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Oz

Bu arastirmanin amaci sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik
duzeylerinin ve ogretmen Ozyeterlik inanglarinin incelenmesidir. Bu arastirmanin
deseni nicel arastirma yontemlerinden tarama modelinde desenlenmigtir.
Arastirmada secgkisiz ornekleme yontemi kullanilmis olup, arastirmanin
orneklemini Van ili merkez ilgelerindeki Milli Egitim Bakanhgi'na bagli ortaokullarda
gOrev yapan 154 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada veri toplama
araci olarak “kisisel bilgi formu”, “Tukenmislik Envanteri Egitimci Formu” ve
“Ogretmen Ozyeterlik inanci Olgegi” kullaniimistir. Aragtirmanin verileri SPSS 22
programi kullanilarak analiz edilmigtir. Veri analizinde bagimsiz érneklemler igin t
testi, Tek Faktorlu ANOVA ve Pearson korelasyon analizi gibi parametrik testler
kullanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
tukenmisligin duygusal tikenme boyutundaki tikenmigliklerinin orta dizeyde
oldugu, duyarsizlasma boyutundaki tukenmisliklerinin distik dizeyde oldugu ve
kisisel basari alt boyutundaki tikenmigliklerinin ise yuksek dizeyde oldugu
bulunmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  mesleki tikenmiglik duzeyleri
cinsiyetlerine, vyaslarina, medeni durumlarina ve godrev yaptiklari okuldaki
teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna gére anlamli bir farklilik géstermemistir.
Ancak, Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeyleri kidemlerine,
gbrev yaptiklari okuldaki calisma durumlarina (Kadrolu-Ucretli), velilerin
cocuklariyla ilgilenme durumlarina ve son bir yilda meslekleriyle ilgili herhangi bir
egitime/etkinlige katilma durumlarina goére mesleki tikenmigligin bazi alt
boyutlarinda anlamh farkhliklar bulunmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ogretmen Ozyeterlik inang duzeylerinin akademik Ozyeterlik, mesleki 6zyeterlik,
sosyal Ozyeterlik boyutlarinda ve Ozyeterlik inan¢ Olgeginin genel toplaminda
yuksek oldugu, entelektiiel boyutta ise orta dizeyde oldugu belirlenmistir. Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 06zyeterlik inanglari cinsiyetlerine, yaglarina,
kidemlerine, medeni durumlarina, calisma durumlarina (Kadrolu-Ucretli) ve
velilerin ¢cocuklariyla ilgilenme durumlarina gére anlamli bir farklilik géstermemistir
ancak okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna goére entelektuel
Ozyeterlik boyutunda anlamli  bir farkhlik bulunmustur. Sosyal bilgiler

ogretmenlerinin 6gretmen Ozyeterlik inanglari ogretmenlerin meslekleriyle ilgili



herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina gore butun alt boyutlarda ve
Olcegin genel toplaminda anlamli bir farklilik gostermistir. Mesleki tUkenmigligin
duygusal tukenme ve duyarsizlasma boyutlari ile 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin
akademik Ozyeterlik, mesleki Ozyeterlik, sosyal 6zyeterlik, entelektlel 6zyeterlik
boyutlari ve toplam 6zyeterlikleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Mesleki
tukenmisligin kisisel basari boyutu ile 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin akademik
Ozyeterlik, mesleki 6zyeterlik, sosyal 6zyeterlik, entelektlel 6zyeterlik boyutlari ve

toplam 6zyeterlikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski bulunmustur.

Anahtar sézcukler: sosyal bilgiler, sosyal bilgiler 6gretmeni, mesleki tukenmiglik,

Ozyeterlik inanci.



Abstract

The aim of this study is to examine the job burnout level and self-efficacy
beliefs of social studies teachers. This is a survey-based quantitative research.
The sample of the study consisted of 154 social studies teachers working in
secondary schools affiliated to the Ministry of National Education in the central
districts of Van province and determined through random sampling method. The
“Personal Information Form", "Maslach Burnout Inventory Educator Form" and
"Teacher Self-Efficacy Scale” were used as data collection tools. The data was
analyzed with the SPSS 22 program. Parametric tests such as Independent
Samples t-Test, One-Way ANOVA and Pearson Correlation Analysis were used.
After data analysis, it was found that social studies teachers’ burnout in emotional
exhaustion dimension was moderate, burnout in depersonalization dimension was
low and burnout in dimension of personal accomplishment was high. The job
burnout levels of social studies teachers did not differ significantly based on their
gender, age, marital status, and adequacy of the technological materials at the
school in which they worked. However, significant differences were found in some
dimension of job burnout based on their teaching experiences, how they worked
(hourly paid or salaried), parents’ level of care for their children and if they
attended a training program or activities related to their job last year. It was found
that the self-efficacy beliefs of social studies teachers were high in dimensions of
academic self-efficacy, professional self-efficacy and social self-efficacy, and in
the overall total of self-efficacy belief scale. However, it was found to be medium in
the intellectual self-efficacy dimension. Self-efficacy beliefs of social studies
teachers did not differ significantly based on their gender, age, teaching
experiences, marital status, how they worked (hourly paid or salaried), parents’
level of care for their children. However, a significant difference was found in the
intellectual self-efficacy dimension based on the adequacy of the technological
materials in the schools. Also, teachers' self-efficacy beliefs differed significantly all
sub-dimensions and in overall total of the scale based on if they attended a
training program or activities related to their job last year. No significant
relationship was found between dimensions of emotional exhaustion and
depersonalization, and dimensions of academic self-efficacy, professional self-

efficacy, social self-efficacy, intellectual self-efficacy and total self-efficacy. A



positive correlation was found between the personal accomplishment dimension of
job burnout, and academic self-efficacy, professional self-efficacy, social self-
efficacy, intellectual self-efficacy and total self-efficacy of the teachers.

Keywords: social studies, social studies teacher, job burnout, self-efficacy belief.
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Bolim 1
Giris
Bu boliumde galisma konusunun ortaya c¢ikmasinda etki eden problem

durumuna, calismanin amaci ve Onemine, c¢alisma ile ilgili varsayimlara,

sinirliliklara ve tanimlara yer verilmistir.
Problem Durumu

EQgitim, bir toplumun kaltirini veya evrensel kabul edilen birtakim degerleri
bireylere aktarmada dnemli bir role sahiptir. Bu aktarma surecinde birgok dnemli
faktor bulunmaktadir. Ogretmen, 6grenci, aile, cevre, egitim materyalleri, teknolojik
aletler ve fiziki kosullar bu faktorlere 6rnek olarak gosterilebilir. Ozellikle dgretmen
Uzerinde durulmasi gereken o©Onemli bir faktordlr. Cunkd oOgretmen, diger
faktorlerin anlam kazanmasi ve kullanilabilmesinin anahtaridir ve bu faktorlerden

ayri bir yere koyularak ele alinmasi gerekmektedir (Oztiirk, 2019).

Ogretmenlik 6ziinde sorumluluk isteyen bir meslektir ancak hem egitim
paydaslarinin 6gretmenlerden beklentileri hem de ¢evreden egitim materyalleri ve
etkinliklerine kadar pek ¢ok seyin planlanmasi sorumlulugu bu meslegi daha da
stresli hale getirmekte, 6gretmenin tikenmiglik dizeyini artirmaktadir (Mahmood
ve Sak, 2019). Stres sonucu olusan tikenmisligin tim mesleklerde c¢alisan
bireylerde oldugu gibi egitimin uygulayicilari olan égretmenleri de olumsuz agidan
etkiledigi gorulmektedir. Bu olumsuz etki 6gretmen basarisinin dugmesine neden

olmakta, bu dusus egitim kalitesini de olumsuz etkilemektedir. (Akman, 2019).

Turkiye'de ogretmenlerin buyuk bir kismi devlet okullarinda gorev yapmakta
ve bu sliregte birtakim sorunlar yasamaktadir. Ornegin yasanan disiplinsiz
davranislar, ilgisiz personel, okuldaki 6drenci sayilarinin fazla olmasi, blrokratik
oligarsinin hakim olmasi, maasin az olmasi, 6gretmen ve veli arasinda yasanan
iletisimsizlik, teknolojik arag-gereclerin eksik ya da yetersiz olmasi, galistigi
kurumdaki idarecilerin adaletsiz davraniglari ve yol gosterici olmamalari bu
sorunlardan bazilaridir. Bu durumlar, ogretmenlerin tukenmislik yasamlarina

neden olmaktadir (Polat, Ercengiz ve Tetik, 2012).

Tukenmiglikle birlikte en yaygin sekilde kullanilan kavramlardan biri
Ozyeterliktir. Kisilerin harekete gecmesinde ve davraniglarinda etkili olan 6zyeterlik

kavraminin, birgok arastirmanin konusu oldugu goériimektedir. ClUnkU bireylerin



yetigtiriimesi hususunda ve egditimde oldukga Onemli bir yerde bulunan
ogretmenlerin, 6zyeterlik inanglari ve s6z konusu inanglara etki eden unsurlar

deger kazanmistir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013).

Ozyeterlik inanci, 6gretmenleri duygusal ve davranissal agidan olumlu ya
da olumsuz sekilde etkilemektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin davraniglarinda
ve Ozyeterlik inanclarindaki degismeler yaptiklari c¢alismalarin verimliligini de
etkileyebilmekte ve tikenmislik yagsamalarina neden olabilmektedir. Bu baglamda
tukenmislik ve  Ozyeterlik kavramlarinin iligkisinin  incelenmesi  6nem

kazanmaktadir.
Problem Ciumlesi ve Alt Problemler

Bu arastirmanin problem cumlesi; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
tukenmislik duzeyleri ve 6zyeterlik inanglari ne duzeydedir ve mesleki tikenmiglik
dizeyleri ile ozyeterlik inanglari cesitli degiskenlere goére farklik gostermekte
midir?

1. Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  mesleki tukenmiglik duzeyleri ne
dizeydedir?
2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tukenmislik diizeyleri,
= cinsiyetlerine,
= yaslarina,
=  mesleki kidemlerine,
=  medeni durumlarina,
= gbrev yaptiklari okuldaki galisma durumlarina,
= gbrev yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna,
= velilerin gocuklariyla ilgilenme durumlarina,
= meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina,
g6re anlaml bir farkhlik géstermekte midir?
3. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari ne dizeydedir?
4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanclari,

= cinsiyetlerine,



= yaglarina,

» mesleki kidemlerine,

* medeni durumlarina,

= gOrev yaptiklari okuldaki ¢galisma durumlarina,

= gOrev yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna,

= velilerin gocuklariyla ilgilenme durumlarina,

meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina,
gore anlamli bir farkhlik gostermekte midir?

5. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik duzeyleri ile 6gretmen

Ozyeterlik inanglari arasinda anlamli bir iligki var midir?
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calisma ortamindaki birtakim olumsuzluklar meslegini devam ettirme
konusunda bireylerin tukenmislik dizeylerini dogrudan etkilemektedir. Calisma
ortaminin veya mesleki bikkinligin sonucunda ortaya g¢ikan tikenmislik, bireyleri
etkiledigi gibi bireyin iletisim ve etkilesim kurdugu sosyal cevreyi de dogrudan
etkilemektedir. insan iligkilerinin yogun oldugu bazi mesleklerde mesleki
tukenmislik olgusu kaginilmaz bir problem olarak ortaya ¢ikmaktadir ve kuskusuz
ogretmenlik, bu mesleklerin basinda gelmektedir (Akman, 2019). Gerek
ogretmenlerin caligtigi ortam gerekse calisma ortamindaki kigilerle ve yakin
cevresinde bulunan aile ve arkadaglari ile olan etkilesimi 6gretmenlerin tukenmislik

yasamalarinda dnemli etkenlerdir.

Bu calismada, sosyal bilgiler ogretmenlerinin  mesleki tukenmislik
duzeylerinin ve ogretmen Ozyeterlik inanglarinin birbirleriyle olan iligkilerinin
incelenmesi amaclanmistir. CinkUl bu degdiskenlerin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ogrencileriyle sosyal ve akademik etkilesimleri surecinde etkili olacagi
dusunulmektedir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmenlerinin galistigi yas gruplari da
g6z onunde bulunduruldugunda bu iligkinin incelenmesine ihtiya¢ duyulmustur.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  6gretmenlik meslegini icra ederken mesleki
tikenmiglik duzeyleri ve 6gretmen Ozyeterlik inanglari mesleki performanslari
Uzerinde dogrudan etkili olan iki énemli faktor olup, egitim ortamindaki butin

paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve egitimsel c¢iktilar Gzerinde de etkilidir. Bu
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calismada bu iki faktor arasindaki iligkinin incelenmesi sonucunda ortaya c¢ikan
bulgularin, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mevcut durumlarinin iyilestiriimesine
katkida bulunacagi da dusunulmektedir. Ayrica yapilan aragtirmalara bakildiginda
ogretmen Ozyeterlik inancini konu alan galigmalarin daha gok 6gretmen adaylarina
yonelik yapilan calismalar, mesleki tikenmiglik ile ilgili yapilan ¢alismalarin ise
bazi brang 6gretmenlerine (okul 6ncesi, 6zel egitim, sinif, beden egitimi, ilkogretim
matematik, fen bilimleri gibi) yonelik yapilan calismalar olarak planlandigi
gorulmektedir. Dogrudan sosyal bilgiler ogretmenlerine yonelik yapilan bir
¢alismaya rastlanilmadigindan bu g¢alismanin alanyazindaki énemli bir boslugu
dolduracagi dusunulmektedir. Ayrica mesleki tukenmigligin dogurdugu olumsuz
sonuglar sadece sosyal bilgiler o6gretmenlerinin Ozyeterlik algilarini  degil,
ogretmenlerin gevresinde yasayan bireyleri de (meslektaslarini, 6grencilerini,
velilerini, yakin akraba ve arkadaslarini) olumsuz etkileyecektir. Bu nedenle farkli
degiskenler agisindan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik dizeyleri
ve ogretmen dzyeterlik inancglarinin incelenmesi 6nemli olup olasi olumsuzluklara

kargi tedbir alinmasi adina da gereklidir.
Varsayimlar
Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin veri toplama araclarindaki

sorulara igtenlikle ve objektif bir bicimde yanitlar verdigi varsayiimaktadir.

Arastirmanin érneklem grubunun evreni temsil ettigi varsayiimaktadir.
Sinirhiliklar
1. Arastirma, Van'in merkez ilcelerindeki (ipekyolu, Tusba ve Edremit)

ortaokullarda galigan sosyal bilgiler 6gretmenleri ile sinirlidir.

2. Arastirma 2019-2020 egitim 6gretim bahar yariyili ile sinirlidir.
Tanimlar

Sosyal Bilgiler. “Sosyal bilgiler; bireyin toplumsal varolusunu
gerceklestirebilmesine yardimci olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi,
sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri
ve vatandaglik bilgileri konularini yansitan, 6grenme alanlarinin bir Unite ya da

tema altinda birlesmesini iceren, insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin



gecmis, buglin ve gelecek baglaminda incelendigi, toplu 6gretim anlayisindan

hareketle olugturulmusg bir 6gretim dersidir’ (MEB, 2005).

Mesleki Tukenmiglik. Yodun bir sekilde duygusal arzularin yasandigi
ortamlarda c¢alismanin sonucu olarak fiziksel ve duygusal anlamda yasanan
yipranma, isteksiz olma, hayal kirikligina ugrama, calistigi ortamdaki kisilere ve

hayata karamsar bir bakig acisiyla yaklasmaktir (Ozipek, 2006).

Ozyeterlik inanglari. “Bireyin belli bir performansi gdstermek igin gerekli
etkinlikleri organize ederek basarili olarak gerceklestirebilme kapasitesine iligkin

kendine olan inanci ya da guvenidir’ (Durmaz, 2019).



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Bu bdliumde egitimin genel tanimina, kavramsal acgidan tukenmislik,
tukenmislik modelleri, tukenmislik nedenleri, tikenmiglik belirtileri, tUkenmigligin
sonuglari, tukenmiglik ile mucadele yontemleri, 6zyeterlik inanci, 6gretmenlikte
tukenmislik ve 6zyeterlik inanglarina ve konu ile ilgili yapilmis yurtici ve yurtdigi

calismalara yer verilmistir.
Egitim

Egitim, bireyin ve toplumun gelismesi icin 6nemli bir etkendir. Egitim,
ogrenim faaliyetlerini kapsayan ve insanlarin yasami boyunca stren amagl bir
olumlu davranis kazandirma sireci olarak ifade edilmektedir. Egitimin baglica
amacil, bireyleri toplumla uyumlu hale getirmek ve toplumun ihtiyaci olan nitelikli
insan profili yetistirmektir. Clnkli zaman igerisinde degisen toplum yapisina bagli
olarak ihtiya¢ duyulan insan profili de degdismektedir. Kitlesel bir egitim ile nitelikli
insan glcu yetistirmeyi amaglayan sanayi toplumlarina kargsin daha ¢ok bireyi
merkeze alan, bireysel farkliliklari 6nemseyen bilgi toplumlarinda, yaratici, ileri
gorusli  ve bilgiye ulasmada etkin vyollari 63renmis bireyler yetistiriimek
amaclanmistir (Umay, 2002). Toplumun istedigi insanlari yetistirmek ve bunlarin
toplumla butinlesmesini saglamak egitimin temel gorevidir. Bunu saglamak da

egitimin en blayuk aktaricilari ve uygulayicilari olan égretmenlerin gorevidir.

insanhigin olusturmus oldugu uygarlik gliniimize kadar sirekli gelisme
kaydetmistir. Bu gelisme, insanin ilk kez yeryluzinde var olmasiyla baglayarak
gunumuze kadar Uretmis oldugu butin bilgilerin ve degerlerin nesilden nesle
aktarmasiyla meydana gelmistir. Dogal olarak bu aktarma bigimi planli veya
plansiz bir sekilde olsun egitim sayesinde gerceklesmistir. insanlar yeryiiziindeki
varliklarini bir bakima egitim sayesinde devam ettirebilmislerdir. Her nesil bir
onceki neslin bilgi birikiminden yararlanarak varligini surdurmuts, daha iyi bir
yasam istegi sonucu bu bilgi birikimine yenilerini eklemigtir. Boylece devamli
biriken bilgi sonucunda gelisen uygarlik gunumuzdeki seviyesine ulagmistir.
Suphesiz bu sureg belli bir plana veya programa bagl kalinmadan gelisigtzel
olarak gerceklesmistir. ClUnkU insanlarin sahip olduklari bilginin az olmasi ve
kultirleme ile bu bilginin plansiz bir sekilde aktariimasi kolay ve mumkuin olmustur
(Demirel ve Kaya, 2007).



GuUnumuzde egitimin énemi birey ve kurumlar agisindan daha da artmistir.
Cunku bilginin artig gosterdigi ve ona ulasmanin kolay oldugu gunimuzde bireyler
gerek bilgiye ulasilabilirlik gerekse bilgiyi kullanim agisindan olsun orantili bir
basari yakalamiglardir. Bireylerin degisen sartlara ve teknolojideki gelismelere
uyum saglanmasi acisindan basarili olmalari i¢in yeni bilgilerle kendini surekli
glincelleyen insan giicline ihtiyag vardir. iste burada egitim 6n plana gikmaktadir.
Degisimin odagindaki insanin ve toplumun bu zor slregten basarili bir sekilde

gegmesini saglayacak arag, egitimdir (Camgoz, 2004).
Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS) sosyal bilgiler kavramini su sekilde
aciklamistir:

“Vatandaslik gereksinimlerini kazanmasi amaciyla yeterlikleri kazandirmak
icin sanat, edebiyat ve sosyal bilimlerin disiplinler arasi bir yaklasimla
birlestiriimesinden olusan bir ¢alisma alanidir. Okul programi iginde sosyal bilgiler,
antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya, tarih, hukuk, felsefe, siyasal bilimler,
psikoloji, din, sosyoloji ve sanat, edebiyat, matematik ve doga bilimlerinden uygun
ve ilgili iceriklerden suzulen sistematik ve esgudumli bir ¢alisma alani sadlar.
Sosyal Bilgilerin temel amaci, birbirlerine bagimli, kiresel bir dinyada, kultirel
farkhliklar olan demokratik bir toplumun vatandaslari olarak kamu yararina bilgiye
dayali, mantikli kararlar verebilme yetenegi gelistirmek igin geng¢ insanlara

yardimci olmaktir” (akt. Doganay, 2008).

Toplum ile ve toplumsal yapi i¢indeki kurum ve gruplar ile esgudumlu olarak
yasamak oldukga zordur. Basit toplumsal iligkilerin yer aldigi toplumlarda bireyler,
toplumda gerekli gorulen davraniglari sosyal gevresinden ve ailesinden gorerek ve
yasayarak ogrenebilmektedirler. Fakat gunumuzdeki toplumlarda iligkilerin cesitli
olmasi ve gelismesi ile beraber bireyin, insanlarin birbirlerinden farkh oldugu
noktalari, toplum icindeki gruplarin islevini, aileden baglayip devlet gibi blUyuk
gruplara kadar toplumsal kurumlari bilmesi gerekmektedir. Ote yandan gocugun
bunlarin hepsini ailesinden 6grenmesi imkansizdir. Bu bilginin 6gretilmesi gorevini
egitim kurumlari yapmaktadir. Egitim kurumlarinin baglica goérevi bireyin 21.
yuzyilda etkin bir vatandas olmasi amaciyla gerekli beceri, deger ve bilgileri
ogrenciye aktarmak ve bu degerlerin bir kismini ilkogretimde okutulan sosyal

bilgiler dersinde kazandirmaktir (Safran, 2015).



lyi ve etkin vatandas yetistirmeyi amaglayan sosyal bilgiler dersi bu amacini
gerceklestirmek icin dncelik olarak var olan programin hedeflerine gére hareket
etmektedir. Geligsen ihtiyaglar, sosyal alanda gergeklesen degisiklikler, bilimdeki ve
teknolojideki gelismeler devamli olarak sosyal bilgiler 6gretim programinin genel
amaglarini belirlemektedir. Programin genel hedefleri zamana bagli olarak degisse
bile gergekte iyi-etkin vatandas yetistirmek amaci devam etmektedir (Yalgin ve
Akhan, 2019).

Sosyal bilgiler ilkogretimde 6grenim goren ¢ocuklarin seviyelerine uygun bir
sekilde segilmis sosyal bilimlerden elde edilen bilgilerin, disiplinler arasi bir
anlayigla verildigi bir derstir. Bu ders ayni zamanda toplumlar ve devletler igin
stratejik bir dneme sahiptir. Sosyal bilgiler dersi bireyin vatandaslik bilinci ve
sosyal hayatta gerekli beceri, bilgi, tutum ve degerleri kazanmasinda kolaylik
saglar. Sosyal bilgiler ilk defa bir ders olarak Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya
cikmig, Ulkemizde de 1968 yilindan itibaren sosyal bilgiler programi uygulamaya
konulmustur. 1998 yilindan itibaren zorunlu ve kesintisiz sekiz yillik egitime
gecilmesiyle beraber sosyal bilgiler dersi ilkogretim mufredatinda ana derslerden
birisi olmustur. Turkiye’de sosyal bilgiler programi kisa bir ge¢gmisi olmasina karsin

hizl bir ilerleme gdstermistir (Tay ve Ocal, 2015).

Bilim ve teknolojinin surekli gelismesi, bireysel ve toplumsal ihtiyaclarin
degismesi ve bunlara bagli olarak olugan insan beklentilerinin artmasi sonucu
2005’te hazirlanan sosyal bilgiler programi glincellenerek 2017°de belirlenen pilot
okullarin 5. siniflarinda denenmis ve 2018-2019 egitim 6gretim déneminde bltin
okullarda uygulanmistir. Yeniden dizenlenen program ile bireylerin yetistiriimesi
amacina hizmet eden o6gretim programlari bilgiyi direk aktaran bir anlayistan gok
bireysel farkliliklara dnem veren, ayrica hedefinde beceri ve deder kazandirma

olan daha acik ve anlasilir bir bicimde hazirlanmistir (MEB, 2018).
Kavramsal Agidan Tiikenmisglik

Tukenmiglik, is hayatinda meydana gelen stresin sonucunda ortaya ¢ikan,
calisan kigilerin sagligi ve huzuru acisindan c¢esitli sonucglar doguran bir
sendromdur. Bireyin ¢alistigi cevredeki birtakim kosullar sagligini olumlu veya
olumsuz olarak etkilemektedir. Olumsuz olarak etkileyen kosullar bireylerin isteki
performanslarinda didsmeye, istenmeyen tutumlar sergilemelerine ve bunlarin

sonucunda tukenmislige neden olmaktadir. Tukenmiglik, kisiden kisiye degisen
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farkli motivasyonel, biligssel ve psiko-motor semptomlara yol agabilir. Genelde bu
semptomlarin nedeni bireyin isini yapmada isteksiz davranmasi olarak
aciklanabilmektedir. Tukenmislik, bireyleri ve birtakim kuruluslar olumsuz
etkileyebilmektedir (Hammaji ve Ay, 2020). Bu nedenle tukenmiglik kavraminin
genis captaki onemi artmakta olup hem calisan bireyler hem de calistiklar

kurumlar agisindan énem arz etmektedir.

Tukenmiglik kavramini ¢gogu arastirmaci sendrom olarak ifade etmektedir.
Sendrom kavrami, tukenmisligin bilimsel olarak bir taniminin olmamasindan dolayi
kullaniilmaktadir. Ayrica sendrom ifadesi tukenmiglik olgusunun tedavi edilmesi
gereken saglik ile ilgili bir problem olarak ele alinmasi ihtiyacindan dogmaktadir.
Tdkenmigligin  belirtilerinden  bazilari olarak fiziksel ve ruhsal birtakim
olumsuzluklara deginilmesi, ayrica ¢cogu Avrupa ulkesinde mesleki tukenmislige
maruz kalan insanlara ¢ok sayida saglik kurulugunun tedavi ve destek vermesi, bu

anlayisin bir arunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Schaufeli, 2009).

Maslach’a (2001) gbére modern zamanda Onemli bir kavram olarak
karsimiza ¢ikan tikenmiglik (burnout) ilk olarak 1970’lerde Amerika'da, musteri
hizmetlerinde faaliyet gosteren bireylerin yasadigi mesleki buhrani ifade etmek igin
kullanilimigtir. Greene’in 1961°’de “A Burnt-Out Case” yani “Bir Tukenmiglik Olayi1”
adiyla yayinladigi romaninda ruhen ¢okmus ve hayal kirikligi yasayan bir mimarin
isi birakip Afrika’'ya kagmasini anlatan hikdyede yer verilen bu kavram, “siddetli
bikkinlik ve bireyin isine baghligi ile idealizminin sbnmesi” olarak
tanimlanmaktadir. Burada Uzerinde durulmasi gereken nokta, tukenmislik
kavraminin  6nemli bir c¢alisma alani olarak kesfedilmeden &nce sosyal
elestirmenler ve uygulayicilar tarafindan bir sosyal problem olarak kesfedilmesidir
(Yildiz, 2012).

Tukenmiglik kavrami hakkinda alanyazina baktigimizda tukenmisligin
psikolojik bir olay oldugu konusunda arastirmacilarin hemfikir olduklarini ama
tikenmiglik  kavramini  tanimlarken ortak bir noktada bulusamadiklari
gérilmektedir. Ornegin, tikenmislik kavrami hakkinda ilk tanimi  Herbert
Freudenberger yapmistir. Freudenberger (1974) tikenmiglik kavramini kisinin
meslek yasaminda karsilagsmasi olagan bir problem olmasi nedeniyle, mesleki bir
tehlike olarak ifade etmistir (Demir, 2018). Freudenberger (1974) tikenmislik
kavramini, basarisiz olma, kbhneme, glicunu ve enerjisini kaybetme veya bireyin

karsilanamayan istekleri sonucu beliren tukenme hali seklinde tanimlamaktadir.
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Akabinde Maslach ve Jackson (1981) tukenmislik kavramini uzun sureli fiziksel
yorgunluk, ¢aresiz kalma ve umutsuzluga kapilmanin yani sira kiginin kendi isine,
hayatina ve Oteki bireylere karsi gostermis oldugu olumsuz davraniglari igeren
zihinsel ve fiziksel boyuta sahip bir sendrom olarak agiklamiglardir (Saruhan,
2019).

Spanial ve Caputo (1979) tukenmisligi, mesleki ve kisisel yasaminda stres
ile mucadele etme konusundaki yetersizlik olarak tanimlamiglardir. Cherniss
(1988) stresten kurtulmak igin geligtiriimis ve yuksek sadakat sonucu olusan
tukenmislik halini, tatmin olmama ve strese tepki neticesinde ortaya g¢ikan kendini
isten uzaklastirma seklinde tanimlamistir. Bagka bir deyisle tikenmislik,
yorgunluga ve uzaklagsmaya neden olan anlamsiz, birbiriyle iliskisiz, otekilestirme
olgularini kapsayan bir kavram olarak ifade edilebilir (akt. Demir, 2018). Farber ve
Ascher (1991) tukenmigligi, kisinin yaptigi meslekte yasadigi bikkinlik sonucu
meydana gelen ve uzun suren yuksek strese tepki ve bu tepkiyle basa c¢ikma
seklinde agiklamiglardir. Pines ve Aronson’a (1998) gore ise, savunmasiz veya acl
ceken popllasyonlara maruz kalmaktan veya bunlarla pratik yapmaktan
kaynaklanan, duygusal, fiziksel, psikolojik ve manevi olarak tikenme durumudur
(akt. Newell ve MacNeil, 2010).

Tukenmiglik, gecginilmesi zor insanlarla yapilan iletisimin yogun olmasindan
kaynaklanan duygusal gerginlik durumuna karsi olusan bir tepki olarak ifade
edilmektedir. Bu yonuyle belirti ve etkileriyle bir gesit stres gibi dagtnulebilir. Ama
stresle tukenmisligi birbirinden ayiran o6zellik, tikenmisligin sosyal bir iligki sonucu

meydana gelen bir stres olmasidir (Gullice, 2006).

Daha gilncel tlikenmiglik tanimlarina bakildiginda, Goktepe’'nin (2016)
tukenmigligi bireylerin c¢aligtiklari meslegin gerekliliklerini yerine getirmemesi,
bunun sonucunda sunulan hizmet kalitesinin ve motivasyonun dismesi ile ortaya
cikan psikolojik ve fiziksel belirtileri olan bir durum olarak agikladigi gorilmektedir.
Casserley ve Megginson (2009) bireylerin kaybedecekleri bir seylerin artik
kalmadigi durumlari belirtmek amaciyla gunlik dilde ¢okga telaffuz edilen ve
dinyadaki farkli toplumlarin soézliklerinde yer edinen bir kavram olarak
tanimlamaktadir (akt. Yagci, 2020). Bu tanimlamalar neticesinde tlukenmislik
kavrami bireyin glnlik yasaminda meydana gelen durumlara kargi surekli olarak

umutsuzluk ve endiseye kapilarak olumsuz bazi hisler beslemesi, yasamdan aldigi
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zevk ve enerjinin giderek azalmasi ve bunlarin sonucunda amacinin disina gikarak

istenmeyen tutum ve davraniglar sergilemesi seklinde ifade edilebilir.
Tukenmiglik Modelleri

Maslach tiikenmislik modeli. Christina Maslach gunumuz c¢alismalarina
bakildiginda arastirmacilarin yaygin olarak kullandigi tikenmislik kavraminin
tanimini yapan ve Maslach Tikenmislik Olgegini de gelistiren kisidir. Maslach
tukenmislik modeli tUkenmisligi duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve kisisel bagari
olarak U¢ boyutuyla incelemistir. Tukenmiglik kavramiyla ilgili farkh tanimlar
bulunmaktadir ancak, Maslach’in gelistirdigi bu U¢ boyut ile bu kavramla ilgili ortak

bir fikir birligine variimigtir (Karabulut, 2019).
Bu Gg¢ boyut;

Duygusal tiikenme. Bireylerin daha ¢ok diger bireylerle etkilesim iginde
bulundugu mesleklerde duygusal ve psikolojik isteklere maruz kalmalarindan 6tura
ortaya c¢ikan enerji kaybi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin duygusal ydnden
tukenmisligi depresyon, umudunu vyitirme gibi bigimlerde ortaya c¢ikmaktadir
(Yildirim, 2007).

Duygusal tikenme, yuz yuze etkilesimin yogun oldugu mesleklerde g¢alisan
bireylerde gdzlenmektedir. Bu bireyler yodun duygusal ve psikolojik isteklere
maruz kalmaktadirlar. Kendilerini duygusal ve fiziksel agidan ¢ok yorgun
hissetmektedirler. Duygusal tukenme bu gibi olumsuz durumlara kargi bir tepki
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. iste meydana gelen stres ile ortaya gikan duygusal
tukenmeye maruz kalanlar, yeni bir gune baglama enerjisinin kendilerinde

bulunmadigini hissetmektedirler (Engin, 2006).

Duyarsizlagma. Kigi bu boyutu daha ¢ok duygusal tukenmisligine karsi bir
alternatif olarak tercih etmektedir. Kisiler arasi iligkilerin en alt dizeyde oldugu
boyuttur. Bu boyutta duygusal acidan yasanilan tlkenmislik, bireyin isteki
basarisizlik hissi ve gorev yaptigi kuruma yonelik olumsuz tutumu, calistigi ise
0zen gostermeme ve tepki gosterme olarak ifade edilmektedir. Duyarsizligin agik
gOstergeleri kisinin insanlarla aralarindaki iliskisini bir bakima sonlandirarak
duygusal olarak bir sinir koymasi, ¢alistigi kisilere karsi mesafeli yaklagsmasi, diger

insanlara karsi ilgisiz davranma seklinde ifade edilebilmektedir. Bunun sonucu
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olarak calistigi kurumdaki arkadaslarina ve hizmet ettigi insanlara yonelik duyarsiz

olmakta ve bu da ig verimini azaltmaktadir (Karabulut, 2019).

Diiglik kigisel basgari. Kisisel basarisizlik kiginin ¢alistigi meslekte kendini
yetersiz olarak algilamasidir. Birey zaman igerisinde sayginligini yitirip bunalim
yasamaktadir. Bu yasadigi bunalim igin gerekli sosyal destedi alamayan bireyde

olumsuzluk duygulari pekismektedir (Maslach ve Jackson, 1981).

Cherniss tikenmislik modeli. Bu model tikenmiglik kavramini, zamanla
meydana gelen stresle basa ¢cikmada bireyin mucadele azminin kirilmasi sonucu
olugsan durum olarak tanimlamaktadir. Cherniss tukenmigligin 3 asamada
meydana geldigini ifade etmektedir. ilk asamada asiri strese maruz kalma, ikinci
asamada bu stres sonucu yogun bir endise ve tukenmiglik duygusu, uguncu
asamada ise ilk iki asamanin sonucunda bireyin davraniglarinda meydana gelen
degismeler ile birlikte ise gelmeme ve isverenlere karsi ortaya gikan negatif duygu
s6z konusudur (Ozisik, 2019).

Pines tukenmiglik modeli. Pines tukenmisligi, insanlari duygusal yonden
devamli olarak olumsuz bir bicimde etkileyen durumlarin duygusal, fiziksel ve
zihinsel yonden bitkinlige yol agcmasi durumu seklinde tanimlamaktadir. Pines
insanlarda enerji kaybinin olmasini ve kendilerini surekli yorgun hissetmelerini
fiziksel tiikenme seklinde ifade etmigstir. Bireyin yodun bir duygusal depresyon
sonucu surekli aglama istegi ve kendisini ¢aresiz, yalniz, umudunu yitirmis gibi
hissetmesi duygusal tiikenme seklinde aciklamistir. insanlarin is, arkadas ve yakin
cevresine olumsuz tutumlar gostermesi ve kendisini degersiz hissetmesi ise

Zihinsel tiikenmedir (Kervanci, 2013).

Edelwich ve Brodsky’nin tiikenmiglik modeli. Edelwich ve Brodsky
tikenmigligin birbiri ardina siralanmis farkli asamalardan gecgen bir surecin
sonucunda meydana geldigini  belirtmislerdir. Bu  slrecin  durgunluk,
duygusuzlasma, idealistik cosku ve engellenme asamalarindan olustugunu ifade
etmislerdir (Sandikgi, 2010).

Suran ve Sheridan’in tilkenmiglik modeli. Temelinde psikososyal gelisim
kurami yer alan, deneyim ve gozlem sonucu olusan bir modeldir. Bu model
gelisimsel olarak birbirine benzeyen dort basamaktan olugsmaktadir. Bu

basamaklar;

l. Rol ve kimlik,
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[I.  Yeterli veya yetersiz olma,
[ll.  Durgunluk, verimlilik
IV.  Yeniden olusturma, hayal kirikhgidir.

Bu basamaklarin her biri, tUkenmigligin meydana gelmesinde énemli bir yer
tutmaktadir. Bu modele goére tukenmiglik, yukaridaki dort basamakta olmasi
muhtemel catigmalarin onlenmesinin yetersiz olmasiyla meydana gelmektedir
(Doguyurt, 2013).

Scott Meier tiikenmiglik modeli. Bu model tikenmisligi; bireyin isle ilgili
olumsuz pekistire¢ beklentisinin dusik oldugu ve cezanin gelecegdi beklentisinin
yuksek oldugu ayni zamanda bireyin olumsuz pekistiregleri dnlemeye yonelik
davranislar sergiledigi ve kisisel bakimdan kendini yetersiz hissettigi durumlarda
tekrarlayan is yasaminin bir sonucu olusan olgu olarak tanimlamaktadir (Alizada,
2017).

Tukenmisligin Nedenleri

Tdkenmigligin nedenleri igin birgcok baslik ve madde ileri suarulebilir.
Alanyazina bakilarak bunlari kategorilendirmek gerekirse, kigisel nedenler ve

cevresel (drgiitsel) nedenlerden bahsetmek mimkiindir (Oztiirk, 2019).
Kisisel nedenler. Kisisel nedenler arasinda sunlar yer almaktadir:
e Yas
e Medeni hal
e Cocuk sayisi
e Ailenin i¢cinde bulundugu statu
e Egitim durumu
e isine bagli olma
e Bireysel beklentiler
e Gudu ve istekler
e Egosunun yuksek olmasi

¢ Deneyim, dayanikhlik, 6z saygi gibi kisilik 6zellikleri
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e Atipi kisilik (hirs, rekabet vs.)
e Kendi degisimini fark edememe
o Kisisel yasamdaki streslerdir (Polat, 2006).

Cevresel (orgutsel) nedenler. Cevresel nedenler arasinda sunlar yer

almaktadir:
e Cahistigi isin tura
e Calistigr kurumun taru
e Calisma saatleri
e s stresi
e Calisma arkadaslarinin desteginin az olmasi
e Rol belirsizligi ve karmasasi
e Qdiillendirilmeyen is kosullari
e Yetersiz egitim ve maas
e idari baski
e Takdir edilmeme
e sin yiiksek performans gerektirmesi
e Calisma ortaminin atmosferi
e se ulasim sorunu
e Ev-is catismasi
e Hizmet verilerinin niteligi

e Orgltsel galismadaki sorunlar (Egin, 2015).
Tukenmigligin Belirtileri

Takenmigligin belirtileri; fiziksel, davranissal, duygusal ve zihinsel olarak

dort kategoriye ayrilmaktadir.
Fiziksel belirtiler. Fiziksel belirtiler arasinda sunlar yer almaktadir:

e Anksiyete bozuklugu sonucu olusan sorunlar
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Seker ve tansiyon hastaligi
Uykusuzluk

istemsiz kilo kaybi

Sinirsel ve cinsel sorunlar

Kalp ve damar rahatsizliklari
Tasikardi (Kalp ritim bozuklugu)
Eklem ve kas agrilari

Nefes darlig

Bel ve sirt agrisi (Ergul, 2020).

Psikomotor belirtiler. Psikomotor belirtiler arasinda sunlar yer almaktadir:

Supheli ve endiseli tutum sergileme

Aniden meydana gelen duygu degisimleri (Gulerken aglamaya

baglama gibi)

Cabuk ofkelenme

Unutkanlik, dalginlik, dikkatsizlik

Tirnak yeme, dis gicirdatma davraniglari sergileme
Takdir edilememe endisesi

Oz sayginin azalmasi

icine kapanik olma ve uzaklasma istegi

Sik sik yasanan aglama nébetleri (Becet, 2019).

Duygusal belirtiler. Duygusal belirtiler arasinda sunlar yer almaktadir:

Ailede olusan sorunlar
Uykusuzluk hali
Depresyon

Sdrekli sinirli olma durumu
Hayal kirikligi

Umudunu kaybetme
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e Sosyal diglanmiglik hissi

e Apati (duygusuzlagsma, ilgisiz kalma)

e Sucluluk hissi ve teslim olma

e Duygusallik ve caresiz kalma

e Endiselenme

e Kendini degersiz hissetme

e Caresiz kalma ve glivenmeme hissi (Ozeg, 2019).
Zihinsel belirtiler. Zihinsel belirtiler arasinda sunlar yer almaktadir:

e Yaraticihgin digmesi

e Verimsiz galisma

e Unutmanin artmasi

e Odaklanma sorunu

e Zihin bulanikligi

e Degisime kapali olma ve ipotetik dusiinme (Civik, 2019).
Tukenmisgligin Sonuglari

Takenmigligin kisiye ve cevresine yansiyan, isini ihmal etme, calistigi
yerdeki isin agir ve gu¢ olmasindan dolayi isten kaginma egilimi, hastalik gibi
nedenlerden dolayi ise gelmeme veya ge¢ gelmelerde artis olmasi gibi olumsuz
sonuglari vardir. Ayrica isi birakmak isteme egiliminde artig, is niteliginin
bozulmasi, bazen igse izin almadan gelmeme veya iznin bitmesine yakin izni
uzatma isteqi, evrakta uygunsuz duzenlemeler yapma, g¢alistigi is ortamindaki ve
is disindaki kisilerle uyumsuz iligki, kisinin ailesi ve esi ile yasadigi sorunlar ve
onlardan uzaklagsma, aile ve yakin arkadaslarla yapilan aktivitelere katilmama
egilimi, is performansi ve is kalitesinin dismesi gibi olumsuz durumlar da

tukenmisligin sonuclari olarak siralanabilmektedir (Aktan, 2007).

Tukenmiglik yasayan bireylerde, uykusuzluk, bas agrisi, yemek yememe,
sindirim problemleri gibi fiziksel sorunlar ve icine kapanma, sabirsiz olma, huysuz
davranma, alinganlik gibi duygusal sorunlar siklikla ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica rol

catismasli yasayan calisanlar, musterilerine nasil davraniyorlarsa aile Uyelerine de
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benzer bir bicimde davranabilmektedirler. Bu ylzden is ve aile iligkilerinde
bozulmalar yasanmaktadir. Bireyler tikenmiglik sonucu ortaya ¢ikan sikintilarini
dindirmek icin sigara, uyusturucu gibi zararli maddeler kullanip onlara bagimli hale
gelmektedirler (Ozdogan, 2008).

GUnumuzde tikenmislik birey agisindan muhim sonuglari olan bir problem
haline gelmistir. Teknolojinin surekli gelismesi ve degismesi ve ¢alisma hayati gibi
faktorler bireylerin stres igeren durumlar ve bunun sonucunda da tukenmislik
yasamalarina sebep olmaktadir (Samanci, 2019). Stres sonucu olusan
tukenmisligin yukarida anlatilan nedenlerden 6turd ¢ok fazla olumsuz sonuglara
neden oldugu sodylenilebilmektedir. Bundan dolayi tikenmislik ¢6zum getiriimesi

gerekli dnemli olgulardan biridir.
Tukenmiglik ile Micadele Yontemleri

Aile, calisan kisiler ve toplumsal c¢evre uUzerinde tukenmisligin etkileri
incelendiginde genig bir alana yayillmig olumsuz birtakim sonuglar bir problem
olarak ortaya ¢ikmakta ve bu problemin ¢6zimlenmesi gerekmektedir. Bu durum,
teorik ve ¢dzim odakli birgok g¢alismanin odak noktasini olusturmustur. insanin
intiyaglarindan ve oérgutlerin teknik ve ekonomik ydnden mecburiyetlerini
belirlemesinden hareketle tUkenmislikle bas edebilmek icin etkili cozim sekillerini
gercekgi bir bicimde meydana ¢ikarmak gerekmektedir. Tukenmislikle bas etmede,
¢alisan ve orgut katilmi zorunlu olacagi igin micadele ydontemleri iki baslik altinda

toplanmaktadir (Dolgun, 2010).

Bireysel micadele yontemleri. Bireysel acidan muicadele ydntemleri

arasinda sunlar yer almaktadir:

e Bireyde ortaya cikan degisimlerin birey tarafindan anlamlandiriimasi

ve analiz edebilmesi igin bireyin kendini tanimasi,
¢ Monotonluktan uzaklasip igini yapma ve isleyis tarzini degistirmesi,

e Bireyin calisma arkadaslar ve hizmet ettigi kigilerle olan diyalogunu

azaltmasi, baska bir degisle psikolojik geri gekilme,

e Bireyin karsilastigi stres igeren bir durum karsisinda kendi kendisiyle

diyalog kurmasi,
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Bireyin karsilastigi sorunlari kendi  sorunlariymig  gibi

benimsememesi onlari igsellestirmemesi,
Etkili ve verimli zaman yonetimi,

Bardagin bos tarafindan degil dolu tarafindan bakmasi olarak tabir
edilen, olaylara olumlu agidan bakarak stres ve sikintiya neden olan

durumlardan kendisini muhafaza etmesi (Arslan, 2019).

Orgiitsel miicadele yontemleri. I1zgara (2001) gore orgiitsel miicadele

yontemleri sOyle siralanmaktadir:

Motivasyonun artmasi ve kisisel doyumun saglanabilmesi igin hizmet

ici egitimler dizenlemek ve bu egitimleri yayginlastirmak,

Bireylerin islerinde ylUkselmesine olanak saglayacak adil ve planli

olanaklar saglamak,

Orgiitin pasif davranmasi calisan bireyleri tikenmiglige iten
nedenlerden biri oldugundan 6rgitin bu konuda aktif ve degismeye

aclk olmasini saglamak,

Orgiitin gelisimi  acisindan ve 6rgiit icerisindeki bireylerin

mutlulugunu saglamak adina cesitli geligtirici programlar sunmak,
Calisanlarin karar yetkilerini genigletmek,
Orglitsel catismalari engellemek,

Orglit tarafindan calisanlar icin hedef belirlemek yerine, g¢alisanlarin
bizzat hedeflerini kendilerinin belirlemesini saglamak (akt. Sahin,
2007).

Orglit destedi ya da profesyonel diizeyde destege ihtiyac duymadan kiginin

tek basina bas edemeyecegi kadar ciddi bir sorun olarak varsayilan tukenmiglikle

bas edebilmek icin gesitli fiziksel (solunum kontrolleri, beden ve nefes egzersizleri)

ve ruhsal (meditasyon, motivasyon, zaman ve stres yoOnetimi) egzersizler de
bulunmaktadir (Torun, 1999).

Ozyeterlik inanci

insanlarin bir alanda sahip oldugu bilgi ve becerilerin toplam inanci seklinde

tanimlanan oOzyeterlik inancini ilk kez 1977°de Albert Bandura sosyal 6grenme
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kuraminda ifade etmistir. ingilizcede self-efficacy belief olarak bilinen 6zyeterlik
inanci Turkce kaynaklara "yetkinlik beklentisi" veya "6zyeterlik inanci" seklinde

cevrilmigtir (Elgit, 2020). Bu ¢alismada da 6zyeterlik inanci kavrami kullaniimistir.

Bandura 6zyeterlik inanclarini “bireyin belli bir performansi gostermek igin
gerekli etkinlikleri organize ederek basarili olarak gergeklestirebilme kapasitesine
iliskin kendine olan inanci ya da guveni” olarak tanimlamistir (Durmaz, 2019).
Ozerkan (2007) bu durumu, bireyin belli bir alanda ondan beklenen davraniglari
yapmasi i¢in ihtiya¢ duydugu yeterliligin ne kadarina sahip olduguna olan inanci
olarak tanimlamaktadir. Oz yeterlik inanci kisinin sahip oldugu potansiyeli,
basarilarini, 6zdenetimini bir arada toplayan ve benligi olusturan farkli yapilarin bir
araya gelmesiyle olusan aktif bir noktadir (Ozerkan, 2007). Tanimlardan yola
cikarak 0z yeterlik inancini, bireyin sahip oldugu yeterliligi hakkindaki inanci ve bir
isi gergeklestirmek icin kendine duydugu guven ve inanci seklinde yorumlamak

mUmkUndr.

Ozyeterlik inanclari yliksek olan kisiler, zorlu gérevlere basariimasi gereken
engeller olarak yaklagmaktadirlar. Bdyle bir algi insanlari, olaylara derinden
dalmaya ve igten bir ilgi ile yaklasmaya tesvik etmektedir. Bdylelikle bireyler
kendilerine zor amaglar belirlemekte ve bu amagclara kargi guglu baghliklarini
korumaktadirlar. Basarisizligin nedenini yeterli caba olmamasina ve sahip olunan
bilgi ve becerinin eksikligine baglamaktadirlar. Tehdit edici durumlari kontrol
altinda tutmayi basarabileceklerinden dolayr emin bir sekilde onlara
yaklagsmaktadirlar. Aksine, 6zyeterlik inanclari dusuk olan insanlar kigisel bir tehdit
olarak algiladiklar zorlu gorevlerden uzak durmaya caligsmakta, bu durumlarla
karsi kargiya kaldiklarinda kigisel eksikliklerine ve engeller karsisinda basaril
olmasi igin gosterecekleri performansa odaklanmanin aksine her tirli olumsuz
sonuca odaklanmaktadirlar. Cabalarini gevsetmekte ve zorluklara kargi micadele
etmekten cabuk  vazgec¢mektedirler. Yasadiklari aksakliklardan ve
basarisizliklardan sonra 6zyeterlik inanclarini geri kazanmalari oldukg¢a yavastir
(Bandura, 2010).

Ozyeterlik inanci kaynaklari. insanlarin ézyeterlik inanclari, performans
basarilari, dolayli yasantilar, s6zli ikna ve fiziksel ve duygusal durumlar olarak

dort temel kaynak ile gelistirilebilmektedir.

Performans basgarilari. Kuvvetli bir 6zyeterlik algisi olusturmanin ilk ve en

etkili kaynagi performans basarilaridir. Bireysel basarilar kiginin 6zyeterlik
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inancina saglam bir dayanak olusturmaktadir. Bireyin kendisine olan yeterlilik
algisi tam anlamiyla kurulmadan gergeklesecek basarisiz durumlar onu
zayIflatmaktadir (Bandura, 2010). Bireyin basarili oldugu durumlardaki farkindaligi,
onun benzer diger durumlari da basarabilecedine olan inancinin yani 6zyeterlik
inancinin da yuksek olmasini saglayacaktir. Ama bireyin daha 6nce basarisiz
oldugu durumlar olursa benzer durumlarda da basarisiz olacagini hissedip

Ozyeterlik inancinin da dusik olmasina neden olacaktir (Suzer, 2019).

Dolayl yagsantilar. Devamli bir caba sonucunda, model alinan insanlarin
basarili oldugunu goérmek, gdézlemcilerin de olaylara hakim olma yetenekleri
konusunda sahip olduklari algiy1 artirmaktadir. Benzer sekilde, gucli ve devamli
bir cabaya karsilik bagkalarinin bagarisiz oldugunu goézlemlemek, goézlemleyen
kisilerin kendi yeterliliklerine iliskin kararlarini olumsuz etkilemekte, c¢abalarini
baltalamaktadir. Model olmanin 6zyeterlik inancina etkisi, modeller araciligiyla
gorulen benzerlikten gézlemcinin guglu bir sekilde etkilenmesidir. Bu benzerligin
blyuk ve gucli olmasi, modellerin gézlemci Uzerinde ikna glcinin ylksek olmasi
anlamina gelmektedir. Goézlemcilerin  6zyeterlik  inancglarinin - modellerin
davraniglarindan ve vyarattigi sonucglardan az etkilenmesi onlarin modelleri

kendilerinden farkli olarak gérmelerindendir (Bandura, 2010).

Sézel ikna. insanlarin ailelerinden, dgretmenlerinden ve arkadaslarindan
kendisine yoOneltilen cesaretlendirici s6zli ifadeler &6zyeterlik inanglarinin
artmasinda 6nem tasimaktadir. Digsardan gelen bu sd6zli ifadelere bireylerin
yasamlarinin bazi donemlerinde ihtiyaci olabilmektedir. Fakat bireyleri sahip
olduklari kapasitenin Ustunde c¢aba gerektiren ve yapmakta zorlanacaklari islere
yonelten cesaret icerikli ve ikna edici sdzel ifadeler, kisilerin yapmak istemedikleri
halde birtakim igleri yapmalarina ve bunun sonucunda basarisizlik yasamalarina
neden olacaktir. Bu durumda Kkigilerin 6zyeterlik inancglarini azaltacaktir (Yurt,
2014).

Fiziksel ve duygusal durumlar. lyi bir ruh hali bireyin ézyeterlik inancini
artirmakta ve daha gugli olmasini saglamaktadir. Bunun tersi durumda olan
bireyin ruh hali, 6zyeterlik inancinin dismesine yol agmaktadir. Stres sonunda
olugan durumlar, duygusal durumlarin olusmasina neden olmaktadir ki bu da
bireyin olugan durumun Ustesinden gelebilme inancini yani O6zyeterlik inancini
etkilemektedir. Kisinin stresi dugerse, duygusal durumlari da buna bagli olarak

duzelecek ve sonug¢ olarak Ozyeterlik inancinda birtakim degisimler meydana
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gelebilecektir (Kolkaya, 2019). Stres faktdrine bagli olarak olusan duygusal
durumlarda birey kendini gugsliz ve cesaretsiz hissetmektedir. Stresin
dusurulmesine yonelik yapilacak eylemler ve bireyin fiziksel olarak iyi olmasi, bir
isi yapmaya baglamasinda ona motivasyon saglayacagi gibi onu cesaretlendirerek
basarili olma olasiligini da artirmaktadir. Boylece kisinin Ozyeterlik inanci da

yukselmektedir.

Ozyeterlik inanglarinin etkileri ve faydalari. Ozyeterlik inanclari,
motivasyon ve 0zdenetim sureglerini gesitli sekillerde etkileme, bununla birlikte
insanlarin segimleri ve izledikleri eylem yollari (izerinde etkili olmaktadir. insanlarin
Ozyeterlik duygusu onlarin sabirli olmalarini, gaba gdstermelerini ve dayanikh
olmalarini dogrudan etkilemektedir. Yani 6zyeterlik duygusu ne kadar buyuk olursa
sabir, caba ve dayanikli olmanin da o kadar buyuk oldugu ifade edilebilmektedir.
Ozyeterlik inanglari ayrica bireylerin bir géreve bagladiklarinda yasadiklari stresi,
kayg! miktarini ve ortaya koyduklari basari dizeyini de etkilemektedir. Ozyeterlik
inanci bireylerin bir olay karsisinda gdsterecekleri gabalanin, dayanma suresinin
ve olumsuz durumlara karsi direnglerinin miktarini belilemeye yardimci
olmaktadir. Guglu 6zyeterlik inanglarina sahip insanlarin basarilari ve Kisisel
refahlari birgok yonden artmaktadir. Ayrica zor goérevlerin Ustesinden gelmelerine,
tehlike igceren durumlari Ustesinden gelinebilecek zorluklar olarak goérmelerine
yardimel olmaktadir. Ozyeterlik inanci yiiksek olan bireyler olaylara daha fazla
icsel ilgi gostermekte, zor hedefler se¢gmekte ve bu hedeflere glgli bir baghlik
gOstermektedirler. Ayrica, basarisiz durumlara kargi gaba harcamakta, basarisizlik
veya aksakliklardan sonra guvenlerini daha kolay bir gekilde kurtarmakta ve
basarisizligi, yetersiz ¢caba veya  yetersiz bilgi ve becerilere
baglamaktadirlar. YUksek Ozyeterlik inanci, zorlu gorevler kargisinda bireylerin
daha rahat hissetmelerine yardimci olmaktadir. Aksine Ozyeterligi disuk olan
insanlar, olaylarin gergekte oldugundan daha zor olduguna inanmakta ve stres,
depresyon gibi psikolojik birtakim sorunlar gelistirmektedirler. Sonu¢ olarak
ozyeterlik inanglarinin etkileri bireylerin elde ettikleri basari duzeyinin guclu

belirleyicileri ve dngdriculeridir (Pajares, 1997).

Ozyeterlik inanci insanlarin farkli birtakim faaliyetlerini etkilemektedir.
Birtakim aragtirmalar 6zyeterlik inancglarinin insanlar Uzerindeki etkilerini belirleyen

dort psikolojik suregten bahsetmiglerdir. Bu surecler:
e Biligsel
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e Motivasyonel
e Duyussal ve
e Secme surecleri olarak ifade edilmektedir.

Biligsel siiregler. insanlarin sergiledikleri davraniglarin ¢ogu genelde
amach davraniglardir. Bu amagli davraniglan belirlemede kendi 6zyeterlik
inancglarindan etkilendikleri gibi davraniglari uygulamada da biligsel sureglerden
faydalanmaktadirlar. insanlar genelde bir davranis sergilemeden dnce, davranis
sonucu olabilecek muhtemel sonuglari ve bu sonuglarin  davranisi
gerceklestirmedeki 6nemini daha evvel bir senaryo olusturarak zihinlerinde
tasarlamaktadirlar. Burada 6z yeterlik inanci aktif rol oynamaktadir. Eger bireyin
Ozyeterlik inanci yuksekse kendisini ve yeteneklerini destekleyici nitelikteki
senaryolar zihninde canlanmaktadir. Fakat Ozyeterlik inanci dusuk bireyin
basarisizligi sergileyen senaryolarla karsilagsmasi muhtemeldir. Farkl bir deyigle,
bireyin 6zyeterlik inancinin yiksek olmasi onun amaclarinin ve bu amaglar igin

harcayacagi gayretin de o kadar ylksek olmasi demektir (Kus, 2005).

Motivasyonel siiregler. Ozyeterlik inanclari bireylerin motivasyonlarinin
dizenlenmesinde 6nemli bir role sahiptir. Birgok insanin motivasyonu bilissel
sekilde ortaya cikmaktadir. Ozyeterlik inanclarinin motivasyona farkli bicimlerde
katki sagladigi soylenebilmektedir. Ornegin, insanlarin amaglarini, harcadiklari
¢abanin seviyesini, zorluklara ve basarisiz durumlara kargi direnglerini 6zyeterlik
inanglari belirlemektedir. Engellerle ve basarisiz durumlarla kargi karsiya
kaldiklarinda, yeteneklerine guvenmeyen insanlar mucadele etmeyi azaltmakta
veya hemen vazgeg¢mektedirler. Yetenekleri konusunda guglu bir inanca sahip
olanlar, mucadele etmeyi birakmamakta ve basarisiz olduklarinda her
zamankinden daha cok caba harcamaktadirlar. insanlarin istek ve azimlerinin
glclii olmasi onlarin performanslarina dogrudan katki saglamaktadir. insanlar
faaliyetlerini gerceklestirirken 6ncesinde 6ngdrude bulunarak eylemlerini ortaya
atmakta, eylemlerin muhtemel sonuclarini sezmektedirler. Kendilerine hedef
belirleyip parlak bir gelecek igin eylemler planlamaktadirlar. Bu surecgte U¢ cesit
motivasyon aracindan bahsedilmektedir: nedensellestirme, amaclar ve biligsel
hedefler. Bu motivasyon ilkelerine karsilik gelen teoriler sirasiyla atif teorisi,
beklenti-deger teorisi ve hedef teorisidir. Nedensel atiflar, motivasyon, performans

ve duygusal tepkileri temel alarak ozyeterlik inanglarini etkilemektedir. Beklenti-
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deger teorisinde, motivasyon, belirli bir davranis bigiminin belirli sonuglar Ureteceqgi
beklentisi ve bu sonuclara verilen degerle dizenlenmektedir. Fakat insanlar,
yapabilecekleri performansin olasi sonuglari hakkindaki inanglari Uzerinde hareket
etmektedirler. Bu yuzden beklentilerinin motive edici etkisi kismen 0zyeterlik
inancglarina baglidir. Hedefler teorisinde motivasyonu ve davranigi dogrudan
dizenlemek yerine, buyluk Olgude kendini etkileme suregleri araciligiyla ortaya
cikar. Kendini tatmin etme davranisi insan davraniglarina yon vermekte ve
insanlari hedeflerine ulasma konusundaki c¢abalarinda kalici olmaya tesvik
etmektedir (Bandura, 1995).

Duyussal siiregler. Heyecan, endise, korku ve kaygi gibi bireyin duyussal
hallerini kontrol etmesi agisindan Ozyeterlik inanclari etkilidir. Bireyin karsilastigi
bir durumu duyussal bakimdan olumlu veya olumsuz olarak algilamasi onun
yaptigi davraniglardan etkilenmektedir. Bu tur davraniglarin da belirleyicisi bireyin
Ozyeterlik inancidir. Eger bireyin 6zyeterlik inanci ylksek ise bu durum, bdyle

durumlarda dogru bir davranis gostermesini saglamaktadir (Demirhan, 2012).

Secme siiregleri. Ozyeterlik inanglari bireyin segmis oldugu gevreyi ve
faaliyetlerini  etkilemekte, sekillendirmektedir. insanlar yeteneklerinin tesir
etmeyecegine inandiklari faaliyetlerden ve ortamlardan kaginmaktadirlar.
Ozyeterlik inanglar yiiksek olan bireyler daha ¢ok zor faaliyetleri kolay bir sekilde
ustlendigi ve kendilerini rahat yonetebildigi ortamlari se¢mektedirler. Bireyler
yaptiklari secimlerle farkl ilgi ve yetenekler gelistirip deneyim kazanmaktadirlar.
Bireyin secimlerine etki eden herhangi bir durum kisisel gelisim agisindan 6nemli
bir etkiye neden olmaktadir. CUnkd ilgi, yetenek ve degerlerin devamliligi
acgisindan bireyin se¢cmis oldugu cevreyi yonetmesi igin yapilan sosyal etkiler

onem tasimaktadir (Algan, 2006).
Ogretmenlikte Tiikenmislik ve Ozyeterlik inanglar

Egitimin profesyonel uygulayicilari olan 6gretmenler, editmeyi kendilerine
meslek olarak kabul etmis ve bu meslegi icra etmek igin kendilerine 6zel bir egitim
verilen Kigilerdir. “Milli EQitim Temel Kanunu'nda ogretmenligin tanimindan
bahsedilmis olup bu tanimda, 6zel alanlarinda, genel kultir alaninda ve egitim
bilimleri alaninda 6zel bir egitim alinmasina tabi tutulan bir meslek” ifadeleri yer
almistir (Yesil, 2009).
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Ogretmenlikte tilkkenmislik. Tikenmislige insanlarin  birbirleriyle
iletisimlerinin  yogun oldugu meslek gruplarinda goérev yapan kisilerde sik
rastlandigindan, egitim ve ogretimi uygulayicilari olan 6gretmenler de tikenmislige
maruz kalan gruplardandir. Bu nedenle tukenmiglikle ilgili yapilan arastirmalarin
onemli bir kismi 6gretmenlerde tikenmislik Uzerine olmustur (Cemaloglu ve $Sahin,
2007). Tukenmislik mesleki bir tehdittir ve diger tum mesleklerde c¢alisanlar gibi

ogretmenler de bu tehdide maruz kalmaktadir (Kurtoglu, 2011).

Ogretmenlik mesledi gelecek icin egitimli bir nesil yetistirmek adina diger
mesleklere gore daha stratejik bir konum teskil etmektedir. Bu meslek, genel
kaltar, mesleki yeterlilik bilgisi ve formasyon bilgisine ilaveten hosgorulu olmayi,
Ozveri ile calismayi, kendi bilgisini surekli guncellemeyi ve bu meslegi severek ve
isteyerek yapmayi da gerekli kilan bir meslektir. Ama bu meslekte diger
mesleklere gore insan iletisimi daha fazla oldugu icin dogal olarak stres kaynaklari
da fazladir, bundan dolayi da ogretmenligi icra eden kigilerde ruhsal agidan
birtakim saglik sorunlarinin goriinmesi kaginiimazdir. Ogrenciler icin énemli bir
yerde olan 6gretmenlerin ruh sagliklarinda meydana gelen sorunlar 6gretmenin
mesleki sorumluluklarini yerine getirememesi, 6drenciler ve meslektaslariyla olan
iliskilerinde zayiflama gibi olumsuz sonuglara neden olabilmektedir. Literatlrde bu
sekilde olumsuz sonuglarin olmasi, asiri talep sonucu olusan fiziksel veya ruhsal
enerjinin azalmasi durumu tiikenmislik seklinde ifade edilmektedir. Ogretmenlik
mesledinde vyasanan tukenmisligin beraberinde getirdigi sorunlar sadece
ogretmenlik meslegini icra eden kigiyi degil ayni zamanda ailesini, yakin gevresini,
okulundaki ogrencileri ve velileri de etkilemektedir. Bu yuzden acik bir sekilde
verilen egitimin niteliginde bozulmalar ortaya c¢ikmaktadir. Sorunun ciddi
olmasindan oturd ogretmenlerin tukenmislik konusunda bilgi sahibi olmalarini
saglamak ve tukenmisligin nedenleri hakkinda farkindalk yaratmak kesinlikle

ihtiyag duyulan bir gergektir (Girgin ve Baysal, 2005).

Ogretmenlikte tiikenmislige yol acan etkenler. Ogretmenlerde

tukenmigligi ortaya ¢ikaran kigisel ve orgutsel etkenlerden soz edilebilmektedir.

Orgiitsel Etkenler. Tumkaya (1996), Basaran (1999) ve Orug¢ (2007)

orgutsel etkenleri su maddeler ile ifade etmektedirler:
e Orgltsel baskilar,

e [darenin desteginin zayif olmasi,
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e Ogrencilerin derse, 6gretmene veya okumaya karsi ilgisiz olmasi,

e Ogrencilerin ders calismamasi ve sinif igerisinde uygunsuz

davraniglar sergilemesi,

e Diger 6gretmenlerin gostermis oldugu olumsuz tutumlar,

e Okul ve aile ig birliginin zayif olmasi,

e Mesleki kariyerde ilerlemenin kisitl olmasi (akt. Kapar, 2016).
Kisisel Etkenler. Kisisel etkenler su sekilde ifade edilmektedir:

o Kisilik 6zellikleri (mevcut kapasite, ihtiyaclar, kaygi seviyesi vs.),

e Fiziki saglik,

o Kabiliyetler ve yagantilar,

e Duygusal olarak iginde bulunulan durum,

e Sosyal yardim (Kapar, 2016).

Ogretmenlikte 6zyeterlik inanci. Ogretmenlik 6zyeterlik inanglariyla ilgili
alanyazinda farkli tanimlamalar bulunmaktadir. Ornegin; Skaalvik ve Skaalvik
(2010) sosyal bilissel teoriye dayali olarak 6gretmen 6z yeterligini, 6gretmenlerin
belirli egitim hedeflerine ulagsmak icin gerekli etkinlikleri planlama, dizenleme ve
yurutme yeteneklerine olan inanglari olarak tanimlamaktadirlar. Browers ve Tomic
(2000) ise tanimlarinda 6gretmen inanglarinin 6grencinin davranislari, akademik
basarisi ve o0grenmede guclik yasayan oOgrencilerin motivasyonu uzerindeki

etkisinden bahsetmektedirler (akt. Karahan ve Balat, 2011).

Butun ogretmenlerin kendileri, yaptiklari galismalar, ogrencileri, rolleri ve
sorumluluklari ile 6gretme ve O6grenme suregleri hakkinda bilgi, tutum, deger,
beklenti, teori ve varsayimlari igeren inan¢ sistemlerine sahip olduklari bilinen bir
gercektir.  Ogretmenlerin  deneyimlerinden, okul uygulamalarindan, kisilik
Ozelliklerinden, egditim kuramlarindan ve farkli kaynaklardan elde ettikleri bu
sistemlerin  6gretim uygulamalarinin temel kaynagi oldugu bilinmektedir.
Ogretmenlerin sahip oldugu bu inanclar, onlarin algilarini ve vyargilarini
etkilediginden sinif i¢i davranislari Gzerinde de belirleyici bir rol oynamaktadir.
Ayrica Ozyeterlik inanclarinin, ogretmenlerin gorevlerini nasil tanimladiklari, bu
gorevlerle ilgili kararlari yorumlamalari ve planlamalar icin bilissel araclara iligkin

secimleri ve sonug¢ olarak davranis bigimleri Uzerinde bilgiden ¢ok daha etkili
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oldugunu belirtiimektedir. Bu nedenle o6gretmenlerin inang yapilarini anlamak,

ogretmenlik uygulamalarini anlamak igin 6nemlidir (Ortagtepe, 2006).

Ogretmenlerin bagarilarina yén veren énemli nedenlerden biri de 6zyeterlik
inancidir. Alaninda uzman bir 6gretmenin bilgisi ne kadar iyi olursa olsun
Ozyeterlik inanci dusukse verimli ders vermesi beklenemez. Bundan dolayi
ogretmen Ozyeterlik inanglarinin  belirlenmesi  oldukga 6nemlidir. Ogretmen
Ozyeterlik inanglari, kisinin kendisi hakkinda dusundukleri ve okul gevresinin
dénatleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglari onlarin
ogrencilerini sosyal ve akademik yonden geligsimlerini saglayip, istenilen seviyeye
eristirebileceklerine olan inanglaridir. Ogretmen dzyeterlik inanglari 6gretmenin
ogrencisini ders sirasinda gudulemesiyle ortaya g¢ikmaktadir. Yapilan galismalar
ogretmenlerin  Ozyeterlik inanglarinin  kaynaginin, gudilenmesi zor olan
ogrencilerini guduleyebilmesine dayandigini gostermektedir. Bu guduleme ile
beraber, 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglari ayni zamanda 6grencilerin akademik

basarilari Uzerinde de 6nemli derecede etkilidir (Kiremit, 2006).

Ogretmen 6zyeterlik inanglari, mesleklerinin gereklerini yapabilen, azimli,
fedakar ve sorunlarla basa c¢ikmada basarili olan 6gretmenler yetistiriimesi
hakkinda bilgi vermede dnemli katkilar saglamaktadir. Ogretmen adaylarinin ve
ogretmenlerin nitelikli bir 6gretim yapmalari ve o6gretim boyunca karsilarina
clkacak problemleri c¢ozebilmeleri bakimindan bireysel yetenek ve becerileri

hakkindaki 6zyeterlik inanglari 6nem arz etmektedir (Ozdemir, 2008).
Konu ile ilgili Yapilmis Arastirmalar

Yurt iginde yapilan arastirmalar. Bu bodlumde mesleki tukenmislik ve

ozyeterlik inanci ile ilgili yurt icinde yapilan aragtirmalara deginilmistir.

Mesleki tiikenmiglik ile ilgili yurt icinde yapilan arastirmalar. Karabulut
(2019) tarafindan yapilan galisma muizik 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ile
mesleki tikenmiglik duzeylerinin farkli degiskenlere goére belilenmesi amaciyla
yapilmistir. Calismada mizik 6gretmenlerinin tikenmislik dizeyini belirlemek
amaciyla "Maslach Tukenmiglik Envanteri", mesleki doyum duzeylerini belirlemek
amaciyla "Mesleki Doyum Olgegi" kullanilmistir. Calismanin  sonunda,
ogretmenlerin mesleki tikenmiglikleri ile mesleki doyumlari arasinda negatif yonli
iliski oldugu, her iki dizeyin birbirinden bagimsiz olarak farkli degiskenler

kargisinda degigsiklik gosterdigi tespit edilmistir.
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Oztirk’in (2019) sinif dgretmenlerinin is yikia algisi ile mesleki tikenmiglik
duzeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismanin evren grubunu Samsun ili merkez
ilcelerinde calisan 1475, Oorneklemini ise bu ilgelerdeki 329 0Ogretmen
olugsturmaktadir. Calismanin verilerini toplamada "Kisisel Bilgi Formu",
"Ogretmenlerde Is YUkl Algisi Olgegi" ve "Ogretmen Mesleki Tukenmislik Olgegi"
kullanilmigtir. Calismanin sonunda, dgretmenlerin is yuklerinin agir olmadigi ve

mesleki tukenmisliklerinin dusuk duzeyde oldugu tespit edilmistir.

Karakus’'un (2019) 6gretmenlerin mesleki tukenmiglik, es tikenmisligi ve
psikolojik iyi olus puanlarinin iligkisi ve psikolojik iyi olug puanlarinin mesleki ve es
tukenmisligi puanlart Uzerinde araci rol Ustlenip Ustlenmedigini inceledigi
¢alismasinin katilimcilarini Adana ilindeki merkez ilgelerinde farkli branslarda
gOrev yapan ve gonulli olarak arastirmaya katilan evli ya da duygusal agidan bir
iliski icinde olan 349 erkek ve 481 kadin toplam 830 6gretmen olusturmakta olup
bu calismada verileri toplamada "Kisisel Bilgi Formu", "Tiikenmiglik Olcegi-Kisa
Formu", "Es Tikenmislik Olgegi-Kisa Formu" ve "Psikolojik iyi Olus Olgegi"

kullaniimigtir.

Cankiran (2019) yaptigi c¢alismada 06zel egitim alaninda c¢alisan
ogretmenlerin mesleki tikenmiglik ve is doyumlarini, mesleki benlik saygisi ve
bazi degdiskenler agisindan incelemistir. Calismanin érneklemini Konya ilindeki
O0zel ve devlet okulu veya kurumlarinda, 6zel egitim alaninda calisan 276
ogretmen olusturmaktadir. Calismanin verilerini toplamada “Kisisel Bilgi Formu”,
“Maslach Tukenmislik Envanteri”, “is Doyum Olgegi” ve “Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi” kullaniimis olup calisma sonucunda, 6zel egitim 6gretmenlerin mesleki
tukenmiglik duzeylerinin dusuk, is doyumlarinin ve mesleki benlik saygilarinin ise

yuksek duzeyde oldugu tespit edilmigtir.

Akman’in (2019) yaptigi calismada Milli Egitim Bakanhdi blinyesinde hizmet
veren resmi okullarda calisan o6gretmenlerin mesleki tukenmislik duzeyleri ile
mesleki doyumlari arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin 6rneklem grubunu
istanbul ili Atasehir ilcesinde toplam 76 okulda calisan égretmenler olusturmustur.
Arastirma verilerinin toplanmasinda Tikenmislik Olgegdi ile Mesleki Doyum Olgegi
kullanilmisgtir.  Arastirma sonucunda, ogretmenlerin  mesleki doyumlarinin
seviyelerini ortaya cikaran ve mesleki tukenmislik duzeylerine engel olacak
faktorlerin neler olabilecedinden yola c¢ikarak bu yolda atilacak adimlarin 6gretmen

performansini arttirmak igin gerekli olduguna ulasiimistir.
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Yilmaz (2019) c¢alismasinda, birlestiriimis sinifta goérev yapan sinif
ogretmenleri Uzerinde ogretmen vyeterlilik ve tukenmislik algilarini incelemistir.
Calismanin drneklemini Kars merkez ve ilgelerinde birlestirilmis siniflarda galisan
201 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini elde etmede "Kisisel
Bilgi Formu", "Ogretmen Yeterlik Algisi Anketi" ile "Maslach Tiikenmislik Envanteri-
Egitimci Formu" kullaniimigtir. Calismanin sonucunda, birlestirilmis siniftaki sinif
ogretmenlerinin Ogretmen Yeterlik Algisi Anketi'ndeki yeterlikler boyutlariyla ele
alindiginda, ogretmenlerin kendilerini yeterli olarak goéruldukleri sonucuna

ulasiimistir.

Tanriverdi  (2019) okul muaddrlerinin  kullandiklart  gi¢  kaynaklarini
ogretmenlerin  mesleki tukenmiglikleri ve yabancilasma duzeyleri agisindan
belirlemeyi amaclamigtir. Calismanin Orneklemini Kutahya merkezde yer alan
ilkokul ve ortaokullarda c¢alisan 314 Ogretmen olusturur. Arastirma verilerini
toplamada ise “Yabancilasma Olgegi”, “Maslach Tikenmislik Olgegi-Egitimci
Formu” ve “Okullarda Orgitsel Glg Kaynagdi Olgegi” kullaniimistir. Calismanin
sonunda, okul yoneticilerinin elindeki gl¢ kaynaklarinin 6gretmen algilarina gore
mesleki tUkenmiglik ve yabancilasma duzeyleri ile dustk dizeyde bir iligkisi oldugu

fakat alt boyutlarin bazilarinda orta dizeyde bir iligki oldugu saptanmistir.

Sencan’in (2019) sinif 6gretmenlerinin mesleki tlikenmislik dizeylerini farkl
degiskenler acisindan inceledigi ¢alismanin 6rneklemini, Denizli'de gdrev yapan
419 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma verilerini elde etmede arastirmacin
gelistirmis oldugu "Kisisel Bilgi Formu” ve “Maslach Tukenmiglik Envanteri"
kullanilmistir. Calisma sonucunda, 6gretmenlerin mesleki tikenmiglik dizeylerinin
meslekteki ¢alisma yili ve tasimali egitim degiskenlerine gore duygusal tUkenme
alt boyutunda farklilastigi ancak, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum,
bulundugu okuldaki hizmet suresi, ogrencilerin sayisi ve okul ¢evresinin

sosyoekonomik durumu degiskenlerine gore farkhlik gostermedigi tespit edilmigtir.

Emre’nin (2019) psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin iyi oluglarinin, is
yerindeki stres kaynaklarina, ¢alisma yasami kalitelerine ve yagsam stillerine gore
belirlenmesi Uzerine yaptigi ¢alismanin 6érneklem grubunu 87 rehber 6gretmen ve
463 dJretmen olusturmaktadir. Calismanin verilerini toplamak icin "PERMA lyi
Olus Olcegi", "Stres Kaynaklari Olcegi", "Yasam Stilleri Envanteri", “Yasam

Kalitesi Olcegi" ve "Kisisel Bilgiler Formu" kullaniimistir.
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Bilgili'nin (2019) beden egitimi ogretmenlerinin mesleki tikenmislik duzeyleri
ve is doyumlari arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismanin 6rneklem grubunu Van
merkez ilgelerinde bulunan okullarda c¢aligan 228 beden egitimi ogretmeni
olusturmaktadir. Bu arastirmaya ait verileri toplamada kigisel bilgileri iceren
“Demografik Bilgi Formu”, “Minnesota Is Doyum Olgedi” ve “Maslach Tikenmislik
Olgegi” kullanilmigtir. Veri analizi sonucunda, is doyumu konusunda beden egitimi
ogretmenlerinin bazi kararsizliklar yasarken, mesleki tukenmislik duzeylerinde

nadiren bir tikenmislik yasadiklari belirlenmistir.

Demir’'in (2018) bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin sanal yalnizlik duzeyleri,
mesleki tikenmislik ve psikolojik iyi oluglari arasindaki iligkiyi inceledigi ¢galismanin
orneklem grubu, Siirt ili merkezinde bulunan okullarda c¢alisan 81 bilisim
teknolojileri 6gretmeninden olugsmaktadir. Calismanin verilerini toplamada “Sanal
Ortam Yalnizhk Olgegi”, “Maslach Tukenmiglik Envanteri Egitimci Formu” ve
“Psikolojik lyi Olus Olgegi” kullanilmistir. Calisma sonucunda, sanal ortamdaki
yalnizlik, mesleki tikenmislik dizeyleri ve psikolojik iyi olug durumlari arasinda
herhangi bir iliskinin bulunmadigi ama sanal paylasim yonu ile mesleki
tukenmisligin duyarsizlasma ve duygusal tukenme alt boyutlari agisindan orta

dizeyli bir iliskinin oldugu saptanmistir.

Dénmez’in (2018) sinif 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik duzeylerini
cesitli degiskenler acgisindan inceledigi arastirmasinin 6rneklem grubunu basit
tesadlUfi yontemle sectigi 422 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. "Kisisel Bilgi
Formu" ve "Maslach Tukenmiglik Envanteri" ile verilerin toplandigi c¢alismanin
sonucunda, sinif 6gretmenlerinin tikenmisligin genel boyutlariyla ele alindiginda

orta duzeyde tukenmis olduklari saptanmistir.

Kocaman’in (2018) o6zel egitim okullarinda goérev yapan &gretmenlerin
tukenmislik duzeyleri, sinif yonetimi becerileri ve bunlar arasindaki iliskiyi
inceledigi calismasinin evren grubunu Canakkale ilinde bulunan 12 6zel egitim
okulunda calisan ogretmenler olusturmusg, orneklem grubuna gidilmeden evreni
olusturan grubun hepsi c¢aligmaya dahil edilmistir. Veri toplama araglari olarak

“Maslach Tikenmiglik Envanteri”, “Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmigtir. Arastirmanin sonunda, 06zel egitim okullarinda calisan
ogretmenlere ait sinif yonetimi becerilerinin yeterli dizeyde, mesleki tikenmiglik
dizeylerinin normal bir seyirde oldugu saptanmistir. Ayrica bu iki énemli faktor

arasinda negatif yonde ve dusuk duzeyde bir iliski bulunmustur.
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Kiling (2018) fen bilimleri 6gretmenlerinin tikenmislik duzeylerini farkl
degiskenler acgisindan inceledigi ¢alismasinda 158 fen bilimleri 6gretmenine
ulasmig, calismanin verisini 1981 yilinda Maslach ve Jackson’'un hazirladigi ve
Ergin tarafindan 1992'de Turkge'ye uyarlamasi yapilan “Maslach Tukenmiglik
Olgegi” ile toplamistir. Arastirma sonunda fen bilimleri dgretmenlerinin tikenmislik
duzeylerinin farkh degiskenler agisindan farklilagsma gostermedigi bulgusuna

ulasiimistir.

Din¢'in  (2018) 0Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan Ozel egitim
ogretmenlerinin mesleki tukenmiglik ve 0znel iyi olug duzeylerini inceledigi
c¢alismasinin katilimcilarini, Gaziantep ili ve ilgelerinde bulunan okullarda ¢alisan
705 o6zel egitim dgretmeni olusturmustur. Calismanin verilerini toplamada “Kisisel
Bilgi Formu”, “Maslach Tikenmislik Olcegi” ve “Oznel lyi Olus Olgegi”
kullanilmistir. Calismanin sonunda “Oznel lyi Olug” verilerinin farkh degiskenlere
gore degismedigi, "Duygusal Tukenmislik" verilerinin sadece yas ve cinsiyet
degiskenlerine goére farklilastigi, "Kisisel Basar" verilerinin c¢esitli degiskenler
(cinsiyet, kidem, yas, mezun oldugu bolim, calistigi kurum tlrl) acgisindan
farklilagtigl, "Duyarsizlagma" verilerinin ise bu degiskenlere goére farklilastig

bilgisine ulagiimigtir.

Hanedar (2018) istenmeyen 6grenci davraniglarina karsi beden egitimi
ogretmenlerinin tutumlarini ve bu tutumlarin 6gretmenlerin mesleki tikenmiglik
dizeyleri ile iligkisini incelemis; calismanin 6rneklem grubunu Ankara ili
Yenimahalle ilgesinde c¢alisan 201 beden egitimi ogretmeni olusturmustur.
Calismanin verilerini toplamada “Kisisel Bilgi Formu”, “Maslach Tukenmiglik
Olcegi” ve  “istenmeyen Davranislara Karsi Tutum Olgegi’nden
yararlaniimistir. Arastirma sonucunda, beden egitimi 6gretmenlerinin  dusik
duzeyde tukenmiglik yasadiklari ve istenmeyen Ogrenci davraniglarina kargi
tutumlarinda cesitli degiskenler agisindan bir farklilasma oldugu sonucuna

ulagilimigtir.

Gokhan’in (2017) ingilizce dgretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini mesleki
sosyal destek acgisindan inceledigi arastirmanin orneklem grubunu, Turkiye’deki
devlet ve dzel, ilk ve ortadgretim okullarinda gérev yapan 508 ingilizce 6gretmeni
olusturmustur. Calismanin verilerini toplamada "Kisisel Bilgi Formu", "Ogretmen

Mesleki Tukenmislik Olcegi" ve "Ogretmen Mesleki Sosyal Destek Olcegi"
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kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda mesleki tukenmislik ve mesleki sosyal

destek arasinda orta duzeyli negatif bir iligkinin oldugu saptanmigtir.

Gogercin’in (2017) beden egitimi 6gretmenlerinin is tatmini ve mesleki
tikenmislik dizeylerini inceledigi ¢alismasinin  érneklem grubunu Istanbul
Basaksehir ilgesinde calisan 152 &gretmen olusturmustur. Calisma verilerini
toplamada “Kisisel Bilgi Formu”, “Minnesota is Tatmin Olgegi” ve “Maslach
Tikenmiglik  Olgedi” kullaniimistir.  Bu calismanin  sonucunda, ¢alisma
zamanindaki artis ile is tatmininde de artis goruldugu fakat haftalik calisma
surelerindeki artis ile is tatmininde azalma goruldugu ayrica hizmet surelerindeki

artisin tukenmisligi azalttigi sonucuna ulasiimistir.

Toprak (2017) galismasinda, 6gretmenlerde esli ruminasyon agisindan 6z-
duyarlik diuzeyleri ve mesleki tikenmislik duzeyleri arasindaki iligkiyi incelemis,
¢alismanin érneklem grubunu Kumluca, Kepez, Muratpasa ve Konyaalti ilgelerinde
calisan 330 ogretme olusturmustur. Calismanin verilerini toplamak igin “Kisisel
Bilgi Formu”, “Oz- Duyarlik Olgegi”, “Esli Ruminasyon Olgegi” ve “Maslach

Tukenmiglik Envanteri-Egitimci Formu” kullaniimigtir.

Mistan’in (2017) 6zel egitim kurumlarindaki égretmenlerin is doyumunu ve
mesleki tukenmislik seviyelerini  farkli  degiskenler agisindan inceledigi
¢alismasinin érneklem grubunu 205 6gretmen olusturmaktadir. Calisma verilerini
toplamak icin “Kisisel Bilgi Formu”, “is Doyumu Olcegi” ve “Maslach Tikenmislik
Olgegi” kullanilmistir. Calismanin  sonucunda &6gretmenlerin is doyumlarl ve

mesleki tikenmiglik dizeyleri arasinda kuvvetli bir negatif iliskiye ulasiimistir.

Vurdu’nun (2017) resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki tikenmislik
duzeyleri ve orgutsel bagliliklari arasindaki iligkiyi inceledigi ¢calismasinin érneklem
grubunu istanbul’'un g ilgesindeki (Maltepe, Kartal, Pendik) 15 okuldan 308
ogretmen olusturmustur. Arastirma verilerini elde etmede “Kisisel Bilgi Formu”,
“Allen-Meyer Orglitsel Bagliik Olgegi” ve “Maslach Tikenmiglik Olgegi”
kullanilmistir. Calismanin sonucunda, farkli degiskenlere goére Ogretmenlerin
orgutsel baghliklar agisindan mesleki tikenmislik dizeylerinde anlamli bir farkhlik

bulunmustur.

Amasral’nin  (2016) lisede ve ortaokulda goérev yapan matematik
ogretmenlerinin Orgutsel sinizm tutumlari ve mesleki tUukenmiglikleri arasindaki

iliskiyi inceledigi ¢alismasinin orneklem grubunu, Amasya merkezde ve ilgelerde
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calisan 329 ilkdgretim ikinci kademe ve lise matematik oOgretmeni
olusturmustur. Arastirma verilerini toplamada "Kisisel Bilgi Formu", "Orgitsel
Sinizm Olgedi” ve "Maslach Tukenmislik Olgegi" kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, oOgretmenlerin mesleki tukenmiglik dizeyleri ve Orgutsel sinizm

tutumlari arasinda farkli degiskenler agisindan negatif bir iliskiye ulasiimistir.

TungbileK’'in (2016) 6zel egitim okullarinda galisan 6gretmenlerin mesleki
tukenmislik duygulari ile is tatminleri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinin
orneklem grubunu 6zel egitim alaninda hizmet veren 92 okulda calisan 582
ogretmen olusturmaktadir. Calismanin verilerini toplamada “Kisisel Bilgi Formu”,
“Maslach Tikenmislik Envanteri” ve “is Tatmini Olgegi” kullanilmistir. Ozel egitim
ogretmenlerinin tUkenmiglik duzeyleri ve is tatminlerinin farkli degiskenler

acisindan anlamli fark gostermesi, ¢alismanin sonucu olarak ifade edilmistir.

Yarig'in (2016) fen ve teknoloji 6gretmenlerinin bazi degiskenler acisindan
tikenmislik diizeylerini inceledigi calismasinin érneklem grubunu, istanbul ilgeleri
olan Atasehir, Kadikdy ve Sancak Tepe’de bulunan ortaokullarda gérev yapan 267
fen ve teknoloji 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplamada arastirmaci tarafindan
hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve “Maslach Tikenmislik Olgegi” kullaniimistir.
Arastirmanin  sonucunda fen ve teknoloji 6gretmenlerinin cesitli degiskenler

acisindan tukenmislik dizeylerinde anlamli farkhliklar oldugu belirlenmistir.

Mermi (2015) calismasinda o6gretmenlerin mizah bigimlerinin mesleki
tukenmislikleri ile arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismanin érneklemini Hatay iline
bagh Kirikhan ve Hassa ilgelerinde gorev yapan 341 ogretmen olusturmaktadir.
Calismanin verilerini “Mizah Tarzlari Olgedi” ve “Mesleki Tukenmislik Olgegi” ile
elde etmistir. Arastirma sonucunda, ogretmenlerin mizah tarzlarinin ve mesleki

tukenmislik dlzeylerinin gesitli degdiskenler agisindan farklilastigi gérulmustar.

Diri  (2015) calismasinda ortaokulda goérev alan o6gretmenlerin is
doyumlarinin mesleki tikenmiglikleri Gzerine etkilerini incelemistir. Calismanin
orneklem grubunu Aydin iline bagh incirliova ilcesinde gorev yapan égretmenler

olusturmaktadir. Calismanin verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Maslach Tukenmiglik
Olgegi” ve “Minnesota is Doyum Olgegi” ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin i¢gsel doyumlarinin digsal doyumlarindan ve duygusal bakimdan

tukenmigliklerinin kigisel basari dizeylerinden yuksek oldugu tespit edilmigtir.
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igneler (2015) arastirmasinda miizik égretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerini incelemigtir. Arastirmanin verisi, “Maslach Tukenmislik Olcegi” ile
toplanmigtir. Calismanin o6rneklemini 133 6gretmen olusturmustur. Arastirmanin
sonucunda, muzik ogretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeylerinde tukenmiglik

alt boyutlari agisindan anlamli bir farka rasttanmamistir.

Kaymaz'in (2015) istanbul Atasehirde bulunan mesleki ve teknik egitim
okullarinda calisan 6gretmenlerin tikenmislik dizeylerini inceledigi ¢alismasinin
orneklemini bu ilgede gorev yapan 282 o&gretmen olusturmustur. Arastirma
verilerini toplamak i¢in arastirmacinin hazirladigi “Kisisel Bilgi Formu” ve “Maslach
Tikenmiglik Olgedi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, mesleki ve teknik
egitim okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin tukenmislik duzeylerinin disuk oldugu

belirlenmistir.

Tunaboylu (2015) calismasinda izmir iline bagh Torbali ilgesinde bulunan
ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan dgretmenlerin tukenmiglik dizeylerinin farkli
degiskenler acisindan farklilasip farklilasmadigini incelemistir. Orneklem grubu
toplam 593 6gretmenden olusan arastirmanin verilerini toplamak igin “Kisisel Bilgi
Formu” ve “Maslach Tikenmislik Olcegi” kullanilmistir. Calismanin sonunda
arastirmacinin belirledigi farkh degiskenlerin 6gretmenlerin tikenmislik dizeylerini

artirdig! ortaya ¢ikmistir.

Erguner (2014) galismasinda meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin
tikenmiglik diizeylerini ve yildirma davraniglarini incelemistir. Orneklem grubunu
istanbul Beykoz ilgesindeki meslek liselerinde calisan 251 dgretmen olusturdugu
calismanin verileri, "Piers-Herrisen Tikenmislik Olcegi" ve "is Yerinde Yildirma
Olgegi" ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin yasadiklar yildirma

davraniglarinin mesleki tukenmigliklerine olumsuz etki ettigi tespit edilmistir.

Colakoglu’nun (2014) ortaokullarda goérev yapan muizik 6gretmenlerinin
mesleki tiikenmisliklerini inceledigi arastirmasinin érneklemini istanbul Avrupa
yakasinda bulunan bazi okullarda goérev yapan 294 muzik Ogretmeni
olusturmaktadir. Calisma verilerini elde etmede “Maslach Tlkenmislik Envanteri”
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, cesitli degiskenlere gore ogretmenlerin

mesleki tikenmiglik diizeylerinde bir farklilik bulunmamistir.

Fidan (2014) arastirmasinda Ankara ilinde goérev yapan nakis

ogretmenlerinin is doyumlarini ve mesleki tikenmiglik dizeylerini farkli degiskenler
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acisindan incelemistir. Bu galismanin 6rneklemini 2012-2013 yilinda Ankara Halk
Egitim Merkezlerinde gorev yapan 105 nakig 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma

L]

verisini elde etmek igin “Kisisel Bilgi Formu”, “Yasam Doyumu, is Doyumu Olgegi”

ve “Maslach Tikenmislik Olgegi” kullanilmistir. Calismanin  sonucunda,
ogretmenlerin yasam ve is doyumu arasinda pozitif, tikenmislik ve alt faktorleri

arasinda negatif yonlu korelasyon sonucuna ulagiimistir.

Mumcu’nun (2014) beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarini ve mesleki
tukenmiglik duzeylerini farkli dediskenler agisindan inceledigi c¢alismasinin
orneklem grubunu, Trabzon’da c¢alisan 261 beden egitimi o6gretmeni
olugsturmaktadir. Calismanin verilerini elde etmede “Kisisel Bilgi Formu”
“Minnesota is Doyum Olgegi” ve “Maslach Tikenmislik Olgegi” kullaniimistir.
Arastirmanin sonunda, beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet, okul tird ve medeni
durumlari agisindan is doyumlari ve mesleki tikenmislikleri arasinda anlamli bir

farklihk géralmemigtir.

Koralay (2014) calismasinda ilkokullarda calisan ogretmenlerin mesleki
tiikenmisliklerini incelemistir. Arastirmanin érneklemini izmir Buca’da bulunan 13
ilkokulda calisan 312 dgretmen olusturmaktadir. Calismanin verilerini elde etmek
amacilyla “Maslach Tikenmislik Olcegdi” kullanilmistir. Arastirmanin sonunda
Maslach Tukenmiglik Olgeginin alt boyutlari olan “duygusal tilkenme ve kisisel
basar’” boyutlarinda o6gretmenlerin tlukenmigliklerinin  az, “duyarsizlagsma”

boyutunda ise ¢ok az oldugu belirlenmigtir.

Erdem (2014), 6érneklem grubunu Diyarbakir ilgelerinde (Sur, Kayapinar,
Yenisehir, Baglar) bulunan kamu ve 6zel ilkokullarinda galisan 400 6gretmenin
olusturdugu calismasinda, o6gretmenlerin mesleki tUkenmislik duzeyleri ile stres
faktorinun iliskisini incelemistir.  Arastirmanin verilerini elde etmek icin
Yerlikaya’nin (2006) gelistirdigi “Stres Olcegdi” ve “Maslach Tikenmiglik Olgegi”
kullanilmistir. Calismanin sonunda, stres dizeyi ile tikenmiglik dizeyinin dogru

orantili olarak pozitif yonli ylkseldigi belirlenmistir.

Dincerol (2013) hazirladidi ¢alismada is tikenmisligi ve mesleki tikenmislik
acisindan ogretmenlerin tukenmiglik sendromunu incelemistir. Bu calismanin
orneklem grubunu Samsun il merkezinde yer alan ilkégretim ve ortadgretim
kademelerinde calisan 426 ogretmen olusturmaktadir. Arastirma verilerini elde

etmek icin Kog, Arslan ve Topaloglu’'nun (2009) gelistirmis oldugu “Gazi
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Tikenmiglik  Olgedi” kullanilmis, arastirma sonucunda, o6gretmenlerin i

tukenmislikleri ve mesleki tikenmiglikleri arasinda farklilasma oldugu belirlenmistir.

Tung (2013) calismasinda tarih 6gretmenlerinin mesleki tikenmigliklerini ve
is doyumlarini farkli degiskenler agisindan incelemistir. Calismanin 6rneklem
grubunu Van ilinde bulunan 38 lisede calisan 92 Tarih Ogretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin  verilerini toplamada “Minnesota Is Doyumu” ve “Maslach
Takenmiglik”  odlgeklerinden  yararlanilmistir.  Arastirma  sonucunda, Tarih
Ogretmenlerinin mesleki tikenmiglikleri ve is doyumlari arasinda negatif yénde bir

iliskiye bulunmustur.

Sénmez (2013) calismasinin érneklem grubunu olusturan Isparta merkez
ve EGgirdir ilgcesinde gorev yapan 496 ogretmenin benlik saygilarinin mesleki
tukenmisliklerine etkisini incelemis, ¢calismanin verilerini toplamak icin “Kisisel Bilgi
Formu”, “Rosenberg Benlik Saygisi Olgedi” ve “Maslach Tikenmiglik Olgegi”
kullanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin benlik saygilarinin yuksek
olmasinin mesleki tikenmigliklerini duygusal ve duyarsizlasma alt boyutlarinda

azalttigini, kisisel basari boyutunda ise arttirdigini tespit etmistir.

Ertirk (2012) calismasinda, okul o6ncesi o6gretmenlerinin demografik
degiskenler acisindan mesleki tukenmislik ve anksiyete dulzeylerini
karsilastirmistir. Calismanin érneklem grubunu istanbul’un farkl ilgelerinde gorev
yapan 100 okul éncesi 6gretmeni olusturmustur. Arastirma verilerini toplamada
“Beck Anksiyete Olgegi”, “Maslach Tukenmiglik Olgegdi” ve arastirmacinin
hazirlamis oldugu “Kisisel Basari Forumu’ndan vyararlaniimistir. Arastirma
sonucunda, okul oOncesi Ogretmenlerin tukenmiglik ve anksiyete duzeyleri

arasindaki iligkinin anlamli oldugu sonucuna ulasiimistir.

Cihan’in (2011) beden egitimi 6dretmenlerinin mesleki tikenmisliklerini
inceledigi g¢alismasinin orneklem grubunu Kirsehir, Antalya ve Erzurum illerinde
calisan 407 beden egitimi ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini
toplamada “Maslach Tikenmigslik Olgegi” ve “Demografik Bilgi Formu”
kullaniimistir. Aragtirmanin sonunda, beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yaptigi
ilin demografik 6zelliklerinin 6gretmenlerin tikenmislik dlzeyleri Gzerinde etkisinin

yuksek oldugu sonucuna variimistir.

Yilmaz'in (2010) sinif &gretmenlerinin  tikenmislik duzeylerini  farkh

degiskenler acisindan inceledigi arastirmasinin drneklemini Bursa'’nin U¢ merkez
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ilcesinde bulunan okullarda c¢alisan 207 sinif 6gretmeni olusturmustur. Verileri

vy

toplamak igin “Kigisel Bilgi Formu” ve “Maslach Tukenmislik Olgedi” kullanilmistir.

Ozyeterlik inanci ile ilgili yurt icinde yapilan aragtirmalar. Siizer (2019)
arastirmasinda fen bilimleri o6gretmenlerinin o6zyeterlik inanclari ve Ozyeterlik
kaynaklari arasindaki iligskiyi incelemeyi amaglamistir. Bu g¢alismanin 6rneklem
grubunu Tokat ili merkez ve ilgelerinde devlete bagl olan okullarda ¢alisan 155 fen
bilimleri 6gretmeni olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda "Ogretmen Oz-
Yeterlik Inanci Olgegi" ve "Oz-Yeterlik Kaynaklari Olgegi" kullaniimistir.
Aragtirmanin  sonucunda fen bilimleri ogretmenlerinin 6zyeterlik kaynak ve
inanglari arasinda cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore anlamli farkhlik olmadigi

belirlenmistir.

Demirhan (2019) calismasinda sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanglari ve
degisime hazir olma durumlari arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamistir. Bu
¢alismanin orneklemini Bolu ilinde bulunan 12 okulda g¢alisan gonulli 140 sinif
dgretmeni olusturmustur. Calismanin verilerini toplamada "Ogretmen Oz-Yeterlik

Olgegi" ve "Degisime Hazir Olma Olgegi" kullaniimistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin 6zyeterlik inanglari ve degisime hazir olma dizeyleri arasindaki

iliskinin anlamli oldugu sunucuna varilmistir.

Saritag’in (2019) sinif 6gretmeni adaylarinin psikolojik agidan iyi olus
durumlari, mesleki kaygi dizeyleri ve o6zyeterlik inanglari arasindaki iligkiyi
inceledigi calismasinin drneklem grubunu istanbul, Marmara ve Cerrahpasa
Universitelerinin iki, (¢ ve doérdiinct sinifta 6grenim géren 209 6grenci
olusturmustur. Bu calismanin verilerini toplamada “Psikolojik Iyi Olma Olcekleri”,
“Mesleki Kaygi Olcegi” ve “Oz-Yeterlik inanci Olgegi” kullanilmistir. Calismanin
sonucunda, sinif 6gretmen adaylarinin psikolojik iyi olugs duzeyleri ile mesleki
kaygilari arasinda bir iligki olmadigi ya da orta duzeyde bir iligkinin oldugu ayrica
iyi olma ve Ozyeterlik inang dizeyleri arasinda pozitif yénde bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Aydemir'in (2019) lisede calisan 6gretmenlerin profesyonel durumlari ve
ozyeterlik inanglari arasindaki iligkiyi inceledigi calismanin orneklem grubunu
Aydin ilinde yer alan liselerde calisan 403 6gretmen olusturmaktadir. Calismanin
verileri “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcegi” ve “Ogretmen Oz Yeterlik
inanci Olgegi” ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda, dJretmenlerin dzyeterlikleri
ile profesyonellik dizeyleri arasinda pozitif yonli bir iligki oldugu belirlenmigtir.
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Yurtseven’in (2019) Turkge ogretmenlerinin 6gretmeye yonelik endiselerini
ve Ozyeterlik inanglarini inceledigi arastirmasinin 6rneklem grubunu, Pamukkale
Universitesi'nde ogrenim goren 200 (glncli ve dordincl sinif dgrencisi
olusturmustur. Calismada veri toplama araglari olarak “Ogretme Endigeleri Olgegi”
ve “Ogretmen Ozyeterlik Olgedi” kullanilmistir. Arastirma neticesinde, yéntemin
endigse Uzerinde yordayici bir degisken oldugu, yontem ve stratejinin ise kisisel

endise Uzerinde herhangi bir yordayici degisken olmadigi saptanmigtir.

Gul (2018) calismasinda, ilkokulda gbrev yapan ogretmenlerin 6zyeterlik
inanclarini ve orgutsel baghliklarini incelemistir. Bu ¢alismanin érneklem grubunu
Balikesir ilinde bulunan okullarda ¢alisan 470 idareci ve 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmada kullanilacak verileri toplamak icin "Ozyeterlik inanci Olgegi" ve
"Orgutsel Bagliik Olgegi" kullaniimistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin
calistiklari kurumda Ozyeterlik inanglari yukseldikge o6rgutsel bagliliklarinin da

yukseldigi saptanmigtir.

Ozyilldinm (2018) calismasinda 6gretmenlige aday kisilerin  sinif
yonetiminde Ozyeterlik inanglarinin etik duyarlik Gzerine etkilerini incelemistir.
Arastirmanin érneklemini Akdeniz Universitesi’'nin farkli egitim programlarinda
okuyan 458 o6gretmen adayi olusturmustur. Calismanin verilerini toplamak igin
arastirmacinin  gelistirmis oldugu "Sinif Yénetiminde Etik Duyarlik Olcegi”
"Ogretmen Ozyeterlik inang Olcegdi" ve “Kisisel Bilgi Formu” kullaniimistir.
Arastirmanin sonunda 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglari ile etik duyarhk

duzeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Subas (2018) calismasinda, okul 6ncesi 6gretmenligi boliminde egitim
gbren ogretmen adaylarin 6z denetimleri ve 6zyeterlik inanglari arasindaki iligkiyi
incelemigtir. Arastirmasinin érneklem grubunu bes farkli Universitede 6grenim
gbren 879 okul oncesi 6gretmen aday! olugturmaktadir. Arastirma verilerini elde
etmek icin “Oz denetim dlgedi” ve “Ozyeterlik Slgedi” kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda, sO6z konusu oOgretmen adaylarinin 0Ozyeterlik inanclari ve 0z

denetimleri arasinda anlamli bir iliskiden bahsedilmigtir.

Cil (2016) arastirmasinda, okul oOncesi 0Ogretmenlerinin &zyeterlik
inanglarini, orgutsel adalet ve destek algilarini, 6grenilmis guclulik ve tukenmislik
dizeylerini incelemeyi amaclamistir. Calismada 174 okul dncesi 6gretmeni ile
calisiimis, veriler "Genel Oz Yeterlik Olgegi", "Orglitsel Adalet Olgegi", "Algilanan
Orgltsel Destek Olgegi", "Ego Saglamh@ Olgegi", "Tikenmiglik Kisa Versiyon
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Olgegi" ve “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, s6z konusu
Olceklerin toplam puanlarinin ortalamalarina bakildiginda puanlar arasinda anlamli

bir iliski saptanmustir.

Balci (2015) calismasinda, 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik
inancglarl ve egitim inanclari arasindaki iliskiyi farkli degiskenler agisindan
incelemeyi amaglamistir. Calismanin érneklemini, Erzurum ili merkez ilgelerindeki
anaokullari ve anasiniflarinda c¢alisan 165 anasinifi 6gretmeni ile Atatirk
Universitesi’nde son sinifta okuyan 106 okul 6ncesi 6gretmen adayi olusturmustur.
Arastirmada "Egitim inanglari Olgegi" ve "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik
inanglar Olgedi" kullaniimistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin benimsedikleri egitim inanc¢larinda farkliliklarin belirgin oldugu ayrica
kadin 6gretmen adaylarinin erkek adaylara nazaran ozyeterlik inanglarinin yiksek

oldugu, égretmenlerde ise cinsiyete gore bir degisme olmadigi tespit edilmistir.

Kivilem (2014) arastirmasinda &gretmenlerin  6zyeterlikleri, yasam
doyumlari ve is doyumlari arasindaki iliskiyi incelemeyi amacglamistir. Calismanin
orneklem grubunu Mersin ilinde bulunan okullarda ¢alisan 410 6gretmen olusturur.
Calismanin verileri “Ogretmenlerde is Doyumu Olgegi” ve “Ogretmen Ozyeterlik
inanci Olgedi” ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin is doyumu
puanlari ve ozyeterlik puanlarinin cinsiyet agisindan farkhlik géstermedigi ancak

branglara gore farklilik gdsterdigi belirlenmistir.

Ucar'in (2012) ingilizce égretmen adaylarinin ézyeterlik inanclarini, basari
yonelimlerini ve wuzaktan egitim surecine katilim durumlarint inceledigi
arastirmasinin érneklem grubunu Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakultesi’nde
ogrenimlerine devam eden 186 ingilizce ©gretmen adayi olusturmaktadir.
Calismanin sonucunda, &gretmen adaylarinin Ozyeterlik inanglari, basari
yonelimleri ve uzaktan egitime katilma durumlari arasinda iligkinin olmadigi

belirlenmistir.

Yurt diginda yapilan aragtirmalar. Bu bolimde mesleki tukenmiglik ve

ozyeterlik inanci ile ilgili yurt disinda yapilan arastirmalara deginilmistir.

Mesleki tiikenmiglik ile ilgili yurtdiginda yapilan arastirmalar. Sarros ve
Sarros’un (1987) Yonetici Gruplari ile Ogretmen Gruplarinin Tikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Farkin incelenmesi isimli calismasinin érneklemini, 635 ilkokul ve

ortaokul 6gretmeni ve 128 okul yoOneticisi olusturmustur. Calismada “Maslach
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Tikenmiglik  Olgedi” kullaniimistir.  Arastirmanin  sonunda, dgretmenlerin
tukenmiglik dUzeylerinin kigisel basari alt boyutunda yuksek ¢iktigi, duygusal
tukenme alt boyutunda ogretmenler ve okul yoneticileri arasinda tukenmiglik
duzeylerinde anlamli fark oldugu tespit edilmigtir. Bu tespitle beraber
ogretmenlerin  okul yoOneticilerine kiyasla duygusal tukenme alt boyutunda

tukenmislik duzeylerinin ylksek oldugu belirlenmistir.

Evers, Tomic ve Brouwers’in (2004), Ogretmenler Arasinda Tiikenmislik
adli ¢alismasinin evren grubunu Hollanda’da bulunan okullarda 6grenim goren
1782 Ogrenci ve bu okullarda gorev yapan 73 0Ogretmen olusturmaktadir.
Calismada ogrencilerde meydana gelen davranis bozukluklarinin ve bu davranig
bozukluklariyla muicadele eden o&gretmenlerin tUkenmiglik duzeylerinin nasil
etkilendigi o6gretmen ve Ogrenci bakis agisiyla ele almistir. Arastirmanin
sonucunda, yas degdiskenine gore ogrencilerin anlam dlzeyi arasinda farklilasma
olmadigi sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin davranis bozuklugu olan égrenciler
ile micadele yontemlerinde, mesleki tukenmigligin alt boyutlari arasinda anlamli

fark olmadigi tespit edilmistir.

Betoret (2006) Ortaokul Ogretmenlerinde Stres Kaynaklari, Yeterlilik, Bas
Etme Kaynaklari ve Tukenmislik Yasantilari konulu arastirmasinda 6gretmenlere
mudahalede bulunuldugunda, sinirflandiginda ya da engel olundugunda
tukenmislige maruz kaldiklari sonucuna ulasmistir. Bu sonuca goére 6gretmenlerin
az tukenmislik yasamalarinin nedeni, olusan problem durumlarina kargi micadele

kaynaklarinin fazla olmasidir.

Kokkinos’un (2007) ilkokul 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik dlzeylerini
inceledigi galismasinin orneklem grubunu 447 ilkokul 6gretmeni olusturmustur.
Aragtirma sonucunda, ogretmenlerin kidemlerine gobre mesleki tukenmigligin
duygusal tikenme boyutunda anlamli fark bulmustur. 10 yil ve tGzeri kideme sahip
ogretmenlerin 10 yildan az kideme sahip olan 6gretmenlere gére daha fazla
tukenmislik yasadiklari sonucuna ulasiimistir. 10 yiin altinda mesleki deneyim
sahibi olan erkek ogretmenlerin, kadin ogretmenlerden daha az tukenmislik

yasadiklari tespit edilmigtir.

Pishghadam ve Sahebjam (2012) tarafindan duygusal zeka ve Kkisiligin
ogretmenlerin tukenmisligi Uzerindeki etkisinin incelendigi aragtirmanin 6rneklem

grubunu iran’in Meshed Sehrinde calisan 147 6dretmen olusturmaktadir.
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Aragtirmanin  sonunda, ogretmenlerin duygusal zekalari ve kisilik tipleri ile

tukenmisligin batun alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Ozyeterlik inanci ile ilgili yurt disinda yapilan arastirmalar. Chacén’un
(2005) Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanglari ve Veneziella Ortaokul
Ogretmenlerinin  Secmeli ingilizce Derslerindeki Secmeli Karakterleri isimli
arastirmasinda, o6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile derse hazirlikli gelmeleri
arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari arttikga
daha dgrenci merkezli stratejiler kullandiklari ortaya ¢ikmustir. Ylksek 6z yeterlik
inancina sahip 6gretmenlerin daha az otoriter ve cezalandirici tavir sergiledikleri
belirlenmistir. Oz yeterlik inanci ile kidem ve cinsiyet arasinda anlamh bir fark

bulunamamistir.

Menon ve Sadlerin (2016) ilkégretim Ogretmen Adaylarinin Fen Bilgisi
Ozyeterlik inanclari ve Fen ligerik Bilgisi adli galismasinin amaci, dgretmen
adaylarinin fen bilgisi 6zyeterlik inanglari ve fen igerigi bilgilerindeki degisiklikleri
arasindaki iliskiyi 6zel bir fen bilgisi dersinde arastirmaktir. Orneklem grubu 18
ogretmen adayindan olusan arastirmanin veri toplama araglari olarak yari
yapilandiriimis gézlem formu ve fizik bilimi kavram testi kullanilmistir. Calismanin
sonuglari, katilimcilarin fen 6z-yeterlik inanglarinda ve bilime iliskin kavramsal
anlayiglarinda istatistiksel olarak énemli kazanimlar oldugunu gostermistir. Ayrica,
fen bilgisi kavramsal anlayisindaki kazanimlar ile kisisel fen bilgisi 6zyeterlik

inancglarindaki kazanimlar arasinda pozitif ve orta dizeyde bir iliski bulunmustur.

Yoo’nun (2016) o6gretmenlerin profesyonel gelisimleri agisindan 6zyeterlik
inanglarini inceledigi c¢alismasinin orneklem grubunu 148 ilkokul oOgretmeni
olusturmaktadir. Calismada “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” kullaniimis olup s6z
konusu Olgek katilimcilara 5 hafta ara ile iki defa uygulanmigtir. Arastirmanin
sonunda, ogretmenlerin tecrubeleri arttikga Ozyeterlik inanglarinin da arttigi

belirlenmistir.

Bentea (2017) tarafindan &gretmenlerin tikenmiglik, 06z-yeterlilik ve
psikolojik iyi olma duzeylerinin incelendigi arastirmanin orneklem grubunu 217
Romen ogretmen olusturmustur. Arastirmada elde edilen sonuglara gore, 0z-
yeterlilik ile tikenmislik alt boyutlarindan duyarsizlasma arasinda negatif yonde,
kisisel basari alt boyutu ile ise pozitif yéonde ve anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte, 6z-yeterlilik ile psikolojik iyi olma boyutlarinin

tamami arasinda disuk dizeyde pozitif iliski bulunmustur. Ayrica psikolojik refahi
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duguk olan ogretmenlerin 6z-yeterlilikleri ile tukenmiglik duzeylerinin psikolojik
refahi yuksek olan ogretmenlere gore c¢ok buyuk oranda farklilik gosterdigi,
psikolojik iyi olma duzeyi dusuk olan ogretmenlerin ise duygusal tukenme,

duyarsizlagsma ve kigisel basari duzeylerinin anlamli 6lgide azaldigi gorulmasgtar.

Cocca, Cocca, Martinez ve Bulnes (2018) érneklemini Meksika’da bulunan
24 okul dncesi ve ortaokul 6gretmeninin olusturdugu calismasinda 6gretmenlerin
ogretim performanslari ve 06zyeterlik inanglarini incelemistir. Calismada veri
toplama araclari olarak “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ve arastirmacilarin
geligtirmis oldugu “sinif goézlem formu” kullanilmigtir. Calismanin sonucunda,
ogretmenlerin 6zyeterlik inanclari ve 6gretim performanslari arasinda anlamii bir

farkhlik olmadigi tespit edilmistir.

Sonug olarak, égretmenlerin tukenmiglik durumunu anlatan arastirmalarin
ilk orneklerinin 1980’lere, 6zyeterlik inanci ile ilgili kaynaklarin ise 90’li yillara
dayandigi gorulmektedir. Bu tarihlerden gunumuze kadar tikenmislik ve 6zyeterlik
inanglari ile ilgili bircok arastirma yapilmistir. Bu ¢alismalar alana 6nemli katkilar
sunmus olmakla birlikte, -sayica- halen yeterli degildir. Ayrica alanyazinda
ogretmenlerin mesleki tukenmiglik dlzeyleri ile o6zyeterlik inanglarini beraber
inceleyen az sayida arastirmaya rastlaniimistir.  Ozellikle sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki tikenmigliklerini ve/veya 6gretmen 6zyeterlik inanglarini
incelemeye yonelik hi¢bir calismaya rastlanilmamigtir. Literatirdeki bu boslugun
doldurulmasi acgisindan, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  mesleki tikenmiglik
duzeylerini ve onlarin 6zyeterlik inanclarini incelemeyi amag¢ edinen bu c¢alisma

onem arz etmektedir.
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Bolim 3

Yontem

Bu boliumde arastirmanin modeline, evren ve orneklemine, veri toplama

surecine, veri toplama araclarina ve veri analizine yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Bu arastirmada, sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  mesleki tukenmislik
dizeylerinin ve Ozyeterlik inanglarinin incelenmesi amaglandigindan tarama
modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, bir durumu mevcut oldugu bicimiyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2005). Tarama
arastirmalarinda buyuk kitlelerin arastirmaya konu Ozelliklerini  belirlemek
amaclanmaktadir (Can, 2016). Bir bagka ifadeyle, belirli bir grubun belirli
Ozelliklerini  belilemeye yonelik veri toplamay! igeren arastirmalar olup
arastirmacilar herhangi bir midahalede bulunmamaktadirlar (Buyukozturk,
Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu c¢alismada sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  mesleki tukenmislik duzeylerinin ve 06zyeterlik inanglarinin
incelenmesi amaciyla, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mevcut durumlarinda
herhangi bir degisiklige ve midahaleye gidiimemis olup, mevcut durumlariyla
arastirmanin yuratilmesi amaclandigindan tarama modelinde dizayn edilmis bir

calismadir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, 2019-2020 egitim-ogretim yilinda Van ili merkez
ilceleri olan Edremit, ipekyolu ve Tusba ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi'na bagli

ortaokullarda gorev yapan 234 sosyal bilgiler 6gretmeni olugturmaktadir.

Akademik calismalarda evrenin tamamina ulagmanin olduk¢a gug
olmasindan dolayi érneklem secgimine gidilmektedir. Orneklem, belirli kurallarin
takip edilerek evrenden onu temsil edecegdi kabul edilen kiiguk kimelerin secilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2005). Farkli 6rneklem secme ydntemleri
bulunmaktadir. Bu c¢alismada orneklemin evreni temsil etme gucunun yuksek
oldugu basit seckisiz 6rnekleme yoéntemi kullaniimistir (Blyukoztark, Kilig,
Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu arastirmanin érneklemini, 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda Van ili merkez ilgeleri olan Edremit, ipekyolu ve Tusba

ilcelerinde Milli Egitim Bakanhgr'na bagl ortaokullarda gorev yapan sosyal bilgiler
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ogretmenlerinden basit seckisiz ornekleme yontemiyle belirlenmis 154 sosyal

bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir.

Caligmanin drneklemini olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin demografik
Ozelliklerine ve mesleki durumlarina iligkin bilgilere agagidaki tabloda vyer

verilmigtir.
Tablo 1

Calismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerin demografik ézelliklerine ve mesleki

durumlarina iligkin bilgiler

Degiskenler n %

Kadin 49 31,8
Cinsiyet

Erkek 105 68,2
25-30 74 48,1
Yas 31-35 35 22,7
36-41 45 29,2
1-5 yil 77 50,0
Mesleki Kidem 6-10 yil 45 29,2
11 yil ve Ustu 32 20,8
Evli 90 58,4
Medeni Durum Bekar 64 41,6
Calisma Durumu Kadrolu 105 68,2
¥ Sozlesmeli 49 31,8
Okuldaki teknolojik Yeterli 71 46,1
materyallerin durumu Yetersiz 83 53,9
Velilerin ilgili olma Hayir 67 43,5
durumlari Evet 87 56,5
s Almis 37 24,0
Egitim alma durumu Almamis 117 76.0

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin demografik ozellikleri ve

mesleki durumlari incelendiginde asagidaki sonuglara ulasiimaktadir.

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %31,8’i
kadin, %68,2’si erkektir. Calismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yas
dagilimlari incelendiginde %48,1’inin 25-30, %22,7’sinin 31-35 ve %29,2’sinin 36-

41 yas araliinda olduklari gorilmektedir. Orneklemi olusturan sosyal bilgiler
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ogretmenlerinin mesleki kidemlerine bakildiginda, yarisinin yani %50’sinin 1-5 yil,
%29,2’sinin 6-10 yil ve %20,8’inin 11 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip olduklari

gorulmektedir.

Caligmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %58,4°U evli iken, %41,6’si
bekardir. Katihmci 6gretmenlerin galisma durumlarina bakildiginda %68,2’sinin
kadrolu olduklari, %31,8'inin sb6zlesmeli olarak gorev yaptiklari gorulmektedir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin gorev yaptiklari okullardaki teknolojik materyallerin
yeterlilik durumuna bakildiginda ise 6gretmenlerin %53,9’'unun gdrev yaptiklari
okullardaki teknolojik materyalleri yetersiz bulduklari, %46,1’inin ise yeterli
bulduklari belirlenmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %56,5'i gorev yaptiklari
okullardaki velilerinin ¢cocuklarinin egitimiyle ilgili olduklarini, %43,5’i ise velilerin
ilgisiz oldugunu belirtmiglerdir. Bu ¢alismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
%76’st son bir yilda meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige
katilmadiklarini  belitmisken, %24’4 son bir yilda meslekleriyle ilgili bir

egitime/etkinlige katildiklarini belirtmiglerdir.
Veri Toplama Sireci

Arastirmada kullanilan veri toplama araclari ve arastirma hakkindaki
kapsamli bilgiler ile Van Yiiziinci Yil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik
Kuruluna basvurulmus ve caligma igin gerekli etik kurul izni alinmigtir. Daha
sonrasinda ise Van il Milll Egitim Midarliginden ¢alismanin Van ili merkez
ilcelerinde yurutulebilmesi ve sosyal bilgiler o6gretmenlerine veri toplama
araclarinin uygulanabilmesi icin gerekli yasal izinler alinmigtir. 2020 yilinda tum
dinyada gorulen Corona viris (Covid-19) salgini nedeniyle Tarkiye’deki butin
okullar bahar yariyilinda uzaktan egitime gec¢mistir. Bu nedenle veri toplama
araclari online platforma tasinmistir. Kullanilan program sayesinde elektronik
ortama aktarilan veri toplama araglari, sorularin bos birakilip bir sonraki soruya
veya forma gecilmesine imka&n vermedigi gibi birden fazla isaretlemeyi de
engelleyen bir sistem saglayip verilerin daha guvenli ve sadglikli bir gsekilde
doldurulmasina imkan saglamistir. Elektronik ortamda e-mail ve whatsapp
uygulamasi ile formlarin linki sosyal bilgiler o6gretmenlerine goénderilerek,
doldurmalari rica edilmistir. Katilimci 6gretmenlere linkteki formlari uygun kosullar
ve saglikli bir ortamda gonullilik esasi gozetilerek doldurmalari istenmigtir.

Ogretmenlere veri toplama araclarini doldurmalari igin ortalama bir hafta sire
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verilmigtir. Bu sUre zarfinda gerekli donudgler yapilmis ve katilimcilarin

yanitladiklar formlar Excel dosyasi formatinda veri dosyasi olarak birlestiriimistir.
Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada, verileri elde etmek igin arastirmanin amacina uygun olan
ve gecerlilik guvenilirlik calismalari yapiimis olan iki dlgek ve katilimcilarin
demografik bilgilerini belirlemek igin arastirmaci tarafindan gelistirilen kigisel bilgi
formu kullanilmistir. Arastirmada arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi
Formu”; Maslach, Jackson ve Schawb tarafindan gelistirilen, ince ve Sahin (2015)
tarafindan Turkgeye uyarlanan, 22 maddelik “Maslach Tukenmiglik Envanteri
Egitimci Formu” ve Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilen 27

ey

maddelik “Ogretmen Oz yeterlik inanci Olgegi” kullanilmistir.

Kisisel bilgi formu. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
iliskin genel bilgilere ulagmak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan formdur.
Bu formda: yas, cinsiyet, mesleki deneyim (kidem), medeni durum, calisilan
kurumdaki ¢alisma durumu (kadrolu, s6zlesmeli), okuldaki teknolojik materyallerin
yeterlilik durumu, velilerin gocuklari ile ilgilenme durumu, okuldaki toplam égdrenci
sayllari ve son 1 yil icerisinde meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige

katilma durumu ile ilgili sorulara yer verilmigtir.

Maslach tiikenmislik envanteri egitimci formu. Ogretmenlerin mesleki
tikenmiglik tutumlarini  6lgcen vyedili likert formatinda hazirlanan “Maslach
Tdkenmiglik Envanteri Egitimci Formu” 3 boyuttan (duygusal tikenme,
duyarsizlagsma ve kisisel basari) ve 22 maddeden olusmaktadir. Bu envanterde
“‘duygusal tukenme boyutu 9 madde, duyarsizlasma boyutu 5 madde ve kisisel
basari boyutu ise 8 maddeden” olusmaktadir. Envanterde yer alan boyutlar ayri
ayri puanlanmaktadir. Maddelerden alinabilecek en disuk puan “0”, en yuksek
puan ise “6”dir. Olgegin (¢ boyutundan alinabilecek puan araliklari ve bu
araliklarin karsilik geldigi dizeyler asagidaki tabloda belirtiimistir (Maslach,
Jackson ve Leiter, 2010).
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Tablo 2

Maslach Tikenmislik Envanteri boyutlarinin puan araliklari ve araliklara kargilik

gelen diizeyler

Dusuk Duzey Orta Duzey Yuksek Diuzey
Duygusal Tukenme 0-16 17-26 27 ve Uzeri
Duyarsizlasma 0-8 9-13 14 ve Uzeri
Kisisel Basari 37 ve Uzeri 31-36 0-30

Tablo 2'ye gore Olgegin puanlama anahtari incelendiginde duygusal
tukenme boyutunda alinabilecek en ylksek puan 54, kisisel basari boyutunda 48,
duyarsizlasma boyutunda ise 30 puandir. Kigisel basari boyutunda alinan yuksek
puanlarin karsiligi dusik dizeyde yasanan tikenmisliktir. Bir baska ifade ile bu
boyutta dusuk puan alan galisanlar yliksek duzeyde tukenmislik yasamaktadir.
Kisisel basari boyutunun puanlanmasi ve yorumlanmasi arasindaki ters yonlu
iliskiden dolay! bu boyutu kisisel basarisizlik hissi veya azalan kisisel basari olarak
niteleyen arastirmacilar bulunmaktadir (ince, 2014: 88). Kisisel basari boyutunda
alinan puanlarin distuk olmasi kisinin isinde karsilastigi asiri talepler nedeniyle
kendisini yetersiz hissettigini ve ylksek dizeyde tukenmiglik yasadigini
g6stermektedir (ince ve Sahin, 2015: 389). Cronbach Alpha formili ile
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi her bir alt boyut icin ayri ayri hesaplanmigtir.
Duygusal tikenme boyutu igin Cronbach Alpha katsayisi .88, duyarsizlasma

boyutu icin .78 ve kisisel basari boyutu i¢in .74 olarak hesaplanmistir.

Ogretmen 6zyeterlik inanci élgegi. Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017)
tarafindan geligtirilen 6gretmen 6zyeterlik inanci 6lgegi toplamda 27 maddeden
olugsmakta olup, (1) Katilmiyorum, (5) Katiliyorum araliginda besli likert tipi bir
olgektir. Olgcek Akademik Ozyeterlik, Mesleki Ozyeterlik, Sosyal Ozyeterlik ve
Entelektiel Ozyeterlik olmak Uzere dort alt boyuttan olusmaktadir. Akademik
Ozyeterlik bes maddeden (1-5), Mesleki Ozyeterlik yedi maddeden (6-12), Sosyal
Ozyeterlik sekiz maddeden (13-20) ve Entelektiiel Ozyeterlik yedi maddeden (21-
27) olusmaktadir. Olgekte her bir faktér icin ayri ayri ve élgegin timiinden toplam
puan alinabilmektedir. Her bir faktdrden ya da d6l¢egin timinden alinan puanlarin
yuksek olmasi, 6gretmenlerin o faktore veya 6lgegdin toplamina iligkin 6zyeterlik

inanglarinin ylksek oldugunu gdstermektedir. Cronbach Alpha formuli ile
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hesaplanan i¢ tutarhlik katsayisi her bir alt boyut igin ve Olgegin toplami icin ayri
ayri hesaplanmistir. Akademik Ozyeterlik igin Cronbach Alpha .75, Mesleki
Ozyeterlik icin .86, Sosyal Ozyeterlik igin .88, Entelektiiel Ozyeterlik igin .87 ve
Olgegin tumu igin .93 olarak hesaplanmistir (Colak, Yorulmaz ve Altinkurt, 2017).

Verilerin Analizi

Elektronik ortama aktarilan veri toplama araglari, kullanilan program
sayesinde sorularin bos birakilip bir sonraki soruya veya forma gecilmesine imkan
vermedigi gibi birden fazla isaretlemeyi de engelleyen bir sistem saglayip verilerin
daha guvenli ve saglikl bir sekilde doldurulmasina imkan saglamigtir. Dolayisiyla
elde edilen verilerin hepsi degerlendirmeye alinmigtir. Excel dosyasi olarak
programdan alinan veriler SPSS 22 paket programina aktarilarak analizleri
yapilmistir. Calismanin katihmcilari olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin demografik
bilgileri ve galisma durumlarina iligkin frekans ve yuzdelik dagilimlar gibi betimsel
istatistikler hesaplanmistir. Veri analizinde parametrik veya parametrik olmayan
testlerden hangilerinin kullanilacagina karar vermek icin toplanan verilerin normal
dagihm gdsterip gostermedigini test etmek igin Kolmogorow-Smirnow testi
kullanilmistir. Kolmogorow-Smirnow testinin sonucuna goére olgekten elde edilen
puanlarin normal dagihm gostermesinden (n=154, p>.05) dolayi parametrik
testlerin kullaniilmasina karar verilmistir. Parametrik testlerin kullanilmasina karar
verildikten sonra, iki gruptan olusan degiskenleri karsilastirmak igin bagimsiz
orneklemler igin t testi, ikiden fazla gruptan olusan degiskenleri karsilastirmak icin
tek yonli ANOVA ve degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek igin Pearson
Momentler Carpim Kkorelasyonu kullaniimigtir. Anlamhlik dizeyi olarak fark

analizlerinde 0.05 ve korelasyon analizinde 0.01 kabul edilmigtir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorum

Bu bdlimde, arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan Kisisel Bilgi
Formu, Mesleki Tikenmislik Envanteri-Egitimci Formu ve Ogretmen Oz yeterlik

inanci Olgegi araglarinin uygulanmasindan elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Sosyal bilgiler ogretmenlerinin mesleki tukenmiglik duzeyleri ne

diizeydedir?
Tablo 3

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri

N Min. Maks. X S
Duygusal Tukenme 154 0 51 17,06 11,60
Duyarsizlasma 154 0 25 5,70 6,49
Kisisel Basari 154 0 48 30,15 13,34

Tablo 3 incelendiginde, calismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
mesleki tukenmisligin duygusal tikenme boyutu puanlari 0 ile 51 arasinda
degisirken, ortalamalari 17,06 olarak hesaplanmis ve standart sapma degeri ise
11,60 olarak bulunmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin duyarsizlasma boyutu
puanlari 0 ile 25 arasinda degigirken, ortalamalari 5,70 olarak hesaplanmis ve
standart sapma degeri ise 6,49 olarak belirlenmistir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kisisel basari boyutu puanlari 0 ile 48 arasinda degigirken,
ortalamalari 30,15 olarak hesaplanmig olup standart sapma degeri ise 13,34

olarak bulunmustur.

Orneklemi olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmisligin alt
boyutlarina iligkin ortalamalari Maslach Tukenmiglik Envanteri boyutlarinin puan
araliklari ve araliklara karsilik gelen duzeylerine gore incelendiginde,
ogretmenlerin  mesleki  tukenmigligin  duygusal tukenme  boyutundaki
tiukenmigliklerinin ~ orta  duzeyde  oldugu, duyarsiziasma  boyutundaki
tukenmigliklerinin dusuk duzeyde oldugu ve kigisel basari alt boyutundaki

tukenmiglerinin ise yuksek duzeyde oldugu gorulmektedir.
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Sosyal Dbilgiler ogretmenlerinin mesleki tiukenmiglik duzeyleri

cinsiyetlerine gore anlaml bir farklilk gostermekte midir?
Tablo 4

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik 6lgegi puanlarinin cinsiyetlerine

gére t Testi sonuglari

Cinsiyet N X S t p
- A A
Duyarsizlasma E?Séﬂ 14095 283 ggg -,896 371
Kisisel Basari E?I?érll 14095 ggjg ﬂ?; -,422 ,674

Tablo 4 incelendiginde, cinsiyet degiskeni agisindan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin - mesleki tGkenmigliklerinin  anlamli  bir  farklihk  gosterip
gOstermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz érneklemler igin t testi sonucunda;
duygusal tikenme boyutunda (t152=.966, p>.05), duyarsizlasma boyutunda (tis>=-
,896, p>.05) ve kisisel basari boyutunda (t152=-,422, p>.05) aradaki farkin anlamli
olmadigi bulunmustur. Bu bulguya gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki

tukenmislik dlzeyleri Gzerinde cinsiyetlerinin etkili bir faktor olmadigi sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri yaslarina

gore anlamh bir farklihk géstermekte midir?
Tablo 5

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik puanlarinin yaslarina gére Tek
Faktorli ANOVA sonugclari

_ Anlamli
Yas N X S Sd F P Eark
Suvausal 25-30 74 1620 992
uyg 31-35 35 1645 1011 2/151 847 431  ---
Tukenme

36-41 45 18,95 14,85

25-30 74 4,78 5,26
Duyarsizlasma 31-35 35 5,54 6,16 2/151 2,243 ,110 ---
36-41 45 7,35 8,19

25-30 74 30,74 12,29
Kigisel Basari 31-35 35 29,62 14,08 2/151 ,136 ,873 ---
36-41 45 29,60 14,63

Tablo 5 incelendiginde, yas degiskeni acisindan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  mesleki tukenmigliklerinin duygusal tukenme alt boyutunda
anlamli bir farkliik gosterip géstermedigini belirlemek igin yapilan Tek Faktorll
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ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F151=.847,
p>.05). Bu bulguya gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin duygusal tikenmiglik

duzeyleri Uzerinde yaslarinin anlamli bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, yas degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki tikenmigliklerinin duyarsizlasma alt boyutunda anlamli bir
farklihk gostermedigi (Fi151=2,243, p>.05) bulunmustur. Bu sonuca gore, sosyal
bilgiler 6gretmenlerin yaslarinin duyarsizlagsma duzeyleri Uzerinde anlamli bir

etkisinin olmadigi soylenebilir.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, yas degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki tukenmigliklerinin kisisel basari alt boyutunda anlamli bir
farkhlik gostermedigi (F151=.136, p>.05) bulunmustur. Bu bulguya gore, sosyal
bilgiler 6gretmenlerin yaslarinin mesleki tukenmisliklerinin kisisel basari alt boyutu

duzeyleri Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadidi sylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri mesleki

kidemlerine gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?
Tablo 6

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik puanlarinin kidemlerine gére
Tek Faktérlii ANOVA sonuglari

- Anlamli
Kidem N X S Sd F P Fark
1-5vil 77 15,63 9,88
Duygusal 6-10 yil 45 19,86 11,74 , .4 1,048 146
Tukenme 11 yil ve

o 32 16,56 14,58
ustu

1-5vil 77 441 519
6-10 yil 45 786 7,15

Mylve 5 578 764
ustu

Duyarsizlagsma 2/151 4,176 ,017 A-B

1-5yil 77 30,77 13,06
6-10 yil 45 30,93 11,34

Mylve 55 5756 1641
ustu

2/151 762 ,469 ---

Kisisel Basari

A=1-5 yil, B=6-10 yil, C=11 yil ve Ustl

Tablo 6 incelendiginde, kidem degiskeni agisindan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  mesleki tukenmigliklerinin duygusal tukenme alt boyutunda
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorli

ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F151=1.948,
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p>.05). Bu bulguya gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin duygusal tikenmiglik

duzeyleri Gzerinde kidemlerinin anlamli bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, kidem degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki tikenmigliklerinin duyarsizlagma alt boyutunda anlamli bir
farkhlik gosterdigi (F151=4,176, p<.05) bulunmustur. Anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek igin ¢oklu karsilastirma testlerinden “Bonferroni”
testi uygulanmistir. Bonferroni testi sonucunda mesleki kidemi 1-5 yil araliginda
olan sosyal bilgiler 6gretmenleriyle mesleki kidemi 6-10 yil arahiginda olan
ogretmenler arasinda anlamli bir farklihk bulunmustur. Mesleki kidemi 6-10 yil
araliginda olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=7,86) mesleki
kidemi 1-5 yil araliginda olan o6gretmenlerin ortalamalarindan (X=4,41) daha
yuksek oldugu bulunmustur. Bu sonuca goére, mesleki kidemi 6-10 yil araliginda
olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin duyarsizlasma dizeyleri mesleki kidemi 1-5 yil

araliginda olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinkinden daha ylksek bulunmustur.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, kidem degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki tikenmigliklerinin kisisel basari alt boyutunda anlamli bir
farklihk gostermedigi (F151=.762, p>.05) bulunmustur. Bu bulguya goére, sosyal
bilgiler 6gretmenlerin kidemlerinin mesleki tukenmisliklerinin kisisel basari alt

boyutu diuzeyleri Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadidi sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri medeni

durumlarina gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?
Tablo 7

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik élgcedi puanlarinin medeni

durumlarina gére t Testi sonuglari

s+
e & ® BT nw o
Duyarsizlagsma B?Iignr 22 ggg gig -,193 ,847
Kisisel Basari B'Z‘ligr 22 gé:gi ﬁfi 1,450 149

Tablo 7 incelendiginde, medeni durum degiskeni agisindan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin - mesleki tikenmigliklerinin  anlamli  bir  farklihk  gosterip

gOstermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz érneklemler igin t testi sonucunda;

51



duygusal tikenme boyutunda (t152=1,573, p>.05), duyarsizlasma boyutunda (tis2=-
, 193, p>.05) ve kisisel basari boyutunda (t152=1,450, p>.05) aradaki farkin anlamli
olmadigi bulunmustur. Bu bulguya gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
tukenmislik duzeyleri Uzerinde medeni durumlarinin etkili bir faktor olmadigi

sOylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri gorev
yaptiklari okuldaki ¢alisgma durumlarina gore anlamh bir farklihk gostermekte

midir?
Tablo 8

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik élgcedi puanlarinin ¢alisma

durumlarina gére t Testi sonuglari

Calisma N X S

durumu t P
Tikorme  Sedlegmell 45 1504 d0ps L3 185
Duyarsizlagsma nglcei;?:]ueli 14095 Zgg ggg 2,258 ,025
gmebegn 0O, BT LI o

Tablo 8 incelendiginde, calisma durumu (Kadrolu-Ucretli) degiskeni
acisindan sosyal bilgiler égretmenlerinin mesleki tukenmisliklerinin anlamli bir
farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz érneklemler igin t
testi sonucunda; duygusal tikenme boyutunda (t152=1,333, p>.05) ve kisisel basari
boyutunda (t152=,461, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur.
Duyarsizlasma boyutunda (t152=2,258, p<.05) ise aradaki farkin anlaml oldugu
bulunmustur. Kadrolu olarak calisan sosyal bilgiler ogretmenlerinin ortalamalari
(Xx=6,50) sdzlesmeli olarak calisan 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=4,00) daha
yuksek bulunmustur. Diger bir ifadeyle kadrolu olarak calisan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  duyarsizlasma alt boyutunda sozlesmeli olarak c¢alisan

ogretmenlerden daha fazla tukenmiglik yasadiklari sdylenebilir.
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Sosyal bilgiler ogretmenlerinin mesleki tukenmislik duzeyleri gorev
yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin durumuna gore anlamli bir

farkhilhik gostermekte midir?
Tablo 9

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik 6lgegi puanlarinin teknolojik

materyallerin yeterlilik durumuna gére t Testi sonuglari

Teknolojik

Materyal_ler N X S t P
e U s S T
Duyarsizlasma Y\;?éergiiz ;; igg ggg 1,518 , 131
A A

Tablo 9 incelendiginde, okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumu
degiskeni agisindan sosyal bilgiler o6gretmenlerinin mesleki tikenmisliklerinin
anlamli bir farklihk gosterip godstermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz
orneklemler icgin t testi sonucunda; duygusal tikenme boyutunda (tis.=,547,
p>.05), duyarsizlasma boyutunda (t152=1,518, p>.05) ve kisisel basari boyutunda
(t152=-1,018, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Bu bulguya gore,
sosyal bilgiler o6gretmenlerinin mesleki tukenmislik dizeyleri Uzerinde gorev
yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumunun etkili bir faktor

olmadigi soylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tlikenmiglik diizeyleri velilerin
cocuklanyla ilgilenme durumlarina gore anlamh bir farklihk gostermekte

midir?
Tablo 10

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik élgcegi puanlarinin velilerin

cocuklariyla ilgilenme durumlarina gére t Testi sonuglari

V_elilil_gisi N X S t P
s ps  T& 0% . o
Duyarsizlasma ”i?;liiz g; 222 gg; -1,037 ,302
Kisisel Basari "i?;liiz o 2;:22 123? 2,037 043
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Tablo 10 incelendiginde, velilerin gocuklariyla ilgilenme durumlari degigkeni
acisindan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tukenmigliklerinin anlamli bir
farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz érneklemler igin t
testi sonucunda; duygusal tukenme boyutunda (t152=,344, p>.05) ve
duyarsizlasma boyutunda (ti50=-1,037, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi
bulunmustur. Ancak, kisisel basari boyutunda (t152=2,037, p<.05) velilerin
cocuklariyla ilgilenme durumlarina gore anlaml bir farkhlik bulunmustur. Velileri
cocuklariyla ilgilenen sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalari (Xx=28,25) velileri
cocuklariyla ilgilenmeyen o6gretmenlerin ortalamalarindan (X=32,62) daha dusuk
bulunmustur. Kigisel basari boyutunda alinan yuksek puanlar daha az tikenmigligi
ifade ettiginden dolayi, cocuklarinin egitimine ilgili olan velilere sahip sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kisisel basari alt boyutunda ilgisiz velilere sahip 6gretmenlerden

daha fazla tukenmiglik yasadiklari sdylenebilir.

Sosyal Dbilgiler ogretmenlerinin mesleki tiukenmiglik duzeyleri
meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina goére

anlaml bir farklihk gostermekte midir?
Tablo 11

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik 6lgcegi puanlarinin meslekleriyle

ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina gére t Testi sonuclari

Egitime/etkinlige -

katilma durumu X S t P
Tikorme  Katimayen 117 1774 ivgy 293 198
Duyarsizlagsma Kafﬁ:rlllaa;an 13177 ggs 2?2 -,905 367
isolBasan  ycyimaven 117 goae  1ags 2896 005

Tablo 11 incelendiginde o6gretmenlerin meslekleriyle ilgili son bir yilda
herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumu degiskeni agisindan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin - mesleki tikenmigliklerinin  anlamli  bir  farklihk  gosterip
gOstermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz orneklemler igin t testi sonucunda;
duygusal tukenme boyutunda (t152=-1,293, p>.05) ve duyarsizlasma boyutunda
(t152=-,905, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Ancak, Kisisel
basari boyutunda (t152=2,866, p<.05) 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili son bir yilda
bir egitime/etkinlige katiima durumlarina gére anlamli bir farkhlik bulunmustur.
Meslekleriyle ilgili son bir yilda bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler
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ogretmenlerinin ortalamalari (x=35,51) bir egitime/etkinlige katiimayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalarindan (X=28,46) daha yuksek bulunmusgtur.
Kisisel basari boyutunda alinan ylksek puanlar daha az tukenmisligi ifade
ettiginden dolayl, son bir yilda bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kisisel basari alt boyutunda son bir yilda bir egitime/etkinlige

katilmayan 6gretmenlerden daha az tukenmiglik yasadiklari sdylenebilir.

Sosyal bilgiler ogretmenlerinin 6gretmen o6zyeterlik inanglari ne

diizeydedir?
Tablo 12

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanclari diizeyleri

N Min. Maks. X S
Akademik 6zyeterlik 154 5,00 25,00 20,20 3,92
Mesleki 6zyeterlik 154 7,00 35,00 28,24 5,32
Sosyal 6zyeterlik 154 8,00 40,00 32,15 6,73
Entelektlel d6zyeterlik 154 7,00 35,00 26,74 5,82
Toplam 6zyeterlik 154 27,00 135,00 107,34 19,89

Tablo 12 incelendiginde, calismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ogretmen Ozyeterlik inanglarinin akademik Ozyeterlik boyutu puanlart 5 ile 25
arasinda degigirken, ortalamalari 20,20 olarak hesaplanmig ve standart sapma
degeri ise 3,92 olarak bulunmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6Jretmen
Ozyeterlik inanglarinin mesleki Ozyeterlik boyutu puanlart 7 ile 35 arasinda
degisirken, ortalamalari 28,24 olarak hesaplanmis ve standart sapma degeri ise
5,32 olarak belirlenmistir. Sosyal bilgiler 6dretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik
inanglarinin sosyal 0Ozyeterlik boyutu puanlari 8 ile 40 arasinda degigirken,
ortalamalari 32,15 olarak hesaplanmis ve standart sapma degeri ise 6,73 olarak
bulunmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen o6zyeterlik inanglarinin
entelektlel ozyeterlik boyutu puanlari 7 ile 35 arasinda degisirken, ortalamalari
26,74 olarak hesaplanmis ve standart sapma degeri ise 5,82 olarak belirlenmistir.
Sosyal bilgiler 6gdretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanclari oOlgceginin  genel
toplamindaki puanlar 27 ile 135 arasinda degisirken, ortalamalari 107,34 olarak

hesaplanmig ve standart sapma degeri ise 19.89 olarak bulunmustur.
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Orneklemi olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6Jretmen ozyeterlik
inang duzeylerinin akademik Ozyeterlik, mesleki Ozyeterlik, sosyal Ozyeterlik
boyutlarinda ve Ozyeterlik inan¢ Olgceginin genel toplaminda yuksek oldugu,

entelektuel boyutunda ise orta duzeyde oldugu belirlenmigtir.

Sosyal Dbilgiler ogretmenlerinin o6gretmen ozyeterlik inanglari

cinsiyetlerine gore anlamli bir farkhilik gostermekte midir?
Tablo 13

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari 6lgegi puanlarinin

cinsiyetlerine gére t Testi sonuglari

_ Cinsiyet N X S t p
g mm i
gsjleetglrlik Erkek o5 3;22 gég -1,.360 176
oy, Sn s e
Onyototik _Erkek 105 2721 oo LS00 A3
Onelorik Edek 105 lone1  ooms  h4%0 2

Tablo 13 incelendiginde, cinsiyet degiskeni acisindan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin anlamh bir farklihk gosterip
gOstermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz érneklemler igin t testi sonucunda;
akademik 6zyeterlik boyutunda (tis2=-,052, p>.05), mesleki 6zyeterlik boyutunda
(t152=-1,360, p>.05), sosyal dzyeterlik boyutunda (tis.=-1,854, p>.05), entelektiel
Ozyeterlik boyutunda (t152=-1,500, p>.05) ve Ozyeterlik 6l¢edinin genel toplaminda
(t152=-1,439, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Bu bulguya gore,
sosyal Dbilgiler ogretmenlerinin  0gretmen  O6zyeterlik inanglari  Gzerinde

cinsiyetlerinin etkili bir faktér olmadigi sdylenebilir.
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglar yaslarina

gore anlamh bir farkliik gostermekte midir?
Tablo 14

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari 6lgegi puanlarinin

yaslarina gbre Tek Faktorlii ANOVA sonuglari

X Anlamli
Yes N X > Sd F Fark
Akademik 25-30 74 19,89 3,86
Ozyeterlik 31-35 35 20,94 3,07 2/151 ,857 ,426
36-41 45 20,15 4,56
Mesleki 25-30 74 27,55 5,60
Ozyeterlik 31-35 35 29,22 4,39 2/151 1,324 ,269
36-41 45 28,60 5,46
Sosyal 25-30 74 31,85 6,83
Ozyeterlik 31-35 35 32,62 5,99 2/151 ,169 ,845
36-41 45 32,28 7,22
Entelektije] 2230 74 2650 551
Ozyeterlik 31-35 35 27,97 5,12 2/151 1,056 ,350
36-41 45 26,17 6,74
Toplam 25-30 74 105,79 19,73
s . 31-35 35 110,77 17,03 2/151 ,741 ,478
Ozyeterlik

36-41 45 107,22 22,18

A=25-30 yas, B=31-35 yas, C=36-41 yas

Tablo 14 incelendiginde, yas dediskeni acgisindan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  6gretmen 6zyeterlik inancglarinin  akademik o6zyeterlik alt
boyutunda anlamli bir farkhlik gosterip géstermedigini belirlemek igin yapilan Tek
Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F151=.857, p>.05). Bu bulguya gore, sosyal bilgiler dgretmenlerinin akademik
Ozyeterlik inan¢ duzeyleri Uzerinde vyaslarinin anlamli bir etkisinin olmadigi

soylenebilir.

Tek Faktoérli ANOVA sonucunda, yas degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen oOzyeterlik inanglarinin mesleki 6zyeterlik alt boyutunda
anlamli bir farkhlik géstermedigi (F151=1,324, p>.05) bulunmustur. Bu sonuca gore,
sosyal bilgiler ogretmenlerinin yaglarinin mesleki 0Ozyeterlik inang duzeyleri

uzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi soylenebilir.

Tek Faktorli ANOVA sonucunda, yas degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen oOzyeterlik inanglarinin sosyal 6zyeterlik alt boyutunda

anlamli bir farklihk géstermedigi (F151=,169, p>.05) bulunmustur. Bu bulguya gore,
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sosyal bilgiler 6gretmenlerin yaslarinin 6gretmen 6zyeterlik inang¢larinin sosyal

Ozyeterlik alt boyutu duzeyleri Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi soylenebilir.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, yas degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  0gretmen oOzyeterlik inanglarinin entelektiel o6zyeterlik alt
boyutunda anlamli bir farklihk gostermedigi (Fi51=1,056, p>.05) bulunmustur. Bu
bulguya gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerin yaslarinin 6gretmen 06zyeterlik
inanglarinin entelektuel 6zyeterlik alt boyutu duzeyleri Uzerinde anlamli bir etkisinin

olmadigi soylenebilir.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, yas degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen 06zyeterlik inanglarinin genel toplaminda anlamli bir
farkhlik gostermedigi (Fis1=,741, p>.05) bulunmustur. Bu bulguya gore, sosyal
bilgiler 6gretmenlerin yaslarinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin genel toplami

uzerinde anlamli bir etkisinin olmadidi sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen ozyeterlik inanglari mesleki

kidemlerine gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?
Tablo 15

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen ézyeterlik inanglari élgegi puanlarinin

kidemlerine gére Tek Faktérlii ANOVA sonuglari

- Anlamli
Kidem N X S Sd F P Fark
. 1-5 yil 77 19,81 4,01
g';?gteer:‘l'li 610yl 45 2095 254 2151 1215 300 -
11yilveustt 32 20,09 5,10
Mesleki 1-5 yil 77 27,76 5,65
Ozyeterik 6-10 yll'l _ 45 28,64 3,84 2/151 ,616 ,542
11yilveustt 32 2881 6,29
Sosyal 1-5 yil 77 3162 6,85
Ozyeterlik 6-10 yll'l _ 45 33,02 524 2/151 ,611 /544
11yilveustt 32 32,21 8,23
Entelektiiel 1-5 yil 77 26,37 5,58
Ozyeterik 6-10 y.|_I _ 45 27,26 4,46 2/151 ,340 ,713
11ylveustu 32 26,87 7,86
Toplam 1-5 yil 77 105,58 20,02
" ; 6-10 yil 45 109,88 14,28 2/151 ,684 ,506
Ozyeterlik

1M1 yllveistu 32 108,00 25,75

A=1-5 yil, B=6-10 yil, C=11 yil ve Ustl

Tablo 15 incelendiginde, kidem degiskeni acisindan sosyal bilgiler

ogretmenlerinin  6gretmen Ozyeterlik inanglarinin akademik Ozyeterlik alt
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boyutunda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan Tek
Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F151=1,215, p>.05). Bu bulguya gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin akademik
Ozyeterlik inang duzeyleri Uzerinde kidemlerinin anlamli bir etkisinin olmadigi

sOylenebilir.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, kidem degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin mesleki 6zyeterlik alt boyutunda
anlaml bir farklihk goéstermedigi (F151=,616, p>.05) bulunmustur. Bu sonuca gore,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kidemlerinin mesleki 6zyeterlik inang duzeyleri

uzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, kidem degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen Ozyeterlik inancglarinin sosyal 6zyeterlik alt boyutunda
anlaml bir farkhlik gostermedigi (F1s1=,544, p>.05) bulunmustur. Bu bulguya gore,
sosyal bilgiler 6gretmenlerin kidemlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin sosyal

Ozyeterlik alt boyutu dizeyleri Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Tek Faktorlu ANOVA sonucunda, kidem degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  6gretmen 6zyeterlik inanglarinin  entelektiel 6zyeterlik alt
boyutunda anlamli bir farkliik gostermedigi (Fis5:=,713, p>.05) bulunmustur. Bu
bulguya goére, sosyal bilgiler 6gretmenlerin kidemlerinin 6dretmen 6zyeterlik
inanclarinin entelektliel 6zyeterlik alt boyutu dizeyleri Gzerinde anlamli bir etkisinin

olmadigi sdylenebilir.

Tek Faktdorli ANOVA sonucunda, kidem degiskeninin sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen oOzyeterlik inanglarinin genel toplaminda anlamli bir
farklihk gostermedigi (F151=,684, p>.05) bulunmustur. Bu bulguya goére, sosyal
bilgiler 6gretmenlerin kidemlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin genel toplami

Uzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari medeni

durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?
Tablo 16

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari 6lgegi puanlarinin

medeni durumlarina gére t Testi sonuglari

Medeni _

Durum N X S t p
T R
e s e e ERrTI
Oi;jtye?:ik Bi\ligr 22 gg:éé 3;82 145 885
i T It B
Omyotorl BakEr 6410543 2193 1003 317

Tablo 16 incelendiginde, medeni durum degdigkeni acisindan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen ozyeterlik inanglarinin anlamh bir farklihk gosterip
gOstermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz érneklemler igin t testi sonucunda;
akademik Ozyeterlik boyutunda (t152=,762, p>.05), mesleki 6zyeterlik boyutunda
(t152=1,900, p>.05), sosyal Ozyeterlik boyutunda (ti52=,145, p>.05) entelektiel
Ozyeterlik boyutunda (t152=1,022, p>.05) ve o6lgegin genel toplaminda (t152=1,003,
p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Bu bulguya goére, sosyal
bilgiler ogretmenlerinin  0gretmen Ozyeterlik inanglari Uzerinde medeni

durumlarinin etkili bir faktdér olmadigi sdylenebilir.
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen o6zyeterlik inanglari gorev
yaptiklari okuldaki ¢galigma durumlarina gore anlamh bir farklilik gostermekte

midir?
Tablo 17

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari 6lgegi puanlarinin

calisma durumlarina gére t Testi sonuglari

Calisma N X S

durumu t P

Akademik Kadrolu 105 20,31 4,12 492 623
Ozyeterlik Sozlesmeli 49 19,97 3,48 ' '
Mesleki Kadrolu 105 28,23 5,70

Ozyeterlik Sozlesmeli 49 28,24 4,47 -007 994
Sosyal Kadrolu 105 32,08 7,26 - 188 851
Ozyeterlik Sozlesmeli 49 32,30 5,50 ' '
Entelektuel Kadrolu 105 26,59 5,92 - 466 642
Ozyeterlik Sozlesmeli 49 27,06 5,63 ’ ’
Toplam Kadrolu 105 107,22 21,20 - 105 916
Ozyeterlik Sozlesmeli 49 107,59 16,95 ' '

Tablo 17 incelendiginde, c¢alisma durumu (Kadrolu-Ucretli) degiskenine
goOre sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin anlamli bir
farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz érneklemler igin t
testi sonucunda; akademik Ozyeterlik boyutunda (t152=,492, p>.05), mesleki
Ozyeterlik boyutunda (tis2=-,007, p>.05), sosyal 6zyeterlik boyutunda (tis.=-,188,
p>.05) entelektlel ozyeterlik boyutunda (tis2=-,466, p>.05) ve Olcedin genel
toplaminda (tis2=-,105, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Bu
bulguya gore, sosyal bilgiler ogretmenlerinin 0gretmen oOzyeterlik inanclari
Uzerinde c¢alisma durumlarinin (Kadrolu-Ucretli) etkili bir faktér olmadigi

soylenebilir.

61



Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen o6zyeterlik inanglari gorev
yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin durumuna gore anlamli bir

farkhilhik gostermekte midir?
Tablo 18

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari élgegi puanlarinin

teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna gére t Testi sonuglari

Teknolojik

_ Materyaller N X S t p
e A
ohxiliﬁ'.k Y\gta;ergifz gé %:gg 2133 -729 467
Ozc/)estyea:hk YZ?Z?;I;Z gé g;% 2:28 -1,154 1,250
Ouyelorlk _ Newrsi &3 2774 sgp 234 020
Onpatorik _ vetorsiz 83 10044 1gs A2 157

Tablo 18 incelendiginde, okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumu
degiskeni acgisindan sosyal Dbilgiler 6gdretmenlerinin  6gretmen 6zyeterlik
inancglarinin anlamli bir farkhlik gdsterip gostermedigini belirlemek igin yapilan
bagimsiz orneklemler igin t testi sonucunda; akademik 6zyeterlik boyutunda (t152=-
, 772, p>.05), mesleki 6zyeterlik boyutunda (tis2=-,729, p>.05), sosyal 6zyeterlik
boyutunda (tis2=-1,154, p>.05) ve Olgegin genel toplaminda (tis2=-1,422, p>.05)
aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Ancak, entelektliel 6zyeterlik
boyutunda ise (t152=-2,354, p<.05) anlamlh bir fark bulunmustur. Goérev yaptiklari
okuldaki teknolojik materyallerin yeterli oldugu sosyal bilgiler ogretmenlerinin
entelektlel oOzyeterlik ortalamalari (X=25,56) teknolojik materyallerin yetersiz
oldugu okullarda gorev yapan oOgretmenlerin  entelektuel 0Ozyeterlik
ortalamalarindan (X=27,74) daha dusuktir. Diger bir ifadeyle, teknolojik
materyallerin yetersiz oldugu okullarda gorev yapan ogretmenlerin entelektuel
Ozyeterlik duzeyleri daha yuksek bulunmus olup, okuldaki teknolojik materyallerin
yeterlilik durumunun sosyal bilgiler 6gretmenlerinin entelektlel 6zyeterlik duzeyleri

uzerinde etkili bir faktor oldugu sdylenebilir.
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ogretmen 6zyeterlik inancglan velilerin
cocuklariyla ilgilenme durumlarina gore anlamh bir farkliik gostermekte

midir?
Tablo 19

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari 6lgegi puanlarinin

velilerin ¢ocuklariyla ilgilenme durumlarina gére t Testi sonuglari

Veliligisi N X S t D
gﬁ?/g?;nrllii flﬁ’ésnliz o7 ggjgg i:gg 941,589
O e R e
(‘S')cz)%?érlik flﬁésnliz o7 gg:éi 2132 230,819
e . T
Ometerik gl 87 10686 1o7s 2 7B

Tablo 19 incelendiginde, velilerin ¢cocuklariyla ilgilenme durumlari degigkeni
acisindan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin anlamli
bir farklihk gdsterip gostermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz érneklemler
icin t testi sonucunda; akademik 6zyeterlik boyutunda (tis2=,541, p>.05), mesleki
Ozyeterlik boyutunda (t152=-,399, p>.05), sosyal 6zyeterlik boyutunda (t1s52=,230,
p>.05) entelektuel Ozyeterlik boyutunda (t152=,904, p>.05) ve Olgegin genel
toplaminda (t152=,342, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Bu
bulguya gore, sosyal bilgiler ogretmenlerinin 0gretmen Ozyeterlik inanglari
Uzerinde velilerin g¢ocuklariyla ilgilenme durumlarinin etkili bir faktér olmadigi

soylenebilir.
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Sosyal Dbilgiler ogretmenlerinin mesleki tiukenmiglik duzeyleri
meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina goére

anlaml bir farkhihk gostermekte midir?
Tablo 20

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari 6lgegi puanlarinin

meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina gére t Testi

sonuglari

s v x s o
gl;?lg(ta:ﬂlii Kaflo’:llrt:aa;an 13177 iég; g;g 2,106,037
?)ﬂsjle?glrlik Ka}:ﬁrt:aa;an 13177 ggéi ggz 2,525 013
'SO(;ys/Bé?érlli_k KafﬁrtrllI:;an 13177 gijﬁ ;gi 2,365 ,019
Onelorlk  Ketmayen 117 2sp6 g0 343 001
g(;?lleir;rlik Kafﬁrt::;an 17 132:4712 131%3 2,906 004

Tablo 20 incelendiginde, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili son bir yilda
herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumu dediskenine goére sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6gretmen 06zyeterlik inanglarinin anlamhi bir farklihk gosterip
gOstermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz érneklemler igin t testi sonucunda;
akademik Ozyeterlik boyutunda (t152=2,106, p<.05), mesleki 6zyeterlik boyutunda
(t152=2,525, p<.05), sosyal Ozyeterlik boyutunda (t152=2,365, p>.05), entelektiel
Ozyeterlik boyutunda (t152=3,439, p<.05) ve o6lgedin genel toplaminda (t152=2,906,
p<.05) aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Diger bir ifadeyle, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili son bir yilda herhangi bir egitime/etkinlige

katilma durumlarinin onlarin 6zyeterlik inanglari Uzerinde etkili oldugu soylenebilir.

Akademik ozyeterlik boyutunda, meslekleriyle ilgili son bir yilda herhangi bir
egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalar (x=21,37)
herhangi bir egitime/etkinlige katilmayan o6gretmenlerin ortalamalarindan
(X=19,83) daha yuksek bulunmustur. Diger bir ifadeyle meslekleriyle ilgili son bir
yilda herhangi bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin akademik
Ozyeterlik inanclari bir egitime/etkinliJe katiimayan o6gretmenlerin akademik

Ozyeterlik inanclarindan anlamli dizeyde farklilastigi belirlenmistir.
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Mesleki 6zyeterlik boyutunda, meslekleriyle ilgili son bir yilda herhangi bir
egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalar (X=30,13)
herhangi bir egitime/etkinlige katilmayan o6gretmenlerin  ortalamalarindan
(X=27,64) daha yuksek bulunmustur. Diger bir ifadeyle meslekleriyle ilgili son bir
yilda herhangi bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
Ozyeterlik inanglari bir egitime/etkinlige katilmayan ogretmenlerin mesleki

Ozyeterlik inanglarindan daha ytuksek bulunmustur.

Sosyal 6zyeterlik boyutunda, meslekleriyle ilgili son bir yilda herhangi bir
egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalari (X=34,40)
herhangi bir egitime/etkinlige katilmayan o6gretmenlerin ortalamalarindan
(X=31,44) daha yuksek bulunmustur. Diger bir ifadeyle meslekleriyle ilgili son bir
yilda herhangi bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal
Ozyeterlik inanclari bir egitime/etkinlige katilmayan 6gretmenlerin sosyal 6zyeterlik

inancglarindan anlamli duzeyde farklilastigi belirlenmigtir.

Entelektuel dzyeterlik boyutunda, meslekleriyle ilgili son bir yilda herhangi
bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalar (x=29,51)
herhangi bir egitime/etkinlige katilmayan o6gretmenlerin ortalamalarindan
(X=25,86) daha yuksek bulunmustur. Diger bir ifadeyle meslekleriyle ilgili son bir
yilda herhangi bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler o6gretmenlerinin
entelektlel Ozyeterlik inancglari bir egitime/etkinlige katiimayan o6gretmenlerin

entelektlel ozyeterlik inanglarindan daha yuksek oldugu bulunmustur.

Ozyeterlik 6lgcegdi genel toplaminda, meslekleriyle ilgili son bir yilda herhangi
bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalari (x=115,43)
herhangi bir egitime/etkinlige katilmayan o6gretmenlerin ortalamalarindan
(X=104,78) daha yuksek bulunmustur. Diger bir ifadeyle meslekleriyle ilgili son bir
yilda herhangi bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin toplam
Ozyeterlik inancglari bir egitime/etkinlige katilmayan égretmenlerin toplam 6zyeterlik

inanclarindan anlamli dizeyde farklilastigi belirlenmistir.
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Sosyal bilgiler ogretmenlerinin mesleki tukenmisglik duzeyleri ile

ogretmen ozyeterlik inanglari arasinda anlaml bir iligki var midir?
Tablo 21

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile 6gretmen

Ozyeterlik inanglari arasindaki iligki

®© =
~ e @© —_
% & & £f g% Gf Zf £
Degiskenler % = N M g2 9o Sg g o9
25 2 3 §¢ 8% 8¢ & 8%
S5 x Y 2 gR S N n N 2 N ° X
; > 23 c —
(@) |3 5 vz <O O '®) O 'e)
(@]
Duygusal Tik. 1 ,740™ ,137 ,012  -110 -,135 -,089 -,099
Duyarsizlasma 1 -079 -045 -158 -,153 -,143 -,145
Kisisel Basari 1 375" 310" 3317 2677 347"
Akademik Ozy. 1 732" 728" |714™  849™
Mesleki Ozy. 1 880" 754™  931™
Sosyal Ozy. 1 778" ,945™
Entelektiel Ozy. 1 ,899™
Toplam Ozy. 1
** p<.01

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik duzeyleri ile 6gretmen
Ozyeterlik inanglari arasinda bir iligkinin olup olmadigini belirlemek igin yapilan

Pearson korelasyon analizi sonucunda (Tablo 21);

Mesleki tukenmigligin duygusal tUkenme boyutu ile ogretmen Ozyeterlik
inancglarinin akademik oOzyeterlik (r=,012, p>.05), mesleki o6zyeterlik (r=-,110,
p>.05), sosyal 6zyeterlik (r=-,135, p>.05), entelektlel 6zyeterlik boyutlar (r=-,089,
p>.05) ve toplam o&zyeterlikleri (r=-,099, p>.05) arasinda anlamli bir iligki

bulunmamistir.

Mesleki tikenmigligin duyarsizlasma boyutu ile 06gretmen 06zyeterlik
inancglarinin akademik ozyeterlik (r=-,045, p>.05), mesleki 6zyeterlik (r=-,158,
p>.05), sosyal 6zyeterlik (r=-,153, p>.05), entelektiel 6zyeterlik boyutlari (r=-,143,
p>.05) ve toplam o&zyeterlikleri (r=-,145, p>.05) arasinda anlamli bir iligki

bulunmamistir.

Mesleki tikenmigligin kisisel basari boyutu ile 06gretmen 06zyeterlik

inanclarinin akademik oOzyeterlik (r=,375, p<.01), mesleki 6zyeterlik (r=,310,
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p<.01), sosyal ozyeterlik (r=,331, p<.01), entelektuel 6zyeterlik boyutlari (r=,267,
p<.01) ve toplam 6zyeterlikleri (r=,347, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli bir

iliski bulunmustur.

Mesleki tikenmisligin duygusal tikenme boyutu ile mesleki tukenmisligin
duyarsizlasma boyutu (r=,740, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur.  Mesleki tukenmigligin duygusal tukenme boyutu ile mesleki
tukenmigsligin kisisel basari boyutu (r= ,137, p>.05) arasinda anlamli bir iligki

bulunmamistir.

Ogretmen 6zyeterlik inanglarinin akademik 6zyeterlik boyutu ile mesleki
Ozyeterlik (r=,732, p<.01), sosyal 6zyeterlik (r=,728, p<.01), entelektuel 6zyeterlik
boyutlar (r=,714, p<.01) ve toplam 6zyeterlikleri (r=,849, p<.01) arasinda pozitif

yonlt anlamli bir iligki bulunmustur.
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Bolum 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bolimde arastirmada elde edilen sonuglara, tartisma bdlimune ve

arastirmanin bulgularina dair 6neriler kismina yer verilmigtir.
Sonuglar

Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik duzeyleri

ve Ozyeterlik inanglarinin incelenmesi amaglanmistir.

Birinci alt probleme iliskin sonuglar. Orneklemi olusturan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin - mesleki  tukenmigligin  duygusal tukenme  boyutundaki
tukenmigliklerinin ~ orta  duzeyde oldugu, duyarsizlasma  boyutundaki
tukenmisliklerinin dusik duzeyde oldugu ve Kkisisel basari alt boyutundaki
tukenmislerinin ise yuksek duzeyde oldugu bulunmustur. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin tikenmislik dizeylerinin  mesleki tukenmisligin  her bir alt

boyutunda farkllik gésterdigi sdylenebilir.

ikinci alt probleme iligkin sonuglar. Bu sonuglar maddeler halinde

asagida siralanmigtir.

a) Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tukenmislik duzeyleri cinsiyetlerine
g6re anlamh bir farklihk gdstermemistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
mesleki tlkenmiglik dizeyleri Uzerinde cinsiyetlerinin etkili bir faktor

olmadigi soylenebilir.

b) Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dlzeyleri yaglarina gore
anlamli bir farklilik géstermemistir. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin yaslarinin
mesleki tukenmisligin duyarsizlagsma, duygusal tukenme ve kigisel basar alt

boyutlarinda etkili bir faktér olmadigi sylenebilir.

c) Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeyleri kidemlerine
go6re duygusal tikenme ve kisisel basari alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gOstermemigtir. Ancak, mesleki kidemi 6-10 yil araliginda olan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin duyarsizlasma alt boyutundaki tUkenmislik duzeyleri
mesleki kidemi 1-5 vyl araliginda olan o6gretmenlerin tukenmiglik
duzeylerinden daha vyuksek bulunmustur. Bu sonuca goére 6-10 yil
araliginda mesleki kidemi olan 6gretmenlerin 1-5 yil araliginda hizmeti olan

ogretmenlerden daha fazla duygusal tikenmislik yasadiklari sdylenebilir.
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d)

f)

g)

h)

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik duzeyleri medeni
durumlarina gore anlamli bir farklihk gostermemigtir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin medeni durumlarinin onlarin mesleki tikenmislik duzeyleri

uzerinde etkili bir faktor olmadigi ifade edilebilir.

Sosyal Dbilgiler o6gretmenlerinin  mesleki tukenmislik duzeyleri gorev
yaptiklari okuldaki galisma durumlarina (Kadrolu-Ucretli) gére duygusal
tukenme ve Kisisel basari alt boyutlarinda anlamh bir farklilik
gostermemigtir.  Ancak, kadrolu olarak c¢alisan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin duyarsizlasma alt boyutunda soézlesmeli olarak calisan

ogretmenlerden daha fazla tukenmiglik yasadiklari bulunmustur.

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  mesleki tukenmiglik duzeyleri gorev
yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna goére anlamli
bir farklilik gdstermemistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tikenmiglikleri
Uzerinde calistiklari kurumdaki teknolojik aletlerin yeterlilik durumunun

etkisinin olmadigi soylenilebilir.

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  mesleki tukenmiglik duzeyleri goérev
yaptiklari okuldaki velilerin ¢ocuklariyla ilgilenme durumlarina goére
duygusal tukenme ve duyarsizlagsma alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gostermemistir. Ancak, ¢cocuklarinin egitimine ilgili olan velilere sahip sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin kisisel basari alt boyutunda ilgisiz velilere sahip
O0gretmenlerden daha fazla tukenmiglik yasadiklari bulunmustur. Velilerin
cocuklarina karsi asiri ilgi olmalarinin veya ogretmenlerin iglerine bazen
karigiyor olmalarinin bir sonucu olarak ilgili velilere sahip 6gretmenlerin

daha fazla kisisel basari alt boyutunda tikenmiglik yasadiklari sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeyleri meslekleriyle
ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina goére duygusal
tikenme ve duyarsizlasma alt boyutlarinda anlamhi  bir farklilik
gostermemistir. Ancak, son bir yilda bir egitime/etkinlige katilmayan sosyal
bilgiler o6gretmenlerinin kigisel basari alt boyutunda son bir yilda bir
egitime/etkinlige katilan dgretmenlerden daha fazla tikenmiglik yasadiklari
soylenebilir. Meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilmanin
sosyal bilgiler ogretmenlerinin tukenmigligin kisisel basari alt boyutu

uzerinde etkili bir faktor oldugu sdylenebilir.
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Ugiincii alt probleme iliskin sonuglar. Orneklemi olusturan sosyal bilgiler

ogretmenlerinin  6gretmen Ozyeterlik inang duzeylerinin akademik 0Ozyeterlik,

mesleki Ozyeterlik, sosyal Ozyeterlik boyutlarinda ve Ozyeterlik inang dlgeginin

genel toplaminda yuksek oldugu, entelektlel boyutunda ise orta diuzeyde oldugu

belirlenmistir.

Dordiuncu alt probleme iliskin sonuglar. Bu sonuglar maddeler halinde

asagida siralanmistir.

a)

b)

e)

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen ozyeterlik inanglari cinsiyetlerine

g6re anlaml bir farkhlik gostermemigtir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari yaglarina gore

anlamli bir farkhilik gdstermemistir.

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  6gretmen 6zyeterlik inanglari mesleki

kidemlerine gore anlamli bir farkllik gostermemistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  6gretmen o6zyeterlik inancglari medeni

durumlarina gére anlamli bir farklhilik géstermemistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  6gretmen 6zyeterlik inanglari ¢alisma

durumlarina (Kadrolu-Ucretli) gére anlamli bir farkhlik gdstermemistir.

Bu sonucglara goére sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanglari Uzerinde

cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum ve calisma durumu degiskenlerinin

onemli bir etken olmadigi soylenehbilir.

f)

9)

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  6gretmen o6zyeterlik inanglari okuldaki
teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna gore akademik 0ozyeterlik
boyutunda, mesleki O0zyeterlik boyutunda, sosyal Ozyeterlik boyutunda ve
Olcegin genel toplaminda anlamli bir farkhlik gdstermemistir. Ancak,
entelektlel 6zyeterlik boyutunda ise anlamli bir fark bulunmustur. Goérev
yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin yeterli oldugu sosyal bilgiler
ogretmenlerinin entelektluel 6zyeterlik ortalamalari teknolojik materyallerin
yetersiz oldugu okullarda gorev yapan ogretmenlerin entelektuel 6zyeterlik

ortalamalarindan daha dusuktur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6Jretmen o6zyeterlik inanglari velilerin
cocuklariyla ilgilenme durumlarina gére anlamli bir farkhlik géstermemistir.

Arastirma sonucuna gore velilerin g¢ocuklariyla ilgilenme durumlarinin
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sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanglari Gzerinde etkili bir faktor

olmadigi soylenebilir.

h) Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanclari 6gretmenlerin
meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina gore
anlamli bir farklihk gostermistir. Akademik Ozyeterlik, mesleki 6zyeterlik,
sosyal 6zyeterlik, entelektlel 6zyeterlik ve dlgegin genel toplaminda son bir
yilda meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  akademik Ozyeterlik inancglari  bir  egitime/etkinlige
katilmayan ogretmenlerin akademik Ozyeterlik inan¢larindan daha yuksek
bulunmustur. Herhangi bir hizmet ici egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  katilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerine  gore
mesleklerinde akademik yeterlilik acisinda daha deneyim ve bilgi sahibi
olmalarindan dolayi 6zyeterlik inanglarinin da bu dogrultuda yuksek oldugu

sOylenebilir.

Besinci alt probleme iligkin sonuglar. Mesleki tikenmigligin duygusal
tukenme ve duyarsizlasma boyutlari ile 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin akademik
Ozyeterlik, mesleki 6zyeterlik, sosyal 6zyeterlik, entelektlel dzyeterlik boyutlari ve
toplam Ozyeterlikleri arasinda anlamh bir iliski bulunmamistir. Mesleki
tukenmisligin kisisel basari boyutu ile 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin akademik
Ozyeterlik, mesleki 6zyeterlik, sosyal 6zyeterlik, entelektlel 6zyeterlik boyutlari ve

toplam 6zyeterlikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.
Tartisma

Orneklemi olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmisligin
duygusal tukenme boyutundaki tukenmigliklerinin orta duzeyde oldugu,
duyarsizlasma boyutundaki tUkenmisliklerinin duguk duzeyde oldugu ve Kigisel
basari alt boyutundaki tUkenmiglerinin ise yUksek duzeyde oldugu bulunmusgtur.
Alanyazinda farkli ¢alismalarin bulgulari, s6z konusu bulguyu destekler niteliktedir.
Ornegin; Karabulut (2019) miizik 6gretmenlerinin, Civik (2019) ise beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki tikenmigligin duyarsizlasma boyutunda tliikenmisliklerinin
dusuk ciktigini belirlemiglerdir. Ayrica Civik (2019) beden egitimi égretmenlerinin
kisisel basari ile duygusal tUkenme boyutlarinda mesleki tukenmigliklerinin dusuk
oldugunu belirlemigtir. Medeni (2018) beden egitimi ve spor o6gretmenlerinin

mesleki tukenmiglik duzeylerini inceledigi arastirmasinda mesleki tukenmigligin
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duyarsizlasma ve duygusal tUkenme alt boyutlarinda dugsuk duzeyli tukenmiglik
yasadiklarini, fakat kisisel basari boyutunda yuksek duzeyde tukenmiglik
yasadiklarini belirlemigtir. Okumusoglu (2019) fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki
tukenmisligin her U¢ boyutunda da tukenmisliklerinin ylUksek dizeyde oldugunu
ifade etmistir. Alanyazindaki ¢alismalar g6z o6nune alindiginda mesleki
tukenmisligin alt boyutlarinin farkli 6gretmenlik branslarina gore farklilik gosterdigi
ifade edilebilir. Bu farkliliklarin yagsanmasinda; 6gretmenlerin ¢calisma kosullarinin
agir olmasini, is vyuklerinin fazla olmasi, kendilerinden, branslarindan,
ogrencilerinden, velilerinden ve okul yonetiminden kaynakl farkli problemlerle
surekli karsilasiyor olmalari ve c¢alisma ortamindaki problemleri g6z ardi

edememeleri gibi faktorlerin etkili oldugu soylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik duzeyleri cinsiyetlerine
gbre anlamli bir farklihk géstermemistir. iigili alanyazin incelendiginde, Yazici ve
Avci (2011) sosyal bilgiler 6gretmenleriyle yaptiklari ¢alismada da benzer bir
bulguya ulagsmislardir. Nitekim farkli branglardaki 6gretmenlerin tikenmisliklerinin
cinsiyetlerine gore farklihk gdstermedigini belirten calismalar da bulunmaktadir
(Sencan, 2019; Oztiirk, 2019; Kiling, 2018; Cintiriz, 2016; Ozdemir, 2015; Alkan,
2014; Yilmaz, 2010). Bu ¢alismalara bakildiginda égretmenlerin tikenmisliklerinin
cinsiyetlerine gore farklilik gdstermemesinde o6gretmenlerin kadin veya erkek
olmalarinin égretmenlik mesleginde énemli bir etken olmamasi, cinsiyet agisindan
mesleki rollerinin farklilasmamasinin etkili oldugu dusunidimektedir. Yurtdisinda
yapilan bazi c¢aligsmalarin sonugclarina gore ogretmenlerin mesleki tukenmiglik
dizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farkhlik géstermistir (Bayani, Bagheri, ve
Bayani, 2013; Purvanova ve Muros, 2010; Antoniou, Polychroni ve Vlachakis,
2006). Bu calismada cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin mesleki tikenmigleri
Uzerinde etkili bir faktér olmamasinda her iki cinsiyetteki 6gretmenlerin tamamen
benzer galisma kosullarinda, benzer olumlu ve olumsuz yasantilar gecirmelerinin

etkili oldugu dusunulmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik dizeyleri yaslarina goére
anlamli bir farkhlik gdstermemistir. Bu bulgu Evci'nin (2017) sosyal bilgiler
ogretmenlerine yonelik yaptigi calisma ile Adilogullar’nin (2013) beden egitimi
ogretmenlerine yonelik yaptigi calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir.
Koralay (2014) ilkokul 6gretmenleriyle yaptigi ¢calismasinda mesleki tikenmigligin

Uc boyutunda da yas faktért acisindan anlamli bir farkhlik olmadigini belirlemistir.
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Bununla birlikte, farkli branglardaki 6gretmenlerle yapilan bazi c¢alismalarda ise
ogretmenlerin  mesleki tukenmisliklerinin yaslarina goére farklihk gosterdigi
belirlenmistir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Aslan, 2009; Tunaboylu,
2015; Gokkaya, 2014; Ozcan, 2008; Yilmaz, 2010). Panagopoulos, Anastasiou ve
Goloni (2014) ise ¢alismalarinda 6gretmenlerin tukenmislik duzeyleri Uzerinde yas
degiskeninin etkili bir faktor olmadigi sonucuna ulasarak, bu arastirmanin

bulgusuna paralel bir sonuca ulagmiglardir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tukenmiglik dizeyleri kidemlerine
gore duygusal tikenme ve Kkisisel basari alt boyutlarinda anlamli bir farkhlik
gostermemigtir. Ancak, mesleki kidemi 6-10 yil araliginda olan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin duyarsizlasma alt boyutundaki tukenmiglik duzeyleri mesleki
kidemi 1-5 yil arahdginda olan o6gretmenlerin tikenmislik duzeylerinden daha
yuksek bulunmustur. Kokkinos (2007) 6gretmenlerin tukenmislikleri ile mesleki
kidemleri arasinda anlamli farkhlik bulmustur. Calismasinda 10 yil ve Ustu ¢alisan
ogretmenlerin 10 yil altinda calisan 06gretmenlerden daha fazla tUkenmiglik
yasadiklari sonucuna varmistir. Mesleki kidemin artmasina paralel olarak yaganan
duyarsizlagsmanin arttigi sdylenebilir. Yani d6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin
artmasina bagli olarak duyarsizlasma oranlarindaki artisin  tukenmislik
yasamalarina sebep oldugu dusunulmektedir. Bazi c¢alismalarda ise tam tersi
bulgulara ulasiimistir. Ornegin; Akar (2010) daha yiiksek kideme sahip olan
mufettislerin, kidemi 1-5 ve 6-10 yil olan mufettislere gére daha az duyarsizlagsma
duygusuna sahip olduklarini belirlemigtir. Yazici ve Avci (2011) ise ¢alismalarinda
sosyal bilgiler ogretmenlerinin kidem yilinin mesleki tukenmigligin duygusal alt
boyutunu etkiledigini, kisisel basari ve duyarsizlagsma alt boyutlarini etkilemedigini
bulmuglardir. Yapilan bagka calismalarda da mesleki kidemin ogretmenlerin
tukenmislik puanlarini etkilemedigi bulunmustur (Peker, 2002; Kanbur, 2020;
Gencer, 2002).

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  mesleki tlikenmislik dizeyleri medeni
durumlarina goére anlamlh bir farkliik gostermemistir. Alanyazin incelendiginde
daha 6nce yapilan g¢alismalarda farkli branglardaki 6gretmenlerin evli ya da bekar
olma durumlarina gére mesleki tikenmisliklerinde bir farklihk bulunmamistir (Acar
Arasan, 2010; Cintiriz, 2016; Kaplan, 2019; Karabulut, 2019; Kiling, 2018; Oztlirk,
2019; Sencan, 2019; Ozipek, 2006 Uguz, 2016). Dolayisiyla s6z konusu bulguyu
destekler nitelikteki calismalardir. Diger bazi c¢alismalarda ise mesleki
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tukenmisligin alt boyutlarinda 6gretmenlerin medeni durumlarina gore anlamli
farkhliklar bulunmustur. Ornegin; Sahin (2007) mesleki tikenmigligin kisisel basari
ve duyarsizlasma boyutlarinda 6gretmenlerin mesleki tukenmigliklerinin evli olup
olmama durumlarina bagh olarak degismedigini, duygusal tikenme boyutunda ise
anlamli  bir degisiklik oldugunu bulmustur. Ayni sekilde Koralay (2014)
ogretmenlerin mesleki tukenmisliklerinde bekar ya da evli olmalari agisindan
anlamh dizeyde bir farklilik bulmustur. Ogretmenlerin evli ya da bekar olma
durumlarinin  yasadiklari tukenmislik Uzerinde farkli sonuglarinin  ortaya
¢lkmasinda oOgretmenlerin iginde bulunduklari sosyal g¢evrenin, toplumsal
baskilarin, gorev yapilan yerlesim yeri buyukligu gibi durumlarin etkisi oldugu

dusunulmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tUkenmislik duzeyleri gérev yaptiklari
okuldaki calisma durumlarina (Kadrolu-Ucretli) gére duygusal tilkenme ve kisisel
basar alt boyutlarinda anlamli bir farkhlik géstermemistir. Ancak, kadrolu olarak
calisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin duyarsizlasma alt boyutunda sozlesmeli
olarak calisan Ogretmenlerden daha fazla tukenmislik yasadiklari bulunmustur.
Kadrolu olarak galisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzun sire ayni ortamda ve
sartlarda gorev almalarina bagl olarak duyarsizlastiklari, UGcretli olarak c¢alisan
ogretmenlerin farkli galisma ortamlarinda gérev almalarinin bu sonucu ortaya
cikardigi duasunulmektedir. Mistan (2017) 6zel egditime ydnelik hizmet veren
kurumlarda calisan 6dretmenlerin ¢aligilan statiye gére mesleki tikenmisligin alt
boyutlarinin hepsinde tikenmiglik yasadiklarini belirlemigtir. Tukenmiglik dizeyi
Uzerinde caligilan statliye (usta dgretici, kadrolu) gére anlamli bir fark olustugunu
Gurblz (2008) de yaptigi calismada ifade etmistir. Bu bulgulardan hareketle
ogretmenlerin mesleki tikenmislik dlzeyleri Uzerinde ¢aligilan statinin avantaj ve

dezavantajlarinin etkili bir faktér oldugu séylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dlzeyleri gorev yaptiklari
okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna goére anlamli bir farklihk
gOstermemistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin derslerinde daha ¢ok anlatim
tekniginden ve materyal olarak ders kitaplarindan, tasinabilir haritalardan
faydalandidi bilinmektedir. Bu ylzden sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goérev yaptigi
okullardaki teknolojik materyallerin yeterli olup olmamasi sosyal bilgiler
ogretmenlerinin derslerini aktarmada engel teskil etmedigi gibi onlarin tikenmislik

dizeylerinde de anlamli bir fark olusturmadigi distunulmektedir. Fakat alanyazin
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incelendiginde s6z konusu durumun farkli branglardaki 6gretmenler Uzerinde tersi
yonde bir bulguya sebep oldugu goérilmektedir. Ornegin; Durak ve Seferoglu
(2017) ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanim yeterliliklerinin tukenmislik
kavrami ile en ¢ok iligkilendirilen unsur oldugunu belirtmiglerdir. Benzer sekilde,
Avct ve Seferoglu (2011) o6gretmenlerin teknoloji bilgilerinin  ve teknoloji
okuryazarlik duzeylerinin duguk olmasinin onlarin tikenmisliklerini tetikleyen en
onemli unsurlardan biri oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla bazi brang
derslerinde sosyal bilgiler dersine nazaran daha ¢ok teknolojik materyale ihtiyag
duyulmasinin ve o&gretmenlerin bu materyallere ulagsmalarindaki farkliliklarin

mesleki tikenmislik dlzeylerini etkiledigi dugunulmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tUkenmislik duzeyleri gérev yaptiklari
okuldaki velilerin ¢ocuklariyla ilgilenme durumlarina gore duygusal tukenme ve
duyarsizlasma alt boyutlarinda anlamh bir farkhlik gdstermemistir. Ancak,
gocuklarinin egitimine ilgili olan velilere sahip sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kisisel
basari alt boyutunda ilgisiz velilere sahip 6gretmenlerden daha fazla tUkenmiglik
yasadiklari bulunmustur. Velilerin ¢ocuklarina olan asiri ilgilerinin, 6gretmenlerin
bilgisini bazen gormezden gelmelerinin ve kendi bilgilerinin 6gretmenlerin
bilgisinden daha c¢ok oldugunu dusunmelerinin 6gretmenlerin mesleklerinde

tukenmislik yagsamalarina neden oldugu dusunulmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tlikenmislik duzeyleri meslekleriyle
ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina gére duygusal tikenme ve
duyarsizlagsma alt boyutlarinda anlamli bir farklilk géstermemistir. Ancak, son bir
yilda bir egitime/etkinlige katilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kisisel basari
alt boyutunda son bir yilda bir egitime/etkinlige katilan 6gretmenlerden daha fazla
tukenmislik yasadiklari sdylenebilir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleklerini
icra ederken meslekleri ile ilgili guncel konulardan haberdar olmalari onlarin
mesleklerinde daha basarili olmalarini saglamanin yani sira mesleklerine olan
sevgi ve ilgilerini de arttirmaktadir. Dolayisiyla katilacaklari hizmet igi egitimlerin
onlarin mesleki tukenmislik duzeylerinde bir azalmaya neden olacagi
distnilmektedir. Oztiirk (2006) 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin hizmet igi
egitime katilma durumu degiskenine gore anlamh farklihk goésterdigi sonucuna
ulasmisken; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu ve Aladag (2012) yaptiklari calismada
anlamli bir farklihk bulmamiglardir. Diger bir ifadeyle, alanyazinda bu bulguyu hem

destekleyen hem de tersi yonde olan ¢aligmalar bulunmaktadir.

75



Orneklemi olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6Jretmen ozyeterlik
inang duzeylerinin akademik Ozyeterlik, mesleki Ozyeterlik, sosyal Ozyeterlik
boyutlarinda ve oOzyeterlik inan¢ Olgeginin genel toplaminda ylksek oldugu,
entelektlel boyutunda ise orta duzeyde oldugu belirlenmigtir. Alanyazinda bu
bulgu ile paralellik gosteren calismalara yer verilmistir. Ornegin; Oztirk (2011)
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanglarinin, 6zyeterlik inan¢ Olgegine
gore yuksek duzeyde oldugunu belirtmigtir. Ayra (2015) 6gretmenlerin mesleki
Ozyeterliklerinin yeterli dizeyde oldugunu ifade etmigtir. Avci (2020) 6gretmenlerin
Ozyeterliklerinin ve 6gretmenlik mesledi ile ilgili motivasyonlarinin yuksek oldugu
sonucuna ulagsmistir. Bu durum ayni zamanda 6gretmenlerin akademik, mesleki,
sosyal ve entelektuel Ozyeterlik inancglarinin genel anlamda yuksek oldugunu
gOstermektedir. Ayrica 6gretmen adaylari Uzerine yapilan galismalara bakildiginda
ogretmen adaylarinin ozyeterlik inanglarinin akademik, mesleki, entelektuel ve
sosyal alanlarda genel olarak ylksek veya yeterli dizeyde oldugu sonuglarina
ulasiimistir.  Ornegin; Giilev (2015) biyoloji 6gretmen adaylariyla yaptig
calismasinda oOgretmen adaylarinin akademik Ozyeterlik inanglarinin ylUksek
oldugunu belirlemistir. Benzer sekilde alanyazinda ogretmen adaylarina yonelik
yapllan bazi calismalarda 6zyeterlik inanglarinin yuksek oldugu sonucuna
ulasiimistir (Kipeli, 2019; Yildiz, 2018; Uslu, 2014; Kaya, 2008; Ozdemir, 2015;
Altun, 2015; Gllev, 2015; Eroglu, 2018). Yapilan galismalarin mevcut ¢alismanin

bulgusuyla paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglari cinsiyetlerine
g6re anlamli bir farklihk géstermemistir. Yani sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kadin
veya erkek olmalarinin onlarin ozyeterlik inanclarini etkilemedigi ¢unku her iki
cinsiyette de meslekleri ile ilgili yeterlilik algilarinin benzer oldugu
dusunulmektedir. Alanyazin incelendiginde s6z konusu bulguyla paralellik
g6steren calismalar bulunmaktadir. Ornegin; Avcl (2011) cinsiyete gére sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin ézyeterlik inanglarinin farklilagsmadigi sonucuna ulasmistir.
Aylar ve Aksin (2011) sosyal bilgiler 6gretmenligi béliminde okuyan 6grencilerin
cinsiyetlerine gore oOzyeterlik inanclarinin anlamli bir farklihk goéstermediklerini
belirtmistir. Universitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ileride yapacaklari
meslek hakkindaki bilgi ve beklentilerinin ylksek olmasinin, 6zyeterlik inancglarinin
da bu yonde artmasina neden olabilecedi dusltnitlmektedir. Yine alanyazinda

ogretmenlerin  6zyeterlik inancglarinin cinsiyete goére farklilasmadigi belirten
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calismalar bulunmaktadir (Yilmaz, 2019; Kacgar, 2018; Sasmaz, 2019; Yener,
2018; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Aksu, 2008; Yaman, Koray ve Altungekic, 2004).
Bununla birlikte, 6gretmen 0Ozyeterlik inanglarinin cinsiyete gore anlamli fark
goOsterdigi calismalarin da alanyazinda mevcut oldugu gorulmektedir (Eroglu,
2018; Uztemur, 2013; Ozerkan, 2007; Avci, 2020; Dinler, 2019; Korkut ve
Babaoglan, 2012; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011). Ayni zamanda yurt diginda
yapilan bazi calismalarin da sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin 6zyeterlik
inanglarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi ifade edilebilir
(Karimvand, 2011; Klassen ve Chiu, 2010).

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanclari yaslarina gore
anlamli bir farklihk gostermemistir. Farkh yas araliginda bulunan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kendi meslekleri ile ilgili yeterliliklerinin benzer oldugu, yasa bagl
olarak bu yeterliliklerinin degismedigi sdylenebilir. Ayrica alanyazinda bu bulgu ile
paralellik gdsteren calismalar da mevcuttur. Ornegin; Cinar (2010) ve Eroglu
(2018) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inan¢ duzeylerinin yas
degiskenine goére anlamli bir farkhlik gostermedigini ifade etmislerdir. Farkli
branglara yonelik yapilan alanyazindaki bu bulguyu destekleyen calismalarda
(Aslanturk, 2018; Kupeli, 2019; Zararsiz, 2012; Ermis, 2019; Cayci, 2014)
ogretmenlerin yaslarina goére oOzyeterlik inancglarinin farkliik gdstermedidi
bulgusuna ulasiimistir. Ayrica, o6gretmenlerin ve &6gretmen adaylarinin yas
degiskenine goére Ozyeterlik inancglarinin anlamli farkhlik gosterdigini belirten
calismalar da bulunmaktadir (Benzer, 2011; inci, 2017; Dastan, 2016; Temelli,
2011; Konakci, 2019; Begeg, 2019). Sonug olarak sosyal bilgiler 6gretmenlerine
yonelik yapilan galismalarin genelinde yas degiskenine gore 6zyeterlik inanclarinin

farkhlasmadigi sdylenebilir.

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  6gretmen &zyeterlik inancglari mesleki
kidemlerine gbére anlamli bir farkliik gostermemistir. Bu ¢alismada sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gére dzyeterlik inanglarinin anlamli bir farklihk
gostermemesinde o6gretmenlerin zamanla 6z yeterliklerinde ciddi bir degisimin
olmamasinin etkili oldugu dusunudlmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
Ozyeterlik inanclarinin kidemleri acgisindan farklilik gostermedidi alanyazinda
yapilmis calismalarla da desteklenmektedir (Uztemur, 2013; Gegcit ve Beldag,
2014; Barut, 2011; Tekin, 2019). Oztiirk (2011) sosyal bilgiler dgretmenlerinin

mesleki kidemlerine gore 6zyeterlik inancglarinin farkhlik géstermedigini bulmustur.
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Fakat alanyazinda bu arastirma bulgusunun tam tersi sonuglarina ulasan
arastrmalar da  mevcuttur.  Ornegin; Diz (2015) sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki kidemin 0Ozyeterlik inancglarinin Uzerinde anlamlhi bir
farklihk gosterdigini belirtmektedir. Yine farkli branslardaki 6gretmenlere yonelik
yapilan arastirmalarda mesleki kidemin 6zyeterlik inanglari Gzerinde anlamli bir
farklilik goésterdigi calismalarda bulunmaktadir (Sen, 2013; Ozgelik, 2006; Kayki,
2019; Toy, 2015; Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencer, 2010; Demirhan, 2012;
Emre, 2017; Altunbas, 2011; Oztirk, 2017). Bu arastirmanin bulgusundan farkli
bulgulara ulasan arastirmalarda mesleki kidem ile Ozyeterlik inanci arasinda
anlamli  bir iligkiye rastlaniilmasinda, ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin
artmaslyla beraber Ozyeterlik inancglarinin artmasinin  etkili olabilecegi

dusunulmektedir.

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  6gretmen o6zyeterlik inanglari medeni
durumlarina goére anlamli bir farkhlik gostermemigtir. Yani sosyal bilgiler
ogretmenlerin  evli veya bekar olma durumlari dzyeterlik inanglarini
farklilagtirmamigtir.  Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  medeni durumlarina goére
Ozyeterlik inanclarinda anlamli bir farkhlik gérulmemesinde, 6gretmenlerin mesleki
ve Ozel hayatlarina dair yasamlarinda farkl rollere girmelerinin etkili olabilecegi
disundlmektedir. Arastirmanin bulgusunu destekleyen bazi calismalar (Barut,
2011; ipek, 2015; Yorganci, 2016; Arslan, 2016; Ermis, 2019) alanyazinda
mevcuttur. Fakat bazi ¢galismalarda (Dastan, 2016; Coskun, 2010; Turk; 2009) ise
ogretmen ozyeterlik inanglarinin medeni durumlarina goére farklihk gosterdigi

sonucuna ulasiimistir.

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  6gretmen o6zyeterlik inancglari c¢alisma
durumlarina (Kadrolu-Ucretli) gére anlaml bir farklilik gbstermemistir. Aktas (2012)
ogretmenlerin  calisma durumlarina goére Ozyeterlik inanclarinin  farklilik
goOstermedigini belirlemistir. Ancak, arastirmanin bulgusuna tersi yonde bulgulari
olan c¢alismalarda bulunmaktadir (Cetinkaya, 2019; Uzakgiden, 2019). Bu
calismalarin bulgularina baktigimizda ogretmenlerin  6zyeterlik inanclarinin
calisma durumlarina goére farkhlastigi sdylenebilir. Bu farklihdin, Gcretli ¢alisan
ogretmenlerin garantili bir ise sahip olmamalarindan ve meslegine devam
edebilme konusunda kadrolu 6gretmenlere nazaran daha ¢ok ¢aba harcamalarinin
gerektiginden ayrica Ucretli 6gretmenlerin mesleklerine basladiklari ilk yillarda

daha idealist bir tutum sergilemelerinden kaynaklandigi dugunulmektedir.
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Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  6gretmen 06zyeterlik inanglari okuldaki
teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna gore akademik Ozyeterlik boyutunda,
mesleki Ozyeterlik boyutunda, sosyal Ozyeterlik boyutunda ve Olgegin genel
toplaminda anlamli bir farkhilik gostermemistir. Ancak, entelektiel oOzyeterlik
boyutunda ise anlamli bir fark bulunmustur. Gorev yaptiklari okuldaki teknolojik
materyallerin yeterli oldugu sosyal bilgiler 6gretmenlerinin entelektiel 6zyeterlik
ortalamalari teknolojik materyallerin yetersiz oldugu okullarda gorev yapan sosyal
bilgiler 6gretmenlerin entelektlel Ozyeterlik ortalamalarindan daha dusuktar.
Ogretmenlerin bilgi ve olaylara anlam verme, bunlara yorum yapma gibi bilissel
yeteneklerine dayanan Ozyeterlilige entelektiel Ozyeterlik denilmektedir.
Ogretmenlerin egitim felsefesine goére egitim sistemini degerlendirme ve bu
sistemdeki gelismeleri yorumlayabilmesi, olaylara bilimsel bir agidan bakabilmesi
entelektlel dzyeterlilige ornek olarak gosterilebilir (Colak, Yorulmaz ve Altinkurt,
2017). Bu acidan arastirmada elde edilen bulguya goére sosyal bilgiler
ogretmenlerin gorev yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna
baglh olarak 6gretmenlerin disinme, yorumlama ve kendi gozlemlerine dayali
olarak entelektlel seviyeleri de degismektedir. Bu nedenle, teknolojik materyallerin
yeterli oldugu okullarda calisan 6gretmenlerin 6zellikle internetin kendilerine
sunduklariyla yetinmelerinin ve kendilerine ait duslince, yorum ve gdzlemlerde
bulunma ihtimallerinin dismuls olabilmesine bagli olarak teknolojik materyallerin
yeterli oldugu okullarda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerin entelektiel 6z
yeterliklerinin daha dusik ¢iktigi diastinulmektedir. Sakin (2019) calismasinda fen
bilimleri 6gretmenlerinin okullarda akilli tahtanin ve diger teknolojik materyallere

erisim degiskenlerine gore 6zyeterlik inanglarinin farklilastigi sonucuna ulagmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  6gretmen 6zyeterlik inanglari velilerin
cocuklariyla ilgilenme durumlarina goére anlamli bir farkhlik gdstermemistir.
Alanyazinda velilerin ¢ocuklariyla ilgilenme durumlarinin 6gretmen ozyeterlik
inanglari Uzerinde etkisinin olumlu ya da olumsuz oldugu bir arastirmaya
rastlanmamistir. Ancak, burada bu sonucun ortaya c¢ikmasinda velilerin
cocuklariyla ilgilenme durumlarinin 6gretmenin 6zyeterligi Uzerinde bir etkiye sahip

olmadigi ¢cikarimi yapilabilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlik inanclari 6gretmenlerin
meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katilma durumlarina gére anlamii

bir farklihk gostermistir. Akademik 6zyeterlik, mesleki 6zyeterlik, sosyal 6zyeterlik,
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entelektlel 6zyeterlik ve Olgegin genel toplaminda son bir yilda meslekleriyle ilgili
herhangi bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin akademik
Ozyeterlik inanglart bir egitime/etkinlige katilmayan ogretmenlerin akademik
Ozyeterlik inan¢larindan daha yuksek bulunmustur. Hizmet-i¢i egitim; herhangi bir
iste faaliyet gosteren is gucinin mesleklerinde ilerleme ve gelisme ve calistidi
meslege rahat uyum saglamasi adina yapilan buttin egitim-6gretim faaliyeti olarak
tanimlanir (Tekin, 2007). Dolayisiyla herhangi bir hizmet-i¢i egitime katiimayan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin katilanlara gore mesleki gelisimlerinde ve
ilerlemelerinde geride kalacaklari ve bunun da Ozyeterlik inanglarin da dususe
sebep olabilecegi dugunulmektedir. Bozkurt (2019) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
hizmet ici egitime katiimalarina gobre karakter egitimi agisindan 6zyeterlik
inanglarinda farklilasma oldugu bulgusuna ulasmistir. Ayni sekilde Tekin (2019)
hizmet ici egitime katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin katilmayanlara gore tim
Ozyeterlik inang boyutlarinda ve odlgegin genel toplaminda 6zyeterliklerinin ylksek
ciktigini belirlemistir. Alanyazinda arastirmanin bu bulgusuyla benzerlik gosteren
calismalarin olmakla birlikte (Eskici, 2013; Kus, 2005), bu bulgunun tersi bulgular
da bulunmaktadir (Goksu, 2019; Bulbul, 2016; Ciftci, 2016).

Mesleki tukenmisligin duygusal tikenme ve duyarsizlagsma boyutlar ile
ogretmen Ozyeterlik inancglarinin akademik 6zyeterlik, mesleki 6zyeterlik, sosyal
Ozyeterlik, entelektiel 6zyeterlik boyutlari ve toplam 6zyeterlikleri arasinda anlamli
bir iliski bulunmamistir. Baska bir ifadeyle sosyal bilgiler 6gretmenlerin mesleki
tikenmisligin duyarsizlasma ve duygusal tikenme alt boyutlari ile 6zyeterlik
inanglari arasinda bir iligkinin bulunmadigi sdylenebilir. Karahan ve Balat (2011)
Ozel egitim okullarinda c¢alisan egitimcilerin 6z-yeterlik algilarinin ve tukenmislik
dizeylerini inceledikleri c¢alismalarinda egitimcilerin mesleki tlkenmisligin alt
boyutlari olan duyarsizlasma ve duygusal tukenme alt boyutlari ile O6zyeterlik
inanglari arasinda herhangi bir iligki olmadigini belirterek bu ¢alismanin bulgusu ile
paralel bir sonuca ulagsmislardir. Mesleki tikenmisligin kisisel basari boyutu ile
ogretmen Ozyeterlik inanglarinin akademik Ozyeterlik, mesleki 6zyeterlik, sosyal
Ozyeterlik, entelektiel 6zyeterlik boyutlari ve toplam 6zyeterlikleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Mesleki tukenmisligin kisisel basari boyutu
bireyin mesledine yonelik sahip oldugu yeterlilikler baglaminda kendini basaril
algilamasi seklinde ifade edilebilir. Sahip olunan basari algisi ile 6gretmenlerin

Ozyeterlik duzeyleri arasinda paralel bir iligkinin bulundugu soylenebilir. Bireyin
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mesledi agisindan Ozyeterlik inancinin yuksek olmasi onun mesleginin alan
bilgisinin de paralel bir sekilde yluksek olmasina dayanmaktadir. Aragtirmanin
bulgusundan hareketle sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tukenmigligin kisisel
basari boyutuna gore 6z yeterliklerinin tim alt boyutlarinda pozitif yonde anlamli
bir iliskiye sahip olmasi ile 6gretmenlerin kisisel basari dizeylerindeki artisa bagli
olarak Ozyeterlik inan¢ duzeylerinde de artis gorulebilecegi dusunulmektedir.
Cimen (2007) ilkogretim 6gretmenlerinin tikenmiglik yasantilari ve yeterlik algilari
konulu calismasinda oOgretmenlerin Ozyeterlik inanclarinin tim alt boyutlari ile
tukenmisligin kisisel basari alt boyutu arasinda arastirmanin bulgusuna paralel
pozitif yonla bir iliski bulmustur. Fakat alanyazinda bu calismada elde edilen
bulgunun tersi bulguya ulagsan g¢alismalar da mevcuttur. Ornegin; Uslu ve Ozkan
(2018) o6gretmenlerin degisim egilimlerinin yordanmasinda 6z yeterlik inanglarinin
ve tukenmislik duzeylerinin roli adli ¢alismalarinda tukenmigligin alt boyutu olan
kisisel basari ve dgretmenlerin 6zyeterlik inanclari arasinda herhangi bir iligskiye

rastlamamistir.
Oneriler

Calismanin bulgulari temel alinarak mesleki tukenmislik bulgularina ve
Ozyeterlik inanci bulgularina dayali dneriler sunulmustur. Ayrica, arastirmacilara

yonelik onerilere de yer verilmistir.

Mesleki tiikenmislik bulgularina yonelik oneriler. Arastirmanin sonunda

elde edilen mesleki tukenmislik bulgularinin bazilarina yonelik oneriler sunlardir:

e Arastirmanin sonunda sosyal Dbilgiler 6gretmenlerinin  tiUkenmigslik
duzeylerinin  mesleki tukenmisligin duyarsizlagsma boyutunda dusuk
duygusal tukenme boyutunda orta ve Kkisisel basari boyutunda yulksek
oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin tlikenmisliJe neden olabilecek
durumlari yasamamalari i¢cin mesleki ve kigisel acidan mesleginin
gerekililiklerini yerine getirebilmek adina gerek okul ortaminda gerekse okul

disinda her turlu destek ve 6zguven ortamlari saglanmalidir.

e Arastirma sonucuna goére 6-10 yil arasinda kideme sahip olan sosyal
bilgiler 6gretmenlerin duyarsizlasma alt boyutundaki tikenmiglikleri, 1-5 yil
araliginda kidemi olan ogretmenlerin tUkenmiglik duzeylerinden yuksek

oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda &6gretmenlere mesleki faaliyetleri
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boyunca tukenmisligin nedenlerini, sonuglarini ve tukenmigligi azaltan

faktorlerin neler oldugu hakkinda cgesitli egitim seminerleri dizenlenmelidir.

Aragtirma sonucuna goOre cocuklarinin egitimine ilgili olan velilere sahip
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tikenmisligin alt boyutu olan kisisel basari
boyutunda ilgisiz velilere sahip 6gretmenlerden daha ¢ok tukenmiglik
yasadiklari bulunmustur. Veli toplantilari artirilarak velilerin dgrencilerin
egitimi ve oOgretmen-veli iligkilerinin gerekleri hakkinda bilgilendirme

yapiimahdir.

Arastirma sonucuna goére son bir yilda bir egitime/etkinlige katilmayan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kisisel basari alt boyutunda son bir yilda bir
egitime/etkinlige katilan 6gretmenlerden daha fazla tikenmislik yasadiklari
sOylenebilir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi tarafindan bakanlk veya
okul blnyesinde hizmet ici egitimlerin, kurslarin, seminerlerin kapsami ve

sikligr arttinimali ve konu hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.

Ozyeterlik inanci bulgularina yénelik oneriler. Arastirmanin sonunda

elde edilen 6zyeterlik inanci bulgularinin bazilarina yonelik éneriler sunlardir:

Arastirma sonucuna go6re sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  6gretmen
Ozyeterlik inang duzeylerinin  6zyeterligin sosyal, akademik, mesleki
boyutlarinda ve 6zyeterlik inang dlgeginin genel toplaminda ylksek oldugu,
entelektiiel boyutunda ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
Ozyeterlik inanclarinin dismesine yol acan problemleri belirlemeleri ve
ortadan kaldirmalari i¢in alan bilgilerini surekli guncel tutmalar ve
kendilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere katilmalarinin yararli olacagi

dusunulmektedir.

Arastirma sonucuna gore gorev yaptiklari okuldaki teknolojik materyallerin
yeterli oldugu sosyal bilgiler ogretmenlerinin entelektiel 0zyeterlik
ortalamalari teknolojik materyallerin yetersiz oldugu okullarda gorev yapan
ogretmenlerin entelektlel Ozyeterlik ortalamalarindan daha dusuktar.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknolojik imkanlara bagimli kalmalarinin bir
sonucu olarak entelektiel Ozyeterliklerinin  dusmus olabileceginden
hareketle, teknolojik imkanlar diginda ogretmenlerin kendilerini geligtirici
yontemleri kullanmalari, bilissel sure¢ odakli entelektiel girisimlerde

bulunmalarinin yararl olacagi dusunulmektedir.
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Aragtirma sonucuna gore mesleki, entelektiel, sosyal, akademik 6zyeterlik
ve Olcegin genel toplaminda son bir yilda meslekleriyle ilgili herhangi bir
egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin akademik 6zyeterlik
inanglari bir egitime/etkinlige katilmayan 6gretmenlerin akademik 6zyeterlik
inanglarindan daha yuksek bulunmustur. Milli Egitim Bakanligi veya okul
idaresi tarafindan hizmet ici egitim, seminer, kurs ve etkinliklerin
genigletiimesi ve ogretmenlerin bu faaliyetlere katilmini tesvik ederek,

ogretmenlerin bu egitim etkinliklerinden yararlanmalari saglanmalidir.

Arastirmacilara yonelik oneriler. Arastirmanin  sonuglarina gore

arastirmacilara yonelik yapilan oneriler sunlardir:

Yapilan alanyazin taramasinda ogretmenlere yonelik mesleki tukenmislik
dizeylerinin ve Ozyeterlik inanglarinin ayri ayri incelendigi arastirmalarin
¢ok sayida oldugu fakat bu iki bagimsiz kavramin beraber incelendigi az
sayida arastirmalara rastlaniimistir. Bu yuzden farkli 6rneklem gruplari ve

farkh sehirlerde bu tarz arastirmalar yapilabilir.

Bu calisma Van merkez ilgelerinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri
ile yapilmistir. Buna benzer bir ¢alisma farkli sehirlerde calisan sosyal

bilgiler 6gretmenleri ile yapilarak sonuglari karsilastirilabilir.

Ogretmenlerin dzyeterliklerini artirici egitim programlari deneysel ¢alismalar

ile test edilebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin dzyeterlikleri ile sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin 6zyeterlikleri karsilastirilabilir.
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endiseleri ve 6zyeterlik inanglari. Pamukkale Universitesi: Yayimlanmamig

yuksek lisans tezi.

Zararsiz, N. (2012). llkégretim okullarinda gérev yapan égretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin incelenmesi. Abant izzet Baysal Universitesi: Yayimlanmamig

yuksek lisans tezi.
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EK-A: Etik Komisyonu Onay Bildirimi
Evrak Tarih ve Saysi: 02/04/2020-25686

— TE.
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Begeri Bilimleri Etik Kurulu

v

Say1
Konu : . Yiik. Lis. Ogr. Talat AYDIN'a ait
tez cahismasi hk. alinan kurul karan

: 85157263-604.01.02-E.25686

Saymn Dr. Ogr. U. ikbal Tuba SAHIN SAK

L

02/04/2020

Sosyal ve Begeri Bilimleri Yaym Etik Kurulu'nun 27/03/2020 tarih ve 2020/02-01 sayih
karan geregi; Damsmanhigini yapms oldugunuz, yuksek lisans ogrencisi Talat AYDIN'm,
"Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tikenmiglik Diizeyleri ve Ozyeterlik inanglannin
incelenmesi” adli tez gahsmasiyla ilgili kurulumuz tarafindan alinan karar ekte sunulmugtur.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Orhan DENIZ
Etik Kurulu Bagkam

Ek: . Yiik. Lis. Ogr. Talat AYDIN'a ait tez calismas: hk. alinan kurul karan

Ayrintili bilgi igin irtibat: Mchmet Sab OGUZ

Unvani: Sef

Adres:Van Yuzanc Yil Universitesi Rektoclugu Sosyal ve Begen Bilimleri Enk

Kurulu Zeve Kampiisi 65080 Tugba VAN
Telefon:+90 432 225170104 / <90 4445065 Faks+90 432 4865413

e-Postareltorluk@yyuodutr  Elektronik Aghttp:‘www.yynedutr

Bu belge 507¢

sayih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalan

nigtr
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Evrak Tarih ve Saysi: 01/04/2020-25482

TC:
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLERI YAYIN
ETiK KURUL BASKANLIGI

ETiK KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI: 27.03.2020
OTURUM SAYISI: 2020/02
TOPLANTIDA ALINAN KARAR SAYISI: 20

Sayfa: 01/20

Van Yiizinci Yil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Yayn Etik Kurulu’nun
27/03/2020 tarihinde saat 10.00" da Van Yiiziincii Y1l Universitesi Strateji Daire Baskanhid toplant:
salonunda Prof. Dr. Orhan DENIZ bagkanliginda yapmis oldugu toplantida asagidaki karar/kararlar:
almigtir:

KARAR NO 2020/02-01. Damismanhgim, Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Egitimi Bolimi
ogretim iiyesi Dog. Dr. ikbal Tuba SAHIN SAK'mm yaptig. yiiksek lisans Ogrencisi Talat
AYDIN"in, “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmiglik Diizeyleri ve Ozyeterlik
inanglannin incelenmesi” adli tez ¢aligmasinda kullamlacak olan araglar incelenmis olup. soz
konusu araglann ilgili kisilere uygulanmasinda Sosyal ve Beseri Etik Kurallan ve ilkeleri
gergevesinde herhangi bir sakinca olmadigina karar verilmistir.

BASKAN
Prof. Dr. Orhan DENIZ
Edebiyat Fakiiltesi
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mchmet Sirin CIKAR Prof. Dr. Hayati AYDIN Prof. Dr. Reha SAYDAN
Tlahiyat Fakiiltesi Itahiyat Fakihesi Tktisadi ve Id. Bil. Fakiiltess
(Katilmadi)
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mctin AYISIGI Prof. Dr. Hasan CICEK Prof. Dr. Zthni MEREY
Edcbiyat Fakiiltesi Egitim Fakiltest Egitim Fakiltesi
{Katilmad)
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EK-B: Etik Beyani

Van Yizinci Yil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitist, tez yazim kurallarina
uygun olarak hazirladigim bu tez galigmasinda,

Tez icindeki butun bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ercevesinde elde
ettigimi,
Gorsel, isitsel ve yazili batin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina

uygun olarak sundugumu,

Bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

Atifta bulundugum eserlerin butinund kaynak olarak gosterdigimi,
Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimu,

Bu tezin herhangi bir bolumuna bu Universitede veya bagka bir Universitede
baska bir tez galismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

05/11/2020

Talat AYDIN
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EK-C: Veri Toplama izin Belgesi

T.C.
VAN VALILIGI
11 Milli Egitim Modorloga

Sayr :77157353-821.99-E.4676612 04.03,2020
Konu : Veri Toplama Talebi
(Talat AYDIN)
DAGITIMLIDIR

Van Yizineii Y1l Universitesi Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dals
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal tezli yiiksek lisans Ogrencisi Talat AYDIN'n TEZ
caliymasina ait Valilik Makamimin 02/03/2020 tarih ve 4559309 sayih onay yazisi ekte
gdnderilmigtir. Ekteki onay dogrultusunda gerekli idari is ve iglemlerin yapilmasi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Hasan TEVKE
1 Milli Egitim Miidiirii

Ek : Onay yazisi

DAGITIM

1-Ipekyolu, Tugba ,Edremit fige Kaymakamhklari
(fige Milli Egitim Midirlogine)

2-Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorligiine

Adres: Abdurrahman Gazi Mah. Iskele cad Cali durad) 65040 VAN
Elektronik Ag: hetp:/ivaa meb gov.tr
c-posta: shperiaras@hotmail.com

Bilgi iin: PARAS
Tel: 0(432)22241 62
Faks: 0(432) 2224161

Bu evrak gtvenhi elektrondk imza e i

birps.ileyraksorgu meb gov.tr adeesinden CB8€-13af-3ef1-bdb8-0CBS kods ile seyn edlebatir.
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T.C.
VAN VALILIGI
{1 Millf Egitim Midirlagu

Say1 77157353-821.99-E.4559309 02/03/2020
Konu : Veri Toplama Talebi
{Talat AYDIN)

VALILIK MAKAMINA

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali tezli yiksek lisans ogrencisi Talat AYDIN'In “Sosyal
Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tikenmiglik Diizeyleri ve Ozyeterlik Inanglarmin
incelenmesi” konulu tez c¢ahsmasi kapsaminda ilimiz ipekyolu, Tugba ve Edremit
ilcelerindeki ortaokullarda gdrev yapmakta olan Ofretmenlere Slgek/ankket uygulama

calismas: yapilmas: hususundaki yazilan incelenmistir.

Séz konusu anket uygulama g¢aligmasi Midurligimizee olugturulan "Anket
uygulama ve Aragtirma Izin Talepleri Komisyonu" tarafindan incelenmis olup 28/02/2020
tarih ve 16 nolu karar ile belirtilen agiklamalar dogrultusunda uygulanmasi Valilik onayimn
iig giin siire icerisinde okullara duyurulmas:; aynica denetimleri ilgili okul ve ilge milli egitim
midiirliikleri tarafindan gereklestirilmek i{izere derslerin aksatilmamasi kaydiyla ve
goniillilik esasina gore yapilmas: mildiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriilmesi halinde olurlaniniza arz ederim.

Adem CIFTCI
il Milli Egitim Midir Yardimeis:

Uygun goriigle arz ederim.

Hasan TEVKE
i1 Milli Egitim Miidiiri

OLUR
<02/03/2020

Ferhat ATAR

Vali a.
Vali Yardimcisi
Adres: Abdurrahman Gazi Mah Iskele cad Cal duragi 65040 VAN Bilgi igin: P.ARAS
Elektronik Ag: http-fivan.meb gov.ir Tel: 0 (4323222 41 62
Faks: 0(432) 222 41 61

e-pasta; ahperiaras@hotmail com
Bu evrak govenli elekiranik imza ile imealanmugtir. bitps-fevraksorgu meb gov tr adresinden 3887-ae1e-332¢-86TD-fedf kodu ile eyt edilebilir.
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VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
Egitim Bilimler Enstitiisii
LISANSUSTU TEZ ORIiJINALLIK RAPORU

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
Egitim Bilimler Enstitiisii

05/11/2020
Tez Baslig1 / Konusu

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin ve Ogretmen Ozyeterlik Inanclariin Incelenmesi

Yukarida basligi/konusu belirlenen tez calismamin Kapak sayfasi, Giri, Ana boliimler ve Sonug
boliimlerinden olugan toplam 126 sayfalik kismma iligskin, 04/11/2020 tarihinde sahsim/tez
danigmanim tarafindan Turnitin intihal tespit programindan asagida belirtilen filtreleme uygulanarak

almmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik orani % 17 (on yedi) dir.

Uygulanan Filtreler Asagida Verilmistir:

- Kabul ve onay sayfas1 haric,

- Tesekkiir haric,

- I¢indekiler harig,

- Simge ve kisaltmalar haric,

- Gereg ve yontemler harig,

- Kaynakea harig,

- Alintilar harig,

- Tezden ¢ikan yaymlar harig,

- 7 kelimeden daha az 6rtiisme igeren metin kisimlar1 hari¢ (Limit match size to 7 words)

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Lisansiistii Tez Orijinallik Raporu Almmasi ve Kullanilmasina iliskin
Yonergeyi inceledim ve bu yonergede belirtilen azami benzerlik oranlarma gore tez calismamin herhangi bir
intihal Icemedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu
kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

05/11/2020
Talat AYDIN
Adi, Soyadi, Imza
Ad1 Soyadi : Talat AYDIN
Ogrenci No : 17940001135
Anabilim Dal : Tirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Program : Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1 (Tezli)
Statiisii Y. Lisans Doktora O
DANISMAN ENSTIiTU ONAYI

Dog. Dr. Tkbal Tuba SAHIN SAK
UYGUNDUR

05/11/2020 05/11/2020

Servet CAN
Enstitii Sekreteri
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