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TURKIYE’DE INOVASYONUN GENC ISSiZLIK UZERINE ETKISI, 1995-2017
OZET

Bu tez Tiirkiye’de 1995-2017 yillar1 arasinda inovasyonun geng issizlik
uzerindeki etkisini incelemektedir. Calismada bagimli degisken 15-24 yas arasi
igsizlik orani iken bagimsiz degiskenler; patent-marka-faydali model sayilarmin
toplami1, Ar-Ge yatirnmlarinin GSYIH ‘ya orani, teknolojiye dayali ithalatin toplam
ithalata orani ile teknolojiye dayali ihracatin toplam ihracata orani olarak 4 degisken
alimmustir. Calisma dort ayr1 boliime ayrilarak igsizlik ile inovasyon kavramlari, tiirleri
ve ekonomik-sosyal boyutlar1 bilhassa her iki olgunun etkilesimi incelemistir. Aradaki
iligkinin tespitine yonelik Granger nedensellik analizi yapilmistir. Caligmanin
sonucuna gore isgsizlik verisi bagimli degisken ve diger degiskenler bagimsiz
degiskenler oldugunda Ar-Ge yatirimlari, teknolojiye dayali ithalat degiskenlerinden
issizlik degiskenine dogru nedensellik iliskisinin mevcut oldugu goriilmiistir. Ancak
teknolojiye dayali ihracatin igsizlige bir etkisi bulunmamakla birlikte uzun donemde

sadece teknolojiye dayali ithalattan etkilendigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler : Inovasyon, Geng Issizlik, Granger Nedensellik, Johansen
Esbiitlinlesme Testi.
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ABSTRACT

This study investigates the impact of innovation on the unemployed youth in
Turkey in the period between 1995 and 2017. The dependent variable in the study is
the unemployment rate between 15-24 years of age; four variables are taken as sum of
patent-brand-petty patent, ratio of R & D investments to GDP, ratio of technology-
based imports to total imports and ratio of technology-based exports to total exports.
The study is divided into four separate chapters, examining the concepts of
unemployment and innovation as well as types of unemployment and innovation and
economic-social dimensions, especially the interaction of both cases. The Granger
causality analysis was conducted to determine the correlation among variables.
According to the results of the study, when the unemployment data are dependent upon
variables and other variables are independent; It can be said that there is a one-way
causality relationship between the variables of R & D investments, technology based
imports, unemployment variable. However, although technology-based exports had no
effect on unemployment, it was determined that they were only affected by

technology-based imports in the long term.
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GIRIS

Tarih Oncesinde el aletleri ve basit tretim araclartyla baglayan iiretim
teknolojilerinden beri teknolojik gelismeyle yasanan doniisiimler siiregelmektedir.
Son zamanlarda tiretim iliskilerinden insan davranislarina kadar hayatin bir¢ok yoniinii
degistirebilecek nitelikte teknolojik ilerlemeler s6z konusudur. Teknolojinin kurum ve
kuruluslara yansimasi ise bir inovasyon siireci olarak betimlenmektedir. Yeni bir Urtin
gelistirme ya da pazarda satiga sunulmasina dek tiim asamalarda teknolojinin sagladig:
doniisiim fark edilebilmektedir. ‘Inovasyon’ gittikge bir refah gostergesi olarak
rekabet etmek isteyen ilkeler i¢in gelisme basamagmin 6nemli bir unsurudur.
Calismanin 6nemi ‘emek’ ve ‘inovasyon’ gibi dinamik iki degiskenin iliskisiyle
aralarindaki nedensellik boyutunun sosyo-ekonomik gelisme agisindan ¢ok etkileyici
kararlar1 barindirabilmeye haiz olmasidir. Yeniliklerin issizlige olan etkisi ayn
zamanda yeni iiretim iliskileri iginde emegin nasil bir seyir izleyeceginin gostergesi
olmaktadir. Bu ¢alismada inovasyonun issizlik Gzerindeki etkisi incelenirken literatire
katki saglayacagina inanilan ekonometrik analiz yapilmistir.

Endustri 4.0 olarak tanimlanan dordiincii sanayi devrimi; imalat sanayinde
bilgisayarlagma seviyesinin artirilmasi yani liretimin ileri teknolojiliyle donatilmasiyla
saglanacak maksimum esneklikle hizl1 ve hata pay1r minimize edilmis iiretim esasina
dayanmaktadir (Ocal ve Altintas,2018). Giiniimiiz toplumlarinin artan teknolojiyle
beraber yeni bir ¢aga adim atmasiyla yeni birgok sorun dogmus ve ¢dziimlerine
yonelik tartismalar akademik calismalarda yer almaya baslanmistir. Uzerinde
calistifimiz inovasyon ve issizlik konusuna dair bilimsel ¢alismalar ¢ok yenidir ve
Tiirkiye i¢in bdyle bir calisma heniiz mevcut degildir. Yapacagimiz bu onemli
calismanin sonuglar1 sosyo-ekonomik kararlar1 belirleyebilme agisindan hem
politikacilar hem de sirketlerle beraber konuyla ilgilenen arastirmacilarin ilgilerini
cekebilme ozelligini barmdirmaktadir. Inovasyonun issizlik {izerindeki etkisi
incelenirken elde edilecek sonuca gore teknolojik gelismelerin emek talebi tizerindeki
etkisi ya negatiftir dolayisiyla issizligi artirir ya uyarilan tiiketimlerden Otlru
yatirimlar cazip geleceginden pozitiftir ya da bu gelismenin emege olan etkisi azdir
yani iggliciiniin sektor degistirmesini sagladigindan para ve maliye politikalartyla bu

etki duzeltilebilir (Kargil,1986). Calismada teorik ve amprik bulgular verilirken



issizlik ve inovasyon iliskisine dair ¢alismalarin yani sira her iki Konuyla ¢ok yakindan
alakali diger faktorlele etkilesimlerine yonelik kanitlardan istifade edilmistir.

S6z konusu bu tez dort ayri bolimden olusmaktadir. Calisgmanin birinci
boliimiinde issizlik olgusu incelenmis, issizlikle alakali terimler agiklanmis ve
issizligin tiirleri ifade edilmistir. Daha sonra igsizligin nedenleri ile ekonomik ve
sosyal etkileri ele alinmistir. Boylece diinya 6l¢eginde giincel bir sorun olan igsizligin
teknolojik degisimle olan etkilesimi tespit edilmeye ¢alisilmistir. Calismanin ikinci
boliimii inovasyon kavramu, tiirleri ile inovasyonu etkileyen faktérler ve inovasyonun
ekonomik-sosyal etkilerini barindirmaktadir. Calismanin ti¢iincii boliimiinde literatir
taramasi ile teorik ¢erceve unsurlariyla inovasyon ve igsizligin etkilesimi
incelenmistir. Son olarak doérdiincii bolimde geng issizligin inovasyon iizerindeki
etkisini analiz etmek icin inovasyon gostergeleri olarak Ar-Ge yatirimlarinin GSYI1H
icindeki payi, yiiksek teknolojiye dayal: ithalat ve ihracatin geneline orani, patent-
marka-faydali model sayilarinin toplami olarak dort degiskenin 15-24 yas arasi
Tiirkiye issizligine olan etkisine dair Granger Nedensellik Analizi ile Johansen
Esbiitlinlesme Testi yapilmistir. Calisma 1995-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
saglanan teknolojik ilerlemelerin geng igsizlik {izerine etkisini tespit etmeye yoneliktir.
Calisma sonucunda Tiirkiye’de teknolojik ilerlemenin gelismis {ilkelere kiyasla geride
olmast dolayisiyla inovasyonun issizligi cok diisiik seviyede etkileyebilecegi ve
igsizligin teknolojik gelisme disinda baska faktorlerden etkilendigi hipotezine

ulasilmasi beklenilmektedir.



BIRINCI BOLUM
iSSIZLiGIN TANIMI VE KURAMSAL CERCEVE

1.1.Issizlik Kavram

Cari ticretten galismaya razi oldugu halde is bulunamamasi durumunu belirten
issizlik kavrammna dair bazi terimler TUIK’ in tamimlariyla agiklandiktan sonra
issizligin tiirleri, nedenleri ve ekonomik-sosyal etkileri ele alinacaktir.t
Kurumsal Olmayan Sivil Nufus; Universite yurtlari, yetistirme yurtlari(yetimhane)
huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla gibi yerlerde ikamet edenler disinda
kalan niifusu ifade eder. Kisaca yetigkin niifus olarak adlandirilan kurumsal olmayan
sivil nufus; calisanlar, issizler ve is aramayanlar kapsamaktadir. Kurumsal olmayan
calisma c¢agindaki niifus ise kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari

yastaki Kisileri kapsar.
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus = Calisanlar+ Issizler+ Issiz Olup Is Aramayanlar

Isgiicii; referans dénemi boyunca mal ve hizmetlerin Uretimi icin emek arz eden
calisma ¢agindaki niifusu kapsar. Isgiicii, istihdam edilenler ve issizlerin toplami
olarak ifade edilmektedir. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar, mevsimlik ¢alisanlar,
ev igleriyle mesgul olanlar, 6grenciler, emekliler, ¢calisamaz durumda olanlar isgiiciine
dahil olmayanlardir. Yani ¢alismak isteyenler, licretliler (¢alisanlar), isverenler, kendi
hesabina bagimsiz ¢alisanlar, iicretsiz aile iscileri isgiiciiniin kapsamindadirlar.

[sgiiciine katilim oranu ise sivil niifusun ne kadarmin ¢aligmak istedigini gosterir.

Isgiicii= Calisanlar+ Issizler

[sgiicii
— 398 100

Iseticiine Katilim Orani=
58 Yetiskinler

L http://www.webcitation.org/73tpz6LiZ. Erigim tarihi: 08.02.2017
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Tam istihdam; uretim faktorlerinin timdndn Gretime dahil edilmesidir.

Eksik istihdam; bazi Gretim faktorlerinin Uretim strecinde atil olmasi olarak
tanimlanabilir. Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan zamana bagl eksik istihdam ve
yetersiz istihdam diye iki kisma ayrilmistir. Zamana bagli eksik istihdam, referans
doneminde istihdamda olup asil isinde ve diger islerinde toplam olarak 40 saatten daha
az calismis olan, daha fazla ¢alismak istedigini ifade eden ve miimkiin oldugu taktirde
daha fazla calisabilecek olan kisilerdir. Yetersiz istihdam ise referans ddoneminde
istihdamda olup son 4 hafta iginde mevcut igini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir ig aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issizlik; calismayip is arayan yetiskin emegin toplamini belirten kavramdir. Baska
bir deyisle emek arzinin emek talebinden fazla olmasidir. Dolayisiyla igsizler referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsilig1 yevmiyeli, ticretli ya da ticretsiz
olarak higbir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile de baglantis1 olmayan) kisilerden is
aramak i¢in son {i¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta
icinde is bas1t yapabilecek durumda olan tiim kisilerdir. Ayrica {i¢ ay ic¢inde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak isbas1 yapmak icin ¢esitli
eksiklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.
Issizlik kisaca isgiiciiniin bir béliimiiniin isinin olmamast durumudur. Bu oran issiz

niifusun isgilicli igindeki payini gosterir.

Issizler

Issizlik Orani= 100

Calisanlar

Istihdam oram= —————
Yetiskin Nifus

%100, istihdamin kurumsal olmayan c¢aligsma

cagindaki niifus i¢indeki oranidir.

Isgiicii

————— — %100, sivil niifusun ne kadarinin ¢aligmak
Yetiskin Niifus

Isgiiciine katilim orani=

istedigini gosterir. Isgiiciiniin kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus igindeki

oranidir.



1.2. Issizlik Turleri

Issizlik tiirleri dokuz tiire ayrilarak agiklanmistir. Bu kisim Unsal (2011) ile
Bilgili (2014) kaynaklarindan derlenerek kategorize edilmistir.
1.2.1.Gayriiradi issizlik, Keynesyen okulda ifade edilen istek dis1 issizligi ifade eden
kavramdir. Ayn1 zamanda acik issizlik ya da konjonktiirel issizlik olarak da
tanimlanir. Caligiyor goriiniip verimi olmayanlar yani marjinal verimliligi sifir olanlar
ise gizli igsizlerdir.
1.2.2. Iradi issizlik ise klasik ve yeni klasiklerde, cari iicret diizeyinde ¢alisma imkan
olmasina ragmen calisilmamast durumudur.
1.2.3. Friksiyonel (Anzi) issizlik, emegin normal bi¢cimde yer degistirmesine bagli
olarak ortaya ¢ikan issizlik tiirtidiir. Kisa siireli olan bu issizlik tiirli isgiicline yeni
katilanlar ile ¢alistigi is niteliklerine uygun kalmayarak isinden ayrilanlarin toplamidir.
Friksiyonel issizler piyasadaki islerin istedigi vasiflara sahiptirler.
1.2.4.Yapisal issizlik, isgiicliniin sektorel, niteliksel ve cografik bilesiminin
tercihlerdeki(talepteki) ve teknolojideki degismelere aninda uyum saglayamamasi
sonucu ¢alisanlarin bir kisminin iglerini kaybetmelerinden kaynaklanan issizlige denir.
Uyumsuzluk issizligi olarak nitelendirilebilecek bu issizlik tiirii sektdr veya
endiistrideki yapisal degismelerden kaynaklanir. Teknolojik gelismelerden Oturi
iretim teknigindeki degisme sonucu ortaya cikar. Yapisal igsizlik sonucu ortaya
uzman personel ac1g1 ¢ikar. Mesela tekstilden bilgisayar sektoriine gegiste bilgi beceri
eksikligi yasanir. Dolayisiyla cografik olarak talebin, iiretimin azaldigi yerden baska
yerlere go¢ olur. Yine daktilodan bilgisayara gegis gibi teknik degismelerin oldugu
ayni sektorlerde dahi issizlik olusur ve uzun siirelidir. Yapisal igsizlik teknolojik
gelismelere, kaynaklarin tiilkenmesine, uluslararasi rekabetin siddetine ve talep
yapisindaki ani degismeler gibi dis etkenlere de baghdir.
1.2.5.Dogal issizlik, iinli Monetarist iktisat¢ci Milton Friedman’in gelistirdigi bir
kavramdir. Tam rekabette normal ¢alisma seviyesindeki issizlik dizeyidir yani tam
istihdam issizligidir. Dogal issizlik, gecici igsizlik ile yapisal issizligin toplamidir. Bu
igsizlik tiirii {icret haddi ile fiyat diizeyini etkilememektedir. Bu issizlik tiiriine NAIRU

yani enflasyonu hizlandirmayan issizlik de denilmektedir.

Dogal Issizlik Orani= Dogal Issizlik/Isgiicii



Un=Uf+Us (Un>0 ve Uf gegici issizlik , Us yapisal ,Un dogal issizlik)

1.2.6. Konjonktiirel issizlik (Eksik talep issizligi), tam istihdam ¢ikt1 seviyesini
karsilamak igin yeterli talebin olmamasi durumunda ortaya c¢ikar. Konjonktirel
issizlikte daralma doneminde artis ve gerileme doneminde azalma olur. Ekonomik
dalgalanmalardan kaynaklanan bu igsizlik tiirii kisa dénemlidir. iktisadi analizde
gayriiradi igsizlik denilince kast edilen konjonktiirel yani devrevi issizliktir ve kisa

donemlidir.

Issizlik=Dogal issizlik+Konjonktiirel issizlik seklinde kisaca issizligi ifade etmek

mUmkuindur.

1.2.7. Teknolojik issizlik, teknoloji yogun tiretime ge¢ilmesi durumunda ortaya ¢ikar

ve yapisal issizligin kapsamina dahil edilebilir.

1.2.8. Mevsimsel issizlik, yilin belli donemlerinde ¢alisildigi halde farkli bir

doéneminde isin olmamasindan kaynaklanan igsizlik turudur.

1.2.9. Reel iicret issizligi, reel iicretlerin yiiksek olmasindan kaynaklanan issizlik

tirtne denilir. Klasiklere gore 1929 buhraninin nedeni olan issizlik tiirtidiir.

Okun Yasas:

Issizlik agiklanirken deginilmesi gereken bir konu Okun Yasas’dir. Arthur
Okun’ un ortaya attig1 bu kuramda biiylime -igsizlik iliskisi ile GDP agigi- igsizlik
iliskisi ayr1 olarak ele alinmistir. Issizlikte her % | gerceklesen artisin reel GDP’de %3
azalmaya neden oldugu belirtilmektedir. A. Okun, 2,25 degerini ABD ekonomisi igin
potansiyel biliyiime trendi olarak bulmustur. Okun yasasina gore dogal issizlik
oranindan fazla olan her bir puanlk gergeklesen issizlik orani GDP a¢igim1 %2,25
oraninda artirir. %2,25 ‘in tlizerinde gergeklesen biiyiimedeki her % 1’lik artis issizligi

yarim puan azaltir.



GDP A¢igi=Reel GDP— Dogal GDP

Reel GDP-Dogal GDP
Dogal GDP

=-3(U-Un)

Reel GDP Buyiime Hizi=Dogal GDP Biiyiime Hizi- 2,5AU
Buytme igin;

AU=-0,5(y—2,25)

GDP ag1g1 igin;

Reel GDP -Potansiyel GDP
Potansiyel GDP

=-2.25x AU

1.3. Issizligin Nedenleri

Emek piyasasinda emek arz ve talebi karsilastiginda firmalarin cari iicret
duzeyinde galistirmak istemedigi ancak g¢alismayr talep eden emek arz fazlasina
igsizler denilmektir. Ancak ¢ok sayida emek piyasasi oldugu i¢in istihdam seviyesinin
yiikselmesi yani igsizligin azalmas1 mal ve hizmet iiretimi ya da talep artigina baghdir.

Sahin (2014), istihdam sorunlari ve issizligin nedenlerini agiklarken
Tiirkiye’de isttihdamin artmasinin 6niindeki bazi engelleri ele almistir. Sahin (2014a)’e
gore Tiirkiye’de onceki yillara gore niifus artis hizinda siirekli diisiis olmakta ancak
isglicli arz1 talebine kiyasla daha hizli biiylimektedir. Artmaya devam eden geng
nifusun nitelikleri piyasa gereksinimlerini karsilayamamaktadir. Diger sektorlere
isglicli transferi olan tarim sektoriinde kisi basina katma deger oldukca diistiktiir.
Ozellikle tarim sektoriinden dolay: arizi issizlik oram yiiksektir. SGK catis1 altinda
2006 yilinda birlestirilen emekli sandigi, Bag-kur ve sosyal sigortalar kurumunda
sigortadan faydalanan kisilerinin aktif sigortalilardan fazla olmasi iilke sermayesinin
artis1 6niinde bir engeldir. Isgiiciiniin bir kisminin vasifsiz olmasina ragmen becerisiz
isgliciindeki talep stirekli diisiis halindedir. Dolayisiyla yiiksek geng niifustaki igsizlik
bir taraftan enflasyonist baski dogurmaktir. Bu noktada issizlikle alakali uygulanacak
politikalarin  biitiinciil olmasi 6nem arz etmektedir. Tirkiye’ de issizligin
kroniklesmesinin diger nedenleri ise tasarrufun yeterli olmayisi ile yillardir stiregelen
kayit dis1 isttihdamin varhigidir. Arslan (1994) kayit disi ekonominin boyutlarinin
Tiirkiye’de oldukga fazla oldugunu ifade etmistir.
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Cizelge 1. Tiirkiye’de 1995-2017 yillar1 Arasindaki Geng Issizlik Oran
Kaynak: ILO

Yukaridaki tabloda Tiirkiye’de 1995 ile 2017 yillart arasindaki geng issizlik
oranlar1 verilmistir. 1995 sonrasi artis ve azaliglarin yiikselip algaldigi goriilmekte
daha sonra 2003-2004 yillarina dek artis devam etmektedir. Yine 2006 ile 2012
yillaria dogru diigme egiliminde olan igsizlik 2009 yilinda Mortgage kiiresel krizinin
etkisiyle maksimum seviyesine ulasmaktadir. 2012 yilina dek diislis gosteren geng
igsizlik bu noktadan sonra dogrusal olarak artis gostermektedir. Sonug¢ olarak
Tiirkiye’de geng issizligin kroniklestiginin ve gelecek yillar i¢in biiyiik sorunlar
olusturabilmeye yonelik artislarin stiregeldigini soylemek miimkiindiir.

Isgiicii piyasasin etkileyen faktorlerden biri niifus artis hizidir. Ancak yapilan
projeksiyonlar niifus artisinin kisa vadede issizligi artirmasina ragmen uzun vadede
sabitleseceginden issizlik tizerindeki baskisinin hafifleyecegi yoniindedir (Akca ve
Ela,2012).

Altuntepe ve Giner (2013), 1988-2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’de issizlikle
biiyiime iligkisini analiz etmislerdir. Istihdam ve ekonomik biiyiime bagiml
degiskenleri iki ayr1 model kurularak diger degiskenlerle iliskileri incelenmistir.
Sonug olarak tarim sektoriindeki istihdam artisinin ekonomik biiylimeyi etkilemedigi,
hizmetler sektdriindeki istihdam artistyla ekonomik biiylime arasinda negatif bir iligki

oldugu, toplam istihdamdaki artisinda biiyiimeyi artirdigini analiz etmislerdir. Imalat



sanayi kapasite kullanim orani ile niifus hiz1 degiskenlerindeki artisin toplam istihdami
disiirdiigiinii, tarim ve sanayi sektorlerindeki biiylime hizinin istthdam artigini
etkilemedigini belirtmislerdir. Hizmetler sektorii disindaki sektorlerin istihdam artigini
etkilemedigi goriilmektedir. Bu c¢alismanin sonucuna gore ekonomik biiyiimeyi
etkileyen faktorler olarak sektorlerdeki istihdam artis1 disinda teknolojik gelisme,
verimlilik gibi bagka degiskenlerin biiylimeyle iliskisini ele almak gerekir.

Tirkiye ekonomisi i¢in konu ele alindiginda biiyliime orani ile igsizlik arasinda
bir korelasyon bulunmamakta, nedensellik yonii sadece issizlik oranindan biiyiime
oranina dogrudur. Farkli bir ifade ile ekonomik biiylimenin yiikselmesi ya da diismesi
issizligi etkilememekte ancak istihdam artis1 biiylimeye pozitif etki saglamaktadir.
Tiirkiye’nin son yillarda yasadigi istihdamsiz biiylime olgusu da bu duruma isaret eden
unsurlardandir. Ayn1 zamanda issizligin artmasinin dogrudan ekonomik biiyiime ile
bir iligskisi yoktur. Issizligin nedenlerinin farkli faktdrler iizerinde aranmasi
gerekmektedir. Nihayetinde uygulanacak politikalarin yonii ve yapist bu cercevede
sekillendirilebilecektir. Tiirkiye’nin iiretim yapisi sermaye-emek bilesiminde sermaye
lehine gelisirken yani teknolojik gelisme siirdiiriiliircken emek talebinin ayni sekilde
artmamast issizligi yiikseltmektedir. Ise katilma oranini diisiiren etmenlerden biri de
yapilan reel yatirnmlarin niifus artis hizina gore yetersiz olmasidir (Y1lmaz,2005).

Issizligi azaltmaya yonelik atilacak adimlarda birbiriyle tutarli politikalarin
uygulanmas: 6nemli bir esastir. Issizligin diisiiriilmesiyle ekonomik biiyiime
saglanirken GSYIH biiyiimesinin istihdama olumlu bir etkisi yoktur. Tiirkiye’nin son
yillarda yasadigi istihdamsiz biiyltime olgusu da bu durumun bir 6rnegidir. Ayrica tiim
diinyada ortak olan igsizlik sorunu i¢in makroekonomik performanslari, yapilart ve
politikalar1 farkli olan tilkelerin tamamen benzer ¢alismalarla ¢6ziim iiretmeleri zaten
pek miimkiin degildir (Akcan ve Ener, 2018).

Hasila, {tretim faktorleri stoku ile bunlarin kullanim diizeyine gore
degismektedir. 1970 yilinda baslayan ekonomik durgunluk siirecinden sonra igsizlik
bilhassa geng issizlik hizla artmaktadir. Yapisal bir meseleye doniisen bu durumun
okullarda verilen egitim ile ¢aligma yasaminin gerektirdigi vasiflar arasindaki
uyumsuzluk oldugu anlasilmaktadir. Fakat ne yazik ki iiniversite egitimi istihdam
timitlerinin yiiksek oldugu bir alan olarak goriilmektedir. Toplumda genclerin

igsizliginin artmast ekonomik kayip yasanmasinin yani sira ¢ok ciddi sorunlar



temelinde barindirmaktadir. Emek piyasasi ve egitimde yeni diizenlemelerin
yapilmasiyla uzun vade i¢in programlara gegilebilir (EKin,1980).

Tiirkiye’de 1950 sonrasi artan schirlesme ile tarimdan sanayiye, sanayiden
hizmete, daha sonra teknolojiye ve nihayet bilgi yogun sektorlere gecis olmustur.
Enformasyon ve komiinikasyon teknolojisinin gelismesi birgok tartismayi beraberinde
getirmistir. Yeni teknolojilerin yeni is alanlarin1 mi1 yaratmakta oldugu yoksa mevcut
isleri yok etmede temel sorun mu oldugu iizerinde durulmasi gereken oOncelikli
sorudur. Olumlu ve olumsuz yonlerini ayiklamak kadar dogrudan ve dolayli etkilerinin
timiinii ele alip degerlendirmek oldukga giictiir. Ancak yeni teknolojiyle talep ve
Uretimin biitliinlestirilmesi gerektigi gercegi asikardir. Tiirkiye’de son donemlerde
artan isSizligin asil nedeni beceri sapmasi olarak goriilmektedir. Emegin talep edildigi
sektor veya is kollar1 ile emek arz edenler arasinda becerilerin uyusmamasi sorunu
vardir ve ¢0zulememesi durumunda uzun vadeli bir problem olmaya devam edecektir.
Emege vasif kazandirilarak ¢oziilebilecek bu sorun igin mesleki egitim kurslari, tim
sektorlerde bilhassa tarim sektoriinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, is sagligi ve
giivenligine dair daha kapsamli ¢calismalar yapilmasi ile is glivencesinin saglanmast,
esnek calisma bicimlerinin olusturulmasi, uyum yeteneginin tespiti, bireylerde
girisimcilik ve yenilik¢iligin kesfedilmesi , istthdam {izerinden alinan vergilerin
diisiiriilmesi gibi diger ¢ozlimlerle beraber emek sektoriiniin tiim degiskenlerinin
birbirleriyle uyumlu oldugu politikalar yeni siiregler i¢in gereklidir. Beseri sermaye
yatinmlarinin sadece giiniimiizii degil daha ileri siirecleri ve her zaman rekabeti
etkileyecegi unutulmamalidir. Uzman personellerin sayisinin artmasi ve her alanda
yaygin olmalar1 da gelismisligi etkiler.

Uretimde artan teknolojiye kiyasla ihtiyag duyulan vasifli isgiicti eksikligi
Tiirkiye nin igsizlik konusundaki en 6nciil sorunudur. Nitelikli insan kaynaginin beseri
sermaye oldugundan hareketle egitimin kritik etkisi goz Oniinde bulundurularak
¢cozime odaklaniimalidir (Ay, 2012). Beceri uyusmazliginin ¢6ziimii i¢in en ideal
yollardan biri isletmelerde yapilabilecek yeniliklerdir (Bulutay,2016).

Ingiltere’de Crowther raporunda belirtildigi gibi ¢alisma alani ile okulun
arasinda sahipsiz birakilan bir alanin olmasi genclerin yonlendirilmesiyle alakal ciddi
bir sorundur. Ayrica yasanan beyin gocli ihracit yliksek vasifli kisilerin kaybi

oldugundan iilke i¢in olumsuz etkiler olusturur (Ekin, 1980a).
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Geng issizligin sebepleri demografik ve yapisal faktorler ile ekonomik
durgunluktur. Yapisal faktorler; yas, cinsiyet, niifus, go¢, mesleki egitimde yetersizlik,
igveren egilimleri, asgari ticret, emeklilik yasinin yiiksek olmasi, istihdam giderleri,
istihdam giivenlik dnlemleridir. Ancak bu etkenlerin hangisinin ne kadar etkili oldugu
konusunda net bir goriis bulunmamaktadir. Tiirkiye’deki niifus artig1 igsizligin en
Oonemli sebebi olarak goriilmesine ragmen genclerde issizligin ortaya ¢ikmasinin
sebebi 1975-1984 donemindeki niifus artis1 degil 1977-1984 doneminde yasanan
ekonomik durgunluk olarak goriilmektedir. Coziim olarak Milletlerarasi Coziim
Teskilati kirsal kalkinma projelerini gelistirerek 6zellikle genglerin bu alanda istihdam
edilmesi yoOniinde ugrasmaktadir. Bunun disinda istihdam olusturulabilecek otel,
turizm konaklama ve agirlama alanlar ile biiro hizmetleri {izerinde durulmaktadir
(Murat,1995). AB iilkelerinde siibvansiyon uygulamalariyla egitim programlar1 esanli
olarak yuritulmektedir (Duruel,2007). Issizligin ¢oziimiine dair sunulan bir alternatif
ise Hollanda’da uygulanan yarim giin (part time) ¢alisma yontemidir. (Karabulut,
2007).

Issizlik ve gd¢ olgusu arasinda cift yonlii bir nedensellik iliskisi vardir.
Catalbas ve Yarar (2015), Tirkiye’de i¢ gocu etkileyen faktorleri panel veri analizi ile
belirlemeye ¢alismiglardir. Ekonomi ve sanayinin gelismesi ile istthdam oranlarinin
yiikseltilmesi ve enflasyonda yapilacak iyilestirmeler go¢ hizini diistirebilecek temel
unsurlardir. Bireyler go¢ ederken istihdam oranlarindan ziyade bir bdlgenin
zenginligine ve sanayisinin gelismisligine bakmaktadirlar. Ancak hayat standartlarin
etkileyen enflasyon oraninin yiiksek olusu ile gé¢ olgusu arasinda negatif bir iligki
vardir. Gogii etkileyen en 6nemli konulardan biri terérizm yani giivenlik sorunudur.
Go¢ etmenin olumsuz etkilerini minimize etmek igin bolgeler arasi gelismislik farkinin
azaltilmasi gerekir Enflasyonun disiiriilmesi ve giivenlik sorunlarinin ¢6ziilmesi ile
1gsizlige olan negatif baskis1 azaltilabilir.

I¢ gd¢iin yasanmasi sektorler arasinda bir gecis sagladigindan yani sanayi ve
hizmet sektorlerinde ihtiya¢c duyulan insan kaynagmin temin edilmesinden otiirii
isgiicli piyasalarin1 olumlu etkilemektedir. Ancak sehir yasaminda istihdam {izerinde
bir baski olusturmakta ve issizligin diismesini engellemektedir. Bu noktada kirsal
bolgelerde sanayinin gelistirilmesi ve mikro kredi gibi uygulamalarla ekonomik

baskilar hafifletilerek istihdam artis1 saglanabilir. En fazla go¢ alan illerde istihdam
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olanaklar1 olusturuldugu halde issizligin asagiya dogru cekilememesi gogiin bir
etkisidir. Bunun yan1 sira go¢ veren bolgelerde de issizligin diismemesi kayit dist
calismanin boyutunu gostermektedir. Ayrica talep darligindan dolay1 formel sektérde
calisamayan isgiicliniin enformel sektorde marjinal islerde calismasi isgiicliniin
emegin verimliligin diisiik oldugu alanlara kaymasina sebep olmaktadir. Gégiin sehir
yasami lizerindeki siirdiiriilebilirlik ve kiiltiirle alakali bagska maliyetleri de vardir. Gog
Onlenemez bir olgu olmasinin yaninda kontrol altina alinabilecek bir siirece isaret
etmektedir (Bahar ve Bing6l,2010).

En yiksek issizligin mesleki egitim mezunlarinin arasinda bulunmasi yani
mesleki egitimin isglicii piyasasinin taleplerini kargilayamamasi ortada bir isgiicii arz-
talep dengesizliginin oldugunun gostergesidir (Sayin,2011). Bu hususta AB
ulkelerinde pasif istihdam politikalarindan aktif istihdam politikalarina gegisler
yayginlasmaya baslamistir (Duruel,2007a). Bunun yaninda egitim seviyesinin
yiikseliginin issizligi diisirmemesi aralarinda etkin bir iliski olmadigin1 gosterir.
YiiksekOgretim mezunlarinda issizligin yiikselisi okullasma oraninin artmasinin
verdigi dogal bir sonugtur. Piyasadaki isgiicli talebi ihtiyaci olan isgiiciiniin 6nemli bir
kismin1 karsilayabilmektedir. Dolayisiyla egitime yonelik yapilabilecek diizenlemeler
istihdam artis1 icin tek basma yeterli olmayacaktir. Istihdam artis1 i¢in atilmasi
gereken 1lk adim elbette ki atil kapasitenin faaliyete gecebilmesine firsat verecek yeni
is alanlarmin olusturulmasiyla mevcut olanlarin yayginlastirilmasidir.

Issizligi artirdig1 bilinen en dnemli olgulardan biri terér sorunudur. Ter6rizm
bir tlkenin gii¢ ve kaynaklarin1 farkli hedeflerde kullanmasimi ve ige doniik
politikalarla ugrasip siyasal istikrar olusturmasini engelleyerek iilkedeki giiven ve
ekonomik refahr azaltir. Ozel ekonomik faaliyetler ekonomik kalkinma igin 6nemli bir
aragtir. Ozellikle tarrm, sanayi ve turizmi dogrudan etkileyen ve yatirimlarin 6niinde
engel teskil eden teror sorunun ¢6ziimiinii Tiirkiye’nin kalkinmasini hizlandirir.
Ayrica komsu tilkelerle olan dis iliskilerin de kalkinmayi etkileyecegi dikkate alinmasi
gereken bir husustur (Oztirk ve Celik,2009).

Bir iilkenin en 6nemli problemlerinin basinda issizlik gelmektedir. Issizlik
sadece niifus artig1, gog, terdrizm gibi sosyal olgulardan degil farkli birgok
makroekonomik degiskenden de etkilenmekte ve bazen bu korelasyon cift yonli

olmaktadir. Tiirkiye’de UFE ve GSYIH meydana gelen degisimler direkt veya dolayl
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olarak issizligi etkilemektedir (Condur ve Boliikbas,2014). Enflasyon, faiz oranlar: ve
vergi yiikiiniin disiiriilmesiyle izlenecek politikalarla geng issizligi azaltilabilir
(Giinaydin ve Cetin,2015).

Karaali ve Ulengin (2011), bilissel haritalar kullanarak uzman goriislerini de
alarak igsizligi etkileyen faktorleri yapay sinir aglari ile tahmin etmeye ¢aligmislardir.
GSMH % degisimi, imalat sektoriinde kapasite kullanim orani, reel efektif kur,
enflasyon, reel faiz orani, imalat sektoriinde reel ticret endeksi, toplam ithalat, toplam
ihracat, imalat sektorinde verimlilik endeksi, 6zel yatirnmlar/GSYIH ve kamu
yatirnmlart /GSYIH degiskenlerinin issizlik lizerindeki etkilerine dair bu ¢alismada
tahmin performansinin tatmin edici bulundugu belirtilmistir.

Umit ve Bulut (2013), Tiirkiye’de 2005-2010 yillar1 arasinda ceyrek
dénemlerde issizligi etkileyen faktorleri kismi en kiigiik kareler regresyon yontemi ile
analiz etmislerdir. Calisma sonucuna gore sanayi verimliligindeki artis ile igsizlik
arasinda negatif bir iliski vardir. S6z konusu donemde sanayi reel ticret endeksindeki
art1s issizlik oranin1 artirmakta ve modellemede TUFE degiskeni anlamli ¢ikmaktadir.
Sonug olarak enflasyon issizligi pozitif yonde etkilemektedir. Bu durumda yurt iginde
uretilen Grlinlere yonelik talebin yiikseltilmesi, yeni is alanlar1 olusturma ve yatirimlari
artirmanin issizlik {izerinde olumlu etkileri olacaktir.

Phillips egrisinin enflasyon ve issizlik arasinda iligki kurmasi tesadiifi degildir.
Her iki degiskenin birbirlerini etkilemesine dair tartismalar hala siirdiiriilmektedir.
Dolayisiyla uygulanacak politikalarin her iki diizlemde tutarli olmasi iyi bir sonug i¢in
gereklidir. Tirkiye’nin uzun yillardir ugrastigi temel konularin basinda enflasyonu
diisiirme politikas1 gelmektedir. Faiz oraninin sabit kalmasi ya da diisiiriilmesiyle firsat
arayan girisimci ve yatirim yapmay1 arzu edenler i¢in yatirim yapmak cazibeli bir hale
gelir. Artan yatirimlar yeni is pozisyonlarmi olusturarak issizligi diisiirmede etkili
olmaktadir (Akcan ve Ener, 2018).

‘Tiirkiye’de Issizlik Oranmin Temel Bilesenli Regresyon Analizi ile
Belirlenmesi’ isimli calismada 26 degisken ile bagimli degiskenin igsizlik orani oldugu
bir model kurulmus, ¢alisma sonucunda issizligi azaltan en etkili degiskenin TCMB
reeskont faiz orani oldugu ve issizligi artiran degiskenin ise ihracat degisim orani

oldugu tespit edilmistir (Is¢i ve Goktas,2010).
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Tirkiye’de issizligi etkileyen en 6nemli faktorlerden biri doviz kurundaki
degismelerdir. Literatiirde issizlik ve nominal doviz kuru degiskenlerinin arasinda
negatif korelasyonun oldugu goriisii hakimdir. Reel doviz kuru ayni sekilde
yiikseldiginde ithalatin artmasini saglayarak issizligi olumsuz etkilemektedir. Tlrkiye
gibi yatirim ve ara mallarini ithal etmek durumda olan bir iilke i¢in dOviz kurunun
yukselmesi maliyetlerin artmasini kaginilmaz kilar (Bilgin,2004).

D1s ticaret politikalarinda izlenecek yollar yani ihracat ve ithalatin boyutlar1 ve
seviyesi issizligi etkilemektedir. Ihracatin artirilmasi i¢ talebi canlandirma etkisi
gostererek {iretimin artmasma sebep olmaktadir. Emek talebinin yiikselmesiyle
issizligin azalmasi gergeklesir. Ancak ithalatin artmasi tam tersi bir durumun
olugsmasini sagladigindan issizligi yiikseltir (Akcan ve Ener, 2018a).

Tum amprik caligmalarin sonucunda dogrudan yabanci sermaye yatirimlari,
ticari agiklik ve kisi basina diisen reel gelir ile geng issizlik arasinda uzun donemde
negatif ve istatistiki olarak anlamli bir iliski vardir. Bu degiskenlerdeki artis geng
issizligin azalmasina yol agmaktadir (Gilinaydin ve Cetin,2015a). Geng issizlik ile
dogrudan yabanci sermaye yatirimlar1 arasinda uzun donemde ¢ift yonli bir
nedensellik iliskisi vardir (Giinaydin ve Cetin,2015b). Kimi zaman yabanci dogrudan
yatirimlar igsizligi artiran faktorlerden biridir. Bu baglamda Cin’de uygulanan yabanci
dogrudan yatirimlarin yurtigindeki isletmelerin ikamesi degil tamamlayicis1 olmasi,
yabanci dogrudan yatirimlarin yerli firmalar1 satin almalarindansa yeni yatirimlarin
yapilmasini tesvik etme, ihracata dayal liretim yapilmasini saglamak ve yurt disinda
yasayan vatandaslarin kendi iilkelerine yatirim yapmalar1 yoniinde diizenlemelerle
Tirkiye’de pozitif etkiye donlismesi saglanabilir (Goger ve Peker,2014).

Isten ¢ikarilma hususunda yetiskin isciyi koruyan yasa ve toplu sdzlesmelerin
istihdamin giivence alinmasin1 saglamasindan Otiirii geng issizlerin arttifi da
sOylenmektedir (Ekin,1980b). Ancak Keynesgi iktisada gore ticretlerin diisiiriillmesi
tiketim talebini azaltarak yatirim ve biiyiimeyi yavaslatir. Ucretler isgiicii maliyeti
olmasmin yaninda aym1 zamanda bir gelir unsurudur. Bu sebeple {icretlerin
diistiriilmesiyle issizligi azaltma politikas1 yerine istihdam iizerindeki vergilerin
diisliriilmesi ile isglici maliyetlerini hafifletmek mimkin ve daha uygun bir

alternatiftir. Yatirimlar iiretim ve istihdam i¢in bir lokomotif oldugundan ig talebi canli
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tutmak icin gelir kaynagi olan iicretlerin yapacagi harcamanin boyutu onemlidir

(Ay,2012a).

1.4. Issizligin Ekonomik ve Sosyal Boyutlar

Issizligin sosyal (toplumsal) ve iktisadi (iiretimin olmamasi) maliyetleri
vardir. Issizligin iktisadi maliyeti, gerceklesen GDP ile potansiyel GDP arasindaki
fark olan hasila agigidir. Emek piyasasinin nispeten bireyin refahina en yiiksek katki
saglayan piyasa oldugunu g6z oniinde bulundurursak igsizligin sosyoloji, psikoloji,
hukuk, saglik gibi bir¢cok alanla iliski i¢inde olmasi daha anlamli olacaktir. Bir
ekonomideki iiretimin yetersiz olmasi gelir kaybina dolayisiyla yoksulluk ile birgok
sosyal soruna sebep olmaktadir. Yeni yatirimlarin yapilmasi igin tasarruf oranlarinin
artmas1 gerekir. Diislik gelir sahibi bireylerin ya da geliri olmayan bireylerin arttig1 bir
toplumda issizligin dis pozitif etkenler olmadan ¢o6ziilmesi olduk¢a zordur. Caligma
cag1 niifus artis hizinin yliksek olmasi miitemadiyen istihdam i¢in yeni kural ve
kanunlarin meydana getirilmesini gerektirir (Unsal,2011).

Issizlik kendisiyle beraber baska sosyo-ekonomik problemlerin olusmasina yol
acar. Ozellikle geng issizligi iiretime dahil olmayan genclerin ek maliyet olmalarina
sebep teskil eder. Azalan isgiicii ve artan maliyetler genglerin {imitsiz olmalarina,
psikolojik ve ailevi sorunlar yagamalarina, bagimli madde kullanimi ve sug oranlarinin
artmasina neden olarak toplumsal huzursuzluk sonucuna ulastirmaktadir. Tiirkiye’de
yasanan issizlik, emek talebinin gereksinim duydugu nitelikteki kisileri piyasada
bulamamasindan &tiirli artmaya devam etmektedir. Ayrica ortada bilgi eksikligi ile
bilgi asimetrisi problemi vardir. Egitim-istihdam dengesizliginin yol actigi geng
issizlik ¢oziilmedigi takdirde uzun vadeli bir problem olma egilimi gosterir. Atil olan
geng niifusun istihdam edilebilmesi i¢in mevcut egitim sistemindeki alanlarin piyasa
ihtiyaglarina yonelik yeniden sekillendirilmesi gerekir. Pasif istihdam politikalart
yerine daha kalic1 etki gosterebilen aktif istthdam politikalarinin uygulanmasi énem
arz etmektedir. Yapisal olan bir sorunu ¢dzmeye yonelik olan aktif istihdam
politikalari ise piyasa ihtiya¢larina gore egitim sisteminin uyarlanmasi ve uyumlu hale
getirilmesi, mesleki egitimde kalitenin yiikseltilmesi ve kapsaminin genisletilmesi,

yeni is alanlarmin olusturulmasi, isgiicii yaratmaya miisait yatirnm tesviklerinin
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artirtlmasi, kayit dis1 istihdami engelleme gibi bagliklari iginde barmdirir (Isik,2016)
Aktif isgiicii piyasasi politikalari ticret siilbvansiyonlari, girisimciligin desteklenmesi,
rehberlik ve danmigmanlik hizmetleri, sosyal taraflarin katilimimin saglanmasi gibi
stratejilerle issizligi azaltmaya yonelik adimlar1 kapsar. Fransa’da basarili olamayan
bu uygulamalarin egitim sistemi ile entegre edilmesi kosuluyla Tirkiye’de olumlu
netice vermesi miimkiin goriinmektedir (Erday1,2009)

Issiz kisilerin istihdam edilmesi meselesi sosyal sermayenin ekonomik
gelismeye olan etkisiyle esdegerdir. I¢ giivenlige yapilan harcamalarin azalmasi, can
ve mal giivenligiyle alakali dnlemlerin diigiiriilmesi ve buna yonelik harcamalarda
tasarrufun olmasi iilke kaynaklarinin verimli alanlarda kullanilmasina olanak saglar.
Can ve mala dair suglardaki azalmalar ekonomik ve diger amaglh kontratlara baglilig:
artirmaktadir (Karagul ve Masca,2005). Yeterli calismalar yapilmadigi ve gerekli
politikalar olusturulup issizlik sorunu ¢6ziilemedigi takdirde kiimiilatif olarak yiikselip
daha da buyuyecek bir sorunla karsilasmak olasidir. Ancak plan ve stratejiler kadar
dikkat edilmesi gereken konu planlanan faaliyetlerin uygulanabilirligini takip etmek
yani denetimdir.

Issizligin yol actig1 sorunlardan biri olan sosyal dislanma bireysel ve toplumsal
acidan bazi sorunlara neden olmaktadir. Issizler ya da c¢alisan yoksullarm iginde
bulunduklar1 kétii barinma kosullari ile olumsuz saglik kosullar1 ve yasantisi, diisiik
gelir ile diistik vasif, kisilerde saglik sorunlarina ve su¢ oranlarinin artmasina neden
olabilmektedir. Kinanma duygusu, kaygi, stres, umutsuzluk, 6z sayginin yitirilmesi,
toplumsal baglarin zayiflamasi da issizligin veya calisan yoksul olmanin sonuglari
arasinda yer alabilmektedir. Sosyal degerlerin ve sorumlulugunun yitirilmesi, sosyal
diizenlemelerin haklilig1 konusunda siiphe duyulmasi, yabancilagsma ve diinyaya karsi
isyan duygunun olusmasi da toplumsal agidan meydana gelen sorunlardandir.
Kurumsal diglanma yasanmasiyla da egitim ve saglik gibi temel ihtiyaclarin
karsilanamamasi bagka sorunlarin olusmasina etki etmektedir. Dolayisiyla bu sorunlar
sug¢ oranlarinin artmasindan sosyal patlamalara dek toplumlarda birgok ciddi neticeleri
barmdirir (Cakir, 2002). Issizlik ve sug arasindaki pozitif korelasyon nerdeyse konuyla
alakali tiim calismalarda yer almaktadir. Issizligin artmas: suglar1 ve dzellikle mala

kars1 islenen suglart artirmaktadir (Kesbig ve Diindar,2017).
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Issizlik kisisel ve toplumsal geliri diisiireceginden yoksullugu ve esitsizligi
artirir. Ekonomik problemlerle beraber sosyo-psikolojik problemler yasanir. Issiz
Kisiler kapasite ve yetencklerini kullanamaz, kapasite zaman igerisinde diisiis gosterir
ve toplumsal dislanma yasanir (Karaali ve Ulengin,2011a). Is bulamayan ya da is
kaybeden kisilerde Ogrenilmis c¢aresizlige bagli olarak becerilerini geligtirme
konusunda motivasyonda azalmalar yasanabilmekte ve siire¢ igerisinde kisilerde
o0grenme glicliigi ile alakali zorluklar yasanabilmektedir. Kisilerde 6zgiliven eksikligi,
kontrol kaybi ve iretkenlikte diisiis yasanmasiyla is arama siiregleri olumsuz
etkilenebilmektedir. Nihayetinde bir kisirdongii haline gelen bu tiir durumlar sosyal
problemler olarak iilkenin mevcut durumu ile gelecegi icin negatif bir etkidir
(Gdler,2005). Gelismis tilkeler, kiiresellesmenin piyasada olusturdugu degisiklerle
beraber bolgesel farkliliklar1 g6z Ondnde bulundurarak insan merkezli iktisat
politikalarint 6nemsemekte ve iilke politikalarini buna gore belirlemektedirler
(Duruel,2007b).

Yiiksek bir hareketlilige sahip ve homojen yapida olmayan geng
issizliginin ¢6ziimi i¢in mesele hem reel sektdr hem de makroekonomik olgular ele
alnarak genis bir perspektifle ele alinmalidir. Issizlik problemini disiplinler arasi bir
yaklagimla ele alarak ve tipki Almanya Ornegindeki gibi tiim sosyal taraflarin
katilimimin saglanmasiyla politikalar olusturulmalidir (Giindogan,1999). Kiiresel
piyasada emege olan bagimliligin diisebilme olasiligindan 6tiirii iggiiciiniin gelecek
donemlere adapte olacak sekilde hazirlikli olmas gerektigi dnemli bir husustur (Ocal
ve Altintag,2018). Tiirkiye’de bu hususta issizlerin sorunlariyla ilgilenen ve ¢6zum
odakli ¢alisan ayrica reformlar olusturup istthdam sorununu uzun vadede etkili olacak
sekilde onarmaya ¢alisan bir kuruma ihtiyag¢ vardir.

Tiirkiye Is Kurumu ve &zel istihdam birolar: kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi ve fonksiyonlarin1 daha etkin kullanmalar1 saglanarak aktif istihdam
politikalar faaliyete gecirebilir. Muhakkak ki en 6nemli ¢caligmalardan biri girisimcilik
ve KOBI’lerin desteklenmesidir (Bozdaglioglu,2008). Kobiler biiyiik isletmelere
nispeten kriz donemlerinde esnek yapilari dolayisiyla varliklarimi koruyarak
istthdamin diislistine engel olacak hatta belki bos pazarlar1 elde ederek istihdami
artiracak esnek bir yapiya sahiptirler. Bu hususta KOBI'lerin issizlik azaltmaya dair

potansiyelinden istifa edilerek gerekli politika ve araglarla adimlar basarili atilabilir
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Bunun yani sira risk alabilen girisimciler ile yatirim fonunun varligi isttihdami olumlu
yonde etkileyen énemli faktorlerdir. Son zamanlarda artis saglayan bolgesel kalkinma
ajanslar1 ile KOBI’lerin bolgesel istihdam farkliliklarini azaltmadaki rolii son derece
onemlidir (Ulusoy ve Akarsu,2012).

Nijerya’da ilk ve orta okullardan kopmus olan genglerin istihdam edilebilmesi
icin "kirsal yerlesme plan1" ile hareket edilmekte bdylece gelistirilmis tarim
yontemlerin Ulke ¢capinda yayilmasi amaglanmaktadir. Orta Afrika Cumhuriyeti ‘geng
onciiler hareketi’ ile sehirlerde bulunan geng issizleri isttihdam ederek biiyilimeyi
saglamaya c¢abalamaktadir. Bununla birlikte Mali’de ‘seref i¢in ¢alisma’ programlari
yapilarak tarim gelistirilmeye calisilmakta ve mahalli topluluklar araciligryla basit
{iretim araglar1 kullanilarak hayat standardimnin yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Israil
ise bu konuda kendi yapisina uygun olarak ‘nahal’ isimli bir 6rgiit kurmus bu
programla gencleri milli savunma egitiminden gecirerek toplumunun sosyal ve kirsal
gelisimini saglayarak kalkinmalarini saglayacak gengleri yetistirmeye ¢cabalamaktadir.
Latin Amerika’nin birgok iilkesinde ayni ¢alismalar mevcuttur (Ekin,1980c).

Tiirkiye’de tarim sektoriiniin diinyayla rekabet etmesini saglamak i¢in yiiksek
verimlilige odaklanilmali, destekleme sistemleri modernlestirilmeli, tarimsal
isletmecilik modellerine ydnlendirilmelidir. Istihdam seviyesinin yerel dizeyde
artirtlmasi i¢in tarima dayali sanayinin gelistirilmesi hayli dnemlidir. Bu baglamda mal
ve hizmetlerin yiliksek katma degerli olmasi, yenilik¢iligi ve ileri teknolojiyi
barindirmasi tarim sektoriinde {retimi artirma, yatirimda verimlilik, istthdami
genisletme ve ihracat yapilabilecek olmasi kiiresel rekabet agisindan kagirilmamasi
gereken bir firsattir (Bozdaglioglu,2008a).

Dinya Ekonomik Forumu 2018 y1l1 i¢in yapilan oturumunda insanlik tarihinin
gordiigii en biiyiik devrimin dordiincii sanayi devrimi oldugu ve bu devrimin tiretim,
kaynak kullanimi, iletisim, ¢alisma, Ogrenme, yonetme gibi hayatin her alanini
kapsayip kokten degisimler yaratacagini deklare edilmistir (Diinya Ekonomik Forumu,
2018). ABD’de 2026 yilina kadar bir milyon meslegin yok olmasma dair ongorii
Global Institute’un (2016) raporunda yer almaktadir. Ancak ileriki donemlerde yani
2030 yilina dek 7500 ile 375 milyon arasinda isgiiciiniin meslek alanini degistirmesi
s6z konusu. Bu yiizden yeni beceriler edinme ile egitim seviyesinin ylkseltilmesi yeni

donemler igin artik bir gereksinimdir (Ocal ve Altintas,2018a). Formel ekonomide
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istihdamin daralmasi, sosyal korumanin zayiflamasi ve ¢alisma kosullarinin
kotiilesmesi enformel istihdamin genislemesinin bir sonucudur (Erdut,2007).
Teknolojik degisim ilerledikge el becerileri yerine beyin glicii daha 6nemli hale
gelecektir. istihdamla alakali son zamanlarda iizerinde en ¢ok durulan konulardan biri
robotlarin ileride istihdam edilmesiyle yasanmasi dngoriilen biiyiik issizlik sorunudur.
Programlanabilir otomasyon sistemi zanaatkar iscilerini devreden ¢ikarip memurlara
olan talebi distiriir bunun yerine mihendislere, bilgisayar bilimcilerine, mekanik
onarim yapanlara ve yiiksek diizeyde yonetici, teknik satic1 ve hizmet personeline olan
talebi artirir. Dolayisiyla robotlar her ne kadar issizlige yol agacak gibi goriinse de
robotlarin bakimi, onarimi, kullanimi i¢in binlerce insanin istihdam edilmesi yiiksek
thtimaldir. Tiirkiye’nin bu siiregte robot liretimi i¢in kaynak tahsisine baslamasi ve bu

alanda gelisime 6nem vermesi bilyiik 6nem arz etmektedir (Kargiil,1986).
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IKiINCi BOLUM
INOVASYON TANIMI VE TEORIK CERCEVE

2.1. Inovasyon Kavram

Inovasyon, Latince yeni bir seyler yapmak anlamina gelen "innovare"
kelimesinden tiiremis olan bir kavramdir. Drucker, inovasyonun amag degil bir arag
oldugunu vurgulamustir. "Inovasyon, girisimcilerin farkli bir is veya hizmet ortaya
koymak i¢in degisiklik yapmalarini saglayan bir unsurdur. Bir disiplin, 6grenme
yetenegi, uygulama yetenegi olarak gosterilme 6zelligine sahiptir" (Drucker, 1985:
30). inovasyon yeni fikirleri yasama aktarmak veya mevcut iiriin ve hizmetleri farkli
yontemler kullanarak deger yaratip sunma siirecidir.

OECD ve Avrupa Komisyonun hazirladigi Oslo Kilavuzu’nda inovasyon su
sekilde tanimlanmaktadir: “Bir yenilik [inovasyon], isletme i¢i uygulamalarda, is yeri
organizasyonunda veya dis iligkilerde yeni veya 6nemli derecede iyilestirilmis bir tiriin
(mal veya hizmet) veya sireg, yeni bir pazarlama yodntemi ya da yeni bir
organizasyonel yontemin gergeklestirilmesidir (OECD ve Avrupa Birligi, 2005:50).

Inovasyon faaliyetleri, yeniliklerin uygulanmasina etki eden tiim teknolojik,
bilimsel, finansal, organizasyonel ve ticari adimlardir. Bazi inovasyon faaliyetleri
yenilik¢i degil ancak yeniliklerin gerceklestirilmesi i¢in gereklidirler. Bu faaliyetler
Ozel yeniliklerin gelistirilmesi ile dogrudan baglantili olmayan Ar-Ge'yi
kapsamaktadir. 2

Inovatif varsayilan bir fikir, obje veya faaliyet biciminin uygulayic1 bir kisi ya
da kurum araciligiyla etkinlestirilmesine inovasyon denilmektedir (Rogers,1982).
Goldhar'a gore inovasyon yeni bir fikrin olusmasindan ticarilesmesine dek gecen
stirecte ilerleyen davraniglar biitiiniidir (Goldhar,1980).

Peter Drucker inovasyonu biiyiimeyi ve kalkinmayr saglamak igin yeni bir
kapasite meydana getiren kaynaklari kullanima sunan bir eylem olarak

nitelendirmektedir. Drucker’e gore inovasyon “girisimcinin yeni zenginlik iireten

2 http://www.tubitak.gov.tr/tubitak content files/BTYPD/kilavuzlar/Oslo 3 TR.pdf
Erisim Tarihi: 02.01.2018
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kaynaklar yaratmasmin ya da mevcut kaynaklarin zenginlik yaratma potansiyelini
artirmasinin aracidir” (Drucker, 2002). Ona gore" girisimci yenilik¢idir" (Drucker
1985a:30).

Iktisat¢1 Schumpeter inovasyonun ekonomik biiyiimeyi sagladigini, yeni iiriin
bilesimlerinin iktisadi birimler arasindaki koordinasyonu artirdigmi ve bilgi
aligverisini farklilastirdigini belirterek firsatlar olusturdugunu savunmaktadir. Olusan
etkilesimler sonucunda teknolojik degisim meydana gelmektedir. Koordinasyonun
artis1 yeni bilesimlerin olugsmasina olanak vererek mevcut konjonktiirde iktisadi
degisimin hizlanmasina etki etmektedir. Yaratici fikirlerle inovasyon iktisadi
birimlerin etkilesimini ve dolayisiyla yeni bilesimlerin olusma ihtimalini artirarak,
iktisadi sistemin temelini etkileme gucine sahiptir. Schumpeter enformasyon
toplumunun en etkili kaldiracin1 inovasyon olarak belirtmistir (Potts;2001).
Schumpeter'in teorisinde inovasyon “yaratici yikim” kavraminin da kaynagidir.

Birbirine ¢ok fazla benzeyen iiriin ve hizmetlerin rekabetinin arttigi yeni
ekonomi ¢aginda kar1 artirabilmenin ve basariyr siirdiirmenin yolu inovasyon
yapmaktan geciyor. Mevcut bilgilere yeni fikirleri uyarlayarak trlin ve hizmetlerde
ticari bir fayda olusturulmasi amaglanir. CEO’lar i¢in son donemin en onemli
konularindan birinin inovasyon oldugu IBM’nin arastirma sonuglarinda yer
almaktadir. 3 bin 470 st diizey yoneticinin katildig1 Global McKinsey aragtirmasinin
sonucu da inovasyonun i§ diinyasindaki gelisimi etkileyen en 6nemli faktoér oldugunu
belirtmektedir. ‘Trendsetter’ aragtirmasini yapan Pricewaterhouse Amerika’da en hizl
gelisen sirketlerinin tigte ikisinin CEO’larinin inovasyonu sirketin en Onemli
katalizorii oldugunu ve basary1 etkilemedeki etkilerini agikladi. Inovasyon
stirdiirebilir ve sirketlerin yapisina entegre edilebilir bir siiregtir. Durumun bilincinde
olan sirketler inovasyonu dgrenmeye ¢alisip bir inovasyon kiiltiirii olusturmak igin
kaynak ayirmaktadirlar. TRIZ gibi bazi araglar inovasyon kiiltlirii i¢in yaraticilik
olusturmada kullanilirlar. Genrich Altshuller’in  gelistirdigi TRIZ (Teoriya
Resheniyalzobretatelskikh Zadatch — Yaratici Problem C6zme Teorisi) bilimsel ve
mihendislik ¢oziimlerinden elde edilmistir. Beyin firtinas1 yontemi ile sorunlari
¢c0zmeye calisan yaraticilik sanatina benzemektedir. Beyin firtinasinda kisisel
yaraticilik ve psikolojik yaklasim benimsenirken TRIZ’da daha sistematik ve bilimsel

bir yaklagim s6z konusudur. Yontem, balik tutmay 6greterek calisanlara balik verme
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kolayligindan vazgeciyor. Ayrica 1946’da temelleri atilan bu sistem icat yapma ve
iirtin gelistirmeyi saglamaktadir. Diinya ¢apinda yapilan icatlarla alakali on binlerce
patenti inceleyen Altshuller, icatlarin ortak noktalarini kesfederek nasil inovasyon
yapildigini tespit etmistir. Arastirmalarin nihayetinde gelistirilen teori, iiriin gelistirme
ve yeni icat yapmada kullanilmaktadir.®

Inovasyon ile en fazla karigtirilan ‘invention’ terimi Ingilizce dilinde icat
demektir. Icat ise; sistemlerin, iiriinlerin, proseslerin yeni gelistirilmesiyle alakali
model ya da ¢izimleri ifade etmektedir. Dolayisiyla ilk defa ortaya ¢ikan bir {iriiniin
teknik veya bilimsel olarak sunulusunu ifade eder ve patentinin alinmas1 miimkiindiir
(Ames, 1961:370). Schumpeter aynmi sekilde, yenilik(inovasyon) ile icat(invention)
olgularin1 birbirinden ayirarak hayata gecirilmemis buluslarin yenilik olmadigini
vurgulamaktadir. Yenilik sayilabilmesi i¢in icadin iiretim faaliyetine katilmasi
gerektigini belirtir (Schumpeter, 1939:84).

Icat yapildiktan hemen sonra inovasyon yapilabilecegi gibi taklit ya da yaparak
O6grenme sonucunda da yenilik olusturulabilir. Trott, literatiirde iki kavram arasindaki
genel ayrimi; yeniligin, icat veya fikirlerin ticari pratikleriyle alakali oldugu seklinde
aciklamistir. Baska bir deyisle fikir konsepti icadi olustururken, icadin ekonominin
biiyiik kisminda iktisadi bir degere doniistiiriilmesi inovasyondur. Icat ile inovasyon
kavramlar1 arasinda daha net bir ayrim olusturmak i¢in Trott’un One siirdiigli bazi
fikirler sunlardir; Inovasyonun baslangi¢ asamasimi icadin teorik alt yapisi olusturur.
Fikir bizatihi inovasyon icat degildir, diisiince ya da diislincelerin birikimi ile
goriislerdir. Fikrin bir iirtin ya da iiretim siireciyle alakali bir model veya prototipe
doniistiiriilmesi durumunda icat ortaya ¢ikar. Birgok Kkisi icatlar tizerinde c¢alisip
verimlilik ve performans artisinin oldugu {iriinlere doniistiirmeye calistigindan otiirii
bilim ve teknoloji roliinii bundan sonraki asamada alir (Trott,2005:15).

Isaac Singer’le alakali verilecek 6rnek inovasyon ile icat ile arasindaki temel
farki gostermektedir. 1846 yilinda dikis makinasimi ilk icat eden, Singer degil
Boston’lu  bir mucit olan Elias Howe’dir Howe icadin1 bir inovasyona
doniistiirememistir. Singer’in inovasyon yapmasiyla diinyanin her yerinde dikis
makinasi kendi ismi ve markasiyla anilir olmustur. Yani inovasyon; ekonomik manada

stirecin tiimiini ifade etmek i¢in kullanilan bir terimdir. Dolayisiyla inovasyon ilk

3 http://www.vsdergi.com/200802/04/02.asp. Erisim tarihi: 15.01.2018
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tirtinii, iretim y6temini ya da cihazi ortaya ¢ikarmak degil ticari basarisini saglamaktir
(Schumpeter, 1939a:283).

Teknoloji, yeniliklerin ortaya ¢ikarilabilmesi igin tiim fiziki siire¢lerin
bilgisiyle bu siireclerde gelistirilen artimsal bilginin {iretim siirecine uygulanmasiyla
girdilerin ¢iktilara doniistiiriilmesidir. inovasyon siirecinde ortaya ¢ikan bilgi
birikimiyle bu bilgi birikiminin somutlastirilmasi da teknoloji kavraminin igerigine
dahildir (Taymaz, 1993:553; Yiicel, 1997:7).

Inovasyon alaniyla alakali birgok ¢alisma yapan Clayton M. Christensen’a gére
inovatif olabilmenin bes kurali vardir (Hobikoglu,2009);

1-Biiylimenin daha hizli olabilmesi icin sunulmak istenen {iriin daha Once
kullanilmamis pazarlara yoneltilmelidir. Mevcut piyasanin alt segmentinde biiyiime
olasilig list segmentlerden daha fazladir. Bir Griinu daha 6nce kullanmamus tiiketiciye
satig yapmak, farkli ve etkin O6zelliklere sahip iriin talep eden miisteriye satis
yapmaktan daha kolaydir.
2. Baska kuruluslara piyasaya sunulan iiriin veya hizmetleri kullanarak farkl tiriinler
tiretme firsatin1 saglayacak urunler dretilebilmelidir.
3.Daha once tiikketilmemis bir iirlinii piyasaya sunmak, arz ettiginiz iriiniin tiikketim
kalibinda olmadig: tiiketicilere ulasmak ve bu tiiketiciler i¢in daha ucuz ve basit
urtinler tretebilmek daha etkin bir sonug verir.
4. Bir tuketicinin neden iriini aldigin1 ve kendisine saglanan faydalari diisindigi
sekilde tiiketici empatisi yapilmalidir.
5.Bu kurallarin olusumunun gerekliligi, tiiketicinin kendisine arz edilen iiriin veya
hizmeti talep etmesiyle ulasabilecegi daha iist segmentlerin varliginda tretilmesi
gereken Grdnlerdir.
Freeman ve Soete farkli endiistrilerdeki inovatif frimalara ait 6zellikleri su

sekilde siralamaktadirlar:

e Giiglii firmalarin olusabilmesi i¢in Ar-ge departmani profesyonel olmalidir.

e Uretim, pazarlama ve Ar-ge faaliyetleri girisimci tarafindan 6zenle benimsenmeli

ve takibi yapilmalidir.
e lyi bir iletisimin siirdiiriilmesi yani firmanin bilim diinyas1 ve miisterilerle

diyalogu ¢ok dnemlidir.
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e Ar-ge yatirimlarini uzun doénemde finanse edecek yapida bulunabilmek firma

tarafindan 6nemsenmelidir.

e Firma yiiksek olan risklere hazirlikli olup cevap verebilecek durumda olmalidir.

e Kendi rakiplerinden 6nce hareket etmeyi bilmelidir.

e Potansiyel piyasa ve firma analizlerini becerebilmelidir.

e Potansiyel kullanicilara yonelik bilgilerle iiriin tanitilmalidir.

e Rakiplere kars1 korunabilmek i¢in patent hakki etkin sekilde kullanilabilmelidir.
Uriiniin iginde oldugu sektorle alakali arastirmalar yapmak, dogrudan bilginin
saglanmasi i¢in son derece 6nemlidir (Freeman and Soete, 2004; 236).

Katma deger yara tacak degisikliklerin iriin, hizmet ve siireclerde
uygulanmasiyla yenilik yapilmasi inovasyondur. Dolayisiyla inovasyon yaparak daha
az kaynak, emek ve enerjinin kullanilmasiyla daha fazla verim saglamak miimkiindiir.
Inovasyon yaraticilik, uygulama ve ticarilestirmenin birarada olmasiin sonucudur ve
ayn1 zamanda degisime ayak uydurmak ifadesiyle de tanimlanabilmektedir. Onemli
bir degisiklik saglama maksadiyla yeni fikirleri yada mevcut bilgileri degisik yollar
uygulamakla ticari bir yarar olusturmak inovasyonun niteligidir. Yikandiginda
burusmayan kumasglarin iiretilmesi yada domates tohumlarimi gelistirerek daha iri, bol
ve hastakliklara dayanikli domateslerin yetistirilmesi inovasyona ornektirler.
Nihayetinde inovasyonun sonucunda satiglar ve pazar payr artar, portfoyde yeni
uriinler yer almaya baslar ve kazancta artis olur, dagitim performansinda gelisme
olurken siiresi kisalir, zamanin ve kaynaklarin daha etkin kullanilmasiyla maliyetler
de diisiisler olur.*

Ulkenin biiyiimesi ve yeni istihdam alanlarinin agilabilmesi, firmalarin bilgi
toplumunda inovasyon kabiliyetlerini guglendirebilmeleri ile bu kabiliyetlerini
devamli yenileyebilmelerine baglidir. Biiyiime ise makro ekonomik iyilesmenin
oncesinde mikro ekonomik gelismeyle saglanir yani kalkinma asagidan yukariya
dogru olur. Bu nedenle sosyal bir sorumlulugu da igerisinde barindiran inovasyon karli
bliylimesinin saglanmasinda dolayisiyla iilke gelisiminde ve diinyada capindaki

mevcut rakiplerine karsi giiglii olabilmesinde 6nemli bir role sahiptir (Kirim,2007).

http://www.vsdergi.com/200802/04/02.asp. Erisim tarihi: 15.01.2018

24


http://www.vsdergi.com/200802/04/02.asp

2.2. Inovasyon Tiirleri

Inovasyon tiirlerini; inovasyonun yapisinda teknolojik &zelliklerin var olup
olmadigina, teknolojik yogunluguna, inovasyonun alani ve fonksiyonu agisindan ve
inovasyonun isletmenin icinde veya disinda bulunmasina gore simiflandirmak
miimkiindiir (Sakaryali, 2004). Degisik siniflamalara gore inovasyonu farkli tiirlere
ayirmak miimkiindiir. Literatiirde radikal (radical), yikici/bozucu (disruptive),
destekleyici (sustaining), artimsal(incremantal) ve yeniden birlestirme (recombinant)
olarak bes tiirde ele alnabilir (OECD, 2005a:51). Ancak temel olarak inovasyona
yaklagimin analizini daha iyi yapabilmek igin inovasyon tlrlerinin on tanesi
belirlenerek agiklanmistir.

Schumpeter inovasyonun yapisiyla alakali farkliliklar1 ele alip siniflandirma
yapan ilk Kisidir. Schumpeter’a gore “’radikal’’ inovasyonlar olduk¢a onemli yikici
degisiklikler yaratmakta iken ’artimsal’’ inovasyonlar degisim siirecinin siirekli
ilerlemesini saglamaktadir (OECD,2005b:33). OECD-Eurostat (2005c) inovasyon
farkliliklarin1 vurgularken inovasyonu; (rlin inovasyonu, sure¢ inovasyonu alan ve
fonksiyonlar1 agisindan; pazarlama inovasyonu ile organizasyonel inovasyon olarak

dort kategoriye ayirmaktadir.

2.2.1. Uriin inovasyonu

Uriin inovasyonu, kullanim amac1 ve dzellikleri 6nemli dlgiide iyilestirilmis
(gelistirilmig) bir driinlin veya yeni bir {riinlin pazara sunulmasi olarak
tanimlanmaktadir. Bu gelistirme iirlinlin teknik Ozelliklerinde, parcalarinda ve
malzemelerinde, kullanim kolayliginda, yerlesik yaziliminda veya diger fonksiyonel
Ozelliklerinde olabilir. Yani Grlin inovasyonu mevcut iriiniin kullanim veya islevsel
ozelliklerinde iyilestirmeleri kapsadigi gibi yeni bir mal ve hizmetin tanitimini da
barmdirir (OECD, 2005d:52).

Bu inovasyon tlrl stratejik olarak Ar-Ge’yi, isletmeleri, tiiketici ile saticilar
ve pazarlamayi temsil eden carpraz islevli tasarim takimlar vesilesiyle gelistirilirler.
Uriinlerdeki degisimler ile pazar payinda kazang elde edilirken daha etkin olan

tirlinlerle pazarda degerin artmasi ve dolayisiyla stratejik bir model benimsenmesini
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saglamaktadir. Rekabet konusunda avantaj saglamak isteyen isletmeler igin
tiriinlerinde degisiklilikler yapip kalite olusturmak daha olagan bir durum haline
gelmistir. Uzun doénemde oldukc¢a 6nemli olan iirlin inovasyonun amaci tiiketiciye

teknolojik gelismeye dayali olan radikal veya asamali inovasyonu tiretip arz etmektir
(Durna, 2002).

2.2.2. Siirec Inovasyonu

Siire¢ inovasyonu teghizat ile yazilimlar ve tekniklerde onemli degisimleri
kapsayan, iyilestirilmis ya da yeni bir 0retim veya teslimat yonteminin
gergeklestirilmesi olarak tanimlanir (OECD, 2005¢€:53).

Uretim asamalarinda olusturulan inovasyon, rekabet kosullarini birgok sanayi
icin degistirmig ayrica yan iriin ve siireglerdeki liretim basina birim maliyetleri
disiirmeyi asagi ¢ekmeyi planlamistir. Siire¢ inovasyonu ile ilgilenen arastirmaci
James Utterback iiretim siireclerindeki maliyetleri diistirebilmek i¢in farkli yontemler
gelistirmistir. Mesela cam {iretiminde birbirinden ayr1 calisan mekanizmalarin
meydana getirdigi asamalar1 klasik tiretim maliyetleri ile birlestirerek tiim agsamalari
otomasyon sistemine baglamistir. Bu inovasyon ile sirketler biiyiik bir rekabet avantaji

elde ederek diger yaklagimlari arka plana atmiglardir (Utterback, 1994).

2.2.3. Pazarlama inovasyonu

Bir iiriiniin pazarlanmasinda, tasarim ya da ambalajlanmasi, {irliniin tanitimi
veya fiyatlanmasi gibi konularda farkliliklar1 igeren degisik pazarlama ydntemlerinin
uygulanmasi ile gelistirilmesinde yahut mevcut olan yontemlerin daha fazla
gelistirilmesi pazarlama inovasyonu olarak adlandiriimaktadir (OECD, 2005f:53).

Pazarlama inovasyonu, temas ve talep asamalarinin iyilestirilmesini kapsar.
Pazarlama iletisiminde yaratic fikirleri uygulamanin yanisira pazarlama karmasina
sahip olan bir sektorde yeniden tasarim yapmak ya da aligveris etkinliginde yeni
fikirleri uygulamak pazarlama inovasyonuyla alakalidir (Kirim, 2007a).

Pazarlama inovasyonuyla en etkin ve yeni yollar ile tiiketiciye ulasma

saglanmalidir. Meshur bir ekonomi dergisi reklamlarini bir otobiisiin en iist kismina
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yerlestirmistir. En basta yer hizasindan goriinmeyen bu reklamlarin asil amaci
gokdelenlerin {ist katlarinda olan ofislerindeki iist diizey yOneticiler tarafindan fark

edilebilmektir (Hobikoglu,2009a).

2.2.4. Organizasyonel Inovasyon

Firmanin ticari faaliyetlerinde, is yeri 6rgiitlenmesinde veya disariyla olan
iliskisinde yeni bir Orgiitsel yontemin benimsenmesine organizasyonel inovasyon
denmektedir (OECD, 2005g:53).

Toyota ve Komatsu Japon firmalarinda 1990’larda baslayip akabinde diinyanin
diger iilkelerinde yayginlagsmaya baglayan kaizen yani siirekli iyilestirme yaklagimi
organizasyonel inovasyona giizel bir 6rnektir. Kaizen yaklasimina gore isciler dahil
firmanin tiim ¢alisanlar1 yaptiklari islerin agamalariyla alakali iyilestirme hususunda

yetkilidirler ve daima fikirleriyle iyilestirme siireclerine katililirlar (Elgi, 2006:13).

Teknolojik Yogunluguna Gére: Radikal ve Artimsal Inovasyon

2.2.5. Radikal inovasyon

Teknolojik yogunluguna gore inovasyonlar radikal ve artimsal olarak ikiye
ayrilmaktadir. Institute’de caligmalar yapan Renssellaer Pollytechnic radikal
inovasyonla alakali su sonuglara ulasmistir (Leifer vd. 2000);

1. Bir iirlin veya siirecin radikal inovasyon Ozelligini tastyabilmesi igin
maliyetlerde en az %30 azalis saglamasi gerekmektedir.

2. Rekabetin yapisinda degisimin olmasini saglamalidir.

3. Igeriginde yeni performans 6zelliklerini barindirmalidir.

4. Radikal fikirlerin olustugu Ar-Ge laboratuvarlarinda olusan ve pazara
sunulmadan Once girisimcilerin zihinlerinde canlanan fikirlerin olugsma
stirecine “teknolojik mayalanma” denilmekte ancak bazi radikal fikirler pazara
gelme asamasina ulasamadan son bulmaktadir. Bir iirliniin radikal inovasyon

kabul edilebilmesi i¢in ticarilestirme asamasina varmasi gerekmektedir.
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5. Taninan iiriin ve performans Ozelliklerinden en az bes inovatif Ozeligi

barindirmasi icap etmektedir.

Radikal inovasyon diinyada heniiz bulunmayani kesfetmektir. Ayrica mevcut
teknolojinin yerini alma ve onlarin yerine pazara hakim olma o6zelligine haizdir.
Transistorlarin kesfedilerek vakumlu lambalarin yerini almasi radikal inovasyona
ornektir.

Radikal Uriin inovasyonuna ornekler televizyon ile cep telefonudur. Televizyon
1923’te icat edilmis, 1926’da ilk goriintii alinmis ve 1936°da evlerden seyredilmistir.
Cep telefonu ise 1973’te sunularak gelisimini silirdiirmektedir. Radikal hizmet
inovasyonuna drnekler ise kredi kart1 ile ATM’lerdir. Ilk kredi karti ABD’de1950°de
sunulan Diners Club kart1 daha sonra 1968’de Tiirkiye’de islev gormeye baslamigtir.
[lk ATM ise Ingiltere’de 1967°de kullanilmaya baslanmis Tiirkiye’de 1982°de
faaliyete ge¢mistir. Radikal siire¢ inovasyonuna ornek ise 1914°te Henry Ford un icat
ettigi liretim bandidir (Sakaryal1,2004a).

2.2.6. Artimsal (kademeli, adimsal) inovasyon

Artimsal inovasyon; mevcut teknolojileri, iriinleri ve formlar1 kullanarak
mevcut Urtntn degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden yapilandirilmasiyla
olusturulan inovasyon tiiriidiir. Intel firmasi tarafindan gelistirilen Pentium 4
bilgisayar cipinin pentium 3 ¢ipiyle temelde ayn1 teknolojiye dayali bilginin asamali
olarak gelistirilmesiyle olusturulmasi artimsal inovasyona Ornektir. Dolayisiyla
artimsal inovasyonun mevcut teknolojinin yeni iirlin ve hizmetlere doniistiiriilmesi
oldugu sdylenebilir. Artimsal inovasyonun gelisim siireci kisadir ve tasidigi risk
radikal inovasyona nispeten daha disiiktiir. Artimsal inovasyon siireciyle alakali
hususlar1 siralamak miimkiindiir (Luecke,2008);

*Artimsal inovasyonun en kurumsal sirketlerde dahi tercih edilmesinin sebebleri; daha
az risk barindirmasi, uyarlanabilir bir siire¢ iginde sonu¢ almanin miimkiin olmasi,
biit¢esinin belirlenebilen zaman diliminde ayarlanabilmesinin daha kolay olmasidir.

*Artimsal inovasyon daha ekonomik ve giivenlidir.
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*Belli bir planda stratejik olarak uygulanan artimsal inovasyon sirketin biiylimesini
saglar ve rekabet paymi artirmasina olanak saglayacak iiriinler tiretmesi igin
calisacak birimleri meydana getirmesini saglayacaktir.

*Artimsal inovasyon i¢in yapilacak yatirimlarin riski diigiik geri doniisiimii ise daha
hizhidir.

*Mevcut teknolojiler ile gelecek teknolojiler arasinda bag kurarak rekabet oyununda
baskin oyuncu olan radikal inovasyonla geri doniisiimii daha hizli olan artimsal
inovasyon arasindaki dengeyi kurmak son derece 6nemlidir.

*Artimsal inovasyon siirecinde az sayida tiiketicinin istedigi, gosterise dayali, mevcut
urtine gereksiz eklentilerin yapilmasina yonelik islevleri artirarak diger tiiketicilerin
rahatsiz edilmesinden kaginilmalidir.

Neden oldugu degisim ve farkliliklara gore ya da diger firmalar tizerindeki
olumsuz ve olumlu etkilerine gére inovasyon; yikicit inovasyon ve destekleyici
inovasyon olarak ikiye ayrilabilse de mevcut olan iiriin degistirildigi ve gelistirildigi
icin artimsal inovasyon kategorisinde bulunmalar1 daha dogru bir yaklasim olur.
Teknolojik yeniligin gelistirilerek sanayide verimliligi artirmasina destekleyici
inovasyon denmektedir. Bozucu/yikici inovasyon, piyasada bulunan diger benzer
triinleri elimine ederek onlarin yerini alabilecek Grinlerin Gretilmesi ya da
degistirilmesine denir. Mesela laptop bilgisayarlarin masaiistii bilgisayarlarin yerini
almasi yikici bir inovasyondur (OECD, 2005h:51). Optik bilimine olan ilginin bir siire
sonra lazerin optikle gelistirilip kullanilmasina imkan vermesi siireci gibi birgok icat
arkasindan gelecek yenilikler i¢in uygundur. Yine aliiminyum 1820°de kesfedildikten
60 sene sonra elektrikle tiretilmeye baglanmistir (Kargiil,1986).

Yikict inovasyon; piyasada daha dnce bulunmayan ve iiretilmesi beklenmeyen
bir iirlin ya da hizmette inovasyon yapilarak, mevcut {iriin veya hizmetin bulundugu
pazardaki diger firmalarin sahip olduklar1 teknolojileri gecersiz hale getirmesi
dolayisiyla rekabet kosullarini kendi lehine ¢evirme durumuna denilmektedir. Harvard
Business School profesorii Clayton Christensen 1997 yilinda yayinladigr “The
Innovator's Dilemma” adli kitabinda yikic1 inovasyonun 6nemini ifade etmistir.
Christensen, kasetcalar ve kasetlerin 1987’ de gramafon ve plaklarin yerini almasi ile
CD calar ve CD iiretiminin kasetgalarin yerini almasiyla degisen miizik piyasasi

aletlerini yikic1 inovasyona Ornek olarak vermistir. Yikici inovasyon ile Urlin ve
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hizmette saglanan gelisim tiiketici zevk ve tercihlerinin degismesine de etki eder. MP3
araglariin geng insanlarin miizikle alakali tercihlerini degistirmesi bu hususa 6rnektir

(Sakaryal1,2004b).

Yeniligin Firma Iginde Gelistirilmesi ya da Disindan

Transfer Edilmesine Gére Inovasyon Tiirleri

Isletmelerin biinyelerindeki personel ile diger kisiler ve sirketler tarafindan
gelistirilip gelistirilmedigi ele alinarak inovasyonlar kapali ve acik olarak ikiye

ayrilmaktadir.

2.2.7.A¢ik Inovasyonlar

Henry Chesbrough 2003 yilinda yazdig1 ‘Acik inovasyon’ isimli eserinde ilk
defa acik inovasyondan s6z etmistir. Chesbrough’a gore calisanlarin donaniminin
artist ile hareketlerindeki hizli gelismeler, girisimcilik sektoriinde yasanan ilerlemeler,
faaliyete ge¢memis fikirler i¢in se¢im sansmin artmast ve dig tedarikgilerin
yeterliliklerindeki artislar firmalar1 acik inovasyona zorlamaktadir
(Chesbrough,2003). Acik inovasyonu iyi anlayabilmek i¢in kapali inovasyonla

karsilagtirmak uygun olacaktir.

2.2.8.Kapah Inovasyonlar

Kapali inovasyon isletmenin sadece i¢ kaynaklarini kullanmasi, en donaniml
insan kaynagina sahip olmasi, sermayesini artirmaya calismasi, fikirleri ve degerleri
icinde sakli tutmaya calismasidir. Kapali inovasyonda seffaflik yoktur ancak disaridan
bilgi edinimleri serbesttir (Cetindamar ve Baktir, 2009;5.30-32). Ag¢ik ve kapal

inovasyonun farklari su sekilde siralanabilir (Chesbrough, 2003a):
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Sekill. Kapali ve A¢ik Inovasyon Prensipleri

7Kapali inovasyon Prensipleri Acik inovasyon Prensipleri

1 Sektdrde uzman insanlar bizim igin Tiim uzman insanlar bizim i¢in ¢alismaz.
caligir. Biz sirket icinden ve disindan uzman

insanlarla ¢alisiriz.

2 Ar-Ge’den kazang saglamak icin Harici Ar-Ge 6nemli deger yaratabilir.
kendi kendimize kesif ve gelistirme
yapmaliyiz.

3 Ilk olarak biz icat ettiysek pazara da | Kar etmek iin arastirmaya ilk olarak
ilk biz ¢ikmaliy1z. bizim baglamamiz sart degil.

4 Bir inovasyonu pazara en once sunan | Daha iyi bir is modeli kurmak pazara en
firma kazanir. Once ¢ikmaktan daha iyidir.

5 Sektordeki en ¢ok ve en iyi fikirler Eger i¢ ve dis kaynakli fikirleri en iyi biz
bizden ¢ikarsa kazanan biz oluruz. kullanirsak kazanan biz oluruz.

6 Inovasyon islemlerimizi kontrol Baskalarinin bizim inovasyonlarimizi
altina tutmaliyiz ki baska firmalar kullanmalarindan fayda saglamaliyiz ve
bundan kazang saglamasin. biz de bagkalarinin fikri haklarini yeri

geldiginde satin almalryiz.

Kaynak:https://medium.com/innocentrumblog/neden-a%C3%A7%C4%B1k-
1%CC%87novasyon-89005d41edb5. Erisim tarihi: 10.02.2018

Teknolojik Yogunluguna Gére Inovasyonlar

Icerdikleri teknolojik yogunluga ve teknolojiye bagimliliklarma gore

inovasyonlar teknolojik ve teknolojik olmayan inovasyonlar olarak iki gruba ayrilir.

2.2.9. Teknolojik inovasyon
Teknolojik inovasyon; yeni bir ¢6zimu (bilimsel ve teknolojik bilgi

birikiminden) gercek veya algilanan bir ihtiya¢ olarak digiinmek ve iiretmek, bu
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¢Ozlimu uygulanabilir ve Gretken bir hale getirmek, bu triin ya da hizmeti gergek veya
algilanan ihtiyaglara basarili bir sekilde tanitmak ve tedarik etmektir®

2.2.10. Teknolojik Olmayan Inovasyon

Teknolojik olmayan inovasyon, firmanin rekabet giiciinii artirabilmesinde en
az teknolojik inovasyon kadar 6nemlidir. Teknolojik yeniligi yapan bir firmanin diger
unsurlarla inovasyonunu destekleyip gelistirmesi piyasada sahip olmak istedigi yere

ulagmasi agisindan 6nemli bir adimdir (El¢i, 2006a).

2.3. Inovasyonu Etkileyen Faktorler

Iki diinya savasmn oldugu siiregte Almanlarin dogal maddeleri ikame eden
yapay maddelere yonelik talepleri Ar-Ge konusunda bir¢ok kimya firmasini
diirtiilmesine etki etmistir. Bunun yani sira yari iletken maddelerde birgok bilimsel
bulusun ve ilk nesil bilgisayarlarin iiretilmesini saglayan etmen ABD’nin savastan
sonra yatirimlarini askeri uzay teknolojilerine yapmasi idi (Freeman ve Soete,
2004a:233).

OECD’nin 2002 yilinda yaymladig1 Frascati Kilavuzu’nda Ar-Ge, “/nsan,
kiiltiir ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bu dagarcigin
yeni uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi igin sistematik temelde yiiriitiilen
yaratici ¢alismalardir” seklinde tanimlanmigtir (OECD, 2002:30).

Drucker inovasyonu vazge¢me olgusuna baglamistir. Ekonomik sistemlerin
tarihte birkag yilizyilda bir gerceklesen biliylik degisikliklerden etkiledigini
savunmustur. Buhar makinasinin icat edilisi, matbaanin bulunmasi, Reform ve
Ronesans donemleri ile glunimizde gerceklestirilen bazi inovasyonlar gelisim

acisindan déniim noktalar1 olmaktadir (Drucker,1994, s:9-90).

> https://repository.up.ac.za/bitstream/handle/2263/30490/02chapter2.pdf?sequence=3)

Erisim tarihi: 20.02.2018
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Afuah yaptig1 inovasyon c¢aligmalari sonucunda inovasyonun kaynaklarini
dissal, i¢sel ve durumsal olarak {lige ayirmistir. Tiiketiciler, pazar, tedarikgiler,
universite ve egitim kurumlari, inovasyon gruplari, stratejik isbirlikgiler inovasyonun
digsal kaynaklaridir. Igsel kaynaklar ise; iiretim departmani, finans ve pazarlama
departman ile isletmenin arge departmanlaridir. Ve nihayet durumsal kaynaklar ise;
planlanmis isletme faaliyetleri, yeni teknolojilerin gelistirilmesi, beklenmeyen
durumlarin gerceklesmesi ve yaratict yikimi doguran sartlarin  olusmasidir
(Afuah.2003).

Darrel Rigby ile Chris Zook Harvard Business Review’de yayinlanan
makalelerinde yenilik pazar1 kavramini stratejik ittifak, ortak girisim, lisanslama gibi
faaliyetleri kapsamasindan Otlrl gelistirerek inovatif fikirlere sirket disindan
ulasabilmislerdir. Inovasyon icin etkilesim iceren tiim Ogeler yenilik pazarina
dahildirler. Inovatif faaliyetlere kendi biinyesi disindan ulasmak isletmeler igin
miimkiindiir. Inovasyona ulasmak icin bir araci olarak iiriinler lisanslama ile
igsellestirilir (Rigby ve Zook, 2002). Drucker’a gore ise mevcut sirketlerin yapisinda
ancak insanlarmn girisimci olmalarma izin verildiginde inovasyon yapilabilecektir
(Drucker, 2012: 492-493).

Massachusetts Institute of Technology de gorevli Eric Von Hippel inovasyon
kaynaklari ile ilgili arastirmasinda ilk defa lider kullanici kavramini kullanmistir. Von
Hippel, yaptigi aragtirmalar sonucunda inovatif iriinlerin yarisindan fazlasinin
tilkketiciler tarafindan gergeklestirildigi gercegini bulmus ve inovatif fikirler i¢in dort
asamay1 su sekilde siralamistir (Von Hippel, 1999, s: 47-57);

1. Hedef pazar1 ve yonetim kurulunda gorevli olan hissedarlarin istedigi

inovatif fikirleri belirlemek,

2. [llerleyen teknoloji ile uygulamaya gegirme konularinda bilgi birikimi genis
uzmanlarin fikirlerini dikkate almak,

3. Soz konusu pazarlardaki lider kullanicilar belirlenmeli ayrica lider
kullanicilar ile etkilesim saglayan bir network gelistirilmelidir. Is
potansiyellerini degerlendirmek, taslak halindeki tiriinleri bicimlendirmek
ve tirtinleri gelistirmek bu yontemle miimkiin olabilmektedir.

4. Taslak seklindeki kavram ve iirlinleri tespit ederek ilerleme saglamak.

Kiicik grup calismalariyla adim atmak, aragtirma ekibiyle iirlinii
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tamamlamak ve Urlinun son halini tasarlamak igin caba géstermek ve

vizyona ulagsmak saglanmalidir.

2.4. Inovasyonun Ekonomik ve Sosyal Etkileri

Akademik literatirde inovasyon, belli bir fikrin teknik ve ticari olarak
uygulanabilir yapiya doniistimiiyle hem yurt i¢inde hem de ihracati yapilarak
yurtdisinda yayilmasi ile iiretiminin biiyiilk ¢apta yapilmasinin kolaylagsmasina
denilmektedir (Unger, 2005:20). Baska bir tanimda inovasyon ekonomik birimlerin
amag fonksiyonlardaki iyilesmeler olarak ifade edilmektedir. Yani fayda, karlilik ve
refah artislar1 saglayan ekonomik yenilik yaratma siireci inovasyon olarak
tanimlanmaktadir. S6z konusu temel ekonomik fayda ileri nesillerin refah
fonksiyonlarmi1  kapsayan evrensel inovasyonlardir. Siirdiirebilir  kalkinma,
cevre/doga/ekonomik sistemlere yonelik inovasyonlar bu kapsamda degerlendirilebilir
(Turanh ve Saridogan, 2010:17).

Daha 6nce yapilmayan birseyi yapmak, olmayani bulmak ve yapilan yenilikler
ile kar artis1 elde ederek rekabet giiclinii yiikseltmekle saglanan biiyiimedeki artig
inovasyonun basarili oldugunun belirtileridir. Globellesme ile iirlin arzi artmis ve
iirlinler homojenlesmistir. Fiyat avantaj1 artik tiiketici i¢in en 6nemli unsur olmaktadir.
Uriin ve hizmetlerin benzesmesiyle piyasada fiyat baskisi artmakta, fiyat diisiisleriyle
karlar azalmaktadir. Dolayisiyla rekabet baskisi karsisinda yenilikleri piyasaya
sunmak olan inovasyonla kar1 artirmaya ¢alismak tek ¢dziim yolu olmustur. Inovasyon
yapmak, ileri teknoloji ile ar-ge laboratuvarlari olusturmaktan 6te bir yaraticilik
kiiltiiriiriinii barindirir. Yaraticiligl etkin ancak diisiik teknolojili tirlinlerde talep
artiglarinda patlamalar olabilmektedir. Hedef kitlenin gereksinimlerine gore Grinler
tasarlanmali, fiyatlar hedef Kitlenin 6deyebilecegi seviyede belirlenmeli ve fiyat

yapisini destekleyecek tarzda dagtim kanallar1 se¢ilmelidir (Kirim,2007b).

Inovasyonun &zelliklerini su sekilde sayabilirirz (Uzkurt,2008);
1. Inovasyonun yayilmaci bir 6zelligi vardir. Bu o6zelligiyle yeniliklere
toplumsal katki saglamakta ve iiriinlerin ekonomik katma degerini

yiikseltmektedir. Ancak isletmeler orgiitsel inovasyon yapilmasina sicak
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bakmazlar. Baska isletmelerin de yapilacak inovatif faaliyetlerden fayda
saglayacak olmasi yani yenilik yapacak olan isletmenin rekabet giiciiniin
azabilecegi olgusu isletmelerin radikal inovasyon yapmalari konusunda
isteksiz olmalarina sebep olmaktadir.

Inovasyon refah seviyesini artiran bir aragtir. inovasyon yapmadaki amag
toplumun istek ile ihtiyaglarinin kargilanmasi ve dncekinden daha konforlu
ya da kaliteli bir sisteme doniislimiin saglanmasidir.

Inovasyon siireklilik arz eden ve asamalardan olusan bir siirectir.
Isletmenin i¢ ve dis faktorlerinin etkilesimi ile bu siirecin yonetilmesini
ifade eder. Inovasyon yapilmasini gerektiren nedenlerden bazilar: tiiketici
tercihlerindeki hizli degisimler, taklit siliresinin azalmasi, rekabetteki
gelismelerdir.

Inovasyondan yararlanan yapilarda degisiklik olusmaktadir. inovasyon
tilketici gereksinimlerinin daha st seviyede karsilanmasini saglayan,
tilkketici aliskanliklarinda farklilasmaya etki eden, is yapma tarzlan ile
diistinme sekillerini farklilisatiran bir katalizordiir.

Kiiresellesmenin en son basamagindaki en etkili ara¢ inovasyondur. Ulusal
ekonomi kapsaminda da 6zel ve kamu sektoriinde tlilkeye rekabet avantaji
saglamaktadir.

Inovasyonun hem ekonomik hem de sosyal fayda saglayan bir niteligi
vardir. Bulus yapmanin yanisira bulusun ticari faydaya doniistiiriilebildigi
bir aractir.

Islevlerin entegrasyonunun bir sonucu inovasyondur. Inovasyon
isletmelerin tiim departmanlarini ve ¢alisanlarin1 kapsayan biitiinlesik bir
eylemdir.

Cevresel uyum saglanmasi i¢in inovasyon onemli bir aractir. Cevreye
adapte olmada rakipler, tiikketiciler, tedarik¢i ve aracilarla uyum saglamak
inovasyonla daha kolay hale gelmektedir.

Inovasyon, desteklendigi kiiltirde meydana gelmektedir. Dinamizm ve
farklilasmay1 destekleyen kiiltiirel icerikli inovasyon ile yaratici fikirler
desteklenerek ve motive edilerek inovasyon konusunda avantaj

saglanmaktadir.
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10. Problem ¢6zmede etkinlik saglamak i¢in inovasyona yapilmaktadir.
Inovasyon problem ¢ézmede yaratici bir siirectir.

Peter F. Drucker’a gore sistemli inovasyon iki faktdre dayanmaktadir. ilk
faktor; yapilacak farkliliklar i¢in Orgiitsel, amacl bir arayistir. Diger faktor ise
ekonomik ve sosyal inovasyon i¢in sunulabilen farkliliklarin oldugu firsatlar
analizidir. ~ Sistemli inovasyonu kendine ilke edinen kuruluslar, bu ilkeyle bir
inovasyon zihniyeti olugturmaktadirlar. Béylece kurulusun tamami yapilacak degisimi
firsat olarak gérmektedir. Fakat buradaki ana prensip, bu degisikliklerin daha 6nceden
olusturulmus olmasi ya da olusturma siirecinin devam ediyor olmasi gerekmektedir.
Drucker’a gore en siradan olup sadece degisim yapilan inovasyonlar en basarili
olanlardir. Dolayisiyla bir teshis disiplini olan ve degisim alanlarinda girisimcilik
firsatlarini sunan inovasyon disiplinin sistemli bir sekilde incelenmesi gerekmektedir
(Drucker, 2012a: 540-547).

Inovasyon, yatirimlarm marjinal etkinligini mevcut yatirrmlarin omrlerini
tamamlamasina izin vermeyerek azaltmaktadir. Bu nedenle kaginilmaz olarak rekabet
istlinliigli yakalamak i¢in inovasyon gerekmektedir (Kavrakoglu,1997, s:79-80).

Drucker’a gore yeni girisimlerle alakali bir fikir ve igletmelerin iiriin veya
hizmetleri vardir. Isletmelerin satislarinin hacmi hayli biiyiik olabilir. Gelirleri ve hatta
karlar1 dahi olabilir. Fakat yeni bir girisim yonetilmeyi onaylamazsa yani sirket haline
gelmezse; bu girisimci fikir ¢ok parlak da olsa, tiriinleri ¢ok iyi ya da tiriinlerine talep
cok yiiksek de olsa ve paray1 diledigi kadar cezbetse de omriinli devam ettirmesi
miimkiin degildir (Drucker, 2012b: 498). Yeni girisimciler girisim yaparlarken
genellikle kar1 hedeflerler. Fakat diisiinlilmesi gereken seylerin sonunda kar
gelmektedir. Mevcut durum igin asil 6nemli olan girisimin siirekliligidir. Drucker,
biiyiimenin beslenmesi gerektigini savunur. Biiylimeyi saglayan ise sermaye ile daha
fazla nakittir (Drucker, 2012c: 502).

Yeni kurulan isletmelerle mevcut isletmelerin biiyiiylip ayakta durabilmeleri
ancak inovasyon yapmakla mimkiin olur. Asli yonetim fonksiyonlari ile beraber
yaratici ve inovatif fikirlerle beslenen isletmeler Drucker tarafindan girisimei isletme
olarak anilmakta ve inovatif yaklasimlarla yonetim becerilerinin birlestirilmesinin ¢ok

onemli bir farklilik oldugu ifade edilmektedir (Drucker, 2012d: 491-498).
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Teknolojik rekabet kavramini ekonomi terminolojisine ekleyen kisi
Schumpeter’dir. Schumpeter iktisadi sistemin devamli bir gelisim i¢inde oldugunu,
uzun donemde ise inovasyonun etkili bir ara¢ oldugunu dikle getirmektedir.
Inovasyon, iktisadi sistemde bir siire sonra sonuglar1 bitecek olan bir canlanma
meydana getirmektedir ardindan da duraklama ve kriz gelir. Schumpeter, tam
rekabetgi olan bir ekonomide durgunluk halindeyken girisimcilerin ¢abasiyla meydana
getirilecek inovasyonlarin ekonomiyi durgunluktan canlanmaya dogru itecegini ayrica
gelistirilen inovatif yatinmlarin bagkalar tarafindan taklit edilecegini savunmaktadir.
Daha onceleri, demiryollarinin insast ile durgunluk asamasindan canlanma siirecine
girilmis ve refah artigina dogru gecis yasanmistir. Durgunluk siirecinde yatirimlarin
banka kredilerinden finanse edilmesi ve para arzindaki artisin fiyatlar1 artirmasina etki
etmesi ile ekonomide canlilik yasanacagi 6ngoriilmiistiir. Otonom yatirimlara, yasanan
canlanmayla beraber uyarilmig yatirnmlarin eklenmesi sonucunda kiimelenen
yatinmlarin refah ortami olusturacagi savunulmaktadir. Refah silireci boyunca
inovasyonla gelen talep artis1, belli bir zaman sonra diisecek, yatirimlar, fiyatlar ve faiz
haddinde diisiis, basta durgunluk daha sonra ise kriz bas gosterecektir. inovasyon ve
firsatlar i¢in durgunluk dénemlerinde ortamlar olusur ve dongii boylece devam eder
(Polat,2005, s.72-73).

Schumpeter, inovasyonun sonucunda gergeklesen degisimi ifade etmek igin
yaratict yitkim kavramini kullanmistir. Inovasyon mevcut yapiyr yikarak belli bir
donemden sonra farkli bir inovasyon tarafindan yikilacak baska bir donemi
olusturmaktadir. Schumpeter isletmelerin piyasada denge fiyatina eriserek degil
inovasyonla rekabette daha Ustun olabileceklerini 6ne strmektedir. Schumpeter
tarafindan “yaratic1 yikim” olarak isimlendirilen olgu, isletmelerin yok oluslarini ve
yeniden kaynaklar elde ederek yeni bir yapr olusturmalarimi aciklamaktadir
(Hobikoglu,2009b).

Inovasyon kavraminm en énemli ismi olan Schumpeter (1939b) inovasyonun
asamalarin1 ii¢ degisik evre olarak ifade etmistir: icat (invention), inovasyon
(innovation) ve yayilma (diffusion). icat evresi yeni teknolojik ve bilimsel fikirlerin
meydana gelmesi iken, inovasyon evresi, bir icadn ticari lirline dondstiiriillmesi olarak
belirtilmistir (Crespi, 2004:1). Yayilma evresi ise, inovasyonun baska kisi, firma,

bolge, sektor ve iilkelere dagilimimi agiklamaktadir. inovasyon kavram olarak iki
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evrede meydana gelse de inovasyon slreci s0z konusu U¢ evrenin bir araya
gelmesinden olusur (Oguztiirk,2003:255).
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UCUNCU BOLUM
INOVASYON VE ISSIZLIK ETKILESIMI:
TEORIK CERCEVE VE LITERATUR TARAMASI

3.1.Teorik Cerceve

Ekonomi arastirmalarinda issizlik konusu daima gindemde olmustur.
Arastirmacilar igsizligin belirleyicilerini bulmak igin ¢esitli yollar kullanmis ve farkli
faktorlerle iliskilendirmislerdir. Issizligin faiz, enflasyon, gdc gibi unsurlarm yaninda
artik teknolojik degismeyle olan iliskisi énemli bir arastirma alanmi olmustur. Ozel
olarak ekonomistler teknolojik degisimin isgiicli piyasasi lizerindeki etkilerini, emek
talebini ve mevcut isgiiciiniin verimliligini arastirmislardir. inovasyon ve issizlik
arasindaki iliskiye dair literatiirde iki goriis; Ricardo ve Schumpeter’in teknolojik
degisimin istthdam tizerindeki etkisine dair goriisleridir.

David Ricardo 1817 vyilinda yayimladigi “Ekonomi Politigin ve
Vergilendirmenin llkeleri” isimli kitabinda ‘makinelerdeki gelisme’ kavramini
kullanarak teknolojik degisimin istihdam {izerindeki etkilerine dair fikirlerini
aciklamistir. Makine kullaniminin artmasiyla {irlin fiyatlariin diisecegini ifade
etmistir. Bu durumda reel gelirin yiikselecegini ve refah seviyesinin artacagini
belirtmis dolayisiyla makine gelisimin isgiicii tlizerinde olumsuz bir etki
olusturmayacaginit sOylemistir. Ancak kitabinin 1821 yilinda basilan iglincii
baskisinda ekledigi ‘Makineler Uzerine’ isimli bolimde konuyla alakali
diisiincelerinin degistigini belirtmis ve makine gelisiminin istithdami azaltacagini
savunmustur. Bunun yani sira uluslararasi ticaret ile teknolojik gelismenin ekonomik
bliylime iizerinde pozitif etki yarattigini ancak artan igsizligin biiyiime i¢in negatif bir
etki yaratacagini agiklamistir (Ricardo,2007).

Joseph Alois Schumpeter 1912 tarihli “Ekonomik Kalkinma Teorisi” adli
kitabinda ilk defa inovasyon ismini kullanmistir. Schumpeter (1939), ekonomik
bliylimenin temel belirleyicisi olarak teknolojik yenilikleri gormiistir.  Yani

inovasyon, yaratici yikim, teknolojik rekabet gibi unsurlar ekonomik buylmeyi
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etkilemektedir. Schumpeter, firmalarin varliklarini siirdiirebilmeleri i¢cin Ar-Ge
faaliyetlerinde bulunmalar1 gerektigini de ifade eder (Schumpeter 2014: 114-115).
Unlilkaplan (2009), calismasinda Schumpeter’in kalkinma ve girisimciligi ilk
iliskilendiren kisilerden biri oldugunu ve rekabet¢iligin temelinde yenilikgiligi gorerek
yaratici yikim siirecini tanimladigini anlatir. Ayrica teknolojik yetkinliklerin kiimiilatif
olarak artarak firmalar icin rekabet etmede 6nemli rolii oldugunu anlatir. Fiyata dayali
rekabet¢iligin yerini artik inovasyon temelli rekabetcilik almigtir. Dinamik bir siireci
ifade eden bu kavram 6zellikle teknoloji yoniiyle ekonomik kalkinmanin itici giicii
olmustur.

Servet olusturmak igin bilgi en 6nemli giic haline gelmistir ve sirketler
tarafindan zenginlestirilen bir varlik haline gelmistir. Is yasamindaki siirecleri idare
edebilmenin yolu enformasyonda yetkin olmaktir. Bu sebepten otiirii artik
enformasyon savaslari cogalmistir (Toffler, 1992, 166). Siddet, servet, bilgi arasindaki
baglar toplumlar gelistikge gizli bir sekilde farklilasmaktadir. “Gii¢ degisimi ¢aginin
tehlikeli, heyecan verici sirrt budur.” (Toffler, 1992a, 464).

Yeni bir toplumsal yapidan s6z eden Marshall McLuhan 1963 yilinda
yayimladigi kitabinda, “kiiresel kdy”, “iletisim ve enformasyon ¢ag1”, “elektrik ¢ag1”
gibi ifadeleri kullanir. Enformasyona sahip iletisim teknolojileri ¢cagi epey ilerletmistir.
Bilme siireci kolektif bir isleve biiriinmiis, biling teknolojik olarak simiilasyona
ugramistir. McLuhan’a gore ilkel ¢agdaki insanlarin besin toplamasi gibi bu ¢agda
enformasyon biriktirilmeye baglamistir. Artik enformasyon dinamik olmus ve
bireylerin tek isleri onu izlemek olmustur. Ancak enformasyon ¢aginda mekanik ¢agin
tersine iletisim ufak bir kdyde oldugu sekle doniismiistiir (Geray, 2003; 120).

‘Iktisadi calismalarda ilk defa bilgi veri olarak alinmaya baslamistir. Iktisadi
gelisme ile verimlilik artisinda onemli bir payr olan emegin bilgi kapasitesi artmakta
ve fiziksel emekten daha fazla etki etmektedir. Bilgi son trlndir ve emek en 6nemli
bilgi endiistrisi olmugstur ‘(Machlup, 1962).

Drucker (1994a)’a gore ‘bilgi iscileri’ en onde gelen grup olarak bilgi
toplumunda bulunacaktir. Bilginin artik tek kaynak oldugunu dolayisiyla bugiin ki
toplumun artik bir kapitalist 6tesi toplum oldugunu savunmustur. Sanayi devrimi,
prodiiktivite devrimi ve yonetim devrimi bilginin anlaminin degismesinden Otiirii

bilginin degisimine dair asamalar olarak vermistir.
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Sosyal bilimler alaninda birgok kiginin tartistigi bazi agilardan elestirdigi
prekarya teorisi zaman gectikce daha da popiilerlesmektedir. Bu teoriye gore
enformasyon ve bilgi teknolojileri yayginlastikca eski proletarya sinifinin yerini
prekarya denilen egitimsiz, diisiik ya da yiiksek egitimli, sosyal giivenceleri olmayan,
esnek calismaya dayali, dil bilenlerin dahi i¢inde oldugu calisanlar1 kapsayan bir grup
olusmustur (Webster, 2006’dan aktaran Cakir, 2018). Cakir (2018a), bilgi toplumu
kuramlar: ve prekarya tartismalarini igeren ¢alismasinda hizmet sektoriiniin sanayinin
Oniine gecmesinin bilgi toplumu olmak i¢in yeterli olmayacagini savunur. Gliniimiiz
toplumlarinda bilgi ve enformasyonun yayginligi, isleyisi, etkinligi ve ucuzlugunun
yadsinamadigin1 ancak tiim toplumsal strecleri bilgiye endekslemenin yetersiz ve
problemli bir bakis agist oldugu ifade eder. Sanayinin yok olmadigini aksine
yiikselerek farklilagtigini ve yayildigini ekler. Giinlimiiz sosyo-ekonomik ve siyasi
yapilar igerisinde farklilagsmalarin oldugunu fakat iiretim sisteminin degismemesinden
Oturd bilgi toplumu kuramcilariin savunduklarinin aksine siniflarin yok olmasinin
ancak bir ideal olabilecegini sdyler.

Teknolojik degisime yonelik tepkiler ilk olarak Ingiltere’den gelmistir.
Sanayilesmenin baslarinda kalifiye emek giiciiniin yerini alan makinalara karsi
protestolar baslamis ve makine kirma eylemleri bas gostermistir. Makinalara kars1 ilk
kez bu sekilde tepki gosterilen bu harekete ‘‘Kral Ludd’’ismine atfen Luddizm
denilmistir (Taymaz ,1998). Bilbll ve Ozbay (2007), Osmanli imparatorlugunda
teknolojiye kars1 direncin iktisat tarihini ele alirken Ingiltere’de gerceklesen Luddite
hareketini Osmanli’da ayn1 nedenlerden 6tiirii yapilan eylemlerle karsilastirmiglardir.
Osmanlmnin sanayilesme ¢abalarmim oldugu ilk dénemlerde Ingiltere’de yayilmaya
baslayan Ludizm’e karst hiikiimetlerinin farkli tepkileri olmustur. Osmanlida
gerceklesen bu tiir hareketler bolge ya da lilke geneline yayilmamis ve kisa siireli
olmustur. Yasanan olaylar is¢i sinifinin lehine olacak sekilde sonuglanmustir.
Sanayilesme i¢in verilecek miicadelede yerli miitesebbise baski yapmanin neredeyse
imkansiz oldugu ve biiyiik 6l¢iide yabanci sermayeye ihtiyag duyulmasina ayrica
yabanci sermayenin devletten destek ve giivence beklemesine ragmen, toplumsal
itirazlar dikkate alinarak sermaye simifinin taleplerini adalet stizgecinden gegirilmeye

calisilmistir. Ingiltere’de Ludizm hareketine engel olmak isteyen hikiimet bir siire

41



sonra makine par¢alayanlara idam cezasi verecek boyuta gelmis ve sermayenin emek
karsisinda rekabet edemeyecek bir gii¢ elde etmesini saglamislardir.

Ingiltere’de 19. Yiizyilda Ricardo ve Ludistlerin hakkinda ¢ok korktuklari
yapisal igsizlikte sekiiler bir ilerlemenin olmamasini Knut Wicksell, emek arzi
esnekligi katsayisi ve emek talebi teorisini ancak hemen hemen ayni modeli kurarak
Ricardo’ dan bir asir sonra bulup; teknolojinin islerin ve reel hasilanin kayba
ugramasina sebep olmadigini gdstermistir (Mokyr, 2005 ten aktaran Biilbiil ve Ozbay,
2007a:24). Is diinyasinda yeni teknolojilerin kullanimmin artmasiyla beraber eski
istihdam alanlar1 kaybolarak istihdamda yeni alanlar agilmistir. Bu hususta Ortodoks
ekonomistler eski is alanlarindaki kayiplarin yeni is alanlarindakinden daha kii¢iik bir
yiizde oldugunu sdylerler. (Al¢in, 2010:131).

ILO’nun bu konuda yaptigi aragtirma sonuglarina gore kisa donemde yeni
teknolojilerin kullanilmast istihdami olumsuz etkiler. Fakat maliyetlerin diisiisii, yeni
iiriin ve endiistrilerin olusturulmasi, teknolojik kapsamli yeni yatirimlarin meydana
gelmesi, mal ve hizmetlerde kalitenin yiikselmesi dolayisiyla ekonomik gelismenin
tesvik edilmesiyle uzun donemde bu etki pozitif olacaktir. Uzun vadede yeni
teknolojiden kaynaklanan is kayiplari yok olacaktir (Tokol, 2000:10). Sanayi otesi
toplumlarin yasadigi doniisiim incelenirken sektOrler arasi gegisi ihmal etmeden
calisma iligkilerinin incelenmesi gerekmektedir. Mesela Ingiltere’de 1965 yilinda
imalat sanayisinde isgiici %32 iken bu oran 1997 yilinda %18’e diismiistiir. Ancak
hizmet sektorii icin bakildiginda 1979°da %58 olan isgiici 1997 yilinda
%75’ ylikselmistir (Sezal, 1999’dan aktaran Algin, 2010a:131).

3.2. Literatlir Taramasi

Asagida Issizlik ve Inovasyon iliskisine dair yapilmis c¢alismalar yer
almaktadir. Mevcut ¢alismalarin ¢ogu teknolojik inovasyonun istihdam {izerindeki
etkisini firma diizeyinde arastirmaktadir. Konuyla alakali makro diizeyde caligma
olduk¢a simrhdir. Ik olarak uluslararasi ve daha sonra ulusal diizeyde yapilan
calismalar tarihsel olarak siralanmistir. Inovasyonun issizligi artirdigina dair
caligmalar daha az iken genelde teknolojik yeniliklerin istihdam tzerindeki etkisinin

tilke, sektdr, firma, inovasyon tiirli ya da hiikiimetlere gore degisebilecegi ¢caligmalarin
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sonucudur. Tiirkiye’de s6z konusu iligkiyle alakali yapilan ¢alismalarin sinirli olmast
nedeniyle istihdam ve inovasyon ile dolayl iligkili olan ¢alismalar da bu kapsama
alinmustir.

Krousie (2018), ABD igin teknolojik issizligi arastirdiginda yer degistirme
etkisinin verimlilik etkisinden daha biiyiik oldugunu tespit etmistir. Bunun anlami
gelisen teknolojinin isgiiciinde yarattigi olumsuz etkinin bu gelismeyle meydana
getirdigi yeni islerden daha fazla olmasidir. Teknolojik degisimin degiskeni olarak
Ar-Ge harcamalar1 2002-2013 yillar1 i¢in secilerek diger baz1 degiskenlerle beraber
issizlige olan etkileri arastirilmistir. Sonugta Ar-Ge’de bir milyon dolar daha fazla
harcama yapildiginda issizligin .0001 arttig1 gorilmistiir.

Piva ve Vivarelli (2018), Ar-Ge yatirimlariyla yapilacak iiriin yeniliklerinin
istihdamda pozitif etki yaratacagini ancak siire¢ yeniliklerinin yapilmasiyla emekten
tasarrufun artacagini belirtirler. Yaptiklart mikro ekonomik analizde yiiksek ve ortak
duzeyde teknoloji kullanan firmalarda Ar-Ge faaliyetlerinin is yaratma etkisinin
yiiksek seviyede oldugunu tespit etmislerdir.

Cang (2017), teknolojik inovasyonlarin istihdam {izerindeki etkisini
arastirdiginda iki degisken arasinda onemli bir iliski olmamasina ragmen bazi
iilkelerin teknolojik degisimlerden daha fazla etkilendigini bulmustur. Daha spesifik
olarak sehirlesme yapisi daha az, teknoloji seviyesi daha diisiik ve ¢alisanlarinin ¢ogu
imalat, konaklama, gida sektorlerinde bulunan iilkelerin teknolojik yenilikler
artiginda issizlik diizeyinin daha fazla artacagini belirtmistir. Ayrica teknolojik
yeniliklerin igsizligi Obama déneminde Clinton ve Bush yonetimine kiyasla daha fazla
olumsuz etkiledigini dolayistyla yeniliklerin istihdam tizerindeki etkisinin devlet ve
hukimetlere gore degisebilecegini tespit etmistir.

Matuzeviciute vd. (2017), Avrupa’nin 25 dilkesinin 2000-2012 yillari
arasindaki inovasyon ve issizlik iliskisini incelemislerdir. Yaptiklar1 amprik ¢alisma,
inovasyonun emek tizerindeki etkisine ait gok az makro diizeyde arastirmanin olmasi,
teknolojik yeniligin igsizlik tizerindeki etkisinin net olmamasi dolayisiyla son derece
6nemlidir. Analiz kisa donemlidir ve issizlik bagimli degisken iken issizligi etkileyen
11 faktor bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir. Inovasyon igin belitlenen
degisken ise Ar-Ge’ye yapilan harcamalardir. Regresyon sonuglari teknolojik

yeniliklerin issizligi etkilemedigi yoniindedir.
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Pellegrino ve dig. (2017), 2002-2013 yillar1 arasinda Ispanyol firmalarinin
verilerini alarak yenilik¢i yatirimlarin istihdam {izerindeki etkisini incelemislerdir.
Istatiksel olarak inovasyonun anlamli ve olumlu etkisini sadece yiiksek teknolojiye
sahip firmalarda oldugunu tespit etmislerdir.

Aguilera ve Ramos Barrera (2016), 1996-2011 yillar1 i¢in yedi Latin Amerika
ilkesinde issizlik orani ile inovasyonun iliskisini panel veri analizi yaparak
incelemislerdir. Issizlik oran1 bagimli degisken ve bagimsiz degiskenler olarak bilim
ve teknolojide yurtici harcamalari, kisi basina diisen GSYIH, nominal minimum iicret
ile yurt ici egitim harcamalarmi almislardir. Calismada GSYIH seviyelerine gore
tilkeler gruplandirilmistir. Yapilan ¢alismanin sonucunda yiiksek gelir diizeyine sahip
iilkelerde egitim harcamalarinin artmasi issizligi agiklamak icin tek basina yeterli
goriilmemekte, GSIYH ve nominal iicret artisginin issizlikle negatif bir iliskisi
saptanmaktadir. Ancak bilim ve teknolojiye yapilan harcamalarinin artiginin isgsizligi
diisiirmede kiigiik pozitif etki sagladigi ve bu etkinin verimliligin yiikselmesinden
dogan kazanglardan saglandig1 ifade edilmistir. GSYIH seviyesinin daha diisiik oldugu
tilkelerde ise issizligi etkileyen tek faktor ulusal gelir olarak ifade edilmektedir. Bilim
ve teknolojiye en fazla yatirnmi yapan alt gruptan Costa Rica ‘da dahi issizlik
degiskeninin sadece licret ve gelirden etkilendigi belirtilmistir. Dolayisiyla modelin
sonuclarina gore bilim ve teknolojiye yapilan yatirimlarin igsizlik tizerinde 6nemli bir
etkisi yoktur. Issizligin doguracagi bireysel ve kitlesel olumsuzluklar gdz oniinde
bulunduruldugunda bu tiir ¢aligmalarin devaminin gelmesinin gerekliligi fark
edilmektedir.

De Man (2016), hiikiimetlerin inovasyon basarilarini etkileyebilecegini sdyler.
Yeniliklerin ekonomi iginde genis capta yayilmasi ile beceri agiginin artmamasini
saglayarak ekonomiyi gelistirmede hizlanabileceklerini ve niifusun yararlarindan
etkilenebileceklerini ifade eder. Bu hususta Turkiye igin Bilim Teknoloji ve Yiksek
Kurulunun 2016 yilinda aldigi karar Onem arz etmektedir. ’Kritik ve oncii
teknolojilerde (6ncelikle siber fiziksel sistemler, ya-pay zeka/sensor/robot
teknolojileri, nesnelerin interneti, biiyiik veri, siber giivenlik, bulut bilisgim vb.)
yetkinlik kazani/masini saglayacak hedef odakli Ar-Ge ¢alismalarimin artirilmast ile
Kritik ve oncii teknolojilerin yerli firmalarimizca tiretilmelerini saglayacak iiretim

altyapilarina yonelik, pilot iiretim ve gosterim desteklerini de kapsayacak sekilde,

44



gerekli tesvik ve destek mekanizmalarinin gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi’ Bilim
ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun 2016 yili “’Akilli Uretim Sistemlerine Yonelik
Calismalarin - Yapiimast  bashkli’’ Karandir(BTYK, 2016). Alinan Kkararin
uygulanmasiyla inovasyon etkinliginin artmasi: ekonomik kalkinma i¢in 6nemli bir
slrectir.

Stiglitz (2014), Harrod-Domar ve Solow modellerinden esinlenerek inovasyon
Ve igsizligin arasindaki iliskiyi matematiksel olarak incelemistir. Calisma sonucunda
inovasyonun toplumun tim kesiminin refahim1 saglayamayacagini ve paretonun
iyilestirilmesine etki edemeyecegini yani piyasada faktdr se¢iminin beklenildigi gibi
olmayacagini hatta daha da kotiilesebilecegini dolayisiyla yiiksek oranda issizlige
neden olabilecegini géstermistir. Analizde deginilen {i¢ 6nemli husus vardir; orta
vadede istihdami artirmak icin ulusal tasarruf oraninin artirilmasi gerekliligi, iicret
siibvansiyonlarmin isglicii maliyetlerini disiirebilecegi ve olumsuz dissalliklarin
artmasi sonucu firmalarin is giiclinden tasarruftan uzaklasacaklaridir. Stiglitz, kirdan
kente yapilan géclerin sonunda kir kesiminde gelirlerin azaldigini ve borg yiikiiniin
arttigini1 nihayetinde kentlerde talebin ve gelirlerin diistiigiinii dolayisiyla inovasyonun
biiyiikk buhrani hizlandirmaya yardimer oldugunu savunmustur. Neo-klasik modelde
gelir dagilimini belirleyen sey faktor fiyatlari ile dagilimidir der ve Solow’un issizligi
ticret katiligina baglamasini tartisir. Ayrica firmalarin iicret veya faiz orami degil,
belirgin bir sekilde farklilik gosterebilen etkili toplam isgiicii ve sermaye maliyetlerini
onemsedigini belirtmistir.

Michaels ve dig. (2014), enformasyon ve iletisim teknolojileri verilerine
bakarak teknolojik olarak daha hizli ilerleyen sektorlerde emek talebinin orta diizey
isgiiclinden daha vasifli isgiicline ge¢is yaptigini analiz etmislerdir.

Goos ve dig. (2014), 16 Avrupa iilkesi i¢in yaptiklari ¢alismada 1993 ile 2010
yillar1 arasinda teknolojik ilerlemenin is kutuplasmasinin yayginlagmasina giiclii bir
etkide bulundugunu analiz etmislerdir. Sonuclar endustriyel dizeyde teknolojik
ilerlemenin istihdam iizerinde olusturdugu bir etkidir.

Harrison ve dig. (2014), dort Avrupa iilkesinden 20 bin firma tizerinde 1998 ile
2000 yillar i¢in veriler alarak yaptiklari ¢alismada iiriin inovasyonunun istihdam
Uzerinde pozitif ve ciddi bir etkisi oldugunu ancak siire¢ inovasyonunun emek

talebinde ya da isgiicii artisinda ¢ok az etkili oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

45



Feldman (2013), 21 sanayi iilkesi i¢in 1985 ile 2009 yillarindaki teknolojik
issizligi amprik olarak test etmeye calismis ve sonucunda teknolojik degisimin igsizligi
3 yil iginde 6nemli Slgiide artirdigini ancak bu etkinin uzun vadeli olmadigini ifade
etmistir. Triadik patent ailelerinin popiilasyona oranmi teknolojik degisimin bir
temsilcisi olarak kullanmstir.

Czarnitzki ve Toivanen (2013), calismalarinda Ar-Ge yatirimlari ile ekonomik
biiyiime yatirimlar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Inovasyon politikalarinin
bireylerle toplum arasindaki mesafeyi azaltma ve optimum seviyeyi yakalama
acisindan  O6nemli  oldugunu belirtmislerdir. Dislayict olabilen inovasyon
politikalarindan dolayi ikinci bir deneysel ¢alismaya yer vermislerdir. Avrupa Birligi
iyelerinden Almanya ile Belgika gibi tilkelerin mali kurumlarinin Ar-Ge igin 0zel
tesviklerde bulunduklarin tespit etmislerdir.

Vivarelli (2012), teknolojik yenilikler yapildiginda firmalarda istihdam
yaratmanin miimkiin oldugunu ancak daha genis isgiicli piyasalarinda bunun zor
oldugunu belirtmektedir.

Crespi ve Tacsir (2011), Arjantin, Sili, Kosta Rica ve Uruguay verilerini
kullandiklarinda yeni iiriin tanitiminin istihdam tizerinde 6nemli pozitif bir etkisi
oldugunu bulmuslardir.

Coad ve Roa (2011), en kugik kareler yontemini kullanarak patent ve Ar-Ge
harcamalarin1 isglicii tizerindeki etkisini dort endiistri tizerinde arastirmiglardir.
Sonugta firmalarda inovasyon yapilmasinin sadece firmalara degil isgiiciine de pozitif
etki sagladigini tespit etmislerdir.

Evangelista ve Savona (2010), 1993-1995 yillarina dair italyan Inovasyon
Arastirmasindan aldiklar1 verileri kullanarak inovasyonun hizmet sektorii tzerinde
negatif etkisi bulundugunu ac¢iklamislardir. Calismaya gore kiigiik firmalar inovasyon
yaptiklarinda olumlu istthdam etkisi yasanirken biiyiik firmalar ile sermaye yogun
sektorler yaptiklari yenilik sonucu istihdamdan olumsuz etkilenmektedir.

Bogliacino ve Vivarelli (2010), 25 Avrupa tlkesi ile 25 hizmet sektoriine ait
verilerle 1996-2005 yillar1 arasi i¢in panel veri analizi yapmislardir. Calismanin
sonucunda Ar-Ge harcamalarinin emek dostu oldugunu yani inovasyonun is

olusturabilme kapasitenin varligini tespit etmislerdir.
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Green ve Guellec (2009), 1986-1990 vyillar1 i¢in 15,186 Fransiz imalat
firmasina dair veriler kullanarak firmalar diizeyinde siire¢ inovasyonunun iiriin
inovasyonundan daha fazla istihdam olusturabildigini analiz etmislerdir.

Lachenmaier ve Rottman (2007), Hem sire¢ hem de driin inovasyonun
istihdam {izerindeki etkisini pozitif bulmuglardir.

Brynjolfsson ve Hitt (2003), otomasyonun firma c¢iktisina ve isglicii
verimliligine olan etkisini arastirmak i¢in 527 biiyiik ABD sirketinin en az 8 yillik
bilgisayar stok verilerini kullanarak analiz yapmigslardir. Calisma sonucunda
otomasyonun iretkenlige kisa donemde pozitif bir etki sagladigini ve bu etkinin uzun
donemde bes katina kadar ¢ikabilecegini bulmuslardir.

Mincer ve Danninger (2000), teknolojik ilerlemenin istihdam Gzerindeki
etkisinin kisa vadede belirsiz oldugunu ancak uzun dénemde pozitif etki saglayacagini
bulmuslardir.

Van Reen (1997), caligmasinda 598 Ingiliz firmas: {izerinde panel veri
kullanarak inceleme yaptiginda daha yiiksek teknolojik inovasyon etkinliginin
firmalarda iggiicii talebini artirdigini bulmustur. Smonly (1998), ayn1 calismay1 Alman
imalat¢1 firmalar1 iizerinde yaptiginda inovatif firmalarda istthdamin daha fazla
arttigini ve daha basarili olduklarini analiz etmistir.

Vivarelli (1995), zaman serileri analizini kullanarak italya ve ABD igin
inovasyonun istthdam iizerindeki etkisini incelemistir. Calismanin sonucunda
Italya’da siire¢ inovasyonunun isgiiciinii olumsuz etkiledigini bunun yam sira ABD’de
irlin inovasyonunun isglicii piyasasinda artis saglayarak fayda verdigini bulmustur.

Pini (1995), 1960 ile 1990 yillar1 igin arastirma yaptiginda teknolojik
yeniliklerin is yaratma kapasitesine dair hicbir kanit elde edememistir. Ancak
caligmasinda teknolojik yeniliklerin istihdami olumsuz etkiledigini ve yeni fiziki
sermaye liretim siireciyle ihracat dinamiginin bu olumsuz etkiyi telafi edecek nitelikte
onemli oldugunu tespit etmistir.

Brouwer ve dig. (1993), 1983-1988 yillar1 i¢in 859 Hollandali imalat
firmasmin veri setini incelemis ve firmalardaki Ar-Ge yogunlugu biiylimesinin
1gsizligi artirdigini analiz etmislerdir.

Castells (2005:338-339), teknolojinin istihdam: azaltmadigina dair bazi

ornekler verir. 1780 ile 1988 yillar1 arasinda Britanya’da tarim sektortinde issizligin
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artmas: tizerine kisi basina verimliligin 68 faktor yikseldigini dolayisiyla artan
verimliligin imalat ve daha sonra hizmet sektorlerinde yatirim yapilmasina olanak
verdigini, issiz kalan kesimin bu alanlarda istihdam edilebildigini ifade eder. Yine aym
sekilde Amerika ekonomisinde tarim sektdriinde artan issizlikten sonra isgicu yer
degistirmis 1900’de 27 milyondan, 1999°da 133 milyon seviyesine yiikselmistir.
Castells‘m (2005a, s:203) yeni ekonomiyi tarifi soyledir: “Yiiksek verimlilik,
teknolojik yenilik, aglar olusturma ve kiiresellesme kosullarinda yeni ekonomi,
kendilerini bu yeni kalkinma bi¢imine tam olarak uyarlayabilen ekonomilerde saglam
bir ekonomik blyiime, diisiik enflasyon ve diisiik issizlik dénemini bagslatabilecekmig
gibi gorinuyor.

Young ve Lawson 1972 ile 1984 yillar1 arasinda istihdam ve tiretimle alakali
calismalarinda ABD’de 79 sektoriin 44’niin yeni teknolojileri kullanmasiyla emekten
tasarruf edildigini bdylece nihai talebin daha fazla arttigini ve istihdamin arttig
sonucuna ulagmislardir. Belli bir sirket, sanayi veya ulusal ekonomide teknolojinin
hizli yiikselisi isttihdamin artmasini daha olast kilar. Ciinkii rekabetin giiciinii
belirleyen en 6nemli seyler iiretim maliyetinin az olmasi, kalitede yiikselis ve 6nemli
Olgiide triin ve siireclerdeki inovasyonlardir. Asya Pasifik’te heniiz sanayilesen
ilkelerle alakali uluslararasi rekabetin giiciinii etkileyen sektorlerde teknolojik agidan
yenilenmenin olmasinin istihdamda ve Ozellikle imalat sanayinde 6nemli Olgiide
yiikselise neden oldugu yapilan ¢aligmalarin sonucudur (Castells, 2005b:351-352).
Ayrica ABD’de bilgi-islem ve elektronik dallarinin 1990 yilina dek 500 bine yakin
istthdam yarattig1 ongoriilmistiir (Kargiil, 1986).

Arvas (2018), ‘Sanayi-Teknoloji, inovasyon ve Kalkinma Iliskisinde Yeni
Egilimler’ isimli ¢aligmasinda teknolojik gelismenin istihdam yaratma etkisine dair
ornekler sunmustur. Calismasinda OECD {ilkelerinin yeni olusan 27 milyon istihdamla
%4,9 biiylidiiklerini ancak olusturulan istihdama biiyiik katki saglayan iilkelerin
Avrupa Birligine dahil olmayan iilkeler oldugunu belirtmistir. Ayrica Avrupa Birligi
iilkelerinden Ispanya, Portekiz ve Yunanistan’in 2008-2009 finansal krizinde net
olarak 1,5 milyon is kaybma ugradiklar1 dolayisiyla yeni sektorlerin istihdam
yaratabilme kapasitesinin diisiik oldugunu ve issiz sayisinin istihdam sayisini astigini

ifade etmistir.
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Topalli (2017), Tirkiye icin yaptigi calismada yiiksek egitim seviyesinin
artmasiyla ekonomik biiyiimeye dogru bir nedensellik olmadigin1 ancak GSYIH
seviyesinin yiikselmesinin yiiksekdgretimde artisa neden oldugunu tespit etmistir.
Bunun yani1 sira mesleki ve teknik egitimin biliylimeyi pozitif etkiledigini sebebinin ise
Tiirkiye’de sanayi sektorlinlin ihtiyag duydugu nitelikteki isgiicii ve ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasiyla alakali oldugunu belirtmistir. Sonug olarak Tiirkiye nin
iiretim ile ihracat yapisinin fazla nitelik gerektirmeyen iiriinlere dayandigini ifade
etmistir.

Oguztiirk vd. (2017), Giliney Kore’nin 1984-2015 yillar1 arasinda biiyiime
sirecinde inovasyonun rolinu anlatirlarken istikrarli ve yiiksek olmayan enflasyon
oranlarinin biiylimeye olan olumlu etkisiyle beraber yenilikg¢iligin iilke ekonomisini
nasil gelistirdigini agiklamiglardir. Ekonometrik analiz sonucunda uzun ddnemde
fayda, Ar-Ge, tasarim ve markadan GSYIH’ ya dogru tek yonlii bir nedensellik
oldugunu bulmuslardir.

Isik ve Kiling (2015), OECD ulkeleri icin panel veri yéntemi kullanarak
yaptiklar1 ¢aligmada inovasyon ile teknolojinin sosyo-ekonomik gelismenin anahtari
oldugunu belirtmislerdir. Caligmada inovasyon ile bilgi ekonomisi arasinda pozitif bir
korelasyon oldugu sonucuna varmislardir.

Akbey (2014); Ar-Ge, inovasyon ve kalkinma iliskisiyle alakali yaptigi
calismada Once teknoloji, bilim, inovasyon ve Ar-Ge iliskilerinin tarihgesini ele almis
Marx, Schumpeter, Romer gibi onemli distiniirlerin fikirlerine yer vermistir.
Nihayetinde Ar-Ge calismalarinin siirdiiriilebilir bir biiyiime i¢in gerekliligini ve bu
dogrultuda risklerinin gdze alinmaya deger oldugunu ifade etmistir.

Orhan ve Savuk (2014), emek, teknoloji ve issizlik arasindaki iligkileri
incelemislerdir. Yaptiklar: arastirmanin sonucunda enformasyon teknolojisinin direkt
olarak issizligi etkilemedigini belirtmislerdir. Teknolojik gelismenin bazi isleri yok
etmesine ragmen bazi igler arasinda gegis sagladigini ve isgiiciinde yasanan kayiplarla
isglicii artis1 arasindaki iliskinin tilke, bolge, sanayi, sektor, iktidar politikalari, sirket
stratejileri ve rekabetcilige gore farklilik gosterdigini ifade etmislerdir. Bununla
alakali Japonya’nin otomotiv sektoriinde teknolojinin istihdama olan etkisini
incelediklerinde %2 ile 3 arasinda bir diisiis olabilecekken Brezilya’da ayni sektérde

herhangi bir istthdam kaybinin yasanmayacagini 6rnek vermislerdir. Giiniimiiz
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ekonomilerinde teknolojinin issizligi etkilemede tek aktor olmadigi ve diger sosyo-
ekonomik ile siyasal faktorlerin de ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

Bayraktar (2014), Uretim Ekonomisi Kongresinde sunulmak iizere hazirlanan
“Schumpeterci Teknoekonomik Paradigmalar Cergevesinde Kalkinma; Tiirkiye
Ornegi” isimli bildirisinde Schumpeterci kalkinmay: aciklamistir. Kapitalist ekonomi
icin Ongoriilen “Yaratici Yikim” ifadesine de yer verdikten sonra inovasyonlar
arasinda se¢im yapmay1 ifade eden “teknoekonomik paradigmalar’” ve Yeni
Schumpeteryan yaklasimi agiklamistir. Son olarak Tiirkiye’de inovasyon ve kalkinma
iligkisini anlatip inovasyon gostergelerinden yola ¢ikarak Tiirkiye’nin bu konuda
gelismis lilkelerden geri oldugunu ve bazi c¢alismalar yapilmasi gerektigini
vurgulamistir.

Kiling (2011), yaptig1 ¢alismada uluslararas: ticaretin ekonomik basari i¢in
temel unsur sayilmasinin 1970’li yillardan sonra yerini inovasyon faaliyetlerinin
aldigin1 belirterek; teknolojik gelisme, inovasyon caligsmalarinin kalkinmaya olan
etkisinden bahsetmistir. inovasyonun teorik cercevesine Ve tiirlerine genis bir sekilde
yer verdikten sonra kalkinmayi da gostergeleriyle beraber izah etmistir. Kiiresel
rekabet endeksi, inovatdr iilkeler kiyaslamasi ve GSYIH igindeki Ar-Ge
harcamalarinin payinda Avrupa Birligi ve Iskandinav iilkeleri ile diger baz iilkeleri
kiyaslamis ve Tiirkiye’de inovasyonun dolayisiyla da kalkinmanin gelistirilmesi i¢in
onerilerde bulunmustur.

Basaran (2010), bilgi kuramcis1t Masuda’nin bilgi ve enformasyon sayesinde
iktisadi, sosyal ve kiltirel bircok sorunun c¢ozilebilecegi goriisiinii aktarmustir.
Masuda’ya gore sanayi iiretiminde monopollesme, standartlasma, isgiiciiniin
sOmiirlisii son bulacak bunun yerine pazarda ¢ogulcu giiclerin egemenligi hakim
olacak ve katilimci demokratik giiglerin karar verme yetkisi yonetici elitlerinkini
asacaktir. Boylece {lilkeler arasinda uyum ve anlayis genellesecek ve tiim tlkelerle
bireyler arasinda esitlik saglanacaktir. Fakat gerekli miidahalelerde bulunulmazsa
iletisim ve enformasyon teknolojilerinin denetim toplumuna dogru siiriiklenecegini
belirtmistir.

Kalca ve Atasoy (2008), birbirleriyle yakin iliski iginde bulunan bilgi
yayilimlari, inovasyon ve ekonomik biiylime arasindaki etkilesimi aciklamaya

calismislardir. Bu c¢ercevede Tiirkiye‘nin inovasyon gostergeleri olarak patent
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basvurular1 ve Ar-Ge harcamalarimin GSYIH igindeki payr alinmis diger iilkelerle
performans karsilagtirmast yapilmistir. Sonugta Tirkiye’de bilgi yayilimi ve
inovasyonun zayif oldugunu dolayisiyla ekonomik biiylimeye etkisinin az oldugunu
belirtmislerdir.

Ansal (2004), “Gegmis ve Gelecekte Ekonomik Gelismede Teknolojinin Roli”
adli calismasinda farkli ekonomik perspektiflerden teknolojiyi ele almistir. Bu
baglamda neo-klasik iktisatta teknoloji, liretim siirecinde prodiiktivite saglayan bir
aragtir. Schumpeter yaklasimda teknoloji, i¢sel bir faktordir ve ekonomik biylime igin
temel etkendir. Evrimci Kuramda teknoloji, ilk iki yaklasimin eksikliklerini
tamamlamaya caligsan bir sentez sayilabilmektedir. Bu Kuramda teknolojik degisimi
etkileyen unsurlar firmalarin ¢abalar1 ve Ar-Ge’ye yapilan yatirrmdir. Marksist iktisat
Kuramda teknoloji, bizzat kendisi ve ekonomik biiyiimeye etkisi simif iligkileri
baglaminda degerlendirilmektedir. Gelisme iktisadinda teknolojide ‘bagimlilik
kuramina deginilmistir. Merkez ve uydu iilkeler arasinda teknoloji gelisiminin
yarattigr bagimlilik aciklanmis ve uygun teknoloji yaklagiminda gelismis iilkelerin
ilerlemesinde teknolojinin kapsami irdelenmistir. Bilahare, uluslararasi rekabet
acisindan teknolojinin onemi belirtilmis ve teknolojinin gelecegi etkileme boyutu
ongorulmeye galisilmistir.

Kuban (2004), “Teknoloji ve Toplumsal Denetimi” isimli ¢aligmasinda
teknolojik determinizmi agiklanmis ve bu belirleyiciligin sonuna gelindigini
sOylemistir. Enformasyon kavraminin tanimim tarihsel olarak ele aldiktan sonra
teknolojinin toplumsal denetiminden stz etmistir. Calismada sozii edilen “Kamuoyu
Konferanslari” nin Danimarka 6rnegi goze ¢arpmaktadir. Ulkeden tiim statiilerden
insanlarin bilimsel konularda konusup tartisabildigi bu ortamlarin AR-GE fonlar
dagitimindan girisimcilige, vergilendirme ve ¢evre kirliligine yonelik diizenlemelere
kadar bir¢ok alanda 6nemli etkileri oldugu aktarilmistir.

Goker (2004), “Pazar Ekonomilerinde Bilim ve Teknoloji Politikalar1 ve
Tiirkiye” isimli ¢aligmasinda inovasyon ve ulusal inovasyon sistemini dne g¢ikaran
Friedrich List’in fikirlerinden bahsetmistir. Goker, 2. Diinya Savasi’ndan sonra
Japonya’nin gelismesi, diinya teknolojisine yetismesi ve bu alanda yetkinlik
kazanmasinin nedenlerini agiklamistir. Daha sonra bir zamanlar gelisme diizeyi

Turkiye ile ayn1 olan Giiney Kore’nin gelisimi {izerinde durmus, bilim ve teknolojiyi
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gelistirmeye yonelik calismalarindan genis bigimde s6z etmistir. Daha sonra ABD ve
AB iilkelerinin benimsedikleri inovasyon politika ve sistemlerinin igeriginden
bahsederek Turkiye'nin inovasyon yaklasiminin tarihini kategorize etmistir. Bu
boliimde 6zellikle Nimet Ozdas’in “TUBITAK Tarihine Kiiciik Bir Katk1” isimli
calismasindan istifade etmistir. Bu calismada 1983-2003 aras1 dénemde Ozdas, yeterli
bilimsel gelisme i¢in yeterince plan program yapildigini1 ancak uygulanmasinda ¢ok
fazla eksiklikler yasanmasi dolayisiyla Tiirkiye’ nin hedefledigi noktaya gelemedigini
aciklamistir. 1971°de Charles Cooper’in Tiirkiye’de Bilimsel faaliyetler i¢in ekonomik
ve sosyal talebin ¢ok diisiik oldugunu soylemesi vurgulanmasi gereken bir husustur.
1983-2003 yillarinda Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK), Tiirkiye nin
teknolojik ve bilimsel gelisim prosesinin sorumlulugunu alan kurulustur. BTYK
onciiliigiinde bir¢ok politika ve projeler hazirlanmis olmasina ragmen pratikte bir
istikrarin saglanmamis olmasi1 Giiney Kore gibi gelismekte olan iilkelere kiyasla ¢cok
daha geride olmamizin temel nedenini gdstermektedir. Dolayisiyla inovasyonla
ekonomik gelismenin saglanmasina yonelik atilan atimlarda kararlilik ve uygulamanin
yonetimi énem arz eden bir konudur.

Bayhan (2004), “Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi” adli calismasinda
teknoloji stratejisinin olusturulmasindan, analizi, formiilasyonu ve se¢iminden soz
eden teknoloji transferini ve wuygulanmasinin bi¢imini dolayisiyla yenilikei
organizasyon olusturmanin gerekliligini ve nasil olabilecegini tiim asamalariyla
aciklamistir. Yapilan akademik calismalardan yola ¢ikarak strateji olusturma ve
projelerin siirdiiriilebilirligi inovasyon yonetimi igin gereklidir.

Kiper (2004), “Teknoloji Transfer Mekanizmalar1 ve Bu Kapsamda Universite-
Sanayi Isbirligi” isimli makalede teknoloji transfer yontemlerini yatay ve dikey olarak
iki kategoride agiklamigtir. Ulusal inovasyon politikalar1 i¢in gémiilii olan bilgiye
erisimin oldugu yatay teknoloji transfer yonteminin 6nemine deginmistir. Ayrica
thtiyag duyulan teknolojinin transfer edilmesi gerektigini ve gelistirilmesinin
saglanmasini; bu teknolojinin istthdam saglamasini ve iilkeye kazang birakacak
yiikksek katma deger olusturmasmin gereklerini izah etmistir. Calismasinin ikinci
kisminda yatay teknoloji transferi i¢in etkin bir ara¢ iiniversite-sanayi is birligi
konusunu agiklamistir. Bu kisitmda mode 1 yani akademik endisenin yiiksek oldugu

tiretim yaklagimindan mode 2 yani giincel hayata dair ve farkl bilgi iireticileriyle yakin
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caligma sistemini benimseyen sisteme yapilmasi gereken yolculugu anlatmistir.
Universite ve endiistrinin beklenti, arzulari ve {iniversite-sanayi is birliginde basaril
olmak icin gereken strateji ile yontemleri de izah etmistir. Farkli iilkelerin tiniversite-
sanayi is birligine yonelik yaptiklar1 ¢calismalardan ve konsensuslardan bahsettikten
sonra konuyu Tiirkiye agisindan ele almistir. Universite Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Programi (USAMP)’1 anlatmis, bdylece iiglii sarmal (TripleHelix)’mn
Onemini genisce ifade etmistir.

Durgut ve Akyas (2004), Bolgesel Teknoloji Kalkinma Stratejisi (BTKS)’in
ozellikleri, metodolojisi, yapilanmas1 ve organlarini agiklayarak Bélgesel Inovasyon
Sistemi’ne Onciilik yapabilecek konumda olan yerel yonetimlere yol gdstermesi
amaciyla “Bolgesel Teknoloji Kalkinma Stratejisi” adli ¢alismay1 hazirlamigslardir. Bu
tir calismalarin uygulamaya geg¢irilmesiyle inovasyonun ekonomik gelisme ic¢in
katalizor olabilme etkisi saglanabilecektir.

Inam (2003), “Teknoloji Insan Iliskisinin insan Yasamindaki Yeri” isimli
caligmasinda ‘bilimtek’ kavramini agiklamistir. Modern doénemin teknoloji-bilim
algisinin eksikliklerini ele alip bilim insanlarinda bulunmasi gereken 6zellikleri ifade
etmistir. Bu baglamda artan bilgi ve gelisen teknolojilerle beraber bireylerin tutum ve
davraniglar1 ayr1 bir boyut kazanmistir.

I¢li (2001), calismasinda egitim, istihdam teknoloji iliskilerini incelemistir.
Calismasinda (Ansal, 1996)’dan aktararak istihdam ve teknoloji iliskisini belirtir.
Esnek iiretim sistemlerinin yeni teknolojiyi edinmeyle alakali oldugunu ve istihdam
acisindan iki ayr1 goriisiin bulundugunu ifade eder. Isgiicii, ya teknolojik ilerlemeyle
beraber doniisiim yasayip verimliligin artmasini saglayacak ve nitelik kazanacak ya da
belirsizliklerin ¢ok¢a bulunacagi piyasalarda somiiriilmeye maruz kalacaktir.
Teknolojinin ilerlemesi ile istihdam arasinda c¢ok yonli nedensellik iligkisi
bulundugunu ve bunun ¢ok farkli boyutlari olabilecegini sdyler. Isgiiciiniin donanim
kazanmasi ile tiretkenliginde gelisme olmasinda teknolojik imkanlarla politikalarinin
gelistirilmesinin 6nemli bir rolii oldugunu agiklar. Ayrica teknoloji tiretiminin {ilkenin
servet biriktirebilmesi, ihracati ve rekabetciligiyle alakali oldugunu belirtir. Bilgi
teknolojisiyle iretimde yasanan ilerlemelerin {iretim ve ¢alisma sartlarini,
organizasyon yapisini etkiledigini de ekler. Egitim politikalarinin issizlik sorunlar

tizerinde etkili olabilecegini agiklar.
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Akarsoy (2001); firmalar, akademisyenler, uzman Kisiler, ilgili kamu ve sivil
toplum kuruluslariin ortak yapacagi bir destek programi 6nerisi sunmustur. Amaci
AR-GE mekanizmalarini gelistirmek ve yeni destek paketleri sunmak olan ¢alismanin
adimlar1 tek tek verilerek; toplant1 ve raporlarla asamanin detaylar1 verilmistir. Sektor
diizeyinde dar bir ¢alisma yapilarak diger sektorler i¢in model olmasi tasarlanan
“Sektorel Teknolojik Durum Degerlendirme Modeli” arastirma ve teknolojiyi
gelistirebilmesi yoniiyle ulusal inovasyon sistemi i¢in etkin bir ara¢ olma becerisine
haizdir.

Taymaz (1998), 1985-92 donemi igin teknolojik degisimin istihdam tizerindeki
etkisini ele alinmistir. Teknolojik degisme hizi stokastik {iretim sinir1 yaklasimi ile
tahmin edilmistir. Teknolojik degisim siirecinde bulus, yenilik ve yayilma
asamalariin oldugunu ve teknolojik yeniliklerin de {iriin ve siire¢ yenilikleri oldugunu
ifade etmistir. Teknoloji ve istihdam arasinda direkt negatif bir etkilesim oldugunu
ancak iretim artis1 yoluyla bu etkinin pozitif olacagi sonucuna varmistir.

Ataman (1998), “Issizlik Sorununa Yeni Yaklasimlar” isimli makalesinde
teknolojik gelismenin emek {zerindeki etkisini ve issizlik konusundaki teorik
gelismeleri ele almustir. Issizligi agiklayan Ortodoks teorileri, Yeni Klasik, Yeni
Keynes¢i ve Marksist kuramlar ile bunlarm yeni yorumlarini belirtmistir. Isgiicii
piyasasindaki esas sorunun fiyatlarin kati olmasindan kaynaklandigim1i ve mikro
politikalarinin uygulanmasinin olumlu sonuglar verebilecegini aciklamistir. Ayrica
emek piyasasinda en Onemli degisikliklerin nedeni olarak otomasyonu gordiigiinii

aciklamistir.

3.3. inovasyon ve issizlik Etkilesimine Dair Baz1 Gostergelerin Analizi

Inovasyonun geng issizlik iizerindeki etkisini analiz etmek igin 1995-2017
yillar1 aras1 Ar-Ge yatirrmlarinin GSYIH’ ya oranu, yiiksek teknolojili Griinlerin ithalat
ve ihracatinin toplam ithalat ve ihracata orani ve patent, marka, faydali model
sayilarinin toplami inovasyon gostergeleri olarak alinmigstir.

Emegin sahip oldugu bilgi, tecriibe, dinamizm ve becerileri gibi pozitif
degerlerini iretim faaliyeti esnasinda kullanmasma olanak saglayan yetkinliklere
beseri sermaye denilmektedir. Oyle ki bu yetkinliklerin sonucunda uretimde

verimlilik, yeni teknolojilerin icadi ile etkin kullanimi ve ekonomik biiyiime
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artmaktadir. Beseri sermayenin bu liretken yapisi kalkinma slrecinde en az fiziki
sermaye kadar yatirim yapilmasini gerektirir. Yapilan amprik ¢aligmalarin ¢ogunda
tarim ile sanayi sektorlerindeki verimliligin, daha adil gelir dagiliminin istihdam
artisinin ve bolgeler arasi gelismislik diizeylerinin esitlenmesinde beseri sermayenin
o6nemli bir rolii oldugunu gostermektedir (Eser ve Gokmen,2009). Bir iilkenin sahip
oldugu beseri sermaye inovasyon gostergeleri iizerinden incelenebilmektedir.

Sanayi ve enformasyon toplumunda bir tlke gereksinim duydugu teknolojiyi
Uretebildigi 6l¢iide gelismis sayilabilmektedir. Bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin
onemli gostergelerinden bazilari Ar-Ge yogunlugu ile Ar-Ge faaliyetlerini yiritecek
olan personel sayisidir. Ekonomik gelismeyi ve rekabet¢iligi artirmanin en 6nemli
unsurlarindan biri olan Ar-Ge faaliyetlerinin basarili ve etkin bir sekilde
yiirlitiilebiliyor olmast bu gostergeler iizerinden hesaplanabilmektedir. Yapilan
yeniliklerin ticari bir faaliyete gecirilmesi yani inovasyonun basarisini gosteren diger
bir gosterge patent sayiSidir ki iiretici i¢in monopol bir giic olusturmaktadir. Ayrica
ileri teknolojiye sahip {irlinlerin ihracati Ar-Ge yogunlugunu gosteren baska bir

olcuttir (Unal ve Secilmis 2013).
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AR-GE'NIiN GSYiH iCINDEKi PAYI, OECD ULKELERI-
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Sekil 2. Ar-Ge/GDP, 2016, OECD Ulkeleri. (Kaynak; OECD.stat)

Ar-ge harcamalarr; tilkedeki sosyal, kiiltiirel ve insani bilgilerin artirilmasi
yoniindeki sistematik ¢aligma ve tiretilen bu bilgilerin yeni uygulamalarla yiiriitiilmesi
i¢in yapilan harcamalar biitiintidiir. Tirkiye’nin Ar-Ge harcamalarinda hangi seviyede
oldugunun go6zlemlenebilmesi i¢in yukarida OECD iilkelerinin 2016 yili Ar-Ge
harcamalarinin GSYIH icindeki paymni gésteren grafik sunulmustur. Israil %4.30,
Kore%4.20, Isve¢%3.30, ve Avusturya %3.10 kadar Ar-Ge harcamasi yaparlarken
Tiirkiye’de bu oran sadece %0.90°dir. Gelismis iilkelerle kiyaslandiginda bu oran

teknolojik gelismeye yonelik yapilan yatirimlarin yetersiz oldugunun bir gostergesidir.
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Halbuki Ar-Ge harcamalart ile ekonomik biiyiime arasinda uzun dénemde pozitif bir
etkilesim vardir (Giilmez ve Yardimcioglu,2012). Biiyiimenin motoru sayilabilecek

Ar-Ge yatirnmlarinin iktisadi gelisme i¢in gerekliligini bir kez daha vurgulamak

gerekir.
YUKSEK TEKNOLOJIYE SAHIP URUNLERIN IHRACAT VE ITHALAT
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Sekil .3. Yiiksek Teknolojiye Dayal1 Uriinlerin ihracat ve ithalati (Kaynak; OECD)
(ict: information and communucation technology)

Bir ilkenin gelismislik seviyesinin gostergelerinden biri teknoloji yogun
thracat ayn1 zamanda s6z konusu iilkenin teknik anlamda nerede bulundugunu gosterir
ve rekabet¢iligin vazgecilmez bir unsurudur (Adagay, 2007: 193). Tiirkiye’nin 1995-
2016 yillar1 arasinda teknolojiye dayali ithalat ve ihracat rakamlar1 Sekil 1.3’te
verilmistir. 1996 ile 1999 yillar1 arasinda her iki degiskende artis goriilmektedir.
Teknolojiye dayali ithalat oran1 daha sonra azalmasina ragmen 2016 yilina dek
teknolojiye dayali ihracat oranindan hep fazla olmustur. ithalat oran dalgali bir seyir
1zlemesine ragmen ihracat oraninin ciddi bir ilerleme kaydedilemedigi goriilmektedir.

Havacilik, bilgisayar, telekomiinikasyon, ilaglar, aletler ve yar1 iletken gibi
maddeler ileri teknoloji gerektiren iiriinlerdir. ileri teknoloji ihracatindaki artis,
teknolojik ve katma degeri yiiksek iiriin iireten {iilkeler uluslararasi alanda rekabet
avantajin1 elde etmislerdir. Tiirkiye’de ihra¢ edilen iiriinlerin katma degeri diisiik
oldugundan teknolojik iiriinlerin ihracatinin GSYIH’ ya orami gelismis iilkelere

nispeten oldukca asagi seviyededir.
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Tiirkiye’de ekonomik biiyiime ile ihracat degiskenlerinin sermaye ve ara mali
ithalatindan biiyiik Ol¢iide etkilendigi amprik bulgularin sonucudur. Aslinda
ihracattaki artisin ekonomik biiyiimeye olan etkisinin kaynagi yapilan ithalattir.
Gelismekte olan iilkelerde karsilastirmali istiinliikler ger¢evesinde sermaye ve ara
mal1 fiyatinin yurt i¢indeki fiyatlardan daha ucuz olmasiyla yapilan ithalat, ihracat ve
ekonomik biiyiimeyi gelistiren faktordiir (Gerni vd. 2008). Bu hususta Tiirkiye’nin
teknolojik ve ekonomik gelisiminin artmasi i¢in ihracat performansinin yiikselmesine
yonelik ara mali ve sermaye iiretimini ihmal etmemesi gerekmektedir. GSYIH
oraninda meydana gelen artiglar bu unsurlar goéz 6niinde bulunduruldugunda yeterli
goziikmemektedir. Sekil 1.3°te yansidigi gibi tiim yillarda Tiirkiye teknolojik tirtinleri
ihrag ettiginden en az iki kat1 kadarini satin almak durumdadir. Bu durumun teknolojik

gelismede yetersizligin ve disa bagimliligin bir sonucu oldugu fark edilebilmektedir.
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Tablo 1: OECD, G20 iilkelerinin 5 yillik patent bagvurulari

M Brezilya
M Fransa
B Endonezya
W Kore
Suudi Arabistan
m Birlesik Krallik

M Arjantin M Avustralya
Kanada M Cin (Halk Cumhuriyeti)
m Almanya W Hindistan
W italya W Japonya
B Meksika Rusya
Gliney Afrika M Tirkiye
B Amerika Birlesik Devletleri
& 2 3 3
w N o o
: ¢z Bz §3
D — ’:r — g — —
o ~ i P
o 5 il J e
™ v b
::x?,wn ]
=Ry
P[] |
2012
M Arjantin 8.18 9.51 7.92
B Avustralya 307.71 320.81 335.59
M Brezilya 67.54 88.56 70.27
Kanada 553.09 578.43 526.01
M Cin (Halk Cumhuriyeti) 1425.06 1501.52 1946.59
M Fransa 2459 2598.15 2434.83
B Almanya 5059.29 4811.47 4587.54
B Hindistan 373.4 362.23 411.69
W Endonezya 3.46 433 451
| italya 683.09 720.86 724.88
MW Japonya 18465.19 18566.43 18640.35
W Kore 2460.69 2368.04 2493.1
B Meksika 15.92 17.58 15.71
Rusya 87.68 85.41 90.87
Suudi Arabistan 20.76 76.9 45.39
Gliney Afrika 30.58 43.85 32.76
m Turkiye 33.05 36.69 30.92
m Birlesik Krallik 1658.73 1729.31 1700.94
B Amerika Birlesik Devletleri| 12747.53 13196.01 13717.48

Patent; sahibine belli bir siire igin verilen ve sanayide uygulanabilen bir
bulusun iiretilmesinin, satilmasinin ve kullanilmasimin ruhsatini sahibine 6zgii kilan
bir belgedir. Yukaridaki tabloda 2010 ile 2015 yillar1 arasinda G20 tilkelerinin triadic
patent ailelerinin toplam sayilar1 verilmistir. Tiirkiye’ nin 5 yillik patent bagvurular ile
kaydettigi ilerlemeyi ve en gelismis iilkeler arasinda bulundugu konumu gézlemlemek
icin ‘Tablo 1’ sunulmustur. En fazla patent bagvurusu yapan Japonya’da ve

Almanya’da kii¢iik ama istikrarli azalmalar dikkat ¢cekmektedir. Japonya’dan sonra en

17541.95
14601.48

Tl
2013
6.28

333.37
73.49
560.67
2169.3
2461.18
4584.29
414.8
4.69
741.04
17541.95
2679.42
15.72
89.69
39.56
32.29
40.37
1777.43
14601.48

17483.67
14687.81

2477.34
2528.04
4519.79
430.94
3.9
761.5
17483.67
2683.71
17.52
88.67
39.65
28.9
45.92
1793.47
14687.81

17360.86
14886.27

-
2015
6.93
338.05
67.33
537.08
2889.33
2578.39
454.71
453.8
4.45
780.87
17360.86
2703.29
18.85
87.01
38.54
25.5
49.68
1811.32
14886.27

TRIADIC PATENT AILELERI TOPLAM SAYISI ,2010-2015

59



yiiksek patent sahibi ABD ile sonrasinda gelen Cin Halk Cumhuriyetinde dogrusal
artiglar fark edilmektedir. Endonezya ve Arjantin’de yapilan bagvuru sayisinin
kiiciikliigii dikkat ¢ekidir. Tiirkiye’de patent bagvurularinda neredeyse dogrusal bir
artis varken toplam patent sayilari, buluslarin gelismis tlkelerle kiyaslanmayacak

6lciide az oldugunun bir tezahiirtidiir.
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DORDUNCU BOLUM

VERI SETi VE YONTEM

4.1. Veri Seti

Calismada 1995-2017 yilllar1 aras1 geng issizlik oranlari, Ar-Ge yatirimlarinin
GSYIH i¢indeki pay1, teknolojiye dayali ithalat-ihracat oranlarinin her birinin geneline
oran1 Ve patent, marka ile faydali model sayilarinin toplaminin yillik serileri
kullanilmistir. Patent, marka ve faydali model sayilarinin toplami Tiirk Patent ve
Marka Kurumundan alinmis olup ‘Inov’ ismiyle ¢alismada yer almaktadir. Geng
issizlik oranlar1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’dan alinmistir ve ‘Unemp’ olarak
adlandirilmistir. Ar-Ge yatirrmlarinin GSYIH icindeki oran1 OECD ile UNESCO ve
TUBITAK’ dan alinarak ‘Arge’ ismiyle yer alirken teknolojiye dayali ihracat ve
ithalat oranlar1 Diinya Bankasi ile Econstat’tan alinmis olup Ictex ve Ictimp olarak
adlandirilmigtir. Seriler 6nce ADF testi ile duragan hale getirilmis ve sonra Granger
Nedensellik Testi, Johansen Esbiitiinlesme Testi ile Blok Digsallik Wald/Blok Granger

Nedensellik Testi uygulanmstir.

4.2. Yontem

Birim Kok Testleri

Zaman serileri arasindaki regresyon hesaplanirken aralarinda anlamli bir iliski
olmasa bile genellikle yiiksek bir R? degeri bulunur. Bu duruma diizmece regresyon
denir. Bu sorun serilerin ayni trend egilimi gostermelerinden kaynaklanmaktadir.
Gozlemlenen yiksek R? degeri gercek bir iliskiden ziyade trend egilimindeki
benzerligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Gujarati, 2009: 709). Bu sorunun
giderilmesi i¢in serilerin duragan olup olmadigina bakilir. Eger bir seri birim kokten
arindirtlmis ise duragan hale gelmis demektir fakat seride birim kok var ise serinin
duraganlastirilmasi gerekmektedir. Makroekonomik zaman serileri genellikle duragan
degildir. Bu sekildeki serilerin birinci veya ikinci farklar ya da logaritmalar1 alinarak
duragan hale getirilmektedir .Birim kok kavrami, zaman serileri analizlerinin

geligmesi ile ekonomi ve finans teorilerinde meydana gelen degismeler sonucu ortaya
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cikan yeni kavramlardan biridir. Eger bir denklemin biitiin kokleri mutlak degerce
1’den kiigiik ise seri duragandir. Eger koklerden en az bir tanesi mutlak degerce 1 veya
1’den biiylik ise seri duragan degildir. Koklerin mutlak degerce 1 olmasi durumu ile
cok karsilagilmaktadir ve bu seriler birim koklu serilerdir (Yilmaz, 2005: 69).

Serilerin duraganliginin test edilmesinde en ¢ok kullanilan yontemler; Dickey
ve Fuller Testi (1979) ve Phillips-Perron (1988) Testidir. Dickey-Fuller birim kok testi
zaman serilerinin duragan olup olmadiginin anlasilmasi ig¢in serilerde birim kok
oldugunun veya olmadiginin anlasilmasi i¢in gelistirilen ilk bigimsel testtir. Dickey-
Fuller testleri seri birim koke sahipse ve bu durum fark alma yontemiyle ortadan
kaldirilabiliyorsa analize uygundur. Serilerin duraganliginin sinanmasi i¢in bir model
olusturulacak olursa; Yt=PYt—1+ut olur. Burada ut stokastik bir hata terimidir. P
katsayist ise bire esit (P=1) bulunursa birim kok sorunu ¢ikmaktadir ve iliski,
Yt=Yt—1+ut bi¢imini almaktadir. Yukaridaki denklemin sag ve sol tarafindan Yt—1
cikarilarak, AYt=(P—1) Yt—1+ut denklemi elde edilmektedir. AYt=(Y—Yt—1) birinci
farktir. (P-1) de o olarak ifade edilirse iliski, AYt=8Yt—1+ut olarak yazilabilmektedir.
P=1 oldugunda & = 0 olacaktir. 8 = 0 oldugunda ise, AYt=(Y—Yt—1)=ut olacak ve
dolayisiyla birinci fark duragan olacaktir (Tar1, 2010: 387-388).

Bu calismada degiskenlere ait verilerin duraganligi Genisletilmis Dickey-

Fuller birim kok testi (ADF) kullanilarak test edilmistir.

Granger Nedensellik Analizi

Granger nedensellik testi iki degisken arasindaki nedensel bir iligskinin varligini
ayni zamanda da yoniinii test etmek icin kullanilir. Granger nedenselligi su sekilde
tanimlamustir “Y’nin 6ngoriisti, X’in ge¢mis degerleri kullanildiginda, X’in ge¢mis
degerleri kullanilmadigi duruma gore daha basarili ise X, Y’ nin Granger nedenidir.”
Eger tanimlama dogru ise nedensellik iligkisi X—Y seklinde gosterilir (Gujarati, 2009:
620). Granger Nedensellik testi asagidaki denklemler yardimi ile yapilmaktadir
(Goktas Yilmaz, 2005: 70).

Yt= Z?ll a; Yt—i"‘z;'n:lﬁj Yt—j+U1t Denklem 4.1

Xt= Z?ll 91' Xt—i + 2721 YJ Yt—j + U2t Denklem 4.2
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Burada m gecikme uzunlugunu gostermekte olup, u 1t ve u 2t hata terimlerinin
birbirinden bagimsiz olduklar1 (white noise) varsayilmaktadir. Test X, Y nin Granger
nedeni degildir sifir hipotezinin sinanmasi ile baslar. Uygulamada bu sinamaya test
etmek icin F, olabilirlik orani, Wald testleri kullanilmaktadir. Bunlarin i¢inde en sik
kullanilani F testi sonucudur. F testi sonucuna gore bos hipotez kabul edilmezse X,
Y ’nin nedenidir hipotezi kabul edilir. Granger nedenselligi temel alarak ¢aligma i¢in
asagidaki denklemler yardimiyla model olusturup degiskenler arasindaki nedenselligi

arastirmak miimkiindiir.

Johansen Egsbiitiinlesme Testi

Esbiitiinlesme; duragan olmayan (non-stationary) iki zaman serisi arasindaki
korelasyonu incelemek i¢in gelistirilmis bir tekniktir. Esbiitiinlesme teknigi Clive
Granger tarafindan gelistirilmistir. Egbiitiinlesme kavrami; Engle ve Granger‘ in
(1987) “CointegrationandErrorCorrection: Representation, EstimationandTesting”
adli makalesi ile agiga kavusmustur. Esbiitiinlesme analizi; seriler arasindaki uzun
donemli iliskileri incelemek amaci ile uygulanmaktadir. Diger bir deyisle;
esbiitinlesme kavrami uzun donem denge iligkisinin saptanmasinda ve test
edilmesinde kullanilmaktadir. Iktisat teorisi tarafindan aralarinda uzun dénemli denge
iligkisi oldugu varsayilan iktisadi degiskenler bu yontem ile test edilmektedir (Goktas,
2005, 113).

Esbiitiinlesmeye ait teori literatirde ilk olarak Engle-Granger tarafindan
gelistirilmistir. Bu yontem kolay uygulanmasina ragmen bazi 6nemli eksiklikleri
bulunmaktadir. Uzun donem denge iliskisini hesaplanmasi i¢in degiskenlerin bagiml
bagimsiz olarak siniflandirilmas1 gerekmektedir. Ornegin; iki degisken bulunmasi
durumunda a ve b denklemlerinden elde edilen kalintilar kullanilarak egbiitiinlesme

testini uygulamak miimkiin olmaktadir.

Yt=Db10 + b11Zt + ult Denklem 4.3
Zt=b20 + b21Yt + u2t Denklem 4.4

Iktisadi uygulamalarda 6rnek biiyiikliigiiniin artmasi durumunda asimtotik

terim geregi (ult)’nin birim kok testi, (u2t)’nin birim kok testine denk olacaktir. Ornek
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birim sayis1 ¢ok biiyiik olan uygulamalarda gegerli olan bu sonug 6rnek biiyiikliigliniin
az oldugu durumlarda gegerli olmamaktadir. Ayrica 1 numarali denklemde
degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi olmasina ragmen degiskenlerin yer
degistirdigi 2 numarali denklemde esbiitiinlesme iligkisi bulunmayabilir.
Degiskenlerin bagimli ve bagimsiz olarak se¢cmek esbiitiinlesme testi sonucunu
etkilememelidir. Burada en biiyiik eksiklik ise {i¢ veya daha fazla degisken arasinda
esbiitiinlesme iliskisinin aranmas1 durumunda karsimiza ¢ikmaktadir. Engle-Granger
yontemi coklu koentegre vektorleri ayri ayri tahmin edebilecek sistematik bir
prosediire sahip bulunmamaktadir (Goktas, 2005a, 137).

Bu yontemin bir diger eksikligi de iki asama tahmine dayanmasidir. Tlk
asamada kalintilar elde edilmekte ikinci asamada ise bunlar dinamik modelde degisken
olarak yer almaktadirlar. Birinci asamada dinamik yapinin goz ardi edilmesi problem
yaratmaktadir. Cilinkii dinamik yap1 sonlu 6rneklerde kisa ve uzun donem katsayi
tahminlerinin sistematik hatasiz (unbaised) olmasini saglamaktadir. Ayrica bu test
prosedrl iyi tanimlanmis limit dagilimlarina sahip bulunmaktadir. Johansen (1988)
Engle-Granger yonteminde yer alan eksiklikleri telafi eden ve en cok benzerlik
yontemine dayanan yeni bir tahmin yontemi gelistirmistir. Burada iki asamali bir
islemle coklu koentegre vektorleri ve bu vektorlerin parametrelerini tahmin
etmektedir. Bu yontemin ¢ok sayida iistlinliigli ve faydast bulunmaktadir. Bunlar
icinde en 6nemlisi kisa donemli ekonomik degismelerin esanli yapilmasi nedeniyle
tahminin etkinliginin artmasidir. Ayrica birden fazla koentegre vektoriiniin bulunmasi
nedeni ile koentegre iligkilerin tutarsiz tahmini engellenmektedir. Genelde birden fazla
koentegre vektoriin olmasi birden fazla uzun vadeli denge durumunun olmasi
anlamina gelmemektedir. Bu koentegre degisken alt kiimelerine sahip uzun vadeli
denge durumunu ifade etmektedir. Ayrica koentegre vektorlerin sinirlandirilmasina
olanak saglayan bir yontemdir.

Esbiitiinlesme sonuclarinin anlam kazanabilmesi i¢in tahminden sonra
normallestirme islemi yapilmaktadir. Biitiin tahmini esbiitiinlesme parametreleri,
secilen degiskeninin tahmini parametre degerine boliinerek yapilan bu islem coklu
koentegre vektorlerin dogrusal bir kombinasyonunun bulunmasini gerektirmektedir.
Son olarak bir denklemdeki parametrelerin tahmini, sistemdeki diger denklemler

hakkinda bilgi vermektedir. Johansen’in 6nerdigi en ¢ok benzerlik yaklagimi Engle-
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Granger yaklasimina gore daha istiindiir. Bu yontem, koentegre eden matrisin
tamaminin tutarli en c¢ok benzerlik tahminlerini vermektedir. Ayrica koentegre
vektorlerin  maksimum sayis1 tespit edilebilmektedir. Bu yontem kullanilarak

koentegre iliskileri tamamu ile belirlemek miimkiin olmaktadir (Goktas, 2005b, 138).

4.3. Uygulama ve Bulgular

Granger nedensellik testinin yapilabilmesi i¢in Once serilerin duraganligi
kontrol edilmistir. Serilerin diizey degerlerinde duragan olmadig1 goézlemlenmistir
yani seriler birim koke sahiptir bunun giderilmesi icin serilerin birinci farklar

alinmistir.

Tablo 2. Serilerin Diizey Degerlerinde ADF Birim Kok Testi Sonuclari

Sabit Model Trendli Model
Test Istatistigi | Olasihk Test Istatistigi | Olasiik
Degeri Degeri

Unemp (-2.631) 0.103 (-2.971) 0.163
Arge (-1.271) 0.623 (-2.833) 0.202
Inov (-0.258) 0.917 (-2.615) 0.278
Ictex (-2.777) 0.079 (-3.263) 0.101
Ictimp (-1.468) 0.528 (2.005) 1.000

Unemp, Arge, Inov, Ictex, Ictimp serilerinin diizey degerleri icin ADF birim
kok testi sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir. Serilerin diizey degerlerine iligkin Dikey-
Fuller birim kok testi sonuglart %1, %5 ve %10 hata pay1 ile ssnanmistir ve; Ho: Seri
duragan degildir, Hi: Seri duragandir hipotezleri ile test edilmistir. Tiim degiskenlerin
olasilik degerlerinin her ii¢ anlamlilik seviyesinde de test kritik degerlerinden biiyiik
olmast yokluk hipotezinin (Ho) reddedilemedigini gostermektedir. Dolayisiyla
Unemp, Arge, Inov, Ictex ve Ictimp serilerinin diizey degerlerinin duragan olmadigini

yani birim kok icerdigini sOyleyebiliriz. Bu nedenle serilerin duragan hale gelebilmesi
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icin birinci derece farki alinarak test islemi tekrar yapilmistir. Tablo 2.’in ikinci

kisminda degiskenlerin diizey trendli degerleri yer almaktadir.

Tablo 3. Serilerin ADF Birim Kok Testi Birinci Fark Sonuglari
ADF Birim Kok Testi

Degiskenler Test Istatistigi Olasilik Degeri
Unemp -4,21 0.0185™
Arge -5,999 0.0005
Inov -4,72 0.0013"
Ictex -5,324 0.0033"
Ictimp -3,125 0.0416™

%1 ve %3 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidr.

Tablo 3 incelendiginde Arge, Inov ve Ictex serilerinin birinci farklarina ait
olasilik degerlerinin 0.01 anlam seviyesinden kiiclik oldugu yani istatistiksel olarak
anlamli oldugu, Unemp ve lctimp serilerinin birinci farklarina ait olasilik degerlerinin
de 0.05 anlam seviyesinden kii¢iik oldugu yani istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir. Bu sonuclar bize tiim degiskenlere ait serilerin birinci farklarinda birim
kok icermedigini dolayisiyla duraganlastigini gostermektedir.

Seriler arasindaki nedensellik iliskisinin olup olmadigini eger varsa iliskinin
yoniinii belirleyebilmek adina bu agsamada Granger Nedensellik Testi uygulanmis ve

sonuclar tablo 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4. Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Olasihk
Yokluk Hipotezi Gozlem F- Istatistigi  Degeri
Arge— Unemp 20 0.91418 0.4221
Unemp—Arge 2.33471 0.1310
Ictex— Unemp 20 1.98690 0.1716
Unemp— Ictex 0.99215 0.3938
Ictimp — Unemp 19 5.69333 0.0155
Unemp— Ictimp 1.68843 0.2203
Inov— Unemp 21 1.30697 0.2980
Unemp— Inov 2.25723 0.1369
Ictex —»>Arge 20 0.57519 0.5745
Arge—lctex 2.89258 0.0866
Ictimp —>Arge 19 0.13892 0.8715
Arge — Ictimp 7.46721 0.0062
Inov — Arge 20 0.28594 0.7553
Arge — Inov 2.00022 0.1698
Ictimp— Ictex 19 11.2234 0.0012
Ictex— Ictimp 1.10504 0.3584
Inov — Ictex 20 0.83689 0.4523
Ictex — Inov 0.36471 0.7004
Inov —Ictimp 19 1.85024 0.1936
Ictimp — Inov 0.64582 0.5392

NOT : Unemp , 15-24 yas geng issizlik oranini temsil etmektedir.

Granger nedensellik testinde ‘’Ho: Granger Nedeni Degildir’” seklindeki
yokluk hipotezi test edilir. F-Istatistigi istatistiksel olarak anlamli ise yokluk hipotezi
reddedilir ve ilgili degiskenler arasinda nedensellik iligskisinden sz edilir. Tablo 6

incelendiginde teknolojiye dayali ithalat (Ictimp)’tan 15-24 yas geng igsizlik oranina
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(Unemp) ve teknolojiye dayali ihracat (Ictex)’e dogru bir nedensellik iliskisinin
anlamli oldugu goriilmektedir. Bir bagka ifade ile kisa donemde teknolojiye dayali
ithalat,gen¢ issizligin ve teknolojiye dayali ihracatin Granger nedenidir diyebiliriz.
Ayrica Ar-Ge Harcamalarinin GSYIH igindeki payindan ( Arge) teknolojiye dayali
ihracat ve teknolojiye dayali ithalata dogru bir nedensellik iligkisinin varligi
goriilmektedir. GSYIH icindeki Ar-Ge Harcamalar1 teknolojiye dayali ihracat ve
teknolojiye dayali ithalatin Granger nedenidir.

Seriler arasinda uzun donemli bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek
amaciyla literatiirde en sik kullanilan yontemlerden biri olan Johansen Egbiitiinlesme
testine bagvurulmustur. Duraganlik dereceleri I (1) olarak belirlenen seriler arasinda
uzun donemli iligki esbiitiinlesme yontemiyle ortaya konmaktadir. Johansen (1998) ve
Johansen- Juselius (1990), koentegrasyon vektorlerinin sayisini ve anlamli olup
olmadiklarmi belirlemek amaciyla iki tane test ileri siirmiistiir. iz (trace) istatistigi ve
en biiyik Ozdeger (max eigenvalue) istatistigi (Yilmaz, 2007:9). Johansen

Esbiitiinlesme testi sonucu asagida verilmistir.
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Tablo 5. Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuclari

Hipotez ) o 0.05 Kiritik
Numaralarn Ozdeger Iz Istatistigi Deger Olasilik Degeri
None * 0.932154 106.9616 69.81889 0.0000"
Atmost1* 0.846019 55.84182 47.85613 0.0074"
At most 2 0.583289 20.29419 29.79707 0.4031
At most 3 0.169107 3.662314 15.49471 0.9289
At most 4 0.007471 0.142475 3.841466 0.7058
Max-
Hipotez ) Ozdeger 0.05 Kiritik
Numaralarn Ozdeger Istatistigi Deger Olasilik Degeri
None * 0.932154 51.11979 33.87687 0.0002"
Atmost1* 0.846019 35.54763 27.58434 0.0039°
At most 2 0.583289 16.63188 21.13162 0.1901
At most 3 0.169107 3.519839  14.2646 0.9062
At most 4 0.007471 0.142475 3.841466  0.7058

“%] diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidur.

Johansen Esbiitiinlesme Testi sonuglarina gore iz istatistiginde bos hipotez olan
“esbiitiinlesme yoktur’” hipotezi %1 (0.0000%) anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir.
Bos hipotezin alternatifi olan “’en ¢ok bir egbiitiinlesme vardir’” hipotezi de % 1
(0.0074") anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. Ayni1 zamanda yokluk hipotezine
ait iz istatistigi 0.05 kritik degerinden biiyiiktiir (106.9616>69.81889) ve alternatif
hipoteze ait iz istatistigi de 0.05 kritik degerinden biiyiiktiir (55.84182>47.85613). En
bliylik 6zdeger istatistiginde de esbiitiinlesme yoktur bos hipotezi ve en ¢ok bir
esbiitiinlesme vardir alternatif hipotezleri %1 anlamlilik seviyesinde reddedilmektedir.
Yine her iki hipoteze ait maksimum 0z degerler 0.05 kritik degerden biiyiiktiir
(51.11979>33.87687; 35.54763>27.58434). Her iki sonu¢ dikkate alindiginda geng
igsizlik ile aciklayic1 degiskenler arasinda uzun dénemli iki esbiitiinlesme iligkisinin
varligi kabul edilmektedir. Granger’e (1998) gore seriler arasinda esbiitiinlesme
olmas1 en azindan bir yonlii nedensellik iligkisinin varliina isaret etmektedir.

Esbiitiinlesme analizi seriler arasinda uzun doénemli bir iligki olup olmadig:
yoniinde bir bilgi sunarken bu iliskinin yoniiyle ilgili herhangi bir fikir vermemektedir.

Bu nedenle uzun dénemde seriler arasindaki iligkinin yoniinii tespit amaciyla VAR
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modeli Gzerinden Blok digsallik wald/Blok Granger nedensellik testine
basvurulmustur.

VAR analizi, parametre tahmininden ¢ok degiskenler arasindaki iligkilerin
belirlenmesini amaglamaktadir. VAR modeli tahmin edilirken dikat edilmesi gereken
onemli bir nokta kullanilacak gecikmenin uzunlugudur. Gergek hayatta VAR analizine
eklenecek gecikmenin uzunlugu ¢ogu zmaan bilinmediginden uygun bir yontem ile
gecikmenin belirlenmesi gerekmektedir.

VAR modelinde hata terimleri arasinda ardisik bagimlilik probleminin
bulunmamasina ve modelin istikrarli olmasina bakilarak degiskenlere ait uygun

gecikme uzunlugu belirlenmistir ve sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. VAR Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Lag LohL LR FPE AlIC SC HQ
0 -300.6201 NA 12903883 30.56201 30.81094  30.61060
1 -224.6167 106.4047* 86463.89* 25.46167* 26.95527* 25.75324*

LR=Logaritmik Olasilik Orani/TheLikelihoodRatio, FBE= Son Tahmin Hatas1/Final
PredictionError, AlIC=Akaike Bilgi Kriteri/Akaike Information Criterion, SC:
Schwartz Kriteri, HQ= Hannan-Quinn Kriteri.

Tablo 6 incelendiginde uygun gecikme uzunlugu LR, FPE, AIC, SC ve HQ
bilgi kriterlerine gore 1 olarak belirlenmistir. VAR modeline gore belirlenen gecikme
uzunlugu Blok dissallik wald/Blok Granger nedensellik testinde kullanilacaktir.

Bir sonraki asamada degiskenler tek tek bagimli degisken secilmek iizere diger
degiskenlerin, bagimli degisken tizerindeki uzun donem nedensellik iligkileri Wald

Test yardimiyla belirlenecektir. Sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7. Blok Digsalik Wald/Blok Granger Nedensellik Testi Sonuclari

Ki-Kare ~ Sd Olasiik
Bagimh Degisken: Unemp

Arge 9.164 2 0.0102™
Ictex 4.248 2 0.1196
Ictimp 13.163 2 0.0014"
Inov 7.726 2 0.0214
Genel 29.344 8 0.0003"
Bagimh Degisken: Arge
Unemp 4.319 2 0.1154
Ictex 3.779 2 0.1511
Ictimp 3.836 2 0.1469
Inov 3.283 2 0.1937
Genel 8.159 8 0.4181
Bagimh Degisken: Ictex
Unemp 3.185 2 0.2035
Arge 0.991 2 0.6094
Ictimp 17.822 2 0.0001"
Inov 2.116 2 0.3472
Genel 35.486 8 0.0000"
Bagimh Degisken: Ictimp
Unemp 12.122 2 0.0023°
Arge 6.592 2 0.0370™
Ictex 0.488 2 0.7835
Inov 1.799 2 0.4066
Genel 45.405 8 0.0000"
Bagimh Degisken: Inov
Unemp 2.392 2 0.3024
Arge 3.355 2 0.1869
Ictex 0.866 2 0.6486
Ictimp 1.369 2 0.5041
Genel 11.103 8 0.1960

%1 ve %5 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 7 incelendiginde issizlik degiskeninin bagimli degisken oldugu birinci
model genel dlzeyde istatistiksel olarak anlamlidir (0.0003). Uzun ddnemde
teknolojiye dayali ithalattan ve Ar-Ge Harcamalarindan issizlige dogru tek yonlii
nedensellik iliskisi s6z konusudur. Bir bagka ifadeyle uzun donemde teknolojiye dayali
ithalat ve Ar-Ge Harcamalar1 geng issizligin nedenidir diyebiliriz. Bagimli degiskeni

Ar-Ge olarak belirlenen ikinci modelin geneli istatistiksel olarak anlamsiz
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gorulmektedir (0.4181). Teknolojiye dayali ihracatin bagimli degisken oldugu tigiincii
model genel diizeyde istatistiki olarak anlamlidir (0.0000). Uzun dénemde teknolojiye
dayali ithalat teknolojiye dayali ihracatin nedenidir. Teknolojiye dayali ithalatin
bagimli degisken olarak belirlendigi dordiincii model genelde istatistiki olarak
anlamlidir (0.0000). Uzun donemde issizlik ve Ar-Ge harcamalarindan teknolojiye
dayal1 ithalata dogru tek yonlii nedensellik iliskisi s6z konusudur. Bagimli degisken
olarak Patent, Marka ve Faydali Model Sayilarinin Toplami degiskeninin belirlendigi

besinci model istatistiksel olarak anlamsizdir (0.1960).
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Bu tez Tiirkiye’de 1995-2017 yillar1 arasinda inovasyonun geng issizlik
tizerindeki etkisini incelemek iizere hazirlanmistir. Calisma dort ayr1 boliime ayrilarak
once teori daha sonra Granger nedesellik analizi, Johansen esbiitiinlesme testi ve Blok
digsallik Wald testi yapilarak amprik dayanak olusturulmustur.

Calismanin sonucuna gore uzun donemde geng issizlik oran1 bagimli degisken
iken Ar-Ge yatirimlarinin GSYIH’ ya orani ve yiiksek teknolojiye dayali ithalatin
toplam ithalat i¢indeki oraninin gencg issizlik degiskeni ile tek yonlii nedensellik
iligkileri mevcuttur. Dolayisiyla uzun donemde geng issizlik orant Ar-Ge
yatinmlarindan ve yiiksek teknolojiye dayali ithalattan etkilenmektedir. Ancak
yiiksek teknolojiye dayali ihracatin geng issizlik iizerinde herhangi bir etkisi
bulunmamakla beraber sadece yiiksek teknolojiye dayali ithalattan etkilenmektedir.
Geng issizligi ve Ar-Ge yatirimlar ithalati etkileyen degiskenlerdir. Patent, marka,
faydali model toplaminin ne uzun ne de kisa donemde geng issizlik ve diger
degiskenler lizerinde herhangi bir etkisi yoktur.

Kisa donemde geng issizligi teknolojiye dayali ithalattan etkilenmektedir. Ar-
Ge yatirimlar1 hem ithalat hem de ihracat degiskenlerini etkilemektedir. Teknolojiye
dayal: ithalat ise hem geng issizliginin hem de yiiksek teknolojiye dayali ihracatin
nedenidir.

Nihayetinde yuksek teknolojiye dayali ithalat hem kisa hem de uzun donemde
geng igsizligini etkilerken Ar-Ge yatirimlarinin geng issizlik iizerindeki etkisi uzun
donemde olusmaktadir. Ulkemizde ihracatin ithalata dayali olmasi olgusundan
hareket edilirse yuksek teknolojiye dayali iiriinler tiretebilmek igin Tiirkiye’nin yiiksek
teknolojiye dayali mal satin almasi gerektigi sonucuna ulagilacaktir. Ar-Ge
harcamalarinin artirilmasi kisa ve uzun donemde ithalattaki bagimlilig1 azaltacak tek
faktor olarak gorinmektedir. Yiksek teknolojiye dayali ihracatin uzun dénemde
artmasi i¢in yapilmasi gereken ise iilkede inovasyon i¢in daha fazla yatirim yapmaktir.
Dolayistyla uzun dénemde geng issizligini azaltmak icin Ar-Ge’ye yatirim yapmak
onemlidir ancak asil O6nemli olan Ar-Ge yatirimlarinin diga olan bagimliligin
azaltilmasinin saglanmasidir. Belirtilmesi gereken en 6nemli husus sudur ki Ar-Ge

yatirimlarinin Tiirkiye’de i¢ piyasada olusturdugu talep ve iiretim artisinin, yiiksek



teknolojiye dayali ithalattan kaynaklanip azalacak olan yiliksek teknolojiye dayali
ihracattan yiiksek olmasi gerekmektedir yani yiiksek teknolojiye dayali ihracattan
beslenen isgiiciine zarar vermemek icin Ar-Ge yatirimlarinin bilytikligi ve
kapsayicilig1r 6nem arz etmektedir. Bu sonug ise geng issizligini diisiirmek i¢in nasil
inovasyon politikalarinin siirdiiriilmesi gerektigini betimlemektedir.

Tez sonucuna gore belirledigimiz degiskenlerden geng issizligini direkt
etkileyen iki faktor vardir; yiiksek teknolojiye dayali ithalat ve Ar-Ge yatirimlaridir.
Teorik ¢alismalarin verdigi bilgiler dogrultusunda yiiksek teknolojiye dayali ithalat
arttiginda yiiksek teknolojiye dayali ihracat ve issizlik artar. Ar-ge yatirimlarinin ise
yiiksek teknolojiye dayali ihracati artirip ithalati ve issizligi diistirmesi beklenir. Boyle
bir neticede paradoksal bir durum olmamasina karsin aradaki baglantilarin ve
nedenselligin iyi anlasiimasi gerekir. Issizligi etkileyen yiiksek teknolojiye dayali
ithalat arttiginda sadece yliksek teknolojiye dayali ihracat artirirken, Ar-Ge yatirimlari
yuksek teknolojiye dayali ihracati artirmanin yaninda yiiksek teknolojiye dayali
ithalat1 diisiirmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin yiiksek teknolojiye dayali ithalatimi
yaptig1 iirlinleri i¢ piyasada tiretebilmek i¢in yapacagi Ar-Ge yatirimlari geng issizligin
diismesine etki edecektir. Sonug olarak invasyonun geng issizlik tizerindeki net etkisi

Ar-Ge yatirimlariin boyutu ve niteligine baghdir.
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