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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yeterliklerinin Baz1 Degiskenlere
Gore incelenmesi

Hamza OLCUN

Manisa Celal Bayar Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilimdah

Damisman: Dr. Ogretim Uyesi Giilenaz Selcuk

Gelisen ve degisen teknoloji birlikte nitelikli bireylere olan ihtiyag¢ artmaktadir.
Bu ihtiyacin karsilanmasinda en dnemli gorevi ise bireylerde kalici izli davraniglar
olusturmay1 amaclayan egitim {stlenmektedir. Bireylerde olumlu davranislarin
olusmasinda, bireylerin yetistirilmesinde en Onemli gorevi {istlenen egitimin,
planlanarak gerekli etkinliklerin gerceklestirildigi yer ise siniflardir. Simif, egitim ve
ogretimin gerceklestirildigi alanlardir. Bu alanlarin etkili ve verimli 6gretme-6grenme
stirecine donlismesi ancak 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerine sahip olmalari
ile miimkiin olacaktir. Bu sebeple nitelikli bireylerin yetistirilmesi siirecinde
ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu aragtirma
ile fen bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin belirlenmesi ve bazi
degiskenlere gore (cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan lise tiirii) incelenmesi
amagclanmustir.

Arastirma fen bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini belirlemesi
amaciyla ¢alisma grubu i¢in genel bir yargiya ve diisiinceye varmak igin kullanilan
modellerden genel tarama modeli kullanilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu,
2019-2020 egitim Ogretim yili igerisinde Manisa ili Sehzadeler ve Yunusemre
ilgelerinde bulunan devlet okullarina bagli ortaokul kurumlarinda gérev yapmakta olan
toplam 165 fen bilimleri 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma belirtilen evren tizerinde
gerceklestirilmis olup, orneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirmada kullanilan
veri toplama araci iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde demografik
degiskenlerin yer aldig1 “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci bdliimde ise 47 maddeden olusan
“Sif Yonetimi Yeterlik Olgegi (SYYO)” yer almaktadir. Elde edilen verilerin
istatiksel paket programinda; normallik testi ile analizi gergeklestirildikten sonra
cesitli degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermediginin incelenmesi
amaciyla bagimsiz gruplar igin t testi ve tek-yonliit ANOVA testi uygulanmigtir.

Yapilan analizlerin sonucunda, fen bilgisi 6gretmenlerinin sif ydnetimi
yeterliklerinin iyi diizeyde olduklar1 ve smif yonetimi yeterliklerinin mezun olunan
lise tiirli degiskenine gore anlamli farkliligin olmadigi, cinsiyet, yas ve mesleki kidem
degiskenlerine gore anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Siif yonetimi yeterlikleri, Smif Yo6netimi, Sinif.
2020, 108 sayfa.
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ABSTRACT

M.Sc. Thesis

Investigation Of Class Management Competences Of Science Teachers
According To Some Variables

Manisa Celal Bayar University
Institute of Natural and Applied Sciences
Department of Science Education (MSc)

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Giilenaz Selcuk

With developing and changing technology, the need for qualified individuals
is increasing. Education, aiming creating permanent traced behaviors in individuals
takes on the most important task in meeting this need. Classes are the places where
education, which takes on the most important role in the formation of positive
behaviors in individuals, and the necessary activities are planned and realized. Classes
are places where education and training are carried out. The transformation of these
areas into an effective and efficient teaching-learning process will only be possible if
the teachers have the competencies of classroom management. For this reason,
teachers need to have classroom management competencies in the process of training
qualified individuals. With this research, it is aimed to determine the classroom
management competencies of science teachers and to examine them according to some
variables (gender, age, professional seniority, type of high school graduated).

In research, to determine the classroom management competencies of the
science teachers, a general survey model was used to reach a general judgment and
thinking for the study group. The study group of this research consists of a total of 165
science teachers working in the secondary schools of public schools in Sehzadeler and
Yunusemre districts of Manisa Province in the 2019-2020 academic year. The study
was carried out at mentioned schools and no sampling was taken. The data collection
tool used in the research consists of two parts. In the first part, there is “Personal
Information Form” which includes demographic variables, and in the second
part,there is “ Classroom Management Proficiency Scale (CMPS) which includes 47
items. the statistical package program; After gathered data’s analysis with normality
test carried out in statistical package program, t-test and one-way ANOVA test were
performed for independent groups to examine whether there was a significant
difference according to various variables. As a result of the analysis, it was found that
science teachers' classroom management competencies were good and classroom
management competencies were not significantly different according to the type of
high school graduated and there were significant differences according to gender, age
and professional seniority variables.

Keywords: Classroom Management Competencies, Classroom Management, Class.
2020,108 pages.



1. GIRIS

Diinya kiirellesme ve yeniden yapilanma icerisindedir. Bu yapilanma igerisinde
tim kurumlarin iizerine diisen gorevlerini en 1iyi sekilde yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu gereklilik, nitelikli bireylerin yetistirilmesi ile karsilik bulacaktir.
Geligen teknoloji ile birlikte nitelikli ve donanimli bireylere olan ihtiyaci artirmaktadir.
Nitelikli bireylerin yetistirilmesinde en dnemli yapi tasi egitim ve dgretmenlerdir [1].
Bireyin davranislarinda kendi yasantilari yoluyla bilerek meydana getirdikleri istendik
davranig degisikligine egitim denir [2]. Bu tanim incelendiginde anahtar kavramlar
olarak, yasant1 ve istendik terimleri 6n plana ¢ikmaktadir. Yasanti, belirlenmis bir
amaca yonelik daha diisiiniilmiis ve diizenlenmis durumlar olarak tanimlanabilir [3].
Bir bagka tanim olarak istendik kavrami ise toplumsal veya bireysel ag¢idan olusan
beklentilere karsi gereksinimler olarak betimlenmektedir [4]. Ancak degisen ve
yeniden yapilanan diinyamizdaki egitim anlayis1 bireyin stirekli kendini gelistiren ve
degistiren yapida olmasini gerektirmektedir [3]. Egitim, bireylerin kisiliklerinde
degisimi saglayan, bireyleri gelecege hazirlayan, ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazanmalarini saglayan bir siire¢ olarak ifade edilebilir [5]. Egitim,
bireyin sosyal becerilerinin gelistirmesinin yaninda, bireyleri gelecekteki yasama
hazirlama ve demokratik ortamlarda bireylerde bulunan yetenekleri en iist seviyeye
¢ikarmay1 amaglamaktadir [6]. Bu amag dogrultusunda egitim, toplumun gelismesinde

onemli bir rol tGstlenmektedir [7].

Yeni yiizyilla birlikte hizla degisim igerisinde olan diinyaya uyum
saglayabilecek nitelikli bireyleri yetistirmek egitim sistemi i¢in bir zorunluluk olup bu
zorunlulugun bagarili olabilmesi nitelikli 6gretmenlere baglhdir [8]. Ogretmenler,
ogrenmeyi gergeklestiren kisilerdir. Ogrenme, dgrencilerinin yasantilari sonucu ortaya
¢ikan, dgrencilerin kendileri tarafindan elde ettikleri sonuglardir. Ogretmenlerin simf
icerisindeki gorevi, 6gretim etkinliklerinin saglanabilmesi igin gerekli yontem ve
tekniklerden yararlanarak 6grencilerde olumlu davraniglarin elde edilip edilmedigini
degerlendirmektir [9]. Ogretmenlerin siif igerisindeki sorumluluklar1 arasinda dersi
anlatma, smifi dogru ydnetme ve Ogrencilerin gelisimlerini uygun sekilde
degerlendirmesi de bulunmaktadir. Ancak smif yonetimi diger ogelerin
gerceklesmesini etkilediginden en dnemli goreve sahiptir. Bu sebeple sinif yonetimi

beceresi 6gretmenlerde bulunmasi gereken en 6nemli 6gedir [10].



Sinif; 6gretmen ile 6grencilerin bir araya geldigi, egitime yonelik hizmetlerin
olarak ifade edilebilir [4]. Smif; okul icerinde dgrencilerin en ¢ok zaman gegirdigi,
yapayliktan ziyade dogal halde bulunan ve Ogrencilerini igerisinde bulunmaktan
mutluluk duyduklari alanlar olmalidir [11]. Sosyal bir sistem olan sinif, 6gretmenin
sorumlulugu igerisindedir. Belirlenen hedeflere ulagilmak ve 6gretimi gergeklestirmek
icin O6grenme ile smif yoOnetiminin birbirini tamamlamasi gerekmektedir [12].
Ogretmenler sinif icerisinde dgrenmenin yani sira smifin ydneticisi de olmalidirlar.
Ogretmenlerin smif yonetiminin yetersiz olmas1 durumunda 6grenme olumsuz bir
sekilde etkilencektir. Ayni zamanda bu durum o&gretmenlerde, ofkelenmeye,
umutsuzluk gostermeye, is icerisindeki streslerinin artmasina, mesleki anlamda
tatminsizlige ve isten kendilerini uzaklastirmaya sebep olmaktadir [13]. Bu sebeple
ogretmenin mesleki bilgisi, 0gretim yontemlerine karsi yeterligi ve siif yonetimi

yeterligi ile dogrudan ilgilidir [12].

Smifin igersinde d6gretmen, 6grenci, kaynaklar ve program bulunmaktadir. Bu
sebeple sinif igerisindeki yonetim ve isleyis 6gretmenin sorumlulugudur. Sinifin
icerisinde bulunan Ogrencilerin, kaynaklarin ve zamanin yonetimi dikkatli ve
hassasiyetli bir sekilde yonetilmelidir. Siif i¢erisindeki yonetimin verimli bir sekilde
olmasi egitim-6gretimin de verimliligini arttiracaktir [14]. Smifin yoOneticisi
konumundaki dgretmen, belirlenen amag¢ dogrultusunda bir araya gelen bireylerin is
birligi icerisinde verimli ¢alismasindan sorumlu olan kisilerdir [15]. Bu baglamda
siniflarm lideri dgretmenlerdir. Ogretmenler liderlik ve yonetici rollerini siif
ortaminda gostermelidirler. Sinifta gosterilen bu mesleki performans da simnif yonetimi

alaninin olusmasina neden olmaktadir [16].

Sinif yonetimi kavramsal olarak sinif igerisinde etkili bir 6grenmenin
gerceklesebilmesi ve hedeflenen egitsel basariya ulagsmak igin 6gretmenler tarafindan
gerekli ortamin olusturulmasi olarak ifade edilebilir [17]. Sinif yonetimi ayn1 zamanda
ogretmenlerin smif i¢i gelistirerek diizenledikleri ve 6grencilerin egitim ihtiyaglarinin
karsilanmast i¢in gerekli eylemler olarakta ifade edilebilir. Bir baska sekilde ise
egitimin 6n kosulu olarak belirtebiliriz [18]. Sinif yonetimi; dgretmenin dgrenciler
tizerinde hedefledigi davranis degisikliginin gergeklestirilmesi, olumsuz davranislarin

diizeltilmesi, karsilikli iyi bir iletisimin kurulmasi ve gelistirilmesi, sinif igerisinde



sosyal bir iletisim ortaminin olusturulmasi, olumlu ve etkili bir bi¢imde ilerleyen
organizasyon olusturma ve sinif igerisindeki zamanin etkili kullanilmasi, smif

icerisindeki bireyler arasindaki iligkinin diizenlenmesi ve 6grencilerin giidiillenmesi

olarak da ifade edilebilir [19].

Sinif yonetimi, smif igerisinde etkili ve giivenli bir &grenmenin
gerceklestirilebilmesi i¢in  gerekli Ogretmen davraniglart ile sinifin  yapisim
olusturmakta olan tiim etkenlerin yapilandirmasi ve ortak bir bigimde yonetilmesidir
[20]. Bu sebeple siif yonetimi etkili bir 6gretmenin gostermesi gereken en 6nemli 6ge
olarak soylenebilir. Simnif yonetiminin etkililigi 6gretmenin yeterligini de temsil
etmektedir [18]. Etkili bir sinif yonetiminin gergeklestirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin
bulunduklari gevrenin ekonomik, politik ve kiiltiirel yapilarini irdeleyip ¢evreye hakim
olarak kendilerini yenileyebilme ve liderlik 6zelligine sahip olmalar1 kaginilmaz bir
zorunluluktur. Ogretmen igerisinde bulundugu toplumu ydnlendiren ve degistiren kisi
olmalidir. Bu durumun gergeklesebilmesi i¢in 6gretmenlerin 6nce kendilerini sonra
cevrelerini tanimalar1 gerekmektedir. Kendisini ve ¢evresini tanimayan bir 6gretmenin
karmasik bir yap1 olan Ogrencileri tanimasi ve ¢evresinde gergeklestirelecek
etkinlikleri, sinif ortaminda etkili bir sekilde yonetmesi miimkiin goriinmemektedir
[21]. Ogretmenlerin siifi etkili olarak yonetebilmeleri i¢in siif yonetiminin
boyutlarini bilmeleri ve bu beceriye sahip olmalar1 gerekir [22]. Sinif y6netimi bir¢ok
boyutu icerisinde bulunduran bir kavramdir. Ogretmenlerin  bu boyutlar

kullanabilmeleri, sinif i¢erisindeki yonetim derecesini etkileyecektir [23].

Smif yOnetimi yeterliklerinin literatiirde tek basina yer aldigi ¢alismalar
goriilmektedir( [24]; [25]; [26]; [27]; [28]; [29]).

Belirtilen ¢alismalarin yaninda alanyazinda sinif yonetimi yeterligi ile farkli
degiskenler iliskilendirilerek yapilan arastirmalar da yer almaktadir( [1]; [30]; [31];
[32]; [33]; [34]; [35]; [36]; [37]). Fakat alanyazin incelendiginde fen bilimleri

ogretmenlerinin siif yonetimi yeterlikleri ile ilgili bir calismayla karsilasilmamastir.

Bu bilgiler 15181nda sinif yonetimini dnemli dl¢ilide etkileyen ve 6gretmenlerin
sinif yonetimi yeterligi baglaminda fen bilimleri 6gretmenleri tizerinde ¢alisilmasinin
onemli diizeyde anlamli olacag: diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢alismanin sonucu ile

ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi; sinif iginde,
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okulda, egitim ve Ogretim ortamlarinda ortaya c¢ikabilecek olumsuz durumlarin
¢ozlilmesine onemli katki getirecegi beklenmektedir. Yine &gretmenlerin sinif
yonetimi yeterlikleri ile ilgili yapilan bu ¢alismadan elde edilen sonuglar 1s1ginda,
hizmetigi egitimlere ilerleme saglayacagi ve 6gretmen yetistiren kurumlara katkida

bulunacag diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Egitim-0gretim siirecinde 6gretmenlerin en 6nemli gorevlerinden birisi, sinif
icerisinde dogru yontem ve teknikle mesleki yeterliklerini en {ist diizeyde
sergileyebilecek uygun Ogrenme ortamini olusturmaktir. Dersi baslatma roliinii
istlenen bir 6gretmenin derse hazirlik asamasi, sinif igerisinde egitim teknolojilerini
etkileyici bir bi¢imde kullanmasi, ders anlatiminda dikkat cekici ve etkili olmasi,
ogrenci ile etkilesimi, mimik ve jestleri 6grencilerin siniftaki davranislar: iizerinde
dogrudan bir etkiye sebep olmaktadir. 21. yy. 6gretmenlerinin basarili olmasinin 6n
kosulu ise bilgili olmasinin yaninda 6grencisini olumlu yonde etkileyebilmesine
baglhidir. Alan farklilig1 olmaksizin tiim 6gretmenlerin de bu basariy1 elde edebilmeleri

etkili simif yonetimi yeterlikleri ile iliskilendirilmektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda, bu arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliklerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi amaclanarak asagidaki

sorulara cevap aranmistir:

1. Fen bilimleri 6gretmenlerinin smif yonetimi yeterliklerine iliskin algilar
ne diizeydedir?

2. Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerine iliskin algilart
cinsiyet degiskenine gére anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3. Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerine iligkin algilari
yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerine iliskin algilari
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

5. Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerine iliskin algilar
mezun olunan lise tiirli degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte

midir?



1.2. Arastimanin Onemi

Fen bilimleri 6gretim programi incelendiginde, dersin temel amacinin
bireylerin fen okuryazari olarak yetistirilmesinin vurgulandigi tespit edilmistir.
Ogretmenler de bu amaca hizmet etmenin dogrultusunda egitim &gretim etkinliklerini
verimli olarak gergeklestirmelidirler. S6z konusu etkinliklerin ise akranlariyla birlikte
okul igerisinde yapilmasi beklenmektedir [38]. Okul, planlanmis egitim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi kurumlardir. Okul yapisinin en kii¢iik ve temel birimini ise siniflar
olusturmaktadir. Sinif, 6gretim gergeklestirilmesi i¢in 6grencilerin fiziksel kaynaklar
ile etkilesim igerisinde bulunduklari sosyal ortamlardir [39]. MEB [38], fen bilimleri
dersi kapsaminda beklenmekte olan proje ve model tasarlama, iirin olusturma ve
olusturulan Giriinlerin tanitilmasi gibi performanslarin olabildigince sinif ortaminda ve
ogretmenin rehberligi esliginde gergeklestirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin
O0grenme ortamlar1 olan smiflarinda kendi 6zgiir disiince ve fikirlerini
aciklayabildikleri demokratik simiflarin olusturulmasi, o6grencilerin ifade etme,
muhakeme etme becerilerine ve ayrica iletisim becerilerine de katki saglanmasi
beklenmektedir [38]. Ogrencilerin becerilerini gdsterebilmeleri ancak etkili yonetilen
smif ortamlarinda gergeklesebilecegi Ongoriilmektedir. Etkili simif yoOnetiminin
gerceklesebilmesi ise 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerine sahip olmasiyla
baglantili oldugu diisliniilmektedir. Sinif yonetimi yeterligine sahip Ogretmenlerin
uygun 0grenme ortamlarini olusturarak 6grencilerin gelismelerine katki saglamalari,
onlara gerekli olan bilgileri aktarip etkili 6§renmelerinde rol model olmalar1 ayrica
sinif ¢evresini de denetim altinda tutmalar1 gibi sorumluluklarinin biiyiik dneme sahip

oldugu diistiniilmektedir.

Bu baglamda, fen bilimleri ogretmenlerinin bazi  sosyo-demografik
degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan lise tiirii) gore sinif yonetimi
yeterliklerinin tespit edilmesinin, O6gretmenlerin iyi diizeyde smif yoOnetimi
yeterlikleriyle donanimli olabilmesi agisindan son derece miithim oldugu
diigiiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerine yonelik sinif
yonetimi yeterlikleri ile ilgili detayli bir calismayla karsilagilmamasi da bu aragtirmayi
onemli kilmaktadir. Arastirma sonucunun egitim fakiiltelerine, 6gretim elemanlarina,
fen bilimleri &gretmenlerine, Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gergeklestirecegi hizmet i¢i egitimler kapsaminda

farkindalik ve daha verimli caligmalara olanak saglayacagi on gorilmektedir.



Boylelikle arasgtirma bulgular1 ile alan yazina katki saglanmasi ve arastirma

bulgularinin yeni aragtirmalara yol gostermesi beklenmektedir.
1.3. Sayiltilar

1. Aragtirmaya fen bilimleri 6gretmenleri goniillii olarak katilmiglardir.

2. Aragtirmaya katilan fen bilimleri 6gretmenleri, kisisel bilgi formu ve siif
yonetimi Yyeterlilik 6l¢egini ictenlik ve dogrulukla yanitlamistir.

3. Arastirmanin gerceklestirilmesinde kullanilan veri toplama aracinin,

arastirmanin konusu ve amacina uygun oldugu varsayilmistir.
1.4, Simirhliklar

Bu arastirma;

1. 2019-2020 dgretim yili Manisa ili Sehzadeler ve Yunusemre ilgelerine bagl
devlet okullarinda gérev yapmakta olan 165 fen bilimleri 6gretmeniyle,

2. Arastirma kapsaminda yer alan fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi
yeterlikleri ile,

3. Yontem olarak nicel yontem olan genel tarama modeli kullanilmasiyla,

4. Fen bilimleri 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterliklerini belirlenmesi
amaciyla kullanilan “Smif Yonetimi Yeterlik Olgegi” nin bes alt boyutta toplanan sinif
yonetimi yeterlikleri sadece “Ogretmenlerin Smifin Fiziksel Diizenini Saglamaya
Iliskin Davramslar;, Ogretmenlerin Ogretim Yonetimine Iliskin Davranislari,
Ogretmenlerin Zaman Yo6netimi Konusundaki Davranislar1, Ogretmenlerin Sinif I¢i
[liskileri Diizenlemeye Iliskin Davranislar1 ve Ogretmenlerin Davranis Gelistirme ve
Diizenlemeye iliskin Davramslar1” ile,

5. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler Sinif Yonetimi Yeterlikleri Olgegi

ve Kisisel Bilgi Formu ile sinirlidir.



1.5. Tamimlar

Ogretmen: Egitim ve ogretim kavramlarimin devlet tarafindan yonetimi ile

sorumluluklarin alan 6zel bir uzmanlik meslektir [40].

Smif: Ogrencinin yasaminda ailesinden sonra gelen ikinci derecede énemli iliskiler
sistemidir [41].

Yonetim: Belirlenmis hedeflere bir grup insan1 dogru bir bi¢imde yonlendirme, grup

icerisinde is boliimi ve koordinasyonu saglamalanin biitiintidiir [42].

Simif Yonetimi: Etkili ve verimli egitim ortaminin olusturulmasi i¢in gerekli ilke,

kavram ve kurallar dizgisidir [43].



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde sinif yonetimi yeterligi ile ilgili kuramsal gergeve ve ilgili

aragtirmalar bulunmaktadr.

2.1. Egitim

Genel bir ifadeyle egitim tanimlandiginda bireylerin kendi yasanti yollariyla
davranlarinda bilerek ve istendik bir bi¢imde degisim siireci olarak belirtilebilir [2].
Egitim, belirlenen amaglar dogrultusunda bireylerin yetistirilme siirecidir [44]. Basar
[45]’a goOre egitim, bireylerde davranig degistirme ve davranis olusturma
etkinliklerinin biitiintidiir. Bireyin davranislar1 kendi yasantis1 sonucu degisebilir ve
yasam1 boyunca O6grenmesi devam etmektedir. Davranis degisikliginin bireylerde
gbzlenmesi i¢in 0grenmenin gerceklesmesi gerekir. Bireylerin 6grenmeleri gelisim
stirecleri boyunca olumlu veya olumsuz bir bi¢imde devam eder. Bu sebeple merkeze
kisiler alinmistir. Onceden belirlenen hedefler 6grencilerin davranislarina yoneliktir
ve bir plan gergevisinde belirlenmistir. Bireylerin davranislarinda istendik yonde
olmasi egitimin verimliligine, ortamin uygunluguna ve iyl bir plan igerisinde
gerceklestirilmesine baglidir [46]. Egitim, bireylerin davranislarinda istendik yonde

meydana getiren planl etkiler dizisi olarakta tanimlanabilir [47].

Egitim, bireylerin tiim yasami boyunca devam eden bir olgu olup yasamin her
alanina etkide bulunmaktadir. Ciinkii insanlar tiim yasamlarinda 6grenme ugrasi
icerisindedirler. Bu baglamda egitim, kisileri ve kisiler vasitasi ile tiim toplumu
degisim igerisine sokmaktadir. Bu sebeple egitim toplumlarin gelece§inin
belirlenmesinde biiyiik Gneme sahiptir [48]. Bu 6nem dogrultusunda egitim, bireylerde
istendik davraniglar degistirme siireci olmasindan dolay1 etkili bir sinif yonetimine
ihtiyaci dogurmaktadir. Egitimin iyi bir bigimde gerceklestirilebilmesi, yeterlik
dlciilerine sahip donanimli dgretmenler ile gergeklestirilecektir. Iyi &grencilerin
olusumunda iyi 6gretmenlerin rolii oldukca fazladir. Ogretmen belirlenen hedefler
dogrultusunda Ogrencileri derse kars1 dikkatlerini arttirarak egitim igin gerekli

hedeflere odaklanmalarini saglayabilirler [34].

Giliniimiiz egitim anlayisinda, bilim ve bilgiye duyulan ihtiya¢ hizla artis

gostermektedir [49]. Bilim ve teknoloji ¢agimnin yasanmasi sebebiyle toplumlarin



geliserek refah seviyeleri ulagmalar1 fen bilimleri egitiminin gelismesiyle miimkiin

olacaktir [50].

2.2. Fen Bilimleri

Demirci [51] tarafindan bilim, insan hayatini kolaylastirmak ve giivenilir bir
hale getirmek icin gerekli ¢abalar sonucu elde ettikleri bulgular ve deneyimlerin
birikimi olarak tanimlamistir. Kaptan ve Korkmaz [52] tarafindan ise deneye dayanan
yontemler kullanilarak evreni, varliklar1 ve olaylar1 arastiran, bu olaylar hakkinda
yorumlama gerceklestiren, genellemede bulunan, ilkeler ¢ikartabilen ve yasanmamis
olaylar hakkinda tahmin etme g¢abasi olarak ifade edilmistir. Bilim kelimesi akla
geldiginde canlanan ilk kavram fen olmaktadir. Fakat fen, bilimin bir alt dalidir [53].
Dogru ve Kiyici [54] tarafindan fen kavrami; incelemeler gergeklestirme, hipotezler
olusturma, deneyler yapma, verileri toplama, sentez gerceklestirebilme, elde edilen
verileri yorumlayabilme ve sunabilme, bilimsel metodlar1 igerisine alan, OSlgiitler
dahilinde mantikl fikir yiiriitmeyi saglayan sorgulamaya dayali diisiinme ve inceleme
bi¢imi olarak belirtilmistir. Fen, diinyay1 biyolojik, fiziksel ve teknolojik agidan
aciklamaya calisir ve tahmin yiiriitebilmek i¢in kavramsal ve teorik agidan temel saglar
[55]. Fen bilimi, evren igerisinde yer alan konularla alakali, sistemli bir bilgiye ulasma
ve ulasilan bilgilerin deneye tabi tutularak veya akil yoluyla agiklanmasi ve

reddedilmesine bagli olarak genel bir ifadeye indirgenmesidir [56].

Fen bilimleri, insanlarin maddesel agidan cevrelerini denetlemek ve bu
cevreleri degistirebilmek icin gelistirdikleri, teknolojik bilgileride igerisine alan

akademik disiplinler grubu olarak ifade edilebilir [52].

2.3. Fen Egitimi ve Onemi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler giiniimiizde de devam etmektedir.
Degisimlerin hizla gerceklesmesi gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin egitim
anlayislarinda da degisimler meydana getirmistir. Egitim anlayislarindaki bu
degisimler igerisinde fen egitimdeki degisimler 6nemli bir yere sahiptir [57]. Bilgi ve
teknoloji caginin yasandig1 giiniimiiz diinyasinda, fen egitiminin gelisimi toplumlarin
geligerek refah seviyelerine ulagsmalarini saglayacaktir. Bu sebeple 6grencilere verilen
fen bilimleri dersinin 6nemi giin gectik¢e artmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda
gelismis tilkelerle birlikte diger tiim toplumlar bireylere verilen fen egitiminin

kalitesine arttirma g¢abasi igindedirler [50].



Nitelikli bireylere ihtiyacin her gegen giin arttig1 iilkemizde 06-14 yas grubu
cocuklarin devam etmekte oldugu ilkogretim kurumlarinda fen bilgisi dgretiminin

onemi oldukga fazladir [58].

Fen bilgisi egitimi ¢ocuklara yaratici diisiinme becerisi kazandirir. Cevrelerini
ve diinyay1 tanimalarini saglar. Ogrencilerin sosyal cevresi ile iletisimlerinin etkili
olmasini saglar. Fen egitiminin gergeklestirilmesi ¢ocuklarin karakteri egitimi siirecini
kolaylastirir. Fen egitimi ile ¢ocugun dili gelisirken ayni zamanda mantik yiiritme
beceriside kazanirlar. Cocuklar fen problemini ¢6zme yeteneklerini gelistirirken,
yaraticiliklarini da artirmis olurlar. Cevre ile etkili iletisim kurabilir ve yasadigi
sorunlar karsisinda ¢oziim yollar1 iireterek 6grenmelerini arttirabilir. Cocuklarin fen
becelerinin artmasi, hayat icerisindeki becerilerinin artmasina katkida bulunur ve diger
ogrenme alanlarinin kavranmasini kolaylastirir. Cocuklar bu durumda ‘6grenmeyi’

ogrenirler [59].

Cagimiz bilgi ve teknoloji ¢cagi olarak adlandirilmaktadir. Toplumlarin bu ¢aga
ayak uydurabilmeleri i¢in yetismis elemanlara ihtiyaglar1 vardir. Bu sebeple diinyada
bir¢ok degisim ve gelisim gozlenmektedir. Degisimin en basinda bilgi toplumlarinin
Olusumunu saglayan teknoloji gelmektedir. Teknoloji, dogrulugu denenerek elde
edilen bilgilerin uygulanmasi olarak ifade edilebilir. Fen egitimi 6grencilere teknoloji
anlaminda olumlu bilgiler kazandiran bir bilimdir. Bu baglamda fen bilgisinin
amaclar1 arasinda hizla degisen ve gelisen diinyanin fen ¢agina uyum saglayabilecek
bireyler yetistirmek ve teknolojinin gelisiminden yararlanabilecek bireyler yetistirmek
ve teknolojinin gelisimi i¢in bilimin olmazsa olmaz nitelikte oldugunu kavratmaktir
[59]. Ayrica fen egitimini alan bireyler bilimsel siire¢ becerilerini kazanarak yasamlari
boyunca bu becerileri farkli donemlerde kullanarak hayatlarin1 daha kolay bir hale

getirebilirler [60].

Cocugun ¢evresinde yer alan ¢ekiciligin ve sasirticiligin egitimi fen bilgisidir.
Fen bilgisi ¢ocugun yedigi besinin, i¢tigi suyun, nefes aldig1 havanin, bindigi arabanin,
kullandig1 elektrigin, 15181n, giinesin egitimidir. Bu baglamda fen bilgisi egitimi;
cocuklarm ilgi ve ihtiyaglarina, gelisim diizeylerine, ¢evre ve imkanlari gz oniinde
bulundurularak uygun yontem ve tekniklerle yapilmasi gereken somut bir egitimdir

[61]. Egitim etkinliklerinin saglanabilmesi i¢in gerekli yontem ve tekniklerden
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yararlanarak  o6grencilerde olumlu davramiglarin  elde edilip edilmedigini

degerlendirmek 6gretmenlerin sinif igerisindeki gorevidir [9].

Bu baglamda fen egitiminin gergeklestirildigi siniflarda 6gretmenlerin gerekli
yeterliklere sahip olmast fen egitiminin toplumlarin gelecegini etkiledigi

diistintildiiginden 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

2.4. Fen Egitiminin Amaci

Fen egitimi, fen dersinde yer alan konular ile giinliik yasam arasindaki iligki
kurabilen, temel kavram, ilke ve yasalar1 kavrayarak, arastirip sorgulayabilen, bilimin
dogasini yasam igerisinde kullanabilen bireyler yetistirmeyi amaglar [55]. Bu amag
dogrultusunda o6grencilere bilgiyi hazir olarak vermek yerine, bilgiye kendilerinin
ulasmasi saglanmalidir. Ogrenciler fen egitimiyle ¢evreye daha iyi tanir, problemlere
¢oziim iretebilir ve degisikliklere daha iyi uyum saglayabilirler [62]. Fen bilimleri
egitiminin genel olarak tim O6grencileri fen okuryazari bireyler olarak yetistirmeyi
amaglamistir [38]. Fen okuryazari ozelliklerine sahip olan bireyler; arastirmaci,
sorgulayan, kararlar alabilen, tiim problemlerini kendisi ¢6zebilen, kendisine giiveni
tam olan, is birligi gerceklestirebilen ve ¢evresiyle etkili iletisim kurabilen, yasamlari
boyunca 6grenmeye acgik ve siirdiiriilebilir kalkinma bilinci barindirirlar. Ayrica fen
bilgisine ait olan bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olan, fen bilgisinin teknoloji,
toplum ve ¢evreyle olan iliskilerine yonelik becerilere sahip bireylerdir [63]. Bu
beceriler MEB [38] tarafindan “Bilimsel Siire¢ Becerileri, Yasam Becerileri,

Miihendislik ve Tasarim Becerileri’’ olarak siniflandirilmistir.

Fen bilimlerinin dersinin belirli diizen icerisinde gergeklestirebilmesi i¢in 1739
sayitlh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade edilen Tiirk Milli
Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri esas almarak Fen Bilimleri Dersi
Ogretim Programi hazirlanmistir. MEB  [38] tarafindan yaymlanan &gretim
programinda fen bilimleri dersinin temel amaclar1 belirtilmistir. Bu amaglar su sekilde

siralanabilir:

* Doganin kesfedilmesi saglanarak insan-gevre iliskilerinde ortaya
cikabilecek sorunlara bilimsel yontemler kullanilarak ¢6ziim tiretmek,
* Birey, toplum ve ¢evre etkilesimini fark ettirerek, siirdiilebilir kalkinma

bilinci olusturmak,
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* Fen bilimleri yonelik kariyer bilinci olusturmak ve girisimciligi
arttirmak,

+ Bilim insanlariin bilimsel bilgi siireclerini anlamli bir hale getirmek,

* Cevresinde olusan olaylara karsi merak, ilgi ve tutum gelistirmelerine
yardimci olmak,

* Bilimsel c¢aligmalarda gilivenligin O0nemi ortaya ¢ikararak
uygulanmasini saglamak,

+ Ogrencilerin yorumlama, bilimsel diisiinme ve karar verebilme
yeteneklerini gelistirmek,

* Evrensel ahlak, milli kiiltiir ve bilimsel etik ilkelerine sahip olmalarin
saglamak,

* Astronomi, Fizik, Biyoloji, Kimya, Cevre ve Yer Bilimleri ile Fen ve

Miihendislik uygulamalari ile ilgili temel kavramlara sahip olmak

Tanimlamalar ve ifade edilen amaglar g6z 6niinde bulunduruldugunda fen ile
yasamin i¢ i¢e yargisina ulasilmaktadir. Fen bilimleri; dogayr anlama, evreni ve
diinyay1 inceleme, bilimi ve bilim gegirdigi stiregleri géz 6niinde bulundurarak yeni

bilgiler ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir [64].

2.5. Yonetim

Yénetim kavraminin gegmisi M.O. 5000 yillarda yasayan Siimerlilere kadar
dayanmaktadir [65]. Bu nedenle yoOnetim kavrami insan yasami ile basladig
diisiiniilebilir. Insan ve toplumun yasadig1 bir yerde yonetim kavramimin olmamasi

imkansizdir. Tarihin gosterdigi lizere insanlar yonetmis ve yonetilmislerdir [66].

Biitiin toplumlarin ve orgiitlerin ortak amaclari dogrultusunda ydnetilmeye
ihtiyaglar1 vardir. Yonetim igerisinde bir kisi yada ekipler Orgiitiin misyon ve
vizyonunu olusturabilirler. Orgiitiin y&neticisi veya yoneticileri 6rgiitiin adina ilke,
amag ve politika belirleyerek kararlar alabilirler. Orgiit igerisinde biitiinliik ve uyum
saglamaya caligirlar. Bu uyum orgiit icerisinde diizen olusturur. Bu sebeple orgiitlerde,
orgiitiin ilke, amag¢ ve politikalariyla uygun diislincelere sahip yonetici ve liderlere

gereksinim duyulmaktadir [67].

Yonetim, hedeflenen isin gerceklestirilmesi icin gerekli yonlendirmeleri

yaparak isin ¢alisanlara dagitilmasi, birlikte uyum igerisinde gerekli olan etkinliklerin
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biitiin  halinde gerceklestirilmesidir. Farkli bir ifadeyle bireylerin yonetim
gerceklestirebilecekleri islerde gorevlendirerek hedeflenen sonuglara ulasilmasidir.
Yonetim sadece emretmek veya yonlendirme yapmak degildir. Ayn1 zamanda elde
bulunan kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasidir. Yonetimin tanimlanmasi
gerekirse orgiitiin olusumunu saglama, bir lider gibi diisiinebilme, uygun planlar
yapma, kontrol edebilme yetenegine sahip olma ve elde bulunan kaynaklarin etkili ve

verimli bir bigimde kullanilmasi sonucu hedeflenen durumu gergeklestirilmesi olarak

ifade edilebilir [68].

Y 6netim sosyal bir olgu olarak belirtilebilir. Her sosyal bir yapinin igerisindeki
etkinliklerin gergeklestirilmesinde yoneticiler bulunmaktadir [69]. Yonetici -kisaca
belirtilecek olursa- yoénetim islevini gerceklestiren kisidir. Orgiitlerin belirlenen
hedefleri dogrultusunda bir araya gelen, orgiitlenmeyi saglayarak bireyleri ayn1 anda
harekete geciren kisilerdir [70]. Bu kisiler bulunduklar1 6rgiitlere gore farkl sifatlar
almaktadir [69]. Ornek olarak: okullarda miidiirler, smiflarda dgretmenler olarak

belirtilebilir.

2.6. Egitim Yonetimi

Ulkemizde egitim devlet tarafindan gerceklestirilmektedir. Devlet egitimi,
sistematik hiyerarsi icerisinde merkezden yoOnetimini saglamaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 (MEB) temel hizmetlerini karsilarken, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ise

yiiksekdgretim hizmetlerini yiirtitmekte olan kurumlardir [40].

Egitim yonetimi: Egitim orgiitlerinin belirlenen hedeflere ulagsmak tizere insan
ve kaynaklar1 saglayarak etkili bir bicimde kullanilmasi, belirlenen politikalar ve
kararlarin uygulanmasi olarak tanimlanabilir [71]. Egitim y6netiminin diger yonetim
bicimlerinden farkli olarak ortaya ¢ikmasinin nedeni farkli 6zelliklere sahip olmasidir.
Bu farklilarin sebebi olarak egitimin toplum i¢in acil, nemli ve daima devam etmesi

gereken bir siire¢ olmasidir [72].

Toplumun gelismesinin temelini egitimin siirekli olmasi olusturmaktadir. Bu
sebeple egitim orgiitlerinin belirledikleri amaglara ulasilabilmesi igin uygun sekilde
isletilmesi, yoOnetilmesi, gelistirilmesi ve yeniliklere uygun hale getirilmesi
gerekmektedir [73]. Teknolojinin hizla gelismesi, yenilik ihtiyact ile egitim

gerceklesirken kaynak ve yontem gelistirilmesi zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle

13



egitim siirekli kendini yenileyen ve verimli gergeklestirilmesi icin iist seviyede

sorumluluk gerektirmektedir [74].

Egitim yonetiminin gergeklestirilmesi uzmanlik gerektirir. Yonetim bir bilim
olarak gelisen iilkelerin olusturdugu standartlastirmanin olusturdugu bir meslek

grubudur. Bu nedenle yoéneticilikte bir meslek olarak goriilmektedir [75].

Yonetim bilimi igerisinde alt bir bilim dali olarak ortaya ¢ikan egitim
yonetiminin, teknolojinin gelisimi ve egitim isteginin artmasindan dolay: alt dallari
olugmustur. Bu durumun sebebi: Farkli amaclar1 ve 6zellikleri olan egitim orgiitlerinin
benzer sekilde yonetilmesi miimkiin olmamasidir [76]. Egitim Orgiitiiniin igerisinde en
etkili olan alt dal olarak kabul edilen okul yonetimi ise, farkli yeterlikler gerektirir
[77].

Egitim yonetimi icerisinde “Bir isletmedeki yonetim hiyerarsisi bir okulda da
bulunmaktadir. Okullarin yo6neticileri ise egitim hizmeti veren kisiler arasindan
belirlenen okul miidiirleri olmaktadir. Okul midiirleri genellikle ilkokul, ortaokul, lise
gibi kurumlarin liderligini yiiriitmektedir. Universitelerdeki liderligi ise rektor, dekan,
yliksekokul miidiirii ve yardimcilari, boliim baskani statiilerine sahip akademik
yoneticiler yiiriitmektedir. Ik ve ortadgretim kademelerinden sorumlu kisi milli egitim
bakani, iiniversitelerden sorumlu kisi ise YOK Baskani olarak tanimlanmaktadir.
Universitelerde yonetici olabilmek icin akademisyen olup 6gretim iiyesi olmak
gerekmektedir. Milli Egitim Bakani ise egitimci olma zorunlulugu yoktur.”

ifadeleriyle belirtilen yoneticiler bulunmaktadir [78].

2.7. Okul Yonetimi
Egitim yonetiminin okullarda uygulanmasina “okul yonetimi” denilmektedir
[75]. Bu baglamda egitim sisteminin ilk adimi olarak goriilebilir. Okul yonetiminin
amaci: En etkili bir bicimde hedeflenen amaglarin gergeklestirilmesidir [73]. Bu
amacgla birlikte okullar1 diger Orgiitlerden ayiran kendine 0zgli Gzellikler
bulunmaktadir [75]. Bu ozellikler Aydogan [79] tarafindan asagidaki sekilde

belirtilmistir:

* Bir orgiit olan okulun temelini insan olusturur. Bu sebeple okul
Orgiitiiniin insani yonii kurumsal yoniinden daha fazladir ve informal

egitim, formal egitim kadar degerlidir.
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Okul orgiitiiniin igerisinde farkli bircok deger bulunmakta ve bu
degerler bazen ¢atisabilmektedir. Okul 6rgiitliniin bu ¢atisan degerlerini
uzlastiran bir yapida, toplumun sosyal yapisi, ekonomik durumu ve
politik degerleri arasindaki farkliliklari en az dereceye indirgeyerek bir
denge olusturmasi gerekir.

Okul orgiitiiniin olusturdugu {irtinleri degerlendirmek zordur. Okulun
iizerinde etkilerini gozlemlemek smirli bir yapida bulunmasindan
dolay1 degerlendirilmesi giictiir. Bu durum bazi hatalarin toplum
icerisinde goriilme olasiligim1  ortaya ¢ikarir. Olusan hatalarin
yenilestirilmesi ve diizeltilmeside kolay degildir.

Okul Orgiitii, birbirinden farkli bircok formal ve informal yapidaki
orgiitlerin etkiledigi ve yon verdigi bir orgittiir. Bu sebeple okul
orgiitline miidahale eden sayis1 oldukca fazladir.

Okul, sosyal mirasi kazanilmasini saglayan ve bu mirasin
uygulanmasmi gergeklestiren bir oOrgiittir. Bu durum toplum
igerisindeki sosyal diizeninde olusturulmasina katki saglar.

Okul ayn1 zamanda bir biirokratik orgiit olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu durum, yararli gruplar ile bask1 gruplar1 arasinda denge saglanarak
giivenli bir ortam olusumunu, biirokratik isleyisten dolay1 ise
islememezlik gibi durumlar ortaya ¢ikarabilir.

Biitiin orgiitlerde oldugu gibi, okul Orgiitiiniin kendi gore yapisi ve
iklimi  vardir.  Yoneticilerin  gruplar veya kisiler iizerinde
gerceklestirdigi davraniglar olumlu ve olumsuz hava olusturabilir.
Okul orgiitiiniin en Onemli o6zelligi, verdigi tiim mezunlar1 diger

orgiitlerin yapisini olusturmasidir.

Okul oOrgiitii icerisinde amagclar1 gerceklestirmek i¢in biitiinliigii saglayan,

emirler verebilen, ¢caligmalar1 yonlendirerek koordine eden ve denetleyen kisilere okul

yoneticisi denir [80]. Okul yoéneticisi bakanligin belirledigi amag¢ dogrultusunda

okulunun yasamasini saglayarak, okulu isler durumda tutmasi gerekmetedir. Bu

sebeple okul yonetcilerinin bazi yeterliklere sahip olmasi, gorev ve yetki ve

sorumluluklarin1 en iyi sekilde yerine getirmesi gerekmektedir [80]. Okul

yoneticilerinin etkili olabilmeleri i¢in yonetim alanindaki kavram ve kuramlar ile insan
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iliskileri alanlarinda bazi bilgi becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir [81]. Bu
baglamda, okul yoneticilerinin kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Okul
yoneticilerinin gelistirmeleri gereken alanlar ve sartlar Celikkaya [78] tarafindan soyle
siralanmaktadir:

« Idari unvan sahipligi,

* Toplumsal a¢idan yonetime bakis,

*  Okul 6zelliklerinin etkisi,

* Cevre etkilesim kurulmasi

» Okul i¢erisindeki amacin egitim olmasi,

*  Okul yonetiminin amaci insanlar1 yonetmek oldugunun

hatirlanmasi,

* Egitimde biitiinliik olusturulmasi,

* Egitim yonetimi igerisindeki hiyerarsik siralama,

*  Yoneticiligin isletmecilige benzemesi,

* Kendine gore dogru yorumlar yapabilmesi,

* Yoneticinin kendi istegine gore emirler vermemesi,

* Elestireye acik olmasi,

+  Orgiit igerisindeki personellerine giivenmesi,

* Egitimci oldugunu unutmamasi,

Belirtilen bilgilerden yola ¢ikarak etkili bir okul yonetiminin gergeklestirilmesi
icin okul orgiitiiniin igerisinde yer alan Ozelliklerin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir [82].
Okul orgiitiiniin sahip oldugu yonetim anlayisi, egitimin temel kaynaklarini igerisinde
barindiran sinif ortamimin yonetiminide etkilemektedir [83]. Okul oOrgiitiiniin
yonetilmesi okul yoneticisinin gorevi iken okul icerisinde yer alan siniflarin yonetimi

ogretmenlerin gorevidir [84].

2.8. Smif Yonetimi

Smif yonetimi, 6grencilerin gerekli 6grenmeleri i¢in diizen ve giiveni sinif
icerisinde gergeklestirilmesini belirtmektedir. Sinif yonetimi etkili bir 6grenmenin
gerceklesmesi icin gerekli stratejilerin gelistirilmesinde ve gelistirilen stratejilerin
uygulamasinda gérev almaktadir. Ogrencilerin motivasyonu arttirmak, diizenli ve
giivenli bir 6grenme ortami yaratmak sinif yonetiminin amacini olusturmaktadir. Sinif

yonetiminin diger bir amaci ise dgrencilerin sorumluluklarmi gelistirerek davranig
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kontorliiniide gergeklestirmelerini saglamaktir. Sinif yonetiminin basarili olmasi igin
ogretmenlerin baski ve ya zorlama ile yerine, 6grencilerin sinifa istekli bir bigimde
katilimlarint  saglayarak sif yoOnetimini gerceklestirmeleri beklenmektedir.
Ogrencilerin sorumluluklarmi hissetmeleri ve siirece dahil olmalari, dgrencilerin

ogrenme becerisine 6nemli katki saglayacaktir [39].

Ogretmen becerisi, smif yonetiminin temelini olusturmaktadir. Yararl bir
egitim ortami sunulabilmesi i¢in 6gretmenlerde yer alan egitici 6zelliginin yaninda

yonetici 6zelliklerini tagimasi gerekir [34].

Ogrenmenin saglanmast i¢in en dSnemli sorumluluk 6gretmenlere diismektedir.
Sinif igerisinde Ogretmenin tiim davraniglari, 6grencilerin sinif igerisinde yaptigi
davraniglar1 etkilemektedir. Bir dersin baslatic1 roliinii iistlenen 6gretmen, ders i¢in
yaptigr hazirligi, ders icerisindeki teknoloji kullanimi, 6grencileriyle olusturdugu
iletisimi sinif igerisindeki 6grencilerin davramslarini etkilemektedir [85]. Ogrencilerin
ders i¢in olumlu duygular hissetmeleri ve c¢alismalar1 model alinan Ogretmenin
davranislartyla yakindan ilgilidir. Ogretmenler, simf igerisinde c¢ok yonlii bir
etkilesimin olunmasi saglayarak olumlu bir sinif iklimi olusturmali ve 6grencilerin
gelisimine katkida bulanacak uygun bir model olmalidir [76]. Olumlu davranis
sergileyen 6gretmenlerin, siif igerisinde 6grencinin davraniglarini etkileyeceginden,

sinif yonetiminede 6nemli katki saglamasi beklenilmektedir [45].

Smif yonetimi becerilerine hakim olan bir 6gretmen; smif yonetimi
becerilerine hakim olmayan bir 6gretmene nazaran sinifi daha iyi diizenler, 6grenme
Ogretme silirecinde 6grencileri daha iyi gilidiileyebiler, 6grencileri daha iyi tanir, sinif
icerisinde zamami daha verimli kullanir, &grencileriyle iyi bir iletisim saglar,

istenmeyen davraniglar1 ortaya ¢ikmasi durumunda daha kolay kontrol saglar [86].

Nitelikli bir 6grenmenin gerceklesmesi ve bu bilgilerin davranisa doniimesi
siirecine ek olarak oOgretmenlerin G68renmelerini yenilemelesi, Ogrenmelerini
algilayabilmesi, yaparak yasayarak ogrenerek deneyimler saglamasi ve dgrenmeler
saglamak i¢in hazir olmasi gerekir. Belirtilen durumlarin olusturulabilmesi i¢in gerekli
olan sistemin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerine

katki saglayacaktir [83].
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Sinif etkili bir sekilde yonetildiginde 6grencilerin, giiven hissetme gibi temel
ihtiyaclar1 karsilanirken sevgi ve sayginin oldugu sinif iligkisi olusur, olumlu bir sinif
ortami olusturulur, ortaya ¢ikabilecek olumsuz davranislarda olusmadan ve 6grenimi

engellemeden durdurulur [87].

2.9. Siif Yonetimine Etkileyen Etkenler
olusturan fiziksel kaynaklarin iligki icerisinde bulundugu sosyal yapidir [39]. Simf
ortammin olumlu bir sekilde olugsmasi ve ogrenme i¢in gerekli atmosferin
gergeklestirilmesinde bir ¢ok etken bulunmaktadir. Sinif ortaminin bir ¢cok degiskeni
iceriyor olmasi, etkili bir stnif yonetimi i¢in bu degiskenlerin bilinmesini zaruri hale

getirmektedir [88].

Smif yonetimi etkileyen bir ¢ok neden ve bu nedenlerin temelini farkli etkenler
olusturmaktadir. Smif yonetimini etkileyen etkenler su sekilde belirtilebilir: Aile,
toplumsal norm ve degerler, ¢evre, beklentiler ve kitle iletisim araglarini igeren sosyal
etkenler, O0grenci istek ve ozellikleri ile 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerini iceren
psikolojik etkenler, sinif yonetimini etkileyen egitim ortamu ile okul isleyisi ve yapisini

kapsanyan egitsel etkenler olarak ifade edilebilir [89].

2.9.1. Sosyal Etkenler
Sinif yonetimini etkileyen sosyal etkenler 4 baslikta ele alinmistir. Bu basliklar:

gevre, aile, toplumsal norm ve inanglar ve kitle iletisim araglaridir.

2.9.1.1. Cevre
Biitiin toplumlarin sosyal ve kiiltiirel yapisini olusturan baz1 6zellikleri vardir.
Bireylerin sosyal ¢evresini olusturan bu 6zellikler, davranislarin1 sadece etkilemez

ayni zaman davranislarini sekillendirir [90].

Tiim okullar toplumsal bir ¢evre icerisinde yer alirlar. Fiziksel, toplumsal,
siyasal, kiiltiirel ve demografik bir ¢cok etkenin 6zelligini yansitan degerlerin tiimiine
toplumsal ¢evre denir. Okullar igerisinde bulunduklari toplumsal ¢evreyi
tanimalidirlar. Ciinkii okullar toplumun egitimini gerceklestirildigi kurumlardir. Bu
sebeple okullar, toplumsal ¢evrenin ama¢ ve hedeflerinin farkinda olarak hareket

etmelidir. Aksi halde gorevlerini yerine getirememis olurlar [3].
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Cevreden gelen beklenti, deger ve teknolojik gelismeler okulu ve okul icinde
bulunmakta olan simiflarimn etkinliklerini etkilemektedir. Ogretmenler ¢evreden gelen

olumlu taraflar1 siniflara aktarirken, olumsuz taraflar1 ayiklamalidir [91].

Ogretmenlerin dgrencilerini daha iyi taniyabilmesi, davranislarmi dogru bir
bicimde yorumlayabilmeleri ve dogru kararlari alabilmeleri i¢in 6grencilerin ¢evresini
iyi bir bicimde tanimalar1 gerekmektedir. Baska bir yonden 6gretmen toplumu da bir
siif haline getirmelidir. Bunu gergeklestirebilmek icin 6gretmen ve okul ¢evreyi tim
yonleriyle tanimalidir. Bu yolla istenmeyen davraniglar daha okula ulasmadan 6nce

diizeltilir ve okul ¢evresi egitilmis olur [1].

Farkli sosyal ve kiiltiirel yapidaki 6grencilerin okul igerisindeki davranislarida
farklilik gostermektedir. Davraniglarin toplumsal ¢evrenin etkisinden soyutlanarak
¢oziimlenmesi beklenmemektedir. Bu durum okula, sosyal iliskileri diizenleme ve
denetleme gorevini iistlenmesini saglamaktadir. Ogrencilerin ailesi, yetistigi ¢evre ve
oturdugu alan c¢ocuklarin sosyallesmesini etkilemektedir. Dolayisiyla c¢ocugun
etkilenmesi, 6grenci olarak sinifta bulunduklari i¢in sinif yonetiminide etkilemektedir.
Ornegin baski altinda biiyiiyen bir cocuk ile demokratik bir ortamda biiyiiyen ¢ocuklar

farkli bigimlerde sosyallesirler. Bu durum da sinif yonetimini etkileyecektir [23].

2.9.1.2. Aile

Egitimin ilk adimi aile igerisinde gergeklesir. Cocuklarin kisilik yapisina ait
temel davranislar ailede baglamaktadir. Tembellik veya ¢aliskanlik, dogruculuk veya
yalancilik, pisiriklik veya giriskenlik gibi 0Ozelliklerin olugmasi aile ortaminda
kazanilmaktadir. Okulun belirtilen 6zellikleri degistirmesi zordur. Bu yiizden

belirtilen 6zelliklerin ailede kazanilmasi gerekir [22].

Donanimli  bir 6gretmenin  Ogrencilerini  sadece okuldaki ydnleriyle
degerlendirmesi, 6gretmenin O6grenci hakkinda alacagi bazi kararlarda yanligliklara
sebep olabilir. Bu sebeple dgretmenler, ailelerle is birligi yaparak 6grencileri hakkinda

bilgi alabilirler [92].

Ailenin, yapisi, sosyo-ekonomik diizeyi, anne ve babanin egitim durumlari, aile
icerisindeki birey sayist gibi degiskenler ¢ocugun davranislarinda belirleyici rol

oynamasi sebebiyle, sinif yonetimini etkileyen temel bir faktor durumundadir [93].
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Ailenin egitim durumu, biytlkligl, ekonomik durumu &grencilerin
gelisimlerini ve davraniglar1 biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Bu sebeple dgretmenler,
siif icerisinde egitsel etkinlikleri diizenlerken bu durumlar1 goéz ardi etmemelidir.
Ailesinde sorunlar olan bir 6grencinin sinif icerisinde gergeklesen egitsel etkinliklerde
basarili olmasi beklenemez. Ogretmenler, Ogrencilerin ailesel sorunlariyla basa
cikmak i¢in Ogrencisini tiim yonleriyle tanimali ve uygun rehberlik hizmetini

saglamalidir [94].

2.9.1.3. Toplumsal Norm ve Inanclar

Egitim topluma yonelik bir faaliyettir. Egitim toplumsal degerlerden
etkilendigi gibi toplumsal degerleride etkilemektedir. Giiniimiizde egitim hedefledigi
ve kisilere kazandirmaya calistig1 niteliklerden biriside kisilerin toplumsal yasama
uyum saglamalaridir. Toplumsal yasama uyyum saglayan bireylerin toplumsal deger
ve inanglarada saygi gostermeleri beklenmektedir. Bu baglamda toplumsal norm ve
inanglarin  6gretmenin yapacagl tiim c¢alismalarda g6z Onilinde bulundurmasi

gerekmektedir [95].

2.9.1.4. Kitle Iletisim Araclar
Kitle iletisimi, mesajin hedef kitleye iletisim araglariyla iletilmesidir. Kitle
iletisim araglari ise, tiim diinyada olup bitenleri teknik ileti sistemleriyle bilgilenmeleri

olarak belirtilebilir [29].

Giliniimliz diinyasinda kitle iletisim araglari insanlar1 etkilemeye ve
degistirmeye devam etmektedir. Bu etkileme olumlu olabilecegi gibi olumsuzda
olabilir. Kitle iletisim araglarmin dnemi, sosyal ve ekonomik konularda arttigi gibi
egitim-ogretim konusundada artmaktadir [96]. Kitle iletisim araclar1 egitimi, birgok
duygu organina hitap etmesinden dolay1 kalic1 6grenmelerin gerceklestirilmesinde
onemlidir. Bu Onemin yaninda, kitle iletisimlar1 1iyi planlanmadigi ve
kullanilmadiginda c¢ocuklar iizerinde olumsuz etkiler olusturabilir. Cocuklarin kendi
gelisimsel donemlerine uygun programlar izlememesi ¢ocuk iizerinde yikici etkiler
birakabilmektedir.  internet kullamminin  denetlenmemesi ise  c¢ocuklarin

sosyallesmelerini sinirlandirir [29].
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Gortildiigii tizere ¢ocuklar tizerinde etkili olan kitle iletisim araglari, 6grenciler
icerisinde bulundugu smif ortaminida etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda

sinif yonetimi hususunda kitle iletisim araglarininda etkisi bulundugu diisiiniilebilir.

2.9.2. Psikolojik Etkenler
Smif yonetimini etkileyen etkenlerden olan psikolojik etkenlerin yapisinda

ogretmen ve 0grenci Ozellikleri yer almaktadir.

2.9.2.1. Ogretmen Ozellikleri

Ogretmen, smif icerisinde egitim etkiliklerinin gerceklestirilmesinde ve
hedeflerine ulastirilmasindan sorumlu olan aynm1 zaman 6grenciler iizerinde en ¢ok
etkiye sahip kisidir. Ogretmenin bu etkisini grencisine yaklasimi olusturmaktadir.
Ogretmenlerin basarili olmasi, ¢cok fazla bilgiye sahip olmasiyla gerceklesmez;
ogrencilerini etkileyebilme diizeyiyle olusur. Ogretmenin bireysel yapilari, meslekteki
deneyimleri, 6gretim siirecinde kullandig stiller, 6gretmenin sahip oldugu kiiltiirt,
aldiklar1 hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimler sinif icerisimdeki yonetimi etkileyen

etmenlerdir [97].

Ogretmenlerin sahip oldugu kisisel ve mesleki dzellikleri, smif yonetiminin
kalitesini ve basarisini biiyiik oranda etkilemektedir. Bu sebeple 6grencilerin sinif
igerisinde iletisim igerisinde oldugu ogretmenlerinin tutum ve davraniglarindan
etkilenmemeleri olanaksizdir. K6tii bir kisilik yapisina sahip 6gretmenin; bir 6grenciyi
derslerden veya okuldan uzaklastirabilecegi ayni zamanda akademik basarilarini
olumsuz etkileyebilecegi acisindan bakildiginda, Ogretmenin sahip oldugu
ozelliklerinin 6grenci davraniglar lizerinde ¢ok biiyiik etkiye sahip olmasindan dolay1

ogretmen kisiliginin ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir [94].

Sinif ortaminin etkili olmasindan sorumlu olan 6gretmenler; egitim ortaminin
hazirlamasi, smif kurallarin1  belirlenmesi, kurallar1 = 6gretilmesi, Ogretimi
etkinliklerinin diizenlenerek devamliliginin saglanmasi, O6grencilerin istendik
davraniglar1  gostermelerini  desteklemelidirler [22]. Smf igerisinde bulunan
ogrencilerin uyumunun gergeklestirilmesi, bu uyum icerisinde yer alan tiim
ogrencilerin kendilerini ifade edecek ortamin olusturulmasinda 6gretmenin kisilik

yapisina baghidir. Olumsuz kisilige sahip Ogretmenler, Ogrencilere karsi ilgisiz,
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kotlimser, otoriter, yeni diisiincelere kapali ve karsi tarafin isteklerini dinlemeyerek

ogrencilerin gelisimine engel olabilmektedirler [98].

2.9.2.2. Ogrenci Ozellikleri
Egitim ihtiyacin1 kargilamak adma okula devam eden bireylere 6grenci
denilmektedir [42]. Okul igerisinde egitim Ogretim etkinliklerinin amacina

ulagmasinda temel faktorlerden biri 6grencilerdir [99].

Ogrencilerin ~ dzellikleri siif ydnetimini  etkilemektedir. Ogrencilerin
icerisinde bulundugu psikolojik durumlari, basarilar1 veya basarisizliklari, gelisimsel
ozellikleri, yaslari, ailelerinin tutumu gibi 6zellikleri siif icerisindeki yOnetimide

etkilemektedir [100].

Okul igerisinde verilen egitim, 6grencilerin olumsuz davranislarini olumlu bir
yapiya, olumlu davraniglarini ise tekrarlanmasina calisir. Bu sebeple 6grenciler okulun
merkezi durumundadirlar. Okul igerisinde 6grencilerin sahip oldugu olumlu veya
olumsuz davraniglar Ogretmenin siif igerisindeki yonetimini etkilemektedir.
Donanimli bir yapiya sahip 6grenci 6gretmeninin sinif yonetimini gerceklestirilmesine
yardime1 olurken, tam tersi bir 6zellige sahip 6grenci de 6gretmenin sinif yonetimini

zorlastirmaktadir [1].

Egitim kurumlariin psikolojik yapilar1 6grencileri rahatlatacak bir bigimde
olmali, 6grenciler baski altinda kalmadan kendileri ifade edebilmelidirler. Sinif
igerisinde bulunun biitiin 6grenciler, 6gretmenlerinden gerekli olan giiven ve ilgiyi

hissettiklerinde basarilar1 ve gelisimleri olumlu bir sekilde gergeklesmektedir [101].

2.9.3. Egitsel Etkenler
Sinif yonetimini etkileyen egitsel etkenler, Tas [88] tarafindan su sekilde

siralanmustir:

+  Okulun Yapisi

Ogretmenin niteligi ve egitimi

+  Ogretmenlerin okulun amaglarina ve degerlerine baglilig
+  Ogrencilerin 6zellikleri ve ihtiyaglari

*  Smifin fiziksel durumu

e Simif kurallarinin belirsiz olmasi
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» Dersin islenisi
» Kontrolii kaybetme korkusu

e Okul ve sinif kurallari

Smif yonetimi etkileyen egitsel etmenler altinda okulun yapist ve smifin

fiziksel durumu alt basliklar olarak islenmistir.

2.9.3.1. Okulun Yapisi

Okul: Toplumun o6rgiin egitim amaglarinin gerceklestirildigi toplumsal bir
kurumdur. Bu kurumlarin amaci, 6grencileri yetistirmek, meslek, is yasamina ve
hayata hazirlamaktir. Bu sebeple 6gretmenlerin amaci: Ogrencileri bireysel ve sosyal
acidan gelistirmektir [102]. Sinifin bir {ist basamagi olan okul, sinifi da etkilemektedir.
Okulun sahip yonetim anlayist ve bu anlayisin sahip oldugu orgiit kiiltiirii simif
yonetiminede yansiyacaktir [1]. Smf, icerisinde bulundugu yapimin bir pargasini
olusturmaktadir. Bu sebeple smif yonetimini, okulun fiziki ve psikolojik yapisi

etkileyecektir [4].

Fiziksel 6zellikler bakimindan okul, 6grencilerin dikkatini ¢gekmelidir. Saglik
acisindan uygun, kullanigh, estetik, temiz, boyali, bakimli, arag-gere¢ bakimindan tam
donanimli halde bulunan okullarda olumlu 6grencileri davranislar1 gézlenmekte ve
smif yOnetimi sorunlar1 yasanmamaktadir. Okulun yapisi, fiziksel ve egitsel
ozelliklerini, egitimin hedeflerini gerceklestiren yap1 ve Ozellikte oldugu siirece,
olumsuz davraniglarin gézlenmesi ve olumlu iklimin bozulmasi beklenmemektedir
[86].

Okul icerisinde yer alan yoneticilerinde 6gretmen verimliligi lizerinde etkileri
bulunmaktadir. Okul yo6netimi tarafindan saglanan ortamlar ve olanaklar, okul
yoneticilerinin 6gretmenlere kars1 tutum ve uyumlar: sinif yonetimi tizerinde etkilidir
[103]. Egitim kurumlarinda yonetim ile 6gretmenlerin birlikte hareket etmelerini
saglayan ana etmen: Okul kiiltiiriidiir. Okul kiiltiiriinii olusturan temel unsurlardan
degerler ve normlar, okul icerisinde ¢alismakta olan bireylerin birlikte hareket
etmelerini saglamaktadir. Ortak bir bicimde kullanilan deger ve normlar ne kadar
giiclii nitelikte ise, ¢alisanlarin birlikte hareket etme olasilig1 o derece yliksek olacaktir.
Okul kiiltiiriinde olumsuz bir durumla karsilagildiginda beraber direng gosterilir.
Olumsuz durumlar bir takim belirsizlikleri olusturdugu i¢in okul c¢alisanlar1 bu

belirsizlige kars1 tepki gostermelidirler [104].
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Okul kiiltiirtinde beraber hareket edilirse, sinif yonetimide bir o kadar basarilt

sekilde gerceklesecegi diisiiniilmektedir.

2.9.3.2. Smifin Fiziksel Durumu

Etkili bir smif yoOnetiminin gergeklestirilebilmesi i¢in smifin fiziksel
durumununda etkisi bulunmaktadir. Olumlu bir fiziki ortam olusturulan siniflarda,
ogrencilerin ve 6gretmenlerin dikkatini dagitacak unsurlar bulunmamakla birlikte,
ogrencilerin birbirlerini rahatsiz etmeleri en az seviyeye indirilmektedir. Sinifin
fiziksel diizenlenmesi gerceklestirilirken, 6grenci siralari, 6gretmen masasi, kapi ve
pencerelerin durumu goz ardi edilmemelidir. Ogretmenler fiziksel diizeni saglarken
ogrencilerine kolayca ulasabilecekleri sekilde gergeklestirmeleri gerekmektedir.
Oturma diizeni gerceklestirilirken, Ogrencilerin 6gretmene yakin olmalart onem
tagimaktadir. Bir smifin fiziksel ortamindan bahsedilirken o sinifin goériintiisii, siralari,
11 ve 151k durumu, diizenli olmasi olarak algilanabilir. Belirtilen 6zelliklerin olmamasi,

olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir [105].

Ogretim etkinliklerinin rahat bir bicimde gergeklestirilmesinde ve 6grencilerin
ogretim etkinliklerine aktif bir sekilde katilmalarinda sinifin fiziksel diizeni etkilidir.
Bu sebeple smnif igerisinde bulunan tiim alanlar 6grencilerin 6grenme etkinligi
alanlaridir. Smifin karisik, havasiz, giriiltiilii, karanlik, diizensiz bir fiziksel yapida

olmasi smif yonetimini olumsuz bir sekilde etkileyecektir [106].

Etkili bir sinif yonetiminin gerceklestirilmesinde elde bulunan kaynaklarin
durumuna gore fiziksel ortam, Ogrencileri giidiilenmelerine yardimci olabilecek,
ilgilerini gekebilecek ve dgretici bir ortam olarak diizenlenmelidir [3]. Ogretmenler
ogretim etkinliklerinde kullanacaklar1 teknik ve yonteme gore sinifin fiziksel yapisin
diizenlemeleri gerekmektedir [107]. Bu sebeple fiziksel ortamin uygun olmasi egitim

ogretim etkinliklerinin ayrilmaz bir pargasidir [3].

2.10. Simif Yonetiminin Boyutlar:
Ogrencilerle yiiz yiize iletisim yasanilan alam siniflardir. Egitimin hedefi
icerinde yer alan Ogrencilerin davramiglart  simif igerisinde gerceklesmeye

baglamaktadir. Egitimin birinci kaynaklar1 olan 6gretmen, Ogrenci, program ve
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kaynaklar sinif igerisinde yer almaktadirlar. Smifin yonetiminin kalitesini egitimin
kalitesi belirlemektedir [26].

Basar [45] sinif yonetimi igerisinde yer almakta olan etkinlikleri bes ayri
boyutta ele almaktadir:

1. Smifin fiziksel diizeni,

2. Plan ve program etkinlikleri,

3. Zaman yonetimine yonelik etkinlikler,

4. Smif i¢i iligkilerin diizenlenmesi,

5. Davranislarin diizenlenmesine iligkin etkinliklerdir.

Yukarida verilen siralamaya bagli kalinarak siif yonetimi boyutlart alt

basliklar altinda agiklanmaya caligilmistir.

2.10.1. Simif Ortamimin Fiziksel Diizeni

Smif yonetimi i¢in gerekli etkinliklerin ilk boyutunu smifin fiziksel diizeni
olustumaktadir. Sinifin fiziksel durumu 6grenmeyi etkileyen birinci dereceden bir
etmendir. Smifin fiziksel diizenlenmesi 6grenmenin kolaylagsmasi agisindan 6nemlidir
[23]. Sinifin fiziksel diizeni agisindan bakildiginda genisligi, etkinlik alanlarinin
boliimlenmesi, 151 Ve 15181n ayarlanmast, renklerinin belirlenmesi, temizlik, estetiksel
yapinin olusmasi, egitsel materyaller, oturma diizeni gibi etmenler sinifin yonetimine
icin gerekli etkinliklerin baglicalaridir. Fiziksel diizenlemeler, 6grencilerin smif
igerisinde rahat etmesini saglayarak, 6grenciler i¢in okul ve sinif icin ilgiyi arttirmak,
amaclanmis 6grenmeleri gerceklestirmek amaciyla uygulanir. Davranmis degisikligi
olarak tanimlanmakta olan egitim, yalmizca uygun fiziksel ortamlarin bulundugu
yapilarda gergeklesir [22]. Ogretmenin tasarladifi 6grenme etkiliginin yapisia gore

sinifin fiziksel diizeni saglanmalidir [106].

Simnif igerisinde yer alan sira ve masalarin yerleri; 6grencilerin sinif igerisindeki
oturma bi¢imi, 6gretim etkinlikleri, derslerin 6zellikleri, 6grenci mevcudu, sinifin
ogretim diizeyi, Ogrenci bireysel oOzellikleri gibi degiskenlere g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmelidir. Siniftaki materyallerin egitim 6gretim etkinliklerinin
gerceklestirebilmesi icin uygun sekilde sinifin diizenlenebilmesi ve hareket edebilir

diizeyde olmalidir [108].
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2.10.1.1. Ogrenci Sayis

Ogrenci sayist fiziksel ortamin degiskenleri arasinda yer almaktadir. Cagdas
egitim sisteminde sinif icerisinde yer alan dgrenci sayisinin az olmasi istenmektedir.
Gergeklestirilen ¢aligmalar akademik basar1 ile 6grenci sayisi arasinda iliski oldugunu,
siif icerisinde Ogrenci sayisi az olan smniflarin akademik basarilarinin yiiksek
oldugunu gostermistir [109]. Sinif igerisindeki 6grenci sayisi, on altinin altinda ise bu
tiir siniflara kiiciik sinif, on alt1 ile yirmi bes arasinda ise orta sinif, yirmi besten fazla
ise genis siif olarak isimlendirilirler. Siniflarin biiyiikligi, olanaklara, yontem ve ders

durumuna gore farklilik géstermektedir [110].

Ogretmenler kalabalik smiflar1 kontrol etmede zorluk yasarlar. Ciinkii
ogretmen smif igerisinde daha fazla 6grenciyle ilgilenmek zorunda kalmaktadir.
Ogretmenler kalabalik siniflarda 6grencileri tanimakta giicliik yasarlar. Ogrenciler de
yeteri kadar ilgi goremediklerinden dolay1r olumsuz davraniglar sergiliyebilirler.
Kalabalik smiflar etkilesim ve iletisimde zordur. Bu sebeple ogrenciler ders dist

etkinliklerle ugrasabilirler [87].

Ogrenci sayisinin az oldugu siniflarm 6gretmene sagladigi kolaylik ¢ok
fazladir. Ogretmen, grencilerine yeteri kadar zaman ayirma firsati bulur. Ogrenci
sayisinin az oldugu bu smiflarda 6gretmenler Ogrencilerin takibini rahat olarak

gerceklestirir ve 6grenmeleri daha rahat gergeklestirirler [106].

2.10.1.2. Aydinlatma
Smif ortaminda miimkiin olduk¢a dogal 1s1k kaynagi olan giines 15181
kullanilmalidir. Giines 15181inin yetersiz kaldigi duurmlarda &grencilerin gozlerini

yormayacak lambalarla aydinlanma saglanabilir [111].

Sinif ortaminda 15181n miktar1 ve gelme agisi, 6grenmenin verimliligi agisindan
ve saglik acisindan 6nem arz etmektedir. Sinif ortamindaki 151k miktarmin ¢ok veya
az olmasi 6grencilerde asabi davraniglara, dikkatsizlige ve gozlerde yorgunluga sebep
olabilir [112]. Sinif ortaminda gérme ve oturmanin saglikli bir sekilde yapilmasini

saglayacak bir aydinlatmanin olmasi istenilen durumdur [113].
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2.10.1.3. Is1

Is1, Ogrencilerin 6grenmeye karsi dikkat ve algilarini etkileyen onemli bir
fiziksel degiskendir. Sinif sicakliginin olmasi gerekenden yiiksek veya diisiik olmasi
ogrencilerin dikkatlerini olumsuz yonde etkileyecektir [114]. Simif ortam1 6grencilerin
kiyafetleriyle iisiimeden oturabilecekteki bir 1sida olmasi gerekir. Sinif ortaminin
olmasi gerekenden c¢ok soguk veya cok sicak olmasi 6grencilerde dikkatsizlige ve

hasta olmalarina neden olabilir [87].

Smif ortammin sicakligi uygun kiyafetler giyildiginde yirmi derece
dolaylarinda olmasi yeterlidir. Bu deger neme, hava sartlarina gore degiskenlik

gosterebilir [45].

2.10.1.4. Havalandirma

Smif ortaminda dikkat edilmesi gereken fiziksel degiskenlerden biride
havalandirma  degiskenidir. Sinifin  havalandirilmamig  olmasi1  6grencinin
konsantrasyonunu etkileyecektir [89]. Smif ortami miimkiin olduk¢a dogal yolarla
havalandirilmalidir. Dogal havalandirmanin miimkiin olmadig1 ortamlarda yapay
havalandirma sistemleri bulunmalidir. Simif ortaminda etkili bir egitimin

gergeklesmesi igin sinifin saatte bes kez hava degisimine ihtiyaci bulunmaktadir [1].

2.10.1.5. Renk

Insan psikolojisini renkler etkilemektedir. Smif ortammin renginin
belirlenmesi siirecinde 0Ogrenci oOzelliklerine ve renklerin Ozelliklerine dikkat
edilmelidir. Gergeklestirilen arastirmalar, renklerin insan tizerinde bedensel ve ruhsal

acidan etkiledigi ortaya konmustur [112].

Yapilan arastirmalar, sar1, kirmizi, turuncu ve kahverengi rengine boyanmus,
tavani alcak ve 1s1kl1 siniflarda 6grencilerin kendilerini rahat hissettikleri, yesil,mavi
ve beyaz renge boyanmis 15181 yetersiz olan siniflarda kendilerini soguk bir ortamda
hissettiklerini belirtmislerdir [115]. Ilkdgretim kademesinde yer alan simiflarda sicak
renkler olan sari, turuncu ve pembe gibi renklerin kullanilmasi, ortadgretim
kademesindeki smif ortamlarinda ise mavi, yesil gibi soguk renklerin kullanilmasi
onerilmektedir. Sinifin tabaninin renkleri koyu renklere boyanmamalidir. Ciinkii koyu

renkli taban smifin daraldigini hissettirdigi bilinmektedir [116].
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2.10.1.6. Giiriiltii
Girtlti, smnif ici iletisimi ve sinf yonetimini etkileyen bir faktordiir. Siif
ortaminda Ogrenci ile Ogretmen arasindaki erkilesimi azalttigi gibi Ogretim

etkinliklerinin gergeklestirilmesinide aksatacaktir [29].

Girtiltiiye engel olabilmek igin, giiriiltiiye sebep olabilecek nedenlerin tespit
edilmesi gerekir. Dikkat kaybi ve ilgisizlik giiriiltiiniin temel kaynagidir. Bundan
dolay1 smif ortaminda 6grencilerin dikkatleri ve ilgileri toplanmalidir. Giiriiltiiniin

bulundugu siiflarda, huzurlu bir egitim ortami olusturulamaz [3].

2.10.1.7. Temizlik

Egitim-Ogretime gosterilen onemi gosteren degiskenlerden birisi de temizliktir.
Smif ortaminin temiz tutulmasi oncelikle olarak siif kurallari i¢erisinde yer almalidir
[110].

Smifin temiz ve giizel kokulu olmasi 6grencilerin derse karsi ilgilerini arttiric
bir etki gosterir [117]. Ogrencilerin bireylestirme siirecinde énemli basarilarinda biride
temizlik aligkanligin1 edinmektir. Kendi bedeni tizerinde temizlik kavramini algilayan
ogrenci, 6grendigi temizlige karsi duyarliligini ¢cevresinde de gostemelidirler. Temiz
cevrenin anlamini kavrayan 6grenciler, siiflarininda temiz kalmasi hususunda 6zen
gosterirler [4]. Simif ortaminin temizligi konusunda 6grencilerle is birligi igerisinde
planlamalar yapilmali ve 6grencilere sorumluluk verilmelidir. Kaliteli bir egitimin
gerceklesebilmesi i¢in simif ortaminin havalandirilmis ve temiz olmasi gerektigi

unutulmamalidir [29].

2.10.1.8. Oturma Diizeni

Ogrencilerin simif igerisindeki yerlesim diizeni, masa ve siralarm smif
ortamindaki dagilimi, 6grenci 6gretmen etkilesimini etkileyen 6nemli faktorlerden
birisidir. Ogretmen, iletisim kurma bicimini oturma diizenine gore se¢melidir. Sinif
oturma diizenini segilirken Ogretmen, gorme, isitme, boy ve derse karsi ilgi
degiskenlerini g6z Onilinde bulundurmalidir. Bir baska ifadeyle Ogretmenler,
ogrencilerde yer alan bireysel farkliliklar1 g6z 6niine alarak uygun orturma diizenlerini

olusturmalidirlar [118].
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Sinif ortaminin oturma diizeni olugtururken 6grencilerin fikirleri alinmalidir.
Ogrencilerin fikirlerinin alinmas1 6grencilerin sorumluluk ve demokrasi bilinglerine

katki saglayacaktir [45].

Smif oturma diizeni segilirken en uygun ve tek bir diizen bulunmamaktadir.
Ogretmenler smif oturma diizenlerini segerken smifin mevcuduna, gergeklestirilecek
ogretim etkinliklerine, Ogrencilerin Ozellikleri gibi degiskenleri ve hedeflenen
davraniglara en etkili bir bigimde ulasilabilecek sekilde olusturulmalidir [1].

Onemli bazi yerlesim diizenleri sunlardir:

Sirah Yerlesim Diizeni

Egitim sistemimizde en fazla kullanilan oturma diizenidir. Bu diizende,
ogrenciler arka arkaya gelecek sekilde oturtulur ve birbirlerinin enselerini goriirler.
Ogretmen merkezli olan bu diizen, kalabalik smiflar igin uygundur. Ogrencilerin

iletisimi bu diizende sinirhidir [110].

Bu yerlesim diizeninde kalabalik smiflarda gerceklestiginde ogretmenler
derslerini sunus yoluyla 6gretmektedirler. Bu durum, 6grencilerde belirli bir siire sonra
dikkatin dagilmasina, dinleme becerisinin kaybedilmesine ve olumsuz yonde davranis
sergilemelerine neden olabilir [119]. Sirali yerlesim diizeninde 6n tarafta bulunan
Ogrenciler arka tarafta bulunan 6grencilere gére daha avantajlidirlar. Arka tarafta
bulunan Ogrenciler dersin islenisi olumsuz etkileyen tutum ve davranig

sergileyebilirler [28].

Bireysel Yerlesim Diizeni
Bireysel yerlesim diizeninde ogrenciler tek kisilik masa ve sandalyeler
bulunmaktadir. Bu sebeple Ogrenciler masa ve sandalyelere bagimli durumda

olmazlar. Bu diizen 6grencilerin bireysel 6grenmeleri i¢in olusturulmustur ([116].

Ogretmenler fazla kalabalik olmayan siniflarda bu yerlesim diizenini tercih
edebilirler. Ogrenciler bireysel yerlesim diizeninide birbirlerinden bagimsiz bir sekilde
otururlar. Bu diizende, soru-cevap, beyin firtinasi, akilli sinif ortami, online 6grenme
yapilmasina daha uygundur. Ogrenci merkezli bir oturma diizenidir [120]. Bu yerlesim
diizeni genellikle fen bilgisi, bilgisayar ve yabanc1 dil labaratuvarlarinda kullanilmasi

daha uygun olacaktir [121].
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Tek Gruplu Yerlesim Diizeni

Tek gruplu yerlesim diizeninde sinifin tiimii bir grup olarak ele alinir. Bu
diizene U diizenide denilmektedir. Bu oturma diizeninde dgretmen ve dgrenciler tiim
sinifi her an gorebilirler. Bu diizen, biitiin 6grencilere konugma, dinleme, tartisma ve
soz alma firsati vermektedir. Bu diizende tiim 6grenciler yiiz yiize gorisiirler. Bu

sebepte ilgileri dagilmaz ve farkli bir seyle ugrasilan hemen fark edilir [45].

Bu diizen 20 kisiden az bulunan smiflarda ¢ok rahat bir sekilde uygulanabilir.
Bu yerlesim diizeninde, soru-cevap, beyin firtinasi ve drama gibi ydntemler
kullanilabilir. Sosyal alanlardaki dersler i¢in ideal bir yerlesim diizenidir. Bu diizen,
onde oturan 6grenciler ile arkadan oturan 6grenciler arasindaki ayrimi ortadan kaldirir
[22].

Cok Gruplu Yerlesim Diizeni
Cok gruplu yerlesim diizeni 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalarina olanak
saglamaktadir. Bu gruplar arasindaki iletisimi 6gretmen gerceklestirmektedir. Bu

sebeple 6gretmenin kontrol edebilecegi sayida gruplar bulunmasi 6nemlidir [121].

Bu yerlesim diizeni, kiigilk grup calismalarinda, tartisma, proje temelli
calismalarda kullanilmas1 uygundur. Isbirligi gelistirmeye yonelik ortam olusturmay1
amaclamig bir oturma diizenidir. Fen bilgisi, matematik ve atélye dersleri i¢in tercih
edilebilir bir oturma diizenidir. Bu oturma diizeninde, 6gretmenin sinifin liderligi roli
artar. Ogrencilerin ise yardimlasma, isbirligi ve grup yardimlasmalarina katki

saglayacaktir [122].

2.10.2. Plan ve Proglama Etkinlikleri

Simif yonetimi i¢in gerekli etkinliklerin ikinci boyutunda plan ve programla
etkinlikleri yer almaktadir. Belirlenen amaglar goz oniine alinarak gerekli planlarin
yapilmasi, ders i¢in gerekli kaynaklarin belirlenmesi ve dagiliminin gergeklestirilmesi,
yapilmasi gereken is ve islemler i¢in siireclerin olusturulmasi, arag-gere¢ saglanmast,
sinif igerisinde uygulanacak olan yontemin secilmesi, ogrencilerin bireysel
ozelliklerini belirleme ve gelisimlerinin takip etme, uygun degerlendirmeleri
gergekletirme, 6grencilerin siireg igerisine aktif katilimlarini saglanmasi gibi durumlar

bu grupta igerisinde yer verilebilir [22].
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Sinif yonetiminin basarili olabilmesi i¢in egitim-6gretim uygulamalart planl
bir sekilde gerceklestirilmelidir. Ogretmenler plan uygulanirken istenmeyen
davraniglar1 ortaya ¢ikmasini saglayan olaylari diisiinerek davranis sergilemeyi de sinif

yonetiminin basarili bir sekilde gergeklesmesi i¢in ihmal etmemelidir [8].

Plan ve program etkinlikleri, sinif ortaminda 6gretim lideri iinvaniyla
ogretmenlere etkin bir rol vererek egitim-6gretim etkinliklerini gerceklestirmesine

imkan tanimaktadir [76].

Ogretimin etkili olabilmesi igin lider olmas: gereken Ogretmen, dgretim
yontem ve tekniklerini planl bir sekilde sinifa igerisinde kullanmalidir. Planlamay1
yaparken diistinmesi gereken durumlar, is, iste ve isleyiste oncelik sirasi olusturmak

ve dnemli durum ile acil farkini ayirt etmektir [123].

Alan yazinda goriildiigii gibi egitim 6gretim etkinliklerinin basarili bir sekilde
gerceklesmesi uygun planlamalar igerisinde gerceklemesi durumunda basariya

ulagacagi beklenmektedir.

2.10.3. Zaman Yonetimine Yonelik Etkinlikler

Smif yonetiminin {i¢lincli boyutunu zaman diizenlenmesi yonelik etkinlikler
olusturmaktadir. Simif igerisinde zamanin kullanimi, 6grencilerin 6grenmesini
dogrudan etkileyen bir faktordiir [124]. Yo6netim siiregleri igerisinde 6nemli bir yeri
olan zaman yonetimi, belirli zaman diliminde amaglanan etkinliklerin
gergeklestirilmesini zorunluluk kilan sinif yonetimi tarafindanda dikkatli bir sekilde
tizerinde durulmasi gereken bir konudur [125]. Sinif igerisinde gegen zamanin farkli
etkinliklere dagilimi, zamanin derslerin disinda ve dersi bozucu etkinliklerde zaman
harcanmamasi, dersin sikiciliginin  onlenmesi, Ogrencinin zamaninin  biiyiik
cogunlugunu okulda ve simf ortami iginde gegirmesinin saglanmasi, okula olan
devamsizliklarin  onlenmesi ve Ogrencilerin  okuldan uzaklagmalarinin oniine

gecilmesi, zaman boyutu igerisinde yer almaktadir [22].

Planli olmak zamani en etkili bir sekilde kullanmanin temel kosuludur. Etkili
simif yOnetimine sahip bir O0gretmen tim Ogrenme-0gretme etkinliklerini ders

oncesinde planlayan 6gretmendir. Bu sebeple okul igerisinde ve smifta igerisinde
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gegen zamanin, 0grenme etkinliklerinin gergeklestirilmesi i¢in gegirilmesine dikkat

edilmelidir [126].

Ogretmenin sinif icerisinde gegen zamani dikkatli kullanmasi, dgrenciler igin
daha fazla 6grenme etkiniliklerinin gergeklestirilmesi anlamina gelir. Zamanin etkili
kullanilmasi, 6grencilerin ders basarilarii arttirir ve 6gretmeni smif igerisinde
diizensiz olmaktan kurtarir. Sinif icerisinde gegirecegi iyi planlayan bir dgretmen,
ogrenim amaclarina ulasmak istedigi noktaya daha hizli bir sekilde ulastig1 gibi aym
zamanda hedeflerini gergeklestirmek igin zaman kazanmig olur; stresini azaltir;
motivasyonunu, konuya olan hakimiyetini artirir ve sinifin basar1 daha seviyesini

yiiksege cekecektir [127].

2.10.4. Smif ici Iliskilerin Diizenlemesi

Siif yonetimi etkinliklerinin dérdiincti boyutu ise iliski diizenlemeleridir.
Smif atmosferinin olumlu bir bigimde olusturulmasinda ve egitimin amaglarina
ulasilmasinda iletisim en temel faktordiir. Iletisim, 6gretmen ile dgrenciler arasinda
olusturulan bagdir. Bu bag, amaglanan hedef yasantilarin gerceklestirelmesi igin siki
ve anlagilir olmasi bakimindan her zaman gecerli ve glivenilir olmalidir. Basarili bir
iletisimin gerceklestirilmesi i¢in 6gretmen ve ogrencilerin karsilikli iligkilerinde

anlasmasi ve ortak degerler noktasinda birlesmeleri ile gerekmektedir [128].

Smif kurallarinin olusturularak 6grencilere aktarilmasi, sinif igersindeki yasaminin
yasanilabilir bir halde olmasina yonelik 6grenci-0grenci, 6grenci-6gretmen arasindaki
iliskilerin diizenlemesi gibi durumlar baska bir boyut olan davranis diizenleme

boyutunuda sekillendirici etkinliklerdir [22].

Ogretmenin 6grencilerini tiim agilardan tanimast ve olumlu bir dgrenme-dgretme
ortam1 olusturabilmesi i¢in sinif icerisinde, 68retmen ile 6grenci arasinda ¢ift yonlii
bir iletisim ortam1 olugtumasi gerekmektedir. Ogretmen dgrencilerin 6zgiirliiklerini
¢ok fazla kisitlamamali ve &grencilerin katilmimi desteklemelidir. Ogretmenler
ogrencilerinde iletisime katilmast durumunda gerekli doniitleri alabilirler. Bu
durumdan dolayr egitim etkinlikleri gergeklestirilirken ¢ift yonlii iletigimin

gerceklesmesi ¢ok 6nemlidir [129].
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2.10.5. Davranis Yonetimine Yonelik Etkinlikler

Smif yoOnetiminin besinci ve son boyutunda davranis diizenlemeleri yer
almaktadir. Ogrencilerin istendik davramgi gostermeleri i¢in smif ortammmn uygun
hale getirilmesi, smifin ikliminde davranisa karsi1 olumlu bir havanin olusturulmas,
tahmin edilemeyen sorunlarin olugsmadan once engellenmesi, smifin  kurallarina
uyulmasi, ger¢eklesmis olan olumsuz davraniglarin degistirilebilmesi davranislarin

diizenlenmesi boyutuna iligkin olarak sdylenebilir [22].

Ogretmenlerin davrams ydnetimi konusunda bazi bilgi ve becerilere sahip

olmalar1 gerekmektedir [55].

Ogretmenler dgrencilerin olumlu davranis gostermeleri hususunda kendilerini
sorumlu hissetmelidirler. Bu durumun olusabilmesi i¢inde 6grencilerle iyi bir iliski
kurmalidirlar. Sinif ortamin olumsuz davraniglarin ortaya ¢ikmadan 6nlenmesi, sinifin
fiziksel durumunun istedik davraniglar olusturulmasi icin diizenlenmesi, sinif
kurallarinin planlanan sekilde uygulanmasi, olumlu smif ortaminin olusturulmasi
acisindan 6nemlidir. Bu durumdan dolayr 6gretmen 6grencilerin kisisel ve grup

isteklerini dikkate almasi gerekmektedir [130].

Bir igin gergeklesmesi igin verilen destek ne kadar gok olursa hedeflenen
davranisa ulasma olasilig1 artar. Ogrenciler; arkadaslar1, 6gretmenleri, okul yonetimi,
aile, ¢evre tarafindan ne kadar ¢ok desteklenirse basariya ulasma olasilig1 artacagi ve
olumsuz davraniglar1 gosterme olasiligi azalacagindan istendik davranislarin

goriilmesi olanakli olacaktir [131].

Davraniglar kendiliginden olusup ortaya ¢ikmazlar. Bir davranisin olugsmasina
neden olan faktorler ve davranis sonucunda gergeklestirilen olaylar dikkatli bir
bigimde incelenmesi gerekir. Ogrenci davranislarindan olan, sessiz olmak, uslu olmak,
¢ekingen olmak vb. bir ¢ok davramisa farkli etmenlerin neden olabilecegi gibi
davraniglarin olusmasini meydana getiren tepkileri etkileyen etmenler olabilir ve bu

durumlar1 gézlemleyecek en 6nemli 6ge 6gretmenlerdir [132].

2.11. Simf Yonetimi Yaklasimlari
Ogrenciler birey olarak benliklerini tanimak i¢in ve kendilerini gelistirmek i¢in

egitim almaktadirlar. Ogretmenler, simif yonetimi ilkelerine sahip olurlarsa grencileri
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ile iligkilerini basarili bir sekilde gerceklestirebilirler. Siif yonetiminin etkin ve
basarili bir sekilde gergeklesmesi benimsenen yaklasimlada iliskilidir [43]. Bu baslik

altinda sinif yonetimi yaklagimlari incelenmistir.

2.11.1. Geleneksel Yaklasim

Geleneksel siif yonetimi yaklasiminda 6gretmen siif kurallarini tek basina
belirleyerek Ogrencilerin bu kurallara sorgulamaksizin uymasint beklerler. Bu
yaklagimda 6gretmenlerin amaci: Belirttikleri isteklerin 6grenciler tarafindan yerine
getirilmesidir. Ogretmen bilgiyi direkt aktaran, 6grenciler ise bilgiyi sorgulamadan
kabul eden ve ezberleyen roliindedir [23].

Geleneksel smif yonetimi yaklagiminda smifin diizeni, iletisim, sif igi
iligkiler, egitim-6gretim siireci, davranig gelistirme, zaman yonetimi vb. etkinliklerin

timii 6gretmenin istedigi sekilde yiirtitiilmektedir [133].

Smif kurallar sert, kat1 ve tek yonlii sekildedir. Bu yaklasimda 6grencilerin
goriislerine basvurulmaz ve Ogretmenin otoritesine, goriislerine , kurallarina karsi
tartisilamaz.  Geleneksel  yaklasim  demokratik  yasamin  gerekleri  ile

bagdasmamaktadir [3].

Geleneksel yaklasim 6grenci davraniglariin kontrol edilmesinde davranisgi
kuramin Ozelliklerini  Ol¢lit olarak almaktadir. Simif icerisinde kontroliin
saglanmasinda cezalandirmay1 en etkili yol olarak gormektedirler. Sinif ortaminda
olumlu davranislarin olusmasinda bireysel diizeltemlerin etkili oldugunu diisiiniirler
[134].

Geleneksel siif yonetimi yaklasgimiin amaci, smifin diizenin korunmasina
yoneliktir. Diizeni korumaya ¢alismak riskleri de beraberinde getirecektir. Geleneksel
siif yonetimi yaklasiminda 6gretmen istedigi zaman 6grenimi durdurabilir ve dersi
bitirebilir. Ogretmenin baskin oldugu bu yaklasimda égretmen en kiigiik olaya tepki
verebilir. Bu yaklasimda onemli olan diizendir. Diizenin korunmasi igin dersin
kesilmesi onemli degildir. Bu sebeple geleneksel smif yonetimi yaklagimininda

ogretim siireci sik sik kesilir [110].
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2.11.2. Cagdas Yaklasim
Smif yonetiminde Ogrencinin merkeze alindigi, otoriter yapinin yerine
etkilisimli bir yapmin kuruldugu yaklagimdir. Liderlik davranisi ile &gretmen,

ogrencileri etkilemekte ve onlar1 6nemsedigini hissettirmektedir [95].

Geleneksel sinif yonetimi yaklasimininda etkili olan otoritenin yerine

etkilesme gergeklestirilmesi merkeze alinmigtir [135].

Aydmn [3]’a gore ¢agdas sinif yonetimi yaklasimi; 6grencinin duygusal,
diistinsel ve zihinsel gelisimi igin kullanilmasi gereken insani temele alan bir modeldir.
Bu yaklasimda o6grenci, egitim-6gretim etkinliklerinin merkezinde yer almaktadir.

Farkli bir ifadeyle 6grenciler sinifin bir nesnesi degil, 6znesi konumundadir.

Cagdas yaklasimda “Ogretimde ¢ocuga gorelik ilkesi” esas alinmustir. Bu
nedenle egitim programlar1 6grencilerin bedensel, zihinsel ve duygusal 6zellikleri goz

oniinde bulundurularak hazirlanmasi ve uygulanmasini gerektirir [136].

Bu yaklasimda 6grenme etkinliklerin, uyaricilarin zihinlerinde islenmesi
yoluyla gerceklesmektedir. Bu durumda 6grenciler; uyaricilara ¢ekingen bir sekilde
tepki olusturmak yerine, bilgilere karsi dikkat etme, eski bilgiler ile yeni bilgiler
arasinda iliski kurma, zihinlerinde kendilerine 6zgii bir sekilde yeniden yapilandirarak
ve belleklerine kodlama yaparak 6grenmektedirler [133]. Cagdas yaklasimda, tek bir
dogrunun varligindan s6z etmek dogru degildir. Bilgiler, zaman ve mekan farkliligina
gore degisebilmektedirler. Cagdas yaklasimda, igsel bir disiplin s6z konusudur.
Motivasyon, basar1 ve pekistirme asamasinda geleneksel yaklasimda oldugu gibi ceza

yerine 6diil tercih edilmektedir [136].

Cagdas yaklasim incelendiginde bu yaklasimla yonetilen  smiflarda
ogrencilerin korktuklari, istemeden ve zorla geldikleri bir ortam olmaktan ¢ikip
ogrencilerin severek, isteyerek ve kosarak geldikleri, dgrenme ortamindan ve

ogrenmekten zevk aldiklari bir ortama dontistiigii diistiniillmektedir [86].

35



Tablo 2.1. Geleneksel Sinif Yonetimi Yaklasimi ile Cagdas Simif Yonetimi
Yaklasimlar1 Arasindaki Temel Farkliliklar

GELENEKSEL SINIF CAGDAS SINIF YONETIMi
YONETIMI YAKLASIMI YAKLASIMI
Ogretmen tek liderdir. Liderlik paylasilir.
Ogretmen tiim etkinliklerin ve ¢alismalarin | Ogrenciler simif i¢i ¢alismalarinda
sorumlulugunu alir. paylasimcidir.
Disiplini sadece 6gretmen saglar Ogrencinin i¢ disiplini daha 6nemlidir.

eder.

Smifta 6gretmene birkac 6grenci yardim

Simftaki tiim 6grenciler sinif yonetimi
konusunda farkli birimlerde
gorevlendirilir.

Kurallar1 6gretmen belirler ve tiim
ogrenciler bu kurallara uyar.

Kurallar karsilikli goriis alis verisi
sonucunda 6gretmen ve ogrencilerle

belirlenir.
Alinan kararlar tiim 6grenciler i¢in ayni Kurallar bireysel farkliliklara gore
sekilde gegerlidir. esnetilebilir.
Odiiller cogunlukla gegicidir Odiiller her zaman gegcerlidir.

verilir.

Ogrencilerin belirli sorumluluklarma izin | Ogrenciler simftaki tiim sorumluluklari

paylasir

Kaynak: [134].

2.12. Sinif Yonetimi ilkeleri

Ogrencilerin hedeflenen &grenim diizeylerine ¢ikabilmeleri saglayan ve sinif

yonetiminde onemli bir aktor olan sinif yonetimi ilkelerine 6gretmenlerin uymasi ve

takip etmesi gerekmektedir. Bu ilkelerin Kayabasi [137] tarafindan bazilar1 su sekilde

siralanmustir:

Ogretmenler disiplin sorunlar1 olan ¢ocuklara kars1 bile olumlu tutumda
bulunmalidirlar.  Ciinkii  c¢ocuklar, kendilerine deger veren
Ogretmenlerinin sozlerini dinlerler.

Smuf yonetimi konusunda dgretmenler mantikli davranmali ve iyimser
bir tutum gelistirmelidirler. Ciinkii olumlu siif yonetimi davraniglari
gosteren dgretmenler, kendilerine gilivenirler, sorun yasadiklarinda bile
uzun zaman igerisinde olumlu davranislar1 kazandirirlar.

Ogretmenler, kontrol etme yerine onleyici smf ydnetimi

uygulamalidirlar. Ogrenim kesintiye ugramadan devam etmelidir.
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Uygun davraniglara karst karst Ogretmenler ilgi gostermeli ve
Ogrenciler arasinda iyi niyet olusturmalidir. Ciinkii davranislar1 kontrol
etmenin en iyi yolu, 6grencilerden gelen yanitlarda olumlu yonlere ilgi
gostermektir.

Smif igerisinde tlim &grencilere karsi Ogretmenler ayni mesafede
olmalidirlar. Ogrenciler adalet kavramini zedeleyecek durumlara karst
hassastirlar.

Ogretmenler dénem baginda ilkeleri belirlerken 6grencilerinde
fikirlerini almalidirlar.

Smif kurallar1 olusturulurken tiim 6grencilerin katilimi saglanmalidir.
Ogrenciler katkida bulunduklar1 kurallar1 daha cabuk benimser ve
uygularlar.

Ogrenciler ceza ile tehdit edilmemelidirler. Bu durumlar smif igerisinde
inatlasgma ve direnme yaratir. Ogrenciler, &gretmenin smifi
yonetemedigini anlarlar.

Ogrencilerle alay edilmemelidir. Ogretmenin alayc1 yaklasimi
cocuklara kigisel saldir1 olarak geleceginden diismanlik ve asilik
yaratabilirler.

Biiytlik boyutta ki olumsuz davranis, 6zel toplant1 ya da danisma yolu
ile diizeltilmelidir.

Ogretim  icin  hazirliklann  Ogretmenler  ders  Oncesinde
gerceklestirmelidirler.

Ogretmenler degerlendirme bicimlerini, kisisel gelisimlere gore
ayarlamalidirlar.

Simnif igerisinde 6grenme etkinlikleri i¢in ayrilan zamanin kullanimini

uygun bir bigimde gerceklestirilmelidir.

2.13. Sinif Yonetimi Yeterlikleri

Ogrenciler, duygularim1 ve diisiincelerini &zgiirce  ifade edebildikleri,

cevresiyle iletisim kurabildikleri, isbirligi icerisinde calisabildikleri, 6§retmenlerinin

destegi hissettikleri sinif ortamlarinda bulunmak isterler. Ogrencileri bu ortamlar

icerisinde yer almasini saglayacak olan Ogretmenler ve bu Ogretmenlerin smif

yonetimi yeterlikleridir [24].
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Ogrencilerin 6grenme ihitiyaclarini karsilama gorevinin yaninda sinif yonetimi
gorevide bulunmaktadir. Ogretmenin gorevi, sosyal bir sistem olan smifin
organizasyonunu ve diizenlenmesini gerceklestirmektir. FEtkili smif yonetimi
gerceklestirilen siniflarda Ogrenciler basarilart arttigi goriilmiistiir. Bu sebeple
ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, 6gretim yontem bilgisi ve sinif yonetimi yeterligi
ile ilgilidir [26]. Ogretmenlerin smif yonetimi yeterlikleri ve simf ydnetimi tarzlari
bliyiik onem tasimaktadir. Bu onem dogrultusunda sinifi ydnetimini tarzlarini
etkileyen faktdrlerde bulunmaktadir. Bu faktorler: Ogretmenin dersin islenisinde
kullandig1 yontem ve teknikler, 6gretmende bulunan kisilik 6zellikleri, okul ve aile
arasindaki igbirligi, smifin fiziksel yapisi, Ogrencilerde bulunan nitelikler ve
gereksinimler, okulun kurallari, sinif igerisindeki atmosfer, 6gretmenin sinif yonetimi
konusundaki degerleri, simif yonetimininde kullandig: teorik yaklasim, 6gretmenin
farkli alanlardaki yeterlik algisi, 6gretmenin sinif yonetimi yeterligi, kisisel degerleri,
ogretmenlik meslegi hakkindaki degerleri, demokratik olarak diisiinceleri, okulun
kiiltiir ve yapisi, okuldaki iklim, okul yonetimi seklinde siralanabilir [138]. Sinif
yonetimi yeterliklerine sahip 6gretmenler, smif icerisinde olum bir atmosfer

olusturarak 6grencilerin 6grenmeleri igin gerekli diizenlemeleri gergeklestirirler [139].

Cagdas anlayisa gore 0gretmenler sadece ders anlatan ve sinav yaparak not
veren kisiler degillerdir. Ogretmen 6grenciler iizerinde iyi bir rehber, iyi bir yonetici,
iyi bir degerlendirmeci olmalidir. Ogretmenler dgrencileri hedeflerine ulastirmaya ve
istendik davraniglar1 kazanmalarina yardimci olurlar [140]. Etkili bir sinif yonetimi
gosterilmediginde  Ogrencilere  istenilen  davranislarin  kazandirilmasi  zor
gerceklesecektir [137]. Ogretmenlerin, ogrencilerde istendik davramiglari ortaya
¢ikarabilmeleri simif yonetimi yeterliklerine baghdir. Ogretmenlerin simif yonetimi
ilkelerini bilmeleri ve bu ilkeleri uygulamaya gecirmeleri gerekmektedir [141].
Ogretmenlerin 6grencilerin basarisini arttirmak igin simif ydnetimini olusturan ilkeleri

dikkate almas1 ve etkili bir sekilde bu ilkeleri kullanmalar1 [142].

Sinif yoneticilerinde bulunmasi gereken 6zellikler Erdogan [100] tarafindan su

sekilde belirtilmistir:
1. Entelektiiel 6zellikler: Yorumlama, analiz ve sentez gergeklestirebilen,
mantikli diisiinen, yeterli genel kiiltiire sahip, sezgi giicii yliksek ve

odaklanma gibi 6zelliklerdir.
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Karakter Ozellikleri: Girisken, dengeli, konuskan, diizenli, kararl,
dinamik, empati yapabilme, sayg1 gibi 6zelliklerdir.
Sosyal Ozellikler: Iletisim becerisi yiiksek, kilik kiyafetine dikkat etme,

is birligi igerisinde yer alma gibi 6zelliklerdir.

Ogretmenlik yeterliginin dziinde etkili snif yonetimi yeterligi bulunmaktadir

[143]. Sinif yonetimi gergeklestiren siif yoneticilerinin bazi niteliklere sahip olmasi

gerekmektedir. Bu nitelikler Erdogan [100] tarafindan belirtilen sekilde ifade

edilmigtir:

1.

Bilgili Olma: Smif yonetici pedagojik mesleki bilgisinin yaninda kendi
alaninada hakim olmalidir. Simif yOnetimi yontem ve tekniklerini
bilmeli, genel kiiltiir bilgisinede sahip olmalidir.

Yetkili Olma: Sinif yonetici olan 68retmen, sorunlar karsisinda ¢o6ziim
iiretebilme, analiz ve sentez gerceklestirebilme, olaylar1 ve durumlari
dogru yorumlayabilme, planlama gergeklestirme ve yOnetme
yeteneklerine sahip olmasi gerekir.

Deneyimli Olma: Ogretmenler sinif igerisinde karsilastig1 durumlardan
deneyimler kazanmali ve bu deneyimlerini uygulamalidirlar.

Saglikli Olma: Egitim ve Ogretimin gerceklestirilebilmesi i¢in sinif
yoneticsinin saglik sorunlarinin bulunmamasi gerekir.

Ahlakli Olma: Sif yoneticisi sinif igerisinde adaletli ve tarafsiz
olmalidir. Insana ©6nem vermeli, ahlaka uygun davramslar

sergilemelidir.

Simnif yoneticisi olan 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterligindeki basarisi, sinif

ierisindeki egitim faaliyetlerinide ¢ok etkilemektedir. Ogretmenler, egitimdeki

basarinin artmasi igin sistem igerisinde biitiinliik ve uyum saglamahdirlar [34].

Ogretmen ¢evresine kars1 duyarli sevecen ve iislubu diizgiin olmaldir. Mesleki

anlamda kendisini gelistirmek i¢in kaynaklardan yararlanmali ve kendisini siirekli

giincel halde bulundurmalidir. Bu amag¢ dogrultusunda, bilimsel toplant1 ve

seminerlere katilmali, hizmet ici egitimlere katilmali ve alani igerisinde yayinlanan

yayinlar1 takip etmelidir [3].
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2.14. Simif Yonetimi Becerileri

Smif ortamindaki etkinliklerin gerceklestirilmesinde O6gretmen; lider, onder
roliindedir. Ogretimin etkili bir bicimde gergeklesmesinde 6gretmenin tutum ve
davraniglar1 6nemli bir yer tutmaktadir [106]. Sinif yonetimi becerilerinde igerisinde
ogretmenin mesleki yeterliklerini, kisilik 6zelliklerini, 6gretim teknik ve yontemlerini
ve smifin sahip oldugu imkanlari1 barindirmaktadir. Sinif yonetimi becerisinin alt
yapisint 0gretmenin sahip oldugu bilgi, birikim, tutum ve davraniglar olusturmaktadir
[144]. Ogretmenler, bilgi ve birikimlerini grencilere aktarirken davranislari ile onlari
etkilemektedirler. Bu durum disiiniildiiginde sinifogretmen davranislart simif

yonetimi becerilerinin temellerindendir [145].

Ogretmenler, dgrenmenin etkili bir bicimde gerceklesebilmesi igin smifin
fiziksel diizeninin 6grenme igin diizenlemesi, Ogretim akisini planlayabilmesi, zaman
yonetimi yeterligi, sinifi belirlenen simif kurallarina gére yonetmesi, smif igerisinde
olumlu iletisimin saglanmasi ve &grencilerin 6grenme i¢in motivasyonunun
saglanmasi 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerini olusturan [146]. Simif yOnetimi
ve organizasyonu becerisi 0zellikle goreve yeni baslayan 6gretmenlerde énemli bir
sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenler meslege basladiklarin ilk olarak sinifin
kontroliinii saglanmasi noktasinda sorun yasamaktadirlar. Gorevlerine yerine baglamig
ogretmenler, 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve gereksinimlerini gérmek yerine,
kendilerini giivence altina alict davranislar sergilemektedirler. Bu sebeple simif
yonetim becerisi aciliyetle iizerinde durulmasi gereken bir yeterlik olarak karsimiza

¢ikmaktadir [137].

2.15. Simif Yonetimi Modelleri

Smif yonetimi modelleri, 6gretmenlere etkinliklerin uygulanmasinda yol
gosterici olmasindan dolay1 6nem arz etmektedir. Sinif yonetimi modelleri 6gretmen
ve 6grenci davranislarinin analizi, anlagilabilmesi ve kontrol edilebilmesi bakimindan
zorunluk belirtmektedir [147]. Alan yazin tarandiginda farkli sinif yonetimine ait
siniflamalar géze ¢arpmaktadir. Bu boliimde Basar [83] tarafindan kategorize edilen
stmf ydnetimi modellerini inceleyecegiz. Bu modeller, “Tepkisel, Onlemsel,

Gelisimsel ve Biitlinsel” olarak kategorize edilmistir.
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2.15.1. Tepkisel Model

Bu modelin amaci: Smifigerisinde meydana gelmis olan olumsuz davraniglarin
degistirmektir. Bu sebeple smif igerisinde gerceklesen olumsuz bir davranig ya da
durum meydana geldiginde tepki olusturulmaktadir [88]. Bu modelin temelinde,
istenmeyen davranisa karsi tepki olusturmak yatmaktadir. Tepkisel model, istenmeyen
davranigin diizeltilmesini amaglamaktadir. Bu durumuyla model, simif yonetiminin
klasik yaklasimi olusturdugu soylenebilir. Odiil ve ceza diizenin saglanmasima icin
gerceklestirilebilir. Etkinlikler, bireysel olarak diizenlenir, gruba karsi etkinlik
gozlenmez. Bu modeli kullanan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin diigiik
oldugu belirtilebilir. Modelin zayif yonleri, her soruna karsi tepki olustuurlmasi

gerektigidir. Bazi istenmeyen durumlarda kullanilmak zorunda kalinabilir [22].

Tepkisel modelin temel amaci sinifta 6grenme ortaminin olusturulmasi ve
korunmasidir. Bu modelde, daha ¢ok sinif kurallarina uyulmasina ve siif diizeninin
korunmasina vurgu yapimaktadir. Ogrencilerin bireysel &zelliklerinden ve

farkliliklarindan ¢ok, siifin yapisi 6n plana ¢ikarilmaktadir [148].

2.15.2. Onlemsel Model
Onlemsel model, gelecegi kestirerek olusacak olumsuz davramislara karsi
onlem alma olan smif yonetim modelidir. Bu modelin amaci: Sinif igerisinde ortaya

¢ikabilecek sorunlarin engellenmesini saglamaktir [149].

Onlemsel model smifi kiiltiirel bir sosyal bir ortam gibi ele alarak, siif
igerisinde olumsuz davranisa olanak vermeyen bir sosyal sistem olusturur. Bu modelin
gerceklestirilebilmesi i¢in, egitim Oncesi diizenlemeler, istendik davranisin olusumu
icin gerekli ortamin kurulmasi, istenmedik davranislara karsi onlemleri, plan ve
programlarin olusturulmasi gerekir. Bu modelde, etkinlikler bireylerden daha ¢ok

gruba yonelik bir bicimde gergeklestirmelidir [22].

Bu modelde 6nlem almada asirtya kagirilmasi durumunda 6grencileri egitim
ortamindan uzaklastirarak okul disinda kalan yasaminda baslarina gelecek herhangi
bir problemin ¢oziimiinde yetersiz kalmalarina sebep olur. Bu uygulamalar sinif
yOnetimine zarar saglayacagi gibi 6grencilerin siif igerisinde sosyallesmelerini ve

sevgi ve saygl ortaminin olugsmasini da engelleyecektir [88].
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2.15.3. Gelisimsel Model

Geligimsel model Ogrencilerin gelisim diizeylerinin gerektirdigi fiziksel,

duygusal ve deneyimsel etkinliklerin yapilmasi gerektigini temele alir; bir etkinlik

uygulanmadan once 6grencilerin gerekli gelisim diizeylerinin olusup olmamasini géz

Oniine alir [22].

Bu model Unal ve Ada [95] tarafindan dort asamada incelenmistir.

Birinci asamada; Ogretmenin rehberligine en fazla ihtiyacin
duyuldugu ve yaklasik 6grencilerin 10 yasina kadar gecirdikleri siireyi
icerir. Bu asama 6grencilere nerede, nasil davranis gostereceklerinin
ogretildigi bir siiregtir.

Ikinci asama ise; yaklasik olarak on ile on iki yas arasinda olan
ogrencilerin olgunlagma evresine basladig: siireyi kapsamaktadir. Bu
donemde sinif yonetimine agirlik daha az verilir.

Uciincii asama; yaklasik olarak on iki ile on bes yas arasinda bulunan
ogrencilerden olusmaktadir. Bu dénemde 6grenciler takdir edilmek ve
begenilmek isterler.

Dérdiincii asama; ortadgretim doneminde yer alan Ogrencileri
kapsamaktadir. Bu donemde ergenligin baglamasi ile 6grencilerin
iizerindeki arkadas etkilerinin artmasina karsin anne, baba ve
Ogretmenlerinin etkisi azalmaktadir. Bu yaklasima sistem yaklagimi da
denilmektedir. Sistem yaklasimi, i¢ ve dis ¢evreden gelen girdileri
alarak ve isleyerek toplumsal ihtiyaglara ve beklentilere cevap veren

uygun bireyler yetistirmeyi amaglar.

Bu model ¢ocuklarin gelisimlerine, ilgilerine ihityaglarina, beklentilerine,

heyecanlarina, duygu ve diisiincelerine uygun tepkiler gostermeyi planlar [150].

2.15.4. Biitiinsel Model

Biitiinsel model, diger smif yonetimi modellerin algilarinin birlestirildigi

modeldir [22]. Bu model, olumsuz davranislarin 6nlenmesi ve ortadan kaldirmasini

amaglar. Bireysel ¢caligmalarin yani sira grupsal ¢alismalara yonelmede s6z konusudur.

Biitiinsel model, 6grencinin gelisim donemlerini de g6z Onilinde bulundurarak
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uygulanir. Bu modele, sistem modelide denilmektedir. Biitiinsel modelde sinif i¢i ve
dis1 birlikte ele alinir [110].

Biitlinsel siif yonetimi modeli, sistem kuraminin 6zelliklerini tagimaktadir.
Diger ii¢ sinif yonetimi modelinin bir ortak noktasi olan bu model, istenen davranisin
gerceklesebilmesinin+ ancak  uygun  ortamlarda  meydana  ¢ikabilecegini

vurgulamaktadir [148].

Biitiinsel sinif yonetimi modeli, agirlikli olarak dnlemsel modeli igersede diger
tiim modellerin birlesimi olarak diisiiniilebilir. Bu diistince dogrultusunda, hem bireye
yonelme hem de gruba yonelik yonelimler s6z konusudur. Istendik davranislarin
olusumu i¢in olumsuz durumlardan ortadan kaldirilmada ayni zamanda istendik
davranigin olusumu i¢in gerekli sartlar olusturulmalidir. Biitiinsel model, 6nleyici sinif
yonetimi modeline agirlik vererek sinif igerisinde olumsuz davranis olusmadan
miidahale edilmesini aksettirdigi gibi gerekli durumlarda ise tepkisel modelin

kullanilabilecegini belirlemektedir [13].

Ogretmenler, kendi deneyimlerine gore smf igerisinde uygun modeli
secmelidirler. Bagka bir sdyleyisle bulunduklari ortama gore yeni sinif yonetimi
modeli de olusturabilirler. Yukarida belirttigimiz sinif modellerinin higbiri tek basina
uygulandiginda faydali olacagi diisiiniilmemektedir. Bu yiizden 6gretmenler kendi

simif modellerini olusturmali ve uygulamalidirlar.

2.16. Tlgili Arastirmalar
Asagida smif yonetimi yeterligini konu alan yurt i¢inde ve yurt disinda

gerceklestirilen ¢caligmalar yer almaktadir.

Hagen [151] tarafindan gergeklestirilen ilkokul 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi yeterliklerini etkileyen faktorler baslikli calismada aday Ogretmenler
arasinda sinif yonetimi yeterligi tizerindeki etmenler incelenmistir. Arastirma Emmer
(1990) tarafindan gelistirilen anket ile gerceklestirilmistir. Calismaya 246 6gretmen
adayr katilmistir. Arastirmanin sonucunda, aday Ogretmenlerin siif ydnetimi
yeterlikleri ile yas, egitim siiresi, onceki egitim durumlart degiskenleri arasinda

anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
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Turanh [152] tarafindan gerceklestirilen “Ogrencilerin, Smif Y®&netimine
Iliskin Ogretmen Davranislart Konusundaki Beklenti ve Algilar1” isimli arastirmada,
Ogretmenlerin siif yonetimi konusundaki davranislart ile ilgili beklenti ve algilari
arasindaki iligki incelenmistir. Verilerin arastirmaci tarafindan gelistirilen anketle
toplandigi arastirmada Ogrencilerin, G6gretmenlerin simif yonetimi konusundaki

davraniglarina iliskin algilarinin beklentilerinden daha diisiik oldugunu saptamustir.

Karakog [153] “Canakkale ili Ilkogretim Kurumlar1 Ogretmenlerinin Smmif
Yonetimindeki  Yeterlikleri” isimli arastirmasinda smif yonetimi bakimindan
ilkdgretim kurumlarinda gbrev yapan 6gretmenlerin yeterliklerini 150 6gretmen, 63
yonetici ve 17 ilkogretim miifettisinin goriislerine dayali olarak incelemistir. 25
maddelik anket formu araciligiyla verilerin toplandig1 arastirmada, dgretmenlerin
siniflarda ders siirelerini dersin amaglart dogrultusunda kullandiklari, &gretmen-
ogrenci etkilesiminin yeterli oldugu, smiflarda fiziksel diizenin saglandig,
ogretmenlerin derste ara¢ gere¢ kullanma agisindan yetersiz olduklari, 6gretmenlerin
ogrencileri derslere motive etme agisindan yeterli olduklari, 6grencilerin bireysel
ayriliklari1 tanimaya 6nem verdikleri derslere planli sekilde girdikleri sonucuna

ulasmustir.

Martin ve Shoho [154] gergeklestirdigi Ogretmen niteliklerinin  simif
yonetimine etkisini inceledikleri ¢alismanin temel amaci: Geleneksel egitimli stajer ve
deneyimli 6gretmenler ile alternatif sertifika programi katilimcilar1 arasindaki sinif
yonetimi alg1 ve inang farkliliklarini arastirmislardir. Calismada yas degiskeni ile
ogretmenlerin sinif yonetimi stilleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu varsayilarak
gerceklestirilmistir. Bu sebeple arastirmanin bir diger amaci sinif yonetimi stilleri ile
yas degiskeni arasinda bir iligki olup olmadigin1 belirlemektir. Arastirma kapsaminda
veri toplama araci olarak siif yonetimi tutum ve inanclar 6l¢egi kullanilmis olup
orneklemini 388 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore tecriibeli
ogretmenler ve alternatif sertifika programi katilimcilari, belirtilen dlgekten stajyer
ogretmenlere gore yiiksek derece puan almislardir. Ogretmenlerin yas degiskeni ile
sinif yonetimi stilleri arasindaki iliski incelendiginde ise 6l¢egi olusturan ¢ alt
boyuttan sadece insan yonetimi boyutunda, yas ile sinif yonetimi stili arasinda pozitif

yonde anlamli bir iliski oldugu sonucu saptanmustir.
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Baloglu [155] “Tiirkiye'de Ilkdgretim Birinci Kademede Gorevli Smmf
Ogretmenlerinin ~ Davranis  Yonetimi ~ Yeterlikleri” konulu  arastirmasinda,
ogretmenlerin  davranis yoOnetimi yeterlik diizeyleri ilkogretim miifettisleri
dogrultusunda belirlemeye c¢alismistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin sinif
yonetiminde davranis yOnetimi yeterliklerinin orta diizeyde oldugu ve bu anlamda
Ogretmenlerin davranig yonetimi konusunda egitim ihtiyaglarinin bulundugu tespit

edilmisgtir.

Burg [156] tarafindan yapilan Hatay ili Antakya ilgesinde gergeklestirilen
“Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerin Simif Yonetimi Yeterlikleri” konulu arastirmada
ilkogretim kurumlarinda gorev yapan sinif Ogretmenlerinin miifettis, yoOnetici,
Ogretmen ve Ogrenci gorlslerine dayali olarak smif yonetimi yeterlilikleri
belirlenmeye ¢alismistir. Verilerini 21 miifettisten, 28 yoneticiden, 126 6gretmenden
ve 400 Ogrenciden olusan bir 6rneklem igerisinde 46 maddelik anket formu
kullanilarak toplanmustir. Yapilan bu arastirma, katilimcilarin yiizde ve frekans
dagilimlar1 alinarak ogretmenlerin simif yonetimi yeterlilikleri iliskin goriislerini
betimlemeye ¢alismistir. Arastimada ayrica 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterlilikleri
ilgili gorislerinin, grubun demografik 6zelliklerine ve bulunduklar1 gorevlere
(mifettis, yonetici, 6gretmen ve Ogrenciler) gore anlamli bir  farkliligin olup
olmadigini, bagimsiz orneklemler igin varyans ve t-testi analizi ile tespit etmistir.
Arastirmanin bulgularinda, 6gretmenlerin siif yonetimi yeterliliklerine iliskin
diizeylerinin miifettis goriislerine gore yonetici, 6gretmen ve Ogrenci goriislerine
iliskin diizeylerinde farklilik oldugu tespit edilmistir. Farkli bir sekilde ifade etmek
gerekirse, ilkogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterlilik
diizeylerinin miifettis goriislerinin yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin sinif yonetimi
yeterliliklerine iligkin goriislerine goére daha olumsuz oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin smif yénetimi yeterliliklerinin miifettis, yonetici ve Ogretmenler
acisindan cinsiyete, yasa ve 6grenim durumuna gore anlamli bir farkliligin olmadig;,
ogrencilerin goriiglerinin ise cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olmadigi fakat
okuduklari sinifa gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu duruma gore,
4. smifta okumakta olan ogrencilerin ogretmenlerin sinif yonetimi agisindan
yeterliliklerini, 5. smifta okumakta olan ogrencilere gore daha olumlu goris

bildirdikleri saptanmuigtir.
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Hayes [157] tarafindan gergeklestirilen “Goreve Yeni Baslayan ve Hizmet
Oncesinde Olan Ogretmen Adaylariin Ogretmeye Hazir Olus Acisindan Yeterlikleri”
baglikli arastirmada sinif yonetimi, kapsayict smif, Ogretimde teknolojinin
kullanilmas1 ve uygulamali 6grenme doneminin yeterlilikle baglantili olarak ele
alinmistir. Calismada Tschannen-Moren ve Woolfolk — Hoy’un 9’lu likert tipi
Ogretmen Yeterlik Duygusu dlgegi model aliarak olusturulan 611 Likert tipi anket
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda siif yonetimine iligskin yeterlik bakimindan
ogretmen adaylar1 ile 6gretmenlik meslegine yeni baslayan 6gretmenler arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir.. Aragtirmanin
sonuglar1 dikkate alindiginda, ortalamalar arasinda anlamli farklilik anlamli farklilik
goriilmemistir. Fakat calismanin tim Orneklemi g6z Oniine alindiginda smif
ogretmenlerinin smif yonetimine dair yeterlik algilarinda yiiksek puanlar aldiklari

gorilmiistiir.

Cetin [1]’de egitim fakiiltelerinde ¢alisan Ogretim elemanlarinin  sinif
yonetimiyle ilgili davramiglarinin incelenmesi adli bir calisma yapmistir. Bu
aragtirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Calismanin evrenini, Ankara ilinde
bulunan devlete bagl olan iiniversitelerden Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi,
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde gorev yapan 440 6gretim elemani ve bu iiniversitelerdeki 3250 son sinif
ogrencisi olusturmustur. Bu arastirmanim sonuglar1 su sekildedir: Universitelerde
gorev yapan 0gretim elemanlari, sinif yonetimi konusundaki davranislar1 “her zaman”
yaptigini belirtirken dgrenciler ise 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi davraniglarini
“ara sira” gosterdiklerini belirtmislerdir. A¢ik bir sekilde Ogrenciler, tiniversitede
gbérev yapan Ogretim elemanlarinin sinif yonetimi yeterlik davraniglarinin yeteri
diizeyde gostermedikleri konusunda hem fikir olduklari gozlenmistir. Ogretim
elemanlarinin goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gdstermemistir. Her iki
grupta yer alan o6gretim elemanlarinin simif yonetimi davraniglart konusundaki
gorisleri olumludur. Arastirmada 6grencilerin, sinif yonetimi dersindeki basarilari ile
simif yOnetiminin Onemine dair algilar arasinda anlamli bir farklilk olmadig:

goriilmiistiir.

Babu ve Maruthai [158] tarafindan gergeklestirilen ““ Sinif Y 6netimi ve Otoriter

Liderlik Sitilleri” adl1 arastirmanin ilk amaci Hindistan’daki Tamil Nadu eyaletinde
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yer alan ortaokullarda ¢alismakta olan dgretmenlerin otoriter liderlik stilleri ve sinif
yonetimi yetenek seviyelerinin belirlenmesidir. Arastirmanin ikinci amaci ise ortaokul
Ogretmenlerinin cinsiyetleri, yasadiklar1 bolgeye (kirsal veya sehir), ¢alistiklart kurum
tipi (devlet, 6zel, vakif), calisma siireleri, branslar1 (fen, dil, sanat beseri bilimler),
ailenin egitim seviyesine degiskenlerinin otoriter liderlik stiline ve sinif yonetimi
yeteneklerine etkisinin belirlenmesidir. Arastirmanin {i¢lincii amaci ise ortaokul gorev
yapan 6gretmenlerinin liderlik stilleri ile sinif yonetimi yetenekleri arasindaki iligkiyi
tespit etmektir. Veri toplama aract Hindistan’daki Tamil Nadu eyaletinde yer alan 45
ortaokulda goérev yapmakta olan 561 Ogretmen {iizerinde gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin sonucu olarak, siif yonetimi yetenekleri ile otoriter liderlik sitillerinin
ortalama puan seviyelerinde oldugu, 6gretmenlerin yasadiklar1 bolgeler, ¢alistiklar
kurum tipi, branglari, ailenin egitim seviyesi degiskenlerinin sinif yonetimi yetenekleri
tizerinde etki gosterdigi ve cinsiyet, ¢alistiklart kurum tipi, brans degiskenlerinin ise
otoriter liderlik sitillerine iizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Otoriter liderlik
sitilleriyle sinif yonetimi yetenekleri arasinda ise olumsuz yonde anlaml iliski oldugu

gorilmiistiir.

Sahin [159] tarafindan yapilan arastirmanin amaci: Maarif miifettisi ve
ogretmen gorlslerine gore ilkogretim okullarinda gorevli smif ve brang
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik algilarmi belirlemektir. Bu temel amag
cergcevesinde maarif miifettisi ve 6gretmen gorisleri arasinda farkliliklarin olusup
olusmadigini, bazi kisisel degiskenlere gore goriislerin degisip degismedigini tespit
etmeye caligmistir. Bu arastirma, betimsel tarama modelinde bir arastirma olarak
desenlenmis, nicel bir arastirmadir. Arastirma drneklemini 2013-2014 egitim-6gretim
yili Ankara merkez ilgelerinden Cankaya'da MEB'e bagli resmi ilkokul ve ortaokulda
gorev yapan toplam 326 sinif, 323 ortaokul brans 6gretmeni ve Ankara'da gorev yapan
142 maarif miifettisi olusturmaktadir. Aragtirmadaki veriler Sinif Yonetimi Yeterligi
Olgegi ile toplanmustir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gére, smif ve brang
ogretmenlerinin smif yonetimine iliskin kendilerini genel olarak "Her zaman"
diizeyinde yeterli olarak algiladiklar1 bulunmustur. Siif yonetimi yeterlik diizeyi
olarak smmif ve brang Ogretmenleri kendilerini "Her zaman" yeterli olarak
algilamiglardir. Smif ve ortaokul brang 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik algilar
karsilastirilmig, sinif Ogretmenlerinin, ortaokul brang Ogretmenlerine gore sinif

yonetimi yeterliklerine iligkin algilarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmastir.
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Ocakci [35] gergeklestirdigi arastirmada birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin
siif yonetimi yeterliliklerinin belirlenmesi ve sinif yonetimi ile ilgili goriislerinin
incelenmesi amaclanmigtir. Arastirmada, nicel ve nitel arastirmanin birlesimi bir
yontem olan karma arastirma yontemi ile ger¢eklestirilmistir. Yapilan bu aragtirmada
desen olarak karma yontem arastirmalarinda kullanilan gesitleme deseni
olusturmustur. Bu arastirmanin evreni Erzurum ilinde 2014-2015 egitim-6gretim y1l
icerisinde birlestirilmis sinifli okullarda gorev yapmakta olan 295 sinif 6gretmeni
olusturmustur. Arastirma i¢in amagsal 6rnekleme yontemleri igerisinde yer alan kolay
ulagilabilir 6rnekleme yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin
orneklem grubu 77 birlestirilmis sinif 68retmeni olarak belirlenmistir. Aragtirmanin
gergeklestirilmesi i¢in veri toplama araci olarak iki farkli 6lgek kullanilmistir. Bu
araglar, Cetin [1] tarafindan gelistirilmis 47 madde ve 5 alt boyuttan olusan "Smnif
Yonetimi Yeterlilik Olgegi" ile arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
"Ogretmen Goriisme Formu" dur. Bu arastirmanin sonucunda, birlestirilmis simif
ogretmenlerinin simif yonetimi yeterlilik 6l¢egine ait hem genel toplam puanlarinin
hem de 6l¢egin alt boyutlarindan olan fiziksel diizeni saglama, siif igi iligkileri
diizenleme, zaman yonetimi, davrams gelistirme ve diizenlemeye ait ortalama
puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Birlestirilmis simif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterlilik 6lgegi alt boyutlarindan sinif igi iliskileri diizenleme boyutunda en
yliksek ortalamaya sahip olduklari, zaman yonetimi alt boyutunda ise en diisiik
ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bunun yam sira analizlerden elde edilen
sonuglarda, birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlilik diizeylerinin
cinsiyet, mesleki kidem, hizmet ici egitim alma degiskenlerine gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin simif yonetimi
konusundaki goriisleri incelendiginde ise bu goriislerin dort ana baglik altinda
sekillendigi sonucuna ulasilmistir. Bu basliklardan ilki olan fiziksel diizeni saglama
konusunda birlestirilmis smif 6gretmenlerinin smif tahtasinin konumuna, sinifin
1sinma durumuna, dgrencilerin oturma diizenine, siif panolarmin sinif igerisindeki
konumuna, sinifin renk, 1s1k ve aydinlatma durumuna 6nem verdikleri goriilmektedir.
Ikinci baslik olan 6grenme ve dgretme siireclerinin yénetiminde birlestirilmis sinif
ogretmenleri 6devlendirme caligmalarina, planlama siirecine, 6grencilerin bireysel
ozelliklerine, 6grencilerin hazirbulunusluk durumlarina ve ders 6ncesi dikkat cekme

calismalarina dikkat etmektedirler. Ugiincii baslik, birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin
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sinif yonetimi siirecinde zorlandiklar1 6grenciler arasi etkilesimi yonetme, zaman
yonetimi ve okullarin fiziki kosullarindan kaynaklanan problemler ile ilgilidir.
Dordiincii ve son baslikta ise daha etkili smif yonetimi i¢in birlestirilmis sinif
ogretmenlerinin onerdikleri 6grenci-0gretmen sayilari arasinda dengenin saglanmasi,
okullarin arag-gere¢ ve materyal eksiklerinin giderilmesi, birlestirilmis sinif
ogretmenlerinin derse hazirlikli gelmeleri ve dgrencilerle, velilerle sosyal iliskilerini

giiclendirmeleri konularina yer verilmistir.

Tonyali [160] tarafindan gergeklestirilen ilkdgretim kademesinde gorev alan
0zel okul ingilizce Ogretmenlerinin simif yoOnetimi anlayislarinin ne diizeyde
oldugunun belirlenmesi amaciyla tarama modelinde gerceklestirilen arastirmaya 130
ingilizce Ogretmeni katilmistir. Gergeklestirilen arastirmanin sonucunda ingilizce
ogretmenlerinin demokratik, otokratik ve ilgisiz simif yonetimi anlayiglarinin orta
seviyede oldugu goriilmiistiir. Ingilizce ogretmenlerinin yas, cinsiyet, mesleki
deneyim ve mezun olunan okul tiirii degiskenlerine gore sinif yonetimi anlayislarinda
anlaml farklilik bulunmadig1 tespit edilmistir. Ancak sinif mevcudu degiskeninin 20-
30 aras1 olarak bulunan siniflarda demokratik sinif yonetimi anlayis1 degiskeni lehine

anlaml bir farklilik oldugu bulunmustur.

Yegen [29] tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen ve Ogrenci goriislerine
gore smif Ogretmenlerinin  simif yonetimi yeterliliklerinin  degerlendirilmesi
amaclanmistir. Arastirmada betimsel tiirde genel tarama modeli kullanilmistir.
Bayindir (2001) tarafindan gelistirilen anket, Agr1 ili Dogubayazit il¢esindeki 155
ilkokul 4. sinif 6gretmenine ve 2627 ilkokul 4. sinif 6grencisine uygulanmistir. Bu
uygulama sonucunda; Sinif yonetimi yeterliliklerinin sinif ogretmenleri agisinda
arastirlldigt  bu arastirmada, yeterliliklerin Ogretmen ve Ogrencilere gore
incelendiginde aragtirmaya katilan siif Ogretmenlerinin sinif yonetimi 6z
yeterliklerinin O0gretmen ve Ogrenci algisina gore yliksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri bireysel farkliliklar1 dikkate alma,
davranig yonetimi, gozden gecirme, yontem/teknik g¢esitlendirme ve Ogretmen
ortamin1 diizenleme yeterlik alanlarinin tiimiinii yiiksek diizeyde algilamaktadir. Bu
calismadan elde edilen bulgular ile literatiir bulgularinin paralellik gosterdigi
sonu¢larina ulagilmistir. Bu ¢alisma ve literatiir bulgular1 birlikte degerlendirildiginde

siif dgretmenlerinin gdzden gecirme, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, davranig
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yonetimi, yontem/teknik ¢esitlendirme ve Ogrenme ortamini diizenleme yeterlik
alanlarindan olusan sinif yonetimi becerilerini yiiksek diizeyde yeterli gordiikleri

sonuglarini elde etmistir.
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3. YONTEM

Bu béliim igerisinde arastirmanin; modeli, evren ve orneklemi, veri toplama
araci, kisisel bilgi formu ve verilerin analizi hakkinda istatistiksel bilgiler yer

almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada, fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin
belirlenmesi amaciyla ¢alisma grubuna iliskin genel bir yargiya ve diisiinceye varmak
i¢in kullanilan modellerden “genel tarama modeli” esas alinmistir. Bu model, gegmiste
gerceklesen bir olayr veya giinimiizde de gergeklesen bir olayr betimlemeyi
hedefleyen arastirma yaklasimi olarak ifade edilebilir. Tarama modelinde, sayica ¢ok
olan elemanlarin olusturdugu evrende, evrenin tiimiinden veya bir grubundan, 6rnek
ya da oOrneklem iizerinde tarama yapilmaktadir [161]. Bu modelde, yapilan
aragtirmalarda durum nedir, ne yapmak isteniyor, durum nerede, nereye hangi yone
gitmeli, oraya nasil gidilir gibi yargilara belli zaman siiresi i¢inde elde edilen veriler

1s181inda cevap bulmak istenir [162].

3.2. Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini, 2019-2020 egitim dgretim yili igerisinde Manisa 1li
Sehzadeler ve Yunusemre ilgelerinde bulunan devlete bagli ortaokul kurumlarinda
gorev yapmakta olan toplam 185 fen bilimleri 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma
belirtilen evren iizerinde gergeklestirilmis olup, 6rneklem alma yoluna gidilmemistir.
Ancak 185 6gretmenin 20’sinin veri toplama aracini hatali sekilde uygulanmasindan

dolay istatistiksel analizler, 165 fen bilimleri 6gretmeni tizerinden yapilmustir.

Aragtirmaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin demografik degiskenlere

iligkin frekans ve ylizdelere gore dagilimi1 Tablo 3.1’de yer almaktadir.
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Tablo 3.1. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Demografik Degiskenlerine Iliskin Betimsel

Istatistikler
Degisken Ozellik n %
Kadin 92 55,8
Cinsiyet Erkek 73 44,2
Toplam 165 100,0
25-32 49 29,7
33-40 67 40,6
Yas 41-48 29 17,6
49-56+ 20 12,1
Toplam 165 100,0
1-6 30 18,2
7-12 65 39,4
Mesleki Kidem 13-18 23 13,9
19-24 22 13,3
25-30 17 10,3
30 ve tistil 8 4,8
Toplam 165 100,0
Genel Lise 146 88,5
Mezun Olunan Lise Tiirii Ogretmen Lisesi 17 10,3
Fen Lisesi 2 1,2
Toplam 165 100,0

Tablo 3.1’de belirtilen veriler incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin
92°sinin  (%55,8) kadin, 73’linlinde (%44.,2) erkek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan aragtirmacilarin, 49’unun(%29,7) 25-32 yas araliginda, 67’sinin

(%40,6) 33-40 yas araliginda, 29’unun (%17,6) 41-48 yas araliginda, 20’sinin (%12,1)

ise 49-56 ve {istii yas araliginda olduklari belirlenmistir. Arastirmacilar mesleki kidem
bakimindan incelendiginde 30’unun (%18,2) 1-6 yil, 65’inin (%39,4) 7-12 yil,
23’{iniin (%13,9) 13-18 yil, 22’sinin (%13,3) 19-24 yil, 17’sinin (%10,3) 25-30 yil,
8’inin  (%4,8) 30 ve isti yillik kidemlere sahip olduklari tespit edilmistir.

Arastirmacilar mezun olunan lise tiirii bakimindan incelendiginde 146’sinin (%88,5)
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genel lise, 17°sinin (%10,3) 6gretmen lisesi, 2’sinin (%1,2) fen lisesinden mezun

olduklar1 belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci
Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki bolimden olusmaktadir. Veri
toplama aracinin ilk boéliimiinde “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci bolimde ise Cetin [1]

tarafindan gelistirilen <’Sinif Yénetimi Yeterlikleri Olgegi’’ (EK-3) yer almaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada, Veri toplama aracinin birinci bolimiinde fen bilimleri
ogretmenlerinin cinsiyet, yas, mesleki kidem ve mezun olunan lise tiiri
degiskenlerinin durumunu belirlemek amaciyla demografik degiskenlerin bulundugu

arastirmacinin kendisi tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” yer almaktadir.

3.3.2. Siif Yénetimi Yeterlik Olcegi

Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde Cetin [1] tarafindan bireylerin sinif
yonetimi yeterliklerini belirlemek amaciyla gelistirilen 47 maddeden olusturulmus
“Sinif Yonetimi Yeterlik Olgegi” yer almaktadir. Olgegin, “Fiziksel Diizeni saglama”,
“Ogretim Yonetimi”, “Zaman Yonetimi”, “Smf Ici Iliskileri Diizenleme” ve
“Davranis Gelistirme ve Diizenleme” olmak iizere 5 alt boyutu bulunmaktadir. Olgek,
5’1 likert tipinde olup, her zaman segeneginden hi¢bir zaman segenegi yoniinde 5 ile
1 arasinda derecelenmis sekildedir. Olgegin giivenirlik degerini, Cetin [1]
gerceklestirdigi ¢alismada 300 kisilik bir orneklem tizerinde verileri toplayarak ig
tutarlilik katsay1 degerini 0,94 olarak tespit etmistir. Ayn1 zamanda alt faktorlerden
elde edilen i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla, .82, .88, .87, .95, .92 olarak tespit

edilmistir.

“Sinif Yonetimi Yeterlik Olgegi” kullanilarak gergeklestirilen arastirmada
Manisa ili Sehzadeler ve Yunusemre ilgelerinde gorev yapmakta olan fen bilimleri
ogretmenlerinin timiine ulagilmis olup, 185 fen bilimleri 6gretmeni {izerinde
uygulanmistir. Bu uygulama neticesinde, 185 Ogretmen igerisinde 20 &gretmenin
verileri hatali uygulamasindan dolay1 analizler 165 fen bilimleri 6gretmeni tizerinden
gerceklestirilmistir. Yapilan bu arastirma i¢inde Simf Yonetimi Yeterlik Olgeginin
giivenirlik analizi gergeklestirilmistir. Bu analiz sonucu testin giivenirligi ,92 olarak

tespit edilmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Hazirlanan veri toplama araglar1 (Kisisel Bilgi Formu, Sinif Yonetimi Yeterlik
Olgegi) Manisa Ili Sehzadeler ve Yunusemre ilgelerinde bulunan devlet okullarina
bagl ortaokul kurumlarinda goérev yapmakta olan fen bilimleri Ggretmenlerine
uygulanmigtir. Arastirmada kullanilan o6l¢eklerin izni, Glgek sahiplerine e-posta
yoluyla ulasilmis ve izin yazili olarak alinmistir (EK-1). Bu arastirmanin yapilabilmesi
icin Manisa Celal Bayar Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Yayin
Etik Kurulu’ndan (EK-4) ve Manisa i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine gerekli bagvurular
dilekge (EK-2) ile yapilarak liizumlu izinler alinmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra
veri toplama siirecine baglanmigtir. Arastirma i¢in uygulama gergeklestirilmeden once
gerekli izinlerin saglanmasinin yan sira uygulama sirasinda gizlilik geregi arastirma
kapsamindaki kisisel bilgilerin disinda uygulayicilardan baska bir kimlik bilgisi talep
edilmemistir. Arastirmacinin rehberliginde veri toplama araci titizlikle uygulanmstir.
Uygulama oOncesinde fen bilimleri 6gretmenlerine 6lgek hakkinda bilgiler verilmis
olup, uygulayicilardan 6l¢ekte bulunan sorulara samimi ve dogru bir sekilde
cevaplandirilmasinin 6nemi ifade edilmistir. Arastirmanin gerceklestirildigi tarihlerde
gorev yapmakta olan 6rneklem igerisindeki 185 fen bilimleri 6gretmenine ulasilmis
olup, 20 fen bilimleri 6gretmenin veri toplama aracini hatali uygulamasindan dolay1

istatistiksel analizler 165 fen bilimleri 6gretmeni lizerinden gercgeklestirilmistir..

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmanin gergeklestirilmesi i¢in uygulanan Slgme araci toplam 165 fen
bilimleri 6gretmenine uygulanmis olup elde edilen veriler bilgisayar ortamina
aktarilmigtir. Aktarim gerceklestirildikten sonra bilgisayar tizerinde bulunan SPSS
(The Statistical Packet for The Social Sciences) paket programinda gerekli istatistiksel
coziimler gerceklestirilmistir. Analizin  gerceklestirilmesinden sonra tablolar
olusturulmus, olusan tablolar yorumlanmis ve alanyazindaki c¢alismalarla
desteklenmistir. Arastirmada elde edilen verilerin analiz edilmesinde yiizdelik (%),
frekans (f), standart sapma (SS), aritmetik ortalama (X) ve en diisiik deger ile en yiiksek
degerler kullanilmustir. Verileri toplama aracindaki cevaplar 1="“Hi¢bir zaman”,
2=“Nadiren”, 3=“Ara sira”, 4=“Sik sik”, 5=“Her zaman” olarak likert tipinde
degerlendirilmistir. Ayrica fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin
ve alt boyutlarinin bagimsiz degiskenlere gore anlamli bir farkliligin olusup

olusmadiginin belirlenmesi amaciyla 6ncelikle normal dagilim durumu incelenmistir.
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Bu durumda veri toplama araci olarak kullanilan sinif yonetimi yeterlik dl¢egi ve bu
Olcegi olusturan alt boyutlari, elde edilen veri sayisinin 50 ve iizerinde olmasi
sebebiyle  test  Kolmogorov-Smirnov  normallik  sonuglart  irdelenerek
gerceklestirilmistir.  Sonuglar  dogrultusunda aragtirmanin  normal  dagilim
gerceklestirdigi ortaya c¢ikmistir. Bu sonugtan hareketle arasgtirmanin verilerinin

incelenmesi parametrik testlerle gerceklestirilmistir.

Ogretmenlerden alman goriislerin - yorumlanmasinda anlamlihk  diizeyi
(p<0.05) olarak belirlenmistir. Bu baglamda yorumlar anlamlilik diizeylerine gore

yorumlanmustir.

Veri toplama aracindaki araliklarin esit oldugu diistiniilerek, segeneklere ait

sinirlar agagida belirtilmistir.

Tablo 2.2. Sinif Yonetimi Yeterlik Olgeginden Alman Puan Ortalama Olgiitleri

Derecesi Siniri
Higbir Zaman (1) 1.00 - 1.80
Nadiren (2) 1.81 - 2.60
Arasira (3) 2.61 - 3.40
Stk sik (4) 3.41 - 4.20
Her zaman (5) 4.21 - 5.00

Verilerin analizi i¢in simif yonetimi yeterlikleri ile yas, mesleki kidem ve
mezun olunan lise tiirii degiskenleri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin tespiti
icin “Tek YOnlii Varyans Analizi (One Way Anova)’’, sinif yonetimi yeterlikleri ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark olup olmadiginin tespit etmek icin “Iliskisiz

t-testi” uygulanmstir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, Manisa ilinde cesitli okullarda gorev yapan fen bilimleri
ogretmenlerine yonelik “Sinif Yonetimi Yeterlik Olgegi” uygulanarak, arastirmanin
amaglart dogrultusunda elde edilen veriler ile bu verilere iligkin istatistiksel bulgular

yer almaktadir.

4.1. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterlik Algilarina
Tliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi
yeterliklerine iliskin algilart ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Fen bilimleri
ogretmenlerinin  simif yonetimi yeterliklerine iligkin sonuglar1 Tablo 4.1°de

gosterilmektedir.

Tablo 4.1. Simf Yénetimi Yeterlik Olgegine ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel

[statistikler

Alt Boyutlar n X S.S

Simif Yonetimi Yeterlikleri (Genel) 165 4,35 0,31
Fiziksel Diizeni Saglama 165 4,11 0,44
(")gretim Yonetimi 165 4,47 0,36
Zaman Yonetimi 165 4,37 0,39
Simf i¢i iliskileri Diizenleme 165 4,40 0,34
Davranis Gelistirme ve Diizenleme 165 4,29 0,41

Tablo 4.1 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik
olgegine vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif
yonetimine iligkin sorulara verdikleri cevaplarin genel olarak ‘“her zaman”
seceneginde toplandigi goriilmektedir. Alt boyutlara iliskin verilen cevaplar
incelendiginde ise en yiiksek ortalamanin (x =4,47) 6gretim yonetimi boyutunda en
diistik ortalamanin ise (X =4,11) fiziksel diizeni saglama boyutunda oldugu

goriilmektedir.
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik dlgeginde fiziksel diizeni
saglama alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin frekans dagilimi1 Tablo 4.2°de

gosterilmektedir.

Tablo 4.2. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yeterlik Olgegine Fiziksel
Diizeni Saglama Alt Boyutuna Verdikleri Yanitlarin Dagilima,

Hig Nadiren  Ara Sira Sik Sik Her Zaman

Maddeler f % f % f % f % f % X SS

Madde 1 1 06 2 12 18 109 78 473 66 400 424 0,74
Madde 2 0O 00 O 00 10 61 82 497 73 442 438 0,59
Madde 3 0O o0 O 00 14 85 8 503 68 412 432 0,62
Madde 4 0 00 7 42 46 279 72 436 40 242 3,87 082
Madde 5 0O 00 12 73 62 376 64 388 27 164 3,64 084
Madde 6 0O 00 3 18 25 152 78 473 59 358 4,16 074
Madde 7 2 12 4 24 23 139 78 473 58 352 4,12 0,82

Genel 411 0,44

Tablo 4.2 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin fiziksel diizeni saglama
alt boyutunda verilen cevaplar incelendiginde alt boyuta iliskin genel ortalamanin (X
=4,11) ile “Sik Sik” seceneginde toplandig1 gorilmiistiir. Fiziksel diizeni saglama
boyutunda en yiiksek puan ikinci madde olan “sinifta 1s1, giiriiltii, aydinlatma vb.
ozelliklere duyarl olup, gerekli diizenlemelerde bulunurum.” maddesinde (X =4,38),
en diisiik puan ortalamasmin ise besinci madde olan ‘“‘siniftaki her bos alandan
ogretimsel bir amag i¢in yararlamirim” maddesinde (X =3,64) oldugu sonucu tespit

edilmistir.

Fen bilimleri ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik Olgeginde 6gretim
yonetimi alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin frekans dagilimi1 Tablo 4.3’te

gosterilmektedir.
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Tablo 4.3. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Yeterlik Olgeginde Ogretim

Yonetimi Alt Boyutuna Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

Hig Nadiren  Ara Sira Sik Sik Her

Zaman
Maddeler X S.S

Madde 1 0O 00 O 00 4 24 67 406 94 570 454 054
Madde 2 0 00 2 12 12 73 65 394 86 521 442 0,68
Madde 3 0O 00 1 06 15 91 44 26,7 105 636 453 0,68
Madde 4 0o 00 0O 00 10 61 61 370 94 570 450 061
Madde 5 0O 00 0O 00 5 30 69 418 91 552 450 0,59
Madde 6 0O 00 1 06 5 30 72 436 87 52,7 448 0,59
Madde 7 0O 00 0O 00 5 30 65 394 95 576 454 055
Madde 8 0 00 3 18 31 188 72 436 59 358 4,13 0,77
Madde 9 0 00 O 00 3 18 68 412 94 570 455 0,53
Madde10 0 00 O 00 7 42 68 412 90 545 450 0,58

Genel 4,47 0,36

Tablo 4.3 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretim yonetimi alt
boyutuna iliskin verdikleri cevaplarin genel ortalamasinin (X=4,47) oldugu
goriilmiigtiir. Ogretim yonetimi alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasinin
dokuzuncu madde olan “Siifta kurallarin uygulanmasini saglarim” maddesinde (X
=4,55) oldugu goriiliirken, en diisiik puan araliginin ise onuncu madde olan “Ogretimin
planlanmasinda sosyo-kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alirim.” maddesinde (X =4,13)

oldugu goriilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik 6lgeginde zaman yonetimi
alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin frekans dagilimi Tablo 4.4’te

gosterilmektedir.
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Tablo 4.4. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yeterlik Olgeginde Zaman

Yonetimi Alt Boyutuna Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

Hig Nadiren AraSwra SikSik  Her Zaman

Maddeler X S.S

f % f % f % f % f %

Madde 1 0O 00 0O 00 6 36 78 473 81 491 445 0,56
Madde 2 0 00 0 00 7 42 59 358 99 608 455 0,57
Madde 3 o 00 2 12 11 67 69 418 83 503 441 0,67
Madde 4 0O 00 0O 00 11 67 86 521 68 412 434 0,60
Madde 5 1 06 1 06 36 218 68 412 59 358 410 0,80

Genel 4,37 0,39

Tablo 4.4 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin zaman yoOnetimi alt
boyutuna iliskin sorulan sorulara verdikleri yanitlarin genel ortalamasinin (X =4,37)
ile her zaman segeneginde toplandig1 goriilmiistiir. Zaman yonetimi alt boyutunda en
yliksek puan ortalamasinin ikinci madde olan “Derse hazirlikli girerim.” maddesinde
(X=4,55) oldugu goriiliirken, en diisiik puan ortalamasinin ise besinci madde olan
“0nemsiz konu ve ayrintilardan kagmirmm.” (X =4,10) maddesinde oldugu

gorilmistiir.

Fen bilimleri ogretmenlerinin simif yonetimi yeterlik 6l¢eginde smif igi
iligkileri diizenleme alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin frekans dagilimi

Tablo 4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simif Yénetimi Yeterlik Olgeginde Sinif igi
[liskileri Diizenleme Alt Boyutuna Verdikleri Yanitlarm Dagilimi

Hic Az Orta Cok Tam

Maddeler f % f % f % f % f % X S.S

Madde 1 000 O 00 4 2,4 73 442 88 53,3 4,50 0,54
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Tablo 4.5, devami

Hic¢ Az Orta Cok Tam

Maddeler f % f % f % f % f % X S.S

Madde 2 000 O 00 3 18 77 46,7 85 515 4,49 0,53
Madde 3 000 O 00 12 73 73 4472 80 485 4,41 0,62
Madde 4 000 1 06 7 42 82 497 75 455 4,40 0,60
Madde 5 000 11 6,7 35 212 68 4172 51 309 39 0,88
Madde 6 106 3 18 11 67 95 57,6 55 333 421 0,69
Madde 7 000 0 o0 3 18 62 376 100 60,6 4,58 0,52
Madde 8 000 O 00 4 24 63 382 98 59,4 456 054
Madde 9 000 2 12 11 6,7 58 352 94 57,0 4,47 0,67

Madde 10 000 O 00 4 24 68 4172 93 56,4 453 054
Madde 11 000 0O 00 7 42 61 370 97 58,8 4,54 0,57
Madde 12 o0 1 06 8 48 53 321 103 624 45 0,61
Madde 13 000 O 00 7 42 90 545 68 41,2 436 0,56
Madde 14 000 2 12 15 91 91 552 57 345 423 0,65
Madde 15 000 O 00 8 48 82 497 75 455 4,40 0,58
Madde 16 106 3 18 31 188 68 415 62 376 413 0,82

Genel 440 0,34

Tablo 4.5 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin siif igi iliskileri
diizenleme alt boyutunda verdikleri yanitlarin genel ortalamasmin (X=4,40) “her
zaman” se¢eneginde toplandig1 goriilmiistlir. Ayrica sinif ici iligkileri diizenleme alt
boyutunda yer alan ifadelerden en yiiksek puan ortalamasinin yedinci madde olan
“stmif kurallarin1 uygulamada esit davranirim.” maddesinde (X =4,58) oldugu
goriiliirken, en diisiik puan ortalamasinin ise besinci madde olan “sinif kurallarini

ogrencilerle birlikte belirlerim.” (X=3,96) maddesinde oldugu sonucu tespit edilmistir.
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterlik dlgeginde davranis
gelistirme ve diizenleme alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin frekans dagilimi

Tablo 4.6’da gosterilmektedir.

Tablo 4.6. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Yeterlikler Olgeginde

Davranig Gelistirme ve Diizenleme Alt Boyutuna Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

Hig Az Orta Cok Tam

Maddeler f % f % f % f % f % X S.S

Madde 1 0 00 2 12 9 55 80 485 74 448 436 064
Madde 2 0 00 2 12 10 61 87 527 66 400 431 064
Madde 3 0O 00 1 06 8 48 74 448 82 49,7 4,43 061
Madde 4 0O 00 O 00 11 67 91 552 63 382 431 059
Madde 5 0O 00 O 00 12 73 9 582 57 345 427 0,58
Madde 6 0o 00 O 00 18 109 89 539 58 352 424 063
Madde 7 o 00 O 00 4 24 9 545 71 430 440 053
Madde 8 0 00 1 06 27 164 91 552 46 279 410 0,67
Madde 9 1 06 3 18 20 121 76 461 65 394 421 0,77

Genel 431 0,40

Tablo 4.6 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin siif yonetimi
yeterlikler 6l¢eginin davranig gelistirme ve diizenleme alt boyutuna iligkin verdikleri
yanitlarmn puan ortalamasinin  (X=4,31) “her zaman” seceneginde toplandig
goriilmektedir. Davranig gelistirme ve diizenleme alt boyutunda yer alan ifadelere
verilen yanitlar incelendiginde ise en yliksek puan ortalamasinin {igiincli madde olan
“davranigin 6grenme agisindan énemini vurgularim.” (X=4,43) maddesinde oldugu,
en diisiik puan ortalamasinin ise sekizinci madde olan “istenmeyen davranisi, ortaya
cikmadan tahmin eder, gerekli onlemleri alinm.” (X=4,10) maddesinde oldugu

goriilmiistiir.
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4.2. Cinsiyet Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimi Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Fen bilimleri égretmenlerinin sinif yonetimi
yeterlik algilart cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”
seklinde ifade edilmistir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore sinif

yonetimi yeterliklerine yonelik bulgular Tablo 4.7°de gosterilmektedir.

Tablo 4.7. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Yeterlik Algilarinin Cinsiyet

Degiskenine Gore t- testi Analiz Sonuglari

Boyut Cinsiyet n X s.S t p

Genel Simif Yonetimi Kadin 92 4,42 0,275 3,45 0,00

Yeterlikleri Erkek 73 425 0.335

Fiziksel Diizeni Kadm 92 4,18 0,423 2,32 0,02

Saglama Erkek 73 402 0460

Ogretim Yénetimi Kadin 92 454 0355 3,00 0,00
Erkek 73 437 0,365

Zaman Yonetimi Kadin 92 4,42 0,373 1,67 0,09
Erkek 73 431 0421

Simf I¢i Tliskileri Kadin 92 447 0288 311 0,00

Diizenleme Erkek 73 430 0,386

Davrams Gelistirme ve Kadin 92 4,38 0,400 3,06 0,00

Diizenleme Erkek 73 418 0414

Tablo 4.7°de yer alan veriler incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore 6lgegin genelinde (t=3,45 , p<0,05)
ve alt boyutlara gore “fiziksel diizeni saglama” (t=2,32, p<0.05), “6gretim yonetimi”
(t=3,00, p<0.05), “sinif i¢i iliskileri diizenleme” (t=3,11, p<0.05), “davranis gelistirme
ve diizenleme” (t=3,06, p<0.05) incelendiginde kadin katilimcilar lehine istatiksel
olarak anlamli bir farklihik goériilirken “zaman yo6netimi” (t=1,67, p>0.05) alt

boyutunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmstir.
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4.3. Yas Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simf Yonetimi
Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin {glincii alt problemi “Fen bilimleri dgretmenlerinin  sinif
yonetimi yeterlik algilart yas degiskenine gére anlamli bir farkhilik gostermekte
midir?” seklinde ifade edilmistir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin yas degiskenine goére

siif yonetimi yeterliklerine yonelik bulgular Tablo 4.8’de gosterilmektedir.

Tablo 4.8. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterliklerinin Yas
Degiskenine Gore Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Yas n X Var K. Kareler  Kareler F p Fark
Toplamm  Ort.
25-32 49 4,3691 G. arasi ,838 ,279 2,946 0,03 33-40
Simif 33-40 67 4,2718 G. ici 15,259  ,095 ile 41-
Yonetimi 41-48 29 4,4307 Toplam 16,097 48 ve
Yeterlikle  49-56+ 20 4,4553 49-56+
ri (Genel) Toplam arasin
165 4,3509
da
*p(0,03)<0,05

Tablo 4.8°de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri
ogretmenlerinin yas degiskenine gore simif yOnetimi yeterlik O6l¢eginin geneline
verdikleri yanitlar dogrultusunda (F=2,946; p<0,05), sinif yonetimi yeterlikleri ile yas

degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu goériilmiuistiir.

Anlamli farkliligin hangi yas gruplar1 arasinda oldugunun tespiti i¢in Tukey
post hoc analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.9°da

gosterilmistir.

Tablo 4.9. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gére Sinif Yonetimi

Yeterlik Diizeylerine Iliskin Tukey Testi Sonuglar

Degiskenler Yas() Yas J) Ortalamalar farki  Standart Hata P
41-48 -,06122 ,06744 ,365
Genel Sinif 49-56+ -,09314 ,07638 ,224
Y onetimi 33-40  25-32 -,08581 ,05411 ,115
Yeterlikleri 41-48 -,14703* ,06398 ,023
49-56+ -,17895* ,07335 ,016
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Tablo 4.9, devam

Degiskenler Yas(I) Yas(J) Ortalamalar farki Standart Hata P
41-48  25-32 ,06122 ,06744 ,365
Genel Smif 33-40 ,14703* ,06398 ,023
Yonetimi 49-56+ -,03191 ,08367 ,703
Yeterlikleri 25-32 ,09314 ,07638 ,224
49-56+ 33-40 ,17895* ,07335 ,016
41-48 ,03191 ,08367 ,703

Tablo 4.9°da yer alan istatiksel veriler incelendiginde, uygulanan Tukey analizi
sonucunda farkliligin 33-40 yas grubu ile 41-48 yas ve 49-56 ve iistii yas gruplari
arasinda olup 41-48 ve 49-56 yas ve istii katilimcilarin lehine oldugu tespit edilmistir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik dlgeginin fiziksel diizeni
saglama alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (One
Way Anova Testi) uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.10°da

gosterilmektedir.

Tablo 4.10. Yas Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif Y&netimi
Yeterlikleri Olgeginin Fiziksel Diizeni Saglama Alt Boyutuna iliskin Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Yas n X Var K. Kareler  Kare F p Fark
Toplamn  Ort.

25-32 49 4,15 Gruplararasi 1,298 433 2,223 ,088 -
Fiziksel 33-40 67 4,02 Gruplarigi 31,329 ,195
Diizeni 41-48 29 4,26 Toplam 32,627
Saglama 49-56+ 20 4,07
Toplam 165 4,11

*p(0,088)>0,05
Tablo 4.10 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerin Sinif yonetimi

yeterliklerinin fiziksel diizeni saglama boyutunda yas degiskenine gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:

tespit edilmistir (F=2,223; p>0.05).
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterlik Ol¢eginin 6gretim
yonetimi alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (One
Way Anova Testi) uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.11°de

gosterilmektedir.

Tablo 4.11. Yas Degiskenine Gére Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simif Yonetimi
Yeterlikleri Olgeginin Ogretim Yonetimi Alt Boyutuna Iliskin Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Yas n X Var K. Kareler Kare F p Fark
Toplam Ort.
25-32 49 455 Gruplararasi 1,261 420 3,218  0,02* 33-40 ile
. ’ 25-32 ve
Ogretim 33-40 g7 435 Gruplarici 21,037 ,131 41-48

Yonetimi
arasinda
41-48 29 4,55 Toplam 22,298

49-56+ 20 452
Toplam 165 447

*p(0,02)<0,05
Tablo 4.11°de yer alan istatistiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri

ogretmenlerinin yas degiskenine gore smif yonetimi yeterlik Ol¢eginin Ogretim
yonetimi alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda (F=3,218; p<0,05) smif
yonetimi yeterlikleri ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

oldugu goriilmiistiir.

Anlamli farkliligin hangi yas gruplari arasinda oldugunun tespiti i¢cin Tukey
post hoc analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.12°de
gosterilmistir.

Tablo 4.12. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Smmf Yonetimi

Yeterlikleri Olgeginin Ogretim Ydnetimi Alt Boyutuna Iliskin Tukey Testi Sonuglari

Degiskenler Yas (I) Yas(J) Ortalamalar farki Standart Hata P
25-32  33-40 ,17859*% ,06509 ,034
41-48 -,00633 ,08113 1,000
Ogretim Yo6netimi 49-56+ 03418 ,09189 ,982
33-40  25-32 -,17859* ,06509 ,034
41-48 -,18492* ,07697 ,017
49-56+ -,14440 ,08824 ,361
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Tablo 4.12, devam

Degiskenler Yas (I) Yas(J) Ortalamalar farki Standart Hata P
41-48  25-32 ,00633 ,08113 1,000
33-40 ,18492* ,07697 ,017
Ogretim Y 6netimi 49-56+ ,04052 ,10065 ,978
49-56+ 25-32 -,03418 ,09189 ,710
33-40 ,14440 ,08824 ,104
41-48 -,04052 ,10065 ,688

Tablo 4.12°de yer alan istatiksel veriler incelendiginde uygulanan Tukey
analizi sonucunda farkliligin 33-40 yas grubu ile 25-32 ve 41-48 yas gruplar1 arasinda
olup 25-32 yas grubu katilimcilarin lehine oldugu tespit edilmistir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik 6l¢eginin zaman yonetimi
alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (One Way
Anova Testi) uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.13’de

gosterilmektedir.

Tablo 4.13. Yas Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Smif Y&netimi
Yeterlikleri Olceginin Zaman Yonetimi Alt Boyutuna Iliskin Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Yas n X Var K. Kareler  Kare F p Fark
Toplamn  Ort.
25'32 49 4’37 Gruplarara51 ,385 ,128 ,809 ,491 -
Z“ama}n ' 33-40 67 4’33 Gruplan'(;i 25,518 ,158
Y Onetimi
41-48 59 439 Toplam 25,903

4956+ 50 449
Toplam 165 437

*p(0,491)>0,05
Tablo 4.13 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerin sinif yonetimi

yeterliklerinin zaman yonetimi boyutunda yas degiskenine gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:

tespit edilmistir (F=0,809; p>0.05).
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik 6l¢eginin sinif ici iliskileri
diizenleme alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (One
Way Anova Testi) uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.14°de

gosterilmektedir.

Tablo 4.14. Yas Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simif Yonetimi
Yeterlikleri Olgeginin Simif I¢i Iliskileri Diizenleme Alt Boyutuna Iliskin Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Yas n X Var K. Kareler Kare F p Fark
Toplam  Ort.

25-32 49 4,39 Gruplararas: 0,02* 33-40 ile

1,137 ,379 3,337

T 41-48 ve
ST 33-40 67 4,32 Gruplarigi 49-56+
Iiskileri ' 4 18,278 114 arasinda
Diizenleme _

41-48 29 447 Toplam 19.415

49-56+ 20 4,56

Toplam 165 4,40

*p(0,02)<0,05
Tablo 4.14’de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri

ogretmenlerinin yas degiskenine gore simif yonetimi yeterlik Olgeginin smif igi
iliskileri diizenleme alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda (F=3,337; p<0,05),
simif yonetimi yeterlikleri ile yas degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark

oldugu goriilmiistiir.

Anlaml farkliligin hangi yas gruplari1 arasinda oldugunun tespiti i¢cin Tukey
post hoc analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.15°de

gosterilmistir.

Tablo 4.15. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gére Smmf Yonetimi

Yeterlik Diizeylerine Iliskin Tukey Testi Sonuglar

Degiskenler Yas (I) Yas(J) Ortalamalar farki Standart Hata P
25-32  33-40  ,05241 ,05791 ,367

Simif ici iliskileri 41-48 -,09096 ,07218 ,209

Diizenleme 49-56+ -,16499 ,08175 ,050
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Tablo 4.15, devam

Degiskenler Yas (I) Yas(J) Ortalamalar farki  Standart Hata P
33-40 25-32  -,05241 05791 367

41-48 - 14337* 06849 038

49-56+  -21740% 07851 ,006

Sunfici lliskileri ~ 41-48  25-32 09096 07218 209
Diizenleme 33-40  ,14337* 06849 038
49-56+ -,07403 ,08955 410

49-56+ 25-32 ,16499* 08175 045

33-40  ,21740% 07851 ,006

41-48 07403 ,08955 410

Tablo 4.15°de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, uygulanan Tukey
analizi sonucunda farkliligin 33-40 yas grubu ile 41-48 ve 49-56+ yas grubu
katilimcilar arasinda 41-48 ve 49-56+ yas grubu katilimcilar lehine oldugu tespit

edilmistir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinmif yoOnetimi yeterlik 6lgeginin davranis
gelistirme ve diizenleme alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin yas degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonli varyans
analizi (One Way Anova Testi) uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler
Tablo 4.16’da gosterilmektedir.

Tablo 4.16. Yas Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Smif Y&netimi
Yeterlikleri Olgeginin Davranis Gelistirme ve Diizenleme Alt Boyutuna Iliskin

Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Yas N X Var K. Kareler  Kare F p Fark
Toplaim  Ort.
Davranig 25-32 49 427  Gruplararasi ,952 317 1,852 0,14 -
\(/}eelisﬁme 33-40 67 423  Gruplarici 27501 171
Diizenleme 41-48 29 4,36 Toplam 28,543

49-56+ 20 4,46
Topla 165 4,29

*p(0,14)>0,05
Tablo 4.16 incelendiginde fen bilimleri Ogretmenlerin simif ydnetimi

yeterliklerinin davranig gelistirme ve diizenleme alt boyutunda yas degiskenine gore

anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans
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analizi sonucunda puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olmadigi tespit edilmistir (F=1,852; p>0.05).

4.4. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin
Smif Yonetimi Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Fen bilimleri égretmenlerinin sinif
yonetimi yeterlik algilart mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki
kidem degiskenine gore sinif yonetimi yeterliklerine yonelik bulgular Tablo 4.14°te

gosterilmektedir.

Tablo 4.17. Kidem Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simif Yonetimi
Yeterlikleri Olgegine iliskin Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Kidem N X Var K. Kareler  Kare F p Fark
Toplamn  Ort.

1-6 30 4,41 Gruplararas 1.490 298 3,244 0,00*
Sinif 7-12 65 4,25 Gruplarici 14 606 092

Y onetimi 7-12ile
Yeterlikleri 13-18 23 4,37 Toplam 16,097 1-6 ve
(Genel) 1904 22 434 25-30

25-30 17 455
30+ 8 4,43
Topla. 165 4,35

*p(0,00)<0,05
Tablo 4.17°te yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri

ogretmenlerinin kidem degiskenine gore sinif yonetimi yeterlik 6l¢eginine verdikleri
yanitlar dogrultusunda uygulanan analiz sonucu (F=3,244; p<0,05), sinif yonetimi
yeterlikleri ile kidem degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu

goriilmiistiir.

Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in Tukey post
hoc analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.18°de

gosterilmistir.
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Tablo 4.18. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gére Sinif Ynetimi

Yeterlik Diizeylerine Iliskin Tukey Testi Sonuglari

Degiskenler Kidem Kidem Ortalamalar farki  Standart Sapma P
(1) ()
1-6 7-12 ,16039 ,06201 ,107
13-18 ,03349 ,07786 ,998
19-24 ,06557 ,07886 ,961
25-30 -,14668 ,08529 521
30+ -,00479 ,11179 1,000
7-12 1-6 -,16039 ,06201 ,107
13-18 -,12691 ,06816 ,430
Sinif Ydnetimi 19-24 -,09482 ,06930 746
I 25-30 -,30708* ,07653 ,001
Yeterlikleri 30+ 16518 10526 620
(Genel) 13-18 1-6 -,03349 ,07786 ,998
7-12 ,12691 ,06816 ,430
19-24 ,03208 ,08378 ,999
25-30 -,18017 ,08986 ,344
30+ -,03827 ,11532 ,999
19-24 1-6 -,06557 ,07886 ,961
7-12 ,09482 ,06930 746
13-18 -,03208 ,08378 ,999
25-30 -,21225 ,09072 ,185
30+ -,07036 ,11599 ,990
25-30 1-6 ,14668 ,08529 ,521
7-12 ,30708* ,07653 ,001
13-18 ,18017 ,08986 ,344
19-24 ,21225 ,09072 ,185
30+ ,14190 ,12045 ,847
30+ 1-6 ,00479 ,11179 1,000
7-12 ,16518 ,10526 ,620
13-18 ,03827 ,11532 ,999
19-24 ,07036 ,11599 ,990
25-30 -,14190 ,12045 ,847

Tablo 4.18’de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, uygulanan Tukey
analizi sonucunda anlamli farkliligin 7-12 yil kideme sahip 6gretmenler ile 1-6 ve
25-30 y1l kideme sahip 6gretmenler arasinda olup 1-6 yil ile 25-30 yil aras1 kideme

sahip 6gretmenler lehine oldugu goriilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin fiziksel diizeni
saglama alt boyutuna verdikleri yanitlarin kidem degigskenine gore istatiksel olarak
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans
analizi (One Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo 4.19’da

gosterilmektedir.
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Tablo 4.19. Kidem Degiskenine Gére Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi

Yeterlikleri Olgeginin Fiziksel Diizeni Saglama Alt Boyutuna Iliskin Yapilan Tek

Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Boyut Kidem N X Var K. Kareler — Kare F p Fark
Toplam Ort.
1-6 30 4,18 Gruplararasi 1,029 206 1,035 0,39
7-12 65 4,01  Gruplarici 31,598 199
Fiziksel 13-18 23 4,11 Toplam 32,627 ]
Diizeni ,
Saglama 1924 22 414
25-30 17 4,22
30+ 8 4,19
Toplam 165 4,11
*p(0,39)>0,05

Tablo 4.19°da yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri

ogretmenlerinin kidem degiskenine gore simif yonetimi yeterlik 6lgeginin fiziksel

diizeni saglama alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda uygulanan analiz

sonucu (F=1,035; p>0,05) fiziksel diizeni saglama alt boyutu ile kidem degiskeni

arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 gériilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin siif yonetimi yeterliklerinin 6gretim yonetimi

alt boyutuna verdikleri yanitlarin kidem degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (One

Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo 4.20°de gosterilmektedir.

Tablo 4.20. Kidem Degiskenine Gére Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif Ydnetimi

Yeterlikleri Olgeginin Ogretim Yonetimi Alt Boyutuna Iliskin Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar1

Boyut Yas N X Var K. Kareler Kare F p Fark
Toplamn  Ort.
1-6 30 4,60 Gruplararasi 1,968 304 3,078 0,01*
712 65 Gruplarici [
- ruplarici
4,35 20,330 128 25.30)
Ogretim  13-18 23 450 Toplam 22 298 ve
Yonetimi 1-6
19-24 22 448
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Tabh 4.20, devam

Boyut Yas N X Var K.  Kareler Kare F p Fark
Toplamn  Ort.
Ogretim Yonetimi  25-30 17 4,64
30+ 8 4,43
Topla. 165 4,47

*p(0,01)<0,05

Tablo 4.20°de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri

ogretmenlerinin kidem degiskenine gore siif yonetimi yeterlik 6lgeginin gretim

yOnetimi alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda uygulanan analiz sonucu

(F=3,078; p<0,05), sinif yonetimi yeterlikleri ile kidem degiskeni arasinda istatiksel

olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in Tukey post

hoc analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.21°de

gosterilmistir.

Tablo 4.21. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Smif Y&netimi

Yeterlikleri Olgeginin Ogretim Yonetimi Alt Boyutuna iliskin Tukey Testi Sonuglar

Degiskenler Kidem Kidem Ortalamalar farki  Standart Hata P
(M )
1-6 7-12 ,24410* ,07563 ,019
13-18 ,09594 ,09496 914
19-24 ,11333 ,09618 ,847
25-30 -,03373 ,10402 1,000
30+ ,17583 ,13634 ,790
7-12 1-6 -,24410* ,07563 ,019
13-18 -,14816 ,08313 ,480
Ogretim 1924 -13077 08451 634
Yonetimi 2530  -27783* 09334 039
30+ -,06827 ,12838 ,995
13-18 1-6 -,09594 ,09496 914
7-12 ,14816 ,08313 ,480
19-24 ,01739 ,10218 1,000
25-30 -,12967 ,10959 ,844
30+ ,07989 ,14064 ,993
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Tablo 4.21, devam

Degiskenler Kidem Kidem Ortalamalar farki  Standart Hata P
) Q)
19-24 1-6 -,11333 ,09618 847
7-12 13077 08451 634
13-18 -,01739 10218 1,000
25-30 -,14706 11065 768
30+ ,06250 14146 998
25-30 1-6 03373 110402 1,000
Ogretim 7-12 27783* 09334 039
Yonetimi 13-18 12967 110959 844
19-24 14706 11065 768
30+ 20956 14691 711
30+ 1-6 -,17583 13634 790
7-12 06827 12838 995
13-18 -,07989 14064 993
19-24 -,06250 14146 998
25-30 -,20956 14691 711

Tablo 4.21°’de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, uygulanan Tukey
analizi sonucunda farkliligin 7-12 yil kideme sahip 6gretmenler ile 1-6 ve 25-30 yil
kideme sahip 6gretmenler arasinda ve 1-6 yil ile 25-30 yil arasi kideme sahip

ogretmenler lehine oldugu goriilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin zaman yonetimi alt
boyutuna verdikleri yanitlarin kidem degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (One

Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo 4.22’de gosterilmektedir.

Tablo 4.22. Kidem Degiskenine Gére Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif Y dnetimi
Yeterlikleri Olgeginin Zaman Ydnetimi Alt Boyutuna iliskin Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Kidem N X Var K. Kareler Kare F p Fark
Toplamm  Ort.

1-6 30 4,43 Gruplararas1 1,311 ,262 1,695 0,14
Zaman 7-12 65 4,29 Gruplarici 24,592 ,155
Yonetimi  13-18 23 4,41 Toplam 25,903 -
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Tablo 4.22, devam

Boyut Kidem N X Var Kareler  Kare F p Fark
K. Toplamm  Ort.

19-24 22 4,30
Zaman Y Onetimi 25-30 17 4,55
30+ 8 4,50
Toplam 165 4,37

*p(0,14)>0,05
Tablo 4.22°de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri

ogretmenlerinin kidem degiskenine gore sinif yonetimi yeterlik Olgeginin zaman
yonetimi alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda uygulanan analiz sonucu
(F=1,695; p>0,05) zaman y6netimi alt boyutu ile kidem degiskeni arasinda istatiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin zaman yonetimi alt
boyutuna verdikleri yanitlarin kidem degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (One

Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo 4.23’te gosterilmektedir.

Tablo 4.23. Kidem Degiskenine Gore Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simif Ydnetimi
Yeterlikleri Olgeginin Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme Alt Boyutuna Iliskin Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Kidem N X Var. K. Kareler Kare F p Fark
Toplam  Ort.
1-6 30 4,40 Gruplararasi 1,600 320 2,856 0,01*
7-12 65 4,32 Gruplarici 17,815 112 30 ve st
Smifigi  13-18 23 4,38 Toplam 19,415 harig tiim
Mliskileri ~ 19-24 22 4,39 gruplar ile
Diizenleme 25-30 17 4,64 25-30
30+ 8 455 arasinda
Toplam 165 4,40
*p(0,01)<0,05

Tablo 4.23te yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri
ogretmenlerinin kidem degiskenine gore simif yon-etimi yeterlik 6lgeginin sif igi
iliskileri diizenleme alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda uygulanan analiz
sonucu (F=2,856; p<0,05) smif i¢i iligkileri diizenleme alt boyutu ile kidem degiskeni

arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.
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Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in Tukey post
hoc analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.24’te

gosterilmistir.

Tablo 4.24. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Sinif Yonetimi
Yeterlikleri Olgeginin Sinif igi Diizeni Saglama Alt Boyutuna iliskin Tukey Testi

Sonuglari
Degiskenler Kidem Kidem Ortalamalar farki  Standart Sapma P
(1) ()
1-6 7-12 ,07420 ,06715 ,879
13-18 -,02020 ,08432 1,000
19-24 -,01439 ,08540 1,000
25-30 -,23983 ,09236 ,104
30+ -,14010 ,12106 ,856
7-12 1-6 -,07420 ,06715 ,879
13-18 -,09440 ,07381 ,7196
19-24 -,08859 ,07504 ,846
25-30 -,31403* ,08288 ,003
30+ -,21430 ,11399 ,418
Sinif ici diizeni  13-18 1-6 ,02020 ,08432 1,000
saglama 7-12 ,09440 ,07381 ,7196
19-24 ,00581 ,09073 1,000
25-30 -,21963 ,09731 ,218
30+ -,11990 ,12488 ,930
19-24 1-6 ,01439 ,08540 1,000
7-12 ,08859 ,07504 ,846
13-18 -,00581 ,09073 1,000
25-30 -,22543 ,09825 ,202
30+ -,12571 ,12561 ,917
25-30 1-6 ,23983 ,09236 ,104
7-12 ,31403* ,08288 ,003
13-18 ,21963 ,09731 ,218
19-24 ,22543 ,09825 ,202
30+ ,09972 ,13044 ,973
30+ 1-6 ,14010 ,12106 ,856
7-12 ,21430 ,11399 ,418
13-18 ,11990 ,12488 ,930
19-24 ,12571 ,12561 ,917
25-30 -,09972 ,13044 ,973

Tablo 4.24’te yer alan istatiksel veriler incelendiginde, uygulanan Tukey
analizi sonucunda farkliligin 30 ve iistii kideme sahip dgretmenler hari¢ tim kidem
gruplar1 ile 25-30 y1l kideme sahip 6gretmenler arasinda ve 25-30 yil arasi kideme

sahip 0gretmenler lehine oldugu goriilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin davranig gelistirme
ve diizenleme alt boyutuna verdikleri yanitlarin kidem degiskenine gore istatiksel

olarak anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii
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varyans analizi (One Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo

4.25’te gosterilmektedir.

Tablo 4.25. Kidem Degiskenine Gére Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Sinif Ydnetimi

Yeterlikleri Olgeginin Davranis Gelistirme ve Diizenleme Alt Boyutuna Iliskin

Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Kidem n X Var K. Kareler Kare F Fark
Toplam1  Ort.
1-6 30 4,37 Gruplararast1 2,426 ,485 2,954 7-12  ile
7-12 65 4,16  Gruplarici 26,117 ,164 1-6, 13-
Davranis 13-18 23 4,38 Toplam 28,543 18 ve 25-
Gelistirme  19-24 22 4,29 30
ve ; arasinda
Diizenleme "R 452
30+ 8 4,38
Topla 165 4,29
*p(0,01)<0,05

Tablo 4.25°te yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri

ogretmenlerinin kidem degiskenine gore sinif yonetimi yeterlik 6lgeginin davranis

gelistirme ve diizenleme alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda uygulanan

analiz sonucu (F=2,954; p<0,05) davranis gelistirme ve diizenleme alt boyutu ile

kidem degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in Tukey post

hoc analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 4.26’da

gosterilmistir.

Tablo 4.26. Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Sinif Yonetimi

Yeterlikleri Olgeginin Davranis Gelistirme ve Diizenleme Alt Boyutuna iligkin Tukey

Testi Sonuglar1

Degiskenler Kidem (I) Kidem Ortalamalar farki Standart P
J) Hata
1-6 7-12 ,20370*% ,08539 ,018
13-18 -,00982 ,10722 ,927
19-24 ,05825 ,10859 ,592
25-30 -,16754 ,11744 ,156
30+ -,00741 ,15394 ,962
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Tablo 4.26, devami

Degiskenler Kidem Kidem Ortalamalar farki  Standart Hata P
M )
7-12 1-6 -,20370* ,08539 ,018
13-18 -,21353* ,09386 ,024
19-24 -,14545 ,09542 ,129
25-30 -,37124* ,10538 ,001
30+ -,21111 ,14495 ,147
13-18 1-6 ,00982 ,10722 ,927
7-12 ,21353* ,09386 ,024
19-24 ,06807 ,11537 ,556
Davrams 25-30 -,15772 ,12374 ,204
Gelistirme 30+ 00242 15879 988
19-24 1-6 -,05825 ,10859 ,592
7-12 ,14545 ,09542 ,129
13-18 -,06807 ,11537 ,556
25-30 -,22579 ,12492 ,073
30+ -,06566 ,15972 ,682
25-30 1-6 ,16754 ,11744 ,156
7-12 ,37124* ,10538 ,001
13-18 ,15772 ,12374 ,204
19-24 ,22579 ,12492 ,073
30+ ,16013 ,16586 ,336
30+ 1-6 ,00741 ,15394 ,962
7-12 ,21111 ,14495 ,147
13-18 -,00242 ,15879 ,988
19-24 ,06566 ,15972 ,682
25-30 -,16013 ,16586 ,336

Tablo 4.26’da yer alan istatiksel
analizi sonucunda farkliligin 25-30 yil kideme sahip 6gretmenler ile 1-6, 7-12 ve 13-

18 y1l kideme sahip 6gretmenler arasinda ve 25-30 yi1l kideme sahip 6gretmenler lehine

oldugu goriilmiistiir.

veriler incelendiginde, uygulanan Tukey

4.5. Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine Gore Fen Bilimleri

Ogretmenlerinin Siif Yonetimi Yeterlik Algilarna iliskin Bulgular
Arastirmanin besinci alt problemi “Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi

yeterlik algilart mezun olunan lise tiirii degiskenine goére anlamli bir farklilik
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gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin mezun
olunan lise degiskenine gore sinif yonetimi yeterliklerine yonelik bulgular Tablo

4.27°de gosterilmektedir.

Tablo 4.27. Mezun Olunan Lise Tirii Degiskenine Gore Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterlikleri Olgegine Iliskin Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Lise n X Var K. Kareler Kare F p Fark
Toplam  Ort.
Genel Gruplararasi -
] 146 4,34 ,010 ,005 ,0561 0,95
Smif Lise
Y onetimi Ogret Gruplarici
Yeterlikleri men 17 4,36 16,086  ,099
(Genel) Lisesi
Fen Toplam
- ) 4,29 16,097
Lisesi
*p(0,95)>0,05

Tablo 4.27°de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri
ogretmenlerinin mezun olunan lise tiirii degiskenine goére simif yonetimi yeterlik
Olgegine verdikleri yanitlar dogrultusunda uygulanan analiz sonucu (F=0,051; p>0,05)
smif yonetimi yeterlikleri ile mezun olunan lise tiirii de8iskeni arasinda istatiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin smif yonetimi yeterlikleri 6lgeginin fiziksel
diizeni saglama alt boyutuna verdikleri yanitlarin mezun olunan lise degiskenine gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek
yOnlii varyans analizi (One Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo

4.28’de gosterilmektedir.
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Tablo 4.28. Mezun Olunan Lise Tirii Degiskenine Gore Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterlikleri Olgeginin Fiziksel Diizeni Saglama Alt

Boyutuna Iliskin Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Yas N X Var K. Kareler Kare F p Fark
Toplamm Ort.

Genel Lise 146 410 Garasi ,055 027 136 873 i
Fiziksel Ogretmen . G. ici
Diizeni Lisesi 4,15 32572 201
Saglama
Fen Lisesi 2 421 Toplam 32,627
*p(0,873)>0,05

Tablo 4.28°de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri
ogretmenlerinin mezun olunan lise tliri degiskenine goére smif yonetimi yeterlik
Olceginin fiziksel diizeni saglama alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda
uygulanan analiz sonucu (F=0,136; p>0,05) fiziksel diizeni saglama alt boyutu ile
mezun olunan lise tiirli degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
gorilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri 6lgeginin 6gretim
yonetimi alt boyutuna verdikleri yanitlarin mezun olunan lise degiskenine gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek
yonlii varyans analizi (One Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo

4.29’da gosterilmektedir.

Tablo 4.29. Mezun Olunan Lise Tirii Degiskenine Gore Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin  Smif Yoénetimi Yeterlikleri Olgeginin Ogretim Yonetimi  Alt

Boyutuna Iliskin Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Lise N X Var. K. Kareler Kare F p Fark
Toplam  Ort.
Genel Gruplar -
. ) 146 4,47 ,038 ,019 140 0,87
Ogretim Lise arasi
Y&netimi Ogretmen Gruplar
o 17 4,42 22,259 137
Lisesi ici
Fen Lisesi 2 4,50 Toplam 22,298
*p(0,87)>0,05
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Tablo 4.29°da yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri
ogretmenlerinin mezun olunan lise tlirii degiskenine gore smif yonetimi yeterlik
Olgeginin dgretim yonetimi alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda uygulanan
analiz sonucu (F=0,140; p>0,05) 6gretim yonetimi alt boyutu ile mezun olunan lise

tiirii degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin siif yonetimi yeterlikleri 6lgeginin zaman
yonetimi alt boyutuna verdikleri yanitlarin mezun olunan lise degiskenine gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek
yoOnlii varyans analizi (One Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo

4.30’da gosterilmektedir.

Tablo 4.30. Mezun Olunan Lise Tirii Degiskenine Gore Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin Siif Yonetimi Yeterlikleri Olgeginin Zaman Y 6netimi Alt Boyutuna

[liskin Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Yas N X Var K. Kareler Kare F p Fark
Toplam Ort.

Zaman Genel Gruplar -
. ) 146 4,37 ,001 ,001 ,004 0,99
Yonetimi Lise arasi
Ogret Gruplar
men 17 4,37  ici 25,902 ,160
Lisesi
Fen Toplam
2 4,40 25,903

Lisesi

*p(0,99)>0,05

Tablo 4.30°da yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri
Ogretmenlerinin mezun olunan lise tlirli degiskenine goére smif yonetimi yeterlik
6lceginin zaman yonetimi alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda uygulanan
analiz sonucu (F=0,004; p>0,05) zaman yonetimi alt boyutu ile mezun olunan lise tiirii

degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri 6lgeginin sinif igi
iliskileri diizenleme alt boyutuna verdikleri yanitlarin mezun olunan lise degiskenine

gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
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tek yonlii varyans analizi (One Way Anova Testi) uygulanmistir. Elde edilen veriler

Tablo 4.31°de gosterilmektedir.

Tablo 4.31. Mezun Olunan Lise Tirii Degiskenine Gore Fen Bilimleri

Ogretmenlerinin Siif Yénetimi Yeterlikleri Olgeginin Sinif I¢i iliskileri Diizenleme

Alt Boyutuna Iliskin Yapilan Tek Yé&nlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Lise N X Var K. Kareler Kare F p Fark
Toplam Ort.
Genel Gruplar 0,7 -
) ) 146 , ,081 ,040 339
Smif Igi  Lise arasli 1
Mliskileri Ogretmen Gruplar
o 17 4,43 19,334 ,119
Diizenleme  Lisesi ici
Fen Lisesi 2 421 Toplam 19,415
*p(0,7)>0,05

Tablo 4.31°de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri

ogretmenlerinin mezun olunan lise tlirli degiskenine goére smif yonetimi yeterlik

Olceginin smif i¢i iligkileri diizenleme alt boyutuna verdikleri yanitlar dogrultusunda

uygulanan analiz sonucu (F=0,339; p>0,05) sinif i¢i iliskileri diizenleme alt boyutu ile

mezun olunan lise tiirli degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

gorilmiistiir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri 6lgeginin davranis

gelistirme ve diizenleme alt boyutuna verdikleri yanitlarin mezun olunan lise

degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (One Way Anova Testi) uygulanmistir.

Elde edilen veriler Tablo 4.32°de gosterilmektedir.
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Tablo 4.32. Mezun Olunan Lise Tirii Degiskenine Gore Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin  Siif Yénetimi Yeterlikleri Olgeginin Davranis Gelistirme ve
Diizenleme Alt Boyutuna iliskin Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglari

) Kareler Kare
Boyut Lise N X Var K. F p Fark
Toplam Ort.

GenelLise 146 429  Garast g 027 156 08
Davranig Ogretmen G. ici
. 17 434 28,488 176
Gelistirme ve  |_jsesi
Diizenleme L
Fen Lisesi 2 422 Toplam 28,543
*p(0,85)>0,05

Tablo 4.32°’de yer alan istatiksel veriler incelendiginde, fen bilimleri
ogretmenlerinin mezun olunan lise tlirli degiskenine goére smif yonetimi yeterlik
Olceginin davranig gelistirme ve diizenleme alt boyutuna verdikleri yanitlar
dogrultusunda uygulanan analiz sonucu (F=0,156; p>0,05) davranis gelistirme ve
diizenleme alt boyutu ile mezun olunan lise tiirli degiskeni arasinda istatiksel olarak

anlaml bir fark olmadig1 goriilmiistiir.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulara yonelik sonuglara ve bu

sonuglar dogrultusunda onerilerilere yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Sonuclari

Aragtirmanin birinci alt problemi, “Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliklerine iliskin algilar1 ne diizeydedir?” seklindedir. Arastirmanin
sonuglarina bakildiginda fen bilimleri &gretmenlerinin  siif yonetimi yeterlik
algilarma yonelik genel ortalama puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
durumdan fen bilimleri 6gretmenlerinin siif yonetimi yeterliklerine yo6nelik
inanglarinin yiiksek oldugu belirtilebilir. Bu baglamda fen bilimleri 6gretmenlerinin
simif yonetimi konusunda yeterliklere sahip oldugu diisiiniilebilir. Siif yonetimi
yeterliklerini olusturan fiziksel diizenleme alt boyutunda “sik sik”, 6gretim yonetimi
alt boyutunda “her zaman”, zaman yonetimi alt boyutunda “her zaman”, sinif igi
iliskileri diizenleme alt boyutunda “her zaman”, davranis gelistirme ve diizenleme alt
boyutunda “her zaman” araliginda oldugu sonucunu gostermektedir. Sinif yonetimi
yeterliklerinin 6nemli boyutu olan fiziksel diizenlemenin 6nemli bilesenleri: Sinif
ortaminin diizenlemesi, sinifin 1s1s1, siniftaki giiriiltii durumu, sinifin aydinlatmasi vb.
Ozelliklerinin diizenlenmesi hususu fen bilimleri 6gretmenlerinde 6nemli 6lgiide
oldugu goriilmektedir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6grenmeyi diizenleme boyutunda
smif kurallarina uyulmasini saglama, plan gercevesinde O0grenimi gerceklestirme,
derse etkin katilimi gergeklestirme inancini tasidiklart kabul edilebilir. Zaman
yonetimi boyutunun “her zaman” araliginda olmasindan dolay1r fen bilimleri
Ogretmenlerinin zamam etkili kullanmaya, derse hazirli girmeye istekli olduklari
diistiniilebilir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin siif igi iliskileri diizenleme boyutunun
onemli bilesenleri olan beden dilini kullanma, dilin etkin kullanimi, pekistire¢
vermenin 6nemli 6l¢iide bulundugu goriilmektedir. Davranis gelistirme alt boyutunda
fen bilimleri 6gretmenlerinin Ogrencilere uygun istek ve beklentilerde bulunma,
hosgoriilii davranma, olumlu ifadeler kullanma inancinda olduklar diisiiniilebilir.
Arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik algilarinin her zaman
araliginda iken alanyazinda incelenen ¢alismalarda ( [1]; [163]; [33]; [27]; [35]; [29])
yikksek oldugu goriilmektedir. Cetin [1] tarafindan gergeklestirilen “Egitim

Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Siif Yonetimi ile lgili
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Davranislarmin  Incelenmesi>® baslikli arastirmada &gretim  elemanlarmin  sinif
yonetimi yeterlik algilarima yonelik genel ortalama puanlarinin da yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmustir. Kinay ve ark. [33] tarafindan gergeklestirilen “Ogretmen
Adaylarmin Sinif Yénetimi Yeterlikleri ile Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutumlar
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’” adl calismada &gretmen adaylarinin sinif ydnetimi
yeterlik algilarinin genel puan ortalamasinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Karaman
[34] tarafindan gerceklestirilen “Ogretmenlerin Smif Yonetimi Yeterlikleri ile Mesleki
Profesyonellikleri Arasindaki Iliski’’> baslikli calismada dgretmenlerin smif yonetimi
yeterlikleri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmigtir. Gergeklestirilen bu ¢alismada 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterlilik
diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bunun sebebi olarak ise Bitlis ili
Ahlat il¢esinde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki kidemlerin diisiik olmasi ve goreve
yeni baglamalar1 olarak belirtilmistir. Ocakc1r [35] tarafindan gergeklestirilen
“Birlestirilmis Sinif Ogretmenlerinin Siif Yénetimi Yeterlilikleri ve Sinif Yonetimi
ile Ilgili Gériislerinin incelenmesi’’ adli ¢alismada birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin
smif yonetimi yeterliklerine yonelik algilarinin genel ortalama puanlarinin yiiksek
olarak tespit edildigi gozlenmistir. Yegen [29] tarafindan gergeklestirilen “Sinif
Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterliklerinin Ogretmen ve Ogrenci Gériislerine
Gore Degerlendirilmesi’” baslikli ¢alismada sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
yeterliklerinin 6gretmen ve Ogrenci goriislerine gore degerlendirilmesi amaciyla
gergeklestirilmistir.  Bu amag¢ dogrultusunda gergeklestirdigi  degerlendirmede
ogretmenlerinin sinif ydnetimi yeterliklerinin yliksek diizeyde oldugunu tespit
etmistir. Arastirma sonuglar1 dogrultusunda 6gretmenler ve diger katilimcilarla
gerceklestirilmis calismalarda sinif yonetimi yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde
oldugu 6n plana c¢ikmaktadir. Bu sonuclarin ortaya ¢ikmasinda katilimcilarin sinif

yonetimi yeterliklerini saglamaya istekli olmalari etkili olmaktadir denilebilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi
yeterliklerine iligkin algilari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” seklindedir. Arastirmanin Sonuglari incelendiginde, dlgegin genelinde ve alt
boyutlara gore “fiziksel diizeni saglama”, “6gretim yonetimi”, “simf igi iliskileri
diizenleme”, “davranis gelistirme ve diizenleme” incelendiginde kadin katilimcilar

lehine istatiksel olarak anlamli bir farklilk goriilirken “zaman yonetimi” alt

boyutunda istatiksel olarak kadin katilimcilar lehine anlamli bir farklilik olmadigi

84



sonucuna ulagilmistir. Arastirmada belirlenen bu sonucun alanyazin incelendiginde (
[14]; [164]; [165]; [86]) cinsiyet degiskeni ile sinif yonetimi yeterlikleri arasinda
anlamli farkliligin kadinlar lehine olan ¢alisma ile desteklendigi goriilmektedir. Cetin
[1] tarafindan gergeklestirilen “Egitim Fakiiltelerinde Gérev Yapan Ogretim
Elemanlarinin  Sinif Yonetimi ile flgili Davranislarinin incelenmesi’® baslikli
calismada Ogretim elemanlarinin arasindaki cinsiyet degiskeninin sinif yonetimi
yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iligki olmadigi saptanmistir. Okgu ve Epgagan
[166] tarafindan gerceklestirilen “Simif Y&netiminin Boyutlarina Iliskin Ilkdgretim
Ogretmenlerinin  Yeterlik Diizeylerinin Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin
Goriiglerine Gore Degerlendirilmesi’” bagslikli ¢calismada cinsiyet degiskeni ile sinif
yonetimi yeterlik algisi arasinda anlamli farkliligin olmadig1 tespit edilmistir.
Sigirtmag [27] tarafindan gerceklestirilen “Ogretmen ve Maarif Miifettisi Goriislerine
Gore Sinif Yonetimi Yeterlik Algilarinin Incelenmesi’ adli ¢alismada sinif yonetimi
yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore kadinlar lehine anlamli farkliligin oldugu
goriilmiistiir. Karaman [34] tarafindan gerceklestirilen “Ogretmenlerin Sinif Yénetimi
Yeterlikleri ile Mesleki Profesyonellikleri Arasmndaki Iliski’> adli ¢alismada ise
ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Ocakcr [35] tarafindan gergeklestirilen “Birlestirilmis
Smif Ogretmenlerinin Siif Yonetimi Yeterlilikleri ve Smif Yénetimi ile Ilgili
Goériislerinin Incelenmesi’” baslikli calismada cinsiyet degiskeni ile sinif yonetimi
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli farkliligin olusmadigi sonucuna ulasilmistir.
Akiiziim ve Giiltiken [167] tarafindan gerceklestirilen “Sinif Ogretmenlerinin Iletisim
Becerileri ile Sinif Yonetimi Becerileri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’’ baslikli
calisgmada smif yoOnetimi becerilerinin cinsiyet degiskenine gore incelendiginde
kadimlar lehine anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Selguk ve ark. [32] tarafindan
gerceklestirilen calismada “Aday Ogretmenlerin  Siif Yonetimi Yeterlikleri’’
incelenmis, bu inceleme sonucunda cinsiyet degiskeni agisinda kadinlar lehine anlaml

fark oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmanin  tgiincti alt problemi “Fen bilimleri 6gretmenlerinin  sinif
yonetimi yeterliklerine iliskin algilar1 yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” seklindedir. Arastirmanin sonuglari incelendiginde yas degiskeni
ile sinif yonetimi yeterlikleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir. Hagen

[151] tarafindan gerceklestirilen “Ilkokul Ogretmen Adaylarmin Simf Yonetimi
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Yeterliklerini Etkileyen Faktorler’” baslikli calismada yas degiskeni ile sinif yonetimi
yeterlikleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigini tespit etmistir. Cetin [1]
tarafindan  gergeklestirilen “Egitim Fakiiltelerinde Gérev Yapan Ogretim
Elemanlarinin  Sinif Yonetimi ile flgili Davranislarinin incelenmesi’® baslikli
caligmada Ogretim elemanlarinin arasindaki yas degiskeni ile sinif yonetimi yeterlik
algilar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig: tespit edilmistir. Erol [163] tarafindan
gerceklestirilen “Smif Ogretmenlerinin Siif Yénetimine Iliskin Yeterlilikleri (Manisa
ili Sarigol, Alasehir ilgeleri 6rnegi)’” adli ¢alismada yas degiskeninin simif yonetimi
yeterliliklerine dair anlamli farkliligin olustugunu gozlemlemistir. Karaman [34]
tarafindan gerceklestirilen “Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Yeterlikleri ile Mesleki
Profesyonellikleri Arasindaki Iliski’’ baslikli calismada dgretmenlerin smif yonetimi
yeterlikleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin olusmadig1 tespit
edilmistir. Akiizim ve Giltiken [167] tarafindan gergeklestirilen “Sif
Ogretmenlerinin Iletisim Becerileri ile Sinif Yonetimi Becerileri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi’’ baslikli calismada sinif yonetimi becerilerinin yas degiskenine gore
incelendiginde 31-40 yas grubu aleyhine anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Yegen
[29] tarafindan gergeklestirilen “Simf Ogretmenlerinin Sinif Y&netimi Yeterliklerinin
Ogretmen ve Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirilmesi’’ baslikli calismada sinif
ogretmenlerinin siif yonetimi yeterlik algilari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir

farkliligin olusmadig1 gozlenmistir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliklerine iligkin algilart mesleki kidem degiskenine gdre anlamli bir
farklilik gostermekte midir?” seklindedir. Arastirmanin sonuglar1 incelendiginde
mesleki kidem degiskeni ile siif yonetimi yeterlikleri arasinda istatiksel olarak
anlamli bir iligkinin oldugu saptanmistir. Anlamli farkliliklar “6gretim y6netimi, sinif
ici 1iligkileri diizenleme, davramig gelistirme ve diizenleme’’ alt boyutlarinda
olusmustur. Bu boyutlarinda tiimiinde anlamli farkliliklarin 25-30 y1l kideme sahip
ogretmenler lehine oldugu tespit edilmistir. Cetin [1] tarafindan gerceklestirilen
“Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarmin Simf Yénetimi ile ilgili
Davraniglarinin Incelenmesi’ baslikli ¢alismada akademik kidem degiskenine gére
ogretim elemanlarmin smif yonetimi yeterlikleri arasinda buldugu sonucglara gore
sadece “Smifin Fiziksel Diizeninin Saglanmasi” alt boyutunda anlamli bir iliski tespit

etmigtir. 25 ve Ustlii kideme sahip 6gretim elemanlarinin 13-24 yi1l kideme sahip
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Ogretim elemanlarina gore sinif yonetimi yeterlikleri agisindan daha olumlu olduklari
gbzlenmistir. Sigirtmag [27] tarafindan gergeklestirilen “Ogretmen ve Maarif
Miifettisi Goriislerine Gore Siif Yonetimi Yeterlik Algilarmin Incelenmesi’’ adli
aragtirmada simif 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskeni ile sinif yonetimi yeterlik
algilar1 arasinda anlaml bir farkliligin olmadig1 saptanmistir. Yine ayni1 caligmada
ortaokul brans 6gretmenlerinin de mesleki kidem degiskeni ile sinif yonetimi yeterlik
algilar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamigtir. Karaman [34] tarafindan
gerceklestirilen  “Ogretmenlerin ~ Smmif  Yonetimi  Yeterlikleri ile  Mesleki
Profesyonellikleri Arasindaki Iliski’* baslikli calismada dgretmenlerin mesleki kidemi
ile simif yonetimi yeterlikleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 saptamstir.
Ocaker [35] tarafindan gergeklestirilen “Birlestirilmis Sinif Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimi Yeterlilikleri ve Simif Yénetimi ile Tlgili Goriislerinin Incelenmesi’” baslikli
calismada, mesleki kidem degiskeni ile sinif yonetimi yeterlik algilar1 arasinda anlamh
farkliik bulunmadigi goérilmistiir. Akiizim ve Giltiken [167]  tarafindan
gerceklestirilen “Smf Ogretmenlerinin Iletisim Becerileri ile Smif Yonetimi
Becerileri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi> adli calismada siif yonetimi
becerilerinin mesleki degiskenine gore incelendiginde anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Anlaml farkliliklar alt boyutlar igerisinde yer alan “sinifin fiziksel diizeni”,
O0grenme-0gretme siireci, davranig yonetimi ve motivasyon boyutlarinda olustugu
gozlenmektedir. Bu alt boyutlardaki anlamli farklilik mesleki kidem agisinda 21 ve
iistii kideme sahip 6gretmenlerin lehine oldugu gozlenmistir. Yegen [29] tarafindan
gerceklestirilen “Siif Ogretmenlerinin Smif Yonetimi Yeterliklerinin Ogretmen ve
Ogrenci Goriislerine Gére Degerlendirilmesi’’ adli arastirmada sinif 6gretmenlerinin
siif yonetimi yeterligine iliskin degerlendirme puanlarinin mesleki deneyime gore

karsilagtiritlmasi sonucunda anlamli farkliligin olmadigini tespit etmistir.

Aragtirmanin beginci alt problemi “Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliklerine iliskin algilart mezun olunan lise tiirii degiskenine gore anlaml
bir farklilik gostermekte midir?” seklindedir. Arastirmanin sonuglar1 incelendiginde
mezun olunan lise tiirli degiskeni ile siif yOnetimi yeterlikleri arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farkliligin olmadigi saptanmuigtir. Hagen [151] tarafindan
gerceklestirilen “Ilkokul Ogretmen Adaylarmin Siif Yonetimi  Yeterliklerini
Etkileyen Faktorler’” baslikli ¢alismada onceki egitim durumlarn degiskeni ile sinif

yonetimi yeterlikleri arasinda anlamli bir farklihigin bulunmadigini tespit etmistir.
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Yilmaz ve Altunbas [168] tarafindan gerceklestirilen “Ogretmen Adaylarmnin Iletigim
Becerileri ile Sinif Yonetimi Becerilerinin Incelenmesi’’ adli ¢alismada mezun olunan
lise tiirti degiskenine gore sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir farkliligin

bulunmadig: tespit edilmistir.

5.2. Oneriler
Gergeklestirilen arastirmanin bulgular1 géz 6niinde bulundurularak kurumlara

ve arastirmacilara yonelik oneriler asagida belirtilmistir.
5.2.1. Kurumlara Yénelik Oneriler

1. Simf yonetimi yeterliklerini saglamast amaciyla fen bilimleri
ogretmenlerinin sinifin fiziksel diizenini saglama konusunda gelismeleri
icin desteklenmelidirler.

2. Fen bilimleri o6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin alt
boyutlarina goére incelendiginde swnif ici iligkileri diizenleme boyutuna
yonelik algilarinin “her zaman” oldugu tespit edilmistir. Fakat sinif igi
iliskileri diizenleme alt boyutunu olusturan maddelerden olan “‘siif
kurallarin1 6grencilerle birlikte belirlerim.” maddesinin alt boyutun puan
ortalamasindan diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple, 6gretmenlerin sinif
kurallarmin belirlenmesi konusunda mesleki gelisimleri desteklenmelidir.
3. Fen bilimleri 6gretmenlerine “etkili smif yonetimi” konusunda
seminerler, konferanslar ve hizmet ici egitim olanaklar1 saglanabilir.

4. Egitim-6gretim faaliyeti gerceklestiren okullar ile 6gretmen yetistiren
kurumlar arasinda is birligi gerceklestirilebilir.

5. Ogretmen adaylarmin smf yonetimi yeterliklerini ve becerileri
konusunda akademisyenlerin bilgi ve birikiminden daha fazla
yararlanmalari, sinif yonetimi hususunda uygulamali ¢aligmalar yapilmasi
desteklenebilir.

6. Fen Dbilimleri  6gretmenlerinin  siif  yonetimi  yeterliklerini
yordayabilecek baska c¢alismalarin yapilmasit konusunda arastirmacilar

desteklenebilir.
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2.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Caligmanin evreni genisletilerek daha kapsamli bir aragtirma
gercgeklestirilebilir.

2. Fen bilimleri 6gretmenleri tizerinde gergeklestirilen bu arastirma diger
branglarda hizmet veren 6gretmenler i¢in gergeklestirilebilir.

3. Fen bilimleri 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik algilar1 farkli
degiskenler ile incelenebilir.

4. Arastirmanin bulgular1 arasinda, simif yonetimi yeterlikleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli farklilik gozlenmistir. Bu farkliligin nedenleri
aragtirilabilir.

5. Fen bilimleri ogretmenlerinin simif yonetimi yeterlikleri ile yas
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olustugu tespit edilmistir. Bu
baglamda anlamli farkliligin ortaya ¢ikma sebepleri arastirilabilir.

6. Arastirmada mesleki kidem ile smif yoOnetimi yeterlikleri arasinda
anlamh bir iliski ortaya ¢ikmistir. Bu farkliligin nedenleri konusunda
ayrintili calismalar gerceklestirilebilir.

7. Fen bilimleri 6gretmenleriyle gergeklestirilen bu ¢alisma, fen bilimleri
dersini gérmekte olan 6grencilerle birlikte gergeklestirilerek 6gretmenler
ile 6grenciler arasindaki iliski irdelenebilir.

8. Arastirmada SSYO kullanilmistir. Sinif ydnetimi yeterliklerinin
belirlenmesi  amaciyla  farkli  olgekler  kullanilarak  caligsmalar

gergeklestirilebilir.
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MUDURLUK MAKAMINA
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EK-3: Simf Yénetimi Yeterlik Olcegi (SYYO)

ACIKLAMA

Degerli Ogretmenim,

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Simf Yonetimi fle figili Yeterliklerinin Incelenmes;
konulu Yiiksek Lisans tez galimast igin goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Bu

amagla agagida cevaplamaniz istenen “simif yonetimi yeterlik slgegi” yer almaktadir.

Olgekten elde edilen sonuglar, sadece aragtirmaya hizmet amaciyla kullamlacaktir.

Olgegin cevaplama siiresi tahmini 20-25 dakikadir.

Simf y6netiminin farkli boyutlarim yansitan her ifadeyi okuduktan sonra, size uygun
segeneklerden yalnizea bir tanesini (X) seklinde isaretleyerek, belirtiniz.

Liitfen isaretsiz ifade birakmayimz . Katkilarimzdan dolay1 tesekkiir ederim.

KiSISEL BILGILER

1.Gorev Alinan Okul

...............................................................

2.Cinsiyetiniz
1.( )Bay 2.()Bayan

3.Yasinz
1.()25-32 2.()33-40 3. )41-48  4.( )49-56

4.Mesleki Kideminiz
1.( )1-6 2.()7-12 3.()13-18  4.()19-24 5.()25-30  6.()30 ve yukarist

S)Mezun Olunan Lise Tiirii

1( )Fen Lisesi ~ 2( )Sosyal Bilimler Lisesi  3( )Ogretmen Lisesi 4( )Genel Lise
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SINIF YONETiMI YETERLIK OLCEGI

Osretmenlerin Simfin Fiziksel Diizenini
Saglamaya iliskin Davramslar

Her zaman

Sik sik

Ara sira

Nadiren

Higbir

zaman

1.Gerektiginde 6grenci sayisina ve sinif yapisina uygun
diizenlemeleri yaparim.

2.81nfta 181, giiriiltdi, aydinlatma vb. ézelliklere duyarli olup,
gerekli diizenlemelerde bulunurum.

3.Smnifta yer alan efitsel araglari en verimli sekilde kullanirim.

4.Simftaki her tiirlii fiziksel diizenlemeyi dgrencilerle birlikte
yaparim.

5.8mmftaki her bos alandan ogretimsel bir amag¢ igin
yararlanirim.

6.8mifi, &grenme etkinlikleri igin en uygun sekilde
diizenlerim.

7.81mfta fiziksel ve ergonomik eksikliklerden kaynaklanan
(kisisel-6zel alan eksikligi, kalabaliklik vb.) istenmeyen
dgrenci davraniglarina nedenine uygun tepkide bulunurum.

Ozretmenlerin Ogretim Yonetimine Iliskin
Davramslan

8.Dersi bir plan dahilinde sistematik bir sekilde ytiriitiirtim.

9.Dersin amaci, iglevi ve saglayacag: kazamimlar hakkinda
yonergeler veririm.

10.Ders kapsaminda iglenecek konulari ve siireci agiklarim.

11.Ders kapsaminda yararlamlacak kaynak ve materyalleri
belirtirim.

12.Konuya iliskin etkili sorular sorarm.

13.Uygun ipuglan vererek 6grencilerin derse katilimim
saglarim.

14.Konuya iliskin anlasilir diizeltmeler yaparum.

15.0gretimin planlanmasinda sosyo-kiiltiirel farkliliklar:
dikkate alirim.

16.S1mfta kurallara uyulmasini saglarim.

17.Simifta 8grenmeye uygun olumlu bir hava olustururum.

Ogretmenlerin Zaman Yénetimi Konusundaki
Davramslar:

18.Ders siiresince zamani iyi kullanirim.

19.Derse hazirlikli girerim.

20.Derste kullamlacak arag ve geregleri ders dncesinde
kullanima hazir hale getirir veya getirilmesini saglarim.
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Opretmenlerin Zaman Yoénetimi Konusundaki
Davramislan

Her zaman

Sik sik

Ara sira

Nadiren

Hicbir

zaman

21.0grencilerin dikkatlerinin dagildif1, motivasyonlarmin
azaldifn ani zamaninda tespit eder ve gerekli dnlemleri
alinm.

22.Onemsiz konu ve ayrintilardan kaginirim.

Ogretmenlerin Sif igi Iligkileri Diizenlemeye fligkin
Davranislan

23.Dili etkin kullanirim.

24.0grencileri dinlemeye - anlamaya ¢aliginm.

25.Beden dilini etkili kullamrim.

26.0grencileri karsilikli iletisim konusunda cesaretlendiririm,

27.Simf kurallarnini égrencilerle birlikte belirlerim.

28.0grencilerin bireysel dzelliklerini bilir ve iliskilerde
g6z 6niinde bulundururum.

29.Sinif kurallarini uygulamada esit davranirim,

30.0grencilerin olumlu davramslarim pekistiririm.

31.0grencilere isimleri ile hitap ederim.

32.0grencilere samimi ve igten davranirim.

33.0grenciye iletisime agik oldugumu sezdiririm.

34.Sinifta giivene dayali bir ortam olustururum.

35.1liskilerde empatik davramirim.

36.Ben dilinden ¢ok biz dilini kullanirim.

37.0grencilerin goriislerine kars1 hos goriilii ve
saygili olurum.

38.Gerektiginde 8grencilerin takim halinde
¢aligmalarina uygun ortam hazirlarim.

Ogretmenlerin Davranis Gelistirme ve
Diizenlemeye iliskin Davramislar

39.Kazandirilmak istenen davranig1 tanimlarim.

40.Kazandirilmak istenen davramgin amacini agiklarim.

41.Davranigin 6grenme agisindan 6nemini vurgularim.

42.0grencilerde dogru davranis geligtirebilmek igin
duruma en uygun tepkiyi veririm.

43.Ogrencilerin yeteneklerine uygun istek ve
beklentiler igerisinde olurum.

44.Ogrencilerin bireyselliklerine kars: yeterince
hosgériilii davranirim.

45.0grencilere karst olumlu ifadeler kullanirim,

46.1stenmeyen davramg1, ortaya gikmadan tahmin eder,
I&erekli Gnlemleri alirim,

47 Istenmeyen davrams ortaya ¢iktiginda 6grenciye
egil davramiga odaklamrim.
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Konu : Giilenaz SELCUK (Etik Kurul
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Sayin Dr. Ogr. Uyesi Giilenaz SELCUK

flgi  : 10092019 tarihli ve 39268 sayili vaz1.

Yiiksek Lisans 6grencist Hamza OLCUN'un " Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Simf Y énetimi
Yeterliklerinin - Bazi  Degiskenlere  Gore  incelenmesi”  konulu bagvurunuz  kurulumuzun
25.09.2019 tarih ve 201906 sayih toplantisinda goriigiilmiis olup, aragurmanin ctik yonden
uygunluguna karar verilmistir.

Kurulumuzda alinan karar ekte ginderilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa KAZAZ
Kurul Baskan
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