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ÖZET 

Dünyada, insan haklarının geliĢimi ve devletlerin demokratikleĢme çabaları 

aynı süreçte ilerlemiĢ, bu geliĢim sürecinde „birey‟ anlayıĢının güçlenmesi, kadın 

haklarında da etkili olmuĢtur. Birey anlayıĢının güçlenmesiyle birlikte, kadınların 

sosyal, siyasal ve ekonomik alanda tam anlamıyla kullanamadığı haklarının 

kullanılması gerektiği gündeme gelmiĢtir. 

Devletlerin modernleĢme çabaları toplumların yaĢantısına yansımıĢ, bu 

durumdan güç alan kadınlar, dünyada yaĢanan geliĢmelerin etkisiyle görünür olmayı 

baĢarmıĢtır. Kadınların hakları için verdiği mücadele Batı‟da 18. yüzyılda baĢlarken, 

Osmanlı Dönemi‟nde ise gecikmeli de olsa 19. yüzyılda baĢlamıĢtır. Ġlk olarak 

Tanzimat Dönemi‟nde baĢlayan eĢit haklar mücadelesi, bizzat kadınlar tarafından 

baĢlatılmıĢ olup, kadın hakları konusu da ilk kez Osmanlı zamanında Tanzimat‟la 

birlikte gündeme gelmiĢtir. II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde düĢünce özgürlüğünün 

sağlanması sonucunda kadın, dıĢlandığı ve yabancılaĢtığı toplumsal, kültürel ve 

ekonomik alanda görülme imkânı yakalamıĢtır. Bu doğrultuda Tanzimat ve II. 

MeĢrutiyet Dönemi‟nde kadın adına yaĢanan geliĢmeler Cumhuriyet Dönemi‟ne 

olumlu olarak yansımıĢ, kadınlar gündemde olmayı, kendilerinden bahsettirmeyi ve 

haklar bağlamında birçok kazanım elde etme baĢarısını da beraberinde getirmiĢtir. 

Tanzimat‟la baĢlayan ve Cumhuriyet Dönemi‟nde hız kesmeden devam eden 

geliĢmelerle birlikte kadının eĢitlik, özgürlük ve kiĢilik hakları için mücadele etmesi 
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anlamında kullanılan kadın hareketi, 1980‟lerden sonra demokratik yaĢamın 

vazgeçilmez unsurlarından biri olan kadın sivil toplum kuruluĢları (STK) ile daha 

kurumsal bir nitelik kazanmıĢ ve bu kadın alanında faaliyet gösteren STK‟lar (kadın 

STK‟lar), günümüzde kadın haklarının savunuculuğunu yapmada önemli bir aktör 

haline gelmiĢtir. 

Bu tez çalıĢması ile kadın haklarının geliĢimi ve kadın STK‟lar arasındaki bağ 

açıklanarak, Türkiye‟de kadın haklarının elde edilmesinde ulusal düzeyde faaliyet 

gösteren kadın STK‟ların, kadın hayatındaki önemi ve etkisi ortaya konulmaya 

çalıĢılmıĢtır. 

Bu amaçla tez, üç bölümde ele alınarak incelenmiĢtir:  

Birinci bölümde, feminizm ideolojisinden bahsedilmiĢtir. Feminizmin Türkiye 

dâhil olmak üzere tüm dünyada, kadın hakları ve kadın hakları örgütlenmelerinin bir 

nevi alt yapısını oluĢturduğu vurgusu yapılmıĢ ve bu ideolojinin kadın haklarının 

elde edilmesi hususunda önemli bir katkısı olduğu sonucu ortaya koyulmuĢtur. 

Ġkinci bölümde, Türkiye‟de kadın haklarının tarihsel geliĢimine değinilmiĢtir. 

Feminizm ideolojisi, Türkiye‟de kadın hakları mücadelesinin baĢlamasına katkıda 

bulunmuĢ, ancak daha sonra feministlerle sınırlı kalmayıp farklı düĢüncelere sahip 

pek çok kadın, bu mücadelenin içinde yer alarak kendilerini görünür kılmıĢtır. 

Tanzimat‟tan baĢlayıp günümüze kadar olan süreçte kadınların ve örgütlenmelerin, 

hakların kazanılması ve geliĢimi konusunda etkili olduğu sonucuna varılmıĢtır.  

Üçüncü bölümde ise kadın haklarının elde edilmesinde, ulusal düzeyde çalıĢan 

kadın STK‟ların etkisinden bahsedilmiĢtir. Kadın hakları bağlamında birçok geliĢme 

yaĢansa da devam eden kadın sorunları üzerine, özellikle 1990‟lı yıllardan itibaren 

kadınlar arasında daha sistemli, özgür ve ihtiyaçları çabuk giderme özelliğine sahip 

olan sivil kurumsallaĢma fikri ön plana çıkmaya baĢlamıĢtır. Bu doğrultuda feminist, 

sosyalist, muhafazakâr, Atatürkçü/Kemalist gibi farklı düĢüncelere sahip birçok 

kadın, farklı düĢünceler etrafında örgütlenerek geçmiĢte olduğu gibi bugün de kadın 

sorunlarını ortadan kaldırma ve iyileĢtirme görevi ile kadına birçok alanda yardımcı 

olduğu sonucuna varılmıĢtır. 
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Sonuç olarak, dünyada ve Türkiye‟de kadın STK‟ların, kadın haklarının elde 

edilmesinde etkili olduğu vurgusu yapılmıĢtır. Toplum ve kadın için hassas bir konu 

olan kadın hakları alanında çalıĢan bu STK‟lar, daha çok kurumlar arası iĢbirliği 

yaparak, koordineli çalıĢarak, seminer, konferans, sempozyum, konferans gibi eğitici 

etkinliklerde bulunarak, bünyelerinde daha çok gönüllü çalıĢtırarak, çalıĢmalarının 

öneminden bahsederek ve projeler üreterek kadın ve toplum için var olan önemini 

daha çok ön plana çıkarma gayretinde bulunmalıdır. 

Anahtar Kelimeler: Kadın, Kadın Hakları, Kadın Sivil Toplum KuruluĢları. 
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ABSTRACT 

In the world, the development of human rights and democratization efforts of 

the states have progressed in the same process, the strengthening of „individual‟ 

understanding has been effective in women‟s rights in this development process. 

Along with the strengthening of „individual‟ understanding, it has come to the 

agenda that women‟s rights that they cannot fully use in social, political and 

economic fields should be exercised. 

The modernization efforts of the states have been reflected in the lives of 

societies, and the women who have gained power from this became visible together 

with the ideology of feminism. The struggle for women‟s rights began in the 19th 

century during the period of Ottoman albeit with a delay, while it already began in 

the 18th century in the west. The struggle for equal rights, which first started in the 

Tanzimat reform era was initiated by women and the issue of women's rights also 

was brought to agenda for the first time during the Tanzimat reform era. As a result 

of ensuring freedom of thought in the second constitutional era, women had found 

the opportunity to be seen in the social, cultural and economic areas where they were 

excluded and alienated. In this direction, developments in the name of the women in 

the Tanzimat reform era and second constitutional era were reflected in the Republic 

Period in a positive way, women have been on the agenda, to talk about themselves 

and to gain many achievements in the context of rights. The women's movement 
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began with Tanzimat reform era and continued in the Republican period without 

slowing down as well as used in terms of women's struggle for equality, freedom and 

personality rights, has acquired an institutive qualification with women's non-

governmental organizations (NGOs), and NGOs working in this woman field 

(woman NGOs),  have became an important actor in advocating for women's rights. 

The development of women's rights and the link between women's NGOs with  

the importance of women in the life and influence of women's NGOs at the national 

level in Turkey is explained with this study. 

In this respect, the thesis has been examined in three chapters. 

In the first chapter, the ideology of feminism is mentioned. It is emphasized 

that feminism constitutes a kind of infrastructure of women's rights and women's 

rights organizations all over the world, including Turkey and it has been concluded 

that this ideology has an important contribution in achieving women's rights. 

In the second chapter, it is emphasizing the historical development of women's 

rights in Turkey. The ideology of feminism has contributed to the startup of women's 

rights in Turkey, but later many women who have different ideas, but not limited to 

feminists, have made themselves visible by taking part in this struggle. It was 

concluded that women and organizations are effective in the acquisition and 

development of rights in the process of Tanzimat reform era to the present.  

In the third part, the effect of women‟s non-governmental organizations 

(NGOs) working at the national level is mentioned in achieving women's rights. 

Although there have been many developments in the context of women's rights, the 

idea of civilian institutionalization, which has been more systematic, free and quick 

to meet needs, has come to the forefront among the women's problems, especially 

since the 1990s.In this direction, it is concluded that many women with different 

ideas such as feminist, socialist, conservative, Kemalist organized around different 

ideas helped women in many areas with the task of eliminating and improving 

women's problems as in the past. 
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As a result, it is emphasized that the women's NGOs are truly effective in 

achieving women's rights in the world and in Turkey. These NGOs which focuses on 

working on a sensitive topic for society and women and highly important for women 

should endeavor to emphasize the importance of that exists for women and society 

by mostly cooperating between institutions, working in coordination, employing 

more volunteers, mentioning the importance of their work producing projects and 

organizing educational activities such as seminars, conferences, symposiums. 

Keywords: Woman, Women‟s Rights, Women's Non-Governmental 

Organizations.  
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ÖN SÖZ 

Kadın haklarının kazanılması ve bu doğrultuda verilen mücadele, hiçbir 

toplumda sıradan bir konu olmamıĢtır. Kadınlar, geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri 

üzerinde mevcut düzenin değiĢtirilmesi noktasında mücadelenin verildiği ilk yıllarda 

toplumdan sert bir Ģekilde dıĢlansa da bilinçlilik üzerine hareket ederek varlıklarını 

duyurabilmiĢtir.  

Bu tez çalıĢmasının yapılmasının en önemli nedenleri arasında, kadın 

haklarının önemli savunucularından olan STK‟ların öneminin tam anlamıyla 

bilinmemesi ve toplumda adlarını duyuramamasıdır. Bu bağlamda tez aracılığıyla 

kadın odaklı çalıĢan STK‟ların önemine değinmek ve kadın çalıĢmalarına akademik 

anlamda katkı sağlamak temel hedeflerden birini oluĢturmuĢtur. 

Tez çalıĢmasında, toplum ve kadın için büyük önem arz eden kadın hakları 

konusu, kadın hakları alanında faaliyet gösteren STK‟lar ile iliĢkilendirerek 

STK‟ların, kadın hakları üzerindeki etkisi ve önemi ortaya konulmaya çalıĢılmıĢtır. 

Bu doğrultuda ulusal düzeyde çalıĢan kadın STK‟lar, kadın için temel sorunları teĢkil 

eden eğitim, sağlık, Ģiddet, ekonomi, siyaset gibi alanlarda birçok çalıĢmada bulunup, 

kadın haklarının savunuculuğunu yaparak toplum ve kadın hayatında önemli 

iĢlevlere sahiptir. 

Tez çalıĢmamın her aĢamasında bilgi ve desteğiyle bana yol gösteren ve 

yardımcı olan çok değerli danıĢman hocam Dr. Öğr. Üyesi Funda Kemahlı Garipoğlu 
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adına birçok Ģeyi öğrenmeme katkıda bulunan Prof. Dr. Haydar Efe‟ye ve zamanını 

ayırıp tez jürisi olarak tez savunmama katılan Doç. Dr. Sabit MenteĢe‟ye teĢekkürü 

borç bilirim. Ayrıca eğitim hayatım boyunca maddi ve manevi desteklerini 

esirgemeyen ve her zaman yanımda ve destekçim olan canım aileme sonsuz 

teĢekkürlerimi sunarım. 
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GĠRĠġ 

Dünya üzerinde birçok kadın, erkekler tarafından haksızlığa maruz kalmıĢ, 

belli bir zaman dilimine kadar kendilerine yapılan haksızlıklara tepki göstermeyerek 

baskı ve dayatmaları kabullenmek zorunda bırakılmıĢtır. Bu durum, kesintisiz olarak 

18. yüzyıla kadar devam etmiĢtir. Avrupa‟da feodal sistemin yerini kapitalizm alması 

ve ardından yaĢanan geliĢmeler, kadınların kendi kimlik bilincine varma yönünde 

önemli adımlar atmalarına, farklı düĢünceler bazında örgütlenmelerine, ev ve iĢ 

yaĢamı dâhil hayatın her alanında seslerini yükseltmelerine yardımcı olmuĢtur. 

Feminizm,  kadını kamusal ve özel alanda hak ettiği değere ulaĢtırmak, cinsiyet 

ayrımcılığına son vermek, kadın ve erkeğe ait kalıplaĢmıĢ yargıları ortadan 

kaldırmayı amaçlayan bir ideolojidir
1
. Ve bu feminizm ideolojisi çerçevesinde 

kadınlar, toplumda yaĢanan geliĢmelerin de etkisiyle kitlesel bir hale gelerek sosyal, 

siyasal ve ekonomik haklar bağlamında hak mücadelesi vermeye baĢlamıĢtır.  

Kadınların hak mücadelesi, kadın hareketinin zeminini oluĢturarak kamusal 

alanda görünür olmalarını sağlamıĢ, devletlerin demokratikleĢme çabalarıyla birlikte 

haklar bağlamında birçok geliĢmenin yaĢanması da ardından gelmiĢtir. 

Türkiye‟de kadınların feminizm ideolojisiyle tanıĢması, etkilenmesi ve bu 

ideoloji doğrultusunda hareket etmesi Tanzimat Dönemi‟nde baĢlamıĢtır. Kadınlar, 

bu dönemden itibaren maruz kaldığı hak ihlalleri ve sorunlar karĢısında sorgulama 

sürecine girerek kadın hakları mücadelesini baĢlatmıĢtır. Ayrıca kadınların hak 

arama ve kadın cinsinin bedeni üzerinde söz ve karar sahibi olma yönünde ortaya 

çıkan düĢünceler doğrultusunda örgütlenmeye gitmesi, kadın STK‟ların doğmasına 

bu da kadını benliğine kavuĢturma sürecine aktif katılımına önemli katkı sunmuĢtur. 

Yönetimin modernleĢme çabalarının etkisiyle de kadın konusu daha çok gündeme 

gelmiĢ, ilk kez bu dönemde kadın haklarından bahsedilerek birçok geliĢmenin temeli 

atılmıĢtır. II. MeĢrutiyet Dönemi ise kadın için kadın devrimi olarak nitelendirilmiĢ, 

hürriyetlerin geniĢlemesi ve faydalanması konusunda bilinçlenen kadınlar, Tanzimat 

Dönemi‟nde baĢlatılan sorgulama sürecinin kazandırdıklarıyla beraber daha duyarlı 

                                                           
1
Gün TaĢ, “Feminizm Üzerine Genel Bir Değerlendirme: Kavramsal Analizi, Tarihsel Süreçleri ve 

DönüĢümleri”, Akademik Hassasiyetler Dergisi, C.3, S. 5, Mayıs 2016, s. 163-175. 
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hale gelerek sorunlar karĢısında kararlılıkla tepki gösterme cesaretinde bulunmuĢtur. 

Bu doğrultuda kadın, dönemin vazgeçilmez iletiĢim araçlarından olan dergi ve 

gazetelerde yazılar yazarak kadın sorunlarının görünür olması ve eleĢtirmesi 

noktasında önemli bir rol üstlenmiĢ, dernekler aracılığıyla da kadın hareketi daha 

dinamik hale gelmiĢtir.  

Tanzimat ve II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde kadınların kendi güçlerini kanıtlama 

çabaları ve Milli Mücadele Dönemi‟nde yaptığı fedakârlıklar, toplumda kadına olan 

bakıĢ açısını değiĢtirerek Cumhuriyet Dönemi‟ne geçiĢte olumlu olarak yansımıĢtır. 

Cumhuriyet Dönemi‟ne gelindiğinde, yeni “kadın kimliği” oluĢturma çabaları 

doğrultusunda haklar bağlamında birçok geliĢme yaĢanmıĢ, bu doğrultuda kadının 

geçmiĢte maruz kaldığı sorunların neden olduğu hak ihlallerini önleme giriĢimleri 

baĢlatılmıĢtır. Atatürk, her alanda hissedilebilecek toplumsal dönüĢümleri bunun 

içinde de kadını unutmayarak onları değerli kılan reformlara imza atmıĢtır. Örneğin 

1926 yılında yürürlüğe giren Medeni Kanun, temel alanlarda görülen kadın 

sorunlarını giderme noktasında hazırlanan hukuki reformların baĢında gelmiĢtir. Bu 

kanunla birlikte Cumhuriyet öncesi dönemde toplumda sık görülen çok eĢlilik, 

boĢanmaya istisnalar getirilmesi, eğitim, miras, erken yaĢta evlilikler, çalıĢma 

hayatına katılma gibi alanlarda yaĢanan sorunlar çözüme kavuĢturularak kadın 

haklarında yeni bir döneme girilmiĢtir.  

1945 yılında Ġkinci Dünya SavaĢı‟nın ardından yaĢanan Soğuk SavaĢ, dünya 

üzerinde kadın haklarının geliĢimini sekteye uğratmıĢ neredeyse 1970‟li yıllara kadar 

hak talepleri tam anlamıyla yerine getirilememiĢtir. 1970‟lerden sonra savaĢların 

neden olduğu olumsuz sonuçların etkisiyle uluslararası alanda kadın ve erkeğin insan 

onuruna yakıĢır bir hayat sürmesinin hakları olduğu düĢüncesinin hâkim olmaya 

baĢlamasıyla insan hakları ve bunun içerisinde yer alan kadın hakları da yeniden, 

daha nitelikli ve kapsamlı bir Ģekilde ele alınarak geliĢtirilmesi gerektiği yönünde 

faaliyetlere giriĢilmiĢtir. Örneğin bu doğrultuda 1948 yılında “Ġnsan Hakları Evrensel 

Bildirgesi”, 1979 yılında “Kadınlara KarĢı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesine Dair 

SözleĢmesi- CEDAW”, Ġstanbul SözleĢmesi imzalanmıĢ, birçok devlet de (ki buna 



3 
 

Türkiye‟de dâhil) bu sözleĢmelere ortak olarak kadın haklarının uluslararası alanda 

da ele alınıp geliĢtirilmesi yönünde destek olmuĢtur. 

Türkiye, uluslararası sözleĢmelere taraf olup kadın haklarını geliĢtirecek 

sözleĢmelere imza atmasının yanı sıra 2000‟li yıllardan sonra AB müktesebatına 

uyum çerçevesinde anayasal değiĢikliklere gitmiĢtir. Böylece cinsiyet ayrımcılığına 

yol açan kanun maddeleri kaldırılmıĢ, birçok kanun yeniden düzenlenmiĢ ve 

kadınların hukuki eksiklikleri dikkate alınarak hukuki yönden kadın-erkek eĢitliği 

sağlanmaya çalıĢılmıĢtır. 

Tanzimat‟tan baĢlayıp günümüze kadar olan süreçte kadın hakları konusunda 

birçok geliĢme yaĢanmıĢ, gerek toplumda gerek aile içinde erkekle eĢit konumda 

olmak için kadınların verdiği hak mücadelesi bir noktada etkili olmuĢtur. Bugün 

kadın, mücadele verdiği birçok hakka sahip olmasına rağmen yine de eğitim, Ģiddet, 

sağlık, istihdam, insan hakları gibi alanlarda sorun yaĢamaya devam etmektedir. Bu 

sorunların devam etmesi üzerine, sorunların üstesinden gelebilmek ve daha sistemli 

hareket etmek adına kurumsallaĢma fikri ön plana çıkmaya baĢlamıĢtır. Böylece 

1990‟larda baĢlayan kurumsallaĢma fikri, gerek devlet tarafından gerek sivil alanda 

yaygınlaĢarak kadın sorunlarına karĢı çözüm üretme bağlamında yeni bir boyut 

kazanmıĢtır. 

Kadın STK‟lar, kadın hakları mücadelesinin gündeme gelmesiyle birlikte 

kurulan, köklü bir geçmiĢe sahip olan, sorunlar ve ihtiyaçlar doğrultusunda hareket 

ederek çözüm üretmeyi amaçlayan kuruluĢlardır. Kadın STK‟lar, çok ve çeĢitlidir. 

Bu STK‟ların her biri tarihin belli bir döneminde ihtiyaçtan kaynaklı doğdukları 

görülmektedir. Söz gelimi feminist görüĢler etrafında örgütlenerek 1908 yılında 

kurulan Müdafaa-i Hukuk-ı Nisvan Cemiyeti; kadınların evlilik, boĢanma, çalıĢma 

gibi alanlarda yoğun hak ihlalleriyle karĢılaĢması sonucu kurulmuĢtur. 1923 

yılında,oy hakkına sahip olmayan kadınların oy hakkına sahip olması ve siyasette 

aktif konuma gelmeleri amacıyla Kadınlar Halk Fırkası kurulmuĢtur. 1965 yılında ise 

sosyalist bir yaklaĢım üzerine, çalıĢan kadınların haklarını savunmak amacıyla Ġlerici 

Kadınlar Derneği kurulmuĢtur. Bu dernek, özellikle ĠĢ Kanunu‟nda „eĢit iĢe eĢit 

ücret‟ ilkesinin yer alması konusunda çaba sarf etmiĢ, Dünya Emekçi Kadınlar 
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Günü‟nü kutlayan ilk dernek unvanını almıĢtır. 1990 yılında kurulan Mor Çatı da 

Ģiddet gören kadınları korumak, onların sığınma ihtiyacını karĢılamak amacıyla 

kurulmuĢtur. 1997 yılında Atatürk ilke ve inkılâpları çerçevesinde kurulan ÇağdaĢ 

YaĢamı Destekleme Derneği (ÇYDD) ise devam eden eğitim sorunlarını gidermek 

ve kız çocuklarının okumasını sağlamak amacıyla kurulmuĢtur. Muhafazakâr 

düĢünce ıĢığında kurulan Ayrımcılığa KarĢı Kadın Hakları Derneği (AKDER) ise 

1980‟lerde Türkiye‟nin gündeminde yer alan türban sorunu ve kadınların 

baĢörtüsünden dolayı çalıĢma yaĢamından, eğitimden,siyasetten yani kamusal 

alandan yoksun bırakılmalarına tepki mahiyetinde 1999 yılında kurulmuĢtur.  

Kısaca, II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde yaĢanan kadın sorunlarının üstesinden 

gelebilmek ve kadın haklarını korumak için kurulan kadın STK‟lar, bugün de gerek 

kanunlardan doğan eksiklikler gerek sosyal, siyasal ve kültürel nedenlerden 

kaynaklanan kadın sorunlarının devam etmesi üzerine çözüm amaçlı kurularak kadın 

ve toplum için önemi artan ve ön plana çıkmaya baĢlayan kuruluĢlardan bir tanesi 

olmuĢtur.  

Kadın hakları konusu gibi kadın kuruluĢların da köklü bir geçmiĢi olmakla 

birlikte, özellikle 1990‟lardan sonra kadın hareketinin kurumsallık kazanmasıyla 

daha etkin konuma gelen kadın STK‟lar, günümüzde eğitim, çalıĢma hayatı, Ģiddet, 

siyaset, insan hakları, sağlık gibi kadının en çok hak ihlaline uğradığı alanlar üzerine 

yoğunlaĢarak ihtiyaçları giderme noktasında kadın hayatında önemli bir yere 

gelmiĢtir. 

Tezin birinci bölümünde, feminizm ideolojisi açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. Bu 

ideolojiden güç alan kadınlar, dünyanın çeĢitli yerlerinde kadın hakları mücadelesini 

baĢlatarak kendilerini görünür kılmıĢtır. Zamanla kitlesel bir hale gelen feministler, 

mücadele alanlarında geçmiĢten bu zamana kadar birçok baĢarı elde etmiĢtir. Bu 

baĢarılarından bir tanesi de kadın sorunları ve hak ihlalleri karĢısında sessiz kalmayıp 

bu konu üzerine farkındalığın oluĢması ve artmasında yatan rolü olmuĢtur. Böylece 

bu farkındalığı topluma kazandırmasıyla birlikte farklı görüĢlere sahip pek çok kiĢi, 

kurum ve kuruluĢu bir araya getirerek kendi görüĢleri doğrultusunda kadın hakları 
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konusunda çalıĢmalar yapılmasının zeminini oluĢturmasından ötürü teori olarak 

feminizm ideolojisi anlatılmıĢtır.  

Tezin ikinci bölümünde, Türkiye‟de kadın haklarının tarihsel geliĢiminden 

bahsedilmiĢtir. Türkiye‟de kadınların feminizmle tanıĢması Tanzimat Dönemi‟ne 

rastlamaktadır. Bu dönemden itibaren Osmanlı‟nın Batı‟yı örnek alma, batılılaĢma ve 

modernleĢme çabaları bir bakıma feminizme katkıda bulunarak kadınların, hak 

ihlalleri karĢısında sorgulama sürecini baĢlatmasını ve ardından birçok yasal hakkı 

kazanmasını beraberinde getirmiĢtir. Özellikle 2000‟li yıllardan sonra geçmiĢte 

yaĢadıkları birikimle birlikte daha etkili konuma gelen kadınlar, hükümeti etkileme 

konusunda baĢarılı hale gelerek anayasa, kanun ve hükümlerde kadın-erkek eĢitliğini 

sağlayacak değiĢiklikler çerçevesinde kadın hakları daha geliĢmiĢ konuma gelmiĢtir 

Son tahlilde ise Türkiye‟de ulusal düzeyde faaliyet gösteren kadın STK‟ların 

eğitim, Ģiddet, istihdam, sağlık, siyaset gibi kadın hakları bağlamında etkisi ve önemi 

ortaya konulmaya çalıĢılmıĢtır. Kadın için hakların kazanılması daima önemli olmuĢ 

ve bu doğrultuda hareket edilmiĢtir. Kadınlar, birçok yasal hakka sahip olsalar da 

yine de temel alanlarda sorun yaĢamaya devam etmektedir. YaĢanan sorunlar üzerine 

özellikle 1990‟dan sonra kadınlar tarafından sivil alanda kurumsallaĢma fikri ön 

plana çıkmaya baĢlamıĢ, hak ihlalleri karĢısında daha sistemli hareket etmek adına 

farklı görüĢler etrafında örgütlenme ihtiyacı hissedilmiĢtir. Ġlk feminist bilinç, kadın 

hakları hareketi ve Mor Çatı, Kadın ve Demokrasi Derneği (KADEM), ÇYDD, 

Kadın Adayları Destekleme ve Eğitme Derneği (KA-DER) baĢta olmak üzere diğer 

sivil kurumsallaĢma hareketi Ġstanbul‟da baĢladığı için (ulusal düzeyde faaliyet 

gösteren birçok kadın örgütlerin merkezi Ġstanbul‟dur) Ġstanbul ili baz alınarak ulusal 

düzeyde faaliyet gösteren kadın STK‟ların kadın hakları bağlamında sağladığı fayda 

ve önemi ortaya konulmaya çalıĢılmıĢtır. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

I. FEMĠNĠZM ĠDEOLOJĠSĠNĠN KADIN HAKLARININ GELĠġĠMĠNE 

KATKISI 

A. Feminizm Nedir? 

Kadınların toplum içinde maruz kaldığı sorunlar, erkekler tarafından gördüğü 

kötü muameleler ve erkeklerin kadına olan bakıĢ açısı incelendiğinde var olan 

sorunların ve düĢüncelerin sadece günümüze özgü olmadığı ve uzun bir zaman 

dilimini kapsadığı görülmektedir. Kadınlar, geçmiĢten bu zamana kadar dünyanın 

hemen her yerinde erkekler tarafından haksızlığa uğramıĢ, bu haksızlık kadın 

hayatında olumsuz bir etki bırakarak toplumun öznesi olma yolunda büyük bir engel 

oluĢturmuĢtur. Kadına biçilen kalıplaĢmıĢ rol ve görevlere „karĢı çıkıĢ‟ mücadelesi de 

kolay olmamıĢtır ki hâlâ daha mücadele verme giriĢimleri devam etmektedir. 

Kadının mekân olarak ev ile sınırlanması, kendi iradesiyle hareket etmemesi, 

mülk sahibi olmaması, özgür hareket edememesi gibi olumsuzluklarla karĢılaĢması 

Antik Yunan‟da baĢlamıĢtır
2
. Bu dönemde kocanın, babanın, ağabeyinin veya erkek 

akrabanın koruması altında olan kadının evlenmemesi, geç evlenmesi veya çocuk 

sahibi olmayı reddetmesi de suç olarak görülmüĢtür. Muhafazakâr bir kadın 

imgesiyle karĢımıza çıkan Antik Yunan‟da, kadınların siyasal yaĢama katılma hakkı 

ve erkeklerin yararlandığı gibi eğitim kurumlarından eğitim alma imkânı da 

olmamıĢtır
3
. Ġlk Çağ düĢünürlerinden Platon, Aristoteles;Orta Çağ düĢünürlerinden 

Aquina‟lı Thomas gibi isimlerinde toplumun kadına olan bakıĢ açısından farklı bir 

düĢüncede olmadığı görülmektedir. Platon kadının tek fonksiyonunun „üremek‟ 

olduğunu söylerken Aristo „doğanın hatası‟, Thomas da „noksan erkek‟ veya „hatalı‟ 

olduğunu kavramsal olarak ifade etmiĢtir
4
. Bütün bu zor koĢullara rağmen bazı 

kadınların, düĢünmek ve bilmek gibi eylemlerin dahi erkeğe ait olduğu görüĢünün 

yaygın kabul edildiği bu dönemde alıĢılmıĢın dıĢında hareket ederek felsefe 

                                                           
2
 Rukiye Akkaya Kia, “Atina‟daki Demokrasiden Orta Çağ‟a Kadının Dünyası ve Kadın Filozoflar”, 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, C. LXXIII, S. 1, 2015, s. 7-20. 
3
 Rukiye Akkaya Kia, “Atina‟daki Demokrasiden Orta Çağ‟a Kadının Dünyası ve Kadın Filozoflar”, 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, C. LXXIII, S. 1, 2015, s. 7-20. 
4
Gisela Bock, Avrupa Tarihinde Kadınlar, (çev. Zehra Aksu Yılmazer), 1. bs., Ġstanbul 2004, s. 7. 
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dünyasına farklı alanlarda girebilmeyi baĢarabilmiĢtir. “Epikür okulundan Léontium, 

Stoacılardan Porcia,KiniklerdenHpparchia,yeni Plâtonculardan Hypatia,ve Sokrat‟a 

ilham veren Aspasia”
5
 bunlardan birkaçıdır. 

Orta Çağ‟da kadının sosyal konumu incelendiğinde durumun farklı olmadığı 

söylenebilir. Antik Yunan‟da olduğu gibi toplumdan sert bir Ģekilde dıĢlanmasa da 

Orta Çağ Avrupa‟sında da kadın, toplum içinde dıĢlanmaya maruz kalmıĢ ve ahlaki 

olarak kırılgan, fiziksel açıdan zayıf, erkeğe muhtaç ve daima günahlardan kaçınması 

gereken varlık olarak nitelendirilmiĢtir
6
. Kısaca hangi statüde, konumda ve özellikte 

olursa olsun kadın denilince akla bu özelliklerle donatılmıĢ görünüm gelmekteydi. 

Kadın, toplumdan tam anlamıyla dıĢlanmasa da yine de ikincilleĢtirilmesi ve ezilmesi 

devam etmiĢtir. Bununla birlikte dönemin koĢullarına rağmen kadın düĢmanlığına 

karĢı tepki gösteren ve bu hareketiyle feminizmin erken temsilcisi nitelemesi alan 

Christine de Pizan (1364-1430), 1405 yılında “Kadınlar Kentinin Kitabı”nı yazarak 

duruma tepki gösterme cesaretinde bulunmuĢtur
7
. Pizan, bu kitabında kadın haklarına 

değinmiĢ ve bunun içinde kadının eğitim hakkına kavuĢması gerektiğini önemle 

savunmuĢtur. Ġlerleyen zamanlarda ise kadın bilincinin geliĢmesinde yol göstericiliğe 

sahip kitap haline dönüĢmüĢtür. Pizan, kamuoyunda erkek ve kadın imgesi hakkında 

tartıĢmalara girerek insanların bilinçlenmesinde rol oynamıĢtır. Örneğin bir tartıĢma 

halinde “kadınlar nedir?” diye sormuĢ ve devam etmiĢtir. “Onlar yılan mı, kurt mu, 

aslan mı, ejderha mı?” ya da insan doğasının, “kandırılması ve üstesinden gelinmesi 

gereken düşmanları mı?” gibi sorularıyla pek çok kiĢinin dikkatini çekmeyi 

baĢarmıĢtır
8
. 

Her dönemde kadınların ezilmesine ve baskı altında olmasına karĢı çıkma 

cesareti gösteren kadınlar olmuĢtur. Ancak bu kadınlar, feminizm ideolojisinin 

doğmasına yetecek sayıda ve ölçüde olmamıĢtır. Kadınların haksızlığa uğraması ve 

bunun için tam anlamıyla mücadeleye baĢlaması 18. yüzyılda ortaya çıkmıĢtır. Ve bu 

                                                           
5
Rukiye Akkaya Kia, “Atina‟daki Demokrasiden Orta Çağ‟a Kadının Dünyası ve Kadın Filozoflar”, 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, C. LXXIII, S. 1, 2015, s. 7-20. 
6
 Rukiye Akkaya Kia, “Atina‟daki Demokrasiden Orta Çağ‟a Kadının Dünyası ve Kadın Filozoflar”, 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, C. LXXIII, S. 1, 2015, s. 7-20. 
7
 H. Birsen Örs, 19. Yüzyıldan 20. Yüzyıla Modern Siyasal İdeolojiler, 7. bs., Ġstanbul 2014, s. 416. 

8
 Bock, s. 13. 



8 
 

mücadelenin somut baĢarısı olan feminizm ise kadının dünyayı erkekle eĢit 

paylaĢmadığı bilincine varıp bu doğrultuda erkeğe karĢı gösterdiği tepkiler bütünü 

olarak tanımlanır.  

Latincede kadın anlamına gelen ve „femine‟ kelimesinden türeyen
9
feminizmin 

doğuĢuna zemin hazırlayan önemli olaylardan biri kapitalizmin ortaya çıkması ve bu 

süreçte yaĢanan geliĢmelerdir. Nitekim Juliet Mitchel de feminizmin, feodal sistemin 

çöküp kapitalizmin geliĢmesiyle birlikte toplum hayatından dıĢlanmıĢ orta sınıf 

kadınların hak talepleri doğrultusunda doğduğunu ileri sürmektedir
10

. Kapitalizmle 

birlikte toplum ve bireylerin yaĢantısının değiĢmesi, üretimin aileden kamusal alana 

taĢınması ve bu üretim sürecine burjuvazi erkeklerinin katılıp kadınların dıĢlanması 

Ģeklinde yaĢanan olaylar hem feminizm ideolojisinin ortaya çıkmasına hem de 

kadınların toplumda görünür olmasına katkı sağlamıĢtır
11

. Burjuva sınıfı, sınıfsal ve 

egemen olarak varlığını ilan ettikten sonra eĢitlik, özgürlük, insan hakları gibi 

kavramların kendi hareket alanı için önemli olduğunu duyurarak ilk zamanlarda 

hareket etse de bu durum kadın yaĢantısına yansımamıĢtır. Ġlkelerin ve düĢüncelerin 

soyut bir düzlemde kaldığı ve bu kavramların uygulanabilirliğinde yer almadığını 

düĢünen kadınlar kapitalizm sürecinde yaĢanan geliĢmelerle birlikte 19. yüzyılda bir 

kadın hareketine dönüĢmüĢtür. Kadın için dinamizmi ifade eden kadın hareketi, 

toplumsal hareketin bir parçası olarak kadın hakları mücadelesini ifade etmek için 

kullanılan bir kavrama dönüĢmüĢtür. Ve bu kadın hareketi, 17. ve 18. yüzyılda 

bilinçlilik üzerine inĢa edilmiĢ bir baĢkaldırıya, ardından kitlesel bir niteliğe 

bürünerek dünyanın her yerinde dikkat çekmeyi baĢarmıĢtır. Böylece feminizm, 

„kadın hakları hareketi‟ ve sonrasında „kadının kurtuluĢu hareketi‟ Ģeklinde iki 

kategoride değerlendirilme imkânına kavuĢmuĢtur
12

. 

Feminizm ideolojisinin doğmasında, kadınlar tarafından benimsenmesinde ve 

„feminist‟ olarak adlandırılmalarında kapitalizmle birlikte yaĢanan geliĢmeler sonucu 

oluĢan „bilinçlilik‟ kavramı büyük önem arz eder. Bu bilinç, kadın sorunlarının 

                                                           
9
 Gün TaĢ, “Feminizm Üzerine Genel Bir Değerlendirme: Kavramsal Analizi, Tarihsel Süreçleri ve 

DönüĢümleri”, Akademik Hassasiyetler Dergisi, C.3, S. 5, Mayıs 2016, s. 163-175. 
10

 Ömer Çaha, Sivil Kadın, 2. bs., Ġstanbul 2010, s. 57. 
11

 Örs, s.417-418. 
12

 Çaha, s. 56. 
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ortadan kalkmasında, hayat seviyelerini yükseltmede, ezilmiĢlik ve baskı altında 

olma durumlarındaki değiĢikliklerin sadece kadınlar tarafından, kadın dayanıĢması 

içinde ve bağımsız kadın örgütler aracılığıyla mümkün olacağı fikrini doğurdu
13

. 

Böylelikle kadınlar, ilerleyen zamanlarda dayanıĢma çerçevesinde hareket ederek 

çıkıĢ noktası bulma yolunda önemli kazanımlar elde etmiĢtir. 

Feminizm, toplumda kadının erkeğe göre eĢitsiz, dezavantajlı, ikincil konumda 

olduğunu, bundan dolayı da sömürüldüğü ve ezildiği fikrinden hareketle, kadının 

sosyal konumunun iyileĢtirilmesi ve geliĢtirilmesini savunan bir ideolojidir
14

. Yani 

kadın-erkek iliĢkisini siyasal hayat, eğitim, aile, kültür, iĢ dünyası ve tarihe kadar 

geniĢ bir çerçevede sorgulayarak çözüm üretmeyi hedefleyen bir ideolojidir
15

. 

Feminist Joan W. Scott‟s ise feminizmi, tarih boyunca kadının politik dıĢlanmalara 

karĢı gösterdiği tepki ve protestolar bütünü olduğunu, amacının siyasal alandaki 

cinsiyet farklılıklarını ortadan kaldırmak olduğunu belirtir
16

. Scott‟s göre feminizm, 

kadının toplum içinde sınıflandırılmasını konu eder; kadının sosyal öznenin dıĢında 

tutulan ya da muhtemel kadın-erkek eĢitsizliği ile oluĢan yerleĢmiĢ sınıflandırma 

anlayıĢını değiĢtirme konusunda mücadele etmek anlamına geldiğini belirtir
17

. 

Feminizmin tarihsel geliĢim süreci açıklanırken genel anlamda üç dalgaya 

ayrılarak incelenmektedir
18

. Bu dönemler, kadın için bir süreci ve bu süreçte yaĢanan 

geliĢmeleri ifade etmektedir. Birinci dalga feminizm, kadının hak taleplerinin yer 

aldığı ve bu konuda verilen mücadelenin adıdır. Ġkinci dalga feminizm, kadınların 

eĢit haklar mücadelesinin yanı sıra arka planda kalmalarının sebeplerini toplumların 

sosyal ve ekonomik boyutuyla da bağdaĢtırarak incelendiği bir dönemdir. 

1990‟lardan baĢlayıp günümüze kadar olan süreci kapsayan üçüncü dalga feminizm 

ise kadınların, kadın-erkek eĢitliğini savunmasının yanı sıra kadın odaklı konularda 

                                                           
13

 Örs, s. 417-418. 
14

 ġükrü Karatepe, Siyasi İdeolojiler, Ġstanbul 2011, s. 167. 
15

 Çaha, s. 55. 
16

 Joan W. Scott‟s, The Questıon Of Gender: Joan W. Scott‟s Crıtıcal Femınısm, (Edt: Judıth Butler 

and Elızabeth Weed), Indiana 2011, s. 12. 
17

 Scott‟s, s. 13. 
18

 Gün TaĢ, “Feminizm Üzerine Genel Bir Değerlendirme: Kavramsal Analizi, Tarihsel Süreçleri ve 

DönüĢümleri”, Akademik Hassasiyetler Dergisi, C.3, S. 5, Mayıs 2016, s. 163-175. 
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değil farklı konularda da kendilerini ifade eden ve açıklamalarda bulunan çok yönlü 

bir boyut kazanmıĢtır. 

1. Birinci Dalga Feminizm 

Ġnsan hakları kavramı en basit ifadeyle, “insanın insan olmaktan kaynaklanan 

hakları” Ģeklinde tanımlanır
19

. Ġnsan hakları, dünyanın neresinde olursa olsun 

evrensel olup, doğuĢtan kazanılan, vazgeçilmez ve devredilemez bir nitelik taĢır. 

Ancak hakların kazanılması ve kullanılmasında kadın-erkek arasında eĢitsizlik söz 

konusu olmuĢtur. Özellikle bu durumun kadınlar için daha çok belirginlik taĢıdığı 

görülür. Ġnsan haklarından kadın ve erkeğin eĢit yararlanamamasında toplum yapısı, 

geleneksel yaĢantı, kültürel olgu ve değerler temel faktörler arasında yer almaktadır. 

Zamanla bu faktörlerin toplum tarafından daha çok benimsenmesi hukuki alana da 

olumsuz yansıyarak kadınların hukuki yönden korunmasız kalmalarına sebebiyet 

vermiĢtir. Ancak daha sonra insan haklarının geliĢmesiyle birlikte kadın hakları 

konusu da bundan olumlu etkilenmiĢ ve bu baĢlık altında özellikle 1945 sonrasında 

kadınlar, birçok hak elde etmiĢtir. Bunun öncesinde yaĢanan süreç ise aĢağıdaki gibi 

ilerlemiĢtir. 

Kadınlar, geçmiĢten günümüze kadar olan süreçte haklar bağlamında birçok 

sorunla karĢılaĢmıĢ, çoğu zaman hakların kullanılması konusunda erkeklerle eĢit bir 

konuma gelememiĢtir. Kadın ve erkek arasındaki biyolojik farklılık zamanla öyle bir 

hale bürünmüĢtür ki hiyerarĢik anlamda erkek üstün olan zekâ, akıl, kültür ve 

uygarlığı temsil eden taraf olurken; kadın doğa, beden ve özellikle duygularıyla 

nitelendirilmiĢtir
20

. EĢitsizliğin altında yatan temel faktör ise genel anlamda 

ataerkillik veya daha geniĢ anlamda kullanılan erkek üstünlüğü gelir ki bu durum 

sorgulanmamıĢ, sorgulansa bile tam anlamıyla çözüm getirilmeden kuĢaktan kuĢağa 

aktarılmaya devam etmiĢtir
21

. 

                                                           
19

 Halil Kalabalık, İnsan Hakları Hukuku, 4. bs., Ankara 2015, s. 25. 
20

 Fatmagül Berktay, “Kadınların Ġnsan Haklarının GeliĢimi ve Türkiye”, Sivil Toplum ve Konferans 

Yazıları no 7, Yıl 2004, s. 1-30. 
21

 Fatmagül Berktay, “Kadınların Ġnsan Haklarının GeliĢimi ve Türkiye”, Sivil Toplum ve Konferans 

Yazıları no 7, Yıl 2004, s. 1-30. 
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Birinci dalga feminizm ise yukarıda anlatılanlar doğrultusunda 19. yüzyılın 

ikinci yarısı ve 20. yüzyılın baĢlarında çeĢitli coğrafyalarda bulunan kadınların eĢit 

haklar mücadelesini verdiği, Birinci Dünya SavaĢı‟nın sonunda da hemen hemen her 

ülkede kadının siyasal hakkını kazandığı sürecin adı olmuĢtur
22

. Kadınlar bu süreçte 

siyasal katılım ve temsil için oy hakkı kampanyaları düzenlemiĢ bunun yanı sıra 

eğitim hakkı, eĢit iĢe eĢit ücret hakkı, kiĢisel onur ve haysiyet, cinsel özerklik gibi 

konularda kolektif güç oluĢturarak kendilerini görünür kılmıĢtır
23

. 

Örneğin Amerika BirleĢik Devletleri‟nde (ABD) eĢit haklar mücadelesi kölelik 

karĢıtlığını ortadan kaldırmaya yönelik faaliyetleri de kapsayacak Ģekilde geliĢmiĢ, 

kadınlara ve kölelere özgürlük verilmesi, kısıtlanmaması gerektiği dile getirilmiĢtir. 

Bunun için kadınlar, örgütlenerek dernekler kurmuĢ, toplantı ve mitingler 

düzenlemiĢtir. Ayrıca oy kullanma hakkı için mücadele eden kadınlar „süfrajet‟ 

olarak adlandırılmıĢ, oy kullanmanın erkekler kadar kadınlar için de doğal haklardan 

biri olduğu her fırsatta dile getirilmiĢtir
24

. ABD‟de kadınlara yönelik gerçekleĢtirilen 

daha etkileyici ve toplumda büyük yankı uyandıran eylem ise ABD Seneca Falls‟ta 

toplanan kadınlardan Elisabeth Cady Stanton ve Susan Anthony tarafından kaleme 

alınan “Declaration of Sentiments (Duyguların Bildirisi)” adındaki belgenin 1848 

yılında yayımlanması olmuĢtur
25

. Kadınlar için büyük önem arz eden „Duyguların 

Bildirisi‟, doğrudan kadınlar tarafından yazılmıĢ, talepler ve duyulan rahatsızlıklar 

dile getirilmiĢtir. Bildiriden birkaç alıntı verilecek olursa; 

“İnsanlığın gelişim çizgisinde insanlık ailesinin bir bölümü dünya üzerindeki 

daha önce yaşamış hemcinslerinden farklı ama doğanın ve Tanrının yasasının ona 

bahşettiği yeri talep ettiğinde, bu talebin gerekçesini açıklamak, onun insanlığa 

saygısının bir gereği olmalıdır.
26

” 

                                                           
22

 Örs, s. 418. 
23

 Joni Lovenduski(edt.), State Feminism and Political Representation, Newyork 2005, s. 1. 
24

ÜlkerYükselbaba, “Feminist Perspektiften Hukuk”, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Mecmuası, C. LXXIV, S. 1, 2016, s. 123-138. 
25

Gün TaĢ, “Feminizm Üzerine Genel Bir Değerlendirme: Kavramsal Analizi, Tarihsel Süreçleri ve 

DönüĢümleri”, Akademik Hassasiyetler Dergisi, C.3, S. 5, Mayıs 2016, s. 163-175. 
26

Josephıne Donovan, Feminist Teori,(çev. Aksu Bora, Meltem Ağduk Gevrek ve Fevziye Sayılan), 

Ġstanbul 2015, s. 30. 
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“Bütün erkekler ve kadınlar eşit olarak yaratılmışlardır, yaratıcıları 

tarafından verilmiş ve vazgeçilmez haklara sahiptirler ki bunların arasında yaşam, 

özgürlük ve mutluluğun peşinden koşma hakkı vardır, bu hakları korumak için 

güçlerini yönetilenlerin rızalarından alan hükümetler kurulmuştur – bu hakikatleri 

aşikâr sayıyoruz.
27

” 

“Evlendiklerinde, erkek kadını yasanın gözünde ve kamusal hayatta öldürür. 

Kadının mülkü üzerindeki tüm hakları ve hatta kazandığı parayı bile alır… Evlilik 

anlaşmasında, kadın kocasına karşı itaatkâr olacağı üzerine söz vermeye zorlanır. 

Erkek, kadının… efendisi olmaktadır – kanun erkeğe kadının özgürlüğünü elinden 

alma ve onu cezalandırma hakkını vermektedir.
28

” 

Bu bildirgenin önemli kazanımlarından biri de kadınların Versailles AntlaĢması 

ve Milletler Cemiyeti‟ne kendilerini kanıtlayarak „eĢit iĢe eĢit ücret‟ ilkesini 

antlaĢmaya eklemesi olmuĢtur
29

. AntlaĢmaya eklenen madde toplumun kadın-

çalıĢma iliĢkisine olan bakıĢ açısı göz önünde bulundurulduğunda kadın adına önemli 

bir kazanım olmuĢtur. 

Oy kullanma konusunda direnen ABD‟li kadınlar, bu durumu daha ciddiye 

alarak sistemli hareket etme adına 1869 yılında iki dernek kurmuĢtur. Bunlardan ilki 

Elisabeth Cady Stanton ve Susan Anthony tarafından kurulan “National Woman 

Suffrage Association (Kadınlara Oy Hakkı Ulusal Birliği)” ile Lucy Stone tarafından 

kurulan “American Woman Suffrage Association (Amerikan Kadın Oy Birliği)” 

Ģeklindedir
30

.  Dernek kurucuları, konuyla ilgili konferanslar düzenleyip kadınları 

örgütleyerek güç oluĢturmak istemekteydi ki baĢarılı da oldular. Nitekim, bütün bu 

baskılar sonucunda ABD‟de kadınlar gecikmeli de olsa 1920‟de oy hakkını elde 

ederek siyasal süreçte yer almaya hak kazandı. 

Ġngiltere‟nin eĢit hak mücadelesinde Marry Astell ve Mary Wollstonecrat bu 

konuda faaliyette bulunan kadınların baĢında yer alır. Örneğin Mary Astell, John 

                                                           
27

 Donovan, s. 30. 
28

 Donovan, s. 31-32. 
29

Ülker Yükselbaba, “Feminist Perspektiften Hukuk”, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Mecmuası, C. LXXIV, S. 1, 2016, s. 123-138. 
30

 Örs, s. 420. 
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Locke‟un toplumsal sözleĢme kuramıyla ilgili düĢüncelerini eleĢtirerek sözlerine 

baĢlar. Ve devam eder: “Eğer mutlak hükümranlık devlet için gerekli değilse, nasıl 

oluyor da aile içinde gerekli sayılıyor? Eğer bütün insanlar doğuştan özgürse, nasıl 

oluyor da kadınlar köle doğuyor?” diye isyan ederek soruyordu
31

. Feminizm 

ideolojisini savunmakla kalmayıp bu ideolojiyi sistemli bir Ģekilde pratiğe döken 

isimlerden diğeri de Mary Wollstonecraf‟tır. Erkek egemenliğinin ve baskının yoğun 

olduğu dönemde dünyaya gelen Wollstonecraft, gözlemlediği olayları dikkate alarak 

özellikle „eğitim hakkı‟ üzerinde durmuĢtur. Bu dönemde kadınlar eğitim hakkı 

istediklerinde erkeklerin desteğini alacak Ģekilde taleplerini beyan etmiĢtir. 

Kendilerine eğitim hakkının verilmesine gerekçe olarak ise „ulusun anaları‟ olma 

sıfatıyla ulusuna, devletine iyi evlatlar yetiĢtirebilmek adına bu hakkı istemiĢlerdi
32

. 

Wollstonecraft, 1792‟de ilk feminist metin olarak geçen “Kadın Haklarının 

Gerekçelendirilmesi” adlı kitabı yazarak kadınların yaĢadığı sıkıntıları, evlilikleri ve 

toplumda nasıl algılandıklarını ayrıntılı Ģekilde açıklar. Liberal çizgide görüĢlerini 

dile getirerek kadınların da rasyonel varlık olduğunu, kendilerini kamusal alandan 

soyutlamadan topluma yararlı bireyler olması ve her yönden geliĢtirmeleri gerektiği 

konusunda uyarmıĢtır
33

. Toplumda net Ģekilde görülen cinsiyet ayrımlarının ve buna 

bağlı olarak meydana gelen olumsuzlukların erkeklerin keyfi iradeleri doğrultusunda 

geliĢtiğinin altını çizer
34

. Wollstonecraft, sadece kadınlar değil erkekler üzerine de 

çalıĢmalar yaparak aslında bu iki cins arasında hiçbir fark olmadığını bunu özellikle 

akıl, bilgiye ulaĢma, erdem, fazilet gibi konular üzerinde durarak belirtmiĢtir
35

. 

Ġngiltere‟de kadınlar, velayet ve mülkiyet hakkını istemelerinin yanı sıra oy 

kullanma hakkı da istemiĢ, ancak olumsuzluklarla karĢı karĢıya gelmiĢtir. Kadınlar, 

1832 yılında „oy kullanma hakkı‟ konusunu resmiyete dökmüĢ, ancak talepleri 

reddedilmiĢ, bununla da yetinilmeyerek kadınların oy kullanamayacağı yasalarda 

                                                           
31

 Fatmagül Berktay, “Kadınların Ġnsan Haklarının GeliĢimi ve Türkiye”, Sivil Toplum ve Konferans 

Yazıları no 7, Yıl 2004, s. 1-30. 
32

Fatmagül Berktay, “Kadınların Ġnsan Haklarının GeliĢimi ve Türkiye”, Sivil Toplum ve Konferans 

Yazıları no 7, Yıl 2004, s. 1-30. 
33

Mary Wollstonecraft, Kadın Haklarının Gerekçelendirilmesi,(çev. Deniz Hakyemez), 2. bs., Ġstanbul 

2012, s. 280. 
34

 Wollstonecraft, s. 281. 
35

 Gül AktaĢ, “Feminist Söylemler Bağlamında Kadın Kimliği: Erkek Egemen Bir Toplumda Kadın 

Olmak”, Hacettepe Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Dergisi, C. 30, S. 1, Haziran 2013, s. 53-72. 
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belirtilmiĢtir
36

. Nitekim 1834 yılında oy kullanmak için erkek olmanın Ģart olduğu 

Belediyeler Yasası ile sabitlenmiĢtir
37

. Daha sonraki süreç kadınların 1867 yılında 

„imza kampanyası‟ baĢlatması ve John Stuart Mill‟in Avam Kamarası‟na yasa önerisi 

sunmasıyla devam etmiĢtir
38

. Kadınlar, parlamenteri etkileyebilmek adına “National 

Union Women‟s Suffrage Societies (Kadın Oy Hakkı Dernekleri Ulusal 

Federasyonu)”nu kurarak kararlılıklarını gösterdikleri görülür. Bu federasyonun yanı 

sıra Emmeline Pankhurst, 1903 yılında “Women‟s Social and Political Union 

(Kadınların Sosyal ve Politik Birliği)”ni kurmuĢ ve oy kullanma isteklerini tüm halka 

duyurmak için de “Votes for Women (Kadınlar Ġçin Oy)” dergisini yayımlamıĢtır
39

. 

Ancak tüm bu yasal hareketler etkili olamayınca Ġngiliz kadınların tavrı değiĢerek 

militan bir boyut kazanmıĢtır. Duvarlara yazı yazma, açlık grevleri, polisle çatıĢma, 

kendilerini parlamentonun dinleyici sıralarına zincirleme gibi eylemlerin ardından 

gelmiĢtir. Taviz verme konusunda sert davranan siyasi iktidar, 1918 yılında 30 yaĢını 

doldurmak, mülkiyet sahibi veya mülkü olan erkekle evli olmak, haftada beĢ paund 

ve üzeri geliri olmak ve üniversite mezunu olmak koĢullarını getirerek seçme hakkını 

kadınlara vermiĢ oldu
40

. 1928 yılında ise Ġngiliz Parlamentosu, Halk Kanunu Beyanı 

yasasında değiĢikliğe giderek, mülkiyet Ģartına bakılmaksızın 21 yaĢ ve üzeri tüm 

kadınlara oy hakkını tanımıĢtır
41

. 

Fransa‟da 1789 yılında Ulusal Meclis tarafından yayımlanan “Ġnsan ve YurttaĢ 

Hakları Bildirgesi” temelde iki nokta üzerinde durularak hazırlanmıĢtır: EĢitlik ve 

özgürlük. Her insanın haklarını kullanması bakımından ayrım yapılmaksızın eĢit 

olduğu, baĢkalarına zarar vermeden her Ģeyi yapabilme konusunda özgür olduğu, 

yasaların toplum iradesiyle oluĢturulacağı ve tüm yurttaĢların yasaların hazırlanması 

konusunda aktif olacağı bildiride yayımlanan maddeler arasındaydı
42

. Ayrıca cinsiyet 

ayrımı yapılmaksızın tüm insanların akıl ve irade yönünden eĢit olduğu dolayısıyla 
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hakların evrensel, dokunulmaz, vazgeçilmez ve bireyciliği de vurgulanan özellikler 

arasında yer almıĢtır
43

. Ancak Fransa‟da büyük iz bırakan bu bildirgenin ayrım 

yapılmaksızın hazırlanan maddelerine karĢın kadınları memnun etmeyen durumlar 

söz konusu olmuĢtur. Kadınlar bildirgenin „insan ve yurttaĢlık‟ olarak oluĢturulan 

isminin pratikte kendilerini kapsamadığını ve dıĢlandıklarını iddia ederek tepki 

göstermiĢtir. Ve bu tepki gösteren kadınlardan biri de bildirinin yayımlandığı 

dönemde yaĢayan Olype de Gouges‟tur. Bildirgenin eĢitlik adı altında oluĢturulan 

haklardan sadece erkeklerin yararlandığını, kadınların eĢit konumda olmadığını iddia 

etmiĢ ve bu iddiasının ötesinde 1791 yılında Kadın ve YurttaĢ Hakları Bildirgesi‟ni 

ilan ederek tepkisini göstermiĢtir. Bildirgenin baĢlangıç kısmında, “Biz, anneler, kız 

çocukları, kız kardeşler, ulusun temsilcileri, Ulusal Meclis‟e alınmayı talep ediyoruz. 

Toplumun sefaletinin ve siyasal iktidarların ahlaki bozulmuşluğunun başlıca 

nedenlerinin, kadınların haklarının tanınmaması, unutulması ya da göz ardı edilmesi 

olduğunu göz önüne alarak, kadınların doğal, devredilmez ve kutsal haklarını bir 

bildirgeyle ilan etmeye karar verdik” Ģeklinde yazmaktadır
44

. Yine kadına mademki 

giyotine çıkma hakkı veriliyor kürsüye çıkma hakkı da tanınsın diyerek sözlerini 

sürdürmüĢtür
45

. Kadına değer verilmesi ve toplumda gerçek birer yurttaĢ olması 

konusunda mücadele eden De Gouges, gerek yayımladığı bildirgeden gerek yaptığı 

eylemlerden dolayı giyotin cezası alarak hayatına son verilmiĢtir. De Gouges ve 

diğer kadınların verdiği mücadeleler gecikmeli de olsa baĢarılı olmuĢ, 1946 Fransız 

Anayasası ile kadın ve erkeğin haklardan eĢit Ģekilde yararlanacağı garanti altına 

alınmıĢtır
46

. 

Almanya‟da kadın hareketi incelendiğinde iĢçi hareketi içinde sosyalist bir 

çizgide ilerlemiĢtir. Alman Sosyal Demokrat Parti‟nin lideri August Bebel, Kadın ve 

Sosyalizm adında bir kitap yazarak, kadınlara eĢit haklar verilmesini talep etmekle 

birlikte kadınların bu konuda duyarlı olması ve mücadele etmesi gerektiğini ifade 
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etmiĢtir
47

. SSCB‟de de kadın hareketi, sosyalist düĢünce etrafında geliĢmiĢtir. 1917 

BolĢevik Devrimi‟nden sonra kadınlara yönelik yasal düzenlemeler ile birlikte haklar 

bağlamında somut adımlar atılmıĢtır
48

.  Fredrick Engels, Bebel, Aleksandra Kollantai 

gibi dönemin düĢünürleri de kadın mücadelesini ve hak kazanımlarını desteklemiĢ 

özgürleĢmeleri için ise „ev iĢlerinin toplumsallaĢtırılması‟ gerektiği düĢüncesinden 

hareketle kolektif kreĢ, mutfak ve yuvalar açmıĢtır
49

. Ancak Stalin döneminde „kutsal 

aile‟ fikrine geri dönülerek, 1926 tarihli evlilik yasasıyla kürtaj hakkı kaldırılmıĢ, 

boĢanma hakkı kısıtlanmıĢ, sadece kadınların 1917 BolĢevik Devrimi sonrasında elde 

ettiği eğitim, yasal ve ekonomik haklarına dokunulmamıĢtır
50

. 

Türkiye‟de ise kadın hareketi Tanzimat Dönemi‟nde baĢlamıĢ, çok eĢliliğinin 

kaldırılması, boĢanma hakkının istisna getirilmeden kadının kendisine de verilmesi, 

eğitim, çalıĢma hayatına katılma gibi alanlarda yer alma çerçevesinde ilerlemiĢtir. II. 

MeĢrutiyet Dönemi‟nde hürriyetlerin geniĢlemesi doğrultusunda kadınlar, haklardan 

daha çok istifade ederek toplumda görünür olmayı baĢarmıĢtır. Dernekler kurarak, 

mitingler düzenleyerek, gazete ve dergilerde yazılar yazarak bilinçlenme noktasında 

aktif olmaya çalıĢmıĢtır. Kadın hareketinin kurumsal zeminini oluĢturan kadın 

dernekler ise yayın organı „dergiler‟ ve dinamik yapısıyla kadın hayatında büyük 

önem arz eder. Özellikle Halide Edip Adıvar, Ulviye Mevlan, Nezihe Muhittin, 

Fatma Aliye Topuz gibi kadın hareketine yön veren kadınlar yardım amaçlı dernekler 

(-ki yardım dernekleri örgütlü kadın hareketinin ilk aĢamasını oluĢturur
51

.-) açmakla 

birlikte çeĢitli görevleri de gerçekleĢtirmeyi amaçlayan dernekler de kurmuĢlardır
52

. 

Milli Mücadele Dönemi‟nde, özellikle yardım dernekleri kurulmuĢ ardından kadının 

sosyal hayatını iyileĢtirmek, sorun yaĢanılan alanlarda yol göstermek, kadın haklarını 

savunmak amacıyla birçok dernek açılmıĢtır. Yardım dernekleri çeĢitli etkinlik ve 

faaliyetlerin sonunda ayni ve nakdi yardımları ihtiyaçlı ailelere ulaĢtırma görevi 
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görmekteydi. Eğitim alanında çalıĢan dernekler, kadınlara okuma-yazma kursları 

vermek, okul gereksinimlerini karĢılamak veya yurdun çeĢitli bölgelerinde okullar 

açma görevi üstlenerek kadınların eğitim seviyelerini yükseltmeye yönelik çalıĢmalar 

yapmaktaydı. Mesleki eğitim kursları aracılığıyla kadınlara teknik dersler veren 

derneklerde kadınların, erkeklere maddi yönden bağlı kalmadan yaĢayabileceği 

konusunda destekleyici faaliyetler içeren çalıĢmalar da yer almıĢtır. Bu derneklerin 

yanı sıra kadınlara musiki, edebiyat, resim, yabancı dersler öğretilerek kültürel 

yönden kendilerini geliĢtirmeyi amaç edinen dernekler de açılmıĢtır. 

Osmanlı‟da kadın hakları konusunda faaliyet gösteren ilk feminist dernek, 

“Osmanlı Müdafaa-i Hukuk-ı Nisvan Cemiyeti (Osmanlı Kadının Hukukunu 

Savunma Derneği)” 1913 yılında kurulmuĢtur
53

. Nezihe Muhittin önderliğinde 1923 

yılında kurulan ilk siyasi örgüt ise Kadınlar Halk Fırkası‟dır. Daha çok siyasal 

talepleri gerçekleĢtirmek adına kurulmakla birlikte diğer kadın sorunlarıyla ilgili 

çalıĢmalar yapmıĢtır. Kadınların Milli Mücadele yıllarında yaptığı fedakârlıklar da 

göz önünde bulundurularak 1930 yılında belediye seçimleri, 1932 yılında muhtarlık 

seçimleri, 1934 yılında ise genel seçimlere katılma hakkı verilmiĢtir
54

. 

Türkiye‟de Tanzimat Dönemi‟nde kamusal alanın oluĢmasına katkı sağlayan 

geliĢmelerle birlikte zemini oluĢan kadın dernekler, 1970‟lere kadar sayıları artarak 

kadın sorunlarına çözüm getirme amacıyla kurulmaya devam etmiĢtir. 1976 yılında 

“Türk Kadın Dernekleri Federasyonu” çatısı altında toplanan bu derneklerin temel 

özelliği Kemalist laik görüĢe sahip olmasıydı
55

. Kurulan dernekler, kadın haklarını 

geliĢtirmesinin yanı sıra eğitimli ve modern bir kadın kimliği oluĢturma konusu 

üzerine de yoğunlaĢarak iĢlevlerini sürdürmüĢtür.  

1970‟lerden itibaren kadın adına yapılan çalıĢmaların birikimiyle bürokrasi, 

basın ve akademi çevrelerinde eğitimli kadın sayısı da artmıĢtır. Örneğin Duygu 
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Asena, ġirin Tekeli, Serpil Çakır, Feride Acar, Fatmagül Berktay gibi isimler, aydın 

kadınlar arasında yer alarak kadın hareketine yön vermiĢtir
56

. 

Kadınlar, oy kullanma hakkını elde etme konusunda uzun bir süre mücadele 

etmiĢ; ancak çok zaman sonra bu hakkı güvence altına alınmıĢtır. Kısaca hemen 

hemen her ülke, kadına oy hakkı tanınıp tanınmaması konusunda problem yaĢamıĢtır. 

Hak mücadelesinin baĢladığı yıllarda ABD, Ġngiltere, Fransa, Almanya gibi ülkeler 

baĢta olmak üzere birçok ülke konuya ilgisiz kalmıĢ, gerekçe olarak devlete, topluma 

ve aile yapısına zarar verebileceği gösterilerek konu geçiĢtirilmiĢtir. Ancak, Birinci 

Dünya SavaĢı‟nın topyekûn oluĢu yani kadınların savaĢ sırasında erkeklere yardım 

etmesi kadınlara oy hakkı verilmesi konusunda etkili olmuĢtur. SavaĢ bittiğinde ise 

içlerinde Almanya, ABD, Rusya, Yeni Zelanda, Avusturya, Fransa ve Ġngiltere‟nin 

bulunduğu 21 ülke tarafından kadınlara oy hakkı verilmiĢtir
57

. 

2. Ġkinci Dalga Feminizm 

Birinci dalga feminizm, kadının eĢit haklar mücadelesinin anlatıldığı dönem 

olurken, ikinci dalga feminizm kadının sosyal ve kültürel alandaki mücadelesinin 

anlatıldığı sürecin adıdır. Kadın hareketi çerçevesinde feministler, 1960‟lı yılların 

sonundan itibaren kapsamlı bir Ģekilde örgütlenerek toplumsal harekete dönüĢmüĢ, 

kadın ve erkek için duyarlılığın arttırılması ve bilinç yükseltmede sistematik 

ilerlemiĢlerdir. Ġkinci dalga feminizm, özellikle Simone de Beauvoir‟ın “kadın 

olunmaz, kadın doğulur” cümlesiyle ĢekillenmiĢtir
58

. Beauvoir aslında „kadınlık‟ 

kimliğinin toplum içinde Ģekillenen ve toplumun kadına atfettiği roller bütünü 

olduğunu vurgular. Beauvoir, kadınlar eĢit haklar mücadelesini kazansa bile baskı 

altında olmaya ve kısıtlanmaya devam edeceğini, bunu ataerkil sisteme bağlı yaĢayıĢ 

biçimlerinin devamlılığına bağlayarak açıklar. 1960‟lı yıllardan itibarenBeauvoir‟ın 

düĢüncelerinden hareketle kadın ve erkeğin toplumsal rollerinde değiĢiklik olmadığı 
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sürece kadınlar ikincil planda olmaya devam edeceği yönündeki kanı kadınlar 

tarafından ortak görüĢ olarak kabul edilmiĢtir.  

De Beauvoir, varoluĢçu vizyonu ile kadının politik ve kültürel statüsünü 

açıklayarak feminist kurama katkıda bulunmuĢtur
59

. Örneğin Beauvoir‟a göre 

ataerkil kültürde erkek olumluyken; kadın olumsuz, normal dıĢı, esas olmayan yani 

„öteki‟ kabul edilir
60

. ÖtekileĢtirilen kadın zamanla topluma, hatta kendisine bile 

yabancılaĢarak enerjisi düĢük sadece ev iĢlerine odaklı varlığa dönüĢür. De Beauvoir, 

kadının ötekileĢtirilmesi durumunu “The Second Sex (Ġkinci Cins)” kitabında 

ayrıntılı Ģekilde açıklamıĢtır.  

1970‟li yıllar ataerkillik kavramının kiĢisel, sosyal ve cinsel konulardaki 

yansımalarının ifade edildiği ve tepki gösterildiği yıllar olmuĢtur
61

. Ve ataerkillik 

kavramı bu yıllardan itibaren politik bir araca dönüĢerek kadınların dillerinden 

düĢürmediği bir kavram halini almıĢtır
62

. Kadınlar, kendilerinin erkekler tarafından 

cinsel obje (feministlere göre ataerkillik kavramının uzantısı) olarak görmesini ve 

bedenleri üzerinde egemenlik kurmalarını reddetmiĢ, bu konuda yaĢanan sorunların 

özel alanın bir parçası olduğu kanaatine varmıĢtır
63

. Bu düĢünceler doğrultusunda 

kendi bedenleri üzerinde söz sahibi olabilmek için feministler, kürtaj hakkına sahip 

olmak ve doğum kontrollerinin yasalaĢması konularında mücadeleyi baĢlatmıĢtır. 

Kürtaj konusu, devletler tarafından „bireysel özgürlük‟, „sağlık‟ ve „üreme hakkı‟ 

çerçevesinde incelenmemiĢ, çoğu zaman „nüfus sorunu‟ baĢlığı altında ele alınıp, 

yasaklamalar getirilmiĢtir. Bu konuda birçok engelle karĢılaĢan kadın için hekimler, 

sağlık kuruluĢları ve kadın örgütler özellikle 1970‟li yıllarda bir araya gelerek 

tepkilerini dile getirmiĢtir. Doğum kontrol uygulamasına geçiĢ konusunda baĢta 

ABD ve Avrupa ülkeleri olmak üzere dünyanın her yerinde kadınlar faaliyetlere 

baĢlamıĢ bilhassa Ġngiliz kadınlar önderliğinde aktif eylemler neticesinde 1967 
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yılında doğum kontrol uygulaması yasalara geçmiĢtir
64

. Ve kadına kürtaj hakkı, 1973 

yılında ABD ve Danimarka‟da, 1974 yılında Ġsveç‟te, 1975 yılında Fransa‟da, 1978 

yılında Ġtalya ve Lüksemburg‟da, 1983 yılında Türkiye‟de yasalaĢtı
65

. Kürtaj hakkını 

tanıyan ilk ülke ise 1920 yılında Rusya Sovyetler Birliği olmuĢtur
66

. 

Bu dönemde yaĢanan bir diğer geliĢme de ABD‟de Betty Friedan ve Kathryn 

Clarenbach tarafından 1966 tarihinde “National Organization for Women (Kadınların 

Ulusal Örgütü)”nün kadın haklarını daha ayrıntılı savunmak için kurulması 

olmuĢtur
67

.“Bu organizasyon kısa zamanda Amerika‟nın en etkili kadın hakları 

grubu olmuştur. Bunlar eşit haklara geçişi düzenleyen Anayasa değişikliği taslağını 

hazırlamışlardır ki bu taslak cinsiyete dayanan ayrımcılığı yasaklamaktaydı.
68

” 

Yine bu yıllarda ataerkil bir ailede kadın ve erkeğin rollerindeki eĢitsizliğinin 

devam ettiği ve özel alan olarak nitelendirilen „ev‟in aslında çok da özel olmadığı 

dile getirilmiĢtir. Bundan dolayı Carol Hanish‟in “kişisel olan politiktir” sözü bu 

dönemde kadın hareketinin önemli sloganlarından biri haline dönüĢmüĢtür
69

. Bir 

diğer geliĢme ise kadınlar dil, din, ırk ve statü ayrımına gitmeden birbirlerini „kız 

kardeĢ‟ olarak görmesi olmuĢtur. Bu durum bir bakıma çok seslilik anlamına gelerek 

uluslararası alana da olumlu yansımıĢ, uluslararası hukukta kadın sorunları ayrıntılı 

bir Ģekilde ele alınarak hüküm ve öneriler ile çözüm getirilmeye çalıĢılmıĢtır. 

Kadın haklarının korunması bağlamında yapılan çalıĢmalar incelendiğinde 

BirleĢmiĢ Milletlerin (BM) çalıĢmaları dikkat çekmektedir. Ġnsan hakları kavramının 

Ġkinci Dünya SavaĢı‟nın ardından yaygınlaĢmasını sağlayan ve BM‟de görev yaptığı 

dönemde bazı ülkelerde insan hakları içerisinde kadın haklarının dâhil edilmediğini 
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gören Eleanor Roosevelt olmuĢtur
70

. Roosevelt ve Winston Churcill, 1941 yılında 

Atlantik ġartı ve 1942 yılında BM Deklarasyonu‟nda insan haklarının önemine 

değinerek, hakların kapsamlıca ele alınmasında önemli görevler üstlenmiĢtir
71

. 1948 

yılına gelindiğinde ise BM Genel Kurulu tarafından “Ġnsan Hakları Evrensel 

Bildirgesi (ĠHEB)” kabul edilerek insan haklarının kapsamlıca ele alınmasına ve 

bundan sonra insan hakları konusuna giren tüm sözleĢmelerin temelini oluĢturmasına 

da katkıda bulunmuĢtur
72

. Kadınları hukuki yönden korumaya yönelik eksiklikler 

göz önünde bulundurulduğunda ĠHEB, imzalanacak olan kadın konulu sözleĢmelerin 

de bir bakıma çerçevesini oluĢturmuĢtur.  

BM, kadın hakları ve haklar bağlamında var olan sorunları ortadan kaldırmak 

amacıyla 4 konferans düzenlemiĢtir. Bu konferanslardan ilki 1975 yılında Mexico 

City‟de 127 ülkenin katıldığı “Birinci Dünya Kadın Konferansı”dır. BM, 1975-

1985 yılları arasını „kadın on yılı‟ olarak anmıĢ bu süre zarfında “EĢitlik, Kalkınma 

ve BarıĢ” konusundaki hedeflere ulaĢmanın ana temasının “Ġstihdam, Sağlık ve 

Eğitim” olduğunu ifade etmiĢtir
73

. Ayrıca on yıllık süreç içinde 8 Mart‟ın “Dünya 

Kadınlar Günü” olarak kutlanması da yaĢanan geliĢmeler arasında yer almıĢtır. 

Tarihçesi ise Ģu Ģekildedir: 

ABD-Newyork‟ta giyim endüstrisinde çalıĢan kadınlar, fazla mesai yapıp buna 

karĢılık düĢük ücret verilmesi, insan haklarından eĢit olarak yararlanamadıklarından 

dolayı tepki mahiyetinde 8 Mart 1857 yılında yürüyüĢ yapmıĢ ve bu yürüyüĢün yasal 

olmadığı gerekçe sunularak polisler tarafından dağıtılmıĢtır. Bu tarihten 50 yıl sonra 

yürüyüĢün anısına kadınlar, tekrar 8 Mart 1907 yılında yürüyüĢ yapmaya karar 

vermiĢtir. Bu birikimle 1909 yılında tekstil Ģirketlerinde çalıĢan 20.000-30.000 kadın, 

fazla mesai yapmak ve taĢeron olarak çalıĢmak istememeleri, ücretsiz iznin 

kendilerine tanınması, daha iyi çalıĢma koĢulları için iki gün içinde örgütlenerek 
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greve baĢlamıĢtır
74

. Kasım 1909 yılında baĢlayan ġubat 1910 yılında biten bu grev, 

tarihe ilk uzun kadın grevi olarak geçmiĢtir
75

. “Bu grevden yaklaşık bir yıl sonra 

Triangle Waist Şirketinin atölyesinde binanın çıkışları kapatılarak çıkarılan 

yangında üst katlara sıkıştırılan 13-25 yaşları arasındaki çoğu yeni göçmen ve 

Yahudi, çoğu kadın 140‟dan fazla işçi ölmüştür.
76

”Bu olay dünyada büyük bir yankı 

uyandırmıĢtır. 1910 yılında Kopenhag‟da Alman Sosyal Demokrat Partisi‟nin kadın 

önderlerinden biri olan Clara Zetkin, 2. Enternasyonal toplantısı sırasında 8 Mart‟ın 

“Dünya Kadınlar Günü” olmasını istemiĢ ve bu isteği de kabul edilmiĢtir
77

. Ġsveç, 

Avusturya, Danimarka, Almanya gibi ülkeler de bu tarihten itibaren kadınlar gününü 

kutlamaya baĢlamıĢtır. Rus takvimindeki 23 ġubat, Miladi takvime göre 8 Mart‟a 

rastladığından 1918 yılından itibaren Rusya‟da da bu tarih kadınlar günü olarak 

geçmiĢtir. BM ise 1970‟lerde kadın hareketinin iĢlevsel nitelik taĢıması ve toplumda 

daha çok hissedilmesinin de etkisiyle 1977 yılında 8 Mart‟ın “Dünya Kadınlar Günü” 

olmasını kabul ederek bu tarih resmiyet kazanmıĢtır.  

Birinci Dünya Kadın Konferansı ile birlikte ülkelerde eĢitlik mekanizmaları 

kurulmuĢ, aynı zamanda kadının ilerlemesi ve ülkelerin kadın adına neler yaptığını 

gözlemlemek amacıyla “Unıted Nations Internationel Research ve Training  Institute 

(BM AraĢtırma ve Eğitim Enstitüsü)”devreye girmiĢtir. Ayrıca kadını ekonomik 

yönden güçlendirmek adına “Unıted Nations Development Fund for Women ( BM 

Kadın Kalkınma Fonu)” oluĢturulmuĢtur. 

BM, ilk konferansın beĢ yılını değerlendirmek amacıyla 1980 yılında 

Kopenhag‟da “Ġkinci Dünya Kadın Konferansı”nı düzenlemiĢtir. Konferansta 

kadın sorunlarını nasıl çözebilir ve iyileĢtirebiliriz soruları üzerine odaklanarak 

“Hareket Planı” oluĢturulmasına karar verilmiĢtir
78

. Bu hareket planının içinde 

“Kadınlara KarĢı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması SözleĢmesi de 
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(Convention on The Elimination of All Forms of Discrimination Against Women- 

CEDAW)” da yer alır
79

. 1981 yılında yürürlüğe giren CEDAW, aralarında 

Türkiye‟nin de bulunduğu 189 ülke ile geniĢ katılımlı uluslararası belgelerden biri 

olma özelliği taĢımaktadır
80

. CEDAW, kadınlara karĢı ayrımcılığın ne olduğu 

konusunda ayrıntılı bir tanımlama yapar. Bu tanıma göre; 

“ Kadına karşı ayrımcılık, siyasal, ekonomik, sosyal, kültürel, medeni ya da 

diğer herhangi bir alanda, medeni hallerine bakılmaksızın ve kadın-erkek eşitliği 

temelinde, temel hak ve özgürlüklerin kadınlara tanınmasının ve bu hakların 

kadınlar tarafından kullanılmasının zayıflatılması ya da geçersiz kılınması amacı ile 

yapılan ya da bu etkiyi doğuran herhangi bir ayrım, yoksun bırakma ya da sınırlama 

anlamına gelmektedir.
81

” 

Bu sözleĢme geçmiĢten günümüze kadar olan süreçteki kadınlara karĢı yapılan 

ayrımcılıkların ne olduğunu ayrıntılı olarak tanımlaması, kadın sorunlarının hukuki 

yollardan giderilmesini sağlaması ve toplumun kadınla bağdaĢtırdığı kalıplaĢmıĢ 

rolleri ortadan kaldırmasına ön ayak olması bakımından kadın için büyük önem arz 

eder
82

. SözleĢmede, kadınların siyasi haklarından bahsedilmesinin yanı sıra evlilik 

hakkı, vatandaĢlık hakkı, çalıĢma, eğitim ve sağlık hakları alanında kadınlara karĢı 

ayrımcılığın yapılmaması yönünde vurgu yapılmıĢtır
83

. SözleĢmeden sonra ülkelerin 

kadın için belirlenen hedeflere ulaĢmak ve ne kadar yol kat ettiklerini görmek amacı 

ile “CEDAW Komitesi” kurulmuĢ, taraf ülkelerden 4 yılda bir rapor vermeleri 

istenmiĢtir
84

. CEDAW Komitesi, ülkeleri sözleĢmenin hükümlerini yerine getirmeleri 

için sorumlu tutmasının yanı sıra sözleĢmede yer alan hükümlerin bir an önce hayata 

geçirilmesine aracı olması bakımından önemli iĢlevlere sahiptir
85

. 
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Bazı ülkeler CEDAW‟a çekince koysa da çoğunluğun kararıyla imzalanmıĢtır. 

Çoğu ülke kadın hakları konusunda artık duyarsız değildir. Bu durum aynı zamanda 

ülkelerin demokratikleĢmesinin de bir göstergesi olup ülkeler adına yaĢanan olumlu 

geliĢmeler arasında yer alır. Kadın ve erkek arasındaki cinsiyet ayrımcılığına son 

vermek amacıyla yaĢanan hukuki geliĢmelerin yanı sıra toplumun zihniyet yapısının 

da önemli olduğu feminist söylemler arasındadır. Ülkelerin sözleĢmelere çekince 

koymuĢ olması ya da örneğin Hollanda‟da erkeklerin „namus‟ adı altında eĢlerini 

öldürmesi ve hâkimin de bunu haklı neden olarak görüp ona göre bir yaptırım 

uygulaması gibi birçok örnek vardır. Uluslararası alanda yapılan hukuki 

düzenlemeler, kadın için olumlu geliĢmeler arasında yer alsa da kadınlar, devletin 

hukuki alanda ve toplumsal düzende cinsiyet ayrımına sebep olacak her türlü 

durumdan kaçınması ve kötü koĢulların bir an önce değiĢmesi için daha çok eylemsel 

faaliyetlerde bulunması gerektiği konusunda hemfikir olmuĢtur. 

BM bünyesinde toplanan “Üçüncü Dünya Kadın Konferansı” 1985 yılında 

Nairobi‟de düzenlendi. Bu konferans sonrasında kadın haklarının, insan haklarının 

bölünemez, ayrılamaz ve devredilemez bir parçası olduğu resmiyet kazanmıĢtır
86

. 

Kadın sorunları konusunda alınacak önlemler ise “kurucu ve yasal adımlar”, “sosyal 

katılımda eĢitlik” ve “siyasi katılım ve karar almada eĢitlik” baĢlıklar üzerinde 

toplanmıĢtır
87

. 

“Dördüncü Dünya Kadın Konferansı” 1995 yılında Pekin‟de gerçekleĢtirildi. 

Bu konferansta “kadına yönelik şiddetin, kadınların temel hak ve özgürlüklerini 

kullanmasının önünde engel oluşturduğu, erkek hâkimiyetine yol açtığı ve kadın 

erkek eşitsizliğinin bir sonucu olduğu belirtilmiştir.
88

” Konferansa 189 ülke katılmıĢ 

ve iki belge kabul edilmiĢtir: Bunlardan biri Pekin Deklarasyonu diğeri Eylem 

Planı‟dır. 
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Pekin Deklarasyonu, kadınların kalkınması ve ilerlemesi, cinsiyet eĢitliğinin 

sağlanması ve toplumsal cinsiyet perspektifinin ana politika olması konusunda 

hükümetleri sorumlu tutmuĢtur
89

.Eylem Planı ise kadının sosyal, siyasal, ekonomik 

ve kültürel yönden güçlendirilmesini konu eder. Bu iki belgede kadın için 12 kritik 

alan belirlenmiĢtir: “Kadının eğitimi ve öğretimi, sağlık, şiddet, silahlı çatışmalar, 

ekonomi, yetki ve karar almada kadın, kadının ilerlemesi için kurumsal 

mekanizmalar, kadının insan hakları, medya, çevre, yoksulluk, kız çocuklarının 

ilerlemesi
90

” Ģeklindedir. Bu kritik alanlarda kadın sorunlarını ortadan kaldırmak için 

baĢta hükümetler olmak üzere uluslararası kuruluĢlar, bölgesel kuruluĢlar, STK‟lar, 

gönüllü kuruluĢlar gibi aktörler de sorumlu tutulmuĢ bu konuda daha duyarlı olmaları 

ve çalıĢmalar yapmaları gerektiği belirtilmiĢtir. 

3. Üçüncü Dalga Feminizm 

Üçüncü dalga feminizm, 1980‟li yıllardan baĢlayarak günümüze kadar olan 

süreçteki kadın konulu geliĢmeleri kapsamaktadır. 1980‟lerde Batı‟da muhafazakâr 

kimliğe sahip siyasal iktidarların düĢünceleri, feminizmin genel düĢünce yapısı ile 

çatıĢmıĢtır. Örneğin, Amerika‟da Ronald Reagan ve Ġngiltere‟de Margaret Thatcher 

iktidar olduktan sonra kadının geleneksel rollerine yeniden vurgu yapılmıĢ ve bunun 

için de aile değerlerinin korunması konusunda çağrıda bulunmuĢtur
91

. Feministler 

açısından, iktidarların bu tutumları ile kadınların geçmiĢten bu zamana kadar verdiği 

eĢitlik mücadelesinin iĢe yaramadığı ve tekrar baĢa dönüldüğü ortak görüĢ arasında 

yer almıĢ ve erkek düĢmanlığı giderek artmıĢtır. 1980‟lerden itibaren feministler 

postmodern düĢünürlerin etkisinde kalarak postmodern kimliğe bürünmüĢtür. Batı 

kültürünün aile içindeki hiyerarĢik yapısı kadının ikincilleĢmesine sebep olduğu 

içinpostmodern feministler farklı bir söylem ve kültür geliĢtirmeyi amaçlamıĢtır
92

. 

Böylelikle, toplum tarafından genel kabul görülen düĢüncelere „karĢı çıkıĢ‟la 

beslenen postmodern düĢünürler, feministleri etkilemeyi baĢarmıĢtır
93

. Aynı 
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zamanda, bu dönem etnik kimlik, cinsel yönelim, toplumsal gelenekler, kendilerini 

ait gördükleri sınıf gibi farklılıkların dile getirildiği yıllar olmuĢtur
94

. 

Birinci ve ikinci dalga feminizm konuları özellikle eĢitlik baĢlığı altında 

toplanmasına karĢın üçüncü dalga feminizm ile kadınlar,  kadın ve kadın sorunlarına 

daha geniĢ açıdan bakma fırsatı yakalamıĢtır. Bununla birlikte kadınlar sadece eĢitlik 

mücadelesiyle sınırlı kalmayıp toplumsal cinsiyet, ekonomi, adalet, savaĢ, ırk, 

ulusçuluk, istihdam gibi konularda görüĢlerini feminist bakıĢ açısıyla açıklamaya 

çalıĢmıĢtır
95

. Feministler, kadınları değersizleĢtiren olaylar ne olursa olsun (ataerkil 

düzene göre oluĢan aile yapısı, kapitalist sistem ve biyolojik farklılık) bunlardan öte 

kadının farklı olduğu, herkesin ona göre davranması gerektiği sıklıkla söylenen 

söylemler arasında yer almıĢtır
96

. 

1990‟lı yıllardan itibaren üçüncü dalga feminizmin konularından olan „kadına 

yönelik Ģiddet‟, feministlerin temel mücadele alanlarından biri olmuĢtur. Feministler, 

Ģiddeti otoriter sistemin bir parçası, aynı zamanda kusurun da bir ölçütü olarak 

görür
97

. GeliĢmiĢlik seviyesi ne olursa olsun çoğu ülkede „Ģiddet‟ kadın için en 

büyük hak ihlallerinden biri olarak güncelliğini korumaya devam edip, köklü bir 

geçmiĢinin olduğu karĢımıza çıkmaktadır. Örneğin, ABD‟de erkeğin eĢine Ģiddet 

uygulaması baĢka bir deyiĢle dövmesi 1884 yılına kadar yasal kabul edilirken; 

Ġngiltere‟de Ģiddet, kadın üzerinde baskı kurma araçlarından biri olarak yasal 

mevzuatta yer almıĢtır
98

. Kadına yönelik Ģiddet konusunda duyarlı davranan ilk 

eyalet ise Maryland olmuĢ, Ģiddeti suç sayarak 1883 yılında ilk yasasını çıkarmıĢtır
99

. 

Kısaca, toplumda kadın ve erkeğin politik ve sosyal alanda eĢit olmamasının 
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birsonucu olarak görülen Ģiddetin mağduru olan özne kadındır
100

. ġiddet, ataerkil 

yapılanmanın sosyal sorunları arasında yer alan, erkeğin bir çeĢit kadına karĢı 

göstermiĢ olduğu olumsuz tepkiler bütünü olarak tanımlanır
101

. Kadına uygulanan 

Ģiddet konusu ataerkil düzenin bir parçası olarak kabul edilmekle birlikte, çözüm 

getirilmeden insanlar tarafından kuĢaktan kuĢağa aktarılarak kadına uygulanmıĢtır. 

Dünya Sağlık Örgütü (WHO), 2013‟te 79 ülkede araĢtırma yapmıĢ kadına Ģiddetin 

dünyada yaygınlığının %30 olduğunu belirtmiĢtir
102

.Yine örgütün yaptığı 

araĢtırmada Ģiddetin en fazla olduğu yerler % 37‟lik oranla Doğu Akdeniz, Afrika ve 

Güneydoğu Asya olduğu tespit edilirken, % 30‟luk bir oranla ikinci sırada ABD yer 

almıĢtır
103

. Gelir düzeyinin diğer bölgelere kıyaslayüksek olduğu Avrupa‟dakadının 

Ģiddet görme yüzdesi %25‟tir
104

. Türkiye‟de ise kadının aile içinde Ģiddet görme 

sebepleri araĢtırıldığında %39 oranla yemeği yakma konusu gelirken, çocuğun 

bakımının tam olarak yapılmaması, kadının kocasına itaat etmemesi,sözünü 

dinlememesi, kocaya karĢılık vermesi, gereksiz harcamalar yapması Ģiddet görme 

sebepleri arasında yer almıĢtır
105

. Kadın, ekonomik güvencesi olmaması, çocukları 

için fedakârlık yaparak katlanması, toplumun baskısı ve kadın için boĢanmaya karĢı 

tutumu, tek baĢına hayat sürdürebilecek özgüvenin olmaması gibi sebeplerden ötürü 

yıllardır Ģiddete maruz kalmıĢtır
106

. Bütün bunlardan yola çıkarak Ģiddet konusunda 

kadınları Ģiddetten korumak ve bu konudaki hukuki eksiklikleri gidermek amacıyla 

1993 yılında BM tarafından 1993 yılında “Kadına Yönelik ġiddetin Ortadan 
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Kaldırılmasına Dair Bildirge” yayımlanarak hükümetleri bu konuda duyarlı olmaya 

davet etmiĢtir. Bildirgenin 1. maddesine göre kadına Ģiddet; 

“İster kamusal, ister özel yaşamda meydana gelsin, kadınlara fiziksel, cinsel 

veya psikolojik acı ve ıstırap veren veya verebilecek olan, cinsiyete dayanan bir 

eylem veya bu tür eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak özgürlükten 

yoksun bırakma” olarak tanımlanmıştır
107

. 

Bu bildirge kadına yönelik Ģiddet konusunda yayımlanan ilk uluslararası belge 

niteliği taĢımakla birlikte Ģiddetle ilgili yapılacak çalıĢmalar için de yol göstericiliğe 

sahiptir
108

. Ayrıca bildirgede Ģiddet konusunda bilinçlendirmenin kadına Ģiddete son 

vermede iyi bir görev olduğu belirtilmiĢ bu görevi en iyi yapacak olan kuruluĢlardan 

birinin STK‟lar olduğu ifade edilmiĢtir. 

Kadına yönelik Ģiddet ve aile içinde Ģiddetin önlenmesi konusunda uluslararası 

alanda yapılan son hukuksal düzenleme olan “Avrupa Konseyi SözleĢmesi 

(Ġstanbul SözleĢmesi)”ise on ülke tarafından imzalanarak 2014 yılında yürürlüğe 

girmiĢtir
109

. SözleĢmeyi imzalayan ilk ülke Türkiye olmuĢtur
110

. Devletlere, Ģiddet 

konusunda diğer kuruluĢlarla koordineli çalıĢması, kadınlara uzman kiĢiler tarafından 

destek verilmesi, telefon yardım hattı oluĢturulması, sığınma evlerinin kurulması, 

kadınların bilinçlendirilmesi gibi konularda çalıĢmalar yapılması ile ilgili görevler 

verilmiĢtir
111

. SözleĢmedeki yükümlülüklerin yerine getirilip getirilmemesi yönünden 

izleme ve denetleme yapmak için “(Kadınlara Yönelik ġiddet ve Ev Ġçi ġiddete KarĢı 

Eylem Uzmanlar Grubu – GREVIO)” kurulmuĢtur
112

. 
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B. Feminizm Türleri 

Feministler, görüĢlerini tek bir teoriye indirgeyemediklerinden dolayı kendi 

aralarında gruplara ayrıldığı görülmektedir
113

. Kısaca feministler kadının baskı 

altında olmasını, ötekileĢtirilmesini veya ikincilleĢtirilmesinin nedenini farklı 

açılardan inceleyerek düĢüncelerini beyan etmiĢtir. Feminizm arasında yer alan temel 

akımlar, liberal, sosyalist ve radikal feminizm olmak üzere anarĢizm, kültürel, 

psikanalitik, varoluĢçu ve postmodern akımlar da yer almaktadır
114

. 

1. Liberal Feminizm 

Liberalizm eĢitlik, adalet, insan hakları, birey, serbest piyasa ekonomisi, 

demokrasi, özgürlük, hukukun üstünlüğü gibi kavramları bünyesinde barındıran bir 

ideolojidir. Bundan dolayı feministlerin ilgisini çeken ideolojilerin baĢında gelmiĢtir. 

Liberal feminizm Frances Wright, Harriet Taylor, Mary Wollstonecraft, John Stuart 

Mill, Sarah Grimke, Elisabeth Cady Stanton gibi isimler tarafından geliĢtirilmiĢtir
115

. 

Liberal feministlerin düĢünceleri ve üzerinde durduğu konular aynı zamanda birinci 

dalga feminizmin konu itibariyle çerçevesini çizmiĢtir.  

Liberal feministler, haklar bağlamında sağlanan adalet kavramının eĢit fırsat ve 

düĢünmeyi beraberinde getireceğine inanır
116

. Bu görüĢ, açıkça liberal kavramla 

iliĢkilidir. Liberal feministler, günümüz toplumlarında kadınların farklı Ģekillerde 

erkekler tarafından ayrımcılıklara uğradığını belirtir
117

. Feministlere göre farklı 

alanlarda yapılan bu ayrımcılıkları ortadan kaldıran en önemli faktör, kadın ve erkek 

için sorumluluk, zorunluluk ve fırsat sağlayan yasalardır
118

. Feministlerce, kadının 

yasal haklara sahip olması gerektiği daima dile getirilmiĢ, kadına haklardan eĢit 

faydalanma hakkı ve fırsatı verilirse, ancak o zaman hayatında ve statüsünde 

değiĢiklik olacağı yönünde fikir birliği oluĢmuĢtur. Ayrıca liberalizm ideolojisiyle 

beslenen feministler, her duruma bireyci anlayıĢla yaklaĢmıĢ, bu sebeple cinsler arası 
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ayrım yapmanın gereksiz olduğu belirtilmiĢ, eğer bir ayrım yapılacaksa cinsler 

arasında değil bireylerin yetenekleri, karakterleri veya kiĢilikleri doğrultusunda 

yapılması gerektiği ifade edilmiĢtir
119

. 

Feministler, daha sonra liberalizmin kendi içinde tutarlı olmadığını anlarlar. Bu 

durum toplumsal sözleĢme kuramcılarının düĢüncelerinden yola çıkarak netlik 

kazanmıĢtır. Liberalizm ideolojisi savunucuları, mülkiyet ve yurttaĢlık kavramlarını 

bir arada değerlendirerek kiĢinin yurttaĢ olabilmesi için mülkünün olması koĢulunu 

getirmiĢtir
120

. Aslında burada kastedilen Ģey, o dönemde sadece erkek mülkiyet 

sahibidir ve bunun dıĢında kimse değildir. BaĢta kadın olmak üzere tüm aile, mülk 

sahibi erkeğe karĢı itaat etme zorunluluğu vardır
121

. Feministler, yurttaĢlığın bedenle 

özdeĢleĢtirilmesini de eleĢtirmiĢtir. Çünkü erkekler, yurttaĢlığı askerlik ve fiziki 

kuvvetle birleĢtirir ki bu konuda kadını zayıf bulur
122

. 

Jean-Jacques Rousseau, 1780 yılında yazdığı Emile kitabında Ģu cümleleri 

kurar: “İki cins birleştiğinde her iki cins de ortak hedefe, ama farklı şekillerde 

katkıda bulunurlar. Bu çeşitlilikten kadın ve erkek arasındaki ahlaki boyuttaki ilk 

farklılık ortaya çıkar. Erkek güçlü ve etken olmalıdır. Kadın zayıf ve edilgen 

olmalıdır; biri hem güçlü hem iradeli olmalıdır; diğeri ise ona azıcık karşı 

koymalıdır. Bu ilke kabul edildiğinde, kadının erkeğin gözüne hoş görünmek için 

yaratıldığı sonucuna varılır…
123

” 

John Locke ise “Karıyla koca bazen kaçınılmaz olarak farklı isteklere sahip 

olabilirler. Bunun için bir kuralın yerleşmesi gereklidir, bu da doğal olarak güçlü ve 

iktidar sahibi erkeğin görevidir” diyerek eĢ ve çocuk üzerindeki otoritenin aslında 

normal olduğunu vurgular
124

. 

Doğal haklar elde etme konusunda mücadele eden Mary Astell, John Locke‟un 

toplumsal sözleĢme kuramıyla ilgili düĢüncelerini eleĢtirerek sözüne baĢlar. Ve 
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devam eder: “Eğer mutlak hükümranlık devlet için gerekli değilse nasıl oluyor da 

aile içinde gerekli sayılıyor? Eğer bütün insanlar doğuştan özgürse, nasıl oluyor da 

kadınlar köle olarak doğuyor?” diye isyan ederek soruyordu
125

. Dönemin sözleĢme 

kuramcılarını inceleyen ve yorumlayan Carole Pateman ise toplumsal sözleĢmeleri 

sadece erkeklerin imzaladığını kadınların sözleĢme dıĢı kaldığını belirtir
126

. Pateman 

bu durumu 1993‟te yazdığı “KardeĢler Arası Toplumsal SözleĢme” kitabında 

ayrıntılı bir Ģekilde açıklamıĢtır. Pateman, toplumsal sözleĢme oluĢturulurken kadının 

rızası alınmadığını dolayısıyla yurttaĢlığın içine kadının dâhil edilmediğini bildirir
127

. 

Kısaca liberal feministler, liberalizmin eĢitlik, bireycilik, insan hakları gibi 

kavramları bünyesinde barındırmasından ötürü bu akımdan etkilenmiĢ, ancak daha 

sonra kendi içerisinde çeliĢkiler olduğunu anlayarak eleĢtirel tarzda düĢüncelerini 

beyan etmiĢtir. 

2. Sosyalist/Marksist Feminizm 

Sosyalist feminizm, 1970‟lerden itibaren ikinci dalga feminist düĢünce ıĢığında 

geliĢen bir akım olarak ortaya çıkmıĢtır. Sosyalizm ideolojisinin genel kabul gördüğü 

kanılardan etkilenen feministler, kadın-erkek arasındaki eĢitsizliğin giderilmesinde 

sadece hak kazanımlarının yeterli olmadığını aynı zamanda toplumun sosyal ve 

ekonomik özelliklerinin de incelenmesi gerektiği kanaatinde olmuĢtur
128

. Sosyalist 

feministler, kadının yaĢama alanını ve tek faaliyetinin ev ve ev içi uğraĢlar olduğunu 

söyler. Bu durum özellikle kapitalist süreçle birlikte yani ev ile iĢ yerinin birbirinden 

ayrılmaya baĢlamasıyla belirginlik kazandığı belirtilir. Böylece erkek, zamanla 

kamusal alanın öznesi konumuna gelirken kadın pisliklerden uzak, temiz, masum ve 

özel olarak nitelendirilen „ev‟le bağdaĢtırılmaları, içinde bulunduğumuz kültürün 

güçlü ve en belirleyici örüntüsünü oluĢturmuĢtur
129

. Ve bu kültürle beslenen 

                                                           
125

 Fatmagül Berktay, “Kadınların Ġnsan Haklarının GeliĢimi ve Türkiye”, Sivil Toplum ve Konferans 

Yazıları no 7, Yıl 2004, s. 1-30. 
126

 Nihal ġirin Pınarcıoğlu, “Eril Siyasette Kadın Temsili (Mi?)”, Batman Üniversitesi Yaşam 

Bilimleri Dergisi, C. 7, S. 1, Ocak 2017, s. 12-24. 
127

 Nihal ġirin Pınarcıoğlu, “Eril Siyasette Kadın Temsili (Mi?)”, Batman Üniversitesi Yaşam 

Bilimleri Dergisi, C. 7, S. 1, Ocak 2017, s. 12-24. 
128

Heywood, s. 307. 
129

Aksu Bora, Kadınların Sınıfı (Ücretli Ev Emeği ve Kadın Öznelliğinin İnşaası), 7. bs., Ġstanbul 

2016, s. 59. 



32 
 

toplumlarda kadına eĢit haklar sunulsa dahi kadının yaĢamında önemli bir değiĢiklik 

olmayacağı ifade edilmiĢtir. Nitekim Beauvoir da, kadınlar sadece ev odaklı yaĢadığı 

için ikinci cins haline geldiğini söyleyerek durumu özetlemiĢtir
130

. 

Marksist feministler düĢüncelerini açıklarken Karl Marks, Friedrich Engels 

gibi sosyalist düĢünürlerin etkisinde kalarak ataerkillik kavramını maddi/ekonomik 

yönden analiz etmiĢtir. Sosyalistler üretimin artması, ürünlerin satılması sonucu 

servetin çoğalması ve buna bağlı olarak geliĢen ekonomik güç, anaerkillikten 

ataerkilliğe geçiĢteki en önemli unsur olduğunu belirtir. Bu düzen içinde erkek, 

üreten, kazanan ve çalıĢan tarafı simgelerken; kadın ev iĢleriyle meĢgul olan taraf 

olmuĢ bunun sonucunda iĢ bölümü kendiliğinden meydana gelmiĢtir. Kapitalist 

sürecin bu ortama zemin hazırlamasıyla kadının emeği artık gerçek emek olarak 

görülmemiĢ, kendisine layık iĢler olarak da düĢük ücretli, hizmet odaklı veya tekdüze 

niteliğinde olan iĢler verilmiĢtir
131

. Max Horkheimer, ailede egemenliğin erkekle 

özdeĢleĢip buna bir de ekonomik baskınlık eklenince kadın ve çocuk için 

umutsuzluk, mutsuzluk ve maddi bağımlılık gibi birçok olumsuz faktörü peĢinden 

sürüklediğini eleĢtirel bir tarzda bildirmiĢtir
132

. Horkheimer çocukların, babanın 

çalıĢma ve aile hayatındaki ekonomik üstünlüğünü görüp sınıflı toplum yapısını 

kabullendiklerini ve özgürlüklerin yok edildiği temel alanın ise aile olduğunu 

söylemiĢtir
133

. Sosyalist düĢünür Engels de 1844 yılında yazdığı Ailenin, Özel 

Mülkiyetin ve Devletin Kökeni kitabında toplumların geliĢmesi, üretim çeĢitliliğinin 

artması, ürünlerin satılması sonucu olarak erkeklerin daha çok üretime ve ticarete 

ilgisinin artmasına sebebiyet verdiğini açıklamıĢtır. Bu durum kadını çalıĢma 

hayatından yavaĢ yavaĢ uzaklaĢtırmıĢ, çalıĢma hayatına girse bile değeri düĢük olan 

iĢlerde çalıĢmasına neden olmuĢtur. Yine Engels‟e göre erkeklerin mülkiyet çıkarları, 

çok eĢlilikten tek eĢliliğe geçiĢi meydana getirmiĢ bunun sonucunda kadını, erkeğe 

maddi ve manevi anlamda daha çok bağımlı kılmıĢtır. Bütün bunlara sebep olan 
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faktörün kapitalizm olduğunu söyleyen Engels, kadının çalıĢma hayatına girmediği 

ve emeğinin maddi değeri olmadığı sürece erkekle eĢit konumda olamayacağını, 

ikincil planda kalacağını hatta kadını erkeğe daha çok bağlı kılacağını 

vurgulamıĢtır
134

. 

3. Radikal Feminizm 

Radikal feminizm, ataerkil bir toplum anlayıĢının sürdürülmesine sebep olan 

unsurlardan birinin „cinsel baskı‟ olduğunu vurgulayan bir akımdır. Nasıl ki sosyalist 

feministler, kadınların maruz kaldığı ekonomik istismarın nedeni olarak kapitalizmi 

görüyorsa, radikal feministler de erkeklerin kadına uyguladığı cinsel baskının 

ataerkilliğin sürdürülmesindeki en önemli unsur olduğunu görür
135

. “cinsel olan 

politiktir” der Kate Millet, çünkü kadın-erkek iliĢkisinin aslında tüm iktidar 

iliĢkilerinin temelinde yer aldığını vurgulamaya çalıĢır
136

. Wilhelm Reich ise erkeğin 

kadın üzerindeki cinsel baskısı ve evliliğin tek eĢli olmasında temel faktörün „aile‟ 

olduğunu söylemiĢtir
137

. Bunun için radikal feministler, kadınların daha fazla cinsel 

baskıya maruz kalmaması ve ataerkilliğin ortadan kaldırılması adına aile kurumunu 

reddetmiĢtir. Özellikle 1980 sonrası bu düĢünce daha çok benimsenerek birçok kadın 

politik amaçlarla boĢanma davası açarak tepkilerini göstermiĢtir. 

4. Üçüncü Dünya Feminizmi 

Bu kavram genel ifadeyle, Batı toplumları haricinde yaĢayan, dünya üzerinde 

toplam kadın nüfusunun çoğunluğunu oluĢturan veya Batı‟da yaĢayan siyahi kadın 

hareketini açıklamak için kullanılmaktadır
138

. Ġlk olarak kadın hakları mücadelesi, 

yaĢanan toplumsal geliĢmelere bağlı olarak Batı toplumlarında ortaya çıkmıĢtır. Bu 

toplumlarda yaĢayan kadınlar, hak ettiği yere ve statüye gelmek için kitlesel bir hale 

bürünerek, -her ne kadar mücadelenin verildiği ilk zamanlarda devletler tarafından 
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hoĢ karĢılanmasa da- kendilerinden bahsettirmeyi ve birçok hakka sahip olma 

baĢarısını elde etmiĢtir.  

1970‟li yıllardan sonra ise “kadın hakları” kavramı uluslararası alanda özellikle 

BM koordinasyonunda önemle üzerinde durulan bir kavrama dönüĢerek dünya 

üzerinde hiçbir kadının ayrımcılığa uğramamasına yönelik çözüm arayıĢlarına 

gidilmiĢtir. BM‟nin yaptığı konferanslar arasında yer alan “Üçüncü Dünya Kadın 

Konferansı” Nairobi‟de gerçekleĢmiĢ ve bu konferans Üçüncü Dünya ülkelerinde 

yaĢayan kadınların seslerini duyurabilmesi ve hakları için mücadeleye baĢlaması 

noktasında önemli bir zemin oluĢturmuĢtur 
139

. KüreselleĢmenin olumsuz 

yönlerinden etkilenen Üçüncü Dünya kadınları, diğer kadınlara kıyasla daha zor bir 

yaĢamla karĢılaĢmaktadır. Yoksulluk, sağlık hizmetlerinin, alt yapının, doğal 

kaynakların ve beslenmenin yetersizliği, iĢgücünün niteliksiz olması kadınları 

etkileyen ve kaliteli bir yaĢam sürdürmelerine engel olan faktörlerin baĢında 

gelmektedir.  

Örneğin, Ortadoğu ülkeleri arasında yer alan Mısır‟da, ulus-devletin kurulmaya 

baĢlamasıyla birlikte kadın hareketi ortaya çıkmıĢ, sömürgeci güçlerden kurtulma 

çabasıyla birlikte ivme kazanmıĢtır. Huda Sha‟arawi önderliğinde kurulan “Mısır 

Feminist Birliği” ise Ortadoğu‟da kurulan ilk feminist örgütlenmeler arasında yer 

almıĢtır. Mısır baĢta olmak üzere Ortadoğu‟da görülen kadın hareketi, sömürgeci 

güçlerin milliyetçi baskıları sonucunda ortaya çıkmıĢ ve kadınlar, sokakta erkeklerin 

yanında yer alıp sömürüye karĢı çıkarken kendileri için de hak ve özgürlük istemiĢtir. 

Libya, Cezayir, Tunus, Fas gibi Kuzey Afrika ülkelerinde kadın hareketi, 

sömürgecilikten kurtulma çabalarından ziyade toplumsal değiĢimin yaĢanmasıyla 

birlikte eĢ zamanlı olarak ilerlemiĢtir. Arap Yarımadası‟nda, Ģeriat ve fetvalar 

doğrultusunda kadın çalıĢmalarında bulunulmuĢ, 1980‟lerden sonra kadın ve eğitim 

konusu üzerinde bizzat durularak kadının eğitim sorunu giderilmeye çalıĢılmıĢtır. 

Ġran‟da kadın hareketi, yoksul ailelerin kadınları yüksek fiyatlara ve vergiye yani 

ekonomik sorunların giderilmesine tepki mahiyetinde sokaklara çıkmasıyla 

baĢlamıĢtır. Ardından kadınlar, ciddi bir yayıncılık faaliyetiyle yazın hayatına 
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girmiĢtir. Sovyet Orta Asya ve Azerbaycan‟da ise BolĢevik Devrimi‟nden sonra 

kadın hareketi baĢlamıĢ, dönemin komünist partisi kadın hakları çalıĢmalarını 

yürütmek ve onları dönüĢtürmek için bir “kadın birimi” kurmuĢtur
140

. Özbek 

kadınları ise giyim-kuĢam konusunda baskıya uğramıĢ, çarĢaflarını çıkartmaları 

konusunda hükümet tarafından sert bir tavır sergilenmiĢtir ki nitekim 2000‟e yakın 

kadın, “Hücum Hareketi” olarak bilinen olaylar neticesinde öldürülmüĢtür
141

. 

C. Feminizmde Temel Kavramlar 

Feministler, kadınların erkeklere göre ikincil planda kalmasının altında yatan 

sebeplerin ve feminizm denilince akla gelen temel özellik ve kavramların ne olduğu 

konusunda hemfikir olduğu kavram ve ilkeler aĢağıdaki gibidir. 

1. Ataerkillik/Erkek Egemenliği 

Feministler, erkeğin her alandaki baskın ve üstün konumunu açıklamak için 

„ataerkillik‟ ve „erkek egemenliği‟ kavramlarına sıkça baĢvurmaktadır. 

Ataerkillik kavramı, yerleĢik hayatın baĢladığı ve uygarlıkların vuku bulduğu 

Mezopotamya‟da kent devletlerinin kurulmasıyla eĢ zamanlı olarak geliĢen bir olgu 

olarak ortaya çıkmıĢtır
142

. Daha sonra devletlerin kurulması ve zamanla geliĢmesiyle 

birlikte erkeklerin egemenlik için mücadele etmesi, devletin diğer bir devlet üzerinde 

baskı kurması ve askeri alanda rekabetlerin baĢlaması geliĢen olaylar arasında yer 

almıĢtır
143

.Bu durum erkeği ön plana çıkarmakla birlikte toplumun sınıflı bir yapıya 

dönüĢmesine de neden olmuĢtur
144

. 

Ataerkil bir aile, mülkiyetin babadan oğula geçiĢini garantileyen aynı zamanda 

kadını da erkeğin mülkiyeti altında tutan yapısıyla kurumsallaĢarak dönemin hukuk 
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düzeninde yerini almıĢtır
145

. Dolayısıyla bu durum, kadınları erkeğin mülkiyeti 

altında tutarak erkeğin kadın üzerinde tasarruf yetkisine sahip olmasına sebebiyet 

vermiĢtir. Mezopotamya‟da kurulmaya baĢlayan kent devletleri ve bu devletler için 

erkeğin verdiği egemenlik mücadelesi erkeği ön plana çıkarmakla birlikte kadın 

üzerindeki baskısı, kontrolü ve sınırlandırması da beraberinde gelmiĢtir
146

. Ataerkil 

sistemin kurumsal nitelik alarak bu sistemde geliĢen baba otoritesi Mezopotamya‟da 

yaĢanan geliĢmeler doğrultusunda Ģekillenerek günümüze kadar ulaĢmıĢtır. Kate 

Millet, ataerkilliği erkek egemenliğinin bir parçası olarak görür. Millet‟e göre 

yönetim hakkı erkeğin elinde olduğu müddetçe erkek egemenliğinin ve üstünlüğünün 

devam edeceğini belirtir
147

. Max Weber, ataerkillik kavramının geleneksel düzende 

otoriteye karĢılık gelen bir kavram olduğunu açıklar. Lawrence Stone ise ataerkilliği 

aile ile iliĢkilendirerek babanın ailedeki üstünlüğü olarak tanımlamıĢtır
148

. 

Ataerkil ideoloji yönetim, iktidar, otorite, siyaset, üretim, ekonomik güç ve 

üstünlükle ilgili kavramları daha çok erkekle bağdaĢtıran bir ideolojidir. Bu sıralanan 

özelliklerin erkekle daha uyumlu ve bağlantılı olduğu görüĢü oldukça 

yaygındır.Erkeklerin genel kanısı, kadını ev iĢleri ile bütünleĢtirip baskı yoluyla 

zihinlerine yerleĢtirmek ve onların ev dıĢında diğer faaliyetlerle uğraĢmalarına engel 

olmaktır. Bu Ģekilde geliĢen ataerkil kültür ise erkeğe ait unsurların, değerlerin ve 

yaĢantılarını yüceltip kadının itaatini meĢru kılarak bir döngü içine hapseder ve bu 

Ģekilde devam eder. 

Ataerkillik kavramı, feministlerin ortak paydada buluĢtuğu konulardan biridir. 

Bu kavram, ilk olarak Sanayi Devrimi öncesinde ailede babanın hiyerarĢik 

üstünlüğünü tanımlamak için kullanılmıĢ, daha sonra aile ile sınırlı kalmayıp tüm 

alanlarda erkek üstünlüğü anlamına gelen erkek egemenliği kavramına geçiĢ 

yapılarak feministlerce daha çok kullanılmıĢtır
149

. 
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2. EĢitlik ve Farklılık 

Feministlerin üzerinde durduğu bir baĢka konu ise eĢitlik ve farklılık konuları 

üzerine olmuĢtur. Kadınlar, erkeklerle aynı haklara sahip olma konusunda hemfikir 

olmuĢ bu doğrultuda mücadele etmiĢlerdi. Ancak daha sonra kadınların eĢitlik adı 

altında vermiĢ olduğu mücadeleler, bir bakıma erkek üstünlüğünü güçlendirecek bir 

hale sokacağı gerekçesiyle kadınlar tarafından, eğer bir mücadele verilecekse bu 

erkekler ile kıyaslama Ģeklinde olmaması yönünde fikir değiĢikliğine uğramıĢtır
150

. 

Bu konuda artık, kadın ve erkek arasında kıyaslama yapmaktan ziyade kadın ve 

erkeğin yaratılıĢ itibariyle farklı olduğu kabul edilerek ona göre bir yöntem izlenmesi 

amaçlanmıĢtır
151

. Kadının erkek ile kıyaslanmaması gerektiği ikinci dalga feminizm 

olarak adlandırılan dönemin de esas konularından biri olmuĢtur. 

3. Toplumsal Cinsiyet 

Toplumsal cinsiyet kavramını ilk kez Ann Oakley, „Sex, Gender and Society‟ 

kitabında kullanmıĢtır
152

.  Feministler, toplumsal cinsiyet kavramını kadın ve erkeğin 

toplum ve tarih içindeki rollerini açıklamak için kullanmaktadır. Toplumsal cinsiyet 

kavramı aynı zamanda biyolojik açıklamaları da reddeder
153

. Kadın biyolojik olarak 

anne olabilir ve doğurmakla yükümlüdür, ancak bunun sonrasında çocuğunu 

eğitmek, bakmak, beslemek gibi sorumlulukların sadece anneye yüklenen bir görev 

olmadığı feministler tarafından daima dile getirilir. BaĢka bir örnek ise kız ve erkek 

çocuğa mesleki alanda yapılan baskılardır. Genellikle kız çocuğuna uygun mesleğin 

öğretmenlik, terzilik veya gündelikçi; erkeklerin ise doktor, mühendis veya Ģoför gibi 

mesleklerle özdeĢleĢtirilmesi toplumun kadın ve erkeğe biçilen rollerin parçası 

olduğunun göstergesidir. Feministler toplumsal cinsiyet kavramının geniĢ bir tabana 

yansıdığını, cinsiyete bağlı oluĢan iĢ bölümlerinin ve düĢüncelerin terk edilmesi 

gerektiğini vurgulamaktadır.  
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4. Kamusal/Özel Alan 

Feministler açısından kamusal/özel alan ayrımı Antik Yunan‟a dayandırılmıĢ, 

sanayileĢmeyle birlikte ise netlik kazanmıĢtır. Feministler, kamusal alanı ev dıĢındaki 

„alan‟ olarak betimlerler. Kamusal alan ekonomi, siyaset, siyasi parti, hükümet, iĢ 

yaĢamı ve kültürü içine alır. Özellikle siyaset, erkek iĢi olarak görülerek kadının 

siyasal yaĢama katılmamasının gerekçesi gösterilmiĢtir. Özel alan ise ev ve ev içi 

uğraĢlar olarak görülerek kadının kurucu mekânı ve esas sorumlu tutulduğu alan 

olarak nitelendirilir.  

Kadını “özel alan”, erkeği “kamusal alan” ile özdeĢleĢtirme anlayıĢı zamanla 

toplumda yaygın görüĢ kabul edilerek kadınların kamusal alanda dıĢlanmasına neden 

olmuĢtur
154

. Kamusal alandaki dıĢlanmayı ve kadın üzerindeki bu keskin ayrımı 

ortadan kaldırmak amacıyla kadınlar, kadın hakları mücadelesiyle birlikte “ev” 

dıĢına çıkmıĢ ve böylece kamusal alanda görünmelerine katkıda bulunmuĢtur. 

1970‟lerden sonra ise “özel alan politiktir” düĢüncesi benimsenmiĢ, bu doğrultuda ev 

dıĢında hareket edebilecekleri kurum ve kuruluĢlarda faaliyet göstererek bu yaygın 

görüĢü kırma çabalarını sürdürmüĢlerdir
155

. 

D. Birinci Bölüm Özeti 

Feminizm ideolojisi, kadın için önemli anlamlar taĢıyan bir ideoloji olmuĢtur. 

Kadını gerek kamusal alanda gerek özel alanda hak ettiği değere ulaĢtırmayı kendine 

amaç edinen bu ideoloji, dünya üzerinde birçok kadın tarafından benimsenmiĢ ve bu 

ideolojiyi savunan feministler, zamanla bütün kadınların ortak sesi olmuĢtur. Kadın 

için iĢin özünü oluĢturan, yani her zaman ve her alanda kadın-erkek eĢitliğini 

bünyesinde barındırıp, kadın hakları mücadelesinin baĢlatılmasına ve bu doğrultuda 

kadına birçok hak verilmesine yardımcı olması, feminizm ideolojisinin kadın 

haklarına olan katkısını oluĢturmaktadır. Ayrıca kitlesel hale gelerek seslerini 

duyuran feministlerin kadın hakları konusunda bilinç yükseltme ve farkındalık 
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çabaları, bu ideoloji dıĢında kalan diğer kadınları da etkileyerek kadın hakları 

mücadelesi farklı görüĢler etrafında Ģekillenen çok boyutlu bir hal almıĢtır. 

Türkiye‟de de Halide Edip Adıvar, Nezihe Muhittin, Ulviye Mevlan gibi önemli 

feministler kadın hakları mücadelesini baĢlatarak birçok yasal geliĢmenin zeminini 

oluĢturmuĢtur. Türkiye‟de feminist görüĢe sahip kadınların, kadın haklarının elde 

edilmesinde önemli bir katkısı olduğu gibi sosyalist, Kemalist, muhafazakâr 

görüĢlere sahip kadınların da katkısı büyüktür. Tezin ikinci bölümünde, farklı 

görüĢlere sahip kadınların talepleri doğrultusunda kazanılan haklar, Türkiye 

genelinde açıklanarak ele alınmıĢtır. 
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

II. TÜRKĠYE’DE KADIN HAKLARININ TARĠHSEL GELĠġĠMĠ 

Bu bölümde, kadın hakları alanında çalıĢan STK‟ların (kadın STK‟lar), kadın 

haklarının elde edilmesindeki önemi ve yeri, Türk tarihi açısından ele alınmıĢtır. Bu 

bağlamda, Türk toplumunda kadının yeri, Ġslamiyet öncesi ve sonrası olmak üzere iki 

ana dönemde ele alınmıĢ, ayrıca cumhuriyet dönemi geliĢmelerine yer verilmiĢtir. 

A. Ġslamiyet Öncesi Türk Toplumunda Kadının Yeri 

Ġslamiyet öncesinde Türk toplumu ve bunun içinde kadının durumu ve konumu 

incelendiğinde ileride değinilecek olan kadınların verdiği hak mücadelesi göz önünde 

bulundurulduğunda çok daha iyi Ģartlar altında olduğu hemen her toplum bilimcinin 

ortak noktasıdır
156

. Türk kadını, dönemin diğer uygarlıklarıyla kıyaslandığında gerek 

kadına bakıĢ açısı gerek verilen değer ve haklar bağlamında toplumda önemli bir yer 

edindiği yadsınamaz. Mitolojide, destanlarda ve diğer tüm alanlarda kadının önemli 

ve saygın bir varlık olduğu belirtilmiĢtir. Öyle ki Ġslamiyet öncesi Türk toplumunda 

kadın; siyasette, orduda, idarede yer almıĢ fikrini özgür bir Ģekilde beyan etmiĢtir. Bu 

konuyla ilgili Ziya Gökalp: “Eski kavimler arasında hiçbir kavim, Türkler kadar 

kadın cinsiyetine hak vermemiş ve saygı göstermemiştir.
157

”diyerek durumu 

özetlemiĢtir. Gerçekten de kadın, birçok yerde erkeğin yanında ve yardımcısı olmuĢ 

aynı zamanda kendisine saygı gösterilmiĢtir 

Türk toplumunda genel anlamda kadın-erkek eĢitliğinin sağlanmaya çalıĢıldığı, 

kadının baskı ve kısıtlamalara maruz kalmadığı görülür. Bu dönemde aile yapısı 

incelendiğinde ise çok eĢliliğin olmaması belki de kadına saygı bağlamında en dikkat 

çeken durum olmakla birlikte evlenirken kadının görüĢünün alınması, aile içinde 

baskının olmaması, mal paylaĢımında karı-kocanın eĢit pay alması, çocukların 

velisinin hem anne hem baba olması, mülkiyetin eĢler arasında ortak sayılması aile 
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düzeninin genel özellikleri arasında yer alır
158

. Kadın göçebe-yerleĢik dinlemeden ata 

binmek, kılıç kullanmak, tarım ve hayvancılıkla uğraĢmak gibi faaliyetlerde de 

bulunmuĢ, giyim-kuĢam konusunda herhangi bir zorunlulukla karĢılaĢmamıĢtır
159

. Bu 

özelliklerle birlikte kadın hükümdar, kale muhafızı, elçi olabilme imkânına da sahip 

olmuĢtur
160

. 

 Hunlardan itibaren kadın ve erkek arasında cinsiyet ayrımı yapılmamıĢ, eĢitlik 

daima gözetilmiĢtir
161

. Örneğin kağanın emirnameleri “Hakan buyuruyor ki” olarak 

baĢlandığında geçerli kabul edilmez, “Hakan ve Hatun emrediyor ki” diye 

baĢlandığında daha kabul görürmüĢ
162

. Bu durum yönetim alanında kadının da payı 

olduğunu kanıtlar nitelik taĢır. Elçi kabulünde hakanın yanında hatun da olurken 

bazen tek baĢına hatunun kendisi de elçiyi ağırlayabilme imkânına sahip olmuĢtur
163

. 

Kısaca kadın; hukuk, ekonomi ve siyasal alanda kısıtlama olmaksızın haklarını 

kullanabileceği özgür bir ortamda yer alarak toplumdan soyutlanmıĢ bir varlık 

konumunda değil toplumla bütünleĢmiĢtir. 

B. Ġslamiyet Sonrası Türk Toplumunda Kadının Yeri 

Erkekle eĢit olduğu kabul görülen kadın, en azından hakların kazanılması 

açısından mücadelenin olmadığı konumdayken Ġslamiyet‟in kabulünden sonra 

toplum ve aile hayatında geri planda kalmaya baĢlamıĢtır. Türkler, Ġslamiyet‟i 10. 

yüzyılda kabul etmiĢ, ancak Ġslamiyet öncesi gelenek, örf ve kurallarını bir anda 

değiĢtirmemiĢtir. Arap, Bizans ve Ġran geleneklerinin yaygınlaĢıp benimseninceye 

kadar en azından böyle olmuĢtur. Zamanla dini kuralların, gelenek ve göreneklerin 
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etkisiyle kadın, özel alan olarak nitelendirilen „ev‟e daha da hapsolarak iyi Ģartlar 

altında yaĢadığı durumunu kaybetmiĢtir. 

1. Osmanlı Dönemi 

Kadının haklarından feragat etmesi durumu, Osmanlı zamanında daha ileri bir 

boyuta taĢınmıĢtır. Aslında kadının yaĢantı veya yaĢayıĢ Ģeklinin değiĢmesi tek bir 

faktöre bağlı değildir. Daha öncede bahsedildiği gibi Ġslami kuralların gerektirdiği 

yaĢam biçimine yönelmenin yanı sıra Arap, Ġran ve Bizans kültürleri de kadına bakıĢ 

açısını etkilediği gibi dönemsel olarak yaĢanan olumsuzluklar örneğin Osmanlı‟nın 

Gerileme Dönemi‟ne girmesi de kadının haklarını kullanamamasında etkili 

olmuĢtur
164

. 

Batı‟da kadınların hakları için verdiği mücadele Osmanlı zamanında gecikmeli 

de olsa 19. yüzyıldan itibaren verilmeye baĢlandı. Osmanlı kadınları, talepleri yerine 

getirilsin veya getirilmesin bir Ģekilde kendilerinin de toplumda baĢlı baĢına birer 

varlık olduğunu gösterme fırsatı yakalamıĢtır. Ġlk olarak Batı‟da verilen eĢit haklar 

mücadelesini gazete ve dergiler aracılığıyla duyan Osmanlı kadınları kendileri ve 

hemcinsleri adına hakların kullanılıp kullanılmaması konusundaki kötü gidiĢatın 

değiĢmesi yönünde harekete geçmiĢtir. 

Osmanlı Devleti, Ġslam hukukunu benimsemiĢ, Ģeriat hükümlerini 

uygulamıĢtır. “Şeriat, kadınların erkeklere göre „doğal‟ olarak ikincil, aşağı 

konumda olduklarını varsayıyordu.
165

” Bu varsayım zamanla daha çok benimsenerek 

kadınlar açısından haklarını kullanamaz hale getirmiĢtir. Osmanlı‟nın benimsediği 

Ġslam hukuku (her ne kadar ekonomik nedenlerden dolayı tüm erkekler tarafından 

uygulanmasa da) çok eĢliliği yasal kabul etmekteydi
166

. Bunun yanında erkeklerin, 

cariyelik sisteminde yer alan köle kadınlarla evlenmesi de görülen bir durumdu. 

BaĢka bir konu ise kadınların istisnalar haricinde boĢanma hakkının olmaması ve 
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velayet konusunda devletin babadan yana bir tavır sergilemesi dönemin hukuki 

düzenlemeleri arasında yer almaktaydı
167

. Kadınlar açısından hukuki anlamda olumlu 

sayılabilecek özellik miras ve mülkiyet hakkı çerçevesinde olup, ancak miras hakkı 

da erkeğin aldığı payın yarısını alacak Ģekilde verileceği belirlenmiĢti
168

. Temel hak 

kısıtlamalarına ilaveten padiĢahların, kadınlara getirdiği diğer sınırlamalar ise Ģu 

Ģekildedir: Giyim (açık- saçık giyilmeyecek), gezinti yerleri(mesire alanlarına gitmek 

yasaklanmıĢ), erkekle birlikte kayığa binmek, gece sokağa çıkmak, alıĢveriĢ sırasında 

özgür hareket edememek, mümkün olduğunca konuĢmamak…
169

ġeklinde 

sınırlamalar da getirilmiĢtir. Bunlara birkaç örnek verilecek olursa; 

Arabacılara Ferman 1752. “ Nisvan taifesinden bazıları tenezzüh ve teferrüç 

bahanesiyle Üsküdar, Çamlıca ve Merdiven köyüne, bazıları dahi Boğazdan Uşak‟a 

arabalarla gidip edep ve ayayı atıp envai şenaati irtikâp ettikleri ihbar olundu. 

Bundan böyle kadınların arabalarla bu uzak mesirelere gitmeleri yasak edilmiştir. 

Yasağa rağmen onları arabasına alıp götürenler, yakalanıp, İstanbul‟dan taşraya 

sürüleceklerdir.
170

” 

Ġstanbul, Eyüp, Galata ve Üsküdar kadılarıyla Yeniçeri Ağasına ve 

TerzicibaĢıya Ferman 1791. “Kadın taifesinin sokaklarda ve pazarda iştah çekici 

tavırlarla dolaşmaları öteden beri yasaktır. Kadınların İngiliz şalisinden ferace 

kestirmeleri evvelce şiddetle men edilmişti. Kadınlar Engücü (Ankara) şalisinden 

ferace kestirmeye başladılar, fakat bu kumaşta ince ve kadınlar adeta sokağa 

feracesiz gibi çıkmış olduğundan o da yasak edilmişti. Aralık da bazı hayâsızların 

yine Engürü şalisinden ferace kestirdikleri ve giydiklerini işittik ve gördük… Bu 
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yasağımızı dinlemeyen terzi tutulup aman verilmeyip dükkânın kapısına 

asılacaktır.
171

” 

Kısaca Osmanlı toplumunda kadına, kısıtlamalara ilaveten en azından 

Tanzimat Dönemi‟ne kadar „iyi bir anne‟ ve „sadık bir eĢ‟ olma amacı dıĢında baĢka 

bir görev verilmemiĢ böylece kadın ve erkek arasındaki eĢitsizlik kurumsallaĢarak 

devam etmiĢtir
172

. Bu bilgiler ıĢığında Osmanlı‟da baĢlayan kadın hakları hareketleri 

ve mücadelesinin hangi konular üzerinde olacağı da anlaĢılmıĢtır. 

a) Tanzimat Dönemi (1839-1876) 

Öncelikle Tanzimat Dönemi, ülkede yenileĢme, modernleĢme ve toplumsal 

alanda dönüĢümlerin yaĢandığı dönem olma özelliği taĢır. Toplum içinde ve kadının 

sorunları da dâhil olumlu sonuçların alındığı en azından kadının geçmiĢ zamandaki 

kısıtlamaları göz önünde bulundurulduğunda kanunlar doğrultusunda yeniliklerin 

yaĢandığı bir gerçek. Bu yenilikler tam anlamıyla var olan kadın sorunlarını çözmese 

de yine de çağdaĢlaĢma sürecinin baĢlangıcı kabul edilen Tanzimat Dönemi‟nde, 

kadınlar kendilerini en azından ifade edebilme olanağına sahip olmuĢtur. Tanzimat‟la 

birlikte kadın; siyaset, ekonomi, din, hukuk, fen gibi alanlarda neden arka planda 

kaldığını, haklarını kullanamadığını ve buna sebep olan faktörlerin ne olduğunu 

araĢtırmaya ve irdelemeye baĢlamıĢtır. Bu sorgulama Türk kadınının, kadın hareketi 

adı altında baĢlattığı ilk kazanımı olmuĢtur. Yani Tanzimat Dönemi, kadın için 

sorgulamaya imkân vermekle birlikte birçok yeniliğin, değiĢimin ve toplumun kadına 

olan bakıĢ açısının farklılaĢmaya baĢlamasının da dönemsel adı olmuĢtur. AĢağıda 

kadınların bu süreçteki düĢünceleri dile getirilmiĢtir. 

“El ayak, göz akıl gibi vasıtalarda bizim erkeklerden ne farkımız var? Biz de 

insan değil miyiz? Yalnız cinsimizin ayrı oluşumu bu halde kalışımıza sebep 
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olmuştur? (1868‟de yayına başlayan Terakki gazetesinde yazan Rabia 

Hanım.)
173

”diye sorarak tepkisini göstermiĢtir. 

Osmanlı zamanında öyle ki bazı kadınlar, eĢit haklar mücadelesine sıkı sıkıya 

sarılmıĢ ve mücadeleden yana olmayan veya gevĢek davrananlara da karĢı çıkmıĢtır. 

Bu duruma bir örnek verilecek olursa:“Hakkı insaniyelerinden vazgeçen veyahut 

„haklarımızın, ihtiyaçlarımızın bir kısmı verilmiyor diye‟ hiçbir şey istemeyen 

hemşirelerimiz varmış! Zararı yok, ben yine vazife-i vataniye-i insaniyemi kemal-i ifa 

edeceğim. Hiç kimse istemesin, yalnız başıma isteyeceğim. Onu istememek 

insanlığıma bence bir hıyanettir.(Mükerrem Belkıs Hanım)
174

” 

 Kadınların yaĢadığı sorunlar üzerine baĢlatılan sorgulama sürecine erkekler de 

(özellikle Tanzimat Dönemi aydınları) dâhil olmuĢtur. Tanzimat Dönemi‟nde 

yaĢayan aydın kesim, Batı‟ya eğitim almaya gittiklerinde oranın yaĢamı ve 

modernliği karĢısında (en azından Osmanlı‟ya göre Batı‟daki yaĢantının daha iyi 

konumda olduğu söylenebilir) kayıtsız kalamamıĢtır. Aydın kesim, ülkelerine 

döndüklerinde kadınların eğitim konusunda eksik olduğunu, iyi bir eğitim almaları 

gerektiğini belirtmekle beraber giyim-kuĢamlarının değiĢtirilmesi ve kamusal alanda 

yer alması gerektiği de söylenenler arasında yer almıĢtır.  

Kısaca bu dönemde kadın sorunları ve bu sorunlar için baĢlatılan kadının hak 

arayıĢı erkeğin de içinde bulunduğu bir süreçte ilerlemiĢtir. Ayrıca toplumun 

yaĢadığı bunalımlar, aile ve kadının durumu edebiyat alanına da yansımıĢ ġinasi, 

Namık Kemal, Recaizade Mahmut Ekrem gibi dönemin önemli yazarları görücü 

usulü evlilikleri, çok eĢliliği, kadın-erkek arasındaki ayrımcılıkları eleĢtirerek yazın 

hayatına konu olarak sokmuĢtur
175

. Örneğin yazar ġinasi, Türk edebiyatının ilk 

tiyatro eseri olan ġair Evlenmesi‟nde, görücü usulü evlilikleri konu olarak iĢlemiĢ, 
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eleĢtirmiĢ ve kadın ve erkeğin kendi kararları doğrultusunda evlenmeleri gerektiği 

mesajını vermiĢtir
176

. 

Böylelikle kadınların haklar konusunda sorgulama sürecine girmesi, aydın 

kesimin bu konudaki düĢünceleri ve yönetimin modernleĢmenin gerektirdiği yaĢam 

biçimine yönelmesinin etkisiyle kadın hakları kavramının dile getirilmesi ve konu 

olarak ele alınması ilk kez Tanzimat Dönemi‟nde görülmüĢtür
177

. Bu dönemde 

yaĢanan geliĢmeler ve kazanılan haklar ise Ģu Ģekildedir:  

Öncelikle kadın-erkek eĢitliğini konu eden ilk yasal düzenlemelerden biri 

“Arazi Kanunnamesi”dir. Ġslam Hukuku, miras konusunu düzenlerken çocukların 1/3 

esasına göre pay alacağını belirtmiĢ, arazi mirasında ise toprakların parçalanma riski 

göz önünde bulundurularak kadının araziden miras alma hakkı engellenmiĢtir
178

. 

Miras Hukuku‟nda 1567 yılına kadar „miri arazi tasarruf yetkisinin arazisi‟ erkek 

çocuğa geçerken, bu tarihte yapılan bir değiĢiklik ile tapu bedeli vermek koĢulu ile 

kız çocuğa da bundan sonra geçeceği kabul edilmiĢtir
179

. 1847 yılında padiĢah emir 

vererek babanın daha sonra annenin arazisi üzerinde kız ve erkek çocuğa eĢit intikal 

hakkı tanınmıĢtır
180

. Bundan böyle kız çocuğu, herhangi bir bedel ödemeden arazi 

üzerinde tasarruf yetkisine sahip olabilmiĢtir. “1858 tarihli Arazi Kanunnamesi ile 

babadan sonra anneye de intikal hakkının tanınması, 1867 tarihli Tevsi-i İntikal 

Nizamnamesi ile de miri arazinin intikalinde erkek ve kız çocuklarının yanı sıra 

erkek ve kız torunlarla birlikte ana-babaya da eşit intikal hakkı verilmesi cinsiyetler 

arasında eşitlik konusunda atılmış olan önemli adımlardır.
181

” Son olarak 1913 

tarihli “Emval-i Gayr-ı Menkulenin Ġntikalatı Hakkında Kanun” ile kadın-erkek 
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arasında cinsiyet farkı gözetilmeksizin murisin yakınlığına göre her kademe için 

hukuki eĢitlik sağlanmıĢtır
182

. 

Kölelik ve cariyeliğin kaldırılmasına iliĢkin düzenlemeler de yine bu dönemde 

yer almıĢtır. Bu konuda Osmanlı Devleti, Batılı devletlerin baskılarına uğramamak 

adına hassas davranmıĢ, köle ticaretine son vermek amacıyla yasaklar getirmiĢtir. 

Cariyeliğin ve köle ticaretinin kaldırılmasına iliĢkin ilk yasağın 1847 tarihinde çıktığı 

görülmektedir
183

. Yine Abdülmecid, 1857 yılında köle ticareti yasağına uyulması 

konusunda ferman yayımlayarak tavrını net bir Ģekilde ortaya koymuĢtur
184

. Bu 

dönemde cariyeliğin ve esir ticaretinin yasaklanmasına iliĢkin yasaklar getirilse de 

bazı yerlerde uygulanmaya devam etmiĢ, konuyla ilgili kesin düzenleme Cumhuriyet 

Dönemi‟ndeyapılmıĢtır.  

Tanzimat Dönemi‟nde kadınların giyim-kuĢamıyla ilgili düzenlemelere de yer 

verilmiĢtir. Örneğin II. Abdülhamid, siyah çarĢaf giymiĢ Müslüman kadınları, matem 

tutan Hristiyan kadınlara benzettiği için çarĢaf giymelerini yasaklamıĢtır
185

.Ayrıca 

Tanzimat Dönemi öncesinde evlenecek olan kadınlardan alınan “Gelinlik Vergisi” de 

kaldırılarak kadınları bu zorunluluktan kurtarmıĢtır
186

. 

Bu dönemde eğitimle ilgili çalıĢmalara da yer verilmiĢ, kadınların kültürel 

yönden geliĢmelerinin zeminini oluĢturacak birçok çalıĢma yapılmıĢtır. Sıbyan 

mekteplerinin, rüĢtiyelerin ve mesleki eğitim veren kurumların (Ebe Mektebi, Kız 

Sanayi Mektepleri ve Dârül-muallimât) açılması, kadınların kendilerini kültürel 

yönden geliĢtirmesini sağlayacak örneklerini teĢkil etmektedir
187

. Osmanlı kadınları 

sağlık bilgilerini çevrelerinden öğrenmekteydi. Bunun önüne geçebilmek ve daha 
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donanımlı olmak adına kadınlar, Tıbbiye Mektebi‟nde ilk kez 1843 yılında ebelik 

eğitimi almaya hak kazanmıĢtır
188

. Ġlk mezunlarını 1845 yılında veren okul, verdiği 

eğitimin sonunda 26‟sı Hristiyan, 10‟u Müslüman olan toplam 36 kadın bu haktan 

yararlanmayı bilmiĢtir
189

. Aynı zamanda mezun olan 36 kadın, Osmanlı Dönemi‟nde 

mesleki eğitim alan ilk kadınlar olarak tarihte yer alır
190

. Kadınların el becerilerini 

geliĢtirmek ve yapılan ürünlerden ekonomik fayda sağlamak amacıyla „Kız Sanayi 

Mektepleri‟ bir diğer adıyla „Islahhaneler‟ açılarak kadının hayatında mesleki eğitim 

açısından önemli bir kuruma dönüĢmüĢtür
191

. 

Kız çocuklarının sıbyan mekteplerine gönderilmesi teĢvik edilmiĢ, ortaokul 

dengi kabul edilen ilk kız rüĢtiyesi de 1858 yılında Ġstanbul da açılmıĢtır
192

.  Eğitimle 

ilgili birçok düzenleme yapılarak toplumun ve kadının sosyal ve kültürel geliĢimi 

için eğitimin gerekli olduğu vurgusu sık sık dile getirilmiĢtir. Bu bakımdan eğitimle 

ilgili kadını da kapsayacak çalıĢmaların baĢında yer alan, ayrıca Batılı tarzda modern 

eğitim kurumlarının kurulmasına da zemin hazırlayan belge, 1869 yılında çıkarılan 

Maarifi-i Umumiye Nizamnamesi‟dir
193

. Bu nizamname, okulların derecelere 

ayrılması, ilköğretimin zorunlu hale gelmesi, sıbyan okullarının her köyde ve 

mahallede açılması, Ġstanbul‟da bir Darülfünun açılması, eğitim-öğretimin düzene 

konulması, öğretmenlerin iyi yetiĢtirilmesi için çareler aranması gibi yenilikleri 

düzenlemiĢtir
194

. Dönemin eğitimle ilgili eksikleri göz önünde bulundurulduğunda 

her anlamda bütünsellik gözetilerek hazırlanması ve hedeflere ulaĢması bağlamında 

bu nizamname, Türk eğitim sisteminde önemli ıslahatların baĢında yer almıĢtır. 

Nitekim bu nizamnamenin ardından 1876 Kanun-i Esasiye ile kız ve erkek çocuklar 
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için ilköğretim zorunlu hale gelmiĢtir
195

. Kadınlar için eğitim alanındaki geliĢmelerin 

zeminini oluĢturan Dârül-muallimât ise 1870 yılında açılmıĢtır. Kız öğretmen okulu 

olarak geçen Dârül-muallimât,
196

sıbyan okullarına ve rüĢtiyelere kadın öğretmen 

yetiĢtirebilmek, bu okullarda okuyan kız öğrenci sayısını arttırmak, iyi eğitim alarak 

yetiĢtirebilmek adına dönemin koĢulları doğrultunda önemli yeniliklerden biri olarak 

karĢımıza çıkar. Aynı zamanda Dârül-muallimât, Müslüman kadınlara çalıĢma ve 

meslek edinme imkânı sunarak
197

 kadın sorunları konusunda mücadele edecek, yol 

gösterecek bilgili, aydın kadın kitlesinin yetiĢmesine de katkıda bulunmuĢtur
198

. 

Osmanlı Devleti‟nde, evlilik kurumuna iliĢkin kanunlarda kadının istisnalar 

haricinde boĢanma hakkının olmaması ve çok eĢliliğin yasal kabul edilmesi aile 

hayatını olumsuz etkileyen faktörler arasında yer almaktaydı. Özellikle Tanzimat 

Dönemi‟ne girildiğinde Ġslam Hukuku‟nun, evlilik ile ilgili hükümlerinin artık 

yetersiz olduğu ve yeni arayıĢlar içine girilmesi gereği ön plana çıkmaya baĢlamıĢtır.  

Bunun için 1871 yılında “Hukuk-i Aile Kararnamesi” çıkarılarak, evlilik kurumuna 

yeni düzenlemelerin getirildiği görülmektedir
199

. Kararnameye göre evlenme yaĢı 

kadın için 17, erkek için 18 olacak Ģekilde sınır getirilmesine ilaveten resmi memur 

olmadan evliliğin gerçekleĢmeyeceği ve zorla evlilik gibi durumların da geçersiz 

kabul edileceği belirtilmiĢtir
200

. 1897 yılında ise kadınlar ilk kez “ücretli iĢçi” olarak 

çalıĢma hayatına katılmıĢtır. 

Dönemin kadınlara getirdiği yeniliklerden bir tanesi de dergi ve gazetelerin 

yayımlanmasına olanak sağlayan basınla tanıĢmaları olmuĢtur. Basın özgürlüğü, 

kadının bireysel olarak kendini ifade edebilmesi, bilinçlenmesi ve toplumda varlığını 

duyurabilmesi adına önemli bir araç olmuĢtur. Örneğin kadın hakları kavramı ilk kez 
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1868 yılında çıkarılan „Terakki‟ gazetesinde kullanılmıĢtır
201

. Basın hayatıyla birlikte 

kadınlar ilk kez dergi ve gazete yayımlamaya baĢlamıĢtır. Gazete ve dergiler, kadın 

sorunlarının irdelenmesi ve kadın hakları için verilen mücadelenin önemli bir parçası 

haline dönüĢmüĢtür. Tanzimat Dönemi‟nde kadınların talep ve Ģikâyetlerini dile 

getirmenin bir aracı olan gazete ve dergiler ise Ģu Ģekildedir: Terakki-i 

Muhadderat(1869), Vakit yahud Mürebbi-i Muhadderât(1875), Ayine(1875), 

Aile(1880), Ġnsaniyet(1883), Hanımlar(1883), ġükûfezar(1886), Mürüvvet(1888), 

Parça Bohçası(1889), Hanımlara Mahsus Gazete(1895), Tercüman(1906) 

Ģeklindedir
202

. Bu gazete ve dergilerin birkaçı açıklanacak olursa: 

Terakki-i Muhadderat,„Ġffetli kadınların ilerlemesi‟ anlamına gelen dergi, 

kadınlar için oluĢturulan ilk süreli yayın olarak nitelendirilir
203

. Terakki gazetesinin 

ilavesi olarak Ali RaĢit Bey tarafından çıkarılan Terakk-i Muhadderat dergisinde 

geleneksel kurallar çerçevesinde kadınların eğitimi ile ilgili yazılar yazılmıĢ, bu 

konudaki eksiklerin giderilmesi hedeflenmiĢtir
204

. Ayrıca dergide, kadınların yazdığı 

mektuplara da yer verilmiĢtir. Mektuplar incelendiğinde kadınların en çok eğitim 

konusunda eksik olduğu ve eğitim almak istedikleri yazılmıĢ, erkeklerin kendilerine 

edep ve adap konusunda hakaret ettiğini ve durumdan rahatsız olduklarını, geri 

kalmıĢlıklarının sebebini erkekler olarak gördükleri dile getirilmiĢtir
205

. 

Ayine, hedef kitlesi kadın ve çocuk olan dergide, eĢlerin birbirine olan 

görevleri, çocuk eğitimi ve evlilik iliĢkileri üzerine odaklanarak yazılmıĢtır
206

. 
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Ġnsaniyet, temel ilkesi kadınları bilgilendirmek ve aydınlatmak olan dergi 

takvim, yıldız sistemleri ve ansiklopedik bilgilere de yer vermiĢtir
207

. 

ġükûfezar, 1886‟da Arife Hanım tarafından yayımlanan dergi, herhangi bir 

gazetenin eki olarak değil baĢlı baĢına kadınların bizzat kendilerinin yazması ve 

çıkarması açısından -bazı kadın dergiler erkekler tarafından yazılmıĢtır- ilk kadın 

dergisi olma özelliği taĢır
208

. Arife Hanım, bu derginin ilk sayısında Ģu cümleleri 

kullanmıĢtır: “Biz saçı uzun, aklı kısa denilerek erkeklerin alaycı gülüşlerine hedef 

olan bir tayfayız. Erkekliği kadınlığa, kadınlığı erkekliğe tercih etmeyerek bunun 

aksini ispat etmeye çalışacağız.
209

”diyerek mücadeledeki kararlılığını belirtmiĢtir. 

Dergi, cinsiyet eĢitliğine değinmiĢ, kadın- erkek kıyaslaması yapılmaması ve kadının 

aile ve toplumdaki rolünün sadece ev ile sınırlı kalmaması gerektiği ile ilgili 

düĢünceler doğrultusunda yazılmıĢtır.  

Hanımlara Mahsus Gazete, bu gazete öncelikle kadınların çalıĢma hayatına 

katılmasını teĢvik etmiĢ, eğitim, sağlık, moda konularına değinmiĢ, ayrıca kadınların 

her iĢi baĢarabileceği vurgusu yapılmıĢtır
210

. Halıcılık, kuaförlük, terzilik gibi 

mesleklerin kadının çalıĢabileceği alanlar olarak önerilmiĢtir. Nesil yetiĢtiriciliğinde 

annelerin kendilerini geliĢtirmesi gerektiği konusunda tavsiyeler de verilmiĢtir. 

Yukarıda sayılan geliĢmelerden yararlanma ve hemen uygulamaya geçme 

konusunda kadınların tamamının edilgenlikten etken duruma geçtiği söylenemez. 

Dönemin düzeni, sosyal yapısı ve toplumun kadın ve erkeğe olan bakıĢ açısı bir anda 

değiĢmemiĢtir. Ancak yine de modernleĢme serüveninde baĢlatılan hak kazanımları 

geçmiĢle kıyaslandığında kadın hayatında önemli olmuĢtur ki ileride birçok yeniliğin 

ve geliĢmenin önünü açmıĢtır. Kadının kazandığı haklar ve modernleĢmenin gerekli 

olduğunu belirten aydınların düĢünceleri ile kadın kimliği yeni bir boyut kazanarak, 

kadın hareketinin sağlam ve bilinçli bir hal almasına katkıda bulunduğu söylenebilir. 

Böylelikle kadın haklarıyla ilgili çalıĢmaların daha da ilerlemesi için kadınlar bir dizi 

faaliyetlerde bulunarak amaçları doğrultusunda çalıĢma fırsatı yakalamıĢtır. 
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Kısaca kadınlar, Tanzimat Dönemi‟nde dernekler kurarak, kadın konulu 

toplantılar düzenleyerek, gazete ve dergi çıkararak kamusal alanın oluĢmasına 

katkıda bulunmuĢtur
211

.“Bu olgu, kadın hareketi ile sivil toplumun oluşumu ve 

gelişimi arasındaki bağı vurgulamak adına önemlidir
212

”. 

Tüm dünyada din, ekonomik koĢullar, sosyal ortamın özellikleri, gelenek ve 

görenekler gibi birçok faktörün mahal verdiği erkeği üstün görme anlayıĢı ilk 

çağlardan itibaren vardır.  Kadının bu anlayıĢı değiĢtirmek, gücünü göstermek ve 

hakları konusunda mücadele etmek anlamına gelen feminizm ideolojisinin yani eĢit 

haklar mücadelesinin tohumları da böylece Tanzimat Dönemi‟nde atılmıĢtır. 

b) II. MeĢrutiyet Dönemi (1908-1920) 

Tanzimat‟la baĢlayan kadın hareketi II. MeĢrutiyet‟le birlikte hız kesmeden 

devam etmiĢtir. Tanzimat Dönemi elbette ki kadın adına önemli bir dönem olmuĢtur. 

Ancak Osmanlı Ġmparatorluğu tarihinde kadın devrimi olarak nitelendirilecek dönem 

II. MeĢrutiyet Dönemi‟dir
213

. Ancak burada altını çizeceğimiz bir husus var ki hak 

talebinde bulunan ve eĢit hak mücadelesini eksik etmeyenlerin daha çok üst sınıf 

kesim veya kentlerde yaĢayan kadınlardan oluĢtuğudur. Çünkü bu dönemdeki eĢit 

haklar mücadelesi incelendiğinde kadına ve kadın kiĢiliğine ilham veren kadın 

portresinin eğitimli, kentlerde yaĢayan, yurt dıĢında eğitim gören, çok yönlü olduğu 

görülür. 

Dönemin kadınlarına ilham veren Halide Edip, Fatma Aliye, Ulviye Mevlan, 

Nezihe Muhittin, Sabiha Sertel, Emine Seniye, Müfide Ferit, Nakiye Elgün gibi 

feministler toplumda ikincil konuma düĢmemek adına birçok çalıĢmada bulunmuĢtur. 

Kadına biçilen toplumsal geleneksel rollerin ötesinde birçok Ģeyi yapabilecekleri 

konusunda kadınlara destek veren, yol göstericilik yapan ve kadın haklarını savunan 

bu kadınlar gelecek yıllarda kadın hareketleri için de rol model olmuĢlardır. Türk 

tarihinde önemli yeri olan kadınların birkaçıyla ilgili bilgi verilecek olursa: 
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Fatma Aliye, II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde kadına verilen haklar doğrultusunda 

birçok faaliyette bulunarak kadın hareketine katkıda bulunmuĢ bir kadındır. Birçok 

Fransız eseri Türkçeye çevirip beğeni toplayarak ilk Türk kadın yazar unvanına sahip 

olmuĢtur. Muhadarat, Refet, Udi, Levayih-i Hayat, Enin kitaplarının yazarı olmakla 

birlikte, Osmanlı‟da kadının durumunu Nisvân-ı Ġslam adlı eserinde anlattığı dikkat 

çeker
214

. Fatma Aliyebu kitapta, kadınlara çalıĢma hakkı, eğitim hakkı gibi kamusal 

hayata katılımı ile ilgili tüm hakların tanınmasını istemiĢ, aynı zamanda kadınların 

tek amacının iyi bir anne ve eĢ olmanın yanında birçok Ģeyi yapabileceğini 

belirtmiĢtir
215

. Kadınların eğitim meselesini, çok eĢliliği, kadının eĢine ekonomik 

yönden bağımlı olmadan çalıĢma hayatına katılması gerektiği, boĢanma konusundaki 

düĢüncelerini çekinmeden makale, konferans ve yazdığı romanlarda değinerek 

toplumu etkilemeyi baĢarmıĢtır. Fatma Aliye; Kadınlık, Hanımlara Mahsus Gazete 

gibi yayın organlarında da çalıĢmıĢtır. Aynı isimle iki dernek kurmuĢ, bunlarda ilki 

1897 yılında kurulan “Cemiyet-i Ġmdadiye” olup, dernek aracılığıyla birçok yardım 

malzemeleri muhtaç ailelere ulaĢmıĢtır. Bunun üzerine II. Abdülhamid, “ikinci 

rütbeden Ģefkat niĢanı” ile Fatma Aliye‟yi ödüllendirmiĢtir
216

. 

Batı‟da eğitim gören ilk Türk kadınları arasında yer alan Emine Semiye, 

dernek kurmuĢ, kadınlarla ilgili (baĢta eğitim konusunda) yazılar yazmıĢtır. Eğitim 

konusunda hassas olan Emine Semiye, eğitimin kadınların bilinçlenmesinde, 

farkındalıklarının artmasında ve haklarını savunmasında önemli bir araç olduğunu 

belirtir
217

. Kadının modernleĢmesini devletin modernleĢmesinin ölçütü kabul eden 

Semiye, kadınlarla ilgili görüĢlerini „Ġslamiyet‟te Feminizm‟ adındaki makalesiyle 

dile getirmiĢtir. Kadın ve erkeğin zekâ bakımından farklı olmadığını hatta kadınların 

maneviyat ve Ģefkat bakımından daha yüksek derecede olduğunu, eğitimle birlikte 

zihniyet dönüĢümünün yaĢanması gerektiğini, kadınların ekonomik özgürlüklerine 
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kavuĢma isteğini dile getirir. Ayrıca toplumda kadın sorunlarının yaĢanması ve 

kadınların haklarını kullanamamasını Ġslamiyet‟e bağlamamıĢ ve kadınla ilgili Ġslami 

kuralların toplum tarafından yanlıĢ anlaĢıldığını vurgulamıĢ, sorunların toplumsal 

koĢullardan kaynaklandığını dile getirmiĢtir
218

. Emine Semiye, birçok yerde 

öğretmenlik yapmıĢ kadının, erkeğin boyunduruğu altında olmaması gerektiğini 

meydan okurcasına dile getirmiĢtir. Ablası Fatma Aliye‟den düĢünce yönünden 

farklılığının yanı sıra erkek üstünlüğüne mahal veren ataerkil sisteme keskin bir 

Ģekilde karĢı çıkarak modern kadın kimliği oluĢturmak istemiĢtir. 

II. Abdülhamid,  o dönemde kendi uyruklarının Hristiyan okullarına gitmesini 

yasaklamasına rağmen bu yasağa uymayan Halide Edip Adıvar, Amerikan Kız 

Koleji‟nden mezun olan ilk kadındır
219

. Türk kadınına baĢarıları ve verdiği 

mücadeleyle örnek olan Halide Edip, ilk kadın hatip, Cumhuriyet Dönemi‟nin ilk 

kadın romancısı ve ilk kadın profesörüdür
220

. 1939 yılında Ġstanbul Üniversitesi 

Edebiyat Fakültesi‟nde profesör unvanıyla görev yapmıĢ, 1950 yılında yapılan genel 

seçimle Ġzmir milletvekili olmuĢtur
221

. Arapça, Ġngilizce, Fransızca, Kur‟an, 

matematik, musiki gibi birçok alanda dersler almıĢtır. Ziya Gökalp‟ın büyük hayranı 

olan Halide Edip, Türk Yurdu dergisinde yazılar yazmıĢ, Balkan SavaĢı sırasında 

asker ve yardıma muhtaç ailelere yardım etmek amacıyla Teali-i Nisvan Cemiyeti‟ni 

kurmuĢtur
222

. Beyrut, ġam, Suriye, Lübnan gibi yerlerde öğretmenlik yaparak yurdun 

iĢgali sırasında vatanı için çalıĢmıĢtır. Milli Mücadele zamanında Sultanahmet 

Mitingi‟nde yaptığı konuĢma herkesi etkilemiĢ, dönemin gazetelerinden biri olan 

Ġkdam Gazetesi: “Sultanahmet Mitingi‟nde yaptığı konuşmasıyla ihtiyar subayları ve 
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çok genç efendileri hıçkırıklarla ağlatan bu kadındır.” diye baĢlık atmıĢtır
223

. Ayrıca 

Halide Edip, askeri üniforma giyen tek kadındır. Ve savaĢ zamanlarını anlatan 

(Türkün AteĢle Ġmtihanı, AteĢten Gömlek, Yeni Turan, Handan... ) birçok kitap 

yazmıĢtır.  

Varlıklı bir ailenin kızı olan Nezihe Muhittin de kadın hareketi içinde yer 

almıĢ, 1913‟te “Türk Hanımları Esirgeme Derneği”ni kurmuĢ ve 1924‟te “Türk 

Kadın Yolu” dergisini yayımlamıĢtır. Cumhuriyet Dönemi‟nin ilk kadın siyasal 

partisi olarak geçen Kadınlar Halk Fırkası‟nı kurma çabasında olmuĢ, ancak 

kadınlara henüz oy hakkı tanınmadığı gerekçesiyle bu fırkanın kurulmasına izin 

verilmemiĢtir. Bunun ardından Nezihe Muhittin, Türk Kadınlar Birliği‟ni 

(TKB)kurarak, kadın-erkek eĢitliğinin sağlanması ve kadının siyasi haklarını elde 

edebilmesi için baskı aracı haline dönmesi düĢüncesiyle hareket etmiĢtir
224

. “TKB 

grubu kadınların temsil edilme haklarının peşini bırakmadı, Büyük Millet Meclisi‟ne 

başvurarak Belediye Kanunu‟nda kadınların seçilebilmesi ve belediye meclisine üye 

olunabilmesi için değişiklik yapılmasını istedi. TKB, 1927‟de kadınların her mesleğe 

girmesi için propaganda faaliyetleri yürüttü. Önceleri kısık olarak dile getirilen 

feminist tanımı 1927‟de daha açık ve sık kullanılmaya başlandı.
225

” Böylece siyasal 

haklar için özellikle oy hakkı için mücadele eden ilk isimlerden biri Nezihe Muhittin 

olmuĢtur. 

Feminist bir kiĢi olan Ulviye Mevlan, her alanda ve sorunda kadınlardan yana 

olmuĢ ve onların ilerlemesi için çalıĢmıĢtır. 1913 yılında yayımlanan „Kadınlar 

Dünyası‟ adındaki dergi, kadınlar tarafından büyük ilgi görmüĢ, ayrıca Berlin‟de 

yayımlanan „Berliner Tageblat‟ dergisive Paris‟te yayımlanan 
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„Maten‟dergisimuhabirleri dergiyi ziyaret ederek tebriklerini bildirmiĢtir
226

. Bu 

dergide, kadınların erkeklerden akıl, zekâ ve yetenek gibi unsurlar doğrultusunda 

hiçbir fark olmadığını belirtmiĢtir. Hiçbir gerekçeyi kabul etmeyerek kadın 

haklarının sınırlanmaması gerektiğini belirtmiĢ ve bu söylediklerinin daha kurumsal 

bir nitelik taĢıması için Müdafaa-i Hukuk-ı Nisvan Cemiyeti‟ni kurmuĢtur. Bu 

cemiyet sayesinde birçok kadına iĢ imkânı sunulmuĢtur. 

Sanatın sadece erkeklere ait bir uğraĢ alanı olmadığını kanıtlayanlardan biri 

muhakkak ki Afife Jale‟dir. II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde Müslüman kadınların 

sahneye çıkmasını cesaretlendiren Afife Jale, ilk Türk kadın tiyatro oyuncusu olarak 

tarihte yerini almıĢtır
227

. 

(1) II. Meşrutiyet Dönemi’nde Kurulan Kadın Dernekler 

II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde çıkarılan dergilerde olduğu gibi dernek sayısında da 

artıĢ olmuĢtur. II. MeĢrutiyet Dönemi, „Cemiyetler Dönemi‟ olarak da adlandırılmıĢ 

birçok alanda ihtiyaçları gidermek amacıyla cemiyetler kurulmuĢtur. Bu cemiyetlerin 

sayıca fazlalaĢmasında 1909 yılında çıkarılan „Dernekler Kanunu‟ doğrultusunda 

verilen dernek kurma hakkının elde edilmesi etkili olmuĢtur. Dernekler içerisinde yer 

alan kadın dernekler ise kadınların bireysel taleplerini örgütlü hale getirmede, haklar 

bağlamında yaĢanan sorunların çözümünde ve kadın hakları konusundaki önerileri 

pratiğe dökmede etkili olmuĢtur. Bu dönemde kurulan kadın dernekler aĢağıdaki 

gibidir: 

(a) Yardım Dernekleri 

Kadınların örgütlenme hikâyelerine bakıldığında kadın dernekler ilk olarak 

kadın ve çocuklara yardım etmek amacıyla kurulmuĢ, savaĢ zamanında ise sayı 

bakımından artmıĢtır
228

. 

Osmanlı Hilal-i Ahmer Cemiyeti, yardım derneği olarak kurulmuĢ, toplumda 

dayanıĢmayı ve yardımlaĢmayı sağlamayı amaçlamıĢtır. Balkan SavaĢı‟nda savaĢan 
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askerlere ve onların ailelerine yardım etmek ve bağıĢ kampanyaları düzenlemekle 

sorumlu bir cemiyet olmuĢtur. 

1908 yılında Fatma Aliye Topuz tarafından kurulan Cemiyet-i Ġmdadiye, II. 

MeĢrutiyet Dönemi‟nde kurulan ilk kadın birliği olarak geçer
229

. Rumeli‟de görev 

yapan askerlere yardım etmek, onlara kıĢlık elbiseler hazırlamak ve yiyecek 

yardımında bulunarak toplumun zor zamanlarında duyarlılığı artırmak hedefleri 

arasında yer almıĢtır. 

Türk Hanımları Esirgeme Derneği, savaĢlardan dolayı kimsesiz kalan kadın 

ve çocuklara yardım etmek için kurulmuĢ, bu yardımlar arasında kadınlar için iĢ 

imkânlarının oluĢturulması ve çocuklar için ise mesleki eğitim kursları oluĢturularak 

toplumdan kopmaları engellenmek istenmiĢtir
230

. 

Bu dönemde kurulan diğer yardım dernekleri de aĢağıdaki gibidir: 

 ġefkat-i Nisvan 

 Osmanlı Kadınları ġefkat Cemiyet-i Hayriyesi 

 Hizmet-i Nisvan, 

 Topkapı Fukaraperver Cemiyet-i Hayriyesi 

 Kadıköy Fukarasever Hanımlar Cemiyeti 

 Himaye-i Etfal Cemiyeti 

 Asker Ailelerine Yardımcı Hanımlar Cemiyeti 

 Müslüman Kadın Birliği 

 ġehit Ailelerine Yardım Birliği 

 Donanma Cemiyeti Hanımlar ġubesi 

Yine II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde farklı dinlere mensup birçok kadın da bir 

araya gelerek yardım amaçlı dernekler kurmuĢtur.  
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Beyoğlu Rum Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniyesi: Cemiyet aracılığıyla 

Ġstanbul‟da bir yangın sonucunda 360 takım elbise ihtiyaç sahiplerine verilmiĢtir
231

. 

Kadınlar Ġttihat Cemiyet-i Hayriyesi: Türk ve Ermeni kadınların iĢbirliği ile 

kurulan bir cemiyettir
232

. 

(b) Kadınların Eğitimine ve Çalışmalarına Olanak Tanıyan Dernekler 

Dönemin kadın sorunlarından biri olan eğitim sorununun üstesinden gelmek, 

okuma-yazmayı öğrenmelerine katkıda bulunmak, bilinçlendirmek, çalıĢma hayatına 

katılmalarında aracı olarak kamusal hayata katılmalarını sağlamak amacıyla kurulan 

dernekler bu baĢlık altında toplanmaktadır. 

Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniye: Dernek; okul sayısını arttırmak özellikle kız 

okullarının ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla yardım programları düzenlemiĢtir
233

. 

Osmanlı Türk Hanımları Esirgeme Derneği: Kız çocuklarına ve kadınlara 

mesleki eğitim vererek iĢ bulmalarını kolaylaĢtırmak ve çalıĢma hayatına girmelerini 

sağlamak amacıyla kurulan dernektir
234

. Dernek biçki-dikiĢ ve sanat evi ile “ġefkat 

Pazarı” açmıĢ, pazarda kadınlar el emeği ürünlerini sergileyerek gelir elde etmiĢtir. 

Bilgi Yurdu: Ahmet Edip Bey tarafından kurulan dernek Fransızca, Ġngilizce, 

Almanca, dikiĢ, piyano, ud, terbiye ilmi, çocuk yetiĢtirme, resim gibi birçok farklı 

alanda kadınların ders almalarını sağlamıĢtır.  Eğitim odaklı çalıĢan bir dernektir
235

. 

Türk Kadını Dershanesi: Türk Kadını dergisi aracılığıyla kurularak kadınlara 

eğitim verilmesi hedeflenmiĢtir. 

Azkaniver Hayuhyaç Ġngerutyan: Anadolu‟da yaĢayan Ermeni kadınları 

eğitmek amacıyla kurulmuĢtur. 

Osmanlı Kadınları ÇalıĢtırma Cemiyet-i Ġslamiyesi: Tüzükte derneğin 

amacı Ģu Ģekilde belirtilmiĢtir: 
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“Kadınları yapabilecekleri işlere yönelterek, namuslarıyla yaşamlarını 

sürdürebilecek şekilde gelir elde etmeye alıştırmak ve himaye etmek olmuştur.
236

” 

Biçki Yurdu: Bu dernekte fakir Türk kızlarına biçki-dikiĢ kursu verilmekteydi. 

(c) Kültürel Amaçlı Kurulan Dernekler 

Kadınları her alanda bilgilendirerek onların kültürel yönden geliĢmesine katkı 

sağlamak amacıyla kurulan derneklerdir. 

Teali-i Nisvan, kadınları yükseltme anlamına gelen bu cemiyet, Halide Edip 

tarafından kurulmuĢtur. “Teali-i Nisvan Cemiyeti”, ilk feminist örgüt olarak geçer
237

. 

Feminizmin temel ilkelerinden olan kadın-erkek eĢitliğini savunmakla birlikte, kadını 

toplum hayatına uyumlu olmasını sağlayacak faaliyetlerde bulunmasının yanı sıra 

çok eĢliliğe karĢı çıktıkları da her fırsatta dile getirilmiĢtir. Bu derneğe üye olabilmek 

için Ġngilizce bilme Ģartı getirilmiĢ aynı zamanda ilk defa kadın-erkek bir araya 

gelerek konferans ve sempozyum düzenlenmiĢtir
238

. 

Kadınların kültürel yönden geliĢmesi için kurulan diğer dernekler Ģu Ģekildedir: 

 Asri Kadın Cemiyeti 

 Tefeyyüz Cemiyeti, 

 Musiki Muhibbi Hanımlar Cemiyeti 

 Osmanlı Kadınları Terakkiperver Cemiyeti 

 Osmanlı Kadınlar Cemiyeti 

 Nisvan-ı Hey‟et-i Edebiyesi, 

 Osmanlı Ġttihad-ı Nisvan Cemiyeti, 

 Çerkez Ġttihat ve Teavün Cemiyeti 

 Kırmızı-Beyaz Kulübü 
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Bu dernekler, kütüphane, laboratuar, atölyeler tesis ederek musiki toplantıları, 

konferanslar düzenleyerek, edebi dersler, yabancı dil dersleri vererek modern ve 

kültürlü bir kadın profili için çalıĢmalar yapmıĢtır. 

(ç) Ülke Sorunlarına Çözüm Odaklı Kurulan Dernekler 

Yerli üretimi yaymak amaçlı kurulan derneklerdir. 

Ma‟mûlât-ı Dahiliyye Ġstihlâkı Kadınlar Cemiyet-i Hayriyyesi: Osmanlı 

ekonomisini canlandırmak, halkın yerli malına rağbet etmesi ve kullanmasını teĢvik 

etmek için kurulan bir dernektir
239

. Dernek bunun için sergi ve terzihane açmıĢtır. 

(d) Partilerin Kadın Kollarına Bağlı Dernekler 

Osmanlı Ġttihat Terakki Cemiyeti Kadınlar ġubesi: Ġttihat ve Terakki 

yönetiminin ideolojilerini savunmak amacıyla kurularak birçok yerde konferanslar 

düzenlemiĢtir. Bu cemiyetin baĢkan yardımcısı olan Emine Semiye, II. MeĢrutiyet‟in 

ilan edilmesiyle “yaşasın vatan, yaşasın millet, yaşasın hürriyet” diye seslenerek 

nutuk vermiĢti
240

. 

(e) Feminist Dernekler 

Kadın haklarının savunuculuğunu yapmak, cinsiyet eĢitliğini sağlamak, 

kadınlara her alanda yardım ederek hayat seviyelerini yükseltmek amacıyla kurulan 

derneklerdir. Bu dönemde kurulan feminist derneklerden en önemlisi “Müdafaa-i 

Hukuk-ı Nisvan Cemiyeti (Kadın Haklarını Koruma Cemiyeti)”dir.  

Müdafaa-i Hukuk-ı Nisvan Cemiyeti, dönemin önemli kadınlarından olan Nezihe 

Muhittin ve Ulviye Mevlan tarafından 1908 yılında kurulmuĢtur. Tam anlamı ile 

kadın hakları için çalıĢan dernek, kadınların topluma tutunmaları açısından yol 

göstericilik yapan, kadını bilinçlendirmek ve geleneksel rollerin değiĢmesi için çaba 

sarf eden önemli bir dernek haline gelmiĢtir. Kadınlar, cemiyetin yayın organı 

„Kadınlar Dünyası‟ dergisi aracılığıyla seslerini duyurmayı baĢarabilmiĢlerdir. Bu 

cemiyet aracılığıyla bir kadının memur olması, Belkıs ġevket adında bir kadının da 
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uçağa binmesi (Kadın olduğu için bu isteği reddedilmiĢti
241

.)sağlanmıĢtır. Ayrıca 

derneğin üyeleri, kadınların çalıĢması için terzihane ve atölyeler açmıĢtır. 

(f) Ülke Savunmasına Yönelik Kurulan Kadın Dernekler 

Milli Mücadele yıllarında kadınlar, milli birlik için bir araya gelerek dernekler 

kurmuĢtur. Dernek üyeleri giysi, yiyecek, para yardımları toplamıĢ, konferans ve 

mitingler düzenleyerek vatan sevgisi daima dile getirilmiĢtir. Bu dernekler aĢağıdaki 

gibidir: 

 Nisvan-ı Osmaniye Ġmdad Cemiyeti 

 Hilâl-i Ahmer Cemiyeti Hanımlar Heyeti 

 Anadolu Kadınları Müdâfaa-i Vatan Cemiyeti 

 Müdâfaa-i Milliye Hanımlar Heyeti 

(g) Siyasi Amaçlı Kurulan Dernekler 

Kadınları siyasal yaĢamın içerisinde görmek, bütünleĢtirmek, siyasi haklarını 

istemesine ve tanımasına yardım etmek amaçlı kurulan derneklerdir. Bunun tek 

örneği Nezihe Muhittin tarafından 1923 yılında kurulan Kadınlar Halk Fırkası‟dır. 

Kadınlar Halk Fırkası, Cumhuriyet Dönemi‟nin ilk kadın partisi olarak geçer. 

1908-1920 yılları arasında kurulan toplam kadın dernek sayısı 103‟e 

yükselmiĢtir
242

. Kısaca kadının vakıf ya da dernek Ģeklinde örgütlenmeleri, kurucu 

ve yönetici olmasının kuruluĢ öyküsü aile dinamikleri, nüfus ve kadın haklarından 

kaynaklı olmuĢtur
243

. 

Daha önce de bahsedildiği gibi II. MeĢrutiyet Dönemi‟nin kadın devrimi olarak 

adlandırılmasında söz, yazı ve basın hürriyeti hakkının geniĢletilerek topluma 

sunulması aynı zamanda kadınların da bu hürriyetlerden faydalanması önemli bir yer 
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teĢkil eder
244

. Aslında hürriyetlerin kadınlara sunulmasında ve fikir ve düĢüncelerini 

eyleme dökmelerinde önemli bir konu da yönetim yapılanmasının daha hoĢgörülü 

olmasından kaynaklanmasıdır. II. MeĢrutiyet‟le birlikte yönetim Ģeklinin değiĢmesi, 

yönetimin meclis tarafından sınırlanması, toplumda meydana gelebilecek eylemlerin, 

yeni akımların ve halkın yapabileceklerinin önünü açmıĢtır. Ġktidar tarafından daha 

özgür bir ortam sunulmasıyla birlikte kadının gerçekleĢtirebileceği faaliyetler de bir 

o kadar geniĢlemiĢtir. Kısaca II. MeĢrutiyet‟in kadın hareketi açısından önemi bu 

noktada görülür. 

Kadınlar, bu dönemde de kadın-erkek eĢitliği mücadelesi vermiĢ, daha çok hak 

ve toplumda yer almak istemiĢlerdir. Tanzimat‟la baĢlayan kadının sorgulama ve hak 

arama mücadelesi, II. MeĢrutiyet‟le birlikte daha geniĢ bir çerçevede ilerlemiĢtir. 

Toplumsal dönüĢümlerin yaĢandığı dönemde kadın, baĢta eğitim konusu olmak üzere 

birçok hakka sahip olmak istemiĢtir. Ve yine dergi ve gazeteler kadının haklarını 

savunmasında önemli bir araç olmuĢtur. Örneğin yayımlanan „Kadınlar Dünyası‟ 

dergisi bir kampanya baĢlatarak 1914 yılında ilk kadın üniversitesi olarak geçen Ġnas 

Darülfununu adındaki üniversitenin kurulmasına öncülük etmiĢtir. 

 II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde kadın dergilerin sayısında artıĢ olmuĢ ve dönemin 

dünya görüĢleri etrafında dergiler yayımlanmıĢtır. 

“Batıcı kadın dergileri arasında: Mefharet, İnci, Demet, Mehasin, Kadınlar 

Dünyası, Hanımlar Alemi, Kadınlar Alemi, Osmanlı Kadınlar Alemi, Kadın, Genç 

Kadın, Hanımlara Mahsus Gazete, Musavver Kadın; Türkçü kadın dergileri 

arasında; Kadınlık Hayatı, Kadınlık, Kadın Duygusu, Seyyale, Türk Kadını, 

Siyanet, Bilgi Yurdu Işığı, Bilgi Yurdu, Bilgi Mecmuası, Genç Kadın gibi dergiler 

yer almaktadır.
245

”Bu dergilerden birkaçını açıklayacak olursak: 

Demet (1908), öncelikle bu dergi sayesinde kadın, siyasi yazılarla tanıĢmıĢ 

olup kadın haklarını ve çıkarlarını korumak, her alanda ilerlemelerini sağlamak, 
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edebi konularda bilgi vermek gibi konular üzerine de yazılar yazılmıĢtır
246

. Dergide, 

Osmanlı medeniyetinin, ulusun ve insanlığın ilerlemesi kadınlara verilen değerler 

doğrultusunda olacağı belirtilmiĢtir
247

. Kadın cehaletinin önlenmesi hususunda belli 

bir kesimi değil toplumun tamamını duyarlı olmaya çağırmıĢtır. 

1908 yılında Mehmet Rauf Bey tarafından çıkarılan Mehasin dergisinde Batı 

toplumu, yaĢantısı, moda ve edebiyat anlatılmıĢtır.  

1908 yılında Selanik‟te yayımlanan ilk kadın dergi olma niteliği taĢıyan Kadın 

dergisi, öncelikle belirli bir sınıfa değil tüm kesime hitap ettiğini duyurmuĢ, kadın 

haklarına değinmiĢ, kadına ait geleneksel roller eleĢtirilerek toplumun geliĢmesi için 

kadının eğitim almasının Ģart olduğu belirtilmiĢtir
248

. 

Kadınlar Dünyası dergisi, Ulviye Mevlan tarafından kurulan Müdafaa-i 

Hukuk-ı Nisvan Cemiyeti‟nin yayın organıdır. Kadınların kendine özgü dünyasının 

olduğu düĢüncesiyle dergiye bu isim verilmiĢtir. Derginin yönetici ve kadrosuyla 

kadın olması ve kadınların örgütlenmesini teĢvik etmesi noktasında dönemin önemli 

dergiler arasında yer almıĢtır
249

. Dergide toplumsal sorunlar, görücü usulü evlilikler, 

kamusal alanda yer alma, kadın meseleleri ve hakları için mücadele konularına yer 

verilmiĢtir. Dergide kadınların haklarını kullanamadığına dair yakındığı ve mahrum 

olduğu yazılarak toplumun dikkatini çekmek ve sorunları görünür kılmak hedef 

kılınmıĢtır. Ayrıca dernek, kadını kamusal alana girme konusunda desteklediğini de 

belirtmiĢtir. AĢağıda dergide yazılan yazılardan birkaç alıntı yapılacak olursa: 

“Bizim hakkımız gasb edilmiş. Her yerde her şeyde makhuruz [ kahrolmuş]. 

Dünyada hayvanlar kadar mevkiimiz yok. Hatta bütün felaketlerin müsebbibi olarak 

telakki ediliyoruz. İnsanlık saadetinden hiç nasibimiz yok. İnsanlara bahş edilen 

bütün nimetlerden mahrumuz. İşte bizim bedbahtlığımız… Hepsini yazarsak cildler 
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dolar. Kahır işkence altında inliyoruz. Bizim halimiz bir fakirin hayatından daha 

müdhiştir. Çünkü hiç olmazsa o esir baziçe [oyuncak ] değildir.
250

” 

“Tedennimizin [gerileme]en büyük sebeplerinden biri de erkeklerimizin bize 

karşı olan cehl ve taassubudur. Şimdiye kadar çalışmamıza erkeklerimiz mani 

olmuştur.
251

” 

“… Bugün memleketimizde hayatı mesainin her bir şubesinde mühim yekünler 

teşkil eden kadınlarımızı iftihar ile görmekteyiz. Bakınız yalnız İstanbul 

Postahanesi‟nde seksen beşi İslam olmak üzere doksan kadın hizmet ediyor. Bu 

memure hanımlardan yetmiş altı adedi posta havalenameleri kontrol muamelat-ı, on 

adedi muhasebenin merkez hesabatı ve harici havalename muhamelatıyla, iki adedi 

dahi telgraf gişesinde ve iki adedi telgraf transit muamelatına hüsnü idare edip 

amirlerinin tahsin ve takdirini celp etmektedir.
252

” 

1913 yılında çıkarılan Erkekler Dünyası dergisi, Ulviye Mevlan‟ın eĢi Rıfat 

Mevlan tarafından yayımlanmıĢtır. Kadın-erkek eĢitliğini sadece kadınların değil 

erkeklerin de istediğini belirten düĢünceler doğrultusunda yazılan yazılardan oluĢan 

dergi olma özelliği taĢır. Rıfat Mevlan bu konuyla ilgili Ģu sözleri ifade etmiĢtir: 

“Biz dünyada yalnız bir „İnsanlık Dünyası‟ görmek isteriz. Bunun için de 

kadın, erkek bir seviyede olması, her bir umur ve hususta müşterek bulunması, iktiza 

eder. İşte bu maksadın temini için bütün kuvvetimizle çalışacağız. Ümit ederiz ki 

tabaka-i münevvere; gençlik bize daima müzahir bulunacaktır” Öte yandan 

Mevalânzâde Rıfat, Erkekler Dünyası‟nın amacını ise, “kadınlar dünyası ili Erkekler 

Dünyası‟nı tedrici [yavaş yavaş] olmakla beraber seri adımlarla birbirini takip 

ederek [yaklaştırma] „İnsanlar Dünyası‟nı vücuda getirmek” olduğunu ifade 

etmektedir
253

. 

1914 yılında yayımlanan Seyyale ve Siyânet, kadın ve genç kızlara yönelik 

edebi, ilmi, iktisadi, ahlaki bilgiler veren dergilerdir
254

. 

1918‟de yayımlanan Türk Kadınıdergisi ise Türkçülük akımına hizmet eden 

bir dergidir. Bu dergiye bağlı olarak „Türk Kadını Dershanesi‟ açılmıĢ, okuma-

yazma kursları, yabancı dil eğitimleri, musiki ve fen dersleri verilmiĢtir
255

. 
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Bir taraftan toplumsal dönüĢümler yaĢanırken ve bu dönüĢüm içinde kadın ve 

aile kurumu da payını almıĢken diğer taraftan kadına olan bakıĢ açısı tek yönlü değil 

Türkçülük, Ġslamcılık ve Batıcılık akımlarının görüĢleri doğrultusunda ĢekillenmiĢtir. 

Türkçülük ideolojisini savunanlar (bu akımın önderi Ziya Gökalp), Türk 

kavimlerinde kadına verilen hak, değer ve saygının aynı Ģekilde II. MeĢrutiyet‟le 

birlikte devam ettirilmesi, kadın-erkek eĢitliğinin sağlanması, reformların çoğalması 

ve kadın politikalarına daha çok yer verilmesi gerektiğini savunmuĢtur
256

. Batıcılara 

göre kadının arka planda kalmasının sebebi dinsel kurumlar olup, bu kurumların 

baskı ve dayatmalarından bir an önce kurtulmaları gerektiği ifade edilmiĢtir
257

. 

Ġslamcılara göre ise feminizm ideolojisi adı altında kadınların baĢlattığı kadın 

mücadelesi, aile ve aile değerlerine zarar vermekte olup eğer kadın için bir yenilik 

yapılacaksa bu Ġslami kurallar çevresinde olmalı ve dindar nesiller yetiĢtirebilmek 

adına yapılmalı diyerek görüĢlerini beyan etmiĢlerdir
258

. Aslında toplumda dile 

getirilen bu bakıĢ açıları kadın konusunun daha çok gündemde kalmasına ve sorunlar 

üzerine tartıĢılarak çözüm getirilmesine yardımcı olmuĢ diyebiliriz. Bu durum kadın 

mücadelesinin gözle görülür bir hal alması bağlamında önemli olmuĢ, güncelliğini 

korumasına katkıda bulunmuĢtur. 

II. MeĢrutiyet Dönemi, kadın mücadelesinin toplumda daha çok hissedildiği 

dönemdir. Bu durum aslında verilen hakların geniĢletilmesinden kaynaklanmıĢtır. 

Tanzimat‟la baĢlayan „kadın hakları‟ konusu II. MeĢrutiyet‟le birlikte kapsamlıca ele 

alınmıĢtır. Aslında kadın haklarının geniĢletilmesi fikri Ġttihat ve Terakki 

yönetiminin politikalarının birer parçasıdır. Kadın-erkek eĢitliğini savunan Ġttihat ve 

Terakki yönetimi, kadını ve yaĢadığı sorunları toplumsal sorun olarak ele alarak 

gündemde tutmayı baĢarmıĢ ve kadın sorunlarını giderme noktasında giriĢimlerde 

bulunmuĢtur. Bu yönetim öncelikle yeni kadın kimliği ve milli aile fikri oluĢturmak 

istemiĢtir. “Çünkü ittihatçılar için devrimin başarılı olmasının yolu, sosyal 
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devrimlerle beraber aileden geçmektedir.
259

” Kadının konumu da Ziya Gökalp‟ın 

önderliğini yaptığı „milli aile fikri‟ etrafında ĢekillenmiĢtir. Aynı zamanda Genç 

Türklerin yaymıĢ olduğu ulusalcı düĢünce Türk feminizminin farklı bir boyuta 

taĢınmasında etkili olmuĢ ve Türkiye‟de feminizm özgül bir nitelik kazanmıĢtır
260

. 

Özgül nitelik ise kadınların savaĢ zamanında kendini hissettirmesi, ulusun menfaatini 

kendi menfaatinden önde tutmasıyla birlikte kendini göstermiĢtir. Bu durum Türk 

feminizmini Batı feminizminden ayırır bir nitelik taĢır. Böylece KurtuluĢ SavaĢı 

zamanında feminizm, ulusçuluk fikirleriyle ĢekillenmiĢtir. Örneğin Halide Edip, 

1919 yılında Ġstanbul‟da bir miting sırasında Ģu sözleri söylemiĢtir: 

“Davamızı ilan ediyorum. Bu davamız da Türkiye‟nin hak ve istiklalidir. 

Türkler, Türkiye‟nin ebedi hakkına asla dokundurmayacaklar, yarın hakkın 

mahkeme-i kübrası önünde zalimlerin hepsi mahkemeye çekilecek, onlara bizim 

kanlarımızı döktürdünüz diyecekler… İşte kardeşlerim, işte evlatlarım, davanızdan 

kaçmayınız. …
261

” 

Milli Mücadele yıllarında, Sultanahmet Mitingi‟nde Muallimeler Cemiyeti‟nin 

baĢkanı olan Nakiye Hanımın konuĢması ise Ģu Ģekildedir: 

“Efendiler, size memleketin bir kadını sıfatıyla hitap ediyorum. Fatih‟in, 

Selim‟in, Süleyman‟ın mezarını, ecdadının ebedi abideleri olan camileri, türbeleri 

bırakıp çıkacak içinizde bir erkek var mıdır? Ben tasavvur etmiyorum, 

çıkmayacaksınız, bırakmayacaksınız. Biz de daima sizinle beraber olacağız. 

Hayatından ziyade sevdiği evladını vatan sevgisine feda eden kadınlarımızın can ile 

sevdiği İstanbul için canını feda edeceğine elbette inanırsınız.” diyerek erkekler 

kadar kadınların da duruma ilgili olduğu belirtilmiĢtir
262

. 

Ġttihat ve Terakki yönetiminin politikaları doğrultusunda kadın adına yapılan 

çalıĢmalar incelendiğinde eğitimin geniĢ yer kapladığı görülür. Tanzimat‟la baĢlayan 

eğitim düzenlemeleri daha da geniĢleyerek kadınların imkânına sunulmuĢtur.  

Öncelik olarak eğitim yaygınlaĢtırılmak istenmiĢ bunu ilköğretimi parasız ve zorunlu 

yaparak halletmeye çalıĢmıĢlardır
263

. Ardından 1911 yılında “Ġstanbul Ġnas 
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Ġdadisi”,1913‟te “Ġnas Sultanisi” son olarak 1915‟te “Bezmi Ȃlem Sultanisi” adını 

alan okul, Osmanlı Devleti‟nin ilk kız lisesi olma özelliği taĢıyarak tarihte yerini 

almıĢtır
264

. Daha önce bahsedildiği gibi kadınlar 1914 yılında yüksek öğrenim 

hakkına sahip olmuĢtur. 1915 yılında “Ġstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi”nde 

ilk kez kızlar ve erkekler birlikte eğitim görmeye baĢlamıĢtır
265

.“1917 yılında kızlar 

için Güzel Sanatlar Okulu ve Konservatuar, terzilik eğitimi veren okullar ile 

hemşirelik ve ticari derslerin verildiği okullar açılmıştır.
266

” Ġlk kez bu dönemde 

kadınlar yurt dıĢına eğitim almaya gitmiĢ, birçok kız idadileri ve kız öğretmen 

okulları açılmıĢtır. Osmanlı‟da modern tıp eğitimini 1827 yılından itibaren sadece 

erkekler alabilmiĢtir
267

. Uzun uğraĢlar sonucunda 7 kadın, 1922 yılında HaydarpaĢa 

Tıp Fakültesi‟ne kabul edilmiĢ, 1927 yılında ise mezun olarak doktor unvanını 

kazanmıĢtır
268

. Kadına verilen eğitim hakkının geniĢletilmesi kadının bilgi sahibi 

olmasına katkı sağlayıp bilinçlendikçe yapabilecekleri ve hakkı olan Ģeylere 

ulaĢmada daha hızlı dönüt almıĢtır. Bu yüzden Tanzimat‟la baĢlayan ve II. 

MeĢrutiyet‟le devam eden eğitim hakkının geniĢleme süreci dönemin koĢullarına 

göre kadın hareketinin önünü açar nitelik taĢımıĢtır.  

Kadının istediği haklardan biri de çalıĢma hayatına katılmaktır. Ve bu dönemde 

kadının bu haktan faydalandığı görülmektedir. Kadının çalıĢmasının önünü açan 

faktör ise bir nevi savaĢlar (Balkan SavaĢları, Birinci Dünya SavaĢı ) olmuĢtur 

diyebiliriz. Fabrikalarda, sanayide çalıĢan erkeklerin savaĢlara katılmasından ötürü 

çalıĢma alanları boĢalmıĢ, bu alanları kadınlar doldurmaya baĢlamıĢtır. SavaĢlardan 

sonra devletin ekonomik koĢulları kötüleĢmiĢ erkek nüfus azalmıĢtır. Bu durum 

kadının kamusal alana girmesinde önemli bir etken olmuĢtur. Böylelikle kadın, 

yıllardır giremediği ve nerdeyse çoğu zaman dıĢlandığı alana girme hakkına sahip 

olmuĢtur.  
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Kadınlar, II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde kamu ve özel kuruluĢlarda çalıĢma fırsatı 

yakalayarak farklı alanlarda istihdam edilmiĢlerdir. Kırsal kesimde yaĢayan kadınlar 

zaten tarım iĢçisi olarak iĢgücüne katılıyordu. Kentlerde yaĢayan kadınların çalıĢma 

hayatına katılması ise daha sonra yani II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde gerçekleĢmiĢtir. II. 

MeĢrutiyet Dönemi‟nde, fabrikaların dokuma ve gıda alanında çalıĢan kadınların 

oransal olarak payı giderek artmıĢtır. Ġlk kez kadınlar, 1860‟lı yıllardan sonra Bursa 

Ġpek Fabrikası‟nda çalıĢıp istihdam olanağına kavuĢmuĢtur
269

. 1890‟larda Adana‟da 

Mavrumati Fabrikası‟nda, 1902 yılında Ġstanbul Ġplik Fabrikası‟nda 300 kadın ve 

çocuk çalıĢma fırsatı yakalamıĢtır
270

. Yine birçok kadın Ġzmit Aba Fabrikası, Beykoz 

Deri Fabrikası, Çorap Fabrikası ve Ġstanbul Kibrit Fabrikası‟nda çalıĢarak ev 

geçimlerine katkıda bulunmuĢtur
271

. Kadın emeğinin çok olduğu ve istihdam edildiği 

alanlardan bir diğeri ise nakıĢ iĢi olup, birçok kadın ticari amaçla dantel örmüĢtür. 

Özellikle Ġstanbullu tüccarlar kadınlara ithal iplik sağlayarak Fransa, Almanya ve 

diğer ülkelere danteller satmıĢtır
272

. Bunlarla birlikte kadınlar, Ģekercilik, tahin ve 

bisküvi imalatı, konserve imalatı, tütün imalatı, kereste imalatı, sabun imalatı, sigara 

kâğıdı imalatı, matbaacılık, kimya ürünleri imalatı,  halı sanayisinde çalıĢma fırsatı 

yakalamıĢtır
273

.  Ayrıca iĢ bulma konusunda „Ġslam Kadınlarını ÇalıĢtırma Cemiyeti‟, 

birçok kadına yardımcı olmuĢ, iĢ baĢvurusu ilanlarıyla 1,5 ay içerisinde 14.000 kadın 

derneğe müracaat etmiĢtir
274

.Dersaadet Telefon ġirketi, 1913 tarihinde Ģirketine 

kadın görevliler almak istemiĢ, dönemin gazetelerine ilan vermiĢtir. Feminist 

dergilerden biri olan „Kadınlar Dünyası‟ dergisi, bu ilanı yayımlamıĢ ve ilk kez bir 

kadının (Bedrâ Osman Hanım) memur olmasına olanak tanınmıĢtır
275

. 

Yine bu dönemde de aile hayatı ile ilgili hukuki düzenlemelere yer verildiği 

görülmektedir. 1917 yılında çıkarılan Hukuk-i Aile Kararnamesi bunlardan bir tanesi 
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olup, Arazi Kanunu ve Mecelle‟den sonra düzenlenen en önemli kanunlaĢtırma 

hareketi olarak görülmüĢtür
276

. Bu özelliğinin yanı sıra„Hukuk-i Aile Kararnamesi‟,  

Osmanlı Devleti‟nin hukuk sistemi içerisinde gerçekleĢtirilmiĢ “ilk aile kanunu” 

olma özelliği taĢımaktadır
277

. Osmanlı‟nın aile hukuku, Ġslam hukukunun asli 

kaynakları arasında yer alan “Kur‟an”, “Sünnet” ve “Ġcma” ile düzenlenmiĢtir. 1917 

yılına kadar neredeyse “dokunulmaz” olarak addedilen aile hukukunda yapılan 

düzenlemeler, gerek Osmanlı hukukunun gerek Türk Hukuku‟nun modernleĢmesine 

de böylelikle ön ayak olmuĢtur
278

. 1917 yılında Hukuk-i Aile Kararnamesi‟nin 

düzenlenerek yeniden yürürlüğe girmesiyle birlikte kadın, evlilik yönünden birçok 

hukuki hak elde etmiĢtir. Bu kararnameye göre niĢanlılık, evlenmenin bir ön aĢaması 

kabul edilmiĢ, kadın ve erkeğin evlenebilmesi için erkekte 18, kadında 17 olacak 

Ģekilde yaĢ sınırlaması getirilmiĢ, boĢanma ve evlenmede devlet kontrolü arttırılmıĢ 

yani hâkim veya vekilin huzurunda gerçekleĢme Ģartı getirilmiĢ, nikâhın iki Ģahit 

huzurunda kıyılması gibi düzenlemeler yapılmakla birlikte çok eĢliliği ortadan 

kaldıran kesin bir Ģart getirilmemiĢtir
279

. 

Kadınlar baĢta eğitim olmak üzere boĢanma, çok eĢlilik, çalıĢma hayatına 

katılmayla ilgili konulardaki taleplerini bildirmeye devam etmiĢ, taleplerinin tamamı 

kanunlaĢmasa da yapılan düzenlemeler ve getirilen yeniliklerle birlikte Tanzimat‟a 

kıyasla birçok alanda daha çok görünür duruma gelmiĢtir. Bunun yanında hukuki 

açıdan da erkeğe birtakım sınırlamalar getirilerek evlilik ve aile konuları hukuksal 

anlamda düzene girmeye baĢlamıĢtır. Kadınlar, siyasal alanda da varlık göstermekle 

birlikte Batı‟da kadınların eĢit haklar mücadelesi kapsamında ön planda tuttukları oy 

kullanma hakkı konusu, Türk kadınının öncelik verdiği mücadele alanlarından biri 

olmamıĢtır. Bu konu ilerleyen yıllarda Cumhuriyet Dönemi‟nde gündeme gelecek ve 

kadınlar oy hakkına sahip olacaktı.  
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C. Cumhuriyet Dönemi: Devrim Niteliğinde Ġlerlemeler 

1. 1923 – 1980 Yılları Arasında Kadın Haklarına ĠliĢkin YaĢanan 

GeliĢmeler 

Öncelikle kadınların KurtuluĢ SavaĢı‟nda verdiği mücadeleler doğrultusunda 

kadının konumu ve ona bakıĢ açısında pek çok değiĢimin yaĢandığı yadsınamaz. 

Kadınlar, milli mücadele ruhuyla mitingler yaparak sessiz kalmamıĢ, kadın-erkek 

kısaca tüm toplumu bilinçlendirme noktasında mücadele etmiĢtir. “Türk kadınları bu 

savaşa tüm benlikleriyle katıldılar. Onlar, ordunun yardımcı hizmetlerine katkıda 

bulunmakla yetinmediler, bununla sınırlı kalamazlardı, kalmamalıydılar. Sık sık 

kavganın tam ortasında ve içinde yer aldılar.
280

” Bu yüzden birçok kadın, bu 

fedakârlıklarından dolayı daha çok saygı görmek, statüsü ve konumu bağlamında 

toplumda iyi bir yer edinmenin hakları olduğunu savunuyorlardı. Nezihe Muhittin: 

“Türk kadını, ülkesinin yeniden doğuşunu paylaşmalıdır. Biz, Türk kadınları, 

toplumsal ve siyasal yaşamda hak ettiğimiz yeri almalıyız; kurtuluş savaşındaki 

özveri ve hizmetlerimiz bize bu hakkı veriyor.” diyerek durumu özetlemiĢtir
281

. 

Cumhuriyetin ilan edilmesinin ardından Mustafa Kemal Atatürk, her alanda 

görülebilecek toplumsal devrimlere yer vermiĢtir. Toplumsal dönüĢümlerin yer aldığı 

bu dönemde kadınların yaptığı fedakârlıklar da göz önünde bulundurularak elbette ki 

payını almıĢtır. Atatürk, toplumda cinsiyet eĢitliğine önem vermiĢ kadını, gerek özel 

gerek kamusal alanda ayırt etmeyerek hak ettiği konuma ulaĢtırmak için çabalamıĢtır. 

Nitekim kadınla ilgili sözleri de duygu ve düĢüncelerini destekler nitelik 

taĢımaktadır. Örneğin birkaç cümlesi ifade edilecek olursa
282

: 

“Kahraman Türk kadını! Sen yerlerde sürünmeye değil, omuzlar üzerinde 

yükselmeye layıksın.” 

“Dünya yüzünde gördüğümüz her şey kadının eseridir.” 
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“Bizim toplumumuz için ilim ve fen lazım ise bunları aynı derecede hem erkek 

hem de kadınlarımızın iktisap etmesi lazımdır.” 

Yukarıda da görüldüğü gibi Atatürk, kadını daima övmüĢ, eĢitlikten yana bir 

tavır sergilemiĢtir. Kadın hakları konusunu ise toplumun çağdaĢlaĢmasının bir unsuru 

olarak görerek kadın haklarını geliĢtirmek için birçok reformist hareketlere imza 

atmıĢtır
283

. Ġlk olarak Atatürk aile içinde, devlet kurumlarında ve toplum içinde 

erkekle eĢit konumda olan kadın kimliği oluĢturmak düĢüncesinden hareketle iĢe 

baĢlamıĢtır
284

.Osmanlı‟nın kuruluĢ yıllarından itibaren kadın, mekâna göre 

sınırlanmıĢ, giyim-kuĢamına dahi karıĢılmıĢtı. Örneğin kadınlara ilk Osmanlı 

zamanında baĢını kapatma zorunluluğu getirilmiĢti
285

. Atatürk, kadını bu tip 

sınırlamalardan kurtarmak amacıyla eĢi Latife Hanım‟ın peçesini yüzünden atarak ilk 

giriĢimlerden birini baĢlatmıĢ oldu. Daha sonra dinin, toplum ve yönetim alanında 

daha çok hissedilmesine etki eden Halifelik Makamı‟nı 3 Mart 1924 yılında 

kaldırarak Ġslami kimlikten ulusal kimliğe geçiĢi mümkün kıldı
286

. Böylelikle aile 

yapısının laikleĢmesi de görünür duruma getirildi.  

Yine aynı yıl Tevhidi Tedrisat Kanunu‟nun da çıkarıldığı görülmektedir. 

Osmanlı‟da medreselerle birlikte yabancı okullar, azınlık okulları ve batılı tarzda 

açılmıĢ okullar bulunmaktaydı. Bunların her birinde öğrenciler farklı görüĢlere göre 

yetiĢtirilmesinden dolayı zaman zaman kültür çatıĢmalarına neden olmaktaydı. Bu 

çatıĢmalara son vermek, öğretimde birlik-bütünlük sağlamak, kız ve erkek çocuklar 

için eğitim sisteminin daha nitelikli bir hal alması için bu kanunun çıkarılması uygun 

görülmüĢtür. Bu kanun ile birlikte; 

 Tüm okulları içine alacak Ģekilde öğretimde birlik sağlanmıĢtır, 

 Okulların tamamı Milli Eğitim Bakanlığına bağlanmıĢtır, 
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 Maarif TeĢkilatı Hakkında Kanun çıkarılarak medreseler kapatılmıĢ, 

günümüz eğitim sisteminin temelleri atılmıĢtır, 

 Karma eğitim ile birlikte kız ve erkek çocuklar için eğitim-öğretim zorunlu 

hale gelmiĢtir
287

. 

Kısaca kız ve erkek çocuklar için eğitim ve öğretim birleĢtirilerek laik eğitimin 

temelleri 1924 yılında Tevhidi Tedrisat Kanunu ile birlikte atılmıĢtır
288

. Bu kanun, 

kız çocuklarının erkeklerle aynı eğitim kurumlarında eĢit Ģartlarda eğitim almasına 

olanak sağlamıĢ, okullaĢma oranı artmıĢtır
289

. 

Yine bu dönemde modern toplum olma hedefinin yanı sıra giyim- kuĢamda 

birliğin sağlanması ve bütünselliğin temsili için 1925 yılında ġapka Kanunu, 1934 

yılında ise Kılık Kıyafet Kanunu çıkarıldı. Böylelikle bu kanun ile kadının peçe ve 

çarĢaf giyme zorunluluğu ortadan kalkmıĢ oldu. 

 Daha öncede bahsedildiği gibi Atatürk, Cumhuriyeti kurar kurmaz her alanda 

görülebilecek, modernleĢmenin önünü açacak sosyal, siyasal, ekonomik ve kültürel 

alanda köklü değiĢimlerle toplum karĢısına çıkmıĢtır. Bu köklü değiĢimlerin içinde 

kadınları da unutmayarak kanunlar doğrultusunda bir dizi yenilikler getirmiĢtir. Bu 

yeniliklerin içerisinde belki de kadın için en önemlisi 17 ġubat 1926 yılında kabul 

edilen Türk Medeni Kanunu‟dur. Bu Medeni Kanun, kadınların yıllardır mücadele 

ettiği ve sorun yaĢadığı alanlarda ihtiyaçları giderme görevi gören kanunlardan biri 

olarak tarihte yerini almıĢtır. Bir nevi bu kanun, kadın hakları mücadelesinin baĢarılı 

ve somut örneklerinden birini teĢkil etmektedir. Kadınların bu kanun ile birlikte 

kazandıkları haklar aĢağıdaki gibidir:  

 Kadının aile içindeki konumunu değersizleĢtiren çok eĢlilik ortadan kaldırıldı, 

 BoĢanma hakkının sadece erkeğe tanınması yerine kadının da bu haktan 

yararlanması sağlandı, 

 Resmi nikâh zorunlu hale getirildi, 
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 Sadece babaya ait olan velilik sıfatı bu kanun ile birlikte anne-babaya verildi, 

 Kız ve erkek çocuklar arasında eĢit miras hakkı sağlandı, 

 Önceden kız çocukları küçük yaĢlarda evlendiriliyordu. Bu kanunla birlikte 

evlenmeye yaĢ sınırı getirildi, 

 “Eski hukuka göre, evlenme, nikâhı imamın kıymasıyla yapılırdı. Kadın 

örtündüğü için, evlenme rızası vekili sıfatıyla bir erkek tarafından açıklanırdı. 

Medeni Kanun, evlenmede temsil yolunu kapatmıĢ ve eĢlerin karĢılıklı rızası 

prensibini koymuĢtur”, 

 Kadınlara istediği alanda çalıĢma hakkı verilerek kadın-erkek arasında sosyal 

ve ekonomik yönden eĢitlik sağlandı, 

 Mahkeme önünde tanıklıkta 2 kadının 1 erkeğe eĢit sayılması durumu vardı. 

Bu kanunla tanıklık durumunda cinsiyet farkı kaldırılarak eĢitlik sağlanmıĢtır
290

. 

743 sayılı Türk Medeni Kanunu‟nun en önemli özelliği etraflıca hazırlanarak 

modern olması ve kadınların hukuki ihtiyaçlarını karĢılamaya yönelik düzenlemeler 

getirmesi noktasında görülür
291

.Böylece Cumhuriyetin kurulmasının ardından 

çıkarılan bu kanunla birlikte kadın hakları konusunda yeni bir döneme girilmiĢtir
292

. 

Kadınların ilk kez çeĢitli fabrikalarda iĢçi olarak çalıĢma hayatına katılması II. 

MeĢrutiyet Dönemi‟nde görülmüĢtür. Ancak bu zamana kadar gebe ve emziren anne 

iĢçilerle ilgili herhangi bir düzenlemeye gidilmemiĢtir. Bu konudaki eksiklikleri 

gidermek ve kadınları korumak için 1930 yılında Umum-i Hıfzısıhha Kanunu, 1936 

yılında ise ĠĢ Kanunu yürürlüğe girmiĢtir
293

.  Bu kanunlar, anne iĢçinin izin süresi 

boyunca sözleĢmesinin askıda kalacağı, süt ve doğum izinlerinin verileceği kanunlar 
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doğrultusunda hükme bağlanmıĢtır
294

.Umum-i Hıfzısıhha Kanunu‟nun 155. 

maddesinde “ kadın işçinin kendisinin ve doğacak çocuğunun sağlığına zarar 

vermeyeceği doktor raporu ile belirlenmedikçe, kadın işçilerin doğumdan önce üç 

hafta ve doğumdan sonra 3 hafta içinde „fabrika, imalathane, umumi ve hususi 

müesseselerde çalışması ve çalıştırılması yasaktır‟ ifadesi gebelik halinde kadın 

işçinin korunmasına yönelik düzenlemelerin temelini atmıştır.
295

”1967 tarihli 931 

Sayılı ĠĢ Kanunu sadece 3 yıl yürürlükte kalmıĢ, yerini ise aynı hükümleri içeren 

1475 Sayılı ĠĢ Kanunu almıĢtır. Bu kanun kadına iki önemli yenilik getirmiĢtir:  

Bunlardan ilki kanunun 70. maddesinin 1. fıkrası, “Analık halinde, doğum 

izninin süresi doğumdan önce altı ve doğumdan sonra altı ay olarak 12 haftaya 

çıkarılmıştır.
296

” Aynı maddenin 2. fıkrasında ise “doğum izninin doktor raporu ile 

arttırılabileceği de hükme bağlanmış, doğum izni süresi ile ilgili belirli bir üst sınır 

konulmamıştır.”   Diğeri ise “işçinin; iş sözleşmesinin sona erdirilmesinde, işverenin 

bildirimsiz fesih hakkı, doğum izinleri süresinin bitiminde başlar şeklinde yeniden 

düzenlenmiştir. Böylece gebe ve emziren anne işçilerin; iş sözleşmesinin feshine 

karşı korunmaları sağlanmıştır
297

.” 

Cumhuriyetin kurulmasının ardından gündeme gelen baĢka bir konu da 

kadınlara “seçme ve seçilme hakkı”nın verilmesi olmuĢtur. Atatürk, kadınların 

siyasal yaĢama katılması için destek vermiĢ, bu alanda görülen cinsiyet eĢitsizliğini 

ortadan kaldırmaya yönelik kanunlar doğrultusunda bir dizi yenilikler getirmiĢtir. 

Kadının siyasal yaĢama katılmasının ilk aĢamasını belediye seçimleri 

oluĢturmaktadır. Kadınlara 1930 yılında belediye alanında seçme ve seçilme hakkı 

tanınmıĢ, 1933 yılında köylerde muhtarlık yapmaya hak kazanmıĢ -1924 tarihli Köy 
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Kanunu ile
298

- son olarak 5 Aralık 1934 yılında Anayasa ve Seçim Kanunu‟nda 

yapılan yasa değiĢikliği ile oy kullanma ve aday olabilme imkânı elde etmiĢtir
299

. 

Böylelikle Atatürk, 1934 yılında kadına verdiği seçme ve seçilme hakkı ile siyasal 

anlamda çoğu ülkeden önce davranıp oy hakkını kadınların imkânına sunarak liderler 

arasındaki farkını ortaya koymuĢtur. Bu duruma örnek verilecek olursa; Japonya ve 

Fransa (1945), Galya ve Belçika (1948), Yunanistan (1952), Ġsviçre (1971) yılında 

kadınlar oy kullanma hakkına sahip olmuĢlardı
300

. 

 Kadınlar seçme ve seçilme hakkını kazandıktan sonra 1935 yılında yapılan 

genel seçimlere katılım oranı özellikle büyük Ģehirlerde bir hayli fazlaydı. Ġstanbul, 

Ankara, Bursa, Ġzmir gibi Ģehirlerde katılım oranı %80‟e kadar çıkmıĢ, bu yüzdenin 

%48‟ini kadınlar oluĢturmuĢtu
301

. Ve 1935 genel seçimlerinde 399 milletvekili 

arasından 17 kadın, meclise girmeyi baĢarmıĢtır. Seçilen kadın milletvekillerinin 

çalıĢmaları incelendiğinde, kadın ve genç kızların eğitim seviyesinin yükseltilmesine 

bir kez daha vurgu yapılmıĢ, sağlık, eğitim ve çalıĢma Ģartlarının iyileĢtirilmesi 

konusunda çalıĢmalar yapılması gerektiği belirtilmiĢtir. Dönemin Ģartlarına göre 17 

kadının meclise girmesi büyük baĢarıydı; ancak ilerleyen yıllar incelendiğinde ne 

yazık ki bu sayıya ulaĢmak uzun süre mümkün olmamıĢtır. 

Yine Cumhuriyetin kurulmasının ardından kadınların sosyal güvenliklerini 

sağlayacak önlemlerin de alındığı görülmektedir. Örneğin 1945 yılında “4772 Sayılı 

ĠĢ Kazaları, Meslek Hastalıkları ve Analık Sigortası Kanunu” ile kadınlara doğum 

yardımı yapılmıĢ, 1949 yılında çıkarılan “5417 Sayılı YaĢlılık Sigortası Kanun”  ise 

kadın ve erkek için eĢit esaslara göre düzenlenmiĢtir
302

. 

Anne ve çocuğun korunması bağlamında, doğum öncesi ve sonrası annelerde 

ve çocuklarda oluĢabilecek hastalık ve ölümleri önlemek amacıyla Ankara, Konya, 
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Adana, Çorum, Erzurum, Kars, Malatya, Balıkesir, Van, Bursa, Aydın, Gaziantep, 

EskiĢehir ve KahramanmaraĢ‟ta „Doğum ve Çocuk Bakımevleri‟ açılmıĢtır
303

. Ayrıca 

1952 yılında anne ve çocuğun sağlık problemlerinin üstesinden gelebilmek adına 

Sağlık Bakanlığı bünyesinde „Ana ve Çocuk Sağlığı TeĢkilatı‟ kurulmuĢtur
304

. 

Türkiye‟de kadınlar için önemli bir mesele de kürtaj meselesi olup, bu konunun 

bir an önce kanunlar doğrultusunda açığa kavuĢturulması gerektiği kadınların 

dillerinden düĢürmediği konulardan biri haline dönüĢmüĢtür. Bu konuyla ilgili ilk 

yasal çalıĢma, 1965 yılında “Nüfus Planlaması Hakkında Kanun”un 

çıkarılmasıdır
305

.Kanunun 1. maddesi“Nüfus planlaması, fertlerin istedikleri sayıda 

ve istedikleri zaman çocuk sahibi olmaları demektir. Bu husus, gebeliği önleyici 

tedbirlerle sağlanır. Tıbbi zaruretler dışında gebelik sona erdirilemez veya 

sterilizasyon veya kastrasyon ameliyesi yapılamaz.
306

” Bu kanun ile birlikte nüfusu 

arttırmaya yönelik politikalar terk edilmekle birlikte gebeliği önlemek için kullanılan 

alet ve ilaç kullanımı da yasak olmaktan çıkarılmıĢtır. Ancak bu olumlu geliĢmelerle 

birlikte „kürtaj yasağı‟ devam etmiĢtir. 1970‟li yıllara gelindiğinde ise kadınlar, 

kürtajın serbestleĢtirilmesi ve doğum kontrolünün bedenleri için gerekliliği üzerinde 

daha çok yoğunlaĢarak baskı aracı haline dönüĢmüĢlerdir. Nitekim bütün bu baskılar 

sonucu 1983 tarihli “Nüfus Planlaması Hakkında Kanun” ile kadının, gebeliği istek 

üzerine sona erdirme durumunun onuncu haftaya kadar geçerli olacağı, onuncu 

haftadan sonra zaruri haller dıĢında gebeliği sona erdirmenin yasak olduğu 

düzenlemesi yapılmıĢtır
307

. 

Sanayi Devrimi ile birlikte iĢgücü piyasasının kuralsız hale gelmesi yani kötü 

çalıĢma koĢullarına rağmen çalıĢanlara düĢük ücret verilmesi, kadın ve çocukların 

emeğinin istismar edilmesi toplumların tepkisine yol açmıĢtır. Bu sorunların 

üstesinden gelebilmek, sosyal ve ekonomik alanda oluĢan olumsuzlukları gidermek 
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maksadıyla “Uluslararası ÇalıĢma Örgütü (ILO)” kurulmuĢtur. Türkiye ise bu örgüte 

1932 yılında üye olmuĢtur
308

. Türkiye üye olduğu günden bu yana ILO‟nun 59 

sözleĢmesini onaylamakla birlikte bunlardan 55 tanesi yürürlüktedir
309

. Yürürlükte 

olan ve kadınları da ilgilendiren bu sözleĢme ise “EĢit Değerde ĠĢ Ġçin Erkek ve 

Kadın ĠĢçiler Arasında Ücret EĢitliği Hakkında SözleĢme”dir. 1966 yılında 

imzalanan bu sözleĢme ile birlikte aynı değerde iĢ yapan kadın ve erkek iĢçiler için 

ücret eĢitliği sağlanmıĢtır
310

. 

Cumhuriyetin kuruluĢundan sonra kazanılan kadın hakları ve yeni kadın 

kimliği oluĢturma çabaları toplumsal dönüĢümün ve geliĢimin önemli bir parçası 

olmasına rağmen 1923-1946 yılları arası Cumhuriyet Halk Partisi‟nin tek parti olarak 

yönetimi mevcuttu. Ġlerleyen yıllarda bu yönetim ister istemez otoriter bir nitelik 

kazanmıĢ, bu otoriterlik kadına ve kadın hareketlerine olumsuz olarak yansımıĢtır
311

. 

Bu bakımdan kadınların Tanzimat‟la baĢladığı II. MeĢrutiyet‟le devam ettirdikleri 

hak arama mücadelesi ve ardından yaĢanan olumlu geliĢmeler kadın konusundaki 

genel kanıyı değiĢtirmede önemli olmakla birlikte bağımsız, köktenci sorgulama 

1980 sonrasında daha da belirgin bir nitelik kazanmıĢtır
312

. 

2. 1980 ve Sonrası Kadın Haklarına ĠliĢkin YaĢanan GeliĢmeler 

Türkiye‟de ikinci dalga feminizm 1980‟li yıllarda baĢlamıĢtır
313

. 1980‟lerden 

sonra kadınlar geçmiĢ yıllarda gösterdikleri faaliyetler ve kazanılan hakların verdiği 

birikimle daha görünür duruma geldiği söylenebilir. Ġkinci dalga feminizmde, birinci 

dalga feminizmin konusu olan „eĢit haklar mücadelesi‟ gibi tek bir konu bütünlüğü 
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olmayıp din, kültürel kimlik, sınıf, etnik aidiyet gibi konuları da içine alarak çok 

boyutlu bir hal almıĢtır
314

. 1980‟li yılların baĢka bir özelliği ise kadın için eylem 

yıllarını ifade etmesidir. Kadınlar, BM‟nin 1975 yılında ilan ettiği „kadın on yılı‟ 

etkisiyle kadın sorunlarını kamusal alana taĢıyarak feminist hareketin eylem 

yönündeki kıvılcımlarını baĢlatmıĢ oldu
315

. Örneğin boĢanma davası açan bir kadın 

h kim karĢına çıktığında “…ara sıra kavganın evliliğin tadı tuzu olduğu… 

Anadolu‟da çok dikkatimi çeken bir söz var „karının sırtını sopasız karnını sıpasız 

bırakmamak gerek derler…” diyerek kadınların tepkisine yol açmıĢtır
316

.  Bunun 

üzerine kadınlar, 1987 yılında „Dayağa KarĢı DayanıĢma YürüyüĢü‟ düzenlemiĢ, bu 

dayanıĢma yürüyüĢü, 1980 askeri darbeden sonra gerçekleĢen ilk kitlesel miting 

olmuĢtur
317

. Daha sonra bu yürüyüĢü gerçekleĢtiren kadınlar, 1988 yılında „Bağır 

Herkes Duysun‟ kitabını çıkarmıĢ, Geçici Modern Kadın Müzesi‟ni açmıĢtır. 

“Kadınların karşılıksız emeklerini, bedenlerine yönelik şiddeti, suistimali simgeleyen 

bir takım nesnelerin – tencere tavadan gelinliğe- sergilendiği bir müzeydi. Erkek 

dayağı ile ilgili ilk kitap da bu müzede tanıtıldı.
318

” Öyle ki bazı kadınlar, 

kahvehaneleri basarak erkeklerin karĢısına çıkmıĢ, bu durum basında tepkiye sebep 

olmuĢtur. Bu dönem kadınların baĢlattığı bir dizi kampanyalar arasında en çok dikkat 

çeken faaliyet ise Türk Ceza Kanunu‟nun (TCK) 438. maddesi uyarınca “Ġffetli 

Kadın Olmak Ġstemiyoruz” kampanyasıydı. 1926 tarihli TCK‟nın 438. maddesi “Irza 

geçmek ve kaçırmak fiilleri fuhşu kendine meslek edinen bir kadın hakkında irtikap 

olunmuş ise ait olduğu maddelerde yazılı cezaların üçte ikisine kadarı 

indirilir.
319

”Ģeklindedir. Çünkü feministlere göre bu madde ile kadının da kendi 

içerisinde kategorileĢtirilmesi söz konusuydu. Ardından baĢlatılan „Bedenimiz 

Bizimdir‟, „BoĢanma Eylemleri‟, „Mor Ġğne Kampanyası‟, „Dayağa KarĢı Kadın 
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DayanıĢması‟ kampanyaları 1980‟li yıllardaki kadın mücadelesinin eyleme dökme 

giriĢimlerinin temelini oluĢturmuĢtur. 

Sadece hak kazanımlarının yeterli olmadığı ve kadına verilen haklara ilaveten 

pratiğe dökmenin de önemli olduğu unutulmamalıdır ki 1980‟lerde kadınlar bunu 

baĢarmıĢtır. Kadınlar, kadın sorunlarını yapılan gösteri, kampanya ve eylemlerle 

görünür kılarak gündemde olmayı baĢarmıĢ, kadın konulu birçok kitabın çıkması da 

ardından gelmiĢtir. Örneğin 1987‟de çıkardığı „Kadının Adı Yok‟ kitabıyla 

kadınların sesi olan Duygu Asena, toplumun kadına olan geleneksel bakıĢ açısını ve 

yaĢadıklarını isimsiz bir kadın üzerinden hikâyeleĢtirerek toplumda ve ailede kadının 

gördüğü muameleleri anlatmıĢtır. Ayrıca Asena, 1990‟larda popüler olan „Kim‟ ve 

„Kadınca‟ dergilerinin editörlüğünü de yapmıĢ olup, dergilerde kadın kuruluĢlarının 

aktiviteleri, kadın hareketlerinin politikaları, aile içi Ģiddet, kadın sığınakları, cinsel 

taciz, kadın politikalarının yetersizliği konularına yer vermiĢtir
320

. Örneğin „KĠM‟ 

dergisi, ciddiye almayan bir üslupla yazılarak erkeklerin cinselliği, fiziki görünümü 

ve zekâsını konu ederek dalga geçen bir üslupla kalıplaĢmıĢ kadın-erkek iliĢkilerini 

alt-üst etmeyi hedeflediği görülür
321

. 1990‟lardan 2000‟lere kadar yayımlanan diğer 

dergiler ise; „Yeter‟, „DolaĢan Mavi Çorap‟, „Cımbız‟, „Eksik Etek‟, „Kadınlara 

Mahsus Gazete‟, „Pazartesi‟, „Amargi‟, „Feminist Politika‟Ģeklindedir. 

1990‟lara gelindiğinde devam eden kadın sorunları üzerine gerek devlet eliyle 

gerek sivil alanda kurumsallaĢmaya gidildiği görülmektedir. Kadınların ilerlemesi, 

kendilerini geliĢtirmesi ve sorunların üstesinden gelebilmek adına açılan kurum ve 

kuruluĢlar aĢağıdaki gibidir
322

: 

 1989 yılında “ÇağdaĢ YaĢamı Destekleme Derneği” kuruldu. 

 1990 yılında “Kadının Statüsü ve Sorunları BaĢkanlığı” kurulmuĢ, 2004 

yılında “5251 Sayılı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü TeĢkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun” ile “Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü (KSGM)”olacak 
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Ģekildeyeniden yapılandırılmıĢtır. KSGM, toplumsal cinsiyet eĢitliğini sağlamak, 

kadının insan haklarını korumak ve geliĢtirmek ve bunun için stratejiler hazırlayarak 

kadının toplumdaki konumunu yükseltmek amacını taĢıyan bir dizi iĢlevler üstlenir.   

 1990 yılında ilk “Kadın Eserleri Kütüphanesi ve Bilgi Merkezi” Ġstanbul‟da 

kuruldu. 

 1991 yılında BaĢbakanlığa bağlı “ilk kadın sığınma evi” kurulmuĢtur.  

 1993 yılında tüm iĢçi ve memur sendikalarında “kadın büroları” kurulmuĢtur. 

 1995 Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma Ġdaresi BaĢkanlığı 

tarafından bölgedeki kadınların durumunu iyileĢtirmek amacıyla “Çok Amaçlı 

Toplum Merkezlerinin (ÇATOM)” ilki ġanlıurfa‟ya açıldı. 

 1996 yılında “Uçan Süpürge” kuruldu. 

 1996 yılında 4. Dünya Kadın Konferansı‟nda verilen taahhütler gereğince 

KSGM koordinasyonunda gönüllü kadın kuruluĢların katılımıyla kadın sorunlarının 

yoğunlaĢtığı dört alanda; eğitim, sağlık, hukuk ve istihdam komisyonları oluĢturuldu.  

 1997 yılında Tarım ve Köy ĠĢleri Bakanlığı bünyesinde “Kırsal Kalkınmada 

Kadın Daire BaĢkanlığı” kuruldu. 

 1997 yılında “Kadın Adayları Eğitme ve Destekleme Derneği (KA-DER)” 

kuruldu. 

 1998 yılında Ankara Barosu Kadın Hukuku Komisyonu tarafından Ankara 

Adliyesi içinde Ģiddet görmüĢ kadınlara hukuki ve psikolojik yardım için “Kadın 

DanıĢma Merkezi” kurulmuĢtur. 

 1999 yılında Ġstanbul Barosu Kadın Hukuku Komisyonu tarafından “Kadın 

Hakları Uygulama Merkezi” açılmıĢtır.  

 1999 yılında Barolar Birliği bünyesinde kurulan Kadın Komisyonlarının 

aralarında koordinasyon sağlamak amacıyla “Türkiye Barolar Birliği Kadın Hakları 

Komisyonları Ağı (TÜBAKKOM)” kuruldu. 

 2001 yılında üniversite bünyesinde açılan kadın merkezlerinin 14.sü olan 

“Hacettepe Üniversitesi Kadın Sorunları AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

(HÜKSAM)” kurulmuĢtur. 

1990‟ların baĢka bir özelliği baĢörtü yasağından dolayı muhafazakâr kadınların 

eylemlerde bulunduğu yıllar olmuĢ, feminist kadınlarlamuhafazakâr kadınların bir 
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araya gelmesi bu sayede gerçekleĢmiĢtir. Ayrıca 1990‟lar Kürt kadınlar için de 

mücadele yılları olmuĢtur. Öncelikle 1980 askeri darbeden sonra Kürt kadınların 

maruz kaldığı hak ihlalleri ve gördüğü Ģiddet kamusal alanda görünür olmalarının 

zeminini oluĢturmuĢtur. Kürt kadınlar, anne kimliği ile kamusal alana çıkmıĢ, 

bununla birlikte 1999-2004 yılları arasında genel ve yerel seçimlerde Kürt 

partilerinden aday gösterilmeleri ile de siyasetin öznesi durumuna gelmeleri 

hedeflenmiĢtir
323

. Ayrıca „Roza‟, „Rojin‟, „Jujin‟, „Jin û Jiyan‟, ‘Hêviya Jinê‟, 

„YaĢamda Özgür Kadın‟ dergileri de Kürt kadınlarının yayımladığı dergiler arasında 

yer alır. Ġlk Kürt feminist dergi olan „Roza‟, kadınların bu zamana kadar yaĢadığı 

tecrübeleri, ezilmiĢlikleri, cinsellik, namus, güncel politik konuları ele almakla 

birlikte erkeklerin yaptığı haksızlıkları da çekinmeden dile getirmiĢtir
324

. Dergiler, 

kadınların etnik kimliklerinin kamusal alanda tanınmasında, düĢüncelerin pratiğe 

dökülmesinde, sorunların tartıĢılmasında geçmiĢte olduğu gibi bugün de önemli 

iĢlevlere sahiptir. 

Yine kadın için önemli bir konu da Antalya Serbest Bölgesi‟nde yabancı bir 

firmaya bağlı olan NOVAMED‟de çalıĢan 83 kadının iĢçinin düĢük ücret, tuvalete 

gitmenin bile yasak olması, hamileliğin izne bağlanması, regl dönemlerinin problem 

olarak görülmesi veya bazı kadınların fabrikada sigortasız çalıĢması gibi hak ihlalleri 

karĢısında sessiz kalmayarak 2006 yılında 448 gün sürecek olan bir greve baĢlaması 

olmuĢtur
325

. Bu grev kadın direniĢinin büyük bir parçası olmuĢ bir de grev sürecini 

anlatan “Bir Kadın Grevi: Serbest Bölge‟de Kadın Olmak” adında kitap yazılmıĢtır.  

2009 yerel seçimlerinde Mor Çatı üyelerinden Ülfet Taylı Ġstanbul/Beyoğlu 

belediye baĢkanlığına aday olmuĢ, bunun için destek amaçlı kampanyalar 

düzenlenmiĢtir. Böylelikle Ġlk kez feminist bir kadın, yerel seçimler için aday 

gösterilmiĢtir
326

. Kadınların siyasette eĢit temsil için mücadele etmesi için “Kadın 

Koalisyonu” kurulmuĢtur.  
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Bu yıllarda feministlerin tepkisine yol açan bir durum da dönemin BaĢbakanı 

Recep Tayyip Erdoğan‟ın sözleri olmuĢtur. Erdoğan‟ın genç nüfus için „en az üç 

çocuk‟ talebinde bulunması ve bunu devamlı vurgulaması, kürtaja karĢı olan tavrı, 

doğumun sezaryen yerine normal yollarla olması gerektiği ile ilgili düĢünceleri kadın 

hareketi açısından zihinleri meĢgul eden konular arasında yer almıĢtır. Bunun üzerine 

Erdoğan‟ın düĢüncelerinin kadın bedenine müdahale algısı yarattığı gerekçesiyle 

feministler, 2012 yılında „Benim Bedenim, Benim Kararım‟ ve„Bedenimiz Bizimdir‟  

kampanyalarıyla tepkilerini birçok yerde ve ilde göstererek duruma sessiz 

kalmamıĢtır
327

. Bununla birlikte aralarında EĢitlik Ġzleme Grubu (EġĠTĠZ), Kadının 

Ġnsan Hakları-Yeni Çözümler Derneği‟nin bulunduğu birçok kadın örgüt, „Kürtaj 

Yasaklanamaz‟ kampanyası baĢlatmıĢ, ortak görüĢ ile imza metni oluĢturulmuĢtur. 

„Kürtaj Yasaklanamaz‟ kampanyası için internet sitesi üzerinden 900 kurumsal, 

55.000 bireysel imza ile destek imzaları toplanmıĢtır
328

. Böylece kadın sağlığını 

tehlikeye atacak uygulamalar ve görüĢler karĢısında birçok kadın, eylemler, basın 

açıklamaları ve kampanyalarla tepkisini göstermiĢtir. 

YaĢanan baĢka bir olay 2004 yılında tecavüze uğrayan bunun üzerine 

ağabeyleri tarafından sokak ortasında dövülen, kaldırıldığı hastanede ise tekrar 

ağabeyleri tarafından öldürülen „Güldünya Tören‟ olayından etkilenen feministler, 

2014 yılında „Güldünya‟ adında bir yayınevi kurmaya karar vermiĢtir
329

. Bu yıllarda 

„Ayizi‟ yayınevi de feminist yayınevlerinden biri olarak kurularak hizmet etmeye 

devam etmektedir. Ġnternet üzerinden kadın gündemini konu ederek 2012 yılından 

beri faaliyet gösteren „5Harfliler‟
330

 ve 2014 yılında kurulan kadın meselelerini, 

mücadelelerini, evlilik, boĢanma, günlük hayattaki zorluklar, kadın-erkek eĢitliği gibi 

yazıların paylaĢıldığı „Reçel Blog‟, kendi gündemlerini oluĢturarak kadınların ilgisini 

çekmeyi baĢaran yazı topluluklarından biri olmuĢtur
331

. 
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Kısaca 2000‟li yılların kadın hareketi incelendiğinde kadınların geçmiĢte 

verdiği mücadele ve tecrübeler doğrultusunda farklı alanlarda birçok geliĢmenin 

yaĢandığı bir gerçektir. Cinsiyet ayrımcılığına sebep olan kanun maddelerinin 

kaldırılması, değiĢtirilmesi ve cinsiyet ayrımcılığını önleyecek yasal düzenlemeler 

dönemin dikkat çeken geliĢmeleri arasında yer alır. Feministlerin baskı aracı haline 

gelip kendilerini hissettirmelerinin yanı sıra uluslararası sözleĢmelerden doğan 

yükümlülükler de yasal değiĢikliklerin yapılmasında etkili olan faktörlerdir. 2000‟li 

yılların baĢka bir özelliği „projeci feminizm‟ baĢlığı altında kadın baĢlıklı projelerin 

hazırlanması olmuĢtur. Fon kaynakları sayesinde özellikle kadın kuruluĢlar; eğitim, 

Ģiddet, insan hakları, sağlık, istihdam gibi alanlarda sorun yaĢayan kadınlar için farklı 

kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak projeler kapsamında sorunları iyileĢtirme doğrultusunda 

çalıĢmalar yapmaya devam etmektedir. Projeler, kadın kuruluĢların kadın sorunlarını 

çözme noktasında önemli çalıĢmalarından biri olmakla birlikte sorunların çözümünde 

farklı kuruluĢların iĢbirliğini geliĢtirmesini de olumlu yönde etkilediği görülmektedir. 

Daha önce de bahsedildiği gibi 2000‟li yılların kadın için önemi, her alanda 

cinsiyet eĢitliğini sağlayacak bir dizi yasal düzenlemelere gidilmesi noktasında 

görülür. Bu yasal düzenlemeler ise aĢağıdaki gibidir: 

Ġlk anayasamız olan Kanuni Esasi‟de, “Bütün Osmanlılar kanun önünde din ve 

mezhepten doğan konular dışında hak ve ödevler bakımından eşittirler.” ifadesiyle 

kadın-erkek haklar bağlamında eĢit gibi olduğu söylenebilir
332

. Ancak Osmanlı 

zamanında kadın, Ģer‟i hukuka tabi olduğu için kadın ve erkek arasında eĢitsizlik 

devam etmiĢtir
333

. Kanuni Esasi‟nin kadın açısından önemi 114. madde yani “Bütün 

Osmanlılar için ilköğretim mecburiyeti” ile kız çocuklarının eğitimini sağlamaya 

yönelik lise, yüksek öğrenim ve üniversitenin açılması noktasında görülür
334

. Bunun 

yanında 1917 Aile Kararnamesi‟yle evlilik kurumu, kontrol altına alınmıĢ olsa da 

çok eĢlilik ile ilgili kesin bir düzenleme yapılmamıĢtır. Siyasi haklar ilk kez Kanuni 

Esasi‟de düzenlenmiĢ olmasına rağmen kadınlara seçme ve seçilme hakkı 
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verilmemiĢ, nitekim 1931 yılına kadar seçimlerde kadın, oy kullanmamıĢtır
335

. 4 

maddeden oluĢan 1921 Anayasası ise insan hakları yönünden hiçbir hükme yer 

vermemiĢ olup, 1924 Anayasası da bu bağlamda eksik olarak değerlendirilebilir. 

Kadına seçme ve seçilme hakkı 1924 Anayasası‟nda da verilmemiĢ, sadece 18 yaĢını 

dolduran erkeklere seçme hakkı, 30 yaĢını dolduran erkeklere ise milletvekili seçilme 

hakkı tanınmıĢtır. 1926 yılına kadar Mecelle yürürlükte kaldığı için yasal bağlamda 

eĢitsizlik devam etmiĢtir. 1926 çıkarılan Medeni Kanun ise bütün bu ikililikleri 

ortadan kaldırarak kadın hakları için yeni bir baĢlangıç oluĢturmuĢ evlilik, miras, 

çalıĢma ve boĢanma konuları düzene girmeye baĢlamıĢtır. 

3. Avrupa Birliği‟ne Uyum Çabaları Kapsamında YaĢanan Ġlerlemeler 

Kadın hakları ve kadın-erkek iliĢkilerini ilgilendiren konular, Türkiye‟nin 

AB‟ye üye olma ve Türkiye-AB iliĢkilerini güçlendirme bağlamında gündemde olan 

konuların baĢında gelmiĢtir. Türkiye‟de, kadın hakları alanında yaĢanan geliĢmeler 

ve kadına verilen haklar Osmanlı Dönemi‟nde baĢlasa da yine de kadın-erkek 

eĢitsizliğine yol açan kanun maddelerini mevcuttu. Bu ise Türkiye‟nin AB‟ye 

girmesini olumsuz yönde etkileyen bir durum olmuĢtur. Bunun üzerine kadınların 

bilinçlenmesi ve kanunları daha ayrıntılı inceleyip eleĢtirel tarzda dile getirmesi, 

AB‟ye girme ve uyum yasaları kapsamında anayasal değiĢikliğe gidilerek hem 

kadınların hukuki eksiklerini gidermek hem de Türkiye-AB iliĢkilerini güçlendirmek 

adına birçok yeni düzenlemeler yapılmıĢtır. Bu düzenlemeler aĢağıda belirtilen 

Ģekildedir. 

1961 Anayasası, insan hakları konusunda diğer anayasalara kıyasla daha 

kapsamlı hazırlanmıĢ, özellikle 12. ve 35. maddeleri ile kadın hakları açısından 

önemli olmuĢtur. 12. maddeye göre, “Herkes, dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi 

inanç, din ve mezhep ayrımı gözetilmeksizin, kanun önünde eşittir.
336

”Bu madde ile 

erkeklerin sahip olduğu tüm haklara kadınların da sahip olduğu anlaĢılmaktadır. 35. 

madde ise “Aile Türk toplumunun temelidir. Devlet ve diğer kamu tüzel kişileri, 
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ailenin, ananın ve çocuğun korunması için gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar.” 

denilmektedir
337

. 1982 Anayasası ise insan haklarını 1961 Anayasası‟na göre daha 

ayrıntılı bir Ģekilde açıklamıĢtır. Bununla birlikte 1982 Anayasası‟nda, Avrupa 

Birliği‟ne (AB) girebilme çabalarının etkisiyle de „kadın-erkek eĢitliği‟ temel ilkesini 

güçlendirmek adına uyum yasaları çıkarılmıĢ, Anayasa değiĢikliğine gidilmiĢtir. 

Yapılan değiĢiklikler aĢağıdaki gibidir: 

 2004 yılında yapılan bir değiĢiklikle “Kadınlar ve erkekler eşit haklara 

sahiptir. Devlet bu eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür.” ilavesiyle 

kadın-erkek eĢitliği ilk kez “Adalet ve Kalkınma Partisi (AK PARTĠ)” zamanında 

devletin sorumluluğu altına girmiĢtir
338

. 

 2010 yılında 1982 Anayasası‟nın „Kanun Önünde EĢitlik‟ baĢlığı altında yer 

alan 10. maddenin ikinci fıkrasına “Kadın ve erkek eşit haklara sahiptir. Devlet bu 

eşitliğin yaşama geçirilmesini sağlamakla yükümlüdür. Bu maksatla alınacak 

tedbirler, eşitlik ilkesine aykırı olarak yorumlanamaz.” ibaresi ilave edilmiĢtir
339

. 

  „Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Ödevler‟ baĢlığı altında yer alan 41. 

maddeye “Aile Türk toplumunun temelidir.” ifadesinden sonra “Ve eşler arasında 

eşitliğe dayanır.” hükmü ilave edilerek yasal bağlamda cinsiyet eĢitliğini sağlamanın 

önü açılmıĢtır
340

. Yine bu maddenin devamında “Devlet, ailenin huzur ve refahı ile 

özellikle ananın ve çocukların korunması ve aile planlamasının öğretimi ile 

uygulanmasını sağlamak için gerekli tedbirleri alır, teşkilatı kurar.
341

” ibaresi 

eklenerek kadın ve çocuk haklarının korunmasında devlete daha çok sorumluluk 

yüklenmiĢtir. 

 2004 yılında 1982 Anayasası‟nın 90. maddesine “Usulüne göre yürürlüğe 

konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin milletlerarası anlaşmalarla ulusal 

kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle çıkabilecek 
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uyuşmazlıklarda milletlerarası anlaşma hükümleri esas alınır.” ilavesi yapılarak 

Türkiye‟nin imzaladığı CEDAW ve Ġstanbul SözleĢmesi kastedilerek bu sözleĢmeler, 

ulusal düzenlemelerin üstünde tutulmuĢtur
342

. 

Bir kadın hakkı ihlali olarak geçen, kadın için eğitim ve iĢe alım sürecinde de 

engel olarak görülen baĢörtüsü sorunu için birtakım düzenlemeler getirilmiĢtir. Her 

ne kadar kadın için bu konu anayasal ve yasal haklardan biri olarak belirtilmese de 

2013 yılında hazırlanan „DemokratikleĢme Paketi‟ kapsamında „Kılık-Kıyafet 

Yönetmeliği‟ değiĢtirilerek kadına baĢörtüsünden dolayı ayrım yapılmayacağı ve hak 

ihlaliyle karĢılaĢmayacağı belirtilmiĢtir. 

 Anayasanın 42. maddesinin 6. fıkrasından sonra gelmek üzere “Kanunda 

açıkça yazılı olmayan herhangi bir sebeple kimse yükseköğrenim hakkını 

kullanmaktan mahrum edilemez. Bu hakkın kullanımının sınırları kanunla 

belirlenir.” fıkrası eklenmiĢtir
343

. 

Cumhuriyet zamanında ilk kez 24 Mart 2009 yılında 5840 sayılı Kadın Erkek 

Fırsat EĢitliği Komisyonu Kanunu ile Türkiye Büyük Millet Meclisi‟nde (TBMM) 

Kadın-Erkek Fırsat EĢitliği Komisyonu (KEFEK) kurulmuĢtur. KEFEK‟in amacı 

“kadın haklarının korunması ve geliştirilmesi ile kadın erkek eşitliğinin 

sağlanmasına yönelik olarak ülkemizde ve uluslararası alandaki gelişmeleri izlemek, 

bu gelişmeler konusunda Türkiye Büyük Millet Meclisi‟ni bilgilendirmektir.
344

” 

Daha öncede bahsedildiği gibi Cumhuriyetin kuruluĢunun ardından Atatürk, 

kadın haklarını geliĢtirecek hukuki düzenlemelere yer vermiĢ, hukuki düzenlemeler 

arasında yer alan 1926 yılında yürürlüğe giren 743 Sayılı Medeni Kanun ile de 

devrimsel hareketlerinden birini gerçekleĢtirmiĢtir. Ancak kanun, zamanla günün 

ihtiyaçlarını karĢılamada yetersiz kalınca 2002 yılında düzenlemeye gidilerek 4721 

Sayılı yeni Türk Medeni Kanunu yürürlüğe girmiĢtir. Yeni kanun ise düzenlenirken 

cinsiyet eĢitliğinin sağlanması, kadının özel ve kamusal alanda ayrımcılığa 
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uğramaması konuları dikkate alınarak hazırlandığı görülmektedir. Getirilen yenilikler 

aĢağıdaki gibidir
345

: 

 “„Aile reisi kocadır.‟ hükmü değiştirilerek „evlilik birliğini eşler beraber 

yönetirler.‟ hükmü getirilmiştir.” 

 “Eski Kanunda evlilik birliğini temsil hakkı, bazı haller dışında kocaya ait 

iken, Yeni Kanunda evlilik birliğinin temsili eşlerin her ikisine verilmiştir.” 

 “Evin seçimini kocanın yapacağı hükmü değiştirilerek, eşlerin oturacakları 

evi birlikte seçecekleri hükmü getirilmiştir”. 

 “Kadına önceki soyadını kocasının soyadından önce gelmek üzere 

kullanabilme hakkı veren ve 1997 yılında yapılan değişiklik yeni yasada aynen 

benimsenmiştir.” 

 “Eski Kanunda yer alan eşlerin, çocukların velayetini birlikte kullanacağı, 

anlaşmazlık halinde ise babanın reyinin üstün olacağı hükmü değiştirilerek, eşlerin 

velayeti birlikte kullanacakları hükmü getirilmiştir. Evlilik dışında doğan çocuğun 

velayeti anneye aittir.” 

 “Yeni Kanunda eşlerden birinin meslek ve iş seçiminde diğerinin iznini almak 

zorunda olmadığı hükmü getirilmiştir. Ayrıca maddenin devamında "eşlerin meslek 

seçiminde evlilik birliğinin huzur ve yararını göz önünde tutması" gerektiği yer 

almıştır. (Eski Kanunda yer alan kadının meslek seçiminde eşinden izin alacağı 

hükmü 1990 yılında Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilmiştir.)” 

 “Yeni Kanun, vesayeti kabul yükümlülüğünü sadece erkek ve koca için 

öngören maddeyi kadın-erkek eşitliğini zedelediği için tamamen kaldırmıştır.” 

 “Yeni Kanun mirasın taksiminde, tereke malları arasında yer alan ve 

ekonomik bütünlüğü bozulmaması gereken tarımsal taşınmazların hangi mirasçıya 

özgüleneceği konusunda erkek çocuklara kızlara nazaran öncelik tanıyan eski hükme 

yer vermemiştir.” 

 “Eski Kanuna göre diğer rejimlerden biri seçilmemişse geçerli olan kanuni 

mal rejimi „mal ayrılığı‟ iken, Yeni Kanunda „edinilmiş mallara katılma rejimi‟ 

getirilmiştir. Her eşin kendi adına kayıtlı mallara sahip olması esasına dayanan mal 
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ayrılığı rejimi yerine, yeni mal rejimine göre evlilik birliğinin kurulmasından sonra 

her eşin karşılığını vererek elde ettiği malvarlığı değerlerini (edinilmiş mallar) 

evliliğin sona ermesi ile eşler eşit olarak paylaşır. Kişisel mallar ve miras yoluyla 

intikal eden mallar ise paylaşıma girmez.” 

 “Eski Kanuna göre evin ve çocukların geçimi kocaya ait iken, Yeni Kanunda, 

„Eşler birliğin giderlerine güçleri oranında emek ve mal varlıklarıyla birlikte 

katılırlar.‟ şeklinde düzenleme yapılmıştır.” 

 “Yeni Kanun ile evlenme yaşı kadın ve erkek için eşitlenerek yükseltilmiş ve 

17 yaşını doldurma şartı getirilmiştir. Ancak hâkim olağanüstü durumlarda ve pek 

önemli bir sebeple 16 yaşını doldurmuş olan erkek veya kadının evlenmesine izin 

verebilir.” 

 “Daha önce evlenme için müracaat yeri erkeğin oturduğu yerin evlendirme 

memurluğu iken Yeni Kanunda kadın veya erkeğin oturduğu yerdeki evlendirme 

memurluğu olarak düzenlenmiştir.” 

 “Genel hükümlere göre boşanmadan sonra nafaka davalarının açılma yeri 

davalının ikametgâhı yeri mahkemesidir. Yeni Kanunda, boşanmadan sonra açılacak 

nafaka davalarında, nafaka alacaklısının yerleşim yeri mahkemesi yetkili 

kılınmıştır.” 

 “Yeni Kanuna göre tarafların talepleriyle boşanma davaları gizli celse ile 

yapılabilecektir.” 

 “Yeni Kanuna göre sağ kalan eş, ölen eşine ait olan, birlikte yaşadıkları 

konut üzerinde, kendisine katılma alacağı mahsup edilmesi, yetmez ise bedel 

eklenmek suretiyle intifa ya da oturma hakkının tanınmasını isteyebilmektedir.” 

 “Mirasın paylaşımında haklı sebeplerin varlığı halinde, sağ kalan eşin veya 

miras bırakanın diğer yasal mirasçılarının birinin istemi üzerine mülkiyet yerine 

intifa veya oturma hakkı tanınması imkânı getirilmiştir.” 

 “Aile konutu ile ilgili yapılan düzenlemede, eşlerden birinin diğerinin açık 

rızası olmadan aile konutu üzerindeki tasarruflarına sınırlandırma getirilmiştir. 

Kiralık bir konut bile olsa diğer eşin rızası olmadan kira akdi fesih edilemez.” 
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 “Evlilik dışında doğmuş ve soy bağı tanıma veya hâkim hükmüyle kurulmuş 

olanlara, baba yönünden, tıpkı evlilik içindeki çocuklar gibi eşit mirasçı olabilme 

hakkı getirilmiştir.” 

 “Yeni Kanuna göre 30 yaşını dolduranlar evlat edinebilirler. 18 yaşından 

küçükleri evlat edineceklerin çocuksuz olmaları koşulu kaldırılmıştır.” Ģeklindedir. 

BaĢka bir yenilik ise 2003 yılında“Aile Mahkemelerinin KuruluĢ, Görev ve 

Yargılama Usullerine Dair Kanun" ile Aile Mahkemeleri‟nin kurulması olmuĢtur
346

. 

Aile hukukundan doğan dava ve iĢlere bakan Aile Mahkemeleri, öncelikle aile 

içerisinde oluĢan sorunları tespit edip, daha sonra iĢin esasına geçer. Alanında uzman 

kiĢilerden oluĢan bu mahkemeler, özellikle çocuk, kadına yönelik Ģiddet, çocuğun 

velayeti, boĢanma, nafaka, mal paylaĢımı gibi temel konularda daha hızlı ve etkili 

sonuçlar alabilmek için kurulmuĢtur
347

. Dava sonucunda yetiĢkinler hakkında; 

 Ġlk olarak evlilik birliğinden doğan yükümlülükler hakkında eĢler uyarılarak, 

mümkünse eĢleri uzlaĢtırmaya davet etme, 

 Evlilik birliğinden doğan mali sorumlulukların yerine getirilmesi için 

önlemler alma, 

 Resmi veya özel olarak hizmet veren sosyal hizmet kurumlarına, huzur 

evlerine veya benzer yerlere yerleĢtirme, 

 KiĢileri farklı alanlarda meslek kurslarına veya eğitim görebilecek farklı bir 

eğitim kurumuna yönlendirme kararlarını verir
348

. 

Çocuklar hakkında ise; 

 Nafaka konusunda gerekli önlemler alma, 

 Zihinsel ve bedensel geliĢmeleri güç olan ve terk edilmiĢ çocukları özel veya 

resmi sosyal ve sağlık hizmet kuruluĢlarına yerleĢtirme, 

 Çocuğun mallarının korunması ve yönetimi konusunda önlemler alma, 
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 Kamu iktisadi teĢebbüsleri, genel ve katma bütçeli daireler, mahalli idareler 

veya bankalara bağlı iĢyerlerine veya meslek erbabı kiĢilerin yanına yerleĢtirme gibi 

kararlar alınır
349

. 

Kadına yönelik Ģiddetin sebepleri araĢtırılarak, bu soruna çözüm bulmak ve 

ortadan kaldırmak amacıyla Ocak 2015‟te TBMM‟ye bağlı “Kadına Yönelik 

ġiddetin Sebeplerini AraĢtırma Komisyonu” kurulmuĢtur
350

. Kadına Yönelik 

ġiddetin Sebeplerini AraĢtırma Komisyonu‟nun Mayıs 2015 yılında yayımladığı 

raporda Ģu sonuçlar ortaya çıkmıĢtır
351

: 

 Kadına yönelik Ģiddet, toplumun en büyük toplumsal sorunlarından biridir. 

Her kesimden kadının gördüğü Ģiddet konusu acil olarak çözüm getirilmesi gereken 

konuların baĢında gelmektedir. 

 ġiddet ile ilgili yasal düzenlemeler yapılmakla birlikte yine de alınan karar ve 

uygulanan politikalar yetersizdir. 

 Ataerkil ideolojinin uzantılarından biri olan kadına Ģiddet uygulanmasında 

çoğu kimse rahatsızlık duymamaktadır 

 Kadın hakları ve ayrımcılığa uğraması konusunda bilinçlendirme yapacak 

mekanizmalar yetersizdir. 

 Kadınlar, haklarını kullanma konusunda duyarsızdır. 

 Kadınlar, Ģiddet ve ayrımcılıklardan dolayı ilgili mercilere baĢvursa bile 

yetkililer tarafından aile içindeki rolleri hatırlatılarak Ģikâyetlerinden vazgeçme 

durumları söz konusudur. 

 Koruma tedbirleri etkin bir Ģekilde iĢlememektedir. 

Ġlk kez 1998 yılında aile içi Ģiddetin hukuksal bir metinde tanımlanmasına 

imkân veren kanun, Ailenin Korunmasına Dair Kanun‟dur
352

. 2007 yılında bu 
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kanunun kapsamı geniĢletilmiĢ, ancak düzenlemelere rağmen uygulamada sorunlar 

çıkınca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı (ASPB) koordinasyonunda; STK 

temsilcileri, aile içi Ģiddet konusunda görev yapan Cumhuriyet savcıları, baro 

baĢkanları ve ilgili tüm sivil kuruluĢların yazılı görüĢleri doğrultusunda 2012 

yılında“6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesine Dair 

Kanun” en son düzenleme ile yürürlüğe girmiĢtir
353

. 6284 Sayılı Kanun, Ġstanbul 

SözleĢmesi‟ne paralel olarak hazırlanmıĢtır. Bu kanun ile birlikte; 

“Korunan kişi ile şiddet uygulayan ve uygulama ihtimali bulunan kişi hakkında 

alınabilecek koruyucu ve önleyici tedbirler ayrıntıları ile düzenlenmiştir. Korunan 

kişi hakkında; barınma yeri tespiti, geçici maddi yardım yapılması, psikolojik, 

mesleki, hukuki ve sosyal destek hizmetlerinin verilmesi, resen geçici koruma altına 

alınması ve kreş imkânından faydalandırılması hakkında verilecek koruyucu tedbir 

kararlarının mülki amir tarafından; gecikmesinde sakınca bulunan hallerde ise ilgili 

kolluk amirlerince koruyucu tedbir kararı alınabilecek ve kararlar verilirken delil ve 

belge aranmayacaktır.
354

” 

2012 yılında çıkarılan 6284 Sayılı Kanun kapsamında “ġiddet Önleme ve 

Ġzleme Merkezleri (ġÖNĠM)” kurulmuĢ, Ģu anda bu merkezler, 68 ilde kadınlar için 

hizmet vermeye devam etmektedir
355

. 2017 yılında 92.415 kiĢi kanun çerçevesinde 

ġÖNĠM tarafından sunulan hizmetten faydalanmıĢtır. Yine bu kanun doğrultusunda 

kadını, uygulanan fiziksel, cinsel, psikolojik, duygusal, sözlü istismar gibi Ģiddet 

türlerinden korumak, sosyal ve ekonomik anlamda güçlendirmek, varsa çocuklarıyla 

birlikte ihtiyaçlarını gidermek, yaĢadıkları travmaları atlatmak amacıyla „Kadın 

Konukevleri‟ açılmıĢtır
356

. Tarihçilere göre Osmanlı‟nın ilk kadın sığınma evi olarak 

kabul edilen „Hatuniye Dergâhı‟ 1900‟lere kadar kadınlara hizmet vermeye devam 

etmiĢtir
357

. 
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Kamuya bağlı ilk kadın konukevleri 1990 yılında Ankara ve Ġzmir‟de, STK‟ya 

bağlı ilk kadın sığınma evi 1993 yılında Kadın DayanıĢma Vakfı (KADAV) 

tarafından hizmete açılmıĢtır. 2017 yılında kadın ve çocuk toplam 59.988 kiĢi kadın 

konukevlerinde kalarak sosyal hizmetten faydalanma imkânına kavuĢmuĢtur
358

. 

Kadınlar, konukevlerinde kaldığı sürece okuma-yazma kursları, farkındalık 

eğitimleri, sosyal faaliyetler, mesleki eğitim kursları, hukuki destek gibi birçok 

hizmetten faydalanarak sosyal ve ekonomik yönden güçlenmeleri hedeflenmiĢtir. 

Ayrıca ASPB‟ye bağlı ve yine 6284 kanun kapsamında “Alo 183” hattı kurularak 

kadın, çocuk, aile, engellilerin Ģiddete maruz kaldığı ya da kalma riski taĢıdığı 

durumları ortadan kaldırmak, yardıma ihtiyacı olan kiĢilere hukuki, psikolojik, 

ekonomik konularda yardımcı olarak danıĢma görevi üstlenmek ve kendi hakları 

konusunda bilgi vermek gibi iĢlevleri bulunmaktadır
359

. 

Hükümet, kadına yönelik Ģiddeti önlemek, kadının güvenliğini korumak ve 

hızlı yardım almalarını sağlamak amacıyla 2018 yılında “Kadın Destek Uygulaması 

(KADES)” kadınların hizmetine sunulmuĢtur. Akıllı telefonlara indirilen programa 

kadınlar, gerekli kiĢisel bilgilerini yazıp konum bilgileri açık olmak ve programa 

özgü uygulama butonuna basmak Ģartıyla kolluk birimleri kadına ulaĢarak Ģiddetin 

önlenmesi hedeflenmiĢtir. 2018 Mayıs ayında ĠçiĢleri Bakanı Süleyman Soylu‟nun 

açıklamasına göre 24. 584 kiĢinin programı cep telefonuna indirdiği ve 31 kadının da 

ihbarda bulunduğunu belirtmiĢtir. 

Kadının çalıĢma hayatındaki sorunlarını gidermek ve istihdam oranını 

arttırmak amacıyla hükümet tarafından pek çok düzenleme yapılmıĢtır. Kadının 

çalıĢma hayatındaki yasal sorunlarını gidereceği önemli düzenlemelerden biri 10 

Haziran 2003 yılında yürürlüğe giren 4857 Sayılı yeni ĠĢ Kanunu‟dur. ĠĢ Kanunu‟nda 

yapılan yeni düzenlemeler çalıĢan kadınlara önemli ve yeni haklar sunmakla birlikte 

iĢgücü piyasasında oluĢabilecek sorunları da önleme görevi görür. Bu yeni kanun ile 

iĢ hayatında yaĢanan cinsiyet ayrımcılığının önüne geçmek temel hedeflerden biri 
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olmuĢtur. Yeni kanuna eklenen „eĢit iĢe eĢit ücret‟ ilkesi de bu ayrımcılığın önüne 

geçmek hedefiyle konulmuĢtur. Ayrıca eĢit değerdeki iĢ için kadın diye erkeğe göre 

düĢük ücret verilmeyeceği, iĢ sözleĢmesinin imzalanmasında, uygulanmasında veya 

sona erdirilmesinde gebelik ve cinsiyetten dolayı farklı iĢlemler yapılmayacağı, 

hamilelik ve doğumun iĢ sözleĢmesini sona erdiren bir durum olmayacağı kanunda 

yer alan düzenlemeler arasındadır
360

. 

İş Kanunu‟nun birinci fıkrasında mevcut “ „Kadın işçiler doğumdan önce sekiz 

ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam on altı haftalık süre için 

çalıştırılmamaları esastır. Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak 

sekiz haftalık süreye iki hafta süre eklenir. Ancak sağlık durumu iyi, olduğu takdirde 

doktorun onayı ile kadın işçi isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar iş yerinde 

çalışabilir. Bu durumda kadın işçinin çalıştığı süreler doğum sonrası sürelere 

eklenir.‟ hükmüne „Kadın işçinin erken doğum yapması halinde ise doğumdan önce 

kullanmadığı çalıştırılmayacak süreler, doğum sonrası sürelere eklenmek suretiyle 

kullandırılır.‟ cümlesi eklenmiştir.
361

” 

Ayrıca kadın iĢçileri korumak amacıyla kadına, “yer ve su altında çalıştırma 

yasağı”, “tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde çalıştırma yasağı”, “gece çalıştırma 

yasağı”, “doğum öncesi sekiz hafta doğum sonrası sekiz hafta çalıştırma yasağı” 

getirilerek bu konuda güvenlikleri sağlanmaya çalıĢılmıĢtır
362

. 

Devlet, kadının çalıĢma hayatındaki sorunlarını en aza indirmek için birçok 

çalıĢma ve proje baĢlatmıĢ, eğitici projeler ile maddi açıdan yetersiz birçok kadın ve 

gençlere meslek sahibi olmalarının önünü açan nitelikte faaliyetlerde bulunmuĢtur. 

Ayrıca kadınlar evde yaptığı nakıĢ, dantel, örgü iĢleri, turistik eĢyalar, tarhana, eriĢte 

gibi gıda ürünlerinden herhangi bir iĢ yeri açmadan elde ettiği kazançlar da gelir 

vergisinden muaf tutulması yeni düzenlemeler arasında yer almıĢtır.  
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Yine 2008 yılında ĠĢ Kanunu‟nda yapılan bir düzenleme ile kadın ve gençlerin 

istihdam oranını arttırmak için devlet, sigorta primini 5 yıl süre ile kademeli olarak 

ödemeye baĢlamıĢtır
363

. 

Bütün bu söylenenlerden hareketle 4857 Sayılı yeni ĠĢ Kanunu ile 1475 Sayılı 

eski ĠĢ Kanunu arasında kıyaslama yapılarak kadınlar açısından getirilen yenilikler 

aĢağıda tablo yardımıyla açıklanmıĢtır. 

Tablo: 1475 ĠĢ Kanunu ile Yürürlükte Olan 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu‟nun 

KarĢılaĢtırılması
364

 

DeğiĢiklikler 1475 Sayılı Kanun   

(AK Parti Öncesi Dönem) 

4857 Sayılı Kanun   

(AK Parti Sonrası Dönem) 

Doğum Ġzni “Doğumdan önce 6 doğumdan 

sonra 6 hafta olmak üzere 

toplamda 12 hafta analık hali 

izni kullandırılmaktadır.” 

“Doğumdan önce 8 doğumdan 

sonra 8 hafta olmak üzere 

toplamda 16 hafta analık hali izni 

kullandırılmaktadır.” 

ĠĢçinin Haklı Nedenlerle 

Derhal Fesih Hakkı 

“Kadın iĢçinin iĢveren, iĢçi 

veya üçüncü bir Ģahıs 

tarafından iĢyerinde cinsel 

tacize uğraması gibi bir hüküm 

bulunmamaktadır.” 

“Kadın iĢçinin iĢveren, diğer bir 

iĢçi veya üçüncü bir Ģahıs 

tarafından iĢyerinde cinsel tacize 

uğraması haklı nedenlerle iĢ 

sözleĢmesinin derhal fesih 

hakkını vermektedir.” 

Gece ÇalıĢma Süresi “8 saati geçemez.” “7,5 saati geçemez.” 

Ġzin “ĠĢçiye; evlenmesi sebebiyle 

üç gün ücretli izin 

verilmektedir. Ana, babasının, 

eĢinin, kardeĢinin, çocuğunun 

ölümü hâlinde ise iki gün 

ücretli mazeret izni 

verilmektedir.” 

“ĠĢçiye; evlenmesi ya da ana, 

babasının, eĢinin, kardeĢinin, 

çocuğunun ölümü hâlinde üç gün 

ücretli mazeret izni 

verilmektedir.” 

 “ĠĢçinin evlat edinmesi 

durumunda herhangi bir 

mazeret izni 

bulunmamaktadır.” 

“ĠĢçiye evlat edinmesi halinde üç 

gün ücretli mazeret izni 

verilmektedir.” 

 “ĠĢçinin engelli ya da 

süregelen hastalığı olan 

çocuğu için mazeret izni 

bulunmamaktadır.” 

“ĠĢçinin en az yüzde yetmiĢ 

oranında engeli bulunan ya da 

süregelen bir hastalığı olan 

çocuğunun tedavisinin gerektiği 

hallerde hastalık raporuna dayalı 

olmak Ģartıyla bir yıl içinde on 

güne kadar ücretli mazeret izni 

bulunmaktadır.” 
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Gebe veya Emzikli 

Kadınlar Ġçin 

ÇalıĢtırılma 

“Gebe veya emzikli kadın 

iĢçilerin hangi dönemde hangi 

iĢte çalıĢacağı, emzirme 

odaları, kreĢ kurulması 

ÇalıĢma, Sağlık ve Sosyal 

Yardım Bakanlıkları 

tarafından birlikte 

düzenlenecek tüzük ile 

gösterilmektedir.” 

“Gebe veya emzikli kadın 

iĢçilerin çalıĢma süreleri, 

çalıĢtırılacağı iĢler, emzirme 

odaları kreĢ kurulması “Gebe 

veya Emziren Kadınların 

ÇalıĢtırılma ġartlarıyla Emzirme 

Odaları ve Çocuk Bakım 

Yurtlarına Dair Yönetmelik” ile 

belirlenmiĢtir.” 

  Kaynak: “Tablo, yazarlar tarafından 1475 ve 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu‟ndan 

yararlanılarak hazırlanmıĢtır.
365

” 

 2011/2 sayılı ĠĢyerlerinde “Psikolojik Tacizin (Mobbing) Önlenmesi 

Genelgesi” ile kadınları iĢyerlerinde uğradığı psikolojik tacizden korumak ve onlara 

bu konuda yardım etmek için ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Merkezi‟ne (ÇSGM) bağlı 

olarak çalıĢan “ALO 170” hattı oluĢturularak psikologlar aracılığıyla kadına yardımcı 

olmaktadır
366

. 2011-2014 yılları arasında “Alo 170” hattını iĢyerinde 11.393 kiĢi 

psikolojik tacize uğrama gerekçesiyle arayarak yardım talebinde bulunmuĢtur
367

. 

Sağlık ve sosyal güvenlik alanında ev hizmetlerinde çalıĢan kadınların sigorta 

kapsamına alınması, 2004 yılında Aile Hekimliği Kanunu‟nun yürürlüğe girmesi, 

çocuk sahibi olamayan evli çiftler için tüp bebek uygulamasında maddi destek 

verilmesi, engelli çocuğu olan anne için 5 yıl erken emekli olma hakkı yapılması da 

yapılan düzenlemeler arasında yer alır
368

. Türkiye‟de 2005 yılında yürürlüğe giren 

Engelli Kanunu ile de engellilerin tüm hakları yasal güvence altına alınmıĢtır. Engelli 

çocuğu olan annelere erken emeklilik hakkı getirilmiĢ, özel eğitim ve rehabilitasyon 

hizmet ve giderleri devlet tarafından karĢılanmıĢtır. 

1 Haziran 2005 yılında yürürlüğe giren yeni TCK ile cinsiyet eĢitliğini 

sağlayacak, kadına yönelik Ģiddeti yaptırımlarla engelleyecek düzenlemelere 

gidildiği görülmektedir. Öncelikle eski TCK‟da yer alan “kadın- kız, bakir-bakir 
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olmayan” Ģeklindeki tanımlar kanun metninden kaldırılmıĢ, çocukların cinsel 

istismarı ve zorla ırza geçme kavramı yerine „cinsel saldırı‟ kavramları tanımlanmıĢ, 

2014 yılında cinsel suçlara iliĢkin cezai yaptırımlar arttırılmıĢ, töre cinayetlerinde 

faillerin en yüksek cezayı almaları kabul edilmiĢtir
369

. Bu düzenlemeler ile birlikte 

“dava veya cezanın ertelenmesini gerektiren etkin pişmanlık halleri düzenlenmiş, bu 

düzenleme ile kaçırılan veya alıkonulan ile sanık veya hükümlülerden biri evlendiği 

takdirde cezalarında indirim veya erteleme yapılması ya da bu cezaların silinmesinin 

mümkün olmayacağı hükme bağlanmıştır.
370

” Ayrıca feministlerin çokça eleĢtirdiği 

eski TCK‟da yer alan 438. madde de kaldırılmıĢtır. 5237 Sayılı yeni TCK ile kadınlar 

için yapılan düzenlemeler ayrıntılı bir Ģekilde aĢağıda tablo yardımıyla açıklanmıĢtır. 

Tablo: 765 Sayılı (Eski) Türk Ceza Kanunu ve 5237 Sayılı (Yeni) Türk Ceza 

Kanunu‟nun KarĢılaĢtırılması
371

 

765 Sayılı (Eski) Türk Ceza Kanunu 5237 Sayılı (Yeni) Türk Ceza Kanunu 

“Birey ön planda değildir.” “Birey ön plandadır.” 

“Kadın birinin eĢi veya kızı, çocuğu bir aile üyesi 

olarak görülmekteydi.” 

“Kadın birey olarak görülmüĢtür.” 

“Zorla ırza geçme”, “ırza tasaddi”, “sarkıntılık” 

gibi kavramlar yer almaktadır.” 

“Zorla ırza geçme”, “ırza tasaddi”, “sarkıntılık” 

gibi kadını küçük düĢürücü kavramlar 

kaldırılarak “cinsel saldırı” kavramı içerisinde 

yer almıĢlardır.” 

“Irza geçme, ırza tasaddi fiilinin ne Ģekilde 

iĢlendiği muğlak ve fiilin nitelikli haline yer 

verilmemiĢtir.” 

“Cinsel saldırı suç tipinin oluĢmasını sağlayan 

fiilin nitelikli hallerine yer verilerek muğlaklık 

ve tereddüt hali giderilmiĢtir.” 

“Evlilik içi zor kullanarak cinsel iliĢki suç 

kapsamında değildi.” 

“Evlilik içi zor kullanma ile cinsel iliĢki suç 

kapsamına alınmıĢtır.” 

“Kadın – kız (Tanımlar maddesinde), bakir – 

bakire olmayan ayrımı vardır.” 

“Kadın - kız, bakir – bakire olmayan ayrımı 

yoktur.” 

“Kız, kadın ve erkek kaçırılmasında kaçırılan kiĢi 

kadın ise ceza 2 kat ağırlaĢtırılmaktaydı. Mağdur 

bekârsa sanık daha az ceza almaktaydı.” 

“Kız-kadın ayrımı kaldırılmıĢtır.” 

- “Aile içi Ģiddet “eziyet” baĢlığı altında 

düzenleniĢtir.” 

- “KiĢi evli olsun veya olmasın gebe olan eĢini 

veya birlikte yaĢadığı kendisinden gebe kalmıĢ 

kadını terk etmesi veya çaresiz bir Ģekilde 

ortada bırakması halinde bu fiil suç olarak 

kabul edilmiĢtir (md.233).” 
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“Kasten katil cürmü failin veya karısının yahut 

anasının veya kızının ve torununun yahut kız 

evlatlığının veya kız kardeĢinin haysiyet ve 

namusunu kurtarmak için yeni doğmuĢ çocuk 

aleyhine iĢlenmiĢ ise fail beĢ seneden on seneye 

kadar ağır hapisle cezalandırılır” (md.453) hükmü 

gereğince yeni doğmuĢ çocuğun öldürülmesinde 

ceza hükmolunmaktaydı.” 

“Namus için çocuk öldürme suçunu iĢleyen fail 

için cezalar ağırlaĢtırılmıĢtır.  

“Kadının mağduru olduğu bir suç sonucu gebe 

kalması halinde, süresi yirmi haftadan fazla 

olmamak ve kadının rızası olmak koĢuluyla, 

gebeliği sona erdirene ceza verilmez. Ancak, 

bunun için gebeliğin uzman hekimler 

tarafından hastane ortamında sona erdirilmesi 

gerekir.” (md.99) maddesi ile bebeğin 20 

haftaya kadar aldırılabilmesi getirilmiĢtir.” 

“Kadının rızası ile çocuğunu düĢürten kimse iki 

seneden beĢ seneye kadar hapse mahkûm 

olmaktadır. Rıza gösteren kadın da aynı cezaya 

çarptırılmaktadır (md.468).” 

“Rızaya dayalı olarak gebelik süresi 10 

haftadan fazla olan kadının çocuğunu düĢürten 

kiĢi iki yıldan dört yıla kadar hapis cezasına 

mahkûm olmaktadır. Rıza gösteren kiĢi için ise 

bir yıla kadar hapis veya adli para cezası 

hükmolunmaktadır. Çocuk düĢürme konusunda 

kadının (annenin) sağlığının tehlikeye 

atılmaması, korunmasına çalıĢılmıĢtır. Ancak 

çocuk düĢürme konusunda cezaların 

hafifletildiği görülmektedir.” 

- “Hayata KarĢı Suçlar” bölümünün “Kasten 

Öldürme” kısmında belirtilen müebbet hapis 

cezasını gerektiren nitelikli haller kısmına “töre 

saiki” eklenerek töre cinayeti iĢleyenlerin en 

yüksek cezayı almaları sağlanmaya 

çalıĢılmıĢtır.” 

- “Gebe olduğu bilinen kadına kasten öldürme 

suçu müebbet hapis cezasını gerektiren nitelikli 

haller kısmında yer almıĢtır (md.82).” 

- “Gebe bir kadına karĢı iĢlenen kasten yaralama 

suçunun sonucunda çocuğun vaktinden evvel 

doğumuna sebep olmanın cezası (yeni TCK‟da 

belirlenen cezaya göre) iki kat artırılmaktadır 

(md.87/1-e).” 

- “Gebe bir kadına karĢı iĢlenen kasten yaralama 

suçunun sonucunda çocuğun düĢmesine sebep 

olmanın cezası (yeni TCK‟da belirlenen cezaya 

göre) iki kat artırılmaktadır (md.87/2-e).” 

“Haksız tahrik” cezanın sorumluluğunu azaltan 

bir sebep olarak kullanılmaktaydı.” 

“Haksız tahrik” md.29 ile tekrar 

düzenlenmiĢtir. Bunun sonucunda cinsel 

istismara uğrayan kadının, namus gerekçesi ile 

aile fertleri veya akrabaları tarafından 

öldürülmesi halinde öldürme fiilini iĢleyen 

kiĢinin haksız tahrik indiriminden 

yararlanmaması sağlanmıĢtır.” 

Kaynak: “Tablo yazarlar tarafından 765 Sayılı eski TCK ve 5237 Sayılı yeni 

TCK‟dan yararlanılarak oluĢturulmuĢtur
372

.” 
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu‟nda da değiĢiklikler yapılmıĢ, kadın 

memurların çalıĢma koĢulları iyileĢtirilmiĢtir. Kanun doğrultusunda kadının çalıĢma 

koĢullarının iyileĢtirilmesine yönelik yapılan düzenlemeler aĢağıda tablo yardımıyla 

açıklanmıĢtır. 

Tablo: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Ġle Ġlgili Olarak AK Parti Öncesi 

ve Sonrası KarĢılaĢtırma
373

 

 AK PARTĠ ÖNCESĠ 

DÖNEM 

AK PARTĠ DÖNEMĠ 

(2011 Öncesi) 

AK PARTĠ 

DÖNEMĠ (2011 ve 

Sonrası) 

Doğum Öncesi Ġzin 

Hakkı 

3 Hafta 8 Hafta 8 hafta 

Doğum Sonrası Ġzin 

Hakkı 

6 Hafta 8 Hafta 8 Hafta 

Çoğul Gebelik 

Durumunda 

Hafta eklenmemektedir. 2 Hafta eklenmektedir. 2 Hafta 

eklenmektedir. 

Süt Ġzni Böyle bir uygulama 

yoktur. 

1,5 saat 3 saat 

Doğum Yapan 

Memura Ücretsiz 

Ġzin Hakkı 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

12 Ay 24 Ay 

Ücretsiz Ġzin Kademe 

Ġlerlemesi 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

“Doğum nedeni ile 

ücretsiz izinde geçen 

süreler kademe 

ilerlemesinde 

değerlendirilecektir.

” 

Gece ÇalıĢma Böyle bir uygulama 

yoktur. 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

“Kadın memurlara 

doktor raporu ile 

belirtilmesi Ģartı ile 

hamileliğin 24. 

haftasından itibaren 

doğum sonrasından 

sonra 1 yıl gece 

nöbet ve vardiyası 

verilmeyeceği 

hükmü 

getirilmiĢtir.” 

 Böyle bir uygulama 

yoktur. 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

“Engelli Memura 

isteği dıĢında gece 

vardiyası ve gece 

nöbeti 

verilmeyeceği 

hükmü eklenmiĢtir.” 

Evlilik Ġzni  3 gün evlilik izni 

verilmektedir. 

7 gün evlilik izni 

verilmektedir. 

“7 gün evlilik izni 

verilmektedir.” 
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Doğumdan Sonra 

Yarım Gün ÇalıĢma 

Tam MaaĢ 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

“2016 yılı itibariyle 

doğum sonrası 

analık izninin 

bitiminden itibaren 

süt izni 

kullanmaksızın 

birinci doğumda iki 

ay, ikinci doğumda 

dört ay, sonraki 

doğumlarda ise altı 

ay süreyle günlük 

çalıĢma süresinin 

yarısı kadar 

çalıĢabilmektedir.” 

Evlat Edinmede 

Ücretsiz Ġzin Hakkı 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

“Evlat edinme 

durumunda çocuğun 

fiilen teslim edildiği 

tarihten itibaren 

memura 8 hafta 

verilmiĢtir.” 

Prematüre Doğum Böyle bir uygulama 

yoktur. 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

“Prematüre 

doğumlarda kadın 

memurun analık izni 

süresi erken doğum 

süresi kadar 

uzatılmaktadır.” 

Kısmi Zamanlı 

ÇalıĢma (çocuk 

sebebiyle) 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

“Memura çocuğu 

ilköğretime 

gelinceye kadar 

kısmi zamanlı 

çalıĢma 

getirilmiĢtir.” 

 Böyle bir uygulama 

yoktur. 

Böyle bir uygulama 

yoktur. 

“6663 Sayılı kanun 

ile memura çocuğu 

ilköğretime 

gelinceye kadar 

kısmi zamanlı 

çalıĢma getirilmiĢtir. 

Mali hakları ve 

sosyal yardımlara 

iliĢkin her bir ödeme 

unsurunun yarısı 

esas alınmaktadır.” 

Kaynak: “Tablo yazarlar tarafından 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu‟ndan ve 

diğer kanunlardan (5223, 6111) yararlanılarak oluĢturulmuĢtur
374

.” 
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D. Ġkinci Bölüm Özeti 

Bu bölümde, kadınların ve kadın hakları alanında çalıĢan STK‟ların, kadın 

haklarının elde edilmesindeki önemi ve yeri açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. Bu amaçla 

Osmanlı Dönemi‟nden baĢlayarak günümüze kadar olan süreçte verilen mücadeleler 

ve hak kazanımları dönemlere ayrılarak incelenmiĢtir. Sonuç olarak kadınların 

vermiĢ olduğu hak mücadelesi etkili olmuĢ, kadınlar birçok hakka sahip olarak yasal 

statülerini geçmiĢle kıyaslandığında yükseltmiĢtir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

III. TÜRKĠYE’DE KADIN HAKLARI ALANINDA FAALĠYET 

GÖSTEREN SĠVĠL TOPLUM KURULUġLARI VE KADIN 

HAKLARININ ELDE EDĠLMESĠNDEKĠ ETKĠLERĠ 

A. Sivil Toplum Nedir? 

Öncelikle STK‟lar küreselleĢmenin etkisiyle hemen hemen her ülkede nicel ve 

nitel anlamda önemi artan, toplumsal sorunlarla ilgilenen ve demokrasinin önemli bir 

parçası haline gelen aktörler arasında yer almaktadır. Sivil toplum, sivil toplum 

kuruluĢları ve sivil toplum hareketinden beslenip, belirli aĢamalardan geçerek 

toplumda önemli bir yere gelmiĢtir. Sivil toplum, bireylerin ve grupların belirli ortak 

değerler etrafında bir araya gelerek devletten özerk ve bağımsız olarak hareket ettiği 

gönüllü örgütlenmeler alanıdır
375

. Latince “civis” kökünden türetilen “sivil”in kelime 

anlamı vatandaĢ, kenttaĢ veya medeni anlamına gelirken
376

, sivil toplum kavramı ise 

Fransızca “société civile”den türemiĢ olup
377

, bu kavram bir bakıma vatandaĢlar veya 

yurttaĢlar toplumu anlamına gelir
378

. 

Bazen toplumda yaĢanan siyasal geliĢmelere bağlı olarak kavramın kiĢilerce 

askeri olmayana denk geldiği algısı oluĢmuĢtur. Bu algı yanlıĢ anlaĢılmakla birlikte 

ġerif Mardin sivil toplumun karĢıtının askeri toplum olmadığını, aslında terimin 

vurgusunun Ģehir adabından geldiğini, eğer bir karĢıtlık aranacaksa bunun da „gayri 

medeni‟ olabileceğini ifade etmiĢtir
379

. Sivil toplumu ihtiyaçların giderildiği alan 

olarak gören Ġdris Küçükömer ise Batı Avrupa‟da feodal sistemin çöküp kapitalist 

                                                           
375
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sistem içerisinde kendini gösteren burjuva sınıfıyla paralel olarak geliĢen bir kavram 

olduğunu açıklamıĢtır ki genel kanı da bu yöndedir
380

. 

Kısaca sivil toplum, “devletle aile arasındaki kamusal alanda faaliyet 

gösteren, özerk, gönüllülük esasına dayanan, çoğulcu bir yapıya sahip olan ve birey-

devlet müzakeresini temin eden sosyal örgütlenmelerden oluşan bir ara alan olarak 

tanımlanabilir.
381” 

Tarihsel olarak sivil toplumun oluĢması ve geliĢmesinde dört temel kaynak öne 

çıkmaktadır
382

; 

 Sivil toplumun zemininde yer alan ilk belirti, modernleĢme öncesi dönemde 

dini değerler adı altında yapılan hayırseverlik çalıĢmalarıdır. Bu çalıĢmalar günümüz 

STK‟lar tarafından hâlâ daha devam etmektedir. 

 Ġkinci kaynakta yer alan sivil toplum, ileriki yıllarda kurulacak çağdaĢ sivil 

toplum örgütlerinin kurulmasına öncülük eden burjuva sınıfının doğmasıyla birlikte 

ortaya çıkan kamusal alandır.  

 Üçüncü kaynak ve günümüzde sivil örgütlerin beslendiği alanın oluĢmasına 

katkıda bulunan toplumsal hareketlerdir. Toplumsal hareketler, özellikle 1980‟li 

yıllardan itibaren toplumun sorunları ve talepleri karĢısında bir araya gelip sivil 

toplumu oluĢturmuĢ ve kurumsallaĢarak varlığını sürdürme eğilimine giriĢmiĢtir. 

Örneğin insan hakları, çevre hareketi, kölelik karĢıtlığı, çocuk iĢçiliği, kadın hareketi 

gibi konularda çalıĢan ve faaliyetlerde bulunan bu kuruluĢlar, toplumsal hareketin 

birer parçasını teĢkil etmektedir. 

 Dördüncü kaynak, “Sivil toplum kuruluşlarının kaynaklandığı son alan devlet 

destekli örgütlenmelerdir. Çoğu ülkede meslek odalarının gelişimi ya da özerk 
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kurumların oluşumu genel bir uygulama iken, kamu ya da siyasi iktidarlara yakın 

sivil toplum örgütlenmelerinin gelişmesi teşvik edilmiştir.
383

” 

 STK‟ların her biri farklı alanlarda faaliyet gösterseler de hepsinin sivil 

toplumun nasıl olması gerektiği ya da nasıl geliĢebileceği konusunda hemfikir 

olduğu ortak noktalar bulunmaktadır
384

. Bu ortak fikirler açıklanacak olursa; 

 Sivil toplum, bireylerin insan haklarını korumasına ve kendilerini 

geliĢtirmelerine yardımcı olan bir alandır. Ġnsan haklarının tanındığı ve korunduğu 

hukuk devletinde geliĢen sivil toplum, örgütlenerek bu bağlamda birçok insanın 

haklarını koruma ve yol gösterme konusunda fayda sağlar. 

 Örgütlenme özgürlüğünün sağlandığı alan olan sivil toplum, bu örgütlenme 

özgürlüğü içerisinde bireyin kendini ifade edebileceği, sosyal ve kültürel değerlerini 

yansıtabileceği ortam sunma özelliği taĢır. 

 Sivil toplum, kiĢilerin taleplerini, sorunlarını, değerlerini, kendine özgü 

kurallarını yansıttığı kamusal alandır. Özellikle toplumsal hareketler bu noktada 

etkili olarak kamusal alanın oluĢmasına ve sivil toplumun geliĢmesine katkıda 

bulunmuĢtur. 

 Sivil toplum, belirli kültürlerden beslenen sosyal hareketlerin alanıdır. 

Bireylere tanınan örgütlenme hakkı ile bireylerin kültürel değerleri bir araya gelerek 

sivil örgütlerin geliĢmesine böylelikle katkıda bulunur. 

Sivil toplumun tarihsel geliĢimi incelendiğinde köklü bir geçmiĢinin olduğu, 

belirli aĢamalardan geçtiği, devletle bütüncül iliĢkisinin zaman içerisinde değiĢtiği 

gözlemlenmektedir. 1980‟li yıllardan sonra daha çok gündeme gelen ve topluma 

nüfuz eden sivil toplum kavramı, Aydınlanma Çağı‟na kadar ya da baĢka bir 

söylemle 18. yüzyıla kadar devletten ayrı bir varlık olarak düĢünülmemiĢtir
385

. 

Özellikle devlet ile sivil toplumu bir görme anlayıĢı Antik Yunan düĢünürlerinden 

Aristo‟nun düĢünceleriyle birlikte daha da perçinleĢmiĢtir. Aristoteles sivil toplumu, 
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“yasalarla belirlenmiş kurallar sistemi içindeki özgür ve eşit kabul edilen 

yurttaşların bir siyasal toplumu” olarak ifade etmiĢtir
386

.“Böylece sivil toplum terimi, 

ilk kez, siyasal topluma; yani “polis”e atıfta bulunan Greko-Romen (Eski Yunan ve 

Roma) dönem boyunca kullanılmıştır.
387

” 

Daha sonra Hobbes, Rousseau, Locke gibi toplumsal sözleĢme kuramcıları 

siyasal toplumu veya bir baĢka deyiĢle sivil toplumu açıklarken, duruma bireyci bir 

anlayıĢla yaklaĢmıĢ, bireyin güvenliği için doğal halden çıkıp, toplumsal sözleĢmeyle 

siyasal toplumun oluĢmasını bireyin menfaati için gerekli görmüĢtür. Böylelikle 

bireyler, sözleĢmeyle bütün yetkilerini devrederek siyasal veya sivil toplumun 

oluĢmasını sağlamıĢtır.1767 yılında „Sivil Toplumun Tarihi Üzerine Bir Deneme‟ 

adlı eser yazan Adam Ferguson, ilk kez „sivil toplum‟ kavramını bir baĢlık olarak ele 

almıĢ
388

, doğa halinin karĢıtı olduğunu, uygar topluma denk geldiğini, birey 

özgürlüğünün ve toplumsal sözleĢmeye bağlı olarak geliĢen iliĢkilerin kilit noktasını 

oluĢturduğunu belirtmiĢtir
389

. 

 Sivil toplumun, devlet ile iç içe olma durumunun değiĢmesi, siyasi anlamdan 

sıyrılması daha önce bahsedildiği gibi Orta Çağ‟da feodal sistemin çöküp, kentlerin 

doğuĢu ile birlikte ortaya çıkan burjuva sınıfıyla gerçekleĢmiĢtir. Kentsel yaĢama 

geçiĢ; özel mülkiyetin yaygınlaĢmasını, ticaretin geliĢmesini ve pazar ekonomisinin 

canlanmasını beraberinde getirmiĢ, böylece burjuva sınıfı ekonomik yönden 

güçlenerek kendini güçlü hissettiği „ekonomik‟ alanını devletten özerk bir Ģekilde 

düzenleme olanağına sahip olmuĢtur
390

. 18. yüzyılda Batı Avrupa‟da giriĢim, özel 

mülkiyet ve özgürlük için uğraĢan burjuva sınıfı, kent hayatının kazandırdıklarıyla 

birlikte kendisinden bahsettirmeyi baĢarmıĢ, en önemlisi de devlet ile sivil toplumun 

ayrı düĢünülmesine ve bundan sonra farklı kavramlar olarak ele alınmasına katkıda 

bulunmuĢtur.  
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Sivil toplum, Aydınlanma Çağı‟ndan sonra pek fazla gündeme gelen bir 

kavram olmamıĢ, Latin Amerika ve Doğu Avrupa ülkelerinin totaliter rejimden 

kurtulmalarıyla birlikte sivil toplum-demokrasi iliĢkisi içerisinde terim yeniden ele 

alınmıĢ ve farklı alanlarda örgütlenmeler de beraberinde gelmiĢtir. 

Sivil toplum, her Ģeyden önce devletin yasa, tüzük, yönetmelik gibi hukuk 

kurallarıyla sınırlandığı buna bağlı olarak keyfi bir yönetimin olmadığı, demokratik 

rejimi benimsemiĢ devlet içerisinde geliĢme gösterir
391

. Totaliter veya otoriter 

rejimde demokratik rejime nazaran baskı ve kısıtlama daha fazla olacağından sivil 

toplumun geliĢmesi beklenemez. Bu bakımdan sivil toplumun geliĢmesi, 

örgütlenebilmesi, bağımsız hareket edebilmesi adına çoğulcu demokrasi kavramı, 

demokrasinin unsurları ve devlet rejimi önemlidir. Çoğulcu demokrasi, düĢüncelerin 

kısıtlanmaksızın dile getirilmesine ve demokratik platformlarda kendilerini 

duyurabilmesine katkı sağlamasından ötürü sivil toplum için temel unsurlardan biri 

haline dönüĢmüĢtür. Kısaca sivil toplum ile demokrasi arasındaki bağ her ikisi için 

ortak özellik olarak görülen devlet iktidarını sınırlandırması, devletin yansızlığının 

sağlanması, devletle toplum arasındaki iliĢkilerin güçlendirilmesi, çoğulculuk, 

katılım ve özgür ifadeyi sağlayan birtakım fonksiyonların ortaklığından 

kaynaklanmaktadır
392

. 

Farklı alanlarda faaliyet gösteren günümüz STK‟larının kurulmasına ve 

geliĢmesine ilham kaynağı olan temel sivil örgütler ise aĢağıdaki gibidir; 

 1812 yılında Venezuela‟da yaĢanan depremin ardından ilk insani yardım, bir 

giriĢim grubu sayesinde baĢlatılmıĢtır. 

 Dünya üzerinde köleliğin kaldırılması için „Anti-Slavery Internatıonal 

(Kölelik KarĢıtı Toplum)‟, 1839 yılında BirleĢik Krallık‟ta kurulmuĢ olup bireylerin 

özgürlüğü için uğraĢmakta ve köleliğe karĢı mücadele vermektedir
393

. 

 ABD‟de 8 Mart 1857 yılı, birçok dokuma iĢçisi kadının insanca bir yaĢam 

sürdürmek, ücret konusunda hak ettiği değeri almak, uzun süreli çalıĢmalardan 
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kurtulmak için birçok yerde kadın mücadelesinin baĢlamasının da zeminini oluĢturan 

tarih olmuĢtur. Bu tarih kadın hareketi açısından önemli olup, BM tarafından da 8 

Mart „Dünya Kadınlar Günü‟ olarak kabul edilmiĢtir. 

 1902 yılında kadın sorunlarını çözmek amacıyla „Uluslararası Kadınlar 

Birliği‟ kurulmuĢ, kadının ilerlemesi, özgürlüğü, eĢit iĢe eĢit ücret, dünya barıĢı gibi 

konulara dikkat çekmek ve bu konularda faaliyetlerde bulunmak amacıyla çalıĢmalar 

yapma görevi üstlenmiĢtir
394

. 

 1791 yılında Olympe de Gouges, Kadın ve YurttaĢ Hakları Bildirgesi‟ni 

yayımlamıĢ, ardından kadının oy hakkına sahip olması için Berlin‟de Dünya 

Federasyonu‟nun 1904 yılında kurulmasına katkıda bulunmuĢtur. 

 1853-1856 yılları arasında gerçekleĢen Kırım SavaĢı‟nda „lambalı kadın‟ 

olarak da bilinen hemĢire Florence Nightingale, savaĢ sırasında birçok yaralıya 

yardım etmesi, salgın hastalık konusundaki mücadelesi, hijyen reformları, hastane 

iĢletmeciliği gibi bilgileriyle, modern hemĢireliğin kurucusu olarak tarihe geçmiĢ ve 

hemĢire örgütlerinin kurulmasını sağlamıĢtır
395

. 

 Yardım derneklerinin kurulmasında savaĢ, doğal afetler (sel, deprem…) etkili 

olmuĢtur. Bu yardım dernekleri arasında „Uluslararası Kızılhaç Örgütü‟ ve„Kızılay‟ 

toplum için yardım çalıĢmalarını geçmiĢte olduğu gibi günümüzde de yürütmeye 

devam etmektedir. 

 1919 yılında Avusturya ve Almanya‟da kötü durumda olan kadın ve 

çocuklara yardım etmek için Londra‟da „Save the Children (Çocukları Kurtaralım 

Vakfı)‟ ve „Fight the Famine Council (Açlıkla Mücadele Örgütü)‟kurulmuĢtur
396

. 

Açlıkla Mücadele Örgütü, günümüzde Somali, Yemen, Nijerya gibi ülkelerde 

yaĢayan birçok çocuğun tedavi ve bakımlarını üstlenmiĢtir
397

. 

 Avrupa‟da yaklaĢık yirmiye yakın insan hakları alanında çalıĢan örgüt bir 

araya gelerek 1922 yılında Uluslararası Ġnsan Hakları Federasyonu‟nu kurmuĢtur. 
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 Yoksul insanlara yardım etmek için 1942 yılında Britanya‟da ‘the Oxford 

Committee for Famine Relief (OXFAM)‟kurulmuĢtur. Uluslararası çalıĢan örgütün 

20 ülkeden üyesi vardır
398

. 

 Sağlık alanında çalıĢmalar yapmak için „American Care‟ kurulmuĢtur. 

 7 milyondan fazla üyeye sahip olan „Uluslararası Af Örgütü‟, 1961 yılında 

kurulmuĢ olup insan hakları konusunda bireylere destek olmaktadır. 

 1980‟li yıllarda uluslararası çalıĢan örgütlerin sayısında artıĢ olmuĢtur. 

 2000‟li yıllarda kurulan „BaĢka Bir Dünya Mümkün‟ sloganıyla çalıĢmaya 

baĢlayan ve yılda bir kez farklı yerlerde toplantı yapan Dünya Sosyal Forumu; 

yoksulluk, açlık, savaĢ karĢıtı olup, ekonominin de kâra değil, insanlığa hizmet 

etmesi yönünde vurgu yapmaktadır. 

Birçok alanda faaliyet gösteren STK‟ların iki özelliği vardır: Birincisi devlet 

kamu tüzel kiĢiliğine veya kamu birimlerine bağlı olmaması, ikincisi bu örgütlerin 

kâr amacı gütmemesidir
399

. Kısaca “sivil”likten kasıt devlete bağlı bir birim 

olmaması, “toplum”dan kasıt ise kamusal özelliğinin ön plana çıkmasıdır
400

. 

Türkiye‟de sivil toplum kuruluĢları olarak geçen kavram, dünya üzerinde Non 

Government Organizations (NGOs) olarak geçer ve hükümet dıĢı kuruluĢlar olarak 

adlandırılır
401

. Bazı kaynaklarda ise baskı ve çıkar grubu olarak özdeĢleĢen STK‟lar, 

kendi üyelerinin menfaatlerini korumak, savunmak, siyasi iktidarı etkilemek ve 

kuruluĢ amaçlarını gerçekleĢtirmek için oluĢan insan grupları olarak tanımlanır
402

. 

B. Türkiye’de Sivil Toplum KuruluĢlarının Kısa Bir Tarihçesi 

Ülkemizde STK‟ların içine dernek, kooperatif, vakıf, gönüllü kuruluĢlar, 

sendika, siyasi partiler, meslek odaları, kâr amacı gütmeyen Ģirketler dâhil 

edilmektedir. 

Dernekler: 2908 sayılı Dernekler Kanunu, AB Müktesebatına uygun olarak 

yeniden hazırlanarak 04-11-2004 tarihinde çıkarılan 5253 Sayılı Dernekler Kanunu 
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ile yürürlükten kaldırılmıĢtır. Yeni yürürlüğe giren kanunda yapılan derneğin tanımı 

ise Ģu Ģekildedir: “Kazanç paylaşma dışında, kanunlarla yasaklanmamış belirli ve 

ortak bir amacı gerçekleştirmek üzere, en az yedi gerçek veya tüzel kişinin, bilgi ve 

çalışmalarını sürekli olarak birleştirmek suretiyle oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 

kişi topluluklarıdır
403

.” 2018 yılı itibariyle faal olarak çalıĢan dernek sayısı 

113.254‟tür
404

. 

Vakıflar: 2002 tarihli Medeni Kanunu‟nun 101. maddesinde yer alan vakfın 

tanımı, “Vakıflar, gerçek veya tüzel kişilerin yeterli mal veya hakları belirli ve 

sürekli bir amaca özgülemeleriyle oluşan tüzel kişiliğe sahip mal topluluklarıdır.” 

Ģeklindedir
405

. 

Amacı gelir elde etmek olmayan dernek ve vakıf tüzel kiĢiliklerinin temel 

felsefesi ise sosyal amaçları gerçekleĢtirmektir
406

. 

Sendika: Kelime kökeni Antik Yunan‟a dayanır. “Syndic”, Polis‟in (Sitenin) 

temsilini sağlamak için görevlendirilen kimse anlamında kullanılmıĢ; “Sydicat” ise 

“Syndic” olarak isimlendirilen görevli kimselerin fonksiyonlarının icrasını 

tanımlamak için kullanılmıĢtır
407

. Devletin bir üyesi olarak kullanılan “Syndic” 

terimi, günümüzdeki sendika kavramına Sanayi Devrimi‟nden sonra kavuĢmuĢ, 

iĢçilerin haklarını, çıkarlarını korumak ve geliĢtirmek amacıyla kurulan ve örgütsel 

alanı tanımlamak için kullanılan bir terime dönüĢmüĢtür
408

. 

Diğer Örgütlenmeler: Sosyal refahın sağlanmasında özellikle olağanüstü 

hallerde önemli aktörlerden olan kâr amacı gütmeyen kuruluĢlar, Ģirketler ve 

kooperatifler de STK‟lar içinde yer alan ve menfaat odaklı çalıĢan örgütlenme 

gruplarıdır
409

. 
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Türkiye‟de sivil toplumun ve örgütlenmelerin görülmesi durumunu Osmanlı‟ya 

kadar götürmek mümkündür. Ancak Osmanlı‟da, Batı toplumunda görülen serbest 

piyasa ve özel mülkiyet olmadığı için devletin keyfi uygulamalarını sınırlandıran ve 

sivil toplumu temsil eden burjuva, aristokrat gibi sınıflar ortaya çıkmamıĢtır
410

. Aynı 

zamanda Osmanlı Devleti‟nin güçlü merkeziyetçi-bürokratik anlayıĢ içinde olması 

da farklı kesimlerin geliĢmesini engellemiĢtir
411

. Zamanla güçlü devlet geleneği 

toplumun sosyal, siyasal, ekonomik ve kültürel alanına yansıyarak yerleĢik duruma 

gelmiĢ, bölünmüĢ iktidar durumu olmadığından dolayı da Batı toplumlarında görülen 

„sivil toplum‟ modeli Osmanlı‟da görülmemiĢtir. Bununla birlikte Osmanlı Devleti, 

her ne kadar güçlü merkezi idareye sahip olsa da vakıf, lonca, tekke, tarikat, millet 

sistemi gibi kurumlar sivil toplum potansiyeli taĢıyarak toplumda varlık göstermeyi 

baĢarmıĢtır
412

. Özellikle vakıf geleneği geniĢ bir uygulamayla yıllardır devam ederek 

sosyal hizmet faaliyetlerinin yürütülmesinde önemli görevler üstlenmiĢtir
413

. 

Vakıflarla birlikte dine dayalı ve çoğulcu bir özellik gösteren millet sistemi de sivil 

toplum içinde sayılabilecek özellik taĢımaktadır. “Bir yönüyle devlete bağlanmakla 

birlikte, azınlıklara merkezi idareden bağımsız bir kültürel ve hukuki alan oluşturma 

olanağı tanıması bakımından, „millet‟ sisteminin Osmanlı toplumunda, sivil toplum 

konusunda en elverişli yapıya sahip olduğu söylenebilir
414

.” Yine loncalar da ticari 

alanda vatandaĢın talep ve sorunlarını devlete aktarma bağlamında önemli konumda 

olduğu söylenebilir.  

Osmanlı‟da batılılaĢma eğilimlerinin hissedildiği son yıllarda Batı‟da görülen 

benzer sivil giriĢimlerin Tanzimat Dönemi‟nde baĢladığı görülür. Ancak II. 

MeĢrutiyet Dönemi‟nde,  sivil toplum adına daha ılımlı geliĢmelerin yaĢandığını 

söylemekte fayda vardır. 1876 yılında çıkarılan Kanuni Esasiye, Ġttihat ve Terakki 

yönetimi zamanında 1909‟da değiĢikliğe uğramıĢ ve bu yeni düzenlemeler içerisinde 
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dernek kurma hakkı da yer almıĢtır
415

. Böylelikle dernek kurma hakkı çerçevesinde 

II. MeĢrutiyet Dönemi, bir nevi „Cemiyetler Dönemi‟ olarak adlandırılmıĢ, farklı 

kesimlerin kamusal alanda kendilerini ifade edebileceği „ortam‟ mümkün hale 

gelmiĢtir. 

1923-1946 yılları arasında tek parti yönetiminin (Cumhuriyet Halk Partisi) sivil 

toplumun geliĢmesi anlamında çaba sarf etmediği görülmektedir. Parti, dernek kurma 

hakkını yürürlükte tutsa da istikrarına ve ulusal bütünleĢmeye gölge düĢürmemek 

adına birtakım sınırlandırmalara gitmiĢ, bu da demokrasinin toplumsal ayağını 

oluĢturan sivil hareketin geliĢmesini engellemiĢtir
416

. 

1946 yılında çok partili hayata geçiĢle birlikte sivil toplumun geliĢmesine 

olanak tanıyacak birtakım faktörlerin etkili olduğu görülmektedir. Örneğin temsili 

demokrasinin yerini katılımcı demokrasiye bırakması sivil toplumu geliĢtirecek 

önemli bir unsur olmuĢtur. Siyasi parti, dernek, vakıf, oda, sendikalaĢma hakkı ile 

birlikte sendika sayısında da artıĢ görülmüĢtür. Gönüllü üyeliklerin ortaya çıkması 

1961 Anayasası ile daha görünür hale gelerek çok seslilik ön plana çıkmıĢtır. 1961 

Anayasası, temel hak ve özgürlüklerin geniĢ çerçevede düzenlendiği, demokratik ve 

çoğulcu unsurları barındırdığı bir anayasadır. Bu bakımdan bu anayasa, örgütlenme 

özgürlüğünün önünü açmasıyla birlikte STK‟ların sayısında da artıĢ gözlemlenmiĢtir. 

1938 tarihine kadar yalnızca 205 dernek kurulmuĢken, bu sayı 1961 Anayasası‟nda 

kazanılan hakların geniĢlemesiyle birlikte 41.000‟e ulaĢmıĢtır
417

. Fakat ilerleyen 

yıllarda 1971 Muhtırası olayının yaĢanması ve yönetimin askeriyenin eline geçmesi 

yine sivil toplumun geliĢmesini engellemiĢ, özellikle toplumda siyasal kaosun 

yaĢanması, sağ-sol çatıĢmalarının sebebinin dernekler olduğu düĢünülmüĢtür.  

1980‟li yıllar Türkiye‟de sivil toplumun popüler olduğu, dönemin koĢulları 

doğrultusunda geliĢen bir kavram olarak karĢımıza çıkar. 1980 yılında yaĢanan askeri 

darbeden sonra sağ ve sol kesimin siyasi düĢünceleri ortak noktada birleĢmiĢ, güçlü 

devlet geleneği anlayıĢının değiĢtirilmesi ve demokratik unsurları taĢıyan aktörler 
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tarafından devletin daha çok denetlenmesi gerektiği konusunda fikir birliği 

yaĢanmıĢtır
418

. Özellikle yönetim konusunda dönüĢümün sağlanması ve devletin 

denetlenmesinin sivil örgütler aracılığıyla etkili olacağı yönünde farklı kesimler 

tarafından uzlaĢmaya varılmıĢtır. Darbeden sonra hazırlanan 1982 Anayasası ise 

devletin üstün niteliğine yeniden değinerek, siyasal yönden güçlü tarafın sadece 

devlet olacağı vurgusu yinelenmiĢtir. Askeri darbeden sonra yönetim, temel hak ve 

hürriyetleri içine alan tüm ilkeleri rafa kaldırmıĢ, siyasi partileri kapatmıĢtır
419

. Sivil 

toplumun 1980‟lerde daha kararlı bir Ģekilde hareket etmesi, kendilerinden 

bahsettirmeyi baĢarması ve bir daha darbelerin yaĢanmaması için sıklıkla gündeme 

gelmesi bundan dolayıdır. 

1980 darbesinden sonra siyasi partilere iliĢkin yasak kalkınca ilk seçim 1983 

yılında gerçekleĢmiĢ, genel seçimleri Turgut Özal‟ın genel baĢkanlığını yaptığı 

Anavatan Partisi (ANAP) kazanmıĢtır. Özal, yeni dönemde askeri yönetimin 

meydana getirdiği toplumsal, ekonomik, hukuki ve siyasal olumsuzlukları ortadan 

kaldırmaya çalıĢması, ekonomide liberal politikalar izlemesi ve pazar ekonomisinin 

ön plana çıkarması Ģeklinde yaptığı farklı çalıĢmalarla sivil toplumun geliĢmesine 

katkıda bulunmuĢtur. Ayrıca Latin Avrupa ve Doğu Avrupa‟da yaĢanan siyasi 

geliĢmeler de Türkiye‟yi etkilemiĢ, sivil toplumun geliĢmesinde etkili olmuĢtur.  

1980‟lerde STK‟ların ön plana çıkmasında uluslararası alanda yapılan 

çalıĢmaların da etkisi vardır. Dünyada evrensel sorunların üstesinden gelebilmek 

adına sivil örgütlerin öneminden bahsedilmiĢ, yönetimdeki dönüĢümle birlikte önemi 

giderek artmıĢtır. Türkiye‟de 1996 yılında gerçekleĢtirilen „Habitat II Konferansı 

Ġstanbul Zirvesi‟nde‟, “Sivil Toplum KuruluĢları (STK)” terimi ilk kez 

kullanılmıĢtır
420

. Yerel yönetimlerin demokratik yönden güçlendirme çabalarını 

temsil eden „Yerel Gündem 21‟, „Kent Konseyleri‟, „Proje Demokrasisi‟ gibi 

etkinlikler de STK‟ların ön plana çıkmasında etkili olmuĢtur. 
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1980‟li yılların baĢka bir özelliği de Türkiye‟de toplumun tamamını 

ilgilendiren konulardan ziyade sağlık, insan hakları, çevre, dinsel haklar, kadın 

hakları, çocuk hakları gibi spesifik konulara yoğunlaĢmanın olması ve bu konular 

üzerine sosyal grupların geliĢerek hak isteme talebinde bulunmasıdır. Özellikle 

1990‟lı yıllarda ülkelerin ekonomik, sosyal, siyasal alanda yaĢadığı geliĢmeler ve 

değiĢimlerin dahi toplumdaki belli sorunları ortadan kaldırmasına yetmemesi üzerine 

farklı kesimlerin sivrildiği görülür. Örneğin insan hakları, çevrecilik, feminist 

hareketler bunlardan birkaçıdır. “Nitekim Türkiye‟de 1993‟te özel radyo ve televizyon 

yayınları ve 1995‟te siyasal partiler, sendikalar, dernekler, vakıflar, meslek odaları 

ve kooperatifler arasında organik ilişkileri ve işbirliğini yasaklayan anayasa 

maddelerinin kaldırılması da sivil toplumun gelişmesine katkı sağlayan 

düzenlemelerdir
421

.” 

ÇağdaĢ toplumun vazgeçilmez unsurlarından biri olan STK‟lar günümüzde 

yasal statüsüne kavuĢarak toplumda farklı kesimleri temsil eden varlık haline 

dönüĢmüĢtür. Ayrıca Türkiye‟nin AB‟ye girme sürecinde katılımcı ve demokratik 

toplumu oluĢturabilmek adına sivil örgütlerin önemi daha çok ön plana çıkmıĢ, 

birçok alanda temsil edilme özelliğine kavuĢmuĢtur. KüreselleĢmeyle birlikte ulus-

devlet anlayıĢı yerini yönetiĢime bırakmıĢ, bu da sivil örgütlerin aktifliğini, 

çalıĢmalarını, iĢlevselliğini pozitif yönde etkilemiĢtir. Uluslararası ve ulusal yönde 

sivil örgütlere olan bakıĢ açısı demokratikliği, çoğulculuğu, çok sesliliği, sorunlara 

karĢı çözümü akla getirdiği için olumlu yönde ilerlemesine katkıda bulunmuĢtur.  

Günümüz Türkiye‟sinde ise sivil örgütler; uluslararası, ulusal, bölgesel ve yerel 

düzeyde faaliyet göstermektedir. Katılımcılığın sadece oy vermeyle sınırlı olmadığını 

vurgulayan STK‟lar, bireyleri pasif yurttaĢ olmaktan çıkarıp aktif yurttaĢ olmasına 

yardımcı olma bağlamında bu zamana kadar önemli bir yere gelmiĢtir. 

Günümüzde ekonomik, toplumsal, siyasal, kültürel ihtiyaçları karĢılamaya 

yönelik çalıĢan STK‟lar, farklı alanlarda hizmet etmek için teĢkilatlanarak modern 

toplumun vazgeçilmez bir parçası konumunda yer almaktadır. Gönüllülük üzerine 

çalıĢan, yaptığı hizmetleri karĢılıksız olarak yapan ve hukuki uygulamaları geniĢ 
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çerçevede yorumlayan sivil örgütler, birçok alanda kurumsallaĢarak günümüz 

Türkiye‟sinde faaliyet göstermeye devam etmektedir.  

Türkiye‟deki STK‟ların ana sektöre göre sınıflandırılması aĢağıdaki gibidir; 

 Ġnsani yardım kuruluĢları, 

 Ġnsan hakları kuruluĢları, 

 Eğitim kuruluĢları, 

 Kalkınma ve üçüncü sektör kuruluĢları, 

 Sosyal alanda çalıĢan kuruluĢlar, 

 Kültürel alanda çalıĢan kuruluĢlar, 

 Çevre kuruluĢları, 

 Kadın kuruluĢları, 

 Çocuk kuruluĢları, 

 Gençlik kuruluĢları, 

 BarıĢ ve çatıĢma yönetiminde çalıĢan kuruluĢlar, 

 ĠĢ insanları ve mesleki kuruluĢları Ģeklinde faaliyet gösterdiği alanlar bu 

Ģekildedir
422

. 

C. Kadın Hakları Alanında Faaliyet Gösteren Sivil Toplum 

KuruluĢları 

Öncelikle Türkiye‟de kadın STK‟lar, kadın hakları konusunun gündeme 

gelmesi ve bu konuda mücadeleye baĢlanmasıyla birlikte kurulmaya ve ön plana 

çıkmaya baĢlamıĢtır. Kadın haklarıyla ilgili çalıĢmaların Osmanlı Dönemi‟nde 

baĢlatıldığı düĢünülürse bu bağlamda kadın STK‟ların da köklü bir geçmiĢinin 

olduğunu söylemekte fayda vardır. 

Kadın hareketinin kurumsal zeminini oluĢturan kadın STK‟lar, çalıĢmalarına 

modernleĢmenin ve demokratikleĢmenin zeminini oluĢturan Tanzimat Dönemi‟nde 

baĢlamıĢ ve bu dönemden itibaren kadına ait kalıplaĢmıĢ yargıları ortadan kaldırma 

mücadelesine giriĢmiĢtir. II. MeĢrutiyet Dönemi‟ne gelindiğinde ise kadın hakları 

mücadelesinin hız kesmeden devam ettiği görülmektedir. Bunda 1876 Kanuni 

Esasiye ile eğitim hakkının kadına verilmesinin önemli bir payı vardır. Bu haktan 
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faydalanmak,  kadınların bilinçlenmesinde önemli bir rol oynamıĢ ve farklı alanlarda 

daha çok faaliyet göstermelerinin önünü açmıĢtır. Örneğin daha çok konferans ve 

kurs düzenlenmiĢ, farklı görüĢler doğrultusunda dergi ve gazete yazılmıĢ ve farklı 

alanlarda hizmet veren kadın STK‟ların sayısı artmıĢtır. Kadın STK sayısının 

artmasına katkı sağlayan bir diğer faktör “Dernek Kurma Hakkı”nın kazanılmasıdır. 

1909 yılında kazanılan “Dernek Kurma Hakkı”yla birlikte kadın derneklerin 

sayısında artıĢ meydana gelerek zamanla dernekler, geleneksel toplumsal cinsiyet 

rollerine karĢı çıkıĢın „aracı‟ konumuna gelmiĢtir. Çok eĢliliğin ortadan kaldırılması, 

boĢanma üzerindeki sınırlandırmaların kalkması, kız çocuklarının ve kadınların daha 

çok eğitim hakkından yararlanması, kültürel yönden geliĢmeleri, çalıĢma hayatına 

katılması gereği gibi konular kadın kuruluĢların önemle üzerinde durduğu konular 

arasında yer almıĢtır. Böylelikle dönemin öncü kadınları evlilik, boĢanma, kültür, 

eğitim ve çalıĢma hayatı ile ilgili talep ve sorunları dernekler aracılığıyla kamuya 

ileterek değer yargılarını ve düĢüncelerini özgürce ifade edebilme olanağına sahip 

olmuĢ, sorunlara karĢı duyarsız kalmamıĢtır. 

Kadınların siyasal haklarını kazanmak için bir araya gelerek örgütlenmesi ise 

15 Haziran 1923 yılında “Kadınlar Halk Fırkası”nı kurmasıyla gerçekleĢmiĢtir. Bu 

fırka, kadınların tarihte kurduğu ilk siyasi parti olarak geçmiĢ, ancak faaliyetlerine 

kadınlara henüz seçme ve seçilme hakkı verilmediğinden dolayı daha fazla devam 

edemeyecekleri söylenmiĢ, bunun üzerine TKB adıyla kurdukları dernek aracılığıyla 

çalıĢmalarına devam etmiĢtir. 1924 yılında kurulan dernek, Cumhuriyet Dönemi‟nin 

ilk kadın cemiyeti olarak geçmiĢ, o dönemde toplumsal ve siyasal alanda kadının hak 

ettiği değere ulaĢması için uğraĢmıĢtır ki bugün de aynı amaçları gerçekleĢtirmek için 

çaba sarf etmektedir. Özellikle cinsiyet eĢitsizliğine yol açan kanun maddelerinin 

kaldırılması için özel önlemler almıĢtır. Örneğin 1996 tarihinde “Yasalar Önünde 

Tam EĢitlik” kampanyasını baĢlatarak Ceza Kanunu ve Medeni Kanunun 

değiĢtirilmesinde önemli bir rol üstlenmiĢtir
423

. Yine kadına yönelik Ģiddeti önlemek 

için 2007 yılında çıkarılan “Ailenin Korunmasına Dair Kanunu”nun hazırlanmasında 

ve yazımında da yer almıĢtır.  
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Kadınların siyasal hakları, toplumda temsil edilmeleri, eğitimi, maruz 

kaldıkları baskılar, tüm hakların halka benimsetilmesi gibi konularda faaliyet 

gösteren Türk Ocakları, Cumhuriyet‟in kuruluĢ yıllarında kadın adına önemli 

çalıĢmalarda bulunmuĢtur
424

. 1923 -1960 yılları arasında yer alan kadın kuruluĢlar 

incelendiğinde ise sosyal yardım için kurulan kadın örgütler çoğunlukta olmakla 

birlikte kültür, eğitim ve kadın hakları için kurulan kadın örgütler de mevcuttur. 

Veremle Mücadele Cemiyeti, Çocuk Esirgeme Kurumu, Yardım Sevenler Cemiyeti 

(Himaye-i Etfal Kadın Yardım Cemiyeti), Yetimler Koruma Cemiyeti, Yoksulları 

Koruma Cemiyeti, Meslek Kadınları Derneği (Soroptimist Kulüpler), Üniversiteli 

Kadınlar Cemiyeti, Kadının Sosyal Hayatını AraĢtırma ve Ġnceleme Derneği bu 

yıllarda faaliyetlerine baĢlayan dernekler arasında yer almaktadır
425

. 

1960 darbesiyle yaĢanan Türk siyasal yapısındaki olumsuzluklara karĢın 1961 

Anayasası‟nda temel hak ve hürriyetlerin geniĢlemesiyle sivil toplum alanında 

hareketlilik yaĢanmıĢ, kadınlar anayasanın tanıdığı örgütlenme özgürlüğü ile birlikte 

bu haktan yararlanmayı bilmiĢtir. Örneğin 1965 yılında solcu bir yaklaĢım üzerine 

kurulan “ilerici Kadınlar Derneği(ĠKD)” bunlardan bir tanesidir
426

. Bu dernek, 

“çalıĢan” kadınların haklarını korumak için kurulan ilk “milli” dernektir
427

. ĠKD, 

çalıĢan kadınlar arasında yer alan gündelikçilerin de yaĢadığı sorunları unutmayarak, 

onların sigortalanması için çözüm önerileri sunmuĢtur. Hatta bu konuyla ilgili bir de 

imza kampanyası baĢlatarak kadınların taleplerini dile getirmiĢtir: “sigorta hakkının 

verilmesi”, “kadınların ĠĢ Kanunu kapsamına Alınması”, “Sosyal Sigortalar Kurumu 

Yasasının değiĢtirilerek eve iĢe giden kadınların sağlık, analık, kaza, ihtiyarlık 

sigortası kapsamına alınması” ve “sigortalanmak için eve iĢe kadınların yerel emek 

kooperatiflerinde örgütlenmesi” Ģeklinde öneriler sunmuĢtur. Bunun yanında “Yine 
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Devrimci Kadınlar Derneği”, “Türk Hukukçu Kadınlar Derneği” ve “Devrimci 

Kadın Dernekleri Federasyonu” da sosyalist düĢünce ıĢığında kadını korumaya 

yönelik faaliyetlerde bulunarak adından bahsettirmeyi baĢarmıĢtır. 

1970‟li yıllara gelindiğinde özellikle 1975 yılı BM tarafından “Kadının On 

Yılı” olarak adlandırılmıĢ, kadının güçlendirilmesi konusuna dikkat çekilmiĢtir. Bu 

konuya duyarlı olan ve hemen giriĢimlere baĢlayan sol kesim, birçok kadın grubunun 

örgütlenmesine de ön ayak olmuĢtur. Bu duruma yine örnek kuruluĢ olarak ĠKD 

gösterilebilir. Bu doğrultuda birçok Ģube ve temsilcilik açan dernek, 8 Mart 1976 

tarihinde Türkiye‟de Dünya Emekçi Kadınlar Günü‟nü kutlayan ilk kadın dernek 

olmuĢtur
428

. Ayrıca eĢitlik, özgürlük, adalet için uğraĢan ve kapitalizme karĢı 

olduğunu duyuran ĠKD; fabrikalarda, tarlada, büroda kısaca her yerde „eĢit iĢe eĢit 

ücret‟ ilkesinin kanunlarda yer alması gerektiği konusunda da çok çaba sarf etmiĢtir. 

Ayrıca Osmanlı‟nın son zamanlarında kadınların hak mücadelesi için sokak ve 

eylemlerle tanıĢmasına benzer bir örnek Cumhuriyet yıllarında ilk kez ĠKD 

aracılığıyla gerçekleĢmiĢtir
429

. 

1980‟li yıllarda kadın hareketinin daha geniĢ alanda toplumda varlık gösterdiği 

görülmektedir. Daha öncede bahsedildiği gibi bu yıllardan itibaren ülkenin tamamını 

ilgilendiren konulardan ziyade spesifik konular üzerine yoğunlaĢan farklı kesimlerin 

ortaya çıkması söz konusudur. Toplumsal hareket içinde yer alan feminist hareketin 

kadın sorunlarını gündeme getirmesinde, ilgilenmesinde ve çözüm arayıĢlarına 

yönelmesindeki önemi yadsınamaz. Patriyarki, devlet, kadınlık, bilim, aile, kadın 

yazını gibi konuları küresel boyutta inceleyen feministler,  yılların verdiği tecrübeyle 

birçok kadın örgütünün kurulmasına da katkıda bulunmuĢtur
430

. 1980‟li yıllardan 

sonra kadın etkinliklerinin artmasının önemli bir nedeni de feministlerin kadın 

sorununu siyasetin bir konusu yapmasındaki baĢarısıdır
431

. Bu durumun ulusal alana 
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yansımasının göstergesi ise Türkiye‟nin 1985 yılında imzaladığı CEDAW‟la birlikte 

yaĢadığı geliĢmelerdir. Türkiye CEDAW‟ın 9, 15, 16 ve 29. maddelerine çekince 

koyarak bu sözleĢmeyi imzalamıĢtı. SözleĢmede çekince koyulan maddeler ise 

aĢağıdaki gibidir. CEDAW‟ın; 

9. maddesi, “Taraf devletler vatandaşlığın kazanılması, değiştirilmesi, 

sürdürülmesi konusunda kadınlara erkeklerle eşit haklar tanır. Taraf Devletler 

özellikle, bir yabancı ile evlenmenin veya evlilik sırasında kocanın vatandaşlık 

değiştirmesinin, otomatik olarak kadının da vatandaşlık değiştirmesine, vatansız 

kalmasına veya zorla kocanın vatandaşlığına geçmesine neden olmamasını sağlar.” 

15. maddesi, „hukuk önünde eĢitlik hakkı‟ baĢlığı altında; “Taraf Devletler 

kadınların erkeklerle hukuk önünde eşitliğini kabul eder. Taraf Devletler,  hukuki 

meselelerde kadınların erkeklerle aynı hukuki ehliyete sahip olmalarını ve bu ehliyeti 

kullanmaları için aynı imkânlara sahip olmalarını kabul eder. Taraf devletler, 

kişilerin seyahat hakkı ve yerleşme ve konutu seçme özgürlüğü ile ilgili yasalarda 

erkeklere ve kadınlara eşit haklar tanımayı kabul eder.” 

16. maddesi, „evlenme ve aile iliĢkileri alanındaki haklar” baĢlığı altında; 

“Evlenmede aynı hakka sahip olma, serbestçe eş seçme ve kendi rızasıyla evlenmede 

aynı hakka sahip olma, evlilik ve boşanma sırasında aynı haklara sahip olma, 

medeni durum ne olursa olsun anne ve baba olarak çocuklarla ilgili konularda aynı 

haklara sahip olma, soyadı, meslek ve iş seçme hakları da dâhil karı ve koca olarak 

aynı kişisel haklara sahip olma…” gibi hükümleri içermektedir. 

29. maddesi, “İki veya daha fazla Taraf Devlet arasında iş bu Sözleşme‟nin 

yorum veya uygulanmasından doğan ve müzakere ile çözümlenemeyen herhangi bir 

uyuşmazlık, birinin talebi ile hakem kuruluna götürülecektir…” 

Bu maddelere koyulan çekinceler Türk Medeni Kanunu‟nda yer alan aĢağıdaki 

maddelere dayanmaktadır. 

Türk Medeni Kanunu 152. madde, “Koca birliğin reisidir. Evin intihabı, karı 

ve çocukların münasip veçhile iaşesi, ona aittir.” 
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Türk Medeni Kanunu 21. madde, “Kocanın ikametgâhı, karının ve ana 

babanın ikametgâhı velayetleri altındaki çocuğun ve mahkemenin bulunduğu yer 

vesayet altındaki kimsenin ikametgâhı addolunur.” 

Türk Medeni Kanunu 153. madde, “Kadın, evlenmekle kocasının soyadını alır; 

ancak evlendirme memuruna veya daha sonra nüfus idaresine yapacağı yazılı 

başvuru ile kocasının soyadı önünde önceki soyadını kullanabilir. Daha önce iki 

soyadı kullanan kadın bu haktan sadece bir soyadı için yararlanabilir. Kadın, 

müşterek saadeti temin hususunda gücü yettiği kadar kocasının muavin ve 

müşaviridir.” 

Türk Medeni Kanunu 154. madde, “Birliği koca temsil eder. Mallarını idare 

hususunda karı koca hangi usulü kabul etmiş olursa olsun koca, tasarruflarından 

şahsen mes‟ul olur.” 

Feministler, CEDAW‟ın uygulamaya geçmesi ve çekince koyulan maddelerin 

bir an önce değiĢtirilmesi gerektiği düĢüncesinden hareketle „Dilekçe Kampanyası‟ 

baĢlatmıĢ, 1987 yılında 7000 imza meclise sunulmuĢtur
432

.  Ayrıca “Kadının Ġnsan 

Hakları- Yeni Çözümler Derneği”, “EĢitlik Ġzleme Komitesi” ve “Mor Çatı Vakfı”, 

1997 yılında CEDAW‟ın uygulanmasına iliĢkin STK Gölge Raporu hazırlamıĢ ve bu 

konudaki eksiklikleri açıklamıĢlardır
433

. Örneğin Medeni Kanunda yer alan “Aile 

birliğinin reisi kocadır.” hükmünün CEDAW‟ın 15. ve 16. maddelerine aykırı olduğu 

belirtilmiĢ, eĢitsizlik içeren bu maddelerin bir an önce değiĢtirilmesi gerektiği 

uyarısında bulunulmuĢtur. Aile içi Ģiddete maruz kalan kadınların durumuna 

değinilmiĢ, yaklaĢık 30.000.000 kadın olan Türkiye‟de, sadece 9 kadın sığınma 

evinin olması hükümetin bu alandaki en önemli eksikliklerden bir tanesi olduğu 

belirtilmiĢtir. Namus cinayetlerine de değinilmiĢ, ailenin erkek üyelerinin namus adı 

altında savunmalar yaparak ceza indirimlerinden faydalanmaları Ģiddetle kınanmıĢ, 

kültürel tutum ve değerlerin hiçbir Ģekilde cezai indirime sebep olmaması gerektiği 

ifade edilmiĢtir. Hâkim, savcı, avukat ve kolluk kuvvetlerine toplumsal cinsiyet 
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eĢitliği eğitimlerinin verilmesi ve kadınların istihdam olanaklarının artırılması için 

kalıcı projeler hazırlanması gerektiği de raporda yer almıĢtır.  

Bu rapordan hareketle denilebilir ki 1980 ve 1990‟larda gerek kadınların gerek 

kadın kuruluĢların en çok üzerinde durduğu konular yukarıda belirtilenler gibidir. 

Özellikle kadın örgütler, bu konularda baskı haline gelip hükümeti birçok konuda 

eleĢtirmiĢ, yaĢanılan hak ihlalleri konusunda uyarmalar yapmıĢtır. Kadına yönelik 

Ģiddetin ortadan kaldırılması, bekâret kontrolü, TCK‟da yer alan 438. maddenin 

kaldırılması, kadın sığınma evlerinin açılması en çok ilgilenilen konular arasında yer 

almıĢtır
434

. Özellikle kadına yönelik Ģiddet sorununa çözüm olarak kurumsallaĢmaya 

gitme yönünde hareketlilik yaĢanmıĢtır
435

. 1990‟larda birçok kadın kuruluĢu, Ģiddet 

konusu üzerinde durarak temel çalıĢma alanlarından biri olmasına ve günümüzde de 

bu alanda faaliyet göstermesine katkıda bulunmuĢtur. Örneğin 1990 yılında kurulan 

“Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı”, Türkiye‟de Ģiddete maruz kalan kadınları korumak 

amacıyla kurulan ilk vakıf olmuĢtur. 

Yine bir kadın örgütü çeĢidi olan ve üniversiteler bünyesinde kurulan “Kadın 

Sorunları AraĢtırma ve Uygulama Merkezi” de toplumda kadın sorunlarını görünür 

kılan önemli merkezlerden bir tanesidir. Günümüzde sayıları giderek artan bu 

merkezlerin ilki Ġstanbul Üniversitesi bünyesinde açılmıĢtır. Amaçları incelendiğinde 

toplumda cinsiyet eĢitliğini sağlamak amacıyla atölye çalıĢmaları yapmak, kadın 

konulu panel, seminer ve konferans düzenlemek, kadın sorunlarını görünür kılmaya 

yönelik bilgi açığa çıkarmak, kadın çalıĢmaları alanında yüksek lisans programları 

açarak bu konuda bilinç yükseltme çalıĢmalarında bulunmak Ģeklinde ifade edilebilir. 

Toplumda zihniyet dönüĢümünü sağlayacak bir kesimin de akademisyenler olduğu 

düĢünülürse bu merkezlerin önemi gün geçtikçe daha çok artmaktadır.  

                                                           
434

“Aksu Bora Anlatıyor: 90‟lardan Bugüne Türkiye‟de Feminizm”, 

https://bianet.org/bianet/kadin/161091-aksu-bora-anlatiyor-90-lardan-bugune-turkiye-de-feminizm 

(11.07.2018). 
435

Banu Terkan, “Kadın Örgütlerinin Ġnterneti Alternatif Medya Olarak Kullanımı Üzerine Bir 

Ġnceleme”, Selçuk Üniversitesi İletişim Fakültesi Dergisi, C. 6, S. 3, Yıl 2010, s. 34-55. 

https://bianet.org/bianet/kadin/161091-aksu-bora-anlatiyor-90-lardan-bugune-turkiye-de-feminizm


120 
 

1990 yılında Ġstanbul‟da kurulan “Kadın Eserleri Kütüphanesi ve Bilgi 

Merkezi” de Türkiye‟nin “ilk Kadın Kütüphanesi” olarak tarihe geçmiĢtir
436

.  Bu 

merkez, kadın konulu en önemli arĢiv, dokümantasyon ve bilgi merkezi olarak görev 

yapmaktadır
437

. 

Kadın grupları arasında yer alan Kürt kadınları, 1990‟lı yıllardan itibaren 

siyasal talepler üzerine kamusal alana çıkarak birçok kadın örgüt kurmuĢ ve dergiler 

çıkarmıĢtır. Bu örgütler, Kürt kadınlarını görünür kılarak, toplumda cahil, köylü, 

terörist, bir Ģey bilmeyen gibi ön yargıları ortadan kaldırmak amacıyla birçok iĢlevi 

yerine getirmek amacı üstlenerek, iyi bir pratik olduğu da kadınlar tarafından ifade 

edilmiĢtir
438

. “Diyarbakır Kardelen Kadın Merkezi”, “KAMER (Kadın Merkezi)”, 

“Kürdistan Kadınlar Birliği”, “Özgür Kadınlar Derneği” ve “Yurtsever Kadınlar 

Derneği” Kürt kadınların kurduğu derneklerden birkaçıdır
439

. 

2000‟li yıllar incelendiğinde ise kadın STK‟ların, sadece feministlerden değil 

Ġslamcı, muhafazakâr, Atatürkçü/Laik düĢünce etrafında birleĢen birçok kadın 

gruplarından oluĢtuğu görülmektedir. “Mor Çatı”, “Van Kadın Derneği (VAKAD)”, 

“Kadın Adayları Destekleme ve Eğitme Derneği (KADER)” ve “AMARGĠ” feminist 

görüĢlere sahip kadın örgütleri iken; “ÇağdaĢ YaĢamı Destekleme Derneği 

(ÇYDD)”, “Anne ve Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV)”, “Türk Üniversiteli Kadınlar 

Derneği (TÜKD)” Atatürkçü/Laik düĢünce etrafında toplanan kadın örgütler arasında 

yer almaktadır
440

. Ġslamcı olarak adlandırılan kadın örgütler ise bazı konularda 

ayrımcılığa uğrayan kadınların haklarını korumak amacıyla kurularak hukuki yönden 

destekleme faaliyetlerini üstlenmiĢtir. Türkiye‟de bir zamanlar baĢörtüsünden dolayı 

eğitimini tamamlayamayan, çalıĢamayan, siyasete katılamayan birçok kadın 
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olmuĢtur. Bu hak ihlaline maruz kalan kadınların haklarını korumak amacıyla 

Ġslamcı olarak nitelendirilen birçok kadın örgütün kurulması ardından gelmiĢtir. 

“Ayrımcılığa KarĢı Kadın Hakları Derneği (AKDER)”, “Hanımlar Eğitim ve Kültür 

Vakfı (HEKVA)”, “HAZAR Eğitim Kültür ve DayanıĢma Derneği (HAZAR)”, 

“Kadın Sağlıkçılar Eğitim ve DayanıĢma Vakfı (KASAV)” bunlardan birkaçıdır
441

. 

Muhafazakâr bir kimliğe sahip olan “Kadın ve Demokrasi Derneği (KADEM)” ise 

2013 yılında kurularak demokrasinin inĢası için kadın bilincini sağlamak derneğin 

temel görevlerinden bir tanesidir. 

Kadın STK‟lar, geçmiĢten bu zamana kadar kadın hakları konusunda mücadele 

eden ve hak ihlallerine karĢı sessiz kalmayarak düĢüncelerin özgürce beyan edildiği 

platformlar olmuĢtur. Kadınlar, öncelikle eĢit haklar mücadelesine giriĢmiĢ eğitim 

hakkı, çalıĢma hakkı, siyasal yaĢama katılma hakkı, evlilik kurumundaki sorunların 

giderilmesi gibi birçok alanda mücadele etmiĢ ve bu mücadelenin vazgeçilmez bir 

aracı da kadın STK‟lar olmuĢtur. 1926 Medeni Kanun ile birlikte kadın haklarında 

yeni bir döneme girilmiĢ, kadınların bir zamanlar mücadele ettiği ve sorun yaĢadığı 

alanlardaki eksiklikler giderilmiĢtir. Bu kanunla kazanılan haklar; kadınların hayat 

seviyesinin yükselmesi, sorunların çözüme kavuĢturulması ve toplumda hak ettiği 

yere ulaĢması amacı üstlenerek o dönemin en önemli geliĢmeleri arasında yer almıĢ, 

1935 yılında ise kadınlara seçme ve seçilme hakkı verilerek siyasi alanda etkin 

duruma gelmeleri hedeflenmiĢtir. 

Kadın haklarındaki geliĢmelerle birlikte neredeyse 1970‟lerden baĢlayıp 

2000‟li yıllara kadar olan süreçte kadınları memnun etmeyen ve mevcut yasal 

hükümlerin „cinsiyet eĢitliğine‟ aykırı olduğu gerekçesiyle -önceden eĢit haklar 

konusundaki birikimle birlikte- yeniden ve daha kararlı bir Ģekilde hak ihlalleri 

konusunda giriĢimler baĢlattıkları görülür. Özellikle bu yıllarda kadın örgütler, 

Medeni Kanunun 152, 153 ve 154. maddeleri ve TCK‟nın 438. maddesinde 

düzenlemeye gidilmesi, kürtajın yasalaĢması, eĢit iĢe eĢit ücret ilkesinin ĠĢ 

Kanunu‟na eklenmesi, aile içi Ģiddet konusunda yasa çıkarılması ve korunması, daha 
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çok sığınma evinin açılması gibi konularda baskı haline gelerek kadınların hukuki 

yönden eksikliklerini gidermek ve toplumda erkeklerle eĢit olmasını sağlamak temel 

hedeflerinden olmuĢtur.  

2000‟li yıllardan sonra Anayasal düzenlemelerin yanı sıra 2002 yılında yeni 

Medeni Kanun, 2003 yılında yeni ĠĢ Kanunu, yeni Devlet Memurluğu Kanunu, 2004 

yılında ise yeni TCK‟nın yürürlüğe girmesi ve yapılan düzenlemeler ile birlikte 

kadınların bir zamanlar dillerinden düĢürmediği ve eleĢtirdiği kanun maddelerinde 

hak ihlallerini önlemeye yönelik birçok değiĢiklik yapılmıĢtır. Özellikle de Medeni 

Kanun ve bunun içinde düzenlenen aile hukuku alanında kadın ihtiyaçlarını 

giderecek önemli değiĢiklikler yapılmıĢtır
442

. Nitekim Ömer Çaha da yapılan yasal 

düzenlemeler arasında kadınlar için can alıcı noktasını Medeni Kanunu‟nun 

oluĢturduğunu ifade etmiĢtir
443

. 

Kadın haklarının bu sürece gelmesinde, kanun hükümlerinin cinsiyet eĢitliğini 

sağlayacak Ģekilde düzenlenmesinde,  birçok yasal reformist hareketin yaĢanmasında 

Kadın STK‟ların kararlılıkları ve mücadelesi büyük önem arz eder
444

. Kadın 

STK‟lar, her zaman bir baskı aracı haline gelip kadın sorunlarına ve hak ihlallerine 

neden olabilecek kanun maddelerini, sosyal, siyasal ve ekonomik faktörleri eleĢtirel 

bir tarzda dile getirerek kadın hakları konusunda hükümeti etkileyebilme görevine 

sahiptirler. Günümüzde ise kadın STK‟lar, kadın haklarının belirli aĢamaya geldiğini 

ve bu doğrultuda birçok olumlu geliĢmenin yaĢandığını belirtse de yine de bunların 

pratikte uygulanmadığını, hukuki aksaklıkların devam ettiğini, bazı kanunlarda ise 

eksikliklerin olduğunu dile getirmiĢlerdir. Örneğin bunlardan birkaçına değinilecek 

olursa; 

Günümüzde kadınların sorun yaĢadığı, hak ihlalleriyle karĢılaĢtığı temel 

alanlardan biri eğitimdir. Aslında eğitim konusu kadınların geçmiĢten bu zamana 

kadar üzerinde durduğu, mücadele ettiği ve sonunda ise eğitim hakkına kavuĢmayla 
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bittiği bir süreçtir. Kadının eğitim hakkından yararlanmasına olanak sağlayan ulusal 

mevzuat aĢağıdaki gibidir: 

 1876 “Kanuni Esasi” ile kız ve erkek çocuklar için ilköğretim zorunlu hale 

gelmiĢtir. 

 1924 “Tevhidi Tedrisat Kanunu” ile öğretimde birlik sağlanmıĢtır. 

 “Milli Eğitim Temel Kanunu” ve “Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu”nda 

eğitimde fırsat eĢitliğinin sağlanacağı belirtilmiĢtir. 

 Yine Anayasanın 42. maddesinde, “Kimse eğitim hakkından yoksun 

bırakılamaz. Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılâpları doğrultusunda, çağdaş 

bilim ve eğitim esaslarına göre, devletin gözetim ve denetimi altında yapılır.”  

denilerek eğitimde cinsiyet eĢitliğinin sağlanacağı ifade edilmiĢtir
445

. Eğitim 

hakkının geçtiği uluslararası mevzuatlar ise aĢağıdaki gibidir: 

 Ġnsan Hakları Evrensel Bildirgesi 

 CEDAW 

 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Taahhüdü 

 Çocuk Hakları SözleĢmesi 

 Binyıl Kalkınma Hedefleri 

Ayrıca devlet, kız çocuklarının okuması ve eğitime eĢit katılımı için birçok 

proje ve faaliyette bulunmuĢtur. Bunlar aĢağıdaki gibidir
446

: 

 Özellikle kırsal kesimlerde ekonomik düzeyi düĢük çocuklar için yatılı ve 

pansiyonlu ilköğretim okulları açılmıĢ, 

 Dağınık yerleĢim birimlerinde yaĢayan öğrenciler için „TaĢımalı Ġlkokul, 

Ortaokul ve Ortaöğretim Uygulaması‟ yürütülmüĢ,  

 Bursluluk hizmetleri verilmeye baĢlanmıĢ, 

 2010 yılında kız çocuklarının okullaĢma oranını arttırmak amacıyla 

„Ortaöğretimde Kız Çocuklarının OkullaĢması Genelgesi‟ yayımlanmıĢ, 
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 Eğitimde kadın-erkek arasındaki kalıplaĢmıĢ yargıların ortadan kaldırılması 

amacıyla 2014 yılında baĢlayan ve 24 ay süren „Eğitimde Toplumsal Cinsiyet 

EĢitliğinin GeliĢtirilmesi Teknik Destek Projesi‟ 40 pilot okulda uygulanmıĢ, 

 Aile içi iliĢkilerde kadın ve erkeğin görev ve sorumluluklarını dengelemek 

amacıyla „Aile Eğitim Kurs Programı‟ düzenlenmiĢ, 

 2008 yılında „Ana-Kız Okuldayız Okuma Yazma Kampanyası‟ baĢlatılmıĢ 

olup, 2.139.981 kadın okuryazarlık belgesi almıĢtır. 

 2018 yılında ulusal kaynaklı 3 milyon 250 bin TL‟lik bütçe ile “Kız 

Çocuklarının OkullaĢması Projesi” henüz planlanma aĢamasındadır. 

Kadın STK‟lar, hükümetin her ne kadar kadınların eğitim sorununu projeler, 

programlar, kurslar, yasal düzenlemelerle ortadan kaldırmaya yönelik çalıĢmalar 

yaptığını doğrulasa da hâlâ daha eğitimin bazı kadın ve kız çocukları için ulaĢılmaz 

olduğunu, hayatlarında eksik parçayı temsil ettiğini ve yasal anlamda yaĢanan olumlu 

geliĢmelerden yararlanamadığını belirtmiĢtir. Türkiye‟nin eğitim durumu ve bunun 

içinde kadının eğitimi, ülkenin geliĢmesindeki en büyük engellerden biri olduğu 

ifade edilmiĢ, ayrıca CEDAW‟ın 10. maddesinde düzenlenen eğitim hakkıyla ilgili 

hükümlere -kadınların okuma-yazma oranlarını kapsayan veriler doğrultusunda- 

hükümetin tam olarak riayet etmediği de eleĢtiriler arasında yer almıĢtır. Fırsat 

eĢitliği, cinsiyet eĢitliği, eğitim alanında kız ve erkek çocuklar arasında ayrım 

yapılmaması gerektiğini özetleyen kanun maddelerinin tam anlamıyla uygulanmadığı 

belirtilmiĢtir. Kadın STK‟lar, eğitim alanında hak ihlallerine neden genel faktörleri 

ise Ģu Ģekilde sıralamıĢtır:  

  Kadının eğitim hakkından yararlanamamasında bölgeler arası dengesizlik söz 

konusudur. Bu dengesizlik ise kadının bu alanda hak ihlalleriyle karĢı karĢıya kalma 

riskini arttırmaktadır. Özellikle Doğu Anadolu, Güneydoğu Anadolu, Kuzeydoğu 

Anadolu ve Doğu Karadeniz‟de yaĢayan kız çocukları ve kadınlar bu konuda sorun 

yaĢamaya devam etmektedir
447

. 

 Maddi yönden yetersizlikler, özellikle kırsal kesimde daha çok görülmektedir. 

 Cinsiyet eĢitsizliğinin ve geleneksel yaklaĢımların devam etmesi, 
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 Çok sayıda eğitim fakültesi mezunu öğretmen adayı olmasına rağmen 

öğretmen açığının devam etmesi kadının eğitim alanında sorunlar yaĢamasına neden 

olan faktörler arasında yer almaktadır. 

 Bazı kadın STK‟lar da Eğitim Kanunu‟nda yapılan yeni düzenlemelerden biri 

olan „4+4+4 sisteminin‟ kız çocuklarını eğitim hakkından yoksun bırakabileceğini, 

çocuk gelin ve çocuk iĢçi sayısını arttırabileceğini söylemiĢtir. Örneğin Türk 

Kadınlar Derneği BaĢkanı AyĢe Uzunlu, “Rakamlar 8 yıllık kesintisiz eğitimle, kız 

çocuklarının 16 yaşında evlenme oranlarının yüzde 44, aynı yaşta doğum yapma 

oranını ise yüzde 36 azaldığını ortaya koymaktadır. 4+4+4 sisteminin çocuk işçi 

sayısını artıracağını düşünüyoruz.” demiĢtir
448

. Türkiye‟de 4+4+4 sistemi, kesintisiz 

bir eğitim değil kademeli bir eğitim sunmaktadır ve 1. kademe bitirildikten sonra kız 

ve erkek öğrencilere örgün eğitimden ayrılma hakkı verdiği için genellikle erkek 

çocukların çocuk iĢçi olabileceği, kız çocuklarının ise çocuk gelin olma yolunu açtığı 

düĢüncesinden hareketle kadın STK‟lar arasında bu kanun tartıĢma konusu olmuĢtur. 

Kadın STK‟lar, öncelikle bütüncül bir eğitim sistemini desteklemektedir. 

Bunun için hükümete verilen öneriler aĢağıdaki gibidir
449

: 

 Eğitimin her alanında fırsat eĢitliğinin sağlanması, 

 Kırsal alanda yaĢayan kız ve erkek çocuklar için yatılı ve pansiyon 

okullarının sayısının artırılması, 

 TaĢımalı eğitim sisteminin daha da yaygınlaĢtırılması, 

 Yurt olanaklarının sayısının arttırılması, 

 Öğretmen açığının kapatılması, 

 Kamu kuruluĢları ile STK‟ların daha fazla iĢbirliği yapması, 

 Eğitim kurumlarının her kademesinde “toplumsal cinsiyet eğitimi” derslerinin 

verilmesi,  

 “Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçe” çalıĢmalarının baĢlatılması,  

 “Cinsiyet EĢitliği Ombudsmanlığı” kurulması, 

 Aile eğitimlerinin verilmesi, 
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 Kadın rol modellerin ön plana çıkarılması gerektiği konusunda öneriler 

sunarak eğer bunlar sağlanırsa ancak o zaman Anayasanın 42. maddesinde 

düzenlenen eğitim konusundaki fırsat eĢitliğinin sağlanacağı ifade edilmiĢtir. 

Toplumda cinsiyet ayrımcılığının net bir Ģekilde görüldüğü ve hak ihlalleriyle 

karĢılaĢtığı bir diğer alan sağlıktır. Türkiye‟nin taraf olduğu CEDAW‟ın 12. maddesi 

kadın sağlığıyla ilgili olup, kadınların sağlık hakkını tam anlamıyla kullanması ve 

eriĢimine iliĢkindir
450

: 

1. “Taraf Devletler sağlık alanında erkekler ile kadınların eşit şekilde, aile 

planlaması hizmetleri de dâhil sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak 

üzere kadınlara karar ayrımcılığı tasfiye etmek için gerekli her türlü tedbiri alır”, 

2. “Taraf Devletler bu maddenin birinci fıkrasındaki hükümlere bakmaksızın, 

hamilelik dönemi, doğum dönemi ve doğum sonrası dönem ile ilgili olarak kadınlara, 

gerektiği takdirde ücretsiz olarak, gerekli hizmetleri sağlar, bunun yanında hamilelik 

ve emzirme döneminde yeterli hizmet verir.” 

Ayrıca Türkiye, 1994‟te düzenlenen Uluslararası Nüfus ve Kalkınma 

Konferansı‟na katılmıĢtır. Bu konferansın sonunda kadının güçlendirilmesi, 

toplumsal cinsiyet eĢitliği, üreme sağlığı ve üreme hakları ile ilgili Eylem Programı 

imzalanmıĢ, böylelikle geleneksel yöntemler terk edilerek erkek ve kadını içine alan 

toplumsal cinsiyete duyarlı üreme sağlığı anlayıĢı benimsenmiĢtir
451

. 

“2015 yılında kabul edilen BM „Binyıl Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

arasında da 2030 yılına kadar „anne sağlığının iyileştirilmesi‟, „anne ve çocuk 

ölümlerinin azaltılması‟, „HIV/AIDS, kızamık ve diğer hastalıklarla mücadele 

edilmesi‟, „cinsel ve üreme sağlığı hizmetlerine evrensel erişimin sağlanması‟ ve 

kadınların eşit hak ve imkânlara ulaşmaları için „toplumsal cinsiyet eşitliğinin teşvik 

edilmesi ve kadınların güçlendirilmesi‟ hedeflerine yer verilmiştir
452

.” 
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Günümüzde kadın STK‟ların kadın sağlığı ile ilgili araĢtırmaları 

incelendiğinde;  

 Daha doğumda baĢlayan erkek çocuk beklentileri, hatta bunun bazı yerlerde 

ve bölgelerde baskı haline gelip kadınların ruh sağlığını bozması,  

 Kız çocuklarının ergenliğe girmesiyle birlikte erken yaĢta evlenmeye maruz 

kalması ve bunun meydana getirdiği psikolojik ve fiziksel sorunlarla karĢılaĢması,  

 Yine bunlarla birlikte kadınların doğum öncesi ve sonrası yaĢadığı sağlık 

sorunlarının yanı sıra menopoz ve menopoz sonrası dönemde ve yaĢlılık döneminde 

ise kadınların sağlık sorunlarının çözümünde hükümetin daha az çaba sarf ettiği 

söylenmiĢtir
453

. 

Sağlık Bakanlığı tarafından 2005-2015 yıllarını kapsayan “Sağlık Sektörü Ġçin 

Cinsel Sağlık ve Üreme Sağlığı Ulusal Stratejik Eylem Planı” çerçevesinde birçok 

program düzenlenmiĢtir. “49 YaĢ Kadın Ġzlemleri Programı”, “Evlilik Öncesi 

DanıĢmanlık Programı”, “Doğum Öncesi Bakım Programı”, “Gebe Bilgilendirme 

Sınıfı Programı”, “Doğum Sonu Bakım Programı”, “Anne Ölümlerini Ġzleme ve 

Önleme Programı” gibi programlar aracılığıyla kadın sağlığı gözetilmeye 

çalıĢılmıĢsa da
454

 “Türk Tabipler Birliği Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu” 

tarafından yapılan açıklamaya göre
455

; 

 Kadının temel sağlık hizmetlerinden faydalanamadığı,  

 Kadın sağlığına tam anlamıyla bütüncül olarak yaklaĢılmadığı, özellikle kırsal 

kesimlerde sağlık ocağı, sağlık evi gibi sağlık hizmetleri ünitelerinin yeterli sayıda 

olmaması, 

 Personel dağılımındaki dengesizlikler ve bu personellerin mesleki anlamda 

yetersiz bilgiye sahip olması, 

 Doğu ve Güneydoğu Bölgelerinde yaĢayan kadınların dil sorunu yaĢaması ve 

bunun için gerekli önlemlerin alınmaması, 
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 Ayrıca hükümetin “Sağlıkta DönüĢüm Projesi” adı altında baĢlattığı “Aile 

Hekimi” ve “Genel Sağlık Sigortası” uygulamaları da kadın sağlığını olumsuz yönde 

etkileyen faktörler arasında sıralanmıĢtır
456

. Bu uygulamaların, sağlığı bir hak 

olmaktan çıkardığı, piyasalaĢtırdığı, bu bağlamda tedavi edici hizmetleri öncelediği 

gerekçesiyle uygulamaların durdurulması gerektiği ifade edilmiĢtir. Sağlık alanında 

çalıĢan Mavi Kalemler Derneği de Aile Hekimlikleri‟nin, yarı özel/ sözleĢmeli bir 

kimliğe sahip olduğunu belirterek kadın sağlığı sorunlarının çözümünde beklentileri 

karĢılayamadığı ifade edilmiĢtir. 

Yine Kıbrıs Türk Tabipler Birliği de kadın sağlığı konusunda; 

 Kadının doğurganlık hakları ve sağlığıyla ilgili devletin cinsel eğitim 

konusunda hiçbir Ģekilde rol üstlenmediği, 

 Doğum kontrol yöntemlerinin öğretilmediği ve doğum kontrol araçlarının 

devlet tarafından sağlanmadığı, 

 Gebe kadınların genetik taramalarının, takiplerinin ve aĢılarının ücretsiz 

yapılmadığı, 

 Yeni doğan bebeklerin topuk testlerinin ücretsiz yapılmadığı, 

 Çocukların aĢılarının sürekli, düzenli ve ücretsiz sağlanmadığı, 

 Çocuk bakımı amacıyla çalıĢmasına ara veren kadınların kariyer ilerlemesinin 

kesintiye uğradığı hatta iĢini kaybettiği de belirtilmiĢtir
457

. 

Kadın sağlığı konusu içinde yer alan kürtaj konusu da yıllardır kadın STK‟ların 

üzerinde durduğu bir konudur. Kürtaj konusuyla ilgili ilk düzenleme, 1965 yılında 

“Nüfus Planlaması Hakkında Kanun” ile yapılmıĢ, ancak bu kanun kürtaj sorununu 

çözmede yetersiz kalınca 1983 yılında yeniden düzenlemeye gidilerek 10 haftaya 

kadar kadına kürtaj hakkı tanınmıĢtır. Bu geliĢme kadın için önemli olmakla birlikte 

bu haktan faydalanma konusunda kadınların sıkıntı yaĢadığı görülmektedir. Örneğin 

Mor Çatı‟nın da dâhil olduğu 12 kadın örgüt, 12 ilde kürtaj konusunu kapsayan bir 

çalıĢma yapmıĢtır. 184 kamu hastanesiyle kürtajın yapılıp yapılmadığı konusunda 
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görüĢülmüĢ, 74 hastanede kürtaj yapıldığı söylendiği halde sadece Ankara, Ġzmir ve 

Ġstanbul‟da bulunan 9 hastanenin yasağa uygun Ģekilde kürtaj yaptığı çalıĢma 

sonucunda ortaya çıkmıĢtır
458

. AraĢtırma yapılan bazı illerde ise kürtaj yapılmama 

nedenleri Ģu Ģekilde sıralanmıĢtır: 

 Bursa‟da 3 hastanede “kadın-doğum biriminin” olmaması,  

 Çanakkale‟de iki hastanenin kürtajı yapacak niteliksel özelliklere sahip 

olmaması, bir hastanede ise doktorun “dini inançlarından” dolayı kürtaj yapmayı 

reddetmesi, 

 MuĢ‟ta bulunan iki hastanede “kadın doğum uzmanının olmaması”, 

 Muğla‟da bir hastanenin “donanımının” eksik olması”… gibi gerekçelerle 

kadınlar, bu haktan yararlanamamıĢtır
459

. 

Kadın STK‟ların kürtaj konusunda tepki gösterdiği bir diğer durum ise, eğer 

kadın evli ise eĢinin iznini, değil ise velinin iznini alma Ģartıyla 10 haftalık yasal 

süreçten faydalanacağı yönündedir. Kadın STK‟lar, yasal haklarına getirilen bu 

sınırlandırmaların tamamıyla hukuka uygun olmadığını dile getirmiĢ ve hâlâ daha 

tartıĢma konularından biri olarak dile getirmeye devam etmektedir. Yasal sürenin 

dıĢında çocuğu düĢürtme eylemlerinin TCK‟nın 99. ve 100. maddesinde 

düzenlenerek kadınlara cezai yaptırımlar uygulanması da en çok eleĢtirilen kanun 

maddeleri arasında yer almıĢtır. TCK‟nın 99. ve 100. maddesi Ģu Ģekildedir: 

“Tıbbi zorunluluk bulunmadığı halde, rızaya dayalı olsa bile, gebelik süresi on 

haftadan fazla olan bir kadının çocuğunu düşürten kişi, iki yıldan dört yıla kadar 

hapis cezası ile cezalandırılır. Bu durumda, çocuğunun düşürtülmesine rıza gösteren 

kadın hakkında bir yıla kadar hapis veya adlî para cezasına hükmolunur
460

.” 

“Gebelik süresi on haftadan fazla olan kadının çocuğunu isteyerek düşürmesi 

halinde, bir yıla kadar hapis veya adli para cezasına hükmolunur
461

.”Ģeklindedir. 

 Öncelikle kadın STK‟lar, kadınların kendi sağlıkları, cinsellikleri ve çocuk 

sahibi olmak isteyip istemediği konusunda hiçbir baskı, ayrım, Ģiddete maruz 
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kalmaması gerektiğini belirtmektedir ki bu konuda da kadın STK‟lar, çalıĢma 

göstererek özgür bir ortam sunmak amacıyla faaliyetlerde bulunmaya devam 

etmektedir. 

 Kürtaj olmanın kendilerini suçlu yapmadığını ve toplumun bu konuda hassas 

olması gerektiği, 

 Ücretsiz, pahalı olmayan sağlık hizmetlerinden ve doğum kontrol 

yöntemlerine eriĢimin lüks olmaktan çıkması gerektiği, 

 Cinsellik eğitiminin ve danıĢmanlık hizmetine eriĢimde herkesin eĢit Ģekilde 

yararlanması gerektiği, 

 Cinsel taciz, tecavüz, namus cinayetleri, erken yaĢta evlilikler ve Ģiddetten 

uzak özgür yaĢama hakkının sağlanması için gerekli önlemlerin alınması gerektiği, 

 Kırsal kesimde yaĢayan kadınlar için özel sağlık programları düzenlenmesi 

gerektiği, 

 Kadın sağlığını olumsuz yönde etkileyecek kanun maddelerinin kaldırılması 

veya iyileĢtirmeler yapılması gerektiği, 

 “Aile Planlaması Hakkında Kanunun” daha etkin hale gelmesi ve bütün 

bunları giderecek kadın sağlığı konusunda kapsamlı bir yasa çalıĢmasının ele 

alınması gerektiği Kadın STK‟ların vurguladığı ve öneriler sunduğu temel 

maddelerdir
462

. 

Kadınların hak ihlaliyle karĢılaĢtığı diğer bir alan da Ģiddettir. Kadına yönelik 

Ģiddet, sadece kadınları değil toplumu da etkileyen hatta toplumsal bir sorun olarak 

karĢımıza çıkan bir konudur. Türkiye‟de, kadını yasal anlamda Ģiddetten korumak 

amacıyla 1998 yılında “Ailenin Korunmasına Dair Kanun” çıkarılarak Ģiddet 

konusundaki ilk giriĢimlerden biri baĢlatılmıĢ oldu. Bu kanun, kadını Ģiddetten 

korumak amacıyla çıkarılmasına rağmen kanunda “aile” kavramının yer alması 

geleneksel ve ataerkil değerleri ön plana çıkarmaya neden olabileceği düĢüncesinden 

hareketle kanunun ismi kadınlar tarafından eleĢtiri konusu olmuĢtur. Buna rağmen ilk 

kez “aile içi Ģiddet”i devlet, bir sorun olarak görmüĢtür. Bununla birlikte kanun, 2007 

yılında yeniden düzenlenerek yürürlüğe girse de tam anlamıyla kadınların 
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ihtiyaçlarını gidermediği kadın kuruluĢların üzerinde durduğu bir konu olmuĢtur. 

TartıĢmanın baĢlıca nedeni ise evlilik dıĢı iliĢkilerde Ģiddet gören kadının kanun 

kapsamında korunup korunmayacağındaki belirsizliğin yaĢanması noktasında 

olmuĢtur
463

. Kadın STK‟lar,  kanundan sadece belli bir kesimin değil bu alanda sorun 

yaĢayan her kesimin kanun kapsamında korunması gerektiği düĢüncesinde olmuĢtur.  

Türkiye, 2011 yılında ise Ġstanbul SözleĢmesi‟ni imzalamıĢ olup, daha öncede 

bahsedildiği gibi kadına yönelik Ģiddeti önlemek için hazırlanmıĢ uluslararası bir 

sözleĢmedir. SözleĢmenin 3/a ve 4/1 uyarınca
464

; 

“kadına yönelik şiddetten, ister kamusal ister özel yaşamda meydana gelsin, 

toplumsal cinsiyete dayalı tüm şiddet eylemleri anlaşılacaktır.”  

“Taraf devletler, gerek kamusal gerekse özel alanda tüm bireylerin özellikle de 

kadınların şiddete maruz kalmaksızın yaşama hakkını sağlamak ve korumak için 

gerekli olan hukuki ve diğer önlemleri alacaklardır. Dolayısıyla Sözleşme, yalnızca 

ev içindeki (genellikle eş veya partnerler veya ebeveyn ve çocuklar gibi farklı 

kuşaklar arasında meydana gelen) kadınlara yönelik şiddeti değil, aynı zamanda 

kamusal alandaki (örneğin aynı evi paylaşmasa bile eski eşin veya partnerin kamusal 

alanda yönelttiği) şiddeti, işyerleri, okullar, karakollar, hapishaneler ve benzeri 

kurumlardaki kadınlara yönelik şiddeti de yasaklamaktadır.” 

Kadın STK‟lar, 2007 yılında yapılan düzenleme ile “Ailenin Korunmasına Dair 

Kanun” yürürlüğe girse de bu kanunun Ġstanbul SözleĢmesi‟yle uyumlu olmadığını 

söylemektedir. Ġstanbul SözleĢmesi, kadına yönelik Ģiddeti geniĢ çerçevede 

yorumlayarak bu konuda kadınlar arasında ayrım yapılmayacağını belirtir. 2007 

yılında düzenlenen kanunda ise Ģiddet tanımı sadece “aile içi Ģiddetle” sınırlı kaldığı 

için bu bağlamda Ġstanbul SözleĢmesi‟ne kıyasla çok dar ve kısıtlı bir koruma 

sağlayacağı belirtilmiĢtir.  

Son yıllarda kadına Ģiddet konusunda farkındalığın ve baskının artması, 

Türkiye‟nin AB uyum sürecine girmesi ve Ġstanbul SözleĢmesi‟nin kadına Ģiddeti 

etraflıca yorumlamasının etkisiyle 2012 yılında “Ailenin Korunması ve Aile Ġçi 
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ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun” çıkarılmıĢtır. Bu kanunun getirdiği en önemli 

yenilik, kadını Ģiddete uğradıktan sonra değil, Ģiddete uğrama tehlikesi altında da 

koruma altına alacağı noktasında görülmektedir. Bu olumlu geliĢmeye rağmen 

kanunda yer alan eksiklikler aĢağıdaki gibidir
465

: 

  Kadın örgütlerin yıllardır üzerinde durduğu, dile getirdiği “tecavüz kriz 

merkezleri”, kadın mağdurların tekrar aynı sorunlarla karĢılaĢmaması ve mağdur 

edilmemesinde hayati öneme sahiptir. Kadın STK‟lar, kanunda bu konuya yer 

verilmemesini, Ģiddete sadece “aile içi Ģiddet” gözüyle bakıldığının açık 

göstergelerinden biri olduğunu söylemiĢtir. 

 Kanunda, Ģiddet türleri arasında yer alan cinsel Ģiddet konusunda kadınların 

ne yapacağını bilmemesi, bu travma ile nasıl baĢa çıkacağı konusunda bilgi 

verilmemesi de ayrı bir sorundur. Kanunda bu konudan bahsedilmemesi eleĢtirilen 

yanlarından birisi olmuĢ ve bu alanda uzman kiĢiler tarafından oluĢan “merkez”lerin 

kurulması gerektiği kadın STK‟ların önerileri arasında yer almıĢtır. 

 Kanun, kadına adli yardım konusunda danıĢmanlık hizmeti vereceğini belirtse 

de kadın mağdurların, soruĢturma ve kovuĢturma süreçlerinde ücretsiz avukatlık 

hizmeti almasını sağlayacak düzenlemeye yer vermemesi de kanunun eleĢtirildiği 

noktalarından birisidir. Birçok kadının maddi imkânları el vermemesinden dolayı bu 

süreçlere adım atmadığı gibi yıllardır Ģiddete maruz kalmasına da neden olduğu ifade 

edilmiĢtir. 

 Kanunda Ģiddet mağdurlarının tedbir kararları arasında “uygun barınma yeri” 

ibaresi yer alsa da kanunda sığınma evlerine nicel ve nitel anlamda yer verilmemesi 

de eleĢtirilen bir diğer konudur. 

 2004 yılında çıkarılan yeni Belediyeler Kanunu‟nda, “büyükĢehir belediyeleri 

ile nüfusu 50 bini geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için sığınma evi açacaktır.” 

ibaresi yer alsa da hâlâ belediyelerin bu konuyu dikkate almadığı ve göz ardı ettiği 

gerçeği söz konusudur
466

. 
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 Mahkemelerce verilen koruma kararlarının kadınları tam anlamıyla korumada 

yeterli olmadığı,  

 Kolluk birimlerinin bazı zamanlarda Ģiddete duyarsız kalması, kadın Ģikâyet 

için gelse bile annelik/kadınlık rolleri hatırlatılarak ilgilenilmemesi de uygulamada 

yaĢanan sıkıntılar arasındadır. 

 Ayrıca kolluk birimlerinin, hastanelerin, sığınma evlerinin, okulların ve diğer 

kurumların Ģiddet konusunda daha hassas ve yeterli donanıma sahip olması gerektiği 

de öneriler arasında yer almıĢtır.  

 Bütün bu sorunlardan yola çıkarak 2012 yılında çıkarılan 6284 Sayılı kanun, 

her ne kadar kadına Ģiddeti son verecek yenilikleri bünyesinde barındırsa da yine de 

eksikliklerin olduğu ve tam anlamıyla Ġstanbul SözleĢmesi‟nin hükümlerine riayet 

edilmediği kadın STK‟ların düĢünceleri arasında yer almaktadır. ġiddetle mücadele 

eden kadın STK‟lar ise tutum belgeleri hazırlama, kadın davalarına müdahil olma, 

cinsiyet eĢitliği dersleri verme veya cinayet konusunda vaka verisi toplama gibi 

görevler yapmaktadır
467

. 

Kadın STK‟ların eleĢtirdiği diğer bir kanun “Aile Mahkemelerinin KuruluĢ, 

Görev ve Yargılama Usullerine Dair Kanun”dur. Kadın STK‟lar, kadın hukukçular 

ve kadın komisyonlar, aile mahkemelerinin kurulmasını destekleseler de bu kanun 

için hazırladıkları önerilerin tam anlamıyla dikkate alınmadığını ve kanunda önemli 

sorunların olduğunu ifade etmiĢtir. Örneğin bunların birkaçı ifade edilecek olursa
468

: 

 Aile mahkemelerinde, kiĢilerin kimseye söyleyemediği birçok sır, aile 

iliĢkileri ve mahrem alanları ile ilgili bilgiler ortaya konulmak zorundadır. Özel 

hayatın gizliliğini ihlal eden bu durum, çoğu kiĢinin hareket alanını kısıtlamakta 

hatta aile mahkemelerine baĢvuruyu bile etkilemektedir. Bunun için hâkimin “gizlilik 

kararı” alabilmesini sağlayacak yasal düzenlemelerin yapılması gerektiği ifade 

edilmektedir. 

 Mağdur kiĢi ile mahkemelerde görev yapan uzman kiĢilerin görüĢmelerinin 

düzenli ve güvenli bir ortamda yapılması gerekmektedir. Örneğin bir BüyükĢehir 
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adliyesinde yer sıkıntısı çekilmesinden dolayı görüĢme kafeteryada gerçekleĢmiĢtir. 

Bu doğrultuda uygun ortamların oluĢturulması gerekmektedir. 

 4320 Sayılı kanun doğrultusunda koruma kararlarının sadece aile 

mahkemelerinde verilmesinden dolayı hafta sonları veya mesai saatleri dıĢında 

koruma kararının alınması mümkün olmamaktadır. Bu da yine kadın için önemli bir 

sorun olarak ortaya çıkmaktadır. EleĢtirilen diğer konular ise
469

; 

 Kanunda tam olarak “kadın-erkek eĢitliğine” yer verilmemesi sorunu vardır. 

Bu durum görülen davalarda kadınların lehine kararların çıkmasını engelleyebilir. 

 Mahkemelerde görev yapacak kadın hakları hukukçularına yer verilmemiĢtir. 

Yasanın görevlendirme konusunda eksik olduğu belirtilmiĢtir. 

 ġiddet gören kadın için “gözetilmesi gerektiği” açıkça belirtilmemiĢtir. 

 Bütçeden yargıya ayrılan paranın çok az olması adli personelin atanmasında 

ciddi bir problem olduğu dile getirilmiĢtir. 

 Kadına yönelik Ģiddette, cezai yaptırımların artırılması da failin hareketlerini 

kısıtlayabilir düĢüncesinden hareketle konuyla ilgili taviz verilmemesi ve 

yaptırımların daha sert olması da talepler arasında yer almıĢtır. 

Kadın STK‟ların üzerinde durduğu bir konu da ekonomik, sosyal, kültürel ve 

eğitime bağlı yetersizliklerden dolayı kız çocuklarının “erken evlilik” yapması baĢka 

bir deyiĢle “çocuk gelin” konusudur. Kadın STK‟lar, öncelikle bu konunun ataerkil 

ve gelenekçi anlayıĢların bir sonucu olduğunu söyler. Her ne kadar toplam evlilikler 

içerisinde 18 yaĢın altında evlenen kız çocukların sayısında oransal olarak düĢüĢ 

yaĢansa da 2016 yapılan bir araĢtırma sonucuna göre çocuk gelin sayısının 27.637 

olduğu belirtilmiĢtir
470

. Yine Türkiye Ġstatistik Kurumu (TÜĠK) verilerine göre ise 

15-17 yaĢ aralığında doğum yapan kız çocuk sayısının 16.396 olduğu tespit 

edilmiĢtir
471

. Kadın STK‟lar, çocuk yaĢta evliliklerin yaĢanmasına müsamaha 

gösteren bir durumun da Medeni Kanun‟dan kaynaklandığını belirtmektedir. 

CEDAW‟ın 16. maddesinde bu konuya değinilmiĢ, hiçbir gerekçeyle kız çocuğunun 
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niĢanlanması ve evlenmesinin kabul edilmeyeceği ifade edilmiĢtir. Ulusal mevzuata 

bakıldığında ise Türk Medeni Kanunu‟nun 11. maddesi ergin olma yaĢını 18 

olduğunu belirtmesine rağmen aynı madde evlenme ile ergin olunacağını hükme 

bağlamıĢ, 124. maddede ise kız çocuğunun evlenme yaĢını 17, olağanüstü hallerde 

ise 16 yaĢını doldurduktan sonra hâkim kararıyla evlenebileceği belirtilmiĢtir
472

. 

Bütün bunlardan yola çıkarak taraf olduğumuz CEDAW‟ın 16. maddesinin ihlal 

edildiği sonucu ortaya çıkmaktadır. Kadın STK‟lar, tarafı da olduğumuz “Çocuk 

Hakları SözleĢmesi”nde 18 yaĢına kadar her insanın çocuk olduğu maddeyi 

hatırlatarak, yasal mevzuatta evlenme yaĢının 18 olacak Ģekilde düzenlenmesi 

gerektiğini söylemiĢtir.  

Ayrıca kadın STK‟lar, 2016 yılında AKP‟nin verdiği “çocuklara yönelik cinsel 

istismar faillerinin, mağdurlar ile evlendiklerinde cezadan muaf olmasını öngören 

önerge” ye de Ģiddetle kaĢı çıkarak istismarı, tecavüzü, erken yaĢta evlilikleri meĢru 

kılan her yasaya karĢı direneceklerini de belirtmiĢlerdir
473

. Eğer bu önerge kabul 

edilirse, “2004 yılında TCK Reformu sürecinde TCK Kadın Platformu tarafından 

değiştirilmesi talep edilen ve kadın örgütlerinin verdiği mücadele ile değiştirilen 

'mağdurun tecavüzcü ile evlendirilmesi durumunda failin affedilmesi' maddesinin 

geri gelmesi demektir.” denilerek Ģiddetle kınamıĢlardır
474

. Nitekim bu konuyla ilgili 

kamuoyundan tepki geldiği için ki bu tepki gösteren kesimin büyük bir kısmını 

Kadın STK‟lar oluĢturmaktadır ki önerge geri çekilmiĢtir.  

Kadın STK‟ların üzerinde durduğu baĢka bir konu, Nüfus Hizmetleri Kanunu 

ile Türk Medeni Kanunu‟nda, “Evlendirme Yönetmeliğinde DeğiĢiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik” ile müftülere evlendirme yetkisinin verilmesi konusudur. “Türkiye 

Kadın Dernekleri Federasyonu” baĢkanı Canan Güllü‟ye göre bu yönetmelik, 

kadınların medeni hak kazanımlarını kaybetmesine, yok edilmesine ve hatta ülkeyi 
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rejim değiĢikliğine bile sürükleyebileceğini ifade ederek, Nüfus Kanunu‟nda yapılan 

değiĢikliğin tam bir felaket ve Anayasaya aykırı olduğunu söylemiĢtir
475

. 

Kadınların son günlerde üzerinde durduğu diğer bir konu da nafaka alanında 

yapılmaya çalıĢılan değiĢikliklerdir. Medeni Kanunun 175. maddesine göre; 

“Boşanma yüzünden yoksulluğa düşecek taraf, kusuru daha ağır olmamak 

koşuluyla geçimi için diğer taraftan malî gücü oranında süresiz olarak nafaka 

isteyebilir
476

.” Kanun maddesinde geçen süresiz nafakaya, Bakanlık komisyonunca 

yapılan taslak çalıĢmasına göre sınır getirileceği belirtilmiĢtir. Bu çalıĢma yoksulluk 

nafakasını, “en az bir yıl” ve “en çok 5 yıl” ile sonlandırmayı düzenlemiĢtir
477

. 

“BoĢanmıĢ Ġnsanlar ve Aile Platformu” kurucu temsilcisi Ġlknur Birsel, “Kadını 

acizleştiren, kayıtsız çalışmaya, nikâhsız yaşamaya iten, erkeği evlilik kurumundan 

soğutan, çalışma hayatında gelişmesini engelleyen kanunun 175. maddesinin 

değiştirilmesi, hakkaniyetli süreli nafaka yasasının bir an önce çıkmasını talep 

ediyoruz. Sayın Adalet Bakanımızdan net açıklama ve TBMM‟den çok acil icraat 

bekliyoruz.” açıklamasını yapmıĢtır
478

. Gelen tepkilerin ardından hükümet, bu yasa 

çalıĢmasını daha adil bir hale getireceğini açıklamıĢtır. 

Türkiye‟de kadının sorun yaĢadığı baĢka bir alan da çalıĢma hayatına tam 

anlamıyla katılamamasıdır. Kadın STK‟lar, hükümet tarafından ekonomik ve sosyal 

değiĢikliklere bağlı olarak kadınlara çalıĢma hayatıyla ilgili yasal ve toplumsal hak 

ve imkânlar sunsa da bu alanda yaĢanan geliĢmelerin tamamının kadınlar tarafından 

yaĢama geçirilmesinde sıkıntılar olduğunu belirtmiĢtir. Bu sıkıntıların temelinde 

kadın ve erkeğe biçilen gelenekçi rollerin ağırlıkta olduğunu söyleyen kadın STK‟lar, 

roller konusundaki düĢüncelerin bir türlü aĢılamadığına dikkat çekmektedir. Ayrıca 

ĠĢ Kanunu‟na eklenen “eĢit iĢe eĢit ücret” ilkesinin kurumlarda iĢlemediğine, kadın 

emeğinin hâlâ ucuz görülmesi anlayıĢının devam etmesi, psikolojik tacizler, 

ayrımcılık, baskı,  çocuk bakımında ve ev iĢlerinde sorumluluğun büyük ölçüde 
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kadınlara yüklenmesi ve bu da iĢ yaĢamına katılmada engel olması çalıĢma alanında 

yaĢanan sorunlar arasında yer almaktadır. 

Ġlerici Kadınlar Derneği, kadınların çalıĢma hayatında karĢılaĢtığı sorunları 

“Emekçi Kadınlar Kurultayı”nda ayrıntılı bir Ģekilde açıklamıĢtır. Bu kurultay 

sonucunda Ģu sonuçlara ortaya çıkmıĢtır
479

: 

 Kapitalizmin neden olduğu problemler, emekçi kadınlara yüklenerek 

haklarına el konulmaktadır. 

 AKP‟nin 1980‟lerde baĢlattığı özelleĢtirme politikaları, iĢsizliğin artmasına, 

güvencesiz ve esnek uygulamaların yaygınlaĢmasına neden olmaktadır. 

 Kıdem tazminatının fona dönüĢtürülmesi, iĢ güvencesini tamamen ortadan 

kaldırmaktadır.  

 Kapitalizm, kadınları yedek ve ucuz iĢ gücü olarak görmesine neden olurken, 

kriz dönemlerinde ise aile bütçesine katkı sağlamak zorunda olan kadınları mecburi 

olarak düĢük ücretle, güvencesiz olarak çalıĢmaya itmektedir. 

 Türkiye‟de kadınların hemen hemen yarısı özellikle tarım ve hizmet 

sektöründe kayıt dıĢı çalıĢmaktadır.  

 ÇalıĢan kadınlar ise doğum izinlerinin kısalığı ve kısıtlılığından 

yakınmaktadır. 

 ÇalıĢma hayatında cinsiyet ayrımcılığı yapılması, kadın istihdamında önemli 

bir sorun olmaya devam etmektedir. “EĢit iĢe eĢit ücret” uygulaması kurumlarda 

iĢlenmemekte olup, erkekle aynı iĢi yapan kadın, yüzde 20 daha az ücret almaktadır. 

 Annelik rolünün kadın için daha çok ön plana çıkması da yaygın kabul edilen 

bir sorundur. 

Yukarıda bahsedilen sonuçlardan hareketle bu dernek, aĢağıdaki önerileri 

sunmuĢtur
480

: 

 Ücret politikasının hayata geçirilmesi ve kriz dönemlerinde iĢten çıkarılma 

önceliğinin kadınlara verilmesi anlayıĢının değiĢtirilmesi gerekmektedir. 
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 Esnek çalıĢma adı altında sürdürülen sömürücü uygulamalara son verilmeli, 

çalıĢma saatleri düĢürülmeli ve güvenli çalıĢma ortamı sunulmalıdır. 

 ĠĢsizlik yasaklanmalıdır. 

 “EĢit iĢe eĢit ücret” ilkesinin bütün kurumlarda kural haline getirilmesi 

gerekmektedir. 

 ÇalıĢan kadınların iĢ yerlerinde taciz edilmesinin önlenmesi bağlamında 

caydırıcı cezai yaptırımlar ve tedbirler uygulanmalıdır. 

 Bireysel emeklilik konusundaki baskılara son verilmeli,  kıdem tazminatının 

“budanması tasarıları” derhal rafa kaldırılmalıdır. 

 Kadınların üretim sürecinden uzak kalmasına neden olan ev içi roller kamusal 

hizmet kapsamında değerlendirilip, hasta ve yaĢlı bakımevi, kreĢ, ortak yemekhane 

ve çamaĢırhane açılarak hizmet verilmelidir. 

“Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Kadınlar Komisyonu” BaĢkanı Safiye 

Özdemir ise kadınların çalıĢma hayatındaki sorunlarını Ģu Ģekilde açıklamıĢtır
481

: 

 ÇalıĢan kadınların doğum izin sürelerini yetersiz bulan Özdemir, 657 Sayılı 

Devlet Memurları Kanunu‟yla kadınlara verilen 16 haftalık izin süresinin yetersiz 

olduğunu kadınların talepleri doğrultusunda dile getirmiĢtir. 

 Amirlerin inisiyatifine bırakılan süt izinlerinin ise mevzuatta düzenlenmesi 

gerektiğini söylemiĢtir. 

 Yönetim kademelerinde daha fazla kadının çalıĢması gerektiğini belirten 

Özdemir, bunun gerçekleĢmesi halinde çalıĢan kadınları daha iyi anlayan kadın 

yöneticiler sayesinde sorunların üstesinden daha rahat gelebileceğini söylemiĢtir. 

 ÇalıĢan kadınlar için birçok kazanım elde edilmesine rağmen yine de alınması 

gereken çok yol olduğu da ifade edilmiĢtir. 

5510 Sayılı “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu” ile kadınlara 

birtakım haklar verilse de yine de kadın STK‟lar tarafından sorunların olduğu dile 

                                                           
481

 “ÇalıĢan Kadınların Sorunları ve Çözüm Önerileri”, http://www.memursen.org.tr/calisan-

kadinlarin-sorunlari-ve-cozum-onerileri (13.05.2019). 

http://www.memursen.org.tr/calisan-kadinlarin-sorunlari-ve-cozum-onerileri
http://www.memursen.org.tr/calisan-kadinlarin-sorunlari-ve-cozum-onerileri


139 
 

getirilmiĢtir. “Kadın Emeği ve Ġstihdamı GiriĢimi Grubu” kapsamlı bir araĢtırma 

yapmıĢ ve Ģu sorunları tespit etmiĢtir
482

: 

 Kadın çalıĢanların içinde kayıt dıĢı çalıĢanlar, gelir elde etse bile primli 

sistemden dıĢlanmaktadır. 

 Ücretsiz aile iĢçisi olarak çalıĢan kadınlar sosyal güvenlik düzenlemelerinden 

yararlanamadıklarından dolayı hayat boyunca erkek bireylere bağımlı olmaya neden 

olmaktadır. 

 Özel istihdam bürolarının yasalaĢtırmak istediği kiralık/geçici iĢçilik konusu, 

kadın için güvencesiz bir durum oluĢturmaktadır. 

 “Sosyal güvenlik alanında getirilen düzenlemelerin bir kısmı ise kadınlar 

açısından eksik ve eşitlikçi olmayan uygulamaları barındırmaktadır. Örneğin; 

erkeklerin askerlik borçlanmasından yararlanabilmesi için askere gitmeden önce 

sigortalı olması koşulu aranmazken; kadınların doğum borçlanması yapabilmesi için 

doğumdan önce sigortalı olması koşulu aranmaktadır. Bununla birlikte, engelli 

çocuğu bulunan kadın sigortalıya tanınan erken emeklilik hakkı, birçok kısıtlama 

nedeniyle tam anlamıyla amacına ulaşmaktan uzaktır. Örneğin; birden fazla engelli 

çocuğu bulunan kadın sigortalı bunlardan yalnızca biri için bu hakkı 

kullanabilirken; engelli çocuğun Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu 

Kanunu hükümlerine göre sürekli ve yatılı olarak korunma, bakım ve rehabilitasyon 

hizmetlerinden ücretli veya ücretsiz faydalanması halinde kadın sigortalı böyle bir 

haktan faydalanamamaktadır.” 

Kadınların bir baĢka sorunu, siyasi alanda varlık gösterememesidir. Fatmagül 

Berktay, kadınların siyasi alanda varlık gösterememe nedenlerini birçok faktöre 

bağlayarak açıklar
483

:  

 Aile ve parti desteğinin olmaması, 

 Siyasi yaĢamın erkek niteliği, 

 Ataerkil ideolojinin egemenliği, 

                                                           
482

“Türkiye‟de Kadınlar Sosyal Güvenliğin Neresinde? 5510 sayılı SSGSS Kanunu‟nun Toplumsal 
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 Maddi destek yokluğu ve 

 Seçim sisteminin niteliği de kadını siyasetten uzaklaĢtıran nedenler 

arasındadır. 

“Ġstanbul Barosu Kadın Hakları Merkezi” ve “Ġstanbul Kadın KuruluĢları 

Birliği”, kadının siyasi hayata katılımının yetersizliği sorununu kapsamlıca araĢtırmıĢ 

ve aslında bunun bir kadın sorunu olmasının da ötesinde demokrasi sorunu olduğunu 

söylemiĢtir. Kadının siyasi yaĢama katılmasındaki engelleri ise Ģu Ģekilde 

sıralamıĢtır
484

: 

 Eğitimsizlik sorunu: 25 yaĢ üstü üniversite mezunu kadın nüfusu 

1.210.885‟tir. 

 Toplumsal ve kültürel yapı: Günümüz Türkiye‟sinde siyaset hâlâ bir erkek iĢi 

olarak görülmektedir. 

 Ekonomik bağımsızlık: Kadınların tam manada siyaset yapabilmeye yetecek 

miktarda ekonomik bağımsızlığı yoktur. 

 Siyasi sistem ve parti yapısı: Parti içinde tam anlamıyla bir demokrasinin 

olmayıĢı, siyasetin otel lobilerinde ve kahvehanelerde yapılması kadınların giriĢini 

zorlaĢtırmaktadır. 

 Kadınların siyasete ilgisizliği: Yapılan araĢtırmalara göre kadınların %65‟i 

siyasete ilgisizdir. Ancak bu konu, kadınların ekonomik bağımsızlığı ve eğitim 

durumları göz önünde bulundurularak değerlendirilmelidir.  

Her iki kuruluĢ, kadınların siyasal yaĢama katılabilmesinde ekonomi ve eğitim 

alanındaki donanımın tek baĢına etkili olmadığını belirterek Siyasi Partiler/Seçim 

Kanunu‟nda kadın ve erkeğin eĢit temsilini sağlayacak Ģekilde değiĢikliğe 

gidilmesinin de gerekli olduğu yönünde tavsiyede bulunmuĢtur
485

. 

Kadınların siyasette varlık gösterebilmesi için 1983 yılında çıkarılan “Siyasi 

Partiler Kanunu” kapsamında siyasi partilere; kadın kolu, gençlik kolu ve benzeri 

yapılanmaları bünyesinde barındırabilme yetkisi vermiĢtir. Kadınlar, kadın kollarını 

siyasete katılmak için ilk zamanlarda önemli bir basamak olarak görse de aslında 

                                                           
484

“Kadınların Siyasetteki Durumu, Aslında Bir Demokrasi Sorunu”, 
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kadın kollarının çok da iĢlevsel olmadığı bazı kadın kuruluĢlarca dile getirilmiĢtir. 

Örneğin “Kadın Dernekleri Federasyonu” BaĢkanı Canan Güllü, “Siyasi Partiler 

Kanunu”nun yeniden düzenlenmesi gerektiğini belirtmiĢtir. Kadın kollarının, 

kadınları siyasi alanda çok da aktif kılmadığını hatta geleneksel rollerin pekiĢtirildiği 

sıkıĢtırılmıĢ bir alan olarak ifade etmiĢ ve aslında kadınların, siyasi kademelerde 

yükselmesinin önünde engel oluĢturduğunu söylemiĢtir.  

Yukarıda açıklanmaya çalıĢılan kanunlardaki eksiklikler ve uygulamada oluĢan 

sorunların yanı sıra hükümetin kadın sorunlarını önleyecek politikalarının yetersiz 

olması, kadın sorunlarını giderecek miktarda bütçe ayrılmaması, temel alanlarda 

ataerkil düĢünce yapılanmasının devam etmesi, toplumda tam anlamıyla zihniyet 

dönüĢümünün sağlanamaması gibi sebepler sıralandığında kadın STK‟lar, nasıl ki 

geçmiĢte yaĢanan sorunları gidermek için kurulup varlık göstermiĢse bugün de gerek 

yasal eksikliklerden gerek sosyal, siyasal ve ekonomik nedenlerden dolayı oluĢan 

kadın sorunlarının üstesinden gelebilmek ve ihtiyaçları gidermek için kurulmuĢtur.  

Kadın STK‟lar, kadın sorunlarına neden olabilecek konuları ayrıntılı bir Ģekilde 

inceleyip tespitlerde bulunarak hükümete çözüm önerileri sunar. Bu çözüm önerileri, 

hükümet tarafından her zaman dikkate alınmasa bile bu konularda ortak bir kamuoyu 

oluĢmasına ve baskı yoluyla hükümeti etkileyerek keyfi uygulamaların önüne 

geçmesine yardımcı olur. Aynı zamanda kadın STK‟lar, bu çözüm önerilerini sözde 

bırakmayıp kendi sivil alanında da uygulamaya geçirerek kadın sorunlarını çözme, 

kadınların yükünü hafifletme ve her anlamda yardımcı olma görevini kendilerine 

amaç edinerek kadını hak ettiği seviyeye ulaĢtırma noktasında çalıĢmaya devam 

etmektedir ki kadın hakları açısından önemi ve etkisi de bu noktada görülür. 

Kadın sorunlarında duyarlılığı artırma konusunda süreklilik arz eden 

kuruluĢlara daima ihtiyaç duyulmuĢtur. Her Ģeyden önce kadın STK‟ların ihtiyaçlar 

doğrultusunda kurulduğu bir gerçektir. Kadınlar sürekliliği olan, sistemli hareket 

edecekleri, amaçları doğrultusunda özgür ortamlara ihtiyaç duymalarından ötürü 

kurumsallaĢma fikri gün geçtikçe daha çok ön plana çıkmaktadır. Yıllar önce kadının 

eğitim, çalıĢma, siyasal yaĢama katılma gibi kamusal alanda yer alma konularındaki 

sorunların üstesinden gelebilmek amacıyla kurulan, yine bugün de haklar bağlamında 

talep ve sorunları dile getirmenin aracı olmakta olan kadın kuruluĢlar, uluslararası, 
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ulusal, bölgesel ve yerel düzeyde kadın ihtiyaçlarını gidermeye devam etmektedir. 

Hak kazanımları ve kadınlarla ilgili (Kız çocukları okumaz!, Kadın çalıĢmaz erkek 

evine bakmakla yükümlüdür!, Siyaset kadın iĢi değildir!, Koca hem döver hem 

sever! gibi) kalıplaĢmıĢ yargıların biraz daha yumuĢadığı veya bu tarz düĢüncelerin 

kısmen aĢıldığı görülse de hâlâ kadın sorunlarının tam anlamıyla ortadan kalkmadığı 

ve birtakım sorunların yaĢandığı gerçeği mevcuttur. Kadınların verdiği mücadelelerin 

daha etkili olabilmesi, somut ve gözle görülür bir hâl alması bakımından önemli bir 

aktör konumunda olan kadın kuruluĢlar, kadınların hayatında önemli bir yer teĢkil 

etmeyi baĢarmıĢ, kadın sorunlarının sona erdirilmesi ve kadınların hukuki olarak 

erkeklerle eĢit haklara sahip olması konusu kadın kuruluĢların geçmiĢte olduğu gibi 

bugün de konularını oluĢturmuĢtur
486

. 

Türkiye‟de kadın odaklı çalıĢmak için kurulan sivil kuruluĢların sayısı artmaya 

devam etmektedir. Son yapılan bir araĢtırmaya göre ASPB‟nin oluĢturduğu veri 

tabanında 76 kadın kuruluĢ listelenmiĢken; Sivil Toplum GeliĢtirme Merkezi‟nin 

oluĢturduğu veri tabanında ise 623 kadın kuruluĢ olduğu tespit edilmiĢtir
487

. 

Türkiye‟de kadın STK‟ları iki açıdan değerlendirmekte fayda vardır: GeniĢ 

çerçevede kadın örgütler, tümünün kadın politikaları ve toplumsal cinsiyet rollerine 

karĢı kolektif gücü temsil etme konusunda birleĢtiği görülmektedir
488

. Dar açıdan 

bütün kadın kuruluĢlar; birçok etkinlik, proje ve programlar ile eğitim, sağlık, 

çalıĢma hayatı, Ģiddet ve bütün bunları içeren kadın hakları bağlamında kadınların 

hayatını iyileĢtirmek, kolaylaĢtırmak ve onları bilinçlendirme iĢlevlerine 

yoğunlaĢarak kadın gücünü temsil etme görevi görür
489

. 

Türkiye‟de ulusal düzeyde faaliyet gösteren kadın STK‟ların hemen hemen 

hepsinin kadına dair tüm konuları içine alan çalıĢmalarda bulunduğu görülse de yine 

                                                           
486

ġafak Kaypak; Mehmet Kahraman, “Türkiye‟de Kadının Ġnsan Hakları ve Anayasal Yansıması”, 

Mustafa Kemal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, C. 13, S. 33, 2016, s. 298-315. 
487

 Bayram Oğuz Aydın; Salih Gürbüz, “Türkiye‟de Kadınların KarĢılaĢtığı Sorunlar ve Köprü Analizi 

Yöntemiyle Ġncelenmesi”, Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C. 6, S. 4, 

2018, s. 579-586. 
488

 Çiğdem Esin, “Türkiye‟de Kadın KuruluĢları ve Etkinlik Alanları”, Hacettepe Üniversitesi 

Edebiyat Fakültesi Dergisi, S. 2, Yıl 2003, s. 1-3. 
489

 Çiğdem Esin, “Türkiye‟de Kadın KuruluĢları ve Etkinlik Alanları”, Hacettepe Üniversitesi 

Edebiyat Fakültesi Dergisi, S. 2, Yıl 2003, s. 1-3. 



143 
 

de faaliyetleri incelendiğinde çalıĢmalarına öncelik verdiği konu baĢlıklarının olduğu 

görülmektedir. Bunlar: eğitim, Ģiddet, insan hakları, sağlık, çalıĢma, siyaset Ģeklinde 

tespit edilmiĢtir
490

. Bu konu baĢlıkları altında Ġlk feminist bilinç, kadın hakları 

hareketi ve sivil kurumsallaĢmanın zeminini oluĢturan illerden biri olan Ġstanbul‟da 

kurulan kadın STK‟lar (ulusal düzeyde faaliyet gösteren çoğu kadın kuruluĢunun 

merkezi Ġstanbul‟dur) dikkate alınarak, kadın kuruluĢların hükümete sunduğu kadın 

hakları konusundaki çözüm önerilerini kendi sivil alanında nasıl uygulamaya 

dönüĢtürdüğü ve sorunların nasıl aĢılmaya çalıĢıldığı ayrıntılı olarak açıklanmaya 

çalıĢılacaktır.  

1. Kadının Güçlendirilmesi 

Kadının güçlendirilmesi konusu uluslararası alanda faaliyet gösteren BM 

tarafından kullanılmıĢ bir kavramdır. BM, kadının güçlendirilmesi konusunu daha 

ayrıntılı tanımlamak ve bu konuda çalıĢmalar yapmak için UN WOMEN‟ı (BirleĢmiĢ 

Milletler Kadın Birimi) kurmuĢtur. Uluslararası çalıĢan UN WOMEN, toplumsal 

cinsiyet eĢitliğini sağlamak, kadının hayat standartlarını yükseltmek ve iyileĢtirmek 

amacıyla çalıĢan bir birimdir. Türkiye‟de kadın kuruluĢlarına da birçok yönden örnek 

olan UN WOMEN, birçok kadın örgütü için yol gösterici bir rol üstlenmiĢtir. 

Erkeklerin toplumsal roller ve siyasi iĢlere daha uygun olduğu algısı, kadını 

kamusal alandan yoksun bırakarak ev içi rollerle bağdaĢtırılmasına sebebiyet 

vermiĢtir
491

. Bu durum kadını toplumdan soyutlayarak güçlü bireyler olmasını 

engellemiĢtir. Kadının güçlendirilmesi, hayat standartlarını yükseltmenin aracı olan 

„eğitim‟ baĢta olmak üzere yardım ve kültürel faaliyetlerini kapsamaktadır. Nitekim 

bu grupta değerlendirilen kadın kuruluĢlar; kadın, çocuk ve gençlere yönelik yardım 

faaliyetleri, kültürel geliĢim ve eğitim konusunda yardımcı olacak Ģekilde çalıĢmalar 

yaparak kadını güçlendirme görevi görür. 

2017 TÜĠK sonuçlarına göre kadının aldığı eğitim düzeyi aĢağıdaki tabloda 

gösterilmiĢtir. 
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Tablo: Bitirilen Eğitim Düzeyi ve Cinsiyete Göre Nüfus (6+yaĢ) 2017 Türkiye  

Bitirilen eğitim düzeyi Toplam Erkek Kadın 

Okuma yazma bilmeyen 
 

2.336.847 

 

359.534 

 

1.977.313 

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 

 

7.910.526 

 

 

3.307.584 

 

 

4.602.942 

 

Ġlkokul mezunu 
 

20.624.450 

 

9.251.606 

 

11.372.844 

Ġlköğretim mezunu 
 

8.691.859 

 

5.032.195 

 

3.659.664 

Ortaokul veya dengi okul mezunu 
 

7.745.909 

 

4.339.831 

 

3.406.078 

Lise veya dengi okul mezunu 
 

13.965.683 

 

7.921.816 

 

6.043.867 

Yüksekokul veya fakülte mezunu 
 

9.246.078 

 

5.014.120 

 

4.231.958 

Yüksek lisans mezunu 
 

890.437 

 

503.452 

 

386.985 

Doktora mezunu 
 

203.811 

 

121.250 

 

82.561 

Bilinmeyen 
 

572.521 

 

280.585 

 

291.936 

Toplam 

 

72.188.121 

 

 

36.131.973 

 

 

36.056.148 

 

Kaynak: “TÜĠK Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) Eğitim, Kültür ve 

Spor Veritabanı 2017Sonuçları” 

* Yabancılar kapsama alınmamıĢtır. 

Türkiye‟de kadının hak ihlallerine en çok maruz kaldığı temel alanlardan biri 

eğitimdir. Kadınların eğitim düzeyi erkeklerle karĢılaĢtırıldığında daha düĢük bir 

oranda olduğu karĢımıza çıkmaktadır. Hâlbuki kadınlar, eğitim sorununu giderecek, 



145 
 

okullaĢma oranını arttıracak ve hayat Ģartlarını yükseltmelerine yardımcı olacak 

eğitim hakkını yıllar önce kazanmıĢtı. Yasal düzenlemeler incelendiğinde, Milli 

Eğitim Temel Kanunu‟nun 4. ve 8. maddesinde eğitim kurumlarının cinsiyet ayrımı 

gözetilmeksizin herkese açık olduğu ve eğitimde fırsat eĢitliği konularına vurgu 

yapılmıĢtır. Yine Eğitim Kanunu‟nun 2. maddesinde, ilköğretimin kız ve erkek 

çocuklar için zorunlu ve parasız olduğu belirtilmiĢ, bu kanunda da 2012 yılında 

değiĢiklik yapılarak zorunlu olan eğitim süresinin ilkokul 4 yıl, ortaokul 4 yıl ve lise 

4 yıl olmak üzere toplam 12 yıl olduğu ifade edilmiĢtir. Uluslararası sözleĢmelerden 

biri olan ve Türkiye‟nin de taraf olduğu CEDAW‟ın 10. maddesi de taraf devletlere 

eğitim hakkı konusunda ayrım yapılmadan kadın ve erkeklerin eĢit faydalanması 

gerektiği yükümlülüğünü getirmiĢtir. 1996 yılında Pekin Deklarasyonu ile kadın için 

kritik alanlardan birinin eğitim olduğu belirtilmiĢ, Türkiye 2000 yılına kadar kadın 

okuma-yazma oranını yüzde 100‟e çıkarma taahhüdünde bulunmuĢtur. Ancak 

hükümet, taahhüdünü yerine getirmemekle birlikte UNESCO (BM Eğitim, Bilim ve 

Kültür Örgütü) tarafından yapılan araĢtırma sonuçlarına göre Türkiye‟nin 2015 yılına 

kadar ilk ve ortaöğrenim eğitiminde cinsiyet eĢitliğini sağlayamama riskini taĢıyan 

ülkelerden biri olduğu belirtilmiĢtir
492

. ADNKS 2017 sonuçlarına göre Türkiye‟de, 

2.336.847 kiĢinin okuma-yazma bilmediği bu sayının 1.977.313‟ünün kadın olduğu 

bilgisi yer almaktadır
493

. 

Birçok geliĢme ve düzenlemeye rağmen Türkiye, kadın eğitimi konusunda 

problemler yaĢamaya devam etmektedir. Bu durum, hak kazanımlarının bir noktada 

etkili olmadığını, toplumda kadın ve erkeklerin eğitim konusundaki düĢüncelerinde 

zihniyet dönüĢümünün tam anlamıyla sağlanmadığını da göstermektedir. Bu sorunun 

üstesinden gelebilmek adına hükümet birçok kampanya ve proje baĢlatmıĢtır. 

„Eğitimime %100 Destek‟,„Baba Beni Okula Gönder‟, „Haydi Kızlar Okula‟, „7 Çok 

Geç‟ gibi toplumda farkındalık oluĢturmak amacıyla baĢlatılan projelerdir
494

. Yine 
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eğitim konusunda önemli çalıĢmalar yapan ve kadın STK‟lar içinde yer alan ÇağdaĢ 

YaĢamı Destekleme Derneği‟nin TURKCELL Anonim ġirket (A.ġ.) ile baĢlattığı 

„ÇağdaĢ Türkiye‟nin ÇağdaĢ Kızları Projesi‟ de kız çocukları için önemli projelerden 

biri olarak geçmiĢtir
495

. 

Türkiye‟de kadının eğitim sorunu belli yıllara özgü bir sorun değildir. 

Günümüzde çeĢitli yerlerde, bölgelerde okuma-yazma bilmeyen, eğitimi kız çocuğu 

için önemsiz gören, cinsiyet tercihinde erkekten yana tavır sergileyen düĢünce 

tarzlarının olduğunu görmekteyiz. Bu noktada kadın kuruluĢların bir amacı da eğitim 

konusunda hak ihlallerinin üstesinden gelebilmek adına toplumsal zihniyet 

dönüĢümünü sağlamak ve bunun için çalıĢmalarda bulunmak olmuĢtur. Toplumun 

ilerlemesi, geliĢmesi ve her alanda eğitimin önemli bir araç olduğunu vurgulayan 

kadın örgütler, kadın ve kız çocukları için eğitim alanında çalıĢmalar yapmaya 

devam etmektedir. Maddi imkânları el vermeyen ailelerin çocukları için burs 

imkânları, okuma-yazma programları, eğitici seminer ve kurslar, okuma-yazmanın 

önemini vurgulayan bilinçlendirmeler kadın örgütlerin eğitim faaliyetleri arasında 

yer alan çalıĢmalarıdır. 

Türkiye‟de ulusal düzeyde yardım faaliyetleri ve eğitim konusunda çalıĢmalar 

yapan kadın STK‟lar aĢağıdaki gibidir: 

 ÇağdaĢ YaĢamı Destekleme Derneği  

 Hanımlar Ġlim ve Kültür Derneği  

 Anne ve Çocuk Eğitim Vakfı  

 Türk Üniversiteli Kadınlar Derneği  

 Kadının Sosyal Hayatını Ġnceleme ve AraĢtırma Derneği  

 Türk Anneler Derneği  

 Türkiye Yardım Sevenler Derneği  

 Hazar Eğitim ve Kültür DayanıĢma Vakfı  

 Hanımlar Eğitim ve Kültür Vakfı  

 Ġnsan GeliĢimi ve Toplumsal Eğitim Vakfı  
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 Vakıflar Yüksek Tahsil Kız Yurdundan YetiĢenler Eğitim ve Kültür Vakfı 

 Kadın AraĢtırma Derneği 

 Köy Öğretmenleri HaberleĢme ve YardımlaĢma Derneği  

 Kadından Topluma Eğitim Grubu  

 Türkiye Soroptimist Kulüpleri Federasyonu 

 Uçan Süpürge 

a) ÇağdaĢ YaĢamı Destekleme Derneği 

1997 yılında kurulan ÇağdaĢ YaĢamı Destekleme Derneği (ÇYDD), Atatürk 

ilke ve Ġnkılâpları çerçevesinde, çağdaĢ eğitim aracılığıyla toplumu çağdaĢ uygarlık 

seviyesine ulaĢtırmayı amaçlayan ulusal düzeyde çalıĢan gönüllü bir kuruluĢtur
496

. 

Kadın hareketi içinde yer alan ÇYDD, çağdaĢ toplumu oluĢturabilmek,  insan 

haklarına saygılı ve toplumun fertlerini ekonomik, sosyal, siyasal ve kültürel yönden 

geliĢtirmeyi hedefler. Temel çalıĢma alanı eğitimdir. Türkiye genelinde102 Ģubesi 

bulunmaktadır. 

Uygar bir toplum oluĢturabilmek adına eğitimi önemli bir araç olarak gören 

dernek, bireylerin her alanda fırsat eĢitliğini sağlaması için mücadele etmektedir. 

Nitekim dernek tüzüğünde de çalıĢma ilkeleri arasında eğitimdeki fırsat eĢitsizliğini 

gidermek amacıyla kız çocuklarının okullaĢma oranını arttırmak ve kadının mesleki 

ve eğitim konusundaki eksiklerini gidermek yer almaktadır
497

. 

ÇYDD‟nin faaliyet raporları incelendiğinde, kız çocuklarının eğitim alması 

gerektiği konusunda hassas olduğu ve bu doğrultuda önemli birçok proje baĢlattığı 

görülmektedir. Bu doğrultuda 68.404 kız öğrenciye ilk- ortaöğretim ve 34.150 kız 

öğrenciye üniversite bursları verilmiĢtir
498

. 
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67.077 ilköğretim ve lise öğrencilerine burs verilmiĢ, bunlardan 19.877 

öğrencinin bursu „Anadolu‟da Bir Kızım Var, Öğretmen Olacak Projesi‟ kapsamında 

bireysel bağıĢçıların desteğiyle verilmiĢtir
499

. Yapılan diğer destekler ise; 

 TURKCELL ĠletiĢim Hizmetleri A.ġ‟nin desteğiyle 2000 yılından bu yana 

ilköğretimde okuyan 30.215 kız öğrenciye burs verilmektedir. (Kardelenler-ÇağdaĢ 

Türkiye‟nin ÇağdaĢ Kızları Projesi), 

 Doğan Gazetecilik A.ġ. ve bireysel bağıĢçıların desteğiyle 2005 yılından bu 

yana ilköğretime devam eden 11.197 kız öğrenciye burs verilmektedir. (Baba Beni 

Okula Gönder Projesi), 

 Mercedes-Benz Türk A.ġ‟nin 2004 yılında baĢlattığı destek çerçevesinde 

meslek lisesinde okuyan 3.707 kız öğrenciye eğitim bursu sağlanmıĢtır. (Her Kızımız 

Bir Yıldız Projesi)
500

. 

Bu projelerle birlikte; 

 769 anasınıfı ve 565 oyun parkı, 

 2 lise, 6 anaokulu, 24 ilköğretim okulu, 32 köy okulu, 36 öğrenci yurdu, 

 1 üniversite eğitim birimi, 20 eğitim ve kültür evi, 

 550 okula malzeme desteği, 

 3.550 kuruluĢ ve okula kitap, 30 okula kütüphane, 

 Ve kitap toplama kampanyaları ile 5 milyondan fazla kitap ihtiyaç sahiplerine 

verilerek destek sağlanmıĢtır
501

. 

b) Anne-Çocuk Eğitim Vakfı 

Anne-Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV), 1980‟li yıllarda Boğaziçi Üniversitesi 

akademisyenlerinin baĢlattığı araĢtırma projesi sonucunda kurulmuĢtur. AraĢtırma 

sonucu, o dönemde çocukların sadece %7‟sinin okul öncesi eğitim aldığı yönündedir. 

Bu düĢük oran sonucunda akademisyenler, alternatif bir okul öncesi eğitim modeli 

olan “Anne-Çocuk Eğitim Programı”nı (AÇEP) geliĢtirmiĢtir. Uygulamanın baĢarılı 
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olmasının hemen ardından 1993 yılında vakıf Ģeklinde örgütlenerek kurumsal bir 

nitelik kazanmıĢtır. 

Anne ve çocuğun (0-6 yaĢ) eğitimi odaklı çalıĢan AÇEV; 

TÜĠK verilerine göre Türkiye‟de kadınların %43‟ünün ilkokul mezunu olduğu, 

%8‟inin okur-yazar olmadığı ve okur-yazar olmayan kadınların %74,9‟unun dört 

veya daha fazla sayıda çocuk sahibi olduğu veriler doğrultusunda tespit edilmiĢti
502

. 

Sonuçlar doğrultusunda dernek, Anne Destek Programı‟nı geliĢtirmiĢ, bu noktada 

annelere 13 haftalık eğitim vererek çocuk üzerindeki geliĢimine katkıda bulunmayı 

amaçlamıĢtır. 

Türkiye‟de kadın hayatında önemli sorunlardan birini teĢkil eden kadının 

okuma-yazma bilmemesi sorunu üzerine UN WOMEN Toplumsal Cinsiyet EĢitliği 

Fonu‟nun desteğiyle “Hayat Dolu BuluĢmalar” adıyla okuma-yazma kursları 

düzenlemiĢtir
503

. Ayrıca AÇEV, okur-yazarlık oranını daha da yükseltmek amacıyla 

www.acevdeokuyaz.com yetiĢkin okur-yazarlığı portalı olarak hizmet vermeye 

devam etmektedir
504

. Derneğin birçok eğitim programı sayesinde 135.000 kadın 

okur-yazarlık programından yararlanmıĢtır
505

. Aynı zamanda toplumda cinsiyet 

eĢitliğini sağlamak amacıyla özel sektör çalıĢanlarına seminerler de vermektedir. 

Uluslararası çalıĢmalar yapan AÇEV, 1997 yılında Erken Çocukluk Eğitimi 

DanıĢma Grubu‟na dâhil olmuĢ ve  „Erken Çocukluk Eğitimi Orta Asya Temsilcisi‟ 

ilan edilmiĢtir
506

. Buradan hareketle Vakıf, UNESCO Erken Çocukluk ĠĢbirliği 

Merkezi olarak Almanya, Belçika, Hollanda, Fransa gibi ülkelerde konuyla ilgili 

birtakım eğitim faaliyetleri yürütmeye devam etmektedir
507

. 
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2015 yılında AÇEV, Koç Topluluğu‟nun yürüttüğü “Ülkem Ġçin Toplumsal 

Cinsiyet EĢitliğini Destekliyorum Projesi”nin ortaklarından biri olarak eğitim 

konusunda toplumun tüm kesimlerinde farkındalık oluĢturmak adına çalıĢmalar 

yapmıĢtır
508

. Ayrıca kurum, birçok yayın (kitap, bülten, rapor) çıkararak toplumun 

eğitim sorununa dikkat çekerek çok boyutlu çalıĢmalar yapmaya devam etmektedir. 

c) Türk Üniversiteli Kadınlar Derneği 

Türk Üniversiteli Kadınlar Derneği (TÜKD), Türkiye Cumhuriyeti‟nin ilk ve 

önder üniversitelerinden mezun olan kadınların bir araya gelip, 1949 yılında kurduğu 

bir dernektir
509

. Daha sonra 1955 yılında Bakanlar Kurulu Kararı ile Uluslararası 

Üniversiteli Kadınlar Federasyonu‟na üyeliği kabul edilmiĢtir. Ve ardından “TÜKD, 

ulusal ve uluslararası çalışmalarda GWI‟ın (Graduate Women Internatıonal- 

Uluslararası Üniversite Mezunu Kadınlar) tek yetkili organı
510

” kabul edilmiĢtir. 

Derneğin amacı, Atatürk ilkeleri doğrultusunda Türk kadınını sosyal, siyasal, 

kültürel anlamda güçlendirmektir. Dernek çağdaĢ, laik, demokrasi, insan hakları, 

kadının hakları gibi değerler doğrultusunda çalıĢır. 

TÜKD, ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak çağdaĢ eğitime 

ulaĢmak için; 

 Türkiye‟de üniversite mezunu kadın sayısını arttırmak, 

 Kız çocuklarının okullaĢma oranını arttırmak için projeler içinde yer almak, 

 Kız çocuklarının okuması için burs vermek, 

 Siyaset ve karar alma mekanizmalarında kadın konulu eğitici programlar 

düzenlemek ve 

 Üniversiteli kız öğrencilere çağdaĢ bir toplum için birçok konu üzerine 

bilinçlilik oluĢturmayı hedefler
511

. 

Ayrıca kadının insan haklarıyla ilgili amaçları ise Ģu Ģekildedir; 
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 CEDAW‟ın çalıĢmalarını izlemek, 

 Kadın erkek eĢitliğini sağlamak için uluslararası sözleĢmelere destek olmak, 

 Kadının insan hakları için kamuoyu oluĢturmak, 

 Kadına Ģiddete son vermek amacıyla çalıĢmalar yapmak, 

 Karar mekanizmalarında kadına yer vermek ve 

 Kadın istihdamını artırıcı etkinlikler düzenlemek yer alır
512

. 

Derneğin en önemli çalıĢması üniversiteli kız öğrencilere burs vermektir. Kız 

çocuklarının daima okumasından yana olan dernek, bunu sağlamak amacıyla eğitim 

süreci içinde burslar vererek bu konudaki hassasiyetini belirtmiĢtir. Ayrıca dernek, 

kadın ve kız çocukları için basın açıklamaları yapıp kamuoyunu bilgilendirme görevi 

de üstlenir. Kadına yönelik Ģiddet, kadın-erkek eĢitliği, kadın ve yurttaĢ hakları, 

kadın sağlığı gibi konular üzerinde durarak gerek eğitim programları gerek makaleler 

doğrultusunda kadın sorunlarına dikkat çekecek Ģekilde destek olmaya devam 

etmektedir. 

ç) Türkiye Yardım Sevenler Derneği 

Milli Mücadele Dönemi‟nde Türk kadının yaptığı fedakârlıklar, Türk tarihine 

geçmiĢ ve kadının ulusal bilinç, vatan, millet için gösterdiği uğraĢlar hafızalara 

kazınmıĢtır. 19 Ocak 1928 tarihinde Kırklareli milletvekili Fuat Umay, Ankara‟da 

kadınlara bir çağrıda bulunmuĢ, madden ve manen durumu iyi olmayan kadınların 

korunmasının kendileri için bir görev olduğunu, kadına yapılan yardımın çocuğa da 

faydası dokunacağı ve kapsamlı çalıĢmaların ancak dernek kurularak yapılabileceğini 

açıklamıĢtır. Bu çağrının üzerine kadınlar, Doktor Umay‟ın baĢkanı olduğu Himaye-i 

Etfal Cemiyeti‟nde toplanarak komisyon kurmuĢ, bu komisyon kurulacak olan 

derneğin adını “Himaye-i Etfal Kadın Yardım Cemiyeti” olarak adlandırmıĢ ve 19 

ġubat 1928 yılında resmi olarak kurulmuĢtur
513

. 

Derneğin yapmıĢ olduğu faaliyetleri yakından takip eden Atatürk, “Büyük 

varlık ve faziletleri unutulmamış Türk kadınlarına ayağa kalkarak hürmetlerimizi 
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göstermeliyiz. Türk kadını yoksul olamaz. Türk kadını bizatihi bir varlıktır.” diyerek 

derneğe „Yardım Sevenler Derneği‟ adını vermiĢtir
514

. 

1930‟lu yıllarda derneğe bağlı atölyelerde kıyafetler dikilerek yoksul annelere 

dağıtılmıĢtır. Ayrıca bu dernekte bir taraftan üreten kadınlar çalıĢarak para kazanma 

olanağına sahip olurken; diğer taraftan yoksul kadınların ihtiyaçları karĢılanmıĢtır. 

1939 Erzincan Depreminde Kızılay‟ın yanında yer alarak yardımda bulunmuĢtur. 

Dernek, 1940‟lı yıllarda Ġkinci Dünya SavaĢı‟nın ülkemize sıçraması tehlikesi 

doğrultusunda sınırda nöbet tutan askerlere giysiler hazırlayarak ilgili makamlara 

göndermiĢtir. Dernek, kadınlara cephe gerisi hizmet sunmak amacıyla hasta bakıcı 

kursları açmıĢ, 95 kadın „Fahri hemĢirelik‟ belgesi almıĢtır. Üniversiteli kız 

öğrenciler içindeyurt yapılmıĢtır.  

1950‟li yıllarda atölye sayılarının artmasıyla dernekte çalıĢan kadın iĢçi sayısı 

da yükselmiĢ, böylelikle “emek karĢılığı yardım” yaygınlaĢtırılmıĢtır. 

1960‟lı yıllarda sosyal yardım sisteminin henüz oluĢmadığı yıllarda bireylere 

ve ailelere yardım yapılarak hükümete destek olmuĢtur. Yeni kız öğrenci yurtları 

açılmıĢ, burs olanakları arttırılmıĢ, okuma-yazma kursları açılmıĢ, 1964 yılında 

Kıbrıs‟ta bulunan soydaĢların maddi ihtiyaçlarını giderebilmek için Kıbrıs‟a yardım 

pulu çıkarmada karar alan beĢ büyük hayır kurumunun içinde yer almıĢtır.  

1980‟li yıllarda Semra Özal‟ın katkılarıyla kadınların sağlık hizmetlerinden 

yararlanabilmesi amacıyla „Ana-Çocuk Sağlığı Merkezi‟ açılmıĢtır. Bununla birlikte 

verilen burs sayısı ve miktarı arttırılmıĢ verilen bursun adına “ATATÜRK BURSU” 

denilmiĢtir. Bu yıllarda ayrıca huzurevi ve çocuk yuvaları da dernek aracılığıyla 

açılmıĢtır.  

1990‟lı yıllara Bosna Hersek‟te insanlık dıĢı vahĢete maruz kalan kadınlar için 

derneğin 65. yıl kutlamalarında elde edilen bağıĢ Bosnalı Kadın Sığınma Evi‟ne 

teslim edilmiĢtir. Terörle mücadele eden askerlerin ailelerine bağıĢ çeki verilmiĢ, 

“Mehmetçikle El Ele Kampanyası” ile rehabilitasyon merkezine bağıĢ yapılmıĢtır. 

Derneğin çalıĢmaları incelendiğinde; 
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 5 Ġlköğretim Okulu- Diyarbakır, Burdur, Urfa, Denizli ve Mardin, 

 1 Lise-Van, 

 1 Çıraklık Okulu-Ġstanbul, 

 6 Öğrenci Yurdu- Ankara, Ġstanbul, Ardahan, TavĢanlı, Ünye, Ġzmit, 

 3 Sağlık Ocağı- Samsun, Ġzmir, Ġstanbul, 

 3 Huzurevi- Ġzmir, Bartın, Dinar, 

 2 Acil Yardım Ġstasyonu- Ġstanbul, 

 1 Kan Merkezi- Ġstanbul, 

 2 Öğretmen Lojmanı- Adapazarı, Mardin, 

 1 Otistik Çocuklar Eğitim Merkezi-EskiĢehir, 

 1 Otistik Çocuklar ĠĢ Eğitim Merkezi- EskiĢehir‟e armağan etmiĢtir
515

. 

d) Hazar Eğitim Kültür ve DayanıĢma Derneği 

1993 yılında “Hazar Grubu” olarak faaliyetlerine baĢlayan grup, 2006 yılında 

Hazar Eğitim Kültür ve DayanıĢma Derneği (HAZAR) olarak örgütlenmiĢtir
516

. 

Deneğin amacı; “kadınların, gençlerin, çocukların mevcut durum ve 

problemlerini tespit ederek hukuki, sosyal, siyasal ve ekonomik varlıklarını 

geliştirecek çözüme yönelik projeler üretmek, kişiler ve gruplar arası diyalog, 

iletişim, dayanışma, işbirliği ve yardımlaşmayı sağlamak, kadınların ve gençlerin 

kişisel gelişimine yönelik çalışmalar yapmak,  eğitim ve öğretim açısından donanımlı 

hale getirmek, kadınları maddi ve manevi açıdan desteklemektir
517

.” 

Derneğin en önemli faaliyet alanı eğitim olup, kadınları eğitim aracılığıyla 

toplumsal hayata kazandırarak aktif ve güçlü bireyler haline getirmeyi amaçlamıĢtır. 
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516

 Ömer Çaha, Kadın Sivil Toplum Örgütleri ve Yerel Demokrasi –Ġstanbul‟daki Kadın 
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Dernek; kadın, genç ve çocuklar için çalıĢmalarını sürdürür. Derneğin 

çalıĢmaları 4 baĢlık altında toplanmıĢtır: 

 Kadın çalıĢmaları, 

 Kadın buluĢmaları, 

 Mülteci çalıĢmalar ve 

 Bağımlılık çalıĢmaları Ģeklindedir. 

(1) Kadın ÇalıĢmaları ve Kadın BuluĢmaları 

Derneğin kadın konulu çalıĢmaları incelendiğinde dünya ülkelerinde ve 

Türkiye‟de evrensel olarak adlandırılan konular üzerinde faaliyetlerini sürdürdüğü 

görülmektedir. Öncelikle kadın konulu çalıĢmalarını ASPB, KSGM, ġÖNĠM ve 

diğer kadın STK‟larla birlikte yürütmektedir. Dernek; 

 “Kadına Yönelik ġiddet”, “Kalkınmada Kadının Rolü”, “Kadın ve 

Yoksulluk”, “Kadın, BarıĢ ve Güvenlik” gibi kadın konulu ulusal ve uluslararası 

toplantılara katılarak kadınların her alanda güçlendirilmesi gerektiği mesajını 

vermektedir. 

 ASPB‟nın baĢlattığı “Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Projesi” kapsamında 

“Wo/men For Women Projesi”ni yürüten HAZAR, projenin kapanıĢ toplantısına 

katılmıĢtır. Bu proje ile birlikte 26 ilde kadınlarla ilgili mevcut durum analizi 

yapılmıĢ, eğitime ihtiyaç duyulan noktalar tespit edilmiĢ ve il eylem planları 

tamamlanmıĢtır
518

. Ayrıca ilgili bakanlıklarla yapılan protokoller doğrultusunda 65 

bin sağlık personeli, 47 bin 600 din görevlisi ve 71 bin polise kadına yönelik Ģiddet 

konusunda eğitim verilmiĢ, 326 hâkim ve savcıya seminerler düzenlenmiĢ, 34 bin 

Türk Silahlı Kuvvetleri personeliyle 464 bin askere eğitimler verilmiĢtir
519

. 

  HAZAR 2016 yılında “Kadına Yönelik ġiddetle Mücadele Ġstanbul Ġl Eylem 

Planı ÇalıĢtayı”na ortak olarak 26 ilde 1275 kiĢiye „Cinsiyet EĢitliği‟ ve „Kadına 

Yönelik ġiddet‟ eğitimleri verileceğine karar verilmiĢ, ayrıca konukevlerinin mevcut 

durumunun iyileĢtirilmesi, kadın sorunlarıyla ilgili uzman kadroların geniĢletilmesi, 
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projesi-kapanis-toplantisi (11.04.2018). 
519
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yeni konukevlerinin ve danıĢma merkezlerinin açılması teklif edilmiĢtir
520

. Ayrıca 

Ģiddete uğrayan kadınların mesleki beceri elde etmesi konusunda “Türkiye ĠĢ 

Kurumu (ĠġKUR)” ve “Ġl Milli Eğitim Müdürlükleri” tarafından meslek edinme 

kursları verilmiĢtir. 

 “Kadın Hayattır- STK BuluĢmaları” toplantılarıyla birçok kadın STK, bir 

araya gelerek ülkede yaĢanan kadın sorunları ve bu sorunlar karĢısında karĢılıklı 

çözüm yolları sunarak fikir alıĢveriĢinde bulunma imkânına sahip olmuĢtur. 

 Dernek; Diyarbakır, Ankara, Çorum, Antalya, Ġstanbul, Afyon gibi Ģehirlerde 

bulunan kadın STK‟larla buluĢmalar düzenleyerek “Avrupa Birliği”, “Kadın 

Personel Ġstihdamı”, “CEDAW Raporlarının Değerlendirilmesi”, “Bireysel ve 

Hukuki Haklar” gibi konularda danıĢma, iĢbirliği ve düĢünceler paylaĢarak çözümler 

üretmektedir
521

. 

e) Hanımlar Eğitim ve Kültür Vakfı 

Hanımlar Eğitim ve Kültür Vakfı (HEKVA), kurulduğu 1988 yılından bu yana 

“toplumun ekonomik yoksunluk içinde bulunan kesimlerini kendi kendine yeter 

duruma getirmek, kültürel ve sosyal zenginliğe ulaşabilme zeminini hazırlamak, sivil 

toplum ve yardımlaşma bilincini toplumda yaygınlaştırarak zıtlaşma ve 

kutuplaşmaları azaltmak” misyonuyla çalıĢmalarını yürüten bir kadın STK‟dır
522

. 

Toplumun genel sorunlarını çözme noktasında sorumluluk hisseden 49 kadının 

bir araya gelerek kurduğu bir vakıftır. Kurucuların temel amacı yoksul öğrenci, aile 

ve yetimlerin maddi- manevi ihtiyaçlarını karĢılayarak ekonomik, kültürel ve eğitsel 

düzeyde iyileĢmesine yönelik hizmet sunmaktır. ÇalıĢma alanları ise Ģu Ģekildedir; 

Eğitim faaliyetleri: HEKVA; ailenin, toplumun ve ülkenin geliĢmesi ve 

kalkınması için eğitimin Ģart olduğu vurgusu yaparak maddi imkânları yetersiz olan 

öğrencilere burs vermektedir
523

. 
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Gençlik faaliyetleri: Derneğin bünyesi altında kurulan “Gençlik Komisyonu”, 

sivil toplum alanında çalıĢmalar yapmak isteyen gençlerden oluĢarak sosyal 

sorumluluk kampanyaları, kültürel etkinlik ve seminerler düzenleme faaliyetlerinde 

bulunur
524

. 

Kültürel ve Sosyal Faaliyetler: toplumu sosyal anlamda geliĢtirmeye yönelik 

faaliyetlerde de bulunan HEKVA, yurt içi ve yurt dıĢı seyahat organizasyonlarında 

bulunur
525

. 

Yardım Faaliyetleri: BoĢanmıĢ, yetim, yaĢlı, engelli, öğrencilerin hayatlarını 

iyileĢtirmeye ve kolaylaĢtırmaya yönelik yardım faaliyetlerinde bulunan HEKVA, 

“ayni ve nakdi yardımlar” ve yiyecek ihtiyaçlarının karĢılandığı “aĢevi” 

faaliyetlerinde bulunmaktadır
526

. 

Kariyer Rehberlik ve Eğitim Merkezi: Bu merkez, 2004 yılında Ġstanbul 

Kalkınma Ajansı tarafından desteklenen “Çocuklar ve Gençler Mali Destek 

Programı” kapsamında hayata geçirilen “GeliĢim Ġçin Fırsat EĢitliği Projesi” 

çerçevesinde yeniden yapılandırılarak, vakfın rehberlik ve eğitim hizmetlerini bir çatı 

altında toplamıĢtır
527

. Bu merkez aracılığıyla kadınların sağlıklı yaĢam sürmelerini 

engelleyen yoksulluk, sınırlı eğitim gibi etkenleri en aza indirmek için kadınlara 

yönelik el sanatları kursu, ailelere yönelik psikolojik ve rehberlik danıĢma hizmetleri 

verilmektedir. 

Mutfak Atölyeleri: Vakıf, 2015-2016 döneminde Ġstanbul Kalkınma Ajansı 

“Kadın Ġstihdamının Arttırılması Mali Destek Programı” kapsamında “Ġstihdam 

Garantili Mutfak Atölyeleri Projesi”ni hayata geçirmiĢtir
528

.  Proje kapsamında 

meslek kurslarına katılan kadınlar için kariyer, iĢ hayatı, yasal haklar, psikolojik 

farkındalık ve güçlendirme, kiĢisel geliĢim ve koçluk, iĢe yönlendirme/yerleĢtirme 

seminerleri verilmiĢ ve bu süreçte grubun %25‟i istihdam imkânlarıyla buluĢmuĢtur. 
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Dernek, kuruluĢundan bu yana 9 proje baĢlatmıĢtır. 

Ġstihdam Garantili Mutfak Atölyeleri Projesi: Temel amaç kadının istihdam 

ve giriĢimcilik olanaklarını arttırmaktır
529

. 

Genç Temsilciler Uluslararası Arenada Projesi: Bu proje bir eğitim projesi 

olarak tasarlanmıĢ, HEKVA ve diğer ortaklar ile var olan „genç temsil‟ açığını 

kapatmak amacıyla hazırlanmıĢtır
530

. Bu projenin ölçütü, 20-30 yaĢ arasındaki genç 

kızlardır. 20 gence proje kapsamında; feminizm, sivil toplumun tarihsel geliĢimi, 

insan hakları ve demokrasi, AB ve Türkiye‟nin AB‟ye uyum süreci, sürdürülebilir 

kalkınma aktörü olarak sivil toplum gibi konularda eğitimler verilmiĢtir. 

KardeĢ Payı Projesi: Eğitimde fırsat eĢitliğini sağlamak amacıyla baĢlatılan 

bir projedir. Örneğin “KardeĢ Payı Batman Projesi” ile okuldaki öğrencilere bot ve 

mont yardımı yapılmıĢtır
531

. 

PaylaĢ ki Okusunlar Projesi: Vakıf, kitap eksiği olan okullara “Kitaplara 

UlaĢabilmek Herkesin Hakkı” sloganıyla baĢlattığı proje ile bağıĢta bulunarak 

okullarda kütüphanelerin açılmasına katkıda bulunmuĢtur
532

. 

Yeni Oyunlar-Yeni Oyuncaklar Projesi: Sosyal sorumluluk kampanyaları 

kapsamında baĢlatılan proje ile çocukların kiĢisel geliĢimine katkıda bulunmak 

hedeflenmiĢtir
533

. 

GeliĢim Ġçin Fırsat EĢitliği Projesi: Bu proje ile kadınlara psikolojik destek 

verilmiĢ, el sanatları kursları kapsamında eğitimler verilmiĢtir
534

. 

STK‟LAR Geleceğin Liderlerini Arıyor Projesi: Proje, Ġstanbul Kadın ve 

Kadın KuruluĢları Derneği (ĠKKD) ve HEKVA tarafından baĢlatılmıĢ, 4 ilden gelen 

(Ġstanbul, Samsun, Diyarbakır ve Ġzmir) 30 kız öğrenciye eğitimler verilmiĢtir
535

. 
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Kadın Ürünleri Pazar Yerleri Projesi: Kadınlara gelir ve iĢ imkânı sağlamak 

maksadıyla baĢlatılan projeye 2404 kadın katılmıĢ, proje ile 196. 837. 80 YTL gelir 

elde edilmiĢtir
536

. 

Akademik Konferanslar Dizisi Projesi: Vakıf, bursiyerlerinin sosyo-kültürel 

geliĢimlerine katkıda bulunmak amacıyla toplam 62 program hazırlamıĢtır
537

. 

f) Türkiye Soroptimist Kulüpleri Federasyonu 

Soroptimist, “en iyiyi amaçlayan kadınlar” anlamına gelmekte olup, 

soroptimist derneklerine de “kulüp” adı verilmektedir. Ġlk soroptimist kulüp 

California/ Oakland‟da kurulmuĢ ve ardından bunu Kuzey Amerika‟da kurulan 

kulüpler izlemiĢtir
538

. Türkiye‟de ise 1948 yılında aydın bir kiĢilik olan Müfide 

Feride Tek tarafından kurulmuĢtur. Türkiye‟deki kulüp, uluslararası soroptimist 

Avrupa üyesi olup bunun yanında 19 Ģehirde 39 kulübü ve 1000‟e yakın üyesi 

bulunmaktadır 
539

. 

Fedarasyon; eğitim, ekonomik güçlenme, kadına Ģiddetin ortadan kaldırılması, 

sağlık ve sürdürülebilir çevre üzerine faaliyet göstererek kadın ve kız çocuklarının 

hayatında olumlu geliĢmelerin yaĢanmasını amaçlamaktadır. Kadın okuma-yazma 

oranının arttırılması yoluyla eğitimde fırsat eĢitliğini hedeflemektedir. Mikro kredi 

imkânları, mesleki eğitim, iĢ becerileri eğitimi, iĢ arayan kadınlar için çocuk bakımı 

gibi konularda kadınlara yardımcı olarak onların ekonomik yönden güçlenmesine 

yardımcı olmaktadır. Kadına yönelik Ģiddetin ortadan kaldırılmasına yönelik barınak 

inĢası, danıĢmanlık hizmetleri, lobicilik faaliyetleri de yapmaktadır. Ayrıca, tıbbi 

malzeme temini, hemĢire/ebe eğitimi, çevre yeĢillendirme giriĢimlerinde 

bulunmaktadır
540

. 
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Derneğin faaliyetlerinden biri de kız çocuklarına burs vermektir. Özellikle bu 

yardım, maddi açıdan durumu iyi olmayan ailelerin çocuklarını kapsamaktadır
541

.  

Ayrıca federasyon; gençlik kampları düzenleyerek sağlıklı yaĢam, kendini ve rol 

modelleri tanıma, kiĢisel ve duygusal geliĢim gibi birçok yönden bireylere bilgi 

sağlamaktadır. 

Federasyon kadın ve kız çocuklarının hayat koĢullarının iyileĢmesi adına 

birçok proje hazırlamıĢtır. Bunlardan birkaçı açıklanacak olursa; 

1.) Dünyada çocuk istismarı %1 ila %10 arasındayken; Türkiye‟de % 10 ila 

%53 arasında değiĢmektedir. Ġstismara maruz kalan çocukların %70‟i 2-10 yaĢ 

arasında olup, bunun yaklaĢık yarısının kız çocuğu olduğu tespit edilmiĢtir
542

. Bunun 

önüne geçebilmek adına federasyon, “Bir Avuç Tohumdur Çocuklar 

Geleceğimizde Projesi”ni baĢlatmıĢtır. Proje ile kurum, kuruluĢ ve kiĢilere eğitim 

seminerleri verilmiĢ çocuk istismarını özellikle duygusal istismarın sonuçlarının fark 

ettirilmesi ve azaltılması amaçlanmıĢtır
543

. 

2.) BaĢka bir proje “DeğiĢim Atölyesi” olup kamu kurumları ve STK‟larla 

iĢbirliği yapılarak Ģiddet görmüĢ kadınlara yardımcı olmak amacıyla baĢlatılmıĢtır
544

. 

18 ay süren projenin sonunda kadınlara drama dersleri verilerek bireysel anlamda 

güçlenmeleri sağlanmıĢ; suskunluk, utanç ve suçluluk duygularından kurtulmaları 

amacıyla psikolojik destek verilmiĢtir
545

. 

 3.) “Erken Doğanları YaĢatalım Projesi” prematüre doğan çocukları 

yaĢatmak amacıyla ihtiyaç duyulan hastanelere „kuvöz‟ yardımı yapılmaktadır
546

. 
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4.)“Sosyal GiriĢimcilik Projesi” ile açılan „Balat Kültür Evi‟ kadın ve kızlara 

meslek kazandıracak bir alan sunarak ekonomik yönden güçlendirmeye ve kiĢisel 

yeteneklerini geliĢtirmeye yönelik kurularak önemli bir sanat evi haline gelmiĢtir
547

. 

g) Kadın AraĢtırmaları Derneği 

Kadın AraĢtırmaları Derneği (KAD), ilk olarak 1989 yılında Ġstanbul 

Üniversitesi bünyesinde kurulan “Kadın Sorunları AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi”nin çalıĢmalarını desteklemek amacıyla “Kadın Sorunları ve Uygulama 

Merkezi Derneği” adı altında kurulmuĢtur
548

. 1990 yılında ise bu merkezden ayrılıp 

KAD olarak isim değiĢtirmiĢtir. 

“Derneğin amacı eğitim, kültür, hukuk, siyaset ve sağlık alanlarında kadınlara 

ilişkin bilimsel araştırma ve kültürel programlar hazırlamak; Atatürk İlke ve 

Devrimleri ile kazanılmış olan hakları korumak, yaygınlaştırmak, geliştirmek ve bu 

alanda yurt çapında eğitim yapılmasına çalışmaktır
549

.” 

KAD, kuruluĢundan bu yana amaçlarını gerçekleĢtirmek için çalıĢmalarını 

sürdürmeye devam etmektedir. Türkiye‟de kız çocuklarının okuması ve okullaĢma 

oranını arttırmak için burs programlarının baĢlatılmasına ve birçok yerde kadın 

araĢtırma kurumunun kurulmasına öncülük etmiĢtir
550

. 

Derneğin çalıĢma alanları çok yönlü olup Türkiye‟nin mevcut kadın sorunları 

ile ilgili her alanda faaliyet gösterdiği söylenebilir. Kadına yönelik Ģiddet, cinsel 

istismar, kadın cinayetleri, erken yaĢta evlilikler ya da bazı kanun maddelerini 

eleĢtirip protestolar yapmak, eğitici seminerler düzenleyerek sorunların aĢılması 

hedeflenmek istenmiĢtir. Yine dernek, kadın konulu birçok yayın çıkararak, 

kadınların bilgi sahibi olması ve bilinçlendirilmesi yönünde çalıĢmalar yapmaktadır. 

Ġnsan hakları, kadın hakları, kadın eğitimi ve sağlığı, demokrasi, sanat, edebiyat gibi 

birçok konuda konferanslar düzenleyerek toplumda cinsiyet eĢitliğini sağlamak adına 

birçok faaliyette bulunmaya devam etmektedir. 
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Kadının güçlendirilmesi alanında çalıĢan kadın odaklı STK‟lar, her Ģeyden 

önce kadının statüsünü ve konumunu yükseltmek amacıyla çalıĢmalarına baĢlamıĢtır. 

Eğitimi sadece kadın için değil toplumun kalkınması ve geliĢmesi için de önemli 

gören STK‟lar, bunun bilincinde olarak bu alanda çalıĢma yapmaya yönelmiĢtir. 

Türkiye‟de cinsiyet eĢitsizliğinin görüldüğü alanlardan biri eğitimdir. GeçmiĢe 

kıyasla kadının eğitim durumu araĢtırmalar sonucunda daha iyi bir konumda olduğu 

belirtilse de yine de Doğu Anadolu, Güneydoğu Anadolu ve kırsal kesimde yaĢayan 

kadınlar baĢta olmak üzere genel itibariyle kadınlar eğitim hakkından tam anlamıyla 

yararlanma konusunda sorun yaĢamaya devam etmektedir. Öncelikle Türkiye‟de 

kadının eğitim sorunu tek bir nedene bağlı olmayan bir konudur. Eğitimde fırsat 

eĢitsizliğine maruz kalan kadın ve kız çocukları; maddi imkânların yetersizliği, 

sosyal ve kültürel nedenler, geleneksel yaĢam biçimlerinin sürdürülmesi, kız 

çocuklarının okuması gerekliliğiyle ilgili zihniyet dönüĢümünün tam anlamıyla 

sağlanamaması, bilinçsizlik, hukuki eksiklikler, hükümetin kadınları bu alanda yeteri 

kadar gözetememesi bu haktan yararlanamamalarındaki engelleri oluĢturmaktadır.  

Yukarıdaki sıralanan sebeplerden dolayı kadın odaklı çalıĢan STK‟lar, 

Türkiye‟nin bu olumsuz durumundan etkilenerek bu alanda çalıĢmalar yapılması 

bilinciyle bir an önce örgütlenme yoluna gitmiĢtir. KalkınmıĢ bir toplum için kadının 

güçlendirilmesini ve bunun içinde önemli bir payı olan nitelikli „eğitim‟i kadın için 

önemli bir güç olarak gören STK‟lar, net bir tavır sergileyerek çalıĢmalarını 

sürdürmeye devam etmektedir. 

Genel olarak maddi imkânı el vermeyen ailelerin kız çocuklarını okutmak, burs 

vermek, kısaca maddi destek vermek eğitim çalıĢmalarının baĢında gelir. Bu 

doğrultuda birçok kız öğrenciye genellikle baĢlatılan projeler kapsamında yardım 

edilmektedir. Bunun yanında bağıĢlar aracılığıyla okul, kütüphane, anasınıfı, eğitim 

merkezleri ve kız öğrenci yurtları yaparak eğitim sorununu bir nebze de olsa çözme 

noktasında gayret göstermektedir.  

Yine eğitimin yanında yardım ve kültürel faaliyetlerle de ilgilenen STK‟lar, 

kadını sosyal anlamda güçlendirme çabaları ile ev dıĢındaki insanlarla etkileĢime 

geçebilmesi için de çalıĢmaktadır. Bu doğrultuda kültür evleri açmak, yurt içi ve yurt 
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dıĢı seyahat etkinliklerinde bulunmak, kitap, bülten, rapor gibi yayınlar çıkarmak ve 

kadın buluĢmaları yapmak STK‟ların, yardım ve kültür alanındaki çalıĢmalarını 

oluĢturmaktadır. 

Kısaca eğitim, kültür ve yardım faaliyetleri alanında çalıĢan STK‟lar, üzerine 

düĢen sorumluluğun farkında olarak hareket etmektedir. Bu bağlamda kadın 

ihtiyaçlarını giderme noktasında önemli bir iĢleve sahiptir. 

2. Kadına Yönelik ġiddet 

Öncelikle kadına yönelik „Ģiddet‟ konusu her kadın kuruluĢun ilgilendiği, 

faaliyette bulunduğu ve çalıĢmalar yürüttüğü bir alandır. Dünya ülkelerinde olduğu 

gibi Türkiye‟de de kadına yönelik Ģiddet, kadın sorunları arasında yer alan temel 

konuların baĢında gelir. ġiddetin uzantısı olan cinsel istismar, erken yaĢta evlilikler, 

psikolojik ve ekonomik baskılar Türkiye‟nin en önemli kadın sorunları arasında yer 

alır. Kadın ve erkeğin politik ve sosyal alanda eĢit olmamasının bir sonucu olarak 

görülen Ģiddet, kadın için en çok maruz kaldığı hak ihlallerinin baĢında gelir. 

 ġiddet mağduru çoğu kadın; maddi imkânsızlıklar baĢta olmak üzere toplum 

baskısı, ne yapacağı konusunda bir Ģey bilmemesi, çocuklarına tek baĢına yetememe 

gibi nedenlerden dolayı yıllarca uygulanan Ģiddete katlanmak zorunda kalmıĢ ve hâlâ 

daha kalmaya devam etmektedir. 

Ġlk kez KSGM tarafından 2008‟de “Türkiye‟de Kadına Yönelik Aile Ġçi 

ġiddet AraĢtırması”çalıĢması yapılmıĢ, bu araĢtırma kadına Ģiddet konusuyla ilgili 

büyük ölçekli araĢtırma olarak kayıtlara geçmiĢtir
551

. Ġkinci araĢtırma, 2014 yılında 

gerçekleĢmiĢtir. 2014 yılında yapılan araĢtırma sonuçlarına göre; 

 Fiziksel Ģiddete maruz kalan kadınların oranı %36, 

 Duygusal Ģiddete maruz kalan kadınların oranı %44, 

 Cinsel Ģiddete maruz kalan kadınların oranı %12, 
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 En az bir kere cinsel veya fiziksel Ģiddete uğrayan kadınlar içinde hiçbir 

eğitim almayanların oranı %43 iken; üniversite ve yüksek lisans mezunu olup Ģiddete 

uğrayan kadın oranı %21, 

 ġiddet görüp de kimseye anlatmayan kadınların oranı ise %44 olarak tespit 

edilmiĢtir
552

. 

 Kadınların yaĢı arttıkça ve eğitim seviyesi düĢtükçe kadının cinsel Ģiddete 

maruz kalma oranının arttığı da araĢtırma sonuçları arasında yer almıĢtır
553

. 

Bu konuda baĢta devlet gerek ulusal gerek uluslararası çalıĢmalarda bulunarak 

Ģiddetin üstesinden gelebilmek adına bir dizi iĢlevsel faaliyette bulunmuĢtur. Yasal 

düzenlemeler incelendiğinde; 

 “Kadına Yönelik ġiddet ve Aile Ġçi ġiddetin Önlenmesine ve Bunlarla 

Mücadeleye ĠliĢkin Avrupa Konseyi SözleĢmesi (Ġstanbul SözleĢmesi)” 2014 

yılında imzalanmıĢtır.  

 2012 yılında kabul edilen “6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına 

Yönelik ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun” çıkarılmıĢtır. 

 “ġiddet Önleme ve Ġzleme Merkezleri” kurulmuĢtur. 

 2015 yılında “Kadına Yönelik ġiddetin Sebeplerinin AraĢtırılarak 

Alınması Gereken Önlemlerin Belirlenmesi Amacıyla Meclis AraĢtırması 

Komisyonu” kurulmuĢtur. 

 Ayrıca eğitim çalıĢmaları ve Ulusal Eylem Planları da devletin çalıĢmaları 

arasında yer almaktadır. 

Devlet bu konuda birçok çalıĢma yürütse de kadına Ģiddet sorunu yaĢanmaya 

devam etmektedir. Bu konuyu ele alan kadın örgütler özellikle çalıĢmalarına 1980‟li 

yıllarda baĢlayarak toplumun ilgisini çekmeyi ve sistemli hareket etmeyi baĢarmıĢtır. 

Bu çalıĢmalardan en önemlisi ise “Dayağa KarĢı Kadın DayanıĢması” sloganıyla 

baĢlatılan kampanya olmuĢtur. Kampanya sonunda 1990 yılında “Mor Çatı Kadın 

Sığınağı Vakfı” kurulmuĢtur. Ġmza kampanyaları, grevler, el kitapları çıkarma gibi 
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faaliyetlerle kadınların ezilmesine ve ikincil planda kalmasına sessiz kalmayan 

kadınlar kuruluĢlar, toplumun Ģiddet sorununa duyarlı olması noktasında tavsiyeler 

de vermektedir.  

Bu alanda çalıĢma yapan kadın STK‟lar aĢağıdaki gibidir: 

 Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı, 

 Kadın DayanıĢma Vakfı, 

 ġefkat-Der (Sokakta YaĢayanlara Kimsesizlere ġiddet Mağdurlarına Cinsel 

Kurbanlara ġefkat Kapısı Yoksullukla Mücadele ve Ötekilere de Ġnsan Hakları 

Derneği), 

 Van Kadın Derneği (VAKAD) ve 

 AMARGĠ Kadın Kooperatifi Ģeklindedir. 

AĢağıda Ģiddet konusunda çalıĢma yapan birkaç derneğin gönüllü üyelerinin 

Ģiddeti tanımlama ve mücadeleleri açıklanmıĢtır. 

ġefkat-Der kadın görüĢmecinin ataerkillik ile ilgili düĢünceleri Ģu Ģekildedir: 

“Aslında kadın hep yönetilen konumda zaten askeri güç erkeklerin elinde, 

parasal güç erkeklerin elinde. Yani para, miras mesela kadın erkek kadar pay 

alamıyor ki ne Doğu‟da ne Batı‟da. Hep erkek çocuklar kayırılıyor. Miras da 

alamıyor. Kadın güçsüz. Siz babanızdan kalan mirası bile alamıyorsunuz. Çünkü 

erkek egemen sistem bunu üretiyor. Ve yasalarda böyle olmasına rağmen erkek 

egemenliğinde öyle bir dayanışma var ki sizi bundan mahrum bırakıyor. Düşünün ki 

silah onların elinde, ordu, ticaret, holdingler yani para akışı erkeklerin elinde. 

Hâkime savcıya gidiyorsunuz. Kadını öldürmüş adam tahrik indirimi alıyor. Resmen 

teşvik ediyor
554

.” 

Mor Çatı gönüllüsü ise “erkek Ģiddeti”ni Ģu sözlerle ifade etmiĢtir: 

“Esasında şiddeti doğuran sebep erkeğin kadını kontrol etme düşüncesi. Kadını 

kendi belirlediği alana hapsetme gayesi. Kadınlar çoğunlukla kocasından, 

babasından, abisinden şiddet görüyor. Bu yaşam alanlarının bir arada olmasından 

kaynaklanıyor. Adam evlendiği zaman karısını boşasa dahi kendi malı olarak 

görmeye devam ediyor. Kendisine ait bir şey olarak görmeye devam ediyor. Boşansa 

dahi onun hayatında söz sahibi olmak istiyor. Abi, baba yine keza öyle. Toplumun 

onlara verdiği rol kız çocukların onların çizdiği alanın içerisinde kalmaları 
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kendilerine verilen rollere tabi olmaları. Dolayısıyla da bu sınırın, rollerin dışına 

çıkan kadınlar şiddetin bir öznesi haline gelebiliyorlar
555

.” 

Mor Çatı‟da gönüllü olarak çalıĢan kadın, Ģiddetle mücadele konusunda Ģu 

ifadelerde bulunmuĢtur: 

“ Mor çatı, çok farklı feminist gruplarla da örgütlerle de birlikte çalışmalar 

yapabiliyor. Özellikle Mor Çatı‟nın hukukçuları o medeni kanundaki yasalardaki 

değişikliklerde öncülük yapmışlardır. Kampanyalar, dayağa karşı farkındalık 

çalışmaları, bazen gazetelerde belirli zamanlarda çeşitli kampanyalar başlatır Mor 

Çatı. Duyarlılık kazandırmak için yayınlar çıkarıyoruz, izleme raporları, kitaplar. 

Geçen sene 3 tane kitap çıkarttı Mor Çatı. Buradaki bilgi ve deneyimi dışarıya 

aktarmanın yöntemlerini arıyoruz. Aslında bu alanda çalışan birçok platform oluyor. 

Kadın örgütlerinin örgütlenmesi biraz daha platformlar üzerinden oluyor. Bu 

platformların üyesiyiz. Kürtaj haktır, kadın cinayetlerine karşı acil önlem grubu, 

şiddete son gibi platformların bir parçasıyız. Basın demeçlerimiz oluyor…
556

” 

Mor Çatı dâhil kadına Ģiddet konusunda faaliyet gösteren diğer kadın örgütleri 

de ataerkil ideolojinin uzantısı olan Ģiddeti hiçbir kadının hak etmediği konusunda 

hemfikirdir. Bunun için kadın örgütler; kampanya, basın açıklamaları, uluslararası 

kadın konulu konferanslara katılma, farkındalık oluĢturma, kadını Ģiddetin olumsuz 

sonuçlarından olan suçluluk duygusundan kurtarma, psikolojik destekler, sığınma 

evlerine yerleĢtirme Ģiddet konusunda yapılan çalıĢmaları arasında yer almaktadır. 

a) Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı 

Mor Çatı, Türkiye‟de kadın sorunlarından biri olarak görülen kadına Ģiddeti 

ortadan kaldırmak, durdurmak, yardımcı olmak ve toplumda farkındalık oluĢturmak 

adına 1990 yılında feministlerin bir araya gelerek kurduğu vakıftır. Kadınlar, vakıf 

Ģeklinde örgütlenmeden önce grev yaparak, kampanyalar düzenleyerek ve kadınlar 

için bilgilendirme mahiyetinde el kitapları çıkararak faaliyetlerine baĢlamıĢlardı. 

1989‟da kadınlara Ģiddet konusunda yardımcı olmak ve destek vermek için telefon 

ağı oluĢturulmuĢ; ancak bu da çözüm olarak yetersiz kalınca kadınlar için sığınma 

evi kurulmasına karar verilmiĢtir. Mor Çatı‟nın temel amacı aile içi Ģiddet karĢısında 

kadına yardım etmenin de ötesinde kadın “dayanıĢma”sı olmuĢtur. 
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Mor Çatı‟nın yaptığı çalıĢmalar 3 grupta toplanmaktadır: Ġlk olarak vakıf 

„danıĢma merkezi‟ sayesinde kadınlarla telefonla, e-posta yoluyla veya yüz yüze 

konuĢarak hukuki ve psikolojik destek verme konusunda yardımcı olmaktadır. 

Ġkinciolaraksığınak faaliyetlerini yürütmektedir. Son olarak toplantı, seminer, 

konferans ve kadın konulu eylemleri içine alan bilgi ve deneyim paylaĢımları 

yapmaktadır. 

(1) DanıĢma Merkezi ÇalıĢmaları 

2012 yılı faaliyet raporuna göre 1 yıl içinde danıĢma merkezine toplam 964 

kadın baĢvurmuĢ ve bu kadınlarla yaklaĢık 1300 kez görüĢme yapılmıĢtır
557

. Faaliyet 

raporuna göre kadınların Ģiddet türleri arasında en çok psikolojik Ģiddete maruz 

kaldığı ve 1 yıl içinde 915 kadının yardım talebinde bulunduğu belirtilmiĢtir. 564 

kadın fiziksel Ģiddet, 186 kadın cinsel Ģiddet, 203 kadın ise ekonomik Ģiddete maruz 

kaldığını belirterek yardım istemiĢtir. Kadının çalıĢtırılmak istenmemesi, az miktarda 

harçlık verilmesi, maaĢına el konulması ekonomik Ģiddete maruz kalan kadınların 

Ģikâyetleri arasında yer almıĢtır. GörüĢülen kadınlara sosyal hizmet yardımı 

alabileceği kurumlar hakkında bilgi verilmiĢ, 125 kadına ise psikolojik desteğin yanı 

sıra yasal hakları konusunda bilgi sahibi olmadığı konular üzerine gönüllü avukatlar 

aracılığıyla hukuki destek sağlanmıĢtır
558

. Bunun yanında kadınlara tıbbi destek de 

verilerek sağlık birimlerine yönlendirme yapılmıĢtır. Ayrıca vakıf,  kadınları kürtaj 

hakkı konusunda bilgilendirerek yasal haktan faydalanmalarını sağlamıĢtır. Aile içi 

Ģiddetten sadece kadın değil çocuğun da etkilendiği gözlemlenerek çocuk psikologlar 

tarafından yardım almaları sağlanmıĢ bunun yanı sıra çocuklar burs imkânına 

kavuĢturularak eğitim konusunda kendilerine destek verilmiĢtir. 342 kadın, Ģiddetten 

dolayı sığınma talebinde bulunmuĢ, talepte bulunanların 15‟inin baĢvurusu kabul 

edilip Mor Çatı Kadın Sığınağı‟na yerleĢtirilirken diğer kadınlar ASPB ve 

belediyelerin sığınma evlerine yönlendirilmiĢtir
559

. 
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2013 faaliyet raporuna göre danıĢma merkezine baĢvuran 1472 kadına sosyal, 

57 kadına psikolojik, 310 kadına ise hukuki destek verilmiĢtir
560

. Ayrıca iltica 

raporu, psikolog raporu, adli tıp raporu, istihdam, çocuklara burs imkânı, kira ve eĢya 

yardımı, Ġngilizce kursu ve kürtaj destekleri verilmiĢtir
561

. 13 kadın kürtaj hakkından 

yararlanma ve bilgi sahibi olma imkânı elde etmiĢtir. 

2014 faaliyet raporuna göre eĢ, eski eĢ veya partnerinden psikolojik, fiziksel, 

ekonomik ve cinsel Ģiddet gören 832 kadın danıĢma merkezine baĢvurmuĢ, merkeze 

baĢvuran kadınların yarısından fazlası 25-44 yaĢ aralığında olup, Ģiddet türleri 

arasında en çok psikolojik Ģiddetle karĢılaĢtıkları tespit edilmiĢtir
562

. Hakaret, 

aĢağılama, giyime karıĢma, nasıl güleceği, yüzüne kezzap atma, cinsel yaĢantısını 

dijital ortamla paylaĢma, iftira atma, çocuklarını veya kadının kendisini ölümle tehdit 

etme kadının en çok maruz kaldığı psikolojik Ģiddet türleri arasında yer almıĢtır
563

. 

Psikolojik Ģiddetten sonra kadınların maruz kaldığı ikinci Ģiddet türü fiziksel Ģiddet 

olarak tespit edilmiĢtir. “Mor Çatı‟da destek alan kadınlar vurmak, itmek, boğazını 

sıkmak, yumruklamak, balkondan atmak, iple boğmak, bıçaklamak, baltayla kafasına 

vurmak, ateşli silahla saldırmak, yakmak, üzerine eşya fırlatmak, vücudunda sigara 

söndürmek, üzerine kaynar su dökmek, kafasına çuval geçirmek, bağlamak gibi 

fiziksel şiddet biçimlerine maruz kalmıştır
564

.” 

DanıĢma merkezlerine baĢvuran kadınların uğradığı diğer Ģiddet türleri ise 

cinsel ve ekonomik Ģiddettir. Avrupa Birliği Temel Haklar Ajansı ( European Union 

Agency For Fundamental Rights- FRA), 2014 yılında yayımladığı kadına Ģiddet 

konusundaki raporunda cinsel Ģiddeti Ģöyle tanımlanmıĢtır: “İstemediği halde 

ve/veya istemediği biçimlerde cinsel ilişkide bulunmak, İstemediği halde ve/veya 

istemediği biçimlerde cinsel ilişkide bulunmaya teşebbüs etmek, cinsel ilişkiye 

girmeyi reddettiği durumda olacaklardan korktuğu için cinsel ilişkiye girmek 

zorunda kalmak şeklinde tanımlanmıştır
565

.” 
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DanıĢma merkezine baĢvuran kadınların maruz kaldığı ekonomik Ģiddet 

türlerinden bazıları ise Ģu Ģekildedir: “Kadının adına kredi çekip kadını 

borçlandırmak, İşyerini kadının üzerine açmak ve vergi, malzeme ve sigorta 

bedellerini ödememek, nafakayı ödememek, nafakayı ödememek için gelirini 

olduğundan az göstermek, iş yerinde kadını patronuna kötüleyerek, sıkça arayıp 

rahatsız ederek, iş yerini basarak ya da sosyal medyadan kadın hakkında olumsuz 

şeyler söyleyerek işten atılmasına neden olmak,  kadınla ortak edinilen mülkü 

kadının haberi olmaksızın satmak ve parayı harcamak, kadından devamlı para 

istemek vermeyince cezalandırmak
566

.” 

2015 yılı faaliyet raporuna göre 1 yıl içinde 695 kadınla 1516 kez görüĢme 

yapılmıĢ, bu kadınların %66‟sına sosyal destek verilirken; adliye, mahkeme süreci ve 

dilekçe yazımı konusunda usulü bilmeyen kadınlara gönüllü avukatlar hukuki destek, 

31 çocuk ve kadın için psikolojik destek vermiĢtir
567

. 2016 yılında 912 kadınla, 2017 

yılında ise 1001 kadınla görüĢülmüĢ destek verilen alanlar arasında en büyük payı 

sosyal hizmet desteği alırken ardından bunu hukuki ve psikolojik destekler takip 

etmiĢtir
568

. 

Vakıf, Ģiddet türlerine maruz kalan kadınlara sosyal, hukuki veya psikolojik 

destek vererek veya baĢka birimlere yönlendirerek kadına yardımcı olmaktadır. 

(2) Sığınak Faaliyetleri 

 Mor Çatı 2012 yılında 26 kadın ve 21 çocuk toplam 47 kiĢi
569

, 

 2013 yılında 23 kadın ve 23 çocuk olmak üzere 46 kiĢi
570

,  

 2014 yılında 29 kadın ve 31 çocuk olmak üzere 60 kiĢi
571

,  

 2015 yılında 31 kadın, 12 çocuk ve 8 ergen olmak üzere toplam 51 kiĢi
572

, 
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 2016 yılında 27 kadın, 1 trans erkek ve 24 çocuk olmak üzere toplam 52 

kiĢi
573

, 

 2017 yılında ise 18 kadın ve 23 çocuk toplam 41 kiĢiye sığınak desteği 

verilmiĢtir
574

. 

(3) Bilgi ve Deneyim PaylaĢımları 

Atölye ÇalıĢmaları: Mor Çatı, sığınak faaliyetlerini ve dayanıĢma merkezini 

feminizm ideolojisi çerçevesinde yürütmesi ve kadına uygulanan Ģiddet konusunda 

farkındalık oluĢturması amacıyla bu çalıĢmayı yürütür
575

. Genellikle kadın örgütler 

ve üniversitelerle bir araya gelerek ev içi Ģiddet, deneyim paylaĢımları, toplumsal 

cinsiyet ve roller gibi konular üzerinde durularak bilgi aktarımı sağlanır. 

Gönüllü Ağının GeniĢlemesi: Mor Çatı‟da çalıĢan gönüllülere vakfın 

amaçları, ilkeleri ve politikası feminizm ideolojisi çerçevesinde anlatılarak, erkek 

Ģiddetiyle mücadelenin birer parçası haline gelmeleri hedeflenmiĢtir. Daha öncede 

belirtildiği gibi gönüllü olarak çalıĢanların baĢında psikolog, psikiyatr ve avukatlar 

gelmektedir.  

Gençlere Yönelik ÇalıĢmalar:Yurt içi ve yurt dıĢından gelen öğrencilere 

kadın Ģiddeti, toplumsal cinsiyet, sığınak ve danıĢma merkezinin yürüttüğü 

çalıĢmalar hakkında bilgi verilmekle birlikte öğrenciler bu vakıfta staj yapma 

imkânına da sahiptir.  

Mor Muhabbetler: Gönüllüler bu etkinlik ile bir araya gelerek kadın konuları 

üzerinde durup tartıĢma imkânına sahip olmaktadır. 

Yayınlar:Mor Çatı; broĢür, rapor, kitap, makale ve e-bülten aracılığı ile kadına 

Ģiddet konusunda bilgi vermeyi amaçlar. Örneğin yayımlanan birkaç broĢür hakkında 

bilgi verilecek olursa; “Mor Çatı Veri Toplama Modeli ve BaĢvuru Takip 

Sistemi” hakkında bir broĢür hazırlanmıĢtır. Öncelikle bu sistem, kadına uygulanan 

Ģiddet karĢısında mücadelenin somut veriler üzerine Ģekillenmesi amacıyla 

geliĢtirilmiĢtir. “Kadına yönelik erkek şiddetine dair veriler, şiddetin yapısı, biçimi, 
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sıklığı, yaygınlığı ve etkilerini, şiddeti sonlandırmak için talep edilen ve verilen 

destekler, hizmetler ve yasal tedbirleri, bunların sağlandığı koşulları ve sağlanma 

biçimlerini kapsar
576

.”BroĢür, kadına Ģiddetle mücadele eden ve bilgi üretmek 

isteyenler için hazırlanmıĢtır. Yine “Erkek ġiddetini Önlemede 6284 Sayılı 

Kanun” adında broĢür hazırlanarak kanunun tüm yönleri izah edilmeye çalıĢılmıĢtır. 

Türkiye‟de kadına Ģiddeti önlemeye yönelik önemli düzenlemelerden biri olan “6284 

Sayılı Ailenin Korunması Ve Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun” 

2012 yılında çıkarılmıĢtır. “Kanunun amacı; şiddete uğrayan veya şiddete uğrama 

tehlikesi bulunan kadınların, çocukların, aile bireylerinin ve tek taraflı ısrarlı takip 

mağduru olan kişilerin korunması ve bu kişilere yönelik şiddetin önlenmesi amacıyla 

alınacak tedbirlere ilişkin usul ve esasları düzenlemektir
577

.” Kanun kapsamında 

kadın; sığınak talebi, geçici koruma, Ģiddet uygulayan kiĢinin evden uzaklaĢtırılması, 

can güvenliğini tehdit eden durum varsa adresin gizlenmesi, kimlik ve diğer 

bilgilerin değiĢtirilmesi, geçici velayet... gibi birçok konuda en yakın karakol, 

ġÖNĠM, Aile Mahkemeleri, Cumhuriyet BaĢsavcılığı, Valilik ve Kaymakamlığa 

baĢvurarak önlem alma imkânına kavuĢmuĢtur
578

. ġÖNĠM de 6284 Sayılı kanun ile 

kurulmuĢ olup Ģu anda 40 ilde hizmet vermeye devam etmektedir
579

. Bu kanunun 

tanıtılması amacıyla broĢür hazırlayan Mor Çatı, ayrıca kanun doğrultusunda kadına 

sosyal, psikolojik ve hukuksal destek vermeye devam etmektedir.  BaĢka çıkarılan 

broĢür,“Sığınaklar Nasıl Olmalı?” konusuyla ilgilidir. Dünyada örnekleri olduğu 

gibi Türkiye‟de de feministler, sığınaklarda barınan kadın ve çocukların Ģiddetsiz 

yaĢama geçiĢ yapmalarıyla ilgili pek çok deneyim yaĢamıĢtır. Kadınların sığınakta 

yalnız hissetmemesi, onlara güvenmek, güven vermek, “Haklı Dayak Yoktur” 

sloganıyla ve dayanıĢma merkezi ile çalıĢarak kadınların güçlü bir Ģekilde hayata 
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atılmalarına katkı sağlayacak bir ortam olması yönünde bilgilendirme amaçlı broĢür 

hazırlanmıĢtır
580

. 

Mor Çatı açıklananlara ilaveten 8 Mart etkinlikleri, basın açıklamaları, radyo 

spotu, kampanya, kadına yönelik Ģiddet konusu ve sığınaklarla ilgili her yıl kurultay 

düzenleyerek çalıĢmalarını sürdürmeye devam etmektedir. Vakıf, çalıĢmalarını ve 

faaliyetlerini sponsor ve bağıĢlar aracılığı ile sürdürür. 

b) Kadınlarla DayanıĢma Vakfı 

Dernek, ilk olarak 1999 Marmara Depreminde maddi-manevi zarar gören kadın 

ve çocuklar için dayanıĢmaya koĢan kadınlar tarafından kurulmuĢtur
581

. Ġlk olarak 

„Kadınlarla DayanıĢma Grubu‟ Ģeklinde çalıĢmalar yapmıĢ sonra kurumsal bir yapı 

kazanmıĢtır. 

2001 yılında kurulan Kadınlarla DayanıĢma Vakfı (KADAV), Türkiye‟de 

kadın hareketinin içinde yer alarak toplumda cinsiyet eĢitliğini sağlamak, kadınlara 

psikolojik ve sosyal destek verip erkek Ģiddetini önleme amacını da üstlenerek 

faaliyetlerine devam etmiĢtir
582

. KADAV, afet sonrasında sağlanan uluslararası 

kaynaklar ile Kocaeli‟de “Yeni Adım Kadın Eğitim ve Kültür Sitesi”nin temellerini 

atmıĢ, kadınlara bilgisayar, kuaförlük, muhasabe, istihdama katılım danıĢmanlığı gibi 

konularda kurslar vererek ekonomik ve sosyal anlamda kendilerini güçlendirmelerini 

hedeflemiĢtir
583

. ÇalıĢmalarını feminist bir çerçevede sürdüren KADAV, çeĢitli 

yerlerde grup çalıĢmaları yaparak kadınların birçok eğitim programına katılmasını 

sağlamaktadır. Derneğin çalıĢmaları incelendiğinde; 

Kadına yönelik Ģiddet: Aile içinde Ģiddet gören kadınlar, Ģiddetten kurtulmak 

amacıyla derneğe baĢvurarak sosyal ve psikolojik destek alabilmektedir
584

. 

Göçmen kadınlara yönelik cinsiyet temelli Ģiddet: Cinsiyet ayrımcılığına 

ilaveten göçmenlikten dolayı Ģiddete maruz kalan ve korunmasız olan kadınların 
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görünürlüğünü arttırmak için göçmen kadınlara ve bunun içinde yer alan Suriyeli 

kadınlara, yaĢadığı yerlere gidip yerinde danıĢmanlık desteği vermektedir
585

. 

Kadın Emeği ve Ġstihdamı: Kadınların istihdam olanaklarının arttırılması için 

çalıĢmalar yapan KADAV, Kadın Emeği ve Ġstihdam GiriĢimi (KEĠG) platformunun 

sekretaryasını sürdürmektedir. Platformda araĢtırma, kampanya ve eğitim faaliyetleri 

yapılmaktadır
586

. 

Kadın ve LGBTĠ mahpuslarla dayanıĢma çalıĢmaları: “Hapislik deneyimi 

yaşamış/yaşamakta olan, hapishane içinde ve dışında cinsiyetleri üzerinden de 

cezalandırılan mahpuslarla çeşitli konularda dayanışma örgütlemekte ve 

savunuculuk faaliyetleri gerçekleştirmektedir
587

.” 

c) AMARGĠ Kadın Kooperatifi 

Kadın hareketinin önemli bir parçası olan, feminizm ideoloji çerçevesinde 

hareket eden ve yaklaĢık on ilde daha örgütlenen AMARGĠ, 2001 yılından beri kadın 

sorunları konusunda mücadele etmek amacıyla kurulmuĢtur. Kadın sorunlarını 

gidermeyi kendine amaç edinen kooperatif, sorunu ortadan kaldırmak adına kadının 

bilinçlenmesi ve kendini geliĢtirmesini önemli bir görev olarak bilir. Bunun için 

eğitim ve yayın faaliyetlerinde bulunur. Kendi ifadeleriyle amaçları “Felsefi 

kuramlardan, siyasal teorilere, örgüt yönetim tarzından siyaset algısına, bilgiye 

yaklaşımdan gündelik hayata, dostluk biçimlerinden aşk ilişkilerine, sanattan dile, 

giyimden mimariye, hukuk kurallarından ahlaka kadar köklü alışkanlıklar, „olmazsa 

olmaz‟ sanılan gelenekler biçiminde süren ataerkilliğin ve onunla iç içe geçmiş 

iktidar sistemlerine karşı” mücadele etmektir
588

. Resmiyette kooperatif olmasına 

rağmen akademi olarak da çalıĢır. AMARGĠ‟nin kafe Ģeklinde iĢleyen bir kitapevi, 

„Tiyatro Amargi‟ adında grupları, 2006‟dan beri „Amargi‟ adında yayımlanan dergisi 
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ve bu dergiye ilaveten bir de „Amargi Bülteni‟ olup kadınların kooperatif alanında 

yapmıĢ olduğu faaliyetler bu bültende anlatılır
589

. 

Türkiye‟de kadına Ģiddet sorunu, sadece kadını değil toplumu ilgilendiren 

toplumsal sorunların baĢında gelmektedir. Kadınların geçmiĢten bu zamana kadar en 

çok muzdarip olduğu ve belli bir zaman dilimine kadar hukuki anlamda korunmasız 

kaldığı bir konu olmuĢtur. Neredeyse 1980‟lere kadar Türkiye‟nin tam anlamıyla 

ilgilenmediği kadına yönelik Ģiddet konusu, kadınların vermiĢ oldukları hak 

mücadelesi birikimleriyle birlikte konuya tepki göstermesine, toplumda farkındalığın 

oluĢmasına ve sivil kurumsallaĢma yoluyla hükümete baskı yaparak hukuki 

çalıĢmalarının baĢlamasına katkıda bulunmuĢtur.  

Kadınlar ilk olarak Ģiddete tepki mahiyetinde grev, gösteri ve eylemlerde 

bulunarak tepki göstermiĢ, erkek egemenliğinin uzantısı olarak gördükleri “Ģiddet”i 

hiçbir kadının hak etmediğini vurgulama cesaretinde bulunarak birçok insan, kurum 

ve kuruluĢun örgütlenmesine yardımcı olmuĢtur.  

Örneğin 1990 yılında kadın hareketinin kurumsallaĢmasıyla birlikte Mor Çatı, 

Türkiye‟de kadına Ģiddet konusunda faaliyet gösteren ilk vakıf olmuĢtur. Bu vakıf, 

dönemim Ģartları göz önünde bulundurulduğunda kadın için büyük bir adım atarak 

kadına bu alanda yardımcı olma bağlamında büyük iĢler baĢarmıĢtır. Ardından diğer 

kuruluĢlar örgütlenerek kadının en çok sorun yaĢadığı Ģiddet alanında çalıĢmalarda 

bulunmuĢtur.  

Bu örgütlerin kadına Ģiddet konusunda sağladığı en önemli fayda sığınma 

ihtiyaçlarını karĢılama noktasında görülmektedir. Sığınma konusunda bu STK‟ların 

yeteri sayıda kadınları yerleĢtireceği sığınma evleri olmasa da kendilerine danıĢan 

kadınlar için yönlendirmelerde bulunarak ilgilenmektedir. Bu örgütlerin kadına 

sağladığı baĢka bir katkı da hukuki anlamda korunmasız oldukları bu alanda kanunun 

hazırlanmasına yaptıkları katkıdır. 1997 yılında çıkarılan “Ailenin Korunmasına Dair 

Kanun” bu duruma örnek gösterilebilir. Her ne kadar kanunun ismi ve ihtiyaçları 
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karĢılama konusunda anlaĢılmasa da ileride kanunlar adına yapılacak çalıĢmaların 

zeminini oluĢturması noktasında baĢlangıç gösterilmiĢtir. Yine 2014 yılında “Ailenin 

Korunması ve Kadına Yönelik ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun”un 

hazırlanmasında görüĢ ve önerilerini sunarak kadını Ģiddetten korumak için sessiz 

kalmayıp taleplerini beyan ederek kanunun kadını koruma noktasında iyi bir yere 

gelebilmesinde önemli payları olmuĢtur.  

Kısaca bu alanda çalıĢma gösteren STK‟lar, sığınma ihtiyaçlarını giderme veya 

baĢka bir kuruma yönlendirme, hukuki ve psikolojik destek sağlama, kanunları 

tanıtma ve anlatma noktasında bilinçlendirme seminerleri düzenleme, kısa süreli 

maddi destek sağlama gibi faaliyetlerde bulunarak kadına Ģiddetin olumsuz yönlerini 

en aza indirme iĢlevlerine sahip olarak çalıĢmalarda bulunmaya devam etmektedir. 

3. Kadının Ġnsan Hakları 

1981 yılında yürürlüğe giren CEDAW, birçok ülkede olduğu gibi Türkiye‟de 

de olumlu sonuçların yaĢanmasına katkıda bulunmuĢtur. Bu katkı öncelikle kadın 

haklarının insan hakları baĢlığı altında tanınmasına ve kadınların her türlü 

ayrımcılığa uğramasına engel olacak stratejilerin ve politikaların belirlenmesi 

konusundadır
590

. Ayrıca kadın haklarının insan hakları içinde yer alan haklar olduğu 

söylemlerinin yaygınlaĢmasında kadın kuruluĢlarının etkisi büyüktür.  

Bu alanda çalıĢan kadın örgütler, insan hakları içine giren ve kadın için hak 

ihlali olan her durumla ilgilenme yoluna gitmektedir. Kadın örgütlerinin, üzerinde 

çalıĢtığı kadının insan hakları konuları ise aĢağıdaki gibidir; 

Kadının  evlilik ile ilgili hakları; 

 Ġstediği kiĢiyle evlenme hakkı, 

 EĢit miras hakkı, 

 Evlilik içinde cinsel birleĢmeyi reddetme hakkı, 

 ġiddete maruz kalmama hakkı, 

 Kendi malına sahip olma hakkı, 
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 Kumayı reddetme hakkı, 

 Resmi nikâh hakkı Ģeklindedir
591

. 

Kadının boĢanma ile ilgili hakları; 

 Ev tutarak ayrı yaĢama hakkı, 

 BoĢanmak için mahkemeye baĢvurma hakkı, 

 Çocuklarının velayetini alma hakkı, 

 Nafaka alma hakkı, 

 Kendi malını beraberinde götürme hakkı Ģeklindedir
592

. 

Kadının bedensel hakları; 

 Tecavüzsüz ve tacizsiz yaĢama hakkı, 

 Doğum kontrolünü kullanma veya kullanmama hakkı, 

 Sağlıklı yaĢama hakkı, 

 Kadının bedeninin yalnızca kendine ait olması hakkı Ģeklindedir
593

. 

Kadının kamu yaĢamındaki hakları; 

 Ġstediği zaman kocasından izin almadan istediği iĢte çalıĢma hakkı, 

 EĢit ücret hakkı, 

 EĢit eğitim hakkı, 

 Kendi istediği partiye oy verme hakkı, 

 Siyasi partiye katılma hakkı, 

 Ev kadını veya tarımda aile iĢçisi olarak çalıĢsa bile sigortalı olma hakkı, 

 Dini yaĢama katılma ya da katılmama hakkı Ģeklindedir
594

. 

Öncelikle kadın kuruluĢların gönüllü avukatları, yukarıda sayılan haklar 

doğrultusunda çalıĢma gösterir. Özellikle çoğu kadının kendi haklarını bilmemesi ve 

bilinçlenmesi gerektiği konusunda uzlaĢan kuruluĢlar, haklarla ilgili programlar 
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hazırlayarak kadınların bilgilendirilmesini amaçlar. AraĢtırmalar, talep ve Ģikâyetler 

sonucunda sorun tespiti yapılır ve bu doğrultuda kadın kuruluĢlar bir araya gelerek 

ona göre strateji belirler. Bu konuda çalıĢma yapan kadın örgütler aĢağıdaki gibidir: 

 Ayrımcılığa KarĢı Kadın Hakları Derneği 

 Kadın Haklarını Koruma Derneği 

 Kadının Ġnsan Hakları-Yeni Çözümler Derneği 

 Türk Hukukçu Kadınlar Derneği 

 Kadınlara Hukuki Destek Merkezi Derneği 

 Tecavüze KarĢı Kadın Ġnisiyatifi 

 Kadın Merkezi (KA-MER) 

 Kadın ve Demokrasi Derneği 

 HEINRICH BÖLL STIFTUNG Derneği Türkiye Temsilciliği 

 Sosyal Demokrasi Vakfı 

 Dünya Yerel Yönetim ve Demokrasi Akademisi Vakfı 

 Marmara Grubu Stratejik ve Sosyal AraĢtırmalar Vakfı 

a) Kadın Haklarını Koruma Derneği ( Association Of Women‟s Rights 

Protection) 

Derneğin tarihçesine bakıldığında 1954 yılında öğretmen; Mediha Gezgin, 

Safiye Karaduman, Yazar; Saide Çald, Eski Tokat Milletvekili; Muammer Develi 

tarafından kurulmuĢ olup, Dünyada ve Türkiye‟de kurulan ilk „Kadın Hakları 

Koruma Derneği‟ olarak geçmektedir
595

. 

Dernek, kadın haklarını korumak, geliĢtirmek, cinsiyet eĢitliğini sağlamak ve 

kadını aile ve toplumda hak ettiği yere ulaĢtırmak amacıyla kurulmuĢtur. GeçmiĢten 

günümüze kadar kadınların hakları için mücadele ettiği ve hâlâ daha bu mücadelenin 

devam ettiği göz önünde bulundurulduğunda dernek bu noktada kadın adına birçok 

çalıĢma yürütmüĢtür. Derneğin çalıĢmaları incelendiğinde ise; 

 “Türkiye'de kadın, hem kendi emekli maaşını ve hem de ölen eşinin emekli 

eşinin veya babasının maaşını alıyorsa ve erkek de, ölen karısından maaş alıyorsa, 
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Emekli Sandığı Kanunu‟ndaki bu değişiklik, derneğin teklif ve baskıları sonucu kabul 

edilmiştir.” 

 Kadın hâkimlere ayrılan %10‟luk kontenjan, dernek sayesinde %25‟e 

çıkarılmıĢ, evli kadınların yurt dıĢına çıkması yasakken derneğin verdiği mücadele ve 

çalıĢmaları sonucunda yasak ortadan kalkmıĢtır, 

 Derneğin öncülüğünde Türkiye‟de ilk defa 1972 yılında “Türkiye Ulusal 

Kadınlar Partisi” kurulmuĢ ancak parti, 1980 Darbesinden dolayı kapatılmıĢtır, 

 “Medeni Kanundaki ve TCK‟daki kadın erkek ayırımcılığını taşıyan 

maddelerin değiştirilmesi ve evlilikte edinilen malların, karı koca arasında eşit 

olarak mülkiyetlendirilmesi hususundaki ilk yasa teklifi, yine dernek tarafından 1974 

tarihinde TBMM'ye sunulmuştur.” 

 Dernek; okuma-yazma kursları, biçki-dikiĢ kursları, kırsal kesimlerde 

yaĢayan kadınların ürettiklerini satma ve onları destekleme teĢviki yapmıĢtır. 

 Eğitimde birliğin sağlanması için çıkarılan Tevhidi Tedrisat Kanunu‟nun 

uygulanması için çağdaĢ eğitimin savunuculuğunu yapma görevi üstlenmiĢtir. 

 Birçok kadının hakkını araması ve yol göstericilik mahiyetinde ücretsiz 

hukuki destekler devam etmektedir, 

 Dernek ayrıca Amerika ve Japonya‟daki kadın dernekler ile irtibat halindedir. 

 “Kadın Sığınma Evlerinin açılması, kadınların da askere alınması, ev 

kadınlarına emeklilik hakkının sağlanması, aile planlaması ve „Eğitebileceğin Kadar 

Çocuk Yap‟ sloganı ile cinsel eğitim, kadın polis yetiştirilmesi ve her karakola en az 

bir kadın polis konması teklifi dernek tarafından yapılmış olup,  kadın adına yapılan 

çalışmalar devam etmektedir
596

.” 

Derneğin 2014 yılında yapmıĢ olduğu çalıĢmalara göre 672 telefon görüĢmesi 

yapılmıĢ bu görüĢmelerden 504‟ü aile içi Ģiddetten dolayı olduğu belirtilmiĢtir. 

Kadınlara bu konuda hukuki ve psikolojik destek verilmiĢtir. Kadınların en çok 

problem yaĢadığı konular ise yapılan görüĢmeler doğrultusunda imam nikâhlı 

evlenmeler ve töre cinayetleri olmuĢtur. Dernek, kız çocuklarının okumaları için burs 

vermiĢ ve hâlâ vermekte olup üniversitelerde kadın hakları, Ģiddet, demokrasi gibi 
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konularda konferans ve seminer faaliyetleri de düzenlemektedir
597

. Ayrıca derneğe 

baĢvuran tüm kadınların boĢanma, nafaka, velayet, taciz, tecavüz, tazminat ve 

gayrimenkul davalarına bakılarak, kadını mağdur durumdan kurtarmak için yardım 

etmeye devam etmektedir
598

. 

b) Kadının Ġnsan Hakları-Yeni Çözümler Derneği (Women For Women‟s 

Human Rights) 

Kadının Ġnsan Hakları-Yeni Çözümler Derneği (KĠH-YÇ), 1993‟te dünyada ve 

Türkiye‟de kadının insan haklarını korumak, geliĢtirmek ve yol göstermek amacıyla 

kurulmuĢtur
599

. Dernek, ismini aynı sene Avusturya/Viyana‟da düzenlenen Dünya 

Ġnsan Hakları Konferansı‟nda kadın haklarının insan haklarının içinde yer alacağı 

belirtildikten sonra bu durumdan etkilenerek koymuĢtur
600

. 

Dernek, gerek dünya ülkelerinde gerek Türkiye‟de evlilik, boĢanma, Ģiddet, 

miras, kamusal alanda yer alma, yasal haklar, ekonomik haklar, cinsel istismar, 

kadınların cinsel, doğurganlık ve bedenleriyle ilgili hakları üzerine yoğunlaĢarak 

kadınlara bu konularda yardımcı olmayı hedefler. Bu doğrultuda temel amacı kadının 

insan haklarını savunup toplumda cinsiyet eĢitliğini sağlamaktır. Demokrasi, kadın 

ve insan hakları ile ilgilenen tüm STK‟lar ile iĢbirliği içine girerek sadece Ġstanbul‟da 

değil bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda etkin bir Ģekilde çalıĢmaya devam 

etmektedir. Dernek, kadınların haklarını tanımasını sağlamak ve yol göstermek için 

eğitim ve programlar düzenler. Bu programlar aĢağıda açıklanmıĢtır. 

1.) KĠH-YÇ için “Kadının Ġnsan Hakları Eğitim Programı (KĠHEP)” bir 

toplumsal dönüĢüm aracıdır.  Dernek, 1993-1996 yıllarında Ġstanbul, Ankara, Doğu 

ve Güneydoğu Anadolu Bölgesinde “kadının insan hakları” ile “aile içi Ģiddet” 

konularında bir saha araĢtırması yapmıĢ ve bu araĢtırmalar sonucunda kadının 

haklarını tanımadığı ve bilmediği sonucu ortaya çıkmıĢtır
601

. Bunun üzerine KĠHEP 

geliĢtirilerek kadınların anayasal hakları, medeni hakları, Ģiddete karĢı stratejileri, 

iletiĢim, kadın ve cinsellik, aile içi Ģiddet, toplumsal cinsiyet konularını kapsayan 
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çalıĢmalar yaparak kadının bu yöndeki ihtiyaçlarının karĢılanması, bilgilendirilmesi 

ve haklarını kullanmaya geçmesi hedeflenmiĢtir. GeliĢtirilen program, dünyada ve 

Türkiye‟de uygulanmakta olan en yaygın ve kapsamlı eğitici programlardan biri 

olarak geçmektedir
602

. Program 28 ilde uygulanmıĢtır. Uygulandığı yerler; 

 Aile ve Sosyal Politikalar Ġl Müdürlükleri, 

 Antalya Kadın DanıĢma ve DayanıĢma Derneği, 

 Ayvalık Bağımsız Kadın Ġnisiyatifi, 

 Çanakkale Kadının El Emeğini Değerlendirme Derneği (EL-DER), 

 Diyarbakır Kadın Sorunları AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (DĠKASUM), 

 Feminist Atölye (Kuzey Kıbrıs), 

 Ġzmir Bayraklı Türk Kadınlar Birliği ġubesi, 

 Ġzmir BüyükĢehir Belediyesi Kadın DanıĢma Merkezi, 

 Ġzmir Kadın DayanıĢma Derneği, 

 Marmaris Kadınlarla DayanıĢma Derneği, 

 Van Kadın Derneği (VAKAD)
603

. 

Program sonrasında kadınların kendilerini daha güçlü hissettiği, geleneksel 

toplumsal cinsiyet rollerine karĢı mücadele edecekleri belirtilmiĢ, aile tutumları 

değiĢmiĢ, kadın derneklere üye olmuĢ, çalıĢma hayatına katılma talebinde bulunmuĢ, 

kamu kurumlarına yaklaĢmaya ve hak talep etme özgüvenine sahip olma becerisi 

kazanmıĢtır
604

. 

2.) KĠH-YÇ, feminist bir çerçevede kadın hareketine önem vermesinin yanı 

sıra birçok kadın örgütlenmenin kurulmasına da teĢvikte bulunmuĢtur. Toplumda 

kadınları ezilmiĢlikten kurtarılması adına sadece merkezi değil yerelde de etkin 

olabilmenin önemini savunan KĠH-YÇ, “Yerel Kadın Grupları ve Örgütlerinin 

Güçlendirilmesi Programı” düzenlemiĢtir
605

. Dernek bu doğrultuda kendi bilgi ve 
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becerilerini yerel kadın gruplarına aktararak politik süreçte yer alması, finans desteği 

sağlayarak kadın örgütlerin aktif çalıĢması ve güçlenmesi konusunda destek nitelikli 

bir program hazırlamıĢtır. 

3.) Haklar bağlamında yasaların cinsiyet ayrımcılığına yol açmaması adına 

“Savunuculuk Programı” geliĢtirilmiĢtir
606

. Programın düzenlenmesindeki amaç, 

ulusal ve uluslararası karar mekanizmalarını etkilemektir. Dernek, bunu yaparken 

basın, radyo ve televizyon aracılığıyla kamuoyu oluĢturur ve broĢür çıkararak veya 

kadın konulu yazılar yazarak farkındalık oluĢturur. Ayrıca ulusal ve uluslararası 

birçok çalıĢmaya katılmıĢtır. Örneğin; Ortadoğu‟da ve Kuzey Afrika‟da yaĢayan 

kadınları cinsel ve bedensel hakları konusunda bilgilendirmek ve haklar bağlamında 

güçlendirmek için “Müslüman Toplumlarda Cinsel ve Bedensel Haklar 

Koalisyonu” kurulmuĢ ve dernek, bu koalisyonun kurucuları arasında yer almıĢtır
607

. 

Yine BM‟nin düzenlediği “2010 Binyıl Kalkınma Zirvesi”nde “kız çocukların 

ilköğretime katılımı”, “anne sağlığının iyileĢtirilmesi”, “parlamentoda kadın oranının 

arttırılması” gibi konular üzerinde durulmuĢ ve dernek, bu zirveye de katılarak kadın 

haklarının savunuculuğunu her yerde yapma kararlılığını devam ettirmiĢtir
608

. 

4.) Dernek, anti-demokratik yapılanmaların ve erkek egemenliğinin ortadan 

kaldırılması amacıyla “Feminist Bilgi Üretimi ve PaylaĢımı” adında bir program 

oluĢturmuĢ ve bu doğrultuda feminizm ideolojinin ilkeleri ve politikaları, internet 

ağları, sosyal medya, diğer kadın örgütlerle iĢbirliği, ulusal ve uluslararası 

platformlar ile duyurularak kadına yararlı bilgilerin aktarılması hedeflenmiĢtir
609

. 
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(16.04.2018). 
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“Savunuculuk Programı”, 
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(16.04.2018). 
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“Savunuculuk Programı”, 
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c) Kadınlara Hukuki Destek Merkezi Derneği 

Kadınlara Hukuki Destek Merkezi Derneği (KAHDEM), kadının insan 

haklarını fiilen gerçekleĢtirmek, geliĢtirmek, korumak ve hak ihlali durumunda bunu 

tespit ederek kadına hukuki destek vermek amacıyla kurulmuĢ bir dernektir
610

. 

Derneğin faaliyetleri baĢlıca Ģu Ģekildedir: 

 Aile hukuku, kadına Ģiddet, kadının yasal statüsü konusunda adaletin tesisi 

için taraf olmak, 

 Cinsiyete dayalı ayrımcılıklarda ulusal ve uluslararası alanları etkilemek, 

lobicilik yapmak, 

 Kadınlara hukuki, sosyal ve psikolojik destek vermek, 

 Hak ihlallerinin önlenmesi amacıyla farkındalıklarını artırıcı eğitici 

programlar düzenlemek, 

 ġiddete uğrayan kadınlar için acil yardım hattı oluĢturmak, 

 Kadın konusunda faaliyet gösteren kurum, kuruluĢ ve diğer kadın STK‟larla 

iĢbirliği yapmak
611

. 

Dernek özet olarak kadına Ģiddet, evlilik, boĢanma, cinsel istismar, mülkiyet, 

miras gibi konularda haklar bağlamında mağdur durumda olan kadınlara gönüllü 

avukatlar aracılığıyla hukuki destek sağlayarak faaliyetlerini yürütmektedir. 

ç) Ayrımcılığa KarĢı Kadın Hakları Derneği 

Ayrımcılığa KarĢı Kadın Hakları Derneği (AKDER), ayrımcılığa uğramıĢ, 

özellikle eğitim, siyaset ve çalıĢma hakları üzerinde toplum, aile ve koca tarafından 

hak ihlallerine maruz kalan kadınları korumak, bilinçlendirmek, yol göstermek, 

kadınlar arasında dayanıĢmayı ve toplumsal dönüĢümü sağlamak amacıyla 

kurulmuĢtur
612

. Dernek bu amaçlarına ulaĢmak için; 
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“Dernek Hakkında”, http://www.kahdem.org.tr/?page_id=4 (16.04.2018). 
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“Dernek Hakkında”, http://www.kahdem.org.tr/?page_id=4 (16.04.2018). 
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“Tüzük”, http://www.ak-der.org/akder-tuzuk (08.04.2018). 
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 Seminer, açık oturum, panel, sempozyum ve kadın adına her türlü toplantıya 

katılır, 

 Dernek, insan hakları ihlallerini ortadan kaldırmak için vakıf, kurum ve diğer 

derneklerle iĢbirliği içindedir, 

 Eğitim hakkını tam anlamıyla kullanabilmek adına öğrenciler için kurs, ayni 

ve nakdi yardımlarda bulunur. 

 Ayrımcılığa uğramıĢ kadınlara maddi, manevi ve hukuki destek sağlar, 

 Dernek amaçlarını gerçekleĢtirmek ve her türlü hak ihlaline karĢı tepki 

göstermek, toplumda cinsiyet eĢitliği adına düzenlenen kadın konulu her türlü 

mevzuat çalıĢmalarına katılmakla birlikte gerek resmi gerek özel kurumlarla 

etkileĢim halinde olur
613

. 

AKDER, 1980‟lerde Türkiye‟nin gündeminde yer alan türban sorunu ve 

kadınların baĢörtüsünden dolayı çalıĢma yaĢamından, eğitimden, kamusal alandan 

yoksun bırakılmalarına tepki mahiyetinde 1999 yılında kurulmuĢtur
614

. BaĢörtünün 

sorun olarak algılanmasını hak ihlali olarak gören AKDER, bunun mücadelesini 

vermekle beraber kadının diğer alanlarda yaĢadığı hak konulu problemleri çözmek 

için uğraĢarak ulusal ve uluslararası platformlarda kararlılıklarını göstermektedir. 

2008‟de BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi‟nde özel danıĢmanlık statüsüne sahip 

olmuĢtur
615

. 

(1) Eğitim Alanında Yapılan ÇalıĢmalar 

 Romanya, Macaristan, Malezya, Azerbaycan, Bosna Hersek, Avusturya gibi 

ülkelerde eğitim alan 300 öğrenciye burs verilmiĢtir, 

 Türkiye‟de üniversite öğrencileri için 2016‟dan itibaren burs vermeye devam 

etmektedir, 

 Yurt dıĢında okumak isteyen birçok öğrenci için eğitim danıĢmanlığı 

yapılmıĢtır, 
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615
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 BaĢta eğitim konusu olmak üzere AB, sağlık, siyaset ve kadın konulu eğitim 

seminerleri düzenlemiĢtir
616

. 

(2) Hukuk Alanında Yapılan ÇalıĢmalar 

Kadının baĢörtüsünden dolayı hak kullanımından mahrum kalan 1200‟den 

fazla kadın davası takip edilerek hukuki anlamda desteklenmiĢtir
617

. Dava takibiyle 

birlikte konuyla ilgili miting ve seminerler düzenleyerek kamuoyunun ilgisini 

çekmeyi baĢarmıĢtır. 

AKDER, Ayrıca TCK yasa tasarısında kadınlar lehine değiĢiklik yapılması 

istemi, Ailenin Korunmasına Dair Yasa Tasarısı‟nın geniĢletilmesi talebi, TCK‟da 

çocuklara karĢı cinsel saldırı suçlarına iliĢkin yasa teklifi sunmuĢtur
618

. 

d) Kadın ve Demokrasi Derneği 

2013 yılında kurulan Kadın ve Demokrasi Derneği (KADEM)‟in amaçları; 

1.) Türkiye‟nin mevcut siyasal, sosyal ve ekonomik geliĢimine katkı sağlamak 

amacıyla kadınların birikimlerini ve yeteneklerini verimli olarak kullanabilecekleri 

uygun zemini sağlamak, 

2.) Kadının aile içi ve sosyal rollerinin dengelenmesi adına, kadın hakları ve 

fırsat eĢitliği konusunda toplumda ortak bir bilincin oluĢmasını sağlamak,  

3.) Kadının insan haklarını koruyarak hukukun üstünlüğünün, demokrasinin ve 

insan hakları ile temel özgürlüklere saygının geliĢtirilmesi ve sağlamlaĢtırılmasına 

katkıda bulunmak, 

4.) “Kadın ve aile ile ilgili olarak hayatı anlamlandıran sağlık, hukuk, çevre, 

sanat, spor, medya ve ahlaki değerler gibi her konuyu çalışma sahası içerisinde 

kabul etmek”, 

5.) “Kadınların aile içinde, ekonomik, sosyal ve kültürel hayatta üretken 

bireyler olmalarını desteklemek, örgütlü sivil toplumun; kadınların vatandaşlık 

hakları, insan hakları ve demokratik reformlarla ilgili çalışmalarını desteklemek”, 
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6.) “Bu çerçevede KADEM, kadınların sosyo-kültürel, ekonomik ve siyasal 

hayata aktif katılımlarını sağlayarak, kadınların demokratik haklarının bilincinde 

olmalarını destekleyici, mesleki gelişimlerine yönelik projeler ve aktiviteler 

gerçekleştirerek; araştırma, inceleme ve yayın çalışmalarını teşvik etmek, yürütmek 

ve yaymayı amaçlamaktadır
619

.” 

KADEM‟in faaliyetleri incelendiğinde; 

Kadın konulu zirve ve kongrelere aktif bir Ģekilde katılmak ve düzenlemek 

baĢta gelir. Örneğin bu yıl dördüncüsü düzenlenen “Toplumsal Cinsiyet Adaleti 

Kongresi”; KADEM, Ġstanbul Ticaret Üniversitesi ve Aile AraĢtırma Merkezi‟nin 

iĢbirliği ile düzenlenmiĢtir. Toplumda cinsiyet eĢitliğini sağlamak için düzenlenen 

kongrede; aile birliği ve desteklenmesi, boĢanma, adalet, hukuk baĢlıklarıyla konuya 

dikkat çekerek farkındalığı arttırmak amaçlanmıĢtır
620

. 

“Uluslararası Ġstihdam ve Kariyer Kongresi”, ĠġKUR ve ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı(ÇSGB) tarafından düzenlenmiĢ olup KADEM BaĢkanı Sare 

Aydın da bu kongrede konuĢmacı olarak Ģu sözleri ifade etmiĢtir:  

 “Kadınların istihdama katılımlarının önündeki en önemli engelin kültür, 

gelenek ve ayrımcı uygulamalardan kaynaklandığına değinerek, toplumsal cinsiyete 

dayalı iş bölümü ve bu iş bölümü üzerinde şekillenen toplumsal cinsiyet rollerin 

kadınları ev işleri ve çocuk, hasta, yaşlı bakımından sorumlu tuttuğunu ve iş gücü 

piyasasına çıkmasını, iş aramasını büyük ölçüde engellemektedir
621

” demiĢtir. 

“I. Uluslararası Kadın Zirvesi” Almanya‟da düzenlenmiĢ olup, KADEM 

Genel BaĢkanı Sare Aydın, Türkiye‟nin Suriyeli kadınlara gösterdiği özveriyi 

“Suriyeli Mülteci Kadınlar” baĢlıklı sunumuyla ifade etmiĢtir
622

. 
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KADEM, “Woman20 Summit(W20)” zirvesine kadınları ekonomik yönden 

desteklemek amacıyla katılmıĢtır
623

. 

“Uluslararası Kadın ve Adalet Zirvesi” KADEM tarafından düzenlenmiĢtir. 

Zirveye 25 ülkeden gelen akademisyenler, kadınların yaĢadığı sorunlar üzerine bilgi 

vermiĢtir.“Kadınların Sivil Toplumdaki Yeri”, “Kadınlara KarĢı ġiddet ve 

Ayrımcılıkla Mücadele Yolları”, “Kadın ve BarıĢ”, “Suriyeli Kadın Mülteciler ve 

Sorunları” gibi konular üzerine durulmuĢtur
624

. 

KADEM, “Uluslararası Müslüman Kadınlar Zirvesi”ne katılarak kadının 

statüsü ve devlet politikaları üzerinde durulmuĢtur
625

. 

KADEM 6 proje hazırlamıĢtır: 

1.) Mülteci Kadınlara Yönelik Kültürel ve Ekonomik Entegrasyon Projesi: 

Proje, Ġstanbul ve Ankara‟da yaĢayan 5.150 bin sığınmacı kadının sosyo-ekonomik 

özelliklerini belirlemek amacıyla baĢlatılmıĢtır. Afet ve Acil Durum Yönetimi 

BaĢkanlığı ile gerçekleĢtirilen projeden çıkan sonuç, kadınlara hukuki ve psikolojik 

destek verilmesi, dil eğitimi ve sosyal hizmetlerden faydalanması gerektiği 

yönündedir
626

. 

2.) Kadınlar Göç Yolunda Projesi: Proje, Türkiye Uluslararası Mülteci 

Hakları Derneği‟nin iĢbirliği ile baĢlatılmıĢ olup, mülteci kadınların sosyo-ekonomik 

ve hukuki sorunları araĢtırılarak önerilerde bulunulmuĢtur. Bunlardan birkaçı 

açıklanacak olursa; 
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 Türkiye genelinde Suriyeli mültecilere hukuki danıĢmanlık ve psikolojik 

destek sağlayan danıĢma merkezleri kurulmalı, 

 Geçici Koruma Statüsü, mülteci hakları ve mültecilere yönelik hizmetler 

hakkında bilgi içeren Arapça broĢürler hazırlanmalı, 

 BoĢanmıĢ kadınlar için özel hizmetler sağlanmalı, 

 Suriyeli kadınlara yönelik dil ve mesleki eğitim kurslarının önemi hakkında 

oryantasyon ve seminerler verilmeli
627

. 

3.) Geleceğe ĠĢbaĢı Projesi: Kızların eğitimli olması ve istihdama hazır 

hissetmesi bağlamında baĢlatılan bir projedir
628

. 

4.) Ġnovasyonda Kadın Projesi: Kadınların ekonomik sürece aktif olarak 

katılması bağlamında baĢlatılmıĢtır. Türkiye Bilimsel ve Teknolojik AraĢtırma 

Kurumu iĢbirliği ile düzenlenen proje kapsamında giriĢimcilik kampları 

kurulmuĢtur
629

. 

5.) AB-TR Siyasette Kadın Sivil Ağı Projesi:Kadınların siyasal yaĢama 

katılımını arttırmak ve TR-AB arasındaki sivil ağı güçlendirmek amacıyla baĢlatılmıĢ 

ve amacı gerçekleĢtirmek için çalıĢtay ve sempozyum düzenlenmiĢtir
630

. 

6.) Hizmet Sektöründe ÇalıĢan Kadınların YaĢadıkları Sorunlar ve 

Yükselmelerinin Önündeki Engeller Projesi:Proje, 306 kurum ve 2040 kadınla 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Proje sonucuna göre kadınların iĢ hayatında yükselmelerinin 

önündeki en büyük engel, aile ve iĢ hayatında dengeyi oluĢturamamak olmuĢtur. 

Ayrıca yuva ve kreĢ sorunları da kadının yaĢadığı sorunlar arasında yer almıĢtır
631

. 
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Toplumda kadına yönelik ayrımcılığın ve sorunların ortadan kaldırılması adına 

KADEM, kampanyalar düzenleyerek tepkisini ortaya koyar. Örneğin kadına Ģiddeti 

ortadan kaldırmak adına # ġiddete Hakkın Yok, # CinsVarCinsVar, “Erkeksen 

Öfkeni Yen”, Meclis‟te kadın milletvekili sayısını arttırmak için “Kadın Adayları 

Destekleme Kampanyası” gibi demokrasinin kadınsız gerçekleĢmeyeceğini 

vurgulayan KADEM, “Kadın Varsa Demokrasi Var” kampanyası ve son olarak 

erken yaĢta kız çocuklarının evlendirilmesine tepki mahiyetinde “Ġnsafa Gelin” 

kampanyası düzenleyerek tepkisini ortaya koymuĢ ve bu kampanyalarla farkındalık 

oluĢturmak istemiĢtir. 

KADEM, kadının uğradığı hak ihlallerine karĢı da mücadele etmiĢ, bu noktada 

birçok kadın davasının takipçisi olmuĢtur. Bunlardan örnek verilecek olursa; 

Fatma Dilara Aslıhan Davası: Dernek, baĢörtüsünden dolayı bindiği otobüste 

sözlü Ģiddete maruz kalan 16 yaĢındaki kız için davanın takipçisi olmuĢtur
632

. 

Nisa Ece Ġnçke: EĢinden gördüğü Ģiddetten dolayı boĢanmak isteyen ancak 

dava sonuçlanmadan eĢi tarafından öldürülen kadının davası takip edilerek en ağır 

cezanın verilmesi gerektiği üzerinde durulmuĢtur
633

. 

Sezgi Kırıt Davası: 16 yaĢında sosyal medyada tanıĢtığı erkek tarafından 

kaçırılıp uyuĢturucu verilerek tecavüze uğrayan Sezgi Kırıt Davası‟nda katil için 

müebbet hapis cezası verilip dosya istinaf mahkemesine taĢındıktan sonra dava 

yeniden görülmeye baĢlamıĢtır. Bunun üzerine müebbet hapis cezasının tekrar 

verilmesi için KADEM, bir üst mahkemeye davayı taĢınması istemiyle ölen kızın 

ailesinin yanında olarak en ağır ceza talebinde bulunmuĢtur
634

. 
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Ġzmir‟de davası görülen, kız çocuklarına toplu cinsel istismarda bulunan okul 

müdürünün en ağır cezayı alması için KADEM avukatları davayı takip etmiĢ ve 

davanın sonucunda müdür, 79 yıl 1 ay hapis cezasına çarptırılmıĢtır
635

. 

Özge Can Aslan Davası: Dernek, Mersin‟de tecavüze uğrayarak öldürülen 

Özgecan Aslan için cezadan indirim yapılmadan suçluların en ağır cezayı alması için 

davanın takipçisi olmuĢtur
636

. 

Kadın hakları kavramı kadın mücadelesinin anahtar kelimelerinden olan, 

kendilerini bu kavramla gösteren birçok kadının dillerinden düĢürmediği ve 

hükümeti etkilediği geniĢ bir kavramdır. Kadın hakları kavramı kadınlar tarafından, 

toplumda dikkat çekmek için kullanılmıĢ, daha sonra bazı örgütler bu kavramın 

kadını ötekileĢtirebileceğini düĢünerek kadının insan hakları kavramını kullanmaya 

baĢlamıĢtır. Aslında bu iki kavramın hareket noktası aynı olduğu için yapılan 

çalıĢmaların daha önemli olduğu vurgusu daha çok yapılmaktadır. 

Kadın hakları ile ilgili çalıĢmalar Tanzimat‟ta baĢladığı düĢünülürse köklü bir 

geçmiĢinin olduğu söylenebilir. Ancak bununla birlikte haklar bağlamında önemli 

sorunlar yaĢanmaktadır. Bu sebepten dolayı Türkiye‟de daha çok dikkat çekmek için 

kadınlar, bu baĢlık altında örgütlenerek çalıĢmalarına baĢlamıĢtır. Kadınların hakları 

konusunda tam anlamıyla “bilinçli” olmadığını açıklayan STK‟lar, iĢe bilinçlilik 

faaliyetleriyle baĢlayarak birçok kadının bilinçli olmasına katkıda bulunmuĢtur. Bu 

bağlamda bu alanda çalıĢan STK‟ların temel görevlerinden biri program, seminer, 

konferans ve etkinliklerle hakları konusunda kadınları bilgilendirmektir. Bu sayede 

kadınların bilinçlenmesinde yatan rolleri ile birçok kadının bilgi sahibi olması ve 

kendilerine özgüvenlerinin gelmesi noktasında önemli baĢarılar elde etmiĢtir. 

Bu alanda çalıĢan STK‟ların baĢka bir baĢarısı ise 2000‟li yıllardan sonra 

Anayasa‟da değiĢikliklerin yapılmasına katkı sağlayarak yasal anlamda cinsiyet 

eĢitliğini gözeten kanun maddelerinin hazırlanmasında önemli etkileri olmuĢtur. 

                                                           
635

“Ġzmir‟de davası görülen, kız çocuklarına toplu cinsel istismarda bulunan sapık, indirimsiz en ağır 

cezayı alarak 79 yıl 1 aya mahkum edildi”, http://kadem.org.tr/takipcisi-oldugumuz-sapik-mudur-

davasinda-adalet-yerini-buldu (02.05.2018). 
636

“Özgecan Aslan Davası Kamuoyu Açıklaması”, http://kadem.org.tr/ozgecanlaricinadalet-yerini-

buldu (02.05.2018). 

http://kadem.org.tr/takipcisi-oldugumuz-sapik-mudur-davasinda-adalet-yerini-buldu
http://kadem.org.tr/takipcisi-oldugumuz-sapik-mudur-davasinda-adalet-yerini-buldu
http://kadem.org.tr/ozgecanlaricinadalet-yerini-buldu
http://kadem.org.tr/ozgecanlaricinadalet-yerini-buldu


189 
 

Ayrıca boĢanma, nafaka, velayet, tecavüz, cinsel istismar gibi davalara bakarak 

faaliyetlerini sürdürmeye devam etmektedir. 

4. Kadın Emeği ve ÇalıĢma 

Toplumda cinsiyet eĢitsizliğinin görüldüğü alanlardan biri de çalıĢma hayatıdır. 

Ġyi bir eĢ ve anne olmaktan öte baĢka hiçbir amaç taĢımayan kadın algısı yıllarca bu 

tarz düĢünce sistemiyle yoğrulmuĢtur. Bu yargıları ortadan kaldırmak hiç kolay 

olmamıĢtır. Kadın emeğinin değeri ucuz görülmüĢ, çalıĢsa bile sınırlı alanlarda ve 

iĢlerde düĢük ücretle çalıĢmıĢtır. Belirli iĢlerin veya mesleklerin kadınlara uygun 

görülmemesi ya da çalıĢmanın „kadın iĢi‟ olarak görülmemesi düĢüncesi kadınların 

çalıĢma hayatında yaĢadığı sorunlar arasında yer almıĢtır. 

Türkiye‟de araĢtırmalar sonucunda kadının istihdam alanında yaĢadığı 

problemler aĢağıdaki gibidir
637

: 

 Kadının eğitim düzeyi ile iĢgücüne katılım olanakları arasında doğru orantı 

vardır denilebilir. Bunun için gerek kadınların çalıĢma hayatına kolay katılması gerek 

emeğinin nitelikli bir hal alması bakımından örgün eğitimle birlikte kadınların beceri 

ve bilgilerini geliĢtirmeye yönelik yaygın eğitime de ihtiyaç olduğu belirtilmiĢtir. 

 Belirli iĢ ve mesleklerin kadınlar için uygun görülmemesi anlayıĢı devam 

etmektedir. Örneğin mühendis, doktor, Ģoför erkek iĢi iken öğretmenlik kadın için en 

uygun meslektir. 

 Toplumda „kadın iĢleri‟ ve „erkek iĢleri‟ gibi ayrıĢmaların olması ve kadınlar 

için geleneksel olarak uygun görülen iĢlere yoğunlaĢma durumu mevcuttur.  

 Kadınlar gıda, tekstil, tütün, hazır giyim gibi emek-yoğun iĢ kollarında daha 

çok çalıĢmaktadır.  

 Kadınlar çalıĢma hayatına katılıp yükselememesi veya kısa bir dönem çalıĢıp 

bırakmasının aile içi yükümlülüklerden kaynaklandığı belirtilmiĢtir. Kadının yaĢlı ve 

hasta bakımı konusunda sorumluluk hissetmesi, çocuklarını bırakabilecek bakımevi 

veya kreĢ hizmetlerinin yetersiz olması gibi durumlar kadınları çalıĢma hayatından 

uzaklaĢtıran nedenler arasında yer almıĢtır. 
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Devlet kadının istihdam sorunun üstesinden gelebilmek adına birçok çalıĢma 

baĢlatmıĢtır. Bunlardan birkaçı açıklanacak olursa; 

a) Annemin ĠĢi Benim Geleceğim Projesi: ASPB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı ve Borusan Holding A.ġ. ile gerçekleĢtirilen proje kapsamında 2019 yılına 

kadar 10 Organize Sanayi Bölgesi‟nde kreĢlerin açılması hedeflenmiĢtir
638

. 

b)Kadın Ġstihdamın Desteklenmesi Ġçin Büyükanne Projesi: Kadınların çalıĢma 

hayatından çekilmesini önlemek ve aynı zamanda kültür aktarımına da yardımcı 

olmak için 0-3 yaĢ aralığında çocukların büyükanne ile yetiĢtirilmesi projesi 

baĢlatılmıĢtır. Ġstanbul, Ġzmir, Bursa, Konya, Antalya, Sakarya, Kayseri, Tekirdağ 

gibi illerde hayata geçirilen proje kapsamında toplam 6500 büyükanneye aylık 425 

TL ödenmektedir
639

. 

c)Türkiye‟nin Mühendis Kızları Projesi (2016-2020):Bu proje kapsamında 

mühendis olmak isteyen kız öğrencilere destek vermek, bu alanda kadın istihdamını 

arttırmak ve sürdürülebilir büyümeyi gerçekleĢtirmek hedeflenmiĢtir. 2016 yılında 

mühendislik fakültelerinde okuyan 40 öğrenciye burs verilmiĢken, bu sayı 2017 

yılında 102‟ye çıkmıĢtır
640

. 

d) Genç Fikirler, Güçlü Kadınlar Projesi: ASPB ile Kadın GiriĢimciler 

Derneğinin (KAGĠDER) baĢlattığı proje ile “Türkiye genelinde 18-30 yaş arası 

gençlerin teknoloji kullanarak üretecekleri yenilikçi fikirler ile kadınların yaşadıkları 

sorunlara ilişkin çözüm önerileri üretmesi” amaçlanmaktadır
641

. 

Bu projelerin yanında “Ev Hanımlarına Yönelik Finansal Okuryazarlık 

Seminerleri”, “ĠĢ‟te EĢitlik Platformu”, “Kadınların Ekonomik Fırsatlara 

EriĢiminin Artırılması Projesi” çalıĢmalarıyla kadınların istihdam oranını arttırmak 

ve çalıĢma hayatındaki cinsiyet eĢitliğini sağlamak hedeflenmiĢtir. 
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Hükümet birçok çalıĢma ve proje baĢlatmasına rağmen kadınların çalıĢma 

hayatındaki yeri aĢağıdaki gibidir. 

 TÜĠK, ĠĢgücü Ġstatistikleri(15+ yaĢ) 2017 yılı verilerine göre
642

; 

 2017 yılında kadın istihdam oranı %28,9 iken, kadınların iĢgücüne katılma 

oranı %33,6 olduğu tespit edilmiĢtir. 

 Kadınların sektörlere göre istihdamda bulunduğu alanlar %56,1 oranla hizmet 

sektörü baĢta gelirken bunu ardından %28,3 tarım, %15,6 ile sanayi sektörü takip 

etmiĢtir. 

 Kadınların %63,4‟ü yevmiyeli veya ücretli olarak çalıĢırken, ücretsiz aile 

iĢçisi olarak çalıĢanların oranı %25,9, kendi hesabına çalıĢanların oranı %9,4 iĢveren 

olarak çalıĢanların oranı ise %1,3 olarak açıklanmıĢtır.  

 Eğitim durumuna göre kadın iĢgücüne katılımı % 72,7 ile en fazla 

yükseköğretim düzeyindeki kadınlar baĢta gelirken, mesleki veya teknik lise mezunu 

%42,6 ve lise mezunu %34,3 olarak sıralanmıĢtır. 

 Ev iĢlerini öne sürüp çalıĢmak istemeyen kadınların oranı %55,4‟tür. 

Kadının emeğini önemseyen, maddi anlamda kendisi, ailesi ve topluma faydası 

dokunan kadın profili için uğraĢan Türkiye‟deki ilk kadın örgüt 1986 yılında kurulan 

Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı‟dır. ĠĢ geliĢtirme destekleri, maddi destekler, 

yeni ürün geliĢtirme yöntemleri ile kadını ekonomik yönden güçlendirmeyi 

amaçlayan dernek, dar gelirli kadınlara yardımcı olmaktadır. Ekonomik yönden 

kadını güçlendirmeyi hedefleyen kadın örgütler; mesleki programlar, çalıĢma 

alanında kadın ve erkek için fırsat eĢitliği, istihdam teĢviki, giriĢimcilik eğitimleri, 

mikro kredi destekler ve rehberlik hizmetleri ile kadının bu alanda önünü açmaktadır. 

Bu konuda çalıĢma yapan kadın örgütler ise aĢağıdaki gibidir: 

 Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı 

 Akdeniz Kadın Ġstihdamını Destek Eğitim Grubu Derneği 

 Ġmece Kadın DayanıĢma Grubu 

 Kadın GiriĢimciler Derneği 

                                                           
642

 AĠLE VE SOSYAL POLĠTĠKALAR BAKANLIĞI, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü, 

“Türkiye‟de Kadın”, Haziran 2018, s. 1-76. 



192 
 

 Türkiye ĠĢ Kadınları Derneği 

 Aktif ĠĢ Kadınları Derneği 

 Kadın ve Genç GiriĢim Merkezi Derneği 

 GiriĢimci Kadın Derneği 

 Çanakkale El Emeğini Değerlendirme Derneği 

 Ev Eksenli ÇalıĢan Kadınlar Ağı 

a) Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı 

Dar gelirli kadınları maddi anlamda güçlendirmek, yaĢam kalitelerini arttırmak 

ve böylece ülke ekonomisine katkıda bulunmak amacıyla 1986 yılında kurulan bir 

vakıftır. Dernek faaliyetlerini Ġstanbul‟da yaĢayan dar gelirli semtler, deprem 

bölgeleri ve baĢta Ege ve Güneydoğu Anadolu olmak üzere diğer tüm illerde 

sürdürür
643

. KEDV, her yıl yaklaĢık 3000 çocuk ve kadına eğitim ve diğer kapasite 

geliĢtirme olanakları sunar
644

. 

KEDV, uluslararası alanda çalıĢan kuruluĢların toplantılarına katılır; Hindistan, 

Amerika, Almanya ve Hollanda gibi ülkelerin yoksul bölgelerinde yaĢayan kadınlar 

için yardımda bulunan sivil toplum örgütlerine deneyimlerini sunar
645

. 

4 program üzerine faaliyetlerini sürdürür. Bunlar: 

Afete Hazırlık ve Afet Sonrası Yeniden Yapılanma: KEDV, deprem 

sonrasında kadınları ve insanları merkeze alıp bütüncül bir kalkınmayı hedef alarak 

bunu kiĢi, kurum ve sektörlere benimsetmeyi amaçlar. Bu program, afetten sonra 

kadınların yeniden kalkınması için hazırlanmıĢtır. 1999 Marmara depreminden sonra 

KEDV, evlerinden hiç çıkmamıĢ kadınların beceri ve kapasitelerini geliĢtirerek 

örgütlenmelerini, 3-6 yaĢ çocuklar için eğitim hizmeti vermeyi, ekonomik giriĢimler 

baĢlatmalarını ve diğer sektörlerle ortaklık geliĢtirmelerini sağlamıĢtır
646

. 
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Ekonomik Güçlendirme: KEDV, bu program aracılığıyla kadının maddi 

imkânları el vermemesinden dolayı çalıĢma yaĢamına katılamaması yönündeki 

olumsuzlukları gidererek eğitim, kredi, danıĢmanlık ve pazarlama desteği verir
647

. 

Bu bağlamda KEDV; 

 ĠĢ GeliĢtirme Desteği Programı: kadınların iĢ alanında fikir üretmeleri ve iĢ 

planı oluĢturmaları için eğitim ve izleme desteği verir. Böylelikle kooperatif çatısı 

altında sabun üretimi, gıda üretimi, tekstil, hazır yemek, 2. el eĢya satımı gibi 

alanlarda ortak iĢler kurmalarına destek vermektedir
648

. Bu zamana kadar 3000 kadın 

bu programdan yararlanmıĢtır. 

 Maya Mikro Ekonomik Destek ĠĢletmesi: Maya, 2002 yılında KEDV 

tarafından kurulan Türkiye‟nin ilk mikro kredi kurumudur
649

. KEDV, iktisadi 

iĢletmesi „maya‟ kanalıyla iĢ kurmak ya da iĢlerini geliĢtirmek isteyen kadınlara 

küçük kredi verir.  Program kapsamında Eylül 2015 itibariyle kadınlara 12.200 adet 

kredi verilmiĢ olup, toplamda bu rakam 12 milyon TL‟dir. 

 Yeni Ürün GeliĢtirme: Pazarda talep olan ve kendi yetenekleriyle ürünlerin 

ortaya çıkmasına yardımcı olmak için kurslar aracılığıyla eğitim verilerek yeni 

ürünler geliĢtirilir
650

. 

 Tasarruf Grupları: “Tasarruf gruplarıyla kadınlar, 10‟ar kiĢilik gruplar halinde 

kendi küçük tasarruflarını bir araya getirerek kendi ihtiyaçları için kullanabilecekleri 

bir fon oluĢtururlar. Bu yolla para yönetmeyi, borç alma ve ödemeyi öğrenen 

kadınlar, iĢ amaçlı krediler için beceri kazanırlar
651

.” 

 NAHIL: KEDV‟nin bir diğer iktisadi iĢletmesi olan „NAHIL‟ ile kadınların 

yapmıĢ olduğu ürünler internet sayfaları üzerinden satılarak ekonomik yönden 

güçlenmeleri hedeflenmiĢtir
652

. 

Erken Çocukluk Eğitiminin YaygınlaĢtırılması: Bazı kadınlar, çalıĢmak 

istese bile çocuklarını bırakabilecekleri yer olmadığından ötürü çalıĢma hakkından 

yararlanamamıĢtır. Hem kadının çalıĢma yaĢamına katılması hem de çocukların 
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kiĢisel geliĢimine katkıda bulunması açısından önemli olan program sayesinde 

olumlu sonuçlar elde edilmiĢtir. „Her Mahalleye Bir Yuva‟ hedefiyle 12 ilde her yıl 

2000‟den fazla kadın ve çocuğun yararlandığı 23 Kadın ve Çocuk Merkezi 

açmıĢtır
653

. 

Kapasite GeliĢtirme: Kadınların bireysel yeteneklerini geliĢtirmeyi hedefler. 

Bu doğrultuda „Kadın ve Çocuk Merkezleri‟ açarak kadınların kendilerini ifade 

edebilme, yeteneklerini arttırma ve yerel yöneticilerle diyaloglarını güçlendirme 

iĢlevi görür
654

. Dernek, kadınların iĢ kapasitelerini geliĢtirmek için kooperatifleĢme 

hareketini baĢlatmasının yanı sıra eğitim programları da düzenler
655

. 

b) Kadın GiriĢimciler Derneği 

2002 yılında kurulan Kadın GiriĢimciler Derneği (KAGĠDER), kadınları 

giriĢimcilik yoluyla güçlendirmek ve onları çalıĢma hayatına hazırlamak amacıyla 

kurulmuĢ bir dernektir
656

. ÇalıĢma hayatındaki fırsat eĢitsizliğinin önüne geçebilmek 

adına kurulan KAGĠDER, ulusal ve uluslararası çalıĢmalarda bulunarak kadın 

istihdamının arttırılmasına yardımcı olmaktadır. 

2017 TÜĠK temmuz iĢgücü istatistiklerine göre, Türkiye‟de kadın giriĢimci 

oranı %8,8 olup bu da 119.000 kadına tekabül etmektedir
657

. Yine istatistiklere göre 

kadın istihdama katılım oranı %29,3‟tür. Bu oranlar göz önünde bulundurulduğunda 

KAGĠDER‟in amacı,  gerek giriĢimci kadın sayısını gerek istihdama katılım oranını 

arttırmaktır. 

KAGĠDER, stratejiler doğrultusunda amaçlarını gerçekleĢtirmek için birçok 

proje ve etkinliklerdüzenlemektedir. Bunlardan birkaçı açıklanacak olursa; 
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1.) 2014 yılında baĢlatılan “Kadın Liderlik Platformu”, özel sektörde kadın 

giriĢimciliğini ve istihdamı arttırmak için özel sektörde baĢarılı kadınların tavsiye, 

tecrübe ve fikirleri çerçevesinde yılda 4 kez düzenlenir
658

. 

2.) ĠĢe alım sürecinde kadın ve erkek arasındaki eĢitsizliğinin önüne geçmek 

amacıyla “ Fırsat EĢitliği Modeli (FEM) ” geliĢtirilmiĢtir. Sabancı Üniversitesi 

Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Forumu‟nun danıĢmanlık desteğiyle baĢlatılan pilot 

çalıĢma 2011 yılında baĢlayarak 12 özel sektör tarafından uygulanmıĢtır. Bunun 

sonucunda KAGĠDER bir sertifikasyon enstitüsüne dönüĢerek birçok Ģirket sertifika 

almıĢ, fırsat eĢitliğini sağlama mücadelesinde kararlılığını belirtmiĢtir
659

. FEM 

Sertifikasını TURKCELL, VODAFONE, SIEMENS, AKBANK, ANADOLU EFES, 

AVON, ECZACIBAġI, BOSCH, BOYNER HOLDĠNG, FORD OTOSAN olmak 

üzere toplam 25 kurum almıĢtır
660

. 

3.) Yönetim alanında kadına yer vermek ve bu alanda dıĢlanmalarını önlemek 

amacıyla Avrupa Birliği Bakanlığı tarafından yürütülen „Sivil Toplum Diyaloğu III- 

Siyasi Kriterler Hibe Programı‟ kapsamında “Yönetimde Kadın Projesi” 

baĢlatılmıĢtır
661

. 

4.) KSGM, Intel Türkiye ve KAGĠDER‟in düzenlediği “Genç Fikirler Güçlü 

Kadınlar Projesi (2012-2016)” ile kadınların karĢı karĢıya kaldığı sorunlara çözüm 

önerileri sunarak fırsat alanları oluĢturmayı amaçlar
662

. Bu proje kapsamında “Fikir 

Kampları” oluĢturulmuĢtur.  

5.) “Kadından Kadına Köprü Projesi (2005-2007)” ile projenin amacı 

Mardin‟deki kadınların sosyo-ekonomik durumları araĢtırılarak, statülerinin 
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yükseltilmesi amaçlanmıĢtır
663

. Yöresel ürünlerin ortaya çıkarılması, yerel çapta 

kadın kooperatiflerinin giriĢimcilik yönünün arttırılması, finansman desteğinin 

sağlanması proje faaliyetleri arasında yer almıĢtır. Proje dâhilinde 90 kadına eğitim 

verilmiĢ ve yöresel ürünlerinin örneğin yöresel masa örtüleri gün yüzüne çıkarılmıĢ 

olup, DHL Express, Cemil Ġpekçi‟nin tasarladığı ve Mardinli kadınların üreterek, 

isimlerini üzerine yazdıkları el yapımı Mardin masa örtülerini "Gift Express" 

kataloğunun içine koymaya karar vermiĢtir
664

. 

6.) “Ġyi ki Annem ÇalıĢıyor”: KAGĠDER, Danone Türkiye ile “ÇalıĢan 

Annelerin ĠĢe DönüĢü AraĢtırması” yapmıĢtır. Bu araĢtırma ile iĢi bırakan annelerin 

%60‟ının çalıĢmayı özlediği sonucu ortaya çıkmıĢ ve sonucunda da “Ġyi ki Annem 

ÇalıĢıyor” farkındalık kampanyası baĢlatılmıĢtır. 1.3 milyon kadın, çocuk bakımı 

nedeniyle iĢgücüne katılamamaktadır. Bunun için dernek; belediyelere, Ģirketlere 

gerekli bakım hizmetinin sağlanması, kreĢ hizmeti, çocuk hizmeti, kurumlarda süt 

odalarının bulunması konusunda çağrıda bulunmuĢtur. 

KAGĠDER kurulduğu andan itibaren aĢağıda sıralanan faaliyetleri 

gerçekleĢtirmiĢ ve gerçekleĢtirmeye de devam etmektedir. Buna göre; 

 Türkiye‟nin Kadın GiriĢimci YarıĢması ile 8 yılda 28.000 baĢvuruya ulaĢmıĢ,  

 Kadın GiriĢimci BuluĢmaları ile 32 ilde temsilciliklerle buluĢmuĢ, 

 Teknolojide kadın hareketi ile 1300 kadını teknolojiyle buluĢturmuĢ, 

 ĠĢimi Kuruyorum Eğitimleri 2006‟dan beri devam etmektedir, 

 Mentör ağı ile 26 giriĢimciyi 20 KOBĠ sahibi mentör ile buluĢturmuĢ, 

  Ayrıca Türkiye‟nin kadın giriĢimci derneklerini tek bir portalda toplayan 

Türkiye Kadın GiriĢimci Platformu‟nu oluĢturmuĢlardır
665

. 
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Türk Sanayicileri ve ĠĢ Ġnsanları Derneği ile KAGĠDER‟in iĢ birliği ile 

hazırlanan “Kadın-Erkek EĢitliğine Doğru YürüyüĢ: Eğitim, ÇalıĢma YaĢamı ve 

Siyaset” adlı rapora göre, toplumda cinsiyet eĢitsizliğinin en görünür alanları eğitim, 

istihdam ve siyaset olduğu tespit edilmiĢtir. 

Eğitim alanında yapılan araĢtırma raporuna göre; 

 Türkiye kadın okumaz-yazmazlığı önemli bir sorun olarak saptanmıĢtır. 

Türkiye, Pekin Deklarasyonu‟nda yer alan 2000 yılına kadar kadın okur- yazarlığını 

yüzde yüze ulaĢtırma hedefini gerçekleĢtirememiĢtir. 

 OkullaĢma: Bir Kız Çocuk Sorunu: 1998 Türkiye Nüfus ve Sağlık 

AraĢtırması‟ndan sağlanan verilere göre Türkiye‟de 15-49 yaĢ arasında hiçbir eğitimi 

olmayan kadınların oranı %16,7‟dir. Mutlak sayılarla ifade edildiğinde 2, 877, 856 

kadının CEDAW‟ın 10. maddesinde yer alan eğitime eriĢim hakkıyla ilgili hiçbir 

olanaktan yararlanamadığı anlamına gelmektedir. 

 Okul öncesi eğitimin yetersiz olduğu, kız ve erkek çocukların eğitim 

olanaklarından yararlanma durumundaki eĢitsizliğin okul öncesi eğitimden baĢladığı 

ortaya çıkmıĢtır.   

 Ġlköğretime kız çocuklarının hâlâ eĢit katılmadığı ortaya çıkmıĢtır. 

 Öğretmenlik kadının en eski mesleği olarak görülmektedir. 

 Kadınların akademik görevler içerisinde yer alan okutmanlık ve uzmanlık 

kadrolarında daha çok yoğunlaĢtığı ve çalıĢtığı görülmektedir.  

Öneriler arasında özellikle Pekin Deklarasyonu‟nda da yer alan eğitimde kız 

çocuklarının katılımını arttırmak için siyasal iradenin uluslararası organları, Stk‟lar, 

özel sektör, bölgesel, yerel örgütler, siyasal parti ve sendikalar gibi güç alanlarıyla 

yakın iĢbirliği yapılması gerektiği yönünde olmuĢtur. Erkek ve kadın arasındaki 

temel güç iliĢkilerinin yeniden yapılandırılması, kaynak yetersizliğinin giderilmesi, 

eğitime ayrılan payın daha fazla olması, yoksul ailelerin kız çocukları için maddi 

destek mekanizmalarının kurulması gerektiği öneriler arasında yer almıĢtır. 
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 Türkiye‟de çalıĢma hayatındaki durum ise kadının kentlerdeki iĢsizlik oranı 

erkek iĢsizlik oranıyla karĢılaĢtırıldığında daha yüksek olduğu tespit edilmiĢtir. 

“Erkek çocukların, ailenin refahı ve geleceğin garantisi için okutulmaları gerektiği, 

kız çocuklarının ise ev kadını olacakları ve bu nedenle okuyup meslek edinmelerine 

gerek olmadığı görüĢü, en hâkim ve yaygın görüĢ olarak varlığını sürdürmektedir.” 

ÇalıĢan kadınların bazıları ise ev içinde iĢlerini aksatmayacak görevler seçmeye özen 

göstermektedir. Yine kadınların çocuklarını bırakabileceği bir yerin (kreĢ vs.) 

olmaması, ekonomik büyümenin yetersizliği, yatırımların sınırlılığı kadının çalıĢma 

hayatına girememesinin nedenleri arasında yer alır. Öneriler arasında yine toplumda 

cinsiyet eĢitsizliğinin ortadan kaldırılmasına yönelik çalıĢmalar yer almaktadır. Bu 

sorunların ortadan kaldırılması için eylem planları ve politikalar geliĢtirilmeye 

çalıĢılmalıdır. Cinsiyet eĢitsizliğine tepki gösterenlerden kuĢkusuz kadın hareketleri, 

olumsuz durumların ortadan kaldırılması için çaba göstermektedir. Kısaca kadınların 

toplumsal konumunu yükseltmek amacıyla atılan adımların ve oluĢturulmaya 

çalıĢılan toplumsal cinsiyet duyarlılığının arka planında, 1980‟lerden itibaren 

düĢünsel ve eylem alanlarında geliĢen bir kadın hareketinin varlığı da 

unutulmamalıdır. Gerek devlet kurumları gerek kadın örgütler yaĢanan 

olumsuzlukların ortadan kaldırılması için mücadele etmeye devam etmektedir.  

Siyasetteki durum ise toplumun kadını siyasetle bağdaĢtıramadığı, karar alma 

süreçlerinde eĢitsizliğin devam etmesi ve siyasette erkek egemen bir modelin 

oluĢturulması da araĢtırmalar arasında yer almıĢtır. 

Ve bütün bunlara çözüm olarak sunulan Ģey: toplumun zihinsel anlamda 

dönüĢüme ihtiyacının olduğu yönündedir. Toplumsal cinsiyet eĢitliğini sağlayacak 

olan kuruluĢlardan birinin de sivil toplum örgütlerinin olması, okul öncesi eğitimden 

baĢlayarak yüksek öğrenim gören öğrencilere kadar toplumsal cinsiyet eĢitliği 

derslerinin verilmesi gerektiği açıklanmıĢtır. Eğitimin, toplumun ve demokrasinin 

geliĢmesindeki en önemli faktör olduğu ve eğitimsel geliĢmelerin diğer alanlara da 

olumlu yansıyacağı belirtilerek ona göre bir yol izlenmesi gerektiği belirtilmiĢtir. 
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Akademisyenlerin ve eğitimcilerin cinsiyetçi uygulamalara tepki gösterebileceği 

ağlar kurmaları yönündeki talepler de öneriler arasında yer almaktadır
666

. 

c) Türkiye ĠĢ Kadınları Derneği 

Türkiye ĠĢ Kadınları Derneği (TĠKAD), demokrasi ve insan hakları 

çerçevesinde iĢ kadınlarının çalıĢma hayatındaki statüsünü, rolünü güçlendirmek ve 

demokratikleĢme sürecinde yer almak için kurulmuĢtur
667

. ÇağdaĢ bir toplum için 

uğraĢan dernek, kadınları ekonomik yönden güçlendirerek ülke ekonomisine katkıda 

bulunmayı hedefler. Derneğin faaliyet alanları arasında; 

 GiriĢimcilik, sermaye ve iĢgücünün birbirini tamamlayan unsurlar olduğu 

inancı ile geliĢmenin sosyal uzlaĢma içinde gerçekleĢmesi; 

 Dünya pazarlarına açılımın hızlandırılması ve dengeli, hızlı bir sosyo 

ekonomik büyüme sürecinin devamlılığının sağlanabilmesi amacı doğrultusunda 

ihracatı teĢvik edecek politikaları destekler;  

 Türkiye‟de aktif olarak çalıĢan yatırımcıların uluslararası platformlarda 

tanıtılması ve iliĢkilerinin güçlendirilmesi amacı ile önemli dıĢ pazarlarda ve ticari 

bloklarda gerekli giriĢimleri yapar;  

 Ülkenin her tarafında istihdamı arttırıcı giriĢimleri destekler, yasal mevzuata 

uygun kredi sağlar, aynı konuyla ilgili olarak ilgili mevzuatın izin verdiği ölçüde 

kamu kurumları, STK‟lar ve özel kuruluĢlar ile iĢbirliği yapar; 

 Ülkede özellikle iĢsiz kadınlara iĢ kazandırma kapsamında iĢsizliği önleyici 

projeler üretir, toplumsal barıĢa katkı sağlar 

 Kadınların karar-alma mekanizmalarında yer alabilmeleri ve yerel, ulusal ve 

uluslararası politika düzeyinde etkinliklere aktif olarak katılabilmeleri için kadınları 

güçlendirmeyi teĢvik eder
668

.     
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 “Türkiye‟de Toplumsal Cinsiyet EĢitsizliği: Sorunlar, Öncelikler ve Çözüm Önerileri”, 

http://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/3667-turkiyede-toplumsal-cinsiyet-esitsizligi-sorunlar-

oncelikler-ve-cozum-onerileri (20.04.2018). 
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 “Hakkımızda”, http://www.tikad.org.tr/hakkimizda.html (19.04.2018). 
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 “Tüzük”, http://www.tikad.org.tr/tuzuk.html (06.06.2018). 
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TĠKAD tarafından yapılan bir araĢtırmaya göre kadın giriĢimcilerin finans ve 

mentorluk konusunda eksik olduğu bundan dolayı iĢini büyütememe ve kiĢinin 

performans arttıramama problemlerinin de ardından geldiği belirtilmiĢtir. Bunun 

önüne geçebilmek adına dernek TĠKAD Yatırım ġirketi‟ni kurma kararı almıĢtır. 

TĠKAD BaĢkanı Nilüfer Bulut Ģu bilgileri vermiĢtir: “Kadınlara destek vermek için 

kadınlar tarafından kurulan böyle bir yatırım destek şirketi kendi alanında bir ilk 

olma özelliği taşıyor. Şirket, işletmesini kurmuş, belli bir aşamaya getirmiş ve 

büyüme konusunda tıkanmış girişimci kadınlar için bir kaldıraç etkisi oluşturmayı ve 

kadınların Türkiye üretim ekonomisi içindeki hacimlerinin büyütülmesini 

hedefliyor
669

.”demiĢtir. 

TĠKAD, sosyal, ekonomik ve siyasal hayatın tam ortasında yer alır ve faaliyet 

alanları da bu yönde gerçekleĢir. Sadece ulusal değil yabancı ülkelerle de temas 

halinde olarak iĢbirliği, proje ve yatırım alanında fırsat arayıĢları içinde olmaya 

devam etmektedir. 

Türkiye‟de cinsiyet eĢitsizliğinin yaĢandığı temel alanlardan biri de kadınların 

çalıĢma hayatına katılamamasında yaĢanan eĢitsizliktir. Kadınlar, yıllardır toplum 

tarafından özel alan olarak nitelendirilen ev ile özdeĢleĢtirilmiĢ, kamusal alanda yer 

almalarına engel olunmuĢtur. Ayrıca kadın çalıĢsa bile değeri düĢük ücretle çalıĢmıĢ 

ve bugün de çalıĢmakta olup, istihdam alanında yüksek bir konuma gelip hak ettiği 

değere henüz daha ulaĢamamıĢtır. Bu sorunun farkında ve bilincinde olan kadın 

odaklı STK‟lar, çalıĢma hayatında yaĢanan sorunları gidermek amacıyla örgütlenmiĢ 

ve çalıĢmalarına baĢlamıĢtır. 

Bu alanda çalıĢan STK‟lar, öncelikle kadını ekonomik bağlamda güçlendirecek 

ve onların kendi ayakları üzerinde durmalarını sağlayacak Ģekilde faaliyetlerini 

sürdürerek kadına yardımcı olmaktadır. Daha önce bahsedildiği üzere kadının 

çalıĢma hayatında yaĢadığı sorunlar arasında özellikle özel sektörde çalıĢan kadınlar, 

iĢten çıkarılma, fazla mesai, düĢük ücrete tabi tutulma gibi sorunlarla karĢı karĢıya 

gelerek cinsiyet ayrımcılığına maruz kalabilmektedir. Bunun önüne geçebilmek 
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 “TĠKAD BaĢkanı Nilüfer Bulut; TĠKAD Yatırım, Kadın GiriĢimciler Ġçin Kaldıraç Etkisi 
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adına STK‟ların faaliyetleri incelendiğinde projeler kapsamında özel Ģirketlerle 

iĢbirliği yaparak cinsiyet ayrımcılığı yapılmamasına dair etkin çalıĢmalar 

yapılmaktadır. Bu projeler, özellikle diğer Ģirketler için de örnek teĢkil etmiĢtir. Bazı 

STK‟lar ise kendi kurdukları iktisadi iĢletmeler aracılığıyla kadınları ekonomik 

yönden güçlendirmiĢ, verilen kredi destekleri ile birçok kadının iĢ yeri açmasına 

katkı sağlamıĢtır. Bu STK‟lar tüm kadınların ihtiyaçlarını giderecek sayıda olmasa da 

yukarıda açıklanan kuruluĢlar kadın hayatında iĢlevsel bir rol üstlenerek yardımcı 

olma bağlamında önemli iĢler baĢarmıĢtır. 

5. Kadın ve Siyaset 

Türkiye‟de kadın hareketleri Tanzimat Dönemi‟nde baĢlamıĢ, ancak kadınların 

siyasal yaĢama katılım konusu Cumhuriyetin ilanından sonra gündeme gelmiĢtir. 

Kadınlar, 1934 yılında siyasal yaĢama katılmanın önünü açan seçme ve seçilme 

hakkını kazanmıĢtır. Kadınların karar alma mekanizmalarında daha çok yer alması ve 

siyasetin erkek egemen bir nitelik almaması bakımından BM tarafından 1952 yılında 

“Kadınların Siyasal Haklarına Dair SözleĢme” imzalanmıĢtır
670

. Bu sözleĢme, 

kadının siyasal hakkının uluslararası alanda tanınması, siyasal süreçte yer alması ve 

siyasal alanda kadın-erkek eĢitliğinin sağlanması adına önemli bir sözleĢmedir
671

. 

Türkiye‟nin taraf olduğu CEDAW‟ın 7. maddesi de kadının oy verme, seçme ve 

seçilme, siyasi parti kurma, düĢünce özgürlüğünü içine alan haklarından 

yararlanması hükmü getirilmiĢtir. Yine Pekin Deklarasyonu‟nda „Yetki ve Karar 

Alma Sürecinde Kadınlar‟ baĢlığıyla kadın için kritik alanlardan biri olduğu 

belirtilmiĢtir.“Anayasa‟nın 10. maddesinde 2004 ve 2010 yıllarında yapılan 

değişiklikler ile yetki ve karar alma mekanizmalarında kadın erkek eşitliğinin 

sağlanması da dâhil pozitif ayrımcılık uygulamalarının önünü açmıştır. 68. 

maddesinde yer alan “siyasal partilerin kadın kolu kuramayacaklarına ilişkin yasak, 

23.07.1995 tarih ve 4121 sayılı yasa ile kaldırılmış; böylece siyasal partilere, 

kadınlar için ek bir katılma alanı açma fırsatı verilmiştir
672

.” 
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 Kalabalık, s. 92 
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 Kalabalık, s. 92-93 
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AĠLE VE SOSYAL POLĠTĠKALAR BAKANLIĞI, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü, Kadının 

Statüsü Genel Müdürlüğü, “Türkiye‟de Kadın”, Haziran 2018, s. 1-76. 
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 Kadınların siyasal süreçte daha fazla yer alması vurgusu uluslararası ve ulusal 

düzeyde yapılsa da genel seçimlerde sonucun değiĢmediği görülmektedir.  

Parlamentodaki kadın milletvekili oranlarının seçim yılları bakımından 

durumu aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir: 

Tablo: Türkiye‟de kadın milletvekili oranları 

Seçim yılı 
Parlamentodaki milletvekili 

sayısı 

Kadın milletvekili 

sayısı 

Toplam içindeki pay 

(%) 

1935 395 18 4.6 

1939 400 15 3.8 

1943 435 16 3.7 

1946 455 9 2.0 

1950 487 3 0.6 

1954 535 4 0.7 

1957 610 7 1.1 

1961 450 3 0.7 

1965 450 8 1.8 

1969 450 5 1.1 

1973 450 6 1.3 

1983 400 (1 boĢ) 12 3.0 

1987 450 6 1.3 

1991 450 8 1.8 

1995 550 13 2.4 

1999 550 22 4.0 

2002 550 24 4.4 

2007 550 50 9.1 

2011 550 79 14.4 

2015(Haziran) 550 98 17.8 

2015(Kasım) 550 81 14,73 

Kaynak: TBMM Milletvekillerinin Cinsiyete Göre Dağılımı. 

Ulusal düzeyde kadın ve siyaset ikilisiyle ilgili çalıĢma yapan Kadın Adayları 

Destekleme Derneği (KADER), Türkiye‟de kadınların siyasete aktif katılımını 
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sağlamak, kadın adayları desteklemek, siyasal hakları konusunda bilgi vermek ve 

bilinçli yurttaĢ yapmak için uğraĢan tek kadın örgüttür. 

a) Kadın Adayları Destekleme ve Eğitme Derneği 

Kadın Adayları Destekleme ve Eğitme Derneği (KA-DER), 1997 yılında 

Ġstanbul‟da kurulmuĢtur. Derneğin amacı, “kadınların seçimle ve atamayla gelinen 

her türlü karar alma mekanizmaları ile siyasal görevler ile kamu görevlerindeki 

sayısını ve oranını arttırmak, kadın seçmenlerin eşit temsil hakkından 

yararlanmasını sağlayarak demokrasinin ve tüm toplumun güçlendirilmesi için 

çalışmaktır
673

.”Dernek bu amaçlarını gerçekleĢtirmek için; 

 Kadın seçmenleri, tüm hakları ve özellikle temsil hakkı konusunda 

bilgilendirmek ve bilinçlendirmek için eğitim seminerleri, kurs, basın-yayın 

kampanyası, kongre ve konferanslar düzenler, 

 Kadınları, herhangi bir siyasi partiye üye etme bağlamında teĢvik etmek, 

 Kadınların seçim çevrelerinde listeye girebilmeleri adına çalıĢmalar yapmak, 

 Kadın adaylara düzenlenen seçim kampanyaları sırasında her türlü desteği 

sunmak, 

 Kadınların siyasi temsil oranını arttırmak için ASPB, Üniversitelerin Kadın 

Birimleri, TBMM Kadın Erkek Fırsat EĢitliği Komisyonu, belediyeler ve diğer kadın 

STK‟larla iĢ birliği ve bilgi alıĢveriĢi yapmak, 

  Kadın konulu seminerler, konferans, panel düzenlemek, 

 Sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunarak kadın çalıĢmalarını yürütmek yer 

alır
674

. 

KA-DER, her fırsatta ve alanda kadın erkek eĢitliğini savunur. EĢitliğin siyaset 

boyutuyla ilgilenerek kadınların bu konudaki eksik yanlarını tamamlamak için 

çalıĢmalar yapar. Dernek, kadın ve siyaset iliĢkisi adı altında 5 proje hazırlamıĢtır. 

Bunlar; 
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 “Tüzük”, http://ka-der.org.tr/tuzuk (12.04.2018). 
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KA-DER Siyaset Okulları (2003-2015): 12 yıl sürmüĢ bir projedir. Derneğin 

düzenlediği siyaset okullarına; AKP (Adalet ve Kalkınma Partisi), CHP (Cumhuriyet 

Halk Partisi), MHP ( Milliyetçi Hareket Partisi), DP (Demokrat Parti), SHP (Sosyal 

Demokrat Halk Partisi), ANAVATAN (Anavatan Partisi), TDP (Kıbrıs Toplumcu 

Demokrasi Partisi), YeĢiller Partisi, HYP (Halkın YükseliĢi Partisi), YTP (Yeni 

Türkiye Partisi), DSP (Demokratik Sol Parti) ve ÖDP (Özgürlük ve DayanıĢma 

Partisi)‟nden gelen 250 kadın siyasetçi katılarak proje baĢlatılmıĢtır
675

. 

Bu proje, 2009 yerel seçimlerinde seçilmiĢ kadın sayısını arttırmak, farklı 

partilerden kadınları buluĢturarak iletiĢimi, dayanıĢmayı sağlamak ve kadınlara 

siyaset konusunda eğitimler vermek amacıyla hazırlanmıĢtır. Böylelikle siyaset 

okulları kapsamında 21 ile gidilerek 68 eğitim verilmiĢtir
676

. Yerel seçimlerin 

sonunda siyaset okullarında eğitim gören 2 kiĢi muhtar olarak seçilmiĢtir. 

KA-DER Siyaset Okulları (2009-2011): Proje, „Swedish International 

Development Cooperation Agency (SIDA)‟ tarafından verilen destek ile 

baĢlatılmıĢtır
677

. Projenin amacı 2011 genel seçimlerinde kadın milletvekili sayısını 

arttırmak olmuĢtur. Projeyle birlikte siyaset okulu katılımcılarından 33 kadın 

milletvekili aday adayı, 12 kadın milletvekili adayı ve 1 kadın milletvekili 

olmuĢtur
678

. 

Kadın YurttaĢların Güçlendirilmesi Projesi (2008-2011): „BM Demokrasi 

Fonu‟ desteği ile baĢlatılan bir projedir. Projenin temel amacı ise kadına kendi 

hakları hakkında bilgi vererek kadınların hak temelli politika yapma kapasitelerini 

güçlendirmektir
679

. 14 ilden katılan 358 kadına eğitici eğitim verilmiĢtir. 

Kadın YurttaĢların ve Aktivistlerin Seçmenler ve Aktif YurttaĢlar Olarak 

Güçlendirilmesi Projesi (2013-2015): „Avrupa Komisyonu Demokrasi ve Ġnsan 
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Hakları için Avrupa Aracı (DĠHAA)‟ tarafından sağlanan hibe desteği ile proje 

baĢlatılmıĢtır
680

. 2014 yerel seçim öncesinde kadınlara destek olmak ve aday sayısını 

arttırmak için baĢlatılmıĢ bir projedir.  

Yerel Politikacılar Ġçin Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Projesi: „Kanada Yerel 

GiriĢimler Fonu‟ tarafından baĢlatılmıĢ olup amacı farklı siyasi partilerdeki genç 

kadın siyasetçileri bir araya getirerek, gerek toplumsal eĢitlik konusunda gerek yerel 

siyaset alanında bilgi verilmesi amaçlanmıĢtır
681

. 

Projelerin yanı sıra 7 kampanya düzenlenmiĢtir: 

2004 Yerel Seçim Kampanyası: ġimdi aday olmanın tam zamanı! 

2007 Genel Seçim Kampanyası: Erkek olmak Ģart mı? 

2009 Yerel Seçim Kampanyası: Üçümüz de aynı fikirdeyiz! 

2011 Genel Seçim Kampanyası: 275 kadın milletvekili 

2013 Yerel Seçim Kampanyası: Kadın adayları unutma! 

2015 Genel Seçim Kampanyası: Biz ne diyoruz, siz ne anlıyorsunuz? 

2017 Referandum Kampanyası: Evet mi? Hayır mı? gibi seçim zamanlarında 

kampanyalar düzenleyip kadınlar adına farkındalık oluĢturarak siyasetten uzak bir 

kadın modeli yerine haklarını tanıyan, bilen ve bu yönde harekete geçen bir kadın 

siyasi kimliği için birçok çalıĢma yapmaya devam etmektedir. 

Kadınların siyasal yaĢamla tanıĢması 1934 yılında kadınlara “seçme ve 

seçilme” hakkının verilmesiyle gerçekleĢmiĢtir. Bu hakla birlikte kadın, oy kullanma 

hakkına sahip olmuĢ, meclise girerek milleti temsil etme görevinde bulunmuĢtur. 

Yıllar öncesinde siyasal yaĢama katılmanın bir basamağı olarak görülen bu hak, ne 

yazık ki kadınları ileriye götürememiĢ, siyasal yaĢamdaki aktiflik sınırlı düzeyde 

kalmıĢtır. Bunun temel sebebi genellikle erkek egemenliğinin siyasette baskınlığı ve 

siyasetin kadın iĢi olarak görülmemesidir. Türkiye‟de, bu geleneksel düĢüncelerden 
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kurtulup, kadınları siyasal hayatın merkezine yerleĢtiren tek örgüt KADER olmuĢtur. 

KADER ise projeler, kampanya ve konferanslar aracılığıyla elinden geldiğince 

siyasal bağlamda kadına yardımcı olmaya devam etmektedir. 

D. Üçüncü Bölüm Özeti 

Üçüncü bölümde, kadın hakları alanında faaliyet gösteren STK‟lar 

incelenmiĢtir. Ġkinci bölümde, Türkiye‟de kadın haklarının tarihsel geliĢiminde, 

kadınların ve bağımsız çalıĢan örgütlerin bu bağlamda katkısı olduğu yadsınamaz. 

Ġhtiyaç alanlarını doğru tespit edip, bu bağlamda hak taleplerinde bulunarak birçok 

kanunun hazırlanmasında veya var olan kanunu kadın için daha iyileĢtirici konuma 

getirmesinde önemli yeri vardır.  

GeçmiĢe kıyasla haklar bağlamında birçok geliĢme yaĢansa da günümüzde 

kadın, birçok alanda sorun yaĢamaya devam etmektedir. Bu kanunlardan doğan 

eksiklikler, geleneksel yaĢantı biçimleri, kadın ve erkeğe dair kalıplaĢmıĢ yargılar 

gibi cinsiyet eĢitsizliğine neden olan faktörler kadını yine mağdur duruma 

sokabilmektedir. Bu bağlamda kadın hareketi, özellikle 1990‟lı yıllardan sonra 

kurumsallık kazanarak çalıĢmalarını daha somut ve sağlam bir Ģekilde yürüterek 

kadın haklarını yürütme çabasında bulunmuĢtur. Sonuç olarak günümüzde önemli 

iĢler çıkaran bu STK‟lar, her geçen gün önemini koruyarak kadınların; eğitim, sağlık, 

siyaset, çalıĢma, istihdam gibi alanlarda yaĢadığı sorunları, hak ihlallerini ve 

mağduriyetlerini en az düzeye indirme çabasıyla toplum ve kadın hayatında önemli 

bir aktör olarak yer almaktadır. 
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SONUÇ 

Bu çalıĢmada, kadın adına günümüzde önemli kazanımlara imza atan ve kadın 

hakları alanında faaliyet gösteren STK‟lar (kadın STK‟lar) incelenmiĢtir. Kadınlar, 

geçmiĢten bu zamana kadar her alanda erkeklerle eĢit konumda olma mücadelesi 

vermiĢ, geleneksel toplumsal roller karĢısında düzenin değiĢtirilmesi için çaba sarf 

etmiĢlerdir. Kadın haklarının elde edilmesi konusunda, tarihin değiĢik dönemlerinde 

değiĢik mücadele, yöntem ve örgütlenmelere gidilmiĢtir. Bunlardan öne çıkanların 

baĢında feminizm ideolojisinin geldiği görülmektedir. Feminizm, hak arama 

mücadelesinin önemli bir aracı olmuĢ, kadınlar bu ideolojiyle kitlesel bir hale gelerek 

kadın ve erkek üzerindeki kalıplaĢmıĢ yargılara tepki göstermiĢtir. Ayrıca toplumda 

farkındalık oluĢturarak sorumluluk bilincinin aĢılanmasına ve farklı görüĢlere sahip 

birçok kiĢinin bir araya gelip örgütlenmesine de katkıda bulunmuĢtur. Zamanla 

devletlerin demokratikleĢmeye baĢlaması ve insan hakları konusunda daha duyarlı 

hale gelmesinin ardından farklı görüĢlere sahip kadınlar, kendilerinden bahsettirmeyi 

ve hatta zaman zaman baskı aracı haline dönüĢen düzenin değiĢtirilmesi konusuna 

sessiz kalmayarak, kadın sorunlarının iyileĢmesine ve birçok hakka kavuĢmalarına 

katkıda bulunmuĢtur. 

Dünyada kadın hareketi 18. yüzyılda, Türkiye‟de ise 19. yüzyılda baĢladığı 

görülmektedir. BaĢka bir deyiĢle Türkiye‟de kadının hak arama serüveni Tanzimat 

Dönemi‟nde baĢlamıĢtır. Genel çerçevede Osmanlı Dönemi‟nde; çok eĢliliğin yasal 

kabul edilmesi, kadınların boĢanma taleplerine istisnalar getirilmesi, çocuğun 

velayetinin babaya verilmesi, mal paylaĢımında karı-koca arasında eĢitliğin 

olmaması, mahkemede iki kadının Ģahitliği bir erkeğe denk olması gibi sorunlar 

mevcuttu. Bunlarla birlikte kadının giyim kuĢamına karıĢılması, ev dıĢında kiminle, 

nasıl konuĢacağına ve davranacağına kadar yapılan müdahaleler de birleĢince 

kadınlar, sınırlama ve hak ihlallerinin neden kendilerine uygulandığı üzerine 

sorgulama sürecine girerek bu dönemden itibaren kadın hakları mücadelesini 

baĢlatmıĢtır. Böylece Tanzimat Dönemi‟nde yayımlanan “Terakki-i Muhadderat” 

dergisinde ilk kez kadın haklarından bahsedilerek kadın çalıĢmalarının yasal süreci 

baĢlamıĢtır. Bu dönemde özellikle kadının eğitimiyle ilgilenilmiĢ, bu doğrultuda 
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Kanun-i Esasiye ile kız ve erkek çocuklar için ilköğretim zorunlu hale gelmiĢ, 

kadınlar Tıbbiye Mektebi‟nde ebelik eğitimi almıĢ, Kız Sanayi Mektepleri açılmıĢtır. 

Böylelikle eğitim alanında yaĢanan geliĢmeler, kadınların bilinçlenmesine ve 

ilerleyen yıllarda daha kararlı hareket etmelerine katkıda bulunmuĢtur. 

II. MeĢrutiyet Dönemi ise kadın için “kadın devrimi” olarak nitelendirilmiĢtir. 

Bu Ģekilde adlandırılmasında Tanzimat Dönemi‟nde kazanılan eğitim hakkından 

istifade eden birçok kadının bilinçlenmesi etkili olmakla birlikte hürriyetlerin 

geniĢlemesi ve faydalanmalarındaki etkinlik derecesi de büyük önem arz etmiĢtir.  

Kadınlar, Tanzimat Dönemi‟nde önemli sayılabilecek temel haklara kavuĢsa 

bile bunu yeterli görmemiĢ, kendi sorunlarını duyurabilmek için kamusal alanda daha 

çok görünür olmaya baĢlamıĢlardır. Bu doğrultuda kadın, dönemin vazgeçilmez 

iletiĢim araçlarından olan dergi ve gazetelerde yazılar yazarak mevcut kadın 

sorunlarını eleĢtirel tarzda dile getirmiĢ ve ayrıca kadın haklarını daha sistemli 

savunmak için dernekler kurmaya baĢlamıĢlardır. II. MeĢrutiyet Dönemi‟nde, dernek 

kurma hakkını kazanan kadınlar, bu haktan yararlanarak birçok alanda faaliyet 

gösteren dernekler aracılığıyla kadınlara fayda sağlamıĢtır. Osmanlı‟nın ilk feminist 

derneği “Müdafaa-i Hukuk-ı Nisvan Cemiyeti” baĢta olmak üzere dönemin diğer 

cemiyetleri de baskı aracı haline gelip sorunların daha çabuk çözülmesine ön ayak 

olması bakımından dönemin koĢulları doğrultusunda büyük baĢarılar elde etmiĢtir. 

Örneğin birçok kadına iĢ imkânı sunulmuĢ, memur olmaları sağlanmıĢ, bir kampanya 

baĢlatarak Osmanlı‟nın ilk kadın üniversitesi olarak geçen “Ġnas Darülfununu” 

adında üniversitenin kurulmasına katkıda bulunmuĢtur. Nitekim bu dönemin sonunda 

birçok kadın; fabrikalarda iĢçi olarak çalıĢmıĢ, Hukuk-ı Aile Kararnamesi ile aile 

yapısı hukuki anlamda düzene girmeye baĢlamıĢ, lise ve üniversiteler açılarak kız 

çocukları ve kadınların eğitim seviyesi yükselmeye baĢlamıĢtır. 

Cumhuriyet Dönemi ise her alanda görülen ve hissedilen yeniliklerin dönemsel 

adı olmuĢtur. Atatürk, yeni kurulan rejimle birlikte devrim niteliğinde toplumsal 

dönüĢümlere yer vermiĢ ve bu dönüĢümlerin içinde kadını da unutmayarak kadın 

hakları bağlamında bir dizi yenilikleri kadının hayatına sunmuĢtur. Örneğin 1926 

Medeni Kanunun yürürlüğe girmesiyle çok eĢlilik ve boĢanmaya istisnalar 
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getirilmesi durumu kalkmıĢ, eĢit miras hakkı ve evlenmeye yaĢ sınırı getirilmiĢ, 

resmi nikâh zorunlu hale gelerek erkeklerin bu konuda keyfi iradelerini engelleyecek 

sınırlandırmalarla kadın hakları konusunda yeni bir döneme girilmiĢtir. Bu dönemde 

getirilen diğer bir düzenleme ise kadınlara tanınan seçme ve seçilme hakkıdır. Bu 

dönemde kadınlar, siyasal yaĢama katılma konusunda talepte bulunmuĢ, Seçim 

Kanunu‟nda değiĢiklik yapılarak kadınlara seçme ve seçilme hakkı verilmiĢtir. 

Böylece kadınlar, dıĢlandığı siyasal ortama adım atmıĢ ve genel seçimlerde önemli 

bir baĢarı yakalayarak 17 kadın meclise girmeyi baĢarmıĢtır. Bu dönemde kadınların 

eğitimi konusuna yeniden vurgu yapılmıĢ, “Tevhidi Tedrisat Kanunu” çıkarılarak kız 

çocuklarının okullaĢma oranı artırılmıĢtır. “Nüfus Planlaması Hakkında Kanun” ile 

kadın sağlığına yönelik çalıĢmalar yapılmıĢ, “Kılık Kıyafet Kanunu” ile kadınların 

giyim-kuĢamıyla ilgili baskı ve dayatmalar ortadan kalkmıĢtır. 

1970‟lere gelindiğinde yukarıda da temel olarak değinilen yeniliklerle birlikte 

Türkiye, uluslararası sözleĢmelere taraf olmuĢ, kadın haklarının korunması yönünde 

daha ciddi bir sorumluluğun altına girmiĢtir. Örneğin CEDAW, Çocuk Hakları 

SözleĢmesi ve Ġstanbul SözleĢmesi bunlardan birkaçıdır. SözleĢmelerin en önemli 

özelliği cinsiyet ayrımı gözetilmeksizin her alanda eĢitliğin sağlanması ve bu konuda 

hükümetin sorumluluk altına girmesi yönünde olmuĢtur. Bu sorumlulukla birlikte 

Türkiye, cinsiyet eĢitsizliğine yol açan kanun maddelerini değiĢtirme yoluna 

gitmiĢtir. Özellikle bu değiĢiklikler, 2000‟li yıllarda yapılmaya baĢlanarak kadını 

hukuki anlamda mağdur bırakacak birçok kanun maddesi kaldırılmıĢtır. Örneğin 

kadın ve kadın kuruluĢların sıkça eleĢtirdiği “Aile birliğini koca temsil eder” hükmü 

“Evlilik birliğinin temsilini eĢler beraber yönetirler” Ģeklinde değiĢtirilmiĢtir. Yine 

kadının çalıĢmasının kocanın iznine bağlayan kanun maddesi kaldırılmıĢ, edinilmiĢ 

mallara katılma rejimine geçiĢ yapılmıĢ ve aile mahkemeleri kurularak kadın konulu 

davaların çabuk görülmesi sağlanmıĢtır.  

“Ailenin Korunması ve Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun” ile 

Ģiddete uğrayan kadınlar için tedbir kararları, psikolojik ve hukuki destek, telefon 

yardım hatlarının kurulması, geçici olarak maddi destek imkânı, konukevleri ve 
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sığınma evlerine yerleĢtirme gibi yeniliklerle Ģiddete uğrayan mağdur kadınların 

sorunları giderilmeye çalıĢılmıĢtır.  

ĠĢ Kanunu‟nda yapılan değiĢiklikle doğum izin süreleri arttırılmıĢ, kadına haklı 

nedenlerle iĢ sözleĢmesini fesih hakkı verilmiĢ, gece çalıĢma süreleri azaltılmıĢ ve 

izin süreleri arttırılmıĢtır. TCK‟da kadını ikincil konuma düĢüren kanun maddeleri 

kaldırılmıĢ, birey anlayıĢı ön plana çıkmıĢ, eski TCK‟da yer alan kadın-kız, bekâr-

evli gibi kadın için ayrımcılıklara neden olan bu kavramlarla birlikte suçlu kiĢinin 

sebep göstererek aldığı cezai indirimler de kaldırılmıĢtır. Yine ayrıca “Devlet 

Memurları Kanunu” ile kadın memurların çalıĢma koĢulları iyileĢtirilmiĢtir. 

Tanzimat‟tan baĢlayıp günümüzde kadar olan süreçte toplumda cinsiyet 

eĢitliğini sağlamak, kadını hak ettiği değere ulaĢtırmak ve statülerini yükseltmek 

amacıyla kanunlar doğrultusunda kazanılan hakların önemli olduğunu savunan 

kadınlar, birçok yasal hak elde ederek bu bağlamda çok yönlü baĢarı elde etmiĢtir. 

Ancak mücadeleler sonucunda yaĢanan yasal geliĢmelerin pratikte uygulanmadığı, 

kadın adına birçok çalıĢma yapılmıĢ olsa da yine de tam anlamıyla istenilen düzeye 

ulaĢılmadığı araĢtırmalar sonucunda ortaya çıkmıĢtır. Yapılan araĢtırmalardan elde 

edilen sonuçlar doğrultusunda bugün kadın; erkeğe göre yine ikincil planda kalmaya 

eğitim, Ģiddet, istihdam, insan hakları, sağlık gibi temel alanlarda sorun yaĢamaya 

devam ettiği görülmektedir. 

Bu doğrultuda devam eden kadın sorunları ve hak ihlalleri üzerine sistemli ve 

çözüm odaklı çalıĢmak için gerek kamuda gerek sivil alanda kurumsallaĢmaya gitme 

yönünde fikir birliği yaĢanmıĢtır. Bu noktada sivil kuruluĢlar arasında yer alan kadın 

STK‟lar devreye girerek geçmiĢte olduğu gibi bugün de kadın hakları konusunda 

önemli bir aktör haline geldiği görülmektedir. Kadın hakları konusu gibi kadın 

alanında faaliyet gösteren STK‟ların da köklü bir geçmiĢi vardır. II. MeĢrutiyet 

Dönemi‟nde yaĢanan kadın sorunlarına çözüm bulmak ve ihtiyaçları gidermek 

amaçlı kurulan bu kuruluĢlar, 1990‟lardan itibaren kadın hareketinin 

kurumsallaĢmaya baĢlamasıyla birlikte yeniden ve daha çok gündeme gelmiĢ, 

kadınların farklı alanlarda yaĢadığı sorunlar karĢısında örgütlenme ihtiyacı daha fazla 

hissedilmiĢtir. Kadın için sistemli hareket etmek, ihtiyaç alanlarını doğru bir Ģekilde 
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tespit etmek, yol göstermek, yaygın erkek üstünlüğü anlayıĢına son vermek amacıyla 

zihniyet dönüĢümünü sağlamak ve haklar çerçevesinde kadınların eksikliklerini 

gidermek bağlamında önemli iĢlevlere sahip olan bu STK‟lar, yaptıkları çalıĢmalarla 

baskı aracı haline gelerek hükümeti etkilemeyi baĢarmıĢtır. 

Günümüzde yukarıda da ifade edildiği gibi kadın; eğitim, sağlık, Ģiddet, insan 

hakları, siyaset ve çalıĢma alanlarında sorun yaĢamaya devam etmektedir. Bundan 

hareketle kadın STK‟lar, kadın gücünü temsil ederek yaĢanan sorunları tespit etme, 

gözlemleme ve bunu ifade etmede eleĢtirel bir tavır sergileyerek hükümete baskı 

yapıp, sorunları gerçekçi bir Ģekilde dile getirerek kamuoyunu bilgilendirmek adına 

önemli iĢlevlere sahiptir. Ve aynı zamanda bu sorunlara getirdikleri çözüm 

önerilerini kendi sivil alanında çözmek için çaba sarf etmektedir. 

Kısaca genel bir ifadeyle açıklanacak olursa kadın odaklı çalıĢan STK‟lar, 

kadın haklarını geliĢtirmek ve korumak amaçlı çalıĢma göstermektedirler. Ancak 

aktif ve etkin olma veya dinamiklik bağlamında her STK‟nın aynı kapasitede 

olmadığını söylemekte fayda vardır. Elbette bunun altında yatan pek çok sebep 

bulunur. Örneğin her STK‟nın diğer bir STK‟yla tam bir iĢbirliği içinde olmaması, 

iktidarın kısıtlayıcı tavırları, üyelik anlamında yaĢanan insan kaynağı sorunu, 

medyanın STK‟ların kadın çalıĢmalarını yeteri kadar halka yansıtmaması veya 

duyuramaması bunda etkilidir. Ayrıca yaĢanan maddi kaynak problemi, her STK‟nın 

kadın haklarını geliĢtirecek etkili projeler üretememesi, ortak platformlar 

oluĢturamaması ve her STK içerisinde alanında yetkin, profesyonel elemanların 

olmaması da kadın örgütlerin etkinliğini etkileyen unsurları oluĢturmaktadır. Bu 

örneklerle anlatılmaya çalıĢılan sorunlardan her kadın örgüt etkilenmekle birlikte, 

tezin üçüncü bölümünde anlatılmaya çalıĢılan ulusal düzeyde faaliyet gösteren kadın 

odaklı kuruluĢlar bundan daha az etkilenerek çalıĢmalarını aktif bir Ģekilde yapmaya 

devam etmektedir. Bunda kadın sorunlarını çözme konusunda sergiledikleri kararlılık 

ve destek büyük önem arz etmektedir. Kısaca bu sorunları aĢmaya ve etkili olmaya 

çalıĢarak kendilerini ispatlamıĢ ve ayrıca birçok ilde Ģubeler açarak sadece 

bulundukları ilde değil diğer illerde de faaliyet göstererek bütün kadınların ortak sesi 

olmuĢlardır. 
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Ulusal düzeyde faaliyet gösteren kadın örgütlerin, kadın hakları konusunda 

yapmıĢ olduğu çalıĢmalar incelendiğinde, kadınların en çok sorun yaĢadığı alanlar 

üzerine yoğunlaĢarak hak ihlallerini en az düzeye indirmeye çalıĢtıkları 

görülmektedir. Örneğin bunlardan bir tanesi eğitim sorunudur. Öncelikle bu alanda 

çalıĢan örgütler, bazı kadın ve kız çocuklarının eğitimde ciddi manada hak 

ihlalleriyle karĢılaĢtıklarını söylemektedirler. Yani belli bölgelerde ve yerlerde kız 

çocuklarının eğitim olanaklarından tam anlamıyla yararlanamadığını, maddi 

problemlerden dolayı okula gönderilmediğini, kız çocukları için okula gitme 

zorunluluğunun bazı ailelerce dikkate alınmadığı, sorun olarak görülmediği, 

önemsenmediği bugün Türkiye‟nin eğitim alanında yaĢadığı problemlerin baĢında 

geldiğini ifade etmektedirler. Bu sorunlardan dolayıdır ki kadınlar, örgütlenme 

ihtiyacı hissetmiĢlerdir. Örneğin bu alanda örgütlenenler arasında yer alan ÇYDD, 

kadın ve kız çocukları için birçok faaliyet gerçekleĢtirmiĢtir. KuruluĢunun ilk yılları 

düzenlediği fotoğraf sergisinde, dini gruplar tarafından saldırıya uğramıĢ, derneğin 

dini inanca zarar verebileceği düĢünülmüĢtür. Bunun gibi birçok eleĢtiriye maruz 

kalan dernek, kararlılığından taviz vermeyerek kuruluĢ amaçlarını gerçekleĢtirmeye 

devam etmektedir. Bu doğrultuda Türkiye‟de birçok projenin öncüsü olmuĢ, kız 

çocuklarının okuması gerektiği konusunda farkındalığın artmasına katkıda 

bulunmuĢtur. “Baba Beni Okula Gönder”, “Gençlerle El Ele Projesi”, “Her Kızımız 

Bir Yıldız”, “ÇağdaĢ Türkiye‟nin ÇağdaĢ Kızları”, “Anadolu‟da Bir Kızım Var, 

Öğretmen Olacak” gibi büyük projeleri baĢlatarak çok sayıda kız çocuğunun 

okumasına, bireysel, kurumsal ve firmaların desteğiyle burs imkânına kavuĢmasına 

ve farkındalık aracılığıyla ailelerin bilinçlenmesine yardımcı olmuĢtur.  

ÇYDD‟nin eğitime diğer bir katkısı ise 1998 yılında AÇEV ile iĢ birliği 

yaparak her okula anasınıfı açılması konusunda MEB‟e baĢvuru yapması olmuĢtur. 

Bunun ardından MEB, konuyla ilgili genelge yayımlayarak konuya dikkat çekileceği 

ve gereken düzenlemelerin yapılacağını bildirmiĢtir. Ayrıca ders kitaplarının içerik 

bağlamında çağdaĢ eğitimle bağdaĢmadığını öneri paketleri ve çerçeve programları 

ile belirterek ilgili kuruluĢlara ilk raporları vermiĢtir. Birçok miting, konferans, 

yürüyüĢ, kitap yayımlama, kadınların kültürel yönlerini geliĢtirme noktasında 

sergiler açma ve imza kampanyaları ile de aktif olma çabalarını sürdürmektedir. 
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Kısaca baĢta ÇYDD olmak üzere bu alanda çalıĢan kadın odaklı STK‟lar; maddi 

durumu iyi olmayan kız çocuklarına, lise ve üniversite öğrencilerine burs vererek, 

eğitim evleri açarak, kız çocuklarına yurt imkânı sunarak, okuma-yazma kursları, 

seminer ve konferans düzenleyerek eğitimde yaĢanan hak ihlallerini giderme 

noktasında çalıĢmaktadırlar. 

Kadının maruz kaldığı hak ihlallerinden bir diğeri de kadına yönelik Ģiddet 

olup kadın STK‟ların üzerinde durduğu konuların baĢında gelmektedir. Türkiye‟de 

kadına uygulanan Ģiddete neredeyse 1980‟lere kadar sessiz kalınmıĢ, kadın hukuki 

yollarla korunamamıĢtır. Bu durum özellikle feministlerin dikkatinden kaçmayıp, 

sorunun kamuya taĢınmasının zamanı olduğunu dile getirecek Ģekilde eylemlere 

baĢlamıĢtır. “Dayağa KarĢı Kadın DayanıĢması”, “Mor Ġğne Kampanyaları”, 

“Bedenimiz Bizimdir” gibi kampanya ve sloganlar, Ģiddete tepkinin ve eyleme 

dökme giriĢimlerinin temelini oluĢturmuĢtur. Ancak kadınlar, bu faaliyetlerin 

yetersiz olduğunu düĢünerek, sistemli ve kalıcı çözümler için kurumsallaĢmanın daha 

etkili olabileceği yönünde fikir birliğinde bulunmuĢtur. KurumsallaĢmanın ilk 

kıvılcımı ise Mor Çatı aracılığıyla gerçekleĢmiĢtir. Mor Çatı Vakfı, Ģiddete maruz 

kalan kadınları korumak amacıyla kurulan ilkvakıf olma özelliğine sahiptir. Bu vakıf, 

düĢünce bağlamında iktidara yakın olmasa da kadın dayanıĢmasını en iyi Ģekilde 

sağlayarak kadına Ģiddete son vermek, kadının sığınma ihtiyacını karĢılamak ve 

onların bu konuda yükünü hafifletmek noktasında önemli iĢler baĢardığı, 

kuruluĢundan bu yana aktif bir Ģekilde çalıĢtığı görülmektedir. Örneğin Türkiye‟nin 

1985 yılında kadın için daha çok önem arz eden maddelerine çekince koyarak 

imzaladığı CEDAW‟ın tam anlamıyla uygulanması konusunda çaba sarf etmiĢtir. 

Bunun için “Dilekçe Kampanyası” baĢlatarak, 7000 bin imzayı meclise sunmuĢtur. 

Ayrıca KĠH-YÇ, EġĠTĠZ ve Mor Çatı, konuyla ilgili STK Gölge Raporu 

hazırlayarak, kanunda yer alan maddelerin CEDAW‟la uyumlu olması gerektiğini 

eleĢtirel tarzda söylemiĢtir ki hükümet, yapılan eleĢtirileri göz önünde bulundurarak 

birçok kanunda cinsiyet eĢitsizliğini giderecek yasal değiĢikliklerde bulunmuĢtur.  

Bu katkısının yanı sıra Türkiye‟nin kadına Ģiddet konusundaki en büyük eksiği 

kadınları Ģiddetten yasal yollarla koruyacak bir kanunun hazırlanmasını sağlaması 
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yönünde olmuĢtur. Mor Çatı baĢta olmak üzere diğer kuruluĢlar, bunun kadın için 

büyük bir eksik olduğunu dile getirerek 1998 yılında “Ailenin Korunmasına Dair 

Kanunun” hazırlanmasına katkıda bulunmuĢtur. Bu kanunun özelliği ise „aile içi 

Ģiddet‟ kavramının ilk kez hukuksal anlamda tanımlanmıĢ olmasıdır. Kadını 

Ģiddetten koruma yolunda bu kanun önemli bir baĢlangıç olsa da ne yazık ki 

kadınların tamamının ihtiyaçlarını karĢılayacak özellikte olmayıĢı büyük bir eksiklik 

olarak dile getirilmiĢtir. Bunun üzerine bu alanda çalıĢan birçok STK, kanunun 

eksiklerini dile getirerek yeniden ve daha çok ihtiyacı karĢılayacak Ģekilde kanunun 

hazırlanması noktasında hükümeti uyarmıĢtır.  Bu uyarılar ve STK‟ların kanun için 

yaptığı öneriler dikkate alınarak 2014 yılında “Ailenin Korunması ve Kadına KarĢı 

ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun” çıkarılmıĢtır. Kanun ile birlikte kadınlar için 

koruyucu ve önleyici tedbirler alınmıĢ, maddi yardımlar yapılmıĢ, psikolojik, hukuki 

ve sosyal hizmet destekleri sağlanmıĢ, ġÖNĠM, konukevleri açılarak kadına hizmet 

verilmesi sağlanmıĢtır. Mor Çatı, kuruluĢundan bu yana danıĢma merkezi aracılığıyla 

Ģiddete uğrayan birçok kadınla görüĢerek Ģiddet konusunda Türkiye‟nin gerçeklerini 

sunmaya devam etmektedir. Bireysel ve özel kuruluĢların sağladığı destekle birçok 

çalıĢma yürüten vakıf, bünyesinde barındırdığı psikolog, avukat, sosyal hizmet 

uzmanları aracılığıyla birçok kadına yardımcı olmaya, sığınma ihtiyacını karĢılamaya 

ve yol göstermeye devam etmektedir. Ayrıca Ģiddet alanında çalıĢan KADAV da bu 

bağlamda bir ilke imza atmıĢ, ilk kez STK‟ya bağlı kadın sığınma evini açarak kadın 

için önemli bir iĢi baĢarmıĢtır.  

KuruluĢ yıllarında en çok üzerinde durulan, sığınma ve kadın konukevlerinin 

azlığı konusunda Ģikâyette bulunan baĢta Mor Çatı ve KADAV olmak üzere diğer 

STK‟lar, bu bağlamda geçmiĢe kıyasla ve bu konunun üzerinde tam manada durarak 

birçok yeniliğin getirilmesine katkıda bulunmuĢtur. Kısaca erkek egemenliğinin 

uzantısı olarak gördükleri Ģiddet konusunda kadın STK‟lar, kadınlara psikolojik ve 

hukuki destek vermek, ilgili konu üzerine kampanyalar yapmak, basın 

açıklamalarında bulunmak, sığınma ihtiyaçlarını karĢılamak ve bilinçlendirmek 

amaçlı çalıĢmaktadır. Yine ayrıca nafaka, boĢanma, velayet konulu davalarda maddi 

durumu el vermeyen birçok kadına yardımcı olmaktadır.  
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Kadın adına yaĢanan bir diğer hak ihlali de çalıĢma hayatına katılamama 

sorunu olup bu alanda çalıĢan STK‟ların ekonomik güçlendirmeler ile kadını çalıĢma 

hayatına teĢvik etmek ve onların iyi bir giriĢimci olmasını sağlamak amacıyla 

faaliyet gösterdiği görülmektedir. Türkiye‟de bu amaçları gerçekleĢtirmek için 

kurulan ilk örgüt, KEDV olup kuruluĢundan bu yana birçok kadını ekonomik 

bağlamda güçlendirmeye yardımcı olmuĢtur. Bu dernek için maddi destek sağlayan 

önemli bir kitlenin olduğu da göze çarpmaktadır. Bu bağlamda iyi Ģekilde koordine 

olan KEDV çalıĢanları ise yaptığı etkinlikler aracılığıyla kadına destek sağlayarak 

önemli iĢler baĢarmıĢtır. Örneğin yaklaĢık 3000 bin kadın ve çocuğa kapasite 

geliĢtirme imkânı sunmaktadır. Ekonomik bağlamda güçlendirmek için programlar 

aracılığıyla iĢ geliĢtirme desteği vererek kadınların kooperatifleĢmesi ve ortak iĢler 

yapmasına katkıda bulunmuĢtur. Yine KEDV, ekonomik destek amaçlı MAYA (-

Türkiye‟nin ilk mikro kredi kurumudur-) ve NAHIL adında iktisadi iĢletme açarak, 

kadınlara kredi desteği sağlamaktadır. Bu olanaklardan yararlanan birçok kadın; iĢ 

yeri açarak, kendi yaptığı el ürünlerini derneğin internet sayfası üzerinden satarak, 

para yönetmeyi öğrenerek hayatlarında birçok kazanıma sahip olduğu kadınlar 

tarafından ifade edilmiĢtir. Kadınları giriĢimcilik yoluyla çalıĢma hayatına 

kazandırmayı amaçlayan KAGĠDER ise güçlü projeler ile toplum ve kadın için 

önemli iĢler baĢardığı görülür. Özellikle farklı STK‟lar ile iĢbirliği yaparak kadın 

adına kapsamlı araĢtırmalarda bulunup o doğrultuda çalıĢmaktadır. “Ġyi Ki Annem 

ÇalıĢıyor”, “Kadından Kadına Köprü Projesi”, “Yönetimde Kadın Projesi” gibi 

önemli projeler hazırlayarak kadın hayatına ekonomik açıdan yardımcı olmaktadır. 

Ayrıca giriĢimcilik yarıĢmaları, giriĢimci buluĢmaları, mentörlük gibi faaliyetlerle 

çalıĢma hayatındaki hak ihlallerini en az düzeye indirmek için çaba sarf etmektedir. 

Ġktidara görüĢ bakımından yakınlığı ile bilinen KADEM, kısa bir zaman önce 

kurulsa da kuruluĢundan bu yana önemli iĢler baĢardığı, etkinlik, zirve, projeler ile 

ulusal ve uluslararası alanda çalıĢma gösterdiği görülmektedir. Kadını geleneksel 

değerler içerisinde kaybolmasına izin vermeyen KADEM, kadına değer verilmeyen 

bir toplumda demokrasinin tam manasıyla iĢlemeyeceğinin farkında olduğunu 

duyurarak faaliyetlerine baĢlamıĢtır. Bu bağlamda en önemli faaliyetlerindenbiriside, 

kadın konulu davalara bakarak duruma sessiz kalmamayı kendine amaç edinmesi 
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gösterilmektedir. Türkiye‟de cinsel istismar, tecavüz, Ģiddetin örneklerini teĢkil eden 

ve mahkemeye taĢınan olayları örneğin “Özgecan Aslan Davası”, “Fatma Dilara 

Aslıhan Davası”,  “Nisa Ece Ġnçke Davası”, “Sezgi Kırıt Davası”nı derneğin 

avukatları aracılığıyla takip eden KADEM, suçluların en ağır cezayı almaları 

konusunda ciddi savunuculuk geliĢtirdiği gözlemlenmiĢtir. Ayrıca KADEM,  birçok 

kurum ve kuruluĢla proje ve etkinlikler doğrultusunda iĢbirliği yaparak durum tespiti 

yapmak ve ona göre bir yol izlemek noktasında önemli iĢler baĢarmıĢtır.  

Türkiye‟de kadınların siyasal yaĢama katılımını etkileyen önemli faktörlerin 

baĢında “geleneksel cinsiyet rolleri” gelmektedir. Yapılan birçok düzenleme, çalıĢma 

ve reforma rağmen bu alanda erkek egemen yapılanmanın devam etmesi Türkiye 

gerçekleri arasında yer almaktadır. Dolayısıyla kadınların geleneksel rollere 

sıkıĢtırılması kadının siyasal yaĢama katılmasında önemli bir engel olmuĢ, apolitik 

bir dünyanın merkezine yerleĢtirilmiĢtir. Kadının geleneksel rollerle bağdaĢtırılması 

siyasal yaĢama katılımını etkilediği gibi ekonomik nedenler de etkileme bağlamında 

önemli bir etken olarak görülmüĢtür. Maddi imkânların yetersizliği kadını siyasal 

yaĢamdan soyutlamıĢtır. Ayrıca siyasi partilerin mevcut yapısı, kadının kadın 

kollarına hapsolması veya kadın kollarının güçsüzlüğü de siyasal yaĢamdaki 

aktifliğini etkileyen unsurlar olarak görülmüĢtür. Partilerin cinsiyet eĢitliğine olan 

bakıĢ açısı ideolojik görüĢlerine göre Ģekillenmektedir. Bazı partiler, ideolojisi veya 

görüĢleri doğrultusunda kadını, aile kurumuyla özdeĢleĢtirdiği için siyasete katılsalar 

bile siyasi faaliyetleri gönüllülük üzerine yürütmek koĢuluyla desteklemektedir. Bu 

anlayıĢta olmayan partiler de her alanda kadın erkek eĢitliğini savunsa da yine de 

siyasi iradenin bu manada gerçekleĢmediği söz konusudur. Türkiye‟de kadın 

kollarının faaliyetleri incelendiğinde ise genel anlamda kermes, piknik, çay ve 

etkinlik düzenlemek ve hangi partidense onun ideolojisini evlere dolaĢarak aile 

halkına aĢılamaya çalıĢmakla görevli oldukları görülmektedir. Bu ise kadın ve siyaset 

arasındaki dengeyi düzene koyacak bir durum değildir.  

Kadınların siyasal yaĢama katılmasının zemini 1934 yılında “seçme ve seçilme 

hakkı” ile oluĢsa da ne yazık ki bugün Türkiye‟de, kadın siyasette yetkin ve aktif bir 

konumda değildir. Bütün bu olumsuzluklardan hareketle örgütlenmenin Ģart 
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olduğunu düĢünen kadınlar, 1997 yılında KA-DER‟i kurmuĢtur. Birçok kurum ve 

kuruluĢ içinde kadın temsil oranını arttırmak için uğraĢan KA-DER; yabancı fon 

kaynakları, BM ve AB hibe destekleri ile birçok kurumla iĢbirliği yaparak projeler 

doğrultusunda çalıĢma göstermektedir. Bu projeler, uzun bir zaman dilimini 

kapsayarak kadınların milletvekili, belediye baĢkanı, muhtar olmalarını sağlamak 

veya birçok partinin kadın kollarında çalıĢan kadınları bir araya getirerek partiler 

arası kutuplaĢmaları son vermek amaçlı oldukları görülmüĢtür. Ayrıca,“ġimdi Aday 

Olmanın Tam Zamanı”, “Erkek Olmak ġart Mı?”, “Kadın Adayları Unutma” gibi 

seçim zamanlarında bu sloganlar ile kampanyalar düzenleyerek toplumda farkındalık 

oluĢturmaktadır. Kısaca siyasal yaĢama katılmanın sadece oy verme ile sınırlı 

olmadığını vurgulayan KA-DER; kampanyalar, eğitici seminerler ve projeler 

doğrultusunda kadınları siyasetle tanıĢtırmaya devam etmektedir. 

Tüm bunlardan hareketle ulusal düzeyde faaliyet gösteren kadın STK‟ların 

ihtiyaçlar doğrultusunda kurulduğu gerçeği söz konusudur. Tezin üçüncü bölümünde 

açıklanmaya çalıĢılan bu STK‟lar, kendi konularını ilgilendiren kanunları kadınlar 

için daha yapıcı hale getirme, zihniyet dönüĢümleri ve farkındalık çabalarıyla kadın 

adına etkili birçok iĢ baĢarmıĢlardır. Bu sebepten dolayıdır ki Türkiye‟de yaklaĢık 

600‟e yakın kadın hakları odaklı çalıĢan STK olsa da üçüncü bölümde bahsedilen 

STK‟lar, yapmıĢ olduğu çalıĢmalarla ön plana çıkmıĢ ve adlarını duyurmayı 

baĢarmıĢtır. 

Kadın STK‟lar, kadın haklarının elde edilmesinde büyük çaba gösterse de 

günümüzde kadın, kamusal ve özel alanda hak ettiği değere ve statüye henüz daha 

ulaĢamadıkları bu çalıĢmayla varılan bir sonuçtur. Bunun bilincinde olan kadın 

STK‟lar ise proje, program, iĢbirliği ve etkinlikler ile kadın haklarının 

savunuculuğunu yapma ve hak ihlallerini en az düzeye indirme gayretinde bulunarak 

toplum ve kadın hayatında önemli bir yer edinmiĢtir.  

Kadın adına günümüzde önemli kazanımlara imza atan, toplum ve kadının 

ilerlemesi konusunda sorumluluk bilinciyle hareket eden bu STK‟lar, yapmıĢ olduğu 

faydalı iĢleri daha çok kamuoyuna duyurarak, kendilerinin toplumun önemli bir 

aktörü olduğunu belirtmeleri ve çalıĢmaları gerekmektedir. Kadın hakları üzerine 
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faydalı iĢler baĢaran STK‟ların, bu bağlamda daha çok aktif olması gerektiği kendi 

varlıklarını duyurabilmeleri için önem kazanmaktadır. Zihniyet dönüĢümü ve kadın 

hakları konusunda bilinçlenmeyi sağlamak için daha çok kurumlar arası iĢ birliği 

yapılmalıdır. Ayrıca farklı görüĢler etrafından örgütlenen kadın STK‟ların daha çok 

bir araya gelip, koordinasyonlu çalıĢarak kadın sorunlarına çözüm odaklı projeler 

üretmelidir. Çünkü kadın hakları konusunda sorumluluk bilinciyle hareket eden 

kadın kuruluĢların, kendi aralarında çok fazla iletiĢime geçememesi görülen bir 

durumdur. Bunun yanında psikolog, sosyal hizmet uzmanı, avukat gibi alanında 

yetkin kiĢilerin kuruluĢ içinde daha fazla olması da faaliyetleri gerçekleĢtirmek ve 

sorunları çözmek adına önemlidir. Ayrıca sempozyum, konferans ve eğitici 

seminerlerin sayısı artırılmalı, kadın konulu imza kampanyaları, sloganlar ve 

broĢürler medya üzerinden daha çok duyurulmalı, halkla özellikle kadınlarla 

doğrudan ve daha çok görüĢmeler yaparak sorunlar hızlı bir Ģekilde giderilmeye 

çalıĢılmalıdır.  
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