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OZET

Bu ¢alismanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarina 6z belirleme kurami temelli psikolojik
ihtiyaglarla ilgili 6rnek yasantilar sunmak ve &gretmen adaylarinin kendileriyle ilgili
algiladiklar1 “6zerklik, yeterlik ve iliskili olma” durumunu olumlu y6nde gelistirmektir. Bu
yolla doyurulan 6zerklik, yeterlik ve iligkili olma ihtiyaclarinin, beraberinde “iyi olma”
halini getirecegiyle ilgili sezinleme yapilmasini saglamak, ikincil bir hedeftir. Calisma
kapsaminda s6z konusu amaglara ulasmak maksadiyla 6z-belirleme kurami temelli
atolyelerden olusan 12 haftalik bir eylem plan1 uygulanmigtir. Bu arastirmanin yontemi,
bilimsel arastirma yontemlerinden nitel aragtirma yontemidir ve eylem arastirmasina gore
desenlenmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Simif Ogretmenligi Béliimiinde egitim géren 13 kisilik 3. Simf
Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak yari1 yapilandirilmis
goriisme formu sorular1 ve giinliikler kullanilmustir. Arastirmada verileri analiz etmek igin
igerik analizinden faydalanilmistir. Arastirmanin bulgular1 analiz edildiginde su sonuglara
ulagilmustir: Ogretmen adaylarmin, kendi davranislartyla ilgili “aidiyet” hissettiklerinde yani
davraniglarini sahiplendiklerinde sorumluluk aldiklari fakat digardan bir miidahaleye maruz
kaldiklarinda davramiglarinin = sorumluluklarimi  Gstlenmedikleri  sonucuna  varilmigtir.
Ogretmen adaylariin drama atdlyeleri vasitasiyla yeteneklerini kesfetme firsat1 yakalayarak
kendilerini tanimlama konusunda kisisel 6zellikleriyle yiizleserek bir 6zgiiven gelistirdikleri
goriilmiistiir. Siire¢ genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinda grupla is birligi
yapma becerisinin gelistigi sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Yaratict Drama, Oz Belirleme Kurami, Ozerklik, Yeterlik,
Miskili Olma
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ABSTRACT

The aim of this study is to provide prospective classroom teachers with exemplary
experiences about psychological needs based on self-determination theory and to positively
improve the perceived autonomy, competence and relevance of pre-service teachers. It is
considered as a secondary objective to ensure that the needs of autonomy, competence and
relevance that are saturated in this way will bring about the olma goodness inde. In order to
achieve these objectives, a 12-week action plan consisting of workshops based on self-
determination theory was implemented. The method of this research is a qualitative research
method which is one of the scientific research methods and it is designed according to the
action research. The study group of the research consists of 13th grade students studying in
Erzincan Binali Yildirnm University Classroom Teaching Department in 2017-2018
academic year. In the study, semi-structured interview form questions and diaries were used
as data collection tools. Content analysis was used to analyze the data. When the findings of
the study were analyzed, the following conclusions were reached: It was concluded that pre-
service teachers took responsibility when they felt “belonging” about their own behaviors,
that is, they assumed responsibility, but did not assume responsibility when they were
subjected to external intervention. It was seen that teacher trainees had the opportunity to
explore their talents through drama workshops and developed a self-confidence in defining
themselves in terms of their personal characteristics. When the process was evaluated in
general, it was concluded that the ability to cooperate with the group was improved among
the prospective teachers.

Keywords: Creative Drama, Self-Determination Theory, Autonomy, Competence,

Relation
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I. BOLUM
GiRIS

Oz-belirleme, hem psikoloji hem de egitim alaninda birgok galismaya konu
olmus bir kuramdir. Kuram, insanlarin psikolojik iyi olus siirecleri igin gerekli olan
tic temel psikolojik ihtiyagtan bahsetmektedir. Bu ihtiyaglar; 6zerklik, yeterlik ve
iliskili olmadir. Bu ihtiyaglar tatmin edildiginde insanlar psikolojik olarak iyi olma
haline kavusmus olacaktir. Yani kendini daha iyi taniyan, kararlarini 6zglirce
verebilen, kendi istek ve arzularinin ayni zamanda da yapabileceklerinin farkinda
olan, cevresiyle saglikli iligkiler kurup kendine deger veren, yasadigi topluma ait
hisseden insanlar ortaya ¢ikmis olacaktir.

Yukarida bahsi gegen iyi olus siireci psikolojik anlamda “saglikli” bir
insanda olmas1 gereken bir durumdur. Iginde bulundugumuz yiizyilda insanlar, bu
psikolojik ihtiyaglar ac¢isindan tam anlamiyla bir doyum yasayamamaktadir.
Insanlardaki bu doyumsuzluk ise dzelde kendilerini, ailelerini ve genelde de toplumu
etkileyecek boyutlara ulasabilmektedir. Bu doyumu yasayamayan insanlarin
birilerine bagimli kisilikler olarak karsimiza ¢ikmasi muhtemeldir. Kendini
tantyamayan, ne istedigini bilemeyen, psikolojik anlamda zayif, karar verirken bu
stireci bilingli olarak yliriitemeyen dahasi kararlarini 6zgiirce veremeyen, kararlarinin
sorumlulugundan korkan insanlara doniismektedirler. Bu durum psikolojik
ithtiyaglarin tatmininin 6nemini gézler 6niine sermektedir.

Universiteler, gerekli egitimini aldiktan sonra toplum iginde aktif bir
sekilde rol alacak olan insanlarin yetistirildigi yerlerdir. Bu yetistirilme alanlarindan
biri olan egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarinin 6z-belirleme agisindan nerede
olduklar1 6nem tasimaktadir. Toplumda yasayan her birey gibi 6gretmen adaylarinin
da psikolojik anlamda iyi olusa sahip olmalar1 gerekli goriilmektedir. Toplumu
¢ekirdekten yetistirme gorevini iistlenen 6gretmen adaylariin psikolojik anlamda da

donanimli olmas1 hem kendi i¢in hem de karsisindaki ¢ocuklar i¢in 6nemlidir.



A. Problem Durumu
Tirk Egitim sistemi kendi yasam tecriibelerini elde etmeye olanak saglayan

bireyler yetistirilmesini salik verir. Yani yaraticilk yoni agir basan, yasamin
icerisinde saglam adimlarla yiiriiyen, diisiinebilen, elestirebilen, sorgulayabilen
insanlar yetistirilmelidir. Tam bu noktada sOyle bir problemle kars1 karsiya
gelmekteyiz. Bahsedilen yolda 6grencilere rehberlik edebilecek 6gretmen profiline
sahip miyiz? Ogretmenler ne kadar &zerk, ne kadar kararlarma hakim ve bu
kararlarin arkasinda ne kadar durabiliyor? Ogretmenler sosyal olarak kendilerini
nerede goriiyorlar, kendi 6znel iyi oluglarin1 tamamlayabilmis bireyler mi yoksa
heniiz bunun bilincine varamamislar m1? Nitekim 6zerklik, yeterlik ve aitlik duygusu
hisseden, cevresiyle saglikli iligkiler kuran birey, Ogrencilerini de ayni anlayisla
yetistirecektir.

Bu c¢alismada daha once bir¢ok arastirmaya (Kindap, 2011; Gagne ve Deci,
2005; Artiran, 2015) konu olan 6z-belirleme kuramindan yola cikilmistir. Oz
belirleme kuraminin ii¢ ayagi olan ozerklik, yeterlik ve iligkili olma birlikte ele
alimmustir. Ciinkli kuramin kendisinde de ifade edildigi iizere bu ii¢ alan birbiriyle
baglantili siire¢lerdir. Yer yer birbirinin i¢ine giren bu ii¢ alanin birden
desteklenmesiyle tam manasiyla psikolojik iyi olma adina bir basar1 saglanacaktir.

Bu ¢alismada 6z-belirleme kuraminin temel psikolojik ihtiyaglar1 ¢ercevesinde
Ogretmen adaylarma O6rnek yasantilar sunmak maksadiyla yontem olarak yaratici
drama segilmistir. Yaratici drama daha Once birgok arastirmada (Okvuran, 2003;
Guli, 2004; Peter, 2003) kullanilmistir. Bu arastirmada, “Yaratict drama atolyeleri
yoluyla oOrnek yasantilar sunularak, sinif Ogretmeni adaylarinin 6z-belirleme
kuraminin temel ihtiyaglari ¢ercevesinde bir doyum yasamalar1 saglanabilir mi?”
sorusu iizerinde durulmustur. Bu problem ciimlesine bagli olarak aragtirmanin alt
problemleri ise sunlardir:

1. Yaratici drama atdlyelerinin sonunda sinif Ogretmeni adaylarmin 6zerklik
algisinda ne gibi degisiklikler olmustur?
2. Yaratic1 drama atdlyelerinin sonunda siif 6gretmeni adaylarinin yeterlik algisinda

ne gibi degisiklikler olmustur?



3. Yaratici drama atdlyelerinin sonunda sinif 6gretmeni adaylarimin iligkili olma
algisinda ne gibi degisiklikler olmustur?
4. Yaratict drama atdlyelerinin sonunda smif 6gretmeni adaylarinin hissettigi

psikolojik ihtiyaglarda kisisel olarak ne gibi degisiklikler meydana gelmistir?

B. Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, smif 6gretmeni adaylarina 6z belirleme kurami
temelli psikolojik ihtiyaglarla ilgili 6rnek yasantilar sunmak ve 6gretmen adaylariin
kendileriyle ilgili algiladiklar “6zerklik, yeterlik ve iligkili olma” durumunu olumlu
yonde gelistirmektir. Bu yolla doyurulan 0&zerklik, yeterlik ve iligkili olma
ithtiyaglarinin, beraberinde “iyi olma™ halini getirecegiyle ilgili sezinleme yapilmasini
saglamak, ikincil bir hedef olarak diistintilmiistiir. Calisma kapsaminda s6z konusu
amaglara ulasmak maksadiyla 6z-belirleme kurami temelli atdlyelerden olusan 12

haftalik bir eylem plani uygulanmistir.

C. Arastirmanin Onemi
Ozerk karar verebilen, yeterlik duygusuna sahip ve sosyal olarak aidiyet

hisseden bireylerin, 6zgiin ve yaratici fikirlere en yakin kisiler oldugu sdylenebilir.
Insanlar1 6zgiin kilan &zellikleri giin yiiziine ¢ikarmak ya da 6z belirleme kurami
kapsaminda benlik bilinci olusturmak, gelecegin mimar1 dgretmenler igin 6zellikle
onemli goriilmektedir. Clinkii kendi 6zgiin olabilen 6gretmenler, 6zerklik, yeterlik ve
aidiyet duygusu gelismis ¢ocuklar yetistirme konusunda daha etkin olabilir.
Simif 6gretmenleri agisindan bu ¢ok daha kritik bir 6nem tasimaktadir.
Ciinkii simif 6gretmenleri, oncelikli olarak, ilkokul &grencilerinin yetistirilmesiyle
ilgilenmektedir. Bu 6grencilerin heniiz gelisime ve sekil almaya elverisli bir donem
icerisinde olmasi, sosyal 6grenme kuramindan hareketle ¢ocuklarin rol model alarak
ogrendigi gergegi de diisiiniildiigiinde siiftaki 6gretmenin bu konudaki 6nemi daha
fazla gbze ¢arpmaktadir (Bandura, 2001; Orug, Tecim ve Ozyiirek, 2011).
“Higbir insan kendinde olmayan, tasimadigi bir Ozelligi karsisindakine
veremez” felsefesinden hareketle ilk 6nce 6gretmen adaylarinin 6zerklik, yeterlik ve
iligkili olmayla ilgili algilarin1 belirleyip, onlarda bu ihtiyaglarin doyumunu

saglamanin gerekli oldugu diislintilmiistiir. Bu diislinceyle alternatif bir ydnteme



ihtiya¢ duyulmus ve yaratict dramanin bu ihtiyact karsilayabilecek onemli bir
potansiyele sahip oldugu kanaati hakim olmustur. Ciinkii yaratict dramanin hem
O0gretmen adaylarinin yaraticiligini tesvik eden bir yonii hem de onlan gercek
yasamda karsilasabilecekleri olaylarla karsi Kkarsiya getiren bir yoni vardir
(Karaosmanoglu ve Adigiizel, 2017; Bas¢1 ve Glindogdu, 2011). Yaratict drama,
Ogretmen adaylarmin empati kurmasina yardimecir olmasi (Tanriseven ve Aykac,
2013) ve karsilastiklar1 problemleri ¢ozme konusunda 6gretmen adaylarina firsat
sunmas1 (Cayir ve Gokbulut, 2015), 6gretmen adaylarinin kendilerini sorgulamasini
saglaylp, Ornek verilen olaylarla karsilagtiklarinda onlara yapabileceklerini
gostermesi agisindan oldukga etkili bir yontemdir.

Yaratic1 drama ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilmis caligmalarda,
yaratict dramanin ¢esitli degiskenler (basari, tutum, deger vb. gibi) iizerindeki
etkisine bakildigi goriilmiistir. Ayn1 sekilde 6z-belirleme ile ilgili yapilan
calismalarda da genelde 6z-belirlemenin ¢esitli degiskenler tizerindeki etkisi ya da bu
degiskenlerle iliskisine bakildigi goriilmiistiir. Bu arastirmada 6z-belirleme kuramini,
ozerklik, yeterlik ve iligkili olma olarak {i¢ ayagiyla birlikte bir biitiin olarak ele alip
yaratict drama ile birlestirip sinif 6gretmeni adaylari lizerinde 6z-belirlemenin temel
ithtiyaglarina yonelik bir doyum saglanmaya calisilacaktir. Boylelikle 6gretmen
adaylarimin, bu doyum hissinin beraberinde “iyi olma” halini de getirecegini
sezmelerine ¢alisilacaktir.

Bu c¢alisma bundan sonraki siireglerde 6z belirleme kurami adina

arastirmacilara rehber olmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

D. Sinirhiliklar
Calisma 2017-2018 egitim dgretim yili Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Smif Ogretmenligi iigiincii sinif 6grencileriyle sinirhidir.

E. Tanimlar
1. Yaratict Drama: Rol oynama ve dogaglama gibi tiyatro ya da drama

etkinliklerinden faydalanilan, igerisinde bir grup ¢alismasi olan, kisilerin bazen bir
yasantiy1 bazen de bir olayi, fikri veya soyut bir kavrami ya da davranisi, varolan

biligsel oOriintiilerini yeniden diizenleyerek, gézlem, deneyim, duygu ve yasantilarin



gozden gecirildigi “oyunsu” siireclerle anlamlandirilip, canlandirilmasidir (San,

1996).

2. Oz Belirleme Kurami: Ozerklik, yeterlik ve iliskili olmanin, belirli bir
faaliyet alaninda i¢ motivasyona yol agan evrensel ihtiyaglar oldugunu ve bu iliskinin
Ogrenci veya kurumsal 6zellikler tarafindan yonetilmemesi gerektigini varsayan bir

kuramdir (Deci ve Ryan, 1991).

3. Ozerklik: Kisinin sahip oldugu duygu ve diisiincelerini ifade ederken ve
hayatiyla ilgili karar verirken 6zgiir oldugunu hissetmesi ve se¢imlerini bu 6zgiirliik

bilinciyle yapip, kendi benligini a¢iga ¢ikarmasidir (Cihangir, 2005).

4. Yeterlik: Kisinin yapacagi islerde kendine inanmasidir. Herhangi bir isi
yaparken ihtiya¢ duyulan giice, bilgiye ve beceriye sahip olma durumudur (Calp,
2013).

5. iliskili Olma: Kisinin aidiyet duygusunu yasamak icin ¢evresinde bulunan

insanlarla iletisime gegip, onlara i¢ten ve 6zenli davranmasidir (Cihangir, 2005).



Il. BOLUM

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE iLGiLi ARASTIRMALAR
A. Kuramsal Agiklamalar

1. Oz Belirleme Kurami

Ebeveynler, 6gretmenler, koglar, yoneticiler ve danismanlar her yerde insanlari
motive etmekle ugrasmaktadir ve bireyler enerjiyi bulmaya, ¢aba sarf etmeye, yasam
ve calisma gorevlerine devam etmeye cabalamaktadir. Insanlarm &diil sistemleri
genellikle notlar, degerlendirmeler ya da bagkalarinin kendilerine ait olabilecegine
inandiklar1 goriisler gibi bu tiir dis faktorler tarafindan olusturulmustur. Yine de
insanlar ¢cogunlukla, ilgi alanlarina, meraklarina veya dikkat ettikleri ya da uygun
bulduklar1 degerlerine gére motive olmaktadirlar. Bu igsel motivasyonlar mutlaka
disaridan odiillendirilmez veya desteklenmez, ancak yine de tutkularla, yaraticilikla
ve siirekli cabayla siirdiiriilebilir. Insanlara etki eden dissal kuvvetler ve insan
dogasinda var olan igsel motivasyonlar ve ihtiyaclar arasindaki karsilikli etkilesim,
0z-belirleme kuraminin alanidir

(http://selfdeterminationtheory.org/theory/(24.04.2018)).

Oz-belirleme kuraminda kisi karsisina ¢ikan her durumu anlamaya calisir ve bu
siiregten de haz alir. Bu his ve davranislar ise kisinin basarma duygusunun altinda
yatan temel etmenlerdir. Kisi olaylar karsisinda takindigi davranislarini ig¢inde
yasadig1 cevrenin etkisiyle ve kendi igsellestirmeleriyle diizenlemektedir. Yine
kurama gore kisiler motivasyonu dogustan getirmektedir (Deci ve Ryan, 1985). Oz-
belirleme kuraminin ilgi alanlar1 kisaca ifade edilecek olunursa, dogustan getirilen
temel psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasiyla elde edilen, tutarli biiyiime ve kisinin
kendini motive etmesidir (Kindap, 2011).

Oz-belirleme kuramu kisilik gelisimi, 6z-diizenleme, evrensel psikolojik
ihtiyaclar, yasam hedefleri ve istekleri, enerji ve canlilik, bilin¢dist siiregler, kiiltiiriin
motivasyonla iliskileri gibi temel konular1 ele almaktadir (Deci & Ryan, 2008). Oz-
belirleme kuraminda, bireylerin organik ihtiyaglarini olusturan temel biyolojik

ihtiyaclardan ziyade, bireylerin g¢evreleriyle saglikli bir sekilde etkilesim igerisine


http://selfdeterminationtheory.org/theory/(24.04.2018))

girip, bu iletisimi siirdiirebilmesine dayanan temel psikolojik ihtiyaglar {izerinde
durulmustur (Calp, 2013).

Oz-belirleme kurami alani ve ilgilendigi konular bakimindan genis bir
yelpaze sunmaktadir. Bu yelpazenin temel psikolojik ihtiyaglar kismina
odaklanilacak olunursa sunlar soylenebilir:

Ihtiyaclar, saglik icin organizma gereksinimi olarak tanimlanir. Psikolojik
ihtiyaclar ise psikolojik gelisim, diiriistliik ve saglik i¢in gerekli olan bu ihtiyag¢larin
bir alt kiimesidir. Insanlarin saglikli isleyebilmeleri igin ii¢ spesifik psikolojik
beslenmeye ihtiyaglart vardir. Kisilerin dis ve i¢ c¢evrelerini degerlendirmede
kendilerini yetkin hissetmeye ihtiyaclart vardir; diger insanlarla ve gruplarla
iligkilerini deneyimlemeleri gerekmektedir ve kendi davranislarina, yasamlarina gore
ozerklik hissetmeleri gerekir. Bu ihtiyaclarin karsilandigi 6l¢lide insanlar saglikli bir
sekilde gelisebilecektir. Ancak ihtiyaglar tatmin edilemezse insanlar ¢esitli psikolojik
zararlar gorecektir (Ryan, 2012).

Icsel motivasyon ve icsellestirme iizerine yapilan bir ¢cok arastirmadan elde
edilen ¢esitli deneysel sonuglar, etkili igleyis ve psikolojik saglik igin tatmin edilmesi
gereken bir dizi evrensel psikolojik ihtiya¢ oldugunu gostermistir. Kolektivist,
geleneksel degerler ve bireyci, esitlik¢i degerlere sahip bazi kiiltiirler de dahil olmak
tizere cesitli {ilkelerdeki benzer arastirmalar, yeterlik, 6zerklik ve iliskili olma
gereksinimlerinin kargilanmasinin aslinda tiim kiiltirlerde psikolojik iyi olusu
ongordiigiinii dogrulamistir (Deci & Ryan, 2008).

Oz-belirleme kuraminda fizyolojik ihtiyaclar degil de psikolojik ihtiyaglar ele
alinmaktadir. Bu nedenle, 6z-belirleme kuraminda ihtiyaglar; devam eden psikolojik
biiyiime, biitlinliik ve iyilik i¢in gerekli olan dogustan gelen psikolojik durumlari
belirtmektedir. Belirtilen ihtiyaglar yeterlik, iliskili olma ve 6zerklik olmak tizere ii¢
baslik altinda toplanmistir (Deci & Ryan, 2000). Kuramda bahsi gegen ihtiyaglarin
sonradan kazanilmadigi, insanin dogumuyla birlikte bu ihtiyaclar1 beraberinde
getirdigi, dolayisiyla da bu ihtiyaglarinin doyurulmamasit durumunda psikolojik
olarak iyi olmayan bireyler ortaya c¢ikacagi sOylenebilir. Bu da kuramin neden

psikolojik ihtiyac¢lara odaklandigina dair bir aciklama olusturabilir.



Oz-belirleme kuramma gore, tatmin edildikten sonra i¢sel motivasyonu
besleyen ti¢ temel psikolojik ihtiya¢ olan 6zerklik, yeterlik ve iligkili olma kisaca su
sekilde tanimlanabilir:

(a) Ogrencilerin dgrenmeyle ilgilenmeyi sectikleri zaman olusan dzerklik.

(b) Yeteneklerini test etme ve sorgulama ihtiyaci olan yeterlik.

(c) Diger insanlarla yakin, giivenli iliskiler kurma ihtiyaci olan iliskili olmadir (Ryan
ve Lynch, 2003).

Oz-belirleme kuramu, tiim alanlarda ve gelisim donemlerinde, her ii¢ psikolojik
ihtiyacin (6zerklik, yeterlik, iliskili olma) yerine getirilmesinin biitiinliik, biiyiime ve
psikolojik iyi olus igin gerekli oldugunu gostermistir. Oz-belirleme kurammn odak
noktasimi gelisimsel olarak biiyiik oranda ¢ocuklar, gencler, tiniversite 6grencileri ve
calisma ¢agindaki yetiskinler olusturmustur (Ryan ve Deci, 2000).

Oz-belirleme kurami; 6zerklik, yeterlik ve iliskili olmann, belirli bir faaliyet
alaninda i¢ motivasyona yol acan evrensel ihtiyaglar oldugunu ve bu iligkinin 6grenci
veya kurumsal 6zellikler tarafindan yonetilmemesi gerektigini varsaymaktadir (Deci
ve Ryan, 1991). Cilinkii 6z-belirleme kurami, 6grencilerin motivasyonunu ve 6z
diizenleyici 6grenmelerini, 6zerklik (yani, bir irade duygusunun yasanmasi), yeterlik
(yani, etkili ve yetkin hissetmek) ve iligkili olma (yani, yakin ve bagli hissetmek) adi
altindaki temel psikolojik ihtiyaglarini besleyerek kolaylastirdigini sdylemektedir
(Deci ve Ryan, 2000). Bu psikolojik ihtiyaclara disaridan miidahale edilmedigi
durumlarda kendi potansiyelinin farkinda olan daha yaratici bireyler ortaya
cikmaktadir.

Insanlar, temel psikolojik gereksinimlerinin (6zerklik, yeterlik ve iliskili olma)
liclini de karsilayabildiklerinde ise davraniglarini diizenlerken diger insanlarin
baskilari, talepleri ve kontrolleri yerine; kendi tercihleri, iradeleri ve 6zerklikleri ile
hareket edeceklerdir ve sonu¢ olarak daha kaliteli davranigslar ve daha fazla
psikolojik iyi olus ortaya ¢ikacaktir (Deci & Ryan, 2000). Oz-belirleme kurami ile
ilgili arastirmalar, bireylerin yetkinlik, 6zerklik ve iligkili olma icin desteklendigi
zaman igsel motivasyona ve digsal motivasyona yansiyan baglilhik ve 06zgiinliik

oraninin daha belirgin oldugunu gostermistir (Deci ve Ryan, 2009).



Oz-belirleme kuraminda belirtilen temel ihtiyaglarin doyurulmasi psikolojik
iyi olusla iliskilidir. Bu ihtiyaclarin doyumu psikolojik iyi olusun diizeyini
belirlemekte ve temel psikolojik ihtiyaglarinin doyurulmasi igin de sosyal ¢evrenin
destegi onemli bir yer tutmaktadir (Cihangir, 2005). Oz-belitleme kuraminda
bahsedilen temel psikolojik ihtiyaglarin ¢esitli nedenlerden otiirii (ihtiyaglarin
desteklenmesine elverissiz kosullar veya tehdit durumu vb.) karsilanmamasi
durumunda ise bireylerin psikolojik iyi olma hali zarar gorecektir (Yildirim, 2015).

Oz-belirleme kuramma gére bu temel ihtiyaglarm tatmin edilmemesi
durumunda psikolojik acidan zayif bireyler ortaya c¢ikacaktir. Kendi kararlarini
alamayan, se¢im yapma yetisini kullanamayan, basladig1 islerde kendine inanc1 eksik
olan, becerilerinin ve yetkinlik alanlarmin farkina varamayan, insanlarla olan
iligkilerinde sikinti c¢eken, saglikli bir sekilde sosyallesemeyen insanlar ortaya
c¢ikmaktadir. Ve bu ii¢ ihtiyacin birbirini destekler nitelikte, birlikte var olmasi
gerektigini aksi takdirde bu ihtiyaglardan birinin eksikliginin psikolojik iyi olus adina
bir noksanlik ortaya ¢ikaracagini vurgulamaktadir.

Her ne kadar bahsi gecen bu psikolojik ihtiyaclar evrensel olsa da insanlarin
yasadiklar1 cografi bolgelere, icinde dogup biiyiidiikleri toplumlarin deger
anlayislarina ve aliskanliklarina gore bu ihtiyaclari ortaya koyma seklinde farkliliklar
ortaya ¢ikabilmektedir. Kuramin kurucularindan olan Ryan ve Deci (2000) bunu
sOyle ifade etmislerdir:

Oz-belirleme kuraminda her ne kadar temel ihtiyaglar olarak adlandirilan
ozerklik, yeterlik ve iliskili olmanin evrensel olduguna dikkat ¢ekilse de yine de her
kiiltiirde bu ihtiyaglarin kendilerini gosterme sekilleri ve karsilanma yollar1 farklilik
gosterebilmektedir. Bireylerin yetkinliklerini, 6zerkliklerini ve iliskilerini farklh
degerler tasiyan kiiltiirler icinde farkli bir sekilde ifade etmeleri miimkiindiir.
Insanlarin psikolojik ihtiyag memnuniyetinin sekli ve derecesi sadece kendi
yetkinliklerinden degil, ayn1 zamanda sosyokiiltiirel baglamdaki ¢evre talepleri ve
engellerden de etkilenmektedir. Kuramda gegen ihtiyaglarin tatmini psikolojik iyi
olusu sagladig1 gibi bunun yaninda yetigskin insanlarda isine daha motive olmus
bireyler ve okullarda da 6devlerini ve sorumluluklarini daha iyi ihya eden 6grenci

profillerinin ortaya ¢ikmasini saglamistir.



Oz-belirleme kurami, ii¢ evrensel psikolojik ihtiyaci ortaya koyar ve bu
ihtiyaglarin yerine getirilmesine izin veren ¢alisma iklimlerinin hem ise baglilig1 hem
de psikolojik iyi olusu kolaylastirdigmni gdstermektedir. Ihtiyaclarin 6grenilmek
yerine dogustan geldigini varsayan bu goriis, bir arzunun veya amacin (6rnegin, daha
fazla para istemek veya Ozel bir iliski istemek), yalnizca memnuniyet diizeyi
dogrudan insanlarin psikolojik iyi olma diizeyi ile ilgiliyse gercek bir ihtiyaci temsil
ettigini ortaya koymustur. Baz1 calismalar, yeterlilik, 6zerklik ve iligkili olmanin
aslinda gercek ihtiyaclar oldugu varsayimiyla tutarli kanitlar saglamistir (Deci, Ryan,
Gagne, Leone, Usunuov ve Kornazheva, 2001).

Oz-belirleme kurami, dogru bir sekilde ¢alistiginda mutluluga yol acan aktif,
yetisen bir insan dogasini varsaymaktadir. Oz-belirleme kurami ayrica, insanlarin en
iyl sekilde calisabilmeleri ve dogustan gelen biiyiime egilimleriyle uyum iginde
davranmalari i¢in 6zerk, ilgili ve yetkin hissetmeleri gerektigini ileri siirmektedir. Bu
lic ihtiyacin insan gelisimi i¢in Onemi, fiziksel besinlerin bitkilerin biiylimesi i¢in
onemi ile karsilastirllmigtir (Yu, Levesque-Bristol ve Maeda, 2018). Bundan dolay1
ozerklik, yeterlik ve iligkili olma ihtiyaclarinin karsilanmasinin psikolojik iyi olus
icin sart oldugu teorisi ortaya konulmustur. Ozerklik, &zydnetim veya birinin
deneyimlerini 6zerk bir sekilde diizenleme ve davranmisini diizenleme konusunda
kendini goniillii hissetme ihtiyact olarak tanimlanir; iligkili olma, anlamli ve samimi
sosyal iliskiler kurma, bunlara 6zen gosterme ihtiyact olarak tanimlanir ve yeterlik
ise, ¢evre tizerinde bir etkiye sahip olma ve onun iginde degerli oldugun sonucuna

ulasma yetenegidir (Deci ve Ryan, 2000).

a) Ozerklik
Ozerklik, hem bireysel hem de kolektif gelisim ve saglikli yasamda agik¢a

merkezi bir mesele olmasina ragmen, yine de farkli sekillerde ortaya ¢ikan karmasik
bir yapidir. Oz-belirleme kurami kapsaminda, dzerklik kavrami, farkli zamanlarda,
problemin tiiriine bagh olarak, motivasyonel bir duruma, kalici bir motivasyonel
yonelime ve temel bir psikolojik ihtiyag olmasina yonelik ele alinir (Ryan, 2012).
Insanlarin, 6z benlikleriyle bir biitiinliik icerisinde davranista bulunma ihtiyaci

ve kisinin bu davraniglar1 baglatmasi ya da sona erdirmesi ile ilgili kararlar1 verirken
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iradesini kullanmas1 6zerklik olarak ifade edilebilir (Deci & Ryan, 2000). Oz-
belirleme kuramima goére Ozerklik, kisinin iradesini kullanarak davranislarini
diizenleyebilmesidir. Yani kiginin isteyerek eylemlerini baslatmasi, devam ettirmesi
ve yine kendi istegi dogrultusunda eylemini sonlandirabilmesidir (Kindap, 2011).
Tim bu tanimlardan hareketle 6zerkligin insanlara kendi segimlerini yapabilme,
kendi kararlarinin arkasinda durabilme yetisi i¢in yani insanlarin karsilastiklar:
olaylarda bir irade sergileyebilmesi ve kendi varliklarin1 ortaya koyabilmesi adina
tatmin edilmesi gereken bir ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.

Ozerklige duyulan ihtiyag, 6z-belirleme kuramiyla ilgili arastirmalarda 6zgiin
ve tartigmali bir odak notasi olmustur. Psikoloji dahilinde iliskili olma ve yeterlik
genis c¢apta arastirilmigtir. Ihtiyag olarak iliskili olma ve yeterlik fikri, bircok
teorisyen tarafindan goreceli olarak kabul edilmistir. Fakat 6zerklik kavramint 6z-
belirleme arastirmacilart deneysel olarak yalniz kesfetmislerdir. Bu nedenle, bircok
0z-belirleme aragtirmacisinin, 6zerkligin islevsel dnemine iliskin ¢esitli kanitlarina
ragmen, bazi elestirmenler 6zerkligin dnemli olmadigini, 6zerkligin, yalnizca Bati
ideolojisinin bir {irlinii oldugunu 6ne stirmiistiir (Ryan ve Deci, 2000).

Ozerklik konusuyla ilgili bir noktaya daha dikkat edilmelidir. Ozerklik
kavrami, ¢cogu zaman topluma karsi muhalif olmak olarak tasvir edilmistir, bazi
teoriler 6zerkligi, aslinda zay1f iliskili olan bencillik ve bagimsizlik gibi kavramlarla
(Steinberg ve Silverberg, 1986) es gérmiislerdir. Ancak, 6z-belirleme kurami iginde
ozerklik, bagimsiz, tarafsiz veya bencil olmaktan ziyade; bagimli ya da bagimsiz,
kolektivist veya bireyci olmak iizere herhangi bir harekete eslik edebilecek bir goniil
hissi anlamina gelmektedir (Deci ve Ryan, 2009). Ozerklik icin, bir baskaldiri
niteliginde olmaktan ziyade birey olarak, insan olmanin getirmis oldugu irade
yetkisini kullanip, bireylerin kendi hayatlarinin sorumlulugunu yiiklenmesidir
denebilir. Topluma kars1 olmak degil aksine toplumdaki baskilardan peyda olmus
aynilik hastaligina bireyin 6zgiirce ““ kendi” olarak bir 151k yakmasidir.

Odiiller ve tehditler gibi motivasyon stratejileri dzerkligi baltalamaktadir ve bu
da igsel motivasyonun azalmasina, daha az yaraticiliga ve problem ¢6zme becerisinin
gerilemesi gibi olas1 sonuglara yol agar. Buna karsilik, se¢im yapmak ve onaylanmak

0z baslama duygusunu arttirarak 6zerklik ihtiyacini tatmin etmektedir. Boylece daha
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olumlu sonuglarin dogmasi saglanir (Deci ve Ryan, 2000). Se¢cim yapma, bireyin
duygularini tanimasi ve kendi kendini yonlendirme firsatlarinin igsel motivasyonu
arttirdigr bulunmustur. Ciinkii bu durumlar insanlarin daha fazla 6zerklik duygusu
yasamasini saglamaktadir (Ryan ve Deci, 2000).

Ozerklik ihtiyacim1 desteklemek igin insanlarin kendi kararlarini verebilmesi
adina onlar yiireklendirecek tutumlar sergilenmelidir. Bu durum daha fazla diisiintir
insan1 doguracak ve bu insan portfolyosu da elestirel diisiinebilme becerisini
kazanarak daha 6zgiin ve saglikli fikirlerin ortaya ¢ikmasina 6n ayak olacaktir.

Insanlar &zerk oldugunda, kendi davramslarinin  baslaticist  olmay:
deneyimlerler, boylelikle istenilen sonuglari ve bu sonuglarin nasil elde edilecegini
de secerler. Se¢im yoluyla kastedilen; bireylerin lizerinde esneklik ve baski olmamasi
halidir. Tersi olan kontrol altina alinmak ise ‘yapma zorunlulugunu’ i¢ermektedir.
Burada eksik olan ise gercek bir se¢cim yapma duygusudur. Kontrol altina alindiginda
insanlar 1968’ de De Charms’in deyimiyle bir piyon goérevini istlenirler (Ryan ve
Deci, 1987). Ozerklige sahip kisiler kendi amaclarini ve bu amagclara nasil
ulasabileceklerini belirleyebilirler. Bagka bir ifade ile kisinin davraniglarini segme
halidir 6zerklik ve kisi dis etkenlerden ve baskilardan arinmis bir sekilde
davraniglarinin se¢imini yapabiliyorsa, 6zerklikten s6z edilebilir (Cihangir, 2005).

Birgok c¢alisma goOstermistir ki; ortalama olarak insanlar, kendi igsel
motivasyonlarint baltalamaktadirlar. Bu yilizden genellikle insanlar1 serbestce
yapamayacaklar1 seyleri yapmaya tesvik etmek veya baski yapmak maksadiyla
kullanilan d&diillerin, insanlara kontrollii bir deneyim sunma egiliminde oldugu
goriilmiistiir.  Insanlar  &diillendirmenin  bulundugu  kosullar  icerisinde
davrandiklarinda, odiiller kontrol etmede islevsel bir Oneme sahip olma
egilimindedirler. Bu nedenle o&diiller belirli kosullarda 6z-belirleme kuramini
desteklemek i¢in kullanilabilseler bile aslinda 6z- belirlemeyi sinirlandiran bir olay1
temsil etmektedir (Ryan ve Deci, 1987).

Kisinin eylemlerinin igsel olarak onaylanmasini gerektiren, kisiye kendi iirtinii
hissini veren 6zerkligi destekleyici olaylar ve durumlar 6zerk aktiviteyi kolaylastirir.
Bu tiir bir aktivite hem daha az gerginlik hem de daha olumlu bir duygusal tonla,

daha esnek bir sekilde diizenlenmektedir. Bu esnek kullanim genellikle artan bir
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yaraticilik ve kavramsal anlayisla sonuglanir. Oz-belirleme kuraminda, insanlar
eylemleri hakkinda daha fazla se¢im hissi yasarlar. Bu eylemler ise entegrasyon,
catisma ve baski olmamasi ile karakterize edilir (Ryan ve Deci, 1987).

Oz-belirleme kurami, insanlarmn &zerklik ihtiyaci karsilandiginda, eylemlerinin
kendiliginden uyumlu hale gelecegini ve bu durumun O6znel iyi olusa faydalar
saglayacagini one siirmektedir (Deci ve Ryan, 2000). Ozerklik, kisinin davranisim
kendi istegine bagh ve kendi kendine onaylanmis olarak deneyimleme ihtiyacidir.
Davranis, tercihli ve istege bagli olarak yasandiginda 6zerklik saglanir ve davranis,
kendine yabanci oldugu algilanan giicler tarafindan baski altinda tutuldugunda ya da
zorlanirken 6zerklik engellenir (DeHaan, Hirai, ve Ryan, 2016).

b)Yeterlik
Yeterlik, kisinin yapacagi islerde kendine inanmasidir. Herhangi bir isi

yaparken ihtiya¢ duyulan giice, bilgiye ve beceriye sahip olma durumudur. Bir baska
ifade ile yeterlik kisinin ¢evresine karsi kendini etkili hissetmesidir (Calp, 2013).
Yeterlik ihtiyacinin inang ve yetkinlik kelimelerini i¢inde barindirdigi sdylenebilir.
Yeni bir olusumun i¢ine girerken insanlarda var olmasi gereken ilk duygu insanin
kendine duydugu inanctir. Ikincisi ise kendinin farkinda olmasidir. Neyi nasil
yapacaginin bilincinde olmasidir. Bu bilis insanin hem kendisine hem de ¢evresine
kars1 takinmasi gereken bir tutumdur. Yeterlik adiyla ifade edilen bu ihtiya¢ alaninin
tim bu duygularin desteklenmesi ve doyurulmasina dayandigi sdylenebilir.
Yeterlik ihtiyaci, kisinin bir isi yapmak i¢in ihtiya¢ duydugu beceriye, bilgiye
ve giice sahip olarak bu isi yapabilecegine inancinin olmasidir (Cihangir, 2005).
Yeterlik, kisinin hayatinda karsisina ¢ikan olaylarla bas etme, kendisine verilen
gorevleri yerine getirebilme ve amagclarin1 gergeklestirebilme yetkinligini
deneyimlemesidir  (Cihangir, 2005). Yeterlik, kisinin hayatindaki 6nemli
faaliyetlerde etkinlik ve ustalig1 tecriibe etme ihtiyacidir. Yeterlik, yetenek edinme ve
etkinligi destekleyen bilgi, geribildirimleri edinme firsatlar1 sunan ortamlarda
gerceklesir (DeHaan vd., 2016).
Yeterlik konusuna 6grenci perspektifinde bakilacak olursa; 6grenciler eger bir

konuyu anlarlarsa ve basarili olmak i¢in gerekli becerilere sahiplerse bir hedefi
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benimsemeleri ve igsellestirmeleri daha muhtemeldir. Yani, 6z-belirleme kurami
yeterlik ihtiyaci desteklendiginde igsellestirmenin kolaylasacagmi savunur. Oz-
belirleme kuramina gore, yalnizca igimize yansittigimiz bir sistem igsellestirilebilir.
Bu sistem ise insanlarin yeterlik ve ilgili olma ihtiyaglarinin tatmin edilmesini
saglamaktadir. Bununla birlikte, yalnizca bir sisteme yer vermek ve bu sistem
tarafindan kontrol edilmek, insanlarin kendilerini kararli hissetmelerine izin
vermeyecektir. Bu nedenle 6zerklik destegi igsellestirmeyi de kolaylastirdigr igin
aslinda bu sistemin biitiinlesmesi i¢in kritik bir unsur niteligindedir (Deci ve Ryan,
2007).

¢) Iliskili Olma

Insanlar, sosyal olarak diger insanlarla etkilesim i¢inde olmaya ihtiyag
duyarlar. Oz-belirleme kuraminda bu ihtiyag, insanlarin mental olarak daha saglikli
hissetmeleri i¢in gerekli goriilmektedir. Insanlarin toplumla, bir grupla, ¢evresiyle ve
ailesiyle iletisim i¢inde olduklarin1 duyumsamalar1 gerekir. Ve bu iletisim kurma
istegiyle birlikte bir gruba aidiyet duyma ihtiyact dogustan getirilen kalitsal bir
durumdur (Deci ve Ryan, 2000).

Mliskili olma ihtiyac1 bebeklik déneminde baslamaktadir. Bu dénemde iliskili
olma ihtiyac1 anne ve babayla olan iliskiyle doyurulmaktadir. Kisi biiytidiikge iliskili
olma ihtiyacinm1 karsilamak icin etrafinda bulunan c¢evre de degisime ugramaktadir.
Iliskili olma ihtiyaci sirasiyla; ogretmenler, akranlar, es ve arkadaslarla kurulan
iliskilerle 6n plana ¢ikmaktadir (Cihangir, 2005). iliskili olma, énemli hissetme ve
onemli olan digerleri ile baglantili olma ihtiyacidir. Kisinin, bagkalar1 tarafindan
Oonemli goriildiigi ve ona Onem verildigi zaman, bir dislanma veya kopukluk
yasamasi engellenmektedir (DeHaan vd., 2016).

Oz-belirleme kuramu, iligskili olma ihtiyacinin yasam boyu kisileraras
ortamlarda ortaya ¢iktigin1 vurgulamaktadir. Ve kuram, i¢sel motivasyonun bir
giivenlik ve iliski duygusu ile karakterize edilen baglamlarda gelismesinin daha
muhtemel oldugunu varsaymaktadir. Ornegin, 1976’da Anderson, Manoogian ve
Reznick, ¢cocuklarin kendilerini gérmezden gelen ve inisiyatiflerine cevap veremeyen

yetiskin bir yabanci esliginde, ilging bir gorev iizerinde calistiklarinda, ¢ok diisiik bir
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icsel motivasyon diizeyinin ortaya ¢iktigini gozlemlemislerdir. 1986 da Ryan'in ve
Grolnic ise, 6gretmenlerini soguk ve 6nemsiz olarak deneyimleyen 6grencilerde daha
diisiik i¢sel motivasyon gozlemlemislerdir (Ryan ve Deci, 2000). Buradan hareketle
iliskili olma ihtiyacinda ortaya cikan aksakliklarin bireylerin motivasyonunu ve
beraberinde getirecegi basart duygusunu, sonug¢ olarak ise psikolojik iyi olusu
etkileyecegi goriilmektedir.

Iliski olma ihtiyaci, insan baglantisina duyulan ihtiyac olarak goriilmektedir.
Iliskili olma ile kisinin hassasiyet, sicaklik, duygusal duyarlilik ve kabullenme gibi
ihtiyaclarini karsiladigi ifade edilebilir. Oz-belirleme kurami baglaminda elde edilen
kanitlara dayanarak, iligkili olma ihtiyacinin 6zerklik ihtiyacina eslik ettigi dile
getirilebilir. Dahas1 yeterlilik ihtiyaci ile de bir arada bulunur (Andersen, Chen ve
Carter, 2017). Baskalarina giivenli bir sekilde bagli hissetmek igin bireyler, diger
insanlarla iliskilerinde bir 6zerklik, yetkinlik ve iligkili olma duygusunu hissetmek
zorunda kalmigtir. Her temel ihtiyacin birbirlerinden bagimsiz olarak islevsel degeri
kabul edilmesine ragmen, bu ihtiyaclarin dinamik haldeki etkilesimleri gérmezden
gelinemez (Ryan ve Deci, 2000).

Ozerklik, yeterlik ve iliskili olma her ne kadar farkli ihtiyaglar olarak gériilse
de aslinda birbirinin igine girebilecek nitelikler tasimaktadirlar. Ihtiyaglardan
birindeki eksiklik sadece diger ihtiyaglar1 degil ayn1 zamanda psikolojik iyi olusu da
etkileyecektir. Bu yiizden bireyler i¢in psikolojik iyi olusun saglanmasi adina bu iig

temel ihtiyacin birlikte karsilanmasi 6nemlidir.

d) Temel Psikolojik ihtiyaclarin Doyumunun Saglanmasi
Temel psikolojik ihtiyaglar olan, 6zerklik, yeterlik ve iligkili olmada doyumun

nasil saglanacagi onemli bir konudur. Psikolojik ihtiyaclarin doyumu ile 6znel iyi
olus arasindaki iliskiye bir¢ok arastirmada bakilmistir ve psikolojik ihtiyaclarin
doyumunun O6znel iyi olusu olumlu yodnde etkiledigi goriilmiistiir (Dogan ve
Eryilmaz, 2012; ilhan ve Ozbay, 2010; Tiirkdogan ve Duru, 2012).

Aile ve ¢evreden alinan 6zerklik destegiyle birlikte psikolojik ihtiyaclarda
doyumun saglandigi goriilmektedir (Cankaya, 2009; Deci, Ryan, Gagne, Leone,

Usunov ve Kornazheva, 2001). Bununla birlikte kisilerin 6z-yeterliklerinin artmasi
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ve siirekli kaygi diizeylerinin azalmasi da ihtiyaglarin doyumuyla ilgilidir (Sari,
Yenigiin, Altmnct ve Oztiirk, 2011). Yine igsel amaglarin desteklenmesiyle de
psikolojik ihtiyaglarm doyumunu saglanabilmektedir (ilhan ve Ozbay, 2010).
Psikolojik ihtiyaclarin doyumunda aile ve c¢evreden aliman destek, igsel
amaclarin pekistirilmesi ya da 6z yeterlik duygusunun gelistirilmesine yonelik
cabalara ilave olarak alternatif yontemlerin kullanilmasi da yararli olacaktir. Bu
calisma kapsaminda, bireyi aktif kilmas1 ve 6zgiinliigii tesvik etmesi yoniiyle yaratici

drama, alternatif bir yol olarak diisiiniilmistiir.

2. Yaratic1 Drama

Polonyal1 tiyatro yonetmeni Grotowski (1969) neredeyse otuz yil Once,
dramay1 ii¢ temel unsura indirmistir. Bu unsurlar, “oyuncu, mekan ve seyirci”den
olugsmaktadir. Daha yakin zamanda, segkin elestirmen ve yorumcu Esslin (1987), ise
dramanin tanimin1 su sekilde genisletmistir: Gergek veya kurgusal olaylarin yeniden
canlandirilmasi anlaminda; insan eylemini ve etkilesimini igeren, gercek ya da bir
anda izleyicilerin oniinde taklit edilen (6rnegin kuklalar ya da ¢izgi film karakterleri

ile) simiile edici olaylardir.

Drama, bireyin kendini farkli bir sekilde diistinmesine olanak taniyan,
bireylerin hayal diinyalarinda belki de farklilasmanin ilk adimi olarak, kiside kendi
inancini yaratmaktadir. Dramada kisi kendini bir bagkasinin yerine koyarak, rol
istlenerek empati kurup ve kendini farkli rollerde, zamanlarda ve vyerlerde
diistinebilmektedir (Baldwin, 2009: 47).

Amerika Cocuk Tiyatrosu Dernegi 1977°de, yaratict dramayr su sekilde
tanimlamaktadir: Yaratici drama katilimcilarina, harekete ge¢me ve hayal etme
firsat1 sunan, insanlarin ger¢ek hayatta deneyimleyebileceklerini yansitmasi igin
yonlendiren, dogaglama ve siire¢ merkezli bir drama big¢imidir (Guli, 2004).
Tiirkiye’ye gelindiginde ise drama ve yaratict drama i¢in asagidaki gibi tanimlamalar

yapilmistir.

San (1996) yaratict dramayi soyle tanimlamaktadir: Rol oynama ve dogaglama
gibi tiyatro ya da drama etkinliklerinden faydalanilan, icerisinde bir grup g¢alismasi
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olan, kisilerin bazen bir yasantiy1 bazen de bir olayi, fikri veya soyut bir kavrami ya
da davranigi, var olan bilissel Oriintiilerini yeniden diizenleyerek, gézlem, deneyim,
duygu ve yasantilarin gozden gecirildigi “oyunsu” siireclerle anlamlandirip,
canlandirmasidir. MEB, ise dramanin tanmmini soyle yapmaktadir: Cocuklarin
doga¢lama oyunlarindan yola ¢ikan drama, katilanlarin sanatsal duyarliligini bununla
birlikte kisinin kendi, bagka insanlar ve diinya hakkindaki farkindaligini artiran,
hayal giicliniin gelismesini saglayan bir 6grenme teknigidir (MEB, 2013). Tiim bu

tanimlardan hareketle yaraticit drama igin sunlar soylenebilir:

Yaratici1 drama kendi igerisinde belirli asamalarla ilerleyen, bastan sona bir
biitiin olarak varligin1 ortaya koyan, i¢inde gegcen her tiirlii etkinligin ve bu
etkinliklerde kullanilan materyallerin, her tiirlii ince ayrintinin var olan amaca hizmet
ederek bahsedilen biitiindeki yerini aldig1; katilanlarima gergek hayatta
karsilagilabilecek problemleri sunarak, bu problemlere ¢dziim iiretme sansi verip
onlarin daha yasanmadan deneyim sahibi olmalarini saglayan, kurgudan gercege,
gercekten ise kurguya sanatsal bir akigla gegen, tiyatronun tekniklerini kullanmasina
ragmen ondan keskin cizgilerle ayrilan, icerisinde miizikten oyuna bir¢cok kavrami
barimdirmasima ragmen kendi sinirlarimi olusturabilmis, egitim-0gretim alaninda
basariyla kullanilabilecek adma da istinaden yaratict bir teknik oldugu dile

getirilebilir,

a) Yaratict Dramanin Tarihsel Gelisimi

Drama kelimesinin kokeni Yunancadir ve “dran” kelimesinden gelmektedir.
Yunanca da “dran”; itmek, c¢ekmek, yapmak, etmek, eylemek anlamlarina
gelmektedir. Megara’lilarin kullandigr “dran” kelimesi ise hareket anlamina
gelmektedir ve drama kelimesinin buradan tiiredigi sdylenebilir. Tiirkcede kullanilan
dram kelimesi ise Fransizca “drame”den gelmektedir ve toplum icinde acikli oyun

olarak kullanilmaktadir (Adigiizel, 2006).

Dramanin 6gretim icin bir ara¢ olarak kullanilmasi yeni degildir. Tarihsel
olarak, hem tiyatro hem de drama, uzun zamandir, egitimin ve telkin etmenin gii¢lii

araglar1 olarak kabul edilmektedir. Ancak bugiin kullandiklar1 yollar yenidir ve
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gegmiste kullanilma bigimlerinden bir¢ok agidan farklilik gostermektedir (McCaslin,
2006: 257). On altinct yiizyilin son yarisma gelindiginde, drama Ingiliz erkek
okullarinin miifredatinin 6nemli bir pargasini olusturmustur. Sadece okuma degil,
klasik oyunlarin sahneleri de gelismistir. Yizyillar boyu farkli uluslarin kendi
kiiltirlerinden yola ¢ikilarak, dramanin ve tiyatronun bilgilendirmek, ilham vermek,
eglendirmek ve telkin etmek i¢in kullanildigmma dair ¢esitli ornekler bulunabilir

(MccCaslin, 2006: 257).

1950'lerde ve 1960'larin basinda drama danismani Peter Slade'in diistinceleri,
1954'te “Child Drama” adl kitabinin basimiyla yayilmistir. Cocuk dramasinin kendi
basina bir sanat bi¢imi oldugunu ve hem tiyatrodan hem de performanstan oldukga
farkli oldugunu siddetle savunmustur (Kitson ve Spiby, 2002: 12). 1979'da, bir baska
liniversite ogretim gorevlisi olan Gavin Bolton, Durham'da bu kez, “Towards a
Theory of Drama in Education” adli ve Gavin Bolton’un fikirlerini Heathcote’un
stiregelen on yil boyunca devam ettirdigi bir kitap yaymlamistir. Bolton’un
calismasi, dramanin 6grenim ortami olarak savunulmasi i¢in temel olarak alinmistir.
Dramada rol oynayan O6gretmenin yardimiyla, ¢ocuklara problemleri ¢dzmek icin

gerekli oldugu durumlar sunulmustur (Kitson ve Spiby, 2002: 13).

Zamanla bir drama uygulayicisi olarak Slade’in fikirleri, dramanin temel
amacinin, katilimcilarin kisisel gelisimi oldugunu diisiinen Brian Way'in fikirlerinin
yerini almistir. Sonug olarak, diizinelerce kitap ortaya ¢ikmustir, bu durum drama
adina yapilacak egzersizler ve (daha sonra) oyunlar igin yiizlerce fikir vermistir
(Kitson ve Spiby, 2002: 12).

Yaratici dramanin ortaya ¢ikma siireci su sekilde islemistir: Yaratict drama
egitim igin ilk kez 19. yy.’m sonunda Ingiltere’de uygulanmustir. John Dewey
1921°de, Peter Slade ve Brian Way 1950°de yaratici drama konusunda goriislerini
bildirmislerdir. Bu isimlerden biri olan 1970°de Dorothy Heathcote yaratict dramanin
tanimina ve yaratici dramada 6gretmenin roliine yeni bir yorum getirmistir ki hala

daha bu alanda kullanilan énemli yaklasimlardan biridir (Oztiirk, 2001).
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Yaratici dramanin 6zii ¢ocuk oyunlaridir ve oyun 6grenmenin en dogal
yollarindan biridir. Fakat yaratict drama giiniimiizde ¢cagdas bir yapiya biirlinmiistiir.
Bundan kaynakli olarak dramatizasyon, rol oynama, okul oyunu, okul tiyatrosu ve
Ozellikle de oyun gibi kavramlardan oldukg¢a farklidir. Ancak yaratici drama bu

kavramlari da 6nemli 6l¢iide kapsamaktadir (Adigiizel, 2006: 259).

Yaratict dramanin  Tiirkiye’de  gelisimine bakildiginda Ismail Hakki
Baltaciogluna kadar gidilebilir. Bu da Cumbhuriyetin ilk yillarina denk gelmektedir.
Ismail Hakkrnin “okulda tiyatro” anlayis1 daha oncelerden kullanilan
“dramatizasyon” teknigine yenilikler getirmistir. Fakat modern anlamda yaratici
dramanin ele alinmasi 1980°1i yillar1 bulmaktadir. Bu dénemde Inci San ve Tamer
Levent alanda 6ne ¢ikan isimler olmustur ve bu konuda g¢alismalar yiiriitmislerdir.
Boylelikle 1990°’da drama egitimi veren bir dernek kurulmus ve yaratict drama
caligmalar1 baglatilmigtir. Ayrica Ankara tniversitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali’nda da yaratict drama ¢alismalari
baslatilmistir.  1999-2000 egitim-6gretim yilina gelindiginde ise yine Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii kapsaminda “Tezsiz Drama Yiiksek Lisans
Program1” agilmistir. Glinlimiizde de MEB’in diizenledigi bazi hizmetici egitim
programlarinda ve egitim fakiiltesinin ¢esitli anabilim dallarinda zorunlu ders olarak

yer almaktadir (Oztiirk, 2001).

b) Yaratict Dramanin Onemi

Drama, yaratici ve elestirel diisiinme dahil olmak tizere farkl diisiince tiirlerini
kullanmay1 ve gelistirmeyi icermektedir. Ayni zamanda bireysel diistinme ile birlikte
diistinmeyi ve yavas diisiinme ile de hizli diistinmeyi icermektedir. Drama diisiinmek
i¢in zihnin yani sira viicut ve ses kullanmay1 da kapsamaktadir (Baldwin, 2009: 46).
Drama icin, i¢inde yarattifimiz ve etkilesimde bulundugumuz, biiytlik fikirleri ve
olaylari kesfetmek i¢in mitkemmel bir forum niteligindeki sanal bir diinya denilebilir.
Drama ve tiyatro, hayal ettigimiz deneyimin yeniden ve yeniden yaratilmasini
saglamaktadir. Boylece kendi benligimizle ve diger insanlarla, durumlarla,

zamanlarla ve yerlerle giivenli bir sekilde duygusal olarak iliski kurulabilir. Ayni
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zamanda dramada hayatin simdi nasil olduguna ve nasil olabilecegine dair resimler
olusturulabilir (Baldwin, 2009: 86).
Singer ve Singer (1990), dramanin yararlarinin goriilebilecegi {i¢ 6nemli alan

tanimlamaktadir:

a. Sosyo-dramatik oyunun sagladigi giincel kelime dagarciginda yaklasik

%50 oraninda bir artma.
b. Sosyal etkilesimde bir arts.

c. Drama egitimi sonrasinda gesitli biligsel becerilerde 6nemli bir gelisme.

Ingiltere'deki Durham Universitesi'nden Gavin Bolton, drama egitiminin
amaglarini ise soyle agiklamaktadir:

1. Ogrencilerin kendilerini ve yasadiklar1 diinyayr anlamalarma yardimci
olmak.

2. Ogrencilere yasadiklar1 diinyaya nasil ve ne zaman uyum saglamalar
gerektigini 6gretmek.

3. Ogrencilerin drama ortamini anlamalarim ve bu ortamdan memnun
kalmalarin1 saglamak (McCaslin, 2006: 263).

Yaratict dramanin katilimcilarina katkilart g6z oniine alindiginda bir¢ok alanda
fayda sagladigi goriilmektedir. Ozellikle katilanlarina daha donanimli bir birey
olabilecekleri beceriler kazandirmaktadir. Bu beceriler arasinda problem ¢6zme
becerisinden yaratic1 diislinme becerisine kadar birgok beceri yer almaktadir.
Bununla birlikte katilanlarina kendilerini daha ozgiir bir sekilde ifade etme sansi
verdiginden katilimcilarin  kendilerini  yansiz  bir sekilde degerlendirmesini
saglamaktadir. Yaratici drama sadece kisinin kendine yonelik farkindaligini artirmaz
bununla birlikte karsisindaki kisinin de neler hissedebilecegine dair empati
kurmasina yardimec:r olarak belki de bircok toplumsal sorunun egosal ve
vurdumduymazlik kismmi halletmeye yonelik adimlar atilmasmna yardimci

olmaktadir (Oztiirk, 2001).
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Yaratict dramaya 6grenme yoniiyle bakildiginda zihinsel, sosyal ve psikomotor
yeteneklerle biitiinlesmesi agisindan biiylik Onem tasidigi goriilmektedir. Her
O0grenme siirecinde bulunan bir¢cok beceri yaratici dramaya katilimla elde edilir.
Yaratic1 drama zihinsel becerilerin ve kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesinde temel
egitim modeli olmas1 yoniiyle de dnemlidir. Yaratict dramada yapilan etkinliklerde
katilanlarin diisiinceleri ekseninde hareket edilmesi, yaratici dramanin insanlarin
duygu ve diisiincelerine deger verdiginin bir gostergesidir. Drama bireye,
hareketlerin, duyularin, dilin, diisiincenin, iletisim ve duygularin bir araya getirildigi
bir sentez sunmaktadir. Bu da dramanin en 6nemli yanlarindan biridir. Bir diger
ozelligi ise kisiye empati becerisini kazandirmaktir. Dramanin en Onemli
degerlerinden biriyse duyarlilik egitimi kazandirmaktir. Dramadaki yaratict
stireglerin sonunda ise kisi, kendinin sakli kalmis yeteneklerini kesfeder, kendini
tanir, en verimli, mutlu, zevkle c¢alisabilecegi, kendine ve topluma faydali
olabilecegi, dogru ve saglikli kararlar alabilecegi alan1 seger. Boylelikle 6z giiveni
gelismis, baskalariyla ¢alisabilme diisturunu kazanmis, demokratik ve ¢agdas bir

insan haline gelir (MEB, 2013).

¢) Yaratict Dramanin Ozellikleri

Yaratict drama kendine has birgok oOzellige sahiptir. Yaratici dramanin
ozelliklerinden bazilar1 agagida belirtilmistir:

Drama yasanilan anda dogaglama gerceklestigi i¢cin sonu¢ her zaman
orijinalligini korumaktadir. Dramada bir performans pargasi tekrar edilse veya yeni
olusturulmus bir senaryo tekrar olusturulup yeniden oynatilsa bile, iki kez ayni
olmayacaktir (Baldwin, 2009: 48). Drama bir igerige ve odak noktasina sahip
olmalidir. Drama herhangi bir konuyu Ogretmek icin esnek bir sekilde
kullanilabilecegi gibi yine herhangi bir konuyu birlestirmek veya biitiinlestirmek i¢in
bir yontem ve pedagoji olarak da kullanilabilir (Baldwin, 2009: 49).

Drama, rol yapmanin yani sira yansima yoluyla da ¢alisarak empati kurmaya
tesvik etmektedir. Drama, her zaman Ogrenmenin sosyal ve duygusal ydnlerinin
gelistirilebilecegi bir ortam olarak karsimiza ¢ikmistir (Baldwin, 2009: 50). Dramada

iletisim 6nemli bir unsurdur. Drama anlamlar1 baskalarina aktarmayi ve iletmeyi
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icermektedir. Drama sadece konusma yoluyla iletisim kurmaya dayanmamaktadir.
Hem sozel hem de sozel olmayan iletisimi igerir. Bu ylizden dramada, sanatsal bir
sekilde gorsel, sozel ve kinestetik yonler yan yana getirilerek iletisim kurulmaktadir
(Baldwin, 2009: 86). Drama, sadece bir grup igerisinde yan yana g¢alismak degildir,
drama gergek bir grup calismasi gerektirmektedir. Bir performans veya sunum
caligmasi icin, her grup iiyesinin aktif katilimini, tam konsantrasyon ve isbirligi

igcinde ¢alismasini gerektirir (Baldwin, 2009: 116).

d) Yaratict Dramanin Asamalari

Yaratic1 drama genel olarak ili¢ asamadan meydana gelmektedir. Bu asamalar

sirastyla, “hazirlik / 1sinma, canlandirma ve degerlendirme”dir.

(1) Hazirlik/ Istnma:
Bu agamada daha ¢ok bedenin harekete gectigi, duyularin es zamanl ve yogun

olarak kullanildig1 i¢e doniik ¢aligmalar yapilmaktadir. Grup dinamigini olusturmak
icin uyum saglama ve giliven calismalarinin oldugu bir asamadir. Daha ¢ok drama
liderinin denetimindedir ve diger asamalara gore kurallart daha belirgindir. Bu
asamanin asil amaci ise bir sonraki agsmaya hazirlik yapmaktir. Cocuk oyunlar1 veya
tiiretilmis oyunlar bu asamada kullanilabilir. Oyunlarin 6zelligi eglendirici olmasidir.
Katilimcilarin drama liderine ve calisilacak konuya isinmalarina yardimer olurlar

(Adigiizel, 2006).

Hazirlik / 1sinma agsamasinda tercih edilen oyunlar gelisigiizel secilmemelidir.
Oyunlar canlandirma kisminda verilecek kazanima uygun olarak o kazanim
destekleyecek veya o kazanimi hissettirecek yonii olan oyunlardan segilmelidir.
Isinma asamasinda segilen her tiirlii etkinlik, kullanilan materyaller ve miizikler bir
sonraki asama olan canlandirmada derinlemesine islenecek olan konuyu cagristiracak

seylerden olugsmalidir.

(2) Canlandirma :

Canlandirma asamas1 yaratict dramanin govdesidir. Gruba kazandirilmasi

gereken hedef kazanim veya davranis bu boliimde islenmektedir. Ayn1 zamanda
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canlandirma asamasinda c¢esitli drama tekniklerinden(dogaclama, rol oynama,
pandomim, biling koridoru vb.) faydalanilabilir.

Canlandirma; konunun siire¢ i¢inde bi¢imlenip, ortaya ¢iktigi, belirlendigi tiim
olusum c¢alismalarinin yapildigi asamadir. Yaratici drama calismalarindaki tiim
yasantilar, paylasimlar ve degerlendirmeler bu asamadaki caligmalarla olusan
canlandirmalarla sonuglara ve kiside biraktigi izlere gore yapilir. Canlandirma
asamasinda yapilan c¢aligmalar grup seklinde veya bireysel olarak da

gerceklestirilebilir (Adigiizel, 2006).

(3) Degerlendirme / Tartisma
Drama c¢alismalarinin sonuglandirilip, degerlendirildigi asama degerlendirme

asamasidir. Bu asamada gruptaki katilimcilarin goriislerine yer verilmektedir.
Katilimcilarin goriislerini alirken yine drama tekniklerinden faydalanilabilecegi gibi

drama lideri kendine has teknikler de kullanabilir.

Ogrenilenlerin kazanima déniisiip déniismedigi, bu durumun &grencilerin
gelecek yasamlarinda bir etkisi olup olmayacagi, yapilan drama siirecinin katilanlar
tarafindan nasil anlasildig1 ve algilandigina dair duygu diisiince paylasiminin oldugu

asamadir (Adigiizel, 2006).

e) Yaratict Drama Teknikleri
Yaratic1 drama, basta dogaglama ve rol oynama gibi tekniklerin yer aldigi

tiyatro tekniklerini kullanmaktadir. Bu iki teknik en onemlileridir ¢linkii yaratici
dramada diger tekniklerin kullanilma zorunlulugu yokken rol oynama ve
dogaglamanin kullanilma zorunlulugu vardir (Adigiizel, 2006). Yaratici drama
caligmalarinda kullanilan birgok teknik mevcuttur. Bu teknikler; dogaglama, rol
kartlari, pandomim, biling koridoru, sicak sandalye, donuk imge, boliinmiis ekran

vb.’dir. Asagida ise bu tekniklerin agiklamasi verilmistir.

(1) Dogaglama:
Bir senaryo ya da yazili bir metin olmadan kisinin o anda i¢inden geldigi

gibi oynamasi ve konusmasidir. Dogaglama sirasinda insanlar kendi yasadiklari

olaylarla kurgulanmis olan arasinda bir bag kurarak bunu gesitli duygu ve hislerle
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ortaya koymaktadir (Calp, Sahin, Bulut, Kusdemir, 2016: 6). Drama, yeni fikirlere
sahip olmay1 ve onlar aktif olarak denemeyi igermektedir. Cocuklarda dogaglamay1
kendi fikirlerini kullanarak yaratirlar, bu ylizden onlarin ortaya koyabilecegi yeni
birgok sey vardir. Dramada, risk almir ¢iinkii drama ngoriilmezdir. isbirlikgi bir
sekilde maceraci ve kesif¢i olmaya istekli olmay1 gerektirmektedir. Dogaglama ise,
cocuklarin tepki gostermesi igin belirli bir zamanda onlara benzersiz firsatlar
sunmaktadir. Drama, karsilikli olarak destekleyici bir etkinlik oldugu ig¢in

katilimcilar1 denemek i¢in mitkemmel bir tiirdiir (Baldwin, 2009: 88).

(2) Rol Oynama:
Kisinin olmadig1 biri ya da olmadig1 bir seymis gibi davranma eylemidir. Bu

teknik, dikkati yiikseltmek ve sinifta enerjiyi odaklamak igin miikemmel bir yol
olarak kullanilabilir. Rol oynama katilimcilar1 diisiinmeye, dinlemeye ve konusmaya
motive eder (Kelner, 1993: 95). Rol oynama ile her sey miimkiindiir. Bu teknik
sayisiz konuklar1 sinifa getirmeye ve simif ortamini yeni yerlere doniistiirmeye izin
vermekte ve bunun i¢in tek ihtiya¢ duyulan sey ise, birka¢ sahne ve / veya kostiim
parcalari ile hayal giictidiir (Kelner, 1993: 96).

Rol oynama ile katilimecilar hi¢ olamayacaklar1 ve belki de olmak
istemeyecekleri kisilere de biirtinebilirler. Bu teknik katilimcilarin empati becerisini
gelistirerek olaylara ve durumlara karsi var olan 6n yargilarini kirip, drama igerisinde
sunulan kosullarda, katilimciya neler yapabilecegini ya da yapamayacagini
gostererek kisinin sinirlarini belirleyen ve belki de bu sinirlar tekrar ¢izebilecek giice
sahip bir tekniktir. Rol oynamayi sadece bir kisinin yerine geg¢mek olarak
algilamamak gerekir, bazen cansiz bir nesne olmak da rol oynamadir. Kimi zaman
katilimcilarin kiigiik bir tag pargasi olup, tasin neler hissettigini anlamalar1 gerekir

iste bu gibi durumlarda da devreye rol oynama teknigi girmektedir.

(3) Rol Kartlari:
Rol kartlarinda Oncelikli olarak katilimcilara kartlar hazirlanmaktadir. Bu

kartlarin iginde, girecekleri rolle ilgili bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler, roline
girilecek kisinin, adi, yasi, meslegi vb. gibi bilgilerdir. Bununla birlikte kartta bir
olay da mevcuttur. Bu olay bir problem teskil etmektedir. Ve her kartta bir baglangi¢

noktast yer almaktadir. Dogaglamada bu baslangic noktasindan itibaren
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baslamaktadir. Fakat rol kartlarinda roliine girilecek kisilerin duygusal durumlari ile
ilgili herhangi bir bilgiye yer verilmemektedir. Her katilimci igin bir rol karti
hazirlanmakta ve o rol kartinda da roliine girilecek diger karakter hakkinda bilgiler
mevcut olup, ayni olay farkli bir karakter agisindan anlatilmaktadir. Rol kartlarinda
baslangi¢ noktasi ayni olmak zorundadir. Bunun disinda katilimcilar kesinlikle kendi
kartlar1 disindaki kartlarda yazan bilgileri bilmemelidir ve dogaglama bu sekilde
baslamalidir. Rol kartlar1 tekniginin kullaniminda genelde bir ¢atisma veya yanlis
anlasilma s6z konusudur. Bu teknik s6z konusu olan problemin ¢éziim siireci igin

kullanilmaktadir.

(4) Pandomim:
Iletisim icin dil yegane sart degildir. Nitekim dogru kullanilabildiginde beden,

iletisimde en az dil kadar s6z sahibi olabilecek bir unsurdur. Bu fikrin sanatsal bir
sekilde teknige dontismiis haline ise pandomim denmektedir. Bir baska deyisle,
katilimcilarin s6z kullanmadan duygu ve disiincelerini ifade edebilmesidir. Kimi
zaman pandomime miizik de eslik edebilmektedir.

Olay, obje, duygu, diislince ve yasantilar1 s6z kullanmadan hareketlerle (viicut
dilini ve jestleri kullanarak) ifade etme sanatidir. Pandomim yolu ile dramada
canlandirilabilecek davraniglar, olaylar, nesneler sinirsizdir. Pandomimde basitten
zora dogru ilkesi géz Oniine alinmali, somut ve giinliik yasama doniik tema ve
olaylarin segilmesine 6zen gosterilmelidir. Once basit canlandirmalar gerektiren
durumlardan baglanmali, gitgide daha karmasik ve lizerinde daha iyi diislintilmesi
gereken durumlara gegilmelidir (MEB, 2013).

(5) Biling Koridoru:

Dramada bu teknik ikilem, problem veya bir karar verme siirecinde
kullanilmaktadir. Karakterin, i¢inde bulundugu durumun farkina varabilmesi adina,
vermis oldugu kararlarin 6ncesinde olan seylerin irdelenmesi i¢in de kullanilir (Calp,
vd., 2016: 6). Katilimeilar iki gruba ayrilir ve adeta bir koridor olusturacak sekilde,
yiizleri birbirine bakar bir pozisyonda karsilikli olarak siralanirlar. Siralanan kisilerin
aralarinda, rahatca bir kisinin gegebilecegi kadar mesafe olmalidir. Problem
belirlendikten sonra koridora giren kisi, koridorun sonuna kadar yavasca yiiriir ve

koridoru olusturan kisilerde konuyla ilgili kendi diisiincelerini dile getirirler. Kisi
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biling koridorundan c¢iktiktan sonra problemin nasil ¢oziilebilecegi ile ilgili

diisiincelerini ifade eder.

(6) Sicak Sandalye:
Bu teknik, drama esnasinda bir karaktere biiriinmiis olan katilimcilardan

birinin sandalyeye oturtulmasi ve gruptakilerin bu karakterin almis oldugu bir
karardan ya da sergilemis oldugu bir davranigtan 6tiirli ona, sorular sormasi seklinde
ilerlemektedir (Calp, vd., 2016: 6). Sicak sandalyede dikkat edilmesi gereken kisim,
katilimer sayisidir. Katilimcinin fazla oldugu gruplarda uygulanirken siire sikintisi
yasanabilir. Bu yiizden uygulanirken lider tarafindan siireye ve kisi sayisina dikkat
edilmelidir.

(7) Donuk Imge:

Bu teknik kisaca ifade edilecek olunursa, liderin dramada canlandirma
siirerken grubu belirli bir yerde durdurmasi ve grubun dondugu an iizerine
konusulmasidir. Bu teknik uygulanirken ses, konugma ya da hareket olmamaktadir
ve bu teknik dikkati, bir duygu veya olay lizerine ¢ekmek i¢in kullanilmaktadir
(Calp, vd., 2016: 7). Coleman ve Davies (2018) donuk imgeyi su sekilde ifade
etmistir: Drama grubundaki katilimcilarin bedenlerini bir ani, bir fikri veya bir

temay1 temsil etmek i¢in kullanip, istedikleri pozisyonda donmalaridir.

(8) Béliinmiis Ekran:
Bu teknikte en az iki sahne planlanmaktadir. Planlanan bu sahneler farklh

zaman ve mekanlarda gergeklesir. Ogrenciler tipki filmlerdeki gibi sahnelerin
arasinda gegen olaylari ileri veya geri gitme seklinde canlandirarak caligirlar (Calp,
vd., 2016: 8).

(9) Hikaye Tamamlama:
Bu teknikte lider, hikayenin en 6nemli kismina kadar hikayeyi anlatir ve

ardindan hikayeyi kesiverir. Katilimcilardan ise hikayeyi kendi hayal giigleriyle
tamamlamalarm ister (Omeroglu, Ozyiirek, Erbay, Ceylan, 2016: 102). Lider bu
teknigi her katilimcimin hikayeyi tamamlamasi seklinde kullanabilecegi gibi drama
grubunu kendi i¢inde kii¢iik gruplara boliip her gruptan hikayeyi tamamlamasini da

isteyebilir.
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(10) Oykii Olusturma:
Bu teknikte drama atdlyesinin hedefine uygun olacak sekilde lider tarafindan bir

konu, bir durum veya bir kelime belirlenmektedir. Katilimcilar belirlenen bu olgular
tizerinden yeni bir 6ykii olustururlar. Bu teknik kullanilirken atdlyeye getirilecek
¢esitli materyallerden faydalanilabilir. Bu materyallere 6rnek olarak ise afisler,
fotograflar ve haritalar gosterilebilir (Calp, vd., 2016: 6).

(11) Fotograf Karesi:

Bu teknikte katilimcilardan bir fotograf karesi olusturmalari istenmektedir.
Lider katilimecilart kiigiik gruplara bdlebilecegi gibi tiim grubun katilacagi bir
fotograf karesi de isteyebilir. Oncelikle birkag kisi bir araya gelerek fotograf karesini
baslatir. Daha sonra grubun diger iiyeleri kendilerine bir rol belirleyerek bu fotograf
karesine dahil olurlar. En sonunda ortaya ¢ikan fotograf karesini lider ve fotograf

karesinin diginda kalan grup yorumlayabilir (Orta, 2009).

(12) Liderin Role Girmesi:
Bu teknikte drama ¢alismalarma lider de dahil olur. Drama grubuyla birlikte

lider de rol alir. Bu teknik dramadaki kurguyu sekillendirmek i¢in ¢ok Onemlidir.
Ozellikle katilimcilart drama siirecinin igine ¢ekerek grubun rahatlamasini saglamak
ve alinacak rol iginde alistirma olmasi amaglanmaktadir (Orta, 2009). Lider drama
stirecinin istedigi bir asamasinda gruba dahil olabilecegi gibi tiim drama siireci
boyunca da aktif kalabilir. Ozellikle canlandirma asamasinda gerekli gordiigii yerde
lider role girerek canlandirmay1 yonlendirebilir. Ve yine istedigi yerde rolden ¢ikip

sadece rehber pozisyonunu alabilir.

f) Yaratic1 Dramanin Ogeleri
Yaratict drama siirecinin ii¢ O6gesi vardir. Bunlar lider, drama grubu ve

mekandir. Lider drama siirecinde bu {i¢ 6genin en dnemlisidir. Fakat drama siirecinin
nasil gelisip sonuglanacagini lider bilemeyece8i i¢in siirecin sonunu drama
grubundaki katilimeilar belirler. Lider ise bu siirecte karsilagilan engeller karsisinda
grubu yonlendirir. Liderin bu denli bir 6neme sahip olmasinin altindaki neden ise
drama grubunu ve dramanin yapilacagi mekani belirleme 6zelliginden kaynaklidir
(Adigiizel, 2006). Lider, ogrencilerin dramatik durumlar yarattikca daha fazla

farkindalik kazanmalarina yardimci olur. Boylece 6grenciler kendi fikirlerini ve
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yorumlarini ifade etmeye ve gruba Oneriler sunmaya tesvik edilir. Liderin ilk gorevi,
ogrencilerin birbirleriyle rahat¢a caligabildikleri ve rahat hissettikleri bir ortam
yaratmaktir (McCaslin, 2006).

Drama liderligi, herhangi bir konuda ya da konunun herhangi bir
asamasinda, tim Ogretmenlere fayda saglayacak birgok beceri ve yaklagimi
icermektedir. Drama Ogretimi etkilesimli ve isbirlik¢i oldugu icin Ogretmenin
derslerdeki geleneksel roliinii ve islevini degistirmektedir. Lider, 6grenme siirecinde
drama deneyiminin bir arabulucusu olarak siirece ortak olan bir katilimcidir. Lider,
katilimcilarin anlamlarint insa etmelerine, kendi diistince ve fikirlerini estetik ve
isbirligine dayali olarak ifade etmelerine yardimci olan etkin bir yapi sunarak
katilimeilarin 6grenimini desteklemektedir (Baldwin, 2009).

Bir okuldaki tiim 6gretmenlerin iyi bir drama siireci yonetimi yapabilmesi
i¢cin, Ogretmenlerin tiimiiniin drama konularin1 anlamasi, iyi bir dramanin neye
benzedigini bilmesi ve hem gerekli becerileri hem de bunu saglamaya olan giiveni
olmasi gerekmektedir (Baldwin, 2009: 66). Dramada liderin aldigi drama egitimi
onemlidir. Dramada hedeflenen amaglara varilabilmesi ig¢in liderin dramanin
tekniklerini ve bu tekniklere karsilik ortaya konulacak davraniglari kazanmig olmasi
gerekmektedir. Ciinkii dramada senaryo kullanilmaz, liderin bu siiregte
kullanacaklari, katilimeilar ve kendisinin dramayla ilgili var olan teknik bilgisidir
(Omeroglu, vd., 2016: 57).

Yaratic1 dramanin bir diger 6gesi ise drama grubudur. Yaratici dramanin
etkililigini artirmak adina gruptaki katilimci sayisi 6nem arz etmektedir. Gruptaki
katilime1 sayisinin yirmiyi gegmesi lideri zorlayacak bir faktor olabilir. Bu durum
ayni zamanda grubun birbiriyle olan etkilesiminin kalitesini de distirebilir. Grubun
daha Once drama gecmisinin olup olmamasi yine yaratict drama etkinliklerini
etkileyecek bir faktordiir. Tiim bunlar gz Oniine alindiginda drama grubundaki
katilimeilarin baz1 6zellikleri tasiyor olmasi gereklidir.

Yaratict dramaya katilan gruptaki bireyler birbirlerinden farkli 6zelliklere
sahip olmanin yani sira her biri farkli yasantilarla gelmis olacaktir. Grup bilinciyle

hareket edebilme adina her bir katilimecinin gelisime ve degisime agik olmasi gerekir.
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Bununla birlikte grup elemanlar1 6grenmeye istekli olmalidir. Yaratici drama
etkinliklerine goniillii katilim sergilemelidirler (Tuluk, 2004).

Yaratic1 dramanin {i¢ilincii 68esi ise mekandir. Yaratici dramada uygun sartlar
saglanabilirse her yer mekan olarak kullanilabilir. Smifta yapilabilecegi gibi disarda
da yaratict drama etkinlikleri yapilabilir. Ya da kazanimlara uygun olarak
secilebilecek farkli bir alanda yaratici drama mekani olarak kullanilabilir. Onemli
olan katilimcilarin rahat bir sekilde kendilerini ifade etmelerini saglayacak bir yer

olmasidir.

B. ilgili Arastirmalar

1. Yaratict Drama ve Oz-Belirleme Kuramn ile Ilgili Tiirkiye’de Yapilan

Cahsmalar;

Kara ve Cam (2007) tarafindan yapilan arastirmada, gelisim ve Ogrenme
dersinde grupla bir isi yapma ve yiirlitme, iliskiyi baglatma ve siirdiirme ile kendini
kontrol etme sosyal becerilerinin kazandirilmasina yaratici drama yonteminin etkisini
arastirmak amaclanmistir. Calisma gelisim ve 6grenme dersi alan toplam 74 6grenci
ile bir deney ve bir kontrol gruplu deneme modeli kullanilarak yiiriitiilmiistiir.
Rasgele yontemle Ogretmen adaylarindan 37 tanesi yaratici drama yonteminin
kullanildig1 deney, diger 37 tanesi ise geleneksel dgretim yonteminin uygulandigi
kontrol grubuna atanmigtir. Deney grubunda sosyal becerileri gelistirecek sekilde
diizenlenmis yaratic1 drama aktiviteleri 12 haftalik ders saati siiresince uygulanmaistir.
Sosyal becerilerin ol¢iimiinde, arastirmacilar tarafindan hazirlanan, gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilan Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi (SBDO)
kullanilmistir. On 6l¢iim ve son lciimden elde edilen veriler iizerinde bagimsiz t
testi uygulanmistir. Sonug olarak, bulgular grupla bir isi yapma ve yiirlitme
becerileri, iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol etme
becerilerini kazandirma konusunda yaratict drama yonteminin etkili oldugunu
gostermektedir.

Demirséz (2010) tarafindan yapilan arastirmanin amaci; Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dali Programinda yetismekte olan 3. smf Ogretmen adaylarmin demokratik

tutumlari, bilististii farkindalik ve duygusal zeka yeterlilikleri iizerinde yaratici drama

egitimi ve geleneksel Ogretim yonteminin etkilerini ortaya koymaktir. Aragtirma
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modeli 2x2 Solomon dort gruplu deneysel desendir. Solomon deneysel desende iki
deney, iki kontrol grubu bulunmaktadir. Insan Haklari dersinde siirdiiriilen ve
arastirmaciin kendisi tarafindan uygulanan ¢alismada deney gruplarinda yontem
olarak yaratici drama, kontrol gruplarinda ise geleneksel Ogretme yoOntemi
uygulanmistir. Deney 1 ve Kontrol 1 gruplarina aragtirmanin basinda 6n test olarak
verilmis olan "Demokratik Tutum Olgegi"[| "Bilisiistii Farkindalik Olgegi"[] ve
"Duygusal Zeka Olgegi"[] arastirmanin sonunda Deney 1, Deney 2, Kontrol 1,
Kontrol 2 gruplarina son test olarak uygulanmistir. Calisma grubunu her grupta 30
ogrenci olan toplam 120 6grenci olusturmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore 1. Demokratik Tutumlar bakimindan deney ve kontrol gruplarinin son testleri
arasinda anlamli farklilik yoktur. Deney grubunun 6n test son test sonuglar1 arasinda
son test lehine anlamli farklilik elde edilmisken kontrol grubunun 6n test son test
sonuglar1 arasinda anlamli farklilik elde edilememistir. Ayrica 6n testin yapilmasinin
demokratik tutumlar bakimindan deney ve kontrol gruplarinda Ogrenme ve
duyarlilagmaya etkisi saptanmamustir. 2. Bilisiistii Farkindalik bakimindan deney ve
kontrol gruplarinin son testleri arasinda olgegin biitiiniinde ve alt olgeklerinde
anlaml farklilik yoktur. Deney grubunun 6n test- son test sonuglar1 arasinda Slgegin
biitiinlinde ve alt Olgeklerinde son test lehine anlamli farklilik elde edilmisken,
kontrol grubunda anlamli farklilik elde edilememistir. Ayrica 6n testin yapilmasinin
biliglistii farkindalik bakimindan deney ve kontrol gruplarinda O6grenme ve
duyarlilagmaya etkisi saptanmamistir. 3. Duygusal Zeka yeterlilikleri bakimindan
deney ve kontrol gruplarmin son testleri arasinda Olgegin biitiiniinde ve alt
olgeklerinde anlamli farklilik yoktur. Yalmz Duygusal Zeka Olgegi Genel Ruh
Durumu alt 6l¢eginde Deney 1 ve Kontrol 1 gruplari son testleri arasinda deney
grubu lehine anlamli farklilik saptanmistir. Deney ve kontrol gruplari 6n test son test
sonuclar1 arasinda ise Deney 1 grubu Kisilerarasi1 Beceriler, Uyumluluk, Stresle Basa
Cikma alt 6lgekleri ve 6lgegin biitiiniinde On test son test sonuglari arasinda son test
lehine anlamli farklilik vardir. Kontrol 1 grubunda ise 6n test son test sonuglari
arasinda anlamli fark sadece Stresle Basa Cikma alt 6lgeginde elde edilmistir. Bu
farklilik son test lehinedir. Ayrica 6n testin yapilmasinin duygusal zeka yeterlilikleri

bakimindan deney ve kontrol gruplarinda 6grenme ve duyarlilagmaya etkisi
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saptanmamistir.  4.0gretmen  adaylarinin  demokratik  tutumlari,  bilisiistii
farkindaliklart  ve duygusal zeka yeterlilikleri cinsiyet degiskenine gore
degerlendirildiginde ise! 4.a. Ogretmen adaylarinin demokratik tutumlarinda
cinsiyete gore anlamli farklilk gozlenmemektedir. 4.b. Ogretmen adaylarinin
bilislisti farkindaliklarinda cinsiyete gore Deney 1, Kontrol 1 ve Kontrol 2
gruplarinda 6lgegin biitiiniinde ve alt dlgeklerinde anlamli farklilik gozlenmezken,
Deney 2 grubunda 6l¢egin biitiiniinde ve alt 6l¢eklerinde kadin ve erkek 6gretmen
adaylar arasinda, kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik gbézlenmektedir.
4.c. Ogretmen adaylarinin duygusal zeka yeterliliklerinde cinsiyete gore dlgegin
biitiiniinde ve alt 6l¢eklerinde anlamli farklilik gézlenmezken, Kisileraras1 Beceriler
alt dlcegi Deney 2 grubu kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasinda kadin 6gretmen

adaylar1 lehine anlaml farklilik saptanmistir.

Arslan, Erbay ve Saygin (2010) tarafindan yapilan aragtirmada, yaratic
drama ile biitiinlestirilmis iletisim becerileri egitiminin, Cocuk Gelisimi ve Egitimi
boliimii  dgrencilerinin iletisim becerilerine etkisinin olup olmadiginin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma, “Ontest-sontest kontrol gruplu deneme modeli” ile
calistlmistir. Arastirmanin 6rneklemi Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenliginde okuyan 6grencilerden olusmaktadir.
Deney grubu 24 6grenciden, kontrol grubu 24 6grenciden olusmaktadir. Deney grubu
ogrencilerine 8 hafta boyunca 90 dakikalik yaratici drama ile biitiinlestirilmis iletisim
becerileri egitim programi uygulanmistir. Uygulanan egitim programinda,
Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirebilecegi diisiiniilen tanisma, kaynasma,
kendini ve duygularim1 tanima, anlama, duygulan ifade edebilme, kendine iliskin
farkindalik gelistirme, gruba uyma, liderlik yapma, lideri izleme, grubun devamlilig
icin strateji gelistirme, goz kontagi kurabilme, jest ve mimikleri kullanma, beden
dilini kullanma, so6zsiiz iletisim, kendine ve gruba giiven duyma, iletisimin kendisi
igin anlamini ifade etme, basgkalarin1 anlama, empati kurabilme, farkli agilardan
bakabilme, iletisim engellerini tanima ve ¢6ziim getirebilme ve dinleme becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmis ve programda bu becerilere yer verilmistir. Deney ve

kontrol gruplarina egitim programi Oncesi Ontest, 8 hafta sonunda da sontest
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uygulanmistir. Veri toplama aract olarak, 6grencilerin iletisim becerilerini 6lgmek
amactyla Korkut (1997) tarafindan yetiskinlere uyarlanan “fletisim Becerileri
Degerlendirme Olgegi (IBDO)” kullanilmustir. Olgek 25 maddeden olusan ve “her
zaman (5), siklikla (4), bazen (3), nadiren (2), hi¢cbir zaman(1)” seklinde siralanan
5°’1i likert tipi bir olgektir. Olgekten alinan yiiksek puan oOgrencilerin iletisim
becerilerinde daha basarili olduklarini gostermektedir. Verilerin analizinden elde
edilen bulgular yaratici drama yontemi ile verilen iletisim becerileri egitiminin

Ogrencilerin iletisim becerileri puanlarini yiikselttigi sonucunu ortaya ¢ikarmaistir.

Bapoglu, Acikgoz, Kapisiz ve Yilmaz (2011) tarafindan yapilan arastirmada
Diizce Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik boliimii 6grencilerinin elestirel
diisinme becerilerini gelistirmede drama tekniklerinden faydalanmak ve etkililigini
saptamak amaclanmistir. Arastirmanin evren ve Orneklemini, 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimi {iglincii  smif
ogrencilerinden se¢meli derslerden yaratict drama dersi alan 34 ogrenci
olusturmaktadir. 10 hafta/l saat egitim programi i¢inde rol oynama, dogaclama,
pandomim, manset atma, fotograf karesi olusturma gibi drama tekniklerinden
faydalanilmis, yar1 deneysel (tek grupta Ontest-sontest diizeni) olarak Cornell
Elestirel Diisiinme Testi Diizey X kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
eslestirilmis t testi kullanilmistir. Orneklemde yer alan dgrencilerin drama egitimi
oncesinde elestirel diisiinme diizeyi testinden aldiklar1 toplam puan on testte 35.26
iken, son testte 41.68 cikmustir (p< 0.01). Timevarim alt boyutunda 6n test 13.50
iken son testte 14.88, tiimdengelim 11.94 iken son testte 14.85, gdzlem ve gorecelik
10.26 iken son testte 12.68 ve varsayim On test 2.94 iken son test 4.35 olarak
bulunmustur (sirasiyla p<0.05, p<0.01, p< 0.01, p< 0.01). Ust diizey diisiinme
becerilerinden elestirel diistinme becerilerini gelistirmede dramanin etkili bir egitim
yontemi oldugu bulunmustur. Hemsirelik egitiminde drama tekniklerinden
faydalanilmasi1 ve miifredat programlarinin gézden gegirilerek elestirel diisiinmeyi

gelistirecek sekilde diizenlenmesi onerilmektedir.

Bas¢1 ve Giindogdu (2011) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, drama

dersini almis 6gretmen adaylarinin dramaya yonelik tutumlarinin gesitli degiskenler
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acisindan incelenmesi ve bu dersi almis olan 6gretmen adaylarinin bu derse yonelik
goriislerinin belirlenmesidir. Arastirma, tarama modeline uygun olarak, 2008—2009
ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim
goren 222 Ogrenci lizerinde gerceklesmistir. Gruplara “Yaratict drama derslerine
iliskin tutum 6l¢egi” uygulanmistir. Bunun yaninda drama dersine iliskin sorunlar1 ve
Ogretmen adaylarmin bu derse iligskin beklentilerini 6grenmeye yonelik olarak 14
O0gretmen aday1 ile goriisme yapilmistir. Arastirmanin sonunda ise, cinsiyet ve
akademik not ortalamasina gore Ogretmen adaylarinin tutum puanlari arasinda
anlamli fark bulunmamistir. Ancak anabilim dallar1 arasinda &grencilerin drama
dersine iligkin tutum puanlarinda fen bilgisi 6gretmenligi lehine anlamli fark
goriilmiistiir. Ayrica yapilan goriismeler sonucunda drama dersine iliskin sorunlar
dile getirilmekle birlikte, etkili kullanildiginda kalic1 6grenme sagladigi, kendine
giiveni, hayal giiciinii ve yaraticiligl gelistirdigi, eglenerek 6grenmeyi sagladigi,

iletigim becerilerini artirdig1 6gretmen adaylarinca dile getirilmistir.

Tanriseven ve Ayka¢ (2013) tarafindan yapilan arastirmada, iiniversite
Ogrencilerinin, yaratict dramanin kisisel ve mesleki yasantilarina katkisina iliskin
goriislerinin incelenmesi amaglanmustir. Arastirmaya, Mersin Universitesi’nde ortak
se¢meli ders olarak “Yaratict Drama”y1 segen 8 ikinci siif 6grencisi katilmistir.
Aragtirma betimsel bir durum saptamasi niteliginde olup nitel arastirma yontemi
temel alimustir. Katilimcilar yedi hafta siiren yaratict drama oturumlarina katilmislar
ve oturumlar sonrasinda katilimcilarla yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Arastirmanin
verilert  “Yart Yapilandirilmis Goriisme Formu” araciligiyla toplanmustir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar katilimcilarin goriislerine gore yaratici drama
etkinliklerinin kigisel gelisimleri ve gelecekte sahip olacaklari mesleki yasantilari
tizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu gostermistir. Bulgular yaratici drama
etkinliklerinin katilimecilarin zamanm iyi kullanma farkindalifi ve sosyal beceri
gelisimleri iizerinde olumlu etkileri oldugunu ortaya koymustur. Yaratict drama
caligmalar1 katilimcilara ¢ekingenligin azalmasi, kendini daha rahat ifade edebilme,

iletisim kurma, gruba uyum saglama ve empati kurma yoniinde katki saglamistir.
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Cayir ve Gokbulut (2015) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, drama
dersini almis 6gretmen adaylarinin dramaya yonelik tutumlarmin gesitli degiskenler
acisindan incelenmesi ve bu dersi almis olan 6gretmen adaylarinin bu derse yonelik
gorlslerinin belirlenmesidir. Calisma, tarama modeline uygun olarak, 2008-2009
ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’'nde grenim
goren 222 ogretmen adayi lizerinde gerceklesmistir. Gruplara “Yaratici drama
derslerine iligkin tutum 6l¢egi” uygulanmistir. Bunun yaninda drama dersine iliskin
sorunlart ve 6gretmen adaylarinin bu derse iliskin beklentilerini 6grenmeye yonelik
olarak 14 6gretmen adayi ile gorlisme yapilmistir. Aragtirmanin sonunda ise, cinsiyet
ve akademik not ortalamasina gore 0gretmen adaylarinin tutum puanlari arasinda
anlamli fark bulunmamigtir. Ancak anabilim dallar1 arasinda Ggrencilerin drama
dersine iliskin tutum puanlarinda fen bilgisi 6gretmenligi lehine anlamli fark
goriilmustiir. Ayrica yapilan goriismeler sonucunda drama dersine iliskin sorunlar
dile getirilmekle birlikte, etkili kullanildiginda kalict 6grenme sagladigi, kendine
giiveni, hayal giiclinii ve yaraticilign gelistirdigi, eglenerek Ogrenmeyi sagladigi,

iletisim becerilerini artirdig1 6gretmen adaylarinca dile getirilmistir.

Namdar ve Camadan (2016) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, yaratici
drama uygulamalarinin = 6gretmen adaylarinin  sosyal becerilerine  etkisini
arastirmaktir. Arastirma, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programinda yer alan Drama dersi kapsaminda yiiriitiilmiistiir.
Arastirmanin ¢alisma grubu, bu derse devam eden 4. siif 6gretmen adaylari
arasindan goniillii olarak katilan 19 kiz, 26 erkek olmak tizere toplam 45 kisiden
olugmaktadir. Katilimeilar ile 10 oturum boyunca yaratict drama uygulamalar
yapilmistir. Ogretmen adaylar1 ile yapilan yaratict drama uygulamalarinin onlarin
sosyal becerileri lizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisinin oldugu ancak bu etkinin

cinsiyet bakimindan anlamli olmadig1 anlagilmistir.

Baland1 (2017) tarafindan yapilan arastirmada, ilkokul 4. sinif dgrencilerinin
duygusal zeka becerilerini gelistirebilmek i¢in yaratici drama etkinliklerinin ne
derece etkili oldugunu belirlemek ve elde edilen sonuglara gore oneriler gelistirmek

amagclanmistir. Calisma grubunu, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Bolu ili Merkez
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ilcesinde MEB“e bagl bir ilkokuldaki iki 4. sinif subesi olusturmaktadir. 4/A simifi
kontrol grubu, 4/B smifi ise deney grubu olarak belirlenmistir. Aragtirma, on-test
son-test kontrol gruplu, deneme modelindedir. Veri toplama araci olarak da
arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve Kiiciikkaragz ve Kocabas
(2012) tarafindan gelistirilen “Cocuklar i¢in Duygusal Zeka Olgegi” kullanilmistir.
Deney grubundaki cocuklara 12 hafta siiresince toplam 21 drama etkinligi
uygulanmistir. Kontrol grubunda giinliik egitim-6gretim etkinliklerine herhangi bir
miidahalede bulunulmamistir. 12 haftalik siirecin ardindan deney ve kontrol
gruplaria ayni 6lgekler son-test olarak tekrar uygulanmis ve toplanan veriler analiz
edilerek degerlendirilmistir. Caligmada, veriler SPSS 21.0 paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada bagimsiz gruplar arasindaki farkin anlamli
olup olmadigini test etmek i¢in T testi kullanilmistir. Kontrol ve deney gruplarinin
son test puanlari arasindaki anlamli farklilifi incelemek amaciyla da kovaryans
analizi  (MANCOVA) kullanilmistir.  Arastirma  bulgular1  ilkokul 4. smif
Ogrencilerinin duygusal becerilerini gelistirmede yaratici drama uygulamalarinin
etkili oldugunu ortaya koymustur. Verilerin analizi sonucunda; ¢alismanin basinda
Olctlilen duygusal zeka seviyelerinin deney ve kontrol grubuna gore oldukca farksiz
oldugu gozlenirken, sonrasinda deney grubunun yani yaratict drama etkinligi ile
egitim alan 6grencilerin aldiklar1 yaratici drama etkinligi sonucunda duygusal zeka
diizeylerinde artiglar oldugu goriilmiistiir.

Karaosmanoglu ve Adigiizel (2017) tarafindan yapilan bu arastirmada
Ogrencilerin yaraticiligt engelleyen etmenleri Ogrenmelerinde ve bu konuda
farkindalik kazanmalarinda yaratict dramanin roliinii incelemek amaglanmistir.
Calismada nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir arada oldugu karma
yontemlerden birlesik desen kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013
Ogretim yilinda 6grenim gérmekte olan 6. siif 6grencileri olusturmaktadir. Nicel ve
nitel veriler seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden amagsal orneklem
yardimiyla segilen arastirma gurubundan elde edilmistir. Veri toplamak amaciyla,
Ogrenci Urinleri (mektup, poster, afis, yazili {irlinler), her oturum sonunda
ogrencilere yoneltilen acik uclu sorular ve kavram listesi kullanilmistir. Ogrencilerin

yaraticiliklarin1  engelleyen etmenler g6z Onilinde bulundurularak okul, aile,
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cevre/toplum, teknoloji, kisisel ozellikler gibi basliklar belirlenmis ve bu basliklara
uygun yaratici drama etkinlikleri kurgulanmistir. Calismada elde edilen veriler
betimsel analiz ve SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Calismadan elde
edilen bulgular 1s181nda, Ogrencilerin yaraticilik engellerini 6grenmelerinde ve
farkindalik kazanmalarinda kullanilan yaratici drama yonteminin etkili oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen bulgular, yaratici drama yonteminin 6grencilerin kendilerini
ifade etmelerinde, hayal giiclerini ve yaraticiliklarim1i etkin bir bi¢cimde
kullanmalarinda etkili oldugunu géstermektedir.

Cankaya (2009) tarafindan yapilan arastirmada, Oz-belirleme kuramina
dayanan, temel psikolojik ihtiyaglarin doyumuna iliskin 6z belirleme modeli test
edilmis ve modelin Tirk kiiltlirline ne diizeyde uygun oldugu arastirilmastir.
Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Gazi Universitesi
Gazi Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda okuyan, 216’s1 kiz, 198’1 erkek olmak
lizere toplam 414 &grenciden olusmustur. Oz belirleme modeli yapisal esitlik
modeliyle smnanmistir. Verilerin analizinde SPSS 11.0 ve LISREL 8.30 programlari
kullanilmistir. Yapilan analiz sonrasinda, modelde bagimli degisken olan 6znel iyi
olmaya bagimsiz degiskenlerin (ihtiyag doyumu ve oOzerklik destegi) ve ihtiyag
doyumu degiskenine Ozerklik desteginin dogrudan ve dolayli etkileri ortaya
konulmustur. Arastirmada test edilen 6z-belirleme modelinin toplanan verilere
uygunluk gosterdigi goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle bireylerin aile ve arkadas
cevresinden aldiklar1 6zerklik desteginin, onlarin temel psikolojik ihtiyaglarinin
doyumunu etkiledigi, temel psikolojik ihtiyaglarin doyumunun da 6znel iyi olmay1
olumlu etkiledigi bulunmustur.

Morsiinbiil (2011) tarafindan yapilan arastirmada ergenlik doneminde 6zerklik-
kimlik bi¢cimlenmesi-6znel i1yi olus iligskisini incelemek ve bu amacla gelistirilmis
olan path modeli sinama amaglanmistir. Calismaya 18-23 yas araliginda bulunan
toplam 602 ergen katilmistir. Katilimcilarin % 45.2°si erkek (n= 280), % 54.8
(n=322) ise kadindir; Arastirmada Kimlik Gelisiminin Boyutlar1 Olgegi, Aile Karar
Verme 6l¢egi, Bagimsiz Kendini Diizenleme Olgegi, Bagimli Kendini Diizenleme
Olgegi, Pozitif Negatif Duygu Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir.

Arastirmanin amaci olan 6znel iyi olusu yordayan degiskenlerin belirlenmesinde,
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path analizi kullanilmistir. Aragtirma sonuglart 6zerkligin 6znel iyi olusu hem
dogrudan hem de dolayli olarak etkiledigini, kimlik bigimlenmesinin de dogrudan
Oznel iyi olusu etkiledigini gdstermistir. Ayrica ¢alismanin sonuglart 6zerkligin
kimlik bigimlenmesi aracilifiyla 6znel iyi olusu daha yiiksek diizeyde agikladigini
gostermistir.

Ozdemir (2012) tarafindan yapilan arastirmada, ergenlerin &znel iyi oluslarinin
ozerk, iliskisel ve Ozerk-iliskisel benlik kurgularina gore nasil farklilik gosterdigi
incelenmistir. Aragtirmaya 14—18 yaslarinda, Ankara merkezde lise 9-11. siniflarda
O0grenim goren 580 Ogrenci katilmigtir. Arastirma gurubundaki ergenlerin yas
ortalamasi 16.26 (SS=1.06) ve yas araligi 14-18’dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
336’sin1 (% 58) kiz, 244°Unii (% 42) erkek 6grenciler olusturmustur. Arastirmada
veri toplama araci olarak Demografik Bilgi Formu, Ailede Ozerk-iliskisel Benlik
Olgekleri, Pozitif-Negatif Duygu Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilmustir.
MANOVA sonuglart iligkisel ve 6zerk-iliskisel benlik kurgusunun ergenlerin olumlu
duygular1 ve yasam doyumlari; 6zerk benlik kurgusunun ise olumsuz duygulari

tizerinde etkili oldugunu gostermistir.

2. Yaratict Drama ve Oz-Belirleme Kuramn Ile Ilgili Yurtdisinda
Yapilmis Calismalar;
Snape ve arkadaslar1 tarafindan (2011)° de yayimnlanan calismada bazi

cocuklar i¢in birinci kademeden ikinci kademeye geg¢isi kolaylagtirmak igin yaratici
dramanin etkililigi arastirilmistir. Veriler Iskogya’daki yerel alti ilkokuldan (357
ogrenci ve 12 6gretmen) elde edilmistir. Toplanan veriler 4 drama uzmani tarafindan
yaratict dramanin birinci kademeden ikinci kademeye gecisi kolaylastirmak igin
etkili olup olmadig1 ve bunun arkasindaki sebepler arastirilarak raporlandirilmistir.
Elde edilen sonuglara gore yaratici drama Ogrencilerin duygusal meselelerini
anlamalarim1 kolaylastirarak, gercekc¢i senaryolar ile gercek yasam gegislerini prova
etmek i¢in giivenli bir alan saglamasi nedeniyle birinci kademeden ikinci kademeye
gecislerde etkili bir sekilde kullanilabilecegi goriilmiistiir.

McDonagh ve Finneran tarafindan (2017)’ de yayinlanan ¢alisma, irlandali yedi

ilkokul 6gretmeniyle, onlarin 6grencilerinin birlikte gerceklestirdikleri yaratict drama
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deneyimlerine odaklanan fenomonolojik bir ¢alismadir. Bu calismada drama dersi
boyunca kolektif yaratict bir kurulusta 6gretmenler ve 6grenciler bir araya gelerek
birlikte yaratict drama etkinlikleri diizenlemislerdir. Birlikte/ ortak yaratma terimi es
katilimcilar ve es sanatgilarin ortak calismasiyla bir drama deneyimi dnermektedir.
Birlikte yaratmanin “yaratma” yonii, dramanin, gruba yeni ve 6zgiin bir yol saglayan
sanatsal bir girisimi olarak diisiiniilmiistiir. Ogretmen, dramanin ortak bir yaraticist
olarak diisiintirken, siire¢ boyunca katilimcilarin ortaya ¢ikan ve degisen ontolojik
tutumlarin1 aragtirmigtir. Bunlar 6grencilerin 6gretime bakis acgilari, degerleri ve
tutumlaridir. Arastirma tiim karmasikligiyla birlikte, yarattigi drama ogretmeni
fenomenini aydinlatarak 6gretmenler i¢in bunun anlamini yansitmay1 amaglamaistir.
Stupnisky ve arkadaglar1 tarafindan (2018)’de yapilan galismada, tiniversite
Ogretim iiyelerinin, 6gretim i¢in en iyl uygulamalar1 6gretme yontemlerini nasil
kullandiklarin1  ve ¢esitli yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim  iiyelerinin
ogretimde farkli motivasyonlara sahip olup olmadiklarini incelemek i¢in 6z belirleme
teorisine dayanan kavramsal bir model test edilmistir. 19 iiniversiteden 1671
fakiiltenin ulusal bir ¢evrimi¢i anketinden elde edilen veriler yapisal esitlik
modellemesi kullanilarak analiz edilmistir. Genel model i¢in destek, fakiilte
ozerkligi, yetkinlik ve iliskili olmanin, 6zerk motivasyonu olumlu ydnde
ongordiigiinii, ancak kontrollii bir motivasyon olmadigin1 gdstermistir. Ozerk
motivasyon, etkili 0gretme stratejilerinin, yani Ogretimsel acikligin, st diizey
O0grenmenin, yansitict ve biitlinlestirici 6grenmenin ve isbirlik¢i 6grenmenin daha
fazla dahil edilmesini ongdrmiistiir. Fakiilte genelinde doktora, yiiksek lisans ve
lisans kurumlarinda ne 6zerk motivasyon ortalama seviyeleri bakimimdan ne de 6zerk
motivasyonun en iyi uygulamalar1 6gretme konusundaki ongoriicii etkileri arasinda
bir farklilik bulunamamistir. Bulgularin fakiilte motivasyon ve Ogretim arastirma
literatiirleri i¢cin bununla birlikte 6gretim etkinligini iyilestirmeyi amaclayan fakiilte
gelistirme girisimleri i¢ginde anlamli oldugu goriilmiistiir.
Brandenberger ve arkadaslari tarafindan (2018)° de yapilan calismada,
ozellikle diisiik basar1 diizeyindeki Ogrenciler ig¢in, ergenlik ddonemi boyunca
akademik 6z belirleme motivasyonunda ve diger okul derslerinden ziyade matematik

dersine yonelik negatif bir egilim s6z konusu oldugu belirtilmistir. Bu olumsuz
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gelismeye karst koymak icin, 6z belirleme teorisinin ana fikirlerine dayanan g¢ok
bilesenli bir miidahale ¢aligmasi, 6grencilerin matematik ile ilgili duygular1 ve 6z
diizenleme kavrami, temel taleplerle Isvigre yedinci siif matematik derslerinde
gelistirilmis ve uygulanmustir. Calismada, iki deney grubunu (kombine 6grenci /
Ogretmen grubu: miidahaleye katilan 6gretmen ve 6grenciler; sadece 6grenci grubu:
sadece miidahaleye katilan 6grenciler) ve kontrol grubunu karsilastiran yar1 deneysel
bir tasarim uygulanmistir. Stirecin etkileri, 348 6grencinin kendi raporlar1 araciligiyla
uzunlamasina (6n test) degerlendirilmistir. t testleri sonuglari, kontrol grubundaki
ogrenciler i¢in anlamli bir degisiklik olmadigini, sadece Ogrenci grubundaki
Ogrenciler i¢in igsel ve tanimlanmis motivasyonda Onemli bir azalma ve
ogrencilerdeki i¢sel motivasyon ve benlik kavraminda 6nemli bir artis oldugunu
gostermistir. Kovaryans analizleri sonucunda cinsiyet ve gé¢ degiskenlerinde 6nemli
grup etkileri gorilmiistir. Sonuglar yapilandirilmis o6gretim ve Ggrenmenin

Ogretmen/ 6grenci gruplari lizerinde olumlu etkileri oldugunu vurgulamistir.
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ll. BOLUM

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, kullanilan veri toplama araci,
veri toplama yontemi, arastirmacinin rolii, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili

bilgiler yer almaktadir.

A. Arastirmanin Modeli

Bu calismada bilimsel arastirma yontemlerinden nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Her ne kadar nitel aragtirmayi tim yonleriyle ele alan bir tanim
yapilamasa da Yildirim ve Simsek (2016)’da su sekilde ifade edilmektedir: gozlem,
goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildigs,
olaylarin dogal ortamlarinda biitiinsel bir bakis acisiyla gercekei bir sekilde ele

alindig1 nitel bir arastirma siirecidir.

Calisma eylem arastirmasi metodolojisine uygun olarak desenlenmistir. Eylem
aragtirmalarinda uygulama ve arastirma bir araya getirilir. Boylelikle aragtirma
sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi kolaylastirilir. Eylem arastirmalar1 esnek bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Eylem arastirmasini yiiriiten aragtirmacinin verilere
yakin olmasi, siireci yakindan takip etmesi ve yasamasi Onemlidir. Nitel
arastirmalarda iizerinde durulan “arastirmacinin katilimci rolii ve ayn1 zamanda veri

toplama araci olmas1” durumu bu yaklasimda kendini gdstermektedir (Yildirim ve

Simsek, 2016: 74).

Eylem arastirmalarinda uygulayicinin bizzat kendinin veri toplama araci olarak
islev gormesiyle birlikte On yargilart ve kisisel varsayimlari olmaksizin kendi
algilarmi ve yorumlarini da veri olarak arastirmada kullanma olanagi saglanmis
olmaktadir. Ulasilan sonuglar dogrudan baska benzer gruplara ve ortamlara
genellenmemektedir. Ciinkii her ortam kendine 6zgiidiir (Yildirim ve Simsek, 2016:
307)

Eylem arastirmalar1 problem ¢6zmeye yonelik ve siireklilik gosteren bir

yaklasimdir. Bu siireg;
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e Problem belirleme

e Veri toplama

e Verianalizi

e Eylem plani belirleme
e Eylemi ger¢eklestirme

® Alternatif ya da yeni bir eyleme karar verme asamalarindan olusmaktadir

(Yildirim ve Simsek, 2016: 309).

Bu arastirmanin verilerinin elde edilmesinde goriisme ve dokiiman analizi
teknikleri kullanilmistir. Ogrencilerle gergeklestirilen goriismeler ve ogrencilerin

yazdig giinliiklerden elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur.

B. Caligma Grubu
Arastirmanmn ¢alisma grubunu, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Erzincan

Binali Yildirim Universitesi Simif Ogretmenligi Boliimiinde egitim goren 13 kisilik 3.
Smif Ogrencisi  olusturmustur. Bu c¢alismada o6lcilit Orneklemesi  yOntemi

kullanilmistir. Calisma iki 6l¢iite gore olusturulmustur.
1. Drama dersini daha 6nce almis olmak
2. Drama dersini AA ve BA ile gegmis olmak

Bu dlgiitlerin  olusturulmasinda, katilimcilarin drama ge¢misinin olmasinin,
atolyelere aktif katilimi artiracagi ve atdlyelerden alinacak verimin daha {ist

seviyelerde olacag diistincesi etkili olmustur.

1. Oz Belirleme Kuram Baglaminda Calisma Grubu Ozellikleri
Yaratici drama atdlyelerine baslamadan Once siirece katilacak Ogretmen

adaylanyla goriismeler yapilmistir. Katilimeilar i¢in yirmi sorudan olusan ©n
gorisme formu hazirlanmistir. (Ek: 1) S6z konusu goriisme formu araciligiyla

temelde su {i¢ soruya cevap aranmistir:
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1.S1n1f 6gretmeni adaylar1 6zerk hissetmekte midir?

2.S1nif 6gretmeni adaylar yeterlik hissetmekte midir?

3.Smif 6gretmeni adaylar1 sosyallik baglaminda kendilerini topluma ait hissetmekte
midir?

Bu goriismelerle 6gretmen adaylari o6zerklik, yeterlik ve iliskili olmaya iligkin

betimlenmeye caligilmistir.

a) 01 Kodlu Ogretmen Aday:

Asagidaki semada O/ kodlu 6gretmen adaymin sorulan sorulara verdigi
cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:

~ Sekil 1: O1 Kodlu Ogretmen Adaymn Hissettigi Psikolojik Ihtiyaglara
Iliskin Bilgiler

42



Ol kodlu &gretmen adayr ozerklik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda sorumluluk degerini gozetmektedir. Bu
sorumluluk degeri ise genelde ailesine karsi duydugu bir sorumlulugu ifade
etmektedir. Se¢im yapma Ozglirliigli ailesi tarafindan sinirlandirilmis olmasina
ragmen 6gretmen adayr kendi hayatini yasadigini ifade etmektedir. Bu da 6zerklik
adma 6gretmen adaymin kendi iginde celistigi bir noktadir. Ogretmen aday1 kendini
sadece hatali oldugunu diislindiigii zamanlarda sorguladigini ifade etmistir. Bu da
Ogretmen adayinda genele yayilacak bir sorgulama aligkanliginin olmadigi anlamina
gelmektedir. Ogretmen aday1 kendini yeterince tanimadigini ifade etmistir. Hayattaki
isteklerinin farkindadir. Ogretmen adayi, kendi sorumluluklarinin farkinda oldugunu
ve yaptigi davranislarm sorumlulugunu aldigmi ifade etmistir. Ogretmen adaymin
verdigi cevaplar cercevesinde, Ogretmen adayinda tam anlamiyla bir o6zerklik
duygusunun yer etmedigi sOylenebilir.

Ol kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Ozgiiveni belirli konularla smirlandirilmistir. Bu konular yapabildigi seyleri
kapsamaktadir. Ama basarisiz oldugunu diisiindiigi konularda 6zgiiveni diisiiktiir.
Ogretmen aday1 kendince yetenekli oldugunu ifade etmistir. Ozellikle el
becerilerinde kendine giivendigini ifade etmistir. Belirledigi amaclarini
gerceklestirmeye yonelik inanci oldugunu ifade etmistir. Fakat karsilagti§i zorluklar
karsisinda miicadele ederken daha c¢ekimser davranmistir. Yani miicadele etmeyi
kendine gore kosula baglamistir. Her durumda miicadele etmekten ziyade miicadele
edecegi konuyu kendi se¢gmektedir. Bunu segerken de durumun kendince ‘imkansiz’
olma derecesine bakmistir. Yani bir baska deyisle basarabilecegine inanmadig1 seyler
i¢cin miicadele etmemektedir.

OI kodlu dgretmen aday: iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayr cevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda kendinden
memnun oldugunu belirtmistir. Icinde yasadig1 topluma ait hissetmektedir. Girdigi

ortamlarda c¢evreye uyum saglayabilmektedir. Ve bir sorunla karsilagtiginda her
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zaman ¢evresinden destek aldigini ifade etmistir. Fakat bunlara ragmen gevresinde
bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger vermedigini diisiinmektedir.
Ogretmen aday1 iliskili olma agisindan bazi sikintilar yasamaktadir. Goriigmeler
esnasinda Ogretmen adayinin sosyal olarak genis bir ¢evreye sahip olmadigi, sosyal
cevresinin ailesiyle sinirli oldugu goriilmektedir. Ailesinin  Ogretmen aday1
tizerindeki etkisini hem 6zerklik hem de iliskili olma agisindan gérmek miimkiindiir.
Ailesiyle fikir ¢atismasi icerisinde bulunmasi ise Ogretmen adayinda kendi

diistincelerine deger verilmedigi algisin1 olusturmustur.

b) 02 Kodlu Ogretmen Aday:
Asagidaki semada O2 kodlu 6gretmen adaymnmn sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir.

Ozerklik —

1. Se¢cim yapma ozgiirliigii
simrlandiriimistir

Sekil 2: 02 Kodlu Ogretmen Adaymn Hissettigi Psikolojik Ihtiyaclara
Hiskin Bilgiler
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02 kodlu &gretmen adayr ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda mantiksal ¢ikarimlara onem vermektedir.
Se¢im yapma Ozgiirliigii ailesi tarafindan smirlandirilmistir. Ogretmen adayr toplum
etkisinden dolay1 kendi hayatin1 yasayamadigini ifade etmektedir. Toplumun deger
normlarina gore yasamaktadir. Kendi istekleri acisindan da net olmadiginmi ifade
etmistir. Kendini yeterince tanidigimi fakat toplum tarafindan baskilandigin
sdylemistir. Ogretmen aday1 kendini sadece hatali oldugunu diisiindiigii zamanlarda
sorguladigini ifade etmistir. Bu da Ogretmen adaymnda genele yayilacak bir
sorgulama aliskanligiin olmadig1 anlamma gelmektedir. Ogretmen aday: son olarak
sorumluluk noktasinda ise dogru karar verdigine inandig1 durumlarda davranisinin
sorumlulugunu ~ aldigin1  belirtmistir. Ogretmen adaymin  verdigi  cevaplar
cercevesinde, Ogretmen adayinda tam anlamiyla bir 6zerklik duygusunun yer
etmedigi sOylenebilir. Bunun nedeni olarak da ozelde aile genelde ise toplum

tarafindan baskilanmis olmasi gosterilebilir.

02 kodlu 6gretmen adayr yeterlik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 kendine giiveni olmadigini belirtmistir. Bunun nedeni olarak ise
kekemeligini gostermektedir. Yetenekli olmadigmi diistinmektedir. Belirledigi
amaglarii gerceklestirmeye yonelik inanci oldugunu ifade etmistir. Fakat karsilagtigi
zorluklar karsisinda miicadele ederken segici davranmaktadir. Yani miicadele etmeyi
kendine gore kosula baglamistir. Her durumda miicadele etmekten ziyade miicadele
edecegi konuyu kendi se¢gmektedir. Bunu segerken de durumun kendince ‘imkansiz’
olma derecesine bakmistir. Yani bir bagka deyisle basarabilecegine inanmadig1 seyler
icin miicadele etmemektedir. Ogretmen adayinin sdylediklerinden hareketle yeterlik
acisindan sikintili oldugu sonucuna varilabilir.

02 kodlu 6gretmen aday: iliskili olma acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

45



Ogretmen aday1 g¢evresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda kendinden
memnun oldugunu belirtmistir. I¢inde yasadig1 topluma ait hissetmektedir. Girdigi
ortamlarda ¢evreye uyum saglayabilmektedir. Bir sorunla karsilastiginda ise ilk dnce
sorunu kendi ¢ozmeye c¢alismaktadir. Fakat sorunu halledemedigi zamanlarda
cevresinden destek aldigini ifade etmistir. Cevresinde bulunan insanlarin kendi

duygu ve diisiincelerine deger verdigi goriisiindedir.

¢) 03 Kodlu Ogretmen Aday
Asagidaki semada O3 kodlu 6gretmen adayinin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir.

Sekil 3: O3 Kodlu Ogretmen Adaymn Hissettigi Psikolojik Ihtiyaclara
Iliskin Bilgiler
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03 kodlu 6gretmen adayr 6zerklik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda saygi degerini gozetmektedir. Se¢im yapma
Ozgiirliigli sorumluluk duygusu tarafindan siirlandirilmistir. Bu  sorumluluk
duygusunu genelde ailesine duydugu sorumluluk hissi olusturmaktadir. Ogretmen
aday1 kendi hayatin1 yasadigini ve her zaman kendini sorguladigini ifade etmistir.
Kendi istek ve arzularinin neler oldugunun farkindadir ve kendini yeterince
tammaktadir. Ogretmen adayr son olarak zaman zaman verdigi kararlardan
vazgecebildigini belirtmistir. Eger Ogretmen adayina gore “basit” bir seyse
davraniglarinin sorumlulugunu almak noktasinda bazen fire verebilmektedir.

O3 kodlu 6gretmen adayr yeterlik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 kendine giiveni oldugunu belirtmistir. Yetenekli oldugunu
diistinmektedir ve belirledigi amaclarini gerceklestirmeye yonelik inanca sahiptir.
Fakat karsilastig1 zorluklar karsisinda miicadele ederken secici davranmaktadir. Yani
miicadele etmeyi kendine gore kosula baglamistir. Her durumda miicadele etmekten
ziyade miicadele edecegi konuyu kendi se¢mektedir. Bunu segerken de durumun
kendince ‘imkansiz’ olma derecesine bakmistir. Yani bir baska deyisle
basarabilecegine inanmadigi seyler i¢in miicadele etmemektedir.

O3 kodlu dgretmen adayr iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar

soylenebilir:

Ogretmen aday1 cevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda kendinden
memnun oldugunu belirtmistir. I¢inde yasadig1 topluma ait hissetmektedir. Girdigi
ortamlarda ¢evreye uyum saglayabilmektedir. Bir sorunla kargilastiginda sorunu ilk
etapta kendi ¢ozmeye calismaktadir. Fakat eger kendi ¢ozebilecegi bir sorun degilse
o zaman cevresinden destek aldigini ifade etmistir. Son olarak ¢evresinde bulunan

insanlarin kendi duygu ve diislincelerine deger verdigini diistinmektedir.

¢) 04 Kodlu Ogretmen Adayr
Asagidaki semada O4 kodlu 6gretmen adaymnin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:
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Ozerklik
1. Secim yapma ozgiirliigii

Sekil 4: 04 Kodlu Ogretmen Adaymin Hissettigi Psikolojik Ihtiyaclara iliskin
Bilgiler
04 kodlu dgretmen aday: 6zerklik acisindan degerlendirildiginde sunlar sdylenebilir:
Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda kendi deger ve hislerini o6zellikle de saygi
degerini gozettigini sOylemesine ragmen hemen devaminda soyle bir ifade
kullanmaktadir: “Insanlarin sdylediklerine nem veririm.” Bu da 6gretmen adaymnin
kendi i¢inde celistigini gostermektedir. Aslinda kendi deger yargilarinin topluma
gore sekillendigini, sahip oldugu degerleri igsellestiremedigini ve adini1 gegirdigi
degerlerin kendine degil topluma ait oldugu yorumuna varilabilir. Se¢im yapma
ozgiirliigii aile etkisinden dolayr smirlandirilmistir. Ogretmen aday1 kendi hayatini
degil baskalariin hayatin1 yasadigini diistinmektedir. Bu durumun nedenlerinden biri

olarak maddi 6zgiirliigiinii heniiz kazanamamis olmasini gostermektedir. Kendini her
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zaman sorguladigini ifade eden 6gretmen adayi, zaman zaman verdigi kararlardan
vazgecebildigini belirtmistir. Bu durumu, “Kendimi savunmak adina bazen
kararlarimin arkasinda duramayabilirim.” Seklinde ifade etmektedir. Kendi istek ve
arzulariin neler oldugunun farkinda oldugunu fakat kendini tanimadigini
sOylemistir. Bu oOgretmen adayr i¢in de Ozerklik duygusunun tam olarak
icsellestirilemedigi sdylenebilir.

O4 kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adaymnm kendine olan giiveni belirli konularla smirlandiriimistir.
Yetenekli oldugunu ifade etmistir. Belirledigi amaglarini gerceklestirmeye yonelik
inanca sahiptir. Fakat karsilastig1 zorluklar karsisinda miicadele etmeyi sonuna kadar
gotiirememektedir. Karsilastigi sorunlarla ilk etapta miicadele ettigini fakat
basaramadigini gordiigiinde vaz gegtigini belirtmistir.

04 kodlu &gretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 c¢evresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda kendinden
memnun olmadigini belirtmistir. Bunun nedeni olarak ise yanlis arkadaslik se¢imleri
yapmasini gostermistir. I¢cinde yasadigi topluma kismen ait hissetmektedir. Icinde
yasadig1 yakin cevresine ait hissetse bile genel olarak topluma karsi bir aidiyet
duygusunun olmadigin1 sdylemistir. Buna neden olan sey ise insanlara duydugu
giivensizliktir. Girdigi ortamlarda g¢evreye uyum saglayabilmektedir. Bir sorunla
karsilastiginda sorunu ilk etapta kendi ¢ézmeye calismaktadir. Fakat eger kendi
cozebilecegi bir sorun degilse o zaman cevresinden destek aldigini ifade etmistir.
Son olarak c¢evresinde bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger
vermedigini diisiinmektedir. Ogretmen adayinin iliskili olma agisindan sikintili bir

profil ¢izdigi sdylenebilir.

d) 05 Kodlu Ogretmen Aday
Asagidaki semada O35 kodlu 6gretmen adaymim sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:
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Sekil 5: 05 Kodlu Ogretmen Adaymn Hissettigi Psikolojik Thtiyaclara
Iliskin Bilgiler

O5 kodlu 6gretmen aday1 ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda toplumun degerlerini gozetmektedir. Fakat
Ogretmen aday1 yine de se¢im yaparken 6zgiir oldugunu ifade etmistir. Kendi istek ve
arzularmin neler oldugunun farkinda oldugunu fakat kendini yeteri kadar
tammadigini sdylemistir. Ogretmen aday: kendi hayatim yasadigini diisiinmektedir.
Kendini her zaman sorguladigimi ifade eden O&gretmen adayi, davranislarinin

sorumlulugunu da aldigmi belirtmistir. Bu 0gretmen adayinin de se¢me
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davraniglarinda tam bir 6zerklik hissiyle hareket etmedigi soylenebilir. Ve dahasi
bircok 6gretmen aday1 gibi O5 kodlu gretmen aday1 de bu durumun farkinda degil.

OS5 kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Ogretmen aday1 kendine giivenmektedir. Yetenekli oldugunu ifade etmistir.
Belirledigi amaclarini gergeklestirmeye yonelik inanca sahiptir. Karsilastig1 zorluklar
karsisinda miicadele edebilmektedir. Bunu da yeterlik agisindan 6gretmen adayinda
bulunan bir eksiklik olarak gérmek miimkiindiir.

05 kodlu &gretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
soylenebilir: Ogretmen aday1r cevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda
kendinden memnun oldugunu belirtmistir. Icinde yasadigi topluma ait
hissetmektedir. Girdigi ortamlarda ¢evreye uyum saglayabilmektedir. Bir sorunla
karsilastiginda sorunu ¢ézmek icin her zaman ¢evresinden destek almaktadir. Son
olarak cevresinde bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger verdigini

diistinmektedir.

e) 06 Kodlu Ogretmen Adayi
Asagidaki semada O6 kodlu 6gretmen adaymin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir.
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Sekil 6: 06 Kodlu Ogretmen Adaymin Hissettigi Psikolojik Ihtiyaclara
Tliskin Bilgiler

06 kodlu ogretmen adayr ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda saygi degerini gozetmektedir. Se¢im yapma
ozgiirliigii aile etkisinden dolayr sinirlandirilmistir. Ogretmen adayr kendi hayatin
yasayamadigmni belirtmistir. Bunun nedeni olarak da toplumu gostermistir. Her
zaman kendini sorguladigini ifade etmistir. Kendi istek ve arzularinin neler
oldugunun farkinda oldugunu fakat 6gretmen aday1 kendini yeteri kadar tanimadigini
soylemistir. Ogretmen aday1r son olarak davramslarmin sorumlulugunu aldigini
soylemistir. Ogretmen adayinda se¢im konusunda tam anlamiyla bir 6zerklik

olmadig1 sonucuna varilabilir.
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06 kodlu o6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:
Ogretmen aday1 belirli konularda kendine giivenmektedir. Yetenekli oldugunu ifade
etmistir. Belirledigi amaclarin1 gergeklestirmeye yonelik inanca sahiptir. Karsilastig
zorluklar karsisinda miicadele edebilmektedir. Bunu da yeterlik agisindan 6gretmen
adayinda bulunan bir eksiklik olarak gérmek miimkiindiir.

06 kodlu 6gretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 cevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda kendinden
memnun olmadigini1 belirtmistir. Bunun nedeni olarak da cevresinde c¢ok insan
bulunmasimi tercih etmedigini sdylemistir. Icinde yasadign topluma ait
hissetmektedir. Girdigi ortamlarda ¢evreye uyum saglamakta sikinti yagsamaktadir.
Ciinkii girdigi ortamin kendine uygun olup olmadigimi anlamak icin kendini disarda
tutmaktadir. Bir sorunla karsilastiginda sorunu ilk 6nce kendi ¢ozmeye ¢alismaktadir
eger sorunu c¢ozemiyorsa cevresinden destek almaktadir. Son olarak cevresinde

bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger verdigini diisinmektedir.

f) 07 Kodlu Ogretmen Aday:
Asagidaki semada O7 kodlu 6gretmen adaymin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:
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Ozerklik

-

1. Secim yapma ozgiirliigii

Sekil 7: O7 Kodlu Ogretmen Adaymn Hissettigi Psikolojik Ihtiyaclara
Tliskin Bilgiler
O7 kodlu o6gretmen adayr ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir: Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda kendi mantiksal c¢ikarimlarini
gdzetmektedir. Ogretmen adayinin segimleri aile etkisinden dolay1 sinirlandirilmistir.
Bu ylizden se¢im konusunda tam bir 6zgiirlilkten bahsetmek miimkiin degildir. Ama
yine de Ogretmen adayr kendi hayatin1 yasadigini diisiinmektedir. Kendi istek ve
arzularinin neler oldugunun farkindadir. Ve kendini yeterince tanidigini sdylemistir.
Kendini her zaman sorguladigini ifade eden Ogretmen adayi, davranislarinin
sorumlulugunu da aldigin1 belirtmistir. Bu 0gretmen adaymin de se¢me
davraniglarinda tam bir 6zerklik hissiyle hareket etmedigi sOylenebilir.
O7 kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:
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Ogretmen aday1 kendine giivenmemektedir. Ozellikle akademik olarak kendine
giiveni yoktur. Ve giiven konusunda desteklenme ihtiyaci duydugunu ifade etmistir.
Yetenekli olmadigini diisiinmektedir. Belirledigi amaglarini gergeklestirmeye yonelik
inancinin konuya gore degisiklik gosterdigini belirtmistir. Mesela ders calisma
konusunda kendine koydugu hedeflere inanmamaktadir. Karsilastigt zorluklar
karsisinda miicadele edebilmektedir.

O7 kodlu 6gretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sdylenebilir: Ogretmen adayr g¢evresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda
kendinden memnun oldugunu belirtmistir. Ig¢inde yasadigi topluma ait
hissetmektedir. Girdigi ortamlarda ¢evreye uyum saglamakta sikinti yasamamaktadir.
Bir sorunla karsilastiginda her zaman cevresinden destek almaktadir. Son olarak
cevresinde bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger verdigini

distinmektedir.

g) 08 Kodlu Ogretmen Aday:

Asagidaki semada O8 kodlu 6gretmen adaymin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:
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Sekil 8: O8 Kodlu Ogretmen Adaymin Hissettigi Psikolojik Ihtiyaclara
iliskin Bilgiler

08 kodlu 6gretmen adayr 6zerklik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda karsisindaki insanlarin hislerini gozettigini
dile getirmistir. Aldig1 kararlarin karsisindaki insanlarin hayatini nasil etkileyecegini
diisiiniip tercihlerini buna gore yaptigini ifade etmistir. Se¢im yapma 6zgiirliigi aile
etkisinden dolayr smirlandirilmistir.  Ogretmen adayr kendi hayatim1  degil
baskalarmin hayatim yasadigimi diisiinmektedir. Ogretmen aday: kendi hayatiyla
bagkalariin hayatin1 ortak bir noktada birlestirmeye cabaliyordur. Kendini her
zaman sorguladigim1 ifade eden Ogretmen adayi, verdigi kararlarin arkasinda
durdugunu belirtmistir. Kendi istek ve arzularimin neler oldugunun farkinda

oldugunu ifade etmistir. Ve son olarak 6gretmen adayr kendini tamidigini ifade
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etmistir. Bu 6gretmen adaymnin de hayatinda tam bir 6zerklik sergileyemedigi
sOylenebilir.
08 kodlu &gretmen adayr yeterlik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayinin kendine giiveni vardir. Yetenekli oldugunu diisiinmektedir.
Karsilagtig1 zorluklarla miicadele edebilmektedir.

08 kodlu 6gretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 gevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda kendinden
memnun oldugunu belirtmistir. I¢inde yasadig1 topluma ait hissetmektedir. Girdigi
ortamlarda ¢evreye uyum saglamakta sikinti yasamamaktadir. Bir sorunla
karsilastiginda her zaman cevresinden destek almaktadir. Son olarak cevresinde

bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger verdigini diisiinmektedir.

h) 09 Kodlu Ogretmen Aday:

Asagidaki semada O9 kodlu 6gretmen adaymnin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir.
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Ozerklik
1. Secim yapma ozgiirliigii

Sekil 9: 09 Kodlu Ogretmen Adayimin Hissettigi Psikolojik Thtiyaclara iliskin
Bilgiler

09 kodlu 6gretmen aday1 ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda kendi mantiksal ¢ikarimlarint gézetmektedir.
Ogretmen adaymin segimleri aile etkisinden dolay1 sinirlandirilmistir. Bu yiizden
secim konusunda tam bir 6zgiirliikten bahsetmek miimkiin degildir. Ama yine de
Ogretmen aday1 kendi hayatin1 yasadigini diisiinmektedir. Kendini her zaman degil de
hatali oldugunu diislindiigli zamanlarda sorguladigini ifade eden Ggretmen adayi,
davraniglarinin sorumlulugunu aldigini belirtmistir. Kendi istek ve arzularinin neler
oldugunun farkinda oldugunu sdylemistir ve kendini yeterince tanimaktadir. Bu
O0gretmen adayinin segme davraniglarinda tam bir 6zerklik hissiyle hareket etmedigi

sOylenebilir.
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09 kodlu ogretmen adayr yeterlik agisindan degerlendirildiginde sunlar
soylenebilir:
Ogretmen adayr her konuda olmasa da c¢ofu konuda kendine giivenmektedir.
Ozellikle iyi bir dgretmen olacagmi diisiinmektedir. Yetenekli oldugunu belirtmistir.
Belirledigi amaclarmi gergeklestirmeye yonelik inanca sahiptir. Ve son olarak
karsilastig1 zorluklar karsisinda miicadele edebilmektedir.

09 kodlu 6gretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sdylenebilir: Ogretmen adayr g¢evresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda
kendinden memnun oldugunu belirtmistir. igcinde yasadig1 topluma ise kismen ait
hissetmektedir. Aidiyet konusunda daha c¢ok yeni girdigi cevrelerde zorlandigini
ifade ederken “gevreye kolaylikla uyum saglayabiliyor musunuz?” sorusuna uyum
sagladigina yonelik cevap vermesi O6gretmen adaymin kendi icinde c¢elistigini
gostermektedir. Bir sorunla karsilastiginda her zaman ¢evresinden destek almaktadir.
Son olarak ¢evresinde bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger

verdigini diisiinmektedir.

1) 010 Kodlu Ogretmen Aday:
Asagidaki semada OI0 kodlu 6gretmen adaymin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:
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Sekil 10: 010 Kodlu Ogretmen Adaymin Hissettigi Psikolojik Ihtiyaclara
Tliskin Bilgiler

010 kodlu oOgretmen adayr ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldigi kararlarda toplumun degerlerini gozettigini dile
getirmistir. Kendi degerlerini de toplum ve inandig1 dine gore belirledigini ifade
etmistir. Secim yaparken 6zgiir hissettigini sdyleyen 6gretmen aday1 kendi hayatini
degil bagkalarinin hayatin1 yasadigii diistinmektedir. Buradan da o6zerklik adina
ogretmen adayinda bir ¢eliskinin bulundu sonucuna varilabilir. Kendini her zaman
sorguladigin1 ifade eden 6gretmen adayi, verdigi kararlarin arkasinda durdugunu
belirtmistir. Fakat 6gretmen aday1 kendi istek ve arzulari konusunda net degildir.

Bunun nedeni olarak da kendi hayatin1 yagamiyor olmasini1 gostermektedir. Kendini
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yeterince tanimaktadir. Bu Ogretmen adayinin de hayatinda tam bir O6zerklik
sergileyemedigi soylenebilir.

010 kodlu ogretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Ogretmen adayr her konuda kendine giivenmemektedir. Ozellikle akademik
konularda giliveninin olmadigin1 dile getirmistir. Yetenekli oldugunu belirtmistir.
Belirledigi amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik inanca sahiptir. Ve son olarak
karsilastig1 zorluklar karsisinda miicadele edebilmektedir.

010 kodlu dgretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
soylenebilir: Ogretmen adayr cevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda
kendinden memnun oldugunu belirtmistir. icinde yasadigi topluma ise kismen ait
hissetmektedir. Ogretmen aday1 topluma ait hissettigini ama iginde yasadig1 ¢evreye
ait hissetmedigini belirtmistir. Ne sehre ne de iiniversiteye aitlik duymamaktadir.
Yeni girdigi ortamlarda ¢evreye uyum saglarken sikinti ¢ekmedigini belirtmistir. Bir
sorunla karsilastiginda her zaman cevresinden destek almaktadir. Son olarak
cevresinde bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger vermedigini
diisiinmektedir. Bunun da insanlarin sahip olduklari egolarindan kaynaklandigini ileri

surmektedir.

i) 011 Kodlu Ogretmen Aday:
Asagidaki semada OI1 kodlu 6gretmen adaymin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:
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Sekil 11: O11 Kodlu Ogretmen Adaymin Hissettigi Psikolojik Ihtiyaclara
Tliskin Bilgiler

OI11 kodlu 6gretmen adayr ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda karsisindaki insanin hislerini gozettigini dile
getirmistir. Bu genellikle ailesi olmaktadir. Davranislarinin ailesini utandirmamasina
dikkat etmektedir. Zaten se¢im yaparken de Ozgiirliigiiniin ailesi tarafindan
siirlandirildigini dile getirmistir. Bunlara ragmen yine de 6gretmen aday1 ozgiirce
kendi hayatin1 yasadigini diistinmektedir. Buradan da Ozerklik adina &gretmen
adayinda bir c¢eliskinin bulundugu sonucuna varilabilir. Kendini her zaman
sorguladigin1 ifade eden O6gretmen adayi, verdigi kararlarin arkasinda durdugunu

belirtmistir. Hayattaki istek ve arzularimin farkindadir. Kendini yeterince
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tanimaktadir. Bu 6gretmen adaymin da hayatinda tam bir 6zerklik sergileyemedigi
sOylenebilir.

OI1 Kkodlu &gretmen adayr yeterlik agisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Ogretmen adayr kendine giivenmektedir. Fakat yetenekli oldugunu
diistinmemektedir. Belirledigi amaglarint gerceklestirmeye yonelik inanca sahiptir.
Ve son olarak karsilastig1 zorluklar karsisinda miicadele edebilmektedir.

OI11 kodlu dgretmen aday: iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
soylenebilir: Ogretmen aday1r cevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda
kendinden memnun oldugunu belirtmistir. I¢inde yasadigi topluma ait
hissetmektedir. Yeni girdigi ortamlarda ¢evreye kolaylikla uyum saglayabilmektedir.
Bir sorunla karsilagtiginda her zaman cevresinden destek almaktadir. Son olarak
cevresinde bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger verdigini

distinmektedir.

j) 012 Kodlu Ogretmen Aday:
Asagidaki semada O/2 kodlu &gretmen adaymin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:
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Sekil 12: 012 Kodlu Ogretmen Adaymin Hissettigi Psikolojik Thtiyaclara liskin
Bilgiler

OI12 kodlu &gretmen adayr ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda kendi deger ve hislerine dncelik verdigini
soylemektedir. Ozellikle mantiksal ¢ikarimlarina gdzetmektedir. Secim yaparken
Ozglir oldugunu dile getirmistir. Ve Ogretmen adayr ozgiirce kendi hayatim
yasadigini diistinmektedir. Kendi istek ve arzularinin neler oldugunun farkinda
oldugunu sdylemistir ve kendini yeterince tanimaktadir. Hatali oldugunu diisiindigi
zamanlarda kendini sorguladigini ifade eden Ogretmen adayi, verdigi kararlarin
arkasinda durdugunu belirtmistir.

012 kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

64



Ogretmen aday1 her konuda olmasa da ¢cogu konuda kendine giivenmektedir.
Ozellikle bilgi diizeyinin yettigi konularda giivenmektedir. Aksi durumlarda susmay1
tercih ettigini sOylemektedir. Yetenekli oldugunu belirtmistir. Belirledigi amaclarini
gerceklestirmeye yonelik inanca sahiptir. Ve son olarak karsilastigr zorluklar
karsisinda miicadele edebilmektedir.

012 kodlu &gretmen aday1 iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
soylenebilir: Ogretmen aday1r cevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda
kendinden memnun oldugunu belirtmistir. Icinde yasadigi topluma ait
hissetmektedir. Yeni girdigi ortamlarda ise ¢evreye uyum saglarken sikinti
cekmektedir. Bir sorunla karsilastiginda sorunu ilk etapta kendi c¢ozmeye
calismaktadir eger c¢Ozemiyorsa ¢evresinden destek almaktadir. Son olarak
cevresinde bulunan insanlarin kendi duygu ve diisiincelerine deger verdigini

distinmektedir.

k) 013 Kodlu Ogretmen Aday:

Asagidaki semada O3 kodlu 6gretmen adayinin sorulan sorulara verdigi

cevaplardan elde edilen 6z-belirlemeyle ilgili profiline yer verilmistir:
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Ozerklik

Sekil 13: O13 Kodlu Ogretmen Adaymn Hissettigi Psikolojik Thtiyaclara
Tliskin Bilgiler

OI3 kodlu o6gretmen adayr oOzerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Hayatiyla ilgili aldig1 kararlarda saygi degerini gozettigini dile getirmistir.
Ogretmen adayr segim yaparken Ozgiirliigii ailesi tarafindan smirlandirilmstir.
Ogretmen aday: 6zgiirce kendi hayatim1 yasadigini diisiinmektedir. Hayattaki istek ve
arzularmin neler oldugunun farkinda oldugunu soylemistir. Kendini kismen
tanimaktadir. Kendini hatali oldugunu diisiindiigli zamanlarda sorgulamaktadir ve
kararlarinin arkasinda durdugunu belirtmistir.

013 kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:
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Ogretmen adayr kendine giivenmektedir. Fakat yetenekli oldugunu
diistinmemektedir. Belirledigi amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik inanci tam sahip
degildir. Eger kendine koydugu amaci tam istemiyorsa vazgecebilecegini
belirtmistir. Ve son olarak karsilastig1 zorluklar karsisinda ise eger imkansiz degilse
miicadele edebilmektedir. Aksi takdir de ugragsmadigini ifade etmistir.

013 kodlu &gretmen aday1 iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
soylenebilir: Ogretmen aday1r cevresiyle kurdugu sosyal iliskiler konusunda
kendinden memnun oldugunu belirtmistir. Iginde yasadigi topluma ait
hissetmektedir. Yeni girdigi ortamlarda ¢evreye kolaylikla uyum saglayabilmektedir.
Bir sorunla karsilastiginda ilk 6nce kendi ¢ozmeye ¢aligmaktadir eger ¢ozemiyorsa
cevresinden destek almaktadir. Son olarak ¢evresinde bulunan insanlarin kendi
duygu ve diisiincelerine deger verdigini diisiinmektedir.

Tablol: Katiimcilarin Algiladigi Psikolojik Ihtiyaclarin Genel Olarak
Gosterimi

OZERKLIK YETERLIK ILISKILI OLMA

O1 | Davranslarinin Ozgiiveni sinirhidir ve Sosyal iligkilerinde
sorumlulugunu alsa bile | istedigi konularda kendinden  memnun
se¢im yapma miicadele etmektedir. olsa bile insanlardan
Ozgiirligiiniin deger gormedigini
siirlandirildigini diisiinmektedir.
diistinmektedir.

02 | Kendini tanidigin1 | Kendine giliveni yoktur | Sosyal iligkilerinde
diigiinse bile hayattaki | ve yetenekli olmadigini | kendinden memnundur
istekleri net degildir. diistinmektedir. ve topluma ait

oldugunu
diistinmektedir.

03 | Kendi hayatin1 | Kendine gilivenmektedir | Sosyal iliskilerinde
yasadigin1 ifade etse | ve yetenekli oldugunu | kendinden memnundur
bile se¢im  yapma | diisiinmektedir. ve topluma ait
Ozgiirliigiiniin oldugunu
siirlandirildigini diistinmektedir.
diistinmektedir.

04 | Kendini tanimadigmi ve | Hedeflerini basarma | Insanlardan deger
bagkalarinin ~ hayatin1 | inanc1 olsa bile sonuna | gormedigini ve
yasadigini kadar miicadele | topluma kismen ait
diistinmektedir. etmemektedir. oldugunu

diistinmektedir.

O5 | Hayattaki isteklerinin | Kendine giivense bile | Sosyal iliskilerinde
farkinda  olsa  bile | yetenekli olmadigimi | kendinden memnundur
kendini  tanimadigini | diisiinmektedir. ve topluma ait
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diistinmektedir. oldugunu
distinmektedir.

06 | Kendi hayatim1 | Ozgiiveni sinirli olsa bile | Sosyal iliskileri
yasamadigini ve sec¢im | yetenekli oldugunu | konusunda kendinden
yapma  Ozglrligiliniin | diistinmektedir. memnun degildir ve
sinirlandirildigini cevreye uyum
distinmektedir. saglamakta sikinti

¢ekmektedir.

O7 |Kendi hayatini yasasa | Kendine giiveni yoktur | Sosyal iliskilerinde
bile se¢im  yapma | ve yetenekli olmadigini | kendinden memnundur
Ozgiirligiiniin diistinmektedir. ve topluma ait
siirlandirilmis hissetmektedir.
oldugunu
distinmektedir.

08 | Davranislarinin Kendine giivenmektedir | Sosyal iligkilerinde
sorumlulugunu alsa bile | ve yetenekli oldugunu | kendinden memnundur
se¢im yapma | disiinmektedir. ve topluma ait
Ozgiirligiiniin hissetmektedir.
siirlandirildigini
distinmektedir.

09 |Kendi hayatini yasasa | Cogu konuda kendine | Sosyal iligkilerinde
bile  se¢im  yapma | giivenmektedir ve | kendinden  memnun
Ozgiirligiiniin yetenekli oldugunu | olsa  bile  topluma
sinirlandirildigini diisiinmektedir. kismen ait oldugunu
distinmektedir. diistinmektedir.

010 | Segim yaparken ozgiir | Kendine giiveni belirli | Insanlardan deger
oldugunu diisiinse bile | konularla sinirlandirilmis | gérmedigini ve
bagkalarmin  hayatin1 | olsa  bile  yetenekli | topluma da kismen ait
yasadigini oldugunu diistiinmektedir. | oldugunu
diistinmektedir. distinmektedir.

O11 | Kendi hayatini yasasa | Kendine giivense bile | Sosyal iliskilerinde
bile se¢im  yapma | yetenekli oldugunu | kendinden memnundur
Ozgiirligiiniin diistinmemektedir. ve topluma ait
siirlandirildigini oldugunu
distinmektedir. diistinmektedir.

012 | Kendi hayatin1 | Belirli konularda kendine | Sosyal iligkilerinde
yasadigint  ve secim | giivense bile yetenekli | kendinden memnundur
yaparken Ozgiir | oldugunu diisiinmektedir. | ve topluma ait
oldugunu oldugunu
distinmektedir. distinmektedir.

013 | Kendi hayatim yasasa | Kendine giivense bile | Sosyal iliskilerinde
bile se¢im  yapma | yetenekli oldugunu | kendinden memnundur
Ozgiirligiiniin diisinmemektedir. ve topluma ait
sinirlandirildigint oldugunu
diistinmektedir. diistinmektedir.
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C. Veri Toplama Araci
Arastirma verileri, 0gretmen adaylariyla yapilan goriismelerde kullanilmak

lizere arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu (Ek:1),
her atdlye sonunda yaratict drama grubuna yazdirilan drama giinliiklerinden elde

edilmistir.

Goriisme, sosyal bilimlerde ve ozellikle de Sosyoloji ’de en sik kullanilan
arastirma yontemlerinden biridir. Ilk bakista goriisme, kolay bir veri toplama
yontemi gibi goriiniir ve sadece konusma ve dinleme gibi herkes tarafindan
kullanilan temel becerileri gerektirdigi diisiiniiliir. Ancak “goriisme, beceri, duyarlik,
yogunlagma, bireyler arasi anlayis, ongorii, zihinsel uyaniklik ve disiplin gibi pek
cok boyutu kapsamasi agilarindan, hem sanat hem de bilimdir”. Bu yoniiyle
goriigme, bireylerin zaman zaman birbirini duymadigi, mesajlarin yanlis alindig1 ve
¢ok derinligin bulundugu siradan bir konusmadan c¢ok farklidir. Nitelikli bir
goriigmede, giinliik etkilesim ve iletisim siirecinde olusan hatalar (dinleme eksikligi,

Onyargilar gibi) yapilmaz (Yildirim ve Simsek, 2016: 129-130).

Alanyazinda genellikle iki goriisme tliriinden s6z edilir: “yapilandirilmis
goriisme” ve “yapilandirilmamis gériisme”. Bu iki tiir bir dogrunun iki ucunu temsil
eder. Bir yanda, dnceden belirlenmis bir dizi soru ve yaniti iceren yapilandirilmis
goriisme, diger yanda agik uglu sorular iceren yapilandirilmamis goriisme yer alir.
Yapilandirilmis goriisme de amagc, goriisiilen bireylerin verdikleri bilgiler arasindaki
paralelligi ve farkliligi saptamak ve buna gore karsilagtirmalar yapmaktir (Yildirim

ve Simgek, 2016: 129-130).

D. Verilerin Toplanmasi ve Eylem Plani
Asagida verilen tabloda veri toplama siireci ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

Tablo2: Eylem Arastirmasi Siireci

Birinci Hafta: Aragtirmaci tarafindan yari yapilandirilmis goriisme formu

Goriisme hazirlanmistir. Goriisme formundaki bu sorular alanyazinda

Formunun bulunan 6z-belirleme ile ilgili 6l¢ek maddeleri incelenerek

Hazirlanmasi olusturulmustur. Goriisme sorular1 6z belirleme kuraminda
ad1 gecen Ozerklik, yeterlik ve iliskili olma igin ayrn ayr
hazirlanmgtir.
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Ikinci Hafta:
Katilimcilarim
Belirlenmesi

Aragtirmada calisilacak grubun belirlenmesi igin
calismalar yapilmistir. Belirlenen Olglitler ¢ercevesinde
calisma grubu olusturulmustur.

Uciincii Hafta:
flk Pilot
Uygulama

Yaratic1 drama atdlyeleri baslamadan 6nce arastirmaci
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu Ogretmen adaylarima uygulanmistir. Ses kayit

cihazi yardimiyla kaydedilen goriismeler her bir
O0gretmen adayiyla ortalama 15-20 dakika kadar
surmiistiir.

Dordiincii Hafta:
Uzman Goriisii ve

Temel psikolojik ihtiyaglardan 6zerklikle ilgili ilk
atolye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve gerekli

ilk Uygulama diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra yaratici
drama grubuna uygulanmistir. Atdlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmast igin
ilk drama giinliigii tutturulmustur.

Besinci Hafta: Temel psikolojik ihtiyaglardan 6zerklikle ilgili ikinci

Uzman Goriisii ve | atdlye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve gerekli

ikinci Uygulama | diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra yaratici
drama grubuna uygulanmistir. Atélye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmasi i¢in
drama giinliigii tutturulmustur.

Altinc1 Hafta: Temel psikolojik ihtiyaglardan 6zerklikle ilgili liglincii

Uzman Goriisii ve | atdlye yazilip uzman gorilisiine sunulmus ve gerekli

Uciincii diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra yaratic

Uygulama drama grubuna uygulanmistir. Atdlye sonunda

katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmast i¢in
drama giinliigii tutturulmustur.

Yedinci Hafta:
Uzman Goriisii ve
Dordiincii
Uygulama

Temel psikolojik ihtiyaglardan  6zerklikle ilgili
dordiincii atdlye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve
gerekli diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra
yaratict drama grubuna uygulanmistir. Atdlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmast i¢in
drama giinliigii tutturulmustur.

Sekizinci Hafta:
Uzman Goriisii ve
Besinci Uygulama

Temel psikolojik ihtiyaglardan yeterlikle ilgili ilk atolye
yazilip uzman goriisiine sunulmus ve gerekli
diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra yaratici
drama grubuna uygulanmistir. Atdlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmasi i¢in
drama giinliigii tutturulmustur.

Dokuzuncu
Hafta: Uzman
Goriisii ve Altinci
Uygulama

Temel psikolojik ihtiyaglardan yeterlikle ilgili ikinci
atolye yazilip uzman goriistine sunulmus ve gerekli
diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra yaratici
drama grubuna uygulanmistir. Atdlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmasi i¢in
drama giinliigii tutturulmustur.
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Onuncu Hafta:
Uzman Goriisii ve
Yedinci
Uygulama

Temel psikolojik ihtiyaglardan yeterlikle ilgili li¢lincli
atélye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve gerekli
diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra yaratici
drama grubuna uygulanmistir. Atdlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmasi igin
drama gilinliigii tutturulmustur.

On Birinci Hafta:
Uzman Goriisii ve
Sekizinci

Temel psikolojik ihtiyaglardan yeterlikle ilgili dordiincti
atolye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve gerekli
diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra yaratici

Uygulama drama grubuna uygulanmigtir. Atdlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmasi igin
drama gilinliigii tutturulmustur.

On ikinci Hafta: | Temel psikolojik ihtiyaglardan iligkili olmayla ilgili ilk

Uzman Goriisii ve | atdlye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve gerekli

Dokuzuncu diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra yaratici

Uygulama drama grubuna uygulanmistir. Atdlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmast igin
drama giinliigii tutturulmustur.

On Ugiincii Temel psikolojik ihtiyaclardan iligkili olmayla ilgili

Hafta: Uzman ikinci atolye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve

Goriisii ve gerekli diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra

Onuncu yaratict drama grubuna uygulanmistir. Atdlye sonunda

Uygulama katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmast igin

drama gilinliigii tutturulmustur.

On Dordiincii
Hafta: Uzman
Goriisii ve On
Birinci Uygulama

Temel psikolojik ihtiyaclardan iligkili olmayla ilgili
liciincli atdlye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve
gerekli diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra
yaratict drama grubuna uygulanmistir. Atlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmast igin
drama giinliigii tutturulmustur.

On Besinci Hafta:
Uzman Goriisii ve
On ikinci
Uygulama

Temel psikolojik ihtiyaclardan iligkili olmayla ilgili
dordiincii atdlye yazilip uzman goriisiine sunulmus ve
gerekli diizenlenmelerle hazir hale getirildikten sonra
yaratict drama grubuna uygulanmigtir. Atlye sonunda
katilimcilar tarafindan degerlendirilme yapilmas: i¢in
drama giinliigii tutturulmugtur.

On Altinc1 Hafta:
Katilimcilarla
Goriisme

Atolyeler tamamlandiktan sonra katilimcilarla bireysel
goriismeler yapilmis, onlara ¢esitli sorular sorulmustur.
Ses kayit cihazi yardimiyla kaydedilen goriismeler her
bir 6gretmen adayiyla ortalama 15-20 dakika kadar
surmustir.
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Oz-belirleme kurami cergevesinde dzerlik, yeterlik ve iliskili olmaya yonelik
farkindalik olusturmak i¢in siire¢ boyunca 6gretmen adaylariyla yapilan yaratici

drama atdlyeleri ekte verilmistir:

E. Aragstirmanin Gegerligi ve Guvenirligi
Arasgtirmada kullanilan yaratict drama atolyeleri arastirmaci tarafindan

yazilmig, kazanmimlar literatiir incelenerek olusturulmustur. Olusturulan drama
atolyeleri Tiirkge Egitiminde uzman bir dogent ile 6z-belirleme iizerine doktora
yapmis bir Dr. Ogr. Uyesi tarafindan incelenmistir. Alinan goriisler dogrultusunda
atolyelere son hali verilmistir. Uygulanan her atdlyede karsilagilan aksakliklar bir

sonraki atolyede diizeltildigi igin her at6lye pilot uygulama 6zelligi tasimaktadir.

Elde edilen kodlarin ve temalarin giivenirligini ortaya ¢ikarmak icin Miles ve
Huberman’in (1994), onerdigi “uyum ylizdesi” formiilii kullanilarak gilivenirlik
degeri hesaplanmistir. Uyum yiizdesi= (Uzlasma)/(Uzlasma+Uzlasmama)X100
biciminde formiile edilmektedir. Buna gore arastirmalardaki uyum yiizdesinin 70 ve
listli olmasi durumlarinda goriisme verilerinin kullanilabilecegi belirtilmektedir

(Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirma i¢in uyum yiizdesi 78,40 bulunmustur.

F. Verilerin Analizi

Arastirmanin verilerinin ¢dziimlenmesinde igerik analizi teknigi kullanilmistir.
Gortisiilen bireylerin diislincelerini ¢arpict bir bi¢cimde yansitmak i¢in dogrudan
alintilara yer verilmistir. Goriisme verileri bir alan uzmani tarafindan incelenerek
birbirinden bagimsiz olacak bi¢imde kodlar ve temalar olusturulmustur.

Gorligme yoluyla elde edilen veriler nitel arastirma tekniklerine uygun olarak
oncelikle yaziya aktarilmis, daha sonra icerik analizi yapilmistir. Igerik analizinde
temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir.
Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, igerik analizinde daha derin bir
isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklasimla fark edilemeyen kavram ve temalar bu
analiz  sonucu  kesfedilebilir. Bu  amagla toplanan  verilerin  Once

kavramsallastirilmasi, daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bir
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bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin saptanmasi

gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 242).
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IV. BOLUM

BULGULAR

Bu bolimde 12 hafta siiren yaratict drama atSlyeleri sonunda, calisma
grubunun 6z belirleme kurami temelli; 6zerklik, yeterlik ve iliskili olmaya dair
egilimlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Sinif dgretmeni adaylartyla katildiklar1 yaratict drama siirecinin sonunda tekrar
goriisiilmiistiir. Bu goriismede sorular; her bir 6gretmen adayina 6zerklik, yeterlik ve
iligkili olma ile ilgili ii¢c kategori olacak sekilde sorulmustur. Asagida bu

goriismelerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

A. Ozerklige iliskin Bulgular

Bu boliimde yer alan 6zerklige iliskin bulgular asagida verilen alt probleme

gore sekillendirilmistir:

e Sif Ogretmeni adaylarinda yaratici drama atdlyelerinden sonra ozerklik

adina ne gibi degisiklikler olmustur?

1. Ozerkligin Diisiindiirdiiklerine iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarina, atdlyelerin kendilerine 6zerklikle ilgili genel olarak ne

diisiindiirdligli ve ne hissettirdigi sorulmustur. Soruya verilen cevaplar, “miicadeleci
tavir gelistirme”, “kendini degerlendirme” ve “deger takdir duygusu gelistirme”
seklinde kategorize edilmistir.

05, 08 ve 010 kod isimli dgretmen adaylari agiklayici birgok soru
yoneltilmesine ragmen ilgili soruya uygun cevaplar vermemistir. Bu sebeple

O0gretmen adaylarinin cevaplari degerlendirme dis1 tutulmustur.
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« Ozgiirliik icin
savasan(O4)

Kendini
Degerlendir
me

« Sorgulama (01,
02, 09)

« Kendini bilme(0O6,

Deger

Takdir 07, 011, 012)
Duygusu « Kendini
Gelistirme tanlma((“)39 (")13)

Sekil 14: Ozerklige Iliskin Kategoriler
Sekil 14’te goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinda Ozerklik diislincesi {i¢ ana
baslikta kategorize edilmistir.

Ogretmen adaylart ozgiirliik icin savasmak yoluyla miicadeleci bir tavir
gelistirmistir. Ogretmen adaylar1 cesitli sorular sorarak kendilerini sorgulamislar ve
bu yolla kendilerini degerlendirme firsatin1 yakalamislardir. Son olarak 6gretmen
adaylar1 kendini bilme ve kendini tanima yoluyla deger takdir duygusu gelistirmistir.
012 ve O13 ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

O12: “Her konuda kendine 6zgiin, bagimsiz bir insan olmam gerektigini daha
iyi anladim. Ve her konuda 6zgiir olmamin dogru olduguna karar verdim.”

O13: “Kendimizi daha iyi tammamiza olanak sagladi. Kendimiz hakkinda

’

bizi diistindiirdii.’

2. Secim Yapma Ozgiirliigiine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarina, atdlyelerin herhangi bir konuda se¢im yaparken
kendilerini 6zgiir hissedip hissetmedikleri noktasinda ne disiindiirdiigii ve ne
hissettirdigi sorulmustur. Soruya verilen yanitlar “6zgiir hissedenler” ve “kismen

Ozgiir hissedenler” seklinde kategorize edilmistir.
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07 ve OI0 kod isimli Ogretmen adaylar1 aciklayict birgok soru
yoneltilmesine ragmen ilgili soruya uygun cevaplar vermemistir. Bu sebeple

Ogretmen adaylarinin cevaplar1 degerlendirme dis1 tutulmustur.

Sekil 15: Secim Yapmaya iliskin Kategoriler

Sekil 15°te goriildiigii lizere se¢im yapma konusunda 6gretmen adaylarinin
verdigi yanitlar iki ana kategori olusturmustur.

Ogretmen adaylarmin  segim yapma Ozgiirliigiine sahip olmalarinda,
kendileriyle ilgili olumlu bir deger algisi gelistirmelerinin etkisi, aktif olarak
diistinmelerinin etkisi ve istek ve hayallerinin etkisinin oldugu gortilmiistiir. Asagida
04 ve 012 kodlu dgretmen adaylarinin ciimlelerinden dogrudan alintilara yer
verilmistir:

O4: “Ben bir bireyim ve benim isteklerim ve duygularim var. Ben oOzgiir Ve
farklymm.”

O12: “Ben artik bir seylerin daha ¢cok farkina vardim. Her noktada ozgiirdiim.
Bundan sonrada bu sekilde devam etmem konusunda sabit kararli oldum.”

Bazi 0Ogretmen adaylari ise se¢im yapma Ozgiirliigiine “kismen” sahip
olduklarini ifade etmistir. Bir kismi sorumluluklarinin pesini birakmadigini dile

getirmistir. Bu 6gretmen adaylarindan O3, sadece kendini ilgilendiren konularda
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Ozgiirce karar verirken, isin i¢ine bagkalar1 girdiginde 6zgilir davranamadigini ifade
etmistir. Diger bazi 6gretmen adaylari icinse aile ve toplum yeterince ozerk
davranamamak icin bir sebeptir. O3 diisiincelerini soyle ifade etmistir:

03: “Kendi hayatim hakkinda karar alirken 6zgiir oldugumu fark ettim ancak
baskalariyla ilgili sorumluluklarim pesimi birakmadig igin bazi se¢imlerimin yon
degistirdigini fark ettim. Ama bu kararlarimdan da verdigim tiim kararlardan da

mutluyum.”

3. Ozerk Bir Hayat Yasamaya lliskin Bulgular
Ogretmen adaylarma, atdlyelerden sonra kendi hayatlarm mi1  yoksa

bagkalarinin hayatini m1 yasadiklarini diisiindiikleri sorulmustur. Soruya verilen
yanitlar “kendi hayatini yasayanlar”, “kendi hayatini yasamayanlar” ve “kendi
hayatin1 kismen yasayanlar” seklinde kategorize edilmistir.

05 ve 010 kod isimli 6gretmen adaylar1 agiklayici birgok soru ydneltilmesine
ragmen ilgili soruya uygun cevaplar vermemistir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin

cevaplari degerlendirme dis1 tutulmustur.

insanlara Gore
Sekil Alma (02)

Sekil 16: Ozerk Hayat Yasamaya lliskin Kategoriler
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Sekil 16°da gorildigl tizere 6zerk bir hayat yasama konusunda 6gretmen
adaylarimin verdigi yanitlar ii¢ ana kategori olusturmustur.

Tamamen kendilerine ait 6zgiir bir hayat1 yasadiklarini ifade eden 6gretmen
adaylarinin bu durumlarindan, kendilerini sorgulamalarinin, 6zgiir bir iradeye sahip
olmalarinin, sevdikleriyle kendi hayatlarin1 es kabul etmelerinin etkisinin oldugu
bulgusu elde edilmistir. O/ diisiincelerini soyle ifade etmistir:

Ol: “Atélyeler baslamadan oOnce de kendi hayatimi yasadigimi
diigtiniiyordum. Simdi de oyle diistiniiyorum. Atolyeler ile farkli alanlarda sorularla
karsilastim, kararim iyice oturdu.”

Bazi 6gretmen adaylart kendi hayatlarini yasamak yerine baskalarinin
hayatin1 yasamak yolunu se¢mistir. Boyle davranmalart i¢in 6nemli sebeplerden
birinin, inang eksikligi oldugu sdylenebilir. Konuyla ilgili O4, hi¢ kimsenin tam
anlamiyla kendisi olamayacagini diisinmektedir. O7 ise baskalarinin hayatin
yasamasina sebep olarak her durumda sevdiklerini diisinmesini gostermistir. O4
diisiincelerini soyle ifade etmistir:

O4: “Her insan birilerinin hayatini yasar. Tam anlamiyla kimse kendi
olamaz. Ben de kendim degilim.”

Kismen kendi hayatini yasadigini ifade eden 02’ nin bu durumunda yasamini
insanlara gore sekillendirmesinin etkisi oldugu gériilmiistiir. O2 diisiincelerini soyle
ifade etmistir:

O2: “Baskalarina gore karar veriyorum ama yine de kendi diisiincelerimi

duygularimi biraz yagiyyorum.”

4. Sorumluluk Almaya fliskin Bulgular
Ogretmen adaylarina, atdlyelerden sonra davranislarinin sorumlulugunu almak

ve kararlarmin arkasinda durmak noktasinda kendilerini nerede gordiikleri
sorulmustur. Soruya verilen yanitlar “her durumda sorumluluk iistlenme” ve “zaman
zaman sorumluluk istlenme” ve “sorumluluk {istlenmeme” olmak iizere ii¢

kategoride degerlendirilmistir.
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D1s Miidahale
(06)

Davranisi
Sahiplenme
(01,03, 07, 010,
011, 013)

Sekil 17: Sorumluluk Almaya iliskin Kategoriler
Sekil 17°de goriildiigii iizere verilen kararlarin sorumlulugunu alma konusunda
ogretmen adaylarinin verdigi yanitlar ii¢ ana kategori olusturmustur.

Bu bulgulara gore 0gretmen adaylari kendi davraniglariyla ilgili “aidiyet”
hissettiklerinde yani davraniglarin1 sahiplendiklerinde sorumluluk almaktadirlar.
Fakat oOgretmen adaylar1 disardan bir miidahaleye maruz kaldiklarinda
davraniglarinin sorumluluklarini iistlenmemektedirler. O6 diisiincelerini sdyle ifade
etmistir:

O6: : “Ben zaten sirf sadece kendi sorumlulugumda olan kararlarimin hep
arkasinda dururum. Olumlu veya olumsuz sonuglar olsa bile. Ama baskalar
miidahale ettigi zaman kararlarimin arkasinda durmak bazen ikilemde birakiyor.

02 ve OI2 kod isimli &gretmen adaylari atdlyelerin davranislarmin
sorumlulugunu almak noktasinda kendilerine farkindalik kazandirdigini ifade
etmistir. Bazi1 Ogretmen adaylarinin ise arastirmaci tarafindan celdiriciler olarak
adlandirilan gesitli dis faktorlerden (korku vb.) dolayr davranislarinin sorumlulugunu

almadiklar ortaya ¢cikmistir. O4 diisiincelerini soyle ifade etmistir:
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O4: “Bazen sorumluluklarimdan korktugumun farkina vardim. Genelde

dursam da ¢ogu zaman vazgegen oldum.”

5. Istek ve Arzulara liskin Bulgular
Ogretmen adaylarina, atdlyelerin istek ve arzularma iliskin kendilerinde ne gibi

degisikliklere sebep oldugu sorulmustur. Soruya verilen yanitlar ‘“farkindalik
kazanma” baglig1 altinda kategorize edilmistir.
010 kodlu &gretmen aday: ise verdigi cevaptan otiirii degerlendirme dist

tutulmustur.

Sekil 18: Istek ve Arzulara Iliskin Kategoriler

Sekil 18°de goriildiigi iizere istek ve arzulara iligskin degisiklikler konusunda
ogretmen adaylarinin verdigi yanitlar tek bir baslik altinda kategorize edilmistir.

Ogretmen adaylarinin gogunda “istek ve arzular” la ilgili bir farkindalik
olustugu tespit edilmistir. Bu 6gretmen adaylarindan bir kismu istek ve arzularda
meydana gelen bu farkindaligin son derece énemli oldugundan s6z etmistir. O4 kod
isimli 6gretmen aday1 de istek ve arzulardaki bu farkindaligin kendisini mutlu ettigini

dile getirmistir. O3 ve 04 iin konuyla ilgili diisiinceleri soyledir:
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03: “Clinkii insan elindekilerin bazen kiymetini anlayamiyor ama bu atolye
sayesinde birazcik kendime geldim. Ve isteklerimin beni ben yapan en biiyiik giic
oldugunu fark ettim.”

O4: “ Isteklerimden bahsetmek bile beni daha mutlu etti.”

6. Kendini Tammaya iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarina, atdlyelerin kendini tanima noktasinda ne diisiindiirdiigii

ve ne hissettirdigi sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar “sorgulama” baslig: altinda
kategorize edilmistir.

07 kod isimli dgretmen adayr agiklayici birgok soru yoneltilmesine ragmen
ilgili soruya uygun cevaplar vermemistir. Bu sebeple 6gretmen adaymin cevabi

degerlendirme dis1 tutulmustur.

Detayh Diisiinme (01,

Sorgulama 04, 05, 06, 08, 013)

I¢sel Degerlendirme (
02, 03, 09, 010, O11)

Tammmadigim Fark
Etme (0O12)

Sekil 19:Kendini Tanimaya iliskin Kategoriler
Sekil 19°da goriildiigii tizere kendini tanima konusunda 6gretmen adaylarinin
verdigi yanitlar “sorgulama” ana bagligi altinda kategorize edilmistir.
Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu sorgulama yoluyla kendini tanima

noktasinda bir farkindalik olustugunu ifade etmistir. Bu 6gretmen adaylarindan bir
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kismu atdlyelerin detayli diigiinmesini sagladigini, bir kismi da igsel degerlendirme
yaptigini belirtmistir. O2 diisiincelerini sdyle ifade etmistir:

02: “En ¢ok kendimi tammama yardimci oldu. Kararlarimi sorgulamama,
kendime zaman ayrrmama, ne kadar ozgiir karar verebildigimi sorguladim. Ailem ve
cevremden bagimsiz karar alabiliyor muyum, ¢cevreme ¢cok mu baglyim, yalniz kendi
basima kararlarimin sorumlulugunu alabilir miyim, bu tarz konularda kendimi
sorgulamaya basladim. Bu da kendimi daha iyi tamimama firsat sagliyor.”

OI2 kodlu &gretmen adayr atdlyelerin kendini tammakla ilgili bir gesit
saglama oldugunu ve bu yolla kendini doru tanidigini ifade etmistir. Ancak burada
ilging olan 0gretmen adayinin atdlyeler yoluyla bagkalarmin kendini tanimadigini
fark ettigini ifade etmesidir. O12 diisiincelerini sdyle ifade etmistir:

O12: “Kendimi gercekten tamdigimi fakat baskalarinin beni tanimadiklarinin
farkinda oldum.”

B. Yeterlige iliskin Bulgular

Bu boliimde yer alan yeterlige iliskin bulgular asagida verilen alt probleme gore

sekillendirilmistir:

e Smif 6gretmeni adaylarinda yaratict drama atdlyelerinden sonra yeterlik

adina ne gibi degisiklikler olmugtur?

1. Kendine Giivene iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarma, atdlyelerin kendine giiven konusunda ne diisiindiirdiigii
ve ne hissettirdigi sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar “kendini tanima”,

13

“sorgulama yapma”, “kendini ifade etme”, “ saglama yapma” ve “iletisim ve
sosyallesme” seklinde kategorize edilmistir.

02 ve O7 kod isimli 6gretmen adaylar1 agiklayici birgok soru yoneltilmesine
ragmen ilgili soruya uygun cevaplar vermemistir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin

cevaplari degerlendirme dis1 tutulmustur.
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Sekil 20: Kendine Giivene iliskin Kategoriler

Sekil 20°de goriilduigii lizere kendine giiven konusunda 6gretmen adaylarinin
verdigi yanitlar bes kategori olugturmustur.

Ogretmen adaylar atdlyeler yoluyla sorgulama yapma imkani bulduklarini ve
bunun 6zgiivenlerini gelistirdigini vurgulamustir. O6 kod isimli 6gretmen adayi
becerilerini fark etme yoluyla kendini daha iyi tamidigini ve bunun kendisine
giivenmesini sagladigim ifade etmistir. O6’nin konuyla ilgili diisiinceleri soyledir:

06: “Tabi ki de farkindalik olusturdu. Yaptigimiz atolyelerde diisiinmeye
vaktimiz oluyordu mesela kendime giivendigim konular, yapabildigim konular
acisindan farkindalik yaratti. Bazen hani gercekten yapabilirim dedigim seyleri bi
diigtintip, durumuna gore farkl olabilir dedigim ya da hi¢ yapamam dedigim seyleri
cesaretlenip yapabilivim diye bir farkindalik olusturdu. Mesela genelde ikna
kabiliyetimin ¢ok yiiksek oldugunu diisiinmiiyorum ama oturup bir baktigimda varmis
bende de bir seyler diyebiliyorum ya da okul a¢isindan sunu yapabilirdim bunu

yapamazdim gibi kendime giiven duydugum seyler varmus.”
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Ogretmen adaylarinin bir kismi ise zaten kendilerine giivendiklerini ama
atolyelerin de kendilerine olan gilivenlerinin saglamasini yapmalarina imkan
sagladigini ifade etmistir. Bazi 6gretmen adaylari ise iletisim ve sosyallesme yoluyla
Ozgliven gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Bir kisim 6gretmen aday: ise atolyeler
sayesinde kendilerini daha iyi ifade edebilme sansini elde ettiklerini dile
getirmiglerdir. Ve bu durum Ogretmen adaylarinin kendine giivenmelerini

saglamistir.

2. Kendilik Algisina iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarina, katildiklar1 atdlyelerden sonra olumlu ve olumsuz

ozelliklerini dikkate alarak kendileriyle 1ilgili neler sOyleyebilecekleri sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya verilen yanitlar “Kisisel Ozelliklerle Yiizlesme” seklinde

tek bir baglikta kategorize edilmistir.

|
Sosyal Iliski
L0 (00
03, 07, 09, 012)

Sekil 21: Kendilik Algisina iliskin Kategori
Sekil 21°de goriildiigi tizere kendilik algis1 konusunda 6gretmen adaylarinin
verdigi yanitlar “kisisel 6zelliklerle ylizlesme” seklinde kategorize edilmistir.
Atdlyelerden sonra 6gretmen adaylarinin “sosyal iliskiler kurma”, ‘“aktif
diisiinme” ve “sanatsal etkinlikler” yoluyla kisisel dzellikleriyle yiizlestikleri bulgusu

elde edilmistir. Ogretmen adaylar1 drama atdlyeleri vasitasiyla yeteneklerini
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kesfetme firsat1 yakalayarak kendilerini tanimlama konusunda kisisel 6zellikleriyle
yiizleserek bir dzgiiven gelistirdikleri ortaya ¢ikmustir. O2 kodlu &gretmen adayi ise
drama grubundaki arkadaslariyla olumlu bir iletisim gelistirmek suretiyle var olan
ozelliklerine dair kendine daha giivenli oldugunu dile getirmistir. O2 diisiincelerini
sOyle ifade etmistir:

O2: “Kendimi ilk basladigim giine gore daha iyi tanidim. Yani soyle, aslinda
atolyelerden énce yine girisken biriydim de atélyelerden sonra herkesle konusmaya
calistim. Ornegin ben orada kekelerken tamam bazen biraz zorlaniyordum ama
hi¢bir sey benim umurumda degildi. Kendimi biraz kastyordum o konuda endiselerim
daha azaldi diyebilirim.”

Ogretmen adaylarinmn bir kismi ise atdlyeler siirecinde elde ettikleri diisiinme
ortami sayesinde kisisel ozellikleriyle yiizlestiklerini ve bu sekilde kendilerini daha

iyi tamimlama firsat1 yakaladiklarini dile getirmislerdir.

3. Hedefe Yonelik Davramslara iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarina, atdlyelerin  amaglarmi  gergeklestirmek  adina

yapabilecekleriyle ilgili ne diislindiirdiigii ve ne hissettirdigi sorulmustur. Soruya
verilen yanitlar “6rnek yasantilar”, “kendi gergeklerinle yiizlesme”, “kendine giiven”

ve “zaman yonetimi” seklinde kategorize edilmistir.
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Sekil22: Hedefe Yonelik Davramslara iliskin Kategoriler

Sekil 22°de goriildiigli lizere amaclarin1 somutlastirma konusunda 6gretmen
adaylariin verdigi yanitlar dort kategori olusturmustur.

Hedefe yonelik davranislari somutlastirmak noktasinda atolyeler ornek
yasantilar  sunmustur. Ogretmen adaylart bu &rnek yasantilar  yoluyla
yapabileceklerinin farkina vardigini ifade etmistir. Bazi 6gretmen adaylar1 kendi
gercekleriyle yiizlesmenin hedef davranislarii daha netlestirdigini anlatmustir. O12
ve 013 kodlu 6gretmen adaylar1 kendine giiven yoluyla yapabileceklerinin neler
oldugunu fark etmistir. O/2 kod isimli 6gretmen aday: diisiincelerini soyle ifade
etmistir:

O12: “Evet, yani isteklerim vard: basta da séylemistim. Onlar icin kendime
giiven konusunda da daha ¢ok destekledim kendimi, bir seylere tam karar verdim
vani. Atélyeler sonucunda kafamda bazi seyler vardi ornek vereyim kpss mi ales mi
ikisi arasinda bir ¢eliskiye diismiistiim ama atolyelerden sonra kendime bir kere
daha giivendigimi gordiim yapabilecegime inandim bu noktada karar vermemi
sagladi. Kafamdakini somutlastirdi Ales’i segtim.”

09 kod adli Ogretmen adayr ise digerlerinden farkli olarak zaman
yonetimine dikkat ¢ekmistir. Yapabileceklerini fark ettigini ve bunun i¢in kendine
zaman ayirmasi gerektigini belirtmistir.

O7 kod adli 6gretmen adayi ise atdlyelerin amaglarmi gergeklestirmek adina

kendisinde bir diisiinme ortami olusturmadigini ifade etmistir.

4. Yeteneklere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarma, atolyelerin var olan yeteneklerini ve bunlar1 kullanma
durumu hakkinda ne disiindiirdiigii sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar “ilgi

alanlarin tespit etme”, “ilgi alanlarina yonelik deger takdir duygusu gelistirme” ve

“ilgi alanlarin1 gelistirmeye yonelik tesvik etme” seklinde kategorize edilmistir.
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Tigi Alanlarmna

Notr Etki(O1,
07, 012)

Sekil23: Yeteneklere iliskin Kategoriler
Sekil 23°te goriildiigii lizere var olan yetenekler ve bunlar1 kullanma hakkinda
Ogretmen adaylarinin verdigi yanitlar ti¢ kategori olusturmustur.

Ogretmen adaylar1 yaratict drama atdlyeleri siirecinde katildiklari
etkinliklerle ilgi alanlarin1 daha iyi tespit etmiglerdir. Ve ileriki siireclerde bu ilgi
alanlarina yonelik caligmalar yapmak istediklerini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda
Ogretmen adaylar1t atdlyeler boyunca 1ilgi alanlarint kullanma sansin1 da
yakaladiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin bir kismi ise; yeteneklerinin
bulunmadigini fakat atélyeler boyunca katildiklar1 etkinlikler sonucunda, ¢aba sarf
ettiklerinde basarma duygusunu tattiklarini ve bu duygunun onlar1 motive ettigini
sOylemislerdir. Boylece de atdlyelerin onlari ilgi alanlarina dair tesvik ettigi sonucu
ortaya ¢ikmaistir.

09 kod isimli 6gretmen aday1 ise diger 6gretmen adaylarindan daha farkli bir
sey lizerinde durmustur. Yaratic1 drama atdlyeleri sayesinde var olan yeteneklerinin
aslinda onun i¢in ne kadar onemli oldugunun farkina vardigini belirtmistir. Bu
farkindaligin sonucu olarak sahip oldugu ilgi alanlarina deger- takdir duygusu

yiiklemistir. 09 kodlu dgretmen adaymin diisiinceleri sdyledir:
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09: “Evet, normalde de farkindaydim da tam emin degildim daha netlesti.
Mesela ben ince isleri yapmayir ¢ok severim ona daha fazla zaman aywriyorum. Sinav
olsa bile stres attigimi diistiniiyorum ama onceden diyordum ki Nida sanki bog
zaman gegiriyorsun, sinavlarina ¢alisman gerekiyor. Halbuki o bana bir terapiymis
yani bir saat ona ayirsam ¢ok da bir sey degil. Sinava ¢calismama engel bir sey degil
aksine beni dinlendirdigi i¢in daha rahat ders ¢caltsmami sagliyor.”

O1, O7 ve 012 kod isimli 6gretmen adaylari ise yaratict drama atdlyelerinin
yetenekleri konusunda onlara olumlu veya olumsuz herhangi bir etkisi olmadigini
sOylemislerdir. Dolayisiyla atolyelerin bu katilimcilar i¢in nétr etkiye sahip oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

C. iligkili Olmaya Dair Bulgular

Bu boliimde yer alan iligkili olmaya iliskin bulgular asagida verilen alt probleme

gore sekillendirilmistir:

e Smf 6gretmeni adaylarinda yaratici drama atdlyelerinden sonra iligkili

olma adina ne gibi degisiklikler olmustur?

1. Sosyal Iliskilere Dair Bulgular
Ogretmen adaylarma, atdlyelerin sosyal iliskiler goz oniine alindiginda

kendilerini degerlendirme firsati saglayip, saglamadigi sorulmustur. Bu soruya

verilen yanitlar sekiz kategoride toplanmustir.
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Sekil 24: Sosyal iliskilere liskin Kategoriler

Sekil 24°te goriildiigi lizere sosyal iligkiler konusunda 6gretmen adaylarinin
verdigi yanitlar sekiz kategori olugturmustur.

Uc ogretmen adaymin atdlyeler yoluyla sosyal iliskilerine dair “6z
degerlendirme” yapma firsati buldugu; OI, O3 ve O4 kod isimli 6gretmen
adaylarinin ise sosyal iliskilerde “pozitif davranma”ya iliskin farkindalik kazandigi
belirlenmistir.

Ol onyargilarindan kurtulma yoluyla saglikli sosyal iliskiler kurabilecegini
o0grendigini ifade etmistir. “Hosgorii”, “girisken olma” ve “paylasma” da 0gretmen
adaylarinin atolyeler yoluyla elde ettigi diger becerilerdir.

06, 07, 010, OI2 kod adli 6gretmen adaylariysa secici davrandiklart icin

sosyal iligkilerinde hep ikinci planda kaldiklarin1 ve ¢ekindiklerini ifade etmislerdir.

012 kod isimli 6gretmen aday diisiincelerini soyle ifade etmistir:
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O12: “Bir diisiindiim yani, ben sosyal bir insan miyim diye. Ashinda ben sosyal
bir insamim ama kendimi geri ¢ekiyorum. Bir kere daha dedim ki iyi ki ben boyleyim
yani. Insanlarin icine karismak istemiyorum, bir de insanlarin duygularin
hissedebiliyorum bana karsi ne diisiindiiklerini. Herkese notr davrantyorum herkese

1

iyi ama se¢tigim insanlarla iliski kuruyorum.’

2. Cevredeki Insanlarin Davramslarim Anlamlandirmaya iliskin

Bulgular
Ogretmen adaylarina, atdlyelerin cevrelerinde bulunan insanlarin kendilerine

olan davraniglarint anlamlandirma noktasinda ne diisiindiirdiigli sorulmustur. Bu

soruya verilen yanitlar alt1 kategori olusturmustur.

™
Sorgulama
(03, 06, 08)

Y
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Sekil 25: Cevredeki Insanlarin Davramislarim Anlamlandirmaya fliskin
Kategoriler
Sekil 25°te goriildiigii iizere ¢cevredeki insanlarin davraniglarin1 anlamlandirma
konusunda 6gretmen adaylarinin verdigi yanitlar alt1 kategori olusturmustur.
Atdlyeler 02, O5 ve Ol1 kod adli 6gretmen adaylarinda karsiliklilik etkisi
olusturmus ve diger insanlarla ylizlesme imkan1i dogurmustur. Bu &gretmen

adaylarinda insanlara nasil davranirsam, onlarda bana dyle davranir goriisii hakimdir.
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O4 kendini insanlarin goziinde daha degerli hissettigini ifade etmistir. O3,
06 ve O8 kodlu 6gretmen adaylar1 insanlarin kendilerine kars1 olan davranislarini
sorgulama yoluyla anlamlandirirken 072 kodlu dgretmen adayi ise insanlara kars
olan davranislarinda daha pozitif davranmay1 dgrenmistir. O8 diisiincelerini sdyle
ifade etmistir:

O8: “Evet, ézellikle ¢evremden kaynakli bir sorun oldugu zaman insanlar
bana nasil davraniyor diye bir diisiince gegiyor kafamdan. Atolyelerden sonra
insanlarin davramslarini ve neden boyle yaptiklarimi diigiinmeye basladim. Ben
sanki atolyelerden sonra biraz daha rahatladim, biraz daha wyumlu oldum, daha ¢ok
konusur oldum.”

Ol atdlyeler siirecinde insanlarm farkli 6zellikleri oldugunun farkina varmistir.
010 kodlu 6gretmen adayinda ise sadece grup iginde bir etki meydana gelmistir ve

07, 09 ve 013 kod adl1 6gretmen adaylarinin cevabi degerlendirme dis1 tutulmustur.

3. Aidiyet Duygusuna Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarina, katildiklar1 atdlyelerin iginde bulunduklari cevre ve
topluma aidiyetleriyle ilgili ne diisiindiirdiigii sorulmustur. Soruya verilen yanitlar
“degerli hissetme”, “mutluluk arayis1”, “hayatin dogal akisi iginde mecburiyet

hissetme” ve “toplumu sevme” seklinde kategorize edilmistir.
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Sekil 26’da goriildigii lizere aidiyet duygusu konusunda &gretmen

Sekil 26: Aidiyet Duygusuna iliskin Kategoriler

adaylarinin verdigi yanitlar dort ana kategori olusturmustur.

Katilimcilardan 04, 05, 09 ve 013 kod isimli 6gretmen adaylar1 kendilerini
icinde bulunduklar1 toplumda degerli hissettikleri i¢in aidiyet duygusuna sahip
olduklarmi ifade etmislerdir. O6, O7, O11 ve O12 ise hayatin dogal akisi iginde
mecburen topluma ait olduklarini anlatmustir. OI1 kod isimli gretmen aday:
konuyla ilgili sunlar1 soylemistir:

Ol1: “Toplumla ilgili yaptigimiz atdlyede kesinlikle bir toplumun icinde
oldugumuzu hissettim. Ciinkii insan diinyada yagsiyorsa bir toplumun igindedir.
Bunun farkina vardim. Ben o topluma aitim, bulundugum ¢evrede. Ondan dolayt bir
aitlik hissettim.”

O3 ve OI kodlu dgretmen adaylari mutluluk igin aidiyet duygusunun énemli
oldugunu ve bu sebeple kendilerini topluma ait hissettiklerini belirtmislerdir. O10
kod adli 6gretmen adayi toplumun igine karisip insanlarla vakit gecirmekten
hoslandig1, bir baska ifade ile toplumu sevdigi icin aitlik duygusu hissettigini

anlatmistir. O8 kodlu &gretmen aday1 atdlyelerden énce de topluma ait oldugunu

92



diisiindiigiinii atdlyelerden sonra da ayni fikirde oldugunu, atdlyelerin diisiincelerinde
bir degisime sebep olmadigini ifade etmistir. O2 kod adli 6gretmen aday1 igin ise
topluma ait olma hissi bir pranga gibidir. O pranga O2yi o kadar rahatsiz etmektedir
ki aidiyet hissinden kurtulmak istemektedir. Yani onun i¢in “aidiyet” olumsuz bir
anlam tasimaktadir. Konuyla ilgili O2 'nin diisiinceleri soyledir:
02: “Evet. Yaptigimiz atélyelerde ben sunu fark ettim; aslinda ben kendim

icin bir seyler yapmiyorum hep insanlar, aile i¢in bir seyler yaptigimizi fark ettim.
Elalem ne der diye ¢ok kafamiza takiyoruz. Zaten bunu beynimizden ¢ikardiktan
sonra her sey yoluna oturur. Ben kendim icin hareketlerime topluma gore yon
veriyorum. Ilk basta 6zgiir oldugumu diisiiniiyordum ama atélyelerden sonra aslinda
ben topluma gére kendimi bir sekil ve kaliba koydugumu fark ettim. Su anda

toplumu o kadar kafaya takmamaya ¢alisiyorum.”

D. Sirecin Degerlendirilmesine iligskin Bulgular
Ogretmen adaylarina, katildiklar1 atdlyelerin kendilerinde herhangi bir
degisiklige sebep olup olmadigi sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar “kendini

99 ¢

baskalarinin goziinden gérme meraki”, “cevredeki insanlar1 6nemseme” ve “kendini

daha yakindan tanima”, “giiven noktasinda kendine ve etrafindakilere sans verme”,

hayallerin ve gelecek planlarinin farkina varma”, “isbirligi yapma becerisini

gelistirme”, “hizli diisiinme becerisini gelistirme”, “yaratici diisiinme becerisi
»

gelistirme”, “girisken olma”, “daha 6nce hi¢ diisiinlilmeyen konularda kafa yorma”

seklinde kategorize edilmistir.
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\ Kendini Baskalarinin Goziinden Gérme Meraki(O1, O3)

Cevredeki Insanlar1 Onemseme(O1, 09)

Giiven Noktasinda Kendine ve Etrafindakilere Sans Verme(012)

isbirligi Yapma Becerisini Gelistirme(010)

i Hizh Diisiinme Becerisi Gelistirme(O4)

Yaratic1 Diisiinme Becerisi Gelistirme(O4, O8)

Daha Once Hig Diisiiniilmeyen Konularda Kafa Yorma(O5)

Sekil 27: Siirecin Degerlendirilmesine iliskin Katihme1 Géoriisleri

Sekil 27°de goriildiigii lizere atdlyelerin genel olarak degerlendirilmesi
konusunda 6gretmen adaylariin verdigi yanitlar on ana kategori olusturmustur.

Ol ve O3 kod isimli dgretmen adaylar1 siirecin genel degerlendirmesini
yaptiginda daha once diisiinmedikleri bir tarzda kendilerini baskalarinin géziinden
gorme meraki igerisine girdiklerini ifade etmislerdir. Bu Ogretmen adaylarinin
disardaki insanlarin gdziinden nasil goriildiikleri onlarda bir merak uyandirmistir.
Yine bu dgretmen adaylarindan biri olan O7 ve 09 kod isimli 6gretmen aday: siirecin
kendilerinde, g¢evrelerindeki insanlari daha fazla 6nemsemeleri gerektigi algisini
olusturmustur.

Stire¢ genel olarak degerlendirildiginde Ogretmen adaylarimin bir kismi
kendilerini daha yakindan tamdiklarimi ifade etmislerdir. O12 kod isimli 6gretmen
aday1 giiven noktasinda kendine ve etrafindakilere daha fazla sans verme karari
aldigim dile getirmistir. Ayn1 zamanda OI2, O6 ve 09 kodlu dgretmen adaylari
katildiklar1 bu siirecte hayallerinin ve gelecek planlarinin akillarinda daha fazla

netlestigini ve bu konuda bir farkindalik gelistirdiklerini ifade etmislerdir.
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Siireg, 010 kodlu 6gretmen adayinm is birligi yapma becerisinin gelismesini
saglarken O4 kodlu dgretmen adayinin hizl diisiinme ve yaratici diisiinme becerisini
gelistirmesini, O8 kodlu o6gretmen adaymnin ise yaratict diisinme becerisini
gelistirmesini ve girisken olmasini saglamistir. O5 kodlu dgretmen aday1 ise siireg
boyunca daha 6nce hi¢ diisiinmedigi konularda kafa yordugunu ifade etmistir. O35
diisiincelerini soyle ifade etmistir:

O5: “Degisime sebep olmad: da yani yine ayniyim. Ama orada ¢ogu seyle
yiizlestim. Yani normal hayatta hi¢ oturup diigiinmedigim seyleri orada mesela on
dakika on bes dakika hatta belki o iki saat boyunca sordugunuz tek bir soru bile beni
diistindiirdii. Bayag diisiindiim, normal hayatta oturup diistinmedigim gseylerdi.
Atolyedeki bazi sorular beni gercekten c¢ok etkiliyordu. Yurda gittigimde bile
diistintiyordum.”

O7 kodlu dgretmen adayi ise katildig1 atdlyelerin kendisinde bir degisime sebep

olmadigini ifade etmistir.

E. Atolyeler Sonunda Doldurulan Gunluklerden Elde Edilen
Bulgular

Yaratic1 drama atolye siirecinde, her atdlye sonrast 6gretmen adaylarina o giinkii
atdlyeyi degerlendirmeleri i¢in giinliik tutturulmustur. Ogretmen adaylarindan atdlye
boyunca, diisiindiiklerini ve hissettiklerini bu giinliiklere yazmalar1 istenmistir.
Asagida bu giinliikler sonrasi 6gretmen adaylarmin o6zerklik, yeterlik ve iliskili

olmaya iliskin diisiinceleri ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

1. OI Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O/ kodlu dgretmen adaymin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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iliskili Olma
1.Tanimadigl ortamlara uyum

saglamakda zorlandigini fark
etmistir.

2.Sosyal iliskilerin 6nemini
kavramstir.

3. Baskalarimin géziinden
kendini gormiistiir.

4.Cevresindeki insanlarin
farkh ozellikleri oldugunu
aylrt etmistir.

5. Giiven, saygi, ve sevgi gibi
*_degerlerinin 6nemini fark
istir

Sekil 28: 01 Kodlu Ogretmen Adaymin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

OI kod isimli dgretmen aday1 6zerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayi, Karar alirken ¢ok hizli davrandigimi fark etmistir. Ve Karar
verme siirecinin hayatin her aninda devam ettigini fark ederek bu siirecin ne kadar
onemli oldugunu kesfetmistir. Ogretmen adayinin konuyla ilgili diisiincelerinde de
bunu gérmek miimkiindiir:

OI: “Bugiinkii drama atélyesinde farkl bir kiginin hayati iizerinden
kararlarin degisik bicimde sekillendigini ama onemli olamin karar verme siirecine
kimin etki ettigi oldugunu gordiim. Bazen verdigimiz kararlarinda ayni sonucu
dogurabilecegini gordiim. Karar vermenin ¢ok onemli oldugunu ve hayatimizin her

anminda karsilagtigimiz durumun daha da onemli oldugunu fark ettim. Ayrica kendim
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karar verirken karar verme siirecini ¢ok hizli yaptigimi fark ettim. Siirekli
karsilagtigim i¢in ¢ok hizli veriyoruz.”

Ogretmen aday1 ozerklik atdlyeleri boyunca iyi-kétii yanlariyla yiizleserek
kendini daha yakindan tanima firsati elde etmistir. Ogretmen adayi, isteklerinin
coklugunu da yine katildig1 6zerklik atdlyeleri sayesinde fark ettigini dile getirmistir.
OI’in diisiinceleri soyledir:

OI: “Bu hafia drama atélyesinde kendimizi niteleyen ézellikleri yazdik ve iyi-
kétii yonlerimizle karsilasma firsati bulduk. Arkadaslarimizin sorulart ile de tahmin
edemeyecegimiz, bizim aklimiza gelmeyen durumlarda nasil tepki verirdik bunlar ile
viizlestik. Kendimi daha fazla sorgulama firsati buldum ve ¢evremdeki arkadaslarin
ozelliklerini dinlerken bende var mi yok mu diigiinme firsati buldum.”

O1 kod isimli 6gretmen aday1 yeterlik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 yeterlik atdlyeleri sonrasinda kendinde bulunabilecek diger
yetenekler {izerine bir arayis siirecine girmistir. Ogretmen adayimda katildig1 yeterlik
atolyeleri sonrasinda kendini gelistirme istegi dogmustur. Hayattaki amaclarini ve
istedigi seyleri elde etmek igin miicadele verip, ¢aba sarf etmesi gerektigini fark
etmistir. O/ in diisiinceleri sdyledir:

Ol: “Bu haftaki atélyede yetenekli iinlii kisiler hakkinda farkl, ilging bilgiler
ogrendik. Cok iyi oldu. Kendi yeteneklerimizi diisiindiik. Yetenek nedir, sorusu
tizerinde beyin firtinast yaparken farkl diistinceler ¢ikti ama ilk olarak tanimlamada
zorluk ¢ektim. Yetenekli insanlarin hayatlarint canlandirdik. Kendi yetenegimizi soz
kullanmadan baskalarina anlatmak ve onlarin bilmeye ¢alismas: bile kendimizi ifade
etme yollarindan biriydi. Bu esnada ise hareketli miizik kullanmak ¢ok giizel oldu. Bu
atolyeden sonra daha baska ne gibi yeteneklerim var iyice diisiinecegim. Yetenek ve
ilgilerim dogrultusunda kendimi geligtirmek isterim.”

OI kodlu &gretmen adayn iliskili olma acisindan degerlendirildiginde ise sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig iliskili olma atdlyeleri sonrasinda tanimadig: ortamlara
uyum saglamakta zorlandigmni fark etmistir. Ogretmen adayi, sosyal iliskilerin

hayattaki Onemini kavradigimi ifade etmistir. Atdlyeler sayesinde baskalarinin
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gbziinden kendini gorme firsati elde etmistir. Bu da insanlardan neden deger gordigi
sorusunun somutlasmasini saglamigtir. Cevresinde bulunan insanlarin farkli
ozellikler tasidigini ve insanlara kars1 daha hosgoriilii davranmasi gerektigi sonucuna
ulagsmistir. Son olarak 6gretmen adayi; giiven saygi, sevgi gibi degerlerin 6nemini
fark etmistir. O/ konuyla ilgili diisiincelerini sdyle ifade etmistir:

OI: “Bu derste en sevdigimiz ii¢ kisinin maskesini yaptik ama ¢ok zaman aldh.

Kendi yiiziimiize tutup konusturma kismi zorlayicrydi. Hi¢ annem, babam ve

kardesim goziinden “beni” bu kadar diigiinmemistim...”

2. 02 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O2 kodlu 6gretmen adayinin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

iliskili Olma
1.Topluma neden ait
oldugunun farkina varmstir.

2.Sosyal iliskilerin 6nemini
kavramistir.

3. insanlarin onu neden
sevdigini fark etmistir.

Sekil 29: 02 Kodlu Ogretmen Adaymin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular
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02 kodlu dgretmen adayr ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig1 dzerklik atdlyeleri sonrasinda, siirecin igindeyken
karar alirken ikileme diistiiglinii fark ettigini ifade etmistir. Bu ikileme diisme siireci
ise kendi ve ailesi arasinda yasanmustir. Yani kendi istedigi gibi karar vermek ile
ailesinin istedigi gibi karar vermek arasinda kalmistir. Ogretmen aday1 bu atdlyeler
sayesinde karar verme siirecinin nasil isledigini de fark etmistir. Ayni zamanda
kendinin iyi-kotii yonleriyle yiizlesmistir ve hayattaki isteklerinin dneminin farkina
varmugstir. Isteklerinin onu mutlu eden, ona unut veren seyler oldugunu anlamistir. O2
diisiincelerini soyle ifade etmistir:

O2: “Her hafta oldugu gibi yine kendimizin ézelliklerinin farkinda vardik.
Kararlarimizi nasil verdigimizi anladik. Ashnda igin en giizel tarafi farkinda
oldugumuz seyler hakkinda diistiniiyoruz, sorguluyoruz. Kendimi sorgulama firsati
veriyor. Her hafta bu dersi heyecanla bekliyorum.”

02 kodlu ogretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayi, imkansiz algisiin yikildigim ifade etmistir. Hayatta higbir
seyin imkansiz olamayacagini fark etmistir. Basariy1 elde etmek icin miicadele etmek
gerektigi sonucuna varmistir. Amaglarina ulagmanin ise kendini mutlu hissettirdigini
fark etmistir. O2 diisiincelerini soyle dile getirmistir:

O2: “..Bugiin kiiciik hikayeleri okurken insanlarin farkli yeteneklerini
ogrendik. Asil ilging olan ¢ok kiiciik yaslarda ressam, sarkici, tip vb. alanlarda
vetenekli ¢cocuklar vardi. Bu bana olaylarin biraz abartildigim diigtindiirdii. Ctinkii
cevremde bu kadar kiiciik yasta yetenekli kisiler gérmedigimden de olabilir. Sonugta
imkansiz diye bir sey yoktur sadece ¢abalamak gerekir...”

02 kodlu dgretmen aday: iliskili olma acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 topluma neden ait oldugunun farkina varmistir. Topluma olan
aidiyet duygusunu dogasinin bir geregi olarak gérmektedir. Ogretmen aday1 katildig
iliskili olma atolyeleri sonrasinda sosyal iligkilerin hayattaki 6nemini kavradigini dile

getirmistir.
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Aym zamanda insanlarin onu neden sevdiginin de farkina varmistir. 02’ nin
diisiinceleri soyledir:

O2: “.... Diger yaptigimiz etkinliklerde hayatimizda olmazsa olmazimizin
sosyal iligkiler oldugunu fark ettim. Iletigim, aile... Cevremizdeki herkese iktiyacimiz

’

oldugunu fark ettim.’

3. 03 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O3 kodlu 6gretmen adayinin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

Yy |

A \./\ fliskili Olma

1.Toplum aidiyetini
sorgulamustir.

2.Sosyal iliskileriyle deger
verdigi seyleri fark etmistir.
3. Hayatinda kendine deger
veren Kkisilerin goziinden
kendini gormiistiir

Sekil 30: O3 Kodlu Ogretmen Adaymin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular
O3 kodlu ogretmen adayr ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:
Ogretmen adayi, katildign 6zerklik atdlyeleri sonrasinda, hayatin her aninda

karar alma siirecinin isledigini ve bu kararlarla ilgili bedeller 6dendigini fark etmistir.

100



Ogretmen aday1 Kkarar verme siirecindeki onceliklerinin de farkina varmustir.
Ogretmen adayinda kararlarinin sorumlulugunu iistelenme farkindaligi olusmustur.
Ayn1 zamanda Ogretmen adayi, artt ve eksileri ile kendini sorgulama firsatini
yakalamistir. O3 kodlu 6gretmen adayinim diisiinceleri asagida verilmistir:

O3: “Bugiin yaptigimiz etkinliklerde ashinda hayatimizin her aninda secimler
ve kararlar vermemiz ve bunun sonucunda bedeller ddedigimizi gordiim. Kararlar
alirken onceliklerimizin neler oldugunun ve hayat sartlart bazen bizi istemedigimiz
verlere getirebilecegini gormemizi sagladi bu yaptigimiz etkinlikler. Secim yaparken
baskalarimin diistincesini almakta fayda var ancak ne yapmak istiyorsak ona gore
kendi kararimizi kendimiz almalyiz.”

O3 kodlu &gretmen adayi yeterlik acisindan degerlendirilecek olursa sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildign  yeterlik atdlyeleri sonrasinda  yeteneklerini
sorguladigini ifade etmistir. Yeterlik atolyeleri, Ogretmen adaymin kendine
giivendigi konularda farkindalik olusturmustur. Bu durum da 6gretmen adayinin
kendine olan giiveninin agiga c¢ikmasini saglamistir. Boylelikle 6gretmen adayi
giiven ve kibrin arasindaki farki gormiistiir. O3’ {in diisiinceleri sdyledir:

O3: “..Yeteneklerimiz konusunda yine bir i¢ sorgulama yapmamizi sagladi.
Bu sorgulama ashinda birazcik kendimizi ne kadar tamdigimiza ve kendimize ne
kadar giivendigimizi a¢iga ¢ikardi.”

O3 kod isimli 6gretmen adayi iliskili olma acisindan degerlendirildiginde
sunlar sdylenebilir:

Ogretmen aday, katildig1 iliskili olma atdlyeleri sonrasinda, toplum aidiyetini
sorgulamigtir. Sosyal hayatindaki iligkileriyle deger verdigi seyleri fark etmistir.
Mliskili olma atdlyelerinde 6gretmen aday: kendisine deger veren kisilerin gdziinden

kendini gorme firsatin1 yakalamistir.

4. 04 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O4 kodlu dgretmen adaymm tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

101



|
/.\

Iliskili Olma
1. Sosyal iliskinin 6nemini
fark etmistir.

2. Toplumun neden bir iiyesi
oldugunu fark etmistir.

Sekil 31: O4 Kodlu Ogretmen Adayinin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

O4 kodlu 6gretmen aday1 ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig1 dzerklik atolyeleri sonrasinda kararlarin hayati nasil
etkileyecegini fark etmistir. Karar alma siirecindeki Onemli kisilerin farkina
varmigtir. Ogretmen aday1 atdlyeler siirecinde kendini yakindan tanima firsatini
yakalamustir ve aslinda dzgiirce davranamadiginin farkina varmistir. Ogretmen aday1
bu siiregte hayattaki istekleri konusunda da farkindahk kazanmustir. 04’ iin
diisiinceleri soyledir:

O4: “Bugiin secimlerimizden bahsettik. Karar alirken kimlere damisacagimizi
ve hayallerimizi konustuk. Genel anlamda ¢ok dolu ve eglenceli bir dersti. Kendimi
yakindan tanmidim. Karar alirken, hayatimda onemli olan kigileri fark ettim. Benim

icin onemli olan seylerin farkina vardim. Kader insanin kendi se¢imidir. Secimlerse

102



bir omiir pesimizdedir. Almamiz gereken kararlarin hayatimi nasil etkileyecegini
anladim...”

O4 kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:
Ogretmen aday1 katildig1 yeterlik atdlyeleri sonrasinda kendi yeteneklerinin farkina
varmigtir ve kendine giivenin dnemini fark etmistir. Ogretmen aday: yine yeterlik
atolyelerindeki siirecte farkli ve 6zel oldugunu hissetmistir. Bu atdlyeler, 6gretmen
adayina kendi gelisimini tamamlama konusunda da farkindalik kazandirmistir. O4’
diisiinceleri soyledir:

O4: “...Herkes birbirinden ¢ekinmeden davrandi ve yeteneklerini sergiledi.
Bir ders olarak degil hayatin parcasiydi bugiin... Baskalarimin yeteneksizligi ve
hayal kurma eksikligi karsisinda kendi yeteneklerimi fark ettim ve farkli oldugumu
hissettim...”

O4 kodlu dgretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
soylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig: iliskili olma atdlyeleri sonrasinda sosyal iliskilerin
hayattaki 6nemini fark etmistir. Bununla birlikte 6gretmen adayi, toplumun neden bir
tiyesi oldugunun da bilincine varmistir. Topluma aidiyet duygusunu sahip oldugu
ozellikleri lizerinden temellendirmistir. Konuyla ilgili diislinceleri ise soyledir:

O4: “...Bugiin en sevdigim iicleme birlesti. Siir, drama ve Hindistan... Hint
medeniyetini ve kiiltiiriinii hep ¢ok sevmisimdir. Sans eseri grubuma ¢ikinca birlikte
ge¢mise gittik. Ben siir ve drama igin yaratilmisim. Toplumun bir tiyesiyim, ¢iinkii

merhametli ve hiimanisttim.”

5. 05 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada OS5 kodlu dgretmen adaymin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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iliskili Olma
N 1.iletisimin 6nemini fark
etmistir.

/ N —
2.Deger gordiigii kisilerin
neden kendine deger
verdigini fark etmistir.
3.Saygi, sevgi, giiven vb.
degerlerin 6nemini fark
etmistir.
4.Yabanci bir toplumda nasil
hissedeceginin farkina

“varmistir,

Sekil 32: O5 Kodlu Ogretmen Adaymm Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular
05 kod isimli 6gretmen aday1 6zerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildigi ozerklik atdlyeleri sonrasinda kararlarinda net
oldugunu belirtmistir, kararlarin1 sonuglart olumsuz da olsa pigsmanlik olarak degil de
tecriibe olarak gordiiginii ifade etmistir. Karar alma siirecinde o6n yargil
davranmamas1 gerektigini fark etmistir. Ogretmen adayi, bu atdlyeler siirecinde
hayattaki istekleri konusunda farkindalik kazanmistir. Kendini tanimayan bireyin
kendi hayatin1 yasayamayacag: yargisina varmistir. O5 kod isimli 6gretmen adaymnin
diisiinceleri soyledir:

O5: “..Zarflarda yazili olan kagitlardaki olaylarda karar verirken hic
zorlanmadan karar verdim fakat sonunda yanls bir karar verdigimi gérdiim.
Buradan da anladim ki bir olaya karar verecegim zaman karsima ¢ikan segenekler

ne olursa olsun on yargili yaklasip hemen hayir dememem gerekirmis.”
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O35 kod isimli dgretmen aday1 yeterlik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildigs yeterlik atdlyeleri sonrasinda, kendine giivendigi ve
giivenmedigi konular siire¢ boyunca sorgulayarak bu konuyla ilgili kendinde bir
farkindalik olusturdugunu ifade etmistir. Ogretmen adayinin var olan imkansizlik
algist kirilmistir. Ogretmen adayinda kisi isterse basarabilir yargisi olusmustur. Bu
da 6gretmen adayinin basarma inancini artirmistir. OS5 in diisiinceleri syledir:

O5: “Bugiinkii derste ¢ok eglendim. Hatta bugiine kadar olan derslerin en
giizeliydi diyebilirim. Farkli yetenekteki insanlarin ge¢misini okuduk ve anladim ki
hayatta imkansiz diye bir sey yokmus. 2 yasindaki bir ¢ocuk resim ¢izebilir, 10
yasindaki bir ¢ocuk ameliyat yapabilirmis. Kendimi diigtindiim ben yapabilir miydim
acaba diye ilk basta biraz iimitsiz davrandim yetenegim yok diye ama biraz
diistintince “insan bir seyi yapmak istedikten sonra onu yapmaya hi¢bir sey engel
olamaz” dedim ve yapmak istedigim seyleri diisiindiim.”

O5 kodlu dgretmen aday iliskili olma acicindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday: katildig: iliskili olma atdlyelerinden sonra, iletisimin dnemini
fark ettigini dile getirmistir. Iletisimin olmadigi durumlarda her seyin daha zor
olacagini ifade eden 6gretmen adayi, bu durumu daha 6nce hi¢ diistinmedigini de
belirtmistir. Asagida 6gretmen adayinin konuyla ilgili diisiincelerine yer verilmistir:

O5: “Bugiin ¢ok eglendim. Derste ¢ok aktiftik. Bugiinkii atolye bana sunu fark
ettirdi. Insanlarla aramizda iletisim olmasaymis her sey c¢ok daha zor olacakmus.
Daha once ben bunu hig diisiinmemistim. Hayatimda hi¢bir arkadasim olmasayd: ya
da hi¢hir insanla iletisimim olmasaydi ne olurdu diye bugiin bunu diisiinmemi
sagladi.”

05 kodlu dgretmen aday: yine iliskili olma atdlyeleriyle birlikte hayatinda ona
deger veren kisilerin neden kendisine deger verdiginin farkina varmistir. Etrafindaki
kisilerin onu sevmesi i¢in nedenleri oldugunu, kendini nedensiz seven insanlarin
sadece anne ve babasi oldugunun ayirdina varmistir. Saygi, sevgi, giiven vb.
degerlerin 6nemini daha iyi anlayan 6gretmen adayi, Yyabanci bir toplumda nasil

hissedeceginin de farkina vardigim ifade etmistir. 05 in diisiinceleri s6yledir:
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O5: “Bugiin ders ¢ok zevkliydi. Maskeleri yaparken ozellikle cok eglendim.
Deger verdigim insanlarin neden beni sevdigini diisiindiim ve fark ettim ki sadece
annem ve babam beni sebepsizce severmis. Tabi bana deger veren farkl insanlar var

ama sevmeleri i¢cin bir sebep varmig bunu fark ettim.”

6. 06 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O6 kodlu 6gretmen adayinin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

A

/ ; \ 1. Sosyal iliskilerin hayatin

temelini olusturdugunu fark
etmistir.
2. Toplumdaki var olan
degerlerin yok olmasinin
hayata etkilerini fark
etmistir.
3. Toplum aidiyetini
- dogasinin bir geregi olarak
‘@rmektedir.

Sekil 33: 06 Kodlu Ogretmen Adaymin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular
06 kod isimli 6gretmen aday1 &zerklik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:
Ogretmen aday: katildig1 dzerklik atdlyeleri sonrasinda, kararlarin hayati nasil

sekillendirip, etkiledigini fark etmistir. Ve dgretmen adayi bu atdlyeler sonucunda
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genel olarak kararsiz bir profil ¢izdigini de onaylamistir. Atolyeler, 6gretmen
adaymin hayattaki istekleri konusunda o6gretmen adayinda bir farkindalik
kazandirmistir. Ogretmen adayi, istekleri konusunda daha istekli ve umutlu olmanin
kendini iyi hissettirdigi belirtmistir. Ogretmen aday1 art1 ve eksi ozellikleriyle
yiizlesip, kendini daha iyi tanidigini da ifade etmistir.

06 kodlu dgretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde ise sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildigi yeterlik atdlyeleri sonrasinda, bu siirecte kendine
giivendigi ve glivenmedigi konular1 sorgulayarak farkina vardigini ifade etmistir.
Ogretmen aday1 yetenekleri oldugunu fakat atdlyelerden &nce bu yeteneklere zaman
ayrmadigini ve erteledigini ifade etmistir. Atolyelerden sonra ise yetenekleri
konusunda bir seyler yapma istegi edindigini ifade etmistir. O6> nin diisiinceleri
sOyledir:

06: “Atélye cok eglenceli gecti. Diinyada bilmedigimiz ve bizi “waovw”
dedirttirecek vyeteneklerin varligimi  ogrendik... Bizde kendi yeteneklerimizi
diigtindiigiimiizde; resim yapmayi seviyorum kiiciikken daha c¢ok ilgilenemesemde
elimin yatkin oldugunu boyle bir yetenegimi gelistirilirse giizel olacagini
diistintiyorum. Bunu canlandirmakta eglenceli oldu.”

06 kodlu dgretmen adayi iliskili olma agisindan degerlendirildiginde ise sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig: iliskili olma atdlyelerinden sonra, sosyal iliskilerin
hayatin temelini olusturdugunu fark ettigini ifade etmistir. Bununla birlikte 6gretmen
adayi, toplumdaki var olan degerlerin (sayg1, sevgi, giiven vb.) yok olmasinin hayata
etkilerini de fark etmistir. Yabanci bir topluma uyum siirecinde zorlanacagini ifade
eden ogretmen adayi, topluma aidiyeti de insan olmanin bir geregi olarak
algilamaktadir. O6 konuyla ilgili sunlar1 dile getirmistir:

06: “Atolye genel olarak giizel gecti. Medeniyetlere, topluma uyum saglama
konusunda canlandirma yapmamiz eglenceliydi. Bir topluma veya gruba uyum
saglamak hemen kolay olmuyor tabi. Ama insan dogasi geregi tek kalamiyor ya da

hayat, yasamimiz, mecburiyetler insanlari muhakkak bir toplumun icine katryor.
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Empati kurduk, uyum saglanir mi falan diye diisiindiik. Bulundugum toplumlar:

tekrardan diisiinmeme vesile oldu. Yorgun olsam da ders giizel gecti.”

7. 07 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O7 kodlu dgretmen adaymmin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

/ .\ iliskili Olma
Me——

1.1letisimin insan
hayatindaki yerini fark
etmistir.

2. Toplumdaki var olan
degerlerin 6nemini fark
etmistir.

3. Toplum aidiyetini
gerekcelendirmistir.

S

A

en;

Sekil 34: 07 Kodlu Ogretmen Adaymin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular
07 kod isimli 6gretmen adayr 6zerklik acisindan degerlendirildiginde sunlar

sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildign ozerklik atdlyeleri sonrasinda hem karar verme
siirecinin hem de kararlarin arkasinda durmanin 6nemini bir kez daha fark ettigini
dile getirmistir. Isteklerin insan olma iizerindeki 6nemini fark etmistir. Ogretmen

adayi, insani insan yapan seylerin; duygular, istekler ve hayaller oldugunu ifade
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etmistir. Ve katildig1 atdlyelerle kendini daha iyi tanimstir. O7° nin diisiinceleri
sOyledir:

O7: “Bu derste kendini tamima etkinlikleri yaptik. Her bireyin farkli farkl:
ozellikleri olabilir. Olumlu ya da olumsuz da olabilir. Bu ders kendimizi daha iyi
tamdik. Arkadaglarimizin sordugu sorular da buna yardimct oldu. Olumlu ya da
olumsuz ozelliklerimizi bir daha hatirladik.”

O7 kodlu &gretmen adayr yeterlik agisindan degerlendirildiginde ise sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig1 yeterlik atolyeleri sonrasinda, kendine giivendigi ve
giivenmedigi konular1 sorgulayarak fark ettigini ifade etmistir. Ogretmen adaymin
basarmaya olan inanci artmistir. Ogretmen aday1, amaglar1 ugruna yapabileceklerini
somutlagtirmistir. Ve amaglarmin  Oniindeki engellerin  farkina varmistir. O7
diisiincelerini soyle dile getirmistir:

O7: “Bugiin farkli yetenekleri ogrendik. Cok kiigiik yaslarda cok yetenekli
insanlar var. Kendimizi kiiciimsememeliyiz. Insan isterse her seyi basarabilir.
Kendimize giivenmeliyiz. Yapabildigimizin en iyisini yapmalyyiz.”

O7 kodlu 6gretmen aday1 iliskili olma acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:
Ogretmen adayr katildign iliskili olma atdlyelerinden sonra iletisimin insan
hayatindaki yerini fark etmistir. Toplumdaki var olan degerlerin 6neminin farkina
varan dgretmen adayi, toplum aidiyetini de kendine gére gerekcelendirmistir. 07’
konuyla ilgili diistinceleri soyledir:

O7: “Bugiin toplumdaki yerimizi resme aktardik. Farkli toplumlarda bulunup,
canlandirma yaptik. Her toplumun kendine has ozelliklerini on plana ¢ikardik. Bu
derse ait diisiincem, insanlar toplum olmadan yasayamazlar. Ciinkii her zaman

birbirlerinden faydalanirlar. Birbirlerini onaylarlar. Bu sekilde mutlu olurlar.”

8. 08 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O8 kodlu dgretmen adaymin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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Tliskili Olma

; N 1.0letisimin insan
hayatindaki yerini fark
etmistir.
2. Toplumdaki var olan
degerlerin 6nemini fark
etmistir.
3. Topluma ait hissetme
farkindahigi olusmustur.

4. insanlardan neden deger
\@rdﬁgﬁnﬁ diisiinmiistiir.

A

Sekil 35: 08 Kodlu Ogretmen Adayinin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

08 kodlu o6gretmen aday1 ozerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildig1 6zerklik atdlyeleri sonrasinda, karar verme siirecinde
etkili olan kigileri fark ettigini dile getirmistir. Kendini tanmima noktasinda
eksikliginin farkina varmistir ve kendine dair bilmedigi 6zelliklerini kesfetmistir.
Daha esnek bir karaktere biiriinmeye karar vermistir. Ogretmen adayi, yiiksek sesle
isteklerini dile getirebilme cesaretini elde etmistir. O8’in diisiinceleri soyledir:

08: “Kendime dair bilmedigim belki de farkinda olmadigim ézelliklerim
oldugunu fark ettim. Degismesini istedigim ozelliklerimin belki de degismemesi
gerektigine karar verdim. Ders i¢erisinde ge¢irdigim zaman zarfinda kimi zamanda
kendimi tam olarak tammadigimi fark ettim. “Ben buyum”, “bu bende asla

degismez”  diyemiyorum. Ozelliklerimden oOdiin  vermem gereken durumlarla
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karsilagabilirim ve boyle bir karsilasmada ozelliklerimden odiin verebilecegimi
diigtiniiyorum artik.”

08 kodlu o6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig1 yeterlik atdlyeleri sonrasinda, kendine giivendigi ve
giivenmedigi konulart sorgulayarak fark etmistir. Amaglarini gergeklestirmek adina
yapabileceklerini diisiinmiistiir. Ve 0Ogretmen adayinda amaglari ugruna caba
gdstermesi gerektigine dair farkindalik olusmustur. Ogretmen adayr bu atdlyeler
siirecinde yeteneklerinin de farkina varmistir. O8’in diisiinceleri sdyledir:

O8: “Farkli ve eglenceli bir atélye oldu. Ozellikle yetenek konusunda
okudugum hikayeler ¢ok dikkatimi ¢ekti. 2 yasinda ve inanilmaz resim yapan bir
bebek... Inanmas: gii¢ geldi ama yine de hayatta hichir seyin imkansiz olmadigin
diigtiniiyorum. Kendime gelince yetenek ¢ok baska ve gergekten kisiyi ayiran, farkl
kilan, ézellestiren bir sey, herkesin yapamadigi bir sey. Inanilmaz yeteneklerim yok
ama kiigiik de olsa farkinda olmadigim yeteneklerim oldugunu diigiiniiyorum. Farkl
yonlerden kendimi degerlendirme firsati buluyorum bu derste. Bu beni mutlu
ediyor.”

08 kodlu dgretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildig: iliskili olma atdlyeleri sonrasinda, Iletisimin insan
hayatindaki yerini fark ettigini dile getirmistir. Toplumdaki var olan degerlerin
onemini fark etmistir. Topluma ait hissetme farkindalig1 olusmustur. Ogretmen aday1
her zaman onu topluma itecek nedenlerin var olacagindan bahsetmektedir. Bir nevi
bu o6gretmen adayr de toplum aidiyetini dogal bir siire¢ olarak gormektedir.
Ogretmen aday1 bu atdlyelerle birlikte insanlardan neden deger gordiigiinii de

distinmiistiir.

9. 09 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O9 kodlu dgretmen adaymin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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iliskili Olma

1.iletisimin insan
/;_/\ hayatindaki yerini fark

etmistir.

2. Toplumdaki var olan

degerlerin 6nemini fark

etmistir.

3. Toplum aidiyetinin dogasi

geregi var oldugunu fark

etmistir.

4. Insanlardan neden deger

Sekil 36: 09 Kodlu Ogretmen Adayinin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

09 kodlu o&gretmen adayr ozerklik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildign dzerklik atdlyeleri sonrasinda, karar verme siirecinin
hayat tizerindeki etkisini fark ettigini dile getirmistir. Atdlyelerde 6gretmen adayi,
kendini tammma ve degerlendirme firsati yakalamustir. Isteklerin insan olma
iizerindeki etkisini fark etmistir. Ogretmen aday: istek ve hayallerin kisiyi
digerlerinden ayirip ozellestirdiginin farkina varmistir. Ogretmen adayi, kararsiz
oldugunu ve kararlarinin arkasinda duramadigini ifade edip bu durumun nedenlerini
atdlyeler siiresince sorgulamistir. 09 un diisiinceleri soyledir:

09: “Bugiin ki dersimizde kararlarimiz ve sorumluluklarimiz konusuydu. Ben
cok kararsiz bir insamimdir. Kararlarimin arkasinda duramam ve bunu degistirecek

bir fikir mutlaka olmustur. Ama kararimin arkasinda durmadigim zamanlar biiyiik
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pismanliklarim olmadi. Kararsizliklarimin bana olumlu ve olumsuz etkileri olmustur
tabi ki. Sorumluluk kavramina gelince ailemden uzaklasarak sorumluluk konusunda
kendimde cok degisikligin oldugunu biliyorum. Onemli olan ne olursa olsun biiyiik
keskelerimizin olmamasidir. Kararumi zamana birakmak beni iizmiistiir genelde onun
haricinde ¢cogu konuda kararsiz olmami seviyorum.”

09 kodlu o6gretmen aday: yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:
Ogretmen aday1 katildig1 yeterlik atdlyeleri sonrasinda manevi konularda kendine
giivensiz oldugunu fark etmistir. Atolyeler, amacglarin1 gerceklestirme adina
ogretmen adaymnin neler yapabilecegini somutlastirmistir. Ogretmen adayi, insanlarin
birden fazla yetenekleri olabilecegini goriip, kendisinin de farkli yeteneklere sahip
oldugunu fark etmistir. Ve ayrica 6gretmen adayinda yeteneklere karsi var olan
cinsiyet ayriminin da yikildig1 goriilmektedir. 09 un diisiinceleri sdyledir:

09: “Bugiin sadece el becerisi degil de farkli yeteneklerimin oldugunu fark
ettim. Futbol, bir bayan olarak bana uzak geliyordu ve yapilmayacak bir sey gibi
gelse de buna yetenegimin oldugunu biliyorum. Ciinkii iki erkek kardesimle
kiigtikliikten beri top oynadim. Futbol her daim ilgi alamimdadir. Bugiin ki derste
anladim ki yetenegim simirli degilmis sadece ince el becerileri degil de bir bayan
futbolcu kapasitesi de var oldugunu canlandirarak ve ge¢cmiste bag kurarak anladim.
Insanlarda birden fazla yetenek olabiliyormus.”

09 kodlu 6gretmen adayi iliskili olma agisindan degerlendirildiginde ise sunlar
soylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig iliskili olma atdlyeleri sonrasinda, iletisimin insan
hayatindaki yerini fark etmistir. Toplumdaki var olan degerlerin (Saygi, sevgi, giiven
vb.) 6neminin farkina vardigini ifade etmistir. Toplum aidiyetinin dogas1 geregi var
oldugunu dile getirmistir. Ogretmen aday1 her zaman derdini, sikintisin1 anlatacak
insanlara ihtiya¢ duydugunu da diisiincelerine eklemistir. Bununla birlikte
insanlardan neden deger gordiigiinii ifade etmistir. Ogretmen adayina gére insanlarin
sevgisini belirleyen sey, insanlarin davranislari ve tasidign karakterdir. 09’ un

diisiinceleri soyledir:

113



09: “Yasadigimiz topluma ait miyiz bilinmez. Gergekten biz kimiz?
Kendimizi topluma kazandirmaya ¢alisan biri. Mutlu oldugum toplum ailem en ¢ok
onlarin yaninda mutluyum. Bagka bir topluma kendimi benimsettirmem zaman alir.
Zorluklarla da olsa insan iggiidiisii geregi bir yere ait hissettiriyor kendisini.
Insanoglu dertlerini mutlulugunu paylasmadan tek basina yasayamaz dogasi geregi

yapamaz. Benim fikrim.”

10. 010 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O10 kodlu dgretmen adayinin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

[

\ 4 N 4

Sekil 37: 010 Kodlu Ogretmen Adaymn Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

010 kodlu 6gretmen adayr ozerklik, yeterlik ve iliskili olma agisindan

degerlendirildiginde sunlar soylenebilir:
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Ogretmen aday1 katildig1 atdlyeler sonrasinda, kendini tanima admna sorgulama
firsat1 yakaladigini ifade etmistir. Ve her insanin farkli 6zelliklere sahip oldugunun
bir kez daha farkina varmistir. Ogretmen aday: giiven konusunda kendini sorgulama

firsatin1 yakalamistir. Ve sosyal iligkilerin insan hayatindaki 6nemini fark etmistir.

11. 011 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O11 kodlu dgretmen adayinm tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

g y/

iliskili Olma

1.Soyal iligkilerin insan
/\—/\ hayatindaki 6nemini fark

etmistir.

2. Toplumdaki yerini fark

etmistir.

3. insanlarin goziinden

kendini gorme firsatini

bulmustur.

4. Saygi, sevgi vb. gibi

. degerlerin 6nemini fark
“etmistir.

Sekil 38: 011 Kodlu Ogretmen Adayinin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

OI1 kodlu 6gretmen adayr 6zerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:
Ogretmen adayr katildigi 6zerklik atdlyeleri sonrasinda, segimleri iizerinde
ailesinin etkisi oldugunun farkina varmistir. Ayni zamanda 6gretmen adayi, dogru

kararlar almanin 6nemini fark etmistir. Isteklerinin pesinden gitmesi gerektigini
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anlayan ogretmen adayr kendiyle de bir yiizlesme siireci yasamistir. OI1%in
diisiinceleri soyledir:

Ol11: “Bugiin dogru secim yapmanmun ne kadar énemli oldugunu gordiim. Ne
olursa olsun hayallerimin pesinden gitmem gerektigini gérdiim. Bu istegimizi de kisa
kamu spotu yaparak dile getirdik. Sec¢im yaparken de ailemin onemli etkileri
oldugunu biliyordum bugiin onu tekrar fark ettim yaptigimiz etkinliklerle. Bugiin
vaptigimiz etkinlikler bana bunu fark ettirdi.”

OI1 kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig1 yeterlik atdlyeleri sonrasinda, hangi konularda kendine
giivenip, glivenmedigini sorgulamistir. Amaclarinin 6niindeki engelleri fark etmistir.
Bu engelin genel olarak maddiyat kaynakli oldugunu ifade etmistir. Ve 6gretmen
aday1, amaglarini basaracagina dair inang gelistirmistir.

O11 kodlu dgretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildiga iliskili olma atélyeleri sonrasinda, sosyal iliskilerin
insan hayatindaki 6nemini fark etmistir. Bununla birlikte toplumdaki yerinin de
farkina vardigini ifade etmistir. Ogretmen adayi, atdlyelerde insanlarin goziinden
kendini gérme firsatin1 yakalamistir. Saygi, sevgi vb. gibi degerlerin 6nemini fark
etmistir. Bu degerlerin birbirleriyle olan bagini fark edip, hayattan c¢ikarilmasi
durumunda neler olabilecegini gdrmiistiir. 011 diisiincelerini soyle ifade etmistir:

O11: “Bugiin sosyal iliskiler iizerinde etkinlikler yaptigimiz giizel bir giindi.
Yaptigimiz etkinliklerle bu sosyal iliskilerimizin ne kadar onemli ve gerekli oldugu
iizerinde durduk. Onemli oldugunu biliyoruz tabi ama boyle konusarak iizerinde
durarak sohbet ederek daha giizel oluyor. Giiniin sonunda giizel bir sonuca bagladik.

Her atolyemiz verimli ve bize bir seyler katarak gecgiyor.”

12. 012 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O12 kodlu 6gretmen adaymin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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1.Soyal iliskilerin insan
hayatindaki 6nemini fark
etmistir.

2. Toplum aidiyetini neyin
sagladigimi fark etmistir.

3. Giiven degerinin 6nemini
fark etmistir.

Sekil 39: 012 Kodlu Ogretmen Adaymn Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

012 kodlu 6gretmen adayr ozerklik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen adayr katildign yeterlik atdlyeleri sonrasinda, kendiyle ilgili sakl
kalan yonlerini fark ettigini belirtmistir. Hayati farklilastiran seyin secimler
oldugunun farkina varmistir. Ogretmen aday1 benzer hayatlar yasansa bile bu hayati
farklilagtirip, 6zgiin kilacak seylerin hayattaki seg¢imler oldugunu ifade etmistir.
Ogretmen aday1, Karar vermenin ve sorumlulugunu almanin da kisinin kendi segimi
oldugunu ifade etmistir. O12’ nin diisiinceleri sdyledir:

O12: “Bugiin ki dersimiz ¢ok akici gecti. Biitiin haftalarin en iyisi de
diyebilirim. Bazen hayatlarimiz aym goriinse bile yasam tarzimiz verdigimiz
kararlar, istek ve arzularimiz bizi benzer olmaktan ¢ikararak ézgiin ve ozgiir bir

insan yapar. Cok giizel ve ¢ok anlamli etkinlikler yaptik. Her baslangi¢ ayni olsa da
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her son ayni olmaz. Insamin bir giiniiyle diger giinii ayniysa yasamda bir amaci
yvoktur gibi bir inancim var. Bu yiizden ayni baslangi¢ farkli son diyerek dersimizi
bitirdim.”

012 Kodlu &gretmen adayr yeterlik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig1 yeterlik atdlyeleri sonrasinda, kendine giivenmenin
Onemini fark ettigini dile getirmistir. Amaglar1 i¢in miicadele etmesi gerektigini ve
amaglar1 konusunda inangli olmani éneminin farkina varmistir. Ogretmen aday, var
olan yeteneklerinin iistiine gitmesi gerektigini de anlamistir. O/2’nin diisiinceleri
sOyledir:

OI12: “Bugiin aksi giden bir olay ama sonu giizel olan seyler oldu. Bahgeye
ciktik ve ¢ok giizel seyler yaptik. Hayallerimiz ve yapip yapamadiklarimizi konustuk.
Canlandirma yaptik. Biling koridoru benim ¢ok sevdigim bir teknik ve ¢ok hosuma
giderek dersimizi isledik. Bugiin tekrar anladim ki insan istedikten sonra
vapamayacagt bir sey yoktur. Biz sadece hayallerimizin éniine taslar koyuyoruz. Bu
taslart yine kendimiz kaldirmali ve engellere takilmadan hayallerimizin pesinden
kosmaliyiz. Sen yeter ki iste hayallerimiz ger¢eklestirmek i¢in ¢ok onemliler.”

012 kodlu dgretmen aday iliskili olma agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday: katildig1 iliskili olma atdlyeleri sonrasinda, sosyal iliskilerin
insan hayatindaki énemini fark ettigini dile getirmistir. Ogretmen adayi, toplum
aidiyetini neyin sagladigim fark etmistir. Ogretmen adayina gore topluma aidiyet
hissi mutluluk duymaya ve diislincelerin onaylanmasina bagl gerceklesmektedir.
Yani bir kabul gérme siireci islemektedir. Ogretmen adayi, atdlyelerde giiven
degerinin 6nemini de fark etmistir. 072 nin diisiinceleri sdyledir:

O12: “Dersimize bir beyin firtinasiyla basladik. Bir topluma ait miyiz, bir
toplumda tiye olmak var olmak igin ne yapilir gibi konusmalar yaptik. Cok eglenceli
bir ders oldu. Bir insan toplumun iginde kendini mutlu hissedip o topluma ait
oldugunu diigiiniirse kendini toplumdan soyutlamaz. Insamn kendi duygu ve
diistincelerine en yakin gelen insanlarla topluluk olusturur. Mecburi bir toplum

olusturmak zorunda da olsa yine de yalniz kalmaktan iyidir. Hayatin her alaninda
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topluma ihtiyacimiz vardwr. Canlandirmamiz buna yénelikti bir topluma ait

olabilmek icin kabullenmek ve kabullenilmek gerekir.”

13. 013 Kodlu Ogretmen Adayina Ait Bulgular
Asagidaki semada O13 kodlu &gretmen adayinin tuttugu giinliikten elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

A

A .,\
Iliskili Olma
1. Hayatin devamu i¢in soyal
iliskilerin 6nemini fark
etmistir.
2. Kendini i¢cinde yasadig1
toplumun iiyesi hissetmistir.

Sekil 40: 013 Kodlu Ogretmen Adaymnin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

013 kod isimli 6gretmen aday1 dzerklik agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildigi 6zerklik atdlyeleri sonrasinda, arti ve eksileriyle
kendini tanima firsat1 elde ettigini dile getirmistir. Ogretmen adayi, hayattaki
isteklerinin ¢oklugunu fark etmistir ve bu isteklerin onu diger insanlardan ayirip
ozgiinlestiren seyler oldugunu belirtmistir. Ogretmen aday1, Kararlarmimn arkasinda

durdugunu da ifade etmistir. O13 iin diisiinceleri soyledir:
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O13: “Bugiinkii atolye hayallerimiz ve isteklerimiz iizerineydi. Aslinda bizi biz
yapan hayallerimiz ve isteklerimizdir. Bugiin fark ettim de bizim ne kadar ¢ok hayal
ve isteklerimiz varmis. Hayal ve isteklerimizden vazge¢memeliyiz. Onlart
gergeklestirmek icin ¢caba gosterecegiz”

OI3 kodlu 6gretmen adayr yeterlik acisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig1 yeterlik atdlyeleri sonrasinda, kendine giivenmenin
kendine inanmaktan gectigini fark ettigini dile getirmistir. Amaglar1 i¢in miicadele
etmesi gerektigini fark etmistir ve amaglarini basarma inanci gelistirmistir. Ogretmen
aday1r yetenekli olmadigmi diistinmektedir fakat katildigi atolyeler sonrasinda
yetenekler konusunda daha pozitif bir bakis agis1 gelistirmistir. 073" iin diisiinceleri
asagida verilmistir:

O13: “Bugiin kendimize hangi konuda giiveniyoruz hangi konuda
giivenmiyoruz konularinda kendimizi sorguladik. Normalde olsa bu konularda
kendimizi ¢ok da sorgulamayiz. Kendimize giiveniyoruza ornek verdigimizde fark
ettim de insanin kendine giivenmesi icin ilk once kendine inanmasi lazim...”

O13 kodlu 6gretmen adayi iliskili olma agisindan degerlendirildiginde ise sunlar
sOylenebilir:

Ogretmen aday1 katildig iliskili olma atdlyeleri sonrasinda, hayatin devami igin
sosyal iligkilerin 6nemini fark ettigini dile getirmistir. Sosyal iligkiler olmadiginda
hayatin isleyisinin ne kadar zorlastigini fark etmistir. Ogretmen aday1, Kendini i¢inde
yasadigi toplumun bir iiyesi olarak hissetmistir. Bunu da at6lyede, farkli bir
toplumda yasama tecriibesi edindigi canlandirmadan hareketle soylemektedir.
Ogretmen aday1 yabanci bir toplumda yasamanin zorluklarini fark etmistir. 013’ {in
diisiinceleri soyledir:

O13: “Bugiin dersimiz giizel ve eglenceliydi. Toplum iizerine konustuk. Toplum
deyince aklimiza yanlarinda iyi hissettigimiz kisiler ve mecburiyetten durdugumuz
kisiler, topluluklar aklimiza geliyor. Degistiremeyecegimiz bir sey var biz bu
toplumun iiyesiyiz. Ve bu topluma gruplara aitiz. Baska yerde yasasaydik

zorlandigimizi gordiik. Hemen o toplumun iiyesi olamadigimizi gérdiik.
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Tablo 3: Yaratici Drama Atblyeleri Sonunda Ogretmen Adaylarmin Algiladig
Ozerklik Yeterlik ve Iliskili Olmaya Dair Bulgularin Genel Gosterimi

OZERKLIK YETERLIK ILISKILIi OLMA

O1 | lyi-kétii yonleriyle | Yetenekleri tizerine bir | Sosyal iliskilerin 6nemini
kendiyle ylizlesmis ve | arayisa ~ girmis  ve | ve tanimadigr ortamlara

karar verme siirecinin | kendini gelistirme istegi | uyum saglamakta
onemini fark etmistir. | dogmustur. zorlandigini fark etmistir.
02 | lyi-kétii yonleriyle | “Imkansizlik” algis1 | Sosyal iligkilerin 6nemini

kendiyle yiizlesmis ve | yikilmig, basariyr elde | ve topluma neden ait
karar alirken ikileme | etmek icin miicadele | oldugunu fark etmistir.

diistigtini fark | etmesi gerektigi
etmistir. sonucuna varmigtir.

03 | Art1 ve eksi yonleriyle | Kendine giivendigi | Deger verdigi seyleri fark
kendini  sorgulamis, | konularda  farkindalik | etmis ve topluma
kararlarinin olusmus ve kendine | aidiyetini sorgulamistir.
sorumlulugunu olan  giiveni  aciga
istlenme farkindaligi | ¢ikmustir.
olusmustur.

04 | Kendini yakindan | Kendine giivenin | Toplumun  neden  bir
tanima firsat1 | 6nemini fark etmis ve | liyesi  oldugunu  fark
yakalamis ve Ozgiirce | kendi gelisimini | etmistir.
davranamadigim1 fark | tamamlama konusunda
etmistir. farkindalik kazanmistir.

O5 | Hayattaki istekleri ve | “imkansizlik” algis | Iletisimin ~ 6nemini  ve
karar alma siirecinde | kirllmis ve basarma | insanlardan neden deger
onyargili inanci artmustir. gordiiglinii fark etmistir.
davranmamast
gerektigi  konusunda
farkindalik
kazanmustir.

06 | Arti  ve eksileriyle | Kendine giivendigi ve | Sosyal iliskilerin hayatin
kendiyle ylizlesmis ve | glivenmedigi konular | temeli  oldugunu  ve

kararlar ~ konusunda | fark etmistir. toplum aidiyetinin
kararsiz  bir  profil dogasinin  bir  geregi
c¢izdigini fark etmistir. oldugunu fark etmistir.

O7 | Kendini daha iyi | Basarma inanci artmus | Toplum aidiyetini
taniomis  ve  karar | ve amaclarinin | gerekcelendirmis ve
verme stirecinin | ontindeki engelleri fark | iletisimin insan
onemini fark etmistir. | etmistir. hayatindaki yerini fark

etmistir.
08 | Kendine dair | Yetenekler ve amaclar | Iletisimin insan

bilmedigi 6zelliklerini | ugruna ¢aba gosterme | hayatindaki yerine ve
fark  etmistir  ve | konusunda farkindalik | topluma ait hissetmeye

isteklerini dile getirme | kazanmustir. iliskin farkindalik
cesareti edinmistir. kazanmustir.
09 | Kendini tamima firsat: | Farkli yeteneklere sahip | Iletisimin insan
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yakalamig ve | oldugunu fark etmis ve | hayatindaki  yerini ve
kararlarinin neden | amaglarini toplum aidiyetinin dogast
arkasinda gerceklestirmek adina | gere§i  oldugunu  fark
duramadigini yapabileceklerini etmistir.

sorgulamistir. somutlastirmistir.

010 | Kendini tanima firsat1 | Giiven konusunda | Sosyal iligkilerin insan
yakalamustir. kendini sorgulama | hayatindaki 6nemini fark

firsat1 yakalamistir. etmistir.

O11 | Kendisiyle Amaglarinin ~ dniindeki | Insanlarin gbziinden
yiizlesmistir ve | engelleri fark ederek | kendini gorme firsati
se¢imleri lizerinde | amaglarini basaracagina | bulmus ve toplumdaki
ailesinin etkisi | dair inang gelistirmistir. | yerini fark etmistir.
oldugunun farkina
varmistir.

012 | Kendiyle ilgili sakli | Kendine giivenmenin | Sosyal iliskilerin énemini

kalan yonlerini ve | 6nemini fark edip var | ve  toplum aidiyetini
karar vermenin, | olan yeteneklerinin | neyin sagladigin1  fark
sorumluluk  almanin | lizerine gitmesi | etmistir.

kendi se¢imi oldugunu | gerektigini anlamistir.

fark etmistir.

O13 | Art1 ve eksileriyle | Yetenekler konusunda | Hayatin  devami  igin
kendini tanimis, | daha pozitif bir bakis | sosyal iligkilerin 6nemini
kararlarinin arkasinda | agis1 gelistirip kendine | fark etmistir.
durdugunu fark | giivenmenin  kendine
etmistir. inanmaktan  gectigini

fark etmistir.

Bu kisimda yaratic

verilmistir.

F. Atolye Surecine Yonelik Bulgular
drama atdlyelerinde

karsilagilan aksakliklara yer

Ozerklik atdlyelerinin ikincisinde yer alan “kendini anlat” adli etkinlikte siire

kullanima ile ilgili sikint1 yasanmistir. Bu etkinlik i¢in siire kullanimina ve gruptaki

her 6gretmen adaymin materyalinin tam olmasina dikkat edilmelidir. Aksi takdirde

makas, yapistirict vb. materyaller i¢in 6gretmen adaylarmin birbirini beklemeleri

etkinligin daha fazla zaman almasina neden olmaktadir ve bu da atdlye igin

belirlenen siirenin iizerine ¢ikilmasina sebebiyet vermektedir.

Ozerklik atdlyelerinin ikincisinde yer alan “sicak sicak otur” etkinliginde siire

kullanim1 ile ilgili sikinti yasanmistir. Bu etkinlik grupta yer alan &gretmen

adaylarinin sirayla ortadaki sandalyeye oturup, diger 6gretmen adaylarinin ise tek tek
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soru sormasina dayanmaktadir. Ozellikle kalabalik gruplarda her 6gretmen adayinin
tek tek soru sormasi yerine Ogretmen adaylarinin bir kagindan soru sormasi
istenebilir.

Ozerklik atdlyelerinin {iciinciisinde yer alan “hayat yolu” etkinliginde
olusturulan yolun miimkiin oldugunca uzun tutulmasina dikkat edilmelidir. Ogretmen
adaylarindan alinan esyalar aralikli dizilmelidir. Boylece 6gretmen adaylarinin daha
uzun bir yolda ¢ok daha islevsel diisiinmeleri saglanmis olacaktir.

Yeterlik atolyelerinin ilkinde yer alan “eslestir bakalim” etkinliginde
eslestirilecek kart sayisina dikkat edilmelidir. Ogretmen adaylarinin sayis1 géz 6niine
alimarak kartlar hazirlanmahdir. Kartlarin sayisinin katilimcilara gore ¢ok olmasi
etkinligin siiresinin uzamasina sebep verecekken az olmasi etkinligin olmasi
gerekenden daha erken bitmesine neden olabilmektedir.

Mliskili olma atdlyelerinin {iiinciisiinde yer alan “degerliyse maskesi nerede”
etkinligi i¢in bir siire belirlenmeli ve o siire igerisinde maskelerin tamamlanmasi
istenmelidir. Yapilan atolyede Ogretmen adaylarindan {ic maske yapmalari
istenmistir. Ozellikle kalabalik gruplar igin {ic maske yapiminin ¢ok fazla zaman
aldig1 goriilmiistiir. Bu yiizden maske sayis1 ikiye indirilebilir.

Miskili olma atdlyelerinin iigiinciisiinde yer alan “gérevimiz fikra” etkinliginde
fikra yazimimin Ogretmen adaylarinin hepsi i¢in uygun olmadigi ortaya ¢ikmuistir.
Ogretmen adaylar1 fikra yazmakta zorlanmis ve ortaya konan iiriinler fikranin
ozelliklerini tam olarak yansitamamistir. Bu ylizden bu etkinlik yapilirken
katilimcilarin diizeyine uygunluguna dikkat edilmeli gerekli goriildiigiinde alternatif
bir teknikle degistirilmelidir.

Genel olarak atolyeler degerlendirildiginde, 6zellikle canlandirma kisimlarinda
yonergelerin agik ve net bir sekilde ifade edilmesine 6nem verilmelidir. Aksi
takdirde tam olarak amaca hizmet edemeyen canlandirmalarin ortaya c¢ikmasi

muhtemeldir.
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V. BOLUM

SONUC VE ONERILER
A. Sonuglar

Bu arastirmada; yaratict drama atdlyeleri yoluyla sinif 6gretmeni adaylarinda
Oz-belirleme kurami cercevesinde bir farkindalik olusturmak amaglanmistir ve

asagidaki sonuglara ulasilmistir.

1. Sinif 6gretmeni adaylarimin hissettigi 6zerklige iliskin bulgularin
tartisilmasi

Yapilan arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar dogrultusunda yaratici
dramanin simif 6gretmeni adaylarinda 6zerklik agisindan bir farkindalik olusturdugu
ve 0zerklik duygusuna iligskin olumlu yonde diistinceler gelistirdigi gorilmiistiir.

Yaratict drama atdlyeleri sonrasinda Ogretmen adaylarinda 6zgiirliikk igin
savagsmak gerektigi diisiincesi uyanmis ve buradan hareketle d6gretmen adaylarinin
miicadeleci bir tavir takindiklari  sonucuna  ulasilmistir.  Alisilagelmis
“yapamayacaksin” baskisinin aksine yaraticti drama atdlyelerinde Ogretmen
adaylarina “yapabilirsin” diye bir motivasyon saglanmistir. Bu durum da 6gretmen
adaylarmin miicadele etme inancini artirmustir. Ogretmen adaylarmin 6zgiirliik igin
miicadele etmeye baglamalarindaki nedenin ise, karar verme siirecinin ve bu
stiregteki kisilerin 6neminin farkina varmasindan kaynakli oldugu diistiniilmektedir.
Ogretmen adaylar1 alinan kararlarin, yapilan segimlerin hayati nasil degistirdigini
deneyimlemistir. Boylelikle 6gretmen adaylar1 6zgiir karar alabilmenin degerini fark
etmistir.

Yaratic1 drama atolyeleri siirecinde, 6gretmen adaylarinin ¢esitli sorular sorarak
kendilerini sorguladiklart ve bu yolla kendilerini degerlendirdikleri sonucuna
ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin bir kisminim ise kendini bilme ve tanima yoluyla
deger takdir duygusu gelistirdigi goriilmiistiir. Bu farkindaligin dogmasina yaratici
drama atolyelerinde kullanilan ve 6gretmen adaylarinin derinlemesine diisiinmelerine

olanak saglayan tekniklerin neden oldugu diistiniilmektedir.
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Bu tekniklere 6rnek olarak sicak sandalye teknigi verilebilir. Giinliik hayatlari
Ogretmen adaylarina bu kadar derinlemesine diisiinmelerini saglayacak ortamlar
sunmamaktadir. Atolyeler bu ortami olusturmak i¢in tasarlandigindan dolay,
O0gretmen adaylan atdlyede gegirdikleri iki saat boyunca siirekli kendilerini tanimak
ve degerlendirmek iizere hazirlanmis sorulara ve etkinliklere maruz kalmistir. Bu
durum, Ogretmen adaylarimin olumlu ve olumsuz o6zellikleriyle yiizlesmelerine
olanak saglayip, 6gretmen adaylarma kendilerini daha nitelikli ve daha biitiin bir
yolla tanima firsat1 vermistir.

Ogretmen adaylarinin aktif olarak diisiinmeleri, istek ve hayallerinin daha c¢ok
farkina varmalar1 ve kendileriyle ilgili olumlu bir deger algis1 gelistirmelerinin
O0gretmen adaylarinda se¢im yapma Ozgirliigii dogurdugu sonucuna varilmistir.
Secim yapma Ozgiirliigline kismen sahip olan 6gretmen adaylarinda ise bu durumun
nedeni olarak tstlendikleri sorumluluklar, aile ve toplum faktorii goriillmektedir.

Kendilerine ait 6zgiir bir hayati yasadiklarin1 diisiinen 6gretmen adaylarinda;
kendilerini sorgulamalarinin, 6zgiir bir iradeye sahip olmalarinin ve sevdikleriyle
kendi hayatlarin1 es kabul etmelerinin etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Kendi
hayatlarim1 yasamak yerine baskalarinin hayatini yasayan Ogretmen adaylarinda
boyle davranmalarinin 6nemli sebeplerinden birinin kendine duyulan inang eksikligi
oldugu goriilmiistiir. Bir bagka neden olarak da 6gretmen adaylarmin yasamlarini
baskalaria gore sekillendirmesi sonucu ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarinin kendi davranislariyla ilgili “aidiyet” hissettiklerinde yani
davraniglarint sahiplendiklerinde sorumluluk aldiklar1 fakat Ggretmen adaylar
disardan bir miidahaleye maruz kaldiklarinda davraniglarinin  sorumluluklarinm
istlenmedikleri  sonucuna  varilmistir.  Atdlyelerin  0gretmen  adaylarina
davraniglarinin sorumlulugunu almak noktasinda farkindalik kazandirdigr sonucuna
ulagilmigtir. Bu farkindaligin olusmasi, yaratici drama atélyelerinin 6gretmen
adaylarina sundugu gercek hayatta karsilagilabilecek 6rnek yasantilar sunmasindan
kaynakl1 oldugu diisiiniilmektedir. Bu yasantilar sayesinde 6gretmen adaylari, sadece
sorumluluk noktasinda degil bir¢ok problem durumunun {stesinden gelme

noktasinda olumlu yonelimler sergilemektedir. Sorumluluk almayan Ogretmen
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adaylarinin ise celdiriciler olarak adlandirilabilecek gesitli dis faktorlerden (korku
vb.) dolay1 davranislarinin sorumlulugunu almadiklari ortaya ¢ikmaistir.

Yaratic1 drama atolyelerinden sonra 6gretmen adaylarinin ¢ogunda “istek ve
arzular” la ilgili bir farkindalik olustugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin bir
kisminda istek ve arzularinin son derece 6nemli olduguna iliskin bir farkindalik
olustugu goriilmiistiir. Istek ve arzulardaki bu farkindalifin ise 6gretmen adaylarin
mutlu ettigi sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylar1 giinliik hayatin igerisindeki o
kosusturmacalardan  Gtiirii  aslinda  isteklerini  diisiinmeyi, dile getirmeyi
ertelemektedir. Ya da isteklerinin siras1 farklilik gostermektedir. Bu isteklerin yerini
bazen c¢evreye duyulan sorumluluk duygusu, bazen de kendi zorunluluklari
almaktadir. Yine Ogretmen adaylarinin kendini tanima noktasindaki eksiklikleri
istekler konusuna da etki etmektedir. Oyle ki kendini yeterince tanimayan bir bireyin
istekleri konusunda da tam bir farkindalik icerisinde olmasi beklenemez. Atdlyelerin
saglamis oldugu kendini tanima noktasinda 6gretmen adaylarindaki iyilesme hali,
isteklerinin de daha fazla farkina varmalarina yol agmistir. Bununla birlikte yaratici
drama atdlyelerinde O6gretmen adaylari, isteklerin bireyin kendi olabilmesi adina
onemini fark etmistir. Bu istekler hakkinda konusmak, gerceklestigini diisiinmek bile
O0gretmen adaylari lizerinde olumlu duygularin olusmasina sebebiyet vermistir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik gogunlugunda sorgulama yoluyla kendini tanima
noktasinda bir farkindalik olustugu goriilmiistiir. Bu O6gretmen adaylarindan bir
kisminda yaratici drama atolyelerinin detayli diistinmeyi, bir kisminda ise igsel
degerlendirme yapmay1 sagladigi goriilmiistir. Buradan su sonuca varmak da
olasidir; aslinda yaratict drama atdlyeleri Ogretmen adaylarinda st bilissel bir
diisiinme aliskanligi dogurmustur. Ogretmen adaylar1 diisiinme aliskanli1 edinmenin
yanmi sira, nitelikli diisiinmiislerdir. Yani, elestirerek, sorgulayarak, kendilerinin
farkinda olarak diisinmeye baglamislardir. Demirsdz (2010), 3. simf Ogretmen
adaylarinin demokratik tutumlari, biligiistii farkindalik ve duygusal zeka yeterlilikleri
tizerinde yaratict drama egitimi ve geleneksel Ogretim yonteminin etkilerini ortaya
koymak amaciyla yaptigi caligmasinda benzer bir sekilde bilisiistii farkindalik ve
duygusal zeka yeterlilikleri bakimindan deney grubu lehine anlamlhi fark bulmustur.

Bapoglu, Agikgoéz, Kapisiz ve Yilmaz (2011) hemsirelik bolimii 6grencilerinin
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elestirel diistinme becerilerini gelistirmede drama tekniklerinden faydalanmak ve
etkililigini saptamak amaciyla yaptiklar1 arastirmalarinda, st diizey diisiinme
becerilerinden elestirel diisiinme becerilerini gelistirmede dramanin etkili bir egitim
yontemi oldugunu bulmuslardir. Buradan hareketle de yaratici drama uygulamalarinin
Ogretmen adaylarini hem st diizey diisiinme becerileri agisindan hem de duygusal
acidan destekledigi sonucuna varilmaktadir. Bu duruma neden olarak, atolyelerin
tamaminin kazanim olarak bireyin i¢ diinyasina bir yolculuk misyonu yiiklenmis olmasi
gosterilebilir. Ogretmen adaylarmin kendilerini tanima adma bol bol diisiinmelerini,
sorgulamalarini saglayan etkinliklerle 6gretmen adaylarinin dnce bir diisiinme aligkanligt
sonra da sistematik bir diisiinme disiplini kazandiklar1 diistiniilmektedir.

Baz1 Ogretmen adaylarinda atdlyelerin, kendini tanimakla ilgili bir cesit
saglama oldugu ve bu yolla 6gretmen adaylarinin kendini dogru tanidigir sonucuna
varmasini sagladigr goriilmiistiir. Buradan da aslinda yaratici drama atdlyelerinin
sadece Ozerklik adina kendini eksik goren 6gretmen adaylarinda degil ayn1 zamanda
kendini 6zerklik anlaminda sikintisiz goren d6gretmen adaylari i¢inde islevsel oldugu
goriilmektedir. Yani bahsi gecen diizeyi yakalayan 6gretmen adaylari i¢in yaratici
drama atdlyeleri bir destekleme ve tamamlama islevi gormektedir. Ayrica 6gretmen
adaylarimin atélyeler yoluyla bagkalarinin kendilerini taniylp tanimadigini fark
ettikleri sonucuna da varilmigtir. Buna sebep olan seyin atdlyelerin, &gretmen
adaylarinin grupla etkilesimli bir sekilde ¢alismalarim1 saglamis olmasi, 6gretmen
adaylarima grup igerisindeki arkadaslarinin kendilerini nasil degerlendirdiklerini

gorme firsat1 vermis olmasindan kaynaklandig: diistintilmektedir.

2. Simif 6gretmeni adaylariin hissettigi yeterlige iliskin bulgularin
tartisilmasi
Yapilan arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar dogrultusunda yaratici

dramanin sinif 6gretmeni adaylarinda yeterlik agisindan bir farkindalik olusturdugu
ve yeterlik duygusuna iliskin olumlu yonde diisiinceler gelistirdigi goriilmiistiir.
Basc1 ve Giindogdu (2011) drama dersini almig 6gretmen adaylarinin dramaya
yonelik tutumlarinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi ve bu dersi almig olan
ogretmen adaylarinin bu derse yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklar

caligmalarinda, dramanin kendine giliveni, hayal giiciinii ve yaraticiligr gelistirdigi,
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eglenerek Ogrenmeyi sagladigi, iletisim becerilerini artirdigi sonucuna varmistir.
Yapilan arastirmaya benzer bir sekilde bu arastirmada da Ogretmen adaylarinin
atolyeler yoluyla sorgulama yapma imkani bulduklari ve bunun O6zgiivenlerini
gelistirdigi goriilmistiir. Baz1 6gretmen adaylarinin ise becerilerini fark etme yoluyla
kendilerini daha iyi tanidig1 ve bunun kendilerine glivenmelerini sagladig1 sonucuna
ulasilmistir. Buradan hareketle de aslinda 6zerklik, yeterlik ve iligkili olmanin bir
biitiin olarak ele alinmasinin 6énemi goriilmektedir. Ug ihtiyactan herhangi birindeki
iyilesme hali digerlerine de olumlu bir sekilde etki etmektedir.

Ogretmen adaylarinin beceriler ve yeteneklere iliskin olumsuz tutumlarmin &n
yargilarindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarindaki kendilerine
ve basaracaklarina olan inang eksikligi onlarda miicadele etmek yerine direkt olarak
vazgecme egilimini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumda o6gretmen adaylarmin hig
denemeden vazgecmelerine sebep olmaktadir. Drama atdlyelerinde ise &gretmen
adaylar1 yapamayacaklarin1 dugsiindiikleri seyler ile karst karsiya gelmistir. Ve
aslinda denendiginde ve istendiginde yapabileceklerini gormiislerdir. Bdoylelikle
Ogretmen adaylariin kendilerine olan giiveni artmistir. Zaten kendilerine
giivendiklerini ifade eden Ogretmen adaylarinda ise atdlyelerin kendilerine olan
giivenlerinin saglamasini yapmalarina imkan sagladig: ortaya cikmistir. Atolyeler
sayesinde kendini daha iyi ifade edebilme sansini elde eden bir kisim O6gretmen
adayinda, bu durumun kendine giivenmeyi sagladigina ulagilmistir.

Ogretmen adaylarmin drama atdlyeleri vasitasiyla yeteneklerini kesfetme firsati
yakalayarak kendilerini tanimlama konusunda kisisel 6zellikleriyle yiizleserek bir
ozgiiven gelistirdikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin bir kisminda ise,
atolyelerde elde ettikleri diisiinme ortami1 sayesinde kisisel 6zellikleriyle yiizlestikleri
ve bu sekilde kendilerini daha 1yi tanimlama firsat1 yakaladiklari gériilmiistiir.

Atolyelerin hedef davraniglari somutlastirmak noktasinda 6rnek yasantilar
sunmasi, 6gretmen adaylarinin bu 6rnek yasantilar yoluyla yapabilecekleri seylerin
farkina varmalarmi saglamistir. Baz1 6gretmen adaylarinda ise kendi gercekleriyle
yiizlesmenin hedef davranislarin1 daha netlestirdigi ortaya cikmustir. Cayir ve
Gokbulut (2015) 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin alt alani olan kisisel

gelisimi saglamaya yonelik farkindalik kazandirmada yaratict dramanin  sinif

128



Ogretmeni adaylarin1 nasil etkiledigini tespit etmek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada,
benzer bir sekilde yaratici drama atolyelerinin 6gretmen adaylarinin gercek hayatta
karisilacaklart sorunlar1 asabileceklerine olan inanglarmi artirdigi sonucunu
bulmuglardir. Boylelikle 6gretmen adaylar1 yaratict dramada karsilastiklart 6rnek
olaylarla hayatlarindaki karsilasabilecekleri olasi sorunlarin {istesinden gelmeyi ve
kendi hayatlarina dair yapabileceklerini daha saglikli ve gercekei bir sekilde
somutlastirmiglardir. Bu baglamda yaratici drama atdlyeleri i¢in, olaylar gercek
hayatta yasanmadan 6nce 6n deneme yapilabilecek bir platformdur denebilir.
Ogretmen adaylarmin yaratict drama atdlyeleri siirecinde katildiklar
etkinliklerle, ilgi alanlarim1 daha iyi tespit ettigi ortaya cikmustir. Ve Ogretmen
adaylarinin ileriki siireglerde bu ilgi alanlarina yonelik ¢alismalar yapmak istedikleri,
ayn1 zamanda atOlyeler boyunca ilgi alanlarin1 kullanma sansini1 da yakaladiklari
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin bir kisminin; yeteneklerinin bulunmadig1 fakat
atolyeler boyunca katildiklar etkinlikler sonucunda, ¢aba sarf ettiklerinde basarma
duygusunu tattiklar1 ve bu duygunun onlar1 motive ettigi goriilmiistir. Boylece
atolyelerin onlari ilgi alanlarina dair tesvik ettigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Siirecin
basindayken 6gretmen adaylarinin bazilarinda gozlemlenen “imkansiz” algisinin
yikildigr goriilmiistir. Bu imkansizlik algis1 6gretmen adaylarimin miicadele
etmelerinin Onilindeki en biiyiik engellerden birini olusturmaktadir. Fakat 6gretmen
adaylarimin yeterlik atdlyeleri kapsaminda karsilagtiklart somut 6rnekler, onlardaki
imkansizlik algisim1 yikarken, motivasyonlarin1 ve basarmaya olan inanglarim

artirmis ve miicadele duygularini harekete gecirmistir.

3. Sinif 6gretmeni adaylarimin hissettigi iliskili olmaya iliskin bulgularin
tartisiilmasi

Yapilan arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar dogrultusunda yaratici
dramanin smif Ogretmeni adaylarinda iliskili olma agisindan bir farkindalik
olusturdugu ve iligkili olma duygusuna iliskin olumlu yonde diisiinceler gelistirdigi
goriilmiistir.

Ogretmen adaylarinin bir kismimin atdlyeler yoluyla sosyal iliskilerine dair “6z

degerlendirme” yapma firsati buldugu gorilmiistiir. Baz1 6gretmen adaylariin ise
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sosyal iligkilerde ‘pozitif davranma’ya iliskin farkindalik kazandigi belirlenmistir.
Sosyal iliskilerde ikinci planda kalan ve ¢ekingen olan 6gretmen adaylarinda bunun
nedeni olarak seg¢ici davranmalarinin etkili oldugu sonucuna varilmistir. Arslan,
Erbay ve Saygin (2010) calismalarinda benzer bir sekilde yaratici dramanin
Ogrencilerin iletisim becerilerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagmistir. Bu
arastirmayla da paralel bir sekilde yaratict dramanin katilanlarinin iletigim
becerilerinde olumlu bir degisime sebep oldugu seklinde bir yorum yapilabilir. Bu
durumun, yaratici drama atdlyelerine katilanlarin i¢inde bulunduklar1 grupla siirekli
bir iletisim ve paylasma durumunu yasamalarindan ileri geldigi diisiiniilmektedir.
Baz1 6gretmen adaylar1 bu sosyal iliski iyilesmesini disardaki hayatina yansitirken
daha ¢ekimser olan 6gretmen adaylari sosyal yasantilarina yansitamasalar bile grup
icinde bu olumlu egilimi gdzlemlemek miimkiin olmaktadir.

Atolyelerin baz1 6gretmen adaylarinda karsiliklilik etkisi olusturdugu ve diger
insanlarla yilizlesme imkani dogurdugu goriilmiistiir. Bu Ogretmen adaylarinda
insanlara nasil davranirsam, onlarda bana dyle davranir goriisiiniin hakim oldugu
ortaya ¢ikmigtir. Ogretmen adaylarinm bir kisminimn ise insanlarm kendilerine karsi
olan davraniglarin1 sorgulama yoluyla anlamlandirdiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylarinin  atdlye siirecinde, insanlarin goziinden kendilerini
degerlendirdiginde sandiklarindan daha degerli olduklar1 goriilmiistiir. Ve 6gretmen
adaylar1 insanlara karsi olan davranislarinda pozitif davranmayr 6grenmislerdir.
Tanriseven ve Aykag¢ (2013) iiniversite 6grencilerinin, yaratict dramanin kisisel ve
mesleki yasantilarima katkisina iliskin goriislerinin incelenmesini amagladiklar
calismalar1 da bu sonucu destekler niteliktedir. Yine ayni ¢alismada Tanriseven ve
Aykag (2013) yaratici drama etkinliklerinin 6grencilere; c¢ekingenligin azalmasi,
kendini daha rahat ifade edebilme, iletisim kurma, gruba uyum saglama ve empati
kurma yoniinde katki sagladigi sonucuna ulagmistir. Bu durumun nedeni olarak;
ogrencilerin ¢evresindeki insanlara karsi gergekei bir bakis acist gelistirmeleri,
yaratict drama atolyelerinde kullanilan, Ogrencilerin empati yapmasina olanak
saglayan etkinliklerden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Yaratict drama atolyeleri
ogrencilerin yalnizca baskalarmin goziinden kendilerini gormelerini saglamamakta

ayn1 zamanda empati becerisini de artirmaktadir.

130



Ogretmen adaylarindan bir kisminimn kendilerini i¢inde bulunduklari toplumda
degerli hissettikleri igin aidiyet duygusuna sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ogretmen
adaylarindan bazilarinin ise hayatin dogal akisi icinde mecburen topluma ait
olduklarin diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Kimi 6gretmen adayinda ise mutluluk i¢in
aidiyet duygusunun onemli oldugu ve bu sebeple kendini topluma ait hissettigi
sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinda aitlik duygusunu hissettiren bir diger
etkenin, toplumun igine karisip insanlarla vakit geg¢irmekten hoslanmak oldugu, bir
baska ifade ile toplumu sevmekten kaynaklandig1 goriilmiistiir.

Siirecin basinda 6gretmen adaylari her ne kadar topluma ait olduklarini ifade
etseler bile siirecin sonunda bu durumun altin1 doldurup, temellendirmislerdir.
Hissettikleri aidiyet duygusunun nedenlerinin farkina varmislardir. Aksi yonde
topluma ait olmadigini ifade eden 6gretmen adaylar1 da aslinda ait olduklarin1 fark
etmislerdir. Bu durumun, 6gretmen adaylarmin yaratict drama atdlyelerinde rol
oynama teknigi yardimiyla baska toplumlarin birer liyesi olmasi1 ve ¢esitli tekniklerle
(zihin haritas1 vb.) toplumdaki yerini agik bir sekilde gérmesinden kaynaklandigi
diisiniilmektedir. Bu sonuglarin diginda, 6gretmen adaylarindan birinde ise grubun
geneline gore aitlik duygusunun islemedigi goriilmiistiir. Bu 6gretmen aday1 i¢in ise
topluma ait olma hissinin bir pranga gibi oldugu goriilmiistiir. O pranga 6gretmen
adayini rahatsiz ettigi i¢in, 6gretmen adaymin aidiyet hissinden kurtulmak istedigi
diistiniilmektedir. Yani 6gretmen aday: i¢in “aidiyet”in olumsuz bir anlam tasidig:
sonucuna varilmistir. Ogretmen adayinin sahip oldugu én yasantilardan dolay1 boyle
bir sonug ¢iktig1 distiniilmektedir. Bu 6gretmen adayinin 6zerklik anlaminda kendini
dogru bir sekilde ifade edemedigi i¢in iliskili olma ihtiyaci altindaki toplum
aidiyetini de yanlis bir sekilde algiladig: diistiniilmektedir.

4. Siirecin Genel Olarak Degerlendirilmesine fliskin Bulgularin
Tartisilmasi
Siirecin genel degerlendirilmesi yapildiginda; 6gretmen adaylarinin daha dnce

diistinmedikleri bir tarzda kendilerini baskalarinin géziinden gérme meraki igerisine
girdikleri goriilmiistiir. Bu 6gretmen adaylarinin disardaki insanlarin géziinden nasil

goriildiikleri onlarda bir merak uyandirmaktadir. Yine bu 6gretmen adaylarindan
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bazilarinda siirecin, cevrelerindeki insanlar1 daha fazla Onemsemeleri gerektigi
algisini olusturdugu ortaya ¢ikmistir.

Stireg genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin bir kisminin
kendilerini daha yakindan tanidiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu 6gretmen adaylarindan
birinin giiven noktasinda kendine ve etrafindakilere daha fazla sans verme karari
aldig1 goriilmiistiir. Ayn1 zamanda O6gretmen adaylarinda katildiklart bu stirecte
hayallerinin ve gelecek planlarinin akillarinda daha fazla netlestigi ve bu konuda bir
farkindalik gelistirdigi sonucuna ulagilmistir.

Siireg genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinda grupla is birligi
yapma becerisinin gelistigi sonucuna ulagilmistir. Namdar ve Camadan (2016)
benzer bir sekilde yaratici drama uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin sosyal
becerilerine etkisini aragtirmak amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmen adaylari ile
yapilan yaratici drama uygulamalarinin onlarin sosyal becerileri iizerinde olumlu
yonde anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagmislardir. Kara ve Cam (2007)
gelisim ve 0grenme dersinde grupla bir isi yapma ve yliriitme, iliskiyi baglatma ve
siirdiirme ile kendini kontrol etme sosyal becerilerinin kazandirilmasina yaratici
drama yoOnteminin etkisini aragtirmak amaciyla yaptiklar1 ¢aligmalar1 da bulunan
sonucu desteklemektedir. Bu durumun, yaratict drama atdlyesi siirecinde 6gretmen
adaylarinin her hafta baska bir kiiciik grup igerisinde calismasindan ve calistiklar:
grupla hem goérev paylasimi yapmalarindan hem de sinirli bir siirede en iyi isi
cikarmaya calismalarindan; gruptaki diger Ogretmen adaylarina uyum saglamak
konusunda empati ve sempati duymalarindan kaynaklandig diistiniilmektedir.

Stirecin  diger oOgretmen adaylarinda hizli diisiinme, yaratict diigiinme
becerisinin gelismesini ve Ogretmen adaylarinin girisken olmasimi sagladigi
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan birinde ise siirecin, dgretmen adaymin daha
once hi¢ diisinmedigi konularda kafa yormasini sagladigi sonucuna varilmastir.
Benzer bir sekilde, Karaosmanoglu ve Adigiizel (2017) o6grencilerin yaraticilig
engelleyen etmenleri 6grenmelerinde ve bu konuda farkindalik kazanmalarinda
yaratict dramanin roliinii incelemek amaciyla yaptiklart ¢alismalarinda yaratici
drama yoOnteminin Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerinde, hayal giiclerini ve

yaraticiliklarin1 - etkin  bir bicimde kullanmalarinda etkili oldugu sonucuna
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ulagsmiglardir. Bu durumun nedeni olarak yaratict drama atdlyelerinde kullanilan
dogaglamalarin, rol kartlarinin, hikaye olusturma-tamamlama ve rol oynama gibi
tekniklerin 6gretmen adaylarinin yaraticiliklarini destekledigi diisiiniilmektedir. Yine
atolyelerde O6gretmen adaylarina belirli bir siire verilip, bu siire igerisinde ortaya bir
iiriin koymalarinin istenmesinin 6gretmen adaylarinin hizli diisiinme becerilerine

katk1 sagladig: diistiniilmektedir.

B. Oneriler
1. Bu ¢alisma sinif 6gretmeni adaylariyla yiiriitiilmiistiir. Benzer arastirmalar

farkli branstaki 6gretmen adaylariyla da yapilabilir.

2. Aktif olarak meslegi icra eden 6gretmenlere, 6z-belirleme ile ilgili atolyeler
bir kurs veya seminer programi igerisinde verilip, 6gretmenlerdeki etkileri ve bu
etkinin kendi 6grencilerine yansimasi olup olmadigi arastirilabilir.

3. Bu calisma 12 atdlye lizerinden yapilmistir ve 3 ay slirmiistiir. Bu
atolyelerin sayis1 ve siiresi artirilarak daha fazla kazanima yonelik ¢alisma sansi elde
edilebilir. Bu da siirecin 6z-belirleme adina daha verimli olmasini saglayabilir.

4. Bu c¢alismada temel psikolojik ihtiyacglarin {iciliyle de calisilmistir ama
benzer caligmalar 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma agisindan ayr1 ayri yiiriitiiliip 6z-
belirleme kuraminin psikolojik ihtiyaglarmin her biri i¢in daha fazla kazanim ve
atdlye sayisiyla daha genis ve spesifik sonuglara ulasilabilir.

5. Egitim fakiiltelerinde yer alan drama dersi kapsaminda psikolojik ihtiyaclara
yonelik ayr1 bir zaman ayrilip, 6gretmen adaylariyla drama derslerinde 6zerklik,
yeterlik ve iligkili olmaya dair kazanimlarin yer aldig: at6lyeler diizenlenebilir.

6. Universitelerde temel psikolojik ihtiyaglarin birey olarak kisinin kendini
kesfetmesi ve hem kendi ile hem de ¢evresiyle saglikli iligkiler kurabilmesi adina

Onemini vurgulayacak tarzda konferanslar diizenlenebilir.
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VIl. BOLUM

EKLER

EK 1: Oz-Belirleme Kuram Baglaminda Katihmeir Ozelliklerini

Belirlemeye Yonelik Goriisme Sorulari

1.

10.

11.

12.

13.

Herhangi bir konuda se¢im yaparken kendinizi 6zgiir hisseder misiniz?
Yaptiginiz seyler her zaman sizin se¢iminiz midir?

Kendi hayatinizi m1 yoksa bagkalarinin hayatin1i m1  yasadigimizi

diistiniirsiiniiz?
Sizin i¢in dnemli deger ve hislerinize gére mi karar alirsiniz?
Bir olay karsisinda takindiginiz tavirla ilgili kendinizi sorgular misiniz?

Davranisinizin sorumlulugunu almak noktasinda kararlarinizin arkasinda
durur musunuz?

Istek ve arzularimzin farkinda misiniz? Ne gibi istekleriniz var?
Kendinizi yeterince tanidiginizi diisiiniir miistiniiz?
Kendinize giivenir misiniz? Hangi konularda?

Benliginizi olumlu ve olumsuz O&zelliklerinizle birlikte nasil

tanimlarsiniz?

Belirlediginiz amaglarinizi gergeklestirme noktasinda basarili olacaginiza

inanir misiniz?

Yetenekli  oldugunuzu  diisliniiyor musunuz? Hangi alanlarda
yeteneklisiniz?

Hayatinizda yeteneklerinizi gdsterme sansini yakalayabiliyor musunuz?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Karsilastiginiz zorluklar karsisinda miicadeleci bir tavir mi sergilersiniz

yoksa vaz mi1 gegersiniz?

Sosyal iligkilerinizi degerlendirdiginizde kendinizden hosnut musunuz?

Insanlarla iliski kurma konusunda sikint1 yasiyor musunuz?

Cevrenizde bulunan insanlar (arkadaslar, aile vb.) size genelde nasil

davranirlar?
Cevrenizdeki insanlar sizin duygu ve diislincelerinize deger verirler mi?

Karsilastiginiz bir sorunun ¢oziimii i¢in yakin ¢evrenizden destek alir

misiniz?

Kendinizi i¢inde bulundugunuz topluma veya cevreye ait hissediyor
musunuz?

Yeni girdiginiz ortamlarda kolaylikla c¢evreye uyum saglayabiliyor
musunuz?
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EK 2: Atolye Sonrasi1 Goriisme Sorulari

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Atolyeler size 6zerklikle ilgili genel olarak ne diistindiirdii, ne hissettirdi?

Atélyeler herhangi bir konuda se¢im yaparken kendinizi 6zgiir hissedip

hissetmediginiz noktasinda size ne diislindiirdii, ne hissettirdi?

Atdlyelerden sonra kendi hayatinizi mi1 yoksa baskalarinin hayatini mi1

yasadiginizi diisiindiiniiz?

Atolyelerden sonra davraniglarinin sorumlulugunu almak ve kararlarinin

arkasinda durmak noktasinda kendinizi nerede goriiyorsunuz?

Atolyeler sizde istek ve arzulariniza iliskin ne gibi degisikliklere sebep
oldu?

Atolyeler kendinizi tanima noktasinda size ne diislindiirdii, ne hissettirdi?
Atolyeler kendine giiven konusunda size ne diisiindiirdii, ne hissettirdi?

Katildiginiz atlyelerden sonra olumlu ve olumsuz 6zelliklerinizi dikkate

alarak kendinizle ilgili ne sOyleyebilirsiniz?

Atolyeler amaglariniz1 gerceklestirmek adina yapabileceklerinizle ilgili ne
diistindiirdii, ne hissettirdi?

Atolyeler var olan yetenekleriniz ve bunlart kullanma durumunuz
hakkinda ne diistindiirdii?

Atolyeler size, sosyal iliskiler gbdz Oniline alindiginda kendinizi

degerlendirme firsat1 sagladi m1?

Atolyeler c¢evrenizde bulunan insanlarin size olan davraniglarim

anlamlandirma noktasinda ne diisiindiirdii?

Katildiginiz atdlyeler i¢inde bulundugunuz g¢evre ve topluma aidiyetinizle
ilgili ne diigiindiirdii?

Katildiginiz atdlyeler sizde herhangi bir degisiklige sebep oldu mu?
Olduysa nedir? Aciklayiniz.
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EK 3: Yaratici Drama Atolyeleri

1. Ozerklik ile Tlgili Yapilan Yaratici Drama Atélyeleri
Bu kisimda arastirmaci tarafindan bir ay boyunca, her hafta bir tane olmak

tizere Ozerklik adina farkindalik olusturmak i¢in diizenlenen dort ayri yaratict drama
atolyesine yer verilmistir. Atdlyelerin kazanimlart aragtirmaci tarafindan

belirlenmistir. Her hafta 6zerklikle ilgili farkli kazanimlar {izerine ¢aligilmistir.

a) Ozerlik Atélyesi 1
Tablo 4: Birinci Atélyeye iliskin Bilgiler

Kazamim Alman kararlarin hayati sekillendirip degistirdigini fark eder.
Hayatim1 etkileyen onemli olaylarda dzgiirce karar alip, alamadigini fark
eder.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinif Uiniversite 6grencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Dogaclama, rol kartlari

Arac-Gere¢ | Kartonlar, mektup zarflari, ok isaretleri, drama giinliikleri

(1) Isinma Asamasi

(a) Etkinlikl: Kim Oldugunu Soyle

Drama lideri ogretmen adaylarini ¢ember seklinde oturtur. Ve sirayla her
birine, kendi hayatlarinda karar almalarini etkileyen kisilerden ilk {iciinii
sOylemelerini ister. Lider 6gretmen adaylarindan bu kisilerin neden karar almalarinda

etkili olduklarini da kisaca ifade etmelerini ister.

(b) Etkinlik2: Kolaysa Se¢ Bakalim!
Lider bu kez oOgretmen adaylarina dort farkli renkte kartonlar dagitir ve

Ogretmen adaylarindan bu hayatta yapmay1 en ¢ok sevdikleri seyi yazmalarini ister.
Ama bu sey adeta 6gretmen adaylarinin kendileri olmasini saglayan bir sey olacaktir.
Yani olmadigr takdirde eksik hissettirecek bir sey. Lider herkes yazmayi
tamamlayinca, 6gretmen adaylarina okumalarini sdyler ve onlardan neden bu seyi

yapmay1 sevdiklerini tek climleyle ifade etmelerini ister. Lider tiim Ogretmen
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adaylarina sorduktan sonra ilk etkinlikte sectikleri kisilerin, onlardan artik yapmayi

cok sevdikleri bu seyleri birakmalarini istediklerini sdyleyecektir.

Lider; “Peki simdi ne yapacaksiniz? Yapmay1 sevdiginiz seyi mi sececeksiniz
yoksa ilk etkinlikte se¢tiginiz kisiyi mi?” Diye sorar ve Ogretmen adaylarindan
cevaplarin1 ellerindeki karton pargalarina yazip katlamalarint ve ceplerine

koymalarini ister.

(2) Canlandirma Asamasi

(a) Etkinlik3: Sen Secimini Yap, Aglart Kader Orsiin

Baslangig

konusmayi konusmayi
kabul eder kabul etmez
1
Resim B
Merti Arar Merti aramaz yapmayi Te f:\:u;tream
seger ¢
. hala resim tip
mankenlige mankenlige konuyu
konuyu agar yapmayl fakultesine
devam eder devam etmez agmaz secer déner

Sekill: Oyun Platformunun Gorsellestirilmesi

Lider daha 6nceden hazirlanmis oyun platformunun 6niine gelir ve 6gretmen
adaylarini bir onceki etkinlikteki karton renklerine gore dort gruba ayirir. Her gruba,
oyunu oynamasi i¢in aralarindan bir kisiyi se¢melerini soyler. Gruplar oyunu
oynayacak Kisiyi sectikten sonra lider rastgele gruplardan ikisinden sectikleri
arkadaslarin1 yonlendirmelerini ister. Yani karar1 se¢ilen kisi yerine arkadaslar1 verir.
Diger iki grupta secilen kisilere ise kendi kararlarini alabileceklerini sdyler ve bu
sirada gruptaki diger kisilerden de kendi kararlarini not almalarimi ister. Oyuncular

sirayla baglangic olarak belirlenen kisma gelir. Burada hepsini ortak bir rol karti
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beklemektedir. Yani oyuna hepsi ayn1 kisi olarak baslar. Rol kartlarinda su bilgiler

yer almaktadir:
Selen, 18 yasinda lise son simif 6grencisi.

Siz Selen adinda iiniversite simavina hazirlanan bir lise son smif dgrencisisiniz.
Yasitlariiza gore ¢cok daha biiyiik goriinliyorsunuz. Cevrenizden ilgi goren birisiniz.
Yesil gozleriniz, siyah uzun saglariniz var. Sizde giizelliginizin farkindasiniz ve
gordiigiiniiz ilgiden hosnutsunuz. Universiteye gitmek istiyor musunuz, pek emin
degilsiniz. Etrafimizdaki herkes; 6gretmenleriniz, aileniz ve arkadaslariniz iiniversite
smnavinin ne kadar énemli oldugunu vurguluyor. Bu yiizden sizde bir dershaneye
kaydolmay1 uygun gordiiniiz. Ve dershanedeki 2. ayinizi doldurdunuz. Burada da
yeni arkadasliklar edindiniz. Hayatinizdan memnunsunuz, pazartesi giinil ise sizin
dogum giiniinliz. Artik 18 olacaginiz i¢in resit de olmus olacaksiniz ve bu ylizden
oldukca heyecanlisiniz. Pazartesi giinii dershaneye gittiginizde arkadaslarinizin
dogum giiniiniiz i¢in aksam bir kutlama organize ettigini 6greniyorsunuz. Ve dogum
giinii kutlamasma gidiyorsunuz. Bir cafede egleniyorsunuz, kendinizi ¢ok mutlu
hissediyorsunuz. Zaman gectikce cafe kalabaliklasiyor. Bir cocugun dikkatle size
baktigin1 fark ediyorsunuz ve ¢ocugun sizden nerdeyse 5-6 yas biiyilk oldugunu
tahmin ediyorsunuz ama ¢ocuk c¢ok yakisikli ve kiz arkadaslariniz sizi birbirinize ¢ok
yakistirtyor. Bir siire sonra ¢ocuk yanimiza geliyor, sizinle konusmak istedigini

belirtiyor.

Baslama Noktasi: Kabul ediyorsaniz kirmizi oku, etmiyorsaniz siyah oku takip

ediniz. (Neden boyle bir karar aldigini lider sorar.)

Boylelikle oyun baslar. Ogretmen adayindan konusmaya karar verirse kirmizi
oku, kabul etmezse siyah oku takip etmesi istenir. Bu arada lider 6gretmen adayina
neden bu karar1 aldigin1 sorar. Eger 6gretmen aday1 yerine grup karar aliyorsa bu
sefer de lider gruba neden boyle bir karar verdiklerini sorar. Ogretmen adayindan
okun ucundaki zarfi agmasi ve hikdyeye devam etmesi istenir. Oyundaki ihtimallerin

her biri ve kartta yazili olanlar asagida verilmistir.

A.l.a. Cocukla Konusmay1 Kabul Eder
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Selen ¢ocukla konusmay1 kabul ettin. Cocuk adinin Mert oldugunu, kendisinin bir
mankenlik ajansi oldugunu ve senin adeta manken olmak i¢in dogdugunu soyledi.
Sen ise ¢ocugun sana ilgisi olmadigi i¢in biraz kirildin. Ama mankenlik fikriyle bu
kirginligt hemen unuttun. Mert’e ailenin bdyle bir seyi kabul etmeyecegini
sOyleyince Mert sana yasini sordu ve sende ona 18 oldugunu sdyledin. Mertte tahmin
ettiginden daha kiigiik oldugunu ama sonugta artik kendi kararlarini alabilecek yasa
geldigini sdyleyip, numarasii birakip gitti. Ertesi giin Mert’i arayip aramamak

konusunda ikileme diistiin.

Mert’i arayacaksan kirmiziyi, aramayacaksan siyahi oku tercih et. (Lider neden bdyle

bir karar aldigini sorar.)
A.l.a.l. (Mert’i arar.)

Mert’i ariyorsun ve Mert seni calistigi sirketin sahipleriyle tanistiriyor. Bdylece
gizlice defilelerde boy gostermeye basliyorsun. Ailenin bundan haberi yok. Ciinki
eger Ogrenirlerse sana ¢ok kizacaklarimi biliyorsun. Giizelligin kisa siirede popiiler
olmani sagliyor ve defileden defileye kosarken dershaneyi de okulu da bosluyorsun.
Bir giin baban gazetelerde fotografini goriiyor ve sana ¢ok kiziyor. Seni affetmesini
istiyorsun. Baban eger mankenlik yapmay1 birakirsan seni affedecegini soyliiyor.

Mankenligi birakacak misin yoksa devam mi edeceksin?

Birakacaksan siyah oku devam edeceksen kirmizi oku takip et. (lider neden boyle bir

karar aldigini sorar.)
A.l.a.1.1. (Mankenlige devam eder.)

Babanin 1srarlarina ragmen mankenlige devam ettin ve ailenle baglariniz koptu.
Mert’in evine yerlestin. Artik onunla yasiyorsun baslarda gilizeldi hatta sevgili bile
oldunuz. Mert’in verdigi ev partilerinde ¢ok egleniyorsun ve her gegen giin Mert’e
daha da tutuluyorsun. Herkes senin giizelligini konusuyor. Televizyonda gazetelerde
hep senin haberlerin doniiyor. Magazin her an pesinde. Bu ilgiden memnunsun ama
zaman gectikce bir seylerin ters gittigini fark ediyorsun. Mert’in sana olan ilgisi

azaliyor ve en sonunda seni birakiyor. Sende bu yikimla alkole ve uyusturucuya
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bashiyorsun. Iki senenin ardindan giizelligin de sohretinde yavas yavas seni terk
ediyor. Tarth 23 Nisan 2018’1 gosterdiginde gece bir bar ¢ikisinda Mert’i
goriiyorsun. Yaninda senin yaslarinda ¢ok giizel bir kiz var. Aglaya aglaya eve
gidiyorsun ve aynada kendine bakiyorsun. Gordigiin kisi artik Selen degil bir
yabanci. Daha fazla yasamak istemedigine karar veriyorsun. Ailene bir 6ziir mektubu

birakip daha 20 yasinda yiiksek doz uyusturucu kullanimindan 6liiyorsun.
SON.
A.l.a.1.2. (Mankenlige devam etmez)

Ailenin senin i¢in daha 6nemli olduguna karar verdin ve mankenligi biraktin. Bu
karar1 Mert’e telefonla bildirdiginde senin bir aptal oldugunu soyleyip telefonu
kapadi. Bir daha da seni arayip sormadi. Sende dershaneye gitmeye devam ettin.
Fakat bir tiirlii derslerini toparlayamadin. Ailen tip fakiiltesine gitmeni istiyordu.
Senin aklin ise resimdeydi. Ama mankenlik olayindan dolay1 artik ailene bir sey
sOylemeye ¢ekindin ve tip fakiiltesi i¢in ¢alismaya devam ettin. Fakat ilk y1l maalesef
kazanamadim. Ikinci yilda dershaneye gittin ve bir kez daha sansii denedin. Yine
basarili olamadin. Bu siire zarfinda ailenle olan iliskilerinde kétiiye gitti. Uzerindeki
baskiya daha fazla dayanamadigin i¢in evden kactin, hi¢ bilmedigin bir sehirde
yasamaya koyuldun. Lise mezunu oldugun icin is bulmakta zorluk ¢ektin, iki yil
gecici islerde galistiktan sonra en sonunda bir sirkette tur rehberi olarak calismaya
basladin. 45 yasmna geldiginde bir turist kafilesiyle ¢iktigin turda trafik kazasi
gecirdin. Agir yaralandigin kazadan dolayr kalan hayatini yataga bagli kalarak
tamamlamak zorunda kaldin. Kimsen olmadig1 i¢in hastanede bakimin devam etti. 55
yasinda oldiigiinde bedenini kadavra olarak kullanip, kimsesizler mezarligina

gomdiiler.
SON
A.l.a.2. (Mert’i aramaz)

Mert’i aramadin ¢linkii mankenligin sana uygun olmadigina karar verdin. Kendine

yeni bir yol cizmek istiyordun. Rehberlik 6gretmeninle goriistiin ve rehberlik
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Ogretmenin de senden yapmay1 en sevdigin seyleri belirlemeni istedi. Sonraki giin
sevdigin seyleri belirlemis bir sekilde dgretmeninin yanina gittin. Ogretmenin ilk
sirada resim yapma segenegini goriince, sana yetenegin olup olmadigini sordu. Sende
¢ok iyi resim yapabildigini sdyledin. Bunun {izerine rehberlik hocan sayisalinin da
olduk¢a iyi oldugunu eger siki bir sekilde c¢alisirsan tip fakiiltesini bile
tutturabilecegini soyledi. Resim boliimiiniin bir gelecegi olmadigini belirtti. Kafan
karigsmis bir sekilde rehberlik Ogretmeninin yanindan ¢ikip resim Ogretmeninin
yanina gittin. Durumu izah ettiginde sana bu konuda biiyiik yerlere gelmis kisileri
ornek verdi. Ve eger istersen seni yetenek sinavlarina hazirlayabilecegini soyledi.
Bunu diisiinecegini sdyleyip yanindan ayrildin ve eve gittiginde ailene bu mevzuyu

acip agmama konusunda kararsiz kaldin. Ne yapacaksin?
Konuyu agacaksan kirmizi oku, agmayacaksan siyah oku takip et.
A.l.a.2.1. (Konuyu Acar)

Ailene konuyu agtiginda sana biiylik tepki gosterdiler ve sende resim sevdasindan
vazgectin. Caligmalarimi tip fakiiltesini kazanmak iizere yogunlastirdin. Siki bir
calismanin sonucunda tip fakiiltesini kazanmayi da basardin. O6grencilik hayatin
bliyiik bir disiplinle gegti. Ve 6 yilda tip fakiiltesinden mezun oldun. Tiirkiye’nin en
1yl hastanelerinden birinde ¢alismaya basladin. Kisa siirede iiniin yurt disina kadar
ulasti. Birgok arastirma hastanesinde seminerlere katildin. Bu arada gittigin yerlerde
sergileri gezmeyi de ihmal etmiyordun. Italya’da iinlii bir resim sergisini gezerken
serginin ressamiyla tanmistin. Aranizdaki elektrik tuttu ve arkadas oldunuz. Tiirkiye’ye
dondiikten sonra senin ziyaretine geldi ve kisa silire sonra evlendiniz. Evinize kiigiik
bir resim atdlyesi kurdunuz. Esin resim yaparken sende ona fikirlerinle destek
oluyordun. 50 yil sonra kizin ressam ve oglunda doktor olarak kariyerlerini
siirdiiriiyorlardi. Bir sabah kalktiginda esini yaninda 6lmiis olarak buldun. Sende bir

yil sonra ayni tarihte diinyaya gozlerini kapadin.
SON.

A.l.a.2.2. (Konuyu agmaz)
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Ailene konuyu agmadm. Ciinkii izin vermemelerinden korktun. Ertesi giin resim
Ogretmeninin yanina gittin. Bir yandan Ogretmeninle gizli gizli ¢alismalarim
siirdiiriirken diger taraftan da dershaneye devam ettin. Sinav sonuglar1 geldiginde
ailen puanimin tip fakiiltesine yetmedigini gordii. Sende resim hakkindaki
diisiincelerini paylastin onlarla. Ve biraz isrardan sonra kabul ettiler. Giizel sanatlar
fakiiltesinde okumaya bagladin. Dort yil boyunca cok iyi isler ¢ikardin. Ve birgok
burs kazandin. Nihayet mezun oldugunda ilk sergini actin. Bu sergiyle herkesin
ilgisini ¢ekmeyi basardin. 10 yil sonra Tiirkiye’deki resim otoritelerinden biriydin.
Yurt dis1 da dahil olmak iizere bir¢cok tniversitede konferansa davet edildin. Bu
konferanslarda &grencilere asla hayallerinden vazgegmemeleri gerektigini anlattin.
Selen 60 yasina geldiginde ise mutlu bir yagsamin sonuna gelmis oldun. Uyurken ani
bir kalp kriziyle 6ldiin ama yaptigin onlarca resim sayesinde adin1 dliimsiizlestirmeyi

basarmis oldun.
SON.
A.1.b. (Cocukla konusmayi kabul etmez)

Selen ¢ocukla konusmay1 kabul etmedin. Kiz arkadaslarin boyle bir firsati kagirdigin
icin tam bir aptal oldugunu sdylediler. Biraz canin sikilmis olsada yine de igten ice
dogru olan1 yaptigin1 kendine sdyleyip durdun. Eve gittiginde ¢ok yorgundun ve
hemen uyudun. Ertesi giin okula gidip rehberlik hocanla konustun, ona ilgilerinin ¢ok
daginik oldugundan bahsettin, ne olmak istedigine bir tiirlii karar veremedigini
anlattin. Rehberlik hocan da senden yapmay1 en sevdigin seyleri belirlemeni istedi.
Sonraki giin sevdigin seyleri belirlemis bir sekilde yanina gittin hocanin. Hocan ilk
sirada resim yapma secgenegini goriince, sana yetenegin olup olmadigini sordu. Sen
de ¢ok iyi resim yapabildigini sdyledin. Bunun iizerine rehberlik hocan sayisalinin da
oldukca iyi oldugunu eger siki bir sekilde ¢alisirsan tip1 bile tutturabilecegini soyledi.
Resim bdliimiiniin bir gelecegi olmadigini belirtti. Kafan karismis bir sekilde eve
dondiin. Annenin bes ¢ay1 vardi. Eve gelen komsulara son denemede oldukg¢a basarili
oldugunu yakinda doktor bir kizinin olacagini anlatiyordu. Kafan daha da karist1

peki simdi ne yapacaksin? Resim mi? Tip m1? (neden bdyle bir karar aldigini sorar.)
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Resimse kirmiz1 oku takip et, tipsa siyah oku takip et.
A.b.1. (Resim yapmay1 secer)

Bir haftan1 kara kara ne yapacagini diislinerek geg¢irdin ama en sonunda kararimi
verdin. Resim yapmak istiyorsun. Bu ylizden de dershaneyi birakip bir kursa
baslamak istiyorsun. Ailenle bu fikri paylastiginda c¢ok tepki gosterdiler sana ve
okuduktan sonra issiz kalacagini anlattilar. Oysaki tip okusan gelecegin kurtulacakti.
Ustelik sadece senin degil, ailenin de... Ailenin maddi durumu pek de iyi sayilmazdi.
Bu yiizden onlar {izerinde de bir sorumlulugun var. Peki, simdi hala resime devam

etmek istiyor musun?

Evetse kirmizi oka, hayirsa siyah oka git.
A.b.1.1. (Hala resim)

Resimde 1srar ettin ve dershaneyi birakip kursa gittin. Girdigin yetenek sinavinda
birinci olarak okula girdin. Cok mutlusun. Dort yil boyunca ¢ok iyi isler ¢ikardin. Ve
bir¢ok burs kazandin. Nihayet mezun oldugunda ilk sergini agtin. Ve herkesin ilgisini
cekmeyi basardin. 10 yil sonra Tiirkiye’deki resim otoritelerinden biri olmay1
bagsarmistin. Yurt dis1 da dahil olmak tizere bir¢ok iiniversite de konferansa davet
ediliyordun. Ve ogrencilere asla hayallerinden vazgegmemeleri gerektigini
anlatiyordun. Selen 60 yasina geldiginde ise mutlu bir yagamin sonuna gelmis
olacaktin. Uyurken ani bir kalp kriziyle 6lecektin ama yaptigin onlarca resim

sayesinde adin1 6liimsiizlestirmeyi bagsarmis olacaktin.
SON.
A.b.1.2. (ikincide tip fakiiltesini secer)

Selen aileni ve gelecegini diisiindiigiin igin tip fakiiltesini sectin. Geceni giindiiziine
katarak sinava hazirlandin ve nihayet sinav sonuclar1 agiklandiginda tip fakiiltesini
kazandigini gordiin. Ailen de sende ¢ok mutlu oldunuz. Universiteye basladin ama
ilk sene senin i¢in ¢ok zor gegcti ve tekrara diistlin. Bir tiirlii tipa alisamiyordun. Aklin

siirekli resme kayryordu. Universiteyi okurken bir yandan da resimle ilgileniyordun.

151



Bu yiizden tip fakiiltesini 9 yilda bitirdin. Bir hastanede caligmaya basladiginda
hastanenin diger calisanlari senin bir sorumsuz oldugunla ilgili atip tutuyorlardi ama
sen kimseyi umursamiyordun. Her firsatta resim yapmaya kosuyordun. Mesleginin 4.
Yilina geldiginde ise ¢ok korkun¢ bir kazaya neden oldun ve bir hastan senin
ihmalinden dolay1 hayatini kaybetti. Bunun {izerine meslegini biraktin. Uzun bir siire
psikolojik tedavi gordiin. Tedavin bittiginde 35’1 ge¢mistin. Kendine &zel bir
muayenehane agtin ve burada doktorluk yapmaya tekrar basladin. 70 yasma
geldiginde paran vardi, son seferde sansin yaver gitmisti ama asla tam anlamiyla
mutlu olamamigtin. Kizinin ilk sergisine giderken bir trafik kazasina karigtin ve

oldiin.
SON.
A.b.2. (T1p Fakiiltesini Secer ilk)

Selen kimseyi tizmemek igin resmi bir kenara biraktin ve tip1 kazanmak iizere
calismalarin1 devam ettirdin. Geceni giindliziine katarak sinava hazirlandin ve
nihayet sinav sonuglar1 agiklandiginda tip1 kazandigin1 gordiin. Ailen de sende ¢ok
mutlu oldunuz. Universiteye basladin ama ilk sene senin igin ¢cok zor gecti ve kaldin.
Bir tiirlii alisamiyordun. Akl siirekli resme kayiyordu. Universiteyi okurken bir
yandan da resimle ilgileniyordun. Bu yiizden tip1 9 yilda bitirdin. Bir hastanede
calismaya basladiginda hastanenin diger calisanlari senin bir sorumsuz oldugunla
ilgili atip tutuyorlar ama sen kimseyi umursamiyorsun. Her firsatta resim yapmaya
kosuyorsun. Mesleginin 4. Yilina geldiginde ise ¢ok korkung bir kazaya neden oldun
ve bir hastan senin ithmalinden dolayr hayatini kaybetti. Bunun {izerine meslegini
biraktin. Uzun bir siire psikolojik tedavi gordiin. Tedavin bittiginde 35’1 gegmistin...
Kendine 6zel bir muayenehane actin ve burada doktorluk yapmaya tekrar bagladin.
70 yasma geldiginde paran vardi, son seferde sansin yaver gitmisti ama asla tam
anlamiyla mutlu olamamistin... Kizinin ilk sergisine giderken bir trafik kazasina

karistin ve 6ldin.

Resim1: 3. Etkinlige Dair Bir Gorsel
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(b) Etkinlik 4: Kamu Spotunu Yap!

Drama lideri bir Onceki gruplardan simdi de kendi smav donemlerini
diistinmelerini ve kendilerinin karar siirecinde etkili olan seylerin i¢inde yer aldig1 bir
kamu spotu yapmalarini ister. Her gruba 10 dk. siire verir. Siire dolduktan sonra her

grup sirayla izlenir.

(3) Degerlendirme Asamast

(a) Etkinlik 5:

Drama lideri ogretmen adaylarina g¢ember haline gelmelerini soyler.

Ceplerindeki kartlar1 ¢ikarmalarini ister. Ve 6gretmen adaylarina ilk verdikleri karari
degistirmek isteyen varsa ilkinin altina yazabilecegini sdyler. Bu islem bittikten
sonra lider 6gretmen adaylarina,  ilk karariyla son karari arasinda degisiklik olan

oldu mu,” diye sorar. Ve degisiklik yapan 6gretmen adaylar1 varsa dnce onlari dinler
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sonra da kalan 6gretmen adaylarini dinler. Lider 6gretmen adaylarina ne tiir se¢imler
yaptiklari, karar alirken nelerden beslendikleri, kimlerden etkilendikleri konusunda

sorular sorar.

Drama lideri son olarak 6gretmen adaylarindan atolyeyle ilgili diistincelerini
kisaca drama giinliikklerine yazmalarini ister. Giinliikler yazildiktan sonra atdlye

bitirilir.

b) Ozerklik Atolyesi 2
Tablo 5: ikinci Atélyeye Iliskin Bilgeler

Kazanim Olumlu ve olumsuz yanlarinin bilinciyle kendini tanitir.

Siire 120 dk.

Grup 3. sif tiniversite 6grencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Sicak sandalye

Arag¢-Gere¢ | Fon kagitlari, top, Athena’nin “Ben Boyleyim” ve Tarkan’mn “Sikidim”
sarkisi, yapistirici, makas, A4 kagitlari, kalem, elisi kagitlart

(1) Isinma Asamasi

(a) Etkinlikl: Kendini Tani

Lider gruptan ayakta ¢cember halini almalarini ister. Ogretmen adaylarindan
birine bir top verir ve sarki agar. Sarki, Athena’nin “Ben Boyleyim” adli sarkisidir.
Lider oOgretmen adaylarindan topu elden ele gezdirmelerini ister ve sarkiyl
durdurdugunda top kimdeyse, elindeki kagitlar1 uzatir ve i¢inden bir kagit c¢ekip
okumasini sdyler. Ogretmen aday: kagitta yazan ciimleyi okur ve drama salonunun

duvarindaki “Kendini Tan1!” adl1 koseye yapistirir.

Her 6gretmen adayinin en az bir kere kagit ¢ekmis olmasina dikkat edilmelidir.
Boylece tiim kagitlar ¢ekilip koseye yapistirilana kadar oyun devam eder. Oyunun

sonunda “Kendini Tan1” adl1 kose elde edilmis olur.

Kagitlarin igerisine yazilacak ornek climleler asagi da verilmistir. Kisi sayisina gore

cumleler artirilabilir.

154




1. Yalnizca kendiniz olmak demek, sizi kendinizden bagka herkese doniistiirmek igin
elinden geleni ardina koymayan bir diinyada, her insanin girebilecegi o en zorlu

savasa girmek ve durmaksizin savagsmak demektir. E.Cummings

2. Insanlar kendilerini tanimaya baslamazsa, insanlar arasindaki esitsizligin kaynagi

nasil bilinebilir. Jean J. Rousseau

3. Bagka birinin ikinci sinif bir versiyonu olacaginiza, her zaman kendinizin birinci

smif bir versiyonu olun. Judy Garland

4. Topraginda zengin bir altin damarinin oldugundan habersiz toprak sahibi gibi,

insanlar da kendi zayif ve kuvvetli taraflarini ¢ok zaman bilemezler. Jules Bernard
5. 1lk dikkat edilecek sey, kendini tanimaktir. La Fontaine
6. Gergek bereket kaynagi, kendimizi sessizce fethetmektir. Joseph P. Thomson

7. Qlim ilim bilmektir. Ilim kendini bilmektir. Sen kendin bilmez ise Bu nice

okumaktir. Yunus Emre

8. Kendini tanima, diisiince ile eylemin bir araya getirilmesidir.
9. Ozgiirliige giden yolun baslangic: “Kendini Bil!” George Gurdjieff

10.0nyargt  dedigin  sey  baz1  seyleri bilmek degildir  sadece,  asil
kendi kendini bilmemektir. Montaigne

11. Kendini bilmek, biitiin bilgilerin anasidir.

12. Her insan kendisi i¢in bir derstir; bunun ig¢in insanin kendisini yakindan
gorebilmesi gereklidir." Plinius

13. "Kendini tanimak, topluluklardan, insan kalabaliklarindan uzaklagmay1 basarip
kendi kisisel deneyimleriyle ¢6lde yiirtimektir. C6l1, gercek mutluluga varmak i¢in ilk

etaptir.

14. Kendini tamimak “distan ige” sessiz bir yolculuktur, anlatilmasi ve paylasilmasi

zor, bazen sadece kokusu aliabilir.
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Resim3: Etkinlik 1’e Dair Gorsel
- '4

(b) Etkinlik2: Ne Okuyorsun?

Drama lideri bir dnceki etkinlikte yer alan 6zlii sézlerin tiimiiniin yazdigi kagitlart
Ogretmen adaylariin her birine dagitir. Ve 6gretmen adaylarindan yiiksek sesle hep birlikte
ellerindeki kagitlarda yazanlart okumalarini ister. Lider diidiik ¢aldiginda 6gretmen adaylari
susar ve lider birinin omzuna dokunur ve “ne okuyorsun” diye sorar. Sordugu kisi okudugu
climleyi yiiksek sesle okur ve digerleri dinler. Oyun bu sekilde ilerler. Drama lideri tiim

ogretmen adaylarina sorduktan sonra oyunu bitirir.

Resim4: Etkinlik 2’ye Dair Gorsel

(c) Etkinlik3: Kendini Anlat

Drama lideri Tarkan’in “Baskasi olma kendin ol (sikidim)” adli sarkisini agar.

Ogretmen adaylarina ¢ember halinde oturmalarmi sdyler ve renkli elisi kagitlarii gemberin
ortasina hilal seklinde yayar. Ardindan “Kendini Anlat” oyununu oynatir. Bu oyunda; cesitli
renklerde kagitlar 1 parmak boyutunda kesilir. Sol ellerini A4 ké&gidinin {izerine koyup

seklini c¢izmeleri istenir. Daha sonra kagittaki her parmaga istedikleri renkten bir kagit
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yapistirmalart istenir. En sonunda her renge uygun kendilerini tanitan bir sifat yazmalari

istenir. Ogretmen adaylar1 yazmay1 bitirdikten sonra drama lideri her dgretmen adaymin

yazdiklarini diger arkadaslariyla paylasmalarini ister.

Resim5: Etkinlik 3’e Dair Gorsell

Resim6: Etkinlik 3’e Dair Gorsel2

(2) Canlandirma Asamasi

(a) Etkinlik4: Yaz Bakalim
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Lider her ogretmen adayina renkli fon kagidi dagitir. Ve her 6gretmen
adayindan bir onceki etkinlikte kendileri i¢in belirledikleri sifatlart da géz 6niinde
bulundurarak kagitlarin 6n yiizline kendilerinin iyi yanlarini, sevdikleri yonlerini ve
yeteneklerini ya da iyi yaptiklar1 seyleri yazmalarimi ister. Arka yliziine de

kendilerinde sevmedikleri, kotii yanlarini yazmalarini ister.

(b) Etkinlik5: Sicak Sicak Otur
Lider sicak sandalye yontemini kullanir. Ve c¢emberin ortasina sandalyeyi

yerlestirip sirayla her 6gretmen adaymin sandalyeye oturacagini, diger 6gretmen
adaylarminda sandalyede oturan kisiye, onun kendini tanimasina yardim edecek
tarzda sorular sormasini ister. Lider sandalyede oturan kisinin sorulara verdigi
cevaplar1 da bir dnceki etkinlikte kullanilan kagida eklemesini ister. Ornek teskil

etmesi icin ilk sorulari lider sorar. Liderin soracagi sorular asagida verilmistir:

1. Ne yaparken zamanin nasil gectigini anlamazsin, kendini daha mutlu hissedersin?
2. Moralinin bozuk oldugu durumlarda bile ne yapmaktan zevk alirsin?

3. Istemedigin seyleri yaparken nasil hissedersin, tepkin ne olur?

4. Oldiigiin zaman diinyada nasil bir iz birakmak istersin? Ve bu izi ne ile birakirsin?

5. Kendini seni ¢ok 1yi taniyan kisilere sorsaydin iyi ve kotii olarak hangi

ozelliklerini sdylerlerdi?

6. Hayatindaki kendi kisiliginle ilgili problemlerden birinden sonsuza kadar

kurtulabilecek olsaydin hangisini se¢erdin?

Lider tiim Ogretmen adaylarini sirayla sicak sandalyeye oturttuktan sonra
ogretmen adaylarina kendilerini anlatmak icin bir yol segmelerini ister. Bu resim
cizmek de olabilir, siir yazmak da ya da bir sarki da. Kendilerini ifade edecek
yontemi belirledikten sonra siire¢ boyunca olusturduklar1 artt ve eksi yonlerinden
hareketle sirayla kendilerini arkadaslarina tanitmalarini ister. Bunun i¢in 6gretmen
adaylarina 10 dk. verir. Siire bittikten sonra her 6gretmen adayr olumlu ve olumsuz

yonleriyle segtikleri yolla kendilerini tanitir.

158



Resim7: Etkinlik 5’e Dair Bir Gorsel
oy L= l -'-

gl

(3) Degerlendirme Asamasi

(a) Etkinlik6: Benim “Oz”Lii Soziim

Lider dgretmen adaylarindan ¢ember haline gelmelerini ister. Ve ogretmen
adaylarina oyunun basinda olusturulan “Kendini Tani1!” kosesi gibi bir kdose
olusturacaklarii sdyler. Bu kdsenin adi “Benim Oz’lii Séziim”diir. Lider; “Sizde
eger bir filozof, bir diisiiniir ya da bir bilim insan1 olsaydiniz ve kendini tanimakla
ilgili bir s6z yazacak olsaydiniz, ne yazardiniz?” Diye sorar ve “Simdi herkes kendi
ozlii sdziinii yazsin ve koseye yapistirsin.” Der. Ogretmen adaylara biraz siire
verilir. Herkes 0zlii s6ziinii okur ve koseye yapistirir. Bu islem bittikten sonra
Ogretmen adaylar1 ¢embere geri doner. Lider Ogretmen adaylarina daha Once
kendilerinde fark etmedikleri ama bugiin fark ettikleri bir 6zellik olup olmadigini
sorar. Bu siire¢ tamamlandiktan sonra her Ogretmen adayindan siiregle ilgili
diisiincelerini alir. Nerelerde zorlandiklari, ne hissettikleri, ne 6grendikleri gibi...

Drama giinliiklerine 6gretmen adaylar1 diisiincelerini yazdiktan sonra atolye bitirilir.

¢) Ozerlik Atolyesi 3
Tablo 6: Ugiincii Atélyeye iliskin Bilgiler

Kazanim Aldig1 6nemli kararlarin arkasinda durup, duramayacagini fark eder.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinif Uiniversite ogrencileri

Lider Ogretmen

Mekén Drama Salonu

Teknik Fotograf karesi, oykii olugturma

Arag¢-Gere¢ | Resimler, ogrencilerin kisisel esyalari, Sebnem Ferah’in “Artik Kisa
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| Ciimleler Kuruyorum” adli sarkisi, A4 kagitlari, bant

(1) Istnma Asamasi

(a) Etkinlik1: Hayat Yolu

Lider 6gretmen adaylarma bugiin birlikte bir “yol” olusturacaklarin1 soyler.
Bu yol onlarin hayatta almis olduklari kararlar1 ve {lstlendikleri sorumluluklari
diisinmeleri i¢in olusturulacaktir. Bu ylizden lider her O6gretmen adayindan
iizerlerindeki bir esyayr vermelerini ister. Ogretmen adaylar1 hirkalarimi, atkilarmi
saatleri vb. seyleri vererek hayat yolunu olustururlar. Lider 6gretmen adaylarinin da
yardimiyla esyalar1 sagl sollu belirli bir aralikta yerlestirerek miimkiin oldugunca
uzun bir yol olusturmaya calisir. Yol tamamlandiktan sonra lider Ogretmen
adaylarina, bu yola giren arkadasin bugiline kadar vermis oldugu kararlar1 ve
istlendigi sorumluluklarini yol boyunca diisiinmesini istiyorum. Bu yolda teksiniz
sadece siz ve diisiinceleriniz var der. Ogretmen adaylar1 yola girdiginde onlarin
diisiinmelerini  kolaylastirmak adina Sebnem Ferahtan “Artik Kisa Ciimleler
Kuruyorum” adli sarki agilir. Yol boyunca miizik 6gretmen adaylara eslik eder.
Ogretmen adaylar yolda biraz yiiriidiikten sonra karsilarina dort tane yol ayrimi

c¢ikar. Yol ayrimlarinda sirasiyla su climleler yazmaktadir:
a. Her zaman ¢ok kararliyim

b. Genellikle ¢abuk karar veririm

c¢. Cok zor karar veririm

d. Genellikle kararsiz birtyim

Ogretmen adaylar1 istedikleri yola girdikten sonra yol boyunca da onlar1 bir
takim yonlendirici climleler beklemektedir. Bu ciimleler a ve b yolunu segenler icin

asagidaki gibidir:
“Kararlarimin sonuglari ile ilgili sevdiklerim yanimdadir. “

“Kararlarimin olumsuz sonuglarini ¢abuk atlatabilirim.”
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“Cok nadir yanlis karar veririm.”

“Yarmlar i¢in yeni kararlarim var.”

“Aldigim kararlarda i¢im rahattir.”

C ve d yollarin1 segenler i¢in ise asagidaki ciimleler yer alir:
“Insanlar kararim etkiler.”

“Yanls kararlar verdigim ¢ok olur.”

“Yine kararsizim.”

“Her seyi oldugu gibi kabullenirim.”

“Karar vermek icin ¢ok diistiniiriim.”

Yolu tamamlayan kisi salonun diger tarafina geger.

Yol ayrimlar1 bir siire devam ettikten sonra a ve b ile ¢ ve d yollart tekrar
birlesir boylelikle 6gretmen adaylari yoldan c¢ikarak oyunu tamamlar. Oyunun

sematik olarak gosterimi asagidaki gibidir.

% notlar cikis
Wothﬂr
Esyalaria olus-

c've eslik eden notlar

crkis

.

e eslik eden notlar

Sekil2: Etkinlik 1’in Gorsellestirilmesi
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Resim8: Etkinlik 1’e Dair Gorsell

= i
=

Resim9: Etkinlik1’e Dair Gorsel2

(b) Etkinlik2: Bir Araya Gel Kareni Olustur
Lider bir onceki etkinlikte a ve b’leri bir grup, ¢ ve d’leri ise bir grup haline

getirir. C ve d’lere “sorumluluk” kelimesini a ve b ‘lere de “karar vermek”

kelimesini verir. Ama gruplar birbirlerinin kelimelerinden haberdar edilmezler. Lider

gruptaki 6gretmen adaylarindan higbir s6z kullanmadan sadece bedensel hareketlerle

jest ve mimikleri kullanarak “sorumluluk™ ve “karar vermek” kelimelerinin onlara

cagristirdigi anlamlari bir fotograf karesi olarak sergilemelerini ister. iki gruba da

5dk. zaman verir. Ve sirayla gruplar fotograf karesini olustururlar. Bu sirada bosta

kalan grup ise diger grubun fotograf karesini yorumlar. Sonunda ise lider gruplara

kelimelerinin ne oldugunu séylemelerini ister.
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Resim10: Etkinlik 2’ye Dair Gorsel

(2) Canlandirma Asamasi

(a) Etkinlik3: Once Yaz Sonra Canlandir
Lider gruptaki oOgretmen adaylarina “sorumluluk” ve “karar vermek”

kelimelerinin onlarda ¢agristirdigi seyleri yazmalarini ister. Bu asama da
tamamlandiktan sonra, lider gruplara kagitlar1 degistirmelerini sdyler. Boylelikle
“sorumluluk” ve “karar verme” el degistirmis olur. Lider 6gretmen adaylarindan
ellerindeki ctimleleri bir araya getirerek bir hikaye olusturup ardindan bunu
canlandirmalarini ister. Bunun i¢in her gruba 10 dk. verir. Siire bitince gosteriler

izlenir.
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(b) Etkinlik4: Resimli Bazen Oyunu
Lider ¢esitli resimler gosterir ve Ogretmen adaylarindan bu resimlere tek

climleyle karar almakla ilgili bir sey yazmalarini ister. Lider 6rnek teskil etmesi icin
birka¢ resme kendi ciimle kurar. Ornegin; “Bazen verdiginiz kararlar ayagimza
dolanir.”, “Bazen kararlariniz sizi 1s18a ¢ikarir.”, “Bazen kararlariniz size aci verir.”

gibi.

Her 6gretmen adayina bir tane gorsel dagitilir ve resimlere uygun olabilecek
climleleri yazmalar1 beklenir. Bu ciimleler yazildiktan sonra lider her bir 6gretmen
adaymin elindeki gorseli kendi hayatiyla 6zdeslestirmesini ister. Ve “artik bu
gorsellerdeki sizsiniz, peki sizin hayatinizda aldiginiz hangi karar size boyle bir
climle kurdurtmus olabilir?” diye sorar. Lider bes dakika siireleri oldugunu sdyler
ve resimlerin arkasina kendi hayatlarindan paralel bir sekilde resimlerin hikayelerini
yazmalarin1 ister. Yazma islemi bittikten sonra lider yazilanlari okutur. Lider
ogretmen adaylar1 okurken onlara, peki bu karar1 almamis olsaydin neler olabilirdi,

aldigin bu karar sana keske dedirtti mi, seklinde yonlendirici sorular sorar.

Resim12: 4. Etkinlige Dair Bir Gorsell

Resim13: 4. Etkinlige Dair Bir Gorsel2
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(3) Degerlendirme

(a) Etkinlik5: Kararini Sergile

Ogretmen adaylarindan ilk etkinlikte diisiindiikleri karar ve sorumluluklarini
hatirlamalarini ister. Lider 6gretmen adaylarma simdiye kadar almis oldugunuz en
biiyiik karar hangisiydi, diye sorar. Ogretmen adaylar1 cevap verdikten sonra bu
kararin hayatlarinda meydana getirdigi sonuglarin neler oldugunu sorar. Lider son
olarak peki siz kararlarinizin arkasinda durabildiginizi diisiiniiyor musunuz? Diye
sorar. Kararlarinin arkasinda durabildigini diisiinen kisilere kendi hayatlarindan bu
duruma Ornekleyecek bir resim yapmalarini ister. Bu resim soyut da olabilir. Yani
sekil ve sembollerden olusabilir. Kararlarinin arkasinda duramayan Ogretmen
adaylarina ise, neden duramadiklarmi anlatan bir yazi yazmalarini ister. Lider
ogretmen adaylarma 15dk. zaman verir. Uriinler ortaya c¢iktiginda ogretmen
adaylarindan resimlerini ve yazilarint sunmalarini ister. Lider sunumlar bittikten
sonra Ogretmen adaylarindan {rtinleri, olusturulan “Kararmi Sergile” kosesine

yapistirmalarini ister.

(b) Etkinlik6: Diisiinceni Soyle
Lider 6gretmen adaylarina kararlariyla ilgili bir form dagitir ve doldurmalarini
ister. Formlar doldurulduktan sonra ise Ogretmen adaylarina asagidaki sorular

yoneltir:

1. Bu giinkii atdlyede kendinizi nasil hissettiniz?
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2. Atdlyede zorlandiginiz kisimlar oldu mu, nerelerde zorlandiniz?
3. Su anda karar vermek ve arkasinda durmak konusunda ne diigiiniiyorsunuz?
4. Atolye sizin bu konudaki duygu ve diistincelerinizi etkiledi mi?

Cevaplarn aldiktan sonra Ogretmen adaylarina giinliiklerini dagitir. Atolye

hakkindaki diigiincelerini yazili bir sekilde aldiktan sonra atdlyeyi bitirir.

¢) Ozerklik Atélyesi 4
Tablo 7: Dérdiincii Atélyeye iliskin Bilgiler

Kazanim Kendi isteklerinin farkina varir.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinif Giniversite 6grencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Liderin role girmesi, 6ykil tamamlama
Arac-Gereg Renkli balonlar, tahta kalemi

(1) Istnma Asamasi
(a) 1. Etkinlik: Istekler Zinciri
Lider 6gretmen adaylarindan ¢ember seklini almalarini ister. Ve bir oyun

oynayacaklarini sdyler. Lider bir ciimle ile oyunu baglatir.

“Ben kitap okumak istiyorum.” Gibi 6rnek bir climle sdyler. Daha sonra ¢gemberdeki
her kisinin ciimleye bir istek daha ekleyip climleyi devam ettirmesini sdyler. Mesela
ben bir kitap okumak, sarki sdylemek istiyorum. Yanindaki dgretmen adayi ise bu
defa; ben bir kitap okumak, sarki sdylemek ve... Yeni bir sey ekleyerek oyunu
devam ettirir. Ciimledeki siralamayr sasiran 6gretmen adayr oyundan ¢ikmis olur.

Boylelikle bir kazanan olana kadar oyun devam ettirilir.

(b) 2. Etkinlik: Istek Balonlar
Lider bir onceki oyunda ilk dorde giren 6gretmen adaylara beyaz, ikinci

dorde turuncu, kalan bes 6gretmen adayina da mavi renkteki balonlart dagitir. (Her
ogretmen adayina bir tane balon verilir.) Lider 6gretmen adaylarindan balonlari

sisirmelerini ister. Lider;
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“Arkadaslar herkes balonlarin icine nefesleriyle birlikte kendi isteklerini de iiflesin.”
Der. Lider balonu sisiren 6gretmen adaylarina; “Arkadaslar balonun i¢ine tiflediginiz
isteklerinizi bizimde goérebilmemiz i¢in litfen balonlarin itizerine de yazin.” Der.
Ogretmen adaylar1 balonlarim iizerine isteklerini yazdiktan sonra, lider; * Bu balonlar
artik bizim hayattaki isteklerimizi temsil ediyor ve atdlye boyunca istediginiz anda
istek balonunuza yeni bir sey yazabilirsiniz. Atolyenin sonuna geldigimizde ise hep

birlikte balonlarimizi ugurup, isteklerimizi serbest birakacagiz” Der.

Resim14: 2. Etkinlige Dair Gorsel

(2) Canlandirma Asamasi

(a) 3. Etkinlik: Siirini Yaz, Sarkini Soyle, Hikayeni Canlandir

Lider 6gretmen adaylarini balon renklerine gore ii¢ gruba ayirir. Turuncu
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin balonlara yazdiklari isteklerini anlatan bir
sarki yapip sOylemelerini ister. Beyaz grubun ise bir siir yazmasin ister. Ve son
olarak mavi gruptan ise isteklerinden bir hikaye kurgulayip, bunu canlandirmalarini
ister. Ogretmen adaylarina 10 dk. siire verir. Siire bittikten sonra ise herkesin

performansi izlenir.

(b) 4. Etkinlik: Sevimli Kiiciigiin Hikayesi
Lider ogretmen adaylarina her gruba bir Oykii verecegini sdyler. Fakat bu

Oykiiler bir yerde kesilmistir. Lider gruplardan oOykiileri tamamlayip
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canlandirmalarimni ister. Lider hikayeleri gruba dagittiktan sonra 10 dk. siire verir.

Sonra da canlandirmalar izlenir.

Lider aslinda {i¢ gruba da aym Oykiiyli vermistir. Fakat gruplarin bundan
haberleri yoktur. Liderin bdyle bir sey yapmasinin ardindaki neden verilen kararlarin
hayat1 degistirdigini 6gretmen adaylarina gostermektir. Liderin kullandigi hikaye

asagida verilmistir: (Bagka hikayelerde kullanilabilir.)

Balonum

Kiigiik cocuk, baloncuyu biiyiilenmis gibi takip ederken, saskinligini
gizleyemiyordu. Onu hayrete diisiiren sey, "Bizim eve bile sigmaz" dedigi o gilizelim
balonlarin adami nasil havaya kaldirmadigi idi. Baloncu dinlenmek ig¢in
durakladiginda o da duruyor ve sonra yine takibe koyuluyordu. Bir ara adamin

kendisine baktigin1 fark ederek ona dogru yaklast1 ve biitiin cesaretini toplayarak:
-Baloncu amca, dedi. Biliyor musun benim hig¢ balonum olmadi.

Adam ¢ocugu sOyle bir siizdiikten sonra:

-Paran var m1? Diye sordu. Sen onu sdyle.

-Bayramda vardi, diye atildi1 ¢ocuk, onlimiizdeki bayram yine olacak.

-Oyleyse bayramda gel, dedi adam. Acelem yok, ben beklerim. Cocuk sessizce geri
dondii. O ana kadar balonlardan ayirmadigi gozleri dolu dolu olmus, yiirtimeye bile
mecali kalmamisti. Bir ka¢ adim attiktan sonra elinde olmadan tekrar onlara
baktiginda, gordiiklerine inanamadi. Balonlar, her nasilsa adamin elinden kurtulmus
ve yol kenarindaki biiylik bir akasya agacinin dallarma takilmigti. Cocuk, olup

bitenleri biiyiik bir merakla takip ederken, baloncu ona dogru donerek:
-Kiiciik, diye seslendi. Balonlar1 agagtan kurtarirsan birini sana veririm.
Buradan sonra neler olabilecegini diisiliniip, Oykiiniin sonunu tamamlayiniz.

Resim15: 4. Etkinlige Dair Gorsel
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(c) 5. Etkinlik: Gokadalilara Insan Oldugumuzu Anlatiyoruz

Lider gretmen adaylarina bugiiniin tarihini bilen var m1 diye sorar. Ogretmen
adaylar tarihi soylediklerinde peki hangi yildayiz diye lider tekrar sorar. Ogretmen
adaylart 2018 yanmitinz1 verdiginde lider olumsuz olarak basini sallar ve hayir
arkadaslar 2018 yilinda degiliz biz su anda 2218 yilindayiz der. Ve anlatmaya devam

eder.

“Evet arkadaslar biz 2218 yilindayiz ve diinya da insanlik da iyi bir durumda degil.
Insan 1rkmin basi biyiik belada, ¢iinkii yapay zekalar diinyay istila edip insanlari
yok ediyorlar. Kala kala bir avu¢ insan kaldik. Ve baska bir gezegene gitmekten
baska c¢aremiz kalmadi. Ki bunun igin bir sansimiz var. Uzaydaki bir bagka
gezegende yasayan bizim gibi insanlar var. Eger onlara yapay zeka degil de gergek
insanlar oldugunuzu kanitlayabilirseniz hem sizler hem de kalan insanlar kurtulacak.
Bunun i¢in hep birlikte bir video kaydi1 hazirlayip, onlara gergek insan oldugunuzu
kanitlayacaksiniz. Bunu yapmanizin tek bir yolu var. Yapay zekalarla gergek
insanlar1 birbirinden ayiran Ozellikler hayattaki istekleridir. Cilinkli hicbir yapay
zekanin kendine 6zgil bir istegi yok. Oysa her insan 6zel oldugu icin bir¢ok farkl
farkli istege ve hayale sahiptir. Simdi sizin bu isteklerinizi kullanarak karsinizdakileri
ikna etmeniz gerekiyor. Bu yiizden hazirlayacaginiz bu kayitta hayattaki isteklerinizi
anlatacaksiiz. Unutmayin ki bu kayit son sansiniz ve ikna etmekten bagka ¢areniz
yok. Sirayla herkes kameranin oniine gececek ve kendini tanitip, ben gercek bir

insanim ¢linkii hayatta... gibi isteklerim var. Seklinde konusmasini siirdiirecek. Siiri,
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resmi, sarkiyi, dansi, oyunculugu akliniza gelebilecek her seyi kullanabilirsiniz.”
Der. Lider 6gretmen adaylarina 10 dk. siire verir. Siire dolunca ilk 6nce lider temsili
kameranin 6niine gecer ve sunucu roliine girip kisa bir konusma yapar, ardindan tek

tek 6gretmen adaylar1 gelmeye baslar. Liderin konusmasi agagida verilmistir.

“Merhaba gokada gezegeninin insanlari biz diinya gezegeninde kalmis az
sayidaki insanlariz. Size anlatmamiz gereken seyler var. Benim adim Merve ve ben
gercek bir insanim ¢iinkli bu hayatta bircok sey istedim ve bir¢ok hayal kurdum.
Tahmin edebileceginiz gibi hayal kurmak ve bir seyler istemek yasadigimiz diinyada
her zaman i¢in ¢ok kolay olmadi. O her aksam yatmadan 6nce kurdugumuz ve
riyamizda gormeyi diledigimiz hayallerin oniine set kuran ¢ok oldu. Ki bunu yapan
her zaman bizi sevmeyen insanlar olmadi. Bazen en sevdiklerimiz, hatta o kiymetli
hayallerimize ortak etigimiz en degerlilerimiz engel oldu. Bende ¢ok ikileme diistiim.
Gitmek ve kalmak arasinda ¢ok miicadele verdim. Ben ¢ocuklugumu yitirdim belki
ama isteklerimden o cocukluk hayallerimden vazge¢gmedim. Ciinkii gercek beni
hatirlatan baska bir sey kalmamisti elimde. Evet, benim iki tane ¢ok biiyiik istegim
var. Birini gerceklestirmek icin hala daha miicadele verirken diger istegimin
gerceklesmesi su anda benim sinirlarimi asan bir noktada. Onu bu kayittan sonra
gokyliiziine dogru uguracagim. Belki bu sayede gergeklesebilir. Benimle birlikte size
sOyleyecek seyleri olan bagka insanlarda var burada. Liitfen bu kaydi sonuna kadar

izleyin.” Der ve 6gretmen adaylari sirayla kendilerini anlatmaya baslar.

Resim16: 5. Etkinlige Dair Gorsell
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Resim17: 5. Etkinlige Dair Gorsel2

(3) Degerlendirme

(a) 6. Etkinlik: Gokadadan Gelen Mektup

Lider d6gretmen adaylarin1 gembere ¢agirir. Cember seklinde oturduktan sonra
Ogretmen adaylarma ‘“sizce ikna olmuslar midir bizim ger¢ek insan oldugumuza”
diye sorar. Ogretmen adaylarmin cevaplarini aldiktan sonra lider bir zarfi acar ve

gokadadan gelen yanit1 okur. Mektubun i¢inde sunlar yazmaktadir:

“Merhaba diinyada kalmis gercek insanlar. En kisa silirede sizi almaya
gelecegiz. Liitfen isteklerinizden vazgegmeyin. Liitfen hayallerinizden vazge¢cmeyin.
Liitfen kim oldugunuzu unutmayn. Yasadigimiz ¢cagda insanlar1 insan yapan 6zellik
artik zekalar1 degil hayalleri ve istekleri. Kendi isteklerini bulamayan her insan
robotlasmaya mahkiimdur. Ve bu ¢agdan bagimsiz bir olaydir. Hangi ¢agda yasarsak
yasayalim kendimiz olmamiza firsat verilmezse programlanmis robotlardan bir

farkimiz kalmayacak. “

Lider mektubu okuduktan sonra siire¢ boyunca neler hissettiklerini sorar. Ve her

Ogretmen adayini sirayla dinler.

(b) 7. Etkinlik: Goriis Formu
Lider 6gretmen adaylarmin, simdiye kadar katildiklar1 atdlyeler hakkindaki

goriiglerini almak i¢in hazirlamis oldugu ara degerlendirme formunu kullanir.
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1.Su ana kadar katildigin 6zerklik atdlyelerini diistindiiglinde siirecin tamami size

Ozerklik hakkinda ne diistindiirdii?

2. Katildiginiz at6lyeleri goz oniine aldiginda bu atdlyeler herhangi bir konuda se¢im
yaparken kendinizi 6zgiir hissedip hissetmediginiz noktasinda sizde bir farkindalik

olusturdu mu? /Bu farkindalik hangi yonde oldu?

3. Atolyeler siiresince kendi hayatinizi mi1 yoksa bagkalarinin hayatini m
yasadiginiz1 diisiindiiniiz? Bu konuda katildiginiz atdlyeler sizde bir farkindalik

olusturdu mu?

4. Atdlyeler davraniginizin sorumlulugunu almak noktasinda kararlarimizin arkasinda

durup duramadigimizi size fark ettirdi mi?/Aciklayiniz.

5. Atolyeler istek ve arzularmizin ayrimimi daha iyi yapmada size bir farkindalik

kazandirdi m1?/ Size bir katkis1 oldu mu?

6. Atolyeler kendini tanima noktasinda sizde bir farkindalik olusturdu mu?

(c) 8. Etkinlik: Isteklerimizi Ozgiir Birakiyoruz

Lider 6gretmen adaylarina balonlarini almalarini sdyler. Son kez ekleme
yapmak isteyenin yapabilecegini sdyler. Ve herkes hazir oldugunda hep birlikte
disar1 ¢ikip, balonda yazan isteklerini yiiksek sesle sdyleyip balonlar1 ugururlar.
Balonlar ugurulduktan sonra lider drama giinliiklerini 6gretmen adaylarina dagitir.

Giinliikler yazildiktan sonra atdlye bitirilir.

2. Yeterlik ile Tlgili Yapilan Yaratict Drama Atélyeleri

Bu kisimda aragtirmaci tarafindan bir ay boyunca, her hafta bir tane olmak
tizere yeterlik adina farkindalik olusturmak i¢in diizenlenen dort ayr1 yaratict drama
atolyesine yer verilmistir. Atdlyelerin kazanimlar1 arastirmaci tarafindan

belirlenmistir. Her hafta yeterlikle ilgili farkli kazanimlar tizerine ¢alisilmistir.

a) Yeterlik Atolyesi 1
Tablo 8: Besinci Atélyeye iliskin Bilgiler

Kazanim Kendine giivenip giivenmedigini gliveniyorsa hangi konularda giivendigini
belirtir.
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Siire 120 dk.

Grup 3. siif liniversite dgrencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Donuk imge

Arag¢-Gereg Kartlar, ortamda bulunan ¢esitli esyalar, beyaz ¢izgisiz kagitlar.

(1) Isinma Asamast

(a) 1. Etkinlik: Eslestir Bakalim

Lider ogretmen adaylarini ¢ember yapar ve ortalarina hazirlamis oldugu
kartlar1 kapali bir sekilde dagitir. Ogretmen adaylarindan kartlari eslestirmelerini
ister. Her 6gretmen aday1 sirayla bir kart ¢ifti agar. Kartlarin istiinde gesitli kelime

ve kelime gruplar1 yazmaktadir. Ornek kelimeler asagidadir:

Yemek yapmak, sarki soylemek, siir okumak, resim ¢izmek, alet kullanmak, etkili
konusmak, yazi yazmak, enstriiman c¢almak, ders ¢alismak, sunum hazirlamak,
matematik, tarih, edebiyat, tamir etmek, araba kullanmak, fotograf ¢ekmek, temizlik,
kitap  okumak, kahve yapmak, tatli yapmak, bisiklet siirmek, taklit,
giizellik/vakisiklilik, giiven, futbol, basketbol, voleybol, arkadaslik, zeka, spor

yapmak, dans etmek, yiizmek vb.

Kartlarin hepsi eslesene kadar oyun siirer.

Resim18: 1. Etkinli
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Resim19: 1. Etkinlige Dair Gorsel2

(b) 2. Etkinlik: Esinle Yiirii
Lider bir 6nceki oyunda en ¢ok kart eslestiren iki 0gretmen adayim ikili es

haline getirir. 3. ve 4.yii baska bir grup haline getirir. Bu sekilde tiim grup
eslestirilir. Lider drama salonundaki esyalart salonda c¢esitli yerlere dagitir.
Boylelikle engelli bir yol olusturmus olur. Lider eslerden birinin gdziinii baglamasini
ister. Digerlerinin de gozii kapali olan eslerini salonda engellere ve birbirlerine
carpmadan yonlendirerek ylirlitmelerini syler. Lider gézii bagl olanlardan yiiriirken
“kendinize giiven duydugunuz bir yasantinizi/aninizi diistinmenizi istiyorum”, der.
Bu yasantiy1 bulan kisi yiirimeyi durdurup, buldugu anisini bizimle paylasacak.
Sonra da esler yer degistirecek ve siireg devam edecek. Bulamayan Ogretmen
adaylar1 ise siirecin sonunda neden bulamamis olabileceklerine dair fikirlerini

paylasacaklar.

Resim20: 2. Etkinlige Dair Gorsell
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(c) 3. Etkinlik: Once Degerlendir Sonra Yaz
Lider duvara iki tane biiyiik beyaz kagit asar. Birinde “kendime giiveniyorum

¢linkii” yazarken digerinde “kendime glivenmiyorum” ¢ilinkii yazar. Lider 6gretmen
adaylarindan genel olarak diisiinlip kendilerini degerlendirmelerini ister. Kendilerine
giivendikleri konular1 ve gilivenmedikleri konular1 belirlenen alanlara sirayla
yazmalarin ister. (kendime gliveniyorum ¢iinkii ben ... konularinda oldukc¢a iyimdir
ya da kendime... konularinda giivenmiyorum gibi.) 6gretmen adaylar1 bu panolardan

yalnizca birini de kullanabilirler. Tki panoya da bir seyler yazma zorunlulugu yoktur.

Resim22: 3. Etkinlige Dair Gorsell
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(2) Canlandirma Asamasi

(a) 4. Etkinlik: Ciimleden Sahibine

Lider panolar olustuktan sonra kagitlarda yazanlari sesli bir sekilde okur ve
Ogretmen adaylari da okunan ciimlenin sahibini bulmaya g¢alisir. Ciimlenin sahibi
bulunduktan sonra yazdigi ciimle ile ilgili, ben bu konuda kendime giiveniyorum
ama bu konuda giivenmiyorum ¢iinkii... Seklinde agiklamasini yapar. Lider zaman
kaybmin oniline gegmek icin climlesi bulunan 6gretmen adayina panoya yazdigi

baska ciimleler varsa bunlar1 da arkadaslariyla paylagsmasini ister.

(b) 5. Etkinlik: Donarak Anlat
Lider o6gretmen adaylarina herkesin kendine giivendigi ve giivenmedigi

konulardan bir tanesini se¢melerini soyler. Lider konu se¢iminden sonra her
Ogretmen adaymin giivendigi konulardan bir tanesini donuk imgeyi kullanarak
anlatmalarmi ister. Ogretmen adaylar1 konusmadan sadece beden hareketleriyle jest
ve mimikleriyle bir heykel olarak hem konuyu hem de bu konunun onlara
hissettirdiklerini yansitmaya ¢alisirlar. Daha sonra liderin dokundugu heykel ¢oziiliir
ve anlatmaya calisti1 seyin ne oldugunu ona neler hissettirdigini sdyler. Ayn islem

bu defa kendilerine giivenmedikleri bir konu iizerinden yiiriitiiliir.
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(3) Degerlendirme Asamasi

(a) 6. Etkinlik: Kendine Ogiit

Lider 6gretmen adaylarina kiigiik kartlar dagitir ve bu kartlara siire¢ boyunca
yaptiklarin1 diisiiniip herkesin kendisi i¢in bundan sonraki yasamlarinda onlara
rehber olacak nitelikte kendine giivenmekle ilgili bir climle yazmalarini sdyler.
Ogretmen adaylari yazma isini tamamladiktan sonra yazdiklarmi arkadaslariyla
paylasirlar. Lider 6gretmen adaylarina bugiin hakkindaki diislincelerini ve hislerini
sorduktan sonra hepsine giinliiklerini dagitir. Ogretmen adaylar1 giinliiklerini

yazdiktan sonra atdlyeyi bitirir.

b) Yeterlik Atolyesi 2

Tablo 9: Altinc1 Atélyeye fliskin Bilgiler

Kazanim Yetenekli olup olmadigim yetenekliyse hangi alanlarda yetenekli oldugunu
belirtir.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinif iiniversite grencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Canlandirma

Arac-Gere¢ | Bilgi Kartlari, 6grencilerin segecegi ¢esitli miizikler, koreografi

(1) Istnma Asamasi

(a) 1. Etkinlik: Beynimiz Esiyor

177




Lider 6gretmen adaylarina rahat bir sekilde oturmalarini sdyler. Ve “arkadaslar
sizce yetenek nedir?” diye bir soru yoneltip, bir beyin firtinasi baslatir. Her 6gretmen
adayindan aldigi cevaplari elinde bulunan kagida yazar. Lider yazma isi bittikten
sonra kagitta yazanlar1 yiiksek bir sesle okur. Peki, aranizda yetenekli olduguna

inanan var mi1 diye sorup, 6gretmen adaylarinin cevaplarini alir.

(b) 2. Etkinlik: Yeteneklilerden Se¢cmeler
Lider; “Arkadaslar acaba diinyadaki yetenekli insanlar kimlerdir? Kimin ne

yetenegi vardir, diye merak ettiniz mi?” diye sorar. Lider 6gretmen adaylarinin
cevaplarin1 dinledikten sonra bu defa ortaya hilal seklinde kagitlar1 serer ve her
O0gretmen adayindan bir tanesini alip lizerinde yazanlart okumasini ister. Bu
kagitlarda diinyanin en yetenekli 11 insanina yer verilmistir. Grubun biiytikliigiine
gdre bu say1 azaltilabilir ya da artirilabilir. Ogretmen adaylarinin okuma isi bittikten

sonra lider 6gretmen adaylarina en ¢ok kimden etkilendiklerini sorar.

Kagitlarda yazan diinyaca yetenekli insanlar ise asagida verilmistir:

(1) Jordan Romero

Amerikali Jordan Romero, yedi kitadaki en yiliksek 7 daga 15 yasinda
tirmanarak rekor kirdi. Babasi ve iivey annesi ile Antarktika'daki Vinson Massif
Dagi'na tirmanmaya bagslayan Romero, 2012 yilinda 4892 metrelik dagin zirvesine
ulagsmay1 bagardi. 10 yasindayken Afrikanin en yiiksek dagi olan Kilimanjaro'ya
ve 13 yasindayken de diinyanin en yiiksek dagi kabul edilen Everest'e tirmanan
Romero, bloguna en biiylik diislinliin yedi kitanin en yiiksek daglarma tirmanmak
oldugunu ve ailesi bu diisiinii gergeklestirmesine yardimct oldugu icin kendisini ¢ok

sanslt hissettigini yazmisti(https://onedio.com(18.06.2019).

(i) Eliana Smith

Inanilmaz belki ama 7 yasindaki Eliana Smith, yaptig1 radyo programinda
yetigkinlerin dertlerini dinleyip onlara 6giitler veriyor. Erkek arkadasi tarafindan terk
edilenler, esiyle sorunu olanlar, ailevi problemler yasayanlar, herkes ama herkes ona

ulasip, sorununa ¢oziim bulabiliyor. Sevgilisini elinden kagiran bir kadina tavsiyesi

178


https://onedio.com/etiket/amerika-birlesik-devletleri/50187e1bcc161f8ec134216e

ise: “Onun i¢in tziildigine degmez, hayat bir erkegin arkasindan aglayacak kadar

uzun degil...” https://onedio.com(18.06.2019)

(i) William Joseph Mosconi

"Cep bilardocusu lakab1 ile bilinen William Joseph Mosconi, 6 yasinda
Amerika'da Profesyonel Bilardocu oldu. Kiigiik bilardo dahisinin babasi, bilardo
masasini kullanmasina izin vermezken, o patatesleri top gibi kullanarak bilardo
yetenegini gelistiriyordu. Ulke ¢apinda turnuvalara katilip basarilar kazanmaya
baslayinca, babas1 da oglunun kii¢iik bir dahi oldugunun farkina vardi. 1919 yilinda 6
yasinda olan Willie, bilardo ustalifinda o kadar ilerledi ki, Diinya Bilardo
Sampiyonu Ralph Greenleaf ile final magina hak kazandi. Bilardo masasma bir
sandalye ile yetisebilen kiigciik Willie, mag¢1 kazanamasa da ¢ikardigi
muhtesem oyun ile hafizalara kazindi. Tabii bu yenilgi kii¢iik dahiyi yildirmadi: 11
yasindayken genclerde bilardo sampiyonu oldu. 20'li yaslarinda ise 15 kez Diinya
Bilardo Sampiyonasi'n1 kazandi; bir¢ok rekora imza atti ve bilardo sporunun

tanitimina yardim etti(https://onedio.com/(18.06.2019).

(iv) Fabiano Luigi Caruana

Italyan ve Amerikan vatandas olan harika cocuk Fabiano Luigi Caruana sadece

14 yasindayken satrang iistadi unvanmi kazandi. Caruana, su anda Italya'da ve

Amerika'da gelmis gegmis en geng satrang tistadi(https://onedio.com/(18.06.2019).

(v) Saul Aaron Kripke
Bir hahamin oglu olarak diinyaya gelen Saul Aaron Kripke, tam anlamiyla bir

"dahi". Heniiz ilkokul dordiincii sinifa giderken matematigi yalayip yutan {istiin
insan, daha liseye baslamadan geometri, kalkiiliis ve felsefe alanlarma hakim oldu.
Lisedeyken yazdigi odevler, daha sonra mantik derslerinde kullanilmaya
basladi. Odevlerinden biri Harvard'm Matematik Béliimii tarafindan begenildi ve
heniiz lisedeyken Harvard'dan is teklifi aldi. Harvard'dan "Sizi ders vermek iizere
aramizda bekliyoruz" diyen bir mektup alan Kripke, ailesinin Oncelikle liseyi
bitirmesini istedigini soyleyerek teklifi reddetti; ama hemen liseden sonra Harvard

Universitesi'ne kabul ald1. Ustiin zekali Kripke, felsefe
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alaninda Nobel Odiilii'ne esdeger Schock Odiilii'ne layik gériildii ve su anda hala
yasayan en biiyiik filozof olarak kabul ediliyor(https://onedio.com/18.06.2019).

(vi) Aelite Andre

Aeclite Andre, Avustralya sanat diinyasinin en ¢ok konustugu “soyut
resim” sanatgilarindan biri ve sadece 2 yasindayken adindan sz ettirmeye basladi.
Ustiin yetenekli kiiciik kizin resimleri Melbourne'daki sanat galerisi sahibine
ulastiginda, galeri sahibi resimlerden ¢ok etkilenmis ve hemen sergi agmaya karar
vermisti. Sergi i¢in tiim hazirliklar yapildiktan sonra galeri sahibi, bu iistiin yetenekli
ressamin sadece 22 aylik kiiciik bir kiz oldugunu 6grenmis ve resmen soke olmustu.
Galeri sahibi bu inanilmaz gercege ragmen sergi agma fikrinden vazgegmemis ve o

basarili sanat eserlerini galerisinde sergilemisti(https://onedio.com/18.06.2019).

(vii) Gregory Smith

1990 dogumlu Gregory Smith, 2 yasinda okuma yazma 6grendi ve 10 yasinda
liniversiteye basladi. Ama bu siiper cocugun hayat hikayesinin sadece bir kismi. Zira,
o dahi cocuk, 6grenmeye ayirdigi vakitten arta kalani baris ve ¢ocuk haklari
savunucusu olarak diinyay1 gezerek degerlendiriyor. Smith, diinyadaki gencler
arasinda barist yayma amach "Uluslararast Genglik Savunuculart Dernegi’nin de
kurucusu. Eski Amerikan Baskani Bill Clinton'la ve Mikhail Gorbagov'la tanismis
ve Birlesmis Milletler Konseyi'nde konusma yapmus sira dis1 bir cocuk o. Iste tiim bu
sira dist yonleri ve baris i¢in yaptigi c¢alismalarla, Smith, simdiye kadar dort
kez Nobel Baris Odiilii'ne aday gosterildi. Isin ilging yani ise tiim bu basarilari, 20
yasina basmadan gergeklestirmesi(https://onedio.com/18.06.2019).

(viii) Michael Kevin Kearney
24 yasindaki Michael Kevin Kearney, sadece 10 yasinda {niversiteyi

bitirmesiyle degil, ayn1 zamanda "Kim 1 milyon dolar ister?" bilgi yarismasinda
biiylik 6diilii kazanarak diinya capinda iin saldi. 1984 dogumlu dahi ¢ocuk, 17
yasinda {niversite hocasi olmasiyla ve kirdig1 diinya rekorlar1 ile biliniyor ama
dahasi var... Kearney'in "Kim 1 milyon dolar ister?" yarismasi finalinde son soruda

telefon hakkini kullanmak isteyip, herkesin soruyu babasina mi1 danisacak dedigi
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anda, babasini arayarak "baba 1 milyon dolart aldim eve geliyorum" demesi ve son
soruya da dogru cevap vermesi hem yarisma sunucusunu hem de tiim diinyay1
sagirtmisti. Kearney'in yarigsma basarist ve finaldeki bu anekdotu dilden dile dolasan
bir efsaneye doniistii. Daha dort aylikken konusmaya basladi. Alti aylikken
doktoruna "sol kulagimda bir enfeksiyon var" gibi komplike bir ciimleyle meramini
anlattr. 10 aylikken okuma-yazma 6grendi!!! Dort yasindayken Amerika'nin 6nde
gelen iiniversitelerinde John Hopkins Universitesi'nde matematik testlerinde en
yiksek skoru aldi. Liseyi alti yasinda bitirdi, 10 yasinda Santa Rosa
Universitesinden mezun oldu. Su anda Guiness Rekorlar Kitabinda adu,
"liniversiteden en kiigtik yasta mezun olan kigi" olarak

geciyor(https://onedio.com/18.06.2019).

(ix) Cleopatra Stratan

2002 yilinda Moldova'da diinyaya gelen Cleopatra Stratan, simdiye kadar
basarili bir albiim ¢ikaran en geng sarkici olma unvanini tasiyor. Zira, kiiclik kiz
daha3 yasindayken ilk albiimiinii ¢ikardi. Miizisyen bir ailenin ¢ocugu olan
Cleopatra'nin rekorlar1 bununla bitmiyor tabii. Kii¢iik Cleopatra, ayn1 zamanda iki
saat boyunca kalabalik seyirci kitlesine canli konser veren en geng¢ sarkici, en ¢ok
para kazanan en genc sarkici, MTV miizik 6diilii alan en geng sarkici ve bir iilkenin
hit sarkisini cikaran en geng sarkici rekorlarina da

sahip(https://onedio.com/18.06.2019).

(x) Akrit Jaswal
Bu Hintli gocuk, diinyanin en akilli ¢ocugu olarak nitelendiriliyor... ismi Akrit

Jaswal ve unvanini kesinlikle hak ediyor. 1Q'su 146ve bir milyar
niifuslu Hindistan'daki en zeki insan olarak kabul ediliyor. 2000 yilinda evinde ilk
cerrahi miidahaleyi gerceklestirince, tiim diinya onun adin1 duydu. Hem de sadece 7
yasindayken. Jaswal'in hastasi doktora gidecek parasi olmayan sekiz yasindaki bir
kizdi. Eli yanmist1 ve parmaklarini birbirinden ayiramiyordu. Tip egitimi olmayan,
hayatinda hi¢ ameliyata girmemis 7 yasindaki siiper ¢ocuk, kiiciik kizin ellerini
birbirinden ayirarak yeniden kullanabilmesini sagladi. Tiim ilgisini tip bilimine veren

dahi, 12 yasindayken kanserin ¢aresini bulmaya ¢ok yaklagtigini iddia etti. Tip dahisi
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kiiglik ¢ocuk, daha sonra Hindistan'm en geng¢ {iniversite Ogrencisi de

oldu(https://onedio.com/18.06.2019).

(xi) Kim Ung-Yong

1962'de Kore'de dogan Kim Ung-Yong isimli bu siiper dahi, diinyanin en zeki
insani1 olarak Guinnes Rekorlar Kitabi'na girdi. 4 yasinda iiniversiteye gitmekle
kalmayan biiyiik deha, aym1 zamanda o yaslarda Japonca, Korece, Almanca ve
Ingilizce dillerine de hakim olmasiyla ayri bir rekor

kirtyor(https://onedio.com/18.06.2019).

(xii) Aziz Sancar
Aziz Sancar 1946 yilinda Mardin'in Savur ilgesinde dogdu. ik ve orta

ogrenimini Savur ve Mardin'de tamamladi. Ardindan istanbul Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde egitimini tamamladi. Savur'da iki y1l doktor olarak ¢alistiktan sonra,
Teksas Universitesi'nde doktorasini, Molekiiler Biyoloji dalinda, DNA onarmmi
lizerinde yapti. Yale Universitesi'nde yine DNA onarimi dalinda dogentlik tezini
tamamladi. 1982 yilinda UNC Chapel Hill'de Biyokimya ve Biyofizik alanlarinda
calisti. Burada DNA onarimi, hiicre dizilimi, kanser tedavisi ve Biyolojik saat
tizerinde calisti. 288 makale ve 33 kitap yayinladi. 1997 yilindan beri Amerika
Birlesik Devletleri Kuzey Karolina Universitesi, Chapel Hill'de Biyokimya ve
Biyofizik Boliimii'nde Sarah Graham Kenan Profesorii olarak gorev yapmaktadir.
ABD Ulusal Bilimler Akademisi'ne secilen ilk ABD'li Tiirk olarak taninir.
Hiicrelerin hasar géren DNA'lar1 nasil onardigini ve genetik bilgisini korudugunu
haritalandiran arastirmalar1 sayesinde 2015 Nobel Kimya Odiilii'nii kazanmistir.
ABD'de Ulusal Bilimler Akademisi ve Amerikan Sanat ve Bilimler Akademisi, Tiirk
Bilimler Akademisi tliyesidir. Vehbi Ko¢ Vakfi'nda 2007 yilinda 6diil aldi. Chapel
Hill'de esi Gwen Sancar ile yasiyor. Aziz ve Gwen Sancar, Carolina'daki Tiirk
Evi'nin kurucular1 arasinda. Aziz Sancar’in gelistirip ismini koydugu “maxicell”
teknigi ile bulusunu yapip ismini koydugu “excinuclease/excision nuclease” enzimi
terimleri Oxford Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji So6zliigli'ne girmistir

https://www.timeturk.com/aziz-sancar/biyografi-788922(18.06.2019)

(xiii) Kenan Sofuoglu
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Kenan Sofuoglu, 25 Temmuz 1983 tarihinde Adapazar1 Akyazi'da dogmustur.
Aslen Trabzonludur. Motor tamircisi olan irfan Sofuoglu'nun dért ¢ocugunun
ticlinciisiidiir. Ailecek motor yariscilaridir. 1996 yilinda Tiirkiye sampiyonasinda
yarisan agabeyi Bahattin'i izleyerek motor sporlari ile tanigmis, 2000 yilinda abisi
Sinan'in bir yarista ayagini kirmasi ile bos kalan motorunda, 16 yasinda 6zel izin ile
yariglara katilmaya baslamistir. Agabeyi Sinan'in motoruyla yaptigi bu ilk drag
yarisint  kazanmustir. 2000 Tirkiye Motosiklet Pist Sampiyonast B Grubu
birinciligini elde etti. Kenan Sofuoglu, 2001 yilinda Tiirkiye Motosiklet Pist
Sampiyonasi, Superstok 600cc A sinifi liglinciisii oldu. 2001 Balkan Motosiklet Pist
Sampiyonasi'nda ilk ii¢ siray1 yine agabeyleri Sinan Sofuoglu ve Bahattin Sofuoglu
ile paylasarak ikinci oldu. Kenan Sofuoglu, 2002 yilinda Almanya'ya giderek oraya
yerlesmis, aynt y1l Yamaha-Cup yarisin1 kazanmistir. Yarigma sonunda en biiyiik
destekgisi olan agabeyi Bahattin 2002 yilinda bir trafik kazasinda 6lmiistiir. Kenan
Sofuoglu abisi Bahattin Sofuoglu'nun ismini uluslararasi yariglarda kaskinda
tasimaktadir. 2010 Supersport Diinya Sampiyonlugu'nda birinci oldu. 2010
Techomag CIP ile anlast1. 2010 Moto 2'de Portekiz ve Ispanya yarislarina katilmstir.
2010 Yine Moto 2'de yarisan ilk Tirk motosiklet¢idir. 10 Mayis 2015 tarihinde
Italya'nin  Imola Pistinde 17 tur iizerinden yapilan Diinya Supersport
Sampiyonasi'nda yarisa ikinci siradan baglayan milli sporcu Kenan Sofuoglu birinci
oldu. 4 Ekim 2015 tarihinde yapilan Diinya Supersport Sampiyonasi'nin Fransa'daki
11. ayaginda 2. olan Kenan Sofuoglu, Katar'daki son yarig 6ncesi sezonun bitimine
bir yaris kala sampiyonlugunu ilan etti. Boylece 2007, 2010 ve 2012'nin ardindan 4.
kez Supersport sampiyonu oldu(https://www.timeturk.com/kenan-
sofuoglu/biyografi-739874(18.06.2019)

(2) Canlandirma Asamasi

(a) 3. Etkinlik: Etkilendiysen Canlandir

Lider dgretmen adaylarimi bir dnceki etkinlikte en ¢ok etkilendikleri insanlara
gore gruba ayirir. Eger say1 buna miisait degilse ve 6gretmen adaylar1 fikir olarak
cok daginiksa lider gruplari kendi de olusturabilir. Lider grubu 3 gruba boler. Ve

istedikleri ya da etkilendikleri kisiyi se¢ip onun hayat hikayesini canlandirmalarin
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ister. Ogretmen adaylarma belirli bir siire verir. Ve siire sonun da gruplar

canlandirmalari sergiler.

(b) 4. Etkinlik: Taninmigsam Konusurum

Lider 6gretmen adaylarini tekrar gembere toplar. Ve onlara; “ Kendinizi diinya
capinda taninmig, ¢cok 6zel yeteneklere sahip biri olarak hayal etmenizi istiyorum.
Tipki siire¢ boyunca tanidigimiz insanlar gibi. Acaba sizi diinya ¢apinda taninmis bir
kisi yapan hangi yeteneginiz olmus olabilir? Herkes bunu diisiinsiin, 5dk.’niz var.
Siire sonunda herkes bize sahip oldugu yeteneklerini anlatacak arkadaslar. Benim
adim Merve, .... gibi yeteneklere sahibim seklinde konusmaya baslayabilirsiniz.”

Der. Siire bitince lider 6gretmen adaylarini sirayla dinler.

(c) 5. Etkinlik: Durma Dans Et
Lider 6gretmen adaylarindan yazdiklari yeteneklerden birini segmelerini ister.

Ve bu yetenegi miizik esliginde belli bir koreografi ile dort hamlede gostermelerini

ister. Her 6gretmen aday1 hazirlandiktan sonra sirayla yeteneklerini sergilerler.

Resim25: 5. Etkinlige Dair Gorsell
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Resim26: 5. Etkinlie Dair Gorsel2

(3) Degerlendirme Asamasi

(a) 6. Etkinlik: Hissettiklerin Uzerine...
Lider 6gretmen adaylarina siire¢ boyunca neler hissettiklerini sorar. Yetenekli

olup, olmadiklar1 hakkinda ne diistindiiklerini sorar. Atdlye boyunca onlar1 zorlayan
yerler var miydi, diye sorar. Bu sekilde sozlii olarak ifadelerini aldiktan sonra drama
giinliiklerini dagitir. Drama giinliiklerinin yazimi bittikten sonra atolye lider

tarafindan bitirilir.

¢) Yeterlik Atolyesi 3
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Tablo 10: Yedinci Atblyeye iliskin Bilgiler

Kazanim Amaglarini gerceklestirme noktasinda yapabileceklerini ifade eder.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinif iniversite 6grencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Canlandirma, biling koridoru

Arac-Gerec Deshun Wang’in videosu, beyaz kagitlar, kartlar, yesil ve kirmizi renkte
kurdeleler

(1) Isinma Asamasi

(a) 1. Etkinlik: Izliyoruz
Lider dgretmen adaylarina Cinli yaslt bir adam olan Deshun Wang’in kendine

inanmakla ilgili olan bir videosunu izletir. Bu video yaklasik 2 dakika kadardir. Lider

videoyu izlettikten sonra 6gretmen adaylarina neler hissettiklerini sorar.

(b) 2. Etkinlik: Hedefini Se¢ ve Anlat
Lider daha 6nceden hazirladig1 kagitlar1 duvara yapistirir. Bu kagitlarin her

birinde ulasilmak istenen bir hedef yazmaktadir. Lider her 6gretmen adayindan
duvarin 6niine gelip bu kagitlarda yazan hedeflerden birini secip, ellerini de sectikleri
o hedefin iizerine koymalarin1 ve bu hedefe ulagmak i¢in neler yapabileceklerini

anlatmalarini ister.

e Kuzey 1siklarmi gormek istiyorsun. Bunun i¢in neler yapabilecegini bize
sOyler misin?

e Yurt disinda ¢alismak ve yasamak istiyorsun, bunun i¢in neler yapabilecegini
bize sdyler misin?

e Yabanc bir dil 6grenmek istiyorsun, bunun i¢in yapabileceklerini bize sdyler
misin?

e Bir sanat kafe agmak istiyorsun, bunun i¢in yapabileceklerini bize sdyler
misin?

e Kendi hayatinin kitabin1 yazip, yaymlamak istiyorsun, bunun i¢in
yapabileceklerini bize soyler misin?

e Bir ¢iftlik kurmay1 diisiinliyorsun, bunun i¢in neler yapabilecegini bize sdyler

misin?
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e Losemili ¢ocuklar i¢in bir konser organize etmeyi diisiiniiyorsun, bunun i¢in
neler yapabilecegini bize sdyler misin?

e lyi bir ressam olmak istiyorsun, bunun igin yapabileceklerini bize soyler
misin?

e Karavanla diinya turuna ¢ikmak istiyorsun, bunun i¢in neler yapabilecegini

bize anlatir misin?

Resim27: 2. Etkinlige Dair Gorsell

(2) Canlandirma Asamasi

(a) 3. Etkinlik: Yaz Madem
Lider ogretmen adaylarina kiigiik kartlar dagitir. Lider bu kartlara herkesin

kendi amaclarindan gerceklestirebileceklerine inandiklar1 hedeflerden bir tanesini ve
bir de gergeklestiremeyeceklerini diisiindiikleri hedeflerden bir tanesini yazmasini
ister. Lider 6gretmen adaylarindan basaracaklarini diistindiikleri hedefleri igin neler

yapabileceklerini bu kagitlarin altina siralamalarini ister.

(b) 4. Etkinlik: Hedefinse Canlandir
Lider oOgretmen adaylarindan bir Onceki etkinlikte yapabileceklerine

inandiklar1 hedeflerin yazili oldugu kartlar1 toplar. Ogretmen adaylarini rast gele iig
gruba boler. Ve her gruba topladiklar1 kartlardan ii¢ tanesini verir. Lider 6gretmen

adaylarindan bu kartta yazan hedefleri nasil gerceklestirebileceklerini anlatan bir
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canlandirma yapmalarmni ister. Ogretmen adaylarma 5 dk. siire verir ardindan

gruplarin performanslari izlenir.

(¢) 5. Etkinlik: Bilinclenmek icin Yiirii
Lider dgretmen adaylarindan 3. etkinlikte yazmis olduklari onlar i¢in sorun

teskil eden hedefi hatirlamalarini ister. Yani bu hedef, onlar i¢in sikintili bir sey
olacaktir. Bu sikinti inan¢ anlaminda olabilecegi gibi, 6gretmen adaylarinin
belirlemis olduklar1 hedefle ilgili kafalar1 da karisik olabilir. Ogretmen adaylar1 bu
amacla ilgili tam olarak ne yapmasi veya ne yapmamasi gerektigine karar
verememiste olabilirler. Lider bir onceki etkinlikte bdyle bir ama¢ yazmamis
ogretmen adaylarindan bu duruma Ornek teskil edebilecek yeni bir amag
diisinmelerini ister. Amaglar belirlendikten sonra lider, 6gretmen adaylarina birlikte
bir biling koridoru olusturacaklarmi soyler. Bu koridor 6gretmen adaylarinin
karsilikli yiiz ylize durmasiyla meydana gelecektir. Her Ogretmen adayi sirayla
amacini ve onda var olan kafa kanisikligini ifade edip koridora girecektir. Ogretmen
adayina bu kafa kangikligindan kurtulmak igin biling koridorunu olusturan
arkadaglar1 yardim edecektir. Konuyu irdeleyip, kendilerine gore durumla ilgili
fikirlerini soyleyeceklerdir. Ogretmen adayr koridora girip yavas yavas yiiriiyiip
hepsinin fikrini dinleyecektir. Koridordan ¢iktiktan sonra ise kendi diigiincelerinde

meydana gelen degisikligi ifade edecektir.

Resim28: 5. Etkinlige Dair Gorsell
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(3) Degerlendirme Asamast

(a) 6. Etkinlik: Yesil mi Kirmizi mi?
Lider duvara yatay olacak sekilde bir resim kagidi asar. Kagidi da {i¢ boliime

ayirir. Her boliimde bagka bir soru yer almaktadir. Yer alan sorular asagida
verilmistir. Lider 6gretmen adaylarindan bu kagidin 6niine gegmelerini ve diirtist bir
sekilde siirecin  basindan  beri  yaptiklarint  diistinmelerini,  kendilerini
degerlendirmelerini ister. Eger cevaplari olumluysa yesil kalemle tik atmalarini, eger
cevaplart olumsuzsa kirmizi kalemle c¢arpt yapmalarini ister. Lider Ogretmen
adaylarina tikler ¢oksa orada bulunan yesil kurdeleyi, ¢arpilar ¢oksa da kirmizi
kurdeleyi bileklerine baglayip donmelerini ister. Tiim dgretmen adaylari dondiikten
sonra lider 6gretmen adaylarina hangi cevaplarindan dolayr kollarindaki renkleri

tasidiklarini sorar. Bunun iizerinde konusurlar.
Resim kagidinda yer alan sorular;

1. Amagclarin1 gerceklestirmek icin bir seyler yapiyor musun?
2. Amaglarin1 gergeklestirmek icin yapabileceklerinin farkinda misin?
3. Belirttigin amaglarin1 gerceklestirme noktasinda basarili olacagina inaniyor
musun?
Bu siire¢ tamamlandiktan sonra ise lider 6gretmen adaylarina drama giinliiklerini
dagitir ve 6gretmen adaylariin atdlye hakkindaki duygu ve diisiincelerini yazili bir

sekilde alip, atdlyeyi bitirir.

d) Yeterlik Atolyesi 4
Tablo 11: Sekizinci Atélyeye iliskin Bilgiler
Kazamim Kendine giivenip giivenmedigini giiveniyorsa hangi konularda
giivendigini belirtir.
Siire 120. dk
Grup 3. sinif Uiniversite ogrencileri
Lider Ogretmen
Mekan Drama salonu, bahge
Teknik Canlandirma
Arac-Gere¢ Resim kagidi, poster, kiigiik ve biiyiik kagitlar

(1) Istnma Asamast
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(a) 1. Etkinlik: Yeteneginizi Konustur
Lider resim kagidi gotiiriir atlyeye ve 6gretmen adaylarindan hep birlikte bu

resim kagidina bir portre ¢izmelerini ister.

Resim29: 1. Etkinlige Dair Gorsell

(b) 2. Etkinlik: Duvardaki Kim?
Lider duvara bir poster asar. Bu posterde bir kisi yer almaktadir. Lider

O0gretmen adaylarina doniip, arkadasglar duvarda gordiigiiniiz kisi su anda bir
karaktere sahip degil. Sadece sizin yapmis oldugunuz sarkilari seslendirecek bir
sarkict oldugunu bilin. Onun karakterini, kisiligini biz olusturacagiz. Posterde
gordiigiiniiz kisi hepinizden bir seyler tasiyacak ama aslinda hi¢ biriniz de
olmayacak, seklinde konusmasini devam ettirir. Lider, sizce bunu nasil yapacagiz,
diye sorar ve 6gretmen adaylarinin cevaplarini aldiktan sonra aklindakini anlatir.
Lider ogretmen adaylarma kiigiik kagitlar dagitir. Ve bu kagitlara bir onceki
etkinlikteki sarkilarini diisiiniip, kendilerine en ¢ok giivendikleri alan neyse (bir tane
olacak) onu yazip katlamalarini ister. Lider “duvarda resmini gordiigiiniiz kisi sizin
en iyi yanlarmizdan olusan biri olacak.” Der. Lider tim grubun bir araya gelerek
once bu kisiye bir isim bulmalarin1 sonra da kagitlarda yazmis olduklar1 6zellikler

cergevesinde bu kisiyi tanitict bir yazi olusturmalarini ister.
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(2) Canlandirma Asamasi

(a) 3. Etkinlik: Hepimiz Biriz
Lider 6gretmen adaylarina duvarda resmini gordiikleri kiginin aralarina gelip,

O0gretmen adaylarinin yazmis oldugu tanmitici yaziya sadik kalarak kendini
anlatacagini ister. Ama sOyle bir sorun vardir. Lider, “Peki, bu kisi hepinizden birer
ozellik tasidigina gore bu kisiyi kim canlandiracak?” diye dgretmen adaylarina sorar.
Ogretmen adaylarinin goriislerini aldiktan sonra; “Arkadaslar siz hepiniz bu kisi
tizerinde birlestiniz. Ve artik tek bir kisisiniz.” Der. Lider 6ncelikle posteri duvardan
cikarip yere koyar. Ogretmen adaylarmin tanitic1 yazida anlattiklar dzellik sirasina
gore diiz bir sekilde siraya girmelerini ister. Ve posterin iizerine basan “o” kisi
oluyordur. Ilk &gretmen adayr posterin iizerine basar bdylelikle siire¢ baslar.
Karakterin adin1 ve kendi 6zelligini sdyleyip, posterin diger tarafinda siraya girer.
Ikinci 6gretmen aday1 ilk 6gretmen aday: yana kayar kaymaz seri bir sekilde posterin
tizerine gidip o karakter olur ve tanitim isine kaldig1 yerden devam eder. Konugmasi
bittikten sonra ilk 6gretmen adaymin yanina gecer. Bu sekilde tiim dgretmen adaylari
sirayla posterin iizerine gelip o karaktere biiriiniip, tanitic1 yaziy1 tamamlamis olurlar.

Resim30: 3. Etkinlige Dair Gorsell
) —

Ara Degerlendirme:

Lider 6gretmen adaylarina asagidaki sorulari sorar:
Hepinizin ayni kisi oldugunuzu diisiinmek size nasil hissettirdi?

Boyle bir karaktere ve 6zelliklere sahip biri olmak size nasil hissettirdi?
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(b) 4. Etkinlik: Propaganda
Lider grubu, miicadele, inang, giiven diye ilige ayir ve propaganda ciimlesi

yazmalarmi istenir. propaganda ciimlelerini sOyleyerek miting alanina yiiriirler.

Propaganda metninde baskanlik se¢imine aday olduklarini ve neler yapabileceklerini

soyleyeceklerdir.

(3) Degerlendirme Asamasi

(&) 5. Etkinlik: Ge¢mise Mektup
Lider 6gretmen adaylarina paralel evrende yasayan kendilerine bir mektup

yazacaklarini sOyler. Paralel evrende zaman diinyadaki zamana gore bes yi1l geriden
gelmektedir. Bu yiizden lider 6gretmen adaylarina uyarict bir mektup yazacaklarini
sOyler. Kendilerine giivendikleri konulari, giivenmedikleri konulari, neden
giivenmediklerini, bu konuda neler yapabileceklerini, nelere dikkat etmeleri
gerektigini anlatan bir mektup olacaktir bu. Ogretmen 5 dk. siire verir. Ve siire

dolduktan sonra mektuplari gondermek igin 6gretmen adaylarindan toplar.

Bu etkinlik tamamlandiktan sonra lider drama giinliiklerini dagitir 6gretmen

adaylarina. Drama giinliikleri yazildiktan sonra atolye bitirilir.

3. iligkili Olma Tle Tlgili Yapilan Yaratici Drama Atélyeleri
Bu kisimda arastirmaci tarafindan bir ay boyunca, her hafta bir tane olmak

tizere iliskili olma adina farkindalik olusturmak i¢in diizenlenen doért ayri yaratici
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drama atdlyesine yer verilmistir. AtOlyelerin kazanimlari arastirmaci tarafindan

belirlenmistir. Her hafta iligkili olma ile ilgili farkli kazanimlar tizerine ¢aligilmistir.

a) iliskili Olma Atolyesi 1
Tablo 12: Dokuzuncu Atélyeye Iliskin Bilgiler

Kazamm Sosyal iligkilerin hayattaki dnemini fark eder.
Kendini bir grubun, bir toplumun iiyesi olarak hisseder.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinif iniversite ogrencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Canlandirma

Arac-Gereg Haber kartlari, problem kartlari, zihin haritalari

(1) Istnma Asamast

(a) 1. Etkinlik: Hayal Et
Lider 6gretmen adaylarina birbirlerinden uzak yerlere oturmalarini ister.

Ardindan da gdzlerini kapatmalarim soyler. Ogretmen adaylari liderin sdyledigi

seyleri hayal edeceklerdir.

“Arkadaslar, su anda terk edilmis bir sehirde karanlik bir sokakta tek basiniza
oturuyorsunuz. Kendinizi nasil hissediyorsunuz? Lider cevaplar1 aldiktan sonra

devam eder.

Hava yagmurlu. Etrafta kimseler yok. Bir haftadir sehri geziyorsunuz belki birine

denk gelirsiniz diye ama bir tiirlii denk gelemediniz.

Kendinizi simdi nasil hissediyorsunuz? Ogretmen adaylarmin cevaplari alindiktan

sonra lider devam eder.

Son bir gayret oturdugunuz yerden ayagi kalktiniz ve ¢ikmaz bir sokaga girdiniz. O
hirsla duvart yumruklamaya bagladiniz ve birden duvarin dénmeye basladigini

gordiiniiz.

Kendinizi nasil hissediyorsunuz?

193




Oniiniize adeta baska bir diinya agildi. Gokyiizii masmavi, giines her yeri

aydinlatiyor. Havadaki temiz havay1 iginize ¢ekebiliyorsunuz...
Simdi nasil hissediyorsunuz?

O diinyaya adim attiniz. Biraz yliriidiikten sonra karsiniza sevimli bir ¢ekirdek aile

cikt1. Sagkinlikla bakakalirken birden her evden yeni bir insanin ¢iktigini gérdiiniiz.
Simdi nasil hissediyorsunuz?

Hi¢ tanimadiginiz bir teyze sizi elinizden tuttu ve mahalle piknigine davet etti.
Teyzeyle birlikte gittiniz. Cocuklarin sesinin kus civiltilarina karistigi, derelerin
sesinin de kurbagalarin sesine karistigi alabildigine yesil bir yerdesiniz. Herkes

mutlu, egleniyorlar. Sizde bir koseye ¢ekilmis onlari izliyorsunuz.
Simdi nasil hissediyorsunuz?

Biiyiik bir agacin govdesine sirtinizi yaslamis otururken birden tanidik birinin sesini
aldiniz. Arkanizi dondiigiinlizde bunun anneniz oldugunu fark ettiniz. Ve deger
verdiginiz ne kadar insan varsa annenizin yaninda yer aldigim1 gordiiniiz. Size bakip

giilimstiyorlar.

Simdi neler hissediyorsunuz? Diye lider sorar. Cevaplar aldiktan sonra 6gretmen
adaylarma gozlerini agmalarm1 sdyler. Ve bu siireci bagtan sona nasil

degerlendirdiklerini 6gretmen adaylarina sorar.

(b) 2. Etkinlik: Haberiniz Olsun
Lider ortaya hayvanlar tarafindan biiyiitiilmiis insanlarin yer aldigi haberleri

koyar ve Ogretmen adaylarindan haberleri okumalarmi ister. Bu hikayeler
okunduktan sonra lider 6gretmen adaylarinin fikrini alir, neler diisiindiiklerini sorar.

Etkinlikte kullanilan hikayeler agsagida verilmistir.

(i) Kambogya'nin Orman Kizi
Rochom P’ngieng 1989°da heniiz 8 yasindayken Kambogya’da ailesinin

mandalarini otlatirken kayboldu ve bir daha kendisinden haber alinamadi. Bu siire

boyunca vahsi hayata uyum sagladi ve hayatta kalmay1 basardi. 18 yil sonra ¢iplak
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ve kirli halde, maymun gibi yiiriiyerek ortaya ¢ikti. insanlar arasinda sadece 3 yil
yasayabilen geng kiz, sonunda geldigi ormana geri
kacti(https://onedio.com/haber/hayvanlar-tarafindan-buyutulen-10-insan-
426062(18.06.2019))

(ii) Uganda'li Maymun Cocuk

4 yasindayken annesinin, babasi tarafindan vahsice Oldiiriildiigiine sahit
olan John Sebunya ormana kagar. 1991 yilinda yakalanana kadar birgoklar
tarafindan ormanda bir grup kadife maymun ile birlikte yasadigi defalarca rapor
edilir. Bilim insanlarina gore John, kadife maymunlar1 taklit ederek yiyecek
bulmasint Ogrenmistir. Ve zamanla siiriiniin de bir parcast haline gelmistir.
Bulunduktan sonra bir yetimhaneye yerlestirilen John'a nasil konusacagi ve hatta
sarki sOyleyecegi ogretilir(https://onedio.com/haber/hayvanlar-tarafindan-buyutulen-
10-insan-426062(18.06.2019)).

(iii) Aveyron'lu Victor

Fransa’da 1797°de bir ormanda bulunur. Bulundugunda 12 yaslarindadir ve bu
yasa kadar ormanda yalniz olarak yasamistir. Victor yakalandiktan kisa siire sonra
kacar. Daha sonra tekrar yakalanir.. Konusma becerisi yoktur. Sadece hirilti
cikarabiliyordur. Gerek yiyecek tercihleri gerekse viicudundaki yara izleri onun
yasaminin 6nemli bir kisminin vahsi ortamda gegirdiginin kanitidir. Daha sonralari
Paris’e getirilen Victor farkli bilimsel ve medikal gruplar tarafindan incelenir.
Psikolog Philippe Pinel tarafindan ¢ocuga, egitilemez idiot tanisi konur. Buna
ragmen sagir ve zihinsel engelli ¢ocuklarin 6gretmeni J.M.G. Itard ¢ocugun egitimini
tistlenir. Victor okumayi, birkac kelime sdylemeyi ve emirlere itaat etmeyi 6grenir
ama  diizenli  olarak  konusmayr asla  6grenemez. 1828  yilinda
olir(https://onedio.com/haber/hayvanlar-tarafindan-buyutulen-10-insan-
426062(18.06.2019).

(iv) Kamala ve Amala
Belki de yabani ¢ocuklarla ilgili olarak en popiiler olanlar kurtlar tarafindan

blyiitiilen Amala ve Kamala'dir. 1920'de J.A.L. Singh adli bir kisi, disi bir kurt ve

matlagsmis, uzun sagli, insan goriiniimli yavrularint goriir. Ciddi bir plan ve
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hazirliktan sonra bu iki yavru yakalanir. Sirastyla bu kizlardan birisi 8 yasinda digeri
ise bir buguk yasindadir. Bir yetimhaneye birakilan bu ¢ocuklarin davraniglar1 ve
goriiniimleri kurt gibidir. Dort ayak iizerinde hareket ediyorlar ve dizleriyle avug
icleri nasir baglamis durumdadir. Cig ete bayilmakta ve firsatimm bulduklarinda
calmaktadirlar. Suyu dilleriyle igmekte ve yiyeceklerini ¢Omelmis vaziyette
yemektedirler. Dilleri kalin ve kirmizi1 dudaklarindan disar1 sarkmis ve kurt gibi
solumaktadirlar. Gece yarisi asla uyumamakta, sinsi sinsi av arar gibi dolagmakta ve
ulumaktadirlar. Bir sincap gibi ¢ok hizli hareket etmektedirler ve onlara yetisip
yakalamak cok giictiir. Insandan tiimiiyle uzak durmakta ve eger yaklasilirsa dislerini
gostermektedirler. Isitme duyular1 ¢ok duyarli ve bir etin kokusunu ¢ok uzaklardan
duyabilecek kadar koklama hisleri gelismistir. Giindiizleri ¢ok iyi géremezken
geceleri daha iyi gorebilmektedirler. 1921'in Eyliil'inde ikisi birden hastalanir ve
kiiciik olan Amala &liir. Sing Kamala'y1 elinden geldigince egitmistir. Iki yilda ona
yirlimeyi ve tuvalet egitimini vermistir. Yine de heyecanlandiginda ya da
korktugunda dort ayak iizerine gelmistir. Yaklasik {i¢ y1l sonra Kamala yaklasik bir
diizine kelime oOgrenebilmistir. ilerleyen yillarda kelime dagarcigi kirka kadar
ulagmistir. Bununla birlikte kelimeleri telaffuzunda yasitlarina gore ¢ok geridir.

Genellikle kelimelerin yarisim1 sdylemektedir. Ornegin Hintce kedi (biral) demek

icin bil, tabak (thala) demek i¢in tha demektedir(https://onedio.com/haber/hayvanlar-
tarafindan-buyutulen-10-insan-426062(18.06.2019)).

(V) Kus Cocuk
7 yasindaki "kus ¢ocuk" tiim yasamini, kendisine evdeki hayvanlardan birisi

gibi davranan annesiyle birlikte kus kafesleriyle dolu bir apartman dairesinde gecirdi.
31 yasindaki anne ¢cocuguyla konusmaz ve onu kusdilini 6grenmeye zorlayarak bir
kus gibi yetistirir. Galina Volskaya isimli bir sosyal uzman, ¢ocugu her yerde kus
pisligi bulunan iki odali apartman dairesinde bulduklarimi acgiklar. Talihsiz ¢ocukla
iletisim kurmaya c¢alisan uzmanlar, onun bir kus gibi civildadigin1 goriince hayrete
diiserler. Dahasi ¢ocuk kollarin1  kus gibi ¢irpmaktadir. Yetkililer, ¢ocugu

annesinden alarak bir t1ibbi merkeze teslim
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ederler(https://onedio.com/haber/hayvanlar-tarafindan-buyutulen-10-insan-
426062(18.06.2019)).

(vi) Vahsi Peter
Kuzey Almanya’da ormanlik bir bolgede avlanmaya ¢ikanlar aniden garip bir

yaratikla karsilagirlar; yar1 insan yart hayvan bir hilkat garibesi. Dikkatlice bakinca
anlarlar ki 12-13 yasinda bir oglan ¢ocugudur karsilarinda duran. Ama g¢ocuktan
ziyade kurda benzemektedir. Ciplak, kirli ve tepeden tirnaga killarla kapli; saldirgan,
ofkeli, diken iistiinde. Dogar dogmaz ormana terk edilmis, kurtlar arasinda biiyiimiis
bir can. Aglarla, silahlarla etkisiz hale getirip yakalarlar. Uzerine bir seyler giydirip
derhal donemin asilzadelerinden Hanover Diikii’niin karsisina cikartirlar. Bagkoseye
oturturlar, ne de olsa onur konugu sayilir. Masada onlarca seckin misafir vardir;
hepsi de solugunu tutup oglani inceler. Nasil yemek yiyecek acaba? Insan gibi mi
hayvan gibi mi? Soylu bayanlar gozlerini kirpistirarak izlerler. Bu esnada oglan,
kimseye bakmadan yemeye baslar. Ekmege, hamur islerine elini siirmez. Bol
bol meyve, sebze ve ¢ig et indirir govdeye. Catal bigak kullanmay1 bilmez, elleriyle
yer. Pegete neye yarar anlamaz, agzini avuglarina siler. O sapir supur sesler
cikartarak yedikce masadaki bayanlar yelpazelerinin arkasina saklanir. Oglana
oracikta bir isim verilir: Peter. “Vahsi Peter” nam-1 diger. Tam bir sene boyunca
zavalli Peter’t egitmeye, medenilestirmeye, sosyallestirmeye c¢alisirlar. Biitiin
srarlara, azarlara, cezalara ragmen ehlilesmez; yatakta yatmaz, yerde uyur. Yastik
yorgan kullanmaz, ister yaz olsun ister kis. Konusmayi hi¢bir zaman 6grenemez; hele
okuma yazmay: zinhar. Kitaplara, harflere korkuyla bakar, bilmedigi bu cisimleri
idrak edemez. Bir tek kendi ismini sdylemeyi becerir, o kadar. “Yasasin Kral”
demeyi O6gretmek i¢in ugrasirlar, onu da eline yiiziine bulastirir. Kelimeler ona gore
degildir, giivenmez higbirine. Kurt c¢ocuga yiirlimeyi, oturup kalkmayi, selam
vermeyi, kisacasi toplum adabini 6gretmek icin hocalarin biri gider biri gelir. Hepsi
de havlu atip, pes pese istifa eder. Peter onlardan nefret eder. Ilk firsatta topuklayip
ormana kacar, ait oldugu yere. Ama birakmazlar. Bulur, yakalar, geri getirirler
medeniyet denilen cehenneme. Bu sefer Londra’ya gotiriiliir; orada da tipki
Almanya’da oldugu gibi halkin ve kraliyetin biiyiik ilgisini g¢eker. Insanlar

seyretmeye gelirler akin akin. Kafesinde bir hayvan gibi teshir edilir. Zengin ve
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muktedir ¢evrelerde dalkavuklar, yalakalar cirit atar bugiin oldugu gibi o donemde
de. Bu tiyatro dekorunun ortasina bomba gibi diiser Peter. Para pul, san s6hret, higbir
sey umurunda degildir. Krala da hizmetciye de bir davranir. Cikarsiz, hesapsiz. insan
ayrimi yapmaz, her seyin yapmacik oldugu anlarda ve mekanlarda sahici olan tek sey
odur aslinda. Bu ylizden ondan hem “igrenir”, hem de onsuz yapamaz olur asiller.
Nitekim prenseslerden biri onu siis bitkisi gibi malikanesinde tutmaya kalkar. Bu
arada edebiyatgilar, Peter ile tanismak i¢in kuyruga girer. Yazar Jonathan Swift
ondan etkilenir, hallerini go6zlemler ve daha sonra tiim bunlar Gulliver’in
seyahatlerindeki karakterlere ilham olur. Keza diinya edebiyatinin en oOnemli
kalemlerinden Daniel Defoe da Peter hakkinda yazilar dosenir. Sonunda Peter kendi
haline terk edilir. Ne var ki artitk ormanlara ait degildir, donemez. Toplumla da
yildiz1 barigmaz. Arada bir yerde, kaygan ve kaypak bir arafta sikisir kalir, hi¢gbir
yere yanasamaz. Bu arada igki igmeye bagslar kahrindan. Vahsi cocuk Peter biiyiimiis,
alkolik olmustur. Oradan oraya savrulur, gittigi her yerde ya sorun ¢ikarir ya yanlis
anlasilir. Basi1 bir tiirlii beladan kurtulmaz. Hakkinda arama emri ¢ikartilir. Bir
ilkeden bir tilkeye, miitemadiyen siirglinde gider gelir. 72 yasinda son nefesini verir.
Hala konusmay1 6grenememis vaziyette, hala bir yere ait olamadan. Mezar tasina
yazarlar: 1785Vahsi Oglan Peter(https://onedio.com/haber/hayvanlar-tarafindan-
buyutulen-10-insan-426062(18.06.2019))

(2) Canlandirma Asamasi

(a) 3. Etkinlik: Iliskilerin Icinden Programi
Lider dgretmen adaylarina bir tv programi yapacaklar1 séyler. Bu program

sosyal iligkiler iizerine olacaktir. Bir onceki etkinlikte var olan haberlerden de
yararlanarak sosyal iligkilerin 6nemini vurgulayacaklardir. Gruptaki herkes bir rol
almak zorundadir. Kimi sunucu olacaktir. Kimi misafir konusmaci, kimi soru soran
bir seyirci, kimi kameraman, kimi miizisyen vb. herkesin mutlaka bu programda bir
rolii olacaktir. Ve konugmacilar, yayina katilanlarin sorular sordugu sosyal iliskilerin,
aile iligkileri, arkadaslik iligkileri ve romantik iliskiler baglaminda ele alindig1 bir

program olacaktir.

Canlandirma sirasinda dikkat edilecek hususlar;
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Canlandirma siiresince konudan sapilmayacaktir.

Sosyal iligkilerin 6nemi {izerinde durulacaktir.

Sosyal iliskilerin hayatimizi nasil etkiledigi tizerinde durulacaktir.
Program siiresince yoneltilen sorular konudan bagimsiz olmayacaktir.

Canlandirma sirasinda rolden ¢ikma olmayacaktir.

o g~ w D E

Sosyal iligkiler olmasa veya sinirli olsa insan hayatinin nasil etkilenecegi

tizerinde durulacaktir.

7. Saglikli sosyal iliskilerin kurulabilmesi icin neler yapilacagi {izerinde
durulacaktir.

8. Her 6gretmen adayinin mutlaka bir rolii olacaktir.

Resim32: 3. Etkilllige Dair Gorsell

R

Al

(b) 4. Etkinlik: Kolaysa Céz Bakalim
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Lider grubu ikiye aymrir. Iki gruba da aym problem durumunu verir.
Gruplardan birine problemi sosyal iligkileri kullanarak, diger gruba ise sosyal
iligkileri kullanmayarak ¢ozmeleri gerektigini sdyler. Coziim bulunduktan sonra iKi
grup da dinlenir. Ve nerelerde zorlandiklariyla ilgili konusulur. Kullanilan problem

asagidadir:

Ayse yeni istifa etmis 38 yasinda bir dgretmendir. Kendisi Izmirli olmasina ragmen
daha 6nce Izmir’e hi¢ gitmemis. Ciinkii babas1 da kendi gibi 6gretmenmis ve siirekli
baska sehirlerde yasamak durumunda kalmislar. Ayse izmir’e gitmeye karar veriyor,
burada kendine yeni bir hayat kuracaktir. Ama Oniinde asmasi gereken bir dizi
problem var. Oncelikle Ayse’ nin paras1 smirli bu yiizden bir an énce kendine yeni bir
is bulmasi gerekiyor. Ayse’de annesi gibi iyi yemek yapiyor ve annesinin var olan
esnaf lokantasindan daha farkli, sik, sanatsal bir yer agmay1 hedefliyor. Bunun i¢inde
sermaye gerekiyor. Ve hepsinden daha acili ise bir ev bulup, yerlesmek ama

oncesinde bu hi¢ bilmedigi sehri gezip tanimasi gerekiyor.

(3) Degerlendirme Asamasi

(a) 5. Etkinlik: Zihnin Haritalanirsa
Lider 6gretmen adaylarina kendi hayatlarindaki sosyal iligkilerini anlatan birer

zihin haritas1 yapmalarini ister. Daha sonra da bu zihin haritalarinin {izerinde

konusulur. Bu konugsmadan sonra drama giinliikleri yazdirilip atolye bitirilir.

Resim34: 5. Etkinlige Dair Gorsel
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b) Tliskili Olma Atélyesi 2
Tablo 13: Onuncu Atélyeye Iligkin Bilgiler

Kazanim Kendini bir grubun, bir toplumun iiyesi olarak hisseder.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinuf iiniversite grencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Liderin role girmesi

Arag- Gere¢ | Resim kagitlari, bilgi kartlari, kura ¢ekimi i¢in kullanilan kii¢iik kartlar

(1) Isindirma Asamasi

(a) 1. Etkinlik: Sizce Neden?
Lider ogretmen adaylarina sizce insanlar neden bir grubun, toplumun iiyesi

olmak ister diye bir soru yoneltip, beyin firtinas1 yapar. Her 6gretmen adayinin

cevaplarini dinleyip, not alir. Ve siire¢ sonunda toplu bir sekilde okur.

(b) 2. Etkinlik: Resimde Sen Neredesin
Lider 6gretmen adaylarindan kendilerinin bir toplum ya da grup igindeki

yerlerini anlatan bir resim yapmalarini ister. Bu resimlerde 6gretmen adaylar1 toplum
icinde kendilerini nerede ve nasil gordiiklerini ve bunun onlara nasil hissettirdigini
betimleyeceklerdir. Resimler yapildiktan sonra lider her 6gretmen adaymin yaptigi

resmi anlatmasini ister.

(2) Canlandirma Asamasi

(a) 3. Etkinlik: Giizin Ablalar
Lider role girerek kendini tanitir:

“Merhaba arkadaslar ben Merve. Aslinda adim Merve Giil ama ikinci adimi
kabul etmedigim gibi bu toplumun da bir pargas1 oldugumu kabul etmiyorum ben.
Kendimi herhangi bir topluma ya da gruba ait hissedemiyorum. Bu yiizden de ¢ok
tiziiliiyorum ve siirekli bagka bir yer, bagka bir diinya ve bagka insanlar artyorum.
Ama heniiz diinya disinda bir gezegende yasam bulunamadi ve benim de bu yiizden
yardima ihtiyacim var. Sizce bu problemimi agsmak i¢in neler yapabilirim? Kendimi

bir toplumun veya grubun iiyesi olarak hissetmek i¢in neler yapabilirim?”

Lider agiklamasini yaptiktan sonra 6gretmen adaylarindan soyle cevaplar ister.
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Ben kendimi bir grubun {iyesi olarak hissediyorum ¢iinkii... Sizde bu durumu agmak
icin... Seklinde bir seyler yapabilirsiniz, diye Onerilerini ve diisiincelerini paylasirlar.
Lider tiim oOgretmen adaylarmin cevaplarim1 aldiktan sonra atdlyenin sonunda

diisiincesinde degisiklik olup olmadigini agiklayacagini soyler.

(b) 4. Etkinlik: Medeniyetler Canlaniyor
Lider iic medeniyetin isimlerinin yazdig1 kagitlar1 isimler gériinmeyecek bir

sekilde yere atar. Ve lider her 6gretmen adayinin bir tane almasini ister. Lider
Ogretmen adaylarini segtikleri kartlarda yazan medeniyet isimlerine gore iice ayirir.
Bu medeniyetler; Inka Medeniyeti, Misir Medeniyeti ve Hint Medeniyetidir. Lider
her ii¢c medeniyet icin gruplara kisa bilgi metinleri verir. Bu metinlerde
medeniyetlerle ilgili kiiltiirel bazi1 ozellikler yer almaktadir. Lider &gretmen
adaylarina, siz hepiniz biiyiik bir kabileydiniz fakat hayat sartlar1 sizi goge zorladi.
Sizler de gruplar halinde segtiginiz medeniyetlere dogru go¢ ettiniz. Artik yeni bir
toplum icindesiniz ve bu topluma uyum saglamak zorundasiniz. Hepinizden bilgi
kartlarini kullanarak i¢inde bulundugunuz topluma uyum saglayip, artik bu toplumun
bir iyesi oldugunuz siireci canlandirmanizi istiyorum, der. Lider gruplara
hazirlanmalar1 i¢in 10 dk. Verir. Ve siire sonunda canlandirmalar sirayla izlenir.

Canlandirmalar i¢in kullanacak bilgi metinleri asagida verilmistir:

(i) Inka Medeniyeti
Giliney Amerika’nin batisinda yasayan biiyilk ve gelismis bir medeniyettir.

Inkalar yazi bilmiyorlards; yalmiz, diigiimlii ipler sayesinde, yaptiklar1 islerin hesabini
tutmasin1  6grenmislerdir. Patates yetistirmesini Inka ¢iftcileri bulmuslardir.
Amerika’nin yerlileri arasinda yalmz Inkalar ciftcilikte hayvanlardan faydalanmasim
ogrenmislerdir. inka toplumu ¢ok sik1 bir hiyerarsik diizen icindeydi. Bircok degisik
toplum kademeleri vardi ve bu kademelerin en iistiinde Sapa (Bas rahip ve yonetici)
ve ordu kumandani bulunuyordu. Tiim aile bireyleri Sapa'nin danigsmanlari idi hatta
kadinlarin bile inka hiyerarsik diizeninde otorotileri vardi. Bunlarin altinda
tapinaklardaki rahipler, mimarlar ve ordu komutanlar1 geliyorlardi. En alttaki iki sinif
ise zanaatkarlar, ordudaki subaylar, ¢iftciler ve ¢obanlardi. Vergilerini altin olarak

O6demek durumundaydilar ve bu vergiler yiiksek smiflara dagitilmaktaydi. Dini
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kutlamalarn ritiiellerin bityiik bir ¢ogunlugu tarimdaki ekim ve hasat gibi donemler
ile ya da hastaliklarin iyilestirilmesi ile iliskiliydi. Inkalar basta Giines tanris1 Inti
olmak {izere tanrilara hayvan hatta insan kurban etmekteydiler. Inkalarm Capacocha
dedikleri bu kutsal torenler depremler, savaslar ya da imparator 6ltimleri gibi biiyiik
toplumsal olaylardan sonra yapilirdi. inkalar korkusuz birer savas¢1 olmalarinin yani
sira ¢ok vahsi bir cezalandirma sistemine sahiptiler. Eger bir kisi hirsizlik yapar,
Sapa'nin esiyle ya da bir Giines Bakiresi ile seks yaparsa ugurumdan atilir, elleri
kesilir, gozleri oyulur ya da agliktan Sliinceye kadar asilirdi. Dolayisiyla cezalilarin
¢ogunun oliimle cezalandirildig bir toplumda hapishaneler

gereksizdi(https://www.wikizero.com/tr/%C4%B0nka_medeniyeti(18.06.2019)).

(ii) Misir Medeniyeti
Antik Misir, Antik Cag'daki en biiytik medeniyetlerdendir.

Kuzeydogu Afrika'da Nil Nehri'nin denize ulastigi yarisi ¢evresinde yayilmis antik
bir uygarliktir. Firavun, iilkenin mutlak hiikiimdariydi ve en azindan teoride, tiim
kaynaklarin ve topraklarin iizerinde hakim goriiniiyordu. Kral en yiiksek askeri
komutandi ve devletin baskaniydi. Belirledigi islerin yiiriitilmesi i¢in atanan
gorevlilerden olusan bir biirokrasiye dayanmaktaydi. Tapinaklar sadece dini
merkezler degildi. Ayn1 zamanda, bu konulardaki yetkililer tarafindan ydnetilen
kraliyet hazineleri ve tahil ambarlar1 sistemindeki ulusal servetin toplanmasindan,
depolanmasindan ve yeniden dagitilmasindan da sorumluydular. Misir toplumu
belirgin bicimde tabakalagmis bir toplumdu ve sosyal statii kesin olarak katiydi.
Ciftgiler toplumun ana govdesini olustururdu. Fakat tarimsal {iiretim, dogrudan
dogruya kraliyet, tapmmak ya da toprak sahibi soylu aileler tarafindan
sahiplenilirdi. Sanatgilar ve esnaf, ¢iftgilerden daha yiiksek bir statiideydi, ama onlar
da hiikiimdarligin kontrolii altindaydi, tapimnaga bagh isliklerde ¢alisir ve dogrudan
hiikiimdarlik hazinesinden {icret alirlardi. Yazicilar ve kamu gorevlileri Antik
Misir'da st sinifti. Bulunduklar iist sinifin bir isareti olarak giydikleri beyazlatilmis
keten giysilere atfen "beyaz etek sinifi" olarak bilinirlerdi. Onlarin bir alt sinifi, kendi
alanlarinda gordiikleri egitimle uzmanlagmis rahipler, hekimler ve yap1 ustalariydi.
Antik Misir'da kolelik vardi ancak, yayginligi ve kole emeginin kullanim tarzi ¢ok

net olarak bilinmemektedir. Kiiciik suglara verilen ceza, sugun agirligina goére para
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cezasi, dayak, burun ya da kulak vb. kesme ve siirgiin olabilirdi. Cinayet ve mezar
soygunculugu gibi ciddi suglar, basin kesilmesi, suda bogma ya da kaziga oturtma
suretiyle idamla  cezalandirilirdi.  Cezalandirma, suglunun ailesini  de
kapsayabilirdi. Hukuk sisteminde, hem sulh hem de agir ceza davalarinda adalet
dagitmada kahinlerin biiyiik rol oynamasi, Yeni Krallik'la basladi. Kahin, tanrtya bir
konu hakkinda, cevabi "evet" ya da "hayir" olabilecek bir soru sorardi. Yargilama,
bir grup rahibin hazir bulundugu bir oturumda, tanrinin birini ya da digerini se¢mesi,
ileri ya da geri hareket ettirmesi ya da bir papirus ya da ¢omlek pargasi iizerine
yazilmig yanitlardan birini isaret etmesiyle yapilirdi. Gokyiiziinlii izlemigler ve
bdylece yon tayini, mevsim bilgileri, zaman gegisini hesaplama gibi konularda bilgi
sahibi olmuslardir. Bugiin kullandigimiz Giines’e dayali takvimi yapmislardir. 365
giiniin 12 aya boliinmesiyle olusan 5 giinliikk farki da bayram giinleri olarak
kutlamiglardir. Mumyalama teknigi sayesinde Misirlilarda tip bilimi ¢ok

gelismistir(https://www.wikizero.com/tr/Antik_M%C4%B15s%C4%B1r(18.06.2019)
).

(i11) Hint Medeniyeti
Hindistan, Cin’den sonra diinyanin en kalabalik iilkesidir. Diinya iizerindeki en

eski uygarliklardan birine sahip olan Hindistan’in ilk donem tarihine ait bilgiler
arkeolojik verilere dayanir. Yapilan arkeolojik ¢aligmalar sonucunda, Indus
Vadisi’nin batissnda M.O. 35007erde yasamis yar1 gdcebe topluluklar ortaya
¢ikmistir. Daha sonra toprak ekiminin gelismesiyle M.O. 2500'li yillarda yerlesik
kdy yasamina gegilmistir. Hinduizm, Budizm, Jainizm ve Sihizmin gibi diinyanin en
onemli dinlerinin dogum yeridir. Bu dinler disinda milattan sonra 1. yy.’dan sonra,
Islam, Hiristiyanlhik, Zerdiist¢iilik ve Yahudilik gibi dinlerinde Hint cografyasina
girmesiyle, hint kiiltiirii sekillenmistir. Hint toplumu kast sistemi adi verilen
tabakalara ayrilmistir. Kast sisteminde tabakalar arasi gegis yoktur. Bu durum Hint
toplumunda ortak bir kiiltiiriin, ortak bir {ilkiiniin olusmasmni engellemistir;
dolayisiyla ~ millet  olgusu da  olusmamistir.  Kast  sistemine  ilk
baskaldir1 Buda tarafindan  gergeklestirilmistir. M.O. 6. vyiizyillda biiyiikk din
reformcusu Buda, yeni bir inan¢ sistemi gelistirmistir. Ona goére ruhun

Oliimstizliiglinii saglamak icin, karsilik beklemeden iyilik yapmak, temiz yiirekli
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olmak ve maddi tutkulardan uzak durmak gerekiyordu. Buda’nin yeni &gretisi tim
Hindistan’da hizla yayilmistir. Budacilik misyonerler aracilifiyla Cin, Tibet ve
Tayland gibi iilkelere de yayilmistir. Buda, Brahmanlar’in baskisi karsisinda Cin’e
gitmek zorunda kalmistir. ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Hindistan’da iki devlet
ortaya ¢cikmistir. Biri Hindistan adin1 korurken digeri Pakistan adin1 almistir. Sinirlar
niifusun dini yapisina gore belirlenmistir. Hindistan, Hindu ¢ogunlugun; Pakistan ise
Miisliiman ¢cogunlugun yasadigi yerleri ig¢ine alir. Pakistan sinirlar1 iginde bulunan
Sihler ve Hindular Hindistan’a; Hindistan’daki Miisliimanlar ise Pakistan’a gegmeye
calisiyorlardi. Bu gegisler sirasinda 200 bin insan yasamini yitirmistir. Hint
felsefesine bakildiginda ise, canli, evrenin kiiciik bir modelidir. Canli da dogadaki
diger cisimler gibi toprak, su, hava ve atesten meydana gelmistir. Bu uygarligin bilim
iiriinleri 6nce IslAm diinyasinda Arapgaya, sonra buradan aldig: katkilarla birlikte
Latinceye ¢evrilmistir. Bu yiizden Hint uygarligindaki ¢alismalar, diger toplumlarin

bilimsel  faaliyetlerini  etkilemistir(https://tr.khanacademy.org/humanities/world-

history/world-history-beginnings/ancient-india/a/the-indus-river-valley-
civilizations(18.06.2019)).

(3) Degerlendirme Asamasi

(a) 5. Etkinlik: Do(rt)ktiir Bakalim
Lider bir 6nceki etkinlikle iliskili olarak ogretmen adaylarindan kendilerini o

toplumdan biri olarak diisiindiiklerinde hissettikleri seyleri anlatan bir dortliik
yazmalarim ister. Boylelikle 13 kitalik bir siir ortaya c¢ikmis olacaktir. Lider
dortliiklerin  yazimi  bittikten sonra Ogretmen adaylarimi rastgele siralayip
dortliikklerini pes pese okumalarini ister. Siir okuma bittikten sonra ise drama

giinliikleri dagitilir. Giinliikler yazildiktan sonra atélye bitirilir.

¢) Iliskili Olma Atélyesi 3
Tablo 14: On Birinci Atélyeye iliskin Bilgiler

Kazanim Icinde yer aldig1 sosyal cevrede kendine ne kadar deger
verildigini fark eder.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinif iiniversite 6grencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu
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Teknik Canlandirma

Arac¢-Gere¢ Beyaz kagitlar, renkli el isi kagitlari, yapistirici, 6grencilerin yapacagi
maskeler, ye kiirkiim ye fikrasi.

(1) Istnma Asamasi

(&) 1. Etkinlik: Degerliyse Maskesi Nerde?
Lider 6gretmen adaylarindan kendileri igin degerli olan {i¢ kisiyi belirlemelerini

ister. Herkes belirledikten sonra lider 6gretmen adaylara kimleri belirlediklerini
sorar. Bu iglemde bittikten sonra lider her 6gretmen adayina ti¢ tane kagit ve renkli
elisi kagitlar1 dagitir. Ogretmen adaylarinin deger verdikleri kisilerin temsili

maskelerini yapmalarini ister.

(b) 2. Etkinlik: Maskeni Tak da Konus
Lider Ogretmen adaylarina; Arkadaslar insanlarin size deger verdigini

diisiiniiyor musunuz, diye bir soru yoneltir. Cevaplari aldiktan sonra ise; pekala, size
deger veren insanlar hangi 6zelliklerinizden dolay1 deger veriyorlardir, diye ikinci bir
soru yoneltir. Bu sorununda cevabi alindiktan sonra lider herkesin bir Onceki
etkinlikte yaptigi maskeleri sirayla takacaklarini ve o kisiler olacaklarini soyler.
Maskeleri taktiktan sonra da o kisilerin goziinden kendilerini, onlar i¢in ifade
ettiklerini yani onlar i¢in ne kadar degerli olduklarini ifade edeceklerdir. Ornegin;
O0gretmen aday1 bir dnceki etkinlikte annesini segmis ve onun maskesini yapmissa, bu
etkinlikte de annesinin yerine gecerek annesinin ona vermis oldugu degeri

anlatacaktir.

Resim35: 2. Etkinlige Dair Gorsel
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(2) Canlandirma Asamasi

(&) 3. Etkinlik: Gorevimiz Fikra
Lider ogretmen adaylarina fikra sevip sevmediklerini sorar. Daha sonra da

Nasrettin Hocanin Ye Kiirkiim Ye fikrasim1 anlatir. Anlatilan fikra asagida

verilmigtir.

Nasrettin hoca, bir keresinde giinliik elbisesi ile bir merasime istirak etmisti. Eski -
piiskii elbise ile kimse hocaya itibar edipte deger vermedi, hatta yemek sofrasina bile
cagirmadilar. Hoca anlady itibarin elbiseye oldugunu... Dogru eve gitti, en yeni
elbiselerini giyip geldi. Bu sefer onu yepyeni kiirk icinde goren halkin dikkatini cekti
ve baskoseye buyur ettiler. Hoca yemek sofrasina oturdu ve kendisi baslamadan

evvel tabaga kiirkiinii uzatarak:
— Ye kiirkiim ye!, diye soylenmeye basladi. Oradakiler:
— Ne oluyor hoca efendi?. Hi¢ kiirk yemek yer mi? dediklerinde:

— Ne miinasebet! Biraz evvel yine ben burada idim. Fakat kimse buyur etmiyordu.

Simdi ise bana baskéseyi vermelerine bu kiirk sebep olmustur. Yemek yemek onun

hakkidr, dedi.

Lider fikrayr okuduktan sonra 6gretmen adaylarina neler diisiindiiklerini sorar,
cevaplar aldiktan sonra ise dgretmen adaylarina herkes kendine istedigi bir sosyal

cevreyi /grubu belirlesin ve bu sosyal ¢evrede kendilerine verilen degeri, tipki
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Nasrettin Hocanin Ye Kiirkiim Ye fikrasinda oldugu gibi fikralastirip, yazsin, der.
Lider dgretmen adaylarina yazilan fikralarin olumsuz bir 6zellik tagimasinin zorunlu
olmadigimi belirtir. Her 6gretmen adayr birer fikra yazip, bu fikralar1 diger

arkadaslariyla paylasacaktir. Ve en iyi ii¢ fikra oylanarak segilecektir.

(b) 4. Etkinlik: Canlan Fikram Canlan
Lider bir onceki etkinlikte segilen en iyi li¢ fikray1r ve yazarimi ayirir. Geri

kalan 6gretmen adaylarini da rast gele bu ii¢ kisinin yanina dagitir. Lider 6gretmen
adaylarmma arttk {i¢ grup olduklarint ve gruplarin yazilan bu fikralan
canlandirmalarini ister. Canlandirma ig¢in 5dk. siire verilir. Siire sonunda gruplarin

canlandirmalari sirayla izlenir.

(3) Degerlendirme Asamasi

(a) 5. Etkinlik: “Rap”Liyoruz
Lider 6gretmen adaylarina siire¢ i¢inde yaptiklarini disiinerek, kendilerine

verilen degeri anlatacaklar1 bir rap sarki yazmalarin1 ve bu sarkiyr sdylemelerini
ister. Lider sarkilar sdylendikten sonra dgretmen adaylarini ¢embere cagirir. Her
birinden atdlye hakkindaki diislincelerini alir. Daha sonra da drama giinliiklerini
dagitir. Giinliikkler yazildiktan sonra atdlye bitirilir.  Toplumun kendilerine

hissettirdigi degeri anlatmalari istenir.

d) liskili Olma Atélyesi 4
Tablo 15: On ikinci Atélyeye Iligkin Bilgiler

Kazanim Kargilikli saygi, 6zen ve bagkalara iliskin gliven duygusunun,
duyarligin, sicakligin ve duygusal olarak kabul edilmis olmanin
Onemini kavrar.

Siire 120 dk.

Grup 3. sinif iiniversite 6grencileri

Lider Ogretmen

Mekan Drama salonu

Teknik Hikaye olusturma

Arac-Gere¢ Ziilfu Livaneli’nin Ada adli sarkisi, Anahtar kelimeleri igeren kiigiik
kartlar, istasyon, kavram karikatiirleri.

(1) Isinma Asamasi

(a) 1. Etkinlik: Miizikle Tanimla

208




Lider ogretmen adaylarina Ziilfii Livaneli’nin “Ada” adli sarkisin1 agar bu
sarki alti buguk dakikadir. Sarkinin yarisina kadar 6gretmen adaylarinin Sadece
sarkiyr dinlemelerini ve onlara hissettirdigi seyleri diisiinmelerini ister. Sarkinin
ikinci kisminda gegildikten sonra ise lider her Ogretmen adayina kiiciik kartlar
dagitir. Bu kartlarin iizerinde bazi anahtar kelimeler yazmaktadir. Bu kelimeler;
saygl, giiven, duyarlilik ve sevilmektir. Lider 6gretmen adaylarindan bu kelimelerin
kendilerince tanimini yapmalarini ister. Yani gliven nedir, saygi nedir vb. seklinde.
Ogretmen adaylar1 birer ciimlelik tamimlar1 yaptiktan sonra lider bu tamimlar

okumalarini ister.

(b) 2. Etkinlik: Istasyon Insanlart
Lider 6gretmen adaylarin1 bir 6nceki etkinlikte tanimlanan kelimelere gore

gruplara ayirir. Boylelikle dort tane grup olmus olur. Bu gruplarin isimlerinden
hareketle dort tane karikatiir istasyonu kurar (Saygi, Giiven, Duyarlilik ve Sevilmek).
Her bir grup kendi istasyonunda bir karikatiir hazirlayacaktir. Karikatiirler tanimlari
yapilan bu kavramlarin insan iligkilerinden c¢ikartildiginda insanlarin arasindaki
iligkinin nasil degisecegini anlatan bir igerige sahip olacaktir. Mesela giiven
istasyonunda c¢alisan kisiler insan iliskilerinden giliveni c¢ikaracaklar ve bunun
doguracag1 sonuglar1 anlatan bir kavram karikatiirii olusturacaklardir. Ayni sekilde
diger istasyonda calisanlarda kendi kavramlari {izerinden ayni islemi

gergeklestireceklerdir.

(2) Canlandirma Asamasi

(a) 3. Etkinlik: Karikatiiriin Hikayesi
Lider tiim gruplar1 tekrar bir araya getirir. Ve 6gretmen adaylarindan kavram

karikatiirlerinde yazdiklarini igeren bir hikaye olugturmalarini ve bu hikayede her bir
O0gretmen adaymin bir rolliniin olmasi gerektigini ¢iinkii olusturulan hikayenin
canlandirilacagini sdyler. Ogretmen adaylarina hazirlanmalar1 igin gerekli siire

verilir. Ardindan canlandirmalar izlenir.

Ara Degerlendirme:
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Lider canlandirmadan sonra Ogretmen adaylarina, karsilikli sayginin olmadigi,
giivenin olmadig1 ve insanlarin birbirlerine kars1 duyarl hissetmedikleri bir durumda

bulunmanin onlara nasil hissettirdigini sorar.

(b) 4. Etkinlik: Meditasyon Gibi Isler
Lider 6gretmen adaylarina, bir dnceki canlandirmanin olumsuz enerjisinden

kurtulmak i¢in zamanda bir yolculuk yapacaklarini sdyler. Bu yiizden 0gretmen
adaylarindan gozlerini kapamalarini ister. Her 6gretmen aday1 bu yolculugu kendi
zihninde yalniz olarak yapacaktir. Ne kadar geriye gidecegi 6gretmen adayinin kendi
tercihine birakilmistir. Lider Ogretmen adaylarina tiim bu giivensiz, sevgisiz,
duyarsiz, saygisiz ortamdan kacip sigmabileceginiz, kendinizi birilerine, bir yerlere
ait, mutlu, giivenli ve sevildiginizi hissettiginiz bir aniniza gitmenizi istiyorum, o ani
zihninizde her neredeyse gidip onu bulun ve bulduktan sonra, el kaldirip bize nerede

ne yaptiginizi anlatin, der. Bu sekilde lider her 6gretmen adayindan birer an1 dinler.

(3) Degerlendirme Asamasi

(a) 5. Etkinlik: Renk Deyip Ge¢cme
Lider ogretmen adaylarina insanlarla olan iliskilerini diistiniip bu iliskileri

temsil edecek renkler se¢cmelerini ister. Ve o renkler lizerinden insanlarin onlara nasil
davrandigini, iligkilerini anlatmalarini ister. Mesela; insanlarin bana olan tutumu
tipk1 kirmiz1 gibidir. Ciinkii insanlar bana genelde 6fkeli davranirlar, sabirlar azdir.
Ya da insanlar bana mavi gibi davranirlar. Siirekli samimi ve giiler yiizliidirler...
gibi renkler iizerinden ¢agrisimla insanlarin onlara karsi olan tavirlari, tutumlar,

davranislari irdelenir.

Tiim 6gretmen adaylar1 bunu yaptiktan sonra lider drama giinliiklerini dagitir. Daha

sonra da atolye bitirilir.
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