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OZET

Bu calismanin amaci, kurum i¢i yatay gecis ve ¢ift anadal programi yapan
tiniversite 6grencilerinin farkli bir alana yonelmelerinde mesleki rehberlik ve kariyer
danigmanligr agisindan hangi degiskenlerin anlamli  farklilik  gosterdigini
belirlemektir. Calismada karma arastirma deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2017- 2018 egitim dgretim yili igerisinde iki devlet tiniversitesi ve iki 6zel
tiniversitede CAP ve KYG programlar1 yapan 2, 3 ve 4. Smifta 68renin goren 82
tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama aract olarak, Kisisel
Bilgi Formu (KBF), Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO), Kariyer Gelisiminde
Aile Etkisi Olgegi (KGAEO) ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi
(KKYBO) ve Yart Yapilandirilmis Gériisme Formu kullamlmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler Kruskal-Wallis testi ve Mann Whitney U Testi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucuna gére CAP ve KYG yapan
ogrencilerin kariyer kararsizligt yasamalarinda anne-baba egitimi, ilgi durumu,
deger-inang, maddi durum ve cinsiyet degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik
olmadigi; ancak bilgi destek acgisindan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Aragtirma sonuclarima bagli olarak, 6grencilerin kariyer kararsizligi ve kariyer

uyumsuzlugu yagamamalari i¢cin mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 agisindan



arastirmacilara, Ogretmenlere, {iniversitede akademik danigmanlara ve ailelere

Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Meslek se¢imi, mesleki degerlilik, mesleki kararsizlik,

kurum igi yatay gegis ve ¢ift anadal.
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ABSTRACT

This study aims to determine which variables, in terms of professional
guidance and career counselling, are effective in explaining the movements of the
students towards a different direction while they are participating in a horizontal
transition or double major program. In this study, a mixed research design is utilized.
The study group of the research is composed of 82 number of second, third- and
fourth-year students, who are attending in a double major program or in-institutional
horizontal transition and studying in two different private and two public
universities. As the data collection mechanism, Personal Information Form (PIF),
Professional Outcome Expectation Measure (POEM), Family Effect in Career
Development (FECD), Measure for Expectation of Competence in Career Decision
(MECCD)and semi-structured interview form are used. The data obtained from the
results of the study are analysed by using Kruskal-Wallis and Manny Whitney U
tests. According to the results of the study, there is no significant difference in the in
determination of the horizontal transition or double major program students about the
career of students according to mother-father education, concern status, value-belief,
income level, and gender, but, there is a significant difference in terms of
information support. As a result of the study, for saving the students from the career
in determination and disharmony, some suggestions for researchers, teachers,
academic advisors in universities and families are made.

Key words: Career choice, professional valence, professional instability, internal
transfer and double major.



ON SOZ
Yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan bu ¢alismada kurum igi yatay gegis ve ¢ift
anadal programi yapan dgrencilerin farkli bir alana yonelmeleri mesleki rehberlik ve
kariyer danismanligi agisindan incelenmistir. Calisma alti boliimden olusmaktadir.
Birinci bolim giris, ikinci boliim kuramsal cergeve ve ilgili ¢alismalar ile kariyer
gelisimine etki eden faktorler, iiglincli bolim ¢alismada uygulanan yontem, dordiincii
boliim bulgular, besinci boliim tartisma ve altinci ve son boliim ise sonug ve Onerileri

icermektedir.

Tez konusunun belirlenmesinden tezin tamamlanmasina kadar olan siire¢te her
zaman Onerileri ve desteklerini esirgemeyeni bilim ve bilimsel arastirmay1 sevdiren
tez damigmanim sayin hocam Dog. Dr. Ahmet Ragip OZPOLAT'a sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

Bilimsel ¢alisma konusunda beni tesvik eden, her zaman bana destek olan ve
gerek bilimsel agidan gerekse insani degerler olarak 6rnek aldigim sayin hocam Prof.
Dr. Miicahit KAGAN'a ayrica tesekkiir ederim. Lisans ve yiiksek lisans egitimim
esnasinda bana her tiirlii yardimi ve destegi saglayan bilgiyi ve bilimi sevdiren
Egitim Bilimleri Anabilim Dali, 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Hiiseyin Hiisnii BAHAR,
Dog. Dr. Fikret GULACTI, Dog. Dr. Yener OZEN, Dog. Dr. Biinyamin ATES'e ve
tez yazim siirecinde destek aldigim Dr. Ogr. Uyesi Elif MERAL'e de siikranlarimi
sunarim. Calismanin anket uygulama kisminda desteklerini gordiiglim Atatilirk
Universitesi, Baskent iiniversitesi, Bilkent Universitesi ile Erzincan Binali Yildirim

Universitesi yoneticilerine de ayrica tesekkiir ederim.

Son olarak gerek lisans gerekse yiiksek lisans egitimi boyunca ilgi ve
desteklerini esirgemeyen Ilkdgretim Matematik Egitimi Ana Bilim Dali &gretim

iyelerine de tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith olarak istendik
yonde degisiklik meydana getirme siireci olarak ifade edilmektedir (Erden, 2017).
Egitimin tanimin1 daha genis bir sekilde aciklayan Yesilyaprak, bireyin bedensel,
duygusal diisiinsel ve sosyal yeteneklerinin kendisi ve toplumu igin en uygun sekilde
gelismesi olarak tanimlamistir (Yesilyaprak, 2000, s.2). Bu tanimdan hareketle iyi bir
egitim alan bireyler bir taraftan kisiliklerini gelistirirken ayni zamanda ilgi ve
yeteneklerine uygun meslekler segmek durumundadir. Iyi egitim alan bireylerin hem
kisilik agisindan kendini gelistirmesi hem de toplum acisindan yararli bireyler
olmalar1 saglanmig olacaktir. Bu yiizden bireylerin mesleki yonelisleri, tercihleri,

secimleri, mesleki gelisim gorevleri egitim siireci iginde gergeklesmektedir.

Gilintimiizde 1se meslek se¢cimi ve kariyer, bireyin yasamini etkileyen 6nemli
faktorlerdendir. Bu yiizden bireylerin hayatinda sectigi meslegin onemli bir yeri
vardir. Ciinkii bireyin meslegi giinliik faaliyetlerinde ve hayatindaki konumunu
belirler. Ayni zamanda bireylerin Kariyeri; toplum igerisindeki yerini, iletigim
saglayacag kisileri, sosyal faaliyetlerini ve bunlar gibi yasam kalitesini etkileyen
bir ¢ok faktorii belirleyen etkendir (Aydin, 2014). Bu agidan Ogrencilerin
ilkogretimden ortadgretime, ortadgretimden yliksek 6gretime gegiste, meslekle ilgili
aldiklar1 kararlar 6nemlidir. Bu egitim kademelerinde bireyin meslek se¢imi karari
tizerinde psikolojik, sosyolojik, ekonomik, politik ve cinsiyet gibi faktorler rol
oynamaktadir (Piskin, 2012, s.43). Burada Ogrenciye bagli olan yetenek, ilgi ve
mesleki degerler gibi kisiye ait psikolojik ozellikler de onem tasir (Biiyiikgoz-
Kavas, 2005). Sosyolojik olarak ise, aile, ¢evre, ekonomik diizey Ogrencilerin

meslek seciminde 6nemli etkenlerdendir (Piskin, 2012, s. 62-73).

Tirkiye'de 6grencilerin meslek segiminde ekonomik kaygilar, kolay ve erken
is bulma, ekonomik bir gelire kavusma arzusu 6nem kazanmistir. Biitiin bu
faktorler, bireyin ilgi, yetenek ve isteklerine uygun meslekleri se¢mesini
engelleyebilir. Ayrica, 6grencilerin iiniversiteye giriste sinavinda almis oldugu puan

ve siralama, kendilerine uygun meslege yonelmelerini olumsuz yonde



etkilemektedir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Biitin bu etmenler Kkariyer
kararsizligia sebep olabilir. Kariyer kararsizligi daha ¢ok erken cocukluk yastan
orta Ogretim sonuna kadar iyi bir kariyer egitimi konusunda yeterli egitimi

alamayan bireylerde goriilme ihtimali yiiksektir.

Kariyer gelisimi konusunda onemli g¢alismalart olan Super (1980)" gore
kariyer gelisimi, ¢ocukluk doneminde temelleri atilip bireyin yasami boyunca
devam eden siire¢ olarak tanimlamistir. Bireylerin ¢esitli donemlerde Kariyerleri ile
ilgili kararlar almas1 ve se¢imler yapmasi gerekmektedir. Bu secimler lise yillarinda
yapilan boliim tercihleri ile liseden sonra yapilan {iniversite tercihleri olarak devam
etmektedir. Universite donemi bireylerin sectigi kariyer, yasamin ¢ok énemli bir
pargasi oldugunu anlamaya basladig1 ve bu dogrultuda planlarin yapildigi donemdir.
Super'in yasam donemlerinden 14-25 yas araligim1 kapsayan bu donem "kesfetme
donemi" olarak ifade edilmektedir. Bu donemde bireyler, mesleklerle ilgili
arastirma yapmalari, meslek secenekleri arasindan karar vermeleri ve bu dogrultuda
planlar yapmalar1 ile bir ise baslayip siirdiirmeleri beklenir (Yesilyaprak, 2012,
s.187). 14-25 yas doneminde verilen kararlar, tniversite Ogrencilerinin basta
kariyerleri olmak tizere tiim hayatin1 etkileyebilecek degerdedir. Dolayisiyla bu
donemde verilen kararlar zorlayicidir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996, akt. Aydin,
2014). Bu zorlayict etmenler sebebiyle  {iniversite Ogrencileri ¢ogunlukla
kariyerlerine yonelik kararsizlik yasamaktadirlar. Nitekim meslek secimiyle ilgili
yapilan arastirmalarin bulgularina gore, iiniversite 6grencilerinin %10 ile %60
arasinda degisen kisminin kariyer kararsizligi yasadigi belirtilmektedir (Gordon,
2007, Aydin, 2014). Bu konuda Fouad ve Guillen'nin 2006'da yayimladigi
caligmada, tiniversite Ogrencilerinin énemli bir kisminin kariyer karari vermede
sikintilar yasadiklarin1 ve bu 6grencilerin depresyon ve kaygi seviyelerinin genel
ortalamadan fazla oldugu belirtilmektedir. Gizir (2005)'in Tiirkiye'de yaptigi bir
aragtirmada ise liniversite dgrencilerinin yeteri seviyede egitime sahip olmama, is
bulamama ve bolimi bitirdikten sonra ne yapacagr konusunda kaygi icinde

olduklarini dikkat ¢ekmistir (Aydin, 2014).



Yukaridaki ifadeden de anlasilacagi lizere kariyer karari alma doneminde
kararsizlik yasayan biiyiik bir dgrenci kitlesi oldugu anlasilmaktadir. Bu sebeple
Kariyer kararsizliginin ayrmtili bir sekilde incelenmesi uygun olacaktir. Kariyer
kararsizligiyla ilgili olarak ¢ok sayida arastiricinin ¢alismalar1 bulunmaktadir. Bu
calismalarda daha ¢ok Kariyer kararsizligi, kariyer gelisimi ve kariyer karart verme
doneminin oncesinde ve sonrasinda meydana gelen problemler incelenmigtir
(Biiylikgoze-Kavas, 2012). Bu arastiricilardan Crites (1969) kariyer kararsizligini,
kiginin kariyer karar1 vermesi gerektiginde karar vermede gii¢lilk yasama yada bir
karar verme durumunda tereddiit yasama olarak tanimlamistir. Kuzgun (2004) ise
kariyer kararsizligini, meslek karari alma doneminde olan bireylerin alternatifler
arasinda tereddiit yasayip kararmi kesinlestirememesi ve kararini stk  sik

degistirmesi olarak belirtmistir (Yigit, 2018).

Kariyer kararsizliginin tek bir nedenden meydana gelmedigini vurgulayan
Gardon (2007), bireylerin yasadigi kararsizlikta bir ¢cok faktoriin etkili oldugunu
belirtilmektedir. Bunlar; mesleklerle ilgili bilgi yetersizligi (bilgi destek ve KIYG
ile bagl), birden fazla potansiyele sahip olmak (CAP ile ilgili), kisilik ozellikleri ve
cevresel ozelliklerdir. Crites (1969) kariyer kararsizliginin olusmasinda birden fazla
alanda yetenekli olmak ve birden fazla alana ilgi duymak (CAP) ile karar vermede
zorluk yasamak (KIYG) olarak belirtmistir. Osipow ve Fitzgerald (1996) Kariyer
kararsizliginin nedenlerini sekiz faktor altinda incelemistir. Bunlar; bireyin birden
fazla alanda yetenege sahip olmasi (CAP ile ilgili), kariyer olgunlugu seviyesinin
diistik olmasi, bireyin yetenek, ilgi ve degerlerin gelismemesi, bireyin meslekler
konusundaki bilgisinin eksik olmasi (bilgi destek ve KIYG), bireyin amacinin
olmamasi, ailenin istekleri ile bireyin isteklerinin uyusmamasi, bireyin islevsel
olmayan diisiincelerinin olmasi, bireyin karar alma kaygisimin fazla olmasi ve

bireyin problem ¢ozme becerilerinin yetersiz olmasidir (Aydin, 2014).

Bireyin dogru veya yanlis olarak segtikleri kariyerle ilgili egitimi, ya meslek
liselerinde ya da tiniversitelerde (Onlisans ve lisans) alabilirler. Ger¢ekten de yiiksek
Ogretimin temel amaclarindan biri de Onlisans ve lisans Ogrencilerini bir meslek

alaninda egitmek ve meslek sahibi yapmaktir. Tiirkiye'de tiniversite 6grencileri,



OSYM sinavinda aldiklar1 puana gore tercihlerini yapmakta ve bir yiiksek 6gretim
programina kayit yaptirmaktadirlar. Ancak, bu tercihin her zaman isabetli oldugunu
ve Ogrencilerin ilgi, yetenek ve isteklerine uygun olarak gerceklestigini sdylemek
miimkiin degildir. Hatta, Almanya gibi ¢ok erken yasta cocuklarn ilgi ve
yeteneklerinin tespit edildigi iilkelerde bile 6grencilerin gerek egitim siirecinde
gerekse meslek hayatinda egitim programlarint ve mesleklerini degistirdikleri

bilinen bir gercektir (Semerci, 2015).

"Kariyer kararsizlig1" olarak da ifade edilebilecek bu durumu 6nlemek igin,
tiniversitedeki uygulamalardan biri de kurum i¢i yatay gecis ve ¢ift anadal
programidir. Kurum i¢i yatay gecis, ayni iiniversitede okuyan dgrencilerin baska bir
programa 3. ve 5. yariyilda ge¢is yapmasidir (Yok yonetmeligi 2010, Madde 4i).
Cift anadal programi, basarili 6grencilerin es zamanli ders alip, ayn1 yliksekdgretim
kurumundan iki ayr1 diploma almasini saglayan programdir (Yok yonetmeligi,
2010, Madde 4a). Bunun disinda, 6grencilerin 6ngoriilen sartlar1 tasimasi kaydiyla
ayn1 yliksekogretim kurumu icinde baska bir diploma programindan belirli bir
konuda simirlt sayida ders almak suretiyle baska bir programdan belge almasidir.
Yandal olarak bilinen ve basarili olan &grencilere verilen bu belge, lisansiistii
egitimde ve meslek hayatinda; is bulma ve is performansinda kuskusuz mezunlara
bliyiilk avantaj saglayacaktir. Ancak, yandal programi, dogrudan kariyer

degistirmeyle ilgisi olmadigi i¢in, ¢calisma konumuz disindadir.

Kurum I¢i Yatay Gegis (KIYG) ve Cift Anadal Programi (CAP), iiniversite
ogrencilerine meslek se¢imi konusunda, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun yeni bir
firsat tanimaktadir. KIYG ve CAP meslek se¢imi konusunda kararsiz ve isteksiz
olan ogrencilerin gelecekte yasayacaklari sorunlara, zaman kaybetmeksizin bir
¢Oziim olusturmasi agisindan Onem tasimaktadir. Ciinkii {lniversite Ogretimi
oncesinde, yeterli mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi hizmeti alamamis
Ogrencilerin, 1ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek se¢mesi tesadiiflere
kalmistir. Oysa, liniversite dgrencilerinin kendilerine uygun meslegi bilingli olarak

se¢meleri ve tercihlerini yapmalar1 gerekmektedir. Tiirkiye'de mesleki rehberlik ve



kariyer danigmanligi hizmetinin alinmadigi konusunda yaygin bir kanaat vardir

(Celik-Oriicii, 2015).

Arastirma alti bolimden olusmaktadir. Calismanin birinci  boliimiinde
arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin énemi, arastirmanin
sinirhliklari, arastirmanin tamimlari ve temel kavramlari yer almaktadir. Ikinci
boliimde kuramsal ¢ergeve ve konuyla ilgili onceki arastirmalar incelenmis, ti¢lincii
bolim yontem, dordiincii boliim bulgular, besinci bolim ise tartismadan

olugsmaktadir. Calismanin altinci Ve son boliimiinde ise sonug ve 6neriler yer alir.



|. BOLUM

ARASTIRMANIN PROBLEMi, AMACI VE ONEMiI

Meslek sec¢iminde, ister yetersiz puan almasi, isterse Ogrencinin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalari isterse ekonomik kaygilardan kaynaklansin yanlis
karar veren 6grencilerin sayist ¢ok da az degildir. Bu durumdaki 6grenciler i¢in iki
secenek soz konusudur. Birincisi, kazanmis oldugu yiiksek Ogretim programini
birakip, yeniden {iniversite sinavina hazirlanmasidir. Bu durum hem zaman kaybina
hem de ekonomik kayiplara sebep olur. Ikinci durum, dgrencinin dnlisans ve lisans
O0grenimi esnasinda kurum i¢i yatay gecis ve ¢ift anadal programindan birine kayit
yaptirmasidir. Boyle bir imkana kavusan Ogrenci, zaman kaybetmeden kendine
uygun Kariyer yapma firsat1 elde etmis olacaktir. Bu agidan kurum igi yatay gecis ve
cift anadal programi c¢ok Onemlidir. Cift anadal programini kontenjanlari ve
uygulama esaslart konusunda {iniversite yonetimlerinin bakis agis1 biliylik onem
tagimaktadir. Devlet tiniversitelerinde ilgili yonetmeliklerle sinirlanan, kontenjanlarin
daha da azalmasi, 6nemli bir sorundur. Vakif tiniversitelerinde, ozellikle kurum igi
yatay gecis (alan veya program degistirme), birazda 6grenci bulma ve ekonomik
kaygilar sebebiyle bir hayli genisletilmistir (Kahraman, 2009). Bu ¢alismada
iiniversitelerde giderek 6nem kazanan KIYG ve CAP ilgili olarak, iki devlet ve iki
0zel Universite de, program degistiren (kurum i¢i yatay gecis) ve ¢ift anadal yapan
ogrencilerin mesleki kararindaki degisiklikler, mesleki rehberlik ve kariyer

danismanligi a¢isindan incelenecektir.

Arastirmanin birinci boliimiinde, arastirmanin problem durumu, arastirmanin
Onemi, arastirmanin amaci, arastirmanin siirliliklar1 ve arastirmanin konu ile ilgili

temel kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

I. 1. Aragtirmanin Problem Durumu

Yiiksekogretimde kariyer kararsizligi olan Ogrencilerin alan degistirmede
onemli bir firsat Kurum I¢i Yatay Gegis ve Cift Anadal Programidir. Ozellikle

KIYG yapan dgrencilerdeki kariyer kararsizli1 s6z konusudur. Bununla birlikte ¢ift



anadal programindaki dgrenciler de, KIYG'dekiler kadar belirgin olmasa da kariyer
seciminde kararsizligi bulundugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmada incelenen
problem, "iiniversitelerde giderek énem kazanan KIYG ve CAP ilgili olarak, iki
devlet ve iki ozel iiniversite de, program degistiren (kurum i¢i yatay gegis) ve ¢ift
anadal yapan ogrencilerin mesleki kararindaki degisikliklerin nedenlerini kariyer
kararsizlig1 ve kariyer danismanligi agisindan incelemek’' olarak belirlenmistir. Bu

ana problem 1s181nda asagidaki alt problemlere cevap aranmustir.
Alt Problemler

1. Ogrencilerin kariyer kararsizhginda algilanan anne-baba egitim
durumu agisindan fark var midir?

2. Ogrencilerin kariyer karasizliginda ailenin beklentileri agisinda fark
var midir?

3. Ogrencilerin kariyer karasizhiginda algilanan ilgi durumu agisindan
fark var midir?

4. Ogrencilerin kariyer karasizliginda cinsiyet agisinda fark var midir?

5. Ogrencilerin kariyer kararsizligina yonelik goriisleri nelerdir?

I. 2. Aragstirmanin Amaci

Bu arastirmada, tniversitelerde ¢ift anadal ve kurum igi gecis yapan
ogrencilerin kariyer yapma karari ve kariyer secimindeki kararsizliklarinda anne
baba egitim durumu, algilanan ilgi durumu, bilgi destek, aile beklentisi, maddi destek
ve deger-inan¢ degiskenlerinde anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini

incelemek amacglanmustir.

I. 3. Arastirmanin Onemi

Meslek se¢iminde, kariyer damigsmanligi ve mesleki rehberlik hizmeti alan
Ogrencilerin daha isabetli kararlar almasi1 s6z konusudur. Uzun bir 6grenim siireci
sonunda tliniversitede meslek olarak bir programi secen 6grencilerde, bu programin

ozellikleri ile 6grencinin ilgi ve yetenekleri uyusmayabilir. Ozellikle, Kariyer



danismanlig1 ve mesleki rehberlik hizmeti alamamis 6grenciler kariyer kararsizligi
yasayabilir. Bu ¢alismada Universitelerde kariyer kararsizligi yasayan dgrencilerin
CAP ve KIYG ile giderilmesiyle ilgili degiskenler acisindan incelenmistir. Ciinki,
bu durumdaki &grencilere kariyer kararsizhg konusunda CAP ve KIYG

programlari bir firsat tanimaktadir.

Calismanin Sonuglarindan faydalanilarak Kkariyer karasizligimi giderecek
calismalara daha fazla Onem verilmesi ve konuyla ilgili ayrintili ve somut
coziimlerin gelistirilmesi Onerilir. Aynm1 zamanda kariyer kararsizligi olan
ogrencilerin kararsizligini gidermede yeni uygulamalar ortaya konabilir. Yine
calismanin sonuglarma gore 6zellikle tiniversite birinci siif 6grencilerinin CAP ve
KIYG programlari hakkinda daha fazla bilgilendirilmesinin  gerekliligi
anlasilmaktadir. Universite 6grencilerinin, dzellikle devlet {iniversitelerine kayit
yaptiranlarin bu konuda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklart belirlenmistir. Bu
calisma, iniversite Ogrencilerinin kendilerine sunulan bu firsati degerlendirmesi
konusunda rehberlik etmesi beklenmektedir. Literatirde bu c¢alismanin
degiskenlerini kapsayan aragtirmalar bulunmakla birlikte, bu kavramlarin birlikte

ele alindig1 bir calismaya rastlanilmamistir.

l. 4. Aragtirmanin Sinirhiliklari

1. Arastirma, 2017- 2018 egitim 6gretim y1l1 igerisinde iki devlet iiniversitesi
ve iki Ozel liniversitede CAP ve KYG programlar1 yapan 2, 3 ve 4. sinifta 6grenin
goren 82 tliniversite 6grencisi ile,

2. Arastirmanin cinsiyet acisindan dagilimi esit olmamasi ile
3. Arastirma verileri, arastirmada kullanilan veri toplama araclari ile,

4. Ogrencilerin CAP ve KIYG programlar1 yapmalarma yonelik goriislerini
degerlendirmek i¢in yapilan 6 6grenci ile,

5. CAP ve KIYG yapan 6grenciler kariyer kararsizlif1 olan dgrenciler olarak
nitelenmesi ile sinirlidir.



I. 5. Aragtirmanin Tanimlari ve Temel Kavramlari

Kurum ici yatay gecis, ayn1 iiniversitede okuyan Ogrencilerin bagka bir

programa 3 ve 5. yariyilda gegis yapmasidir (YOK yonetmeligi 2010, Madde 41).

Cift anadal programi, basarili 6grencilerin es zamanh ders alip, ayn1 yiiksek
ogretim kurumundan iki ayr1 diploma almasini saglayan programdir (Yok

yonetmeligi, 2010, Madde 4a).

Kariyer damismanh@ Amerikan Ulusal Kariyer Gelisim Dernegi (NCDA)
bireylerin mesleklere, kariyerlere, kariyer rollerine ve sorumluluklarina, kariyer
kararlart verme ve kariyer planlama, serbest zaman aktiviteleri planlama, kariyer
yollari ve diger kariyer gelisim aktiviteleri gibi onlarin kariyerleri ile ilgili ¢catisma
ve sorunlara yonelik bireysel veya grupla siirdiiren danigma siireci olarak

tanimlamaktadir (Yesilyaprak, 2012).
Meslek secimi, bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan
birini segmesi ve buna girmesi i¢in ¢aba gostermesidir (Aytekin, 2005).

Kariyer karasizh@, Kariyer tercihi yapmig ya da tercih siirecindeki
bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek se¢iminde tereddiit icinde olma

durumudur (Aydin, 2014).



Il. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin kuramsal ¢ergevesini olusturan
Ozellik Ve Etmen Kurami, Is Uyumu Kurami, Holland'mn Tipoloji Kurami, Super'in
Yasam Boyu Yasam Alani1 Yaklasimi, Ginzberg Ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim
Kurami, Gottfredson'un Daraltma - Uzlasma Kurami Ve Kariyer Gelisimi'ne etki

eden faktorler agiklanarak konu ile ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

Il. 1. Kuramsal Cergeve

Aragtirmamizin amacii ¢ift anadal ve kurum i¢i yatay gecis yapan
ogrencilerin kariyer yapma karar1 ve kariyer se¢cimindeki kararsizliklar1 olusturdugu
dikkate alindiginda, kariyer seciminde etkili olan kuramlarin bu agidan incelenmesi
yararl olacaktir. Calismamizin kuramsal gergevesi, kariyer se¢iminde etkili olan
kuramlara gore diizenlenmistir. Bu kuramlar; Parsons'un Ozellik ve Etmen Kuram,
Davisiin Is Uyumu Kurami, Holland'n Tipoloji Kurami, Ginzberg ve
arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kurami, Super'in Yasam Boyu-Yasam Alam

Yaklasim, Gottfredson'un Daraltma-Uzlasma Kuramidir.

I1. 1. 1. Ozellik ve Etmen Kuram

Mesleki rehberlikle ilgili ilk caligmalar 19. yy da ortaya konmaya
calisilmistir. Bu konudaki ilk ¢alismalar1 yapan arastirmacilardan Parsons, mesleki
rehberlik ve kariyer danigmanligi hakkinda 19.yy sonlarinda ABD'de egitim hayati
sona ermis kisilerle ve Ogrencileri meslek se¢imi konusunda bilgilendirmeyi

hedefleyen bir kuram gelistirmistir (Aytekin, 2005).

Parsons'in bu kuraminda one ¢ikan Ozellik, meslek se¢imi yapacak bireyin
kendi Ozelliklerinin, kendi yeteneklerinin farkina varmasi ve meslekler hakkinda

bilgi toplamasi ve bu iki secenek hakkinda en akilci tercihler yapabilmesine yardim
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siireci olarak adlandiriimaktadir (Akbaba, 2008). Is arama ve ya kariyer karar1 verme
yasina gelmis bir kisiye yapilan bu yardimin ge¢ kalmis ve yetersiz bir yardim
oldugunun fark edilmesiyle birlikte, insanlara okul caginda iken mesleki
yeteneklerine uygun egitim vermenin ve onlar1 ¢alisma hayatina hazirlamanin daha
dogru olacag ileri siiriilmeye baslanmistir. Boylece okullarda rehberlik hizmetleri
ad1 verilen ve daha ¢ok Ogrencilerin alan ve ders se¢imine, ileri egitime ve meslege
yonelmesine yardimci olmaya agirlik veren hizmetler ortaya ¢ikmustir (Kuzgun,
2000). Bireyin meslek se¢gme Ozgiirliigiinii mantikli bir sekilde yapilabilmesi igin
neden bu meslegi istedigi, kendi hakkinda bedensel, zihinsel, sosyal ve ekonomik

bilgiler hakkinda farkinda olmalar1 gerekmektedir (Kuzgun, 2000).

Meslek se¢iminde bireyin kendi Ozelliklerini tanidiktan sonra tercih
yapmasinin daha iyi sonuglar verecegini ifade eden arastiricilar da vardir. Nitekim
bireylerin kendisine uygun meslekleri gesitli yonleriyle ele alip degerlendirdikten
sonra kendisi i¢in ¢ok istenen degerlere sahip ve yine kendisi i¢in daha az istege
sahip olan degerler arasinda se¢imde bulunmasinin biiyiik 6nem tasidig: ifade

edilmektedir (Biiyiikgoze-Kavas, 2005).

Meslek tercih stlirecinde bireyler kisiligini tanidiktan sonra bu degerleri
dikkate alarak meslek se¢iminde bulunmasi kendileri i¢in 6nemli yarar saglayacaktir.
Bu durumda meslekle birey arasindaki uyum, bireyin kendi kisiligini tanimlayip;
yetenek, ilgi ve degerlerinin farkina vararak isabetli secimler yapmasi miimkiin

olacaktir (Evrenosoglu, 2007).

Kisinin sahip oldugu yeteneklerinin, potansiyelinin ve sonradan kazandigi
bilgi ve becerilerini kullanarak mantikli bir sekilde meslek se¢mesi gerekmektedir.
Birey icin en iyi meslek secimi ise kendi kisilik ozelligine, tiim yeteneklerini
kullanabilme kapasitesine ve yaptigi isten aldigi haz, doyum ve tatmin derecesine
bagl olarak belirlenmektedir (Biiyiikgdze-Kavas, 2005). Kariyer se¢imlerinde 6zellik
etmen kuraminda, bireyin kendi 6zellikleri ile bu 6zelliklere karsilik gelen meslegi
akilc1 bir sekilde se¢mesi Onemlidir. Burada meslek secimi irade kontroliinde

gerceklesmektedir. Baska bir ifade ile bireyler iradelerine uygun meslek tercihleri
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yapabileceklerdir. Ancak iradeye uygun seg¢imlerde duygular 6n planda degildir
(Bacanli, 2012).

Ozellik etmen kuraminda duygular yaninda ¢evre faktorii de pek dikkate
alinmamaktadir. Boylece ¢evre beklentilerinin ve ¢evre degerlerinin degisimi goz
ard1 edilebilmektedir. Ozellik etmen kuraminin dikkate alinan 6n kosullari, bireylerin
yeterlilikleri ve bu yeterliklerinin farkinda olmalaridir. Yeterlilikleri konusunda tam
netlik kazanamayan, mesleki imkanlardan bilgi edinmek ya da mesleki kararlarini
degistirmek isteyen bireyler i¢in 6zellik etmen kurami kariyer danigsma siirecine dahil

olabilmektedir (Ozhan,2015).

Ozellik etmen kuraminin Parson'dan sonra en onemli temsilcisi olan
Williamson bu kurama dayali danisma siirecine dikkat ¢ekmistir. Williamson
danisma siirecini, analiz, sentez, teshis, tahmin, psikolojik danisma ve izleme siireci
olarak alt1 boyutta incelemistir. Williamson danmigsma siireci igerisinde danisanin
kisilik 6zelliklerini tanimlayacak teknikler, meslek hakkinda bilgi saglayan kitaplar,
karar verme becerilerini saglamak, mesleklerle kisilik ozelliklerini bagdastirma,
oneriler sunma ve ikna etme gibi teknikleri kullanilabilecegini belirtmistir (Bacanli,

2012).

Ayrica danigma siirecinde Peterson'un kisilerin mesleklerini daha uyumlu ve
mantikli eslestirme yapabilmeleri i¢in gelistirdigi kisilik analizlerini yapilandirmay1
saglayan testler ve psikometrik lgme araglarindan da yararlanilabilir. Ozellik etmen
kuraminda tiim bu tekniklerin kullanilmasiyla meslek secimi ile uyum arasindaki
problemleri en aza indirmeye yonelik olacaktir. Ayn1 zamanda Williamson kariyer
danismanligr siirecinde, kariyer tercih problemlerini (1) se¢im yapmamis danisanlar,
(2) kararsiz danisanlar, (3) mantiksiz se¢im yapan danisanlar ve (4) ilgileri ve
yetenekleri arasinda uyum olmayan danisanlar olarak dort boyutta ele almistir

(Bacanli, 2012).

Danigsma siirecinde boyle bir danisanla karsilagsmis kariyer danigmanlari
bireylerin kariyerlerine yonelik dogru adim atmalarin1 saglayabilirler. Yanlis bir

kariyer tercihini dogru bir kariyer secimlerle sonuclanabilir. Fakat kararsiz,
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mantiksiz, ilgi ve yetenekler arasinda uygun olmayan bir kariyer tercihinde bulunan
bireyler iiniversite dsSneminde CAP ve KiYG programlar ile telafi sanslar1 vardur.
CAP ve KIYG programlari ile bireyler kariyerlerine yonelik isabetli kararlar verme
imkam saglayabilecektir. Bireylerin CAP ve KIYG ile ilgili karalarinda, Parson'in
Ozellik etmen kuramina gore iic dnemli degisken dikkate alinabilir. Bunlar, bireyin
kendini tanimasi, sececegi meslegi tanimasi ve bu ikisi arasindaki benzerliklere gore
tercth yapmasidir. Bu sekilde Parson'm 1ii¢ degisken etmeni acgisindan
degerlendirildiginde; CAP ve KIYG programlarinda egitim almaya baslayan
ogrenciler, iiniversitede tercih yaptirdiklari program hakkinda 1. ve 2. sinifta yeterli
bilgiye sahip olduktan sonra, yeniden kendi yeteneklerini kontrol etmesi, kayitl
oldugu programlar1 daha iyi tanimasi sonucunda kariyer yapma konusunda fikir
degistirmesine yol agmaktadir. Boylelikle CAP ve KIYG 6grenciler kariyerlerinde
farkl1 bir gelisim seyri izlemektedirler.

I1. 1. 2. is Uyumu Kuram

Kariyer karar1 konusunda 6nemli ¢aligmalar1 bulunan bir diger arastirict da is
uyumu kuramin ileri siiren Dawis'tir. Dawis, bireyler hayatlar1 boyunca ¢ok farkli
ortamlarda bulunmakla birlikte, bulunduklari en 6nemli ortamin is ¢evresi oldugunu
belirtmistir. Is uyumu kurami, birey ile ¢evre, gevre ile birey arasindaki etkilesimi

uyumu incelemektedir (Bacanli, 2012:98).

Is uyumu kuraminda bazi kavramlar Onemlidir. Bunlar; doyum,
ihtiyag¢/degerler, doyumluluk, beceriler, yetenekler, uyumluluk, meslekte kalma
stiresi, tarzlar, ilgiler, kisilik 6zellikleri, aileye iliskin etmen ve is giicii piyasas1 gibi
kavramlar is uyumunu etkilemektedir. Is uyumu kurammna gére, birey, kendine
uygun meslekler hakkinda bilgi toplamali, bu bilgileri olgek ve testlerle
desteklemeli ve elde edilen bilgiler sonucunda degerlendirme yaparak kendine

uygun bir meslegi segmelidir (Bacanli, 2012).

Birey-is uyumu, calisanin karakteristik Ozellikleri ile is yerinde sorumlu
oldugu is ve gorevlerle olan uyumudur. Birey-is uyumunda iki se¢enek vardir.

Birincisi is i¢in gerekli bilgi, beceri, yetenek ve diger 6zelliklere sahipse birey ile is
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arasindaki uyum s6z konusudur. Digeri ise, igin bireyin ihtiyaglarini, isteklerini ve
tercihlerini saglamasi durumunda, birey ile is arasinda uyum s6z konusudur
(Evrenosoglu, 2007).

Meslek ve kariyer se¢iminde birey ile ¢evre arasindaki karakter uyumu da
onemlidir. Cevre ile karakter 6zellikleri birbirine ne kadar ¢ok yakinsa birey ile
cevre arasindaki doyum o kadar fazla, ¢evre ile kendi 6zellikleri arasindaki uyum ne

kadar az ise birey ile ¢evre arasindaki doyum o kadar diisiiktiir (Perkmen ve Tezci,

2015).

Parlak (2016)'ya gore, bireyler kendi ihtiyaglarini ¢evre etkilesimi ile temin
ederek ve doyum sagladigi kavramlar1 pekistirerek ¢evreye uyum pekistirecini
karsilamaktadir. Hem ¢evre de hem de bireylerde doyum s6z konusu oldugu siirece
is uyumu saglanmaktadir. Bireyin calistig1 ortamin c¢aligsanlarla ilgili olarak sosyo-
kiiltiirel] ve ekonomik ozellikler (dayanmisma, igbirligi, arkadaglik, gelir gibi) is
uyumunda 6nemli etkenlerdir. Is uyumu saglayamayan bireyler, tekrardan meslek
seceneklerine odaklanirlar . Bu bireyler, is uyumu kapsaminda olan kariyer danisma
siireci igerisine dahil edilmektedir. Danigsma siirecinde; danismanin amaci,
danisanin rolii ve danigmanin rolii ¢cok 6nemlidir. Burada danigsmanlar bireylerin ise
karst uyumsuzluklarint ve is-cevre sartlarindaki doyumsuzluklarinin sebepleri
anlasilmaya c¢aligilir. Bu sebeplerin anlasilmasi i¢in bireylere yonelik bazi anket ve
Ol¢eklerin kullanilir. Bu Olgekler sonucunda bireylerin kendilerini tanimlamasin
isteyerek olgek sonuglari ile kendi tanimlart karsilastirilir. Danisman, bireyin kendi
algiladiklar1 o6zellikler ile Olgek sonuglari arasinda ne derece uygunluk olup
olmadigini anlamlandirir. Sonuglar ile kendi tanimlar1 arasinda uyumluluk diizeyleri
benzer ise kariyer tercihlerinde danismanlarin yonlendirmeleri (yol gostermeleri)
daha kolay olacaktir. Farkli ise, bireylerin kendi algilarin1 sonuglara gore ya da
sonuclarint  kendi algilarina gore sekillendirilmesinde destek olarak kendi

degerlerine yonelik kariyer tercihinde bulunmalarina yardimci olunmalidir.

Bireyler kariyer tercihleri hakkinda bulundugu ¢evre sartlarindan
uzaklagsmasiyla ({iniversite Ogretimine baslamasi) yeniden kariyerlerine yonelik

bilgi toplayarak kendilerini yeniden tanmimlayip kariyer seg¢imlerinde
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bulunmalarinda CAP ve KIYG programlar etkili olabilir. Is uyumu kuramina gére,
kariyer kararsizligindaki bireyler kendilerini ve program sonunda elde edecekleri is
doyumu, ihtiyaclar/degerler, pekistirecler ve pekistirici etmenler, beceri ve
yetenekler, uyusma/benzesme, meslekte kalma siiresi, stil degiskenleri gibi etmenler
acisindan degerlendirebilirler. Bu degerlendirme sonucunda asil kayit yaptirdiklar
programlar1 yeterli bulmayan oOgrenciler, CAP ve KIYG programlarindan
yararlanabilirler. Bunun yaninda iiniversite tercihlerinde se¢mis oldugu meslege
karst1 uyum sorunu, prestij algisinin diigmesi, adaptasyon eksikligi, meslegin
gerektirdigi becerileri yapmaktan mutsuz olma gibi olumsuz etmenler s6z konusu
olabilir. CAP ve KiYG programlarma kayit yaptiran dgrenciler sectigi bu yeni

kariyerinde yukarida belirtilen olumsuz etmenleri olumlu bir boyuta doniistiirebilir.

CAP ve KIYG programi yapmaya diisiinen ancak heniiz karar verme
stirecindeki bireyler is uyumu kuramindaki yontemlere gore kendisine yol gosterecek
kisilerden, 6rnegin danismanlarindan yardim alarak dogru ve isabetli bir kariyer
karar1 alabilir. Bu yontemler dogrultusunda iiniversitede egitim goren ve segtigi
meslekten memnuniyet duymayan bireyler, KYG ve CAP ile boliim degistirerek

mesleki doyum hazzina ulasip is-meslek-cevre uyumunu saglayabilir.

I1. 1. 3. Holland"in Tipoloji Kuram

Holland'in kisilik kurami, bireyin kisilik 6zellikleriyle ¢evre arasindaki
uyumunun énemli oldugunu vurgulayan kuramdir. Bireyin is doyumunda etkili olan
en Kkritik nokta meslek kisiligidir (Perkmen ve Tezci, 2015). Bireyin se¢im yapmasi
kisiliginin ifadesidir. Baska bir ifade ile bireylerin sergilemis oldugu hareketler
icinde bulundugu cevre ve kisilik etkisiyle sekillenmektedir (Yilmaz,Dursun ve

Dursun, 2013).

Kuzgun ve Yesilyaprak; Holland tipolojisinin bir takim temel ilkelerinin

oldugunu belirtmistir. Bunlar;

1. Meslek secimi kisiligin ifadesidir.

2. llgi envanterleri ayn1 zamanda kisilik envanterleridir.
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3. Mesleki kaliplar giivenilir ve 6nemli psikolojik ve sosyolojik anlama
sahiptir.

4. Bir meslegin liyeleri benzer kisilik 6zelliklerine ve 6z gegmise sahiptir.

5. Bir meslek gurubundaki insanlar birbirine benzedikleri igin bir cok
uyarictya ve soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar ve kendilerine 6zgii
bir kisiler aras1 ¢evre olustururlar.

6. Mesleki doyum, bir meslegi slirdiirme ve basarili olma, bireyin kisiligi ile

bulundugu ¢evre arasinda bagdasima baglidir.

Holland tipolojisinde yas, cinsiyet, ilgiler, yetenekler, sosyal etkenler,
aile, zeka, egitim gibi faktorler etkilidir. Bu faktorlerden yola ¢ikarak Holland'in altt
kisilik tipi vardir. Bunlar; gergek¢i, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve

geleneksel (Sekil 1) tiplerdir (Bacanli, 2012).

Gergekgi Arastirmaci

Geleneksel Sanatgl

Sosyal
Girisimci

Sekil 1. Holland'm Tip Kuraminin Gelisimi
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Gercekei tip: Pratik beceriye sahiptir, insanlar yerine makineler
kullanilmaktadir. Mekanik yada fiziksel becerilerle ugrasma o©n plandadir.
Sorunlara, ¢oziim yollar1 arama seklinde yaklasirlar. Paraya, giice, statiiye fazla

onem veririler. Teknisyen. c¢iftci, miihendisler, yap1 ustalari, ve pilot ornek

verilebilir (Bacanli, 2012:113).

Psikomotor becerileri iyidir, elektrik cihazlarla ugrasmayr ve tamir etmeyi
severler, somut problemleri ¢dzmede iyidirler, acik havada bulunmay1 severler

(Perkmen ve Tezci, 2015). Teknik, diizenli, net kisilige sahiptirler (Elitok, 2012).

Arastirmaci tip: Analitik ¢akismayr seven, problem ¢ézmekten zevk alan,
bilimsel c¢aligmalardan hoslanan, derinlemesine inceleme yapmay1 seven, bilimsel
arastirma yapmay1 seven kisilerdir. Cekingen, icedoniik, i¢ gozlem yapan, soyut
diisiinebilen kisilerdir. Matematikgi, biyolog, fen bilgisi 6gretmenleri, kimyagerler,

bilim insanlar1 bu tipte bulunur (Bacanli, 2012, s.114).

Bilimsel, olaylara duygusaldan ¢ok mantiksal bakis acisiyla bakarlar ve
meraklidirlar. Karmagik ve zor matematik ve mantik problemlerini ¢6zmeyi severler

(Perkmen ve Tezci, 2015).

Sanatq tip: Insanlarin yaraticiliklar ile ilgili duygusal bagimsiz kendini
gozlemleyen hayalci kisilerdir. Arkadas canlist kibar comert kisilerdir. Miizik, dil,
artist, mimar, yazar kisilerden olusmaktadir. Tiyatroya gitmek, fotograf ¢ekmek,

hayal kurmak gibi kisilik 6zelliklerine sahiptir (Perkmen ve Tezci, 2015).

Sosyal tip: Kisisel ve kisiler aras1 problemi ¢ozmekte iyidirler. Birlikte grup
halinde calismay1 severler. Yardim sever, dostane, yol gosterici ve egitici kisilerdir.
Bu meslekler genellikle; dgretmenler, psikolojik danismanlar, hemsireler (Bacanli,
2012).

Girisimci tip: Ikna etme kabiliyetleri fazladir. Yardim etme amag degil
liderlik yapma kendine inandirma 6n plandadir. Bu tipler konusmay1, maceraci ve
risk almayi severler, kendine giivenleri tam olup, para ve statii onemlidir. Restorant
sahipleri, pazarlama, avukat, esnaf bu gibi meslek mensuplar tipik 6rneklerdir
(Bacanli, 2012).
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Geleneksel tip: Diizenli, sabit fikirli, degisikligi sevmeyen, titiz, ayrintiya
onem veren, sabirlt kisilerdir. Bankacilar, sekreterlik, eczacilik gibi meslekler
geleneksel tipler i¢in one ¢ikan meslekler olarak kabul edilmektedir (Perkmen ve
Tezci, 2015).

Holland tipoloji kurammin temel kavramlari, tutarlilik, ayrisma, uyum ve
kimlik olarak belirlemistir. Holland kuraminin temel kavramlari olan kimlik,
tutarlilik, ayrisma ve uyma kavramlarinin farkina varilmasi ile meslekler arasi gecis
yapilabilmektedir. Holland'm kuraminda yer alan meslekler arasi1 gegis dikkate
alindiginda, arastirma konumuz olan Kurum I¢i Yatay Gegis ve Cift Anadal
programlarinin 6nemi kendiliginden ortaya ¢ikar. Bu konuda branslar arasinda
tutarlilik olacagi gibi ayrisma da olabilir. Holland'in Sekil 1.1'de de goriilen tipler
gergekgi, geleneksel, arastirmacilarin kendi aralarinda ve sosyal, sanat¢i, girigimci
tiplerin de kendi aralarindaki gecisler yiiksek tutarli olarak belirtilmektedir. Bu iki
tip siifin kendi aralarindaki gecisler ise gecis sekillerine gore orta tutarl ve diisiik

tutarli olarak belirlenmistir.

Hollond'n tiplerinin gelisiminde insanlarin genetik yapilar1 da etkilidir. Bu
genetik yapilarin igerisinde bireylerin yetenekleri de vardir. Bu yetenekler zamanla
geliserek bireylerin bir i1 yapma kapasitesini olusturur. Yetenekler cevre etkilesimi
ile sekillenirken bu sekillenmelerden haz duyulan yani doyum saglanan ilgilerin
olugmasini saglar (Bacanli, 2012). Holland'in meslek se¢iminde bu yeteneklerinin
ve ilgilerinin etkili oldugu kadar ¢evrenin sartlarinin ve ailenin de 6nemli bir etmen
oldugunu savunur. Holland'in en ¢ok {izerinde durdugu faktor ise ¢evre faktoriidiir.
Cevre faktorii, bireylerin kiiltlir 6zelliklerinin, aile iligkisinin, iletisimlerinin, kisilik
ozelliklerinin olustugu yerdir. Yani insan sosyal bir varlik olup ailesi disinda okul, is
yeri, arkadaglar1 ya da baska bir ifadeyle iletisimde bulundugu ailesi disindaki herkes
(baz1 arastiricilara gre ailesi de) insanin sosyal ¢evresini olusturur. iginde yasadig
cevredeki iligki de bulundugu bireylerle sosyal, kiiltiirel, ekonomik iligkileri de
etkilenir. Bu etkilerden birisi de bireylerin meslek se¢iminde ortaya ¢ikmaktadir. Bu
sebeplerle Holland meslek tercihinde, ¢evrenin biiyiik 6l¢iide belirleyici rol oynadigi
ileri siiriilmektedir (Atli,2012).
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Holland kariyer seciminde aile etkisinin ve ¢evre faktoriiniin Onemini
yukarida vurgulamistir. Bunun iizerine aile etkisi ve c¢evre faktorii ile meslek
se¢ciminde bulunan bireyler ilerde 6grenim ve meslek hayatinda bazi sikintilarla
karsilasabilir. Kendi benligini goz ard1 edip aile etkisi ve ya ¢evre araciligi ile yaptig
meslek tercihinin bilincine varip kariyer tercihini yenileyebilir. Meslek sec¢imini
diizeltmek isteyen iiniversite Ogrencisi sectigi meslegin, Hollond'n alt1 tipinden
birinde yer almadiginin farkia varmasi kariyer karar1 i¢in énemli bir etmendir. Iste
Holland'in kuraminda yer alan meslekler arasi gecis firsati, {iniversite 6grencilerine
KYG programi ile meslek degistirme imkani saglamaktadir. Diger taraftan,
Holland'in belirledigi alt1 tipin herhangi birini meslek olarak secen birey, ek olarak
baska bir tipten (boliimden) egitim almak isteyebilir. Bu durumda kendisine uygun
ozelliklere sahip bagka bir alanda 6grenim gérmek isteyen bireyler i¢in tiniversite ¢ift

anadal programi yeni bir firsat veya imkan yaratabilir.

11. 1. 4. Super'in Yasam Boyu Yasam Alan1 Yaklasimi

Super, ergenlik ve geng yetiskinlik donemlerinde verilen kararlarin zamanla
degisebileceginden bahsetmektedir. Bunlar1 da kariyer olgunlugu, Kkariyer
uyumlulugu, benlik kavramlar1 ve yasam boyu yasam alanlariyla agiklamaktadir.
Kariyer olgunlugu, bireyin egitsel, biyolojik ve sosyal gelisiminde i¢inde bulundugu
gelisimsel donemin gelisimsel 6zelliklerini yerine getirmeye hazir olasidir (Talafat,
2012).

Benlik  kavrami, insanin  kendisini ve toplumu 0znel olarak
degerlendirebilmesidir. Kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir siiregtir.
Yasam alani, bireyin yasadigi alanda yaptigi rolleri kapsar. Yani, glinlik yagsamdaki
hal ve hareketlerdir. Meslek uyumu, degisen mesleklere ve ¢alisma sartlarina uyum
saglayabilme becerisidir. Kariyer Oriintiisii ise, bireylerin ebeveynlerinin sosyo-
ekonomik diizeyi, zihinsel kapasite, egitim diizeyi, beceriler, kisilik 6zellikleri,
kariyer olgunlugu ile kisinin karsisina ¢ikan kariyer firsatlarina gore sekillenir.
Super'in yasam donemleri ve alt basamaklar1 incelendiginde; biiyiime donemi (4-

13), fantezi ve is diinyasiyla ilgili bilgileri gelismeye baslar. Kesfetme doneminde
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(12-24) bireyler, mesleklerin hayatin pargasi oldugunu anlamaya baglar ve bugiinle
gelecek arasinda baglanti kurarlar. Kesfetme doneminin alt boyutlarini olusturan
billurlasma; Xkariyerleri hakkinda ne istediklerini bilmeleri, belirleme; yapacagi
kariyer tercihine hazir olunmasi ve uygulama ise; is imkanlarin1 degerlendirmesi ve
hazirlik yapmasidir. Yerlesme donemi (25-45), meslekle ilgili kararin sabitlestigi
donemdir. Yerlesme donemini alt boyutunu olusturan karar kilma; ise uyum
saglama ve o isin sundugu sartlar1 yapabilme, saglamlastirma; isin gerektirdigi
sartlar1 usuliince yerine getirmeyi saglayarak isinde yeterlilik seviyesine ulagsmak
icin ¢abalama, ilerleme ise, maddi kazanci st seviyelere tasima amaglanir.
Stirdiirme donemi (45-65), meslek hayatinda ilerleme kaydedilmedigi ancak
statiiniin korundugu siirectir. Siirdiirme doneminin alt boyutlarini olusturan koruma;
degisen sartlara (teknoloji, meslek uyumlar:1 vb.) goére kendini gelistirebilmesi,
giincelleme; mesleki prestijlerin devami i¢in seminer, kongre gibi programlara
katilmasi, yenilik ise; mesleki gelismeler kaydetmesidir. Ornegin 6gretmen iken
miidiir olunmas1 gibi. Cokiis donemleri (65 ve iizeri), emeklilige hazirlanma ve
emeklilik donemleridir. Cokiis doneminin alt boyutlarini olusturan yavaglama;
bireylerin mesleklerine karsi sorumluluklarinda azalmanin olmasi, emeklilik plani;
emeklilik sonrasinda neler yapilacagini planlama, emeklilik ise; meslegin yerinede
aile, arkadas, dost ortamlarina daha fazla vakit ayirmadir. Biitiin bu agiklamalardan
da anlasilacag lizere 45 yasindan sonra kariyerde egitim almak zorlasmustir (Siyez,

2012).

Kurum i¢i yatay gecis ve cift anadal programlariyla ilgili olarak, kariyer
kararliliginda ve kariyer se¢iminde tereddiidii olanlar igin bir firsat ortaya
koymaktadir. Bireyin, siirdirme donemine kadar mesleki kararsizliklarini gidermek
icin yas donemi igerisinde yer alir ve KYG ve CAP iyi bir imkan olarak

goriinmektedir.
Benlik Kavrami

Benlik kavrami, kisilerin kendilerini algilama bi¢imidir. Yeteneklerinin,
ilgilerinin, degerlerini, tutumlarimin ve kisilik 6zeliklerini farkinda olmasidir. Benlik

kavramu ile kariyer se¢imleri arasinda iligki vardir. Kisi benlik algisinin ne kadar ¢ok
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bilincinde olursa kariyer tercihleri de o kadar kolay olur. Benlik kavrami ile mesleki
benlik kavramini iliskilendirilebilir. Kendi benligini tantyan ve tanimlayan bir insan
mesleki kimligini de tanimlayabilir. Mesleki kimlik, birey kendi benlik algisinin
(ilgi, yetenek, deger ve tutum) farkinda olup ihtiyaglarin1 hangi meslegin
karsilayabildigini bilmesidir. Mesleki benlik kavrami ise, kisilerin c¢alisma
ortamlarinda  gosterdikleri tutumlarla ilgili kendilerine ait diisiinceleridir
(Yesilyaprak, 2012). Bireylerin benlik kavrami kendilerini diger bireylerden farkli
kilan 6zelliklerin algilanmasiyla olusur. Bu olusumda, arastirma, ayrigsma, 6zdesim,
rol oynama ve gergeklik yoklama siirecleriyle saglanmaktadir (Yelken, 2008). Benlik
kavraminin olusumunda ayni ifadelerin kullanilmasiyla da saglanir. Bu ifadeler
benlik kavraminin kapsami igerisindedir. Bunlar agiklik, soyutluk, gelismislik,

kesinlik, kararlilik, gergeklik ve kabul edilebilirliktir (Cinar, 2011).

Super, benlik kavrami ile meslek se¢imi arasinda iliski olduguna dikkat
cekmektedir. Burada bireyler, kariyer tercihinde bulunurken kendilerini nasil
tanimlayabildiklerinin ve kendi yeterliliklerinin neleri kapsadigini bilmesi 6nemli bir
etmendir. Bireyler kendi 6zelliklerini tanimlayamadigi takdirde meslek segiminde
yanlis tercihler yapabilirler. Yaptig1 tercihler sonucunda egitimini aldig1 bdliimden
memnuniyet duymayan, kendi yeterliliklerine karsilik bulamayan ya da alaninda
yetinmeyip bir bagka alanda da uzmanlagsmak isteyen bireyler i¢in iiniversite

yonetiminde var olan KYG ve CAP'lar1 ile kariyer gelisimlerine devam ettirebilirler.
Kariyer Olgunlugu

Super (1980)'e gore, kariyer olgunlugunu, kisinin biyolojik ve sosyal
gelisiminin sonucu olarak i¢inde bulundugu gelisim donemine ait gelisimsel

gorevleri yerine getirmeye hazir olmasi olarak tanimlamaktadir (Yesilyaprak, 2012).

King (1989)'a gore, mesleki olgunlugu bireyin kendisine uygun ve gercekei

meslek secebilme yetenegi olarak tanimlamustir (Sezer ve Isgér, 2008).

Ayn1 zamanda kariyer olgunlugu bireylerin, meslekleriyle bas etme
yontemidir. Bireylerin kariyer olgunluguna ulagsmasi, mesleki gelisim donemlerine

ait bir takim gorevlerin yerine getirilip getirilmemesiyle ilgili bir durumdur. Mesleki
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gelisim donemlerinde bireylerden beklenilen diizeyde gelisim goriilmemis ise ya da
akranlarma gore daha geri de bir gelisim gdsteriyorsa Kariyer olgunluga sahip
olmayabilecegi gibi Kariyer tercihlerinde de sikintilar yasayabilirler. CAP ve KIYG
Ogrencileri bu baglamda degerlendirildiginde Ogrencilerin {liniversiteyi kazanmadan
once mesleki olgunluga ulastigt ve buna uygun bir se¢im yaptiklart konusunda
siiphelerin  olmas1 dogaldir. Universite egitimiyle birlikte bu &grencilerin

kariyerleriyle ilgili olgunluklar: artabilecektir.

Mesleki olgunluk kavrami bireylerin kariyer tercihlerini etkileyen 6nemli
faktorlerden birisidir. Orhan ve Aydin (2011)'in yapmis oldugu c¢alismada bireylerin
kariyer tercihlerini (karar vermesini) mesleki olgunluk kavraminin etkilemis
olduguna ulasilmistir. Sekmenli (2000)'e gore ise, aile, anne-baba tutumu ve anne-
baba egitim durumu ve sosyo-ekonomik durumlarinin mesleki olgunlugu etkilemis
oldugunu ve yapmis oldugu g¢alismada anne-baba tutumunun ve anne-baba egitim
durumunun mesleki olgunlugu etkili olduguna ulasmistir. Calismamizin veri toplama

araclarindan olan anketlerde bu konuyla ilgili boliim de bulunmaktadir.

Super ve Overstreet (1960) tarafindan ileri siiriilen mesleki olgunluk boyutlari

vardir (Harman, 2017).

1. Boyut: Meslek Secimine Yonelis: Kisilerin bir meslege yonelme
egiliminde oldugunun farkinda olup bu dogrultuda kendi benligi hakkinda fikirlerin
olustugu zamandir. Bu boyutta bireyler mesleki tercihleri icin bir takim aragtirma
yaptiklar1 meslek konulartyla ilgi yaninda bilgi toplandigi ve yakin g¢evrelerinden
yardim aldig1 zamandir. Kariyer kararlar ile ilgili kafalarinda bir semanin olugmaya

basladig1 donemdir.

2. Tercih Edilen Meslekle Tlgili Bilgi ve Planlama: Bireylerin bir meslek
tercihlerinde bulunmalar1 i¢in kendisinden beklenen fonksiyonlarin ve kisilik
ozelliklerinin belirginlestirmeleri gerekir. Kisiler kendi ilgi, kapasite, yetenek, deger
ve inanglar1 hakkinda netlik kazanip kariyer karar1 vermeye yonelmeleri gerektigi bir
boyuttur. Bura da bireyler tercih edecegi mesleklerle ilgili kesifler yaparlar. Calisma

ortamlarini, c¢evresini, meslegin saglayacagi statlisiinii ve geliri hakkinda
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aragtirmalarin yapilmasidir. Yapilan aragtirmalar ve bilgilendirilme sonucunda kendi

benligi yoniinde yapacagi mesleki se¢cim boyutudur.

3. Mesleki Tercihin Tutarhhgi: Bireylerin sahip oldugu yetenek, ilgi, deger
ve inanglar1 dogrultusunda tercih etmis oldugu meslek se¢imlerinin tutarliligidir.
Mesleki egitimleri sirasinda bireylerin haz saglayarak devam etmesidir (Polat, 2015,
S. 11). Almis olduklar1 egitim sirasinda baska mesleklere yonelis ya da uyum
saglayamama gibi problemlerin olmamasidir. Algilamis olduklar1  benlik
kavramlariyla se¢mis oldugu meslegin tutarlilik boyutudur. Bu da mesleki olgunluk

tutarliligin1 ve mesleki olgunluk kavraminin gelisimsel diizeyini géstermis olur.

4. Ozelliklerin Billurlagsmasi: Bu boyut bireylerim mesleklerinden sagladig1
doyumu bilmesidir. Tercih etmis oldugu meslegi severek yapmasidir (Polat, 2015,
s.11-12). Eger bireyler mesleklerini severek yapiyorlarsa kisilikleri dogrultusunda
meslek tercihinde bulunduklar icin kisilik 6zelliklerini(kavram) tanimlamalar1 da

belirgindir diyebiliriz.

5. Meslek Tercihinde Akilcihik: Harman (2017)'e gore, bireylerin sahip
oldugu benlik kavrami ile yapmis oldugu meslek secimini bilingli bir sekilde

degerlendirmesidir. Bu boyutta:
a. Olgiilen ilgiler ve tercihler arasinda tutarlilik
b. Olgiilen yetenek ve tercihler arasinda tutarlilik
c. Yetenek diizeyi, Olciilen ilgiler ve meslek diizeyi arasinda tutarlilik

Super'in mesleki olgunluk kavramina gore, kariyer tercihi yapmig bireylerin
tiniversite doneminde mesleki olgunluk kavraminin degismesi yada netlik kazanmasi
durumda, CAP veya KIYG programlari ile alan degisikligi yaparak kariyer yasamini
siirdiirebilir. Boylece mesleki olgunlugu netlesen bireylere CAP ve KIYG imkani

yeni bir firsat saglayacaktir.
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Il. 1. 5. Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaslarina gore, meslek se¢imini etkileyen 6nemli ii¢ etmen
vardir. Bunlar: siire¢, geri doniilmezlik ve uzlagma'dir. Siireg, kariyer karari igin 11
yas Oncesinde baslayip 19 yas sonrasina kadar gecen zamani kapsar. Kariyer karari
vermede siire¢ kavrami fantezi, gegici ve gercekei donemlerden olugsmaktadir. Geri
doniilmezlik, meslek se¢imi yapildiktan sonra meslek tercihini degistirmek isteyen
bireylerin geri doniilemez siirecte oldugunun belirtilmesidir. Ginzberg daha sonra bu
diisiincesini mesleki tercihlerin hayat boyu degisime ugrayabilecegini dikkate alarak
degistirmistir. Uzlagma ise, bireylerin ihtiyaglar1 (ilgi, yetenek, deger) ve sahip
olduklar1 imkanlar arasindaki uzlagmasidir (Aytekin, 2005).

Ginzberg ve arkadaglari meslek se¢iminin bir siire¢ oldugunu
vurgulamaktadir. Meslek se¢imlerinde Ginzberg ve arkadaglarimin gelistirdigi
donemler 6nemlidir. Meslek hakkinda ilk izlenimlerinin olustugu fantezi donemde
(11 yas oncesi) ¢ocuklarin yetiskinlerden gérmiis oldugu bazi tutumlar taklit ettikleri
ve bunu oyuna doniistiirdiikleri donemdir. Bu donemde cocuklar gelecekteki isleri
hakkinda hayal ederler. Bir diger donem olan deneme donemini (11-17 yagslar) erken
ergenlik siireglerini kapsar ve bireyler meslek kararlari i¢in meslegin gerektirdigi
sartlar ile kendi Ozelliklerinin farkindalig1 saglamaktadir. Bireyler; ilgi, yetenek ve
degerlerinin farkinda olmaya baslarlar. 11-72 yaglar arasinda bireyler, hoslanip zevk
aldiklar1  kavramlarin  bilincindedirler. 13-74 yaslar, yeteneklerin netlesip
yeterliliklerin farkinda olundugu donemdir. 15-76 yaslar arasi kariyer tercihlerinde
bireylerin degerleri belirlenir. Bir meslegi tercih etmesinden sonra o meslegin
kendisine sunacagi hazzin farkinda olmasidir. /7 yasy ise gecis asamasidir. Bu siirecte
meslegin sundugu sorumluluklarinin bilincindedir. Son dénem olan ger¢ek¢i donem
(17 yasindan- yetigkinlik) ise bireylerin kendi 6zelliklerinin ve meslegin getirilerinin
farkinda olup kariyer tercihinin yapildigi dénemdir. Aym1 zamanda cevrenin ona
verdigi imkanlar1 anlamlandirmaya c¢alistiklar1 donemdir. Bu donemin ilk alt
basamagi olan kesfetme basamaginda bireylerin meslek tercihlerini sinirlandirdigi ( 2
veya 3 meslek arasinda kalma), meslegin statiisiinii ve gelir durumunun arastirildigi

basamaktir. Billurlasma basamaginda kariyer secimlerinin yapildigi asamadir.

24



Belirleme basamaginda ise, tercih etmis oldugu meslegin egitiminin alinmasidir

(Curgatay, 2010).

Meslek tercihinde Ginzberg ve arkadaslarinin bu donemlerden birinin i¢inde
bulundugu o6zelliklerinin yerine getirilmesinin énemli oldugunu vurgulamistir. Bir
donemde goriilen eksikligin diger donemleri de etkileyecegini ve kariyer gelisiminde
stirekli bir aksama olacagini belirtmistir. Bu ylizden Ginzberg ve arkadaslart meslek
se¢imini, yasamin belli bir doneminde bir anda verilen bir karar verme olmadigini ve

yasam donemleri igerisinde degisiklik gosterdigini belirtmistir (Durmaz, 2014).

Bu kurama gore, icinde bulundugu donemin Ozelliklerini yerine
getirilemedigi bir zamanda veya eksik tamamlanmis bir donem sonucunda kariyer
se¢ciminde bulunan bireylerin meslek tercihlerinde yamlma olacaktir. Universite
egitimine devam eden (2.smif ve 3. sinif) veya iiniversiteye yeni baslayan (1.simnif)
ogrencilerin KYG ve CAP'lar ile kariyer tercihlerini diizeltme imkanlar1 vardir. CAP
ve KIYG programlarinda deneme ve gergekei donemlerin etkili oldugu diisiiniiliir.
Deneme doneminde 11-17 yasa denk gelen ilgi, yetenek ve degerlerinin fark
edilmesiyle kariyer kararindaki degisiklikte etkili oldugu goriilebilir. Aym
dogrultuda deneme dénemini olusturan ilgi, yetenek ve degerlerin dogru bir sekilde
tamamlayarak kariyer tercihinde bulunup bu doénemin 6zelliklerini tamamlayarak
kariyer silirecine devam edebilir. Siyez (2012)'e gore, Gergek¢i donemde ise ilgi ve

yeteneklerin biitiinlesip, meslek se¢iminin belirginlesmesinde etkili faktordiir.

Gergekei donemde egitimini aldig alan disinda iki veya ii¢ boliimler arasinda
kesif yapabilirler. Bu béliimler igerisinde kendisine en uygun olan alan1 billurlagtirir
ve son olarak kendisini yansitan gercekci bir secim ile alanim1 CAP ve KiYG
programi ile belirleyebilirler. KYG ve CAP sayesinde bireylerin kendilerinin ne
istediklerini ve bunun karsiligi hangi meslegin oldugunun bilincine varilip kariyer
gelisimini tekrar gozden gecirerek kendine uygun bir meslegi se¢me imkani

kazanabilecektir.
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Il. 1. 6. Gottfredson'un Daraltma - Uzlasma Kurami

Kariyer karariyla ilgili olarak 6nemli kuramlardan biri de Gottfredson'un

daraltma - uzlasma kuramidir.

Atli (2012)' ye gore, Gottfredson'un kuraminin ana temasi mesleki hedeflerin

gelisimi olarak ifade edilmistir. Gottfredson (1996) kariyer hedeflerinin gelisimi ile

ilgili dort varsayimda bulunmustur.

1.
2.
8,

Kariyer gelisimi siireci cocuklukta bagslar.

Kariyer hedefleri, kisinin benlik kavramin1 ortaya koyma girisimleridir.
Kariyer memnuniyeti/is doyumu, kisinin kariyerinin benlik algis1 ile ne
kadar tutarli olduguna baglidir.

Bireyler kariyer secim siirecinde kullanacaklar1 bazi mesleki kalip yargilar

gelistirirler.

Gottfredson kuraminda dort gelisimsel slireg ve temel kavramlar

vurgulamaktadir.
1. Yasa bagli olarak bilissel becerilerde gelisme (biligsel biiyiime)
2. Kendine yonelimin artmasi ve benlik gelisimi (6z yaratim)
3. Kademeli sekilde en az tercih edilen mesleki alternatiflerin elimine
edilmesi (daraltma)
4. Meslek se¢iminde dissal sinirlarin farkina varilmast ve uyum saglanmasi

(uzlagma)

Siyez (2012) Gottfredson'un gelisim 6zelliklerinden daralma siirecini dikkate

alarak bireylerin kariyer seciminde etkili olan faktorleri dort donemden olustugunu

belirtmistir (Yesilyaprak,2012).

Bunlardan birinci asama, daha ¢ok iglem Oncesi olarak kabul edilen biiyiikliik

ve giice yonelim (3-5 yas) donemidir. Sembolik donem (2-4yas) ve sezgisel

donemleri (4-5yas) kapsamaktadir. Biiytikliik ve giice yonelim asamasinda daha ¢ok

sezgisel donem On plandadir. Cocuklar kisilerin goriintiileri degisse de aym kisi

olduklarinin farkindadirlar. Bu agsamada dikkat ¢eken 6zellik, cinsiyet farkindaliginin
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ortaya ¢ikmasidir. Cocuklar meslekler hakkinda edindikleri bilgileri yetigkinlerden
gordiikleri tutumlarla taniyabilirler. Ayrica ¢ocuklar bu donemde olusturduklari
mesleki kavramlar1 oyun alanlarina aktararak sekillendirirler. Bireylerin kariyer

secimindeki ilk taklit rolleri ortaya ¢ikmaktadir (Siyez, 2012).

Ikinci asama, genellikle 6-8 yas arasindaki ¢ocuklarda goriilen cinsiyet
rollerine yonelim olarak belirlenmistir. Somut diisiincenin basladigi bu donemde
biiyiikliik giice yonelim (3-5 yas) donemine gore, bireylerin meslekler hakkindaki
bilgileri daha fazlalagmistir. Cinsiyet rollerinin belirginlestigi bu donemde ¢ocuklarin
mesleklere kars1 tutumlarinda cinsiyet ayrimcilig1 gozlenmistir. Ornegin, babasi polis
ve annesi hemsire olan erkek ve kiz ¢ocuklardan erkek ¢ocugunun babasi gibi polis
olmak isteyip iiniforma giymeye calismasi ve polislik rolii oynamasi kiz ¢ocugunun
ise annesine O0zenip hemsire olmak istemesi gibi. Cesitli meslekler arasindan her
hangi birinin secilmesi, cinsiyet ayrimciliginin etkisiyle bireylerin meslek

tercihlerinin daralmaya basladigi bu donemde olusmaya baslamaktadir (Siyez, 2012).

Ucgiincii asama, ¢ocuklarin soyut diisiinmeye basladiklar1 9-13 yas arasindaki
donem meslek seciminde sosyal degerlere yonelim donemi olarak ifade edilir. Bu
donemde cocuklarin meslekler hakkindaki bilgi diizeyi onemli Olc¢lide artmustir.
Meslek seciminde prestij degerlerinin etkili oldugunu fark ederler. Cevresindeki
bireylerim 0rnegin arkadaslarinin sosyal statiilerine daha fazla dikkat etmektedirler.
Cevresindeki insanlarin konusmasi, kiyafetleri, kullandigi esyalara dikkat ederek
sosyal sinif kavrami hakkinda bilgi sahibi olmaya baglarlar. Bu yas doneminin
sonunda bagka bir ifadeyle 13 yasinda meslekleri prestijlerine gore (daha ¢ok gelir
seviyesini dikkate alarak) smiflandirirlar. Cocuklar cevrelerinden elde ettikleri
bilgilerle prestij agisindan meslekleri siniflandirmakla birlikte kendi ulasabilecegi
hedefleri dikkate alarak kendileri i¢in tasarladiklar1 mesleklerin prestij degerler
hakkinda karar vermeye baslamislardir. Burada prestij degeri diisiik meslekler géz
ard1 edildigi gibi biiyiik ¢aba isteyen ancak ulasamayacagini diislindiigli prestij degeri
yiiksek meslekleri de dikkate almayabilirler (Brott,P.E. 1993; akt. Yesilyaprak,
2012). Bu yiizden bu donemde, ¢ocuklarin meslek algisinda cinsiyet farkindalig ile

sosyal degerlere yonelimin etkili oldugu goriilmektedir.
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Dordiincli asama, cocuklarin bu donemde ergenlige basladiklar1 14 yas ve
lizeri olan ig¢sellige, biricik bene yonelim donemidir. Somut ve soyut kavramlarin
ayristig1 ve daha fazla farkindaliklarin kazanildigr donemdir. Bu asamada ¢ocuklarin
benlik kavramlar1 ile mesleki kimlik oOzellikleri olugsmaya baglamaktadir. Fakat
ergenligin ilk zamanlarinda benlik ve mesleki kimlik kavramlar ile ilgili bilgi ve
fikirler yeni sekillenmeye baslamaktadir. Yas ilerledik¢e benlik ve mesleki kimlik
kavramlar1 giderek artan bir sekilde anlamlandirilip, bireylerin kariyer se¢iminde ilgi,
yetenek ve degerlerini tanidik¢a karar verme siirecinde meslek se¢im kararlilig

artmaktadir (Siyez,2012).

Bu asamalarin hepsi kariyer kararinda ve tercihinde dnemlidir. Bireylerin
kariyer se¢imi yapmasi ilk ¢ocukluk doneminde (3-6 yas) baslayip belirli bir kariyer
secimini tamamlaymncaya kadar devam eder. Bireyler gelecekteki kariyer
tercihlerinde, se¢mis oldugu kariyeri etkileyecek olay ve problem yagamamasi1 6nem
arz etmektedir. Bir asamada yasanan sikintilar kariyer se¢iminde etkili olan diger
asamalar1 da olumsuz yonde etkilemektedir (Siyez, 2012). Calismanin alt
problemlerini olusturan cinsiyet ve prestij degerleri 6 yas sonraki donemlerde ortaya
cikmaktadir. Nitekim Gottfredson cinsiyet ve prestij degerlerini 2. ve 3. asamaya
dikkat cekmistir. Bireyler cinsiyet kavramini ayrimcilik gozetmeden kendi ilgi,
yetenek ve degerleri dogrultusunda yapabileceklerine inandigi mesleklere
yonelmelidirler. Prestij degerlerinde bireylerin ilgi, yetenek ve degerleriyle
bagdagmayan ancak sayginlik, yiiksek gelir ve statii gibi prestij degerlerine
yonelmeleri kariyer seciminde 6nemli problemlerden biridir. Prestij degerleri veya
cinsiyet gibi faktorler 6n plana alinarak yapilan yanlis kariyer tercihinde diizeltme
yapilabilmesi imkani, bireyin hem meslek hayatinda hem de hayatin her sathasinda
biliylik 6nem tagir. Bu sebeple iiniversite ortaminda tekrardan kariyer seg¢imlerini

diizeltmek i¢in KYG ve CAP'lar1 yararlanabilir.

KIYG ve CAP 6z-yonetim, daraltma ve uzlasma kavramlariyla da baglantili
oldugu disiintilmektedir. Ciinkii, kariyer kararsizligi veya yanlis yapilmis kariyer
tercihinin diizeltilmesinde kurum i¢i yatay gegis ve ¢ift anadal programlar1 mesleki

hedeflerin yeniden belirlenmesi i¢in 6nemli bir firsat olusturmaktadir.
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Il. 2. Kariyer Gelisimine Etki Eden Faktorler

Kariyer gelisimine etki eden bir takim unsurlar bulunmaktadir. Kariyer
gelisimine etki eden ve kariyer kararsizliginda énemli oldugu diisiiniilen kariyer
tercihinde bilgi destek ve yetenek acisindan gelisim, ilgi ve yetenek agisindan kariyer
gelisim, deger ve kariyer degisimi, aile etkisi, yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisi

gibi unsurlar bu boliimde yer verilmistir.

Il. 2. 1. Kariyer Tercihinde Bilgi Destek ve Yetenek Acisindan Kariyer
Gelisimi

Kariyer tercih siirecini etkileyen ©onemli etkenlerden birsisi yetenektir.
Yeteneklerle ilgili kariyer tercihi konusunda c¢ok sayida arastirmalar yapilmistir.
Arastirmanin temeli ABD'de1930'lu yillarda baslamis, Minnesote Universitesinden
Williamson, Peterson ve Derley gibi kariyer psikologlarmin onciiliigiinde, ABD is
kurumunun dayanaklar1 ile "Mesleki Yetenek Oriintiisii Arastirmalari"dir. Bu
arastirmada 9 ayr1 yetenegi belirlemek icin 12 farkl test yapilmistir. Bu testte bireyin
bir meslege giris yapabilmesi i¢in her bir testten almas1 gereken en az puan diizeyleri

belirlenmislerdir. Boylelikle mesleklerin kapsadigr yetenekler ifade edilmistir

(Kuzgun, 2009).

Kuzgun yetenegi "herhangi bir davranmisi 6grenebilmek icin dogusta sahip
olunan gizil giiciin ¢evre ile etkilesimi sonucu gelistirilmis ve yeni ogrenmeler igin
hazir hale getirilmis kismi" olarak tanimlamaktadir (Bahadir, 2018 s.7). Yetenek,
kalitimsal faktorlerin etkili oldugu ve dogustan sahip olunan kapasitenin c¢evre
etmenleri ile kendini gelistirip bir boyuta sahip olmasidir (Piskin, 2012). Baska bir
ifade ile yetenek, kisinin kendisinde var olan kapasitesi ile bir isi ve ya etkinligi diger
kisilere gore daha basarili ve daha etkili olmasidir denilebilir. Bu yilizden kisilerin
yetenekli oldugu alanlarda gerceklestirecegi 6grenme ya da is, beceri, basari siireleri
daha kisadir (Pigskin, 2012). Yetenekler ergenlik donemi ve Oncesinde
belirginlesmektedir. Yapilan g¢alismalara gore en Once kendini gosteren yetenek
alanlar1 miizik, mekanik ve resimdir. Bu yeteneklerin genellikle 11 yasinda olustugu,

14 yasinda matematik yeteneklerinin belirginlestigi ve 16-17 yaslarinda ise diger
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bilimsel yeteneklerin olustugu calismalarda belirtilmistir (Telman, 2002, akt. Cinar,
2011).

Bireylerin kariyer siirecinde ise yeteneklerinin farkina varmalar1 ve tanimalari
kariyer tercihinde bulunurken etkisi biiylik olabilmektedir. Eger kisiler kariyer
tercihlerini yetenekleri dogrultusunda yapmadigi ya da yapamadigi takdirde kariyer
gelisimlerinde sikintilar yasayabilmektedir. Bu durum bireylerin kariyer egitimleri
sirasinda, meslegini yapma siirecinde ve meslege uyum siireglerinde sorunlar
yasamalarma neden olabilir. Yetenegi dogrultusunda kariyer se¢imini yapamayan
tiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini diizenlemeleri i¢in CAP ve KYG
programlar1 biiyiik bir firsat saglayabilmektedir. Universite 6grencilerinin KYG ve
CAP programlarindan faydalanabilmeleri icin tercih edecegi ya da ek boliimiiniin

egitimini alacag1 meslekle ilgili gerekli yetenege en az diizeyde sahip olunmalidir.

Kariyer karari siirecinde bireylerin yeteneklerini yanlis algilamalar1 da kariyer
kararini etkilemektedir. Bireyler yeteneklerini objektif bir degerlendirme yapabilmesi
icin kariyer tercihinden Once yetenek testleri ve Olgekleri ile degerlendirme yaparak
hem birey kendi yeteneginin farkindaligi hakkinda netlik kazanmis olur hem de
kariyer gelisiminde sikinti olmadan ilerlemis olacaktir (Erme, 2014). Kendi
yeterlilikleri ve benlikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan, ne istedigine karar
veremeyen ve alanlar hakkinda celiski yasayan bireylerin yeterlilik testleri ve
Olcekleri kariyer silirecinde dogru kararlar almasina da yardimer olacaktir. Kariyer
tercihini degistirmek isteyen bireylerin yada CAP ve KiYG programlarmi yapacak
olan kisilerin de yetenek testlerini ve Olceklerini kullanarak kendi yeterlilikleri

hakkinda daha net bilgi elde edebilecektir.

Kariyer gelisimi kuramlar1 da yeteneklere 6nem vermistir. Ozellik etmen
kuramina gore, birey kendi yetenegini ve mesleklerin hangi yetenegi gerektirdigi
bilgisine varilip bu iki bilgiyi en uygun sekilde se¢im yapmasidir. Holland, Roe ve
sosyal yaklasimcilarda kariyer tercihinde yetenekleri Onemli etken olarak
belirtmislerdir. Davranis¢1 kuram ise, mesleki tutumlarin meydana gelmesinde etkili

oldugunu 6ne siirmiistiir (Durmaz, 2008).
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Sorun yaratacak konulara yonelik ¢oziim imkanlh bilgilerin verilmesi bilgi
destegi niteler. Bilgi destek, ¢oziim olanagi sunan ortamlar1 yada kisileri kapsar. Bu
ylizden insanlar dogdugu andan itibaren ve yasaminin sonuna kadar bulundugu
ortamlardaki kisilerden onay ve destek beklerler. Ailesinden, arkadaslarindan,
akrabalarindan onay almay1 arzulayabilirler. Dogumdan itibaren bireylerin en ¢ok
destek bekledigi kisiler anne- babadir. Yani aile ortamidir. Aile, ¢cocukluktan itibaren

ilk ve dnemli desteklerin saglandigi birinci yerdir (Akdas, 2013).

Kariyer gelisimi ile ilgili ilk bilgilerin paylasildig1 ortam yine ailedir. Mesleki
konularda anne babalarin ¢ocukluk donemlerinden itibaren mesleki konular hakkinda
bilgiler saglamasi kariyer tercihinde dogru izlenimler saglayacaktir. Kariyer
kararinda sagliklt bir se¢im yapabilmeleri i¢in anne-babalarin ¢ocuklara karsi
mesleklerin nasil edinilecegi, kariyer konularinin neler oldugu, meslek se¢iminde
nasil basarili olunacagi, meslek kararlarinda 6nemli olan hususlarin hangileri oldugu
ve mesleklere yonelik egitim konulart hakkinda bilgi destek saglamalar1 kariyer
gelisiminde onemlidir. Ailenin bilgi destek yeterliligine sahip olmasi kendilerinin
bire bir ya da disaridan destek alarak (rehberlik hizmetleriyle) bu bilgilendirmelerin
saglanmasi bireylerin kariyer kararlarin1 dogru adimlarla yapacagina imkan
saglayacaktir. Ailenin veya i¢inde bulundugu ortamin yardimiyla saglanmis bir bilgi
destek kariyer siiresinde 6nemlidir. Ciinkii bilingli olarak yapilmis bir kariyer tercihi,
sadece mesleki olarak degil bireyin yasam siirecinde dogru bir rota dogru bir
cizmesini de saglayacaktir. Kariyer tercihini bilerek veya bilmeden istemedigi bir
meslegi secmek durumunda kalmis birey, {iniversite dgreniminde CAP ve KIYG

programlarindan yararlanarak kariyer degistirme imkanini kullanabilir.

Bu programlarin farkindaligi yaninda, programlara miiracaat ve kabul sartlar
ile 1lgili bilgi desteginin ¢cok 6nemli oldugu burada belirtmek istenmektedir. Ciinkii,
kariyer kararsizlig1 i¢indeki birey, bilgi ve destek alabilecegi danismanlik sisteminin
mevcut olup olmamasi onun kariyer diizeltme firsatin1 belirlemede Onem
tasimaktadir. Burada iki danigmanlik hizmetinin verilmesi gerekir. Birincisi bireyin
ilgi ve yeteneklerine gore dogru bir kariyer tercihi icin bilgi destek saglamaktir.

Ikincisi de CAP ve KIYG yapacak dgrencilerin gerekli sartlarla ilgili bilgi sahibi

31



olmasidir. Ornegin, heniiz birinci sinifta almis oldugu derslerdeki puanlarini yiiksek
tutmasi gerektigi bilgi destegi, CAP ve KiYG programlarina gegis yapma imkani
yaninda, bu programlardan yararlanamama riskini de kapsamaktadir. Yeterli bilgi
destegi alamamis Ogrenciler, ilgi ve yeteneklerine uygun bir kariyer tercihini
degistirme firsatim1 kullanilamamis olacaktir. Kariyer tercihinde sikinti yasayan
tiniversite 0grencileri, psikolojik danigsman veya boliim danigsmanlari ile paylasarak
CAP ve KIYG programlartyla ilgili bilgi destegi alabilirler. Universite-Fakiilte

yonetiminin bu konudaki bilgi destek yaklagimi dnemlidir.

I1. 2. 2. Kariyer Tercihinde Tlgi ve Yetenek A¢isindan Kariyer Gelisimi

Ilgi, bir olaya, bir ise veya bir nesneye karsi gostermis oldugumuz
uyumluluktur. Baska bir ifade ile bir isten alinan doyumdur, hazdir, zevktir. Yapilan
bir faaliyeti severek mi yoksa sevmeyerek mi yapryoruz ifadesinin karsiligidir. Tlgi,
severek ve zevk alarak yapilan bir isin zamanin farkinda olmadan ve o isin bitmesini
istemeyerek yapilan faaliyetlerdir (Piskin,2012). Ilgiler, aile ortami gevre etkisi ve
kiiltiirel etmenlerle sekillenebilmektedir. Ilgilerin kariyer siirecinde etkileri fazladir
ve c¢ocukluklarda oynanan oyunlarla da iliskilendirilebilir. Cocukluk déneminde
oyun oynarken se¢mis oldugu meslek ve roliine biiriindiigii mesleki kisilik tavirlari
ile kariyer gelisimine yonelik ilgileri hakkinda bilgi verebilir. Cocuklukta oynanan
oyunlar kariyer siirecinde ilgilerin ilk temellerinin atilmasinda 6nemli olabilir (Erme,
2014). Bilindigi iizere bireyler kendi ilgileri dogrultusunda kariyer tercihinde
bulunmasi1 kariyer gelisimi siirecinde onemlidir. Ciinkii ilgi duymadig bir meslegi

Omiir boyu siirdiiremeyeceginden ilgi kavraminin degeri biiyiiktiir.

Lent ve arkadaslaria gore, ilgi 2 unsurdan olusmustur. Ilgi, bireylerin bir
gorevde yeterli oldugunu diisiinmeleri ve elde edecegi sonuca inanmasidir. Cinar
(2011)'e gore, ilgiler zamanla birlikte degisim gosteririler. Bulug ¢aginin sonu geng
yetiskinlik ¢aginin basinda ilgiler belirginlesir. Genel olarak ergenlik doneminde
kariyerine yonelik ilgileri bir sekil almaya baslamaktadir. ilgiler yas araliklarina gore
degisim gostermektedir. En ¢ok degisim 15-20 yas araliklarinda goriilmektedir. 20-
25 yas araliginda degisim devam edebilmektedir. 25 yas sonrasi az bir degisiklik
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goriilmektedir (Kuzgun, 2009). Strong'un gelistirdigi envanterlerden yola g¢ikarak
bilim, teknik, sosyal yardim, is ayrintilari, edebiyat, miizik ve giizel sanatlar gibi ilgi
alanlan belirlenmistir. Kariyer gelisim donemlerinde ilgilerin belirginlik kazanmasi,

"ilgi envanterleri" yardimiyla gergeklesebilir (Kuzgun, 2009).

CAP ve KYG programlarindan yararlanmak isteyen 6grenciler, ilgilerinin en
fazla degisime ugradigi yas doneminde (15-20 ve 20 25 yas grubu) bulunmaktadirlar.
Bu sebeple Ogrenciler, ilgi envanter testleri veya Olgekleriyle yeni bir
degerlendirmeden sonra kariyer gelisim gidisatina yon verebilirler. Egitimini devam
eden tiniversite 0grencisinin ilgi alaninin degismesi yada ilgi alanlari hususunda bir
den fazla segenegi olan bireylerin CAP ile kariyer gelisimlerini devam ettirebilirler.
flgi alanlarinda kariyer tercihi sirasinda bir den fazla ilgi alan1 oldugunu diisiiniip
mesleki egitim aldig1 siirede bu ilgilerinden sadece birinin kendisini yansittigini
diistinen bireyler KYG programlarindan faydalanarak kariyerlerine devam

edebilirler.

I1. 2. 3. Kariyer Tercihinde Deger ve Kariyer Gelisimi

Deger ifadesini ilk defa 1918'de Znanicki tarafindan sosyal bilimler alaninda
kullanilmaya baglanmis. Latincede "valare" kelimesinden tiiretilmis ve kelime anlami
degerli olmak ve giiclii olmak anlamindadir (Bilgin, 1995, s.83'den Atli, 2012).
Degerin kelime anlami, bir seyin gerekliligini, Gnemini belirlemeye yarayan saymaca
Ol¢ii olarak ifade edilir. Piskin (2012) degeri, bir eylem yada bir iste varilmasim
istedigimiz amaglara yiikledigimiz énem olarak belirlemistir. Rokeach (1973, s.5)
degeri "kisisel ve ya toplumsal olarak zit yada farkli bir davranig bi¢imi veya yagsam
amacwna karst tercih edilen, belirli bir davranis bi¢imi ve ya yasam alam seklinde
stire giden bir inan¢" olarak belirtmistir. Degerler ¢ocukluk yillarinda olugmaya
basladigr ve bulundugu cevre, sosyo-ekonomik durum, ailenin deger hakkindaki
goriigleri, egitim seviyeleri deger olusumunu etkileyen faktorler arasindadir. Deger,
bireylerin yasamda kendilerini gérmek istedikleri yerleri ifade etmektedir (Atli,

2012).
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Mesleki deger ise, bir meslege basladiktan sonra, o meslegin getirilerinden
duyulan doyum olarak tanimlanir. Meslegin maddi getirisi, prestiji, sayginlik, iste
sayginlik saglama, yetenegini kullanama istegi, sosyal kabul goérme ve giivencesi
mesleki degerleri olusturabilmektedir. Bu mesleki degerler kisiden kisiye farklilik
gosterebilmektedir. Bireyler kariyer tercihinde bulunurken kendisinde var oldugu
mesleki degerleri tanimali ve bu dogrultuda karar vermelidir. Mesleki degerler
genellikle mesleki tercihlerde ve is imkani (bulma) konularinda daha etkilidirler

(Koca , 2009).

Meslekler ihtiyaglarimizi karsiladigr siirece degerlidir. Etkili bir mesleki
deger bireylerin ihtiyaglarini en ¢ok karsilayan mesleklerde sakli olmaktadir.
Bireyler kariyer tercihinde bulunurken mesleki degerlerini bilerek karar
vermelidirler. Degerler i¢sel ve dissal boyut olarak incelenmektedir. igsel boyutta,
yaraticilik, yetenegini kullanma, topluma hizmet gibi konular1 kapsarken, digsal
boyutta maddi kazang, iin sahibi olma, giivenlik durumu ve otorite gibi degerleri
icermektedir. Super ve arkadaglart 1957 yilinda yaptig1 ¢alismalarda mesleki degeri
yaraticilik, entellektiiel, basar1, bagimsizlik, prestij, ekonomik kazang, giivenlik, is
ortami, yonetimle iligkiler, yakin is arkadashigi, yasam tarzi ve g¢esitlilik olarak
siiflandirmislardir. Kuzgun tarafindan 1988'de simiflandirilmis mesleki degerlerin
boyutlar igerisinde; yetenegini kullanma, yaraticilik yarigsma, is birligi, degisiklik,
diizenli yasam, liderlik, kazan¢ ve iin sahibi olma gibi degerler yer almaktadir

(Piskin, 2012, 5.60).

Aileler ¢ocuklarinin mesleki deger kavramimnin olusumunda onemli bir
etkendir. Ailelerin yonlendirmis olduklar1 mesleklere karsi ¢ocuklarin gostermis
oldugu mesleki deger tutumlart mesleklere karst O6nem  diizeylerini
belirleyebilmektedir. Ailelerin bazi mesleklere karsi gosterecekleri olumsuz
tutumlart ise c¢ocuklarda degisemeyecek mesleki degerlere sebep olabilmektedir.
Ayrica ailelerin yagam bigimi ve sahip oldugu mesleki degerleri ¢ocuklariin mesleki
deger olusumunda da etkilidir. Mesleki degerler cinsiyet faktorii agisindan da
degisiklik gostermektedir. Kizlarda sosyal iliskilerle i¢ ice olma, yaraticilik,

toplumsal hizmet 6n planda iken erkeklerde liderlik, kazang, giivenlik degerleri 6n
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plandadir. Bu yiizden kizlar daha ¢ok i¢sel degerlere erkekler ise dissal degerlere
daha yatkindirlar. Diger taraftan mesleki degerlerin olusumunda sosyo-ekonomik

durum, yasanilan yer (kdy-sehir) ve egitim seviyeleri etkin durumdadir (Atli, 2012).

Hartung (2006)'da mesleki degeri bilissel, duygusal ve davranigsal olarak 3
boyutta ele almistir (Hartung 2006'da akt. Ozkan, 2015, s. 64).  Bunlar;

e Bilissel boyut: Bireyin kariyer tercihinde bulunurken karar verme
yetisidir.

e Duygusal boyutu: Bireyin mesleki doyumu, mutlulugu, beklentiyi
karsilamama duyumudur.

e Davranigsal boyutu: Mesleki tercihini en dogru olant se¢gmesi ve

sectigi ise uyum saglayabilmesidir.

Kariyer tercihinde bulunurken mesleki degerlerin belirlenmesinde ilgi ve
yeteneklerin de pay1 vardir. Bireyler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleki deger
Olctitlerini tamimlayarak yapmis olduklart mesleki alanlara kargi uyumu ve doyumu
saglanacaktir. Bu dogrultuda bilingli bir sekilde kisisel ozelliklerine uygun mesleki
degerlerini belirlenip kariyer karar1 vermeleri hem is hem de yasam alanlarinda
doyumu, mutlulugu ve beklentiyi karsilama duyusu fazla olacaktir. Mesleki
degerlerin farkina varillamadig siire¢ de Olcekler kullanilarak mesleki degerleri
hakkinda bilgi edinilebilir. Mesleki degerlerin farkina varilarak yapilan kariyer

tercihinde birey-meslek uyumunun daha fazla oldugu belirtilmektedir (Ozhan,2015).

Straus ve Howe (1997) mesleki degerlerin yasa bagli olarak degisebilecegini
belirtmistir. Dogumdan 21 yasma kadar belirli bir mesleki degerlere sahip olurlar,
22-43 yas araliginda kazandig1 degerleri test ederler, 44-65 yas araliginda kazandigi
degerleri kullanirlar ve 66-81 yas araliginda ise kazanmis olduklar1 degerler

hakkinda paylasimda bulunurlar (Murphy, 2000, s.103).

Leong (1991) mesleki degeri bes faktorde ele almistir. Bunlar; sosyal

(insanlar ile ¢alismak ve yardimda bulunmak), digsal (maddi durum, statii), kendini
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ifade etme (yaraticilik, beceri kullanma), gii¢ (liderlik) ve giivenliktir (Giiler, 2010,
s.17).

Schein (2007, s. 28-31; akt. Atli, 2012) mesleki degeri, kariyer g¢abasi
"careeranchor" olarak nitelendirmistir. Mesleki degeri, giivenlik ve istikrar, 6zerklik
ve bagimsizlik, yasam bi¢imi, teknik ve fonksiyonel yetenekleri kullanma, genel
yonetim becerilerini kullanma, girisimcilik ve yaraticilik, hizmet etme ve kendini

adama, saf meydan okuma gibi 8 boyutta incelemistir.

Gergek ve Pigkin tarafindan 2008 yilinda yaptiklart bir arastirmada ise,
ekonomik kazang, toplumsal sayginlik, sosyal giivence, giivenlik, meslekte ilerleme,
yetenekleri kullanma, yaraticilik, bagimsizlik, gii¢ ve otorite-liderlik, risk alma,
rekabet, ikna, degisiklik, diizenlilik, seyahat, sorumluluk alma, isbirligi, takim
calismasi, yaliz ¢alisma, arkadaslik, esnek calisma saatleri, taninma, yardim, estetik,
0zel yasam, is siikuneti, degerlerle uyusum, yenilik, macera, liniforma giyme,
sayilarla calisma, fiziksel etkinlikler, alet ve makine kullanimi, takma ve kurma
islemleri ve el becerisi ile calisma gibi 35 mesleki degeri tanimlamaktadirlar (Piskin,

2012, s. 61-62).

Baz1 bireyler i¢in meslegin parasi, prestiji, liderligi gibi faktorler etkili
olurken bazi kisilerde yaraticiligi, topluma hizmet, macera, yeteneklerini kullanma
gibi bireyden bireye degisiklik gosteren mesleki deger olusmaktadir ve bu olusan
mesleki deger tutumlar1 sekillenmekte ve bireyler mesleki kararlarmi verirken bu
dogrultuyu g6z Oniline almaktadirlar. Mesleki degerlerin farkinda olan birey, kariyer
kararinda dogru bir siirece girmistir. Ciinkii, bireyin mesleki deger acisindan ne
istedigini bilmesi, meslek hayatinin her doneminde duyulan doyum Onemlidir.
Yaptig1 is ve kendi degerlerinin uyusmasi bireyi kariyerinde ve hayatinda alacagi
hazzi olumlu diizeyde belirtecektir. Dogru bir sekilde mesleki degerlerini taniyip
kariyer tercihinde bulunan bireylerin is verimliligi ve doyumu belirgin sekilde fark
edilecektir. Mesleki degerleri goz oniine alarak kariyer tercihinde bulunan bireylerin
mesleki degerleri géz ardi edilip kariyer tercihinde bulunan bireylere gbre meslege

uyum, basarilar1 ve doyumlar1 daha fazladir (Atli, 2012).
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Onemli doniim noktalarindan birisi olan kariyer se¢iminin olusumunda
mesleki degerin etkisi fazla oldugu yukarida belirtilmistir. Mesleki degerlerin
farkinda olarak kariyer tercihinde bulunmak, birey-is arasindaki doyumu ve mutlu
bir yasam siirdiirme olasiligini arttirabilir. Kendi deger diizeyinden yiiksek ya da
diistik mesleki deger belirlemeleri ve bu yonde kariyer karar1 vermeleri mesleki
egitim sirasinda olumsuz sonuglar (doyumsuzluk, mutsuzluk, isteksizlik) gosterebilir.
Olumsuz durumlarn diizeltmek i¢in iiniversite doneminde mesleki degerlerini
tekrardan gézden gegcirip mesleki degerleri hakkinda dogru bir kaniya vardiklarinda

CAP ve KYG programlari ile kariyer gelisimlerine devam edebilirler.

11. 2. 4. Kariyer Tercihinde Sonu¢ Beklentisi

SBKK'nin kurucusu olan Bandura yetkinlik beklentisi, sonug¢ beklentisi ve
hedeflerle ilgili kavramlar {izerinde calismistir. Sonu¢ beklentisi ve yetkinlik
beklentisi birbirleriyle baglantilidir. Fakat yetkinlik beklentisi ve sonug
beklentilerinin etkisi incelendiginde, sonug¢ beklentisi yetkinlik beklentisi kadar
calistlmamistir (Isik, 2010). Bunun Onemli sebeplerinden biri ise Bandura'nin
yetkinlik beklentisi kavraminin {izerine fazla yogunlasmamasidir. Bandura (1986)
sonu¢ beklentisini, bireyin performansi sonucunda ortaya ¢ikacagi sonuglara iliskin
tahminler olarak belirlemistir (Isik, 2010). Sonug beklentisi ile yetkinlik beklentisinin
iligkili oldugu disiiniildiigiinde yetkinlik beklentisi, bireyin bir performansi yerine
getirebilecegine inanmast (bu performansi gerceklestirebilir miyim?) olarak
tanimlanirken sonug beklentisi ise, yapilan performans sonucu duyulan tatmindir (bu
performans sonucu ne kazanacagim?). Bu durumda yetkinlik ve sonu¢ beklentisi
birbirleriyle iliski igerisinde oldugundan bireyin belirledigi hedefleri de
etkileyebilmektedir. Bireylerin ulagmay: istedigi hedeflere yapabilecegine inanip
gerceklestirmesi yetkinlik beklentisini icerirken hedeflerin sonuglarindan alacagi
tatminler ise sonu¢ beklentisi olarak ifade edilmektedir. Sonu¢ beklentisi kavrami,
yapilan performansin sonucundan aliman haz, zevk, basar1 gibi kavramlari da
icermesi sebebiyle sonu¢ beklentisiyle ilgi kavraminin baglantili oldugu
anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda hedeflere belirledigimiz sonuglar, kariyer kararindaki

deger kavramlarini da olusturmaktadir. Performans sonucunda elde edecegi prestij,
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kazang, iin sahibi olmak gibi ifadeler sonu¢ beklentisi ile mesleki deger kavraminin

iliskisini ortaya koymaktadir (Bahadir, 2018, s.18-19).

Mesleki sonug beklentisi ise "belli egitsel yada kariyer karar1 verme davraniglari
sonucunda elde edilebilecek basarmin uzun siireli sonuglarina iliskin inanglar "
olarak belirtilmistir (Betz ve Voyten, 1997; Isik, 2010). Baska bir ifade ile mesleki
sonu¢ beklentisini mesleki deger ifadesini olusturan kazang, prestij, statii gibi
kavramlar arasindan hedef belirleyip bunlar gerceklestirebilecegine inanmasi
diyebiliriz. Mesleki sonug beklentisi kariyer karari verme siirecini etkilemektedir.
Kariyer karar1 verme siirecinde sececegi meslegin getirecegi sonuclar (mesleki

sonu¢ beklentileri) meslek tercih doneminden baslayip meslek egitimi ve bu

egitimin tamamladig1 doneme kadar devan etmektedir (Saydam,2018, s.31).

Biitiin bu donemlerde mesleki sonug beklentilerinin kargilanmasi konusunda
cesitli tereddiitler olusabilir ve bu durum bireyleri farkli kaygi ve diisiincelere sevk
edebilir. Bu kaygi iceren diislince, bireylerin kariyer karar1 verirken goz oniine
aldiklar1 yetenek, beceri, ilgi, meslek degerleri, anne baba tutumu gibi faktorler
istenilen sonug beklentileri karsilayamadiginda yada mesleki tercih yaparken benlik
algilarma gore karar veremedigi bir slire¢ sonunda iiniversite egitimi aldigi
donemde de bireyin zihnini siirekli mesgul edebilir. Bu diisiincedeki birey, yeni
hedefler belirleyerek mesleki sonu¢ beklentilerine uygun CAP ve KYG
programlarindan yararlanabilir. Nitekim meslek tercihinde bulunup meslegin
getirecegi sonucundan tatmin olmayan bireylerin CAP ile meslek alanlarini
genisletme imkanlart vardir. Meslegin sunacagi sonuglar zaman igerisinde
degisiklik gosterip birey bu durumdan hosnut olmayabilir. Meslegin prestij
konumuna gore tercih edip ancak sectigi bu kariyerden memnun olamadigi i¢in
degistirmek isteyen bireyler de CAP ve KYG programlarindan yararlanabilir.
Ancak, CAP ve KYG programlarinin amaglarina ulagilmasi i¢in bireyin gercekten
yanlis bir karar verdiginin farkina varmasi ve daha sonra kendine uygun bir

meslegin se¢ilip sonuclandirilmasi gerekmektedir.
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Il. 2. 5. Kariyer Tercihinde Aile Etkisi

Bireylerin buyiidiigii, gelistigi, kisilik ozelliklerinin saglandigi ve meslek
hakkinda ilk bilgilerin edindigi ortam ailedir. Ciinkii, aile ortami, anne-baba ve ¢ocuk
iliskilerinin dogumdan itibaren basladig1 bir siirectir (Kagit¢ibasi, 1989, akt. Vurucu,
2010). Bireyler kariyer tercihinde bulunurken i¢inde bulundugu aile ortaminin etkisi
onemli faktorlerden birisidir. Bireyler meslek secimlerinde bir takim kararsizliklar
yasayabilirler. Kendi yeterlilikleri ve meslekler hakkinda yeterince bilgi
edinemedikleri durumlarda anne- babanin etkisi ¢ok daha fazla onem tasimaktadir.
Boyle bir durumla karsilasan birey meslek kararinda daha ¢ok anne-babasinin
tercihine uygun bir meslege yonlendirilmektedir. Kariyer tercihlerinde anne babanin
cocuklara karsi1 gostermis olduklari tutumlar 3 farkli sekilde gergeklesmektedir.
Bular; otoriter tutum, koruyucu tutum ve demokratik tutumlardir. Bireyler,
cogunlukla meslek se¢imi yaparken ailenin bu tutumlarindan birisinin etkisinde

kalmaktadir (Curgatay, 2010).

Anne- babanin otoriter bir tutum sergilemesi ¢cocugun pek aktif olmadigi
ortamlar1 ifade etmektedir. Kariyer tercihlerinde bile bireyin istekleri hep goz ardi
edilir. Ailenin baskici bir tutumu vardir. Cocuklariin her yerde her zaman en iyisini
basarmalarini isterler ve bundan dolay1 bireylerin kendilerini gergeklestirmeleri zor
olmaktadir (Bahadir, 2018). Otoriter tutum gosteren aileler meslek tercihlerinde
cogunlukla 3 farkli davranis gosterirler. Bazi ebeveynler kendileri hangi mesleklerde
ise ¢ocuklarmin da o mesleklere (geleneksel anlayis) yonelmelerini isterler. Bazilar
da kendi mesleklerine yakin meslekleri se¢melerini, bir kisim anne babalar da
kendilerinin isteyip de ulasamadiklar1 mesleklerde ¢ocuklarin egitim almalarini
isterler. Otoriter aileler ¢ocuklarinin ilgi, yetenek ve deger gibi kavramlar1 pek

oneme almayarak kendileri dogrultusunda kariyer tercihinde bulunurlar.

Koruyucu tutuma sahip aileler kariyer tercihlerinde, bireylerin kendi kisilik
Ozelliklerinin farkina varmalarini siirlarlar. Bu tutuma sahip bireyler, kendilerini
kesfetmelerine pek olanagi olmayan aile ortami igerisindedirler (Yesilyaprak, 2012).

Bireylerin boyle bir aile ortami igerisinde kariyer secimlerinde bulunmalar
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durumunda, birey hayatinin ileriki donemlerinde problemlerle karsilasabilirler

(Yesilyaprak, 2012).

Demokratik aile tutumu igerisinde olan bireyler ise, meslek se¢imlerini kendi
ihtiyaglart  dogrultusunda  yapabilmektedirler. Meslek tercihlerinde aileler
sorumlulugu ne ¢ocuga yiiklerler ne de kendileri kabul ederler. Esit konumlardadirlar
(Beklevis, 2007). Boyle bir aile ortaminda meslek se¢iminde bulunan bireylerin
mesleki sorumluluk yaninda 6zellikle kisinin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun bir
meslek seciminde bulunmasi daha gergekcidir. Bu sekilde meslek se¢cme siirecini
yasayan bireylerin sadece meslek hayatinda degil, hayatin her sathasinda basarili ve

mutlu olma ihtimalleri daha fazladir (Beklevis, 2007).

Ailenin kendi ortam sartlarina gore, maddi durum (sosyo-ekonomik), aile
yapisi, geleneksel meslek anlayisini siirdiirme (aile ge¢misi), prestij, anne babalik
tarz1 ile anne ve babanin calisma yasamina karsi tutumu  bireylerin kariyer

tercihlerini sekillendirebilmektedir (Piskin, 2012).

Buna gore ailenin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik (maddi durum) durum
kariyer kararinda 6nemli faktorlerden birisidir. Aile, cocugunu maddi durumuna gore
yonlendirirken ¢ocuk ise ekonomik sartlarin farkinda olup kariyer tercihini bu
sartlara gore yapmaktadir. Yiiksek sosyo-ekonomik duruma sahip olan ailelerin
cocuklar1 daha ¢ok IIBF ve tip fakiiltelerini tercih ettigi ortaya ¢ikmistir (Bahar,
2002). Orta sosyo-ekonomik seviyesine sahip olan bireyler daha ¢ok egitim
fakiiltesini tercih etmektedir (Bahar, 2002). Alt sosyo-ekonomik seviyesine sahip
olan aileler, ¢ocuklara egitim siiresi kisa olan, kisa silirede para kazandirmasi
beklenilen meslekler yoniinde kariyer tercihlerini yapmalarmi istemektedirler

(Vurucu,2010).

Anne-babanin kiiltiir ve egitim seviyesi kariyer se¢imiyle yakindan ilgilidir.
Kiiltiirel ve egitim seviyesi yliksek olan ailelerin ¢ocuklar1 ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kariyer tercihinde bulunma imkanina sahip olabilmektedirler.
Kiiltiirel ve egitim olanaklar1 zayif olan aileler de ise, kisa siirede para getirisi olan

yada statii saglayacak olan meslek tercihi yapilmaktadir (Curgatay, 2010). Bu
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etmenlerden dolayr meslek tercih etme doneminden Once aile, mesleki konuda
cocuklarina Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danigsmanligi agisindan bilgilendirmeyi
amaclamalidir. Bu yontemler, bireylerin kendi kisilik 6zelliklerini ve mesleki kimlik
kavramimi tam belirginlestirerek kendilerinin en dogru kariyer tercihinde
bulunmalarina imkan saglayabilir. Bu da bireylerin gelecek donemlerde sikinti
yasamadan hayatindan ve mesleginden doyum saglayarak faydali davranislarda
bulunmasina imkan saglayacaktir. Yukarida bahsedilen ailenin i¢inde bulundugu
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel etkenlerden kaynaklanan sikintilari tiniversite
hayatinda saglanan KYG ve CAP ile smirli sayida 6grencilerin telafi etmesine

imkan saglayacaktir.

1. 2. 6. Kariyer Tercihinde Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi, kariyer kararin1 verme gibi siirecleri gerceklestirirken
kisilerin kendilerine olan inang¢larin1 dogru bir sekilde degerlendirmesi olarak
tanimlanabilir. Crites'in (1970)'de ifade ettigi gibi kariyer gelisiminde oOnemli
siiregler; kendini tanima, meslekleri tanima, amag¢ belirleme, gelecege yonelik
program yapma ve probleme ¢oziim bulma tutumlaridir. Kariyer gelisim siirecinde
bireylerin yetkinlik beklentilerinin yiiksek olmas1 durumunda, kendisiyle ilgili benlik
kavramlarmi ¢ok daha 1yi tanmiyacaklar1 ve meslege yonelik dogru bilgilere
ulasabilecekleri i¢in dogru bir kariyer karar1 verme ihtimalleri daha fazla olmaktadir.
Yetkinlik beklentisi yiiksek olan bireylerin karsilastig1 sorunlara ¢6ziim bulma giicii
ve yapabilme potansiyeli de daha fazladir. Bu sebeple kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi ne kadar fazla olursa bireylerin dogru bir kariyer karar1 vermesi de yiiksek
olacaktir. Ayn1 zamanda kariyer olgunluk ve benlik kavramlari, meslege uyum
stirecleri ve giivenli bir amag¢ belirleme ile bu ama¢ dogrultusunda kararliligini
stirdiirme yetilerinin (kariyer kararinda israrli olmasi) dogru degerlendirmeleri
kariyer kararinda yetkinlik beklentisi ile dogru orantili olabilmektedir (Rogers, Creed

ve Glendon, 2008).

Bandura (1986, 1997) yetkinlik beklentisini “insanlarin belli performanslart
gerceklestirebilmek icin gerekli diizenlemeleri yapabilme ve gerekli adimlari

atabilme kapasitelerine olan inanglari” olarak tanimlamaktadir. Yani yetkinlik
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beklentisi, birey bir isi gergeklestirmede potansiyeli dogrultusunda yapabilecegine
giiven duymasidir (Isik, 2010 ). Bandura (1997) ayrica bireyin yetkinlik beklentisine
sahip olmasini; bireyin kendi cabasi ile gerceklestirdigi bilgiler ve tecriibelere,
bireylerin goézlem yaparak ulastigi bilgilere, bireylerin dis etmenli destek sagladig
tesviklere ve oOgiitler ile bir ise baslayan bireyin yetileriyle ilgili olarak yasadigi

duygusal tepkilere dayandirmaktadir (Koca, 2009).

Yetkinlik beklentisi yiiksek olmasi her zaman iyi bir sonug getirecegi
anlamia gelmemektedir. Yetkinlik beklentisinden daha iist seviyelerde yeteneginin
oldugunu diisiiniip buna gére amaclar belirleyen bireyler, umulmadik sonugclarla
karsilasabilirler. Diger taraftan yetkinlik beklentisinin altinda bir yetenek seviyesine
sahip oldugunu diisiinerek hareket eden bireyler ise kendi yetenek seviyesinden daha
az potansiyele sahip bir kariyer segebilirler. Bu durumda, birey kendini tatmin
etmeyen sonuglarla karsilasacaktir. Yetkinlik beklentisini yetenekleri dogrultusunda
tanimlayabildigi takdirde kendi kapasitesine uygun potansiyeli gerceklestirerek
amaclarini, motivasyonlarini, becerilerini ve tutumlarina uygun bir meslege
yonelmeleri miimkiin olacaktir (Bandura,1986; Lent, 2005; Lent ve ark.,2002; akt.
Isik, 2010, s.19).

Yetkinlik beklentilerinin diisiik olmasi cinsiyet rol ayrimciligy, aile iligkileri,
sosyo-ekonomik durumun diisiik olmast ve c¢evresel etmenli sebeplerden

kaynaklanabilir (Bahadir, 2018; Betz, 2004).

Kariyer kararinda sosyolojik faktorlerden biri olan cinsiyet faktori, 6zellikle
yetkinlik beklentisinde kiz ve erkeklerin herhangi bir meslege yonlendirilirken kendi
cinsiyetlerine yonelik meslek tercihlerinde bulunmalari istenmektedir. Bu da kendi
yetenekleri disinda farkli alanlara yoOnelmelerinde etkili olmaktadir. Kendi
yetenekleri disinda alana yonelen bireylerde kendilerine gliven konusunda sorun
yasayabilmektedir. Betz ve Hackent (1981) yaptig1 calismada kizlarin kadin
mesleklerine (6gretmenlik, sosyal hizmet, hemsirelik) karsi daha ¢ok yoneldigini

erkeklere uygun kabul edilen meslekleri (miihendislik, avukatlik, giivenlik ve
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pazarlama gibi) oldugu diisiiniilen mesleklere karsi daha az yetkinlik beklentisi

gosterdigi agiklanmistir (Koca, 2009, s.56-57).

Yiiksek Ogretime kabul edilen, ancak, yukarida belirtilen yetkinlik
beklentisine uygun bir meslek secemeyen bireyler i¢in kendi yetkinliklerini
tanimalar1 durumunda dogru bir meslegi se¢me imkanlari, KIYG ve CAP ile

verilebilir.

Calisma konusuyla ilgili olan, kariyer tercihinde bilgi destek ve yetenek kariyer
acisindan kariyer gelisimi, kariyer tercihinde deger ve kariyer gelisimi, kariyer
tercihinde ilgi ve yetenek a¢isindan kariyer gelisimi, sonug¢ beklentisi, aile beklentisi
ve yetkinlik beklentisi etmenlerinin bir veya bir ka¢inin etkisiyle bireyler bir kariyer
karar1 alabilir. Bireyler egitim hayati siiresince gerek okullarda gerekse aile ve
cevreden aldiklar bilgilerle dogru veya yanlis bir meslek segebilirler. Kisinin ilgi ve
yetenekleriyle isteklerini karsilamayan meslek segenler i¢in CAP ve KIYG
programlar1 énemli bir firsat olusturabilir. O halde tiniversite 6gretiminde CAP ve
KIYG programlart Kariyer kararsizhigi agisindan da ©nemli oldugu ortaya

cikmaktadir.

Il. 3. ilgili Arastirmalar

Arastirma konusuyla ilgili olarak yapilan literatiir taramasi sonucunda sinirl
sayida bilimsel yayma rastlanilmistir. Konuyla dogrudan ilgisi bulunmayan, ancak
meslek seciminin Onemi, kariyer damigsmanligi ve kuramlarla ilgili yaymlar

sunlardir.

I1. 3. 1. Kariyer Damismanhg: Ile Tlgili Arastirmalar

Karar alma siirecinde bireyin kendisinden veya bazi cevresel faktorlerden
kaynaklanan sorunlar nedeniyle karar alamamasi olarak tanimlanan Kkariyer
kararsizlig1 ve karar almada etkili olan kariyer danismanligi uzun stiredir galisilan ve

arastirmacilarin dikkatini ¢eken bir konu olmustur.
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Kariyer karartyla ilgili olarak Biiylikgdze'nin yaptigi ¢alismada, iiniversite
Ogrencilerin, ilkdgretim ve lise kademelerinde mesleki rehberlik hizmetlerinden ne
derecede yararlandiklarini, lise kademesinde aldiklar1 mesleki rehberlik hizmetlerini
ve sikligini, meslek sec¢imini etkileyen kaynaklari ve su anki mesleklerini
degistirmek isteme diizeylerini belirlemek amaclanmistir (Biiyiikgdze-Kavas,

2005).

Konuyla ilgili bir baska ¢alisma Sarikaya ve Khorshid'n (2009)'da Ege
Universitesi dgrencilerine uygulanan ankete dayali olarak yaptiklar makaledir.
Arastirmada kendine uygun meslegi se¢cmis olan bireyler, toplumda islerini
isteyerek yapmakta, mesleginde ilerlemekte, mutlu ve verimli olarak yasamlarini
stirdiirdiiklerinin ifade edilen ¢alismada, meslek se¢imini etkileyen faktorler

incelenmistir (Sarikaya ve Khorshid, 2009).

Kariyer se¢imiyle ilgili baska bir arastirmada, 6zel ve devlet ilkdgretim okulu
O0gretmenlerinin iy doyumu diizeylerinin karsilastirildigi c¢alismadir. Calisma,
Trabzon'da 6's1 devlet ve 6's1 da 6zel okullarda olmak iizere 151 sinif 6gretmenine
yapilan anket ¢alismasina dayanmaktadir. Anketlerin degerlendirilmesi sonucunda,
0zel okul Ogretmenlerinin is doyumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir

(Tasdan ve Tiryaki, 2008).

Korkut (2007)'nin yaptig1 aragtirmada, ilk ve orta 6gretim kurumlarinda ve
Rehberlik Aragtirma Merkezi’'nde calisan psikolojik danigmanlarin mesleki
rehberlik uygulamalart ile ilgili diistindiikleri ve yaptiklar1 ¢calismalar incelenmistir.
Diger taraftan bu ¢alismada psikolojik danigmanlarin yas, cinsiyet, kidem, c¢alisilan
kurum, mezun olunan program, lisans ya da lisans {stii egitime sahip olma
degiskenlerine gore goriiglerinde farklilik olup olmadiginin saptanmasi konusu

caligmanin ikinci dereceden amaci oldugu anlasilmaktadir.

Kariyer gelisimi siirecinin ¢ok erken yaslarda basladigini belirten Durmaz ise,
kariyer se¢imi konusunda lise doneminin ayr1 bir 6nemi oldugunu belirtmektedir.
Genglerin bu donemlerindeki mesleki kararlarlar almak durumunda kaldiklarini
ifade eden arastirici, bu ¢alismasinda, farkli kariyer evrelerinde olan 6gretmenlerin

ve Ogrencilerin kariyer gelisimlerine iligkin goriislerini arastirmayi amaglamistir.
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Calismada ii¢ Anadolu lisesinde 32 Ogretmenle goriismeler yapilarak elde edilen

veriler analiz edilmistir (Durmaz, 2014).

Kariyer se¢imiyle ilgili olarak, iki boliimden olusan bu ¢alismanin birinci
boliimiinde kariyer se¢imiyle ilgili kuramsal gergeve belirlenmis, ikinci boliimde ise
Bingdl Universitesi Meslek Yiiksek Okulu &grencilerinin kariyer secimiyle ilgili
plato olusturmasinda bireysel etkileri incelenmistir. Calismada kariyer yonetiminin
anlami, dogru bir kariyer planlamasinin yapilma usulleri, kariyer gelistirme ve
kariyer platosu olusumunda etkili olan faktorlerin ortaya konulmasi amaglanmistir.
Bu ¢alismada kariyer yonetimi ayrintili bir sekilde ele alinmis olup orgiit agisindan
ve bireysel agidan Onemiyle birlikte gerekliligi islenmeye caligilmistir. Kariyer
planlama, kariyer gelistirme ve kariyer yonetimiyle ilgili giincel konular hakkinda
bilgiler sunulmustur. Bunlarla birlikte islenen bir diger konu ise bireyin mesleki
durgunluk siireci ve bu stirece neden olan faktorlerdir. Mesleki durgunluk siirecinde
bireyin ve 6rgiitiin nasil davranmasi gerektigine dair bilgiler verilmeye ¢aligilmigtir

(Elitok, 2012).

Aydin (2014) {niversite Ogrencilerinde 06zsaygi, denetim odagi ve
miikemmeliyetciligin kariyer kararsizligini yordama giiciinii incelemistir. Kariyer
kararsizligimmin cinsiyet, sinif diizeyi ve fakiilte degiskenlerine gore farklilagip
farklilasmadigr da incelenmistir. Aragtirma, Ankara Universitesine bagl Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi birinci ve dordiincii sinifta 6grenim goren 407 Ogrenciler ile
gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore, 0Ozsaygi, denetim odagr ve
miilkemmeliyetgilik alt boyutu olan sosyal olarak belirlenen miikkemmeliyet¢iligin
kariyer kararsizligini anlamli diizeyde acikladigi belirlenmistir. Fakat kariyer
kararsizliginin cinsiyete, sinif diizeyine ve fakiilte degiskenlerine gdre anlamli

farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Taylor ve Betz (1983), iiniversite Ogrencilerinin kariyer karar1 alma 06z
yeterlik inanglar1 ile kariyer kararsizligi arasindaki iligkisi arastirtlmistir. 346
tiniversite Ogrencileri lizerinde uygulanan arastirma bulgularina gore kariyer

kararsizlig1 ile kariyer karar verme 0z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamh diizeyde
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negatif yonde iliski oldugu belirtilmistir. Kariyer kararsizlik seviyesi yiiksek olan
Ogrencilerin diisiik 6z-yeterlik inanglarina sahip olduklar tespit edilmistir (Aydin,

2014).

Newman, Gray ve Fuqua (1999) {niversite Ogrencilerinin kariyer
kararsizligin1 California Psikolojik Envanteri (CPI) kisilik boyutlarina gore
incelemistir. Ogrenciler yiiksek diizey kariyer kararsizhigi yasayanlar ve diisiik
diizey kariyer kararsizlifi yasayanlar olmak iizere iki grup olusturulmustur.
Arastirma sonuglarina gore yliksek dilizeyde kariyer kararsizlii yasayan
ogrencilerin 16 kisilik boyutundan 12’si ile ilgili oldugu belirlenmistir. Yiiksek
diizeyde kariyer kararsizligi yasayan ogrencilerin  olumsuz kisilik o6zelliklerine
sahip iken, diisiik diizeyde kariyer kararsizligi yasayan ogrencilerin ise olumlu

kisilik 6zelliklerine sahip olduklar1 gézlemlenmistir.

Kariyer danismanhigt ve kariyer kararsizhigi ile ilgili arastirmalara
bakildiginda; mesleki rehberlik hizmetlerinin ne derecede yararli oldugu, kendine
uygun meslek se¢cim etmenleri, is doyumlari, kariyer se¢iminde etkili olan faktorler
gibi bir ¢ok degiskenlerin incelendigi goriilmektedir. Bu arastirma CAP ve KIYG
yapan 6grencilerin kariyer kararsizliginin anne-baba egitim durumu, aile etkisi, ilgi
durumu ve cinsiyet faktorlerinin incelenmesi nedeniyle Tiirkiye'de bu konu ile ilgili

literatiire katki saglayacagi on goriilmektedir.

I1. 3. 2. Kuramlarla Ilgili Arastirmalar

Kariyer karar1 vermede mesleki gelisim kuramlarinin temalarini olusturan
meslek anlayisinin nasil gelistigi, meslek tercihi ile kararin nasil meydana geldigi ve

bu se¢imlerde etkili olan faktorleri bir gok arastirmaci tarafindan incelenmistir.

Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'nde hazirlanan bu
calismada Birey is uyumu, birey meslek uyumu, birey uyumu, birey ¢evre uyumu,
uyumun c¢alisanlarin  performansi {iizerinde etkisi gibi kavramlar {izerinde

durulmustur.
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Birey-¢evre uyumu ve uyumun galigsanlarin performansi iizerindeki etkisinin
incelendigi caligmada 71 satis yonetmeni ve 8 satis yoneticisinin konuya iliskin
goriisleri arastirllmistir. Satis yoneticilerine birey-is uyumunun 6lgiilebilmesi igin
bir satig yonetmeninin satis yetkinliklerine hangi diizeyde sahip olmas1 gerektigine
dair sorular sorulmustur. Satis yonetmenlerinden ise kendilerini satis yetkinlikleri
acisindan degerlendirmeleri istenmis, ayrica isin satig yonetmenlerinin beklentilerini
ve ihtiyaclarin1 ne diizeyde karsiladigiyla ilgili algilamalarim1 6lgmek amaciyla
sorular yoneltilmistir. Calisma kapsaminda birey-is uyum indeksleri ve ihtiyag-arz
yaklagimina gore birey-is uyum indeksleri ile performans arasinda pozitif yonli
anlamli bir iligkinin bulunup bulunmadigi konusu da belirlenmistir (Evrenosoglu,

2007).

Holland Teorisinin Isiginda Meslek Kigiliginin Olgiilmesi konulu ¢alismada,
meslek psikolojisinin en 6nemli teorilerinden birisi olan Holland Teorisine bagh
olarak gelistirilen 55 maddelik mesleki ilgi Ol¢eginin gegerlik ve giivenirlik
caligmas1 yapilmistir. Holland’a gore bireylerin kisilikleri mesleki ilgilerine goére
Olglilmekte ve kisiliklerine gore meslek yasaminda alti tip birey vardir. Bunlar
gergekel, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel olarak belirlenmistir.
Calisma egitim fakiiltesinde 6grenim goren kimya egitimi, bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri egitimi ve miizik egitimi programlarindan toplam 310 6grenci katildigi
anket formundan elde edilen verilere dayanmaktadir. Bu verilerden elde edilen

sonuglar Holland Teorisinin hipotezlerini desteklemistir (Perkmen ve Tezci, 2015).

Holland’1in mesleki kisilik kuramiyla ilgili bir ¢alisma da Geng¢ Bireylerin
Kariyer Tercihlerinin Demografik Ozellikler Acisindan Incelenmesidir. Bu
caligmada bireyler kendi mesleki gelisimlerini planlayarak kariyer olgusunu hayata
gecirmekte ve edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerin yardimiyla is yasamlarinda
hedefledikleri noktaya ulagsmaya calismaktadirlar. Bu baglamda kariyer planli ve
sistemli cabalarla bireyin is yasaminda kendini gelistirmesi ve ilerlemesi olarak
ifade edilebilir. Bu caligmada Holland’in mesleki kisilik kurami cergevesinde
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim géren dgrencilerin kariyer tercihlerini

belirlemek ve so6z konusu tercihlerin 6grencilerin demografik ozelliklerine gore
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farklilik  gdsterip gostermedigi incelenmistir. Ogrencilere uygulanan anket
formlarindan elde edilen veriler istatistiksel analizlere tabi tutulmus ve Holland'in
tipolojisine uygun olarak kariyer tercihleri alt1 tipte toplanmislardir. S6z konusu alt1
tipe gore, Ogrencilerin demografik Ozelliklerine gore anlamli farkliliklar ortaya

¢ikmistir (Y1lmaz, Dursun ve Dursun, 2013).

Kariyer uyumlulugu, kariyer gelecegi ve iyimserlik tutumlarini
degerlendirmek amaciyla yapilan bir baska ¢alismada, bireylerde pozitif kariyer
planlama tutumlarini degerlendirmek amaciyla Rottinghaus, Day ve Borgen (2005)
tarafindan gelistirilen Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) Tiirk 6rneklemindeki
psikometrik 06zelliklerini incelenmistir. Bu 0Olgek, kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi ve is piyasalarina iligkin algilanan bilgi olarak ii¢ alt boyuttan ve 25
maddeden olusmaktadir. Orneklemi, Ankara Universitesi ve Samsun On dokuz
Mayis Universitesi’nde lisans egitimi alan 555 6grenci olusturur. Olgegin gegerlik
diizeyini kontrol etmek amaciyla 6lgiit bagint1 korelasyon analizleri yapilmis ve
pozitif kariyer planlama tutumlarinin oldugu tespit edilmistir. Aragtirma sonucunda
Tiirk orneklem grubu icin uygulanan olgek, kariyer psikolojik danismanligi

uygulamalarinda gecerli ve giivenilir oldugu ifade edilmistir (Kalafat, 2012).

Mesleki gelisim kuramlar1 ile ilgili arastirmalara bakildiginda; birey-is
uyumlar1 ile performanslari, alti tip kisilik caligmalari, alti tipin demografik
uygunlugu ve pozitif kariyer planlama tutumlari gibi bir ¢ok degiskenlerin

incelendigi goriilmektedir.

48



l. BOLUM

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama
araglari, veri toplama araglarmin gecerliligi ve giivenirligi hakkinda bilgilere yer

verilmigtir.

Bu aragtirma icin kullanilacak bes tane veri toplama araci belirlenmistir.
Bunlardan iki tanesi arastirmaci ve danigman tarafindan hazirlanirken, diger {i¢ veri
toplama araci gelistiricilerinden izin alinarak kullanilmigtir. Ulasilabilir iki devlet
{iniversitesi ve iki 6zel iiniversitede CAP ve KiYG yapan 6grencilere veri toplama

araglar1 uygulanarak veriler toplanmistir.

lll. 1. Arastirma Modeli (Deseni)

Arastirmada nicel ve nitel yaklagimlari iceren karma (mixed) arastirma
desenlerinden agiklayici desen (explanatory design) kullanilmistir. Karma yontem;
nicel ve nitel veri toplama tekniklerinin ayn1 anda veya biri digerini izleyecek
sekilde toplandig1 arastirma yontemidir (Balci, 2009). Karma ydntem arastirmast,
hem nitel hem de nicel arastirmanin eksik yonlerini telafi eden giicii saglamaktadir
(Creswell, 2014). Karma yontemin benimsendigi ¢alismalar genellikle dort tiirdiir.
(1) Kesfedici arastirma deseni (the exploratory design), (2) Cesitlendirme deseni
(the triangulation design),(3) Agiklayic1 aragtirma deseni (the explanatory design)
ve (4) Gomiilii (embedded) desendir. Dolayisiyla bu calismanin, yukarida belirtilen
karma yontemlerden aciklayici arastirma deseni ile hazirlandig1 sdylenebilir. Bu
baglamda calismada kullanilan agiklayici arastirma deseni igin; once nicel veriler
toplanip sonra toplanan bu nicel verileri agiklamak amaciyla nitel verilerin
toplanmasi i¢in olusturulan arastirma desenidir (Creswell ve Plano-Clark 2007;
Creswell, 2009; Creswell, 2012; Firat, Yurdakul ve Ersoy, 2014). Bu arastirma,
agirlikli olarak nicel aragtirmaya uygun tasarlanmakla birlikte nicel verileri

acgiklamak i¢in nitel veriler kullanilmistir.
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lll. 2. Galigma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, iki devlet {iiniversitesinde ve iki 0zel
{iniversitesinde CAP ve KIYG yapmus 2.,3. ve 4. siif dgrencileri olusturmaktadir.
Calisma grubunun Dbelirlenmesinde kolay ulasilabilir 6rnekleme yoOntemi
kullanilmistir. Kolay ulasilabilir 6rneklem elde edilmesi, ¢abuk ve hizli olmasi
sebebiyle verilere kolaylikla ulasildigi i¢in nitel arastirmalarda sik kullanilan
yontemlerden birisidir. Bu orneklemde, mevcut olan elemanlar arasindan yeterli
sayidaki elemani hizli bir sekilde galisma grubu olarak olusturulur. Verilerin kolay
elde edilmesine ragmen genelleme yapmadaki yetersizlik sebebiyle kullanilmasi pek
istemeyen bir yontemdir. Ancak kolay ulagilmasi ve maliyetin diisiik olmasi
sebebiyle sik kullanilan bir 6rneklemdir (Baltaci, 2018). Bu ¢alismada da maliyet
acisindan ve arastirmanin amacina uygun olarak ulasilabilecek bireyler segilerek
ornekleme alindig1 i¢in bu calismada kolay ulasilabilir 6rneklem kullanilmigtir.

Calisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgilerin Dagilim1

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 28 34.14
Kiz 54 65.86
Toplam 82 100

lll. 3. Veri Toplama Araglari

Bir arastirmanin sonuca ulasilmasinda temel unsur olan veriler, cesitli
kaynaklardan farkli etmenlerle saglanabilir. Bu verilerin olusumunda etkili olan, bir
den fazla veri toplama araclar1 kullanilmasi konuyla ilgili biitiinciil sonuglara
vartlmasinda ve arastirmanin daha giivenilir ve gegerli olmasinda etkililik
gosterebilecektir (Glesne, 2014). Arastirmada, veri topla araci olarak Kisisel Bilgi
Formu (KBF), Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olcegi (MSBO), Kariyer Gelisiminde Aile
Etkisi Olcegi (KGAEQ), Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olgegi (KKYBO) ve Yari
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Yapuandirilmis Gériisme Formu kullanilmistir. Aragtirmada kullanilan veri toplama

araglart asagida ayrintili bir sekilde sunulmustur.

I11. 3. 1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan 6grenciler hakkinda bilgi saglamak amaciyla arastirmaci
ve danigsman gorisiiyle sekiz sorudan olusan kisisel bilgi formu olusturulmustur.
Kigisel bilgi formunda yer alan sorular aragtirma amacina uygun sekilde
hazirlanmistir. Kisisel bilgi formunda Ogrencilerin cinsiyeti, 6grenim tiirii, sinifi,
anne-babanin tutumu, anne egitim durumu, baba egitim durumu, sosyal-ekonomik

durum ve ilgi alanlarin1 kapsayan sorular igermektedir.

I11. 3. 2. Goriisme

Goriisme, meslek segimleri, meslek kararsizligiyla ilgili olarak bireylerin
bakis acgilarini incelemek i¢in birebir ve yliz yiize goriisme seklinde yapilan veri
toplama aracidir (Tanriéren, 2011). Calismamizda cift anadal ve kurum i¢i yatay
gegcis programi dgrencilerine yapilanmig goriisme teknigi ile amaca uygun verilerin
elde edilmesi hedeflenmistir. Ciinkii, yapilanmig goriismeler giivenilir oldugu i¢in
arastirmacilar bu yonteme daha fazla itibar etmektedir (Sahin, 2014, s.152). Bu
sebeple aragtirmada nicel verileri desteklemek i¢in nitel veri aract olarak belirtilen
goriisme kullanilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda oncelikle taslak goriisme
formu hazirlanmistir. Daha sonra taslak goriisme formu uzman goriisiine sunulmus,
uzmanlardan alinan doniitler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak goriigme
formuna son sekli verilmistir. Goriisme 6 Ogrenci ile gerceklestirilip goriismeler
kayit altina alinmistir. Goriismelere baglanmadan once katilimcilar etik kurallar

konusunda bilgilendirilmistir.

I11. 3. 3. Mesleki Sonuc Beklentisi Ol¢egi

Kariyer kararsizliginda {iniversite 6grencilerinin mesleki sonug beklentilerini
belirlemek icin McWhirter ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilen Isik (2010)
tarafindan Tiirk¢e uyarlanan MSB 6lgegi kullanilmistir.4’li (1 Hi¢ Katilmiyorum,

Katilmiyorum, Katiliyorum, Tamamiyla Katiliyorum,) likert  seklinde
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derecelendirilmistir. Olgek 12 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en
yiiksek puan 48, en diisiik puan 12'dir.

Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisini .83 belirlenmistir. Olgegin
giivenirlik katsayisini belirlemek i¢in test tekrar test yontemi ile incelenmistir. 72
kisiden olusan iiniversite 0grencisine yedi hafta ara ile uygulanmis ve uygulama
sonucu Pearson momentler carpimi korelasyon katsayist .74 (p<.01) olarak
bulunmustur. Gilivenirlik katsayis1 9 hafta ara ile uygulanan test tekrar test
yonteminde ise .59 hesaplanmistir. Olgegin baglanti gegerliligi belirlemek igin
sonu¢ beklentisini karsilayan test ile dl¢iilmiistiir ve r= .54'dur. MSBO'in bu

calisma icin hesaplanan (Cronbach alfa) katsayisi .901'dir.

I11. 3. 4. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Ol¢egi

Kariyer gelisiminde aile etkisini belirlemek i¢in Found ve digerleri (2010)
tarafindan gelistirilen, Akin ve digerleri (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi kullanilmistir. Olgek 6'i (1 Hig
katilmiyorum, Cogunlukla Katilmiyorum, Kismen Katilmiyorum, Kismen
Katiliyorum, Cogunlukla Katiliyorum, Tamamen katiliyorum) likert seklinde
derecelendirilmistir. Olgek 22 madde ve dort alt boyuttan [Bilgisel destek (8
madde), ailenin beklentileri (6madde), maddi destek (5 madde), degerler/inanglar
(3madde)] olusmaktadir. Olgekte 15. ve 17. maddeler ters puanlanmaktadir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan 132, en diisiik puan 22'dir. Dogrulayici faktor
analizi kullanarak 6l¢egin yap1 gegerliligi hesaplanmistir. 22 maddeden olusan dort

alt boyutlu KGAEO'in boyutlar1 arasinda uyum sagladig: belirlenmistir ( X 2

472,84 sd=198, P=0.00, PMSEA=.62, CFI=.96, IFI=.96, RFI=.92, SRMR=.081).
Olgegin .34 ile .90 arasinda faktor yiikleri siralanmustir. Olgegin i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayis1 .83 olarak belirlenmistir. Olgegin toplam madde korelasyonlari.
28 ile .84 arasinda siralanmaktadir. KGAETO'in bu calisma icin hesaplanan
giivenirlik (Cronbach alfa) katsayis1 .749' dur.
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I11. 3. 5. Kariyer Karan: Yetkinlik Beklentisi Olcegi

Kariyer kararinda {niversite Ogrencilerinin yetkinliklerini belirlemek
amaciyla Benz ve digerleri (1996) tarafindan gelistirilen ve Isik (2010) tarafindan
Tiirkge uyarlanan KKYBO 6l¢egi kullanilmistir. Olgek 5'li (Hi¢ giivenmiyorum,
Gilivenmiyorum, Cok az giiveniyorum, Gliveniyorum, Cok giiveniyorum) likert
seklinde derecelendirilmistir. Olgek 25 maddeden ve 5 alt boyuttan (Hedef
belirleme, kendini dogru bir sekilde degerlendirme, plan yapma, problem ¢ézme ve
mesleklerle ilgili bilgi toplama) olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
125, en diisiik puan 25'dir. KKYBO’niin yap:1 gecerliligini belirlemek icin
Acimlayici faktor analizi kullanilmigtir. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) bes
faktorlii etmen arasinda uyum olup olmadigini incelemek i¢in kullanilmistir. 25

maddeden olugan bes alt boyutlu dlgegin DFA sonuglarina gore, X * _ 336.73

(sd=246, p<.01) olarak belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis
.88olarak hesaplanmistir. KKYBO'nin bu ¢alisma igin hesaplanan giivenirlik
(Cronbach alfa) katsayis1 .929' dur.

Ill. 4. Verilerin Analizi

Verilerin analiz siirecinde oncelikle elde edilen nicel veriler SPSS 24.0 paket
programina aktarilmig, nitel veriler ise transkript edilerek analiz edilmek {iizere
hazirlanmistir. Arastirma sorularina bagli kalinarak her bir degiskene iliskin elde
edilen nicel verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek i¢in de normallik
analizi yapilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubu 30’un iizerinde oldugu i¢in normallik
analizi i¢in Kolmogorov Smirnov normallik testi kullanilmistir (Can, 2017; Karaatl,
2017). Normallik analizi sonucunda verilerin normal dagilmadigir gorilmis ve
nanparametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir.

Arastirmanin amaglari, arastirma sorular1 ve arastirmanin deseni géz Oniinde

bulundurularak arastirmanin nicel ve nitel verilerinin analizinde;

> Ogrencilerin kariyer kararsizhiginda algilanan anne-baba egitim durumu

acisindan fark olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi,
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> Ogrencilerin kariyer karasizliginda algilanan ilgileri agisindan fark olmadigini
belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi,

» Ogrencilerin kariyer karasizliginda ailenin beklentileri agisinda fark olup
olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis ve Mann — Whitney U testi,

> Ogrencilerin kariyer karasiziginda cinsiyet acisinda fark Mann — Whitney U
testi,

> Ogrencilerin  Kkariyer kararsizligina yonelik goriislerini  belirlemek igin

betimsel analiz kullanilmistir.
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V. BOLUM

BULGULAR

Aragtirmanin  bu bdliimiinde, arastirma sorularina yonelik verilerin
analizinden elde edilen bulgulara yer verilerek, her bir arastirma sorusuna ait

bulgular ayr1 ayr1 basliklar altinda ayrintili olarak sunulmustur.

Calismanin degiskenlerini olusturan cinsiyet, 6grenim tiirii, 6grencinin sinifi,
anne-baba tutumu, anne egitim durumu, baba egitim durumu, sosyo ekonomik durum
ve ilgi kavramlarinin frekans ve ylizde degerleri gosterilirken; bilgi destek, aile
beklentisi, maddi destek, deger-inang, mesleki sonu¢ beklentisi olgek toplami,
kariyer gelisiminde aile etkisi 6lgek toplami ve kariyer kararinda yetkinlik beklentisi
6lcek toplamlarinin minimum ve maximum degerleri Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet, Stmf, Ogrenim Durumu, Anne-Baba TutL}mu, Anne Egitim
Durumu, Baba Egitim Durumu, Sosyal-Ekonomik Durum, Bo6liim, Ilgi, Bilgi Destek,

Aile Beklentisi, Maddi Destek, Deger-Inang, MSBOT, KGAETOT Ve KKYBOT'ina
[liskin Tanimlayici Istatistikleri

CINSIYET Frekans Yiizde
Erkek 28 34,1
Kiz 54 65,9
Toplam 82 100,0
SINIF Frekans Yiizde
1. Smif 4 49
2.Smf 17 20,7
3. Smif 41 50,0
4.Simf 20 244
Toplam 82 100,0
OGRENIM TURU Frekans Yiizde
Lisans 82 100,0
ANNE- BABA TUTUMU | Frekans Yiizde
Otoriter 17 20,7
Demokratik 39 47,6
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Izin Verici 26 31,7
Toplam 82 100,0
ANNE EGITIM Frekans Yiizde
DURUMU

Okur-yazar 15 18,3
Ilkokul 39 47,6
Ortaokul 15 18,3
Lise 6 7,3
Yiksek Ogretim 6 7,3
Lisans Ustii 1 1,2
Toplam 82 100,0
BABA EGITIM Frekans Yiizde
DURUMU

Okur-yazar 7 8,5
Tlkokul 25 30,5
Ortaokul 17 20,7
Lise 20 24,4
Yiksek C)gretim 7 8,5
Lisans Ustii 6 7.3
Toplam 82 100,0
SOSYAL-EKONOMIK Frekans Yiizde
DURUM

1000-2000 27 32,9
2001-3000 25 30,5
3001-4000 13 15,9
4001ve tizeri 17 20,7
Toplam 82 100,0
BOLUM Frekans Yiizde
CAP 22 26,8
KYG 60 73,2
Toplam 82 100,0

56




ILGI Frekans Yiizde
Ikna 11 13,4
Ticaret 4 4,9

Is Ayrimtilart 7,3
Edebiyat 17 20,7
Glizel Sanatlar 7 8,5
Miizik 10 12,2
Sosyal Yardim 27 32,9
Toplam 82 100,0
MSBO TOPLAM Minimum Maximum
Mesleki Sonug Beklentisi | 26,00 48,00
Olgegi

KKYBO TOPLAM Minimum Maximum
Kariyer Kararinda 69,00 123,00
Yetkinlik Beklentisi

Olgegi

KGAEO TOPLAM Minimum Maximum
Kariyer Gelisiminde Aile 55,00 116,00
Etkisi Olgegi

BiLGI DESTEK Minimum Maximum
Bilgi Destek 16,64 99,84
AILE BEKLENTISI Minimum Maximum
Aile Beklentisi 12,15 70,88
MADDI DESTEK Minimum Maximum
Maddi Destek 39,60 99,00
DEGER-INANC Minimum Maximum
Deger-inan(; 16,50 99,00
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IV. 1. Birinci Alt Probleme iligskin Bulgular

Universitede KYG ve CAP1 yapan &grencilerin kariyer kararsizliginda
mesleki sonug¢ beklentisi Olgegine gore anne egitim durumu arasinda toplam
puanlart agisindan fark olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi

yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. MSB Olgeginden Elde Edilen Puanlarin Anne Egitim Durumuna Iligkin
Kruskal Wallis Testi Analiz Sonuglari

Mesleki sonug N Siralar Ortalamasi sd X ? P
Okur-yazar 15 40.97

[lkokul 39 46.10

Ortaokul 15 32.20 5 5622 345
Lise 6 48.33

Lisans 6 31.00

Lisansiisti 1 31.50

(MSBO : Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi)

Tablo 3 incelendiginde, iniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizliginda
mesleki sonug¢ beklentisi Olceginden elde edilen verilere gore, anne egitim durumu

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistir X i )= 9.622, p=
.345, (p>,05).

Universitede KYG ve CAP1 yapan &grencilerin kariyer kararsizhiginda
kariyer karari yetkinlik beklentisi Olgegine gore anne egitim durumu arasinda
toplam puanlari agisindan fark olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis
testi yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. KKYB Olgeginden Elde Edilen Puanlarin Anne Egitim Durumuna iliskin
Kruskal Wallis Testi Analiz Sonuglar1

Yetkinlik beklentisi N Siralar Ortalamas1  sd X’ P
Okur-yazar 15 39.63
Tlkokul 39 47.04
Ortaokul 15 33.43 5 8.193 146
Lise 6 39.58
Lisans 6 26.45
Lisansiistii 1 74.50

(KKYBO : Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi)
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Tablo 4 incelendiginde, liniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliginda kariyer
karar yetkinlik beklentisi 6l¢eginden elde edilen verilere gore, anne egitim durumu

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir X° &= 8.193, p=
146, (p>,05).

Universitede KYG ve CAP'1 yapan &grencilerin kariyer kararsizliginda
mesleki sonu¢ beklentisi Ol¢egine gore baba egitim durumu arasinda toplam
puanlari agisindan fark olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi

yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 5 verilmistir.

Tablo 5. MSB Olgeginden Elde Edilen Puanlarin Baba Egitim Durumuna Iliskin
Kruskal Wallis Testi Analiz Sonuglari

Mesleki sonug N Siralar Ortalamasi sd X ° P
Okur-yazar 7 52.50

[lkokul 25 44,72

Ortaokul 17 39.15 > 5150 398
Lise 20 38.00

Lisans 7 28.64

Lisanstistii 6 48.58

(MSBO : Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi)

Tablo 5 incelendiginde, iniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizliginda
mesleki sonug beklentisi 6l¢eginden elde edilen verilere gore, baba egitim durumu

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir X’ = 5.150, p=
.398, (p>,05).

Universitede KYG ve CAP1 yapan &grencilerin Kkariyer Kararsizliginda
yetkinlik beklentisi Olcegine gore baba egitim durumu arasinda toplam puanlar
acisindan fark olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi yapilmus,

analiz sonuglar1 Tablo 6'de verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, liniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliginda kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi 6lgeginden elde edilen verilere gore, baba egitim durumu

degiskeni acisindan anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir X’ )= 4.295,p=
508, (p>,05).
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Tablo 6. KKYB Olgeginden Elde Edilen Puanlarin Baba Egitim Durumuna iliskin
Kruskal Wallis Testi Analiz Sonuglari

Yetkinlik beklentisi N Siralar Ortalamasi1  sg X ° P
Okur-yazar 7 40.57

Tlkokul 25 43.86

Ortaokul 17 41.44 S 4.295 508
Lise 20 40.70

Lisans 7 26.79

Lisanstustu 6 52.75

(KKYBO : Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi)

IV. 2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Universite de KYG ve CAP" yapan dgrencilerin kariyer kararsizliginda Kariyer
gelisiminde aile etkisi 6lgegine gore bilgi destek, aile etkisi, maddi destek ve deger-
inang diizeyleri arasinda toplam puan farklarinin olup olmadigini test etmek amaciyla

Kruskal-Wallis testi yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. KGAE Olgeginden Elde Edilen Puanlara iliskin Kruskal Wallis Testi
Analiz Sonuglari

Aile  Etkisi  Alt N  Siralar Ortalamasi sd X ? p
Boyutu

Bilgi Destek 17 54.26

Maddi Destek 31 32.61 2 9.419 .009"
Deger Inang 33 42.05

(KGAEOQ : Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi)

Tablo 7 incelendiginde, tiniversite dgrencilerinin kariyer kararsizliginda kariyer
gelisiminde aile etkisi 6l¢ceginden elde edilen verilere gore, bilgi destek, maddi destek,

deger inang alt boyutlar1 acisindan anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir X° @)=

9.419, p= .009, (p<.05). Analiz sonucunda hangi alt boyutlar arasinda anlamli farkin
oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Analiz sonuglari

Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde tniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliginda aile
etkisi 6lceginin alt boyutlarina gore bilgi destek- maddi destek alt boyutlar1 arasinda
(U= 122.500; p= .002) anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Siralar ortalamasina
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bakildiginda bu bulgu, kariyer kararsizligi yasayan {iniversite 0grencilerinin bilgi
destek agisindan aile etkisi puanlari, kariyer kararsizligi yasayan {iniversite
ogrencilerinin maddi destek agisindan aile etkisi puanlarina gére anlamli derecede
yiiksek oldugu goriilmektedir. Maddi destek ve deger inang alt boyutlar1 arasinda
(U= 392.50; p=.110) anlaml bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Siralar ortalamasina
bakildiginda bu bulgu, kariyer kararsizlig1 yasayan tiniversite 6grencilerinin maddi
destek acisindan aile etkisi puanlari, kariyer kararsizligi yasayan {iiniversite
ogrencilerinin deger-inang agisindan aile etkisi puanlarina goére anlamli derecede
yiiksek oldugu goriilmemektedir. Bilgi destek ve deger inang alt boyutlar arasinda
(U= 196.000; p= .083) anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu
siralar ortalamasinda, kariyer kararsizligi yasayan lniversite Ogrencilerinin bilgi
destek acisindan aile etkisi puanlari, kariyer kararsizligt yasayan {iiniversite
ogrencilerinin deger-inang acisindan aile etkisi puanlarina goére anlamli derecede

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. KGAE Olgeginden Elde Edilen Puanlarin Alt Boyutlara iliskin Mann
Whitney Testi Analiz Sonuglari

A_ile.Etkisi N  Srralar Ortalamast ~ Siralar Toplami1 U P
Vaddidessl 311995 ipsp 122500 002
Deger inamg 33511 o 32500 110
E'e'gérd fj;iz %2 ‘Z’Sjg‘Z %g:gg 196.000  .083

(KGAEQ : Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi)

IV. 3. Ugiincii Alt Probleme iligskin Bulgular

Universitede KYG ve CAP1 yapan &grencilerin Kkariyer Kararsizliginda
mesleki sonug¢ beklentisi Olgegine gore ilgi durumlar arasinda toplam puanlari
acisindan fark olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi yapilmus,

analiz sonuglar1 Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9 incelendiginde, tiniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizliginda

mesleki sonug¢ beklentisi 6lgeginden elde edilen verilere gore, algilanan ilgi durumu
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degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadigi goriilmistiir X’ ©= 1.935, p=
926, (p>,05).

Tablo 9. MSB Olgeginden Elde Edilen Puanlarm Algilanan Ilgi Durumu
Degiskenine iliskin Kruskal Wallis Testi Analiz Sonuglar1

Mesleki sonug N Siralar 2
Ortalamasi d X P

Ikna 11 37.27

Ticaret 4 41.75

Is ayrintilar: 6 33.00 6 1.935 926
Edebiyat 17 42.59

Gizel sanatlar 7 38.93

Miizik 10 47.35

Sosyal yardim 27 42.87

(MSBO : Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi)

Universitede KYG ve CAP"1 yapan grencilerin kariyer kararsizhiginda kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi 0l¢egine gore algilanan ilgi durumu arasinda toplam puan
farklarimin olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi yapilmis ve
bulgular Tablo 10'da verilmistir.

Tablo 10. KKYB Olgeginden Elde Edilen Puanlarm Algilanan Ilgi Durumuna
Iliskin Kruskal Wallis Testi Analiz Sonuglari

Yetkinlik beklentisi N Siralar Ortalamasi sd X’ P
Ikna 11 36.45

Ticaret 4 39.88

Is ayrintilar1 6 35.17 6 3.502 744
Edebiyat 17 45.76

Giizel sanatlar 7 30.93

Miizik 10 46.70

Sosyal yardim 27 43.33

(KKYBO : Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olgegi)

Tablo 10 incelendiginde, tniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizhiginda
yetkinlik beklentisi 6lgeginden elde edilen verilere gore, algilanan ilgi durumu

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir X’ ©= 3.502, p=
744, (p>,05).
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IV. 4. Dérdiincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Universitede KYG ve CAP1 yapan ogrencilerin kariyer kararsizliginda
mesleki sonug beklentisi 6l¢egine gore cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik
olup olmadigimmi belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmis analiz

sonuglar1 Tablo 11'de sunulmustur.

Tablo 11. MSB Olgeginden Elde Edilen Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Iligkin
Mann Whitney U Testi Analiz Sonuglari

Mesleki N Siralar Siralar U P
sonug Ortalamas1 ~ Toplamu

Erkek 28 42.80 1198.50 719.500 .720
Kiz 54 40.82 2204.50

(MSBO : Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi)

Tablo 11 incelendiginde {iniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizhiginda
mesleki sonug¢ beklentisi dlceginden elde edilen verilere gore, cinsiyet degiskeni
acisindan (U= 719.500; p= .720) anlamli bir farklilik bulunmamistir. Siralar
ortalamasina bakildiginda bu bulgu, kariyer kararsizligi yasayan kiz {iniversite
ogrencilerinin mesleki sonu¢ beklentisi puanlari, kariyer kararsizlig1 yasayan erkek
tiniversite 6grencilerinin mesleki sonug beklentisi puanlarina gére anlamli derecede

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Universitede KYG ve CAP1 yapan &grencilerin Kkariyer kararsizhiginda
kariyer karart yetkinlik beklentisi 6l¢egine gore cinsiyet degiskeni agisindan anlaml
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmig analiz

sonuglart Tablo 12'de sunulmustur.

Tablo 12. KKYB Olgeginden Elde Edilen Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Iligkin
Mann Whitney U Testi Analiz Sonuglari

Yetkinlik N Siralar Siralar U P
beklentisi Ortalamas1 ~ Toplanmu

Erkek 28 39.25 1099.00 693.000 538
Kiz 54 42.67 2304.00

(KKYBO : Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi)

Tablo 12 incelendiginde, tniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizliginda

kariyer karari yetkinlik beklentisi Ol¢eginden elde edilen verilere gore, cinsiyet
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degiskeni agisindan (U= 693.000; p= .538) anlamli bir farklilhik bulunmamaistir.
Siralar ortalamasina bakildiginda bu bulgu, kariyer kararsizigi yasayan kiz
tiniversite Ogrencilerinin mesleki sonu¢ beklentisi puanlari, kariyer kararsizligi
yasayan erkek {niversite 0grencilerinin mesleki sonu¢ beklentisi puanlarina gore

anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir.

IV. 5. Besinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Universite  dgrencilerinin - KYG/CAP  programina gecis yapmalarinin
nedenlerini belirlemek amaciyla 6grencilere ii¢ soru yoneltilmistir. Ogrencilerin
sorulara verdikleri cevaplar sirasiyla degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular asagida
sunulmustur.

Ogrencilerin KIYG/CAP yapmalarinda etkili olan nedenlere yonelik goriisleri
Ogrencilere ilk olarak "KIYG/CAP yapmanizda etkili olan nedenler nelerdir?"
seklinde bir soru ydneltilmistir. Ogrencilerin bu soruya yonelik goriisleri Tablo 13'de

sunulmustur.

Tablo 13. Ogrencilerin KIYG/CAP yapmalarinda etkili olan nedenlere yonelik
goriisleri

Kategori Ogrenci f
fgi 01, 0y, 03,04 Os 5
Is kaygisi Ok 1
Zorunluluk O 1

Tablo 13 incelendiginde, 6grencilerin KIYG/CAP yapmalarinda sirasiyla
ilgi, 1s kaygist ve zorunlulugun etkili oldugu yoniinde goriis belirttikleri goriilmiistiir.
Ogrencilerin bu konu hakkindaki gériislerine ait baz1 dogrudan alintilara asagida yer

verilmistir.

"Sosyal bilgilerden okul Oncesine gecis yaptim. Universite sinavina
hazirlandigim donemde istedigim meslek okul oncesi 6gretmenligiydi ve tiniversite

sinavina 2kez hazirlandim ve okul oncesi ogretmenligi gelmedi ve son ¢are olarak
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sosyal bilgileri istemeyerek tercih ettim. Universitede gecis oldugunu égrendim ve
gecis yaptim. Boyle bir imkan olmasaydi sosyal bilgileri bitirdikten sonra tekrar
iiniversite sinavina girip okul éncesi égretmenligini diisiinecektim (01)",

"Sosyal bilgiler ogretmenliginden okul oncesi boliimiine KYG yaptim. Okul oncesi

béliimiinii siirekli istedigim bir boliimdii (02)",

"Fen bilgisinden matematige CAP yaptim. Fen bilgisinin atamas: diisiik oldugu
icin ve ileride matematige yonelik kariyerini daha iyi gelisebilecegini diisiindiigiim
icin CAP yaptim. Matematik boliimiinii onceden de istiyordum CAP ile bu istegini
gerceklestirdim. Matematige karst ilgim soruldugunda genellikle kafa dinlendirmek
icin geometri matematik sorularimi ¢ozerek vakit geciririm. YGS tercihlerinde
matematik ogretmenligi hi¢ yazmamistim. Fen bilgisi boliimiinii saglk diigiindiigiim

icin yazdim(03)",

"Cevre miihendisliginden elektrik elektronik miihendisligine CAP yaptim. Cevre
miihendisliginden mezun olduktan sonra devam ettim ¢alismayr seviyordum ondan

dolay: yapmay: diisiindii (O4)",

"[sletme béliimiinden hukuk fakiiltesine KYG yaptim. Ozel iiniversite de
okudugum icin boyle bir programin oldugunun farkindaydim. Hukuk fakiiltesini
onceden beri istedigim icin ve gegis yapmam i¢in tiniversite yonetiminde bazi sartlart
verine getirmem gerektiginin farkinda oldugum icin ¢ok ¢alisip hukuk fakiiltesine

gecis yaptim(05)",

"Edebiyat boliimiinden Tiirk¢e ogretmenligine KYG yaptim. KYG yapmamda en
onemli etken saglik problemlerimdi ve bu saglik problemlerimden dolayr mecburi
yvapmam gerekiyordu. Gegis yapmamin bir diger sebebi ise atama kolayligindan
dolayr yaptim. Edebiyat boliimiinde yetenegim daha fazla fakat sartlarin Tiirkce
ogretmenligini secmemde daha olanakli oldugu icin gecis yaptim(O6)", seklinde

ifade etmislerdir.

Ogrencilerin KIYG/CAP yapmalarinda etkili olan nedenlerin hangisinin

en vazgecilmez oldugu ve bunun nedenlerine yonelik goriisleri
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Ogrencilere "KIYG/CAP yapmanizda etkili olan nedenlerden hangisi sizin
icin en vazgecilmezdir? Neden?" seklinde bir soru yoneltilmistir. Ogrencilerin bu

soruya yonelik goriisleri Tablo 14'de sunulmustur.

Tablo 14. Ogrencilerin KIYG/CAP yapmalarinda en vazgegilmez nedenlerine
yonelik gorisleri

Kategori Ogrenci f
Tgi 01,03, O, 3
Sartlar O, 1
Is olanag: O3, 04,05, Os 4
Zorunluluk O¢ 1

Tablo 14 incelendiginde, 6grencilerin KIYG/CAP yapmalarinda sirastyla
ilgi, sartlar, is olanagi ve zorunluluk faktorlerinin etkili oldugu yoniinde goriis
belirttikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin bu konu hakkindaki goriislerine ait bazi

dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

"Okul oncesi ogretmenligini sevmemin nedeni ¢ocuklarla ¢ok iyi vakit
gecirmem ve bundan haz almamdir. Ailevi olarak hi¢ bir sikinti yasamadim kendime
bwraktilar. Maddi durum ac¢isindan diisiinmedim ve atama durumu iyi olmasa bile
okul éncesi 6gretmenligini secerdim(O1)",

"Kendi yeterliligime okul oncesi boliimii daha wuygun olmasina ragmen
tiniversite puamimdan dolayr sosyal bilgileri yazmak zorunda kaldim ve bu béliime
devam ederken KYG programi firsatimin oldugunu ogrenip programdan
yvararlanarak okul oncesi béliimiine gegtim. Ailem bu kararima saygi duydugunu

belirtti. Atama kolayligi veya maddi durum olarak tercih etmedim(02)",

"Hem atama kolayligi hem de sevdigim igcin CAP yaptim. Ailem beni bir
boliim se¢gmem i¢in yonlendirmedi ve ailem meslek kararim da sikinti yaratmadi.

KYG yapmadim ciinkii fen bilgisini seviyorum ayni zamanda tek diploma yerine cift
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diplomanin daha avantaj oldugunu diisiiniiyorum. OSretmenimin yénlendirmesinin

de etkisi var(03)”,

"Elektronik miihendisligini seviyorum, ilgimi de ¢ekiyordu ve de bos durmak
istemedigimden CAP yaptim. Ilgi alanlarimi daha da gelistirmek istedim. atama
durumuna bakilmadim ¢evre miihendisliginin atamas: zaten elektrik miihendisliginin
atamasindan daha iyi. Akademik kadroda elektronik miihendisligi daha iyi oldugu
icin istedim(O4)",

"Is olanaklarinin ve arkadas cevremin gecis yapmamda etkili oldu. Ailem beni

bu diisiincem de destekledi(05)",

"KYG yapmamda en onemli etken saglik problemlerimdi ve bu saghk
problemlerimden dolayi mecburi yapmam gerekiyordu. Gegis yapmamin bir diger

sebebi ise atama kolaylhigindan dolay: yaptim(06)", seklinde ifade etmislerdir.

Ogrencilerin KIYG/CAP yaptiktan sonra hissettiklerine yonelik goriisleri

Ogrencilere son olarak KIYG/CAP yaptiktan sonra neler hissediyorsunuz?
seklinde bir soru ydneltilmistir. Ogrencilerin bu soruya yonelik goriisleri Tablo 15'de

sunulmustur.

Tablo 15. Ogrencilerin KIYG/CAP yaptiktan sonra hissettiklerine yonelik goriisleri

Kategori Ogrenci f

Memnuniyet 01 02, 03 04 05,06 6

Tablo 15 incelendiginde, KIYG/CAP yaptiktan sonra memnun olduklari
yoniinde goriis belirttikleri  goriilmiistiir. Ogrencilerin  bu konu hakkindaki

goriislerine ait baz1 dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Ogrencilere son olarak KIYG/CAP yaptiktan sonra neler hissediyorsunuz?
seklinde bir soru yoneltilmistir. Ogrencilerin bu soruya yonelik goriislerinden bazi

dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

"KYG yaptigim icin hayalini gerceklestirdigimden dolayr cok mutluyum(O1l),
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Okul dncesi boliimiine gegtigim icin ¢ok memnunum ve severek devam
ediyorum(02)",
"CAP yaptigim icin memnum ve severek devam ediyorum(03)",
"Severek yapryorum(04)",
"Hukuk boliimiiniin dersleri isletme boliimiiniin derslerinden daha agwr olmasina
ragmen memnunum(0O5)",

"Tiirkce ogretmenligi boliimiinden de memnunum(06)", seklinde ifade
etmislerdir.
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V. BOLUM
TARTISMA

Bu calismanin amaci CAP ve KYG yapan ogrencilerin kariyer kararsizliklart ve
kariyer seciminde etkili olan faktorleri yetkinlik beklentisi Olcegi, aile etkisi dlgegi
ve mesleki sonu¢ beklentisi Olgcegi  degiskenleri agisindan  farklilasip

farklilagsmadigina bakilmastir.

Ayrica CAP ve KYG yapan Ogrencilerin kariyer kararsizligi yasamalarindaki
faktorleri yetkinlik beklentisi 0l¢egi, aile etkisi Ol¢egi ve mesleki sonug¢ beklentisi
Olceklerinde anlamli derecede olup olmadigi incelenmistir. Yetkinlik beklentisi
Olcegi ve mesleki sonu¢ beklentisi 6l¢eginde anne baba egitim durumu, bireylerin
ilgi diizeyi ve cinsiyet faktorleri incelenmistir. Aile etkisi 6l¢eginde ise bilgi destek,

maddi destek, aile beklentisi ve deger-inang faktorlerine bakilmistir.

Bu bolimde arastirmanin amacinda etkili olan bulgularin tartisilmasi yer
almistir. Arastirmanin amacina ulagmak i¢in kariyer kararinda yetkinlik beklentisi
Olcegi, kariyer gelisiminde aile etkisi 6l¢egi ve mesleki sonug beklentisi 6l¢egindeki
sorulara CAP ve KYG yapan tiniversite 6grencileri tarafindan cevaplandirilmistir ve

bu uygulamalar sonucundaki bulgular tartisilmistir.

V. 1. Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma

Arastirmada CAP ve KYG yapan bireylerin kariyer kararsizliginda mesleki
sonug beklentisi 6l¢eginde analiz edilen anne egitim durumu ve baba egitim durumu
faktorlerinin etkililikleri incelenmistir. Kruskal-Wallis sonuglarina gore kariyer
kararsizliginda anne egitim durumu ve baba egitim durumlari anlamli diizeyde

farklilik gostermemektedir (Bkz. Tablo 3 ve Tablo 5).

Ayni sekilde CAP ve KYG yapan kisilerin kariyer kararsizliginda anne egitim
durumu ve baba egitim durumunun yetkinlik beklentisi 6l¢egine gore de anlamhi

diizeyde farklilik géstermemektedir (Bkz. Tablo 4 ve Tablo 5 ).
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Bireylerin kariyer kararini belirlerken c¢evrelerinde onemsedigi kisilerin ve
bilhassa ebeveynlerinin disiinceleri dogrultusunda big¢imlendigi (Reay, 2001) ve
anne egitim diizeyinin ¢ocuklarin dogru kararlar vermelerinde baba egitim diizeyine
gore daha fazla etkiye sahip oldugu bilinmektedir (Leigh, 1998, akt. Turan, 2018).
Kanilardan hareketle ebeveynlerin egitim durumu ile 6grencilerin kariyer kararlar
arasinda bir anlaml fark oldugu soylenebilir. Tiirkiye de yapilan arastirmalarda da
bu ilgi gostermektedir (Akbayir, 2003; Bahar, 2002; Erden, 1995). Ayn1 zamanda
yapilan c¢alismalar kariyer kararinda ebeveynlerin etkili oldugunu belirtmistir.
Nitekim Tiirkiye'de yapilan bir calismada bireylerin mesleki kariyer belirlenmesinde
babanin meslegi ve egitim diizeyinin de dnemli bir 6l¢iit oldugu vurgulanmistir
(Ergun, 1994; Erjem, 2000). Ebeveynlerin ¢ocuklara karst mesleki yardimlar1 daha
cok lniversiteye giris sinavinda 6n planda olup ve burada ebeveynlerin egitim
durumlarina gore sekillenebilir. Anne babanin egitim durumu bireylerin yanlis
secimleri ile sonuglanabilir ve bu dogrultuda bireyler egitimleri sirasinda kariyer
sikintilar1 yagamasina sebep olabilmektedir (Beklevis, 2007). Fakat CAP ve KYG
yapan bireylerin kariyer kararsizligi ve kariyerlerindeki degisimlerde ya da ek
kariyer tercihinde bulunmalarinda ebeveynlerin anlamli derecede fark bu calisma
bulgular1 dogrultusunda goriilmemistir. Ancak yapilan goriismelerde dogrudan
olmasa da anne- baba egitim durumlarinin bilgilendirme agisindan 6nemli oldugu
goriilmiistiir. Ozel iiniversitesinde bulunan 6grencilerin ebeveynleri, devlet
tiniversitesinde bulunan 6grencilerin ebeveynlerine gore daha bilingli oldugu dikkat
cekmektedir. Bu bulgularin sonucunda mesleki kararlar ve se¢imler dogrultusunda
sikintilarin aza indirilmesi i¢in ebeveynlerin mesleki konularda daha bilinglendirilip
cocuklarina dogru kararlar almasinda yardimci olabilecektir. Literatiir baglaminda
degerlendirildiginde bu calismadaki ebeveynlerin egitim durumu CAP ve KYG
yapan bireyleri etkilememektedir. Ancak CAP ve KIYG vyapan &grencilerin
ebeveynlerin egitim durumu agisindan kariyer kararsizlig1 yagamalarinda anlamli bir
farkin olmamasi liniversite kapsaminda program degisimi yada ek bdliim yapilmasini
anne-babanin egitim durumu odakli degerlendirilmemesinden kaynakli olabilir. Ayni
zamanda bizim ¢alismamiz da KIYG ve CAP yapan dgrenciler daha dnce sectikleri

bir meslek programini degistirme ve ek bir meslek programina gectikleri i¢in bu
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bireylerin birinci meslek tercihleri degil meslek degistirme kararlar1 incelenmesi

nedeniyle yapilan diger arastirmalarla ortiismeyebilir.

V. 2. ikinci Arastirma Sorusuna iligskin Tartisma

CAP ve KiYG yapan bireylerin kariyer kararsizliginda aile etkisi dlgeginin alt
boyutlart olan bilgi destek, maddi destek ve deger inan¢ kavramlarini aile etkisi
Olcegine gore test edilmis ve anlamli farkin oldugu goriilmiistiir ( Bkz. Tablo 7 ve
Tablo 8). Bu anlamli1 farklarin hangi alt boyutlar arasinda oldugu belirlenmistir. Alt
boyutlarindan olan bilgi destek ve maddi destek karsilastirilmasinda anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir. Maddi destek ve deger inang karsilastirilmasinda anlamli bir
farklilik goriilmemistir. Bilgi destek ve deger inang karsilastirilmasinda da anlamli

diizeyde farklilik goriilmemistir.

Kariyer kararsizligmmi onlemede bireylere zamaninda ve yeterli 6l¢iide bilgi
destegin saglanmasinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Ciinkii, problem yasanan
konular tzerinde ¢6ziim odakli bilgilerin sunulmasi ve bu konular iizerinde
becerilerin saglanmasi bilgi destegi kapsamaktadir (Akdas, 2013). Bilgi destek
yasamin getirdigi problemlere kars1 bir netice kazanmada 6nemli bir unsurdur. Bu
kavram kariyer kararinin bir boyut kazanmasinda da etkili olabilmektedir. Ulker
(2015)'e gore, bilgit destek, kariyer tercihinde ki Og8renciye kendisini tanimasi,
meslekleri tanimast ve bu iki bilgi ¢ercevesinde kendisi i¢in en dogru olan kariyer
karar1 vermede aile destegi ile bilgi saglamay1 kapsamaktadir. Bireylerin ailesinin
yada icinde bulundugu ortamin(mesleki rehber danismanlarinca) kariyer konulari
hakkinda bilgi saglamas1 ileriki donemlerinde yada meslek tercihlerinde sikintilar
yasamamasina imkan saglayabilir. Literatiirde dogrudan kariyer kararsizliginda bilgi
destek ile ilgili caligmalar yer almamasina ragmen bu konuyu kapsayan aile destegi
ile ilgili c¢alismalarda aile desteginin yiiksek oldugu kisilerde olumlu yone
etkilemektedir. Alliman-Brisset, Turner ve Skovhott'a (2004) gore, bireylerin kariyer
karar1 verme yetkinliklerinin, ailenin kariyere yonelik saglayacagi bilgi desteklerle
etkili olabilecegini belirtmislerdir. Bireylerin kariyer 0z yetkinliklerinin ise,

ebeveynlerin destegi ile oldugu belirlenmistir (O'Brien, Friendman, Tipton ve Linn,
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2000; akt. Ulker, 2015). Bu calismanin bulgularinda CAP ve KiYG yapan
Ogrencilerin kariyer kararsizliginda bilgi destek agisindan anlamli bir farklilik
goriilmiistiir. Yapmis oldugumuz gériismeler sonucunda ise, O1, 02, O5 ve O6'in
almis olduklar1 bilgi destegin kariyer Kkararindaki etkililigi goériilmektedir. Bu
Ogrencilerin bazilar iiniversite ortaminda bazilar1 da iiniversiteye baslamadan dnce
aldiklar1 bilgi destek ile CAP ve KIYG programlarindan yararlanarak kariyer karar
degisikligi yapabilmektedirler.

Universite ortaminda kariyer kararsizligi yasayan dgrencilerde ise bilgi destek
saglanmasi ile CAP ve KIYG programlarmi tanmmis olabilirler. Boylece bu
programlarin varhig ile kariyerindeki sikintilart gidererek saglikli bir kariyer
tercihinde bulunacaklardir. Bilgi destek saglanmasi ile kariyer sikintisi yasayan
tiniversite 6grencileri fazla zaman kaybetmeden kendi benlik kavramlarini niteleyen

mesleki programlara gecis yapmasi saglanabilecektir.

Ailenin maddi durumunun; aile fertlerinin meslegi, gelirleri ve i¢inde bulundugu
ortam gibi etkenlerle belirlenebilmektedir. Leo'nun egitimsel teorisinde, ailenin
maddi geliri ile ¢ocugun egitimi hakkinda kararli hedefler belirlemesinin normal
oldugunu belirtmistir. Yani ailenin maddi durumu c¢ocuklara saglanacagi egitim
olanaklarini etkileyecegi gibi ailenin maddi durumu bireylerin meslek tercihlerinde
de rol oynayacaktir (Curgatay, 2010). CAP ve KIYG yapan iiniversite grencilerinde
ise maddi destegin bir bilgi destek kavrami kadar anlamli bir fark gostermedigi
goriilmektedir. CAP ve KIYG vyapan {iniversite ogrencilerinde maddi destek
kaygisindan ziyade kariyerinin kendi benligiyle biitiinlesmedigi bilgisini saglayarak
yeni bir alan tercih etmesi yada kariyerinde ek bir alan firsatin1 kagirmak istemeyerek
bu programlar1 tercih etmis oldugu goriilmektedir. CAP yapan iiniversite
Ogrencisinin goriigme sirasinda  ailelerinin maddi destek konularinin sikinti

yapmadigimi da dile getirmektedirler.

Super, Sverko ve Holland gibi kuramcilar, mevcut olan degerlerin kisilerin
meslek tercihlerinde, kariyer uyumlarinda ve kariyer tatminlerinde etkili bir faktor

oldugunu belirtmistir (Piskin, 2012). Aym1 zamanda deger kavrami, bireylerin
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gelisimleri siirecinde devam eden kiiltiirel ve ahlaki 6zelliklerinin de olusumunu
icermektedir. Deger kavramlarin iginde biitiinlesen dini/manevi inanglar deger-
inan¢ kavramini meydana getirmistir. Deger inan¢ kavramlarinin bireylerin kariyer
karar1 vermede etkili bir belitleyici olabilmektedir (Ozhan, 2015). Hatta kariyer
karar1 vermede olumsuz diisiince ve inanglar kariyer tercih siirecini gii¢lestirecektir.
Boyle bireyler, kariyer karar1 verme siirecinde olumsuz diisiince ve inanglardan
arinarak kariyer tercihinde bulunmalar1 gerekmektedir (Kleiman, Gati, Peterson,
Sampson, Reardon ve Lenz, 2004; akt. Ulker, 2015). CAP ve KIYG yapan &grenci
tiniversiteye geldigi donemden dnce zaten bir deger inang kavramlarina sahip olarak
gelmistir. Ancak bizim ¢alismamizda CAP ve KiYG yapan dgrenciler yeniden bir
kariyer tercihi yapmaktadirlar lakin ilk kez bir meslek tercihinde bulunmadiklarindan
dolay1r aile etkililigi Olclisiinde deger-inan¢g kavraminin anlamhi  bir fark
bulunamamistir. Bu ¢alismada 6grenciler zaten ailelerinin dege-inan¢ hususunda ki
tavirlarini bilerek bir meslek secimi yaptiklarindan dolay: etkililiginin olmamasina
sebep olmug(normal) olabilir. Burada bireyler kendi degerlerinin farkindaligiyla bir
kariyer uyumu tercih etmis olabilir. CAP ve KIYG yapan &grenciler deger-inang
kavrami tlizerinde durmayarak kendilerini kapsayan diger faktorlerin etkililiginde
kariyer tercihinde degisiklikler yada ek kariyer alanlar1 yapmak istemislerdir. Kariyer
kararsizliginda CAP ve KiYG yapan iiniversite dgrencilerinin ailelerinin kariyer
uyumlarina kars1 gosterdikleri c¢abalarda deger-inan¢ boyutunda destegin oldugu

belirlenmistir.

V. 3. Ugiincii Arastirma Sorusuna iligkin Tartisma

KYG ve CAP yapan dgrencilerin kariyer kararsizliginda ilgi durumlarmin (ikna,
ticaret, is ayrintilari, edebiyat, giizel sanatlar, miizik, sosyal yardim) mesleki sonug
beklentisi 6lgedi ve yetkinlik beklentisi 6l¢eklerinin sonucunda anlamli bir farklilik

goriilmemistir (Bkz. Tablo 9 ve Tablo 10 ).

Kariyer seciminde ilgi kavrami énemli bir etkendir. Ciinkii bireyin ilgi duydugu
bir kariyeri tercih etmesi, bireyin ileriki hayatinda yapacagi meslekten yliksek doyum

seviyesine ulasacagindan meslegine uyum saglamasi ve basarili olmasini saglayacagi
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gibi, ayn1 zamanda yapilan isten yiiksek verim elde edilecektir (Piskin, 2012). Bu
yiizden bireyler meslek secimlerini ilgi duyduklar1 alanlara gére yapmalari daha

dogru olacaktir.

Universitede giris sinavinda yapmis olduklar1 tercihleri ilgi diizeyleri
dogrultusunda olmadig1 takdirde, bireylerin {iniversite ortaminda se¢mis olduklar
alanlara kars1 tereddiit yasamalarina sebep olabilecektir. Bu tereddiitlerinin farkinda
olup kariyer kararim1 yeniden sekillendirmek isteyen {iniversite 6grencileri ilgi
alanlarin1 kesinlestirdikten sonra CAP ve ya KIYG programlarini se¢meleri daha
uygun olacaktir. KIYG yapmis yada yapacak olan bir 6grenci bulundugu programi
birakip baska bir alana gecisinde ilgi alanin1 anlamli diizeyde fark etmesi ile kariyer
kararinda yeniden bir kararsizlik yasamadan saglikli adimlar atilmasim
saglanabilecektir. CAP yapan 6grencilerde ise birden fazla ilgi alaninin fark etmesi
ile bu programin i¢inde var olabileceklerdir (Saglam, 2009). CAP"1 6grencilerin
kariyerlerine ek bir kariyer avantajlar1 saglayarak ilgi duydugu birden c¢ok alanlar
yapma firsatlar saglayacaktir. Fakat bu arastirma bulgularinda CAP ve KIYG yapan
ogrencilerin kariyer kararsizligi yasamalar: ilgi durumu agisindan anlamli diizeyde
fark bulunmamistir. CAP ve KYG yapan 6grencilerin bu ¢alisma bulgularinda ilgi
durumunun desteklenmemesi bireylerin {iniversite giris sinavinda yapmis oldugu
tercihlerindeki ilgilerini dogru algiladiklarin1 ve bu algilar dogrultusunda esdeger
olgiideki mesleki programlara da gegis yapmalarmdan dolay1 olabilir. CAP ve KIYG
yapan Ogrencilerin ilgi durumunun etkili olmamasini, mesleki deger, statii, gelir
durumu gibi kavramlar1 dikkate almalarindan kaynaklanabilir. Yada CAP ve KIYG
yapan Ogrencilerin smif diizeylerine gore 2.,3., ve 4. smif olup smf seviyeleri
ilerledikce (yada yas ilerledikce) bireyde oturmus bir ilgi durumu séz konusu olup
programi bitirdikten sonra is olanakli diisiincesinden dolay1r ilgi durumlarindan

etkilenmemis olabilir.

CAP yapan Ogrencilerin ise ek kariyer firsatlarini kagirmak istemediklerinden
dolay1 bu programi se¢mis olabilirler ve bu sansi kendilerine vermis olabilirler.
Goriisme yaptigimiz CAP  dgrencilerinin  (03,04) ilgilerinin yaninda ek bir

boliimden yararlanmalarii kariyerlerini daha iy1 gelistirmek istemeleri yaninda
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atama kolaylig1 ve ¢ift diploma avantajindan yararlanmak oldugunu belirtmislerdir.
Bu bilgiden hareketle O3 ve O4 grencileriyle yapilan goriismelerde ilgi alanlarmin
anlaml1 bir farkindan ¢ok diploma avantaji ve atama kolaylilig1 6n plandadir. KIYG
yapan O6min KIYG yapmasinda saglik durumun etkili oldugunu belirtmis olmasina
karsin yeteneklerinin 6grenim gordiigii alanda olmasina ragmen atama kolayligini
diisiindiigiinden dolay1 tercih ettigini belirtmis ve ilgi alanin1 goz ardi etmistir. Bu
calismada ilgi durumlarinin anlamli derecede farklilik gostermesi nitel verilerin
bazilarmda rastlamlmaktadir. O1, O2 ve 04 ile yapilan goriismelerde ilgi alanlarna
gore bolim degisikligi yapildig: ve ilgi alanlarii genisletmek i¢in ek boliim tercih

edildigi soylenmistir.

V. 4. Dérdiincii Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma

CAP ve KIYG yapan iiniversite 6grencilerinin MSBO ve YBO'lerinin
puanlarinin cinsiyete gére anlamli diizeyde fark gosterip gostermedigini inceleyen
calisma bulgularinda kadin ve erkek 6grenciler arasinda fark olmadig1 bulunmustur (
Bkz. Tablo 11 ve Tablo 12 ). Baz1 caligmalarda kariyer uyumunun kadin ve erkek
faktorlerine gore degisimlerine bakildiginda, cinsiyete gore fark olmadig: gortiliirken
(Hirschi, 2009, Hirschi, Hermann ve Keller, 2015; Kair ve ve Deniz,2016;
Karadagvd., 2017; Olugbade, 2016) bazi calismalarda ise cinsiyete gore farkin
anlamli oldugu belirtilmistir (Coetze ve Harry, 2014; Ferreira, 2012; Han ve
Rojewski, 2015; O'Connell vd. 2008; Rocha, 2012; akt. Yigit, 2018 ). Kariyer
kararsizligindaki cinsiyet degiskeni arasinda farkli sonuglar alinmasi bireylerin
icinde bulundugu c¢evre etmenine gore sekillenebilmektedir. Ciinkii bireyler
cevrelerindeki fiziki ve sosyal ¢evreye uyum saglama ihtiyaci duyarlar. Bireyler
istenilen sartlarda yetistirilmek ve kaliplandirilmak istenilmektedir (Curgatay, 2010).
Bireylere iligskin beklenilen rollerden dolay1 cinsiyete 6zgii tavirlar olusumuna sebep
olabilmektedir (Kagicibasi, 2005). Yani bu roller cinsiyete yiiklenen anlamlar
olusturmaktadir. Kiiltiir etkisiyle bireylerin kisilik 6zellikleri gibi benimsetilip bu
cinsiyet rollerine gore kariyer karar1 vermeleri beklenmektedir. Kadinlarin meslek
secim rollerinde pasiflik, iliski odaklilik ve yardim odaklilik 6n planda olmasi

beklenirken erkeklerde gii¢, kuvvet ve girisimcilik gibi roller olmasi1 beklenmektedir
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(Zeyneloglu, 2008). Bu cinsiyet rol farkliliklarinin olugsmasinda biyolojik etmeninin
yaninda ¢evre (0gretmen, akran, aile) etmeni de 6n plandadir (Blakemore vd., 2009,
akt. Yigit, 2018). Calismanin bulgusunda, cinsiyete gére anlamli bir farkin olmamasi
arastirmaya katilan CAP ve KIYG {iniversite 6grencilerinin &zelliklerinden dolay:
olabilir. Ya da arastirmaya katilan bu dgrencilerin cinsiyet faktdriinden ¢ok is bulma
olanakli diisiindiiklerinden olabilir. Ayni1 zamanda Ogrenciler iizerinde cinsiyet
degiskenine yiiklenen rollerin (kiz Ogrencilere hemsirelik, erkek Ogrencilere

miihendislik gibi) etkili olmamasi anlamli fark géstermemesine neden olabilir.
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VI. BOLUM

SONUG VE ONERILER

V1. 1. Sonug

Bu c¢aligmada Tiirk Yiksekogretiminde 2010 yilindan sonra giderek
yayginlasmaya baslayan CAP ve KIYG programlarina gecis yapan Ogrencilerin
kariyer karar1 incelenmistir. Universiteye kayit yaptirip en az bir yil dgrenim
gordiikten sonra kayitli oldugu programi birakip baska bir programa gegen (KIYG)
ile ikinci bir programi secen Ogrencilerin kariyer kararlarini etkileyen alti faktor
incelenmistir. Bu amagla {i¢ farli sehirde ikisi devlet ikisi de Ozel iiniversitede
Ogrenim goren 82 dgrencinin kariyer kararlarimi belirleyen 6zellikler tespit edilmeye
calistimistir. KIYG ile kariyer kararsizligi yasayan dgrencilere ilgi ve yeteneklerine
uygun bir meslegi segcme imkami taninmistir. CAP programi ise, Ogrencilerin

bilgilerini gelistirme imkan1 yaninda ikinci bir kariyer segme firsati vermektedir.

Bireyler almis olduklar1 kariyer karari ile sadece yetenek ve ilgilerine gore bir
meslek se¢mis olmazlar. Ayn1 zamanda bireyin biitlin yasamini etkileyen ve yasam
tarzlarin1 da bi¢imlendiren ¢ok Onemli bir karar almislardir. Kariyer kararsizlig
icinde bulunan iiniversite 0grencilerinin kariyer kararlarin1 gézden gecirmeleri ve
yeni bir kariyer segme firsati KIYG program ile elde edilmektedir. Bilindigi iizere
kariyer se¢iminde bir ¢cok faktdr etkili olmakla birlikte, calismamizda CAP ve KIYG
yapan Ogrencilerin kariyer se¢iminde etkili oldugu varsayilan ebeveynlerinin egitim
durumu, égrencilerin ilgi durumlari, bilgi destek, maddi destek, deger-inan¢ ve

cinsiyet 6zellikleri agisindan incelenmistir.

CAP ve KIYG yapan Ogrencilerin kariyer kararinda yukarida belirtilen
faktorlerden en etkili olan faktor, bilgi destek olarak bulunmustur. Ciinkii program
degistiren ve ek bir programa ge¢is yapan Ogrencilere uygulanan anketlerde (li¢
Olcek) ve gorlismeler sonrasinda bilgi destegin 6nemli oldugu anlagilmistir. Bilgi
destek konusunda Ogrenciler iiniversitedeki danigsman ve 6gretim iiyeleri, aile, lise

Ogretmenleri ve iiniversitedeki arkadaslarindan bilgi ve destek aldiklar1 tespit
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edilmistir. Bu arada bilgi destek konusunda 6zel {iniversitelerin (Bilkent ve Bagkent
tiniversiteleri) Ogrencilerine daha fazla bilgi verdigi goézlemlenmistir. Kurumsal
acidan bu durum, Ozel iniversitelerin daha fazla 6grenci alabilmeleri yaninda
nitelikli 6grencileri iiniversitelerine c¢ekebilmek amaciyla yapilan bir uygulama

oldugu gozlemlenmistir.

Bu calismanin nitel boyutunu O&grencilerle yiiz ylize yapilan goriigmeler
olusturmakta ve bu goriismelerle ilgi ¢ekici sonuglara ulasilmigtir. Goriismelerden
elde edilen sonuglara gére CAP ve KIYG yapan &grencilerin is bulma kaygis,
istedigi bir programda okuma firsati Ve ilgi alamini genisletme gibi sebepler kariyer

seciminde etkili oldugu anlagilmistir.

Ozel iiniversitedeki dgrencilerin ¢ok biiyiik bir kisminm bilingli olarak KIYG
yaptiklar1 belirlenmistir. Bu 6grenciler genellikle Universiteye giris puam yeterli
olmadig1 i¢in baska bir programa kayit yaptirip sonra KiYG ile istedigi programda
egitimine devam edenlerdir. Sadece bir dgrenci saglik sebebiyle kayit dondurma
isleminden kaynaklanan bir sorunun sebep oldugu dgrencilik haklariyla ilgili olarak

KIYG yaptig1 anlasilmustir.

Devlet iiniversitelerinde ise, KIYG yapan dgrencilerin atama kaygisiyla mesleki
bir karar vermeleri on plana ¢ikmaktadir. CAP'a kayit yaptiran 6grencilerin ise, 1s
bulma kaygis1 dncelikli olmakla birlikte farkli bir meslek programiyla ilgilenerek

bilgi alanin1 ve bilgi diizeyini gelistirme isteginde olduklar1 belirlenmistir.

Sonug¢ olarak; egitim, bireyde istendik davranislar kazandirmas: yaninda bireyi
hayata da hazirlamaktadir. Bireyin egitim doneminde ilgi, yetenek ve degerlerine
uygun bir meslek segmesi egitimin dnemli islevlerinden biridir. Bu sebeple bireylerin
kendisine uygun bir meslege yonelmesi gerekmektedir. Bu calismanin genel
sonuclarindan hareketle, bilgi destek saglanmayan, i¢inde bulundugu sosyo-
ekonomik durum, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olamadan meslek tercihi yapan
bireylerin CAP ve KIYG programina dahil olduklar1 gdzlenmistir. Bu sonugtan
hareketle 6grencinin kariyer gelisiminde mesleklerle ilgili olarak yeterince bilgi

sahibi olmasi ve kendini tanimasi etkili bir faktordiir denilebilir.
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VL. 2. Oneriler

Bu caligmanin bulgularma gore ilkdgretimden {iniversite Ogrenimine kadar
ogrencilerin kariyer kararlarinda yeterli bilgi destek saglanmadig: tespit edilmis olup,
bu konuda genis kapsamli Oneriler getirilmistir. Ayrica anlamli fark bulunmayan
degiskenler i¢inde kariyer danmigmanligr ve egitim kurumlar1 agisindan Onerilere de

yer verilmistir.
Arastirmacilar icin oneriler:

KIYG ve CAP"1 basariyla tamamlamis mezunlarin kariyerleri ve bu programlar
hakkindaki goriisleri nitel arastirma yontemi ile incelenebilir. KIYG ile CAP'larin
kariyer karasizligindaki 6grencilere ne kadar yardimei oldugu belirlenmelidir. Ciinkii
bu programlardan mezun olanlarin goriisleri, iiniversitelerde KIYG ve CAP'n

yayginlagtirilmasina ve gelistirilmesine 151k tutacaktir.

Bu arastirma daha kapsamli olarak, baska bir ifadeyle daha genis gruplarla
caligilabilir. Yapilacak c¢alismalarda bu arastirmada Ozellikle dikkat ¢eken meslek

se¢iminde bilgi destek etmeni agisindan incelenmesi Onerilir.

Arastirma iki devlet iiniversitesi ve iki &zel iiniversitesindeki CAP ve KiYG
yapan Ogrencilerle gerceklesmistir. Bu arastirma Bat1 ve Giiney bolgelerinde bulunan
devlet ve vakif iiniversitelerinde CAP ve KiYG yapan 6grencileri de kapsayan

calisma yapilabilir.
Ogretmenler icin 6nerilenler:

Rehber 6gretmenler ilkokuldan itibaren diger 6gretmenlerle de isbirligi yaparak
Ogrencilerin ilgi ve yeterliliklerini tespit etmeli ve meslek secimiyle ilgili olarak her

Ogrenciye mutlaka kariyer gelisim envanterleri uygulanmalidir.

Bireylerin kariyer kararsizligi yasamamalar1 icin okul rehberlik servislerinin
Ogrencilerin kariyer kararlariyla ilgili olarak kendilerini ve meslekleri tanimalar

konusunda daha etkili ¢aligmalar yapabilirler
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Universiteye hazirlanan 12. simf 6grencilere CAP ve KIYG programlart ile ilgili

bilgi destek saglanmali.

Okul idaresi, meslek rehber 6gretmeni ve diger 6gretmenlerle isbirligi yaparak
mesleklerin tanitilmasi konusunda 6grencilerin ve velilerin bilgilendirilmesi gerekir.

Bu konu da meslek haftalar1 diizenlenerek ¢esitli meslekler tanitilabilir.
Universite akademik damismanlari icin 6neriler:

Akademisyenler, dekanlik ve boliim bagkanligt 1. smif O6grencilerine
oryantasyon programlari diizenleyerek iiniversitenin CAP ve KIYG uygulamalari

hakkinda bilgilendirebilir.

Universitelerde haftalik ders programlari ve secmeli dersler CAP ve KiYG 'i

kolaylastiracak sekilde diizenlenebilir.

Universitelerde mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi merkezleri kurulabilir

varsa daha fazla islev kazandirilabilir
Ebeveynler icin oneriler:

Aileler cocuklarmin sosyal ve psikolojik gelisimini takip etmeli, ¢ocuklarinin
ilgi ve yeteneklerini 6grenmeye c¢alismali, bu konuda cocuklarinin 6gretmen ve
rehber 6gretmenleriyle daha fazla isbirligi icinde olarak, 6zellikle rehber 6gretmenin

tavsiyelerini ve yonlendirmelerini dikkate alabilirler.

Kariyer tercihinde ailenin rolii dikkate alinarak, 6grenci velilerinin meslek
se¢iminde bireyin ilgi, yetenek, deger, sosyoekonomik diizey, cinsiyet, bilgi destek,
ekonomik ve politik faktorler konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Bu
konuda MEB ve egitimle ilgili sivil toplum orgiitlerinin egitici ¢aligmalar yapmalari

yararli olacaktir.
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KiSISEL BiLGi FORMU

Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi konusunda yapilmasi planlanan
bu aragtirmada kurum ig¢i yatay geg¢is ve ¢ift anadal programina devam eden
ogrencilerin 1ilgilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Asagida yoneltilen
sorulara size en uygun olan segenegi isaretleyiniz. Bilimsel ¢alismaya
sagladiniz katki i¢in tesekkiir ederiz. Dog. Dr. Ahmet Ragip OZPOLAT-
Eda TATLI

1- Ogrenci cinsiyeti

Erkek () Bayan ()

2- Ogrenim tiirii

On lisans () Lisans( )

3. Ogrencinin sinifi

10203040

4. Anne- Babanin size kars1 tutumu

Otoriter ( ) Demokratik () Izin verici ()

5. Anne egitim durumu

Okur-yazar () Ilkokul () Ortaokul () Lise () Yiiksek dgretim () Lisans
tstii ()

6. Babanin egitim durumu

Okur-yazar () Ilkokul () Ortaokul () Lise () Yiiksek dgretim () Lisans
tistii ()

7. Sosyal-ekonomik durum
1000-2000 (') 2001-3000 () 3001-4000 ( ) 4001 ve tizeri ()

8. Asagida farkli ilgi alanlar1 yar almaktadir. Size uygun olan ilgi alanini
isaretleyiniz.
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() Ikna

() Ticaret

() Is Ayrmtilar
() Edebiyat

() Giizel Sanatlar
() Miizik

() Sosyal Yardim
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MESLEKIi SONUC BEKLENTISi OLCEGI

Asagida, segilen bir kariyer sonucu kisinin elde edilebilecegi sonuglarla ilgili ifadeler
yer almaktadir. Liitfen, her bir ifadeyi okuyunuz ve her bir ifadeye kendinizle ilgili

olarakne diizeyde katildigimz1 4 aralikli 6l¢ek lizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz igin

hepinize tesekkiirler.

e 2--m-mmmmmmmmmmem e Jmmmmmmmm e e 4
Hi¢ Tamamyla
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
1. Yaptigim kariyer plani beni tatmin edecek bir sonuca 112|134
gotiirecek.

2. Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim.

3. Gelecegim iyi olacak.

4. Sectigim kariyerde/meslekte becerilerimi kullanabilecegim.

N e
N N NN
w| Wl w w
BN N S

5. Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim
elimdedir.

6. Kendime 1yi bir gelecek saglayabilecegim.

7. Sectigim kariyer dogrultusunda istedigim ise girebilecegim.

8. Sectigim kariyer/meslek bana ihtiyacim olan geliri saglayacak.

9. Toplumumuzda saygi duyulan bir kariyerim/meslegim olacak.

10. Kariyer/meslek hedeflerime ulagsacagim.

11. Ailem kariyer/meslek se¢imimi onaylayacaktir.

N I I I I
N N N N N NN
w| W W w wl w w
N B SN B S N S Y B - I o

12. Sectigim kariyer/meslek istedigim yasam tarzini siirdiirmemi
saglayacak.
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KARIYER GELISIMINDE AILE ETKiSI OLCEGI

Suggestedcitation: Akin, A., Usta, F., &Satici, S. A. (2012, May).
Validityandreliability of Turkish version of theFamily Influence Scale. Paper
presented at the 4th International Congress of Educational Research, 4-7 May,

Istanbul, Turkey.

=
Liitfen dogru veya yanlis cevap olmadigim g g %
o =
unutmayiniz. Her bir climleye katilma ya da S c c _E‘ :;
katilmama durumunuzu en iyi sekilde gosteren § i: § § £ 3: g g
S = 2 o 2 =) —
numaray1 isaretleyiniz. o g g g E| & g 5 é
= L= =N 7 T
T |SE 28|y |SE|E
1 Ailem bir .mesle.gi. nasil edinecegim 1 5 3 4 5 6
hakkinda benimle bilgi paylasti.
5 Alle?m orice"de.r.l beri kariyer konularini 1 5 3 4 5
benimle goriisti.
3 | Ailem meslek seciminde nasil basaril
o 1 2 3 4 5
olabilecegimi bana anlatti.
4 | Ailem bir meslek se¢ciminde neyin énemli
. 1 2 3 4 5
oldugunu bana anlatti.
5 Allemlfl gahstlgml gormek kariyerimde 1 9 3 4 5
bana giiven verdi.
6 | Ailem hangi mesleklerin benim i¢in en iyi 1 5 3 4 5
olacagi hakkinda bana rehberlik etti.
7 A11eTn egitim/staj konularinda bana bilgi 1 9 3 4 5
verdi.
8 Allt?m karlyer!e iligkili sorular sormam da 1 5 3 4 5
beni destekledi.
9 | Ailem benden 'belh bir statiisii olan bir 1 9 3 4 5
meslek segmemi bekler.
10 | Ailem onlarn utandirmayacak kariyer
. 1 2 3 4 5
kararlar1 vermemi bekler.
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11

Ailem sadece onlarin onaylayacagi bir
meslegi secersem beni maddi olarak
destekler.

12

Ailem onlarin isteklerine uygun bir meslek
secmemi bekler.

13

Ailem  kendi  kiiltiirimiizden  olan
insanlarin kiiltiirimiize uygun meslekler
se¢melerini bekler.

14

Ailemin bana dair Kkariyer beklentileri
cinsiyetime dayanmaktadir.

15

Ailem benden Kkariyer egitimime ve
gelisimime maddi katki saglamami bekler.

16

Ailem beni maddi olarak destekledigi i¢in
kariyer gelisimime odaklanabilirim.

17

Ailemin mesleki kararlarimi maddi olarak
desteklemesi zordur.

18

Eger liniversite/yliksekokul sonrasi ilave
egitim almak istersem, ailem maddi olarak
destek olur.

19

Eger mesleki hayatimda gii¢ bir durumla
karsilasirsam, ailem beni maddi olarak
destekler.

20

Ailem mesleki kararlarimi verirken
dini/manevi degerlerimi goz dniinde
bulundurmamu bekler.

21

Ailem mesleki kararlarimda deger ve
inanglarimin 6nemli oldugunu ifade etti.

22

Ailem meslegimin aile
degerlerine/inanglarimiza uygun olmasini
bekler.
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KARIYER KARARI YETKINLIK BEKLENTISi OLCEGI
© 2010 Erkan ISIK

Asagida kariyer kararlarina iliskin cesitli gorevler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi

okuyun ve her bir gérevi yerine getirmede kendinize ne olgiide giivendiginizi asagidaki 5

aralikl él¢gek tizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz igin hepinize tesekkiirler.

1-mmmemmmmme e 2--==nemmmmmmmeneneae 3--mmmmmmemm e feemmmmm e eeeeee 5
Hic ok Az Cok

Giivenmiyorum Giivenmiyorum Giiveniyorum  Giliveniyorum Giiveniyorum

1. Ilginizi ¢eken islerle ilgilibilgi toplamak igin interneti| 1 | 2 [ 3 | 4 | 5
kullanabilme

N
ol

2. llgilendiginiz alanda kendinize bir boliim segebilme 1123

S
(€]

3. Oniiniizdeki 5 yila iliskin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme | 1 | 2 | 3

4. Sectiginiz alanda akademik sorunlar yasarsaniz atmaniz gereken | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
adimlari belirleyebilme

N
ol

5. Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 1123

6. lleride icra etmeyi diisiindiigiiniiz mesleklerden birini segerek | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
karar verebilme

7. Sectiginiz boliimiin egitimini basarili bir sekilde tamamlamak | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
i¢in ihtiyaciniz olan adimlar1 belirleyebilme

8. Bazen basarisizlik ve timitsizlik yasasaniz bile boliimiiniizde ya| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
da kariyer hedefinizde 1srarla ¢alismaya devam edebilme

N
ol

9. Idealinizdeki isin ne olabilecegini belirleyebilme 1123

10. Oniimiizdeki 10 yil igerisinde bir meslekte olabilecek| 1 | 2 [ 3 | 4 | 5
degisimlerle ilgili bilgi edinebilme

i
(€]

11. Tercih ettiginiz yagam stiline uygun bir kariyer se¢ebilme 1123

N
ol

12. Iyi bir 6zgecmis hazirlayabilme 1123

13. Sectiginiz  bolim sizi tatmin etmezse bolim degisikligi| 1 |2 | 3 |4 |5
yapabilme

14. Bir iste en ¢ok neye deger verdiginize karar verebilme 11213415
15. Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini 6grenebilme | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
16. Mesleki kariyeriniz konusunda bir karar verme ve bir daha| 1 | 2 | 3 |4 | 5
bunun hakkinda dogru muydu, yanlis miydi diye diisiinmeme

17. Girdiginiz is sizi tatmin etmezse ig degisikligi yapabilme 112|3]4]5

18. Mesleki kariyer hedefleriniz i¢in nelerden vazge¢meye hazir| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
oldugunuzun ya da hazir olmadiginizin farkinda olabilme

SN
ol

19. Tlgilendiginiz alanda su anda galisan biriyle konusma 1123

SN
ol

20. Ilgilerinize uygun bir béliim ya da kariyer segebilme 1123

21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili is bulabileceginiz| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
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kurumlarn belirleyebilme

22. Yasamak istediginiz yagam stilini belirleyebilme

23. Mezuniyet sonrasi yiiksek lisans, doktora, ya da uzmanlik
egitimi alabileceginiz okullar hakkinda bilgi toplayabilme

24. Basaril1 bir ig goriismesi gerceklestirebilme

25. Sectiginiz boliim ya da kariyerde basarili olamazsaniz, alternatif
bir boliim ya da kariyer belirleyebilme
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YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Goriismeyi Yapan Kisi: Goriisiilen Kisi:
Gortisme Tartihi: Gorlismenin Baslama Saati:
Gorlisme Siiresi: Gorilismenin Bitis Saati:

Merhaba, Bu goriismenin amaci, Kariyer kararlarinda KIYG/CAP'larindaki
Ogrencilerin farkli bir alana yOnelmelerinin sebepleriyle ilgili goriislerini
ogrenmektir. Size yoneltilen sorularin dogru ve yanlis gibi bir cevaplari
bulunmamaktir. Size yoneltilen sorulara igtenlikle cevap vermeniz bilimsel
calismaya biiyiik katki saglayacaktir. Sizinle goriismeye baslamadan Once bazi
konular1 aydinlatmak istiyorum. Goriisme sonucu elde edilen bilgiler sadece bilimsel
aragtirma amaci i¢in kullanilacaktir. Goériisme sonucunda elde edilen bilgiler,
raporlastirma esnasinda adiniz kesinlikle kullanilmayacaktir. Goriisme en fazla 10
dakika kadar siirecektir.

*Sizin i¢in de bir sakincasi yoksa goriismeyi kayita alinacaktir?

*QGorligmeye baslamadan 6nce sdylemek ya da sormak istedigin herhangi bir sey var
mi1?

*Gorismeyi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim.

*Eger hazirsan gorligmeye baslayabiliriz.

1. KIYG/CAP yapmanizda etkili olan nedenler nelerdir?

2. Bu nedenlerden hangisi sizin i¢in en vazgegilmezidir? Neden?

3.KIYG/CAP yaptiktan sonra neler hissediyorsunuz?
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