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OZET

Bu aragtirmada sinif 6gretmenlerinin kaynastirma dgrencilerine yonelik algilar
ile kisiler aras1 6z yeterlik inanglar1; cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem yili,
mezuniyet durumlari, gérev yapilan okulun yerlesim yeri tiirii, gorev yaptigi sinif tiiri,
gorev yaptigi siif mevcudu, smifindaki 6zel gereksinimli Ogrenci sayisi, 6zel
gereksinimli 6grencisi olup olmama durumu, O6zel gereksinimli &8renci tanisi

degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlenmeye ¢alisilmistir.

Bu arastirmanin evrenini; Erzincan ili, merkez ilge, belde ve kdy ilkokullarinda
gorev yapan sinif gretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmanin 6rneklemini Erzincan
ili, merkez ilge ilkokullarinda gorev yapan 495 smif 6gretmeni olusturmaktadir.
Verilerin degerlendirilmesi ve analizi iki asamada ortaya cikarilmistir. Oncelikle
“Kaynastirma Ogrencilerine Y&nelik Ogretmen Algis1 Olgeginden” elde edilen veriler
kontrol edilmistir. Kisisel Bilgi Formu ve “Kaynastrma Ogrencilerine Y&nelik
Ogretmen Algist Olgegi” ve Capri ve Kan (2006) tarafindan Tiirkgeye uyarlama,
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kullanilarak toplanan veriler bilgisayarda SPSS istatistik programi iizerine

kaydedilmis, sonra istatistiksel analizler yapilmistir.

Arastirma sonucunda smif 6gretmenlerinin Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik
Ogretmen Algist Olgegi ve Ogretmen Kisileraras1 Oz-yeterlik Olgeginden elde
ettikleri puanlarin baz1 degiskenler agisindan farklilagtigi goriilmiistiir. Diger bir
deyisle Ogretmenlerin kaynastirma Ogrencilerine yonelik algilar1 yas, mezuniyet
durumlari, egitim verdikleri sinif mevcudu, egitim verdikleri sinifta 6zel gereksinimli
ogrenci olup olamama durumlarina gore puan ortalamalar1 farklilasirken cinsiyet,
mesleki kidem yili, gorev yaptiklari okulun yerlesim yeri tiirti, gorev yaptiklari smif
tirt, egitim verdikleri sinifta 6zel gereksinimli 6grenci sayisina gore farklilasmadigi
tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 6lgeginden elde ettikleri
puanlarin ise medeni durum, egitim verdikleri sinif mevcudu ile egitim verilen siniftaki
0zel gereksinimli 6grenci tanisina gore farklilagtigi bunun yaninda yas, mesleki kidem
yili, egitim verilen okulun yerlesim yeri tiirii, egitim verilen smif tiirli, 6gretmenin
kaynastirma egitimi alip almama durumu, egitim verilen smifta 6zel gereksinimli
Ogrenci sayist ile egitim verilen sinifta 6zel gereksinimli 6grenci olup olmama
durumuna gore farklilasmadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler, Kaynastirma &grencisine yonelik gorisler, 6z yeterlik
inanct, siif 6gretment,



INVESTIGATION OF THE PERCEPTIONS OF PERSONAL
PERFORMANCE BY CLASSROOM TEACHERS 'PERCEPTIONS ON THE
STUDENTS OF THE BOXING

Oguzhan ASCI

Erzincan Binali Yildirim University, Institute of Social Sciences, Department of
Elementary Education, Master of Science Thesis,
July 2019

Thesis Advisor: Do¢ Dr.Alper KASKAYA

ABSTRACT

In this study, perceptions of classroom teachers towards mainstream students
and their interpersonal self-efficacy beliefs; gender, age, marital status, year of
professional seniority, graduation status, type of place of residence, class type, class
size, number of students with special needs, status of students with special needs,
diagnosis of students with special needs according to variables it was tried to determine

whether it differentiated.

The universe of this research; Erzincan province, central district, town and
village primary school teachers constitute the primary school teachers. The sample of
this research consists of 495 primary school teachers working in the central district
primary schools in Erzincan. The evaluation and analysis of the data were revealed in
two stages. Firstly, the data obtained from “Teacher Perception Scale for Inclusive
Students kontrol were checked. Personal Information Form and Ogretmen Teacher
Perception Scale for Inclusive Students “and* Teacher Interpersonal Self-Efficacy
Scale yapilan which were adapted to Turkish by Capri and Kan (2006) were recorded

on SPSS statistical program and then statistical analyzes were performed. .

As a result of the study, it was seen that the scores obtained from the teachers'
perception of teacher perception scale and the teacher interpersonal self-efficacy scale



differed in terms of some variables. In other words, while teachers' perceptions of
mainstream students differ according to age, graduation status, class size they give
education, whether they have special needs students or not, gender, professional
seniority year, the type of place they work, the type of place they work, they did not
differ according to the number of students with special needs. In addition, the scores
obtained from the teachers' self-efficacy beliefs scale differ according to the marital
status, the class size they provide education and the diagnosis of the students with
special needs in the class they are educated, as well as age, year of professional
seniority, type of place of education given, type of class of education, inclusive
education It is determined whether the status of receiving or not varies according to
the number of students with special needs in the class of education and whether there

is a special needs student in the class of education.

Keywords, Mainstreaming students' opinions, self-efficacy belief, classroom

teacher

Vi



ON SOz
Gliniimiizde 6zel gereksinimli bireylerin, normal gelisim gdsteren akranlariyla
birlikte destek egitim hizmeti alarak egitim gormelerini saglayan kaynastirma egitimi
uygulamalar biiyliik 6nem kazanmaya baslamistir. Aragtirmamizda egitim Ogretim
stirecinde sinif dgretmenlerin kaynastirma Ggrencilerine yonelik tutumlart ile 6z
yeterlik inanglarinin arasindaki iliskinin farkli degiskenlere gore incelenmesi

amaglanmstir.

Aragtirmamin her asamasinda goriis ve tavsiyelerinden faydalandigim degerli
danismanim Dog. Dr. Alper KASKAY A’ya tesekkiirii bir borg bilirim.

Yiiksek lisans calismamin veri toplama kisminda, 6l¢egin uygulanmasinda,
caligmaya katilan tiim Erzincan Milli Egitim Midirliigiine bagh okullarimizin okul
yoneticisi ve Ogretmen arkadaslara, gosterdikleri anlayigla katkilari igin tesekkiir

ederim.

Tiim bu siirecte bana her zaman yardime1 olan sevgili kardesim Alper Gokhan
ASCI, ilk 6gretmenlerim sevgili annem Aysegiil ASCI ve babam Ekrem ASCI’ ya

tesekkiir ederim.

Tezimin her asamasinda bana olan inancii kaybetmeyen, destegini higbir
zaman esirgemeyen varligiyla hayatima anlam katan hayat esim Fadime ASCI ‘ya, en

giizel diisiim ¢ok sevgili kizim Ayse Sena ASCI ‘ya sevgilerimi sunarim.

Oguzhan ASCI
Erzincan 2019
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I. BOLUM

GiRIS
Gilinlimiliz toplumlarinda egitim kisilerin toplumsal gereksinimleri ile birlikte
bireysel farkliliklarin1 da 6nemseyerek planlanmaya baslamistir. Bu sebepten dolay1
0zel gereksinimli G6grencilerin de toplumsal ve sosyal hayata en iyi sekilde
hazirlanmalart i¢in gerekli programlarin ve egitim ihtiyacglarinin kargilanmasi dnem

kazanmigtir (Diken ve Sucuoglu, 1999).

Birey toplumlari olusturan ve kendine 6zgii olan fert, insandir. Her insan farkl
Ozelliklere sahiptir. Baz1 insanlar ise dogustan itibaren ya da hastalik, kaza vb.
durumlar sonucu baz1 6zel gereksinimlere sahip olabilirler. Yasadigimiz toplumda
sosyal hayatin her aninda yetersizligi olan ve hayatin1 siirdiiren bireylerle
karsilasilmaktadir. Iste bu 6zel gereksinimlere sahip olan bireylerin hayatlarim
diizenlemek, bu gereksinimlerin onlar1 olumsuz yonde etkilemesini engellemek,
onlarin diger bireylerden farkli, eksik olmadigini, her bireyin aslindan ne kadar degerli
ve essiz oldugunu gostermek adina Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli tim
okullarda kaynastirma egitimi yapilmaktadir. Bu egitime tabi tutulan normal gelisim
gosteren Ogrencilerle ayni siifi paylasip, ihtiyaglarina gore egitim verilen bu 6zel,

degerli ve essiz bireylere de kaynastirma 6grencisi denilmektedir.

Ilkokul, 6zel egitime muhtag dgrencilerin tanilanabilme siirecinin ilk basamag
olarak nitelendirilebilir. Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin belirlenip
yonlendirilmesi i¢in sinif 6gretmeninin yeterli bilgiye sahip olmasi gerekir. Cilinkii
bireye verilecek olan egitimi ¢esidinin ve egitim verilecek ortama ait diizenlemelerin
nasil yapilacagi bireyin engel durumunun tespit edilmesine baghdir. Bir¢ok 6grenci
ozel egitime ihtiyag duydugu halde ilkokulda fark edilemeyip engelinin tanilamasi
yapilmadigr i¢in almast gereken egitimi alamamakta ve basarisizliga

stiriiklenmektedir.
Kaynastirma egitiminde amag, her cocugun esit egitim firsatina sahip olmasin
saglamaktir. Esit egitim, her 6grencinin 6zel egitime ihtiya¢ duysun ya da duymasin

ayni ortamda egitim gorebilmesidir (Eksi, 2010).



Kaynagtirma egitimin basariya ulasabilmesi i¢in 6grencinin egitim hayatinda
paydas olarak gorev yapan anne, baba, 6gretmen, okul idaresi, 6grenci ile ayni sinifi
paylasan normal gelisim gdsteren dgrenciler ve ailelerinin is birligi halinde olmalari
gereklidir. Kisacasi kaynastirma egitimi bir takim isidir ve aile bireyleri kaynastirma
uygulamasinin basarili olmasinda en etkin eleman, en 6nemli faktordiir. Kaynastirma
egitiminde basarty1 etkileyecek diger onemli unsurlar ise 6gretmenin ve ayni sinifi
paylasan normal gelisimi olan 6grencilerin davraniglar1 ve tutumlaridir. Kaynastirma
Ogrencisine sahip 6gretmenin tutumu kaynastirma Ggrencisinin egitim siirecindeki

ilerlemesinde etkili bir role sahiptir (Batu, 1998; Onciil, 2003).

Ogretmenin tutumunun olumlu olmas1 kaynastirma uygulamasimin niteligi ve
niceligini artiracak olup bu sayede de 6grencinin yapilan kaynastirma egitiminden
faydalanma oran1 daha da yiikseltecektir. Ayrica 6gretmenin tutumu smiftaki diger
ogrencilere de rol model olabileceginden, kaynastirma Ogrencisinin toplumsal

kabuliinii kolaylastiracaktir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarmin ile kaynastirma &grencilerine yonelik
algilar1 arasinda bir iligki oldugu disiiniilmektedir. Normal gelisim gosteren
ogrencilerle birlikte egitim Ogretim faaliyetini siirdiiren 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 yiiksek olmasina ragmen, 6zel gereksinimleri olan 6grencilerin bulundugu
egitim Ogretim ortaminda calistirllmalar1 6z yeterlik inanglarinin diismesine sebep
olabilmektedir. Bu durumda 06zel gereksinimleri olan Ogrencilerin kaynagtirma

egitiminden istenilen diizeyde yararlanamamalarina neden olabilmektedir.

Bandura’ya (1977) gore 6z-yeterlik inanglar1 yiiksek olan bireyler hayatlarinda
karsilarina ¢ikan zor ve miicadeleci olaylardan kagmak yerine onlarin karsisinda
basarili olmak icin kararl bir durus sergilerler. Oz yeterlik inanc1 zayif olan bireyler

ise bu durumlar karsisinda gerginlik, stres ve basarisizlik korkusuna kapilirlar.

Kaynastirma ogrencisine sahip bir 0gretmenin O6gretim siirecinde kendine
giivenmesi, karsilagtig1 zorluklarla miicadele kapasitesi onun 6z yeterlik algilarindan
kaynaklandig1 gibi kaynastirma ogrencilerine yonelik algilar1 {lizerinde de etkili
olabilmektedir. Ozellikle kaynastirma egitimi siirecinde dgretmenin aileden, idareden

ve diger meslektaslarindan destek alabilmesi onun bu siirecin iistesinden gelmesine



dolayisiyla kaynastirma Ogrencilerine yonelik olumlu algilarin olusmasina neden
olacag diistiniilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kisilerarasi 6z yeterlik algilarinin,

kaynastirma 6grencilerine yonelik algilar tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kisiler aras1 6z yeterlik algilar1; 6gretmenlerin mesleki paydaslar1 olan diger
meslektaglari, yoneticileri, 6grencileri ve onlarin aileleriyle giizel iliskiler elde etmek
ve isbirligi halinde gergeklestirilecek aktiviteleri igermektedir. Ogretmenlerin
kisilerarasi aktivite boyutu i¢cindeki 6z yeterlik inanglarinin, sinif yonetimini saglamak,
meslektaslar ile etkili iletisim kurmak ve okul idarecilerinin destegini saglamak

seklinde gerceklestigi ifade edilmistir (Brouwers ve Tomic, 2002).

Oz yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler sinif yonetimi ve etkili dersi anlatimi
konusunda daha yeterli olduklarini, egitim Ogretim ortaminda daha fazla caba
gosterdiklerini ve dolayisiyla 6grenme gii¢liigiine sahip olan 6grencilerin gelisimlerine

daha ¢ok katki sagladiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenler egitim Ogretim sistemi igerisinde merkezi bir konuma sahip
olduklart i¢in bu siirecte Onemli bir goreve sahiptirler. Normal gelisime sahip
ogrenciler oldugu gibi kaynastirma Ogrencilerinin de bulundugu calisma ortaminda
ogretmenlerin kaynastirma ogrencilerine yonelik algilar1 ve tutumlar ile 6z yeterlik
inanglarina olumlu diizeyde sahip olmasi kaynastirma egitimini basariya ulagsmasini
ve 0gretmenin kisiler arasi iliskilerinde ve mesleki yasantisinda ona pozitif yonde bir
etki uygulayacagi disiiniilmektedir. Dolayisiyla arastirmamizda egitim Ogretim
siirecinde 6gretmenlerin kaynastirma oOgrencilerine yonelik algilar ile 6z yeterlik

diizeyleri arasindaki iliskinin farkli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmaistir.

A. Problem Durumu

Toplum en temel tiyesi bireydir. Bireyi toplumun igerisine katmak, toplumsal
kurallara uygun bir sekilde yasamin siirdiirmesini saglamak, planli ve diizenli bir
egitim 6gretim siireci ile miimkiindiir. Toplum olusturan her bireyin farkli 6zelliklere
sahip oldugu bilinen bir gercektir. Farkli 6zelliklere sahip bireylerin ayni egitim ortami
icerisinde hizmet alacagi diisiiniildiiglinde egitim 6gretim programlarinin bu duruma

uygun bir sekilde hazirlanmasi gerekli olacaktir (Diken ve Sucuoglu, 1999).



Egitim siirecinin temel ilkelerinden biri olan bireyin topluma kazandirilmasi
ilkesi neticesinde 0zel egitme ihtiya¢ duyan bireylerin egitim programlart onlar
toplumsal yasama hazirlayici ve gilinlik yasam becerileri gelistirici yonde

hazirlanmalidir.

Giiniimiizde “Herkesin egitim hakki vardir.” ifadesine sahip olan insan Haklari
Evrensel Bildirgesi bireylerin kendilerini akademik ve sosyal yonden gelistirmek i¢in
egitim almalar1 gerektigi vurgulanmustir. Ozel gereksinimli dgrencilerin egitim
ogretim faaliyetleri konusunda bu 6grencilerin normal gelisim gosteren 6grencilerle
ayni ortamda egitim Ogretim faaliyeti gormeleri ¢ogu zaman Ogretmenler, veliler
arasinda tartisma konusu olarak yer almaktadir. Ancak ozel gereksinimli bu
Ogrencilerin gerek toplumsallagsmasi gerek biitiinlesmesi i¢in egitimde firsat esitligi
ilkesi gbz Oniinde bulundurularak giiniimiizde kabul goren anlayis kaynastirma
programiyla egitim gormeleri olmustur. Tiim egitim 6gretim faaliyetlerinin basariya
ulagsmasinda en Onemli role sahip olan &gretmenlerin kaynastirma Ogrencilerine

uygulanan programinda basariya ulagsmasinda dnemli bir rolii oldugu kacinilmazdir.

Etkili bir egitim 6gretimin gerceklesmesi i¢cin 6gretmenlerin 6grencilerine karsi
tutumlart ve algilar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Diken’de (2006) yaptigi arastirmada
kaynastirma egitiminin basariya ulasabilmesinde 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri
ile 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencilerle ¢alismalaria iliskin kendilerine duyduklari
ozgiivenin etkiledigini belirtmektedir. Bu da kaynastirma egitiminde 6gretmenlerin

oz-yeterlilik algilarinin ve lisans egitimi slirecinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Etkin bir egitim Ogretim faaliyetinin ger¢eklesmesinde Ogretmenlerin 6z
yeterliklerine olan inanglarinin biiyiikk 6nem tasidig1 diisiiniilmektedir. Bundan dolay1
Ogretmenlerin  kaynastirma Ogrencilerine yonelik tutumlarimin  onlarin  genel
ogretmenlik 6z yeterlik inan¢larinin arasinda dolayli bir bag oldugu diisiiniildiigii i¢in
O0gretmenlerin kaynastirma 6grencilerine olan tutumlariin ve algilarinin belirlenmesi

ve 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglariyla iligskilendirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Bu aragtirma “Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma dgrencilerine yonelik algilar

ile kisiler aras1 6z yeterlik algilar ¢esitli degiskenlere gore farklilik géstermekte midir?
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sorusuna cevap aramak lizere yapilmistir. Bu problem cilimlesine bagli olarak

arastirmanin alt problemlerini sunlar olusturmaktadir:

1.Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencileri algilarina yonelik bulgular1 ve

mesleki 6z yeterlik algilarina yonelik bulgular

1.1. Smf Ogretmenlerinin  kaynastirma Ogrencilerine yonelik algilar

cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir?

1.2. Smf ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 cinsiyetlerine gore

farklilasmakta midir?

1.3. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik algilar1 yaslarina

gore farklilik gostermekte midir?

1.4, Smif Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilart yaslarina gore

farklilasmakta midir?

1.5. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik algilari medeni

durumlarina gore farklilik gostermekte midir?

1.6. Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilart medeni durumlarina gére

farklilasmakta midir?

1.7. Smif 6gretmenlerinin kaynastirma dgrencilerine yonelik algilart meslekteki

kidem yillarina gore farklilik gostermekte midir?

1.8. Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilari meslekteki kidem yillarina

gore farklilasmakta midir?

1.9. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik algilart gorev

yaptig1 okulun yerlesim yeri tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

1.10. Smuf dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 gorev yaptigi okulun

yerlesim yeri tiiriine gore farklilagsmakta midir?

1.11. Smif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik algilart gorev

yaptig1 siif tiirtine gore farklilik géstermekte midir?



1.12. Sif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 gorev yaptigr sinif tiiriine

gore farklilasmakta midir?

1.13. Smif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik algilar1 gorev

yaptig1 siif mevcudu sayisina gore farklilasmakta midir?

1.14. Smif Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 gérev yaptigr sinif

mevcudu sayisina gore farklilagsmakta midir?

1.15. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik algilar1 goérev

yaptig1 siiftaki 6zel gereksinimli 6grenci sayisina gore farklilik gostermekte midir?

1.16.S1n1f 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 6zel gereksinimli 6grenci
sayisina gore farklilasmakta midir?

1.17. Simif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik algilart meslek
yasantilar1 boyunca 6zel gereksinimli dgrencileri olup olmadiklaria gore farklilik
gostermekte midir?

1.18. Smf Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilart meslek yasantilart
boyunca 6zel gereksinimli 6grencileri olup olmadiklarina gore farklilagsmakta midir?

1.19.Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik algilar1 mezuniyet
durumlarina gore farklilik géstermekte midir?

1.20. Smf Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilart siniflarindaki 6zel
gereksinimli 6grenci tanisina gore farklilagsmakta midir?

1.21. Siuf 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 kaynastirma egitimini

alma durumuna gore farklilagsmakta midir?

B. Arastirmanin Amaci
Aragtirmanin amaci, egitim 6gretim siirecinde sinif 6gretmenlerin kaynastirma
ogrencilerine yonelik algilar1 ile 6z yeterlik inanglarinin farkli degiskenlere gore

incelenmesidir.

C. Arastirmanin Onemi
Giliniimiizde 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan birey sayisinda ge¢cmise oranla bir

artis olugu goriilmektedir. Bu artisin temelinde saglik alaninda gergeklestirilen



yenilikler, gelismeler ve teknolojinin gelisimine bagli saglik sorununa sahip
bebeklerin yasatilabilmesi, ara¢ kullaniminin artis1 sonucu olusan trafik kazalari ve

cevresel kosullar gosterilebilir (Batu ve Iftar, 2006).

Tiirkiye Oziirliiler Arastirmast  (2002) incelendiginde iilkemizde &zel
gereksinime sahip bireylerin sayisinin toplam niifusa oraninin %12,29 oldugu
goriilmektedir. 2014-2015 egitim-6gretim  yilinda 259282 o6zel gereksinimli
Ogrenciden 183221 6grenci kaynastirma yoluyla egitim goérmiistiir Her bireyin egitim
hakkinin oldugu ve her bir 6grencinin de kendine 6zgili yeteneklerinin oldugu

diisiincelerinin kabul gordiigii gilintimiizde bu sayilar azimsanmayacak derecede

fazladir (MEB, 2014).

Ogretmen ve 6gretmen tutumlarmin egitim dgretim faaliyeti icerisinde bireylerin
ogrenmesine etki edebilecek en 6nemli faktor oldugu diisiiniilmektedir. Kaynastirma
uygulamasinda ise 6gretmenler, siniflarindaki kaynastirma 6grencilerinin ihtiyaglarini
karsilamakta, Ogrenciler arasindaki diyalogun gelismesini ve onlarin toplumsal
kabuliinii ~ gerceklestirmektedir. 1Ilgili calismalar incelendiginde kaynastirma
ogrencilerine karst ogretmenlerin hazir bulunusluk ve yeterliklerinin diisiik olmasi

egitimde problemlere neden olmaktadir (Kiigiikyilmaz ve Duban, 2006).

Ogretmenin sahip oldugu o6z-yeterlilik algis1 sadece o&grencinin akademik
yonden basarisini degil sosyal yonden gelisimini de etkilemektedir. Oz yeterlilik
inanc1 yliksek olan 0gretmenler, egitim ogretim faaliyetleri sirasinda farkli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanmaya, kullanmis olduklar1 bu yontemleri gelistirmek igin
aragtirmalar yapmaya egitim Ogretim siireci igerisinde ogrenciyi merkeze alan
stratejiler kullanmaya egilimlidirler. Oz yeterlilik inanc1 diisiik olan 6gretmenler ise
egitim Ogretim siirecini grenci merkezli degil 6gretmen merkezli slirdiirmeye ve daha

cok klasik egitim 6gretim yontemlerini kullanmay1 segerler (Kiigiikyilmaz ve Duban,
2006).

Alanyazin incelendiginde, yiiksek 6z yeterlik inancina sahip Ogretmenler
ogrencilerine bilgiyi kullanma ve anlamlandirma becerisini, 6grenci merkezli bir
yaklagimla kazandirmay1 kendilerine ilke edindikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin 6z

yeterlilik inanglarmin, 6grenci merkezli bir egitim 6gretim yapabilme becerisi ile



Ogrenci basarisinin artirilmasi i¢in harcanan ¢aba seviyeleri ile iligkilendirilebilecegi

belirtilmistir (Giirol, Altunbas ve Karaaslani, 2010).

Bu nedenle 6gretmenlerin, mesleki 6z yeterlik inanglarinin nasil oldugunun

belirlenmesi 6nemlidir.

Kaynastirma uygulamasinda basariya ulagsmada 6gretmenin diger paydaslara
oranla daha onemli bir belirleyici oldugu yapilan c¢alismalarla da goriilmektedir.
Yiiksek 6z yeterlilige sahip 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerinin
kaynastirma uygulamasindan yararlanmalar1 i¢in daha fazla c¢aba sarf ettikleri

belirtilmistir (Meijer ve Foster, 1988).

Sonug olarak simif 6gretmenlerinin kisiler arasi 6z yeterlik algilar1 baglaminda
kaynastirma Ogrencilerine yonelik tutumlarimin  belirlenmesinin, kaynastirma

egitiminin etkililiginin artirilmasi silirecinde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar géz Oniinde bulundurularak arastirmamizda egitim
Ogretim stirecinde sinif 6gretmenlerin kaynastirma 6grencilerine yonelik tutumlari ile
0z yeterlik inanglarmin arasindaki iligkinin farkli degiskenlere goére incelenmesi

amagclanmustir.

Bu arastirmanin sonuglariyla sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine
yonelik algilar1 ve 6z yeterlilikleri ile ilgili programlarin gelistirilmesine, literatiire
konuyla ilgili yapilacak olan bilimsel ¢aligmalara katki saglayacagi beklenmektedir.
Ayrica dgretmenlere meslek yasamlari boyunca verilebilecek olan hizmet i¢i kurs

programlarinin gelistirilmesine 151k tutacagi diisiiniilmektedir.

D. Varsayimlar
Bu arastirmada kullanilan veri toplama araclarindaki sorulara sif
Ogretmenlerinin  gercek algilarin1  yansitacak sekilde icten cevapladiklar

varsayilmistir.

E. Sinirlihklar
Arastirma 2016-2017 egitim oOgretim yili icerisinde Erzincan ili Merkez

llgesinde gorev yapmakta olan sinif 6gretmenleri ile sinirli kalmaktadir.



Ayrica aragtirmadan elde edilen bulgular smif 6gretmenlerinin 6lgeklere ve

anketlere verdikleri yanitlarla sinirlidir.

F. Tanimlar

Kaynastirma: Ozel gereksinimi olan &grencinin normal gelisim gdsteren
yasitlartyla birlikte genel egitim hizmeti verilen ortamda, gerektiginde 6zel destek
hizmetleri saglamak suretiyle egitim gormesidir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Kaynastirma Egitimi: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin destek egitim
hizmetleri ile beraber egitimlerini, normal gelisime sahip akranlari ile birlikte resmi ve
0zel egitim kurumlarinda gergeklestirmesi siirecidir (M.E.B, 2006).

Oz Yeterlik: Davranislarin olusmasinda etkili olan bir nitelik ve “bireyin, belli
bir performansi gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma
kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi” olarak tanimlamaktadir (Bandura,
1955;Zimmerman, 1955).

Ogretmen Oz Yeterliligi: Ogretmenlerin, dgrencilerinin egitim hedeflerine

ulastirabilme kapasitesi ve yeteneklerine olan inanglari (Capri ve Kan, 2006).



1. BOLUM

KURAMSAL AGIKLAMALAR VE iLGILi ARASTIRMALAR

A. Kuramsal Agiklamalar

1. Kaynastirma
1.1. Kaynastirma Kavram

Toplumu olusturan bireyler hi¢cbir zaman ayni 6zelliklere sahip olmamislardir.
Duygusal, fiziksel ve sosyal o6zellikleri yoniinden farkli bireyler toplumu
olusturmustur. Ayni yasa sahip olma kriteri bile durum degisiklik gostermektedir.
Ozellikle okul cagi ¢ocuklarinin farkli 6zelliklere sahip bireylerden olusmasi
kacinilmazdir. Bu farkliliklardan birisi de bazi 6grencilerin 6zel egitim ¢ergevesinde
normal gelisim goOsteren yasitlariyla ayni ortamda egitim almalaridir. Ciink{i onlar
akranlarindan bazi farkliliklara sahiptirler (Demir ve Agar, 2010).

Cagin ortaya ¢ikardigi gelismeler her bireye egitimde de esit hak ve imkan
saglanmasi gerekligini ortaya ¢ikarmaktadir. Ozel gereksinimi olan bireylerin normal
gelisim gosteren bireylerle ayni egitim Ogretim olanaklarina kavusmasinin
kaynastirma egitimi ile miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir (Cankaya ve Korkmaz,
2012).

Gilinlimiizde kaynastirma kavrami ile ilgili ¢esitli tanimlamalar yapilmistir.

Bunlardan bazilart;

Kaynastirma (Integration) kavrami genis anlamda, 6zel egitim faaliyetlerine
genel egitim faaliyetleri arasinda yer verme, katma, timlestirme, harmanlama olarak
tanimlanmaktadir (Boziiyiik, 2005).

Kaynastirma, Ozel gereksinimi olan &grenciye gerektiginde 6zel gereksinimli
destek egitimler ile normal egitim alan 6grencilerle aym ortamda egitilmesidir (Iftar,
1992).

Kaynastirma (entegrasyon), engelli ¢ocuklarin normal gelisim 6zelliklerine

sahip akranlariyla ayn1 ortamda egitim ve 6grenim siirecine katilmalaridir. Baska bir
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ifade ile engelli ¢ocuklarin daha iist diizey psiko sosyal iliskilere sahip olmalarinin
Onilinli agmaktir (Karadeniz, 2002).

Kaynastirma ile 1ilgili yapilan tanimlar incelendiginde kaynastirmanin bir
katilma, ekleme, eklenme, normal bir siirecin i¢ine dahil edilme, harmanlanma olarak

tanilandig1 goriilmektedir.

Tiim bu tanimlar dikkate alindiginda kaynastirmay1 bazi 6zel gereksinimleri olan
bireylerin normal gelisime sahip olan bireylerle ayn1 ortami paylasarak eksiklerini
gidermede onlar1 Ornek almasi yani akran egitimi ile eksiklerini gidermesi,

sosyallesmesi olarak tanimlayabiliriz.

1.2. Kaynastirma Egitimi

Kaynagtirma egitimi, normal gelisim gosteremeyen Ogrencilerin, normal
gelisime sahip akranlariyla ayni egitim Ogretim ortaminda egitimlerine devam
etmesidir. Kaynastirma egitiminin amact da bu ogrencilerinin sosyal agidan diger
bireylerle saglikli iligkiler kurmasini saglamaktir (Ugurlu, 1993).

Kaynastirma egitimi 6zel gereksinimli Ogrencilere egitimde firsat esitligi
ilkesinde yola ¢ikarak baslatilmig bir egitim uygulamasidir. Kaynastirma egitiminin
amaci, O0zel gereksinimli olan 6grencilerin toplumdan ayrigsmasini engellemek ve
normal gelisim gosteren bireylere de engellilerle birlikte yasamayi 6gretmektir (Tiirk,
2011).

Goriildigi tizere kaynastirma egitiminin tanimi farkl sekillerde yapilmis olsa
da ortak bir goriis olarak gliniimiizde esitlik ilkesi ile 6nem kazanmistir. Esitlik egitim
sistemimiz igerisinde yerini saglamlastirarak 6zel gereksinimli bireylerin egitim
ortamini igerisine rol almasini, sosyallesmesini, onlara 6zgiiven ve sevgi asilanmasini,
egitim Ogretim siireglerinin onlarmn ihtiyaglarina gore diizenlenmesini saglayarak
onlarin toplumdan uzak tutulmalarini degil de toplumun akisi igerisinde yer almalarinm

saglamistir.
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1.2.1. Kaynastirma Egitiminin Amaclar ve lkeleri

Ozel gereksinime sahip bireylerin normal gelisim gosteren ¢ocuklarla
biitiinlesmesi giderek artmaktadir. Kaynastirma egitiminin en 6nemli amaci, bireylerin
sosyallesmesine destek olmak, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin yasitlarindan ayri

kalmadan ayni sinifta egitim gdrme hakkini korumaktir (Ozdemir, 2010).

Kaynastirma uygulamasinda hedef, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciyi normal
gelisim gosteren bir birey haline getirmek degildir. Kaynastirmanin hedefi 6zel egitim
ithtiyact olan O6grencinin normal gelisime sahip olan akranlariyla nasil iletisim
kurabilecegi ve onlarla uyum iginde egitim Ogretimi gergeklestirebilmesini
saglamaktir. Kaynastirma uygulamasi bireyin toplumla uyum igerisinde yasamasini
kolaylastirabilmektir. Ailelerin normal gelisim gosteren cocuklara gore kendi
cocuklarinin basarilarini ve yeteneklerini de daha gergekgi olarak degerlendirmelerine
katki saglamaktir (MEB, 2013).

1.2.2. Kaynastirma Egitiminin Tarihsel Gelisimi

1.2.2.1 Diinya'da Kaynastirma Egitimi

Engelli bireylerin varlig1 insanlik tarihi kadar eski olmakla birlikte egitimleri ¢gok
eskilere dayanmamaktadir. Gogebe Kizilderili kabilelerin, go¢ donemi geldiginde
yashi ve bakima muhta¢ kisileri yiyecek ve yakacak birakarak, son konaklama
yerlerinde kaderlerine terk ettikleri bilinmektedir. Engelli bireylere yonelik bu
tutumlarin nedeni incelendiginde ilkel toplumlarda kisinin kabul gérebilmesi igin
ithtiyaglarmi kendi kendine gergeklestirebilmesi, topluma yarar saglamasi gerektigi

inanci diistiniilmektedir (Aral, 2011).

Eski Misir’da ise engelli olarak diinyaya gelen veya sonradan engelli olan
bireylerin, tanr1 tarafindan cezalandirilmis insanlarin ¢ocuklar1 olduklarina
inanilmaktadir. Hiristiyanlik ve Miisliimanlik gibi biiyiik dinlerin ortaya ¢ikmasi ve
yayilmasi ile birlikte, sevap kazanma ve giinah isleme duygusu etkili olmaya baglamas,
engelli bireylere acinarak yaklasilmis ve engelli bireyler ile bakima muhtag olanlar

koruma altina alinmistir. Engellilere gétiiriilen hizmetlerin M.O. 4. yiizyila kadar
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uzandigi, ilk girisimlerin Anadolu Uygarligindan filizlendigi ve Kayseri yoresinde

Aziz Basil’in ilk korler hastanesini agmasiyla basladigi belirtilmektedir (Aral, 2011).

Avrupa’da 6zel gereksinimi olan bireylerin egitim 6gretim faaliyetlerine iligskin
yapilan ilk hamle 1760 yilinda Fransa’da kurulan isitme engelliler okuludur. Bu
calismay1 1817 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde agilan isitme engellilere ait
okul takip etmistir. Isvicre’de ve Ingiltere’de ise sirasiyla 1842 ve 1846 yillarinda
zihinsel engelli bireyler i¢in okullar acilmis 1890’larda da 6zel siiflar kurulmaya
baslanmistir. Italya da 1870 yilindan itibaren zihinsel engellilerin egitimi konusunda
calismalar yapilarak kaynastirma uygulamalarina yonelik ilk adimlari atmistir. Agilan
okullarda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler normal gelisim gdsteren bireylerden ayri

olarak egitim 6gretim faaliyetleri stirdiirmiistiir (Bilen, 2007).

1900’14 yillarda her ne kadar yetersiz olsa da kaynastirmaya yonelik cesitli
goriigler olugsmaya ve faaliyetler yapilmaya baslamistir. Bu faaliyetlere 6rnek olarak
1913 yilinda gérme engelli 6grenciler i¢in bir kaynastirma programi tasarlanmistir. Bu
programda gorme engelli Ggrenciler, egitim O6gretim faaliyetlerinin bir kismini
akranlariyla birlikte genel egitim verilen sinifta goriirken bazi kisimlar1 da gorme
engelli 6grencileri i¢in hazirlanmis olan 6zel bir sinifta tamamlamaktaydilar (Kargin,

2004).

1960’11 yillarda Isveg zihinsel ve fiziksel gereksinimleri olan bireylerin normal
gelisim gosteren okullardan ayri kurumlarda, diger gereksinimleri olan bireylerin ise
akranlartyla ayn1 kurumda ancak 6zel smiflarda egitim almalarini saglamaktaydi.
Isveg’te ekonominin gelismesi 1970 yilindan itibaren &zel egitim olanaklar1 da
geliserek kaynastirma uygulamalarini destekleme ve yayginlastirma calismalari

yapilmistir (Kuz, 2001)

1970 yilindan sonra agilan davalar, yapilan elestiriler sonucunda kaynastirma
uygulamasi 1971 yilinda Italya’da, 1974 de Ingiltere’de, 1975 yilinda Fransa ve
Amerika’da, 1976 da Norveg’te kabul edilen yasalarla, 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin genel egitim siniflarinda diger 6grencilerle birlikte egitim gdormeleri

yasallagsmistir.
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Avustralya’da 1970’11 yillarin basinda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin genel egitim
smiflarinda egitim alma hakki konusunda tartigmalar baslamis, 1992 yilinda kabul

edilen Engelli Ayrimcilig1 Yasasi’yla bu hak giivence altina alinmistir (Yazicioglu,
2018).

1973 yilinda kaynastirma uygulamasini egitim sistemine entegre eden Japonya
da kaynastirma uygulamasi ilk olarak sadece ilkogretim diizeyinde gergeklestirilmis
olmasia karsin gerekli diizenlemeler ile tiim egitim kademelere yayginlastirilmistir

(Battal, 2007).

ftalya’da toplumun kaynastirma uygulamasini énemli bir egitimsel amag olarak
gordiigii kabul edilmektedir.1975 yilinda yapilan diizenlemeler engelli olan ve engelli
olmayan biitiin bireylerin ayni okullarda okuma zorunlulugunu getirmis olup
giiniimiizde de devam etmektedir. Bu diizenlemelerin sonucu olarak italya’da 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin %99’u egitim siire¢lerini normal egitim hizmeti veren

okullarda siirdiirmektedir (Kuz, 2001).

Hollanda’da kaynastirma uygulamasinin yayginlastirilmasima yonelik talepler
olsa da ailelerin 6grenme gii¢liigii ¢ceken bireylerin uygulama ile basariya ulasip
ulagamayacagi konusunda tereddiitleri vardir. Bu siiphe Hollanda’da kaynastirma
egitimine gegmede ve yayginlastirmada en 6nemli engel olarak kendisini géstermistir

(Kuz, 2001).

1981 yilinda gikarilan Egitim Yasast ile Ingiltere’de kaynastirma uygulamasi
yasal seklini alarak 6zel gereksinimli bireylerin normal gelisim gosteren bireylerin

okullarinda egitim gérmelerine olanak vermistir (Kuz, 2001).

1986 tarihli Temel Egitim Yasasi ile Portekiz 6zel egitimin temel amacini; 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin toplumla uyum saglamasi olarak belirleyerek
kaynastirma uygulamasinin ilk adimini atmistir. Bu yasayla beraber kaynastirma
egitimine Oncelik verilerek gerekli diizenlemelere baglanmis, destek siniflar1 ve igitme

engelli bireylere 6zel siniflar agilarak egitim 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmiistiir (Kose
Biber, 2009).
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Ozetle Kaynastirma uygulamalari tarihi yabanci diinyada ¢ok eskiye
dayanmakta olup egitim sistemi icerisinde etkin bir rol oynamaktir. Ulkeler yillar
ilerledikce egitim politika ve stratejilerini ¢izerken 6zel gereksinimi olan 6grencilerini
de dikkate almaktadirlar. Ozel egitim dgrencilerine de normal gelisime sahip bireyler
kadar deger verildigi ve onlarinda diger bireyler gibi egitim 6gretim faaliyetlerinden

eksiksiz olarak yararlandirilmalart gerektigi 6nemle vurgulanmaktadir.

1.2.2.2. Tiirkiye'de Kaynastirma Egitimi

Ozel egitim uygulamalar1 hakkinda ilk sistemli ¢aligmanin 16.yiizy1lda Enderun
Mektebi’nin agilist oldugu disiiniilmektedir. Enderun Mektebi daha ¢ok 6zel egitim
hizmetini istiin yetenekli 6grenciler igin sunmaktaydi. Cumhuriyete kadar olan
donemde 1889 yilinda Istanbul’da Grati Efendi’nin agtifi Gérme ve Isitme Engelli
Siniflar ise 6zel egitim ¢aligmalarina bagka bir 6rnek sayilabilir (Akcamete ve Kaner,

1999).

1921 yilinda ise isitme ve gdrme yetersizligi olan bireyler icin Izmir’e Sagirlar-
Korler Okulu agilmistir. 1924 yilindan 1950 yilina kadar Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi'na bagli olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden okul daha sonra
Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir Bu devir islemi 6zel gereksinimim bir saglik
sorunu olarak goriilmekten ¢ikarak egitim ihtiyaci olarak da goriilmesi agisindan ¢ok
onemlidir. Yasanan bu gelismelere ek olarak dzel egitim hizmetleri, Ilkdgretim Genel
Miidiirliigh biinyesinde bir sube miidiirliigiinde faaliyetlerinin siirdiirtirken 1980
yilinda kurumsallasarak Ozel Egitim Genel Miidiirliigii admi almistir. 1983 yilinda ise
Genel Miidiirliik Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligi olarak doniisiimii
saglanmigtir. 1992 yilinda yapilan diizenlemeler ile kabul edilen "Ozel Egitim,
Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii" olarak faaliyetlerini siirdiirmeye
devam etmektedir. Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Ozel egitim hizmetlerini bakanlik merkez teskilatinda genel midiirlik, tasra
teskilatinda ise 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde gérev yapan miidiir yardimcilari/sube
midiirleri ile onlara bagli olan RAM yoluyla is ve islemlerini gerceklestirmektedir

(Akcamete, 1998).
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Bir baska yasal diizenleme de 1986 yilinda 6zel egitim alan bireylerin meslek
edinme oranlarini arttirmak i¢in karsimiza ¢ikan 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki
Egitim Yasasi’dir. Bu yasayla MEB 6zel egitim alan bireyleri is yasamina hazirlamak
i¢in gerekli ¢alismalarin diizenlenmesi gerektigini yasa ile hiikkme baglamustir (Eripek,

1998; Kargin; 2003).

1988 yilinda hazirlanan genelgede ise 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin normal
siniflara kaynastirilmasi yoluyla artik kaynastirma uygulamasi tam anlamiyla
iilkemizde ger¢cek anlamini kazanmistir. Milli Egitim Bakanligi 1990 yilinda yaptig
surada aldig1 kararlar ile 1991 yilinda kaynastirma programlarini daha yaygin hale
getirerek, programa alinan Ogrenciler igin bireysel egitimler planlanmasina, bu
egitimleri ise alana hakim uzmanlarin vermesi gerektigine iliskin kararlar alinmstir.
1992 yilinda ise hazirlanan yonetmelik ile ilkokullarda yapilmasi planlanan 6zel
egitim faaliyetleri hakkinda detayl bilgilendirmeler yapilmaya calisilmistir (Uysal,
2003).

Ulkemizde ozel egitim ihtiyaglarmin giderek fazlalasmasi verilecek olan
hizmetlerin daha etkili ve genis kitlelere ulasma hedefini ortaya ¢ikarmistir. Bu
hedeflere ulasabilmek i¢in kurulan Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri
Genel Midirligi 6zel egitim, rehberlik hizmetlerinde aktif olarak gorev almistir
(Sahin, 2003).

1997 tarihinde yayinlanan KHK igerisinde kaynagtirmanin tanimi yapilmustir.
Bu kararname ile kaynastirma egitimi alacak olan 6grencilerin egitimlerini ayni yas
grubuna sahip Ogrencilerle ile birlikte ihtiyag duyduklari yontem ve teknikler

kullanilarak, 6zel tedbirlerle tamamlanmasi gerektigi vurgulanmistir (Kuz ,2001).

2000 yilinda yiiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetlerini Y&netmeligi daha dnce
yayimlanan yonetmeliklerden farkli tam ve yar1 zamanli kaynastirma tanimlarini

yapilarak uygulamalardan bahsedilmistir.

2006 yilinda da yonetmelikte degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklikler
incelendiginde kaynastirma uygulamasinin taniminda herhangi bir degisiklik olmasa

da yonergenin igerigine 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim performanslari ve egitim
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ihtiyaglar1 belirlenerek planlamalarin yapilmasi, ihtiya¢ halinde 6grencileri orgiin
egitime hazirlamak amaciyla destek egitim odalar1 agilabilecegi belirtilmistir (Eksi,

2010).

2018 yil1 igerisinde iilkemizin egitim sistemi igerisinde 6zel egitimin degisen
kosullarina karsilik yonetmelige baz1 eklemeler yapilmistir. Bu eklemeleri 6zetleyecek

olursak;

e Rehberlik arastirma merkezlerinin tanilama islemleri i¢in gelemeyecek
durumda olan 6grencilere bulunduklar1 yerde egitsel tanilama ve degerlendirme islemi
yapilabilmesine imkan tanindi.

¢ Yabanct uyruklu olup egitime Tiirkiye’de devam edecek olan dgrenciler ile
bakanliga bagli yurt disinda hizmet veren okullarda egitim gdren Ogrencilerin
rehberlik aragtirma merkezlerinde sunulan hizmetlerden yararlanabilmeleri igin
maddeler eklendi.

e Ogrencilerin egitim hayatinin her kademesinde 6zel egitim hizmetlerinden
etkin bir sekilde yararlanabilmesi i¢in yapilacak olan kademe gecislerinin yapilmasina
yonelik maddeler eklenmistir.

¢ Destek egitim odalarinda kimlerin nasil gorev alacagi hususunda agiklamalara
yer verilmistir.

e Okul oncesi egitimde 6zel egitim hizmeti verebilecek egitim kurumlarinin
cesitliligi artirllmistir. Bu degisiklik ile daha ¢ok bireye ulasabilmek hedeflenmistir.

eLise Ogrencilerinin evde egitim ve hastanede egitim alabilecekleri ders
saatlerinde artisa gidilerek evde egitim alabilecek &grencilerin belirlenme siirecleri
hakkinda detayl1 agiklamalar yapilmistir.

e Ozel egitim 6grencilerinin baska okullara nakilleri konusunda yapilacak is ve
islemler agiklanmistir.

¢ Bilim ve Sanat Merkezlerine kayit islemleri, devam devamsizlik durumlart ile

ilgili ifadeler eklenmistir.

Ozel egitim ile ilgili is ve islemler giiniimiizde 2018 Temmuz ayinda son sekli

verilen yonetmelik ile devam etmektedir.
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Tiim Diinya da oldugu gibi iilkemizin de kaynastirma uygulamalar: tarihinde
Ozel gereksinimli bireylere egitim alma hakki taninmasi, firsat esitligi ilkesi dahilinde
egitim politika ve planlamalarini 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyleri de

siirece dahil ederek hazirladig1 goriilmektedir.

1.2.3. Kaynastirma Egitimin Yasal Dayanaklari

Ozel egitim uygulamalari ilk uygulanmaya basladiginda grencilere yatili olarak
ya da giindiiz egitim veren 6zel egitim okullar1 olarak yiiriitiildiigii ve daha sonralari
normal egitim verilen okullarin i¢erisinde 6zel sinif agildigi ifade edilmektedir. Ancak
zaman igerisinde Ozel gereksinimi olan 6grencilerin normal gelisim gosteren
akranlarindan farkli siniflarda egitim gormeleri tartisilmaya baslanmistir. Bu

sorgulamaya neden olacak hipotezlerin bazilar1 asagida sunulmustur:

* Ozel gereksinimi olan 6grencinin normal gelisim gdsteren 6grenciye verilen

haklardan mahrum kalmasi insan haklarina aykiridir.

* Egitim ortamlarinin ayr1 olmasi 6grencilerin toplum yasamina uyumunu

geciktirmektedir.

« Etkili egitim 6gretim yontemlerinin genel egitim ile 6zel egitme olan etkisinin

ayni oldugu tiim 6grencilerde etkili oldugu diisiincesi.

Bazi 6grencilerin egitim gereksinimleri 6zel egitim ortamlarindan ziyade normal
egitim ortamlarinda, daha kolay ve etkin bir sekilde karsilanabilmektedir (Iftar ,1992).

Tiirkiye’de yillara gore hazirlanarak yiriirliige giren bazi kanun ve
yonetmelikleri siralayacak olursak;

1983 yilinda yiiriirliige giren kaynastirmanin ayni okullarda yapilabilmesine
olanak saglayan Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu.

1997°de kabul edilen kaynastirmanin tanimini ile birlikte 6zel egitim destegi
ifadesi igeren 573 sayili KHK.

2000 yilinda yirirliige girerek kaynastirma ve ilgili uygulamalar1 hakkinda
bilgiler iceren Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (OEHY) olarak karsimiza
cikmaktadir (Batu ve Iftar, 2006).
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1.2.4. Kaynastirma Egitimi Uygulamalari

Kaynastirma uygulamalari {ilkemizde 3 sekilde gergeklestirilmektedir. Bunlar

Mevzuat kaynastirma uygulamasini asagidaki gibi ¢esitlendirmektedir.
e Tam zamanl kaynastirma uygulamasi
e Yar1 zamanli kaynastirma uygulamasi

e Tersine kaynagtirma uygulamasi

1.2.4.1. Tam Zamanh Kaynastirma

Tiirkiye’de tam zamanli kaynastirma uygulamasi, 6zel gereksinim olan
ogrencilerin, normal gelisime sahip akranlari ile birlikte ayni sinifta egitim gormesi
ve sosyal agidan biitiinlestirilmesidir. Ogrencinin akademik ve sosyal yonden gelisim
saglayabilmesi i¢in 0zel egitim faaliyetleri, 6zel egitim materyalleri saglanacagi yasal
teminat altina alinmistir (Sart ve digerleri, 2004).

Tam zamanli kaynastirmada 6zel gereksinimli 6grencinin kaydi normal gelisim
gosteren ogrencilerle ayni sinifa yapilmakta ve ayni egitim ortaminda tam giin birlikte
egitim almalar1 saglanmaktadir. Bu 6grencilerin ayni sinifta egitim almalar1 ve diger
bireylerle biitiinlesebilmeleri i¢in; 06zel egitim destek hizmetleri, engel
gereksinimlerine gore diizenlenmis Ozel egitim araglar1 kendilerine tedarik edilir.
Egitim programi bireysellestirilir, 6grencinin thtiyaglarina uygun hedefler planlanir,

hedefler fiziki ortamda diizenlemeler yapilarak uygulamaya konulur (MEB, 2010).

1.2.4.2. Yarim Zamanh Kaynastirma

Yarim zamanli kaynastirma uygulamasinda 6grenci 6zel egitim sinifina kayit
edilmektedir. Ozel egitim dgrencisi dgretmeni tarafindan belirlenen etkin olabilecegi
derslerde ve sosyal faaliyetlerde normal gelisime sahip yasitlar1 ile beraber normal

egitim verilen smifta egitim almak zorundadir (Batu ve Iftar, 2006).

1.2.4.3 Tersine Kaynastirma

Mevzuatta her ne kadar tanim olarak tersine kaynastirma uygulamasi yer alsa da

ilkemizde pek fazla uygulama yapildigi soylenemez. Tersine kaynastirma
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uygulamasinda her hangi bir engeli olmayan, normal gelisime sahip Ogrenciler
istemeleri halinde tersine kaynastirma yapilan 6zel egitim okullarinda agilan siniflara
kayit yaptirarak egitim ogretim faaliyetlerine katilabilirler. Tersine kaynastirmanin
okul Oncesi egitim kurumlarinda smiflarin mevcutlar1 5 ile 14 G6grenci arasinda,
ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde en fazla 20, yaygin egitimde ise 10 6grenci ile

yapilmasi uygun goriilmektedir (MEB, 2012).

1.2.5. Kaynastirma Egitimine Ihtiyac1 Olan Bireyler

Ozel gereksinimli bireyler, MEB OEHY (2000) “dzel egitime ihtiyaci olan
bireyler” olarak adlandirilmakta ve bu bireyler “gesitli nedenlerle bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisinda akranlarindan beklenen diizeyden anlamli

farklilik gosteren bireyler” olarak tanimlanmaktadirlar (Sucuoglu, 2006).

Ozel gereksinimi olan bireylerde yetersizlik tiirlerinin farkli olmasindan otiirii
degisik smiflama ve gruplama yapilarak incelenmektedir. Kaynastirma
uygulamalarindan faydalanan 6zel gereksinimli bireyleri yetersizliklerine gore su

sekilde siralamak miimkiindiir;
» Gorme yetersizligi olan bireyler
» Isitme yetersizligi olan bireyler
* Dil ve konusma giicliigli yasayan bireyler
* Bedensel (ortopedik) yetersizligi olan bireyler
» Ustiin zekali ve &zel yetenekli bireyler
* Zihinsel yetersizligi olan bireyler
» Ogrenme giicliigii olan bireyler
* Uyumsuz ¢ocuklar

Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklarin smiflandirilmasinda, ¢ocuklarin yetersizlik
tiirlerinin yaninda sahip olduklar yetersizligin diizeyi de onemlidir. Cocuklarin s6z
konusu yetersizlik tiirlerinin ve diizeylerinin belirlenmesinde birtakim test ve
yontemler kullanilmaktadir (MEB, 2014).
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1.2.5.1. Gorme Yetersizligi Olan Bireyler

Gorme yetersizligi olan ¢ocuklar gorme giiclinii kismen ya da hepsini kaybeden
0zel egitim hizmetine ihtiyaci duyan ¢ocuklardir (MEB, 2010).

Okul ¢ag1 cocuklarin %1inden daha azinda ortaya ¢ikan gérme yetersizligi biitiin
diizeltmelere karsin O6grencinin  6grenmesini olumsuz yonde etkileyen gorme
yetersizligi olarak tanimlanmaktadir. Bu grup iginde kismen ya da tamamen
goremeyen cocuklar yer alir. Sik sik gozlerini ovusturma, bagini 6ne uzatma, basini
sallama, gozlerini ¢ok daha ¢irpma gibi davraniglari olan gorme yetersizligi olan
Ogrenciler, O0grenme ortamlarinda ders kitaplarimi gozlerine ¢ok yaklastirabilir,
etrafindaki nesneleri fark etmeye bilir, sesleri yakindan dinlemek isteye bilirler ve
uzamsal kavramlar1 6grenmede giigliik ¢cekebilirler (Sucuoglu, 2006).

Gorme yetersizligi olan bireyler igin yasal tanilama gérme keskinligi ile gérme
alanina dayanmaktadir. Yasal tanilamada belirtilen sinirhiliklar egitimcilerin egitsel
olarak tanima, tanilama yapmasi neden olmaktadir. Egitsel alanda bireyin
kullanabilecegi duyularini1 ve bunlardan en ¢ok hangisini kullanabilecegini belirleyip

egitim ogretim faaliyetlerinde goz oniinde bulundurmaktadir (MEB, 2013).

1.2.5.2. Isitme Yetersizligi Olan Bireyler

Isitme yetersizligi olan ¢ocuklar, isitme duyarliliginin kismen veya tamamen
kaybettiginden otiirti konusma becerisinde ve iletisimde yasadigi giigliikler nedeniyle
0zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklardir (MEB, 2010).

Isitmeyen birey, isitme kaybinimn bir isitme cihazi olsun olmasin ana dile ait
bilgilerin basarili bir sekilde aktarilmasini engelledigi bireydir.

Agir igiten birey, cogunlukla isitme cihazinin yardimi ile isitme yoluyla dilsel
bilgileri aktarabilen bireydir (Tiifekgioglu ,1998).

Isitme yetersizligi olan bir ¢ocuk, normal gelisim gosteren arkadaslariyla egitim
gormeye basladiginda reddetme, pasiflik ya da saldirganlik gibi tepkiler gosterebilir.
Bu tepkilerin nedeni, cocugun arkadaslariyla iletisim sorunu yasamasidir. Bu asamada,
sinif 0gretmeninin olumlu sosyal iletisim ortamlari hazirlamasi yasanan sorunlari

azaltacaktir (Atay, 1999).
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1.2.5.3. Dil ve Konusma Giigliigii Yasayan Bireyler

Dil ve konusma problemleri genel olarak iletisim problemleri olarak iletisim
problemleri olarak adlandirilmaktadir. Kekemelik, artikiilasyon ve ses bozukluklari
gibi bozukluklar, konusma bozukluklart olarak kabul edilmekte; dile iliskin
problemler ise alic1 (digerlerinin konustuklarin1 anlamaya iligkin problemleri) olarak
iki grupta incelenmektedir. Dil ve konusma gii¢liigiine sahip c¢ocuklar egitimsel
performanslar1 sahip olduklar1 yetersizlikleri nedeniyle olumsuz ydnde etkilenen
cocuklardir. Bu c¢ocuklar konusma seslerini hatali ¢ikarabilir, akranlarindan daha az
sayida sozciik kullanabilir kekeleyebilir, monoton bir sesle ya da ¢ok hizli / ¢ok yavas
konusabilir ve kendi konusmalarindan utanabilir. Dil ve konusmadaki problemlerin,
cocugun i¢inde yasadigi cografi bolgeyle iliskili zihinsel olabilecegi unutulmamalidir

(Sucuoglu, 2006).

1.2.5.4. Bedensel (Ortopedik) Engelli Bireyler

Bedensel (ortopedik) yetersizligi olan ¢ocuklar basta genetik problemler olmak
lizere cesitli olaylara bagl olarak kas ve iskelet sistemlerinin gorevlerini yerine
getirememesi ile ortaya ¢ikan hareket yetersizliklerine bagl 6zel egitim ve destek

egitime ihtiyaci olan ¢ocuklardir (MEB, 2010).

1.2.5.5. Ustiin Zekah Ve Ozel Yetenekli Bireyler

Ozel yetenekli birey; akranlarina oranla daha hizli &grenen; yaraticilik,
sanatsal, lider olma becerileri daha ileride olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
diisiinebilme becerisi yiiksek olan, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ilerleyen ve bu
alanlarda yiiksek performansa sahip bireylerdir. Erken donemlerde baz1 6zelliklere
dikkat edilerek bireyin 6zel yetenekli olup olmadigmna dair tahmin yiiriitiilebilinir
(MEB, 2017).

Ustiin zekali ve ozel yetenekli bireyleri ayirt eden temel ozellikler soyle

siralanabilir:

e Akranlarina oranla daha az uyku ihtiyaci duyarlar.

e Akranlarina gore hizli dil gelisimi ve daha fazla s6zciik kapasitesine sahiptir.
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¢ Yagsitlarina oranla erken yliriime, erken konusma becerisine sahiptir.
¢ Erken yasta dergi, kitap, gazetelere asir1 ilgi duyar.

e Gelismis gozlem yetenegine sahiptir.

e {lgi duydugu alanlarda dikkat siiresinin akranlarina gore daha fazladur.
e Gii¢lii hafizaya sahiptir.

e Akranlari yerine yetiskinlerle iletisim kurmayi tercih eder.

e Giiclii mizah yetenegine sahiptir.

e Hizli ve kolay 6grenebilme yetenegine sahiptir.

e Kendisine ait fikirler iiretebilir (Ersoy ve Avci, 2004; Yildirim, 2012).

1.2.5.6. Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler

Zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin belirlenmesi igin yapilan uygulamalarda
ortalamanin iki standart sapma altinda farklilik gosteren, bu farklilig1 yliziinden 18 yas
oncesi donemde akademik ve sosyal becerileri eksik ya da smirli olan, 6zel egitime
ihtiyag duyan ¢ocuklardir (MEB, 2012).

Zihinsel yetersizligi olan bireylere yapilan zeka 6l¢iimii sonuglarinda aldiklar
puanlarin 70-75 araliginin altinda oldugu ve toplumsal iliskilerinde bozukluklarin
oldugu soylenmektedir. Bireyin zihinsel engeli; konusma ve dil gelisiminde
gecikmeye, sosyal davranig problemleri yagamasina ve okuma yazma becerilerinde
diger bireylere oranla daha ge¢ basarili olmasina sebep olabilir (Smith, 2004).

Zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin 6zellikleri yetersizligin agirlik diizeyine gore
hafif, orta ve agir diizey olarak degerlendirilebilir. Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan
cocuklar, dikkati ¢cekecek olgiide gelisimsel gerilik ve zihin yetersizlikle ilgili biyolojik
bir durum gostermediklerinden genellikle okul baglayana kadar fark edilmezler. Agir
diizeyde zihin yetersizligi olan ¢ocuklar ise gelisimsel gecikmelerle beraber zihin
yetersizlikle iliskili biyolojik durumlardan dolay1 daha erken fark edilirler. Fiziksel ve
saglik problemleri yaygin olan bu ¢ocuklarin zihin yetersizliklerine, bu problemlerle
iliskili ¢cesitli yetersizlikler de eslik etmektedir (Eripek, 2009).
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1.2.5.7. Ogrenme Giicliigii Olan Bireyler

Ogrenme problemleri, zihinsel engel duygusal problem, gorme isitme
problemleri, motor problemler, kiiltiirel / ¢evresel nedenlere bagli olmayan ve zihinsel
kapasiteleri ile akademik basarilar1 arasinda belirgin fark olan ¢ocuklardir. Ozel egitim
gereksinimi olan ¢ocuklar arasinda en biiylik grup olan bu ¢ocuklarin okuma, yazma,
matematik becerilerinde ve basit kavramlart anlamada giicliikkleri olmaktadir

(Sucuoglu, 2006).

1.2.5.8. Uyumsuz Cocuklar

Gliniimiizde uyumsuz davranislar, ¢ocuklarda ve genclerde siklikla goriilen bir
sorundur. Uyumsuz cocuklar okul ortaminda normal gelisim gosteren akranlari ile
bircok agidan farkli sorunlar yasarlar. Uyumsuz c¢ocuklarin okul ortaminda
sergiledikleri olumsuz davranislar 6z bakim becerileri, akademik gelisim ve sosyal
iletigim, sinifa uygun davranislar, kisisel ve mesleki uyum gibi alanlardaki temel
becerileri olumsuz yonde etkilemektedir (Ozgiir, 2008).

Bu nedenle uyumsuz ¢ocuklarin sahip olduklari olumsuz davraniglarin en aza
indirilmesi hem uyumsuz davranislar sergileyen ¢cocuklar hem de toplum i¢in oldukca

onemlidir.
1.2.6. Kaynastirma Egitiminin Engelleri ve Yararlari

1.2.6.1 Kaynastirma Egitiminin Engelleri

Kaynastirma Uygulamasi sirasinda karsimiza ¢ikan bazi engeller bulunmaktadir.
Bunlar1 6gretmenlerin kaynastirma egitime ve 6grencisine yonelik olumsuz tutumlari,
uygulamanin hedeflerini gergeklestirecek donanimli personelin bulunamamasi, 6zel
egime kars1 olusturulan farkl algilayis ile kaynastirma uygulamasinin gergeklesecegi
ortamin fiziki kosullarmin yetersizligi basliklarinda incelemek miimkiin olacaktir

(Sucuoglu ve Kargin, 2006).
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1.2.6.1.1 Olumsuz Ogretmen Tutumlar

Ogrenciler ve egitim siireci smifta 6gretmenlerin tutumlarindan dogrudan
etkilenir. Yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin sahip oldugu tutumlarin 6grencilere
yonelik beklentileri ve davranislari, sosyal ve akademik performanslarini etkiledigi
goriilmektedir. Ogretmenin olumsuz tutumlar kaynastirma uygulamasi yapilan
smiftaki kaynastirma 6grencisine zarar verebilmektedir (Kuz, 2001).

Ogretmenlerin  kaynastirma oOgrencilerine iliskin olumsuz tutumlari, smif
mevcutlarinin fazla olmasi, kaynastirma ogrencileri ile ilgili yetersiz ve olumsuz
deneyimlerden ve kaynastirma egitimi uygulama konusunda yeterli donanima sahip
olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

Ozetle, oOgretmelerin kaynastirma egitimine yonelik olumsuz tutumlarmi
diizeltebilmek i¢in 6gretmenin ihtiya¢ duydugu zamanin ve gerekli pedagojik egitimin
verilmesi; Ogretmenin personel ve materyal ihtiyacinin en az indirgenmesi
gerekmektedir. Ancak bunlarla beraber 6gretmenin de kaynastirma Ogrencisine
yonelik egitim konusunda istekli ve olumlu tutumlara sahip olmasi gerekmektedir
(Ozdemir, 2008).

1.2.6.1.2. Uygun Personel ve Destek Servislerin Olmayusi

Kaynastirma, 6zel gereksinimi olan 6grencinin sadece genel egitim sinifina
yerlestirilerek egitim gormesi degildir. Thtiyag duyulan durumlarda &gretmene ve
ogrenci de destek hizmetlerinin verilmesi gerekmektedir. Ancak iilkemizde birgok
okulda simf 6gretmenlerine, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerini belirlenmesinde,
degerlendirme yapmasinda, egitim Ogretim siireci i¢in hazirlanmasi gereken
bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda ve uygulamaya konmasinda
yardimci olacak destek servisleri (rehberlik servisleri) bulunmamaktadir. Bu durumda
okullarda uygulanan kaynastirma uygulamalarini olumsuz yonde etkilemektedir

(Sucuoglu ve Kargin, 2006).

1.2.6.1.3. Genel ve Ozel Egitimin Farkl Algilanist

Ulkemizde kaynastirma eg@itimi hem mevzuatta hem de sahada kabul goriip

uygulanmasina 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretim programlarinda ¢ok az yer
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almast ya da bulunmamasi dikkat ¢ekmektedir. Yasanan bu durum egitim O6gretim
stireci igerisinde gorev yapan Ogretmenlerin kaynastirma uygulamasi ile sikintilar
yasamasina yol agmaktadir. Yasanan sikintilar ve bilgi eksiklikleri siire¢ icerisinde
alinan 6gretmenlere verilen egitim faaliyetleriyle en aza indirgenmeye ¢alisilmaktadir.
Uygulama sirasinda yasanmakta olan olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak igin siireg
baslamadan once 6gretmenlerin 6zel egitim ve kaynastirma uygulamalar1 hakkinda
kuramsal ve uygulamali ¢alismalar yapmalar1 gerektigi diisiiniilmektedir. Kaynastirma
uygulamalarina katilan &gretmenlerin, kendilerini kaynastirma Ggrencilerine karsi
yetersiz hissettiklerini, eksikliklerini de kapatabilmek i¢in yaptiklar calismalar egitim
Ogretim yili igerisinde ¢ok az zaman ayrabildiklerini yapilan ¢alismalarda

belirtmislerdir (Ozdemir, 2008).

1.2.6.1.4. Fiziksel Cevrenin Yetersizligi

Kaynastirma egitimi verilecek olan okullarin fiziki yapilarinin 6grencinin
gereksinimlerine gore diizenlenmesi ya da insa edilmesi saglanmalidir. Ciinki
okullarin fiziki yapilarindaki eksiklikler kaynastirma egitiminin saglikli bir sekilde
yapilmasina engel olmaktadir. Okullarin merdivenlerinin dik olmasi, koridorlarin dar
ve uzun olmasi, tuvaletlerin uygun olamamasi, ihtiyaca gore ayarlanamayan yetersiz
1siklandirmalar, ses gegiren duvarlar, yazi tahtalarinin uygun yerlestirilememesi gibi
sikintilar kaynastirma egitiminin engellerinden bazilari olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Sucuoglu ve Kargin, 2006).

1.2.6.2. Kaynastirma Egitiminin Yararlar:

Kaynastirma egitiminde yer alan dgrencilerin normal 6grenciler ile 6zel egitime
ihtiyact olan ogrenciler iliski kurmasi belli kosullara baglidir. Bu kosullarin
saglanmasi halinde, kaynastirma egitimi akademik basari ile birlikte S6z konusu
ogrenciler arasindaki biitiinlesmeyi de beraberinde getirir. Ogrencilerin kaynastirma
egitiminde ayni1 ortamda egitim almalar1 birbirlerine model olmalarini saglayabilir.
Boylece iki grup arasinda saglikli bir iletisim kurulmus olur. Kurulan bu iletisim
normal gelisimi olan 6grencilerin kaynastirma Ogrencilerini kabullenmeleri ve

kendilerine daha ¢ok giiven duymalari saglayabilecekken; kaynastirma 6grencilerinin
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de sosyal, bedensel ve zihinsel gelisim yoniinden olumlu yonde etkilenecegi
diistintilebilir (Darica ,1992).

Kaynastirma egitimi sadece o6zel egitime gereksinimi olan 6grencileri degil
onunla birlikte egitim O6gretim siireci igerisinde yer alan paydaslarin1 da
ilgilendirmektedir. Kaynastirma 6grencisinin paydaslari olarak basta ailesi, 6gretment,
okul galisanlar1 ve ayni sinifta birlikte oldugu normal egitim alan 6grenciler ve normal
egitim alan Ggrencilerin aileleri de kaynastirma egitiminde dolayli ya da dogrudan
etkilenmektedir. Asagida kaynastirma egitiminin paydaslarina olan etkisi daha

ayrmtilt bir sekilde incelenmistir.

1.2.6.2.1 Ozel Gereksinimli Cocuga Yararlart

Ozel gereksinimli dgrenciler bireysellestirilmis egitim programlari araciligi ile ihtiyag
duyduklar1 alanlarda uygun egitim alirlar. Gereksinim duyduklar1 6zelliklerine gore
secilmis uygun ortamlar diizenlendigi i¢in kisiler arasi uyum, akademik basar1 ve
kendilerine olan 6zgiiven becerileri kazanmalar1 kolaylasmaktadir. Destek egitimi ile
ihtiya¢c duyduklart 6zelliklerini kisa zaman zarfinda yeterli hale getirebilirler. Bu
sayede kendine giiven, takdir edilme, cesaret, sorumluluk alma gibi sosyal degerleri
de gelisir. Toplum ile biitiinlesmeleri kolaylasir. Kaynastirma ortamlarinda olumsuz
davranislar daha ¢ok olumlu davraniglardan etkilenir. Ogrencilerin model olma ve
empati kurma becerileri kolaylagir. Egitim programlarinin yaninda gerceklestirilen aile
egitimi ile de biitiinsel gelisimleri olumlu yonde etkilenmektedir (Goksu ve Cevik,
2004).

1.2.6.2.2. Yetersizligi olmayan Ogrencilere Yararlari

Yetersizligi olmayan yani normal gelisime sahip olan c¢ocuklarin 6zel
gereksinimli 6grencilerle karsilasmalart onlara toplumdaki farkliliklara iliskin daha
gercekei bir bakis acis1 kazandirir. Erken yasta insanlarin fiziksel ya da zihinsel
farkliliklara sahip oldugunu kabul eden birey daha olgun ve hosgoriilii bir yapiya sahip
olabilmektedir (Wood, 2002).
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1.2.6.2.3. Ailelere Yararlar:

Kaynastirma uygulamasinin en Onemli aktdrleri olarak anne ve babalar
gorilmektedir. Cilinkli onlar c¢ocuklarinin 1ilgi, ihtiyaclari, neleri yapip neleri
yapamayacagi konusunda saglikli bilgiler edinerek; ¢ocuklarindan olan beklentiyi de
bu duruma gore diizenleyebilmektedirler. Bu saye de anne ve babanin siirece yonelik
kaygi ve giivensizlik durumlari da etkilenerek umuda doniismektedir. Kaynastirma
uygulamasinin, sadece kaynastirma Ogrencisinin anne ve babasina degil normal
gelisim gosteren 6grencilerin aile fertlerine de olumlu etkileri oldugu sdylenebilir.
Normal gelisime sahip Ogrencilerin aileleri, kaynastirma uygulamasi sayesinde
¢ocuklarina bireysel farklilik kavramii ogretebilme sansini da elde etmis olurlar

(Sucuoglu ve Kargin, 2006).

1.2.6.2.4. Kaynastirma Egitimi Veren Ogretmene Yararlart

Kaynastirma egitiminde goérev alan dgretmenlerin; kosul olmadan kabul etme,
hosgoriili ve sabirli olma, bireysel farkliliklara saygili olma gibi davraniglari gelisim
gosterir. Egitimde ekonomiklik saglayarak biitcenin farkli alanlarda kullanilmasina
olanak saglar. Ogretmenlerin disiplinle ilgili degerlendirme 6lgiitiine olumlu ydnde
katkida bulunur (Goksu ve Cevik, 2004).

1.2.7. Kaynastirma Destek Egitim Hizmetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere sunulan destek egitim uygulamalar:
kaynastirma egitiminin amaglarina ulagilabilmesi igin gereklidir. Destek egitim
hizmetleri, 6zel gereksinimi olan 6grencinin 6zel egitim 6gretmenleri veya 6zel egitim
sertifika programini basartyla tamamlayan sinif/brang 6gretmenlerinin gorev aldigi bir
programdir. Destek egitim hizmeti dgrenciye bire bir verilebilecegi gibi daha fazla
ogrenciye de grup c¢alismasi seklinde ayni anda verilebilmektedir. Destek egitim
hizmetlerinde 6grencinin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagabilmek
egitim uygulamasinda isbirligi igerisinde gergeklestirilen egitim, kaynastirma
ogrencilerinin normal egitim siniflarina uyum saglamalarinda katkida bulundugu i¢in

tercih edilen bir egitim modelidir (Ozgiir, 2011).
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Destek egitim hizmetleri bir engel tiirlinden tanilamasi yapilmis olan ve
hakkinda kaynastirma egitimi alma karar1 verilen 6grencilerin ve 6gretmenlerinin
genel egitim hizmetine en iist diizeyde katki saglayacagi bir 6zel egitim hizmetidir.
Smif 6gretmeni i¢in destek egitim uygulamalarinin igerigi cok 6nemlidir. Kaynastirma
Ogrencisi genel egitim verilen sinifa yerlestirilerek 6zel egitim almasi saglanmaktadir.
Ogrencinin sinif 8gretmeni kaynastirma dgrencisinin bireysel egitim plan1 konusunda
okulunda varsa o6zel egitim/rehberlik Ogretmeninden destek alabilmektedir.
Kaynastirma uygulamasinin basariya ulasabilmesi i¢in 6gretmenlerin idarecilerin ve
velililerin is birligi icinde olmalar1 gerekmektedir. Ozel egitime gereksinimi olan
Ogrencilere saglanan destek egitim uygulamalari ise; kaynak oda, sinif i¢i yardim ve

Ozel egitim danismanlig1 olarak siralanmaktadir (Akkoyun, 2007).

1.2.7.1. Kaynak Oda

Kaynak oda diger bir ad1 ile destek egitim odasi ya da sinifi olarak kaynastirma
egitimi almasi gereken Ogrenciler ile iistin yetenekli ogrencilere gereksinimleri
dogrultusunda planlanan akademik ve sosyal alanlarda gelisimlerine katki

saglayabilmek adina hazirlanan egitim-6gretim ortamidir (MEB, 2006)

Kaynastirma ogrencisi genel egitim ortaminda kazanamadigi hedefleri ve
gereksinimlerini 6gretmenin belirledigi derslerde ve zamanlarda birebir ya da grup
caligmasi ile kaynak oda/destek egitim odasinda da egitim gorerek tamamlamaya
caligabilir. Kaynak odada egitim veren Ogretmen farkli bir 6gretmen ise, Sinif
ogretmeni ile kaynak oda/destek egitim odasi 6gretmeninin iletisim ve igbirligine
onem vermeleri uygulamanin basarili olmasi i¢in gereklidir. Eger is birligi ve iletisim
saglanamaz ise Ogrencinin kaynak oda da 6gretmeniyle daha fazla etkilesim iginde
olmasindan dolay1 6grencinin kaynak odaya daha fazla ilgi duymasina sebep olabilir.
Bu da kaynastirma egitimde 6grencinin genel egitim sinifinda zorluk ¢ekmesine ve

basarisizla ulasmasina neden olabilir (iftar, 1998).
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1.2.7.2. Simf i¢i Yardim

Sinif i¢i yardim hizmeti ise 6grencinin ve 6gretmenin siniftan ayrilmadan egitim
Ogretim ortami igerisinde bagka bir O0gretmen/egitmen yardimiyla (6zel egitim;

yardimci 6gretmen vb.) saglanan hizmettir (Kargin, 2004).

Sinif i¢i yardim hizmetinde, kaynastirma egitiminin verildigi sinifta 6zel egitim
alaninda yetkin bagka bir 6gretmen ile sinif-igi yardim verilebilir. Sinif i¢i yardimda
gorev alan yardimci 6gretmen smif Ogretmeni ile planlama yaparak kaynastirma
Ogrencisine ya da normal gelisim gosteren bireylere ders anlatimi yaparak sinif
ogretmenine yardimei olur. Ornegin, simf 6gretmeni Tiirkce dersinde tiim simifla
noktalama isaretleri konusunu ¢alisirken yardimei 6gretmen kaynastirma 6grencisiyle
okuma yazma ¢alismalar1 yapabilir. Bu ¢alismalar kaynastirma 6grencisine ve normal
gelisim gosteren Ogrencilere yarar saglayabilmektedir. Ancak sinif i¢i yardim
uygulamasinda dersligin fiziki diizenlemesinde yanlisliklar, eksiklikler olursa
ogrencilerde dikkat dagimikligi yasanip eksik ya da yanlis 6grenmenler meydana
gelebilmektedir (Iftar, 1998).

1.2.7.3. Ozel Egitim Damismanhg

Kaynastirma 6grencisine sahip sinif 6gretmeninin, bu 6grencisinin 6grenme ya
da davranis sorunlari i¢in bu konuda uzmanlasmis 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan
aldig1 damigma hizmetidir. Ozel egitim danismanhginda, damigman ve Ogretmen
beraber ¢aligsarak, kaynastirma 6grencisinin karsilagabilecegi sikintilari inceleler ve
bunlarin giderilmesine yonelik Oneriler gelistirirler. Simif 6gretmeni de 6zel egitim
danismanin Onerileri dogrultusunda, siifinda gerceklestirdigi caligmalar1 diizenler

(iftar, 1998).

Varol (2008) de 6zel egitim danismanligini; 6zel egitim alaninda uzmanligi olan
kisi tarafindan 6grenciye, 6gretmenine ve okulda gorevli olan diger 6gretmenlere ve

yoneticilere destek hizmet aktardig bir kaynastirma diizenlemesi olarak ifade eder.
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1.2.8. Bireysellestirilmis Egitim Program

OEHY igerisinde yer alan ifadelerle kaynastirma uygulamasi yapilan okullarda
bireysellestirilmis egitim planimi (BEP) ve planin uygulanmasi ve takibi i¢in gerekli
ekibinin olusturulmasini zorunlu kilinmistir. BEP i¢in olusturulan ekip okul yénetimi
baskanliginda, rehber 6gretmen, 6grencinin sinifinda gorevli olan tiim gretmenler,

ogrenci velisi ve 6grenciden olugsmalidir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi, kaynastirma 6grencisinin ihtiyaclarina ve
ilgilerine gore belirlenen amaclara en kisa siire de ulasmasimi saglayacak bir 6zel
egitim programidir. Uygulanan bireysellestirilmis egitim programi sonunda dgrenciye
uygun degerlendirme Slgekleri ile belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyine bakilir.
Bu degerlendirmeler 6grenci i¢in hazirlanacak BEP uygulamalarinda esas alinir

(Giirkan ve digerleri, 2010).

Bireysellestirilmis egitim programinin olusturulmasi 7 asamadan meydana

gelmektedir. S6z konusu asamalari su sekilde siralamak miimkiindiir:

*Bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasinda gorev alacak ekibin

belirlenmesi (BEP gelistirme birimi),
*Cocugun egitim diizeyine gore egitsel performans seviyesinin belirlenmesi,
*Kisa ve uzun vadeli planlarin/hedeflerin belirlenmesi,
*BEP hazirlanmasi,

*Uygulanacak egitimlerin verilecegi uygun egitim yerleri ve destek egitim

hizmetlerinin belirlenmesi,

*BEP’e uygun yontem ve teknigin belirlenerek gerekli materyallerin tedarik

edilmesi,

*BEP’in uygun bir sekilde gerceklestirilmesi icin gorevlilerin belirlenerek
zaman c¢izelgesinin hazirlanmasi ve degerlendirme bigimine karar verilerek ailenin

bilgilendirilmesi (Giirkan ve digerleri 2010, 66).

Strickland ve Turnbull’a (1990) gore; bireysellestirilmis egitim programinin

iceriginde; Ogrencinin mevcut akademik diizeyini gosteren egitsel performans
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seviyesi, 6grencinin egitim dgretim yili sonunda edinmesi planlanan uzun dénemli
amaglari, bu amaglara ulasabilmek i¢in gerek duyulan kisa donemli amaglar, tiim
amaclarn gerceklestirebilmek icin gerekli 6gretim yontemleri ve materyaller, amaglarin
baslama ve gerceklestirilme zamanlari, 6lgme ve degerlendirme yapmak igin gerekli
yontem bulunur. Ayrica bireysellestirilmis egitim programinda kimlerin nerede, ne

zaman ve ne kadar siireyle gorev alacagi da belirtilir.

2. Oz Yeterlik

Ogretmenlerin kendilerine ait bilgi, yetenek ve tecriibe seviyeleri hakkinda bilgi
sahibi olma diizeyleri, meslek yasamlar1 siiresince etkili bir egitim 6gretim faaliyeti
gerceklestirmelerinde ve bu siireg igerisinde karsilasilan zorluklarla basa
cikabilmelerinde etkin bir rol iistlenmektedir. Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin
mesleki performanslarina yonelik yeterlik durumlari giiniimiizde iizerinde ¢aligilan ve
aragtirmalar yapilan konular arasinda yerini almistir. Ogretmenlerin kendilerini
tanilama ve degerlendirme bigimleri i¢in “6z yeterlilik inanglar1 ya da 6z yeterlilik

algilar1” ifadeleri secilmistir (Ozdemir, 2008).

2.1. Oz Yeterlik Kavram

Oz vyeterlik kavram literatiirde ilk defa Bandura (1997) Sosyal Ogrenme
Kuraminda vurgulanmistir.

Oz yeterlik kavrami, davranislarin olusmasinda etkili olan bir nitelik ve “bireyin,
belli bir performans1 gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak
yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi” olarak tanimlamaktadir (Bandura,
1997; Zimmerman, 1955).

Oz yeterlilik kisinin kendini nasil algiladigim ortaya ¢ikarir. Kisinin
karisabilecegi olumsuz durumlara karsi basar1 saglayamasa da basarili olabilecegine
yonelik algisidir (Ulusoy, 2003).

Bir kisi yasamis oldugu herhangi bir olaya iliskin ortaya koydugu performans
diizeyi yetersiz olsa da kendisi performans diizeyini yeterli olarak algilayabilir. Bunun

tam tersi bir durumda s6z konusu olabilir. Bu nedenle algisal bir durum oldugu
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diisliniilen 6z yeterligin, kisinin ger¢ek performans diizeyiyle birebir ortiismeyecegi
sOylenebilir (Leithwood, 2007).
2.2. Oz Yeterlilik Algisinin Kaynag

Bireyin davraniglarinda olduk¢a 6nemli olan 6z yeterlik inanglar1 dort kaynaga

bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar;
a) Benzer bir davranisi ilk elden tecriibe etme (tam ve dogru deneyimler),
b) Baskalarinin ayni tiir davranislarini izleme firsat1 bulma (sosyal modeller),
¢) Bir otorite tarafindan inandirilma (s6zel ikna),

d) Bireyin kendi fizyolojik ve duygusal durumlarini algilama (fizyolojik ve
duygusal durumlar) dir (Bandura, 1995).

Bandura’nin, 6zellikle 6z-yeterlik algisinin bireyin, etkinliklerini belirlemesine,
zorluklar karsindaki dayanma giiciine, etkinlikleri gerceklestirme cabasina ve
performansina etkide bulundugu vurgulanmaktadir (Askar ve Umay, 2001).

2.3. Oz Yeterlilik Algisim Etkileyen Faktorler

Oz-yeterlik algisi, bireyin cocuklugundan itibaren baslayarak ¢esitli faktorlerin
etkisiyle gelisim gosterir. Bandura’ya gore oz-yeterlik algisi daha ¢ok basari ve
basarisizlik deneyimlerinden etkilenir. Yapilan arastirmalar, olumlu diizeyle yasanan
deneyimlerin 6z-yeterlik algisim1 kuvvetlendirdigini, yasanilan basarisizligin ise 6z

yeterlik algisini zayiflattigini géstermektedir (Bandura, 1986).
Bandura'ya gore 6z yeterlilik algisini etkileyen faktorler 4 grupta siralanmugtir:
1-Temel deneyimler
2- Dolayl1 Yasantilar
3-Sozel Ikna

4-Fizyolojik Durum (Bandura, 1986).
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2.3.1. Temel Deneyimler

Bireyin yasamis oldugu tecriibeler ve deneyimler bireyin 6z yeterliliginde etkili
olan bir faktordiir (Bandura, 1995). Bunun kanit1 olarak tecriibelerin bireyin basarilari
icin gerekli tiim kisisel Ozelliklerini ve yeteneklerini bir araya getirdigi

savunulmaktadir.

Oz yeterlik inanci yiiksek olan bireyler mevcut durumlarina uyum
saglamaktansa, sartlar1 degistirmeye ve yonetmeye calisirlar. Kendilerinin sorumlu

oldugu sonuglar karsinda tiziintiiye kapilmazlar.

2.3.2. Dolayh Yasantilar

Insanlar, kendi tecriibelerinin sonuclarini degerlendirmenin yani sira, diger
bireyleri de gozleyerek de, yani onlarin dahil olduklar1 eylemlerin sonuglarindan yola
cikarak da 6z-yeterlik algisi gelistirirler. Bu gelisimin 6z yeterlik inanglari tizerindeki
etkisi tabi ki bireyin kendi deneyimlerinden elde edilenler kadar etkili degildir.
Bandura’ya gore dolayli yoldan edinilen deneyimlerin 6z-yeterlige etkisi, gozlenen
modelin gbzlemciye ve gozlenen olaym, 6z-yeterlik gelistirilen olay ya da alana

benzerligiyle dogru orantilidir (Bandura, 1997).

Birey kendisine benzeyen modellerin basari ya da basarisizlik durumlarina gore
de 6z yeterlik inanglarin1 belirlemektedir. Ornegin; birey kendisine rol model olmus
kisinin ¢aba ve gayretleri sonucunda edindigi basariy1 kendi basarisi gibi gorerek kendi
0z yeterlik inancin1 gelistirebilir. Bunun tam rol modelin basarisizlik durumundan

etkilenerek kendisine diisiik bir 6z yeterlik algis1 da olusturabilir (Sahrang, 2007).

Bireyin etrafinda gergeklesmis olan basarili ya da basarisiz etkinlikler kendisinin
de basarabilecegine ya da bagaramayacagina iligkin mevcut yargisini artirmaktadir.
Bireyler toplumdaki diger bireyleri gozlemlerler. Bireyin diger modelleri

gozlemlemesi onun yapabileceklerine olan inancini arttiracaktir (Bozgeyikli, 2005).

2.3.3. Sozel ikna

Bireyin sozel olarak ikna edilmesi durumunun onun 6z yeterlik inanglarinin

ortaya ¢ikmasi ve giliglenmesinde etkisi olan diger bir etkendir. Bireylerin bir amaca
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ulagmasi1 ya da bu yolda gdstermis oldugu performansi sdzel yollarla ikna edildikleri
takdirde belirlenen amaca ulasma konusunda daha fazla c¢aba sarf etme ve
yeteneklerini gelistirme yoluna gitmektedirler. Boylece sozel yollarla ikna edilmis
bireylerin 6z-yeterlik algilar1 ve inanglar1 daha yiiksek olmaktadir. Bireyin yetersiz ve
basarisiz oldugu diisiiniiliir ve dile getirilirse bireyin basarisiz olma ihtimali daha da
artmaktadir.  Yasantilar ve deneyimlerle desteklenen sozel iknalar, Ogiitler ve

nasihatler bireyin 6z yeterlik algisinin etkileyecektir (Bandura, 1995).

Herhangi bir etkinligin gerceklestirilmesinde s6zel olarak ikna edilen birey, s6z
konusu etkinligi gergeklestirmede daha ¢ok ¢aba sarf etmektedir. Bireyin sdzel olarak
ikna edilmesi asamasinda 6nemli olan husus; s6zel iknanin gercek¢i yonlendirme
olmasidir. Gergekg¢i olmayan yonlendirmeler ile ikna edilen bireyin, kendi becerisinin
tizerinde bir etkinligi ger¢eklestirmede basarisiz olup, bireyin hayal kiriklig
yasamasina ve bunun sonucunda da s6z konusu benzer etkinlikleri gerceklestirme
konusunda giidiilenmenin ve 6z yeterlik inancinin azalmasina neden olur O yiizden
bireyin 6z yeterlik inancinin ylikselmesi i¢in s6z konusu olan yonlendirmelerin
gergekei olmasi gerekir. Kendi becerileriyle ortiisen bir etkinligi gergeklestiren birey
daha ¢ok motive olur (Sahrang, 2007).

2.3.4. Fizyolojik Durum

Bireylerin bir isi yaparken sahip olduklar1 fizyolojik ve duygusal durumlar
onlarin o konudaki kapasitelerine iliskin algilarin1 da etkilemektedirler. Is yapilirken
bireyin duydugu heyecan, endise, iliziintii, gerginlik vb. tepkileri o isin nasil
sonuglanacagi ile ilgili tahminler yapabilmemize olanak saglamaktadir. Olumlu
duygular, 6z-yeterlik algisini giiclendirirken, olumsuz duygular 6z-yeterlik algisin
zayiflatir, bu da gergeklestirilmesi diisiiniilen durumu olumsuz yonde etkiler (Bandura,

1986).

Pajares’e (1996) gore, 6z-yeterlilik inancinin gelisimi ve kullanimi sezgilerine
dayali bir siiregtir. Kisinin yapmis oldugu eylem sonrasi yorumu benzer baska
gorevleri yapabilme konusunda kendi becerilerine olan inancinin olugsmasinda ve

gelismesinde etkili olacaktir. Baska bir ifadeyle, basariyla gergeklestirilmis herhangi
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bir i daha sonraki siirecte karsilagilacak olan islerinde basariyla tamamlanmasina
katki saglamaktadir. Bu anlamda bireylerin kendi yetenek ve becerilileri ile ilgili
olarak belirlemis olduklar1 inanglari, onlarin neleri yapip yapmayacaklarini
belirlemelerinde etkili olmaktadir. Bu bilgi, ayn1 diizey birikime ve tecriibeye hatta
becerilere sahip 6gretmenlerin birbirlerinden nasil farkli seviyede performans ortaya

¢ikardiklariin agiklanmasina yardimci olabilir.

2.4. Oz Yeterlilik Algisin1 Onemi

1977 yilinda Bandura tarafindan ilk kez tartisma konusu olan ve o giinden
giintimiize kadar ¢esitli alanlarda farkli degiskenlerle iliskilendirerek incelenen 6z
yeterlik inanci1 performans, personel giiglendirme, is tatmini, stres, egitim, girigimcilik,
liderlik gibi orgiitsel siireglerin yansimalar1 agisindan 6nemli bir degisken olarak

goriilmektedir (Basim, Korkmazyiirek ve Tokat, 2008; Leithwood ve Jantzi, 2008).

Buna gore, 6z yeterlilik inancinin bu denli 6nemi kazanmasina yol agan gesitli

nedenler tzerinde durulmaktadir;

Oz yeterlilik inanci, gelecek dénemlerdeki ortaya gikabilecek olan performanst,
gecmiste ortaya koyulan performans ve biligsel diizeyinden daha iyi yordadig:
arastirmalarla gdsterilmistir. Oz yeterliligin degistirilebilir olmasi ve ortaya ¢ikacak
performansi dogrudan etkilediginin ortaya koyulmasidir. Iste bu yiizden isverenlerin
calisanlarinin 6z yeterlilik inanglarin1 artirmasi sonucunda, elde etmek istedikleri
yiiksek performans diizeyine ulagmalarinda beklenilen bir sonug olacaktir. Bu nedenle,
yonetici konumunda ¢aligsmakta olanlarin ¢alisanlarinin 6z yeterlik diizeylerini artiric
politika iiretebilme ve uygulaya bilme becerisine sahip olmas1 gerekmektedir. Oz
yeterlik inancglarinin, “caba” iizerinde etkili olmasidir. Bandura, kisinin yiiksek
diizeyde bir performansa sahip olabilecegine inanmasinin, gerceklestirecegi faaliyete
dair gosterebilecegi cabaya ve problemlerle basa ¢ikma becerisine etki edecegini
vurgulamaktadir. Kisacasi, 6z yeterlik inanci yiikseldik¢e, gosterilecek olan ¢aba 0
kadar fazla olacak ve problemlerle basa ¢ikma siiresi o kadar hizlidir (Bolat, 2011,
Isik, 2001).
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Bir beceriye sahip olmakla o beceriyi farkli kosullara uygun uyarlamalar
yaparak kullanabilmek tamamen farkli durumlardir. Bu nedenle, Bandura (1986), ayni
yetenek seviyelerine sahip olan bireylerin gosterdikleri davramiglarin  ayni

olamayabilecegini belirtir.

2.5. Ogretmen Oz yeterligi

Son zamanlarda uzmanlar tarafindan egitimde siklikla kullanilmaya baslanan
O0gretmen yeterlilik kavrami, alaninda 6grenimini tamamlamis olan 6gretmenin

becerilerini kapsamaktadir. Ogrencilerin istenilen diizeye ulasabilmeleri igin

ogretmenlerin bazi yeterlilikleri tasimasi gerekmektedir (Kuran, 2002).

Milli Egitim Bakanlig1 ise, yonergelerinde yeterlilik kavramini bir isi veya sahip

oldugu gorevi basarabilme, tamamlayabilme giicli olarak tanimlamistir (MEB, 2002).

Ogretmenlik meslegi acisindan &gretmenlerin  kendilerini  yeterli gdrme
durumlar1 son zamanlarda arastirmalara ve c¢alismalara konu olmaya baslamistir.
Yapilan ¢alismalarda bu konu hakkinda “6z yeterlik inanci ya da 6z yeterlik algis1”
kavramlar1 kullanilmaktadir. Oz yeterlik kavrami da 6gretmen 6z yeterlik algist ile

iliskilendirilmistir (Capri ve Kan, 2006; Ekici, 2008).

[k etapta sinif yonetimi 8gretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algisinin olusumunda
onemli bir yere sahip olabilir. Cilinkii Ogretmenlerin yeterlilik algilamalari,
Ogrencelerini disipline etme, hakim olma ve kontrolii 6gretmende olan bir sinif diizeni
sahip olma becerisi olarak goriilmektedir. Oz-yeterliligi diisiik gretmenlerin
ogrencilerin derse yonelmeleri ve siif diizenini ele almasi amaciyla ceza verme
egilimine yonelebilirler. Ogretmenlik mesleginde belirli bir tecriibeye ve deneyime
ulagan 6gretmenin 6z yeterliliginin gelisiminde sabitlesmeler de olabilir (Tschannen-
Moran ve Hoy, 2002).

Oz yeterlik inanci1 yiiksek olan dgretmenler, gerceklestirmekte olduklar1 gretim
uygulamalarinda alisilmisin  disinda c¢esitli  6gretim  yontemleri kullanmaya,
kullandiklart bu 6gretim yontemlerini gelistirmek i¢in de arastirma ve incelemeler
yapmaya, 6grenciyi merkeze alan egitim dgretim stratejileri kullanmaya egilimlidirler.

Oz-yeterlilik inanc1 diisiik olan Ogretmenlerin, ise farkli yontem ve teknikler

37



kullanmak yerine anlatim teknigi esas alip 0gretmen merkezli dersler isledikleri

goriilmektedir (Henson, 2001).

Ogrencilerin 6z yeterlik algisim  giiclendirmek icin  dgretmenlerin,
bireysellestirilmis O6gretim programlart kullanmalari, her 6grenciye kendi ilgi ve
ihtiyaglarina yonelik etkenlikler uygulamasi, egitim 6gretim siirecinde is birliginden
kacinmamasi ve onlar1 siralamaya dayali degerlendirme anlayisindan uzak durmasi

gerekmektedir (Senemoglu, 2015).

Oz yeterlik, bireyin kendine olan inanci ve bireyin istendik davranis
gostermesinde Onemlidir. Bu nedenle 6gretmenlerin, dgrencilerin 6z yeterligini
artirarak onlara yardimci olmalar1 beklenmektedir (Eyyam, Dogruer ve Menevis,

2012).

Ogretmeni ve dgrenciyi egitim gergevesi igerisinde bakildiginda biiyiik oranda
etkileyen ve 6nemli bir degisken olarak karsimiza ¢ikan 6z yeterlik inancidir. Boylece
Ogrencilerin 6gretmenlerinden faydalanma ve rehberlik alma diizeyleri de armis
olacaktir. Ayrica 6gretmenlerin olumlu tutumlari rol model olmalarindan Gtiirii de
ogrencilerinde sorumluluk bilinci kazanmalarma yardimci olacaktir. Dolayisiyla
Ogretmenin sahip oldugu yiiksek 6z yeterlik 6grencilerinin de yiiksek yeterlik inancina
sahip bireyler olarak yetismesine ve toplumdaki yerlerini almasina katki saglanacaktir

(Y1ilmaz, 2007).

2.6. Ozel Egitim ve Ogretmen Oz yeterligi

Ogretmenlerin 6zel egitim alaninda aldiklar egitim ile 6z-yeterlilik algilari
arasinda bir iliskinin oldugu gdzden kagirilmamalidir. Ogretmenin &zel egitim
alanindaki basarisini etkileyebilecek olan faktorlerden biri de, 6gretmenlerin yeterlik
algilart veya oOzel egitim Ogrencisi ile yapilacak olan calismalarda duyacagi
ozgiivenidir. Ogretmenlerin sahip olduklari 6z yeterlik diizeylerinin tiim 6grencilerini
en c¢okta kaynastirma egitimi alanlarin basarilarini, toplumsal uyum seviyeleri ile
gelisim siireclerini dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Ogretmenlerin 6z-yeterlilik

algilarinin giliglenmesi egitim ve Ogretimin kalitesini artiramaya ayni zamanda
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Ogretmenin de kisisel olarak meslegini daha yiiksek doyumla ve saglikli olarak

yapmasina olanak saglayabilecegi sdylenebilir (Dolapci, 2013).

B. ilgili Aragtirmalar
Bu béliimde 6gretmenlerin kaynastirma egitimine, 6grencilerine yonelik tutum
ve algilar1 ile 6z yeterlik algilar ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disindaki ilgili yayin ve

arastirmalar ele alinmistir.

1. Ogretmenlerin Kaynastirma Egitimine ve Ogrencilerine Iliskin

Yeterlikleri ile ilgili Yurticindeki Yayin ve Arastirmalar

Sar1 ve Bozgeyikli (2002) farkli brans gruplara sahip 483 6gretmen adayinin
0zel egitime yonelik tutumlarimi tespit ekmek ile yaptiklari calismada iiniversite
egitimde Ozel egitime yonelik bir ders gormeyen 6gretmen adaylarinin siniflarinda
engelli 6grenci bulunmasindan memnun kalmayacaklari1 sonucuna varilmistir. Ayn
Ogretmen adaylarmin  kaynastirma  Ogrencilerinin  egitim  programlarinin
uygulamasinda kendilerini diger 6gretmenlere oranla yetersiz olarak gordiikleri tespit

edilmistir.

Avcioglu, Ozbey ve Eldeniz’in (2004) yapmis olduklar1 calismada, kaynastirma
Ogrencisine sahip olan Ogretmenlerinin  kaynastirma uygulamasina yonelik
tutumlarmin incelenerek belirlenebilmesi amaglanmistir. Arastirmanin sonuglari
incelendiginde katilim saglayan 6gretmenlerin ¢ogunlugu 6gretmenlerin kaynastirma
egitimi ile ilgili kurs, seminer vb. egitim faaliyeti almasi gerektigini, uygulamanin
engeli olmayan 6grencilere de bireysel farkliliklar: tanimada ve kabullenme de yarari

olacagini ifade etmislerdir.

Orel, Zerey ve Toret (2004) "Simf Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirmaya
Yénelik Tutumlarmin incelenmesi" adli arastirmalarinda simf 6gretmeni adaylarmin
kaynastirma egitimine iliskin tutumlarinin, kaynastirma uygulamasia yonelik ders
alip almamama degiskenine gore incelemiglerdir. Sonug¢ olarak da ogrencilik
doneminde kaynastirma ya yonelik egitim goren smif O6gretmeni adaylarin

kaynastirmaya iliskin olumlu tutumlara sahip olduklar1 sonucuna ulagilmigtir.
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Battal (2007) 285 smf ogretmeni 104 brans Ogretmenini ¢alisma grubuna
secerek kaynastirma egitimine iligskin yeterliliklerini belirlemek igin aragtirma
yapmustir. Arastirmasmin sonucunda da Ogretmenlerin kaynastirma Ogrencilerini
tanilama, kaynastirma egitimini uygulamada bazi noktalarda yardima ihtiyag

duyduklarini belirtseler yeterli diizeyde olduklarini belirtikleri sonucuna ulagilmistir.

Babaoglan ve Yilmaz’in (2010) “Simif Ogretmenlerinin Kaynastirma
Egitimindeki Yeterlikleri” adli ¢alismalarindaki amaglar1 arastirmaya katilan
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik sahip olduklar1 bilgi diizeyinin tespitidir.
Calisma Burdur ili Merkez ilgesinde gorev yapan 40 6gretmen ile goriisme yoluyla
gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda, arastirmaya katilan sinif
ogretmenlerinin ¢ogunlugu kaynastirma uygulamasi konusunda kendilerini yetersiz
gormekte bunun sebebini de kaynastirma uygulamasi ile ilgili yeterli egitim

almamalarina baglamaktadirlar.

Cankaya’nin (2010) “flkogretim 1. Kademede Kaynastirma Egitimi
Uygulamalarmin Sinif Ogretmenlerinin Goriislerine Gére Degerlendirilmesi” adl
aragtirmasinda siiflarinda kaynastirma uygulamasi gerceklestiren 200 siif 6gretmeni
ile goriisme gergeklestirmigtir. Arastirma sonucuna gore simf Ogretmenleri
kaynastirma egitimi uygulamasi yapilan siniflarin mevcudunun fazla olmasinin,
kaynastirma egitimine yonelik hizmet igi faaliyetlerin sayisal ve igerik olarak yetersiz
kalmasmm, siif i¢i yardim hizmetlerinin uygulanamamasimin, okullarda
ogretmenlerin kullanacagi destek/kaynak odanin bulunmamasi veya amacina uygun
kullanilmamasinin kaynastirma egitimine yonelik olumsuz diisiincelerin gelismesine

neden oldugu goriislerini ortaya koymaktadir.

Kuyumcu (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirma da ise; kaynastirma
uygulamasi yapilan ilkdgretim okullarinin birinci kademesinde goérev yapan sinif
Ogretmenleri ve rehber 6gretmenlerinin BEP gelistirilmesi ve uygulanmasi asamasinda
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Orneklemi ise ilkdgretim okullarinin birinci kademesindeki 10 simf
ogretmeni ile 5 rehber 6gretmen olusturmustur. Sinif ve rehber 6gretmenlerin ¢esitli

nedenlerle 6grencinin siire¢ sonundaki performansini degerlendirmede, uzun ve kisa
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donemli hedef belirlemede, veli ile isbirligi kurmada, ilgili kaynaklara ulasmada,
amagclarin degerlendirilmesinde ve normal gelisime sahip 6grencilerin kaynastirma

ogrencilerini kabullenmesinde problem yasadiklar1 belirlenmistir.

Demir ve Acar’a (2011) gore 6gretmenlik meslegi boyunca sinifinda en az bir
kaynastirma OgrenciSine sahip olan smif Ogretmenlerinin kaynastirma egitimi
hakkindaki tecriibe ve goriislerini belirlemek amaciyla yaptiklari arastirmada 45 sinif
O0gretmeni ile goriisme gergeklestirmisleridir. Bu goriismelerin sonucunda arastirmaya
katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunun kaynastirma egitimine kars1 olumsuz diisiincelere

sahip oldugu ve kaynastirma egitimini desteklemedigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Dolapci (2013) arastirmasinda 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inaglari ile
kaynastirma uygulamasina yonelik algilarn arasindaki iliskiyi incelemistir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarmin yeterli seviye de
oldugunu, 6z yeterlilik algilarinin yas, cinsiyet, branslari, yasadiklar1 yer degiskenleri
ile anlamli diizeyde farklilasma gosterdigi sonucuna ulagmistir. Kaynastirma
uygulamasina yonelik algilarinin da yas, cinsiyet, 0grenim gordiikleri bolim,
kaynastirma egitimi alma degiskenleri ile anlaml diizeyde farklilasma gosterdigini
tespit etmistir. Ogretmen 6z yeterlilik inanclari ile kaynastirma uygulamasina ydnelik

yeterliligi arasindaki iligkinin de anlamli ve pozitif yonde oldugu tespit edilmistir.

Gok (2013) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin kaynagtirma
egitiminde karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimiinde kullandiklar1 ¢6ziim
stratejileri incelenmistir. Arastirma 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Antalya Ili
Kepez Ilgesindeki ii¢ ilkokulda gdrev yapmakta olan ve sinifinda kaynastirma
ogrencisi bulunan 10 sif 6gretmeni ile goriisiilmiis, gorlismelerde ses kayit cihazi
kullanilmistir. Arastirmanin sonunda, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun derse gelmeden
once Ozellikle internet kaynakli hazirlik yaptiklari, 6gretmenlerin kaynastirma
ogrencileri icin farkli yontem ve teknikleri kullandiklari, 6gretmenlerin ders planlarim
kaynastirma 6grencilerini goz Onilinde bulundurarak yaptiklari, karsilagilan sorunlar
karsisinda Ogretmenlerin ¢ogunlukla kaynastirma Ogrencisinin durumuna ya da

kaynagtirma tiirline gore ¢6ziim Onerileri gelistirdikleri tespit edilmistir.
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Nayir ve Kepenekei (2013) tarafindan yapilan arastirmada ilkokullarda goérev
yapan smif Ogretmenlerinin, smiflarindaki kaynastirma oOgrencilerinin yasamsal,
gelisimsel, korunma ve katilim haklarinin kullanilmasinda yasanan sorunlara ve bu
sorunlarin ¢6ziimiine iliskin goriisleri incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Ankara ilinde gorev yapan ve smifinda kaynastirma Ogrencisi olan gonillii 58
ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin goriisleri acik uclu sorulardan olusan
anketlerle belirlenmistir. Arastirmanin sonucunda ise Ogretmenlerin siniflarindaki
kaynastirma Ogrencilerinin sahip olduklar1 haklarimi kullanabilmede problem
yasadiklarin1 gozlemlediklerini belirtmislerdir. Yasanan bu soruna ¢dziim Onerisi
olarak da okulda bilgilendirme calismalarinin yapilmasi gerektigini, kaynagtirma
Ogrencisi olan siniflarin mevcutlarinin azaltilmas: gerektigini, siniflarin kaynastirma
Ogrencilerinin yetersizliklerine gore dizayn edilmesi gerektigini ve gerekli goriiliirse
siif 6gretmeninin yanina bir 6zel egitim 6gretmeni de gorevlendirilmesi gerektigini

¢Oziim Onerisi olarak belirmislerdir.

Giileryiiz (2014) calismasinda ilkokul simif Ggretmenlerinin ve adaylarinin

kaynastirma uygulamasina yonelik goriis ve diislincelerini belirlemeyi amaglamstir.

Zonguldak ili Alapl ve Eregli ilgelerinde gorev yapan 200 sinif 6gretmeni ile Biilent
Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi'nde egitim gormekte olan 195 simf
Ogretmeni adayr arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglari
incelendiginde; smif Ogretmenleri ve smif Ogretmeni adaylarinin kaynagtirma
uygulamasina yonelik diisiinceleri arasinda her hangi farka rastlanmamustir. Her iki
grubunda kaynastirma uygulamasina yonelik olumlu tutuma sahip oldugu tespit
edilmistir. Bunun yaninda siif 6gretmenlerinin mesleki kidem yillarinin artmasinin

kaynastirma uygulamasina yonelik diisiincelerini olumsuzlastirdig: tespit edilmistir.

Giizel (2014) gorev yapmakta oldugu simifinda kaynastirma 6grencisine sahip
olan smif Ogretmenlerini uygulamada karsilastiklari sorunlarinin tespit edilmesi
amaciyla calisma yapmistir. Calismanin drneklemini istanbul Ili Beykoz ilgesi’nde
gorev yapmakta olan 206 sinif 6gretmeni olusturmustur. Arastirma ile kaynastirma
Ogrencisi olan Ogretmenlerin genelde olumsuz diisiincelere sahip oldugu

belirlenmistir. Ogretmenlerin olumsuz diisiincelere sahip olmasma okulun fiziksel
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yapisinin kaynastirma ogrencilerinin sahip oldugu yetersizliklere uygun olmamast,
sinif mevcutlarinin fazla olmasi ve kaynastirma 6grencilerinin okul idaresi tarafindan
siniflara esit olarak dagitilmamasi, 6gretmenlerin bireysel egitim plani hakkinda
yetersiz bilgiye sahip oldugu ve veli okul is birliginin saglikli bir sekilde

yiiriitiilememesi vb. durumlarin neden oldugu tespit edilmistir.

Toy (2015) sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanglart ile kaynastirma
uygulamasina yonelik yeterlik inanglariin gesitli degiskenlere gore farklilik gésterip
gostermediginin belirlenmesi i¢in ¢alisma yapmustir. Arastirmanin  sonuglari
incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin; cinsiyet ve meslek kidem
yillarina gore farklilasma sagladigi, bunun yaninda mezuniyet durumu, gérev yaptigi
smifin mevcudu, kaynastirma 6grencisinin olup olmama durumu ve kaynastirma
egitimine yonelik kurs ya da hizmet i¢i egitim, ders vb. alip almama durumuna goére
farklilasmanin  olmadigi sonucuna ulasilmistir.  Ayrica, arastirmada smif
Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine iligkin yeterlik inan¢larmin; olumlu diizey
oldugu, cinsiyet, meslek kidem yil1 ve kaynastirma egitimine yonelik kurs ya da hizmet
ici egitim, ders vb. alip almama durumu degiskenlerine gore farklilasma sagladigi,
bunun yaninda mezuniyet durumu, gorev yaptigir sinifin mevcudu, kaynastirma
ogrencisinin olup olmama durumu degiskenlerine gore farklilagsmanin olmadigi
sonucuna da ulasilmistir. Son olarak sinif dgretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik
inanclart ile kaynastirma uygulamasina duyulan inanglar1 arasinda ve anlamli bir

iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Pamuk (2016) arastirmasini Izmir ili Buca ilgesinde gorev yapan 308 sinif
Ogretmeni ile gergeklestirilmistir. Arastirmada Ogretmenlerinin  kaynastirma
uygulamisina yonelik goriislerini belirlemek iizere Yilmaz (2014) tarafindan
gelistirilen "Kaynastirma Egitimine iliskin Ogretmen Gériisleri Anketi" kullanilmustir.
Ogretmenlerin elde edilen goriisler incelendiginde; Kaynastirma konusunda egitim
alan 6gretmenlerin almayanlara gore daha olumlu goriis belirttikleri belirlenmistir. Bu
durum alinan egitimin 6gretmenlere uygulamada yol gosterdigini diisiindiirmektedir.
Ayrica Ogretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem yillari, kaynastirma 6grencisine

sahip olup/olmama durumu, ailesinde engelli birey bulunup/bulunmama durumu,
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gorev yaptiklart sinif mevcudunun, 6gretmenlerin goriislerinde anlamli bir farklilik

yaratmayan degiskenler olduklarini tespit etmistir.

2. Ogretmenlerin Kaynastirma Egitimine ve Ogrencilerine iliskin

Yeterlikleri fle Tlgili Yurtdisindaki Yayin ve Arastirmalar

Jobe, Rust ve Brissie (1996) calismalarinda Antonak ve Larivee (1995)
tarafindan gelistirilmis olan ‘‘Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi’’ ile smmf
Ogretmenlerinin 6zel egitim alaninda egitim alip almama durumlar ve kaynastirma
Ogrencisiyle ¢alisma deneyimi degiskenine gore kaynastirma uygulamasina yonelik
tutumlarin1  incelemiglerdir. Arastirma bulgulari, &gretmenlerin  kaynagtirma
ogrencilerinin normal gelisim gosteren akranlariyla ayni ortamda egitim gérmelerine
yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ayrica 6zel egitim
alaniyla ilgili egitim alma ve kaynastirma Ogrencisiyle calisma deneyiminin
Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlarini olumlu olarak etkiledigi sonucuna

da ulagilmstir.

Barnett ve Lisa (1998) arastirmalarinda okul yoneticilerinin kaynagtirma
uygulamasina ligkin bilgilerini ve tutumlarini incelemislerdir. 115 yoneticinin katildig1
aragtirma Ogretmenlerin kaynastirma egitimi konusunda yeterli donanimi olmadigi,
yoneticilerin kaynastirma egitimine ilgilerinin ve farkindaliklarinin artmasinin

bulgulardaki anlamliligida artirdig1 sonuglarini igermektedir.

Praisner (2000) okul miidiirlerinin kaynagtirma uygulamasindaki rolleri, etkileri;
bunlarin deneyimler ve uygulamalarla iligkisi {izerine bir aragtirma yapmak i¢in
ilkokul yoneticileri ile calismistir. Toplam 408 okul yoneticisi ile calismistir.
Arastirma sonucunda olumlu tutum sergileyen ve olumlu deneyim yasayan okul
midiirlerinin, olumsuz tutum sergileyenlere gore kaynastirma uygulamasina olumlu

etki yaptiklar1 belirlenmistir.

Forlin (2001) “Ogretmenlerde Stres ve Tiikenme Olcegini” kullanarak engeli
Ogrenciye sahip olan 571 dgretmenin mevcut stres kaynaklarini incelemistir. Bayan
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla, geng ve tecriibesiz 6gretmenlerin de mesleki

kidem yili fazla olan 6gretmenlere oranla daha fazla stres yasadiklarini bu stresin
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kaynagi olarak da ders kaynaginin yetersiz olusu, mevzuat geregi olan gereksiz evrak
isleri, Ogrenci disiplin problemi, c¢alisma ortamini uygunsuzlugu gibi nedenler

siralanmustir.

Avramidis ve Norwich (2002), 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasina iligskin
tutumlarin1 ve cocuklarin 6zel egitim ihtiyacglari incelemislerdir. Calismalarinda
ogretmenlerin kaynastirmay1 kabullenmelerinde 6grencinin sahip oldugu yetersizlik
cesidinin ve diizeyinin etkili oldugunu ortaya koymuslardir. Ogretmenlerin hafif
diizeyde yetersizligi olan &grencilerin ileri diizeyde 0grenme yetersizligi olan ve
davranig problemlerine sahip olan Ogrencilere oranla kaynastirilmasini daha fazla

istediklerini tespit etmislerdir.

Kwapy (2004) o6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlarimi belirlemek
amactyla anasinifi, ilkégretim ve Ozel egitim Ogretmenleriyle bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Bu calismada 250 6gretmene 16 maddeden olusan bir tutum dlgegi
uygulanmistir. Ayrica 6gretmenlerden olusan dort farkli grupla odak grup ¢alismasi
yapilmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin kaynastirma egitimine
yonelik yeni bilgiler edinmeye agik olduklari, en ¢ok davranis bozuklugu olan
cocuklarin  egitiminde zorlandiklar1 belirlenmistir. Ogretmenler, kaynaklarin
yetersizligi nedeniyle ve okul yoOnetimi tarafindan desteklenmedikleri i¢in 06zel
gereksinimli 6grencilerin egitiminde sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Arastirmaci
bunlarin yani sira gretmenlerin kaynastirma egitimi fikrine sicak baktiklarini ancak,
engelli 6grencilerin ihtiyaglarmi gidermek konusunda kaynak ve destek eksikleri

oldugunu ifade etmislerdir.

Griffin (2008), siniflarinda kaynastirma dgrencisi olan ilkokul dgretmenlerinin
ozel Ingilizce derslerine bakis agilarni ve tutumlarin 6lgmeyi amaglamistir. Bu
amaglarin yani sira 6zel derslerdeki zaman sikintilarini, 8zel Ingilizce derslerinin dogal
sonuglarii da 6lgmeyi amag edinmistir. Aragtirmaya katilan 437 sinif 6gretmeninin
egitim ortamu, ¢aligma ve destege karsi olan tutumlari olumlu, 6zel Ingilizce egitimine

karsi olan tutumlari ise olumsuz ¢ikmustir.

Emam ve Mohamed (2011), Misir’ da okul dncesi ve sinif gretmelerinin kisisel

yeterlilikleri ve  meslek kidem yillar1 ile kaynastirma uygulamasina yonelik
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tutumlarini karsilagtirdiklar: bir arastirma yapmislaridir. 95 ilkokul 6gretmen ve 71
okul oncesi Ogretmenin 6rneklem olarak secildigi arastirmada kisisel yeterlilikleri
artikca kaynastirma uygulamasina yonelik tutumlarininda olumlu diizeyde arttig
tespit edlmistir. Mesleki kidem yilinin ise okul Oncesi ve smif 6gretmelerinin

kaynastirmaya iliskin goriislerine etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

3. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilar ile flgili Yurticindeki Yayin ve

Arastirmalar

Diken ve Ozokgu (2004) zihin engeli olan bireylerle calisan 6zel egitim
Ogretmenleri ile diger brang 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari {izerine bir arastirma
yapmiglardir.  Yapmis olduklar1 arastirmanin sonucunda ise zihin engeli olan
bireylerin 6gretmenligini yapan 6zel egitim dgretmenlerinin yeterlik algilarinin diger
brang dgretmenlerine oranla daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ogretmenlerin
yas, deneyim ve genel yeterlik algilar1 arasinda anlamli sonuglar ortaya ¢ikmasa da
0zel egitim Ogretmenlerin genel yeterlik algilari ile ¢alisma siireleri arasinda bir
iliskinin oldugu ortaya konmustur.

Uredi ve Uredi (2006) ; tarafindan smif gretmenliginde okuyan dgrencilerin fen
ogretimine iliskin 6z yeterlik inanglarin1 6gretmenlerin cinsiyetlerine, bulunduklar
siniflara ve basar1 diizeylerine gore karsilastirmayr amaclamiglardir. Arastirma
bulgulart; 3.ve 4 smiflarda egitim goren 6grencilerden 4.sinifta egitim gorenler lehine
daha yiiksek 6z yeterlilige sahip olduklarini cinsiyet basligi altinda incelendiginde de
kiz 6grencilerin daha yiiksek 6z yeterlilik algilarina sahip olduklarini tespit etmislerdir.

Gengtiirk (2008) tarafindan Zonguldak ili Eregli il¢esinde gorev yapan 373
ogretmenin Orneklemini olusturdugu c¢aligmanin amaci 6gretmenlerin meslegine
yonelik ozyeterlik algilar1 ve is doyumlarinin ¢esitli degiskenler acgisindan
incelenmesidir. Arastirma sonucu elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin anlamli farklilik gosterdigi degiskenlerin kidemleri, vbransglar1 ve
calistiklar1 okul tiirii oldugu goriilmektedir.Cinsiyetleri, mezunyet olunan okul tiirii ve
lisans iistii egitim yapip/yapmadig1 degiskenleriyle de Ogretmenlerin 6z yeterlik

algilar1 arasinda anlamli br farklisama tespit edilememistir.
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Ozdemir (2008) Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi ve Kirikkale
Universitesinde dgrenim géren sinif dgretmenligi dgrencilerinin dgretim siireclerine
iliksin sahip oldukalar1 6z yeterlik inanglarimi baz1 degiskenler etrafinda
incelemistir.Cinsiyet, brans, boliimiin tercih edilme siras1 ve tercih sebebinin
Ogretmen adaylariin 6gretim siirecine iliskin 6z yeterlik inanclar1 arasida istatistiksel
olarak anlaml bir farklilagma tespit edilmistir. Ogrenim gériilen iiniversite,dgretim
sekli, ve mezun oldugu lise tiirliniin ise 6z yeterlik inancglar iizerinde anlaml bir
farkliliga neden olmadig1 belirlenmistir.

Benzer’in (2011) arastirmasinin amaci da ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilariin incelenmesidir. Konya ilinde
bulunan okullarda gbrev yapan 360 ortadgretim Ogretmeni ile 371 ilkdgretim
ogretmeninin dahil oldugu ¢alismada Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2002)
tarafindan gelistirilen Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan ‘Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’ kullanilmistir. Arastirma bulgular
sonucunda 6gretmenlerin cinsiyet, mezun olduklari okul kademesi ve tiirii, ¢alistiklar
smiflarin mevcudu, ders saatleri sayist ve ceza alip/almama durumlart ile 6z
yeterlikleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemis olmasina karsin; 6z yeterlik
algis1 ile medeni durum, yas, brans, kidem yil1, gorev yaptigi okul tiirii ve siiresi, aldig1
kurs ve seminer sayilari, 6diil sayilar1 degiskenlerde ise anlamli diizeyde bir
farklilagmanin oldugu tespit edilmistir.

Zararsiz (2012) Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde gorev yapan 544 gretmenin
arastirma evrenini olusturdugu calismasinda ilkogretim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarini ¢esitli degiskenlere gore incelemeyi amaglamistir.
Caligmanin bulgular sonucunda ise 6z yeterlik algilari ile yas,cinsiyet, alinan kurs ve
seminer sayisi, haftalik ders saatleri sayisi ile en son mezun olduklar1 okul tiirii
degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunamazken; yas,kidem yili,mezun olunan
fakiilte tiirii,brans, egitim diizeyi bakimindan anlamli farklilasmalar oldugu ortaya
koyulmustur.

Bulu¢ ve Demir (2015) Ankara ilinde goérev yapan 395 Ogretmeninin
orneklemini olusturdugu ¢alismalarinda veri toplama araci olarak MEB Ogretmen

Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2008 yilinda gelistirilen, “Oz Degerlendirme
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Formu” adli dlgek ile Balci (1985) tarafindan gelistirilen “Is Doyumu” anketi
kullanilmiglardir. Arastirmanin ilk ve ortaokul 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari ile
1s doyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir. Sonug olarak ta arastirma da
O0gretmenlerin 0z yeterlilik algilar ile is doyumlar1 arasinda pozitif yonde anlamhi

iligkilerin oldugu saptanmustir.

4. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilar ile Tlgili Yurtdisindaki Yayin ve

Arastirmalar

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2002), vyiiriittiikkleri g¢alismalarinda,
Ogretmen yeterliginin olusumunda etkin olan faktorleri, farkli yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olan farkli kademelerde gorevlerini siirdiiren Ogretmenler
lizerinde aragtirmiglardir Sinif seviyesi ve tecriibe degiskenlerinin yeterlilik iizerinde
farklilasma sagladigi, tespit edilmistir. Mesleki deneyimleri 5 yil ve iizerinde olan
Ogretmenler ile géreve yeni baslayan 6gretmenler arasinda deneyimi fazla olanlar
lehine; ilkokul ve lise 6gretmenleri arasinda da ilkokul 6gretmenleri lehine yeterligin

yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Howell (2006) Idaho standart basari testiyle Olgiilen Ogrenci basarisinin,
Ogretmenin 0z yeterlik algis1 ve Ogretmenlik tecriibesiyle karsilastirilmasini
amaglamis oldugu “Ilkdgretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algisiyla Ogrencilerin
Sinif i¢i Performanslarinin Karsilastirilmasi’’ adli ¢alismasinda 6gretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri ile tecriibeleri arasinda anlamli bir iligki bulamamistir. Ancak
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasimnin matematik ve okuma
derslerinde Ogrencilerinin  basarisina  olumlu etkide bulundugu sonucunu

saptamiglaridir.

Billheimer (2006), c¢alismasinda okul Oncesi Ogretmen adaylari ile smif
ogretmeni adaylarmm 6z yeterlilik algilarmi karsilastirmistir. Ogretmen yeterlik
6lgeginden elde edilen bulgular sonucunda okul dncesi grubu karar verme, aile katilim1
ve olumlu okul iklimi yaratmada sinif 6gretmenleri grubuna oranla daha yiiksek

puanlar elde etmislerdir.
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Barco (2007) arastirmasinda ortaggretim 6gretmenlerinin 6grenme gii¢liigii olan
kaynagtirgsma 6grencilerine olan tutumlari ile 6gretmen yeterlilikleri arasindaki iliskiyi
incemis olup sonug olarak kaynastirma egitiminin bazi 6grencilere yarar sagladigi

bazilar1 iginse zaman kaybi olarak goriildiigiinii ortaya ¢ikarmistir.

Clark (2009) tarafindan &gretmen adaylari ve deneyimsiz &gretmenlerin 6z-
yeterlilik algilarindaki degisimi inceleyen bir ¢alisma yapilmistir. Caligsmaya katilan
deneyimsiz 6gretmen adaylarinin sayis1 123 olarak belirtilmis olup ¢alisma sonucunda
ogretmen adaylarmin 6z yeterlilik seviyesinin yiiksek oldugu, staj egitiminin 6z-
yeterlilik uygulamasi iizerinde bir etkiye sahip olmadigini, rehber 6gretmen destegi ve
hizmet i¢i egitim kurslarinin deneyimsiz 6gretmenlerin 6z-yeterlilik algilart iizerinde

pozitif etkisi oldugu bulunmustur.
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I1l. BOLUM

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, kullanilan veri
toplama araci, veri toplama ydntemi, arastirmacinin rolii, verilerin toplanmasi ve

analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

A. Arastirmanin Modeli

“Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algilari ile Kisiler
Arast Oz Yeterlik Algilarmin Incelenmesi” isimli arastirma nicel arastirma
metodolojsine uygun olarak betimsel tarama tiirii niteliginde gergeklestirilmis bir
arastirmadir. Tarama modelleri; gegmiste veya halen devam etmekte olan durumu,
mevcut hali ile betimlemeyi amaglayan calismalardir. Tarama modelleri; gecmiste
veya halen devam etmekte olan durumu, mevcut hali ile betimlemeyi amaglayan

calismalardir (Karasar, 2010).

Bu aragtirma kapsaminda, smif dgretmenlerinin kaynastirma ogrencilerine
yonelik algilart ile kisiler aras1 6z yeterlik algilarinin ortaya ¢ikarilip karsilastirilmasi

hedeflenmistir.

B. Arasgtirmanin Evren ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini; Erzincan ili, Merkez ilge ilkokullarinda gérev yapan
siif 6gretmenleri olusturmaktadir. Erzincan ili merkez il¢esi sinirlari igerisinde 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda 495 sinif 6gretmeninin gérev yaptigi belirlenmistir. Bu
arastirmanin O6rneklemini Erzincan ili, merkez ilge ilkokullarinda gbrev yapan 495
sinif 0gretmeni olusturmaktadir. Arastirma siirecinde evrenin tamamina ulasilmig
ancak cesitli nedenlerden (goniillii olmama, ciddiye almama vb.) dl¢eklerin bazilari
geri gelmemis, elde edilenlerden bazilari ise arastirma siirecine dahil edilmemistir.
Geri gelen OoOlgeklerin incelenmesi sonucunda 200 smif Ogretmeni Olgeginin

degerlendirilmeye uygun oldugu anlagilmis ve analiz edilmesine karar verilmistir.
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C. Veri Toplama Aracinin Gelistiriimesi ve Uygulanmasi
Aragtirmamn verileri Kisisel Bilgi Formu, Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik
Ogretmen Algist Anketi, Ogretmen Kisiler Aras1i Oz Yeterlik Olgegi aracihigiyla

toplanmustur.

1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda 6gretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, kidem durumlari,
mezuniyet durumlari, ¢alistiklar: okul tiirii, gérev yaptiklar sinif tiirii, gérev yaptiklar
sinif mevcutlari, gérev yaptiklari siniftaki 6zel gereksinimi olan 6grenci sayisi ve tanist,

kaynastirma egitimi alma durumlari bilgileri yer almaktadir.
2. Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Ogretmen Alg1 Olcegi

Kaynastirma 6grencilerine yonelik 6gretmen algilarinin belirlenmesi amaciyla
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Algi Olgegi”
kullanilmistir. Olgegin gelistirme siirecinin ilk asamasinda arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yedi sorudan olusan goriigme formu kullanilmigtir. Alanda uzman olan 3
akademisyenin gortsleri alinarak son hali verilen goriisme formu ile 50 6gretmen ile
goriigmeler gergeklestirilmis ve elde edilen verilerden hareketle 78 maddeden olusan
madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan madde havuzu alanda uzman ii¢ 6gretim
tiyesinin goriisleri dogrultusunda konu ile ilgili olmayan, tekrara diisen, agik ve
anlasilir olmayan vb. bazi maddelerin madde havuzundan c¢ikarilmasina karar
verilmistir. Uzmanlarin degerlendirme yapabilmeleri amaciyla 3’lii derecelendirme
kullanilarak uzman degerlendirme formu olusturulmustur. Uzmanlardan her bir madde
icin “uygun” “kismen uygun” ve “uygun degil” degerlendirmeleri yapmalar
beklenmektedir. Uzmanlardan gelen veriler dogrultusunda maddelerin kapsam
gecerligi Venazio ve Hooper (1997; akt. Yurdagiil, 2005) tarafindan gelistirilen
kapsam gegerlik orani ile belirlenmistir. Her bir madde i¢in olumlu yanit veren uzman
sayisinin toplaminin, toplam uzman sayisina oraninin bir eksigi alinarak belirlenen
kapsam gegerlik oranina gore .80’nin altinda deger alan maddeler 6l¢ek kapsamindan
cikarilmigtir. Elde edilen veriler dogrultusunda 49 madde ile deneme formu

olusturulmus, gecerlik ve gilivenirlik calismalarina devam edilmistir. Olusturulan
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deneme formu 201 &gretmene uygulanmustir. Olgegin yap1 gecerligini belirlemek
amaciyla varimax dondiirme teknigi ile temel bilesenler analizi kullanilarak
Acgimlayic1 Faktor Analizine yer verilmistir. Olgegin giivenirlik analizi igin ise

Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmustir.

“Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Algi Olcegi” yapr gegerligini ortaya
koymak ve maddelerin faktor yiiklerini belirleyerek yapiyr ortaya cikarabilmek
amaciyla gerceklestirilecek olan A¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) 6ncesinde verilen
AFA’ya uygunluguna karar vermek i¢in Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsayisi ve
Barlett biitiinliik testi degerleri hesaplanmistir. Orneklem yeterliligini test etmek
amaciyla hesaplanan KMO degeri ve iliskilerin anlamli olup olmadigini test etmek
lizere hesaplanan Barlett’in Kiiresellik testi sonuglarina gore elde edilen verilerden
hareketle Olcegin agimlayic1 faktdér analizi icin uygun bir yapiya sahip oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Barlettin Kiiresellik testi sonucunun p<0.05 diizeyinde anlamli
gerceklestigi ve KMO degerinin ise KMO>0,80 diizeyinde gerceklesmis olmasi
nedeniyle “cok iyi” derecede Orneklem yeterligine sahip oldugu ve verilerin faktor
analizine uygun oldugu ifade edilebilir. Anti image korelasyon degerleri
incelendiginde ise .50’den daha kiiciik bir deger almadig goriilmiistiir. Olgme
aracindaki her bir maddenin acgikladig1 ortak faktor varyanslari incelendiginde ise
cekme faktorlestirme islemi icin yapilan extraction sonrasinda her maddenin ortak elde
edilen faktorlerin ortak varyanslarina katkisinin .47°dan biiyiik oldugu gozlenmektedir.
Olgegin kag faktorlii bir yapiya daha uygun olduguna yénelik bulgular ise asagida
Sekil 1 *de ifade edilmektedir.
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Sekil 1. Scree Plot Grafigi

Scree Plot

5=

4

Eigenvalue

T T 1T 17T 17T 17T 1T T 1T 1T T T T T T T T 1
1T 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Component Number

Sekil 1°de yer alan scree plot verilerine gore keskin diisiislerin sayis1 dikkate
alindiginda ise dlgegin toplam 6 faktdrde toplandig1 ifade edilebilir. Olgegin agikladig
toplam varyansin ise 6 boyutlu yap1 i¢in 58.7 diizeyinde gerceklestigi gézlenmistir.
Higbir faktorde yiiklenemeyen ve faktor madde yiikii .30un altinda olan 22 madde
analizden ¢ikarilmis ve 27 madde ile analize devam edilmistir. Gergeklestirilen temel

bilesenler analizi sonuglari ise tablo1’de ifade edilmektedir.
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Tablo 1: Temel Bilesenler Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6

N10 ,812
N9 ,656
N11 ,613 ,342

Temel Bilesenler Analizi sonuglar1 incelendiginde dlgegin 6 boyutlu bir yap1
sergiledigi sonucuna ulasilmistir. Buna gére “Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Alg
Olgegi” “Sorun”, “Katki Saglayan”, “Is Yiikii”, “Hassasiyet Duyma”, “Ilgiye Ihtiyag
Duyan” ve “Yalniz” olmak {izere 6 boyuttan olusan bir yap1 sergiledigi sonucuna

ulagilmistir. Tablo1’de goriilecegi tlizere “Sorun” boyutunda maddelerin ,51 ile ,73
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arasinda degisen faktor yiik degerine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu boyutta 6gretmen
algilarina gore kaynastirma 6grencileri sorun olarak goriilmektedir. “Katki Saglayan”
boyutunda ise .65 ile .73 arasinda faktor yiik degerleri olmak birlikte bu boyutta ise
o0gretmenler bu 6grencilerin kendilerine katki sagladiklarina yonelik maddeler ifade
edilmistir, “Is yiikii” boyutunda, .62 ile .71 arasinda faktdr yiikii olusmus ve
Ogretmenlerin kaynastirma Ogrencilerine yonelik is yiikii baglaminda bir bakis agist
sergiledikleri maddeler s6z konusudur. “Hassasiyet duyma” boyutunda .57 ile .79
oraninda faktér yiikleri olugsmus ve bu boyutta Ogretmenlerin kaynastirma
ogrencilerine yonelik 6zel durumlarindan kaynaklanan hassasiyetlerine yonelik
maddeler sz konusu olmustur. “Ilgiye Ihtiyag Duyan” boyutunda .61 ile .81 arasinda
gerceklesen faktor yiikleri ile bu Ogrencilerin ilgiye ihtiyag duyan Ogrenciler
olduklarma yonelik maddeler s6z konusudur. “Yalniz” boyutunda ise .51 ile .73
diizeyinde faktor yiik degerlerine sahip oldugu gozlenmis ve kaynastirma
ogrencilerinin yalniz olduklarina yonelik 6gretmen algilarinin yer aldigi maddeler s6z

konusudur.

Olgegin giivenirlik analizi sonucunda hesaplana cronbach alfa katsayismin ise
“Sorun” boyutunda .86 diizeyinde, “Katki Saglayan” boyutunda ise .85, “Is Yiikii”
boyutunda .68, “Hassasiyet Duyma” boyutunda .77, “llgiye Ihtiyagc Duyan”
boyutunda .73, ve “Yalniz” boyutunda ise .56 diizeyinde gercgeklestigi gézlenmistir.

3.Kisileraras1 Oz-yeterlik Ol¢egi (KOYO)

Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan, ogretmenlerin siniftaki 6grencilerin
davraniglarini yonetme, meslektaslarindan destek elde etme ve idarecilerinden destek
elde etme yeteneklerine iliskin inanglarini degerlendirmeye yonelik gelistirilen KOYO
yirmi dért maddeden olusmaktadir. Olgek, dgretmenlerin {i¢ alandaki kisilerarasi 6z-
yeterlik aktivitesine dayanmaktadir ve ii¢ alt boyuttan olugmaktadir. Bu alt boyutlar,
“Sinif Yonetiminde Algilanan Oz Yeterlik” (SYOY) inanct (on dért madde),
“Meslektaslardan Elde Edilen Destege Iliskin Algilanan Oz Yeterlik” (MDOY) inanc1
(bes madde) ve Idarecilerden Elde Edilen Destege iliskin Algilanan Oz Yeterlik
(IDOY) inanc1 (bes madde) biciminde ifade edilmektedir. Olgek maddeleri (1)

“kesinlikle katilmiyorum” ve (5) “tamamen katiliyorum” bigiminde puanlanmaktadir.
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Gegerlik ve giivenirlik calismalar1 gergevesinde yapilan faktor analizi sonucunda,
0zdegeri 1’in lizerinde olan {ig alt faktorlii bir yap1 olusturdugu, bu ti¢ faktoriin birlikte
Olcege iliskin varyansin % 68,41’ini aciklamakta ve toplam Olgek puani ile alt
faktorlere ait puanlar arasindaki korelasyonlarin .49 ile .89 arasinda degismektedir.
KOYO’niin giivenirlik calismalar1 sonucunda ise, madde toplam test korelasyon
katsayilarinin .36 ile .77 arasinda degistigi, 6l¢egin tiimil i¢in i¢ tutarlik katsayisi .93,
alt 6l¢ekler icin sirasiyla .91, .91 ve .89 olarak edilmistir. Test tekrar test yontemleriyle
korelasyon katsayisi ise .80 olarak bulunmustur. (Capri ve Kan, 2006)

D. Verilerin Cozimlenmesi

Olgek gelistirildikten sonra simf dgretmenlerinin kaynastirma &grencilerine
yonelik algilar ile kisiler aras1 6z yeterlik algilarinin ¢esitli degiskenler agisindan
anlamli farkliik gosterip gostermedigini saptamak amaciyla hangi testlerin

yapilacagini belirlemek i¢in asagidaki uygulamalar gerceklestirilmistir:

Verilerin degerlendirilmesi ve analizi iki asamada ortaya ¢ikarilmistir. Oncelikle
“Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Ogretmen Algis1 Olgegin *den elde edilen veriler
kontrol edilmistir. Kisisel Bilgi Formu ve “Kaynastrma Ogrencilerine Y&nelik
Ogretmen Algist Olgegi” ve (Capri ve Kan 2006) tarafindan Tiirkgeye uyarlama,
gecerlik ve giivenirlik galismasi yapilan “ Ogretmen Kisileraras1 Oz-yeterlik Olgegi
kullanilarak toplanan veriler bilgisayarda SPSS istatistik programi iizerine

kaydedilmis, sonra istatistiksel analizler yapilmistir.

Arastirma Olceginden elde edilen 6gretmen ve yoneticilere ait betimsel verilerin
analizinde aritmetik ortalama (X ) ve standart sapma (ss) degerlerine iliskin
istatistiklerden yararlanilmistir. Bu aragtirmada, aragtirmaya katilanlarin kaynagtirma
ogrencilerine yonelik algilar1 ile 6z yeterlik inanglarinin diizeylerinin cesitli
demografik 6zelliklerine gore farklilasip farklilagsmadigr ikili gruplar i¢in Bagimsiz
Gruplar i¢in t-testi, ikiden fazla gruplar i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile

incelenmistir.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin kaynastirma Ogrencilerine yonelik

algilari ile 6z yeterlik inanglarmin incelenmesi amaciyla kullanilan Slgeklerden elde
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edilen puanlarin normal dagilip dagilmadigr bakilmistir. Normal dagilimi test
amaciyla katilimcilarin kaynastirma ogrencilerine yonelik algi diizeylerinin ile 6z
yeterlik inanglarinin dagilimina ait histogram ve Q-Q plot grafikleri ¢izilmistir.
Orneklem biiyiikliigiiniin 50’den fazla olmas1 sebebiyle Kolmogorov-Smirnov testi ile
normallik test edilmistir. Bununla birlikte, dagilima ait ¢arpiklik ve basiklik degerleri

de incelenmistir.

Cizilen histogram ve Q-Q plot grafikleri incelendiginde tiim degerlerin
normallige isaret eden ¢izgiye yakin olduklari;; Kolmogorov-Smirnov testi
sonuclarinin anlamli oldugu ve bu durumun normallikten uzaklastigina isaret ettigi;
ancak carpiklik degeri ve basiklik degerlerine bakildiginda iki degerin de dlgiit deger
olan -1 ile +1 araliginda oldugu bu nedenle kaynastirma 6grencilerine yonelik alg1 ve
Ozyeterlik inancglar1 diizeylerinin normal dagildigi sonucuna ulasilmistir. Yapilacak
istatistiklerde anlamlilik diizeyi olarak .05 secilmistir. Kategori sayis1 2’den fazla olan
degiskenlerde grup farkliliklarinin belirlenmesinde Post Hoc testlerinden Scheffe testi

yapilmistir.
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V. BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya ait problemlerle ilgili verilere dayali ortaya ¢ikan

bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir.

Smif o6gretmenlerinin  kaynastirma Ogrencilerine yonelik algilart ve alt
boyutlarma iliskin yeterlik diizeylerini belirlemek i¢in sinif 6gretmenlerinin Slgeklere
verdikleri cevaplardan, Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Ol¢ekten
aldiklar1 en diisik (minimum) puanlari ile en yiiksek (maksimum) puanlar

hesaplanmustir. {lgili veriler Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Alg Diizeylerine iliskin Betimsel Istatistikler

Faktorler N X S.s Min Max.
Sorun 191 2,6469 ,97085 1,00 5,00
Katki Saglayan 191 3,9435 ,87812 1,20 5,00
Is Yiikii 191 3,2914 ,82327 1,00 5,00
Hassasiyet Duyma 191 3,8098 ,67486 1,00 5,00
ilgiye ihtiyag: Duyan 191 4,1710 ,51169 2,67 5,00
Yalniz 191 3,0977 ,84659 1,00 5,00

Tablo 2 incelendiginde siif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik
alg1 diizeyi “Ilgiye ihtiyag Duyan” boyutunda (X=4,17), “Katki Saglayan Boyutunda”
(X=3,94), “Hassasiyet Duyma” boyutunda (X=3,80) ,Is yiikii boyutunda (X=3,29),
“Yalmiz” Boyutunda (X=3,09), “Sorun” boyutunda ise (X=2,64) olarak saptanmustir.
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Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilari ve alt boyutlarina iliskin
yeterlik diizeylerini belirlemek igin sinif Ogretmenlerinin Slgeklere verdikleri
cevaplardan, aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 ve 6l¢ekten aldiklar1 en diisiik
(minimum) puanlar ile en yiiksek (maksimum) puanlar1 hesaplanmustir. Ilgili veriler

Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Simif Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algi Diizeylerine Betimsel Istatistikler

Faktorler N X S.s Min Max

Siif Yonetiminde Algllanan 200 2 8650 59894 1.00 4.50
Oz Yeterlik ' ’ ' '

Meslektaslardan Elde Edilen
Destege iliskin Algilanan Oz 200 3,0420 ,57506 1,00 4,60
Yeterlik

idarecilerden Elde Edilen
Destege iliskin Algilanan Oz 200 2,9510 ,50862 1,00 4,20
Yeterlik

Tablo 3 incelendiginde sinif dgretmenlerinin “Mesleki Oz Yeterlik” diizeyi

“Meslektaglardan Elde Edilen Destege iliskin Algilanan Oz Yeterlik” boyutunda
(X =3,04). “idarecilerden Elde Edilen Destege iliskin Algilanan Oz Yeterlik”
boyutunda (X=3,94).“Sinif Yéonetiminde Algilanan Oz Yeterlik” boyutunda (X=2,86)

olarak saptanmustir.

59



Tablo 4’de “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algis1 Olgeginin”
birinci alt boyutu olan “Cinsiyet Degiskenine” iligkin sinif gretmenlerinin algilariyla

ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 4: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algilarin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi
Analizi

Faktorler Cinsiyet N X S.s df t p
Sorun Erkek 89 2,5693 ,96789 189 1032 303
Kadin 102 2,7146 97311 185,773 ’ ‘
Katki Saglayan Erkek 89 3,9888 , 79279 189
,665 ,507
Kadm 102 3,9039 ,94847 188,667
Is Yiikii Erkek 89 3,2210 ,86740 189
-1,106 ,270
Kadin 102 3,3529 ,78184 178,731
Hassasiyet Duyma  Erkek 89 3,7978 ,712582 189
-,229 ,819
Kadin 102 3,8203 ,63049 175,674
Ilgiye Thtiyac Duyan Erkek 89 4,1386 ,55233 189
-,818 414
Kadin 102 4,1993 47434 174,676
Yalniz Erkek 89 3,0861 ,88838 189
-,176 ,860
Kadin 102 3,1078 ,81266 179,871
P <0.05

Tablo 4’de goriildigii gibi simf dgretmenlerinin kaynastirma ogrencilerine
yonelik algilarinin cinsiyet degiskeni iizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini
ortaya koymak i¢in yapilan iliskisiz 6rneklemler i¢in t testinde istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilagmadigi bulgusuna ulagilmistir. Bu durumda kaynastirma
ogrencilerine yonelik alginin cinsiyet degiskeni agisindan farklilagmaya neden

olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 5°de “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olceginin” birinci alt boyutu olan “Cinsiyet

Degiskenine” iligkin sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 5: Simif Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarimin Cinsiyet Degiskenine Gore

T-Testi Analizi

Faktorler N X Ss df t p
Simif Yonetiminde Algilanan Oz 92 2,8370 61454 192 -795 428
Yeterlik 102 2,9032 54583 183,066 ’
Meslektaslardan Elde Edilen 92 12,9935 ,52074 192
Destege iliskin Algilanan Oz -1,367 173
Yeterlik 102 3,0980 ,54190 191,219

Idarecilerden Elde Edilen Destege 92 29109 ,45488 192
Iliskin Algilanan -1,115 266
Oz Yeterlik 102 2,9843 ,46133 190,467

P <0.05

Tablo 5’de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin

cinsiyet degiskeni tizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak igin

yapilan t testinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmadigi bulgusuna

ulagilmistir. Bu durumda mesleki 6z yeterlik algisinin cinsiyet degiskeni acisindan

farklilagmaya neden olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 6’da “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algist Olgeginin”
ikinci alt boyutu olan “Yas Degiskenine” iligkin sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili

veriler yer almaktadir.

Tablo 6: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algillarin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi

. Yas Anlamh
Faktorler 735 3645 46+ Toplam F p Fark *
N 57 66 67 190
Sorun X 2,60 2,65 2,70 2,65 0,155 0,856
ss 1,05 0,92 0,97 0,97
N 57 66 67 190
Kafkl I 4,15 3,92 3,76 3,9435 3.127 0,046 ASC
Saglayan s 0,78 0,91 0,88 0,87
N 57 66 67 190
s 0,79 0,84 0,85 0,83
N 57 66 67 190
Hassasiyet X 391 38 371 381 4394 0,253
0,66 0,65 0,71 0,68
SS
N 57 66 67 190
Ihtiyac ss 0,50 0,51 0,52 0,51
N 57 66 67 190
Yalmz X 3,00 3,04 3,23 3,09 1334 0,266

ss 0,90 0,90 0,74 0,85

*A: 22-35 yas, B:36-45 yas, C: 46 yas ve iizeri

Tablo 6’da gorildigi gibi simf 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine
yonelik algilarinin yas degiskeni iizerinde yalnizca “Katki Saglayan” boyutunda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmanin gerceklestigi bulgusuna ulagilmistir.
“Katki Saglayan” boyutunda gruplar aras1 farkliligi tespit etmek amaciyla
gerceklestirilen Scheffe coklu karsilagtirma testi sonucunda 22-35 yas arasi
ogretmenler (X=4,15) ile 46 yas ve iizeri 6gretmenler(X=3,79) arasinda 22-35 yas aras1

ogretmenler lehine farkliligin anlamli diizeyde yiiksek gerceklestigi sdylenebilir.
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[ (Fa-188 =2,646, p< .05].Test sonucu hesaplanan etki biiyiikliigii ( n?=0,02) bu farkin

orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 7°da “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgeginin” ikinci alt boyutu olan “Yas

Degiskenine” iligskin sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 7: Simif Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarinin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi

Ya
Faktorler L Toplam F D fal'kllllk
22-35 36-45 46-+
Smif Yénetiminde N 55 70 69 194
Algilanan Oz © 20001 12,8554 12,8587 28718 ,159 853
Yeterlik

ss ,55301  ,60592 57798 57886

Meslektaslardan N 55 70 69 194

Elde Edilen Destege =

iliskin Algilanan Oz 30909 30457 30174 30485 595 748
Yeterlik ss  ,48506 56893 53768 53317

idarecilerden Elde N 55 70 69 194

Edilen Destege —

fliskin Algilanan Oz 2,9964 29486 2,9130 12,9495 503 ,606
Yeterlik ss  ,43289 47754 46206 45857

Tablo 7°de goriildigi gibi smif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
yas degiskeni iizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilasmanin olmadigi
bulgusuna ulasilmigtir. (Fz-101 =,159, p< .05], (F3-101 =,290, p< .05], (Fs-191 =,503,
p<.05].
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Tablo 8’de “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algist Olgeginin”
ticiincii alt boyutu olan “Medeni Duruma” iliskin sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili

veriler yer almaktadir.

Tablo 8: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algilarin Medeni Durum Degiskenine Gore T-Testi
Analizi

Medeni

Faktorler Durum N X S.s df t p
Sorun Evli 174 2,6149 ,96641 189
- -1,459 146
Bekar 17 2,9739 ,98486 19,136
Katki Saglayan Evli 174 3,9368 ,89231 189
_ -,335 738
Bekar 17 4,0118 ,73645 20,879
Is Yiikii Evli 174 3,2912 ,83870 189
2 -,014 ,989
Bekar 17 3,2941 ,66544 21,304
Hassasiyet Duyma  Evli 174 3,8142 66711 189
_ 288 774
Bekar 17 3,7647 77068 18,419
Igiye ihtiyac Duyan Evli 174 41724 52518 189
- ,119 ,905
Bekar 17 4,1569 ,35586 23,436
Yalmiz Evli 174 3,0958 ,87042 189
- -101 919
Bekar 17 3,1176 56447 24,177

P <0.05

Tablo 8’de gorildigi gibi simf 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine
yonelik algilarinin medeni durum degiskeni iizerinde anlamli bir etkisinin olup
olmadigini ortaya koymak igin yapilan iliskisiz 6rneklemler igin t testinde evli
ogretmenlerin test puan ortalamalar1 (X=2,61) ile bekar 6gretmenlerin test puan
ortalamalari ()_( =2,97) arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmanin
olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. (tige=-1,1459 p> .05) Bu durumda kaynastirma
Ogrencilerine yonelik alginin medeni durum degiskeni agisindan farklilasmaya neden

olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 9°de “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgeginin” iiciincii alt boyutu olan “Medeni
Durum Degiskenine” iliskin smif Ogretmenlerinin algilariyla ilgili veriler yer

almaktadir.

Tablo 9: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Oz yeterlik Algilarinin Medeni Durum Degiskenine
Gore T-Testi Analizi

. Medeni

Faktorler Durum N X S.s t df p
Smif Yonetiminde Algilanan Oz  Evli 173 2,8666 58125

. i 417 677
Yeterlik Bekdr 16 2,9207 56636 17,961
Meslektaslardan Elde Edilen Evli 178 3,0315 54402 192
Destege iliskin Algilanan Oz Bekar -1,485 ,139
Yeterlik 16 3,2375 , 35190 22,051
Idarecilerden Elde Edilen Destege EVli 178 29202 46107
LA -- ; _ 2,071 040
Iliskin Algilanan Oz Yeterlik Bekar 16 31750 37148 19,41
P <0.05

Tablo 9’da goriildigi gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
medeni durum degiskeni tizerinde anlaml1 bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak
i¢in yapilan t testinde istatistiksel olarak Idarecilerden elde edilen destege iliskin &z
yeterlik algilar1 boyutunda (t192=-2,071, p<.05) anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir.
Buna gore sinif 6gretmenlerinin bekar olanlarinin evli olanlara gore idarecilerden elde
edilen destege iliskin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bekar

sinif dgretmenlerinin bu siirece iliskin algilari ortalamasmin (X =3,1750) oldugu

gozlenmistir. Evli smif &gretmenlerinin  algilarmm ise ( X =2.9292) oldugu

saptanmistir.
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Tablo 10°da “Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Ogretmen Algist Olgeginin”
dordiincii alt boyutu olan “Mesleki Kidem Yilina” iliskin sinif 6gretmenlerinin

algilariyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 10: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algilarin Mesleki Kidem Y1l Degiskenine Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi

Kidem Yih
Faktorler 10 11-20 21-30 - V® Toplam F Antaml
vil vil vil uzeri Far
Yil

N 42 79 47 23 101

Sorun X 24815 2,7370 26548 2,6232 2,6569 ,635 593
Ss 1,04048 ,94586 87557 1,12503 0,97085

o, N 42 79 47 23 101

Suglayan X 41714 39747 3,7149 30887 39435 2,106 ,101
Ss 0,80797 0,83166 0,97065 0,8961 0,87812
N 42 79 47 23 101

is Yiikii % 32698 13,3418 3,227 32899 32914 202 ,895
Ss 0,76947 0,86062 0,74245 0,976  0,82327
N 42 79 47 23 191

Hassasiyet ¥ 38889 13,8228 3,7589 3,7246 3,8098 410 746
Ss 0,71631 0,70979 0,60073 0,6408 0,67486

ilgiye N 42 79 47 23 191

ihtivac = 42857 41857 40851 4,087 4171 1,382 ,250
Ss 055861 0,5168 0,4021 0,5879 0,51169
N 42 79 47 23 191

Yalniz Fe 29683 3,0633 302766 3,087 30977 1,073 362
Ss 0,91007 0,92616 0,71667 0,65302 0,84659

*A: 1-10 y1l, B:11-20 y1l, C: 21-30 y1l, D:31 y1l ve tizeri
y y y y

Tablo 10 da gortldigi gibi simif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine
yonelik algilarinin mesleki kidem yili degiskeni iizerinde istatistiksel olarak anlaml

diizeyde bir farklilagsmanin olmadig1 bulgusuna ulagilmistir.
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Tablo 11°de “Kisilerarast Oz Yeterlik Olgeginin” dérdiincii alt boyutu olan
“Mesleki Kidem Yili Degiskenine” iligkin sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili

veriler yer almaktadir.

Tablo 11: Smf Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarimin Mesleki Kidem Yih Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Kidem Yih
Faktorler 110 1120 2130 31 V& Toplam Fp  rarkhbk
v oya  yan e
Yil

Simif Yonetiminde N 42 79 47 23 191
Algilanan 0Oz Yeterlik X 28512 29668 2,8005 2,8804  2,8901 ,910 ,437

Ss 57398 ,60205 50585 ,62441 57599
Meslektaslardan Elde N 42 79 47 23 191
Edilen Destege iliskin X 30524 31266 3,0255 3,0435 3,0754  ,403 ,751
Algilanan Oz Yeterlik Ss 58278 53318 55265 ,56232 55000
Idarecilerden Elde Edilen N 42 79 47 23 191
Destege iliSkiﬂ Algillanan X 2,9857 3,0329 29234 2,9304 2,9832 ,627 ,598
0Oz Yeterlik ss  ,42229 49451 48374 49215 47521

Tablo 11°de goriildigii gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
mesleki kidem yili degiskeni iizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
farklilasmanin olmadigi bulgusuna ulasilmistir. (Fs.187 =,910, p< .05], (F3-187 =,403,
p<.05], (Fz-187=,627, p< .05]
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Tablo 12 de “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algist Olgeginin”
besinci boyutu olan “Ogretmenin Gérev Yaptig1 Okulun Yerlesim Yeri Tiiriine” iliskin

sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 12: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algillarin Ogretmenin Gérev Yaptigi
Okulun Yerlesim Yeri Tiiriine Degiskenine Gore T-Testi Analizi

Yerlesim
v Yeri _
Faktorler Tiri N X S.s df t p
Sorun Koy- g 27644 108719 189
Belde
i 997 320
¢ 1m 2,6052 192672 75,743
Merkezi
Katki Saglayan KOy~ 50 39689 78179 189
Belde
i 229 819
€ 141 3,0348 191230 99,618
Merkezi
Is Yiikii Ié;’f{,; 50 34000 84112 189
Tl 1,086 279
© 141 3,2530 81640 83,929
Merkezi
HassasiyglBtyma J&" o 37467 80407 189
Belde
i -769 443
¢ s 3,8322 ,62440 71,060
Merkezi
ligiye Ihtiyag Koy- g 41467 57206 189
Duyan Belde
o -391 696
¢ 1m 4,1797 49041 76,059
Merkezi
Yalniz Iéglﬁ'e 50 31667 91906 189
i 669 504
¢ 1m 3,0733 82143 78,488
Merkezi
P <0.05

Tablo 12’de gorildigi gibi siif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine
yonelik algilarimin gorev yaptiklart okulun yerlesim yeri tiirii degiskeni iizerinde
anlamli bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan iligkisiz 6rneklemler
icin t testinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmadigi bulgusuna
ulagtlmistir. Bu durumda kaynastirma 6grencilerine yonelik alginin gorev yapilan
okulun yerlesim yeri tlirii degiskeni acisindan farklilasmaya neden olmadig

sOylenebilir.
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Tablo 13 de “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgeginin” besinci alt boyutu olan
“Ogretmenin Goérev Yaptign Okulun Yerlesim Yeri Tiirii” degiskenine iliskin simif

O0gretmenlerinin algilartyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 13: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Oz yeterlik Algilarinin Ogretmenin Gorev Yaptizi Okulun
Yerlesim Yeri Tiirii Degiskenine Gore T-Testi Analizi

Faktorler Okul _
Tiirii N X S.s t df p
Sinif Yonetiminde Koy-
Algilanan Oz Belde 50 2,7644 1,08719 ,997 189
Yeterlik fi-flge 320
Merkez 141 2,6052 ,92672 ,924 75,743
Meslektaslardan Koy-
Elde Edilen Destege  Beide PO f5000 BT 229 189
fliskin Algilanan Ml-ilge 819
Idarecilerden Elde Koy-
Edilen Destege Belde 50 3,4000 ,84112 1,086 189
iliskin Algilanan fi-ilge 279
Oz Yeterlik Merkez 141 3,2530 ,81640 1,070 83,929

Tablo 13’de goriildigii gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
calisilan okul tiirii degiskeni lizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini ortaya
koymak icin yapilan t testinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmadigi
bulgusuna ulagilmistir. Bu durumda mesleki 6z yeterlik algisinin ¢alisilan okul tiirii

degiskeni agisindan farklilagmaya neden olmadig: sdylenebilir.
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Tablo 14°de “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algisi Olgeginin”
altinc1 alt boyutu olan “Ogretmenin Gérev Yaptigi Simuf Tiiriine” iliskin smif

O0gretmenlerinin algilartyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 14: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algilarin Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Simf Tiirii
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Faktérler Gorev Yaptig1 Simf Tiirii Toplam F b Anlamh
1.simif 2.simif 3.simf  4.smmf Fark*
N 51 48 40 52 191
Sorun X 2,7255 2,5741 2,6056 2,6688 2,6469 ,232 ,874
Ss 1,07160 ,91548 ,88673  ,99951 97085
N 51 48 40 52 191
Katki
Saglayan 3,8118 3,9875 4,0650 3,9462 3,9435 634 ,594
Ss ,89836 ,92291 , 78575 89189 ,87812
51 48 40 52 191
Is Yiikki ¥ 3,4248 3,3264 3,2333 3,1731 3,2914 ,898 ,443
Ss ,89836 ,92291 ,78575 89189 ,87812
51 48 40 52 191
Hassasiyet 1 3,8431 3,7917 3,8333 3,7756 3,8098 ,112 ,953
Ss ,73742 ,71335 ,61750  ,69771 ,67486
. 51 48 40 52 191
iﬂlgil;’:g T 42614 41111 41167 41795 41710 904 440
SS ,54289 ,44739 ,54720 50901 51169
N 51 48 40 52 191
Yalmz Y 3,2157 3,0347 2,9750 3,1346 3,0977 ,729 ,536
SS ,89647 718773 ,80379  ,88625 ,84659

Tablo 14°de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin kaynastirma ogrencilerine
yonelik algilarinin 6gretmenin gorev yaptig1 sinuf tiirii degiskeni lizerinde istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir farklilasmanin olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. (F3.187
=,232, p< .05] (Fs-187 =,634, p< .05], (Fs-187 =,898, p< .05], (F3-187 =,112, p< .05], (Fs-
187 =,904, p< .05], (Fs-187=,729, p< .05],
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Tablo 15 ‘de “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgeginin” altinci alt boyutu olan
“Ogretmenin Goérev Yaptigi Sinif Tiiriine” iliskin simf dgretmenlerinin algilariyla

ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 15: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Oz yeterlik Algilarmin Egitim Verilen Simf Tiirii
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Gorev Yaptig1 Simf
Faktorler Tiirii Toplam F p  Farkhhk*
Lsiif  2.smif 3.simf  4.s1mf

Sunf Yonetiminde 5L 48 40 52 191
Al “l“ 0'(!.)9 ‘$“t‘ ‘;,k X 27255 25741 2,6056 2,6688 2,6469 232 874
gtianan Oz YeterliX "5 1 97160 91548 ,88673 ,09951 97085

Meslektaslardan Elde 51 48 40 52 191
Edilen Destege iliskin 3,8118  3,9875 4,0550 3,9462 3,9435 ,634 594

idarecilerden Elde 51 48 40 52 191
Edilen Destege iliskin 3,4248 3,3264 3,2333 3,1731 3,2914 ,898  ,443
Algilanan Oz Yeterlik Ss 89836 ,92291 78575 ,89189 ,87812

N
X
Algilanan Oz Yeterlik Ss 89836 92291 78575 ,89189 87812
N
X

P <0.05

Tablo 15°de goriildigii gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
egitim verilen siif tiirli degiskeni iizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
farklilasmanin olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. (F3.191 =,159, p< .05], (F3-101 =,290,
p<.05], (F3-101 =,503, p< .05].
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Tablo 16°da “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algisi Olgeginin”
yedinci alt boyutu olan “Ogretmenin Gorev Yaptig1 Smif Mevcudu Sayisina” iliskin

sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili veriler yer almaktadir

Tablo 16: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algillarin Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Simf
Mevcudu Sayisi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Simif Mevcudu

Faktorler 15 den az 15 ile 25 %5\/6‘ Toplam F D AFnal:'T(I‘}fh
arasi uzeri
53 110 28 191

Sorun X 2,9245 2,6101 2,2659  2,6469 4,568 ,012 A>B>C
Ss ,97104 ,96369 ,87193 97085
N 53 110 28 191

Salé?;}l:n 3,9736 3,9273 3,9500 3,9435 ,050 ,951
Ss ,66337 ,94732 ,97620  ,87812

53 110 28 191

Is Yiiki ¥ 3,3396 3,3121 3,1190 3,2914 737 ,480
Ss , 74676 ,86650 ,79201  ,82327
N 53 110 28 191

Hassasiyet ¥ 3,7987 3,7818 3,9405  3,8098 ,624 537
Ss ,63495 ,71025 ,60894 67486

. 53 110 28 191

ligiye —

ihtiyac X 4,1384 4,1364 4,3690 4,1710 2,496 ,085
Ss ,45963 ,51540 ,56174 51169
N 53 110 28 191

Yalmz X 3,2327 3,0000 3,2262  3,0977 1,742 ,178
Ss ,69364 ,92865 ,73733  ,84659

A: 15 den az 6grenci, B:15ile 25 6grenci arasi, C: 25 ve lizeri 6grenci

Tablo 16°da gorildigi gibi siif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine
yonelik algilarinin 6gretmenlerin gérev yaptigr sinif mevcudu sayist degiskeni
tizerinde yalmizca “Sorun Olarak Gorme” boyutunda istatistiksel olarak anlaml
diizeyde farklilasmanin gerceklestigi bulgusuna ulagilmistir. “Sorun Olarak Gérme”
boyutunda gruplar arasi farklilig1 tespit etmek amaciyla gerceklestirilen Scheffe coklu
karsilastirma testi sonucunda simif meveudu sayist 15 den az olan 6gretmenler (X=2,92)
ile siif meveudu 15 ile 25 arasi 6gretmenler (X=2,61) ve smif mevcudu 25 ve iizeri
olan o6gretmenler (X =2,64) arasinda smif mevcudu 15 de az Ggrenciye sahip

ogretmenler lehine farkliligin anlamli diizeyde yiiksek gergeklestigi soylenebilir.[ (Fs-
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188 =4,568, p< .05].Test sonucu hesaplanan etki biiyiikliigii ( n?=0,04) bu farkin orta
diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 17°da “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olceginin” yedinci alt boyutu olan “egitim
verilen sinif mevcuduna” iligkin siif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili veriler yer

almaktadir.

Tablo 17: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarinin Ogretmenlerin Gérev Yaptig
Siif Mevcudu Sayisi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Simif Mevcudu
Faktorler 15den 15ile 25 25ve Toplam F p Farkhlik*
az arasi lizeri
Simif Yonetiminde N 42 76 76 194
Algilanan Oz X 3,0863 2,8487 2,7763 2,8718 4,106 ,018 A>B>C
Yeterlik Ss 60074 59837 52094 57886
Meslektaslardan N 42 76 76 194
Elde Edilen X 32762 3,211 29500 3,0485 A>B>C
Destege Iliskin 5,470 ,005
Algllanan Oz s 52629 55289  ,48456  ,53317
Yeterlik
idarecilerden Elde N 42 76 76 194
_Edilen Destege 30762 29211 29079 29495 2085 127
Niskin Algilanan ' '
Oz Yeterlik S 44602 49324 42135 45857

A: 15 den az 6grenci, B:15ile 25 6grenci arasi, C: 25 ve lizeri 6grenci

Tablo 17°da goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
egitim verilen simif mevcudu sayis1 degiskeni tizerinde “Smif Yonetiminde Algilanan
Oz Yeterlik” ve “Meslektaslardan Elde Edilen Destege Iliskin Algilanan Oz Yeterlik”
boyutunda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmanin gergeklestigi bulgusuna
ulagilmistir. “Sinif Yonetiminde Algilanan Oz Yeterlik” boyutunda gruplar arast
farklilig1 tespit etmek amaciyla gerceklestirilen Scheffe coklu karsilagtirma testi

sonucunda smif mevcudu 15 den az olan égretmenler (X=3,08) smif mevcudu 15 ile

25 aras1 dgretmenler (X=2,84) ile smif mevcudu 25 ve tizeri 6gretmenler (X=2,77)
arasinda simif mevcudu 15 den az olan 6gretmenler lehine farkliligin anlamli diizeyde
yiiksek gergeklestigi sdylenebilir.[ (Fz-191 =4,10, p< .05].Test sonucu hesaplanan etki
biiyiikliigii ( n?=0,04) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

“Meslektaslardan Elde Edilen Destege Iliskin Algilanan Oz Yeterlik”
boyutunda gruplar arasi farklilig1 tespit etmek amaciyla gerceklestirilen Scheffe coklu
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karsilastirma testi sonucunda siif mevcudu 15 den az olan 6gretmenler (X=3,27) siif
mevecudu 15 ile 25 arasi 6gretmenler (X =3,02) ile simf mevcudu 25 ve iizeri

6gretmenler (X=2.95) arasinda smif mevcudu 15 den az olan Ggretmenler lehine
farkliligin anlamli diizeyde yiiksek gergeklestigi soylenebilir.[ (Fz101 =5,47,
p< .05].Test sonucu hesaplanan etki biiyiikliigii ( n?=0,05) bu farkin orta diizeyde

oldugunu gostermektedir.

Tablo 18°da “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algist Olgeginin”
sekizinci alt boyutu olan “Ogretmenin Gorev Yaptigi Smiftaki Ozel Gereksinimli
Ogrenci Sayisi Tiiriine ” (OGO) iliskin siif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili veriler

yer almaktadir.

'[ablo 18: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algilarin Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Simftaki
Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Faktorler 0 OGOlsaylSl 5 Toplam F p lé;:iinh
N 111 49 31 191

Sorun T 2,5776 2,6417 2,9032 2,6469 1,369 257
Ss ,96433 ,94805 1,01784 97085
N 111 49 31 191

Katki S T 3,9712 3,9224 3,8774 3,9435 156 856
Ss ,90688 74701 ,98343 87812
N 111 49 31 191

is Yiiki ¥ 3,2252 3,4014 3,3548 32914 887 414
Ss ,92569 ;70376 56395 82327
N 111 49 31 191

Hassasiyet i 3,8498 3,7007 3,8387 3,8098 863 423
Ss ;70027 ,68801 55023 67486

flgiye 111 49 31 191

intiyag ¢ 4,1832 4,1020 4,2366 41710 729 484

Duyan Ss 52173 47241 53882 51169
N 111 49 31 191

Yalniz I 3,0901 3,1633 3,0215 3,0977 275 760
Ss 85392 85017 83416 84659

Tablo 18’da gorildigi gibi simif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine
yonelik algilarinin 6gretmenin gorev yaptig1 siniftaki 6zel gereksinimli 6grenci sayisi

tirii degiskeni iizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilagsmanin
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olmadigi bulgusuna ulasilmistir. (Fz-188 =,1,369, p< .05], (Fs-188 =,156, p< .05], (F3-188
=,887, p<.05], (Fs-188=,729, p< .05], (Fs-188 =,275, p< .05].

Tablo 19°de “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgeginin” sekizinci alt boyutu olan “6zel
gereksinimli 6grenci sayis1” degiskenine iliskin sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili

veriler yer almaktadir.

Tablo 19: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarinin Ozel Gereksinimli Ogrenci
Sayisi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

OGO Sayis1 Farklilik
Faktorler . Birden Toplam F p *ar ”
Yok Birtane
fazla
N 117 47 30 194
Sinif Yonetiminde —
" 2,8248 2,9574 2,9208 2,8718 1,008 ,367
Algilanan Oz Yeterlik X
Ss ,63442 48432 47398 ,57886
Meslektaslardan Elde N 117 47 30 194
Edilen Destege Iliskin ——
- 3,0120 3,0638 3,1667  3,0485 1,031 ,359
Algilanan Oz Yeterlik x
SS ,57132 ,46082 47874 ,53317
Idarecilerden Elde N 117 47 30 194
Edilen Destege Iliskin ——
. 2,9504 2,9234 29867 29495 173 841
Algilana Oz Yeterlik
Ss ,49821 35766 ,44855 ,45857

Tablo 19°de goriildiigi gibi siif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
0zel gereksinimli 6grenci sayis1 degiskeni lizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde
bir farklilasmanin olmadigi bulgusuna ulasilmistir. (Fa.101 =1,008, p< .05], (Fs-101
=1,031, p< .05], (F3-101=,173, p< .05].
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Tablo 20°de “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algist Olgeginin”
dokuzuncu alt boyutu olan “Ozel Gereksinimli Ogrencisinin Olup/Olmadig
Degiskenine” iligskin sinif 6gretmenlerinin algilariyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 20: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algilarin Ozel Gereksinimli Ogrencisinin

Olup/Olmadig1 Degiskenine Gore T-Testi Analizi

Faktorler 0GO Oldu Mu? N X S.s if t p
Evet 77 2,6263 ,99101 189
Sorun -241 810
Hayir 114 2,6608 ,96115 159,853
Katla Saglayan Evet 77 3,9039 ,90531 189 51 610
Hay1r 114 3,9702 ,86228 157,820
, Evet 77 3,1558 ,08317 189
Is Yiikii -1,883 ,061
Hay1r 114 3,3830 ,68447 124,902
Hassasiyet Evet 77 3,8182 ,73458 189 a1 -
Duyma Hayir 114 3,8041 ,63465 146,847 '
S . Evet
ilgiye ihtiyac 77 4,1515 ,54490 189 4 -
Duyan Hayir 114 4,1842 ,49000 151,331 ' '
Yalniz Evet 77 3,0390 ,79008 189 . 432
Hay1r 114 3,1374 ,88338 174,633 ’
P <0.05

Tablo 20° da goruldigi gibi sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine
yonelik algilarinin 6zel gereksinimli 6grenci olup/olmadigi degiskeni tizerinde anlamli
bir etkisinin olup olmadigin1 ortaya koymak icin yapilan iligkisiz 6rneklemler i¢in t

testinde evet cevabi veren dgretmenlerin test puan ortalamalari (X=3,15) ile hayir

cevabl veren Ogretmenlerin test puan ortalamalari (X=3,38) arasinda istatistiksel
olarak anlaml diizeyde farklilagmanin olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. (t189=-1,883
p> .05) Bu durumda kaynastirma &grencilerine yonelik alginin 6zel gereksinimli

ogrenci olup/olmadig degiskeni agisindan farklilagsmaya neden olmadigi sdylenebilir.
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Tablo 21°de “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgeginin” dokuzuncu alt boyutu olan

“Ozel gereksinimli Ogrencisi olup olmama durumu” degiskenine iliskin simif

O0gretmenlerinin algilartyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 21: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarmin Ogretmenlerin Ozel
Gereksinimli Ogrencisi Olup Olmama Durumu Degiskenine Gore T-Testi Analizi

Faktorler OGO Oldu

Mu ? N X Ss t df p
Smif Yonetiminde Evet 81 28380 ,68592 192
Algilanan Oz Yeterlik H -,688 o 492

ayir 113 2,8960 ,48982 136,179

Meslektaglardan Elde Evet 81 3,0222 59245 192
Edilen Destege lliskin Hayir e 30688 AB815 -,579 W ,563
Algilanan Oz Yeterlik ' ' '
Idarecilerden E]de Evet 81 29284 50627 192
Edilen Destege lliskin Hayir 13 A 7 -,541 m ;
Algilana Oz Yeterlik ' ; '

Tablo 21°de goriildiigi gibi siif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin

0zel gereksinimli 6grencisi olup olmama durumu” degiskeni ilizerinde anlamli bir

etkisinin olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan t testinde istatistiksel olarak

anlamli diizeyde farklilagsmadigir bulgusuna ulasilmistir. Bu durumda mesleki 6z

yeterlik algisinin 6zel gereksinimli Ogrencisi olup olmama degiskeni agisindan

farklilagmaya neden olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 22°da “Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Ogretmen Algisi Olgeginin”

onuncu alt boyutu olan “Ogretmen Mezuniyet Durumuna” iligkin sinif 6gretmenlerinin

algilartyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 22: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Algilarin Ogretmenlerin Mezuniyet Durumlarina
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Mezuniyet Toplam F p lé;:iinh
Faktorler gi'&'ﬁ"é“ﬁi‘l‘ Egitim  Diger
Ensﬁtﬁsﬁg Fakiiltesi Fakiilteler
N 29 137 18 184
Sorun P 2,8391 25410  2,9444 26274 2,214 0,112
ss 1,17311 05313 63343 97240
N 29 137 18 184
Is(a",‘ll;‘ o X 3,5310 40657 38667 30620 4488 009  A<B
e 192933 84926 67563 86541
N 29 137 18 184
is Yiiki ¢ 3,4713 3,18908  3,5926 3,2736 2,962 054
ss 196163 79500 69127 82282
N 29 137 18 184
Hassasiyet x 3,7931 3,8151 3,8148 3,8116 ,013 ,987
ss 61343 69419 66884 67626
flgiye N 29 137 18 184
intiyag ¥ 4,0460 42092  4,0370 41667 1,855 ,159
Duyan ss 51735 49509 62506 51451
N 29 137 18 184
Yalniz T 33333 3,0365  3,2222 3,1014 1,692 ,187
ss 76636 87043 72310 84534

A: Egitim Yiiksek Okulu ve Egitim Enstitiisii Mezunlari, B:Egitim Fakiiltesi Mezunlari, C: Diger Fakiilteler

Mezunlari

Tablo 22°da goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin kaynastirma ogrencilerine

yonelik algilarmin 6gretmenlerin mezuniyet durumlar1 degiskeni tizerinde yalnizca

“Katk1 Saglayan” boyutunda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmanin

gerceklestigi bulgusuna ulasilmistir. “Katki Saglayan” boyutunda gruplar arasi

farklilig1 tespit etmek amaciyla gerceklestirilen Scheffe coklu karsilagtirma testi

sonucunda Egitim Yiiksek Okulu mezunu dgretmenler (X=3,53) ile Egitim Fakiiltesi

Mezunu gretmenler(X=4,06) arasinda Egitim Fakiiltesi Mezunu &gretmenler lehine

farkliligin anlamh diizeyde yiiksek gergeklestigi soylenebilir.[ (Fz.1s1 =4,488,
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p< .05].Test sonucu hesaplanan etki biiyiikliigii ( n?=0,05) bu farkin orta diizeyde

oldugunu gostermektedir.

Tablo 23°de “Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgeginin” onuncu alt boyutu olan “dzel
gereksinimli 6grenci tanis1” degiskenine iligkin sinif 6gretmenlerinin algilartyla ilgili
veriler yer almaktadir.

Tablo 23:Smmf Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarinin Ozel Gereksinimli Ogrenci

Tamsi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

OGO Tams1 Toplam F  p  Farkhlk
) Szel Dikkat
Faktorler Osvenme  ZiMinsel  Eksikligi ve
Ggii liigii Yetersizlik  Hiperaktivite
slug Bozuklugu
Smif N 74 16 21 111
Yonetiminde —
" P 2,8243 3,1563 2,9643 2,8986 , ,
Algilanan Oz X 3,353 039 B>C>A
Yeterlik ss 45749 /40440 60872 49271
Meslektaglardan N 74 16 21 111
Elde Edilen
Destege Iligkin ¥ 3,0000 3,3250 3,1048 3,0667 3,143 ,047 B>C>A
Algilanan Oz
Yeterlik ss 43667 49464 58862 48567
idarecilerden N 74 16 21 111
Elde Edilen —
. 2,8973 3,1125 3,0286 2,9532
Destege lliskin X 2,123 125
Algilanan Oz ss 39621 47311 47026 42636
Yeterlik

A: Ozel Ogrenme Giigliigii, B:Zihinsel Yetersizlik, C:Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

Tablo 23’de goriildigii gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
ozel gereksinimli dgrenci tanis1 degiskeni iizerinde “Sinif Yonetiminde Algilanan Oz
Yeterlik” ve “Meslektaslardan Elde Edilen Destege Iliskin Algilanan Oz Yeterlik”
boyutunda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmanin gergeklestigi bulgusuna
ulasilmistir. “Simif Yonetiminde Algilanan Oz Yeterlik” boyutunda gruplar arasi
farkliligi tespit etmek amaciyla gerceklestirilen Scheffe ¢oklu karsilasgtirma testi
sonucunda 6zel 6grenme giiliigii tanis1 (X=2,82) smif mevcudu Zihinsel yetersizlik
tais1 (X=3,15) ile Dikkat eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu tamsi (X =2,96)
arasinda zihinsel yetersizlik tanisi lehine farkliligin anlamli diizeyde yiiksek

gerceklestigi soylenebilir.[ (Fz108 =3,353, p< .05].Test sonucu hesaplanan etki
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biiyiikliigii ( n?=0,05) bu farkin orta diizeyde oldugunu gdstermektedir.
“Meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik” boyutunda gruplar
aras1 farklilig1 tespit etmek amaciyla gergeklestirilen Scheffe ¢oklu karsilastirma testi
sonucunda 6zel 6grenme giicliigii tanis1 (X=3,00) smif meveudu Zihinsel yetersizlik
tanis1 (X =3,32) ile Dikkat eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu tanisi (X =3,10)
arasinda zihinsel yetersizlik tanisi lehine farkliligin anlamli diizeyde yiiksek
gerceklestigi soylenebilir.[ (Fs108 =3,143, p< .05].Test sonucu hesaplanan etki
biiyiikliigii ( n?=0,05) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 24°de “Kisilerarast Oz Yeterlik Olgeginin” on birinci alt boyutu olan
“Ogretmenlerin kaynastirma egitim alip almama durumlar1” degiskenine iligkin sinif

ogretmenlerinin algilartyla ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 24: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarimin Ogretmenlerin Kaynastirma
Egitim Alip Almama Durumlar: Degiskenine Gore T-Testi Analizi

Kaynastirma
Faktorler Egitimi Aldimz

Mi? N X S.s t df p
Siif Yénetiminde Evet 82 28872 61382 ,238 191
Algilanan Oz Yeterlik "y 111 28671 55244 234 163763 "
Meslektaslardan Elde Evet 82 3,0634 ,53966 ,260 191
dilen Desiege Tskin —“Hayr 111 30432 52043 250 172,802 "
Algilanan Oz Yeterlik ' ' ' '
Idarecilerden Elde Edilen ~ Evet 82 2,9805 ,48545 733 191
pesiete [iskin Alglana “Hayr 111 290315 43776 722 163974 "
Oz Yeterlik : ’ ’ ’

Tablo 24’de goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
“Kaynastirma Egitim Alma Durumu” degiskeni {izerinde anlaml bir etkisinin olup
olmadigini ortaya koymak icin yapilan t testinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmadigi bulgusuna ulagilmistir. Bu durumda mesleki 6z yeterlik algisinin
kaynastirma egitimi alip almama degiskeni agisindan farklilagmaya neden olmadigi

sOylenebilir.

80



V. BOLUM

SONUGLAR, TARTISMA VE ONERILER

A. Sonuglar ve Tartisma
Bu arastirmada sinif O&gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik
tutumlart ile 6z yeterlik algilar1 incelenmistir. Bunlar1 etkileyen degiskenler
belirlenmis; 6gretmenlerin kaynastirma 6grencilerine yonelik algilart ile 6z yeterlik

algilar1 arasindaki iligkiye bakilmistir.

Siif 6gretmenlerinin kaynastirma dgrencilerine iligkin diistincelerinin ¢esitli
degiskenlere gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Calismada yer alan
ogretmenlerin “Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Ogretmen Algist Anketinin” alt
boyutlarindan olan “Sorun, Katki Saglayan, Is Yiikii, Hassasiyet Duyma, Ilgiye ihtiyag
Duyan, Yalniz’’ boyutlarindan ve toplam tutum Ol¢eginden elde ettikleri puanlarin

“ligiye Thtiyag Duyan” boyutu lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 kaynastirma 6grencilerini
ilgiye ihtiyag duyan ve mesleki tecriibelerine katki saglayan ogrenciler olarak
gordiiklerini ortaya koymustur. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerini sorun,
problem olarak gordiikleri boyutun ise en diislik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.
Sonuglar smif dgretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik olumlu algilara
sahip olduklarim1 gostermektedir. Konu ile ilgili ¢alismalar incelendiginde Varlier
(2004), Kuzu’nun (2011) yapmis olduklari arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini ¢esitli degiskenler agisindan karsilastirarak
tutumlarinm olumlu oldugunu belirlemistir. Unal ve Saban Iflazoglu (2014) tarafindan
yapilan arastirma Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik orta diizeyde
tutumlarmin oldugu ortaya cikmustir. “Kaynastirmaya Iliskin Gériisler Olgegi”
bulgularina gore sinif 6gretmenleri ve sinif 6gretmeni adaylari; kaynastirma egitimine

kars1 olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
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Yilmaz’da (2014) arastirmasinda kaynastirma egitimine yoOnelik &gretmen
goriislerinin katilimcilarin biiylik ¢cogunlu tarafidan olumlu yonde oldugnu ortaya
koymustur. Batu, Kircaali-Iftar ve Uzuner’in (2004) ¢alismalarinda da kaynastirma
uygulamasimin 6zel gereksinmi olan bireylere fayda sagladigini ve uygulamanin
bireylerin sosyal gelislerine olumlu katkilarinin oldugunu belirtmislerdir. Giileryiiz
(2014) sif 6gretmenleri ile adaylarinin kaynastirma uygulamasina yonelik algilarini
belirlemeye calistig1 arastirmasindaki bulgulara gore smif 6gretmenleri ve smnif
Ogretmeni adaylari; kaynastirma egitimine karsi olumlu tutuma sahip oldugunu tespit

etmistir. Elde edilen bulgular arastirmamizi destekler niteliktedir.

Arastirma bulgulari ile farklilik gosteren ¢aligmalar mevcuttur. Bu ¢alismalarin
bazilarinda 6gretmenlerin kaynastirma dgrencilerini normal egitim veren siniflarda
degil ayr1 ortamlarda veya okullarda egitilebileceklerine inadiklari, smiflarinda
kaynastirma 6grencisinin olmasini istemedikleri sonuglari tespit edilmistir (Bacon &
Schultz, 1991; Larrivee & Cook, 1979; D'Alonzo & Ledon, 1992). Alghazo ve Gaad,
(2004) yaptiklar1 arastirmalarinda  6gretmenlerin - kaynastirma egitmine ve
ogrencilerine yonelik tutmlariin olumsuz diizeyde olduklar1 sonucuna ulasmislardir.
(Jobe, Rust, & Brissie, 1996), (1996) kaynastirma uygulamasinda Ogretmenlerin
fiziksel yetersizligi olan 6grencileri zihisel ve duygusal yetersizligi olan 6grencilerden

daha fazla kabullendiklerini belirtmisleridir.

Arastirmamizda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 da incelenmis olup
siif Ogretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerinin c¢esitli degiskenlere gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigi belirlenmistir. Elde edilen puanlar incelendiginde siif
ogretmenlerinin 6z yeterlik algilari agisindan kendilerini yeterli olarak gordiikleri

sonucu elde edilmistir.

Yapilan benzer calismalar incelendiginde 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar
ogretmenlik yaptiklar siire icerisinde, meslektaslarindan, idarecilerden, velilerinden
aldiklar1 déniitlerle sekillenmektedir. Ogretmenlerin aldiklar1 déniitler birbirlerinden
farklilik gosterecegi i¢in sahip olduklar1 6z-yeterlik algilarinin da farklilik géstermesi

olagan bir sonugtur (Ozata, 2007).
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Ogretmenlerin simf yonetimi ile ilgili kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri
aragtirmamizin tespit ettigi sonuglardan birisidir Egitim 6gretim siirecinde etkili bir
O0grenmenin ancak yiiksek yeterlilik duygusuna sahip O6gretmen tarafindan
gerceklestirilebilecegi Ozata ( 2007) tarafindan belirtilmistir. Alan yazin incelenerek
yapilan aragtirmalar sonucunda 6gretmenlerden 6z yeterlik algilar1 yiiksek olanlarin
egitim Ogretim siiresi i¢inde kazandirilmasi gerekenleri meslektaslarina gére daha
basarili ve fark yaratarak tamamladiklar1 goriilmektedir. Oz yeterlik algilar yiiksek
olan 6gretmenler, 6grencilerini hem egitim 6gretim hayatinda hem de sosyal hayatta
gelistirmeye ve O0grenciyi beklenen diizeye getirmeye daha inanghdirlar. Bu inang

onlarin 6gretimine ve haliyle kullandiklar1 yontem ve tekniklerine de yansir.

Arastirmada ayrica idarecilerden elde edilen destege iliskin 6gretmenlerin
kendilerini yeterli olarak hissettikleri goriilmektedir. Buradan okul yonetimlerinin
Ogretmenlerine geri doniit verme gorevlerini basarabildiklerini bunu da yoneticilerin
mesleki kidem yillarinin fazla olmasi ve idareci olabilmek icin belli bir siire

ogretmenlik yapmalarina baglayabiliriz.

Sinif 6gretmenleri bu aragtirma sonucuna gore kendilerini meslektaslardan elde
edilen destege iliskin 6z yeterli olarak algilamaktadir. Buna sebep olarak ilkokulda
hem smif hem de farkli branslarda (ingilizce ve Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi) ve
kidemlerde dgretmenin g¢alistyor olmasi gosterilebilir. Farkli bir ifade ile 6gretmen
okulda hem bransindan farkli branslara sahip bir¢ok 6gretmenle gorevini siirdiirmekte
ve karsilastigi sorunlar1 kendisinden daha fazla tecriilbeye sahip Ogretmenlere
danisarak yardim alma firsati bulmasinda dayandirabiliriz. Okullarda sene basinda,
icerisinde ve sonunda yapilan ziimre Ogretmenler kurulu toplantilarinda da
Ogretmenler yapacaklar1 ve yaptiklart caligmalar ile ilgili birbirlerine yardimci

olabilmektedirler (Ozata, 2007).

Bu agiklamalar dogrultusunda elde edilen arastirma sonucunun literatiirdeki

bilgilerle ortiistiigii soylenebilir.

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin de “Ogretmen Kisileraras1 Oz-yeterlik
Olgeginin alt boyutlarindan olan ‘siuf ydnetiminde algilanan 6z-yeterlik,

meslektaglardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik, idarecilerden elde
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edilen destege iliskin algilanan 0Oz-yeterlik’> boyutlarindan ve toplam tutum
Olceginden elde ettikleri puanlarin, meslektaslardan elde edilen destege iliskin
algilanan 6z-yeterlik boyutu lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bunun
nedeni arastirmamiz kapsaminda yer alan sinif 6gretmenlerinin il merkezi kapsaminda
calistyor olmalar1 gosterilebilir. Il merkezinde calisan 6gretmenlerin sayilarinin fazla
olmasi, 6gretmenlerin ve idarecilerin daha tecriibeli ve profesyonel olmalari ayrica
velilerinin daha fazla bilgili ve bilingli olmalar1 6gretmenlerin olumlu doniit

almalarinin nedeni oldugu 6ne siiriilebilir.

Elde edilen sonuglar incelendiginde arastirmanin alt problemleri dogrultusunda

su sonuglara varilmistir:

1. Alt problem: Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik
algilari; cinsiyetlerine gore farklilik géstermekte midir?

Arastirmaya katilan &gretmenlerin “Sorun, Katki Saglayan, Is Yiikii,

b

Hassasiyet Duyma, Ilgiye Ihtiyag Duyan, Yalniz,”’ alt boyutlarmdan elde ettikleri

puanlarin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Smif Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore kaynastirma dgrencilerine yonelik

yonelik algilarinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Sahbaz ve Kalay (2010) ile Sar1 ve Bozgeyikli (2002) calismalarinda
kaynastirmaya iligkin goriislerinin toplam puanlarinin cinsiyete, gére anlamli bir
sekilde farklilasmadigi tespit etmistir. Durgun (2010); Giiner, (2011); Giileryiiz (2014)
; Demir (2014) yapmis olduklart ¢alismalarda Ogretmenlerin  kaynastirma
uygulamasina yonelik tutumlarinin cinsiyetle iliskisiz olduklarini tespit etmislerdir. Bu

bulgular ile aragtirma sonuglari paralellik gostermektedir.

Cankaya (2010) ise arastirma sonucumuzun aksine erkek 6gretmenlerin, kadin
Ogretmenlere oranla kaynastirma egitimi uygulamalarint daha uygulanabilir
bulduklarini, kendilerini daha yeterli gordiiklerini tespit etmistir. Demir ve Acar
(2011) “Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Iliskin Diisiinceleri” adli
aragtirmalarinda sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin diisiincelerinin

baz1 degiskenlerinde erkek Ogretmenler lehine farklilik bulmuslardir. Erkek
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Ogretmenlerin  kaynastirma Ogrencilerini  kadin  6gretmenlerden daha fazla
kabullendikleri sonucuna ulagmiglaridir. Mevcut arastirma ile bir kisim sonug ve
bulgular benzerlik gosterirken farkli sonuglarinda oldugu goériilmiistiir. Bunun nedeni
olarak uygulama yapilan ¢evrelerin ve 6gretmenlerin farkli 6zelliklere sahip olmasi
gosterilebilir. Bunun yaninda uygulamada kaynastirma Ogrencilerine ait is ve
islemlerin 6gretmenlerin cinsiyet degiskenlerine gore farklilik gostermemesi ve
O0gretmenlerin kaynastirma 6grencilerine yonelik algilarini etkileme de cinsiyetin tek

basina yeterli olmadig: diisiiniilebilir.

2. Alt problem: Smif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilari cinsiyetlerine

gore farklilasmakta midir?

Aragtirmada cinsiyetlerine gore simif 6gretmenlerinin genel olarak 6z-yeterlik
inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik inanclari, meslektaslardan elde edilen destege
iliskin 6z-yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik
algilarinin farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Anlamli bir fark bulunmamasina

ragmen bayanlarin genel 6z-yeterlik inanci baylara gore daha yiiksek ¢ikmistir

Arastirmamiza benzer sonuglar igeren farkli caligmalardan Cift¢i ve Taskaya’ya
(2010) ait Stmif Ogretmeni Adaylarinin Oz-yeterlik ve Iletisim Becerileri Arasindaki
Iliski Arastirmasi ile Cimen (2007)’e ait Ilkdgretim Ogretmenlerinin Tiikenmislik
Yasantilar1 ve Yeterlik Algilarinin incelendigi arastirmada da ogretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilik gdstermedigi sonucu bulunmus olup

arastirma sonuglarimizla ortiismektedir.

Literatiire bakildiginda arastirma bulgusu ile uyusmayan sonuglara da
rastlanmaktadir. Uredi, Uredi (2006); Ekinci (2013), Uysal ve Kdsemen (2013),
Capri ve Celikkaleli (2008) arastirmalarinda 6gretmenlerin 6z yeterlik algilariin

cinsiyet degigkeni ile anlaml iligkiye sahip oldugunu saptamislardir.

Kadin ve erkek tiim 6gretmenlerin mesleksel agidan yeterli olmalar1 ve cinsiyet
bakimindan aralarinda farklilik bulunmamasi, esitlikgi ve istenilen bir yaklasim olarak
degerlendirilebilir. Erkek ve kadin 6gretmenlerin kendilerini ayn yeterlikte gordiikleri

ve mesleki gelisim siireclerinden ayn1 miktarda yararlanabildikleri gosterilebilir. Son
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olarak ta 6z yeterlik algisinin medeni durumundan etkilenmemesinin nedeni olarak 6z
yeterlilik algisin1  kiginin kendisini algilayis bi¢imi, kendi kapasitesine ait

diistincelerinin olusturmasi neden olmus olabilir.

3. Alt problem: Smif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yo6nelik

algilari; sinif 6gretmenlerinin yaglarina gore farklilik gdstermekte midir?

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Sorun, Is Yiikii, Hassasiyet Duyma, Ilgiye
Ihtiya¢ Duyan, Yalniz,”” alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermedigi buna karsilik sadece “Katki Saglayan” alt boyutunda
anlaml bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore sinif
Ogretmenlerinin yaslar1 arttikca kaynastirma ogrencilerinin mesleki yeterliklerine ve
tecriibelerine katki saglayan Ogrenciler olarak goriilme oraninin azaldig
diisiiniilmektedir. Bunun sebebinin 6gretmenlerin yaslarinin ilerlemesi ve meslek
icerisinde farkli deneyimleri gérmesi sonucu kaynastirma 6grencilerinin mesleklerine
kattig1 deger paymnin diger paydaslar tarafindan azaltilmasi ve mesleki tecriibe

taniminin zaman ilerledik¢e degiskenlik géstermis oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma bulgularimizla paralellik gosteren Ozdemir ve Ahmetoglu (2012),
tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin kaynastirmaya iligkin goriislerinin yas

gruplarina gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Forlin ve digerleri (2009) tarafindan yapilmig bulgularimizi destekleyen benzer
bir ¢alismada 6gretmen grubunun yaslarimin artmasiyla 6zel egitime iliskin tutum

diizeylerinin de yiikseldigi sonucuna ulagsmiglardir.

4. Alt problem: Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 yagslarina

durumlarina gore farklilagsmakta midir?

Arastirmada yaslarina gore de sinif 6gretmenlerinin genel olarak 6z-yeterlik
inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik inancglari, meslektaglardan elde edilen destege
iliskin 6z-yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde edilen destege iligkin 6z-yeterlik
algilarmin farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmamiza benzer sonuglar

iceren farkli Tschannen-Moran ve Hoy (2002) ile Kaner (2010) de yaptiklari
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aragtirmalarda Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yaslarina gore farklilik

gostermedigi sonucuna ulagmiglardir.

Yildirim ve Ilhan (2010) arastirmasinda genel 6z yeterlilik diizeylerinin yastan
bagimsiz oldugunu bulgulamistir. Ayrica bu arastirmanin aksine Aypay (2010);
Scholz ve digerleri (2002) genel 6z yeterligin yasa bagimli bir yapt oldugunu
belirtmistir. Aragtirmalarin katilan 6gretmenlerin farkli kiiltiirlere sahip olmas1 veya
arastirmalarda farkli 6l¢ek tiirlerinin kullanilmasi da bu tiir bir bulguyu ortaya ¢ikarmis

olabilir.

5 Alt problem: Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik algilari;

siif 6gretmenlerinin medeni durumlaria gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Sorun, Katki Saglayan, Is Yiikii,

2

Hassasiyet Duyma, Ilgiye Ihtiyag Duyan, Yalmiz,”’ alt boyutlarindan elde ettikleri
puanlarin 6gretmenlerin medeni durumlarina gére anlamli farklilik gostermedigi tespit
edilmistir

Smif Ogretmenlerinin  kaynastirma  dgrencilerine  yonelik — algilarmin
ogretmenlerin medeni durumlarina gére degismedigi, sinif dgretmenlerinin medeni
durumlart ile kaynastirma Ogrencilerine yonelik algilarinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle evli &gretmenlerin kaynastirma ogrencilerine
yonelik algilarinin aile yasantilar ve farkli sorumluluklara sahip olmalari neticesinde
bekarlara oranla etkilenecegi diisiinlilse de sonuca Ogretmenlerin insani bakis
acilarinin ve empati kurma yeteneklerinin gelismis olmasinin etki ettigi soylenebilir.
Aragtirmamizla ayni sonuglara ulasan medeni durumun kaynastirmaya iligskin
tutumlarin iizerinden anlamli farkliliklar gostermedigi sonucuna ulasan bagka

arastirma bulgulart da mevcuttur (Secer, ve digerleri, 2010).

6. Alt problem: Smif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 medeni

durumlarina gore farklilagmakta midir?

Smif Ogretmenlerinin kisiler arast 6z yeterlik algilarinin medeni durum
degiskenine gore idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z yeterlik algilari

boyutunda bekar oOgretmenler lehine farklilhik gOstermesi Ogretmenlerin aile
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yasantisina sahip olmast ve belli sorumluluklar {istlenmesi idarecilerle olan
etkilesimini azalttigr distiniilmektedir. Bekar 6gretmenlerin idarecilerle daha c¢ok
etkilesim halinde olmalar ise gelecege yonelik planlamalarda onlar1 tecriibe sahibi

bireyler olarak gordiikleri varsayilmaktadir.

Yorganci ve Bozgeyikli (2016) tarafindan yapilan arastirmada ise arastirmamiz
bulgularinin aksine medeni durumun smif dgretmenlerinin kisiler arast 6z yeterlik

algilarinda herhangi bir farklilasmaya yol agmadig1 bulunmustur.

7. Alt problem: Simif &gretmenlerinin kaynastirma ogrencilerine yonelik

algilari; sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem yilina gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmaya katilan dgretmenlerin “Sorun, Is Yiikii, Hassasiyet Duyma, Ilgiye
Ihtiya¢ Duyan, Yalniz,”” alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin mesleki kidem yili
degiskenine goére anlamli bir farklilik gdstermedigi buna karsilik sadece Katki
Saglayan alt boyutunda anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen
bulgulara gore 6gretmenlerden mesleki kidem yil1 az olanlarin kaynastirma 6grencileri
ile karsilastiklari/karsilasacaklari durumlart mesleki tecriibe kazanma agisindan katki
saglayacak ogrenciler olarak gordiikleri diisliniilmektedir. Normal gelisim gdsteren
bireylere oranla farkli uygulamalar yapilacak olmasi 6gretmenlerin ilerleyen kidem
yillarinda daha donanimli ve farkli durumlara kolay entegre olabilme yetenegine sahip
olacaklarini diisiinmelerine neden olabilir. Mesleki kidem y1l1 fazla olan 6gretmenlerin
algilarinin katki saglayan boyutunda digerler yillara gore diisiik olmasinin nedeninin

mesleki tiikenmislik diizeylerinin fazla olmasina da baglayabiliriz.

Literatiirde Ozdemir ve Ahmetoglu (2012) tarafindan yapilan benzer
aragtirmada 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasina yonelik diisiincelerinin mesleki
kidem diizeyine gore incelendigi bu calismada da mesleki kidem yili diisiik olan
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin goriislerinin kidem yili fazla olan
o0gretmenlerden daha fazla puana sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgularda aragtirma

sonuclarimizi desteklemektedir.
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8 Alt problem: Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilart mesleki kidem

yilina gore farklilasmakta midir?

Arastirmaya katilan &gretmenlerin “Sorun, Katki Saglayan, Is Yiikii,

b

Hassasiyet Duyma, llgiye Ihtiyag Duyan, Yalniz,”> alt boyutlarindan elde ettikleri
puanlarin 6gretmenlerin medeni durumlarina gore anlamli farklilik gostermedigi tespit
edilmistir

Benzer (2011), Korkut (2009) 6gretmenlerin genel 6z yeterlik inanglarinin
mesleki kidem yilina gore farklilagmadigr belirtmistir. Giil (2009), de yapmis oldugu
calismasinda mesleki kidem yilinin 6gretmenlerin genel 6z yeterlik ve alt boyutlar
tizerinde bir etki ortaya koymadigini bulmustur. Seger (2011) ise yaptig1 arastirmasinin
sonucunda sinif 6gretmenlerinin genel 6z yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z yeterlik
inanglari, meslektaslardan elde edilen destege iliskin algiladiklar1 6z yeterlik inanglari
ve idarecilerden elde edilen 6z yeterlik inanclarinin mesleki kidem yilina gore farklilik
gostermedigini  belirlemistir. Bu arastirmalar yapilan arastirmanin bulgularini
destekler niteliktedir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy’a gore (2002) demografik
degiskenler, ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 {lizerinde giiglii bir etkiye sahip
degildir. Oz yeterlik inancini kisisel 6zelliklerden ziyade 6gretmenlik meslegine etkisi
olan, okul ve sinif iginde ortaya ¢ikan degiskenlerin etkileyebilecegi diistiniilmektedir.
Bu goriis, mesleki kidem yilinin 6z yeterlik inanglarina etkisinin olmama nedeni olarak

gosterilebilir.

9. Alt problem: Sinif &gretmenlerinin kaynastirma ogrencilerine yonelik
algilar;; simif ogretmenlerinin gorev yaptiklart okulun yerlesim yeri tiiriine gore

farklilik gostermekte midir?

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Sorun, Katki Saglayan, Is Yiikii, Hassasiyet
Duyma, Ilgiye ihtiya¢ Duyan, Yalniz,”’ alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin smif
Ogretmenlerinin gorev yaptiklart okulun yerlesim yeri tilirline gore anlaml farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

Bunun sonucunun ortaya c¢ikmasinin temel nedeninin arastirmaya yapilan ilde

katilan okullarin farkli yerlesim yeri tiiriine sahip olmasina karsin benzer egitim
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kalitelerine, sosyo-ckonomik oOzelliklere ve c¢evresel sartlara sahip olduklari
diistiniilebilir. Ayrica yerlesim yerleri farkli olsa da giiniimiiz okullariin teknolojik

olarak imkanlarinin benzerlikler gostermesinin sonuca etkisinin oldugu sdylenebilir.

10. Alt problem: Simif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 gérev

yaptiklar1 okulun yerlesim yeri tiirii durumuna gore farklilasmakta midir?

Arastirmamizda okul tiirii, egitim verilen smuf tiiriine goére de sif
Ogretmenlerinin genel olarak 6z-yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari,
meslektaslardan elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde
edilen destege iliskin 6z-yeterlik algilarinin farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir.
Gokyer ve Cirit (2018) de yaptiklar1 arastirmada Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin yerlesim yeri degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulagmiglardir. Bu sonucunun da ortaya ¢ikmasinin arastirmaya yapilan ilde
katilan okullarin farkli yerlesim yeri tiirline sahip olmasina karsin benzer egitim
kalitelerine, sosyo-ckonomik o&zelliklere ve c¢evresel sartlara sahip olduklar

disiiniilebilir.

11. Alt problem: Sinif &gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik
algilary; simif Ogretmenlerinin gorev yaptigr smif tiirli degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ‘Sorun, Katk1 Saglayan, Is Yiikii, Hassasiyet
Duyma, Ilgiye ihtiyag Duyan, Yalmz,” alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin sinif
ogretmenlerinin gorev yaptigi smf tirii degiskenine gore anlamli farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

Arastirmamizla ayni sonuglara ulasan dgretmenlerinin gérev yaptigr simif tiirii
degiskeninin kaynastirmaya iliskin tutumlarin {izerinden anlaml farkliliklar

gostermedigi sonucuna ulasan baska arastirma bulgulart da mevcuttur (Cankaya,
2010).

Bunun sonucunun ortaya ¢ikmasinin temel nedeninin ilkokulda kaynastirma
ogrencilerine yonelik algilarin tiim siif diizeylerinde ayni 6zelliklere sahip oldugu

diistiniilebilir.
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12. Alt problem: Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 gérev

yaptiklari sinif tiirii durumlarina gore farklilagmakta midir?

Aragtirmamizda okul tiiri, egitim verilen smif tiirline goére de simif
O0gretmenlerinin genel olarak 6z-yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari,
meslektaslardan elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde

edilen destege iligskin 6z-yeterlik algilarinin farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ayrica Tirk (2008) ’de 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin egitim verilen
siif tiirline gore anlamh farklilagma gostermedigi sonucuna ulastigi goriilmektedir.
Diger bir ifade ile 6grencilerin gelisim 6zelliklerinin farklilik gosteriyor olmasi egitim
verilen smif diizeyi degiskeninin 6gretmeni ister 1. Sinif okutsun ister 4. Sinif okutsun

yeterlik algis1 bakimindan etkilemedigi diisiintilebilir.

13. Alt problem: Sinif dgretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik
algilary; sinif 6gretmenlerinin gorev yaptigi sinif mevcudu sayist degiskenine gore

farklilik gostermekte midir?

Aragtirmaya katilan &gretmenlerin ‘Katki Saglayan, Is Yiikii, Hassasiyet
Duyma, Ilgiye Ihtiyag Duyan, Yalmz,” alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin sinif
O0gretmenlerinin goérev yaptigi sinif mevcudu sayisi de8iskenine goére anlamli bir
farklilik géstermedigi buna karsilik sadece Sorun Olarak Gérme alt boyutunda anlamli

bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Elde edilen bulgulara gore simif ogretmenlerinden simif mevcudu 15 den az
olanlar 15 den fazla Ogrenciye sahip olan Ogretmenlere oranla kaynastirma
ogrencilerini mesleki hayatlarinda daha fazla sorun olarak géren 6gretmenler olarak
tanilamaktadir. Simif mevcudunun artmasi Ogretmeninin Ogrenciyle gegirecegi
zamanin azalmasia neden olacagi disiiniiliirse 6gretmenlerin kalabalik siniflarda
kaynastirma Ogrencilerinden daha az etkilendikleri distliniilmektedir. Sinif
mevcudunun azalmasi 6gretmeninin kaynastirma ogrencisi ile iletisiminin daha ¢ok
olmasina neden oldugu i¢in 6gretmeninin sorun olarak gérme oranini artirdig

diistinilmektedir.
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Arastirmamiza paralel sonuglar bulan diger bir arastirmaya goére mevcutlarin
kalabalik olmasi simif Ogretmeninin kaynastirma Ogrencisiyle daha az etkilesim

kurmasina yol agtigini belirtmektedir (Yigen, 2008).

14. Alt problem: Simif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 egitim

verilen siif mevcuduna gore farklilagsmakta midir?

Sinif 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z yeterlik algilarinin egitim verilen smif
mevcudu degiskenine gore incelenmesi sonucu smif yonetiminde algilanan 6z-
yeterlik, meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik boyutlarinda
mevcut sayist 15 den az olan dgretmenlerin lehine bir farklilasmanin oldugu tespit
edilmigtir. Siif mevcudunun az olmasi 6gretmenlerin sinif yonetiminde kendilerine
daha ¢ok giiven duymalarina, kendilerini daha yeterli gordiiklerini diistinmemize
sebep olabilir. Ayrica 6gretmenlerin sinif mevcutlariin say1 olarak azalmasi daha
verimli egitim Ogretim faaliyetleri gerceklestirmelerine ve meslektaslar ile iletisim,
etkilesim kurmalarina kolaylik saglayacagi disiiniilebilir. Alan yazi incelendiginde
Raudenbush, Rowan ve Cheong (1992) tarafindan yapilan arastirmada ise
aragtirmamiz aksine kalabalik siniflarda Ogretmenlerin kendilerini daha yeterli

hissettikleri sonucuna ulasilmistir.

15. Alt problem: Smf dgretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik
algilart; siif 6gretmenlerinin gorev yaptigi siniftaki 6zel gereksinimli 68renci sayisi
ve ozel gereksinimli 6grencisi olup olmama durumlarina degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?

Arastirmaya katilan dgretmenlerin ‘Sorun, Katki Saglayan, Is Yiikii, Hassasiyet
Duyma, Ilgiye Ihtiya¢ Duyan, Yalmz,’* alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin sinif
Ogretmeninin gorev yaptigi simiftaki 6zel gereksinimli 6grenci sayisi ve oOzel
gereksinimli 6grenci sayisi1 ve 6zel gereksinimli 6grencisi olup olmama durumlaria

degiskenine gore anlamh farklilik gdstermedigi tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular incelendiginde simif Ggretmenlerinde kaynastirma
ogrencisine yonelik belli basli kavramlar oldugu bu kavramlarin onlarin algilarinda

yer ettigi diisliniilmektedir. Arastirmamiza benzer sonuglar iceren Yildirim’a (2014)
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ait arastirmada siniflarinda kaynastirma 6grencisi bulunup bulunmama durumuna gore
Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin tutumlarinda anlamli bir farkliligin olmadigi

tespit edilmistir.

Bunun sonucunun ortaya ¢ikmasinin temel nedeninin 6gretmenlerin kaynastirma
ogrencilerine yonelik genel kanilara sahip oldugu, 6zel gereksinimli 6grenci sayisinin
artmasimin ya da azalmasinin 6gretmenin Ogrencilere olan algilarinda herhangi

etkisinin olmadigini benimsedikleri diistintilebilir.

16 Alt problem: Smif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilart smif
Ogretmenlerinin gorev yaptigr siniftaki 6zel gereksinimli 6grenci sayist ve 0Ozel

gereksinimli 6grencisi olup olmama durumlarina gore farklilasmakta midir?

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grenci sayis1 ve Ozel
gereksinimli Ogrencisi olup olmama durumlarina gore genel olarak 6z-yeterlik
inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik inanclari, meslektaslardan elde edilen destege
iligkin 6z-yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik

algilarinin farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Sinifta kaynastirma 6grencisi bulunmasinin 6gretmenlerin yetkinlik inancina
etkisini inceleyen Kaner (2010) 6gretmenlerin siniflarinda kaynastirma 6grencisi olup
olmamasinin 6gretmenlerin yetkinlik inanglarinda farklilasmaya neden olmadigini
belirtmistir. Tejada (2009) ise 6gretmenlerin 6z yeterlik algi diizeyleri ile 6zel egitime
yonlendirilmis olan 68renci sayist arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucuna
ulagsmistir. Bu aragtirmalar 6gretmenlerin 6z yeterlik algilart ile sinifta kaynagtirma
ogrencisi bulunmasi arasinda bir iliskinin olmadigini destekler nitelikte olup, yapilan

arastirmadan elde edilen bulgularla da 6rtiismektedir.

17 Alt problem: Simif &gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine yonelik
algilari; siif Ogretmenlerinin mezuniyet durumlarina gore farklilik gostermekte

midir?

Arastirmaya katilan 8gretmenlerin “Sorun, Is Yiikii, Hassasiyet Duyma, Ilgiye

Ihtiya¢ Duyan, Yalniz,”’ alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin mezuniyet durumlari
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degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi buna karsilik sadece “Katki
Saglayan” alt boyutunda anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerden Egitim Fakiiltesi Mezunu olan
ogretmenler Egitim Yiiksek Okulu ve Egitim Enstitiisii Mezunu olan 6gretmenlere
gore 0grencileri ile karsilastiklari/karsilasacaklart durumlari mesleki tecriibe kazanma
acisindan katki saglayacak Ogrenciler olarak gordiikleri diisiiniilmektedir.
Ogretmenlerimizin mezuniyet durumlar1 ile ilgili olarak Egitim Fakiiltesi
Mezunlarinin yas ve mesleki kidem yil1 olarak daha az olmasinin bu duruma sebebiyet
verebilecegi diistiniilmektedir. Ayrica giiniimiiz {niversiteleri ders programlari
incelendiginde kaynastirma uygulamalari ile ilgili derslerin olmasi bu uygulamanin ve
Ogrencilerin egitim sistemi i¢erisindeki yerinin ve 6nemini kavrama agisindan egitim

fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin daha bilingli ve ilgili olduklart diisiiniilmektedir.

18. Alt problem: Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 siniflarindaki

0zel gereksinimli 6grenci tanisina gore farklilasmakta midir?

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 6zel gereksinimli 6grenci tanisina
gore incelendiginde simif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik, meslektaglardan elde
edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik boyutlarinda zihinsel yetersizlik tanisi alan
ogrencilerin lehine anlamli bir farklilasma tespit edilmistir. Bunun sonucunun
ogretmenlerimizin 6zel gereksinimli 6grenci tanilarina yonelik bilgi eksikligi, kavram
eksikligi oldugundan daha genel bir kavram igeren zihinsel yetersizlik tanisi olan
ogrencilerinde kendilerini sinif yonetimi ve meslektaslardan elde edilen destek

konusunda yeterli hissetmelerini sagladigi diistiniilmektedir.

19. Alt problem: Sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 kaynastirma

egitimi alip almama durumlarina gore farklilagmakta midir?

Arastirmada smif Ogretmenlerinin  kaynastirma egitimi alip almama
durumlarma gore genel olarak 6z-yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanglari, meslektaglardan elde edilen destege iliskin 0z-yeterlik inanglar1 ve
idarecilerden elde edilen destege iliskin Oz-yeterlik algilarmin farklilasmadig

sonucuna ulagilmistir.
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Literatiir incelendiginde elde edilen bulguyu destekleyen ve desteklemeyen
aragtirmalarin oldugu goriilmektedir. Yenice ve Saracaloglu (2009) da yapmis
olduklar1 benzer bir arastirmada 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alma durumlarinin 6z
yeterlik algilar1 tizerinde etkili olmadigr sonucuna ulasmislardir. Dolapgr (2013)
Ogretmen adaylar1 {lizerinde yaptig1 arastirmanin sonucunda, 0gretmen adaylarinin
genel Oz yeterlilik algilarinin kaynastirma egitimi alma degiskeni agisindan
farklilasmadig1 sonucuna ulagmistir. Bu arastirmalardan elde edilen bulguya paralel
sonuclar igermektedir. Seger (2011) ise yaptig1 arastirmasinin sonucunda hizmet i¢i
egitim alma durumuna gore simif Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim alan sinif
Ogretmenlerinin genel 6z yeterlik inan¢larinin almayanlardan daha yiliksek oldugunu
saptamistir. Dolayisiyla kaynastirma ile ilgili egitim almanin sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik algis1 iizerinde bir etkisinin olup olmadig1 hakkinda kesin bir yargiya varilmasi

miimkiin degildir.
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B. Oneriler
1. Ogretmenlerin kaynastirma egitimine ve ogrencilerine yonelik olumlu

tutumlara sahip olmalarmi saglamak i¢in verilen hizmet ic¢i egitimlere devam

edilebilir.

2. Kaynastirma Ogrencilerine yonelik Ogretmen tutumlarimi iyilestirmek
amaciyla sinif 6gretmeni yetistiren lisans programlariin igerigi kaynastirma egitimi
ve Ozel gereksinimli 6grenciler ve egitimleri konusunda goézden gegirilerek gerekli

diizenlemeler yapilabilir.

3. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma dgrencilerine yonelik gercekci ve olumlu
bir tutuma sahip olabilmeleri i¢in sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi

egitimlerinin bir kismini kaynastirma egitimi verilen siniflarda almalar1 saglanabilir.

4. Okullarda var olan rehberlik servisinden ya da il/ilge merkezlerinde bulunan
rehberlik aragtirma merkezlerinden 6gretmenlerin daha fazla yararlanmalari
saglanmal1 ve 6gretmenlere 6gretim siiregleri icerisinde daha fazla destek olunarak
ogretmenlerin kaynastirma 6grencilerine yonelik tutumlarini ve 6z yeterlik algilarim

yiikseltici ¢aligmalar yapilmalidir.

5. Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini arttirmak ve mesleki agidan kendilerine
giiven duymalarini saglamak i¢in 6z yeterlilik algilarin1 gelistirmeye yonelik hizmet

ici egitim programlar1 diizenlenebilir.

6. Bu arastirma Erzincan il Milli Egitim Midiirligi’ne bagh merkez il¢elerdeki
resmi ilkokullarinda gorev yapan sinif 6gretmenleri lizerinde yapilmistir. Sonraki
caligmalarda farkli illerde okullarda gorev yapan Ogretmenler iizerinde ¢aligmalar

yapilabilir.
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Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

*Cinsiyet:Bay( ) Bayan( )*Yasmmz:( )

*Medeni DurumEvli( ) Bekar( )

*Meslekteki Kidem Yilimz ()

*Mezuniyet Durumunuz : *Cahstigimiz Okul Tiirii:
Egitim Yiiksek Okulu-Egitim Enstitiisti: ( )
Birlestirilmis Smifl1 1.O( )
Egitim Fakiiltesi ( ) - Diger Fakdilteler(........................ )
K&y/Belde de Bulunan Miistakil Simifli .O( )
Yiiksek Lisans: () Il-ilge Merkezinde Bulunan {0 ()
Doktora: ()

*2015-2016 yilinda kacinci sinif/siniflar: okuttunuz?*2015-2016 vilindaki simif
mevcudunuz ( )
1. Smif( ) 2.Smif( ) 3.Smf( ) 4.Smuf( )

*2015-2016 yilinda ki 6zel gereksinimi olan 68renci sayimiz?
0( ) 1( ) 2( ) 3vetizeri( )

*Qzel Gereksinimi Olan Ogrenciniz Oldu mu, Oldu ise konulan tanisi?
Hayir( )

Evet () ise Ozel Ogrenme Giigliigii( ) Zihinsel Yetersizlik( )
Isitme Yetersizligi( )Gorme Yetersizligi( )

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu( )

*(zel Gereksinimi Olan Bir Yakiiniz Var Mi?
Yok( ) Il.derece yakinnm( ) Akrabam( )Komsum( ) Diger(............ )

*Kaynastirma Egitimi veva Ozel Egitim ile Ilgili Bir Egitim Aldiniz n1?
Hayir( )

Evet () ise Universitede ders ( ) Seminer( ) Kurs( ) Yiiksek
Lisans/Doktora( )
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*Kavnastirma ogrenciniz oldugunda veva olursa vardim talebiniz olur mu,

olursa kimden yada kimlerden yardim istersiniz?

Hayir ()

Evet ( )ise Aile( )Rehber Ogrt.( ) Ozel Egitim Ogrt.( ) Okul idaresi( )
Diger Simf Ogret.( )

*Kaynastirma Ogrencileri ile hangi branstan égretmenlerin ilgilenmesi

gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Smif Ogret( ) Brans Ogrt( ) Rehber Ogrt( ) Ozel Egitim ( ) Okul
Idaresi( )

*Kavnastirma Egitiminin Yapilmasini Dogru Buluyor musunuz?

Evet( ) Hayir( )

*Size Gore Kaynastirma Ogrencileri Egitimlerine nerede devam etmelidir?

Evde( ) Normal egitim verilen siiflarda( )
Destek Egitim Odalarinda( ) Ozel Alt Simiflarda( )
Rehabilitasyon Merkezlerinde ()

Is ve Uygulama Merkezi Okullarinda( )

*()gretmenlik Meslegini Sectiginiz icin Memnun musunuz?

Evet( ) Hayir( )
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Ek 2: Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Ogretmen Algisi Anketi

Saymn katilimci litfen her ciimle icin sadece bir secenegi isaretleyiniz ve adimizi
soyadmizi yazmaymiz. ictenlikle vereceginize inandigim cevaplar icin simdiden tesekkiir
ederim.

KATILMIYORUM
KATILMIYORUM
KARARSIZIM
KATILIYORUM

Hi¢

TAMAMEN
KATILIYORUM

1-Kaynastirma 6grencisi sinifta “sorun” kelimesinin es

anlamlisidir.
2-Kaynagtirma 6grencisi 0gretmenlerin sinifinda istemedigi
ogrencilerdir.

3- Kaynastirma 6grencisi 6gretmenlerin mesleginden
sogumasina neden olmaktadir.

4- Kaynastirma 6grencisi, siniftaki varligi ile egitim
kalitesinin diigmesine neden olan 6grencidir.

5- Sinifta kaynastirma 6grencisinin varligi nedeniyle
ogretmen 6grenci etkilesimi olumsuz yonde etkilenir.

6- Kaynastirma 6grencisi arkadaslarinin 6grenmesine engel
olan 6grencidir.

7-Kaynagtirma 6grencisi, sinifta zamanin verimli bir sekilde
kullanilmasini engelleyen 6grencidir.

8- Smuftaki diger 6grencilerin 6grenmesine engel olan
ogrencidir.

9- Kaynastirma 6grencisi dersin islenisinin bozulmasina
neden olan 0grencidir.

10- Kaynagtirma 0grencisi siniftaki varligi ile 6gretmenin
siif yonetimi becerilerini gelistirmesine vesile olan
ogrencilerdir.

11-Kaynastirma 6grencisi normal gelisim gdsteren
akranlarinin birlik ve beraberlik igerisinde hareket etme
becerisini kazanmalarina vesile olur.

12- Sinifta kaynastirma 6grencisinin varligi nedeniyle
ogretmenin ve diger 6grencilerin sorumluluk duygular
gelisir.

13- Simufta kaynastirma 6grencisinin varlig1 nedeniyle normal
gelisim gosteren 6grenciler daha duyarl davraniglar
sergilerler.

14-Kaynastirma 6grencisi sinifta daha etkili bir 6gretim
yapilmasina olumlu katkida bulunur.

15- Sinifta kaynastirma 6grencisinin varligi nedeniyle
normal gelisim gosteren dgrenciler hosgoriilii olmay1 dgrenir.
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16-Kaynastirma dgrencisine sahip olmak dgretmenin sinif
hakimiyetini zorlastirir.

17- Kaynagtirma 0grencisi siniftaki varligi ile derste
uygulanan yontem ve tekniklerin etkili kullanilmasina engel
olur.

18- Kaynastirma 6grencisi siiftaki varligi ile 6gretmene
daha fazla is yiikii katar.

19- Simfta kaynastirma 6grencisinin varligi 6gretmenin farkl
tecriibeler edinmesini saglar.

20- Sinifta kaynagtirma dgrencisinin varligi 6gretmenin daha
dikkatli davranmasina neden olmaktadir.

21- Kaynastirma dgrencisi 0gretmenin daha sabirli
olabilmesini saglayan 6grencilerdir.

22- Kaynastirma 6grencisi normal diizeydeki 6grencilere
nazaran daha yogun okul-aile isbirligini gerektiren
ogrencilerdir.

23- Kaynastirma 6grencisi siniftaki varligi ile bireysel
farkliliklara saygi duyulmasina vesile olan 6grencilerdir.

24- Kaynastirma dgrencisi sevgi ve ilgiye daha fazla ihtiyaci
olan 6grencilerdir.

25- Kaynastirma 6grencileri 6zgiiveni diistik olan
ogrencilerdir.

26-Kaynastirma dgrencisi diger 6grencilerden kendisini
soyutlayan 6grencidir.

27-Kaynastirma 6grencisi normal gelisim gosteren
akranlarinin farkl baktig1 ve ayn1 ortami1 paylagmak

.....
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Ek 3: Ogretmen Kisilerarasi Oz Yeterlik Olgegi

Asagida 6z yeterlik algisi ile ilgili 18 climle bulunmaktadir. Her climle
icin sadece bir segenegi isaretleyiniz ve adinizi soyadinizi yazmayiniz.
Ictenlikle vereceginize inandigim cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum
Tamamen Katiliyorum

1. Problemli ya da uyumsuz 6grencilerin derse
katilimini saglayabilirim.

2. Gerektiginde problemleri okul idaresine
iletebilirim.

3. Problemli ya da uyumsuz 6grencilere
yeterince hitap edebilirim.

4. Meslektaglarimla isyerimdeki problemler
hakkinda rahatlikla konusabilirim.

5. Sintfi ¢ok 1yi yonetebilirim.

6. Basa ¢cikamayacagim az sayida 6grencim
vardir.

7. Gerektiginde meslektaslarimdan herhangi bir
konuda yardim isteyebilirim.

8. Gerektiginde okul idarecisinin tavsiye ya da
Onerisine basvurma konusunda kendimi rahat
hissederim

9. Her zaman is yerindeki problemleri
konusabilecegim bir meslektagimi bulabilirim.

10. Problemli 6grencilerin tiim sinifi rahatsiz
etmelerini 6nleyebilirim.

11. Gerektiginde okul yoneticisinin bana destek
olmasini saglayabilirim.
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12. Meslektaglarimin yardim edebilecegi bir
problemle karsilastigimda onlardan yardim
isteyebilirim.

13. Isyerindeki problemler hakkinda okul
yoneticisiyle rahatlikla konusabilirim.

14. Ogrenciler dersten uzaklastigida onlari
tekrar motive edebilirim.

15. Gerektiginde meslektaglarimin tavsiyelerine
bagvurma konusunda ¢ekinmem.

16. Bir 6grenci dersin isleyisini bozuyorsa onu
yeniden derse yonlendirebilirim.

17. Gerektiginde okul yoneticisinin bana yardim
etmesini saglama konusunda kendimi rahat
hissederim.

18. En problemli 6grencilere bile ulasabilirim.
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Ek 4: Arastirmanin Okullarda Uygulanmasi igin Verilen Resmi izin

Yazigmasi

T.C.

'9
-‘ ERZINCAN VALILIG

g
‘\ J i Milli Egitim Maodarligi

Sayi :45468433-604-E.6615794 16.06.2016
Konu: Arastirma lzni

ERZINCAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiistt Modirlugi)
ERZINCAN

lgi: 28.06.2016 warihli ve 63579008-302.08.01-E.23566 sayili yazimz.

Universiteniz [lkdgretim Anabilim Dali dgretim dyelerinden Yrd. Dog¢. Dr. Alper
KASKAYA'min damsgmanhgim yirtnigia 10701117 nolu dgrenci Oguzhan ASCl'a ait
aragtirma iznine iligkin: Valilik Makaminin 15.06.2016 tarih ve 6563065 sayili onayi ekte
gonderilmistir,

S6z konusu c¢alima tamamlandiktan sonra, uygulama sonucunun 2 adet drnek CD
ortaminda hazirlanarak, ModiriGgiimiz Strateji Gelistirme Hizmetleri  AR-GE  birimine
teslim edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Aziz GUN
i1 Milli Egitim Maddirt

EK: Onay (l-sayfa)

Ash He Ay
L6 1061201 €

o
l.&{ amn SENER -

Vhiil

Aynnul bidgl igin; Hasan GUNES-Sube Modiien
Tel: (0 446) 214 20 73412 45
Faks: (02465 214 1) RS

Menglceli Mah. Kamu Lojmanlan 1311, Sokak-FRZINCAN
Flektronik Ag: hup erzincan. meb gov tr
c=posti wree2dimeh gov tr

Hu evnk givesh clektronik eeea e mnzalanmigtsr baip Veyvraksorgu meb gov o adresinden d485-1b0R-3Bf6-ae58-fef3 kodu e wvit edilohilic
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Ek 5: Veri Toplama Aracinin Kullanimi igin Alinan izin Belgesi

K
17062016 Cum 154 9 6 =

Sz

. Burhan Capri burhancapri <burhancapri@mersin.edu.r

KOYO.doc

38KB

Degerl Arkadagim,
Il leme aracin kullanmandan memnuniyet duyacadimi beliir, caismanda basanlar cilerim..
Not: Olcme aracin bir Gmegini ekte ganderiyorum.,

15 Haziran 2016 10:28 tanhinde Oduzhan........ <oguzhan asci@hotmail.com: yazd:

Kiymetli Hocalarim Erzincan Universitest Sosyal Bilimler Enstitisd Suf Oretmentigi Tezl Viksek Lisans
Girencisi aym zamanda Erzincan Saztepe [kokulu Madir Yetkdh Sinef Oéretmeniyim. Sinef Ofretmenlerinin Kaynestioma
Ogrencilering Yonelk Alotart ile Tikennislik Diizeyleri ve Kistlerarast Oz Yeterlk Almilarin Incelenmest konulu tez
calismamda Trkeeye uyartanss oldugunuz Ofretmen Kisileraras Oz-veterlik Oloeginizi kullamak fcin deert iznini
sstryorum. Calismalarmizda basanlar diler. Savgtlarimi sunartm.

Oguzhan ASC]
E.() Sinf Ofrt el Yiksek Lisans Ogrencis
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