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OZET
Amag: Bu arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriislerine gore
yenilik¢i diisiinme becerilerinin incelenmesi amaglanmaistir. Bu dogrultuda, 6gretmen
adaylarinin yenilik tanimlari, yenilik¢ilik &zellikleri, kategorileri, yenilikgiligin
Ogretilmesinin gerekgeleri, yenilikgiligi etkileyen unsurlar, ¢evresel etmenler, sosyal
gruptaki roller, problem ¢6zme yontemleri, bagvurulan kaynaklar ve yeni yontem,

diisiince ve arayislar ele alinmistir.

Yontem: Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yenilik¢i diisiinme
becerilerine iligkin goriislerini  belirlemek amaciyla nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Bu dogrultuda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak elde

edilen veriler icerik analizi ile yorumlanmustir.

Calisma Grubu: Arastirmada calisma grubunun belirlenmesinde amaclh
orneklem ve Ol¢iit 6rneklem yontemleri kullanilmistir. Arastirmamizin c¢alisma
grubunu Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Bolimii, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim
gormekte olan 13 kadin, 11 erkek toplam 24 gonilli O6gretmen adayi

olusturmaktadir.

Sonug: Bu arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yeniligi tanimladiklari,

yeniligin egitim-6gretimde gerekli oldugu, yeniliklere agik ve yeniligi benimsemis



olduklart tespit edilmistir. Yenilikgilik kategorilerine gore Ogretmen adaylari
yenilik¢ilik 6zelliklerini tagimaktadirlar. Problem ¢ézmede farkli bakis agilari,
alternatif yaklasimlar ve yenilik¢i diisiinme becerisini kullanmaktadirlar. Yenilik¢i
diistinmede birgok yazili, sanal, sozlii anlatim tiirleri ve uzman kisilerden

yararlanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik, Yenilik¢i Diisiinme, Beceri, 21. Yy. Becerileri,

Sosyal Bilgiler, Ogretmen Adayz.



EXAMINATION OF INNOVATIVE THINKING SKILLS ACCORDING TO
THE VIEWS OF PRE-SERVICE SOCIAL STUDIES TEACHER

Senay KARTAL

Erzincan Binali Yildirim University, Institute of Social Sciences, Department of
Turkish and Social Sciences Education, Department of Social Studies
Education, Master Thesis, January 2020

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ozlem BEKTAS

ABSTRACT
Objective: In this study, it was aimed to examine the innovative thinking skills
according to the view of the pre-service social studies teachers. In this direction pre-
service teacher definitions of innovation, characteristics of innovation, categories,
reasons for teaching innovation, factors affecting innovation, environmental factors,
their roles in social group, problem solving methods, references and new methods,

ideas and quests were discussed.

Method: Qualitative research method was used to determine the view of the pre-
service social studies teachers about innovative thinking skills. In this direction, the
data obtained by using semi-structured interview technique was interpreted with the

content analysis.

Study Group: In the research, purposeful sampling and criterion sampling methods
were used to determine the study group. The study group of our research consists of
24 volunteer teacher candidates, 13 females and 11 males, who are studying in
Department of Turkish and Social Sciences Education, Education Faculty, Erzincan

Binali Yildirim University.

Conclusion: In this research, it is seen that the pre-service social studies teachers

define innovation, innovation is necessary in education and they are open to



innovation and have adopted innovation. According to the innovation categories, pre-
service social studies teachers have the characteristics of innovation. They analyze
different perspectives in problem solving with alternative approaches and innovative
thinking skills. Many types of written, virtual, oral expression and experts have been

used in innovative thinking.

Keywords: Innovation, Innovative Thinking, Skill, 21st Century Skills, Social

Studies, Pre-Service Teachers.
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ON SOz

“Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Gériislerine Gore Yenilik¢i Diisiinme
Becerilerinin Incelenmesi” konulu bu arastirmada, sosyal bilgiler ogretim
programinda kazandirilmasi Ongoriilen beceriler ve 21. yy.’in &8renen ve
ogretenlerden bekledigi beceriler arasinda yer alan 6nemli bir beceri olan “yenilik¢i
diisinme becerisi” Ogretmen adaylarinin  perspektifinden betimlenmeye ve
yorumlanmaya ¢alisilmistir. Bu calismanin gelecek nesillerin yetistirilmesinde etkin
bir role sahip olan 6gretmenlerin yenilikgilige ait goriislerini bir biitiin olarak ortaya
koymak agisindan 6nem tasidigi diisiiniilmektedir.

Arastirma, Ogretmenlerin yenilik¢i diisiincelerini ortaya koymada biitiiniin
pargalar1 oldugu 6ngoriilen giris kismini da igeren bes boliime ayrilmistir.

Caligmanin birinci boliimii olan giris kisminda yenilik¢i diisiinme ve bireylerin
yetistirilmesinde egitimin rolii ortaya konulmaya c¢alisgilmigtir. Ayrica problem
durumu, arastirmanin amaci, énemi ve tanimlar iizerinde durulmustur.

Ikinci béliimde yenilik ve yenilikgilik kavramlarmin tanimlari, yenilikgilik
kategorilerinin o6zellikleri, egitimde yenilik boyutu, yenilik¢i 6gretmenin 6zellikleri,
diistinme becerileri, 21. yy. becerileri ve yenilik¢i diisiinme becerinin sosyal bilgiler
ogretim programindaki durumu ele alinmstir.

Uciincii  béliimde arasgtirmanin  ydntemine yer verilmistir. Arastirmanin
modeli, calisma grubu, veri toplama araci ve verilerin analizi agiklanmistir.

Dordiincii boliimde arastirmada elde edilen verilere iliskin bulgulara ve
tartismaya yer verilmistir.

Besinci boliimde sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Aragtirmanin her asamasinda bana yol gosteren, Kaliteli 6gretim igin, egitim
bilgi ve becerilerini kazandirdigi, bilimselligi ve objektifligi asilayarak, ihtiyacim
olan her konuda destek olan, sorumluluk, fedakarlik, hassasiyet ve c¢aliskanlik
sanatin1 ogreten, ilerleme yolunda iyi bir danigman olan degerli hocam Sayin Dog.

Dr. Ozlem BEKTAS’a en igten sevgilerimi sunar ve tesekkiirii bir borg bilirim.

Vil
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. BOLUM
1.GIRIS

Yenilik¢i diisinme, diisiinme becerisinin entelektiiel yapisinin  6ziidiir.
Diistinme esaslarini sindirmis ve bu temelde gelistirilmis en yiiksek insani diisiince
seklidir. Bu konu, belirli teorik bilgi ve deneyime dayanarak geleneksel diisiinme
aligkanliklarin1 ve mantiksal kurallar1 asar. Cok boyutlu diisiinme; yeni, benzersiz,

sosyal acgidan degerli bir yol iiretir (Fu, 2019).

Egitim; bir kisinin en biliyiilk sermayesi, kendine ve topluma Kkarsi
sorumlulugudur. Egitimin birey tizerindeki etkisi kolektif deger tasir. Siire¢ karakteri
ve kisiligi gelismis, rasyonel, yetenekli, duyarli ve zeki bir birey olma olarak yansir.
Egitim, bireyin niteliklerini gelistirmek i¢in bir aractir. Bu nedenle yeni nesil
kiiresellesmenin gergeklerini anlama ve bunlarla yilizlesme i¢in hazirlanmalidir. Bu
baglamda okullarin ~ ve ogretmenlerin ogrencilerin karakterlerinin
sekillendirilmesinde daha fazla sorumluluklar1 s6z konusudur (Kumar, 2013).
Egitimin 6nemi temelde iki esasa dayanir. Birincisi, insan aklinin egitiminin, egitim
olmadan tamamlanmadigidir. Egitim insan1 dogru diigiiniir yaparken insanlara nasil
diisiinecegi ve nasil karar verebilecegini gosterir. Ikincisi, egitimle insanmin dis
diinyadan bilgi alabildigi gergegidir. Egitim bireyin diinyaya acilan penceresidir ve
her anlamda az ya da ¢ok insan faaliyetlerinin baslangi¢ noktasidir (Shukla, 2014).

Ogretmenlerin mesleki yeterliligi ve sorumlulugu, profesyonel olarak c¢oklu
gorevlerini yerine getirme konusunda etkin ve gii¢lii olmasi, okul ve toplum
icerisinde zincirleme reaksiyon baslatabilir. Saglikli bir 6gretmen performansinin
saglanmasi insan gelisiminin biligsel, duyussal ve psikomotor alanlarinda kaliteli bir

egitime ulastirabilir (Shukla, 2014).

Degisen diinyanin ortak sorunu daha giiclii, kapsayici ve siirdirilebilir
kalkinma i¢in yeni biiylime kaynaklarina olan ihtiyactir. Bu ekonomik, sosyal ve
kiltiirel baglamda daha iiretken, esnek, uyumlu ve yiiksek yasam standartlarini
hedeflemektedir. Toplumlar rekabet edilebilirlik ve kalkinma i¢in yaratict diisiinme,

iriin ve hizmetler gelistirme, is, slire¢, yontem, yasam bi¢imleri, isletmeler, sektorler,



is modelleri ve sosyal modeller gelistirmeye yonelmektedir (OECD, 2018). Bu
talebin karsilanabilmesinin temelinde egitilmis insan giicli yatmaktadir. Egitilmis
insan giicii nitelikli egitim politika ve sistemlerinin {iriiniidiir. Ogretmenler ve
ogretmenlik meslegi kritik bir durum arz ettiginden tlkelerin donanimli 6gretmen
yetistirme sistemleri igerisinde mesleki yeterlilikler belirlenmistir (Gelen ve Ozer,
2008).

Kiiresellesme ve modernlesmenin giderek daha farkli ve birbirine bagh bir
diinya yaratmasi, yeni teknolojilere hakim bireylerin yetistirilmesinin Yyanisira
mevcut bilgiyi anlamlandiran bireyler yetistirilmesini de zorunlu kilmistir (OECD,
2005b). Toplumsal gelismelerin hizi artik¢a bireyin ihtiya¢ duydugu egitim ile
aldiklar1 egitim arasinda agik olugsmaktadir. Sorun olarak algilanmakta olan bu durum
yasam boyu etkinlik, sorumluluk {istlenme, degerlendirmede ilerlemeyi tesvik etme,
bilginin edinilmesinde kisisel yetkinlik-degerler-takim ruhu ve toplumun tim

fertlerinin arasinda yapilan isbirligi geregini yiiklemektedir (Corte de, 2014).
1.1. Problem Durumu

Hizla degisen diinyada, uluslararasi anlayista, her bir Ogrencinin mevcut
potansiyelini rekabet edilebilirlik noktasina tasima ve basariya erisim, iilkelerin
egitim sistemlerini cagin kosullarina entegre edebilmesi ile miimkiindiir. i¢inde
bulundugumuz 21. yy. birtakim gereksinimlerin yeni neslin karsilamasini evrensel
kabul gérmiistiir. Bu manada egitim hem iginde bulunan dénemin hem de gelecek
diinyanin 6ngordiigli bireylerin yetistirilmesini kilit noktada tutarak, birtakim
Ozelliklere sahip olmasi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Gilinlimiiz diinya kosullar1 sosyal problemleri beraberinde getirmektedir. Kiiltiirel
catigmalar, firsat esitligi, sosyal diglanma, ayrimcilik, okullasma, cinsiyette kimlik
sorunlari, sug, siddet, saglik, teknoloji gibi problemler birey ve toplumlar i¢in risk
faktorlerini olusturmaktadir. Bu faktorleri teskil eden hassas noktalar géz ardi
edildiginde sosyal problemler artarak daha da karmasik hale gelmektedir. Insan
topluluklarmin sosyal yasamda sorun iiretmeyen bireyler olarak yetistirilmesi bu
sorunlarin 6niine gegmek agisindan dnemlidir. Yenilik¢i bakis acis1 kiiresel diinyada

bakis acilarini degistiren, gelistiren, revize eden itici bir glic olusturmaktadir.



Bireyin kendisi ve digerleri icin iyi/faydali olana karar verebilmesi; mevcut kalip
yargilardan siyrilarak, acgik fikirlilikle sorunlari algilama bi¢imine baghdir. Bu
sekteye ugradigi takdirde yaraticilik ve yenilikgilik zorlasir. Yenilikgilik ayni
zamanda yeni iiriin tiretme agisindan deger tasir. Yenilik¢i adaylar vizyonu genis,
entelektiiel bilgi sermayesine sahip, stratejist, tasarimci, elestiri getirme egiliminde,
elestirilere acik, yanilgilardan ¢ekinmeyen, kesfedici, orijinal, fikir liretici-uygulayict
ve hayal giicii yiiksek olma yolundadir.

Egitim, bilindik problemleri ¢6zmenin otesinde giincel ve gercek yasama
iliskin problemleri ¢dzecek yenilik kiiltiirti yaratma; nedeniyle bariscil toplumlar
olusturma potansiyeline sahiptir. Uluslar, 6grencilere c¢evrelerindeki diinyanin
zorluklartyla yiizlesmelerine imkéan taniyan kaliteli bir egitime sahip olmalidir.
Esasen, hicbir bireyin 6grenme firsatlarindan diglanmamasi igin firsat esitligini
saglamaya yonelik adimlar atilmalidir (UNESCO, 2017).

Egitim, karmasa ve belirsizlige karsi bireylerin karsilastiklar1 zorluklari
benimseme ya da benimsememe; zorluklar karsisinda g¢aba gosterme ya da
gdstermeme konusunda fark yaratabilir (OECD, 2018). Ogretim programlarmin
kapsamina alman birtakim ogeler belirsizlik ve karmasayla bas etme noktasinda
temel becerilerin kazanilmasini tesvik etme zorluguna cevap vermektedir. Nitekim
beceriler, gelecekteki is hayat1 ve sosyal yasamda kendi baslarina 6grenme c¢iktilar
olarak goriilmekte ve degerlendirilmektedir. Okul, Ogrencilerin genis beceri
platformu olusturmalarina yardimeci olabilir. Onlar1 ¢agdas bir toplumun aktif iiyeleri
olmalari i¢in gerekli araglarla donatabilir (Lamb, Doecke ve Maire, 2017). Her bir
Ogrencinin mevcut potansiyelini yerine getirmesine ve gelistirmesine yardimer olmak
kiiresel bir amag¢ olmustur. Ote yandan giiniimiizde kaynaklarin smirsiz olmadig,
ortak refah ve siirdiiriilebilir yasamin degerlendirilmesinin gerekliligi kabul
gormiistiir (OECD, 2018).

Ogrenme ortamlarinin ~ etkili hale getirilmesi dgretmenlere mesleki
sorumluluklar yiiklemektedir. Ogretmen, bilginin ana kaynag olmanin tesinde akil
yoluyla uyarict bir siif iklimi yaratandir. Egitim-Ogretim siirecinde Ogrenme,

diisiinme ve problem ¢6zme etkinliklerini modelleyen, merak uyandiran, 6grencilere



rehber olan ve 6grencilerin metabilissel 6grenmelerini tesvik eden bilgi gelistirme
toplulugunun segkin bir tiyesidir (Erik, 2014).

Ogretmenlerin diisinme becerilerinin 6gretimi konusunda dgrenme ortamini
diizenleme, uygun strateji ve yontemler kullanma ve diisiinme becerilerini tiim
programlardaki konu alanlarina yansitma gibi yeterliklere sahip olabilmeleri igin
hizmet Oncesi egitimde bu konuya iliskin farkindalik kazanmalar1 ve gerekli
becerileri edinmelerine ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmenin diisiinmeyi destekleyici
bir siif ortamini nasil hazirlayabilecegine, hangi yontemleri kullanirsa diisiinme
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunabilecegine veya dersin konusunu etkili
diistinmeyi de gelistirecek sekilde nasil isleyebilecegine yonelik fikirleri 6gretmen
egitimi siirecinde edinmesi gerekir (Karsantik, 2016).

Ogrenenler agisindan yenilik ve yaraticihigin gostergeleri; firsatlari fark etmek,
farkli fikirleri farkli sekillerde uygulama imkanlart kurgulamak, yeni bir sey
yaratmak i¢in fikirleri, materyalleri, sliregleri arastirmak veya sorgulamak, doniitlere
cevaben fikirleri, materyalleri veya siirecleri degerlendirmek ve uyarlamaktir
(Alberta Education, 2016).

Egitim ve 6grenmedeki yenilik¢iligin arkasindaki egilimler; basar1 seviyelerini
yiikseltmek ve tiim 6grenciler i¢in daha fazla kazanim esitligi saglamak i¢in sosyal
ve ekonomik baskilar, is, sosyal ve aile yasamindaki degisiklikler, hizla gelisen
teknolojiler ve Ogrencileri motive etme ve onlarin ilgilerini ¢ekme ihtiyacini

igermektedir (Looney, 2009).

Egitimde yenilik¢i diisiinme becerisini gelistirmek, diisiinme becerilerine sahip
olma, yenilik¢i yontem, teknik ve stratejileri kavrama ve yeni bakis agilarina sahip
olmay1 gerektirmektedir. Yenilik¢i diistinme becerisi farkli diistinceleri, kuramlart,
teknikleri ve yontemleri igerisinde barindiran bir zihin etkinligidir. Yenilik¢i egitim
anlayis1 ile bireylerin becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6gretmenler
yeniliklerden yana olmal1 ve yenilik¢i diislinme becerisini 6n planda tutmalidirlar.
Ulkelerin gagdas egitim politikalarinda ve giiniimiiz yiizyilinda 6gretmen egitiminde
yenilik¢ilik kavrami ve yenilik¢i diistinme becerisinin 6nemi artmaktadir. Bu ¢alisma
ile yenilik ve yenilik¢i diisiinme becerisinin teorik gergeve esas alinarak, yenilik¢i

Ogretmenlerin  yetismesinde ve  yenilik¢i  diislinme  becerisinin  bireylere
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kazandirilmasinin 6nemi {iizerinde durulmaktadir. Bu baglamda sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin gorlisleri dogrultusunda yenilik tanimlari, yenilikgilik
Ozellikleri, yenilik kategorileri, yenilikciligin  &gretilmesinin  gerekgeleri,
yenilik¢iligini etkileyen unsurlar, ¢evresel etmenler, sosyal gruptaki roller, problem
¢ozme yontemleri, bagvurulan kaynaklar ve yeni yontem, diisiince ve arayislar ele

alinmustir.

1.2. Problem Ciimlesi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin yenilik¢i diistinme becerilerine iliskin

goriisleri nelerdir?

1.3. Alt Problemler
1- Ogretmen adaylarmin yenilik¢ilik tanimlar1 ve yeniligin gerekcesine iliskin

diistinceleri nedir?

2- Ogretmen adaylarmnin yenilikgilik kategorileri nedir?

3- Ogretmen adaylarinin problem ¢ézmeye iliskin diisiinceleri nedir?
4- Ogretmen adaylarmin yararlandig: kaynaklar nedir?

5- Ogretmen adaylarmin yeni ydntem, diisiince ve arayislara iliskin diisiinceleri

nedir?

1.4. Aragtirmanin Amaci
Arastirmanin temel amaci; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin yenilik¢i

disiinme becerilerinin incelenmesidir.

1.5. Aragtirmanin Onemi

Yenilik¢i diisiinme becerisi giincellenen 2017 sosyal bilgiler 6gretim programi
igerisinde yer almaktadir. 21. yy. becerileri arasinda yer alan yenilik¢i diisiinme
uluslararas1 alanda da One ¢ikan bir beceridir. Yenilik¢i diistinme becerisi
giincellenen sosyal bilgiler 6gretim programinda (MEB, 2017) 27 adet beceri
arasinda yerini almistir. Yenilik¢i diisiinme ve ortaya ¢ikan teknolojiler yardimiyla

cagdas fikirler iiretmek igin hayal giiciiniin kullanilmasi gerekmektedir. Toplumsal



sorunlar karsisinda ¢6ziim odakli, bilgi, beceri ve yetkinliklerini kullanabilen, fikir
tiretebilen, disiinme becerilerini kullanabilen etkin, aktif ve nitelikli bireylerin

yetistirilmesinde becerilerin son derece etkili oldugu bilinmektedir.

Yenilik¢i diistinme becerilerinin kazandirilmasinda sosyal bilgiler 6gretim
programinin yani sira bu program dahilinde egitim o6gretim uygulayicilart olan
Ogretmen adaylarina biiyilkk sorumluluklar diismektedir. Bu nedenle o6gretmen
adaylarinin yenilik¢i diisiinme becerisini etkileyen siiregler, yenilik¢i diisiinmeyi
engelleyen ya da gelistiren faktorler, egitim-6gretim siirecinde karsilasilan giigliikler
ve yenilik¢i disiinmenin bireyin hayat felsefesi olmasinda nelerin gerektigi

arastirmanin ¢ikis noktast olmustur.

Alanyazinda ilgili arastirmalardan farkli olarak bu galismada; sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda yenilik tanimlari, yenilikgilik
ozellikleri, yenilik kategorileri, yenilik¢iligin 6gretilmesinin gerekgeleri,
yenilik¢iligini etkileyen unsurlar, cevresel etmenler, sosyal gruptaki roller, problem
¢ozme yontemleri, bagvurulan kaynaklar ve yeni yontem, diislince ve arayislar ele

alinmistir.

1.6. Aragtirmanin Varsayimlari
Arastirmada kullanilan kaynaklarin yeterli sayida oldugu ve arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin yar1 yapilandirilmig goriisme formundaki sorulara samimi

cevaplar verdigi varsayilmaktadir.

1.7. Arastirmanin Sinirhihiklar
Aragtirmanin tek bir {lniversitede gerceklestirilmesi, baska {iniversitelerde
okuyan Ogrencilerin verileriyle karsilagtirmanin yapilamamasi ve arastirma 2018-

2019 egitim 6gretim y1l1 bahar yartyilina iliskin veriler ile sinirhdir.

Arastirmanmn  6rneklemi Erzincan Binali Yildirtm Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dalinda 6grenim goérmekte olan 13 kadin, 11 erkek toplam 24 goniillii

Ogretmen aday1 olusturmaktadir.



1.8. Tanimlar

Yenilik: Tirk Dil Kurumu sozliigiinde yenilik; “yeni olma durumu veya yeni
olan bir seyin 6zelligi” ve “eskimis, zararli veya yetersiz sayilan seyleri yeni, yararl
ve yeterli olanlariyla degistirme, teceddiit” olarak ifade edilmektedir (TDK, 2005,
5.2166).

Yenilik¢i Diisiinme Becerisi: Yenilik¢i diistinme, yeni diisiince alanlarini
acmak i¢in yeni bilgi ve deneyim kullanma yani diisiinme alanindaki en iyi ve en son

bilgiyi takip etme becerisidir. (Fu, 2019).



Il. BOLUM

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.Yenilik

Cagin gereklerine paralel olarak ortaya c¢ikan talepler toplumsal yasami ve
buna bagli insan profilini degistirmektedir. Yeniliklere uyum saglayacak aktif ve
iiretken bireylere gereksinim duyulmaktadir (Kilig, 2015). Toplumun ihtiyaglarina
hizmet eden bir sosyal kurum olarak egitim bu siirecin kaliteli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in hayati bir rolii iizerinde bulundurmaktadir. Uluslararasi siirecin
stirdiiriilebilir olmasi1 ve kiiresel diinyanin zorluklarinin asilabilmesi igin kendini
stirekli yenilemesi gerekmektedir. Bu sistematik, tutarli ve o&lgeklenebilir
olmalidir.  Egitim-6gretim  uygulayicilari, politikacilar tarafindan  tiim
Ogrencilerin yasamlarina ve ¢aligmalarina kaliteli bir sekilde hazirlanabilmeleri
icin bu karmasik organizasyonun tiim yonlerini egitim-6gretim teori ve pratigini
yenilemeleri 6nerilmektedir (Serdyukov, 2017). Yenilik, toplumun dinamikleri
i¢in gerekli ve olumlu bir degisim araci olarak goriilmektedir. Bu bakisa gore her
sektorde ve tim alanlarda herhangi bir insan faaliyetinin (6rnegin: sanayi, is
veya egitim) siirdiiriilebilir olmasi i¢in yenilikler zorunludur (Serdyukov, 2017).
Cornali (2012)’ye gore iilkelerin sosyal ve ekonomik refahi vatandaslarinin
egitim kalitesine baghidir. Bilgi toplumunun ortaya ¢ikisi, bilgi ve medyanin
doniistimii, organizasyonlarin giderek uzmanlasmasi yiiksek beceri profillerini ve
bilgi seviyelerini glindeme getirir. Glinlimiiziin egitim sistemlerinin etkin ve
verimli olmast mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini saglarken

belirlenen hedeflere de ulagmasi gerekir.

Toven (2015, s. 808)’e gore yeni; "evvelden mevcut olmayan, sonradan
yapilan, ¢ikarilan”, yenilik ise; “yeni olan seyin hali” olarak tanimlanmaktadir. Tiirk
Dil Kurumu sdzliigiinde (2005, s. 2166) yenilik; “yeni olma durumu veya yeni olan
bir seyin 6zelligi” ve “eskimis, zararli veya yetersiz sayilan seyleri yeni, yararli ve
yeterli olanlariyla degistirme, teceddiit” olarak ifade edilmektedir. Demir (2006, s.

368) ’e gore yenilik; “bireyler ya da orgiitler igin yeni bir iiriin, teknoloji, bakis agisi



veya ¢oziim yoludur". OECD (2005a, s.50)’ye gore “isletme i¢i uygulamalarda,
isyeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni veya 6nemli derecede iyilestirilmis
bir iiriin (mal veya hizmet) veya siire¢, yeni bir pazarlama yontemi ya da yeni bir
organizasyonel yontemin gergeklestirilmesidir”. Kavas (2017, s.139)a gore ise
yenilik; "yeni fikirler iireterek alternatif ¢oztimler gelistirme; problemlerin ¢oziimiine
yonelik yol ve yontemlerle sorunlarin istesinden gelmedir". Adams ve Hamm
(2010)’a gore yenilik; yeni fikirlerin, yaklasimlarin veya baska seylerin iiretilmesi ile
ilgilidir. Bir fikri, bir bulusu bir problem ¢6zme aracina, projesine, iirlinline veya
teknigine doniistiirmeyi icine alabilir. Benzersizlik ve yenilik kilit kriterlerdir.
Yeniligin temel prensipleri; gliven, risk almak yeni fikirlere agilmak, sabirli olmaktir.
Elgi (2007)’ye gore yenilikte bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya
dontistiiriilmesi durumu s6z konusudur. Bu siirecte degisime olan istek, yenilige
aciklik ve girisimcilik ruhuyla 6zdeslesen bir kiiltiiriin tirlintidiir. Yenilik 6te yandan
bir dgrenme siirecidir. Ogrenme ise, organize bir ortamda gergeklesen kolektif bir
stirectir (Lam, 2010). Tek bir ger¢eveden ya da siiflamadan ibaret diisiiniilemez.
Uriinlerin paylasiimasiyla kendini gosterir (Karatas, Gok ve Ozgetin, 2015). Yenilik,
yeni fikirler ve teknolojiler iiretme, tiretilenleri pazara sunma, kurumlarda uygulama
ve toplumdaki yapisal degisikliklere uyum saglayabilen bilgi ve becerilere sahip
insanlara dayanir (OECD, 2016). Yenilik, egitim-6gretim kurumlari ve {iyeleri
tarafindan yeni bir sey olarak algilanmasidir. Daha 6nceki deneyimlerden farkli bir
yolun denenmesidir. Egitim kurumlar1 yenilik¢i kiiltiire agik mekanlardir (Eren ve
Kilig, 2014).

Giinlin kosullar1 orgiitlerin yasamlarini degisime ugratmistir. Etkinlik odakl
stratejiler giiniin gereklerine cevap veremez hale gelmistir. Yenilik¢i bakis mevcut
yontemleri ve siireclerin kendini giincellemesini zorunlu kilmaktir. Yaratici ve
yenilik¢i bir oOrgilit kimligi organizasyonlarin stirdiiriilebilirligi agisindan 6nem
tagimaktadir. Gelecegi planlamak, Ongdrmek, ihtiya¢ analizi yapmak, firsatlar
arastirmak, gelisime iligkin sorunlara uygun ¢oziimler iiretmek, yeni yontem ve
teknolojileri takip etmek ve agik olmak, yeni ¢oziim ve yOntemlerin organizasyon

bazinda kabul gormesi gerekmektedir (Uslu-Demir, 2012).



Yenilik ve yaraticilik iligkisi ele alindiginda, bir takim benzer ve farkli yonleri
goze carpmaktadir. Her iki kavram farklilik gdstermekte birlikte fikir, diisiince ve
savlar igermektedir. Bu baglamda {i¢ 6nerme s6z konusudur; 1-kavramlar arasindaki
farklilik, 2-birey ve grup kavramina yapilan vurgu, 3-iki kavramin hangi konularda
benzerlik gosterdigidir (Yeloglu, 2007).

Yeloglu (2007, 5.148-149)’na gore onermeler su sekilde agiklanabilir:

Onerme 1. yaraticilik; yeni olgularm diisiiniilmesi, fikirlerin {iretilmesi ve
gelistirilmesi; yenilik; diisiiniilen olgularin gergeklestirilmesi, iiretilen fikirlerin

uygulamaya konulmasi,

Onerme 2. yaraticilik olgusunda kisisel beceri, yetenek gereksinimi on planda iken;

yenilik, daha ¢ok grup calismalar1 ve uygulamalari sonucu ortaya ¢ikar.

Onerme 3. yaraticilik ve yenilik olgusu birbirinden farkli 6zelliklere sahip iken,
problem ¢oziimii, ihtiyag giderimi, amag¢ ve hedeflere ulasmada benzer o6zelliklere

sahiptir.

Yenilikle birlikte ele alinan 6nemli kavramlardan bir digeri icat kavramidir.
Ancak yenilik ve icat birbirinden farkli kavramlardir. Icatta, bir fikrin {iriin veya
siirece doniistiiriilmesi ve ticarilestirilmesi s6z konusudur. Yenilik, icat olmadan da
gerceklesebilir ve zorunlu degildir (El¢i, Karatayli ve Selguk, 2008). Yenilikle
kastedilen yaraticilikta degildir. Yeniligin ger¢eklesmesi igin yaratici siirecin olmasi
gereklidir. Bu siireg parasal bir deger arz etmez (Kelesoglu, 2017). Yaraticilik, fikir
tiretici bir dligiinme siirecidir. Yenilik yaraticit fikirlerin pratik uygulamasidir
(Majaro, 1988). Dolayisiyla yaraticilik fikir Gretmeyi ifade ederken, yenilik fikir
uygulamalarini ifade eder (Rank, Pace ve Frese, 2004). Yenilikgilikte yeni fikirler
kullanilir. Yeniligin icada yol agmasi sart degildir (Oguztiirk ve Tiirkoglu, 2004). Bir
seyin nasil yapilabilecegi hakkinda yeni fikirler s6z konusudur (Ambrosetti,
Capeness, Kriewaldt ve Rorrison, 2018). Yenilikgilik bir isleyis tarzinin, organize
edilis bi¢iminin yenilenmesinde bir icadin ya da araglarin farkli bir sekilde

kullanilmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Ersoy-Ac¢ikgoz ve Muter-Sengiil, 2018).

Yenilikte yaratict bir fikrin satilabilir bir {irline doniistiiriilmesi gereklidir.

Yenilik¢i diisiincede s6z konusu olan “dikey diisiincede” probleme iliskin delikler
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(alternatif ¢oziimlerin) detayli bir sekilde irdelenerek ¢6ziim tliretmek vardir. Yatay
diisiincede ise yeni delikler agilarak alternatifler gelistirmek amaglanir. Yaratici ve
yenilik¢i bireylerin bir takim 6zellikleri birbirine benzemektedir. Temel farkliliklar,
yenilik¢ilerin daha fazla sorumluluk ve inisiyatif alma ve disa doniik yapilarinda
dikkat c¢ekmektedir. Yenilikcilerde disa doniikliik daha fazla, yenilik projesinin
basartya ulagmasi icin inisiyatif alarak grubu basartya yonlendirme, insanlari

orglitleme daha yiiksektir (Duran ve Saragoglu, 2009).

Yenilik kavrami tabaninda yenilesme ve gelismeyi barindirir. Yenilesme ve
gelismenin tabaninda ise diisiinme becerileri yatmaktadir. Yenilesme bireysel agidan
motivasyonu arttirir, sorunlara duyarli, merakli ve ilgili bir 6zellik kazandirir.
Yenilikgi  kisinin  hayal gilicti yliksektir, sistematik sorgulama yOntemini
benimsemistir. Farklili§1 goriir, ayirt eder, sabir ve sebatla konulari ve sorunlari

analiz eder (Dursun, 2015).

Yenilik kavrami iki unsurla degerlendirilir: Ekonomik ve/veya sosyal deger.
Yenilik, siiregelen deger, obje, bilgi, siire¢ ya da Ogelerin bilinenden farkli bir
diizende kombine edilmesi ile ortaya g¢ikar. Diger husus ise ticari veya sosyal bir

deger yaratmis olmasidir (Kavacik, 2012).

Isyerinde yaraticilik ve yeniligin ele alinis1 kapsamli ve detayli dzelliklerle ele
alinir. Yeni bakis agisi, yollari, sunma girisimlerinin iiriinleri, siire¢ ve sonuglari gibi.
Yaraticilik fikir iiretir, yenilik fikirleri daha iyi prosediirlere, uygulamalara veya
irlinlere dogru uygulama asamasina g¢eker. Yaraticilik ve yenilikgilik bireysel,
calisma ekibi, organizasyon dilizeyinde veya bu seviyelerden birden fazlasinda
meydana gelebilir; ancak bu analiz diizeylerinden birinde veya birkaginda

tanimlanabilir faydalar ortaya ¢ikar (Anderson, Potonik ve Zhou, 2014).

Yenilige olan gereksinim uzmanlagsmis insan giiciine ve bunlar1 egitecek bir
sistem ihtiyacin1 ortaya ¢ikarmistir (Kelesoglu, 2017). Yenilikte herhangi bir olay,
olgu ve durumla ilgili iiretilen yeni fikirler, bilgiler ilk defa kullanilir ve uygulamaya
gecirilir. Burada pozitif sonuglar elde edebilmede bilgi ve bilgi yonetimi; siireg
(yenilemek ve yenilenme) - sonu¢ (yenilik, yenilik¢ilik) iliskisinin bir aracidir.

Yenilikgilikte siireg-sonug iliskisi degil giiglii bir bilgi ve bilgi yonetimi gereklidir.

11



Yenilik, bilgilerin ¢ogaltilmas1 ve gelistirilmesine dayalidir. lerleme ve gelismenin
basarisi yenilikgilikte yatar. Eger mevcut bir bilgiyi-fikri yeni olan bir iriin-hizmet
i¢in kullaniyor ve bu iiriine-hizmete islerlik kazandiriliyorsa yenilik basarilmis olur
(Yalginkaya, 2010).

2.2 Yenilikgilik

Cagdas yaklasimlar birey ve kurumlardan yeni bakis acilar talep etmektedir.
Gegmis deneyimler ve anlayislar, mevcut usul, yontem, tarz ve kurumlar basariyi
garanti etmekte yetersiz kalmaktadir. Yenilik¢ilik bilinenlerin disina ¢ikmada risk
almaktir. Diger deyisle organizasyonlarin bir paradoksla degisim ve istikrari ayni
anda elde etme istegi, miicadele etme ihtiyacinin duyulmasi anlamina gelmektedir
(Demirel ve Seckin, 2008). Yenilikg¢ilik tiretkenligi aktif ve islevsel hale getiren bir
deger, acik fikirliligi ve degisimi kendi igerisinde barindiran bir yasam tarzidir.
Sorgulama ile birlikte ortaya ¢ikan yenilik¢i bakis diislince zenginligi, teknoloji ve
kiiltiir sahasinda gelismisligi beraberinde getirir (Ersoy-Ac¢ikgéz ve Muter- Sengiil,
2018).

Kiiresellesmenin sebep oldugu dayatmalar yenilikciligi, degisimle bas etmek,
yenilik¢iligin gereklerini yerine getirmeyi zorunluluk haline getirmistir (Demirel ve
Seckin, 2008). Toplumun istek ve ihtiyaglarinin devamli bir degisime ugramasi
yenilikleri benimseme egilimine zorlamaktadir. Bu noktada birey ve egitimi 6nem
arz etmektedir. Egitim sistemlerinin merkezi hedefleri arasinda kamu yarar1 goz
Oniinde tutularak bireyleri yeni fikir, Giriin veya uygulamay: kullanmaya yonelik
yetistirmek vardir (Kocasarag ve Karatas, 2018). Bireysel yenilik, insan faaliyetinin
herhangi bir alaninda gordiiglimiiz olaganiistii basarilarda eninde sonunda ortaya
cikan yeni fikirlerin iretilmesinden baslar. Bireysel yenilikgilik, bireysel
yenilik¢iligin tlim tezahiirlerinin bir tasiyicisi olarak islev goren, bireyin biligsel
deneyiminin belirli bir organizasyonunun bir sonucudur. Biligsel deneyim,
gercekligin belirli bir sunumuna (yani, bir bireyin diinyadaki entelektiiel resmine
gore) bir diinyay1 nasil gordiigiinii, anladig1 ve yorumladigini ifade eder (Shavinina
ve Seeratan, 2003). Yenilik¢i davranista yenilik¢i fikir somut faaliyetlere doniisiir ve

degisime sebep olur. Orgiit calisanlarinin yenilik¢i davranisa sahip olmasi rekabet
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edilebilirligi saglar. Bireyler gelismelerin gerisinde kalmamali, yeniliklere acik
yapida olmalar1 gerekir. Yenilik¢i davranis iiretkenlige ve etkinlige sevk eder
(Oneren, Ciftci ve Harman, 2016). Cagdas diinyada artan bilgi miktar1 yenilikgilik
ozelligi sergileme gerekliligini artirmistir. Yenilik¢ilik fark yaratmanin olmazsa

olmazi olmustur (Kiliger ve Odabasi, 2013).
Thomas (2004, s.41) yenilikgi siireci li¢ ana agamaya ayirmaktadir:

1. Fikir tiretme: Yeni fikirler iireten ve mevcut fikirleri gelistiren bireyler

ve ekipler.
2. Fikirleri toplama: Fikirleri toplama, eleme ve degerlendirme eylemi.

3. Fikirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi: Fikirlerin arastirilmasi, test

edilmesi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Yenilik¢i bireylerin sahip olmasi gereken 6zellikler degerlendirildiginde; risk
alma, deneyime agiklik, yaraticilik, fikir liderligi gibi kavramlarin 6zelliklerini de
icerisinde barindiran semsiye bir kavram karsimiza c¢ikmaktadir. Bu o6zellikler
bireylerde farklidir; yeniligin benimsenme siiresi, miktari, degisime isteklilik, risk
almanin boyutu gibi. Bireylerin yenilik¢ilik diizeylerinin bir standart ¢ercevesinde
belirlenmesi admna ise yenilik¢ilik durumlarinin simiflandirilmasinin yapilmast bir

gereklilik olarak goriilmiistiir ve bes baslik altinda incelenmistir (Rogers, 2003).
Yenilik¢iler (Innovators):

Yenilikgilerin karakteristik 6zelliklerinin tabaninda yeni fikirleri deneme, risk
alma ve vizyon sahibi olmak yatar (Kiliger ve Odabasi, 2010). Yeni fikirleri deneme
yenilikgileri yerel bir ag g¢evresi dongiisinden daha kozmopolit sosyal iliskilere
gotiirlir. Yenilik¢i bir grupta bireyler arasinda iletisim kaliplar1 ve arkadagliklar
yaygindir. Yenilik¢i olmak igin birkag 6n kosul gereklidir. Bunlar; kazang
getirmeyen bir yenilik, karmasik teknik bilgiyi anlama ve uygulama becerisi
nedeniyle muhtemel zararlar1 karsilamak i¢in 6nemli finansal kaynaklarin kontroliinii
kapsar. Yenilik¢i yiiksek belirsizlik derecesiyle basa ¢ikabilmelidir. Yenilikgilerin
goze carpan degeri atilganliktir. Tehlikeli, gozii pek, ciiretkar ve riskli olani ister.

Yenilik¢i, benimsedigi yeni fikirlerden birisinin basarisiz oldugu kanitladiginda,
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zaman zaman bir gerilemeyi kabul etmek zorundadir. Bir yenilik¢i sosyal bir
sistemin diger iiyeleri tarafindan saygi gérmeyebilirken, yayillma siirecinde 6nemli
bir rol oynar. Ayni1 zamanda yenilik¢i, bir sosyal sisteme yeni fikirlerin akiginda gegit

rol oynar (Rogers, 2003).
Onciiler (Early Adopters):

Onciiler, yerel sosyal sistemin yenilik¢i olanlardan daha biitiinlesmis bir
parcasidir. Yenilkciler kozmopolitler iken, onciiler yereldir. Onciiler kategorisi,
digerlerinden daha fazla olarak sosyal sistemde en biiyiik fikir liderligine sahiptir.
Potansiyel uygulayicilar, yenilik hakkinda oneri ve bilgi almak icin Onciilere
basvururlar. Onciiler, yeni bir fikir kullanmadan &nce birgogu tarafindan "kontrol
edilecek birey" olarak kabul edilir. Bu uygulayici kategorisi genellikle degisim
Ozneleri tarafindan biitlinlesme siirecini hizlandirmak i¢in yerel bir araci olarak
aranir. Onciiler, yenilikgilikte ortalama bireyin ¢ok dtesinde olmadigindan, bir sosyal
sistemin diger bircok iiyesi igin bir rol model olarak hizmet ederler. Onciiler
emsalleri tarafindan saygi goriir ve yeni fikirlerin basarili ve belirli kullaniminin
somut drnegidir. Onciiler, meslektaslarmin bu sayginligini kazanmaya ve sistemin
iletisim yapisinda merkezi bir pozisyonu siirdirmeye devam etmek igin akillica
yenilik kararlar1 vermesi gerektigini bilir. Bu yilizden 6nciilerin rolii yenilikleri hayata
gecirerek yeni bir fikir hakkindaki belirsizligi azaltmak ve kisilerarasi iletisim aglari
araciligiyla yeniligin 6znel degerlendirmesini yakin akranlara aktarmaktir (Rogers,
2003).

Sorgulayicilar (Early Majority):

Sorgulayicilar, bir sosyal sistemin iiyelerinden once yeni fikirleri benimser.
Sorgulayicilar akranlariyla sik sik etkilesim igerisinde olur, ancak nadiren liderlik
pozisyonlarini iistlenir. Sorgulayicilarin ¢ok erken ve nispeten ge¢ kabul edilmesi
arasindaki essiz konumu, onlar1 yayilma silirecinde Onemli bir baglanti haline
getirmektedir. Sistem aglarinda birbirine baglilik saglarlar. Sorgulayicilar, cogunluk
tamamen yeni bir fikir benimsemeden Once bir siire i¢in tedbirli olabilir. Yenilik-
karar siireleri, yenilik¢ilerden ve dnciilerden daha uzundur. Yenilikleri benimsemede

istekli bir yol izlerler ama nadiren 6nciiliik ederler (Rogers, 2003).

14



Kuskucular (Late Majority):

Kuskucular, bir sosyal sistemin ortalama iiyesinden hemen sonra yeni fikirleri
benimser. Benimseme hem ekonomik gereklilik hem de artan ag baskilarina cevap
olabilir. Yeniliklere siipheci ve ihtiyath bir hava ile yaklasilir ve kuskucular, sosyal
sistemindeki digerlerinden cogunluk benimseyene kadar yenilikleri uygulamaz.
Sistem normlarmin agirligl, son ¢ogunluk ikna edilmeden once yeniligi kesinlikle
desteklemelidir. Yeni fikirlerin yararina ikna edilebilirler ancak benimseme
konusunda motive etmek i¢in akran baskisi gereklidir. Kismen kit olan kaynaklart,
yeni bir fikir hakkindaki belirsizligin neredeyse tamaminin kendilerini benimsenme
konusunda giivenli hissetmeden 6nce kaldirilmasi gerektigi anlamina gelir (Rogers,

2003).
Gelenekgiler (Laggards):

Gelenekgiler bir yeniligi benimsemek icin bir sosyal sistemde sonuncu
durumdadirlar. Neredeyse hicbir fikir liderligine sahip degillerdir. Tiim benimseme
kategorilerinin  goriiniimiinde en yerel olanlardir. Bir¢ogu sosyal aglarda
soyutlanmaya yakindir. Gelenekgiler i¢in referans noktasi gegmistir. Kararlar
genellikle onceki nesillere yapilanlar acisindan verilir ve bu bireyler oncelikle
kismen geleneksel degerlere sahip olanlarla etkilesime girerler. Gelenekgiler nihayet
bir yeniligi kabul ettikleri zaman, halihazirda yenilikgiler tarafindan kullanilmakta
olan daha yeni bir diisiincenin yerini almis olabilirler. Gelenekgiler, agikca
yeniliklerden ve degisim Oznelerinden siiphelenme egilimindedir. Geleneksel
yonelimleri, yenilik karar siirecini yavaslatir ve benimseme yeni bir fikrin farkindalik

bilgisinin ¢ok gerisinde kalir (Rogers, 2003).

Moore (1991) Rogers’in siniflandirmasini kabul etmekle birlikte teknoloji
vurgusu yaparak kategorilerde bireylerin teknolojiyi kullanmasi ve benimsemesi
tizerinde durmustur. Bu Kategorilendirmede yenilikgiler, oOnciiler, sorgulayicilar,
kuskucular ve gelenekgiler bulunmaktadir. Alanyazinda bu kategoriler su sekilde

ifade edilmektedir:
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Yenilik¢iler, yenilikleri ilk benimseyenlerdir. Genel 6zellikleri bakimdan; risk
almaktan kaginmayan, yeni fikirleri deneme konusunda hevesli, girigsken, iyi egitim
almis, iletisim araglarin1 ve teknolojiyi iyi kullanan, merakli, bilimsel bilgiye
giivenen, Ust diizey diistinme becerilerine sahip, etrafina yardim etmeyi seven

kisilerdir (Kilig, 2015; Kiliger ve Odabas1, 2010; Ozgiir 2013).

Onciiler, yenilikleri benimseme bakimindan yenilikgilerden sonra gelitler.
Toplumda yenilikler hakkinda bilgi veren, degisimi destekleyen, yeniliklere karsi
tutumlari ile model olan, fikir lideri, vizyon sahibi, yenilikleri deneme ve kullanmada
basarili ve sosyaldirler (Kilig, 2015; Kiliger ve Odabas1, 2010; Ozgiir 2013; Yapici,
2016; Demir-Basaran ve Keles, 2015).

Sorgulayicilar, yenilikleri benimseme siirecleri bakimindan 6nciilerden sonra
gelirler. Sorgulayicilar, yenilikleri benimseme konusunda temkinlidirler. Yeni
fikirlere karsi temkinlidirler, yeniligin fayda boyutunu uzun bir siire disiiniirler.
Genel anlamda sorgulayict kategorisindeki bireyler risk alma konusunda fazla
hevesli olmayan kisilerdir (Kilig, 2015; Demir-Basaran ve Keles, 2015; Kiliger ve
Odabas1, 2010; Ozgiir 2013; Yenice ve Alpak-Tung, 2019).

Kuskucular, en belirgin 6zellikleri siipheci ve ¢ekingen olmalaridir. Yenilikleri
benimsemek i¢in toplumun c¢ogunlugu tarafindan benimsenmesini beklerler.
Yeniliklere karsi kuskulu, yenilikleri kabullenmekte zorluk yasar ve eskiye daha ¢ok
yatkindirlar. Ozellikle teknoloji konusundaki yeniliklere uyum saglamada yardima
ihtiya¢ duyarlar (Kilig, 2015; Demir-Basaran ve Keles, 2015; Kiliger ve Odabasi,
2010; Ozgiir 2013).

Gelenekgiler, yenilikleri benimseme bakimindan en sonda yer alirlar.
Geleneklerine bagli, tutucu, yeniliklere kapali; yenilikleri kabullenme siireci uzun
zaman almaktadir. (Kilig, 2015; Demir-Basaran ve Keles, 2015; Kiliger ve Odabasi,
2010; Ozgiir 2013).

Rogers (2003, s. 251-259), “Yeniliklerin Yayilmasi” modelinde, yenilikleri

benimseyenlerin degiskenlik &zelliklerini iic bashk adi altinda genelleyerek
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toplamistir. Bu basliklar; sosyo-ekonomik durum, kisilik degiskenleri ve iletisim

davranislaridir;
Sosyo-ekonomik durum;

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlerden yas olarak farkli degildir.
e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere kiyasla daha yiiksek egitim diizeyine

sahiptir.

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha uzun egitim siireci
vardir.

e Erken benimseyenler ge¢c benimseyenlere gore okuryazar olma olasiligi daha
yiiksektir.

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha yiiksek bir sosyal statiiye
(durum, gelir seviyesi, yasam, servet sahibi olma, mesleki prestij, kendini
algilama, sosyal siif vb.) sahiptir.

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere gore sosyal statii igerisindeki
hareketliligi daha fazladir.

e Erken benimseyenler ge¢  benimseyenlere oranla daha  biiyiik
birimlere(¢iftlikler, sirketler vb.) sahiptir

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla ticari (gegcimlik) bir ekonomik
yonelime sahip olma olasilig1 daha yiiksektir.

o Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla kredi almaya (borg para alma)
daha olumlu bir tutum sergiliyorlar.

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla uzmanlagmis
faaliyetlere sahiptir.

Kisilik Degiskenlert;

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla diizeyde empati
duyabilmektedir.

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha az diizeyde

dogmatiktirler.
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Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha yiiksek diizeyde soyut
kavramlarla basa ¢ikma becerisine sahiptir.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla rasyoneldir.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha yiliksek diizeyde
zekidirler.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla degisime dogru
olumlu bir tavir sergiliyorlar

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha ¢ok belirsizlik ve riskle
basa ¢ikabilirler.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla egitim ve bilim konusunda
daha olumlu bir tutuma sahiptir.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha az kadercidir.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha yiiksek basari
motivasyonuna sahip ve egitim, meslek vb. gibi konularda daha fazla arzular
vardir.

[letisim Davranislari;

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla sosyal
katilimcilardir.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla i¢inde bulunduklari sosyal
sistemde iletisim bakimindan daha fazla birbirine baglidirlar.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla kozmopolittir
Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla degisim faktorleriyle daha
fazla baglanti icerisindedir.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla kitle iletisim kanallarina daha
fazla maruz kalmaktadir.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla kisilerarasi iligkilerde iletisim
kanallarin1 daha ¢ok kullanmaktadir.

Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla aktif olanlardan daha aktif

olarak yenilik hakkinda bilgiyi ararlar ve yeni bilgilere ulasma amacindadirlar.
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e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere gore yenilikler konusunda daha fazla
bilgiye sahiptirler.

e Erken benimseyenlerin daha yiiksek derecede fikir liderligine sahip olma
olasilig1 ge¢ benimseyenlerden daha fazladir.

e Erken benimseyenler ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla birbirine bagh

sistemlere ait olma olasilig1 daha yiiksektir.

2.3. Egitimde Yenilik

Egitim diinyanin ve devletlerin gelisim ve degisimlerine uyum saglamak i¢in
siirekli bir yenilik siirecindedir. Ogretim yontem ve yaklasimlarinda, bilgi ve
teknolojilerde meydana gelen degisiklikler bireylerin mesleki adaptasyonlar1 ve
pratik yapma konusunda hem firsatlar hem de kisitlamalar saglar. Birey veya grup
tarafindan 6gretme ve Ogrenmedeki amag¢ veya Oncelik, herhangi bir degisiklik,
yenilik¢ilik olarak yorumlanabilir (Roffe, 2004). Egitim, dinamik bir siire¢le daha
basarili bir sekilde gerceklestirilebilir. Egitim Orgiitlerinin c¢agdas olabilmesi,
islevlerini yerine getirebilmesi ve amaglara uygun olarak ¢alisabilmesi
diizenlemelerle dogrudan iligkilidir (Celik, 2016). Egitim toplumsal bir olgudur.
Toplum ve toplumsal ortam egitimin sekillenmesinde etkilidir (Giil, 2004). Diger
yandan egitim sosyal bir icattir. Degisimler egitim ve o6gretim yaklasimlarimizi
gozden gecirmemizi saglar. Bu nedenle tiim egitim kurumlarmin bu tiir
degisikliklere ve beraberindeki rekabete cevap vermek icin yenilik yapmasi gerekir.
Yenilik, yeni programlara gerek duyulup duyulmadigini, insanlari1 farkli sekillerde
calisacak sekilde organize etmeyi veya Ogrenciler i¢in yeni teknoloji destekli
O0grenmeyi baglatmay1 ister (Roffe, 2004). Yenilik bilgi, toplumsal gelismenin ve

ekonomik kalkinmanin en 6nde gelen sartidir (Bagaran- Demir ve Keles, 2015).

Egitim ve ogrenmede yenilik dirtiisiiniin ardinda bir takim egilimler soz
konusudur. Bu egilimler; basar1 seviyesini yiikseltmek ve tiim 6grenciler i¢in daha
yiiksek sonug esitligi saglamak ic¢in sosyal ve ekonomik baskilar, is, sosyal ve aile
yasamindaki degisiklikler, hizla gelisen teknolojiler, &grencileri motive etme ve
mesgul olma ihtiyacidir (Looney, 2009). Sistemlerin yeniliklere uyumu ve

sistemlerin islevlerini gelistirebilmeleri nitelikli insan giiciinii yetistirebilecek egitim

19



sistemi ile miimkiindiir. Ulkeler kendi toplumsal dinamiklerini ve degisimleri
saglayarak egitim sistemini uyarlama ¢abasim vyiiriitiir (Ozdemir, Aydin ve Bozkurt,

2013).

Egitim otoritelerinin yenilige kapali durusu gibi nedenler egitim degisimine
kars1 giicli bir direnisin oldugu algis1 yaratmistir. O nedenledir ki egitim, bazen en
muhafazakar sosyal sistemler ve kamu politikasi alanlarindan biri olarak
algilanmaktadir (OECD, 2016). Yenilik egitim sisteminin bir, birka¢ veya tiim
yonleriyle ilerlemeye yonlendirilebilir. Teori ve pratik, miifredat, 6gretme ve
O0grenme, politika, teknoloji, kurumlar ve yonetim, kurum kiiltiirii ve 6gretmen
egitimi gibi. (Serdyukov, 2017). Yenilik bir rekabet avantajini siirdiirebilen ve
algilanan degeri artirabilen bir tedarik¢inin sistematik yeterliligidir. Egitimde yenilik;
miifredat tasarimini, 6gretme ve 6grenme yontemlerini, dagitim sistemlerini, d8renci

gruplarini vb. etkileyebilir (Roffe, 2004).

Egitim reformuna duyulan ihtiyag, 0grenme konusundaki ilgiyi ve
motivasyonu artirmak i¢in deneysel 6grenmenin degerini ve yaratict problem
¢ozmeyi belgeleyen birgok aragtirmaya yol agmustir. Amagli diisiinme ve eylem
olarak tanimlanabilen tasarim, yenilikgi, iist diizey diisiinmeyi, isbirligine dayali ekip
calismasini ve 6zgiin performans degerlendirmesini tesvik eden 6gretme ve 6grenme
stratejileri igin bir gergeve ve katalizor gorevi gorebilir (Norman, 2001). Egitim
sistemleri toplumsal kalkinma, sosyal ilerleme ve ortak refah icin gelismenin 6niinde
engel olusturabilecek risklerle sonuglanabilecek ¢ok ciddi sorunlara kars1 miicadele
verilmesinde toplumlarin 6niinii agmaktadir. Gelismekte olan ekonomiler ve iilkeler
aritk  egitim sistemlerini tiim sartlar1 zorlayarak genisletmekte, egitimi
modernlestirmekte ve ilerlemenin vazgecilmez bir bileseni olarak gormektedir

(OECD, 2016).

Egitimin kars1 karsiya oldugu en temel sorunlardan biri verimliliktir.
Verimlilik, 6grencilerin performanst ve esitliligi agisindan saglanan kaynaklar ve
ogrenim ¢iktilar1 arasindaki dengeyi ifade etmektedir (OECD, 2016). Yaraticilik ve
hayal giicti; “bireyin st diizeyde kendini gelistirebildigi, zaman ve mekan

kisitlarindan arinmis, kendi 6zglin 6grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim
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esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim
sistemine sahip olmakla miimkiindiir> (TUBITAK, 2004: s.9). Bugiin her
zamankinden daha fazla yenilik¢i olmak degisen c¢evreyi yoOnetmek Ve
kiiresellesmedeki gelismelere cevap verebilmek kritik Oneme sahiptir. Hem
yaraticilik hem de yenilik¢ilik bu yetenekleri kolaylastiran becerilerdir (Glassman ve
Opengart, 2016).

Gelismis iilkeler egitilmis ve donanimli insan giicliniin en 6nemli avantaj
oldugunun gostergeleridir. Egitilmis ve donanimli insan giicii kaynagmin eksik
olmasi ekonomik baglamda iilkeleri yoksullastirmaktadir. Bu sonug egitimin gelisim
ve ekonomik kalkinma i¢in de vazgegilmez bir kosul oldugunun altini1 ¢izmektedir.
Bu yaklasimda 6gretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir
(Ozer ve Gelen, 2008). Egitimin kalitesi 6gretmen niteligi ile iligkilidir. 21.yy.’da
yasanan gelismeler bireylerin ve toplumlarin egitimden beklentilerini degistirmistir.
Nitelikli 6gretmenlerle egitim kalitesinin saglanabilmesi ve yenilik¢i 0gretmenler
yetistirilebilmesi i¢in Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme kurumlarinda aday
ogretmenlik siirecinde ve 6gretmenlik meslegini icra ettikleri egitim kurumlarinda

hizmetgi egitimlerle desteklenmesi gereklidir (Kocasarag ve Karatag, 2018).

Yenilik¢i anlayis iilkelerin gesitli sahalarinda kendini gostermektedir. Bu
anlayis gelisim i¢in anlam ihtiva etmektedir, bu anlama binaen gereken énem okullar
icin de gosterilmek zorundadir. Toplumun beklentilerinin karsilanabilmesi igin
ogretmenlerin yenilik¢i davraniglart benimsemesi gereklidir (Cimen ve Yiicel, 2017).
Egitim yenilik¢iligi yorumlamak ve sistemine almak zorundadir. Egitimle
Ogrenenlerin, ¢alisanlarin, takim {yelerinin ve yenilik¢ilige muhatap bireylerin
yenilige olumlu tutum gelistirmesini saglamak amaclanir (Oztiirk-Yilmaz ve
Summak, 2014). Kocasarag (2018)’a gore egitim yenilik¢i bireyler iretir, trettikleri
bireylerin yenilik¢i fikirlerinden etkilenir. Bu etkilesimde egitim, yenilik¢i

diisiinceye zemin hazirlar. Bu dongii Sekil-1’de verilmistir.
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Sekil 1. Egitim, Yenilik ve Yenilik¢ilik Etkilesim Dongiisii

Egitim

Kaynak: KOCASARAC, H., Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Durumlarmin
Degerlendirilmesi, Yaymlanmis Doktora Tezi, Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2018.

Bilgiyi pasif bir sekilde “emmeye” calismak yerine Ogrenciler, 6grenme
stireglerinde aktif, gercek 6grenim durumlarma katilip, ortak calisma yaparak ve
Ozgln Ogrenme gorevleri iizerinde c¢aligmalidir. Bu anlamda, yenilik¢i Ogretim
“Ogrenci merkezli” olmayi, 6grenme ortamini ve Ogrenme siireglerini gelistirmeyi
amaglamistir. Yenilik¢i 0gretim, yeni ve gesitlendirilmis fikirlerin kullanilmasini,
anlama yoOntemlerini, aktif Ogrenme ve Ogrencilerin yaratict potansiyelini
gelistirmeyi, 6grenme ilgi alanlarini tesvik etmeyi, 6grenme ve 6gretme siireclerinde
ogrenme etkinligini gelistirmeyi ifade eder (Zhu, Wang, Cai ve Engels, 2013).
“Yenilik¢i 6gretim, yenilik gerceklestiginde ortaya ¢ikan ve daha once kimsenin
gitmedigi yerlere gitmekten daha fazlasi olan kisinin aydinlanma anindan daha

fazlasidir” (Lunde ve Wilhite, 1996, s.156).
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Yenilik¢iligin egitim boyutunda yer alan tartismalarda ortaya ¢ikan herhangi
bir sorunda ilk sorgulanan meslek grubu 6gretmenliktir. Bu konu Ogretmenlik
mesleginin toplumsal ve uluslararas1 alanda tilkesini en iyi sekilde temsil edecek
Ogrencileri yetistirebilecek potansiyele ve yeterlige ulastirilmasi gereginin altimi
cizmektedir (Ozer ve Gelen, 2008). Yenilikci kiiltiir ve beceriye sahip nitelikli insan
giicliniin  yetistirilmesinde {iniversiteler Ozgiliveni yiiksek, soran, sorgulayan,
arastirmaci bireyler yetistirilmesinde etkin rol oynarak, yenilikgi karakter gelisimini
saglar. Nitekim her bir egitim siireci iliretim ya da gelistirme siirecidir. Egitim
programlar1 &grenciye kazandirilmasi gereken oOzellikler, nitelikler ve beceriler
barindirir. Egitim sistemleri yenilik¢i uygulamalara agik olmalidir (Kelesoglu, 2017).
Egitim programlarinin temel ogeleri bu anlayistan ele alinip diizenlenmesi,

uygulanmasi bilgi toplumu yetistirmek agisindan olduk¢a énemlidir (Ozkan, 2009).

Egitim, Ogretme ve Ogrenme siirecinde bazi amaglara agirlik vermektedir.
Bunlar; 6grencilerin dil, zihinsel, sosyal ve duygusal becerilerini gelistirme, bilgi
tilketme yerine bilgi iiretme, kendi zihnini yonetme, 6grenen bireyler yetistirme gibi
amagclardir (Giines, 2015). Akinoglu (2003, s. 10)’na gore egitimin en dnemli amact,
"bireyleri degisik kosullara uyabilecek, esnek disiinebilecek yeteneklerle
yetistirmektir". Bu yetenek erken yaslarda kazandirilabilir. Egitimde yenilikeilik,
nitelikli bir egitimle ¢agdas, 6zgiin diislinen, bireyler yetistirerek, etkili bir egitim
stireci gerceklestirmektir. Bu egitimde bir nevi “siire¢” ve “hizmet” yenilikg¢iligi s6z
konusu edilebilir (Tas, 2017). Bu, nitelikli egitimle olusturulabilir. Nitelikli egitim
ise, elestiren, sorgulayan, cok yonlii degerlendirme yapabilen, ¢agdas teknolojiyi
etkili kullanabilen, arastirma-inceleme yeterliligine sahip, bilgiye ulasan ve
kullanabilen birey yetistirmeyi amaglamalidir (Ozkan, 2009).

OECD (Benavides, Dumont ve Istance, 2008, s.28); Egitim sistemlerinin
uygulamadaki “yenilik tesviklerini” belirler. Bu yenilik tesvikleri;
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. “Bilim temelli” yenilik tesviki: Egitim, geleneksel olarak arastirma
bilgisini yeteri kadar dogrudan kullandirmamistir ve bunu yapmak i¢in de
genellikle kiiltiirel bir direng s6z konusudur. Bu, OECD reform cabalarinda

giderek daha fazla hedeflenmektedir.

. “Yatay olarak organize edilmis” yenilik tesviki: Ogretmenlerin bilgilerini
aglar araciligiyla bir araya getirmelerinde gozle goriiliir faydalar soz
konusudur, ancak bunu yapmak i¢in tesvikler az gelismis durumdadir. Bu
kadar ¢ok okul sistemini nitelendiren bireysel birimler (tek Ogretmenler,
bireysel siniflar, bireysel okullar) arasindaki “gevsek baglantiyr” sikilagtirmak

gerekmektedir.

o “Modiiler yapilar” tesviki: Bu, bagimsiz olarak tasarlanabilen ancak
birlikte ¢alisabilen daha kii¢iik alt sistemlerden karmasik bir siire¢ veya sistem
olusturmakla ilgilidir. Egitim modiiller halinde ¢alismaya aliskindir ancak bu,

birbirlerinden ayr1 ¢alisan okullar veya 6gretmenler tarafindan gergeklesir.

o “Bilgi ve iletisim teknolojileri” tesviki: Dijital teknolojilerin egitimin
doniistimiinii kolaylastiracak giiglii bir potansiyeli vardir, ancak okullarda
kullanim1 kismen okul yonetimi ve dgretiminin izledigi ana yontem degisime

direncli oldugu i¢in az gelismis durumdadir.

Bilgi ¢caginda insan; bilgiyi tireten, dagitan, kullanan ve yonetendir. Bilgi ig¢isi
vazgecilmez bir degere sahiptir. Bilgi isgileri, bireysel olarak egitim ve kiiltiir
boyutunda entelektiiel sermayenin en Onemli varliklaridir. Bilgili insanlarin
olusturdugu bu sermaye Ogrenen organizasyon biitiinliigiinde yenilik¢i adimlari,
organizasyon ig¢in birgok firsati beraberinde getirmektedir (Yalginkaya, 2010).
Orgiitler i¢in bilimsel ve teknolojik gelismeler, rekabet, farkli icerige sahip sosyal ve
politik etkenler Orgiitlerin yenilik (inovasyon) konusunda 1srarli olmalarini
gerektirmektedir. Bu Orglit basarisi i¢in degerlidir. Okullarin yenilik olusturmadaki
kapasiteleri toplumun yeterliligini dogrudan etkilemektedir (Cimen ve Yiicel, 2017).
Bilgi toplumunun gerektirdigi okul, yenilik¢i bakis agilarinin yagam boyu dgrenme
ekseninde devam edilebilirligini saglayan nitelikli kurumlar olmalidir (Kilig, 2015).

Okullar bu merkezi hedeflerin 6ngoriilen sonuglarint hesap ederek programlarinin
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iyilestirilmesi,  kalitenin ~ saglanabilmesi,  0gretmenlerin  profesyonelliginin
arttirilmasini saglamalidir (Oztiirk-Y1lmaz ve Summak, 2014). Egitimde yenilikgilik,
"klasik, baskici, ezberci, daimici ve esasici felsefi akimlardan etkilenmis egitim
sistemleri yerini, yaratici, Ozgir, ¢agdas, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
akimlarindan etkilenmis egitim sistemlerine birakmaya baslamistir (Tas, 2017, s.
104).

Yeniligi bir egitim yonetimi siireci olarak ele alarak, {i¢ ana siire¢ grubu
vurgulanabilir (OECD, 2008, 5.162).

* Miidahale modeli: Tasarim ve metodolojik anlayis acisindan, oOnerilen

miidahale modellerini analiz etmek ve bunlarin uygulanmasi ve

sirdiriilebilirligi i¢in izledikleri rotalar1 anlamak O©nemlidir. Bu model

Onerilerini, anlayisini, yapi, Ol¢ek, karar siireglerini, mevcut kaynaklarini,

iletisim mekanizmalarini, esneklik ve uyum kapasitelerini igerir.

* Yenilik temsilcileri ve ¢abalariyla ilgili politik stirecler: Yenilik
temsilcilerinin  kimlikleri, ¢ikarlari, fikirleri, ittifaklari, eylem Onerileri ve
platformlari, miizakere kapasiteleri, uygun siyasi ve egitim firsatlarindan
yararlanabilme yeteneklerinin yani1 sira ¢esitli katilimci temsilciler igin
bosluklar1 yapilandirma ve ortaya ¢ikan c¢atigsmalarin yonetimi konusundaki

yeteneklerine gore tanimlanmasi gerekir.

* Yeniligin, baglami ve gelistirilecekleri profesyonel kiiltiire iliskin kurumsal
ve bicimlendirici siiregler: Yenilikler i¢in zaman analizi, projenin ydnetim
manti81, politik firsatlar ve zamanlama agisindan degil, yeniliklerin merkezi
unsurlar1 olan ve yalnizca disaridan yaratilan projelerin uygulayicilart olmayan
temsilcilerinden yapilir. Bu nedenle, bu perspektiften diisiinmeyi gerektiren
unsurlar, kiiltiirel degisimin kurumsal performans baglamimnda mevcut
vizyonlar1 degistirmeyi gerektirdigini varsayarak, orta ve wuzun vadeli

siireclerde yenilik igeriginin yansitilmasini ve benimsenmesini igerir.

Uygulayicilar olarak o6gretmenlerin ve yoneticilerin merkezi politikalarin
getirdigi degisimleri kabullenmeleri ve yaymalar1 dnemlidir (Cimen ve Yiicel, 2017).

Ogrenciler katilimei, bilgiyi aktif olarak yapilandiran olmalidir. (Kocasarag ve
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Karatas, 2018). Bu dogrultuda iilkeler, kendine has ozelliklerini ve sistemlerini

karsilayacak nitelikte kendine 6zgii egitim programlar gelistirmelidir (Ozkan, 2009).

2.4.Yenilikgi Ogretmen ve Yenilik Siireci

Egitim, degisimlerden dogrudan ya da dolayli sekilde en ¢ok etkileyen ve
etkilenen, yeniliklerden beslenen kurumlardan biridir (Akc¢a ve Sakar, 2017).
Ogretmen egitim sisteminde aldig1 rol ve sorumluklarla sistemin kilit personelidir
(Glines, 2018). Egitim ve ogretim siirecinin gilincellenmesi devaminda, egitim
programlar1 ve Ogretmenlere mesleki anlamda yeni sorumluluklar yiliklemektedir
(MEB, 2017; Cerit, 2008). Ogrencilerin iirettikleri fikirlere saygi duymak ve
diistiinme becerilerini gelistirmek bu sorumluluklarin 6nemli bir pargasidir. Nitekim
esnek, acgik, 6zglin ve yaratici bakis agis1 ve yeterliligine sahip bireyler gelecekteki
pek ¢ok sorunun ¢éziimleyicisi olacaktir (Adams ve Hamm, 2010). Toplumlarin
cagin gerektirdigi degisimlere ayak uydurabilmesi nitelikli 6gretmenlerle miimkiin
olabilmektedir (Kazu ve Yenen, 2014). Yeniliklerin uygulanmasinda 6gretmenlerin
yenilik¢ilik  egitim  diizeyleri  nitelikli  egitimin  belirleyicisi ~ olarak
degerlendirilmektedir (Ak¢a ve Sakar, 2017). Bu baglamda okullarin farkli 6grenme
paradigmalar1 ile calismasi, Ogretmenlerin de yeni yeterliklerle donatilmasi
gerekmektedir (Tan, Liu ve Low, 2017). Ogretmenlik mesleginin genel
yeterliliklerinin saglanmasi olumlu sonuglart beraberinde getirmektedir (Nur-Tugluk

ve Kiirtmen, 2018).

Ogretmen egitim sisteminin uygulayic1 ve sistematik isleticisidir. Bu etkin rol
bireyin kisiligi {izerinde de etkilidir. Insan diinyanin merkezindedir ve en degerli
Toplumsal varligin devamini saglayan insanin yetistirilme sorumlulugu 6gretmen
yetistiren kurumlarin meslegin gerektirdigi bilissel, duyussal ve psikomotor
becerilere sahip 6gretmenler yetistirmesi gerekliliginin altin1 ¢izmektedir (Yilmaz,
Ozdemir- Gokkurt ve Aklar, 2016).

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleki yeterlilikleri asagidaki sekilde belirtilmistir
(MEB, 2017):
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. Ogretmenler siirekli gelisime acik bireyler olmalidr.

. Ogrenme ortamlarinda olumlu bir 6grenme iklimi olusturmalidr.

o Farkl1 6grenme ihtiyaglarini dikkate almalidir.

o Analitik 6grenme ve yaratici diisiinmeyi gelistirici ¢aligmalar yapmalidir.
. Giglii bir iletisim becerisine sahip olmalidir.

. Egitim ve 6gretimi etkin bir sekilde planlayabilmelidir.

. Gerekli mesleki becerilere sahip olmalidir.

. Meslegin gerektirdigi bilissel, duyussal ve psikomotor becerilere sahip

olmalidir.

21.yy.’da dgretmen egitimi dinamik ve gelecege yonelik olmalidir. Ogretmen
egitimi reformlar1, makro politika problemlerinden uygulamalarin tasarimina iliskin
mikro diizeydeki zorluklara kadar ¢ok yonlidiir (Tan, Liu ve Low, 2017). Yenilik¢i
yaklasimlara ve degisime agik olma énemlidir. Ogretmenlerin 6grenme ve dgretme
ortamlarina pozitif katki saglayabilmeleri ic¢in yenilikleri de dogru bicimde
degerlendirmeleri gerekmektedir (Kaya, 2017). Sosyal yeterlilik yenilik¢i
diisinmenin insasinda bu degerlendirmelerden biridir (Zhu vd., 2013). Yenilik¢i
Ogretmenler, yeni fikirlere karsi tetikte bulunan, onlar1 benzersiz bir sekilde
kendilerine ayiran, test eden ve Ogrencilere aktariminda garanti veren ve Ogretileri

degisene kadar buna devam edendir (Lunde ve Wilhite, 1996).

Ogretmenlik meslegi estetik bir durusa sahiptir. Bu estetik duyarlilik
ogrencinin i¢ diinyasina ulagsma ile ilgilidir. Bu baglamda o6gretmenlik “insan
yetistirme sanati” olarak nitelendirilir. Ancak, egitim sisteminde agirlikli olan sinav
odakli yaklagim 6gretmenleri “bilgi aktaran” durumuna, 6grenciyi ise bilgiyi “alan”
mekanik bir yapiya donistiirdiigiinden Ogretmenin ruhi  Gzelliklerini  ihmal
edilmesine yol agmaktadir. 21. yy. becerilerinin “6grenci merkezli” anlayisa 6nem
vermesi 0grencinin potansiyelini agiga ¢ikarmak i¢in bir firsat oldugu hakim goriistiir
(Cansoy, 2018). Ote yandan &gretmen, 21. yy. becerilerine dayali olarak hazirlanan
Ogretim programlarinin yorumlanmasi, uygulanmasi, 6lgme ve degerlendirmelerinin
yapilmasinda en temel sorumluluga sahip paydaslardan biridir (Giiriilti, Aslan ve

Alci, 2018).
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Bireyin degisen dilinyaya ayak uydurabilmesi egitimcileri, sosyologlari,
yoneticileri ilgilendirmektedir. Bilginin ¢esitliligi ve degisimine karsilik, hangi
bilginin 6ncelikli oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Ote yandan bilginin
beceriye doniistiigli zaman anlam kazandigi diisiincesi giderek 6nem kazanmaktadir

(Baysal, Carik¢1 ve Yasar, 2017).

Ogrenenlerde yenilikci ve yaratict anlayis gelistirmek gretmenlerin
sorumluluklarindan biridir (Ozmusul, 2012). Drapeau (2014) 6gretmenlerde yenilikci

anlayis gelistirmek icin su yollar1 6nermistir:

+ Ogrencilere yenilik yapmak icin fiziksel alan verin. Smfta grencilerin
bireysel ya da toplu olarak fikir aligverisinde bulunmak veya arastirmak igin

gidebilecekleri bir “diisiince havuzu” alan1 yaratin.

* Yeniligi amag olarak goriin. Hedefi istenen sonucun kesinlikle agik olmasi
icin belirleyin. Yeniligi 6grencilerin giinliikk yasamlarina dahil etmek (6rnegin,
giiriiltiilii bir sinif sorununa yenilik¢i ¢ozliimler bulmalarini istemek) yenilik

slirecini somutlastirir ve 6grencilere gercek hayattaki uygulamalarini gosterir.

» Ogrencilere diisiinmek i¢in zaman verin. Yenilikci fikirlerin ortaya ¢ikmasi

zaman alir.

+ Ogrencilerin basarinin ne ve nasil dlgiilecegine karar vermesine izin verin.
Bazi 6grenciler icin zorluk, en sevdikleri fikirden ziyade en biiyiik olumlu
etkiye neden olan bir fikirle ¢alismaktir. Neyin Olgiilebildigine ve hangi

sonuglarin anlamli oldugunu belirlemede 6grencilerin ilgisini ¢ekin.

« Ogrencileri basarilar1 kadar ¢abalari i¢in de taniymn. Cabalarin siirekli olarak

pekistirilmesi, ilgi ¢ekme ve yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmelerine

yardimci olacaktir. Tanima etkili olabilmesi i¢in spesifik olmalidir.

Ogretmen egitiminde, dgretmenlerin ihtiyag duyduklar: yeni bilgiler hakkinda
diyalog icinde yer alan fakiilteler arasinda daha agik ve isbirlik¢i bir yaklagim
gereklidir. (Forlin, 2010). En biiyiik yenilik, degisime hazir olan, yeni altyapiya ve

gevreye gore uyum saglayabilecek esneklige sahip olan bireylerden gelir. Bireyler
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enerjik, zeki, kendine giivenen, diiriist, coskulu, bagimsiz, isbirlik¢i ve sorumludur

(Rashid, Hussain ve Nadeem, 2011).

ISTE (2008) biitiin 6gretmenlerin karsilamasi1 gereken standart ve performans

gostergelerini siralamistir. Bu modelde, asagidaki standartlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin 6grenmelerini ve yaraticiliklarini kolaylastirmak ve onlara ilham verme

standartlari;

Yaratici ve yenilik¢i diislinceyi tesvik etmek, desteklemek ve modellemek,

Dijital araglar ve kaynaklar1 kullanarak gercek diinyadaki sorunlari

kesfetmeye ve otantik problemleri ¢ozmeye 0grencilerin ilgisini ¢ekmek,

Ogrencilerin kavramsal anlama ve diisiinme, planlama ve yaratic1 diisiinme
stireglerini ortaya ¢ikarmak ve netlestirmek i¢in isbirlik¢i 6grenme araglari

kullanarak 6grenci yansimasini desteklemek,

Yiiz yiize ve sanal ortamlarda isbirlik¢i yaklasimlarla isbirlik¢i bilgi

olusumunu modellemek.

Mesleki gelisme ve liderlik yapma

Teknoloji sistemlerindeki akicilifi ve mevcut bilgilerin yeni teknolojilere

ve durumlara aktarilmasini gostermek,

Ogrencilerin basarisi ve yeniligini desteklemek icin dijital araglar1 ve
kaynaklar1 kullanarak ogrenciler, akranlar, ebeveynler ve topluluk

iiyeleriyle igbirligi yapmak,

Cesitli dijital ¢ag ortamlarint ve formatlarini kullanarak ilgili bilgi ve

fikirleri 6grencilere, velilere ve akranlarina etkili bir sekilde iletmek,
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e Arastirma ve 6grenmeyi desteklemek i¢in bilgi kaynaklarin1 bulmak, analiz
etmek, degerlendirmek ve kullanim i¢in mevcut ve ortaya cikan dijital

araclarin etkin kullanimini1 modelleyip kolaylastirmak.

Lunde ve Wilhilte (1996)’ ye gore Yyenilik¢i 6gretmenler 6gretme konusunda
tutkuludur, risk alicidir, kendilerini hayati tutar ve 6grenme Ozgiirligii ihtiyacini
kabul eder. Yenilikgiler genellikle sistem iginde calisirken, ayni zamanda cevap
aramak i¢in siStem disina cikarlar. Kurallar1 degistirmeye ya da sistemi yeniden
tamimlamaya calisabilirler. Yenilik¢iler genellikle siirekli bir hareket halinde ve
orgiitlenmemis goriiniirler. Siireg tizerinde ¢alismaktan zevk alirlar (Wheeler, 2003).
Yaratict ve yenilikgiler; merakli olmak, gézlem becerileri, dinleme, okuma, seyahat

ve ses kayit yapma becerilerine sahip olmalidir (Thomas, 2004).

Wheeler (2003, s.30) yenilikgiler i¢in su onerilerde bulunmaktadir:

o Sonug almak icin farkli yollar kullanin.

o Organize edilmemis olarak goriiniin.

. Stirece asil amagtan daha ¢ok deger verin.

o Hedefe ulagsmak yerine siirece devam etmeyi tercih edin.

o Ayni1 anda birden fazla etkinlik veya géreve dahil olun.

. Birden fazla kaynaktan 6grenmeyi tercih edin.

2.5. Dustiinme Becerileri

Ogrencilerin bilgilerini bilinmeyen ve gelisen kosullara uyarlamalar1 gerekir.
Bunun i¢in biligsel ve metabilissel beceriler (6rnegin elestirel diisiinme, yaratici
diistinme, 6grenmeyi 6grenme ve kendini diizenleme); sosyal ve duygusal beceriler
(6rnegin empati, 6z yeterlik ve isbirligi) ve pratik ve fiziksel beceriler gereklidir.

(6rnegin, yeni bilgi ve iletisim teknolojisi cihazlari kullanarak) (OECD, 2018).

Beceri kavram olarak “Elinden is gelme durumu, ustalik maharet veya kisinin
yatkinlik ve 6grenime bagli olarak bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak
sonuglandirma yetenegi, maharet olarak” tanimlanabilir (www.tdk.gov.tr). Egitimde
beceri gelistirme en temel gereksinimler arasindadir. Bu konu 6gretim

programlarinin esaslari i¢erisinde yer bulmustur. Beceriler arasinda bilimsel, analitik
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ve Ogrenmeyi Ogrenme becerilerinini kapsayan diistinme becerileri, duyussal
ozellikler ve bireyin topluma uyum saglamasini saglayan sosyallesme becerileri yer
almaktadir (Tiirk, Kogak ve Kaya, 2017). Diisiinme becerilerinin kazanilmis olmasi
ylizyilin 6grenen ve 6gretenlerden bekledigi 6nemli bir gerekliliktir. Bu dogrultuda
diistinme becerilerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim programlari
hazirlanmistir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006). Diisiinme becerilerinin gelistirilmesine
erken yaslarda baslanmalidir. Diisiinme becerilerini destekleyen; sorgulayan,
aragtiran, problem ¢ozebilen, kendi 6grenmesinden sorumlu, 6grendiklerini yasama
uyarlayabilen bireyler yetistirmek iizere bu becerilerin kazandirilabilmesi igin
oncelikle tim egitim sistemi i¢inde zihinsel bir donlisiim gerceklestirilmesine yer

verilmelidir (Baysal, Carik¢1 ve Yasar, 2017).

Diistinme zihinde gerceklesir, dogumla baglar ve yasamsal deneyimlerle gelisir.
Yasam kalitesi diisiincelerin niteligi ile iligkilidir. Diisiince niteligi basarinin da
gostergesi  olabilmektedir. Bu niteligin olusumunda egitim sistemi oldukca
belirleyicidir. Zihinsel bagimsizligin  saglanabilmesi diislince egitiminden
etkilenmektedir (Giines, 2012). Diisiinme bir dizi uyaranla bir dizi islemden gegerek
bilingli olarak gergeklesir (Baysal vd., 2017). Diger acgidan diisinme yeni bilgi
iretme siireci, problemleri ¢dzmek, ¢oziim iiretmek, gercek yasamla baglantilar
kurmak, yagsami anlamlandirmak i¢in kasitli, planli, 6rgiitlii, aktif, organize ve amaca
yonelik zihinsel islemlerdir (Gelen, 2002; Sahin ve Tunca, 2013; Ciiceloglu, 1994).
Diisiinme, “bilen 6znenin zihinsel formlar1 ya da kategorileri aracilifiyla nesnelere
nitelikler yiiklemesi ve bdylelikle var olana iligkin bir yargi olusturmasini” ifade eder
(Coskun, 2014, s.89). Disiinme, zihnin bilingli bir sekilde bir konu iizerinde
diisinmek, amaca yonelik olmak, tartismak, tahmin etmek ve yansitmak igin
kullanilmasidir (Wheeler, 2003). Diisinme c¢ikarim ve yargilama yapabilmeyi
gerektirir (Ergin, 2005).

Diistinme egitiminde 6grencilerin sahip oldugu potansiyeli en iist diizeye
cikarmak ve en iyi, en uygun bigimde kullanabilme yetisi kazandirmak hedeflenirken
sorgulama becerisi, arastirma, verileri anlama ve yorumlama, veriler arasinda iligki

kurma, mevcut verileri anlamli bi¢imde biitiinlestirme, problem ¢6zme, alternatif
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sunabilme, 6zgiin fikir ve iriinler ortaya koyabilme, elestirme, yontemli ve sistemli
disiinebilme, kiyaslama yapma, kamt kullanma, dili etkili kullanma,
kurgulama/planlama, varlig birlik ve biitiinliik i¢inde diisiinebilme becerileri dikkate
alimmistir (MEB, 2016).

Giliniimiiz egitim anlayisinda kisisel gelisim ve bireysel farkliliklar dikkate
alinmigtir (Narin ve Aybek, 2010). Gardner (1990)’e gore; bireyin kendini
yenilemesi ve gelismesini saglayacak olan beceriler, tutumlar, diisiince tarzlar,
bilgiler ve goriislerin ortaya konmasi gerekir. Ogrencilere genellikle kendi ¢igeklerini
yetistirmeyi 0gretmek yerine, cogunlukla vazoda ¢icek sunmak tercih edilmektedir.
Distinmelerini saglamak yerine, zihinlerini doldurulmasi gereken bir depo olarak
gormelerine neden olunmaktadir. Dersler Ogrencilere kim ve ne olduklarim
ogrenmeleri, birey olarak nereye ulasmak istedikleri konusunda yardimci olmaktadir.
Ogrenciler yarinm yeniliklerini kendi baslarma 6grenebilecek tarzda egitilmeleri
gerekir. Bu onlart anlama ve uygulama kapasitesini uzun vadede en fazla etkileyecek

seyleri 6grenme yoluna yonlendirmektedir.

Diistinme becerisini kazandirmada 6gretmen, acikg¢a test edilen diisiinme ve
akil yiirlitme becerilerinin 6nemli bir unsuru olan bir konuyu Ogretebilir; daha
geleneksel bir konu baglaminda elestirel diislinme ve akil ylirlitme yetenegini
gelistirmeye tesvik edebilir. Bu siirecte diisiinme becerilerini baglam iginde
ogretmek ve Ogretilen diisiinme becerilerini gercek hayata ve akademik baglamlara
nasil uygulanacagini takip ve kontrol etmek onerilen bir uygulamadir (Matthews ve

Lally, 2010).

Arastirmalara gore egitimin-0gretimin her kademesinde zekd ve yetenekleri
Olciisiinde, bireysel farkliliklar dikkate alinarak diisiinme becerilerinin
kazandirilabilecegi ifade edilmektedir. Ogretimin yiiksek diizeyde diisiinme
becerilerini gelistirecek, konularin 6ziinii verecek ve gergek yasamla iliskilendirecek
sekilde diizenlenmis bir egitim sistemi, bireyleri 21.yy’a tasiyacak anlayisin 6ziinii
olusturmaktadir (Berber, Akbulut, Maden, Gezer ve Keser, 2002). Giiniimiiz
toplumlarinin tiiketen degil, iireten toplum haline gelmesi bu becerilerin bireylere

yerlestirilmesiyle miimkiin goriinmektedir (Y1lmaz, 2018). Uretken diisiinmek, daha
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iyi diiginmek, daha yaratict diiginmek, daha yenilik¢i diisinmek disiplinli ve
tekrarlanabilir bir siiregtir. Eger aletler daha iyi ¢alismak ve miizisyenler daha iyi
performans igin egitilmislerse, insanlara da daha iyi diisiinmek 6gretilebilir (Hurson,

2008).
2.6. 21. Yuzyil Becerileri

21. yy. daha c¢esitli ve karmasik bir diinyada hizli bir degisim zamanini
simgeler (Tan, Liu ve Low, 2017). 21. yy.”in yeni hizmetler, daha iyi siiregler ve
diinyadaki kiiresel ekonomi i¢in gelistirilmis iiriinler ve farkli sektdrlerde ihtiyag
duyulan yaratic1 bilgi liretme g¢alismalart igin siirekli yenilik yapma talepleri ¢ok
yiiksektir. Nitekim kiiresel ekonomi, kiiresel pazar i¢in yeni ve daha iyi hizmetler ve
iriinler icat etmek daha yiiksek diizeyde hayal giicii, yaraticilik ve yenilik
beklentisindedir (Trilling ve Fadel, 2009). Bu baglamda “teknolojik gelisme, egitim
ortamlari, uygulamali egitim, interaktif/ etkilesimli/uzaktan egitim, yoneltme, bilgiye
ulasma, bilgi kaynagi, kiiresellesme-uluslararasi egitim, smavlar ve Olgme-
degerlendirme, ticarilesme ve ekonomik, kiiltiir-toplum-sosyallik, egitim sistemi/
yaklagimi, 6grenme, 6grenmeyi diisiinme becerileri, degerler egitimi, dil temalar1”
bu yiizyilin anahtar kavramlari olarak ifade edilebilir (Gelen, 2017, s.17). Egitilmis
insan sayisinda artig, demografik degisim, donanimli bireylere duyulan ihtiyac, bilgi
kaynaklarmin c¢esitliligi, bilgi okuryazarligi baglaminda ilgili becerilerin 6n plana
cikmast gibi gelismeler egitim-0gretim faaliyetlerinin 6nem kazanmasinin
nedenlerini olusturmustur (Mutluer, 2013). Hacioglu (1990)’na gore, 21. yy.’1
karakterize eden ozellikler, karmasik problemlerin ¢6zimi ileri diizeyde bilgi ve
beceri gerektirecektir. Hizli degisme ve istikrarsizlik durumlar yenilik¢i bir egitim
anlayisin1 zorunlu hale getirecektir. Geleneksel kurumlar yapisimi kiigiik, ademi
merkeziyet¢i kurumlara dondstiirecektir. Goglerin  etkisiyle olusan demografik
cesitlilik ¢ok kiiltiirlii tilkeler arasindaki olusan zeminde is yapma bigimlerinde

degiskenlik gosterecektir.

Binkley, Erstad, Herman, Raizen, Ripley, Miller-Ricci ve Mike Rumble

(2012)’e gore 21. yy. becerilerini tanimlarken on yetenegi dort gruba ayirmistir:
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Tablo 1: 21. yy. Becerileri

Diistinme yollari 1. Yaraticilik ve yenilik¢ilik
2. Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme
3. Ogrenmeyi dgrenme, iist bilig
4. Tletisim
5. Isbirligi (ekip caligmasi)

Calisma Araglari 6. Bilgi okuryazarligi
7
8
9
1

Calismanin yollart

. BIT okuryazarligi

. Vatandaslik - yerel ve kiiresel

. Yasam ve kariyer

0. Kisisel ve sosyal sorumluluk - kiiltiirel farkindalik ve yeterlilik dahil

Diinyada Yasamak

Kaynak: Marilyn Binkley, Ola Erstad, Joan Herman, Senta Raizen, Martin Ripley, May Miller-Ricci, and
Mike Rumble, Defining Twenty-First Century Skills, 2012

2.6.1. Ogrenme ve Yenilik Becerileri

Ogrenme ve yenilenme becerilerinde birey, sosyal, ekonomik ve toplumsal
yasama uyum saglamaya ve hazirlanmaya caligmaktadir. Burada Ogrencilerin,
yaratict fikirler tiretebilmesi, kendi diisiincelerini analiz edip degerlendirebilmesi,
uygulayabilmesi, karsilastiklar1 problemi ¢6zmek igin farkli yollar deneyebilmesi,
kendini ifade edebilmesi, digerleriyle etkili ve uyum icinde calisabilmesi ve
sorumluluklarini paylagabilmesi gayreti bulunmaktadir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve

Yasar, 2016).

Yasam ve
kariyer
becerileri

Ogrenme ve
yenilik
becerileri

Bilgi, medya
ve teknoloji
becerileri

Sekil 2: 21. yy. bilgi ve beceri kusagi

Kaynak: TRILLING, B., ve FADEL, C., 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times, U.S.A:
Jossey-Bass, 20009.
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Sekil 2’de gorildiigii gibi 21. yy.’in bilgi ve beceri kusagi 21. yy. temel
konulart ve temalar1 gercevesinde kullanilan ii¢ tiir beceriden olusmaktadir. Bu
beceriler; “yasam ve kariyer becerileri, 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya
ve teknoloji” becerileridir. Yenilenmeyi ve 6grenmeyi 6grenme becerileri; elestirel
diisinme ve problem ¢6zme (uzman diisiinme), iletisim ve isbirligi (karmasik
komiinikasyon), yaraticilik ve yenilik¢ilik (uygulamali hayal giicii ve icat)
becerilerini ifade eder (Trilling ve Fadel, 2009). Ogrenme ve yenilik becerileri diger
yandan; elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, yaraticilik ve yenilikgilik, iletisim ve
isbirligidir (P21, 2015).

2.6.1.1. Elestirel Diisiinme

Elestirel diistinme, entelektiiel olarak disiplinli bir bilgiyi aktif ve ustaca
kavramsallastirmanin, analiz etmenin, sentezlemenin ve uygulamanin bir yolu olarak
diistintilebilir (Adams ve Hamm, 2010). Elestirel diistincede, “diisiinmek”,
Ogrencilerin mantikli bir yargiya varabilecegi veya gerekceli bir elestiri tiretebilecegi
anlamma gelir. Ogretmenin bu dogrultudaki amaci, dgrencileri dogru kararlar alma
ve gerekgeli muhakeme yapma konusunda yonlendirerek bilgi sahibi olmalarim
saglamaktir. Bunu yapmak icin ise, bir kaynagin giivenilirligini yargilama
becerisi, varsayimlari, genellemeyi ve Onyargilart tanimlamak, dil kullaniminda
cagrisimi tanmimlamak, yazili veya sozIli bir metnin amacii anlamak, izleyiciyi
tanimlamak ve metnin amacina ulasmak icin kullanilan c¢esitli stratejilerin goreceli
etkinligi hakkinda elestirel yargilarda bulunmak &grencilere &gretilmesi gereken

becerilerdir (Collins, 2014).

Elestirel diisiinme herhangi bir dogrudan etki altinda kalmadan 6zgiir diisiinme
temeline dayanir. Bireyler diistinme stireclerinde fikir degisikliginde akilci
bulmadiklar1 tutum ve goriislerinde i¢ Ongoriilerini kullanirlar. Diger bireylerin
diisiincelerini dogrudan kabul etmeyerek, sorunlar1 ¢ézerken aktiftirler (Akinoglu,
2003). Birey kendi diisiinme siire¢lerinin bilincinde, i¢inde bulundugu ¢evrede farkli
diistinme siireglerini géz onilinde bulundurarak sorgulamalar yapar, mantik iliskilerini
kurar, dgrendiklerini uygular ve olaylar1 anlamaya c¢alisir (Ciiceloglu, 1994; Polat,
2014).
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Elestirel diisiinme, slipheciligi esas alarak analiz yapmaktadir. Bilginin ya da
iddianin dogrulugu, etkililigi veya firetken olmasi, muhtemel olup olmadigi
konusunda daha iyi ve daha bilingli kararlar alinmaktadir. Dogru ve giivenilir olarak
kabul edilen diislinceler agik bir sekilde analiz edilebilirse, slipheci olmanin yararl
oldugu daha iyi anlasilacaktir (Cottrell, 2005). Elde edilen bilgilerin kesin bir sonuca
ulagsmaktan ziyade bir¢ok alternatif aciklamalari bulunmaktadir. Elestirel diisiinme
konu ve durumlarla ilgili diisiinmenin ger¢eklesmesinde “neden” sorusunu sorarak
sorgulayabilmektir. Elestirel diisiinme, bilginin ve konunun dogrulugunu,
gercekligini ve giivenirligini kanitlama, baskalarinin “diistincelerini kabul etmeden
once dayanaklara gore kanitlamalarini isteme, agiklik, diirtistliik, tutarlilik, dogruluk
gibi zihinsel becerilerdir’ (Erdem ve Yazicioglu, 2015, s.30). Bireyler bilgiyi
olduklar1 gibi kabul etmeyerek arastirma siireclerinde sorgulama ve elestirme
becerilerini  kullanarak (Ozensoy, 2011), karar vermeye odaklanan, makul ve
yansitict diistinme ile nesnel ve bilimsel bir sekilde kendi egilimlerinin farkina

varmaktadirlar (Kaya, 2008).

Elestirel diisinme analitiktir. Ug¢ temel o6zelliginden ilkine gore elestirel
diistinme, derinlemesine arastirmalar, sorular ve testler ile her seye derinlemesine
bakabilmektir. Ikincisi, elestirel diisiinme yargilayicidir. Fikirlerin basar1 dlgiitlerine
uyup uymadigini ya da daha fazla dikkate almak i¢in uygun olup olmadigini
belirlemekte yardimci olarak fikirleri Onceden belirlenmis standartlarla
karsilastirilmasina olanak saglar. Ugiinciisii, elestirel diisiinme segicidir. Gelisme i¢in
en 1yi fikirleri belirlemek, basar1 potansiyeli en yiiksek olanlar1 birlestirmek igin
kullanilir (Hurson. 2008). Belirli bilgi ve konularda mevcut olan diisiincelerin daha
nitelikli olmasi i¢in elestirel diisinmenin ger¢eklesmesi sonucunda verimli bir
¢Ozlime ya da karara ulasilmaktadir. Elestirel diistinme aktif, bagimsiz, yeni fikirlere
acik, fikirleri destekleyen nedenleri ve kanitlar siirekli gz onilinde tutarak fikirlerin
organizasyonuna onem verir (Ciiceloglu, 1994). Egitim programlart 6grencilerin
aktif oldugu bir siireci icerisinde barindirir. Birey farkli bakis agilarina sahip olarak
etkinlikler sirasinda bilgi ve beceri kazanimi, diistinme degisikligi ve bireysel yasam
deneyimleri ile Ogrenmelerin  gergeklesmesinde elestirel diistinme, egitim

programlart araciligiyla saglanir (Sahinel, 2007).
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2.6.1.2. Problem Cozme Becerisi

Problem ¢dzme becerisi, bireylerin zihinsel siire¢lerini kullanarak bilgilerini
sorguladigi, anlamlandirdigi ve yapilandirdig: st diizey beceridir. Bireyin problem
¢ozme becerisi, giinliik hayat igerisinde karsilastigi sorunlar1 ¢ozerken karsilastig
engellerle bas edebilmek i¢in buldugu ¢oziim yollaridir (Erdem ve Yazicioglu,
2015). Yasamda var olan ve karsilasilan problemlerin net bir yanit1 olmadig1 gibi tek
bir ¢6ziim yoluda yoktur. Problemleri ¢6zebilme becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢ok

yollu ¢dziimlerin yapilmasi énemlidir (Ulger, 2012).

Cakir (2013) st diizey distinme becerilerinde belirlenen Olgiitler arasinda

problem ¢6zme becerisini;

e Karsilagilan sorun ve bu sorunun alt sorunlarin1 dogru tanimlamak,

e Sorunun anlasildigini gosteren birgok ¢6ziim Onerisini sunarken soruna

iliskin kosullar1 ya da siirliliklar1 g6z oniinde bulundurmak,

e Onerilen ¢dziimlere temel olusturacak anlamli agiklamalar yapmak ve

dayanak gostermek,

e Sorun ¢ozme siirecindeki yeterliligi degerlendirmek olarak
tanimlamaktadir.

Problem ¢6zme yetkinligi, bir ¢oziim yonteminin hemen belli olmadigi
problem durumlarin1 anlamak ve ¢dzmek icin bilissel islemlere katilma kapasitesi
olarak tanimlanir. Yapici ve yansitici bir vatandas olma potansiyelini yakalayabilmek
icin bu gibi durumlarla ilgilenme istegini igerir. Degerlendirme, 6grencilerin akil
yliriitme yeteneklerini, problem ¢ézme siireglerini diizenleme yeteneklerini ve bunu
yapma isteklerini 6l¢mek i¢in bilinen bir otomatik makine veya arizali bir elektronik
cihaza benzetilmis gergek hayattaki problem durumlarini kullanir. Bu problem
¢ozme becerileri, basarinin anahtaridir ve okulda 6gretim programlari araciligiyla
gelistirilebilir (PISA/ OECD, 2014)

2.6.1.3. Yaratici Diisiinme Becerisi

Yaratic1 diisiinme, ihtiyaclarimiz sonucunda yeni diisiincelerimize sekil verme

becerisidir. Ozgiin iiriinler veya ¢iktilar elde etmedir (Kaya, 2008). Dogustan gelen
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Ozellikleri iginde barindirarak egitim ile yeni fikirler tiretebilmektir (Safran, 2015).
Yaraticilik bireyin sahip oldugu yetenekler, zihinsel beceriler ve kisisel 6zelliklerdir
(Gunnarsdottir, 2013). Zeka ve yaraticilik, ¢ocugun dogustan getirdigi yeteneklerin
yani sira uygun ¢evre kosullar1 ve egitimle ile gelistirilmektedir (Tay ve Ocal, 2011;

Ozdemir, 2006).

Ekonomik yeniliklerin, bilimsel bilgi ve buluslarin kaynagi yeni fikir ve fayda
saglayan disiincelerdir. Diisiincenin nitelikli olmasi yenilige ulastiran bir siire¢ ve
sonugta iiriiniin kalitesidir. Bu anlamda yaraticilik bir fikrin, yapitin veya iiriiniin
ortaya konmasidir (Adigiizel, 2012). Yaratict diisinmek ise, ¢ok cesitli fikir
olusturma teknikleri ile yaratici ¢alismalar1 gelistirmek ve en st diizeye ¢ikarmak
icin kendi fikirlerini detaylandirmak, iyilestirmek, analiz etmek ve degerlendirmektir
(Trilling ve Fadel, 2009). Yeni fikirler ve orijinal iriinler olusturmada yaratici

diisinme becerileri aktif olarak kullanilir (Sahin ve Tunca, 2013).

Adair (2007) yaraticilig1 var olanlarla baslama, sanatgi veya diistiniiriiniin
eldeki materyalleri kalict1 bir deger yaratmaya donistiirdiigii siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Birey baskalarima uzak gibi goriinen fikirler arasinda baglanti
kurmaya basladiginda yaratici olacaktir. Yaratici diisiince tlretken, yargisiz ve

kapsamlidir.

Yaratict diisinmede bulunabilecek 6zel ve spesifik degerler: 6zgiinliik,
tiretkenlik, hayal giicii, bagimsizlik, deneme, biitlinsellik, ifade edilebilirlik, 6zgiiven,
slirpriz, tiretkenlik, dogurtma ve yeniliktir (Lipman, 2003). Thomas (2004) yaratici
liderin ayirt edici Ozelliklerini; risk almakta istekli, tamamlanmamis fikirleri
gelistirme, esnek olabilme, ¢abuk cevap verebilme ve kisisel gayrete sahip olarak

belirtmektedir.

Yaraticiligin yenilikgilikle iliskisine bakildiginda bir fikir, bir problemin olasi
bir ¢6ziimii olarak anlasilabilir ve yenilik¢i diisiince birgok problem ve ilgili umut
veren fikirler igerebilir. Bu diisiince, ortaya ¢ikardiklari deneyler basarisiz olsa bile
yenilikgi olarak tanimlanabilir. Yenilikgilik, yaraticilik i¢in gerekli bir kosul olabilir,
ancak yeterli olmayabilir (Lipman, 2003).
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Xu (2013)’ya gore yaratict diisiinme, yaraticiligin 6nemli bir parcasidir.
Bireylerin ¢esitli bakis acilarindan gormelerine yardimci olabilir. Tek bir 6rnek veya
perspektiften bakildiginda, problem ¢6zme secenekleri kisitli kalabilir ve iy1 bir fikir
ortaya c¢ikma olasiligr diisiik olabilir. Farkli agilardan ve c¢esitli Orneklerin
kullanilmas: farkli alternatiflerden ¢6ziim yollarinin denenmesine ve daha iyi bir
fikre ulasilabilmesine imkan tanir. Piirto (2011)’ya gore yaratici diisiinme, ¢ok ¢esitli
fikir olusturma tekniklerini kullanma (beyin firtinas1 gibi), yeni ve degerli fikirler
olusturma (hem artimli hem de radikal kavramlar), yaratici ¢calismalar1 gelistirme, en
iist diizeye c¢ikarmak i¢in kendi fikirlerini ayrintilandirma, iyilestirme, analiz etme ve
degerlendirmektir. Yaratict kisilik, bireyin genel yapisint ve yaratici olma
kapasitesini ifade etmektedir. Egitimciler, 6grencilerin “genis bir perspektiften
bakma” yetenegini gelistirirken ve egitirken, dolayli olarak dgrencilerin kisiliklerinin
gelisimini de tesvik etmektedirler (Xu, 2013). Delcourt ve Renzulli (2003) yaraticilik

yeteneklerinin 6zelliklerini soyle ifade etmektedirler:
e Akicilik, esneklik ve diislince 6zgiinligi,

e Deneyime aciklik; kendisinin ve baskalarinin diisiincelerinde, eylemlerinde ve

iiriinlerinde yeni ve farkli olan yeni fikirlere agik olmak,
e Merak, spekiilasyon, maceraperestlik ve zihinsel oyunculuk,

¢ Diisiince ve eylemlerde risk almaya istekli, hatta sinir tanima noktasinda serbest

olmak,
e Detaylara duyarlilik, fikirlerin ve olaylarin estetik 6zellikleri,

e Disaridan gelen uyaricilara ve kisinin kendi fikir ve duygularina tepki verme

istekleridir.

Hosseini (2011)’e gore yaratict Ogrenme, Ogrenme ve Ogretmenin tim
boyutlarin1 etkileyerek yeni diislinme yollarinin gelisimini destekler. Bu alanda
basarili olmak ve geleneksel 6gretim yontemlerini ¢cagdas yontemlere doniistiirmek
icin kapsamli bir degisiklik yapilmasi gerekir. Degisimin temel ilkeleri asagidaki

gibidir;
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e Universite dgrencilerine motivasyon saglamak.

e Ogrencilerin 6gretime katilimini vurgulamak.

e Ogretimde pratik ve fonksiyonel stratejilerle ilgilenmek.

e Ogretimde toplu 6grenmeyi dikkate almak.

e Arastirmayi tesvik etmek ve egitimde arastirmaya katilmak.

e Diisiinme, analiz etme, elestirme ve problem ¢dzme firsatin1 saglamak.
e Yaratici diisiince i¢in firsat sunmak.

2.6.1.4. Yenilik¢i Diisiinme Becerisi

Yenilik¢i diisiinme, bireyler tarafindan bilginin edinilip kullanilmasi, yeni {iriin
ve hizmetler tasarlama, sorunlara ¢oziim bulma ve yonetebilme i¢in etkili diisiinme,
yeni yollar bulma, kendini belirledigi hedeflere gore yogunlastirma, uygun ¢oziimler

i¢in risk alabilmeyi ifade eder (EnGauge, 2003; Beers, 2011).

Yenilik¢i diistinme, yeni diisiince alanlarini agmak i¢in yeni bilgi ve deneyim
kullanma, yani diisinme alanindaki en iyi ve en son bilgiyi takip etme becerisidir.
Yenilik¢i diislincenin 6zii, yenilik bilincinin algisal arzusunu rasyonalitenin kesfine
yiikseltmek ve algisal tanima ile rasyonel diisiincenin sigramasini gergeklestirmektir.
Zamanin gelismesiyle birlikte, kurallara ve kendine hakim olma konusundaki
geleneksel fikirler, bilim ve teknolojinin gelisimine engel olmustur. Yenilik¢i
diisiince, bireysel ve hatta ulusal kalkinma baharina sonsuz canlilik enjekte
etmektedir. Yenilik¢i diisinme ile esnek bir zihin ve sonsuz yaraticilik var

olmaktadir (Fu, 2019).

NCREL tarafindan belirlenen boyutlar igerisinde yer alan 0zgilin (yenilikci)
diistinme; uyum saglama, karmasiklig1 yonetme, 6zyonetim, merak etme, yaraticilik,
inisiyatif alma, iist diizey diistinme ve akil yiiriitme olarak ifade edilmistir (EnGauge,

2003).
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Tablo 2: EnGauge beceriler cercevesi

Dijital ¢cag okuryazarlig Temel bilimsel ve teknolojik okuryazarlik
Gorsel ve bilgi okuryazarligi
Kiiltiirel okuryazarlik
Kiiresel farkindalik

Ozgiin (Yenilikgi) diisiinme Uyum saglama, Karmagiklig1 yonetme, 6zydnetim
Merak, yaraticilik ve inisiyatif alma
Ust diizey diisiinme ve akil yiiriitme

Etkili iletisim Ekip caligmasi ve igbirligi
Kisisel ve sosyal sorumluluk
Etkili iletigim

Yiiksek verimlilik Sonug odakli planlama ve yonetme
Gergek yasama iliskin arag geregleri kullanma
Ilgili ve kaliteli iiriinler iiretme yetenegi

KAYNAK: enGauge® 21st Century Skills: For 21st Century Learners, NCREL.

Yenilikgi Ogretim  “Ogrenci  merkezli”dir. Yenilik¢i Ogretimde yeni ve
cesitlendirilmis fikirlerin kullanilmasi séz konusudur. Ogretmenler &grencilerin
bireysel farkliliklarin1 anlama yontemleri, stratejileri ve etkinliklerini kullanmak,
aktif 6grenmeyi ve Ogrencilerin yaratici potansiyelini gelistirmeyi kolaylastirmak,
ogrenme ilgi alanlarini tesvik etmek ve Ogrenme-Ogretme siireglerinde 6grenme
etkinligini gelistirmeye yonelmektedir (Zhu vd., 2013).

Wheeler (2003, s.8)’e gore Yyenilik¢i diisiinmenin giicii, diisiinme becerilerinin
daha iyi anlasilmasini ve kararlar alinmasina yardimei olacaktir. Sorunlarin etkin bir
sekilde ¢oziilmesi igin araglar saglayacaktir. Ozellikle, yenilik¢i diisiinmenin giiciine

bagli olarak agagidaki hususlara 6zen gostermek gerekir;

1. Olumsuz diisiinme engellerini azaltmak,

N

. Tek boyutlu diisiinmekten kaginmak,

3. Eski sorunlari incelemek ve yeniden ele almak,

~

. Her problemdeki firsatlari ortaya ¢ikarmak,

ol

. Hizl1 ve dogru diisiinmek,

6. Siradan diisiinme tuzaklarina diismekten sakinmak,

3

. Fikirden eyleme basariyla gegmek,

0]}

. Yeni cevaplar bulmak,
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9. Kendi diisiince tarzinizi kesfetmek,
10. Daha iyi kararlar almak.

Awvvisati, Jacotin ve Lancrin-Vincent (2013)’e gore beceriler; bir bilgi, nitelik
ve Kkapasite paketidir. Yenilik¢ilik becerisini ii¢ kategoriye ayirmistir; teknik
beceriler (ne oldugunu ve nasil oldugunu bil), diisiinme ve yaraticilik becerileri
(elestirel diisiinme, hayal giicii, yaraticilik), davranigsal ve sosyal beceriler (sebat,
vicdanlilik, benlik saygisi, iletisim, isbirligi). Bunlar bireysel kapasitenin yapi
taglarina karsilik gelir. Yenilik soru sorma ile baslar ve aktif bir sekilde devam eder.
Drapeau (2014, s.103)’ya gore Ogretmen, Ogrencilerin soru iiretme ve fikir
tiretebilmelerini  saglamalidir.  Yenilikgiligi ¢evreleyen ortak dil olusturmak,
Ogrencilerin siireci ve yenilikg¢i diisiincenin 6nemini anlamalarina yardimer olacaktir.

Yenilik siireci 6gretimine iliskin oneriler su sekilde agiklanmistir:
1. Muhtemel problemlerin ¢6ziim yollarinin beyin firtinasi ile bulunmasi.

2. Hangi fikrin pesinden kosmaya deger olduguna karar vermek i¢in fikirlerin

degerlendirilmesi.
3. Degisikligi tiretmek icin silirecteki adimlarin tanimlanmasi veya diizeltilmesi.
4. Fikrin saglayicilarinin ve engelleyicilerinin tanimlanmasi.

5. Yenilikg¢iligin sonuglariin degerlendirilmesi.

2.6.1.5. Tletisim Becerisi

Iletisim becerisi diger insanlarla etkilesimi saglayan, fikir alisverisiyle yeni
diigiinceler olugmasma kaynaklik eden, farkli diisiincelerin saygi cercevesinde
anlasilmasina olanak saglayan bir beceridir. Bu yoniiyle kisileraras1 baglamda onemli
bir islevi bulunur (Erdzkan, 2005). Iletisimi algilarla anlamlandirma siirecidir.
Kisilerarasi iliskilerde iletisim diistincelerin niteligini etkilemektedir (Sirin ve Izgar,
2013). Bireyler iletisim kurarken duygu ve diisiincelerini ifade etmekte, olaylara gore
tepki vermekte, karar vermekte zorlanabilirler. Uygun kelime segme konusunda ifade
etmede sorun yasayabilirler. Dinleme ve aktarmada yetersizlik s6z konusu olabilir

(Ozerbas, Bulut ve Usta, 2007). Egitim ve dgretim etkinliklerinin 6greten ve 6grenen
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acisindan basarisi etkili ve anlamli bir iletisime baghdir (Yigiter, Engin ve Yagiz,
2007). iletisimin niteligi iletisim becerilerinin gelismisligi ile ilgilidir. iletisim
bireyin toplumsal yasaminda kaliteli bir siirecin devam etmesi i¢in duygu ve
diisiincelerin ifadesi ve anlagilmasimin yani sira, olasi1 ¢atismalar1 fark edip siireci
yonetebilmek icin gereksinim duyulan asli bir yetidir (Sungur, 2018). Iletisim
becerileri, egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi, akademik basar1 ve smif

yonetiminde 6nemli paya sahiptir (Tan ve Tan, 2015).

P21 Platformunda “Anlasilir Sekilde Iletisim Kurun” bashig altinda yenilik
kapsaminda asagidaki agiklama yer almaktadir (P21, 2015; Trilling ve Fadel, 2009):

e SoOzlli, yazili ve sozlii olmayan iletisim becerilerini c¢esitli sekil ve

baglamlarda etkin bir sekilde kullanarak diistinceleri ve fikirleri ifade edin.

* Bilgi, degerler, tutumlar ve niyetler de dahil olmak iizere iletiyi acgik bir

sekilde ¢cozmek i¢in etkili bir sekilde dinleyin.

» fletisimi ¢esitli amaglar icin kullanin (6rnegin, bilgilendirmek, egitim vermek,

motive etmek ve ikna etmek i¢in).

* Birden fazla medya ve teknolojiyiden yararlanarak etkilerini oncelik sirasina

gore degerlendirin.

* Farkli ortamlarda etkili iletisim kurun (¢ok dilli iletisim dahil).

2.6.1.6. Isbirligi Becerisi

21. yy. grup ve isbirlik¢i ¢aligmalar1 6ne ¢ikaran bir ylizyildir. Kiiresellesmenin
uluslararasi boyutta iilkelerin birbirleriyle siirekli etkilesimi gerekli kilmasi igbirligi
becerisini yenilik¢i diisiincede Onemli bir yere koymustur. Giiniin bilgi ve
teknolojisine bagli olarak beceriler ge¢mise nazaran daha karmasiklagmistir. Bu
nedenle de isbirliginin niteligi daha karmagik bir beceriye kaymaktadir (Dede, 2019).
Egitim boyutunda isbirlik¢i 6grenme, bireyler i¢in pozitif iligkiler kurma, duyussal
olgunluk, adaptasyon, iradeli benlik, olumsuz fikirlerden kaginma gibi olumlu etkiler
saglamaktadir. Isbirlik¢i yontemde 6gretmen ve akran destegi soz konusudur (Cayct,

Demir, Basaran ve Demir, 2007).
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P21 platformu bu beceriyi “Baskalariyla Isbirligi Yap” bashigi altinda su
sekilde agiklamaktadir (P21, 2015; Trilling ve Fadel, 2009); (i) farkl1 ekiplerle etkin
ve saygl ¢ergevesinde yetenegini gosterme, (ii) ortak bir hedefe ulasmak igin gerekli
tavizlerin verilmesine yardimci olmak igin esneklik ve istekli olma; (iii) ortak
caligma i¢in ortak bir sorumluluk paylasma ve her ekip liyesi tarafindan yapilan

bireysel katkilara deger verme.

2.7.21. yy Ogreten ve Ogrenenlerin Sahip Olmasi Gereken
Beceriler

Ogretmenlerin, 6gretme ve dgrenme ile ilgili olarak gelecekte bilginin ne
anlama geldigini anlamalar1 gerekir. 21. yy. becerilerini gelistirme ve uygulama
konusunda yeterli bilgiye sahip olmalidir. Ogretmen yetistirme kurumlarin 6gretmen
adaylarina bu becerilerin nasil kazandirilacagmna iliskin yeterlilikleri saglamalari
gerekir. Bu yaklagim, kararli ve arastirmaci bir yaklasimi gerektirir (Pdivi, V., Péivi,
P. ve Raine, V., 2014). Ogretmen egitimcilerinin nasil &gretecekleri hususunda
ogretmen yeterliligine Yyonelik kaygi duymalari 6gretmenlerin uygulamalarin
sekillendirir ve 6grenme konusunda uzmanlar olmalarini saglar (Darling-Hammond,
2006). Bu cerceveden bakildiginda 21. yy.’in Ogretmenlerinin, 6grencilerin
ihtiyaclarin1 goz Oniinde bulundurmada, gelecegin zorluklarini agmaya yardimci
olmada hassas olmalar1 gerekir. Ogretmenlik mesleginin icrasi karmasik ve zorlu
kabul edilir. Yiiksek kalitede profesyonel bir 6gretim giicii olusturmak icin yiiksek
kalitede profesyonel 6gretmenler gelisim programlarina dahil edilmelidir. Bu gelisim
programlart 6gretimde teknoloji entegrasyonunun kullanimini igine almalidir (Jan,
2017). Sistem igerisinde 6gretmenlerin niteligi egitim sistemlerinin temel iglevlerinin
etkin olarak gergeklestirilmesi agisindan onemlidir. Bu nedenle ulusal ve uluslararasi
alanda nitelikli Ogretmen yetistirme c¢abasi {ilkelerin egitim politikalarmin
giindeminde yer bulmustur (MEB, 2017). Nitelikli 6gretmen yetistirmedeki anlayisa
bagli olarak 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler; 6grenci merkezli anlayisa
sahip, bilgi teknolojilerini kullanmada yetkin, aktif 6grenmeyi destekleyen

uygulamalara deger veren, motive edici 6grenme ortami yaratan olmalidir (Jan,

2017).

44



Diinyanin hizli degisim ve donlisim gecirdigi bu donemde gelismis
ekonomilerde imalattan bilgi ve bilgi hizmetlerini vurgulamaya kadar degisim devam
etmektedir. Bilgi giderek uzmanlasarak ve katlanarak genislemektedir. Bilgi ve
iletisim teknolojisi, isin nasil yiiriitiildiigiiniin dogasini ve sosyal iliskilerin anlamin
da donistiirmektedir. Giiniin isletmelerinde merkezi olmayan karar verme, bilgi
paylasimi, takim ¢aligsmasi ve yenilik anahtar kavramlardir (Binkley, M., Erstad, O.,
Herman, J., Raizen, S., Ripley, M. ve Rumble, M., 2010). Egitim sistemlerinin
ogrencilerin becerilerini gelistirmeye tesvik eden ekonomik ve toplumsal nedenler
vardir (Saavedra ve Opfer, 2012). Basar1 igin gergeklerin ve prosediirlerin
ezberlenmesi yeterli degildir. Karmagsik konularin kavramsal olarak anlasilmasi, yeni
fikir, teori, tirtin ve bilgi iiretilebilmesi igin yaratici bir sekilde ¢alisabilme becerisine
sahip olunmalidir. Ayrica okudugunu degerlendirebilme, elestirel ve yazili olarak
kendini ifade edebilme, bilimsel ve matematiksel diisiinceleri anlayabilmek gerekir.
Boliimlendirilmis ve baglamdan arindirilmis olgulardan ziyade biitlinlesik ve
kullanilabilir bilgilerin 6grenilmesi énemlidir (Istance, 2016). Ogretmenlerin mesleki
yetersizliklerini kendilerinin tespit etmeleri ve gelistirmeleri cagdas 6gretmen profili
olusturmak agisindan gereklidir  (Seferoglu, 2004). Kavramlari zihninde
degistirme/gelistirme ve yeni yapilar olusturma siirecinin sorumlusu O6grencidir.

Ancak bu durum 6gretmenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz (MEB, 2015).

Wagner (2008) 21. yy. 6grenenlerinin sahip olmasi gereken becerileri; elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme, bilgiye erismek ve analiz etmek, etkin ve yazili iletisim,

ceviklik ve uyarlanabilirlik, girisim, merak, hayal giicii olarak siralamistir.

Egitimciler,  Ogrencilerin  yenilikci olma  potansiyellerini  tanimak
durumundadir.  Ogrenci, yenilikgi davranislar igin  potansiyellerini  nasil
gelistirebilecegini  anlamak i¢in  Ogrenme  stillerinin  farkinda  olmalidir.
Uygulanabilir, 6zlii, 6nemli, etik ve ger¢ekci konulart bulmak igin stratejiler
ogretilmeli ve yaratici-iiretken siirecin en hayati asamasi igin yeterli zaman tahsis

edilmelidir (Delcourt ve Renzulli, 2003).
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2.8. Yenilikgi Ogretim Teknikleri

Ogretimde yenilik¢i yontem ve teknikleri kullanma ve durumlara uyarlamak
icin birgok alternatif yaklasim mevcuttur. Bu yaklagimlarin bireysel 6grenmelerin
yani sira grup i¢i 0grenmelerde diisiinme becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak
kullanilmasi, beraberinde bir¢ok yeterliligin gelistirilmesini de tesvik eder. (Barrado,
2016). Alanyazinda yenilik¢i 6gretim tekniklerine, zihin haritalar1 (Buzan ve Buzan,
1994; Maltepe ve Giiltekin, 2017), probleme dayali grenme (inel, Balim ve Giinay,
2011; Cantiirk-Gilinhan ve Baser, 2009; Nicolaides, 2012), rol oynama (Modebelu ve
Duvie, 2012; Hiller, 2010), beyin firtinas1 (Kalyani ve Rajasekaran, 2018), senaryo
analizleri (Mariappan, Shih ve Schrader, 2004), multimedya teknolojileri (Rahman,
2008; Neo ve Neo, 2001), hatirlatict kelimeler (Sachou, 2014) ve simiilasyon
(Sharma, 2015) gibi teknikler 6rnek verilmektedir.

2.8.1.Zihin Haritas1

Zihin haritasi, insan zihninin dogal bir islevi ve parlak fikirlerin ifadesidir.
Beynin diislince potansiyelini ortaya ¢ikarmak igin evrensel anahtar saglayan giiclii
bir grafik teknigidir. Zihin haritasi, yasamin her alaninda, disiinmenin ve
ogrenmelerin performansmin daha Kaliteli olmasini1 saglamaktadir (Buzan ve Buzan,
1994). Bireyin diisiince ile not alma teknigi olan zihin haritalari, sadece bir
dogrusalin aksine konunun temel noktalarinin daha net goriildiigii, ayrintilarin yer
1sgal etmedigi, farkli renklerin ve gorsellerin kullanildig: iki boyutlu grafik teknigidir
(Maltepe ve Giiltekin, 2017).

2.8.2. Probleme Dayal Ogrenme

Probleme dayali dgrenme (PDO) yaklasimi, Ogretmen tarafindan istenen
ogrenme ¢iktilarin1 ele almak, giinliik yasamdan segilen problem tasarlama
yontemidir (Inel, Balim ve Giinay, 2011). PDO, diisiincenin iliski diizeyini ve
karmagikligini ele alan bir 6grenme yaklagimidir. Ogrencilere 6z degerlendirme ve
siirekli diizeltme icin firsatlar saglar. Ogrenciler sorunlara ¢dziim arar ve bir miilkiyet
duygusu gelistirebilirler. Bu aymi zamanda, Ogrencilerin kendi inisiyatifleriyle
disiplin bilgisi edinmeleri ve benlik saygisini da tesvik etmektedir (Nicolaides,

2012). PDO, problem ¢dzme becerilerini, isbirlikli ekip calismasina dayal
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metabiligsel Ogrenmeleri ve bilginin  yapilandirma siirecinin  anlagilmasini
saglamaktadir. Bu yontemde Ogrencilere kazandirilmasi diisiiniillen davranislar,
problemleri ¢ézme asamasinda daha once bildikleri ile yeni bilgileri arastirarak

¢Ozlim bulmalaridir (Cantiirk-Gilinhan ve Baser, 2009).

2.8.3. Rol Oynama

Rol oynama ozellikle bir oyunculuk seklidir. Yontem, tutum gelistirmede,
karar verme becerilerinde, ustalik ve iletisim becerilerinin gelistirilmesinde etkilidir.
Hazirlik veya prova yapilmayabilir. Katilimcilar goniillii olarak katilmalidir. Bu bir
davranig degistirme terapisidir (Modebelu ve Duvie, 2012). Klasik olarak rol
oynama, miizakere ve uyusmazlik ¢oziimi gibi farkli iletisim ve davranis
becerilerinin egitimi i¢in kullanilir. Rol yapma kavrami, genellikle karsilikli
gruplarin etkilesime girmesi gereken bir durumdan olusan iki yonlii bir rol oyunudur
(Hiller, 2010).

2.8.4. Beyin Firtinasi

Beyin firtinas1 yeni fikirlerin edinilmesinde faydali olmaktadir. Beyin firtinasi
ile tek bir konuya odaklanan bir¢ok kisi goriislerini ifade ederken, dogru ve yanlisin
olmamasi nedeniyle ¢ekinmeksizin tiim diisiincelerini sdylemektedirler (Kalyani ve

Rajasekaran, 2018).

2.8.5. Senaryo Analizleri

Senaryo temelli Ogrenme, bilginin yasantilardan olustugunu savunan bir
yaklasimdir. Bireyin problemler karsisinda uzman gibi mantik yiiriitmesi,
digerlerinin yasantilarindan 6grenmesine katkida bulunur (Ozsevge¢ ve Karadag,
2014). Bu yontem ile gergek yasantilar deneyimlenmis olmaktadir. Deneyimlenme
sirasinda Ogrenci yaptigi se¢imler ile fikir edinmektedir (Mariappan, Shih ve
Schrader, 2004).

2.8.6. Multimedya Teknolojileri
Multimedya teknolojisi birden fazla medya igeriginin birlesimi anlamina gelir.
Multimedyada yasanan degisimler insanlara farkli seyler ifade eder. Bazilari igin

sanatsal bir ortam, bir iletisim aract veya bir 6gretme ve O6grenme araci olabilir.
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Genel olarak multimedya, metin, ses, hareketsiz goriintiiler, animasyon, video ve
etkilesimli igerigin birlesimidir. Multimedya teknolojisinin iletisim ortamina
entegrasyonu, kitleyi pasif bilgi alicilarindan medya a¢isindan zengin bir 6grenme
siirecinde aktif katilimcilara doniistiirme potansiyeline sahiptir. Multimedya, ¢oklu
duyusal bir deneyime yer vererek gercek bir diinya hissi saglar (Rahman, 2008). Neo
ve Neo (2001)’ya gore multimedyada yasanan degisim ve kolayliklar 6grencilerin
calismalarina dahil olmalarim1 saglamistir. Multimedya teknolojileri ile proje
gereksinimlerinin bir parcast olarak multimedya uygulamalar1 olusturabilirler. Bu
onlar1 egitim igeriginin pasif 6grenicileri olmak yerine, kendi 6grenme siireglerinde

aktif katilimcilar yapmaktadir.

2.8.7. Hatirlaticx Kelimeler

Bu teknikte Ogretmenin belli kavramlar tizerinde uzun siire ayirmadan
konusmasi gerekir. Ancak ogrencilere kavrami agik bir sekilde ifade etmek igin,
animsatmaya ya da kelimelerle iligkili anlamin1 agiklamaya devam edebilir. Climle
yerine sadece kelimeleri agiklarken belirli bir kavramin anlami hakkinda temel bir

anlayisa geldiginde, climlelerle agiklama yapilmaktadir (Sachou, 2014).

2.8.8. Simiilasyon

Simiilasyon, performans optimizasyonu, test, egitim ve video oyunlart igin
teknolojinin simiilasyonu gibi bir¢ok baglamda kullanmilir. Genellikle simiilasyon
modellerini incelemek i¢in bilgisayar deneylerinden yararlanilir. Simiilasyon, dogal
sistemlerin veya insan sistemlerinin bilimsel modellemesiyle, isleyislerine dair fikir
edinmede, alternatif kosullarin ve eylem derslerinin nihai gergek etkilerini

gostermede, gergek sistem devreye giremediginde de kullanilir (Sharma, 2015).

2.9. Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda Yenilik¢i Diisiinme

Toplumlarin yeni varlik ve zenginlik unsuru olan bilgi, bireylerin tim yagami
iizerinde etkili olmaktadir (Ogretir ve Tugluk, 2019). Oyle ki, bilginin odak noktasi
olan birey, bilgiyi arastiran, {reten, dagitan, kullanan ve yoneten olarak
goriilmektedir. Bireyin bilgisi tlizerine temellendirilmis her yasam alaninda bilgi
iscisine Onem verilmektedir. Ozellikle bu bilgi caginda rekabetgi avantajin

yakalamak istedigi nitelikli bireylerdir. Ogrenen ve Ogreten bireyin olusturdugu
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entelektiiel sermayede yenilik i¢in yapilan tim girisimler bircok firsati beraberinde
getirmektedir (Yalcinkaya, 2010). Bilgi toplumu, insan zekasini ve bilgiyi 6nemli
goren bir toplum tiriidiir. Bireylerin degisime uyum saglayabilmesi kendini
gelistirebilmesi ve donatabilmesi ile miimkiindiir. Bu siire¢ igerisinde teknolojinin
takip edilmesi ve bilginin tiretilmesi {ilke i¢in 6nemlidir (Ceven ve Karakullu, 2018).
Gliniin sartlar1 igerisinde ekonomide, bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen
degisim ve gelisim olgular, bilgiyi aramada, iiretmede, elde edinilmesinde,
kullanilmasinda ve paylasilmasinda becerilerin kazanilmasii kagmilmaz kilmistir

(Polat ve Odabas, 2008).

Diistinme diger bilimler i¢in oldugu kadar sosyal alanlar ve pozitif bilimler i¢in
de kritik bir husustur. Gliniimiiz toplumlarinin beklentilerini karsilayan insan profili
diisiinme becerilerini kazanmis bireydir. Bu, dgretim programlarinda alt1 ¢izilen bir
beceri olarak yer almaktadir. Sosyal bilgiler 6gretim programi bu gergevede etkin
vatandaslar yetistirmeyi merkezi hedefi olarak degerlendirirken diisiinme becerileri
ve bu beceriyi destekleyen alt becerilere vurgu yapmaktadir. (MEB, 2005; MEB,
2018).

Sosyal bilgiler 6gretim programi yenilik¢i bir programdir. Bunu toplumsal
degisme ve gelismelerden etkilenerek gilincellenmesinde gormek miimkiindiir.
Nitekim zaman zaman donemin siyasal ivmelerinden etkilenmis akabinde mevcut
ihtiyaclara ve politikalara gore dersin ad1 ve igerigi degismistir. Tarihsel siire¢ olarak
ele aldigimizda Osmanli doneminden baglayip giliniimiize kadar yasanan sosyal,
siyasi, ekonomik gelismeler; askeri miidahaleler, anayasal degisim ve diizenlenmeler,
niifus hareketlerine bagl olarak yasanan i¢ ve dis gocler, sehirlesme, okullasma ve
kisi basina diisen milli gelir gibi konular egitim sistemini ve egitim kurumlarinda
degisiklikler meydana getirmistir. Egitimde yer alan dersler, ders programlar1 ve
igerikleri degismistir. Bu gelismeler bagh olarak Sosyal bilgiler dersinin dogrudan
siyasal ve toplumsal gelisimlerden etkilendigi ve yenilik¢i oldugu sdylenebilir
(Bektas, 2019).

Sosyal Bilgiler 6gretim programlart degerlendirildiginde; giincellenen 2017

Sosyal bilgiler 6gretim programinda yeni becerilere yenilik¢i diisiinme becerisinin
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eklendigi goriilmektedir. Programda bu becerinin gelistirilmesi ve benimsenmesi igin
egitimde “bilgiyi iireten, irettigi bilgiyi kullanan ve diisiinme becerilerini etkin

olarak kullanabilen bireylere ihtiya¢” oldugu ifade edilmistir (MEB, 2018, s.3).

Sosyal Bilgiler 6gretim programi 21. yy insan profilini dikkate almaktadir
(Kilig, 2015). Bireyleri gercek yasamin ozelliklerine uygun sekilde hazirlamak ve
belirli ihtiyaclar1 esas alarak uyum saglamalarini kolaylastirict tedbirler almak
programin igeriginde ele alinmigtir. Nitekim programda; “cagin degisimlerine paralel
olarak artan ve degisen ihtiyaglarin 6grenme Ogretme teori ve yaklasimlarida
yenilikleri beraberinde getirdigi, bu baglamda nitelikli bireyler yetistirmek icin
ozelliklerinin tiirii ve ¢esitliliginin arttig1, buna yonelik bireylerin yetistirilmesine
Ozen gosterildigi agiklamalar” yer almaktadir (MEB, 2018, s.3). Programlarin
perspektifi adi altinda; degerlerimiz ve yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi, beceri ve
davranislara sahip bireyler yetistirmek ele almmaktadir. Ozellikle sosyal bilgiler
programimin 0zel amaglar1 detayli olarak incelendiginde yenilik¢ilik ile iliskili

maddeler su sekilde drneklendirilebilir (MEB, 2018, s.8):

e Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yasam iizerindeki

etkilerini kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini bilingli kullanmalari,

e Katilimin 6nemine inanmalari, kisisel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimii i¢in

goriisler belirtmeleri,

e Bilimsel diisiinmeyi temel alarak bilgiye ulagsma, bilgiyi kullanma ve
iiretmede bilimsel ahlak1 gézetmeler,

MEB (2018) Sosyal bilgiler o6gretim programinda “yenilik¢i diigiinme

becerileri” ile ilgili kazanimlar agirhikli olarak, “Bilim, Teknoloji ve Toplum” ve

“Uretim, Dagitim ve Tiiketim” 6grenme alanlarma yerlestirilmistir. Bu kazanimlara

iliskin 6rnekler Tablo 3’te sunulmustur:
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Tablo 3: Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda Kazammlarda Yenilikci Diisiinme Becerisi

Ogrenme Alani Simf Ornek kazamm

Bilim, Teknoloji ve 4. Simf SB.4.4.4. Cevresindeki ihtiyaglardan yola ¢ikarak kendine 6zgii iriinler
Toplum tasarlamaya yonelik fikirler gelistirir.

Bilim, Teknoloji ve 6. Sif SB.6.4.2. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin gelecekteki yasam iizerine
Toplum etkilerine iligkin fikirler ileri siirer.

Uretim, Dagitim ve 5. Siuf SB.5.5.5. Is birligi yaparak iiretim, dagitim ve tiiketime dayal yeni fikirler
Tiiketim gelistirir.

Uretim, Dagittm ve 6. Simf SB.6.5.3. Tirkiye’nin cografi Ozelliklerini dikkate alarak yatirnm ve
Tiiketim pazarlama proje dnerileri hazirlar.

Yeterlilik belirli bir rol veya is sorumlulugu ile ilgili temel bilgi, beceri ve
tutumlarla desteklenen bir davranislar toplulugudur (Barbazette , 2005; Spencer ve
Spencer, 1993). [Ik olarak, yeterlilik kesin ve net bir sekilde etkinlik, yetenek,
yeterlilik veya basari sarti veya Kalitesi olarak tanimlanabilir(Elliot, Dweck ve
Yeager, 2017). Calisan kisilerin yaptiklar1 iste basarili performans gosterebilmelerine
olanak saglayan bireysel yetenekleri, bilgileri, tecriibeleri ve beceri birikimlerinin
toplami olarak ifade edilebilir (Hotoman, 2019). Tirk Egitim Sistemi yetkinliklerde
biitiinlesmis bilgi, beceri ve davranislara sahip bireyler yetistirmeyi amaglar. Ulusal
ve uluslararas1 boyutta; kisisel, sosyal, akademik ve is hayatinin taleplerini
karsilayacak beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde
(TYC) belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik “anadilde iletisim, yabanci
dillerde iletisim, dijital yetkinlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve vatandaslikla ilgili
yetkinlikler, inisiyatif alma ve girisimcilik, kiltiirel farkindalik ve ifade’” seklinde
siralanmaktadir (MEB, 2018). Ancak kamoyuna duyurulan 18 Temmuz 2017
tarihinde yayimlanan kilavuzda bu yetkinlikler 9 anahtar vyetkinlik olarak
“matematiksel yetkinlik ile bilim/teknolojide temel yetkinlikler’ olarak ayri ifade
edilmistir (TTKB, 2017).

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yenilik¢i diistinmenin dogrudan yer aldigi
yeterlilik “inisiyatif alma ve girisimcilik algis1” olarak belirtilmektedir (MEB, 2018,
s.5).

“Inisiyatif alma ve girigsimcilik algisi: Gerekli oldugunda risk alma, Kisisel,

sosyal ve is hayatinda inisiyatif alma ve yenilik¢i diigiinme”
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Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yenilik¢i diisiinmenin dolayli yer aldig
yeterlilik “bilim ve teknoloji yeterligi”, “6grenmeyi 6grenme” ve “dijital yeterlik”

olarak belirtilmektedir (MEB, 2018: s.5).

“Bilim ve Teknoloji Yeterligi: Insan eylemlerinin Sebep oldugu degisimleri

kavrama, bilim ve teknolojinin dogal hayat itizerindeki etkisini kavrama”

“Ogrenmeyi Ogrenme: Is ya da kariyer hedefleri icin gerekli yeterlik, bilgi,
beceri ve nitelikleri bilme, problem ¢ozme becerisi gelistirme, engel ya da

degisikliklerle bas edebilme”

“Dijital Yeterlik: Bilgi tiretmek, sunmak ve kavramak ic¢in gerekli araglari
kullanma, bilgi cagi teknolojilerinin yapisini, giinliik hayat durumlarindaki (kisisel,

sosyal ve is hayatinda) roliinii ve sagladigi firsatlar: kavrama”™

2.10. ilgili Galigmalar

Yenilik¢i diisiinme becerisi ile ilgili Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilan
arastirmalar yenilik¢i diistinme becerisi ile farkli basliklar altinda ele alinmustir.
Yapilan arastirmalar genellikle “Bireysel yenilik¢ilik”, “21. yy. becerileri” ve
“Yenilik¢i diisiinme becerileri” ile ilgilidir. Bu arasgtirmalarin 6zellikle yenilikgi

diigiinme becerisi ile ilgili az sayida oldugu goriilmektedir.

2.10.1.Tiirkiye’de Yapilan Calismalar

Oriin, Orhan, Doénmez ve Kurt (2015) “Ogretmen Adaylarimin Bireysel
Yenilik¢ilik ~ Profilleri ve Teknoloji Tutum Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” adli galismasinda 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik profilleri
ile teknoloji tutum diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesini amaglamigtir.
Calismanin drneklemi, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 12 farkli bdliimde
ve dort farkli sif diizeyinde egitim almakta olan 422 Ogretmen adayindan
olusmaktadir. Arastirmanin verileri “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ve “Teknoloji
Tutum Olgegi” ile toplanmistir. Analizler sonucunda teknoloji tutum puanlari ile
yenilik¢ilik puanlar1 arasinda pozitif, anlamli ve orta kuvvette bir iligki (r=.472;
p<.001) bulunmustur. Teknoloji tutum diizeyi ve yenilikg¢ilik profilleri arasinda ise

%20 oraninda ve anlamli diizeyde (Cramer’s V=.200; p<.001) iliski gézlenmistir.
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Buna ek olarak boliim ve smif degiskenlerinin hem bireysel yenilikgilikleri hem de
teknolojiye karsi tutumlari {izerinde ortak bir etkisinin bulunmadigi goriilmiistiir.

Adigiizel, Kaya, Balay ve Gogen (2014) “Ogretmen Adaylarimin Bireysel

>

Yenilik¢ilik Ozellikleri ile Ogrenmeye Iliskin Tutum Diizeyleri” adli ¢alismasinda
Ogretmen adaylarinin bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri ile 6grenmeye iliskin tutumlari
arasinda anlamli diizeyde bir iligkinin olup olmadigini belirlemeyi amaglamaktadir.
Arastirmanin ¢alisma evrenini, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina 2012-2013 6gretim yili bahar yariyilinda kayitli bulunan 200
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmaya 185 goniilli 6gretmen adayr katilmistir.
Aragtirmada veri toplamak amaciyla, “Ogrenmeye Iliskin Tutum Olcegi” ve
“Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” kullanilmistir. Calisma sonucunda, Harran
Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayitli dgretmen
adaylar1 genel olarak, bireysel yenilik¢iligin sorgulayici kategorisinde bulunurken,
o0grenmeye iliskin tutum diizeyi olarak da yiiksek tutum diizeyinde bulunduklar
belirlenmistir.

Kasapoglu (2018) “Universite Yoéneticilerinin Yenilik¢ilik ve Risk Alma
Davramslarina liskin  Yonetici ve Ogretim  Elemanlarimin  Goriisleri”  adh
caligmasinda tniversite yoneticilerinin yenilik¢ilik ve risk alma davranislarini ne
ol¢iide gerceklestirdiklerine iliskin yOnetici ve 6gretim elemanlarinin goriislerinin
belirlenmesi amacglanmistir. Bu arastirmanin  6rneklemini, Karadeniz Teknik
Universitesi’nde gorev yapan, arastirmaya goniillii katilan {iniversite yoneticileri ve
Ogretim elemanlart olusturmaktadir. Arastirmada “Yenilik¢ilik ve Risk Alma
Davraniglar1  Olgegi” kullamlmistir. Arastirma sonucunda Oretim elemanlari
yoneticilerinin yenilik¢ilik ve risk alma davranislarimi “ara sira” diizeyinde
degerlendirirken, yoneticilerin kendi yenilikg¢ilik ve risk alma davranislarimi “cogu

zaman” diizeyinde degerlendirildigi bulunmustur.

Yilmaz Oztiirk ve Sunmak (2014) “Iikogretim Okulu Ogretmenlerinin Bireysel
Yenilik¢iliklerinin Incelenmesi” adli ¢alismanm amaci, ilkdgretim 6gretmenlerinin
bireysel yenilik¢ilik kategorilerini ortaya koymaktir. Bu ¢alisma nicel yaklagimla

yapilmis betimsel bir aragtirmadir. Calismanin evrenini Gaziantep ili Sehitkamil ve
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Sahinbey ilgelerinde bulunan 190 ilkdgretim kurumu olusturmaktadir. Orneklem
random olarak secilmistir. Ogretmenlerin yenilikgilik diizeylerini ve ait olduklari

kategorileri belirlemeye iliskin veriler “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” ile yapilmistir.

Calismanin sonucunda katilimcilar sorgulayici kategorisinde yer almaktadirlar.

Yenice ve Yavasoglu (2018) “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Bireysel
Yenilikcilik Diizeyleri ile Bireysel Yaraticiliklari Arasindaki Iigkinin Incelenmesi”
adli ¢alismanin amaci, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bireysel yenilik¢ilik ve
bireysel yaraticilik diizeyleri ve iliskiyi belirlemek ve bireysel yenilik¢ilik diizeyleri
ile bireysel yaraticiliklart arasindaki iligkiyi tespit etmektedir. 159 fen bilgisi
ogretmen adaymm katilimiyla gerceklestirilmistir. “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ile
“ Bireysel Yaraticilik Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri bakimindan sorgulayicilar
kategorisinde yer aldigi, bilimsel yaraticilik diizeyi bakimindan ise orta orta diizeyde
olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica arastirmada Ogretmen adaylarmin bireysel
yenilik¢ilik ve bireysel yaraticiliklarinin cinsiyet ve smif diizeyi degiskenliklerine
gdre anlamli farkliliklar gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarmin
bireysel yenilikgilik ve bireysel yaraticiliklart arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir

iliski bulunmustur.

Korucu ve Olpak (2015) “Ogretmen Adaylarimin Bireysel Yenilik¢ilik
Ozelliklerinin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli ¢alismasinda
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi boliimii 6grencilerinin bireysel yenilikgilik
kategorilerine gore dagilimlarinin belirlenmesi ve bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin
farkli degiskenler (cinsiyet, sinif diizeyi, haftalik internet kullanim stiresi ve internet
kullanimina yonelik tutum) ile olan iliskisinin incelenmesi amaglanmistir. Calisma
sonucunda;  Ogrencilerin  bireysel yenilik¢ilik  6zelliklerinin, “sorgulayict”
kategorisinde oldugu ve Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik o6zelliklerinin - sinif

diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Eren ve Kilic (2014) “Yenilikcilik Acisindan Universite Ogrencilerinin
Ortami” adli calismasinda, Tiirkiye’deki iiniversitelerde, oOrgiit ortaminin ¢esitli

boyutlarinin (iistiin destegi, 0diil destegi, uygun kaynaklarin varligi ve kullanima
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sunulmasi, i¢inde bulunulan takim ve ¢evrenin destegi) Ogrencilerin yenilikei
faaliyetlerinin desteklenmesindeki durumu analiz edilmistir. Yenilik¢ilik ortaminin
tespiti i¢in iilke genelinde 8 Tlniversitede 728 ogrenci lizerinde anket calismasi
yiritilmistir. Calisma sonucunda iiniversitelerde; yonetim ile iginde bulunulan
takim ve g¢evre desteginin iyi seviyede oldugu, ancak {iniversitelerin dgrencilere
gerekli olan kaynagi saglamada ve uygun Odiillerle tesvik etme konusunda basarili
olamadig1 tespit edilmistir. Ayrica, vakif {iniversitelerinin devlet {iniversitelerine
gore tiim boyutlarda 6grencilere daha yiiksek seviyede yenilik¢i bir ortam sunduklari

ortay ¢ikmuistir.

Yenice ve Alpak Tung (2019) “Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri ile Bireysel Yenilik¢ilik Diizeylerinin Incelenmesi” adli galismasimin
amaci, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile bireysel yenilikgilik
diizeylerini belirlemek ve aralarindaki iligkiyi incelemek olarak belirlenmistir.
Betimsel nitelikteki bu calismada iligkisel tarama modelinden yararlanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin bati
bolgesinde bulunan bir liniversitenin egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 819
ogretmen adayr olusturmustur. Veri toplama araci olarak; “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi” ve “Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyi Olgegi” kullanilmustir. Verilerin
analizinde betimsel istatistiklerden yararlanilmistir. Betimsel istatistiklere ek olarak,
Ogretmen adaylarinin yasam boyu oOgrenme egilimleri ile bireysel yenilik¢ilik
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in; Sperman Brown Sira Farklar
Korelasyonu kullanilmistir. Calismanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin yasam
boyu oOgrenme egilimlerinin yiikksek oldugu buna karsin bireysel yenilik¢ilik
diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri toplam puanlari
arasinda anlamli bir iliski olmadigi, alt boyut puanlar incelendiginde ise anlamh

iligkilerin oldugu sonucuna ulagilmstir.

Yapict  (2016)  “Biyoloji  Ogretmen Adaylarimin  Bireysel Yenilikgilik
Diizeylerinin Incelenmesi” adl1 arastirmasinda biyoloji 6gretmen adaylarinin bireysel

yenilik¢ilik diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma grubunu Dicle
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Universitesi Z. G. egitim fakiiltesi biyoloji egitimi AD. ‘dan 53 biyoloji dgretmen
aday1 olusturmaktadir. Calismada tarama modeli kullanilmigtir. Veri toplama araci
olarak Kilicer ve Odabasi (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Bireysel
Yenilik¢ilik Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde; betimsel istatistikler,
bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii anova kullanilmigtir. Bulgular sonucunda;
Ogretmen adaylarinin genel olarak “yiliksek diizey yenilik¢i” grubuna déhil oldugu

sonucuna ulasilmastir.

Basaran ve Keles (2015) “Yenilik¢ci Kimdir? Ogretmenlerin Yenilik¢ilik
Diizeylerinin Incelenmesi” adli c¢alismasinin amaci gretmenlerin  yenilikgilik
diizeylerini, kategorilerini ve bu kategorilerin ¢esitli degiskenlere gore farklilagip
farklilasmadigini incelemektir. Caligma Sivas ilinde gergeklestirilmistir. Tabakali
orneklem teknigi kullanilarak toplamda 370 il, ilge, kdy ve belde Ogretmenine
ulasilmistir. Veri toplama aract olarak Kiliger ve Odabasi tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlamas1 yapilan “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin ortalama bir yenilikgilik diizeyine sahip olduklar1 tespit
edilmistir. Calismada yer alan degiskenlere gore Ogretmenlerin yenilik¢ilik
diizeylerine bakildiginda sadece 6gretmenlerin calistiklart yerlesim yeri degiskenine

gore yenilikgiligin farklilastigi sonucuna ulagilmistir.

Derya Orhan Goksiin ve Adile Askim Kurt (2017) “ Ogretmen Adaylarinin
21. yy. Ogrenen Becerileri Kullammlari ve 21. yy. Ogreten Becerileri Kullammlar
Arasindaki Iligki” adli ¢alismasinda 21. yy. becerileri arasinda yenilikgilik
becerisininde yer aldig1 bu ¢aligmanin amaci 6gretenler kendi 6grenmelerine paralel
bigimde 6gretirler denencesini 21. yy. dgrenen becerileri ve 21. yy. 6greten becerileri
acisindan test edilmektedir. Nicel arastirma yaklagimlari cercevesinde iliskisel
tarama, tekil tarama ve nedensel karsilastirma arastirmasi birlikte ise kosulmustur.
Calismanin katilimcilar1 kiime ornekleme teknigi ile belirlenmis ve 54624 6gretmen
adayindan 2506 Ogretmen adayr arastirmaya dahil olmustur. Arastirma bulgularia
gore Ogretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen becerileri ve 21. yy. 68reten becerileri alt
boyutlarin1  (bilissel, otonom, isbirligi ve esneklik, yenilik¢ilik becerileri)

kullanimlar1 ve 21. yy. 6grenen becerileri ve 21. yy. 6greten becerileri alt boyutlarim
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(yonetsel, teknopedagojik, onamaci, esnek 6gretme, iiretimsel beceriler) kullanimlari

orta diizeyin tlizerindedir.

2.10.2.Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Dalrymple (2015) “Runiing Head: An Action Research Study Aimed At
Designing and Implementing An Innovative Unit of Instruction With The Context of
Developing Innovative Thinking Skills Among Primary Schools Students” adli
caligmasinda diisiince yaklasimini dizayn eden bir {initenin uygulanmasinin
etkinligini arastirmak icin caligmalarin arastirmasini kullanmak ve Trinidad ve
Tobago baglamindaki yeni bir miifredat olugturmak amaglanmistir. Birgok veri
toplanarak arastirma sorularina yanit verilecektir. Unitenin uygulanmasi sirasinda
arastirmacinin 6grencileri gézlemlemesi, 6grenciler tarafindan olusturulan ¢alismalar
ve arastirma glinliiglindeki veriler toplanmigtir Arastirma analizine gore ettigimde
yenilikgi diisiincenin uygulanmasinda on faktoriin olay1 zorlastirdigi ortaya ¢ikmustir.
Bu zorluklarin bazilar1 arasinda 6gretmenin egitimi, 6gretmen giiveni, 6gretmenin
Ogrencinin yetenegi hakkindaki inanclari, somiirgecilik sonrasi felsefe, dgrencinin
ozellikleri ve Ogretmenin yanlis anlasilmast gelmektedir. Katilimcilarin ve
caligmalarin incelenmesiyle alanyazin calismasinda belirtilen yenilik¢i 6zelliklerin

bir¢ogunu sergileyen katilimcilarin oldugu goriilmiistiir.

Amelink, Watford, Scales, Mohammadi-Aragh, Farquhar-Caddell (2013)’in
“Defining and  Measuring  Innovative  Thinking  Among  Engineering
Undergraduates” adli ¢alismasinda, biiyiik dersliklerde 6gretim teknolojisinin,
ozellikle akilli tahta teknolojisinin etkin kullaniminin, miithendislik lisans 6grencileri
arasinda yenilik¢i diisiinme becerileri iizerinde bir etkisi olup olmadigini arastirmak
i¢in simiflarda kullanilan bir kontrol ve deney grubunu kullanan yar1 deneysel karma
yontem yaklasimma agiklayict bir genel bakis sunmak amaglanmistir. Ogretim
teknolojisi etkin bir sekilde kullanildiginda, bilgiye erisim ve yenilik¢i ¢oziimler
tiretmeye odaklanan isbirlik¢ci Ogrenmeler gibi aktif ve ilgi ¢ekici Ogrenme
stratejilerini  kolaylastiran egitim ortamlarin1  gelistirdigi gOsterilmistir. Tablet

bilgisayarlardaki son gelismeler, bir tiir 6gretim teknolojisi ve yenilik¢i diistinme
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becerileri iizerindeki etkileri nispeten incelenmemistir. Miihendislik lisans
Ogrencilerinin benzer seviyelerde yenilik¢i diisiinme becerileri ile baslayabilecegini
ve akilli tahta teknolojisinin egitmenler tarafindan kullanilmasi da dahil olmak iizere

baz1 pedagojik yaklagimlarin bu becerileri gelistirebilecegini gostermektedir.

Fowlin, Amelink, Scales (2013) “Educational Affordances That Support
Development of Innovative Thinking Skills in Large Classes” adli ¢aligmasinda
yenilik¢i diisiinme becerileri, isverenlerin miihendisleri ise alirken aradiklari en
onemli ozellikler arasindadir. Bu nedenle iiniversiteler, ozellikle biiylik siniflarda
yenilik¢i diislincenin gelisimini tesvik edecek 6grenme ortamlarini aragtirmak ve
saglamakla ylikiimliidiir. Bu nedenle gerekli teknolojinin, 6gretmen desteginin ve
O0grenme gorevinin ya da egitim olanaklar1 gibi birden fazla faktoriin g6z Oniinde
bulundurulmasi gereklidir. Bu nitel ¢alisma, biiylik siniflara kayitlh miihendislik
lisans Ogrencilerini ve yenilikgi diistinme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olacagini diistindiikleri egitim olanaklarina (teknoloji, 6gretmen destegi ve 6grenme
gorevleri vb.) iliskin bakis agilarmi inceler. On incelemeyle birlikte egitim ortaminda
yenilik¢i  diisiincenin  gelisimini  kolaylastiran — anahtar  faktorlerin  oldugu
goriilmektedir. Konunun tartismasi etkili uygulamalara ve arastirmalara
odaklanacaktir. Bunun disinda biiytik siiflara kayitli mithendis lisans dgrencileri
arasinda yenilik¢i diisiinme becerilerinin gelisimini etkilemek icin etkili pedagojik
yaklasimlar sunan bir model tasarlamaya yonelik gelecekteki aragtirmalar igin

Onerilerde bulunacaktir.

Mooi (2010) “Teacher Education: Innovative, Effectiveness and Global” adli
caligmasinda Ogretmen egitimcileri ve Ogretmen adaylarmin 6gretmen yetistirme
programinin etkililigi konusundaki algilarmin arastirilmas: amacglanmigtir. Ayrica,
O0gretmen yetistirme miifredatinin 6gretmenleri yenilik¢i diistinme ve kiiresel bakis
acilarina ne Olg¢iide hazirlayabilecegi konusundaki goriisleri incelemistir. Bulgular,
Ogretmen adaylar1 i¢in mevcut dgretmen egitimi programinin arzulanan hedeflere
ulasmadig1 sonucunu dogurmustur. Miifredatin kiiresellesmeye ¢ok az dnem verdigi,

daha az esnek ve mevcut degisiklik ve gelismelerle daha az ilgili oldugu
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goriilmektedir. Bu eksiklikler, politikalar1 belirleyenlerin 0gretmen yetigtirme

programlar1 yoluyla kaliteli egitim kurma hayallerinde engel olusturmaktadir.

Yudha, Dafik and Yuliati (2018) “The Analysis of Creative and Innovative
Thinking Skills of the 21st Century Students in Solving the Problems of “Locating
Dominating Set” in Research Based Learning” adli ¢alismasinda 21. yy’da yaratici
ve yenilik¢i diistinme becerisi biiyiik 6l¢iide gerekli oldugunu belirtmislerdir. P21
platformuna gore (21. yy 6grenim igin ortaklik), bireylerde, yaratict ve yenilikgi
beceriler varsa 21. yy’da hayatta kalacaktir. Bu calisma Ogrenci seviyelerinin
bulundugu Arastirmaya Dayali Ogrenme’yi uygulamaktadir. Sinifta yaratici ve
yenilikgi beceriler goriilmektedir. Arastirmaya Dayali Ogrenme uygulamast,
modelleme smifinda hakim seti belirleme problemi iizerinde ¢alisan 34 Ogrenciye
uygulanmistir. Calismanin verileri, yaratict ve yenilik¢i diisiinme becerilerinin
seviyesini belirlemek i¢in niteliksel olarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucuna
gére Ogrencilerin seviyesi, yaratict ve yenilik¢i diisiinme becerisi soyledir: 34
Ogrenciden, seviye 4, 3 ve 2, de elestirel diisiinme becerisini temsil etmek i¢in 3
Ogrenci se¢ilmistir. Her 6grenci A, B ve C testini basarmada farkli karaktere sahiptir.
Ayrica, bu ii¢ 6grenci arasindan, test sonucu li¢ toplantida analiz edilmistir. Higbir
Ogrencinin elestirel diisinme testinde 0 puan almadigi goriilmektedir. Bu,
ogrencilerin problem ¢6zmede, 6zellikle egemen seti bulmada yaratic1 ve yenilik¢i

diisinme becerilerine sahiptirler.

Davis, Hartshorne ve Ring (2010) “Being an Innovative Teacher: Preservice
Teachers’ Conceptions of Technology and Innovation” adli ¢calismasinda 6gretmen
adaylarinin 6grenci egitiminde yenilik kavramini 6grencilerin 6grenme ve gelisimini
destekleme rolii de dahil olmak iizere nasil kavrayacagini anlamak amaglanmistir.
Aragtirma bir egitim psikolojisi kursuna kayitli 51 (46 Kadin, 5 Erkek) 6grenciyi
kapsamaktadir. Bu kursun bir parcasi olarak teknolojinin 6grenme ve gelisimdeki
rolliniin teknoloji egitiminin kesfedilmesi firsati sunmaktadir. Niteliksel veriler,
Ogrencilerin normal smif rutininin bir parcast olarak olusturduklar felsefik bir
aciklama ve gilinlik kayitlarindan ile elde edilmistir. Bu yazida katilimcilarin

teknoloji anlayislar1 (6rnegin Paylasilan kavramlar) ve oOgretmen adaylarinin
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yenilik¢i anlayislarindaki bireysel farkliliklar (6rnegin benzersiz kavramlar) arasinda
tanimlanan yeni temalar1 agiklanmistir. Son olarak, 6gretmen adaylarmin yenilik¢i
algilarmin temellendirilmis bir modelini sunulmustur. Bulgular 6gretmen adayi

egitiminin ve teknolojinin benimsenmesi baglaminda k-12 ortamlarinda tartigiimistir.

Marshall ve Marshall (2003) “Innovative Teaching and Learning Strategies”
adli arastirmasinda yeni fakiilte ve eski fakiiltenin daha etkili Ogretmen
yetistirmesine yardimci olacak 6gretim arag ve tekniklerini aciklamak ve tanimlamak
amaglanmistir. Literatiir taramasi sonrasinda asagidaki alintilar iki ana baslhiga
ayrilmustir. ilk boliimiin odak noktasi 6grenme siirecidir ve ikinci boliim yenilikgi
ogretim yontemlerini tartismaktadir. Ogrenme boliimiinde yer alan konular sunlardir:
1) Ogretmeden ziyade 6grenmeye odaklanma; 2) Probleme Dayali Ogrenme; 3) Grup
Ogrenimini kolaylagtirma (sorumlulugun gelistirilmesi, gorevlerin baglayicilifi ve
fikir aligverisini tegvik etmek); 4) Sinif disinda 6grenme davraniglarini degistirme ve
5) Ogretmeye hazirlanma. Ogretim bdliimiinde yer alan konular sunlari igermektedir;
1) Ogretmenler igin yedi iyi uygulama; 2) Misafirlik ile 6gretim; 3) Dinlemenin

onemi ve 4) Dakika belgesi yoluyla degerlendirme.
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ll. BOLUM

3.YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin yenilik¢i diistinme
becerilerine iliskin goriisleri belirlenmeye calisildigindan nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Nitel arastirma; 6znelligin temel roliinii vurgulamak, dogal olarak
olusan az sayida vakayr ayrintili olarak incelemek ve istatistiksel analiz
bi¢imlerinden ziyade sozel verileri kullanmak igin, esnek ve veri odakli bir aragtirma
tasarimini benimseme egiliminde olan bir sosyal arastirma bi¢imidir (Hammersley,
2013). Nitel arastirma anlamlar, kavramlar, tamimlar, O6zellikler, metaforlar,

semboller ve betimlemelerin tanimlarini ifade etmektedir (Lune ve Berg, 2017).

Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi  kullanilmistir.  Nitel
aragtirmalarda en yaygin kullanilan yontem goriisme teknigidir. Gorlisme,
arastirmacilarin, katilimecilara erisim saglamalarini  ve iletisim  kurmalarini
gerektirmektedir (Seidman, 2006). Goriisme teknigi en az iki kisi arasinda sozlii
olarak gergeklesen iletisimi ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2013). Goriisme tekniginde insanlarin deneyimlerini, olay,
konu, olgu veya durumlara kars1 duygu ve diisiincelerini ortaya ¢ikarmaya ¢alisan bir
yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yari yapilandirilmis goriisme, ilgili alanda
derinlemesine calismalar yapilarak, goriismeciye kendini ifade etme ve analiz
yapmada kolaylik saglamaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2013, s.152). Elde edilen veriler

icerik analizi ile yorumlanmastir.

3.2. Galisma Grubu

Arastirmamizin ¢aligma grubunu Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii, Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan 13 kadin, 11 erkek toplam 24 goniilli

Ogretmen aday1 olusturmaktadir.

Arastirmada caligma grubunun belirlenmesinde amaghi 6rneklem ve Olgiit

orneklem yontemleri kullanilmistir. Amagh 6rneklem se¢imindeki mantik,
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derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla bilgi zengini durumlar se¢mektir
(Biiytikoztirk vd., 2013). Zengin bilgi iceren durumlar aragtirmanin amacina yonelik
onemli hususlar hakkinda derinlemesine odaklanilarak daha fazla bilgi 6grenilmesini
saglar (Patton. 2014). Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis ise, arastirmaci
tarafindan Onceden belirlenmis Olciitii  karsilama durumlarinin = ¢alisilmasidir
(Yildirn ve Simsek, 1999). Bu kapsamda bu arastirmada asagidaki Olgiitler

belirlenmistir:
e Farkli sinif ve yas seviyelerinde olmalari,
e Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim gérmeleri,
o Cinsiyete gore esit dagilimda olmalari,
e Farkli ekonomik gelir diizeylerine sahip olmalari,
e ikamet etme yerlerinin farklilik gdstermesi,

e Nitelikli verilerin elde edilmesi amaciyla 6grencilerin goniillii katilimlarinin

saglanmasi.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada cinsiyet ve simf bilgilerine iliskin bir kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriislerine gore
yenilik tanimlari, yenilik¢ilik 6zellikleri, kategorileri, yenilik¢iligin 6gretilmesinin
gerekeeleri, yenilikgiligi etkileyen unsurlar, ¢evresel etmenler, sosyal gruptaki roller,
problem c¢ozme yontemleri, basvurulan kaynaklar ve yeni yontem, diisiince ve
arayislar ele almmistir. Ogretmen adaylarinin goriislerini belirlemek icin arastirmaci

tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.

Gorlisme formunun hazirlanmasi ve uygulanmas: siirecinde alanyazin taramasi
yapilarak yenilik tanimlari, yenilikgilik kategorileri, problem ¢ozmeye iliskin
diisiinceler ve yeni yontem, diisiince ve arayislara iliskin faktorleri ve bu faktorlerin
temel Ozellikleri belirlenmistir. Belirlenen olgiitler dogrultusunda 30 soruluk taslak
form olusturularak Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda &grenim goren 7

sosyal bilgiler 6gretmen adayina 5 sosyal bilgiler 6gretmenine uygulanmistir. Taslak
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formun kapsam gegerliligini belirlemeye yonelik 3 konu alan uzmani, bir Tiirk¢e ve
bir 6lgme degerlendirme alan uzmanindan goériis alinmistir. Alinan goriisler
dogrultusunda sorular incelenerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Taslak formu
amacg, uygunluk ve anlagilabilirlik agisindan kontrol etmek maksadiyla 7 sosyal
bilgiler o6gretmen adayr ile On gorisme yapilmistir. Alinan geribildirimler
dogrultusunda sorular iizerinde diizenleme yapilmistir. Ayrica taslak form iizerinde 3

konu alan uzmani ile yeniden goriisiilerek formun son sekli verilmistir.

30 sorudan olusan goriisme formu Oneriler ve diizeltme dogrultusunda 16
soruya disiiriilmiis, 24 sosyal bilgiler 6gretmen adayi ile asil uygulama yapilmistir.
Aragtirmanin  alt problemleri  goriisme  sorularinin  temel  kategorilerini
olusturmaktadir. Gorligme sorular1 ve bu sorularin dahil oldugu temel kategoriler (alt

problemler) asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4: Goriisme Sorular: ve Temel Kategoriler

Temel Kategoriler Goriisme Sorulari
Yenilik¢iligin tanim1 ve  Yeniligi nasil tanimlarsiniz?
gerekeesi Yenilik 6nemli midir, neden?

Yenilikgilik kategorileri  Kendinizi yenilige agik bir birey olarak tanimlar misiniz? Neden?
Yenilikgilik konusunda etkileyen misiniz, etkilenen misiniz?
Yasadiginiz ¢evre yenilige acik bir ¢cevre midir?
Yenilikler konusunda icinde yer aldiginiz sosyal grupta roliiniizii nasil
tanimlarsiniz?
Cok 1iyi bildiginiz ve emin oldugunuz bir konu hakkinda yine de
¢evrenizdeki farkli bakig agilarint degerlendirir misiniz?
Yeni bakis agilar1 ya da yeni buluslarin sizin iizerinizdeki etkisi nedir? Bu
etki hangi boyutlarda gergeklesir?
Geng nesiller i¢in yenilikgi diisiincenin 6gretilmesinin gerekli oldugunu
diigiiniiyor musunuz?

Problem ¢6zme Problemleri ¢ozmek i¢in yontemleriniz nelerdir?
Problem ¢6ziimiinde yenilik¢i bir tutum ve davramig sergilemek gerekli
midir? Neden?
Coziimlenmemis sorunlar karsisinda nasil bir tavir/tutum sergilersiniz?

Yararlanilan kaynaklar Egitimde yenilik¢i anlayis edinmek i¢in ne tiir kaynaklara bagvurursunuz?
Sosyal medya kullaniyor musunuz? Sosyal medya tiirlerini sdyler misiniz?

Yontem, diislince ve Bir projede yer aldiniz mu? Yer aldiysaniz ne/hangi tiir yeniliklere
arayis bagvurdunuz?
Sizi yeni yontem, diigiince, arayis gibi durumlara iten durumlar nelerdir?

Katilimcilar ile yart yapilandirilmig goriismeler yaklasik olarak 30-40 dk
stirmiistiir. Gorlismelerin tamami goniilliiliik esasina dayanarak 6gretmen adaylari ile

yiiz yiize goriismelerle toplanmistir. Goriismeler katilimcilarin izinleri dogrultusunda
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ses kayit cihazina kaydedilerek ses kayitlari transkript edilmistir. 24 gériismeden elde

edilen veriler igerik analizi ile degerlendirilmistir.

Nitel verilerde i¢ gilivenirligi saglamak icin veriler bir alan uzmani ile siirekli
olarak tartisilmis, ortaya ¢ikan kodlar 2 alan uzmani tarafindan incelenmistir. Alan
uzmanlarmin verdikleri oneriler ile form yeniden sekillendirilmistir. Aragtirmanin dis
giivenirligini artirmak i¢in aragtirma siirecinde yapilanlar ayrintili bir sekilde
aciklanmaya c¢alisilmistir. Bu baglamda, arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri
toplama araci, verilerin analizi ve yorumlanmasi tanimlanmistir. Arastirmanin

basamaklarina ve sonuglarina iliskin ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

Nitel verilerde giivenilirlik, aragtirma bulgularinin ne dl¢iide ¢ogaltilabilecegini
ifade eder. Arastirma tasariminda giivenilirlik tek bir gergekligi ve tekrar eden
calismalarin ayn1 sonuglar1 verebilecegi varsayimina dayanmaktadir. Bu degiskenler
arasindaki nedensel iliskileri kesfetmeye ve yasalari ortaya c¢ikarmaya odaklanan
geleneksel arastirmalarin merkezi bir kavramidir (Merriam ve Tisdell, 2016).

Arastirmada nitel verilerde giivenirlik; “Gilivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis
Birligi + Goriis Ayriligr)”formiilii dikkate alinarak (Miles ve Huberman, 1994)

Giivenirlik formiilii hesaplanmasi ile .90 degeri elde edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin “yenilik¢i diisiinme becerilerine iliskin goriislerinin”
belirlenmesi i¢in yapilan goriismelerden elde edilen veriler icerik analiziyle
¢oziimlenmistir. Igerik analizi, metinlerden (veya diger anlamli maddelerden)
kullanim baglamlarina tekrarlanabilir ve gegerli ¢ikarimlar yapmak i¢in kullanilan bir
aragtirma teknigidir (Krippendorff, 2004). Goniillillik esasina dayanarak yapilan
goriismeler, 24 6gretmen adaymin onay: alinarak kayit altina alinmigtir. Daha sonra
kayitlara iliskin s6zlii veriler, ayrintili bir sekilde ¢oziimlenerek yaziya aktarilmistir.
Verilerin tamami incelenerek igerik analizi ile gegici kodlar olusturulup gecici
temalar/kategoriler belirlenmistir. Belirlenen gecici kodlar ve temalar/kategoriler 2
alan uzman ile tartisilmis ve elestiriler dogrultusunda yeniden sekillendirilmistir.
Temalara/kategorilere uymayan veriler dikkatle incelenmistir.

Temalarin/kategorilerin ~ diizenlenip tablolastirilmasinin  ardindan okuyucularin
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anlayacagi sekilde aciklamalar yapilmistir ve bulgular yorumlanmistir. Goriislerin
kime ait oldugu belirtilirken, &gretmen adaylari icin O1, 02, ...024 kodlari
kullanilmistir. Veriler belirlenen kodlar, temalar iizerinden frekansa ve dogrudan

alintilara yer verilerek belirtilmistir.
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IV. BOLUM

4 BULGULAR, YORUM ve TARTISMA

Bu boliimde aragtirmanin bulgu, yorum ve tartismalarina yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Problemle ilgili Bulgular

Bu boliimde 6gretmen adaylarmin yenilik kavramimin tanimina ve yeniligin

gerekgelerine iliskin goriislerine ait bulgular Tablo 5 ve Tablo 6’ da yer verilmistir.

4.1.1. Yenilik Kavramina Yénelik Tanimlara iliskin Bulgular

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin yenilik tanimlarina iliskin goriislerine ait

bulgular Tablo 5°’te yer verilmistir.

Tablo 5: Yenilik Kavramnin Tanimina liskin Ogretmen Aday1 Goriisleri

Kategori/Tema Kod Adlari Katihimel f
Yenilesme ve Gelisme Degerlerin gelistirilmesi 023 1
Var olanin yikilip yerine yeni bir sistemin 021 1
ortaya konulmasi
Mevcut durumun yeniden yapilandirilmast 01, 02, 06, 07, 020, 022, 8
023, 024,
Mevcut durumun gelistirilmesi 04, 010, 012, 014, 015, 7
020, 023
Mevcut durumun degistirilmesi 01, 012, 014, 021, 02, 7
03, 09
Teknolojik gelisme 011 1
Bilgilerin ilerletilmesi 013 1
Kamu yarari 05 1
Ust diizey diisiinme ve akil  Ust diisiinme becerilerine sahip olma 018 1
yiiriitme Farkl1 bakis agilarina sahip olma 02,015 2
Karmasik  yapiya uyum Ortama uyum saglama 08 1
saglama Caga uyum saglama 018, 019 2
Toplam 33
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Tablo 5’te goriildiigli gibi 6gretmen adaylarinin, yeniligi tanimlamaya
iliskin verdikleri cevaplar incelendiginde, kavramin c¢esitli boyutlardan algilandig
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 yeniligi “yenilesme ve gelisme”, {ist diizey
diistinme ve akil yiiriitme” ve “karmasik yapiya uyum saglama” olmak iizere g
temada tanimlamislardir. Bu goriisler arasinda “yenilesme ve gelisme” (f=27) en
yiiksek frekansa sahiptir. En diisiik frekans ise “iist diizey diisiinme ve akil yiiriitme”

ve “karmasik yapiya uyum saglama” (f=3)'dir.

Ogretmen adaylar1 yenilesme ve gelisme temasinda en fazla "mevcut durumun
yeniden yapilandirilmasi" (f= 8), "mevcut durumun gelistirilmesi" (f=7), "mevcut
durumun degistirilmesi" (f=7); en az ise "degerlerin gelistirilmesi" (f=1), "var olanin
yikilip yerine yeni bir sistemin ortaya konulmasi" (f=1), "teknolojik gelisme" (f=1),
"bilgilerin ilerletilmesi” (f=1) ve "kamu yaran" (f=1) olmak {izere 8 kod

tanimlamistir.

Arastirmada ortaya c¢ikan sonucglara gore oOgretmen adaylarinin “yenilik”
kavramini alanyazindaki tanimlara benzer sekilde tanimlayabildikleri goriilmektedir.
Nitekim yenilik kavraminin, yenilesme ve gelisme, iist diizey diisiinme ve akil
yirliitme ve karmasik yapiya uyum saglama olarak ifade edildigi goriilmektedir.
Yenilesme ve gelisme baglaminda tanim yapan 6gretmen adaylarina gore yenilik;
mevcut durumun yeniden yapilandirilmasi, gelistirilmesi ve degistirilmesi sonucunda
var olanin yerine yeni bir sistemin ortaya konmasi, bilgi ve teknoloji gelisimlerine
bagli degisimlerin hiz kazanmasi, kamu yararina uygun olarak yasam icerisindeki
degerlerin gelistirilmesidir. TDK (2018)’nin yenilik taniminda gecen kaliteli, daha
islevsel yeni iiriinler, iiretim siiregleri, orgiitlenmeler ve yonetim uygulamalarinin
gelistirilmesi ifadeleri bu agiklamalar1 desteklemektedir. Biilbiil (2010)’e gore
yenilik; bilgilerin elde edilip {retilmesi, kullanilmasi, {irlin ve siireglere
doniistiiriilmesi olarak ifade edilmektedir. Rogers (1983)'a gore yenilik; birey ya da
toplum tarafindan yeni olarak algilanan fikir, uygulama ya da nesnedir. Break (2001)
ise yeniligi, degisime yonelik isteklilik olarak, Bursalioglu (2010) ise, belli bir

degisim olarak tanimlamaktadir.
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Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.
O3: Yenilik yagsamin her alaninda bir degisim halidir.
O5: Yeniligi daha ¢ok toplumun yararina olan seyler olarak diigiinebiliriz.

O7: Yenilik var olan eski mevcut durumun iyilesmesi ve yeniden

yapilandirilmasidir.

O11: Yenilik icinde bulundugumuz ¢ag goz oniine alarak teknolojinin getirmis

oldugu gelismeler dahilinde yasanan degisimlerdir.
013: Yenilik buluslarin kesfedilmesi bilgilerin daha da ilerletilmesidir.

014: Yenilik duragan degildir. Var olan seylerin siirekli bir degisim halinde

olmasidir. Degisim ve geligimdir.

020: Yenilik gecerliligini  yitirmis durumlarin  yerini yeni durumlara
bwrakmasidir. Mevcut durum sisteme cevap veremiyorsa kendini yenilemesi

olarak tamimlayabilirim.

023: Yenilik var olan eskimis fikirlerin, nesnelerin, objelerin ve degerlerin

verine degistirilmis bir sekil almalaridir. Hayatin i¢inde var olan degisimlerdir.

Ogretmen adaylari iist diizey diisiinme ve akil yiiriitme temasinda "farkli bakis

acilarina sahip olmak" ve "ist diisiinme becerilerine sahip olmak" iizere 2 kod
tanimlamistir. Ust diizey diisiinme ve akil yiiriitme baglaminda tanim yapan
O0gretmen adaylar1 yenilik kavramini iist diisiinme becerilerine ve farkli bakis
acilarima sahip olmak ile iliskilendirmislerdir. Anderson, Krathwohl, Airasian,
Cruickshank, Mayer, Pintrich, Raths ve Wittrock (2001)’a gore yenilik becerilerini
Ogretmenin anahtari, 6grencilere otantik, gercek diinyadaki sorunlari ¢cozme ve acgik
bir zihinle merakli olma firsat1 veren kaliteli 6grenme ortamlar1 yaratmaktir. Bu tiir
ortamlarda Ogrenciler, bulunduklari ortam disinda diislinme, analiz etme,

degerlendirme, detaylandirma ve yaraticiligi ele alan daha iist diizey diisiinme

becerilerini kullanmaya tesvik edilir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan gériismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.
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O2: Yenilik eski diizenden daha iyi bir diizene gegmek icin yapilmasi gereken iyi
seyler olarak tamimlyorum. Egitimde daha iyi bir duruma gegilmesi
durumudur. Yenilik farkliliktir, yeni bir diinya yeni bir bakis agisidir.

Hayatimizin her alaninda olan bir seydir.
O15: Yenilik gelismek demektir, farkli bakis acilarina sahip olmaktir.
018: Yenilik egitimde iist diisiinme becerilerine sahip olmaktir.

Ogretmen adaylar1 karmasik yapiya uyum saglama temasinda, "bulunan ortama
ayak uydurma" ve "¢aga uyum saglama" olmak tizere 2 kod tanimlamistir. Karmagsik
yaptya uyum saglama baglaminda tanim yapan 6gretmen adaylarina gore iginde
bulundugumuz c¢agin hizli akisi degisim ve gelisimi beraberinde getirirken bu
duruma uyum saglama ve bulunan ortama ayak uydurma s6z konusudur. Kilig
(2015)'a gore ogretmenler, yeniliklerin getirdigi degisimlere uyum saglamada ve
bunlar1 kabullenmede temkinli davranmaktadir. Rogers (2003)'a gore yeniligin
benimsenmesi yeni fikirlerin uyum derecesine baglidir. Uyumsuzluk ibareleri olan
disiikliik, karsithik, uyumsuzluga dolayisiyla basarisizlia ve benimsenmemeye
neden olmaktadir. Yeniligin birey ya da toplum tarafindan benimsenmesi yeniligin
mevcut degerlerle, deneyim ve ihtiyaclarla uyusmasi, Ortlismesi ve yeniligin
uygunluguna baghdir. Yeniligin kabul gérmesi, uygulanmasi ve yayilmasi sosyo-
kiiltiirel] deger ve inanclarla uyumlu olmasina giivenirligine, karmasikligina,

sonuglarinin gozlenebilirligine baglidir (Karasar, 2004).

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.
08: Yenilik kiginin bulundugu ortama ayak uydurabilmesidir.
018: I¢inde bulundugumuz ¢aga uyum saglamaktir.

019: Yeniligi siirekli bir degisim olan ve duragan olmayan ¢aga ayak uydurma

olarak tamimlayabilirim.
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4.1.2. Yeniligin Gerekgcesine Iliskin Bulgular
Bu boliimde 6gretmen adaylarinin yeniligin gerekgesine iligkin goriislerine ait

bulgular Tablo 6” da yer verilmistir.

Tablo 6: Yeniligin gerekceleri

Kategori/Tema Kod Adlar1 Katilimel f
Teknolojik gereklikler 01, 05, 017 3
Bilimsel/Teknolojik  Egitim teknolojisinin getirdigi gereklilikler 012,014 2
gereklilikler
Daha ileriye gidebilmek 04, 05, 06, 012, 6
020, 024
Caga uyum Eski diizenin islevini kaybetmesi. 04, 022 2
saglama Degisimin siireklilik arz etmesi 03,023,022,014 4
Insan profillerinin degisimi 011 1
Mevcut durumun siradan bir hal almast. 02 1
Egitimsel gelisim Cagdas 6grenme ve dgretme yaklagimlarinin bilinmesi/ takip O3 1
edilmesi
Degisen dgrenci profillerine rehber olabilmek 03,015,019 3
Yeniliklerin uygulanabilmesi. 08, 09 2
Program giincellenmelerinin yapilmast 022 1
Eski egitim sisteminin yenilenmesi geregi 024,018 2
Catigmalarin, uyumsuzlugun olmamasi 08 1
Ileriye doniik olma 021 1
Toplumsal gelisim Eski diisiincelere bagli kalmamak 021 1
Yasam standartlarinin iyilestirilmesi 020 1
Yeni yontem, metotlar ve bakis agilariyla sorun ¢6zme 09 1
Farkl1 bakis agilarini sahip olma 021 1
Biligsel agidan gelisme 02 1
Kisisel gelisim Diisiince olarak yenilenme. 019, 023 2
Toplam 37

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylari, yeniligin gerekliligine iliskin
verdikleri cevaplar incelendiginde, c¢esitli boyutlarda algilandigi gortilmektir.
Ogretmen adaylar1 yeniligin gerekliligini “bilimsel ve teknolojik gereklilikler”, “caga
uyum saglamak”, “egitimsel gelisim”, “toplumsal gelisim” ve “kisisel gelisim”
olmak {tizere bes temada tanimlamiglardir. Bu goriisler arasinda “caga uyum
saglamak” (f=14) en yiiksek frekansa sahiptir. En diisiik frekans ise “kisisel gelisim”
(f=4) oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 en fazla caga uyum temasinda daha ileriye gidebilmek, eski
diizenin islevini kaybetmesi, degisimin siireklilik arz etmesi, insan profillerinin
degisimi, mevcut durumun siradan bir hal almasi (f=5) ve egitim-6gretim temasinda;
cagdas Ogrenme ve Ogretme yaklasimlarinin bilinmesi/takip edilmesi, degisen
ogrenci profillerine rehber olabilmek, yeniliklerin uygulanabilmesi, program

giincellenmelerinin yapilmasi ve eski egitim sisteminin yenilenmesi (f=9); en az ise
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kisisel gelisim temasinda farkli bakis acilarin1 sahip olma, biligsel agidan gelisme,
diisiince olarak yenileme (f=4) olarak ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 bilimsel ve teknolojik gereklilikler temasinda; teknolojik
gereklikler ve egitim teknolojisinin getirdigi gereklilikler olmak tizere 2 kod
tanmimlamislardir. Ogretmen adaylarma gore diinyada yasanan siyasi, ekonomik,
toplumsal ve bilimsel gelismeler egitim sistemleri, 6gretim strateji, teknik ve
yontemlerde bir takim degisiklikleri gerekli kilmistir. Bu degisimlerin diisiinme
boyutuna yansimasi bireyleri ¢aga uyum saglamayi, entegre olmayi1 ve yeniliklere
acik bir yapiy1 benimsemek zorunluluguna tagimistir. Kiliger (2008, s. 214)’e gore
yeniliklerin benimsenmesini; “kiiltiirel degisim, sosyal yapi ve toplumsal normlar,
fikir liderleri ve degisim ajanlari, kisilik 6zellikleri, bilgi ve iletisim teknolojileri,
yeniligin 6zellikleri, teknoloji kiiltiir ve teknolojik yatkinlik, teknoloji politikalar1 ve
teknoloji standartlar” etkilemektedir". Goksun ve Kurt (2017) tarafindan yapilan
aragtirmada yenilik¢ilik kavrami ele alinirken yeni teknolojileri kullanabilme
becerileri baglaminda teknolojik yetkinlige sahip olma ayni1 zamanda 21. yy. 6greten
becerilerini de etkin bicimde kullanma olarak ifade edilmektedir. Degisimlerin
yenilik degerini tasimasi gereklidir, yapilan biitlin degisimler bu anlami
karsilamayabilir. Genel olarak oOgretmenler degisimin yaraticisidir, teknoloji ise
yeniligin 6nemli bir boliimiinii olugturmaktadir. Diger yandan mevcut uygulamalarla
ilgili etkili ¢6ziim yollar1 gelistirmek, yenilik degerine sahiptir. Egitim ve 6gretim
kurumlarinin yenilik¢i olmasi i¢in, bilim ve teknoloji 1s18inda meslek alanlarina
iliskin beklentilerin karsilanmasi ve siireclerin etkin bir sekilde ger¢eklestirilmesinin
kolaylagtirilmas1 i¢in yeniliklerden yana degisimlerin yapilmasi gerekmektedir
(Cakmak, Budak ve Kayabasi, 2018). Brun ve Hinostroza (2014), egitim ve
ogretimde Ogretmen adaylarinin yeni teknolojileri etkin kullanan bireyler olarak
yetistirilmesinin sonraki siireclerde egitim ortamlarina sunulan teknolojilerin faydal
olabilecegi diislincesindedirler. Bu durum bu aragtirmada One c¢ikan goriislerde
“teknolojinin gerekliligine” yapilan vurgu agisindan benzerlik gostermektedir.
Nitekim Ogretmen adaylar1 teknoloji ve egitim teknolojisinde yasanan degisimlerden
etkilenme nedeniyle yenilikgiligi zorunluluk olarak gormektedirler. Gupta (2016)’ya

gbre glinlimiizde teknoloji, egitim vermek icin araclar seklinde biiyiik bir rol
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tistlenmistir. Egitimciler ve kurumlar, 6gretme 6grenme siirecine deger katmak igin
teknolojiden faydalanma yoniinde proaktif olmalidir. Internet baglantisi, akill
tahtalar, akilli derslikler, telekonferans, tersyiiz edilmis smiflar, vb. 6gretmek igin
yenilik¢i yontemler yapan kavramlardir.

Ogretmen adaylan ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: Yeryiiziinde her sey degisim halindedir, bu degisen hayat ve zaman
icerisinde benim icin bir seylerin ayni kalmamasidir. Her yonden hayatimizin
her alaninda degisim onemlidir, yani degismesi gerekiyor. Fikir hayatimizin ve
hayatimizin her alaminda degisim onemlidir. Gelisen teknoloji ile beraberinde

getirdigi yenilige ayak uydurulmalidir ve gereklidir.

O5: Bilim ve teknolojinin ilerleyebilmesi ve gelismesi icin yeniligin olmast
gerekir. Yasamin her alamnda yenilikler onemli bir yer edinmektedir. Ileriye
doniik olarak olumlu gelismelerin olabilmesi icin yeniligin olmasi onemlidir.
Insan hayatina yarari olan biitiin yeniliklerin hayatimizda onemli bir yeri
vardwr. Egitimde de diisiiniirsek yani su an zaten egitim sistemimizde yeni teknik
ve dgretim metotlar ile yenilige agik bir egitim sistemimiz vardir. Bugiin daha

iyi bir seviye gelmesi icin egitimde de yeniligin olmasindan yanayim.

012: Giiniimiizde yasamin her alaminda ozellikle teknolojik olarak egitim
icerisinde yer alan hizli degisimler yasanmaktadir. Caga ayak uydurmak ve
daha ileriye gidebilmek icin yenilige onem verilmesi gerekiyor. Daha ileriye

gidebilmek icin yeniligi takip etmek gerekiyor.

014: Yenilik egitimde son derece énemlidir. Ciinkii degisen her sey de sizin
duragan olmaniz pek mantikly degildir. Egitim icin yenilik bilim ve teknoloji ile

bulustugu an son derece énemlidir.

O17: Yenilik onemlidir ayni zamanda eskiye bagh kalmak da oénemlidir.
Teknolojik olarak siirekli degisimler ve gelismeler oldugu igin yeniligin onemli

oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretmen adaylar1 "gaga uyum temasinda daha ileriye gidebilmek"”, "eski

diizenin islevini kaybetmesi”, "degisimin siireklilik arz etmesi", “insan profillerinin

degisimi" ve "mevcut durumun siradan bir hal almasi" olmak {izere 5 kod
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tammlamislardir.  Ogretmen adaylar1 degisimin siireklilik arz etmesi ve mevcut
durumun siradan bir hal almasi sonucunda eski diizenin islevini kaybetmesi
nedeniyle yeniligi gerekli gormektedirler. Degisen dinamik insan profili daha ileriye
gidebilmek i¢in yeniligi zorunlu kilmaktadir. Yeniliklerin kabul gorme asamasinda
bireylerin ihtiyaglar1 6n plandadir. Korucu ve Olpak (2015)’a gore giiniimiizde her
alanda artan bilgi liretimi yenilik lizerinde 6nemli bir etkendir. 21. yy. bireyleri,
gerekli bilgiye ulasabilen, ulastiklar1 bilgiyi etkin kullanabilen, problemlere ¢6ziim
iiretebilen, etkili iletisim kurabilen ve yeniliklere agik bireyler olarak ifade

edilmektedir (MEB, 2017).

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

02: Siirekli ayni seyler icinde yasarsak belli bir zaman sonra siradanlasir ve
basit bir hal alir. Bu yiizden yenilik genel itibariyle 6nemlidir. Ciinkii bilgi ve

heyecan katar. Insanlarin bilissel acidan gelismesi yenilige baghdir.

03: Degisen ve gelisen bir zaman icerisinde yasiyoruz. Bir egitimci dgretmen
adayr olarak stirekli degigsen ve gelisen bu siire¢ igerisinde insan ve Ogrenci
profillerinin siirekli degistigi zamanda onlara rehber olmaktir. Bu amagla
veniliklere ayak uyduran ve takip eden bireyler olmalyiz. Aday dgretmenler
icin bu yenilikleri takip etmek ve uyum saglayyp uygulamak bir zorunluluk

haline gelmektedir ve bundan kaginilmasi imkansizdur.

O4: Cag akip giderken hichir sey eskisi gibi kalmaz ve eski diizenle devam
edemeyiz.

O11: Yasamin her amnda insanlar siirekli degisiyorsa yasam statik degildir.

Bunun iginde yenilik gereklidir.

012: Giiniimiizde yasamin her alamnda ézellikle teknolojik olarak egitim
icerisinde yer alan hizli degisimler yasanmaktadir. Caga ayak uydurmak ve
daha ileriye gidebilmek icin yenilige onem verilmesi gerekiyor. Daha ileriye

gidebilmek i¢in yeniligi takip etmek gerekiyor.

020: Giiniimiiz itibariyle hayatimiz ve hayatimizda yer alan sistemler degisiyor.
Yasam standartlarimizin daha iyi olabilmesi ve ¢aga uyum saglayabilmek igin

venilik onemlidir.
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022: Eskiler hichir zaman kimseye fayda saglamaz yani yeniligin sabit
kalmasina sebep olacaktir. Program giincellenmelerinin yapilmasinin en onemli
amact eski mevcut programin yetersiz olusudur. Giiniimiiz sartlarina uyum
saglayabilmesi icin yeniligin muhakkak yapilmas: gerekir ve yenilik statik
degildir.

023: Diinya akis bir halde, hangi alanda olursa olsun yenilige ihtiyag vardir.
Insanlar fikirleri degistirmezse siirekli ayni dongii icerisinde kalirlar. Bu da
cevresine uyum saglamasina engel olacaktir. Bunun icin yenilikler insan

hayatinda onemli rol oynar.

Ogretmen adaylar1 egitim-6gretim temasinda "gagdas dgrenme ve Ogretme
yaklagimlarinin bilinmesi/takip edilmesi”, "degisen Ogrenci profillerine rehber
olabilmek", "yeniliklerin uygulanabilmesi”, "program giincellenmelerinin yapilmasi"
ve "eski egitim sisteminin yenilenmesi" geregi olmak lizere 5 kod tanimlamislardir.
Ogretmen adaylan egitimde degisen dgrenci profillerine rehber olabilmek igin egitim
ve Ogretimde cagdas 0grenme ve dgretme yaklagimlariin bilinmesi/takip edilmesi,
program giincellenmelerinin yapilmasi, eski egitim sisteminin yenilenmesi ve
yeniliklerin uygulanabilmesi i¢in yeniligin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.
Ozmusul (2012)'a gore yenilikci diisiinceye sahip bireyler yetistirmenin yolu,
yenilik¢i diisiinen 6gretmenlerden gegmektedir, bu yiizden ilk olarak 6gretmenlerde
yenilik¢i diistincenin gelistirilmesi gereklidir. Yenilik¢i diislince akademik basari

tizerinde de etkilidir (Kogak, 2018).

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

08:  Yenilik onemlidir. Iginde bulundugumuz ortamda ¢atismalarin,
uyumsuziugun olmamast i¢in hem yeniligin olmasi hem de yenilik¢ilerden yana
olmamiz gerekiyor. Yenilik¢iligin bize getirmis oldugu yenilikleri egitim
icerisinde kullanmamiz gerekiyor. Bunlar bize fayda saglar aym anda

zamandan kazang saglamamizi saglar.

09: Giiniimiiz sartlart icerisinde en énemli olan sey yeniliktir. Zaman degistikce
kisive gore bulundugu cevre eski yontem, metotlar ve bakis acgilart ile

karsilastigr sorunlart ¢ozemez. Bundan dolayr hizla gelisen kiiresel boyutta
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iletisim ve etkilesimin yasandigi bir diinyada yenilik onemlidir. Aynmi zamanda

insan yasamini kolaylastirmak icin de onemlidir.

015: Son derece onemlidir. Kendi a¢imdan bakarsam ben bir ogretmen
adayyim ve yenilik¢i diigiinceye adapte olan bir nesil ile karsi karsiya
gelecegim. Bu yiizden yenilik ve yenilikcilik onemlidir.

018: Yenilik her alanda énemli oldugu gibi egitim acisindan daha énemlidir.
Yeni egitim sisteminde iist diizey diisiinme becerileri daha ¢ok on plana
ctkmaktadr ve tist diisiinme becerilerinin ol¢iildiigii bireysel farkliigi n plana

¢tkartan bir egitim sistemimiz vardir.

019: Kendi sahsim adima séyliiyorum yeniligi siirekli takip ederim. Iginde yer

aldigimiz zaman dilimi olarak bir yaris igindeyiz ve siirekli kendimizi diisiince

olarak yenilemeliyiz. Egitim sistemi i¢erisinde yapilan yenilikleri takip etmek
zorundayiz. Ciinkii ogretmen adayt olarak su an ogrendiklerimiz geng nesil
egitiminde ise yarayacaktir.

024: Islevini kaybetmis ve onemsizlesmisse kesinlikle yeniligin getirilmesi

gerekiyor. Eski egitim sistemin ¢okmesi sonucu wyum saglamak zor olacaktir.

Mevcut durumun iyilesmesi i¢cin yeniligin kesinlikle olmasi gerekiyor.

Ogretmen adaylar1 toplumsal gelisim temasinda "gatismalarin, uyumsuzlugun
olmamas1", "ileriye doniik olma", "eski diisiincelere bagli kalmamak", "yasam
standartlarinin iyilestirilmesi" ve "yeni yontem, metotlar ve bakis agilariyla sorun
¢6zme" olmak tizere 5 kod tanimlamislardir.

Ogretmen adaylar1 iginde bulunduklar1 ortamlarda iletisim ve etkilesim
sonucunda c¢atigmalarin ve uyumsuzlugun yasanmamasi igin yeniligin gerekli
oldugunu belirtmislerdir. Toplumlarin gelisebilmesi i¢in eskiye ve eski diislincelere
bagli kalmamak ve geng nesillerin ileriye doniik olarak yenilik¢i diisiince yapisina ve
farkli bakis acilarina sahip yetismeleri igin yeniligin Onemli oldugunu ifade
etmislerdir. Kogak (2018)’a gore yenilik¢i diisiince ilerlemenin ifadesidir. Bu da eski
diisiince kaliplarindan ¢ikarak agik ve genis bir yelpazede destekleyici programlara
yonelmeyi gerektirir. Sen (2018)’e gore ise diisiinme egitimi kapsaminda bir¢ok
arastirma yapilmistir. Yapilan bu aragtirmalarda Ogrencilerin elestirel ve iiretken

diistinme becerilerinin yetersiz oldugu anlasilmistir. Barker (2001)'a gore biitiin
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ogrenmelere, bilgi destegi ve yenilik uygulanmalidir. Ogrenme, etkilesim sonucunda
ortaya cikmaktadir. Ogrenme ile yeni bilgilerin olusumu neticesinde birtakim
degisikliklerde meydana gelir. Ogrenme sonucunda meydana gelen degisimler yeni

bilgi yaratma, becerileri isbirligi i¢inde diistinerek gelistirme stirecidir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

08: Iginde bulundugumuz ortamda ¢atismalarin, uyumsuzlugun olmamast icin
hem yeniligin olmast hem de yenilik¢ilerden yana olmamiz gerekiyor.
Yenilik¢iligin bize getirmis oldugu yenilikleri egitim icerisinde kullanmamiz
gerekiyor. Bunlar bize fayda saglar ayni anda zamandan kazang saglamamizi

saglar.

09: Giiniimiiz sartlari icerisinde en énemli olan sey yeniliktir. Zaman degistikce
kisiye gore bulundugu c¢evre eski yontem, metotlar ve bakis agilari ile
karsilastigr sorunlart ¢ézemez. Bundan dolayr hizla gelisen kiiresel boyutta
iletisim ve etkilesimin yagandigi bir diinyada yenilik onemlidir. Aynm zamanda

insan yasamini kolaylastirmak icin de onemlidir.

020: Giiniimiiz itibariyle hayatimiz ve hayatimizda yer alan sistemler degisiyor.
Yasam standartlarinizin daha iyi olabilmesi ve ¢aga uyum saglayabilmek igin

venilik onemlidir.

021: Yeni toplumlarin gelismesi icin bir onceliktir. Eski diisiinceleri bagl
kalmak toplumu yozlastirir, geri biraktirir ve yillar éncesine gétiiriir. Toplumun
geng nesillerini engellemis olur. Geng nesillerin ileriye doniik olarak yenilik¢i
diistince yapisina, farkli bakis aciarmi sahip olmasi gerekir ve bunun igin

venilik onemlidir.

Ogretmen adaylar1 kisisel gelisim temasinda "farkli bakis acilarina sahip
olma”, "bilissel agidan gelisme" ve "disiince olarak yenileme" olmak tizere 3 kod

tanimlamiglardir.

Devingen olan bir hayatta siirekli ayn1 diizen igerisinde ayni seyleri yasamak
yasam1 ve bireyi siradanlastirir. Bunun olmamasi igin yeniligin gerekli oldugunu

belirten 6gretmen adaylari, ayn1 zamanda insanlarin bilissel agidan geligsmelerinin de
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yenilige bagli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ifadelere gore yeniligi takip etme ve
yenilik¢i nesil yetistirmek igin “yenilik” gereklidir. Bireyler siirekli ayni dongi
igerisinde fikirleri degisim gdstermezse uyum sorunu yasanir. Goksun ve Kurt
(2017)a gore 21. yy. dgrenen becerileri gelistirilmedir. Metabilissel diisiinme ile
ogrenmelerinin farkinda olmak daha etkili hedef kitle analizini ve mevcut diizeyin

tizerine ¢ikmay1 saglamaktadir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan gériismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

02: Siirekli aym seyler icinde yasarsak belli bir zaman sonra siradanlasir ve
basit bir hal alir. Bu yiizden yenilik genel itibariyle énemlidir. Ciinkii bilgi ve

heyecan katar. Insanlarin bilissel acidan gelismesi yenilige baghdr.

019: Kendi sahsim adima séyliiyorum yeniligi siirekli takip ederim. Icinde yer
aldigimiz zaman dilimi olarak bir yaris igindeyiz ve siirekli kendimizi diigiince
olarak yenilemeliyiz. Egitim sistemi icerisinde yapilan yenilikleri takip etmek
zorundayiz. Ciinkii 6gretmen adayt olarak su an 6grendiklerimiz geng nesil

egitiminde ise yarayacaktir.

021: Yeni toplumlarin gelismesi icin bir onceliktir. Eski diisiinceleri bagl
kalmak toplumu yozlastirir, geri biraktirir ve yillar éncesine gétiiriir. Toplumun
geng nesillerini engellemis olur. Geng nesillerin ileriye doniik olarak yenilik¢i
diisiince yapisina, farklt bakis acilarina sahip olmasi gerekir ve bunun icin

venilik onemlidir.

023: Ciinkii diinya akis bir halde, hangi alanda olursa olsun yenilige ihtiyac
vardir. Insanlar fikirleri degistirmezse siirekli aym dongii icerisinde kalirlar. Bu
da c¢evresine uyum saglamasina engel olacaktir. Bunun icin yenilikler insan

hayatinda onemli rol oynar.

4.2. ikinci Alt Problemle ilgili Bulgular

Bu béliimde, 6gretmen adaylarmin sahip olduklar1 yenilik¢ilik kategorileri,
bulunduklar1 ¢evrenin yenilige a¢ik olma durumlari, yenilikler konusunda yer
aldiklar1 sosyal gruptaki rolleri, ¢ok iyi bildikleri ve emin olduklar1 bir konu

hakkinda cevrelerindeki farkli bakis acgilarin1 degerlendirmeleri, geng nesiller i¢in
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yenilik¢i diisiincenin 6gretilmesin gerekliligi ve yeni bakis acilar1 ya da yeni

buluslarin 6gretmen adaylarinin lizerindeki etkilerine iliskin sorular yoneltilmistir.

4.2.1. Yenilikgilige Acik/Kapali Olma Durumlarina fliskin Bulgular
Bu boéliimde 6gretmen adaylarinin yenilikgilige acik/kapali olma durumlarina
ve kapali olma nedenlerine iliskin goriislerine ait bulgular Tablo 7 ve Tablo 8’da yer

verilmisgtir.

Tablo 7: Yenilikgilige acik ve kapali olma durumlari

Kategori/Tema Kod Adlar Katilimel f
Farkl1 insan profillerine agiklik 01 1
Uyum saglamaya yatkinlik 01, 020 2
Hosgbrii sahibi olma 01 1
Acik Olma Yenilikleri takip etme aligkanlig1 04 1
Yenilikleri benimseyebilme 08 1
Yeniliklerin yagami kolaylastirmasinin kabul edilmesi 09 1
Merakli olma 017 1
Egitim sisteminin yenilik¢i yetistirmesi 018 1
Cagdas olmak istegi 024 1
Zorunlu olmadikga yeni ortamlara girmeme 02 1
Yeniliklere yabanci olma 02 1
Degisimlerin hizli olmasi 05 1
Ortam degisikligi 05 1
Kapah Olma Kisisel 6zelligin etkisi 05 1
Gelenekgei olma 06, 07 2
Eski yontem metot fikirleri kullanmay1 sevme 06 1
Eskileri giivenli bulma 06 1
Toplam 19

Tablo 7°de goriildigii gibi 6gretmen adaylari, yenilikgilige acik/kapali olma
durumlarina iligkin verdikleri cevaplar incelendiginde “acik” ve “kapali” temalarin
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 “acik olma” temasi baglaminda: farkli
insan profillerine agiklik, uyum saglamaya yatkinlik, hosgorii sahibi olma, yenilikleri
takip etme aligkanligi, yenilikleri benimseyebilme, yeniliklerin  yasami
kolaylagtirmasi, merakli olma, egitim sisteminin yenilik¢i yetistirmesi ve cagdas
olmak istegi kodlarini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylar1 “kapali olma” temas1 baglaminda: zorunlu olmadikca yeni
ortamlara girmeme, yeniliklere yabanci olma, degisimlerin hizli olmasi, ortam
degisikligi, kisisel ozelligin etkisi, gelenek¢i olma, eski yontem, metot ve fikirleri

kullanmay1 sevme, eskilerin giivenli bulunmasi kodlarini belirtmislerdir.
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Yenilige acik ve kapali olma durumlart degisiklik gostermektedir. Adaylarin
ifadelerinden ¢ikan sonuglara gore yenilige agik olma, modern ¢aga ayak uydurma ve
cagdas olmak istegi dogrultusunda yenilikleri takip etme alisgkanligi ve
benimseyebilme derecesinde uyum saglamaya yatkin olmayir gerektirmektedir.
Yenilikler konusunda uyum saglamada “farkli insan profillerine acik olmak” ve
“hosgorii sahibi olmak” yagami Kolaylastirmaktadir. Yeniliklere karsi siirekli merak
igerisinde olmak aktifligi ve tiretkenligi (yenilikgi) saglamaktadir. Egitim sisteminin
yenilik¢i yetistirmesi yenilige acik olmayr etkilemektedir. Yenice ve Alpak-Tung
(2019)'a gore bilgi toplumunda rehber konumda yeniliklere agik, tilkesindeki ve
diinyadaki degisimleri takip eden, kendini buna gore giincelleyen, yasam boyu
O0grenme Dbecerilerine sahip olan Ogretmen oOgrencilerinin de bu becerileri

kazanmalarina destek olacaktir.

Yenilige kapali olma durumu ile iliskili ifadelere gore bazi adaylar, kendilerini
giivene almak i¢in mecbur kalmadik¢a yeni ortamlara katilmakta ¢ekimser
olduklarimi belirterek ortam degisikliklerine kalkismamaktadirlar. Degisimlerin hizli
olmasi tedirginlik yaratmaktadir. Bu durum yeniliklere karsi yabancilagsmay1 da
beraberinde getirmektedir. Kisisel 6zelliklerinin geregi olarak gelenek¢i olduklarimni
belirten 6gretmen adaylari ise eski olan her seyi giivenli bulma ve eski yontem, metot
ve fikirleri kullanmay1 sevdiklerini (gelenek¢i) belirtmislerdir. Benzer olarak Kogak
(2018) tarafindan yapilan g¢alismada, Ogretmen adaylari, biyiik oranda yenilikgi
diistinceye sahip olduklar1 belirlenmistir. Adaylar, yenilik¢i diisiince ile geleneksel ve
eski diistince kaliplarindan ¢ikarak, yenilik¢i diisiinceyi destekleyici programlarin ise
kosulmasi gerektigini vurgulamiglardir. Sahin, Bilgili ve Kocalar (2015) egitim
yoluyla yenilik¢i diisiincelerin olusturulabilecegi ve 6grencilerin egitim sayesinde
yenilik¢i fikirler iiretebileceklerini vurgulamistir. Yilmaz Oztiirk ve Summak
(2014)'a gore yenilik¢i okullarin 6ngoriilen sonuglari, 6grenci basarisinin arttirilmast,
egitim-0gretimin iyilestirilmesi ve Ogretmenlerin 6gretimde uzmanliklarinin
artmasidir. Yenilik¢i okullar ¢agin gerektirdigi niteliklerin kazanilmasina olanak
saglamaktadir. Steele ve Murray (2004) tarafindan yapilan ¢alismada, bu arastirma
sonuglarini destekleyen goriis, bireylerin gelenekgi perspektifinin yeniligin yayilma

stirecinin yavaglamasina neden oldugudur. Bu durum kapali olma durumlarinda
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gelenekei kisilerin kigisel Ozelliklerini ve diislincelerini 6n planda tuttuklarini

gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin “acik” ve “kapali” temalarindaki ifadelerine iliskin

dikkat ¢eken goriisler agagida belirtilmistir.

Ol1: Her insan tipine her yasam sekline acigim Hi¢ sikinti cekmiyorum.
Insanlarla iletisim kurarken, insanlarin hayatina dahil olurken her geye uyum
saglayabiliyorum. Yenilige acgtk olmamin nedeni zihniyet yapim, kendime

1

giivenim ve her seyi hos karsilayabilecek bir yapiya sahibim.’

02: Kigsisel ozelliklerimden dolayt duygusal yapiya sahibim. Bu yiizden yeni
durumlarla  karsi karsiya geldigimde ayak diretirim. Egitimsel agidan
baktigimda pek tanmimlayamiyorum, daha dogrusu egitimde yapilan yenilikler
eskiyi arattigi icin eski yontemlerin ve uygulamalarin daha iyi oldugunu
diistiniiyorum. Bu yiizden yapilan her yeniligin iyi olmadigimi diistintiyorum.
Gelecekteki endiselerimden dolayt her fikri benimseme konusundan dolayt
tedirgin oluyorum. Bundan dolay: yenilik¢i davranamiyorum. Bunun en biiyiik
sebebi de kaygilarimin olmast ve egitim durumlarinin sik sik degisime maruz
kalmasi ve sonuglarimin yetersiz olmasindan dolayr benimseme konusunda

tedirgin oluyorum.

O4: Kendimi yenilige acik biri olarak tanimlarim. Giiniimiiz icerisinde yeni

bakis a¢ilarimi, yeni fikirleri ve yeni buluglari teknoloji ile beraber takip ederim.

O5: Yenilige cok da acik bir insan degilim. Bunun altinda yatan neden hizli
degisimlere acik olmamamdwr. Bagka bir ortama girdiginde aliymam zaman
alyor, yenilige hemen adapte olamiyorum. Bu benim kisisel ozelligimden

kaynaklanmaktadur.

06: Yenilige acik olarak gormiiyorum. Ciinkii gelenekgi bir kisilik yapisina
sahibim. Eskileri yapmayr seviyorum, eski yontem metot fikirleri kullanmayt
seviyorum. Daha giivenli buluyorum. Bu yiizden agsiri derecede yenilik¢i bir

insan oldugumu diisiinmiiyorum.

O7: Kendimi ¢ok az yeniliklere agik oldugumu soyleyebilirim, nedeni ise

gelenekgi bir yaprya sahibim.
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08: Kendimi yenilige acik bir birey olarak tammlarim. Artik yenilikler
konusunda ¢ok sasrmamak gerekir. Bilimin ve teknolojinin hizla gelistigi
gilintimiizde yenilikler karsisinda sagsurmadigimiz, yeniliklere acik oldugumuzu
gosterir. Giiniimiiz sartlarina ayak uydurabildigim icin kendimi yeniliklere agik

olarak gériiyorum.

O18: Tabii ki tammlarim, ¢iinkii iiniversitede yenilige agik bir biri olarak
yetistiriliyoruz. Aldigimiz egitimler bize farkli bakis acilarina sahip olmamiza
neden oldu. Dogal olarak iginde yer aldigimiz egitim sisteminde yenilige acik

bir birey olarak yetistiriliyoruz.

Tablo 8: Yenilik¢ilige kapal olma nedenleri

Kategori/Tema Kod Adlari Katilimer f
Egitim durumlarimin sik sik degismesi 02 1
Yeni fikirlerin giinliik hayatta kullanilabilirligi O3 1
Kapali olma nedenleri endisesi
Insanlia zarar verecegi endisesi 09 1
Gelenekei kisilik yapist 06, 07 2
Hizl degisimlere agik olmama 05 1
Kalip yargilar 016 1
Kisilik 6zelliklerinin degiskenligi 021 1
Kiiltiirel nedenler 022 1
Toplam 9

Tablo 8’de goriildigii gibi 6gretmen adaylarmin yenilikgilige kapali olma
nedenleri temasi baglaminda: "egitim durumlarinin sik sik degismesi", "yeni
fikirlerin giinliik hayatta kullanilabilirligi endisesi”, "insanlia zarar verecegi
endisesi", "gelenek¢i kisilik yapisi", "hizli degisimlere ag¢ik olmama", "kalip
yargilar", "Kisilik 6zelliklerinin degiskenligi" ve "kiiltiirel nedenler" olmak {izere
(f=8) kod belirtmislerdir.

Bazi 6gretmen adaylar1 hizli degisimlerin yasanmasindan kaygi duyduklarini
ve gelecek endiselerini yasadiklarini belirtmislerdir. Bunun yani sira egitimde
yasanan degisimleri fayda saglama boyutunda bazen olumsuz sonug¢lar meydana
getirmesi nedeniyle yapilan yenilikleri kabul etmeme durumlar1 yasadiklarini ifade
etmigtir. Yenice ve Alpak-Tung¢ (2019)’un g¢aligmalarinda, 6gretmen adaylarinin
yenilikler konusunda temkinli ve tedbirli davrandiklari, uzun disiinme siiregleri
yasadiklarin1 ifade edilmistir. Buna neden olarak, egitim sisteminde ve Ogretim

programlarinin uygulama siirecinde yapilan degisimlerin ¢ok kisa bir siire i¢inde
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hayata gegmesinin benimseme ve uygulamada yeterSiz kalmaya yol agmasi olarak
gosterilmistir.

Ogretmen adaylarina gére uygulamada yeniliklerden yana olan sorgulayici
tavirlari, sik ve kisa siirede gergeklesen degisimlerin amacina ulasilamamasi olarak
gerekcelendirilmektedir. Bazi 6gretmen adaylart ise kisilik yapilarinin gelenekei
oldugunu oOne siirerek kalip yargilar, gelenek, gorenek ve Kiiltirel nedenlerin
etkisiyle yenilikler konusunda geri planda kalarak yeniliklere kapali olduklarini ifade
etmislerdir. Kogak (2018)'a gore yenilik¢iligi engelleyen en 6nemli sorunlardan biri
cagdas olmayan, gerici ve geleneke¢i diisiince yapisina sahip olmadir. Korucu ve
Olpak (2015) tarafindan yapilan ¢alismada egitim-6gretim kurumlarindaki 6gretim
siirecinin  niteligiyle ilgili durumlar1 yenilik¢iligin Oniindeki engeller olarak

algilanmaktadir.

Ogretmen adaylarinin yenilikgilige kapali olma nedenleri temasina iliskin

goriigleri asagida belirtilmistir.

02: Yenilige uyum saglamakta zorlamirim, yine de yenilikten yana olmaya
calisirim. Mekan degisimlerinde duygusal olarak etkilenirim bu yiizden degigim
isine mecbur olmadik¢a girmem. Kisilik ozelliklerinden dolayr duygusal yaprya
sahibim. Bu yiizden yeni durumlarla karsi karsiya geldigimde ayak diretirim.
Tamamen bu benim kisilik yapimdan kaynaklaniyor. Egitimsel acgidan
baktigimda pek tanmimlayamiyorum, daha dogrusu egitimde yapilan yenilikler
eskiyi arattigi icin eski yontemlerin ve uygulamalarin daha iyi oldugunu
diigiiniiyorum. Bu yiizden yapilan her yeniligin iyi olmadigimi diistintiyorum.
Gelecekteki endiselerimden dolayt her fikri benimseme konusundan dolayt
tedirgin oluyorum. Bundan dolay: yenilik¢i davranamiyorum. Bunun en biiyiik
sebebi de kaygilarimin olmast ve egitim durumlarinin sik sik degisime maruz
kalmast ve sonuglarin yetersiz olmasindan dolayr benimseme konusunda

tedirgin oluyorum.

03: Yeniliklerle karsilasngim anda buna ayak uydurabilir miyim ve bunu

rahatlikla giinliik yasamda kullanabilir miyim diye diigiiniiyorum.

06: Yenilige acik olarak gormiiyorum. Ciinkii gelenek¢i bir kisilik yapisina

sahibim. Eskileri yapmayr seviyorum, eski yontem metot fikirleri kullanmay:
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seviyorum. Daha giivenli buluyorum. Bu yiizden asiri derecede yenilik¢i bir

insan oldugumu diigiinmiiyorum.

021: Genel olarak hazira konan bir yapiya sahibim. Yenilik konusunda
durumdan duruma gore degisir. Yenilik bana ters geldigi anda hi¢hbir sekilde
yanasmam. Benim kisilik yapimla uyumlu ise uyum saglarim. Yeniye agik olma

durumu benim igin durumdan duruma gore degisiyor.

022: Tabii ki bu her alanda tamamen agik oldugum séylenemez. Atk olmama
durumunu kiiltiiv ile iliskilendirebiliviz. Yulardir siire gelen gelenekler ve
gorenekler yenilik oniinde bir engel ve sorun olabilir. Ama dedigim gibi
kiiltiiriimiiz olunca sorgulamadan kaliplagmistir. Artik bizde bu bir tutuculuk
degildir. Kendine has olan bir kiiltiiriimiiz oldugu igin belli basl konularda
venilige kapaliyiz. Gelenek ve goreneklerin iyi niyet, giizel ve insanmi estetik
boyutta etkileyen boyutu hichir zaman yenilik¢i diistinme agisina engel olmadigi
icin ya da insan yagsamini zora sokmadig igin yenilige dair olup olmadiklarim
elestirmem. Yenilige agik olmamiz aslinda bazen toplumdan dislanmamak igin

harcadigimiz ¢aba da olabilir.

4.2.2 Yenilik¢ilik Kategorilerin Stmflandirilmasina iliskin Bulgular
Bu bolimde 6gretmen adaylarinin sahip olduklart yenilik¢ilik kategorilerine

iliskin goriislerine ait bulgular Tablo 9’ da yer verilmistir.

Tablo 9: Yenilik¢ilik kategorilerinin siniflandiriimasi

Kategori/Tema Kod Adlari Katilimer f
Uretken 03 1
Ust_ diizey diisiinme becerilerine 010, 018 2
Yenilikgi sahip N )
Ogrenmeye istekli 013 1
Aktif 019 1
Esnek ve uyumlu 020 1
Degisim taraftar 01 1
Teknoloji odakl 04 1
Oncii Yol gdsteren 014 1
Fikir onderi 017 1
Sosyal ve yiiksek egitimli 023 1
Cekingen 05 1
Kuskucu Siipheci ve ihtiyatli yaklasan 02,016,011, 021 4
Yem_lll_dere karsi temkinli ve 09, 011,012, O15 4
Sorgulayict tedbirli
Risk almayan 024 1
Ahvskanllklara ve geleneklere 06, 07, 022 3
Gelenekei bagh - -
Kalip yargilari olan 016, 022 2
Toplam 26
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Tablo 9’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylari, yenilik¢ilik kategorilerinin

b2 (13

siniflandirilmasina iliskin verdikleri cevaplar incelendiginde, “yenilik¢i”, “Oncii”,
“kuskucu”, “sorgulayici” ve “gelenek¢i” olarak siniflandirilmistir.
Ogretmen adaylar1 yenilik¢i temasinda iiretken, iist diizey diisiinme becerilerine
sahip, 6grenmeye istekli, aktif ve esnek ve uyumlu (f=6), oncili temasinda degisim
taraftar1, teknoloji odakli, yol gosteren, fikir onderi ve sosyal ve yiiksek egitimli
(f=5), kuskucu temasinda ¢ekingen ve siipheci ve ihtiyath yaklasan (2), sorgulayici
temasinda yeniliklere karsi temkinli ve tedbirli ve risk almayan (f=2) ve gelenekgi
temasinda aligkanliklara ve geleneklere bagl ve kalip yargilart olan (f=2) 16 kod
tanimlamislardir.

Yenilik¢i kategorisi incelendiginde; {iretken, iist diizey diisiinme becerilerine

sahip, 6grenmeye istekli, aktif ve esnek ve uyumlu o6zelliklerine sahip olduklar

goriilmektedir.

Arastirmada adaylarin goriislere gore adaylarin yenilikg¢ilik 6zellikleri; genel
olarak yenilik¢ilik kategorileri diizeylerinin “yiliksek” seviyede oldugu ifade
edilebilir. En fazla goriilen yenilik¢ilik kategorisi “yenilik¢i” dir. Diger kategoriler
“oncii yenilik¢i", "kuskucu", "sorgulayici" ve "gelenek¢i” olarak siralanabilir.
Ogretmen adaylarinin, yenilik¢i 6zelliklerine gore diger bireylere gore degisimi
destekleyen, yenilikler konusunda iiretken, {ist diizey diisiinme becerilerine sahip,
aktif, 6grenme konusunda istekli, yenilik ortamlarinda esnek ve uyumlu olan, vizyon
sahibi kisiler oldugu sodylenebilir. Sosyal bilgiler dersi igeriginde &zellikle soyut
kavramlarin fazla olmasi nedeniyle 6grenme ortamlarinda bireylerin aktif olmalari
gerekmektedir. Ayrica, bireylerin toplumsal uyumun gerceklesmesinde, gelisen ve
degisen ¢aZin kosullarina uyum saglamalar1 s6z konusudur. Teknolojiyi etkin
kullanma ve yeni gelismeleri takip edip, uygulama konusunda 6gretmenlere dnemli
gorevler diismektedir. Sonug¢ olarak Ogretmen adaylarinin daha c¢ok “yenilik¢i”
kategorisinde yer almalar1 bu baglamda 6nemli bir sonuctur. Karahan ve Patir
(2019)'a gore yenilik¢i 6zelligine sahip bireyler, farkli bakis agilarina sahip 6zgiin
fikirleri treten kisiler olarak, yeniligin getirdigi karmasiklikla basa c¢ikmada

basarilidirlar. Yilmaz Oztiirk ve Summak (2014) yaptiklar1 ¢calismada katilimcilarin
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%7,4’1 yenilik¢i kategoridedir. Bu kategoride yenilikgiler yeniligi ilk deneyen,
yeniligin verdigi belirsizliklerle bas edebilen, risk almayi seven, zaman zaman
yeniligi iireten konumundadirlar. Steele ve Murray (2004)’a gore yenilik¢iler yeni
fikirleri denemeye istekli olan, karmasik teknik bilgiyi anlama ve uygulamada
basarili, yenilikleri takip ederek diger bireylere tanitan ve yeni fikirlerin
baslatilmasinda 6nemli gorevler iistlenen bireylerdir. Cekmecelioglu (2002)’na gore
ise yenilikgiler statilkoya meydan okur, yaratici, esnek ve uyumlu, 6grenmeye istekli

ve igbirlik¢idirler.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

013: Kendimi yenilige acik olarak tammlarim. Kendimi gelistirmek ve yeni
sevler ogrenmek icin ¢aba harcarim. Ogrendigim yeni seylerin beni

gelistirecegine inandigim igin yenilikci diigiiniiyorum.

019: Miimkiin olduk¢a yenikleri takip etmeye calisirim. Ciinkii bu benim

diistince olarak, stirekli ileriye yonelik aktif olmami saglayacaktir.

020: Kendimi yenilik¢i bir birey olarak tammlayabilirim. Giiniin ve yasamin
sartlarina uyum saglayabilmek icin yenilikci olmak gerekir, bende adapte
olmak i¢gin yenilik¢iyimdir.

Oncii kategorisi incelendiginde adaylarin; degisim taraftari, teknoloji odakls,
yol gosteren, fikir onderi ve sosyal ve yiiksek egitimli 6zelliklerine sahip olduklari
goriilmektedir. Greenhalgh, Kyriakidou, Robert ve Bate (2004) c¢alismalarina goére
onciiler, egitim seviyeleri yliksek, sosyal olaylarin i¢inde yer alan, iletisimleri
kuvvetli ve bulunduklar1 sosyal sistemde fikir lideri konumundaki kisilerdir. Mumcu
ve Kogak (2004) calismasinda Onciiler, teknolojiyi iyi kullanir, degisime Onem
verirler, risk almaya ve yenilikleri denemeye isteklidirler.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: Tammliyorum, ¢iinkii yasamimda bir oOnceki yil giin vs. su anki
durumumdan farkl buda yenilige acik oldugumu gésterir. Her insan tipine her

yasam sekline acigim Hi¢ sikinti cekmiyorum. Insanlarla iletisim kurarken,
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insanlarin hayatina dahil olurken her seye uyum saglayabiliyorum. Yenilige
actk olmamin nedeni zihniyet yapim, kendime giivenim ve her gseyi hos
karsilayabilecek bir yaprya sahibim. Yeniliklere karsi kesin ifadeler

kullanmiyorum nedeni degisen yap: icerisinde olmamizdir.

O17: Yenilige acik biriyim. Yeni bir sey ile karsi karsiya kaldigim anda hemen
benimseyip uygularim. Merak duygusundan dolay yenilikleri takip ederim.

023: Yenilige acik bir birey olarak tamimlayabilirim. Yenilige uyum saglamak
icin elimden geldigi kadar ¢aba harcryorum. Giindemi takip eder kitap ve

gazete okurum.

Adaylarin ifadelerine gore kuskucu kategorisi incelendiginde; ¢ekingen ve
siipheci ve ihtiyath yaklasim Ozelliklerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Rogers
(1995)’a gore kuskucular i¢in yeniligin sosyal normlarla uyumu, kuskucularin
yeniliklere inanmasi i¢in 6nemli goriilmektedir. Ayrica yeniliklerin benimsenmesi
icin kuskucularin o yeniligin giivenilir oldugundan emin olmasi gerekir. Demir-
Bagaran ve Keles (2015) tarafindan yapilan calismada kuskucu kategorisinde
bulunan 6gretmenlerin yeniliklere karsi siipheli, kabullenmekte zorlandiklari ve

eskiye daha ¢ok yatkin olduklart belirlenmistir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O11: Icinde bulundugumuz durumdan duruma ya da konudan konuya degisiklik
gosterir. Her konuda tam anlamiyla yenilige agigim diyemem, ¢evremde
miimkiin oldugu kadar herkesi dinlemeye, yenikleri takip etmeye c¢alisirim.
Statik bir ¢evreye sahip degilim miimkiin oldugu kadar iletisim ve etkilegim

icinde olurum.

021: Genel olarak hazira konan bir yapiya sahibim. Yenilik konusunda
durumdan duruma gorve degisir. Yenilik bana ters geldigi anda hi¢hir sekilde
yanasmam. Benim kisilik yapimla uyumlu ise uyum saglarim. Yeniye a¢ik olma

durumu benim igin durumdan duruma gore degisiyor.

Adaylarin ifadelerine gore sorgulayici kategorisi incelendiginde; yeniliklere

kars1 temkinli, tedbirli ve risk almama Ozelliklerine sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Greenhalgh vd. (2004) gore sorgulayicilar, risk almada geri planda kalip, “bekle ve
gor” yaklagimina gore yenilikleri degerlendirmektedirler. Yenice ve Alpak Tung
(2019) calismalarinda 6gretmen adaylarinin yeniliklere karsi temkinli ve tedbirli
davrandiklari, yeniligi kullanmak i¢in uzun siire diisiinme siireci yasadiklar1 ifade
etmistir. Bunun nedeninin egitim sisteminin ve 0gretim programlarinin uygulama
stirecinin degisimlere maruz kalmasi olarak degerlendirmistir. Ayrica degisimin
cabuklugunun benimseme ve uygulamada yetersizlige neden oldugu belirlenmistir.
Ozgiir (2013)’ e gore sorgulayici kategorisinde bulunan &gretmen adaylarmin,
yenilik konusunda istekleri olmasina karsin, yeniliklerin denenmesinin ardindan
kabul eden temkinli bireylerdir. Unal (2014)’a gére sorgulayicilar, yenilikler
konusunda risk almay1 sevmemeleri nedeniyle yavas hareket eden bireylerdir. Bagka

bireylerin tavsiyelerini dikkate alip dinleyen bireylerdir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

09: Yeniliklere agigim fakat insanligin sonunu getiren insanlarin hayatina
biiyiik zararlar veren yeniliklerden yana degilim. Bu konuda yeniliklere
kapalyim ama insan yasanini kolaylastiran, ¢aga ayak uydurmamizi saglayan

tiim yeniliklere agigimdir.

012: Yenilige acik oldugumu diisiiniiyorum buna ragmen bazen dar
diigtindiigtim icin kendimi elestiriyorum. Daha ¢ok farkll bakis a¢ilarina sahip

olmamiz gerekiyor.

Gelenekgei kategorisi incelendiginde, 6gretmen adaylar1 aliskanliklara ve
geleneklere bagl olduklart i¢in eski yontem, metot ve fikirleri kullanmay1 daha
giivenli bulmaktadirlar. Kalip yargilar dahilinde yenilikleri kabul etme
stiregleri degisim gostermektedir. Rogers (1995)’a gore gelenekgiler yeniligi
ancak diger bireyler tarafindan kullanilip basarili sonuglar alindiginda
benimsemektedirler. Demir-Basaran ve Keles (2015) tarafindan yapilan

caligmaya gore gelenekci kategorideki 0gretmenlerin gecmise oldukca baglh
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kaldiklari, bu nedenle yeniliklere kapali olduklari, yenilikleri kabullenseler bile

bunun uzun zaman aldig1 ifade edilmistir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O6: Yenilige acik olarak gormiiyorum. Ciinkii gelenek¢i bir kisilik yapisina
sahibim. Eskileri yapmayr seviyorum, eski yontem metot fikirleri kullanmayt
seviyorum. Daha giivenli buluyorum. Bu yiizden asiri derecede yenilik¢i bir

insan oldugumu diisiinmiiyorum.

016: Yeniliklere acik olma durumu degiskenlik gosteriyor. Bazi konularda
agigim bazi konularda ise acik oldugum soylenemez. Kaliplarim dahilinde

kabul edip etmemem degisiyor.

022: Her alanda tamamen acik oldugum soylenemez. Atk olmama durumunu
kiiltiir ile iliskilendirebiliriz. Yillardir siire gelen gelenekler ve gorenekler
yenilik oniinde bir engel ve sorun olabilir. Ama dedigim gibi kiiltiiriimiiz olunca
sorgulamadan kaliplagsmigtir. Artik bizde bu bir tutuculuk degildir. Kendine has
olan bir kiiltiiriimiiz oldugu icin belli bash konularda yenilige kapaliyiz. Icinde
yasadigimiz bolgede kadina verilen deger azdir ve bu konuda yenilikg¢i fikirleri
desteklemisimdir. Deger verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Gelenek ve
goreneklerin iyi niyet, giizel ve insan estetik boyutta etkileyen boyutu hi¢bir
zaman yenilik¢i diigtinme agisina engel olmadigi igin ya da insan yasamini zora
sokmadigi igin yenilige dair olup olmadiklarini elestirmem. Yenilige agik
olmamiz aslinda bazen toplumdan dislanmamak icin harcadigimiz ¢aba da

olabilir.

4.2.3. Yenilikcilikte Etkileyen ve Etkilenen Durumlarina iliskin Bulgular
Bu boliimde 6gretmen adaylariin yenilikler konusunda etkileme ve etkilenme

durumlarina iligkin goriislerine ait bulgular Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10: Yenilikgilikte Etkileme ve Etkilenme Durumlar:

Kategori / Tema Katihimcilar f
Etkilenen 02, 05,06, 07, 010, 013, 014,017, 022, 023 10
Etkileyen 08,016 2
Hem etkileyen hem de ) o3 ¢4 (99, 911,012, 015, 018,019, (020, 021, 024 12
etkilenen

Toplam 24
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Tablo 10’da gore yenilik¢ilik konusunda Ogretmen adaylarinin etkileyen ve
etkilenen olma durumlarina gore “etkilenen” (f=10) , "etkileyen™ (f=2) ve hem
etkileyen hem de etkilenen” (f=12), frekanslarina sahiptirler.

Ogretmen adaylarinm, yenilik konusunda etkilenme durumlar1 farklilik
gostermektedir. Cagin gerekliliginin getirdigi degisimlerden dolay1 yasam igerisinde
her an yeniliklerle kars1 karsiyadirlar. Dolayisiyla 6gretmen adaylari etkilenme ve
etkileyebilme durumlarinda, kisisel ozellikler ve cevresel etmenlerin bu durum
tizerinde 6nemli rol oynadigini belirtmislerdir. Arastirmada O0gretmen adaylarinin
yenilikgilik konusunda etkilenmeleri ve etkilemeleri soruldugunda her iki durumu da
ayn1 ayda yasayabildiklerini belirten 6gretmen adaylari daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Kavak, Taner ve Kazanct (2016) tarafindan yapilan calismada
yeniliklerden etkilenmede, bireylerin sonsuz olan istek ve ihtiyaglari ve teknolojik
gelismelerin sonucunda yeniligi takip etmek isteyen tiiketici bireyler, satin aldiklar
triinler acisindan yenilik¢i boyutunun bir¢ok yoniiyle gilidiilenmemektedir.
Kullandiklar iriinler fayda saglayan, sayginlik ve imaj saglamanin yaninda mutluluk
ve heyecan duygularini da verebilmekte oldugunu belirtmektedirler.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

Etkilenme durumu:

02: Genellikle etkilenirim. Giiniimiiz diinya icerisinde her an yenilikler ile
karst karsiya kaldigimiz bu siireg icerisinde merakl bir kisilik yapisina sahip
olmamdan dolayi, duyussal bakimindan etkilenme boyutum en iist seviyede
gerceklesmektedir.  Bu yiizden bagkalarini etkileme konusunda yetersiz

kaliyorum.
05: Genelde etkilenen oluyorum.

o7: Yenilik¢i konusunda etkilenenim, ama bazi durumlar da 6zellikle geleneksel

fikir, metot, yontem, teknik ve stratejiler vs. gibi durumlar daha ¢ok kullanirim.

O13: Su an igin etkilenen grubundayim. Tabii ki etkilemekte isterim, gelenekgi
olan c¢evremdeki arkadaglarimin fikirlerini degistirmesi icin daha dogrusu

venilik¢i diistinebilmeleri igin etkilemigimdir.
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O17: Daha cok etkilenirim.
Etkileyen durumu:
O8: Yenilik¢iler konusunda daha ok etkileyenimdir.

016: Cok etkilenmiyorum, yani insanlar yeni fikirler bakimdan etkiliyorum

ama beni etkileyecek fikirler bulamiyorum.
Hem etkileyen hem de etkilenen durumu:

03: Hem etkileyen hem de etkilenenim. Yeni bir seyle karsilastigimda ¢abuk
kabul ederim ve ¢abuk bir sekilde de kabul ettirmeye ¢alisirim. Bu tamamen

benim kisisel ozelliklerime baghdiwr. Yeni olan seyleri seviyorum.
012: Yenilik¢ilik konusunda hem etkileyen hem de etkilenen olurum.

018: Hem etkilenen hem de etkilerim. Hocalarimiz bizi diisiinen birey olarak

yetistirmeye ¢alisiyor, bu sebeple hem etkilenen hem de etkileyen kisi oluyoruz.

020: Hem etkilenen hem de etkileyenim. Ashnda yeniliklerden etkilendigim

kadar etkilerim.

4.2.4. Yasanilan Cevrenin Yenilige Acik Olma Durumuna Iliskin Bulgular

Bu boéliimde 6gretmen adaylarinin yasadiklart ¢evrenin yenilige agik olma

durumlarina iliskin goriislerine ait bulgular Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11: Yasamilan Cevrenin Yenilige Acik Olma Durumlar:

Kategori / Tema Kodlar Katihmcilar f

01, 03, 010, O11, 012, 013, 014, 015, Ol6, 017,

Aile Yenilikei 018,019, 020, 021, 022, 024 16
Gelenekgi 02, 05, 06, 07, 08 5
Yenilikei 01, 02, 03,05, 06, 07, 09, 010, 013, O14, 015, O16, 16
eniixe 017, 022, 023, 024
Arkadas ‘:;Emge kismen 5, 511, 618, 019, 020, 021 6
Gelenekgi 08, 012, 013 3
Toplam 46
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Tablo 11’de goriildiigii gibi Ogretmen adaylari, yasadiklart gevrenin
yenilige acik olma durumlarina iliskin verdikleri cevaplar incelendiginde, “aile” ve
“arkadas” temasinda siiflandirilmistir. Ogretmen adaylari aile temasinda “yenilikgi”

ve “gelenekgi” olmak iizere 2 kod, arkadas temasinda “yenilik¢i", "yenilige kismen

acik" ve "geleneke¢i” olmak iizere 3 kod tanimlamislardir.

Ogretmen adaylari, yashi insanlarin yenilikler karsisinda daha gelenekgi
olduklari, genglerin ise yenilikler konusunda daha uyumlu olduklarini ifade
etmektedir. Kozmopolit ¢evre ve bireysel farkliliklarin bir arada oldugu ortamlar
yeniliklere olumlu katki saglamaktadir. Birden ¢ok farkli bakis agilari olumlu
degisimler saglamaktadir. Gelenekg¢i, yenilik¢i ve ileri yenilik¢i arkadas gruplarinin
etkilesimi sayesinde bakis acis1 degisebilmektedir. Kalip yargilar ve 6n yargilar
yeniligin oniinde birer engel olarak goriilmektedir. Bu sonuglar1 destekleyen Kiliger
ve Odabas1 (2010) ¢alismasinda yenilikgilerin 6zelliklerini yeni fikirleri denemeyi ve
risk almayi seven, vizyon sahibi olan ve gelenekgilerin ise degisime karsi 6nyargiyla
bakan, yenilikleri en son benimseme egilimi sergileyen, yeniligi benimsemeden dnce
yeniligin baskalar1 tarafindan denenmesini ve sonuglarinin gézlenmesini bekleyenler
olarak tanimlamaktadir. Birey kendisinin ve ¢evresindeki kisilerin yenilige karsi
tutumlarinda en biyiik etmenin ise sahip olduklar kisisel 6zellikler olarak ifade

etmektedir.

Adaylara gore, ailelerin geleneklerine siki sikiya bagli olusu zaman zaman
kusak farkliligindan dolayr kiiltiir ¢atismasina sebep olmaktadir. Ancak akran
gruplarinda bu gibi sorunlar yasanmamaktadir. Burada kusak farkliligi ortaya
¢ikmaktadir. Duygulu (2018) ¢alismasinda hizli degisimlerden etkilenen yeni bir
kusak ve bu kusaga uyum saglamaya calisan ebeveynlerle karsi karsiya kalmakta
oldugunu belirtmektedir. Yasanan degisimler, anne-babalar ve ¢ocuklar arasindaki
kusak farkini derinlestirmektedir. Degisimlere uyum saglamaya calisan ebeveynlerin
teknolojiye karsi tutumlari da degismektedir. Gelecek artik dijital bir diinyada
sekillenecektir ve bu diinyanin aktif bireyleri, “K kusagina” mensup olan bireyler
oldugu goriilmektedir. Arslan ve Nur (2018) calismasinda “K kusagi” bireylerinin

teknolojinin degisimlerini gézlemlemek yerine bu teknolojileri nasil kullanacaklarina
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odaklanmaktadirlar. Ayrica bu jenerasyon, teknoloji karsisinda hayranlik ve sagirma
duygularina  sahip  olmadiklarini,  dijital c¢agdan  onceki  donemleri
animsayamadiklarindan dolay1 teknolojiyi yasamlarmin olmazsa olmazi olarak

gormekte ve tiim aktivitelerini dijital ortamda gerceklestirmektedirler.

Egitimin  yenilik¢i  diisiinceyi  etkiledigi  bilinmektedir. ~ Ogretmenler
Ogrenenlerin farkli bakis agilarini kazanmalar1 ve yeni seyler iiretebilmelerinde, okul
geleneklerin etkisiyle olusmus bir takim engellerin kaldirilabilmesinde 6nemli bir
faktordiir. Ebeveynlerin egitim diizeyi diisiince yapilarint olumlu etkilemektedir.
Okul ve sosyal gevre arasindaki denge gelenekgi kisilik yapisinin agilmasinda etkili
bir diger faktordiir. Yeniligin yasami kolaylastirdigi diisiincesinin benimsetilmesi
yenilik¢i yaklasimi gelistirmektedir. Bu arastirmada bazi adaylara gore eski
yontemlerin, metotlarin ve diisiince yapilarinin hala kullanilmasi, gelecege yonelik
farkl1 bakis agilarmin degerlendirilememesi, ge¢mise gomiiliip kalmanin verdigi
yargilar ve fikirler yenilik¢i diisiinceyi etkilemektedir. Yeni cografya ve kiiltiirler
tanimak ve onlarla etkilesime girmek asina olunan bildik kavram ve yaklagimlarin
Otesine ge¢me firsati saglamaktadir. Bu da bireyin kendini ve g¢evresini
sorgulamasina neden olmakta dolayisiyla mevcut bakis agisini degistirmektedir.
Argon ve Ozgelik (2008)’e gore toplumsal degisme egitimle miimkiindiir. Bireyin
nitelikli olarak yetistirilmesi bu siireci olumlu etkilemektedir. Okullar ve egitim-
Ogretim sistemleri bireyler ve toplumlar i¢in vazgecilmez kilit noktalardir. Eren ve
Musluoglu (2008)’na gore ise egitimde yenilik, egitim siirecini daha aktif ve verimli
hale getirmektedir. 21. yy.’in Ongordiigii insan profili, 6gretmen rollerini de
degistirmistir ve bu degisim yeniliktir. Yeni ylizyilin insan profilini yetistirmek
yenilikten yana olmay1 zorunlu kilmaktadir. Okullar bu gelisim hizin1 yakindan takip
etmeli ve teknolojik yeniliklere agik olmalidirlar. Bu da ancak yeniliklere agik olma
kiiltlirini  ve yenilik¢i dlistinme becerisini  gerektirmektedir. Kilig (2014)
caligmasinda {niversite yonetimi ve akademisyenlerin; yeniliklere a¢ik olmalari,
yeniliklerin gelistirilmesinde destek¢i olmalari, igbirligine 6nem vermeleri ve
yenilikler konusunda arastirmaya yeni yontem ve tekniklerin aktarilmasinin etkili

oldugu belirtmektedirler.
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Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: Yenilige acik bir cevredir. Benim ¢evremde gerek egitim bakimindan gerek
kisilik bakimindan cinsiyet ayrimi yapilmayan ve kadina deger veren bir
cevreye sahibim. Kesin ifadeler kullanan bir aileye ve ¢evreye sahip degilim

buda yenilikiere acik bir cevreye sahibim.

05: Ailem daha ¢ok annem ve babam olsun yenilige acik insanlar degillerdir.
Geleneklerine baglilar. Bazen kiiltiir ¢atismasi yasayabiliyorum, benim i¢in
normal olan sey normal olarak algilanmiyor yeniliklere agik olmadiklart igin
bazen bir sey aciklamakta zorlanyorum. Arkadas ¢evrem yenilige acik ve yas

olarak birbirimize yakin oldugumuz icin uyum siirecimiz daha rahat oluyor.

O7: Yasadigim cevre aile olarak ele aldigimiz zaman yenilige kapali gelenek¢i
bir ¢evredir. Okul ve sosyal ¢evremde alaminda uzman olan hocalarimiz
venilige acgiktirlar. Bu iki farkli ¢evre arasinda bir denge kurmaya ¢alisiyorum.
Daha dogrusu uyum saglamaya c¢alisiyorum ne kadar ¢ok cabalasam da

gelenekgi bir kisilik yapisina sahip oldugum icin arada sikisip kaliyorum.

012: Yasadigimiz cevrenin yenilige acik olma derecesi konuya gore degisiyor.
Benim de bazi konularda kesin simirlarim vardir, aile ¢evrem yenilige agiktir.
Arkadas grubum ise degisiklik gosteriyor. Durumdan duruma ve konudan
konuya yenilige agik olma ve farkly bakis acilarina sahip olma durumunda

kaliplasmis yargilardan dolay: pekte yenilige acik olduklar: soylenemez.

013: Adile ¢evrem daha onceden yenilige ¢ok acik degillerdi. Aile icerisinde
okuma oram arttik¢a, ailemin bakis agisinda yenilik¢i bakis agisina sahip olma
yolunda onemli adimlar atildi. Geg¢mise nazaran daha yenilik¢i diyebilirim.
Arkadas cevrem olarak ele alirsak tartisilacak bir konu bu. Ciinkii bircok
arkadag ¢evrem var,; gelenekgi, yenilikci ve asur yenilik¢i arkadas gruplarim
var, ozellikle asur1 yenilikciler sayesinde benim de bakis agimin degistigini

soyleyebilirim.

016: Aile ve arkadas cevrem yeniliklere agiktir aile bireylerinden ¢ok tepki
gormiisiimdiir. Yeni sehir gor yeni yerler kesfet, ben yok gitmeyelim dedigim
zaman hemen tepki gdsterirler. Bir¢ok ortama girmemi saglarlar. Hatta

venilik¢ilige dair herhangi bir fikir sunmadigimda dikkatlerini ¢eker.

93



022: Okul ¢evrem yenilige kesinlikle acik bir cevredir. Okul siirekli kendini
gelistiren nesnel bir gergektir, aile olarak baktigimda ise 10 y1l oncesine kadar
venilige acgik degildi. Ama su an yenilige a¢ik bir aile yapisina sahibim, bunda
da en biiyiik pay teknolojinin hizla geliserek insan hayatina girmesiyle yasam
kalitesinin artmasi ve kolaylastirmasidir. Ailemle ile birlikte artik biitiin

teknolojik yenilikleri takip ederiz, ama ben daha ¢ok fikir ve diigiinceleri takip

ederim.

023: Yenilik agisindan okudugum fakiiltenin benim iizerinde olumlu bir etkisi
oldu. Bulundugum sehir ise ayni seyi soyleyemem. Burada onemli etken egitim

seviyesidir. Bulundugum yer geleneksel orf ve adetlerin baskin olmasindan

dolay yeniliklere ve yeni fikirleri benimseme konusunda zorluk gekerler.

4.2.5. Yenilikler Konusunda icinde Yer Ahnan Sosyal Gruptaki Rollere

fliskin Bulgular

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin yenilikler konusunda yer aldiklari sosyal

gruptaki rollerine iligkin goriislerine ait bulgular Tablo 12’de yer verilmistir.

Tablo 12: Yenilikler Konusunda Sosyal Gruptaki Roller

Kategori/Tema Kod Adlar1 Katilime f
Rehber 02, 04, 08, 014, 015, 017, 018, 019, 022 9
Uretken 01, 023 2
Etkin/Aktif Renkli kisilige sahip 01 1
INPAKE Karar verici 03 1
Destekleyici 09 1
Onder 019 1
Tutuk 05,011 2
Farkli bakis agilarma sahip d12 1
olmayan
Pasif Caba harcamayan 021
Oncii olmayan 024 1
Kalip yargilara sahip 05 1
Gelenekgi Eski denenmis fikirleri ve
metotlari deneme ve 06, 07 2
uygulama
Toplam 23

Tablo 12’de 6gretmen adaylarinin yenilikler konusunda sosyal grup icerisinde

sahip olduklar1 rollere iliskin goriisleri neticesinde “etkin/aktif”, “pasif” ve

“gelenek¢i” temasinda nitelendirilmistir. Bu goriisler arasinda “etkin/aktif” (f= 15)
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en yiiksek frekansa sahiptir. En diisilk frekans ise “gelenek¢i” (f= 3) oldugu
goriilmektedir.

Ogretmen adaylar etkin/aktif temasinda " rehber"”, "iiretken", "renkli kisilik",
"karar verici”, "destekleyici" ve "Onder" olmak iizere 6 kod tanimlamislardir.
Ogretmen adaylar1 iginde yer aldiklari sosyal gruplari tamamen Kkisisel
Ozelliklerinden dolay1 tercih etmiglerdir. Yer aldiklart sosyal gruplardaki rolleri,
rehber, iiretken, renkli kisilik yapisina sahip olma, karar verme asamasinda etkili,
yenilikler konusunda destekleyici ve dnder olduklarini ifade etmislerdir. Bu ifadelere
gore adaylar “yenilik¢i” ve “Oncii” kategorilerinin 6zelliklerini tagimakta oldugu
sOylenebilmektedir. Yenilik¢iler genel 6zellikleri bakimdan; risk alan, yeni fikirleri
deneme konusunda hevesli, iyi egitimli, teknolojiyi 1yi kullanan, iletisimde basarili,
merakli, bilimsel bilgiye giivenen, iist diizey diisiinme becerilerine sahip (Kilig,
2015; Kiliger, 2011; Rogers, 1995), onciiler; iyi bir rehber, degisimi destekleyen,
yeniliklere konusunda model olan, fikir lideri, vizyon sahibidirler (Kilig, 2015;
Kiliger, 2011; Rogers, 1995).

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: Siirekli iiretken bir yapida, renkli kisilige sahibim, c¢evremde olan
insanlarla iletisimdeyim ve insanlarin fikirlerimi degerli goriip onemsediklerini

goriyorum.

0O3: Daha énce genellikle etkinlik projelerinde diizenleyici olarak yardimim
dokunmustur. Yer aldigim sosyal grup icerisinde karar verici kisiyimdir.
Bulundugum  sosyal grup icerisinde bana damsiir ve ben de

degerlendirmelerde bulunurum.

08: Sosyal gruplarda siirekli bir degisim séz konusudur. Béyle olunca da
degisime ayak uydurabilmek i¢in uyum stirecine ddhil oluyoruz. Medya ve
teknolojinin beraberinde getirmis oldugu gelismelerin, insanlar arasinda
iletisimi ve etkilesimi saglamasindan dolayr karsi karsiya kalyyoruz. Ben de
genellikle icinde bulundugum sosyal gruplarda, arkadaslarimi bilim ve
teknolojinin getirmis oldugu yeniliklere karst agik olmalarina, takip etmelerine

ve desteklemelerine yardimci olurum. Ayni anda tesvik ederim.
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016: Bir vakif grubunda "yap iiret” yani yeni seyler iireten yeni seyler yapan
gruptayim. Fikir veriyorum. Ortamdan gérdiigiim seyler benim aklimda yeni bir

sey olusturuyorsa oradan fikir veriyorum. Aktif ve iiretkenim.

019: Yenilikler konusunda icinde yer aldigim sosyal gruplarda siirekli

giindemi, yeniliklere dair biitiin gelismeleri takip eder ve uygularim. Bu yiizden

icinde yer aldigim sosyal gruplarda en onde yer alan ve mesaleyi tutan
kisiyimdir.

Ogretmen adaylar1 pasif temasinda "tutuk”, "farkli bakis acilarina sahip
olmayan", "caba harcamayan" ve "Oncli olmayan" olmak {izere 4 kod
tamimlamislardir. Ogretmen adaylari i¢inde bulunduklar1 sosyal grupta yasamlarmin
kisilik yapilarin etkiledigini belirtmektedirler. Yenilik¢i fikirler ve kisiler karsisinda
pasif ve tutuk olduklarim1 belirten 6gretmen adaylari higbir ¢aba harcamadan
yeniliklere ag¢ik olduklarini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O11: Yenilikler konusunda kendimi pasif olarak gérebilivim. Ciinkii ¢cevremde
bir¢ok fikir var ve bu fikirler karsisinda bazen soniik kalabiliyorum. Bu durum

Ortamdan ortama gore degisir.

021: Zaman zaman cekingenlik olur. Arkadas grubu icerisinde ¢ekingen
davranabilirim. Dedigim gibi hazira konan bir yaprya sahip oldugundan dolay,
daha ¢ok ¢aba harcamam. Genel olarak yenilikler konusunda aktif ve iiretken
degilim.

024: Yenilik denince kendimi a¢ik olarak tanimlayabilirim. Daha dogrusu éncii
olmak tercihimdir. Su an bulundugum sosyal gruplar icerisinde yenilikler

konusunda éncii degilimdir.

Ogretmen adaylar1 gelenekgi temasinda "kalip yargilara sahip" ve "eski
denenmis fikirleri ve metotlar1 deneme ve uygulama" olmak {izere 2 kod
tanimlamislardir. Gelenek¢i temasinda bulunan 6gretmen adaylari ¢ok az kisinin
kalip yargilar ve eski denenmis fikirleri ve metotlar1 deneme ve uygulamada yer
aldiklar1 goriilmektedir. Yeniliklerin olumlu ve olumsuz sonucunu korkutucu bulan

adaylar genellikle eski yontem ve metotlar1 daha giivenli bularak denemeyi
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sevdiklerini ifade etmislerdir. Arastirmamizi destekleyen ¢alisma Kiliger ve Odabasi
(2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi’nde yer alan
“Eski usul yasam tarzinin ve isleri eski yontemlerle yapmanin en iyisi oldugunu
diisliniirim” maddesi 6gretmen adaylarimizin ifadesi ile uyugsmaktadir. Yilmaz-
Oztiirk ve Summak (2014) tarafindan yapilan ¢alismada ise gelenekgi Kategoride
bulunan 6gretmenlerin ¢ok az kiginin gegmise bagli, tutucu, yenilige ve degisime

acik olmayan, risk almay1 sevmeyen o6zelliklere sahip oldugu belirtilmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O5: Arkadas grubunda yenilige acik olmadigim icin uyum siirecim yavas yavas
oluyor. Uyum siirecinden sonra yeniliklere ayak uydurma gibi girisimlerde
bulunuyorum. Highir sekilde kendi duvarlarimi bir tirlii ytkamiyorum. Cok
seyahat etmediginden dolayr farkly bakis agilarina sahip olmadigimi

diistiniiyorum. Bunu da benim i¢in bir engel olarak goriiyorum.

06: Iginde bulundugum sosyal grupta yenilik¢i degilim, daha ¢ok eski denenmis
fikirleri ve metotlari dener ve uygularim. Yenilik¢i seyler beni her zaman
korkutur. Ciinkii olumlu ve olumsuz sonuglart kestiremedigimden dolayr emin
olmadigim hichir sey denemem. Olumsuz bir seyle karsilagsmak beni

kaygilandirdigi icin bundan uzak dururum.

4.2.6. Cok Iyi Bilinen ve Emin Olunan Bir Konu Hakkinda Farkh Baks
Agilarimin Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Bu béliimde 6gretmen adaylarinin ¢ok iyi bildikleri ve emin olduklar1 bir konu
hakkinda ¢evrelerindeki farkli bakis agilarin1 degerlendirmelerine iliskin goriislerine

ait bulgular Tablo 13’te yer verilmistir.

Tablo 13: Cok lyi Bilinen ve Emin Olunan Bir Konu Hakkinda Farkh Bakis Acilarmm
Degerlendirme

Kategori / Tema Kodlar Katilimei f
Olumlu Farkl1 bakis acis1 03, 04,010,011, 012, 018, 021, 024 8
Bilgi amagh 05,013,022 3
Saygi 06, 07, 69 3
Olumsuz Sabit fikirlilik 01, 02,014, 015, 016, 017, 019, 620 8
Kalip yargi 08 1

Toplam 23
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Tablo 13’te gorildigi {lizere Ogretmen adaylarinin iyi bildikleri ve emin
olduklar1 konularda ¢evrelerindeki farkli bakis agilarini degerlendirirken “olumlu” ve
"olumsuz” temalarinda ele alarak belirtmislerdir. Ogretmen adaylari olumlu
temasinda "farkli bakis ac¢is1", "bilgi amagh" ve "saygi" olmak tlizere 3 kod
tanimlamislardir. Ogretmen adaylar ¢ok iyi bildikleri konularda ¢evrelerindeki farkli
bakis agilarini degerlendirirken, olumlu bakan adaylar neden olarak; bilme ve
o0grenmek amaciyla farkli bakis acilarinin fayda saglayacagini ve kisilerin saygiyi
hak ettiklerini ve dinlenilmesi gerektigini belirtmislerdir. I¢inde bulundugumuz
zaman dilimi igerisinde her seyin degisebilecegini géz Oniine alarak, kesin bilginin
olmayacagmi savunan Ogretmen adaylari, bu yilizden farkli bakis acilarini
degerlendirmekte fayda olacagim1 ifade etmislerdir. Adaylar 06zellikle bilme
isteklerinin 6grenme ve bilginin sonu olmayacagini dile getirmislerdir. Egitim
Ogretim ¢evresinde farkli bakis agilarinin dinlenilmesinin temelinde kisilere ve

fikirlere duyulan sayginin 6nemine de deginilmistir.

Ogretmen adaylari ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

03: Kesinlikle degerlendiririm. Neye gore biliyoruz, kime gére biliyoruz,
bildiklerimiz yeterli mi diye sormak lazim. Bana gore kiiciik bir cocuktan yash
bir insandan 6grenebilecegim bir seyler vardir. Fikirlerimin daha iyi olabilmesi
icin her zaman agik bir kapr birakirim ve c¢evremdeki biitiin diistinceleri

degerlendiririm.

O4: Cevremdeki biitiin farkli bakis acilarim dinlerim. Benim diisiindiigiimden
farkli olarak nasil digiindiiklerine bakarim. Daha sonra séylenenleri
diistiniiriim bana mantikli ve tutarli geldigi siirece fikirlerimi degistirebilirim.
Mantikli ve tutarli gelmedigi anda asla kabul etmem ciinkii yanlhs bilgi en
tehlikeli olandir.

O11: Cevremdeki farkli bakis acilarina deger verir ve dinlerim. Diisiincelerimin

degismesi farklilik gésteriyor.

022: Muhakkak degerlendiririm. Cok iyi biliyorsam fikir tartismasi icine
girsem de fikrine giivenebilecegim insanlara sorar ve dinlerim. Icinde

bulundugumuz zaman dilimi icerisinde her seyin degisebilecegini goz oniine
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alarak, stirekli bir degisimin olmasindan dolay1 kesin bilgi yoktur ve bu yiizden

farkli bakis acilarint degerlendirmekte fayda goriiyorum.

024: Cok emin olsam da cevremdeki farkli bakis acilarimi degerlendiririm.

Baskalarimin diigiincelerine onem verir, fikir alisveriginde bulunmay severim.

Ogretmen adaylar1 olumsuz temasinda "sabit fikirlilik" ve "kalip yarg1" olmak
iizere iki kod tanimlamislardir. Ogretmen adaylar1 cok iyi bildikleri konularda
cevrelerindeki farkli bakis agilarini degerlendirirken, olumsuz bakan adaylar neden
olarak; sabit fikirliligin ve kalip yargilarin var olmasi nedeniyle farkli bakis agilarim

degerlendirmek istememektedirler.

Ogretmen adaylar1 farkli bakis acilarmi degerlendirirken diisiince boyutunda
herhangi bir degisiklik olmayacagini ifade etmislerdir. Bunun nedenini ise
kendilerinde var olan sabit fikirlilik ve kalip yargilarin en biiyliik engel teskil

etmesidir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

02: Dinlemeyi sevdigim igin miimkiin oldusunca herkesi dinlerim. Ama
diisiincelerim sabit oldugundan dolayr fikirlerimi degistirmem. Bagnaz bir
yvapiya sahip degilim, karsimdaki kisi diisiince boyutunda beni ikna edebilirse
bundan etkilenirim ve bana mantikli gelen taraflarini kabul ederim. Buna
ragmen diigiincelerim degismemistir yine de dinlerim. Etkilendigim halde
diisiincelerimin degismesi zaman alir. Ciinkii sadece o an beni etkilemistir ve

etkisi daha sonra hala siiriiyorsa diisiincelerimde degisiklik olabilir.

O14: Cevremdeki farkli bakis acgilarini degerlendirivim. Fakat benim
fikirlerimin degismesi biraz zor oluyor hatta degistirmem icin igsellestirmem

gerekiyor.

0O15: Cevremdeki farkli bakis acilarini degerlendiririm. Ama hemen kabul
edemem.

016: Cok iyi bilivorsam degerlendirmem.

O17: Cok iyi bildigim ya da emin oldugum konularda fikir alisverisinde

bulunurum ama degistirme asamasinda emin oldugun siirece degistirmem.
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020: Bir konuda ¢ok eminsen diretirim biraz. Tabii ki ¢cevremdeki farkli bakis

ac¢ularmmi dinlerim. Bana dogru geldigi siirece benimseme asamasinda kabul

edebilirim. Bunun disinda bana mantikli gelmedigi siirece asla kabul etmem.

4.2.7. Yeni Nesile Yenilikci Diisiincenin Ogretilmesinin Gerekliligine

fliskin Bulgular

Bu boliimde oOgretmen adaylarinin yenilik¢i disiincenin  6gretilmesinin

gerekeelerine iligkin goriislerine ait bulgular Tablo 14’te yer verilmistir.

Tablo 14: Yenilikci Diisiincenin Ogretilmesinin Gerekcesi

Kategori / Tema Kodlar Katilimei f
Degisimin siirekliligi 01, 07,012, 022 4
Bireysel farkliliklar 01,022 2
Rehber ve model olmak 02, 05,011, 013, 018, 022 6
Caga uyum saglamak 03, 07,010, 012, 013, 018, 019, 020,023 9
Bilingli bir nesil yetistirmek O3 1
Saygi duymak 08 1
Yenilikgi diisiincenin ~ Yeni yontem, teknik, metot 018, 019, 023 3
ogretilmesinin ve  stratejilerin  siirekli
gerekgeleri kendilerini
yenileyebilmeleri
Farkh bakis acilarima sahip 06 1
olmak
Etkin vatandas olmak 09 1
Kalip yargilardan kurtulmak 020, 021, 022 3
Toplam 31

Tablo 14’te gorildigi tizere Ogretmen adaylari yenilik¢i diisiincenin

Ogretilmesinin gerekgeleri temasinda “degisimin siirekliligi", "bireysel farkliliklar",

"rehber ve model olmak", "¢caga uyum saglamak", "bilin¢li bir nesil yetistirmek",

"saygi duymak", "yeni yontem, teknik, metot ve stratejilerin siirekli kendilerini

yenileyebilmeleri", "farkli bakis acilarina sahip olmak", "etkin vatandas olmak" ve

"kalip yargilardan kurtulmak" olmak iizere 10 kod tanimlamislardir. En yiiksek

frekansa sahip “caga uyum saglamak™ (f=9), en diisiik frekans “bilingli bir nesil

yetistirmek", "sayg1 duymak", "farkli bakis acilarina sahip olmak" ve "etkin vatandas

olmak™ (f=1) oldugu goriilmektedir.

Toplumsal degisme yeni fikirlere baghdir. Arastirmada ortaya ¢ikan "degisim,

orijinal fikir, uyum saglama, teknolojik degisim, bilingli nesil, farkli bakis acilari,

saygi, gelisim, medeniyet, 6zgiir ifade, ¢oziim odakli, hayat felsefesi, yeni fikir,

bireysel farklilik, yenilik¢i 6gretmen, iilke kalkinmasi, etkin vatandas, yenilik¢i

Ogretim yontemleri, kalip yargi, model olma ve rehber olma” kavramlari bu anlayigin
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adaylarca benimsenmis oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarmin bu konuda
hassas yetistirilmesi kamu yarart i¢in Oonemli ve hassas bir konudur. Nitekim
Yesilyurt ve Karakus (2011)’a gore 6gretmen, toplumu sekillendiren, model olan,
degisim ve yeniligin merkezinde, Kkiiltiiriin koruyucu ve aktaricis1 ve egitim
sisteminin Onemli bir 6gesi olmasi, yenilik¢i diisiinme becerilerine sahip olmasini
gerektirir. Adaylarin goriislerine gore yeni neslin yenilik¢i diisiinme becerilerine
sahip, basmakalip yargilardan ve tabulardan uzak, 6zgiir diisiinen bireyler olarak
yetistirilmesi, siiregelen fikirlerden siyrilarak yeni fikirlerin olusturulmasi yenilik¢i
bireylerle miimkiin olabilecektir. Bireylerin mevcut sorunlarla miicadele etmede
¢Oziim odakli olabilmeleri i¢in bu diigiincenin iizerinde durulmasi gereklidir. Bu
siiregte yeni, yontem, teknik, metot ve stratejilerin siirekli kendilerini
yenileyebilmelidir. Bireysel farkliliklardan dolay1 diisiince yapilar1 farkli olan
bireylere yenilik¢i diisiince ile toplumsal sorunlari engellemek miimkiin olabilir.
Kocasarag ve Karatas (2018)’a gore geleneksel 6gretim yontemleri egitimde bireyleri
pasif kilmaktadir. Egitimin amaci bireyleri aktiflestirerek bilgi edinmeyi ve insa
etmeyi 6gretmektir. Bireylerin bilgi ¢agindan etkilenmesiyle nitelikleride degisime
ugramaktadir. Bireylerin donanimli olmasi i¢in yenilik¢i 6grenme-0gretme siirecleri

icerisinde aktif olarak yetistirilmelidir.

Ortaya ¢ikan sonuglara gore adaylar, genc neslin yenilik¢i diislinceye sahip
olmast i¢in oOzellikle bu konuda nitelikli egitimciler tarafindan yetistirilmesi
gerektigini disiinmektedirler. Yine adaylarmin ifadelerine gore cagdas toplum
olmanin yolu, Vyenilik¢i diisinen ve ¢aga uyum saglayabilen nesillerin
yetistirilmesine baglidir. Yeni 0gretim metotlarinin, stratejilerimin  egitimde
uygulanmasi bu siireci olumlu etkileyecektir. Yenilik¢i diistinme bilinci 6grencilere
iireten, zamanin gerisinde kalmayan, hizli teknolojiye uyum saglamis birey olmanin
yolunu acacaktir. Nitekim Usun (2006)’a gore yenilik egitim baglaminda
diistintildiiginde, Ogretmen adaylarmin bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme

ogretme siireglerinde basarili bir sekilde kullanmasina baglidir.

Adaylara gore geleneksel yontemler cagin gereksinimlerini karsilamakta

yetersiz kalmaktadir. Giliniin sartlar1 yakindan takip edilmeli, kritik ve uygun
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zamanlarda degisim yakalanmalidir. Bu durum ger¢eklesmezse eski yontemler
diisiince tarzlariyla uyusmayacak ve problemlere neden olacaktir. Yeni nesli
yetistiren 6gretmenlerin, 0grencilere yenilik¢i diisiincenin 6gretilmesini 6n planda
tutmalar1 gerekir. Adigiizel vd. (2014) tarafindan yapilan calismada Ogretmen
adaylarinin donanimli olarak yetigsmeleri i¢in hizmet 6ncesi egitimlerinde yeniliklere
acik olma, yenilikleri kabullenme ve kendini gelistirme 6zelliklerine sahip olmalari

saglanilmalidir.

Adaylarin goriislerinden ortaya ¢ikan sonuglara gore bilgi en fazla kendini
yenileyen ve hizli degisime ugrayan bir kavramdir. Bilgi edinme, bilgiye erisme,
bilgiyi yapilandirma ve uygulama konusunda olumlu tutuma sahip olmalar
desteklenmeli ve bilgiye ulasmada karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardime1
olunmalidir. Ayrica basmakalip yargilardan kurtularak kendilerini 6zgiir bir sekilde
ifade etmelerinin gergeklesmesi igin yenilik¢i diisiinme Ogretimi  gereklidir.
Okullarda ve tniversitelerde bu baglamda konferanslar diizenlenmelidir. Ancak bu
sekilde gengler yenilik sayesinde kendini gelistirip topluma ve millete yararli birer
fert olabilirler. Rashid, Hussain ve Nadeem (2011)’e gére Ogretmenlerin egitimi,
yeniligi saglamak i¢in de onemli bir faktordiir. Seminerler, atdlye calismalart ve
konferanslar 6gretmenlerin gelisimini desteklemektedir. Eren ve Kili¢c (2014)’a gbre
bireylerin 6grenme, isbirligi, yeni fikir gelistirme, uygulama ve paylasimi, ¢evrenin
destegini de olumlu etkilemektedir. Yenilikte olumlu atmosfer yaratmada,
yeniliklerin benimsenmesi, yayilmasi konusunda destekleyici ortam gereklidir.

Universiteler de bu kiiltiiriin desteklenmesi baglaminda 6ncelikli kurumlardur.

Adaylarin goriislerinden ortaya ¢ikan bir baska sonug, kalip yargilarin etkisi
tizerinedir. Adaylara gore kalip yargilar ¢oziime engel teskil etmektedir. Belli bash

kalip yargilar yenilik¢i diisiince 6gretimini de olumsuz etkilemektedir.

Adaylara gore kisileri daha gabuk sonuca gotiiren ¢6ziim yollarmin bulunmasi
gerekir. Kisiler ¢oziim odakli olmak zorundadir. Giliniimiiz sartlar1 igerisinde
yenilik¢i diisiince biitiin egitim 6gretim asamalarinda kazandirilarak bireylerin hayat
felsefesi haline getirilmelidir. Gol ve Biilbiil (2012)’e gore yenilik yonetiminde

basarili olmak i¢in yenilik¢i bir kiiltiir 6nemlidir. Bundan dolayidir ki, egitimde
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yenilikler konusunda yoneticiler ve Ogretmenler tarafindan paylagilan ortak bir
vizyon ya da yonetim felsefesi gerekmektedir. Amag, yenilikleri gergeklestirebilmek
ve hayata gecirebilmektir. Ogretmenlerin yenilikler konusunda karar vermede aktif
olarak yer almalidirlar. Yoneticiler, okullarinda egitim ve 6gretimde yeniligi tesvik

etmeli, isbirligini destekleyen yenilikei bir kiiltiir yapisini olusturmaya ¢aligmalidir.

Yasamin her alaninda insanlar birbirine saygi duymali ve bunun sonucunda
ortaya ¢ikan biitiin yeni fikirler degerlendirilmelidir. Farkli kiiltiirlerden gelen farkli
aile yapilar1 ile yetistirilen bireylerin bireysel O6zellikleri de farklidir. Aktepe
(2005)’ye gore de bireylerin 6zellikleri birbirinden farklidir. Egitimde bu 6zellikler
dikkate alinmalidir. Bireylerin sahip oldugu bu ozellikler farkli yetenege, zekaya,
ilgiye, 6grenme bi¢imine, 6n bilgilere ve farkli motivasyonlara sahip olmalardir.
Egitimin amaci bireysel farkliliklara 6nem vererek bireyin yetenek, ilgi ve zeka

alanlar1 dogrultusunda egitim faaliyetlerini bireye sunmakla miimkiin olabilmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

02: Gengler yenilige aciktir, buna ragmen egitimcilerin ozellikle geng
egitimcilerin yenilik¢i diisiincenin oniinii agmasimin yani sira, yas bakimindan
biiyiik olan hocalarumiz yenilik¢i diisiince bakimindan daha geride kaliyorlar.
Egitimde aday ogretmenlerin yenilik¢i bir diigiinceye sahip olmalari, aldig
egitimden biiyiik oranda etkilenmektedir. Geng neslin yenilik¢i diisiinceye sahip
olmast igin ozellikle bu konuda iyi egitimciler tarafindan yetistirilmesi

gerektigini diistintiyorum.

O3: Yenilik¢i diisiince ile daha orijinal fikirler ortaya ¢ikacaktir. Bir iilkenin
kalkinabilmesi icin degisen zamana ayak uydurmasi gerekiyor. Yetisen geng
neslin hizla gelisen ve degisen teknoloji ile i¢ ice olan zamanimizda uyum
saglayabilmeleri, adapte olmalarimi saglamak icin egitimci olarak yenilik¢i
diistincenin altyapisini olusturmak zorundayiz. Bilingli bir nesil olusturmak igin

onlara yenilik¢i bakis agilarina sahip olmalarinda yardimci olmaliyiz.

O4: Geng nesiller icin yenilik¢i diisiince 6nemlidir, si1g diigiinmemek gerekir.
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08: Yasamin her alaminda insanlar birbirine saygi duymali ve bunun

sonucunda biitiin ortaya ¢ikan yeni fikirleri degerlendirmek gerekiyor.

012: Oyle bir noktaya geldik ki, o kadar hizli bir degisim icerisindeyiz ki,
sartlar el verdigi siirece yenilik¢i diigiinceye agik olmak ve bunun

ogretilmesinin gerekli oldugunu diigiiniiyorum.

013: Cagdas medeniyet seviyesine ulasmak icin biz 6gretmen adaylarinin
yenilik¢i diisiinmesi gerekiyor. Yetistirecegimiz nesli, yenilik¢i diisiince yapisina

sahip olan bir nesil olarak yetistirmeliyiz.

019: Eski yontemlerle diisiince tarzlariyla caga uyum saglamakta problem
yasanmasindan dolay yenilik¢i diisiincenin 6gretilmesinin her zaman on planda

olmasindan yanayim.

020: Basmakalip yargilardan kurtularak kendilerini ozgiir bir sekilde ifade
etmenin gerceklesmesi icin yenilik¢i diistiince ogretiminin gerekli oldugunu
diistiniiyorum. Yenilik¢i diisiincenin o6gretimi ile siiregelen fikirlerden siyrilip

caga uyum saglayan fikirlerin olusmasi ile geng yenilik¢i bir nesil olacaktir.

022: Kaliplagsmis yargilar hicbir zaman ¢oziim getirmez. Insanlarin kisisel
problemleri hizla artiyor ve insanlarin yalmzlagmast kaginilmaz oluyor. Bunu
ancak yenilik¢i diisiinceye sahip olarak yenebilirler. Kisileri daha ¢abuk sonuca
gotiiren ¢oziim  yollarmmin  olmast  gerekir. Kisiler ¢oziim odakli olmak
zorundadr. Giintimiiz gartlari igerisinde bu kadar degigimin yaganmasi ve her
an yeniliklerle karsi karsiya geldigimiz bu siire¢ dilimi icerisinde, geng nesiller
icin yenilik¢i diistincenin ogretilmesinin gerekli olmaktan ¢ikip bir mecburiyet
tasimast gerekiyor. Hatta yiiksekogretimde degil de ilkokul caginda bu egitimin
verilmesi, hayat felsefesi haline gelmesi gereklidir. Bireysel ¢okiisiin oniine

gecilmesi icin yenilik¢i diisiince 6gretimi onemlidir.

024: Geng neslin aile yapilarim bilmedigimiz icin yenilige dair tutumlarini
bakis acilarimi baslangigta bilemeyiz. Bireysel farkliliklardan dolayt diisiince
yvapilart farkli olan bireyler ile karsi karsiyayiz. Bu bireylere yenilikgi
diistinmeleri icin yenilikci diisiinme egitiminin bir ders olarak verilmesi

gerektigini bir ihtiyag olarak goriiyorum.
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4.2.8. Yeni Bakis Acilar ya da Yeni Buluslarin Etkilerine iliskin Bulgular
Bu boliimde 6gretmen adaylarinin yeni bakis agilar1 ya da yeni buluslarin etkisi

ve boyutlarina iligkin goriislerine ait bulgular Tablo 15°te yer verilmistir.

Tablo 15: Yeni Bakis A¢ilar: ya da Yeni Buluslarin Etkisi

Tema Kod Katilimei f
Iigi gekme 01, 08, 023 3
Saskinlik 02, 020 2
Bilissel 02, 03, 04, 05, 08, 09, 010, 011, O12, 013, 014, 015, O16, 017, O18, 021, 18

023, 024
Etki Duyusgsal 02, 03, 04, 05, 09, 010, 015, 016, 017, 023 10
i
Psikomotor 04, 08, 012, 016, 017, 021 6
Psikolojik 04 1
Merak 07,017,019 3
Mutluluk 06,019 2

Toplam 45

Tablo 15°te goriildiigii gibi yeni bakis agilart ve buluglarin 6gretmen
adaylarinin {izerinde biraktiklar1 etki sonucunda; "ilgi ¢ekmek", "saskinlik",
"biligsel", "duyussal", "psikomotor", "psikolojik", "merak" ve "mutluluk™ olmak
tizere 8 kod tamimlanmistir. En yliksek frekansa sahip “biligsel boyut” (f=18) ve en
diisiik frekansa sahip “psikolojik boyut” (f=1) oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 iizerinde yeni bakis agilar1 ve buluslarm etkisi
incelendiginde 6gretmen adaylart birgok boyut belirtirken 6zellikle biligsel boyutta
etkilendiklerini ifade etmislerdir. Giiniin degisen kosullari, farkli diisiince yapilari,
egitimde yasanan degisimler ve teknolojik degisimlerle karsi karsiya kalan bireyler
uyum saglama silirecinde bir¢ok farkli boyutta etkilenmektedirler. Bu boyutlar;
saskinlik, biligsel, duyussal, psikomotor, psikolojik, merak, 1ilgi ¢ekici ve mutlu
olmadir. Adaylar degisimin bir gereklilik oldugunu ve yeniliklerinde buna bagh
olarak ortaya ¢ikmasi sonucunda benimsediklerini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin benimseme agamasinda farkli duygular yasadiklarin1 ve uyum siirecine
girdikleri goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

105



O3: Bir 6gretmen aday olarak, yeni bulus ve bakis agilart insanlarin yasamini
hizla degistirdigi gibi benim de yasamimi hizli degistirdigi gercektir.  Yeni
bakis acilar ve yeni buluslar egitim hayatimizi daha ¢ok kolaylastiracaktir.
Bilgi paylagiminda az zamanda bir¢ok insanla paylasim olacaktir. Ogretmen
stirekli yeni bir seyler ogrenerek bilgi aktarabilir. Egitimde yasanan degisimler
teknoloji ile paraleldir. Yeni buluslar ve yeni bakis acilari beni mutlu ettigi gibi

tist diizey biligsel olarak etkilemektedir.

O4: Yeni bakis agilarin yeni buluslarin insanlar iizerinde ozellikle psikolojik
olarak biiyiik bir etki birakmaktadwr. Dogal olarak beni de bilissel, duyugsal ve

psikomotor olarak etkiler.

O5: Kullandigimiz teknolojik gelismeler sayesinde gecis donemlerine uyum
saglamaktayiz. Bazen de zorlaniyoruz. Hani farkli markalar: bile kullanirken
adaptasyon sorunu yasayabiliyoruz, genelde teknolojinin getirmis oldugu
venilikleri uyum saglamak i¢in ¢aba harcarim. Bir egitimci goziiyle bakarsak bu
gelismeleri takip etmek zorundayiz. Bu geligsmeler beni biligsel ve duyussal
olarak etkilemektedir. Bu gelismeleri yavas yavas kendi hayatimda

kullantyorum faydaswim gériiyorsam kullanmaya devam ediyorum.

O7: Etkisinin ¢ok biiyiik oldugunu séyleyebiliriz. Ciinkii yenilik¢i bir yapiya
sahip olmam, yenilikiere karsi siirekli bir merak icinde olmam nedeniyle

yenilikleri takip ederim.

0O8: Giiniimiizde yeni buluslart ortaya ¢ikmast beni sasirtmiyor. Yeni
diistincelerin ilgimi ¢ektigini soyleyebilirim. Ciinkii var olan bir seyin siirekli
degismesi gerektigine inaniyorum. Bundan dolayt var olan mevcut durumu
bir¢ok amag icin farklt bir bakis agisiyla ele alinarak degerlendirmesi

gerektigini diigiiniiyorum. Bilissel ve psikomotor olarak beni etkiliyor.

012: Yeni bakis acilarindan ve yeni buluslardan etkilenirim. Bu etkilenme
diigtince boyutunda oluyor. Daha c¢ok bilissel ama psikomotor olarakta
uyguladiklarim oluyor. Duyussal olarak pek etkilenmiyorum sanirim ¢ok az bir

sekilde etkilenirim.
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O16: Yeni bir bulus ve bakis agisi ile karsi karsiya kaldigim anda bocaliyorum.
Bunun sebebi ise kiyaslama yapmamdir. Yeniyi ogrendikten sonra da bir siire
eskiye devam etme gibi bir aliskanligim var. Etkilenmem ise en iist seviyede

gerceklesmektedir. Bilissel, duyussal ve psikomotor olarak etkileniyorum.

018: Yeni bakis acilart ve yeni buluslarla karsilastigim an giinliik yasam
icerisinde nasil uygulayacagima ve nasil yararlanabilecegimi diisiiniiyorum.

Bilissel olarak iist boyutlarda etkilenirim.

020: Yeni bir bakis acist hayata farkl bir pencereden bakmak demektir. Benim
hayatta bakip da goremedigim bir olayr oradan bakip da farkli yonlerini
gorebiliriz. Bu da bana farkli bir bakis agisi farkl bir fikir kazandirabilir. Yeni
buluslar ileriye doniik hayatimizda kolaylik saglayabilir. Yeni bakis agilar: ve
bir bulug karsisinda saskinlik icerisinde olabilirim. Asla yadirgamam ve en fiist

boyutta beni etkiler.

021: Yeni bakis agilart olsun yeni buluslar olsun yapilan yenilikler yasamimizi
kolaylastirtyor. Fayda saglayan yenilikleri her zaman benimserim. Benim
tizerimdeki etkileri biiyiiktiir. Yenilikler toplum yasamini kolaylastiriyor ve
yeniliklerle karsilasinca sevinirim. Ust seviyede bilissel olarak diisiindiigiimiiz
icin tist diizeyde sentez ve uygulama boyutunda etkiliyor, psikomotor olarakta

etkileniyorum.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu boliimde, 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme ydntemleri, problem
¢ozlimiinde yenilik¢i bir tutum ve davramis sergilemenin gerekliligi ve
¢ozimlenmemis sorunlar karsisinda sergiledikleri tutumlara iliskin goriislerine ait
bulgulara yer verilmistir.

4.3.1. Problem Cézmede Kullanilan Yontemlere iliskin Bulgular

Bu béliimde, 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme ydntemlerine iliskin

ifadelerine ait bulgular Tablo 16 ve Tablo 17° de yer verilmistir.
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Tablo 16: Problem Cozme Yonteminin Asamalari

Kategori/Tema Kod Adi Katihimeilar f
Problemi fark etmek 012 1
Problemi tespit etmek 01, 03, 04, 07, 011, 013,018,023 8
Problemin kaynagimi arastirmak 05, 08, 010, 011, 014, 015, 017, 022 8
Problem Co6zme Probleme ¢oziim yollar1 aramak 01, 012, 013, 016 4
Yo6nteminin Problemin ¢oziimiine dair taslak O18 1
Asamalart olugturmak
Siireg iginde degerlendirme yapmak 018 1
Toplam 23

Tablo 16’da goriildiigli iizere 6gretmen adaylarinin problemleri ¢ozmek igin
oncelikle problem ¢6zme yonteminin asamalarini goz oOnilinde bulundurduklari
goriilmektedir. Bu goriisler arasinda “problemi tespit etmek”, "problemin kaynagini
aragtirmak” (f=8) en yiiksek frekansa sahiptir. En diistik frekans ise “problemi fark
etmek", "problemin ¢oziimiine dair taslak olusturmak", "siire¢ iginde degerlendirme
yapmak” (f=1) oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarma problem ¢6zme yontemleri soruldugunda ilk once
problem ¢dzme ydnteminin asamalarini takip ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarina gore bu asamalar; Problemi fark etme, problemi tespit etme, problemin
kaynagini arastirma, probleme ¢ézlim yollar1 arama, problemin ¢dziimiine dair taslak
olusturma ve siire¢ i¢inde degerlendirmedir. Giirlen (2015, $.86-87)’e goére bu
asamalar; problemin hissetme (farkina varma) ve belirleme, problemi tanimlama ve
sinirlama, problem durumu ile ilgili bilgi toplama, problemin ¢dziimiine yonelik
denenceler olusturma, veri toplama ve toplanan verileri analiz etme, denenceleri
(hipotez) test ederek dogruluklarini bulma, ¢6ziimii uygulama ve onerilerde bulunma
olarak agiklanmaktadir. Yilmaz (2018)’in ¢alismasina gore Ogretmen adaylarinin
rutin olmayan problemler araciligiyla problem ¢dzme siireclerinin biitiinsel sekilde
incelenmeye ¢alisilan aragtirmada katilimcilarin ¢ogunlugunun genel olarak problem
¢ozme becerisine sahip olduklar1 goriilmektedir. Saracaloglu, Serin ve Bozkurt
(2001)’a gore egitimde amag bireyleri hayata hazirlamaktir. Bu nedenle bireylerin
egitim hayatlar1 boyunca yasadiklar1 sorunlar karsisinda ¢6ziim odakli olabilmeleri
icin etkili problem ¢dzme becerilerine sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Bireyler,

karsilastiklar1 problemleri ¢ozebildikleri 6l¢iide yasam kaliteleri daha iyi olacaktir.
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Bu nedenle bireylerin basarili olmalar1 ve yasamdan zevk almalari, problemleri
¢Ozebilme yetenegine sahip olmalarina baglidir. Altun (2002)’a gore problem ¢ézme
becerisi, bir problemle karsilasildiginda problemi anlayabilme, ¢6ziim yontemlerini
segme ve sonuglar1 analiz etme yeteneklerini gelistirmektir. Bu beceri kazanildiginda
birey cevresindeki olaylar1 anlar ve agiklamak icin problem ¢dzme yaklasimini
aligkanlik edinmis olur. Ocak ve Egmir (2014) calismasinda katilimcilarin problem
¢dzme beceri diizeylerini belirleme amaci tasiyan bu envantere verdikleri cevaplarin
problemi ¢6zme asamalarini takip ettikleri tespit edilmistir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: Once problemin ne oldugunu kavrarim, daha sonra bu problem icin ne
yapmam gerektigini zihnimde tasarlarim. Problemin ne oldugunu gérdiikten

sonra bunun icin neler yapabilirim diyerek ¢esitli yontemler kullanirim.

O4: Ik once problemi belirlemek gerek. Problem ne, bunun icin arastirma
yaparim.  Problemin neden kaynaklandigina bakarim, bunun igin ¢oziim

tiretmeye ¢alisirim.

O5: Herhangi bir problemle karsilastigimda, ilk énce bunun nedenini
arastiriyorum. Neden kaynaklandigina bakarim, daha sonra problemin
nedenine uygun olarak ¢oziim yollari arastiririm. Coziim yollart icerisinde en

¢ok hangisinden verim alirsam onu uygularim.

012: Ilk énce problemi fark etmem lazim. Daha sonra problem nasil ¢oziiliir
diye diigiinmeye baglarim. Problemin neyden kaynaklandigini diigiiniiriim ve

problemi ¢ozebilmek icin ne gibi degisikler yapabilecegimi bakarim.

013: ik 6nce problemi tespit ederim. Daha sonra alternatif ¢oziimler bulurum

ve farkll ¢oziim yollar: gelistirmeye ¢aligirim.

O14: [lk basta problemin neden kaynaklandigina bakarim. Degisik yollarla

problemi ¢ozmeye ¢alisirim ve kullandigim yontemler probleme gore degisir.

018: [k once problemi belirlemeye calisrim. Daha sonra problem igin
onerilere bakarim. Cesitli kaynaklardan yararlanir ve nasiul ¢ozebilecegine dair

taslak olusturup, bir siire¢ icinde degerlendirmesi yapilabilir.
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023: ik once problemin ne oldugu hakkinda bilgi sahibi olmam gerekiyor.

Daha sonra problemi ¢ozmek icin genis alanl diigiiniiriim ve ¢ozmeye ¢alisirim.

Tablo 17: Problem Cozmede Kullamilan Yontemler

Kategori/Tema Kod Adi Katihmcilar f
Sorgulama 01, 05, 012, 024 4
Dinleme 01, 03 2
Arastirma 01, 03, 08, 016, 024 5
Uzman kigilerden yardim alma 01, 04, 07, 08, 09, 011, 012, 10

Q13, 018,019

Kaynak eserlere bagvurma 03 1
Bilimsel arastirmalardan yararlanma 09 1
Sosyal gevreden destek alma 09, 023 2

Problem , i

Cozmede Teknolojik kaynaklardan yararlanma o7 1

Kullanilan Argiimantasyon yapma 022 1

Yontemler N .
Farkli bakis agilar1 ve fikirleri dikkate alma 03, 04, 010, 023 4
Benzer diisiincelerden yararlanma 015 1
Elestirel bakma 02, 024 2
Empati kurma 02, 04, 05, 012, 624 5
ikna etme 02, 06 2
Diisiinme 016, 017, 019, 023 4
Ben dilini kullanma 017 1

Toplam 46

Tablo 17°de gorildiigi ilizere Ogretmen adaylarmin problemleri ¢dzme

asamalarindan sonra problem c¢ozmede kullanilan yontemlerini siralamistir, en
yiiksek frekansa sahip yontemler “uzman kisilerden yardim alma”(f=10) , en diisiik
frekanslar ise “kaynak eserlere basvurma", "bilimsel arastirmalardan yararlanma",
"teknolojik  kaynaklardan yararlanma”, “argiimantasyon yapma", "benzer
diisiincelerden yararlanma" ve "ben dilini kullanma” (f=1) oldugu goriilmektedir.

Sosyal bilgiler dersinin amaglarindan biri bireylerin problem ¢6zme becerilerini
gelistirmektir. Bireyler giinlilk yasamda karsilasabilecegi sorunlarin ¢éziimiinde bu
beceriyi kullanabilmelidirler. Dolayisiyla problem ¢dzme yontemlerinin etkili bir
sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Ogretmen adaylariin problem ¢dzme
becerilerine sahip oldugu ve bu beceri esliginde birtakim yontemler kullandiklar
verdikleri cevaplar neticesinde tespit edilmistir. Adaylar, problem ¢ézmede ¢oziim

yollarinin sinirlandirilmasini dogru bulmadiklarini, bunun yerine ¢éziim yollarinin
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farkli bakis acilar1 ve yontemlerle ¢6ziimlenmesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina gore bu yontemler; sorgulama, dinleme, arastirma, uzman
kisilerden yardim alma, kaynak eserlere basvurma, bilimsel arastirmalardan
yararlanma, sosyal g¢evreden destek alma, teknolojik kaynaklardan yararlanma,
arglimantasyon yapma, farkli bakis acilart ve fikirleri dikkate almak, benzer
diisiincelerden yararlanmak, elestirel bakmak, empati kurmak, ikna etmek, diistinmek

ve ben dilini kullanmaktir.

Amelink, Seimetz, Watford ve Folgar-Lopez (2014) ¢alismasinda 6grencilerin
deneyimden en iyi sekilde yararlanmalarina yardimer olan yenilikgilik giigliiklerinin
temel Ozelliklerini belirlemislerdir. 1k olarak, uygulamali, probleme dayali
etkinliklerin kullanilmasi 6grencilerin eldeki sorun hakkinda etkilesime girmelerini
ve elestirel diigiinmelerini saglamistir. Problem somut, ger¢ek diinya ile ilgili
oldugunda &grencilerin etkilesimlerini arttirmustir. Ogrencilerin  gruplar halinde
calismalarina izin verilmesi, isbirligi becerilerini gelistirmeye ve diisiince boyutunda
gelismelerine fayda saglamistir. Ozgiir (2013, 5.417) calismasinda “elestirel diisiinme
egilimi ile yenilik¢ilik ozellikleri arasinda anlamli iliskinin oldugu ve elestirel
diisinme egiliminin bireysel yenilikg¢iligin yordayicisi oldugunu” ifade etmektedir.
Elestirel diistinmeye sahip olan 6gretmen adaylarinin degisimlere acik, yeniliklerden
yana olan, risk alabilen ve yenilik¢i bireyler olmasinda olumlu katkisinin oldugu
belirtilmektedir. Bu da bu arastirmada dinleme, benzer diisiincelerden yaralanma,
farkli bakis agilarin1 ve fikirleri dikkate alma, empati kurma, elestirel bakma ve
diisinme bulgularin1 desteklemektedir. Diindar (2009)’a gére uyum siireci kisilik
ozellikleriyle ilgili bir durumdur. Kisilik 6zellikleriyle uyum saglama diizeyi arttikga
problem ¢ozme becerileri artmaktadir. Kisisel uyumu, 6zgiiven, karar verebilme,
kararlilik, hatalarin kabullenilmesi, ¢evreyle sosyal uyum, diger insanlarla iligki
kurabilme ve siirdiirebilme 6zellikleri ile problem ¢ézme becerileri arasinda pozitif
iligki oldugunu ifade etmistir. Bu da bu arastirmamizda uzman kisilerden yardim
alma, ¢evreden destek alma, farkli bakis acgilar1 ve fikirleri dikkate almak, benzer
diisiincelerden yararlanmak ve diisinmek sonuglartyla uyusmaktadir. Ogretmen

adaylarinin bunlar yaparken kisisel ve sosyal uyumlarinin olmasi gerekmektedir.
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Yazict ve Gokbudak (2014) calismasinda 11-19 yillik mesleki ¢alisma
siireglerinde olan Ogretmenlerin problemleri ¢6zmede, problemler karsisinda
kontrollii olmalari, problemler igin alternatifler ¢6ziim yollar1 tretmektedirler.
Problem ¢6zmede sahip olduklar1 bu beceriler ile diger meslektaslarina oranla
yiiksek diizeydedirler. Oztiitk ve Ayvaz (2010) tanimlamalarma gére problem
¢ozme, ¢oziim ezberlemek degil, ¢oziim bulmak, kesfetmek, esnek diisiinmek,

elestirel yaklagmaktir.

Sahin-Izmirli ve Giirbiiz (2017) ¢alismalarinin sonuglarina gore yenilik¢iligin
ve problem ¢dzme becerisinin birbirinden bagimsiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
arastirma bulgularinda yenilik¢i 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme asamalarini ve
problem c¢ozmek i¢in gesitli yontemlere basvurarak bu becerilerini gelistirdikleri
goriilmektedir. Trilling ve Fadel (2009)’e gbre problem ¢d6zme becerisinin yiiksek
olmas1 durumunda yenilik¢ilige daha yatkin olundugu ifade edilmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: ... soru sormak, dinlemek, arastirmak ve sorgulamaktir. Problem ile ilgili

danisirim ve damstigim insanlar bana yakindiwrlar.

02: ...konusmak, elestirmek, empati ve ikna etmeye kalkisirim. Problem ne ve

¢cozmek igin arastirma elestivi empati ¢oziim odakli olmak yontemlerimdir.

03: ... yontemlerim arastirmak, dinlemek ve konusmaktir. Bana her tiirlii

yardimct olan dokiimandan yararlanirim.

O7: ... ¢evremde danmismam gereken uzmanlar varsa muhakkak onlara sorarim.

Bu sekilde problemi ¢ozmeye calisir ve teknolojiden de yararlanirim.

09: ... benimle ayn: diisiincede olan arkadaglarin bilgisine basvurma, birlik ve
dayanmigsma icinde bu problemin iistesinden gelmeye c¢alisirim. Bilimsel
arastirmalart ve makaleleri baz alirim. Kendi alaminda uzman olan

hocalarimizdan yardim alirim.

O17: ... yontemlerim ise iletisim kurup ve ben dilini kullanirim.
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019: ... kendi kendime ¢ozmek icin diisiinmeye calisirim ve benden daha iyi

diistiinen, bilgisine giivendigim kisilere sorarim. Bilimsel ve teknik bir problem

ise bu iste deneyimli birine danisir ve en son stirtimiinii kullanirim.

021: ... problem ¢éziimsiiz degildir, ¢éziim icin ¢aba harcarim. Coziim yollart

icerisinde en uygun olan segerim.

022:

yontemlerim olumlu bakis agisina sahip olmak, argiimantasyon

yapmak, konusmak ve giivendigim insanlarla ¢6ziim yolunu bulmaktir.

024: ...empati kurup problemi ¢ézmeye ¢alisirim. Coziim yolunda arastirma

yapmak, sorgulamak, elestirmek, iyilestirmeK ve degistirmek yoluna giderim.

4.3.2. Problem Cézmede Yenilik¢i Tutum ve Davrams Sergilemenin

Gerekliligine Iliskin Bulgular

Tablo 18: Problem ¢oziimiinde yenilik¢i bir tutum ve davranis sergileme nedenlerinin 6gretmen adaylari
ile yapilan goriismelerde elde edilen maddelere iliskin dogrudan ahintilar:

Tema Dogrudan alint1
Yenilik¢i tutum ve davranis gostermenin  O6: ..o yiizden yenilik¢i bir tutum sergilemenin gerekli
gerekliligi oldugunu diigtintiyorum.

024: ...eski yontemlerle hichir yere varamayiz, bunun icin
yenilik¢i diigtinerek tutum ve davraniglar sergilemeliyiz.

Eski yontemlerin yeterli olmamasi

O7: ...ciinkii problemi eski yontemlerle ¢ozemiyoruz ve
bunu basaramiyoruz.  Yeni diistinceler, yeni teknoloji
uriinlerini kullanmamiz gerekiyor.

016: ...bazen bazit problemleri ¢ozmek icin bazi seyler
yeterli gelmiyor. Siirekli artik alisilagelmis ¢oziimler
kullanmak yeterli degildir. Yeni bir ¢oziim hem insanlar i¢in
daha gegerli oluyor.

Egitim alaninda farkli yontemlerin kullanilmasi
zorunlulugu

08: ...egitimde koklii degisiklerin olmast icin, giiniimiiz
icerisinde hizli degisimleri ayak uydurabilmemiz gerekiyor.
023: ...ciinkii diinya siirekli degisiyor ve egitim alaninda
farkly yontemlerin kullanimini daha mantikhdir.

Taktik degistirme gerekliligi

012: ..o yiizden mutlaka her problemde farkl ¢oziim
yollart ~ denenmelidir. Aymi  yontemle her problemi
¢ozemeyiz.

013: ...ciinkii aym sorunlarla karsilasmayacagiz, farki
sorun ve durumlarla karsi karsiya gelecegiz.

Degisime bagli olarak yenilik kaginilmazligi

O17: ...¢iinkii icinde bulundugumuz cag farkll bir cagdir.
Stirekli yeniliklere agiktir.

022: ...siirekli gelisen diinyamizda hi¢bir sey sabit kalmad:
ve bircok farkli diisiinceye ihtiva¢ vardwr. Ihtivaca cevap
verilmiyorsa mecburen degisim olmasi gerekiyor.

Uzlagmanin olabilmesi

02:...uzlasmamn  olabilmesi icin problem ¢oziimiinde
yenilik¢i bir tutum davranis sergilemenin onemli oldugunu
diigtintiyorum.

Yeni metotlarin kullaniminda faydalilik

0O5: ...hani var olan metotlar bir ise yaramiyor ve o zaman
da yeni metotlari kullanmakta fayda vardir.

019: ..problem ¢oziimiinde her zaman en son c¢ikan
yontemleri kullanirim. Eskiye dair ydntemleri miimkiin
oldugunca kullanmam.
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Tablo 18’e gore dgretmen adaylar1 problem ¢oziimiinde yenilik¢i bir tutum ve
davranig sergileme nedenlerini; “yenilik¢i tutum ve davramis gostermenin
gerekliligi", "eski yontemlerin yeterli olmamasi1", "egitim alaninda farkli yontemlerin
kullanilmasi zorunlulugu", "taktik degistirme gerekliligi", "degisime bagli olarak

yeniligin kacinilmazlig1"," uzlagmanin olabilmesi" ve "yeni metotlarin kullaniminda

faydalilik” olarak ifade etmektedirler.

Ogretmen adaylar1 problem c¢oziimiinde zaman zaman yenilik¢i tutum ve
davranig gostermenin gerekli oldugu kanaatindedirler. Bunun sebebi yeni durumlara
uyum saglayabilmek noktasinda eski yontemlerin yeterli olmamasi, diinyanin siirekli
degisim i¢inde olmasi ve beraberinde egitim alaninda farkli yontemlerin kullanilmasi
zorunlulugu ya da alisilagelmis yoOntemlerin yetersizligidir. Yenilik¢i yontemler
farkli bakis agilarina sahip olmayi1 gerektirir. Ayn1 zamanda sorunlara alternatif
¢oziimler iiretilmelidir. Ogretmen adaylarma gore her problem ayni ¢dziim yoluyla
¢oziilemez. Problemlere yenilik¢i yaklasmak daha verimli sonuglar ortaya
koymaktadir. Korkut (2002)’a gore problem ¢6zmede, bir sorunu ¢dzmek i¢in daha
onceki deneyimler vasitasiyla 6grenilen ¢oziim yollar1 yerine yeni ¢oziim yollar1 ya

da alternatifler bulunmalidir.

Arastirmamizda Ogretmen adaylarina gore eski yontem ve yaklagimlarin
gecerliligi giiniin kosullar igerisinde etkisi yitirilebilir veya degisebilir. Bu nedenle
yontem ve yaklasimlarda taktikleri degistirmek gerekebilir. Giiniin kosullarinda
degisim ve buna bagl olarak yenilik kacinilmazdir. Dolayisiyla giiniin kosullarina
gore ¢oziim Uretilmelidir. Yilmaz (2018) tarafindan yapilan c¢alismanin sonucunda,
farkli stratejilerin uygulanabilecegi problem ¢dzme ve problem kurma etkinlikleri
icin problem ¢ozme egitimlerinin verilmesinin Onemli katkilar saglayacagi

distiniilmektedir.

Ogretmen adaylarina gore giiniin kosullarinda degisim ve buna bagli olarak
yenilik kagmilmazdir. Giiniin kosullarima goére ¢6ziim iretilmelidir. Kosullarla
beraber diislinceler de siirekli degisip gelistigi i¢in yeni fikirlere ihtiya¢ vardir.
Mevcut problemleri eski yoOntemlerle ¢ozmek saglikli sonuglar vermeyebilir.

Yenilik¢i tutum zaman acisindan da daha verimli sonuglar getirir.
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Adaylara gore mevcut kosullar ihtiyaca cevap veremiyorsa degisim zorunludur.
Bu yasam kalitesini iyilestirmek adma onemli bir adimdir. Arastirmamizdan elde
etigimiz bu sonuglarda goriildiigii gibi O6gretmen adaylar1 problem ¢oziimiinde
yenilik¢i olmak i¢in oduk¢ca Onemli gerekgeler iiretmislerdir. Bu sonuglar
destekleyen Pennington (2011), Trilling ve Fadel (2009) tarafindan yapilan
calismalarda belirtilen problem ¢dzme becerisinin yiiksek olmasi durumunda
yenilik¢ilige daha yatkin olundugu ifadesi bu arastirmanin  sonuglarini

desteklemektedir.

4.3.3. Coziimlenmemis Sorunlar Karsisinda Sergilenen Tutumlara iliskin
Bulgular

Bu bolimde, o6gretmen adaylarinin ¢oziimlenmemis sorunlar karsisinda
sergilenen tutumlara iliskin gortislerine ait bulgular Tablo 19 ve Tablo 20’ de yer
verilmigtir.
Tablo 19: Coziimlenmemis Sorunlar Karsisinda Sergilenen Tutumlar

Kategori/ Tema Kod Katilimeilar f
Tutum Coziim igin ¢aba harcamamak 05, 021, 023 3
Coziim igin ¢aba harcamak 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 010, O11, 21
012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019,
020, 022, O24
Toplam 24

Tablo 19’a gore Ogretmen adaylarmin ¢oziimlenmemis sorunlar karsisinda
sergiledikleri tutumlara iliskin goriisleri incelendiginde; “tutum” temasinda “‘¢6ziim

i¢cin ¢aba harcamamak” (f=3), “¢0zlim i¢in ¢aba harcamak” (f=9) kisidir.

Ogretmen adaylar1 ¢dziimlenmemis sorunlar karsisinda sergiledikleri tutumlar
degiskenlik gostermektedir. Ozellikle ¢dziimlenmemis sorunlar karsisinda ¢dziim
i¢cin ¢aba harcayan 6gretmen adaylari daha agirliktadir. Problem ¢oziimiinde adaylar
coziimlenmeyecek problemlerin olmayacagini, bireyler eger isterlerse ¢oziim
bulabileceklerini belirtmislerdir. Ozellikle problem ¢dzme siireclerinde ¢oziim igin
farkli alternatifler ve farkli bakis acilarimi kullanarak yenilik¢i ¢oziimler elde
ettiklerini ifade etmislerdir. Problem c¢oziimiinde c¢aba harcamayan adaylar ise
problem c¢o6ziimiinde sonu¢ elde edemeyince ¢oziim icin g¢aba harcamaktan
kaginmaktadirlar. Iskender, Yaman ve Albayrak (2004)’a gore problemle

karsilastiginda problemin ¢6ziimii i¢in kendini yetersiz goren birey zaman igerisinde
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pasiflesmekte, problem ¢oziimiinde yetersiz kalan birey problemler karsisinda gesitli
catismalar yasamaktadir. Bu catigsmalar sirasinda problem c¢oziimleri ig¢in ¢oziim
bulamayan birey, daha ¢ok problemle karsi karsiya kalmaktadir. Birey, ¢ozemedigi
problemler karsisinda bitkinlik, iimitsizlik, endise ve depresyon vakalarina kadar pek
¢ok olumsuz sonuglarla karsi karsiya kalmaktadir. Ogiilmiis (2001)’e gore problem
¢ozmede bireyin ¢oziim siirecini zor olarak algilamasi, basarisizlik diisiincesi,
kendini yetersiz gérmesi ve ¢Oziimii i¢in sabirsiz davranmasi birer engel olarak
goriilmektedir. Ayrica problem ¢6zme siirecinde pozitif diisiinme, birden fazla
alternatif ¢ozlimlerin olduguna inanma, ¢6ziim sonucunda karsilikli fayda, sorunlara
farkli bakis acilariyla yaklagsma, sorunlarda ¢6ziim odakli olma, problem ¢oziimiinde
duygular1 dikkate alma gibi yaklasimlarin sorunun ¢éziimiinii kolaylastiran faktorler

oldugu diistintilmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere
iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

Co6zim igin ¢aba harcamamak:

05: Coziimlenmemis sorunlar karsisinda farkli ¢oziim yollarina bagvuruyorum.
Sonucuna ulasmadigim anda ¢ozmek icin ¢aba harcamiyorum. Olmuyorsa

olmuyor deyip birakirim.

021: Coziimlenmemis bir problem varsa acikcasi dylece birakirim, miicadele
etmem. Ama ¢oziimlenecek bir problem ise kesinlikle ¢6zmek icin ¢aba

harcarim.
Cozlim i¢in ¢aba harcamak:

02: flk once biraz duraksayip diisiiniiriim.  Yenilik¢i bir diisiince ile ¢éziim
tiretmeye c¢alisirim.  (Coziim asamasinda olumsuzluklar karsisinda geride

kalmam. Farkli ¢oziim énerilerini dikkate alirim.

022: Coziimlenmemis sorunlar karsisinda sinirlenirim. Ofke sikintisi yasayan
bir insamim, buda bulundugum c¢evreden kaynaklanan bir durumdur. Coziimiin
ne sekil olacagina bakarim, kendi i¢ mukayese mi yaptiktan sonra fikir
damsirim. Céziimlemedigim bir problem sikinti verir. Buna engel olan ne,

neden ¢oziilemiyor, buna insan mi yoksa doga mi engel ona bakarim. Diisiiniir,
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farkl seylere baglarim. Sonugta bir sekilde ¢oziimlenmesi icin ¢aba harcarim

ve ¢oziimlemeye ¢alisirim.

Tablo 20: Coziimlenmemis Sorunlarin Coziim Siireci

Kategori/ Tema Kod Katilimeilar f
Problem ¢6zme siireci Problemin tanimlanmasi 01, 04, 06, 018, 5
023
Alternatif ¢oziim yollarma bakmak 01, 05,012, 022 4
Yenilik¢i bir diigiince ile ¢6ziim iretmeye 02,016, O18 3
calismak
Problemin ¢6ziim yollar: Sorgulamak 01 1
Arastirmak Ol ,08,012 3
Empati kurmak 01 1
Karsilagtirma yapmak 011 1
Teknolojik gelismelerden yararlanmak 07 1
Yetkili bilirkisi raporlarina bakmak 09 1
Kaynak kisilerden Uzman kisilere danismak 04, 07,022 3
yararlanma o ..
Tecriibeli kisilere danigmak 04,012, 015 3
Arkadas destegi almak 013,020 2
Egitim-6gretim personelinden destek almak 09,013 2
Toplam 30
Tablo 20’ye gore Ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplara gore

¢ozlimlenmemis sorunlar karsisinda bagvurduklari ¢6ziim yollarini “problem ¢ézme
stireci”, “problemin ¢6ziim yollar1” ve “kaynak kisilerden yararlanma” olarak
temalandirilmistir. En yiiksek frekans", "problem c¢ozme siireci” (f=12), en diisiik
frekans ise “problemin ¢dziim yollar” (f=8)’dir. Ogretmen adaylarinin problem
¢ozme becerilerinde etkin olduklar1 ve problem ¢oziimiine odakli olduklar
goriilmektedir. Calismamizdan farkli sonug gosteren Sahin-Izmirli ve Giirbiiz (2017)
tarafindan yapilan arastirma

sonuclara gore, Ogretmen adaylarmin biytk

cogunlugunun orta diizeyde problem ¢6zme becerisine sahip oldugu tespit edilmistir.

Adaylarin ifadelerine gore ¢oziimlenemeyecek problem yoktur. Sadece farkli
¢ozlim yollar1 denenmemistir. Sorunlarin ¢oziilebilecegini savunan Ogretmen
adaylar1 farkli bakis acilar1 ile yaklasilirsa ya da farkli yontemler kullanilirsa
¢oziilebilecegini belirtmektedirler. Ogretmen adaylar1 problem ¢dzme siirecinde
“problemin tanimlanmas1”, “alternatif ¢dziim yollarina bakmak” ve “yenilik¢i bir

diisiince ile ¢oziim iiretmeye calismak” olmak {lizere ii¢ kod tanimlanmistir.

117



Ogretmen adaylar1 ¢dziimlenmemis sorunlar karsisinda olumlu tutum sergileyenler;
¢ozme siireclerinde ¢oziim yollarina iligkin olarak bilgi vermislerdir. Problem
¢ozmede ilk olarak problem tanimlamasini yapmakta olan 6grenciler sonraki adimda
¢Ozliimii icin alternatif ¢oziim yollarima bakarak yenilik¢i bir diisiince ile
¢oziimlemeye ve ¢oziim iiretmeye calismaktadirlar. Bu nedenle 6gretmen adaylari
problem ¢6zmede yenilik¢i diisiinme becerisi ile olumlu tutumlar sergilemektedirler.
Literatiirde yer alan problem ¢6zme asamalar1 incelendiginde ortak goriis “problemin
tanimlanmasi” ile basladig1 goriilmektedir (Gelbal, 1991; Ogiilmiis, 2001; A¢ikgoz,
2003). Kayan ve Cakiroglu (2008) tarafindan yapilan ¢aligmada problem ¢6ziimiinde

birden fazla ¢6ziim yollarinin kullanilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.
O1: Cozmeye, sorunu anlamaya ¢alisirim ve probleme odaklanirim...

O4: Var olan problemle kars: karsiya kaldigimiz zaman problemin ne olduguna

bakilmas: gerek...

018: Coziimlenmemis sorunlar karsisinda oncelikle bu sorunun nedenine

bakarim...

023: Coziimlenmemis sorunlar karsisinda ilk once problem hakkinda bilgi

sahibi olmaya caligirim...

Ogretmen adaylar1 problemin ¢dziim yollar1 temasinda  “sorgulamak",
"arastirmak", "empati kurmak", "karsilastirma yapmak", "teknolojik gelismelerden
yararlanmak” ve “yetkili bilirkisi raporlarina bakmak” olmak iizere 6 kod
tanimlanmistir. Adaylarin biiylik ¢ogunlugu sorunlarin ¢o6ziimii icin ugrasirken
aragtirma ve sorgulama yaparak daha fazla bilgi sahibi olmaya c¢aligmaktadirlar.
Empati yaparak kendilerini karsisindakinin yerine koyup duygu ve diislince
baglaminda sorunlar1 ¢ézmek i¢in sorgulama siirecine girmektedirler. Geng ve
Kalafat (2010)’a gore empati, kisinin problemi dogru tanimlamasina yardimci olacak
bir beceri olarak ifade edilmektedir. Calismalarinin sonuglarina gore, okullarin
bireyleri hayata hazirlayan kurumlar oldugunu ve Ogretmenlerin bu kurumlarda

rehber olarak problemlere nasil ¢oziim bulmasi gerektigi konusunda 6grencilere
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model olmalidirlar. Problem ¢6zme siirecinde engelleri tanimali ve bu engellerin
ortadan kalkmasi i¢in degiskenler iyi taninmalidir. Gelecekteki 6gretmen adaylarinin
sorun ¢ozmede karsisindaki kisiyi anlamada en onemli faktér olan empati becerisi
edinmeleri gerekmektedir. Sorunlar1 anlamaya calisip benzer sorunlarla karsilagtirma
yapilmaktadir. Sorun ¢6zmede teknolojik gelismelerden yararlanan adaylar

sorunlarin ¢ézlimiinde etkili olacag diistincesindedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: Cozmeye, sorunu anlamaya ¢alisirim ve probleme odaklanirim. Céziimii
icin farkly yontemler kullanirim bu yontemler soru sorma, arastirma, empati,

danigma vs. gibi tercih edecegim yontemlerdir.

09: Kafamin her zaman bir yerinde bu sorunlar aklima gelir. Yani bunlarin
¢coziimiinde yetkili bilirkisi raporlarina bakarim, hocalardan yardim isterim.

Coziimlenmemis sorunlar veya problemler karsisinda tiziintii hissederim.

O11: Coziimlenmemis sorunlar karsisinda ilk once hemen tepki veririm.
Sogukkanliligimi  korurum. Sorunlar karsisinda anlamaya c¢alisir ve

karsilastirmalar yaparak belli bir sonuca varirim.

012: Coziimlenmemis sorunlart ¢cok severim, mutlaka bunlart ¢cézmem gerekir.
Cozemedigim anda kafami mesgul eder ve buna takilirim. Mutlaka ¢6zmem
gerekir. Problemi ¢ozmek icin ¢ok ¢abalarim, bu ¢abalama icerisine
baskalarina sorma, arastirma ve farkly ¢oziim yollarini deneme gibi bir¢ok

yontem kullanirim ve hala ¢ozemedigim anda 6ylece birakirim.

Ogretmen adaylar1 kaynak kisilerden yararlanma temasinda “‘uzman kisilere
danmigsmak", "tecriibeli kisilere danigmak", "arkadas destegi almak" ve "egitim-
Ogretim personelinden destek almak” olmak iizere 4 kod tanimlanmustir.
Coziimlenmemis problemlerde ¢dzme ¢abasi igerisinde olan dgretmen adaylarinin
kendi bildiklerinin disinda akademisyenler, arkadaslar, 6gretmenler, konu alaninda
uzman kisiler ve egitim-0gretim  personelinden yardim alabileceklerini
belirtmislerdir. Coziim yollar1 i¢in kendilerinde var olan ve edindikleri bilgilerin

dogruluguna oOnem vermektedirler. Bu dogrultuda Ogretmen adaylarinin
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¢Oziimlenmemis sorunlar karsisinda baskalarinin goriis ve fikirlerini dnemsedikleri
sonucuna ulagilmistir. Aldan Karademir (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada diisiik
0z yeterlige sahip 6gretmen adaylarinin elde ettikleri bilgileri nasil dogruladiklarina
iliskin goriislerinde danigma ve smmama alt temalarina ulagsmistir. Danigsma yolunu
tercih eden 6gretmen adaylarinin sosyal ¢cevreye danistiklarina ulagilmigtir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O4: Var olan problemle karsi karsiya kaldigimiz zaman problemin ne olduguna
bakilmast gerek, ¢ozemedigimiz takdirde ¢evremizde bulunan uzman kisilerden
yardim alabiliriz. Cevremizde bulunan tecriibesine giivendigimiz insanlardan

da yardim alabiliriz.

O7: Ilk énce uzman kisilere danisirim ve teknolojik gelismelerden faydalanirim.
Uzman olan kisilere saygr duyuyorum. O yiizden onlarin beni yonetmesini ve
yonlendirmesini  bekliyorum. Fikrine giivendigim uzman kisiler yeniliklere
aciktirlar. Ilk 6nce sorunlar hakkinda bilgi veriyorlar, nasil ¢ozmem gerektigini

ve neler yapilmasi gerektigini séylerler.

013:  Sorunlarin  ¢oziimii icin  elimizden geleni yapmamiz gerekiyor.
Coziimlenmemis sorunlarda ¢evremdeki arkadas grubumdan ve uzman

hocalarimdan yardim alarak ¢ozmeye ¢alisirim.

020: Eger bir problem énceki ¢oziim yollart ile ¢éziilmiiyorsa, arkadas ¢evrem

ile yeni ¢oziim yollart ararim ve ¢oziimlemeye ¢alisirim.

Problemlerin ve ¢6ziim yollarmin farkli ve dinamik olmasi, beraberinde
degisimlere yol agmaktadir. Bu kosullar neticesinde, arastiran, sorgulayan, empati
kuran, teknolojiden yararlanan, uzman kisi destegi alan, iiretebilen ve problem ¢dzen
bireyler yetistirilmesi geregi ortaya c¢ikmistir. Bunun saglanabilmesi ig¢in egitim
sisteminin problem ¢6zmede yenilik¢i diisiinen bireylerin yetistirilmesine agirlik
verilmesi  gerekmektedir. Degisimlere uyum saglanabilmesi i¢in disiinme
becerilerine 6nem verilmesi gerekir. Ozellikle yenilik¢i diisiinme becerisinin de
igerisinde yer aldigi diistinme becerilerinin problem c¢6zmede aktif olarak ise

kosulmasi1 gerekmektedir.
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4.4. Dérdiincii Alt Probleme iligkin Bulgular
Bu béliimde, 6gretmen adaylarinin egitimde yenilik¢i anlayis edinmek/kazanmak

icin bagvurduklar1 kaynaklar ve sosyal medya tiirlerinin kullanimina iliskin

goriislerine ait bulgular Tablo 21 ve Tablo 22’ de yer verilmistir.

4.4.1 Yaralanmilan Kaynaklara iliskin Bulgular

Tablo 21: Egitimde Yenilik¢i Anlayis Edinmek icin Yaralamlan Kaynaklar

Kategori/Tema Kod Adlari Katilimel f
Basili kaynaklar Kitap 01, 02, 03, 06, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 17
016, 018, 020,021, 022,023, 024
Dergi 01, 021 2
Makale 01, 03, 05,09, 011, 012, 016, 018, 019, 020, 13
021, 022,023
Ansiklopedi 09, 011 2
Edebi iiriinler Denemeler 022 1
Kose yazilar 022 1
Ogretim Karsilagtirmali  &gretim 05, 08 2
programlari programlari
Kaynak kigiler Uzman Kkisi 03, 05, 07, 08, 09, 010, O11, 012, 013, 014, 14
015,017,018, 021,
Egitimciler 02, 06, O11, 012, 013, 014, Ol6, 020, O21, 11
023, 024
Sosyal cevre Aile 012 1
Arkadas 013 1
Sosyal aglar Internet 03, 04, 08, 010, O11, 012, 015, 017, 018, 13
019, 020, 021, 624
Sosyal medya 02,03 2
Sozlii Anlattm  Seminerler 018 1
Tiirleri Konferanslar 09, 019 2
Sempozyumlar 019 1
Toplam 84

Tablo 21°de goriildiigi tizere 6gretmen adaylarinin egitimde yenilik¢i anlayis
edinmek icin yararlandiklar1 kaynaklara ait goriisleri incelendiginde “basili
kaynaklar", "edebi triinler", "6gretim programlar1”, "kaynak kisiler", "sosyal ¢evre",

"sosyal aglar" ve "sozlli anlatim tiirleri” temalar1 belirtilmistir.

Basili kaynaklar temasi altinda “kitap”, “dergi”, “makale” ve ‘“ansiklopedi”
olmak iizere 4 kod tanimlanmistir. Gilinlimiiz bilgi teknolojilerine ve internetin
saglamis oldugu kaynaklara ragmen 6gretmen adaylar1 basili kaynaklar ile kiitiiphane
arastirmalarmin kullanilmakta oldugu goriilmektedir. Yildiz, Ceran ve Sevmez
(2015) caligmasinin sonucunda okuma aligkanlig1 ve kiiltiirliniin 21. yy.’da 6gretmen
adaylarmin sahip olmasi gereken vasiflar oldugunu belirtmektedirler. Ogretmen

adaylar1 boylelikle yeterli diizeyde okuma aliskanligi ve kiiltiirii edinmek suretiyle

121



kendi alanlariyla ilgili degisim, gelisme ve arastirmalari takip ederek mesleki
hayatlarinda bu bilgileri kullanabilen, yetkin ve entelektiiel bireyler olacaklardir.
Dilidiizgiin (2008)’e gore cagdas toplum olmak igin diisiinen, arastiran ve sorgulayan

bireylere ihtiya¢ vardir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: Giiniimiizde iletisim ve teknoloji ¢agi icerisindeyiz.  Iletisimin ve
teknolojinin  sayesinde her tirli kaynaklara ulasabiliyoruz. Kendi
fikirlerimden,  hayal giiciimden yararlaniruim ve bunlart pekistirip ortaya
ctkaracagim seye uyarlarim. Kaynak olarak kitap, dergi alaminda etkilendigim

uzmanlasmus egitimcilerin makalelerini ve tiirlii dokiimandan yararlanirim.

O11: Egitimde yeni anlayis ve diisiince edinebilmek icin ilk énce hocalarima
danisir ve sorarim. Daha sonra farkly iiniversitedeki uzmanlarin ¢calismalarin
takip ederim. Makaleler okur, internetten arastirmalar yapar, ansiklopedilerden

yararlanir ve kitaplardan faydalanirim.

021: Ik once uzmanlardan yardim alirim, hocalarimizdan, kiitiiphanelerden,
internet iizerinden dergiler, makaleler ve c¢esitli web siteleri iizerinden

kaynaklara basvururum.

Edebi triinler temasinda "deneme" ve "koOse yazilar1" olmak iizere iki kod
tanimlanmistir.  Giinliik hayat igerisinde bilgilerden, haberlerden ve yasanan
degisimlerden haberdar olmak icin 6gretmen adaylar1 o6zellikle kose yazilart ve
denemeleri takip ederek okumaktadirlar. Belli bashh konularda kisisel donanimlari
icin kendilerini yetistirmek isteyen adaylar yenilik¢i diisiince i¢in de takip ettiklerini
ifade etmiglerdir. Bunu yaparken de internet iizerinden de deneme ve kose yazilarina

erisim saglamaktadirlar.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

022: Uzman kisilerin makaleleri, kitaplar, internet iizerinden kiose yazilari,
bilimselligi ispatlanmus fikirler ve deneme yazilart benim yararlanabilecegim

kaynaklardr.
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Ogretim programlar1 temasinda "karsilastirmali 6gretim programlar”" olmak
iizere bir kod tanimlanmstir. Ogretmen adaylari, egitimde yenilik¢i anlayis edinmek
icin sadece kendi iilkelerinin programlarindaki degisimlerle yetinmemektedirler.
Farkli tlkelerin egitim programlarina bakarak yenilikten yana tiim caligmalar1 ele
alarak karsilagtirma yoluna gitmektedirler. Yimei (2014) ¢alismasinda bilimde ve
teknolojide yeniliklerde bulunmasi gereken 6zellikleri belirtirken, uluslararasi benzer
arastirmalarin benzerliklerini, farkliliklarini, kiiresel vizyon eksikliginin kesfedilmesi

ve karsilastirilmasi gerektigini belirtmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O5: Egitimde yeni anlayis edinmek icin, oncelikle geleneksel yontemler disinda
bir¢ok seyi kullanabiliriz. Ogrenci merkezli olmaya ¢alisiyoruz. Uzman kisilerin
calismalarini takip eder ve damisirim. Makaleleri takip eder ve farkli iilkelerin

egitim sistemleri ile karsilagtirmaya ¢aligiyorum.

08: Uzman kisilere basvurmak olabilir. Bircok iilke var, onlarin egitim
sistemini bakilarak karsilastirmalar yapiarak ve sadece uyarlanma olabilir.

Teknolojiden, internetten yararlanilabilir.

Kaynak kisi temasinda "uzman kisi" ve "egitimciler" olmak {izere iki kod
tanimlanmigtir. Ogretmen adaylar1 egitimde yenilik¢i anlayis kazanmak icin dzellikle
alaninda uzman olan kisiler ve egitimcilere yonelmektedirler. Bu dogrultuda
Ogretmen adaylarinin bagkalarinin fikirlerine 6nem verdiklerini ozellikle fayda
gorecegi kisiler ile iletisime gegtikleri gortilmektedir. Pigkin (2017)’in ¢alismasina
gore akademisyenler kamunun yenilik faaliyetlerine olumlu katkida bulunmaktadir.
Ortaya ¢ikan bu sonug 6gretmen adaylarimizin kaynak kisiler olarak alaninda uzman
egitimcileri tercih etmelerinin nedenini kendilerine yenilikler konusunda iyi bir

danigman ve bilgi verici olarak algilamalaridir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

02: Genellikle egitimcilere sorarim. Kitaplardan yararlamirim, internetten pek

yararlanmam. Ciinkii giivenli bilgi oldugunu diigtinmiiyorum.  Teknolojik
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kaynaklar: kullanmiyorum. Iletisime gegtigim insanlardan yararlaninm. Kisa
anlik bilgiler icin teknolojiyi kullandigim oluyor. Sanal ortamlar: sosyal medya

aglart olarak kullanyyorum bilgi amag¢l kullanmiyorum.

O15: [lk once alaminda uzmanlasmus kisilerden, kitaplardan, internet iizerinden

kisi kurum ve sitelerden yararlanirim.

020: Egitim icerisinde kitaplardan, farkli formatlardan, bilimsel makalelerden,

internetten ve tiniversitedeki uzman hocalarimizdan ogrenmeye ¢aligirim.

Sosyal ¢evre temasinda "aile" ve "arkadas" olmak iizere iki kod tanimlanmaistir.
Egitimde yenilik¢i anlayis edinmek icin Ogretmen adaylari aile bireyleri ve
cevresindeki kisilere basvurduklar1 goriilmektedir. Adaylarin yenilik¢i anlayis
edinmesinde ¢evresindeki kisilerin duygu ve diigiincelerini dnemsemekte olduklari

goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

012: Bu ¢ok boyutlu, her kaynaga da basvururum. Yazili ve sézlii kaynaklar,
cevremdeki insanlar, internetten, kitaplardan, makalelerden, alaminda uzman
olan insanlardan, ailemden, hocalarimdan ve teknolojinin getirmis oldugu her

tiirlii arag ve geregten yararlanirim.

013: Egitimde yenilik¢i anlayis edinmek i¢in programlar siirekli giincelleniyor.
Ogretmen aday1 olarak bu degisimleri takip edivoruz. Bu kaynaklar
hocalarimiz, uzman kisi ¢alismalarini, kitaplar, akran gruplarindan, teknoloji

ile iletisim kuracagim kurum kurulug ve akademik ¢calismalardan yararlanirim.

Sosyal aglar temasinda "internet" ve "sosyal medya" olmak iizere iki kod
tanimlanmistir. Ogretmen adaylar1 egitimde yenilik¢i anlayis edinmek igin internet
ve sosyal medyayi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Teknolojik gelismelerle birlikte
bilgi teknolojilerinde birgok degisim meydana gelmektedir. Ozellikle internetin
saglamis olduklar1 faydalardan dolayr sosyal medyay: aktif kullanan bireylerin
sayisinda artis yaganmaktadir. Gelisen teknoloji ile yasamin her alaninda degisimlere
actk ve modern ¢aga uyum saglamanin yenilik¢i diistinme ile gerceklesecegini

savunan Ogretmen adaylar iletisim boyutunun degismesiyle bilgi alis verislerinde
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daha rahat olmalarin1 sosyal aglarla olan iletisim olarak belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin internet ve sosyal medyay1 yenilik¢i diisiince edinmek i¢in bilgi amagl
kullandiklar1 goriilmektedir. Solmaz, Tekin, Herzem ve Demir (2013) ¢alismasinda
sosyal medyanin 6nemli oldugunu, 6grenciler sosyal medyay1 giin icerisinde aktif
kullandiklarin1 tespit etmistir. Sosyal medya vasitasiyla; iletisim, bos zamanlari
degerlendirme, eglenme amacli, diislince ve duygu paylasimlari, giindemi takip etme,
bilgiye erisme ve bilgiyi kullanma gibi birgcok konuda kullannom amacini
olusturmaktadir. Karagor (2009) c¢alismasinda, internetin gelismesi sonucunda
elektronik postanin ve World Wide Web agiin yayginlasmasiyla, sinirlar1 yok eden
iletigsim aginin, bireyler arasinda iletisimin kolaylagmasini ve olaylara farkli boyutlar

getiren durumlar ortaya ¢ikarttigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iligkin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O3: Farkli yapidaki insanlarla iletisime gecmek oldugunu diisiiniiyorum. Yurt
ici ve yurt disinda kendi alaninda uzman olan kisilerin yazdigi makalelerden
yararlanirim. Sanal medya, internet ve kitaplardan faydalanirim. Alaninda
uzman olan kisilerle konusmak, iletisime ge¢cmek her zaman icin bana daha
mantikl gelmistir. Ciinkii bana yeni seyler katacaklarim diisiiniiyorum. Yeni

fikirler i¢in daha iyisini diisiinmek amacuiyla iletisime gecip danigirim.

010: Egitimde yeni anlayis edinmek ve kazanmak i¢in uzman kisiler, internet,

kitaplar ve teknolojik araclardan faydalanirim.

024: Egitimde yenilikgi anlayis edinmek icin belgesellerden, internet iizerinden
web siteleri, kitap okuyarak, YouTube'dan ve uzman olan hocalarimizdan

Sfaydalanirim.

SozIi  anlatim  tiirleri temasinda  "seminerler”,  “"konferanslar"  ve
"sempozyumlar" olmak iizere 3 kod tanimlanmistir. Giinimiizde egitim igi
konferans, seminerler ve sempozyumlarin yer almasi bilgi amach olarak bireylerin
kisisel gelisimlerine biiyiik katki saglamaktadir. Ogretmen adaylarinin yenilikgi

diisiince edinmek i¢in sozlii anlatim tiirlerini tercih ettikleri goriilmektedir.
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Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

09: Egitim icerisinde genellikle konferans, sempozyum, uzman kisilerden,

ansiklopedi makaleler ve projelerden yararianirim.

018: Oncelikle bu konularla ilgili makaleler, kitaplar, konferanslar, sunumlar,

seminerler, uzman kisiler, teknolojik kaynaklari tizerinden ulasabilecegim kisi,

kurum ve web sitelerinden yararlanirim.

019: Oncelikle son c¢ikan programlar: takip ederim. Arastwmalar yapar,

makaleler, konferanslar, sempozyumlar ve internet iizerinden c¢egsitli web

sitelerini takip ederim.

4.4.2. Kullanlan Sosyal Medya Tiirlerine iliskin Bulgular

Tablo 22: Sosyal Medya Kullanim Tiirleri

Tema Katilmcilar f

WhatsApp 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, O11, 012, 013, 014, 015, 016, 017,018, 019, 23
020, 021, 022, 023

Instagram 01, 02, 03, 05, 06, 07, 09, 010, O11, 012, 013, 014, 015, 016, O17, 019, 020 O21, 21
022, 023, 024

Twitter 08, 09, 011, 014, 016, 019, 021, 023, 024 9

Facebook 02, 03, 06, 07, 08, 09, 011, 012, 013, 017, 020, 022, 024 13

YouTube 05,09, 022 3

Snapchat 09 1

Diger 04, 09, 018 3

Toplam 74

Tablo 22’te gorildigl gibi aday 6gretmenler sanal medya kullanim tiirlerini

belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin goriislerine gére en yiiksek frekans “whatsapp”

(f=23), en diisiik frekans ise “snapchat" (f=1) oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarina sosyal medya kullanmalar1 ve kullandiklar1 sosyal medya

tiirlerine 6rnek vermeleri istenildiginde, adaylarin tamamina yakin sosyal medyay1

kullandiklarim1 ve bir¢ok sosyal medya tiirlerini kullandiklarini belirtmislerdir.

Arastirmamizda 6gretmen adaylarinin sosyal medyada aktif olduklar1 goriilmektedir.
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21. yy.’da internete bagli olarak artan sosyal medya c¢esitlilik gostermektedir.
Ozellikle sosyal medyada, yasanan degisimler sonucunda yeniliklere acik ve
yenilikleri benimseme siirecinde aktif olan bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogretmen adaylar1 sosyal medya ile giiniin her alaninda degisim ve ¢ikan tiim
yeniliklerden haberdar olduklarini ifade ederken, bazi 6gretmen adaylar1 ise sadece
vakit gecirmek icin takip ettiklerini belirtmislerdir. Calismamizda 6gretmen
adaylarimin sahip oldugu bireysel yenilik¢ilik kategorilerinin &zelliklerine uygun
olarak yenilige agikligin getirmis oldugu etki ile sosyal medya kullanimi arasindaki
iliskiye bakilmak istenmistir. Yenilik¢i olan 6gretmen adaylari sosyal medyada aktif
olarak en ¢ok WhatsApp kullanmaktadirlar. Buna ek olarak ikinci sirada Instagram
yer almaktadir. Akinci-Vural ve Bat (2010) tarafindan yapilan ¢alismada yeni nesilin
sanal medyayr “My Media Generation” ifadesiyle tanimlanmakta oldugunu
belirtmislerdir. Sosyal medya konusunda yeni nesil 6nceki nesilden daha donanimli
ve deneyimli olarak, kendilerine ait bir diinya olusturmada giidiiler ve olanaklara
sahiptirler. Teknoloji ile beraber degisen sosyal medya ile bireylere birtakim yeni
Ozgiir medya araglar1 sunmaktadir. Bireyler de bdylece iletisim kurmakta, kendi
deneyimlerini agiklama sansi bulmaktadirlar.  Ayrica bireyler sosyal medya
araclarin1 kullanma konusunda aceleci ve esnektirler. Universite Ogrencilerinin
sosyal medya kullaniminda toplumsal olanaklara sahip olmalarindan dolay: birtakim
firsatlara sahiptirler ve bu firsatlari istekleri dogrultusunda kullanabilmektedirler.
Sahin, Kaynakc¢1 ve Aytop (2016) arastirmalarinda tliniversite 6grencilerinin sosyal
medya kullanim amaclart ve kullanimin1 etkileyen faktorler belirlenmistir.
Ogrencilerin tamami internet kullandigmi, zamanlarmin ¢ogunu sosyal medyanin
aldigint ve sosyal medyayr giindemi takip etmek i¢in kullandiklarini ifade
etmiglerdir. Basoglu ve Yanar (2017)’a gore sosyal medyada en ¢ok tercih edilenin
"Facebook" oldugunu sdylemektedirler. Bireyler sosyal medya kullanim amaglarinin
en ¢ok aragtirma yapmak ve iletisimi siirdiirebilme olarak kullanmaktadir. Yildiz ve
Demir (2016) calismalarinda interneti daha ¢ok sosyal medya olarak
kullanmaktadirlar. Sosyal medya kullanimlarinda, bilgi, eglence ve veri indirme

olarak yaralanmaktadirlar. Ayni zamanda sosyal medya ile zaman gecirmek, sohbet
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etmek, oyun oynamak, arkadaglari takip etmek, arkadaslik kurmak ve kendini
tanitmak gibi amaglarla kullanildigini tespit etmislerdir.
Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

O1: Sosyal medyayr kullaniyorum. Ozellikle Instagram't ¢ok aktif bir sekilde
kullantyorum. Gerek sahsi paylasimlar gerek hayal giiciine dayali paylagimlar

yaparim. Sosyal medya hayatinin tiim zamaminda yer altyor.

03: Sosyal medya kullaniyorum, Facebook, Instagram, WhatsApp
kullaniyorum. En ¢ok kullandigim Instagram, sanal medya olan hesaplarim

bana yeni geldikleri icin ilk zamanlar daha ¢ok kullandim.

06: Sosyal medya kullantyorum. Instagram, Facebook ve WhatsApp

kullanryorum.

08: Sosyal medya kullantyorum. Facebook, WhatsApp, Twitter ve sosyal grup

tiyeliklerini takip ediyorum.

09: Sosyal medya kullaniyorum. Face, Instagram, Twitter, WhatsApp, Snapchat
ve YouTube gibi sosyal medya tiiriinii kullantyorum. BBC’ nin belgesellerini
takip ediyorum. Bunlara harcadigim siire giintin her an her dakikast olarak

soyleyebilirim.

O11: Sosyal medya kullaniyorum. Instagram, Facebook, WhatsApp ve Twitter
hesaplarimi kullantyorum. Buna verebilecegim bir siire yok, giiniin her saati

hatta dakika olarak i¢ i¢e yastyorum.

019: Sosyal medya ¢ok fazla kullaniyorum. Ozellikle 3 yildir ¢cok kullaniyorum.
Instagram ve Twitter sik kullandiklarim arasinda yer altyor. Tiim iletigimleri mi

ise WhatsApp tizerinden saglyorum.

022: Sosyal medya kullaniyorum. WhatsApp, Instagram ve Facebook
hesaplarimi kullanyyorum. Bazen ¢ok zamammu aldiklarindan dolayr zaman
aywrdigim igin pisman oluyorum. Ama giin icerisinde ki egitim ile ilgili bilgileri
takip etmek icin mecburum. Tabiki zamanla bunlar bagimlilik yapryor. Bundan
dolayr giinliik kullammlarimiz siirekli degisiyor. YouTube'u saymazsak giinde 1-

2 saat bakarim. YouTube'da genellikle film seyrederim.
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024: Sosyal medya kullaniyorum. Kullandigim hesaplar arasinda Facebook,
Instagram ve Twitter bulmaktadir. Ozellikle Twitter't daha ¢ok kullaniyorum.
Giindemi rahatlikla takip edemiyorum ve giinliik bes alti saatten fazla zaman

ayirryorum.

4.5. Besinci Alt Probleme iligskin Bulgular

Bu bolimde, 6gretmen adaylarinin projelerde yer alma durumlart ve yeni

yontem, diisiince, arayislara iliskin goriislerine ait bulgular Tablo 23, Tablo 24, Tablo

25, Tablo ve 26’da yer verilmistir.

4.5.1. Projelerde Yer Alma Durumlarina ve Nedenlerine Iliskin Bulgular

Tablo 23: Projelerde Yer Alma Durumlari

Kategori/Tema Kod Katihimeilar f
Projelerde yer Yer alanlar 02, 03, 08, 09, 010, O11, O12, 18
alma 013, 014, 015, 016, 017, 018,
019, 020, 021, 623, 624
Yer 01, 04, 05, 06, 07, 022 6
almayanlar
Toplam 24

Tablo 23’te goriildiigii gibi aday 6gretmenler igerisinde projede yer alan 18 kisi

ve yer almayan 6 kisidir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

Projede yer alan:

02: Sosyal okul projelerinde yer aldim.

09: Kizilay'in baslatmis oldugu bir projede yer aldim.

016: TUBITAK in “Kendin yarat” projesinde yer almistim.
020: TEGV projelerinde bulunup, projelere dahil oldum.
Projede yer almayan:

O1: Yer almadim.

O5: Bugiine kadar herhangi bir projede yer almadim.

O7: Daha énce firsatim olmadigi icin herhangi bir projede yer almadim.
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Tablo 24: Projelerde Yer Alma ve Almama Nedenleri

Kategori /Tema Kod Katihimeilar f
Yer alma nedenleri Sosyal projeler 02, 03, 08, 09, O10, O11, 012, 013, 014, O15, 16
016, 017,018, 019, 020, 024

Kurum iiyelikleri 021, 023 2
Yer almama  Aktif olmamak 01 1
nedenleri Yénlendirmenin 01 1

olmamasi

Uygun ortammm 04, 05, 06, 07, 022 5

olugsmamasi

Toplam 25

Tablo 24’°¢ gore projede yer alma/almama nedenleri:
Projede yer alma nedenleri:

Projelerde ¢cogunluk olarak yer alan 6gretmen adaylar1 yer alma nedeni olarak egitim
hayatlar1 icerisinde sosyal projelerde yer alarak yenilikten yana olduklarmi dile
getirmiglerdir. Kurum iiyelikleri bulunan Ogretmen adaylari1 ise farkli etkinlikler
yaparak, eskiyi degistirmek igin farkli yontem, teknik ve stratejiler kullanarak yeni
bir seyler ortaya ¢ikarmayr amaglamislardir. Ogretmen adaylarmin projelere dahil
olurken aslinda proje igerisinde dahil olduklar1 siire¢lerde birtakim 6grenmeleri de
beraberinde getirmis olabilecegi goz oOnilinde bulundurmalidir. Bunlar akademik
basarilar, anlamli 6grenmeler, derse karsi tutum, elestirel, arastirma ve mantiksal
beceriler, akademik benlik ve {istbilis farkindaligin olusmasina ve gelistirilmesine

katki saglamakta projelerin biiylik etkisi oldugunu ifade etmislerdir.

Calismamizda projelerin 6gretmen adaylar i¢in onem tasidigi ve yenilik¢ilik
yapilarmin ve yenilik¢i diisiinme becerilerinin gelisiminde katki sagladigini ifade
edilmistir. Alanyazinda projeye dayali 6grenme yontemin bir¢ok olumlu etkisinden
bahsedilmektedir. Bu arastirma sonuglarina benzer olarak Ozellikle akademik
basariya olan katkilar1 (Bayram ve Seloni, 2014; Barak ve Dori, 2005; Dogan, 2008;
Kanter ve Konstantopoulos, 2010), anlamli 6grenmeye (Kanter, 2010), derse kars1
tutuma (Sert -Cibik, Ince-Aka ve Kayacan, 2016), mantiksal diisiinmeye (Sert-Cibik,
Emrahoglu 2008), elestirel diisiinmeye (Ersoy, 2013), akademik benlige (Korkmaz
ve Kaptan, 2002; Basbay ve Senemoglu, 2009), iist bilissel farkindaliga (Ersoy,
2013) ve arastirma becerilerine (Dag ve Durdu, 2012) olumlu katkilarinin s6z
konusudur. Demirhan, Kokliikaya ve Simsek (2017) calismasinda projelerin fikir

paylasiminda, problemler karsisinda alternatif ¢coziimler iiretme, yogun bir diisiince
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stirecinin yasanmasinda yararli oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda ortaya ¢ikan
sonuclardan projelerin bireyler iizerinde olumlu etkiler biraktigi soylenebilir.
Projelerin, yeniliklere agik olma, yenilikleri takip etme, yeniliklerden etkilenme ve

diistiinme becerilerinin ise kosulmasinda etkin oldugu ifade edilebilmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

010: Sosyal alan projelerinde yer aldim. Bu projede yenilik olarak yeni yontem,

teknik, yaratici diisiinme ve yeni stratejiler kullanarak projede yer aldim.

016: TUBITAK 'in bir projesinde yer almistim. “Kendin yarat” projesinde yer
aldim. Yaptigimiz bir mekanizma hem yerleri siipiiriip hem de temizliyordu.
Alsilagelmigin disinda ne yapabiliriz, ne yapsak olur diye yogun bir diigiince
icinde girmistik.

021: TEGYV iiyeyim ve yapilan proje calismalarina dahil olarak cesitli
okullarda gérevler almaktayim. Amacimiz oradaki eskiyi degistirmek ve yeni bir

seyler ortaya ¢ikarmakt.
Projelerde yer almama nedenleri:

Baz1 Ogretmen adaylari projelerde yer almamanin nedeni olarak egitim
hayatlarinda pasif bir 6grenci olarak kalmasinin yani sira egitimci ve idarecilerin
projelere katilim i¢in yOnlendirme yapmamalari, imkan, ortam ve firsatlar
olusmamasina ayrica projeye katilmamaya isteksiz oluslarinin giidiilenmeye bagh

olduklar1 belirtilmistir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere
iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.
O1: Yer almadim. Bunun yam swra onceden aktif bir Ogrenci olmamam,

ogretmen ve okul idaresi tarafindan yénlendirme ve yéneltme olmadigi igin

projelerde yer almadim.

O4: Bir projede yer alabilecek kadar ortamim olmadi. Cok az ya da nadir bir
katilimdan dolayr bizde geri kaliyorduk. Muhafazakdr bir ortamdan dolay:
projelerde yer almadik.
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Tablo 25: Yer Alinan Projeler

Kategori/Tema Kod Katihimeilar f

Projeler Sosyal projeler 02, 03, 08, 09, 010, O11, 012, 013, O17, 11
019, 024

TUBITAK/Arastirma projeler 016 1

Kiiltiir/Sanat/Spor projeleri 014, 015 2

Egitim projeleri 018 1

Sivil toplum kurulusu projeleri 020, 021, 023 3
Toplam 18

Tablo 25’te 6gretmen adaylarina yer aldiklari projeler soruldugunda; sosyal

projeler, TUBITAK/Arastirma projeler, kiiltiir/sanat/spor projeleri, egitim projeleri

ve Sivil toplum kurulusu projeleri olarak belirterek yer aldiklarini dile getirmislerdir.

Ogretmen adaylar1 projelerin yenilik¢i diisinme becerilerine katki sagladigini ve

giiniin kosullarina daha kolay uyum saglayabildiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.

02: Sosyal okul projelerinde yer aldim...

O8: Lise hayatinda iken bir projede yer aldim. Sosyal bir proje idi...

O11: Fakiiltemizin sosyal alan projelerinde yer aldik...

O16: Tiibitak'in bir projesinde yer almistim...

019: Sosyal alan projelerinde yer aldim...
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4.5.2. Yeni Yontem, Diisiince ve Arayislara Yonelten Nedenlere iliskin
Bulgular

Tablo 26: Yeni Yontem, Diisiince ve Arayislara Yonelten Nedenler

Kategori/Tema Kodlar Katilimeilar f
Arastirma 02, 08,016 3
Sorgulama 035,011, 017, 023 4
Kalip yargilar 011 1
Elestiriye maruz kalmama 023 1
Ozgiin ¢alismalar 013 1
Merak 016,017,023 3
Yontemlerin yetersiz 018 1

Yeni yontem, diisiince, olmast

arayiglar i¢in nedenler Mevcut durumun 020 1
yetersizligi
Bilme ve 6grenme istegi 01,02, 03, 04, 05, 011,012, 013, 018, 022 10
Coziimlenmemis 04,05, 06, 07, 010, 015, 016, 022, 024 9
problemler
Takdir edilme duygusu 02 1
Uyum saglama 010, 014, 018, 019, 022 5
Degisim 01, 09, 020 3
Toplum ihtiyaglar: 021, 023 2

Toplam 45

Tablo 26’da goriildiigli lizere 6gretmen adaylarinin yeni yontem, diisiince ve
arayislara iten nedenlere iligkin goriisleri incelendiginde “yeni yontem", "diisiince",
"arayiglar i¢in nedenler” olarak temalandirilmistir. Bu goriisler arasinda “bilme ve
ogrenme istegi” (f=10) en yiiksek frekansa, “kalip yargilar, 6zglin calismalar,
elestiriye maruz kalmamak, yOntemlerin yetersiz olmasi, mevcut durumun
yetersizligi ve takdir edilme duygusu” (f=1) en disiik frekansa sahip oldugu

gorilmektedir.

Ogretmen adaylar1 yeni ydntem, diisiince, arayislar icin nedenler temasinda
"aragtirma", "sorgulama”, "kalip yargilar", "elestiriye maruz kalmamak", "6zgiin
caligmalar", "merak", "yOntemlerin yetersiz olmas1", "mevcut durumun yetersizligi",
"bilme ve 6grenme istegi", "¢Oziimlenmemis problemler", "takdir edilme duygusu®”,
"uyum saglama", "degisim" ve "toplum ihtiyaglar1" olmak iizere 13 kod

tanimlanmustir.

Ogretmen adaylari, giiniin kosullar1 igerisinde siirekli degisen yasam sekilleri
ve toplum ihtiyaglarindan dolayr yeni yontem, diisiince, arayiglara iten birtakim
nedenler ileri slirmiislerdir. Adaylar kendilerinde var olan bilme ve Ogrenme

isteklerinden dolay1 yenilikler konusunda merak ig¢inde olduklarint belirtmislerdir.
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Yimei (2014)’ye gore yenilik i¢in bireylerin bagimsiz diisiinme, kendi kendine
O0grenme ve bilgi becerileri edinme siireglerine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Adaylar arastirma ile yeni bilgi, diisiince ve teknolojik bilgilere ulasmak
istemektedirler. Aragtirma ile birlikte yeniliklere kars1 bir sorgulama siireci igerisine
giren adaylar bunun sonucunda yenilik¢i diisiinmenin gerekliligini savunmaktadirlar.
Ceven ve Karakulle (2018)’ye gore bireyler artik bilgiyi oldugu gibi kabul etmemeli,
arastirmali ve sorgulamalidirlar. Birey bilgiyi nasil 6grenebilecegini bilmeli ve
bireyler elde ettikleri bilginin dogrulugunu ayirt edebilmelidirler. Bunlarin olabilmesi
1yi bir egitim sistemine ve yenilik¢i diistinme becerisine agirlik verilmesiyle miimkiin

olabilecektir.

Adaylar ¢evrelerindeki sabit fikirlilikten ve kalip yargilardan sikildiklar i¢in
farkli bakis acilarina ve farkli yontemlere yonelmektedirler. Toplum igerisinde
elestirilere maruz kalmamak ve takdir edilme duygusu yasamak isteyen adaylarinda
tercihi yeniliklerden yana olmustur. Egitim agisindan ele alan adaylar bireyselligin
onemli oldugunu vurgulayarak bilme ve 6grenme isteklerinden dolay1 yeni bakis
acilarina, metotlara, yontemlere ve fikirlere Onem verilmesi gerektigini ifade
etmiglerdir. Yavuz-Konokman, Yokus ve Yanpar-Yelken (2016) ¢alismalarinda 21.
yy.’da bilgi alaninda yasanan degisimlerin sonucunda bilgi miktarinda bir artig
meydana gelmektedir. Bireyin bilgiye ulagsma ve bilgiyi faydali bir sekilde
kullanmasi egitimde bir gereklilik haline dontismesiyle birlikte egitim kurumlarinda
bireyleri aktif hale getirerek yenilik iiretmeye tesvik eden uygulamalarin artirilmasi
ihtiyaci dogmustur. Eski yontemlerin ya da mevcut durumun yetersizligi ve
¢ozlimlenmemis problemler karsisinda da yeni yoOntem, diisiince, arayis gibi
durumlara yonelmede etken oldugunu diisiinmektedirler. Demirhan ve Gokge (2005,
5.194)'a gore “fakiilteler ve uygulama okullari, 6gretmen adaylarinin hem okullarda
basarili olan yontem bilimlerini 6grenmelerine hem de yenilik¢i yontem ve teknikleri
kullanarak uygulama etkinliklerini gerceklestirmelerine olanaklar saglayan ¢ok yonlii

isbirligi ve ortakliklar gelistirmelidir.”

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen fikirlere

iliskin dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.
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02: Arastirmay: sevdigim icin her giin yeni bir durum ya da fikirle karsilastigim
an notlar alirim. Bilme ve ogremme isteginden dolayr yeniliklere acgigimdir.

Takdir edilme duygusundan dolay: da yenilikleri takip ederim.

O5: Coziimii olmayan problemlere de bazen yenilik¢i yaklasmak gerekiyor. Yeni
bir sey ogrenirken veya bir seyler yani sorgularken yenilik¢i diigiinmek
gerektigini diisiintiyorum. Geleneksel yontemlerden bazen 6grenmek zor oluyor.

Béyle durumlarda yeni yontem ve teknikler ige yariyor.

O11: Cevremizi var olan belli baslh kahplasmis yargilardan dolayr yeni
diisiince, yontem ve arayislara yoneliriz. Sabit ve dar diistinceli olmak

istemedigimden dolay: yonelirim.

O13: Bilindik olan her seyden biraz daha farkl 6zgiin olan calismalar icin yeni

yontem, arayis ve diisiince icerisine girerim.

O14: Bizi iten nedenler arasinda okudugumuz okul, cevremiz, bilim ve
teknolojinin getirmis oldugu yeniliklere uyum saglamak gibi nedenleri ornek

verebilirim.

016: En basta merak yer aliyor. Problem ¢éziimiinde ¢oziim yolu bulamiyorsam

veni bir ¢oziim yolu arastirmaya baglarim.

018: Yeni yontem, diisiince ve arayisa iten nedenler, eski yontemlerin yetersiz
kalmast ve yeni yéntemlerin daha kullamiglh olmasidir. Daha ¢ok bilgiye

ulasiimasi beni yonlendiriyor.

020: Beni iten durumlar arasinda mevcut durum yeterli gelmiyorsa, benim
yasamumi kisitlyyorsa belli bir siireden sonra monotonlagiyorsa, bu beni siktigi

igin yeni yontem, diisiince ve arayis igerisine girerim.

021: Yenilik asamasinda yénelmeler tamamen toplumun ihtiyaglarindan dogar.
Gegmiste ve gelecekte oldugu gibi, insanlar toplumun ihtiyaglarindan dolay:
tamamen yeniliklere yonelirler. Kendi agimdan degerlendirirsem toplumun

ihtiyaglart ve giinliik yasamin kolaylagmast icin yeniliklere yonelirim.
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V. BOLUM
5. SONUG VE ONERILER

Bu aragtirmada sosyal bilgiler O6gretmen adaylarimin yenilik¢i diigiinme
becerileri incelenmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin yenilikgilik tanimilari,
yeniligin gerekcesine, yenilik¢ilik kategorilerine, problem c¢ozmeye iliskin
diistincelerine, yararlanilan kaynaklara, yeni yontem, diisiince ve arayislara iliskin

sonuclara yer verilmis ve dneriler getirilmistir.

5.1. Sonug

Ogretmen adaylar1 tarafindan yenilik tanimi1 24 ifade icinde on iki kavram ile
ifade edilmistir. Bu ifadeler alanyazinda en genel yenilik tanimimi karsilayan
ifadelerdir. Ortak ana hususlardan ortaya ¢ikan anlayisa gore yenilik kavramina

yonelik asagidaki tanimlara ulagilmistir;

Yenilik; mevcut durumun yeniden yapilandirilmasi, gelistirilmesi ve

degistirilmesi sonucunda var olanin yerine yeni bir sistemin ortaya ¢cikmasidir.

Yenilik; bilgi ve teknoloji gelisimlerine bagli degisimlerin hiz kazanmasi,

kamu yararina uygun olarak yasam igerisindeki degerlerin gelistirilmesidir.

Yenilik; st diizey diisiinme becerilerine ve farkli bakis acilarina sahip olma,

icinde bulundugumuz ¢agin degisim ve gelisimine uyum saglanmasidir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan yeniligin gerekli oldugu kabul edilmis ve
benimsenmis bir durumdur. Bu gerekcelerden yola ¢ikarak yasamin her alaninda

yenilik ihtiyaglarinin nedenleri su sekilde ifade edilebilir;

e Egitim sistemleri, O0gretim strateji, teknik ve yoOntemlerde degisimlerin
diistinme boyutuna yansimasi neticesinde bireylerin ¢aga uyum saglama ve
yeniliklere agik bir yapiy1 benimseme zorunlulugu,

e Degisimin siireklilik arz etmesi, mevcut durum siradan bir hal aldiginda eski
diizenin islevini kaybetmesi,

e Degisen insan profilinin geligimi,
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e Degisen 6grenci profillerine rehber olabilme,

e Egitim-0gretimde cagdas 6grenme ve 6gretme yaklasimlarinin bilinmesi ve

takip edilebilmesi,

e Program giincellenmelerinin yapilabilmesi, eski egitim-6gretim sistemlerinin

yenilenebilmesi ve yeniliklerin uygulanabilmesi,

e Iletisim ve etkilesimde catismalarin ve uyumsuzlugun yasanmamast,
e Eski diisiincelerin olumsuz tesiri altinda kalmama,

e Geng nesillerin farkli bakis acilarina sahip olmalart.

Ogretmen adaylarmin yenilige agik ve kapali olma durumlart degisiklik
gostermektedir. Adaylarin goriislerinden ortaya c¢ikan ifadelere gore yenilige acgik
olmak, cagdas olmak istegi dogrultusunda yenilikleri takip etme aliskanligini
kazanmak, benimseme ve uyum saglamaya yatkin olmayr gerektirmektedir.
Yenilikler konusunda uyum saglamada ise farkli insan profillerine agik olmak ve
hosgorii sahibi olmak yasamin kolaylagsmasin1 saglamaktadir. Yeniliklere karsi

stirekli merak icerisinde olmak aktifligi ve iiretkenligi (yenilik¢i) arttirmaktadir.

Yenilige kapali olma nedenleri degerlendirildiginde adaylar, kendilerini glivene
almak i¢in mecbur kalmadik¢a yeni ortamlara katilmakta istekli degildir ve ortam
degisikliklerine kalkismamaktadir. Degisimlerin hizli olmasi kaygi ve gelecek
endisesi yaratmaktadir. Bu durum yeniliklere karsi yabancilasmayi1 da beraberinde
getirmektedir. Bazi adaylar gelenekgiligin vermis oldugu etki ile eski olan1 giivenli
bulmakta ve eski yontem, metot ve fikirleri kullanmayi tercih etmektedirler. Kalip
yargilar, gelenek, gorenekler ve kiiltiirel nedenler yenilikler konusunda geri planda
kalmaya neden olabilmektedir. Egitimde yasanan degisimlerin fayda saglama
boyutunda bazen olumsuz sonuglar meydana getirmesi yapilan yenilikleri kabul
etmede giiglik ortaya c¢ikarmaktadir. Uygulamada yeniliklerden yana olan
sorgulayici tavirlari, sik ve kisa siirede gergeklesen degisimlerin amacina ulasmamast

olarak gerekcelendirilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yenilik¢ilik kategorilerine bakildiginda en

cok “yenilikgilik® 6zelligi goze carpmaktadir. Ogretmen adaylarinin; degisimi
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destekleyen, yenilikler konusunda {iretken, list diizey diistinme becerilerine sahip,
aktif, 6grenme konusunda istekli, yenilik ortamlarinda esnek ve uyumlu olan, vizyon
sahibi kisiler oldugu soylenebilir. Bireylerin toplumsal uyumun gergeklesmesiyle

degisen ve degisen ¢agin kosullarina uyum saglamalar1 s6z konusudur.

Ogretmen adaylarinin, yenilik konusunda etkilenme durumlar farklilik
gostermektedir. Yeniliklerle karsi karsiya kalan 6gretmen adaylarinin etkileme ve
etkilenme durumlarinda kisisel Ozellikler ve c¢evresel etmenler 6nemli rol
oynamaktadir. Arastirmada d6gretmen adaylarmin genel olarak etkileme ve etkilenme

durumunu ayni ayda yasayabildikleri tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin, yasadigi cevrenin yenilige agik olma durumlari
farklilagsmaktadir. Yenilikler karsisinda gelenekgi, yenilik¢i ve ileri yenilik¢i ¢cevreye
sahip olduklar1 goriilmistiir. Kozmopolit ¢evre ve bireysel farkliliklari ¢ok fazla olan

insanlarin bir arada oldugu ortamlar yeniliklere olumlu katki saglamaktadir.

Kalip ve On yargilar yeniligin Oniinde birer engel olarak goriilmektedir.
Adaylara gore ailelerin geleneklerine siki sikiya bagli olusu zaman zaman kusak
farkliligi nedeniyle kiiltiir ¢atismasina sebep olmaktadir. Ancak akran gruplarinda bu

gibi sorunlar yasanmamaktadir.

Ogretmen adaylarmin gériislerine gdre dgretmenler dgrenenlerin farkli bakis
acilarmi kazanmalart ve yeni seyler iiretebilmesi, okul ise geleneklerin etkisiyle
olusmus bir takim engellerin kaldirilabilmesinde 6nemli bir faktordiir. Ebeveynlerin
egitim diizeyi dislince yapilarini etkilemektedir. Egitimin diistinme becerileri

uzerinde olumlu etkisi so6z konusudur.

Ogretmen adaylarmin goriislerine gore farkli bakis agilarmin olumlu bir diger
katkisi, yeni cografya ve kiiltiirleri tanima ve onlarla etkilesime girmek agina olunan
bildik kavram ve yaklasimlarin Gtesine gegme firsati saglamaktadir. Bu da bireyin

kendini ve ¢evresini sorgulamasina neden olmaktadir.

Yenilikler konusunda iginde yer alinan sosyal gruplardaki rolleri, rehber,
tiretken, renkli kisilik yapisina sahip, karar verme asamasinda etkili, yenilikler

konusunda destekleyici ve onder olarak belirlenmistir. Sahip olunan roller tamamen
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kisisel ozelliklerinin yansimasini tagimaktadir. Bu sonuglara gére 6gretmen adaylar

yenilik¢i ve Oncii kategorilerinin 6zelliklerini tagimaktadirlar.

Geng nesiller i¢in yenilik¢i diisiinmenin gerekli oldugu kanisina varilmaktadir.
Toplumsal degisme yeni fikirlere baghdir. Arastirmada ortaya c¢ikan "degisim,
orijinal fikir, uyum saglama, teknolojik degisim, bilingli nesil, farkli bakis agilari,
saygl, gelisim, medeniyet, 0zgiir ifade, ¢oziim odakli, hayat felsefesi, yeni fikir,
bireysel farklilik, yenilik¢i Ogretmen, iilke kalkinmasi, etkin vatandas, yenilik¢i
Ogretim yontemleri, kalip yargi, model olma ve rehber olma” kavramlar bu anlayisin

adaylarca benimsenmis oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylar1 {izerinde yeni bakis agilar1 ve buluslarin etkisi
incelendiginde 6gretmen adaylar1 birgok boyutta etkilendiklerini belirtirken 6zellikle
biligsel boyuta dikkat cekmislerdir. Diger boyutlar; saskinlik, bilissel, duyussal,
psikomotor, psikolojik, merak, ilgi ¢ekici ve mutlu olmadir. Adaylar degisimin bir
gereklilik oldugunu ve yeniliklerinde buna bagli olarak ortaya ciktigi bu nedenle
benimsediklerini ifade etmislerdir. Benimseme asamasinda farkli duygular

yasamakta ve uyum siirecine girmektedirler.

Ogretmen adaylar1 problem ¢ézme asamalarini takip etmektedirler. Bu
asamalar ise sirastyla; problemi fark etme, problemi tespit etme, problemin kaynagini
arastirma, probleme ¢6ziim yollar1 arama, problemin ¢oziimiine dair taslak olusturma

ve siirec icinde degerlendirmedir.

Ogretmen adaylarmin problem ¢dzme becerilerine sahip oldugu ve bu beceri
esliginde birtakim yontemler kullanmaktadirlar. Bu yontemler; sorgulama, dinleme,
arastirma, uzman Kigilerden yardim alma, kaynak eserlere basvurma, bilimsel
aragtirmalardan yararlanma, sosyal ¢evreden destek alma, teknolojik kaynaklardan
yararlanma, argiimantasyon yapma, farkli bakis agilar1 ve fikirleri dikkate alma,
benzer diisiincelerden yararlanma, elestirel bakma, empati kurma, ikna etme,

diisiinme ve ben dilini kullanmadir.

Problem ¢6ziimiinde alternatif ¢oziimlere, farkli bakis agilarina ve yenilikgi

yontemlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Problem c¢oziimiinde yenilik¢i bir tutum ve
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davranisin nedeni yeni durumlara adaptasyon saglayabilmek noktasinda eski
yontemlerin yeterli olmamasi, diinyanin siirekli degisim i¢inde olmas1 ve beraberinde
egitim alaninda farkli yontemlerin kullanilmasi zorunlulugu ya da alisilagelmis
yontemlerin yetersizligidir. Ogretmen adaylarina gore giiniin kosullarinda degisim ve
buna bagh olarak yenilik ka¢inilmazdir, dolayisiyla gilinlin kosullarma gore ¢oziim
tiretilmelidir. Kosullarla beraber diisiinceler de siirekli degisip gelistigi i¢in yeni
fikirlere ihtiya¢ vardir. Bu bir zorunluluktur Mevcut problemlerin eski yontemlerle
¢Ooziimlenmesi saglikli sonuglar vermeyebilir. Problem ¢6zmede yenilikgilik
becerilerinin de dahil olmasi giiniimiizde bireylerden beklenen beceriler arasinda yer
almaktadir. Ozellikle gelecek nesillerimizi yetistirecek olan dgretmen ve gelecegin
O0gretmen adaylarinin bu becerileri benimsemeleri ve aktif olarak kullanmalar

toplumumuzun gelecegi adina 6nem tagimaktadir.

Ogretmen adaylar1 ¢dziimlenmemis sorunlar karsisinda sergiledikleri tutumlar
degiskenlik gostermektedir. Ozellikle ¢oziimlenmemis sorunlar karsisinda ¢oziim
icin caba harcayan Ogretmen adaylar1 daha agirhiktadir. Aday Ogretmenler
problemlerin ¢6ziimiinde problem ¢6zme asamalarimi takip ettikleri goriilmektedir.
Coziimsiiz problemlerin olmayacagi, ¢oziimii igin farkli bakis agilar1 ve alternatifler

kullanarak yenilik¢i ¢oziimler elde edilmektedir.

Cozlimlenmemis problemlerde ¢6zme ¢abasi igerisinde olan 6gretmen adaylar
kendi bildiklerinin disinda akademisyenler, arkadaslar, 6gretmenler, konu alaninda
uzman kisiler ve egitim-O0gretim personelinden yardim alabileceklerini
belirtmislerdir. Coziim yollar1 i¢in kendilerinde var olan ve edindikleri bilgilerin
dogruluguna o6nem vermektedirler. Bu dogrultuda Ogretmen adaylarinin
¢oziimlenmemis  sorunlar  karsisinda  baskalarinin  goriis  ve  fikirlerini

onemsemektedirler.

Problemlerin ve ¢oziim alternatiflerinin farkli ve dinamik olmasi, beraberinde
degisimlere yol agmaktadir. Bu kosullar neticesinde, arastiran, sorgulayan, empati
kuran, teknolojiden yararlanan, uzman kisi destegi alan, iiretebilen ve problem ¢6zen
bireyler yetistirilmesi geregi ortaya c¢ikmistir. Bunun saglanabilmesi igin egitim

sisteminin problem ¢6zmede yenilik¢i diislinen bireylerin yetistirilmesine agirlik

140



verilmesi gerekmektedir. Degisimlere uyum saglanilmasi i¢in diisiinme becerilerine

onem verilmesi gerekir.

Gliniimiiz bilgi teknolojilerine ve internetin saglamis oldugu kaynaklara
ilaveten Ogretmen adaylar1 basili kaynaklar ile kiitiiphane arastirmalarinin
kullanilmakta oldugu goriilmektedir. Gilinlik hayat icerisinde bilgilerden,
haberlerden ve yasanan degisimlerden haberdar olmak icin kose yazilart ve

denemeler okumaktadir.

Egitimde yenilik¢i anlayis edinmek farkli tlkelerin egitim programlarina
bakarak yenilikten yana tiim c¢aligmalar1 ele alarak karsilagtirma yoluna
gidilmektedir. Ogretmen adaylar1 egitimde yenilik¢i anlayis kazanmak icin &zellikle
alaninda uzman olan kisilere, egitimcilere, aile bireylerine ve ¢evresindeki kisilere
yonelmektedirler. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin baskalarinin fikirlerine dnem
verdiklerini, Ozellikle fayda gorecegi kisiler ile iletisime gegtikleri goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin yenilik¢i diisiince edinmek igin sozlii anlatim tiirlerini tercih

etmektedirler.

Belli bagh konularda kisisel donanimlar1 i¢in kendilerini yetistirmek isteyen
adaylar internet {izerinden deneme ve kose yazilarmma erisim saglamaktadir.
Egitimde yenilik¢i anlayis edinmek i¢in internet ve sosyal medyayr tercih
etmektedirler. Ogretmen adaylar internet ve sosyal medyayr yenilikgi diisiince

edinmek i¢in bilgi amagli kullanmaktadirlar.

Calismamizda Ogretmen adaylarinin sahip oldugu bireysel yenilikgilik
kategorilerinin 6zelliklerine uygun olarak yenilige agikligin getirmis oldugu etki ile
sosyal medya kullandiklar1 goriilmistiir. Yenilik¢i olan Ogretmen adaylari sosyal
medyada aktif olarak en ¢ok WhatsApp kullanmaktadirlar. Buna ek olarak ikinci

sirada Instagram gelmektedir.

Adaylarin ifadelerine gore projede yer alma nedeni yenilikten yana olmadir.
Kurum iyelikleri bulunan Ogretmen adaylari farkli etkinlikler yaparak, eskiyi
degistirmek icin farkli yontem, teknik ve stratejiler kullanarak yeni bir seyler ortaya

cikarmayr amaglamiglardir. Projelere katilim akademik basarilar, anlamlh
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O0grenmeler, derse karsi tutum, elestirel, aragtirma ve mantiksal beceriler, akademik
benlik ve iist bilis farkindaligin olugsmasina ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.
Bu noktadan hareketle projelerin 6gretmen adaylari i¢in 6nem tasidigi ve yenilikgilik
yapilarinin ve yenilik¢i diistinme becerilerinin  gelisiminde katki sagladig

sOylenilebilir.

Glintin  kosullar1 igerisinde siirekli degisen yasam sekilleri ve toplum
ihtiyaclarindan dolayr yeni yontem, diisiince, arayislara birtakim nedenler ileri
stiriilmiistiir. Yeniliklerin temelinde bilme ve 6grenme istegine bagl olarak merek
yatmaktadir. Sabit fikirlilik ve kalip yargilarina karsin farkli bakis agilarina ve farkl
yontemlere yonelmeler yasanmaktadir. Toplum igerisinde elestirilere maruz
kalmamak ve takdir edilme duygusu yasamak isteyen adaylarin tercihi yeniliklerden

yana olmustur.

5.2. Oneriler:

Arastirma sonuglarindan ortaya ¢ikan goriislerden asagidaki hususlar
onerilmektedir;

¢ Yeni 6gretim metot ve stratejileri egitimde uygulanmali,

e Kendilerini 0Ozgiirce ifade edebilen, kalip yargilardan ve geleneksel
diisiincelerden arinmis bireyler yetistirilmesine egitim kurumlarinda 6zen

gosterilmeli,

e Egitim sistemleri ve Ogretim programlar c¢agdas gereksinimlerine gore

giincellenmeli,

e Uluslararas1 baglamda entelektiiel ve cesitlilige dnem veren bakis acilari

bireylere yerlestirilmeli,

e Ogretim programlarinin ve Ogretmen yetistirme kurumlarmin yenilikgi

diisincenin unsurlarini i¢ine alan uygulamalara deger ve dncelik verilmeli,

e Ogretmenlerin yeterlilik ve becerileri hizmet 6ncesi ve hizmetici egitim

programlariyla desteklenmelli,
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Yenilik¢i bir egitimcinin karakteristik ozellikleri mesleki egitim firsatlariyla

biitiinlestirilmelli,

Yerel ve kiiresel 6grenme topluluklariyla isbirligi halinde ortak anlayislar

olusturulmali ve 6grenen toplumlar yaratilmali,

Ogretmenlik mesleginin siniftaki yapilanmanin ve yaraticiligin hayati noktasi

oldugunun bilincinde dgretmenler yetistirilmeli,

Cagin sosyal, ekonomik ve toplumsal gereklerine nasil adapte olunabilecegi

sorunsal1 problem ¢6zme becerisi ile ise kosulmali,
Alternatif yaklasimlar 6grenen Orgiitlerin yapilarina gore tasarlanmals,

Yenilikgi 6gretmen egitimi programlari diizenlenerek Ogretmenlerin ve

Ogretmen adaylar1 yasam boyu 6grenmeye hazirlanmali,

Ogretmen adaylarmin  6grenme yonelimleri bilimsel ve teknolojik

gelismelerle desteklenmeli,

Sosyal etkilesim ve iletisimin bireysel gelisim igin degeri mesleki yeterlilik

anlaminda karsilanmali,

21. yy. becerileri 6gretim programlari ile biitiinlestirilmelidir.
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