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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

EGITiM FAKULTESINDEKI OGRETMEN ADAYLARININ ELESTIiREL
DUSUNME EGILIMLERI iLE OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK
TUTUMLARI ARASINDAKI ILISKININ BELIRLENMESI

Tuba GOKAY

Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiist
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali

Danisman: Dog. Dr. Uyesi Faruk KARDAS

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin farkli degiskenler agisindan incelenmesi ve
aralarindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu aragtirmada betimsel arastirma
yontemi ve iligkisel tarama yontemi kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak; Sarigodz
(2014) tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Becerileri Anketi ” ve Ustiiner
(2006) tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. Aragtirmaya 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda Dogu Anadolu
Bolgesinde bir devlet Universitesi Egitim Fakiiltesinin son sinifinda égrenim géren
ogretmen adaylar1 katilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin elestirel
diistinme egilimlerin cinsiyet ve anne egitim diizeyi degiskenleri agisindan anlaml
fark bulunamazken; 6grenim goriilen boliim ile baba egitim diizeyleri agisindan
anlaml diizeyde fark bulunmustur. Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ile cinsiyet degiskenleri agisindan aralarinda anlamli farklilik
bulunamazken; bdliim degiskenine gore farklilik bulunmustur. Ayrica, 0gretmen
adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasindaki iliskinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

2020, 89 sayfa
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ABSTRACT

Master Thesis

DETERMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN THE CRITICAL
THINKING TRENDS OF PRE-SERVICE TEACHERS IN THE FACULTY OF
EDUCATION AND THEIR ATTITUDE TOWARDS TEACHING PROFESSION

Tuba GOKAY

Erzincan Binali Yildirim University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Mathematics and Science Education

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Faruk KARDAS

In this study, it was aimed to examine pre-service teacher’ critical thinking dispositions
and their attitudes towards the teaching profession in terms of different variables and to
determine the relationship between them. A descriptive research method and a relational
survey method were used in this study. “Critical Thinking Skills Questionnaire”
developed by Sarigéz (2014) and “Attitude Scale towards Teaching Profession”
prepared by Ustiiner (2006) were used as data collection instruments. Pre-service
teachers studying in the last year of a state university’s education faculty in the Eastern
Anatolia Region participated in the study in the 2018-2019 academic year. Findings
showed that there was not any significant difference in terms of pre-service teachers’
critical thinking dispositions in terms of gender and maternal education level variables.
A significant difference was found in terms of the education level of the department and
the father’s education level. While there was not any significant difference between pre-
service teachers’ attitudes towards the teaching profession and gender variables, there
was a difference according to the department variable. In addition, it was determined
that the relationship between pre-service teachers’ critical thinking dispositions and
their attitudes towards the teaching profession was at a low level.

2020, 89 pages

Keywords: Tendency, Critical Thinking, Teaching, Profession, Attitude.
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1. GIRIS
Egitim, insanoglunun dogumundan baslaylp Oliimiine kadar Omriiniin her alanini

etkileyen, sekillendiren ve hayat c¢izgisini belirleyen bir siire¢ bitiiniidiir (Yilmaz,

2010).

Egitim, hem diinyada hem de Tiirkiye’de iilkelerin ve vatandaslarinin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel olarak kalkinmasi i¢in ¢ok onemli bir yere sahiptir. Diinyanin her yerinde
genel olarak egitimin amaci aynidir. Egitimin amaci, vatanini seven, ¢agdas, iginde
yasadig1 toplumun kurallarini, 6rf ve adetlerini bilen, devletine katki saglayan, iiretici,
vatandaslik gorevini yerine getiren ve devletine olan sorumluluklarinin farkina varan
bireyler yetistirmektir. Egitim sayesinde insanlar diisiinebilmekte, diistindiiklerini bask1

altina olmadan 6zgiirce ifade edebilmektedir (Kurnaz,2007).

Egitim, insanoglunun yillardir gelistirmeye c¢alistigi bir sistemdir. Insanlara egitim
verilerek cagin gereksinimi karsilayacak diizeyde bireyler yetistirmek icin egitim
sisteminde siirekli degisiklikler yapilmaktadir. Gilintimiizde teknoloji arttik¢a iyi
yetismis, kalifiye insan giiciine olan ihtiya¢ artmis ve bu ihtiya¢ sorunu giin gegtikce
daha da karmagik hale gelmistir. Bu sorunun ¢dziilmesi igin egitim sisteminin en etkili
ve kaliteli sekilde diizenlenip uygulanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de alaninda
uzmanlagmis, mesleki yeterlilikleri olan ve problemlere ¢6ziim odakli yaklasan
ogretmenlere ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmenler toplumda ¢ok &nemli bir yere
sahiplerdir. Ogretmenler, okullarda egitimci gorevini iyi sekilde sirtlanmakta ve
ogrencilerinin  kaderini  degistirebilecek kisi olma sorumlulugunu almaktan
cekinmemektedirler. Bu yiizden iilkemizde de diinya genelinde de 6gretmen yetistirme
ile ilgili siirekli calismalar yapilmaktadir. Ulkemizde egitim sistemi yillar iginde
degismekte, Ogretmen yetistirme konusunda siirekli deneme ¢aligmalar1 yapilmakta
fakat tam olarak istenilen boyuta ulasilamamaktadir. Egitim sisteminde karsilasilan
sorunlara ¢oziimler iiretilmemektedir. Sorunlar onarilmak yerine yeniden bir sistem
olusturulmaya calisilmaktadir. Bu da siirekli degisen sistemde yetistirilen farkli yapida
Ogretmenlerin yetistirilmesine neden olmaktadir. Gelismis iilkelerin egitim sistemine
bakildiginda, saglam temele yerlestirilmis uygulanabilir 6zgilin planlar ve politikalar
olusturulmus, taviz verilmeden siireklilik arz edilen uygulamalarla bu sorun

¢ozildiikleri goriilmistiir (Giir, 2010).



Gliniimiizde hizla degisen ve gelisen teknolojiye uyum saglayan bireyler
yetistirilebilmesi i¢in egitimin de degisip yenilenmesi zorunlu kilinmigtir. Teknoloji
caginda, nitelikli, donamimli, {ist diizey diisiinebilen, degisen diinyaya uyum
saglayabilen, bilgiyi yapilandiran ve gilinlilk hayatinda kullanabilen bireylere duyulan
ihtiya¢ artmaktadir. Bdyle bireylerin yetistirilmesi de egitim sistemine verilen degerle
gerceklesebilir. Hizla degisen diinyada siirekli yeni bilgiler tiretilmekte ve bu bilgileri
Ogrencilere dogrudan vermek giliclesmektedir. Bu yiizden bilgiyi ezberletip 6grenciye
direkt vermek yerine 6grencilere nasil diisiinmesi gerektigini 6gretmek gerekmektedir
(Bodur,2010). I¢inde bulundugumuz teknoloji ¢aginda diisiinmek, insanlarin yasamasi
icin bir gereklilik haline gelmistir. Bilgi caginda giin gegtik¢e yeni bilgiler, yeni fikirler
ve yeni icatlar liretilmektedir. Bu sebepten dolay1 her nesil kendinden onceki nesillere
gore daha donanimli bir egitim almasi gerekmektedir (Giilveren,2007). Her giin yeni
bilgiler tiretilmekte ve egitim araciligi ile bu bilgiler 6grencilere verilmekte zorluklar
yasanmaktadir. Ogrencilere verilen bilgilerin daha verimli ve etkili sekilde
kullanilmalari, giinliik hayatina trasfer edebilmeleri i¢in 6grencilere iist diizey diisiinme
becerileri verilmesi gerekmektedir (Rucks,2001; Weinerman, 1997; Akt. Giizel-
Kuyucu, 2019).Giintimiiz bilgi ¢aginda, bilgi sahibi olmak, tiretken olmak ve bilgiyi
kullanmak i¢in bireylerden diisiinmeleri istenmektedir. Aybek (2006), icinde
yasadigimiz teknoloji ¢aginda egitimin amacladig1 iyi yetismis ve sorumluluk sahibi
olan vatandaslarda olmasi gereken en Onemli 6zelliklerden birinin elestirel diisiinme
becerileri oldugunu diisiinmektedir. Elestirel diisiinebilen, yeni fikirlere acik ve iiretken
olan vatandaglarin yetistirilmesi i¢in dncelikli olarak bu niteliklere sahip 6gretmenlerin
yetistirilmesi gerekmektedir. Demokratik anlayisin hakim oldugu, cagdas egitim
edebildigi smif ortamimi saglandiginda, bilgiyi sorgulayan, arastiran ve diisiinebilen
ogrenciler yetistirilmektedir. Bu sinif ortaminin olusmasini saglayan en 6nemli faktor de
ogretmenlerdir. Her seyden once Ogretmenin kendi meslegine karsi tutumu da cok
onemlidir. Ogretmenlerin meslegine yonelik tutumlari, onlarm ders anlatim sekline,
siif ortamina, O6grenci ile iletisimine, gorevini tam olarak yerine getirmesine ve
O0grenme- Ogretme slirecine etki etmektedir. Bu da Ogrencilerin elestirel
diisiinebilmelerine, kisilik 6zelliklerine, derse katilimina, 6gretmen-6grenci iliskisine ve

o6grenmenin gerceklesmesine etki etmektedir (Semerci ve Semerci, 2004).



Kendi alaninda mesleki bilgi ve beceri yoniinden iyi yetismis Ogretmenlerin daha
ozgiivenli olduklari, daha 6zverili ¢alistiklar1 ve meslegine yonelik yapici davrandiklari,
meslegini severek yaptiklar1 diisliniiliirse, yeni nesil 6gretmen adaylarinin daha iyi
yetistirilmesi i¢in mesleki donanima yani yeteri diizeyde mesleki bilgi, beceri ve tutuma
sahip olmasi ¢ok onemlidir. Fakat devamli degisiklik gosteren kendini yenileyen kiiresel
diinyada 6gretmenlik meslegi ne kadar onemli olsa da, 6gretmen adaylarinin mesleki
hayatindaki gelecek endisesi, atanma korkusu ve meslegine bakis agis1 egitim
sistemimizde her zaman biiyiik bir sorun olmustur. Bundan dolay1 6gretmen adaylarmin
meslegine iliskin tutumlari, endiseleri ve korkular tespit edilirse ve gerekli diizeltmeler,
tedbirler alinirsa 0gretmen adaylarinin tutumlarin verimini, basarisini ve tutumunu

olumlu olarak etkileyecektir (Ayarci ve Kesim, 2007).

Kiiresellesen bu diinyada gelisen ve siirekli yenilenen bilginin 6grenilmesi ve
Ogretilmesi i¢in elestirel diisiinebilen bireyler yetistirilmeye calisilmaktadir. Bu da
egitimle yani elestirel diisinme becerisine sahip Ogretmen adaylar1 ile miimkiin
olmaktadir. Oncelikle gretmen adaylarinin kendini yenilemesi ve meslegine karsi
olumlu tutuma sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin, elestirel
diistinme egilimlerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlariyla iligkisinin belirlenmesi

literatiire katk1 saglayacag diistiniilerek bu ¢alisma yapilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin elestirel diisiinme egilimleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi ve aralarindaki

iliskinin belirlenmesi amaclanmistir.

Arastirma Problemi

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin farkli degiskenler acisindan arasinda anlamli farklilik

var midir?

Ve ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ile 6gretmenlik meslegine karsi

tutumlar arasinda iliski var midir? Sorularina cevap aranmaistir.



Alt Problemler

1) Ogretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim goriilen bdliim, anne ve baba egitim
durumu degiskenleri agisindan elestirel diisiinme egilimleri arasinda anlamli farlilik

var midir?

2) Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve dgrenim gériilen béliim degiskenleri agisindan

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik var midir?

3) Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ile dgretmenlik meslegine

yonelik tutumlari arasinda anlamli iliski var midir?

Arastirmanin Onemi

Ogretmen adaylarinin iist diizey diisiinmelerden biri olan elestirel diisinme becerisine
sahip olmasi 6gretmenin bilgiyi daha iyi anlamas1 ve 6grencilere daha iyi bir sekilde
aktarmasina yardimci olmaktadir. Siirekli degisim halinde olan Diinya da teknoloji
ilerlemekte ve yeni bilgiler liretilmektedir. Degisen ve ilerleyen diinyaya kosullarina
gore Ogrenci yetistirmek de Ogretmenlere diismektedir. Once Ogretmenin kendini
yenilemesi gerekmekte ve bu degisimlere kendini hazirlayip yetistirmesi sarttir. Fakat
O0gretmen ne kadar da kendini iyi yetismis olsa da mesle8ine karsi tutumlar1 ¢ok
onemlidir. Meslegini severek yapan, olumlu tutuma sahip olan 6gretmenlerin daha

kaliteli ve verimli egitim verecekleri diigiintilmektedir.

Arastirmanin Sinmirhliklari

Bu arastirma;
1) 2018-2019 egitim ve dgretim yili ile sinirhidir.

2) Bir devlet Universitesinin Egitim Fakiiltesi son simf diizeyinde okuyan 565

ogretmen aday1 ile sinirlidir.

3) Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini dlgmek amaciyla Elestirel

Diisinme Olgegi Sarigdz (2014) ve mesleki tutumlarini &lgmek amaciyla



kullanilan Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Ustiiner (2006)

Olceklerinden elde edilen veriler ile sinirlidir.

Arastirmanin Savyiltilari

Bu arastirmada;

1) Arastirmaya katilan dgretmen adaylariin uygulanan 6l¢eklere samimi, objektif

ve gercekei yanitlar verildikleri kabul edilmistir.

2) Arastirmada kullanilan Elestirel diisinme 6l¢egi ve Ogretmenlik meslegine

yonelik tutum 6l¢egi yeterli verileri sagladigi kabul edilmistir.

3) Arastirmaya kayilan 6gretmen adaylarini, 4. Smif olduklari i¢in elestirel diisiinme
becerisi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart hakkinda yeterli bilgilere ve

yeterlilige sahip olduklar1 kabul edilmistir.
Tammlar

Diistinme: Diislinme, insanlarin yasantilariyla, duyu organlariyla ve olaylari ya da
durumlar izleme yoluyla elde ettikleri bilgileri anlamlandirmasi, tanimlamasi, pargalara
ayirip analiz etmesi, analiz sonrasinda degerlendirmesi ve bu bilgileri baska yerlere

transfer edebilmesi i¢in yaptiklar1 ruhsal bir siiretir (Saban, 2005).

Elestirel Diisiinme: Ciiceloglu (1994)’na gore elestirel diisiinme, bireyin kendi

diistinmelerinin farkinda olmasi, baskalarinin diistinceleri de géz 6niinde bulundurmasi,
ogrendigi seyleri pratikte uygulayarak ¢evresinde olup biten olaylar1 anlamaya ¢alismast

gibi etkili, hareketli ve orgiitlenmis zihinsel diislince akisidir.

Elestirel Diisiinme Egilimi: Bir kisinin bilincini ve =zihnini kullanarak elestirel

diisiinebilmesi i¢in gerekli olan arzusudur (Zhang, 2003; Akt. Is1k,2019).

Ogretmen Adayr: Sara¢ (2002)’ a gore, dgretmenlik programina dgrenimine devam

eden, mesleki bransini yapacagi 6gretim alani ve diizeyinde, okullarda 6gretmenlik
uygulamasi1 yapan ve pedagojik formasyon egitimi alan yiiksekdgretim kurumuna

mensup 6grencilerdir.



Ogretmenlik Meslegi: Yeni kusaklarin gelecegini sekillendiren, yol gdsteren

Ogretmenligin asil amaci, vatanina ve milletine karsi sorumluluk alabilen iyi birer
vatandas yetisme sanati kabul edildigi i¢cin ¢ok Onemli ve kiymetli bir meslektir

(Tekasik, 1986, akt. Nakip, 2015).

Tutum: Bireyin c¢evresinde meydana gelen olay, durum, kisi, obje veya nesnelere ve
diisiincelere kars1 gostermis olduklart tepkilerdir. Tutumlar, biligsel, duyussal ve
davranis boyutlardaki 6zelliklerinin tiimiinii etkilemekle birlikte bir durum, olay veya

diisiinceye kars1 tetikte olma halidir (Sandike1, 2011).

Meslek: Insanligin faydasi icin hizmet veren, bir seyler iireten ve gegimini saglamak
icin para karsilig1 yapilan, egitime, bilgiye ve beceriye dayali olan, toplum belirledigi

cergeve icerisinde kurallar1 olan is ya da etkinliklerin tamamina denir (Kuzgun, 2000)



2. KAYNAK OZETLERI

2.1. Elestirel Diisiinme le Tlgili Yapilan Arastirmalar

Kigiik (2007), elestirel diistinme egilimi ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskiyi
dordiincii siifta egitim alan 374 6gretmen aday1 ile incelemistir. Arastirma verilerinin
analizine gore, 0gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimi 6lgeginin agik fikirlilik,
meraklilik ve analitiklik alt boyutlarinda genel olarak ““ katiliyorum” ; dogruyu arama,
sistematiklik ve kendine giiven alt boyutlarinda “ kismen katiliyorum” seklinde egilime
sahip olduklar1 belirtilmistir. Arastirmaciya gore, Ogretmen adaylarinin elestirel
diisiinme becerilerine yeterli diizeyde sahip olamadiklarini; bunun nedeninin de iyi
diizeyde sinif teknikleri ve 6grenme stratejisi icermeyen ortamlarda egitim almalarindan
kaynaklandiginin diisiinmektedir. Cinsiyetin 0gretmen adaylarin elestirel diisiinme
egilimlerine “acik fikirlilik” alt boyutu hari¢ etkisinin olmadig1 saptanmustir. Ogretmen
adaylarinin  6grenim gordiikleri bolim ile elestirel diisiinme egilimleri arasinda
“meraklilik” ve “kendine giiven” alt boyutlar1 hari¢ anlamd1 diizeyde fark bulunmustur.
Yine baska bir sonuca gore elestirel diisiinme egilimi ile anne egitim diizeyi arasinda
“analitiklik” alt boyutu hari¢ anlamli fark bulunmazken; baba egitim diizeyine gore
elestirel diisiinme egilimi o6l¢eginin alt boyutlarinin  tiimiinde anlamh  fark

bulunamamastir.

Ozer (2007) doktora tezi galismasinda, Firat Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
boliimiiniin 2. sinifinda 6grenim goren giindiiz programina kayith deney grubu(35 kisi),
gece programina kayitli kontrol grubunun (35 kisi) ¢esitli degiskenlere gore elestirel
diistinmelerini incelemistir. Elde edilen bulgular sonucunda, deney grubunun elestirel
diistinme egilimi dlgegi On test ve son test puanlarinin ortalamalari arasinda anlaml
diizeyde bir fark bulunmustur. Diger bir sonuca gore, deney ve kontrol grubunun
elestirel diisiinme egilimi Olgegi son test puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark

bulunamamustir.

Giiven ve Kiiriim (2008), “Ogretmen Adaylarimin Ogrenme Stilleri Ile Elestirel
Diisiinme Egilimleri Arasindaki [Iliski” isimli ¢alismasinda Ogretmen adaylarmin
elestirel diistinme egilimlerinin diizeyini arastirmistir. Arastirmada California Elestirel

Diisiinme Egilimleri Olgeginden toplaminda alman puanlara gére 6gretmen adaylarinin



bir biitlin olarak Elestirel Diisiinme Egilimlerinin disiik diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

Eldeleklioglu ve Ozkilig (2008) yapti1 arastirmada Uludag Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik boliimiinde 19-22 yas arasinda Ogrenim goren toplam 40
Ogretmen adaymin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in egitim programi
hazirlanmigtir. Kokdemir (2003) tarafindan Tiirk¢eye ¢evrisi yapilan California Elestirel
Diisiinme Egilimi Olgegi (CCTDI) dgrencilerin elestirel diisiinme egitiminin etkililigini
sinamak i¢in kullanilmig ve puanlar esitlenerek deney ve kontrol gruplar
olusturulmustur. Deney grubunda (20) bulunan 6gretmen adaylarina ilk iki hafta
elestirel diistinme ve karar verme ile ilgili kuramsal agiklamalar yapilmistir. Diger
haftalarda programda yer alan etkinlikler yaptirilarak 6grencilerin problem ¢ézme ve
karar verme durumlar ile karsilastirarak elestirel diisiinme becerilerinin gelistirmeye
calismiglardir. Arastirma 10 hafta boyunca 90 dakika silire ile deney grubuna
uygulandiktan sonra Olgekten aliman puanlarin ortalamasinda anlamli diizeyde artis
oldugu ve kontrol grubunun ortalama puanlarinda anlamli bir artis olmadigi test
edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak, etkinliklere dayali elestirel
diisiinme becerileri egitim programi uygulanan deney grubunun, egitim verilmeyen
kontrol grubunun son test puanlarina gore elestirel diisiinme egilimlerinin anlamli
diizeyde arttig1 gdzlenmistir. iki haftanin sonunda yapilan izleme lgiimiinde de iki grup
arasindaki farkin degismedigi goézlenmistir. Arastirma sonucuna goére ayri ders olarak
islenen elestirel diisiinme becerileri etkinlikleri 6grencilerin elestirel diisiinme

becerilerinin anlamli 6l¢lide artmasina neden olmustur.

Sacli ve Demirhan (2008), Beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme diizeylerini bazi degiskenlere gore
Olgmeyi amaglamistir. Arastirmaya 8 tane iiniversitenin beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliiniin 1., 2., 3. ve 4.simiflarinda 6grenim goéren toplam 530 6gretmen
adayr katilmistir. Elde edilen Veriler sonucunda Elestirel diisiinme Ol¢eginin puan
ortalamasimin 55,85 oldugu ve 6gretmen adaylarinin orta diizeyde elestirel diisiinme
diizeyine sahip olduklar1 gozlenmistir. Simif diizeyi degiskenine goére Ogretmen
adaylarinin elestirel diisiinme diizeyleri arasindan anlamli fark bulunmustur. Bu fark

birinci siif diizeyinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin aleyhine sonuglanmistir.



Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerileri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamazken, kiz ve erkek ogretmen adaylarmin

elestirel diisiinme becerilerinin orta diizeyde oldugu belirtilmistir.

Cantiirk vd. (2009), “Probleme Dayali Ogrenmenin Ogrencilerin Elestirel Diisiinme
Becerilerine Etkisi” konulu ¢aligmasinda, 6zel bir okulda 7. Sinifta 6grenim goéren
Ogrencilerin matematik dersinde elestirel diisiinme becerilerini 6lgmek icin arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Acilar ve Cokgenler Unitesiyle Ilgili Elestirel Diisiinme
Becerileri Olgme Arac1” &grencilere uygulanmustir. Yapilan arastirmada deneysel
yontem kullanilarak 6grenciler deney grubu (24) ve kontrol grubu(22) olarak
ayrilmigtir. Uygulanan deneysel yoOntemlerden deney grubuna ‘“Probleme Dayali
Ogrenme”, kontrol grubuna da “Geleneksel Ogretim Yéntemi” uygulanarak
Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri iizerine etkisi incelenmistir. Elde edilen veriler
sonucunda probleme dayali 6grenme yontemi 0grencilerin matematik dersinde elestirel
diistinme becerilerini gelistirmede geleneksel 6grenme yontemine gore daha etkili

oldugu tespit edilmistir.

Korkmaz (2009-a), egitim fakiiltelerinin 6gretmen adaylariin elestirel diisiinme egilim
ve diizeylerine etkisinin olup olmadigini arastirmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde sosyal bilgiler, fen bilgisi, sif
ogretmenligi ve Tirk¢ce Ogretmenligi boliimlerinin tim sif diizeylerinde 6grenim
goren Ogretmen adaylar1 olusturmustur. Arastirmanin sonuglarmma gore; egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim ve diizeyleri
genel olarak orta diizeyde oldugu belirtilmistir. Arastirmaci, Egitim fakiiltesinde verilen
egitimin O0gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim ve diizeylerine yeterince katki
saglamadigin1 belirtmistir. Bunun nedenini, O0gretmen adaylarinin egitim sistemi
icerisinde genelde pasif olmasindan, derslerin ¢ok fazla teoride kalmasindan,
degerlendirme asamasinda genellikle ¢oktan se¢meli sorularin sorulmasindan, analiz,
sentez ve degerlendirme gibi iist diizey diistinme becerileri ile ilgili etkinliklerin az
kullanilmasindan kaynaklandigini diisiinmektedir. Baska bir sonuca gore, cinsiyet ve
Ogrenim goriilen boliim degiskenleri ile elestirel diisiinme egilim ve diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamuistir.



Alper (2010), Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim godren birinci ve
dordiincii  smifta okuyan Ogretmen adaylarinin Elestirel Diisiinmeye yonelik
Egilimlerini 6lgmeyi amaglamistir. Veri toplama araci olarak CCTDI-T Tiirkge
versiyonu kullanilmis ve toplam da 308 6gretmen adayina uygulamustir. Olgek 6 tane alt
boyuttan olusmaktadir(Analitiklik, Agik Fikirlilik, Meraklilik, Kendine Giiven,
Dogruyu Arama ve Olgunluk). Verilerin sonucunda bolim degiskenine gore Elestirel
Diisiinme Egiliminin 6 alt boyutlara gore onemli bir etkilesim olmadigi bulunmustur.
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin egilim puanlart “ dogruyu arama” hari¢ 40
puanin {izerinde bulunmustur. Buna gére Olgegin ortalama puanimin 40 ile 50 arasinda
olmasi nedeniyle Elestirel diisiinme egilimlerinin ¢ok zayif olmadigini fakat ¢ok giiclii
bir egilime sahip de olmadigi anlamina gelmektedir. Diger sonuglara gore tiim
boliimlerin “dogruyu arama” konusunda karisik bir egilime (diisiik egilime) sahip
oldugu goriilmektedir. Bagka bir sonuca gore* analitiklik, agik fikirlilik, meraklilik,
kendine giiven ve olgunluk” konularinda egilimlerinin ortalamanin iizerinde oldugu

belirtilmistir.

Ekinci ve Aybek (2010), Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenim gdren
ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme egilimlerini bazi bagimsiz degiskenlere gore
incelemistir. Arastirmaya farkli boliimlerde egitim goren toplam 671 6gretmen adayi
katilmistir. Arastirmanin bulgularina gore; 6gretmen adaylariin cinsiyet ve dgrenim
goriilen egitim programi degiskenleri ile elestirel diisiinme egilimi arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunamamistir. Ogretmen adaylarinmn boliim ile elestirel diisiinme
egilimi arasinda farkin olmamasini fakiilteye alinan 6grencilerin birbirine yakin puanlar
almas1 ve seviyelerinin birbirine yakin olmasindan ya da 6gretmen adaylarinin asagi
yukart ayni elestirel diisiinme egilimine sahip oldugu diisiiniilmektedir. Diger sonuca
gore, 0gretmen adaylarinin anne ve baba egitim diizeyleri ile elestirel diisiinme egilimi
arasinda anlamli fark bulunamamuistir. Arastirmaci, bunun sonucunu anne ve babalarin
egitim sisteminde yeterli diizeyde elestirel diisiinme egitimi almamalarindan ya da ezber

egitimi almalarindan kaynaklandigini diisiinmektedir.

Sarigdz (2014), “Ogretmen Adaylarmin Elestirel Diisiinme Becerileri Hakkindaki
Goriislerinin  Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda Hakkari Universitesi Egitim

Fakiiltesinde bagh Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi,
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Almanca Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde
okuyan 6gretmen adaylarinin Elestirel Diistinme Becerileri hakkindaki bilgi, tutum ve
diisiincelerini bazi degiskenlere (sinif diizeyi, cinsiyet ve Ogrenim tiirii) gore
belitlemeye c¢alismistir.  Ogretmen adaylarim1  Elestirel Diisiinme Becerilerini
Arastirmada “Genel Tarama Modeli” kullanilmistir. Veri toplama aracit olarak
literatlirde ki 6l¢ekler taranmis, Facione (1990) tarafindan gelistirilmis ve Kokdemir
(2003) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis olan ““ California Elestirel Diisiinme Egilimleri
Olgegi (CCTDI) temel alinarak arastirmaci tarafindan yemi bir “Elestirel Diisiinme
Anketi” olusturulmus ve kullanilmistir. Yeni olusturulan anket i¢in 6nce alan taramasi
yapilmis sonra Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren oOgrencilere acik uglu sorular
sorulmustur. Verilen cevaplar neticesinde 35 maddeden olusan 6n ¢alisma olusturulmus
ve gerekli calismalardan sonra 13 madde oOlcekten ¢ikarilmistir. Geriye kalan 22
maddelik Ol¢ek alaninda uzman dort 6gretim liyesi tarafindan incelenerek son halini
almistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin cinsiyete bagli olarak
Elestirel Diistinme Becerileri bakimindan anlamli farklihik bulunamamistir. Simif
diizeyine gore, 1. ve 2. Smuflarda 6grenim goéren Ogretmen adaylarmin Elestirel
diisinme becerileri arasinda da anlamli fark bulunamamistir. Elestirel Diistinme
Becerisinin boliim tiirii degiskenine gore Tiirkge Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi ve Almanca Ogretmenligi boliimiinde okuyan 6grencilerin
lehine anlamli fark bulunmustur. Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde okuyan
ogrencilerde anlaml farklilik bulunmamasinin nedeni bu boliimde okuyan 6grencilerin
geneli Ingilizce yogunluklu derslerin okutuldugu liselerden mezun oldugu ve alaninda
belli bir alt yapiyla iiniversiteye basladiklar1 tespit edilmistir. Bu nedenle elestirel
diistinme becerilerinin temel Ozelliklerinden kendine giiven ilkesini hayatlarma

uyguladiklar1 ve diger becerilere gerek duymadiklarini belirtmislerdir.

Can ve Kaymake1 (2015) ¢ Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilimi’ isimli
arastirmasinda akademisyenlerden Ogrencilere rol model olmalart gerektigini,
ogrencilerin 6zgiivenli, basarili ve sorgulayan bireyler olarak yetismeleri gerektigini
savunmustur. Arastirmada Fen Bilgisi ve Simif Ogretmenligi boliimii 1. ve 4. Simiflarda
ogrenim goren toplam 421 &gretmen adaylari ile ¢alisma yapilmistir. Ogretmen
adaylarinin Elestirel diistinme egilimlerini belirlemek ve program tiirli, simf diizeyi,

cinsiyet, Ogrenim tiirli, mezun olunan lise tiirii ve anne/baba egitim diizeyi
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degiskenlerine gore farklilasma olup olmadigi arastirilmistir. Arastirma bulgularina
gore, Ogretmen adaylarimin Elestirel Diisiinme Egilimlerinin diisiik oldugu tespit
edilmistir. Alt boyutlara gére 6gretmen adaylarinin 6gretim tiirii, program tiirii, mezun
olunan lise ve anne/baba egitim diizeyi degiskenlerinin elestirel diisiinme egilimine etki
etmedigi belirlenmistir. Meraklilik, dogruyu arama, kendine giiven ve sistematiklik alt
boyutlarinin sinif degiskenine gore, 4.sinifin 1. Siiftan daha yiiksek diizeyde elestirel
diisiinme egilimine sahip oldugu bulunmustur. Analitik ve meraklilik alt boyutlarinda
cinsiyete gore, kiz 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri erkelere gore daha

yiiksek diizeye sahip oldugu tespit edilmistir.

2.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Hosgoriir vd. (2002), Kirikkale Universitesi Sinif Ogretmenligi bdliimiinde okuyan
Ogretmen adaylar1 iizerinde yaptigt calismada, Ogretmen adaylarinin biiyiik bir
cogunlugunun egitim siireci i¢inde (4. Smifa dogru) 6gretmenlik meslegine karsi daha

olumlu tutum gelistirdikleri sonucuna varilmstir.

Kaplan ve Ipek (2002), Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Matematik boliimiintin 1. ve 4. smifta egitim goren toplam 154
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ¢esitli degiskenler

acisindan incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore:

e Egitim Fakiiltesi matematik 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen
adaylarimin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi matematik Ogretmenligi boliimiindeki
Ogretmen adaylarina gore 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha yiiksek
cikmistir.

e Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik 6gretmenligi boliimiinde
okuyan 0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda siif
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasma oldugu ve bu farklilasmanin 4.
siiflar lehine oldugu tespit edilmistir.

e Ogretmen adaylarin1 dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile cinsiyet

degiskeni arasinda anlamli fark bulunamamistir.
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Kaya (2004), yaptig1 ¢alismasinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu boliimiinde
Ogrenim goren 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi farkli
degiskenlere gore belirlemeyi amaclanmistir. Arastirmada, tim simif diizeyinde 6grenim
goren toplam 616 Ogretmen adayindan veriler toplanmistir. Verilerin sonuglarina
bakilarak, sinif diizeylerine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu arasinda anlamli fark bulunurken, cinsiyet degiskenine gore anlamli fark

bulunamamustir.

Aslan ve Akyol (2006) yaptig1 calismasinda, Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiindeki
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygilarinin
cesitli degiskenlere gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlenmeyi amaglanmaigtir.
Arastirma verilerinin sonuglarina gore, sinif diizeyinin (3.ve 4.) 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum puanlar1 bakimindan anlamli farklilik bulunmamastir.

Bozdogan vd. (2007), 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini
farkli degiskenler acisindan aragtirmistir. Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
boliimlerinde 6grenim goren 181 Ogretmen adaylarina (91 kiz, 90 erkek) Askar ve
Erden (1987) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
uygulanarak veriler elde edilmistir. Arastirma sonuclarina gore 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda iliski incelenmis ve kiz
ogrenciler lehine anlami fark bulunmustur. Arastirmada ogrencilerin O0gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarin 6grencilerin mezun olunan lise tiiriine, ikamet ettikleri
yerlere ve 6grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli fark bulunamamastir. Elde edilen
bulgulara gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar arasinda anlaml fark bulunmustur. Ogretmen adaylarindan
meslegi kendi istegi ile tercih edenlerin, bosta kalmamak i¢in bu meslegi tercih
edenlerden Ogretmenlik meslegine karsi daha fazla olumlu tutum icinde olduklar

gorilmiistiir.

Cetinkaya (2007), Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi
boliimiinde Ogrenim goren 4. simf Ogretmen adaylarmin sahip olmasi gereken
yeterliliklere ne seviyede sahip olduklar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
arastirilmistir.  Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin

cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark bulunmustur. Kiz 6grencilerin tutum puanlari,
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erkek 6grencilerin tutum puanlarindan daha yiiksek ¢iktig i¢in kiz 6grencilerin meslege
kars1 daha ¢ok olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna varilmistir. Anne ve babanin
egitim durumlar1 O6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarmi etkilemedigi tespit

edilmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren son sinif 6gretmen adaylari ve mezun olabilme diizeyinde
olan toplam 250 &gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
cinsiyet, fakiilte ve program degiskenlerine gore farklilasma olup olmadigi
arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
tutumlart “cinsiyet” degiskenine gore kizlar lehine anlamli fark bulunmustur. Bunun
nedeni olarak Tiirk toplumunun sosyal ve kiiltiirel degerlerine gore kiz ¢ocuklarinin bu
meslege daha uygun oldugu ve 6gretmen olmas1 yoniinde fikir asilamalarindan kaynakli
olarak olumlu tutumlarin daha yiiksek oldugu disiiniilmektedir. “Fakiilte ve
Program(Brans)” degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarina etkisinin

olmadig1 sonucuna varilmistir.

Pehlivan-Baykara (2008), Sinif Ogretmen Adaylarinin Sosyo-Kiiltiirel Ozellikleri ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarini farkli degiskenler agisindan belirtmeyi
amaglamistir. Arastirmaya, Hacettepe Universitesi Ilkogretim sinif dgretmenligi boliimii
1., 2., 3. ve 4. Siniflarinda 6grenim goren toplam 592 &gretmen adaylart katilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylarini cinsiyet degiskenine gore
o0gretmenlik meslegine yonelik tutum puami ortalamalar1 kizlar lehine anlamli fark
bulurken, meslegi tercih etme siralarina gére anlamli fark bulunamamstir. Ogretmen
adaylariin tutum puanlar1 ortalamalarma goére anne egitim durumu degiskenine gore
anlaml fark bulunmazken, baba egitim durumlarina gore fark bulunmustur. Bu fark ise,
babalar1 okur-yazar alan adaylarin digerlerine oranla daha az olumlu tutma sahip oldugu
yoniindedir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puan

ortalamalar1 sinif diizeyi degiskenine gore farkli degildir.

Dogan ve Coban (2009), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlart ile Kaygi Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli

calismasinda, farkli bolimlerde 6grenim goren son smif Ogrencilerinin §gretmenlik
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meslegine yonelik tutumlart ve kaygi diizeylerinin belirlenmesi, tutum ve kaygi
arasindaki iliskinin incelenmesi ve tutum ve kaygi diizeylerini etkileyen degiskenlerin
saptanmasi amaclanmistir. Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi ve Baskent
Universitesinde 6grenim gdren toplam 321 son smif &grencilerine Cetin (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi (OMTO)” ve “ Beck Kaygi
Envanteri (BKE) 7 uygulanmistir. Aragtirmada, Egitim Fakiiltesindeki son smif
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu saptanmustir.
Cinsiyet degiskenine gore kiz 6grencilerin 6gretmenlige karsi mesleki tutumu erkek
Ogrencilere gore daha olumlu oldugu sonucuna varilmistir. Melegini seven, mezun
olduklar1 boliimleri seven ve yakinlarima Oneririm diyen 6grencilerin daha olumlu bir
tutuma sahip olduklari saptanan diger bulgudur. Is bulma konusunda iyimser olan
Ogrencilerin karamsar olan dgrencilere gore daha olumlu tutuma sahip oldugu sonucuna
varilmustir. Diger yandan, anne- baba egitim diizeyi ve OSYM’ deki tercih sirasma gore

mesleki tutum ve kaygi arasinda anlamli fark bulunamamustir.

Bulut (2009), Dicle ve Firat Universitelerinde Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve Simf Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini ¢esitli degiskenler agisindan degerlendirmeye
calismistir. Arastirmact tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi

toplam 411 6gretmen adayina uygulanmistir. Arastirmanin sonuglaria gore, 6gretmen

13 13

adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 “ iiniversite” ve cinsiyet”
degiskenine gore anlaml fark gostermemistir. Diger sonuca gore, 6gretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 6grenim goérdiigii ana bilim dalina gore anlamh
bir sekilde fark bulunmustur. Sosyal ve Fen Bilgisi 6gretmen adaylarindan, sosyal
bilgilere boliimiinde 6grenim goéren Ogretmen adaylart Fen Bilgisi boliimiine gore
Ogretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum sergiledigi belirtilmistir.
Aragtirmanin diger sonucuna gore, 6gretmen adaylarii 6gretmenlik meslegine iligskin

olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna varilmaistir.

Ustiiner vd. (2009) arastirmasinda, dgretmen adaylarmimn meslegini i¢sel nedenlerden
dolay1 secenlerin mesleki tutumlar:r ile digsal nedenlerden dolayr segen Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 arasinda anlaml diizeyde farklilik bulunmustur.

Elde edilen bulgulara gore, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
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tutumlar ile cinsiyet, okumakta olan boliim degiskenleri arasinda anlamli farklilik

gozlenmistir.

Ozder vd. (2010), 2008-2009 egitim-ogretim yili Atatiirk Ogretmen Akademisinde
O0grenim goren sinif 6gretmenligi ve okuloncesi 6gretmenligi programlarinda 6grenim
goren Ogretmen adaylarmin O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile akademik
basarilarinin  gesitli degiskenler acisindan farkliliklart incelenmistir. Ogretmen
adaylarmim akademik basarilar1 puanlart Atatiitk Ogretmen Akademisi Ogrenci
Islerinden elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 Erkus vd. (200) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarin1 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlan yiiksek diizeyde bulunmustur. Ancak, Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlar ile akademik basar1 puanlar1 arasinda diisiik bir iligki bulunmustur.
Ogretmen adaylariin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari “cinsiyet” ve “sinif”
degiskenleri acisindan bir fark bulunamazken, “program” degiskenine gore okuldncesi
ogretmenligi grubu lehine sonu¢lanmistir. Diger bir sonuca gore, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegini tercih etme nedeni “Ogretmen olma istegi” olan Ggretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum puanlar1 “is garantisi ve calisma kosullar” ve
“ailemin istegi” nedenlerinden dolay1 6gretmenligi secenlerin puanlarindan daha yiiksek

cikmistir.

Aksoy (2010), Tokat Gaziosmanpasa Egitim Fakiiltesinde 6grenim goéren son sinif
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin1 bulmay: amacglamistir.
Ogretmen adaylarma Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi” uygulanmistir. Arastirma sonucunda, sinif dgretmenligi, sosyal
bilgiler 6gretmenligi ve resim 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar yiiksek diizeyde ¢ikarken, psikolojik danigma
ve rehberlik ile bilgisayar ve 0gretim teknolojileri 6gretmenligi boliimiinde okuyan
O0gretmen adaylarin1 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ise orta diizeyde oldugu
sonucuna varilmistir. Bir bagka sonuca gore, kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 erkek dgrencilerin tutumlarina gore, okudugu boliimii kendi isteyerek
secenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, okudugu boliimii istemeyerek

secenlerin tutumlarina gdre, mezun olunca 6gretmenlik yapmak isteyenlerin tutumlari,
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mezun olunca 6gretmenlik yapmak istemeyenlerin tutumlarina gére daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Mezun olunan lise tiirii ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda

anlamh fark bulunamamustir.

Pektas ve Kamer (2011), Fen Bilgisi Ogretmenleri iizerinde yaptig1 ¢alismada, kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore Ogretmenlik meslegine yonelik pozitif tutum

sergiledikleri saptanmustir.

Demirtas vd. (2011), indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Lisans programinda dgrenim
gore Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglariin ve ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi ve 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglart ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi
arastirmustir. Ogretmen adaylarina Capa vd. (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis
“Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” ve Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik tutum Olgegi” uygulanmustir. Inonii  Universitesi Egitim
Fakiiltesinde ogrenim goren biitlin lisans boliimlerinden (PDR harig) veriler
toplanmistir. Arastirmaya toplam 380 6gretmen adayr katilmigtir. Arastirma bulgulari
sonucunda; 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet ve 0grenim goriilen
program degiskenine gore anlamli bir fark bulunurken, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin ise arastirma degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasma bulunamamaistir.
Bir bagska sonuca gore, 0gretmen adaylarmin Oz-yeterlik algilari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde fakat diisiik diizeyde korelasyon

oldugu saptanmustir.

Ugurlu ve Polat(2011), Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
bolimiinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlart incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, Ogretmen adaylarinin meslegine
iliskin tutum puanlart orta ve yiiksek diizeyde oldugu goriilmistiir. Cinsiyet degiskeni
yoniinden anlamli fark bulunmustur ve kiz 6grencilerin meslege daha yatkin oldugu
sonucuna varimustir. Ogrencilerin sinif degiskenine gére Ogretmenlik meslegine

yonelik tutumlari arasinda 1. ve 2. Sinif arasinda anlamli fark bulunmustur.

Aydin ve Saglam (2012), Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim

goren son smif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim farkh
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degiskenlere gore dlgmeyi amaglayan betimsel nitelikte tarama modeli kullanmistir.
Arastirmada 245 (132 kiz, 113 erkek) Ogretmen adayindan veriler toplanmistir.
Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar ile cinsiyet
degiskeni arasinda kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik bulunurken, 6grenim
goriilen boliim degiskenine gore anlamli farklilik bulunamamaistir. Diger bir sonuca gore
ogretmen adaylarmin mesleki tutumlari ile anne egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu fark, anne egitim diizeyi ilkdgretim olan Ogretmen adaylar1 lehine
sonuglanmistir. Arastirmacit bunun nedenini, ilkdgretim mezunu annelerin okul
yasantilarinin az olmasindan dolay1 okul 6zlemi yasadiklari i¢in ¢ocuklart tizerinde
olumlu tutuma neden olabilecegi seklinde yorumlamistir. Baba egitim diizeyi degiskeni
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamli farklilik bulunamamasina
ragmen, ilkdgretim mezunu babalara sahip Ogretmen adaylarimin tutum puan

ortalamalar1 daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Kahyali vd. (2013), Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif, fen bilgisi, matematik,
BOTE ve sosyal bilgiler dgretmenligi boliimlerinde &grenim géren 3. Ve 4. Smif
O0gretmen adaylarinin  O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin1  belirlemeyi
amaglamigtir.  Arastirma sonucunda, ilkdgretim Ogretmen adaylarmin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin diisiik diizeyde oldugu ve cinsiyet degiskenine gore
anlamli fark bulunamadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmaci, Ogretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarmin diisiik olma nedenini; meslegini tanimadan tercih ettikleri
ya da meslegine karsi isteksiz olduklar1 seklinde yorumlamistir. Matematik, simif ve
BOTE &gretmenligi boliimlerinde Ogrenim gdren Ogretmen adaylarmin mesleki
tutumlar1 sosyal ve fen bilimleri boliimiindeki 6gretmen adaylarina oranla daha yiiksek

oldugu saptanmustir.

Ceyhan (2014) yiiksek lisans tezi ¢calismasinda, simif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve yeterlilikleri ¢esitli degiskenler acisindan incelemistir.
Dogu Anadolu Bolgesindeki Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde Simif Ogretmenligi
boliimiiniin 1., 2., 3. ve 4. siniflarinda 6grenim goren 471 6grenci goniillii sekilde
aragtirmaya katilmistir. Arastirmaya goniillii katilan simif o6gretmeni adaylarinin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin simif diizeyi degiskenine gore anlamli fark

bulunmustur. Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu
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cinsiyet degiskenine gore kizlar lehine anlamli farklilagsmanin bulundugu tespit
edilmistir. Aragtirmada elde edilen bulgulara gore, smif Ogretmeni adaylarmin
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 anne egitim seviyesi degiskenine gore, annesi
ilkokul mezunu olan 6grencilerin tutumu, annesi okuma yazma bilmeyenlerden anlaml
sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 baba egitim diizeyine gore farlilik gdstermemektedir. Diger sonuca
gore, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 orta

seviyenin lizerinde ¢ikmustir.

Engin ve Kog (2014), Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim
goren Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarint farkl
degiskenler agisindan incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya Fen Bilgisi Ogretmenligi
(n:39), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (n:72), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(n:60), Tiirkce Ogretmenligi (n:34), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (n:52),0kul
Oncesi Ogretmenligi (n:67) ve Siif Ogretmenligi (n:49) béliimlerinin son sinifinda
ogrenim goren toplam 373 Ogretmen adayr katilmistir. Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgedi” 6gretmen adaylarina
uygulanmistir. Toplanan verilere gore, 6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin  olumlu ve vyiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.
Arastirmaci, 6gretmen adaylarinin meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek olmasini
ileride mesleginde basarili olacaklarina yorumlamistir. Arastirmada elde edilen bulgular
sonucunda; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, 6grenim
gorlilen programlara gore farklilagmalar goriiliirken, cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve
ailenin gelir durumu degiskenlerine gore gruplar arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir.

Akdag (2014), Sosyal Bilgiler Ogretmenleri iizerinde gergeklestirdigi arastirmada,
cinsiyet degiskenin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 kizlar lehine daha yiiksek
ctkmistir. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 simf diizeyi ve anne-

babanin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Bozca (2015) yiiksek lisans tezi calismasinda, Canakkale Gelibolu Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 300

O0gretmenin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve is doyumlarinin gesitli
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degiskenler arasindaki iligkisi incelenmistir. Aragtirma sonuglarina gore, kadin
Ogretmenlerin meslegine yonelik tutumlar1 erkek Ogretmenlere gore daha olumlu
diizeyde bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki tutumlar1 brans degiskenine gore, simif
O0gretmenlerinin mesleki tutumlar1 brans &gretmenlerine goére daha olumlu oldugu
sonucuna varilmistir. Bagka bir sonuca gore lisede gorev alan dgretmenlerin mesleki
tutumlart diger kademede gorev alan 0gretmenlere gore daha diisiik diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin tutum diizeyleri arasinda anlamli fark bulunamazken,
genel mesleki tutum diizeylerinin olumlu oldugu saptanmistir. Sonu¢ olarak
Ogretmenlerin, mesleki tutumlari ile is doyumlar1 arasinda orta diizeyde giiglii bir iliski

oldugu tespit edilmistir.

Is¢i (2019), “Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka Diizeyleri ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar: Arasindaki Iliski” adli calismasinda, Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim goren toplam 2808gretmen adaymin duygusal
zeka diizeyi ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki iligskiyi incelemistir.
Verilerden elde edilen sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyi ile
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda pozitif ve anlaml bir diizeyde iliski
bulunmustur. Bir baska sonuca gore, dgretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore kiz 6gretmen adaylari lehime anlaml
diizeyde bir fark bulunmustur. Fakat boliim, boliimii tercih etme sirasi, mezun olduklari
lise tiirli, sinif diizeyi, anne ve babanin meslegi ile egitim durumu, aileden birinin ve
anne-babanin 6gretmen olma degiskenlerine gore dgretmenlik meslegine iliskin tutum

arasinda anlamli bir fark olusmadig: saptanmistir.
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3. KURAMSAL TEMELLER

3.1. Diisiinme Nedir?

Diistinme yetenegi insanogluna verilen ¢ok 6nemli bir davranis oldugu, hayatimizda
vazgecilmez bir yerinin oldugu ve insanlar1 diger canlilardan ayirdigi tartisilmaz bir
gergektir(Dil, 2001). Bu 6zelligi sayesinde insanlar ¢evresinde olup biteni arastirmakta,

merak etmekte, incelemekte ve sorgulamaktadir.

Dogada diisiime yetisi sadece insanlara verilmistir. Diislinmek insani insan yapan ve
insanlar1 diger canli varliklardan ayiran en 6nemli yetenektir. Diinyanin varolusundan
bu zamana kadar diisiinme insanlarm en 6nemli ve en giiglii silah1 olmustur. Insanlar
daha rahat bir hayat silirmeleri i¢in diisiinmek zorundadir. Bir canli i¢in yasamsal
faaliyet ve olaylar ne kadar onemli ise diisinme de insanlar i¢in o kadar dnemlidir.
Diistinme, insanlarin karsilarina ¢ikan problem durumunu onceden kestirebilmelerine
olanak saglamakta, bu durumla basa ¢ikmak icin yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi
verir. Disiinme kavramini temeli Eflatun ve Aristo donemine kadar dayanmakta ve
diisinme kavrami pek c¢ok aragtirmacinin konusu olmakla birlikte ortak bir tanimi

yapilamamustir (Kazanci, 1989).
Literatiirde diistinme ile ilgili birgok tanimlar yapilmaktadir.

TDK (2005) disiinmeyi; “ Bir sonuca varmak amaciyla bilgileri incelemek,
karsilastirmak ve aradaki ilgilerden yararlanarak diisiince tiretmek, zihinsel yetiler

olusturmak, muhakeme etmek” seklinde tanimlanmastir.

Glaser (1941)’e gore diisiinme, “kisinin deneyimleri dahilindeki problemlere
yaklasirken, sorgulama ve akil yiiriitme metotlarin1 kullanmadaki tutumu” seklinde

tanimlamistir (akt. Alp, 2019).

VonAster’in (1945) tanimina gore diisiinmek; “ birlestirmek, par¢alamak ve mukayese
etmektir. Birlestirmede objeleri bir birlik veya bir biitiin halinde toplarim; pargalamakla
da bir objeyi pargalarina ayirmis olurum; mukayesede ise iki veya daha ziyade obje

arasinda mevcut olan bir nispeti ( esitlik, benzerlik) 6grenirim.”
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Diisinme, durumlar, olaylar ve olgular arasinda iliski kurmak ve bu iliskilerden yola

c¢ikarak sonuglar tiretme islemidir (Y1ildirim, 2002).

Yapilan tanimlardan yola ¢ikarak diisiinme, kiside var olan durumu irdelemek, daha
sonra bu durumlar arasinda iliski olup olmadigini belirlemek ve bunlardan anlamli bir

sonuca ¢ikarma yetenegidir (Giilveren,2007).

Diistinme, kisinin duyu organlartyla, gézlem yoluyla ve deneyimleriyle edindikleri
bilgileri anlayip zihinlerine kaydederek, analiz edip baska olay ya da durumlara transfer

edebilmeleri igin gerekli zihinsel aktivitelere denir (Saban, 2005).

Diistinme, kiside var olan bilgileri kullanarak baska bir seye ulasip mevcut bilgilerin
iistline cikmadir. Mevcut bilgilerin kullanilabilirligini fark edip baska durumlara

transfer etmedir. Yani diisiinme mantiksal olgulardir (Y1ldirim, 1988).

Kazanci (1989)’ya gore diisiinme ; “kisiyi hem i¢ hem dis diinyasinda rahatsiz eden,
kisiyi fiziksek veya ruhen rahatsiz edip dengesini bozan bir durum, olay ya da olgunun

diizeltilmesi i¢in bagvurulan istendik olarak yapilan zihinsel davranis oriintiistidiir.

3

Ciiceloglu (2001)’na gore diisiinme, “ i¢inde bulunan durumu anlayabilmek amaciyla

yapilan aktif, amaca yonelik organize zihinsel siire¢” seklinde tanimlamaktadir.

3.2. Diisiinme Becerileri Nelerdir?

Beceri, bireyin bir isi yapabilecek yetenekte olmasi, o isi bagarabilmesi ve yaptig1 isi

amacina uygun sekilde sonug¢landirabilme yetenegidir (TDK, 2002).
Bloom (1979), diisiinme becerilerini asagidaki sekilde siniflandirmistir:
Sorusturma

e Konu ile ilgili planlama yapip arastirma

e Konu ile ilgili problem durumunu belirleme

e Problem ile ilgili tahminde bulunma
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e Problem durumu ile ilgili soru sorma
e FElde edilen sonuglar1 test etme
Yaratici olma
e Yeni fikirler, diistinceler olusturma
¢ Yeni durumlari ve yeniligin ¢ikardigl sonuglar iizerine aragtirma yapma
e Problem ile ilgili hipotezler kurma
e Diigiinme yetisini kullanma
Bilgiyi Isleme

e Problem ile ilgili bilgilerin toplanmasi

Bilgilerin diizenlenmesi

Bilgilerin siniflama yapilmasi

Bilgiler hakkinda karsilastirma yapmak

Bilgileri siralamak

Kategoriler arasindaki iligkinin analiz edilmesi

Degerlendirme
e Kistaslarin (6lgiit) gelistirilmesi
e Problem durumu hakkinda yapilan olumlu veya olumsuz diisiincelere giivenmek
e Problem durumunun degerlerini muhakeme etmek

e Problem durumu hakkindaki bilgilerin degerlendirilmesi
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Ispatlama asamasi

o Dili etkili kullanmak
e Diislinceleri yargilamak
e Fikirleri agiklamak

e Nedenlerini ve sorunun 6ziinii bulup muhakeme etmek ve karara baglamak (Akt.

Kiiciik, 2007).

Son donemlerde yapilan calismalarin sonucglarina gore arastirmacilar, 6grencilerin
ogrenmelerinde bireysel farkliliklarin oldugunu, farkl fikir ve diisiince yapisina sahip

olduklarindan farkli sekilde 6grendikleri sonucuna ulasmislardir (Tiimkaya, 2011).

[3

Ozden (2000) diisiinme becerilerini * problem ¢dzme, bilimsel diisiinme, yaratict
diisiinme, elestirel diistinme ve yaratic1 problemler ¢cozme becerileri seklinde kategorize
etmistir, Diisiinme becerileri hakkinda yapilan tanimlardan yola ¢ikacak olursak bazi
hususlarda ortak 6zellikler bulunmaktadir. Bu 6zellikler genellikle ise “problem ¢dzme
ve karar verme” maddelerinden olusmaktadir. Bu iki siireci atlattiktan sonra bu
maddelere ilave olarak problem durumu hakkinda bir ¢6ziim Onerisinde bulunma ya da
yeni bir Uiriin sentez etme becerisi gelmektedir (akt. Seferoglu ve Akbiyik, 2006).
Bundan dolay1 ¢agin gerekli kildigi bilgi diizeyinde 6grenciler yetistirilebilmesi igin

ogrencilere elestirel diisiinme ve iist diizey diisiinme becerisi verilmelidir.

3.3. Elestirel Diisiinme

Stirekli gelisim ve degisim halinde olan diinyada, egitim alaninda da bazi degisikliklerin
olmasini zorunlu kilmustir. Ilerleyen ve degisen egitim sisteminde dgrenciler, bilgiyi
nasil kullanacagi ve bilgiyi nasil islemesi gerektigi konusunda st diizey
diistinememektedir (Dutoglu ve Tuncel, 2008). Bu durumun degistirilmesi i¢in en
onemli gorev egitim sistemine diigmektedir. Bu yiizden giiniimiiz egitim sisteminde,
diisiinen, elestiren, bilgiyi sorgulayan, arastiran ve kendine gilivenen Ogrenciler
yetistirilmeye calisilmaktadir. Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerileri kazanmalari

icin egitim programlari hazirlanmaktadir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006).
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Son zamanlarda egitim alaninda elestirel diistinme hakkinda ¢ok sayida arastirmalar
yapilmaktadir. Literatiir taramasi1 yapildiginda elestirel diisiinmenin birden fazla tanimi

yapilmaktadir.

Elestirel diistinme, kendiliginden olusan rastgele bir diistinme degildir; ortaya ¢ikan bir
problemin temel 6gesine kadar inen, problemi farkli bakis agilariyla ele alan, problemin
nedenlerini anlamaya calisan, probleme ¢oziimler liretmeye calisan, beceri ve ustalik

gerektiren diisiinme seklidir (Ipsiroglu, 2002).

Ciiceloglu (1994) elestirel diisiinme, bireyin kendi diisiinmelerinin farkinda olmasi,
baskalarinin diistinceleri de g6z Oniinde bulundurmasi, 6grendigi seyleri pratikte
uygulayarak cevresinde olup biten olaylar1 anlamaya ¢alismasi gibi etkili, hareketli ve

orgiitlenmis zihinsel diisiince akisidir.

Elestirel diisiinme, kisinin ne yapmasi veya bir seyi nasil yapmasi gerektigine, neyin
dogru neyin yanlis olduguna karar vermesi i¢in ¢oziim odakli, etkin, mantikli yargida

bulunmak ve bu yargilar1 agiklamaktir (Amerikan Psikoloji Dernegi, 1990).

Gibson (1995)’na gore, diisiinme insanlarin hayatini devam ettirebilmesi i¢in nefes
almasi gibi dogal bir durum oldugu fakat iyi diislinmenin kendi kendine olugsmadigini ve

1y1 diisiinmek i¢in egitimin sart oldugunu savunmustur.

Elestirel diisiinme, bir yargi, olay, durum ya da diisiinceye siipheci bakma, analitik
diistinme, dikkatli bir sekilde sentezleyip degerlendirme, mantik ¢ergcevesinde agiklama

ve baska fikirlerin baskisinda kalmayarak bagimsiz diisiinme bicimidir (Ozden, 1999).

Munzur (1999), elestirel diisiinmenin ne oldugunu asagida maddeler halinde kisaca

Ozetlemistir.
e Sorun ¢bzme ve sorgulayici aragtirmaciligin bir siirecidir.

e Onceki bilgi ve deneyimlerle yeni diisiinceleri birlestirme yoluyla, durumun

bireysel olarak fark edilmesi sorumlulugunu tagimadir.

e Verilen tipik bir sorunun getirdiklerinin farkina varma ve ¢oziime gotiirecek

cesitli karar segeneklerini degerlendirmedir.
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e Yarginin dogrulugundan gegici olarak siiphe etmedir.

e Neye inanacagina ya ada karar vermeye odaklagsmis, mantikli ve dikkatli

diistinmedir.
e Mantiksal-timdengelimci yontemdir.
e Baglamsal ya da konu baglantili bir beceridir.
e Imgelerle elestirinin bir tek diisiince seklinde birlestirilmesidir.
e  Ustii kapali olarak anlatilanlar1 sorgulamaktir.
e Satir aralarin1 okumaktir.
e Tarafli ve dnyargili tutum gelistirmemektir.
e Yaratici diisiincenin olabilecegini, verimini tartigmaktir.
e Secenekleri diisiinmeye ve incelemeye gayret gostermektir.
e [raksak diistinmektir.
e Dili tiim olanaklari ile kullanmaktir.
e Akiler biresimler yapmaktir.
e Bilgi birikiminden, bilgiler arasinda hatlar kurarak yararlanmaktir.
e Hizli agik, merakli, aragtirmaci bir birey yaratmaktir.
e “Sey” leri farkli bakis agilarindan gérmektir.

Elestirel diisiinme, zihinsel etkinlikler iceren bilgi becerilerinden olusan ¢ok yonlii bir
stirectir(Can ve Kaymakei, 2015). Elestirel diisiinme becerisine sahip bireyler,
yeniliklere agik, bagkalarinin fikirlerine saygi duyan, bir problemin nedenini arastiran,
sorgulayan, baskasmin fikirlerini veya goriislerini dikkate alan, kendi disiincelerini

kanitlayan kisilerdir( Doganay, 2000: Akt. Can ve Kaymakgi, 2015).

26



Munzur (1999), elestirel diistinme egitiminin neden gerekli oldugu konusunda ve
“Elestirel Diislinme egitimi 6grencilere neler kazandirir?” sorusu ile ilgili kendi

deneyimleri ve gerekli literatlir taramasina gore su bilgileri vermistir:

e Elestirel diisiinme, 6grencilerin gruplar arasi iletisim kurarak derslerine daha aktif
katilmalarini, derse karst daha ilgili olmalarmi ve bilgilerini, fikirlerini

paylasmasini saglar.

e Ogrencilerin kendi hiir iradelerini kullanarak kimsenin baskis1 veya etkisi altinda

olmadan diisiinmelerini ogretir.
e Baskalarindan bagimsiz sekilde karar vermelerini saglar.
o Elestirel diisiinme, 6grencilerin demokrasi anlayisinin gelismesini saglar.

e Ogrencilerin kendisini ve dis diinyasini, gevresini, ¢evresindeki diger kisileri

tanimasini saglar ve aralarindaki iligkileri diizenlemesine yardim eder.
e Ogrencilerin edindikleri bilgilerin kalic1 ve anlamli olmalarin1 saglar.

e Ogrencilerin kendisine ve gevresine yonelik duyarli, sorumlu ve bilingli bireyler

olmasina katkida bulunur.

e Elestirel diistinme egitimi sayesinde Ogrencilerin hayatinin daha kaliteli

yagsamasina katkida bulunur.

e FElestirel diisiinme, 6grencilere saygi ve sevgi cergevesinde tartigmalarini dgretir.

Ogrencilerin saldirgan davranislarinin azalmasina yardimei olur.
e Ogrencilerin sosyal hayatinda davranislarin1 ve iliskilerini diizenler.

e Ogrencilerin bagkalar1 tarafindan takdir gdrmesine ve baskalar1 tarafindan

begenilme duygusunu yasamalarina katkida bulunur.

e Elestirel diisiinme, 6grencilerin kendilerine olan giiven duygusunun artmasini

saglar. Bu sayede 6grencilerin derse karsi ilgisinin artmasina katki saglar.
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e Ogrencilerin derse ve dgrenmeye kars1 giidiilerini arttirir.

o Elestirel diisiinme, 6grencilerde bilgiyi arastirma, merak etme ve ilgi duyma gibi

diirtiilerin olusmasini saglar.

e FElestirel diisiinme, bir bilgiyi anlamak i¢in istekli olma, bilgiyi kendi zihninde

degerlendirme ve ¢6ziim yollar tiretmektir(Munzur, 1999) .

Boostrom (1992), 6grencilere sadece formal egitim veren kurumlarda diisiinme etkinligi
yaptirilmadigini, bireylerin giinlilk hayatinda elestirel diisiinmeyi kullandiklarini ve
elestirel diisiinmenin bir problem durumuna karst ¢6ziim yollar1 bulma isi oldugunu
belirtmistir. Ogrencilere elestirel diisiinebilmeleri i¢in egitim verildiginde yasam
tarzlarinin olumlu yonde artis goriilebilir. Elestirel diisiinme sayesinde Ogrenciler,
karsilarina ¢ikan problemlere ¢Oziimler iireterek hayat standartlarini arttirmakta ve

bundan dolay1 kendine giivenen daha kaygisiz ve daha neseli sekilde hayatlar1 idame

ettirebilirler (Akt. Aybek, 2006).

3.4. Elestirel Diisiinen Bireylerin Ozellikleri

Elestirel diistinebilen bireyler yeni bilgiler edinmek i¢in arastirir, dniine ¢gikan engellere
gercekei ¢Oziim yollar1 bulur, baskalarmin diisiincelerine saygili davranir, bir konu
hakkinda tek bir noktadan bakmayip ¢ok boyutlu diisiiniir, bilgiyi oldugu gibi almaz
nedenlerine inerek gergekei bir temele dayandirir ve diisiincelerini etkili bir sekilde

paylasabilir (Schreglmann 2016, Yagc1 2008).

Literatlir taramast yapildiginda elestirel diisiinen bireylerin sahip olmasi gereken

ozellikler asagida maddeler halinde verilmistir;

Beyer (1991), etkili ve elestirel diistinebilen bireylerde bulunmasi gereken ozellikleri
asagidaki sekilde belirtmistir.

e Bir problemi veya iddiay1 acik ve anlasilir bir sekilde ifade edebilme
e Bagkalarindan net, acik bir dil becerisi kullanmasini isteme

e Bir problem karsisinda diisiinerek hareket etme
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Elde edilen bilgilere gore ¢alismalarini kontrol etme
Yeni bir fikir, diislince olusturmada istekli olma ve ¢aba harcama

Ortaya atilan iddialar1 savunan nedenleri ve belgeleri aragtirmak ve baskalarina

sunmak

Gerektigi kadar kanit bulmayana dek one siiriilen iddialardan kusku duyma ve

stipheci bakma

Iddialar ile ilgili elde edilen 6n bilgileri dogru kullanmak (Akt. Akinoglu, 2003).

Amerikan Felsefecilere gore Elestirel diisiinebilen bireylerin sahip oldugu ozellikler

vardir bunlar; elestirel diisiinebilen bireyler fikirlere acik olmali, stirekli yeni bilgiler

aragtirmali ve neden aramali, yeni fikirlere karsi 6n yargili olmamali, bir konu hakkinda

yargida bulundugunda bu yargisinda diiriist olmalidir (Facione ve Facione, 1996;
Aybek, 2006).

Aydin’a gore (1999; akt. Kalog,2005); elestirel diisiinen bireyler su o6zelliklere sahip

olmasi gerekmektedir:

Bir konu hakkinda birden fazla degisken arasinda mantik cergcevesinde baglanti

kurma ve mantikli olmayanlar1 eleme

Yeni tretilen bilgilerin gegerlilik ve giivenirligini ispatlama
Sorun hakkinda esnek ve yaratic1 diisiinme,

Bir sorun karsisinda ¢ok boyutlu diisiinme

Konuya bir biitiin olarak bakma

Bir sorunda bulunan degiskenler arasinda mantikli, anlamli ve tutarl iligkiler

kurma

Bu sorunla ilgili deney (test) ve gézlem yapma
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e Test edilen denencenin sonuclarina gore, kronolojik olarak ©nce sorunu
sinirlandirma, sorunun agiklama ve sorunu raporlastirma gibi 6zelliklere sahip

olmalar1 gerekmektedir.

Bu becerilere sahip olan bireyler, karsilarina ¢ikan her tiirli problem veya engelin
iistesinden gelebilmek i¢in ¢oziimler iiretir, olay ya da durumlarin altinda yatan

gergekleri, nedenleri arastirir, sorgular ve bilgi edinmek igin ¢aba gosterirler (Ozdemir,

2005).

Ennis (2011)’e gore elestirel diisiinen bireylerin dzellikleri:
e Agcik fikirlidir ve alternatiflere nem verir.
¢ Bilgi sahibi olmay ister.
e [Kaynaklarin giivenirligini degerlendirir.
e Nedenleri, varsayimlar1 ve sonuglari ortaya ¢ikarir.
e Uygun agiklayici sorular sorar.

e Bir yarginin niteligini, nedenleri, varsayimlari, kanitlari, sonuglar1 destekleme

derecelerini igerecek sekilde muhakeme eder.

e Dogrulart sorgulamay: adil bir sekilde yapar, bir olay ya da inan¢ hakkinda

mantikli bir pozisyon alir ve bu pozisyonu gelistirebilir.
e Hipotezleri akla yatkin bir sekilde formiile eder.
e Deneyimleri yonetir ve planlar.
e Baglami i¢cinde kavramlar1 tanimlar.
e S0z verildiginde dikkatli bir sekilde sonuglari ortaya koyar.

o Elestirel diisinmenin  yukaridaki  biitin ~ yonlerini  kaynastirir ~ (Akt.
Korkmaz,2018).
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Ozden (2003)’e gore;
e Bilginin kaynagini test eder, bilgiyi sorgular
e QGerekli ve gereksiz bilgilerin ayrimini yapar
e Tutarsiz fikirlerin, davranislarin ya da durumlarin farkina varir

e Edindigi bilgiyi oldugu gibi olmaz, arastirir, yargilar ve konu hakkinda sorular

sorar
e Soru sorma becerileri gelismistir
e Dil becerilerini (s6zlii ya da yazil) ¢ok etkili kullanir

e Cok iyi bir diislinlirdiir. Yani diisiinmeyi diisinme yetenegine sahip kisiler

elestirel diisiinme becerisine sahip kisilerdir.
Ozdemir (2005), elestirel diisiinebilen kisilerde bulunan &zellikleri asagida siralamustir;

e Bir konu hakkinda ¢ok 6nemli sorularak sorarak bir problem veya sorulari ortaya

koyar, bu konu hakkinda agik, anlagilir bir sekilde formiile doker.

e Somut olmayan bilgileri daha etkili ve verimli sorgulayabilmek i¢in konu

hakkinda bilgi toplar ve analiz eder.

e Karisik ve zor bir durum karsisinda sonuca ulagsmak i¢in ¢evresindeki kisilerle iyi

bir sekilde iletisime gecer.
o Elestirel diisiinen bireyler, alternatif diisiinme yollarina da basvurabilir.

e llgili &lgiitleri belirli boyutlarda test eder ve bu dogrultuda giivenilir, dogru

sonuglara ulasir.

3.5. Elestirel Diisiinme Ne Degildir?

Toplumda, elestiri denilince insanlara gore hep negatif diislinceler, olumsuz fikirler,

yargilayici dil, 6n yargili yaklagimlar, hep karsi ¢ikmalar vb. olarak diisliniilmektedir.
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Artik 6grencilere elestirel diisiinme becerileri egitimi verilmekte ve bu yanlis bilinen

bilgiler diizeltilmeye ¢alisilmaktadir.

Giizel (2005), elestirel diisiinmenin ne anlama gelmedigi hakkindaki diisiinceleri

maddeler halinde siralamistir. Bu maddeler:
e Negatif, olumsuz diisiinme degildir.

e Bir konuda ya da diislincede saplantili, 6nemsiz ve yiizeysel olan bir diisiinme

tiirti degildir.

o Kendi kendine olusan, denetlenmesi zor ve otomatik olarak olusan bir diisiinme

degildir.
e Elestirel diisiinme {iriin degildir siirectir
e Aniden, birdenbire ve ¢abucak yargida bulunulan bir yaklagim degildir.
e Sadece problemlere, sorunlara ¢6ziim tiretmek degildir.
e Bir diisiince ya da duruma kars1 On yargil1 yaklasan bir yaklasim degildir.

e Bir Kusuru, olusan eksigi, yapilan yanlist bulmak ve sonrasinda bu durumu

ayiplayip kinamak degildir.

e Bir konu hakkinda fikirde bulunurken duygularindan ayrilmak, duygu ve

diisiinceler arasinda iligski olmadig1 anlamina gelmez.

e FElestirel diisiinme siirekli muhalefet olmak anlamina gelmemelidir ya da her

seyin iistesinden gelmek de degildir.

e FElestirel diistinme becerisi yalnizca bir beceri olarak diisliniilmemeli ve kiside

bulunmasi gereken tutum ve bilgiler de kapsamaktadir.

Munzur (1999)’a gore elestirel diisiinmenin ne olmadigin1 asagidaki gibi siralayarak

agiklamistir:
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Zxt fikirler, biitiin yeni bilgiler, herkesten farkli ya da aykir1 diisiinceler tiretmek

elestirel diistinmek anlamina gelmez.

Dogruyu 6grenmenin garantisi demek degildir.

Itirazlar diisiiniip bulma yetenegi degildir.

Kisinin yasadig1 ya da karsilastigi bir durumun eksigini, hatasini aramak degildir.

Elestirel diisiinme “ Her sey” demek degildir. (egitim almamis, alaninda
uzmanlagsmamis ama elestirel diisiinebilen bireyler olmak tek basina Onemli
degildir. Egitimini almis, kiiltiir seviyesi yiiksek, alaninda uzmanlasmis ve

elestirel diisiinebilen bireyler olmak daha 6nemlidir.)

Elestirel diisiinme sonucunda ortaya ¢ikan bir gergegi, kurallari, metodlar1 kesin
olarak kabul etmemek degildir.(Satrang oyununun kurallari tekrar olusturulmaz.

Ya da gesitli alfabeler, bilimsel formiiller yeniden olusturulmaz.)
Biitiin diisiinceleri reddetmek degildir.

Elestirel diisiinmek icin olan ya da durum hakkinda bilgi sahibi olmak

gerekmekte ve bu bilgileri daha 6nceki bilgiler dayandirmamak anlamina gelmez.

3.6. Elestirel Diisiinmenin Gelisimini Engelleyen Faktorler

Bir¢ok arastirmaci Elestirel diisiinmeyi engelleyen faktorleri fakli bir sekilde

tanimlamistir. Buna gore;

Kurnaz(2007)’a gore elestirel diisiinme 6gretiminde karsilasilan giicliiliikler su sekilde

siralamigtir:

1) Egitim Ogretim siirecinin en basinda elestirel diislinme egitimi verilmemis

ogrencilerde 6grenme sekilleri genel hatlar olarak belli kaliplara gore sekillendigi
icin yeni bir diisinme sekline yani elestirel diisiinme egitimine gegerken

zorluklar yagamaktadir.
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2) Ogretmen ya da dgretmen adaylarinin yani egitimcilerin diisiinme becerilerini

ogretebilmesi i¢in kendini yetistirmis olmasi sarttir.

3) Elestirel diisinmenin dogru ve diizenli sekilde planlanip diizenlenmesi

gerekmektedir.
4) Elestirel diisiinme egitimi, alaninda uzman kisilerle verilmesi gerekir.
5) Diger etkinliklere gore daha fazla maliyetlidir.

6) Elestirel diisinme konusunda yapilan etkinlik veya faaliyet fazlaca zaman

almaktadir.

7) Okul Oncesi seviyesinden baglanip biitiin diizeylerde elestirel diisiinme egitimi

verilmelidir.

Ennis (1993), Paul vd. (1990)’e gore elestirel diistinme gelisimini engelleyen faktorleri
asagidaki gibi sekillendirebiliriz:

Aileden Kaynaklanan Engeller

e Icinde yasadigimiz toplumun ve gevremizdeki insanlarin elestirel diisiinme
konusunda oOnyargili davranmalar1 ve elestirel diisiinen bireylerin toplum

tarafindan sevilmeyen kisiler olarak goriildigii yargisi.
e Ailelerin ¢cocuklarini sert ve sabit olan degismez tutumlarla biiyiitmesi
e Ebeveynlerin ¢ocuklarini kisitlamasi ve karar vermelerine firsat vermemesi
Egitimcinin Kendisinden Kaynaklanan Engeller
o Geleneksel egitim anlayisla ders islemeleri,
o Farkl diisiincelerle karsilagtiklarinda kendilerinin yetersiz oldugu diisilinceleri,

e Ogrencilerini bagkasina bagiml yetistirmeleri,
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Ust diizey diisiinebilme yetisi ve elestirel diisiinme becerileri hakkinda yeterli

bilgi ve donanim sahibi olmamalar1

Ust diizey diisiinme becerilerini biliyorlarsa da nasil degerlendirilecegini

bilmemeleri, bu yiizden sorularina yansitmamalari
Zaman etkili ve verimli iyi planlayamamalari
Ogrencilerin basarilar1 hakkinda diisiik beklenti igerisinde olmalari,

Ogrencileri ezbere ve hazir sekilde sunulan bilgilere alistirmas1 ve genellikle

ogrencilerinin yerine karar vermeleri

Programdan Kaynaklanan Engeller

Egitim sistemimizin genel amaclarina baktigimizda elestirel diisiinme becerileri
bulunsa bile, egitim sisteminin 06zel amaglarindan, hedefte, Ogrenme

etkinliklerinde veya degerlendirme agamasinda bulunmamasi
Egitim Programlar1 veya planlarinin yapilmasinin gii¢ olmasi
Icerigin ayrintili olmamasi ve biitiiniiyle ele alinmamasi,

Programm amagclarma gore hazirlanan ders kitaplarmin elestirel diislinme

becerilerini desteklemiyor olmast,

Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Engeller

Smif ortaminin ¢ok kalabalik olmast
Sinifta gergin, resmi veya otoriter bir atmosferinin hakim olmasi

Gerekli materyallerin olmayis1

Osrenciden Kaynaklanan Engeller

Ogrencilerin modern egitim sistemine gore anlatilan derslere alisamamasi.
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e Yenilikler karsisinda durmasi, ¢ekinmesi ve yeni seylere direnmesi
e Opgretilen Bilgileri ezber yapmasi ve diisiinmek igin gayret etmemesi

e Ogrencinin zihinsel ya da zeka diizeyi olarak kendilerini yeterli gdrmemesi

nedeniyle asagilik kompleks duygusuna kapilmasi

e Ogrencinin, karsilastigi bir durumdan dolayr yeteri kadar &grenme

gergeklestirememesi.

e Baskasinin etkisi altinda kalmaya aligik oldugu i¢in karar1 bagkasindan vermesini

beklemesi.

e Diisiince 6zglirliigiiniin, zihninin esnekligin az olmasi

3.7. Ogretmenlik Meslegi

Egitim sistemi ne kadar kusursuz hazirlansa da, hedefler en iyi sekilde belirlense de,
egitim ortami ne kadar iyi diizenlense de bu hedeflerin, davranislarin ve igeriklerin
Ogrencilere aktarilmasinda 6gretmenler sorumludur. Bu yilizden 6gretmenlik meslegini
secen kisiler, hem gelecek nesillerin egitiminin sorumlulugunu hem de i¢inde yasadigi
toplumun sorumlulugunu iistiine almaktadir (Sen, 2006). Unal ve Ada (2008).
Ogretmenlik meslegini, egitim sisteminin farkli kademelerinde egitim-6gretim gérevini
yapan, genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisinin yani sira iist diizey becerilere sahip
bireylerin gergeklestirdikleri bir meslek olarak tanimlanmistir. Insanlar, yasamlarni
devam ettirebilmek icin bir meslek se¢meli ve ¢alismalidir. Toplum iginde bireyler,
meslegi sayesinde statii kazanir, meslegine gore hayatini sekillendirir ve meslegi
sayesinde para kazanir. Bu yilizden meslek kisinin tutumlarini etkilemektedir. Bir kimse
meslegini secerken kendine yakisan, kendine uyum saglayan ve yapmaktan zevk aldigi
meslegi sectiklerinde meslege karsi tutumlar1 da olumlu yonde etkilenmektedir. Yani
kisiligi ve karakteri ile uyumlu meslegi segen kisiler mesleki hayatinda daha basarili
olmakta ve daha verimli ¢alismaktadir diyebiliriz. Fakat kendisi ile uyumlu olmayan,
kisiligine ve karakterine ters diisiin meslegi secen kisiler mutlu olmamakta, stirekli
catisma halinde olmakta ve mesleki hayatinda sikintilar yasamaktadir. Egitim

Fakiiltesinde Ogrenim géren dgretmen adaylari egitim hayat: boyunca meslekleri ile
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ilgili bilgi ve beceri egitimi kazanirken &gretmenlik meslegine iliskin tutumlari da
kazanmaktadirlar. Bu konuda Universitelere dnemli gorev ve sorumluluk diismektedir.
Milli egitimin amagladigr hedeflere ulagsmak ic¢in O6gretmen adaylarmin mesleki
yeterlilik ve becerilerinin yaninda mesleklerine karsi olumlu tutuma da sahip olmasi

gerekmektedir (Uca, 2015).

Ogretmenlik, devletin kurumlarinda gorev alan egitim-6gretim ve bu konu ile ilgili idari
isler de gorev alan, alaninda uzmanlik gerektiren bir meslektir. Ogretmenler, kendilerine
verilen gorevi Tiirk Milli Egitiminin gayelerine, kurallarina ve prensiplerine miinasip

olarak yerine getirmekle miikellef kisilerdir(MEB, 1739).

Egitim sisteminin olmazsa olmaz ana bilesenlerini, 6gretmen, 6grenci, yonetici, veli ve
karar alic1t merciler olusmakla beraber en 6nemli gorevi 6gretmenler sirtlamaktadir. Bir
iilkenin kalkinmasi i¢in ¢agin gereksinimlerine ayak uyduran bireyleri yetistirmek de
Ogretmenin en Onemli gorevlerinden biridir. Kaliteli egitim verebilmek igin
Ogretmenlerin alaninda yeterli, yeniliklere agik, melegini seven ve meslegine karsi
olumlu tutum sergileyen bireyler olmasi gerekmektedir (Dadandi vd.,2016). Arslan
(1996) egitim sisteminin en kiymetli temel Ggesinin Ogretmen, 6grenci ve egitim
programlart oldugu ve bunlarin egitim sistemi igin ayri ayri éneme sahip oldugunu
belirtmistir. Bu ii¢ temel unsurun birbiri ile baglantili oldugunu ve bunlar arasinda en
onemli yere sahip olan 6genin “6gretmen” oldugunu vurgulamistir. Arastirmaciya gore
Ogretmen, egitim sistemini en fazla etkileyen bir faktordiir. Ayrica Ogretmen
ogrencilerin saglikl kisilik kazanmasini saglar, meslek se¢imlerine yon verir, akademik
basarilarin1 etkiler ve hayata farkli pencerelerden bakmalarini saglar (Akt. Striict,
1997).

Gelecek nesillerin kaliteli bir egitim alabilmeleri i¢in sistemin ana unsurunun yani
dgretmenin iyi yetistirilmesi gerekmektedir. Ogretmen, egitim sisteminin vazgegilmez
en O6nemli unsuru oldugundan ge¢miste de bugiinde de toplumun en kiymetli hazinesi

olmustur.

Diinyanin her yerinde ve iilkemizde de Ogretmen, siirekli kendini yenileyen, yeni
fikirlere ve bilgilere acgik olan, kendi alaninda iist diizeyde bilgiye sahip olan, gelecek

nesillere yol gdsteren, rol model olan, saygin ve giivenilir kisilige sahip kisilerdir.
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Egitim sistemini ayakta tutan, egitimi egitim yapan en temel unsur kuskusuz goérevini
layigiyla yerine getiren 0gretmenlerdir. Gelismis iilkelerde 6gretmene gereken deger
verilmekte, az gelismis llkelerde 6gretmene hak ettigi deger verilmemektedir. Bu da
gosteriyor ki 0gretmenler i¢inde yasadig: iilkenin sadece egitimine degil, ekonomisine,

sosyal hayatina ve gelecegine de yon vermektedir ( Can vd., 2010).

Tiirkiye Cumhuriyetini iilkemize armagan eden ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk
egitime ve Ogretmene her zaman 6nem verdigini su sOziiyle daha iyi anlamaktadir
“Ogretmenler gelecek nesil sizlerin eseri olacaktir”. Atatiirk, toplumda 6gretmenin ¢ok
onemli bir yere sahip oldugunu, 6gretmenlerin gdstermis oldugu performansla, vermis
oldugu egitimle yeni nesilleri yetistirecegini diisinmektedir. Bunun igin &gretmen
toplumda saygin bir meslek olarak goriilmektedir. Ogretmen, tipki bir ¢dmlekginin
topraga (¢amura) emek vererek calisip sekil verdigi gibi dgrencilerin 0ziinii taniyip
onlar1 kendi o6zleri dogrultusunda, yetenegine gore bir sekle girmesine yardimci
olmalhidir. Her Ogrenci, her birey 6zeldir yani herkes bilgiyi ayni sekilde anlayip
algilayamaz. Bu yiizden giiniimiiz egitim sisteminde dgretmenler ders anlatirken farkli
yontem teknikler uygulamakta, farkli etkinlikler yaptirmakta ve bilgiyi 6grencinin

almasina yardime1 olmaktadir.

Biitiin toplumlarda insanlar hayatlar1 boyunca kendilerine bir ugras alan1 se¢misler ve
farkli isler yapmislardir. Fakat Diinya genelinde bu islerin hepsi meslek olarak kabul
edilmemistir. Bu yiizden ¢ok uzun ge¢mise sahip ve diinya genelinde kabul goriilen isler
meslek olarak kabul gormiistiir. Ogretmenlik de koklii bir gegmise sahip en onemli
mesleklerden bir tanesi olarak yerini almistir. Bu kiymetli meslegi yerine getiren

ogretmenlerde olmasi gereken 6zellikler asagida verilmistir.

3.8. Ogretmende Bulunmasi Gereken Ozellikler

Ogretmenler, Ogrencilerin nazarinda ¢ok onemli bir yere sahiptir. Ogretmenlerin
ogrencilere kars1 1yi bir rol model olmas1 gerekir. Bu yiizden ideal bir 6gretmenin bazi
ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Farkli agilardan degerlendirilen 6gretmenlerin
ozellikleri degisik sekillerde tanimlansa da belirli igeriklere gore tanimlandigi ve bu

tanimlarin kisiden kisiye degisiklik gosterdigi unutulmamalidir. Literatiir taramasi
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yapildiginda nitelikli ve iyi yetistirilmis bir 6gretmende bulunmasi gerekenler 6zellikler

asagida maddeler halinde verilmistir.

Celikten vd.(2005)’e gore ideal ve etkili 6gretmelerde bulunmasi gereken ozellikleri

asagida maddeler halinde belirtmistir;

e Ogretmen sabirli olur, karsilastiklar1 problemler karsisinda dayakli durur ve

duygularma kontrol olur.

e Karsisina ¢ikan farkli goriise, diisiinceye, gruba ve inancglara karsi saygili

davranir.
e Giyim ve kusamina dikkat eder, hijyenik ve diizenli olmaya dikkat eder.
e Ozel hayatindaki problemlerini okula, sinifa tagimaz.

e Gelisim ve degisime karst durmaz, kendini elestirmekten ve sorgulamaktan

cekinmez.

e Ogrencilerinin basarilarim1 hedef edinmistir. Ogrencilerinden daima yiiksek
diizeyde basar1 bekler ve bunun gergeklesmesi i¢in oOgrencilerine destekte

bulunur.

e Konusma sekli, diisiinceleri, beden dili ve davranislariyla 6grencilerine rol model

olur.
e Ogrencilerini derse, konuya ve okula kars1 giidiiler.
e Her zaman giiler yiizlii, sevecen, nazik, kibar ve hosgoriilii davranir.
e Ogrencilerine karsi objektif, diiriist ve esit davranur.
e (Cok gilivenilir ve ¢ok iyi sir tutar.

e Sinifinda yapici, onarici ve egitsel kurallar olusturarak disiplini saglar.

e Mesleginin gerektirdigi kadariyla liderlik vasfina sahiptir.
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e Dil becerisi, konusma sekli ve davranislariyla cevresindeki kisileri basarili

sekilde etkiler.
e Ogrencilerini hayata, derslere ve basarili olmaya karsi cesaretlendirir.
e Gerektiginde arabuluculuk ve hakemlik yapar.

e Karsilastigt problemlerden yakinmaz, yaratict diisiinerek c¢oziimler bulmaya

calisir.
e Ogrencilerin dikkatini cekmek igin gerektiginde espiri yapar ve fikra anlatir
e Ogrencilerine kars1 anlayish davranir.
e Ogrencilerin daha iyi 6grenmeleri icin farkli yontem ve teknikler kullanir.
e Smifta, okulda ya da okul disinda ¢ok iyi gézlem yapar.
e Ogrencilerine verdigi etkinlik, proje ve 6devleri diizenli olarak takip eder.
e Kendini gelistirmek ve yenilemek icin ¢aba harcar.
e Etkili ve verimli 6grenmelerin olabilmesi i¢in sinifinda otoriteyi elinde tutar.

Bilgi ve teknoloji ¢aginin hareketli temposu, ekonomik kalkinmayi, gelisen teknolojiyi
ve insanlart etkisi altina almis; ¢agin gereksinim duydugu is giiciiniin degismesiyle
rekabet ortam1 da rekabetin yapist da degigmistir. Bu rekabet ortaminda bazi topluluklar
varliklarimi siirdiirmek, verimliligi artirmak ve kendilerini korumak i¢in ellerinde
bulunan kaynaklar1 degistirme yoluna gitmistir. Toplumlarin sadece yapisal ve
teknolojik alanlarda degisikler yapmasi tam olarak verimliligi artirmada yeterli
olmadigi, basarinin ve kalitenin en 6nemli yap1 tasit olan “insan giicii” diisiincesiyle
verimliligin gerceklesecegi diisliniilmektedir. Degisime ve yenilesmeye uyum
saglayamayan topluluklar yok olmaya mahkum kalmislardir. Degisimin kendisine ve
hizina uyum saglamak sadece egitim sayesinde miimkiin olmaktadir. Egitim sistemin
temel taslarindan olan 6gretmenler, 6ncelikle degisime uyum saglayabilen, yeni deger

sistemleri gelistiren ve yeni tutumlara sahip olan kisileri topluma faydali bireyler olarak
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yetistirmek i¢in Oncelikle degisimin hizina kendilerinin yetismesi gerekmektedir (Sag,

2004). Bundan dolay1 literatiirde nitelikli 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellik

asagidaki aragtirmacilar tarafindan siralanmistir.

Moon ve Mayes’e gore (2004) ideal 6gretmen modeli;

Ogretmen, elestiriye her zaman agik olur.

Onyargili davranmaz ve kendi diisiinceleri ile g¢elisen fikirlere karsi saygili

davranur.

Ogretmen duygusal ve diisiince bakimindan tutarli davranur.

Saglikli kisilik yapisina sahiptir.

Bagkalarina, ¢evresine ve kendisine karsi barisik olan kisilerdir.

Kendini stirekli gelistirir, yeni bilgiler 6grenir ve bunlar1 paylasmaktan ¢cekinmez.
Hayata etkin bir sekilde katilir ve sosyaldir.

Biitlin canlilar1, insanlar1, hayvanlari, dogay1 ve en 6nemlisi hayati sever.
Bagkalarinin etkisi altinda yasamaz ve siyasetten uzak durur.

Bilimsel gelismeleri takip eder, sanatsal yapilara ve etkinliklere karsi duyarh

davranir.

Kisiler aras1 yliksek iletisim becerisine sahiptir ve calisma ortaminda isbirlik¢i

olmay1 sever.
Stirekli tiremek isteyen bilgili ve becerikli kisilerdir.

Bir diislince veya fikir hakkinda yargida bulundugunda hatali davrandigini kabul

ederek akilc1 davranir ve diisiincelerini esnetebilir.

Sert, kaba ve incitici davraniglardan kaginir.
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e Bagkalarini ya da 6grencilerinin elestirmekten kacinir.
e Demokratik hayatin kurallarina ve ilkelerine saygilidir.
e Insan haklarina 6nem verir.

e Sonuglar degisken ve ilging olarak goren, Ozelliklere sahip olmalidir (Akt.

Giilsoy, 2010).

Tirkoglu (2005), basarili ve etkili 6gretmende olmasi gereken 6zellikleri asagidaki gibi

siralamastir.

Fiziki Ozellikler: Ogretmen giyimine dikkat etmeli, Tiirkce’yi ¢ok etkili kullanmal1 ve

ses tonu, vurgulari ile dersi canli tutmalidir. Diksiyonu hatasiz ve kusursuz olmalidir.

Entelektiiel Ozellikler: Isini ve dgrencilerini seven, dgrencileri arasimda objektif olan,

demokratik ve ¢agdas davranan, 6n yargisiz kisilerdir.

Sosyal Ozellikler: Giiler yiizlii olan, sevecen, espirili, diiriist, sabirl1, dgrencilerine ve

cevresine karsi yardimei olan, giivenilir ve hoggoriilii olan kisilerdir.

Mesleki Ozellikleri: Alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslegine iliskin bilgilere

alan ve mesleki yeterliliklere sahip olan kisilerdir. iginde yasadig1 toplumun Kiiltiiriinii

geleneklerini ve goreneklerini bilmelidir.

Sisman (1999)’a gore nitelikli bir 6gretmende olmas1 gereken 6zelliklerden bazilari
sunlardir: Anadilini iyi kullanabilen, iletisim becerisi yiiksek, giiler yiizlii, sabirli,
yaratici, sorun ¢ozen, meslegini seven, egitimde bireysel farklar1 dikkate alan,

entelektiiel kisilige sahip vb. kisilerdir.

Iyi bir 6gretmenin o6zellikleri siralanirken, farkli tanimlar yapilsa da &gretmende
bulunmasi gereken Ozelliklerin belirli kalip cergeve icinde oldugu ve bu oOzellikler
subjektif olup kisiden kisiye degisiklik gosterdigi unutulmamalidir. Bir dgretmeni
yeterli, 1y1 yapan bir 6zellik, baska bir 6grenci i¢in uygun olmayabilir. Bu yiizden 1yi
yetismis Ogretmen her 6grencinin ayni duygu ve diisiincede olmadigi bilir ve farkl

goriis ve diisiincelere sahiptir.
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3.9. Tutumlar

Tutumlar, kisinin diinyaya bakis acilar1 hakkinda siirekli veya gecici varsayimda
bulunmalarini, baska kisilerden beklentilerini, inang ve degerlerini, neyin dogru olup

neyin yanlis olduguna iliskin duygu ve diisiincelini igerir. (Kutluca ve Ekici, 2010).

Tutum, kisinin belirli bir durumu, olay1, grubu, kisileri, bir kurumu, bir diislinceyi veya
nesneyi onaylamasi ya da onaylamamasi seklinde goriilen, karsisindakine kars1 duyussal

yonde hazir olma hali veya egilim gostermesidir (Ozgiiven, 1994).

Birey, bir durumla karsilastiginda ona karst egilim gosterebilir ya da o durumdan
kagabilir, kabul edebilir veya reddedebilir, sevebilir veya sevmeyebilir. Bu bireyin bir
nesneye, bir kisiye, olaya, diisiinceye veya duruma kars1 tutumu, karsisindaki her neyse
ona bictigi degere gore degismektedir. Bir insan deger verdigi, sevdigi, obje, kisi ya da
olaylara karsim olumlu tutum sergilerken, sevmedigi, deger vermedigi kisi, obje ya da
olaylara kars1 da olumsuz tutum sergilemektedir (Cetin, 2003). Tutumlar, direkt gézlem
yoluyla dogrudan goézlenememektedir fakat kisini davramislarina bakilarak tutum
hakkinda tahminler yiiriitiilebilir. Tutumlar, kisinin kararini, sevgisini, nefretini, bir seye
egilimini, davranislarini, bir olaya bakis agisim1 biiyilk Olclide etkilemektedir

(Cetin,2002; Bodur, 2006).

Tutumlar, sonradan Ogrenilerek kazanilan bir olgudur. Tutumlar insanlarin
davraniglarina yon vermekte, karar verme sirasinda kisinin yanli davranmasina neden

olmaktadir (Ulgen, 1995).
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4. MATERYAL ve YONTEM

Bu boliimde arastirmanin; modeli, evreni ve 6rneklemi, veri toplama aracinin 6zellikleri

ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler verilmistir.

4.1. Arastirma Modeli

Bu calismada, arastirma modeli olarak iki model kullanilmistir. Bu modeller, betimsel
tarama modeli ve iliskisel tarama modelleridir. Ogretmen adaylarinin, sahip olduklari
elestirel diisiinme egilimleri ile Ogretmenlik meslegi yonelik tutumlarmin farkh
degiskenler agisindan incelenmesi i¢in betimsel tarama modeli kullanilmigtir. Betimsel
tarama modeli “ gegmiste ya da halen var olan bir durumu ortaya koymay1 amaglayan”
bir modeldir (Karasar, 1999). Ogretmen adaylarinmn, elestirel diisiinme egilimleri ile
ogretmenlik meslegi yonelik tutumlari arasindaki iligkinin belirlenmesi igin iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, en az iki degisken arasinda
birlikte degisim varligim1 veya derecesini ortaya ¢ikarmada kullanilan bir modeldir

(Karasar, 1998).

4.2. Orneklem

Arastirmanin  ¢aligmasina, 2018-2019 egitim- Ogretim yilinda Dogu Anadolu
Bolgesinde bulunan bir devlet Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdren
O0gretmen adaylar1 katilmistir. Arastirmanin 6rneklemi, Egitim Fakiiltesinin farkli
boliimlerde 6grenim goéren son sinif 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi 54,Psikolojik Danismanlik ve Rehber &gretmenligi 103, Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi 77, Sinif Ogretmenligi 79, Tiirkge Ogretmenligi 62, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi 55, Bilgisayar Ogretimi ve Teknoloji Egitimi Ogretmenligi 31,
Beden Egitimi ve Spor Yonetimi 6gretmenligi 25, Miizik Ogretmenligi 32, Resim
Ogretmenligi boliimiinden 47 olmak iizere toplam 565 Ogretmen adayi arastirmanin

orneklemini olusturmaktadir.

Orneklemin 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizdelik dagilim veriler asagida Tablo4.1.

de yer almaktadir.
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Tablo 4. 1. Ornekleme iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Degiskenler Kategoriler N F(%0)
Cinsiyet Kadin 375 %066,40
Erkek 190 %33,60
Toplam 565 %100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 54 %9.6
Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik 103 %18.2
ko gretim Matematik Ogretmenligi 77 %13.6
Sinif Ogretmenligi 79 %14.
Blim Tiirkce Ogretmejlligi 62 %11.
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 55 %9.7
Bilgisayar Ogretimi Ve Teknolojisi Egitimi 31 %5.5
Beden Egitimi Ve Spor Yonetimi Ogretmenligi 25 %4.4
Miizik Ogretmenligi 32 %b5.7
Resim Ogretmenligi 47 %8.3
Toplam 565 100
Okuryazar Degil 139 %24,60
ko gretim 331 %58,60
Anne Egitim Lise 55 %9,70
Durumu On Lisans 9 %1,60
Lisans 29 %5,10
Yiiksek Ogrenim 2 %0,40
Toplam 565 %100
Okuryazar Degil 36 %6,40
Hkégretim 308 254,50
Baba Egitim Lise 115 %20,40
Durumu On Lisans 21 %3,70
Lisans 81 %14,30
Yiiksek Ogrenim 4 90,70
Toplam 565 %0100

Tablo 4.1°de gorildigi tizere bagimsiz degiskenlere gore egitim fakiiltesinde 6grenim

goren Ogretmen adaylarinin demografik ilgileri bulunmaktadir. Tabloda 565 6gretmen
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aday1 ile galisma ylriitilmiistiir. Bu 6gretmen adaylarinin % 66,40°1 (375) kad,
%33,60°1 (190) da erkek adaylardan olusmaktadir.

Bir diger degisken olan bolim degiskeninde de Ogretmen adaylarinin; fen bilgisi
ogretmenligi bolimi %9,6, psikolojik danigmanlik ve rehberlik bolimi %18,2,
ilkogretim matematik 6gretmenligi %13.6, sinif 6gretmenligi %14, Tiirk¢e 6gretmenligi
%11, sosyal bilgiler 6gretmenligi %9.7, bilgisayar 6gretimi ve teknoloji egitim%5.5,
beden egitimi ve spor yonetimi 6gretmenligi %4.4, miizik d6gretmenligi% 5.7, resim

ogretmenligi %8.3 adaylarindan olusmaktadir.

Tablo 4.1.°da o6gretmen adaylarimin annelerini egitim durumu degiskenine gore
okuryazar olmayanlar %24.60, ilkégretim mezunu %58.60, lise mezunu %9.70, 6n
lisans mezunu %1.60, lisans mezunu %5.10, yiiksekdgrenim mezunu %0.40 olarak

tespit edilmistir.

Diger verilere gore 6gretmen adaylarinin babalarinin egitim durumu degiskenine gore
okuryazar olmayanlar %6.40, ilkogretim mezunu %54.60, lise mezunu %9.70, 6n lisans
mezunu %1.60, lisans mezunu %5.10, yliksekdgrenim mezunu %0.40 olarak tespit

edilmistir.

4.3. Veri Toplama Araclari

Verilerin toplanmasi1 asamasinda iki farkli veri toplama araci kullanilmigtir.

4.3.1. Elestirel diisiinme anketi

Bu calismada Sarigoz (2014) tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Anketi”
kullanilmistir. Sarigdz (2014) konu ile ilgili olan anket taramasini yapmistir. Facione
(1990) tarafindan gelistirilen (The California Critical Thinking Disposition Invertory),
Koékdemir (2003) tarafindan da Tiirkge’ ye uyarlanmis “California Elestirel Diisiinme
Olgegi” ni baz alarak Sarigdz (2014) tarafindan yeni bir dlgek olan olusturulmus ve

caligmasinda kullanilmistir.

Sarigéz (2014), arastirmasinda kullandigi anket calismasi icin Oncelikle literatiir

taramasi1 yapmig ve sonra Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarina konu
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ile alakali agik uglu sorular yoneltmistir. Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde 35
maddeden olusan bir taslak 6l¢ek olusturmustur. Yapilan analitik ¢aligmalar sonucunda
Olcekten 13 madde c¢ikarilmistir. Geriye kalan 22 maddeden 6lgek olusturulmustur. Bu
Olcek ile ilgili alaninda uzman kabul edilen toplam 4 &gretim {iyesinden goriisler
alinmis ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra dlgek son halini almistir. Daha sonra
olusturulan Elestirel Diisiinme Anketi’nin gegerlilik ve giivenirlik testleri yapilmis ve
Cronbach Alpha i¢ glivenirlik katsayis1 0,80 olarak bulunmustur. Arastirmada kullanilan
Elestirel Diisiinme Egilim Anketi, besli likert tipinde olan bir 6lgektir. Bu dlgegin
puanlamasi; Kesinlikle katiliyorum(5), Katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katilmiyorum

(2), ve Kesinlikle Katilmiyorum(1) seklinde olmustur.

4.3.2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum élgegi

Calismada kullamlan diger olgek ise, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” dir. Bu 6lgegin pilot uygulamasi 449
Ogrencinin katilimiyla yapilmistir. 34 maddeden olusan besli likerttipde olan bu 6l¢egin
puanlamasi; Tamamen Katiliyorum (5), Cogunlukla Katiliyorum (4), Orta Diizeyde
Katiliyorum (3), Kismen Katiliyorum (2) ve Hi¢c Katilmiyorum (1) seklinde
degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgegin analiz calismalari neticesinde tek
boyutlu olmasinin daha uygun olacag: diisiiniilmiistiir. Olgekte bulunan bu maddeler
analiz edildiginde 10 tane madde (2., 5., 6., 7., 8., 15., 20., 21., 30. ve 32.) olumsuz
ifade icerdigi i¢in bu maddeler puanlama sirasinda ters c¢evrilerek puanlanmistir. Yani
olumsuz maddelerde puanlama; Tamamen Katiliyorum (1), Cogunlukla Katiliyorum
(2), Orta Diizeyde Katiliyorum (3), Kismen Katiliyorum (4) ve Hi¢ Katilmiyorum (5)
seklinde hesaplanmistir. Arastirmada kullanilan bu 6l¢egin Cronbach Alpha i¢
giivenirlik katsayist 0,93 olarak bulunmustur. Cronbach Alpha i¢ giivenirlik analizi
arastirmada kullanilan 6l¢egin ne diizeyde giivenilir oldugunu ve c¢alismayi ne kadar
temsil ettigini belirlemek i¢in kullanilmistir. Elde edilen sonug¢ neticesinde 6l¢egin
giivenirlik diizeyinin ve ¢aligmay1 temsil etme giiciliniin oldukga yiiksek diizeyde oldugu

saptanmuistir.
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4.4. Verilerin Toplanmasi

Bu calismanin verileri Ekim 2018 ve Kasim 2018 tarihleri arasinda tek bir ders saati
icerisinde toplanmistir. Arastirmanin c¢aligma grubuna 579 6gretmen adayr katilmis
fakat cesitli nedenlerden dolay:r (eksik ya da yetersiz bilgi) 14 Kisi ¢alisma grubundan
cikarilarak 565 Kkisilerin verilerine gore degerlendirme yapilmigtir. Katilimeilara

arastirma hakkinda bilgi verilmis ve 6lgeklere isim yazilmamasi gerektigi sdylenmistir.

45. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS 24.0 Paket programi kullanilmustir.
Veriler analiz edilirken tanimlama istatistiklerinden frekans, aritmetik ortalama, yiizde,
ortalama,standart sapma; parametrik testlerden bagimsiz t testi, tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ve post-hoc testlerden Tukey ¢oklu karsilastirma testleri
kullanilmistir. Ayrica arastirmada kullanilan Olgekler arasinda iliski olup olmadigini
anlamak i¢in Pearson Correlation testi uygulanmistir. Veriler, p=0.05 anlamlilik
diizeyine gére yorumlanmistir. Bu analizlere baslanmadan once gerekli diizenlemeler
(14 tane cevap kagidi eskit ya da hatali dolduruldugu i¢in ¢aligmadan ¢ikarilmistir)
varsayimlar kontrol edilmis ve normallik testi yapilmistir. Arastirmanin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in iki 6l¢ege de Kolmogorov- Smirnov analizi

yapilmustir.

Tablo 4.2.0gretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegine Ait Kolmogorov- Simirnov
Testi Sonuglari

Degiskenler Statistic N Sig.

Cinsiyet Kiz 0,13 375 ,000
Erkek 0,093 190 ,000
Fen Bilgisi Ogr. 0,139 54 0,011

Boliim PDR 0,077 103 0,14
[kdgretim Matematik Ogr. 0,099 77 0,058
Smif Ogr. 0,132 79 0,002
Tiirkge Ogr. 0,166 62 ,000
Sosyal Bilgiler Ogr. 0,125 55 0,031
BOTE 0,226 31 ,000
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Tablo 4.2. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegine Ait Kolmogorov- Simirnov
Testi Sonuglari(devam)

BESYO 0,176 25 0,045
Bolim  Mizik Ogr. 0153 32 0,053
Resim Ogr. 0,173 47 0,001

Tablo 4.2. incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginden (p<,05) elde
edilen puanlarin normal dagilim gosterip gostermediginin belirtmek icin yapilan tek
orneklem Kolmogorov- Simirnov testi sonucunda verilerin biiyiik cogunlugunun normal

dagilim gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4.3. Elestirel Diisinme Egilimi Anketine Ait Kolmogorov- Simirnor Testi
Sonuglari

Degiskenler Statistic N Sig.
Cinsiyet Kiz 0,045 375 0,063
Erkek 0,047 190  ,200°
Fen Bilgisi Ogr. 0,082 54 200"
Boliim PDR 0,055 103 200"
[kogretim Matematik 0,1 77 0,056
Sinif Ogr. 0,08 79 200
Tiirkge Ogr. 0,074 62 200"
Sosyal Bilgiler Ogr. 0,068 55 200"
BOTE 0,111 31 200"
BESYO 0,11 25 200"
Miizik Ogr. 0,118 32 200"
Resim Ogr. 0,076 47 200"
Okuryazar Degil 0,066 139 200
Anne egitim durumu [kdgretim 0,065 331 0,002
Lise 0,09 55 200"
On Lisans 0,178 9 200"
Lisans 0,062 29 200"
Yiksek Ogrenim 0,26 2 ,402

49



Tablo4.3.Elestirel Diisiinme Egilimi Anketine Ait Kolmogorov- Simirnor Testi
Sonuglari(devam)

Baba egitim durumu Okuryazar Degil 0,167 36 0,012
flk6gretim 0,05 308 0,06
Lise 0,071 115,200
On Lisans 0,089 21 200"
Lisans 0,065 81 200"
Yiiksekogrenim 0,25 4 ,405

Tablo 4.3. incelendiginde elestirel diisiinme egilimi anketinden (p>,05) elde edilen
puanlarin normal dagilim gosterip gostermediginin belirtmek i¢in yapilan tek 6rneklem
Kolmogorov- Simirnov testi sonucunda verilerin biiyiik ¢ogunlugunun normal dagilim

gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Yapilan analiz sonucunda iki Olgeklerde bazi degiskenlerinin normal dagilim
gostermedigi saptanmistir. Ancak Tabachnick ve Fidell (2012)’nin yapmis olduklari
calismalar neticesinde ¢arpiklik ve basiklik degerleri (-1,5 ile+1,5) baz alindiginda bu

degiskenlerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir

Normal dagilim gosterdigi kabul edilen verilerin Skewness (¢arpiklik) ve Kurtosisi

(basiklik) degerleri Tablo4.4. ve Tablo4.5” de gosterilmektedir.

Tablo 4.4. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegine
Iliskin Skewness (Carpiklik) ve Kurtosisi (Basiklik)Normal Dagilim Analizi

Std.

Degiskenler Statistic  Error
Kiz Skewness -1,052 ,126
o Kurtosis ,595 251

Cinsiyet

Erkek Skewness -, 7120 ,176
Kurtosis -,109 ,351
Boliim Fen Bilgisi Ogr. Skewness -,736 325
Kurtosis -,221 ,639
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Tablo 4.4. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegine
Mliskin Skewness (Carpiklik) ve Kurtosisi (Basiklik)Normal Dagilim Analizi(devam)

PDR Skewness -,657 ,238
Kurtosis ,359 472
Matematik Ogr. Skewness -,961 274
Kurtosis ,518 541
Smif Ogr. Skewness -1,181 271
Kurtosis 1,069 ,535
Tiirkge Ogr. Skewness -1,279 ,304
Kurtosis ,981 ,599
Sosyal Bilgiler Ogr. Skewness -,882 322
Kurtosis ,245 ,634
BOTE Skewness -1,421 421
Kurtosis 1,436 821
BESYO Skewness -,629 464
Kurtosis -,494 ,902
Miizik Ogr. Skewness -,686 414
Kurtosis ,071 ,809
Resim Ogr. Skewness -1,165 347
Kurtosis ,590 ,681

Tablo4.5.0gretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegine Iliskin Skewness
(Carpiklik) ve Kurtosisi (Basiklik)Normal Dagilim Analizi

Degiskenler Statistic ~ Std. Error

Anne Egitim e Skewness

Durumu [lkogretim ,159 ,134
Kurtosis -,421 ,267

Baba Egitim ... Skewness

Durumu Okur-yazar degil -,178 ,393
Kurtosis 548 ,768

Tablo 4.4 ve Tablo 4.5 incelendiginde Skewness (Carpiklik) ve Kurtosisi (Basiklik)

degerleri -1,5 ve +1,5 arasinda oldugu i¢in verilerin normal dagildig: kabul edilmistir.
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Elestirel diistinme egilimi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda iligkinin
olup olmadigin1 bulmak i¢in Pearson Correlation testi yapilmistir. Fark ve iligkilerin
anlamlilik diizeyi olarak ise p<,05 diizeyi yeterli goriilmiistiir. Korelasyon degerlerinin
mutlak deger olarak 0,70-1,00 arasinda olanlar “yiiksek”; 0,70-0,30 arasinda olanlar
“orta”; 0,30-0,00 arasinda olanlar ise “diisiik” diizeyde bir iligski olarak tanimlanabilir
(Biiyiikoztiirk, 2002; akt. Demir, 2006). Kullanilan veri toplama araglarinda yer alan

olumlu ve olumsuz maddeler belirtilmistir. Olumsuz olan maddeler ters c¢evrilerek

puanlama yapilmustir.

Arastirmada kullanilan Olgekler arasindaki korelasyon iliskisi asagidaki Tabloda

bulunan kritere gore yorumlanmustir.

Tablo 4.6. Olgekler Arasindaki Korelasyon Iliskilerinin Kriterleri

R Iiski
0,00-0,25 Cok Zayif
0,26-0,49 Zayif
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiiksek
0,90-1,00 Cok Yiiksek

Tablo 4.6.de goriildiigii gibi dlgekler arasindaki korelasyon degerlerine bakilirsa; 0,00-
0,25 aras1 degerler ¢ok zayif diizeyde iliski, 0,26-0,49 arasindaki degerler zayif diizeyde
iliski, 0,50-0,69 arasindaki degerler orta diizeyde iliski, 0,70-0,89 arasindaki degerler
yiiksek diizeyde iligki ve 0,90-1,00 arasindaki degerler ise ¢ok yliksek diizeyde iliskinin
oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2006).
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5. BULGULAR

Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimi ve
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin bazi degiskenler acisindan incelendigi bu

calismada, ¢calismanin alt problemlerine iliskin bulgular yer almaktadir.

5.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Birinci alt problemde 6gretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, anne ve
baba egitim durumu degiskenleri agisindan elestirel diisiinme egilimleri arasinda
anlamli farkin olup olmadigi belirtmek i¢in bagimsiz Orneklem t-testinden
yararlanilmis, ANOVA uygulanmis, analiz sonucunda anlamli farklilik bulunan
boliimleri belirtmek i¢in Tukey testi yapilmistir. Arastirma bulgularinin sonuglari

asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 5.1.0gretmen Adaylarmin Cinsiyete Gére Elestirel Diisiinme Egilimlerine Iliskin
Bagimsiz Orneklem t- Testi Sonuglar

Gruplar N X Ss df t p
Kadin 375 85,691 8,8882

563 -1,456 14
Erkek 190 86,837 8,7469

Arastirmaya katilan §gretmen adaylariin cinsiyet degiskeni agisindan elestirel diisiinme
egilimine yonelik verilerin yer aldigi Tablo5.1.incelendiginde 6gretmen adaylarindan
kadinlarin ortalama puani “85,691” iken erkek 6gretmen adaylarinin ortalama puani
“86,837” olarak bulunmustur. Aradaki sayisal fark istatistiksel olarak anlamli degildir.
Yapilan t-testi sonucunda p>.05diizeyinde anlamli fark bulunamamistir. Baska bir
deyisle 0gretmen adaylarinin cinsiyetinin elestirel diistinme egilimleri iizerinde etkisi

olmadig1 seklinde de ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6grenim goriilen boliim degiskeni acisindan elestirel diisiinme
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirtmek amaciyla ANOVA
uygulanmis, analiz sonucunda anlamli farklilik bulunan béliimleri belirtmek i¢in Tukey

testi yapilmis ve sonuglar Tablo5.2’de bulunmaktadir.
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Tablo 5.2. Ogretmen Adaylarmim Ogrenim Gordikleri Boliimlere Gore Elestirel
Diistinme Egilimlerine Ilisgkin ANOVA Tanimlayici Tablosu

Anlamh
Boliim N X SS F P fark
(Tukey)
1.Fen Bilgisi Ogretmenligi 54 85,204 8,2242
2.PDR 103 86,447 8,203 3-4
3".{1k6gret1r.r} .Matematlk 77 82338  7.1903 3-8
Ogretmenligi
4.Sinif Ogretmenligi 79 86,975 8,4276 3-10
5.Tiirkge Ogretmenligi 62 86,532 19,6966
— 2,347 0,013
6.Sosyal Bilgiler 55 85873 9,5395
Ogretmenligi
7.BOTE 31 86516 19,4653
8.BESYO 25 89,000 9,9079
9.Miizik Ogretmenligi 32 87,781 10,3542
10.Resim Ogretmenligi 47 87,511 8,8683
Toplam 565 86,076  8,8498

Tablo 5.2°de gorildigii gibi 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlerin
Elestirel Diisiinme Egilimi ortalama puanlarina bakildiginda; fen bilgisi 6gretmenligi
boliimii x=85,204, Psikolojik damismanlik ve rehberlik béliimii X=86,447,ilkogretim
Matematik Ogretmenligi boliimii X=82,338, smif Ogretmenligi boliimii X=86,975,
Tiirkge Ogretmenligi bolimii  X=86,532,Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii
X=85,873, Bilgisayar Teknolojisi ve Egitimi boliimii X=86,516, Beden Egitimi ve Spor
yonetimi Ogretmenligi bolimi X=89,000, miizik 6gretmenligi bolimii X=87,781 ve
resim dgretmenligi boliimii X=87,511 olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin farkls
boliimlere gore Elestirel Diisiinme Egilimine yonelik tutumlar: incelendiginde, boliimler
ile Elestirel Diisiinme Egiliminin arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik

bulunmustur (p<0.05).

Tablo 5.2’deki bulgulara gore 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egiliminin hangi
boliimler arasinda anlami farliligin oldugu goésterilmistir. Ogretmen adaylarinin elestirel

diisiinme egilimlerinin, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi,
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BESYO ve Resim Ogretmenligi boliimleri arasinda ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
aleyhine anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Yani Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme egilimlerinin, sinif
Ogretmenligi, BESYO ve Resim Ogretmenligi boliimlerine gore daha diisiik diizeyde

oldugu bulunmustur.

Ogretmen adaylarmin anne egitim durumu degiskeni agisindan elestirel diisiinme
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirtmek amaciyla ANOVA

uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo5.3’de bulunmaktadir.

Tablo 5.3. Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Durumlarina Gére Elestirel Diisiinme
Egilimlerine iliskin ANOVA Tanimlayic1 Tablosu

Anne Egitim Durumu N X SS F P
1.0Okuryazar Degil 139 87,122  9,2857

2. Ikdgretim 331 85,979  8,5317

3.Lise 55 84,236  9,2516

4.0n Lisans 9 87,778 7,8546 100 0,416
5.Lisans 29 85,172 9,8997

6.Yiksek Ogrenim 2 85,500 0,7071

Toplam 565 86,076  8,8498

Tablo5.3’deki veriler incelendiginde 6gretmen adaylarinin annelerinin egitim durumu
degiskenine gore Elestirel diisiinme egiliminin ortalama puanlari; okuryazar olmayan
X=87,122, ilkdgretim mezunu X=85,979, Lise mezunu X=84,236, On Lisans mezunu
X=87,778, Lisans mezunu X=85,172 ve Yiiksek Lisans mezunu X=85,5 olarak
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim diizeyleri ile elestirel diisiinme

egilimleri arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunamamistir (f=1,00, p>0.05).

Ogretmen adaylarinin baba egitim durumu degiskeni agisindan elestirel diisiinme
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirtmek amaciyla ANOVA
uygulanmis ve analiz sonucunda anlamli farklilik bulunan Baba egitim durumlarini

belirtmek i¢in Tukey testi yapilmis ve sonuclar Tablo5.4’de bulunmaktadir.

55



Tablo 5.4. Ogretmen Adaylarmin Baba Egitim Durumlarma Gore Elestirel Diisiinme
Egilimlerine iliskin ANOVA Tanimlayici Tablosu

Anlamh
Baba Egitim Durumu N X SS F P fark
(Tukey)
1.0Okuryazar Degil 36 86,750 11,0023
2.1kogretim 308 87,101 9,0970
3.Lise 115 84,809 7,9017 2-3
4.0n Lisans 21 83,381 8,4645 2,462 0,032 2-5
5.Lisans 81 84,284 7,8966
6.Yiiksek Ogrenim 4 88,000 3,5590
Toplam 565 86,076 8,8498

Tablo 5.4°deki veriler incelendiginde 6gretmen adaylarinin babalarinin egitim durumu
degiskenine gore Elestirel diisiinme egiliminin ortalama puanlari; okuryazar olmayan
X=86,750, ilkogretim mezunu X=87,101, Lise mezunu X=84,809, On Lisans mezunu
X=83,381, Lisans mezunu X= 84,284ve Yiiksek Lisans mezunu X=88,000 olarak
bulunmustur. Ogretmen adaylarmin babalarmin egitim diizeyleri ile elestirel diisinme

egilimleri arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (=2,462, p<0.05).

Anlamli farkliligin hangi boliimler arasinda oldugunu gostermek i¢in One-Way
ANOVA testinden Tukey analizi yapilmistir. Tablodaki veriler incelendiginde Baba
egitim durumuna gore Ogretmen adaylarinin Elestirel Disiinme Egilimine yonelik
verilere bakilirsa; ilkdgretim mezunu, lise mezunu ve lisans mezunu arasinda anlamli
fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerine bakildiginda
babalarmin egitim durumu ilkdgretim mezunu olanlarin, lise ve lisans mezunu olanlara
gore lehine farklhilastigi goriilmektedir. Baska bir ifade ile Ogretmen adaylarinin
babalarinin egitim durumu ilkdgretim mezunu olanlarin, lise ve lisans mezunu olanlara

gore elestirel diisiinme egilimi daha yiiksektir diyebiliriz.

5.2. likinci Alt Probleme Ait Bulgular

Ikinci alt problemde &gretmen adaylarmin cinsiyet ve &grenim goriilen bdliim
degiskenleri agisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli farkin

olup olmadig1 belirtmek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testinden yararlanilmis, ANOVA
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uygulanmis, analiz sonucunda anlamli farklilik bulunan béliimleri belirtmek i¢in Tukey

testi yapilmistir. Arastirma bulgularinin sonuglart agsagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 5.5. (_")gretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarina Iliskin Bagimsiz Orneklem t- Testi Sonuglar1

Gruplar N X Ss df T p
Kadin 375 140,741 25,9232

563 1,369 A7
Erkek 190 137,684 23,3278

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum verileri Tablo5.5 incelendiginde yapilan t-testi sonucunda
(p>.05) diizeyinde anlamli farklilik bulunamamistir. Bagka bir ifade ile Ogretmen
adaylarinin cinsiyetinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 {izerinde etkisi

olmadig: seklinde de ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarinin dgrenim goriilen boliim degiskenine gore dgretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirtmek amaciyla
ANOVA uygulanmis ve analiz sonucunda anlamli farklilik bulunan boliimleri belirtmek

icin Tukey testi yapilmis ve sonuglar Tablo5.6’da bulunmaktadir.

Tablo 5.6. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Boliimlere Gore Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarina Iligkin ANOVA Tanimlayici Tablosu

Anlamh
Boliim N X SS F P fark
LFen Bilgisi 54 141,963 25,1508
Ogretmenligi
2.PDR 103 123379 24,7319 2-1,2-3
3 MlkGgretim Matematik 7, 140857 21,7490 2-4,2-5
Ogretmenligi
4 Smif Ogretmenligi 79 143,658 23,5589 2.6, 2-7
5. Tirkee Ogretmenligi 62 144339 22,3826 9,289 .00 2-8,2-10
6.Sosyal Bilgiler 55 138,709 26,1984 8-1, 8-3
Ogretmenligi
7.BOTE 31 142,419 28,2026 8-4,8-5
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Tablo 5.6. Ogretmen Adaylarmin Ogrenim Gordiikleri Boliimlere Gore Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarina Iligkin ANOVA Tanimlayict Tablosu(devam)

8.BESYO 25 161,040 7,8660 8-6, 8-9
9 .Miizik Ogretmenligi 32 135,938 25,8930
10.Resim Ogretmenligi 47 148,936 20,8153
Toplam 565 139,713 25,1013

Tablo 5.6’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoOnelik
tutumlarina bakildiginda 6gretmen adaylarmin; Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiiniin
(141,96), PDR (123,37), Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi boliimiiniin (140,85), Smif
Ogretmenligi boliimiiniin (143,65), Tiirkge Ogretmenligi béliimiiniin (144,33),Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi boliimiiniin (138,70), BOTE béliimiiniin (142,41),BESYO
béliimiiniin (161,04), Miizik Ogretmenligi béliimiiniin (135,93) ve Resim Ogretmenligi
boliimiinii  (148,93)ortalama puanlari  bulunmustur. Ogretmen adaylarinm  farkl
boliimlere gore dgretmenlik melegine yonelik tutumlart incelendiginde, boéliimler ile
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik

bulunmustur (p<0.05).

Ogretmen adaylarmin 6grenim goriilen boliim degiskeni agisindan  &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunan bdliimleri belirtmek igin

Tukey testi yapilmis ve analiz sonuglari yukaridaki Tablo 5.6°de gosterilmistir.

Tablo 5.6.incelendiginde Ogretmen adaylarmin  Ogretmenlik Meslegine yodnelik
tutumlarinin hangi boliimler arasinda anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir.
Tablodaki veriler incelendiginde boliimlere gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina bakilirsa; fen bilgisi Ogretmenligi, matematik
ogretmenligi ve BESYO béliimleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Fen bilgisi
ogretmenligi bolimiinde 6grenim goren dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, matematik dgretmenligi boliimiine gore lehine, BESYO béliimiine
gore aleyhine farklilasma vardir. Bagka bir ifadeyle fen bilgisi Ogretmenligi
boliimiindeki 6gretmen adaylarinin matematik boliimiindeki 6gretmen adaylarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha yiiksekken, BESYO’ ye gore 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumu daha diisiik bulunmustur.
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PDR béliimii ile Fen, Matematik, smif, Tiirkge, sosyal, BOTE, BESYO ve Resim
ogretmenligi boliimleri arasinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarima gore
anlaml farklilik bulunmustur. Bu boliimlerin p degeri esit oldugundan (p=0.00) PDR
boliimiindeki Ogretmen adaylarinin, diger boliimdeki Ogretmen adaylarina gore

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart daha diisiik bulunmustur.

Tablodaki diger bulguya gére BESYO béliimiindeki dgretmen adaylarinin, Fen, PDR,
Matematik, Siif, Sosyal ve Miizik 6gretmenligi boliimiindeki 6gretmen adaylarina gore

o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha yiiksek bulunmustur.

Elde edilen bulgulara gore Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarmin ortalama
puanlarina bakilarak en yiiksek diizeyde tutuma sahip boliim BESYO, en diisiik diizeyde

tutuma sahip olan boliim de PDR olarak bulunmustur.

5.3. Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen Adaylarmin Elestirel Diisiinme Egilimi Ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlari arasinda iliskinin olup olmadigini belirlemek i¢in Person Corelasyon analizi

yapilmis ve sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo5.7. Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilimi Ile Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgeginden Alinan Toplam Puanlarin Korelasyon Katsayisi

Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgeginden Alinan Toplam

Puan
Korelasyon 2707
Elestirel  Diisiinme  Egilimi si 00
Olgeginden Alman Toplam Puan g '
N 578

“p<.01

Tablodaki verilere gore, 6gretmen adaylarimin Elestirel diisiinme egilimi dlgeginden
alinan toplam puanlar ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &lgeginden alinan
toplam puanlar arasinda p<0.01 diizeyinde anlamli iliski bulunmustur. Ancak tablodaki
korelasyon katsayisi incelendiginde bu iliskinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna

varilmistir(r=.270,p<0.01).
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6. SONUC ve TARTISMA

Egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarmin elestirel diisiinme egilimi ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlaria sahip olma diizeyleri ile arasindaki iliskiyi belirlemeye
amaglayan arastirmanin bu bolimiinde; Kisisel Bilgiler, Elestirel Diisiinme Egilimi
Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum 6lgeklerine verilen cevaplara gore
elde edilen bulgular yorumlanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarmin elestirel diisiinme
egilimleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarma sahip olma diizeyleri ile
arasindaki iligki tartistlmistir. Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular
yorumlanarak, bu arastirma ile ilgili benzer ¢alismalar hakkinda bilgi verilmis ve

calisma ile ilgili 6neriler asagida yer almaktadir.

Egitim fakiiltesindeki Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskeni agisindan elestirel
diisiinme becerisi 6lgegine verdikleri yanitlarin t-testi analiz sonucundan, kadin ve erkek
dgretmen adaylar1 arasinda anlaml farlilik bulunamamustir. Istatistiksel olarak cinsiyet
degiskeninin 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri iizerinde bir etkisinin
olmamasina karsin erkeklerin ortalama puanlar1 kadin 6gretmen adaylarinin ortalama
puanindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Korkmaz (2009-a), Ozdemir (2005),
Sarigdz (2014), Kiigiik (2007), Ekinci ve Aybek (2010) yaptigr aragtirmalarda egitim
fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin, elestirel diisiinme diizeyi ile cinsiyet
faktorli arasinda anlamli farklilik bulunamadigi sonucuna varilmasi bu arastirmayi
desteklemektedir. Bagc1 ve Sahbaz (2012), Sen (2009), yaptigi calismada Tiirkce
O0gretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerilerine sahip olma durumu ile cinsiyet
faktorii arasinda anlamli fark bulunamamistir. Narin ve Aybek (2010), MEB’e bagh
kurumlarda calisan toplam 110 Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin elestirel diisiinme
becerilerini baz1 degiskenlere gore incelemistir. Cinsiyet faktoriine gére Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin elestirel diistinme becerileri arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.
Avarogular1 ve Saman (2020), Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarmimn cinsiyet
degiskenine gore elestirel diisiinme egilimleri arasinda istatistiki anlamda fark
bulunamamistir. Sagli ve Demirhan (2008), yaptigi calismada BESYO béliimiinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin elestirel diistinme diizeyi ile cinsiyet arasinda
anlamli fark goriilmemistir. Certel vd. (2011), Beden Egitimi Ogretmen adaylarmin

cinsiyet faktoriine gore elestirel diisiinme egilimleri toplamda ve “acik fikirlilik”,
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“analitiklik”, “kendine giiven”, “sistematiklik” ve “meraklilik” alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamazken, “dogruyu arama” alt boyutunda kiz
O0gretmen adaylar1 lehine anlamli fark bulunmustur. Kii¢iik ve Uzun (2013),miizik
O0gretmeni adaylarmin elestirel diisiinme egilimi ile cinsiyet faktorii arasinda anlamli
diizeyde farkliligin olmadig1 saptanmistir. Semerci (2009), Dogu Anadolu Bolgesindeki
tiniversitelerin  Egitim Fakiiltelerinin son smiflarinda 6grenim gdére Ogretmen
adaylariin elestirel diisiinme egilimleri ile cinsiyet deg§iskeni arasinda anlamli farkin
olup olmadigimi incelemistir. Yapilan analiz sonucunda cinsiyetin elestirel diisiinme

egilimini etkilemedigi belirtilmistir.

Can ve Kaymake1 (2015),smif ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilimlerini farkli degiskenlere gore 6l¢meyi amagladigi calismasinda cinsiyete gore
“Agik Fikirlilik”, “ Dogruyu Arama”, “Kendine Giiven” ve “Sistematiklik” alt
boyutlarinda anlamli farliik bulunamamustir. “Analitiklik” ve “Merakhilik” alt
boyutlarina gore kiz 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri erkeklere gore
daha yiiksek oldugu sdylenmektedir. Cakmak ve Civelek (2013), Abant izzet Baysal
Universitesi Smif Ogretmenligi béliimiinde &grenim goren ogretmen adaylarinin
elestirel diistineme egilimleri On test- son test puanlari ile cinsiyet faktorii arasinda

anlamli farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir.

Kuvag ve Kog (2014), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini
farkli degiskenlerden Olctiigli calismasinda elestirel diisiinme egilimi ve cinsiyet
degiskenin toplam puanlar1 arasinda anlamli fark bulunamamasma ragmen, “a¢ik
fikirlilik” ve “dogruyu arama” alt boyutlarinda kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlamli
farklilik bulunmustur. Giines vd. (2013),fen bilgisi 6gretmen adaylarmin elestirel
diisiinme egilimlerini farkli degiskenlerden Slctiigii calismasinda cinsiyet ile elestirel
diiginme egilimi alt 6l¢ek puanlart arasinda “sistematiklik” ve “dogruyu arama” alt
boyutlarinda kiz 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilik bulunmustur. Besoluk ve
Onder (2010), dgretmen adaylarmin elestirel diisiinme egilimi ile cinsiyet degiskeni
arasinda kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik bulunmustur. Korkmaz (2009),
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
elestirel diistinme egilim ve diizeylerini belirli degiskenlere goére incelemistir.

Aragtirmacinin verilerine gore cinsiyetin elestirel diisiinme egilim ve diizeyine etkisinin
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olmadigr bulunmustur. Tekin vd. (2016), yaptig1 ¢alisma sonucunda cinsiyetin fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri {izerinde etkisinin olmadigi

yoniinde sonug¢ bulmustur.

Acislt (2016), siif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda sadece “a¢ik fikirlilik” alt boyutunda erkek 6gretmen adaylari lehine
anlaml fark bulunmugtur. Kartal (2012), yaptig1 calismada 6rneklem olarak birden fazla
{iniversitede o6grenim goren Fen Bilgisi Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme
egilimini 6lgmeye ¢alismistir. Bu calismada Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin elestirel
diistinme egilimleri erkek dgretmenler lehine anlamli fark bulunmustur. Bu fark, “a¢ik
fikirlilik” ve “dogruyu arama” alt Olgeklerinde erkek Ogretmen adaylarinin kiz
Ogretmen adaylarindan daha yiiksek elestirel diisiinme egilimine sahip oldugu yoniinde
sonuglanmigtir. Saglam vd. (2013), Smif ve Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme diizeyleri ile cinsiyet arasinda erkek

ogretmenler lehine anlamli fark tespit edilmistir.

Bokeoglu ve Yilmaz (2005), « Universite Ogrencilerinin Elestirel Diisiinmeye Yonelik
Tutumlart Ile Arastirma Kaygilari Arasindaki [Iliski” isimli ¢alismasinda farkli
degiskenlere gore d6gretmen adaylarinin elestirel diisiinmeye yonelik tutumlari arasinda
anlamli farlilik olup olmadigini incelemistir. Cinsiyete gore Ogretmen adaylarinin
elestirel diistinmeye yonelik tutum 6l¢eginin hem toplam puana gore hem “analitiklik”
ve “acik fikirlilik” alt boyutlarina gore erkekler lehine anlamli fark bulunmustur. Yani
erkek Ogretmen adaylarinin elestirel diislinmeye yonelik tutumlar1 kizlara goére daha
olumlu oldugu sonucuna varilmistir. Karaman (2016), Erdem ve Yazicioglu (2015)
yaptig1 ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore elestirel diisiinme

egilimleri erkek 6gretmen adaylar lehine sonuglanmigtir.

Ogretmen adaylarinin  farkli béliimler acgisindan elestirel diisiinme egilimleri
incelendiginde, 6grenim goriilen boliim degiskenine gore elestirel diistinme egilimi
arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik bulunmustur. Ogretmen adaylarmin
elestirel diisiinme egilimlerinin Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi,
BESYO ve Resim Ogretmenligi boliimleri arasinda ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
aleyhine anlamli farklilik bulunmustur. Baska bir ifadeyle ilkdgretim Matematik

Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ofretmen adaylarinin elestirel diisiinme
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egilimlerinin, Smif Ogretmenligi, BESYO ve Resim Ogretmenligi boliimlerine gére
daha diisiik bir egilime sahip oldugu belirlenmistir.Ogretmen adaylarmin elestirel
diistinme egilim puanlarinin en yiliksekten en diisiik puan alan bdliimlerin siralamast;
BESYO, Miizik Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi, Tiirkge
Ogretmenligi, BOTE, PDR, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve
ko gretim Matematik Ogretmenligi seklindedir. Arastirma bulgularina gore, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi gibi béliimlerin elestirel diisiinme
egilimlerinin diisiik ¢ikma nedeni muhtemelen pozitif bilimlere olan inanglarindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Yani pozitif bilimler olan Fen Bilgisi ve Ilkdgretim
Matematik O6gretmenligi gibi boliimlerde bilgi formiillere dokiildigiinde ve mutlak
bilgiyi kabul ettiklerinden bilgiyi sorgulamadiklari, elestirel bakmadiklari

diistiniilmektedir.

Semerci  (2010), Dogu Anadolu Bolgesinde bulunan {iniversitelerin Egitim
Fakiiltelerinde 6grenim gore Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ile
Ogrenim goriilen boliim arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmus ve bu fark
Tiirkce Ogretmenligi lehine sonuglanmistir. Elestirel diisiinme &lgeginin alt boyutlarma
gore, “ dogruyu arama” alt Olgegi Fen Bilgisi 6gretmenligi boliimii lehine, “agik
fikirlilik” alt 6lcegi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii lehine ve diger alt dlgeklerde
ise Tiirkge Ogretmenligi boliimii lehine anlamli deger gostermektedir. Elestirel
diistinme egilim puanlar1 en diisiik olan bdliimden en yiiksek olana dogru sirastyla; Smif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Tiirkce
Ogretmenligi seklindedir. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin alt
boyutlarina gore “sistematiklik” hari¢ biitlin alt boyutlarinda bolim degiskenine gore

anlaml fark bulmustur.

Erdem ve Yazicioglu (2015), yaptig1 c¢aligmalarinda Ogretmen adaylarinin elestirel
diisinme egilim diizeyleri hakkinda goriislerinin 68renim goriilen anabilim dal
degiskenine gore aralarinda istatistiki anlamda fark bulunmustur. Kiigiik (2007),son
sinifta O6grenim goren oOgretmen adaylarinin elestirel diistinme egilimlerini cesitli
degiskenlere gdre incelemis, 0gretmen adaylarinin bu beceriye yonelik egilimi ile
O0grenim gordiigli bolim arasinda anlamli farkin bulundugu sonucuna varmistir. Buna

gore, Resim dgretmenligi “dogruyu arama”, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi “analitiklik”,
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P SAN1

Okul Oncesi Ogretmenligi “sistematiklik” ve Ingilizce Ogretmenligi “acik fikirlilik” alt

boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur.

Can ve Kaymakg1 (2015),sinif ve fen bilgisi 6gretmen adaylarmin elestirel diistinme
egilimlerini belirli degiskenlere gore Olgcmeye calistigi arastirmasinda Ogretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri bolim degiskenine gore elestirel diisiinme egilimleri
arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Karaman (2016) ve Korkmaz (2009-a)
O0gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliimlerin elestirel diisiinme egilim ve
diizeylerini farklilastirmadigr belirtilmistir. Yine Korkmaz (2009) , farkli 6gretim
kademelerinde (ilkogretim, ortadgretim ve yliksekogretim) gorev alan Sgretmenlerin
Brans degiskeni ile elestirel diisiinme egilim ve diizeyleri arasinda gerek toplam puan
acisindan gerekse alt Olcek puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Besoluk ve Onder (2010),lisans ve yiiksek lisan
ogrencileri ile calistigt arastirmasinda Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
boliimlerin elestirel diistinme egilim ve diizeylerini farklilastirmadigi sonucuna
varilmigtir. Fakat elestirel diisiinme egilimleri diisiik diizeyde, orta diizeyde ve yiiksek
diizeyde olanlarin yiizdeleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Ekinci ve Aybek
(2010), 6gretmen adaylar1 iizerinde yaptig1 ¢calismasinda elestirel diistinme becerileri ile
O0grenim goriilen boliim degiskeni arasinda anlamli diizede farkin olmadigi goriilmiistiir.
Arastirmaciya gore 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin ayni diizeyde
olmalarmin nedenini, egitim fakiiltesini birbirine yakin puanlarla kazandiklarina ve
farkli boliimler olsa da birbirine yakin nitelikte egitim verilmesinden kaynaklandigini

disiinmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin anne egitim durumu degiskenine
bagli olarak Elestirel diistinme o6lcegine verdikleri yanitlarin analiz sonuglarindan,
okuryazar olmayan, ilkdgretim mezunu, lise mezunu, On lisans mezunu ve
yiiksekogretim mezunu annelere sahip 6gretmen adaylarinin Elestirel diisiinme 6l¢egine
verdikleri yanitlarin t-testi analizi sonucunda; anne egitim diizeyi degiskenine bagh
olarak anlamli farkliligin olmadig1 sonucuna varilmistir.Bu sonuca gore Ogretmen
adaylarinin, annelerinin egitim durumu degiskenine bagl olarak elestirel diisiinme
becerisi hakkinda benzer fikirde oldugu sonucuna varilmistir.Literatiir taramasi

yapildiginda bu sonuca paralel olan g¢alismalar; Sen(2009), arastirmasinda Tiirkce
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Ogretmen adaylarinin elestirel diislinme tutumlarimi Slgmeye amaglamis ve elestirel
diisiinme egilimi ile anne egitim diizeyleri arasinda anlamli fark bulamamistir.Can ve
Kaymake¢1r (2015), smif ve fen bilgisi Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilimlerini arastirdig1 ¢alismasinda elestirel diistinme egilimi ile anne egitim durumu
diizeyleri arasinda anlamli farlilik bulunamamaistir. Ekinci ve Aybek (2010), Besoluk ve
Onder (2010),0zdemir (2005) 6gretmen adaylarmin elestirel diisiinme egilimi ile anne

egitim durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunamamustir.

Timkaya ve Aybek (2008) yaptig1 ¢alismada iiniversite 6grencilerinin elestirel diisiinme

egilimleri ile anne egitim diizeyi arasinda istatistiksel anlamda farklilik bulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Baba egitim durumu degiskenine bagli olarak
okuryazar olmayan, ilkdogretim mezunu, lise mezunu, On lisans mezunu ve
yiiksekdgretim mezunu babalara sahip 6gretmen adaylarinin Elestirel diisiinme 6l¢egine
verdikleri yanitlarin t-testi analizi sonucunda, baba egitim diizeyi degiskenine bagli
olarak anlamli fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri
babalarinin egitim durumu ilkégretim mezunu olanlar, lise ve lisans mezunu olanlarmna
gore lehine farklilasma vardir. Bagka bir ifade ile 6gretmen adaylarinin babalarinin
egitim durumu ilkégretim mezunu olanlarin, lise ve lisans mezunu olanlara gore
elestirel diigiinme egilimleri daha ytiksektir diyebiliriz.Sen(2009), Tirk¢e Ogretmen
adaylarinin elestirel diisiinme tutumlari ile baba egitim diizeyleri arasinda anlamli fark

bulunamamastir.

Tiimkaya ve Aybek (2008),0zdemir (2005),Ekinci ve Aybek (2010) tarafindan yapilan
calismada tiniversite ogrencilerinin elestirel diisiinme egilimleri ile baba egitim diizeyi
arasinda istatistiksel anlamda farklilik bulunamamasi aragtirmamizin sonucuyla paralel
gostermemektedir. Besoluk ve Onder (2010), dgretmen adaylarmin elestirel diisiinme
egilimi ile baba egitim durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Can
ve Kaymake¢t (2015), smif ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilimlerini arastirdig1 ¢calismasinda elestirel diistinme egilimi ile baba egitim diizeyleri

arasinda anlamli farlilik bulunamamustir.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskeni agisindan ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlarina gore anlamli fark bulunmazken kadin 6gretmen
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adaylarimin 6gretmenlik melegine yonelik tutum ortalamalar1 daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Yani baska bir ifadeyle, cinsiyet faktOriiniin O6gretmen adaylarinin
meslegine karsi tutumlari tizerinde bir etkisinin olmadigi sonucuna varilmistir. Bu
calismada dogrultusunda, cinsiyetin 6gretmenlerin mesleki tutumlarini etkilemedigi,

artik 6gretmenlik mesleginin sadece kadin meslegi olmadig1 sonucuna varilabilir.

Bu bulguyu destekleyen c¢aligmalar, Bulut (2009), Demirtas vd. (2011), Egitim
Fakiiltesinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarmin oOgretmenlik meslegine iliskin
tutumlarmi degerlendirdigi ¢alismasinda cinsiyetin mesleki tutum tizerinde etkisinin
olmadigr sonucuna varmistir. Yapilan ¢aligmada kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin
olumlu mesleki tutumlara sahip oldugu ve tutum puanlar1 birbirine ¢ok yakin olmasi
neticesinde meslegine yonelik benzer tutumlara sahip olduklar1 seklinde
yorumlanmistir. Taskin ve Hacidmeroglu (2010) yaptigi ¢alismasinda bu sonugla
paralel bulgular elde etmistir. Ozder vd. (2010), siif dgretmenligi ve okuldncesi
Ogretmenligi bolimiinde O0grenim goéren Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark bulunamazken kiz 6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlar1 erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Ekici- Yasar (2014), Kartal ve
Afacan (2012) pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylari ile yaptig1r ¢aligmasinda
cinsiyetin Ogretmenlik meslegi lizerinde etkisinin olmadigini sonucuna varmistir.
Kahyaoglu vd. (2013), ilkdgretim 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlari inceledigi calismasinda cinsiyet ile mesleki tutum arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkin olmadigi ve ilkdgretim Ogretmenlerinin mesleki tutumlarinin

diisiik oldugu sonucuna varilmstir.

Nakip ve Ozcan (2016), Bat1 Karadeniz Bolgesinde bulunan bes farkli {iniversitenin
(Biilent Ecevit, Kastamonu, Abant izzet Baysal, Bartin ve Karabiik iiniversitesi) Beden
Egitimi Ogretmenligi boéliimiinde okuyan son smif &gretmen adaylarmin mesleki
tutumlarin1 incelemistir. Yapilan caligmada cinsiyetin ve {iniversitenin Ogretmenlik
meslegine yonelik tutuma etkisinin olmadigr sonucuna varilmistir. Benzer calismalar
yapan Acish (2012), sinif 6gretmen adaylarinin cinsiyet ile mesleki tutumlari arasinda
anlaml fark bulunamadigi saptanmistir. Egitim fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Matematik boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlarim

arastiran Kaplan ve Ipek (2002), cinsiyet ile mesleki tutum arasinda anlamli farkin
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olmadigini tespit ederken, fakiiltelere gore mesleki tutumlarin egitim fakiiltesi lehine
anlamli oldugu tespit edilmistir. Can (2010), tezsiz yiiksek lisans 6grencileri ile cinsiyet

degiskeni arasinda anlamli fak bulunamamustir.

Kalemoglu vd. (2014),yaptig1 calismasinda Beden Egitimi Ogretmenligi boliimii
ogrencilerinin mesleki tutumlarinin toplam puani ile cinsiyet arasinda anlamli fark tespit
edilemezken; “mesleki sevgi” alt boyutunda dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
kizlar lehine anlamli diizeyde fark tespit edilmistir. Yani kiz 6gretmen adaylarinin
meslek sevgisi erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu sdylenmektedir. Bu
sonuca benzer sonuglar bulun Capa ve Cil (2000), Egitim Fakiiltesinde farkl
boliimlerde 6grenim goren (Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Ogretim Teknolojisi Ve
Ingilizce Ogretmenligi) 6gretmen adaylarinin cinsiyet ile mesleki tutum puanlarinmn
ortalamalar1 arasinda anlamh fark bulunamamastir. Fakat “meslegine duyulan saygi” ve
“meslegini sevme” alt dl¢eklerine gore kiz dgretmenler lehine, “mesleginde kendine
giiven” alt Olgeginde erkek Ogretmenler lehine anlamli fark bulunmustur. Arslan
(2013), “Tiirkge Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarina Iliskin Karsilastirmali Bir Calisma” adli arastirmasinda Tiirkge
Ogretmenlerinin ve O6gretmen adaylarmin mesleki tutumlar ile cinsiyet degiskeni
arasinda toplam tutum agisinda anlamli fark bulunmazken, “Tiirkce Ogretmenligi
Meslegine Baglilik” alt boyutuna gore erkekler lehine anlamli fark bulunmustur. Tiirkce
ogretmenleri ile Tiirkge Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik arsinda meslegine iliskin
tutumlar arasinda “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Gériisler”, “Toplumsal Agidan
Tiirkce Ogretmenliginin Gerekliligine Inanma” alt boyutlarinda ve toplam tutum
puanlar1 arasinda kizlar lehine anlamh farkhilik tespit edildigi goriilmektedir. Sonug
olarak Tiirkge Ogretmenlerinin ve Tiirkce Ogretmen Adaylarmin, meslegine yonelik

orta diizeyde tutuma sahip olduklar1 belirtilmistir.

Bu bulguyu desteklemeyen calismalar; Aydin ve Saglam (2012) “ Ogretmen
Adaylarimin ~ ogretmenlik  Meslegine Yonelik Tutumlarimin  Belirlenmesi” adli
caligmasinda &gretmenlik meslegine yonelik tutum ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmis ve bu farkin kizlar lehine anlamh
oldugunu belirtmislerdir. Bu sonucun bulgulariyla paralel olan calismalar

bulunmaktadir. Terzi ve Tezci (2007) “Necatibey egitim fakiiltesi G6grencilerinin
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ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1”, Camadan ve Duysak (2010) ‘“Farkli
Programlardaki Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin
Cesitli Degiskenler Acisindan Karsilastirilmasi:Rize Universitesi Ornegi”,Akpiar vd.
(2006) “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutumlar”,

Aksoy (2010) “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari.”’

Capri ve Celikkaleli (2008), Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi son smnifta
okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini degerlendirdigi
caligmasinda kiz 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin erkek 6gretmen adaylarindan
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Bozdogan ve ark.(2007), “Ogretmen Adaylarinin
ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1” adli calismasinda fen bilgisi 6gretmenligi ve
sosyal bilgiler 6gretmenligi Ogrencilerinin cinsiyet ile mesleki yonelik tutumlar

arasinda kizlar lehine anlamli fark bulmuslardir.

Uyanik (2017), sinif 6gretmenligi boliimii tiim siif diizeyinde 6grenim goren 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini farkli degiskenlere gore
incelemistir. Elde edilen sonuglara gore, 1., 2. ve 3. Smifta 6gren goren sinif 6gretmen
adaylar1 mesleki tutumlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark bulunmazken, 4.
Sinifta 6grenim goren sinif 6gretmen adaylar1 arasinda fark bulunmustur. Bu farka gore,
kadin 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar1 erkek 6gretmen adaylarina gore daha
olumlu oldugu saptanmistir. Pehlivan- Baykara (2008), tarafindan yapilan benzer bir
calismada sinif O0gretmenligi bolimii tim siif diizeyinde 6grenim goéren O6gretmen
adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarina gore kiz

O0gretmen adaylariin lehine anlamli fark bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin farkli boliimler agisindan dgretmenlik melegine yonelik tutumlar
incelendiginde, 6grenim goriilen boliimler ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliik bulunmustur. Elde edilen bulgular
sonucunda, bolimlere gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarina bakilirsa; fen bilgisi 6gretmenligi, matematik &gretmenligi ve BESYO
boliimleri arasinda anlamli fark bulunmugtur. Fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
matematik Ogretmenligi boliimiindeki 6gretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine

yonelik tutumlarma gore lehine, BESYO béliimiine gore aleyhine farklilasma vardir.
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Bagka bir ifadeyle fen bilgisi Ogretmenligi bolimiindeki 6gretmen adaylarinin
matematik boliimiindeki Ogretmen adaylarina gore Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 daha yiiksekken, BESYO’ ye gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu

daha diistik bulunmustur.

PDR béliimii ile Fen, Matematik, Smf, Tiirkce, Sosyal, BOTE, BESYO ve Resim
ogretmenligi boliimleri arasinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina gore
anlaml farklilk bulunmustur. Bu bdliimlerin p degeri esit oldugundan PDR
boliimiindeki Ogretmen adaylarinin, diger boliimdeki Ogretmen adaylarima gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha diisiik bulunmustur. Elde edilen diger
bulgulara gore, BESYO béliimiindeki 6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, Fen, PDR, Matematik, Siif, Sosyal ve Miizik Ogretmenligi
boliimiindeki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan daha
yiiksek bulunmustur.Aksoy (2010),Egitim Fakiiltesi son sinifta 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlart ile 6grenim goriilen bolim degiskeni arasinda anlamli
fark bulunmustur. Bu sonuca gore dgretmen adaylarinin mesleki tutumlar1 en yiiksek
olandan en diisiik olana dogru, Simf Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, PDR ve BOTE
seklinde siralanmistir. Siif Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi boliimlerinde okuyan
O0gretmen adaylarinin en yiiksek mesleki tutumlara sahip olduklar1 ve tutum degerleri
birbirine ¢ok yakin oldugu sonucuna varilmistir. PDR ve BOTE béliimlerinde 6grenim
gbren Ogretmen adaylarinin siralamada en diisiik mesleki tutumlara sahip olduklar1 ve
tutum degerleri birbirine ¢ok yakin oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmaciya gore,
BOTE ve PDR béliimlerinin en diisiik mesleki tutuma sahip olmasinin nedenini serbest
piyasa beklentilerinden kaynaklandigini diisiinmektedir. Sonug olarak PDR ve BOTE
Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlart orta diizeyde oldugu ve diger bdolimlerin
mesleki tutumlari yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Kalemoglu vd. (2014), yaptigi
calismasinda Beden Egitimi boliimiinde 6grenim goren ogretmen adaylarinin mesleki
tutumunun yliksek diizeyde oldugu sonucuna varmistir. Kahyaoglu vd. (2013),
ilkdgretim Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini inceledigi
caligmasinda O6grenim goriilen boliim ile mesleki tutum arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur. Buna gére BOTE, Simif Ogretmenligi ve Matematik

ogretmenligi boliimlerinde okuyan 6gretmen adaylarmin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

69



ve Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimlerinde okuyan ogrencilere gére daha yiiksek

diizeyde mesleki tutuma sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Ozder vd. (2010), smif dgretmenligi ve okuldncesi dgretmenligi boliimiinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlar1 ile 6grenim goriilen boliim degiskeni
arasinda okuloncesi 6gretmenligi lehine anlamli fark bulunmustur. Bulut (2009), Firat
ve Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve Siif Ogretmenligi anabilim dallarinda 6grenim géren Ofretmen
adaylarinin 6grenim goriilen boliim ile mesleki tutumlar1 arasinda anlamli farkin olup
olmadigini arastirmigtir. Yapilan arastirmada bolim ile 6gretmenlik meslegine iligkin
tutum arasinda sosyal bilgiler 6gretmenligi lehine anlamli diizeyde fark bulunmustur.
Kartal ve Afacan (2012), Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimlerinden mezun
olup formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlar1 ile bolim
degiskeni arasinda fark bulunmustur. Bu fark, Sosyal Bilimler ( Tarih, Cografya ve
Edebiyat) ve Saglik Bilimlerinin (Hemsirelik) 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan
ortalamalarinin farkli olmasindan kaynaklanmistir. Terzi ve Tezci (2007), yaptigi
calismasinda 6grenim goriilen anabilim dali ile mesleki tutum arasinda anlamdi diizeyde
farklilik bulmustur. Buna gore Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Ingilizce Ogretmenligi
boliimlerinde okuyan 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar diger boliimlere gére daha
yiiksek oldugu bulunurken; Fizik ve Kimya o6gretmenligi boliimiindekilerin tutum
puanlar1 diger boliimlere gore daha diisiik oldugu bulunmustur. Arastirmaciya gore bu
farkin sebebi, sosyal bilimlerinde egitim alanlarin 6gretmenlik diginda fazla bir program
alanlarinin olmamasi, matematik ve fen egitimi alanlariin daha fazla program ve
fakiiltelere sahip olmalar1 onlar1 daha fazla beklentiye girmelerine sebep oldugu igin
farliliklara neden oldugunu distinmektedir. Taskin ve Haciomeroglu (2010),
Ilk6gretim Béliimii Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlari: Nicel Ve Nitel
Verilere Dayali Bir Inceleme” adli galismasinda, Ogretmen adaylarmm mesleki
tutumlar1 ile 6grenim goriilen anabilim dali arsinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Bu fark Siif 6gretmenligi-fen bilgisi 6gretmenligi ile sinif 6gretmenligi-
okul 6ncesi 0gretmenligi arasindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. Aragtirmaci bunun
nedeni meslek bilgisini ve alan egitimini veren 6gretim elemanlarinin farkli olmasindan
kaynaklandigini diistinmektedir. Camadan ve Duysak (2010), farkli boliimlerde 6grenim

gbren Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari ile 6grenim gordiikleri bolim arasinda
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istatistiksel diizeyde farkin olugu goriilmiistiir. Bu farka gore Sosyal Bilimlerde (Sinif,
Sosyal Bilgiler, Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi) 6grenim géren dgretmen
adaylarin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 Fen Bilimlerinde (Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi) Ogrenim goren Ofretmen

adaylarindan daha olumlu diizeyde tutuma sahip oldugu bulunmustur.

Aydin ve Saglam (2012), 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari ile boliim degiskeni
arasinda anlamli fark bulunamamistir. Capri ve Celikkaleli (2008), Teknik Egitim
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinin son simiflarinda okuyan ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarii degerlendirdigi ¢alismasinda 6grenim goriilen
programin  dgretmen adaylarmin  meslegine iliskin tutumlarimi  etkilemedigi

bulunmustur.

Demirtas vd. (2011), Egitim Fakiiltesi son sinifta 6grenim géren 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini degerlendirdigi ¢alismasinda 6grenim goriilen
boliimiin mesleki tutum iizerinde etkisinin olmadigi sonucuna varilmistir. Yapilan
calismada boliimlerin mesleki tutum ortalamalarina gore en yliksek ortalama Resim
ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi programlarina ait oldugu, en diisiik
ortalamanin da BOTE 6gretmenligi boliimiinde 6grenim géren 6gretmen adaylarina ait

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bozdogan vd. (2007), Fen Bilgisi ve Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 ile yaptigi
calismasinda 6grenim goriilen anabilim dali (boliim) ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum arasinda istatistiksel anlamda fark bulamamislardir.

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin Elestirel diisiinme egilimi 6lgeginden alinan toplam
puanlar ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgeginden alinan toplam puanlar
arasinda anlamli iligki bulunmustur. Ancak korelasyon katsayisi incelendiginde bu
iliskinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Yani elestirel diisiinme egilimi ile
O0gretmenlik meslegine karsi tutumlar arasinda iligskinin oldugu fakat iki degisken

arasindaki iligkinin zayif oldugu sonucuna varilmistir.
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7. ONERILER

Egitim fakiiltesinde 6grenim goren son smif 6gretmen adaylarinin Elestirel Diisiinme

Egilimi ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarin belirlenmesi ve arasindaki

iliskiyi farkli degiskenler agisindan Olgen bu calismanin sonucunda elde edilen

bulgulardan yola ¢ikarak onerilerde bulunulmustur.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Bu c¢alisma Erzincan Binali Yildirim Universitesi egitim fakiiltesinde
ger¢eklesmis olup diger Tlniversiteleri de kapsayan benzer arastirmalar

yapilabilir.

Bu ¢aligmada 6gretmen adaylarinin hakkinda elde edinilen kisisel bilgiler sorulari
smirli sayidadir. Bu yiizden daha kapsamli bilgiler igin ( Universite not
ortalamasi, OSYM puani, kardes sayis1 vb.) bir form diizenlenip benzer

calismalarda kullanilabilir.

Bu ¢alisma sadece Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan 4.
Siif diizeyinde olanlara uygulanmistir. Hem formasyon hem de Fen Edebiyat

Fakiiltesinde egitim goren tiim sinif diizeyine uygulanabilir.

Ogretmen adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilimi ile Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarn arasindaki iligkinin diisiik diizeyde c¢ikmasmin nedenleri

arastirilabilir.

Hem okumakta olan hem de MEB’ e atanan Ogretmen adaylarinin mesleki

tutumlariin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim verilebilir.

Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerilerinin gelismesi i¢in lisans egitimi

doneminde bir ders olarak verilebilir.
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Ek-1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Sevgili Ogretmen Adaylar

Bu calisma Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin ve Elestirel Diisiinme Becerilerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir. Sorulara vereceginiz i¢ten ve samimi cevaplar igin simdiden
tesekkiir ederim.

Boliim:

Cinsiyet: Kiz( ) Erkek ()

Annenin egitim durumu:

A. Okuryazar degil B. ilkogretim C. Lise D.On lisans

E. Lisans F. Lisansistii (yiiksek lisans, doktora)

Babanin egitim durumu:

A. Okuryazar degil B. ilkogretim C. Lise D.On lisans

E.Lisans F. Lisansiistii (yliksek lisans, doktora)

£ | = E = £ 5

SE | 2E S E £ 2,
EZ |52 |82 |55 E
ET | &E g% £Z .-
S2 | S8 |58 |48 | ES

1. Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip
geliyor.

2. Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor.

3. Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum.

4. Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z
konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim.

5. Ogretmenligin bana gdre bir meslek
olmadigimi distiniiyorum.

6. Ogretmenligin  yasam tarzima uygun
olmadigimi diistiniiyorum.

7. Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigin
diisiiniiyorum.

8. Ogretmenlik meslegini segtifime pisman
oluyorum.

9. Ogretmenlikte basarili olacagima inantyorum.

10. Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu béliimii
secmis olmaktan hognutum.

11. Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim
zorluklar1 asabilecegime inaniyorum.

12. Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak
isterim.

13.  Ogretmenlik mesleginin  gereklilikleri
konusunda kendime giiveniyorum.
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Ek-1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi(devam)

14. Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim
oldugu kanisindayim.

15. Ogretmenligin bana uygun bir meslek
olmadigini diistiniyorum.

16. Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam
icin bana firsatlar verecegini diigliniiyorum.

17. Ogretmenligi profesyonel bir bicimde
yiiriitebilecegime inantyorum.

18. Insanlara bilmedikleri bir seyleri dgretecek
olma diislincesi beni mutlu ediyor.

19. Ogretmenlik yapan insanlara sempati
duyarim.

20. Ogretmen olacagimi diisiinmek beni
korkutuyor.

21. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
Ogretmenligi tavsiye etmem.

22. Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok sey
oldugunu diisiiniiyorum.

23. Ogretmenligin calisma kosullar1 bana gekici
geliyor.

24. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde
basarili olmay1 6nemserim.

25. Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten
hoslanirim.

26. Egitim, O0grenme, 6gretme ve Ogretmenlik
konularinda tartisir, konusurum.

27. Bilgili ve yeterli bir 0gretmen olacagimi
diisiiniiyorum.

28. Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inaniyorum.

29. Halen okumakta oldugum &gretmenlik
programini bilerek ve isteyerek sectim.

30. Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar
yasatmasindan endise duyuyorum.

31. Ogretmenlik yaparak verecegim egitim
araciligryla insanlarin yasamina yon vermeyi gurur
verici buluyorum.

32. Egitim, 0grenme, O&gretme, Ogretmenlik
konularinda konugmaktan hoglanmam.

33. Ogretmen oldugumda ¢evre tarafindan bana
yeterli degerin verilecegine inantyorum.

34. Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana
giiven veriyor.
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Ek-2. Elestirel Diisiinme Becerileri Anketi

Kesinlikle

Katihyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1. Bana anlatilan bir konuya hemen inanmam.

2. Bir konu anlatildig1 gibi olmayabilir.

3. Bir konu hakkinda karar verirken her zaman
diistintiriim.

4. Bir konu anlatildiginda aklima sorular takilirsa
sorarim.

5. Anlatilan  konuyla ilgili  baskalarinin
sOylediklerine ragbet etmem.

6. Bilmedigim konuda ¢evremden yardim alirim.

7. Gordiigim her seye inanirim.

8. Bir sey ya dogru ya da yanlistir

9. Okudugum her sey benim i¢in dogru degildir.

10. Duygularimdan ¢ok zihnimle karar veririm.

11. Cok 1srar edilse de fikirlerimden vazgegcmem.

12. Sevmedigim bir konu hakkinda da diisiiniiriim.

13. Beni elestirmelerinden hoglanirim.

14. Aklima bir problem takilirsa aragtiririm.

15. Bir konu anlatildiginda empati kurarim.

16. Bir konu anlatildiginda dogru olup olmadigin
anlarim.
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Ek-2. Elestirel Diisiinme Becerileri Anketi(devam)

17. Iginden ¢ikamadigim durumlarda ¢dziim
iiretmeye caligirim.

18. Her konuda diisiincelerimi agik¢a ortaya
koyarim.

19. Hata yaparsam her zaman diizeltmeye
calisirim.

20.Inand1gim seyleri cevremdekilere
benimsetmeye ¢aligmam.

21. Bir konuda karar vermeden Once her zaman
bilgi toplarim.

22. Bir konuda hata yaptigimda bundan her
zaman ders ¢ikaririm.
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