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Egitim ve bireyin niteligi biiyiik 6l¢iide 6gretmen niteligini yansitmaktadir.
Ogretmen yeterliligi ve niteligi, gelisen diinyaya ve degisen egitim anlayisina
uyumun bir geregi oldugu kadar Ogretmenlik mesleginin sayginliginin
stirdliriilmesi ve artirilmasi ile de yakindan ilgili oldugu sdylenebilir. Esasinda
ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken bilgi,
beceri ve tutumlari ifade eder. Bu noktada bu aragtirmanin amacini, 6gretmenlerin
yenilenmis 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin yeterlilik algilarinin
belirlenmesi olusturmaktadir. Arastirma nedensel karsilastirma modeline uygun
olarak tasarlanmistir. Arastirma Bati Karadeniz boliimiinde yer alan bir ilgede
gorev yapan 556 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Arastirmada uygun 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Arastirmada betimsel istatistiklerden frekans, yiizde,
aritmetik ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Gruplar arasi farklilasmanin
belirlenmesi i¢in bagimsiz gruplar i¢in t testi ve tek yonlii varyans analizi (Anova)
kullanilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin tiim yeterlilik alanlarimin tamaminda
kendileri yeterli algiladiklar1 bulgusuna ulagilmistir. Ayrica 6lgme degerlendirme
alt yeterlilik alaninda kadin Ogretmenlerin kendilerini daha yeterli algiladiklar
goriilmistir. Alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, 6gretme-6grenme siirecini
yonetme ve Ogrenciye yaklasim alt yeterlilik alanlarinda daha fazla hizmet
stiresine (kidem) sahip oOgretmenlerin kendilerini daha yeterli algiladiklar
goriilmiistiir. Ilge merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin kendilerini kirsal

bolgelerde calisan 6gretmenlere gore daha yeterli algiladiklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Ogretmen Yetistirme, Ogretmen
Yeterlilikleri
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The quality of education and person reflect a teacher’s quality majorly. It
can be said that the competence and quality of teachers are closely related with the
prosecution and enhancement of teaching profession’s respectability as far as it is
a need for adaptation to developing world and changing education. Basically,
teaching profession general competences point to information, skills and attitudes
that teachers need to have. At this point, the objective of this study is to determine
perceived self-efficacy levels of teachers within the frame of the renewed teaching
profession general competences of teachers. The study was designed appropriate
for causal comparative research. The study was carried out with 556 teachers in a
district in western blacksea part. Convenience sampling method was used in the
study. The frequency, percentage, mean and standard deviation were used in the
study. T-test and one-way analysis of variance (anova) were used to determine the
differentiations among groups. It was found in the study that teachers perceive
themselves as sufficient in all the fields. It was also seen that women teachers
perceived themselves more sufficient in assessment and evaluation subarea
competence. It was seen that teachers who have more period of service (seniority)
perceived themselves more sufficient in branch education knowledge, legislation
knowledge, directing the process of teaching - learning and attitudes towards
student competences. It was seen that teachers who work in the centre of the
district, perceived themselves more sufficient compared with teachers who work

in rural areas.

Key Words: Teaching Profession, Teacher Training, Teacher Competences
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GIRIS

Insan, diger canlilardan farkli olarak kendini ve digerlerini egitebilen
yegane canlidir. Bundan dolay1 da egitim tarihinin insanla birlikte basladig1 ve
insanoglu var oldugu miiddet¢e de devam edecegi sdylenebilir. Egitim, ilkel
toplumlarda informal 6grenmeler yoluyla gergeklesirken, egitilmesi gereken insan
sayisinin artmasit ve insanin kazanmasi gereken Ozelliklerin karmagik hale
gelmesiyle toplumsal bir kurum haline gelmis ve formal bir siire¢ seklini almaya
baslamistir. Formal egitim siireci, 0grencilerin kontrollii ortamlarda profesyonel

egitimciler yoluyla planli ve programli olarak egitilmelerini 6n goriir.

Gilinlimiiz diinyas1 her tiirlii alanda degisimin hizla yasandigi bir donemdir.
Ozellikle son yiizyildaki her alandaki degisimlerin, insanlik tarihinin
baslangicindan bu yana gergeklesen degisimden daha fazla oldugu sdylenebilir.
Bu degisimlerin etkilendigi alanlarin basinda da egitim gelmektedir. Egitim, hem
degisimlere yon veren, hem de bu degisimlerden etkilenen bir role sahiptir.
Degisen diinya kosullarinda toplumlarin egitimden beklentileri ve egitime iliskin
anlayislarinda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Toplumun egitimden beklentisi
ve egitime iliskin benimsenen yaklagimlarin degismesi ise egitim sistemindeki
Ogelerin de gozden gecirilmesine ve degisikliklerin yapilmasint gerekli

kilmaktadir.

Toplumlarin her kurum gibi egitim kurumundan da beklentisi vardir.
Toplumlarin egitimden beklentisi, yasamini siirdiirebilmesi i¢in insan giici
girdisini kendi giiciine c¢evirmesidir. Toplumlarin insan giicli girdisi kendi
tiyeleridir. Toplumu olusturan {iyelerin topluma yabancilagmasini Onlemek,
toplumun devamliligini saglamak i¢in egitim gereklidir. Bunun i¢in toplumlar,
tiyelerinin kendi ilke ve kurallarina uygun olarak toplumsallastiriimasini; kiiltiirel
deger ve yapilarla kiiltiirlemesini, toplumsal degismelere uyarlamalarini ve
olumlu iliskiler gelistirmelerini ister. Toplum bu sekilde olusturmak istedigi birey
tipine iliskin bir model olusturur. Toplumun istedigi bu modele iliskin
yeterliliklerdeki bireyler ise gelisigiizel yetistirilemez. Bu yeterliliklerin
kazandirilmas: i¢in bireyler egitim kurumlar tarafindan profesyonel anlamda
sunulacak ihtiya¢ duymaktadir (Basaran, 1994:75). Bu durum ise egitimin sistemli

olmasmi gerektirir. Ozetle, her toplumdaki egitim sisteminin nihai amaci, sahip



olduklar1 insan giiciinii en iyi sekliye yetistirmek ve onlart toplumsallagtirarak
birer vatandas haline getirmektir. Bunu gerceklestirmek igin biitiin egitim
sistemleri yetistirmek istedigi insana iliskin 6zellikler benimsedigi egitim felsefesi
ve yaklasimlar1 dogrultusunda sistemlerini gelistirirler (Karagézoglu, 2003:20-

12).

Egitim sistemi, toplumsal bir sistem olarak diisiintildiigiinde, Ogrenci,
O0gretmen, ara¢ gere¢ ve materyaller, 6gretim programi, 6gretim teknolojileri ve
para bu sistemin girdileri olarak kabul edilmektedir. Bir sistemin amagclarina
ulasabilmesi icin sahip oldugu kaynaklari en iyi ve en etkili bicimde kullanmasi
gerekir. Sistemin basarili olmasi, diger bir ifadeyle amaglarina ulasabilmesi, sahip
oldugu kaynaklar1 etkili bicimde kullanmasiyla yakindan iliskilidir. Her sistem
degisen ve gelisen Ozellikleri gore kaynaklarini degistirme, gelistirmek

zorundadir. Sistemin varlig1 ve stirdiiriilebilirligi bunu zorunlu kilmaktadir.

Egitim sisteminin en 6nemli kurumlart okullardir. Okullarin sahip oldugu
ozellikler ve okullarin islevleri, 6grencilerden beklenen 6zelliklerin degismesiyle
birlikte degisime ugramustir. Ogrenciden beklenen &zelliklerin degismesi ise
o0grenme Ogretme siireciyle iliskili degiskenlerin dolayisiyla da 6gretmenlerden
beklenen 6zelliklerin degismesine yol agmaktadir. Geleneksel yaklagim olarak da
ifade edilen egitim anlayisinda 6gretmen, konunun uzmani ve aktaricisidir. Sinif
yonetimi agisindan da birer otorite merkezi olarak goriilmektedir. Ancak insana
verilen degerin artmasi, egitimle ilgili yapilan arastirmalar ve teknolojik
gelismeler 6gretmenin siif igindeki roliinlin farklilagsmasina neden olmustur.
Ogretmen, bilgi kaynag1 ve otorite olmaktan ziyade bilgiye ulasmay1 saglayan ve
Ogrenenin bilgiyi yapilandirmasina rehberlik eden bir konuma gelmistir.
Ogrenenlerin dgrenme siirecine aktif katilimimin saglanmasinin énemini gosteren
arastirmalar ile birlikte 6grenciler bilgiyi oldugu gibi dogrudan alan olarak degil
bilgiyi isleyen, igsellestirilen ve yapilandiran bireyler olarak tanimlanmustir.
Ogrenen 6zellikleri ile ilgili bu tanimlamalar 6greten konumundaki dgretmenin de
ozelliklerinin ve yeterliliklerinin degismesini gerekli kilmigtir. Bu noktada egitim
sisteminin en temel 6gesinin de O6gretmen oldugu sdylenebilir. Ciinkii sistemin
amaclar dogrultusunda gerceklestirilecek olan eylemler 6gretmenler tarafindan

gerceklestirilecektir. Ozetle bilgideki, bilginin kullanilmasindaki, iletisim



teknolojisindeki, ekonomideki ve toplumdaki ilerlemeler, bireylerin
beklentilerinde ortaya c¢ikan degismeler beraberinde egitim sistemlerinde ve
egitim programlarinda yeni yaklagimlar1 ve gelismeleri giindeme getirmektedir.
Yeni yaklagimlar ve gelismeler, okulun islevinde, 6gretmenin gorevlerinde ve
sorumluluklarinda, bilginin kullanilma bigiminde degisiklikleri zorunlu

kilmaktadir (Karacaoglu, 2008:1).

Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim temel Kanunu’nda devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetsel islerini yerine getiren bir uzmanlik alani
seklinde tanimlanmaktadir (MEB, 1973). Bu bakimdan 6gretmenlere toplumun
gelecegini olusturan Ggrencilere istendik Ozelliklere kazandirmada, o6gretilen
ozellikleri pekistirmede en Onemli gorevler diismektedir (Basaran, 1994:77).
Ogretmen, egitim sisteminin en temel &gesidir. Bir iilkenin kalkinmasinda,
nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barigin
saglanmasinda, bireylerin sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun sahip oldugu kiiltiir ve degerlerinin genc¢ kusaklara aktarilmasinda
Ogretmenler basrolii oynamaktadir (Eskicumali, 2002:9). Ocak (2005)’a gore
sahip oldugunuz sistem ne kadar iyi olursa olsun, sistemin uygulayicilari nitelikli
olmazsa sistemler kapali sisteme doniisecek ve bir siire sonra da yok olacaktir.
Bundan dolay1 egitim sisteminin en dnemli unsuru 6gretmen olarak karsimiza
cikmaktadir. Ciinkli egitim sistemini etkileyen ve siirecten etkilenen olarak
ogretmen ele alindiginda, 6gretmen okul sistemini 6grenciyi ve programi daha
fazla etkileme ve degistirme giiciine sahiptir. Egitim sisteminin amaglarini,
ilkelerini ve degerlerini igsellestiren bir Ogretmenin egitim siirecine katkisi
olduk¢a fazladir (Cemaloglu, 2011:231). Bundan dolay1 6gretmenlerin, yerel ve
kiiresel boyutta meydana gelen bu degisimlere, teknoloji ve egitimle ilgili
gercekliklere uyum saglamak i¢in uluslararast uzmanlhik anlayisina dayali
gerekleri karsilayacak sekilde kendilerini gelistirmeleri ve kiiresel yeterlilikleri
kazanmalar1 gerekmektedir (Egitim-Bir-Sen, 2010:91). Aksi halde diinyanin en iyi
egitim sistemine, en 1yi programlarina ve egitime iliskin alt yapisina sahip
olursaniz olun, uygulayicilarinin nitelikli ve yeterli degilse sahip oldugunuz
sistemin kapali sisteme doniismesi ve yok olmasi kaginilmazdir. Bu noktada
egitim sisteminin de basaris1t uygulayicist konumundaki is gorenlerine yani

ogretmenlerinin yeterliliklerine baghidir. Diger tiim meslek alanlarinda oldugu



gibi 6gretmenlik mesleginin de bir takim standartlara sahip olmasi gerekmektedir.
Belirlenecek bu standartlar sayesinde Ogretmen yetistirmede bir standart
olusturulabilecegi gibi performans degerlendirme i¢in de bir Olgiit gelistirilmis

olacaktir.

Gerek iilkemizde gerekse uluslararast boyutta Ogretmen yetistirme ve
Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterliliklere iliskin sorunlar bir¢ok arastirmaya
konu olmaktadir. Ogretmen yetistirme kavrami, dzellikle 2000°li yillardan sonra
bir ¢ok tlilkede ulusal ve uluslararasi boyutta ¢esitli arastirmalarin yapildigi ve bir
takim raporlarin hazirlandig1 konularin basinda gelmektedir (Sisman, 2009:67).
Ciinkii belirtilen 6gretmen yeterliliklerinin sunulan 6gretim hizmetinin etkililigi
dahil bir ¢ok ozellikte etkili oldugu agiktir. Egitim ve bireyin niteligi biiyiik
Olclide 6gretmen niteligini yansitir. Egitim calismalarindaki kalitenin artirilmast
Ogretmen kalitesinin artirilmasiyla paralellik gostermektedir (Kaya ve Demir,
2014:69). Bundan dolayr egitim sistemlerinin etkililigini ve gerceklestirilen
hizmetin niteligini sekillendiren en etkin 68e 0gretmendir. Unutulmamalidir ki
hicbir egitim sisteminin kalitesi 6gretmenlerin kalitesini gecemez (TED, 2014:1).
Ogretmen niteligi gelisen diinyaya ve degisen egitim anlayisina uyumun bir geregi
oldugu kadar 6gretmenlik mesleginin sayginliginin siirdiiriilmesi ve artirilmast ile

de yakindan ilgili oldugu sdylenebilir.

Ulkemizde 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili kapsamli ve bilimsel anlamda
gerceklestirilen arastirmalarin ¢ok eskiye dayanmadifi sdylenebilir. Ik kapsaml
calismalarm 1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Milli Egitimi
Gelistirme, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda bazi &gretmen
yeterlilikleri belirlenmeye calisilmistir. Ardindan 2000 yilinda Avrupa Birligi
Komisyonu ve Tiirkiye arasinda imzalanan anlasma ile yiiriirliige giren Temel
Egitime Destek Projesi kapsaminda ogretmen yeterlilikleri kapsamli sekilde
belirlenme yoluna gidilmistir. Avrupa Birligi tilkeleriyle uyumlu oldugu belirtilen
kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, Ogrenciyi tanima, Ogrenme ve
Ogretme siireci, 0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum
iliskileri, program ve igerik bilgisi olmak iizere 6 ana yeterlilik, 31 alt yeterlilik ve
233 performans gostergesinden olusan &gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

2006 yilinda yiiriirliige girmistir. Daha sonra Avrupa Parlamentosu, Avrupa



Konseyi Avrupa Yeterlilikler Cercevesini kabul ederek iiye iilkelerin bu
cercevede ulusal Ogretmen yeterlilik g¢ercevelerini hazirlamalarini istemistir.
Ulkemizde bu kapsamda ulusal ve uluslararasi ¢alismalar incelenerek dgretmenlik
yeterlilikleri ¢ergevesi gilincellenmistir. 2017 yilinda mesleki bilgi, mesleki beceri
tutum ve degerler olmak iizere birbiriyle iligkili ve birbirlerini tamamlayan {i¢
temel alan belirlenmistir. Bu {i¢ temel yeterlilik alan1 i¢inde ise 11 alt yeterlilik

alan1 ve 65 gosterge (yeterlilik standardi) bulunmaktadir.

Bu arastirmanin konusunu 2017 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
belirlenen ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin 6gretmenlerin

yeterlilik algilarinin incelenmesi olusturmaktadir.



1. GENEL BILGILER

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yetistirme
Genel Midiirligi tarafindan 2017 yilinda yeniden belirlenen 6gretmenlik meslegi

genel yeterliliklerine iligkin, 6gretmenlerin algilarinin belirlenmesidir.
1.1.1. Problem Ciimlesi

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin Ogretmen algilar1 ne

diizeydedir?
1.1.2. Alt Problemler

Mili Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan 2017 yilinda belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine
iligkin 6gretmen algilarinin belirlenmeye ¢aligildigl bu arastirmada asagidaki alt

problemlere cevap aranmustir.

1. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dgretmenlerin yeterlilik

algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dgretmenlerin yeterlilik

algilar cinsiyet degiskeni acisindan farklilasmakta midir?

3. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dgretmenlerin yeterlilik

algilar1 kidem degiskeni agisindan farklilasmakta midir?

4. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dgretmenlerin yeterlilik

algilart mezuniyet alan1 degiskeni acisindan farklilasmakta midir?

5. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dgretmenlerin yeterlilik

algilar egitim diizeyi degiskeni agisindan farklilagmakta midir?

6. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dgretmenlerin yeterlilik
algilar1 mezun oldugu yliksekégretim kurumuna uygun bransta calisma degiskeni

agisindan farklilagsmakta midir?



7. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dgretmenlerin yeterlilik

algilar1 gorev yapilan yerlesim tiirii degiskeni acisindan farklilagmakta midir?

8. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin 6gretmenlerin yeterlilik

algilar1 gérev yapilan okul tiirii degiskeni acisindan farklilagsmakta midir?

9. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dgretmenlerin yeterlilik

algilar1 gorev yapilan brans degiskeni agisindan farklilagmakta midir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Egitim sisteminin en Onemli Ogelerinden biri de egitim ve Ogretim
faaliyetlerini gerceklestiren Ogretmenlerdir. Ogretmenlik yasalarla tanimlanmis
uzmanlik gerektiren bir ihtisas alanidir. Diinyada meydana gelen degisim ve
gelisimler, egitim ve 6grenmeyle ilgili yeni ortaya ¢ikan anlayislar temele alinarak
ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri de bir zorunluluk halini almistir. Ciinkii
birgok ulusal ve uluslararasi arastirma 6gretmen niteliginin ve yeterliliklerinin
ogrencilerin egitimleri iizerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Avrupa
Parlamentosu, Ogretmen egitimi ve yeterliklerinin siirdiiriilen egitim O6gretim
etkinlikleri iizerinde kendini gosterecegini ¢ocuklar iizerinde sadece bilginin
saglanmasinda degil, saglikli bir kisilik gelisiminde de etkili oldugunu
belirtmektedir (European Parliament, 2008:2). Ogretmen egitimi ve dgretmenlik
standartlarinin hazirlayan etkili uzman kuruluslardan biri olan National Board for
Professional Teaching Standards (NBPTS, 2002:1), yiiksek standartlarda bir
egitimin  ancak  ylksek standartlarda  Ogretmenlere  sahip  olmayla
gerceklesebilecegini belirtmektedir. Ogretmenlerin neyi bilmesi ve yapmasi
gerektigi ile ilgili yliksek ve kati standartlarin belirlenmesine vurgu yapmaktadir.
Tiim bu gerekgelerle 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine
sahip olma diizeylerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica belirlenen
ogretmen  yeterliliklerinin ~ 68retmen  yetistirmeden, hizmeti¢i  egitim
planlamalarina, 6gretmen istihdamindan adaylik siireci ve kariyer gelisimine
kadar bircok noktaya 151k tutacagi diisiiniilmektedir. Arastirmayr onemli kilan
ozelliklerden biri de Yiiksek Ogretim Kurulu yakin bir tarihte 25 &gretmenlik
lisans programint diizenleme yoluna gitmistir. Bu baglamda ders igerikleri,

saatleri, kredileri degistirmistir. Sadece alan bilgisi aktarma iizerine degil, alan



egitimi ve dgretimine de 6nem veren bir yaklasimin benimsenmistir. YOK, bu
diizenlemede Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlik meslegi yeterliliklerini de goz
oniinde bulunduruldugunu belirtmistir. Dolayiyla hizmet oncesi 6gretmen egitimi
ve aktif olarak c¢alisan Ogretmenlerin bu yeterliliklere sahip olma diizeyinin

incelenmesi 6nemli olarak gortilmektedir.
1.3. Varsayimlar

Aragtirmaya katilan o6gretmenlerin, 6lgme aracinda yer alan maddelere

verdikleri cevaplar gercek goriislerini/diisiincelerini yansitmaktadir.
1.4. Stmirhliklar

Bu arastirma; 2017-2018 egitim 6gretim yil1 bahar donemi ve bu donemde
Zonguldak ili Eregli ilge merkezi sinirlar1 igerisinde yer alan ve Orneklemi
olusturan ilk-orta ve liselerde gdrev yapan 553 Ogretmen ile sinirlidir. Ayrica

arastirmada kullanilan veri toplama aracindan elde edilen verilerle sinirlidir.
1.5. Tanimlar

Asagida arastirmada gecen kavramlara iliskin iglevsel tanimlara yer

verilmistir.

Ogretmen: Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ilkokul, ortaokul ve liselerde
gorev yapan egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetimsel gorevleri iistlenmis

calisan personeli ifade eder.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Milli Egitim Bakanlig
tarafindan 2017 yilinda ulusal ve uluslararasi Olgiitler gozetilerek hazirlanmis ve

tiim 6gretmenlerde bulunmasi bilgi, beceri ve duyussal 6zellikler ifade eder.

Yeterlilik Alanlari: Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2017 yilinda
belirlenen ve tiim 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zelliklerin birbiriyle iliskili
ogelerin olusturdugu mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum-degerler gibi yapilari

ifade eder.



2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlik meslegi yeterliliklerine
iliskin ilgili literatiire ve 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin yurt i¢i

ve yurt disinda yapilan ¢alismalara yer verilmistir.
2.1. Ogretmenlik Meslegi

Meslek, bir kimsenin gec¢imini saglamak icin yaptig1 stirekli i olarak
tanimlanmaktadir. Ogretmenlik kavrami bir meslek olarak diisiiniildiigiinde ise
meslegi bir bilim dalini, bir sanat1 veya teknik bilgileri 6gretmek olan kisi olarak
tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2000). Meslegi, kisilerin hayatlarini
siirdiirmek icin temel ugras alan1 olarak sectikleri, belli bir egitimden gectikten
sonra icra edebildikleri, calisma ve yiikselme sartlarinin glivence altina alindigi
bir faaliyet alani olarak tanimlamak miimkiindiir (Tan, 1981:70). Bu anlamda
toplumsal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir igbolimii olarak ortaya
cikan meslek, bireyin ilgi ve yetenegi ile toplumsal yasamda gerek ekonomik,
gerekse is doyumu nedeniyle sorumluluk alma nedeniyle ortaya g¢ikmis bir

olgudur (Ocak, 2005:38).

Mesleklesme siirecinin farkli sosyal, ekonomik vb gerekg¢elerden dogdugu
sdylenebilir. Insanlarmn  korunma ihtiyacindan dolayr askerlik, barmma
ithtiyacindan dolayr mimarlik ve miithendislik, saglik ihtiyacindan dolayr doktorluk
meslegi ortaya c¢iktigi gibi bireyin sosyal, kiiltiirel, duyussal ve biligsel gelisim
ithtiyaglarmmin  karsilanmasi i¢in de Ogretmenlik mesleginin ortaya c¢iktigi
sdylenebilir (Dirik, 2014:285). Ogretme isinin insanoglunun var olma siireciyle
birlikte basladig: diisiintildiiglinde 6gretmenlik mesleginin en eski mesleklerden
biri oldugu séylenebilir. Insanoglunun var olmasiyla birlikte ortaya ¢ikan siire¢ bir
O0grenmeyi saglama ya da O68renmeyi kilavuzla faaliyetidir. Cilinkii 6gretme,
ogrenmeyi kilavuzlama ve saglama faaliyetidir. Ogrenme, bireyin kendi kendine
yaptig1 bir eylem ya da yasanti sonucu meydana gelebilir. Ancak 6gretme, bilingli
ve amagli bir etkinliktir (Eskicumali, 2002:8). Ogretmenlik mesleginin tarihi siireg
icerisinde, farkli zamanlarda ve farkli toplumlarda farkli degerler yiiklendigi
goriilmektedir (Dirik, 2014:285). Ancak meslek olarak 6gretmenlik mesleginin

gelisimi bu kadar eski degildir. Ciinkii bir meslek, toplumsal yasama gereksinimi



ile birlikte ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda meslek olarak &gretmenligin ortaya
¢ikist, modern okul anlayiginin ortaya ¢ikmasiyla olmustur. Ciinkii 6gretmenlik,
uzun siire bir bakima herkesin amatdrce yapabilecegi ¢ocuk bakimi ya da ¢ocukla
ilgilenme olarak algilanmigtir. Bugiin ise O6gretmenlik meslegi bugiin birgok
iilkede bilimsel, akademik ve uzmanlik gerektiren seckin ve profesyonel bir

meslek statilisine ulagmistir (Hacioglu ve Alkan, 1997:24).

Ogretmen egitim sisteminin en temel 6gesidir. Ulkenin kalkinmasinda,
nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve barigin
saglanmasinda, bireylerin sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda 6gretmenlik
mesleginin 6nemli rolii bulunmaktadir. Bu anlamda 6gretmenler toplumun gergek
mimart ve insanin kisiligini sekillendiren sanatkarlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Bundan dolay1r tarihsel siire¢ icerisinde Ogretmenlik meslegine

bicilen deger hep yiiksek olmustur (Eskicumali, 2002:9).

2.2. Ogretmenlik Meslegi Olgiitleri

Ogretmenlik meslegi, bir meslek olarak ele alindiginda meslek olmanin bazi
on kosullarmin karsilanmasi gerekmektedir. Tezcan (1991:325-329) Giindiiz
(2004:36-38) ve Ozdemir, Yalmm ve Sezgin (2012:34-35)" gore oOnkosul
niteligindeki Ol¢iitler su sekilde agiklanmaktadir;

a. Uzmanbk Bilgisi: Ogretmenlik icin gerekli bilgi ve becerilerin
kazanilmasi i¢in gerekli olan Orgiin egitim silirecinden ge¢cmeyi ifade etmektedir.
Meslekler i¢in bu basamak 6nemli bir ihtiyagtir. Basvurulacak olan kimse o
konuda 6zel bilgi ve donanima sahip olmalidir. Bu da nitelikli bir orgiin egitim
hizmetini gerektirir. Bu O0lciit, bir meslegin profesyonel bir meslek olarak
degerlendirilmesi i¢in uzmanlik bilgisi ve orgiin egitimden gegme zorunlulugunu

ifade eden bir 6l¢iittiir.

b. Meslege Giris Denetimi: Mesleklere giris siirecinde bir takim 6l¢iitlerin,
kiside olup olmadig1 ya da yeterli olup olmadig ile ilgili siireci ifade eder. Her
meslekte bir takim Olgiitler vardir ve bu Olgiitler ihtiyaclar ve meslegin
gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda belirlenir. Meslege giris i¢in gerekli

olan bir takim diploma ve sertifikalara sahip olma ile ilgili stireci ifade eder ve bu
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sire¢ iilkemizde devlet tarafindan gergeklestirilir. Bu 0lgiit, bir meslegin
profesyonel bir meslek olarak degerlendirilmesi igin yasal hiikiimlere gore

belirlenmis giris standartlar1 olmasi gerekliligini ifade eder.

C. Meslek Ahlaki: Bir meslege iliskin dogru ve yanlis davraniglarinin tiimii
meslek ahlakini ifade eder (Ates, 2012:5). Meslek ahlaki, Dogru ve yanlislar ise
toplum ve kiiltiire gore farklilik gosterir. Meslek ahlaki meslegin ilkelerine sadik
kalacaginin, dolayisiyla giivenilirliginin de bir gostergesidir. Her meslek
grubunun bu anlamda kendisiyle ilgili gelistirmis olduklari davramis kurallari
vardir. Pehlivan’a (1998:5) gore meslek ahlaki (professional ethics) belirli bir
meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu, meslek iiyelerine
emreden, onlar1 belli sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini sinirlayan;
yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve
hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir. Egitimde firsat
ve imkan esitliginin saglanmasi, 6grenciler arasinda ayirim yapmama, dgrenci-
ogretmen iliskilerinde belirli kurallarin disina ¢ikmama, kendi inang ve degerlerini
Ogrencilere ¢esitli yollarla kabul ettirmeye ¢alisma gibi bir¢ok konu iilkemizde
ogretmenlik meslegine iliskin etik degerlerin neler olacagi konusunda bir fikir

birlikteliginin olusmadig1 sdylenebilir.

d. Calisma Ozgiirliigii: Her meslekte ¢alisma 6zgiirliigii temel bir ilkedir.
Meslege giris i¢in konulan gerekli sinirlamalar ise ¢aligma 6zglirliigline engel
olarak  degerlendirilemez. Yetki ve sorumluluk verilmeyen, esneklik
tanimlanmadan dar kaliplar igerisinde kalan bireyleri mesleklerini tam olarak

uygulayamazlar.

€. Meslek Kuruluglari: Her meslek grubu kendi {iiyelerinin c¢ikarlarini
korumak ve sorunlarini ¢dzebilmek amaciyla orgiitlenirler. Orgiitlenen meslek
kuruluglart  mesleklerinin = taninmasinda, kabul gormesinde, iiyelerinin
korunmasinda &nemli gorevler iistlenirler. Ulkemizde de ogretmen birlikleri
bulunmaktadir. ilksan (ilkokul &gretmenleri saglik ve sosyal yardimlasma

sandig1), ¢esitli 6gretmen dernekleri ve sendikalar1 gibi.

f. Hizmet Kosullari: Her meslegin kendine 6zgii ¢alisma kosullar1 vardir.
Bir¢ok meslek kuruluslari da hizmet kosullarinin diizeltilmesi, gelistirilmesi ve

tyilestirilmesi i¢in bazi ¢alismalar gerceklestirirler. Terfi ve ilerleme imkanlari,
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yeterli iicret, taltif ve degisik gorevlendirme sistemleriyle meslegin cazip, talep

edilir hale gelmesi saglanmaktadir.

0. Toplumca Meslek Olarak Taminma: Bir meslegin, meslek olarak
sayilabilmesi i¢in en 6nemli Ol¢iit, toplum tarafindan o meslegin meslek olarak
kabul edilmesi ve meslek olarak onaylanmasi gerekir. Ulkemizde gretmenligin

meslek olarak taninmasinda birgok faktor etkilidir.
2.3. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

a. Meslek Grubu Olarak Ogretmenlik: Ogretmenler, tiim iilkelerde devlet
memurlarinin ¢ogunlugunu olustururlar. Bu anlamda devlet memurlugu ig¢indeki
en biiyiikk gruptur. Bunun disinda 6gretmenlerin i¢inde kadin iiyelerin orani genis
bir yer tutar. Kadin i¢in sayginligin gostergesi olmakla birlikte kadin 6gretmenler
icin duyumsal bir 6zellik de tasimaktadir. Ogretmenler daha ¢ok alt toplumsal
siiflardan gelir ve bu alt ve orta toplumsal siniflart olusturur. Meslegi degistiren

ya da terk edenlerin orani oldukga yiiksektir (Tezcan, 1991:329-331).

b. Miisteri ve Miisterilerle Iliskiler Olarak Ogretmenlik: Ogretmenlerin
miisterileri 6grenciler olarak kabul edildiginde, 6gretmenler karsilarinda bir
meslek sahibi olmayan, kendilerinden diisiik statiide, olgunlagsmamis ve rehberlige
ithtiya¢ duyan kisileri bulmaktadirlar. Bu durum 6gretmenin kendi statiislinii de
azaltmaktadir. Ogretmenlerin miisterisi olarak &grenciler, genis bir kitleyi
olusturur. Ogretmen ayni anda tiim gruba yonelik 6gretim hizmeti sunar. Ayrica
O0gretmen-6grenci arasindaki iligki, 6gretmenin ¢ekiciligi ya da yiiksek itibarina
dayali olarak degil, zorunlu bir iliski olarak ortaya c¢ikar. Bu zorunlulugun
temelinde yasal temeller bulunmaktadir. Ayrica 6gretmen 68renci arasindaki iliski
kisa siireli ve anlik olmayip, uzun siireli ve yogundur. Ogretmenlik mesleginde
ogrenciyle olan iliskiler diger meslek gruplarina gére daha duygusal bir nitelik

tasir (Tezcan, 1991:331-332).

c. Meslegin Icrasi Yoniinden Ogretmenlik: Ogretmenlik mesleginin
uzmanhigi, diger birgok meslekteki gibi ¢ok yiliksek ve zahmetli ve uzun bir
ogrenimi  gerektirmez. Meslegini icra ederken, diger ifadeyle &gretimi
gerceklestirirken bilgi olusturmaz var olan bilgiyi 6grenciye aktarir. Ogretmen

meslegini icra ederken diger meslektaslarindan soyutlanmistir ve onlarin
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deneyimlerinden yararlanamaz. Meslegini icra ederken basit, anlasilir bir dil
kullanmak zorundadir (Tezcan, 1991:332-333).

2.4. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye’de c¢agdas anlamda Ogretmenlik mesleginin dogusu Tanzimat
donemiyle birlikte ortaya ¢ikmistir. Fatih Sultan Mehmet doneminde 6gretmenlik
meslegi ile ilgili onemli adimlar olmakla birlikte sonraki donemde bu gelismelerin
siirdiiriilemedigi goriilmektedir. Fatih Sultan Mehmet doneminde ilk kez genel
egitim disinda ayr1 bir ihtisas olarak goriilen 6gretmenlik i¢in adab-1 muhasebe,
usul-ii tedris gibi dersler konulmasi 6n goriilmiistiir. Tanzimat 6ncesi donemde de
sibyan mektebi 6gretmenleri, medrese 6gretmenleri, Enderun 6gretmenleri, askeri
ve teknik okul 6gretmenleri, azinlik ve yabanci okul 6gretmenleri bulunmakla
birlikte bu okullardaki 6gretmenlik anlayiginin ortaya ¢iktiklari anlayisla devam
ettirilemedigi ve geleneksel bir yaklasimda 0gretmen tipi ortaya ¢ikmistir. Biraz
medrese okumus, agirbasli, genellikle orta ve ileri yasta olan ve genellikle de
6ldiigiinde uygun nitelikte oglu varsa oglunun meslegi siirdiirdiigii bir geleneksel

yaklagim uzun siire hakim olmustur (Akyiiz, 2002:35-36; Oztiirk, 1996:2).

Tanzimat donemiyle birlikte cagdas 6gretmenlik mesleginin ortaya ¢iktigi
sOylenebilir. 1839’da baglayan Tanzimat doneminde medreseler disinda yeni bir
ortadgretim sisteminin yapilandirilmas1 6ngoriilmiis, bu anlamda egitimle ilgili
alanlarda yeniliklere gidilmistir. ilk olarak bu dénemde agilan Riistiyelere yeni bir
Ogretmen tipi yetistirme gerefinden dolay1 cagdas anlamda O6gretmenlik
mesleginin  ortaya c¢iktigi  sOylenebilir. Bundan dolay1 1848 yilinda
Dariilmtiallimin adi altinda 6gretmen okullar1 ag¢ilmistir. Dariilmiiallimin
okullarinin agilmasinin temel gerekceleri arasinda Riistiyelerde ders okutacak
Ogretmen olmamas1 ve bu yeni okul i¢in yeni 0gretmenler yetistirilmesi geregi,
yeni yetistirilecek 6gretmenlerin hem programlarda yer alan yeni dersleri hem de
egitim 0gretim yontemlerini 6grenerek 6gretim yapmalar: geregi gosterilmektedir.
1870’lere gelindiginde ise kiz Riistiyelerine ve kiz sibyan okullarina 6gretmen
saglamak icin Dariilmuallimat adi altinda kiz G6gretmen okullarinin agildig:

gorilmektedir (Akytiz, 2002:37).
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Cumhuriyet ilantyla birlikte 6gretmen yetistirme konusu, egitimin énemli
sorunlarinin basinda yer almaktaydi. Cok sayida nitelikli 6gretmen yetistirilmesi
gerekiyordu. Coziimlenmesi gereken sorun 6gretmenlik mesleginin yasal bir
zemine taginmasiydi Bunun i¢in ilk olarak ogretmenligi bir meslek haline
getirmek amaciyla yasal adimlar atilmistir. 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat
Muallimleri Kanununun 1. Maddesi ile “muallimlik Devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil smif ve
derecelere ayrilan bir meslektir” ibaresine, 22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili
Maarif Teskilatina Dair Kanunun 12.maddesiyle “maarif hizmetlerinde asil olan
muallimliktir” hiikkmiine yer verilmistir. Bu yasal diizenlemelerle ifadelere
yiiklenen anlam, 6gretmenlik mesleginin devletin bir kamu goérevi olan egitim ve
Ogretimi istlenen bir meslek olmasi, egitim ve Ogretim hizmetleri arasinda
onceliginin ve istiinliigiiniin olmas1 anlamina gelmekteydi. He ne kadar
ogretmenligin Onceligi cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren yasalagtirilmis olsa da
siire¢ igerisinde uygulamanin bu sekilde olmadigi da goriilmiistiir. Ogretim
hizmetlerinde 6gretmenligin 6ncelikli olarak degerlendirilmesine ragmen yasal
diizenlemelerin gerektirdigi ya da 6n gordiigii titizlige uyulmamustir. Ogretmenlik
meslegi Osmanlidan devrolunan uygulamalar dogrultusunda kapist agik, girisi

kolay bir meslek olmaktan 6teye gidememistir (Akyiiz, 2005: 344; Ocak, 2005:2).

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren Ogretmen yetistiren kurum olan
Dariilfiinun kendisinden beklenen gorevleri yerine getiremedigi igin cesitli
reformlar yapilarak 1933 yilinda kaldirilmis ve yerine Muallim Mektebi
acilmigtir. Daha sonra Ogretmen okulu haline ve 1940 yilinda ise nitelikli
Ogretmen ihtiyacini karsilamak icin K&y Enstitiileri seklini almistir. 1946 yilindan
sonra ise Egitim Enstitiileri acilmis ve ¢esitli nedenlerden dolay1r 1954 yilinda
yayimlanan kanunla K&y Enstitiileri tiimiiyle “Ilk 6gretmen Okullar” adi altinda
birlestirilmistir. 1970-1971 yilina kadar ilkokul 6gretmenleri ve lise 6gretmenleri
3 yillik egitimle yetistirilmig, 1971 yilinda ise Ogretim yili siiresi 4 yila
cikarilmistir. 1973 yilinda gretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas alan1 olarak
tanimlanmastyla birlikte, Ogretmenlerin hangi 6gretim kademesinde olursa olsun
yiiksekogrenim  gérmeleri  uygun  goriilmiistiir.  Biitin ~ 6gretmenlerin
yiiksekogrenim almalari ig¢in 1.kademe olarak adlandirilan temel egitim yani

ilkokullara simif Ggretmeni yetistirmek amaciyla 2 yillik “Egitim Enstitiileri”
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acilmigtir. 1981- 1982 yillarinda yapilan yasal diizenlemeyle birlikte dgretmen
yetistiren kurumlar “Egitim Yiiksek Okullar1” haline donistiiriilmis, 1982
tarithinde ise “Egitim Fakiilteleri” haline gelmistir. Kisaca cumhuriyet tarihi
incelendiginde 6gretmenlik mesleginin ilk defa 1973 tarihinde 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile ele alindig1 ve 6gretmenlik mesleginin bir ihtisas alani
oldugu ve sahip olmasi gereken mesleki niteliklerin (genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon) nasil saglanacagi belirtilmistir (Ergiin, Cevik,

Ergezer ve Ozdas, 1999: 104; Ocak, 2005:2-3).

1982 yilinda toplanan XI. Milli Egitim Surasi 6gretmen egitimi konusunda
tarihte atilan adimlardan en 6nemlilerinden biridir. Bu surada mevcut 6gretmen
yetistirme sistemindeki biitlin aksakliklar ele alinmistir.1983 yilinda ise 27
{iniversitenin 22’sinde &gretmen yetistiren birimler agilmistir. Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun kurulmasimi takiben {iiniversite c¢atisi altinda toplanan o6gretmen
yetistirme kurumlar1 “Egitim Yiiksek Okullar1” (2 yillik) ve “Egitim Fakdilteleri”
olarak siniflandirilmis, “Egitim Yiiksek Okullar1” 1.kademeye, Egitim Fakiilteleri
de ilkdgretim ve ortadgretime Ogretmen yetistirme gorevini iistlenmistir. 1990
yilindan itibaren 2 yillik egitim veren fakiiltelerin 6gretim siiresi 4 yila
cikarilmigtir. 1992 yilindan itibaren ise biitiin 6gretmen yetistiren fakiilteler tek bir
cati altinda toplanarak “Egitim Fakiiltesi” adi1 altinda birlestirilmistir

(Kiigtikahmet, 2002:37).

1982 yilinda yiiriirliige giren ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu
geregince 1992 yilinda egitim fakiilteleri adi altinda birlestirilmistir. Bu durum
Ogretmen yetistiren kurumlar agisindan, o6zellikle ilkogretim diizeyinde kaliteli
Ogretmen yetistirme acisindan onemli goriilmektedir. Ancak bu donemde sinif
ogretmenligi boliimlerinin iki yildan dort yila g¢ikarilmasi 6gretmen ihtiyacinin
ortaya ¢tkmasini ve ardindan da farkli alanlardan 6gretmen alimi yoluyla bir
takim sikintilar1 da beraberinde getirmistir. Ayrica egitim fakiilteleri 1996 yilina
kadar tilkenin ihtiya¢ duydugu 6gretmen ihtiyacini karsilamak yerine sahip oldugu
ogretim elemanlar1 dogrultusunda yapilanma yoluna gitmis bundan dolayr da
buralarda ortadgretime 6gretmen yetistiren bireyler yetistirilmistir. Bunun sonucu
olarak da okuloncesi ve ilkdgretime yonelik 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi

karsisindan sorun yasanmistir (Kaya: 2004:315-316; Ocak, 2005:5). 1994 yilinda

15



baslayip 1998 yilinda tamamlanmis olan YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin  yeniden
yapilandirilmasi gergeklestirilmistir. Bu siiregte yeniden yapilandirilma gerekgesi
belirtilirken gegmis donemlerdeki 6gretmen yetistirme programlarindaki eksiklik
ve aksakliklar dile getirilmis ve bu yapilandirmanin ¢agin ihtiyaglarina cevap
vermek i¢in artik zorunlu olduguna dikkat cekilmistir. 1997 yilindan itibaren
uygulamaya konulan 6gretmen yetistirme modeli, 6gretmenlik meslegini “6gretim

teknisyenligi” olarak yeniden diizenlemeyi amaglamistir (Ustiiner, 2004).

Tiirkiye’de 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesinde benimsenen egitim
politikalariin etkili oldugu, benimsenen egitim politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda ise Milli Egitim Suralar1 ile Kalkinma Planlarmin etkili oldugu
soylenebilir. Ilk Milli Egitim Surasinin gerceklestirildigi 1939 yilindan 19. Milli
Egitim Surasinin gergeklestirildigi 2014 yilina kadar, 6gretmen yeterlilikleri
konusunun giindeme geldigi ve bunlardan sekizinde Ogretmen yetistirme
politikalar1 tartisildigi ve Onemli kararlar alindigi goriilmektedir. Son olarak
yapilan 17., 18. ve 19. Milli Egitim suralarinda ve bes yillik kalkinma planlarinda
Ogretmen yetistirmeyle ilgili alman kararlar alinmistir. Asagida bu suralarda

alinan kararlara iligkin bilgiler verilmistir.

XVIL Milli Egitim Surasi’nda (13-17 Kas1 2006) 51. Maddede 6gretmen
yetistirmede niteligin artirilmasi i¢in egitim fakiiltesi sayilarinin yapilacak ihtiyag
analizine bagli olarak sinirlandirilmasi gerektigi, egitim fakiilteleri biinyesinde
acilacak boliim ve bunlara iligkin kontenjanlarin belirlenmesinde kisa ve uzun
vadede ihtiya¢ duyulacak 6gretmen sayisinin ve yetistirilecek 6gretmen kalitesinin
g0z Oniinde tutulmasi gerektigi belirtilmistir. 53. Maddede ise 6gretmen yetistirme
programlarmin gdzden gegirilmesi gerektigi, YOK, MEB ve meslek orgiitleri
isbirligi ile AB standartlarin gz onilinde bulundurularak yeninden diizenlenmesi
gerektigi belirtilmistir. 54. Maddede ise tezsiz yliksek lisans programlarinin
olusturdugu sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alinmasi gerektigi ve dgretmenligin
uzmanlik meslegi olarak lisansiistii egitimi kapsayacak bir egitim programina
baglanmas1 gerektigi belirtilmistir. Bunlarinda disinda hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirmenin ger¢ek yasama yaklastirilmas: gerektigi, Ogretmen yetistirmede

kaliteyi artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi kurum-kuruluslarla igbirligi yapilmasi
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calisma kosullarini kapsayan bir anlayisin benimsenmesi gerektigi belirtilmistir

(MEB, 2017).

XVIILI Milli Egitim Surasi’nda (1-5 Kasim 2010) 6gretmen yetistirme,
istihdam ve mesleki gelisim ile ilgili bolimde 34 6neri getirilmistir. Bu baglamda
YOK ve MEB arasinda isbirliginin gelistirilerek ihtiyaca karsilik gelecek sayida
Ogretmen yetistirilmesi gerektigi (madde 1), turizm fakiiltesi, sanat ve tasarim
fakiiltesi, cocuk gelisimi boliimleri i¢in formasyon egitiminin saglanmasi
gerektigi (Madde 2), 0gretmen yetistirmenin iiniversite bazin da ele alinmasi
4), 6gretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesine yonelik calismalara

hiz verilmesi gerektigi (Madde 9) gibi bazi 6neriler getirilmistir (MEB, 2017).

XIX. Milli Egitim Surasi’nda (2014) alinan kararlardan 4 temel konunun
(6gretim programlar1 ve ders ¢izelgeleri, 6gretmen niteliginin artirilmasi, egitim
yOneticilerinin niteliginin artirilmasi, okul giivenligi) XVIIIL. Milli Egitim Surasi
kararlartyla biiyiik olgiide ortiistiigii goriilmektedir (TED, 2014b:3). Onerilerin
biiyiik 6l¢iide tekrarlandigi goriilmektedir.

Milli Egitim Suralarinin yani sira bes yillik kalkinma planlarinda da
Ogretmen yetistirme ve 0gretmen nitelikleri ile ilgili planlama ve Onerilere yer
verilmistir. Yakin tarih agisindan ve 6gretmen yeterliliklerinin iizerinde ilk defa
kapsamli sekilde duruldugu 2000 yilindan sonra diizenlenen kalkinma planlari
incelenerek bu bolimde yer verilmistir. 2001-2005 yillar1 arasinda uygulanan
sekizinci bes yillik kalkinma plani 6nceki planlarda oldugu gibi, egitimin biitiin
kademelerinde gerekli altyapt ve Oretmen ihtiyacinin karsilanmasinda
lyilestirmeler olmasina ragmen beklenen diizeyde gelismenin saglanamadigi
vurgulanmaktadir. Planda ayrica, 68retmenligin cekici hale getirilmesi, nitelikli
oretmen yetistirme ve yurt diizeyinde dengeli dagilimin iizerinde durulmakta ve
sOzlesmeli statiide egitim personeli istthdami konusunda ¢alismalarin baslatilmasi

ongoriilmektedir (TBMM, 2000:89).

2007-2013 wyillar1 arasinda uygulanan dokuzuncu bes yillik kalkinma

planinda egitimde kalitenin artirilabilmesi i¢in yenilenen 6gretim programlari ve
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Ogretim yontemlerine uyumlu olarak fiziki altyapt ve donanim ile 6gretmen
niteliginin gelistirilmesi gerekliligi lizerinde durulmaktadir. Bu baglamda, egitim
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili hedefler arasinda bunlara da yer verilmektedir.
Ayrica Ogretmen ag¢ig1 bulunan alanlarda bu ihtiyacin giderilmesi igin
yiiksekogretim kurumlarinda ek kontenjanlar olusturulacak, 6gretmenlerin iilke
icerisinde dengeli dagilimi saglanacaktir. Ogretim programlarindaki ve egitim
yaklasimlarindaki degisiklikler géz oniline alinarak 6gretmen yeterlilikleri stirekli
gelistirilebilir kilinacak ve bunun i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimde etkin

yontemler kullanilacaktir (Resmi Gazete, 2006:86).

2014-2014 yillar1 arasinda uygulanan onuncu bes yillik kalkinma planinda
da egitime erigim basta olmak iizere egitim kalitesinin artirilmasi, bolge ve okul
tirleri arasindaki basar1 farkliliklarinin  azaltilmasinin  6nemi {izerinde
durulmustur. Bu baglamda 6grenme ortamlarinin niteliginin artirilmasi, 6gretmen
yetistirme ve gelistirme sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi, kariyer gelisimi ve
performans degerlendirme sisteminin ve izleme ve degerlendirmeye dayali etkili
degerlendirme sisteminin olusturulmasi, akademisyen sayisinin ve niteliginin
artirilmasi gibi ihtiyaclarin devam ettigi belirtilmektedir. Ogretmenlik meslegini
tercih edilir kilacak, 6gretmen yetistiren kurumlarla uygulama alani olan okullar
arasindaki etkilesimi giiclendirecek yapida bir sistem kurulmasi planlanmaktadir.
Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, dgretmen ve dgrenci yeterliliklerini
esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi siirekli kilan, kariyer ve performansa dayali
yapida diizenlenmesi Ongoriilmektedir. Deneyimli 6gretmenlerin dezavantajh
bolgelerde uzun siireli calismasin1  O6zendirecek sekilde diizenlemeler

ongoriilmektedir (TBMM, 2013:31).

Egitim politikalarmin belirlendigi Milli Egitim Suralar ile Kalkinma
Planlarinda 6gretmen egitimi ve nitelikli 6gretmen yetistirme hep 6ncelikli konu
olarak ele alinmasina ragmen, uygulamanin bu sekilde olmadig1 goriilmektedir.
Hem niceliksel hem de niteliksel olarak oretmen yetistirmede hep gecici ¢oziim
yontemleri uygulanmistir. Bu uygulamalara alan dis1 6retmen istihdami ve Fen
Edebiyat fakiiltesi mezunlarina pedagojik formasyon verilerek Ogretmen

yapilmast ornek olarak verilebilir. Sonug¢ olarak unu sdyleyebiliriz ki nitelikli
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Oretmen yetistirme konusunda gegici ¢oziim yontemlerine bagvurmak sanki kalici

bir ¢6zlim yontemi haline gelmistir.
2.5. Ogretmen Yeterlilikleri

Yeterlik, yeterli olma durumu, bir isi yapma giiciinii ifade eder. Ogretmen
yeterlilikleri,  Ogretmenlerin  mesleklerini  etkili ve verimli  sekilde
gerceklestirebilmek i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari ifade
etmektedir (MEB, 2017:4). Yeterlilik, Ogretmenin, 06grenci performansini
etkileme kapasitesine sahip olduguna inandig1 giicii ifade eder (Berman,
McLaughlin, Bass, Pauly ve Zellman, 1977:137). Guskey, ve Passaro, (1994:4)
ise yeterliligi, zor ve motive olmamis olsa bile Ogrencilerin daha iyi nasil
Ogrenebilecegine iliskin 6gretmenin sahip oldugu inang olarak tanimlamaktadir.
Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998:209) vyeterlik bilgisinin iki kaynaktan
olustugunu belirtmektedir. Bu kaynaklar; 6gretim gorevlerinin analizi ve kigisel
ogretim yeterliginin degerlendirilmesidir. Ogretmen yeterlikleri bu iki agidan
degerlendirilmelidir.  Birinci  olarak  Ogretmenlerin  kisisel  yeterlikleri
incelenmelidir. Ikinci olarak ise dgretim ortamindaki kaynaklar ve smirliliklar
dikkate alinarak iki yeterlilik bir arada degerlendirilmesi onerilmektedir. Egitimde
yeterlik kavraminin ise iki farkli tanimi vardir. Teorik perspektiften bakildigindan
yeterlik, belirli davranislar1 kolaylastiran biligsel bir yap1 olarak diisiiniilmektedir.
Islevsel bir perspektiften bakildiginda ise yeterlik, karmasik ve tahmin edilemeyen
durumlarla basa ¢ikmay1 temsil eden yliksek derecede beceri ve davranig araligini
kapsar. Bu islevsel tanim bilgi, beceri, tutum, {ist bilis ve stratejik diisiinme ile

karar vermeyi kapsar (Westera, 2001:80).

Ogretmen yeterlilikleri uluslararasi ¢aligmalarda da onemli goriilen
konular arasindadir. Her iilke &gretmenleri icin bir takim yeterlilik Olgiitleri
belirleme yoluna gitmistir. Ogretmenler, dgrencileri basarili ve iiretken yasamlar
sirdirmeye hazirlamak icin Onemli bir sorumlulugu paylasirlar. Australian
Institute for Teaching and School Leadership Limited (AITSL), 6grenci tizerinde
giiclii bir etkisi oldugundan ve okulda 6grenci basarisi lizerinde en etkili faktoriin
O0gretmen yeterlilikleri oldugunu ulusal ve uluslararast kanitlara dayandigini
belirtmektedir. Etkili 6gretmenler gencler iizerinde bir ilham kaynagi olabilir ve

ayni derecede 6nemli olarak, 6grencilerin ileriki yasami, egitimi ve isi ile ilgili
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secimler yaparken onlar {izerinde giivenilir ve tutarli bir etki saglar. Mesleki
O0grenme, uygulama ve katilimi saglayacak Ogretmen meslek standartlar
gelistirmek, 6gretmen kalitesinin iyilestirilmesini kolaylastirir ve meslegin halk
arasindaki saygmligma katkida bulunur. Ogretmen kalitesinin anahtar kelimesi
standartlarla tanimlanmigtir (AITSL, 2011:1). Cambridge Assesment International
Education (CAIE) tarafindan belirlenen 6gretmen standartlarinin da ¢agdas ve
uluslararas1 arastirmalarla uyumlu oldugu, standartlarin 6gretmenlerin kendi
uygulamalarini degerlendirmek ve mesleki gelisimlerini yonlendirmek amaciyla
kullandiklarini ~ belirtmektedir. ~ Ogretmenler,  Ogrencilerin ~ Cambridge
programlarinda istenilen basariyr elde edebilmesi i¢in giiclii konumda olmasi
gerektigini ve bunun da belirlenen yeterlilikler seklindeki standartlar yoluyla

saglanabilecegini belirtmektedir.

Eyaletlerarast Yeni Ogretmen Degerlendirme ve Destek Konsorsiyumu
(Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium-INSTASC) goreve
yeni baslayacak o6gretmenlerin gelisimi i¢in gerekli olan bir takim standartlar
belirlemistir. Bu standartlar 6grenci basarisin1 artiracak ve etkili bir ogretimi
saglamayr amaglamaktadir. Bu standartlar su sekilde belirlemistir (Slavin,

2006:XXVIII: Council of Chif StateSchool Officers-CCSSO, 2013:16-47):

e Insan gelisimi ve 6grenmesi

e Bireysel ihtiyacglara gore 6gretimi uygulama

] Ogrenme ortami olusturma

e Alan bilgisi

e Alan egitimi bilgisi (igerigin uygulanmasi)

e Olgme ve degerlendirme (6grenci 6grenmesini degerlendirme)
e Ogretimi planlama

e (Coklu ogretim stratejileri kullanma

e Mesleki gelisim ve etik uygulamalar (sorumluluk)

e Liderlik ve isbirligi

Belirlenen bu standartlar 6grencilerinin basarisinin artmasi igin etkili bir
ogretime, bireysel farkliliklara, igbirligine ve bilgi ve becerinin uygulanmasina

odaklanmaktadir (CCSS0:2013:3-5).
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Calismalarin niteligi ve asamalar iilkelerin egitim sistemlerinin yapisina
gore farkliklar gostermekle birlikte, genel olarak yeterliklerin belirlenmesinde

izlenen asamalar sunlardir (TED, 2009: 17-18):

e “Ogretmen yeterlikleri konusunda kavramsal bir cercevenin
tanimlanmasi; 6grenme ve 08retme konusunda, 6gretmenlerin neleri
bilecegi ve neleri yapabilecegi konusunda temel yaklagimlarin,
kuramsal temellerin ve kabullerin belirlenmesi.

e Mesleki yeterlikler gercevesi ya da genel ilkelere dayali olarak tiim
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken, ortak bir egitim anlayisina ve
bilgi temeline dayal1 genel yeterliklerin belirlenmesi.

e Genel yeterliklerin kapsadig bilgi, tutum-deger-inang ve performans
Ogelerinin belirlenmesi.

e Farkli gelisim evrelerinde mesleki yeterliklerin (6rnegin, erken
cocukluk  donemindeki  ¢ocuklarin  egitiminden  sorumlu
Ogretmenlerle ergenlik donemindeki Ogrencilerin egitiminden
sorumlu dgretmenlerin yeterliklerinin) farklilagacagi varsayimindan
hareketle, genel yeterliklerin Ggrencilerin  gelisim evreleri ile
iliskilendirilmesi.

e Ogretmenlerin mezuniyet, stajyerlik ve stajyerlik sonras
donemlerinde yeterliklerin niteliginin  degisecegi noktasindan
hareketle, mesleki yeterliklerin meslegin farkli evreleri ile
iliskilendirilmesi.

e Genel yeterlikler ¢erceve olarak kabul edilerek, 06zel alan
yeterliklerinin gelistirilmesi.

e Yeterliklerin 6gretmen yetistirme ve siirekli mesleki gelisim,
ogretmenlik meslegi kariyer sistemi ve uygulamalari, 6gretmenlerin
lisanslanmas1 ya da sertifikasyonu, performans degerlendirme

sistemi gibi 6gelerle iliskilendirilmesi”

Egitimde ulasilmak istenen kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasilmasi,
egitim sisteminin temel 6gesi konumunda sayilan 6gretmenlerin sahip olduklari
temel yeterliliklerle yakindan iligkilidir. Sisman  (2009:68), 6gretmen

yeterliliklerini, 0gretmenlerin sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri, davranis ve
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tutum gibi niteliklerin biitiinii olarak tamimlamaktadir. Ogretmen yeterlilikleri
ifadesi Ogretmenlik meslegine yonelik teknik bir eleman imajmi da
yiiklemektedir. Bu yiiklemenin ise piyasa odakli bir gelismelerle iligkili oldugu
belirtilmektedir. Esasinda adi ister yeterlilik, ister standard isterse farkli bir
kavram olsun, 6gretmen yeterlilikleri 6gretmenlerin performansina ve 6lgiilmesine

odaklanmaktadir (Sigsman, 2009:68).
2.6. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Ulkemizde oOgretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki yeterliliklere
iligkin sistemli ¢aligmalarin yeni oldugu goriilmektedir. Bu konudaki ilk resmi
calismalar 1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Diinya Bankasi
isbirligi ile baslamis ve Milli Egitimi Gelistirme, Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi kapsaminda Ogretmen yeterliliklerine iliskin standartla belirlenmis ve
akreditasyon calismalart  yapilmistir. Bu siiregte  belirlenen  0gretmen
yeterliliklerinin konu alan1 ve alan egitimine iliskin yeterlikler, 6gretme-dgrenme
stirecine iliskin yeterlilikler, 6grencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve
kayit tutma ve tamamlayic1 mesleki yeterlilikler olmak {izere doért temel alan
belirlenmistir. Diger taraftan Milli Egitim Bakanligi biinyesinde bu kapsamda
1999 yil1 itibariyle 6gretmen yeterlik komisyonu olusturulmusg ve komisyon ulusal
ve uluslararas1 aragtirmalara dayali olarak ogretmen yeterlilikleri belgesini
hazirlamistir. 1739 sayli Milli Egitim Temel Kanunu biinyesinde genel kiiltiir
bilgi ve becerileri, egitme-O6gretme yeterlilikleri ve 6zel alan bilgi ve becerileri

olarak kanundaki yerini almis ve resmiyet kazanmistir (MEB, 2017:6).

2000 yilinda Avrupa Birligi Komisyonu ve Tiirk Hiikiimeti arasinda
imzalanan antlagma ile yiirlirliige giren Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda
belirlenen basliklardan biri de 6gretmen egitimi bilesenidir. Ogretmen Yetistirme
ve Egitimi Genel Midiirliigli biinyesinde yiiriitiilen farkli ¢alismalarda farkli
uzman ve akademisyenlerin destegiyle Avrupa Birligi iilkeleriyle uyumlu oldugu
belirtilen kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6grenme
ve Ogretme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve
toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi olmak iizere 6 ana yeterlilik, 31 alt
yeterlilik ve 233 performans gostergesinden olusan 6gretmenlik meslegi genel

yeterlilikleri belirlenmistir. 2006 yilindan 2590 sayli Tebligler Dergisinde
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yayinlanarak yiiriirliige giren 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin yan sira
2008 yil1 itibariyle de 6gretmenlik meslegi 6zel alan yeterlilikleri de belirlenmistir

(MEB, 2017:6-7).

llerleyen yillarda Tiirkiye’de bu kapsamda 2015 tarih ve 29537 sayh
Resmi Gazete’ de yayimlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina
Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik yayimlanmis ve yiiriirliige girmistir.
Bu dogrultuda hazirlanan 6gretmen yeterlilikleri ¢ercevesi Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi Danisma Kurulu’na sunulmus Avrupa yeterlilikler Cergevesi ve Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlulugu onaylanarak kabul
edilmistir. Ayrica bu diizenlemelerin yani sira egitim alanindaki ve egitim
sistemimizdeki gelismelere uygun olarak oOgretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinde bir takim gilincellemeler yapilmasi yoluna gidilmistir.
Yiiksekdgretim Kurumu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), Mesleki Yeterlilik Kurumu, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
(TTKB) ve bakanligin diger ilgili genel miidiirliiklerinin goriigleri alinmistir.
Ayrica Avrupa Konseyi, Diinya Bankasi, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO),
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardim Fonu (UNICEF) gibi uluslararasi kuruluslarin egitim ve 6gretmenlik ile
ilgili politikalar1 ve Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya, Finlandiya, Fransa,
Hong-Kong, Ingiltere, Singapur ve Kanada gibi iilkelerin 6gretmen yeterlilik
belgeleri incelenerek iilkemizdeki 6gretmen yeterlilik cercevesi giincellenmistir

(MEB, 2017:7).

Ogretmen yeterlilik gergeveleri dgretmenlerin ne bilmeleri gerektigi ya da
neler yapabileceklerinin ifadeleridir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken beceri
ve yeterliliklerin tanimini igerir. Bu tanimlar iilkelerin bircogunda vardir. Ancak,
bu c¢ergevelerin bigimleri, degerleri ve taninmasi farklilik gostermektedir.
Genelde, bu ifadeler alan ve pedagojik bilgi, degerlendirme becerileri, takim
caligmas1 becerisi, Ogretmenlik i¢in gerekli sosyal ve kisilerarasi beceriler,
cesitlilik konularmna iliskin farkindalik, arastirma becerileri ile organizasyon ve

liderlik becerilerini kapsar (Avrupa Komisyonu, 2013: 34-35).

Yukarida belirtilen c¢alismalar ve izlenen asamalar sonrasinda belirlenen

ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinde mesleki bilgi, mesleki beceri tutum ve
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degerler olmak {iizere birbiriyle iligkili ve birbirlerini tamamlayan ii¢ temel alan
belirlenmistir. Bu {i¢ temel yeterlilik alan1 iginde ise 11 alt yeterlilik alan1 (alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, egitim 6gretimi planlama, 6grenme
ortamlar1 olusturma, 6gretme-68renme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme,
milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve isbirligi, kisisel

ve mesleki gelisim) ve 65 gosterge (yeterlilik standardi) bulunmaktadir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin temel ve alt yeterlik

alanlar1 asagida verilmistir (MEB, 2017:13-19).
2.6.1. Mesleki Bilgi Yeterlilik Alani

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri icerisinde yer alan bu temel
yeterlilik alan1 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olunmas1 gereken alan bilgisi,
alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi alt yeterlilik alanlarini icermektedir. Bu
yeterlilik alanmin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirtilen
Ogretmende bulunmasi gereken Ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon
nitelikleriyle iliskili oldugu goriilmektedir. Bu temel yeterlilik alami ise kendi

icerisinde li¢ alt temel yeterlilik alanindan olusmaktadir.
2.6.1.1. Alan Bilgisi

Alan bilgisi 0gretmenlerin kendi bransi ile ilgili yeterliliklerine iliskin
alandir. Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde farkli boliimlerde matematik
ogretmenligi, smif Ogretmenligi, okuldncesi Ogretmenligi, sosyal bilgiler
ogretmenligi gibi anabilim dallarinda branslarina uygun egitim alirlar. Ilgili
anabilim dallarinda kendi alani ile ilgili bilgi ve becerileri kazanmis olmasi
beklenir. Alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan 6gretmenlerin basarili
olmasi beklenemez. Ogretmenler bransi ile ilgili dgretecegi temel kavramlari,
varsayimlari, tartigsmalari, aragtirma ve inceleme yoOntemlerini bilmeli ve
uygulayabilmelidir. Bu kapsamda 6gretmenlerin alani ile ilgili konu ve kavramlari
analiz edebilmesi, alantyla ilgili temel kuram ve yaklasimlarin alanina iligkin
yansimalarin1  yorumlamasi, alaniyla ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini
siiflandirmasini, alanma iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini

siniflandirmasin1 ve milli-manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlamasi

beklenmektedir (MEB, 2017:13). Slavin (2006:3) iyi bir 6gretmenin alanina ve
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bunun Ogretimine iligkin yeterlilige sahip oldugunu vurgulamaktadir. Alan
bilgisinin ayakli bir kiitliiphane olmadigii, ¢ok miktarda bilgiye ulagsmanin
miimkiin oldugunu bu nedenle 6gretmenin sahip oldugu bilgiyi 6grencileriyle
paylasmasinin énemli oldugunu belirtilmektedir Ozdemir, Yalin ve Sezgin (2012)
bir 0gretmenin Ogretecegi konu ile ilgili bilgi ve becerilerin kaynagi olmasi
gerektigini, alan bilgisi yetersiz, alanindaki temel konular1 ve aralarindaki iliskiyi
yakalayamayan oOgretmenlerin etkili olamayacagini belirtmektedir. Moreno’ya
(2010:12) gore Ogretmenler oncelikle icerik bilgisi olarak da bilinen 6gretmeyi
diisiindiikleri konuyu bilmelidir. Ciinkii bazi arastirmalar giicli konu alani

bilgisine sahip olmanin gretmenin etkililigiyle iligkili oldugunu gostermektedir.
2.6.1.2. Alan Egitimi Bilgisi

Bu alt yeterlilik alam1 alanmin 6gretim programi ve pedagojik alan
bilgisine sahip olunmasi ile ilgilidir. Bu alt yeterlilik alan1 6gretmenlerin alaniyla
ilgili 6gretim programlarini okuyabilmeleri, alanina iligkin 6gretim bilgisi, alanina
iligkin 0gretim siirecinde hangi strateji, yontem ve teknigin kullanilacagi, hangi
arag-gerecin kullanilacagi ve bunlar1 nasil gelistirecegi ile ilgili bilgi ve becerileri
ile ilgilidir. Bu kapsamda 6gretmenlerin alaninin 6gretim programi tim 6geleriyle
aciklamalari, alanmin Ggretim programini, diger Ogretim programlartyla
iliskilendirme, 6grenenlerin gelisim ve o6grenme Ozelliklerine iligkin bilgisini
ogretim siireciyle iliskilendirebilme, alaniyla ilgili kullanacag: strateji, yontem ve
teknikleri karsilastirma, alaninda kullanabilecegi 6l¢me ve degerlendirme arag ve
yontemlerini karsilagtirma, alaninin 6gretiminde milli ve manevi degerlerin nasil
yararlanilacagina karar verme gibi bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir
(MEB, 2017:13). Bir 6gretmenin, dgrencilerinin neleri 6grenmesini istemesi ve
ogrencilerin  gergekte neleri Ogrendigi arasindaki baglantiya pedagoji
denilmektedir. Etkili 6gretim sadece daha bilgili bir kisinin bilgiyi digerine
transfer etmesi gibi basit bir olay degildir. Aksine etkili 6gretim, bir¢ok stratejinin
kullanimim1 gerekli kilar (Slavin (2006:4). Etkili 6gretmenler konularma iyi
derecede hakim olduklar1 gibi saglam bir 6gretme becerisine de sahiptirler. Etkili
ogretmenler hedef belirleme, 6gretimin planlanmasi ve Ogretim stratejilerinin
nasil etkili kullanilacagini bilirler (Santrock, 2011:6). Moreno’ya (2010:13) gore,

gerekli olsa da etkili bir alan bilgisi birini iyi bir 6gretmen yapmasi i¢in yeterli
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degildir. Aksi takdirde herhangi bir alandaki tiim uzmanlar iyi bir 6gretmen
olmasi gerekirdir ancak durum boyle degildir. Aslinda, birgcok uzman zaman
icinde gelistirdikleri bilgi ve becerileri sézel olarak dile getirebilme becerisine
sahiptir. Bu nedenle, igerik bilgisine ek olarak, genel pedagojik bilgiye sahip
olmak, 6grenme, gelisim, sinif yonetimi, motivasyon ve degerlendirme ilkelerini
anlamak gerekir. Ogretmenler genel pedagojik bilgiye sahip olmanin yani sira

pedagojik bilgiyi gelistirebilir olmalidirlar.
2.6.1.3. Mevzuat Bilgisi

Bu alt yeterlilik alaninin daha 6nceden belirlenmis 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri igerisinde tek baslik altinda toplanmadigi goriilmektedir. Bu alt
yeterlilik alan1 daha ¢ok 6gretmenlik ile ilgili yasam ve yonetmeliklerin yani sira
genel kiiltiir kapsaminda ele alinabilecek bireysel hak ve sorumluluklarin yan1 sira
anayasaya iliskin sahip olunmasi gereken bilgileri icermektedir. Bu alt yeterlilik
alaninda 6gretmenlerin birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina
iliskin mevzuata uygun davranmasina iliskin yeterlilikler benimsenmistir. Bu
kapsamda Ogretmenlerden vatandas olarak bireysel hak ve sorumluklarin
aciklama, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini aciklama, Atatiirk’iin
egitim sistemimize olan katkilarin1 degerlendirme, 6gretmenlik meslegi ile ilgili
mevzuatt agiklama, egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt etme bibi

bilgi ve becerilere sahip olmas1 beklenmektedir (MEB, 2017:13).
2.6.2. Mesleki Beceri Yeterlilik Alam

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri igerisinde yer alan bu temel
yeterlilik alan1 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olunmasi egitim G6gretimi
planlama, 6grenme ortami olusturma, d6gretme ve dgrenme siirecini yonetme ve
Ol¢gme-degerlendirme alt yeterlilik alanlarini icermektedir (MEB; 201714). Bu
yeterlilik alaninin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen
ogretmende bulunmasi gereken pedagojik formasyon egitimi ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Bu temel yeterlilik alani ise kendi igerisinde dort alt temel

yeterlilik alanindan olugmaktadir.
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2.6.2.1. Egitim Ogretimi Planlama

Egitim ve 6gretim siirecinin etkin olarak planlanmasini i¢eren bu yeterlilik
alaninda O0gretmenlerin ders planlari alan 6gretim programina dayali olarak
hazirlama, 6gretim siirecinin ¢evresel sartlar ve zamani1 géz 6niinde bulundurarak
plan hazirlama, 6grencilerin bireysel farkliliklart ve sosyo-kiiltiirel yapilarina
bagli esnek ders planlart hazirlama ve ders planlama siirecinde milli, manevi ve
evrensel degerleri goz Onilinde bulundurma gibi yeterlilikler beklenmektedir
(MEB, 2017:14). Ogretimin planlanmasi, gretim programi bilgisi, konu ve igerik
bilgisi, genel pedagojik bilgi ve 6grencilerin bilgisi dahil olmak iizere bir takim
bilgileri gerektirir (Moreno, 2010:14). Ogretim siirecinin basaris1 biyiik dlgiide
Ogretimin nitelikli bir bi¢imde planlanmasina baglidir ve planlama 6greticiye
duygusal giiven verme, 6gretimde ise kosulacak 6geleri orgiitleme ve dgreticinin
kendi Ogretimini izlemesi ve degerlendirmesi gibi islevler bulunmaktadir
(Senemoglu, 2001:400-401). Cemaloglu (2011:243) egitim siirecinde planlamanin
cok onemli oldugunu, diinyanin en iyi programlar1 gelistirilip uygulansa bile
Ogretmenlerin  bu  programlar1 smif ve Ogrencisine uygun sekilde
planlayamadiklarinda programlarin amacma ulasamayacagini belirtmektedir.
Egitim stirecini planlama ve yiiriitme gorevinin dgretmenlere verilmesi egitimin
basarisinin artmasinda etkili olmaktadir. Ogretimi planlama siireci, dgretmenin
Ogretimin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi konusunda verdigi
kararlardan olusan bir siiregtir. Ogretim siirecinde ¢ok agirlikli bir yer tutan
planlama, 6gretmen sorumluluklarinin da en 6nemlisidir. Dikkatlice ve kapsamli
bir sekilde hazirlanmis planlar 6grenme iizerinde olumlu etkilere sahiptir
(Goziitok, 2004:13). Ayrica dgretim siirecinin planlanmasi egitsel bir gereklilik
olmasinin yani sira yasal olarak da zorunludur (MEB, 2003). 2003 tarih ve 2551
sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Egitim Ogretim Calismalarmm Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonergede egitim ogretim kurumlarinda planli ve
programl sekilde gerceklestirilmesi gerektigi belirtilmistir. Caligkan (2005:331)
da planlamanin hayatin her safthasinda 6nemli oldugunu anca konu egitim ve
ogretim oldugunda ise bunun bir zorunluluk oldugunu vurgulamaktadir.
Cemaloglu (2011:242-243) egitim sistemlerindeki 6gretmen merkezli yaklagimin
birakilarak 0grenci merkezli bir anlayisin benimsenmesiyle birlikte §gretmenin

bilgi aktarma roliiniin degiserek Ogrenciye bilgiyi kolaylastirict bir kimlige
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biiriindiigiinii belirtmektedir. Ogrencilere daha fazla 6zgiirliik alani olusturma,
onlara segeneklere dayali firsatlar olugturmanin 6gretmenin bilgiyi kolaylastirici

rollerinden oldugunu belirtmektedir.
2.6.2.2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

Ogrenenler i¢in etkin bir 6grenme ortaminin gergeklesmesi icin saglikli ve
giivenli 6grenme ortamlarinin hazirlanmas1 ve uygun Ogretim materyallerinin
hazirlanmasimna iliskin yeterlilikleri kapsamaktadir. Ogretmenlerden saglikli,
giivenli 6grenme ortamlariin olusturulmasi, Ogretmenlerin kazanimlara bagl
olarak ders materyali hazirlayabilmesi, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklara
duyarli ve O&grencilerin ihtiyaglarin1 temele alan &grenme ortamlarinin
olusturulmasi, etkili iletisim ortamini saglayabilecek ve iist diizey biligsel ve
duyussal becerileri gelistirecek demokratik 6grenme ortamlarinin olusturulmasi,
ogrencilerin milli ve manevi degerleri igsellestirmeye dayali 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi gibi yeterlilikler bu kapsamda tanimlanan gostergeler arasindadir
(MEB, 2017:14). Ogrenme ortamlarmin 6grencinin yas1, gelisim diizeyi, genel
saglik durumu, Sosyo kiiltiirel kosullar gibi faktorler géz Oniinde tutularak
diizenlenmesi O6grenme ve hatirlama diizeyinin yiiksek olmasini yardimci
olmaktadir (Senemoglu, 2001:384). Yine etkili bir egitim siireci i¢cin 0grenmenin
kolay ve kalici hale gelmesinde materyal kullanimimin 6nemi bilyiiktiir.
Ogretmenlerin derse uygun materyalleri tasarlama, iiretme ve bu materyalleri

Ogretim ortaminda kullanma rolleri bulunmaktadir.
2.6.2.3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

Ogretme ve 6grenme siirecinin etkili bigimde yiiriitiilmesini iceren bu alt
yeterlilik alaninda 6gretmenlerden alaniyla ilgili bilgi ve becerileri sergilemesi, bu
stirecte zamani etkili kullanmasini ve 6zel gereksinimli bireyleri dikkate almasini,
ogrencilerin siirece aktif katilminin saglanmasi, dersini giinlik yasamla
iliskilendirmesini ve 1ilgili kurum, kurulus ve meslektaslarla isbirligi icinde
olmayi, uygulamalarinda g¢evrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik yapisini
dikkate almasini, Ogrencilerin analitik diisinmelerini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini, derse uygun strateji-yontem ve teknigi kullanmayi, bilgi ve

iletisim teknolojilerini etkin bigimde kullanmay1 ve derse uygun arag ve geregleri
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kullanmay1, smif igerisindeki istenmeyen davranislarla etkin ve yapici bigimde
bas edebilmeyi iceren yeterlilik gostergeleri bu alt yeterlilik alaninin
gostergeleridir (MEB, 2017:14). Ogrenme siirecinde bireysel farkliliklarin dikkate
alinarak ogrencilerin 6grenme siirecinden en etkili sekilde yararlanabilmeleri i¢in
gerek hizli 6grenen gerekse yavas Ogrenenler icin ek Ogrenme olanaklarinin

olusturulmasi 6nemlidir (Senemoglu, 2001:390).
2.6.2.4. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme alt yeterlilik alan1 8lgme degerlendirmeye dayali
yontem, teknik ve araclarin amacina uygun bi¢imde kullanimiyla ilgili alt
yeterlilik alanidir. Bu alt yeterlilik alaninda 6gretmenlerden alanina ve
ogrencilerin gelisimsel 0Ozelliklerine uygun o6l¢me degerlendirme araglarinin
hazirlanmas1 ve kullanilmasi, siire¢ ve sonu¢ odakli 6l¢me ve degerlendirme
yaklagiminin kullanilmasi, 6lgme degerlendirme siirecinde objektif ve adil
olunmasi, yapilan 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri sonucunda 6grenci ve diger
paydaslara dogru ve yapici geribildirimler verilmesini, yapilan O6lgcme ve
degerlendirme etkinlikleri sonucuna gore Ogretme ve Ogrenme siireglerinin
yeniden diizenlenmesi gibi yeterlilikler beklenmektedir (MEB, 2017:15). Ogrenci,
O0gretmen, 6gretim ve program hakkinda karar verilebilmesi i¢in etkili bir 6lgme
degerlendirme gerekir (Tekin, 1993:28). Etkili 6gretmenler diizenli olarak
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini ¢esitli formal ve informal yontemlerle 6lgmelidir
(Moreno:201:15). Ogretim siirecinin son basamagmi olusturan basarinin
degerlendirilmesi siireci Onemlidir. Egitim-6gretim siirecinde tim Ogrenme
etkinliklerinin ~ 6grencilerde meydana getirdigi  degisiklikleri  belirleme,
kazanimlara ne diizeyde ulasildigini belirleme, tam o6grenmenin gerceklesip
gerceklesmedigini belirleme ve eksiklikleri giderecek sekilde 6gretim siirecinin
yeniden diizenlenmesi Ogretmenlerin bu alandaki yeterliliklerine baglidir

(Caliskan, 2005:338).
2.6.3. Tutum ve Degerler Yeterlilik Alam

Bu yeterlik alan1 6gretmenlik meslegine iliskin genel tutum ve degerleri
igermektedir. Ayrica 6grenciye yaklasim, milli-manevi evrensel degerler, iletisim

ve isbirligi ve kisisel ve mesleki gelisime iligkin yeterlilikleri kapsayan genis
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yelpazede bir yeterlik alamdir (MEB, 2017:16). Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin belirlenmesiyle ilgili ¢alismalarda bu baglik altinda bir temel
yeterlilik alani bulunmazken, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2006 yilinda
belirlenen ve 6 temel yeterlik ve 31 alt yeterlik alanindan olusan siiflandirmada
kisisel ve mesleki degerler baslig1 altinda belirlenen alt yeterlilik alani ile genis

oranda Ortiismektedir.
2.6.3.1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

Ogretmenlerin milli, manevi ve evrensel degerleri gozeterek ¢alismalarina
yansitmastyla ilgili alt yeterlilik alanidir. Ogretmenlerin ¢cocuk ve insan haklaria
duyarli olmasi, bireysel farkliliklara ve Kkiiltiirel farkliliklara duyarli olmasi,
Ogrencilerin milli, manevi ve evrensel degerlere duyarli bireyler olarak
yetismelerine katki saglama, tarihsel ve Kkiiltiirel cevrenin ve dogal cevrenin
korunmasma duyarlt olma bu alt yeterlilik alaninin gostergeleridir (MEB,
2017:16). Ogretmenlerden bu yeterlilik alaninda insan haklari ve demokrasi
ilkelerini benimsemis, toplumlarin kendilerine 06zgii kiiltiirel yapilar1 ve
degerlerine dayali 6grenme yasantilarini diizenleyebilecek bir anlayisa sahip

olmay1 icermektedir (MEB, 2006:15).
2.6.3.2. Ogrenciye Yaklasim

Ogretmenlerin gelisim &zelliklerine dayali ve onlari destekleyici tutuma
sahip olmasi ile ilgili alt yeterlilik alanidir. Her 6grenenin bir birey ve insan
oldugundan hareketle onlara deger verme, her Ogrencinin yeterli zaman ve
imkanda 6grenebilecegi anlayisina sahip olma, 6gretmenin 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisim planlamasinda rehberlik etme, tutum ve davranislariyla rol model
olma bu alt yeterlilik alaninin gostergeleridir (MEB, 2017:16). Bu yeterlilik
alanmin ogrencilerin fiziksel, biligsel, duygusal ve dil gelisimine iliskin
ozellikleri, 1lgi ve gereksinimlerini bilmelerini ve bunlarin dikkate alinmasi
gerektigini, bdylece onlara deger verilecegini bu siirecte rol model olarak
rehberlik edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (MEB, 2006:21-24). Ogretmenler
farkli yas gruplar ve farkli ¢evrelerden farkli 6zelliklere sahip dgrencilerin igin
nasil 6gretim plan1 hazirlayacaklarini bilmelidirler ve 6grenciye yaklasimlarinda

bu durumu esas almalidirlar (Moreno: 2010:13).

30



2.6.3.3. lletisim ve Isbirligi

Ogretmenlerin dgrenci, veli, meslektaslari ve egitimin diger paydaslariyla
etkili iletisim ve isbirligi kurulmasiyla ilgili alt yeterlilik alanidir. Bu yeterlilik
alaninda 6gretmenlerin Tiirk¢eyi kuralina uygun ve etkili bi¢imde kullanmasi,
etkili iletisim i¢in gerekli yontem ve teknikleri gostermeye 6zen gostermesi,
cevresiyle olan etkilesiminde empati ve hosgoriiyli temele almasi, gérev yaptigi
meslektaslariyla bilgi ve deneyimlerini paylasima agik olmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerinde aile ve velilerle olan iliskilerde isbirli§ine 6zen gdstermesi, okul
gelistirme faaliyetlerine etkin olarak katilmasi gibi yeterliliklere sahip olmasi
beklenmektedir (MEB, 2017:19). Etkili 6gretmenler sozlii ve sozsiiz iletisim
yontemlerini kullanmaya ihtiyag duyarlar. Ogretmenler 6grencilere karsi acik
konusmali, 6grenci ve velileri etkin olarak dinlemelidir. Ogrencilerin beden dilini
yorumlayarak smif i¢i ¢atigmalari yapisal olarak ¢ozmeye calisirlar (Moreno,

2010:14).
2.6.3.4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Bu alt yeterlilik alan1 6gretmenlerin 6z degerlendirme yaparak kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik faaliyetlere katilmasi ile ilgilidir. Bu alt yeterlilik
alaninda G6gretmenlerden meslegini severek ve istekli olarak gerceklestirmesi,
degisik goriis ve Oneriler dogrultusunda kendisine yonelik degerlendirmeler
yapmasi, mesleki ve kisisel gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunmasi, kisisel
bakim ve saglik konusunda duyarli olmasi, sanat ve kiiltiir etkinliklerine katilim
sergilemesi, meslegine iligkin etik degerlere bagli kalmasi1 ve Tirkiye ve diinya

giindemine iliskin gelismeleri izlemesi gibi gostergeler bu alt yeterlilik alaniyla
ilgilidir (MEB, 2017:19).

2.7. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerinin Kullanim Alanlar

Ogretmen yeterlilikleri, cok yonlii olarak egitimle ilgili paydaslarin goriis
ve Onerileri dogrultusunda belirlendiginden 6nemli bir veri niteligi tasimaktadir.
Ayrica yiiksekdgretim kurumlari, egitim sendikalari, egitim dernek ve diger
orgiitleri ve farkli sivil toplum kuruluslar tarafindan ortaya konulacak olan
uygulamalarda ve politikalarin belirlenmesinde bu paydaslar arasinda uyumu

saglayacak temel bir ¢ikis noktasi olma 6zelligi barindirmaktadir (MEB, 2017:9).
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Sekil 2.1. da Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin kullanilacag:i alanlar

verilmisgtir.

Sekil 2.1: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerinin Kullanim Alanlar

Akademik Derslerin Ogretmenlik
Igerikleri Uygulamasi

N /

Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme

Sirekli Mesleki Gelisim Ogretmen istihdam

— L
Ogretmen
: - Yeterlikleri )
Kariyer Gelisimi ve Aday Ogretmen
ddillendirme Yetistirme Sureci
Performans " .
Degerlendirme Oz Degerlendirme

Kaynak: MEB (2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri. Ankara.

Milli Egitim Bakanligi 0Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin

kullanim alanlarina iliskin asagida detayl bilgiler verilmistir (MEB, 2017:10-12).

a. Yiiksekégretim Ogretmen Yetistirme Programlar1 Alan:
Ulkemizdeki &gretmen yetistirme siireci yiiksekdgretim kurumu olan egitim
fakiilteleri araciligiyla saglanmaktadir.  Dolayisiyla iilkedeki ogrencilerin,
okullarin kalitesi, yetistirilen Ogretmenlerin niteligiyle de yakindan ilgilidir.
Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ise gelisine ve degisen kosullar ve
anlayislara bagli olarak bir takim standartlarin  belirlenerek 6gretmen

yeterliliklerin olusturulmasi da 6nem arz etmektedir.

b. Ogretmen istihdamn ve Adayhk Siireci: Ogretmenler, mezun
olduklar1 yliksekdgretim programlar1 sonrasinda istiham edilebilmeleri i¢in Kamu
Personeli Se¢me Sinavi’na (KPSS) katilmak zorundadir. Bu smavin yani sira Ozel
Alan Bilgisi (OABT) ya da miilakat ad1 altinda bir takim sozlii sinavlar yoluyla
ogretmenlerin, meslek i¢in yeterli olup olmadigina iliskin bir takim degerlendirme
islemleri yapilmaktadir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin bu

degerlendirme siirecinde de belirleyici olabilecegi, esas alinabilecek bir 6lgiit
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takimi olabilecegi sOylenebilir. Bu 6lgiit takiminin aday 6gretmenlik siirecinde de

esas aliabilecegi sdylenebilir.

c. Ogretmen Oz Degerlendirmesi: Oz degerlendirme en basit tanimiyla
bireyin kendini belirli Olgiitler takimina gore degerlendirdigi ve kendisiyle ilgili
karar alma siirecinde esas alabilecegi bir degerlendirme yaklasimidir. Mesleki
anlamda 6z degerlendirme sanildig1 iizere basit bir edim degil, 6z degerlendirme
yapabilme biling ve yetenegini gerektiren bir siirectir. Ogretmen yeterlilikleri
acisindan 0z degerlendirme bireylerin mesleki anlamda kendi mevcut
yeterliliklerini ~ belirleyerek sorgulamalarina, bu anlamda yeni hedefler
belirleyerek bunlara ulagsmak i¢in planlamada bulunmalarina katki saglayacaktir.
Ogretmenlik meslegi gibi ¢ok boyutlu meslek alanlarinda temel alinacak yeterlilik
Olciitleri gercekei bir 6z degerlendirme icin bir zorunluluk hali tasimaktadir.
Ogretmen yeterliliklerinin 6z degerlendirme amaciyla kullanildiginda birey, diger

meslektaglarini da gézlemleyerek kendi eksikliklerini de belirleyebilir.

Cc. Performans Degerlendirme, Kariyer Gelisimi ve Odiillendirme:
Icinde bulundugumuz dénemde tiim isletme ya da kurumlar, nitelikli personel
ihtiyacint karsilayabilmek amaciyla insan kaynaklari yonetimince performans
degerlendirme yaklagimini benimsemis durumdadir. Performans degerlendirme,
caliganlara belirlenmis standartlara ne kadar uygun performans sergiledikleri
konusunda doniit saglamaktadir. Bu doniitler, calisgan personelin egitim ve
gelistirilmesi siirecinde, hizmetici egitim planlamalarinda, kurumsal politikalarin
belirlenmesinde, personel se¢imi ya da odiillendirme sisteminde kullanilabilir
standartlar olmaktadir. Bu anlamda 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin
ogretmenlerin performansinin dogru ve tarafsiz sekilde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi ~ baglaminda  6nemlidir. ~ Ogretmenlik  mesleginin  Kariyer
ilerlemelerinde ve ¢esitli ddiillendirmelerde bu yeterlilikler esas alinarak adil ve

objektif bir kariyer ve ddiillendirme sisteminin gelistirmesine katki saglayacaktir.

Ogretmenlerin is doyumu ve meslege baghiligini etkileyen etmenlerden biri
de mesleki gelisimin saglanmasidir. Ogretmenlerin meslekleri icerisinde
yiikselmeleri ve kariyer gelisimini diizenlemek amaciyla 5204 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve Devlet Memurlart Kanununda degisiklik yapilmasina iliskin

kanun ile 6gretmenlikte kademelendirme sistemine gecilerek 6gretmen, uzman
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O0gretmen ve basogretmen unvanlariyla {iglii bir kariyer sistemine geg¢ilmistir. Bu
sistemde O6gretmen, genel kiiltiir- 6zel alan bilgisi ve pedagojik formasyon egitimi
alarak adaylik siirecini tamamlamis her tiirlii 6rgiin ve yaygimn egitim kurumunda
egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevini gerceklestirenlerdir seklinde
tanimlanmaktadir. Uzman 6gretmen ise alaninda ya da egitim bilimleri alaninda
yiiksek lisans egitimini tamamlayan Ogretmenlerden kidem, hizmeti¢i egitim,
etkinlikler, sicil ve sinav Olgiitlerine gore kendilerine ayrilan kontenjanlara
yerlestirilen kariyer basamagini ifade etmektedir. Bagogretmen ise alaninda ya da
egitim bilimleri alaninda doktora egitimini tamamlayan Ogretmenlerden kidem,
etkinlikler, sicil ve smav gibi Olgiitlere gore yapilan degerlendirme sonucunda
alanlarinda ayrilan kontenjana ayrilan kariyer basamagini ifade etmektedir
(Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2012:41-42). Bu baglamda 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin kariyer yiikselme ve mesleki gelisim siirecine entegre edilerek

objektif ve ¢oklu bir degerlendirme siireci elde edilebilecegi sdylenebilir.

d. Hizmetici Egitim Programlar1 Planlanmas1 ve Mesleki Gelisim:
Gilinlimiizde tiim alanlarda ve mesleklere iliskin yeterliliklerde oldugu gibi
ogretmenlik meslegine iligkin yeterliliklerde de degisim yasanmaktadir. Hizmet
Oncesi Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde edinilen bilgi ve birikimlerin
meslegin siirdiirdiigli siire boyunca yeterli olmas1 miimkiin degildir. Bu degisime
kars1 hizmetici egitim ve stirekli mesleki gelisim dnem kazanmaktadir. Ortaya
cikan farkli ihtiyaglara uyum saglayan ve sorunlar1 ¢ozebilen 6gretmenler ancak
nitelikli ve amacma uygun hizmeti¢i egitimler yoluyla gergeklestirilebilir.
Hizmeti¢i egitim planlamalarinda ve mesleki gelisim etkinliklerinde ihtiyag
analizlerine, ulusal ve uluslararasi gelismelere gore hareket edilmektedir. Bu
noktada 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri hizmeti¢i egitim planlamalarinin

yapilmasinda etkili bir kilavuz olacaktir.

Ogretmen vyeterlilikleri ile ilgili kullanim alanlar1 farkli iilkelerde de
benzer kullanim alan1 oldugu goriilmektedir. Ogretmen yeterlilikleri yerine tercih
edilen qualification, competency, standard, quality, capacty gibi sozciikler daha
cok yeterlik, nitelik ya da standard anlaminda kullanilmis ve Ingiltere, Hollanda,

Almanya gibi bircok Avrupa iilkesinde Ogretmemen secimi ve istthdami,
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odiillendirme, hesap sorulabilirlik ve mesleki gelisme icin kullanilmaktadir

(Sisman, 2009:68).
2.8. Tlgili Arastirmalar

Ogretmenlik meslegi yeterliliklerine iliskin yurt ici ve yurt disinda birgok
aragtirma yapilmistir. Ancak aragtirmanin kapsamini genisletmemek igin bu
arastirmada Ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterliliklerine iligkin arastirmalara
burada yer verilmemistir. Asagida Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine

iliskin yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis arastirmalara yer verilmistir.
2.8.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Akdag ve Walter (2005) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen
adaylarinin mesleki yeterlilik duygusu incelenmistir. Arastirmada kadin
Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore kendilerini daha yeterli algiladiklari
sonucuna ulagilmigtir. Sinif diizeyi ve 6gretmenlik kademesine gore farklilasma

olmadig1 gorilmiistiir.

Siinbiil ve Arslan (2006) 409 6gretmen ile gerceklestirdikleri arastirmada
ogretmenlik meslegi yeterlilik algilariyla cinsiyet, kidem, calistig1 okul tiirii, gérev
yaptigit okulun yerlesim tiirii acisindan anlamhi farklilasma bulunurken,
ogretmenlerin branslariyla 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri arasinda anlamli

farklilasma bulunmamuistir.

Cifcili (2007) ogretmen yeterlilikleri ve mesleki doyumlar1 arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmasinda O6gretmen yeterlilikleri ile mesleki doyum
arasinda negatif iliski bulunmustur. Ogretmen yeterliliklerinin cinsiyet, aile
bireyleri arasinda o6gretmen olma durumu, egitim fakiiltesi veya diger
fakiiltelerden mezun olma durumu, lisansiistii egitim yapma durumu, hizmet
stiresi ve siireli yayin takip etme durumuna gore Ogretmen yeterliliklerinin

farklilastig1 goriilmiistiir.

Arslan ve Ozpmar (2008) tarafindan yapilan arastirmada ilkdgretim
programlarinin 6gretmenlerde bulunmasinmi bekledigi yeterliliklerle, 6gretmen
yetistiren kurumlardaki amaclana yeterliliklerin uyusup uyusmadig: belirlenmeye

calisilmistir. Dokiiman analizi ve yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde
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edilen veriler sonucunda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken becerilerle 6gretmen
yetistiren kurumlarin kazandirmasimi amacladigr mesleki yeterlilik ve nitelikler
arasinda uyum oldugu ve MEB’in bekledigi nitelik ve yeterlilikte 6gretmen

yetistigi belirtilmistir.

Karacaoglu (2008) tarafindan Avrupa Birligi uyum siirecinde 0gretmen
yeterliliklerinin incelendigi arastirmada bu kapsamda 6gretmen yeterliliklerinin
neler olabilecegi ve Ogretmenlerin bu yeterliliklere sahip olus diizeyleri
incelenmistir. Ankara ilindeki 6gretmenler ve egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri
ile yapilan arastirmada G6gretmenlerin kendilerini meslek bilgisi ve kendilerini
gelistirme konularinda c¢ok yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal-uluslararasi
degerler konularinda oldukga yeterli gordiikleri belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim
alan Ogretmenlerin Ogretmenlik yeterlilikleri algisinin daha yiliksek oldugu,
branglara gore Ogretmen algilar1 arasinda fark olmadigi da belirlenmistir.
Arastirmaci tarafindan yapilan gozlem sonuglaria gore ise 6gretmenlerin kismen
yeterli olduklar1 ve egitim fakiiltesi mezunu dgretmenlerin yeterliliklerinin daha
yiiksek oldugu belirtilmistir. Arastirmadan elde edilen bir diger sonug ise
Ogretmenlerin ¢ogunun kendilerini yeterli gormelerine karsin meslektaglarinin
cogunlugunu diisiik yeterlilikte gdrmektedirler. Ogretmenler kendilerini cok
yeterli gérmekteyken, gézlemcilerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenleri kismen

yeterli buldugu belirlenmistir.

Koksal (2008) tarafindan yapilan 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin
Ogretmen, yonetici ve bakanlik yetkilileri tarafindan degerlendirilmesini
amaglayan nitel arastirmada sekiz 6gretmen, dort okul yoneticisi ve 2 bakanlik
yetkilisi ile goriisme yapilmistir. Caligma 6gretmen yeterliliklerine iliskin pilot
caligmanin yapildigr okullar temel alinarak yapilmistir. Arastirmada belirlenen
ogretmen yeterliliklerine iliskin ¢alismalarin okullara, 6gretmenlere ve sisteme
olumlu katkilar sagladig1 belirtilmistir. Ogretmen yeterlilikleri ile ilgili ¢alismada
en fazla lizerinde durulan konunun o6gretmenlerin Odiillendirilmesi olmus, bu
kapsamda ozliik haklar1 ya da ekonomik kosullarla ilgili iyilestirmeler olabilecegi

Onerilmistir.

Ozer ve Gelen (2008) dgretmenlik meslegi genel yeterliliklerine sahip olma

diizeyleri hakkinda oOgretmen ve Ogretmen adaylarinin  goriislerinin
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degerlendirildigi ve 242 6gretmen ve 160 egitim fakiiltesi son siif 6grencisi ile
yapilan arasgtirmada Ogretmen adaylarinin dgretmenlere gore kendilerini
O0gretmenlik mesle8i genel yeterliliklerinin tiim alt yeterlilik alanlarinda (MEB,

2006) daha yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir.

Saglam ve Adiglizel (2009) tarafindan yapilan arastirmada Ogretim
elemanlarinin 6gretmen egitiminde yeniden yapilanma kapsaminda gelistirilen
O0gretmen egitimi standartlarinin 6gretmen yetistirme kurumlarinda gergeklesme
diizeyi incelenmistir. 223 0Ogretim elemam ile gerceklestirilen arastirmada
Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin standartlar,
Ogretim elemanlarina iliskin standartlar, &grencilere iliskin standartlar, tesis-
kiitiiphane ve donanima iliskin standartlar, yonetime iligkin standartlar, kalite
giivencesine iliskin standartlar ve fakiilte-okul isbirligine iliskin standart

alanlarinin orta diizeyde gergeklestigi belirlenmistir.

Numanoglu ve Bayir (2009) tarafindan yapilan arastirmada bilgisayar
Ogretmenligi 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine
iliskin goriisleri incelenmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin,
kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, Ogrenciyi tanima, Ogretme ve
O0grenme siireci, 0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile v toplum
iligkileri, program ve igerik bilgisi yeterlilik alanlarinda kendilerini yeterli

gordiikleri sonucuna ulagilmistir.

Tiirk Egitim Dernegi tarafindan (2009) 12 ilde 2007 6gretmen, 272 yonetici,
4450 ogrenci ve 2112 veli gergeklestirilen kapsamli arastirmada Ogretmenlerin,
Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik diizeyleri belirlenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik 1/5’inin brangi ya da alanina uygun
gorev yapmadiklari, alaniyla ilgili yasal mevzuati izlemede biiyiik oranda internet
sayfalarina baglh kaldiklari, 6gretim programlarindaki degisikliklerin izlenmesinin
ise yetersiz goriildiigii belirlenmistir. Arastirmada Ogretmenlerin 6grencilerin
bireysel farkliliklar1 ve gelisim 6zelliklerine dayali degerlendirme ve yonlendirme
yapmada zamanlarinin yetmedigi, 6gretmenlerin agirlikli olarak geleneksel 6lgme
araclarim1  kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir. Arastirmada dikkate deger
sonuglardan biri de 6grencilerin yaklasik 1/5°1 6gretmenlerin goziinde kendilerinin

degerli olmadiklar1 goriisiinde olmalaridir.
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Kog (2010) tarafindan yapilan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
yeterliliklerinin  incelendigi ve 326 Ogretmenin katildigt  arastirmada,
Ogretmenlerin  kendilerini meslegi seven, hosgoriilii, sabirli, cesaret verici,
destekleyici ve giivenilir olarak yeterli goriirken, alaniyla ilgili yenilik ve
gelismeleri izleme, degisime agiklik, kendini gelistirme, okul dis1 ve sosyal
ortamlarda sorumluluk alma gibi yeterliliklerde kendilerini istenilen diizeyde

yeterli gormedikleri sonucuna ulasilmistir.

Yurdugiil, Erdem ve Seferoglu (2010) ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iligkin 0gretmen yetistiren kurumlardaki 6gretim elemanlariin
yeterlilikleri ¢ercevesince bu yeterliliklerin, etkin bir 6gretmenlik icin dnemi ve
yeterliliklerin goézlenebilir olup olmadigi arastirilmistir. Arastirmada 6gretim
elemanlar1 yeterlikler igin belirtilen gdstergelerin birer 6gretmen niteligi olarak
onemli bulduklar1 ancak belirtilen gostergelerin gozlenebilirlik baglaminda

sorunlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yesilyurt (2011) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iliskin algilarini belirlemeyi amaglayan ve 310 6gretmen adayi ile
gergeklestirdigi arastirmasinda 6gretmen adaylariin kendilerini kisisel gelisimi
saglama, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme, mesleki gelismeleri izleme ve
katki saglama yeterlilik alanlarinda kendilerini yeterli olarak algiladiklar

gorilmiistiir.

Kalafat, (2012) tarafindan ortadgretim 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin
ogretmen yeterliliklerine etkisinin ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi ve 428
ogretmenler gerceklestirilen arastirmada, 6gretmenlerin genel yeterliliklere iliskin
meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini gelistirme ve ulusal-uluslararasi1 degerler

boyutlarmin tiimiinde kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri goriilmiistiir.

Koksal ve Convery (2013) tarafindan yapilan arastirmada Tirkiye’de genel
ogretmenlik meslegi yeterlilikleri ile Ingiltere ogretmen standartlarinin
karsilastirilmistir. Arastirmada Ingiltere’deki &gretmen standartlarinin ii¢ ana
bagslik altinda toplandigi, Tiirkiye’deki 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin

ise 6 ana bashkta toplandig1 belirtilmistir. Her iki {lkenin 0Ogretmen
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yeterliliklerinde Ggretmenlerin  gorev ve sorumluluklarini yerine getirme,
meslektas ve wvelilerle iletisim, kisisel ve mesleki gelisim, Ogrenmeyi
degerlendirme ve gelisimi izleme, program ve igerik bilgisi, plan yapma ve
O0grenme ortamlarin1 diizenleme gibi ortak alt yeterlilik alanlarinin oldugu

belirtilmistir.

Tasgmn ve Sonmez (2013) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenlik
meslegi genel yeterliliklerine iliskin sinif 6gretmenleri ve simif 6gretmen
adaylarinin goriisleri incelenmistir. 345 smif 6gretmeni ve 79 smif 6gretmeni
aday1 ile gerceklestirilen arasgtirmada, O6grenme-0gretme siireci yeterlikleri ve
O0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterliklerine iliskin performans

gostergelerini genellikle olumlu bulduklar1 belirtilmistir.

Zengin (2013) tarafindan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin egitim
ogretim yeterliliklerini belirlemeyi amaglayan arastirmasinda 329 din kiiltlirii ve
ahlak bilgisi 6gretmeninin katildigi aragtirmada 6gretmenler kendilerini mesleki
gelisim, Ogrenciyi tanima, 6grenme-O0gretme siireci ve Olgme degerlendirme
yeterlilikleri boyutunda yeterli bulduklar goriilmiistiir. Ogretmen yeterliliklerinin
cinsiyete, mezun olunan lisans programina gore gruplar arasinda istatistiksel
acidan farklilagma bulunmustur. Kidem, 6grenim durumu, gorev yapilan okul
tiirii, gorev yapilan yerlesim yeri tiirli ve hizmetigi egitime katilma durumuna gore

farklilasma bulunmamuistir.

Atik Kara ve Saglam (2014) tarafindan yapilan arastirmada ogretmenlik
meslek bilgisi derslerinin 68retme Ogrenme stirecine iligkin yeterliliklerin
kazandirilmas1 yoniinden degerlendirilmesini amacglamaktadir. Nitel aragtirma
kapsaminda gerceklestirilen calismada dokiiman incelemesi, goriisme, gézlem ve
giinliikler yoluyla veri toplanmistir. Arastirmaya egitim fakiiltesi son smif
Ogrencisi 14 Ogretmen adayr ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini yliriiten
sekiz Ogretim elemani arastirmaya katilmistir. Arastirma sonucunda Ogretme
ogrenme siirecine iligkin 0gretmen yeterliliklerinin, Ogretmen yetistiren
kurumlardaki 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin hedef ve igerikleriyle uyumlu
oldugu, Diger bir ifadeyle Ogretmen egitimi programlarinin MEB 06gretmen

yeterlilikleriyle uyumlu oldugu gériilmiistiir. Ogretim elemanlar1 da gretmenlik

39



meslek bilgisi derslerinin, MEB tarafindan belirlenen yeterlilikleri kazandirmaya

yonelik oldugunu belirtmiglerdir.

Tilegi (2014) tarafindan yapilan arastirmada ilkokullarda ve ortaokullarda
gorev yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi yeterlilik algilar1 incelenmistir.
597 ogretmen ile gergeklestirilen aragtirmada oOgretmenlerin tiim yeterlilik
alanlarinda kendilerini yeterli algiladiklar1 bulunmustur. Ogretmen yeterliliklerini

cinsiyet, okul tiirii ve kidem degiskeni agisindan farklilasmadigi bulunmustur.

Giindogdu, Aytagli, Aydogan ve Yildinnm (2015) tarafindan yapilan
aragtirmada 0gretmen yeterlilikleriyle ilgili makalelerin igerik analizi yapilmistir.
2006 ve 2013 yillart arasindaki 154 arastirmadan olusan 6rneklemde makalelerin,
tiirli, secilen yaklasim, model ve yontem, veri toplama araclari gibi belirlenen
ozellikler acidan aragtirmalar incelenmistir. Ogretmen yeterlilikleri ile ilgili en
cok nicel yaklasima dayali, random Orneklemenin esas alindigi, dlgek ve anket
gibi veri toplama araclariyla 6gretmen ve 6gretmen adaylari iizerinde calisilan

arastirmalar oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aktemur Girler (2017) tarafindan okuloncesi Ogretmen adaylarinin
ogretmen yeterlilik algilar1 ile ilgili yapilan arastirmada 147 okuloncesi
Ogretmenligi  Ogrencisinin  dgretmenlik  yeterlilik  algilar1  incelenmistir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin uluslararas1 degerler ve ¢evre ile iliskiler en
fazla yeterli olarak algiladiklar1 alanlarin baginda gelirken, alan bilgisi ve
ogrenme-6gretme alanit en az yeterli olarak algiladiklar1 alanlar olarak ortaya

cikmustir.

Bag ve Ceviker Ay (2017) tarafindan yapilan okuldncesi 0gretmenlerinin
ogretmen yeterlilikleri ve hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesini amaglayan
aragtirmada 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri incelenmistir. 57 okul
oncesi 6gretmeni ve 20 okul yoneticinin katildigi arastirmada 6gretmenlerin
yeterlilik alanlarinin tamaminda kendilerini yeterli gordiikleri, okul yoneticilerinin
ise okul Oncesi 6gretmenlerini en yeterli gordiikleri alan olarak okul ve toplumla

isbirligi yapma alan1 ve yaraticilik ve estetik alanlar1 olarak bulunmustur.
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2.8.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Traianou (2006) tarafindan yapilan arastirmada, temel bilimlerde 6gretmen
yeterlilikleri ile konu bilgisi arasindaki iliski sosyokiiltiirel perspektif ve
yapilandirmact bakis agis1 ile incelemistir. Literatiir taramasi bigiminde
gerceklestirilen calismada, 6gretmenlerin konuya iliskin bilgi diizeyleri arttikca

ogretmenlerin kendilerine iliskin yeterlilik algilarinin yiikseldigi belirtilmistir.

Malm ve Lofgren (2006) tarafindan 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve
Ogrenci catismalarin1 yonetme stratejilerini  belirlemek amaciyla yapilan
arastirmada 338 erkek 336 kiz Ogrencinin vermis olduklar1 cevaplar
dogrultusunda 6gretmen yeterlilikleriyle ilgili 7 boyutta 27 maddeden olusan bir
Olcek gelistirilmistir. Buna gore mesleki acidan yeterli bir 6gretmenin 6zellikleri,
ogretmenlerin alanlarindaki konuyla ilgili bilgi ve giivenleri, &gretmenlerin
Ogretim becerileri, Ogretmenlerin sosyal yeterlilikleri, 6gretmenlerin 6grenci
basarilarint olumlu sekilde onaylamasi, 6gretmenin adil ve mantikli olmasi,
Ogretmenin diizen, disiplin ve yapilandirilmis 6gretme yetenegi, dgretmenlerin
bireysellestirilmis 6gretimi kullanma ve geri bildirim yapma becerisine sahip

olmasi olarak gosterilmistir.

Lillwist, Sandberk, Sheridan ve Willams (2014) yaptiklar1 ¢aligmalarinda,
okul &ncesi 6gretmeni yeterlilik boyutlarini incelemislerdir. Isveg’te 15 farkh
tiniversitede okul Oncesi oOgretmenligi boliimiinde okuyan 810 ogrenciyle
gerceklestirilen aragtirmada, 6gretmen liderligi, iletisim becerileri, ¢ocuklarin
O0grenme stratejilerini anlama, isbirligi, ¢ocuk haklar1 hakkinda bilgi, ailelerle
isbirligi gibi kavramlari iceren anket uygulanmistir. Calisma sonuglarma gore,
ogrencilerin okul oOncesi Ogretmen yeterliligine ilisgkin tanimlarinin, genel
pedagojik yeterlilik, 6zel icerik yetenegi, farkli ogretmen yeterliligi(esnek ve
sosyal olma gibi kisisel becerileri ve bireysel faktorleri igeren), oyun yeterliligi,
cocuklara bakis acis1 yeterliligi ve isbirlik¢i ve sosyal yeterlilik olmak iizere alt1
farkli boyuttan olustugunu ortaya koymustur. Genel olarak, Ogrencilerin
okuldncesi 0gretmen yeterliligi kavramini nasil algiladiklarina ve egitim sirasinda
bu yeterlilikleri gelistirdiklerine inandiklara iliskin algilar1 oldukga biiyiik

farkliliklar oldugunu ifade etmislerdir.
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Bizimana ve Orodho (2014) tarafindan yapilan arasgtirmada, &gretmen
yeterlilikleri baglaminda, oOgretmenlerin etkili smif yonetimi ve kaynaklara
erisebilme diizeyleri incelenmistir. Calismada 81 okul yoneticisi, 160 6gretmen ve
378 6grenci lizerinde anket uygulamasi yapilmistir. Arastirmam sonuglarina gore
Ogretmenlerin kaynaklardan 6grenme ve kaynak kullanma becerileri ile smnif
yonetimi becerileri ile 6gretme becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski bulunmustur.

Kanokorn, Pongtorn ve Sujanya (2014) tarafindan yapilan arastirmada,
Tayland’daki ilkokullarda gorev yapan O6gretmenlerin gorev yaptiklari ilk iki
yildaki sosyal yeterliliklerini (iletisim Becerileri, diislinme ve problem Cozme
becerileri, takim calismasi, yasam boyu 6grenme ve bilgiyi yonetme, yenilik¢i
disiinme, etik ve profesyonellik, liderlik becerileri) gelistirme diizeyleri
incelenmistir. 4 asamada gerceklestirilen egitim sonrasinda O6gretmenlerin
planlama becerileri, 6gretimsel yenilikler kullandiklari, isbirligi ve iletisimin
arttig1, problemlerin ¢oziimiinde birlikte hareket ederek uygun ¢oziimii bulma

becerilerinin gelistigi rapor edilmistir.

Prasertcharoensuk, Somprach ve Ngang (2015) tarafindan yapilan
arastirmada O6gretmen yeterlilik faktorlerinin ve Ogrenci yasam becerilerinin
Ogrenen basaris1 lizerindeki etkisi incelenmistir. Aragtirmaya 100 6gretmen ve
2967 dgrenci katilmistir. Arastirmada dgretmen yeterliliklerinin 6gretim programi

ve 6grenme yonetimi tizerinde etkili oldugu belirtilmistir.

Muthima vd. (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin yeterlilik
algilar1 ile okulun sahip oldugu fiziksel imkanlar arasindaki iliski incelenmistir..
Kenya’da 298 Ogretmen ile gergeklestirilen arastirmada, okullarda ozellikle
teknoloji ile iligkili olanaklarin, 6gretmenlerin yeterliliklerini olumlu ydnde

etkiledigi belirtilmistir.
2.8.3. Ilgili Aragtirmalarin Kisa Ozeti

Gerek yurt ici, gerekse yurt dis1 c¢aligmalar incelendiginde Ogretmen
yeterliliklerinin  belirlenmesi ve gelistirilmesinin  6neminde vurgu yapan
caligmalarin 6zellikle son yillarda arttig1 goriilmektedir. Bu durum, giliniimiizde

her tiirli teknolojik, sosyal ve egitim anlayisindaki degisimlerin hizh
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yagsanmasiyla da agiklanabilir. Dolayisiyla 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili yapilan
calismalardaki temel vurgunun degisen ve gelisen diinya kosullarma uyumu
zorunlu kilan kaygilar oldugu sOylenebilir. Yapilan arastirmalarda da arzu edilen
yeterliliklerin neler oldugunu belirlemeye yonelik ¢alismalar géz carpmaktadir.
Bu dogrultuda arastirmalarda bir 6gretmende konu alani bilgisi, meslek bilgisi,
mesleki deneyim, problem ¢6zebilme, iletisim gibi becerilerin vurgulandigi
goriilmektedir. Ulkemizde de benzer sekilde ¢alismalarin oldugu genel
yeterliliklerin yan1 sira Ozel alan yeterliliklerine iliskin ¢alismalarin oldugu
goriilmiistiir. Ozel alan yeterlilikleri ise bu arastirmanin konusu disinda tutulmaya
calistlmistir. Ulkemizde yurt dist bazi calismalara benzer sekilde Ogretmen
yeterliliklerinin neler olmasi gerektigine yonelik nitel ya da olgek gelistirme
calismalarmin da oldugu goriilmiistiir. Ulkemizde c¢alisma grubu acisindan
bakildiginda ogretmenlerle yapilan calismalarin disinda 6gretmen adaylariyla
yapilan ¢aligmalarinda yogun oldugu soylenebilir. Arastirma modeli olarak
bakildiginda ise calismalarin neredeyse betimsel arastirmalar oldugu ve 06z
bildirime dayali oldugu ya da teorik temeller baglaminda agiklanan arastirmalar
oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin ise oOzellikle Milli Egitim Bakanli ve
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun temel aldign en son yeterlilikler baglaminda el

alindiginda bu ¢alismalardan ayrildig1 da sdylenebilir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmada esas alinan arastirma modeli, arastirmanin
orneklemi, veri toplama araclari, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine yer

verilmigtir.
3.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin yenilenen o6gretmen genel yeterlilikleri gergevesindeki
algilarmi  belirlemeyi amaglayan bu aragtirma mevcut durumu belirlemeyi
amagclayan genel tarama modeli niteliginde bir aragtirmadir (Karasar, 2002:77) Bu
arastirmalarda, arastirmaya iliskin mevcut durum aragtirmaci tarafindan kontrol ve
maniplile edilmeden, arastirma konusu ile ilgili onceliklerin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmaktadir (Cohen, Manion ve Morrision, 2007:264). Arastirmadada
belirlenen degiskenler acisindan 6gretmen genel yeterlilikleri belirlenerek olasi
nedensel faktorler arastirilmistir. Bundan dolayr arastirmada nedensel
karsilastirma (causal-comparative) modeli esas alinmistir. Nedensel karsilagtirma
arastirmalari, deneysel ve korelasyonel arastirmalarla belirlenemeyen durumlarda
cogunlukla belirli bir gozlemden sonra ortaya ¢ikan durumun nedenleri
belirlenmeye calisildiginda, karsilagtirilabilir ~ 6rneklem  gruplarinin
karsilastirilmasinda kullanilir (Biiytlikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2014:16; Can, 2016:15; Balci, 2010:255).

3.2. Calisma Grubu

Arastirma Bati Karadeniz Bolgesindeki bir ilgede yapilmistir. Arastirmanin
evrenini bu ilgedeki Milli Egitim Bakanligina bagl ilkokul, ortaokul ve liselerde
gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasilmasi zor
oldugundan 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Arastirmada zaman ve isgiicii
kaybmi onlemek i¢in uygun Ornekleme (convenince sampling) yontemi esas
alimmistir (Biylikoztiirk vd, 2014:92; Balci, 2010:96). Arastirmaci tarafindan
kolay ulasilabilecek okullardaki 6gretmenler Orneklem grubuna secilmistir.
Aragtirmada etik kaygilar gerekcesiyle arastirmanin yapildigr il-ilge ve okul
isimleri verilmemis ve kodlama yoluna gidilmistir. Arastirmanin G6rneklemini
olusturan ilk, orta ve lise diizeyindeki okullar ve katilimer sayilar: tablo 3.1. de

verilmistir.



Tablo 3.1: Orneklemi Olusturan Okullar ve Katihmei Sayisi

No Orneklemi Olusturan OKullar Katilimci
Sayisi
1 A Lisesi 43
2 B Lisesi 34
3 C Lisesi 38
4 D Lisesi 25
5 E Lisesi 10
6 F Lisesi 12
7 G Lisesi 20
8 A Ortaokulu 17
9 B Ortaokulu 24
10 | C Ortaokulu 33
11 | D Ortaokulu 17
12 | E Ortaokulu 34
13 | F Ortaokulu 20
14 | G Ortaokulu 16
15 | H Ortaokulu 16
16 | | ortaokulu 14
17 | 1 Ortaokulu 10
18 | A Tlkokulu 18
19 | B ilkokulu 27
20 | C Ilkokulu 16
21 | D Ilkokulu 22
22 | E llkokulu 28
23 | F ilkokulu 22
24 | G Ilkokulu 12
25 | H Ilkokulu 5
26 | I Ilkokulu 10
27 | 1 Illkokulu 10
Toplam 556

diizeyinde 27 okulun ve 556 6gretmenin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.1. incelendiginde Orneklemi olusturan ilkokul, ortaokul ve lise

Katilimcilarin Sosyo-demografik degiskenlere gore dagilimi Tablo 3.2°de

verilmistir.
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Tablo 3.2: Katihmcilarin Sosyo-Demografik Degiskenlere gore Dagilimi

Degisken Alt Gruplar Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 345 62,1
Erkek 211 37,9
1-5 yil 97 17,4
6-10 yil 83 14,9
11-15 yil 108 19,4
Kidem 1620 ;,11 115 20,7
21-15 yil 95 17,1
26 ve Ustil y1l 58 10,4
Mezuniyet Alani g%g;n Fakiltesi g? ;451:2
Egitim Diizeyi Lisans _ 527 94.8
g y Lisanstistii Egitim 29 5,2
Mezuniyete Uygun Evet 498 89,6
Bransta ¢calisma Hayir 58 10,4
. Ilkokul 171 30,8
Sorev Yapilan Okul - ortaokul 203 36,5
Lise 182 32,7
Gorev Yapilan Yerlesim | Merkez 435 78,2
Yeri Tiirii Tagra (kirsal-koy) 121 21,8
Fen ve Matematik 110 19,8
Sosyal Bilimler 70 12,6
Dil Bilim 124 22,3
Brans Temel Egitim 164 29,5
Meslek Dersleri 30 55
Beceri Dersleri 31 5,6
Bilgisayar Bilimleri 27 4,9
Toplam 556 100

Tablo 3.2 incelendiginde 6rneklemi olusturan katilimeilarin %62’si (N=345)
kadin, %38’1 (N=211) erkek katilimcidan olusmaktadir. Katilimcilarin yaridan

fazlasinin kadin katilimcilardan olustugu goriilmektedir.

Katilmeilar  kidem  degiskeni  acgisindan
%174 tntin (N=97) 1-5 yil arasi, %14,9’'u (N=83) 6-10 yil arasi, %19,4l

(N=108) 11-15 yil arasi, %20,7’si (N=115) 16-20 y1l aras1, %17,1’i (N=95) 21-25

dagilimi  incelendiginde,

yil arasi, %10,4°0 (N=58) 26 yil ve istii kideme sahip oldugu goriilmektedir.
Katilimceilarin kidem degiskeni acisindan yaklasik olarak esit dagilim sergiledigi

goriilmektedir.

Mezuniyet alan1 degiskeni agisindan katilimcilarin dagilimi incelendiginde,
katilimcilarin %75,4’linlin (N=419) egitim fakiiltesi mezunu oldugu, %24,6’iiniin
(N=137) ise egitim fakiiltesi disindaki fen edebiyat fakiilteleri (felsefe, sosyoloji,

tarih, cografya vb.) ya da 6gretmenlige temel teskil etmeyen lisans boliimlerinden
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(miihendislik, ziraat vb.) mezun olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin %4 ’{inlin

egitim fakiiltesi mezunu olduklar1 goriillmektedir.

Katilimcilarin egitim diizeyi degiskeni agisindan dagilimi incelendiginde,
katilimcilarin % 94,8’inin (N=527) lisans diizeyinde egitime sahip oldugu,
%S5,2’sinin (N=29) ise lisansiistii egitim (yliksek lisans-doktora) diizeyine sahip
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu lisans diizeyinde egitim

diizeyine sahiptir.

Katilimcilarin mezuniyetine uygun bransta calisma degiskeni acisindan
dagilimi incelendiginde,%89,6’smin  (N=498) mezuniyetine uygun bransta
calistig, %10,4’tnliin (N=58) ise mezuniyetine uygun bransta calismadigi
goriilmektedir. Buradaki deger ise mezuniyet alan1 degiskeni arasindaki fark, fen
edebiyat fakiiltelerinden tarih, cografya, felsefe vb. gibi boliimlerden mezun

olanlarin mezuniyetine uygun bransta ¢alistiklarini belirtmeleri ile agiklanabilir.

Katilimeilarin gorev yaptiklart okul tiirlerine gore dagilimi incelendiginde,
%30,8’inin (N=171) ilkokullarda, %36,5’inin (N=203) ortaokullarda, %32,7’sinin
(N=182) ise liselerde gorev yaptigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu degisken

acisindan da yaklasik olarak dengeli bir dagilim sergiledigi goriilmektedir.

Katilimcilarin gorev yaptiklar1 yerlesim yeri (merkez-kirsal) tiirline gore
dagilimi incelendiginde % 78,2’sinin (N=435) ilge merkezi simnirlari igerisinde,
%21,8’inin (N=121) ise ilge merkezi smirlar1 disindaki kdylerde gorev yaptigi

goriilmektedir. Katilimeilarin ¢cogu ilge merkezinde gorev yapmaktadir.

Katilimcilarin brans degiskeni acisindan dagiliminda, ¢ok sayida brang
oldugundan branslar gruplandirilma yoluna gidilmistir. Gruplandirmada kismen
Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 15.06.2016 tarih ve 36826 sayili “Egitim-
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yeni Yapis1” yazisi esas alinmistir. Gruplandirma
yoluyla yapilan dagilim incelendiginde katilimcilarin %19,8’inin (N=110) fen ve
matematik alaninda (fizik, kimya, biyoloji, fen bilimleri, matematik), %12,6’sinin
(N=90) sosyal bilimler alaninda (tarih, cografya, sosyal bilgiler, felsefe, sosyoloji,
din), %22,3’liniin (n=124) dil bilimi ile ilgili alanlarda (Tiirkge, Tirk Dili ve
Edebiyati, Ingilizce, Almanca), % 29,5’inin (N=164) temel egitim ile ilgili alanda

(okul o6ncesi ve smif Ogretmenligi), %5,5’1 (N=30) meslek dersleri alaninda
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(Elektrik, El Sanatlari, Gemi Y 6netimi, Saglik Teknolojileri, Konaklama), %5,6’s1
(N=31) beceri dersleri alaninda (Resim, Miizik, Beden Egitimi), %4,9’u (N=27)
bilgisayar teknolojileri ile ilgili alanlarda (bilgisayar, grafik) bransa sahip

olduklar1 goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci, Milli Egitim Bakanligi,
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan hazirlanan &gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri esas alinarak aragtirmaci tarafindan olusturulmustur.
Veri toplama aracinda mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak
tizere birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan 3 yeterlilik alan1 ve bunlar altinda
yer alan 11 alt yeterlilik alanina iligskin 65 gostergeden olugmaktadir. Veri toplama
aracint olusturan bu 3 genel yeterlilik ve 11 alt yeterlilik alan1 Tablo 3.3. de

gosterilmigtir.

Tablo 3.3: Olgme Aracim1 Olusturan Genel ve Alt Yeterlilik Alanlari

A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
Al. Alan Bilgisi (5) B1. Egitim Ogretimi C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Planlama (4) Degerler (4)
A2. Alan Egitimi Bilgisi | B2. Ogrenme Ortamlari C2. Ogrenciye Yaklagim (4)
(6) Olusturma (7)

A3. Mevzuat Bilgisi (5) | B3. Ogretme ve Ogrenme C3. lletisim ve Isbirligi (6)
Siirecini Yonetme (12)

B4. Olgme ve C4. Kisisel ve Mesleki
Degerlendirme (5) Gelisim (7)

Not: Parantez icindeki sayilar ilgili alt yeterlilik alanina ait gosterge sayisini
gostermektedir.

Tablo 3.3. incelendiginde 6lgme aracini olusturan dgretmen genel yeterlilik
ve alt yeterlilik alanlarina ilisin basliklar yer almaktadir. Mesleki bilgi yeterlilik
alani, 3 alt yeterlilik (alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi) ve 16
gostergeden olugmaktadir. Mesleki beceri yeterlilik alani, 4 alt yeterlilik alam
(egitim Ogretimi planlama, 6grenme ortamlart olusturma, 0gretme ve 6grenme
siirecini yonetme, 0lgme ve degerlendirme) 28 gostergeden olusmaktadir. Tutum

ve degerler yeterlilik alani ise 4 alt yeterlilik ve 21 gostergeden olugsmaktadir.

Ogretmen genel yeterlilikleri gostergeleri arastirmaci tarafindan 6z bildirime
dayali ifadelere c¢evrilerek ve 5°li likert tipi (Cok yeterliyim-Hi¢ yeterli degilim)

dereceleme Ol¢egi seklinde veri toplama aracina doniistiriilmiistiir (Ek-1). Veri
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toplama aracinin gegerliligi i¢in egitim programlart ve Ogretim alani ve 6lgme

degerlendirme alanit uzmanlarindan gorlis alinmistir. Ayrica ifadelerin acik ve

anlasilirlig i¢in Tiirkge 6gretmenlerinden de goriis alinmistir.

Olg¢me aracini giivenirligine iliskin degerler Tablo 3.4. de verilmistir.

Tablo 3.4: Olgme Araci Giivenirlik Degerleri

Alt Yeterlilik Alam1 | Madde Madde Toplam Korelasyonu | Cronbach Alfa
ml 0,77
m2 0,78
Alan Bilgisi m3 0,82 0,88
m4 0,75
m5 0,47
m6 0,71
m7 0,74
- W m8 0,74
Alan Egitimi Bilgisi mo 0.72 0,87
m10 0,69
m1l 0,48
m12 0,62
m13 0,68
Mevzuat Bilgisi m14 0,64 0,84
m15 0,66
m16 0,68
ml7 0,67
Egitim Ogretimi m18 0,72 0.83
Planlama m19 0,67 '
m20 0,57
m21 0,71
m22 0,66
v v m23 0,76
retm renm
m25 0,70
m26 0,76
m27 0,65
m28 0,70
m29 0,69
m30 0,71
m31 0,69
m32 0,69
Ogretme Ogrenme m33 0,73 0.93
Siirecini yonetme m34 0,70 '
m35 0,65
m36 0,61
m37 0,78
m38 0,75
m39 0,65
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Tablo 3.5: Olgme Araci Giivenirlik Degerleri (Devam)

Alt Yeterlilik Alam1 | Madde | Madde Toplam Korelasyonu | Cronbach Alfa
m40 0,71
Olcme ve mal 0.73
Degeflendirme mA2 0,63 0,88
m43 0,76
m44 0,73
m45 0,76
Milli ve Manevi m46 0,82 0.89
Degerler m47 0,77 '
m48 0,66
m49 0,58
Ogrenciye m50 0,59 0.80
Yaklasim m51 0,67 '
m52 0,65
m53 0,60
m54 0,68
- S WP m55 0,66
Iletisim ve Isbirligi m56 0.64 0,85
m57 0,59
m58 0,63
m59 0,60
m60 0,68
.. . m61 0,70
Klslseé eVl(iesli\l/llleslekl m62 0,66 0,86
m63 0,57
m64 0,68
m65 0,59
Toplam 0,98

Tablo 3.4. de 6lgme aracinin giivenirligine iliskin madde toplam (item-total)
korelasyonlar1 ve Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 yer almaktadir. Alan
Bilgisi alt yeterlilik alanina iliskin madde toplam korelasyonu 0,47-0,82 arasinda
degismektedir ve i¢ tutarlilik katsayis1 0,88°dir.Alan egitimi bilgisi yeterlilik alani
madde toplam korelasyonlar1 0,69-0,74 arasinda degismekte ve i¢ tutarlilik
katsayist 0,87°dir. Mevzuat bilgisi yeterlilik alan1 madde toplam korelasyonu
0,62-0,68 arasinda degismekte ve i¢ tutarlilik katsayisi 0,84’tiir. Egitim 6gretimi
planlama yeterlilik alant madde toplam korelasyonlar1 0,57-0,72 arasinda
degismektedir ve i¢ tutarhilik katsayisi 0,83’tiir. Ogretme ogrenme ortami
olusturma yeterlilik alan1 madde toplam korelasyonlar1 0,65-0,76 arasinda
degismektedir ve i¢ tutarhilik katsayist 0,90°dir. Ogretme Ogrenme siirecini
yonetme yeterlilik alan1 madde toplam korelasyonlar1 0,61-0,78 arasinda
degismektedir ve i¢ tutarlilik katsayis1 0,93’tiir. Olgme degerlendirme yeterlilik

alant madde toplam korelasyonlart 0,63-0,76 arasinda degismektedir ve ic
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tutarlilik katsayis1 0,88 dir. Milli ve manevi degerler yeterlilik alan1 madde toplam
korelasyonlar1 0,66-0,82 arasinda degismektedir ve i¢ tutarlilik katsayis1 0,89’dur.
Ogrenciye yaklasim yeterlilik alani madde toplam korelasyonlar1 0,58-0,67
arasinda degismektedir ve i¢ tutarlilik katsayis1 0,80°dir. Iletisim ve isbitligi
yeterlilik alan1 madde toplam korelasyonlar1 0,59-0,68 arasinda degismektedir ve
i¢c tutarlilik katsayis1 ,85°dir. Kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik alan1 madde
toplam korelasyonlar1 0,57-0,70 arasinda degismektedir ve i¢ tutarlilik katsayisi
0,86°dir. Olgme aracinin biitiiniine iliskin i¢ tutarlilik katsayis1 ise 0,98 olarak

bulunmustur.

Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi, maddeler arasindaki uyumu, diger
ifadeyle ayni ozelligi olglip 6lgmedigi ile ilgilidir. Olgme aracinda yer alan
maddeleri homojen bir yapr gosteren biitlinii ifade edip etmedigini arastirir.
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin 0,60-0,80 arasinda olmasi giivenilir
oldugunu, 0,80-1,00 arasinda olmas1 ise yliksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir (Kayis, 2010:405; Karagdz, 2016:941). Bazi literatiir kaynaklari
0,70’in lizerindeki i¢ tutarlilik katsayisin1  giivenirligin ~ Slgiitii  olarak
gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2006:171; Sencan, 2005:128). Madde toplam
korelasyonu ise test maddesinden alinan puanlarla, testin toplam puani arasindaki
iligkiyi ifade eder ve pozitif ve yliksek olmasi, benzer 6zellikteki davranislar
ornekledigini gosterir ve testin i¢ tutarliligmin yiliksekliginin bir gostergesidir.
Madde toplam korelasyonunun 0,30’un ve iizerinde olmasi bireyleri iyi derecede
ayirt  ettigi  belirtilmektedir (Biiylikoztirk, 2006:171). Yukarida belirtilen
ozellikler baglaminda, alt yeterlilik alanlarina iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilar1 ve madde toplam korelasyon degerleri incelendiginde 6l¢me aracinin

giivenilir sonuglar verdigi goriilmektedir.

Olgme aracinda ayrica, arastirmanin amacini belirten ve arastirmaya katilan
ogretmenlerin demografik o6zelliklerinin belirlemeyi amaglayan kisisel bilgiler

(cinsiyet, kidem, mezuniyet alani, egitim diizeyi, brans) boliimii yer almaktadir.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri, Mart 2018’in ilk haftasinda toplanmistir. Arastirmaci

tarafindan ¢alisma grubunda belirtilen okul yonetimlerine okullarda gorev yapan
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O0gretmen sayisi kadar dlgme araci birakilmis ve 6lgme aracinin amaci ve nasil
doldurulacagina iligkin bilgilendirme yapilmigtir. Arastirmaya katilimda

gontlliliik esas alinmustir.

Arastirmada betimsel istatistiklerde frekans (f), yiizde (%) aritmetik
ortalama (X) ve standart sapma (ss) kullanilmistir. Aritmetik ortalamanin
yorumlanmasinda asagidaki deger araliklar1 kullanilmistir. (1,00-1,79: Hig yeterli
degilim; 1,80-2,59: Biraz yeterliyim; 2,60-3,39: Orta diizeyde yeterliyim; 3,40-
4,19: Oldukga yeterliyim; 4,20-5,00: Cok yeterliyim).Gruplar aras1 ortalamalarin
karsilagtirllmada parametrik mi nanparametrik mi istatistiklerin kullanilacaginin
belirlenmesi i¢in temel varsayimlardan biri olan verilerin normal dagilim

sergileyip sergilemedigi incelenmistir.

Normallik dagilimi icin grafik testler ve analitik testler olmak iizere iki
temel yaklagimdan s6z edilebilir. Grafik testler, govde yaprak, Q-Q ve Histogram
grafigi gibi puan dagilimlarint normal dagilima ne kadar yakin bir durum
sergilediginin grafiksel olarak gosterilmesidir. Analitik testler ise Ki-Kare
uygunluk, Kolmogrow-Smirnow (K-S) ve Shapiro-Wilks (W istatistigi) gibi
testlerdir. Carpiklik ve basiklik katsayilari1 da bu kapsamda kullanilan bazi
katsayilardir (Eroglu, 2010:20-209). Tek degiskenli normallik dagilimi i¢in veri
sayist 50’nin tiizerinde oldugunda daha ¢ok Kolmogrow-Smirnow (K-S) testi
kullanilmaktadir. Ayrica carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilari

incelenmistir. Tablo 3.5.de puanlarin normalligine iliskin istatistikler verilmistir.
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Tablo 3.6: Puanlarin Normallik Dagilim Sonugclar:

Kolmogrow-Smirnov Testi
Olgiim | X ss | Mutlak D | Pozitif |Negatif | Z p | Carpikhk | Basikhk
1. 4,26 0,55 0,14 0,13 -0,14 | 3,31 | 0,00 -0,53 0,67
2. 4,20 0,54 0,11 0,11 -0,10 2,62 | 0,00 -0,23 -0,35
3. 4,27 0,57 0,12 0,10 -0,12 2,85 | 0,00 -0,72 0,53
4. 4,39 0,51 0,15 0,13 -0,15 3,75 0,00 -0,53 -0,01
5. 4,26 0,54 0,11 0,09 -0,11 2,64 | 0,00 -0,58 0,23
6. 4,29 0,52 0,08 0,08 -0,07 2,1 | 0,00 -0,63 0,35
7. 4,31 0,52 0,12 0,12 -0,11 2,96 | 0,00 -0,45 -0,20
8. 4,64 0,45 0,29 0,21 -0,29 7,00 | 0,00 -1,12 0,91
9. 4,49 0,51 0,18 0,16 -0,18 4,42 | 0,00 -1,15 2,18
10. 4,43 0,49 0,14 0,12 -0,14 | 3,51 | 0,00 0,96 191
11. 4,44 0,48 0,15 0,12 -0,15 3,54 | 0,00 -0,60 -0,33
1. Alan Bilgisi 7. Olgme Degerlendirme
2.Alan Egitimi Bilgisi 8. Milli ve Manevi Degerler
3.Mevzuat Bilgisi 9. Ogrenciye Yaklasim
4. Egitim Ogretimi Planlama 10. Ogrenciye Yaklasim
5. Ogretme Ogrenme Ortanm Olusturma 11. Kisisel ve Mesleki Gelisim
6. Ogretme Ogrenme Siirecini Yonetme

Tablo 3.5. incelendiginde carpiklik ve basiklik katsayilarinin milli ve
manevi degerler alt yeterlilik alan1 ve Ogrenciye yaklasim alt yeterlilik alani
disinda +1,00 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu iki alt yeterlilik alaninda ise
carpiklik katsayilarmin +1,5 araliginda yer aldigr goriilmektedir. Carpiklik
katsayisi, puanlarin normal dagilimdan ne kadar ¢arpiklastigini (saga/sola yigilim
gostermesi) gosterir. Bu degerin (¢k=0) sifir olmasi dagilimin normal dagilim
sergilemesi olarak kabul edilmektedir (Kan, 2011:433: Can, 2016:84). Ancak
ilgili literatiirde 1,00 ile +1,00 arast degerler normal dagilim sergiledigi
(Bliyiikoztiirk, Cokluk ve Kokli, 2014:); -1,5 ile 1,5 araliginda oldugunda normal
dagilim olarak kabul edilebilecegini (Tabachnick ve Fidell, 2007:79) gdsteren
literatiir kaynaklar1 vardir. Kolmogrow-Smirnow testi sonuclart tiim alt yeterlilik
alanlarinda anlamli (p>0,05) bulunmustur. Bu sonug, alt yeterlilik alanlarinin
normal dagilim sergilemedigi seklinde degerlendirilmektedir. Ancak K-S testinin
u¢ puanlardan asir1 derecede etkilendiginden tutucu oldugu ve bundan dolay1 da
anlamlilik (p) degerinin her zaman saglikli sonu¢ vermeyecegi, sosyal bilimlerde
orneklemin 400’{in iizerinde oldugu durumlarda normal dagilim kosulunun
saglandigimin kabul edilebilecegi belirtilmektedir (Sencan, 2005:196). Carpiklik
ve basiklik katsayilar1 ve orneklem biyiikligiiniin yeterli olmasindan (n=556)
dolayr puanlarin normal dagilim sergiledigi kabul edilmistir. Bundan dolay: iki

grup ortalamalarinin karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar i¢in t testi (independent
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samples t test), ikiden fazla grup ortalamalarin karsilastirilmasinda ise tek yonlii

varyans analizi (One way ANOVA) kullanilmustir.

Verilerin analizinde SPSS 20 istatistik paket programi kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma problemleri dogrultusunda elde edilen bulgu ve

yorumlara yer verilmistir.
4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin  birinci  alt problemi “Ogretmenlik meslegi  genel
yeterliliklerine iliskin 6gretmenlerin yeterlilik algilar1 ne diizeydedir? seklindedir.
Bu alt probleme iliskin bulgular 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, alt
yeterlilik alanlar1 seklinde verilmistir. Bu alt yeterlilik alanlarina bulgular betimsel
istatistiklerden frekans (f) yiizde (%), aritmetik ortalama (x) ve standart sapma

(ss) degerlerinden yararlanilarak verilmistir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, alan bilgisi yeterliligine iliskin

Ogretmen goriisleri Tablo 4.1. de verilmistir.

Tablo 4.1: Alan Bilgisi Yeterliliklerine iliskin Ogretmen Géoriisleri

£ « E § £ E | =
L5 |25 RS |wS |2E |

3% |2% |25 |55 |=%® | |ss

Mesleki Bilgi / Alan Bilgisi = 35 =5 |08 o R
> > E> > | =
f|% f % | f|%|f|%|f|%
1. Alanim ile ilgili konu ve 207 37,2 308 554|397 | 1 |0,2] 1 |0,2]4,29|0,61
kavramlar1 analiz ederim.
2. Alanimdaki temel kuram ve
yaklagimlarin alanima 181 |32,6/ 300 |54 (691124 5 |09| 1 |0,2|4,17|0,68
yansimalarini yorumlarim.
3. Alanim ile ilgili temel bilgi
ve veri kaynaklarimi 197 |35,4| 286 |51,4|68 12,2 4 |0,7| 1 |0,2|4,21|0,69
siniflandiririm.
4. Alanima iliskin temel
arastirma yontem ve 175 (31,5| 309 |55,6|/66 111,90 4 |0,7| 2 |0,4(4,17|0,68
tekniklerini siniflandiririm
5. Milli ve manevi degerlerin
alanima yansimalarin 294 |52,9| 220 (39,6/38(6,8| 4 |0,7| - | - |4,44|0,65
yorumlarim.
TOPLAM 4,2610,54

Tablo 4.1. de alan bilgisi yeterliliklerine iliskin Ogretmen gorisleri
incelendiginde, “Alanim ile ilgili konu ve kavramlar1 analiz ederim” maddesine

iliskin x=4,29 ve ss=0,61°dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina




karsilik gelmektedir. “Alanimdaki temel kuram ve yaklagimlarin alanima
yansimalarini yorumlarim” maddesine iliskin x=4,17 ve ss=0,68’dir. Bu ortalama
degeri “oldukca yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Alanim ile ilgili temel
bilgi ve veri kaynaklarini smiflandirirrm” maddesine iliskin  x=4,21 ve
$s=0,69’dur. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir.
“Alanima iliskin temel arastirma yontem ve tekniklerini smiflandiririm”
maddesine iliskin x=4,17 ve ss=0,68’dir. Bu ortalama degeri “oldukca yeterliyim”
araligina karsilik gelmektedir. “Milli ve manevi degerlerin alanima yansimalarini
yorumlarim” maddesine iliskin x=4,44 ve ss=0,65’dir. Bu ortalama degeri “¢ok
yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. Alan bilgisi yeterliligine iliskin x=4,26
ve ss=0,54"diir. Ogretmenlerin alan bilgisi ile ilgili yeterliliklerde kendilerini ¢cok

yeterli gordiikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, alan egitimi bilgisi yeterliligine

iligkin 6gretmen goriisleri Tablo 4.2. de verilmistir.

Tablo 4.2: Alan Egitimi Bilgisi Yeterliliklerine Iliskin Ogretmen Géoriisleri

Q
E ~E | BE E |E¢
a2 £ R > NS | 2E
ST |Z2% |83 |£% |F& | ¥ |Ss
Mesleki Bilgi / Alan Egitimi Bilgisi o % . % - % o % > 8
> > 5 > > o)
f 1% | f |%| f |%|f|%|f|%

1. Alanimin 6gretim programint

e . 157128,2/290p2,20 100 (18| 9 (16| - | - |4,07(0,72
tiim Ogeleriyle agiklarim.

2. Alanimin 6gretim programini,

ilgili diger 6gretim programlart ile | 153 (27,5275 49,5 119p1,4| 9 |16| - | - |4,02]|0,74
iligkilendiririm.

3. Ogrencilerin gelisim ve

ogrenme Ozelliklerine iliskin 208 [37.4/306(55 | 39 | 7 | 3 05| - | - |420]061

bilgimi 6gretim siirecleri ile
iligkilendiririm.

4. Alanimin 6gretiminde
kullanilabilecek farkl: strateji,
yontem ve teknikleri
karsilastiririm.

208 |37,4/280p0,4 65 11,7 2 |0,4| 1 |0,2|4,24|0,68

5. Alanimin 6gretim siireglerinde
kullanilabilecek 6l¢me ve

< . .. . . 195(35,1{271 48,7 88 15,8 2 |0,4| - | - |4,18|0,69
degerlendirme yontemlerini
karsilastiririm.
6. Alanimin 6gretiminde milli ve
manevi degerlerden nasil 269 48,4/ 24544,1| 38 |6,8| 4 |0,7| - | - |4,40|0,64
yararlanacagima karar veririm
TOPLAM 4,20| ,53

56




Tablo 4.2. de alan egitimi bilgisi yeterliliklerine iligkin 6gretmen goriisleri
incelendiginde, “Alanmimin 6gretim programini tiim ogeleriyle agiklarim” maddesine
iliskin x=4,07 ve ss=0,72’dir. Bu ortalama degeri “olduk¢a yeterliyim” araligina
karsilik gelmektedir. “Alanimin 6gretim programini, ilgili diger 6gretim programlari
ile iligkilendiririm” maddesine iliskin x=4,02 ve ss=0,74’tiir. Bu ortalama degeri
“oldukca yeterliyim” araligina karsihk gelmektedir. “Ogrencilerin gelisim ve
ogrenme ozelliklerine iliskin bilgimi 6gretim stiregleri ile iliskilendiririm” maddesine
iliskin x=4,29 ve ss=0,61’dir. Bu ortalama degeri “¢ok yeterliyim” araligina karsilik
gelmektedir. “Alanimin &gretiminde kullamilabilecek farkli strateji, yontem ve
teknikleri karsilagtirrim” maddesine iliskin x=4,24 ve ss=0,68’dir. Bu ortalama
degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Alanimin  6gretim
stireclerinde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme yontemlerini karsilagtiririm”
maddesine iliskin x=4,18 ve ss=0,69’dur. Bu ortalama degeri “oldukca yeterliyim”
araligma karsilik gelmektedir. “Alanimin dgretiminde milli ve manevi degerlerden
nasil yararlanacagima karar veririm” maddesine iliskin x=4,40 ve ss=0,64’tiir. Bu
ortalama degeri “¢ok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. Alan egitimi bilgisi
yeterliligine iliskin x=4,20 ve ss=0,53’tiir. Ogretmenlerin alan bilgisi ile ilgili

yeterliliklerde kendilerini ¢cok yeterli gordiikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, mevzuat bilgisi yeterliligine iliskin

Ogretmen goriisleri Tablo 4.3. de verilmistir.

Tablo 4.3: Mevzuat Bilgisi Yeterliliklerine iliskin Ogretmen Goriisleri

(]
E |gE |ZE E |5«
a2 o> R> |N> | 2
s |OE |2% |8% |£% |=@ | % |SS
Mesleki Bilgi / Mevzuat Bilgisi 2 s 3 i o2 o R
> > | 5> > | Z
fl% | f|%|f |%|f|%]|f|%
1. Vatandas olarak bireysel hak ve 304|547\ 224 03| 26 (47| 2 |04| - | - |2.49]060

sorumluluklarimi agiklarim.

2. Tiirkiye Cumhuriyeti

. 193|34,7| 242 43,5105 18,9/ 12 | 2,2| 4 |0,7|4,09|0,82
Anayasasinin icerigini agiklarim.

3. Atatiirk’iin egitim sistemimize

Katkilarini degerlendiririm., 33660,4{17932,2| 38 |68 2 (04| 1 |0,2|4,52|0,65

4. Ogretmenlik meslegini

o . 167| 30 | 262 47,1{109 19,6/ 16 | 29| 1 |0,4|4,03|0,80
ilgilendiren mevzuati agiklarim.

5. Egitim paydaslarinin hak ve

sorumluluklarini ayirt ederim.

208 |37,4|274149,3| 62 [11,2/111| 2 | 1 0,2

4,21

0,73

TOPLAM

4,27

0,57
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Tablo 4.3. de mevzuat bilgisi yeterliliklerine iligkin 6gretmen goriisleri
incelendiginde, “vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarimi agiklarim”
maddesine iliskin x=4,49 ve ss=0,60’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”
araligina karsilik gelmektedir. “Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini
aciklarim” maddesine iliskin x=4,09 ve ss=0,82’dir. Bu ortalama degeri “oldukca
yeterliyim” aralifina karsilik gelmektedir. “Atatiirk’iin egitim sistemimize
katkilarmi degerlendiririm” maddesine iliskin x=4,52 ve ss=0,65’dir. Bu ortalama
degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Ogretmenlik meslegini
ilgilendiren mevzuat1 agiklarim” maddesine iliskin x=4,03 ve ss=0,80’dir. Bu
ortalama degeri “oldukc¢a yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Egitim
paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt ederim” maddesine iliskin x=4,21 ve
ss=0,73’tiir. Bu ortalama degeri “¢ok yeterliyim” araliina karsilik gelmektedir.
Mevzuat bilgisi yeterliligine iliskin x=4,27 ve ss=0,57’dir. Ogretmenlerin
mevzuat bilgisi ile ilgili yeterliliklerde kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri

goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, egitim Ogretimi planlama

yeterliligine iligkin 6gretmen goriisleri Tablo 4.4. de verilmistir.

Tablo 4.4: Egitim Ogretimi Planlama Yeterliliklerine iliskin Ogretmen

Goriisleri
(]
E |8 |3E | E |%
. «2 |22 |82 |32 |2E | .
Mesleki Beceri / Egitim Ogretimi S5 2% |A8 |55 |=%® | * |SS
Planlama S oL g S g Za
fl% | f|%|f|%|f|%]|f|%

1. Planlarimi alanimin 6gretim 261 |46.9| 2621471 30 |54 3 [05| - | - |440] 61
rogramina uygun olarak hazirlarim
2. Ogretim siirecini gevresel
sartlari, maliyeti ve zamam dikkate |235|42,3/27949,6| 42 |76| 3 [05] - | - |4,33(,63
alarak planlarim.
3. Ogrencilerin bireysel
farkliliklarini ve sosyokiiltiirel
ozelliklerini dikkate alarak esnek 2361424/ 263 47,3 521941 5109 - | - )4311.67
6gretim plani hazirlarim.
4. Ogretlm suvrecml.pl.anlarken milli 317| 57 214885 25 (45| - | - | - | - |452] 58
ve manevi degerleri dikkate alirim.

TOPLAM 439,51
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Tablo 4.4. de egitim Ogretimi planlama yeterliliklerine iliskin 6gretmen
goriisleri incelendiginde, “planlarimi alanimin dgretim programina uygun olarak
hazirlarim” maddesine iliskin x=4,40 ve ss=0,61’dir. Bu ortalama degeri “¢ok
yeterliyim” araligina karsiik gelmektedir. “Ogretim siirecini ¢evresel sartlari,
maliyeti ve zamam dikkate alarak planlarim” maddesine iligkin x=4,33 ve
ss=0,63’diir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir.
“Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak
esnek O6gretim planit hazirlarim” maddesine iliskin x=4,31 ve ss=0,67’dir. Bu
ortalama degeri “cok yeterliyim” araligma karsilik gelmektedir. “Ogretim siirecini
planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alirirm” maddesine iliskin x=4,52 ve
ss=0,58"dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir.
Egitim oOgretimi planlama yeterliligine iliskin x=4,27 ve ss=0,57dir.
Ogretmenlerin egitim 6gretimi planlama ile ilgili yeterliliklerde kendilerini ¢ok

yeterli gordiikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, dgrenme ortamlar1 olusturma

yeterliligine iligkin 6gretmen goriisleri Tablo 4.5. de verilmistir.

Tablo 4.5: Ogrenme Ortamlar1 Olusturma Yeterliliklerine iliskin Ogretmen

Goriisleri
(]
£ < E 2 E E | £
= oS N N X 3 g
Mesleki Beceri / O Ortamlart | & 5 2 |2% |8 |2% | x |ss
esle eceri/ Ogrenme Ortamlart | . S 3 NS |g& &)gn
Olusturma $ oy g N I £ER
fl% | f|%|f|%|f|%|f|%
1.Saglikli, glivenli ve estetik 6grenme 219 (394|277 49,8/ 54 (97| 6 |11] - | - |427]067

ortamlar1 diizenlerim

2.Kazanimlara uygun 6gretim

materyalleri hazirlarim 185|33,3/ 288 p138

~
SN

13,3/ 8 |14|1(0,2|4,16|0,71

3.0grenme ortamlarini 6grencilerin

bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarimi | 226 | 40,6 | 265 47,7\ 57 10,3 8 |1,4| - | - |4,27|0,70
dikkate alarak diizenlerim
4.Ogrenme ortamlarini dersin 223140,1|27349,1|54 97| 6 [1,1] - | - |4,28|0,68

kazanimlarina gore diizenlerim

5.0grencilerle etkili iletigim
kurabilecegi demokratik 6grenme 265|47,7/2481446|39|7 | 4 |0,7| - | - [4,39|0,65
ortamlar1 hazirlarim

6.Ogrencilerin iist diizey bilissel
becerilerini gelistirici 6grenme 182(32,7|128651,4/80 14,4 7 {1,3|1|0,2(4,15| ,71
ortamlari olustururum

7.0grencilerin milli ve manevi degerleri
i¢csellestirmesine katkida bulunacak 246 |44,21253145,5|52 (94| 4 |0,7|1(0,2(4,32| ,68
Ogrenme ortamlari olustururum

TOPLAM 4,26 | ,54
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Tablo 4.5. de 6grenme ortamlar1 olusturma yeterliliklerine iliskin 6gretmen
goriigleri incelendiginde, “saglikli, giivenli ve estetik Ogrenme ortamlari
diizenlerim” maddesine iliskin x=4,27 ve ss=0,67’dir. Bu ortalama degeri “cok
yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Kazanimlara uygun G&gretim
materyalleri hazirlarim” maddesine iliskin x=4,16 ve ss=0,71’dir. Bu ortalama
degeri “oldukca yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Ogrenme ortamlarini
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaclarini dikkate alarak diizenlerim”
maddesine iliskin x=4,27 ve ss=0,70’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”
araligina karsilik gelmektedir. “Ogrenme ortamlarmi dersin kazanimlarina gore
diizenlerim” maddesine iligkin x=4,28 ve ss=0,68’dir. Bu ortalama degeri “¢ok
yeterliyim” arahigina karsilik  gelmektedir. “Ogrencilerle etkili iletisim
kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlart hazirlarim” maddesine iliskin x=4,39
ve ss=0,65’dir. Bu ortalama degeri ‘“cok yeterliyim” aralifina karsilik
gelmektedir. “Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici &grenme
ortamlar1 olustururum” maddesine iliskin x=4,15 ve ss=0,71°dir. Bu ortalama
degeri “oldukga yeterliyim” aralifma karsilik gelmektedir. “Ogrencilerin milli ve
manevi degerleri igsellestirmesine katkida bulunacak 06grenme ortamlari
olustururum” maddesine iliskin x=4,32 ve ss=0,68’dir. Bu ortalama degeri “cok
yeterliyim” araligma karsilik gelmektedir. Ogrenme ortamlar1 olusturma
yeterliliklerine iliskin x=4,26 ve ss=0,54’tiir. Ogretmenlerin dgrenme ortamlari
olusturma 1ile 1ilgili yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri

goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, 6gretme dgrenme siirecini yonetme

yeterliligine iliskin 6gretmen goriisleri Tablo 4.6. da verilmistir.
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Tablo 4.6: Ogretme Ogrenme Siirecini Yonetme Yeterliliklerine Iliskin

Ogretmen Goriisleri

Mesleki Beceri / Ogretme
Ogrenme Siirecini Yonetme

Cok
Yeterliyim

Oldukga
Yeterliyim

Yeterliyim

Biraz
Yeterliyim

Degilim

SS

X

—

X

—|Orta Diizeyde

X

0

—

X

0

—| Hig Yeterli

X

0

1.Alanimin egitim ve dgretimi i¢in
gerekli olan becerileri sergilerim

254 | 45,7

257

46,2

40

[EEN

4,36

0,66

2. Ogretme ve dgrenme siirecinde
zamani etkin kullanirim.

242143,5

268

48,2

39

1,3

4,33

0,66

3. Ogrencilerin 6grenme

siireglerine aktif katilimlarini 268 | 48,2

saglarim

256

46

28

0,7

4,41

0,62

4. Derslerimi dgrencilerin glinliik
yasamlartyla iligkilendiririm.

288|51,8

229

41,2

35

6,3

0,7

4,44

0,64

5. Ogretme ve dgrenme siirecini
yiirtitiirken, 6zel gereksinimli
ogrencileri dikkate alirim

231|415

242

43,5

70

12,6

13

2,3

4,24

0,75

6. Uygulamalarimda, ¢alistigim
cevrenin dogal, kiiltiirel ve sosyo-
ekonomik 6zelliklerini dikkate
alirim.

262 | 47,1

239

43

48

8,6

0,9

0,4

4,35

0,70

7. Ogrencilerin derslerde analitik
diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlarim.

169 30,4

298

53,6

77

13,8

14

0,7

4,11

0,74

8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde
ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslarim ile is birligi
yaparim

191|34,4

261

46,9

85

15,3

18

3,2

0,2

4,12

0,79

9. Ogretme ve dgrenme siirecinde

bilgi ve iletisim teknolojilerini 208 (37,4

etkin olarak kullanirim

273

49,1

66

11,9

1,4

0,2

4,22

0,72

10. Ogretme ve dgrenme siirecinde
uygun strateji, yontem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeyi
gergeklestiririm.

228 | 41

274

49,3

50

0,7

4,30

0,66

11. Ogretme ve dgrenme siirecinde

uygun arag, gere¢ ve materyalleri | 225 40,5

etkin kullanirim.

267

48

57

10,3

11

0,2

4,27

0,70

12. Sinifta istenmeyen davranig ve

durumlarla etkin ve yapic1 bir 247|444

sekilde bas ederim.

259

46,6

45

8,1

0,7

0,2

4,34

0,67

TOPLAM

4,29

0,52

Tablo 4.6. da 6gretme O6grenme siirecini yonetme yeterliliklerine iliskin

O0gretmen goriisleri incelendiginde, “alanimin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan

becerileri sergilerim” maddesine iligkin x=4,36 ve ss=0,66dir. Bu ortalama

degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Ogretme ve &grenme
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siirecinde zamani etkin kullanirim” maddesine iliskin x=4,33 ve ss=0,66’dir. Bu
ortalama degeri “cok yeterliyim” arahigina karsilik gelmektedir. “Ogrencilerin
O0grenme siireclerine aktif katilimlarimi saglarim” maddesine iliskin x=4,41 ve
ss=0,62"dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir.
“Derslerimi 0grencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendiririm” maddesine iliskin
x=4,44 ve ss=0,64’tlir. Bu ortalama degeri “¢ok yeterliyim” araligma karsilik
gelmektedir. “Ogretme ve Ogrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimli
ogrencileri dikkate alinm” maddesine iliskin x=4,24 ve ss=0,75’tir. Bu ortalama
degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Uygulamalarimda,
calistigim cevrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate alirim”
maddesine iliskin x=4,35 ve ss=0,70’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”
araligma karsilik gelmektedir. “Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine
yonelik etkinlikler hazirlarim” maddesine iliskin x=4,11 ve ss=0,74’tlir. Bu
ortalama degeri “oldukg¢a yeterliyim” araligma karsilik gelmektedir. “Egitim
Ogretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslarim ile is birligi
yaparim” maddesine iliskin x=4,12 ve ss=0,79’dur. Bu ortalama degeri “oldukca
yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanirim” maddesine iliskin x=4,22 ve
ss=0,72’dir. Bu ortalama degeri “¢ok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir.
“Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanarak
etkili 6grenmeyi gergeklestiririm” maddesine iligkin x=4,30 ve ss=0,66’dir. Bu
ortalama degeri “¢ok yeterliyim” aralifa karsilik gelmektedir. “Ogretme ve
O0grenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri etkin kullanirim” maddesine
iliskin x=4,27 ve ss=0,70’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina
karsilik gelmektedir. “Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici

b

bir sekilde bas ederim.” maddesine iliskin x=4,34 ve ss=0,67’dir. Bu ortalama
degeri “cok yeterliyim” araligia karsilik gelmektedir. Ogretme 6grenme siirecini
yonetme yeterliliklerine iliskin x=4,29 ve ss=0,52’dir. Bu ortalama degeri “cok
yeterliyim” araligma karsilik gelmektedir. Ogretmenlerin dgretme Ogrenme
siirecini yonetme ile ilgili yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri

goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, olgme ve degerlendirme

yeterliligine iligkin 6gretmen goriisleri Tablo 4.7. de verilmistir.
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Tablo 4.7: Olgme-Degerlendirme Yeterliliklerine Iliskin Ogretmen Gériisleri

(]
E |sE |2E | _E |Ea
> o> R> | N> | 2 E
. s = = 5= © = o= =
Mesleki Beceri / Olgme ve Ss = A% |58 |=B | % SS
Degerlendirme L og g2 L é’“ )
o
fl % | f |%|f|%|f|%]|f|%
1. Alanima ve dgrencilerin
gelisimsel 6zelliklerine uygun 191 | 34,4|305 54,9/ 55 9,9| 5 [0,9] - | - |4,22|0,65
Oleme ve degerlendirme araglari ’ ' ' ' ' '
hazirlar ve kullanirim
2. Olgme ve degerlendirmede siireg
ve sonug odakli yontemler 195 35,1307 55,2/ 51(9,2| 3 [0,5] - | - |4,.24|0,63
kullanirim
3. Olgme ve degerlendirmeyi 318|57,2|210(37,8/ 27 [49| 1 [02] - | - |4,51|059
objektif ve adil olarak yaparim.
4. Olgme ve degerlendirme
sonuglarina gore dgrencilere ve | ooy 1 45 71 058 l46 4| 42|76 | 2 04| - | - 437|063
diger paydaslara dogru ve yapici ' ’ ’ ’ ' '
geribildirimler veririm.
5. Olgme ve degerlendirme
sonuglarina gore 6gretme ve 206 |37,1|277 49,8 68 12,2 5 |09 - | - |4,23|0,69
Ogrenme siireclerini yeniden
diizenlerim.
TOPLAM 4,31|0,52

Tablo 4.7. de d6lgme ve degerlendirme yeterliliklerine iliskin 6gretmen
goriisleri incelendiginde, “alanima ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun
Oleme ve degerlendirme araglari hazirlar ve kullanirim” maddesine iliskin x=4,22
ve ss=0,65’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik
gelmektedir. “Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonu¢ odakli yontemler
kullanirim” maddesine iliskin x=4,24 ve ss=0,63’tiir. Bu ortalama degeri “cok
yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Ol¢me ve degerlendirmeyi objektif ve
adil olarak yaparim” maddesine iligskin x=4,51 ve ss=0,59’dur. Bu ortalama degeri
“cok yeterliyim” araligma karsihk gelmektedir. “Ol¢gme ve degerlendirme
sonuglarina gore dgrencilere ve diger paydaglara dogru ve yapici geribildirimler
veririm” maddesine iliskin x=4,37 ve ss=0,63’tiir. Bu ortalama degeri ‘“gok
yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Ol¢me ve degerlendirme sonuglarma
gore Ogretme ve Ogrenme siireclerini yeniden diizenlerim” maddesine iliskin
x=4,23 ve $s=0,69’dur. Bu ortalama degeri “¢ok yeterliyim” araligina karsilik
gelmektedir. Olgme ve degerlendirme vyeterliliklerine iliskin  x=4,31 ve

ss=0,52°dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir.
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Ogretmenlerin 6lgme-degerlendirme yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok yeterli

gordiikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, milli, manevi ve evrensel degerler

yeterliligine iliskin 6gretmen goriisleri Tablo 4.8. de verilmistir.

Tablo 4.8: Milli, Manevi ve Evrensel Degerler Yeterliliklerine Iliskin
Ogretmen Goriisleri

[}
E |sE |TE E | ¢

o2 S>> |82 N> |22 _
Tutum ve Degerler / Milli, Manevi | S5 2% A S |E8 [»B| % |SS
ve Evrensel Degerler g oL g L 2 E A

fl % | f|%|f|%|fT|%|f|%
1. Cocuk ve insan haklarint 377(67,8/17130,8| 7 |1,3| 1 02| - | - |466|051
gozetirim.
2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara 380 | 68,3/ 166 20,9/ 1018 | - | - | - | - |4.66|0,50

saygi duyarim.

3. Ogrencilerin milli ve manevi
degerlere saygls, evrensel 36164,9(182(32,7[12(2,2| 1 [02| - | - |462|053
degerlere acik bireyler olarak
yetigsmesine katkida bulunurum.
4. Dogal gevre ile tarihsel ve

kiiltiirel mirasin korunmasina 366 |65,8{17431,3|/14|25| 2 |04| - | - |4,62|0,55
duyarli davranirim.
TOPLAM 464 0,45

Tablo 4.8. de milli, manevi ve evrensel degerler yeterliliklerine iliskin
Ogretmen goriisleri incelendiginde, “cocuk ve insan haklarin1 gozetirim”
maddesine iliskin x=4,66 ve ss=0,51’dir. Bu ortalama degeri “¢ok yeterliyim”
araligina karsilik gelmektedir. “Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyarim”
maddesine iliskin x=4,66 ve ss=0,50’dir. Bu ortalama degeri “¢ok yeterliyim”
araligma karsilik gelmektedir. “Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili,
evrensel degerlere acgik bireyler olarak yetismesine katkida bulunurum”
maddesine iliskin x=4,62 ve ss=0,53’tiir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”
araligina karsilik gelmektedir. “Dogal cevre ile tarihsel ve Kkiiltiirel mirasin
korunmasina duyarli davranirim” maddesine iliskin x=4,62 ve ss=0,55"dir. Bu
ortalama degeri “cok yeterliyim” araligma karsilik gelmektedir. Ogretmenlerin
milli, manevi ve evrensel yeterliliklerine iliskin x=4,64 ve ss=0,45’dir. Bu
ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. Ogretmenlerin
milli, manevi ve evrensel yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri

goriilmektedir.
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Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, dgrenciye yaklasim yeterliliine

iliskin d6gretmen goriisleri Tablo 4.9. da verilmistir.

Tablo 4.9: Ogrenciye Yaklasim Yeterliliklerine fliskin Ogretmen Goriisleri

Q
E |=E |RE| E |%¢
) o2 S>> |R>2 |nN> |25 | _
Tutum ve degerler / Ogrenciye S % A T |58 |=B | X SS
Yaklasim L o¢g g9 2 E a
S
F 1% | f 1% |f|%|f|%]|f|%
1. Her 6grenciye insan ve birey | 55| 7551198 23 | 5 09| 3 [0,5] - | - | 473|049

olarak deger veririm.

2. Her 6grencinin 6grenebilecegini 301|54.1196 135350 | 9 | 5 (09| 3 |0.5/4.41]0.75
savunurum.

3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve

gelecegini planlamalarinda 282|50,7219(39,4/52|9,4| 1 (0,2| 2 |0,4|4,39|0,69
rehberlik yaparim.
4. Tutum ve davraniglarimla rol-
295|53,1|22039,6/3816,8| 3 05| - | - |4,45|0,64
model olurum.
TOPLAM 4,49 10,51

Tablo 4.8. de 6grenciye yaklasim yeterliliklerine iliskin 6gretmen goriisleri
incelendiginde, “her 6grenciye insan ve birey olarak deger veririm” maddesine
iliskin x=4,73 ve ss=0,49’dur. Bu ortalama degeri “¢ok yeterliyim” araligina
karsilik gelmektedir. “Her 6grencinin &grenebilecegini savunurum” maddesine
iliskin x=4,41 ve ss=0,75’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” aralifina
karsihk  gelmektedir. “Ogrencilerin  kisisel — gelisimini ve  gelecegini
planlamalarinda rehberlik yaparim” maddesine iliskin x=4,39 ve ss=0,69’dur. Bu
ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Tutum ve
davranislarimla rol-model olurum” maddesine iliskin x=4,49 ve ss=0,51’dir. Bu
ortalama degeri “cok yeterliyim” aralifma karsilik gelmektedir. Ogretmenlerin
ogrenciye yaklasim yeterliliklerine iliskin x=4,49 ve ss=0,51’dir. Bu ortalama
degeri “gok yeterliyim” araligina karsihk gelmektedir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergileme ile ilgili 6grenciye yaklasim

yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri-iletisim ve isbirligi yeterliligine

iliskin 6gretmen goriisleri Tablo 4.10. da verilmistir.
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Tablo 4.10: Tletisim ve Isbirligi Yeterliliklerine fliskin Ogretmen Goriisleri

(0]
E |=E |BE| E |%¢
. o o2 R>|In> |82 _

Tutum ve Degerler / Iletisim ve &E = E A s |58 |™ wo| X | SS
Isbirligi 2 °o® |sg2 £ |£A

S

f 1% | f % |f|%|f|%]|f]%

1. Turkceyi kurallarma uygun ve | yo9 | 51 g1 995 0,5/ 40 7,2| 3 |05 - | - |443] 0,65
etkili bicimde kullanirim.
2. Etkili iletisim yontem ve
tekniklerini kullanmaya 6zen 290|52,212331419/29|52| 4 |0,7| - | - |4,45|0,62
gosteririm.
3. Insan iliskilerinde empati ve 364|655(177 31,8/ 12(2,2| 2 (04| 1 |0,2]4,62|0,56

hosgoriiyli esas alirim.

4. Meslektaslarimla bilgi ve

. 334(60,1|202(36,3|15|2,7| 2 |0,4| 3 |0,5|4,55|0,62
deneyim paylasimina agik olurum.

5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde

. NG = 239 | 43 |234142,1172129] 9 |16| 2 |0,4]4,25|0,76
ailelerle is birligi yaparim.

6. Okul gelisimine yonelik

faaliyetlere aktif olarak katilirim. 2411433/ 246442/ 63 11,3 4 10,71 2/1041429)0.72

TOPLAM 4,43|0,50

Tablo 4.10 de Ogretmenlerin iletisim ve isbirligi yeterliliklerine iligkin
goriigler incelendiginde, “Tirkceyi kurallarina uygun ve etkili bigimde
kullanirim” maddesine iliskin x=4,43 ve ss=0,65’dir. Bu ortalama degeri “cok
yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Etkili iletisim yontem ve tekniklerini
kullanmaya Ozen gosteririm” maddesine iliskin x=4,45 ve ss=0,62’dir. Bu

13

ortalama degeri “cok yeterliyim” araliina karsilik gelmektedir. Insan
iligkilerinde empati ve hosgoriiyli esas alirim” maddesine iliskin x=4,62 ve
$s=0,56"dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “
Meslektaglarimla bilgi ve deneyim paylasimina agik olurum” maddesine iliskin
x=4,55 ve ss=0,62°dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” aralifina karsilik
gelmektedir. “Egitim ogretim faaliyetlerinde ailelerle 1s birligi yaparim”
maddesine iliskin x=4,25 ve ss=0,76’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”
araligina karsilik gelmektedir. “Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak
katilinm” maddesine iliskin x=4,29 ve ss=0,72’dir. Bu ortalama degeri ‘“¢ok
yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. Ogretmenlerin iletisim ve isbirligi

yeterliliklerine iliskin x=4,43 ve ss=0,50"dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”

araligina karsilik gelmektedir. Ogretmenler, dgrencileri, meslektaslari, aileler ve
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diger egitim paydaslariyla etkili iletisim ve igbirligi kurmada kendilerini ¢ok

yeterli gormektedirler.

Ogretmenlik meslegi kisisel ve mesleki gelisim yeterliligine iliskin

O0gretmen goriigleri Tablo 4.11. de verilmistir.

Tablo 4.11: Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterliliklerine Iliskin Ogretmen

Goriisleri
(]

E |zsE |TE E |% ¢

gD > |R> > |25 |
Tutum ve Degerler / Kisisel ve S5 25 A% =% |=B | X SS
Mesleki Gelisim E o E g E E E A

fl% | f|%|f|%|f|%|f|%
1. Meslegimi severck ve isteyerck | 5571 64 5| 168 1302 27| 4,9 | 3 [0,5] 1 |0,2]4,57 0,62
yaparim.
2. Paydaglardan gelen goriis ve
oOnerilerden de yararlanarak 6z 284151,1|243143,7|126 4,7 |1 (0,2| 2 |0,4|4,44]0,62
degerlendirme yaparim
3. Kisisel ve mesleki yonden
kendimi gelistirmeye yonelik 274149,31238 42,8/41|7,4|2 |0,4|1|0,2|4,40|0,65
faaliyetlerde bulunurum.
4. Kisisel bakimima ve sagh@ima | 303 | 51 5| 916 1338( 35| 6,3 | 2 |0,4| - | - |4.47| 0,63
ozen gOStCI‘lI‘lm.
5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere 2211397232 417[97 [174| 6 | 11| - | - |4.20]075
katilirim.
6. Mesleki etik ilkelere uyarak
mesleki baglilik ve sayginligimi 346|62,2(192345(18(32| - | - | - | - |458|0,55
korurum.
7. Tirkiye ve diinya glindemini | )50\ 55 51517 ( 39 |ag |86 | 1 |02] - | - 443|065
takip ederim.

TOPLAM 4,44 |0,48

Tablo 4.11 de oOgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim yeterliliklerine

iliskin goriisler incelendiginde, “Meslegimi severek ve isteyerek yaparim”

maddesine iliskin x=4,57 ve ss=0,62’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”

araligina karsilik gelmektedir. “Paydaglardan gelen goriis ve oOnerilerden de

yararlanarak 6z degerlendirme yaparim” maddesine iliskin x=4,44 ve ss=0,62’dir.

Bu ortalama degeri “cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. “Kisisel ve

mesleki yonden kendimi

gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunurum’

2

maddesine iliskin x=4,40 ve ss=0,65’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”

araligina karsilik gelmektedir. “Kisisel bakimima ve sagligima 6zen gosteririm”

maddesine iliskin x=4,47 ve ss=0,63’diir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”
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araligina karsilik gelmektedir. “Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilirim”
maddesine iliskin x=4,20 ve ss=0,75’dir. Bu ortalama degeri “cok yeterliyim”
araligina karsilik gelmektedir. “Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve
saygmligimi korurum” maddesine iliskin x=4,58 ve ss=0,55’dir. Bu ortalama
degeri “cok yeterliyim” aralifina karsilik gelmektedir. “Tiirkiye ve diinya
giindemini takip ederim” maddesine iliskin x=4,43 ve ss=0,65’dir. Bu ortalama
degeri “cok yeterliyim” araligma karsilik gelmektedir. Ogretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisim yeterliliklerine iliskin x=4,44 ve ss=0,48’dir. Bu ortalama degeri
“cok yeterliyim” araligina karsilik gelmektedir. Ogretmenlerin kendilerine iliskin
degerlendirme sonucunda kisisel ve mesleki gelisimine yonelik caligsmalara

katilmada kendilerini ¢ok yeterli olarak algiladiklar1 goriilmektedir.

Birinci alt probleme iliskin bulgular genel olarak incelendiginde, alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, egitim 6gretimi planlama, 6grenme
ortam1 olusturma, 0gretme Ogrenme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme,
milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve igbirligi,
kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik alanlarinin tiimiinde 6gretmenlerin kendilerini

cok yeterli gordiikleri goriilmektedir.
4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine
iliskin O0gretmen yeterlilik algilar1 cinsiyet degiskeni acisindan farklilagmakta
midir? seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular bagimsiz gruplar i¢in t testi
kullanilarak elde edilmistir. Tablo 4.12. de ogretmenlik yeterlik algilarinin
cinsiyet degiskeni acisindan farklilasip farklilagmadigia iliskin bulgular

verilmistir.
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Tablo 4.12: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Cinsiyete Gore
Karsilastirilmasi

Cinsiyet | N X ss | sd F t p | Fark

345 | 425 | 53
Kadm 055|216 | 046 | 0,64 | -

Alan Bilgisi Erkek | 211 | 4,27 | 57

ST Kadin 345 | 4,19 | )53
Alan Egitimi Bilgisi Erkek | 211 | 421 | 54 0,55 | ,04 | -0,26 | 0,78 -

Kadin 345 | 4,24 | ,56
Erkek 211 | 4,32 | 57

Mevzuat Bilgisi 0,55 | ,00 | -1,66 | 0,09 -

B O |t o L LS e | a0 | 0ss |
Caome Orams | Kaln {558 48 15 ocs| o8 | 159 | om |
O35 O35 345 | 4,30 | ,52
Sirecin Yoneme | Erkek | 211 | 427 | 82| °%5| 2 | 078 | 043 | -
Degelendinme | Erkek | 211 [ 478 ['sa ] 05 | %0 | 197 | o04r | KoE
Milli, Manevi ve Kadn 345 | 464 | 45

Evrensel Degerler Erkek | 211 | 4,64 | 45 ¥ L | °° ]

Kadin 345 | 451 | 51
Erkek 211 | 4,46 | 51

Ogrenciye Yaklasim 055| ,60 | 1,08 | 0,27 -

Kadin 345 | 4,45 | )50
Erkek 211 | 4,41 | 49

Tletisim Bilgisi 0,55 | ,03 | 091 | 0,36 -

Kisisel ve Mesleki Kadin | 345 | 4,46 | 47
Gelisim Erkek | 211 | 4,42 | 48

055|113 | 097 | 0,32 -

Kadin 345 | 437 | 42
Erkek 211 4,35 41

Toplam 0555 | ,04 | 0,70 | 0,48 -

Tablo 4.12. incelendiginde alan bilgisi yeterliliklerine 1iliskin kadin
Ogretmenlerin  ortalamalar1 (X =4,25; $5=0,53) ile erkek Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,27; ss=0,57) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
bulunmamistir (t=-0,46; p>0,05). Kadin ve erkek 6gretmenlerin alan bilgisi ile
ilgili yeterlilik algilar1 farklilagsmamaktadir. Bagka bir ifade ile 6gretmenlerin alan

bilgisine iligkin yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Alan egitimi bilgisi ile ilgili 6gretmen yeterliliklerine iliskin kadin
Ogretmenlerin  ortalamalar1 (X =4,19; ss=0,53) ile erkek Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,21; ss=0,51) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
bulunmamistir (t=0-,26; p>0,05). Kadin ve erkek Ogretmenlerin alan egitimi
bilgisi ile ilgili yeterlilik algilar1 farklilagmamaktadir. Alan egitimi bilgisine

iligkin yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.
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Mevzuat bilgisi ile ilgili Ogretmen yeterliliklerine iligkin kadin
ogretmenlerin  ortalamalar1 (X =4,24; ss=0,56) ile erkek Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,32; ss=0,57) arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli farklilagsma
bulunmamaistir (t=-1,66; p>0,05). Kadin ve erkek 6gretmenlerin mevzuat bilgisi
yeterliligine iliskin yeterlilik algilar1  farklilasmamakta, benzer 0Ozellik
gostermektedir. Egitim 06gretimi planlama yeterlilik alanma iliskin kadin
Ogretmenlerin  ortalamalart (X =4,42; s$s=0,51) ile erkek Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,35; $5=0,50) arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma
bulunmamistir (t=1,50; p>0,05). Kadin ve erkek ogretmenlerin egitim Ogretimi
planlama ile ilgili yeterlilik algilar1 farklilasmamaktadir. Egitim Ogretimi

planlama yeterliligine iliskin yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Ogrenme ortami olusturma yeterlilik alanma iliskin kadin 6gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,29; s5=0,54) ile erkek Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,22;
ss=0,54) arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=1,59;
p>0,05). Kadin ve erkek Ogretmenlerin 0grenme ortami olusturma ile ilgili

yeterlilik algilar1 farklilagmamakta, benzer 6zellik gostermektedir.

Ogretme Ogrenme siirecini  ydnetme yeterlilik alanina iliskin kadm
ogretmenlerin  ortalamalar1 (X =4,30; s$s=0,52) ile erkek Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,27; $5s=0,52) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
bulunmamuistir (t=0,78; p>0,05). Kadin ve erkek 6gretmenlerin 6gretme dgrenme
siirecini yonetme ile ilgili yeterlilik algilar1 farklilagmamakta, bu alan iliskin

yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gdstermektedir.

Olgme ve degerlendirme yeterlilik alanma iliskin kadin 6gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,35; s5=0,52) ile erkek Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,26;
ss=0,53) arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmustur (t=1,97;
p>0,05). Kadin ve erkek dgretmenlerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yeterlilik
algilan1 farklilagmaktadir. Kadin 6gretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore olgme

degerlendirme yeterlilik algilari istatistiksel agidan anlamli sekilde yiiksektir.

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterlilik alanmna iliskin, kadin
Ogretmenlerin  ortalamalart (X =4,64; s$s=0,45) ile erkek Ogretmenlerin

ortalamalar1 ( X =4,64; ss=0,45) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
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bulunmamistir (F=0,96; p>0,05). Kadin ve erkek 6gretmenlerin milli, manevi ve
evrensel degerler ile ilgili yeterlilik algilar1 farklilagmamakta, cinsiyet agisindan

benzer 6zellik gdstermektedir.

Ogrenciye yaklasim yeterlilik alanina iliskin, kadin &gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,51; ss=0,51) ile erkek Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,46;
ss=0,51) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=0,27;
p>0,05). Kadin ve erkek oOgretmenlerin 6grenciye yaklasim ile ilgili yeterlilik

algilar1 farklilagmamakta, cinsiyet agisindan benzer 6zellik gostermektedir.

Iletisim bilgisi yeterlilik alanina iliskin, kadin 6gretmenlerin ortalamalar1 (
X =4,45; ss=0,50) ile erkek Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,41; s$s=0,49)
arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=0,36; p>0,05).
Kadin ve erkek ogretmenlerin iletisim bilgisi ile ilgili yeterlilik algilar

farklilagsmamakta, cinsiyet acisindan benzer 6zellik gostermektedir.

Kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik alanimna iliskin, kadin 6gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,46; ss=0,47) ile erkek Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,42;
$s=0,48) arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=0,32;
p>0,05). Kadin ve erkek Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili
yeterlilik algilart  farklilagmamakta, cinsiyet agisindan benzer 0Ozellik

gostermektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri toplam puanlar agisindan kadimn
ogretmenlerin  ortalamalar1 (X =4,37; $5=0,42) ile erkek Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,35; s5s=0,41) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
bulunmamustir (t=0,48; p>0,05). Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin
Ol¢me ve degerlendirme alt yeterlilik alan1 disinda kadin ve erkek ogretmenler

arasinda yeterlilik algilar1 bakimindan anlamli farklilagsma bulunmamastir.
4.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanm  iiglincii  alt problemi “Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iliskin 6gretmen yeterlilik algilar1 kidem (hizmet siiresi) degiskeni
acisindan farklilasmakta midir? seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilarak elde edilmistir. Tablo 4.13. de
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ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin kidem degiskeni agisindan

farklilagip farklilagmadigina iligkin bulgular verilmistir.

Tablo 4.13: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Hizmet Siiresine
(Kidem) Gore Karsilastirilmasi

Kidem N X SS sd F p Fark

15yl | 97 | 419 [048
6-10yil | 83 | 417 | 054
11-15yil | 108 | 427 | 061 5-

Alan Bilgis 1620 yil | 115 | 432 | 049 | 549 | 1028 040 1 -
2125yil | 95 | 4,28 | 0,57
26 ve iistii | 58 | 4,30 | 0,59
-5yl | 97 | 4,05 051
610yl | 83 | 411 [052]
Alan Egitimi Bilgisi |—o1>Yil | 108 | 4,27 | 057 2938 | 0,01 | 351

16-20 yil | 115 | 4,26 | 0,46 | °4°
21251l | 95 | 422 | 0,55
26ve istil | 58 | 4,29 | 0,57

15yl | 97 | 409 | 0,56
6-10yil | 83 | 4,28 | 0,50
11-15 yil | 108 | 4,30 | 0,62 | °-
16-20 yil | 115 | 4,26 | 0,53 | ¥49
2125yil | 95 | 4,33 | 0,53

26 ve listit | 58 | 4,41 | 0,63

Mevzuat Bilgisi 3,032 | 0,01 |5,6>1

1-5yil 97 | 439 |0,50
6-10y1l | 83 | 431 | 049

Egitim Ogretimi 11-15 yil | 108 | 4,39 | 048 | °°
¥ Planiama 1620 yil | 115 | 4,42 0,50 | 549 | 013 | 069 -
2125yl | 95 | 4,41 | 0,55
26 ve listit | 58 | 4,42 | 0,52
15yil | 97 | 416 | 0,58
6-10yil | 83 | 4,25 | 057
Ogrenme Ortamt 11-15 yil | 108 | 4,29 | 0,57 | 2" Los6 | 0389 | -

Olusturma 1620 yil | 115 | 4,32 | 051 | 249
21:25yil | 95 | 4,26 | 0,53
26 ve istii | 58 | 4,31 | 0,48

15yil | 97 | 417 | 051
6-10yil | 83 | 421 | 054
Ogretme Ogrenme | 11-15yil | 108 | 4,34 | 051 >
Siirecini Yonetme | 16-20 yil | 115 | 4,37 | 0,46 | °4°

2125yil | 95 | 4,30 | 0,55
26 ve istii | 58 4,34 | 0,55

2,362 | 0,04 | 4>1

1-5 yil 97 | 4,29 | 0,54
6-10 y1l 83 | 4,25 | 0,50

Olgme ve 11-15yil | 108 | 4,36 | 0,55 | 5-
Degerlendirme 16-20y1l | 115 | 4,34 | 0,46 | 549
21-25yil | 95 | 4,32 | 0,54
26ve usti | 58 | 4,31 | 0,58

,502 | 0,77 -
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Tablo 4.14: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Hizmet Siiresine

(Kidem) Gore Karsilastirilmasi-Devam

Kidem N X SS sd F p | Fark
1-5 y1l 97 | 4,63 |0,40
6-10 yil 83 | 4,56 | 0,48
Milli, Manevi ve 11-15y1l | 108 | 467 | 041 | 5- 713 | 061 i
Evrensel Degerler 16-20y11 | 115 | 4,67 | 0,42 | 549 |’ '
21-25yil | 95 | 4,63 | 0,47
26ve ustii | 58 | 4,65 | 0,53
1-5 yil 97 | 4,36 | 0,55
6-10 yil 83 | 4,44 |0,48 .
. . 11-15y1l | 108 | 4,53 | 0,50 )
Ogrenciye Yaklagim 1620 yil | 115 | 453 | 0,48 549 | 2,367 | 0,04 | 6>1
21-25y11 | 95 | 456 | 0,51
26ve ustii | 58 | 4,57 | 0,53
1-5 y1l 97 | 4,34 0,49
6-10 y1l 83 | 4,36 | 0,48 -
. . 11-15y1l | 108 | 4,47 | 0,52 )
Iletisim Bilgisi 1620 yil | 115 | 4.48 | 0,45 549 | 1,501 | 0,18 -
21-25y1l | 95 | 447 | 0,52
26ve ustii | 58 | 4,45 | 0,53
1-5 yil 97 | 4,40 |0,48
6-10 yil 83 | 4,40 | 0,46 .
Kisisel ve Mesleki 11-15yil | 108 | 4,47 | 0,47 )
Gelisim 1620 yil | 115 | 443 | 049 | 549 | 437 | 082 -
21-25yil | 95 | 4,48 | 0,47
26ve iistii | 58 4,47 10,49
1-5 yil 97 | 4,28 | 0,39
6-10 yil 83 | 4,30 | 0,40 .
11-15y1l | 108 | 4,40 | 0,43 )
Genel Toplam 1620 yil | 115 | 4.40 | 0,38 549 | 1,648 | 0,14 -
21-25yil | 95 | 4,39 | 0,43
26ve ustii | 58 | ,4,41 | 0,48

Tablo 4.13. de ogretmenlik meslegi genel yeterlilik alt alanlarindan alan

bilgisi yeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalar1 incelendiginde, kidem stiresi

1-5 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalar ()T =4,19; s5=0,48), 6-10 y1l olan

Ogretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,17; $5s=0,54), 11-15 yil olan 6gretmenlerin

puan ortalamalari ()T =4,27; ss=0,61), 16-20 yil olan Ogretmenlerin puan

ortalamalari ()? =4,32; s5=,49), 21-25 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar: (

X =4,28; $5=0,57),, 26 ve iizeri yil kideme sahip olan Ogretmenlerin puan

ortalamalari

()? =4,30; s$s=0,59), olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda

istatistiksel agidan anlamli farklilagsma bulunmamustir (Fs.549=1,028; p>0,05).
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Alan egitimi bilgisi yeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalar1
incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan &gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X
=4,05; ss=0,51), 6-10 yil olan Ogretmenlerin puan ortalamalar ()? =411;
$s=0,52), 11-15 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,27; $s=0,57), 16-
20 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,26; $s=0,46), 21-25 yil olan
dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,22; ss=0,55), 26 ve iizeri y1l kideme sahip
olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,30; $s=0,59), olarak bulunmustur.
Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmustur (Fs.
549)=2,938; p<0,05). Farkin kaynagini belirlemeye yonelik yapilan Tukey testine
gore farkin 11-15 yil aras1 hizmet siiresine sahip olanlar ile 1-5 yil aras1 hizmet
stiresine sahip olanlar arasinda 11-15 yil aras1 hizmet siiresine sahip olanlar lehine

oldugu goriilmektedir.

Mevzuat bilgisi yeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalar1 incelendiginde,
kidem siiresi 1-5 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,09; ss=0,56), 6-
10 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,28; ss=0,50), 11-15 yil olan
Ogretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,30; $5=0,62), 16-20 yil olan 6gretmenlerin
puan ortalamalart ( X =4,26: ss=0,53), 21-25 yil olan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,33; $s=0,53), 26 ve iizeri y1l kideme sahip olan dgretmenlerin

puan ortalamalar1 ( X =4,41; ss=,063), olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel acidan anlamli farklilasma bulunmustur (F(s.549=3,032; p<0,05).
Farkin kaynagim belirlemeye yonelik yapilan Tukey testine gore farkin 1-5 yil
aras1 hizmet siiresine sahip olanlar ile 21-15 yil arast ve 26 yil ve lizeri hizmet

stiresine sahip olanlar arasinda {ist gruplar lehine oldugu goriilmektedir.

Egitim oOgretimi planlama yeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalari
incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X
=4,39; ss=0,50), 6-10 yil olan Ogretmenlerin puan ortalamalar ()T =431;
$5=0,49), 11-15 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalari ()T =4,39; ss=0,48), 16-
20 yil olan Ogretmenlerin puan ortalamalar ()T =4,42; ss=0,50), 21-25 yil olan
dgretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,41; ss=0,55), 26 ve iizeri y1l kideme sahip

olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,42; $s=0,52) olarak bulunmustur.
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Ortalamalar arasinda istatistiksel acidan anlaml farklilagsma bulunmamistir (Fs.

549):,613; p>0,05).

Ogrenme ortami olusturma yeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalari
incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalarr ( X
=4,16; ss=0,58), 6-10 yil olan Ogretmenlerin puan ortalamalar (X =4,25;
$s=0,57), 11-15 y1l olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,29; ss=0,57), 16-
20 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,32; ss=0,51), 21-25 yil olan
ogretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,26; $s=0,53), 26 ve iizeri y1l kideme sahip

olan &gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,31; ss=0,48) olarak bulunmustur.
Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilasma bulunmamistir (Fs.

549)21,046; p>0,05)

Ogretme Ogrenme siirecini yonetme yeterlilik alaninda kidem siiresi
ortalamalar1 incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,17; §s=0,51), 6-10 y1l olan 6gretmenlerin puan ortalamalari (
X =4,21; ss=,54), 11-15 yil olan Ogretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,34;
$s=0,51), 16-20 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,37; ss=0,46), 21-
25 yil olan égretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,30; ss=0,55), 26 ve iizeri yil
kideme sahip olan &gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,34; ss=0,55), olarak
bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilagsma
bulunmustur (F(5.549=2,362; p<0,05). Farkin kaynagmi belirlemeye yonelik
yapilan Tukey testine gore farkin 1-5 yil aras1 hizmet siiresine sahip olanlar ile 16-
20 y1l aras1 hizmet siiresine sahip olanlar arasinda 16-20 yil aras1 hizmet siiresine

sahip olanlar lehine oldugu goriilmektedir.

Olgme ve degerlendirme vyeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalart
incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X
=4,29; ss=0,54), 6-10 yil olan Ogretmenlerin puan ortalamalar ()T =4,25:
$s=0,50), 11-15 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,36; $s=0,55), 16-
20 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,34; ss=,46), 21-25 yil olan
dgretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,32; $s=0,54), 26 ve iizeri y1l kideme sahip

olan dgretmenlerin puan ortalamalart ( X =4,31; ss=0,58) olarak bulunmustur.
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Ortalamalar arasinda istatistiksel acidan anlaml farklilagsma bulunmamistir (Fs.

549):,502; p>0,05).

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterlilik alaninda kidem siiresi

ortalamalar1 incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,63; $s=0,40), 6-10 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 (
X =4,56; ss=0,48), 11-15 yil olan Sgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,67;
$s=0,41), 16-20 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,67; ss=0,42), 21-
25 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,63; ss=0,47), 26 ve iizeri yil
kideme sahip olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,65; ss=0,53) olarak
bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilagsma

bulunmamustir (Fs.549)=,713; p>0,05).

Ogrenciye yaklasim yeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalari
incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X
=4,36; ss=0,55), 6-10 yil olan Ogretmenlerin puan ortalamalar ()T =444
$s=0,48), 11-15 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,53; ss=0,50), 16-
20 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalar ()T =4,53; s5=0,48), 21-25 yil olan
dgretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,56; ss=0,51), 26 ve iizeri y1l kideme sahip
olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,57; $s=0,53) olarak bulunmustur.
Ortalamalar arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli farklilasma bulunmustur (Fs.
549=2,367; p>0,05). Farkin kaynaginin, 1-5 y1l aras1 hizmet siiresine sahip olanlar
ile 26 ve tlizeri yil hizmet siiresine sahip olanlar arasinda {ist grup lehine oldugu

gorilmektedir.

Tletisim bilgisi yeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalar1 incelendiginde,
kidem siiresi 1-5 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,34; ss=0,49), 6-
10 y1l olan 6gretmenlerin puan ortalamalar ()? =4,36; s5=0,48), 11-15 yil olan
dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,47; ss=0,52), 16-20 y1l olan 6gretmenlerin
puan ortalamalari ()? =4,48; ss=0,45), 21-25 yil olan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,47; $s=0,52), 26 ve iizeri yil kideme sahip olan 6gretmenlerin

puan ortalamalar1 ( X =4,45; ss=0,53) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda

istatistiksel agidan anlamli farklilagsma bulunmamustir (F(s.s49=1,501; p>0,05).
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Kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik alaninda kidem siiresi ortalamalari
incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X
=4,40; ss=0,48), 6-10 yil olan Ogretmenlerin puan ortalamalar ()? =4,40;
$s=0,46), 11-15 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,47; ss=0,47), 16-
20 yil olan gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,43; ss=0,49), 21-25 yil olan
ogretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,48; ss=0,47), 26 ve iizeri y1l kideme sahip
olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,47; $s=0,49) olarak bulunmustur.

Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilasma bulunmamustir (Fs.

549):,437; p>0,05)

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri toplam puan iizerinden kidem
stirelerine iliskin puan ortalamalar1 incelendiginde, kidem siiresi 1-5 yil olan
Ogretmenlerin puan ortalamalari ()? =4,28; s5=0,39), 6-10 yil olan dgretmenlerin
puan ortalamalari ()T =4,30; ss=0,40), 11-15 yil olan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,40; $s=0,43), 16-20 y1l olan 6gretmenlerin puan ortalamalari (
X =4,40; ss=0,38), 21-25 yil olan Sgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,39;
$s=0,43), 26 ve iizeri y1l kideme sahip olan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X
=4,41; ss=0,48) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel a¢idan

anlamli farklilagsma bulunmamistir (F(5.549=1,648; p>0,05).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin alt yeterlilik alanlarindan
sadece alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, 6gretme 6grenme siirecini yonetme ve
ogrenciye yaklasim alt yeterlilik alanlarinda kidem siiresine gore farklilagsma
bulunmustur. Farklilasmanin genellikle iist gruplar lehine oldugu bulgusuna

ulasilmistir.
4.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanm  dordiincii alt problemi “Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iliskin Ogretmen yeterlilik algilar1 mezuniyet alan1 degiskeni
acisindan farklilagmakta midir? seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular
bagimsiz gruplar icin t testi kullanilarak elde edilmistir. Tablo 4.14. de
ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin mezuniyet alan1 degiskeni agisindan

farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgular verilmistir.
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Tablo 4.15: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Mezuniyet Alanina
Gore Karsilastirilmasi

Mezuniyet | N x | ss | sd F t p | Fark

X
Egitim Fak | 419 | 4.27 |0,52
Diger | 137 | 4,22 0,60 224 | 1,66 | 97510331 -

Alan Bilgisi

Alan Egitimi Egitim Fak | 419 | 4,22 |0,53
Bilgisi Diger 137 | 4,13 (0,54

554 1 0,077 | 2,789 | 0,07 -

Egitim Fak | 419 | 4,27 |0,58
Diger | 137 | 4,25 [0,53

Mevzuat Bilgisi 554 | 0,444 | ,337 | 0,73 -

Egitim Ogretimi Egitim Fak | 419 | 4,40 |0,51

554 10,587 | 545 | 058 | -

Planlama Diger 137 | 4,37 |0,51
Ogrenme Ortami Egitim Fak | 419 | 4,28 |0,54 i
Olusturma Diger 137 | 4,21 (0,54 554 10,408 | 1,320 | 0.18

Ogretme Ogrenme | Egitim Fak | 419 | 4,31 |0,51
Siirecini Yonetme Diger 137 | 4,23 |0,53

554 10,495 | 1,666 | 0,09 | -

Olgme ve Egitim Fak | 419 | 4,34 10,51
Degerlendirme Diger 137 | 4,23 |0,55

5541 0,624 | 2,133 | 0,03 | 1>2

Milli, Manevi ve Egitim Fak | 419 | 4,65 0,45
Evrensel Degerler Diger 137 | 4,60 {0,46

554 11,324 | 1,139 | 0,35 -

Ogrenciye Egitim Fak | 419 | 4,49 |0,50
Yaklagim Diger 137 | 4,50 |0,54

5541 0,361 | -,107 | 0,91 -

Egitim Fak | 419 | 4,44 10,49
Diger 137 | 4,41 |0,52

lletisim Bilgisi 554 | 0,044 | ,688 | 0,49 -

Kisisel ve Mesleki | Egitim Fak | 419 | 4,44 |0,47
Gelisim Diger 137 | 4,45 |0,49

554 1 0,465 | -,352 | 0,72 -

Egitim Fak | 419 | 4,37 |0,41
Diger 137 | 4,33 10,44

Toplam 5541 0,531 | 1,156 | 0,24 -

Tablo 4.14. incelendiginde alan bilgisi yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi
mezunu Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,27; $s=0,52) ile diger fakiiltelerden
mezun olan 6gretmenlerin ortalamalart ()? =4,22; ss=0,60) arasinda istatistiksel
acidan anlaml farklilasma bulunmamistir (t=0,975; p>0,05). Egitim fakiiltesi ve
diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin alan bilgisi ile ilgili yeterlilik algilar
farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin alan bilgisi yeterlilik algilar1 benzer &zellik

gostermektedir.

Alan egitimi bilgisi yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmenlerin ortalamalari (X =4,22; $s=0,53) ile diger fakiiltelerden mezun olan
dgretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,13; ss=0,54) arasinda istatistiksel acidan anlamli
farklilasma bulunmamistir (t=2,789; p>0,05). Egitim fakiiltesi ve diger
fakiiltelerden mezun olan G6gretmenlerin alan egitimi bilgisi ile ilgili yeterlilik
algilar farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin alan egitimi bilgisi yeterlilik algilart

benzer ozellik gostermektedir.
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Mevzuat bilgisi yeterliliklerine iligkin egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,27; $s=0,58) ile diger fakiiltelerden mezun olan &gretmenlerin
ortalamalari ()? =4,25; ss=0,53) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
bulunmamistir (t=0,337; p>0,05). Egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun
olan dgretmenlerin mevzuat bilgisi ile ilgili yeterlilik algilar1 farklilasmamaktadir.

Ogretmenlerin mevzuat bilgisi yeterlilik algilar1 benzer dzellik gdstermektedir.

Egitim 6gretimi planlama yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi mezunu
dgretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,40; ss=0,51) ile diger fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,37; ss=0,51) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmamistir  (t=0,545; p>0,05). Egitim fakdiiltesi ve diger
fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin egitim 6gretimi planlama ile ilgili yeterlilik
algilant farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin egitim Ogretimi planlama yeterlilik

algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Ogrenme ortanu olusturma yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmenlerin ortalamalari ()? =4,28; ss=0,54) ile diger fakiiltelerden mezun olan

Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,23: ss=0,55) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilagsma bulunmustur (t=1,320; p>0,05). Egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden
mezun olan dgretmenlerin 6grenme ortami olusturma ile ilgili yeterlilik algilar
farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin 6grenme ortami olusturma yeterlilik algilar:

benzer 6zellik gostermektedir.

Ogretme 6grenme siirecini yonetme yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi
mezunu dgretmenlerin ortalamalari ( X =4,31; ss=,51) ile diger fakiiltelerden mezun

olan &gretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,23; ss=,53) arasinda istatistiksel agidan
anlamli farklilasma bulunmamistir (t=1,666; p>0,05). Egitim fakiiltesi ve diger
fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlerin 0grenme ortami olusturma ile ilgili
yeterlilik algilart farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin 6grenme ortami olusturma

yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Olgme ve degerlendirme yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi mezunu
dgretmenlerin ortalamalari ( X =4,34; ss=0,51) ile diger fakiiltelerden mezun olan

dgretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,23; ss=0,55) arasinda istatistiksel acidan anlaml

farklilagma bulunmustur (t=2,133; p>0,05). Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin,
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diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlere gore 6lgme degerlendirme ile ilgili
yeterlilik algilari anlamli sekilde daha yiiksektir. Ogretmenlerin Slgme-

degerlendirme yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi
mezunu dgretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,65; $s=0,45) ile diger fakiiltelerden
mezun olan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,60; ss=0,46) arasinda istatistiksel
acidan anlamli farklilagsma bulunmamistir (t=1,139; p>0,05). Egitim fakiiltesi ve
diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin milli, manevi ve evrensel degerler ile
ilgili yeterlilik algilar1 farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin milli, manevi ve

evrensel degerler yeterlilik algilart benzer 6zellik gostermektedir.

Ogrenciye yaklasim yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,49; ss=0,50) ile diger fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,50; ss=0,54) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilagma bulunmamistir (t=-0,107; p>0,05). Egitim fakiiltesi ve diger
fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlerin Ogrenciye yaklasimla ilgili yeterlilik
algilar farkhilasmamaktadir. Ogretmenlerin dgrenciye yaklasim yeterlilik algilari

benzer 6zellik gostermektedir.

Iletisim bilgisi yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,44; $s=0,49) ile diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,41; ss=0,52) arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma
bulunmamustir (t=-0,688; p>0,05). Egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun
olan dgretmenlerin iletisim bilgisi ile ilgili yeterlilik algilar1 farklilasmamaktadir.

Ogretmenlerin iletisim bilgisi yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Kisisel ve mesleki gelisim yeterliliklerine iliskin egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,44; ss=0,47) ile diger fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,45; $5=0,49) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmamistir (t=--,352; p>0,05). Egitim fakiltesi ve diger
fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik algilar
farklilasmamakta. Ogretmenlerin iletisim bilgisi yeterlilik algilar1 benzer ozellik

gostermektedir.
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Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri toplam puan iizerinden mezuniyet
alan1 agisindan egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,37;
ss=0,41) ile diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin ortalamalari ( X =4,33;
$s=0,44) arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli farklilagsma bulunmamistir (t=1,156;
p>0,05). Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin dlgme ve degerlendirme
alt yeterlilik alan1 disinda egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler

arasinda yeterlilik algilar1 bakimindan farklilasma bulunmamustir.
4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Aragtirmanm  besinci alt problemi “Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iliskin 6gretmen yeterlilik algilar1 egitim diizeyi degiskeni
acisindan farklilagmakta midir? seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular
bagimsiz gruplar igin t testi kullanilarak elde edilmistir. Tablo 4.15. de
ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin egitim diizeyi degiskeni agisindan

farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgular verilmistir.

Tablo 4.16: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Egitim Diizeyine Gore
Karsilastirnlmasi

Mezuniyet N X SS sd F t p | Fark

Lisans 527 | 4,26 | 0,54
Lisansiistii 29 | 4.16 | 0.66 554 12,10 | 095|034 | -

Alan Bilgisi

Lisans 527 | 4,21 | 0,52 | 554
Lisanstistii 29 4,07 | 0,68

Alan Egitimi Bilgisi 442 | 1,32 |0,18 -

Lisans 527 | 4,26 | 0,57 | 554
Lisanstistii 29 4,40 | 0,55

Mevzuat Bilgisi 0,79 | -1,23| 0,21 -

?glgﬂn?agr;eatlml Llls_zifi?;tu 52297 3123 8:22 54 1057 | 054|059 | -
O Clturma s |28 410 [oes] | 5%| 165009 -
Strecint Vonetme | it | 20 [ d27 [06s] | 39| 020|083 -
De(géflréllfd\i]:me Lils_a:fli?;tﬁ 52297 3:2(2) 8:2% 554 3,30 | 1,25| 0,44 -
Milli, Manevi ve Lisans 527 | 4,64 | 0,45 | 554

Evrensel Degerler Lisansiistii 29 | 470 | 047 0,64 | -0,75| 0,55 -

Lisans 527 | 450 | 0,51 | 554

Ogrenciye Yaklasim Lisansiisti 29 447 1051 0,00 0,27 | 0,78 -
S o Lisans 527 | 4,43 | 0,49 | 554
Iletisim Bilgisi Lisansiisti 29 241 10,53 1,03 | 0,24 | 0,81 -
Kisisel ve Mesleki Lisans 527 | 4,44 | 0,48 | 554 i i
Gelisim Lisansusti 29 450 | 0,50 0,03 0,63 0,52
Toplam Lisans 527 | 4,36 | 0,41 | 554 255 | 045|065 i

Lisanstisti 29 4,33 | 0,49
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Tablo 4.15. incelendiginde alan bilgisi yeterliliklerine iliskin lisans mezunu
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,26; s$s=0,54) ile lisansiistii egitim mezunu
ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,16; ss=0,66) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilagsma bulunmamaistir (t=0,954; p>0,05). Lisans ve lisansiistii egitim mezunu
Ogretmenlerin alan bilgisi yeterlilik algilart farklilasmamakta, bu yeterlilik

alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Alan egitimi bilgisi yeterliliklerine iliskin lisans mezunu o6gretmenlerin
ortalamalar1 (X =4,21; ss=0,52) ile lisansiistii egitim mezunu Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,07; ss=0,68) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
bulunmamistir (t=1,328; p>0,05). Lisans ve lisansiisti egitim mezunu
Ogretmenlerin alan egitimi bilgisi yeterlilik algilar1 farklilagmamakta, bu yeterlilik

alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Mevzuat bilgisi yeterliliklerine iliskin lisans mezunu &gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,26; s$s=0,57) ile lisanststi egitim mezunu Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,40; ss=0,55) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
bulunmamistir (t=,798; p>0,05). Lisans ve lisansiisti egitim mezunu
Ogretmenlerin mevzuat bilgisi yeterlilik algilar1 farklilasmamakta, bu yeterlilik

alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Egitim Ogretimi planlama yeterliliklerine iliskin lisans mezunu
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,39; s$s=0,50) ile lisansiistii egitim mezunu
ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,34; ss=0,56) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmamistir (t=0,574; p>0,05). Lisans ve lisansiistii egitim mezunu
ogretmenlerin egitim Ogretimi planlama yeterlilik algilar1 farklilasmamakta, bu

yeterlilik alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Ogrenme ortam: olusturma vyeterliliklerine iliskin lisans mezunu
Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,27; s$s=0,53) ile lisansiistii egitim mezunu
ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,10; ss=0,68) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmamistir (t=1,656; p>0,05). Lisans ve lisansiistii egitim mezunu
O0gretmenlerin 6grenme ortami olusturma yeterlilik algilar1 farklilasmamakta, bu

yeterlilik alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

82



Ogretme 6grenme siirecini ydnetme yeterliliklerine iliskin lisans mezunu
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,29; ss=0,51) ile lisansiistii egitim mezunu
ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,27; ss=0,65) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmamuistir (t=0,204; p>0,05). Lisans ve lisansiistii egitim mezunu
Ogretmenlerin  Ogretme  Ogrenme  siirecini  yonetme yeterlilik algilan
farklilasmamakta, bu yeterlilik alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik

gostermektedir.

Olgme ve degerlendirme yeterliliklerine iliskin lisans mezunu 6gretmenlerin
ortalamalar1 (X =4,32; ss=0,51) ile lisansiistii egitim mezunu Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,20; ss=0,67) arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilagsma
bulunmamistir (t=1,255; p>0,05). Lisans ve lisansiisti egitim mezunu
ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme yeterlilik algilar1 farklilasmamakta, bu

yeterlilik alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik géstermektedir.

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterliliklerine iliskin lisans mezunu
ogretmenlerin ortalamalar1 (X =4,64; s$s=0,45) ile lisansiistii egitim mezunu
ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,70; $s=0,47) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmamustir (t=-0,759; p>0,05). Lisans ve lisansiistii egitim mezunu
Ogretmenlerin  milli, manevi ve evrensel degerler yeterlilik algilar
farklilasmamakta, bu yeterlilik alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik

gostermektedir.

Ogrenciye yaklasim yeterliliklerine iliskin lisans mezunu 6gretmenlerin
ortalamalar1 (X =4,50; s$s=0,51) ile lisansiistii egitim mezunu &gretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,47; ss=0,51) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma
bulunmamistir (t=-0,272; p>0,05). Lisans ve lisansiistii egitim mezunu
ogretmenlerin  Ogrenciye yaklasim yeterlilik algilar1 farklilagsmamakta, bu

yeterlilik alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Iletisim bilgisi yeterliliklerine iliskin lisans mezunu 6gretmenlerin
ortalamalar1 (X =4,43; $5=0,49) ile lisansiistii egitim mezunu Ogretmenlerin
ortalamalar1 ( X =4,41; ss=0,53) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma

bulunmamistir  (t=-0,240; p>0,05). Lisans ve lisansiistii egitim mezunu
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ogretmenlerin iletisim bilgisi yeterlilik algilar1 farklilasmamakta, bu yeterlilik

alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Kisisel ve mesleki gelisim yeterliliklerine 1iliskin lisans mezunu
Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,44; ss=0,48) ile lisansiisti egitim mezunu
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,50; $s=0,50) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmamustir (t=-0,634; p>0,05). Lisans ve lisansiistii egitim mezunu
O0gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik algilar1 farklilasmamakta, bu

yeterlilik alaninda 6gretmen yeterlilik algilar1 benzer 6zellik gostermektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri toplam puan {izerinden egitim
diizeyi agisindan lisan mezunu ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,36; ss=0,41) ile
lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,33; $5=0,49) arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=-0,455; p>0,05). Lisans
ve lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik

algilar1 farklilagmamakta ve bu degisken agisindan benzer 6zellik gostermektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin egitim diizeyi (lisans-lisansiistii
egitim) acisindan hicbir alt yeterlilik alaninda farklililk gostermedigi
goriilmektedir. Tiim alt yeterlilik alanlarindaki yeterlilik algilar1 6gretmenleri

egitim diizeyi agisindan farklilagmamakta ve benzer 6zellikler gostermektedir.
4.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin  altinct  alt  problemi  “Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iligkin 6gretmen yeterlilik algilart mezuniyet alanina uygun bransta
calisma degiskeni acisindan farklilasmakta midir? seklindedir. Bu alt probleme
iligkin bulgular bagimsiz gruplar icin t testi kullanilarak elde edilmistir. Tablo
4.16. de ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin mezuniyet alanina uygun
brangta ¢alisma degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigina iligskin bulgular

verilmistir.
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Tablo 4.17: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Mezuniyet Alanina
Uygun Bransta Calismaya Gore Karsilastirilmasi

Mezuniyet N X SS sd F t p Fark

Alan Bilgisi Uy:uf]“)”egﬂ 45988 jgg 8:2‘7" 554 | 0,19] 037 | 0,70 | -
Alaélizgi;tilml Uy:u)f]u)negil 45988 j;? 8:?11 >t Jo0s) -134) 030 | -
Mevzuat Bilgisi Uy:uf]“)”egﬂ 45988 3:4212 821 554 1098|224 | 002 | 251
%glgllq;n(l)agnrw?ml Uy:u)f]u)negil 45988 3:4313 8:2(3) >t Joos|as2 |02 | -
__Ogr(e)ﬁi?;g;aml Uy:u)f]u)negil 45988 jgg 8:22 003 -131f o8 | -
Strecim Yonetme | UsgunDegi | 58 1443 [0sL] . | 089|215 | 003 | 221
D_egel:ilr:r?d\i]rer_ne Uy:u)f]u)negil 45988 j:jg 8:2? oot 0.25|-1,32 0,18 i
Ehc;!;'sz?g]:gelr\ll:r Uy:u{?]u)negil 45988 j:gg 8:32 >0 0.091-0,9 | 0,34 i
%iﬁ‘;‘;iﬁ Uygu)f]u)negil 45988 3133 8:25 % 1107|029 | 013 i
iletisim Bilgisi Uy;f]‘g“egﬂ 45988 jzgi 8:2(1) 54 265|131 | 019 | -
KISISgeVE@idneSlekl Uyg%gllgnegu 45988 3133 8:33 >t o0s|1a 015 | -
Toplam Uy;u)f]u)negil 45988 j:jg 8:33 ¢ loo1|-162 | 010 | -

Tablo 4.16. incelendiginde alan bilgisi yeterliliklerine iligkin mezuniyete
uygun bransta ¢alisan Ogretmenlerin ortalamalar1 (X =4,26; s$5=0,54) ile
mezuniyete uygun bransta c¢alismayan Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,23;
ss=0,57) arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=0,37;
p>0,05). Mezuniyete uygun bransta ¢alisan ve g¢alismayan ogretmenlerin alan

bilgisi yeterlilik algilar1 farklilagmamaktadir.

Alan egitimi bilgisi yeterliliklerine iligkin mezuniyete uygun bransta ¢alisan
Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,19; s$s=0,54) ile mezuniyete uygun bransta
caligmayan Ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,27; $s=0,51) arasinda istatistiksel
acidan anlamli farklilagma bulunmamistir (t=-1,34; p>0,05). Mezuniyete uygun
bransta ¢alisan ve caligmayan 6gretmenlerin alan egitimi bilgisi yeterlilik algilar

farklilasmamaktadir.

Mevzuat bilgisi yeterliliklerine iliskin mezuniyete uygun bransta ¢alisan
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,25; $s=0,57) ile mezuniyete uygun bransta

calismayan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,43; ss=0,51) arasinda istatistiksel
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acidan anlamli farklilagma bulunmustur (t=-2,24; p<0,05). Mezuniyete uygun
bransta calismayan §gretmenlerin mevzuat bilgisi yeterlilik algilari, mezuniyetine

uygun bransta calisan 6gretmenlere gore anlamh sekilde daha yiiksektir.

Egitim 6gretimi planlama yeterliliklerine iliskin mezuniyete uygun bransta
calisan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,38; ss=0,50) ile mezuniyete uygun
bransta calismayan Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,49; ss=0,53) arasinda
istatistiksel ac¢idan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=0,37; p>0,05).
Mezuniyete uygun bransta calisan ve calismayan O0gretmenlerin egitim &gretimi

planlama yeterlilik algilar1 farklilasmamaktadir.

Ogrenme ortam1 olusturma yeterliliklerine iliskin mezuniyete uygun bransta
calisan Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,25; ss=0,54) ile mezuniyete uygun
bransta calismayan Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,35; $5=0,55) arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=-1,31; p>0,05).
Mezuniyete uygun bransta calisan ve ¢alismayan dgretmenlerin §grenme ortami

olusturma yeterlilik algilar1 farklilagmamaktadir.

Ogretme o6grenme siirecini yonetme yeterliliklerine iliskin mezuniyete
uygun bransta ¢alisan Ogretmenlerin ortalamalar1 (X =4,27; $s=0,52) ile
mezuniyete uygun bransta calismayan Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,43;
ss=0,51) arasinda istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma bulunmustur (t=-2,15;
p<0,05). Mezuniyete uygun bransta calismayan dgretmenlerin 6gretme dgrenme
stirecinin yonetme yeterlilik algilari, mezuniyetine uygun bransta c¢alisan

Ogretmenlere gore anlamhi sekilde daha ytiksektir.

Olgme ve degerlendirme yeterliliklerine iliskin mezuniyete uygun bransta
calisan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,30; s$s=0,52) ile mezuniyete uygun
bransta calismayan Ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,40; ss=0,57) arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilagma bulunmamistir (t=-1,32; p>0,05).
Mezuniyete uygun bransta calisgan ve calismayan Ogretmenlerin 6lgme ve

degerlendirme yeterlilik algilar1 farklilagsmamaktadir.

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterliliklerine iliskin mezuniyete uygun
bransta calisan Ogretmenlerin ortalamalar1 (X =4,63; $s=0,45) ile mezuniyete

uygun bransta caligmayan 6gretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,69; ss=0,46) arasinda
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istatistiksel a¢idan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=-0,95; p>0,05).
Mezuniyete uygun bransta calisan veya mezuniyetine uygun bransta g¢alismayan
Ogretmenlerin  milli, manevi ve evrensel degerler yeterlilik algilar

farklilasmamaktadir.

Ogrenciye yaklasim yeterliliklerine iliskin mezuniyete uygun bransta ¢alisan
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,48; ss=0,52) ile mezuniyete uygun bransta
caligmayan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,59; $s=0,46) arasinda istatistiksel
acidan anlaml farklilasma bulunmamistir (t=-0,29; p>0,05). Mezuniyete uygun
brangta c¢alisan veya mezuniyetine uygun bransta calismayan Ogretmenlerin

Ogrenciye yaklasim yeterlilik algilar1 farklilasmamaktadir.

Iletisim bilgisi yeterliliklerine iliskin mezuniyete uygun bransta calisan
Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,42; $s=0,50) ile mezuniyete uygun bransta
calismayan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,51; ss=0,41) arasinda istatistiksel
acidan anlaml farklilasma bulunmamustir (t=-1,31; p>0,05). Mezuniyete uygun
brangta c¢alisan veya mezuniyetine uygun bransta calismayan Ogretmenlerin

iletisim bilgisi yeterlilik algilar1 farklilasmamaktadir.

Kisisel ve mesleki gelisim yeterliliklerine iliskin mezuniyete uygun bransta
calisan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,43; s$s=0,48) ile mezuniyete uygun
bransta calismayan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,53; $5=0,47) arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=-1,41; p>0,05).
Mezuniyete uygun bransta ¢alisan veya mezuniyetine uygun bransta ¢alismayan

ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik algilar1 farklilasmamaktadir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri toplam puanlarinda mezuniyet
alanina uygun bransta ¢alisan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,35; ss=,41) ile
mezuniyet alanma uygun bransta calismayan Ogretmenlerin ortalamalart (X
=445; ss=,42) arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamastir (t=-
1,62; p>0,05). Mezuniyet alanina uygun bransta calisan veya c¢alismayan

ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik algilari farklilagsmamaktadir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin lisans mezuniyet alanina uygun
bransta calisip ¢alismama degiskeni acisindan mevzuat bilgisi ve Ogretme

O0grenme siirecini yonetme alt yeterlilik alanlar1 disinda farklilik gostermedigi
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goriilmektedir. Bu yeterlilik alanlar1 disinda Ogretmenlik meslegi genel

yeterlilikleri belirtilen degiskenler agisindan farklilik géstermemektedir.
4.7. Arastirmanin Yedinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin ~ yedinci alt problemi “Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iliskin 6gretmen yeterlilik algilar1 gorev yapilan yerlesim tiirii
degiskeni acisindan farklilasmakta midir? seklindedir. Bu alt probleme iligkin
bulgular bagimsiz gruplar icin t testi kullanilarak elde edilmistir. Tablo 4.17. de
ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin gérev yapilan yerlesim yeri tiiri
(merkez-kirsal) degiskeni agisindan farklilagip farklilasmadigina iliskin bulgular

verilmigtir.

Tablo 4.18: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Gorev Yapilan Yerlesim
Yeri Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Mezuniyet N X ss sd F t p | Fark
o Merkez 435 | 4,29 | 0,54
Alan Bilgisi Kirsal 121 | 412 | 052 554 | 523 | 3,07 | 0,00 | 1>2
T . . Merkez 435 | 4,23 | 0,55 | 554
Alan Egitimi Bilgisi Kirsal 121 | 410 | 048 6,21 | 2,30 0,02 | 1>2
o Merkez 435 | 4,30 | 0,57 | 554
Mevzuat Bilgisi Kirsal 121 | 416 | 056 0,88 | 242 | 0,01 | 1>2
Egitim Ogretimi Merkez 435 | 439 | 0,51 | 554 ]
Planlama Kirsal 121 | 4,37 | 0,48 0.08 | 0,40 | 068
Ogrenme Ortami Merkez 435 | 4,29 | 0,53 | 554
Olusturma Kirsal 121 | 4,16 | 0,59 053 1 2291002 1>2
Ogretme Ogrenme Merkez 435 | 4,31 | 0,52 | 554
Siirecini Yonetme Kirsal 121 | 4,21 | 0,52 001179 | 0,07 )
Olome ve Merkez 435 | 4,33 [ 0,53 | 554
Degerlendirme Kirsal 121 | 427 | 0,49 1321099 1032 -
M||||, Manevi ve Merkez 435 4,63 0,46 554
Evrensel Degerler Kirsal 121 | 4,66 | 0,41 341 1-0511 060 i
. Merkez 435 | 4,51 | 0,52 | 554
Ogrenciye Yaklasim Kirsal 121 | 4.44 | 049 , 138 | 1,23 | 0,21 -
L Merkez 435 | 4,46 | 0,49 | 554
Iletisim Bilgisi Kirsal 121 | 4.34 | 050 0,00 | 2,34 | 0,02 | 1>2
Kisisel ve Mesleki Merkez 435 | 4,46 | 0,23 | 554
Geligim Kirsal 121 | 4,40 | 0,41 444 11,18 1023 -
Merkez 435 | 4,38 | 0,43 | 554
Toplam Kirsal 121 | 429 | 0.36 594 | 2,03 | 0,04 | 1>2
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Tablo 4.17. incelendiginde alan bilgisi yeterliliklerine iliskin ilge
merkezinde gérev yapan 6gretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,29; ss=0,54) ile tasrada
(kdy ve kasaba) gorev yapan Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,32; $s=0,55)
arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilagma bulunmustur (t=3,07; p<0,05).
flge merkezinde gorev yapan o&gretmenlerin alan bilgisi yeterlilikleri, tasrada
gorev yapan Ogretmenlerin alan bilgisi yeterlilik algilarindan anlamli sekilde

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Alan egitimi bilgisi yeterliliklerine iligkin ilge merkezinde gorev yapan
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,23; ss=0,55) ile tasrada (kdy ve kasaba) gorev
yapan 0gretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,10; ss=0,48) arasinda istatistiksel agidan
anlamli farklilasma bulunmustur (t=2,30; p<0,05). Ilge merkezinde gorev yapan
Ogretmenlerin alan egitimi bilgisi yeterlilikleri, tasrada gérev yapan 6gretmenlerin
alan egitimi bilgisi yeterlilik algilarindan anlamli sekilde yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Mevzuat bilgisi yeterliliklerine iliskin ilce merkezinde gorev yapan
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,30; ss=0,55) ile tasrada (kdy ve kasaba) gorev
yapan 6gretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,16; ss=0,56) arasinda istatistiksel agidan
anlamli farklilasma bulunmustur (t=2,42; p<0,05). Ilge merkezinde gorev yapan
ogretmenlerin mevzuat bilgisi yeterlilikleri, tasrada gérev yapan ogretmenlerin
mevzuat bilgisi yeterlilik algilarindan anlamli  sekilde yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Egitim ogretimi planlama yeterliliklerine iliskin ilce merkezinde gorev
yapan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,39; ss=0,51) ile tasrada (kOy ve kasaba)
gorev yapan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,37; $s=0,48) arasinda istatistiksel
acidan anlamli farklilasma bulunmamustir (t=0,40; p>0,05). Ilce merkezinde ve
tagrada gorev yapan Ogretmenlerin egitim Ogretimi planlama yeterlilik algilari

farklilasmamaktadir.

Ogrenme ortami olusturma yeterliliklerine iliskin ilge merkezinde gorev
yapan 0gretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,29; ss=0,53) ile tasrada (kdy ve kasaba)
gérev yapan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,16; $s=0,59) arasinda istatistiksel

acidan anlaml farklilasma bulunmustur (t=2,29; p<0,05). Ilge merkezinde gérev
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yapan dgretmenlerin 6grenme ortami olusturma yeterlilikleri, tagrada gorev yapan
Ogretmenlerin 0grenme ortami olusturma yeterlilik algilarindan anlamli sekilde

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretme 6grenme siirecini yonetme yeterliliklerine iliskin ilge merkezinde
gorev yapan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,31; ss=0,52) ile tasrada (kdy ve
kasaba) gorev yapan Ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,21; ss=0,52) arasinda
istatistiksel acidan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=1,79; p>0,05). Ilge
merkezinde ve tasrada gorev yapan Ogretmenlerin 6gretme 6grenme silirecini

yonetme yeterlilik algilar1 farklilagmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme yeterliliklerine iliskin ilge merkezinde gorev yapan
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,33; $s=0,53) ile ile tasrada (koy ve kasaba)
gorev yapan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,27; $s=0,49) arasinda istatistiksel
acidan anlamli farklilasma bulunmamistir (t=0,99; p>0,05). Ilce merkezinde ve
tasrada gorev yapan Ogretmenlerin Olgme degerlendirme yeterlilik algilar

farklilagsmamaktadir.

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterliliklerine iliskin ilce merkezinde
calisan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,63; s$s=0,46) ile mezuniyete uygun
bransta calismayan Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,66; $s=0,41) arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamustir (t=-0,51; p>0,05). llge
merkezinde ve tasrada c¢alisan 6gretmenlerin milli, manevi ve evrensel degerler

yeterlilik algilar1 farklilagmamaktadir.

Ogrenciye yaklasim yeterliliklerine iliskin ilge merkezinde calisan
Ogretmenlerin ortalamalart ( X =4,51; $s=0,52) ile mezuniyete uygun bransta
caligmayan Ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,44; $s=0,49) arasinda istatistiksel
acidan anlamli farklilasma bulunmamustir (t=1,23; p>0,05). Ilge merkezinde ve
tasrada calisan  Ogretmenlerin  Og8renciye yaklasim  yeterlilik  algilan

farklilasmamaktadir.

Iletisim bilgisi yeterliliklerine iliskin ilge merkezinde gérev yapan
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,46; ss=0,49) ile tasrada (kdy ve kasaba) gorev
yapan 0gretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,34; ss=0,50) arasinda istatistiksel agidan

anlamli farklilagsma bulunmustur (t=2,34; p<0,05). Ilge merkezinde gdrev yapan
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ogretmenlerin iletisim bilgisi yeterlilikleri, tasrada gdérev yapan Ogretmenlerin
iletisim  bilgisi yeterlilik algilarindan anlamli  sekilde yiiksek oldugu

gorilmektedir.

Kisisel ve mesleki gelisim yeterliliklerine iliskin ilge merkezinde calisan
ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,46; ss=0,23) ile mezuniyete uygun bransta
caligmayan Ogretmenlerin ortalamalar1 ( X =4,40; ss=0,41) arasinda istatistiksel
acidan anlamli farklilasma bulunmamustir (t=1,18; p>0,05). Ilce merkezinde ve
tasrada calisan  Ogretmenlerin  Ogrenciye yaklasim  yeterlilik  algilar

farklilagsmamaktadir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri toplam puanlarinda ilge merkezinde
calisan Ogretmenlerin  ortalamalar1 (X =4,38; ss=0,43) ile tasrada ¢alisan
ogretmenlerin ortalamalari ( X =4,29; ss=0,36) arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmustur (t=2,03 p>0,05). Ilce merkezinde ¢alisan 6gretmenlerin,
tagrada calisan Ogretmenlere gore Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik algilari

daha ytiksektir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin yerlesim yeri tiirii degiskeni
acisindan alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, 6grenme ortami
olusturma, iletisim alt yeterlilik alanlar1 ve genel puanlarda anlamli farklilagsma

bulunmustur.
4.8. Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin  sekizinci alt problemi “Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iliskin Ogretmen yeterlilik algilar1 gorev yapilan okul tiirii
degiskeni agisindan farklilagmakta midir? seklindedir. Bu alt probleme iliskin
bulgular bagimsiz gruplar i¢in t testi kullanilarak elde edilmistir. Tablo 4.18. de
ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarmin gérev yapilan okul tiirii (ilkokul-
ortaokul-lise) degiskeni acisindan farklilagip farklilasmadigina iliskin bulgular

verilmistir.
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Tablo 4.19: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Gérev Yapilan Okul
Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Okul N X ss sd F p Fark
flkokul | 171 | 4,26 | 0,49
Alan Bilgisi Ortaokul | 203 | 4,26 | 0,53 2553 | 0,10 | 090 | -
Lise 182 | 424 | 0,61
Alan Egitimi flkokul | 171 | 427 | 048 .
Bilgis Ortaokul | 203 | 421 | 051 3,76 | 0,02 | 13
Lise 182 | 412 | 0,59
flkokul | 171 | 4,39 | 0,49
Mevzuat Bilgisi | Ortaokul | 203 | 4,25 | 0,57 2953 | 627 | 000 | 1>3
Lise 182 | 418 | 0,61
Egitim Ogrotimi | Kokl | 171441049 .
Dt Ortaokul | 203 | 442 | 048 148 | 022 | -
Lise 182 | 434 | 0,54
Ogrenme Ortam: |_1kokul | 1711433 0,48 .
Olisturma Ortaokul | 203 [ 425 | 057 224 | 010 | -
Lise 182 | 421 | 056
O gretme Ogrenme |LEOKuL | 171 239|046 w
qorotne OSretm [Ortaokul | 203 | 428 | 051 537 | 0,00 | 13
Lise 182 | 421 | 056
Oleme ve flkokul | 171 | 4,32 | 049 .
Dogerlondirme | Ontaokul | 203 434 | 051 051 | 061 | -
Lise 182 | 428 | 057
Milli. Manevi ve |_kokul | 171 4,62 [ 043 -
Evrensel Degerler |_OMeokul | 203 4,67 | 022 058 | 055 | -
Lise 182 | 463 | 0,50
Ogrenciye Tlkokul 171 | 4,55 0,45
Yaklagim Ortaokul | 203 | 447 | 051 2953 | 145 | 023 | -
Lise 182 | 447 | 0,56
flkokul | 171 | 447 | 047
iletisim Bilgisi | Ortaokul | 203 | 4,44 | 0,48 2553 | 165 | 019 | -
Lise 182 | 438 | 0,54
. | dlkokul | 171 | 443 | 0,47
K‘slseévl‘? Mesleki- =5 aokul | 203 | 446 | 045 | 2553 | 020 | 074 | -
st Lise 182 | 443 | 0,51
flkokul | 171 | 4,40 | 0,38
Toplam Ortaokul | 203 | 4,37 | 0,40 2553 | 198 | 1,39 | -
Lise 182 | 432 | 046

Tablo 4.18. de ogretmenlik meslegi genel yeterlilik alt alanlarindan alan
bilgisi yeterlilik alaninda okul tiirline goére ortalamalar incelendiginde,
ilkokullarda gérev yapan oOgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,26; $s=0,49),
ortaokullarda goérev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,26; ss=0,53),
liselerde gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalart ( X =4,24; ss=0,61) olarak
bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma

bulunmamistir (F(2.553y=0,10; p>0,05).
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Alan egitimi bilgisi yeterlilik alaninda okul tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, ilkokullarda gbrev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalart ( X
=4,27; ss=0,48), ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,21; ss=0,51), liselerde gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,12;
$s=0,59) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmustur (F(2-553=3,76; p>0,05). Farkin kaynagimi belirlemeye
yonelik yapilan Tukey testine gore farkin ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler
ile liselerde gorev yapan Ogretmenler arasinda ilkokullarda gorev yapan

Ogretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Mevzuat bilgisi yeterlilik alaninda okul tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, ilkokullarda gérev yapan Ggretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,39; ss=0,49), ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X
=4,25; s5=0,57), liselerde gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,18;
ss=0,61) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmustur (F(2553y=6,27; p>0,05). Farkin kaynagin1 belirlemeye
yonelik yapilan Tukey testine gore farkin ilkokullarda gorev yapan dgretmenler
ile liselerde gorev yapan Ogretmenler arasinda ilkokullarda goérev yapan

ogretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Egitim 6gretimi planlama yeterlilik alaninda okul tiirline gore ortalamalar
incelendiginde, ilkokullarda gbrev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalarr ( X
=4,41; ss=0,49), ortaokullarda gérev yapan ogretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,42; s5=0,48), liselerde gorev yapan ogretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,34;
ss=,54) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli

farklilasma bulunmamustir (Fo553=1,48; p>0,05).

Ogrenme ortami olusturma yeterlilik alaninda okul tiiriine gére ortalamalar
incelendiginde, ilkokullarda gbrev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalarr ( X
=4,33; $s=0,48), ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalarr ( X
=4,25; ss=0,57), liselerde gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalari ( X =4,21;
$s=0,56) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli

farklilagma bulunmamistir (F2.553=2,24; p>0,05).
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Ogretme 6grenme siirecini ydnetme yeterlilik alaninda okul tiiriine gore
ortalamalar incelendiginde, ilkokullarda gorev yapan O&gretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,39; ss=,46), ortaokullarda gbrev yapan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 (X =4,28; ss=,51), liselerde gbrev yapan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 (X =4,21; ss=,56) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmustur (F(2-s53=5,37; p>0,05). Farkin
kaynagimi belirlemeye yonelik yapilan Tukey testine gore farkin ilkokullarda
gorev yapan Ogretmenler ile liselerde gorev yapan Ogretmenler arasinda

ilkokullarda gérev yapan 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Olgme ve degerlendirme yeterlilik alaninda okul tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, ilkokullarda gérev yapan Ggretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,32; ss=,49), ortaokullarda gérev yapan O6gretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,34; ss=,51), liselerde gorev yapan dgretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,28;
$s=,57) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli

farklilasma bulunmamistir (F-553=,510; p>0,05).

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterlilik alaninda okul tiiriine gore
ortalamalar incelendiginde, ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,62; ss=,43), ortaokullarda gbrev yapan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 (X =4,67;, ss=,22), liselerde gbrev yapan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 (X =4,63; ss=,50) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda

istatistiksel agidan anlaml farklilagma bulunmamistir (F2-s53=,584; p>0,05).

Ogrenciye yaklasim yeterlilik alaminda okul tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, ilkokullarda gérev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,55; ss=,45), ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,47; ss=,51), liselerde gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,47;
ss=,56) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli

farklilasma bulunmamustir (Fo553=1,45; p>0,05).

Iletisim  bilgisi yeterlilik alaninda okul tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, ilkokullarda gorev yapan Ggretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,47; ss=,47), ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalari ( X

=4,44; ss=,48), liselerde gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,38;
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ss=0,54) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel a¢idan anlaml

farklilasma bulunmamustir (F2553=1,65; p>0,05).

Kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik alaninda okul tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalari ( X
=4,43; $s=0,47), ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X
=4,46; s5=0,45), liselerde gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ( X =4,43;
ss=0,51) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel a¢idan anlamli

farklilasma bulunmamustir (F-553=0,29; p>0,05).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri toplam puan iizerinden okul tiiriine
gore ortalamalar incelendiginde, ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,40; ss=0,38), ortaokullarda gorev yapan &gretmenlerin puan
ortalamalar1 ( X =4,37; $5=0,40), liselerde gorev yapan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 (X =4,33; $5=0,46) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda

istatistiksel agidan anlaml farklilasma bulunmamistir (F2.553=1,98; p>0,05).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin alt yeterlilik alanlaridan
sadece alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi ve 6gretme 6grenme siirecini yonetme
alt yeterlilik alanlarinda okul tiiriine gore farklilagsma bulunmustur. Farklilagmanin
ise ilkokullar ve liseler arasinda ilkokullarda gbrev yapan Ogretmenler lehine

oldugu bulgusuna ulasilmistir.
4.9. Arastirmanin Dokuzuncu Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanm dokuzuncu alt problemi “Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iliskin 6gretmen yeterlilik algilart gdrev yapilan brang tiiri
degiskeni agisindan farklilagmakta midir? seklindedir. Bu alt probleme iliskin
bulgular bagimsiz gruplar i¢in t testi kullanilarak elde edilmistir. Tablo 4.19. da
ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin gorev yapilan brans tiirii degiskeni

acisindan farklilagip farklilasmadigina iligskin bulgular verilmistir.
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Tablo 4.20: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Gorev Yapilan Brans

Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Brang N X ss sd F p Fark
Fen ve Matematik 110 4,17 0,57
Sosyal Bilimler 70 4,27 0,53
Dil Bilimleri 124 4,28 0,55 6
Alan Bilgisi Temel Egitim 164 4,25 0,49 555 1,27 | 0,26 -
Meslek Dersleri 30 4,28 0,60
Beceri Dersleri 31 4,46 0,54
Bilisim 27 4,21 0,66
Fen ve Matematik 110 4,10 0,51
Sosyal Bilimler 70 4,09 0,55
Alan Egitimi Dil Bilim.le'ri 124 4,21 0,59 6
Bilgisi Temel Egmm_ 164 4,27 0,48 555 2,41 | 0,02 | 6>1,2,7
Meslek Dersleri 30 4,26 0,57
Beceri Dersleri 31 4,39 0,50
Bilisim 27 4,10 0,56
Fen ve Matematik 110 4,13 0,57
Sosyal Bilimler 70 4,17 0,57
Mevzuat Dil Bilim'lejri 124 4,24 0,60 6
Bilgisi Temel Egmm_ 164 4,37 0,49 555 2,89 | 0,00 4>1
Meslek Dersleri 30 4,26 0,68
Beceri Dersleri 31 4,40 0,55
Bilisim 27 4,40 0,56
Fen ve Matematik 110 4,35 0,52
Sosyal Bilimler 70 4,35 0,45
Egitim Dil Bilimleri 124 4,42 0,52 6
Ogretimi Temel Egitim 164 4,40 0,50 555 0,74 | 0,61 -
Planlama Meslek Dersleri 30 4,40 0,49
Beceri Dersleri 31 4,51 0,50
Bilisim 27 4,28 0,61
Fen ve Matematik 110 4,09 0,56
Sosyal Bilimler 70 4,21 0,56
Ogrenme Dil Bilimleri 124 4,30 0,60 6
Ortam Temel Egitim 164 4,32 0,48 555 3,08 | 0,00 | 3,4,6>1
Olusturma Meslek Dersleri 30 4,29 0,50
Beceri Dersleri 31 4,46 0,48
Bilisim 27 4,28 0,49
Fen ve Matematik 110 4,18 0,52
o Sosyal Bilimler 70 4,13 0,52
Goretme Dil Bilimleri | 124 | 432 | 056 | 451,2
Siglrecini Temel Egitim 164 4,38 0,45 555 3,61 | 0,00 6>2
. Meslek Dersleri 30 4,31 0,47
YOnetme - -
Beceri Dersleri 31 4,47 0,46
Bilisim 27 4,18 0,60
Fen ve Matematik 110 4,27 0,56
Sosyal Bilimler 70 4,19 0,51
Oleme ve Dil Bilimlle.ri 124 4,39 0,53 6
Degerlendirme Temel Egmm_ 164 4,31 0,50 555 1,94 | 0,07 -
Meslek Dersleri 30 4,30 0,53
Beceri Dersleri 31 4,50 0,48
Bilisim 27 4,29 0,54
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Tablo 4.21: Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin Gorev Yapilan Brans
Tiiriine Gore Karsilastirllmasi (Devam)

Brang N X Ss sd F p Fark
Fen ve Matematik | 110 455 | 0,47
Sosyal Bilimler 70 4,71 | 0,39
Milli. Manevi ve Dil Bilirp.le.ri 124 4,72 | 0,45 6
Evren,sel Degerler Temel Egmm_ 164 4,62 | 0,44 555 166 | 0,12 -
Meslek Dersleri 30 459 | 0,50
Beceri Dersleri 31 4,62 | 0,43
Bilisim 27 4,65 | 0,55
Fen ve Matematik | 110 4,37 | 0,57
Sosyal Bilimler 70 4,48 | 0,48
Ogrenciye Dil Bilim.le.ri 124 456 | 0,49 6
Yaklagim Temel Egltlm_ 164 455 | 0,46 555 1,73 | 0,11 -
Meslek Dersleri 30 441 | 0,51
Beceri Dersleri 31 451 | 0,50
Bilisim 27 4,48 | 0,70
Fen ve Matematik | 110 4,36 | 0,47
Sosyal Bilimler 70 431 | 0,52
Dil Bilimleri 124 | 452 | 0,49 6
Iletisim Bilgisi Temel Egitim 164 4,47 | 0,47 555 2,07 | 0,054 -
Meslek Dersleri 30 4,35 | 0,49
Beceri Dersleri 31 4,42 | 0,48
Bilisim 27 4,48 | 0,68
Fen ve Matematik | 110 441 | 0,50
Sosyal Bilimler 70 4,37 | 0,48
.. . Dil Bilimleri 124 451 | 0,48
Klslseé v Mesleki . T Egitim | 164 | 444 | 0,46 5%'5 231 | 024 | -
U Meslek Dersleri | 30 | 4,31 | 0,49
Beceri Dersleri 31 455 | 0,39
Bilisim 27 4,48 | 0,48
Fen ve Matematik | 110 4,27 | 0,42
Sosyal Bilimler 70 4,30 | 0,40
Dil Bilimleri 124 441 | 0,43 6
Toplam Temel Egitim 164 4,40 | 0,38 555 2,00 | 0,06 -
Meslek Dersleri 30 4,34 | 0,45
Beceri Dersleri 31 4,48 | 0,40
Bilisim 27 435 | 0,48

Tablo 4.19. da o6gretmenlik meslegi genel yeterlilik alt alanlarindan alan
bilgisi yeterlilik alaninda brang tiirline gore ortalamalar1 incelendiginde, fen
bilimleri (fen, fizik, kimya, biyoloji) 6gretmenlerinin puan ortalamalari ( X =4,17;
ss=,57), sosyal bilimler (sosyal bilgiler, tarih, cografya, felsefe, sosyoloji)
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,27; $s=0,53), Dil bilimleri (Tiirkge, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Ingilizce, Almanca) 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,28;
ss=0,55), temel egitim (sinif ve okul 6ncesi) 6gretmenlerinin puan ortalamalari ( X
=4,25; ss=0,49), meslek dersleri (Elektrik, gida teknolojisi, el sanatlari, gemi

yOnetimi, konaklama, saglik) 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,28; ss=0,60)
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beceri dersleri (resim, miizik, spor) 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,46;
ss=0,54) ve bilisim (bilgisayar, grafik) 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,21;
ss=0,66) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilasma bulunmamustir (Fes55=1,27; p>0,05). Farkli branslardaki 6gretmenlerin

alan bilgisi yeterlilik algilar1 yoniinden birbirlerine benzedikleri goriilmektedir.

Alan egitimi bilgisi yeterlilik alaninda brans tiirline gore ortalamalari
incelendiginde, fen bilimleri O6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,10;
ss=0,51), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,09; ss=0,55),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalart ( X =4,21; ss=0,59), temel egitim
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,27; $s=0,48), meslek dersleri
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,26; s$s=0,57) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalart ( X =4,39; ss=0,50) ve bilisim &gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,10; ss=0,56) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel acidan anlamli farklilasma bulunmustur (F-ss5=2,41; p<0,05). Tukey
testi sonucuna gore farkin beceri dersleri ile fen-matematik, sosyal bilimler ve
bilisim dersleri 6gretmenleri arasinda beceri dersleri 6gretmenleri lehine oldugu

goriilmektedir.

Mevzuat bilgisi yeterlilik alaninda brans tiiriine goére ortalamalari
incelendiginde, fen bilimleri O6gretmenlerinin puan ortalamalart (X =4,13;
ss=0,57), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,17; ss=0,57),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,24; ss=0,60), temel egitim
Ogretmenlerinin  puan ortalamalarnt (X =4,37; ss=,49), meslek dersleri
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,26; $5=0,68) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,40; ss=0,55) ve bilisim dgretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,40; $s=0,56) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel acidan anlamli farklilasma bulunmustur (F.555=2,89; p<0,05). Tukey
testi sonucuna gore farkin temel egitim dersleri dgretmenleri ile fen-matematik
bilimleri Ogretmenleri arasinda temel egitim Ogretmenleri lehine oldugu

gorilmektedir.
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Egitim 6gretimi planlama yeterlilik alaninda brang tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, fen bilimleri Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =4,35;
$5s=0,52), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,35; s5=0,45),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,42; ss=0,52), temel egitim
O0gretmenlerinin  puan ortalamalar1 (X =4,40; s$s=0,50), meslek dersleri
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,40; ss=0,49) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,51; ss=0,50) ve bilisim 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,28; ss=0,61) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamustir (Fes55=0,74; p>0,05).
Farkli branglardaki Ogretmenlerin egitim Ogretimi planlama yeterlilik algilar

yoniinden birbirlerine benzedikleri goriilmektedir.

Ogrenme ortami olusturma yeterlilik alaninda brans tiiriine gére ortalamalar1
incelendiginde, fen bilimleri Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =4,09;
ss=0,56), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,21; ss=0,56),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,30; $5=0,60), temel egitim
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,32; $5=0,48), meslek dersleri
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,29; ss=0,50) beceri dersleri
Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,46; ss=0,48) ve bilisim 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,28; $s=0,49) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel acidan anlamli farklilasma bulunmustur (F -555=3,08; p<0,05). Tukey
testi sonucuna gore dil bilimleri, temel egitim ve beceri 6gretmenlerinin 6grenme
ortami olusturma yeterlilik algilari, fen ve matematik bilimleri 6gretmenleri

algilarindan anlamlh sekilde ytiksektir.

Ogretme 6grenme siirecini yonetme yeterlilik alaninda brans tiiriine gore
ortalamalar1 incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalari ( X
=4,18; $s=0,52), sosyal bilimler Ggretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,13;
ss=0,52), Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,32; $5=0,56),
temel egitim Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =4,38; ss=0,45), meslek
dersleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,31; ss=0,47) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,47; ss=0,46) ve bilisim 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,18; s5=0,60) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda

istatistiksel agidan anlamli farklilagsma bulunmustur (F.555=3,61; p<0,05). Tukey
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testi sonucuna gore temel egitim dersleri 6gretmenlerinin yeterlilik algilari, fen ve
matematik bilimleri ve sosyal bilimler Ogretmenlerinin yeterlilik algilarindan
anlamli sekilde yiiksektir. Ayrica, beceri dersleri 6gretmenlerinin yeterlilik algilar

sosyal bilimler 6gretmenlerinin yeterlilik algilarindan anlamli sekilde yiiksektir.

Olgme ve degerlendirme yeterlilik alaninda brans tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, fen bilimleri Ogretmenlerinin puan ortalamalar (X =4,27;
$5s=0,56), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,19; ss=0,51),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,39; ss=0,53), temel egitim
ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,31; s$s=0,50), meslek dersleri
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,30; ss=0,53) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,50; ss=0,48) ve bilisim dgretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,29; ss=0,54) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (Fess5=1,94; p>0,05).
Farkli branslardaki o6gretmenlerin 6lgcme ve degerlendirme yeterlilik algilart

yoniinden birbirlerine benzedikleri goriilmektedir.

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterlilik alaninda brang tiiriine gore
ortalamalar incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalart ( X
=4,55; ss=0,47), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,71;
ss=0,39), Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalari ( X =4,72; ss=0,45),
temel egitim Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =4,62; ss=0,44), meslek
dersleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,59; ss=0,50) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,62; ss=0,43) ve bilisim dgretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,65; $s=0,55) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (Fe-555=1,66; p>0,05).
Farkli branglardaki 6gretmenlerin milli, manevi ve evrensel degerler yeterlilik

algilar1 yoniinden birbirlerine benzedikleri goriilmektedir.

Ogrenciye yaklasim yeterlilik alaninda brans tiiriine gore ortalamalar
incelendiginde, fen bilimleri Ogretmenlerinin puan ortalamalari (X =4,37;
$s=0,57), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,48; ss=0,48),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalart ( X =4,56; $s=0,49), temel egitim
Ogretmenlerinin  puan ortalamalar1t (X =4,55; $s=0,46), meslek dersleri

Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,41; ss=0,51) beceri dersleri
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ogretmenlerinin puan ortalamalari ( X =4,51; ss=0,50) ve bilisim &gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,48; ss=0,70) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (Fess5=1,73; p>0,05).
Farkli branglardaki 6gretmenlerin 6grenciye yaklasim yeterlilik algilar1 yoniinden

birbirlerine benzedikleri goriilmektedir.

Iletisim bilgisi yeterlilik alaninda brans tiiriine gére ortalamalar
incelendiginde, fen bilimleri O6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =4,36;
$s=0,47), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,31; $5=0,52),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalart ( X =4,52; ss=0,49), temel egitim
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,47; s$s=0,47), meslek dersleri
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,35; ss=0,49) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalart ( X =4,42; ss=0,48) ve bilisim 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,48; ss=0,68) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamustir (Fes55=2,07; p>0,05).
Farkli branglardaki Ogretmenlerin iletisim bilgisi yeterlilik algilar1 yoniinden

birbirlerine benzedikleri goriilmektedir.

Kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik alaninda brang tiiriine gére ortalamalar
incelendiginde, fen bilimleri Ogretmenlerinin puan ortalamalari (X =4,41;
$s=0,50), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,37; $s=0,48),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,51; ss=0,48), temel egitim
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,44; s$s=0,46), meslek dersleri
Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,31; ss=0,49) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalart ( X =4,55; $s=0,39) ve bilisim &gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,48; $5=0,48) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (Fess5=2,31; p>0,05).
Farkli branglardaki ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik algilar

yoniinden birbirlerine benzedikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri toplam puan iizerinden ortalamalar
incelendiginde, fen bilimleri Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =4,27;
$5=0,42), sosyal bilimler 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,30; ss=0,40),
Dil bilimleri 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X =4,41; ss=0,43), temel egitim

Ogretmenlerinin  puan ortalamalar1 (X =4,40; s$s=0,38), meslek dersleri
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Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (X =4,34; ss=0,45) beceri dersleri
ogretmenlerinin puan ortalamalart ( X =4,48; ss=0,40) ve bilisim dgretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X =4,35; $5=0,48) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilasma bulunmamistir (Fes55=2,00; p>0,05).
Farkli branglardaki Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleki genel yeterlilik algilar

yoniinden birbirlerine benzedikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin alt yeterlilik alanlarindan
sadece alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, 6grenme ortami olusturma ve 6gretme
O0grenme siirecini yonetme alt yeterlilik alanlarinda brans tiiriine gore farklilasma

bulunmustur.
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SONUC

Bu béliimde, Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Ogretmen Meslegi Genel

Yeterliliklerine iligkin 6gretmen alglarini inceleyen bu arastirmada elde edilen

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik diizeylerine iliskin arastirma sonuglari

su sekildedir.

Aragtirmada 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliski
tic temel yeterlilik alaninda (mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler) ve
11 alt yeterlilik alaninda (alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, egitim
Ogretimi planlama, Ogrenme ortami olusturma, Ogretme-O6grenme siirecini
yonetme, Ol¢me-degerlendirme, milli-manevi ve evrensel degerler, 6grenciye
yaklagim, iletisim ve isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim) kendilerini yeterli olarak
algiladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Asagida alt yeterlilik alanlarina iliskin

sonuclar ayrintili sekilde verilmistir.

Ogretmenlerin, alan bilgisi alt yeterlilik alaninda kendilerini gok yeterli
olarak algiladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmenler alaniyla ilgili kavramlari
analiz etme, alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarini
yorumlamada, alaniyla ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siiflandirmada,
alanina iliskin temel aragtirma yontem ve tekniklerini siniflandirmada, milli ve
manevi degerlerin alanlarina yansimalarini yorumlamada, sorgulayici bakis agisini
kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahiplik noktasinda kendilerini ¢ok yeterli algilamaktadirlar. Ogretmenlerin alan
bilgisi yeterlilik alaninda milli, manevi ve evrensel degerlerin alana yansimalarini
yorumlama kendilerini en iyi algiladiklar1 yeterliktir. Alanimdaki temel kuram ve
yaklasimlarin alanima yansimalarint yorumlama ise en diisiik algiladiklar1 alan
bilgisi yeterliligi olarak ortaya ¢ikmustir. Alan bilgisi alt yeterlilik alaninda
ogretmenlerin ¢ok yeterli olarak goérmeleri sonucunu ilgili literatiirde destekleyen
arastirma sonuglar1 bulunmaktadir. Karacaoglu, 2008; Numanoglu ve Bayir, 2009;
OECD (Organisation For Economic Co-Operation and Development), 2009;
Yesilyurt, 2011 ve Kalafat, 2012; Tilegi, 2014; Aktemur Giirler, 2017 tarafindan
yapilan arastirma sonuglarinin bu arastirmanin sonuglariyla tutarhilik gosterdigi
goriilmektedir. Slavin’e (2006:3) gore, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken sey

O0grenecek olanin sahip olmadigr bilgi ve beceridir. Traianou (2006:17),



ogretmenlerin konu alanma iliskin bilgi diizeylerinin, diger bir ifadeyle alan
bilgisinin yiiksek olmasinin 6gretmenlerin yeterlilik algisiyla iligkili oldugunu
belirtmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin alan bilgisine iliskin yeterlilik algilarini

yiiksek olmasi olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Alan egitimi bilgisi, tim alt yeterlilik alanlar1 igerisinde kendilerini en
diistik algiladiklar1 yeterlilik alanidir. En yetersiz gordiikleri konuda bile
kendilerini “oldukca yeterli” algilamaktadirlar. Ogretmenlerin, alan egitimi bilgisi
alt yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok yeterli olarak algiladiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenler, alamiyla ilgili dgretim programlarmi tiim &geleriyle
aciklamada, 6gretim programini diger 6gretim programlariyla iligskilendirmede,
Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine iligkin bilgilerini 6gretim siireciyle
iligkilendirmede, 6gretimde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve teknikleri ve
Olcme degerlendirme yontemlerini karsilastirmada, alaniyla ilgili 6gretimde milli
ve manevi degerlerden nasil yararlanacagina karar vermede kendilerini ¢ok yeterli
algilamaktadirlar. Ogretmenlerin alaniyla ilgili 6gretim programlar1 ve pedagojik
alan bilgisine hakim olduklari sonucuna ulasilmistir. Alan egitimi bilgisi ile ilgili
yeterlik, alanla ilgili 6gretim programinin ilgili diger 6gretim programlariyla
iligkilendirilmesi iken, alanin &gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
yararlanilacagina karar verme en yiiksek yeterlilik algisidir. Alan egitimi bilgisi
alt yeterlilik alaninda 6gretmenlerin ¢ok yeterli olarak gérmeleri sonucunu ilgili
literatiirde destekleyen arastirma sonuglart bulunmaktadir. Karacaoglu, 2008;
Numanoglu ve Bayir, 2009; OECD, 2009; Yesilyurt, 2011 ve Kalafat, 2012;
Tilegi, 2014; Aktemur Giirler, 2017 tarafindan yapilan arastirma sonuglarinin bu
aragtirmanin sonuglariyla tutarhilik gosterdigi goriilmektedir. Slavin’e (2006:3)
gore etkili bir 6gretmenin alan bilgisi tek basina yeterli degildir. Aksi bir durumun
ayakl kiitliphane oldugunu belirtir ve su anda ¢ok fazla bilgiye ulasmanin kolay
olduguna vurgu yapar. Alan bilgisi 6nemli olmakla birlikte bilgilerini 6grenciye
ulagtirabilmenin, diger ifadeyle alan egitimi bilgisinin 6nemli oldugunu
belirtmektedir. Ogretmenlerin, etkili bir 6gretim icin gerekli olan alan egitimi

bilgisine sahip olmalar1 bu anlamda olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin, mevzuat bilgisi alt yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok yeterli
olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Vatandas olarak bireysel hak ve

sorumluluklarim1  agiklamada, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigin
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aciklamada, Atatiirk’lin  egitim sistemimize katkilari1 degerlendirmede,
ogretmenlikle ilgili mevzuati agiklamada, egitim paydaslariin  hak ve
sorumluluklarint ayirt etmede kendilerini ¢ok yeterli gormektedirler.
Ogretmenlerin birey ve 6gretmen olarak gérev, hak ve sorumluluklarmna iliskin
mevzuata hakim olduklar1 ve buna uygun davrandiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Mevzuat bilgisi alt yeterlik alaninda dgretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati
aciklama en az algilanan yeterlik olurken, Atatiirk’iin egitim sistemine katkilarini
degerlendirebilme en yiiksek algilanan yeterliktir. Karacaoglu (2008); Kalafat,
(2012); Tilegi (2014) tarafindan yapilan arastirma sonuglart bu arastirmanin
sonuclariyla tutarlilik gosterirken, literatiirde bu arastirmanin sonuglartyla farklilik
gosteren arastirma sonuglari bulunmaktadir. Tirk Egitim Dernegi (2009:16)
tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin kendi alanlar ile ilgili mevzuati ve
degisiklikleri takip etme konusunda yetersiz kaldiklar1 belirtilmektedir.
Arastirmada Ogretmenlerin alaniyla ilgili yasal mevzuati izlemek icin temel
kaynak olan Tebligler Dergisini takip edenlerin sayisinin oldukg¢a diisiik oldugu,
Ogretmenlerin yaklasik yarisinin internet sayfalar1 araciligiyla mevzuatla ilgili
degisiklikleri takip ettikleri belirtilmistir. Numanoglu ve Bayir (2009:202)
tarafindan 6gretmen adaylar1 ile yapilan aragtirmada da benzer sekilde 6gretmen
adaylarinin mevzuat konusunda kendilerini yetersiz algiladiklari bulunmustur.
Ancak bu durumun 6gretmen adaylarinin heniiz aktif olarak goreve baglamamis

olma durumuyla iliskilendirilmistir.

Ogretmenlerin, egitim dgretimi planlama alt yeterlilik alaninda kendilerini
cok yeterli olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ders planlarmi 6gretim
programina dayali hazirlamada, dgretim siirecini gevresel sartlar1 degerlendirerek
planlamada, Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
dikkate alarak esnek Ogretim planlari hazirlamada ve bunlar1 yaparken milli ve
manevi degerler1 dikkate almada kendilerini ¢ok yeterli gormektedirler.
Ogretmenlerin, egitim ogretim siireclerini etkin bir sekilde planlayabildikleri
sonucuna ulasilmistir. Egitim 0gretimi planlamada Ggrencilerin  bireysel
farkliliklarin1 ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak esnek 6gretim plani
hazirlama en az algilana yeterlilik olurken, 6gretim siirecini planlarken milli ve
manevi degerleri dikkate alma en yiiksek yeterlik algisi olmustur. Literatiirde bu

aragtirmanin sonuglariyla tutarli aragtirmalar bulunmaktadir. Karacaoglu (2008);
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Kalafat (2012); Aktemur Girler, (2017) tarafindan yapilan aragtirma sonuglariin
bu arastirmanin sonuclariyla tutarlilik gosterdigi goriilmektedir. Egitimde
planlama, egitsel agidan gerekli oldugu kadar yasal acidan zorunludur (Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). Ogretimin planlanmasinin 8gretim programi bilgisi,
konu ve igerik bilgisi, genel pedagojik bilgi ve 6grencilerin bilgisinden bagimsiz
diisiiniilmesi miimkiin degildir (Moreno, 2010:14). Ogretimin planlanmasinin,
Ogreticiye duygusal giiven verme, 6gretimde ise kosulacak 6geleri orgiitleme ve
Ogreticinin kendi 6gretimini izlemesi ve degerlendirmesi gibi islevleri bulundugu
(Senemoglu, 2001:400-401) ve dikkatli ve kapsamli olarak hazirlanan bir
O6grenme planinin 6grenme iizerinde olumlu etkisi oldugu (Goziitok, 2004:13) goz
Oniline alindiginda 6gretmenlerin bu yeterlilik alaninda kendilerini yeterli olarak

algilamalar1 olumlu olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin, Ogrenme ortamlart olusturma alt yeterlilik alaninda
kendilerini ¢ok yeterli olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Saghkli ve
giivenli 6grenme ortamlart olusturmada, kazanimlara uygun 6gretim materyalleri
hazirlamada, bireysel farkliliklara uygun 6grenme ortamlari diizenlemede, etkili
iletisim kurulabilecek demokratik 6grenme ortamlari hazirlamada, st diizey
biligsel becerileri gelistirici, milli ve manevi degerleri igsellestirmeye katki
saglayacak O6grenme ortami olusturmada ogretmenler kendilerini ¢ok yeterli
gormektedirler. Ogretmenlerin etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi saglikli ve
giivenli 6grenme ortamlar1 ve buna uygun 6gretim materyalleri hazirlayabildikleri
sonucuna ulasilmistir. Ogrenme ortami olusturma alt yeterlik alaninda
ogrencilerin iist diizey biligsel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlari olusturma
en disiik yeterlilik algist olurken, Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi
demokratik 6grenme ortamlar1 hazirlama en yiliksek yeterlik algist olmustur.
Literatiirde bu arastirmanin sonuglariyla tutarli arastirmalar bulunmaktadir.
Karacaoglu (2008); Numanoglu ve Bayir (2009); Kalafat (2012); Aktemur Giirler
(2017) tarafindan yapilan arastirma sonuglarinin bu arastirmanin sonuglariyla
tutarlilhk gdsterdigi  goriilmektedir. Ogretmenlerin  bu yeterlilik alaninda

kendilerini yeterli olarak algilamalar1 olumlu olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin, dgretme 6grenme siirecini yonetme alt yeterlilik alaninda
kendilerini ¢ok yeterli olarak algiladiklar1 sonucuna ulagilmustir. Ogretme

Ogrenme siirecinde zamani etkin kullanmada, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
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katilimini saglamada, dersleri giinliik yasamla iliskilendirmede ve alaninin egitim
ve Ogretimi igin gerekli becerileri sergilemede kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri
sonucuna ulasilmistir. Ayrica, 6zel gereksinimli Ogrencileri, ¢alisilan c¢evrenin
sosyo-ekonomik ve Sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak Ogretim siirecini
yonetmede kendilerini cok yeterli olarak algilamaktadirlar. Ogrencileri analitik
diisiinmelerini yonetmede, bilgi ve iletisim teknolojilerini 6gretim siirecinde etkin
kullanmada, 6gretim siirecinde uygun strateji, yontem, teknik ve arag-gerecler
kullanarak etkili 6gretim sunmada, sinifta istenmeyen davranislarla etkin ve yapici
sekilde miicadele etmede Ogretmenlerin kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri
sonucuna ulagilmistir. Ogretme 6grenme siirecini yonetme alt yeterlik alaninda,
dersleri dgrencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendirebilme en yiiksek yeterlik
algis1 olurken, 6grencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlama en diisiik yeterlik algist olmustur. Literatirde bu arastirmanin
sonuclariyla tutarlilik ve farklilik gdsteren aragtirma sonuclari bulunmaktadir.
Karacaoglu (2008); Kalafat (2012); Aktemur Giirler (2017) tarafindan yapilan
arastirmalarda  Ogretmenlerin  Ogretme-O6grenme  siirecine iligkin  yeterlilik
algilarinin yiiksek oldugu bulunurken TED (2009) tarafindan yapilan aragtirmada
farkli sonuglara ulagilmistir. TED (2009:97) tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmenler, Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglari, bireysel farkliliklar1 yOniinden
degerlendirmede ve yonlendirmede yetersiz kaldiklar1 belirtilmektedir. Yine ayni
arastirmada Ogrencilerin yaklasik yarisi, ogretmenlerin derslerinde bilgisayar,
projeksiyon gibi egitim teknolojilerini kullanmadiklarint belirtmistir. Bu durum,
bu arastirmanin sonuglariyla tutarlilk gostermemektedir. Ogretme-6grenme
stirecine yonelik yliksek yeterlilige sahip 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenmeleri
tizerinde olumlu etkisi bulundugu (Prasertcharoensuk, Somprach ve Ngang,
2015:570) goz oOniine alindiginda bu arastirmada 6gretmenlerin yiiksek yeterlilik

algisina sahip olmalar1 olumu olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin, dlgme ve degerlendirme alt yeterlilik alaninda kendilerini
cok yeterli olarak algiladiklari sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler, alanlari ve
Ogrencilerin  gelisimsel ozelliklerine uygun oOl¢me-degerlendirme araglari
hazirlamada ve kullanmada, siire¢ ve sonu¢ odakli yontemler kullanmada, 6lgme
ve degerlendirme etkinligini adil ve objektif olarak gergeklestirmede, 6lgme ve

degerlendirme sonuglarina gore Ogrenci ve paydaglara dogru ve yapict geri
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bildirimler vermede ve bu sonuglara gére 6gretim siirecini yeniden diizenlemede
kendilerini ¢ok yeterli olarak gérmektedirler. Olgme ve degerlendirme alt yeterlik
alaninda Ol¢me ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapma en yiiksek yeterlik
algis1 olurken, alana ve Ogrencilerin gelisimsel Ozelliklerine uygun Olgme ve
degerlendirme araclar1 hazirlama ve kullanma en diisiik yeterlik algis1 olmustur.
Literatiirde bu arastirma sonuglariyla benzerlik ve farklilik gosteren arastirma
sonuglar1 bulunmaktadir. Karacaoglu,(2008); Numanoglu ve Bayir (2009);
Kalafat (2012); Tilegi (2014); Aktemur Giirler (2017) tarafindan yapilan
aragtirmalarin sonuglar1 bu arastirmanin sonuglarini destekler niteliktedir. Ancak
TED (2009:106-118) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin agirlikli olarak
geleneksel Olgme araglarimi kullanmaya devam ettikleri sonucuna varilmistir.
Ozellikle kalabalik smifli okullarda alternatif 6lgme araglar1 ve yaklasimlarinin
kullanilmasiin zorlugu ve o&gretmenlerin siiregelen aligkanliklar1 ve alternatif
Oleme araglar1 ve yontemleri konusunda yeterlilik durumlari buna neden olabilir.
Ayni aragtirmada baz1 6grencilerin, sinavlardan sonra 6gretmenlerinin nerelerde
yanliglik yaptiklarina iliskin geri doniit vermede yetersiz gordiikleri belirtilmis ve

bu durumun sinif diizeyi yiikseldikge arttig1 ifade edilmistir.

Ogretmenlerin, milli-manevi ve evrensel degerler alt yeterlilik alaninda
kendilerini ¢ok yeterli olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler,
cocuk ve insan haklarin1 gozetmede, bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklara duyarh
olmada, milli ve manevi degerlere saygili ve evrensel degerlere acik bireyler
yetistirmede, dogal ¢evre ile tarihsel kiiltiirel mirasin korunmasina duyarlilikta
kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmistir. En yiiksek yeterlik
algisina sahip olan bu alt yeterlik alaninda tiim yeterlik ifadeleri yaklagik olarak
ayni ortalamaya sahiptir. Literatiirde Karacaoglu, 2008; Numanoglu ve Bayir
(2009); Kalafat (2012); Tilegi (2014); Aktemur Giirler (2017) tarafindan yapilan
arastirmalarin ~ sonuc¢larinin  bu  aragtirmanin  sonuglariyla tutarli  oldugu

goriilmektedir.

Ogretmenlerin, dgrenciye yaklasim alt yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok
yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler, dgrencilere birey ve insan
olarak deger verdikleri, her Ogrencinin Ogrenebilecegini savunduklari,
ogrencilerin gelecege yonelik planlamalarinda rehberlik ettigi ve bu noktada rol

model olduklart ve bundan dolay: kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri sonucuna
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ulasilmistir. Ogrenciye yaklasim alt yeterlik alaninda, her dgrenciye insan ve birey
olarak deger verme en yiiksek yeterlik algisi olurken, 6grencilerin kisisel
gelisimini ve gelecegini planlamalarinda rehberlik yapma en diistik yeterlik algisi
olmustur. Literatiirde bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik ve farklilik gésteren
arastirma sonuclari bulunmaktadir. Karacaoglu (2008); Numanoglu ve Bayir
(2009); Kalafat, (2012); Tilegi (2014); Aktemur Giirler (2017) tarafindan yapilan
aragtirmalar bu arastirmanin sonuglariyla tutarlidir. Ancak TED (2009:911)
tarafindan yapilan arastirmada bazi Ogretmenler her Ogrenciye bireysel
farkliliklar ve gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda yonlendirme yapmada yetersiz
kaldiklarim1 belirtirken, bazi Ogrencilerin de Ogretmenlerin goziinde degerli
olmadiklarma iliskin goriis belirtmis olmalar1 bu arastirmanin sonuglariyla

farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin, iletisim ve isbirligi alt yeterlilik alaninda Tiirk¢e’yi etkili ve
kurallarina uygun bi¢imde kullanmada, etkili iletisim yontem ve tekniklerini
kullanmada, insan iligkilerinde empati ve hosgoriiyii esas almada, meslektaglariyla
bilgi ve deneyimlerini paylasima agik olmada, egitim ogretim faaliyetlerinde
ailelerle igbirligi i¢inde olmada, okul gelisimine yonelik faaliyetlere katilmada
kendilerini ¢ok yeterli gormektedirler. Ogretmenlerin dgrenci, meslektas, aile ve
diger egitim paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurmada kendilerini ¢ok
yeterli olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Iletisim ve isbirligi alt yeterlik
alaninda insan iligkilerinde empati ve hosgdriiyli esas alma en yiiksek yeterlik
algis1 olurken, egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapma en disiik
yeterlik algis1 olmustur. Literatiirde bu aragtirmanin sonuglarini destekler nitelikte
aragtirma sonuglart bulunmaktadir. Karacaoglu (2008); Numanoglu ve Bayir
(2009); Kalafat (2012); Tilegi (2014); Aktemur Giirler (2017); Bag ve Ceviker Ay
(2017) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglart bu arastirma sonuglariyla

tutarhidir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim alt yeterlilik alaninda kendilerini
cok yeterli algiladiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Paydaglarindan gelen oOneriler
dogrultusunda 6z degerlendirme yapmada, kisisel ve mesleki yonden kendilerini
gelistirmeye yonelik faaliyetler i¢inde olmada, kisisel bakim ve sagligina 6nem
vermede, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilmada, mesleki etik ilkelerine uyarak

mesleki baglilik ve sayginligi korumada, Tiirkiye ve diinya giindemini takip
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etmede, kisisel ve mesleki gelisimsel yeterlilik alaninda kendilerini ¢ok yeterli
gordiikleri sonucuna ulasilmigtir. Kisisel ve mesleki gelisim alt yeterlik alaninda,
mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligimi koruma en yiiksek
yeterlilik algis1 olurken, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilma en diisiik yeterlik
algist olmustur. Literatiirde bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik ve farklilik
gosteren arastirma sonuglari bulunmaktadir. Karacaoglu (2008); Numanoglu ve
Bayir (2009); Kalafat (2012); Tilegi (2014); Aktemur Giirler (2017) ve Bag ve
Ceviker Ay (2017) tarafindan yapilan arastirmalar bu arastirmanin sonuglartyla
tutarlidir. TED (2009:15) tarafindan yapilan arastirmada 0gretmenlerin mesleki
gelisim c¢abalarinin onlarin kisisel ve mesleki gelisimi igin yetersiz kaldigi, sadece
Ogretmenlerin yiizde onluk bir kisminin alan1 ya da egitim bilimleriyle ilgili stireli
yaymi izledigi belirtilmektedir. Mesleki ve kisisel gelisimin yasam boyu
O0grenmenin bir pargast oldugu diistiniildiigiinde 6gretmenlerin bu alt yeterlilik
alanmma iliskin  yeterlilik algillarinin  yiiksek olmast  olumlu olarak

degerlendirilebilir.

Bu aragtirmada Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlilik
algilarinin yiliksek oldugu goriilmiistiir. Ancak 6gretmenlik meslegi yeterliliklerine
elestirel bir bakis acgisiyla bakildiginda 6gretmenlik mesleginde yasanilan her
durumun kendine 6zgii boyutlarinin bulundugu, her ne kadar benzer ozellikler
gosterse de sebepleri ve ¢oziim yollarinin farklilasabilecegi de unutulmamalidir.
Sisman (2009:69) 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri ile ilgili belirlenen standart ya
da performans gostergelerinin, meslegin iiyeleri tarafindan meslektaglar arasi
sOylem ve etkilesime bagli olarak olusturulmasi gerektigini, bu sekilde belirlenmis
aktiiel ve ideal standartlarin ise meslektaglar arasindaki bir takim gerginliklerin
tetikleyicisi  olabilecegini vurgulamaktadir. Bunu belirtirken 6gretmenlik
mesleginin her seyden dnceki ahlaki bir faaliyet oldugu ve 6gretmenler arasindaki
paylasilan kiiltiir, norm ve degerlerin olduguna géonderme yapmaktadir. Ogretmen,
benzer durumlarda onceden belirlenmis bir takim prosediir ya da rutinlere uyan
kisi midir? yoksa 6gretme siirecini kendine 6zgii ve 6grenci ve olaylar ¢ergcevesine
bagli olarak hareket eden kisi midir? sorusu 6gretmen yeterliliklerine elestiren bir

bakis agisiyla bakilmasi agisindan faydali olacaktir.
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Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik algilariin 6gretmenlerin cinsiyete gore
farklilasmadig1r sonucuna ulasilmistir. Alt yeterlilik alanlarina gore ise 6lgme ve
degerlendirme alt yeterlilik alani1 disinda anlamli bir farklilasma bulunmamustir.
Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore 6lgme degerlendirme yeterlilik
algilar1 daha yiiksektir. Alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, egitim
Ogretimi planlama, O0grenme ortami olusturma, Ogretme Ogrenme slirecini
yonetme, milli-manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim bilgisi,
kisisel ve mesleki gelisim alanlarindaki 6gretmenlik yeterlilik algilarinin cinsiyete
gore farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir. Literatirde bu aragtirmanin
sonuclariyla tutarlilik ve farklilik gdsteren arastirma sonuclari bulunmaktadir.
Yesilyurt (2011) oOgretmen adaylarmin kisisel gelisimi saglama, mesleki
gelismeleri  izleme ve katki saglama yeterliliklerinin  cinsiyete gore
farklilagsmazken, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme yeterliliklerinde kadin
O0gretmen adaylarmmin daha yiiksek diizeyde yeterlik algisina sahip oldugunu
belirtmistir. Benzer bir sekilde Kalafat (2009) tarafindan yapilan arastirmada da
Ogretmenlerin genel yeterliliklerinin kendini gelistirme ve ulusal ve uluslararasi
degerler yeterlilik boyutlarinda kadin Ogretmenler lehine farklilasma oldugu
sonucuna ulasilmistir. Cifcili (2007) yaptigi arastirmada O0gretmenlerin mesleki
yeterliliklerinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilagtigin1 belirtmektedir. Kisisel
ve mesleki yeterlik, test sonuglarinin paylagimi ve kullanimi, 6gretim yonetimi alt
yeterliliklerinde kadin Ogretmenlerin kendilerini daha yeterli algiladiklar
sonucuna ulasilmigtir. Bunun disinda sinif yonetimi, istenmeyen davraniglarin
onlenmesi, konu alani aktarimi, test geri bildirim ve smav bilgilendirme, derse
giris ve dikkati saglama ve 6gretim teknigi gibi yeterliliklerde ise kadin ve erkek
ogretmenlerin yeterlilik algilar1 benzer ozellikler gdstermektedir. Siinbiil ve
Arslan (2006) kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmelere gore kendilerini mesleki
olarak daha yeterli algiladiklarini belirtmektedir. Bu bulgu bu arasgtirmanin
sonuglariyla tutarlilik gdstermemekle birlikte arastirmada meslek bilgisi ve alan
bilgisi yeterlilik alanlarinda cinsiyete gore farklilasma olmadigi sonucunun bu
arastirmanin sonuclariyla tutarli oldugu sdylenebilir. Zengin (2013) tarafindan
yapilan arastirmada da kadin 6gretmenlerin mesleki gelisim, 0grenciyi tanima,
Ogretme-0grenme siireci ve Olgme degerlendirme yeterlilik algilarinin  erkek

ogretmenlere gore anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Ogretmenlik meslegi, bireysel olarak siirdiiriilen bir meslek alanidir.
Ozellikle kadm 6gretmenlerin orani, dgretmenlik meslek grubu igerisinde genis
yer tutmaktadir. Ogretmenlik meslegi kadin icin sayginlik gostergesi olmasinin
yan1 sira duyumsal bir Ozellik tagimaktadir (Tezcan, 1991:329). Duygusal
potansiyeli yliksek olan kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
ve yeterlilik algilarin yiiksek olmasi beklenebilir. Ancak bu arastirmada Slgme-
degerlendirme alt yeterlilik alaninda cinsiyete bagh farklilasma olmadigi
gorilmistir. Bu durum o6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri tizerinde
cinsiyetin etkili bir degisken olmadigi, 6gretmen yeterlilikleri belirlenirken ya da
hizmetici egitimler yoluyla yeterliliklerin gelistirilmesi siirecinde gbz Oniine

alinmasi gereken bir degisken olmadig1 sdylenebilir.

Aragtirmanin ii¢lincli alt problemine iligkin bulgular incelendiginde
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik algilarmin &gretmenlerin kidemine gore
farklilasmadigr sonucuna ulasilmistir. Alt yeterlilik alanlarindan alan bilgisi,
egitim Ogretimi planlama, 6grenme ortami olusturma, 6lgme ve degerlendirme,
milli-manevi ve evrensel degerler, iletisim bilgisi, kisisel ve mesleki gelisim alt
yeterlilik alanlarinda kidem siiresine gore yeterlik algilarinin degismez iken alan
egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, 6gretme dgrenme siirecini yonetme ve dgrenciye
yaklagim alt yeterlilik alanlarinda 6gretmen yeterlilik algilarinin farklilagtig
sonucuna ulagilmistir. Literatiirde bu aragtirmanin sonuclartyla tutarlilik gosteren
arastirma sonuclar1 bulunmaktadir. Kalafat (2012) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmen yeterliliklerinin kidem siiresine bagli olarak fark gostermedigi
bulunmustur. Yesilyurt’a (2011) gore Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik
algilarin  kidem siiresine bagli olarak artmaktadir. Hizmet siiresi yliksek
ogretmenlerin meslege yeni baslayan 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli
olarak algiladiklar1 belirtilmistir. Cifcili (2007) yaptig1 arastirmada, simif i¢i
istenmeyen davraniglarin Onlenmesi, derse giris ve dikkati saglama, Ogretim
yonetimi alt yeterlilik alanlarinda kidem siiresi yiiksek 6gretmenlerin kendilerini
daha yeterli algiladiklarini ortaya koymustur. Bu sonuclar, bu arastirmanin
bulgularmi destekler niteliktedir. Kidem siiresi yiiksek Ogretmenlerin bu alt
yeterlilik alanlarindaki yeterlilik algilar istatistiksel agcidan oldugu kadar, mantik
acisindan da dogru oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik mesleginde gegen siire

arttikca, 6gretmenlerin kendi gorev alaniyla ilgili yasal diizenlemeleri ifade eden
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mevzuat bilgisine iliskin kendilerini yeterli algilamalart mantik agisindan da
anlamlidir. Ogrenciye yaklasim ve dgretme dgrenme siirecini yonetme yeterlilik
alanindaki sonuca iliskin de benzer durum sdz konusu olabilir. Ogretmenlik
mesleginde gegen siire arttik¢a alanina iliskin 6zelliklerin nasil 6gretilecegi (alan
egitimi bilgisi), O0gretme Ogrenme siirecinin yonetilmesi ve Ogrenciye nasil
yaklagilacagr konusundaki yeterlilik algisinin da artmasi mantikli olabilecegi
diisiiniilebilir. Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri deneyim siiresi arttik¢a
kendilerine daha ¢ok giiven duyabilir ve sorunlarin1 kabul etme ve onlar1 diger

Ogretmenlerle paylasma konusunda daha rahat bir tutum sergileyebilirler.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular incelendiginde
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik algilarinin 6gretmenlerin mezuniyet alanina
(egitim fakiiltesi-diger fakiilteler) gore karsilastirilmasinda Olgme ve
degerlendirme alt yeterlilik alan1 disinda anlamli farklilagsma bulunmamaistir. Alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, egitim 0gretimi planlama, 6grenme
ortam1 olusturma, dgretme 6grenme siirecini yonetme, milli, manevi ve evrensel
degerler, Ogrenciye yaklasim, iletisim bilgisi, kisisel ve mesleki gelisim
alanlarindaki 6gretmenlik yeterlilik algilarinin egitim fakiiltesi mezunu ve diger
fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlerin  benzer Ozellikler gosterdigi
goriilmektedir. Bu durumda o6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri iizerinde,
Ol¢me degerlendirme alt yeterlilik alan1 diginda, mezuniyet alan1 degiskeninin
etkili bir degisken olmadig1 sdylenebilir. Literatiirde bu arastirmanin sonuglariyla
tutarlilik ve farklilik gdsteren arastirma sonuglari bulunmaktadir. Cifcili (2007)
yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin mezun olduklar: fakiilte tiirline gore yeterlilik
algilarmin farklilastigini belirtmektedir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri,
simif yonetimi, test sonuglarinin paylasimi ve kullanimi, derse giris ve dikkati
saglama alt yeterliliklerinde egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi disindaki
fakiiltelerden mezun olarak Ogretmen olanlarin bu alanlardaki yeterlilikleri
anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Cifcili’nin (2008) elde ettigi bu sonug bu
arastirmanin sonuclariyla tutarlilik géstermemektedir. TED (2009:80) tarafindan
yapilan arastirmada da benzer bir sonug¢ bulunmustur. Yapilan aragtirmaya katilan
O0gretmenlerin 1/5’1 mezun oldugu bransta ¢alismadiklarini belirtmistir. Alan1 ya
da brang1 disinda goérev yapan Ogretmenlerin, gorev yaptiklari alana/bransa ne

Ol¢iide uyum sagladiklar1 ya da gorev yaptiklari alanda ne diizeyde yeterli
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olduklarina iliskin bir degerlendirme yapmayr miimkiin kilacak veriler

bulunmamaktadir.

Arastirmanin besinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde lisans
mezunu ve lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin benzer Ozellikler sergiledigi, higbir alt yeterlilik alaninda
farklilasma olmadigi sonucuna ulagilmistir. Literatirde bu arastirmanin
sonuglartyla farklilik gdsteren arastirma sonuglart bulunmaktadir. Cifcili (2007)
yaptig1 arastirmada Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin lisans ve yliksek
lisans yapma durumuna gore farklilastigini, lisansiistii egitim yapan §gretmenlerin
test sonuglariin paylasimi ve kullanimi, konu alan1 aktarima, test geri bildirimi ve
siav bilgilendirme, 6gretim yonetimi alt yeterliliklerinde kendilerini daha yeterli
algiladiklar1 sonucuna ulagmistir. Esasinda lisansiistii egitim, bilim uzmanhig: ile
ilgili ve bir meslek alaninda uzmanlagsmay1 iceren bir egitimdir ve bu egitim
diizeyindeki bireylerin kendilerini daha yeterli olarak algilamalar1 dogaldir. Ancak
bu arastirmada Ogretmenlerin kendilerinin yeterlilik algilarinin genel olarak
yiiksek olmasi ve Ogretmenlik meslegine iligkin ozelliklerin lisans egitimi ile

kazanilmasindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin  altinct alt problemine iligkin bulgular incelendiginde
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik algilarinin mezuniyet alanina uygun bransta
calisgma degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmustir. Alt yeterlilik
alanlarinda ise alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, egitim-Ogretimi planlama,
O0grenme ortami olusturma, Ol¢me-degerlendirme, milli-manevi ve evrensel
degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim bilgisi, kisisel ve mesleki gelisim yeterlilik
alanlarinda anlamli fark bulunmazken mevzuat bilgisi ve 0grenme-Ogretme
stirecini yonetme alt yeterlilik alanlarinda mezuniyet alanina uygun bransta
calismayanlarin kendilerini daha yeterli algiladiklart sonucuna ulagilmistir. Bu
sonug dikkate deger bir sonugtur. Ulkemizde uzun yillar farkli branslardan ya da
ogretmenlik dis1 lisans programlarindan mezun olup 6gretmen ihtiyaci karsilanma
yoluna gidilmistir. TED (2009:80) tarafindan yapilan aragtirmada, aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin 1/5°1 mezun oldugu bransta calismadiklarmi belirtmistir.
Alan1 ya da bransi disinda gorev yapan Ogretmenlerin, gorev yaptiklar

alana/branga ne Olglide uyum sagladiklar1 ya da gorev yaptiklari alanda ne
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diizeyde yeterli olduklarina iliskin bir degerlendirme yapmayr miimkiin kilacak

veriler bulunmadigi belirtilmistir.

Arastirmanin yedinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik algilarinin 6gretmenlerin mezuniyet alanina
uygun bransta ¢alisma degiskenine gore farklilastigi, alt yeterlilik alanlarinda ise
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, 6grenme ortami olusturma ve
iletisim bilgisi yeterlilik alanlarinda merkez ilgede gorev yapan &gretmenlerin
yeterlilik algilariin kirsal alanda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Literatiirde bu sonuglarla tutarli arastirma sonuglari
bulunmaktadir. Yesilyurt’'un (2011) yaptig1r arastirmada Ogretmenlik meslegi
genele yeterlilik algilarina iliskin 6gretmen adaylarinin yeterlilik algilarinin
calisilan yerlesim yeri tiiriine gore farklilastigi, il merkezinde calisanlarin ilge ve
kasaba da galisanlara gore kendilerini daha yeterli algiladiklarini belirtilmistir.
Istatistiksel agidan olusan bu durum su sekilde agiklanabilir. Merkez ilce ve kirsal
alanlarda ¢alisan Ogrencilerin akademik ge¢cmisleri, 6n bilgileri, bilgiye ulagsma
imkanlar1 gibi Ozellikler agisindan farkli oldugu sdylenebilir. Ayrica kirsal
alanlardaki okullarin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik donanimin da
ogretmenlerin yeterlilik algisi tizerinde etkisi olabilecegi diisiiniilebilir. Muthima
vd. (2016) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogretmenlerin yeterlilik algilar ile
okulun sahip oldugu fiziksel imkanlar arasindaki iliski oldugu belirtilmis ve
teknoloji ile ilgili olanaklarin 6gretmenlerin yeterlilik algilar1 {izerinde etkisi
oldugu ifade edilmistir. Ayrica Bizimana ve Orodho (2014) tarafindan yapilan
arastirmada da kaynaklara ulasma ve kaynaklari kullanabilme becerisinin
ogretmen yeterlilikleri {izerinde etkisi oldugu belirtilmistir. Kirsal alanda ¢alisan
ogretmenlerin, hizmet siiresi daha diigiik olan dolayisiyla mesleki deneyimi daha
az olan 6gretmenler oldugu diisiiniildiiglinde bu arastirma sonucunun daha anlamli
sekilde yorumlanabilecegi sdylenebilir. Buradan hareketle 6gretmenlerin yeterlilik
algis1 iizerinde gorev yapilan yerlesim yerinin etkili bir degisken oldugu da
sOylenebilir.

Aragtirmanin sekizinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik algilarinin 6gretmenlerin gorev yapilan okul

tirii degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Alt yeterlilik

alanlarinda ise alan bilgisi, egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortami olusturma,
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Olgme-degerlendirme, milli-manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim,
iletisim bilgisi ve kisisel-mesleki gelisim alt yeterlilik alanlarindaki yeterlilik
algilarmin gorev yapilan okul tiiriine gore farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.
Sadece alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi ve 6gretme-6grenme siirecini yonetme
alt yeterlilik alanlarinda ilkokullarda gdrev yapan Ogretmenlerin, ortadgretim
kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlere gore yeterlilik algilarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde 6gretmen yeterliliklerinin okul tiiriine
gore farklilasmadigin1 gosteren arastirma sonuclart bulunmaktadir. Tilegi (2014)
tarafindan yapilan aragtirmada da gorev yapilan okul tiiriine gore farklilagsmadigi
sonucuna ulasgilmistir. Bu sonu¢ bu arastirmanin sonucunu da dogrular
niteliktedir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin, &zel alan yeterlilikleri
gibi olmadigindan ve tiim Ogretmenlik alanlarina iliskin yeterlilikleri

kapsadigindan bu sonug anlamli olarak degerlendirilebilir.

Arastirmanin  dokuzuncu alt problemine iliskin bulgular incelendiginde
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik algilarinin 6gretmenlerin gérev yapilan brang
tiurti degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmustir. Alt yeterlilik
alanlarinda ise alan bilgisi, egitim 6gretim planlama, dlgme-degerlendirme, milli-
manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim bilgisi, kisisel ve
mesleki gelisim alt yeterlilik alanlarinda gorev yapilan brang tiirii bakimindan
farklilasma bulunmaz iken alan egitim bilgisi, mevzuat bilgisi, dgrenme ortami
olusturma, 6gretme-6grenme siirecini yonetme alt yeterlilik alanlarinda yeterlilik
algilarmin farklilastigr sonucuna ulasilmistir. Alan egitimi bilgisi alt yeterlilik
alaninda beceri dersleriyle ilgili branslarda gdrev yapan ogretmenlerin fen-
matematik, sosyal bilimler ve bilisim alanindaki 6gretmenlere gore kendilerini
daha yeterli algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Mevzuat bilgisi alt yeterlilik
alaninda 1se temel egitim dersleri Ogretmenlerinin fen-matematik alam
Ogretmenlerine gore kendilerini daha yeterli algiladiklari sonucuna ulagilmistir.
Ogrenme ortam1 olusturma alt yeterlilik alaninda ise dil bilimleri, temel egitim ve
beceri dersleriyle ilgili branslarda gorev yapan Ogretmenlerin fen ve matematik
alanindaki Ogretmenlere gore kendilerini daha yeterli algiladiklari sonucuna
ulasilmistir. Ogretme-6grenme siirecini yonetme alt yeterlilik alaninda ise temel
egitim  dersleri  Ogretmenlerinin  fen-matematik  ve  sosyal  bilimler

Ogretmenlerinden;  beceri  dersi  Ogretmenlerinin  ise  sosyal  bilimler
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Ogretmenlerinden kendilerini daha yeterli algiladiklart sonucuna ulasilmigtir.
Literatiirde bu arastirmanin sonuclariyla farklilik gosteren arastirma sonuglari
bulunmaktadir. Yesilyurt (2011) ve Kalafat (2012) tarafindan yapilan
arastirmalarda o6gretmenlik meslegi genel yeterlilik algilarinin brang tiiriine gore

farklilasmadig1 belirtilmistir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iliskin 6gretmen algilarinin
incelendigi bu arastirmadan elde edilen sonuglara bagli dogrudan ve dolayl

Oneriler asagida siralanmaistir.

Arastirma sonucuna gore alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi,
O0grenme ortami olusturma ve Ogretme-6grenme siirecini yonetme alt yeterlilik

alanlarindaki baz1 yeterliliklerin gelistirilmesi i¢in ¢esitli onlemler alinabilir.

Bu baglamda alan bilgisi alt yeterlilik alanindaki temel kuram ve
yaklagimlarin alanina yansimalarini yorumlama ve alana iligkin temel arastirma
yontem ve tekniklerini simiflandirma yeterlilikleri i¢in mahalli ve merkezi
hizmetici egitimler diizenlenebilir. Mesleki ¢alismalar donemlerinde (Haziran ve
Eyliil) 6gretmenlerin bu konulardaki sorunlari ve yeterliliklerine iliskin ¢alistaylar
ya da seminerler diizenlenebilir. Bakanlik Hizmeti¢ci Egitim modiillerine bu
konuda 6gretmenleri destekleyici dokiiman ve materyallere yer verilebilir. Ayrica
bu yeterlilik alanlarinda desteklenmelerini gerektiren durumlar1 belirlenmesine
yonelik caligmalar yapilabilir. Hizmet oncesi egitim donemine iliskin (6grenci
yetistirme donemi) alan egitimi yeterlilikleri gozden gecirilerek Milli Egitim

Bakanlig1 6gretmen yeterlilikleriyle ilgili uyumlar1 gézden gegirilebilir.

Alan egitimi bilgisi alt yeterlilik alanindaki 6gretim programini tim
Ogeleriyle acgiklama ve alaninin Ogretim programini, ilgili diger Ogretim
programlar ile iliskilendirme ve alaninin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek
O0lcme ve degerlendirme yontemlerini karsilastirma yeterlilikleri i¢in Ogretim
programlarini tanitma ve program okuryazarligia iliskin hizmetici egitimler
diizenlenebilir. Programlar arasi iliskinin kurulabilmesi i¢in disiplinler arasi
yaklasim esas alinarak programlarin incelenmesi saglanabilir. Hizmet Oncesi
donemde Ogretmen yetistirme doneminde se¢meli olarak verilen egitimde

program gelistirme dersleri zorunlu hale getirilebilir.
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Mevzuat bilgisi alt yeterlilik alanindaki Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
icerigini aciklama ve Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklama
yeterlilikleri i¢in mahalli diizeyde hizmetigi egitim diizenlenebilir ya da hizmetigi
egitim modiilii iizerinden seminerler diizenlenebilir. Ogretmenlerin Tebligler

Dergisi ve ilgili mevzuati takip etmeleri i¢in 6nlemler alinabilir.

Ogrenme ortami olusturma alt yeterlilik alanindaki kazanimlara uygun
Ogretim materyalleri hazirlama ve Ogrencilerin {ist diizey bilissel becerilerini
gelistirici  0grenme ortamlar1  olusturmada Ogretmenlerin  yeterliliklerinin
gelistirilmesi Onerilebilir. Cagdas anlamda sunulacak bir egitimde 6grencilerin iist
diizey diisiinme becerilerini gelistirilmesi olduk¢a Onemlidir. Bu yeterliliklerin
gelistirilmesi icin hizmetici egitimler diizenlenebilir. Ogretmen yetistirme
programlarina da bu yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik gerekli diizenlemeler

yapilabilir.

Ogretme-6grenme siirecini yonetme alt yeterlilik alanindaki &grencilerin
derslerde analitik diistinmelerine yonelik etkinlikler hazirlama ve egitim 6gretim
faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaglar ile isbirligi yapma

yeterlilikleri de hizmetici egitimler yoluyla gelistirilebilir.

Cinsiyete gore Ogretmen yeterliliklerinin farklilagmas: baglaminda erkek
ogretmenlerin  0lgme-degerlendirme alt yeterlilik alanindaki yeterlilikleri
gelistirilebilir. Hizmet siliresine (kidem) gore yeterliliklerin = farklilagmasi
baglaminda hizmet siiresi daha az olan 6gretmenlerin alan egitimi bilgisi, mevzuat
bilgisi, 6gretme-08renme siirecini yonetme ve Ogrenciye yaklasim yeterlilikleri
gelistirilmesi i¢in mahalli diizeyde hizmetici egitimler diizenlenebilecegi gibi,
aday memurluk donemini igeren dénemde bu yeterliliklerin gelistirilmesi i¢in
onlemler aliabilir. Mezuniyet alan1 degiskenine gore yeterliliklerin farklilasmasi
baglaminda egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olarak 6gretmenlerin
Olcme-degerlendirme yeterliliklerinin  gelistirilmesi i¢in hizmeti¢i egitimler
diizenlenebilir, pedagojik formasyon egitimi siirecinde bu yeterliliklerin etkili bir
sekilde kazanilmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilabilir. Yerlesim yeri tiirii
degiskenine bagh olarak ortaya ¢ikan farklilagsmaya dayali olarak kirsal bolgelerde
calisan Ogretmenlerin yeterliliklerini gelistirilmesi i¢in hizmeti¢i egitimler

diizenlenebilir. Okullarin sahip oldugu teknolojik ve sosyal imkanlarin
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gelistirilmesi i¢in 6nlemler alinabilir. Okul tiiriine baglh dgretmen yeterliliklerinin
fark gostermesi baglaminda liselerde gorev yapan ogretmenlerin yeterliliklerin
gelistirilmesi i¢in alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi ve 6gretme-O6grenme
siirecini yonetme yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
hizmeti¢ci egitimler diizenlenebilir. Bransa gore yeterliliklerin farklilik
gostermesinde baglaminda fen, matematik ve sosyal bilimler alanindaki

Ogretmenlerin yeterliliklerin artirilmasi i¢in hizmetici egitimler diizenlenebilir.

Bu oOnerilerin disinda 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi ile ilgili
dolayli baz1 dneriler de getirilebilir. Bu baglamda, 6gretmen yeterlilikleri olarak
belirlenmis niteliklerin, sadece Ogretmen yetistirme siireci baglaminda yani
ogretmenlik meslegine hazirlik asamasinda kazanilmasi gereken egitimle sinirlt
tutulmamas1  gerekir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin  ¢agdas
niteliklere sahip olabilmesi i¢in degisen ve gelisen diinya kosullarina uygun olarak
mesleki gelisim ya da hizmeti¢i egitim faaliyetleri yoluyla devamliginin
saglanmas1 gerekir. Bunun i¢in gerekli ortamlarin hazirlanmasi ve 6gretmenlere

sunulmasi gerekir.

Ogretmenlerin kariyer ve ddiillendirme sistemlerine ya da zliik haklarryla
ilgili iyilestirmelere Ogretmen Yeterlilikleri entegre edilebilir. Bu yolla
Ogretmenlerin bu yeterlilikleri temele alarak kisisel ve mesleki yeterliliklerine

katki saglanabilir.

Arastirmada sosyo-demografik degiskenlere (kidem, yerlesim yeri tiirii)
bagli olarak farklilasan O6gretmen yeterlilik algilarimin nedenleri Milli Egitim

Bakanlig: yetkilileri tarafindan arastirilarak ¢6ziim onerileri ortaya konulabilir.

Hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme anlaminda O&gretmen yetistiren
kurumlarla Milli Egitim Bakanlig1 diizeyinde esgilidiimiin artirilmasi ydniinde

oOnlemler alinabilir.

Bu arastirma 6z bildirime dayali olarak gerceklestirilen bir arastirmadir.
Ogretmen yeterliliklerine iliskin yeterlilik gdstergelerinin gdzlenebilir ve

olgiilebilirlik baglaminda gdzden gegirilebilir.
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Bu arastirma 6z bildirime dayali olarak gergeklestirilen bir aragtirmadir.
Farkli aragtirmalarla gozlem, gorlisme, dokiiman incelemesi gibi farkli veri

toplama yontemleriyle arastirmalara tasarlanabilir.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi genel yeterliliklerine sahip olma
durumlart veya Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerini saglamaya yonelik
Ogretmen yetistirme programlarinin islevini belirlemeye yonelik arastirmalar

yapilabilir.

Bu arastirmada nedensel karsilastirma modeli esas alindigindan, arastirmada
demografik  degiskenler temel alinarak arastirma  gerceklestirilmistir.
Ogretmenlerin yeterlilik algis1 ile iliskili olabilecegi diisiiniilen sosyal beceri,
denetim odagi, mesleki tiikkenmislik ve kisilik tipleri gibi egitsel ve psikolojik

degiskenlerle iligkisi incelenebilir.
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EKLER

EK-1. Veri Toplama Araci

Degerli Meslektaglarim,

“Yenilenen Genel Ogretmen Yeterlikleri Cercevesinde Ogretmen Yeterlik Algilar1”
adli yiiksek lisans tezime veri toplamak amaciyla yaptigim bu arastirmada goriislerinize
ihtiyag duyulmaktadir. Arastirmada goniilliliik esastir ve samimi-igten yanitlariniz
arastirmanin amacina hizmet etmesi i¢in 6nemlidir. Veri toplama araci 65 maddeden
olusmaktadir. Okudugunuz her bir maddeye iliskin kendinizi en iyi yansitan ifadeyi (X)
isaretlemeniz  yeterlidir. Verdiginiz cevaplar arastirma disinda hicbir sekilde
kullamilmayacaktir. Degerli vaktiniz ve sabriniz igin tesekkiir ederim.

Cem AKBAS - BEU Yiiksek Lisans

Ogrencisi

KIiSISEL BiLGILER
Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()

Kidem: O-5yil( ) 6-10yil( ) 11-15 y1l () 16-20 yil ( ) 21-25yil ()
26 ve iizeri ()

Lisans Mezuniyet Alami: Egitim Fakiltesi ()
Egitim Yiiksekokul ( )
[k 6gretmen Okulu ( )
Egitim Enstitiisii ( )
Egitim Onlisans-AOF Lisans Tamamlama ( )

Egitim Fakiltesi Diginda Baska Lisans Programi ( ) Liitfen
YazZinz ...............

Egitim diizeyi: Lisans () Lisanstistii (yiiksek lisans-
doktora) ( )

Ogretmen egitimi ile ilgili mahalli ve merkezi hizmetici egitime katildimz m1? Evet (
) Hayir ()

Mezuniyetinize uygun bransta gorev yapiyor musunuz? Evet ()
Hayir ()

Bransimiz (Liitfen belirtiniz): ....................................
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10

11

12

13
14

15
16

17

18

19

OGRETMEN GENEL YETERLIKLERi OLCEGI

Alanim ile ilgili konu ve kavramlari analiz ederim.
Alanimdaki temel kuram ve yaklagimlarin alanima
yansimalarini yorumlarim.

Alanim ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarim
siniflandiririm.

Alanima iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini
siiflandiririm.

Milli ve manevi degerlerin alanima yansimalarini
yorumlarim.

Alanimin 6gretim programini tiim 6geleriyle aciklarim.
Alanimin 6gretim programini, ilgili diger 6gretim
programlart ile iliskilendiririm.

Ogrencilerin gelisim ve 6grenme ozelliklerine iliskin
bilgimi 6gretim siiregleri ile iligkilendiririm.

Alanimin 6gretiminde kullanilabilecek farkl: strateji,
yontem ve teknikleri karsilagtiririm.

Alanimin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini karsilastiririm.

Alanimin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil

yararlanacagima karar veririm

Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarimi
acgiklarim.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin icerigini agiklarim.
Atatiirk’lin egitim sistemimize katkilarini
degerlendiririm.

Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat: agiklarim.
Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt
ederim.

Planlarimi alanimin 6gretim programina uygun olarak
hazirlarim.

Ogretim siirecini ¢evresel sartlar1, maliyeti ve zamani
dikkate alarak planlarim.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi ve sosyokiiltiirel
Ozelliklerini dikkate alarak esnek dgretim plan

hazirlarim.
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20

21

22
23

24

25

26

27

28

29
30

31

32

33

34

35

36

OGRETMEN GENEL YETERLIKLERi OLCEGI
(Devam-2)

Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri
dikkate alirim.

Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlari
diizenlerim.

Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlarim.
Ogrenme ortamlarini dgrencilerin bireysel farkliliklarin
ve ihtiyaglarini dikkate alarak diizenlerim.

Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlaria gore
diizenlerim.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik
O0grenme ortamlar1 hazirlarim.

Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici
O0grenme ortamlari olustururum.

Ogrencilerin milli ve manevi degerleri icsellestirmesine
katkida bulunacak 6grenme ortamlar olustururum.
Alanimin egitim ve dgretimi i¢in gerekli olan becerileri
sergilerim.

Ogretme ve dgrenme siirecinde zaman etkin kullanirim.
Ogrencilerin grenme siireclerine aktif katilimlarini
saglarim.

Derslerimi dgrencilerin giinliik yagamlartyla
iliskilendiririm.

Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimli
ogrencileri dikkate alirim

Uygulamalarimda, ¢alistigim ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve
sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate alirim.
Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik
etkinlikler hazirlarim.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulug
ve meslektaslarim ile is birligi yaparim.

Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim

teknolojilerini etkin olarak kullanirim
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48
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50

51

52

53
54

OGRETMEN GENEL YETERLIKLERi OLCEGI

(Devam-3)

Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun strateji, yontem ve
teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi gerceklestiririm.

Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, gereg ve

materyalleri etkin kullanirim.

Siifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici

bir sekilde bas ederim.

Alanima ve ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun
Olcme ve degerlendirme araglar1 hazirlar ve kullanirim.

Olg¢me ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakl

yontemler kullanirim.

Olg¢me ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak

yaparim.

Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgrencilere ve
diger paydaslara dogru ve yapici geribildirimler veririm.

Olgme ve degerlendirme sonuglara gore dgretme ve

Ogrenme siireglerini yeniden diizenlerim.

Cocuk ve insan haklarmi gozetirim.

Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyarim.
Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel

degerlere acik bireyler olarak yetismesine katkida

bulunurum.

Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina

duyarli davranirim.

Her 6grenciye insan ve birey olarak deger veririm.
Her 6grencinin 6grenebilecegini savunurum.

Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini

planlamalarinda rehberlik yaparim.

Tutum ve davranislarimla rol-model olurum.
Tiirkceyi kurallara uygun ve etkili bicimde kullanirim.

Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen

gosteririm.
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58
59
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61
62
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OGRETMEN GENEL YETERLIKLERi OLCEGI (Son-4)

Insan iliskilerinde empati ve hosgériiyii esas alirim.

Meslektaslarimla bilgi ve deneyim paylasimina acik olurum.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yaparim.

Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilirim.

Meslegimi severek ve isteyerek yaparim.

Paydaslardan gelen goriis ve dnerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme
yaparim

Kisisel ve mesleki yonden kendimi gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunurum.
Kisisel bakimima ve sagligima 6zen gosteririm.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilirim.

Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligimi korurum.
Tiirkiye ve diinya giindemini takip ederim.

KATKILARINIZDAN DOLAYI TESEKKUR EDERIM.
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OZGECMIS

1979 yilinda Samsun ili Carsamba ilgesinde dogdu. Ilkokulu Carsamba
Sehit Nuri Pamir Ilkokulu’nda(1990), ortaokulu Carsamba  Atatiirk
Ortaokulu’nda(1993), lise egitiminin Carsamba Endiistri Meslek Lisesi’nde
tamamladi.(1996) Universite egitiminde Zonguldak Karaelmas Universitesi Eregli
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Béliimiinden 2002 yilinda mezun oldu. 2002
yilinda Siirt ili Pervari ilgesi Okgular koyili, Okcular koyii Bilestirilmis smifli
[Ikdgretim Okulu’na siif dgretmeni olarak atandi.2004 yilinda Kocaeli ili Golciik
ilcesinde kisa donem er olarak askerligini tamamladi. 2004 yilinda Ardahan ili
Kopriiciik kdyii, Kopriiciik kdyii Birlestirilmis simifli [lkgretim Okulu’nda iki yil
gorev yapip, 2006 yilinda Ardahan ili Agzipek koyii, Agzipek kdyii Birlestirilmis
siifli {lkdgretim Okulu’nda bir y1l gorev yapt1.2007 yilinda Zonguldak ili Eregli
ilcesi Daglica Ilkdgretim okuluna Sinif 6gretmeni olarak atandi. Daglica
[Ikogretim okulunda ii¢ y1l gérev yapip, 2010 yilinda Zonguldak ili Eregli Ilgesi
Kurtlar ilkdgretim okuluna Miidiir Yardimcis1 olarak atandi.2010-2015 yillari
arasinda ayni1 okulda Midiir yardimeciligr ve Miidiir vekilligi gorevlerini yurtittii.
Halen Kurtlar ilkokulu’nda Okul Miidiirii olarak gorev yapmaktadir. Evli ve ii¢
¢ocuk babasidir.
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