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Bu ara t rman n amac , umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç) yönelimi
aras ndaki ili kiyi incelemektir. Ara t rmada de i kenler aras ndaki ili kiden yola ç karak
umut ve duygu düzenlemenin ö renme yönelimini aç klama-yordama gücü ve duygu
düzenlemenin umut ve ö renme yönelimi aras ndaki arac rolü de incelenmi tir.
Ara t rma ili kisel tarama modelinde betimsel bir ara t rmad r. Ara t rmaya 9.,10,.11 ve
12. S n f düzeyinde 1448 ortaö retim ö rencisi kat lm t r. Ara t rmada umut ölçe i,
duygu düzenleme ölçe i ve ba ar (amaç) yönelimi ölçe i kullan lm t r. Verilerin
analizinde betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama ve standart sapma, Manova,
Anova, Korelasyon analizi, Çoklu Regresyon Analizi ve Yap sal E itlik Modeli
kullan lm t r. Ara t rmadan elde edilen bu ulara göre amaca ili kin motivasyon, amaca
ula mada farkl yollar belirleme, bili sel yeniden de erlendirme ve ö renme yönelimi
aras nda pozitif anlaml ili ki bulunmu tur. Amaca ili kin motivasyon, amaca ula mada
farkl yollar belirleme ve bili sel yeniden de erlendirmenin ö renme yöneliminin anlaml
yorday c s oldu u ve bili sel yeniden de erlendirmenin umut ile ö renme yönelimi
aras nda arabuluculuk rolü oldu u sonucuna ula lm t r.

Anahtar Kelimeler: Umut, Duygu Düzenleme, Ba ar  Amaç Yönelimi
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The main object of this research is to examine the relation between hope, emotion
regulation and goal orientation. In the research, the mediation role between the
explanation-regression force of hope and emotion regulation for learning orientation and
hope and learning orientation of emotion regulation was assessed through the relationship
between the variables. The research is a descriptive study in the form of relational
screening model. The research included 1448 secondary education students of 9 th, 10th

and 12nd grade. A hope scale, emotion regulation scale and goal orientation scale were
used in the research. For data analysis, an arithmetic mean and standard deviation,
Manova, Anova, Correlation analysis, Multiple Regression Analysis and Structural
Equation Modeling among the descriptive statistics were used. According to the results
obtained from the research, there was a significant correlation between motivation for the
goal, finding different ways for achieving the goal, cognitive reassessment and learning
orientation. It has been concluded that motivation for the goal, finding different ways for
achieving the goal and cognitive reassessment are the significant predictors of the
learning orientation and that cognitive reassessment has a mediation role between the
hope and learning orientation.

Key words: Hope, Emotion Regulation, Achievement Goal Orientions
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G R
 E itime ili kin tan mlar incelendi inde, bireyin davran lar ndaki

de i iklikler yoluyla istendik devletin, toplumun beklentileri do rultusundaki

özelliklerin kazand r lma sürecine vurgu yap lmaktad r. Bu tan mda devletin ve

toplumun beklentileri olarak vurgulanan özelliklerin toplam bireyin ba ar l

olmas ile ilgilidir. Gerçekten de ö rencilerden ö renim hayatlar boyunca aileleri,

ö retmenleri ve çevreleri taraf ndan ba ar l olmalar beklenir. Ba ar kavram

oldukça kapsaml ve görecelidir. Ba ar n n tan m ve göstergeleri ki iden ki iye

de i mektedir.

 E itim ve psikoloji alan nda yap lan birçok ara t rmaya konu olan ba ar n n

birçok e itsel ve psikolojik de i kenle ili kisi bulunmu tur. Ba ar yla ili kili

olabilecek psikolojik de i kenlerin ba nda güdülenmenin oldu u söylenebilir.

Güdünün bireyi harekete geçiren bir güç oldu u dü ünüldü ünde bireyin ö renme

sürecindeki ba ar s n aç klama gücü de yads namaz. Ö renme-ö retme

sürecindeki bireyin güdülenmesi ile ilgili önemli konulardan biri de bireyin

ö renme etkinliklerine hangi amaçlarla kat ld d r. Bireyler ö renme-ö retme

süreçlerinde etkinliklere kat l rken farkl amaçlar benimserler. Ö rencilerin

ö renme etkinliklerine hangi amaçlarla kat ld klar n inceleyen ba ar (amaç)

yönelimi teorisi bunu inceleyen bir motivasyon teorisi olarak kar m za

ç kmaktad r. Ö rencilerin ö renme ortamlar na farkl amaçlarla kat ld klar ve

benimsedikleri amaç yönelimlerinin onlar n tepkilerinin belirleyicisi oldu u

söylenebilir. Ö renciler aktivitelere kat l m gösterirken benimsedikleri amaç

yönelimlerinin bireylerin farkl zihinsel yap lar n  i e ko tu u belirtilmektedir.

Ba ka bir ifadeyle bireyler ö renme ve çal ma ile ilgili durumlarda kendilerini

alg lama ekilleri bak m ndan farkl la maktad rlar (Pintrich, 2000c, Akt: Bulu ,

2011;531). Baz bireyler için ö renme esas amaç iken, baz lar için akranlar na

olumu görünme, baz lar na göre ise akranlar kar s nda zor duruma dü meme

alg s bireyin tepkilerinin belirleyicisi olabilmektedir. Bu durum motivasyonel bir

durumdur ve duygular n düzenlenmesi ve motivasyona ili kin önemli

kavramlardan biri olan umut ile yak ndan ili kili olaca dü ünülmektedir.

Yap lan birçok ara t rma okul ortamlar nda bireyin ba ar s ve ba ar yönelimi ile

ili kili oldu unu göstermektedir. Bu durum ö rencilerin okul davran lar n n

biçimlendirilmesinde ba ar  amaç yöneliminin önemli oldu unu göstermektedir.
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Duygular, günlük hayattaki gerçekle tirdi imiz birçok faaliyete yön

vermektedirler. Davran sal tepkileri verirken, olaylara ili kin karar verme

sürecinde, ki iler aras etkile imlerde duygular önemlidir. Duygular m z bu

anlamda hayat m z kolayla t rabilece i gibi ya am zorla t ran bir durum haline

de gelebilir. Bu durum duygular n kontrol edilebilece i durumunu da ortaya

ç karmaktad r. Duygular n gerekti i ekilde düzenleyerek, kontrol alt nda tutan

bireyler aç s ndan olumlu sonuçlar alabilece i söylenebilir.

 E itim bilimi ve psikolojiyle ilgili önemli kavramlardan bir di eri ise

umuttur. Umut, beklenen ya da ümit edilen ey anlam na gelmektedir. Bu

bak mdan bireyin bir konu hakk ndaki beklentisini içerdi inden motivasyonel bir

süreci de bar nd rd söylenebilir. Umut, psikolojik bir kavram olarak

bak ld nda fiziksel ve ruhsal aç dan gerekli, bireyin genel iyi olma durumunun

sa lanmas nda ve geli mesinde etkili oldu u söylenebilir. Bu bak mdan da

koruyucu bir i leve sahiptir. Bu ara t rma temele al nan umut kavram Snyder’ n

umut teorisine dayal d r. Snyder’a göre (1995:355) tüm insanlar amaç

yönelimlidir. Amaçlar hayal edilen sonu yans t r ve amaçlar umutlu dü ünceler

için güvenilir bir kaynakt r (Snyder, 1997:107). Bu bak mdan amaca yönelik

dü ünceler insano lunun ö renmesi ve ba a ç kmas nda temel yap ta lar n

olu tururlar. Bu teoriye göre amaca ili kin farkl yollar belirleme (pathways) ve

amaca ili kin motivasyon (agency) umudun iki temel bile enidir.

Yukar da sözü edilen ba ar (amaç) yönelimi, duygu düzenleme ve umut

aras ndaki ili kiyi inceleyen bu ara t rmada umut ve duygu düzenlemenin ba ar

(amaç) yöneliminin anlaml birer yorday c s oldu u dü ünülmektedir. Bu

ba lamda da bu ara t rma umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç) yönelimi

aras ndaki ili kiyi inceleyerek, ba ms z de i kenlerin ba ml de i keni aç klama

gücünün belirlenmesi ara t rman n temelini olu turmaktad r. Ayr ca duygu

düzenleme durumunun (bili sel yeniden de erlendirme), umut ve ö renme

yönelimi aras ndaki arabulucu etkisinin belirlenmesi de bu ara t rman n ikincil

derecedeki amac n  olu turmaktad r.



1. GENEL B LG LER

1.1. Ara t rman n Amac

Bu ara t rman n amac , ortaö retim ö rencilerinin umut, duygu düzenleme

ve ba ar (amaç) yönelimleri aras ndaki ili kiyi belirlemek ve umut ve duygu

düzenlemenin ba ar (amaç) yönelimi üzerindeki etkisini incelemektir.

Ara t rman n amac ba lam nda ara t rmaya ili kin temel problem cümlesi ve alt

problemler a a da aç klanm t r.

1.1.1. Problem Cümlesi

Ortaö retim ö rencilerinin umut ve duygu düzenleme durumlar n n ba ar

(amaç) yönelimi üzerinde etkisi var m d r?

1.1.2.  Alt Problemler

Umut ve duygu düzenleme durumunun ba ar (amaç) yönelimi üzerindeki

etkisini inceleyen bu ara t rmada a a daki sorulara cevap aranm t r.

1. Ortaö retim ö rencilerinin umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç)

yönelimleri ne düzeydedir?

2. Ortaö retim ö rencilerinin umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç)

yönelimleri cinsiyete göre anlaml  farkl l k göstermekte midir?

3. Ortaö retim ö rencilerinin umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç)

yönelimleri okul türüne göre anlaml  farkl l k göstermekte midir?

4. Ortaö retim ö rencilerinin umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç)

yönelimleri s n f düzeyine göre anlaml  farkl l k göstermekte midir?

5. Ortaö retim ö rencilerinin umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç)

yönelimleri aras nda anlaml  bir ili ki var m d r?

6. Ortaö retim ö rencilerinin umut ve duygu düzenleme durumlar ba ar

(amaç) yönelimlerini anlaml ekilde yordamakta m d r?

1.2. Ara t rman n Önemi

Birey do um öncesi dönemde ba layan ya am ve sonras nda, ya am

boyunca gereksinim duyaca birçok davran kazan r. nsan n do u tan getirdi i

davran lar n oran , sonradan ö rendi i ve ö renilmi davran lar olarak da

nitelendirilen davran lara k yasla oldukça azd r.
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Bireyin ya am boyunca ö renece i davran lar, ya am n devam

ettirebilmesinin de temel belirleyicisi olmaktad r. Modern toplumlarda okul vb.

ö renme merkezleri, bireylerin bu gereksinimlerine cevap ararken ö renme

üzerinde etkili olan etmenler de ilgi konusu olmu tur. Bu ba lamda ö renme ve

ö renmeyi etkileyen faktörler hem e itim biliminin hem de psikolojinin ilgi

oda n  olu turmaktad r.

Ö renme-ö retme sürecinde ö renmeyi etkileyen birçok faktör

bulunmaktad r. Bireyin türe özgü haz r olu u, olgunla mas , genel uyar lm

düzeyi ve bili sel özelliklerin yan  s ra tutum, güdülenme ve di er duyu sal

özellikler de ö renmeyi etkileyen önemli etmenlerdendir. Bireyin motive olmas

bireyin ö renme ürününe ilgi duymas n , önem vermesini, öncelik s ras n ,

ihtiyac n kar lamas n ve bu ba lamda eylemde bulunmas n ifade eder.

Özellikle ö renmeye ili kin ara t rmalarda bili sel kuramlar n önem kazanmas yla

birlikte ö renmeyi etkileyen d sal etkenlerin yan  s ra içsel etkenlerin rolü de

önem kazanm t r. Bu ba lamda ba ar ve ba arma güdüsüyle ilgili çal malar

güdülenmeyle ilgili ara t rmalar n önemli bir k sm n olu turmu tur. Bunlar

aras nda en göze çarpan teorilerden biri de akademik ba ar (amaç) yönelimi

teorisidir.

Ba ar (amaç) yönelimi teorisi, ba arma güdüsünü aç klamaya yarayan ve

e itim ve geli im psikologlar taraf ndan ortaya konulan bir güdülenme teorisidir.

Ba ar (amaç) yönelimi teorisi ö rencilerin ö renme etkinliklerine ve okulla ilgili

akademik etkinliklere kat l rken ve verilen görevleri yaparken hangi amaçla

yapt klar n , sergiledikleri performans n nedenlerini aç klamay esas alan

güdülenme teorisidir. Ba ar (amaç) yönelimi teorisinde ilk zamanlarda iki temel

yönelimden söz edilmi tir. Ö renme yönelimi olarak adland r lan birinci yönelim,

yetenek ve görevle ilgili becerilerin geli tirilmesine odaklan r ve ö renmenin

kendisi temelde de erlidir. Performans yönelimi olarak nitelendirilen ikinci

yöneliminde ise bireyler daha önceden kendileri ya da ba kalar taraf ndan

konulmu bir tak m standartlara ula mak ve ba kalar na kar üstün görünmek ya

da k yaslama sonucu kendisini eksik görmemek için ö renme etkinliklerine

kat l m gösterirler. Ba ar (amaç) yönelimi teorisiyle ilgili ara t rmalar,

performans odakl yönelimin kendi içerisinde performans yakla ma yönelimli ve

performans kaç nma yönelimli olmak üzere ikiye ayr lm ve performans
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yakla ma yöneliminin birey aç s ndan çok da olumsuz olmad vurgulanm t r.

Performans yakla ma yönelimli ö renenler ö renme ortam na akranlar yla

k yasland nda ba ar l görünmek amaçl kat l m sergilerken, performans

kaç nma yönelimli bireyler ö renme ortam nda olumsuz görünmekten kaç nmak

için kat l m sergiler. Gereksinim duymad sürece de ö renme etkinliklerine

kat l m sergilemekten kaç n rlar.

Dolay s yla ö rencilerin ö renme amaç yönelimi ile ili kili olabilecek

de i kenlerin belirlenmesi önemlidir. Bu ba lamda ba ar yönelimi üzerinde

etkisi olan psikolojik ve çevresel de i kenler incelenebilir. Ö rencilerin ö renme

etkinlikleri sürecinde etkili olan neden ve faktörlerin belirlenmesi ö rencilerin

ba ar yönelimlerinin belirlenmesinde faydal olabilir. Bu ara t rmada da duygu

düzenleme ve umudun, ba ar (amaç) yönelimlerini aç klamadaki rolünün

incelenmesinin en önemli nedenlerinden biri ö rencilerin ba ar ve ö renme

yönelimiyle ilgili olaca dü ünülen duygu düzenleme aç s ndan anlamaya ve

aç klamaya çal maktad r. Ba ka bir ifadeyle ö renme ve ba arma ile ilgili süreçte

duygu düzenlemenin rolünü incelemek amaçlanmaktad r.

Literatürde birço u ba ar yönelimi ile ili kili olabilecek de i kenlerle ilgili

ara t rmalar bulunmaktad r. lgili literatürde umut, duygu düzenleme ve ba ar

yönelimi ili kisini temele alan bir ara t rmaya rastlanmam t r. Ba ar yönelimi ile

yak ndan ili kili olabilecek olan umut ve duygu düzenleme süreci de psikolojinin

önemli konular aras ndad r. Yap lan bu ara t rman n alana katk sa lamas n n

yan  s ra alanla ilgili yap lacak yeni ara t rmalara da temel te kil etmesi

amaçlanmaktad r. Ara t rmadan elde edilen sonuçlardan yola ç k larak, ülke

genelinde yap lacak olan program geli tirme çal malar nda göz önünde

bulundurulacak bulgular elde edilmesi ve program de i ikliklerine k tutmas

amaçlanmaktad r. Ayr ca ara t rma sonuçlar na göre umut ve duygu düzenleme alt

boyutlar n n ba ar üzerindeki etkisinin s n f düzeylerine, okul türüne, cinsiyetine

göre farkl la t görülmekte, ailelerin ve ö retmenlerin de çocuklar n do ru

yönlendirebilmeleri aç s ndan k tutmas  amaçlanmaktad r.

1.3. Varsay mlar

Ara t rmaya kat lan ö rencilerin, ölçme araçlar nda yer alan maddelere

verdikleri cevaplar gerçek dü üncelerini yans tmaktad r.
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1.4. S n rl l klar

Bu ara t rma; 2015-2016 e itim ö retim y l bahar döneminde Karabük

merkez ilçede yer alan ve örneklemi olu turan ortaö retim kurumlar n n 9-10-11-

12. s n flar nda yer alan 1448 ö renci ve ara t rmada kullan lan umut, duygu

düzenleme ve ba ar yönelimi ölçe inden elde edilen verilerle s n rl d r.

1.5. Tan mlar

Umut: Umut, günlük ya amda genellikle arzulanan bir sona ili kin bireyin

kendisini ve çabalar n yetersiz görmesine ra men olumlu sonuç beklentisini

sürdürmesine yard mc olan duygu a rl kl pasif bir yap d r. (Lazarus, 1999:

653).

Duygu Düzenleme: Duygu düzenleme, bireylerin duygusal durumlar n

yönetmek için yapt klar etkin giri imlerden olu ur. Daha aç k bir ifadeyle duygu

düzenleme; ruh halleri, stres ve pozitif ya da negatif duygulan m da içeren,

duygusal olan bütün durumlar n düzenlenmesini ifade etmektedir. (Gross, 2002).

Ba ar (Amaç) Yönelimi: Bireylerin ba ar elde etme yolunda

motivasyonunu temele alan, ö renme ve performans olmak üzere iki temel

yöneliminde olu an bir yap d r (Dweck ve Leggett, 1988:256).



2. KURAMSAL ÇERÇEVE VE LG L  ARA TIRMALAR

Bu bölümde amaç (ba ar ) yönelimi, duygu düzenleme ve umut

kavramlar na ili kin alanyaz nda geçen bilgilere ve Türkiye’de Yurtd nda

yap lan çal malara yer verilmi tir.

2.1. Kuramsal Çerçeve

Bu bölümde amaç (ba ar ) yönelimi, duygu düzenleme ve umut

kavramlar na ili kin ilgili literatüre yer verilmi tir.

2.1.1. Ba ar  (Amaç) Yönelimi

Ö renme ortam nda bulunan bireyler her zaman ayn amaçla kat l m

sergilemezler. Bu nedenle ö renme ortamlar na kat l m gerekçeleri bireylerin

ö renme etkinliklerine kat l mlar n ve kat l mlar n sürdürmelerini etkilemektedir

(Ames, 1992:261). Motivasyon üzerinde çal an ara t rmac lar n, motivasyon

üzerindeki bili sel etkiye vurgu yapmas yla birlikte, ö renenlerin sahip olduklar

ba ar yla ilgili amaçlar incelenmeye ba lanm t r (Wigfield ve Eccles, 2002:106).

Böylece bireylerin ö renme ortamlar na kat l mlar yla ilgili ba ar yönelimi teorisi

ortaya ç km t r.

Ba ar yönelimi teorisi, ba lang çta ba ar yla ilgili bir görevde harekete

geçmek için bir yönelme olarak tan mland (Ames, 1992:261). Bireyin ö renme

ortam na hangi amaçlarla kat ld klar n belirlemeyi amaçlayan ba ar (amaç)

yönelimi teorisi, bireyleri ö renme ortam nda neyin harekete geçirdi ini

incelemeyi temele alan bir güdülenme teorisi olarak ortaya ç km t r. Bu teorinin

üzerinde durdu u temel yap , ö rencinin bilgiyi almaya ne kadar motive oldu unu

say sal olarak belirlemekten çok onun okulda ve s n fta ba ar l olmas n sa layan

nedenlerin tespitidir (Kaplan ve Maehr, 2007:141; Maehr ve Meeyer, 1997:376).

Bu bak mdan ba ar (amaç) yönelimi teorisi, ö renenlerin akademik ortalardaki

kat l m , ö renme ve performans üzerindeki etkilerini incelemek için önemli

çerçevelerden birini sunmaktad r.
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Ba ar (amaç) yönelimi teorisi bireylerin kat ld  ö renme etkinliklerine

yükledikleri anlam, inanç, duygu ve yüklemeleri içermekte ve etkinliklerin hangi

amaca yönelik gerçekle tirildi i ile ilgilenmektedir (Ak n ve Çetin, 2007:2). Bu

bak mdan amaç yönelimleri ayn zamanda bireylerin duygusal, bili sel ve

davran sal tepkilerinin belirleyicisi olmaktad r (Dweck ve Leggett, 1998:256).

Yani ba ar amaç yönelimi, bireylerin ba ar y elde etmek için motive olmalar n

sa layan temel nedendir. Bu teori, ba ar l olmay sürdürmek için bireylerin

amaçlar na odaklan r, di er bir deyi le ö rencilerin görevlerinde ba ar olmalar

ad na niçin o yolu izlediklerinin sebepleriyle ilgilenir (Kaplan ve Maehr

2007:142). Özetle bu güdülenme teorisi, insanlar n ö renmeyi ve performans

nas l geli tirdiklerini, nas l kazand klar n ve bu alanlarda nas l yeterlik

gösterdiklerini anlamak için faydal bir yap olarak ortaya ç km t r (Zweig ve

Webster, 2004:1693). Bundan dolay  ö renenlerin okul içindeki etkinliklerinde,

ö renme etkinliklerine kat l mlar nda ve akademik görevlerini yerine getirirken

sergiledikleri performansa ili kin ç kar mda bulunmaya yönelik olarak

olu turulmu tur.

Bireylerin ba ar l olma konusundaki istekleri ya da ba ar s z görünmekten

kaç nmaya çal malar onlar motive eder (Middleton ve Midgley, 1997:3). Bu

noktada ba ar (amaç) yönelimi bireylerin ba ar elde etme yolunda

motivasyonunu temele alan, ö renme ve performans olmak üzere iki temel

yöneliminde olu an bir yap d r (Dweck ve Leggett, 1988:256). Ö renme

yönelimli ö renenler, okulun amac n  ö retilecek olan bilgi ve becerilerin

kazan lmas olarak görürken; performans yönelimli ö renciler kendileriyle ilgili

olumlu yarg lar elde etme ve olumsuz yarg lardan kaç nma olarak görmektedirler

(Slavin, 2000:327). 

 Ö renme yönelimli (mastery goal orientation) bireyler ö renmeye

odakl d r. Ö renme materyali ve konusunu gerçekten ö renme iste ini yans tan

bu yönelime sahip bireyler, geli me, ilerleme ve anlama üzerine yo unla rlar.

Zorlu görevleri tercih ederler ve bu görevleri birer f rsat olarak de erlendirirler.

Ö renme çabas içerisinde iken zorlukla kar la t klar nda çabuk pes etmez,

hatalar n  ö renme sürecinin do al bir parças ve kendilerini geli tirmek için bir

f rsat olarak görürler ve çözüm odakl yakla m sergileyerek artan olumlu etki ya
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da sürekli performans ile kar l k verirler. Bu ö renciler di er ö rencilerin

performans yla ilgilenmezler. Önemli olan kendi ö renmeleridir (Dweck ve

Leggett, 1988:257; Pintrich, 2000a:102). K saca bilgi edinme ve kendini

geli tirme arzusuyla motive olma durumunu ifade eder, uzmanl k/ustal k hedefleri

(mastery goals) de denir (Slavin, 2000:327) 

Performans yönelimli (performance orientation) bireyler sosyal

kar la t rmaya önem verirler. Yapt klar çal malarda di er bireylerden daha

ba ar l görünmeye çal r ya da onlardan yetersiz görünmekten kaç n rlar. Bu

bak mdan genellikle ki iler aras normlarla de erlendirilir. Çal malar n di er

ki ileri referans alarak yaparlar. Yani ba ar yla ilgili yapt eylemin temelinde

di er ö rencilerden daha iyi performans gösterme iste i vard r. Bu yönelime sahip

ö renciler için yeteneklerini sergilemek önemli oldu u kadar yetenekleriyle ilgili

olumsuz bir yarg lanmaya girmekten de sak n rlar. Bundan dolay zor görevlerden

kaç n rlar, ö renmeye ili kin motivasyonlar bu bak mdan dü üktür. Ö renme

ortamlar nda hatalar yetersizlik göstergesi olarak görürler, ba ar s z olma

durumunda çabuk vazgeçer ve yarg lanmaktan endi e duyarlar. Bu türlü amaç

olu turmu bireyler kendi yetenek ve yeterliklerini ba kalar n n yeterlikleri ile

kar la t r r, bu kar la t rmada da özellikle istendik de erlendirme yarg lar n göz

önüne al r (Dweck ve Leggett, 1988 : 259; Ames, 1992 : 262; Middleton ve

Midgley, 1997 : 7; Nichols, Jones ve Hancock, 2003 : 59).

Performans yönelimli ö renciler ayr ca di er ki ileri, yeteneklerinin

etkisinde b rakma çabas ndad rlar. Bunu yaparken de kendilerinin dü ük yetenekli

oldu u yönünde bir izlenim olu turmaktan kaç nma e ilimindedirler. Daha az

çal arak ba ar l olabilece ini ya da daha iyi yapabilece ini di erlerine

göstermeye çal rlar. Performans amaç yönelimli ö renciler görev

de i ikli inden, ba ar s zl k nedeniyle güçsüz görünmekten ve özellikle

yeteneklerinin zay f oldu unu biliyorlarsa normalin üzerinde çaba sarf etmekten

kaç n rlar. Çünkü ba ar s z olman n yeteneklerinin az olmas n do rulayaca na

inan rlar ve onlar için çal mamak bir haz rl k, ba ar s z olma durumunda

kendilerini korumak üzere kullan labilecek bir aç klamad r. Performans yönelimli

ö renciler, özellikle dü ük çaba göstermelerine ra men elde ettikleri ba ar n n

ödüllendirilmesini beklerler (Kaplan ve Martin, 2007 : 143). 
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Tablo 2.1 de ö renme yönelimli ve performans yönelimli ö rencilerin

özellikleri, istenen ve kaç n lan amaçlara ili kin bilgiler verilmi tir.

Tablo 2.1: Ö renme Ve Performans Yönelimli Ö rencilerin Kar la t r lmas

Ö renme Yönelimli Ö renciler stenen amaç Kaç n lan amaç

Ders materyalini ö renme istekleri ve 
içsel motivasyonlar yüksektir.

Konuyu
derinlemesine
ö renmeyi,
kendini
geli tirmeyi,
ilerleme
kaydetmeyi ve 
belirledi i
standartlar
açmay  amaçlar.

Yanl  anla lma,
konuyu tam olarak
ö renememeden;
yanl yapsa da 
do ru olan
görememekten,
önceki
ö rendikleriyle
yanl  ba lant
kurmaktan
kaç n r.

Yetene in uygulama ve çabaya ba l
olarak geli ti ine inan rlar

Öz düzenlemeli ö renme ve davran n
daha çok gösterirler.

Do ru kavrama sa layan ö renme
stratejilerini kullan rlar.

Ö renme düzeylerini üst düzeye ç karan
görevleri tercih ederler

Performanslar n  kendi ilerlemelerine
göre de erlendirirler.

Hatay  ö renme sürecinin faydal  bir 
bölümü olarak görürler.

Performans Yönelimli Ö renciler stenen amaç Kaç n lan amaç

Peki tireç elde etmek veya cezadan
kaç nmak amac yla d sal motivasyona
sahiptirler.

S n f n en iyisi
olmay ,
arkada lar yla
kar la t r l nca
hep s n fta en iyi
performans
gösteren, en 
yüksek notlar
alan ki i olmay
ve ö renmeden
çok ba ar l
görünmeyi
amaçlar.

Kalitesiz
olmaktan,
di erleriyle
kar la t r ld nda
yetersiz
gözükmekten;
s n fta en dü ük
performansl
olmaktan, s n f n
en kötü notlar n
almaktan kaç n r.

Yetene in de i medi ine inan rlar.
Daha az öz düzenleme gösterirler.
Ezbere ö renme stratejilerini kullan rlar.

Yeteneklerini göstermelerini sa layacak
görevleri tercih eder, yeteneksiz
görünmelerini sa layacak görevlerden
kaç n rlar

Performanslar n  ba kalar n n
performans yla kar la t r rlar

Hatay  ba ar s zl n ve yeteneksizli in
bir i areti olarak görürler.

Kaynak: Ormdrod, (2006;197) ve Pintrich (2000b; 477) 

 Ö renme yönelimi ve performans yönelimli bireylerin özellikleri

ba lam nda bu bireylerin bulunduklar  s n f ortamlar nda s n f iklimi de

de i mektedir. Ö renme yönelimli bireylerin bulundu u s n flarda zorlu görevler
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tercih edilip, bu durum bir f rsat olarak görülürken performans yönelimli bireyler

bu durumdan kaç n r ve ba ar y garanti eden çabalar içinde bulunurlar. Ö renme

ve performans yönelimine göre s n f iklimi Tablo 2.2 de verilmi tir.

Tablo 2.2: Ba ar  Yöneliminde S n f klimi

S n f klimi
Boyutlar

Ö renme Yönelimi Performans Yönelimi

Ba ar n n
tan mlanmas

Geli me, ilerleme Yüksek not, yüksek,
di erleriyle kar la t r lan
performans

Üzerine yerle tirilen
de er

Çaba/ö renme Di erleriyle kar la t r lan
yüksek yetenek

Memnuniyet nedenleri Çok çal ma, zorlu i Di erlerinden daha iyi yapma
Ö retmen
yönlendirmesi

Ö renciler nas l
ö renir

Ö renciler nas l performans
sergiler

Yanl  ve hatalar n
görünümü

Ö renmenin bir 
parças

Kayg uyand ran

Odaklanma Ö renme süreci Di erleriyle kar la t r lan
kendi performans

Çaba nedenleri Yeni eyler ö renme Yüksek not, di erlerinden iyi
olma

De erlendirme kriteri S n rs z, sürekli 
ilerleme

Di erleriyle kar la t rma

Kaynak: Ames ve Archer, 1988:261 

Ba ar yönelimi ile ilgili yap lan ara t rmalar ö renme yönelimi ve

performans yöneliminin birçok psikolojik de i kenle ili kisi oldu u görülmü tür.

Ara t rmalar alg lanan yetenek düzeyi, derin bili sel strateji kullan m , ba ar n n

çabaya ba l oldu una inanç gibi birçok psikolojik de i kenle ö renme yönelimi

aras nda pozitif ve anlaml ili ki bulunurken (Dweck, 1986; Dweck ve Leggett,

1988; Meece, Blumfeld, ve Hoyle, 1988; Nicholls ve di erleri, 1985; Pintrich,

Conley ve Kempler, 2003), ö renme için gerekli çabay sergilememe, yüzeysel

bili sel strateji kullan m , negatif duygulanma, ba ar s zl yeteneksizli e

ba lama, yard m aramadan kaç nma gibi de i kenlerle de performans yönelimi

aras nda pozitif anlaml ili ki (Meece ve di erleri, 1988) bulunmu tur (Akt: Ak n

ve Çetin, 2007:3) 

Performans yönelimi ile ilgili yap lan ara t rmalarda performans

yöneliminin her zaman olumsuz de i kenlerle ili kisi olmad bulunmu tur. Bu

durum performans yöneliminin tamamen uyumsuz olmad n göstermi tir. Daha

sonra baz ara t rmac lar performans yönelimini, performans yakla ma yönelimi
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ve performans kaç nma yönelimi olarak ikiye ayr ld üçlü bir model

geli tirmi lerdir. Buna göre performansa yakla ma yetenekli ve becerikli

alg lanma, ba ar s zl ktan kaç nma ise zay f alg lanmak istememe yönelimleri

olarak ortaya ç kmaktad r (Middleton ve Midgley, 1997:3). Ö rencilerin

ö renme-ö retme sürecinde gerçekle tirilen etkinliklere di er ö rencilerden daha

iyi ve ba ar l görünmek, onlardan daha ba ar l oldu unu göstermek amac yla

kat l m sergileyebilirler. Bu durum performans yakla ma yönelimi olarak

de erlendirilmektedir. Performans yakla ma yöneliminin olumlu de i kenlerle

negatif ili ki göstermemesi, onun olumsuz olarak de erlendirilmemesi gerekti i

yönünde bir alg y da beraberinde getirmi tir. Baz  ö renciler ise ö renme-

ö retme sürecindeki etkinliklere kat l m gösterirken, sadece arkada lar na ve

ö retmenlerine ba ar s z görünmemek ve kötü bir duruma dü meme amac n

ta rlar. Performans sergilemelerinin temelinde ba ar s z olarak nitelendirilmemek

vard r. Performans kaç nma yönelimi olarak nitelendirilen bu yakla m n ise

birçok olumsuz de i kenle ili kili oldu u yap lan ara t rmalarda da ortaya

ç km t r.

2.1.2.Duygu Düzenleme

Duygu, duygunun deneyimi veya fark ndal (a), beyinde ve sinir

sisteminde olu an süreçler (b) ve özellikle yüz üzerinde meydana gelen ve

duygunun görülebilir aç klay c ifadeleri (c) olmak üzere üç bile enin bütünüdür

( zard, 1977:7). Benzer bir tan mda ise Kratz, Davis, Zautra ve Tennen

(2009:315-316) duyguyu, bili sel de erlendirmeler, fizyolojik tepkiler, yüz

ifadeleri ve öznel hislerin deneyimini içeren çok bile enli tepki e ilimleri olarak

tan mlamaktad r. Tan mlarda duygular n organizman n içsel ve d sal eylemlerine

kar l k olarak birkaç bile endeki (nörofizyolojik aktivasyon, motor ifadeler e

öznel hisler, eylem e ilimleri ve zihinsel süreçleri içeren) koordineli de i kenlerin

bütünü olma durumu (Scherer, 2000:138-139) durumu vurgulanmaktad r.

Duygular, bireylerin bak aç lar na, de erlendirmelerine ve ki isel anlam

yüklemelerine dayanan öznel bir yap d r. Yani ayn olay ya da durum kar s nda

her birey farkl duygulara sahip olabilir (Frijda, 2001:40). Herhangi bir d sal ya

da içsel olay bireye sinyal verdi inde duygu üretim süreci ba lamaktad r. Duygu

üretim süreciyle birlikte bu duygu ipuçlar belirli bir düzende devam etti inde
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ya ant sal, davran sal, merkezi ve çevresel sistemleri de içeren bir bütün eklinde

koordineli bir tepki e ilim dizisini ba latabilir. Bu e ilime ili ki tepki ortaya

ç kt nda böylece bireyin gözlenebilir tepkileri çe itli ekillerde ayarlanabilir

(Gross, Richards ve John, 2006:14).

Duygular, bireyi belli bir yönde tepki vermeye zorlamamakla birlikte,

bireyin nas l davranaca na ili kin ihtimali güçlendirir. Bu ihtimal ise duygular n

düzenlenmesine imkân tan r. Duygular, bireyin sa l kl bir geli imi için önemli

oldu undan duygular n nas l düzenlendi i de önemlidir. Duygu düzenleme

kavram n n üzerinde odaklan lmas ndaki temel nedenler, bireyin duygular n n

davran lar n , karar verme sürecini, belle i, ki iler aras ili kilerini etkileme

gücüne sahip olmas  olarak gösterilebilir (Gross, 2002:281).

Duygu düzenleme süreci, bireylerin sahip olduklar duygular , sahip

olduklar zaman ve bu duygular nas l deneyimlediklerini ifade ettikleri süreçleri

ifade eder. Duygu düzenleyici süreçler otomatik veya kontrollü, bilinçli veya

bilinçsiz olabilir ve duygu üretme sürecinde etkileri bir veya daha fazla noktada

olabilir (Gross, 1998:275). Duygu üretme süreci, birey için önemli herhangi bir

olay söz konusu oldu u anda ba lamakta ve üretilen duygular bireyin görünen

davran n de i ik biçimlerde ekillendirmektedir (Gross, 2002: 281). Bu

bak mdan duygu düzenleme diye ifade etti imiz yap , ki inin duygusal tepkilerini

izleme, de erlendirme ve bunlar de i tirmeden sorumlu içsel ve d sal süreçlerdir

(Thompson, 1994:25). 

Duygu düzenleme, bireylerin duygusal durumlar n yönetmek için yapt klar

etkin giri imlerden olu ur. Daha aç k bir ifadeyle duygu düzenleme, ruh halleri,

stres ve pozitif ya da negatif duygulan m da içeren, duygusal olan bütün

durumlar n düzenlenmesini ifade etmektedir. Duygu düzenleme durumu,

gösterilen duygusal tepkinin sonucunu belirler ve bu nedenle duygusal tepkinin

ba lang c n belirleyen duygusal duyarl l ktan ayr labilir. Duygusal duyarl l k ve

duygu düzenleme farkl geli imsel yollar takip ederler ve i levsel olarak ya am

boyunca farkl d rlar (Koole, 2009:10). Sonuç olarak duygu düzenleme süreci,

herhangi bir içsel ya da d sal olay n bireye yans mas ve etkilemesi ile birlikte

ba lamakta, üretilen duygular bireyin görünen davran n de i ik biçimlerde

ekillendirmektedir.
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Duygu düzenleme sürecindeki temel amaç, bireyin sahip oldu u duyguyu

azaltma, art rma ya da sürdürmektir (Macklem, 2008:3). Di er bir ifadeyle verilen

duygusal tepkinin yeterli düzeyde de i tirilmesidir (Gross, 2002:283). Bu nedenle

hayat n en büyük zorluklar ndan biri duygular n ba ar l bir biçimde

düzenlenebilmesidir (Gross, 2002:281).

Duygu düzenleme ile ilgili farkl modeller olmakla birlikte bu ara t rmada

Gross taraf ndan ortaya konulan duygu düzenleneme modeli esas al nm t r.

Gross, duygu düzenleme sürecinde, duygu düzenleyici eylemlerin duygu üretim

sürecindeki farkl noktalarda temel etkilere sahip oldu unu savunmaktad r. Bu

modele göre, duygu meydana geldi i süreçte be noktada düzenlenebilir.

ekil 2.1: Duygu Düzenleme Süreci Modeli

Kaynak: Gross ve Thompson 2007 : 10. 

ekilde belirtilen her bir nokta duygu düzenleme için potansiyel bir hedef ve

oldu u ve duygu düzenleme sürecinde belirli bir s ran n oldu unu göstermektedir.

Bu be nokta, durumun seçimi (situation selection), durumu de i tirme (situation

modification), dikkati konu land rma (attentional deployment), bili sel de i im

(cognitive change) ve tepkiyi düzenlemedir (response modulation) ve bunlar

duygu düzenlemenin be ailesini (five families) olu turmaktad r. Bunlar n ilk

dördü öncül odakl iken, be incisi ise tepki odakl d r (Gross, 2002:282). Bu

noktalar, duygu üretim sürecinde temel etkilerinin oldu u alanlar na göre ay rt

edilmektedir ve bu be nokta birbirbirine gev ek ba larla ba l bir tak my ld z

olarak görülmektedir (Gross ve Thompson, 2007:10). 

Durumun seçimi, duygu düzenlemede ileriyi en iyi gören (forward-looking)

yakla m durumu seçmedir. Bu tür duygu düzenleme, arzu edilen (ya da

edilmeyen) duygulara neden olmas n bekledi imiz bir durumda son bulan, daha
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fazla (ya da az) olmas muhtemel olan eylemleri harekete geçirmeyi gerektirir

(Gross ve Thompson, 2007:11). Durumu seçme, duygular düzenlemek için belli

insanlara, yerlere veya nesnelere yakla may  veya kaç nmay  ifade eder.

Durumu de i tirme, ki inin bir duruma ili kin duygusal tepkisini

de i tirecek bir ekilde durumun d sal özelliklerini de i tirme giri imini ifade

eder (Gross, Sheppes ve Urry, 2011:768). Potansiyel olarak üzücü durumlar -

sosyal bir ortamda gaf yapma veya bir ailenin favori televizyon ovunun

ba lamas ndan önce televizyonun bozuldu unu görmesi gibi- her zaman olumsuz

duygulara sebep olmayabilir. Buna kar n, bir ki i, ba kas n n sosyal gaf yla ile

ilgili aka yapabilir veya televizyon izlemek yerine aile ile oyun oynayabilir.

Durumu do rudan de i tiren böyle çabalar onun duygusal etkisini geli tirmek için

ikinci bir duygu düzenleme ekli olu turur. Stres ve ba a ç kma gelene inde bu

tür bir duygu düzenleme “problem odakl ba a ç kma” ya da “birincil kontrol”

olarak nitelendirilir (Gross, 2008:502).

Durum teriminin belirsizli i göz önüne al nd nda, durum seçimi ve durum

de i ikli i aras nda parlak bir çizgi çizmek bazen zor olabilir. Bunun nedeni, bir

durumu de i tirmeye yönelik çabalar n, yeni bir durumu var olmaya do ru bir

ekilde ça r t rabilmesidir. Ayr ca, daha önce, durumlar n d sal veya içsel

olabilece ini vurgulasa da, durum de i ikli inin d sal fiziksel ortamlar n

de i tirilmesiyle ilgili olmas gerekir (Gross, 2008:502).

Duygu düzenlemenin ilk iki ekli - durumu seçme ve durumu de i tirme-

her ikisi de bir bireyin maruz kald durumun ekillenmesine yard m eder. Fakat

gerçekten çevreyi de i tirmeden de duygular düzenlemek mümkündür. Durumlar

birçok boyuta sahip olabilir ve dikkati konu land rma, verilen durum içerisinde

dikkati yeniden yönlendirerek duygusal tepkiyi etkilemeyi ifade eder.

Dikkati konu land rma, durumu seçmenin içsel bir versiyonudur. Dikkati

konu land rmada, dikkatin fiziksel geri çekilmesini (yani, gözleri ve kulaklar

kapamak), dikkatin içsel yönlendirilmesini (yani, dikkat da lmas na do ru) ve

dikkatin d sal yönlendirmesine tepki vermeyi (yani, ebeveynin, çocu unun

açl n çocu a ilginç bir hikâye anlatarak yönlendirmesi gibi) içerir. Dikkati

konu land rman n en iyi yolu dikkatin da t lmas ve ruminasyonudur (baz
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dü ünce ve sorular n zihinde yeni bir bak aç s geli tirmeden devaml dönüp

durmas n anlatan psikolojik durum) (Gross, 2008:503). Dikkati da tma ve

odaklanma iki temel dikkat yöntemidir ve bunlar farkl özelliklere odaklanmak ve

bir durumun duygusal özelliklerine dikkat çekmeyle ilgilidir ki, dikkati

konu land rma sürecinde önemlidir (Gross ve Thompson, 2007:13).

Bili sel de i im, bireyin bir durumun kendisi ya da ortaya ç kan talepleri

yönetme kapasitesi hakk nda nas l dü ündü ünü de i tirerek, durumun duygusal

önemini de i tirecek bir ekilde, bu de erlendirmelerin bir ya da daha fazlas n

de i tirmesi anlam na gelmektedir (Gross, 2008:503). Bili sel de i imin özel bir

ilgi gören bir ekli de yeniden de erlendirmedir (Gross, 2002:283). Bir durum

seçildikten, de i tirildikten ve devam ettirildikten sonra bile, bir duygusal tepki

hiçbir ekilde kaç n lmaz bir sonuç de ildir. Bili sel de i im, ya durum hakk nda

nas l dü ündü ümüzü ya da ortaya ç kard talepleri yönetmek için kapasitemiz

hakk nda nas l dü ündü ümüzü de i tirerek onun duygusal de i imini geli tirmek

için, içinde bulundu umuz durumu nas l de erlendirdi imizi de i tirmeyi ifade

eder (Gross, 1998:284; Gross ve Thompson, 2007:13-14).

Tepkiyi düzenleme, tepki e ilimleri ba lad ktan sonra, duygu üretim

sürecinden sonra ortaya ç kar. “Tepkiyi düzenleme” de i im için etkinle tirilmi

bir duygu tepkisinin ya ant sal, davran sal veya fizyolojik bile enlerinin bir ya da

daha fazlas n hedefine alma ve do rudan etkilemeyi ifade eder. Örne in, egzersiz

ve dinlenme olumsuz duygular n fizyolojik ve ya ant sal yönlerini azaltmak için

kullan labilir. Ayr ca alkol, sigara, uyu turucular ve yemek dahi duygu

deneyimini de i tirmede kullan labilir (Gross, 2008:504).

Duygu düzenleme yöntemleri, insanlar n belirli istenmeyen bir duyguyu

yönetmeyi nas l ele ald klar n ifade ederler. Duygu düzenlemenin temel i levleri

hazsal ihtiyaçlar n doyumunu desteklemek, amaçlar n ba ar lmas n

kolayla t rmak ve genel ki ilik i leyi ini en uygun hale getirmektir (Koole,

2009:16). Gross’a (2004:1304) göre duygu düzenleme sürecinin bili sel yeniden

de erlendirme ve duygu d avurumunu bast rma boyutlar ndan olu an bir yap yla

olu tu unu belirtmektedir.
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ekil 2.2: Duygu Düzenleme Süreci

Kaynak: Gross, (1998 : 272). 

Öncel-odakl , bili sel yeniden de erlendirme ve tepki-odakl , duygu

d avurumunu bast rma, iki temel duygu düzenleme stratejisi olarak

görünmektedir. Her iki strateji de farkl durumlarda kullan labilmektedir. Bireyin

hangi stratejiyi daha s kl kla kulland , onun hangi duygu düzenleme yöntemine

e ilimli oldu unu ortaya koymaktad r. Bu modele göre insanlar duygu düzenleme

stratejilerini duygu olu um sürecine göre farkl biçimlerde göstermektedir. ki

stratejinin (bili sel yeniden de erlendirme ve duygu d avurumunu bast rma)

ayr ld temel nokta, fizyolojik ya da davran sal tepkilerin olu umundan önce ya

da sonra meydana gelmesidir. Bili sel yeniden de erlendirme, duygu

d avurumunu bast rmadan daha sa l kl bir görünü çizmektedir. Bireyler

özellikle olgunla ma ve ya am deneyimleri yoluyla sa l kl duygu düzenleme

yöntemleri (yeniden de erlendirme gibi) kullanarak ö renmelerini daha fazla

artt rabilirler ve sa l ks z duygu düzenleme yöntemlerini (bast rma gibi) daha az

kullanabilirler (Gross ve di erleri, 2006:31).

Bili sel yeniden de erlendirme (cognitice reappraisal), içinde bulunulan

durumun yaratt duygusal etkileri de i tirebilmek için, bireyin söz konusu

durum hakk nda etrafl ca dü ünmesini ve farkl bir bak aç s benimsemesini

içermektedir. Di er bir ifadeyle, bireylerin yeniden yorumlama yoluyla, duygu

ortaya ç karma potansiyeli olan bir duruma ya da olaya ili kin olarak farkl ve

etkili bir bak aç s geli tirmesini ya da mevcut bak aç s n de i tirmesini ifade

etmektedir (Gross, 2006:17; John ve Gross, 2004:1302).
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Örne in, bir i görü mesi s ras nda bu stratejiyi kullanan bir birey,

görü meyi, kendisinin bir çal an olarak de erlendirildi i bir süreç olarak de il,

i in kendisine sunaca  f rsatlar hakk nda bilgi alabilece i bir süreç olarak

yorumlayabilir. Böylece, görü me sürecinde hissedilen olumsuz duygular yeniden

düzenlenerek davran lar ve dü ünceler üzerindeki olumsuz etkileri azalt labilir

(Gross, 2002:282). Gross’a göre (1998:272-273; Gross, 2002:282) yeniden

de erlendirme, duygu üretim sürecinde önce gelir ve bir durumun duygusal

etkisini azaltmak amac yla durumun yap s n  de i tirmekten olu ur.

Duygu d avurumunu (expressive suppression) bast rmak ise ki inin kendi

duygu ifadelerini engellemesidir. Bireyin duygusal durumunda duygu ifadeli

davran n azaltmay ifade eder. Bu durumda birey, bili sel yeniden

de erlendirmenin aksine, olaya ya da duruma ili kin bak aç s n ya da

dü üncesini de il, ortaya ç km olan bir duygusal tepki e ilimini

de i tirmektedir. Duygu d avurumunu bast rma, duygu üretimsel süreçte daha

sonradan gelir. Bast rma, içsel hislerin d a vurulmas n n engellemesinden olu ur

(Gross, 1998:273; Gross, 2002:282-283). Duygu d avurumunu bast rma yöntemi,

olumsuz duygular n hissedilmesinde herhangi bir azalmaya yol açmazken, olumlu

duygular n hissedilmesini önemli ölçüde azaltmaktad r (Gross, 2006:17; John ve

Gross, 2004:1302). Örne in arkada lar yla sert bir biçimde tart an bir birey,

öfkesini di erlerinden saklayabilmektedir. Bu strateji, öfke ya da kayg gibi artan

baz duygular engellemek için uygun olabilmekle birlikte, olumsuz sonuçlara da

yol açabilmektedir (Gross, 2002:282-283).

2.1.3.Umut

Umut sözcü ü, Türk Dil Kurumu sözlü ünde “ummaktan do an duygu,

ümit ya da olmas beklenilen veya olaca dü ünülen ey” anlam nda

kullan lmaktad r. Bu bak mdan genel itibariyle bireyin bir konu ile ilgili

beklentilerini ifade eden motivasyonel bir süreç oldu u söylenebilir. Bu tan mlara

benzer bir tan mda Lazarus (1999:653) taraf ndan yap lm ve umudun, günlük

ya amda genellikle arzulanan bir sona ili kin bireyin kendisini ve çabalar n

yetersiz görmesine ra men olumlu sonuç beklentisini sürdürmesine yard mc olan

duygu a rl kl  pasif bir yap  olarak tan mlanmaktad r (Lazarus, 1999: 653).
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Umut ile ilgili ara t rmalarda umudun, bireyin psikolojisi aç s ndan

gereklili ine vurgu yap lmaktad r. Çünkü umudun, bireyin fiziksel ve ruhsal

aç dan sa l koruyan bir faktör olarak i lev gördü ü ve bireyin genel iyi olma

durumunun korunmas n ve geli mesini sa lad belirtilmektedir (Sar ve Tunç,

2016:292). Di er bir ifadeyle umut, bireyin ya am nda kar la t güçlükler

kar s nda onu koruyucu bir özellik ta maktad r. Umutla ilgili duygu ve dü ünce

yap s n n bireyi koruyaca ve olumsuzluklar kar s nda bireye bir tampon

vazifesi görerek koruyaca söylenebilir. Yüksek umut düzeyine sahip olan

bireyler, ya amlar süresince bir tak m problemle kar la t nda bunu

a abilece ini ve gelecek süreçte de problemlerle kar la aca n n bilincindedir.

Snyder (1995:355) taraf ndan ortaya konulan umut teorisine göre tüm

insanlar amaç yönelimlidirler, bu amaca yönelimli olma durumu hayatta olmak

istedi imiz yere nas l varaca m z anlamam z konusunda temel bir ba lang ç

noktas d r. Amaçlar, hayal edilen sonu yans t rlar. Amaca yönelik dü ünceler

insano lunun ö renmesi ve ba a ç kmas nda temel yap ta lar n olu tururlar.

Bundan dolay umut için önemli noktalardan biri amaçlard r. Amaçlar k sa süreli

olabilece i gibi aylar hatta y llar sürecek kadar uzun süreli olabilir ve bunlar yer

de i tirebilir. Ayn ekilde umutla ilgili amaçlar, bir eye ula may istemek gibi

yakla m odakl olabilece i gibi istenmeyen bir olay durdurmay amaçlayan

önleyici ve kaç nma eklinde de olabilir. Zor olan ve imkâns z gibi amaçlara

ula mada umuda ili kin gerekli çaba ve planlama ile bireyin ba ar l olabilece i

belirtilmektedir (Snyder ve Lopez, 2007:189). Snyder’e göre umutlu dü ünce,

elde etmek, deneyimlemek ve yaratmak istedi i herhangi bir amaçla ba lar.

Amaçlar büyük ya da oldukça küçük olabilir. Ki i bir amaç edindi inde, bu amaç

için umut beslemeye ba lar. Ula lmak istenen son nokta olan amaçlar, umutlu

dü ünceler için güvenilir bir kaynakt r (Snyder, 1997:107). Burada dikkate de er

bir nokta ise umudun kal tsal bir nitelikten ziyade tamam yla ö renilmi bili sel

bir amaca yönelik dü ünme oldu udur. Bu durum umuda ili kin özelliklerin

ö retilebilir oldu unu göstermektedir. Umutla ilgili amaçlara ula ma yolunun

ö retilmesi ve amaca ili kin güdülenmenin erken çocukluk döneminde olu tu u

ve çocuk yeti tirmenin yap sal bir parças olmas gerekti i belirtilmektedir

(Snyder, Cheavens ve Sympson, 1997:109).
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Snyder, Cheavens ve Sympson, (1997: 107) umudu, içerisinde amaca

yönelik özel stratejiler olu turma (Pathway) ve bu stratejilere ula mak için gerekli

motivasyonel enerjinin sa lanmas (agency) unsurlar n içeren bir dü ünme

yöntemi olarak tan mlam lard r. Bu aç dan bak ld nda bili sel süreçleri esas

alan güdüsel bir teoriye dayal bir bak aç s sergilendi i görülmektedir (Snyder

ve Lopez, 2007:189). Umut, amaç odakl l k (agency) ve amaca ula mada farkl

yollar belirleme (pathways) olarak adland r lan, iki farkl , ancak birbirleriyle

güçlü biçimde ili kilenen bir yap yla ifade edilmektedir. Bundan dolay umut,

gelecek için belirlenen hedeflere ula mada farkl ve de i ik yollar belirleme ve bu

amaçlara ula maya yönelik isteklili i içeren yetenek olarak tan mlamakta ve

bireyi motive etme yönüne vurgu yap lmaktad r. Çünkü umut, duyguyu de il,

dinamik bir bili sel motivasyon sistemidir (Snyder, 2002:249). 

Bu ara t rmada Snyder’ n umut teorisi modeli esas al nm t r. Snyder 1991

y l nda önceki teorilerden farkl olarak sadece beklentilere de il, ayn zamanda

hedeflere ula mak için gerekli olan motivasyon ve planlamaya da odaklanan bir

model ortaya koymu tur. Snyder ve arkada lar umudu, gelecek için hedeflere

ula mada farkl ve de i ik yollar belirleme (pathways) ve bu amaçlara ula maya

yönelik isteklili i (agency) ifade eden pozitif motivasyonel durum olarak

tan mlam t r (Cheavens, Feldman, Woodward ve Snyder, 2006:136). Amaca

ili kin motivasyon (agency), umut teorisinin (hope theory) güdüsel ö esidir.

Bireyin amac n gerçekle tirmesi için harekete geçmesini ve kendisini amaca

ula t racak yollar do rultusunda sürdürmesi için gerekli olan enerjiyi ifade

etmektedir (Snyder, 2002:251). Snyder burada umutla ilgili ve birbiriyle ili kili iki

bile enden söz etmektedir. Bu bile enlerden ilki umudun amaçla ilgili ba ar

alg s yla harekete geçirebilece ini belirten bir yap dan söz etmektedir. kincisi ise

umudun amaçlarla ilgili ba ar l yollar n elde edilebilece i alg s taraf ndan

etkilendi i belirtilmektedir. Umut için tan mlanan bu iki bile imin toplam

gerekir. Sonuç olarak umut ba ar duygusuna odaklanmaya (amaca yönelim tan m

yapma) ve ba ar yollar na (amaca ula ma yollar n planlama) ili kin bili sel bir

yap y temsil etmektedir (Horton ve Wallender:2001 akt: Oktan, 2012:1695). Bu

aç dan bak ld nda Snyder’ n tan m nda amaçlar n önemine vurgu yap larak umut

daha geni  bir yelpazede tan lanmaya ba land görülmektedir.
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Snyder’ n umut teorisinde ula lmak istenen son nokta olan amaçlarda iki

kritik nokta bulunmaktad r. Birincisi, bireyin amaçlar na yönelik alg lar d r. Bu

alg lar amaca yönelik özel stratejiler belirleme biçiminde ortaya ç karlar

(pathways). Gerçekten de insanlar hayatlar nda yeni ba lang çlar yapmak için

kendilerine yeni rotalar belirlemek zorundad rlar. Bu dü üncelerin yan  s ra

insanlar amaçlar na ula mak için seçtikleri yollara devam etmek ve takip etmek

için kapasitelerini ortaya ç karmak zorundad rlar. Bunun için ihtiyaç duyulan

dü ünceler amaca ula mada ihtiyaç duyulan motivasyonel dü ünceler (agency)

olarak adland r l rlar (Snyder, Cheavens ve Sympson, 1997: 107). 

Snyder ve di erleri (2002:249), umudu üç spesifik düzeyin hiyerar isinden

olu an bir sistem olarak ele alm lard r. Bunlar:

Evrensel (global) ya da ki isel bir özellik olarak (trait) umut (Genel umut)

Belli bir alana özgü (domain-specific) umut

Belli bir amaca özgü (goal-specific) umuttur. 

Genel umut (Glabal hope), bireyin ya am ndaki amaçlar na ula mas nda

yeterli yollar belirleyebilmesi ve bu amaçlar gerçekle tirmek için gerekli harekete

geçirici dü ünceleri olu turabilmesi için yapt genel de erlendirmeyi ifade eder.

Di er bir ifadeyle, bireylerin yeterli düzeyde amaca ili kin stratejiler

geli tirebilmesi (patways) ve ba ar ya ula mak için ihtiyaç duydu u motivasyonel

dü üncelerin (agency) meydana getirilmesi için kendi yeteneklerinin kapsaml bir

de erlendirmesini yapabilme ve fark nda olabilme gücüdür. Evrensel umut genel

olarak bir kimsenin amaca ula mas n n de erlendirilmesidir.

Bir alana özgü umut (domain-specific hope), bireyin genel olarak amaca

götüren yollar planlama (pathway) ve amaca ili kin motivasyonuna (agency) dair

alg lad kapasite yüksekken, daha spesifik bir alana dair alg lad kapasite daha

dü ük olma durumuyla ilgildir. Bu durum umudu, genel umuttan daha spesifik bir

düzeyde kavramsalla t rman n gere ini ortaya ç karm t r. Bu düzey belirli bir

alana özgü umut olarak tan mlanm t r. Elbette, yüksek evrensel umuda sahip

insanlar ayn zamanda hayat n birçok noktas nda belirgin bir genel umut düzeyine

de sahip olabilirler. Bununla beraber ö renciler için yayg nl kla bir sorun

gözlenmektedir. Onlar genel olarak ya amlar konusunda umutlu olmalar na

ra men akademik anlamda dü ük umut düzeylerine sahip olabilmektedirler. Aile,
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i hayat , akademik kariyer, sosyal ili kiler ve etkinlikler gibi ya am alanlar na

özgü umut düzeylerini içermektedir.

Bir amaca özgü umut (goal-specific hope), di er düzeylere oranla daha elle

tutulur bir umut türü olan belirli bir amaca yönelik umuttur. Bir bireyin evrensel

umut düzeyi ve belirli bir alana özgü umut düzeyi yüksek olsa bile belirli bir

amaca yönelik umut düzeyi dü ük seviyede olabilmektedir (Örnek; matematik

yaz l s ndan yüksek not alma veya tan d biri ile o gün için iyi bir ileti im

kurma). Ö renci yüksek evrensel umuda ve akademik alana özgü umuda sahip

olabilir. Ancak ö renci dersteki o konuya ili kin amaca yönelik planlama ve

motivasyon geli tirme düzeyi dü ük olabilmektedir.

Yüksek umut düzeyine sahip bireyler daha fazla alternatif stratejiler

(patways) geli tirirler. Özellikle amaçlar önemli oldu unda veya amaca ula mada

bir engel söz konusu oldu unda bu gerçekle mektedir. Bili sel yönelim ne olursa

olsun, amaca yönelik stratejiler belirleme (pathways) dü ünceleri amaca ula mak

için gerekli motivasyon olmadan bili sel yönelimler olmadan kullan lamaz. Bu

motivasyonel dü ünceler (agencies) yani “yapabilirim, vazgeçmeyece im”

tarz ndaki dü ünceler, bireyin yüksek umut düzeylerinden pozitif olarak

etkilenirler. Ayn ekilde, yüksek umutlu insanlar mevcut durumlar n n de i mesi

ya da engellerin kalmas durumunda di er motivasyonel dü ünceleri taraf ndan

desteklenirler. Bu sebeple yüksek umutlu insanlar kendilerini dü ük umutlu

insanlara göre amaçlar için yeni bir ad m atma konusunda daha cesaretli

hissederler (Snyder ve di erleri, 1997: 107).

2.2. lgili Ara t rmalar

Bu bölümde ara t rman n konusuna temel te kil eden yurt içi ve yurt d

ara t rmalara yer verilmi tir. Umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç) yönelimi

aras ndaki ili kiyi belirlemeye yönelik literatürde do rudan bir ara t rmaya

rastlanmad ndan ara t rmaya hizmet edecek ekilde ba ar yönelimi, duygu

düzenleme ve umut ile ilgili ara t rmalar a a da sunulmu tur. Ara t rmalarda yurt

içi ve yurt d ayr m yap lmadan tarihsel s ra içerisinde verilmi tir.

2.2.1. Ba ar  (Amaç) Yönelimi ile lgili Ara t rmalar

Can demir (2013), ortaö retim ö rencilerinin ö renme yakla mlar , ba ar

amaç yönelimleri ve akademik ba ar lar aras ndaki ili kiyi incelemi tir.
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Farkl lise türlerindeki 10.s n f düzeyinde 655 ö renci ile gerçekle tirilen

ara t rmada ö rencilerin ö renme yakla mlar ve ba ar amaç yönelimlerinin

ö renim gördükleri okula, okul türüne ve cinsiyete göre farkl la t bulunmu tur.

Ö rencilerin benimsedikleri ba ar amaç yönelimlerinin anne ve babalar n n

e itim durumuna göre farkl la t , ancak ö rencilerin benimsedikleri ö renme

yakla mlar n n anne ve babalar n n e itim durumuna göre farkl la mad

bulunmu tur. Ayr ca s navla ö renci alan okullardaki ö rencilerin SBS

puanlar n n, ilkö retim diploma not ortalamalar n n, derin yakla m puanlar n n ve 

ö renme amaç yönelim puanlar n n akademik ba ar lar ile manidar orta düzeyde

pozitif ili ki gösterdi i; s navs z ö renci alan okullardaki ö rencilerin ise SBS

puanlar n n ve ilkö retim diploma not ortalamalar n n akademik ba ar lar ile

manidar orta düzeyde pozitif ili ki gösterdi i sonucuna ula lm t r.

Ak n ve Arslan (2014) taraf ndan yap lan ara t rmada ba ar yönelimi ile

kararl l k aras ndaki ili ki incelenmi tir. 509 üniversite ö rencisi üzerinde

gerçekle tirilen ara t rmada 2X2 ba ar yönelimi ölçe i ile kararl l k ölçe i

kullan lm t r. Korelasyon ve regresyon analizi sonucunda performans yakla ma

ve kaç nma ile ö renme kaç nma boyutlar n n kararl l k ile negatif ili kisi oldu u,

ö renme yakla m yla kararl l k aras nda pozitif ili ki oldu u ortaya ç km t r.

Ayd n (2014) taraf ndan ö retmen adaylar n n öz yeterlik ve ba ar

yönelimleri aras ndaki ili ki incelenmi tir. Ara t rmada ö renme yöneliminin öz

yeterlili i olumlu yönde etkiledi i, performans yakla ma ve performans kaç nma

yakla m yönelimleriyle öz yeterlilik aras nda ili ki olmad sonucuna

ula lm t r.

Küçüko lu, Kaya ve Turan (2010) taraf ndan ö retmen adaylar n n ba ar

yönelimlerinin farkl de i kenler aç s ndan de i ip de i medi i incelenmi tir.

Ara t rmada ö renme yönelimi ve performans yakla ma yönelimi ile cinsiyet ve

s n f düzeyinde gruplar aras nda anlaml farkl la ma bulunurken, performans

kaç nma yönelimlerinde anlaml  farkl la ma bulunmam t r.

Demir (2011) ilkö retim ö rencilerinin yarat c yazma becerileri ile yazma

öz yeterlilik alg s ve ba ar amaç yönelimi aras ndaki ili kinin incelenmesini

amaçlayan ve 8. S n f ö rencileri ile gerçekle tirdi i ara t rmas nda ö renme
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yönelimi ve performans yönelimi ile yazma becerisi aras nda pozitif, orta düzeyde

ve anlaml  ili ki bulunmu tur.

Palanc , Özbay, Kandemir ve Çak r (2010) taraf ndan yap lan ara t rmada

üniversite ö rencilerinin ba ar amaçl l klar n n be faktör ki ilik modeli ve

mükemmeliyetçilik ki ilik özellikleri ile aç klanmas amaçlanm t r. Ara t rma

sonucunda ö rencilerin ba ar yönelimleri ile be faktör ki ilik özellikleri (d a

dönüklük, nevrotiklik, aç kl k, uyumluluk ve sorumluluk) ve mükemmeliyetçilik

ki ilik özellikleriyle anlaml  ili kiler bulunmu tur.

Bulu (2011) taraf ndan yap lan ara t rmada ö retmen adaylar nda bireysel

farkl l klar perspektifinden amaç yönelimleri, denetim oda ve akademik ba ar

ili kisi incelenmi tir. 270 üniversite ö rencisi ile gerçekle tirilen ara t rmada

ö renme yöneliminin denetim oda ve akademik ba ar aras nda pozitif anlaml

ili ki bulunmu tur. Performans kaç nma yönelimi ile akademik ba ar ve denetim

oda aras nda negatif anlaml ili ki bulunmu tur. Ayr ca denetim oda ve

akademik ba ar  aras nda pozitif anlaml  ili ki bulunmu tur.

Oral ve Özgüngör (2015) ergenlerdeki kimlik statülerinin ba ar amaç

yönelimini yordama gücünü belirlemeyi amaçlayan ara t rmas nda 467 lise

ö rencisi ile çal m t r. Yap lan çoklu regresyon analizi sonucunda ergenlik

dönemindeki bireylerdeki üst kimlik statülerinin ö renme yönelimini anlaml

ekilde yordad , alt kimlik statülerinin performans kaç nma yönelimi ile ili kili

oldu u, bununla birlikte alt kimlik statülerinden ask ya alma kimlik statüsünün

hem ö renme yönelimi hem de performans amaç yönelimlerinin anlaml ekilde

yordad görülmü tür.

Vahapo lu (2013) taraf ndan ön lisans ö rencilerinin amaç yönelimleri ve

umut düzeyleri aras ndaki ili kinin belirlenmesini amaçlayana ara t rmas 284 ön

lisans ö rencisi ile gerçekle tirilmi tir. Ara t rmada 2x2 ba ar yönelimi ölçe i ve

umutsuzluk ölçe i kullan lm t r. Ara t rmada ö renme kaç nma yönelimli

ö rencilerin ö renme yakla ma, performans yakla ma ve performans kaç nma

yönelimli ö rencilere göre daha umutlu olduklar sonucuna ula lm t r.

Yerdelen, Ayd n, Gürbüzo lu Yalmanc ve Volkan Göksu (2014)

taraf ndan yap lan ara t rmada lise ö rencilerinin ba ar yönelimleri ve biyoloji

ö renmeye ili kin akademik motivasyonlar  aras ndaki ili ki incelenmi tir.
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281 lise ö rencisi ile gerçekle tirilen ara t rmada akademik motivasyon-

içsel motivasyon alt boyutu ile ö renme yönelimi aras nda pozitif, ö renme

kaç nma yönelimi ile negatif ili ki bulunmu tur. Yine ö renme yakla ma yönelimi

ile akademik motivasyonun d sal motivasyon hariç tüm alt boyutlar aras nda

ili ki bulunmu tur. Ö renme yöneliminin akademik motivasyon için en önemli

yorday c  oldu u bulunmu tur.

2.2.2. Duygu Düzenleme ile lgili Ara t rmalar

Hill ve Craft (2003) taraf ndan yap lan bir ara t rmada okul öncesi

dönemdeki ö rencilerin ebeveynlerinin çocuklar n n ya amlar yla yak ndan

ilgilenmelerinin, okul ba ar s aras ndaki ili kiyi incelemi tir. Ara t rmada duygu

düzenleme, akademik beceri ve sosyal ileti imin ba ar üzerindeki arabuluculuk

rolü de incelenmi tir. Ara t rma sonucunda çocuklar n ö renme sürecinde

duygular n düzenleyebilmelerinin çocuklar n akademik ba ar lar ve ebeveynlerin

çocuklar n n ö renim ya amlar yla yak ndan ilgili olmalar sürecinde

arabuluculuk rolü üstlendi i görülmü tür. Bu durum akademik ba ar ve ba ar yla

ilgili süreçlerde duygu düzenlemenin önemini göstermektedir.

Özbay ve di erleri (2012) üniversite ö rencilerinin, öznel iyi olu lar n n;

duygu düzenleme, mizah, sosyal öz-yeterlik ve stresle ba a ç kma yöntemleri ile

ili kisini incelemi lerdir. 419 ö renci ile gerçekle tirilen ara t rmada, öznel iyi

olu üzerinde etkili olan de i kenler s ras yla, duygular düzenleme (bili sel

yeniden yap land rma) daha sonra ise s ras yla d yard m arama, kendini

geli tirici mizah, stresle ba a ç kma (kabul bili sel yeniden de erlendirme), stresle

ba a ç kma (aktif planlama) ve sosyal öz yeterlik oldu u görülmü tür. Ara t rma

sonucunda duygu düzenleme, mizah tarzlar , öz-yeterlik ve ba a ç kma

yöntemlerinin, ö rencilerin öznel iyi olu unu aç klamada önemli de i kenler

oldu u ortaya ç km t r.

Ba ören (2013) taraf ndan yap lan ara t rmada, lise ö rencilerinin

matematik dersine kat l m n n, duygu düzenleme, alg lanan araçsall k, umut ve

ba ar  de i kenleriyle olan ili kisi incelenmi tir.

2018 ö renci üzerinden elde edilen bulgulara göre, ö rencilerin matematik

dersinde sergiledikleri çe itli ve farkl kat l m görünümlerinin, matematik ders

ba ar lar , duygu düzenleme stratejileri, alg lanan araçsall k ve genel umut
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de i kenleri ile anlaml ve seçici biçimde ili kilendi ini göstermi tir. Bunun

yan nda ö rencilerin matematik dersine kat l m ile matematik ders ba ar s

aras nda alg lanan araçsall n arabulucu rolü oynad modelin iyi bir uyum

gösterdi i sonucuna ula lm t r.

Ba ören (2016) taraf ndan yap lan lise ö rencilerinin duygu d avurumunu

bast rma, bili sel yeniden de erlendirme ve öznel mutluluk düzeyleri aras ndaki

ili kinin incelendi i ara t rmada 647 lise ö rencisi üzerinden toplanan verilerden

elde edilen bulgulara göre, ö rencilerin duygu d avurumunu bast rma, bili sel

yeniden de erlendirme ve öznel mutluluk düzeylerinin birbirleri ile anlaml

biçimde ili kilendi ini göstermi tir. Bunun yan nda ö rencilerin duygu

d avurumunu bast rma ile öznel mutluluk düzeyleri aras nda bili sel yeniden

de erlendirmelerinin arabulucu rolü oynad modelin iyi bir uyum gösterdi i

sonucuna ula lm t r.

2.2.3. Umut ile lgili Ara t rmalar

Carifio ve Rhodes (2002) akademik ba ar s dü ük ve risk alt ndaki 74

ö renci ile yapt klar bir çal mada alg lanan iyimserlik, umut, öz yeterlik

düzeyleri

ve öz kontrol aras ndaki ili kileri incelemi tir. Buna göre umut düzeyi görece

yüksek olan ö rencilerin akademik öz yeterlikleri de yüksek olarak bulunmu tur.

Önemli olarak ö rencilerin amaca ula mada farkl yollar belirleme (pathways)

dü ünceleri ile akademik öz yeterlikleri aras nda pozitif yönlü bir ili ki oldu u

ortaya ç km t r.

Snyder vd. (2002) 213 üniversite ö rencisinin umut ve akademik ba ar lar

aras ndaki ili kiyi incelemi tir. Ara t rmadan elde edilen bulgulara göre, yüksek

düzeyde umuda sahip ö rencilerin amaçlar n aç k bir ekilde belirleyebildikleri,

dü ük düzeyde umuda sahip olan ö rencilerin ise amaçlar n olu turmada daha

karars z olduklar söylenilebilmektedir. Benzer biçimde umut düzeyi yüksek olan

ö rencilerin amaçlar na ula mak için gösterdikleri çabalar n n ve

motivasyonlar n n akademik ba ar lar n  olumlu yönde etkiledi i bulunmu tur.

Kemer ve Atik (2005), k rsal alan ve ehirde ya ayan ortaö retim

ö rencilerinin umut düzeyleri ve alg lanan aile deste i aras ndaki ili kiyi

inceledi i ara t rmas nda 729 ö renci üzerinden elde edilen bulgulara göre
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ö rencilerinin umut düzeylerinin alg lanan aile deste ine göre farkl la t ,

ya ad klar yerle im türüne göre farkl la t ancak cinsiyete göre anlaml farkl l k

göstermedi i sonucuna ula lm t r.

Ciarrochi, Heaven ve Davies (2007) 776 orta ö retim ö rencisi ile yapt

çal mada kat l mc lar n umut, özsayg düzeyleri, akademik ba ar ve psikolojik

iyi olma düzeylerini belirlemek için bir çal ma gerçekle tirmi tir. Çal ma

sonucunda elde edilen bulgulara göre umut düzeyleri yüksek ö rencilerin

akademik ba ar lar n n da yüksek oldu u ortaya ç km t r. Ayr ca özsayg ve

genel umut (trait hope) aras nda da anlaml  bir ili ki oldu unu ifade etmi tir.

Ciarrochi, Heaven ve Davies (2007: 1164) lise ö rencilerinin umut, özsayg

düzeylerinin okul ba ar s ve psikolojik iyi olma düzeylerini nas l yordad klar n

belirlemek için bir çal ma gerçekle tirmi lerdir. Buna göre umut düzeyleri

yüksek bireylerin okul ba ar lar n n da yüksek oldu u; umudun agency alt

boyutunun bireylerin “ba arabilirim” alg lar n olumlu yönde etkiledi i ve bu

sebeple özsayg dü üncelerini olumlu yönde etkiledi i belirtilmi tir. Ayr ca

özsayg ve ki isel özellik olarak umut (trait hope) aras nda da a a ya do ru

sarmal bir ili kiden bahsedilmi tir. Buna göre dü ük özgüvene sahip bireylerin

daha fazla kendilerini üzgün hissettikleri belirtilmi tir.

Özer ve Tezer (2008) umut ve olumlu-olumsuz duygular aras ndaki ili kileri

belirlemeyi amaçlayan ara t rmas nda 163 üniversite ö rencisinden elde etti i

bulgulara göre cinsiyet ve umut etkile iminin olumlu veya olumsuz duygulara

sahip olma ile istatistiksel ili ki bulunmam t r. Ancak umudun, olumlu ev

olumsuz duygular üzerinde istatistiksel etkisi oldu u görülmü tür.

Wong ve Lim (2009: 648) taraf ndan yap lan ara t rmada umudu içinde

bar nd ran iyimser dü üncelerin lise ö rencileri üzerindeki etkilerini

incelemi lerdir. Ara t rma sonuçlar na göre umutlu ve iyimser dü üncelerin

bireylerin depresyon düzeyleri ve ya am memnuniyeti üzerinde anlaml

yorday c lar olarak belirlenmi tir. Amaç ili kin motivasyon (Agency) dü ünceleri

ve iyimserlik dü ünceleri ön planda olan bireylerin depresyon düzeylerinin daha

dü ük oldu u ve hayat memnuniyet düzeylerinin daha yüksek oldu u

belirlenmi tir.
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Sar (2011) taraf ndan yap lan ara t rmada lise son s n f ö rencilerinin

mesle e karar verme öz-yeterliliklerini yordamada umut, kontrol oda ve çok

boyutlu mükemmeliyetçilik özelliklerinin rolünü belirlemeyi amaçlanm t r. 302

lise son s n f ö rencisinden elde edilen bulgulara göre ö rencilerin umut, kontrol

oda ve çok boyutlu mükemmeliyetçilik özelliklerinin mesle e karar verme öz

yeterliklerini farkl düzeylerde yordad belirlenmi tir. Bunun yan nda

ö rencilerin mesle e karar verme öz yeterlilikleri ile baz demografik de i kenler

aras nda da anlaml  farkl l klar bulunmu tur.

ahin, Ayd n, Sar , Kaya ve Pala (2012) umut ve ya amda anlam n öznel iyi

olma üzerindeki etkisini inceledikleri ara t rmas nda 285 üniversite ö rencisinden

elde edilen bulgulara göre umut ve ya amda anlam n öznel iyi olman n

yorday c s  oldu u ortaya ç km t r.

Vahapo lu (2013) taraf ndan ön lisans ö rencilerinin amaç yönelimleri ve

umut düzeyleri aras ndaki ili kinin belirlenmesini amaçlayan ara t rmada

ö renme kaç nma yönelimli ö rencilerin ö renme yakla ma, performans

yakla ma ve performans kaç nma yönelimli ö rencilere göre daha umutlu

olduklar sonucuna ula lm t r. Ayr ca umut düzeyi yüksek bulunmayan

ö rencilerin ile aile gelir düzeyi dü tükçe umutlar n n azald bulunmu tur.

Ö rencilerin umut düzeyinde cinsiyet, ö renim gördü ü bölüm, ö renim türü ve

anne ö renim düzeyi farkl l klar n n bir etki olu turmad fakat meslek lisesi ve

düz lise ç k l  ö renciler aras nda bir farkl l k olu turdu u tespit edilmi tir.

Ba ar (amaç) yönelimi, duygu düzenleme ve umut ile ilgili ara t rmalar

incelendi inde do rudan bu de i kenler aras ndaki ili kiyi inceleyen ara t rmaya

rastlanmam t r. Ayr ca umut, duygu düzenleme ve ba ar yönelimi ile ilgili yurt

içinde ve yurt d nda yap lan çal malardan hareketle bu de i kenler aras ndaki

ili kinin aç klanmas n n önemli oldu u dü ünülmektedir. Ara t rman n temel

oda n olu turan ö renme yönelimi üzerinde do rudan ve dolayl etkisi olan

de i kenlerin belirlenmesinin, ilgili literatüre katk sa layaca dü ünülmektedir.



3. YÖNTEM 

Bu bölümde ara t rma modeli, çal ma grubu, veri toplama araçlar ,

verilerin analizine yer verilmi tir.

3.1.  Ara t rma Modeli

Bu ara t rma ortaö retim ö rencilerinin duygu düzenleme, umut düzeyi ve

ba ar (amaç) yönelimleri aras ndaki ili kiyi incelemeyi amaçlayan tarama

(survey) modelinde betimsel bir çal mad r. Tarama modelleri, geçmi te ya da

halen var olan bir durumu, oldu u ekliyle betimlemeyi amaçlayan ara t rma

modelleridir ve ara t rmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi ko ullar

içinde ve oldu u gibi, herhangi bir de i tirme ya da etkileme çabas içine

girilmeden tan mlanmaya çal l r (Karasar, 2002:77). Bu ara t rmada ara t rma

deseni olarak ise korelasyonel (ili kisel) desen kullan lm t r. Korelasyonel

çal malar iki veya daha çok de i ken aras nda birlikte de i im varl n veya

derecesini belirlemeyi amaçlayan ara t rma modelleridir ve bu desen iki

de i kenden birinde gözlenen de i imin bir k sm n n di er de i kenden

kaynaklanabilece ini gösterir ancak neden sonuç ili kisi kurulamaz (Cohen,

Manion, Morrison, 2000:191; Cresswell, 2012:338; Fraenkel ve Wallen,

2009:328; Can, 2016:9; Büyüköztürk, K l ç Çakmak, Akgün, Karadeniz ve

Demirel, 2014:15). Bu nedenle korelasyonel desen önemli insan davran lar n

aç klama veya muhtemel sonuçlar n tahmin etmeye yard mc olmak amac yla

gerçekle tirilir (Fraenkel ve Wallen, 2009:329). Bu ba lamda bu ara t rmada

kullan lan desen ise aç klay c ili kisel desendir (explanatory correlational

design). Aç klay c ili kisel desen, ara t rmaya konu olan de i kenler aras ndaki

ili kilere yönelik az say da kan t n bulundu u ya da hiç kan t bulunmad

durumlarda s kl kla kullan lan ve de i kenler aras ndaki ili kilerin mevcut bir

modele dayal olmaks z n incelendi i, ara t rma de i kenlerinin aras ndaki

ili kilerden hareketle, çok say da ve farkl modellerin olu turulmas na ve bu

modellerin farkl istatistiksel analiz teknikleriyle kar la t rmal bir yakla mla

incelenmesine de olanak sa lamaktad r (Creswell, 2009:340).

3.2. Örneklem (Çal ma Grubu)

Ara t rman n evrenini Karabük ili merkez ilçedeki ortaö retim

kurumlar ndaki ö renciler olu turmaktad r. Ara t rma Karabük Merkezdeki
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ortaö retim kurumlar aras ndan küme örnekleme yöntemi ile Fen Lisesi, K z

Meslek Lisesi, Alparslan Gazi Anadolu Lisesi, mam Hatip Lisesi ve Anadolu

mam Hatip Lisesi’nin 9, 10, 11 ve 12. S n f ö rencileri kat lm t r. Ara t rmaya

1480 ki i kat lm t r. Kat l mc lardan 28 ö renciden elde edilen veriler çok say da

bo  b rakma, örüntüye dayal ya da özentisiz cevaplama, kat l mc n n demografik

bilgilerinde eksik bilgi yer almas dolay s yla ve 4 ö rencinin de yabanc uyruklu

olmas ve ölçe in anla labilirli i ile ilgili sorun ya anmamas için verileri

geçersiz say lm t r. Ara t rmada 1448 ö renci puanlar üzerinden elde edilen

verilerle istatistiksel i lemler gerçekle tirilmi tir. Veri toplama sürecinin Lisans

Yerle tirme S nav (LYS) takvimine yak n bir zamanda gerçekle mesinden dolay

özellikle üst s n flarda ara t rmaya kat l m n az olmas na neden olmu tur. Evrende

toplam 7366 ö renci bulunmakta, örneklemin evreni temsil etme oran %19,65

olarak bulunmu tur. Örneklem grubunun evreni temsil edebilme aç s ndan yeterli

oldu u söylenebilir.

A a da örneklem grubuna ait demografik özelliklere ili kin bilgiler Tablo

3.1. de verilmi tir.

Tablo 3.1: Kat l mc lar n Cinsiyet De i kenine Göre Da l m
f %

Kad n 770 53,2

Erkek 678 46,8

Toplam 1448 100

Tablo 3.1. incelendi inde kat l mc lar n %53,2 sinin (n=770) kad n,

%46,8’inin (n=678) ise erkek oldu u görülmektedir. Kat l mc lar n cinsiyet

aç s ndan heterojen bir da l ma sahip oldu u görülmektedir.

Kat l mc lar n okul türü de i kenine göre da l m  Tablo 3.2 de verilmi tir.

Tablo 3.2: Kat l mc lar n Okul Türü De i kenine Göre Da l m
f %

Fen Lisesi 359 24,8

K z Meslek Lisesi 189 13,1

Alparslan Gazi Anadolu Lisesi 316 21,8

mam Hatip ve A H Lisesi 584 40,3

Toplam 1448 100

Tablo 3.2 incelendi inde kat l mc lar n %24,8’inin (n=359) Fen Lisesi,

%13,1’inin (n=189) K z Meslek Lisesi, %21,8’inin (n=316) Alparslan Gazi
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Anadolu Lisesi ve %40,3’ünün (n=584) mam Hatip ve Anadolu mam Hatip

Lisesi ö rencisi oldu u görülmektedir.

Kat l mc lar n s n f düzeyi de i kenine göre da l m Tablo 3.3. de

verilmi tir.

Tablo 3.3: Kat l mc lar n S n f Düzeyi De i kenine Göre Da l m
f %

9. S n f 361 24,9

10. S n f 526 36,3

11. S n f 306 21,1

12. S n f 255 17,6

Toplam 1448 100

Tablo 3.3 incelendi inde 9. S n fta 361 ö renci (%24,9), 10. S n fta 526

ö renci (%36,3), 11. S n fta 306 ö renci (%21,1) 12. S n fta 255 ö renci (%17,6)

bulunmaktad r.

3.3. Veri Toplama Araçlar

Ara t rmada kullan lan Amaç (Ba ar ) Yönelimi Ölçe i, Duygu

Düzenleme Ölçe i ve Umut Ölçe ine ili kin bilgiler a a da verilmi tir. Veri

toplama arac nda ayr ca demografik de i kenlerin belirlenebilmesi amac yla

cinsiyet, s n f düzeyi ve kat l mc n n ad ve soyad n n bulundu u bölüm yer

almaktad r.

3.3.1. Amaç (Ba ar ) Yönelimi Ölçe i

Ba ar Yönelimi Ölçe i, Midgley ve di erleri (1998) taraf ndan

geli tirilmi tir. Bireylerin ö renme çal malar na ili kin benimsedikleri

yönelimleri belirlemeye yönelik geli tirilen ve öz bildirime dayal be li likert tipi

bir ölçme arac d r. Ölçe in orjinali 18 maddeden olu maktad r. Ö renme yönelimi

(6 madde), performans yakla ma yönelimi (6 madde) ve performans kaç nma

yönelimi (6 madde) olmak üzere 3 alt boyuttan olu maktad r. Ö renme yönelimi

alt boyutunda yer alan maddeler, ö rencilerin ö renme sürecinde materyali tam

anlam yla anlamay , konuya hakim olmay , yeni ö renme becerileri kazanmay ve

yeterliliklerini geli tirmeyi istemeleriyle ilgilidir (örnek madde; okulda yapt m

çal malar n en önemli amac kendimi geli tirmektir gibi). Performans yakla ma

yönelimi alt boyutunda yer alan maddeler ö rencilerin di erlerinden daha fazla

performans göstermeye çal mas ve onlardan daha yetenekli görünmek istemesi
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ile ilgili maddelerden olu maktad r (Örnek madde: S n ftaki di er ö rencilerin

ba ar l bir ö renci oldu umu dü ünmesi benim için önemlidir). Üçüncü alt boyut

olan performans kaç nma boyutu ise ö rencilerin di er ö rencilerden daha

yeteneksiz görünmemeye çal ma ve yeterlili e ili kin uygun olmayan yarg lardan

kaç nma gibi niteliklerle ilgilidir.

Ölçe in Türkçe’ye uyarlamas Ak n ve Çetin (2007) taraf ndan yap lm t r.

Do rulay c faktör analizi sonucunda ölçe in birinci alt boyutunda (Ö renme

yönelimi) faktör yükleri 0,47 ile 0,78 aras nda de i en 6 madde (1,2,3,4,5,6),

ikinci alt boyutunda (performans yakla ma) faktör yükleri 0,67 ile 0,92 aras nda

de i en 6 madde (7,8,9,10,11,12), üçüncü alt boyutunda ise (performans kaç nma)

faktör yükleri 0,48 ile 0,69 aras nda de i en 5 madde (13,14,15,16,17) oldu u

gözlenmi tir. Ölçe i olu turan faktörlerin Cronbach alfa iç tutarl l k katsay s

ö renme yönelimi faktörü için 0,77; performans yakla ma faktörü için 0,79;

performans kaç nma faktörü için 0,78 olarak bulunmu tur. Ölçe i olu turan

faktörlerin ise test tekrar test güvenirlikleri ise ö renme yönelimi faktörü için

0,95; performans yakla ma faktörü için 0,91 ve performans kaç nma faktörü için

0,94 olarak bulunmu tur. Ölçek 17 maddeden olu mu ve ölçekten al nabilecek en

yüksek puan 85 en dü ük 17’dir. Ölçekte ters kodlanan madde bulunmamaktad r

(Bkz.: Ek 1).

Tablo 3.4: Ba ar (Amaç) Yönelimi Alt Boyutu statistikleri Yorumlama
De er Aral

Ba ar  (Amaç) Yönelimi Alt Boyutu Ölçe i

1,00-1,79 Hiçbir zaman

1,80-2,59 Nadiren

2,60-3,39 S k S k

3,40-4,19 Genellikle

4,20-5,00 Her zaman

Ölçe in bu ara t rmadaki yap sal geçerlili i için 3 boyutlu 17 maddeli

model do rulay c faktör analizi yap larak test edilmi tir. Do rulay c faktör

analizi sonuçlar ve kabul edilebilir uyum iyili i aral k de erleri Tablo 3.5. de

verilmi tir.

Tablo 3.5: Ba ar  (Amaç) Yönelimi Ölçe i DFA Sonuçlar
X2/Sd GFI TLI CFI SRMR RMSEA

3 2/sd  5 ,90 GF  ,95 ,90 TLI ,95 ,90 CFI  ,95 ,05 SRMR ,10 ,05  RMSEA ,08

5,02 0,953 0,940 0,949 0,048 0,053
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Tablo 3.5 de görüldü ü üzere modele ili kin uyum indeksleri (n=1448)

“X2/Sd=5,02; GFI=0,953; CFI=0,949; TLI=0,940; RMSEA=0,053; SRMR=

0,048” olarak ç km t r. Bu de erler, orta ve iyi derecede uyuma i aret etmektedir

ve söz konusu modelin ara t rma verileriyle uyumlu oldu unu göstermektedir.

Ölçe e ili kin do rulay c  faktör analizi modeli ekte sunulmu tur. (Bkz.: Ek 6) 

Ölçe in bu ara t rmadaki Cronbach alfa iç tutarl l k katsay s  ö renme

yönelimi faktörü için 0,80; performans yakla ma faktörü için 0,86; performans

kaç nma faktörü için 0,82 olarak bulunmu tur. Ölçe in bütünü için Cronbach Alfa

iç tutarl l k katsay s 0,84 olarak bulunmu tur. ç tutarl l k katsay lar ölçme

sonuçlar n n güvenilir oldu unu göstermektedir.

3.3.2. Duygu Düzenleme Ölçe i

Bireyin bir amaca ula abilmesi için duygusal tepkilerinin yo unlu unu,

niteli ini ve süresini ayarlayabilmesi sürecindeki bilinçli ve bilinçsiz olarak

kullan lan stratejileri ifade eden duygu düzenleme (Thompson, 1994; Gross,

2001) ö renme sürecinin de önemli bir de i keni olarak de erlendirilebilir.

Bu ara t rmada kullan lan duygu düzenleme (emotion regulation) ölçe i

Gross ve John (2003) taraf ndan geli tirilmi tir. Ölçek Türkçe’ye Yurtsever

(2008) taraf ndan uyarlanm t r. Ölçek on madde ve iki alt boyuttan olu maktad r.

Bili sel yeniden de erlendirme alt boyutu 6 maddeden olu makta ve bireyin

içinde bulundu u durumun yaratt duygusal etkileri de i tirebilmek için, söz

konusu durum hakk nda etrafl ca dü ünmesini ve farkl bir bak aç s

benimsemesini içermektedir (Örnek: çinde bulundu um duruma göre dü ünme

eklini de i tirerek duygular m kontrol ederim). Duygu d avurumunu bast rma

alt boyutu 4 maddeden olu makta ve ki inin kendi duygu ifadelerini engellemesi

olarak aç klanabilir (Örnek; Olumsuz duygular hissetti imde onlar ifade

etmedi imden emin olmak isterim). Ölçek tamamen kat lm yorum ve tamamen

kat l yorum aral nda 7’li likert tipi dereceli ölçek eklinde öz bildirime dayal

bir ölçektir (Bkz.: Ek 2).
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Tablo 3.6: Duygu Düzenleme Alt Boyutu statistikleri Yorumlama De er
Aral

Duygu Düzenleme Alt Boyutu Ölçe i

1,00-1,85 Kesinlikle kat lm yorum

1,86-2,71 Kat lm yorum

2,72-3,57 Biraz Kat lm yorum

3,58-4,42 Karars z m

4,43-5,28 Biraz kat l yorum

5,29-6,14 Kat l yorum

6,15-7,00 Tamamen kat l yorum

Ölçe in yap sal geçerlili i için 2 boyutlu 10 maddeli model do rulay c

faktör analizi yap larak test edilmi tir. Do rulay c faktör analizi sonuçlar ve

kabul edilebilir uyum iyili i aral k de erleri Tablo 3.7 de verilmi tir.

Tablo 3.7: Duygu Düzenleme Ölçe i DFA Sonuçlar
X2/Sd GFI TLI CFI SRMR RMSEA

3 2/sd  5 ,90 GF  ,95 ,90 TLI ,95 ,90 CFI  ,95 ,05 SRMR ,10 ,05  RMSEA,08

4,280 0,983 0,959 0,972 0,0383 0,048

Tablo 3.7 de görüldü ü üzere modele ili kin uyum indeksleri (n=1448)

(X2/Sd =4,28; GFI=0,983; CFI=,972; TLI=0,959; RMSEA=0,048; SRMR= 0,383)

olarak ç km t r. Bu de erler, orta ve iyi derecede uyuma i aret etmektedir ve söz

konusu modelin ara t rma verileriyle uyumlu oldu unu göstermektedir. Ölçe e

ili kin do rulay c  faktör analizi modeli ekte sunulmu tur (Bkz.: Ek 7) 

Ölçe in bu ara t rmadaki Cronbach alfa iç tutarl l k katsay s bili sel

yeniden de erlendirme alt boyutu için 0,79; duygu d avurumunu bast rma alt

boyutu için 0,70 olarak bulunmu tur. ç tutarl l k katsay lar ölçme sonuçlar n n

güvenilir oldu unu göstermektedir.

3.3.3.Umut Ölçe i

Bireye iyi olma duygusu veren ve bireyi harekete geçirecek güç olarak

tan mlanabilecek olan umut genel anlamda herhangi bir alandaki olumlu

beklentiyi ifade eder (Frank, 1968 Akt: Akman ve Korkut, 1993). Bu ara t rmada

kullan lan umut ölçe i Snyder’ n umut teorisi üzerine kurulu olan ve Snyder vd

(1991) taraf ndan geli tirilen iki alt boyutlu ve 12 maddeden olu an bir ölçektir.
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Amaç ili kin motivasyon (agency) alt boyutundaki dört madde (2,9,10,12) ile

amaca ula mada farkl yollar belirleme (pathways) alt boyutundaki dört madde

(1,4,7,8) birbiriyle ili kili iki farkl yap dan olu maktad r. Ölçekte yer alan di er

dört madde (3,5,6,11) ise herhangi bir kavramsal yap yla ilgisi olmayan (filler

tems) ifadelerdir. (Bkz.: EK 3). Ölçekteki maddeler, orijinal ölçekte oldu u gibi,

1 (durumuma hiç uymuyor) ile 4 (durumuma tamam yla uyuyor) eklinde 4’lü

likert tipi dereceli ölçek eklindedir. Ölçek puanlarken doldurucu maddeler

(3,5,6,11) dikkate al nmamakta, di er maddelere verilen puanlar toplanarak her

birey için tek bir puan elde edilmektedir. Ölçekten al nabilecek en dü ük puan 8,

en yüksek puan 32’dir.

Tablo 3.8: Umut Alt Boyutu statistikleri Yorumlama De er Aral
Umut Alt Boyutu Ölçe i

1,00 - 1,74 Hiç uymuyor

1,75-2,49 Biraz uyuyor

2,50-3,24 Uyuyor

3,25-4,00 Tamamen uyuyor

Umut ölçe inin do rulay c faktör analizinde (DFA) 2 alt boyutlu ve 8

maddeli modeli test edilmi ve modele ili kin uyum iyili i de erleri Tablo 3.9 da

verilmi tir.

Tablo 3.9: Umut Ölçe i DFA Sonuçlar
X2/Sd GFI TLI CFI SRMR RMSEA

3 2/sd  5 ,90 GF  ,95 ,90 TLI ,95 ,90 CFI  ,95 ,05 SRMR ,10 ,05  RMSEA ,08

4,428 0,987 0,961 0,977 0,0253 0,049

Tablo 3.9 da görüldü ü üzere modele ili kin uyum indeksleri (n=1448)

(X2/Sd =4,428; GFI=0,987; CFI=,977; TLI=0,961; RMSEA=0,49; SRMR=

0,0253) olarak ortaya ç km t r. Bu de erler, orta ve iyi derecede uyuma i aret

etmektedir ve söz konusu modelin ara t rma verileriyle uyumlu oldu unu

göstermektedir. Ölçe e ili kin do rulay c faktör analizi modeli EK-8’de

sunulmu tur.

Ölçe in güvenirli ine ili kin analizlerde farkl çal malarda ölçe in bütünü

için iç tutarl l k katsay s 0,71 ile 0,76 aras nda de i ti i, amaca ili kin

motivasyon (agency) alt boyutu için 0,71 ile 0,76 aras nda de i ti i, amaca

ula mada farkl yollar belirleme (pathways) alt boyutunda 0,63 ile 0,80 aras nda
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de i ti i bulunmu tur (Snyder, vd, 1991). Ölçe in bu ara t rmadaki iç tutarl l k

anlam nda güvenirlik için, amaca ili kin motivasyon (agency) alt boyutu dört

madde için Cronbach alfa iç tutarl l k katsay s 0,71; amaca ula mada farkl yollar

belirleme (pathways) alt boyutu dört madde için 0,66 olarak bulunmu tur. Umut

ölçe inin yap geçerli ine ve iç tutarl l k güvenirli ine ili kin olarak elde edilen

bu bulgular kabul edilebilir bir ölçme arac oldu unu göstermektedir (Bkz.: EK

3).

3.3.4. Verilerin Toplanmas

Ara t rma verilerinin toplanmas için Bülent Ecevit Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü arac l yla etik kurul karar al nm t r (Bkz.: Ek 4).

Ara t rman n yap laca Karabük l Milli E itim Müdürlü ünden gerekli izinler

al nm t r (EK-5). Al nan etik kurul karar ve il milli e itim müdürlü ü izninden

sonra 2015-2016 e itim ö retim dönemi May s-Haziran döneminde ara t rmac

taraf ndan okullardan al nan izin ve randevular n ard ndan ara t rma uygulamas

yap lm t r.

Ara t rmac bizzat uygulama yap lacak s n flara giderek 10 dakika

boyunca ara t rman n amac ve ölçeklerin uygulanmas yla ilgili bilgilendirme

yapm t r. 20 dakika süreyle ölçeklerin uygulanmas sa lanm t r. Ara t rmada

gönüllülük esas al nm t r. Uygulama süresi sonunda ölçekler ara t rmac

taraf ndan toplanm ve okul ve s n f düzeyleri dikkate al narak kategorilenmesi

sa lanm t r.

3.4. Verilerin Analizi 

Ara t rmada betimsel istatistiklerin yorumlanmas için frekans (f), yüzde

(%), aritmetik ortalama ve standart sapma kullan lm t r. Betimsel istatistiklerin

yorumlanmas nda a a daki de er aral  kullan lm t r.

Tablo 3.10: Betimsel statistikleri Yorumlama De er Aral
Ba ar  (Amaç) Yönelimi Duygu Düzenleme Umut

1,00-1,79 Hiçbir zaman 1,00-1,85 Kesinlikle kat lm yorum 1,00 - 1,74 Hiç uymuyor

1,80-2,59 Nadiren 1,86-2,71 Kat lm yorum 1,75-2,49 Biraz uyuyor

2,60-3,39 S k S k 2,72-3,57 Biraz Kat lm yorum 2,50-3,24 Uyuyor

3,40-4,19 Genellikle 3,58-4,42 Karars z m 3,25-4,00 Tamamen uyuyor

4,20-5,00 Her zaman 4,43-5,28 Biraz kat l yorum

5,29-6,14 Kat l yorum

6,15-7,00 Tamamen kat l yorum
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Ara t rmada alt problemlere dayal olarak gerçekle tirilecek analizlerin

belirlenebilmesi amac yla bir tak m i lemler gerçekle tirilmi tir. Bu amaçla birçok

istatistiksel i lem için önem arz eden verilere ili kin normallik durumu

incelenmi tir.

Ara t rmada parametrik veya nonparametrik istatistiksel tekniklerden

hangisinin kullan laca n n belirlenmesi amac yla her bir de i kene ili kin

normallik da l m incelenmi tir. Normallik da l m için iki grafik testler ve

analitik testler olmak üzere iki temel yakla mdan söz edilebilir. Grafik testler,

gövde yaprak, Q-Q ve Histogram grafi i gibi puan da l mlar n normal da l ma

ne kadar yak n bir durum sergiledi inin grafiksel olarak gösterilmesidir. Analitik

testler ise Ki-Kare uygunluk, Kolmogrow-Smirnow (K-S) ve Shapiro-Wilks (W

istatisti i) gibi testlerdir. Çarp kl k ve bas kl k katsay lar da bu kapsamda

kullan lan baz katsay lard r (Ero lu, 2010:20-209). Bu ara t rmada Normallik

da l m n n incelenmesi amac yla çarp kl k (Skewness) ve bas kl k (Kurtosis)

de erleri, Kolmogrow Smirnow testi kullan lm ayr ca puan da l mlar na ili kin

grafikler incelenmi tir. Çarp kl k katsay s , aritmetik ortalama ve standart sapmay

da içine alan ve puan da l m n n normal da l mdan ne kadar çarp k (y l ml )

da l m oldu unu gösterir. Çarp kl k katsay s n n 0 (s f r) olmas durumu normal

da l m kabul edilmektedir. Ancak literatürde -1,00 ile +1,00 aras de erler

normal da l m sergiledi i (Büyüköztürk, Çokluk ve Köklü, 2014:); -1,5 ile 1,5

aral nda oldu unda normal da l m olarak kabul edilebilece ini (Tabachnick ve

Fidell, 2007:79) gösteren literatür kaynaklar vard r. Bu ara t rmada kullan lan bir

di er istatistik olan Kolmogrow-Smirnov testinin uç puanlardan a r derecede

etkilendi inden tutucu oldu u bu nedenle de anlaml l k (p) de erinin her zaman

sa l kl sonuç vermeyece ini belirten kaynaklar vard r. Örneklemin büyük oldu u

(n>100, daha duyarl ölçümler için ise n>400) durumlarda test sonuçlar

normalli in sa lanamad n gösterse de önemli olmad belirtilmekte ve

normale yak n durum elde ediliyorsa puan da l mlar n n normallik ko ulunun

sa land n n kabul edilebilece ini savunmaktad r ( encan, 2005:196). A a da

ara t rmada kullan lan puanlar ili kin normallik analizi sonuçlar  verilmi tir.
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Tablo 3.11: Puanlara li kin Normallik Da l m  Sonuçlar
Kolmogrow-Smirnov Testi

Ölçüm ss Mutlak D Pozitif Negatif Z P Çarp kl k Bas kl k
1 3,37 0,86 0,067 0,035 -0,067 2,53 0,00 -0,406 -0,312
2 3,56 1,07 0,092 0,091 -0,092 3,49 0,00 -0,478 -0,756
3 2,09 1,03 0,146 0,146 -0,144 5,56 0,00 0,974 0,147
4 5,10 1,19 0,093 0,056 -0,093 3,53 0,00 -0,813 0,622
5 4,11 1,45 0,069 0,037 -0,069 2,61 0,00 -0,189 -0,617
6 2,82 0,06 0,098 0,069 -0,098 3,73 0,00 -0,241 -0,253
7 3,13 0,06 0,108 0,088 -0,108 4,10 0,00 -0,559 -0,150
1. Ö renme Yönelimi
2. Performan Yakla ma Yönelimi
3. Performan Kaç nma Yönelimi
4. Bili sel Yeniden De erlendirme
5. Duygu D avurumunu Bast rma
6. Amaca li kin Motivasyon
7. Amaca Ula mada Farkl  Yollar Belirleme

Tablo 3.11 incelendi inde ölçek alt boyutlar ndan elde edilen puanlara

ili kin Kolmogrow-Smirnow (K-S) testi sonuçlar incelendi inde tüm alt

boyutlara ili kin puanlarda p anlaml l k de erinin 0,05’in alt nda oldu u

görülmektedir. Bu durum puan da l mlar n n normal da l m sergilemedi i

eklinde yorumlanmaktad r. Çarp kl k ve bas kl k katsay lar incelendi inden tüm

puanlar n + 1,00 aral nda oldu u görülmektedir. Bu durum puanlar n normal

veya normale yak n oldu unu göstermektedir. Kolmogrow-Smirnov testinin uç

puanlardan etkilendi inden anlaml l k de erinin her zaman anlaml sonuç

vermeyece i, çarp kl k ve bas kl k katsay lar n n + 1 aral nda bulunmas ,

örneklem büyüklü ünün (N=1448) yeterli olmas ndan ve incelen puan da l m

grafiklerinde normale yak n da l mlar görüldü ünden puanlar n normal da l m

sergiledi i kabul edilmi ve ara t rmada parametrik istatistiklerin kullan lmas na

karar verilmi tir.

Yukar da belirtilen tek de i kenli normallik da l m n n yan  s ra, çok

de i kenli normallik da l m n n da incelenmesi gerekmektedir. Çoklu normal

da l m, her bir de i kenin tek de i kenli normal da l ma uydu unu ve ilgili

de i kenlerin kombinasyonunun da normal da l m oldu unu varsaymaktad r.

Ancak bunun tersi durum her zaman geçerli olmayabilir. Tüm de i kenlerin tek

de i kenli normal da l m göstermesi, garanti olmamakla birlikte çoklu normal

da l ma yard mc olacakt r. Örneklem grubunun büyük oldu u durumlarda
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normallikten sapman n etkisini azaltmakla birlikte çoklu normal da l m n

hesaplanmas gerekir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2014:70-73). Ara t rmada

çoklu normallik da l m bozabilecek uç de erlerin olup olmad n belirlemek

için Mahalanobis de eri incelenmi tir. Mahalanobis de eri belli ko ullar için

belirlenen kritik de eri a t nda çok de i kenli normalli i bozan uç de erlerin

varl ndan söz edilebilmektedir. Mahalanobis de eri için alanyaz nda farkl

de erlendirmeler mevcut olmakla birlikte örneklem say s n n 500’ün üzerinde

oldu u durumlarda 25 ve üzeri de erler uç de erler say labilece i belirtilmektedir

(Field, 2005:217-218: Büyüköztürk, 2006:99; Can, 2016:283). Bu ara t rmada

Mahalanobis de erlerinin bu de erlerin alt nda görüldü ünden uç de erler

bulunmad  ve çoklu normal da l m  sa lad kabul edilmi tir.

Ara t rmada alt problemlere ba l olarak ö rencilerin ba ar (amaç)

yönelimi, duygu düzenleme durumu ve umut düzeylerinin cinsiyet, s n f düzeyi ve

okul türüne göre farkl la p farkl la mad na ili kin çok yönü varyans analizi

(MANOVA) kullan lm t r. MANOVA kullan m için temel varsay mlar

unlard r; e it aral k ölçe inde elde edilmi veriler hem tek de i kenli hem de çok

de i kenli normal da l m sergilemelidir. Ba ml de i kenlere ait kovaryanslar

aras nda anlaml fark yoktur. Ba ml de i kenlere ait hata varyanslar

homojendir. Verilerin e it aral kl ölçek oldu u ve normal da l m sergiledi i

yukar da belirtilmi ti. Hata varyanslar n homojenli i Levene testi ile;

kovaryanslar n e itli i ise Box’s M testi ile analiz edilmi ve Manova Wilk’

Lambda ( ) istatisti inin kullan labilece i görülmü tür. Anlaml Farkl la man n

oldu u durumlarda fark n kayna n belirlemek amac yla Tek Yönlü Varyans

analizi (One way Anova) ve Tukey testi kullan lm t r.

Ara t rma alt problemleri do rultusunda ba ar (amaç) yönelimi, duygu

düzenleme ve umut aras ndaki ili kinin belirlenmesinde Pearson Momentler

çarp m Korelasyonu Katsay s kullan lm t r. Korelasyon de erinin

yorumlanmas nda anlaml l k de eri de il, korelasyon de erlerinin büyüklükleri

esas al nm t r. Çünkü büyük örneklem gruplar nda (n=1448) küçük korelasyon

de erleri bile istatsistiksel olarak anlaml  ç kabilmektedir. Bundan dolay 0,25 alt

korelasyon de erleri zay f; 0,25 ile 0,55 aras de erler orta; 0,55 üzeri korelasyon

de erleri büyük korelasyon katsay s olarak yorumlanm t r (Cohen, 1988:109-

143).
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Ara t rmada umut ve duygu düzenleme durumunun ba ar (amaç)

yönelimini yordama düzeyini belirlemek amac yla yap sal e itlik modeli

(Structureal Equation Modeling) kullan lm t r. Ara t rmada korelasyon analizi

sonuçlar ndan yola ç karak bir model olu turulmu tur. Ara t rmada umut

ba ms z de i ken, duygu düzenleme arabulucu de i ken, ba ar (amaç) yönelimi

ise ba ml de i ken olarak belirlenmi tir. Bir de i kenin arabulucu de i ken

olmas a) ba ms z de i ken düzeyindeki de i imi anlaml olarak ara de i ken

olarak belirtilen de i kenin de i imine neden olmas , b) ara de i kendeki

de i imin, anlaml olarak ba ml de i kendeki de i ime neden olmas ve c)

ba ms z de i kenin ba ml  de i ken üstündeki etkisinin ara de i kenin ba ms z

de i ken olarak sürece eklenmesi ile ortadan kalkmas veya azalmas olmak üzere

üç ko ulu vard r.

Arabulucu de i ken sürece kat ld nda ba ms z de i kenin ba ml

de i ken üstündeki etkisinin anlaml olmamas durumunda tam arabulucu

de i ken, ba ms z de i kenin ba ml de i ken üzerindeki etkisinin azalmas

durumunda ise k smi arabulucu de i ken oldu u belirtilmektedir (Bar n ve Kenny,

1986: 1176).

Yap sal e itlik modeli ara t rmalar faktör analizi ve regresyon analizinin

birle imiyle meydana gelen çok de i kenli bir analiz yöntemidir ve di er

tekniklere göre güçlü istatistikleri içeren bir yöntemdir (Karagöz, 2016:949).

Yap sal e itlik modeli kullan m için bir tak m varsay mlar n kar lanmas

gerekmektedir. Bu varsay mlar, puanlar n normal da l m sergilemesi yorday c

de i kenlerin her birisinin yordanan de i kenle aras nda do rusal ba lant olmas

(do rusall k), ba ms z de i kenler aras nda yüksek düzeyde ili ki olmamas

(çoklu ba lant l l k), otokorelasyonun olmamas , örneklem büyüklü ünün yüksek

olmas gibi, e it aral k düzeyinde ölçme yap lmas gibi (Büyüköztürk, 2006;99-

100 Küçüksille, 2010:259; Can, 2016:275; Karagöz, 2016:958-959).

Ara t rma verileri likert tipi dereceli ölçekle elde edildi inden e it aral kl

ölçme düzeyindedir ve puanlar n normal da l m gösterdi i test edilmi tir. Çoklu

ba lant l l k ba ms z de i kenler aras ndaki yüksek ili ki durumundan

kaynaklanan bir ba ms z de i kenin di erinin gücünü zay flatmas ile ilgilidir.

0,80 üzerindeki korelasyon de erine ba l olarak özellikle 0,90 üzerindeki

korelasyon de erlerinde çoklu ba lant l l k sorunu olabilece i belirtilmektedir

(Büyüköztürk, 2006:100; Ero lu, 2010:222-226; Can, 2016:280).
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Bu ba lamda ba ms z de i kenler aras ndaki korelasyon katsay s

incelenmi en yüksek korelasyon de erinin 0,59 oldu u görülmü tür. Bu durum

çoklu ba lant sorunu olmad n göstermektedir. Varyans büyütme faktörü

(Variance nflation Factor-VIF) de erinin 10’dan yüksek olmas n n, bir ba ms z

de i kenle ilgili olarak di er ba ms z de i kenlerin aç klayamad klar varyans

olan Tolerans de erinin (1-R2) 0,20’den dü ük olmas n n ve durum indeks

(condition indices-CI) de erinin 30’dan yüksek ç kmas durumunun da çoklu

ba lant l l k sorununa i aret etti i belirtilmektedir. Bu ara t rmada maksimum

VIF de eri 1,635’dir. Minimum tolerans de eri 0,612 olarak; durum indeksi

maksimum de eri 15,01 olarak bulunmu tur.

Varsay mlardan bir di eri ise otokorelasyonun (hatalar ba ms zl ) test

edilmesidir. Otokorelasyou test etmede Durbin Watson katsay s kullan l r. 0-4

aras nda de i en katsay da 0’a yak n de erler a r pozitif korelasyonu, 4’e yak n

olan de erler a r negatif korelasyonu 2’ye yak n olan de erler otokorelasyonun

olmad n gösterir. Durbin-Watson de erinin 1,5-2,5 aras nda olmas uygun

görülmektedir.

Bu ara t rmada Durbin-Watson katsay s 1,626 olarak bulunmu tur. Elde

edilen bu de erler do rultusunda de i kenler aras nda çoklu ba lant sorunun

olmad görülmektedir.

Do rulay c  Faktör Analizi ve Yap sal E itlik Modeli Kullan m

Bu ara t rmada kullan lan ba ar (amaç) yönelimi, duygu düzenleme ve

umut ölçeklerinin orijinal dili ngilizcedir ve yukar da belirtildi i gibi Türkçe’ye

farkl ara t rmac lar taraf ndan uyarlanm t r. Önceden yap s belirlenmi bir

ölçme arac n n ba ka kültür ve dildeki uyarlama sürecinin gerçekle tirilmesi

do rulay c faktör analizi (DFA) yoluyla gerçekle mektedir. Do rulay c faktör

analizi gözlenen de i kenler arac l yla ölçüldü ü varsay lan ve kuramsal bir

temelden hareketle yap veya yap lar aras ndaki ili kileri test etme amac yla

kullan lan istatistiksel analizdir (Wetson ve Gore, 2006:724; Schreiber, Stage,

King, Nora ve Barlow, 2006:323). Bu ara t rmada farkl örneklem gruplar nda

kullan m n n ölçeklerin yap sal geçerlili i aç s ndan nas l sonuç verdi ini

belirlemek amac yla ölçme araçlar için do rulay c faktör analizi ve ara t rman n

nihai amac olan umut, duygu düzenleme ve ba ar yönelimi aras ndaki ili kinin

belirlenmesi sürecinde modelin toplanan veriler bak m ndan ne derece uyumlu

oldu unu belirlemek amac yla bir tak m uyum iyili i indeksleri kullan lmaktad r.
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fade edilen uyum indekslerinin yan  s ra Akeike Bilgi Kriteri (Akaike Criterion,

ACI), Tutarl Bilgi Kriteri (Consistent Akaike Information Criterion, CAIC),

Beklenen Çapraz Do rulama ndeksi (Expected Cross Validation ndex, ECVI)

gibi uyum indeksleri bulunmakla birlikte Ki-Kare (X2 / Sd) istatisti inin d nda

hangi uyum indekslerinin raporlama sürecinde kullan laca na dair ara t rmac lar

aras nda bir fikir birli i yoktur ( im ek, 2007:14; lhan ve Çetin, 2014:31).

Uyum indekslerine ili kin de erler Tablo 3.12 de özetlenmi tir.

Tablo 3.12: Uyum yili i De erleri
Uyum ndeksi Kabul Edilebilir De er

  X2 / Sd 3 2/sd  5 

AGFI (Düzeltilmi  Uyum yili i ndeksi) 0,85  AGFI  0,90

GFI (Uyum yili i ndeksi) 0,90  GFI  0,95

CFI (Kar la t rmal  Uyum ndeksi) 0,90  CFI  0,95

 NFI (Normland r lm  Uyum ndeksi) 0,90  NFI  0,95

NNFI (TLI) Tucker-Lewis ndeksi 0,90 NNFI(TLI) 0,95

RFI (Göreceli Uyum yili i ndeksi) 0,90  RFI  0,95

IFI  (Art rmal  Uyum yili i ndeksi) 0,90 IFI  0,95

RMSEA (Yakla k Hatalar n Ortalama Karekökü) 0,05 RMSEA 0,08

SRMR (Standardize Edilmi  Hatalar n Karekökü) 0,05  SRMR 0,10

Tablo 3.12 de verilen uyum indekslerinin hangilerinin ara t rmalarda

kullan laca na ili kin görü birli i yoktur.   X2 / Sd de eri bütün çal malarda

kullan lmakla birlikte GFI, CFI, TLI, RMSEA ve SRMR de erlerinin birçok

ara t rmada kullan ld görülmektedir. Bu çal mada da bu uyum iyili i de erleri

verilmi tir.



4. BULGULAR
Bu bölümde ara t rma problemleri do rultusunda elde edilen bulgu ve

yorumlara yer verilmi tir.

4.1. Ara t rman n Birinci Alt Problemine li kin Bulgular

Ara t rman n birinci alt problemi “Ortaö retim ö rencilerinin duygu

düzenleme, umut ve ba ar (amaç) yönelimi durumlar ne düzeydedir?”

eklindedir. Bu alt probleme ili kin aritmetik ortalama ( X ) , standart sapma (ss),

Minimum (Min) ve Maksimum (Max) de er gibi betimsel istatistikler Tablo 4.1

de verilmi tir.

Tablo 4.1: Duygu Düzenleme Umut ve Ba ar Yönelimi Düzeyine li kin
Betimsel statistikler
De i kenler X Ss Min. Max.

Bili sel Yeniden De erlendirme 5,10 1,19 1 7

Duygu D avurumunu Bast rma 4,11 1,45 1 7

Amaca li kin Motivasyon 2,82 0,61 1 4

Amaca li kin Farkl  Yollar Belirleme 3,13 0,64 1 4

Ö renme Yönelimi 3,13 0,64 1 4

Performans Yakla ma Yönelimi 3,56 1,07 1 5

Performans Kaç nma Yönelimi 2,09 1,03 1 5

Tablo 4.1. incelendi inde duygu düzenleme ölçe i alt boyutlar ndan bili sel

yeniden de erlendirme alt boyutu puanlar n n aritmetik ortalamas 5,10 ve

standart sapmas 1,19 olarak bulunmu tur. Bu ortalama, de er aral nda “Biraz

kat l yorum” aral na kar l k gelmektedir. Kat l mc lar içinde bulunduklar

durumun meydana getirdi i duygusal etkileri de i tirebilmek amac yla olaylar

etrafl ca dü ünerek yeniden yorumlama yoluyla farkl bak aç lar n

benimsediklerine ya da bak aç lar n de i tirdiklerine biraz kat ld klar n

belirtmi lerdir.

Duygu düzenleme ölçe i alt boyutlar ndan duygu d avurumunu bast rma

alt boyutu puanlar n n aritmetik ortalamas 4,11 ve standart sapmas 1,45 olarak

bulunmu tur. Bu ortalama, de er aral nda “Karars z m” aral na kar l k

gelmektedir.
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Kat l mc lar n duygular n engelledikleri, ortaya ç kan duygusal

durumlar nda duygusal tepki e ilimlerini de i tirdiklerine ili kin karars z

olduklar n  belirtmi lerdir.

Umut ölçe inin alt boyutlar ndan biri olan amaca ili kin motivasyon (amaca

odakl l k) alt boyutu puanlar n n aritmetik ortalamas 2,82 ve standart sapmas

0,61’dir. Bu ortalama, de er aral nda “durumuma uyuyor” aral na kar l k

gelmektedir. Ara t rmaya kat lan ö renciler amaçlar n gerçekle tirmek için

harekete geçebilmek ve bu hareketin kendisini amaca ula t racak yollar

do rultusunda sürdürebilmesi için gerekli enerjiyi bulduklar n  ifade etmi lerdir.

 Umut ölçe inin alt boyutlar ndan biri olan amaca ula mada farkl yollar

belirleme alt boyutu puanlar n n aritmetik ortalamas 3,13 ve standart sapmas

0,64’dir. Bu ortalama, de er aral nda “durumuma uyuyor” aral na kar l k

gelmektedir. Ara t rmaya kat lan ö renciler amaçlar n gerçekle tirmek için farkl

yollar belirleyip bu do rultuda devam edebileceklerini belirtmi lerdir.

Ba ar (amaç) yönelimi ölçe i alt boyutlar ndan ö renme yönelimi alt

boyutu puanlar n n aritmetik ortalamas 3,13, standart sapmas 0,64’tür. Bu

ortalama de erinin ölçek de er aral nda “s k s k” aral na kar l k gelmektedir.

Bu bulguya göre ö rencilerin ö renme ortamlar nda ö renme ürününü gerçekten

ö renme amac yla s k s k kulland klar n  ifade ettikleri görülmektedir.

Ba ar (amaç) yönelimi ölçe i alt boyutlar ndan performans yakla ma

yönelimi alt boyutu puanlar n n aritmetik ortalamas 3,56; standart sapmas 1,07

olarak bulunmu tur. Bu alt boyuta ili kin ortalama de eri ise de er aral nda

“Genellikle” aral na kar l k gelmektedir. Ö renciler ö renme ortam na

genellikle arkada lar yla kar la t r ld nda daha yüksek bir performans

göstererek peki tireç elde etmek ya da iyi görünmek amac yla kat ld klar n

belirmi lerdir.

Ba ar (amaç) yönelimi ölçe i alt boyutlar ndan performans kaç na yönelimi

alt boyutu puanlar n n aritmetik ortalamas 2,09; standart sapmas 1,03 olarak

bulunmu tur. Bu alt boyuta ili kin ortalama de eri ise de er aral nda “Nadiren”

aral na kar l k gelmektedir. Ö renciler ö renme ortam na nadiren de olsa

arkada lar yla kar la t r ld klar nda ba ar s z görünmemek ve cezadan kaç nmak

amac yla kat ld klar n  belirtmi lerdir.
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4.2.  Ara t rman n kinci Alt Problemine li kin Bulgular

Ara t rman n ikinci alt problemi “duygu düzenleme, umut ve ba ar

yönelimleri cinsiyete göre farkl la makta m d r?” eklindedir. Bu alt probleme

ili kin çoklu varyans analizi (MANOVA) sonuçlar  Tablo 4.2’de verilmi tir.

Tablo 4.2: Duygu Düzenleme, Umut ve Ba ar Yönelimlerinin Cinsiyete Göre
MANOVA Sonuçlar
Kaynak De er F P Levene’s test Box’s M 

Cinsiyet

(Wilk’s Lambda)
0,965 7,414 0,00* 0,151 – 0,985 0,133

*P<0,01

Tablo 4.2 incelendi inde duygu düzenleme, umut ve ba ar yönelimleri

puanlar n n cinsiyet bak m ndan anlaml farkl l k gösterdi i görülmektedir (Wilks

Lambda ( )= 0,965; F(7-1440)=7,414; P<0,01). Tabloda belirtilen Levene testi

sonuçlar 0,151 ile 0,985 aras nda de i mektedir. Bu de erler 0,05 de erinden

büyük oldu u için hata varyanslar n n e itli i ko ulunun (varyanslar n e itli i)

sa land görülmektedir. Box’s M de eri 0,05 den büyük oldu u için varyans-

kovaryans matrislerinin e itli i sa land görülmektedir.

Gruplar aras ndaki bu fark n hangi ba ml de i kende meydana geldi ini

belirleyebilmek amac yla tek yönlü ANOVA testi yap lm t r. Elde edilen

bulgular Tablo 4.3 de sunulmu tur.
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Tablo 4.3: Duygu Düzenleme, Umut ve Ba ar Yönelimlerinin Cinsiyete Göre
ANOVA Sonuçlar
De i ken Cinsiyet N X S Sd F P Fark

Bili sel Yeniden

De erlendirme

K z 770 5,13 1,19
1-1446 1,241 0,26 -

Erkek 678 5,06 1,19

Duygu D avurumunu

Bas.

K z 770 3,90 1,43
1-1446 34,299 0,00* E>K

Erkek 678 4,35 1,44

Amaca li kin

Motivasyon

K z 770 3,14 0,62
1-1446 0,310 0,578 -

Erkek 678 3,11 0,66

Amaç çin Farkl

Yollar Belirleme

K z 770 3,43 0,85
1-1446 1,299 0,270 -

Erkek 678 3,30 0,86

Ö renme Yönelimi
K z 770 3,43 0,85

1-1446 9,104 0,00* K>E
Erkek 678 3,30 0,86

Performans Yakla ma

Yönelimi

K z 770 3,58 1,08
1-1446 0,452 0,502 -

Erkek 678 3,54 1,07

Performans Kaç nma

Yönelimi

K z 770 2,03 1,04
1-1446 5,567 0,01* E>K

Erkek 678 2,16 1,01

Tablo 4.3 incelendi inde duygu düzenleme alt boyutlar ndan bili sel

yeniden de erlendirme alt boyutunda anlaml farkl la ma bulunamam t r

(F=1,241; P>0,05). Ö rencilerin duygu düzenleme durumlar aç s ndan bili sel

yeniden de erlendirme durumlar n n cinsiyet aç s ndan farkl la mad , k z ve

erkek ö rencilerin benzer özellikler sergiledi i söylenebilir.

Duygu düzenleme alt boyutlar ndan duygu d avurumunu bast rma alt

boyutunda k z ö rencilerin puanlar n n ortalamas 3,90; erkek ö rencilerin

puanlar n n ortalamas 4,35’dir. Erkek ö rencilerin puan ortalamas , k z

ö rencilerin puanlar ortalamas ndan anlaml ekilde farkl la m t r (F=34,299;

P<0,05). Erkek ö rencilerin k z ö rencilere göre kendi duygular n ifade etmeyi

engellemede anlaml ekilde farkl la t görülmektedir.
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Umut ölçe i alt boyutlar ndan amaca ili kin motivasyon (agency) alt

boyutunda anlaml farkl la ma bulunamam t r (F=,310; P>0,05). Ö rencilerin

amaca ili kin motive olma durumlar n n cinsiyet aç s ndan farkl la mad , k z ve

erkek ö rencilerin benzer özellikler sergiledi i söylenebilir.

Umut ölçe i alt boyutlar ndan amaca ula mak için farkl yollar belirleme

(pathways) alt boyutunda anlaml farkl la ma bulunamam t r (F=1,299; P>0,05).

Ö rencilerin amaca ula mada farkl yollar belirleme durumlar n n cinsiyet

aç s ndan farkl la mad , k z ve erkek ö rencilerin benzer özellikler sergiledi i

söylenebilir.

Ba ar (amaç) yönelimi alt boyutlar ndan ö renme yönelimi alt boyutunda

k z ö rencilerin puanlar n n ortalamas 3,43; erkek ö rencilerin puanlar n n

ortalamas 3,30’dur. Ortalamalar aras nda k zlar lehine anlaml farkl la ma

bulunmu tur (F=9,104; P<0,05). Buna göre k z ö rencilerin erkek ö rencilere

göre ö renme ortam na kat l mlar n n daha fazla ö renme amaçl oldu u

söylenebilir.

Performans yakla ma yönelimi alt boyutunda anlaml farkl la ma

bulunamam t r (F=,452; P>0,05). Ö rencilerin ö renme ortamlar nda

arkada lar na iyi görünmek amac yla performans sergilemelerinin cinsiyet

aç s ndan farkl la mad , k z ve erkek ö rencilerin benzer özellikler sergiledi i

söylenebilir.

Ba ar (amaç) yönelimi alt boyutlar ndan performans kaç nma yönelimi alt

boyutunda k z ö rencilerin puanlar n n ortalamas 2,03; erkek ö rencilerin

puanlar n n ortalamas 2,16’dur. Ortalamalar aras nda erkekler lehine anlaml

farkl la ma bulunmu tur (F=5,567; P<0,05). Buna göre erkek ö rencilerin k z

ö rencilere göre ö renme ortam na kat l mlar n n daha fazla olumsuz

görünmekten kaç nma amaçl  oldu u söylenebilir.

4.3. Ara t rman n Üçüncü Alt Problemine li kin Bulgular

Ara t rman n üçüncü alt problemi duygu düzenleme, umut ve ba ar (amaç)

yönelimleri okul türüne göre farkl la makta m d r? eklindedir. Bu alt probleme

ili kin çoklu varyans analizi (MANOVA) sonuçlar  Tablo 4.4 de verilmi tir.
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Tablo 4.4: Duygu Düzenleme, Umut ve Ba ar Yönelimlerinin Okul Türüne
Göre MANOVA Sonuçlar
Kaynak De er F P Levene’s test Box’s M 

Okul türü

(Wilk’s Lambda)
0,828 13,349 0,00* 0,131 – 0,667 0,088

*P<0,01

Tablo 4.4 incelendi inde duygu düzenleme, umut ve ba ar yönelimleri

puanlar n n okul türü bak m ndan anlaml farkl l k gösterdi i görülmektedir

(Wilks Lambda ( )= 0,828; F(7-1440)=13,349; P<0,01). Tabloda belirtilen Levene

testi sonuçlar 0,131 ile 0,667 aras nda de i mektedir. Bu de erler 0,05

de erinden büyük oldu u için hata varyanslar n n e itli i ko ulunun (varyanslar n

e itli i) sa land görülmektedir. Box’s M de eri 0,05 den büyük oldu u için

varyans-kovaryans matrislerinin e itli i sa land görülmektedir. Gruplar

aras ndaki bu fark n hangi ba ml de i kende meydana geldi ini belirleyebilmek

amac yla tek yönlü varyans analizi (ANOVA) testi yap lm t r. Elde edilen

bulgular Tablo 4.5 de sunulmu tur.
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Tablo 4.5: Duygu Düzenleme, Umut ve Ba ar Yönelimlerinin Okul Türüne
Göre ANOVA Sonuçlar
De i ken Okul N X S Sd F p Fark

Bili sel Yeniden

De erlendirme

Fen L. 359 5,04 1,28

3-1444 0,489 0,690 -
K z M. L 189 5,15 1,13

A.L. 316 5,13 1,21

.H.L 584 5,10 1,14

Duygu D .

Bast rma

Fen L. 359 3,81 1,50

3-1444 17,761 0,00 2,4>1,3
K z M. L 189 4,44 1,25

A.L. 316 3,83 1,54

.H.L 584 4,34 1,37

Amaca li kin

Motivasyon

Fen L. 359 2,77 0,62

3,1444 4,044 0,00
1-2

2-3

K z M. L 189 2,92 0,58

A.L. 316 2,75 0,63

.H.L 584 2,84 0,61

Amaç çin Farkl

Yollar Belirleme

Fen L. 359 3,05 0,65

3-1444 2,907 0,03 1-3
K z M. L 189 3,18 0,60

A.L. 316 3,17 0,63

.H.L 584 3,13 0,64

Ö renme Yönelimi

Fen L. 359 3,13 0,89

3-1444 25,985 0,00
2>1,3

4>1,3

K z M. L 189 3,76 0,76

A.L. 316 3,28 0,82

.H.L 584 3,44 0,84

Performans

Yakla ma Yönelimi

Fen L. 359 3,11 1,08

3-1444 41,125 0,00
2>1,3,4

4>1,3

K z M. L 189 3,97 0,99

A.L. 316 3,44 1,07

.H.L 584 3,76 0,99

Performans

Kaç nma Yönelimi

Fen L. 359 1,81 0,82

3-1444 40,131 0,00
2>1,3,4

4>1,3

K z M. L. 189 2,60 1,15

A.L. 316 1,80 0,85

.H.L 584 2,25 1,09

Tablo 4.5 de ba ml de i kenlerin okul türü de i keni aç s ndan farkl la p

farkl la mad na ili kin Anova sonuçlar na ili kin duygu düzenleme ölçe inin

bili sel yeniden de erlendirme alt boyutu puanlar incelendi inde okul türü

aç s ndan gruplar aras nda anlaml  farkl la ma bulunmam t r (F=,690; P>0,05).
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Duygu düzenleme ölçe inin duygu d avurumunu bast rma alt boyutu

puanlar incelendi inde okul türü aç s ndan gruplar aras nda anlaml farkl la ma

bulunmu tur (F=4,044; P<0,05). Fark n kayna n belirlemeye yönelik yap lan

Tukey testi sonuçlar na göre; K z meslek lisesi ö rencilerinin ve mam Hatip

Lisesi ö rencilerinin duygu d avurumunu bast rma alt boyutu puanlar n n

Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi ö rencilerinin puanlar ndan anlaml ekilde yüksek

oldu u görülmekte, dolay s yla K z meslek Lisesi ve mam Hatip Lisesi

ö rencilerinin daha fazla duygular n  bast rd klar n  ifade edebiliriz.

Umut ölçe inin amaca ili kin motivasyon alt boyutu puanlar incelendi inde

okul türü aç s ndan gruplar aras nda anlaml farkl la ma bulunmu tur (F=17,761;

P<0,05). Fark n kayna n belirlemeye yönelik yap lan Tukey testi sonuçlar na

göre; k z meslek lisesi ö rencilerinin amaca ili kin motivasyon puanlar n n fen

lisesi ve Anadolu lisesi ö rencilerinin puanlar ndan anlaml ekilde yüksek oldu u

görülmektedir.

Umut ölçe inin amaca ili kin farkl yollar belirleme alt boyutu puanlar

incelendi inde okul türü aç s ndan gruplar aras nda anlaml farkl la ma

bulunmu tur (F=2,907; P<0,05). Fark n kayna n belirlemeye yönelik yap lan

Tukey testi sonuçlar na göre; Anadolu lisesi ö rencilerinin amaca ili kin farkl

yollar belirleme puanlar n n fen lisesi ö rencilerinin puanlar ndan anlaml ekilde

yüksek oldu u görülmektedir.

Ba ar (amaç) yönelimi alt boyutlar ndan ö renme yönelimi alt boyutunda

gruplar aras nda anlaml farkl la ma bulunmu tur (F=25,985; P<0,05).

Farkl la man n kayna n incelemek için yap lan Tukey testi sonuçlar na göre K z

Meslek Lisesi ve mam Hatip Lisesi ö rencilerinin ö renme yönelimi alt boyutu

puanlar n n Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi ö rencilerinin puanlar ndan anlaml

ekilde yüksek oldu u görülmektedir.

Performans yakla ma yönelimi alt boyutu incelendi inde gruplar aras nda

anlaml farkl la ma bulunmu tur (F=41,125; P<0,05). Fark n kayna n

belirlemeye yönelik yap lan Tukey testi sonuçlar na göre; Fen lisesi ö rencilerin

bu boyuta ili kin puanlar n n k z meslek, Anadolu ve imam hatip lisesi

ö rencilerinden anlaml ekilde dü ük oldu u görülmektedir. K z meslek lisesi

ö rencilerinin puanlar n n Anadolu Lisesi ö rencilerinden anlaml ekilde yüksek
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oldu u; imam hatip lisesi ö rencilerinin puanlar n n da Anadolu lisesi

ö rencilerinin puanlar n n anlaml ekilde yüksek oldu u bulunmu tur.

Performans kaç nma yönelimi alt boyutu incelendi inde okul türlerine göre

anlaml farkl la ma bulunmu tur (F=40,131; P<0,05). Fark n kayna n

belirlemeye yönelik yap lan Tukey testi sonuçlar na göre; K z Meslek Lisesi

ö rencilerinin performans kaç nma yönelimi puanlar n n Fen Lisesi, Anadolu

Lisesi ve mam Hatip Lisesi ö rencilerinin puanlar ndan anlaml ekilde yüksek

oldu u görülmü tür. mam Hatip Lisesi ö rencilerinin performans kaç nma

yönelimi puanlar n n da Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi ö rencilerinin puanlar ndan

anlaml ekilde yüksek oldu u görülmektedir.

4.4. Ara t rman n Dördüncü Alt Problemine li kin Bulgular

Ara t rman n dördüncü alt problemi duygu düzenleme, umut ve ba ar

yönelimleri s n f düzeyine göre farkl la makta m d r? eklindedir Bu alt probleme

ili kin çoklu varyans analizi (MANOVA) sonuçlar  Tablo 4.6’da verilmi tir.

Tablo 4.6: Duygu Düzenleme, Umut ve Ba ar Yönelimlerinin S n f Düzeyine
Göre MANOVA Sonuçlar
Kaynak De er F P Levene’s test Box’s M 

S n f Düzeyi

(Wilk’s Lambda)
0,952 3,391 0,00* 0,107 – 0,764 0,101

*P<0,01

Tablo 4.6 incelendi inde duygu düzenleme, umut, sosyal istenirlik ve ba ar

(amaç) yönelimi puanlar n n s n f düzeyi bak m ndan anlaml farkl l k gösterdi i

görülmektedir (Wilks Lambda ( )= 0,946; F(7-1440)=2,965; P<0,01). Tabloda

belirtilen Levene testi sonuçlar 0,107 ile 0,764 aras nda de i mektedir. Bu

de erler 0,05 de erinden büyük oldu u için hata varyanslar n n e itli i ko ulunun

(varyanslar n e itli i) sa land görülmektedir. Box’s M de eri 0,05 den büyük

oldu u için varyans-kovaryans matrislerinin e itli i sa land görülmektedir.

Gruplar aras ndaki bu fark n hangi ba ml de i kende meydana geldi ini

belirleyebilmek amac yla tek yönlü varyans analizi yap lm t r. Elde edilen

bulgular Tablo 4.7 de sunulmu tur.
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Tablo 4.7: Duygu Düzenleme, Umut ve Ba ar Yönelimlerinin S n f Düzeyine
Göre ANOVA Sonuçlar
De i ken S n f N X S Sd F P Fark

Bili sel Yeniden
De erlendirme

9.S n f 361 5,07 1,17

3-1444 0,403 0,751 -
10.S n f 526 5,14 1,13
11.S n f 306 5,06 1,26
12.S n f 255 5,09 1,25

Duygu D .
Bast rma

9.S n f 361 4,03 1,49

3-1444 1,115 0,342 -
10.S n f 526 4,14 1,47
11.S n f 306 4,21 1,37
12.S n f 255 4,04 1,45

Amaca li kin
Motivasyon

9.S n f 361 2,83 0,59

3,1444 2,297 0,076 -
10.S n f 526 2,86 0,61
11.S n f 306 2,74 0,64
12.S n f 255 2,80 0,62

Amaç çin Farkl
Yollar Belirleme

9.S n f 361 3,15 0,60

3-1444 0,999 0,392 -
10.S n f 526 3,14 0,65
11.S n f 306 3,08 0,63
12.S n f 255 3,12 0,68

Ö renme Yönelimi

9.S n f 361 3,48 0,82

3-1444 9,345 0,00*

1-3,
1-4,
2-3,
2-4,

10.S n f 526 3,45 0,83
11.S n f 306 3,24 0,84
12.S n f 255 3,20 0,95

Performans
Yakla ma Yönelimi

9.S n f 361 3,75 1,04

3-1444 11,900 0,00*

1-3,
1-4,
2-3,
2-4

10.S n f 526 3,64 1,05
11.S n f 306 3,39 1,02
12.S n f 255 3,32 1,15

Performans
Kaç nma Yönelimi

9.S n f 361 2,27 1,00

3-1444 8,072 0,00*
1-3,
1-4,
2-3,

10.S n f 526 2,13 1,09
11.S n f 306 1,91 0,93
12.S n f 255 1,97 0,99

Tablo 4.7 de ba ml de i kenlerin okul türü de i keni aç s ndan farkl la p

farkl la mad na ili kin Anova sonuçlar na ili kin duygu düzenleme ölçe inin

bili sel yeniden de erlendirme alt boyutu puanlar incelendi inde s n f düzeyi

aç s ndan gruplar aras nda anlaml  bir fark bulunmam t r (F=,403; P>0,05).

Duygu düzenleme ölçe i duygu d avurumunu bast rma alt boyutu puanlar

incelendi inde s n f düzeyi aç s ndan gruplar aras nda anlaml bir fark

bulunmam t r (F=1,115; P>0,05).
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Umut ölçe inin amaca ili kin motivasyon alt boyutu puanlar incelendi inde

s n f düzeyi aç s ndan gruplar aras nda anlaml farkl la ma bulunmu tur (F=2,297;

P>0,05).

Umut ölçe inin amaca ili kin farkl yollar belirleme alt boyutu puanlar

incelendi inde s n f düzeyi aç s ndan gruplar aras nda anlaml farkl la ma

bulunmu tur (F=,999; P>0,05).

Ba ar (amaç) yönelimi alt boyutlar ndan ö renme yönelimi alt boyutunda

gruplar aras nda anlaml farkl la ma bulunmu tur (F=9,345;P<0,05).

Farkl la man n kayna n incelemek için yap lan Tukey testi sonuçlar na göre 9.

ve 10. s n f ö renci puanlar n n 11. ve 12. s n f ö renci puanlar ndan anlaml

ekilde yüksek oldu u, bu do rultuda ö rencilerin ö renme yönelimlerinin s n f

düzeyi ilerledikçe azald görülmektedir.

Ba ar (amaç) yönelimi alt boyutlar ndan performans yakla ma yönelimi alt

boyutunda gruplar aras nda anlaml farkl la ma bulunmu tur (F=11,900;P<0,05).

Farkl la man n kayna n incelemek için yap lan Tukey testi sonuçlar na göre 9.

ve 10. s n f ö renci puanlar n n 11. ve 12. S n f ö renci puanlar ndan anlaml

ekilde yüksek oldu u, bu do rultuda ö rencilerin performans yakla ma

yönelimlerinin s n f düzeyi ilerledikçe azald görülmektedir.

Ba ar (amaç) yönelimi alt boyutlar ndan performans kaç nma yönelimi alt

boyutunda gruplar aras nda anlaml farkl la ma bulunmu tur (F=8,072;P<0,05).

Farkl la man n kayna n incelemek için yap lan Tukey testi sonuçlar na göre 9.

ve 10. s n f ö renci puanlar n n 11. ve 12. S n f ö renci puanlar ndan anlaml

ekilde yüksek oldu u, bu do rultuda ö rencilerin performans kaç nma

yönelimlerinin s n f düzeyi ilerledikçe azald görülmektedir.

4.5. Ara t rman n Be inci Alt Problemine li kin Bulgular

Ara t rman n be inci alt problemi duygu düzenleme, umut ve ba ar (amaç)

yönelimi aras nda anlaml ili kiler var m d r? eklindedir. Bu alt problem

do rultusunda de i kenler aras ili kilerin belirlenmesi amac yla Pearson

Momentler Çarp m Korelasyon katsay s hesaplanm t r. Korelasyon katsay s n n

anlaml l k düzeyi olarak 0,05 al nm t r.
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Tablo 4.8: Duygu Düzenleme, Umut ve Ba ar Yönelimi Aras ndaki
Korelasyon Sonuçlar

1 2 3 4 5 6 7

Bili sel Yeniden
De erlendirme (1) 1,00

Duygu
D avurumunu
Bast rma (2) 

0,18 1,00

Amaca li kin
Motivasyon (3) 0,29 0,01 1,00

Amaca Ula . Farkl
Yollar Bel.(4) 0,37 0,06 0,59 1,00

Ö renme Yönelimi
(5) 0,29 0,06 0,35 0,34 1,00

Performans
Yakla ma Yönelimi

(6)
0,16 0,06 0,19 0,16 0,31 1,00

Performans
Kaç nma Yönelimi

(7)
0,03 0,21 0,07 0,02 0,17 0,36 1,00

* 0,05 anlaml l k düzeyi
** 0,01anlaml l k düzeyi

Ara t rman n temel amac umut, duygu düzenleme ve ba ar yönelimi

aras ndaki ili kinin ne düzeyde oldu unu belirlemektir.

Bu ba lamda Tablo 4.8 incelendi inde ö renme yönelimi ile amaca ili kin

motivasyon alt boyutu puanlar n aras nda r=0,35; amaca ili kin farkl yollar

belirleme alt boyutu puanlar aras nda r=0,34 ve duygu düzenleme alt

boyutlar ndan bili sel yeniden de erlendirme alt boyutu puanlar aras nda r=0,29

düzeyinde pozitif, anlaml ili ki bulunmu tur. Ortaö retim ö rencilerin amaca

ili kin motivasyonlar , amaca ili kin farkl yollar belirleme özellikleri ve bili sel

yeniden de erlendirme özellikleri artt kça ö renme yönelimi olma özellikleri

yükselmektedir. Ö renme yönelimi ile duygu düzenleme alt boyutlar ndan duygu

d avurumunu bast rma alt boyutu puanlar aras nda r=0,06 düzeyinde pozitif,

anlaml ve dü ük korelasyon bulunmu tur. statistiksel aç dan anlaml ili ki

bulunan bu durum mant ksal aç dan da anlaml  olabilir.

Tablo 4.8 incelendi inde performans yakla ma puanlar ile amaca ili kin

motivasyon puanlar aras nda r=0,19 düzeyinde; amaca ili kin farkl yollar
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belirleme puanlar aras nda r=0,16 düzeyinde ve bili sel yeniden de erlendirme

alt boyutu aras nda r=0,16 düzeyinde pozitif ve istatistiksel aç dan anlaml ili ki

bulunmu tur. Ortaö retim ö rencilerinin amaca ili kin motivasyonlar , amaca

ili kin farkl yollar belirleme özellikleri ve bili sel yeniden de erlendirme

özellikleri artt kça performans yakla ma yönelimli olma özellikleri

yükselmektedir. Duygu d avurumunu bast rma puanlar ve performans yakla ma

yönelimi puanlar aras nda r=0,06 düzeyinde pozitif, dü ük ve anlaml ili ki

bulunmu tur.

Performans kaç nma yönelimi ile amaca ili kin motivasyon puanlar ile

r=0,07 düzeyinde; amaca ula mak için farkl yollar belirleme puanlar ile r=0,02

düzeyinde; bili sel yeniden de erlendirme puanlar ile r=0,03 düzeyinde pozitif ve

dü ük korelasyon de erleri bulunmu tur. Performans kaç nma yönelimi puanlar

ile duygu d avurumunu bast rma puanlar aras nda r=0,21 düzeyinde pozitif ve

anlaml ili ki bulunmu tur. Duygu d avurumu puanlar yükseldikçe performans

kaç nma yönelimi de artmaktad r. statistiksel aç dan anlaml olan bu durum

mant ksal aç dan da anlaml d r. Ö renme ortam nda akranlar na olumsuz

görünmekten kaç ndan ö rencilerin duygular n ifade etmeyi engelleyece i

söylenebilir.

Tablo 4.8 de incelendi inde umut ve duygu düzenleme puanlar aras nda

anlaml ili ki görülmektedir. Bili sel yeniden de erlendirme puanlar ile amaca

ili kin motivasyon puanlar aras nda r=0,29 düzeyinde; amaca ili kin farkl yollar

belirleme puanlar  aras nda r=0,37 düzeyinde pozitif ve istatistiksel aç dan anlaml

ili ki bulunmu tur.

Bu korelasyon de erlerinden hareketle dikkate de er iki ili ki örüntüsünden

söz edilebilir. Tablo 4.8’den hareketle duygu düzenleme, umut ve ba ar (amaç)

yönelimi aras ndaki bu ili ki ö rencilerin ö renme ortamlar nda bili sel yeniden

de erlendirme yapmalar n n amaca ili kin motive olmalar nda, amaca ula mada

farkl yollar belirlemelerinde ve ö renme yönelimli bireyler olmalar nda olumlu

ve dikkate de er katk lar oldu u sonucuna ula labilir. Yine duygu düzenlemede

duygu d avurumunu bast rman n amaca ili kin motivasyon, amaca ula mada

farkl yollar belirleme, ö renme yönelimi ve performans yakla ma yönelimi ile

anlams z ya da görece dü ük de erlerde ili ki bulunmas ve bunun yan  s ra

performans kaç nma yönelimi ile anlaml ili ki içinde olmas kayda de er bir

bulgudur.
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4.6. Ara t rman n Alt nc  Alt Problemine li kin Bulgular

Ara t rman n alt nc alt problemi “Ortaö retim ö rencilerinin umut ve

duygu düzenleme durumlar ba ar (amaç) yönelimlerini yordama düzeyi nedir?”

eklindedir. Bu alt probleme ili kin bulgular elde edilirken korelasyon

de erlerinden yararlan larak umut ve duygu düzenleme ba ms z de i ken, ba ar

(amaç) yönelimi ba ml de i ken olmak üzere regresyon analizi yap lm t r.

Regresyon analizinde stepwise metodu kullan lm t r. Regresyon analizine ili kin

bulgular Tablo 4.9’da verilmi tir.

Tablo 4.9: Umut ve Duygu Düzenlemenin Ba ar Yönelimini Yordama Düzeyi
Ba ml

De i ken

Ba ms z De i kenler St.

Beta

t P R2 Düz.R2 F

Model 1

Ö renme

Yönelimi

Sabit 20,046 0,00 0,120 0,120 197,857

Amaca li kin Motivasyon 0,347 14,066 0,00

Model 2

Ö renme

Yönelimi

Sabit 12,694 0,00 0,159 0,157 136,119

Amaca li kin Motivasyon 0,287 11,373 0,00

Bili sel Yeniden

De erlendirme

0,204 8,096 0,00

Model 3

Ö renme

Yönelimi

Sabit 10,444 0,00 0,172 0,170 99,880

Amaca li kin Motivasyon 0,210 7,058 0,00

Bili sel Yeniden

De erlendirme

0,172 6,640 0,00

Amaca Farkl  Yollar Belirleme 0,148 4,818 0,00

*P<0,05

Tablo 4.9 incelendi inde stepwise metodu kullan larak gerçekle tirilen ve

3 a amada tamamlanan ve ö renme yönelimine ili kin varyansa katk lar

bak m ndan 3 de i kenin önemli yorday c oldu u görülmektedir. Regresyon

analizinden elde edilen bulgular incelendi inde analize ilk a amada amaca ili kin

motivasyon boyutu al nm t r.

Yorday c de i ken olarak sadece amaca ili kin motivasyon oldu unda

ö renme yönelimini aç klama oran %12’dir. kinci a amada amaca ili kin

motivasyon ve bili sel yeniden de erlendirme boyutlar , ö renme yönelimini
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%16’s n aç klamaktad r. Üçüncü a amada ise amaca ili kin motivasyon, bili sel

yeniden de erlendirme ve amaca farkl yollar belirleme alt boyutlar , ö renme

yöneliminin %17’sini yordamaktad r. Regresyon katsay lar n n i aretine

bak ld nda her üç de i ken ile ö renme yönelimi aras ndaki ili kinin pozitif

yönlü oldu u görülmektedir.

Ba ml de i kenin aç klama yüzdesi olan R2 de erinin en büyük oldu u

model kabul edildi inden model 3 bu ara t rman n yordama gücünü gösteren

model olarak kabul edilebilir. Kabul edilen modelin Anova de eri F=99,880’dir

ve anlaml d r (P<0,05). Buna göre ö renme yönelimine ili kin 3 ba ms z

de i kenin önemli yorday c lar oldu u görülmektedir.

Regresyon katsay lar na ili kin standartla t r lm beta de erlerine ( )

bak ld nda ö renme yönelimi varyans na önem s ras na göre amaca ili kin

motivasyon %21; bili sel yeniden de erlendirme %17 ve amaca farkl yollar

belirleme %15 katk sa lam t r. Tüm yorday c de i kenler ö renme yönelimini

artan yönde etkilemektedir. Buna göre ö renme yöneliminin %17’si umut ve

duygu düzenleme (bili sel yeniden de erlendirme) taraf ndan yordanmaktad r.

Duygu düzenlemenin duygu d avurumunu bast rma alt boyutu anlaml bir

yorday c  olarak bulunmam t r.

Bu alt probleme ili kin bulgular için ayr ca yap sal e itlik modelinden

yararlan larak elde edilen model ile test edilmi tir. Elde edilen bulgulara ili kin

model uyum iyili i de erleri ve görsel model a a da verilmi tir. Modele ili kin

uyum iyili i de erleri Tablo 4.10 da verilmi tir.

ekil 4.10: Model Uyum yili i Sonuçlar
X2/Sd GFI TLI CFI SRMR RMSEA

3 2/sd  5 ,90 GF  ,95 ,90 TLI ,95 ,90 CFI  ,95 ,05 SRMR ,10 ,05  RMSEA ,08

1,259 0,999 0,998 0,999 0,0110 0,013

Tablo 4.10’da görüldü ü üzere modele ili kin uyum indeksleri (n=1448)

X2/Sd =1,887; GFI=0,997; CFI=0,988; TLI=0,996; RMSEA=0,25; SRMR=

0,0159 olarak ortaya ç km t r. Bu de erler iyi derecede uyuma i aret etmektedir

ve söz konusu modelin ara t rma verileriyle mükemmel derecede uyumlu

oldu unu göstermektedir. Modele ili kin görsel ekil 4.1 de verilmi tir.
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ekil 4.1: Nihai Model

ekil 4.1. incelendi inde umut ölçe i alt boyutlar olan amaca ili kin

motivasyon ve amaca ula mada farkl yollar belirleme alt boyutlar ve duygu

düzenleme alt boyutu olan bili sel yeniden de erlendirme alt boyutlar ba ms z

de i ken, ö renme yönelimi ve ayn zamanda ba ms z de i ken olarak da

tan mlanan bili sel yeniden de erlendirme arabulucu rolü itibariyle ba ml

de i ken olarak belirlenmi tir. Nihai modele ili kin yap sal e itlik modeli analizi

sonuçlar  Tablo 4.11 de verilmi tir.

Tablo 4.11: Nihai Modele li kin Sonuçlar

Ba ms z De i ken Ba ml  De i ken B S.E.

Amaca ili kin Motivasyon Ö renme Yönelimi 0,487 0,035 0,347

Bili sel Yeniden De erlendirme Ö renme Yönelimi 0,148 0,018 0,204

Amaca Farkl  Yollar Belirleme Ö renme Yönelimi 0,199 0,041 0,148

Amaca ili kin Motivasyon Bili sel Yeniden De erlendirme 0,567 0,049 0,293

Amaca Farkl  Yollar Belirleme Bili sel Yeniden De erlendirme 0,691 0,045 0,372

*P<0,01
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Tablo 4.11 incelendi inde regresyon analiz tablosunda oldu u gibi modelde

amaca ili kin motivasyon, amaca ula mada farkl yollar belirleme ve bili sel

yeniden de erlendirmenin ö renme yönelimini anlaml ekilde yordad

görülmektedir. Ayr ca amaca ili kin motivasyon ve amaca ula mada farkl yollar

belirlemenin de bili sel yeniden de erlendirmeyi anlaml ekilde yordad

görülmektedir. Bili sel yeniden de erlendirmenin arabuluculuk rolünün

sorgulanmas amac yla amaca ili kin motivasyon ve amaca ula mada farkl yollar

belirleyebilmenin ö renme yönelimi üzerindeki bili sel yeniden de erlendirme

arac l yla sa lanan dolayl etkileri ve amaca ili kin motivasyon ve amaca

ula mada farkl yollar belirlemenin do rudan etkileri Tablo 4.12 de verilmi tir.

Tablo 4.12: Umut Ve Duygu Düzenlemenin Ö renme Yönelimi Üzerinde

Do rudan Ve Dolayl Etkisi

Etki Do rudan

Etki

Dolayl

Etki

Toplam

Etki

z P R2

Amaca ili kin Motivasyon 0,21 0,02 0,23 7,065 0,000

0,17Amaca Farkl  Yollar Belirleme 0,15 0,05 0,20 4,823 0,000

Bili sel Yeniden De erlendirme 0,17 - 0,17 6,647 0,000

*P<0,05

Tablo 4.12 incelendi inde umut ölçe i alt boyutlar olan amaca ili kin

motivasyon ve amaca ula mada farkl yollar belirleme boyutlar n n hem do rudan

hem de bili sel yeniden de erlendirme arabuluculu uyla dolayl olarak ö renme

yönelimini yordamas d r. Ö renme yöneliminin en güçlü yorday c s amaca

ili kin motivasyonlar  ( =0,23) olmu tur.

Ö rencilerin amaca ili kin motivasyonlar n n ö renme yönelimi üzerinde

hem do rudan ( =0,21) hem de bili sel yeniden de erlendirmeleri üzerinden

dolayl  ( =0,02) etkisi vard r. Ö renme yönelimi üzerinde ikinci derecede etkili

olan amaca ula mada farkl yollar belirlemenin etkisi  ( =0,20) dir. Amaca

ula mada farkl yollar belirlemelerinin ö renme yönelimi üzerinde hem do rudan

( =0,15) hem de bili sel yeniden de erlendirmeleri üzerinden dolayl  ( =0,05)

etkisi vard r. Buna göre bili sel yeniden de erlendirmenin umut ve ö renme

yönelimi aras nda k smi arabuluculuk rolü oynad söylenebilir. Di er bir

ifadeyle ö rencilerin umut düzeylerinin ö renme yönelimlerini art rmada k smen

de olsa duygular n düzenlemeleri yani bireyin içinde bulundu u durumun
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olu turdu u duygusal etkileri de i tirebilmek için etrafl ca dü ünmesini ve farkl

bir bak aç s sergilemesine (bili sel yeniden de erlendirme) ba l oldu u

anlam na gelmektedir. Ö rencilerin umutlar n n, olaylar yeniden yorumlayarak,

farkl ve etkin bir bak aç s geli tirdiklerinde k smen de olsa ö renme

yönelimleri üzerinde etkili oldu u ifade edilebilir.

Bili sel yeniden de erlendirmenin ö renme yönelimi üzerindeki do rudan

etkisi ise =0,17’dir.



SONUÇ

Bu bölümde, ortaö retim ö rencilerinin umut, duygu düzenleme ve ba ar

(amaç) yönelimleri aras ndaki ili kiyi belirlemek amac yla yap lan bu

ara t rmadan elde edilen bulgulara ili kin sonuçlar ve bu sonuçlara yönelik

önerilere yer verilmi tir.

Birinci Alt Probleme li kin Sonuçlar

 Ö renciler umut düzeyleri ba lam nda amaçlar n gerçekle tirebilmek için

harekete geçme ve amaca ula t racak yolda devam edebilme noktas nda

kendilerinde gerekli enerjiye sahiptirler. Bu süreçte de amaçlar n gerçekle tirmek

için farkl yollar belirleyerek bu do rultuda devam edebilmektedir.

Ortaö retim ö rencilerinin duygu düzenleme durumlar ba lam nda bili sel

yeniden de erlendirme süreciyle olaylar etrafl ca dü ünerek yeniden

de erlendirebildikleri ve olaylara ili kin bak aç lar n de i tirebildikleri

sonucuna ula lm t r. Ö renciler duygu düzenleme durumlar ba lam nda

duygular n engelledikleri ve ortaya ç kan duygusal durumlarda tepki e ilimlerini

de i tirmeleri noktas nda karars z bir durum sergilemektedir.

Ö renciler ö renme ortamlar nda daha çok performans yakla ma

yönelimli olduklar görülmektedir. Ö renciler ö renme ortamlar na daha çok

akranlar na ve ö retmenlerine iyi görünmek ve olumlu bir durum sergilemek

amac yla kat ld klar sonucuna ula lm t r. Ö renciler ö renme sürecinde s k s k

ö renme yönelimli olarak ö renme ortam na kat l rken nadiren de olsa akranlar

ve ö retmenleri kar s ndan olumsuz durum ya amamak amac yla ö renme

ortamlar na kat ld klar sonucuna ula lm t r.

kinci Alt Probleme li kin Sonuçlar

Duygu düzenleme, umut ve ba ar (amaç) yönelimi bak m ndan cinsiyete

göre k z ve erkek kat l mc lar n aras nda farkl la ma oldu u sonucuna ula lm t r.

Duygu düzenleme alt boyutu olan duygu d avurumunu bast rma di er ifadeyle

duygular engelleme konusunda erkek ö rencilerin, k z ö rencilere göre daha

fazla duygular n bast rd klar sonucuna ula lm t r. Bili sel yeniden

de erlendirme bak m ndan k z ve erkek ö rencilerin farkl la mad sonucuna

ula lm t r.
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Umut ba lam nda, amaca ili kin motivasyon ve amaca ula mada farkl

yollar belirlemede k z ve erkek ö rencilerin farkl la mad sonucuna ula lm t r.

Vahapo lu (2013) ve Kemer ve Atik (2005) taraf ndan yap lan ara t rmalarda da

umut düzeylerinin cinsiyete göre farkl la mad sonucuna ula lm t r. Bu

bak mdan benzer bulgulara ula lm t r.

 K z ö rencilerin erkek ö rencilere göre ö renme ortam na kat l mlar n n

daha fazla ö renme amaçl (ö renme yönelimli) oldu u sonucuna ula lm t r.

Performans kaç nma boyutunda, erkek ö rencilerin k z ö rencilere göre ö renme

ortam na kat l mlar n n daha fazla olumsuz görünmekten kaç nma amaçl oldu u

sonucuna ula lm t r. Performans yakla ma yönelimi bak m ndan k z ve erkek

kat l mc lar n benzer özellikler sergiledi i sonucuna ula lm t r.

Üçüncü Alt Probleme li kin Sonuçlar

Duygu düzenleme, umut ve ba ar (amaç) yönelimi bak m ndan okul türüne

göre ö rencilerin farkl la t  sonucuna ula lm t r.

Duygu düzenleme alt boyutu bili sel yeniden de erlendirme alt boyutunda

okul türleri aras nda farkl la ma olmazken, duygu d avurumunu bast rma alt

boyutunda K z meslek lisesi ve imam hatip lisesi ö rencilerinin, Fen Lisesi ve

Anadolu Lisesi ö rencilerine göre daha fazla duygular n bast rd klar ve

engelledikleri sonucuna ula lm t r.

Ortaö retim ö rencilerinin amaca ili kin motivasyon ve amaca ula mada

farkl yollar belirleme bak m ndan okul türleri aras nda anlaml farkl la ma

bulunmu tur. K z Meslek Lisesi ö rencilerinin Fen ve Anadolu Lisesi

ö rencilerine göre amaçlar na ula mada daha motive olduklar sonucuna

ula lm t r. Anadolu Lisesi ö rencilerinin, Fen Lisesi ö rencilerine göre amaca

ula mada farkl yollar belirleyebildikleri sonucuna ula lm t r. Bu bulgu

Vahapo lu (2013) taraf ndan yap lan ara t rman n bulgular yla benzer özellikler

göstermektedir.

Ortaö retim ö rencilerinin ba ar (amaç) yönelimlerinin okul türlerine göre

farkl la t  sonucuna ula lm t r.

 K z Meslek Lisesi ve mam Hatip Lisesi ö rencilerinin Fen Lisesi

ö rencilerine göre daha ö renme yönelimli olduklar sonucuna ula lm t r. K z

Meslek Lisesi, mam Hatip Lisesi ö rencilerinin Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi
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ö rencilerine göre daha fazla performans yakla ma yönelimli olduklar sonucuna

ula lm t r.

 K z Meslek Lisesi ve mam Hatip Lisesi ö rencilerinin Fen Lisesi

ö rencilerine göre daha fazla performans kaç nma yönelimli olduklar sonucuna

ula lm t r. K z Meslek Lisesi ö rencilerinin, imam hatip lisesi ö rencilerine göre

daha fazla performans kaç nma yönelimli olduklar  sonucuna ula lm t r.

         Dördüncü Alt Probleme li kin Sonuçlar

Duygu düzenleme, umut ve ba ar (amaç) yönelimi bak m ndan s n f

düzeyine göre ö rencilerin farkl la t  sonucuna ula lm t r.

Duygu düzenleme- bili sel yeniden de erlendirme ve duygu düzenleme-

duygu d avurumunu bast rma durumunun s n f düzeyine göre farkl la mad

sonucuna ula lm t r.

Umut-amaca ili kin motivasyon ve umut-amaca ula mada farkl yollar

belirleme bak m ndan s n f düzeyine göre farkl la mad  sonucuna ula lm t r.

 Ö renme yöneliminin s n f düzeyine göre farkl la t , s n f düzeyi

ilerledikçe ö renme yöneliminin azald sonucuna ula lm t r. 11. s n flar n 9 ve

10. s n f ö rencilerinden; 12. s n f ö rencilerinin 10. ve 9. s n f ö rencilerinden

ö renme yönelimi bak m ndan anlaml ekilde farkl la t  sonucuna ula lm t r.

Performans yakla ma yöneliminin s n f düzeyine göre farkl la t , s n f

düzeyi ilerledikçe performans yakla ma yöneliminin azald sonucuna

ula lm t r. 11. s n f ö rencilerinin 10. ve 9. s n f ö rencilerinden; 12. s n f

ö rencilerinin 10. ve 9. s n f ö rencilerinden anlaml ekilde farkl la t

sonucuna ula lm t r. Bu bulgular; Küçüko lu, Kaya ve Turan (2010) taraf ndan

yap lan ara t rman n bulgular yla benzer özellikler göstermektedir.

Performans kaç nma yöneliminin s n f düzeyine göre farkl la t , s n f

düzeyi ilerledikçe performans yakla ma yöneliminin azald sonucuna

ula lm t r. 11. s n f ö rencilerin puanlar n n 10. ve 9. s n f ö renci puanlar ndan;

12. s n f ö rencilerin puanlar n n 9. s n f ö rencilerin puanlar ndan anlaml

ekilde dü ük oldu u sonucuna ula lm t r. Bu bulgular; Küçüko lu, Kaya ve

Turan (2010) taraf ndan yap lan ara t rman n bulgular yla benzer özellikler

göstermemektedir.
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Be inci Alt Probleme li kin Sonuçlar

Ortaö retim ö rencilerinin umut, duygu düzenleme ve ba ar (amaç)

yönelimleri aras nda istatistiksel aç dan anlaml  ili kiler bulunmu tur. Ortaö retim

ö rencilerin amaca ili kin motivasyonlar , amaca ili kin farkl yollar belirleme

özellikleri ve bili sel yeniden de erlendirme özellikleri artt kça ö renme yönelimi

olma özellikleri yükselmektedir. Ö renme yöneliminin motivasyon ve birçok

psikolojik de i kenle (motivasyon, kararl l k, öz yeterlilik) pozitif ili kisi

oldu unu gösteren ara t rma bulunmaktad r (Roeser, Midgley ve Urdan, 1996;

Ak n ve Arslan, 2014; Ayd n, 2014). Ö renme yönelimli ö renciler kendilerini

engelleyen ya da zor durumda b rakan sonuçlarla kar la t nda kendilerini suçlu

ya da ba ar s z bularak geri çekilmezler. Ba ar y tekrar yakalamak için çaba sarf

edilmesi gerekti i bilincindedir. Böyle bir durumda umutlu ve duygular n

yeniden düzenleyerek ö renme çabas içerisine tekrar gireceklerdir. Gross

(2002:281) duygular n insanlar belli bir yönde tepkide bulunma olas l n

artt rd n ve dolay s yla bu esnekli in duygular n düzenlenmesine olanak

sa lad n belirtmektedir. Duygular düzenlenebilir ve bireyin tepkide bulunma

olas l art r labiliyorsa buna ba l olarak ö renme yönelimi de art r labilir. Birey

duygu ortaya ç karma potansiyeli olan duruma kar farkl ve etkili bir bak

aç s na do ru yönelerek bu ba lamda duygular n düzenlerse ö renme yönelimi

üzerinde önemli bir art  sa lanabilir.

Ortaö retim ö rencilerinin amaca ili kin motivasyonlar , amaca ili kin

farkl yollar belirleme özellikleri ve bili sel yeniden de erlendirme özellikleri

artt kça performans yakla ma yönelimli olma özellikleri yükselmektedir. Duygu

d avurumu puanlar yükseldikçe performans kaç nma yönelimi de artmaktad r.

Ortaö retim ö rencilerinin umut düzeyleri ve duygu düzenleme durumlar

aras nda anlaml ili ki bulunmu tur. Umut düzeyleri yükseldikçe, bili sel yeniden

de erlendirme düzeyleri de yükselmektedir.

Alt nc  Alt Probleme li kin Sonuçlar

Ortaö retim ö rencilerinin amaca ili kin motivasyonlar , amaca ili kin

farkl yollar belirleme düzeyleri ve bili sel yeniden de erlendirme düzeyleri

ö renme yönelimlerinin anlaml yorday c s  oldu u sonucuna ula lm t r.
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 Ö rencilerin ö renme yönelimleri üzerinde en önemli yorday c n n amaca

ili kin motivasyon oldu u, s ras yla bili sel yeniden de erlendirme ve amaca

ula mada farkl yollar belirleme düzeylerinin oldu u sonucuna ula lm t r.

Bili sel yeniden de erlendirmenin amaca ili kin motivasyon ve amaca ula mada

farkl yollar belirleme için arabuluculuk rolü üstlendi i ve ö renme yönelimi

üzerinde dolayl etkisi de bulundu u sonucuna ula lm t r. Bir de i kenin

arabulucu de i ken (moderator-mediator variable) olarak nitelendirilmesi için

ilgili de i kenin hem ba ms z de i ken, hem de ba ml de i kenlerle

istatistiksel aç dan anlaml ili kisinin olmas gerekir (Baron ve Kenny, 1986).

Duygu düzenleme, bireyin bir amac gerçekle tirmek için duygusal tepkilerinin

yönünü, yo unlu unu ve niteli ini belirleyip de i tirebilmesi olarak

tan mland nda (Thompson, 1994) ve duygu düzenleme sürecinin bireyin

duygusal tepkilerini izleme, de erlendirme ve bunlar de i tirme ile ilgili hem

otomatik hem de kontrol edilebilir içsel ve d sal süreçler (Thompson, 1994:25;

Gross, 1998;275) oldu u dü ünüldü ünde bireyin, bili sel yeniden de erlendirme

süreci yoluyla ö renme yönelimli bireyler olarak ö renme-ö retme sürecine

kat l m sa lanabilir. Duygu düzenleme, ki ilerin amaçlar na göre duyguyu

söndürebilir, güçlendirebilir ya da basitçe devam ettirebilir. Duygunun bile enleri,

ortaya ç kan duyguyu bir uyum içinde de i tirebilir (Gross, 1998;275: Gross,

2002;282). Ayr ca bu süreç güdülenme süreci ile ili kilidir. Çünkü bili sel

yeniden de erlendirmenin genel iyi olma, yani umutlu olma ile pozitif ili kili

oldu u belirtilmektedir (Haga, Craft ve Corby, 2009). Birey duygular n

düzenlemek için yo un ekilde güdülenece inden (Gross, 2008:408) bireylerin

amaca ili kin motivasyonlar ve amaca ula mada farkl yollar belirlemeleri di er

bir ifadeyle umutlu olmalar  ö renme yönelimleri üzerinde etkili olabilece i

söylenebilir. Esas nda gelece e umutla bakan, yani hem amaca ili kin

motivasyona sahip olan, hem de amaca götüren yollar belirleyebilen ö rencilerin,

umudun motive edici etkisi de dikkate al nd nda daha ö renme yönelimli

bireyler olarak etkinliklere kat lmas beklenebilir. Çünkü duygu düzenlemenin

temel i levi, baz hazsal ihtiyaçlar n doyurulmas n sa lamak, amaçlar n

ba ar lmas n ve genel ki ilik i leyi inin en uygun ekilde devam n sa lamakt r

(Koole, 2009:16).
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Ö rencilerin amaçlar n gerçekle tirmede umuda ve duygular n ba ar l

ekilde düzenleyebilmelerine ihtiyaçlar vard r. Bunlar bireyin ö renme-ö retme

sürecinde kar la t klar zorluklar ya da kaç nd klar durumlar n üstesinden

gelebilmeleri aç s ndan önemlidir.

Bu ara t rmadan elde edilen bulgular ile ula lan sonuçlara ve yap lacak

çal malara ili kin a a daki öneriler sunulmu tur.

A. Ara t rma Sonuçlar na Yönelik Öneriler

1. Ara t rmada elde edilen bulgulara göre amaca ili kin motivasyon,

amaca ula mada farkl yollar belirleme ve bili sel yeniden de erlendirme gibi

bireysel farkl l k de i kenlerinin ö renme yönelimi ile ili kili de i kenler oldu u

görülmektedir. Bundan dolay  ö renme ortamlar nda her bir ö rencinin umut ve

bili sel yeniden de erlendirme özelliklerinin ayn düzeyde olmayaca

dü ünüldü ünde ö renme ortamlar n n düzenlenmesi veya program geli tirme

çal malar nda söz konusu de i kenlerin dikkate al nmal d r.

2. Ba ar yönelimi teorisi ile ilgili ö rencilerde olmas beklenen ö renme

yönelimli olma ile umut aras ndaki ili kide bili sel yeniden de erlendirme

özelli inin önemli oldu u görülmektedir. Dolay s yla ö rencilerin ö renme

ortamlar nda ve ya amlar nda içinde bulunulan durumun yaratt duygusal

etkileri de i tirebilmek için, söz konusu durum hakk nda etrafl ca dü ünmesi ve

farkl bir bak aç s benimsemesi gerekmektedir. Di er bir ifadeyle, ö renenlerin

yeniden yorumlama yoluyla, duygu ortaya ç karma potansiyeli olan bir duruma ya

da olaya ili kin olarak farkl ve etkili bir bak aç s geli tirmesi ya da mevcut

bak aç s n de i tirmesi önemlidir. Bundan dolay  ö renme ortamlar nda

ö rencilerin günlük ya amlar ile ili kilendirebilecekleri gerçek ya am

problemlerine dayal örnek olaylar üzerinden senaryo temelli etkinliklerle

ö rencilerin bili sel yeniden de erlendirme özelliklerini kullanarak ö renme

yönelimli bireyler olmalar na yard mc  olunabilir.

3. Ülkemizde özellikle ö retmeyi esas alan bir yakla m n esas al nd bir

ö retmen modeli göz önüne al nd nda özellikle ö retmen yeti tiren kurumlardan

itibaren de i ikliklerin olmas yararl  olabilir. 

4. Ara t rma kapsam nda cinsiyet de i keninin bili sel yeniden

de erlendirme, amaca ili kin motivasyon ve amaca ula mada farkl yollar
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belirleme özellikleri üzerinde anlaml  bir etken olmad  sonucuna ula lm t r. Bu

bak mdan ö renme ortamlar düzenlenirken demografik de i kenlerin dikkate

al nmas n n gerekli olmad ifade edilebilir. Ancak ö renme yöneliminin cinsiyet

de i keni aç s ndan farkl la t , k z ö rencilerin erkek ö rencilere göre daha

ö renme yönelimli oldu u sonucuna ula lm t r. Umut ve bili sel yeniden

de erlendirme düzeylerinin geli tirilmesi ile bu farkl la man n da azalaca

dü ünülebilir.

5. Ara t rmada dikkate de er önemli bir nokta da amaca ili kin

motivasyon (agency) düzeylerinin, amaca ula mada farkl yollar belirleme

(pathways) düzeylerine göre ö renme yönelimi ile daha güçlü düzeyde ili ki

bulunmas d r. Bu durum ö rencilerin ö renme ortam nda hangi amaca

yöneldikleri ile ilgili hedef yönelimli olmalar n n ö rencilerin daha gerçekçi

beklentiler olu turma ve umut içerisinde olmalar aç s ndan önemli oldu undan,

okullarda veli e itimlerinin düzenlenmesi önerilebilir. 

B. Gelecek Ara t rmalara Yönelik Öneriler 

1. Duygu düzenleme stratejilerinin program geli tirme çal malar

aç s ndan iki noktada öneminden söz edilebilir. Ö renme ve duygu aras ndaki

ili kinin varl bilinmektedir. Ayr ca ö renme ve okul ortam nda ö rencilerin

olumsuz duygu olu turan durumlarla ba a ç kabilmesi aç s ndan ö retim

programlar nda duygu düzenleme stratejilerine odaklan lmas yararl  olacakt r.

2. li kisel tarama modelinde desenlenen bu ara t rman n deneysel

modelde çal malar yoluyla daha da sa l kl sonuçlar verece i dü ünülebilir.

Ayr ca umut, duygu düzenleme ve ö renme yönelimi üzerinde etkisi olabilece i

dü ünülen de i kenlerden (cinsiyet, baz geçmi deneyim ve ya ant lar)

ar nd r larak farkl  örneklem gruplar nda ara t rmalar tasarlanabilir.

3. Nicel ara t rma olarak gerçekle tirilen bu ara t rman n daha iyi sonuçlar

vermesi için karma desen ara t rmalar kapsam nda nitel boyutta ara t rmalar

tasarlanabilir.

4. Bu çal ma, (Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, mam Hatip Lisesi ve K z

Meslek Lisesi) ö rencilerini kapsamaktad r. Umut ve Duygu Düzenlemenin

Ba ar üzerine etkisi yaln zca söz konusu liselerdeki ö renciler için de il, ayn

zamanda ilkokul ve ortaokulda ö renim gören ö renciler için de önemlidir.
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Dolay s yla, gelecekte yap lacak ara t rmalar n yaln zca söz konusu liselerdeki

ö rencileri de il, ayn zamanda ilkokul ve ortaokul ö rencilerini de kapsamas

önemlidir.

5.  Ö retmen yeti tirme programlar n n ya da ö retim programlar n n

umut ve duygu düzenleme stratejilerinin kullan m aç s ndan de erlendirildi i

ara t rmalar yap labilir.
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EKLER

EK 1: BA ARI (AMAÇ) YÖNEL M ÖLÇE

ÖLÇEK I
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1
Birçok hata yapsam bile bir eyler ö renebildi im okul
çal malar n  severim.

2
Okul çal malar m n en önemli nedeni yeni bir eyler
ö renmeyi istememdir.

3 Beni dü ünmeye sevk eden okul çal malar n  daha çok
severim.

4 Okulda yapt m çal malar n en önemli amac kendimi
geli tirmektir.

5 Okul çal malar m yapar m, çünkü onlara ilgi duyar m.

6 Okul çal malar m yapmam n en önemli nedeni onlardan
ho lanmamd r.

7 S n fta ö retmenin sorusuna cevap veren tek ö renci ben
olsayd m kendimi gerçekten iyi hissederdim.

8 S n ftaki di er ö rencilerin ba ar l birisi oldu umu dü ünmesi
benim için önemlidir.

9 S n f mdaki di er ö rencilerden daha ba ar l olmay  isterim.

10 Di er ö rencilerin birço undan daha ba ar l olursam kendimi
ba ar l hissederim.

11 Ö retmenime s n f mdaki di er ö rencilerden daha zeki
oldu umu kan tlamay  isterim.

12 Okuldaki di er ö rencilerden daha ba ar l olmak benim için 
önemlidir.

13 Okul çal malar m yapmam n en önemli nedeni utand r c bir
duruma dü memektir.

14 Okul çal malar m yapmam n amac , ö retmenimin di er
ö rencilerden daha az bilgiye sahip oldu umu dü ünmemesini

15 Çal malar m yapman n nedeni, di er ö rencilerin beceriksiz
oldu umu dü ünmemesini sa lamakt r.

16 S n f çal malar na kat lmaman n bir nedeni aptal
görünmekten kaç nmakt r.

17 Çal malar m yapam yormu gibi görünmekten kaç nmak en 
önemli amaçlar mdan birisidir.



77

EK 2: DUYGU DÜZENLEME ÖLÇE

ÖLÇEK II
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1
çinde bulundu um duruma göre dü ünme eklini

de i tirerek duygular m kontrol ederim.

2
Olumsuz duygular m n az olmas n istersem,
durumla ilgili dü ünme eklimi de i tiririm.

3 Olumlu duygular m n fazla olmas n istedi im
zaman duruma ilgili dü ünme eklimi de i tiririm.

4 Olumlu duygular m n fazla olmas n istersem
(mutluluk veya e lence) dü ündü üm eyi
de i tiririm.

5 Olumsuz duygular m n az olmas n istersem (kötü
hissetme veya k zg nl k gibi) dü ündü üm eyi
de i tiririm.

6 Stresli bir durumla kar la t mda, bu durumu sakin
kalmam  sa layacak ekilde dü ünmeye çal r m.

7 Duygular m ifade etmeyerek kontrol ederim.
8 Olumsuz duygular hissetti imde onlar ifade

etmedi imden emin olmak isterim.
9 Duygular m kendime saklar m.

10 Olumlu duygular hissetti imde onlar  ifade
etmemeye dikkat ederim.
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EK 3: UMUT ÖLÇE

ÖLÇEK III
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1 S k nt l  bir durumdan kurtulmak için pek çok yol dü ünebilirim.

2 Enerjik bir biçimde amaçlar ma ula maya çal r m.
3 Ço u zaman kendimi yorgun hissederim.
4 Herhangi bir problemin pek çok çözüm yolu vard r.
5 Tart malarda kolayl kla yenik dü erim.
6 Sa l m için endi eliyim.
7 Benim için çok önemli olan eylere ula abilmek için çe itli

yollar dü ünebilirim.

8 Ba kalar n n pes etti i durumlarda bile, sorunu çözecek bir yol
bulabilece imi bilirim.

9 Geçmi ya ant lar m beni gelece e iyi biçimde haz rlad .
10 Hayatta oldukça ba ar l olmu umdur.
11 Genellikle endi elenecek bir eyler bulurum.
12 Kendim için koydu um hedeflere ula r m.
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EK 4: ARA TIRMA Z NLER
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EK 5: ET K KURUL KARARI
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EK 6: ENST TÜ YÖNET M KURULU KARARI
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EK 7: BA ARI YÖNEL M  ÖLÇE  DFA SONUÇLARI
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EK 8: DUYGU DÜZENLEME ÖLÇE  DFA SONUÇLARI
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EK 9: UMUT ÖLÇE  DFA SONUÇLARI
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