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Bu arastirma, ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini, Ogretmen gorlislerine dayali olarak ortaya koymayir amaglayan
betimsel bir c¢alismadir. Arastirma, tarama modelindedir ve nicel arastirma
yontemleri kullanilarak yiiriitiilmistiir. Arastirmanin evrenini, 2016-2017 egitim -
ogretim yilinda Zonguldak 1li Eregli ilcesindeki ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan 221 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma evren iizerinden yiiriitiilmiis olup

orneklem alma yoluna gidilmemistir.

Arastirmada veri toplamama araci olarak, Coskun (2009) tarafindan
gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” dlgegi kullanilmistir. Bu lgegin
yapist Onceden test edilmis, gecerligi ve gilivenirligi (Cronbach alpha, 0.91)
bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda Ol¢egin tiimiiniin ve alt boyutlarinin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilart hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar
(Cronbach alpha, 0.90) 6lcegin gecerli ve glivenilir oldugunu ortaya koymustur.
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerine ve alt boyutlarma iliskin
puanlarinin cinsiyete, lisansiistii egitim yapma istegine, kisisel ve mesleki gelisim
ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi ¢aligmalara katilma istegine gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in bagimsiz 1ki kategori
bulundugundan ve gruplar normal dagilim gostermediginden, non-parametrik
testlerden Mann Whitney U-Testi kullanilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu
o0grenme egilimlerine ve alt boyutlarina iliskin puanlarmin bransa, mesleki
kideme, mezuniyet durumuna ve gorev yapilan okula gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek icin bagimsiz ii¢ ve daha fazla kategori
bulundugundan ve gruplar normal dagilim gdstermediginden, non-parametrik

testlerden Kruskal Wallis H-Testi kullanilmistir. Karsilastirmalar sonrasinda



anlaml bir fark ¢ikmasi sonucunda Mann Whitney UTesti kullanilarak farkin

kaynagi tespit edilmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular soyledir;

Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu oOgrenme egilimleri yiiksek
diizeydedir.

Ortadgretim  Ogretmenlerin  yasam boyu Ogrenmen egilimlerinin
motivasyon alt boyutunda yiiksek diizeydedir. sebat, Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinin ortalamalari
da 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerin diisiik diizeydedir.
Ortadgretim Ogretmenlerinin, cinsiyet, calisma alani, mesleki kidem,
mezun olduklart yliksek o6gretim kurumu, gorev yaptiklart okul tiird,
kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum vb.
calismalara katilma istekleri degiskenine goére yasam boyu Ogrenme
egilimlerinde anlamli farklilik yoktur. Ancak lisansiistii egitim yapma

istekleri degiskeninde anlamli farklilik vardir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, Ortadgretim, Ogretmenler
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The purpose of the study is to reveal the life long learning tendencies of
secondary school teachers based on teachers’ views. The research is a descriptive
study in the form of descriptive survey model and is conducted by using
quantitative research methods. The universe of the research consists of 221
teachers who work in secondary education institutions in Eregli, district of
Zonguldak province, in 2016-2017 academic year. The research was carried out

through the universe and therefore no attempt was made to sample it.

In the study, "Life Long Learning Tendencies" scalewas used to collect data
developed by Coskun (2009). The structure of this scale has already been tested,
and its validity and reliability have been found (Cronbach alpha, 0.91).In this
study, Cronbach Alpha reliability coefficients of all of the scale and its sub-
dimensions were calculated. The results obtained (Cronbach alpha, 0.90) revealed
that the scale is valid and reliable.Since there are two independent categories to
determine whether the scores of teachers' lifelong learning tendencies and sub-
dimensions differ significantly from gender, desire to do M.Sc.,desire to
participate in studies such aspersonal and professional development courses,
seminars and symposiums,Mann Whitney U-Test was used for non-parametric
tests. The Kruskal Wallis H-test was used as non-parametric tests because there
were three independent and more independent categories to determine whether
teachers' scores on life-long learning tendencies and sub-dimensions differed
significantly with respect to age, occupational status, graduation status. As a result
of a significant difference after the comparisons, the difference source was

determined by using the Mann Whitney U Test.



Findings obtained from the research are as follows;

« Secondary school teachers' lifelong learning tendencies were high.

« Secondary school teachers' lifelong learning tendencies were high on the
motivation sub-dimension. The average of perseverance, lack of learning
and lack of curiosity subscales was also low in teachers' lifelong learning
tendencies.

« There was no significant difference in the lifelong learning tendenciesof
secondary school teachers according to variables such as gender, field of
study, occupational seniority, higher educatioererewn institutions they
graduate, types of school they work in, and desire to participate in personal
and professional development, courses, seminars and symposiums.
However, there was a significant difference in the demand for graduate

education.

Key Words: Life Long Learning, Secondary Education, Teachers.
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ONSOZ

Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi hedeflenen bu arastirma bir¢ok kisinin katkilar
ve yardimlariyla tamamlanmistir. Oncelikle arastirma siirecinde bilimsel tutumu,
anlayisi, hosgorisii ile ¢alismam sirasinda degerli goriis ve Onerileriyle destek
olan tez danismanim Dog¢. Dr. Cevat EKER' e, degerli goriis ve katkilarini
esirgemeyen Dog. Dr. Ali ARSLAN' a, Dr. Ogretim Uyesi Ozgiir COLAKOGLU
ve Dr. Ogretim Uyesi Murat INCE ' ye; arastirmanin uygulanmasinda destegini
esirgemeyen degerli meslektaslarima tesekkiir ve saygilarimi sunuyorum.
Hayatimin her asamasinda yanimda olan, sevgi ve desteklerini hi¢ esirgemeyen

sevgili aileme sonsuz tesekkiir ederim... lyi ki varsiniz...

vii



ICINDEKILER

Sayfa

TEZ ONAY L ..ottt sb et b e bt en et neeetes i
OZET ..o i
ABSTRACT L. bttt b et b bbbt nb e bbb e b v
ONSOZ......oiiiieieieie et vii
ICINDEKILER ..ottt ettt ettt enenas viii
TABLOLAR DIZINI .....ccooooooiiiiiiiiiiices s X
KISALTMALAR LISTESI ......cooooiiiiiiiiiiiiiiiecrec e Xii
GIRIS ... 1
1. PROBLEM DURUMU .......ooiiiiiiiiiii it 2
1.1, Arastirmanin ONEM .......covevvvieereeeiieeeeceese s et es st ses s eseeee e eseneeeeas 4
1.2. Arastirmanin ATNACL.........ccuuveeiiiiurreeiiiiereeesieeeeesitereeeasteeeesessreeeessnsneeeesaseeeeas 4
1.3. Problem CUMIEST .......coveeiiiiiieiieeiee ettt 4
1.4, AIEPIODIEMIET ... 4
1.5, SAYIIIAL ... 5
1.6, SIITHIKIAL. .o 5
1.7, TANIMUAT ... enre e 5

2. KURAMSAL CERCEVE ..ottt 6
2.1. Yasam Boyu OFrenme Nedir? .........cccooeeviiriviiireiiereiiesssese e 6
2.1.1. Yasam Boyu OZrenmenin AMAaCI.........c.coceveveveriireueriererssssessssesesessennns 9
2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi .............cocoeveveiviiirerererensiencneeennnnns 12
2.1.3. Yasam Boyu Ogrenmenin TIKeleri............cccveviviiriiicrerereicieceeens 14
2.1.4. Yasam Boyu Ogrenmenin ISIeVIENi ..........cccovvevrviviiieiicesice s 17
2.1.5. Yasam Boyu Ogrenmenin Becerileri...........cooevvivivireriressiererenennns 18

2.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Taringesi ........c.vcveveveiiiieerereiiieceieeseeeeievenans 21
2.2.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihsel GeliSimi .............ccceevrvvrcvererenennn. 22
2.2.2. Yasam Boyu Ogrenme ile Ilgili Uygulamalar............c.ccccovveriverrnnnn. 25

2.3. Yasam Boyu Ogrenme Ile Ilgili Arastirmalar............oceoeviverrirevereerersiennns 28
2.3.1. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar...........cccoeveveveeeeeeeeerereeeeeeeseseseeesesenns 28
2.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar ...........cccevviiiiiiiiiiinnieeniee e 33

viii



R 00 N 20\ (USRS 37

3.1, Arastirma MOdECIL ......cvvviiiiiiiic e 37
3.2. EVIEN V& OMNEKIEM.....vviiiiiciicicieicieieiseis st 37
3.3. Veri Toplama Araglart .........cccoooveiiiiiiiiiiciiec e 40
3.3.1. Kisisel Bilgi FOrmu .........ccociiiiiiiiiiiicce e 41
3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri OlgeSi........cccvovvvvveveviveviveriririninennnns 41

3.4, Verilerin ANGNZI.......cocooviiiiiiiic 41

4. BULGULAR VE YORUMLAR. ...ttt 44
4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar..........ccccoevveeereevennnne. 44
4.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar .........ccccoeeeveveeevevenenenne. 47
4.3. Ugiincii Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorumlar ............cccccoevverrnnne. 48
4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar..........cccccoceveverennne. 49
4.5. Besinci Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorumlar.........c.c.cccoovevuevernnnnen. 50
4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar..........c.ccccoveveveverennnen. 51
4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar.............ccccovvvevrunne. 52
4.8. Sekizinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar...........cccccocovverernnne. 53
SONUC ... eveeee oo seseee s e e s e e s s e e s e s s e e e e e s e ees st s e s en s s e 55
KCAYNAKCA ....ovoooeeeveeeeeeeeeeeessse e sees s e s s sses e aeeses e s e s eesse e eees s esess e eeee e 60
EILER. ...ttt bttt e b e s bt b e bbb be e nre e ree s 68

Ek 1: 17. Milli Egitim Surasinda Yasam Boyu Ogrenme Uygulamalarina iliskin
Belirlenen IIKEIETi......c.cveveveviveieeeieeeieieieeeee ettt enes 68
Ek 2: DPT’ nin Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda Yasam Boyu

Ogrenmeyi Ilgilendiren Kararlar............cocooeueueueveeeeeeeeeeeieieeeeeee e 71
Ek 3: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri OIGe@i..........coovrveverriiiriveriiriienerenans 74
Ek 3: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri OIe@i.........cccovvvvirevirrirerrirererireiiienans 75
OZGECMIS..........oooiiiiiiiiticiircri s 76



Tablo 2.1:

Tablo 3.1:

Tablo 3.2:

Tablo 3.3:

Tablo 3.4:

Tablo 3.5:

Tablo 3.6:

Tablo 3.7:

Tablo 3.8:

Tablo 3.9:

Tablo 4.1:

Tablo 4.2:

Tablo 4.3:

Tablo 4.4:

Tablo 4.5:

TABLOLAR DIZINI
Sayfa

Yasam Boyu Ogrenme Becerileri ve Yasam Boyu Ogrenme I¢in
OFretim BeCEIileri .....c.vvivieiveiieiieiceeieeeee et 21
Arastirmaya Katilan Ortadgretim Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore
DAZIIMI 1ottt 37
Arastirmaya Katilan Ortadgretim Ogretmenlerinin Bransa Gore
DaGIIMI ..o 38
Aragtirmaya Katilan Ortadgretim Ogretmenlerinin Mesleki Kideme
GOTE DaZIIMI c.ovviiiiiiccii s 38
Aragtirmaya Katilan Ortadgretim Ogretmenlerinin Mezuniyet
Durumuna Gore Dagilimi .........ccooeiiiiiiiiiieiieeeeee e 39
Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gérev Yaptig1 Okula Gore
DaGIIMI oo e 39
Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Yapma

[stegine Gore DAGIIMI.........ccvuvviviieeiicieseiee et 39
Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Ve Mesleki Gelisim Ile
Igili Kurs, Seminer, Sempozyum Gibi Calismalara Katilma

[stegine GOre DAagIliMI.........coevvveveirieeiicieeieiescre e 40
Olgek maddelerine iliskin Kolmogorov-Smirnov test sonuglari.......... 42
Olgek maddelerinin olusturdugu alt boyutlara iliskin Kolmogorov-
Smirnov normallik test SONUGIATT ........ccvvvveiiiiiiiiiicii e 43
Yasam boyu 6grenme egilimlerine ve alt boyutlarina iliskin

betimsel IStatiStKIEr ... 44
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri dlgeginde

motivasyon alt boyutuna verdikleri cevaplarin dagilim .................... 45
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginde sebat alt
boyutuna verdikleri cevaplarin dagilimi. ..........cccoooveiiiiiinii 45
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri dlgeginde

O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutuna verdikleri

cevaplarin dagilimi.......c.oceiiiiiiii e 46
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri dlgeginde merak

yoksunlugu alt boyutuna verdikleri cevaplarin dagilimi. ................... 47



Tablo 4.6: Cinsiyet degiskenine gore yasam boyu dgrenme egilimleri ve alt

boyutlarina iligkin 6l¢ek puanlarinin Mann Whitney U Testi

1021011 F: 3 RSP

Tablo 4.7: Calisma alan1 degiskenine gére yasam boyu 6grenme egilimleri

ve alt boyutlarina iligkin 6l¢ek puanlarinin Kruskal Wallis H Testi

SOMUGTATT ...ttt st

Tablo 4.8: Mesleki Kidem degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimleri
ve alt boyutlarina iliskin 6l¢ek puanlarinin Kruskal Wallis H Testi

SOMUGTATT ...ttt ettt

Tablo 4.9: Mezuniyet durumu degiskenine gore yasam boyu dgrenme

egilimleri ve alt boyutlarina iliskin 6l¢ek puanlarinin Mann

Whitney U Testi SONUGIATT .........cccvevveiiiiiiiieiie e

Tablo 4.10: Gorev yapilan egitim kademesi degiskenine gore yasam boyu

o0grenme egilimleri ve alt boyutlarina iligkin 6lgek puanlarinin

Mann Whitney U Testi SONUGIATL. .....ccvvviiiiiiiiiiieiicecce

Tablo 4.11: Lisanstistii egitim yapma istegi degiskenine gore yasam boyu

O0grenme egilimleri ve alt boyutlarina iligkin 6lgek puanlarinin

Mann Whitney U Testi SOnUGlart. .........cccoevvviveriiiiiieiic e

Tablo 4.12: Mesleki kurs alma istegin degiskenine gére yasam boyu 6grenme

egilimleri ve alt boyutlarina iligkin 6l¢ek puanlarinin Kruskal

Wallis H Testi SONUCIAIT......cueviiiiiiiiiiiiiie e

Xi

.52

.53



KISALTMALAR LiSTESI

AB : Avrupa Birligi

DPT : Devlet Planlama Teskilati
KHK : Kanun Hiikmiinde Kararname
MEB : Milli Egitim Bakanlig1

OECD : Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
TTKB : Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

UNESCO : Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization)

xii



GIRIS

Bu boliimde, problem durumu, arastirmanin amaci, problem cilimlesi, alt

problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.



1. PROBLEM DURUMU

Glintimiiz bilgi ve teknoloji ¢aginda bireylerin i¢inde bulundugu durumlara
uyum saglamalari, kendilerini siirekli gelistirme ve yenileme ihtiyact iginde
olmalarina baghdir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglart karsilayabilmek i¢in yalnizca orgiin
egitim yeterli olmamaktadir. Birey, dogas1 geregi diinyaya geldigi andan itibaren
O0grenmeyi siirekli bir ihtiya¢ olarak goérmektedir. Bu 6grenme ihtiyacinin yasam

stiresince var olmasi yasam boyu 6grenme kavramini ortaya ¢ikarmustir.

Yasam boyu 0grenme bireysel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir
yaklasimla bireyin; bilgi, ilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirme amaciyla hayati
boyunca katildig her tiirlii 6grenme etkinligi olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2009).
Duman (2003), yasam boyu 0grenmeyi kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile
iliskili bir bakis acis1 i¢inde bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tim
yagam boyu siiren her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak tanimlarken; Aspin ve
Chapman (2000) ise yasam boyu 6grenmeyi, kisilerin hayatlar1 boyunca kazandiklart
bilgi, deger, beceri ve anlayislarini artiran ve giiclendiren, bunlar gercek yasamda
uygulayabilmeyi saglayan destekleyici bir silire¢ oldugunu ifade etmistir. Clinkii
yagsam boyu 6grenme kapsaminda orgiin egitim, yaygin egitim, mesleki egitim, teknik
egitim, hizmet i¢i ve hizmet dis1 tiim egitim ve 6gretim hizmetleri yer almaktadir.
Yasam boyu Ogrenme yer, zaman, yas, sosyo-ekonomik diizey, egitim diizeyi gibi
kavramlarla ilgili kisitlamalar1 ortadan kaldirmakta ve tiim bireylere firsat esitligi

sunmaktadir (Dinevski ve Dinevski, 2004).

Yasam boyu 6grenme, yasamin her aninda ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlarin
gelisebilmesi i¢in bireylere egitimin yasam boyu oldugu algisinin yerlesmesi ve
insanlarin kendilerini siirekli gelistirmesi gerekmektedir (Can, 2011). Yasam boyu
ogrenen bireylerin bilgi cagina uyum saglayabilmeleri her seyden énce “Ogrenmeyi
Ogrenen” bireyler olarak yetistirilmelerine baglidir (Cetin, 2008). Egitim, bu noktada
bireylerden kazanmalar1 istenen yeni ihtiyaclar1 karsilamali ve bireylerin nitelikli
eleman olarak meslek hayatinda ¢alismaya devam etmesine yardimci olmalidir (Kog,
2005). Ogrenme toplumu olabilmenin yolu, tiim bireylere besikten mezara kadar esit
ogrenme firsat1 sunulmasimdan ge¢mektedir. Giliniimiiz toplumlarinin saygin ve ileri

bir toplum olarak varligim siirdiirebilmesi 6grenen toplum hedefine ulagmalartyla



miimkiin olabilmektedir. Bu sebeplerden o6tiirli, yasam boyu 6grenme hedeflerini

gergeklestirmeye yonelik egitim reformu oldugu sdylenebilir (Duman, 2006).

Yasam boyu Ogrenen bireylerden olusan bir toplum yaratmak igin egitim
sisteminde yeni diizenlemeler yapmak gerekmektedir. Bu siiregte egitim sisteminin
en Onemli &gelerinden biri de Ogretmenlerdir. Giinlimiizde 6gretmen, c¢agin
gerektirdigi bilgi, becerileri aktaran kisi olmaktan cikip bilgiye ulagma yollari
Ogreten, rehberlik eden bir rol iistlenmektedir. Bu siirecte 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimleri i¢in yeni bilgi ve becerileri kazanma ve kazandirmada istekli
olmalar1 énemli goriilmektedir (Yaman, 2014). Ogretmenler hem daha c¢ok nitelik
kazanmak hem de 6grencilerinin goziinde rol model olabilmek icin “siirekli 6grenen”
olmalidirlar. Yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmayan bir §gretmenin bilgi
cagina ayak uydurmasi ve etkili bir 6grenme ve 6gretme ortami saglamasi miimkiin
degildir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterliklerine sahip olmasi demek,
onlara yiiklenen “toplumsal degisimi saglamada ara¢ olma” roliinii etkili bi¢imde
gergeklestirebilmeleri demektir. Ogrencilere hayat boyu kullanacaklar1 temel
becerileri kazandiran 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme becerilerine ve yasam boyu
ogrenmeye yonelik olumlu goriislere sahip olmasi, toplumsal degisimi saglamada

etkili olacaktir (Y1ildirim, 2015).

Yasam boyu 6grenmenin temel ilkesi, bireylerin bilingli ve amagh olarak
yasam boyu 6grenmeye devam etmeleridir. Ogrenme sadece okulda gergeklesmez,
tiim yasam boyunca devam eder. Ogretmenlerin yaninda anne-babalar, kardesler,
arkadaslar vb. kisilerde 6grenmeyi etkiler. Okul 6grenmeyi saglayan tek kurum
olamayacag1 gibi, yasam boyu gerekli olan tiim bilgi ve becerileri de kazandiramaz.
Yasam boyu 6grenmeyi etkili bir bigimde gergeklestirebilmek icin bireyler kendi
kendine oOgrenme becerilerini gelistirebilmeli, Ogrenme siirecine aktif olarak
katilabilmelidir (Eker, 2017). Bu 0Ozelliklere sahip bireylerin yetismesi i¢in
ogretmenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ogretmenlerin kendilerinin de
yagam boyu Ogrenen bireyler olmalari ve yasam boyu Ogrenme becerileri ile

donatilmis olarak yetistirilmeleri gereklidir.



1.1. Arastirmanm Onemi

e

Bilginin yogun ve hizli bir sekilde degistigi bir donemde degisimin etkilerinin
hem bireylere hem de topluma yansimasi kagmilmazdir. Boyle bir ortamda ihtiyag
duyulan birey profili de degismektedir. Egitim siirecinde aranan birey tipi; 6grenmeyi
Ogrenebilen, karsilastigi problemleri ¢6zmede karar verebilen, toplumsal ve bireysel
ihtiyaclara cevap verebilen, toplumda meydana gelen degisimlere ayak uydurabilen
kisidir (Polat ve Odabas, 2008). Boyle bir hedefi gergeklestirebilmek i¢in egitiminde
birincil rol oynayan 6gretmenlerin de yeniliklere agik olmasi, yasam boyu 6grenme
becerilerine sahip olmasi ve bu becerileri 6gretme-6grenme stireclerinde kullanmast,
gelistirmesi ve de yenileyebilmesi beklenmektedir. Arastirmada; ortadgretim
Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini belirlemek amaglanmistir. Bu
nedenle, arastirmanin egitim sisteminde yapilacak diizenlemeler ve planlamalar

acisindan 6nem tastyacagi disiiniilmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci ortadgretim 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye

yonelik egilimlerini ¢esitli degiskenlere gore incelemektir.
1.3. Problem Ciimlesi

Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir?

Cesitli degiskenlere gore anlamli farklilik gostermekte midir?
1.4. Alt Problemler
Aragtirmanin amaci dogrultusunda asagidaki problemlere yanit aranmistir

1. Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri ne
diizeydedir?

2. Ortadgretim  Ogretmenlerinin  yasam boyu &grenme  egilimlerinde
cinsiyete gore anlamli farklilik var midir?

3. Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimlerinde ¢alisma
alanlarma (Yabanci Diller, Fen, Matematik, Sosyal Bilimler, Diisiince

Bilimleri, Kisisel Yetenek) gore anlamli farklilik var midir?



4. Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimlerinde mesleki
kidemlerine gore anlaml farklilik var midir?

5. Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimlerinde mezun
olduklart yliksekdgretim kurumuna gore anlamli farklilik var midir?

6. Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde gorev
yapilan okula gore anlamli farklilik var midir?

7. Ortadgretim Ogretmenlerinin  yasam boyu o6grenme egilimlerinde
lisansiistii egitim yapma isteklerine gore anlamli farklilik var midir?

8. Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimlerinde kisisel
ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum vb. katilma

isteklerine gore anlamli farklilik var midir?
1.5. Sayiltilar

1. Katilmcilarin yasam boyu oOgrenme egilimleri Olgek uygulamasi ile
saptanabilir.
2. Katilmeilar sorulara igtenlikle cevap vermistir.

3. Olgegin kapsam gegerligi icin bagvurulan uzman goriisleri yeterlidir
1.6. Simirhliklar

1. Bu arastirma 2017-2018 giiz yartyilinda Bat1 Karadeniz Bolgesinde Fen
Liseleri ile Anadolu Liselerinde gorev yapan 6gretmenler ile siirhidir.
2. Yasam boyu 6grenme egilimi bu arastirmada kullanilan 6lgegin kapsami

ile sinirhidir.
1.7. Tammmlar

Yasam boyu oOgrenme: Bilgi, beceri ve davranslarla ilgili gerekli
yeterlilikler bakimindan bireyin kisisel ve sosyal tiim perspektiflerde yasam boyu

stirdiirtilebilir 6grenme etkinligidir (Avrupa Komisyonu, 2007)

Yasam boyu 6grenme egilimi: “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri”

Olgeginden elde edilen puandir.



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, yasam boyu o6grenme kavrami, yasam boyu Ogrenmenin
tarihsel gelisimi, yasam boyu oOgrenme ile ilgili yapilan arastirmalar ele

almacaktir.
2.1. Yasam Boyu Ogrenme Nedir?

Bu baglik altinda yasam boyu 6grenmenin tanimu, ilkeleri, islevleri, yagam

boyu 6grenme ile ilgili beceriler yer almaktadir.

Gliniimiizde yasamin tiim alanlarinda bas dondiiriicii degisimlere taniklik
etmekteyiz. Bilim, teknoloji, sosyal yasam, kiiltlir, her birey farkli hizlarla bu
degisimin alanlarinin arasindadir. Bu degisim 6grenme i¢in sikg¢a kullanilan
“besikten mezara kadardir” yargisimi kanitlarken siirecin paydas boyutlardaki
ilgililerine degisimin sorumluluklarin1 da yiiklemektedir. Bu degisim alanlar
sinirlandirilamaz, engellenemez ve siiregiden degisimlerdir. Tiim bu degisim

alanlarindaki ¢ikmazlarda bireyin anahtar1 6grenmedir.

Bilgi siniflarin sinirlarini agmaktadir. Bilgi, edinme ve 6grenmenin okul
smiflarinin  sinirlarint  agmast  nedeniyle yasam boyu Ogrenme nitelikleri
bakimindan bireyin donanmasini gerekli kilmaktadir. Bireyden beklenen ¢agin
gerektirdikleriyle  donanmasidir. Bu  donanimlarindan  birini(Polat ~ ve
Odabas,2008)6grenmeye giidiilenmiglik olarak ele almaktadir. Digerini ise bu

donanimi 6grenmeyi 6grenme becerisine sahip olmayla iliskilendirmektedir.

Temel niteligi degisim olan ¢agimiza uyum saglamak i¢in birey, bilgiye
alternatif yollarla ulasabilmeli, bilgiyi kullanabilmeli, yeniden yapilandirici siirece
sokabilmeli, iretime doniistiirebilmeli, problemlerin ¢6ziimiinde bilgiden
yararlanabilmeli, analizler ve sentezler gelistirebilmeli, elestirel ve yaratici

diistinebilmelidir (Saglam ve Kiirtim, 2005).

Yasam boyu 6grenme kavrami, hayat boyu, siirekli, sinirsiz 6grenme olarak
ele alinirken ayrica yetiskin ve halk egitimi seklinde ele alindig1 goriilmektedir
(Ersoy ve Yilmaz, 2010). Ek olarak tiimlesik 6grenme olarak da ele alinmaktadir.

Bu ele aliglar farklilasiyor olmasina karsilik 6grenme deneyiminin egitim



ortamlarindan tasiyor olmasi ve hayat boyunca siirliyor olmasi ortak noktalaridir

(Celep, 2003; Kurt, 2008).

Yasam boyu 6grenme kavrami; bilgi, beceri ve davraniglarla ilgili gerekli
yeterlilikler bakimindan bireyin kisisel ve sosyal tiim perspektiflerde yasam boyu
stirdiirtilebilir 6grenme etkinligidir (Avrupa Komisyonu, 2007). Clark’a (2005)
gore yasam boyu Ogrenme yasam boyunca edinilen bilgi, beceri ve tutumlarin
degisen yasam alanlarinda yeniden uyarlanarak uyum sergileyebilmektir. Aksoy’a
(2008) gore yasam boyu 6grenme edinilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglarla
ilgili yeterliliklerin belgelendirilmesidir. Akkus’a (2008) gore yasam boyu
O0grenme bireyin potansiyeli dogrultusunda yeteneklerinin siirekli gelistirilmesi
slireciyle uyum elde edebilmesidir. Milli Egitim Bakanlig1 strateji belgesinde ise
“Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla bireyin, bilgi,
beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her
tiirlii 6grenme etkinlikleri” (MEB, 2009: 7) seklinde tanimlanmaktadir. Demirel’e
(2009) gore ise “Bireyin potansiyelini ve yeterliklerini yasami boyunca gelistiren
devamli bir siire¢” olarak tanimlanmaktadir. Yasam boyu Ogrenme Ersoy ve
Yilmaz’a (2009) gore, yasam boyunca bilgi ve beceri kazandiran tim 6grenme
etkinlikleridir. Coskun ve Demirel’e (2012) gore bireyin potansiyeline bagl
olarak yeteneklerin gelistirildigi yasam boyunca devam eden bir siirectir. Ihtiyag
duyulan egitimin herhangi bir bireye, herhangi bir zamanda, herhangi bir yerde

sunulmasini amagclayan bir egitimdir.

Soran, Akkoyunlu ve Kavak (2006) ise; bireyin temel becerilerinin iizerine
ileri diizeyde 6grenme siireci gergeklestirebilmesidir. Giinilig, Odabas1 ve Kuzu
(2012) yasam boyu Ogrenmeyi; bireyin tiim alanlarda gelisimini saglayan
etkinlikler olarak tanimlamaktadir. Coskun ve Demirel’e (2012) gore yer ve
zaman smirliligini asan yasam boyunca siiren okul ve okul dis1 kazanilan tiim
ogrenme etkinlikleridir. Yasam boyu 6grenme kavraminin kapsamini Polat ve
Odabas (2008), Uzunboylu ve Hiirsen (2011) bireyi gelistiren tiim Ogrenme

etkinliklerine dogru genisletmislerdir.

Yasam boyu 6grenme kavraminin siiresi tiim yasamla ilintiliyken, kapsami
da formal egitimin sinirlarini asarak yeniden yapilandiran, informal egitimi igeren,

stirekli egitimle birlikte anilabilen yetigkin egitimini igeren kisinin potansiyeli



dogrultusunda yeteneklerini devamli degistiren bir siirectir (Cogskun ve Demirel,
2012). Candy (2002) ise yasam boyu 6grenmeyi Coskun ve Demirel’in (2012) ele
alisma ek olarak bilgi, beceri ve yeterliliklerin kazanilmasini, zamanla
giincellenmesini, ger¢ek yasama uyum saglamada destekleyici kazanimlar olarak
ele almaktadir. Burns (2001) ise yasam boyu 6grenme kapsamini, yapilandirilmig
(formal), yar1 yapilandirilmis (nanformal) ve yapilandirilmamis (informal)

O0grenme ortamlari olarak belirtmektedir.

Is yasami acisindan yasam boyu oOgrenme, is yasaminin gerektirdigi
degisimin donanimlarinin kazanilmasina olanak taniyan 6grenme etkinlikleridir

(Erdamar, 2011).

Ersoy ve Yilmaz’a (2009) gore yasam boyu Ogrenme, yasamanin

zorunlulugundan dogan bilgi ve becerilerin gelistiren tiim 6grenme etkinlikleridir.

Yasam boyu 6grenme kavraminin ele alinisinda bazi hususlar goz Oniine
cikmaktadir. Bunlar; 6grenmenin egitim ve 6gretim kurumlart disina tastigi kabul
edilmektedir. Egitim, Ogretim ve Ogrenmeye iliskin inanglarda artis
goriilmektedir. Her bireyin 6grenme firsatlarindan yararlandirilmasi gerekliligi
belirginlesmistir. Ogrenme ve dgretmede ydntem ve tekniklerin gesitli olabilecegi,
O0grenmenin bireye gore yapilandirilmasi ve bireyin bu amagla bagimsiz ve 6zgiin
o0grenme siireglerine gilidiilenmesi 6n plana ¢ikarilmistir. Yasam boyu 6grenme
etkinlikleri hep Oncekinin ve  gelenekselin alternatifi  olabilecegini
benimsenmektedir (DPT, 2001). OECD raporlarina gére yasam boyu 6grenme
etkinliklerinin, geleneksel 6grenmeden farkli noktalar1 da s6z konusudur. Yagsam
boyu 6grenme sistemiktir, 0grenen merkezlidir, 6grenen motivasyonu yiiksektir,

egitimin ¢oklu ve esnek amaclarina uyumludur. (OECD, 2001; 2004).

Yasam boyu Ogrenme sayesinde bireysel oOgrenmeler ile kurumsal
O0grenmelerin biitlinliigii saglanabilmis olmaktadir (Jarvis, 2004). UNESCO yasam
boyu 6grenme kavramini; egitim siireci egitim kurumlarini asarak her bireye

yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak ele almaktadir (Field, 2001).

Etkilesim halindeki birey 0Ogrenme ve kendini gelistirme dinamigi
icerisindedir. Egitim kurumlarinin bu siirece uyum saglamada yetersizligi

goriilmektedir. Egitim esnek diizenlenmeli, erisim kolaylasarak yayginlastirilmali,



edinilenler ise taninmali ve sertifikalandirilmalidir. Buna ragmen birey dinamik
yasam kosullarin1 algilayarak uyum saglayabilecek potansiyele sahiptir. Bu
potansiyel yasam boyu Ogrenmenin dayanabilecegi kaynaklardandir (Faure,
1972). Delors’a (1996) gore yasam boyu Ogrenmenin dayanaklari; bilmeyi
ogrenme (learning to know), yapmay1 6grenme (learning to do), birlikte yasamay1
O0grenme (learning to live together), olmay1 6grenme (learning to be) olarak

siralanabilir.

Dinevski ve Dinevski (2004) ise yasam boyu 6grenmeyi firsat esitliginin

ilkesinin saglayicisi olarak degerlendirmektedir.
2.1.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Modern egitim anlayisiyla bireyin yasam boyu 6grenmesinin amaglari

birbirine Ortlisen nitelikler tasimaktadir.

Milli Egitim Bakanhigr’min 2009 yili Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi’ne gore yasam boyu Ogrenmenin amaci, bireylerin bilgi toplumunun
gerekliliklerine uyum saglayabilmeleri icin ekonomik ve sosyal hayatin tiim
evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina firsat vermektir. Bunu saglayabilmek i¢in
ise nitelikli ve kalict Ogrenme sunan okul Oncesi egitim kurumlarinin
yayginlastirmasi, okullarda bireysel gelisimi destekleyen olumlu 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi, ise girislerin kolaylastirilmasi ve ise giren bireylerin
uyumsuzluklarin azaltilmasi, yetiskinlerin 6grenmeye Ozendirilmesi olarak

amaclar siralanmistir (MEB, 2009).

Yasam boyu 6grenme kavramiyla yasamin her alaninda 68renmeyi etkin
kullanan, merakli, elestirel diisiinebilen, sorgulayan, ozgiirlesmis, doniistiiriicli
yaklagimlariyla aktif katilimci, bilingli vatandaglar gelistirmek amaglanmaktadir

(Kaya, 2014; Tamer, 2014).

Hizla degisen teknolojin ve bilgi caginda var olabilmek ve gelisebilmek i¢in
yasam boyu Ogrenme onemli becerilerimizdendir (Goksan, Uzundurukan ve
Keskin, 2009). Bu amagla yasam boyu dgrenmenin hedefleri vardir. Ogrenme
imkanlar1 olusturmak, kisisel gelisime katki sunmak, sosyal biitiinlesmeyi

saglamak bunlardan bazilaridir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012).



Cagdas insan, diinyanin degisimi sonucunda kendini gelistirebilen ve yagam
boyu 6grenebilen birey olmak durumundadir (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006).
Yasam boyu 6grenme, her bireyin tiim yasam alanlarinda yas, cinsiyet, statii
belirleyicilerini géz ardi ederek aktif katilimini saglamayr amag¢ edinmektedir

(Aksoy, 2008).

Yasam boyu Ogrenme paradigmasinin temel kabulleri dogrultusunda
amaclari, ansiklopedik bilgilere, okur-yazarliga, bilgilerin geleneksel yollarla
aktarilmasina, geleneksel egitim yontem ve tekniklerine ve asir1 uzmanlagmaya

son verilmesi seklinde siralanabilir (Budak, 2009).

Sekizinci Bes Yillilk Kalkinma Plani’nda yasam boyu Ogrenmenin
yonelmesi gereken amaglar siralanmistir. Bunlar; kisisel gelisim, toplumsal
biitiinlesme ve ekonomik biiylimedir. Bireyin potansiyelini gelistirebilecegi kisisel
gelisim olanaklar1 sunulmalidir. Bireyin merkeze alindig1 6grenme ortamlarindaki
aktif Ogrenmelerle gizil giiclere odaklanilmali, girisim olanaklar1 arttirilarak
potansiyeli gerceklestirilmelidir. Kalkinma siireclerine aktif katilmak, bilingli
kararlar verebilmek ve bireyin yasam standartlarin1 ylikseltmek gereklidir.
Bunlarin gerceklesmesi i¢in 6grenme siireci siirdiiriilebiliyor olmalidir. Bu ise
yasam boyu 6grenme stratejileriyle saglanabilir. Ogrenme olanaklarinin herkese
actk hale getirilmesi firsat esitligini saglayabilir. Firsat esitligi demokratik
uygulamalarin tiim alanlara hakimiyetiyle giiclenebilir. Bu olanaklar araciligiyla
sosyal biitiinlesme saglanmalidir. Bilginin kullanilarak sosyal, kisisel beceriler,
inovasyonlar gelistirebilen bireyin ekonomik verimliligi arttirilabilir. Rekabet
slirecine donanmis bireylerle katilim ekonomik bilylimeyi saglamayabilir (DPT,

Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, 2001)

Birey 0grenme olanaklarindan esit ve acik olarak yararlanarak becerilerini
giincelleyebilmek, gelistirebilmek yasam boyu O6grenmenin hedeflerindendir
(Ersoy ve Yilmaz, 2009).

Yasam boyu 6grenme amaglari, istihdam, bireysel, vatandaslik ve sosyal
amaglar1 da kapsamaktadir. Bu yiizden egitim sistemi iginde yer alabilecegi gibi
ve egitim sistemi disinda farkli gevreleri de kapsayabilir. Egitim sistemi, bu

amaglara ulasmada anahtar roliindedir (Turan, 2005). Yasam boyu 6grenmenin

10



amaglarinin gerceklesebilmesi bireye ve bilgiye yatirnmi gerekli kilmaktadir.
Cagdas bilgi edinme ve bilgi liretme becerilerinin gelistirilmesi gereklidir. Dijital
teknolojilerin sundugu kolayliklardan yararlanabilmelidir. Esnek ve yenilikgi
O0grenme olanaklarindan egitim ve Ogrenme siireclerinde yararlanabilmelidir.
Ogrenme olanaklari esit olarak herkese agik yiiksel ve giincel 6grenme firsatlart

sunabilmelidir (Akkoyunlu, 2008).

Giliniimliz rekabet kosullari, bilgi toplumu niteligiyle 0Ogrenmeyi

0grenebilme becerisine sahip bireylerle asilabilir (Ersoy ve Yilmaz 2009).

Yasam boyu 6grenme niteliklerine sahip egitim ve 6grenme ortamlarinin
stireklilik, yaraticilik ve kendi kendine 6grenme niteliklerine sahip olmasi gerekir.
Stirekliligin saglanabilmesinin yolu bireye dinamik bir durumun kazandirilmasi
gereklidir. Degisim silirecindeki yasamimiz, bireyleri 6zgilin sorunlara ¢o6ziim
tiretmeye zorlamaktadir. Yaraticilik, bagimsiz davranabilmeyi gerekli kilar.
Ogreticiye bagimli olmak, giidiimliiliik, yaraticilig1 koreltmektedir. Kendi kendine
ogrenebilmek ise igsel kontroliinii saglayabilir, bagimsiz diisiinebilir, kararlar
verebilir. Kendi kendine 6grenen birey, i¢sel kontrol siireclerini aktif bir sekilde
kullanarak kendini taniyabilir, beceri ve yetersizliklerini fark edebilir (Kilig,

2015).

Birey yasam boyu Ogrenme olanaklarindan yararlanabilmelidir. Bu
olanaklar araciligiyla birey, etkin, bilgi iireten, iirettiklerini yagam sorunlarinin
¢oziimiinde kullanabilir. Bu olanaklarmin  sunulmasi  sosyal devlet

sorumluluklarinin arasindaki amaclardandir (Geray, 2013).

Yasam boyu egitim aracilifiyla bireyin potansiyelinin tam olarak
gelistirilmesi amaclanmaktadir. Bu gelisim ise; demokratiklesmenin gelisimine
egitimin kapsamli ve homojenlesmesine, bireysel oOzelliklere uygun olarak

sektorel yerlesmelere katki saglayabilir (Kurt, 2008).

Yasam boyu O08renme, Orgiin, yaygin, aktif, yaparak yasayarak O0grenme
yasantilarin1 kapsamasi bireyin tiim yasam alanlaria eslik edebilecek esneklige
sahip oldugunu gostermektedir. Bireyin gelisim alanlarinin biitiiniinde islev
iiretebilecegini gostermektedir. Bu agidan bireyin kisisel, sosyal, mesleki

gelisimsel amaglarina yonelebilir (Giinti¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012).
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2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi

Degisen bilgi ve teknoloji, yasamimizda sorunlar ve ihtiyaglar zinciri
olusturmustur. Yeni ihtiyag¢larin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Okul sinirlari
bu sorun ve ihtiyaglar zincirine ¢oziimler iiretmede yetememektedir. Buna ¢6ziim
sunacak olan ise yasam boyu egitim ve O0grenme stratejileridir (Bage1, 2011).
Formal egitim; ger¢ek yasam sunmada, bilginin islevsellestirilmesinde, yasamsal
problemlere ¢oziim liretmede, gergek yasamin gerektirdigi istendik davraniglari
kazandirmada, amag ve araglarin tutarliliklarinda, 6grenileceklerin ders kitabina
odaklanma, iletisim ve bilgi yetersizligi, basar1 odaklilik, bireysel farkliliklarin
g6z ard1 edilmesi gibi sinirliliklarla yiiz yiizedir. Bu sinirliliklar nedeniyle formal
egitim sorun ve ihtiyaglar zincirine ¢oziim iiretebilme de yetersizligi soz
konusudur. Bu durum yasam boyu 6grenme paradigmasiyla asilabilir (Budak,
2009).

Yasam boyu 6grenme paradigmasinin basarisi i¢in tiim olanaklarin egitim

ve 0grenme yasantilar i¢in seferber edilmesine baghdir (Genceel, 2013).

Yasam Boyu Ogrenme Memorandum’unda yasam boyu 6grenmenin énemi

altt madde ile belirtilmistir (A Memorandum on Lifelong Learning, 2000):

1. Her bireye temel becerileri kazandirmak: Bilgi toplumuna bireyin
katilimin1 saglayacak gerekli temel becerilerin kazanilmasin1 amaglar.
Var olan becerileri giincellemeye, 0grenmeye yonelmis girisimlere
odaklanmak. Bilgiye siirekli erisim olanaklarini arttirmak.

2. Insan kaynaklarina yatirimi arttirmak: Bireyin bireysel farkliliklarimi,
istlin yanlarinin agi8a c¢ikarilmasini saglamak ve insana oncelik
vermek. Insan, gelisimin en giiclii sermayesidir.

3. Etkin Ogrenme ve Ogretme yasantilarmi degerlendirmek: Formal
olmayan yollarla bireyler 6grenmeye katilimlar1 s6z konusudur. Bu
ogrenme olanaklarinin sertifikalandirilarak degerlendirilmesi, takdir
edilmesi kariyer pazarinda bireye avantaj isveren igin ise referans
olacaktir.

4. Egitim ve 6grenmede yenilesme: Yasam boyunca ve yasamin tim

alanlarinda etkili egitim ve 6grenme yontemleri aracilifiyla 6grenmeyi
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sirdiirilebilir hale getirecek yeniliklere odaklanilmalidir. Bu amag
Ogretmen ve egitimcilerin rehberliginde gerceklesebilir.

5. Rehberligin  ve  damigmanhigmm  yeniden  diisiiniilmesi  ve
bicimlendirilmesi: Yiiksek kalitedeki bilgiye kolayca erisimin
saglanmast gereklidir. Her birey yasamin her alani ve durumunda
rehberlik hizmetlerine ulasabilmelidir. Her birey kaliteli bilgilere ve
tavsiyelere  ulasabilmelidir. Bunu saglayan yeni  bigimler
gelistirilmelidir.

6. Ogrenmeyi olabildigince kolay hale getirmek: yasam boyu 6grenme
firsatlarin1  ulagilabilir kilmak, dijital teknolojilerle desteklemek.
Yasamin tiim alanlarinda bilgiye ulasabilmeyi miimkiin kilmak
gereklidir. Evler, sosyal mekanlar, kiitiiphaneler, miizeler, otobiis

duraklar, aligveris merkezleri vb.

Yasam boyu Ogrenme, globallesmeyle ortaya c¢ikan karsilasmalarda
uzlagsmada, rekabetin iyilestirilmesinde, is olanaklarinin arttirilarak istthdamin
saglanmasinda, toplum i¢inde dislanma riski tasiyan gruplarin sosyal

i¢sellestirilmesinde anahtar role sahiptir (Hake, 2006).

Birey yasam boyunca karsilastifi sorunlarin ¢dziimiinde ihtiyaglarini
karsilayabilecek bilgi ve becerilere gereksinim duyacaktir. Bu birey i¢in giiglii bir
baskidir. Egitim sistemi bu niteliklerle yapilandirilirken bireye sorunlarla
karsilastigi anda ve mekanda destek sunacak olanaklar yasam boyu O0grenme

olanaklariyla saglanabilir (Demiralay ve Karadeniz, 2008).

Yasam boyu 6grenme baskis1 bireyin ve toplumun ihtiyaglarini tekrar analiz
etmesi yasam boyu 6grenme becerileriyle donanmis bireyleri 6n plana ¢gikarmigtir.
Bu bireyler 0grenmeyi silire¢ haline doniistiirmiis, yasam boyu 0Ogrenme
becerilerinin avantajlarindan yararlanabilen bireylerdir (Budak, 2009). Yasam
boyu 6grenmenin avantajlarini elde edebilmek i¢in 6grenmeyi 6grenme becerisine
sahip olunmalidir. Ogrenmeyi 6grenen bireyler yeteneklerini, duyu ve duygularini
islevsel kullanabilen, bilgi teknolojilerinden yararlanabilen bireylerdir (Karafilik,

2007).
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Simgek (2008) O0grenmeyi Ogrenme becerisini kazandiracak uygulamalar

sOyle siralamistir:

Soru sormaya tesvik etmek,

Diisiinme yeteneklerini gelistirmek,

Hayal kurma, mizah, oyun faaliyetleri,

Sosyal gercek yasam ile ilgili problem ¢6zme becerilerini gelistirmek,
SN 1K sorularina cevap verme yeteneklerini gelistirmek,

Grup caligmalarina yer vermek,

Sebep sonug iliskisi kurma becerisini gelistirmek,

Sinirlar icinde kalmadan, esnek diisiinebilme becerilerini gelistirmek,

© 0 N o g Bk~ wDhPE

Bilgi edinme kaynaklarini ¢ogaltic anlayis gelistirmek.
2.1.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Ilkeleri

Yasam boyu 6grenme yasantilari, yagamin tim alanlarin1 kapsayan yer,
zaman ve mekandan bagimsiz olarak yenilikgi Ogrenme durumlarimi
kapsamaktadir. Bu 6grenme yasantilar1 gerceklestirilmesi bazi ilke ve prensiplere

sahip olmasi1 gerekmektedir.

Kog¢’a (2005) gore yasam boyu 6grenmenin en temel ilkesi, bilingli ve
amacli olarak yasam boyu 6grenme siirecidir. Yasamimizi siirdiirdiiglimiiz tiim

alanlarda yasam boyu 6grenme gergeklestirilebilir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, hayat boyu 6grenme strateji
belgesinde yasam boyu 6grenme paradigmasinin stirdiiriilebilirligi i¢in gereksinim

duyulan baz1 prensipleri belirtmistir. Bu prensipler:

1. Bilgi toplumuna siirekli erisimin saglanmasi ve katilimi saglayacak
yeni beceri ve firsatlarin 6grenilmesi

2. Insan kaynaklarina yatirim

3. Yasam boyu 6grenmenin siirdiiriilebilirligi i¢in 6grenme baglamlarinin
gelistirilmesi

4. Ogrenme siirecine katilimlara ait ciktilarin  sertifikalandirilarak
degerlendirilmesi ve takdir edilmesi

5. Rehberlik danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi
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6. Yasam boyu 6grenme olanaklarini bireye yakinlastirmak.

Demirel ve Akkoyunlu’ ya (2010) gore yasam boyu 6grenmenin ilkeleri

sOyle siralanmaktadir;

1. Bireye ¢agdas gelisime uyum saglayacak 6grenme ve egitim firsatlarini
sunmak

2. Saglikli yasam ve beslenme yontemlerinin giivenilirligini saglamak

3. Her hangi bir meslek alaninda kendini gelistirmek isteyenlere gereken
bilgi ve becerilerin sunulmasi

4. Ogrenme olanaklarmin ve dgretim siireclerinin acik hale getirilmesi

5. Bireyin ihtiya¢ duydugu oOnerileri dogru, nitelikli bicimde sunacak
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi

6. Bireyi yeni deneyimler kazanmaya cesaretlendirmek ve emeklerini
degerlendirebilmek

7. Demokratik ve aktif katilim saglayarak ayrimci tutumlari ortadan
kaldirmak

8. Bireysel farkliliklar1 6grenme ve egitim siireglerine katabilmek icin
rehberlik ve danigma siireglerinden yararlanmak

9. Yasam boyu 6grenmeye olumlu tutumlar gelistirmek i¢in kurumlar
arasi isbirliginin saglanarak egitim, Ogretim ve Ogrenme ile ilgili

engellerin azaltacak kosullarin olusturulmasi

Cresson ve Dean (2000) yasam boyu 6grenmenin temel ilkelerini belirleyen

kavramlar1 soyle siralamislardir:

1. Sosyal, psikolojik ve duygusal tiim alanlariyla biitiinciil bir insan bakis
acis1 benimsenmeli

2. Yasama tiim alanlarina iligkin tiim rolleri 6grenme cabasi gelistirilmeli

3. Kendi kendine 6grenebilen ve kendini yonlendirebilen bireyler olma
desteklenmeli

4. Yasam rollerine iliskin deneyimleri kazanabilmek i¢in yasantilarin
koordinasyonu programlanmalidir

5. Birey hayat boyu Ogrenme stratejilerini kazanabilmesi igin formal

egitim yaninda informal egitimden de yararlanabilmelidir
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6. Degisime uyum saglayabilmek igin yetiskin egitimcileri bireyin
stirecini destekleyebilmelidir

7. Yasam boyu Ogrenme siirecinde yasa bagli olarak bireyin 6grenme
yetenekleri de gelisebileceginden bu avantajdan yararlanilabilmelidir

8. Yasam boyu 6grenme deneyimleri esnek nitelikler tagimalidir

9. Yasam boyu 6grenme sosyal gelismeyi saglayabilirler

10. Yasam boyu Ogrenme olanaklar1 tiim bireylere agik ve ulasilabilir
olmalidir

11. Ogrenme siiregleri bireysel farkliliklara gore bireysellestirilerek
sunulmalidir

12. Yagsam boyu Ogrenmenin siirdiiriilebilirligi icin 6grenen bireye is

yasaminda uygun ortam sunulmalidir

Coskun (2009) ise, yasam boyu 6grenme paradigmasinin uygulanabilirligi

icin egitim sistemine 6zgii sorumluluklari sdyle siralamistir:

1. Aktif, bagimsiz, girisken, potansiyeli gelistirmeye odaklanan, yaratici,
iiretici, bireysel bilgilere odaklanilarak ansiklopedik ezbercilikten
uzaklagilmalidir

2. Bilgilerin geleneksel yollarla aktarimi terk edilerek bilimsel yollarla
aktarilmasina odaklanilmalidir

3. Bireylere meslek anlayisinda asir1 uzmanlasmaya yonelten darliktan
kurtarilarak yeni gelismelere ve teknolojilere yoneltecek genis tabanli
firsatlar sunulmalidir

4. Yasam boyu Ogrenme paradigmasi geregi her diizeyde geleneksel
egitim yontem ve teknikleri terk edilmelidir. Ezbercilikten, ders
kitabiyla smirlandirilmis bilgiler edinmekten, pasif Ogrenicilikten,
elemeye dayali 68renci segcme sisteminden, kati sinif gegcme sistemi
gibi  hayat boyu  Ogrenmeyi  engelleyen  uygulamalardan
vazgecilmelidir.

5. Bireyin hayatin tiim alanlara aktif katilimi i¢in egitim yasantilarinin

demokratiklestirilmesi ve firsat esitliginin sunulmasi gereklidir.
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Tortop’a (2010) goére yasam boyu Ogrenmenin etkin bicimde

uygulanabilirligi i¢in is goriir ilkeler sunlardir:

1. Ogrenci merkezlilik
2. Firsatlarin esitligi

3. Ogrenme olanaklarinin niteligi

Yasam boyu Ogrenmenin islevselligi i¢in kurumlarin var olan 6grenme
ortamlarindaki yoksunluklar1 belirleyecek objektif degerlendirme kanallarina
sahip olmalidirlar. Birey diizeyinde ise yeni 6grenmelere isteki, degisime cesaretli
olmalidirlar. Ogretmenler geleneksellikten kurtulup degisen bilgi ve becerilere
adapte olmasi gereklidir (DPT, 2001). 17. Milli Egitim Surasinda yasam boyu

O6grenme uygulamalarina iligkin 26 maddeden olusan ilkeler belirlenmistir (Ek. 1).

Akbas ve Ozdemir (2002) bireyin yasam boyu Ogrenme siirecinde
etkinligini ilgi ve ihtiyaglarina gore 0grenme siirecinin diizenlenmesine, kendini
gelistirme ¢abasindaki bireylere olanaklarin sunulmasina, paydas kurumlarin

isbirligine, bireysellesmis programlara 6nem verilmesine baglamaktadir.
2.1.4. Yasam Boyu Ogrenmenin Islevleri

Yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmak hizli degisimin s6z konusu

oldugu giliniimiizde sahip olmamiz gereken zorunluluklarimizdandir.

Yasam boyu 68renen bireyler sayesinde sosyal yapiin en temel ferdi olan
bireylerin kendini yenileme sergileyecekleri diisiiniilebilir. Yasam boyu 6grenme
becerilerini edinmis bireyler aracilifiyla 6grenme siireci siireklilik gosterecek ve
bu degisim devam edecektir. Hayat boyu 6grenme becerileriyle donanmis birey

yasamsal degisimlere adapte olmada daha fazla giiclii olacaktir (Budak, 2009).

Yasam boyu 6grenen bireyler kapasitesini stirekli gelistirebilme ayricalifina
erismig bireylerdir. Bu durum yasam boyu Ogrenmenin bireye kattig
ayricaliklardandir. Birey bu fonksiyonunu gergeklestirirken merakli ve isteklidir.
Bu nitelikler bireye kisisel, is ve meslek yasaminda yeniliklere agik bir tutum
sahibi olmasin1 saglayarak sosyal yasamin farkli olanlarin etkin bir birey haline

gelisine katki saglar (Akkus, 2008).
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Nordstrom’a (2008) gore yasam boyu 6grenmenin islevleri séz konusudur.
Yasam boyu 6grenme, bireyin potansiyelini gizil giiclerini gelistiricidir. Yasama
anlam katacak degerler gelistirmeye katki saglar. Sosyal siireclere aktif katilim
saglar. Bireyin kendini gerceklestirmesine ve yasamin zenginlesmesine katki
saglar. Bilissel islevlerini gelistiricidir. Yagsama ait ayrintilara ilgili bir birey
olusuna katki saglar. Diinyayr daha yasanabilir kilacak sorumluluk ve erdem
sahibi degerlerin gelisimine ve buna bagli davranislarin olusmasina katki saglar.
Degisimin kaginilmaz oldugu diinyamiza etkin bir uyum siireci yasamaya katk1

saglar.
2.1.5. Yasam Boyu Ogrenmenin Becerileri

Knapper, Cropley’a (2000) gore nasil dgreniyoruz sorusuna cevaplamada
giiniimiizde yeterli bulgulara ulasabilmis durumdayiz. Hayat boyu Ogrenme
stratejileri nasil 0greniyoruz sorusuna cevap buldugumuz bulgularla becerilere

doniistiiriilmektedir. Bu beceriler ayn1 zamanda hayat boyu 6grenme becerileridir.

Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltir Komisyonu yasam boyu Ogrenme
becerilerini bireyin sahip olmasi gereken yeterliliklerle iliskilendirmistir (Avrupa
Komisyonu, 2007).  Figel, (2007) bu yeterlilikleri; 6grenmeyi Ogrenme,
girisimcilik, anadilde ve yabanci dilde iletisim becerileri, sosyal ve vatandaglikla
ilgili yeterlikler, kiiltiirel farkindalik, matematik, fen ve teknoloji yeterligi ve
dijital yeterlik olarak siralamistir. Globallesmeyle birlikte hizli degisim tiim
diinyay1 kapsamistir. Bu degisimin geregi olarak kendini gelistirebilen ve yasam
boyu 6grenebilen bireylere gereksinimimiz daha da artmistir. Bu becerilere sahip
olan bireylerden olusmus bir toplum igin egitim siireci basta olmak iizere sosyal
siirecler yeniden gbézden gegirilmistir (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006). Bu
gereksinimin karsgilanmasi bireyin hayat boyu o6grenme yeterliliklerine iliskin
bilgi, beceri ve tutumlart gelistirmekle olasidir (Uzunboylu ve Hiirsen (2011);

Karakus, 2013).

Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu’na (2007) gore belirlenen

yasam boyu 6grenme yeterlilikleri syle siralanabilir:

1. Anadilde iletisim: Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu’na

(2007) gore, bireyin duygu ve diislincelerini yazili ve sozlii ifade
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edebilme yetenegidir. Celebi’ye (2006) gore bu yetenek araciligiyla
birey sosyal yasamini diizenleyebilir, kimlik olusturabilir, sosyal
degerlerin aktarinminm1  gergeklestirebilir. En temel gereksinimi
iletisimini gergeklestirebilir. Yiice’ye (2005) gore anadil becerileri dil
bilinci olusturur. Konusulan dilin duygusu alt bilincimize yerlesir. Bu
yiizden konustugumuz dil sembollerin yaninda gizli olarak duygu da
tasir.

. Yabanci dilde iletisim: Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu’na
(2007) gore; bireyin yasam boyu 0grenmesini destekleyecek tartigma,
kiiltiirler aras1 anlayis, uzlagsma gibi becerileri icerir. Karakus’a (2013)
gore yasam boyu Ogrenmenin kendini gelistirme gerekliligi iletisimi
zorunlu kilmaktadir. Degisen teknolojinin kaynaginda yer alan
bilgilere gerek ulagabilmek gerekse yayginlastirabilmek i¢in yabanci
dilde iletisim bir zorunluluktur.

Matematik, Bilim ve Teknolojik yeterlilikler: Avrupa Birligi Egitim ve
Kiiltiir Komisyonu’ nuna (2007) gore; bireyin matematiksel yeterliligi
matematiksel disinme ve sunma konusunda yeteneklilik ve
istekliliktir. Bu gilinliik yasamin problemlerinin ¢6ziimlenmesinde
islevseldir. Bireyin bilimsel yeterliligi 1ise; soru sorabilme,
kanitlanabilir ¢ikarimlar elde edebilme, bilimsel metodolojiyle diinyay:
aciklayabilme yeterliligidir.  Teknolojik yeterlilikler ise; bilgi ve
metodolojinin bireyin istek ve ihtiyaglar1 dogrultunda kullanilarak
gelistirebilmedir.

. Dijital yeterlilikler: Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu’na
(2007) gore; cagimmizda toplum bilgi teknolojiyle i¢e oldu. Birey,
yasamin tim alanlarinda bilgi iletisim teknolojisini agik aglarda
giivenli kullanabilme becerilerine sahip olmalidir. Adams’a (2007)
gore bu beceriler; enformasyon, bilgisayar, dijital teknoloji alanlarinda
temel diizeyde yeterlilikleri kapsar.

Ogrenmeyi 6grenme: Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu’ na
(2007) gore; var olan firsatlar1 taniyarak Ogrenme gereksinimini
karsilayacak siireclere farkindaliktir. Yeni bilgi ve becerileri kazanma,
isleme ve icsellestirerek uyum saglamaktir. Bu yetenek Ogrenme

siirecinde rehberlik destege duyarli olmayr da igerir. Ogrenmeyi
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Ogrenme istegi, is ve egitim ortamlarinda bireyin 6nceki 6grendiklerini
ve tecriibelerini  degerlendirebilecegi stratejisiyle daha fazla
arttirilabilir. Meydan’a (2010) gore bireyin ne, ne kadar 6grendigi degil
bilgiye ulasabilecek yollar1 bilip bilmedigi yani 6grenmeyi 6grenip
ogrenmedigi 6nemlidir

. Bireylerarasi, kiiltlirlerarasi, sosyal ve vatandaghk yeterlilikleri:
Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu’na (2007) gore; Birey,
farklilasan sosyal ve ¢alisma hayatina etkili ve uyumlu bir bigimde
katilabilecek yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bireyler
arasinda ve kiiltiirler arasinda dogacak catismalarda ¢oziimleyici
becerilerle donanmis olmalidir. Birey vatandaslik sorumluluklari
geregi siyasi hayata tam olarak katilim sergileyecek donanima sahip
olmalidir. Demokratik, sosyal ve siyasi yapilara aktif katilma
kararliligina sahip bireydir.

Girisimcilik ve Inisiyatif alma: Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir
Komisyonu’na (2007) gore; fikirlerin girisimeilik becerileriyle
inovasyona ve uygulanabilir bicime doniistiirebilme yeterliligi olarak
kabul edilmektedir. Bu yeterliligin kapsaminda yaraticilik, risk alma,
bulus, planlama, proje iiretebilme yetenekleri bulunmaktadir. Bilgi
cagindaki bireyin bu konulardaki farkindaliginin arttirilmasi sosyal ve
ticari etkinliklere yansiyarak her alanda gelisimi arttiracaktir.

. Kiiltiirel farkindalik ve anlatim: Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir
Komisyonu’na (2007) gore; kiiltiirel nitelikli birikimin ve deneyimin
miizik, edebiyat, sanat ve Kkitle iletisim araglar1 kullanilarak yaratici
bicimde ifade edilmesine deger verme ve farkindaliktir. Kiiltiirel
anlatim ve bu birikimin diga vurumu yaratic1 becerilerin gelisiminin

temelini olusturmaktadir.

OECD (1996)’de yasam boyu 6grenme i¢in hazirladigi raporunda ¢ok cesitli

egitim hedeflerini kapsayict bir yansimasi olarak degerlendirmektedir. Etik

diistinme becerilerine sahip olarak davranabilme, matematiksel ve analitik

diisiinerek yasaminda bu yeterliligini uygulayabilme, teknolojik gelismelerle ilgili

bilgi ve bu birikimi bilimsel kullanabilme, bilgi ve enformasyon yeterliligi,

kiiltiirel yurttaglik bilinci ve sorumlu davranma, ekonomik sorumluluklarla
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davranabilme, Kkiiltiirel farkindalik ve anlattima duyarlilik, saglik ve cevre

konularinda duyarlilik gibi beceriler bu hedeflerin sadece bir kismudir.

Diker’e (2009) gore yasam boyu Ogrenmenin en Oncelikli kazanilmasi
gereken yeterliligi bilgiye ulasmayi, bilgiyi tanimayi, kullanmay1 igeren bilgi
okuryazarligidir. Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen becerileri Parkinson (1999)
sOyle siralamaktadir; sinif disinda da 6grenebilme, 6grenme siirecini yonetmek, 6z
denetim becerilerini sergileyebilmek, o6grenmeye odakli olmak, arastirmak,

tasarim odakli diistinme becerilerini kullanabilme becerileridir.

Knapper ve Cropley’e (2000) gore birey i¢in yasam boyu Ogrenme
becerileri s6z konusu oldugu gibi Ogretim siirecinin yagam boyu Ogretim

stirecinde sorumluluklar1 vardir. Bu sorumluluklar Tablo 2.1°de goriilmektedir.

Tablo 2.1: Yasam Boyu Ogrenme Becerileri ve Yasam Boyu Ogrenme i¢in

Ogretim Becerileri

Yasam Boyu Ogrenme Becerileri Yasam Boyu Ogrenme Icin Ogreti

Ogrenciler grenmelerini kendileri Ogrenme hedeflerini planlama siirecini

planlarlar. birlikte somutlagtirma — Bigimlendirici
degerlendirme yapma

Ogrenciler 6grenmelerini kendileri Kendi kendini degerlendirme ve akran

degerlendirirler degerlendirme uygulamasi

Ogrencilerin mevcut bilgilerinden

Resmi olmayan ortamlarda 6grenme o NS
baslayan 6grenme ve dgretim

Alktif dgrenme stratejileri kullanma
Akran grenmesi Arastirmaya doniik bir egitim programi
kullanilmal
Ogrenciler farkl disiplinlerden Akran degerlendirmesi ve grupca
bilgileri birlestirirler Ogrenmeyi kullanma.
Giinliik hayattaki karmagik problemleri
Farkli durumlarda farkli 6grenme ele alir.
stratejileri kullanilir Ogrenme siireci iizerinde duran

stratejiler kullanma

Kaynak: Knapper, Christopher ve Cropley, Arthur. J. (2000); Lifelong learning in higher
education. Psychology Press.

2.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihgesi

Bu boéliimde yasam boyu 6grenme kavraminin tarihsel siire¢ igerisinde
degisimi ele alinacaktir. Ardindan Tiirkiye’deki uygulama Orneklerine

deginilecektir.
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2.2.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Yasam boyu Ogrenmenin tarihsel siirecini ele alirken diistinsel hazirlik
asamasiyla baglamak daha dogru bir baglangic olabilir. Yasam boyu 6grenmenin
felsefi arka plani giiclii gerekliliklere dayanan diisiinsel siireclerle ilgilidir. Wain’a
(2000) gore 16. YY’da Commeius' un evrensel egitimi savunan goriisleri de
yasam boyu O0grenme geleneginin temelleri arasinda goriilebilir. Yasam boyu
O0grenme kavrami 180011 yillara dayanmakta oldugunu dile getirenler s6z
konusudur. Bu tarihlerde Grundtving, yasam boyu Ogrenme felsefesini dile
getirenler arasindadir. (Wain, 2000). Ayhan’a (2005) gore yasam boyu 6grenme
ilk temelleri XX. yiizyilin baglarinda goriilmektedir.

John Dewey ve Eduard Lindeman ve Basil Yeaxle, egitime siirekli ve
yasamin tiim kapsamiyla ilgili olduguna iliskin kabul, yasam boyu &grenmenin

diisiinsel temelini olugturmustur.

“Diinya Yetigkin Egitimi Dernegi’nin kurulmasini yasam boyu 6grenme
kavraminin dogusuna hazirlik saglayan etkenlerden biri olarak ele alinabilir

(Field, 2001).

Yasam boyu dgrenme kavrami ilk kullanimi Akbas ve Ozdemir’e (2002)
gore 1931 yilinda Alfred North Whitehead tarafindan kullanilmistir.

1960 ve 1970 yillarda bu kavrama ilgi yogunlasarak devam etmistir. 1960
Diinya Yetigskin Egitimi Konferansinda egitim yasam boyu devam eden bir siireg
olarak goriilmiistiir. 1970 yilinda UNESCO Konferansinda Paul Lengrad
tarafindan sunulan ‘Yasam Boyu Ogrenmeye Giris’ adli bildiri oldukga ilgi
uyandirmistir. 1972 yilinda III. Uluslararas1 Yetiskin Egitimi Konferansi’nda
yetiskin egitimi, yasam boyu Ogrenme baglaminda egitimin ayrilmaz ve
tamamlayic1 bir pargasi olarak kabul edilmistir (Glines, 1996). 1960 yilinda
toplanan ve Tiirkiye’nin de tiyesi oldugu OECD iilkelerinin aldig1 kararla yagam
boyu 6grenme Tiirk egitim sisteminin de bir pargasi olmaya baglamistir (Devlet

Planlama Tegkilati, 2001).

1972 yilinda UNESCO egitimi bu baglamda yeniden tanimlamistir.
Faure’un UNESCO Egitimin Gelistirilmesi Komisyonu ile birlikte hazirladiklar
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rapor egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yasam boyu 6grenme felsefesi baglaminda
yeniden yapilandirilmasinda etkili olmustur. Bu raporda sunulan bazi Oneriler

sunlardir (Yildirim, 2015):

1. Egitimi okul yas1 ve okul binalar1 ile sinirlamak dogru degildir.

2. Egitim hem okul egitimini hem de okul dis1 egitimi i¢ine alan tiim
egitsel etkinligin temel bileseni olarak diistintilmelidir.

3. Egitsel etkinlikler daha esnek olmalidir.

4, Egitim yasam kadar uzun siiren varolugsal bir siireklilik olarak

planlanmalidir.

UNESCO ve OECD ekonomik gergeklikler, mesleki hareketlilik ve kendi
kendine 6grenebilme potansiyelimiz yasam boyu 6grenmeyi 6n plan ¢ikarmistir.
Buna bagli olarak UNESCO ve OECD yasam boyu 6grenmeye odakli egitim
programlarim1  kurum ve kuruluslara Onermislerdir. Bu Oneri politikalari

sekillendirmistir (Ozen, 2011).

1990'h yillarda yasam boyu 6grenme, Avrupa Birligi Istihdam Stratejisi'nin
Onemli bir belirleyicisi haline gelmistir. 1995 yilinda Avrupa Birligi "Beyaz
Biilten" adli rapor yaymlamistir. Raporun bashgi "Ogrenen Topluma Dogru:
Ogrenme ve Ogretme" dir. Bu raporla yasam boyu 6grenme baglaminda birligin
misyonlar1 siralanmigtir.1996 yilin1 Avrupa Birligi “Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yili” olarak ilan etmistir. Yasam boyu 6grenme ilkeleriyle yasami
sekillendirmek degisen diinyamiza ayak uydurabilme gerekliligidir (Akbas ve
Ozdemir, 2002).

1995-2000 yillar1 arasinda, Socrates, Leonardo da Vinci 1l ve Youth; 2000-
2006 yillar1 arasinda Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci ve Grundtvig

programlar1 AB tarafindan baslatilmistir (Aksoy, 2008).

2000 yilinda ise Yasam Boyu Ogrenme Memorandum’u yaymlanmistir. Bu
memorandumda yasam boyu 0grenme felsefesi Avrupa egitim sisteminin ihtiyag
duydugu degisimi saglayacak onemli bir degisken olarak goriilmektedir (Bagci,
2011). Bu bildiri 6 anahtar mesaj icermektedir. Bunlar;
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1. Herkes igin yeni beceriler; Etkin vatandasligin desteklenmesi ve sosyal
biitiinlesmenin saglanmas1 adma siirekli ve evrensel O6grenmenin

saglanmasi,

2. Insan kaynaklarina daha fazla yatirim; Egitim ve 6grenme etkinlikleri

icin maddi ve zamansal yatirim seviyesinin arttirilmasi,

3. Ogretme ve dgrenme de yenilik; Yasam boyu o6grenme ile iliskili
yontem ve stratejilerin etkin sekilde kullanilabilmesi i¢in 6grenme

cevresinin diizenlenmesi ve sartlarin iyilestirilmesi,

4. Ogrenmeye deger verilmesi; Ogrenmeye katilma, 6grenme ciktilariin

anlasilmasi ve takdir edilmesi,

5. Rehberlik ve damsmanligr yeniden degerlendirilmesi; Her bireyin
hayatlar1 siiresince 0grenme firsatlarina yonelik karmasik olmayan,

kaliteli bilgi ve yonlendirmelere kolayca erigmesinin saglanmasi,

6. Ogrenmenin eve daha yakin hale getirilmesi; Yasam boyu dgrenme
firsatlarinin bireylere kendi toplumlarinda ve uygun olan durumlarda
bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali tesislerce desteklenmeli,

miimkiin oldugunca yakindan saglanmasi gerektigi vurgulanmistir.

2001 yilinda ise Prag Bakanlar Toplantisinda yasam boyu 6grenme resmi
politika haline donismiistir. Bu toplantida yasam boyu Ogrenme Avrupa
Yiiksekogretim programlarinin temel unsuru olarak goriilmistiir (Toprak ve

Erdogan, 2012).

2006 yilina gelindiginde Avrupa Komisyonu yasam boyu Ogrenme
siireclerinin énemini vurgulamak icin “Ogrenmek icin Cok Geg Degildir” baslikli
bildiri yayinladi. 2007-2013 yillar1 arasinda Avrupa Birligi Biitiinlestirilmis
Eylem Programi hazirlamistir. Biitlinlestirilmis Eylem Programi "Hayat Boyu
Ogrenme Biitiinlestirilmis Programi olarak adlandirilmistir. Bu asama uygulama
siirecinin baglamasina olanak sunmustur. Bu eylem Programinin igeriginde,
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Jean Monnet programlari ve

Capraz Program yer almaktadir. Capraz programin igeriginde politika gelistirme,
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dil 6grenme, bilgi ve iletisim teknolojileri yayginlagtirma gibi basliklar yer
almaktadir (Aksoy, 2008).

Glinlimiizii ilgilendiren yasam boyu Ogrenme programi ise Erasmus+
Programidir. Program 1 Ocak 2014 tarihinde uygulanmaya baglanmistir. Yasam
boyu 6grenmenin kapsamli ¢at1 programidir. Erasmus+ Programi ile kisilere, yas
ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel
gelisimlerinin -~ gliglendirilmesi  ve  istthdam  firsatlarimin  artirilmasi

amaglanmaktadir (Unal, 2016).
2.2.2. Yasam Boyu Ogrenme Ile Ilgili Uygulamalar

Tirkiye icin ilk yasam boyu Ogrenme denemeleri 1960° I1 yillara
rastlamaktadir. Yasam boyu O6grenmenin yayginlasmas: Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi’ne aday olmasiyla, 2005 yilinda ise tam iiyelik siireciyle iligkilidir. Tiirkiye
her diizeyde yapilanma siirecine girmistir. Tirkiye’nin yasam boyu Ogrenme

politikasina bu durum 6nemli dl¢tide belirleyicidir (Bagei, 2011).
Bu baglamda kalkinma planlarimiz yasam boyu 6grenme yer almaktadir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda “herkes i¢in hayat boyu 6grenme”
amag olarak belirlenmistir. Bu amac¢ ekonomik, kiiltiirel, siyasi degisime uyum

saglam gerekliliginden dogmustur (DPT, 2001).

Hayat boyu Egitim veya Orgiin olmayan Egitim Ozel Thtisas Komisyonunun
Raporu yasam boyu 6grenmeye iliskin yeni adimlarin atilmasini gerekli kilmistir.
DPT’nin sekizinci bes yillik kalkinma planinda yasam boyu 0Ogrenmeyi

ilgilendiren kararlar belirlenmistir (Ek.2).

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013) “Egitimin Isgiicii Talebine
Duyarliligimin Artirldlmasi”, “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” ile ilgili planlar
arsinda yasam boyu §grenmenin yayginlagtirilmasina énem verilmektedir. Bunlar

DPT (2006)’da asagidaki gibi siralanmistir;

1. Degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istthdam, beceri
ve yeteneklerin gelistirmeye yonelik yasam boyu 6grenim stratejisinin

gelistirilmesi,
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2. Egitim sisteminin firsat esitliliginin ve erisilebilirligi agisindan yasam

boyu egitim yaklagimini benimsenmesi,

3. Yasam boyu egitimin Ozellikle egitim disindaki bireylere firsat
tanimak, beceri ve meslek edindirmek amaciyla e-6grenme dahil tiim

yaygin egitim imkanlariyla faaliyetlerin arttirilmasi.

Kalkinma planlar1 baglaminda 17. Milli Egitim Surasinda “Kiiresellesme ve
Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi” konusunun ele alinmasinda yasam

boyu 6grenmeye ayrica onem verilmistir (MEB 17. Egitim Surasi, 2006).

MEB 2009 yilinda “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” hazirlayarak
Tiirkiye’nin ihtiyacglarina 6zgli yasam boyu Ogrenme sistemi gelistirmistir. Bu
strateji belgesi 16 oncelikli eylem planin1 kapsamaktadir. Bu eylem planinda
oncelikler ise “Egitim Kurumlarimin Fiziki Altyapisi ile Egitici Personel Sayisinin
ve Niteliginin Ihtiyaglara Uygun Hale Getirilmesi” bashg altinda yasam boyu
ogrenmeyi ilgilendiren somut uygulamalara deginilmistir (Hayat Boyu Ogrenme

Stratejisi Belgesi, 2009).

Yasam boyu O6grenme konusu ilk olarak 1973 tarihli “1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu”nda ele alinmistir. Kanunda 9., 40., 41. ve 42. maddeler
konu ile ilgili maddelere yer verilmistir (MEB, 1997). Ancak yasam boyu
ogrenme dolayl olarak ele alinmaktadir (Kaya, 2014).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmeye verilen 6nemin 6nemli gostergelerinden
biri de Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin uygulamalaridir. Milli Egitim
Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda 28054 sayili KHK’ya goére Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gérevleri su sekilde belirlenmistir (MEB,
2015).

1. Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi yasam boyu devam edecek
sekilde vyaygimlastirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlar
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

2. Yaygin egitim ve 0gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yayginlastirmak ve

yiirlitmek.
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3. Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden
ayrilmig veya bitirmis vatandaglara yaygin egitim yoluyla genel, mesleki
ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

1. Yaygmn egitim ve Ogretim okul ve kurumlariin egitim ve &gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

2. Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek.

3. Mesleki Egitim ile ilgili 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa gore aday cirak, c¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki
egitimlerini saglamak.

4. Bakan tarafindan verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Parlamentosu 2006 yilinda, 1720/2006/EC sayili kararinda Yasam
boyu 6grenme programinin 6zel hedefleri belirlemistir. Bunlar (Ulusal Ajans,

2013);

1. Kaliteli yasam boyu 6grenmenin gelisimine katkida bulunmak ve alandaki
sistemler ve uygulamalar yiiksek performans, yenilik ve Avrupa boyutunu
desteklemek,

2. Yasam boyu Ogrenme icin bir Avrupa alaninin gergeklesmesini
desteklemek,

3. Uye Devletlerdeki yasam boyu o6grenme firsatlarinin  kalitesinin,
cekiciliginin ve erigilebilirliginin iyilestirilmesine yardimci olmak,

4. Yasam boyu Ogrenmenin sosyal uyum, aktif vatandashk, kiiltiirleraras:
diyalog, cinsiyet esitligi ve kisisel tatmine katkisini tegvik etmek,

5. Yaraticihigin, rekabet¢iligin, istthdam edilebilirligin ve girisimciligin
desteklenmesine yardimci olmak,

6. Sosyo-ekonomik durumlart ne olursa olsun, 6zel ihtiyaglari olanlar ve
dezavantajli gruplar dahil, her yastan bireyin yasam boyu Ogrenme
programina katiliminin artmasina katkida bulunmak,

7. Dil 6grenimini ve dilsel ¢esitliligi desteklemek,

8. Yasam boyu Ogrenme igin yenilik¢i, bilgi iletisim- tabanli igerik,

hizmetler, pedagojiler ve uygulamanin gelisimini desteklemek,
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9. Insan haklarmin ve demokrasinin anlasilmasi ve saygi gosterilmesi ve
diger halklara ve kiiltiirlere karst hosgorii ve sayginin tesvik edilmesine
dayali olarak, yasam boyu Ogrenmenin bir Avrupa vatandashigi hissi
yaratma roliinii tesvik etmek,

10. Avrupa’da tiim egitim ve 0gretim sektorlerinde kalite giivence isbirligini
desteklemek,

11. Sonuglarin, yenilik¢i iirlinlerin ve siireglerin en iyi sekilde kullanimini
tesvik etmek ve egitim ve Ogretimin kalitesini iyilestirmek i¢in yasam
boyu Ogrenme Programi kapsamindaki alanlarin iyi uygulamalarim

mibadele etmek.

Yasam boyu Ogrenme yelpazesi i¢cinde okul Oncesinden yetigkinlerin
egitimine kadar her asamada programlar yapilandirilmistir. Bu programlar
sunlardir: Comenius (Okul Egitimi), Erasmus (Yiiksek Ogretim), Leonardo da
Vinci (Mesleki Egitim) ve Grundtvig (Yetigskin Egitimi) dort sektdrel alt program
vardir. Ayrica Ortak Konulu Program’da bulunmaktadir (Ulusal Ajans, 2013):

2.3. Yasam Boyu Ogrenme Ile flgili Arastirmalar

Bu boliimde; 6gretmenlik meslek alanini konu alan yasam boyu 6grenme ile

ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.
2.3.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Bu baglik altinda yasam boyu 6grenme ile ilgili 6gretmenlik meslek alanini

konu alan ulusal literatiirdeki arastirmalarin sonuglari ele alinacaktir.

Bagc1 (2007) “Avrupa Birligi Ulkelerinde Yasam Boyu Egitim Politikalarr”
baslikli kargilagtirmali egitim calismasit belgesel tarama modeline dayali bir
aragtirma niteligindedir. Bu arastirma, yasam boyu egitim smnirhilifinda AB iiye
tilkelerinin egitim politikalarimin  karsilastirmali  olarak ele alindigir bir
arastirmadir. Almanya ve Danimarka yasam boyu Ogrenme politikalarindaki
verilerle Tirkiye verileri karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda; Tiirkiye’nin
yasam boyu 6grenme siireci ile ilgili uygulamalarinin AB {iye tilkelerindeki hedef

ve uygulamalariyla uyusmadigi, Tirkiye’de politikanin istihdama yonelmesine
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ragmen verilerin beklenileni karsilamadigi, yasam boyu Ogrenmeye gereken

yatirimlarin yapilmadig1 sonucu elde edilmistir.

Kivrak (2007), “Avrupa Birligi ve Tiirkiye’ de Yasam Boyu Ogrenme ve
Istihdam iliskisinin Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda, Tiirkiye’deki yasam
boyu oOgrenme ve isttihdam politikalar1 arasindaki iligkisini belirlemeyi
amaglamistir.  Bu amacgla AB ve Tiirkiye’nin egitim hedefleri, finansman
yaklasimlar1 gibi egitim politikalarina topluca bakilmistir. Arastirma, belgesel
tarama modeline dayali bir arastirma niteligindedir. Arastirma sonucunda;
Tiirkiye’'nin yasam boyu o6grenme ile ilgili egitimsel hedefleri ile AB’nin

uygulamalarinin birbiriyle ortiismedigi belirlenmistir.

Budak (2009) “Yasam boyu Ogrenme ve Ilkégretim Programlarimin
Hedeflemesi Gereken Insan Tipi” adli ¢alismasinda, Yasam boyu 6grenmenin
ilkdgretim programlarindaki muhtevasini ele almistir. Bu arastirma, belgesel
tarama modeline dayali bir arastirma niteligindedir. Kaynak tarama verilerinin
analizi sonucunda elde edilen bulgular; yasam boyu 6grenme becerilerinin temel
egitim programlarinin bilesenlerinde yeterince yer almadigi ve temel egitim

donemindeki 6grencilere kazandirilmasinda yetersizlikler belirlenmistir.

Selvi (2011), “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri” adl
caligmasinda; Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterliklerini ele almayi
amaglamistir. Arastirma iki asamada gerceklestirilmistir. Birinci asamada
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri belirlenmistir. Bu siiregte Delfi
teknigi kullanilmistir. Bu teknik sayesinde Ingilizce dgretmenlerinin yeterlikleri;
Program Yeterlikleri, Yasam boyu Ogrenme Yeterlikleri, Sosyo-Kiiltiirel
Yeterlikler ve Duyussal Yeterlikler olarak ortaya konulmustur. Bu asamanin
sonunda Yasam boyu Ogrenme Yeterlikleri Ingilizce dgretmenleri igin en 6nemli
yeterlik alan1 olarak ortaya c¢ikmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda;
Ogretmenlerle beyin firtinas1 teknigi kullanilarak birinci asamada elde edilen
yeterlilikler tiim Ogretmenlere 6zgili yeterlilik alanlarina donustiiriilmiistiir. Elde
edilen sonuca dayali olarak, yasam boyu O6grenme yeterlikleri 6gretmenlerin

stirekli gelisimlerinin destekleyicisi oldugu bulgusuna ulagilmistir.
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Arcagdk ve Sahin (2014), “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlikleri Diizeyinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli calismada
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyini ¢esitli degiskenlere gore
incelenmesi  amaglanmigtir.  Arastirma  tarama  modeline  dayanilarak
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu 06grenme yeterliliklerinin;
cinsiyete gore anlamli bir fark gostermedigi ancak dgretmenin kidemi, bransi ve
lisansiistii 6grenim durumu degiskeninin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri

diizeyinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gésterdigi bulgularina ulasilmistir.

Konokman ve Yelken (2014), “Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarmin
Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerine iliskin Algilar1” adl1 ¢alismalarinda 6gretim
elemanlarin yasam boyu O&grenme yeterlilerine iliskin algilar1 incelemek
amaglanmistir. Arastirmanin modeli tarama modeline dayanmaktadir. Veri
toplama siirecinde arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlik Algis1 Olgegi” ile toplanmustir. Ayrica 6gretim elemanlarindan yasam
boyu oOgrenme yeterlik algilarimi bir metaforla tanimlamalar1 istenmistir.
Arastirma sonunda;  &gretim elemanlarinin yasam boyu Ogrenme yeterlik
algilarinin yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Bu algilarmin cinsiyete, yabanci
dil seviyesine ve teknolojiyi kullanma diizeyine gore farkli oldugu belirlenmistir.
Kadm 0Ogretim elemanlarinda, yasam boyu ogrenme yeterliklerine iligkin algi
diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. yabanci
dil seviyesi yiikksek olan oOgretim elamanlarinin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerine iliskin alg1 diizeylerinin diisiik oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Ogretim elemanlarinin teknolojiyi kullanma diizeyi ile yasam boyu 6grenme
yeterlikleri arasinda pozitif anlaml iliski belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin
rettigi metaforlar ele alindiginda 6grenmenin devamliligima vurgu yaptiklari,
ogretim elemanlariin yiiksek diizeyde yeterlik algisina sahip olduklarini

belirlenmistir.

Kilig (2015) “ilkdgretim Brans Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikgilik
Diizeyleri ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” adli ¢alismalarinda ilkogretim
brang dgretmenlerinin bireysel yenilikc¢ilik diizeylerini ve yasam boyu 6grenme
egilimlerini belirmeyi amaglamislardir. Arastirma modeli betimsel tarama nitelikli

bir aragtirmadir. Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
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egilimlerinin yiliksek oldugu, bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin ise diisiik oldugu
belirlenmigtir.  Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimlerinin ilizerinde Ogretmenlerin cinsiyetinin ve mesleki kidemlerinin etkili
oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin bireysel yenilikcilik diizeylerinde ise
cinsiyet, brans ve kidemin etkili olmadigi tespit edilmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin yasam boyu 0grenme egilimleri ile bireysel yenilikgilik diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Buna karsilik “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Belirme Olgegi” ve “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” alt

boyutlari karsilastirildiginda anlamli iligkilerin var oldugu belirlenmistir.

Ozciftci (2014), “Sinif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
ile Egitim Teknolojisi Standartlarina Yonelik Oz Yeterliklerinin Iliskisi” adli
calismasinda, smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ve egitim
teknolojisi standartlar1 arasindaki iliskiyi cesitli degiskenler acisindan incelemeyi
amaglamistir.  Arastirma  iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgulara bagl olarak; uzaktan egitim tezsiz yiiksek
lisans programina kayitl sinif 6gretmenlerinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ve
egitim teknolojisi standartlari ile ilgili 6z yeterlikleri pozitif yonlii yiiksek diizeyli
iligki olarak belirlenmistir. Uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programina kayitli
smif Ogretmenlerinin, yasam boyu Ogrenme egilimleri ile egitim teknolojileri
standartlar1 6z yeterlikleri arasindaki iligki pozitif yonlii, orta diizeyli ve anlamli
bir iliski oldugu bulgusuna ulagilmistir. Uzaktan egitim tezsiz yiliksek lisans
programina kayitl sinif 6gretmenlerinin ayrica Egitim teknolojisi standartlart 6z
yeterliklerinde cinsiyete gore farklilik anlamli degildir. Ancak cinsiyet degiskeni

yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda farklilik anlamlidir.

Kogce, Ozpmar, Mandaci Sahin, Aydogan Yenmez (2014) “Ogretim
Elemanlarnin 21. Yiizy1l Ogrenen Standartlar1 ve Yasam Boyu Ogrenmeye
Iliskin Gériisleri” adli ¢alismalarinda, 6gretim elemanlarinin 21. Yiizy1ll Ogrenen
Standartlar1 ve yasam boyu oOgrenmeye iligkin gorlislerinin ele almay1
amaclamislardir. Arastirmanin modeli betimsel tarama modelidir. Arastirmanin
bulgulari; 6gretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme konusunda olumlu goriis

ve gliclii bir duyarhiliga sahip olduklarin1 gdstermektedir. Ancak 21. Yiizyil
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Ogrenen Standartlarryla ilgili tema ve alt temalar hakkinda bilgi diizeylerinin

yetersiz oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Poyraz (2014) “Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme profilleri ile kurumlari
tarafindan desteklenme algilar1 arasindaki iliski” adli aragtirmasinda; ilkégretim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme profillerinin
aragtirtlmast  ve Ogretmenlerin okullar1 tarafindan desteklenme algilarinin
belirlemeyi amagclamistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde
gergeklestirilmistir. Bu arastirma, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin pozitif yonli egilimleri barindirdigin1  ortaya ¢ikarmistir.
Arastirmanin bulgulari arasinda 6gretmenlerin, kurumlar tarafindan desteklenme
algilar1 ile yasam boyu 6grenme profilleri arasinda merak, bilgiye ulagsma ve bilgi
okuryazarlig1 ve kendini yonlendirme ve denetleme ile pozitif yonde anlamli iligki

sergilediklerini yer almaktadir.

Ayra ve Kosterelioglu (2015), “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilar1 ile Iliskisi” adli ¢aligmasinda
arastirmacilar 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mesleki 6z
yeterlik algilart ve bu degiskenler arasinda iligkinin belirleme amacini
giitmiiglerdir. Arastirma modeli iliskisel tarama modelindedir. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik ile yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda pozitif iliski s6z konusudur. Ancak iliskinin diizeyi diisiiktiir
(r=0.28). Bulgulara gére 6gretmenlerin puan ortalamalari; yasam boyu 6grenme
egilimleri ( X =4.86) ve mesleki 6z yeterlik algilar1 ( X =6.83) 1yi diizeyde oldugu

saptanmuistir.

Yaman ve Yazar (2015), “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Incelenmesi” adli calismalarinda &gretmenlerin  yasam boyu
O0grenme egilimlerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma,  betimsel
aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore; Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimleri cinsiyete ve mezun olduklar yiiksekogretim programina gore
degismedigi belirlenmistir. Ancak dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
O0grenim diizeylerine, alanlarina ve mesleki kidemlerine gore farklilastig

goriilmektedir.
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Ayaz ve Unal (2016), “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli calismalarinda 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerini bazi degiskenlere gore incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin modeli tarama modelidir. Arastirma sonuglari
incelendiginde; 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimi diizeylerinin yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri; bransa,
O0grenim durumuna, mesleki ¢alismalara katilma durumuna goére anlamli
farklilasma gosterdigi belirlenmistir. Cinsiyete gore ise 0gretmenlerin yasam boyu

ogrenme egilimleri anlamli farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Dogan ve Kavtelek (2015) “Hayat Boyu Ogrenme Kurum Yoneticilerinin
Hayat Boyu Ogrenmeye iliskin Algilarr” adli calismasinda, hayat boyu dgrenme
kurum yoneticilerinin baz1 degiskenlere gore hayat boyu Ogrenmeye iliskin
algilarin1 degerlendirmeyi amaclamistir. Arastirmanin sonuglari ele alindiginda;
hayat boyu 6grenme kurum yoneticilerinin hayat boyu 6grenmeye iliskin algilar
yiiksek diizeyde pozitif oldugu belirlenmistir. Hayat boyu 6grenme kurum
yoneticilerinin hayat boyu O6grenmeye iliskin algilar1 bazi demografik
degiskenlere gore ele alindiginda ise; yas, gorev bolgesi ve gorev yapilan kurum
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gostermistir. Ancak, cinsiyet degiskeni
acisindan ise anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Sonug olarak, hayat boyu
o0grenme kurum yoneticilerinin hayat boyu 6grenmeye iligkin algilarinin olumlu
oldugu ve bu potansiyellerinin hayat boyu oOgrenmenin gelisimine katki

saglayacak etken oldugu soylenebilir.
2.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bu baglik altinda yasam boyu 6grenmeyi konu alan yurt disinda yapilmis

bazi arastirmalar ele alinacaktir.

De La Harpe ve Radloff (2000) “Informed teachers and learners: The
importance of assessing the characteristics needed for lifelong learning” adli
caligmalarinda Ogretmen ve Ogrencilerin yasam boyu oOgrenme siireglerini
ilgilendiren gerekli 6grenme karakterlerini ve Ogretme siireclerinin iliskisini

incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda bireyin yasam boyu 6grenme
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karakterinin gelismesi i¢cin yasam boyu Ogrenme siireclerinin  egitim

programlarinin parcasi olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmuistir.

Litzinger, Wise, Lee, Simpson ve Joshi (2001) “Assessing readiness for
lifelong learning”adli c¢alismalarinda, yasam boyu Ogrenme silirecinde hazir
bulunusluk diizeylerinin etkisinin belirlenmesini amaglamistir. Bu amaci
gerceklestirmek icin Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme siirecine katilim
yetenegi ve ders oOncesi hazirliklarin yagsam boyu 6grenme siireci iizerindeki
etkisini belirlemeye odaklanmislardir. Ayrica 6grencilerin akademik performans
ve 0z diizenlemeli 6grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri karsilastirilmak {izere
ele alimmistir. Arastirma sonuglart 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme siirecleri
akademik performanslart arasinda pozitif yonlii etkilesim oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenmeye hazir bulunusluk 6lgegi puanlar arasinda

fark (p<.05) diizeyinde anlamlidir.

Toomey, Chapman, Gaff, McGlip, Walsh, Warren ve Williams (2005)
“Lifelong Learning and the Assessment and Evaluation Practices in Some
Australian Faculties of Education” adli ¢aligmalarinda 6gretim tiyelerinin yasam
boyu o0grenmeye iliskin algilarin1 ortaya c¢ikarma ve yasam boyu Ogrenmeye
verdikleri 6nemi belirlemeyi amaglamistir. Aragtirma Avusturalya Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi himayesinde gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular; Ogretim tiyelerinin yasam boyu Ogrenmeye iliskin bilgi
diizeylerinin yeterli oldugunu gostermektedir. Operasyonel uygulamalarda ise
yeterlilik dlizeylerinin diisik oldugu belirlenmistir. Egitim ve 0gretim
programlarinda yenilik¢i yasam boyu Ogrenme felsefesinin benimsenmesi
gerektigini vurgulamalarina ragmen uygulamalarinda yer vermedikleri bulgusuna

ulasilmistir.

Hart (2006), “Using e-learning to help students develop lifelong learning
skills” arastirma Ogrencilerin yasam boyu Ogrenmeye nasil daha iyi
hazirlanabilecegi ve bunun icin gerekli kosullar1 arastirmaya odaklanmistir. Bu
calisma Giiney Alberta Teknoloji Enstitlisiiniin Saglik ve Kamu Giivenligi
Bolimii himayesinde ve desteginde gergeklestirilmistir. Calisma kendi kendine
O0grenmeye yonelik faaliyet, strateji ve etkinlikleri destekleyen 6grenme

teknolojilerine iliskin 6gretim iiyelerinin algilarini arastirmayr amaclamaktadir.
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Arastirmada elde edilen bulgular; 6grencilerin kendi kendine 6grenme becerileri,
ogrencilerin 6gretim stratejilerine ve teknoloji kullanma diizeylerine bagl oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Bu bulguya bagli olarak, 6gretim stratejileri ve 0grenme
teknolojileri 6grencilerin kendine yon verme becerilerini etkileyen énemli faktor

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Loads (2007) “Effective Learning Advisers’ perceptions of their role in
supporting lifelong learning” adli calismasinda yiiksek6grenim kurumlarindaki
Ogretim iiyesi etkili 6grenme danismanlarinin hayat boyu 6grenme konusundaki
rollerini nasil algiladiklarini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada veriler, nitel
aragtirma yontemlerinden yart yapilandirilmis goriisme teknigi kullanarak elde
edilmistir. Arastirma bulgulari; yliksek6grenim kurumlarindaki 6gretim {iyesi
etkili 0grenme danigsmanlarinin yasam boyu O6grenme becerilerini, c¢alistiklart
kurum atmosferi, 6gretim tiyelerinin sosyal c¢evreleri tarafindan etkilendiklerini
gostermektedir. Ayrica yiiksekdgrenim kurumlarindaki o6gretim tiyesi etkili
O0grenme danigmanlarinin  dogrudan etkilesim yoluyla gerceklestirdikleri
etkilesimlerin yasam boyu Ogrenme becerilerini daha etkin gelistirdigi
belirlenmistir. Yasam boyu 6grenme basarisi bireyin gelisiminde destekleyicisi

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Albasheer, Khasawneh, Abu Nabah, ve Hailat, (2008) “Perceptions of
student teachers towards the effectiveness of co-operating teachers, school
principals and university supervisors participating in the teacher education
program in Jordan” adli arastirmada Hashemite Universitesi'nde &gretmen
yetistirme programina katilan iiniversite denetcilerinin, okul miidiirlerinin ve
Ogretmenlerinin yagam boyu Ogrenme etkinlikleri konusunda algilarimi
belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin sonuglar1 arasinda, katilimcilarin
tiniversite siipervizorlerinin ve ortak calisan o6gretmenlerin etkinligi yasam boyu
O0grenme siirecinde olumlu ve yiiksek diizeyde anlamli etki belirlenirken, okul
mudiirlerinin  etkinligine iligkin orta diizeyde anlamli iligki gosterdigi
belirlenmistir. Ayrica, 6grenci dgretmenlerinin cinsiyet ve not ortalamasina gore

algilamalarinda anlamli farkliliklar bulunmamastir.

Hunde ve Tacconi (2014) “Teacher Educators’ Practices from the View of

Building Lifelong Learning Capabilities in Student Teachers” adli ¢alismada
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ogretmen adaylarinin egitiminde gorevli 6gretim iiyelerinin yagam boyu dgrenme
yeteneklerinin gelisimini ve yasam boyu o6grenme siirecine iligkin algilarini,
deneyimlerini ortaya c¢ikarmayir amaglamaktadir. Arastirma nitel bir ¢alismadir.
Aragtirma 12 Ogretim iiyesi ve 14 Ogretmenle goriisme yapilandirilmistir.
Gortisme siireci  degerlendirilme siireci i¢in tematik alanlar belirlenmis ve
kategoriler olusturulmustur. Arastirma sonucunda yasam boyu Ogrenme
becerilerinin gelismesinde Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde plan ve

programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasiyla gelisebilecegi belirlenmistir.

Mitkovska ve Hristovska (2011) “Contemporary teacher and core
competences for lifelong learning” adli ¢alismada Ogretim agisindan Egitim
Fakiiltesi dordiincii smif oOgrencilerinin, aday Ogretmenlerin, anaokulu
Ogretmenlerinin 0gretmenlerin yeterlilikleri, akademik yeterlilikleri baglaminda
yasam boyu Ogrenme yeterlilikleri ve mesleki gelisimleri hakkindaki algilarini
ortaya koymay1 amaglamistir. Bu amagla yasam boyu 6grenme icin gerekli olan
sekiz onemli yetkinlik baglaminda veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda aday
Ogretmenlerin; ist-biligsel beceriler, 6zgiliven, problem ¢6zme, giincel bilgi ve
iletisim teknolojileri, bilgi, matematik ve dil bilim okuryazarlik uygulamalar1 ve
deneysel aragtirma beceri yeterlilikleri one ¢ikan yasam boyu 6grenme yetenekleri

olarak belirlenmistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeli, evren ve o6rneklem, veri toplama araci,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizinde kullanilan istatistikler agiklanmugtir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin incelendigi tarama modelinde betimsel bir g¢alismadir. Tarama
modelleri, ge¢miste veya halen var olan bir durumu i¢inde bulundugu bigimde
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir. Betimsel modelde, arastirmaya
konu olan birey, nesne ya da olay, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi

tanimlanmaya ¢alisilmaktadir (Karasar, 1995).
3.2. Evren Ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Zonguldak li
Eregli il¢esinde ortadgretim kurumlarinda goérev yapan N=221 0{gretmen
olusturmaktadir. Arastirma belirlenen bu evren iizerinde yiiriitiilmiis olup,

orneklem alma yoluna gidilmemistir.

Istatiksel analizler N=180 &lcek {izerinden gergeklestirilmistir evren
tizerinden yiiriitiilmiis ve 6rneklem se¢imine gidilmemistir. Arastirmaya katilan,
orneklemde yer alan ortaggretim &gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimi Tablo

3.1’de gosterilmistir.

Tablo 3.1: Arastirmaya Katilan Ortaégretim Ogretmenlerinin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Cinsiyet f %

Kadin 95 52,8
Erkek 85 47,2
Toplam 180 100,0

Tablo 3.1 incelendiginde, aragtirmaya katilan toplam 180 6gretmenin %

52,8’1 kadin, % 47,2’si erkek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan ortadgretim 6gretmenlerinin branglara gore dagilimi

Tablo 3.2’de gosterilmistir



Tablo 3.2: Arastirmaya Katilan Ortadgretim Ogretmenlerinin Bransa Gore

Dagilim

Brans f %
Yabanci Dil 32 17,8
Fen Bilimleri 34 18,9
Matematik 29 16,1
Sosyal Bilimler 47 26,1
Diistince Bilimleri 21 11,7
Kisisel Yetenek Alani 17 9,4
Toplam 180 100,0

Tablo 3.2 incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 180 6gretmenin; %

17,8’1 Yabanci dil, % 18,9’u Fen bilimleri, % 16,1°’1 Matematik, % 26,1’1 Sosyal

bilimler, % 11,7’si Dislince bilimleri, % 9,4’1 Kisisel yetenek alan1 bransinda

gorev yaptig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan ortadgretim Ogretmenlerinin mesleki kideme gore

dagilim1 Tablo 3.3’te gosterilmistir.

Tablo 3.3: Arastirmaya Katilan Ortaégretim Ogretmenlerinin Mesleki

Kideme Gore Dagilim
Mesleki kidem Frekans (f) Yiizde (%)
1-5 y1l 22 12,2
6-10 yil 18 10,0
11-15 yil 25 13,9
16 y1l ve iistii 115 63,9
Toplam 180 100,0

Tablo 3.3 incelendiginde, arastirmaya toplam katilan toplam 180
ogretmenin; % 12,2°si 1-5 yil, % 10,0’1 6-10 y1l, % 13,9’u 11-15 y1l, % 63,9’u 16

yil ve iistli mesleki kideme sahip oldugu goriilmektir.

Arastirmaya katilan ortadgretim dgretmenlerinin mezuniyet durumuna gore

dagilimi Tablo 3.4’te gdsterilmistir.
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Tablo 3.4: Arastirmaya Katilan Ortaégretim Ogretmenlerinin Mezuniyet
Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet durumu f %
Lisans 155 86,1
Yiiksek Lisans 25 13,9
Toplam 180 100,0

Tablo 3.4 incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 180 6gretmenden;

%, 86,11 lisans, % 13,9 ’u yiiksek lisans mezunu olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan ortadgretim Ogretmenlerinin gorev yaptigi okula gore

dagilim1 Tablo 3.5’te gosterilmistir.

Tablo 3.5: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Okula Gore

Dagilim
Gorev yapilan okul f %
Anadolu Lisesi 153 85,0
Fen Lisesi 27 15,0
Toplam 180 100,0

Tablo 3.5 incelendiginde, gibi aragtirmaya katilan toplam 180 6gretmenden;

% 85,0’1 Anadolu lisesi, % 15,0’1 Fen lisesinde gorev yaptiklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan ortadgretim 6gretmenlerinin lisansiistii egitim yapma

istegine gore dagilimi Tablo 3.6’da gosterilmistir.

Tablo 3.6: Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Yapma
Istegine Gore Dagilim

Lisansiistii egitim yapma istegi f %

Evet 80 44 4
Hayir 100 55,6
Toplam 180 100,0

Tablo 3.6 incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 180 Ogretmenden;
% 44,4°1 lisansiistii egitim yapmayi istemekte, %55,6’s1 68retmenin ise lisansiistii

egitim yapmayi istemedikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan ortadgretim 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisim
ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi ¢aligmalara katilma istegine gore dagilimi

Tablo 3.7’de gosterilmistir.
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Tablo 3.7: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Ve Mesleki Gelisim ile
Iigili Kurs, Seminer, Sempozyum Gibi Calismalara Katilma
Istegine Gore Dagilimi

Kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili f %
kurslara katilma istegi

Evet 155 86,1
Hayir 11 6,1
Kararsizim 14 7,8
Toplam 180 100,0

Tablo 3.7 incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 180 ortadgretim
ogretmeninden; % 86,1°1 kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer,
sempozyum gibi ¢aligmalara katilmay1 istemekte, % 6,1°1 ise kisisel ve mesleki
gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi calismalara katilma isteginin
olmadigi, % 7,81 ise kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer,

sempozyum gibi ¢aligmalara katilma isteginde kararsiz oldugu goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada veri toplama araci olarak, (Coskun, 2009) tarafindan
gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” 6l¢egi kullamlmistir. Olcek altili
likert olgegidir. Arastirma evreninde yer alan Ortadgretim Ogretmenlerinin
tamamina (N=221) arastirmaci tarafindan Olcek dagitilmistir. Bu asama

goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilmiistiir.

Olgek iki boliimden olusmaktadir. Birinci bdlim  Ortadgretim
Ogretmenlerinin kisisel bilgilerine dair sorulardan, ikinci béliim ise, Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri dlgeginde; Motivasyon, Sebat, Ogrenme Diizeyinde
Yoksunluk ve Merak Yoksunlugu alt boyutlarindan olugsmaktadir. Toplamda
olgek yirmi yedi maddeden olusmaktadir. Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri dlgeginden aldiklar1 puan ortalamalar1 asagida belirtilen

degerlere gore yorumlanmistir.

* Hi¢ uymuyor (1.00 — 1.83),

* Kismen uymuyor (1.84 — 2.66),
* Cok az uymuyor (2.67 — 3.49),
* Cok az uyuyor (3.50 — 4.32),

* Kismen uyuyor (4.33 — 5.15),

* Cokuyuyor (5.16 — 6.00)
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan Ortadgretim Ogretmenlerinin demografik bilgilerini
belirlemek i¢in kullanilmistir. Kisisel bilgi formu 6gretmenlerden cinsiyet, brans,
mesleki kidem, mezuniyet durumu, okul tiirii, Lisansiistli egitim yapma istegi ve
kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum vb. katilma

isteklerini belirlemeye yonelik 7 sorudan olusmaktadir (Ek-3).
3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Aragtirmada kullanilan 06lgek, Coskun (2009) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 600 pilot ve 1500 asil uygulama olmak
iizere 2100 kisilik bir 6rneklem iizerinde gerceklestirilmistir. Olgek, "Cok uyuyor,
kismen uyuyor, ¢ok az uyuyor, ¢ok az uymuyor, kismen uymuyor, hi¢ uymuyor"
seklinde 6'I likert tipindedir ve 27 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach
alpha giivenirlik katsayist 0.91 olarak bulunmustur. Olgek 4 alt boyuttan
olugmaktadir. 1, 2, 3, 4, 5, 6. maddeler motivasyon alt boyutunu, 7, 8, 9, 10, 11,
12. maddeler ise sebat alt boyutunu, 13, 14, 15, 16, 17, 18. maddeler 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutunu ve 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27.

maddeler merak yoksunlugu alt boyutunu olugturmaktadir.

Yapilan bu arastirmada ise 6lgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayisi .91
olarak hesaplanmistir. Alt boyutlar i¢in ise motivasyon alt boyutu .86 sebat alt
boyutu .88 Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu .84 ve merak

yoksunlugu alt boyutu i¢in .88 olarak bulunmustur.
3.4. Verilerin Analizi

Evrende yer alan Ogretmenlere veri toplama araglari dagitilmis olup
goniilliiliik esasma gore arastirmaya katilan 6gretmenden veriler toplanmuistir.
Arastirmada kullanilan 6l¢gme aract 180 &gretmene uygulanmistir ve elde edilen
veriler bilgisayar ortamma aktarilmistir. Veri toplama araci ile elde edilen
verilerin istatistiksel analizinde SPSS programi kullanilmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerden toplanan Olcekler, aragtirmaci tarafindan incelenmistir. Yapilan
bu inceleme sonucunda bu dlgeklerden 180 in yonergelere uygun bir bigimde

eksiksiz olarak dolduruldugu goriilmiistiir.
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Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerine ve alt

boyutlarin bagimsiz degiskenlere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini

tespit etmek i¢in Oncelikle elde edilen verilerin normal dagilima uygun olup

olmadig1 incelenmistir. Bu kapsamda 6l¢ek maddelerinin ve 6l¢ek maddelerinin

olusturdugu alt boyutlara iliskin Kolmogorov-Smirnov normallik test sonuglari

incelenmistir. Olgek maddelerine iliskin Kolmogorov-Smirnov test sonuglari tablo

3.8’de, 6l¢ek maddelerinin olusturdugu alt boyutlara iliskin Kolmogorov-Smirnov

normallik test sonuglar1 ise tablo 3.9°da verilmistir.

Tablo 3.8: Olcek maddelerine iliskin Kolmo

orov-Smirnov test sonuclari

Olgek

Test

Z

maddeleri Z puan Sd P maddeleri | puani Sd P

M1 ,35 ,00 M15 40 ,00
M2 43 ,00 M16 40 ,00
M3 ,33 ,00 M17 ,36 ,00
M4 ,38 ,00 M18 37 ,00
M5 ,26 ,00 M19 32 ,00
M6 31 ,00 M20 22 ,00
M7 31 180 ,00 M21 28 | 180 | ,00
M8 ,29 ,00 M22 29 ,00
M9 27 ,00 M23 37 ,00
M10 ,30 ,00 M24 .38 ,00
M11 27 ,00 M25 22 ,00
M12 28 ,00 M26 22 ,00
M13 27 ,00 M27 32 ,00
M14 ,36 ,00

Tablo 3.8’de goriildigii gibi 6lgek maddelerine iligkin  Kolmogorov-

Smirnov test sonuglarina gére maddelerin normal bir dagilim goéstermedigi

sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 3.9: Olcek maddelerinin

olusturdugu

alt

boyutlara

Kolmogorov-Smirnov normallik test sonuclar:

iliskin

Yasam Boyu

Ogrenme ve alt Z puant Sd p
boyutlari

Motivasyon 2,32 ,00
Sebat 1,36 ,05
Ogrenme

Diizeyinde 2,60 ,00
Yoksunluk 180

Merak

Yoksunlugu 1,76 00
Yasam boyu

(Genel) 1,31 ,07

Tablo 3.9 incelendiginde, ortadgretim d6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme

egilimleri ve bu egilimleri olusturan alt boyutlara iliskin Kolmogorov-Smirnov

test sonuglaria gore ortadgretim ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri

ve bu egilimleri olusturan alt boyutlarin normal bir dagilim gostermedigi

sonucuna ulasilmistir. Bu bakimdan ortadgretim Ggretmenlerinin yasam boyu

O0grenme egilimlerini bagimsiz degiskenler agisindan karsilagtirmak i¢in non-

parametrik testlerden Mann Whitney UTesti ve Kruskal Wallis H-Testi

kullanilmistir. Karsilastirmalar sonrasinda anlamli bir fark ¢ikmasi sonucunda

farkin kaynagi tespit edilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde alt problemlere yonelik gergeklestirilen
analizler sonucunda elde edilen bulgulara ve bu bulgular dogrultusunda yapilan

yorumlara yer verilmektedir.
4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Ortadgretim 6gretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme

bagli olarak elde edilen bulgular Tablo 4.1 de verilmistir.

Tablo 4.1: Yasam boyu 6grenme egilimlerine ve alt boyutlarina iliskin
betimsel istatistikler

Alt boyutlar N X ss

Motivasyon 180 5,42 ,61
Sebat 180 4,94 A7
Ogrenme Diizeyinde Y oksunluk 180 2,06 1,16
Merak Yoksunlugu 180 2,28 1,12
Yasam boyu Ogrenme (Genel) 180 4,92 ,64

Tablo 4.1. incelendiginde, ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu
o0grenme egilimleri ortalamalarinin  “kismen uyuyor” araliginda oldugu
goriilmektedir. Yasam boyu Ogrenme egilimlerini olusturan alt boyutlar
incelendiginde ise, motivasyon alt boyutu i¢in “gok uyuyor”; sebat alt boyutu i¢in
“kismen uyuyor”; Ogrenme diizeyinde yoksunluk ve merak yoksunlugu alt

boyutlarinda ise “kismen uymuyor” aralifinda oldugu sonucu bulunmustur.

Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginde
motivasyon alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin frekans dagilimi Tablo

4.2.°de gosterilmistir.



Tablo 4.2: Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimleri olceginde
motivasyon alt boyutuna verdikleri cevaplarin dagilimi

Hig Kismen Cok az Cok az Kismen Cok _
Maddeler | Uymuyor | Uymuyor | Uymuyor | Uyuyor Uyuyor Uyuyor X 53
fl % |f| % [f| % | f| % | f % f %

Maddel | 0 0 |4 22 |2 |11 |2 |11 61 |337|111|61,7]|552]|,78
Madde2 | 0 0 |3|17 |1 6 | 2 |11| 39 |215|135]| 750|568 ,69
Madde3 | 0 0 |2|11|5| 28 |8 |44]| 63 |348]|102|56,7|544 | ,80
Madde4 | 0 0 |2|11 3|17 |5 |28]| 53 |293]|117 650|556 ,73
Madde5 | 0 0 |4|22 |6 |33 [14|77]| 72 400 84 |464 525,90
Madde6 | 0 0 |3|17 |5| 28 |18]99|100|556| 53 |293]|5,09],81

7 542 | 61

Tablo 4.2. incelendiginde, ortadgretim Ogretmenlerinin motivasyon alt
boyutunda genel olarak yasam boyu 0grenme egilimlerinin (Y=5,42) degeri ile
“cok uyuyor” araliginda oldugu goriilmektedir. Motivasyon boyutunda en yiiksek
egilim ikinci madde olan “Kisisel gelisimimi saglayacagima inanirsam her tiirlii
bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.” maddesinde (X =5,68) gortiliirken, en diisiik
egilim altinci madde olan “Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda

arkadaslarima gore daha istekliyim.” maddesinde ( Y=5,09) oldugu sonucu

bulunmustur.

Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri Olgegi sebat

alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 4.3’te gosterilmistir.

Tablo 4.3: Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lceginde sebat alt
boyutuna verdikleri cevaplarin dagilimi.

Hig Kismen Cok az Cok az Kismen Cok _
Maddeler | Uymuyor | Uymuyor | Uymuyor | Uyuyor Uyuyor Uyuyor X s
f % f % f % f % f % f %
Madde7 | 2 | 101 | 8 | 44 | 6 | 3,3 | 28| 155 |89 |494 | 47 | 26,0 | 486 | 1,05
Madde8 | 2 | 11 | 5| 28 | 7 | 39 |34|188 |84 |46,7 |48 | 265|487 |101
Madde9 | 5| 28 | 7| 39 | 7| 39 |40 | 222 |77 |425 |44 |243|4,71| 1,16
Maddel0 | O 0 6 |33 |5| 28 (14| 7,7 |86 |478|69|381]|515]| ,92
Maddell | 5 | 28 | 7 | 39 | 3 | 1,7 [35]195 | 77| 425 |53 |293]|484 115
Madde12 | 2 | 1,1 | 3 | 1,7 | 8 | 44 | 10| 55 | 74| 41,1 |83 |459|5,222| ,99
T |49 77

Tablo 4.3 incelendiginde, ortadgretim 6gretmenlerinin sebat alt boyutunda
genel olarak yasam boyu 6grenme egilimlerinin (Y=4,94) degeri ile “kismen
uyuyor” araliginda oldugu goriilmektedir. Sebat boyutunda “kismen uyuyor”

araliginda en yiiksek egilim “Ogrendigim konu zor ve karmasik olsa da onu en iyi
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bi¢imde 6grenmek igin ¢abalarim.” maddesinde (YZS,ZZ) goriiliirken, en disiik

egilim “Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in 6zel harcamalarimdan pay

ayiririm.” maddesinde (Y=4,71) egilimin “kismen uyuyor” araliginda oldugu

sonucu bulunmustur.

Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri dlgeginde
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin

frekans dagilimi Tablo 4.4’te gosterilmistir.

Tablo 4.4: Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimleri olceginde
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutuna verdikleri
cevaplarin dagilim

Hig Kismen Cok az Cok az Kismen Cok

Maddeler | Uymuyor | Uymuyor | Uymuyor | Uyuyor Uyuyor Uyuyor 55

|

fl % f % f % | f | % f % f %

Madde13 | 81 [ 448 16| 89 | 12 | 66 [ 25|138| 20| 110 | 26 | 144|280 | 1,93
Madde14 | 7 | 44 | 24133 |12 |66 (13| 72 | 16| 88 | 108 |59,7| 2,18 | 1,68
Maddel5 | 4 | 22 | 14| 77 |11 |61 [10| 55 [18| 99 | 123|680 184|145
Maddel6 | 4 | 22 | 8 | 44 |11 |61 |10 | 55 | 22| 122]125]694|1,70]129
Maddel7 | 7 | 39 | 12| 66 | 15|83 |11 | 61 | 22| 122|113 624|197 ]|150
Madde18 | 3 | 1,7 |11 61 | 15|83 [19|105|20| 111|112 622|189 ]|137

7 | 206|116

Tablo 4.4. incelendiginde, ortadgretim Ogretmenlerinin  dgrenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutunda genel olarak yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin (Y=2,06) degeri ile “cok az uymuyor” araliginda oldugu
goriilmektedir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda “hi¢ uymuyor”

araliginda en yiiksek egilim “Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve
beceriler kazanmanin bana yarar1 olacagina inanmam.” maddesinde (Y =2,80)
goriiliirken, en diisik egilim “Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi
kaynaklarmi kullanmam.” maddesinde (Y=1,70) egilimin “hi¢ uymuyor”

araliginda oldugu sonucu bulunmustur.

Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu O6grenme egilimleri Olceginde
Merak Yoksunlugu alt boyutu maddelerine verdikleri cevaplarin frekans dagilimi

Tablo 4.5’te gosterilmistir.
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Tablo 4.5: Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lceginde merak

yoksunlugu alt boyutuna verdikleri cevaplarin dagilim

Hig Kismen Cok az Cok az Kismen Cok _
Maddeler | Uymuyor | Uymuyor | Uymuyor | Uyuyor Uyuyor Uyuyor X 5
fl| % fl % | f| % | f| % | f| % f %
Maddel9 | 5 | 28 | 14| 7,7 | 16| 88 |14 | 7,7 | 31| 17,2 | 100 | 55,2 | 2,04 | 1,46
Madde20 | 4 | 2,2 | 31| 17,1 |32 | 17,7 |26 | 144 | 52| 289 | 35 |19,3| 291 | 1,46
Madde21 | 3 | 1,7 | 19| 105 | 15| 8,3 (26 | 144 | 29| 16,1 | 88 | 48,6 | 2,20 | 1,46
Madde22 | 5| 28 | 17| 94 |19 |105|15| 83 |32 |17,8| 92 |50,8|218| 151
Madde23 | 6 | 33 |11 | 61 | 10| 55 |10| 55 |27 | 150|116 | 64,1 | 1,84 | 1,41
Madde24 | 7 | 39 |11 | 61 | 10| 55 | 8 | 44 | 24| 13,3 | 120 | 66,3 | 1,85 | 1,47
Madde25 | 8 | 44 | 27| 150| 26| 14,4 (19 |105| 42| 232 | 58 | 32 | 2,71 | 161
Madde26 | 8 | 44 |29 |16,0|23 | 12,7 |18 | 10,0 | 37 | 20,4 | 65 | 359 | 2,66 | 1,64
Madde27 | 6 | 3,3 | 18| 99 |17 | 94 |11| 6,1 | 28| 1555|100 | 55,2 | 2,15 | 1,58
7 |228]112

Tablo 4.5 incelendiginde, ortadgretim dgretmenlerinin merak yoksunlugu alt
boyutunda genel olarak yasam boyu 6grenme egilimlerinin (Y =2,28) degeri ile

“kismen uymuyor” araliginda oldugu goriilmektedir. Merak yoksunlugu
boyutunda “¢ok az uymuyor” araliginda en yliksek egilim “Kisisel gelisimim i¢in
harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih ederim.” maddesinde
( X =2,91) goriiliirken, en diisiik egilim “Sadece merak ediyorum diye bir konuyu
O0grenmek i¢in vakit ayirmam.” maddesinde (Y =1,84) egilimin “kismen

uymuyor” araliginda oldugu sonucu bulunmustur.
4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan “Ortadgretim 6Zretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete gore anlamli farklilik var midir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde edilen bulgular Tablo 4.6’da

verilmistir.
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Tablo 4.6: Cinsiyet degiskenine gore yasam boyu ogrenme egilimleri ve alt
boyutlarina iliskin 6lcek puanlarinin Mann Whitney U Testi

sonuclari
.. Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamas1 | Toplam U P
Kadmn 95 87,64 8326,0
Sebat Erkek 85 93,69 79640 | 37660 | 44
Ogrenmeyi Kadin 95 85,39 8112,0
diizenlemede 3552,0 ,16
yYoksunluk Erkek 85 96,21 8178,0
Motivasyon Kadin 95 86,59 8226,5
Y oksunlugu Erkek 85 94,86 8063,5 3666,5 29
. Kadm 95 90,62 8608,5
Motivasyon Erkek 85 9037 76815 4026,5 ,98
. Kadin 95 94,45 8973,0
Yasam Boyu Ogrenme Erkek 85 86,08 7317,0 3662,0 ,28

Tablo 4.6 incelendiginde, kadin ve erkek ortadgretim Ogretmenlerinin
yasam boyu O6grenme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir
(U=3662,0 p>.05). Ortadgretim 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
olusturan alt boyutlar cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde ise sebat alt
boyutu (U=3766,0 p>.05); Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu
(U=3552,0 p>.05); merak yoksunlugu alt boyutu (U=3666,5 p>.05) ve
motivasyon alt boyutu i¢in (U=4026,5 p>.05) anlamli bir fark olmadig1 sonuglari

bulunmustur.
4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin tiglincii alt problemi olan “Ortadgretim 6gretmenlerinin yagam
boyu 6grenme egilimlerinde ¢alisma alanlarina (Yabanci Diller, Fen, Matematik,
Sosyal Bilimler, Diistince Bilimleri, Kisisel Yetenek) gore anlamh farklilik var
midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagl olarak elde edilen bulgular
yasam boyu 6grenme egilimleri ve yasam boyu 6grenmeyi olusturan alt boyutlar

i¢in Tablo 4.7’ de verilmistir.
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Tablo 4.7: Calisma alam degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimleri ve
alt boyutlarina iliskin 6l¢cek puanlarmin Kruskal Wallis H Testi

sonuclari
Sira
Alt Boyutlar Calisma Alanlar1 | N Ortalamasi Sd X2 p Fark
Motivasyon Yabanci Diller 32 99,59
Fen 34 85,66
Matematik 29 94,84
Sosyal Bilimler | 47 | 90,21 5 2207 | 82 | Yokur
Diisiince Bilimleri | 21 81,33
Kisisel Yetenek 17 99,59
Sebat Yabanci Diller 32 90,95
Fen 34 98,54
Matematik 29 88,16
Sosyal Bilimler | 47 | 85,19 5 | 1457 | .92 | Yok
Diisiince Bilimleri | 21 89,12
Kisisel Yetenek 17 93,94
Ogrenmeyi Yabanci Diller 32 86,47
diizenlemede Fen 34 89,03
Yoksunluk Matematik 29 85,52
Sosyal Bilimler | 47 | 89,68 5 | 1869 | .87 | Yoktur
Diisiince Bilimleri | 21 97,98
Kisisel Yetenek 17 102,56
Merak Yabanci Diller 32 90,77
Yoksunlugu Fen 34 94,51
Matematik 29 94,19
Sosyal Bilimler | 47 | 76,11 5 | 5875 | 32 | Yoktur
Diisiince Bilimleri | 21 98,45
Kisisel Yetenek 17 105,65
Yasam Boyu | Yabanci Diller 32 94,30
Ogrenme Fen 34 85,35
(Genel) Matematik 29 91,38
Sosyal Bilimler | 47 | 97.23 5 2121 | 83 | Yoktur
Diisiince Bilimleri | 21 83,93
Kisisel Yetenek 17 81,65

Tablo 4.7’ de goriildiigl gibi, ortadgretim dgretmenlerinin ¢alistig1 alanlara
gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinde anlamli bir farklilik bulunmamistir
(X?)=2,121; p>.05). Yasam boyu &grenmeyi olusturan alt boyutlar ortadgretim
Ogretmenlerinin ¢alisma alanlarina gore karsilastirildiginda; sebat alt boyutu
(X?i)=1,457; p>05); dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu (X?s)=1,869;
p>.05), merak yoksunlugu alt boyutu (X?s)=5,875; p>.05), ve motivasyon alt
boyutu igin anlamli bir farklilik bulunmamustir (X?5=2,207; p>.05).

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “Ortadgretim Ogretmenlerinin

yasam boyu 6grenme egilimlerinde mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik var
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midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde edilen bulgular
Tablo 4.12’ de verilmistir.

Tablo 4.8: Mesleki Kidem degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimleri
ve alt boyutlarina iliskin 6l¢ek puanlarimn Kruskal Wallis H Testi

sonug¢lari
Mesleki Sira 2 Anlamh
Alt Boyutlar kidem N Ortalamasi Sd X P Fark
1-5y1l 22 81,95
Motivasvon 6-10 y1l 18 94,61
y 11-15 yil 25 103,66 3 | 2491 | 48 | Yokur
16 yilveiistii 115 88,63
1-5y1l 22 90,75
6-10 y1l 18 88,81
Sebat 11215 yil 3 100,64 3 1,140 77 Yoktur
16 yilveiistii 115 88,51
Ogrenmeyi 1-5y1l 22 100,64
diizenlemede 6-10 yil 18 99,28 3 2,140 54 Yoktur
Yoksunluk 11-15 yil 25 82,26
16 yilveiistii 115 88,93
1-5y1l 22 89,52
Merak 6-10 y1l 18 74,19
Y oksunlugu 11-15 yil 25 88,82 3 2,210 93 Yoktur
16 yilveiistii 115 93,60
1-5y1l 22 89,27
Yasam Boyu
Y 6-10 y1l 18 100,56
%gé;rel;’)ne 11-15 yil o5 100,38 3 2,098 ,55 Yoktur
16 yilveiistii 115 87,01

Tablo 4.8” de goruldigi gibi, ortadgretim Ogretmenlerinin  mesleki

kidemlerine gore yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamistir (X%3=2,098; p>.05). Yasam boyu Ogrenmeyi olusturan alt

boyutlar incelendiginde; sebat alt boyutu

(X%3=1,140; p>05), dgrenmeyi

diizenlemede yoksunluk alt boyutu (X%3=2,140; p>.05), merak yoksunlugu alt

boyutu (X?3=2,210; p>.05), ve motivasyon alt boyutu igin anlamli bir farklilik

bulunmamustir (X%3=2,491; p>.05).
4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Ortadgretim dgretmenlerinin yasam
boyu o6grenme egilimlerinde mezun olduklar1 yiiksekdgretim kurumuna gore
anlaml farklilik var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak

elde edilen bulgular Tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9: Mezuniyet durumu degiskenine gore yasam boyu O8renme
egilimleri ve alt boyutlarmna iliskin 6lcek puanlarinin Mann
Whitney U Testi sonuglar:

Mezun Sira Sira
Alt Boyutlar Olunan N Ortalamas1 | Toplam U p
Program
Lisans 155 87,60 13578,5
Motivasyon - 1488,5 ,06
Yiksek 25 108,46 27115
Lisans
Lisans 155 88,25 13678,0
Sebat - 1588,0 15
Yiksek 25 104,48 2612,0
Lisans
Ogrenmeyi Lisans 155 90,63 14048,0
Diizenlemede Yiiksek 1917,0 ,93
Yoksunluk uKse 25 89,68 22420
Lisans
Lisans 155 91,86 14239,0
Meg 17260 | 38
Yoksunlugu Yiiksek 25 82,04 2051,0
Lisans
Yasam Boyu Lisans 155 89,15 13817,5
Ogrenme = 1727,5 39
(Genel) iy sek 25 9890 | 2472,0
Lisans

Tablo 4.9 incelendiginde, ortadgretim Ogretmenlerinin mezun olduklari
programa gore yasam boyu Ogrenme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir (U=1727,5 p>.05). Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerini olusturan alt boyutlar mezuniyet durumu agisindan
karsilastirildiginda, sebat alt boyutu (U=1588,0 p>.05); 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutu (U=1917,0 p>.05); merak yoksunlugu alt boyutu (U=1726,0
p>.05) ve motivasyon alt boyutu i¢in (U=1488,5 p>.05) anlamli bir farklilik

gostermedigi sonuclar1 elde edilmistir.
4.6. Altinc1 Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin altinct alt problemi olan “Ortadgretim 6gretmenlerinin yagam
boyu O6grenme egilimlerinde gorev yapilan okula goére anlamli farklilik var
midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde edilen bulgular

Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10: Gorev yapilan egitim kademesi degiskenine gore yasam boyu
ogrenme egilimleri ve alt boyutlarma iliskin 6lcek puanlarinin
Mann Whitney U Testi sonuclari.

Sira Sira

Alt Boyutlar Okul Tiirt N Ortalamas Toplami ] p
G’;ﬁ‘ii"'“ 153 90,15 13793,0
Motivasyon 2012,0 ,83
Fen Lisesi 27 92,48 2497,0
ﬁigzgio'“ 153 88,21 134955
Sebat 17145 16
Fen Lisesi 27 103,50 27945
Ogrenmeyi G’;igio'“ 153 90,60 13861,5
diizenlemede 2050,5 ,95
Yoksunluk Fen Lisesi 27 83,94 24285
Anadolu
Merak s 153 90,27 13812,0
Y oksunlugu 2031,0 89
£ Fen Lisesi 27 91,78 2478,0
Yasam  Boyu G’;zgi‘"“ 153 90,63 13866,0
Ogrenme 2046,0 94
(Genel) Fen Lisesi 27 89,78 24240

Tablo 4.10 incelendiginde, ortadgretim Ogretmenlerinin gorev yaptiklar
egitim kademesine gore yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir (U=2046,0 p>.05). Ortadgretim Ogretmenlerinin yagam
boyu 6grenme egilimlerini olusturan alt boyutlar ortadgretim Ogretmenlerinin
gorev yaptiklar1 egitim kademesi agisindan karsilastirildiginda, sebat alt boyutu
(U=1714,5 p>.05); 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu (U=2050,5
p>.05); merak yoksunlugu alt boyutu (U=2031,0 p>.05) ve motivasyon alt boyutu
icin (U=2012,0 p>.05) anlaml1 bir farklilik géstermedigi sonuglar1 bulunmustur.

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin yedinci alt problemi olan “Ortadgretim 6gretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinde lisansiistii egitim yapma isteklerine gore anlamli
farkliik var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde
edilen bulgular Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11: Lisansiistii egitim yapma istegi degiskenine gore yasam boyu
ogrenme egilimleri ve alt boyutlarma iliskin 6lcek puanlarinin
Mann Whitney U Testi sonuglari.

Lisanstistii

. Sira Sira
Alt Boyutlar Eg1§1m Xapma N Ortalamas Toplami ] p
1stegl
) Evet 78 98,37 7672,50
Motivasyon 3208,5 ,04*
Hayir 100 82,59 8258,50
Evet 78 97,46 7601,50
Sebat 32795 07
Hayir 100 83,30 8329,50
Ogrenmeyi Evet 78 83,40 6507,50
diizenlemede 3426,5 ,16
Yoksunluk Hayir 100 94,24 9423,50
Evet 78 76,54 5970,50
Merak 28895 | ,00*
Yoksunlugu Hayir 100 99,61 9960,50
Yasam Boyu Evet 78 103,61 8081,50
Ogrenme 27995 ,00*
(Genel) Hayir 100 78,50 7849,50

* p<,05

Tablo 4.11° incelendiginde, ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde lisansiistii egitim yapma istegine gore anlamli bir farklilik
bulunmustur (U=2799,5 p<.05). Arastirmaya katilan ortadgretim dgretmenlerinin
lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin sira ortalamasi, lisansiistii egitim yapmak
istemeyen ortadgretim dgretmenlerinin sira ortalamasindan daha ytiksektir. Yasam
boyu Ogrenme egilimlerini olusturan alt boyutlar acisindan bakildiginda,
motivasyon alt boyutu i¢in ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri lisansiisti egitim yapma istegine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (U=3208,5 p<.05). Lisansiistii egitim yapmak isteyen ortadgretim
Ogretmenlerinin sira ortalamasi, lisansiistii egitim yapmak istemeyen ortadgretim
ogretmenlerinin sira ortalamasindan daha ytiksektir. Ortadgretim 6gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerini olusturan diger alt boyutlar olan sebat alt
boyutu (U=3279,5 p>.05); ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu
(U=3426,5 p>.05) ve merak yoksunlugu alt boyutu igin (U=2799,5 p>.05)

lisansiistii egitim yapma istegine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir.
4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin sekizinci alt problemi olan “Ortadgretim Ogretmenlerinin
yagsam boyu Ogrenme egilimlerinde kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs,

seminer, sempozyum vb. katilma isteklerine gore anlamli farklilik var midir?”
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seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde edilen bulgular Tablo
4.12’de verilmistir.

Tablo 4.12: Mesleki kurs alma istegin degiskenine gore yasam boyu 6grenme
egilimleri ve alt boyutlarmna iliskin 6l¢ek puanlarmmin Kruskal
Wallis H Testi sonuglari

Mesleki Kurs Sira 2 Anlaml
Alt Boyutlar Alma lstegi N Ortalamasi Sd X P Fark
1.Evet 155 92,12
Motivasyon 2.Hayir 11 97,68 2 3,273 ,20 Yoktur
3.Kararsizim 14 66,96
1.Evet 155 90,82
Sebat 2.Hayir 11 118,05 2 6,387 ,04 *2-3.
3 Kararsizim 14 65,32
Ogrenmeyi 1.Evet 155 90,87
diizenlemede 2.Hayir 11 86,09 2 ,090 ,96 Yoktur
Yoksunluk 3 Kararsizim 14 89,86
Merak 1.Evet 155 89,12
Yoksunlugu 2.Hayir 11 97,14 2 812 ,67 Yoktur
3 Kararsizim 14 100,57
Yasam Boyu 1.Evet 155 91,86
Ogrenme 2 Hayir 11 91,68 2 1,433 49 Yoktur
(Genel) 3.Kararsizim 14 74,50
* p<,05

Tablo 4.12” de goriildiigii gibi, ortaggretim Ogretmenlerinin mesleki kurs
alma istegine gore yasam boyu Ogrenme egilimleri

(X22=1,433; p>.05).

farklilagsmamaktadir

Yagam boyu Ogrenmeyi olusturan alt boyutlar
incelendiginde; sebat alt boyutu kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer,
sempozyum gibi c¢aligmalara katilma istegine gore anlamhi bir farklilik
gostermektedir (X%=6,387; p<05). Kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs,
seminer, sempozyum gibi ¢aligmalara katilmak istemeyenlerin sira ortalamasi,
kararsiz kalan ortadgretim Ogretmenlerinin sira ortalamasindan daha yiiksektir.
Yasam boyu oOgrenmeyi olusturan diger boyutlar; 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk (X%5=090; p>.05), merak yoksunlugu (X%2=0,812; p>.05) ve
ise mesleki kurs alma farklilik

motivasyon istegine gore anlamli bir

gostermemektedir (X2(2)=3,273; p>.05).
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SONUC

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgulara iliskin sonuglar, tartisma ve bu

sonuglara yonelik onerilere yer verilmistir
Arastirmanin Sonuclar
Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin birinci alt problemi “Ortadgretim 6gretmenlerinin yasam boyu
o0grenme egilimleri ne diizeydedir?” seklindedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
ortadgretim Ogretmenlerinin yagam boyu &grenme egilimlerinin “kismen uyuyor”
araliginda oldugu sonucuna ulasilmistir. Yagam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginin
motivasyon alt boyutunda “cok uyuyor” sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyutlarinin ortalamalari da ortadgretim 6gretmenlerinin yagam
boyu Ogrenme egilimlerinin “kismen uymuyor” araliginda oldugu sonucuna

ulagilmustir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuca goére, Ortadgretim 6gretmenlerinin yagsam
boyu 6grenme ile ilgili faaliyetlere katilma, kendilerini kisisel ve mesleki olarak
gelistirme konusunda istekli olduklari, yasam boyu 6grenmenin énemli boyutlarindan
biri olan motivasyonun Ogretmenlerde yiiksek diizeyde bulundugu sOylenebilir.
Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin “kismen uyuyor”
araliginda bulundugu bu caligmay1 Demirel ve Akkoyunlu’nun (2010), Kilic (2015),
Yaman (2014), Ayra ve Kosterelioglu (2015), Ayaz ve Unal (2016), tarafindan
yapilan aragtirmanin sonuglar1 desteklemektedir. Ayaz ve Unal (2016) yaptiklari bir
calismada 6gretmenlerin yasam boyu 0grenme egilim diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Benzer bir sonug, Yaman (2014) tarafindan, 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerini incelemek amaciyla yapilan calismada ortaya
cikmigtir. Arastrmanin  birinci  alt problemden elde sonuglar incelendiginde,
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri yiiksek diizeyde oldugu sonucu
bulundugu goriilmektedir. Bu sonuglar 6gretmenlerin, kendilerini gelistirmek igin
farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek i¢in ¢aba gosterdikleri, oncelikli
hedeflerimden birisinin de siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak oldugu ve
kendilerine siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin firsat yaratma konusunda

istekli olduklar1 sdylenebilir.



ikinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ortadgretim 6gretmenlerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinde cinsiyete gore anlamli farklilik var midir?” seklindedir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda kadin ve erkek ortadgretim 6gretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore anlamli bir farkin olmadigi sonucuna
ulagilmustir. Ortadgretim 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimlerini cinsiyet

faktoriiniin etkilemedigi gortilmiistiir.

Bu sonucu Sahin, Akbashh ve Yanpar Yelken(2010), Dogan ve Kavtelek
(2015), Ayaz ve Unal (2016), Yaman ve Yazar (2015)° 1n gerceklestirdikleri
arastirma sonuglar1 desteklemektedir. Yaman ve Yazar (2015) Ogretmenlerin yasam
boyu Ogrenme egilimlerinin bazi1 degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla
yaptiklar1  calismada  Ogretmenlerin  yasam boyu Ogrenme egilimlerinin
belirlenmesinde  cinsiyet faktoriinin ~ bir etkisinin  bulunmadigi  sonucuna
ulagmislardir. Arastirmada elde edilen bu sonuca gore, 0gretmenlerin yasam boyu
Ogrenme egilimlerinde cinsiyet faktoriinlin etkili olmamasi, giiniimiiz toplumunda
kadin Ogretmenlerin ¢alisma yasamina aktif bigimde katilmalart ve akademik
alanlarda kendilerini gelistirmek istemeleri, erkek dgretmenlerin de degisik alanlarda

kendilerini daha fazla gelistirme ihtiyact hissettikleri seklinde diisiintilebilir.
Uciincii Alt Probleme fliskin Sonugclar

Aragtirmanin {iglincili alt problemi “Ortadgretim 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde ¢aligma alanlarma (Yabanci Diller, Fen, Matematik, Sosyal
Bilimler, Diistince Bilimleri, Kisisel Yetenek) gore anlamli farklihik var muidir?”
seklindedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ortadgretim Ggretmenlerinin
branglarmin yagam boyu oOgrenme egilimleri iizerinde etkisi olmadigi sonucuna

ulagilmustir..

Bu sonucu Arcagdk ve Sahin (2014), Erdogan (2014), Kilig¢ (2014), Ozgiftci
(2014) gergeklestirdikleri arastirmalarin sonuglar1 desteklemektedir. Yapilan bu
aragtirmalarda, yasam boyu 6grenmede brang ve boliimler arasinda anlaml bir fark
olmadigim1 tespit etmislerdir. Arasgtirmanin bu sonucuna gore, her brangtaki
ortadgretim dgretmenlerinin yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye karsi istekli olduklari,

kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in ¢aba gostermeye egilimli olduklan diisiiniilebilir.

56



Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin dordiincii alt problemi olan “Ortadgretim 0gretmenlerinin yasam
boyu O6grenme egilimlerinde mesleki kidemlerine gore anlamh farklilhik var midir?”

seklindedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda ortadgretim Ogretmenlerinin yagam boyu
ogrenme egilimlerinde mesleki kidemlerine gore anlamli diizeyde bir farklilik

olmadig1 sonucuna ulagilmustir.

Ozgiftci (2014), Dogan ve Kavtelek (2015) ve Ayaz (2016) tarafindan yapilan

arastirma sonuglari ile tutarlidir.
Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin besinci alt problemi olan “Ortadgretim 6gretmenlerinin yagsam
boyu 6grenme egilimlerinde mezun olduklan yiliksekdgretim kurumuna gore anlaml
farklilik var midir?” seklindedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ortadgretim
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde mezun olduklari yiiksekogretim

kurumuna gore anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu bulunmustur.

Bu sonucu Yaman ve Yazar (2015) tarafindan Ogretmenlerin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin incelenmesi adli arastirma sonucu destekler niteliktedir,
Aragtirmada ortadgretim 0gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mezun
olduklar1 yiiksekogretim kurumu arasinda anlamli diizeyde bir fark olmadig
goriilmektedir. Ancak Arcagdk ve Sahin (2014), Kilic ve Tuncel (2014), Ayaz ve
Unal (2016) tarafindan yapilan calisma sonuglar1 yasam boyu 6grenme iizerinde
mesleki kidemin etkili oldugunu, 6-10 y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
digerlerine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek diizeyde oldugunu

gosteren arastirma bulgular ile farklilik gostermektedir.
Altinc1 Alt Probleme iliskin Sonugclar

Arastirmanin altinci alt problemi “Ortadgretim 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde gorev yapilan okula gore anlamhi farklilk var mudir?”

seklindedir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda ortadgretim ogretmenlerinin yagam boyu
Ogrenme egilimlerinde tiim boyutlarda gérev yapilan okula gére anlamli diizeyde bir
farklilik olmadig1 sonucu bulunmustur. Buna gore ortadgretim 6gretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri ¢alistiklar1 okul tiiriine gore degismemektedir. Akademik
egitim yapan Anadolu ve Fen liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin siirekli
kendilerini gelistirmek zorunda olmalari, bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenmenin gerektirdigi nitelikleri gelistirmek ve bireysel 6grenmeler ile
kurumsal 6grenmeler arasindaki biitiinliigi saglamasi agisindan Onemlidir. Bu
bakimdan ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda

farklilik goriilmedigi diisiiniilmektedir.
Yedinci Alt Probleme iliskin Sonugclar

Arastirmanin yedinci alt problemi olan “Ortadgretim 6gretmenlerinin yagam
boyu 6grenme egilimlerinde lisansiistii egitim yapma isteklerine gore anlamli farklilik

var midir?” seklindedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda ortadgretim dgretmenlerinin yasam boyu
Ogrenme egilimlerinin tiim boyutlarda lisansiistii egitim yapma istegine gore anlamli
diizeyde bir farklilik bulunmustur. Bu arastirma ile Diker Coskun (2009) ve Erdogan
(2014) tarafindan yapilan arastirmalari bu sonucu destekler nitelikte olup lisansiistii
egitim yapmak isteyen ortadgretim Ogretmenlerinin  yasam boyu O6grenme

egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Sekizinci Alt Probleme fliskin Sonuclar

Aragtirmanin sekizinci alt problemi olan “Ortadgretim dgretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinde kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer,
sempozyum vb. katilma isteklerine gore anlaml farkliik var muidir?” seklindedir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu
o0grenme egilimleri sebat boyutunda kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer,
sempozyum gibi ¢aligmalara katilma istegine gore anlaml bir farklilik bulunmustur.
Aragtirmaya katilan ortadgretim 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili
kurs, seminer, sempozyum gibi ¢aligmalara katilmak istemeyenlerin sira ortalamas,
kararsiz kalan ortadgretim dgretmenlerinin sira ortalamasindan daha yiiksek oldugu,

yasam boyu Ogrenme egilimlerini olusturan diger boyutlar i¢in kisisel ve mesleki

58



gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi ¢aligmalara katilma istegine gore

anlaml bir farklilik géstermedigi sonucu bulunmustur.

Oneriler

Arastirma Sonuclarma Dayah Oneriler

Aragtirmanin sonuglarina bagli olarak Ogretmenlerin yasam boyu &grenme

egilimlerinin gelistirilmesine yonelik neriler soyledir;

1.

Ogretmenlerin  farkli  donemlerde yasam boyu oOgrenme egilimleri
belirlenebilir, bu dogrultuda Ogretmenlerin  yasam boyu &grenme
ozelliklerinin gelistirilmesine doniik hizmet i¢i egitimler yapilabilir.
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme becerilerinin gelistirilmesi igin siirekli
ogrenme kaynaklarma ulagsmasi i¢in imkanlar sunulmalidir.

Ogretmenler lisansiistii egitim almalari konusunda tesvik edilmeli ve bu
konuda 6gretmenlere imkan ve kolayliklar saglanmalidir.

Ogretmenlerin  yasam boyu ogrenme egilimlerinin egitim politikalarina

dogrudan yansitilmasi ve uygulama drneklerinin artirllmasi saglanmalidir.

fleride Yapilabilecek Arastirmalara Yénelik Oneriler

Yapilacak yeni arastirmalar i¢in oneriler sdyledir;

1.

2.

Farkli egitim kademeleri ve farkli branslardaki dgretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimlerindeki benzerlik ve farkliliklarin nedenlerine yonelik
arastirmalar yapilabilir.

Arastirma, daha biiyiik calisma gruplar lizerinde yapilarak, bu konuda daha
genellenebilir sonuglara ulasilabilir.

Ogretmenlerin mezun olduklari egitim diizeyleri arasindaki olasi farkliliklarl
ortaya koymak icin, lisans, yliksek lisans ve doktora mezunu Ogretmenler
arasinda benzer bir arastirma yapilabilir.

Cesitli tilkelerde gorev yapan 0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ile iilkemizdeki Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmeleri karsilastirilarak

incelenebilir.
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EKLER

Ek 1: 17. Milli Egitim Surasinda Yasam Boyu Ogrenme Uygulamalarina

Iliskin Belirlenen Ilkeleri

1.

Yasam boyu o6grenmeyi destekleyecek, gelistirecek ve yayginlagtiracak
ulusal egitim politikalar1 olusturulmalidir.

Yasam boyu oOgrenmeyle ilgili tiim kurum ve kuruluslardan alinan
bilgilere dayanilarak bir egitim haritas1 ¢ikarilmali, konuyla ilgili yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

Orgiin ve yaygim egitim merkezlerinde diizenlenen egitim programlarinin
uluslararasi standartlara uygun olmasina dikkat edilmelidir.

Yasam boyu Ogrenme etkinlikleri sonucunda, ulusal ve uluslararasi
standartlarda belgeler diizenlenmelidir.

Yasam boyu Ogrenme konusunda bireyleri bilgilendirici, farkindalik
diizeylerini  artirict1  etkinlikler — yapilmalidir.  Bu  etkinliklerin
belirlenmesinde bilimsel olgiitlere dayali ve uzmanlar tarafindan yapilan
bolgesel gereksinim analizleri esas alinmalidir.

Sivil toplum kuruluglarinin, yerel yonetimlerin gelir seviyesi diisiik olan
kesimlere finansman, proje ve ekipman yoniinden katki saglamasi tesvik
edilmelidir.

Egitim, ulusal istihdam politikasi ile desteklenerek yapilandirilmalidir.
Yasam boyu 6grenme konusunda bireyleri bilinglendirmede kitle iletigim
araclarindan yararlanilmalidir.

Ozel 6gretim kurumlarinin, mesleki ve teknik egitim ile yaygin egitim

alanlarinda da egitim sunmalari saglanmalidir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Okullarin, halk egitim merkezlerinin fiziki yap1 ve donanim yetersizlikleri
giderilmeli ve bu kurumlara mali destek saglanmalidir.

Mesleki egitim veren okullara meslek odalar1 ve ilgili sivil toplum
kuruluglarinin daha fazla destek vermesi saglanmalidir.

Mesleki  ve teknik ortadgretim  kurumlarinda meslek dersleri
O0gretmenlerinin belirli siirelerle sanayi deneyimi edinmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmalidir.

Yasam boyu Ogrenme uygulamalari araciligiyla engelli bireylerin
egitimine daha fazla Onem verilmeli ve bu bireylerin toplumla
biitiinlesmeleri saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanligi, yerel yonetimler, sosyal hizmetler ve ilgili goniillii
kuruluslarin is birligi ile sokakta yasayan ve calisan ¢ocuklarin ailelerine
yonelik egitim, rehabilitasyon ve maddi imkanlar sunmay1 da i¢ine alan
calismalar yapilmalidir.

Tiim egitim kurumlarinda hafta sonu ve aksamlar1 yapilacak kurs ve
seminerlerde yoneticilere ve yardimci personele ticret ddenmelidir.

Ozel kurum ve kuruluslarin fiziki ortamlarindan ve imkanlarindan yasam
boyu 6grenme etkinlikleri kapsaminda yararlaniimalidir.

Yasam boyu Ogrenme etkinliklerinin yayginlastirilmasi i¢in yeniden
kurum agmak yerine, var olan kurumlarin gelistirilerek kullanilmasi
saglanmalidir.

Kiiresellesme ve AB silirecinde yabanci dil 6gretimine 6nem verilmeli,
hizlandirilmis dil 6gretim merkezleri, web destekli 6grenme ortamlari
araciligiyla bireylerin en az bir yabanci dili 6grenmeleri saglanmalidir.

Yasam boyu 6grenme, 24-64 yas arasi ile sinirlandirilmamalidir.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Yasam boyu 6grenme, sadece 6grenci ve c¢alisanlarla simirlandirilmamali,
aile egitimine de onem verilmelidir. Bu nedenle anne baba okullari
acilarak, toplumsal entegrasyonu saglayamayan ailelere yonelik
girisimlerde bulunulmalidir. Buna yonelik var olan programlar akredite
edilmeli, bu konuda aile destek wuzmanlari yetistirilmeli ve
yayginlastirilmalidir.

Yiiksekogretim Kurulunun 1997 yilinda kaldirdigr yetiskin egitimi lisans
programlar1 yeniden agilmalidir.

Insan haklari, demokrasi ve cevre bilinci olusturma egitimine 6nem
verilmelidir.

Yasam boyu 6grenme kapsaminda yapilan etkinliklerle ilgili istatistiki
bilgiler Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan belirli siirelerle tespit
edilmeli ve yayimlanmalidir.

Kamu Internet Erisimi Projesi yayginlastiriimalidir.

Herkesin yiiksekogrenim gorebilecegi acik {liniversite agilmalidir.

Yasam  boyu  Ogrenmede  issizlik  sigortast  kaynaklarindan

yararlanilmalidir.
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Ek 2: DPT’ min Sekizinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda Yasam Boyu

Ogrenmeyi Ilgilendiren Kararlar

1. Toplam egitim harcamalarimin gayri safi milli hasilaya olan oram
artirtlmalidir.

2. Genglerin egitim diizeylerine uygun is firsati saglanmali, okul dis1 is ve
meslek egitim imkanlar1 yaygimlastirllmali ve gelistirilmelidir. Bu
imkanlardan yararlanamayan gruplarin ihtiyaclar1 da dikkate alinmalidir.
Ayrica okuldan ayrilmayr onleyecek Onlemler arastirilmali ve titizlikle
uygulanmalidir.

3. Gizli egitim kaynaklar1 ortaya ¢ikarilarak, bu kaynaklar yetigskin egitimi
icin harekete gecirilmeli ve bu kaynaklarin harekete gecirilmesinde
gencligin katiliminin 6nemi dikkate alinmalidir.

4. Kiiltiir ve egitim imkanlarindan yoksun kalmis bireylere, ancak onlara en
yakin olan ve onlarin giinliik sorunlarini1 paylagabilen insanlar tarafindan
cogu kez daha kolay yaklasilabildigi gercegi gozden uzak tutulmamalidir.

5. Yetigkin egitimi verebilecek adaylarin bulunmasi ve bu adaylarin ¢esitli
programlarla yetistirilmeleri i¢in ¢caba gosterilmelidir.

6. Tirkiye“de hizla artan yashh niifusu, sosyo-kiiltiirel 0Ozellikleri
dogrultusunda hizmet verecek merkezler kurarak cesitli egitimlerle onlarin
yasamlar1 zenginlestirilerek yasama bagliliklar1 saglanmali, iiretime ve
ekonomiye katkida bulunmalari i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

7. Bireylerin ¢alisma sonrast emeklilik hayatlarinda da diizenli ve mutlu bir
hayat siirdiirebilmeleri acisindan emeklilige hazirlik  programlari

diizenlenmelidir.
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8.

10.

11.

12.

13.

Bugiin biitiin iilkelerin giindeminde olan yasam boyu o6grenme ilkesi
cercevesinde deneyim sahibi iilkelerden faydalanarak, ozellikle Milli
Egitim sistemi tekrar goézden gecirilmeli ve belirlenen hedeflere gore
uyarlanmalidir.

Yasam boyu egitim ve 6grenme kavramlari, bu her iki eylemin de hayat
boyu slirmesi gerektigini agikca ortaya koymaktadir. Bu nedenle
kalkinmanin temelinde rol alan 6zellikle geng bireylere yasamlari boyunca
kendilerini gelistirebilecekleri tiim firsatlar sunulmalidir. S6z konusu
firsatlarin sunulmasi bu konuya ayrilan kaynaklarin tekrar gbézden
gecirilmesi anlamina gelmektedir.

Bir bireyin orgiin egitimde Ogrendikleri ile yasamini idame ettirmesi
imkansiz hale gelmistir. Artik yasam boyu 6grenme ilkesi cergevesinde
orglin egitimin Otesinde yaygin ve mesleki egitime verilen 6nem ve
yatirimlarin artirilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye*nin de dnemli sorunlardan biri olan igsizligi ortadan kaldirmak ya
da bir sorun olmaktan ¢ikarmak i¢in niteliksiz isgiiciinii ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitebilecek ¢aligmalara gidilmelidir.

Her alanda oldugu gibi ozellikle is yasaminda biiylik etkisi olan
teknolojinin hizla gelismesi ve bilginin artmasi hizmet i¢i egitime verilen
onemi bir kez daha acikca ortaya koymaktadir. Biiylik kii¢iik tim kurum
ve kuruluglara bu konunun 6nemi bagli oldugu meslek orgiitleri tarafindan
agiklanmalidir.

Ozellikle ulusal ya da uluslararasi yasanan gogler sonucu gesitli alanlarda

yasanan uyum gii¢liiglinii ortadan kaldirmak amaciyla, gereksinim duyulan
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

bilgi ve becerilerin gé¢menlere saglanmasina yonelik yaygin egitim
programlar gelistirilmelidir.

Yaygin egitim programlari, her cografyanin sahip oldugu yasam
kosullarindaki farkliliklar dikkate alinarak hazirlanmali, bu konuda yerel
yoneticilerin  bu programlarin planlamasinda aktif rol almalar
saglanmalidir.

Universite smnavlarmi  kazanamayan bireyler i¢in meslek egitimi
verebilecek projelere 6nem verilmelidir.

Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim dgrenmeyi 6gretecek sekilde
diizenlenmelidir.

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek yetiskin egitimi ve yaygin egitim
programlarin toplum isteklerine cevap verecek sekilde diizenlenmesi ve
halkin, o6zellikle de kadinlarin ve kiz c¢ocuklarinin bu programlara
katiliminin saglanmasi gerekmektedir.

Egitimin demokratiklestirilmesi, uygulama ve programlarin igeriginin
hazirlanmasinda ve ydntem se¢imi konusunda sendikalarin, goniilli
kuruluglarin, resmi ve gayri resmi kurumlarin goriislerine de
bagvurulmalidir.

Hayat boyu 6grenme ve egitim i¢in ¢esitli kurum ve kuruluglarin destegi
de saglanarak agilan programlarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde gecerli
sertifika vermeleri konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

Saglikli yasam, c¢ocuk egitimi, madde bagimlilig1 gibi tiim toplumu
ilgilendiren konularda bilgilendirici ve egitici programlara agirlik

verilmelidir.
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Ek 3: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Degerli katilimci;

Bu arastirmada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin bazi
degiskenler acisindan incelenmesine iligkin sizlerin degerli fikirlerinin ortaya
¢ikarilmasi amaglanmistir. Arastirmanin amacina uygun olmasi sizlerin formu
eksiksiz doldurmaniza baglhidir. Liitfen maddeleri dikkatle okuyunuz ve her bir
maddeyle ilgili ifadelerden size uygun olan1 (X) isareti ile belirtiniz ya da
yaziiz. Katiliminiz ve yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim.

Selguk ALTIN
Biilent Ecevit Universitesi
Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1.BOLUM: DEMOGRAFIK BILGILER
1. Cinsiyet (Isaretleyiniz *)

Kadn | | Erkek | |
2. Bransimz(isaretleyiniz *)
Almanca Ingilizce
Beden Egitimi Kimya/Kimya Teknolojisi
Biyoloji Matematik
Cografya Miizik
Din Kiilt. ve Ahl.Bil. Rehberlik
Felsefe Tarih
Fizik Tiirk Dili ve Edebiyati
Gorsel Sanatlar Diger
3. Mesleki kidem (Isaretleyiniz*)
1- 5yl 11-15 yil
6-10 y1l 16 y1l ve {istii
4. Mezuniyet durumu (Isaretleyiniz *) 5. Okulunuz (Isaretleyiniz *)
On lisans Yiiksek lisans Anadolu Lisesi
Lisans Doktora Fen Lisesi

5. Lisansiistii egitim yapmayi istiyor musunuz?

Evet | | Hayir | |

6. Kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi
calismalara katilmak istiyor musunuz?

Evet Hay1r | | | Kararsizim | |
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Ek 3: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

- | 2| B
Sira [Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derece| S § § N O|lg 8l ©
No [uydugunu iGaretleyiniz. % 21| 5 %S é‘ £ é;—:’” é‘
Sl E|ElP5ey 3
o 1] [S]
v | ©
1 Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler
gelistirmek tam bana goredir.
2 Kisisel gelisimimi saglayacagima inanirsam her tiirlii bilgiyi
kolaylikla dgrenebilirim.
3 Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi
ve beceriler kazanarak kisisel gelisimimi arttirmaktir.
4 Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim i¢in
yeni hilgi ve beceriler kazanmaya devam ederim.
5 Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir tutkudur.
6 Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaglarima gore
daha istekliyim.
7 Zamanimin biiyliik bir kismmi 6grenmek amaciyla arastirma
yapmaya harcamak hosuma gider.
8 Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek i¢in firsat yaratirim.
9 Yeni bilgi ve Dbeceriler Ogrenebilmek icin  ozel
harcamalarimdan pay ayiririm.
10 Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler
kazanmak icin kendiligimden ¢abalarim.
11 Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla ilgili olmayan
yeni bilgi ve beceriler de kazanmaya ¢aligirim.
12 Ogrendigim konu zor ve karmasik olsa da onu en iyi bicimde
o0grenmek i¢in ¢abalarim.
13 Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler
kazanmanin bana yarar1 olacagina inanmam.
14 Sadece kisisel gelisimimi saglamak i¢in siirekli yeni bilgi ve
beceriler kazanmak bana anlamsiz gelir.
15 Cevremdekilerin  0grenme  silirecime yapacaklari
katkilar1 dnemsemem.
16 Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini
kullanmam.
17 Meslegimle ilgili yeni karsilastifim bir bilgi veya beceriyi
ogrenmekte zorlanacagimi diigiiniiyorum.
18 Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni
konular1 6grenmeme engel olur.
19 Zorunlu degilsem (sinav, proje vb. i¢in) zamanimi arastirma
yaparak kaybetmek istemem.
20 Kisisel gelisimim igin harcayacagim zamani sevdiklerimle|
birlikte gecirmeyi tercih ederim.
21 Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (seminer vs. varsa)
eksikliklerimi tamamlamak icin caba harcamay1 gerekli
22 Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs
ve seminerlere katilmanin bana zaman kaybettirecegini
23 Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek igin vakit
ayirmam.
24 Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu diistiniiriim.
25 Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek igin c¢aba
harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.
26 Eger beni maddi olarak sikintiya diisiirecekse yeni bilgi
ve beceriler 6grenmek i¢in ¢caba harcamak istemem
27 Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek

beni rahatsiz eder.
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