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Sayfa Adedi Y

Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inanci
kaynaklar1 ve 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlar tizerindeki
etkisini ortaya c¢ikarmaktir. Calismanin verileri 2015-2016 akademik yili bahar
doneminde Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi’nde 4. smifta 6grenim
gore 360 dgretmen adayindan toplanmustir. Veriler “Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik
Inanc1 Kaynaklarim Belirleme Olgegi”, “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile toplanmustir. Elde edilen verilerin analizinde
caligmanin alt problemlerine uygun olarak ortalama, standart sapma, Pearson momentler
carpimi  korelasyon Kkatsayist ve Path analizi kullanilmigtir. Calismanin sonunda,
ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanci kaynaklarindan duygusal durumun 6gretmenlik
meslegine iligkin 06z yeterlik inanglart ve tutumlarinin en giiglii yordayicist oldugu
bulunmustur. Duygusal duruma ilaveten dogrudan yasantilar ve dolayli yasantilar da

ogretmenlik meslegine iligkin 6z yeterlik inanc1 ve tutumun anlamli yordayicist olmustur.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik Inanci Kaynaklari, Oz Yeterlik Inanci, Tutum,

Ogretmen Adaylari.
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The aim of this study is to explore the effect of prospective teachers’ self-efficacy
beliefs sources on teaching self-efficacy beliefs and their attitudes towards teaching
profession. The design of study was the correlation. The study was conducted on the 360
seniors studying in Zonguldak Biilent Ecevit University Eregli Faculty of Education in
2015-2016 academic year. The instruments of the study were ‘“Prospective Teachers’
Self-Efficacy Sources Scale”, “Teaching Self-Efficacy Scale” and “Attitude Scale of
Teaching Profession”. Data were analysed with Pearson Product Moment Correlation
Coefficient and PATH analysis methods. It was founded that emotional states was the
most powerful predictor of teaching self efficacy and attitude. Also, mastery experience,

and vicarious experience were significant predictors.
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GIRIS

Bu bdliimde, problem durumu, arastirmanin amacit ve Onemi, problem
climlesi, alt problemleri, arastirmanin temele aldigi sayiltilari, sinirliliklart ve

tanimlar yer almaktadir.

Ogretmen etkililigi ¢ogunlukla insanlarin kisisel iradelerine, gérevleri nasil
tanimladiklarina, stratejileri nasil kullandiklarina, basarinin kaynagi olarak neyi
gordiiklerine, cogunlukla karsilastiklar1 problemleri nasil ¢ozdiiklerine baghdir.
Kisisel iradenin altinda yatan 6z yeterlik inanci1 (Bray-Clark ve Bates, 2003) ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6gretmen etkililiginin 6nemli bir unsurudur.
Bu yiizden de bu iki 6zellik 6gretmen egitiminde g6z Oniinde bulundurulmasi

gereken iki onemli 6zelliktir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlarmin
yiiksek olmas1 onlarin ortaya koyacaklar1 6gretimin niteligini de etkileyecektir. Bu
durum da 6grencilerin basarilarmm olumlu etkileyecektir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ile tutumlarimi etkileyen

faktorler belirlenmesi 6gretmen yetistirme siirecini de etkileyecektir.

Ulkemizde dgretmenlere ve dgretmen adaylarma yonelik yapilan ¢alismalar
incelendiginde genellikle onlarin mesleklerine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ve
tutum diizey belirlemeye doniik caligmalar oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde
cesitli branglardaki 6gretmenlerin de 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ve
0z yeterlik inanclarinin cinsiyet, 6grenim gordiigli program tiirii, akademik
basarilarina, kidem yillarina vs. degisip degismedigini belirlemeye doniik
calismalarm  c¢ok¢a  yiiriitiildiigii  goriilmiistiir.  Ulkemizde &grencilerin,
Ogretmenlerin veya Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik inanci kaynaklarini

belirlemeye doniik ¢alismalar oldukca yenidir.

Bu calisma ile Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik
inanglar1 ve tutumlarin etkileyebilecegi diisiiniilen ve Albert Bandura tarafindan

ortaya konulan kaynaklarin anlamli bir etkisinin olup olmadig1 arastirilmstir.



1. GENEL BILGILER

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklari
ve ogretmenlik meslegine iligkin 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar tizerindeki etkisini incelemektir.
1.1.1. Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarmin 6gretmenlik

meslegine iligkin 6z yeterlik inanclari ile tutumlar iizerindeki etkisini var midir?
1.1.2. Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarinmn 6gretmenlik 6z yeterlik inanci kaynaklari, 6z

yeterlik inanglar1 ve tutum puan ortalamalar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarmin ogretmenlik 6z yeterlik inanci kaynaklari, 6z

yeterlik inanglar1 ve tutum puanlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik 6z yeterlik inanc1 kaynaklar1 ve 6z
yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarimi yordama giicii

nedir? seklinde ifade edilmistir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Etkili o6gretmenlerde Ogretmenlik meslek ve alan bilgisiyle bunlarin
gerektirdigi becerilere sahip olmanin yaninda bunlar1 6gretmenlik uygulamalarina
etkili bir sekilde yansitabilmeleri i¢in 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutuma sahip olmalar1 ve Ogretmenlik 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi
onemlidir. Bu yiizden 6gretmenlik egitiminin de 6gretmen adaylarina bu bilgi ve
becerileri kazandirmaya doniik olmanin yaninda 6gretmenlik 6z yeterlik inancini
ve tutumlarmi artirmaya doniik olarak gerceklestirilmesi gerekir. Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inan¢larin1 ve 68retmenlik meslegine iliskin tutumlarinm
etkileyen faktorlerin belirlenmesi durumunda yiliksek 6z yeterlik inancina ve

mesleklerine iligkin olumlu tutuma sahip 6gretmen adaylar1 ve dolayisiyla da



Ogretmenler yetistirilebilir. Bu arastirmanin sonuglarinin 6gretmen yetistirme
programlarinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarmin ve
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin artirllmasimi saglayacak sekilde

tasarlanmasina rehberlik etmesi umulmaktadir.
1.3. Sayiltilar

Ogretmen adaylar1 veri toplama araglarma verdikleri cevaplarda gercek

gorislerini ve duygularin1 yansitmiglardir.
1.4. Simirhliklar
Bu c¢alismada;

1. Calisma grubu Bati Karadeniz Boliimiinde yer alan bir iiniversitenin

egitim fakiiltesinde 6grenim goren 360 6gretmen adayi ile,
2. Verilerin toplandigi dénem 2015-2016 akademik yili bahar donemi ile,

3. Calismanin verileri “Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Inancini
Belirleme Olgegi”, “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ve “Ogretmenlik Meslegine

Yénelik Tutum Olgegi” ile toplanan verilerle,

4. Calismanin degiskenleri 6z yeterlik inanci kaynaklarindan dogrudan
yasantilar, dolayli yasantilar, sozel ikna, duygusal durum ile; ayrica 6gretmenlik

meslegine iligkin 6z yeterlik inanc1 ve tutum ile sinirhidir.
1.5. Tanimlar

Oz yeterlik inanci kaynaklari: Sosyal bilissel kuramda one siiriilen
dogrudan  yasantilar, dolayli yasantilar, so6zel 1ikna ve duygusal

durumdur.

Oz yeterlik inanci: Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik mesleginin dgrenci
katilimi, simif yonetimi ve ogretim stratejileri degiskenleri 6z yeterlik inanglarim

ifade etmektedir.

Tutum: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini

ifade etmektedir.



Ogretmen adayi: Bati Karadeniz Béliimiinde bulunan bir iiniversitenin

egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan dordiincii sinif 6grencileridir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Egitim sisteminin sonunda ortaya ¢ikacak olan Ogrenme iriinlerinin
niteligini etkileyen bir¢ok etken bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de
ogretmendir. Ogretmen ne kadar nitelikli olursa egitim sisteminin basaris1 da o

kadar yiiksek olacaktir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi 6gretmen
egitimini ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini bir¢ok yoniiyle etkilemektedir.

Ogretmen yeterliliklerinin kullanim alanlar1 Sekil 1.1°de goriilmektedir.

Sekil 1.1: Ogretmen Yeterlilikleri Kullanim Alanlar1

Akademik Derslerin Ogretmenlik
Igerikleri Uygulamas:
Hizmet Oncesi

Ogretmen Yetistirme

Siirekli Mesleki Gelisim ‘ Ogretmen Istihdam|
e LT ,/-‘
Ogretmen
o Yeterlikleri

Kariyer Gelisimi ve Aday Ogretmen
Odiillendirme - ~— Yetigtirme Siireci

Performans "

o . 0z Degerlendirme
Degerlendirme

Kaynak: MEB (2017); Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirligii, Ankara.

Ogretmen vyeterlikleri ¢esitli amaglarla kullanilabilmektedir. Yeterliklerin

kullanim amaglari su sekilde 6zetlenebilir (MEB, 2017);

A) Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi dgretmen yetistiren programlarin
ders igeriklerini ve Ogretmenlik uygulamasmin igerigini etkiler. Sonugta bu
derslerin hangi alanlara gore nasil bir dagilim gosterecegi ve bu derslerin

igeriginin ne olacag1 6gretmen yeterlikleri ¢er¢evesinde olusturulur.



B) Ogretmenleri istihdami siirecinde de se¢me ve yerlestirme sinavlarmin
icerigi bu yeterliklere gore belirlenir. Giiniimiizde 6gretmen atamalarina temel
teskil eden kamu personeli segme sinavinin igerigini de alan bilgisi, alan egitimi,
pedagojik formasyon bilgisi ve genel kiiltiir bilgilerini 6lcecek sekilde
olusturulmaktadir.

C) Aday ogretmenlerin yetistirilmesi siirecinde verilen egitim ve aday
Ogretmenlikten 6gretmenlige ge¢is sinavlarinin igerigi de bu yeterliklere gore
olusturulmaktadir.

D) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayabilmek icin kendi kendini
degerlendirmesi igin bu yeterlikler dlgiitler takimi olarak kullanilabilir. Bu sayede
ogretmenler kendi giiglii ve zayif yonlerini gorebilir, bu sayede de eksikliklerini
tamamlayarak kendi gelisimlerini saglayabilir.

E) Ogretmen yeterlikleri onlarm performanslarmi degerlendirmek, iyi
performans gosteren Ogretmenlerin Odiillendirilmesini saglamak amaciyla da
kullanilmaktadir.

F) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin  saglanabilmesi igin onlara
saglanacak olan hizmet i¢i egitim programinin igeriginin olusturulmasinda bu

yeterlikler ipucu olarak kullanilabilir.

9% 663

Ogretmenlik mesleginin genel yeterlik cercevesi “genel kiiltiir”, “dzel alan
egitimi” ve “pedagojik formasyon” olmak iizere ii¢c genel alanda toplanmistir

(Milli Egitim Temel Kanunu [METK], 1973).

Yenilenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini olusturan 3 yeterlik alan1
“Mesleki Bilgi”, “Mesleki Beceri”, “Tutum ve Degerler”’dir. Bu yeterlik alanlari
da kendi i¢inde 11 yeterlik ve 65 gostergeden olusturulmustur.

2.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Bu bolimde MEB (2017) tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslegi
yeterlilik alanlar1 olan mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler yeterlik
alanlar1 ve bu alanlarin alt yeterlik alanlarina iligkin 0gretmen davranislari

sunulmustur.



2.2.1. Meslek Bilgisi

Mesleki bilgi yeterlilik alan1 kendi igerisinde alan bilgisi, alan egitimi bilgisi
ve mevzuat bilgisini kapsamaktadir. Asagida sirasiyla alt yeterlikler performans

gostergeleri de goz oniinde bulundurularak agiklanmastir.

Alan Bilgisi: Ogretmenin dgretimini gergeklestirecegi konu alanina iliskin
sahip oldugu kuramsal, ydntemsel ve olgusal bilgiyi ifade etmektedir.
Bilmediginiz seyi Ogretmeyeceginiz bir gercektir. Alan bilgisi daha iyi olan
Ogretmenlerin  Ogrencileri digerlerine gore daha fazla basar1 saglamaktadir
(Strong, Tuker ve Hindman, 2004). Ogretmenlerin alan bilgisine sahip olmasi
etkili Ogretim icin gerekli bir Ozelliktir. Alan bilgisi iyi olan &gretmenler
Ogrencilerin sorulariyla karsilastiklarinda daha agik doniit vermekte, 6grencilerin
yanliglarini diizeltme konusunda daha etkili olmakta, 6gretimini daha organize bir

sekilde ger¢eklestirmektedir (Woolfolk, 2001).

Alan Egitimi Bilgisi: Bu yeterlik alani, 6gretmenlerin kendi alanlarinin
Ogretim programina ve alan bilgisinin 6gretimini nasil gergeklestirecegine iliskin
bilgisini ifade etmektedir. Ogretmenlerin kendi alanlarmin dgretimine iliskin dzel
Ogretim ve Olgme yontemlerini bilmesi, 6grencilerin gelisim 6zelliklerine sahip

olmasi ve bunu alana aktarabilmesi etkili 6gretim igin gereklidir (MEB, 2017).

Mevzuat Bilgisi: Ogretmenlerin hem birey olarak hem de gretmen olarak
haklarmi, sorumluluklarmi ve gorevlerini bilmesi gerekir. Ogretmenlerin ayni

zamanda bu tiir 6zelliklerini diizenleyen mevzuata uygun olarak davranmasi
gerekir (MEB, 2017).

2.2.2. Mesleki Beceri

Bu yeterlik alani, 6gretmenlerin simf i¢i ve smif dist uygulamalar
planlayabilmesi, verimli 6grenme ortami olusturabilmesi, o&gretim siirecini
yonetebilmesi ve  0Ogrenci basarisini  degerlendirebilmesi  yeterliklerini

kapsamaktadir (MEB, 2017).

Egitim Ogretimi Planlama: Ogretmenin yapacag ogretimi nitelikli bir
sekilde gerceklestirmede yillik olarak ve giinliik olarak yapacagi caligmalar

planlamasi énemli bir yere sahiptir. Ogretmenin 6gretim siirecini planlarken



ogrencilerin  beklentilerini, c¢evresel kosullari, toplumun sosyo-kiiltiirel
ozelliklerini, sorunlarin1 ve problemlerini, ayn1 zamanda konu alaninin yapisini
gdz Oniinde bulundurmasi programin islevselligini artiracaktir (Ornstein ve
Hunkins, 1998). Ogretim etkinliklerini planlama ¢alismasi yapmak verimliligi
artirirken, programin planlanan siire igerisinde tamamlanmasi1 saglar,
Ogretmenin ve 0grencinin dersin hedeflerinden sagmasini engeller, 6gretmenin en
uygun Ogretim yontemini ve Ogretim materyallerini se¢mesinde rehberlik eder

(Demirel, 2007).

Ogrenme Ortamlart Olugturma: Etkili 5grenme ortami, dgretmenin olumlu
ve lretken bir siif yasantist ortaya koyabilmek amaciyla kullandigi stratejileri
ifade etmektedir. Etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasi smif yonetiminin
etkili olmasimi da gerektirir. Bu g¢ercevede de smif etkinliklerini, 6gretimi ve
O0grenme ortaminin fiziksel yapisini organize etmek, zamani etkin bir sekilde
kullanmak ve istenmeyen davranislar ortaya ¢ikmadan gerekli 6nlemleri almak ve
siire¢ icerisinde davranig problemlerini en aza indirmek iyi bir 6grenme ig¢in

gerekli olan 6grenme ortamlaridir (Slavin, 2000).

Ogretmenlerin, 6gretim siirecini tiim dgrencilerin dgrenmeleri gereken bilgi
ve becerileri etkili bir sekilde Ogrenebilmelerini saglayacak uygun o6grenme
ortamlarini olusturabilmesi gerekir. Etkili 6grenme ortamlarinin olusturmada
program kazanimlarinin ve 6grencilerin ihtiyaglari ile bireysel farkliliklarinin géz
oniinde bulundurulmasi olduk¢a énemli bir yere sahiptir. Ogrenme ortamlarinin
fiziksel giivenli saglikli ve estetik olmasi bir 6n kosul olarak diisiiniilebilir. Biitiin
bunlarin yaninda 6grencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, list diizey
diistinme becerilerini kazanmaya doniik, 6grencilerin milli ve manevi degerleri
kazanmalarin1 saglamaya doniikk 6grenme ortamlari egitimin vaz gecilmez bir

unsurudur (MEB, 2017).

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme: Ogretim siireci dersin hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla uygun 6gretim stratejileri, yontem ve tekniklerinin
ise kosulmasini ifade eder. Egitim durumlar diizenlenirken oncelikli olarak dersin
hedefleri gdz oniinde bulundurulur. Ogrencilere kazandiriimasi planlanan
davraniglarin tiiri ve diizeyine ulastiracak en uygun yontem secilir. Egitim

durumlarinin diizenlenmesinde O6grencilerin 6n kosul Ogrenmelere sahip olup



olmadiklari, onlarin ilgi ve yetenekleri de dnemle {izerinde durulmasi gereken
ozelliklerdir (Ertiirk, 1979). Ogretme &grenme siirecinde dgrencileri dgrenmeye
yonlendirecek olan ipuglarinin sunulmasi, 6grencilerin ipucuyla agik veya ortiik
bir sekilde etkilesime girerek etkin katilimlarinin saglanmasi, Ogrenciye
ogrenmelerinin dogrulugu hakkinda onlara doniit vermek, Ogrencileri dogru
edindikleri bilgi ve becerileri pekistirmek, yanlis Ogrendiklerini ise aninda
diizeltmek 6grenme {iriinleri tizerinde etkiye sahip giiclii degiskenlerdir (Bloom,
2012). Ogretmenin dgretim etkinliklerini gerceklestirirken biitiin bu degiskenleri

g0z onilinde bulundurmasi 6gretimin niteligini de artiracaktir.

Ol¢me ve Degerlendirme: Ogretim siireci icerisinde ve dgretim siirecinin
sonunda dgrencilerin 6grenmeleri beklenen bilgi ve becerileri yeteri kadar edinip
edinmediklerini belirleyebilmek amaciyla gesitli 6lgme islemleri yapilir. Olgme
degerlendirme siirecinde verilerin gecerli ve giivenilir olmasini saglayacak sekilde
olgme araglarmi ve ortami diizenlemek oldukca o6nemlidir. Ogretmenlerin
gecerliligi ve giivenirligi yiiksek olacak sekilde gerekli olan tedbirleri alabilmesi

ve dolayistyla da saglikli bir 6l¢me islemi yapabilmesi 6nemli bir 6zelliktir.
2.2.3. Tutum ve Degerler

Tutum ve degerler yeterlik alani, genel anlamda 6gretmenlik meslegi tutum
ve degerlerini, Ogretmenlerin Ggrenciye olan yaklasimlarini, sahip olunmasi
gereken milli, manevi ve evrensel degerleri, diger paydaslarla olan iletisim ve

isbirligi ile onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini i¢ine alir (MEB, 2017).

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken
degerlerden bir kac1 da milli manevi ve evrensel degerleri benimsemis olmasidir.
Ogretmenlerin sadece bu degerleri benimsemis olmakla kalmayip onlart
gelistirmeye de c¢aligmalidir. Ogretmenler aym zamanda, 6grencilerin sahip
olduklart milli ve manevi degerlere saygili olmali, onlarin haklarini gézetmelidir.
Okullar kiiltirel mirasin 6grencilere kazandirildigi  bir yer olarak da
diisiiniildigiinde be degerleri 6grencilere kazandirmaya doniik resmi ve oOrtiik

faaliyetlerde bulunmasi da gerekir.

Ogrenciye Yaklasim: Ogretmenin en bastan ogrenciye bir insan ve

toplumun bir ferdi olarak deger vermesi ve tiim 6grencilerinin 6grenebilecegine



inanmas1 gerekir (MEB, 2017). Ogretmen 6grencilerin goziinde dnemli bir rol
model oldugu i¢in 6gretmenlerin Ogrencilerine bir¢ok bilgi, beceri ve degeri

kazanmalar1 konusunda model olmasi1 gerekir (Senemoglu, 2018).

Iletisim ve Isbirligi: Ogretmenin 6grencileri, meslektaslari, yoneticileri ve
Ogrencilerin aileleri ile iyi iletisim kurmasi ve egitim siirecinde de onlarla isbirligi
halinde calismasi okulda olumlu bir 6grenme ortami olusmasini saglayacak ve

O0gretmenin yapacagi egitimin de niteligini artiracaktir.

Kisisel ve Mesleki Gelisim: Yasanilan zamana bagli olarak 6grencilerin
gereksinimleri siirekli olarak degistigi icin bu gereksinimleri karsilama yol ve
yontemleri de siirekli olarak degisecektir. Bu yiizden 6gretmenlerin de kendilerini
bu degisen kosullara adapte edebilmesi gerekir. Ogretmenlerin bu yiizden
yansitic diisiinme becerilerine sahip olmasi gerekir. Ogretmenlerin siirekli olarak
0z degerlendirme yapmasi, bunun sonuglarina goére kendi eksikliklerini
belirlemesi ve gerek bireysel ¢alari yoluyla, meslektaslariyla deneyimlerini
paylasarak veya hizmet igin egitimlere katilarak kendini gelistirmesi daha nitelikli

bir 6gretmen olmasini saglayacaktir.
2.3. Oz Yeterlik inanci

Oz yeterlik inanci, kisilerin cesitli iiriinler ortaya koyabilmeleri i¢in gerekli
olan davraniglar1 basarili bir sekilde yerine getirebileceklerine iliskin inanglarini
ifade etmekte olup (Bandura, 1977) ayni1 zamanda zor gorevlerin istesinden
gelebilecegine iliskin beklentilerini gdstermektedir (Palmer, 1996). Oz yeterlik
inanci insanlarin eylemleri iizerinde merkezi bir role sahiptir. Insan gelisimini
birgok faktor etkilemekle birlikte bu mekanizmalardan hi¢ biri 6z yeterlik inanci

kadar etkili degildir (Bandura, 1996).

Oz vyeterlik inanci, kisilerin basarilarin1 ve iyi oluslarini birgok sekilde
etkilemektedir. Oz yeterlik inanc1 ayrica kisilerin amag ydnelimlerini etkiler. Oz
yeterlik inanc1 yiiksek olan kisiler zor gorevleri kaginilmasi gereken tehdit
durumlart olarak degil de iistesinden gelinecek durumlar olarak goriirler (Bandura,
1994). Insanlar basarabileceklerine inandiklar1 isleri gergeklestirmeye doniik
eylemleri gergeklestirirken; bagaramayacaklarina inandiklari isleri gergeklestirmeye

doniik eylemlerde bulunmazlar.
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Ogretmenlik 6z yeterlik inanci, dgretmenlerin 6grencilerin basarilar1 ve
davraniglar1 lizerinde olumlu degisiklikler yapabilecegine iliskin inanglarini ifade
etmektedir (Gibson ve Dembo, 1984). Ogretmenlik 6z yeterlik inanci,
Ogretmenlerin zor G6grenen ve motive olamayan Ogrencilerin bile 6grenme
siirecine katilimini ve Ogrenmesini saglayabileceklerine iliskin inanglaridir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci
onlarin Ogretim etkinliklerini nasil gergeklestireceklerini belirlemenin yaninda
onlarin egitim siirecine iligkin genel yonelimlerini de etkiler (Bandura, 1997).
Ogretmenlerin dgretmenlik 6z yeterlik inanglar1 dgrencilerin basarilar1 iizerinde
olumlu bir etkiye sahiptir (Bray-Clark ve Bates, 2003) ¢iinkii onlar 6grenme
glicliigli geken 6grencilere yardim etme konusunda daha israrcidirlar (Soodak ve

Podell, 1993).

Oz yeterlik inanci, dgretmenlerin stresli ve ugrastirict durumlarla bas etme
konusunda kendilerine olan inanglarini artirir (Bray-Clark ve Bates, 2003). Oz
yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenler 6z yeterlik inancit diisiik olan
Ogretmenlerle karsilastirildiginda akademik etkinliklere daha fazla zaman
ayirdiklari, 6grencilerine daha fazla ipucu verdikleri, katilimlarini destekledikleri,
doniit verdikleri gozlemlenmistir. Ayrica 6z yeterlik inanci yiiksek 6gretmenler
Ogrencileri basarilarindan dolay1 daha fazla dvmekte, basarisizliklarin1 daha az
elestirmektedirler (Gibson ve Dembo, 1984). Oz yeterlik inanci yiiksek olan
Ogretmenler c¢agdas Ogretim yoOntemlerini kullanmakta, etkili simif yonetimi
tekniklerini kullanmakta, 6grencilerinin ilerlemelerini izlemekte, dgrencilerini
aragtirma yapmaya yonlendirmekte, daha fazla risk almakta, etkili planlar
yapmaktadir (Allinder, 1994; Czerniak ve Chiarelott, 1990; Guskey, 1988). Bu
Ogretmenler 6gretim etkinliklerini gerceklestirmekte ve siirdiirme konusunda
isteklidirler (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Oz yeterlik inanci
yiiksek olan 6gretmenlerin mesleki bagliliklar1 da daha fazladir (Coladarci, 1992).

2.4. Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklari

Oz yeterlik inanci dort bilgi kaynagindan beslenmektedir. Bunlar,
performans basarilari, dolayli yasantilar, sozel (sosyal ikna) ve fizyolojik ve

duygusal durumdur (Bandura, 1977).
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2.4.1.Performans Basarilar:

Performans basarilar1 6z yeterlik inancinin en etkili kaynagidir. Ciinki
kisilerin basarili olup olamayacaklarina iliskin en gercekei bilgi performans
basarilar ile saglanir. Insanlarin gegirmis olduklar1 basarili yasantilar, onlarm 6z
yeterlik inanglarin1 artirirken; basarisiz yasantilar da onlarin 6z yeterlik
inanglarinin olugsmasina engel olur veya disiiriir (Bandura, 1989; 1997). Bu
durum o&zellikle 6z yeterlik inanci kesin bir sekilde olusmadan meydana gelirse
basarisizlik daha fazla olumsuz etkiye sahip olur (Bandura, 1977). Ozellikle de
hizli sonu¢ alma beklentisi gerektiren kolay basarilar siirekli deneyimlenirse

basarisizlik durumunda 6z yeterlik inanci1 daha kolay diiser (Bandura, 1994).

Oz yeterlik inanc1 olustuktan sonra kisilerin ge¢irmis olduklar kiigiik
basarisizliklar 6z yeterlik inanci ilizerinde ¢ok fazla bir etkiye sahip olmaz
(Bandura, 1994). Ciinkii 6z yeterlik inanci, kolay yasantilar yerine, gayret
gostererek zorlayici ve engel teskil eden durumlarin iistesinden gelerek olusur.
Kolay yollarla ve ¢abuk edinilen basarilar kisilerin kendi yeteneklerine olan zayif
veya yanlis bir inan¢ olusmasina sebep olabilir. Boyle bir durumda kisiler ¢ok
caba gostermeden veya sebat etmeden basarili olabileceklerine inanirlar (Bandura,

1997).
2.4.2.Dolayh Yasantilar

Dolayli yasantilar, kisilerin sosyal ortamda yer alan bagskalarinin
performanslarin1 gézlemleme yoluyla edindikleri yasantilar1 ifade etmektedir.
Bireyler sosyal karsilastirmalar yaparak kendi 6z yeterlik inancina iliskin bilgi
edinir (Bandura, 1977). Kendisi ile benzer Ozelliklere sahip olan ve ¢aba
neticesinde basar1 elde eden kisileri gdzlemlediginde onlarin da 6z yeterlik
inanglar artarken, model alinan kisinin gegirmis oldugu basarisiz yasantilar da

gbzlemleyen kisinin 6z yeterlik inancini zayiflatir (Bandura, 1994).

Model alma yoluyla edinilen yasantilarda model alan kisi ile modelin
benzerligi 6nemli bir yere sahiptir. Iki kisinin &zellikleri birbirine ne kadar yakin
olursa model alian kisinin ge¢irdigi basarili ve basarisiz yasantilar gézlemleyen

kisinin 6z yeterlik inanc1 tizerinde o kadar ¢ok etkiye sahip olur (Bandura, 1977).
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2.4.3. Sozel ikna

Verilen etkinliklerin {istesinden gelebilme yetenegine sahip oldugu
konusunda s6zel olarak ikna edilen kisiler bu etkinliklerin tistesinden gelebilmek
icin daha fazla caba gosterirler ve bu ¢abalari siirdiiriirler (Bandura, 1994).
Insanlarin davranislarini etkileyebilmek icin sozel ikna yontemi kolay bir yol
oldugu ve ¢abuk uygulanabildigi i¢in ¢ok¢a kullanilmaktadir (Bandura, 1977).
Yeteneklerinin  yetersiz oldugu konusunda ikna olmus kisiler zorlayici
etkinliklerinden kaginma ve ¢abucak vaz gegme egilimindedirler (Bandura, 1994).
Sozel ikna yoluyla edinilen 6z yeterlik inanci uzun stireli olmayabilir. Bu yontem
kisa siireli bir artisa sebep olur (Usher ve Pajares, 2008). Sozel ikna tek basina
uzun siireli bir 6z yeterlik inanci gelistirmeyecegi i¢in diger kaynaklarla birlikte

kullanildiginda daha etkili olur (Britner ve Pajares, 2006).

Kendi vyeterliligine iliskin degerlendirme yapmakta zorlanan Kkisiler
baskalarimin degerlendirmelerine daha fazla deger verirler (Usher ve Pajares,
2006). ikna yontemini kullanan kisinin giivenirligi ve alanda yeterliligi bu
yontemin etkililigi de etkilemektedir (Hodges ve Murphy, 2009). Buna gore
giivenilir ve alanda yeterli olan kisilerin ikna edici s6zleri bireylerin 6z yeterlik
inanglarim1 artirmada daha fazla ise yaramaktadir. Sozel iknayr yapan kisinin
yaninda o kisinin ilettigi mesajin da gergek¢i olmasi 6nemlidir. Kisinin yetenegi
hakkinda sarf edilen sozler abartili ve gergegi yansitmayacak sekilde ise ve
bireyin eylemleri de basar1 ile sonuclanmazsa 6z yeterlik inanci hizla diiser
(Bandura, 1997).

2.4.4.Fizyolojik ve Duygusal Durumlar

Stresli ve yorucu durumlar karsisinda ortaya ¢ikan terleme, kaygi,
yorgunluk gibi ortaya ¢ikan fizyolojik ve psikolojik durumlar yetersizligin bir
isareti olarak algilanabilir (Bandura, 1977). Korku, kaygi, endise ve stres gibi
fizyolojik ve olumsuz duygusal durumlar 6z yeterlik inancim disiiriir. Bu
duygular kisilerde basarisiz olurum duygusu edinmelerini saglar ve yapmaktan

korktuklar islerden kaginmalarina sebep olur (Pajares, 2002).

Olumlu duygusal durumlar1 desteklemek, olumsuz duygusal durumlarin

olugmasina engel olmak 6z yeterlik inancim artirmaktadir. Duygusal uyarilmanin
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cok yiiksek veya cok diisiik diizeyde olmasi 6z yeterlik inanci iizerinde olumsuz
bir etkiye sahipken, duygusal uyarilmanin orta diizeyde olmasi 6z yeterlik

inancina olumlu katki saglar (Bandura, 1997).
2.5. Oz Yeterlik inancinin Etkiledigi Siirecler

Sosyal biligsel 6grenme kuramina gore 6z yeterlik inancinin insanlarin
davraniglarini belirleyen dort ana siireg tizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Bunlar
biligsel, motivasyonel, duyussal ve se¢me siirecleridir (Bandura, 1989; 1993;
1994; 1997). Asagida 6z yeterlik inancinin bu siirecleri ne sekilde etkiledigi ile

ilgili bilgiler sunulmustur.
2.5.1. Bilissel Siirecler

Biligsel siiregler 6z yeterlik inancindan cesitli sekillerde etkilenir. insan
davraniglarinin ¢ogunlugu amagcli oldugu icin bu davraniglarin onlar tarafindan
diizenlenmesi sdz konusudur. Oz diizenleme sarmalinda birinci asama 6n gorii
asamasidir. Diger bir deyisle insanlar davraniglarimi diizenlemeye o6n gori
asamastyla baslar. On gérii asamasindaki bilissel mekanizmalardan biri de hedef
belirlemedir (Zimmerman, 1998). Bireylerin belirlemis olduklari hedefler ise
onlarin 6z yeterlik inanglarindan etkilenmektedir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan
kisiler daha iist diizey hedefler belirlerler ve bu hedeflerine daha fazla bagl
olurlar (Bandura, 1989).

Insanlar bir davranisi sergilemeden &nce onu zihinlerinde tasarlarlar.
Kisilerin 6z yeterlik inancglari da onlarin olusturduklar1 bu beklenti senaryolarini
etkiler. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olan kisiler zihinlerinde davranislarina
rehberlik eden ve destekleyen olumlu senaryolar canlandirirken, 6z yeterlik inanci
diisiik olan kisiler ise iglerinin yanlis gidecegini de iceren olumsuz senaryolar

canlandirirlar (Bandura, 1994).

Diisiincenin en temel islevi gelecekte ortaya cikabilecek olan olaylar
tahmin edebilmesi ve kendi yasamlarimi etkileyen bu olaylar1 kontrol altina
alabilmesi i¢in gerekli olan yol ve yontemleri tasarlamasina yardimeci olmaktir.
Baz1 beceriler icinde bir ¢ok belirsizlik ve muglaklik barindiran etkili bilissel

stiregleri gerekli kilar. Davraniglarin yordayici ve diizenleyici kurallarini 6grenme
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stirecinde insanlar, segenekler olustururken, yordayici faktorleri tartarken ve
biitiinlestirirken, kendi yargilariyla eylemlerinin sonuglarint test ederken ve
yeniden diizenlerken, test ettigi faktorleri ve bu faktorlerden hangilerinin ise
yaradigmi hatirlarken var olan bilgilerini kullanmak durumundadir (Bandura,
1993). Kisilerin yargisal bir basarisizlik durumunda gorev yonelimli kalabilmeleri
0z yeterlik inanglarima baglidir. Problem ¢6zme konusunda 6z yeterlik inanci
yiiksek olan bireyler karmasik problemlerle karsilastiklarinda analitik diisiinme
becerilerini etkili olarak kullanabilirken, kendine giivenmeyen kisiler kararsizlik
durumunda analitik diisiinme becerilerini etkili bir sekilde kullanamazlar

(Bandura, 1989).
2.5.2.Motivasyonel Siiregler

Motivasyon ama¢ yonelimli olup, insan davraniglarini baglatan, yonlendiren
ve devam ettiren icsel durumdur (Moreno, 2010; Ryan ve Deci, 2000). Oz
yeterlik inanci, kisilerin motivasyon seviyelerini etkiler. Kisilerin bir engel ile
karsilastiklarinda o engeli asabilmek i¢in ne kadar caba gosterecekleri ve bu
cabalarim siirdiirme konusunda ne kadar israrci olacaklar1 6z yeterlik inancina
baglidir (Bandura, 1989). Zorlayici bir durumla karsilagildiginda 6z yeterlik
inanci1 ylksek olan kisiler bu durumun {iistesinden gelebilmek icin daha ¢ok caba
gosterirken, 0z yeterlik inanci zayif olan kisiler, bu engel durumunun iistesinden

gelmekten cabuk vaz gecerler (Bandura, 1989).

Oz yeterlik inanc1 motivasyonu ayn1 zamanda nedensel yiiklemeler ve sonug
beklentisi yoluyla etkilemektedir. Nedensel yiikleme agisindan ele alindiginda, 6z
yeterlik inanci yliksek olan kisilerin basarisizlik nedenini diisiik c¢abaya
yiikledikleri, 6z yeterlik inanci diisiik olan kisilerin ise basarisizliklarini yetenek
eksikligine vyiikledikleri goriilmektedir (Bandura, 1993). Oz vyeterlik inanci
kisilerln beklentilerini de etkilemektedir. Oz yeterlik inanc1 kisinin davranislarinin
bir sonu¢ doguracagi ve bu sonucun degerli olacagina iligkin beklentilerini de
etkilemektedir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan kisiler davranislarmin bir sonug

doguracagma ve bu sonucunda olduk¢a degerli olacagmna inanirlar (Schunk,
2000).
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2.5.3.Duyussal Siirecler

Oz yeterlik inanci insanlarin tehdit edici ve zorlayici bir durumda
yasayacaklar1 stres ve depresyonun diizeyini etkiler. Potansiyel tehditleri kontrol
altina alabilecegine inanan kisiler bu olaylarin {istesinden gelme konusunda
tedirginlik yasamazken, potansiyel tehditleri kontrol edemeyecegini diislinen
kisiler ise yiiksek diizeyde stres ve kaygi yasarlar (Bandura, 1989). Oz yeterlik
inanc1 diistik olan kisiler karsilastiklar1 bir ¢ok seyi tehlikeli olarak algilar,
boylece muhtemel tehditleri ¢ogaltirlar ve nadir de olsa bu olaylardan endise
duymaya baglarlar. Bu sekildeki olumsuz diisiinceler yoluyla da kendilerini

mutsuz hissederler ve kendi islevlerine de zarar verirler (Bandura, 1994).
2.5.4. Secme Siirecleri

Sosyal Ogrenme kuramina gore insanlar kismen de olsa cevrelerinin
tirtintidiir. Bu yiizden kisilerin 6z yeterlik inanci onlarin sectikleri etkinlikleri ve
cevreyi etkileyerek yasamlarmin yoniinii sekillendirir. Insanlar da bas etme
yeterliliklerini astigin1  diisiindiigii etkinliklerden ve durumlardan kaginirken,
iistesinden gelebileceklerini  diistindiikleri durumlar1 seger ve zorlayic
etkinliklerle ugrasmaktan kaginmazlar. insanlar yapmis olduklar1 bu segimlerle
kendi yasamlarinin yoniinii belirleyen farkli yeterlikler, ilgiler ve sosyal aglar

gelistirir (Bandura, 1994).

Oz yeterlik inanc1 insanlarin ayn1 zamanda meslek se¢imlerinin ve mesleki
gelisimlerini de etkiler. Oz yeterlik inanci yiiksek olan kisiler kendilerine uygun
oldugunu diistindiikleri daha ¢ok mesleki secenege sahip olduklarindan kendilerini
de egitim olarak bu islere hazirlarlar. Oz yeterlik inanglarnin diisiik olmasi

onlarin mesleki gelisimlerini kisitlar (Bandura, 1989).
2.6. Tlgili Arastirmalar

Bu ¢alismanin odak noktasini dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi
0z yeterlik kaynaklari ve bu kaynaklarin dgretmenlik 6z yeterlik inanglari ve
tutumlart tlizerindeki etkisi oldugu icin ilgili arasgtirmalarda 6z yeterlik inanci
kaynaklarina yogunlasilmistir. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢aligmalar, konuya

uygunluguna gore siralanarak verilmistir.
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2.6.1.Yurt i¢cinde Yapilan Cahsmalar

Arslan (2012) tarafindan yapilan calismada ortaokul 6grencilerinin 6z
yeterlik inanci kaynaklarinin 6grenme performansla ilgili 6z yeterlik inanglarimi
yordama giicii arastirllmistir. Calisma korelasyon arastirmasi niteliginde olup
orneklem grubunu 1049 6grenci olusturmustur. Calismanin verileri arastirmact
tarafindan gelistirilen “6z yeterlik inanci1 kaynaklarini belirleme 6lgegi” ve MSLQ
Olceginin bir alt faktorii olan “6grenme ve performansla ilgili 6z yeterlik 6lgegi”
ile toplanmistir. Verilerin analizinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayis1 yontemi ile basamakli regresyon analizi yontemi kullanilmistir.
Caligmanin sonunda 6grencilerin 6z yeterlik inanglarinin en gii¢lii yordayicisinin
performans basarilart oldugu bulunmustur. Performans basarilar1 ile beraber

dolayl1 yasantilar ve sozel iknanin %39’unu yordamastir.

Arslan (2013) ortaokul ogrencilerinin 6z yeterlik inancit kaynaklarmin
ogrencilerin cinsiyetleri, basar1 diizeyleri, siif diizeyleri, sosyo-ekonomik
durumlart ve Ogrenme stilleri arasinda iliski olup olmadigini aragtirmistir.
Calismanin  modeli korelasyondur. Calismanin verileri 984 ortadgretim
Ogrencisinden toplanmistir. Calismada veri toplama araci olarak “6z yeterlik
kaynagini belirleme 6lgegi ve MSLQ 0Olgeginin bir alt 6l¢egi olan “6grenme ve
performansla ilgili 6z yeterlik o6lcegi” kullanilmistir. Calismanin sonunda
ogrencilerin 0z yeterlik inanci kaynaklariyla cinsiyetleri, basar1 diizeyleri, sinif
diizeyleri, sosyo-ekonomik durumlar1 ve 6grenme stilleri arasinda anlamli iligkiler

bulunmustur.

Kiran ve Sungur (2012) tarafindan yapilan c¢alismada ortaokul
ogrencilerinin fen 6z yeterlik inanci, 6z yeterlik inanci kaynaklari ile bilisgsel ve
iist biligsel stratejileri kullanma durumlarinin cinsiyetleri ile iligkisi ele alinmistir.
Calisma 1932 sekizinci smif Ogrencisi lizerinde yiirlitiilmiistiir. Calismanin
verileri “6z yeterlik inanc1 kaynaklar 6l¢egi”, “MSLQ” ve “davet/inkar indeksi”
ile toplanmistir. Calismanin sonunda 6grencilerin 6z yeterlik inanci kaynaklari ile
0z yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin dgrencilerin cinsiyetlerine gore degisiklik
gostermedigi, dolayli yasantilar hari¢ diger kaynaklarin fen 6z yeterlik inanci ile

anlamli bir iligskisinin oldugu bulunmustur. Calismada ayrica kiz 6grencilerin
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duygusal uyarilma ve digerlerini davet alt boyutlarinda erkek 6grencilere gore

daha yiiksek bir puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

Yurt (2014) tarafindan yapilan ¢alismada yedinci sinif Ogrencilerinin 6z
yeterlik inanci kaynaklarmin 6grencilerin matematik dersi basarilarini yordama
giicli arastirilmistir. Calismanin verileri 350 6grenciden toplanmistir. Calismada
veri toplama araci olarak “matematik 6z yeterlik kaynaklar1 6l¢egi” ile matematik
dersi basar1 puanlar kullanilmistir. Calismanin sonunda kisisel yasantilar, sosyal
ikna ve duygusal durumun O&grencilerin matematik basarilarinin  %59’unu

yordadig1 bulunmustur.

Ozyiirek (2005) tarafindan yapilan ¢alismada lise 6grencilerinin matematik
0z yeterlik inanci kaynaklari, matematik 6z yeterlik inanglari, ilgileri ve
matematik agirlikli konular1 tercih egilimleri arasindaki iliski incelenmistir.
Calismanin verileri 590 lise Ogrencisinden toplanmistir. Calismanin verileri
“matematik 6z yeterlik inanci kaynaklar1 bilgi 6lgegi”, “matematige iliskin 6z
yeterlik Olgegi”, “matematik ilgi envanteri” ve “matematik agirlikli hedefler
Olcegi” ile toplanmistir. Caligmanin verileri korelasyon ve PATH analizi yontemi
ile analiz edilmistir. Calismanin sonunda performans basarilari, sozel ikna ve

duygusal durumun o6grencilerin matematik 6z yeterlik inanglarinin anlamli

yordayicist oldugu bulunmustur.

Durmaz ve Arslan (2017) tarafindan ortaokul Ggrencilerinin 6z yeterlik
inanct kaynaklarinin matematik dersine yonelik 6z yeterlik inanglari tizerindeki
yordayici etkisi incelenmistir. Calismada koreasyonel desen kullanilmistir. Veriler
2015-16 dgretim yilinda 1884 ortaokul dgrencisinden “Ilkdgretim Ogrencilerinin
Oz Yeterlik inanci Kaynaklarini Belirleme Olgegi” ve MSLQ 6lgeginin bir alt
faktorii olan “Ogrenme ve Performansla ilgili Oz Yeterlik Inancr” faktoriinii
olusturan maddelerle toplamistir. Calismanin sonunda 6grencilerin matematik 6z
yeterlik inancit kaynaklarinin en giiclii yordayicisinin performans basarilart
oldugu, diger kaynaklar olan dolayli yasantilar, sézel ikna ve duygusal durumun
da diisiik diizeyde de olsa 6z yeterlik inanci lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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Giineri ve Arslan (2017) tarafindan orta 6gretim 6grencilerinin 6z yeterlik
inanc1 kaynaklarinin Ingilizce dersine yonelik 6z yeterlik inanci iizerindeki etkisi
incelenmistir. Calisma korelasyon arastirmasi olarak yiirlitiilmiistiir. Calismanin
verileri 2015-16 6gretim yilinda 1657 ortadgretim 6grencilerinden arastirmacilar
tarafindan uyarlama ¢aligmasi yapilan “Ortadgretim Ogrencilerinin Oz Yeterlik
Inanc1 Kaynaklarmi Belirleme Olgegi” ve MSLQ odlgeginin bir alt faktorii olan
“Ogrenme ve Performansla lgili Oz Yeterlik Inanc1” 6lgegi ile toplanmustir.
Calismanin sonunda dogrudan yasantilarin Ogrencilerin Ingilizce 6z yeterlik
inanclar1 lizerindeki en giiclii faktor oldugu, ayn1 zamanda dolayli yasantilar ve

sozel iknanin da anlamli bir etkisinin oldugu bulunmustur.

Yurt ve Kurnaz (2015) tarafindan yapilan calismada 6zel yetenekli
Ogrencilerin matematik 0z yeterlik inanci kaynaklarinin matematik kaygilari
tizerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin verileri bilim ve sanat merkezlerine
devam eden 260 yedinci sinif 6grencilerinden elde edilmistir. Caligmada verilerin
analizinde c¢oklu regresyon yontemi kullanilmistir. Calismanin sonunda 6z
yeterlik inanct kaynaklarindan yalnmizca kisisel deneyimlerin 6grencilerin

matematik kaygilarini azalma konusunda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yurt ve Siinbiil (2014) tarafindan yapilan ¢alismada Ogrencilerinin
matematiksel problem ¢dzme, mantikli diisiinme, uzamsal zeka, 6z yeterlik inanci
kaynaklar1 ve matematik basarilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin
verileri 470 sekizinci sinif 6grencilerinden toplanmistir. Veriler “matematik basari
testi”, “mantiksal diigiinme testi”, “problem ¢6zme testi”, uzamsal yetenek testi”
ve “matematik 6z yeterlik inanci kaynaklart dlgegi” ile toplanmistir. Verilerin
analizinde PATH analizi yontemi kullanilmistir. Calismanin sonunda 6grencilerin
0z yeterlik inancit kaynaklarinin Ogrencilerin matematiksel problem ¢6zme,

mantikli diistinme, uzamsal zeka ve matematik basarilar1 {lizerinde pozitif ve

anlaml bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Capa Aydin, Uzuntiryaki Kondak¢i, Temli ve Tarkan (2013) tarafindan
Keifer va Henson’un 2000 yilinda gelistirmis oldugu “Oz Yeterlik Inanci
Kaynaklar1 Olgeginin Tiirkce’ye uyarlama galismas1 yapilmistir. Calisma 256
O0gretmen adayr ve ilkdgretim ve orta Ogretimde gorev yapan 302 G6gretmen

lizerinde ylriitilmiistiir. Calismanin sonunda 6l¢egin 4 boyutlu ve 27 maddeden
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olusan bir yapiya sahip oldugu, bu yapinin Tiirk 6gretmen ve d6gretmen adaylari

tizerinde de gecerli ve giivenilir sonuglar verdigi bulunmustur.

Arslan ve Bulut (2016) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
kaynaklarinin onlarin  68retmenlik 6z yeterlik diizeyleri {izerindeki etkisi
incelenmistir. Calisma 2013-14 6gretim yilinda 177 ortaokul matematik 6gretmen
aday1 iizerinde gerceklestirilmistir. Calismanin verileri “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi” ve “Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olcegi” ile toplanmistir. Calismanin sonunda
0z yeterlik inanci kaynaklarindan performans basarilari ve duygusal durumun
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik genel 6z yeterlik inanglar1 tizerinde anlamli bir

etkiye sahip oldugu bulunmustur.

Kacar ve Beycioglu (2017) tarafindan ilkdgretim ogretmenlerinin 6z
yeterlik inanglar1 ve 6z yeterlik inanci kaynaklarinin belirlenmesine doniik bir
calisma ylritilmiistiir. Caligmada betimsel arastirma yontemlerinden nedensel
karsilastirma tlirti kullanilmistir. Calisma 2015-16 6gretim yilinda 502 brans ve
siif dgretmeni iizerinde yiiriitiilmiistiir. Calismanm verileri “Oz  Yeterlik
Kaynaklar1 Olgegi” ile toplanmustir. Calismanin sonunda Ogretmenlerin 6z
yeterlik inanci kaynaklarinin cinsiyetlerine, ¢alistiklari okuldaki 6grenci sayisina
ve branslarima gore degisiklik gostermedigi; kidem yilina ve mezun olduklar

fakdiltenin tiirtine gore degistigi sonucuna ulagilmistir.

Arslan ve Akcaalan (2017) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z
yeterlik inanct kaynaklarimi belirlemeye doniik olcek gelistirme ¢aligmasi
yapilmistir. Olgegin pilot ¢alismasi 2015-16 dgretim yilinda egitim 373 {igiincii
simifta Ogrenim goren Ogretmen adaylart {iizerinde yiritilmustir. Yapilan
acimlayici faktdr analizi neticesinde Olcegin sosyal biligsel 6grenme kuramina
uygun olarak 4 faktérlii bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. Olgek toplam 19
maddeden olugmakta olup oOl¢cek maddelerinin faktor yiikleri ve diizeltilmis
madde-toplam korelasyonlarinin olduk¢a yiiksek oldugu bulunmustur. Olgegi
olusturan faktorlerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayinin ise 0,78 ile 0,91

arasinda degistigi bulunmustur.

Saglam ve Arslan (2018) tarafindan pedagojik formasyon egitim 6gretmen

adaylarinin 6z yeterlik inanct kaynaklarini belirlemeye doniik bir calisma
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gerceklestirilmistir. Calismada betimsel aragtirma yontemlerinden survey yontemi
kullanilmistir. Calismanin verileri “Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Inanci
Kaynaklarin1 Belirleme Olgegi” ile 326 6grenciden toplanmistir. Calismanin
sonunda 6gretmen adaylarin en ¢ok performans basarilar1 ve duygusal durumun
0z yeterlik inanglarint ¢ok artirdigini ifade ettikleri, sozel ikna ve dolayl

yasantilarin daha az artirdigini ifade ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Akcaalan ve Arslan (2017) tarafindan yapilan calismada Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin belirlenmesine doniik bir c¢alisma
yirltilmistir. Calismanin deseni betimsel arastirma yontemlerinden survey
deseni seklindedir. Calismanin verileri 2015-16 Ogretim yilinda egitim
fakiiltesinde 6gretim goren 437 Ogretmen adayindan elde edilmistir. Calismanin
sonunda 6gretmen adaylarinin goriislerine gore duygusal durum ve performans
basarilar1 kaynaklarinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarin1 ¢ok
artirdigi, dolayli yasantilar ve sozel iknanin oldukga artirdigini ifade ettikleri

sonucuna ulagilmistir.

Can (2015) tarafindan fen bilgisi 6gretmen adaylarimin fen 6gretimine
iligkin 0z yeterlik inanci kaynaklarini ortaya ¢ikarmaya doniik bir ¢aligma
yiriitilmistir. Caligma nitel arastirma desenine gore olusturulmustur. Calismanin
verileri bes Ogretmen adaymndan yiizylize goriisme yoluyla elde edilmistir.
Calismanin verileri betimsel ve icerik analizleri yontemiyle analiz edilmistir.
Calismanin sonunda 6gretmen adaylar1 sosyal bilissel kuramda ©ne siiriilen
performans basarilari, dolayl yasantilar, sozel ikna ve duygusal duruma ilaveten
dersin igerik bilgisi, farkli bilgi tiirlerinin ele alinmasi, kisisel 6zellikler ve
kaynaklara ulagsma sansinin 6z yeterlik inanclar1 {izerinde etkili oldugunu ifade

etmislerdir.

Arslan (2019) tarafindan yapilan ¢alismada pedagojik formasyon egitim
alan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklariin 6gretmenlik 6z yeterlik
inanglar1 ve tutumlarini yordama giicii arastirilmigtir. Calismanin verileri, 2017-
2018 ogretim yilinda 315 6gretmen adayindan elde edilmistir. Veri toplama araci
olarak “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Inanci Kaynaklarimi Belirleme Olgegi”,
“Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”

kullanilmistir. Caligmanin sonunda Ogretmen adaylarinin duygusal durum,
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performans basarilar1 ve sozel iknanin Ogretmenlik 6z yeterlik inanci ve

tutumlariin anlamli yordayicisi oldugu bulunmustur.

Yurtigindeki yapilan ¢aligmalar incelendiginde 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin belirlenmesine ve bu kaynaklarin
onlarin Ogretmenlik 6z yeterlik inanglarma ve tutumlarina etkisinin ortaya
cikarildigr calisma sayisi olduk¢a yetersizdir. Yurt icinde yapilan ¢alismalardan
yalnizca bir tanesi ile bu calisma benzerlik goOstermektedir. Arslan (2019)
tarafindan yapilan c¢alisma pedagojik formasyon oOgretmen adaylar1 iizerinde
yiiriitiilirken bu calisma egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylar

lizerinde yuritilmiistir.
2.6.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Mulholland ve Wallace (2001) tarafindan yapilan c¢alismada, bir ilkokul
Ogretmenin fen bilgisi dersi Ogretimi 6z yeterlik inancinin kaynaklarim
belirlemeye doniik gegirdigi deneyimleri belirlemistir. Calismada nitel arastirma
seklinde ylriitilmiistiir. Calismanin kapsamini bir ilkokul 6gretmeninin lisans
egitiminden Ogretmenlik meslegine gegisini ve meslekteki ilk yilmi bir veri
toplama siireci bulunmaktadir. Veri toplama araci olarak yansitict giinliikler,
gorismeler ve siif gozlemleri kullanilmistir. Caligmanin sonunda performans
basarilar1 ve s6zel iknanin fen bilgisi 6gretimi 6z yeterlik inancini artiran en giiclii
kaynaklar oldugu, duygusal durumun etkisinin bu kaynaklar kadar etkili olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Ayrica fen bilgisi 6gretiminde dolayli yasanti eksikligi de

tespit edilmistir.

Tschannen-Moran ve McMaster (2009) o6gretmenlik 6z yeterlik inanci
kaynaklarini temele alarak olusturulmus olan mesleki gelisim programinin onlarin
Ogretmenlik 0z yeterlik inanglar1 lizerindeki etkisini arastirmistir. Calismada yar1
deneysel desen kullanilmistir. Caligsmada, birinci grupta bilgilendirmeye dayali
program, ikinci grupta bilgilendirme ve model almaya dayali program, iiclincii
grupta bilgilendirme, model alma ve uygulamaya dayali bir program, son grupta
ise Dbilgilendirme, model alma, uygulama ve rehberlige dayali bir program
uygulanmistir. Calismada 93 68retmen yer almistir. Calisma verileri, 6gretmenlik

0z yeterlik inanc1 6l¢egi ve okuma 6gretimine iliskin 6z-yeterlik inanci 6lcegi ile
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toplanmistir. Calismanin  sonunda dordiincii  grupta yapilan etkinliklerin
uygulandig1 grubun 6z yeterlik inancinin diger gruplara gore daha fazla artirdig

sonucuna ulagilmistir.

Von Schodoletz, Jamil, Larsen ve Hamre (2018) tarafindan yapilan
calismada okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisim siireclerinde kisisel ve
baglamsal faktorlerin etkisi incelenmistir. Calismada O0gretmenlerin 6z yeterlik
degisimle iligkili olup olmadigi incelenmistir. Calisma da betimsel arastirma
yontemlerinden boylamsal tarama yontemi kullanilmistir. Calisma grubunu
ABD’nde gorev yapan 341 okul Oncesi 0gretmeni olusturmaktadir. Calismanin
sonunda gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin zaman igerisinde arttigi, bu artigin
ogretmenlerin kisisel Ozellikleriyle iliskili olmadigi, simif atmosferinin bunda

etkisinin oldugu sonucuna ulasilmstir.

Kieffer ve Henson (2000) tarafindan Sosyal biligsel kurama dayali olarak
O0gretmen 0Oz yeterlik kaynaklarin1 belirlemeye yonelik bir 6lgme araci
gelistirilmistir. Olgegin pilot ¢aligmas1 252 egitim psikolojisinde 6grenim goren
lisans oOgrencileri {izerinde yiritilmistir. Calisma sonucunda, Bandura
(1977,1997) tarafindan ortaya konulan 6z yeterlik inanci kaynaklari ile tutarli
olarak 35 madden olusan bir &lgek ortaya konulmustur. Olgek faktdrlerinin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayillarinin 0,45-0,78 arasinda degistigi

bulunmustur.

Morris (2010) tarafindan yapilan ¢alismada orta 6gretim 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inang¢larin1 dlgmeye doniik dlgme araci gelistirme calismast yapilmistir.
Bu c¢alismada aragtirmaci aym1 zamanda Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci
kaynaklarmin deneyimleri ve egitim seviyelerine gore degisip degismedigi, 6z
yeterlik inanci kaynaklar1 ile 6z yeterlik inanglari, doyum, stres, kollektif 6z
yeterlik, iyimserlik ve kendindenlik diizeyleri arasindaki iliski de incelenmistir.
Calismanin verileri 144 6gretmenden elde edilmistir. Caligmanin sonunda 18
maddeden olusan bir 6l¢ek elde edilmistir. Sozel ikna ve duygusal durum
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin  anlamli  yoradyicist  olmustur.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile doyum, stres, iyimserlik, 6z giinliik

ozellikleri zayif ve genelde anlamsiz bir iliski bulunurken, 6z yeterlik inanci
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kaynaklar1 ile bu oOzellikler arasinda gene itibari ile orta diizeyde bir iligki

saptanmistir.

Morris ve Usher (2011) tarafindan kendi alanlarinda 6diil kazanan basarili
profesorlerin 6gretmenlik 6z yeterlik inanci kaynaklarini belirlemeye doniik bir
calisma yirlitmiistiir. Caligsma nitel arastirma yontemine gore yliriitiilmiis olup
veriler 6 kadin, 6 erkek profesdrden yart yapilandirilmis goriisme yoluyla elde
edilmistir. Calismanin sonunda dogrudan yasantilarin ve sozel iknanin 6z yeterlik
inanglar lizerinde olduk¢a 6neme sahip oldugunu ifade ettikleri ayn1 zamanda bu
kaynaklarin 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda 6z yeterlikleri {izerinde daha

etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ruble, Usher ve McGrew (2011) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada 6zel egitim
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanci kaynaklar ile 6z yeterlik inancglar1 arasindaki
iligki ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Calismanin verileri 35 06zel egitim
Ogretmeninden onlara uygulanan kisiler aras1 6z yeterlik 6lgegi, liderlik anketi ve
tilkenmislik envanteri ile elde edilmistir. Calismanin sonunda 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanci kaynaklarindan duygusal durum ile 6gretmenlik 6z yeterlik
inanglar1 arasinda anlamli bir iligki bir iliski bulunurken digerleri arasinda anlamli

bir iligki saptanamamustir.

Mansfield ve McConney (2012) tarafindan oOgretmenlerin fen bilgisi
ogretimi 0z yeterlik inanglart kaynaklarmi belirlemeye doniik bir g¢alisma
yiuritilmistir. Calisma 24 ilkokul O6gretmeni {izerinde yiiriitiilmiistiir. Veri
toplama araci olarak ise 6z yeterlik inanc1 6l¢egi ile gériisme formu kullanilmistir.
Caligmanin sonunda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin dogrudan yasantilar,
dolayli yasantilar ve duygusal durumun yaninda oOnceki deneyimlerinden de

etkilendigi sonucuna ulagilmistir.

Shearn (2007) tarafindan yapilan ¢alismada meslege yeni baslamis olan
Ogretmenlerin 0z yeterlik inancit kaynaklarini belirlemeye doniik bir caligma
gerceklestirilmistir. Calismanin verileri mesleginin ilk yilin1 gergeklestiren 252
ogretmenden demografik bilgileri ortaya koyan anket, 6gretmen 6z yeterlik inanci
Olcegi ve 0gretmen derecelendirme 6lgegi ile elde edilmistir. Calismanin sonunda

dogrudan yasantilar ve duygusal durumun 6z yeterlik iizerinde orta diizeyde bir
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etkiye sahip oldugu, sozel ikna ve dolayli yasantilarin ise zayif ama anlamli bir

etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mohamadi ve Asadzadeh (2012) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin
0z yeterlik inanc1 kaynaklarinin onlarin 6z yeterlik inanglar1 ve 6grenci basarisi
tizerindeki etkisi incelenmistir. Calisma 284 ortadgretim Ogrencisi ilizerinde
yirltilmistir. Calismada veri toplama aracit olarak Ogretmenlere doniik 06z
yeterlik 6lcegi ile 6z yeterlik kaynaklar1 6l¢egi kullanilmistir. Calismanin sonunda
Ogretmenlerin en giiclii 6z yeterlik inanc1 kaynaginin performans basarilari
kaynagi oldugu, onun yaninda s6zel ikna ve dolayli yasantilarin da 6gretmenlerin
0z yeterlik inanglar1 {izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Calismanin sonuglar1 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin 6z
yeterlik inanci kaynaklar1 ile 6grenci basaris1 arasinda arabulucu bir rol

istlendigini de gostermistir.

Phan ve Locke (2015) tarafindan Ingilizce 6gretmenlerinin dgretmenlik 6z
yeterlik inanci kaynaklarimi belirlemeye doniik bir ¢alisma gerceklestirilmistir.
Caligsma nitel arastirma yontemine uygun olarak gerceklestirilmistir. Veri toplama
aract olarak goriisme ve gozlem ile giinlikkler kullanilmistir. Calismanin
katilmecilarmi  bir teknik {iniversitede Ingilizce dersi veren 8 Ogretmen
olusturmaktadir. Calismanin sonunda 6z yeterlik inancinin en giiglii kaynag:
olarak sozel ikna oldugu ortaya ¢ikmustir. Diger kaynaklar olan performans
basarilari, dolayli yasantilar ve duygusal durumun da 06z yeterligi etkileyen

kaynaklar oldugu ortaya ¢ikmistir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2007) tarafindan yapilan c¢alismada
acemi ve tecriibeli Ogretmenlerin potansiyel 6z yeterlik inancit kaynaklarim
karsilagtirmali olarak belirlemeye doniik bir c¢alisma gerceklestirilmistir.
Calismada veri toplama araci olarak Ogretmen 0z yeterlik inanci Olgegi
kullanmilmistir. Calisgmanin verileri 74 acemi, 181 tecriibeli 6gretmenden
toplanmistir. Caligmanin sonunda tecriibeli 6gretmenlerin 6gretmenlik 6z yeterlik
inanglariin acemi 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, performans basarilar
kaynaginin her iki grup iizerinde orta diizeyde etkiye sahip oldugu, s6zel iknanin
ise acemi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari lizerinde daha etkili bir faktor oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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Bautista (2011) tarafindan yapilan calismada okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarindan olan performans basarilari ve dolayli
yasantilarin etkililigi iizerine bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Calisma 44 Ogretmen
aday1 lizerinde yiiritiilmiistiir. Erken ¢ocukluk egitimi bilimsel arastirma dersinin
sonunda dgretmen adaylariin kisisel fen 6gretimi 6z yeterlik inanglart ve sonug
beklentilerinin arttig1, performans basarilart biligsel pedagojik becerisi, sembolik
model alma ve bilissel kendini model almanin onlarin 6z yeterlik inanglarinin en

giiclii yordayicisinin oldugu bulunmustur.

Bleicher (2007) tarafindan yapilan caligmada fen O6gretmen adaylarinin
kisisel 6z yeterlik inanci, sonug beklentisi, kavramsal anlama diizeyleri ve bunlar
arasindaki iligkiler incelenmistir. Caligma fen 6gretimi yontemleri dersini alan 70
Ogretmen aday1 iizerinde yliriitiilmiistiir. Calismanin sonunda dersin 0gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglari, sonug beklentileri ve kavramsal anlama diizeyleri

tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Palmer (2006) tarafindan yapilan bir diger c¢alismada ise Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanclari tizerindeki etkili kaynaklar1 belirlemeye doniik bir
calisma  gergeklestirilmistir.  Calisma  karma  desene uygun  olarak
gergeklestirilmistir. Calismanin nicel verileri Fen 6gretimi 6z yeterlik olcegi ile
toplanirken, nitel verileri agik wuglu sorularla toplanmistir. Calismanin
katilimcilarint 190 fen bilgisi 6gretmen aday: olusturmustur. Calismanin sonunda
dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar ve sozel iknanin 6z yeterlik inanci {izerinde
etkili olmadig bulunmustur. Bandura’nin 6nerdigi kaynaklara ilaveten biligsel
icerik bilgisi, meslek bilgisi ve simule edilmis modellemenin 6z yeterlik

inanc¢lariin potansiyel kaynaklari olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Poulou (2007) tarafindan yapilan ¢alismada dgretmen adaylarinin gretme
yeterlikleri ile ogrenciyi ve okulu etkileyebileceklerine iliskin inanglarinin
kaynaklar1 belirlenmeye calisilmistir. Calismanin verileri 6gretmenlik 6z yeterlik
inanc1 Olgegi ve Ogretme 0z yeterlik kaynaklar1 envanteri ile toplanmustir.
Calismanin katilimcilarint 198 ilkokul 6gretmen aday: olusturmustur. Caligmanin
sonunda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglar1 {izerinde

ogretmenlerin kisisel karakterleri, bilgi ve becerileri ve liniversite egitimlerinin
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etkisinin oldugu bulunmustur. Oz yeterlik inanci1 kaynaklarindan hi¢ birisi 6z

yeterligin anlamli yordayicist olmamastir.

Cone (2009) tarafindan yapilan calismada toplum hizmet uygulamalar
dersinin Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklari tizerinde etkisi
incelenmistir. Caligmaya 48 Ogretmen adayr katilmistir. Caligma bilimsel
yontemler dersini alan 6grenciler {izerinde yiiriitiilmiistiir. Calismanin sonunda
topluma hizmet uygulamalarmin 6grencilerin 6z yeterlik inanglar1 iizerinde
anlamli bir etkisinin oldugu bulunmustur. Aym1 zamanda en yiiksek puan
ortalamasimin performans basarilarinda oldugu, digerlerinin de oldukca diisiik

oldugu bulunmustur.

Oh (2011) tarafindan yapilan c¢aligmada okuma ve yazma derslerinde
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin onlarin 6z yeterlik inanglari
tizerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin verileri 43 6gretmen adaymdan elde
edilmistir. Veri toplama aract olarak “Ogretmen 06z yeterlik Olgegi” ve
“ogretmenlik 6z yeterlik kaynaklar1 envanteri” kullanilmistir. Caligmanin sonunda
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarindan en gii¢lii kaynagin
duygusal durum oldugu, onunla beraber performans basarilarinin da anlamli bir

yordayici oldugu sonucuna ulasilmistir.

O’neil ve Stephenson (2012) tarafindan yapilan ¢alismada Avusturalya’da
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklari belirlenmeye
calistimistir. Calismanin verileri 573 ilkogretim Ogretmen adayindan elde
edilmistir. Bu ¢alismanin verileri de 68retmen 6z yeterlik 6lgegi” ve “6gretmenlik
0z yeterlik kaynaklar1 envanteri” ile toplanmistir. Calismanin sonunda 6gretmen
adaylarimin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin yordayicilarinin kisisel nitelikler ve

duygusal durum oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Yurt disinda Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inanci
kaynaklarina yonelik calismalar incelendiginde ¢ogunlukla 6z yeterlik inanci
kaynaklarmin onlarin  dgretmenlik 6z yeterlik inanglar1 tizerindeki etkisi
incelenmis, bu g¢alismalarda 6z yeterlik kaynaklarinin ve 6z yeterlik inancinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar tizerindeki etkisinin c¢alisilmadigi

gorilmektedir.
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Bu caligmanin da iilkemiz i¢in yeni bir ¢alisma konusu olarak 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin 6z yeterlik inancina etkisini ele alarak
iilkemizdeki literatiire katki saglamasi, biitiin bu degiskenlerin de tutum
tizerindeki dogrudan ve dolayli etkisini incelenmesinin de uluslararasi literatiire

katki saglamas1 umulmaktadir.
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3. YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesine iligskin agiklamalar yer almaktadir.
3.1. Arastirmanmin Deseni

Aragtirmanin deseni, iligkisel arastirma tiirlerinden yordama arastirmasidir.
Bu tiir arastirmalarda bagimli degiskeni yordayan bagimsiz degiskenler
belirlenmeye ¢alisilir. Bir veya birka¢ degisken yordayici degisken olarak atanir
ve bu yordayci degiskenlerin 6lgiit (bagimli) degiskeni ne kadar yordadigi
belirlenmeye calisilir (Creswell, 2012). Bu arastirmada da 6z yeterlik inanci
kaynaklar1 yordayici degisken, 6z yeterlik inanci bagimli ve aract bulucu

degisken, tutum ise bagimli degisken olarak belirlenmistir.
3.2. Calisma Grubu

Caligma, 2015-2016 Ogretim yili Bahar doneminde Biilent Ecevit
Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi dordiincii smmiflarinda &grenim gore 360
O0gretmen aday1 lizerinde yiiriitiilmistlir. Calismanin yiiriitiilecegi fakiilte uygun
ornekleme yontemiyle secilmis olup 0gretmen adaylari icerisinden bir 6rneklem
se¢cimi yoluna gidilmemis, tiim o6gretmen adaylarima ulasilmaya caligilmistir.
Calismaya smif oOgretmenligi, okul Oncesi Ogretmenligi, fen bilimleri
Ogretmenligi, sosyal bilgiler Ogretmenligi, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi
ogretmenligi, Tirkce Ogretmenligi ve ilkogretim matematik 6gretmenligi
dordiincii smifinda 6grenim goren Ogretmen adaylart katilmustir. Ogretmen
adaylarinin okuduklar1 programa ve cinsiyetlerine gore dagilimlar tablo 3.1°de

sunulmustur.



Tablo 3.1: Ogretmen Adaylarinin Okuduklar1 Programa Ve Cinsiyetlerine

Gore Dagilimi Tablosu
Kadin Erkek
f % f % Toplam
Sinif Ogretmenligi 49 75,7 17 24,3 66
Okuldncesi Ogretmenligi 84 91,3 8 8,7 96
Fen Bilimleri Ogretmenligi 22 75,9 7 24,1 29
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 19 54,3 16 45,7 45
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 53 66,2 27 33,8 80
Tiirkce Ogretmenligi 27 69,2 12 30,8 39
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 18 94,7 1 53 19
Toplam 272 75,6 88 24,4 360

Tablo 3.1 incelendiginde calismaya katilan 6gretmen adayi sayisinin en
fazla okul Oncesi 6gretmenligi programi dgrencisi oldugu, en az ise ilkogretim
matematik 6gretmenligi programi 6grencisi oldugu goriilmektedir. Yine ¢alismaya
katilan Ogretmen adaylarmin c¢ogunlugunun kadin Ogretmen adaylarindan

olustugu sdylenebilir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Bu calismanm verileri “Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Inanci
Kaynaklarmi Belirleme Olgegi”, “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile toplanmistir. Asagida bu dlgeklere iliskin

bilgiler sirasiyla sunulmustur.

3.3.1. Ogretmen Adaylarmn Oz Yeterlik inanci Kaynaklarim Belirleme

Olcegi

Olgek, Arslan ve Akcaalan (2017) tarafindan ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi hakkindaki 6z yeterlik inanc1 kaynaklarinin neler oldugunu
belirlemeye doniik olarak gelistirilmistir. Olgek besli likert tipine uygun olarak
gelistirilmis olup “hi¢ artirmaz”, “cok az artirir”, “orta diizeyde artirir”, “oldukga
artirir ve ¢ok artirir” seceneklerinden olusmaktadir. Olgegin pilot calismas: 2015-
16 akademik yili giiz déneminde Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim
Fakiiltesi 3. sinifinda 6grenim goren 373 gretmen aday lizerinde yiiriitiilmiistiir.
Ac¢imlayic1 faktor analizi neticesinde 6lcegin 4 faktorlii bir yapiya sahip oldugu
ortaya ¢ikmustir. Olgek maddeleri toplam varyansin %66,58’ini agiklamaktadir.

Faktorler arastirmacilar tarafindan performans basarilari, dolayli yasantilar, sozel

ikna ve psikolojik durum olarak adlandirilmistir.
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Performans basarilar1 faktorii toplam 4 maddeden olusmakta olup bu
maddelerin faktor yiiklerinin 0,62 ile 0,83; madde-toplam korelasyonlarinin ise
0,50 ile 0,70 arasinda degistigi bulunmustur. Faktorii olusturan maddelerin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kaysayisi (a) 0,79 olarak hesaplanirken, bu ¢alismada
0,77 olarak hesaplanmistir. Ayrica performans basarilar1 faktorii toplam varyansin

tek basina %13,41’ini agiklamustir.

Dolayli yasantilar faktorii toplam 4 maddeden olugmakta olup bu
maddelerin faktor yiiklerinin 0,66 ile 0,78; madde-toplam korelasyonlarinin ise
0,54 ile 0,65 arasinda degistigi bulunmustur. Faktorii olusturan maddelerin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kaysayisi (o)) 0,78 olarak hesaplanirken, bu ¢alismada
0,76 olarak hesaplanmigtir. Ayrica duygusal durum faktorii toplam varyansin tek

basina %13,40’ini agiklamistir.

Sozel ikna faktorii toplam 5 maddeden olugmakta olup bu maddelerin faktor
yiiklerinin 0,64 ile 0,86; madde-toplam korelasyonlarinin ise 0,65 ile 0,81
arasinda degistigi bulunmustur. Faktorii olusturan maddelerin Cronbach Alpha i¢
tutarlilik kaysayist (o) 0,91 olarak hesaplanirken, bu g¢alismada 0,88 olarak
hesaplanmistir. Ayrica sozel ikna faktorii toplam varyansin tek basina %19,51ini

aciklamistir.

Psikolojik durum faktorii toplam 6 maddeden olusmakta olup bu maddelerin
faktor yiiklerinin 0,69 ile 0,83; madde-toplam korelasyonlarinin ise 0,69 ile 0,80
arasinda degistigi bulunmustur. Faktorii olusturan maddelerin Cronbach Alpha i¢
tutarlilik kaysayist (o) 0,88 olarak hesaplanirken, bu c¢alismada 0,90 olarak
hesaplanmugtir. Ayrica psikolojik faktorii toplam varyansin tek basia %20,25’ini

aciklamstir.

Birinci alt problemde 6z yeterlik inanci kaynaklar1 puan ortalamalari

yorumlanirken;

1,00 — 1,80 “hig artirmaz”,

1,81 - 2,60 “ ¢ok az artirir”,

2,61 — 3,40 “orta diizeyde artirir”,

3,41 — 4,20 “ oldukga artirir” ve

4,21-5,00 “gok artirir” araligt kullanilmistir.
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3.3.2. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Olgek, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan 2001 yilinda
gelistirilmis olup Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Bu ¢alismada 6l¢egin uyarlanmis Tiirk¢e versiyonu kullanilmistir.
Olgegin pilot calismas1 628 dgretmen aday: iizerinde yiiriitiilmiistiir. Olgek 24

madde igeren ii¢ faktérden olugmaktadir. Bunlar, “6grenci katilim1”, “6gretim

stratejileri” ve “sinif yonetimi ne iliskin 6z yeterlik inancindan olusmaktadir.

Ogrenci katilimma iliskin 6z yeterlik faktorii toplam 8 maddeden olusmakta
olup maddelerin faktdr yiiklerinin 0,53 ile 0,65 arasinda degistigi bulunmustur. Bu
faktorii olusturan maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik kaysayisi (o) 0,82
olarak hesaplanmistir. Olgegin ikinci faktorii olan 6gretim stratejilerine iliskin 6z
yeterlik inanci faktorii toplam 8 maddeden olusmakta olup maddelerin faktor
yiiklerinin 0,57 ile 0,70 arasinda degistigi bulunmustur. Bu faktorii olusturan
maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kaysayisi (a) 0,86 olarak hesaplanmustir.
Olgegin iigiincii faktorii olan sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik inanci faktorii de
diger faktorler gibi toplam 8 maddeden olusmakta olup maddelerin faktor
yiiklerinin 0,49 ile 0,74 arasinda degistigi bulunmustur. Bu faktorii olusturan
maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kaysayisi (a) 0,84 olarak hesaplanmustir.
Bu ¢alismada 6lgegin alt faktorleri ayri ayri ele alinmamig, tam tersine genel bir
Olcek oldugundan hareketle biitiin lizerinde islem yapilarak hesaplamalar

yapilmustir. Olgegin bu ¢aligmadaki Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kaysayisi (o)
0,95 olarak hesaplanmistir.

Birinci alt problemde Ogretmenlik meslegi 6z yeterlik inanci puan
ortalamalar1 yorumlanirken;
1,00 - 2,60 “yetersiz”,
2,61 - 4,20 “cok az yeterli”,
4,21 - 5,80 “biraz yeterli”,
5,81 - 7,40 “oldukga yeterli”,
7,41 — 9,00 “¢ok yeterli” aralig1 kullanilmistir.
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3.3.3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Olgek, Ustiiner (2006) tarafindan o6gretmen adaylarinin  dgretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeylerini belirleyebilme amaciyla gelistirilmistir.
Olgegin pilot calismas1 449 dgrenci iizerinde yiiriitiilmiistiir. A¢imlayic1 faktdr
analizi neticesinde Olgegin tek faktorlii olarak kullanilmasinin daha uygun
olduguna karar verilmistir. Olgek toplam 34 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddelerinin  faktér yiiklerinin 0,41 ile 0,74 arasinda, madde-toplam
korelasyonlarinin ise 0,42 ile 0,74 arasinda degistigi bulunmustur. Olcek
maddeleri toplam varyansin %30’unu aciklamaktadir. Olgegi olusturan
maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kaysayisi (o) 0,93 olarak hesaplanirken;
bu ¢alismada da 0,93 olarak hesaplanmistir.

Birinci alt problemde o6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan
ortalamalar1 yorumlanirken;
1,00 — 1,80 “hi¢ katilmiyorum”,
1,81 — 2,60 “ kismen katiliyorum”,
2,61 — 3,40 “orta diizeyde katiliyorum”,
3,41 — 4,20 “cogunlukla katiliyorum” ve

4,21-5,00 “tamamen katiliyorum” aralig1 kullanilmistir.
3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizine baslamadan o©nce kullanilacak olan istatistiksel
yonteme de yon gosterecek olmasi sebebiyle dagilimlarinin normal olup olmadigi
incelenmistir. Verilerin basiklik ve carpiklik degerleri temel alinarak bu degerlerin
-2,00 ile +2,00 arasinda olup olmadigina bakilmistir (George ve Mallery, 2016).
Olgek faktorlerinin basiklik ve carpiklik degerleri tablo 3.2°de sunulmustur.

Tablo 3.2: Degiskenlere Ait Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Degisken Basiklik Katsayis1 Carpiklik Katsayisi
Performans Basarilari 1,66 -1,07
Dolayli Yasantilar 0,16 -0,38
Sozel kna -0,14 -0,53
Duygusal Durum 0,20 -0,81
Tutum 0,26 -0,79
Oz Yeterlik -0,10 -0,17
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Tablo 3.2 incelendiginde degiskenlerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -
2,00 ile +2,00 arasinda degistigi goriilmektedir. Buna gore verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Bu sebeple de verilerin analizinde parametrik

testlerin kullanilabilecegine karar verilmistir.

Birinci alt probleme iliskin bulgular analiz edilirken aritmetik ortalamaya,

standart sapmaya, minimum ve maximum degerlere bakilmistir.

Ikinci alt probleme iliskin bulgular analiz edilirken Pearson momentler
carpimi korelasyon katsayisi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Korelasyon
katsayist degerleri yorumlanirken degerlerin isaretine bakmaksizin;

0,00-0,30 aras1 diisiik diizeyde iligki,

0,31 ile 0,70 aras1 orta diizey iliski,

0,71-1,00 aras1 yiiksek diizeyde iliskiyi gosterir seklinde yorumlanmistir
(Biiylikoztiirk, 2014).

Ucgiincii alt probleme iliskin bulgular analiz edilirken PATH analizi

yapilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine yonelik olarak elde edilen

bulgular sunulmustur.
4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin  birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin gretmenlik
meslegine iligkin 6z yeterlik inanci kaynaklari, 6z yeterlik inanci ve tutum
ortalama puanlar1 ne diizeydedir? seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular
sunulurken aritmetik ortalamaya ve standart sapmaya bakilmistir. Elde edilen

bulgular tablo 4.1’de sunulmustur.

Tablo 4.1: Betimsel istatistik Sonuclar1

Degisken X SS Min. | Max. | Anlamm

Performans Basarilari 4,19 0,65 1,50 5,00 Oldukea Artirir

Dolayh Yasantilar 3,42 0,76 1,25 5,00 Oldukga Artirir

Sozel ikna 3,70 0,85 1,00 5,00 Oldukea Artirir
Duygusal Durum 4,25 0,68 2,00 5,00 Cok Artirir

Tutum 4,08 0,54 2,38 4,88 Cogunlukla Katiltyorum
Oz Yeterlik 6,70 0,90 4,08 8,92 Oldukea Yeterli

Tablo 4.1 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
kaynaklarindan en yiiksek puan ortalamasina sahip degiskenin duygusal durum
(X =4,25; SS: 0,68) oldugu goriilmektedir. Bu deger “cok artirir” araligina denk
gelmektedir. Buna gore ogretmenlik meslegine iliskin olumlu duygulara sahip
olmalarmin onlarin da dgretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglarinin ¢ok
artirdigmi ifade ettikleri soylenebilir. Ogretmen adaylarinin diger 6z yeterlik
inanci1 kaynaklarindan sirasiyla performans basarilart (X =4,19; SS: 0,65), sozel
ikna (X =3,70; SS: 0,85) ve dolayli yasantilarin (X =3,42; SS: 0,76) puan
ortalamalarinin ise “oldukg¢a artirir” araligina denk geldigi soylenebilir. Buna gore
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin basarili yagantilar gegirmeleri,
sosyal ortamdaki kisilerin onlarin 1yi bir Ogretmen olabileceklerine iliskin
inanglarinin  yansitan sozel telkinlerin ve Ogretmen adaylarinin sosyal
ortamlarindaki kisileri gdzlemlemelerinin onlarin dgretmenlik meslegine iliskin

0z yeterlik inanglarii oldukea artirdigini ifade ettikleri sdylenebilir.



Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalarn (X =4,08; SS: 0,54) incelendiginde “gogunlukla katiliyorum”
araligmma denk geldigi goriilmektedir. Buna gore O6gretmen adaylariin

ogretmenlik meslegine iliskin olumlu bir tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inanci puan
ortalamalar1 ( X =6,70; SS: 0,90) incelendiginde “oldukca yeterli” aralifina denk
geldigi goriilmektedir. Buna gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini

yerine getirme konusunda kendilerini oldukga yeterlik gordiikleri soylenebilir.
4.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanci kaynaklari, 6z yeterlik inanci ve tutum
ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir? seklindedir. Bu alt
probleme iliskin bulgular elde edilirken Pearson Momentler Carpim1 Korelasyonu

Katsayis1 yontemi uygulanmistir. Elde edilen bulgular tablo 4.2’de sunulmustur.

Tablo 4.2: Korelasyon Tablosu

Per.Bas. Dol.Yas. Soz.Ik. Duy.Dur. OzYet. Tutum
Per.Bas. 1,00
Dol.Yas. 0,29™ 1,00
Soz.Ik. 0,30™ 0,42™ 1,00
Duy.Dur. 0,37 0,37 0,46™ 1,00
OzYet. 0,30™ 0,29™ 0,28™ 0,41™ 1,00
Tutum 0,35™ 0,26™ 0,29™ 0,52™ 0,50™ 1,00

**p<0,01

Tablo 4.2 incelendiginde O6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine
yonelik 0z yeterlik inanglar ile en yiiksek diizeyde iliskili 6z yeterlik inanci
kaynagimimn duygusal durum oldugu goriilmektedir (r=0,41; p<0,01). Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanclart ile diger 6z
yeterlik kaynaklarindan olan performans basarilar1 (r=0,30; p<0,01), dolayh
yasantilar (r=0,29; p<0,01) ve sozel ikna (r=0,28; p<0,01) arasinda da diisiik

diizeyde de olsa anlamli bir iliski bulunmustur.
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Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile 6z
yeterlik inanci kaynaklarindan duygusal durum (r=0,52; p<0,01) ve performans
basarilar1 (r=0,35; p<0,01) arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamli bir iligki
bulunurken; s6zel ikna (r=029; p<0,01) ve dolayl yasantilar (=0,26; p<0,01) ile

pozitif, diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski i¢erisinde oldugu bulunmustur.
4.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin iiglincii alt problemi “Ogretmen adaylarmin &gretmenlik
meslegine iligkin 6z yeterlik inanci kaynaklar1 ve 6z yeterlik inanglarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin1 yordama giicii nedir?” seklinde ifade
edilmistir. Bu alt probleme iliskin bulgular elde edilirken PATH analizi
yapilmistir. Analiz neticesinde ortaya konulan modelin 6grencilerden elde edilen
verilere ne kadar uyumlu oldugunu ortaya koyabilmek amaciyla iyilik uyum
indeksi degerleri incelenmistir. Bu modele iligkin iyilik uyum indeksi degerleri

tablo 4.3’te sunulmustur.

Tablo 4.3: Modelin Iyilik Uyum Indeksi Degerleri

Uyum Uyum Indeksi Kabul Edilebilir .
Indeksleri Degerleri Uyum Iyt Uyum UyurmiEhmu
L 1sd 0,28 <5 <2 Kabul Edilebilir
RMSEA 0,00 <0,08 <0,05 Iyi Uyum
RMR 0,01 <0,08 <0,05 Iyi Uyum
GFlI 0,99 >0,90 >0,95 Iyi Uyum
AGFI 0,99 >0,85 >0,90 Iyi Uyum
CFI 1,00 >0,90 >0,95 Iyi Uyum
NFI 0,99 >0,90 >0,95 Iyi Uyum

Modele iliskin iyilik uyum indeksi degerleri incelendiginde analiz
neticesinde elde edilen modelin 6grencilerden elde edilen verilerle iyl uyum

gosterdigi soylenebilir.

PATH analizi neticesinde oOgretmen adaylarimin 6z yeterlik inanci
kaynaklarmin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlari
tizerindeki etkisini ortaya koymaya doniik olarak elde edilmis olan model sekil

4.1°de sunulmustur.
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Sekil 4.1: PATH Modeli

38

TUT

Path analizi neticesinde 0z yeterlik inanct kaynaklarinin 6gretmen

adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglari ve tutumlar

tizerindeki standartlastirilmis dogrudan ve dolayl etkisi tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.4: Ogretmen Adaylarimn Oz Yeterlik Inanci Kaynaklarinin
Ogretmenlik Oz Yeterlik Inanglar1 ve Tutumlar1 Uzerindeki
Dogrudan, Dolayh ve Toplam Etkisi

Etki | Dogrudan | Dolayli | Toplam | R?
Ogretmenlik Oz Yeterlik inanc1 Uzerinde
Performans Basarilari 0,15 - 0,15
Dolayli Yasantilar 0,13 - 0,13 0,21
Duygusal Durum 0,31 - 0,31
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Uzerinde
Performans Basarilari 0,13 0,05 0,18
Dolayli Yasantilar - 0,04 0,04

0,38
Duygusal Durum 0,34 0,10 0,44
Oz Yeterlik Inanci 0,32 - 0,32
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Tablo 4.4 incelendiginde O6gretmen adaylarmin &gretmenlik 6z yeterlik
inanclar iizerinde 6z yeterlik inanci kaynaklarindan en etkili kaynagin duygusal
durum ($=0,31) oldugu, duygusal duruma ilaveten performans basarilar1 (5=0,15)
ve dolayli yasantilarin da (6=0,13) anlamli bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.
Modele gore sozel iknanin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglar
iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. Oz yeterlik inanci
kaynaklarindan duygusal durum, performans basarilar1 ve dolayli yasantilar,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin % 21’ini yordadigi
goriilmektedir. Buna gore 0gretmen adaylariin 6gretmenlik egitimleri siirecinde
Ogretmenlik meslegine iligkin basarili yasantilar geg¢irmeleri, akranlarini,
Ogretmenlik uygulamasi 6gretmenlerini gézlemlemeleri ve 6gretmenlik meslegini
degerli ve motive edici bulmalarinin onlarin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarin1 %

21 oraninda artirdig1 sdylenebilir.

Ayrica tablo 4.4 incelendiginde Ogretmen adaylarmin &gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar iizerinde en giiclii 6z yeterlik inanci kaynaginin
duygusal durum oldugu goriilmektedir. Duygusal durumun 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari tizerinde hem dogrudan (5=0,34) hem de
dolayli ($=0,10) etkisinin oldugu goriilmektedir. Duygusal durumla beraber
performans bagarilar1 da Ogretmen adaylarimin G6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarini hem dogrudan ($=0,13) hem de dolayli olarak ($=0,05) etkilemistir.
Oz yeterlik inanc1 kaynaklarindan dolayli yasantilarin ise dgretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar iizerinde yalnizca dolayli bir etkiye
(6=0,04) sahip oldugu goriilmektedir. Bu modelde ayn1 zamanda O6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inanglarmin da 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlar iizerindeki etkisi de incelenmistir. Analiz neticesinde 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar iizerindeki etki degerinin £=0,32 oldugu bulunmustur. Tablo 4.4’e gore
0z yeterlik inanct kaynaklarindan duygusal durum, performans basarilar1 ve
dolayli yasantilarin O6gretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin dogrudan ve 6z yeterlik inancini artirarak 6z yeterlik inanci ile berber

toplam yordama giiciiniin R?=0,38 oldugu goriilmektedir.
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SONUC

Bu calismada oOgretmen adaylarinin Ogretmenlik 6z yeterlik inanci
kaynaklarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inancglar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar tizerindeki etkisi incelemistir. Arastirma bulgularina dayali olarak

ulasilan sonuglar asagida sirastyla sunulmustur.

1. Calismanin Dbirinci alt problemine iliskin bulgular1 incelendiginde
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci1 kaynaklarindan sirasiyla en ¢ok duygusal
durumun, performans basarilarinin, sozel ikna ve dolayli yasantilarin 6gretmenlik
0z yeterlik inanglarin1 artirdigini ifade ettigi sonucuna ulasilabilir. Yine 6gretmen
adaylarinin gortisleri incelendiginde duygusal durumun 6gretmenlik 6z yeterlik
inanglarin1 ¢ok artirdigi, performans basarilar, sozel ikna ve dolayl yasantilarin
ise oldukca artirdigini ifade ettikleri soylenebilir. Benzer sonuglara Akcaalan ve
Arslan (2017) ile Saglam ve Arslan (2018) tarafindan yapilan ¢alismalarda da
ulagilmistir. Bu ¢alismalarin aksine Poulo (2007) ve Cone (2009) tarafindan
yapilan calismada en diisiik ortalamaya sahip 6z yeterlik kaynaklardan birinin
duygusal durum oldugu bulunmustur.

Ayrica Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanci ve tutum puan ortalamalar1 incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutuma sahip olduklar1 ve Ogretmenlik meslegini yerine getirme
konusunda kendilerini oldukca yeterli gordiikleri sonucuna ulasilabilir.

2. Calismanin ikinci alt problemine iliskin bulgulart incelendiginde
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inanci kaynaklarindan
duygusal durum ve performans basarilari puan ortalamalar1 ile Ogretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlari1 arasinda pozitif orta diizeyde
ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasirken; dolayli yasantilar ve sozel ikna ile
ogretmenlik meslegine iligkin 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlar1 arasinda pozitif,
diisiik diizeyde ama anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Arslan (2019)
tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmen adaylarinin 68retmenlik 6z yeterlik ve
tutum puanlari ile en yiiksek iliskiye sahip kaynagin duygusal durum oldugu diger
kaynaklar ile daha zayif, pozitif ve anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Poulo (2007) tarafindan yapilan ¢alismada da bu ¢alismada ulasilan

korelasyon katsayist degerlerine yakin degerler elde edilmistir.



3. Calismanin T{glincli alt problemine iliskin bulgular1 incelendiginde
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ve
O0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar iizerinde en giiclii 6z yeterlik inanci
kaynaginin duygusal durum oldugu sonucuna ulasilabilir. Buna gore 6gretmenlik
mesleginin haz verici olmasinin, saygi deger bir meslek olmasinin ve bu konuda
yiikksek motivasyona sahip olmalarinin gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z
yeterlik inanclar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar iizerinde oldukga
etkili oldugu soylenebilir. Arslan (2019), Oh (2011) ile O’Neil ve Stephenson
(2012) yapilan ¢alismalarda da benze sonuglara ulasilmustir. ilgili literatiiriin aksine
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin 6gretmenlik 6zyeterlik
inanglar1 {izerindeki etkisinin incelendigi ¢alismalarin bir kisminda duygusal
durumun etkili bir faktdr oldugu bulunmakla beraber en giiclii faktdr oldugu
sonucuna ulagilmamaktadir (Poulo, 2007). Bunu sebebi diger dlgeklerde duygusal
durumun genellikle olumsuz duygular odakli bir sekilde ifade edilirken bu
calismada kullanilan 6l¢cekte maddelerin olumlu duygular1 ifade edecek sekilde
olusturulmasi olabilir.

Bu ¢alismada ayrica 6z yeterlik inanci kaynaklarindan sirasiyla performans
basarilarin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanci ve tutumlarinin
anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Arslan (2019), Arslan ve
Bulut (2016), Bautista, (2011), Oh (2011) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
performans basarilarinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin anlaml
yordayicist oldugu bulunmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin derslerdeki basarili
yasantilari, alan deneyimleri (Cannon & Scharmann 1996; Capa Aydin ve
Woolfolk-Hoy, 2005; Gurvitch ve Metzler, 2009; McDonnough & Matkins,
2010), mikro 6gretim uygulamalar1 (Gunning ve Mensah, 2011), topluma hizmet
uygulamalar1 (Cone, 2009) ve ekstra program uygulamalarinin (Cantrell, Young
ve Moore, 2003; Housego, 1990) 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik inanglart ve
tutumlart {izerinde etkili oldugunu ortaya koyan calismalar mevcuttur. Bu
sonuglara gore Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri siirecinde gerek derslerde
gerekse O0gretmenlik uygulamasi derslerinde aktif bir sekilde 6gretmenlik meslegi
becerilerini uygulamalarinin onlarmin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarini ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin artirdigr sdylenebilir.
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarnin ve tutumlarinin
anlamli yordayicis1 bir diger kaynak dolayli yasantilardir. Buna gore dgretmen
adaylarinin deneyimli ve basarili Ogretmenleri gozlemlemeleri, onlar1 bir
O0gretmen olarak kendilerine model almalari onlarin 6gretmenlik 6z yeterlik

inanglarini ve tutumlarimi artirdig1 sonucuna ulasilabilir.

Ogretmen adaylarmin okul deneyimi kazanmalar1 amaciyla yapmis
olduklar1 gozlem siirecinde deneyimli 6gretmenleri gozlemlemelerinin de onlarin
ogretmenlik 6z yeterlik inanglar1 ve G6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sOylenebilir. Bautista (2011) tarafindan
yapilan ¢alismada model almanin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
anlamli yordayicisi oldugu bulunurken, Arslan (2019), Poulo (2007), Oh (2011)
ile O’neil ve Stephenson (2012) tarafindan yapilan ¢aligmalarda dolayli yasantinin

0z yeterligin anlamli yordayicisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Calisma neticesinde elde edilen bulgular ve sonugtan hareketle arastirma
sonuclarina ve gelecekte yapilacak aragtirmalara iliskin Oneriler getirilmis ve

asagida sunulmustur.
Arastirma Sonuclarina Dayal Oneriler

1. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglart
ve tutumlarimi artirabilmek i¢in O6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
iliskin duygusal yaklasimlarinin artirilmasi1 énemli bir yere sahiptir. Ogretmenlik
mesleginin toplumda itibar goren bir meslek olmasi, 6gretmenlik meslegine istekli
ve yiiksek motivasyona sahip olan Kkisilerin yonlendirilmesi, lisans egitimi
stirecinin 6gretmen adaylari i¢in eglenceli gegmesi ve 6gretmenlik mesleginin haz
verici yonii O6n plana cikarilarak 6gretmen adaylarmin gretmenlik 6z yeterlik

inanglar1 ve 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar artirilabilir.

2. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglari
ve tutumlart lizerinde gec¢irmis olduklar1 basarili yasantilar onemli bir yere
sahiptir. Bu yiizden derslerin Ogrencilerin 6gretmenlik meslegi bilgi ve
becerilerini uygulamalarin1 saglayacak sekilde tasarlanmasi gerekir. Mesleki

becerileri kazandirmaya doniik derslerin sadece teorik olarak kalmayip ayni
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zamanda uygulamaya doniik olarak da yapilmast Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlarmi artirabilir. Ogretmen adaylarinin
lisans egitimlerinde almis olduklar1 O6gretmenlik uygulamasi dersi onlarin
O0gretmenlik becerilerini uygulayarak ogrenmelerini sagladigindan 6gretmenlik

meslegine iligki 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlar iizerinde etkili olabilir.

3. Ogretmen adaylarmn dgretmenlik mesleginde uzman olmus dgretmenleri
gozlemlemeleri de onlarin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ve
tutumlar1 tizerinde etkili oldugundan okul deneyimi benzeri gozlem derslerine
agirlik verilebilir veya derslerde basarili dgretmenlerin 6rnek uygulamalarim

igceren videolar izletilebilir.
Gelecekte Yapilacak Cahsmalara Iliskin Oneriler

1. Benzer ¢alismalar daha biiyiik 6rneklem gruplarinda ve farkl fakiiltelerde
de yiiriitiilebilir.

2. Bu galigmada 6z yeterlik inanci kaynaklarimin ve 6z yeterligin duyussal
stiregler tizerindeki etkisi incelenmistir. Farkli ¢alismalarda bilissel, motivasyonel

ve secme siirecleri tizerindeki etkisi de incelenebilir.

3. Bu calismada veriler nicel yollarla toplanmistir. Elde edilen verilerin

giivenirligi nitel veri toplama araglar1 da kullanilarak saglanabilir.
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EKLER

Ek 1: Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inanci Kaynaklarim Belirleme Olcegi

Asagida verilen durumlar 6gretmen adayi olarak sizin, iyi bir 6&retmen olabilecedinize dair
inancimzi ne kadar artirir?

Hi¢ Artirmaz (1)
Biraz artirir (2)
Cok artirir (5)

Orta diizeyde artirir (3)
Oldukea artinir (4)

Derslerde basarili performanslar ortaya koymaniz...

1o

Uygulamali derslerde etkili 8gretim uygulamalari yapmaniz...

Derslerde basarih etkinlikler yapmaniz...

Staj derslerinde bagarli bir simif yonetimi sergilemeniz...

Basarili 6gretmenleri gozlemlemeniz...

Basarih buldugunuz simf arkadaslarimzi gézlemlemeniz...

Staj 6gretmeninizi gozlemlemeniz...

Meslege yeni atanan 6gretmenleri gozlemlemeniz...

ol oo N | wf & w

Arkadaglarinizin size iyi bir 6gretmen olacaginizi sgylemesi...

. Ailenizin size iyi bir 6&retmen olacagimzi sdylemesi...

o

11. Derslerinize giren dgretim ilyelerinin size iyi bir 6gretmen olacagimizi sgylemesi...

. Staj d3retmeninizin size iyi bir 63retmen olacaginizi soylemesi...

13. Ders konusunda yardimei oldugunuz ya da 6zel ders verdiginiz bir 6grencinin, sizin
iyi bir 8gretmen olacaginizi soylemesi...

14. Ogretmenlik mesleginin haz verici olmasi. ..

15. Ogretmenligin eglenceli bir meslek olmasi...

16. Ogretmenligin saygideger bir meslek olmasi...

17. Ogretmenlik motivasyonunuzun yiiksek olmasi...

18. Derslerde viiksek enerji diizeyine sahip olmaniz...

19. Baskalarina dgretmeyi seviyor olmaniz. ..




Ek 2: Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

= = i .o
. N £ 3 El 5
Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra sizin icin en uygun 4 2 2 = Y
segenegin karsisina carpi (X) isareti koyunuz. s %’ § 'é 3
O G IS
1 [Caligmasi zor 6grencilere ulasmay: ne kadar basarabilirsiniz? 1 3 51617
2 [Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 5
3 Pinufta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglari kontrol etmeyi ne kadar 3 6
saglayabilirsiniz?
4 Derslere az ilgi gosteren 8grencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
5 Ogrenci davraniglanyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya
koyabilirsiniz?
6 Ogrencileri okulda basaril olabileceklerine inandirmayi ne kadar 516
saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 1 |2 |3 |45 |67 ]8.]9
8 Swnfta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz? |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
9 Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 11213 ]|4]5)|617 1819
10  Ogrettiklerinizin 8grenciler tarafindan kavramip kavranmadigimi ne kadariyi {1 |2 (3 |4 |5 (6 |7 |8 |9
degerlendirebilirsiniz
11 Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorular 2 |3 14 |5 16 |2 |8 |9
ne olgtide hazirlayabilirsiniz?
12 Ogrencilerin yaraticithginin gelismesine ne kadar yardima olabilirsiniz? 2131415 |67 |89
13 Ogrencilerin siif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 2(3]afs]el7]8]9
14 Basansiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz? 2|3|4|5|61|7|8]9
15 |Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri ne 2 13(4|5]|6|7 |89
kadar yatistirabilirsiniz?
16 |Farkh ogrenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi 6
olusturabilirsiniz?
17 Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 6
saglayabilirsiniz?
18 [Farkh degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 6 |7 |
19 |Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi & |
engelleyebilirsiniz?
20 Ogrencilerin kafasi kanisiginda ne kadar alternatif agiklama ya da érnek 6 i
saglayabilirsiniz? i
21 Sizi hige sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas 617 |
edebilirsiniz? {
22  Cocuklarimin okulda bagarili olmalarina yardimer olmalari igin ailelere ne 617 1ls |
kadar destek olabilirsiniz !
23  Bifta farkh 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 3 6 ' 71819 ]
e I b |
24 ICok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar 3 o

saglayabilirsiniz?

=]
o
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Ek 3: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

|

53

B T’ET—T@ 39 =5 B
E| cgl 26| Xg 5¢
Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra sizin igin en uygun iy E E g S E é E E
segenegin kargisina carpi (X) igareti koyunuz. - £ E E E .E ,go_: &
3| 353933
~
1 | Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor. Q Q10 10 10
2 | Ogretmenlik meslegi bana sikic geliyor (@) (610 1 51 8 )
3 | Ogretmen olmay: kendime yakigtiriyorum. 0 010 10 10
4 | Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine dgretmenligi () (N 16 T 0 I O
secerdim. -
5 | Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigini diigiiniiyorum. (@] 0 10 10 10
6 | Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diistiniiyorum. (@) ) 0 0. )
7 | Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigin diisiiniiyorum. 0 £ FOC L) )
8 | Opretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum. 0 010 10 10
9 | Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum. (@) [ 10 0 0 1O X))
10 | Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu béliimii se¢mis olmaktan hognutum. () O 10 10 10
11 | Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari agabilecegime inantyorum. () () () 0 @)
12 | Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim. 0 ) LCR U0 i)
13 | Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. () () Q) () ()
14 | Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim. () 1.6 XYy J:0)
15 | Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. &) O 10 10 10
16 | Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini &) &) () () ()
distiniiyorum.
17 | Ogretmenligi profesyonel bir bicimde yiiriitebilecegime inamyorum. () ) B)ealie) =)
18 | insanlara bilmedikleri bir seyleri 63retecek olma diigtincesi beni mutlu ediyor. () ) () () ()
19 | Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim. () (o e 0 L T )
20 | Ogretmen olacagimi diigiinmek beni korkutuyor. () € e 1 1O
21 | Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem. () O 10 10 1o
22 | Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok sey oldugunu diistintiyorum. () () O 10 ()
23 | Ogretmenligin calisma kosullari bana cekici geliyor. (@] G e ey [H)
24 | Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde bagarili olmayi Snemserim. () O Lo: iy L)
25 | Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoglanirim. () 0O 1o 1o 1o
26 | Egitim, grenme, dgretme ve dgretmenlik konularinda tartigir, konusurum. () O 10 10 o
27 | Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diigiiniiyorum. ) () () () 0
28 | Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum. () O 10 1O O
29 | Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini isteyerek segtim. () () ] N
30 | Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endige duyuyorum. () O 10 10 10
31 | Ogretmenlik yaparak verecegim egitim aracihgiyla insanlarin yagamina y6n () @ EC B he
vermeyi gurur verici buluyorum.
32 | Egitim, 5grenme, Hretme, dgretmenlik konularinda konusmaktan hoglanmam. | () [ | O 10O |«
33 | Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine () O B 1O O
inaniyorum.
34 | Ogretmenlik mesleginin devamhilii bana giiven veriyor. () () W T [
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