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Bu caligmanin amaci 6gretmenlerin demokratik davranislar ile yansitici
diistinme egilimlerinin 21. Yizyil becerilerini 6gretme diizeylerine etkisini
incelemektir. Calismanin verileri 2019-2020 o6gretim yili giiz doéneminde,
Zonguldak ili Karadeniz Eregli ilgesinde bulunan MEB’e bagl ilkokul, ortaokul ve
lisede gorev yapan 441 G6gretmenden toplanmistir. Veri toplama aract olarak
““Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olgegi’’, ‘‘Ogretmen ve
Ogretmen Adaylar1 icin Yansitic1 Diisiinme Egilimi (YANDE) Olgegi’’ ve ““21.
Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi’’ ile toplanmustir. Verilerin analizinde
aritmetik ortalama, standart sapma, Chaid analizi, Spearman Brown Sira Farklar1
korelasyon yontemi, Path analizi kullanilmistir. Arastirmanin  sonunda
ogretmenlerin demokratik davranislari, yansitici diisiinme egilimleri ve 21. ylizyil
becerilerini dgretmelerinin yeterli diizeyde oldugu bulunmustur. Chaid analizi
sonucuna gore 6gretmenlerin demokratik davraniglari, yansitici diigiinme egilimleri
ve 21. ylizyil becerilerini 6gretme alt faktorlerinin 6gretim basamagi ve cinsiyete
gore anlamli farklilik gosterdigi; kidemlerine gore anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur. Path analizine goére oOgretmenlerin demokratik davranislart ile
yansitict diistinme egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerinin anlamli yordayicisi oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Demokratik Algi, Demokratik Tutum, Demokratik Davranis,

Yansitict Diisiinme, Yansitici Diistinme Egilimleri, 21. Yiizyil Becerileri.
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The aim of this study is to examine the effects of teachers' democratic
perceptions, attitudes and reflective thinking tendencies on their 21st century
teaching skills. The data of the study is collected from 441 teachers working in
primary, secondary and high schools which are affiliated to MEB in the black sea
Eregli district of Zonguldak between the fall semester of the 2019-2020 academic
year. As the data collection tool titles are‘‘Democratic perception and attitude of
teacher candidates, ‘‘Reflective Thinking Tendency Scale for Teachers and Student
Teachers’ and ‘21 st Century Teacher Skills Use Scale.”” For the analysis of the
data, arithmetic mean, standard deviation, CHAID analysis, Spearman Brown row
difference correlation method, path analysis were examined. At the end of the
research, it was found that teachers' democratic perceptions and attitudes, reflective
thinking and 21st century skills were sufficient. According to the results of CHAID
analysis in the study, the democratic perceptions and attitudes of teachers, reflective
thinking tendencies and sub-factors of 21st century skills showed significant
difference according to the educational level and gender; It was found that there
was no significant difference according to their seniority. More over according to
the path analysis, it was concluded that teachers' democratic perceptions and

attitudes and reflective thinking are significant predictors of 21st century skills.

Key Words: Democratic Behaviors, Democratic Perception, Democratic Attitude,

Reflective Thinking, Reflective Thinking tendency, 21st Century Skills
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GIRiS

Demokrasinin demokratik vatandaglara ihtiyaci oldugu kadar, demokratik
vatandaslarinda demokratik Ogretmenlere ihtiyact vardir. Ailede kazanilan
demokratik tutumlarin gelismesinde etkili en 6nemli faktér &gretmendir. Bu
bakimdan demokrasi ve egitim birbiri ile iliski i¢inde olan kavramlardir.
Demokratik davranislar ise 6grencilere en iyi yansitici diisiinme ile aktarilabilir.
Ayni zamanda Ogretmenlerin, bu degerleri giiniimiiz 21. yiizyil becerileri ile
uyumlu hale getirip teknolojiyi de kullanarak Ogrencilere kazandirmalari
gerekmektedir. Fakat her ne kadar 21. ylizyil becerileri bu degerlerle harmanlanip
bireylere aktarilsa bile doniit alinmadan bunun Ogrencilere hangi diizeyde
kazandirildigindan emin olunamaz. Degisen ve gelisen diinya kosullarindan egitim
ortamlari da etkilenmistir. Ogretmen yeterliliklerinden teknoloji kullanimina kadar
birden ¢ok alanda bu etki dontlislime ugramistir. 21. yiizyil 6grenen ve 6gretmen
etkilesiminin bu dogrultuda iyi yonetilmesi gereken siire¢lerden biri haline geldigi
sOylenebilir. Bunun saglanmasi i¢in egitim kurumlarinda ¢alisanlarin niteliklerini
mevcut durumlara devamli olarak uyarlamak ve egitim sistemlerini siirekli olarak
yenilemek gerekmektedir. Egitim programlari, egitimin amaci, derslerin igerigi her
ne kadar iyi olsa bile bunlarin uygulayicisi Ogretmenler 1iyi yetistirilip,

gelistirilmezse yapilan ¢aligmalar hedefine ulagamayacaktir.

Tirkiye’de alan ile ilgili yapilan ¢alismalarin demokratik davranislar ile
yansitici diisiinme egilimlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar oldugu ve bunlarinda
yetersiz kaldig1 goriilmektedir. 21. ylizyil becerileri ile ilgili yapilan ¢aligmalarda
ise daha ¢ok becerilerin kullanim diizeyleri ile ilgili calismalar mevcuttur. Yapilan
bu caligsmalar ise oldukc¢a yenidir. Fakat 6gretmenlerin demokratik davraniglari ile
yansitict diisiinme egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerine etkisi ile ilgili calismaya

alanda denk gelinmemistir.

Bu ¢alisma ile 6gretmenlerin demokratik davraniglari ile yansitict diistinme
egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerini 6gretme etkisi arastirilmis olmakla beraber

alanda bundan sonraki yapilacak ¢aligsmalara 151k tutacagi diistiniilmektedir.



1. GENEL BILGILER

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu caligma ile 6gretmenlerin demokratik davraniglari ile yansitici diistinme

egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerini 6gretme diizeylerine etkisi arastirilmaktadir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin demokratik davranislari ile yansitici diisiinme egilimlerinin

21. ylizy1l becerilerini 6gretme diizeylerine etkisi nedir?

1.1.2. Alt Problemler

Bu amag dogrultusunda arastirmanin sorulari sdyledir?

1. Ogretmenlerin demokratik davrams, yansitict diisiinme egilimi ve
21.ylizy1l becerilerini 6gretme puan ortalamalari nedir?

2. Ogretmenlerin demokratik davranislarinin puan ortalamalar1 cinsiyete,
O0gretim basamagina ve kidem yilina gore degismekte midir?

3. Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimleri puan ortalamalar1 cinsiyete,
Ogretim basamagina ve kidem yilina gore degismekte midir?

4. Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini &gretme puan ortalamalar:
cinsiyete, 6gretim basamagina ve kidem yilina gore degismekte midir?

5. Demokratik davranis, yansitici diistinme egilimi ve 21. yiizyil becerilerini
Ogretme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

6. Ogretmenlerin demokratik davranis ile yansitici diisiinme egilimleri 21.

ylizyil becerilerini 6gretme davraniglarinin anlamli bir yordayicist midir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Egitimin temel gorevlerinden biri demokratik niteliklerle donatilmas,
topluma yararl, hak ve gorevlerini bilen bireyler yetistirmektir. Demokrasi ve
egitimin birbiriyle iligkili kavramlar oldugu goéz oniline de alinirsa demokrasiyi
benimseyip ve bunu diger kusaklara aktarma egitim yoluyla miimkiin olmaktadir.

Egitimin bu islevini bireylere kazandirabilmek hi¢ kuskusuz 6gretmenlerin temel



gorevidir. Ogretmenlerin bu islevi dgrencilere aktarabilmesi igin ise Oncelikle

kendilerinin bu degerlerle donatilmis olmalar1 gerekmektedir.

Demokrasi kavramiyla donatilmis Ogretmenlerin aynm1 zamanda da bir
konuyu ortaya koyarken kendi diislincelerini, tutumlarini ifade edebilmeleri de
onemlidir. Bu noktada 6gretmenlerin sorunlarina ¢dziimler bulabilen, mantikli,
sorgulayict, bilgiye dayali kararlar alabilme 6zelligine sahip bireyler olmasi gerekir.
Bu hususta da yansitici diisiinebilmenin 6nemi ortaya g¢ikmaktadir. Yansitict
diistinebilen 6gretmenlerden, dgrencilerine de yansitict diigiinebilmeyi dgretmeleri

beklenmektedir.

Demokratik deger ve davraniglar, yansitict diigiince ile &grencilere
aktarilabilir. Cagin gereksinimlerine bakildiginda ise o6gretmenlerin tiim bu
degerlerin yaninda 21. ylizyil ile uyumlu olabilmeleri teknolojiyi yakalayip bunu
Ogrencilerine aktarabilmeyi saglamalar1 gerekmektedir. Fakat 6gretmenler her ne
kadar yansitici diisiinme 15181nda demokrasi kavramlarini 21. yiizyil ile uyum i¢inde
harmanlayip 6grencilere kazandirdig1 varsayilsa bile geri bildirim almadan bundan
emin olunamaz. Ogretmenlerin bu konudaki geri bildirimleri ise yapilan

calismalardaki anketler ile saglanabilir.

Bu c¢alisma ile Ogretmenlerin demokratik davraniglarinin  demokrasi
yasantilarina iligkin ve bununla beraber demokratik algi ve tutumlarinin yansitici
diisinme egilimlerini 21. yiizyil becerilerini ne diizeyde aktarabildiklerini
incelemektedir. Ogretmenlerin demokratik alg1 ve tutumlarmnin yansitict diigiinme
egilimleri ile iligkili daha Onceki c¢aligmalar mevcuttur. Ancak o caligsmalarin
sonucu Ogretmenlerin 21. yilizy1l becerilerine de ne kadar sahip olduklari,
kendilerini ¢agin gelismesiyle beraber ne diizeyde gelistirebildiklerini bize

gostermemektedir.

Yansitict diisiinme; kendini gelistirebilen, sorgulayabilen, arastirmaci,
entelektiiel, acik fikirli, gelecegi gérmek ise bu konuda bu donanimlara sahip
bireylerin 21. yiizyil ile uyum i¢inde olup 21. yilizyilin becerilerini de 6grencilerine
de kazandirmasi gerekir. Yapilan bu ¢alisma diger ¢calismalardan bu noktada farkli

olup 6gretmenlerin demokratik algi ve tutumlarinin, yansitict diisiinme egilimleri



ile 21. ylizy1l 6greten becerilerine etkisini aragtirmaktadir. Bu alanda boyle bir
calisma olmadigindan diger aragtirmacilara da yol gosteren bir 1s1k niteligine

sahiptir.

1.3. Varsayimlar

Aragtirmada Ogretmenlere verilen anket formunda yer alan sorulara
Ogretmenlerin kendilerine uygulanan Olgek maddelerine gercek goriislerini

yansitacak sekilde cevap verdikleri varsayilmistir.

1.4. Smirhliklar

Arastirma,;

1) 2019-2020 6gretim yilinin giiz donemi ile,

2) Zonguldak ili Eregli ilgesinde bulunan ilkokul, ortaokul, lisede gorev
yapmakta olan 441 6gretmen ile,

3) ““Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olgegi’’, “‘Ogretmen
ve Ogretmen Adaylar1 i¢in Yansitict Diisinme Egilimi (YANDE) Olgegi’’
ve ““21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi’’ veri toplama araglar
ile,

4) Demokratik davranig, yansitict diisiinme egilimleri ve 21. Yiizyil 6greten

becerileri ile sinirhidir.

1.5. Tamimlar

Demokratik Algi ve Tutum: Ogretmenlerin demokratik algi ve tutum

Olceginden almig olduklari puandir.

Yansitici Diigiinme: Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimleri 6lceginden

almis olduklar1 puandir.

21. Yiizy1il Ogreten Becerileri: Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerileri

6lceginden almis olduklari puandir



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmen Yeterlilikleri

Egitim, bireylerin sosyallesmesini saglamak, yeteneklerini kesfedip
gelistirmek, ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri kazandirip bu degerleri sonraki
kusaklara aktarmak gibi bir¢ok isleve sahiptir. Egitim sisteminin bu gorevlerini
yerine getirebilmesi i¢in 6gretmenler bu sistemin en dnemli 6gesidir. Egitimdeki
bu ciktilar1 gelistirmek ise 6gretmenlerin kalitesine baglidir. Ogretmenlerin niteligi
bu konuda ne kadar iyi ise, egitim sistemi de hig¢ tartismasiz basartya ulasacaktir
(Milli Egitim Bakanligt [MEB], 2017: 1). Ogretmenlerin istenilen kalitede ve
yeterlilikte olabilmeleri baz1 standartlara baghdir. Ogretmenlerin bu standartlart
saglayabilecekleri yollardan birisi de 6gretmen yeterlilikleridir (Kipik, 2015: 28).
Bu nedenle O6gretmen yetistirme cabasi toplumlarin her zaman kaygisini

olusturmustur (MEB, 2017: 1).

Bilim ve teknolojideki gelismeler ekonomi, siyaset, egitim gibi alanlar1 da
etkilemektedir. Bu gelismeler karsisinda kendi milli degerlerimizi de korumak
onemli faktorlerden birisidir. Diinyada yasanan bu gelismeler karsisinda rekabet
etmek egitime ayrilan kaynaklara bagl oldugu kadar egitimin niteligi de biiyiik
onem arz etmektedir (MEB, 2017: 2). Egitimin niteligi dogrudan 6gretmenlerin
niteligine bagl oldugu i¢in, 6gretmenlik mesleginin nitelik ve yeterlilikleri konusu
sadece Tiirkiye’de degil diinyadaki diger iilkelerinde glindemini olusturan bir konu
olmustur. Ogretmenlik meslegindeki bu nitelik arayislar1 Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulugundan beri {izerinde 6nemle durulan konulardan biri olmustur (Kipik, 2015:
29). Okullarin Ogretimsel amaglarina ulagmasinda en etkili bas mimarlar
ogretmenlerdir. Ogretmenler okullardaki basariy1 yiiksek tutma potansiyelleri
konusunda sorumludur. Yeterli 6gretmen basariyr oldugu kadar basarisizligi da
tizerine alandir. Degisen giiniimiiz kosullari, bilim ve teknolojideki gelismeler etkili
Ogretmenin okullardaki 6nemini her gegen giin artirmaktadir. Egitim yoluyla
bireylere bilgi, beceri, deger ve tutumlar1 aktarmak okullarda &gretmenlerin en
birincil goérevidir. Yeni kusaklara bu deger, bilgi ve becerileri aktarip bireylerin
sorumluluk sahibi olmalari, elestirel diisiinebilen, kendini gergeklestirebilen

bireyler olmalarinda 6gretmenlerin pay1 ¢ok biiyiiktiir. Ogretmenlerin bu



potansiyellerini etkili kullanabilmeleri i¢in okul idarecileri ile 0gretmenlerin is
birligi i¢inde olmas1 gerekir. Gegmisten siiregelen degismeler her alanda oldugu
gibi egitimde de gelisme ve degismeler mevcuttur. Egitimdeki gelisme ve
degismelerde okulun ve 6gretmenin rolii de degisme gostermekle birlikte Gnemini
hala korumaktadir. Okullarin etkililiginin saglanmasinda klasik okul anlayisi
degismekle beraber 21. yiizyila kadar egitimin islevi iyi vatandas yetistirmek,
kiltliriic yeni kusaklara aktarmak iken; giiniimiizde ise bilgi lireten, demokratik
degerlere sahip, bireysel Ozgiirlik hak ve sorumluluklarini bilen bireyleri
yetistirmek olarak degigsme gosterdigi ve bu durumunda 6gretmenlerin roliinii daha
da etkin hale getirdigi goriilmektedir. Ogretmen ne kadar etkili ve yeterli ise
egitimde o derece etkili ve yeterli olmaktadir (Ozkan ve Arslantas, 2013: 312-326).
Egitimin niteligi ile ilgili ¢alismalar son yillarda artis gostermekle beraber,
ogretmenlerinde bu alandaki nitelik ve yeterlilikleri gelistirilmektedir. Neticede
nitelikli, yiiksek kalitede 6gretmenlere sahip olmak, egitimin niteligine de dogrudan
etki yapmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda iilkeler kaliteli 6§retmende var olmasi

gereken nitelikleri belirlemeye caligmaktadir (MEB, 2017: 2).

Ogretmenlik mesleginin dogas1 geregi Ogretmenlik yeterliliklerinin
belirlenmesi tam bir sinir i¢inde bulunmamaktadir. Cilinkii 6gretmenlik meslegi
toplumlarin siirekli degismesi ve gelismesine paralel olarak bilginin hizla ¢ogaldig:
ylizyi1lda siirekli dinamik ve degisen bir o6zellige sahiptir. Ve bu degisimde
ogretmenlik mesleginde geleneksel olarak bilinen islevlerin yeniden ele alinmasi
gerektigi inancini olusturmaktadir. Bu degisime bagli olarak ise Ogretmenlerin

sahip olmasi gereken yeterliliklerinin neler olacagi goriisii ortaya c¢ikmaktadir

(World Bank, 2005).

Ulkemizde 6gretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler ve yeterlilikleri
Milli Egitim Bakanligi belirlemektedir (MEB, 2017: 5). Ogretmen nitelik ve
yeterliliklerinin belirlenmesi, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15. Maddesinin (a) fikrasi
geregi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine verilmistir.
Ogretmenlik mesleginin yeterliliklerinin tanimi her iilkede farkli sekillerde
yapimugtir.  Ogretmenlerin  yeterlilikleri tiim bu tamimlar gergevesinde,

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 en etkili sekilde



ogrencilere aktarmak gibi ortak bir tanim etrafinda toplanmaktadir. Ulkemizdeki
ogretmen yeterlilikleri 1se Milli Egitim Bakanligi tarafindan soyle
tanimlanmaktadir: 6gretmenlerin, ‘‘6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde
yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir’

(MEB, 2006 3).

Ogretmenlerin egitimleri sonrasinda sahip olduklar1 diplomalari onlarin
nitelikli ve kaliteli bir 6gretmen oldugunu garantilememektedir (Sisman, 2009: 80).
Ilk oncelik olarak &gretmenlik meslegine, dgretmen olmay: gercekten isteyen,
ogrenim hayatlar1 basarili olan bireyler se¢ilmelidir (Isik vd., 2010:58). Ogretmen
yetistiren fakiiltelerde 6gretmenlik meslegine yatkinlik, iletisim becerileri, dili
etkili ve dogru kullanma gibi degerlerde g6z 6niinde bulundurulmalidir (Sigsman,
2009: 75). Ogretmenlik meslegindeki yeterliliklerinin iyilestirilmesi igin ilk 6nce
ogretmenlik mesleginde sahip olunmasi gereken genel ve 6zel alanlarin bilinmesi
ve bu yeterliliklerin ise 6gretmenlere hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlari
ile kazandirilmas: gerekmektedir (MEB, 2006: 1). Ogretmenlerin yeterliliklerinin
gelistirilmesinde, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin kalitesi de Onemli
faktorlerden biridir. Hizmet O6ncesinde goz ardi edilen Ogretmen yeterlilikleri,
Ogretmenler goreve basladiktan sonraki silirecte hizmet ic¢i egitimlerle
gelistirilmelidir. Bilginin duragan olmadig1 evrende egitimin gereksinimi olan
degerleri dogrultusunda, 6gretmenlerin yeni deger, bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin bu hizmet i¢i egitimleri onlarin egitim
ihtiyaglarina gére diizenlenmelidir. Ogretmenlerin egitim ihtiyaglar1 ise sahip
olmalar1 gereken yeterlilikler ele alinarak hazirlanmalidir (Karacaoglu, 2008: 22-

25).

Ulkemizde ise Milli Egitim Bakanhigi’nca 1999 yilinda &gretmenlerin
yeterliliklerinin tanimma yonelik calisma yapilmis fakat bu uygulamaya
gecirilmemistir. Bu calismanin sonuclarinda ise 6gretmen yeterlilikleri; a) egitme-
ogretme yeterliligi, b) genel kiiltiir bilgi ve becerileri, ¢) 6zel alan bilgi ve becerileri
baslig1 altinda toplanmistir. Bu ¢alisma hayata gecirilemeden; MEB, temel egitime
destek projesini 2002 yilinda 6gretmen yeterlilikleri konusunda ikinci bir ¢alisma
olarak baglatilmistir (Tirk Egitim Dernegi [TED], 2009: 11). TEDP kapsaminda

Ogretmen Egitimi, Egitimin Kalitesi, Yonetim ve Organizasyon, Yaygin Egitim ve



Iletisim olmak iizere 5 bilesenden olusturulmustur (MEB, 2006: 1). Bu proje
kapsaminda yeterlik belirlemeye yonelik Milli Egitimi  Gelistirme Projesi
kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ve
Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED) tarafindan daha
once hazirlanan g¢aligmalar ile diger ortak bir anlayis etrafinda belirlenmeye
calisilmistir. Yapilan bu calismalarda Avrupa Birligi iilkeleriyle uyumlu olacak
sekilde Ogretmen yeterliliklerinin yeniden sekillendirilmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda bir¢ok katilimcinin goriisleri neticesinde; a)kisisel ve mesleki degerler —
mesleki gelisim, b) 6grenciyi tanima, ¢) 6§renme ve 0gretme siireci, d) 6grenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme, e) okul, aile ve toplum iliskileri, f) program ve
igerik bilgisi olmak tlizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere yonelik 31 alt yeterlik
ve 233 performans gostergelerinden olusan ‘‘Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’” belirlendikten sonra 2006 yilinda yiiriirlige koyulmustur (MEB,
2017: 6).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin ardindan &gretmenlerin kendi
alanlar1 ile ilgili sahip olmalar1 gereken beceri, tutum, bilgi ve degerler
“Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri’’ icin calismalar baslatilmistir. Ozel
alan yeterligi ile ilgili 14 6zel alanda 6zel alan yeterligi hazirlanip yiirtirliige
koyulmustur. Egitim alanindaki yeni gelismeler ile ulusal ve uluslararasi diizeydeki
yeniliklere uyum saglayabilmek icin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
giincellenmesi ihtiyact kapsaminda her bir 6gretmenlik alani igin ayri alan
belirlemek yerine her 6gretmenin kendi alanimna iliskin yeterligi de i¢ine alacak
genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi eklenmis tek bir metin halinde
olusturulmustur. Yeniden gilincelleme yapilan yeterlik kapsaminda; a) mesleki bilgi
b) mesleki beceri ¢) tutum ve degerler olmak tizere 3 yeterlik alan1ile 11 alt yeterlik

ve bunlara iliskin 65 gdstergeden olusturulmustur (MEB, 201: 7-8).

2.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri MEB’in 2017 kilavuzunda 3
yeterlik alani, 11 alt yeterlik alan1 ve 65 gostergeden olusmaktadir. 3 yeterlik alani

baslig1 altinda mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olarak belirlenmistir.



2.2.1. Mesleki Bilgi

Mesleki bilgi kendi i¢inde alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi
olarak 3 baslik altinda toplanmistir. Bu alana ait bilgiler asagida alt yerlilikleri ve

gostergeleri de olmak iizere verilmistir.

Alan Bilgisi: Ogretmenlerin alanindaki konu ve kavramlari, temel bilgi ve
kuramlar elestirel bakis acgisina hakim olacak sekilde metodolojik, kuramsal ve
olgusal bilgiye sahip oldugunu icerir. Yetim ve Goktas (2004); Ozel Alan yeterliligi
kapsaminda Ogretmenin Ogrettigi alanla ilgili bilgilerini giinliilk hayatla
iliskilendirmesi gerektigi, alamiyla ilgili faaliyetlere aktif olarak katilmasi,
alanindaki temel kavramlar1 ve bilgileri 0grenciye aktarmasi gerektigini ifade

etmislerdir.

Alan Egitimi Bilgisi: Alaninin  6gretim programinit diger oOgretim
programlariyla iligskilendirip pedagojik alan bilgisine hakim olmasi gerektigini
icerir. Pedagojik alan bilgisinde, 6gretmenin 6grencilerini bireysel ozellikleriyle
tantyip buna uygun adaletli 6grenme firsatlar yarattigi ve buna gore 6grenmenin
gelisim  Ozelliklerini  dikkate almasi1  gerektigi, Ogretmenin pedagojik
formasyonunun Ogrenciyi yakindan tanima, derse uygun arag-gere¢ gelistirme,
Ogrenciye rehberlik yapma, kendini ve okulu gelistirme, ders disi etkinlikler
diizenleme, 6l¢me ve degerlendirme olarak 6zetlemislerdir (Yetim ve Goktas, 2004:
542-544). Ball ve Cohen (1999), 6gretmenlerde bulunmasi1 gereken yeterlilikleri
sOyle belirtmektedir: 6gretmenlerin bilgilerinin ¢ok olmasinin yeterli olmadigini
bunu 6grencilere 6gretirken, dgrencilerden daha farkli bakis agilarint kullanarak,
bilgiyi farkli sekillerde 6grencilere 6gretmeleri ve bunu 6grencilere aktarirken
konuyla ilgili baglantilar1 da iyi bilmeleri gerektigini, 6gretmenlerin 6grencilerini
sadece smnif icerisinde tanimalarinin yeterli olmayacagini, 6grencilerin farkll
kiiltiirlerden, dinlerden, aile ve bulunduklari toplumlarini da tantyip 6grencileri
cinsiyet farkliliklarin1 da g6z 6niinde bulundurup buna gore yaklagsmasi gerektigini,
ogretmenlerin pedagojiyi de ¢ok iyi bilmesi gerektigini konuyla ilgili igerik ve
sekilleri farkli metotlarla 6grencilerin farkliliklarin1 g6z Oniinde bulundurarak

aktarmasi gerektigini ifade etmislerdir.



Mevzuat Bilgisi: Vatandas olarak kendi hak ve sorumluluklarinin bilincinde
olmas1 ve bunu yasalara uygun sekilde kullanabilmesi gerektigini ihtiva eder. Bu
alt yeterlilik alaninda 6gretmenlerin bireysel hak ve sorumluluklarinin yaninda
anayasada gecen ilgili bilgileri de bilmelerini igermektedir. Ogretmenlerin
Atatiirk’lin egitime olan katkilari, meslektaglarinin da hak ve sorumlulugunu bilme,
ogretmenlik meslegi ile ilgili mevzuati agiklama gibi becerilere sahip olmalari

beklenir (MEB, 2017: 13).

2.2.2. Mesleki Beceri

Bu temel yeterlilik alan1 6grenme ortamlarini olugturma, 6gretimi planlama,
Ogretme ve Ogrenme siirecini yonetme, izleme ve degerlendirme olarak dort temel

alt yeterlilik alanin1 olusturmaktadir (MEB, 2017: 14).

Ogrenme Ortamlarmi Olusturma: Egitim 6gretim siireglerini dgretim
programina uygun sekilde planlamasi beklenmektedir. Bu alt yeterlilik alani
gostergelerinde Ogretmenlerden, bireysel farkliliklart goéz Oniinde bulunduran,
Ogrencinin ihtiyaglart dogrultusunda Ogrenme ortami1 diizenleyen, dersin
hedeflerine bagh olarak materyal hazirlayabilen, demokratik 6grenme ortamlari
yaratabilen, 6grencilerin iist diizey bilissel becerilerini etkili iletisim sayesinde

gelistirebilen 6gretmenler istenmektedir (MEB, 2017: 14).

Ogretmenlerin dersin kazammlarma uygun materyalleri gelistirip,
kullanmas1 6grenmenin etkili ve kalici olmasi acisindan 6nemi biiyiiktiir (Akbas,
2018: 28). Ve yine oOgrencilerin bireysel farklilik diizeyleri, yaslari, sosyo-
ekonomik kosullar1 gibi faktorlerinde gbéz Oniinde bulundurulmasi 6gretimin

hatirlama diizeyini iist seviyeye tagimaya yardimci olmaktadir (Senemoglu, 2001).

Ogretimi  Planlama: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini géz Oniinde
bulundurarak onlarin ihtiyaglari dogrultusunda giivenli ve saglikli bir 6grenme

ortami olusturmasi beklenmektedir (MEB, 2017).
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme: Ogretme zamanmi etkin bir

sekilde kullanabilmesi beklenmektedir (MEB, 2017). Ogretmen, 6grencilerin etkin

katiliminm1 saglamakla beraber 6grenme siireclerini yonetir, planlar ve uygular.
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Ogretmen dersinde kullanacag1 arag-gerecleri dgrencilerin ihtiyaclarni da goz
oniinde bulundurarak programdaki kazanimlara uygun bi¢imde 06grencilerle

beraber planlayabilmelidir (Tilegi, 2014: 32).

izleme-Degerlendirme: Ogrencilerin gelisimsel siireclerine uygun dlgme ve
degerlendirme sonuglarina gore 6grenmeyi yeniden diizenlemesi gerektigini belirtir
(MEB, 2017). Ogretmen, kazanmimlarin degerlendirmelerine uygun olan dlgme
araclarina karar vermeli, Olgme- degerlendirme planin1 etkili sekilde
hazirlayabilmelidir. Ayrica 6lgme hedeflerine en uygun yontemi uygulamali,
ogrencilerin gelisimlerini diizenli izlemeli, 6lgme sonuclarina gore 6grencilerin
zayif ve eksik taraflarini belirledikten sonra geri doniit saglamalidir. Olgme—
Degerlendirme sonucuna goére egitim siirecini gézden gecirmeli, diizenlemeler

yapmalidir (Tilegi, 2014: 31).

2.2.3. Tutum ve Degerler

Tutum ve degerler yeterlik alaninda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
millli, manevi degerler ile 6grenciye yaklasimlari onlarla olan iletisimi, is birligini

ve ogretmenlerin mesleki —kisisel gelisimleri i¢cine alir (MEB, 2017).

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Ogretmenlerin tarihsel ve evrensel
degerleri korunmasii gozeterek (MEB, 2017), uluslararasi dostlugu, barisi
destekleyerek, uluslararasi is birligi ve anlayis1 6grencilerin de kazanmasi igin ¢aba
sarf etmelidir (Tilegi, 2014: 30). Ogretmenler milli ve manevi degerleri sadece
ogrenmekle yetinmemeli, bu degerleri gelistirmelidir. Okullarin bu degerleri
Ogrencilere kazandirilan ortam oldugu diisiiniiliirse 6grencilerin milli ve manevi
degerlerine, 6gretmen saygi duymali ve Ogrencilerin o haklarim1 géz etmelidir

(Arslan, 2019: 9).

Ogrenciye Yaklasim: Her &grencinin dgrenebilecegi varsayimiyla onlari
destekleyici tutum gosterdigini (MEB, 2017) seviye diizeyleri ne olursa olsun
Ogrencilerini 6zgiiven ve basarabileceklerine olan inanc¢larini artirmalidir (Tilegi,
2014: 30). Walker (2008), ise ¢alismalar1 sonrasinda etkili 6gretmen niteliklerini
belirtmistir. Etkili 6gretmen; dersine hep hazir halde gelen, 6grencileri ve 6gretim

hakkinda hep pozitif tutumu olan, 68rencilerinin kisisel problemlerine karsi hassas
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davranmasini bilen, yiiksek mizah duygusu ile sinifinda 6gretimi eglenceli hale
getiren, 0grencilerine saygili davranmay1 en yiiksek diizeyde tutan, 6grencilerine
kars1 yikict davramislarda bulunmayan, 6grencilerinden 6ziir dilemesini bilen,
stirekli 6grenmeye acgik ve 6grenmeyi her zaman seven, 6grencilerine karsi sefkat
ve merhamet tastyan, 6grencilerine karsi adil olmasini bilen 6gretmenler oldugunu

belirtmistir.

Iletisim ve Is birligi: Ogrenci, veli, meslektaslar1 ve diger bireylerle etkili
iletisim iginde olmas1 gerektigini belirtir. Ogretmenlerin olumlu ve etkili bir ortam
olusturmasi i¢in dncelikle 6gretmenlerin iletisimi saglam bireyler olmas1 gerekir.
Ogrencilerin hayatinda etkili bir rol oynayan ogretmenlerin akademik bilgili
olmasindan ziyade kisisel nitelikleri gii¢lii olanlar oldugu ortaya ¢ikmistir (Walker,
2008).

Kisisel ve Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin, kisisel ve mesleki olarak
kendini gelistirmesi gerektigini belirtir (MEB, 2017: 13-16). Degisen gilinlimiiz
kosullarinda bilginin de siirekli degisime ugramasi ile 6gretmenlerin de izledikleri
yontem ve stratejileri degistirmesi ve yansitict diisiinme becerisine sahip olmakla
birlikte yaptig1 6z degerlendirme ile de kendini yenilemesi, katildig1 kurslarla ve
hizmet i¢i egitimlerle gelistirmesi gereklidir (Arslan, 2019:10). Stronge (2007),
etkili Ogretmenlerin Ogrencilerinin iizerinde olumlu bir kalict etki biraktigi
konusunda hem fikir oldugunu ifade etmistir. Okullarin ve 6grencilerin basarisinda
en etkili giiclin 6gretmenler oldugunun yapilan tiim ¢alismalarin sonucu olarak
ortaya c¢iktigint belirtmistir. Son zamanlarda yapilan caligmalarin 6gretmen
nitelikleri lizerinde duruldugu etkili 6gretmenlerin 6zelliklerinde vurgulanan ortak
yonlerin ise 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri 6lgme ve degerlendirme, 68rencinin
gelisim Ozellikleri, sinif yonetimi, derse olan hazirligi oldugu ve tiim bu parcalari
bir araya getirdiginizde etkili 6gretmenin tanimin1 ortaya ¢ikardigini ifade eder. Ve
yine kelime dagarcigi ve sozel becerileri yiliksek olan Ogretmenlerin iletigim
becerileri gelismis olacag i¢in bilgileri 6grencilere etkili sekilde iletebileceklerini
ortaya c¢ikarmistir. Hizmet i¢i kurslarla alaninda kendi gelisimini saglayan
ogretmenlerinde okul ve 6grenci basarisi iizerinde olumlu etkili oldugunu da

vurgular.
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Sonu¢ olarak; yapilan tim bu c¢aligmalar 6gretmenlerin Sgretmenlik
mesleginde sahip olmas1 gereken tiim bilgi, beceri, tutum ve degerleri somut olarak
ortaya koyan rehber gorevinde bir metin islevi gormektedir. Siirekli degisen ve
gelisen sartlar altinda giincel ihtiyaclara gore tiim paydaslarin goriis ve Onerileri ile
gelistirilmeye her zaman agik belgedir. Tim bu 6gretmen yetistirme c¢abalart ile
ogretmenler kendilerini siirekli yenileyen, is birligine her zaman agik, meslegini

seven yliksek nitelikli 6gretmenler olabilecektir (MEB, 2006).

2.2.4. 21. Yiizy1l Diinyasinda Egitim ve Ogretmen

Bilgi ¢ag1 olarak itham edilen 21. yiizyil, egitimi ve dolayisiyla 6gretmenlik
meslegini hi¢ kuskusuz degisime ugratmistir. Kitle iletisim araclarinin yaygin
olmadig1 caglarda bilginin sahibi olarak 6gretmenler goriilmekte idi. Fakat kitle
iletisim araglarinin yayginlagmaya baslamasi ile toplumsal, ekonomik kalkinmanin
geregi olarak goriilmesi ve toplumda 6neminin, yerinin hizla artmasi ile birlikte
bilgi aktaran olarak kitle iletisim araglari, 6gretmenlerin bir nevi rakibi haline
gelmistir. Ogretmenlerin rakibi olarak da meslektaslariin yerine kitle iletisim
araclart gegmistir. Haliyle gelecegimizi emanet ettigimiz 6gretmenlerin, bireyleri
dijital araclardan daha fazla egitebilmesi icin 21. yiizy1l siirecinde yeni bir egitim
sistemi ve Ogretmen modeline ihtiyagc dogmustur. Geleneksel kosullardaki
o0gretmen modeli, bilgi cagindaki bireylere eksik ve yetersiz kalmaktadir. Ciinkii
siirsiz bilgiye dijital araglardan ulasabilen bireyler sinifa 6gretmenden daha fazla

bilgi ile yiiklii olarak gelebilmektedir (Ozcan, 2013: 31-32).

Teknoloji, bireylerin bilgiye ulasma, bilgiyi toplama, bilginin analizini
yapma, bilgiyi sunma ve aktarma yontemlerini degistirebilir. Bu yiizden bilgi ¢cagi
olarak adlandirilan 21. yilizyilda teknolojinin en fazla etkisi egitimde goriilmektedir.
Teknoloji gelistikge egitim miifredatinda var olan konularda hi¢ kuskusuz degisime
ugrayacaktir. Ciinkii bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT), egitim sistemindeki
O0grenme ortamlarini degistirip yerine giiclii bir 6grenme ortami sunar, bireyleri
bilgi ile aktif kilar, 6grenme ve 6§retme ortamin1 yapici bir slirece doniistiiriir. Bilgi
ve iletisim teknolojisi (BIT), geleneksel dgretim yontemlerine eklenecek ya da
onlarin yerine kullanilacak bir sistem veya arag olarak goriilmemelidir. BIT, egitim

sistemlerine yeni 6grenme yollarint destekleyen bir arag olarak goriilmelidir. Bilgi
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cagindaki bireylerin iletisim, problem ¢o6zme, is birligi, yasam boyu becerilerini

gelistirmek i¢in kullanilmalidir (Mojgan vd., 2009: 77-78).

21. yiizyilin bu 6zelligi ise bireylere 6grendikleri bilgileri nerede, nasil, ne
zaman ve nig¢in kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Toplumun bilgi c¢aginda
yasanan bu degisimlere uyum saglayabilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda ise
bireylerin kargisina yasam boyu 6grenme kavrami c¢ikmaktadir. Yasam boyu
O0grenme, bireyi hayati boyunca yasamin her alaninda aktif kilan ve becerilerini
yasami siiresince gelistirdigi bir tanimdir. Yapilan ¢alismalarda da 21. yiizyilda
bireyin ilkokuldan {iniversite yillarina de§in oOrglin egitim siiresi igindeki
kazanimlari, bireylerin yasam boyu 6grenmesinde etkili rol oynadigi goriiliir. Bu
nedenle 6gretmenlerin ve egitim kurumlarinin bu konudaki egitimleri 6nemli rol
oynamaktadir. Kisaca yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip olan
ogretmenlerden, bilgi ¢agindaki degerlere sahip ve onlar1 benimseyen ve bu
degerleri siifinda uygulayabilme yetenegine sahip olmalar1 beklenir (Kogce,
2014). Yasam boyu 6grenme becerisinde egitim dgretim siireci sadece okulun igine
hapsedilen bir kavram degildir, 6grenmenin okul haricinde de devam ettirilmesi

gereken bir faaliyettir (Kozikoglu ve Altunova, 2018).

21.ylizy1l bireyinin egitimde ve is yasaminda basariy1 yakalayabilmesi i¢in;
yaratici ve elestirel olan, is birligi icinde ¢alisma becerisine sahip, iletisim becerisi
kuvvetli, problemlerine ¢éziimler iiretebilen, yeni fikirlere agik, bilgiye ulasirken
teknolojiden yararlanip elde ettigi bilgileri nerede kullanmasin1 bilen,
sorumluluklariin bilincinde olup uyum saglayabilme potansiyeline sahip, iireten,
sosyal ve kiiltiirel becerilere sahip birey olmasi gerekmektedir (Ery1lmaz ve Ulusoy,
2015: 210). Baska bir sekliyle ifade edilirse; 21. ylizyilda gereksinim duyulan
bireylerin sahip olmalar1 gereken beceriler siirekli degismekte ve hemen her tiirlii
konuda yiiksek diizeyde niteliklerle donatilmis bireylere ihtiya¢c duyulmaktadir
(Unlii, 2016: 373-374).

2.3. Yirmi Birinci Yiizy1l Becerileri

21. yiizyilda var olmak icin bireylere 21. yiizy1l becerileri 6gretilmelidir. Bu

yiizden okullarda miifredati degistirip bunu 21.yiizyila entegre edip, 6gretmenlerin
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egitimlerini de buna gore diizenlemek zorundayiz (Ozcan, 2013: 33). 21. yiizyil
becerilerinin ne olduguna dair uluslararasi platformda ortak bir tanim
yapilmamistir. Farkli alanlardaki kuruluslar istedigi personel niteligini belirlemek
icin bu nitelikleri 21. yiizyil becerileri adi1 altinda tanimlamislardir. Tiirkiye ‘de 21.
yiizy1l becerilerine sahip bireylerin nitelikleri hakkinda ilk defa Tiirk Sanayicileri
ve Is Adamlar1 Dernegi (TUSIAD) tarafindan agiklama yapilmustir. Egitim
sistemimizde de 2005 yilinda uygulamaya koyulan &gretim programi ile

miifredatimizda yer almistir (Kozikoglu ve Altunova, 2018).

Bireylerin 21. ylizyilda sahip olmasi gereken becerileri ii¢ baslik altinda
toplanmaktadir. Bunlara baktigimizda; 1) yasam ve kariyer becerileri, 2) 6grenme
ve yenilenme becerileri, 3) bilgi, medya ve teknolojileridir (Anagiin vd., 2016).
Ogretmenlerin teknoloji, medya, bilgi konulartyla donanimli olmalari, bireylerde
olmast istenen 21. ylizyll becerileri Ogrencilerde fikir sahibi olmalarini
saglayacaktir (Kozikoglu ve Altunova, 2018). Burada 6grenme ve yenilenme
becerisi; yaraticit olma, elestirel olma, yenilik, iletisim ve is birligi i¢inde olma
becerilerini kapsar. Bilgi, medya ve teknolojileri; bilgiye etkili sekilde ulagabilme,
bilgiyi dogru kullanabilme, web sayfalari, video gibi araglari verimli olarak
kullanabilme becerilerini ifade eder. Kariyer ve yasam becerileri; kariyeri ile ilgili
kisisel gelisimine 6nem verme ve meslek hayatina hazir olmadir (Trilling ve Fadel,

2009).

Wagner (2008) tarafindan 6ne ¢ikarilan 21. yiizyil 6grenen becerilerinin
temelinde ise bu becerilerin tim bireylerin bu becerileri edinmesi ve geride
kalmamasi odaklidir. Bu baglamda 21. yiizyil becerilerini yedi baslik altinda
toplamistir. Bunlar; merak ve hayal giicli, kivrak zeka ve uyum saglama,
girisimcilik ve inisiyatif alma, bilgiye erisme ve analiz etme, etkili yazili ve sozlii
iletisim, problem ¢6zme ve elestirel diistinme, bireyler ve sistemler arasi liderlik ve
is birligi seklindedir (Wagner, 2008). Alan yazinda yapilan diger ¢aligmalarda
Anagiin ve arkadaslar1 (2016), 21. yiizy1l becerilerinin bireysel farkliliklara saygi,
gorsel-medya-fen vb. okuryazarlik ve 6grenmeyi 6grenme becerilerine de yer
verilmistir. Bu durumda 21. yiizyil bireylerin sahip olmasi gereken becerilerin
O0grenmeyi 6grenme, yasam boyu Ogrenme, iist diizey diisiinme becerilerini de

kapsadig ifade edilebilir.
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Hizla gelisen diinyada teknolojinin sagladigi imkanlar ayni zamanda
bireylerinde ihtiyaclarin1 ayni hizda degistirmektedir. Bireylerin bilgiye erisiminin
artmasi, onlarin bilgi seviyelerini yiikseltirken bilgiyi de 6nemli kilmaktadir. Bilgi
toplumu olmak iginse en biiyiik gorev egitim sistemlerine diismektedir. Egitim
bireyleri bu nitelikte yetistirmesi i¢in elestirel diisiinme, yasam boyu 6grenme,
okuryazarlik (bilgi, internet, teknoloji, medya) becerilerine sahip etmesi
gerekmektedir. Bilgi toplumunu olusturan bireyleri yetistirmekte ise en biiyiik pay
ogretmenlerin ve medyanindir. Ogretmenlerin hizmet éncesi donemlerinde elestirel
diistinme, problem ¢6zme medya okuryazarligi becerilerini kazanmis olmalari

gerekmektedir (Karaman, 2016: 327-328).

Bireylerin globallesen diinyada sahip olduklar1 bilgilere ek olarak 21.
yilizyilin gerektirdigi iist diizey becerilere de sahip olmasi gerekmektedir. 21. yiizyil
Ogrenenleri ‘dijital yerliler’” olarak tanimlanirken hali hazirda var olan geleneksel
yontemlerle bu bireylere 21. yiizyilin gerektirdigi becerileri kazandirmak zor
olacaktir (Kuuk, 2019). Bu sebeple egitim sistemlerini ve programlarini ¢agin
gerektirdigi nitelikte bu beceriler ile hazirlaylp, bu bireyleri yeni o6gretim
yaklagimlar1 ile donatmak gereklidir (Kim ve Yoon, 2008: 18). Gegtigimiz
yiizyillardaki bilgi 21. yiizyilda yeterli degildir. Partnership for 21 st Century
Learning (P21), bireylere hem is hem hayat basaris1 kazanabilmeleri i¢in gerekli
olan beceriler i¢in bir ¢erceve hazirlamistir. P21’ e gore gerekli olan beceriler *“6zel
beceri, icerik bilgisi ve okuryazarlik becerisi’’ olarak verilmistir (P21, 2015). Bu
bakimdan giincellenen egitim sistemleri ve 6gretim programlar1 dijital 6grenme,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, harmanlanmis 6grenme gibi Ogrencilerin
aldiklar1 bilgileri kullanmasina imkan saglayacak sekilde hazirlanmalidir (Johnson,

Adams ve Cummins, 2012).

2.3.1. P21 ¢ercevesinde 21. Yiizyil Becerileri

Alan yazinda P21 becerileri olarak ifade edilen 21. yiizy1l becerileri Sekil
2.1 de gosterilmektedir.
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Sekil 2.1: 21.Yiizy1l Becerileri

Anahtar Konular- 3K

Yasam ve ve 21.yy Temalar: Bilgi, medya
kariyer ve teknoloji
becerileri becerileri

Kaynak: Kuuk, Ozlem (2019); *“21. Yiizy1l Ogrenmesi I¢in P21 Cergevesi,”” Egitimde Giincel
Konular ve Yeni Yaklagimlar, (Ed.: Dog. Dr. Ali Arslan), Nobel Akademik Yayincilik,
Ankara, s. 11.

2.3.1.1. Ogrenme ve Yenilik Becerileri

Ogrenme ve yenilik becerileri is birligi, yaraticilik, problem ¢dzme ve
elestirel diistinme, beraber calisabilme olarak dort beceriyi kapsamaktadir. Ayni
zamanda bu beceriler yasam boyu 6grenme ile yaraticiligin kapisini agan anahtar
olarak goriilmektedir (Yalgin, 2018:186). Bu alandaki becerilerin temel hedefi,
bireylerde bu dort beceriyi artirdiktan sonra onlar1 sosyal yagama hazirlamaktir
(P21, 2009). Bu beceri bilgi ve beceri kusagi olarak, 6grenmeyi 68renmek ve
yenilenmek olmak iizere iki alt faktorden olusmaktadir. Sozii edilen diger
becerilerden daha kapsamlidir. Bunda ise 21. ylizy1l 6grenenlerinin bilgiyi insa
etmek ve bilgiye ulasmak siireglerini kapsadig icin diger beceri ve performans

gostergelerini de agiklayabilmesinin pay1 vardir (Kurt ve Gokstin, 2017: 109).

2.3.1.2. Elestirel Diisiinme

Elestirel diistinme, bireyin kendi fikirlerini olusturmasinda diistinmeyi
o0grenmesine dayanak olusturur. Elestirel diistinme, yorum yapma ve karar verme
yetisinde, temelinde kusku olan sorgulayici bir beceridir (Karadiiz, 2010: 1567).
Elestirel diisiinme becerisine sahip bireyler, 6grenme tecriibelerini ve bu siireci
elestirel diistinebilen, farkli bakis acilarin1 degerlendirebilen, biitlin ve parca
arasindaki iliskiyi kavrayabilen, olasi durumlarda cesitli akil yiirlitme tiirlerini

kullanabilen bireyler olmalidir (P21, 2015; Trilling ve Fadel, 2009).
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2.3.1.3. Problem Cozme

Bir hedefe ulasma siirecindeki sorunlarin asilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
zihinsel basamaklar olarak belirtilebilir (Haladyna, 1997). Bu beceriye sahip olan
bireyler karsilastiklart sorunlar1 hem geleneksel hem de yeni yollarla ¢6zebilmenin
yani sira alternatif ¢éztimler bulmak i¢in orijinal sorular ile problemleri tespit edip

analiz edebilme yetenegine sahip olmalidir (Yalgin, 2018: 186).

2.3.1.4 Yaraticihk

Bu beceriye sahip bireyler, yaratici fikirler gelistirebilen, yeni ve onemli
fikirler yaratan ve bunlan iist diizeye ¢ikarmak i¢in fikirlerini detayl sekilde
inceleyip analiz edebilen ve degerlendirebilen 6zellikte olmalidir (P21, 2015;
Tralling ve Fadel, 2009). P21 ¢ercevesinde bu beceriye sahip bireyler su 6zellikleri
tasimalidir; farkl: fikir tekniklerini olusturabilen, degerli ve yeni fikirler iiretebilen,
yaraticiligini en st diizeye ulastirabilmek igin fikirlerini detaylandirabilen, analiz
edebilen ve degerlendirebilen, farkli kisiler ile yeni fikirler gelistirebilen ve onlarla
etkili iletisim kurabilen, farkli ve yeni fikirlere duyarli olabilen, islerinde orijinal ve
yaratict olabilen, hatalarindan ve yanlislarindan ders ¢ikarabilen ve bunu uzun
vadeli firsata ¢evirebilen, yeniligin uygulandig1 alanlarda yaratici fikirler ile alana

katk1 saglayabilen 6zellikte bireyler olmalidir (Gelen, 2017: 20).

2.3.1.5. iletisim

Iletisimin cesitli tiirlerini (sozlii, sdzsiiz, yazil1) kullanarak diisiince ve
fikirlerini farkli sekillerde etkin bir bi¢imde ifade ederek (¢ok dilli dahil) bir
bicimde iletisim kurma kurma olarak tanimlanabilir (P21, 2015; Tralling ve Fadel,
2009). Ogretmen ve dgrenciler arasindaki iletisimin etkili olmasi egitimin saglikli
olarak ilerleyebilmesi igin gereklidir (Bozkurt Bulut, 2003). Ogretmenlerde
bulunmas1 gereken iletisim becerisini sinif ortaminda demokratik karar ve
kurallarda, problemlerin ve ¢atigsmalarin ¢6ziimiinde kullanmas1 gereklidir (Giiglii,
1998). lletisim becerisi kisinin karsisindakine saygi ve empatiyi etkin sekilde
kullanip diistince ve fikirlerini ben dili ile iletip yasamasini kolay kilan davranistir

(Sahin, 1998).
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2.3.1.6. s Birligi

Ortak bir hedef etrafinda toplanan ¢esitli gruplarin ortak bir sorumlulugu
iistlenip gerektiginde o6diin vererek birbirleriyle saygili ve etkili bir sekilde
calisabilme becerisidir (P21, 2015; Tralling ve Fadel, 2009). Birlikte calisabilme
sorumlulugunu istlenebilen ve takim tiyelerinin bireysel katkilarina deger veren,
ortak hedefi gerceklestirmek icin istekli ve esnek olan, farkli ekipler ile saygili ve
etkin sekilde ¢alisabilme 6zelligine sahip bireyler olmalar1 beklenmektedir (Gelen,

2017: 20).

2.3.2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

21. yiizyilda bilgi, medya ve teknoloji alanlarinda kendisini gelistiren
bireyler bilgiye kolay ulagma imkani saglayabildigi gibi elde ettigi bilgiyi farkli
bakis agilari ile ele alip gelistirebilme ve ¢esitli teknolojik araglardan faydalanarak
kendine sunulan bilgilerin dogruluk payim arastirabilir (Kuuk, 2019: 13).
Gilinlimiiziin medya ve teknoloji ile zenginlesen ortamlarinda 21. ylizy1l diinyasinda
etkili olmak icin vatandaglarin bilgiye erisme, en iist diizeyde is birligi ve bireysel
katkida bulunma becerisi ve teknoloji arag-gereglerindeki hizli degisimleri {ireten,
degerlendiren ve etkin sekilde kullanan bireyler olmasi gerekmektedir (Gelen,

2017: 21).

2.3.2.1. Bilgi Okuryazarhg:

Bu beceriye sahip olan bireylerden bilgiye ulasirken bilginin
degerlendirmesini yapabilen ve bunu paylasirken bilgisayar okuryazari olabilecek
sekilde yani teknolojiyi etkin olarak kullanabilen bireyler olmalar1 beklenmektedir.
Bu beceriyi bireylere kazandirmak ise egitimin gorevleri arasina girmektedir. Pek
cok iilkeye bakildig1 zaman bilgi okuryazarligi becerisini egitim programlarina
dahil ettigi goriilmektedir. Ogretmenlere bilgisayar okuryazarligi becerisi baska bir
ifade ile bilgisayar1 kullanabilme yetisi hizmet 6ncesi donemde kazandirilabilir.
Ciinkii 6gretmenlerin kendilerini bilgisayar konusunda yeterli hissetmeleri ve bilgi
sahibi olmalar1 6grencilerine de bu beceriyi kazandirmada rol model olacaktir

(Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2002: 99-100).
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2.3.2.2. Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT) Okuryazarhg

Bilgisayar okuryazarligi becerisi, iletisimin de artmasiyla birlikte farkli bir
alt beceri igerisine BIT okuryazarlig1 becerisine déniismiistiir. BIT okuryazarlig
becerisi temelinde daha genis bir teknolojinin boyutlarini (aglar ve internet)
icermektedir. Bilgisayar okuryazarligii olusturan becerilerinin, BIT okuryazarlig
becerilerini de kapsadigim fakat bilginin yayilmasindaki bilesenlerin BIT
okuryazarlig1 becerisinin bilesenlerine gereksinim duydugu (e posta, konferans,
video, web) ifade edilebilir. Literatiirde bu becerinin tanim1 ve kapsam ile ilgili
ogrencilerin bilgisayarlar1 nasil kullanacaklari, bilgisayar kullanmalarindaki tutum
ve becerileri, bilgi teknolojisi ile neler yapilabilecegi gibi kavramlar verilmektedir.
Genel olarak belirtilirse BIT okuryazarlign becerisi bilgisayar sistemlerini
calistirma, yazilim kullanma, internet ve www’den bilgiye ulasabilme yetenekleri

olarak kabul edilmektedir (Oliver ve Towers, 2000: 381-383).

2.3.2.3. Medya Okuryazarhg

Medya okuryazarligi kitle iletisim araglari ile elde edilen mesajlarin dogru
olarak algilanmasi ve bunu elestirel olarak degerlendirme ve iletme yetenegi
anlamina gelmektedir (Kuuk, 2019:14). Kisaca medyada neler olup bittiginin
farkinda olma c¢abasidir (Unlii, 2016). Medya okuryazarlifi becerisine sahip
bireylerden; medyanin kullaniminda yasal konular ile ilgili anlayista olma,
medyanin bireylerin davranislarini ve degerlerini nasil etkiledigini bilme, medya
araglarini uygun bigimde kullanma ve anlama gibi niteliklerde olmalar1 beklenir

(P21, 2015).

2.3.3. Yasam ve Kariyer Becerileri

Yasam ve kariyer becerileri, degisen durumlara uyum saglama, bireyin
calisma verimliligini artirip motivasyonunu gelistirme, zaman1 verimli ve etkin
kullanma bireyin kendini degerlendirmesi gibi becerileri hedeflemektedir (Kuuk,
2019: 14). Glinlimiiz 6grencilerinin karmasik yasam ve ¢alisma alanlarinda basarili
olmalar1 i¢in sosyal ve duygusal yeterlilikleri, diistinme becerileri, igerik
bilgilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. P21 ¢ercevesinde yasam ve kariyer

becerileri; esneklik ve uyum saglayabilme, kendini yonetme ve girisimcilik, sosyal
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ve kiiltlirler arasi beceriler, tiretkenlik ve hesap verilebilirlik, liderlik ve sorumluluk

basliklar1 altinda ifade edilmistir (Gelen, 2017: 22).

2.3.3.1. Esneklik ve Uyum Saglayabilme

Bu beceriye sahip bireyler, kiiltiirel farklilik gdsteren ortamlarda farkli goriis ve
diisiinceler karsisinda pratik ¢oziimlere, iginde bulundugu duruma, ortama,
programlara uyum saglama, deneyimledigi degisikliklere kolay bi¢imde adapte

olabilme becerisine sahip olmalidir (P21, 2007). P21 ¢ercevesinde bu beceri;

e Farkli ve mesleki sorumluluk, program ve igerige adapte olan,

e Degisen oncelik ve belirsizliklerin oldugu ortamlarda etkili sekilde ¢alisma,
e QGeribildirimi etkin sekilde kullanan,

e (Cok kiiltiire sahip ortamlarda uygulanabilen sonuclara ulagsmak i¢in farkl

goriisleri anlayan ve bunu dengeleyen 6zelliklere sahip olan bireyler olarak

ifade edilmistir (Gelen, 2017: 22).

2.3.3.2. Kendini Yonetme ve Girisimcilik

Bu beceriye sahip bireyler, kisa ve uzun vadede hedefleri dengede
tutabilme, Ozgiir olarak calisabilme, hedefine ulasmada zamani etkin sekilde
kullanabilme, 6grenmeyi hayat boyu benimseyebilme, kendi 6grenmelerinden
sorumlu olabilme becerileri tasimaktadirlar (P21, 2007). P21 ¢ergevesinde bu
beceriye sahip olan bireylerin; somut hedefler belirleyen, kisa ve uzun vadeli
hedefleri dengeleyen, is yiikiinii ve zamani verimli sekilde yoOneten, bireysel
O0grenme becerilerini kesfeden ve bunu miifredatin 6tesine tasiyan, yasam boyu
O0grenme konusunda tecriibeleri iizerine elestirel diisiinerek gelecekteki ilerlemeyi

hedefleyen 6zellikte olmasi beklenmektedir (Gelen, 2017: 22).

2.3.3.3. Sosyal ve Kiiltiirler Arasi1 Beceriler

Bireylerin hayatta basarili olabilmeleri i¢in diger bireylerle sosyal etkilesiminin
rolii biiyiiktlir. Ciinkli bu etkilesim onlarin performanslarina etki edecektir. Bu
beceriye sahip bireyler farkli sosyal ve kiiltiirel farkliliklara saygi gosterebilme,

takim halinde calisabilme, uygun zamanda konusabilme ve dinleyebilme gibi
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ozelliklere sahip olacaktir (P21, 2007). P21 cercevesinde bu becerilere sahip

bireylerin;

e Kendini saygin ve profesyonel yaklagimla ifade eden,

e Uygun olan konusma ve dinleme zamanini bilen,

o Cesitli fikir ve degerlere kars1 agik gorislii olan,

o Farkli kiiltiirlere sayg1 duyan ve bu kisilerle etkili sekilde calisan 6zellikte
bireyler olmalar1 beklenmektedir (Gelen, 2017: 23).

2.3.3.4. Uretkenlik ve Hesap Verilebilirlik

Bu beceriye sahip bireylerden giinliik islerinde karsilasmis olduklari
sorunlara yaraticiliklarini da katarak bunu teknoloji ve bilgileri ile harmanlayip
¢Ozlimler iiretmesi beklenir (Aydeniz, 2017: 90). Ayrica amagladigi sonuglara
ulagsmada zamani iyi planlamali, saygi cergevesinde is birligi icinde calisabilmeli,
davraniglarinin  sonuglarindan sorumlu olmahdir (Kuuk, 2019: 15). P21
cergevesinde bireylerden, zamani ve projelerini verimli ve etkili kullanan,
profesyonel ve uygun sekilde sunumlarini sunan, gruplarla etkili sekilde is birligi
icinde olan, grup cesitliligine saygi duyan, sonuglardan sorumlu olmay1 bilen,
hedeflenen sonuca ulagmak i¢in planli ve sistemli ¢alisan, ¢ok yonlii ¢alisma

becerisine sahip olmalar1 beklenmektedir (Gelen, 2017: 23).

2.3.3.5. Liderlik ve Sorumluluk

Toplumun daha 6zgiir, iiretken, mutlu, dayanismaci hale gelebilmesi igin
miifredata liderlik becerisi de eklenmelidir. Bireylere kazandirilan liderlik ve
sorumluluk alma becerileri sayesinde toplum daha gelistirilebilir hale getirilebilir.
Bir toplumda sorumluluk alan bireyler ne kadar fazla ise sosyal ve ekonomik
kiilfetlerde o hizda azalacaktir (Aydeniz, 2017: 89). Bu beceriye sahip bireylerden,
kisileri bir amaca yonlendirmek i¢in bireylerarasi problem ¢ézme becerilerini
kullanan, ortak amaca ulasmak i¢in diger kisilerin gii¢lii taraflarindan yararlanan,
diger kisilere 6rnek olan, toplumun ¢ikarlarin1 gézeten ve etik davranis sergileyen

ozellikte olmalar1 beklenmektedir (Gelen, 2017: 23).

22



2.4. Demokrasi

Demokrasi, oncelikle ailede, egitimle, toplumda bireyin oldugu her yerde
anlam kazanan yasayarak 6grenilen bir yagam bi¢imidir. Demokrasi, dinamik bir
olgudur. Bu nedenle demokrasiyi belli tanimlar i¢ine hapsetmek dogru degildir

(Elkatmis ve Toptas, 2015: 129-130).

Demokrasi toplumlarin gelisme diizeyine gore tarihsel siire¢ i¢inde farkli
anlamlar yiiklenerek giiniimiize kadar gelen bir kavramdir. Demokrasi; iilkede
yasayan bireylerin {ilke ¢oziimii hakkinda esit derecede diisiincelerini agiklama
haklaridir. Yani ¢ogunluk ydnetimidir; fakat bu, kesinlikle ¢cogunlugun baskisi
degildir. Kendimde olmasini istedigim hak ve 6zgiirliiklerin diger bireylerde de
olmasidir (Geng, 2006). Caydas ve iflazoglu (2004), ise demokrasiyi, demokrat

insanlardan olusan toplumlarin rejimidir seklinde ifade etmistir.

Her bireyin diisiincelerinin dikkate alindig1 kolektif siirectir. Demokrasiyi
kamuda alinan kararlarda goriis bildirme firsatinin olmasi ve bireylerin esit sekilde
katilma hakkinin olmasidir (Levin, 1998: 58). 1938 Fransiz Anayasasi’nda yer alan
Amerika Birlesik Devletleri Cumhurbaskani1 Lincoln ise; ‘‘Halkin, halk i¢in, halk
tarafindan yonetilmesidir’’ (Kurnaz, 2011: 24).

Demokrasi sadece hiikiimeti segmek, toplumlarin kural koyusucu olan bir
sey degildir. Demokrasi tiim bunlardan daha baska olmalidir. Demokrasi, en iyi
haliyle bir yasam tarzidir. Macpherson’in sdyledigi gibi demokrasi ulusal ya da
kiigiik bir toplulugun tiim yasamini olusturan, toplumla karsilikli iligki i¢inde var

olan bir niteliktir (Levin, 1998: 60-62).

Diinya genelinde pek ¢ok iilke demokrasi ile yonetilmektedir. Demokrasinin
tanim1 ne kadar yapilmis olsa da goriildiigii izere ortak bir tanim {izerinde hem fikir
olunmamigtir. Demokrasi i¢in genel gecer ortak tanim olmasa da ortak ilkeler
belirlenmistir. Bu ilkeler; esitlik, adalet ve ozgiirliiktiir. Burada demokrasi icin
insanin  istedigini  smirsizca Ozglr bir bi¢cimde yapabilecegi anlami
cikarilmamalidir. Demokrasi, o6ziinde sinirsiz Ozgiirliikler biitiinii  degildir.
Bireylerin hak ve ozgiirlikklerinin yasalarla belli ¢erceveler dahilinde gilivence

altinda tutulmasidir (Caydas ve Iflazoglu, 2004).
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Yurttaslik, demokrasinin en énemli kosullarindan biridir. Yurttaglik bilinci
ise; egitim kurumlarinda kazanilacak bir degerdir. Ve demokrasi sadece yoneten,
yonetilen bireylerden ibaret olmayan bir yonetim sekli degil, diinyaya kars1 bir sezis
ve bakis acisidir. Bu bakis agisini bireylere kazandirip onlart demokrat bireyler

olarak yetigtirmek egitimin ve dolayisiyla okullarin gorevidir (Demirtas, 2004).

2.4.1. Demokrasi ve Egitim

Demokrasi egitime baghidir. Hiikkiimetin basina gecen insanlarin egitimli
olmadiklar1 siirece bagarili olmalarindan bahsetmek miimkiin degildir. Egitim
geleneklerden ve yasalardan beslenen bir kurumdur. Egitimin bireylere dogru
olarak sunulmasi adil olan bir devlet eli ile miimkiindiir. Ancak toplumsal diizeni
ve var olug amacini egitimi dogru alan bireyler kavrayabilmektedir. Dogru egitimi
alan bireyler iyi bir toplum diizeni olusturup toplumda, bu sayede egitimi
gelistirecektir. Ve bu durum karsilikli bir siire¢ olarak devam edecektir (Dewey,

2004).

Egitimin gorevlerinden biri, hak ve sorumluluklarin1 bilen, demokratik
niteliklerle donatilmis, topluma yararli olan bireyler yetistirmektir (Ersoz ve
Duruhan, 2015: 13). Etkili egitim sisteminin temelinde demokratik ortamlari
olusturup, bireylere demokrasi bilincinin kazandirilmast anlayis1 vardir.
Demokratik  nitelikleri ~ 6gretmeden, bireylerin  demokratik  davraniglar
olusturmasini beklemek dogru olmayacaktir. Demokrasiyi de her alanda kazandirip
ileriki kusaklara aktaracak, demokrasiyi tiim nitelikleriyle 6zlimseyen bireyler

yetistirmek egitim yolu ile miimkiindiir (Kus, 2012).

Egitimde basarinin yakalanmasi, demokratik katilim ile saglanabilir. Yani
egitim ortamlar1 bireylere sundugu Ozgiirlik diizeyinde demokratik degerler
acisindan basartyr yakalar. Demokratik degerlerin, bireylerde tam anlamiyla
kazanilmasi ve basarili egitim igin okul ortamlarinin demokratik olmasi gereklidir.
Bireyler bu ortamda gordiigii demokratik anlayisi topluma yansitacaktir. Ve bu
ozelliginden dolay1 egitim ortamlarinda bireylere demokratik anlayis ve degerlerin
saglanmasi gerekir. Farkli bir ifade ile; egitim ortamlarinda bireylere verilen

demokratik anlay1s sayesinde bireyler birbirlerine hosgdriilii ve saygili olmayi, yeni
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fikirlere agik olabilmeyi 6grenir. Bireylere kazandirilacak bu anlayislarin en saglam

yeri demokratik egitim ve demokratik ortamlardir (Arslan, 2012: 23-27).

Demokrasi egitimi, demokrasinin temelinde yatan saygi, esitlik, 6zgiirliik,
hosgorii, giiven gibi degerleri, davranislara doniistiirmek icin tiim faaliyetleri
kapsamaktadir (Merdan, 2008: 12). Bu faaliyetler ise demokrasinin ilgili oldugu
yonetmelik, yasa, bildirileri yani tiim deger ve ozelliklerini basta 6gretmen ve

ogrenciler olmak tizere diger meslek gruplarini kapsamalidir (Yesil, 2002: 53).

Demokrasi ve egitim, cagdas toplumda birbiriyle baglantili kavramlardir.
Demokratik siireglere egitim kurumlarinin yeterli diizeyde katilmalari i¢in gerekli
olan tiim niteliklerin saglanmasi gereklidir. Demokratik egitim, farkli bakis agisina
sahip, elestirilere agik ve hosgoriilii, demokrasinin ilkelerine bagli bireyler
yetistirebilmelidir. Boyle bireylerin yetistirilmesi i¢in demokrasi egitimi, egitimin
ayrilmaz bir 6gesi olmalidir. Ekonomi i¢in egitimli is giiciine sahip bireyler
arasinda dogrudan iliski oldugu gibi, demokratik yasam i¢in demokratik anlayisa
ve niteliklere sahip bireyler arasinda da paralellik vardir (Merdan, 2008: 12-13).

Egitimde sadece okuma, yazma gibi temel becerilerin Ogretilmesi ile
bireylerin iyi bir yazar, okur olmalar1 istenmemektedir. Bireylerin yasamin
iyilestirilmesi igin ¢aba sarf etmesi, katkida bulunmasi da istenir. Ogretmenler her
ne kadar goriiniirde okuma, yazmaya deger veriyor gibi goziikse de aslinda
bireylerin bu becerilerinin davranislarina ve sonuclarina okuma, yazmaya

verdikleri degerlendirmeden daha fazla agirlik verirler (Levin, 1998: 62).

Demokratik bireyler yetistirmek i¢in demokrasinin ilkelerinin 6ziimsenmesi
gerekir. Bu ilkeleri yasamak ve uygulamak gereklidir. Demokrasiyi olusturan bu
ilkeler sadece kitaplardan bireylere dgretilemez. Ancak gergek bir ortamda bunlar
yasama gegcirilebilir. Bu da egitim kurumlarinda demokrasinin ilkelerini
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin birbirlerine karst tutum ve davranislarindan
ogretilmesi ile miimkiindiir (Biiyiikdiivenci, 1990). Stiles ve arkadaglar1 demokratik
egitim ve geleneksel egitimi karsilastirmislar ve farkliliklarini soyle belirtmislerdir

(Biiytikkaragoz ve Civi, 1999: 248);
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Tablo 2.1: Geleneksel Egitim ile Demokratik Egitimin Karsilastirilmasi

Geleneksel Egitim

Demokratik Egitim

1. Temel bilgi alanlar1 ile ilgili gergekler ve
olgular i¢in ¢alisir.

2. Universiteye hazirlar.

3. Belli bir baglangi¢ ve sonug igindeki konularin
Ogretimini yapar.

4. Ogrenmede, olgularn hatirlatilmas:  ve
kaydedilmesi ile ilgilenir.

5. Ogrenme igin 6zet ve aktarmali yasantilar
saglar.

6. Zihinsel geligsimle ilgili disiplinleri pekistirir.

7. Yetigkinlerin istedigi dogrultuda aliskanlik
gelistirir.

1. Demokratik hayat igin, tutum ve

gelistirmeye ¢alisir.

anlay1s

2. Demokrasi i¢inde bir hayata hazirlar.

3. Fertleri basarili bir hayat ulastirmak i¢in konu
alanlarini uygulamali sekilde kullanir.

4. Ogrenmede, disinme ve Kkalict

degisiklikleri yaratmayla ilgilenir.

davranig

5. Ogrenme igin toplum hayatinda gegerli yasantilar
saglar.

6. Fertlerin cevreleriyle iligkilerine yonelik deneysel
etkilesim saglar.

7. Grup hedeflerine bilingli katilim ve kendini
denetleme aligkanlig: gelistirir.

8. Yarigmaci bir tutumu esas alir.

9. Ogrenmede, &gretmenin
monoton bir uyum esastir.

yonlendirdigi

10. Ogrencilerin, yetiskinlerin, “cok iyi”, “giizel”
diye karar verdikleri dersleri almaya zorlar.

11. Biitiin 6grencilerden ayr1 ayr1 uyum beklenir,
ferdi yetenekler dikkate alinmaz.

12. Ogrencilerin ders kitaplariyla uyusmayan
goriis ve diisiinceleri agiklamalari engellenir.

13. Yapay giidiilenme vardir.

14. Gengler yetiskin kiiltiiriine baghdir.

8. Is birligi icinde birlikte calismaya yonelik tutumu
esas alir.

9. Ogrencilerin kendi gelisim ve o6grenmelerini

yonlendirmelerine yarayacak ¢aba, yetenek ve
yaraticilik esastir.

10. Ogrencilerin kendi hedeflerini
gerceklestirmelerini saglayacak kararlari

verebilmeleri igin rehberlik yapilir.

11. Ferdi farkliik ve yeteneklere gore degisik
yasantilar saglar.

12. Ogrenci karar verme, planlama, kendini disipline
etme, degerlendirme ve faaliyette uyumlu olmaya
Ozendirir.

13. 1lgi ve isteklere gore giidiilenme vardir.

14. Gengler yetiskin kiiltiirii yaninda kendi kiiltiirlerini
de meydana getirme ¢abasindadirlar.

Kaynak: Biiyiikkaragoz, S. Savas ve Civi Cuma (1999); Genel Ogretim Metotlar:, Oz Egitim
Yaynlari, Konya, s. 248.

Demokratik  egitiminin amaclar1  arasinda, demokratik degerleri
benimsemis, demokratik tutum ve davranislari benimseyen bireyler yetistirmek
bulunmaktadir. Cunat, demokrasi egitiminin birincil amacinin toplum iginde
bireylerin esit ve adaletli olabilmeleri i¢in demokrasinin gerekli tutum ve algilari
gelistirmeye yardimci olmasi gerektigini ifade eder (Toper, 2007). Demokrasi ile
yonetilen iilkelerde egitim kurumlarinin en nihai amaci1 ise; demokrasinin ilkelerine
uyan ve o ilkeleri gelistirebilecek nitelikte bireyleri iilkeye kazandirmaktir. Bu
degerleri benimseyemeyen toplumlarda demokrasinin yasadigindan bahsedilemez.

Geleneksel toplumlardaki, egitim kurumlarinda 6gretmeni aktif kilan, icerigi ise 6n
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plana alan sistem hakimdir. Demokratik egitim ise; Ogrenciyi aktif kilan, hiir
diisiinceli bireyler yetistiren, 6gretmeni rol ve davranislariyla rehber model alan,
Ogrencileri siirekli arastirmaya ve diisiinmeye sevk eden bir egitim sistemidir.
Demokratik egitimde, egitim demokrasinin gerekli kildigi amag, program ve

ilkelere gore diizenlenir (Tagman, 2006: 30-33).

Bireylere hak, 6dev, 6zgiirliik, esitlik gibi demokratik ideallerin verildigi yer
egitim kurumlaridir. Eger demokratik egitimin, gelisip diger kusaklara aktarilmasi
isteniyorsa bireylere demokrasinin ideallerine deger vermeleri Ogretilmelidir.
Egitim demokrasisinin amaci, bireylerin demokrasi degerlerini koruyup, bu
degerleri gelistirecek yurttaslar olmalarin1 saglamaktir. Bireylere bu degerleri en
erken zamanda 6gretilmesi ile, bireylerin bu sorumlulugu almalar1 ve bu idealleri

davraniglarina yansitmalari saglanacaktir (Subba, 2014).

Demokrasinin bir yasam sekli oldugu, gerek derslerin amaclarinda gerekse
konularda anlasilir sekilde verilmektedir. Bununla egitim sistemimizin hedeflerinde
ilkogretimden, ortadgretime kadar demokratik ideallere sahip bireylerin
yetistirilmesi amacglanmaktadir. Adaletli, hosgoriili, esitlige 6nem veren, tiretken,
Ozgliven sahibi, demokrasiyi idealleriyle Oziimseyip igsellestirmis bireyler
yetistirmek Egitici Caligmalar Yonetmeliginde’ de egitim sistemimizin amaglari
arasinda goriilmektedir. Bu nedenle demokratik bireyler yetistirmek egitim
sistemimizde 6nemli bir konu olmakla beraber demokrasi egitimi ve egitim her
zaman i¢ ice olmustur (Yurtseven, 2003: 17-20). Egitimin temel gorevinin ise, bu
iliskinin bireyleri demokrasinin gerektirdigi ilke ve ideallerle donatmast oldugu

goriilmektedir (Korkmaz, 2013).

2.4.2. Demokratik Ogretmen ve Simif Ortami

Demokratik olan toplumlarda bireylerden, kendi hak ve sorumluluklarini
bilen, kendi kararlarinin sorumlulugunu tasiyabilen, demokratik toplumun
bireylerden kul olmamasimi istedigini bilmesi istenmektedir. Eger bireylere
demokrasi egitimi dgretilecekse ise ilk 6nce demokrasinin ne demek oldugunu ve

onu Oziimseyebilmeyi ogretmekle baslanmalidir. Demokrasinin ne demek
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oldugunun 6ziinii bilen bireyler zaten elestirel bakis agilariyla onu diger yonetim

sekillerinden ayirabilecektir (Yalgin vd., 2009: 111-112).

Demokrasinin ilkelerinin ve Kkiiltlirlinlin bireylere 6gretilecegi yerlerin
basinda egitim kurumlar1 gelmektedir. Sinifinda demokrasinin ilkelerinin
gerektirdigi davraniglari sergileyen Ogretmenin, O6grencileri tarafindan da
demokrasinin 6grenilmesi kag¢inilmazdir. Demokrasinin ilkelerinin bireylere soyut
kavramlarinin 6gretimi degil, bu ilkelerin gercekte yasanmasi ile kazandirilmasi
onem tagimaktadir. Bu ilkeleri kazandirmanin yolu da egitimden geg¢mektedir.
Okulda demokratik havayi teneffiis eden 6grenciler muhakkak ki bunu yasamlarina

gecirebilecektir (Yal¢in vd., 2009: 124-135).

Demokrasinin kiiltiiriiniin ve ilkelerinin yasama gecirilmesi, demokratik bir
ortamda Ogretilmesi ile miimkiindiir. Bunu da etkili kilacak ortamlardan birisi de
sinif ortamlaridir. Demokratik sinif ortami olusturmak, 6grenci ve 6gretmenlerin
demokratik ilkelerle donanmis davranislariyla olusturulabilir. Ogretmenlerin
demokratik simif ortami olusturmasi, hem O&grencilerde bu davranislar
gelistirmeleri hem de basarilarinin artmasi Olgiisiinde 6nem gdstermektedir.
Ozellikle demokratik smif ortamlarinda, demokratik davramglar gosteren
Ogretmenler, 6grencileri lizerinde olumlu bir model olusturacaklardir. Egitimin en
onemli 6gelerinden birisi de dgretmenlerdir. Ogretmenler, demokrasinin bireyde
olmasini 6ngordiigi bilgi, beceri ve tutumu sadece demokratik bir sinif ortaminda
ogrencilerine kazandirabileceklerdir. Demokratik 6zellikleri kendinde tastyan bir
O0gretmen, Ogrencilerinin gorlis ve diislincelerini dnemseyen, sinifta ogrencilerle
beraber kurallar olusturan, 6grencilerine de c¢alismalari iizerinde se¢me hakki
tantyan bireylerdir (Yiicel, 2011). Demokratik simif ortamlarinda Ogretmen,
bireyleri ne serbest birakmali ne de iizerlerinde otoriter baski olusturmalidir.
Bireyler 6diil ve ceza ile degil onlara davranislarinin yararlarini bilen ve onlar1 bu

stireglere dahil ederek isine odaklanmalidir (Yalgin vd., 2009: 123).

Demokrasiyi tiim ilke ve idealleri yasatmak icin ise, Ogretmenlerin
hosgoriilii ortamda bu idealleri yasam tarzi haline doniistiirmeleri gerekmektedir.
Bireylerde demokrasi anlayisini olusturmak i¢in de demokrasi egitimine

gereksinim  vardir. Bireylere demokrasinin  ilkelerini  davramis  haline
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getirebilmeleri, demokratik bir egitim siireci ile miimkiindiir. Bu siiregte ise en
bliyiik gorev 6gretmenlere diismektedir (Biiylikkaragoz ve Kesici, 1996: 353-354).
Ogretmenlerin ise bu gorevleri yerine getirirken modern ve demokratik anlayis
dogrultusuyla siirece dahil olmas1 gereklidir. Ciinkii demokrasi kiiltiirliniin var
olmast o toplumdaki bireylerin egitimleriyle dogru orantilidir. Bireylere
demokratik davraniglar, demokratik okullarda ve demokratik Ogretmenler,

demokratik bir egitim sayesinde kazandirilabilir (Oguz, 2011: 140).

2.5. Yansitic1 Diisiinme

Giiniimiizde bilginin degismesi ile bireylerden bilgiyi oldugu gibi almasi
ongoriilmeyen bir durum haline gelmekle beraber, bireylerden iist diizeyde
diisiinen, bilgiyi arastiran, iireten ve bunlari giinliik yagsaminda kullanabilen bireyler
olmalar1 istenmektedir. Modern egitim anlayisina gegilmesi ile birlikte bireylerden
diisiinme ve diisiinme becerilerini gelistirebilen bireyler olmalar1 beklenmektedir.
Bu nedenle, iist diizey bilissel diislinen bireyleri gelistirmek egitim sistemlerinin
amact haline gelmistir. Toplumun hizla gelismesi yasam boyu 6grenmeyi bireylerin
hayatinda 6nemli bir yere tasimaktadir. Yeni bilgi ve beceriler 6grenmek, kendini
ve toplumu tanimak olarak tanimlanan yasam boyu 6grenme kavrami, bireylerin bu
becerileri devam ettirmesi i¢in yansitict diisiinmeyi de O6grenmeyi kazanmis
olmalarin1 gerektirmektedir. Bireylerin kendini tanimasi, gelistirmesi, tiireten
olmasi gibi 6zellikleri yasam boyu Ogrenme ile yansitict diislinmeyi birbirine
baglamaktadir. Yansitict diisinme ise; bilgiyi iireten, problemleri c¢oziime
kavugturan, Ogrendigi bilgiyi yasaminda uygulayabilen, aragtirma yapan,
degerlendirme yapan anlamina gelmektedir. Yansitma teriminin temelini ilk defa

John Dewey olusturmustur (Kalkay, 2013: 1-3).

Dewey’e gore yansitici diisiinme; bir bilgiyi siirekli, tutarli, dikkatli ve aktif
bir sekilde diistinmek olarak tanimlanmistir. Yansitici diistinmeye egitim tarafindan
bakildiginda, bir konuyu aktarirken Ogretmenlerin kendi diisiincelerini,
yeteneklerini, becerilerini de ortaya koymasi seklindedir. Yansitici diisiinmenin,
deneyimlerimizden yola ¢ikarak tecriibelerimizi yeniden ele alip yorumladigimiz,

karsilagtigimiz olaylari tecriibelerimizden hareketle irdelememiz seklinde oldugunu

29



ifade edebiliriz. Yansitma kavrami, daha ¢ok iist diizey biligsel diisiince ile es

anlaml kullanilmaktadir (Ergiiven, 2011).

Yansitic1 diigiinme kavrammi egitim acisindan Unver (2003); bireyin
Ogretme veya 0grenmesine iliskin durumlari ortaya ¢ikarip bunlarla ilgili sorunlari
¢Ozlime kavusturmaya yonelik diisiinme siireci olarak tanimlamistir. Gegmis zaman
ile simdiki zaman siirecinde iliski kurarak gelecege yon vermektedir (Ergiiven,
2011). Aslinda yansitict diisiinme, problem ¢dzme siireclerinden ¢ok daha fazlasini

igeren bir beceridir (Jay ve Jahnson, 2002).

Taggart ve Wilson (1998), yansitic1 diisiinmeyi egitimdeki problemlerle
ilgili kararlar alma ve bu kararlarin sonuglarmi degerlendirme siireci olarak
tanimlamuslardir (Akt. Unver, 2003). Winitzky (1992)’e gore, yansitma bireyin
ihtiyact oldugu bilgiyi giinlik yasaminda daha genis sosyal konular ile
iligkilendirebilmektedir. Roskos ve digerleri (2001) yansitici diisiinmeyi daha
yetenekli, anlayish, hosgoriilii, elestirellige agik Ogretmenler yetistirmek igin
gerekli bir aragtir. Ayni zamanda ise 6gretmenleri dogmatiklikten ve dnyargilardan
uzak tutan bir duygu durumudur. Sparks-Langer ve digerleri (1990); yansitmay1
bireyin sinifindaki performansini olusturan durumlar1 kisinin kendi tecriibesi
dogrultusunda c¢o6ziimleme olarak tanimlamiglardir. Dewey (1933)’e gore,
Ogretmenlerin egitim konusunda bilinglenip profesyonellesmesi yansitict bir
yaklagim ile miimkiindiir. Tecriibelerini 6grencilerine yansitan bir 6gretmenin,
Ogrencileri neyi, ni¢in yaptigint daha kolay anlayabilecektir. Yansitict olan
Ogretmen siirekli ayni davraniglar icerisinde olmaz, uygulamalarindan ve
tekniklerinden yeni anlamlar g¢ikarir. Aym1 zamanda Dewey (1933), yansitici
diisiinceye sahip olmayan Ogretmenlerin, ge¢miste kalan 6gretim tekniklerini

stirekli tekrar ettigini ifade etmistir (Akt. Tok, 2008).

2.5.1. Egitim ve Ogretimde Yansitic1 Diisiinme

Giliniimiiz egitim sistemlerinin amacinda, 6grenenlerinde 6grenme siirecine
etkin olarak katilmasi vardir. Bunun yaninda bireylerin akademik c¢aligsmalarin ve
yeni bilgilerin mantigin1 anlamis olmasi gerekmektedir. Ve bunun igin bireylerin

yansitict diislinme becerisine sahip olmalar1 istenmektedir. Bireylerin egitim
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hayatlarinda bu beceriye sahip olmalar1 sorgulayici, elestirel, yaratici, cok boyutlu
diisiinmeleri sayesinde olacaktir. Bireyler yeni bilgilere, gecmisteki deneyimlerini
de ise kosarak egitim ortaminda bunlar1 aktararak ulasacaklardir. Bu siirede birey
yaraticilik, 0z elestiri gibi asamalardan gectikten sonra karsilastigt problemleri
¢Ozmek i¢in neler yapacagini bilecektir. Egitim sisteminin en dnemli gorevlerinden
biri de ¢aga ayak uydurabilen, elestiren, yaratici, 6grenme yeteneklerine sahip

bireyler yetistirmektir (Yildirim, 2012).

Ogretim ortamlarinda yansitici diisiinceye sahip olan bireyler igin dncelikle
O0gretmenler ortam hazirlayici roliinii iistlenmelidir. Daha sonra 6grenciler kendi
o0grenme hedeflerini olusturur ve bu hedeflere ulagsmak i¢in sorumluluk duygusu
tasirlar. Fikirlerini diledigi gibi 6zgiirce aciklayan bireylerde 6zgiiven gelisir ve is
birligi i¢cinde calisirlar. Ayrica egitim ile bireylerin yasantilar1 arasindaki bag
ogrencilere bilgilerini giinliik yasamda kullanma firsat1 da saglamis olur (Unver,
2003). Bilgiye kendisi ulagmay1 saglamis olan bireylerde diisiinme yetenegi de
gelismis olacaktir. Bu nedenle egitim programlarinin hazirlanmasinda st diizey

diistinme becerileri de 6nem teskil etmektedir (Y1ildirim, 2012: 2).

Bireylerin 6grenme ile ilgili yeterlilik yahut yetersizliklerinin bilincinde
olmasi i¢in diisiinmesi gerekmektedir. Bunu basarabilmenin kosulundan biri de
yansitici diistinmedir. Geleneksel 6grenme ile yansitict 6grenme arasinda ¢ok fazla
farklar mevcuttur. Geleneksel Ogrenmede; ogretmen bilgiyi direk aktaran
roliindeyken, yansitict 6grenme de bireyin yeterliligi veya eksikligi dnem tasir.
Geleneksel 6grenmede, ogretmen aktif, 6grenci pasitken, yansitict 6grenmede
O0grenme sorumlulugunu bireyin kendisi almasi istenmektedir. Geleneksel
ogrenmede 08retmen bilgiyi veren roliindeyken, yansitic1 6grenmede bilgiyi kolay
hale getiren roliinii iistlenmektedir. Geleneksel 6grenmede sinif ortamini 6gretmen
yOnetir, yansitict 6grenmede bireyler takim halinde grup calismalar1 yapar.
Geleneksel 6grenmede iletisim tek yonliiyken, yansitict 6grenmede iki yonli, agik
iletisim s6z konusudur. Geleneksel Ogrenmede geri bildirimler cevaplarin
dogruluguna odaklanirken, yansitic1 6grenmede geri bildirimler yapict ve bireyi

over niteliktedir (Unver, 2007: 137).
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Ogretmen egitiminde yansitici diisinme becerisi egitimin ayrilmaz bir
parcasidir. Yansima siireci hakkindaki anlayislar degistikce ve gelistikce egitim de
buna gore sekillendirilmelidir. Yani yansitma kavrami hakkinda yeni fikirler ortaya
atildikga bu fikirleri de egitimin igine dahil ederek bu konudaki bilgiler
cogaltilmalidir. Her ¢ocugun ne diigiindiigiinii ve nasil hissettigini bilmek, sinif
ortaminda 6z giivenli bir ¢ocuk yetistirmek agisindan énemlidir (Jay ve Johnson,

2002).

Okullarin toplumdaki gorevlerinden biri bireylere bilgiyi sadece ezber
yapan degil, 6grendigi bilgiyi imkanlarii sonuna kadar kullanmay1 bilen ve bunu
hayatinda uygulayip tireten bireyler olmalari ig¢in ¢aligmaktir. Okula gelen bireyler,
ogrenmelerinde deneyimlerini de esas alarak, bilgiyi arastirmali, sorgulamali ve
bunu bunlar1 mevcut sorunlarini ¢ozerken kullanabilmelidirler. Burada anlagilacagi
lizere egitim ile diisiinme birbirlerini biitiinleyen olgulardir. Diisiinme olmadan
egitim, egitim olmadan diisiince meydana gelemez. Egitimin temeli i¢in gerekli
olan diisiinme becerileri bireylerde gelistirilmeden de Ogrencilerde dogru ve

mantikli kararlar alabilmeleri beklenmez (Ergiiven, 2011: 8).

2.5.2. Yansiticl Diisiinen Ogretmenin Ozelligi

Glinlimiizde 6gretmen yetistirmede yansitict diisiinme, {izerinde 6nemle ve
1srarla durulan konulardan biridir. Ogretmenlerin lisans egitimleri sirasinda hizmet
oncesi egitimine iligkin yansitici diisiinme becerilerini gelistirecek olan etkinliklere
ve calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Keskinkilic Yumusak, 2015: 476).
Ogretmenlerin yetistirilme siireclerinde branslarma ve seviyelerine uygun bazi
becerilerin  kazandirilmasi amaclanan programlar hazirlanmahidir.  Saglhikl
nesillerin yetistirilmesi i¢in yetkin 6gretmenlerin egitimde yer almasi énemlidir.
Ogretmenlerde bulunmas1 gereken bu becerilerden birisi de yansitic1 diisiinmedir.
Yansitici diisiinme ile donanimli olan bir 6gretmen problemlerin ¢oziimiiyle bag
edebilecegi gibi 6grenenler lizerinde de yansitici diisiinmenin gelismesine yardimet
olacaktir. Yapilan c¢alismalarda Ogretmen adaylarinin yansitict  diisiinme
egilimlerinin yiiksek olmadigi ve bunu gelistirmek adina egitim fakdiltelerinde
“Diistinme Becerileri Egitimi’’ dersi koyulmasinin bu konuda etki yaratacagi 6n

goriilmektedir (Sivact, 2017: 267).
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Ogretmenlerin yetistirilmesinde yansitici  diisinme {izerinde 1srarla
durulmasinin nedeni 6gretmenlere hizmet 6ncesi dénemlerinde ‘‘Ogretmen gibi
diisinmeyi’” farklt uygulamalarla &grettikten sonra bunu yansitmalarini
saglamaktir (Jay ve Johnson, 2002). Yansitic1 diisiinceye sahip olan Ogretmen
kendini elestirmeyi ve eksik olan yerlerini gérmeyi bilir. Bunu basarabilen
ogretmen smifindaki davraniglarini, sinif ortamini, siniftaki sorunlari ve iletisimini
iyl hale getirmek i¢in hep istekli olur. Her zaman disaridan gelecek elestirilere

kendini hep acik tutmay1 da bilecektir (Ergiliven, 2011: 47).

Hizmet oOncesi egitim programlari, 6gretmen adaylarinin Ogretme ve
ogrenmeleriyle ilgili kavramlar1 gelistirmek i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
bakimdan Ogretmen adaylarinin 6grendikleri bilgileri yeniden yapilandirmalari,
elestirel olarak ele almalari, 6grenme siiregleri ile temel bilginin olusumunu ve iist
biligsel becerilerin gelistirilmesini saglamalar1 gerekir (Wang, 2007: 461). Morris
(2000), yansitic1 diisiincenin bireylerde ge¢cmis tecriibeleriyle simdiki faaliyetlerini
birlestirip, gelecekteki durumlarin planini yapip, icinde bulunduklart durumlari
anlamalar1 i¢in yardim edecegini belirtir (Akt. Alp ve Taskin, 2008: 314). Yansitici
diisiinceye sahip 6gretmenler yanlislarinda ve eksikliklerinde kendilerine karsi sert
tutum i¢inde bulunmazlar. Bu 6gretmenler yanlislarindan ve eksikliklerinden ders
cikarmasii bilip ileriye bakan ve yeni seyler 6grenmek adina alicilarimi agik
tutmasini bilen ve 6grencilerinin de ileriye bakmasinda yardimci olan yansitic

diisiinen 6gretmenlerdir (Ergiiven, 2011: 49).

Buradan yola ¢ikarak oOgretmenler acisindan yansitict  diisiince
degerlendirildiginde, Ogretmenlerin sinif ortamindaki davraniglarinin farkinda
olmalarina, sinif igindeki faaliyetlerini anlamalarina ve egitim siireci i¢indeki
performanslarinin artmasina yardimci oldugu goriilmektedir (Alp ve Taskin, 2008:

313).

2.5.3. Yansitic1 Diisiinmenin Yararlari

Yansitict diigiinen bireyler toplumun gelisimini ve ortaya siirekli iirlin
koymayt hedef olarak alirlar. Yansitici diisiinme, bireylere mesleki olarak

kendilerini gelistirmeyi ve yeniliklere her zaman agik olabilmeyi saglar. Bireylerin
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problemleri ¢ozme yetenegine ve 6grenme diizeylerini belirlemelerine yardimci
olur (Unver, 2007: 138). Ayrica yansitici diisinmenin akademik basarry1 artirmada

onemli bir etkisi de vardir (Tok, 2008: 564).

Yansitict diistinme bireylerin 6grenirken yaptigimin farkinda olmasini,
ogrendiklerinde karsisina ¢ikan problemleri giderebilmesini ve &grendiklerinde
zayif ve giiclii oldugu taraflarimi goriip bunlar1 gelistirebilmesini miimkiin
kilmaktadir. Yansitict diisiinmenin bir diger yarar sagladig1 yonii, bireyin kendini
de yansitarak buldugu ¢6ziim yollarmin degerlendirmesini yapip ¢6ziim yollarini
gordiikten sonra yeniden yapilandirmaktadir. Yansitic1 diisiinen bireyde elestirel
diisiince de gelisecegi icin karsisina ¢ikan durumlarda sorgulama yapabilme
potansiyeli artacaktir. Yaratici diisiinecegi i¢in ortaya atacagi 6zgiin fikirleri her
zaman olacaktir. Problem ¢6zme yetenegine de sahip oldugundan ortaya ¢ikan olasi
problem durumlarinda ¢oziimler gelistirip dogru sonuca ulasabilecektir (Ersozlii,

2008: 18-51).

2.5.4. Ogretmenlerin Yansitic1 Diisiinme Becerilerini Gelistirme Yollari
2.5.4.1. Amach Tartisma

Amach tartisma Ogretmen ve Ogretmen adaylari birbirlerinin eksik ve
yanlislarin1 goriip diizeltmelerini, olumlu taraflarim1 gérmelerini saglamaktadir.
Amacl tartigmalarda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin birbirlerine yansitma
yapacaklarini saglayan sorular sormalari i¢in tegvik edilmeleri gerekir. Fikirlerinin
deger verildigi, diisiincelerini 6zgiir bicimde sdyleyecekleri ortam ve firsatlar
yaratilmalidir (Unver, 2007: 146). Yansitict diisiinceyi belli bir amaca yonelik
yapilan tartismalar harekete gecirmektedir (Unver, 2003).

2.5.4.2. Eylem Arastirmasi

Eylem  arastirmalar1  Ogretmenlerin  egitim-6gretimdeki  sorunlari
tanimlamalarini saglar. Ogretmenler, i¢sellestirdigi sorunun ¢dziimiinde arastirma
siirecine katilmak i¢in istek duyacaktir. Egitim sistemindeki kuramsal gelismeleri
eylem arastirmasi sayesinde izleme imkani bulabilirler (Unver, 2007: 147). Eylem
arastirmalarinda egitim sistemindeki sorunlart meydana ¢ikarmak i¢in su sorularin

sorulmas1 gereklidir; (Unver, 2003: 53)
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e Ne tiir veriler toplanacak?

e Bu veriler nasil toplanacak?

e Kim verileri toplayacak?

e Veri toplama tekniklerinden hangileri kullanilacak?
e Veriler nasil ve ne sekilde diizenlenecek?

e Veriler toplandiktan sonra nasil ve ne sekilde ¢éziimlenecek?

2.5.4.3. Mikro Ogretim

Ogretmen adaylarina deneyim kazanmalari i¢in gergek egitim kosullarinda
uygulamalar yaptirmay1 amaclar. Mikro 6gretimde video kameralar kullanilmasi
Ogretmen adaylarinin davraniglarindaki eksik ve yanlislart gérmelerine imkan
saglar (Unver, 2007: 147). Mikro dgretim yontemi egitim fakiiltelerinde dgrenim
goren Ogretmen adaylarina meslekleriyle iliskili kavramlara iliskin beceriler
kazandirma, tartisma ve sezgilerini gelistirmek gibi yararlar saglamaktadir. Mikro
Ogretim yoOnteminde adaylara onceden hazirlanma firsati sunulmalidir. Ayrica
adaylara mikro 6gretim yontemi ig¢in gerekli fiziki ortamin saglanmasi olumsuz

durumlarin ortaya ¢ikmasini da engellemis olacaktir (Giirses vd., 2005: 9).

Mikro 6gretim 0gretmen adaylarina kendilerine 6z elestiri yapmalar igin
firsat sunar. Simif igindeki davranis ve faaliyetlerini video kaydindan
meslektaglariyla tekrar tekrar izleyip kendi eksiklerini gormelerine, onlardan
gelecek elestirilerle kendi yeteneklerini gelistirip mesleki hayatlarina hazirlikta
katki saglar (Ergin ve Birol, 2000). Mikro 6gretim yontemi bireylerin birbirlerini
elestirmeleri sayesinde yansitici diisiinme egilimlerinin de artmasina katki

saglayacag ifade edilmektedir (Unver, 2003: 54).

2.5.4.4. Giinliik Yazma

Ogretmenlerin ve &gretmen adaylarinin  giinliik yazmalar1 yansitict
diisiinmelerini gelistirmelerinde yardimet bir tekniktir (Unver, 2007: 146). Yapilan
arastirmalarin sonuglarinda 6grencilerin pasif olmadigi ve giinliik yazma siirecinde

tipki bir 6gretmen gibi diisiindiigl ifade edilmistir (Yorulmaz, 2006).
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Gilinliik yazmanin 6grencileri daha net diisiinmeye sevk ettigi ve elestirel
diistinmesinin gelismesine yardimci oldugu ortaya c¢ikmistir. Giinliikk yazma
stirecinde 6grenci sorunun ne oldugunu ortaya ¢ikarir ve bu sorunun nig¢in oldugunu
diisiiniip bunu yaziya aktarir. Ogrencilerin kimisi diisiincelerini, duygularmi sinif
ici tartigmalarda ifade etmekten kag¢inmaktadirlar. Giinliikk yazma ile bu sayede
duygusal tecriibelerini yazip, kendilerini ifade etme konusunda rahat olurlar.
Sonucta farkli yeteneklere sahip 6grencilerin duygulari ele alinip degerlendirilmis

olur (Griffith ve Frieden, 2000).

Giinliiklerde; diyalog, yapilanmis ve yapilandirilmamis giinliik olmaz iizere
ti¢ tiir siniflandirma yapilir. Yapilandirilmis giinliiklerde, 6gretmen almak istedigi
bilgiyi belli formatta kolay bir sekilde elde eder. Derslerde doniit saglamaya
yardimct olur. Yapilandirilmamis giinliik ise, 6grenciler icerikte, diizenlemede ve
planda kendi formatlarini tiretir. Bu daha c¢ok hatira defterine benzemektedir.
Olumsuz tarafi 6grenciyi smftaki diger Ogrencinin yazmis oldugu format ile
karsilagtirmanin zor olacagr ve o6grencinin 6grenip, 6grenmedigini anlamanin
giiclesecegidir. Fakat yine de 6grencilerin tutmus oldugu giinliikler onlarin yansitici
diisiincelerini gelistirecegi yoniindedir (Langer,2002). Giinliikk yazma, 6grenci ve

Ogretmenlerin yansitici diislinmeleri tizerinde;

e Bireylerin ayn1 yanliglarini tekrarlamasindan alikoyar.

e Bireyin kendi 6grenmesini 6lgme imkani saglar.

e Ogrenme materyalini tekrar gozden gegirme imkani saglar.

e Bireyin diislincelerini belli bir diizene koymasina yardimet olur.

e Yeni problemleri ve sorular diisiinmesine yardime1 olur (Unver, 2007:

146).

2.6. 1lgili Aragtirmalar

Bu ¢alismada 6gretmenlerin demokratik davranislari ile yansitici diisiinme
egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerine etkisi oldugu i¢in ilgili arastirmalarda da
yansitict diisiinme, demokratik davramis ile 21. ylizy1l becerileri {izerine
yogunlagilmigtir. Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklari konuya uygunluk sirasina gore

verilmeye ¢alisiimistir.
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2.6.1. Yurt icinde Yapilan Calismalar

Biiyiikkaragoz ve Kesici (1996) calismalarinda  “‘Ogretmenlerin
Demokratik Tutumlar1 ve Hosgorii’” egilimlerini belirlemeyi amaglamislardir.
Verileri 393 ilkokul 6gretmeni iizerinden yiiriitmiislerdir. Veri toplama araci olarak
“Demokrasi ve Hosgorii Tutum Olgegi”” kullanilmistir. Calismanin bulgularina
gore; 6gretmenlerin demokrasi ve hosgoriilii olma hususundaki tutumlari cinsiyet,
gorev yaptiklar yerler degiskenlerinde anlamli farklilik bulunmustur. Demokrasi
ve hosgoriilli olma tutumlar arasinda bayan 6gretmenlerin lehine farklilik oldugu
ve il- ilgede ¢alisan dgretmenlerin kdy ve kasabadaki 0gretmenlere gore daha
demokratik oldugu bulunmustur. Yapilan arastirmada Ogretmenlerin branslarina

gore bir farklilik bulunmamustir.

Yurtseven (2003) yaptigi c¢aligmada ortadgretimde gorev yapan
ogretmenlerin demokratik tutumlarini belirlemeyi amaglamistir. Verileri 207 brang
Ogretmeninden toplamistir. Ver toplama araci olarak arastirmacinin kendisi
tarafindan gelistirilen 2 boliimden olusan dlgek kullanilmistir. flk béliim kisisel
bilgilerden, ikinci bolim demokratik tutum cilimlelerini iceren 19 maddeden
olusmaktadir. Caligmanin sonuclarina gore, 0gretmenlerin c¢alistiklar lise tiirt,
mezun olduklar1 kurum diizeyi, hizmet i¢i egitime katilim durumlari, kidemleri,
medeni durumlarina gére demokratik tutumlari arasinda anlamli fark bulunmazken,
cinsiyetlerine gore ayrimcilik alt 6lgeginden alinan puan bayan &gretmenlerin
lehine ¢ikarken, yaslarina gore esitlik alt dlgeginden alinan puan 21-25 yas grubu
lehine anlaml1 ¢ikmistir. Ayrica branslarina gore bilimsellik alt 6lgeginden alinan
puan resim- beden egitimi- miizik 6gretmenlerinin lehine anlamli oldugu ifade

edilmistir.

Geng (2006) yaptig1 calismada ilkdgretim Ogretmenlerinin demokratik
kazanimlarin gergeklestirilmesindeki etkisini ele almistir. Calismay1 300 6gretmen
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda anket teknigi ara¢ olarak kullanilmistir.
Calismanin sonucunda Ogretmenlerin mesleki kidemleri, 6grenim durumu ile
ilkdgretim Ogretmenlerinin kullandig1 etkinlikler arasinda anlamli farklilik
bulundugu ifade edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin cinsiyetleri ile sinif diizeylerinde

anlamli farklilik bulunmamustir.
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Toper (2007) yaptig1 ¢alisma ile ilkdgretim ikinci kademede gorev yapan
ogretmenlerin demokratik tutum ve davraniglarini belirlemeyi amaglamistir.
Verileri 56 bayan ve 38 erkek d6gretmenden toplamistir. Veri ‘‘Demokratik Tutum
ve Davranislari Olgme Anketi’’ ile toplanmustir. Calismanin  sonucunda,
Ogretmenlerin yas, kidem ve cinsiyet degiskenlerine gore 6gretmenlerin demokratik

davranis ve tutumlarimin ayni diizeyde olmadigi sonucu bulgusuna ulagilmistir

Yalgin (2007) c¢alismasinda ortadgretim Ogretmen ve Ogrencilerinin
goriiglerine gore ortadgretim 6gretmenlerinin demokratik tutum ve davraniglari ne
diizeyde sergilediklerini amacglamistir. Verileri 10698 6grenci ile 470 68retmenden
toplamigtir. Veri toplama aract ‘‘Demokratik Sinif Yénetimi Olgegi’’nden
uyarlanarak kullanilmistir. Calismanin sonucunda; Ogretmenlerin demokratik
tutum ve davraniglarinin onlarin cinsiyet, kidem, branslarina gore farklilasmadigi
bulunmustur. Fakat caligmanin bir bagka sonucunda kiz 6grencilerin 6gretmenlerini
erkek Ogrencilere gore daha demokratik buldugu ve 6grencilerin sinif diizeylerine
gore de 6gretmenlerinin demokratikligine iliskin farkliliklar oldugu bulunmustur.
Calismanin genel sonucunda &gretmenler kendilerini demokratik tutuma sahip
olarak goriirken, ogrenciler 6gretmenlerin demokratik tutum sergilemediklerini

diistinmektedir.

Geng ve Kalafat (2007) calismalarinda egitim fakiiltelerinde 6grenim goren
ogrencilerin demokratik tutumlar1 ve problem ¢6zme becerilerini ¢esitli degiskenler
acisindan incelemistir. Verilerde 360 6gretmen adayi orneklem alinmistir. Veri
toplama araci olarak ‘‘Demokratik Tutum Olgegi”> ve ‘‘Problem Cozme
Envanteri’” kullanilmistir. Calismanin bulgularinda demokratik tutumlarin
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterirken; sinif diizeyi, okuduklari anabilim
diizeyi, anne-baba 6grenim durumuna gore farklilik gostermedigi bulunmustur.
Problem ¢6zme becerilerine gore cinsiyet, 6grenim sekilleri, annelerinin 6grenim
durumunda anlamli farklilik gostermedigi; anabilim dali, babalarinin 6grenim

durumu ve smif diizeylerine gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.
Kerimgil (2008) yaptig1 ¢alismada yapilandirmaci 6gretim programinin

O0gretmen adaylarinda yansitici diisiinme ve demokratik tutumlaria olan etkisini

aragtirmigtir. Verileri 30 kontrol ve 30 deney grubundan toplanmistir. Aragtirma
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deneysel yontem, 6n test- son test kontrol gruplu model ile yiiriitiilmiistiir. Kontrol
grubu tizerinde geleneksel yontem ile dersler islenirken, deney grubuna
yapilandirmaci 6grenme yaklasimi ile islenmistir. Arastirma veri toplama araglari
“Yansitici Diisiinme Egilimi Olgegi (YANDE)”, *‘Siif Ortamina iliskin
Demokratik Tutum Olgegi’’, ‘Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi’’ ile
““Goriisme Formu’’ kullanilmigtir. Arastirmanin sonucuna gore deney ve kontrol
grubunun yansitict distinme egilimleri karsilastirildiginda her iki grubun
ortalamasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Ancak bazi alt boyutlarda kontrol
grubunun ortalamasmin diisik oldugu gozlenmistir. Ogretmen adaylarinin
demokratik tutumlarinda ise deney grubunda anlamli farklilik bulunmazken,
kontrol grubunda ise son test lehine farkliliklar bulunmustur. Calismada siirenin
kisa olmas1 yansitict diisiinmenin gelisimi agisindan olumsuz bir durum olarak
goriiliirken, demokratik tutum davraniglarinin gelisimi i¢in simif ortaminin

yapilandirmaci 6gretime gore olusturulmasi dnerisinde bulunmustur.

Merdan (2008) yaptigi calismada ilkdgretim okullarinda c¢alisan
Ogretmenlerin, oOgrencilerine demokratik davranis kazandirma diizeylerini
belirlemeye calismistir. Calismanin verileri 303 6gretmenden toplanmistir. Calisma
verileri “’Ilkdgretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin, Ogrencilere
Demokratik Davranis Kazandirma Yeterlilikleri’” ol¢egi ile elde edilmistir.
Calismanin sonucunda; Ogretmenlerin demokratik kazanimlarin verilmesinde
ogretmenlerin kullandig1 etkinliklerin branglarina, mesleki kidemlerine, 6grenim
durumlarina, medeni durumlarina, yasmna ve cinsiyetlerine gore farklilastig
bulunmustur. Ayrica ¢aligmanin sonucunda demokratik davraniglar1 kazandirmada

ogretmenlerin, Tiirk¢e dersini daha etkili bulduklar1 ifade edilmistir.

Yorulmaz (2006) yaptig1 calisma ile ilkogretim simif Ogretmenlerinin
yansitict  diigtinmeleri ile ilgili goriisleri ve etkinliklerini degerlendirmeyi
amaglamistir. Veriler 450 siif 6gretmenine anket metodu ile uygulanmistir.
Verileri SPSS programi ile analiz yapilmistir. Veri toplama araci olarak ¢aligmaci
tarafindan gelistirilen Olgek kullanilmistir. Betimsel tarama modeli yontemi
uygulanan calismada anket calismasi 354 kisiye uygulanmistir. Calismanin
sonucunda, 6gretmenlerin yansitict diistinme ile ilgili hizmet i¢i egitime tabii

tutulmadigi, yansitict diistinmeyi gelistirecek arag- gereglerin saglanmadigi ayrica
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yansitict  disiinmeyi  gelistiren etkinliklerin  yeterince uygulanmadigina
rastlanmistir. Yansitici diistinmeyi gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi

ve okullarda gerekli fiziksel ortamin olusturulmasi gerektigi onerilmistir.

Dogan-Dolapgioglu (2007) yaptigi ¢alismada sinif gretmenlerinin yansitici
diisiinme diizeyleri amaglanmistir. Veriler 328 sinif 6gretmeninden toplanmaistir.
Veri toplama araci olarak aragtirmacinin kendi hazirladig: 28 maddelik anket 6lgek
olarak kullanilmistir. Calisma tarama modelinde, betimsel c¢alismadir. Calisma
sonucunda yansitict dlislinmenin gelismesi i¢in Ogrenci ve dgretmenin
diisiincelerini  Ozgiirce ifade edebilecekleri ortamin olmasinin  gerekliligi
vurgulanmis ancak ¢alismanin bulgularinda bunun yeterli olmadigi bulunmustur.
Bunun nedeni olarak 2005 programinda yapilan degisiklige bagl olabileceginden
onerisi yapilmistir. Ogretmenlerin yansitict  diisiinmeyi gelistirmeleri igin
Ogrencilerin diizeyini ¢agdas yaklagimlarla degerlendirmesinin yansitici diisiinme
acisindan olumlu olacagini ve bu ¢aligmada bunun yeterli oldugu ifade edilmistir.
Calismanin genel sonucu degerlendirildiginde smif Ggretmenlerinin yansitici
diisiinmeleri iizerinde cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olduklart okul tiiriiniin

anlaml bir fark yaratmadigi fakat bazi becerilerde farklilik oldugu bulunmustur.

Alp ve Taskin (2008) caligmasinda yansitic1 diisiinme konusu iizerinde
calisan arastirmacilarin bu konu hakkindaki bakis agis1 ve yansitict diigiinmenin
onemi tlizerinde durmuslardir. Calismada {ilkemizde yansitict diistinme ile ilgili
yapilan ¢alismalarin sinirli sayida oldugu ve o calismalarin daha ¢ok 6gretmen
adaylar1 ve ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlere uygulandigi, ilkdgretimde
calisan Ogretmenlerin yansitict diisinme konusu hakkindaki bakis acgilari ile

yapilacak ¢aligmalarin arttirilmasi gerektigi vurgusu yapilmistir.

Tok (2008) yaptig1 caligmada yansitict diisiinme ile yardimer etkinliklerin,
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum, performans ve yansitmalarina olan
etkisini arastirmistir. Arastirmada ¢alisma grubunu 63 smif 6gretmenligi birinci
siif d6grencisi olusturmustur. Verileri 12 haftalik siire i¢cinde iki kolonlu 6grenme
yazisi ve yansitici diistinmeyi gelistiren etkinlikler ile elde edilmistir. Arastirmanin
sonucunda yansitict diisiinme etkinliklerinin 6gretmenlerin, mesleklerine karsi

tutumlar tizerinde olumlu etki ortaya ¢ikardigi ve ogrencilerin performanslarini
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gelistirecegi sonuglart bulunmustur. Ayrica calismada, esnek bir sinif ortami

olusturulmasinin yansitici diistinmeyi gelistirecegi ifade edilmistir.

Duban ve Yelken (2010) yaptig1 ¢caligmada 6gretmen adaylarinin yansitici
diistinmelerini belirlemek ve =zihinlerindeki 6gretmen Ozelliklerinin yansitici
ogretmen Ozelligi ile ne derece Ortlistiigiinii arastirmistir. Calismay1 315 6gretmen
aday1 olusturmustur. Veri toplamada ‘‘Ogretmen ve Ogretmen Adaylari Igin
Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi’’ ile dért soruluk agik uglu goriisme formu
araglar1 kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda, dgretmen adaylarinin yansitici
ogretmen 6zelligi gosterdigi ve bayan 6gretmenlerin yansitici diisiinmelerinin daha
yiiksek olduguna ulasilmistir. Birinci 6gretim Ingilizce 6gretmenligi ile birinci
ogretim sinif 6gretmenligi arasinda yansitict diisiinme egilimleri arasinda farklilik

bulunmustur. Ayrica diger boliimlerde bdyle bir farka rastlanmamustir.

Ergiiven (2011) ¢alismasinda 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerini
cesitli degiskenler bakimindan arastirmay1 amaclamistir. Veriler 189 6gretmenden
toplanmistir. Betimsel tarama modeli kullanilan ¢aligmada veri toplama araci olarak
Tirkge’ye cevrilen bir yansitict diistinme envanteri kullanilmistir. Calismanin
bulgularinda, 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinde cinsiyet, yas, kidem
ve branglarina gore anlamli farklilik bulunmazken; mezun olunan okul tiiriine gore
anlamli farklilik bulunmustur. Ayrica kidem ve cinsiyet alt faktdrlerinde manidar

olmayan farklilik oldugu ¢alismanin bulgularinda verilmistir.

Kaf Hasirct ve Sadik (2011) calismasinda sinif 6gretmenlerinin yansitici
diistinmelerini incelemistir. Veriler 343 sinif 6gretmeninden anket yontemi ile elde
edilmistir. Veri toplama araci olarak ‘‘Yansitic1 Diisiinme Egilimlerini Belirleme
Olgegi (YANDE)” kullanilmistir. Calismanin sonucunda dgretmenlerin yansitic
diistinme egilimlerinde okutulan sinif diizeyi, kidem, sosyo-ekonomik diizeyinde
anlamli farklilik bulunmamistir. Bayan &gretmenlerin yansitict  diisiinme
egilimlerinin erkek Ogretmenlere gore yiiksek diizeyde oldugu ifade edilmistir.
Ayrica smiflart kalabalik olan 6gretmenlerin meslege bakis acilarinin olumsuz

oldugu da bildirilmistir.
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Ustiin (2011) yaptign calismada simf dgretmenlerinin yansitict diisiinme
egilimleri ile demokratik tutumlar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir. Calismanin
verilerini 336 sinif 6gretmeni olusturmustur. Calismasinda veri toplama araci
olarak ‘‘Yansitict Diisinme Egilimleri Olgegi”’, *‘Siif Ortamina Iliskin
Demokratik Tutum Olgegi’’, ‘‘Kisisel Bilgiler Formu’’ kullanilmistir. Calismanin
sonucunda 6gretmenlerin mezun oldugu okul tiirii, yas ve simif diizeylerine gore
farklilik géstermedigi; cinsiyet, gérev yaptiklari okul tiirli ve mesleki kidemlerine
gore farklilik gosterdigi bulunmustur. Bayan 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere
gore daha yansitici diistinmeye sahip oldugu ve gorev yaptiklar: okul tiirline gore
de diisiinme 0zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin daha yansitict diigiinme
egilimlerinin  yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Ayrica Ogretmenlerin
demokratik tutumlarinin cinsiyet, gérev yaptiklar1 okul tiirii, mesleki kidem, yas ve
mezun olduklar1 okul tiiriine gore farklilik gosterdigi bulunmustur. Ogretmenlerin
demokratik tutumlarinin simif diizeyine gore degismedigi de bulunmustur.
Calismanin geneline bakildiginda 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimleri ile

demokratik tutumlar1 arasinda pozitif iliski oldugu sonucu bulunmustur.

Kurbanoglu ve Akkoyunlu (2002) calismasinda bilgi okuryazarligi
becerilerini 6gretmen adaylarina kazandirmak i¢in hazirlanan programin etkililigini
ve kendilerini bilgi okuryazarligi becerilerinde hangi diizeyde olduklarini, bilgi
okuryazarlig1 becerileri ve bilgisayar 6z yeterlik algilarinin arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaclamistir. Verileri ilkdogretim boliimii matematik 6gretmenligi son
sinif dgrencileri ile ‘‘Bilgisayar Oz yeterlik Algis1 Olgegi’’, ‘‘Bilgi Okuryazarlig
Yeterlik Algis1 Olgegi”> ve 6n test- son test yapilmak iizere kullamlan bir test
kullanilmistir. Calismanin sonunda Ogretmen adaylarinin bilgisayar 6z yeterlik
algilarmin  yiiksek olmadigi, bilgi okuryazarligi becerilerini kazandirmada
hazirlanan programin etkili bulundugu, bilgi okuryazarlig1 basarilar1 ve bilgisayar
0z yeterlik algisi iliskisinin orta diizeyde oldugu, 6gretmen adaylarinin kendilerini
bilgi okuryazarligi becerilerinde yeterli gormedikleri sonucuna ulasilmistir.
Ogretmen adaylarmin bilgi okuryazarligi becerilerini erken yillarda almis
olmalarinin bu becerilerin egitiminin basariya ulasmasinda 6nem tasidigina ayrica

dikkat ¢ekilmistir.
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Bozkurt Bulut (2003) ¢alismasinda ilkogretim sinif 6gretmenlerinin iletisim
becerilerine yonelik algilarini gesitli degiskenler acisindan incelemistir. Verilerini
resmi okullarda gorev yapan 211 smf 6gretmeni ilizerinden yiirlitmiistiir. Veri
toplama araci olarak ‘‘Ogretmen Iletisim Becerileri Olgegi”> kullanilmustir.
Calismanin sonunda; kadin Ogretmenlerin iletisim becerisi daha yiiksek
bulunmustur. Ogretmenlerin ¢alistiklart ortamdan “‘etkililik’” alt boyutunda
memnun olduklar1 yliksek bulunmustur. Ayni zamanda 6gretmenlerin ¢alistigi siire,
mesleklerinin hak ettigi yerde olup olmamasi ve medeni durumlarina gore

algilarinin degigmedigi bulgusuna ulagilmistir.

Celik ve Bindak (2005) ilkégretim okullarinda c¢alisan Ogretmenlerin
bilgisayara yonelik tutumlarini bazi degiskenlere gore incelemistir. Verilerini 261
ogretmenden ‘‘Bilgisayar Tutum Olgegi’’ ile toplamustir. Calismanin sonunda ise;
erkek Ogretmenlerin bilgisayar tutum puan ortalamalar1 yiiksek cikti§i ancak
istatiksel olarak anlamli fark olmadigi bulunurken, branslarina goére farklilik
bulunmamustir. Bilgisayar1 diizenli olarak her giin kullanan 6gretmenlerin kullanim
sikligima gore anlamli farklilik bulunmustur. Ayrica kisisel bilgisayar1 olan
Ogretmenlerin bilgisayara yonelik tutum puanlart anlamli ve yiiksek c¢iktigi,
bilgisayara yonelik 6z yeterlik algilar1 ve tutumlar1 arasindaki iligki anlaml pozitif

diizeyde bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Arslan (2008) c¢alismasinda Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algisi ile
bilgisayar destekli egitime yonelik tutum arasindaki iliskiyi incelemistir. Verileri
152 &gretmen adayindan ‘Oz yeterlik Algist ve Tutum Olgegi’’ ile toplamustir.
Caligmanin bulgularinda 6gretmen adaylarinin bilgisayar destekli egitim modelini
gerceklestirme konusunda kendilerine giivendikleri ve Bilgisayar Destekli Egitime
(BDE) yonelik 6z yeterlik algilar1 ve tutumlarinin oldukga yiiksek ¢iktig1 sonucuna
ulagsmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin BDE yonelik tutum ile 6z yeterlik algilari

arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski bulundugu sonucu bulunmustur.

Adigiizel ve Yiiksel (2012) calismalarinda teknolojik destek iceren
derslerde Ogretmenlerin yeni pedagojik yaklagimlar ihtiyacini belirlemeyi
amaglamistir. Veriler 6zel okulda gorev yapan dort branstan 12 6gretmenden

toplanmistir. Veri toplamada nitel arastirma tekniginden goriisme formu
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kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin teknolojik arag-gereclerin
kullaniminda egitim almalarina ragmen yine de sorun yasadiklarina ulagsmiglardir.
Ayrica teknolojik destek igerikli derslerde farkli yontem ve tekniklerin
kullanilmadig, tiim etkinliklerin akilli tahtalar iizerinden yapildigr ve bununda
ogretmenlerin dgrenci yerine teknolojiye odaklandigini belirtmislerdir. Ogrenme-
ogretme stirecinde teknolojinin tek basina yeterli olamayacagini1 ve 6gretmenlerin
kullanilan teknolojiler de buna uygun teknolojiler ile desteklenmeleri gerektiginin

Onemine vurgu yapmislardir.

Sad, Agikgiil ve Delican (2015) yaptig1 calismada d6gretmenlerin bilgisayari
kullanma siklig1 ile teknolojik pedagojik alan bilgisinin arasindaki iligkiyi ve
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisine iliskin yeterlik algilari1 bazi degiskenlere
gore incelemislerdir. Verilerini {iniversite son sinifta okuyan 365 Ogrenciden
toplamiglardir. Veri toplama araci olarak ise ‘‘Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
(TPAB)”’ 6lgme aract kullanilmistir. Caligmanin sonunda, 6gretmen adaylarinin
pedagojik bilgiyi igeren tiim alanlarda kendilerini yeterli algiladiklar1 ve cinsiyet
degiskenine gore bir fark bulunmadigi sonucuna ulagilirken okuduklart boliim ve
bilgisayar sahibi olmalar1 degiskenlerine gore fark goriildiigii belirtilmistir. Ayrica;
O0gretmen adaylarinin TPAB ile bilgisayar1 kullanma sikliklar1 arasinda pozitif
yonde diisiik ve orta diizeyde anlamli iligki bulunmustur. Calismada 6gretmen
adaylarmin teknolojiyi kullanmalarinda kendilerine giivenmelerinin imit verici

oldugu bilgisi tespit edilmistir.

Bozkurt ve Cakir (2016) ¢alismasinda 21. yiizyil becerilerini ortaokul
Ogrencilerinin okulda uygulanan etkinliklerde kullanma diizeyleri incelenmistir.
Veriler 612 ortaokul 6grencisinden elde edilmistir. Veri toplama araci olarak
calismacinin  kendisi tarafindan gelistirilen Olgcme araglart kullanilmastir.
Calismanin sonucunda 6grencilerin cinsiyet ve okuduklari sinif diizeyine gore
anlamli farklilik bulunmustur. Cinsiyet degiskeninde kiz 6grencilerin lehine
anlamli farklilik bulunurken, okuduklar1 sinif diizeyinde, sinif arttik¢a kiz ve erkek
ogrencilerin becerileri kullanma diizeyleri ayni1 olarak diistiigii bulunmustur. Ayni
zamanda bunun son simnifta okuyan Ogrencilerin sinav kaygilarinin 21. yiizyil
becerilerini gelistirmelerini olumsuz etkiledigi bunun PISA, TIMSS gibi sinavlarin

g6z oniinde bulundurulup sinavlarda 21. yiizyil becerilerine yer verilmesi gerektigi
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Ogretmenlerin, 6grencilerin bireysel farkliliklarini kesfedip 6grenme ortamlarini
21. yiizyil becerilerinin kazanilmasi ve gelistirilmesine gore olusturmalari

Onerilmistir.

Karaman (2016) Ogretmen adaylarmm elestirel diisinme egilimleri ile
medya okuryazarlik diizeyleri arasindaki iligkiyi bazi degiskenler agisindan
incelemistir. Verilerini bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde 6grenim goren 547
Ogretmen aday ile yiirlitmiistiir. Veri toplama araci olarak ‘‘Medya Okuryazarligi
Diizey Belirleme Olgegi’’ ile ‘‘Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi’’
ile toplanmistir. Calismanin bulgularinda cinsiyet degiskenine gore medya
okuryazarlik ve elestirel diistinme egilimleri erkek 6gretmen adaylarinin lehine
yiiksek bulunmustur. Elestirel diisiinme egilimlerinde boéliimlerine gore farklilik
bulunmazken, medya okuryazarlik diizeylerinde sosyal bilgiler 6gretmenligi
boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarmmin diger boliimlerde okuyan Ogretmen
adaylarma gore yiiksek bulunmugstur. Siif degiskenine gore elestirel diisiinme
egilimi ve medya okuryazarli§1 arasinda anlamli iliski bulunmamig ancak sinif
diizeyi arttikga medya okuryazarliginda manidar olmayan bir artig gériilmiistiir. Yas
degiskenine goére medya okuryazarlik diizeyi arasinda istatiksel olarak anlamli
olmayan pozitif yonde iliski bulunmustur. Interneti kullanim amaglarma gére
elestirel diisiinme ve medya okuryazarligi arasinda anlamli iliski bulunmazken,
elestirel diisiinme egilimleri ve medya okuryazarlik diizeyleri arasinda pozitif
diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin medya okuryazarlik
becerilerinin orta dilizeyde olmasi, egitim fakiiltelerindeki programlarin

sorgulanmasi gerektigi 6nerisinde bulunulmustur.

Orhan Goksiin (2016) c¢alismasinda Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen ve 21. yiizy1l 6greten becerileri arasindaki iligkiyi incelemistir. Verilerini
2506 Ogretmen adayr {iizerinden yiirlitmistiir. Veri toplama araci olarak
arastirmacinin  kendisi tarafindan gelistirilen Olgeklerle veri toplanmustir.
Calismanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen ve 21. yiizyil
Ogreten becerilerinin okuduklar {iniversiteye gore anlaml farklilik gosterdigi, 21.
ylizy1l 6greten becerilerinde cinsiyet degiskeninde bayan 6gretmenlerin lehine
anlamli farklihik gosterdigi bulunmustur. Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l grenen

becerilerinde de anlamli farklilik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Calismanin
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genelinde ise 0gretmen adaylarinin 21. Yiizyil 6grenen becerileri arttikca, 21.

ylizyil 6greten becerilerinin de artacagi goriisii verilmistir.

Dursun ve Saracaloglu (2017) Bilisim Teknolojileri Ogretmen
Yeterliklerini Ogretmen, Ogretim elemani ve Ogretmen adaylarin gorisleri
dogrultusunda degerlendirmeyi amaclamistir. Verileri BOTE béliimii son sinifta
okuyan 460 6grenci, 70 bilisim teknolojileri 6gretmeni ve BOTE béliimiinde
gorevli 79 Ogretim elemanindan elde edilmistir. Veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan hazirlanan “‘Bilisim Teknolojileri Ogretmen Yeterlikleri
Olgegi (BTOY)” kullanilmistir. Calismanin  sonucunda bilisim teknolojisi
bransinda gorevli 6gretmenlerin 6zel alan yeterlikleri yiiksek diizeyde bulunmustur.
Ogretim elemanlarmin bilisim teknolojisindeki yeterlikleri dogrultusundaki
goriiglerine iligkin unvan, cinsiyet, kidem degiskenlerinde anlamli farklilik
goriilmezken, Ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin kendilerinin yeterliklerine
ilisgkin gorilislerinde bazi1 alanlarda erkek ogretmenler lehine anlamli farklilik
bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin bilisim teknolojileri alaninda yeterliklerinde
kidemlerine gore fark bulunmamistir. Ogretmen adaylarmin bilisim teknolojileri
alaninda kendilerini bu konuda deneyime sahip olmamalar1 gibi nedenlerden dolay1
kaygili hissetmis olmalarindan kaynaklandigi, lisans egitiminde bilisim
teknolojileri alani ile ilgili 6gretmen adaylarina yeteri kadar egitim verilmesi i¢im

alt yapinin olusturulmasinin gerektigi nerisinde bulunulmustur.

Tath ve Akbulut (2017) yaptig1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin teknoloji
kullaniminda karsilagtiklar1 sorunlar ve egitim teknolojilerinden yararlanip
materyal hazirlamadaki yeterliliklerini, okuduklar1 alanlarinda teknoloji
kullanimini arastirmistir. Verilerini iiniversite son simifta okumakta olan 1000
ogretmen adayindan toplamustir. Veri toplama araci olarak ‘‘Alanda Teknoloji
Kullanimina Yo6nelik Durum Tespit Anketi’” ve ‘“Teknoloji Kullanimi Yeterlilik
Anketi”’ kullanilmistir. Calismanin sonunda; 6gretmen adaylarinin teknolojik
araclan yeterli ve verimli kullanmadig1 6zellikle teknolojiyi egitim ile entegre
etmek, yazilim, Microsoft Office programlari kullaniminda kendilerini yeterli
gormedikleri, teknolojiyi giinlilk hayatlarinda aktif kullandiklari halde egitim-
ogretim noktasinda kullanamadiklar1 ancak bu konuda egitim almak istedikleri

sonucuna ulasilmistir. Ayrica brans bazinda BOTE (Bilgisayar ve Ogretim
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Teknolojileri Egitimi) alaninda okumakta olan 6gretmen adaylarinin teknoloji

kullanim1 yeterliligi yliksek goriildiigii bilgisi tespit edilmistir.

Girtilti, Aslan ve Ale1 (2018) calismalarinda ilkogretimde farkli branglarda
gorev yapan 6gretmenlerin 21. Yiizyil 6greten becerilerini kullanim diizeylerini
cesitli degiskenler acisindan incelemistir. Verileri 364 6gretmenden toplamiglardir.
Veri toplama araci olarak ‘‘21. Yiizyil 6greten becerileri kullanim 6lgegi’” ve
“Kigisel bilgi formu’ kullanilmigtir. Calismanin bulgularina gore ilkogretim
ogretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten becerileri cinsiyete gore esnek dgretme becerisi
alt boyutunda erkek Ogretmenler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Ayrica
hizmet yilina gore farklilik bulunmazken, mezun olduklar1 fakiilte tiiriine gére de
farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin calistigi kurum degiskenine gore 21. yiizyil
Ogreten becerilerinde ilkokul seviyesinde calisan &gretmenlerin bu becerileri

kullanimlarinin daha iyi seviyelerde oldugu bulunmustur.

Girilti Aslan ve Alc1 (2019) ¢aligmalarinda ortadgretimde gorev yapan
Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerini kullanmalarindaki yeterlilikleri ¢esitli
degiskenlere gore incelemislerdir. Verileri 506 ortadgretim Ogretmenine
uygulamuslardir. Veri toplama araci olarak “‘21. ylizy1l 6greten becerileri kullanim
Olcegi’’ ile ‘‘Kisisel Bilgi Formu’ kullanilmistir. Arastirma karsilastirma tiirii
tarama yontemi kullanilmistir. Calismanin sonucunda &gretmenlerin 21. yiizyil
becerilerini  kullanimlarinin  cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
olusturmadig1 bulunmustur. Hizmet yilina gére onamaci, esnek 6gretim, iiretimsel
becerilerde farklilik bulunurken, yonetsel ve teknopedagojik becerilerde farklilik
bulunmamigstir. Ogretmenlerin ¢alistigi kurum agisindan ise onamaci becerilerde
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gorev yapan Ogretmenler yiiksek puan
almistir. Caligmanin genelinde ise, ortadgretimde ¢alissan dgretmenlerin 21. yilizyil

Ogreten becerilerini kullanim diizeyleri yiiksek ¢iktig1 belirtilmistir.

Yurt i¢indeki yapilan ¢alismalar incelendiginde 21. yiizy1l 6greten becerileri
lizerinde yapilan calismalarin azhigi gdze carpmaktadir. Ulkemizde yapilan
caligmalarin ~ birgogunun  Ogretmen adaylar1  {lizerinde  gerceklestirildigi

goriilmektedir. Bu c¢alisma ile alandaki boslugun doldurulabilecegi
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diistiniilmektedir. Demokratik davranislar ve yansitici diistinme egilimleri ile ilgili

caligmalar incelendiginde, calismalarla benzer sonuglara ulasildig: ifade edilebilir.

2.6.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Pelgrum ve Plomp (1993) caligmalarinda diinya genelindeki okullarda
O0gretmen ve 6grenciler tarafindan bilgisayar kullanimini incelemislerdir. Verilerini
diinya genelinde 21 iilkedeki 60000 6gretmen, yonetici ve bilgisayar koordinatorii
tizerinden toplamistir. Calismanin bulgularinda egitimde bilgisayarlarin yeterince
kullanilmamasinin 6gretmenlerin bilgisayar kullanimi ve bilgisayarla 6gretim
hakkinda yeteri kadar bilgi ve beceriye sahip olmamasi, teknolojinin miifredat ile
entegre edilmemesi, bilgisayar destegi ile ilgili olan etkinliklere yeterli zaman
ayrilmamasi, iletisim ve is birliginin yeterli olmamasi, teknolojiyi kullanimda
olumlu tutum olmamasi oldugunu belirtmislerdir. Bu ¢aligmaya gore 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinde BIT kullanimindaki egitimleri alt diizeydedir ve yeterince

Onem verilmemektedir.

Schweisfurth (2002) arastirmasinda egitim fakiiltesinde 6grenim goren
Ogretmen adaylar1 ve Ogretim liyeleri arasindaki demokratik egitimdeki bilgi,
beceri, tutum ve davranislar gelistirmeyi amaglamistir. Verileri Gambiya’ da bir
egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretim liyeleri ve 6gretmen adaylari lizerinden
yurlitmistiir. Veri toplama araci olarak 2 y1l boyunca egitim fakiiltesindeki 6gretim
tiyeleri ve O0gretmen adaylarina demokrasi ve egitim lizerine mesleki gelisim
atolyeleri olusturulmus, 6gretmen ve Ogrencilere demokratik egitim seminerleri
belli siire ile verilmistir. Ve bunlarin etkisi incelenmistir. Calisma yiiriitiilen bir
proje kapsaminda egitim kurumundaki 6gretmen ve Ogrencilere demokrasinin
gerektirdigi ilke ve kurallarin egitime entegre edilmesi ile demokratik egitim
temelleri olusturulmak amaclanmistir. Calismanin sonucunda, Afrika’ daki diger
egitim kurumlarinda oldugu gibi buradaki 6gretmenlerin de gelenekselci oldugu
otoriter tutum sergiledikleri fakat yiiriitiilen proje kapsaminda demokratik egitimin

buradaki 6gretmenler ve 6grenciler tizerinde olumlu sonuglar alindig1 belirtilmistir.

Shechtman (2002) calismasinda 6gretmenlerin demokratik inanglarinin ne

diizeyde oldugunu incelemistir. Verileri Israil’de sadece bayanlarin olusturdugu
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O0gretmen yetistiren kurumlardan 3 6grenci grubu, 3 6gretmen grubu ve 1 okul
danisman1 grubu olmak tizere 7 goniilli katilimcr grup iizerinden toplamistir.
Toplanan verilerde Israil’in ¢ok kiiltiir cesitliligi de gdz dniinde bulundurularak
incelenmistir. Veri toplama arac1 olarak ‘‘Demokratik Ogretmen inang Olgegi”’
anket metodu kullanilmistir. Verilerin analizi Olgekten alinan puanlar ile
karsilastirma yontemi ile elde edilmistir. Calismanin sonucunda demokratik
niteliklere sahip olan o6gretmenlerin derslerinde farkli yontem ve stratejileri
kullandig1 goriilmiistiir. Ayrica demokratik 6gretmen inang 6lgegi puani ile 6gretim
basarilar1 arasindaki iliskide dersinde etkili olan 6gretmenlerin daha demokratik
davranislar1 olan 6gretmenler oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin demokratik
davranislara olan inanglarinin onlarin smiftaki eylemlerini etkiledigi bulunmus;
Ogretmen egitiminde bu eylemlerin daha yiiksek seviyede olmasi i¢in ona gore
egitim yapisinin ve igeriginin diizenlenmesi gerektigi dnerilmistir. Caligmanin ayri
bir Onerisi ise arastirma sadece bayanlar {izerinde yapildigi i¢in sonuglarin bdyle
ciktig1 eger erkek Ogretmenler ve Ogrenciler {iizerinde yapilirsa cinsiyet

degiskeninin sonucu farkl etkileyecegi tavsiyesinde bulunulmustur.

Thorpe (2004) calismasinda hemsirelik okuyan 6grencilerin deneyimleri,
davraniglart ve mevcut durumlarinin sonuglarini agiklayabilmeleri i¢in klinik
ortamda ne yaptiklarin1 yansitict mesleki bir uygulamay1 incelemistir. Verilerini
hemsirelik okuyan 52 6grenci iizerinden toplamistir. Veri toplama araci olarak nitel
veri analizi ile elde edilmistir. Hemsirelik okuyan 6grencilerin sinifta problemlere
bulmaya calistiklar1 ¢éziimler, olay (vaka) ¢alismalar1 incelemeleri ve hemsirelik
uygulamalar ile yonetimsel kavramlar1 kiicliik gruplar halinde g¢alismislardir.
Caligmada 6grencilere nasil yansitici giinliik yazmalarina iligkin bilgiler verildikten
sonra yansitici giinliikler yazdirilmistir. Ogrenciler kavramlarda yansitici ve

yansiticl olmayan durumlar tespit etmeye calismislardir.

Kay (2006) Hizmet Oncesi egitimde 6gretmen adaylar1 iizerinde teknolojide
kullanilan stratejilerin degerlendirilmesini incelemistir. Verilerini 68 hakemli dergi
makalesinin incelenmesi ile elde etmistir. Calismadaki incelemede on strateji ortaya
cikmistir. Bunlar; teknolojiyi tiim derslere entegre etmek, multimedya kullanima,
yazilim, donanim veya destege erisimin iyilestirilmesi, sahada teknoloji kullanimi,

ogretmenlere odaklanma, teknolojinin nasil kullanilacagini modelleme, egitim
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fakiiltelerine odaklanma, mini atdlye calismalari sunmak, 6gretim liyeleri ve rehber
Ogretmenler arasinda is birligi, tek bir teknoloji dersi vermek. Bu stratejiler
Ogretmen adaylariin bilgisayar kullanimi, beceri ve tutumlari izerindeki etkilerine
gore degerlendirilmistir. Calismanin sonucunda 6gretmen adaylarin bilgisayar
kullanim1 {izerinde dort ya da daha fazla stratejinin kullanilmasindaki etkinin daha
yaygin oldugunu belirtmistir. En Onemli olanin ise ¢alismalarin ¢ogunda
yontemlerindeki smirhiliklar istatistiksel analizin uygunlugu, zayif veri toplama
araclari, 6rneklem sayisinin az olmasi gibi durumlarin oldugunu vurgulamstir.
Caligmanin genel sonucunda ise 0gretmenlerin hizmet oncesi egitimlerinde kilit
teknoloji stratejilerindeki etkinin degerlendirilmesi i¢in daha kapsamli ve titiz

caligmalara ihtiya¢ oldugunu belirtmistir.

Buckenmeyer (2008) c¢alismasinda ogrencilerin  basarisin1 - artirmada
ogretmenlerin teknolojiyi siiflarinda kullanmalar1 ve benimsemeleri i¢in gerekli
olan faktorleri incelemistir. Verilerini derleme olarak diger yapilan ¢alismalardan
toplamistir. Calismanin  sonucunda, yapilan arastirmalarda &gretmenlerin
teknolojiyi smiflarinda kullanmadiklar1  belirtilmistir. Bu sonucglara gore
ogretmenlerin siniflarinda teknolojiyi etkin kullanabilmeleri i¢in oncelikle hazir
olmalar1 ve onlara bireysel yahut kiiclik gruplar seklinde gelisimlerini saglamak i¢in
profesyonel egitimler verilmesi ve teknolojiyi siniflarinda kullanabilmeleri i¢in
yeterli zaman verilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica 6gretmenlere yeterli zaman
verilmesi ile teknoloji kullanim basarisi arasinda pozitif iligki oldugu, zamanin
sinirlt oldugu durumlarda 6gretmenlerin tekrar geleneksel yontemlere bagvuracagi,
teknolojiyi kullanarak yeni beceri ve yaklagimlar1 kullanimlarinda ilgilerinin
azalacagi ifade edilmistir. Genel sonug olarak ise; 6gretmenlerin teknolojiye karsi
tutumlarinin, teknolojinin kullanilmasi ve benimsenmesinin gii¢lii bir yordayicisi
oldugu ve ise ilk Once Ogretmenlerin degisimi ile baslamak gerektigi

vurgulanmistir.

Bunker (2012) ¢alismasinda 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6gretim becerilerini
O0gretmeye olan uyumlarini arastirmistir. Calismada nitel yontemlerden gozlem,
roportaj, anket kullanilirken verilerin odagimi lise 6gretmenleri olusturmustur.
Ogretmenlerle yapilan gdzlem ve gdriismeler sonucu ihtiyaglari belirlenmis ve buna

yonelik meslekleri ile ilgili gelisim etkinlikleri 6nerileri gelistirmistir. Calismanin
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sonucunda Ogretmenlerin siniflarinda 6grenci merkezli ortamlar olusturuldugu
halde 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini kullanmada isteksiz ve eksik olduklari,
derslerinde geleneksel yontemleri ve 6gretmen merkezli tutumu tercih ettiklerini
goérmiistiir. Ayrica 6grencilere verilen 6gretim etkinligi ile 6grencilerin ihtiyact olan
Ogretim etkinlikleri arasinda farklar tespit edilmistir. Arastirmaci 6gretmenlerin 21.
ylizyil becerilerine olan farkindaliginin artirilmasi ile 21. ylizyil 6grenenlerinin
ihtiyaclariin karsilanmasini saglamak, 6gretmen ile 6grencinin siiregte birbiriyle
uyumunun saglanmasi ve yasam boyu becerilerini aktif tutup kendilerini siirekli

gelistirmeleri 6nerisinde bulunmustur.

Brun ve Hinostroza (2014) ¢alismasinda 6gretmen egitiminin verildigi
kurumlarda BIT’ in (Bilgi- Iletisim -Teknoloji) kullanilabilirligi ve kullanim
diizeyini amaglamistir. Verileri Sili” de 6gretmen egitimi veren 46 kurumdan
toplamistir. Veri toplama araci olarak hem nitel hem nicel kaynaklar (anket,
goriisme, odak gruplari) kullamlmistir. Calismanin sonucunda BIT kullaniminin
Ogretime entegre edildigini ancak bunun sadece belli konularda oldugu
bildirilmistir. Genel olarak BIT’in egitim- Ogretime dahil edilmesinin resmi
kurumlarin ¢ok azinda oldugu bildirilmistir. Bu kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin
BIT ile ilgili becerileri, alt yapilariin BIT’in pedagojik kullanimina elverisli
olduguna ulasilmistir. Ancak buna bagli olarak derslerde Ogretmenlerin
ogrencilerin BIT kullanimina énem vermeleri ile birlikte cogunlukla derslerinde

birkac¢ini kullandiklar (bilgisayar ve similator) sonucuna ulasilmigtir.

Bernhardt (2015) calismasinda 21. yiizyil becerileri kapsaminda 6gretmen
mesleki gelisim programi Onermistir. Caligmasinda 4 farkli fakat birbiriyle iliskili
durumlar1 ele almistir. Calismanin verileri goniilliiliik esasina dayali olarak 6zel
okulda ¢alisan ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenleri ile yiiriitiilmiistiir. Caligmada
ankete 105 dgretmenden 80 6gretmen cevap vermistir. Karma yontem uygulanan
calismada 6gretmenlerle anket uygulamasi sonrasinda 75 dakikalik goériismeler
gerceklestirmistir. Ve bu gorismelerde katilimcilarin 21. yiizy1l becerileri ile
bunlarin programa aktarilmasi hakkindaki goriislerine odaklanmistir. Calismanin
sonucunda 6gretmenlerin mesleki gelisime ihtiya¢ duyduklar1 ve bunu 21. yiizy1l
yeterliliklerine uyum saglayabilmek icin istediklerini belirtmistir. Ogretmenlerin bu

mesleki gelisimin siniflarindaki uygulamalarda da etkili olmasini istedikleri ve
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Ogretmenlerin yeni bilgi ve becerileri meslektaslarindan is birligi halinde
ogrenmeye hevesli olduklari, okul disinda kendilerini siirekli arastirma ve
gelistirmeye a¢cmalarinin kendilerine yeni Ogretim yaklasimlari ve bakis agisi
kazandiracagi bulgularina ulagmistir. Ayrica dgretmenlerin 21. yiizyil 6grenen

becerilerinin kimisini kullanigsiz bulduklarini belirtmistir.

Garba, Byabazaire ve Busthami (2015) 21. ylizy1l egitim ortamindaki Bilgi,
Iletisim ve Teknoloji (BIT) entegrasyonunu belirlemek igin égretmenlerin BT in
imkanlarini nasil kullandiklarini incelemislerdir. Verileri Malezya’daki iki okuldan
8 ogretmen ile yiiriitmiislerdir. Ogretmenler her branstan bir 6gretmen olacak
sekilde goniilliilik esasina dayali rastgele secilmistir. Calismanin sonucunda,
ogretmenlere teknolojik anlamda imkan ve yeterlilik saglanmasina ragmen
siiflarda bilgisayar ve internet kullanimi artsa bile egitimde istenilen sonuglar
vermedigi belirtilmistir. Ayrica 21. yiizyil becerilerinin siniflarda kullanimu ile ilgili
de yeni zorluklar tespit edildigi ifade edilmistir. Calismada 21. yiizy1l 6grenme
ortaminda dijital teknolojinin anahtar rol oynadig1 ve 21. yiizyil becerilerinin
kazandirilacagi ortamda iki seyi olusturmanin gerekli oldugu, bunlardan ilki;
BIT’in alt yapis1 olusturulup egitim ortamlarinda kullanilmasim saglamak, ikincisi
ise; Ogretmenlerin 21. ylizy1l becerilerini siniflarinda uygulamalar1 igin
kullanilmasi ve benimsenmesinin saglanmasi oldugu belirtilmistir. Bu noktada 21.
yiizy1l becerilerinin 6gretilmesinde dgretmenlerin kilit noktas: oldugu ve 6grenciler
icin teknoloji igin gerekli olan sinirsiz internet ve bilgisayarin bu yiizyilda egitimin
en temel gereklerinden oldugu ve diger arastirmacilar i¢cin bu konu iizerinde
calismalar yapabilecekleri Onerilmistir. Ogretmenlere hizmet 6ncesi egitimde
verilen derslerin ve uygulamalarin sadece bilgisayar ve ekipmanlarin1 6gretmek
degil teknolojik bilgi ve becerileri siniflarinda uygulayabilme yeterliliginin de

gelistirilmesinin gerekli oldugu vurgulanmistir.

Varod, Alkalai, Geri (2019) c¢alismalarinda 21. Yiizyil ‘‘Dijital
Okuryazarlik’>  becerilerinin  bilimsel  alandaki  6grenme  egilimlerini
incelemislerdir. Calismalarini 21. yiizy1l becerilerinden elestirel diisiinme, iletisim,
is birligi, yaraticilik, problem ¢6zme, bilgi okuryazarligi ve sosyo-duygusal
beceriler olmak tiizere 7 beceriye odaklanmiglardir. Calismanin verilerinde 21.

yiizy1l dijital okuryazarlik yetkinlikleri ile ilgili literatiirdeki yapilan ¢aligmalarin
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sonuglarindan yararlanilmistir. Veri toplama araglarinda hem nitel hem nicel
yontemler olarak karma yontem kullanilmistir. Calismanin sonucunda, en 6nemli
dijital okuryazarlik becerisi olarak iletisim becerisi bulunurken bunu problem
¢ozme becerisi ile is birligi becerisinin takip ettigi belirtilmistir. Ayrica 21. ylizyil
becerileri lizerine yapilan aragtirmalarin az oldugu belirtilmekle beraber bu alanda
yapilacak olan ¢aligmalarin 6gretmenler ve d6grenciler i¢in egitim diinyasina katki
saglayacagi onerilmektedir. Yapilan bu ¢aligmanin yapilacak olan diger ¢caligsmalar

icin spesifik arastirma egilimlerini ortaya koydugu da ifade edilmektedir.

Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan calismalar incelendiginde demokratik
davraniglarin yansitic1 diistinme egilimleri iizerindeki etkisi incelenmis, yapilan bu
calismalarda Ogretmenlerin demokratik davraniglart ve yansitici diigiinme
egilimlerinin 21. yiizy1l 6greten becerilerine etkisinin ¢alisilmadigi goriilmektedir.
Bu calisma ile de iilkemizde literatiire katki saglamasi, bir ¢alisma konusu olarak
Ogretmenlerin demokratik davraniglar1 ile yansitict diistinme egilimlerinin 21.
ylizy1l becerilerine etkisini ele alarak yapilacak diger ¢aligmalara katki saglayacagi

distiniilmektedir.
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3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma yoOntemiyle ilgili bilgilere yer
verilmektedir. Arastirmanin yontemi olarak, arastirmanin konusu, modeli, ¢calisma
grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi, verilerin analizine iliskin bilgiler

yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, 6gretmenlerin demokratik davranislari ile yansitict diistinme
egilimlerinin 21. yiizy1l 6gretme becerilerine iliskin goriislerini ortaya koymayi1
amagclayan betimsel bir aragtirmadir. Betimsel arastirmalar verilen bir durumu
olabildigi sekilde dikkatli ve tam bir sekilde tanimlamaktadir (Bilyiikoztlirk vd.,
2017).

Bu calismada ayrica 0gretmenlerin demokratik davraniglari ile yansitici
diistinme egilimlerinin 21. ylizy1l 6greten becerileri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigini belirlemek amaglanmistir. Calismanin bu yoniiyle de iliskisel tarama
modeli oldugu sdylenebilir. Iliskisel tarama modelleri; iki ya da daha gok degisken
arasindaki degisimin varligimi ve/veya derecesini tespit etmeyi amaglayan bir
arastirma modelleridir (Karasar, 2016). Ayrica bu ¢alismada bagimsiz (yordayici)

degiskenin bagimli (yordanan) degiskeni ne kadar yordadigi da incelenmistir.

Ogretmenlerin demokratik davranislari ile yansitici diisiinme egilimlerinin
21. yiizyil 6greten becerileri iizerinde cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yili
degiskenlerinin de etkisi incelendiginden arastirma nedensel karsilastirma tiirtinden
de bir calismadir. Nedensel karsilastirma tiiri iliskisel arastirmanin

orneklerindendir (Biiytlikoztiirk vd., 2017).

3.2. Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini, 2019-2020 6gretim yilinda Zonguldak ili Eregli
ilcesinde Milli Egitim Bakanlig1 devlet okullarinda ¢alisan ilkokul, ortaokul ve lise
ogretmenleri olusturmaktadir. Orneklem Karadeniz Eregli ilgesinde belirlenen 30

devlet okulu ve bu okullarda gérev yapan farkli branstaki 441 6gretmen tlizerinde



yiuritilmistir. Arastirmanin yapilacagi okullar, kiime (grup) drnekleme yontemi
ile sec¢ilmis olup tiim ogretmenlere ulasilmaya calisilmistir. Kiime (grup)
orneklemi; verilerin toplanacagi elemanlar tek tek degil, elemanlarin tiimiiniin
icinde yer aldig1 grubu se¢mektir. Boylece kiime se¢ilmis oldugunda igindeki
elemanlar da secilmis olmaktadir (Biiyiikoztirk vd., 2017). Arastirmaya katilan
ogretmenlerin demografik Ozelliklerine iliskin betimsel istatistiklere ait veriler

asagida yer alan Tablo 3.2 de gosterilmektedir.

Tablo 3.2: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine
Iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken Grup f %
Cinsiyet Kadin 262 59,4
Erkek 179 40,6
Ogretim Basamagi Ilkokul 133 30,2
Ortaokul 122 27,7
Lise 186 42,2
Kidem Yili 1-5 52 11,8
6-10 65 14,7
11-15 101 22,9
16-20 95 21,5
21 ve iisti 128 29,0

Tablo 3.2 de yer alan degerlere gore drneklemde yer alan dgretmenlerin
262’s1 (%59,4) kadin, 179’unu (%40,6) ise erkek ogretmenler olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretim basamagina bakildiginda en ¢ok orani
strastyla lise 6gretmenleri 186’ s (%42,2), 133 linii (%30,2) ilkokul 6gretmenleri

ve 122’sini (%27,7) ise ortaokul 6gretmenleri olugturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidem yilina gore ise en ¢ok oranin 21
ve Ustl 6gretmenlere sahip 128 (%29,0),11- 15 kidem yilina sahip 101 (%22,9), 16-
20 kidem yilina sahip 95 (%21,5), 6-10 kidem yilina sahip 65 (%14,7), ve 1-5 kidem
yilina sahip 52 (11,8) 6gretmenin ¢alismaya dahil edildigi goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin verileri “Ogretmen Adaylarmin Demokratik Alg1 ve Tutum
Olgegi”, Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 igin Yansitict Diisiinme Egilimi
(YANDE) Olgegi” ve “21. yiizy1l Ogreten Becerileri Olcegi” ile elde edilmistir.
Arastirmanin degiskenleri ile ilgili bilgileri elde etmek i¢in 6gretmenler “Kisisel

Bilgi Formunu” doldurmuslardir.

3.3.1. Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olcegi

Aragtirmada o6gretmenlerin demokratik davraniglarini  belirlemek igin,
egitim fakiiltelerinde 68renim goéren 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve
tutumlarina iliskin “kisisel”, ‘‘mesleki” ve “egitsel” hazirliklarin1 belirlemeye
yonelik Tutkun ve Geng (2013) tarafindan gelistirilen 6lgek kullamlmistir. Olgegin
uyarlama c¢alismast 2012-2013 Ogretim yilinda Canakkale On Sekiz Mart
Universitesi, egitim fakiiltesinde 6grenim gdrmekte olan 233 6gretmen adayina
uygulanmistir. Olgek 3 faktorlii 6zellikte olup, dlgegin geneline iliskin toplam ig
tutarlilik katsayis1 0,93 olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin demokratik alg1
ve tutumlar 6lgegi kisisel boyut 11, egitsel boyut 11 ve mesleki boyut 14 madde
olmak iizere toplam 36 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri 5°li likert
derecesine gore “Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kismen

Katiliyorum (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle Katiliyorum (5)” olarak puanlanmustir.

Kisisel boyut 11 maddeden olusmaktadir. Kisisel boyuttaki 11 maddenin
giivenirligi 0,725 olarak bulunmustur. Egitsel boyut o6l¢egi 11 maddeden
olugsmaktadir. Egitsel boyuttaki 11 maddenin giivenirligi 0,811 olarak bulunmustur.
Mesleki boyut 6l¢egi 14 maddeden olusmaktadir. Mesleki boyuttaki 14 maddenin

giivenirligi 0,897 olarak bulunmustur.

“Kisisel”, “Egitsel” ve “Mesleki” boyut Olcekleri arasindaki korelasyon
katsayilar1 diizeyi 0,001 diizeyinde anlamli ¢ikmistir. 36 maddenin toplam
giivenirligi 0,927 olarak hesaplanmustir. Olgegin tamamina ait i¢ tutarlilik kat say1si

0,93 olarak bulunmustur.
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3.3.2. Ogretmen ve Ogretmenler Adaylar icin Yansitict Diisiinme Egilimi

(YANDE) Olcegi

Yansitict Diislinme 0Olcegi (YANDE) Semerci, tarafindan (2007)
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yansitict diistinme egilimlerini belirlemek
i¢cin gelistirilmistir. Olgek Firat Universitesi egitim fakiiltesinde dgrenim gormekte
olan 599 6gretmen adayma uygulanmistir. Olgek, “Tamamen Katiliyorum (5),
Cogunlukla Katiliyorum (4), Kismen Katiliyorum (3), Cogunlukla Katilmiyorum
(2), Hi¢ Katilmiyorum (1)” seklinde likert tipi 5°1i derecelendirilmis olup 20’si
olumsuz 15’1 olumlu olmak {izere 35 maddeden olusmaktadir. Olumsuz maddelerin

derecelendirmeleri 5-1 seklinden 1-5 seklinde yeniden kodlanmustir.

Olgek 7 faktorlii yapiya sahiptir. Bu faktdre verilen temalar ise; siirekli ve
amagch diistinme, agik fikirlilik, sorgulayici ve etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu
ve bilimsellik, arastirmaci, 6ngoriilii ve icten olma, meslege bakistir. Bu faktorlere

verilen isimler i¢in uzman egitim bilimci 6gretim {iyesinden goriis alinmistir.

Faktorler arasindaki korelasyonlar deneklerin vermis olduklar1 cevaplara
gore analiz edilmistir. Bu analiz sonuglarina gore en yiiksek korelasyon dngdriili
ve icten olma ile 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik arasinda olurken, en diisiik
korelasyon arastirmaci ve dgretim sorumlulugu ve bilimsellik ile siirekli ve amaclh
diisiinme ve 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik arasinda bulunmustur. Olgegin test

tekrar test sonuglar1 0,742 iki yar1 puan korelasyonu ise 0,77 olarak bulunmustur.

YANDE o6l¢eginin Cronbach Alfa giivenirlik kat sayis1 0,908’dir. Ayrica
Olcekteki alt faktorler icin giivenirlik katsayilart da hesaplanmistir. Caligmada
hesaplanan alt faktorlerin giivenirlik kat sayilari sdyle hesaplanmistir; siirekli ve
amach diisiinme giivenirlik kat sayis1 i¢in 0,79, acikfikirlilik giivenirlik kat sayis1
icin 0,71, sorgulayict ve etkili 6gretim giivenirlik kat sayisi i¢in 0,75, 6gretim
sorumlulugu ve bilimsellik giivenirlik kat sayis1 i¢in 0,78, arastirmaci giivenirlik
kat sayisi i¢in 0,74, ongoriilii ve i¢ten olma giivenirlik kat sayist i¢in 0,67 ve
meslege bakis giivenirlik kat sayisi igin 0,36 olarak bulunmustur. Olgegin toplam

varyans degeri ise %353 olarak bulunmustur. Olgek bu sonuglara gore gecerli ve
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giivenilir diizeyde olup Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarina uygulanabilir

diizeydedir.

3.3.3. 21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanim Olcegi

21. yiizyll Ogreten becerileri kullanim o6lgegi Orhan Goksiin (2016)
tarafindan alan yazinda 21. yiizy1l 6greten becerilerini ortaya ¢ikaran bir dlgegin
bulunmamast ve sorularin cevaplarina yanit bulunmasi amaciyla MEB genel
ogretmen yeterlilikleri, 6gretmenler i¢in The International Society for Technology
in Education (ISTE standartlar1), Lemov (2010) ve Melvin (2011) kaynaklar1 ele
alinarak gelistirilmistir. 21. yiizy1l 68reten Slgeginin yap1 gecerliligi calismasi i¢in
330 6gretmen aday1 ile ¢alisilmis ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi sonucunda

0,87 degeri orneklemin yeterli oldugunu gostermistir.

Olgek ‘“‘Hicbir Zaman, Nadiren, Ara Sira, Genellikle, Her Zaman” seklinde
likert tipinde diizenlenmistir. Olgek 27 madde ve bes faktdrden olusmaktadir. 23.
maddede ters puanlama yapilmistir. Bu bes faktor “yonetsel beceri, teknopedogojik
beceri, onamaci beceri, esnek 6gretme becerisi, iiretimsel beceri”dir. Her alt boyuta

iliskin ayrintili bilgiler su sekildedir:

Yonetsel beceriler; 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin smif yonetimi,
stire¢ yonetimi, etkinlik yonetimi gibi becerileri kasteder. Yonetsel beceriler madde
sayis1 12°dir. Yonetsel faktoriin Cronbach Alfa (i¢ tutarlilik) katsayis1 degeri 0,852
olarak bulunmustur. Teknopedogojik beceriler; teknoloji ve pedagoji kavramlarinin
her ikisinin beraber ortaya ¢ikardigi becerileri kasteder. Teknopedagojik beceriler
madde sayis1 8°dir. Teknopedagojik faktoriin Cronbach Alfa katsayisi degeri 0,629
olarak bulunmustur. Onamaci beceriler, 6grenen davranislarina saygi duyma ve
pekistirme kavramlarini kapsar. Onamaci beceriler madde sayis1 3’tiir. Onamaci
faktoriin Cronbach Alfa katsayist degeri 0,419 olarak bulunmustur. Esnek 6gretme
becerileri; smif ortamindan 6gretimi Ozgiirlestiren becerilerdir. Esnek Ogretme
becerileri madde sayisi 2’dir. Esnek Ogretme faktoriin Cronbach Alfa katsayisi
degeri 0,752 olarak bulunmustur. Uretimsel beceriler ise; &gretmenlerin ve
ogretmen adaylarinin arag-gereg iiretim becerilerini kasteder. Uretimsel beceriler

madde sayis1 2’dir. Uretimsel faktoriin Cronbach Alfa katsayis1 degeri 0,714 olarak
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bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa kat say1s1 0,870 olarak, toplam varyans degeri
%40,33 olarak hesaplanmuistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasindan 6nce KDZ. Eregli Milli Egitim
Miidiirliigiinden gerekli izinler alinmistir (EK 4). Sonraki agsamada arastirmaci veri
toplamay1 planladigi okullara giderek okul idaresine kendisini tanitmis
calismasindan bahsetmistir. Okullardan uygun olduklar tarihler alinip ve buna gore
uygulama plani ¢ikarilmistir. Uygulama sirasinda veri toplama araglari olarak
kullanilan “‘Ogretmen Adaylarinim Demokratik Alg1 ve Tutum Olgegi, Ogretmen
ve Ogretmen Adaylar i¢in Yansitici Diisiinme Egilimi (YANDE) Olgegi ve 21.
yiizy1l Ogreten Becerileri Olgekleri arastirmanin amacini iceren bir yonergeyle
birlikte arastirmaci 6nce kendini tanitmis ve arastirmanin amacini belirtmis, dlgme
aracina iligkin bilgiler verildikten sonra Ogretmenlere verilmistir. Uygulama
esnasinda Ogretmenlerden gelen sorulara yanit verilip, gerekli ek bilgiler
verilmistir. Uygulama sonunda 6gretmenlere ve okul idaresine tesekkiir edilmistir.

Uygulama siiresi ise yaklasik 15 dakika siirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin demokratik davranislari ile yansitici diisiinme egilimlerinin
21. yiizy1l 6gretme becerilerine etkisinin ne diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla
ortalama puanlar1 i¢in betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama ve standart
sapmaya bakilmistir. Ogretmen cevaplarmin ortalamasinin yorumlanmasinda

demokratik alg1 ve tutum 6lgegi i¢in;

1,00-1,79 arasi kesinlikle katilmiyorum
1,80-2,59 aras1 katilmiyorum

2,60-3,39 aras1 kismen katiliyorum
3,40-4,19 aras1 katiliyorum

4,20-5,00 arasi kesinlikle katiliyorum seklinde yorumlanmaistir.
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Ogretmenlerin ve dgretmenlerin yansitici diisiinme egilimi dlgeginden elde

edilen puan ortalamalarinin yorumlanmasinda;

1,00-1,79 arast hi¢ katilmiyorum
1,80-2,59 arasi ¢ogunlukla katilryorum
2,60-3,39 aras1 kismen katiliyorum
3,40-4,19 aras1 cogunlukla katilmiyorum

4,20-5,00 aras1 tamamen katiltyorum seklinde yorumlanmastir.

21. ylzyill 6greten becerileri kullanim 6lgeginden elde edilen puan

ortalamalarinin yorumlanmasinda;

1,00-1,79 arasi hi¢gbir zaman
1,80-2,59 aras1 nadiren
2,60-3,39 arasi ara sira
3,40-4,19 aras1 genellikle

4,20-5,00 aras1 her zaman seklinde yorumlanmuistir.

Demokratik davranis, yansitici diisiinme egilimleri ve 21. yiizyil becerileri
arasinda anlaml bir iliski olup olmadigin1 belirlemek i¢in Spearman Brown Sira

Farklar1 korelasyon katsayisina bakilmistir.

Calismada Ogretmenlerin demokratik davranislari, yansitict diisiinme
egilimleri ve 21. yiizy1l 6greten becerilerinin alt faktorlerinin, &gretmenlerin
cinsiyet, kidem yili ve 6gretim basamagina gore farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek icin CHAID analizi yapilmistir.

Ayrica bu ¢alismada 6gretmenlerin demokratik davraniglart ile yansitict
diistinme egilimleri bagimsiz (yordayici) degisken olarak belirlenirken, 21. yiizyil
becerilerini  kazandirma yeterlikleri bagimli (yordanan) degisken olarak
belirlenmistir. Yordayici degiskenlerin yordayici degiskenleri yordama giicii PATH
analizi yoOntemiyle belirlenmistir. Calismanin analizlerine uygun program

kullanilmastir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arasgtirmanin amaci dogrultusunda test edilen problemlere

iliskin bulgu ve bulgulara dayali yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin demokratik davranis,
yansitict diigtinme egilimleri ve 21. ylizy1l becerilerini 6gretme puan ortalamalari
nedir?” seklindedir. Birinci alt probleme iliskin bulgular elde edilirken aritmetik
ortalama ve standart sapma degerlerine bakilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.1

de sunulmustur.

Tablo 4.1: Betimsel istatistik Tablosu

Beceriler } SS Min Max Anlami

Siirekli ve Amagl | 4,30 0,47 1,86 5,00 Tamamen Katiliyorum

Diisiinme

Acik Fikirlilik 4,70 0,53 1,33 5,00 Tamamen Katiliyorum
Sorgulayict  ve Etkili | 4,75 0,46 1,20 5,00 Tamamen Katiliyorum
Ogretim

Ogretim Sorumlulugu ve | 4,49 0,46 2,60 5,00 Tamamen Katiliyorum
Bilimsellik

Aragtirmaci 443 0,54 1,83 5,00 Tamamen Katiltyorum

Ongoriilii ve Igten Olma | 4,69 0,40 | 3,00 |5,00 | Tamamen Katiliyorum

Yansitict Diigiinme Egilimleri

Meslege Bakis 4,58 0,76 1,00 5,00 Tamamen Katiliyorum
“ Kisisel 4,69 0,33 3,00 5,00 Kesinlikle Katiliyorum
g g Egitsel 4,29 0,35 1,83 4,58 Kesinlikle Katiliyorum
§ E Mesleki 4,70 0,35 3,36 5,00 Kesinlikle Katiliyorum
= Yo6netsel 3,93 0,44 | 2,17 | 4,58 | Genellikle
’%é Teknopedagojik 4,12 0,55 2,13 5,00 Genellikle
g Onamaci 4,74 0,38 2,67 5,00 Her zaman
& | Esnek Ogretim 387 092 | 1.00 |500 | Genellikle
; Uretimsel 4,14 0,80 1,00 5,00 Genellikle




Tablo 4.1 incelendiginde Ogretmenlerin demokratik davranig, yansitici
diisiinme egilimleri ve 21.ylizy1l 6gretme becerilerinin siirekli ve amagli diisiinmeye
iligkin puanlarinin aritmetik ortalamasinin 4,30, standart sapmasinin 0,47 oldugu
goriilmektedir. Buna gore ogretmenlerin siirekli ve amagli diisinmeye iligskin
puanlarmin ‘‘tamamen katiliyorum’’ araligina denk gelmektedir. Elde edilen
bulguya gore Ogretmenlerin O6gretimi gergeklestirirken stlirekli ve amagh

diisiindiiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme egilimlerinden a¢ik fikirlilige iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasimnin 4,70, standart sapmasmin 0,53 oldugu
goriilmektedir. Buna gore d6gretmenlerin acik fikirlilige iliskin puanlar1 ‘‘tamamen
katiliyorum’’ aralifina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin

ogretimi gerceklestirirken acik fikirli diislindiiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinden sorgulayict ve etkili
ogretime iliskin puanlarinin aritmetik ortalamasinin 4,75, standart sapmasinin 0,46
oldugu goriilmektedir. Buna gore 0gretmenlerin sorgulayici ve etkili 6gretime
iliskin puanlar ‘‘tamamen katiliyorum’’ araligina denk gelmektedir. Elde edilen
bulguya gore Ogretmenlerin 6gretimi gergeklestirirken sorgulayici ve etkili

diistindiiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinden égretim sorumlulugu ve
bilimsellige iliskin puanlarinin aritmetik ortalamasinin 4,49, standart sapmasinin
0,46 oldugu goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin O6gretim sorumlulugu ve
bilimselligine iligkin puanlar1 ‘‘tamamen katiliyorum’” araligina denk gelmektedir.
Elde edilen bulguya goére Ogretmenlerin Ogretimi gergeklestirirken 6gretimde

sorumlu ve bilimsel diisiindiiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinden arastirmacrya iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasimnin 4,43, standart sapmasmin 0,54 oldugu
goriilmektedir. Buna gore 0gretmenlerin arastirmaciya iliskin puanlar ‘‘tamamen
katiliyorum’” aralifina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin

ogretimi gerceklestirirken arastirmaci diisiindiiklerini ifade ettikleri soylenebilir.
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Ogretmenlerin yansitic1 diisinme egilimlerinden éngoriilii ve icten olmaya
iliskin puanlarinin aritmetik ortalamasinin 4,69, standart sapmasinin 0,40 oldugu
goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin 6ngoriilii ve icten olmaya iliskin puanlari
“‘tamamen katiliyorum’’ aralifina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore
Ogretmenlerin Ogretimi gerceklestirirken Ongoriilii ve icten olduklarini ifade

ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinden meslege bakisa iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasmin 4,58, standart sapmasinin 0,46 oldugu
goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin meslege bakisa iliskin puanlari ¢ ‘tamamen
katiliyorum’’ araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin
ogretimi gerceklestirirken meslege bakislarini olumlu yonde ifade -ettikleri

sOylenebilir.

Ogretmenlerin  demokratik davranislarindan kisisel becerilerine iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasmin 4,69, standart sapmasinin 0,33 oldugu
goriilmektedir. Buna gore oOgretmenlerin kisisel becerilerine iliskin puanlari
“‘kesinlikle katiliyorum’’ araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore
Ogretmenlerin Ogretimi gerceklestirirken kisisel olarak algilarini olumlu yonde

ifade ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin demokratik davranislarindan egitsel becerilerine iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasinin 4,29, standart sapmasinin 0,35 oldugu
goriilmektedir. Buna goére Ogretmenlerin egitsel becerilerine iliskin puanlari
“‘kesinlikle katiltyorum’’ araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore
Ogretmenlerin O0gretimi gergeklestirirken Ogretimi egitsel olarak diisiindiiklerini

ifade ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin demokratik davramslarindan mesleki becerilerine iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasimnin 4,70, standart sapmasmin 0,35 oldugu
goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin mesleki becerilerine iliskin puanlar
“‘kesinlikle katiltyorum’’ araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore

Ogretmenlerin 0gretimi mesleki olarak diislindiiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.
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Ogretmenlerin 21. yiizyll Ogreten becerilerinden ydnetsellige iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasimin 3,93, standart sapmasmin 0,44 oldugu
goriilmektedir. Buna gbre 6gretmenlerin yonetsellige iliskin puanlar ‘‘genellikle’’
araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore &gretmenlerin dgretimi

yonetsel olarak diigiindiiklerini ifade ettikleri sylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l dgreten becerilerinden teknopedagojiye iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasmin 4,12, standart sapmasinin 0,55 oldugu
goriilmektedir. Buna gore oOgretmenlerin feknopedagojiye iliskin puanlari
““genellikle’” araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin

Ogretimi teknopedagojik olarak diisiindiiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin  21. yiizy1l Ogreten becerilerinden onamaciya iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasinin 4,74, standart sapmasmin 0,38 oldugu
goriilmektedir. Buna gére 6gretmenlerin onamaciya iligskin puanlart ‘‘her zaman’’
araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore &gretmenlerin dgretimi

onamaci olarak dusiindiiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l dgreten becerilerinden esnek dgretime iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasmin 3,87, standart sapmasinin 0,92 oldugu
goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin esnek dgretime iliskin  puanlar
“‘genellikle’’ araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin

Ogretimi esnek olarak diisiindiiklerini ifade ettikleri sOylenebilir.

Ogretmenlerin  21. yiizyll 6greten becerilerinden iiretimsele iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamasimnin 4,14, standart sapmasmin 0,80 oldugu

3

goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin ziretimsele iliskin puanlar ‘‘genellikle’’
araligina denk gelmektedir. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin dgretimi

tiretimsel olarak duigiindiiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanim ikinci alt problemi ‘‘Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme
egilimleri puan ortalamalar cinsiyete, 68retim basamagina ve kidem yilina gore

degismekte midir?”> seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular CHAID analizi
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ile elde edilmistir. Yansitici diisiinme egilimleri alt faktorlerinden siirekli ve amagh
diistinme becerisine iliskin, 6gretmenlerin cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem

yilma ait CHAID analizi ile elde edilen bulgular Sekil 4.1 de sunulmustur.

Sekil 4.1: Siirekli ve Amach Diisiinme Becerisi Puan Ortalamalari

slirveamagdiig
Mode O
hean 4,303
Std. Dew. 0472
ni 444
% 1000
Fredicted 4,303
| =]
ogrbas
Adj. P-value=0 045, F=5 208,
df1=1, df2=439
Lise; Ortaokul illeokul
Hode 1 Hode 2
bean 4,267 Mean 4,226
Std. Dew. 0.971 Std. Dew. 0,487
n 308 n 133
! 59,8 % 30,2
Predicted 4267 Fredicted 4,386

Sekil 4.1 incelendiginde 6gretmenlerin siirekli ve amagh diisiinme becerisi
puan ortalamalarinda gorev yaptiklart 6gretim basamagina gore anlamli fark oldugu

soylenebilir. Sekil 4.1°e gore Ilkokulda gérev yapan Ogretmenlerin siirekli ve

amagl diisiinme becerileri puan ortalamalarinin (Y=4,39; ss=0,47) ortaokul ve
lisede gorev yapan Ogretmenlerin siirekli ve amagli diisiinme becerileri puan
ortalamalarina (}=4,27; $s=0,47) gore yiiksek oldugu soylenebilir (F1,439=5,90;
p<0,05). Buna gore ilkokulda gdrev yapan 6gretmenlerin ortaokul ve lisede gorev
yapan Ogretmenlere gore siirekli ve amagh diisiinme bakimindan kendilerini daha

olumlu algiladiklar1 sylenebilir.
Yansitict distinme egilimleri alt faktorlerinden agikfikirlilik becerisine

iliskin, 6gretmenlerin cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait CHAID analizi

ile elde edilen bulgular Sekil 4.2 de sunulmustur.
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Sekil 4.2: Acikfikirlilik Becerisi Puan Ortalamalar
agikdikirlilik

Node O
Mean 4,704
Std. Dew. 0,539
n 31
% 1000
Predicted 4,704

Sekil 4.2 incelendiginde Ogretmenlerin ag¢ik fikirlilik becerisi puan
ortalamalari iizerinde cinsiyete, gorev basamagina ve kidem yilina gore anlamli bir

farklilik goriilmedigi sOylenebilir.
Yansitici diisiinme egilimleri alt faktorlerinden sorgulayici ve etkili 6gretim

becerisine iliskin, 6gretmenlerin cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait

CHAID analizi ile elde edilen bulgular Sekil 4.3 de sunulmustur.
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Sekil 4.3: Sorgulayici ve Etkili Ogretim Becerisi Puan Ortalamalar:

sorguwe ethili

Mode O

hdean 4,756

Std. Dew, 0,968

fi 44

% 1000

Predicted 4,758

[ =
&nsyt
Adj. Pawvalue=0 033, F=4,579,
df1=1, diz=430
I
Im!m erluc:ek
Hode 4 Hode 2
bdean 4795 hdean 4682
Std. Dew. n.388 Std. Dew. 0.557
i 262 i 179
%% 5049 % 4065
Predicted 4,795 Predigted 4693
| =]
ogrbas

Adj. P-value=00135, F=2,053,
dii=1, df2=177

Liise kcobul; Oirtaoboul
Node 3 Hode 4
hiean 4576 Mean 4,200
Std, Dew, 0,719 Std. Dev, 0218
n 285 n g
% 19,3 % 213
Fredicted 4576 Fredicted 4,208

Sekil 4.3 incelendiginde 6gretmenlerin sorgulayici ve etkili 6gretim becerisi
puan ortalamalar iizerinde en etkili faktoriin cinsiyet oldugu sdylenebilir. Sekil

4.3’e gore kadin Ogretmenlerin sorgulayict ve etkili ogretim becerileri puan
ortalamalari (}24,79; $s=0,39) ile erkek 6gretmenlerin sorgulayici ve etkili

ogretim becerileri puan ortalamalari (§=4,70; $s=0,56) arasinda kadin
ogretmenler lehine anlamli fark oldugu soylenebilir (F(1,439=4,57; p<0,05). Buna
gore kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore sorgulayict ve etkili 6gretim

bakimindan kendilerini daha olumlu algiladiklar1 soylenebilir.
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Ogretmenlerin sorgulayict ve etkili 6gretim becerisi puan ortalamalarinm
gorev yaptiklar1 dgretim basamagina gore de degistigi sdylenebilir. Ilkokul ve
ortaokulda gorev yapan erkek 6gretmenlerin sorgulayict ve etkili ogretim becerisi
puan ortalamalariin (}24,81; ss=0,32) lisede gorev yapan Ogretmenlerin
sorgulayict ve etkili ogretim becerisi puan ortalamalarina (X =4,58; ss=0,72) gore
daha yiiksek oldugu sdylenebilir (Fq,177=8,05; p<0,05). Buna gore ilkokul ve
ortaokulda gorev yapan oOgretmenlerin lisede gorev yapan O6gretmenlere gore
sorgulayict ve etkili 6gretim bakimindan kendilerini daha olumlu algiladiklari

sOylenebilir.

Yansitict diisiinme egilimleri alt faktorlerinden dgretim sorumlulugu ve
bilimsellik becerisine iligkin, 6gretmenlerin cinsiyet, 0gretim basamagi ve kidem

yilina ait CHAID analizi ile elde edilen bulgular Sekil 4.4 de sunulmustur.

Sekil 4.4: Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik Becerisi Puan Ortalamalar

ddrsorumvebilim

Hade O
hean 4,497
Std. Dev, 0,462
y 441
% 100,0
Predicted 4,497

| =

ogrbas
Adj. P-value=0,011, F=8507,
df1=1, df2=430

LiTe llkcokul; Ortaokul
Node 1 Hode 2
Mean 44923 Mean g.551
Std. Dew, 0,490 Std. Dew, 0,432
n 186 n 255
% 422 % a7 8
FPredicted 44232 Predicted 4,551

Sekil 4.4 incelendiginde 6gretmenlerin ogretim sorumlulugu ve bilimsellik

becerisi puan ortalamalar1 gorev yaptiklari 6gretim basamagina gdére anlamli bir
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fark oldugu sdylenebilir. Sekil 4.4’e gore ilkokul ve ortaokulda gorev yapan
ogretmenlerin ogretim sorumlulugu ve bilimsellik becerisi puan ortalamalarinin
(?=4,55; ss=0,43) lisede gorev yapan Ogretmenlerin 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik becerisi puan ortalamalarina gore (?24,42; ss= 0,49) daha yiiksek
oldugu soylenebilir(F(.439=8,50; p<0,05). Buna gore ilkokul ve ortaokulda gérev
yapan 0gretmenlerin lisede gorev yapan dgretmenlere gore 6gretim sorumlulugu ve

bilimsellik bakimindan kendilerini daha olumlu algiladiklar1 sdylenebilir.
Yansitict diistinme egilimleri alt faktorlerinden arastirmact becerisine
iliskin, 6gretmenlerin cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait CHAID analizi

ile elde edilen bulgular Sekil 4.5 de sunulmustur.

Sekil 4.5: Ogretmenlerin Arastirmaci Becerileri Puan Ortalamalar:

aragtirmaci
Node 0
Mean 4,430
Std. Dew. 0,542
n <41
% 1000
Fredicted 4,430

Sekil 4.5 incelendiginde Ogretmenlerin arastirmact becerisi puan
ortalamalari iizerinde cinsiyete, gorev basamagina ve kidem yilina gére anlamli bir

farklilik goriilmedigi sOylenebilir.
Yansitict diisiinme egilimleri alt faktorlerinden éngoriilii ve icten olma

becerisine iligkin, 6gretmenlerin cinsiyet, dgretim basamagi ve kidem yilina ait

CHAID analizi ile elde edilen bulgular Sekil 4.6 de sunulmustur.
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Sekil 4.6: Ongoriilii ve icten Olma Becerisi Puan Ortalamalar

angoriveigten

Hode O

Mean 4,690
Std. Dev, 0,400
fi EEY
% 1000
Predicted 4,690

| =

cnsyt

Adj. P-value=0,007, F=7 329,
df1=1, df2=430

|

kadin edek
Mode 1 Node 2
Mean 4733 Mean 4628
Std. Dew, 0,265 Std. Dew, 0,944
n 262 i 179
% 5049 % 40 6
FPredicted 4733 Predicted 4622

Sekil 4.6 incelendiginde 6gretmenlerin 6ngoriilii ve icten olma becerileri
puan ortalamalar1 {izerinde en etkili cinsiyete gore anlamli farklilik oldugu
sOylenebilir. Sekil 4.6’ya gore kadin Ogretmenlerin ongoriilii ve igten olma
becerileri puan ortalamalar1 (} =4,73; ss=0,36) ile erkek 0gretmenlerin ongoriilii
ve icten olma becerileri puan ortalamalari (}24,63; ss=0,44) arasinda kadin

Ogretmenler lehine anlamli fark oldugu soylenebilir (F(1.439=7,32; p<0,05).
Yansitict diisiinme egilimleri alt faktorlerinden meslege bakis becerisine

iliskin, 6gretmenlerin cinsiyet, 6gretim basamag1 ve kidem yila ait CHAID analizi

ile elde edilen bulgular Sekil 4.7 de sunulmustur.
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Sekil 4.7: Meslege Bakis Becerisi Puan Ortalamalan

mesledebakis

Hode O

bean 4 535
Std. Dew. 0,769
fi 441

% 1000
Fredicted 4585

| =
cnsyt
Adj. P-value=0,005, F=8,091,
df1=1, df2=439

|
I |

ka-:llln eek

Mode 1 Node 2
Mean 4670 Mean 4,451
Std. Dew, 0,666 Std. Dew, 0875
n 262 i 179
% 59.4 % 40 6
Praedicted 4670 Predicted 4,461

Sekil 4.7 incelendiginde Ogretmenlerin meslege bakis becerisi puan
ortalamalar lizerinde en etkili cinsiyete gore anlamli farklilik oldugu sdylenebilir.

Sekil 4.7°ye gore kadin 6gretmenlerin meslege bakis becerisi puan ortalamalari
(}24,67; ss=0,67) ile erkek Ogretmenlerin meslege bakis becerisi puan

ortalamalari (}24,46; $s=0,87) arasinda kadin &gretmenler lehine anlamli fark
oldugu soylenebilir (Fq.439=8,09; p<0,05). Buna gore kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore meslege bakis bakimindan kendilerini daha olumlu algiladiklar

sOylenebilir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin  {igiincii alt problemi ‘‘Ogretmenlerin  demokratik
davraniglarinin puan ortalamalar1 cinsiyete, 6gretim basamagina ve kidem yilina
gore degismekte midir?”’ seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular CHAID ile
elde edilmistir. Demokratik davranislar1 alt faktorlerinden kisisel beceriye iliskin,
ogretmenlerin cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait CHAID analizi

bulgular1 Sekil 4.8 de sunulmustur.
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Sekil 4.8: Kisisel Beceri Puan Ortalamalar:

kigisel
Hode O
Mean 4,596
Std. Dev. 0337
ni G431
% 100,0
Predicted 45696
| =
ogrbas
Adj. P-walue=0 027 F=6297,
dfi=41, df2=439
|
Lise: Ortackul I kokoul
Node 1 Mode 2
Mean 4560 Pean 4,750
Std. Dew. 0,350 Std. Dew. 0,297
n 308 r 132
% 69.2 % 302
Fredicted 4 G660 Fredicted 47680

Sekil 4.8 incelendiginde Ogretmenlerin kisisel beceri puan ortalamalar
tizerinde gorev yaptiklar1 Ogretim basamagimna gore anlamli farklilik oldugu
sOylenebilir. Sekil 4.8’e¢ gore ilkokul ogretmenlerinin kisisel beceri puan
ortalamalar1 (} =4,76; ss=0,30) ortaokul ve lise 6gretmenlerinin kisisel beceri puan
ortalamalarina (f=4,67; ss=0,35) gore daha demokratik oldugu sdylenebilir
(F(1.439=6,89; p<0,05). Buna gore ilkokulda gdrev yapan 6gretmenlerin ortaokul ve

lisede gorev yapan 6gretmenlere gore kisisel beceri bakimindan kendilerini daha

olumlu algiladiklar1 sdylenebilir.
Ogretmenlerin demokratik davranislar1 alt faktorlerinden egitsel beceriye

iliskin, cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait CHAID analizi bulgulart

Sekil 4.9 da sunulmustur.
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Sekil 4.9: Egitsel Beceri Puan Ortalamalar

egitsel
Mode O
Mean 4,292
Std. Dev. 0,260
n d ]
% 1000
FPredicted 4,292
| =
ogrbas
Adj. P-value=0,013, F=2 189,
df1=1, df2=439
Lii;e ilkokul; Ortaokul
Node 1 Node 2
Mean 4235 Mean 4334
Std. Dew. 0,423 Std. Dew. 0,299
n 186 n 255
% 422 % 578
FPredicted 4,235 Fredicted 4334
| =
cnsyt
Adj. P-walue=0,013, F=6224,
df1=1, dfz=184
kadin erkek
Mode 3 Node 4
Mean 4,305 Mean 4,152
Std. Dev. 0,288 Std. Dev. 0,532
n 101 n 25
b 229 % 19,3
Fredicted 4,305 Predicted 4,152

Sekil 4.9 incelendiginde 6gretmenlerin egitsel beceri puan ortalamalari
tizerinde en etkili faktoriin gérev yaptiklar: 6gretim basamagi oldugu sdylenebilir.

Sekil 4.9’a gore ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin egitse/ beceri puan
ortalamalari (Y=4,33; $s=0,30) lise Ogretmenlerinin egitsel beceri puan

ortalamalari (? =4,23; ss=0,42) gore daha yiiksek oldugu soylenebilir
(F,439=8,18; p<0,05). Buna gore ilkokul ve ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin
lisede gorev yapan Ogretmenlere gore egitsel beceri bakimindan kendilerini daha

olumlu algiladiklar1 sdylenebilir.
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Ogretmenlerin egitsel beceri puan ortalamalarmin cinsiyete gore de
degistigi sdylenebilir. Lisede gorev yapan kadin 6gretmenlerin egitsel beceri puan
ortalamalarinin (} =4,30; ss=0,29), lisede gorev yapan erkek 6gretmenlerin egitsel
beceri puan ortalamalari (}=4,15; $s=0,53) arasinda kadin 6gretmenler lehine
anlamli farklilik oldugu sdylenebilir (F(1.,184=6,22; p<0,05). Buna gore kadin
ogretmenlerin erkek 0gretmenlere gore egitsel beceri bakimindan kendilerini daha

olumlu algiladiklar1 sylenebilir.

Ogretmenlerin demokratik davramglar: alt faktdrlerinden mesleki beceriye
iliskin, cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait CHAID analizi bulgular

Sekil 4.10 da sunulmustur.

Sekil 4.10: Mesleki Beceri Puan Ortalamalari

mes]eki

HNode O

hdean 4,709
Std. Dew, 0,255
fi 491

% A0 )0
Predicted 4,709
| =
chn
Adj. P-walue=0,001, F=10,992,
df1=1, dfZ=339

|
I l

kadin e ek
MHode 1 Mode 2
rMean 4,755 Mean & 692
Std. Dew, 0222 Std. Dew. 0286
n 262 n 179
% 59.49 %W 40 6
FPredicted 4,755 Fredicted 4 56492

Sekil 4.10 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki beceri puan ortalamalar

tizerinde en etkili cinsiyete gore anlamli farklilik oldugu sdylenebilir. Sekil 4.10°a
gore kadin 6gretmenlerin mesleki beceri puan ortalamalari (} =4,75; ss=0,32) ile

erkek 6gretmenlerin mesleki beceri puan ortalamalari (? =4,64; ss=0,39) arasinda

kadin 6gretmenler lehine anlamli fark oldugu soylenebilir (F(1,439=10,99; p<0,05).
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Buna gore kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore mesleki beceri bakimindan

kendilerini daha olumlu algiladiklar1 s6ylenebilir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dérdiincii alt problemi *‘Ogretmenlerin 21. yiizyl becerilerini
O0gretme puan ortalamalar1 cinsiyete, 6gretim basamagina ve kidem yilina gore
degismekte midir?”> seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular CHAID analizi
ile elde edilmistir. Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini dgretme alt faktorlerinden
yonetsel beceriye iliskin, cinsiyet, 6gretim basamag1 ve kidem yilina ait CHAID

analizi bulgular Sekil 4.11 de sunulmustur.

Sekil 4.11: Yonetsel Beceri Puan Ortalamalar:

ywhnetsel
Mode O
Pean 3935
Std. Dew, 0, a7
n G349
. 1000
FPredicted 2.8235
| =
ogrbas
Adj. P-value=0,000, F=13,8849,
df1=11, dfZ=4939
|
Lise; Ortackul koboul
Hode 1 Hode 2
hean 3.876 hean 4073
Std. Dew. 0,951 Std. Dew. 0381
n 208 i 133
% 69.2 % 20,2
Predicted 3276 Predicted 4,073

Sekil 4.11 incelendiginde 6gretmenlerin yonetsel beceri puan ortalamalari
lizerinde gorev yaptiklar1 6gretim basamagina gore anlamli farklilik oldugu

sOylenebilir. Sekil 4.11°e gore ilkokul Ogretmenlerinin yonetsel beceri puan
ortalamalari (Y=4,07; ss=0,38) ortaokul ve lise 6gretmenlerinin yonetsel beceri

puan ortalamalarina (}23,88; ss=0,46) gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir
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(F1,439=18,88; p<0,05). Buna gore ilkokul 6gretmenlerinin ortaokul ve lisede gorev
yapan Ogretmenlere gore yonetsel bakimdan kendilerini daha olumlu algiladiklar

sOylenebilir.

Ogretmenlerin  21. yiizy1l becerilerini 6gretme alt faktorlerinden
teknopedagojik beceriye iligkin, cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait

CHAID analizi bulgular1 Sekil 4.12 de sunulmustur.

Sekil 4.12: Teknopedagojik Beceri Puan Ortalamalari

teknopedagojik

Hode O

Mean 4126
Std. Dew. 0552
fi 431
% 1000
Fredicted 4,126

| =

ogrbas

Adj. P-value=0 020, F=7 454,
df1=1, dfZ=439

Lise; l:rlrl'a okul IBcoboul
Mode 1 Hade 2
hean 4,080 Pl am 4,235
Std. Dew. 0,573 Std. Dew. 0926
n 308 M 133
% 69,82 % =02
Fredicted 4,020 Fredicted 4,235

Sekil 4.12 incelendiginde ogretmenlerin teknopedagojik beceri puan
ortalamalar lizerinde gorev yaptiklar1 6gretim basamagina gore anlamli farklilik

oldugu soylenebilir. Sekil 4.12°e¢ gore ilkokul 6gretmenlerinin teknopedagojik
beceri puan ortalamalar1 ( Y=4,23; $s=0,49) ortaokul ve lise Ogretmenlerinin

yonetsel beceri puan ortalamalarina (X =4,08; ss=0,57) gore daha yiiksek oldugu

sOylenebilir (F(1,439/=7,46; p<0,05). Buna gore ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin
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ortaokul ve liede gorev yapan Ogretmenlere gore teknopedagojik bakimdan

kendilerini daha olumlu algiladiklar1 s6ylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini 6gretme alt faktdrlerinden onamaci
beceriye iliskin, cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait CHAID analizi

bulgular1 Sekil 4.13 de sunulmustur.

Sekil 4.13: Onamaci Beceri Puan Ortalamalari

onamaci

Haode O

Mean

n
%

Std. Devw,

4,745

0,382
441
1000

Predicted 4,745

| =
ogrbas
Adj. P-value=0000, F=15398,

df1=1, df2=439

Lise; Erlrta okul IMkokoul
Hode 1 Hode 2
hean 4,699 Mean 8,552
Std. Dew, 0.415 Std. Devw, 0,269
n 308 M 123
%% 59.2 % 30,2
Predicted 4,699 FPredicted 4,852

Sekil 4.13 incelendiginde 6gretmenlerin onamaci beceri puan ortalamalari
tizerinde gorev yaptiklar1 6gretim basamagina gore anlamli farklilik oldugu

sOylenebilir. Sekil 4.13’e gore ilkokul Ogretmenlerinin onamact beceri puan
ortalamalari (} =4,85; ss=0,26) ortaokul ve lise 6gretmenlerinin onamaci! beceri

puan ortalamalarma ( X =4.70; ss=0,41) gore daha yliksek oldugu soylenebilir
(F1,439=15,39; p<0,05). Buna gore ilkokul 6gretmenlerinin ortaokul ve lisede gorev
yapan 6gretmenlere gére onamaci bakimindan kendilerini daha olumlu algiladiklari

sOylenebilir.
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Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerini dgretme alt faktdrlerinden esnek
ogretim becerisine iliskin, cinsiyet, dgretim basamagi ve kidem yilina ait CHAID

analizi bulgular1 Sekil 4.14 de sunulmustur.

Sekil 4.14: Esnek Ogretim Beceri Puan Ortalamalar:

esnekdgr

Hode 0
Mean 3.874
Std. Dew. 0922
i 431
% 1000
Predicted 2874

| =

ogrbas
Adj. P-value=0,007, F=8,4941,
df1=1, df2=439

Liise Ilkcokul; Ortaokul
Mode 1 Node 2
Mean 3,718 Mean 3988
Std. Dew. 0,947 Std. Devw, 0,887
n 186 n 255
% 422 %% a7 8
Pradicted 3,718 Fredicted 3928

Sekil 4.14 incelendiginde Ogretmenlerin esnek Jdgretim beceri puan
ortalamalar lizerinde gorev yaptiklar1 6gretim basamagina gore anlamli farklilik
oldugu sdylenebilir. Sekil 4.14’e gore ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin esnek
ogretim beceri puan ortalamalari (Y=3,99; $s=0,89) lise 0gretmenlerinin esnek
ogretim beceri puan ortalamalarina (} =3,72; ss= 0,95) gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir(F(1.439=9,44; p<0,05). Buna gore ilkokul ve ortaokulda goérev yapan
Ogretmenlerin lisede gorev yapan 6gretmenlere gore esnek dgretim gergeklestirme

bakimindan kendilerini daha olumlu algiladiklar1 soylenebilir.
Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini 6gretme alt faktdrlerinden iiretimsel

becerisine iliskin, cinsiyet, 6gretim basamagi ve kidem yilina ait CHAID analizi

bulgular1 Sekil 4.15 de sunulmustur.
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Sekil 4.15: Uretimsel Beceri Puan Ortalamalari

uretimsel
Mode O
Mean 4,145
Std. Dev. 0206
i e
% 1000
Predicted 4,145
| =
ogrbas
Adj. P-value=0,000, F=28,097,
df1=1, df2=439
Liise ilkokul; Ortaokul
Node 1 Node 2
Mean 29149 Mean 4314
Std. Devw. 0863 Std. Dewv. 0,718
n 186 n 255
% q92.2 % 578
Fredicted 29149 Fredicted 4319
[ O
¢ syt
Adj. P-wvalue=0037, F=4,374,
df1=1, df2=253
kadin erkek
Node 3 Node 4
hean 4,385 Mean 4,191
Std. Dev, 0,650 Std. Devw. 0.2810
i 161 n a4
b 265 % 212
Fredicted 4,385 FPredicted 4,191

Sekil 4.15 incelendiginde 6gretmenlerin iretimsel beceri puan ortalamalari
iizerinde en etkili faktoriin gorev yaptiklar: 6gretim basamagi oldugu sdylenebilir.
Sekil 4.15’e gore ilkokul ve ortaokul &gretmenlerinin iiretimsel beceri puan
ortalamalar1 (X =4,31; ss=0,72) lise Ogretmenlerinin iiretimsel beceri puan
ortalamalarina (Y=3,91; ss=0,86) gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir

(F1,439=28,09; p<0,05). Buna gore ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin lisede gorev

yapan dgretmenlere gore iliretimsel bakimdan kendilerini daha o

sOylenebilir.
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Ogretmenlerin iiretimsel beceri puan ortalamalarmin cinsiyete gore de
degistigi soylenebilir. Ilkokul ve ortaokulda gérev yapan kadm ogretmenlerin
tiretimsel beceri puan ortalamalarinin (y=4,38; ss=0,65), ilkokul ve ortaokulda
gorev yapan erkek dgretmenlerin iiretimsel beceri puan ortalamalar (X =4,19;
ss=0,81) arasinda kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu sdylenebilir
(Fa,253=4,37; p<0,05). Buna gore ilkokul ve ortaokulda gorev yapan kadin
ogretmenlerin ilkokul ve ortaokulda gorev yapan erkek 6gretmenlere gore iiretimsel

bakimdan kendilerini daha olumlu algiladiklar1 séylenebilir.

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi, ‘‘Ogretmenlerin demokratik davrans,
yansitict diigiinme egilimleri ve 21. ylizy1l becerilerini 6gretme diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski var midir?”’ seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular elde
edilirken Spearman Brown Sira Farklarina bakilmistir. Elde edilen bulgular Tablo

4.2 de sunulmustur.
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Tablo 4.2: Korelasyon Tablosu

o =
= E E gné 5] - % %

e o E 2 273 g =E | & — =2 | g 5 3
Z _E| = 5 EZE gl E ?,5 2 — ] ) 5 g Q ]
ZSE|E S= | EEZ £ 5 5 3 ] $ £ o % | g < E
L « = he o0 = L =S R @ 5 S - K] z - L S = ) =}
S5ES| o 5= fa‘ngf g = 2 S z 350 3 S <3 = 7 2
nd<Q| < @ = Qwn > <« Q.2 = 2 = = >~ =a | O = =

Siirekli ve Amach 1.00

Diisiinme

Acik Fikirlilik 0,28 1.00

Sorgulayie1 ve Etkili | 0,30 0,46 | 1.00

Ogretim

Ogretim 0,34 | 027 | 035" | 1.00

Sorumlulugu ve

Bilimsellik

Arastirmaci 0,38*" 0,28 | 036™ | 0,54 | 1.00

Ongoriilii ve Tcten 0,30 | 0,26™ | 0,29 | 0,34 | 0477 | 1.00

Olma

Meslege Bakis 0,20"" 0,32 | 0,30™ 0,34 | 0,41™ 0,28™ 1.00

Kisisel 0,34" 0,28 | 0,33* 0,45 | 0,55™ 0,66 | 0,30™ 1.00

Egitsel 0,35 0,53 | 0,734" | 0,78 | 0,46™ 0,35 | 0,32* 0,44 | 1.00

Mesleki 0,32" 0,28" | 0,34™ 0,36 | 0,47 0,91 | 0,29™ 0,71 | 0,4™ 1.00

Yonetsel 0,32™ 0,30 | 0,37™ 0,36 | 0,40™ 0,50 | 022" 0,54™ | 0,44™ 0,58" 1.00

Teknopedagojik 0,23*" 0,20 | 0,25™ 027" | 0,29™ 0,39" | 0,12" 0,39 | 0,32™ 0,44 0,73 | 1.00

Onamaci 0,28 0,28 | 0,27 037" | 0,42™ 0,50 | 0,19™ 0,54 | 0,36™ 0,52*" 0,56 | 0,37 | 1.00

Esnek Ogretim 0,21* 0,11" 0,23*" 0,25 | 0,20™ 0,230 | 0,10" 0,26 | 0,27* 0,32*" 0,56 | 0,50 | 0,27 | 1.00

Uretimsel 0,22™ 0,23 | 0,28™ 0,27 | 0,25™ 0,38 | 0,18™ 0,37 | 0,33* 0,41* 0,68 | 0,59 | 0,33" | 0,44™ | 1.00

*p<0,05

**p<0,01

81



Bu calismada 6gretmenlerin demokratik davraniglarinin, yansitici diistinme

egilimlerinin 21. ylizy1l 6greten becerileri arasindaki iliski incelenmistir.

21. Yiizy1l Ogreten Becerileri ile Yansitic1 Diisiinme Egilimleri Arasindaki
Hiski

Tablo 4.2 incelendiginde dgretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinden
yvonetsel beceri ile en giiglii korelasyonu gosteren degiskenin yansitict diisiinme
egilimlerinden o6ngoriilii ve icten olma degiskeni oldugu sodylenebilir. Bu iki
degisken arasinda pozitif orta diizeyde bir iliski bulunmustur (rho=0,50; p<0,01).
Ayrica Ogretmenlerin 21. yiizyil 0greten becerileri yonetsel beceri ile anlaml
korelasyon gdsteren yansitici diislinme egilimleri sirasiyla; arastirmact (tho=0,39;
p<0,01), sorgulayici ve etkili 6gretim (rtho=0,37; p<0,01), 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik (rho=0,36; p<0,01), siirekli ve amag¢h diisiinme (rho=0,32; p<0,01), a¢ik
fikirlilik (tho=0,29; p<0,01) ve meslege bakis (rtho=0,22; p<0,01) degiskenleridir.
Buna gore dgretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerilerinden yonetsel beceriler ile
yansitict diisiinme egilimi 7 beceri arasinda anlamli iligki bulunmustur. Buradan
hareketle 6gretmenlerin 21. yilizyill 6greten becerilerinden yonetsel becerileri

arttik¢a yansitici diistinme egilimlerinin de arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l dgreten becerilerinden teknopedagojik beceri ile
en giiclii korelasyonu gosteren degiskenin yansitict diistinme egilimlerinden
ongoriilti ve i¢ten olma degiskeni oldugu sdylenebilir. Bu iki degisken arasinda
pozitif orta diizeyde bir iliski bulunmustur (rho=0,39; p<0,01). Ayrica
Ogretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerilerinden teknopedagojik beceri ile anlamli
korelasyon gosteren yansitici diisiinme egilimleri sirasiyla; arastirmaci (rho=0,29;
p<0,01), ogretim sorumlulugu ve bilimsellik (rho=0,26; p<0,01), sorgulayici ve
etkili ogretim (rho=0,25; p<0,01), siirekli ve amacl diisiinme (rtho=0,23; p<0,01),
actk  fikirlilik (rho=0,20 p<0,01) ve meslege bakis (rho=0,12; p<0,01)
degiskenleridir. Buna gore Ogretmenlerin 21. yiizyill Ogreten becerilerinden
teknopedagojik beceriler ile yansitic1 diislinme egilimi 7 beceri arasinda anlamli
iligki bulunmustur. Buradan hareketle ogretmenlerin 21. yiizyill Ogreten
becerilerinden feknopedagojik becerileri arttik¢a yansitict diisiinme egilimlerinin

de arttig1 sdylenebilir.
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Ogretmenlerin 21. yiizy1l greten becerilerinden onamaci beceri ile en giiclii
korelasyonu gosteren degiskenin yansitict diisiinme egilimlerinden 6ngériilii ve
icten olma degiskeni oldugu sdylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif orta
diizeyde bir iliski bulunmustur (tho=0,49; p<0,01). Ayrica 6gretmenlerin 21. ylizyil
Ogreten becerilerinden onamact beceri ile anlamli korelasyon gosteren yansitici
diistinme egilimleri sirasiyla; arastirmact (tho=0,41; p<0,01), ogretim sorumlulugu
ve bilimsellik (tho=0,36; p<0,01), siirekli ve amagl diisiinme (rho=0,28; p<0,01),
acikfikirlilik (tho=0,27; p<0,01), sorgulayici ve etkili 6gretim (tho=0,27; p<0,01)
ve meslege bakis (rtho=0,18; p<0,01) degiskenleridir. Buna gore 6gretmenlerin 21.
yiizy1l 6greten becerilerinden onamaci beceri ile yansitici diigiinme egilimi 7 beceri
arasinda anlaml iligki bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin 21. Yiizyil
Ogreten becerilerinden onamaci becerileri arttik¢a yansitict diisiinme egilimlerinin

de artt1g1 sOylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l dgreten becerilerinden esnek dgretim becerisi ile
en gilicli korelasyonu gosteren degiskenin yansitici diistinme egilimlerinden
ogretim sorumlulugu ve bilimsellik degiskeni oldugu soylenebilir. Bu iki degisken
arasinda pozitif diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur (rho=0,24; p<0,01). Ayrica
Ogretmenlerin 21. ylizy1l 6greten becerilerinden esnek dgretim becerisi ile anlamli
korelasyon gosteren yansitici diistinme egilimleri sirasiyla; sorgulayict ve etkili
ogretim (tho=0,22; p<0,01), éngoriilii ve i¢ten olma (rho=0,22; p<0,01), siirekli ve
amagl diigiinme (tho=0,21; p<0,01), arastirmaci (tho=0,19; p<0,01), acik fikirlilik
(tho=0,10; p<0,01) ve meslege bakis (rho=0,10; p<0,01) degiskenleridir. Buna gore
Ogretmenlerin 21. ylizy1l Ogreten becerilerinden esnek ogretim becerileri ile
yansitict diisiinme egilimi 7 beceri arasinda anlaml iliski bulunmustur. Buradan
hareketle 6gretmenlerin 21. ylizy1l 6greten becerilerinden esnek ogretim becerileri

arttikca yansitici diisiinme egilimlerinin de arttig1 soylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinden iiretimsel beceri ile en
giiclii korelasyonu gosteren degiskenin yansitici diisiinme egilimlerinden ongoriilii
ve i¢cten olma degiskeni oldugu sdylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif orta
diizeyde bir iligki bulunmustur (rho=0,37; p<0,01). Ayrica 6gretmenlerin 21. yiizyil
Ogreten becerilerinden iiretimsel beceri ile anlamli korelasyon gosteren yansitici

diisinme egilimleri sirasiyla; ongoriilii ve i¢ten olma (rho=0,37; p<0,01),

83



sorgulayici ve etkili ogretim (tho=0,28; p<0,01), ogretim sorumlulugu ve bilimsellik
(rtho=0,26; p<0,01), arastirmaci (rho=0,24; p<0,01), a¢ik fikirlilik (rho=0,22;
p<0,01), siirekli ve amacgh diisiinme (rho=0,21; p<0,01) ve meslege bakis
(rho=0,12; p<0,01) degiskenleridir. Buna gore 6gretmenlerin 21. ylizy1l dgreten
becerilerinden iiretimsel beceri ile yansitici diisiinme egilimi 7 beceri arasinda
anlaml iligki bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin 21. ylizy1l 6greten
becerilerinden iiretimsel becerileri arttikca yansitict diisiinme egilimlerinin de

artt1ig1 sdylenebilir.

21. Yiizyill Ogreten Becerileri ile Demokratik Davramslar1 Arasindaki Iliski

Ogretmenlerin 21. yiizyil dgreten becerilerinden yonetsel beceri ile en giiclii
korelasyonu gosteren degiskenin demokratik davraniglarindan mesleki degiskeni
oldugu sdylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif orta diizeyde bir iligki
bulunmustur (rho=0,58; p<0,01). Ayrica Ogretmenlerin 21. yiizyll Ogreten
becerilerinden yénetsel beceri ile anlamli korelasyon gosteren demokratik davranig
becerileri sirasiyla; kisisel beceri (tho=0,53; p<0,01) ve egitsel beceri (tho=0,43;
p<0,01) degiskenleridir. Buna gore 6gretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerilerinden
yonetsel beceri ile demokratik davraniglarindan 3 beceri arasinda anlamli iliski
bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin 21. ylizy1l 6greten becerilerinden

yonetsel becerileri arttikca demokratik davranislarinin da arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinden teknopedagojik beceri ile
en giicli korelasyonu gosteren degiskenin demokratik davraniglarindan mesleki
degiskeni oldugu sodylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif orta diizeyde bir
iliski bulunmustur (rho=0,44; p<0,01). Ayrica 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten
becerilerinden teknopedagojik beceri ile anlaml korelasyon gosteren demokratik
davranig becerileri sirasiyla; kisisel beceri (tho=0,39; p<0,01) ve egitsel beceri
(rtho=0,32; p<0,01) degiskenleridir. Buna gore dgretmenlerin 21. ylizyil 6greten
becerilerinden teknopedagojik beceri ile demokratik davraniglarindan 3 beceri
arasinda anlamli iliski bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin 21. yiizyil
Ogreten  becerilerinden  teknopedagojik  becerileri  artttkca  demokratik

davranislarinin da arttig1 sdylenebilir.
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Ogretmenlerin 21. yiizy1l greten becerilerinden onamaci beceri ile en giiclii
korelasyonu gosteren degiskenin demokratik davramiglarindan kisise/ degiskeni
oldugu sdylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif orta diizeyde bir iligki
bulunmustur (rho=0,53; p<0,01). Ayrica Ogretmenlerin 21. yiizyll Ogreten
becerilerinden onamaci beceri ile anlamli korelasyon gdsteren demokratik davranig
becerileri sirasiyla; mesleki beceri (rho=0,51; p<0,01) ve egitsel beceri (tho=0,36;
p<0,01) degiskenleridir. Buna gore 6gretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerilerinden
onamact beceri ile demokratik davraniglarindan 3 beceri arasinda anlamli iliski
bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin 21. ylizy1l 68reten becerilerinden

onamaci becerileri arttikga demokratik davranislarinin da arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinden esnek dgretim beceri ile en
giiclii korelasyonu gdosteren degiskenin demokratik davranislarindan mesleki
degiskeni oldugu soylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif orta diizeyde bir
iliski bulunmustur (rho=0,32; p<0,01). Ayrica 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten
becerilerinden esnek dgretim beceri ile anlamli korelasyon gosteren demokratik
davranig becerileri sirasiyla; egitsel beceri (tho=0,27; p<0,01) ve kisisel beceri
(rtho=0,25; p<0,01) degiskenleridir. Buna gore dgretmenlerin 21. ylizyil 6greten
becerilerinden esnek ogretim beceri ile demokratik davranislarindan 3 beceri
arasinda anlaml iliski bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin 21. yiizyil
Ogreten becerilerinden esnek 6gretim becerileri arttikga demokratik davraniglarinin

da artt1g1 sOylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinden iiretimsel beceri ile en
giiclii korelasyonu gdosteren degiskenin demokratik davranislarindan mesleki
degiskeni oldugu sodylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif orta diizeyde bir
iliski bulunmustur (rho=0,40; p<0,01). Ayrica 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten
becerilerinden iiretimsel beceri ile anlamli korelasyon gosteren demokratik
davranig becerileri sirasiyla; kisisel beceri (tho=0,36; p<0,01) ve egitsel beceri
(rtho=0,32; p<0,01) degiskenleridir. Buna gore dgretmenlerin 21. ylizyil 6greten
becerilerinden tiretimsel beceri ile demokratik davranislarindan 3 beceri arasinda
anlaml iligki bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin 21. yilizyil 6greten
becerilerinden iiretimsel becerileri arttikga demokratik davraniglarinin da arttigi

sOylenebilir.
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Demokratik Davramslari ile Yansitici Diisiinme Egilimleri Arasindaki iliski

Ogretmenlerin demokratik davramslarmin kisisel becerileri ile en giiglii
korelasyonu gdsteren kaynagin yansitici diistinme egilimlerinden 6ngoriilii ve icten
olma becerisi degiskeni oldugu sdylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif orta
diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur (rho=0,66; p<0,01). Ayrica 6gretmenlerin
demokratik davraniglarindan kisisel becerileriyle anlamli korelasyon gosteren
yansitict diistinme egilimi becerileri sirasiyla; arastirmact (rtho=0,55; p>0,01),
ogretim sorumlulugu ve bilimsellik (tho=0,44; p>0,01), siirekli ve amacl diigiinme
(rho=0,34; p<0,01), sorgulayici ve etkili ogretim (tho=0,33; p<0,01), meslege bakis
(rho=0,29; p<0,01) ve a¢ik fikirlilik (rho=0,28; p<0,01) degiskenleridir. Buna gore
ogretmenlerin demokratik davramislarindan kisisel beceri ile yansitict diisiinme
egilimlerinden 7 beceri arasinda iliski bulunmustur. Buradan hareketle
Ogretmenlerin demokratik davranislarindan kisisel becerileri arttikga yansitic

diistinme egilimlerinin de arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin demokratik davranislarinin egitsel becerileri ile en giiglii
korelasyonu gosteren kaynagin yansitici diisiinme egilimlerinden ogretim
sorumlulugu ve bilimsellik becerisi degiskeni oldugu sdylenebilir. Bu iki degisken
arasinda pozitif yliksek diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (rho=0,77; p<0,01).
Ayrica dgretmenlerin demokratik davranislarindan egitsel becerileriyle anlamli
korelasyon gosteren yansitict diisiinme egilimi becerileri sirasiyla; sorgulayict ve
etkili ogretim (rtho=0,73; p<0.01), a¢ik fikirlilik (rho=0,53; p<0.01), arastirmaci
(tho=0,46; p<0.01), siirekli ve amacl diisiinme (tho=0,35; p<0.01), ongoriilii ve
icten olma (tho=0,34; p<0.01) ve meslege bakis (tho=0,31; p<0.01) degiskenleridir.
Buna gore 6gretmenlerin demokratik davranislarindan egitsel beceri ile yansitici
diisiinme egilimlerinden 7 beceri arasinda anlamli iligki bulunmustur. Buradan
hareketle 6gretmenlerin demokratik davranislarindan egitsel becerileri arttikga

yansitici diisiinme egilimlerinin de arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin demokratik davranislarinin mesleki becerileri ile en giiclii
korelasyonu gdsteren kaynagin yansitici diistinme egilimlerinden 6ngoriilii ve icten
olma becerisi degiskeni oldugu sdylenebilir. Bu iki degisken arasinda pozitif

yiiksek diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (rho=0,90; p<0.01). Ayrica
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ogretmenlerin  demokratik davraniglarindan  mesleki  becerileriyle anlaml
korelasyon gosteren yansitici diistinme egilimi becerileri sirasiyla; arastirmact
(rho=0,47; p<0,01), ogretim sorumlulugu ve bilimsellik (rho=0,36; p<0,01),
sorgulayict ve etkili 6gretim (tho=0,33; p<0,01), siirekli ve amacgh diisiinme
(rho=0,31; p<0,01), meslege bakis (rho=0,28; p<0,01) ve a¢ik fikirlilik (rho=0,27;
p<0,01) degiskenleridir. Buna gore O0gretmenlerin demokratik davraniglarindan
mesleki beceri ile yansitici diistinme egilimlerinden 7 beceri arasinda anlaml iligki
bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin demokratik davranislarindan

mesleki becerileri arttik¢a yansitict diisiinme egilimlerinin de arttig1 sdylenebilir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin altinc alt problemi *‘Ogretmenlerin demokratik davranis ile
yansitict diistinme egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerini yordama giicii nedir?”’
seklindedir. Bu alt problemin bulgular1 PATH analizi yapilarak elde edilmistir.
Modelin iyilik uyum degerleri Tablo 4. 3 de verilmistir.

Tablo 4.3: Modelin Iyilik Uyum Indeksi Degerleri
X/ sd RMSEA RMR NFI CF1 RFI

3,750 0,079 0,015 0,940 0,955 0,918

Tablo 4.3 incelendiginde modelin iyilik uyum degeri olan RMSEA degeri
0,079 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Ayrica X/sd degeri, SRMR degeri 0,015;
NFI degeri 0,940; CFI degeri 0,955; RFI degeri 0,918 olarak hesaplanmaistir.
Modelin iyilik uyum degerlerine bakildiginda modelin degerlerinin iyi uyum
gosterdigi ifade edilebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin demokratik davraniglari ile
yansitici diistinme egilimlerinin 21. yiizyil becerileri {izerinde dogrudan, dolayli ve
toplam etkisini gostermek i¢cin PATH analizi yapilmistir. Model Sekil 4.16 da
sunulmustur. Standartlastirilmis dogrudan, dolayli ve toplam etkinin yer aldig:

degerler Tablo 4.4 de gosterilmistir.
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Sekil 4.16: PATH Modeli

mesleki

13
eslegebaki$

PATH analizi neticesinde Ogretmenlerin demokratik davraniglarinin
yansitict diisiinme egilimleri iizerindeki dogrudan, dolayli ve toplam etkisi Tablo

4.4 te sunulmustur.
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Tablo 4.4: Ogretmenlerin Demokratik Davramislarinin Yansitici Diisiinme
Egilimleri Uzerindeki Dogrudan, Dolayh ve Toplam Etki
Degerleri

Etki Dogrudan Dolayli Toplam R?

Siirekli ve Amach Diisiinme Uzerinde

Kisisel 0,27 - 0,27

Egitsel 0,25 - 0,25 0,19

Ongoriilii ve Igten Olma Uzerinde

Mesleki 0,93 - 0,93 0,87

Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik Uzerinde

Kisisel 0,67 - 0,67 0,50

Egitsel 0,08 - 0,08

Sorgulayici ve Etkili Ogretim Uzerinde

Egitsel 0,89 - 0,89 0,79

Arastirmac1 Uzerinde

Kisisel 0,35 - 0,35

Egitsel 0,25 - 0,25 0,26
Meslege Bakis Uzerinde

Egitsel 0,25 - 0,25

Mesleki 0,18 - 0,18 0,13

Acik Fikirlilik Uzerinde

Egitsel 0,71 - 0,71 0,51

Tablo 4.4 incelendiginde yansitici diislinme egilimlerinden suirekli ve
amagl diistinme lizerinde demokratik davranis kisisel becerinin (f=0,27) en etkili
beceri oldugu goriilmektedir. Egitsel becerinin de ($=0,25) siirekli ve amach
diistinme iizerinde dogrudan etkisi vardir. Kisisel ve egitsel toplam puanlariin
stirekli ve amacgh diisiinmenin %19’nu yordamistir. Buna goére 6gretmenlerin kigise!
ve egitsel becerilerinin yansitict diislinme egilimlerinden siirekli ve amach
diisiinmeyi %19 oraninda artirdig1 soylenebilir. Yansitic1 diisiinme egilimlerinden
ongoriilii ve i¢ten olma iizerinde demokratik davranis mesleki becerinin (f= 0,93)

etkili deger ve dogrudan etkisi oldugu goriilmektedir. Mesleki toplam puanin
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%87’sini yordamistir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki becerilerinin yansitici
diisiinme egilimlerinden ongoriilii ve i¢ten olmayr %87 oraninda etkiledigi
sOylenebilir. Yansitici diisiinme egilimlerinden ogretim sorumlulugu ve bilimsellik
becerilerinden kigisel becerinin (f=0,67) en etkili beceri oldugu goriilmektedir.
Egitsel becerinin de (=0,08) ogretim sorumlulugu ve bilimsellik tizerinde
dogrudan etkisi vardir. Kigisel ve egitsel toplam puanlarinin égretim sorumlulugu
ve bilimselligin %50’sini yordamistir. Buna gore 6gretmenlerin kisisel ve egitsel
becerilerinin yansitici diisiinme egilimlerinden 6gretim sorumlulugu ve bilimselligi
%350 oraninda artirdig1 sdylenebilir. Yansitict diisiinme egilimlerinden sorgulayict
ve etkili ogretim becerisi lizerinde demokratik davranis egitsel becerinin (=0,89)
en etkili ve dogrudan beceri oldugu goriilmektedir. Mesleki becerinin toplam puani
sorgulayict ve etkili ogretimi %79’unu yordamistir. Buna gore Ogretmenlerin
mesleki becerilerinin yansitici diisinme egilimlerinden sorgulayici ve etkili

ogretimi %79 oraninda artirdig1 sdylenebilir.

Yansitic1 diisiinme egilimlerinden arastirmact beceri izerinde demokratik
davranis kisisel becerinin (f=0,35) en etkili dogrudan beceri oldugu goriilmektedir.
Ayrica egitsel becerinin de ($=0,25) arastirmaci beceri ilizerinde dogrudan etkisi
vardir. Kigsisel ve egitsel toplam puanlarmin arastirmact becerinin %50’sini
yordamigtir. Buna goére 6gretmenlerin kisisel ve mesleki becerilerinin yansitict
diistinme egilimlerinden arastirmact beceriyi %50 oraninda artirdig1 sdylenebilir.
Yansitict diistinme egilimlerinden meslege bakis lizerinde demokratik davranig
egitsel becerinin (f=0,25) en etkili dogrudan beceri oldugu goriilmektedir. Mesleki
becerinin de (=0,18) meslege bakis lizerinde dogrudan etkisi vardir. Egitsel ve
mesleki toplam puanlarinin meslege bakisin %13’iinii yordamistir. Buna gore
Ogretmenlerin egitsel ve mesleki becerilerinin yansitici diisiinme egilimlerinden
meslege bakisi %13 oraminda artirdigir soOylenebilir. Yansitict  diisiinme
egilimlerinden agik fikirlilik lizerinde demokratik davranis egitsel becerinin
(f=0,71) en etkili ve dogrudan beceri oldugu goriilmektedir. Egitsel becerinin
toplam puani agik fikirliligin %51’ ini yordamistir. Buna gore 6gretmenlerin egitsel
becerisinin yansitici diisiinme egilimlerinden a¢ik fikirliligi %13 oraninda artirdig:

sOylenebilir.
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PATH analizi neticesinde Ogretmenlerin demokratik davranislart ile
yansitict diigiinme egilimlerinin 21. ylizy1l becerilerinden yonetsel {izerindeki

dogrudan, dolayli ve toplam etkisi Tablo 4.5 te sunulmustur.

Tablo 4.5: Ogretmenlerin Demokratik Davramslar ile Yansitic1 Diisiinme
Egilimlerinin 21. Yiizyll Becerilerinden Yonetsel Uzerindeki

Etkisi
Etki Dogrudan Dolayli Toplam R?
Yonetsel Uzerinde
Kisisel - 0,41 0,41
Egitsel ; 0,24 0,24
Mesleki - 0,36 0,36
Siirekli ve Amach 0,12 - 0,12
Diisiinme 0,31
Ongoriilii ve Igten 0,39 - 0,39
Olma
Ogretim 0,12 . 0,12
Sorumlulugu ve
Bilimsellik
Sorgulayici ve 0,14 - 014
Etkili Ogretim

21. yiizy1l becerilerinden yonetsel lizerinde demokratik davranis kigisel
becerinin (=0,41) en etkili ve dolayl etkiledigi goriilmektedir. 6ngoriilii ve i¢ten
olma (=0,39), siirekli ve amacl diigiinmenin ($=0,12), égretim sorumlulugu ve
bilimselligin (f=0,12) ve sorgulayici ve etkili ogretimin ($=0,14) dogrudan
etkiledigi goriilmektedir. Demokratik davranis egitsel (5=0,24) ve mesleki (=0,36)
becerinin dolayli olarak etkiledigi goriilmektedir. Demokratik davraniglarindan
kisisel, egitsel, mesleki ve yansitic1 diisiinme egilimlerinden siirekli ve amach
diisiinme, ongoriilii ve icten olma, ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici
ve etkili ogretimin toplam puanlarinin  %31’ini  yordamistir. Buna gore
ogretmenlerin demokratik davraniglari ile yansitict diisiinme egilimlerinin yonetsel

beceriyi %31 oraninda artirdig1 sdylenebilir.
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PATH analizi neticesinde Ogretmenlerin demokratik davranislart ile
yansitict diisinme egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerinden onamaci {izerindeki

dogrudan, dolayli ve toplam etkisi Tablo 4.6 da sunulmustur.

Tablo 4.6: Ogretmenlerin Demokratik Davramslar ile Yansitic1 Diisiinme
Egilimlerinin 21. Yiizyll Becerilerinden Onamaci Uzerindeki

Etkisi
Etki Dogrudan Dolayli Toplam R?

Onamaci Uzerinde
Kisisel - 0,03 0,03
Egitsel - 0,27 0,27
Mesleki - 0,38 0,38
Ongoriilii ve Igten 0,25 - 0,25
Olma
Acik Fikirlilik 0,13 . 0,13 0,44
Ogretim 0,13 - 0,13
Sorumlulugu  ve
Bilimsellik
Yonetsel 0,38 - 0,38
Siirekli ve Amagl - 0,04 0,04
Diisiinme
Sorgulayict ve - 0,05 0,05
Etkili Ogretim

21. yiizy1l becerilerinden onamaci iizerinde demokratik davranis kigisel
($=0,03), egitsel (p=0,27), mesleki becerinin (f=0,38) yansitict diigiinme
egilimlerinden siirekli ve amagh diisiinme ($=0,04), sorgulayict ve etkili 6gretimin
($=0,05) dolayl olarak etkiledigi goriilmektedir. Yansitici diisiinme egilimlerinden
ongoriilii ve i¢ten olma ($=0,25), acikfikirlilik (=0,13), ogretim sorumlulugu ve
bilimsellik (=0,13) ve 21. yiizyil becerilerinden ise yonetsel becerinin (=0,38)
dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Ayrica onamaci tizerinde, mesleki becerinin
($=0,38) dolayli ve yonetsel becerinin (/=0,38) dogrudan etki olmak {izere en etkili
beceriler oldugu ifade edilebilir. Demokratik davranislarindan kisisel, egitsel ve
mesleki beceri ile yansitic1 diislinme egilimlerinden ongoriilii ve igten olma, agik
fikirlilik, o6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, stirekli ve amacgh diisiinme,
sorgulayici ve etkili 6gretim ile 21. ylizy1l becerilerinden yonetsel becerinin toplam
puanlart  %44’iinii  yordamigtir. Buna goére Ogretmenlerin demokratik
davraniglarindan ile yansitict diisiinme egilimlerinin onamact beceriyi %44

oraninda artirdig1 sdylenebilir.
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PATH analizi neticesinde 6gretmenlerin demokratik davraniglarindan ile
yansitict diistinme egilimlerinin 21. ylizy1l becerilerinden esnek 6gretim {lizerindeki

dogrudan, dolayli ve toplam etkisi Tablo 4.7 de sunulmustur.

Tablo 4.7: Ogretmenlerin Demokratik Davramslar ile Yansitic1 Diisiinme
Egilimlerinin 21. Yiizyll Becerilerinden Esnek Ogretim

Uzerindeki Etkisi

Etki Dogrudan Dolayli Toplam R?
Esnek Ogretim Uzerinde
Kisisel - 0,02 0,02
Egitsel - 0,13 0,13
Mesleki - 0,20 0,20
Siirekli ve Amagl - 0,06 0,06
Diislinme
Ongoriilii ve Igten - 0,21 0,21
Olma
Ogretim = 0,07 0,07 0,31
Sorumlulugu  ve
Bilimsellik
Sorgulayict ve - 0,08 0,08
Etkili Ogretim
Yonetsel 0,55 - 0,55

21. ylizy1l becerilerinden esnek ogretim tizerinde demokratik davranis
kisisel ($=0,02), egitsel (p=0,13) ve mesleki ($=0,20), yansitict diisiinme
egilimlerinden siirekli ve amach diisiinme (=0,06), ongoriilii ve i¢ten olma
($=0,21), ogretim sorumlulugu ve bilimsellik ($=0,07), sorgulayict ve etkili ogretim
($=0,08) becerilerinin dolayli olarak etki ettigi goriilmektedir. 21. yiizyil
becerilerinden yonetsel becerinin (=0,55) en etkili ve dogrudan beceri oldugu
goriilmektedir. Ayrica kisisel, egitsel, mesleki, siirekli ve amagh diigiinme, ongoriilii
ve i¢ten olma, ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici ve etkili ogretim ile
yonetsel becerilerin toplam puanlart %31’ini yordamistir. Buna gore dgretmenlerin
demokratik davraniglart ile yansitict disiinme egilimlerinin 21. ylizyil

becerilerinden esnek 6gretimi %31 oraninda artirdig1 sdylenebilir.
PATH analizi neticesinde Ogretmenlerin demokratik davranislart ile

yansitict diisinme egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerinden iretimsel tizerindeki

dogrudan, dolayl ve toplam etkisi Tablo 4.8 de sunulmustur.
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Tablo 4.8: Ogretmenlerin Demokratik Davramslar ile Yansitic1 Diisiinme
Egilimlerinin 21. Yiizyll Becerilerinden Uretimsel Uzerindeki

Etkisi

Etki Dogrudan Dolayli Toplam R?
Uretimsel Uzerinde
Kisisel - 0,03 0,03
Egitsel - 0,16 0,16
Mesleki - 0,24 0,24
Siirekli ve Amagl - 0,08 0,08
Diistinme
Ongoriilii ve Icten - 0,25 0,25
Olma
Ogretim - 0,08 0,08 0,43
Sorumlulugu  ve
Bilimsellik
Y oOnetsel 0,65 - 0,65
Sorgulayici ve - 0,10 0,10
Etkili Ogretim

21. ylizy1l becerilerinden iiretimsel lizerinde demokratik davranis kigisel
($=0,03), egitsel (5=0,16) ve mesleki (f/=0,24) ile yansitici diisiinme egilimlerinden
surekli ve amacgl diisiinme ($=0,08), ongoriilii ve icten olma (=0,25), 6gretim
sorumlulugu ve bilimsellik (=0,08) ve sorgulayici ve etkili ogretim degerlerinin
($=0,10) dolayl1 olarak etki ettigi goriilmektedir. 21. yiizy1l becerilerinden yénetsel
becerinin (f=0,65) en etkili ve dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Ayrica kigisel,
egitsel, mesleki, siirekli ve amag¢h diisiinme, ongoriilii ve icten olma, ogretim
sorumlulugu ve bilimsellik, yonetsel, sorgulayici ve etkili ogretim degerleri
tiretimsel beceriyi %43 yordamigtir. Buna gore Ogretmenlerin demokratik
davranislari ile yansitici diisiinme egilimlerinin 21. yilizy1l becerilerinden iiretimsel

beceriyi %43 oraninda artirdig1 goriilmektedir.
PATH analizi neticesinde Ogretmenlerin demokratik davranislar ile

yansitict diislinme egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerinden teknopedagojik

tizerindeki dogrudan, dolayli ve toplam etkisi Tablo 4.9 da sunulmustur.
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Tablo 4.9: Ogretmenlerin Demokratik Davramslar ile Yansitic1 Diisiinme
Egilimlerinin 21. Yiizyll Becerilerinden Teknopedagojik

Uzerindeki Etkisi

Etki Dogrudan Dolayli Toplam R?
Teknopedagojik Uzerinde
Kisisel - 0,03 0,03
Egitsel - 0,18 0,18
Mesleki - 0,26 0,26
Siirekli ve Amagh - 0,08 0,08
Diisiinme
Ongoriilii ve igten - 0,28 0,28
Olma 0,53
Ogretim - 0,09 0,09
Sorumlulugu  ve
Bilimsellik
Sorgulayici ve - 0,10 0,10
Etkili Ogretim
Yonetsel 0,73 - 0,73

21. yiizy1l becerilerinden teknopedagojik tizerinde demokratik davranig
kisisel (=0,03), egitsel (=0,18) ve mesleki becerinin (/=0,26); yansitici diislinme
egilimlerinden siirekli ve amacgh diisiinme ($=0,08), ongoriilii ve icten olma
($=0,28), ogretim sorumlulugu ve bilimsellik (=0,09) ve sorgulayici ve etkili
ogretimin  (=0,10) dolayli olarak etkiledigi goriilmektedir. 21. yiizyil
becerilerinden yonetsel becerinin ($=0,73), teknopedagojik beceriyi dogrudan ve
en etkili beceri olarak etkiledigi goriilmektedir. Ayrica kisisel, egitsel, mesleki,
surekli ve amagh diigiinme, ongoriilii ve icten olma, ogretim sorumlulugu ve
bilimsellik, sorgulayici ve etkili o6gretim ile yonetsel beceri, teknopedagojik
becerinin  %53’linli  yordamistir. Buna gbére Ogretmenlerin demokratik
davraniglarindan ile yansitici diisiinme egilimlerinin 21. yiizy1l becerilerinden

teknopedagojik beceriyi %53 oraninda artirdig1 sdylenebilir.
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SONUC

Bu béliimde Ogretmenlerin demokratik davramslar ile yansitict diisiinme
egilimlerinin 21. yilizy1l becerilerini Ogretme diizeyleri {izerindeki etkisini
belirlemek amaciyla yapilan bu calismadan elde edilen bulgulara ve sonuglara

yonelik gelistirilen Onerilere asagida yer verilmistir.

1. Calismanin birinci alt problemine iligkin bulgularda 6gretmenlerin
demokratik davraniglari, yansitict diistinme egilimleri ve 21. Yiizyil becerilerini
Ogretme diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
incelendiginde;  Ogretmenlerin  Ogretimi  gergeklestirirken  demokratik
davraniglarindan kisisel, egitsel, mesleki becerilerinde kendilerini yeterli diizeyde
gordiikleri sonucuna ulagilabilir. Ogretmenlerin demokratik davranislarindan
egitsel ve mesleki alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olduklari sonucuna
ulagilabilir. Buna gore 6gretmenlerin milliyet, irk, dil, din, cinsiyet konularinda
ayrim yapmadan baskalarina saygi duyan, arastiran, farkl diistincelerde insanlarla
calisabilen kendilerini sinifta ifade edebilen, sinifinda farkli teknik ve aktiviteler
kullanan, 6grencilerin haklarina saygi duyan ve onlara karsi adil olan, sinifinda
pozitif bir atmosfer yaratan ve dgrencilerine geri bildirim sunan gibi yorumlar

getirilebilir.

Ogretmenlerin demokratik davranislari alt faktorlerinden kisisel beceride en
diisiik ortalamaya sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Buna gore 6gretmenlerin
is birligi i¢inde ¢alismalarda, problem ¢dzme stratejileri kullanmada, degisim ve
ilerlemeye a¢ik olmada 6zen gostermeleri gerektigi sdylenebilir. Biiylikkaragdz ve
Kesici (1996), Yurtseven (2003), Yal¢in (2007) calismalarinda 6gretmenlerin
demokratik davranislarinda demokratik tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulagmistir.
Merdan (2008) calismasinin sonucunda 6gretmenlerin Tiirk¢e dersini demokratik
kazanimlarin verilmesinde en etkili ders olarak gordiigiinii ayrica 6gretmenlerin,
Ogrencilerinin bireysel gelisimlerine deger verip destekler tutum sergilerken sportif
faaliyetlerle demokratik davraniglarin kazandirilamayacagi ve 6gretmenlerin sivil
toplum Orgiitlerinden yeteri diizeyde yararlanamadiklari sonucunu tespit etmistir.
Kerimgil (2008) calismasinda yapilandirmact anlayis ile hazirlanan programinin

O0gretmen adaylarinin siif igindeki demokratik tutumlarini olumlu olarak etkiledigi



sonucuna ulasmigken; Ustiin (2011), 6gretmenlerin demokratik tutumlarinda
“‘diisiinceye saygi’” alt boyutunda yiiksek puan bulmustur. Arastirmada
Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinden siirekli ve amagh diisiinme, acik
fikirlilik, sorgulayici ve etkili &gretim, Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik,
arastirmacilik, ongdriilii ve icten olma, meslege bakis becerilerinde kendilerini
yeterli diizeyde gordiigii sdylenebilir. Ogretmenlerin  yansitici  diisiinme
egilimlerinden meslege bakis alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olduklari
sonucuna ulasilmistir. Buna gore; 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini severek
yapmakta olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme egilimlerinden
Ongorilii ve icten olma alt boyutunda en diisiik ortalamaya sahip olduklari sonucuna
ulasilmistir. Buna gore ise; Ogrencilerine ileriyi gérmesi konusunda yardimci
olmasi, kendi 6gretiminde meslektaslarinin yapici elestirilerinden yararlanmasi,
kendini degerlendirirken 6grencileriyle empati kurma noktasinda zayif oldugu ve
bu konuda &gretmenlerin kendilerini gelistirmesinin gerekli oldugu sdylenebilir.
Dogan-Dolapgioglu (2007), Duban ve Yelken (2010), Ergiiven (2011), Kaf —
Hasirci ve Sadik (2011), Tok (2008), Ustiin (2011), Yorulmaz (2006)
calismalarinda benzer sonuglar bulmuslardir. Kaf-Hasirct ve Sadik (2011)
calismasinda 6gretmenlerin en olumlu algilarini sorgulayict ve etkili 6gretim alt
boyutunda, en olumsuz algilarin1 meslege bakis boyutunda bulmustur. Tok (2008)
calismasinda 6gretmen adaylarini deney ve kontrol grubu olarak ikiye ayirmis ve
deney grubundaki 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
kontrol grubuna gére daha olumlu bulmustur. Ustiin (2011) ¢alismasinda en yiiksek
puani agik fikirlilik alt boyutunda bulurken, en diisiik puan1 6gretim sorumlulugu
ve bilimsellik alaninda bulmustur. Yorulmaz (2006) calismasinin sonucunda
Ogretmenlerin yansitict diistinme ile ilgili becerileri ders sirasinda fazla

kullandiklar1 sonucunu bulmustur.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinin yonetsel, teknopedagojik,
esnek Ogretim, iiretimsel becerilerine ‘‘genellikle’” belirtirken, onamaci becerisine
“her zaman> olarak belirtmislerdir. Ogretmenlerin 21. yiizy1l &greten
becerilerinden esnek Ogretim alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olduklari
sonucuna ulagilmistir. Buna gore; 6gretmenlerin dersi sinif ortamindan bagimsiz

hale getirebildikleri gibi yorumu getirilebilir.
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Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6gretme becerilerinden onamaci alt boyutunda en diisiik
ortalamaya sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Buna gore ise; 6grencilerin dogru
davraniglarini onaylayict yaklasimlari 6gretici becerilere doniistiiriip sergileme
noktasinda zayif olduklari sonucuna ulagilmistir. Giiriilti, Aslan ve Alct (2018),
Gurtlti, Aslan ve Alct (2019), Orhan Goksiin (2016) yapmis olduklari
calismalarinda 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerini kullanmada kendilerini yeterli
diizeyde gordiikleri ayrica en yiiksek ortalamanin onamaci, en diisiik ortalamanin
ise esnek Ogretme alt boyutunda oldugu sonucuna ulagsmislardir. Arslan (2008)
calismasinda Ogretmen adaylarinin bilgisayar destekli egitime iligkin 6zyeterlik
algilarinin ortalamalarinin {izerinde yiiksek seviyede oldugunu saptamistir.
Giiriilti, Aslan ve Alci (2019) calismalarinda ortadgretimde gorev yapan
Ogretmenlerin 21. ylizy1l becerilerini kullanma diizeylerini ortanin iizerinde yiiksek
seviyede oldugu sonucunu elde etmistir. Brun ve Hinostroza (2014) ve Bunker
(2012) caligmalarinda 6grencilerin pedagojik ihtiyaglarina 6gretmenlerin yeteri
kadar karsilik veremedigi sonuclarina ulasmislardir. Garba, Byabazaire ve
Butshami (2015) ise; Ogretmenlerin teknolojik ara¢c ve geregleri 21. yiizyil
becerilerini Ogretirken kullanmalarinin yeterli diizeyde olmalar1 gerektigini
belirtmislerdir. Sad, Agikgiil ve Delican (2015) c¢alismalarinda 6gretmen
adaylarinin pedagojik bilgiyi iceren alanlar dahil olmak {izere kendilerini biitiin
alanlarda yeterli algiladiklarini ve pedagoji bilgisi iceren alt faktorlerde puan

ortalamasini yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

2. Calismanin ikinci alt problemine iliskin bulgularda, 6gretmenlerin
yansitict diistinme egilimleri alt faktorlerinin 6gretim basamagina ve cinsiyete gore
degisirken kidem yilina goére degisme gostermedigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin onlarm dgretim basamagina gore;
sorgulayict ve etkili 6gretim ile 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik becerilerinin
ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin, lisede gorev yapan 6gretmenlere
gore daha yliksek oldugu sonucu ile siirekli ve amagli diisiinme becerisinde ise
ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin, ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle ilkokul ve
ortaokul 6gretmenlerinin, lisede gorev yapan 6gretmenlere gore derslerinde kavram
haritas1 ve yeni materyaller kullanma, elestirel bakis agisina sahip olma, is birligi

ile 6grenmeye Onem verme, Ogrencilerinin bireysel gelismelerini takip etme,
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ogrencileriyle etkili iletisim kurabilme, 6gretimde neyi, kime, ne zaman ve nasil
yapacagint bilmesi gibi durumlarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica
ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerin ise ortaokul ve lisede gorev yapan
Ogretmenlere gore Ogretimleri ile ilgili her zaman durum degerlendirmesi
yapabilme, meslektaslarina yardim edebilme ve Ogrencilerinin goriislerine deger

verme gibi durumlarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinin cinsiyetlerine gére degisme
gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore kadin 6gretmenlerin sorgulayict ve etkili
Ogretim, ongoriilii ve igten olma, meslege bakis becerilerinin erkek 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle, kadin 6gretmenlerin
erkek 6gretmenlere gore derslerinde kavram haritasi ve yeni materyaller kullanma,
is birligi ile 6grenmeye 6nem verme, dgrencilerinin gelecegi gdormelerinde onlara
yardime1 olma ve Ogretmenlik meslegini sevme gibi durumlarmin daha yiiksek

oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinden arastirmaci ve agik
fikirlilik becerilerinin onlarin kidem yili, 6gretim basamagi, cinsiyetlerine gore
degisim gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Duban ve Yelken (2010) Kaf Hasirc1
ve Sadik (2011), Ustiin (2011) calismalarinda yansitici diisiinme egilimlerini
cinsiyete, kideme gore yiiksek bulurken; Dogan-Dolapc¢ioglu (2007) ve Ergiiven
(2011) Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinin cinsiyet ve kideme gore

degisme gostermedigi sonucuna ulagmistir.

3. Calismanin iiclincii alt problemine iliskin bulgularda, dgretmenlerin
demokratik davraniglari alt faktorlerinin gorev yaptiklart 6gretim basamagi ve
cinsiyete gore degisme gosterirken, kidem yilina gore degisme gostermedigi
sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin demokratik davranislart onlarin dgretim
basamagina gore; kisisel becerinin ilkokulda gdrev yapan 6gretmenlerin, ortaokul
ve lisede gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu tespit edilirken;
egitsel becerinin ise ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin, lisede gorev
yapan Ogretmenlere gore yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle,
ilkokulda gérev yapan 6gretmenlerin, ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenlere

gore bireysel haklara saygi duyabilme, hassas ve hosgoriilii olabilme, esitlige ve

99



adalete inanma, 0z elestiri yapabilme ve agik fikirli olabilme gibi durumlariin daha
yiksek oldugu soOylenebilir. Ayrica ilkokul ve ortaokulda gorev yapan
Ogretmenlerin, lisede gorev yapan dgretmenlere gore analiz ve sentez yapabilme,
kendini siifta ifade edebilme, aragtirma yapabilme ve farkli fikirdeki insanlarla

calisabilme gibi durumlarmin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin  demokratik davranislarinin  onlarin cinsiyetlerine gore
degisme gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore kadin 6gretmenlerin mesleki
becerilerinin, erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilirken; egitsel
becerilerinde ise lisede gorev yapan kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore
daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore kadin 6gretmenlerin, erkek
Ogretmenlere gore; Ogrencilerine adil olabilme, pozitif bir simif atmosferi
yaratabilme, farkli teknik ve aktiviteler kullanabilme, meslektaslariyla is birligi
icinde olabilme gibi durumlarinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica lisede
gbrev yapan kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore ise analiz ve sentez
yapabilme, kendini sinifta ifade edebilme, farkli fikirdeki insanlarla galigsabilme,
aragtirma yapabilme gibi durumlarinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.
Biiytikkaragéz ve Kesici (1996), Geng ve Kalafat (2007), Toper (2007), Merdan
(2008), Ustiin (2011), Yurtseven (2003) calismalarinda demokratik davranislart
cinsiyete gore yiiksek bulurken; Geng (2006) ve Yalcin (2007) cinsiyete gore
degisme bulamamistir. Ayrica ¢alismalarinda Yal¢in (2007) ve Yurtseven (2006)
kideme gore degisme bulmazken; Geng (2006), Toper (2007), Merdan (2008) ve
Ustiin ( 2011) kideme géore yiiksek bulmustur.

4. Calismanin dordiincii alt problemine iliskin bulgularda 6gretmenlerin 21.
ylizy1l becerilerini 6gretme alt faktorleri onlarin gorev yaptiklart 6gretim
basamagina ve cinsiyetine gore yiiksek bulunurken; kidem yilina gore degisme
gostermedigi sonucuna ulasilmigtir. Ogretmenlerin 21. yiizy1l dgreten becerilerinin
onlarin 6gretim basamagina gore; yonetsel, teknopedagojik, onamaci becerilerinin
ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin, ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore; ilkokulda gorev yapan
Ogretmenlerin, ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenlere gore; sinif yonetimi,
stire¢ yonetimi, etkinlik yonetimi, 6grencileri ile iyi iletisim kurabilme, teknoloji ve

pedagoji becerilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica c¢alismanin
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bulgularinda 6gretmenlerin, esnek d6gretim ve tiretimsel becerilerinin ise ilkokul ve
ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerde, lisede gorev yapan d6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle, ilkokul ve ortaokulda goérev
yapan Ogretmenlerin, lisede gorev yapan 6gretmenlere gore, materyal iiretme ve
Ogretimi sinif ortamindan bagimsiz hale getirebilme gibi durumlarinin daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Giirtiltii, Aslan ve Alc1 (2018) ilkokul 6gretmenlerinin 21.
ylizy1l becerilerini kullanma seviyesinin daha ileri diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Ayrica Giiriiltii, Aslan ve Ale1 (2019) Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde gorev

yapan 6gretmenlerin onamaci becerilerinin yiliksek oldugunu bulmustur.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l dgreten becerilerinin onlarin cinsiyetine gore
degisme gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Buna gore; ilkokul ve ortaokulda gorev
yapan kadin 6gretmenlerin, ilkokul ve ortaokulda gorev yapan erkek 6gretmenler
ile lisede gorev yapan kadin ve erkek 6gretmenlere gore iiretimsel becerilerinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore ilkokul ve ortaokulda gorev yapan kadin
Ogretmenlerin, materyal iiretim becerileri gibi durumlarinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Yapilan diger ¢alismalarda Celik ve Bindak (2005) 6gretmenlerin
bilgisayara yonelik tutumlarinda cinsiyetlerine goére anlamli fark bulmamistir.
Giirtltii, Aslan ve Alc1 (2018) cinsiyete gore erkek 6gretmenlerde yiiksek bulurken;
Orhan Goksun (2016) cinsiyete gore kadin 6gretmenlerde yiiksek bulmugtur.
Ayrica Giriltli, Aslan ve Alct (2019) kideme gore onamaci, lretimsel, esnek
Ogretim becerilerini yiiksek bulmustur. Sad, A¢ikgiil ve Delican (2015) cinsiyete
gore TPAB’de erkek ve kiz O68retmen adaylarinin benzer diizeyde sonuglar

gosterdigini bulmustur.

5. Bu aragtirmada ayni1 zamanda 6gretmenlerin demokratik davraniglar ile
yansitict diigiinme egilimleri, 21. yiizy1l 6greten becerilerini 6gretme diizeylerinin
birbirleriyle iliskileri de incelenmistir. Oncelikle ogretmenlerin 21. yiizyil
becerilerini 6gretme ile demokratik davranislart arasindaki iligkiye ait bulgular
incelendiginde 21. yiizy1l becerilerinden yonetsel beceri ile en giiglii korelasyonu
gosteren becerinin pozitif orta diizeyde mesleki degisken oldugu goriilmistiir.
Ayrica 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten yonetsel becerileri ile anlamli korelasyon

gosteren beceriler sirasiyla; kisisel ve egitsel degiskenleri olmustur. Buna gore,
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ogretmenlerin demokratik davranislari arttikga 21. yilizy1l becerilerinden yonetsel

becerinin de arttig1 sOylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini 6gretme ile demokratik davranislari
arasindaki iliskiye ait bulgular incelendiginde 21. yiizyil becerilerini 6gretmede
teknopedagojik beceri ile en giiclii korelasyonu gosteren becerinin pozitif orta
diizeyde mesleki degisken oldugu sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte 21. yiizyil
Ogreten teknopedagojik becerileri ile anlamli korelasyon gosteren beceriler
sirastyla; kisisel, egitsel degiskenleri olmustur. Buna gore demokratik davranislari

arttikca 21. yiizy1l becerilerinden teknopedagojik becerinin arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini 6gretme ile demokratik davranislari
arasindaki iliskiye ait bulgular incelendiginde 21. yiizyil becerilerini 6gretmede
onamaci beceri ile en giiglii korelasyonu gdsteren becerinin pozitif ve orta diizeyde
kisisel degisken oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte 21. yiizy1l 6greten
onamaci beceri ile anlamli korelasyon gosteren beceriler sirasiyla; mesleki, egitsel
degiskenleri olmustur. Buna gore demokratik davraniglari arttikga 21. yiizyil
becerilerinden onamaci becerinin arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini dgretmede esnek dgretim beceri ile en giiclii
korelasyonu gosteren becerinin pozitif orta diizeyde mesleki degisken oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica 21. ylizy1l 6greten esnek 6gretim becerisi ile anlamli
korelasyon gosteren beceriler sirastyla; egitsel, kisisel degiskenleri olmustur. Buna
gore demokratik davranmiglar arttikca 21. yiizyil becerilerinden esnek Ogretim

becerisinin arttig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini 6gretmede iiretimsel beceri ile en
giiclii korelasyonu gosteren becerinin pozitif orta diizeyde mesleki degisken oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte 21. yiizy1l Ogreten iiretimsel beceri ile
anlamli korelasyon gosteren beceriler sirastyla; kisisel, egitsel degiskenleri
olmustur. Buna gore demokratik davranislar1 arttikga 21. yiizyil becerilerinden

tiretimsel becerinin arttig1 sdylenebilir.

Bu sonuglara gore Ogretmenlerin 21. yiizyll Ogretme diizeyleri ile

demokratik davraniglar1 arasinda pozitif orta diizeyde iliski oldugu ve
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ogretmenlerin demokratik davraniglar1 arttikga 21. yiizyil becerilerini 6gretme
seviyelerinin de arttigi sonucuna ulagilmistir. Shechtman (2002) caligmasinda,
Ogretim basaris1 ile demokratik inan¢ arasinda iliski oldugunu ve daha etkin
Ogretmenlerin daha demokratik 6gretmen oldugu ve &gretmenlerin demokratik

inanglariin siiftaki davraniglarini etkiledigi sonucuna ulagmistir.

Ogretmenlerin yansitict diisimme egilimleri ile 21. yiizy1l becerilerini
Ogretme arasindaki iligkiye ait bulgular incelendiginde ise; 21. ylizy1l becerilerini
ogretmede yoOnetsel beceri ile en giiglii korelasyonu gosteren becerinin pozitif ve
orta diizeyde Ongoriilii ve igten olma degiskeni oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ayrica 21. yiizy1l 6greten yonetsel beceri ile anlamli korelasyon gdsteren beceriler
strastyla; arastirmaci, sorgulayict ve etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik, siirekli ve amagh diisiinme, agik fikirlilik, meslege bakis degiskenleri
olmustur. Buna gore yansitici diistinme egilimleri arttik¢a 21. yiizy1l becerilerinden

yonetsel becerinin de arttig1 sdylenebilir.

21. yiizy1l becerilerini 6gretmede teknopedagojik beceri ile en giiglii
korelasyonu gosteren becerinin pozitif orta diizeyde Ongoriilii ve igten olma
degiskeni oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte 21. ylizyi1l 6greten
teknopedagojik beceri ile anlamli korelasyon gosteren beceriler sirasiyla;
aragtirmaci, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayic1 ve etkili 6gretim,
stirekli ve amagh diisiinme, agik fikirlilik, meslege bakis degiskenleri olmustur. Bu
bulguya ait sonuca gore 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimleri arttikca 21.
yiizy1l becerilerinden teknopedagojik becerinin arttig1 sdylenebilir. Celik ve Bindak
(2005), Ogretmenlerin bilgisayar:1 kullanmalar1 arttikca bilgisayara iliskin
tutumlarmin da arttigin1 ve bu durumun, 6gretmenlerin teknolojiyi egitim amagl
olarak kullanmaya taraftar olduklar1 sonucunu saptamistir. Sad, Agikgiil ve Delican
(2015), ¢alismalarinda 6gretmen adaylariin teknolojik araglar1 kullanmalarindaki
sikligin arttikga Teknolojik Bilgi ve TPAB alt alanlarindaki yeterlilik diizeylerinin

arttig1 sonucuna ulagmustir.
21. ylizy1l becerilerini 6gretmede onamaci beceri ile en gii¢lii korelasyonu

gosteren becerinin pozitif orta diizeyde 6ngoriilii ve igten olma degiskeni oldugu

sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte 21. ylizy1l 6greten onamaci beceri ile
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anlamli korelasyon gosteren beceriler sirasiyla; arastirmaci, 6gretim sorumlulugu
ve bilimsellik, siirekli ve amacli diisiinme, acik fikirlilik, sorgulayict ve etkili
Ogretim, meslege bakis degiskenleri olmustur. Buna gbre 6gretmenlerin yansitici
diistinme egilimleri arttik¢a 21. yiizyil becerilerinden onamaci becerinin de arttig1

sOylenebilir.

21. ylizyll Ogreten becerilerinden esnek Ogretim beceri ile en giiglii
korelasyonu gosteren becerinin pozitif diisiikk diizeyde 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik degiskeni oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica 21. yilizyil esnek 6gretim
beceri ile anlamli korelasyon gosteren beceriler sirasiyla; sorgulayici ve etkili
Ogretim, Ongoriilii ve icten olma, siirekli ve amagh diisiinme, aragtirmaci, agik
fikirlilik, meslege bakis degiskenleri olmustur. Buna gore 6gretmenlerin yansitici
diistinme egilimleri arttikga 21. yiizyil becerilerinden esnek dgretim becerinin de

arttig1 sdylenebilir.

21. yiizy1l becerilerini 6gretmede iiretimsel beceri ile en giiclii korelasyonu
gosteren becerinin pozitif orta diizeyde 6ngoriilii ve icten olma degiskeni oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte 21. ylizy1l {iretimsel beceri ile anlaml
korelasyon gosteren beceriler sirasiyla; sorgulayict ve etkili 6gretim, 6gretim
sorumlulugu ve bilimsellik, aragtirmaci, acik fikirlilik, siirekli ve amagh diistinme,
meslege bakis degiskenleri olmustur. Buna gore 6gretmenlerin yansitict diisiinme
egilimleri arttikca 21. yiizyill becerilerinden {iretimsel becerinin de arttigi

sOylenebilir.

Bu sonuglara gore 6gretmenlerin 21. ylizy1l becerilerini 6gretme ile yansitici
diistinme egilimleri arasinda pozitif orta diizeyde iliski oldugu, 6gretmenlerin
yansitici diisiinme egilimleri arttikca 21. yiizyil becerilerini 6gretme seviyelerinin
de arttig1 bilgisine ulasilmistir. Adigiizel ve Yiiksel (2012) yaptiklar1 ¢alisma ile
Ogretmenlerin teknolojik arag¢ gerecleri kullanmada bu becerilere sahip olduklarini
fakat esnek Ogretim becerisi alt boyutunda &gretimde sinif ortaminin disina
cikamadiklari, oOgretim sorumlulugu ve bilimsellik becerisi alt boyutunda
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmadigi, teknolojik destekli
derslerde 6grencilerle saglikli iletisim kuramadiklarini sorgulayici ve etkili 6gretim

becerisi ve iiretimsel becerileri alt boyutunda farkli etkinlik ve aktiviteler ile
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materyal kullaniminin yetersiz kaldigi, teknolojiyi nerede, nasil kullanmalari

gerektigini bilemediklerini ortaya koymustur.

Brun ve Hinostroza (2014) c¢alismalarinda teknoloji kullanimda
Ogretmenlerin  becerilerinin  oldugu ancak bunu belli konulara entegre
edebildiklerini ortaya koymustur. Her iki ¢alismanin genel sonucunda teknolojinin
bireylerin 0grenmesi i¢in tek basmna yeterli olmadigi, egitim siirecinde
ogretmenlerin teknolojiyi alanlarindaki bilgilerin yani sira pedagojik yaklasimlarla
bunu desteklemeleri gerektigi, teknolojik alanda hazirlanan etkinliklerde
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin da dikkate alinmasinin gerektigini ortaya
koymuslardir. Buckenmeyer (2008), yeterli zaman ile teknoloji kullanimi1 arasinda
pozitif iligski oldugu sonucuna ulagsmistir. Ayrica calismasinda, zaman kisitlamasi

oldugunda 6gretmenlerin geleneksel yontemlere bagvuracagini belirtmistir.

Arslan (2008) ve Sad, Agikgiil ve Delican (2015) ¢calismalarinda 6gretmen
adaylarinin teknoloji bilgisi konusunda kendilerine giivendiklerini ortaya
koymuslardir. Bu sonuglarin ise Ogretmenlerin teknolojiyi derslerinde
kullanabilmeleri noktasinda {imit verici oldugu sdylenebilir. Kurbanoglu ve
Akkoyunlu (2002) ise; ogretmen adaylarinin bilgisayara yonelik 6z yeterlik
algilarinin ve bilgi okuryazarlig1 becerilerin de yeterli diizeyde olmadigi sonucunu
bulmustur. Bu durumun kaynaginin bulunmasi ile birlikte bilgisayar okuryazarligi
ders saatlerinin artirllmast gerektigini belirtmislerdir. Ayrica Kurbanoglu ve
Akkoyunlu (2002), bilgisayar okuryazarligi arttikca bilgisayar 6z yeterlik
algilarinin da artacagi sonucunu bulmustur. Orhan Goksiin (2016), calismasinda
ogretmenlerin kendi 6grenmeleri kadar 6grencilerine 6grettikleri ve 6gretmenlik
meslegini yapmalart icin kazanmalar1 gereken becerilerin yaninda &grenen
becerilerini de gelistirmelerinin gerektigini ortaya koymustur. Tathi ve Akbulut
(2017), ¢alismalarinda 6gretmenlerin teknoloji ve pedagoji becerilerinde temel
diizeydeki bilgilerde teknolojinin egitime entegre edilmesinde etkili ve verimli
olamadiklari, sorun yasadiklari bu konuda hizmet i¢i egitim almak istediklerini
kendilerini yeterli hissetmelerinin, becerileri 6grenenlere aktarmada daha basarili
olduklar1 ve teknolojiye hakim oldukca pedagojik unsurlarla da destekleyip

Ogrenenlere sunacaklarini ortaya koymuslardir.

105



6. Calismanin altinci alt problemine iliskin bulgularda Ogretmenlerin
demokratik davraniglarinin  yansitict  diisiinme egilimlerini yordama giicii
incelenmistir. Ogretmenlerin demokratik davranislarmnin onlarin yansitic1 diigiinme
egilimleri {izerinde anlaml1 bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
demokratik davraniglart alt faktorlerinden egitsel ve kisisel becerilerin, onlarin
yansitict diistinme egilimlerinden siirekli ve amagh diisiinme, 6gretim sorumlulugu
ve bilimsellik, arastirmaci becerileri lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu
sonucuna ulasilabilir. Buna gore yansitici diistinme egilimlerinden siirekli ve amagli
diistinmenin anlamli yordayicilari; kisisel ve egitsel beceridir. Toplam bu beceriler
stirekli ve amacli diigiinmenin %19 unu yordamistir. Buna gore dgretmenlerin;
adalete ve esitlige olan inanglari, hosgoriilii ve hassas olmalari, analiz ve sentez
yapabilmeleri, farkli fikirdeki kisilerle calisabilmeleri onlarin 6grencilerinin
gorlislerine deger vermesini, meslektaglarina yardimci olmasini etkiledigi
sdylenebilir. Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinden 6gretim sorumlulugu
ve bilimsellik becerisinin anlamli yordayicilar1 da kisisel ve egitsel beceridir.
Toplam bu beceriler 6gretim sorumlulugu ve bilimselligin %50’sini yordamustir.
Buna gore 6gretmenlerin; adalete ve esitlige olan inanglari, hosgoriilii ve hassas
olmalari, analiz ve sentez yapabilmeleri, farkli fikirdeki kisilerle calisabilmeleri
onlarin 6gretimde neyi, kime, ni¢in, ne zaman yapacagini bilmesi, 6grencilerinin
bireysel gelismelerini takip etmesi ve onlarla etkili iletisim kurabilmesini etkiledigi
soylenebilir. Ogretmenlerin  yansitict  diisiinme egilimlerinden arastirmaci
becerisinin anlaml1 yordayicilari; kisisel ve egitsel beceridir. Toplam bu beceriler
arastirmaci becerisinin %26’s1n1 yordamistir. Buna gore 6gretmenlerin; adalete ve
esitlige olan inanclari, hosgoriilii ve hassas olmalari, analiz ve sentez yapabilmeleri,
farkl fikirdeki kisilerle ¢alisabilmeleri onlarin arastirmaci ruhuna sahip olmasini

etkiledigi sOylenebilir.

Ogretmenlerin demokratik davranislari alt faktdrlerinden egitsel becerinin,
onlarin yansitict diisiinme egilimlerinden sorgulayici ve etkili dgretim ile agik
fikirlilik becerileri lizerinde anlaml1 etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilabilir. Buna
gore 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinden sorgulayici ve etkili 6gretim
becerisinin anlamli yordayicisi; egitsel beceridir. Toplam bu beceriler sorgulayici
ve etkili 6gretim becerisinin %79’unu yordamistir. Buna gore &gretmenlerin;

bireysel haklara saygi duymasi, adalete ve esitlige inanmasi, is birlik¢i olmast,
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analiz ve sentez yapmasi, bagkalarina saygili olmasi, kendilerini sinifta ifade
edebilmesi onlarin elestirel bakis agisina sahip olmasi, 6grencilerinin hayallerini
onemsemesini  etkiledii soylenebilir. Ogretmenlerin  yansitict  diisiinme
egilimlerinden agik fikirlilik becerisinin de anlamli yordayicisi; egitsel beceridir.
Toplam bu beceriler acik fikirlilik becerisinin %51’ini yordamistir. Buna gore
Ogretmenlerin; bireysel haklara saygi duymasi, adalete ve esitlie inanmasi, is
birlik¢i olmasi, analiz ve sentez yapmasi, baskalarina saygili olmasi, kendilerini
siifta ifade edebilmesi onlarin yapmis olduklar1 uygulamalarda her tiirlii tepki,

Oneri ve soruya acik olmasi, durumlara farkli agilardan bakabilmesini etkiledigi

sOylenebilir.

Ogretmenlerin demokratik davranislari alt faktorlerinden mesleki becerinin,
onlarin yansitici diistinme egilimlerinden 6ngoriilii ve i¢ten olma becerisi tizerinde
anlamli etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilabilir. Ogretmenlerin yansitici diisiinme
egilimlerinden 6ngoriilii ve icten olma becerisinin anlamli yordayicilari; mesleki
beceridir. Toplam bu beceri 6ngoriilii ve igten olmanin %87’sini yordamistir. Buna
gore 6gretmenlerin; pozitif bir sinif atmosferi yaratmasi, 6grencilerine geri bildirim
sunmasi, meslektaslari ile is birligi iginde bulunabilmesi onlarin 6grencilerinin
ileriyi gormesinde yardimci oldugu ve Ogrencilerini vizyon sahibi yapmasini

etkiledigi sOylenebilir.

Ogretmenlerin demokratik davranislari alt faktdrlerinden egitsel ve mesleki
becerinin, onlarin yansitic1 diisiinme egilimlerinden meslege bakis becerisi
lizerinde anlamli etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilabilir. Buna gore
Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinden meslege bakis becerisinin anlamli
yordayicilart; egitsel ve mesleki beceridir. Toplam bu beceriler meslege bakis
becerisinin % 13’iinii yordamistir. Buna gore 6gretmenlerin; adalete ve esitlige olan
inanglari, hosgoriili ve hassas olmalari, pozitif smif atmosferi yaratmalari,
ogrencilerine kars1 adil davranmasi, dersinde farkli materyal ve aktiviteler

kullanmast onlarin 6gretmenlik meslegini sevmelerini etkiledigi soylenebilir.
Ayrica calismada Ogretmenlerin demokratik davraniglari ile yansitici

diistinme egilimlerinin 21. Yiizyill becerilerini 0gretme yordama giicii de

incelenmistir. Ogretmenlerin demokratik davranislar1 ile yansitict diisiinme
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egilimlerinin 21. yiizyil becerilerini 6gretme iizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir. 21. yiizy1l becerilerini 6gretme yonetsel degerin anlamli
yordayicilart; 0gretmenlerin demokratik davraniglart alt faktorlerinden kisisel,
egitsel, mesleki beceriler, yansitict diisiinme egilimlerinden siirekli ve amagh
diistinme, 6ngoriilii ve igten olma, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici
ve etkili 6gretimdir. Ogretmenlerin demokratik davranislarindan kisisel, egitsel,
mesleki beceriler dolayli olarak yordarken yansitici diisiinme egilimlerinden stirekli
ve amach diistinme, 6ngoriilii ve icten olma, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik,
sorgulayict ve etkili 6gretim dogrudan yordamistir. Toplam bu beceriler yonetsel
degerin %31’ini yordamistir. Buna gore Ogretmenlerin bireysel haklara saygi
duymasi, acik fikirli olmasi, is birlik¢i olmasi, 6gretirken farkli teknik ve aktiviteler
kullanmasi, pozitif sinif atmosferi olusturmasi, 6grencilerinin goriislerine deger
vermesi, 6grencilerinin gelecegi gormelerine yardimci olmasi, dgretimde neyi,
nasil ve ne zaman yapacagini bilmesi, 6grencilerle etkili iletisim kurmasi, derslerde
yeni materyaller ve kavram haritalar1 kullanmasi, elestirel bakis acisina sahip

olmasi onlarin sinif; siire¢ ve etkinlik yonetimlerini etkiledigi s6ylenebilir.

21. yiizy1l becerilerini 6gretmede onamaci degerin anlamli yordayicilari;
Ogretmenlerin demokratik davranislari alt faktorlerinden kisisel, egitsel, mesleki
beceriler, yansitici diisiinme egilimlerinden 6ngdriilii ve icten olma, agik fikirlilik,
Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, siirekli ve amagh diisiinme, sorgulayict ve
etkili 8gretim ile 21. yiizyil becerilerinden yonetseldir. Ogretmenlerin demokratik
davranislarindan  kisisel, egitsel, mesleki beceriler ile yansitic1 diisiinme
egilimlerinden siirekli ve amagl diisiinme, sorgulayici ve etkili 6gretim becerileri
dolayl olarak yordarken; yansitici diisiinme egilimlerinden 6ngoriilii ve i¢ten olma,
acikfikirlilik, ogretim sorumlulugu ve bilimsellik becerileri ve 21. ylizyil
becerilerinden yonetsel deger dogrudan yordamistir. Toplam bu beceriler onamaci
degerin % 44’lnii yordamistir. Buna goére Ogretmenlerin; adalete ve esitlige
inanmalari, hosgoriilii olmalari, bagskalarina saygili olmalari, 6grencilere geri
bildirim vermeleri, meslektaslariyla is birligi i¢inde olmalari, adil olmalari, olaylara
farkli acilardan bakabilmeleri, egitsel etkinliklere deger vermeleri, 68rencilerle
etkili iletisim kurmalari, 6gretimde neyi, nasil vereceklerini bilmeleri, 6gretimleri
ile ilgili degerlendirme yapabilmeleri, elestirel bakis agisina sahip olmalari, sinif

yonetimi, etkinlik yonetimi, siire¢ yonetimine sahip olmasi onlarin 6grencilerin
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dogru davraniglarini1 onaylayici yaklagimlarini 6gretim becerisine doniistiirmelerini
etkiledigi soylenebilir. Adigilizel ve Yiiksel (2012) calismalarinda, 6gretmenlerin
onamaci becerilerinin eksik oldugu sonucuna ulasmislardir. Bunun nedenini,
ogretmenlerin derslerini teknolojik araglarla sunarken Ogrenciler ile yiiz yiize
iletisimin saglanamadigini ve bunun da 6grenciler ile iyi iletisim kurma noktasinda

yetersiz olduklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin demokratik davranislar1 alt faktorlerinden kisisel, egitsel,
mesleki beceri ile yansitici diisiinme egilimlerinden siirekli ve amacgh diistinme,
Ongorili ve icten olma, dgretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici ve etkili
Ogretim becerileri ve 21. ylizyil becerilerini 6gretmede yonetsel degerin onlarin 21.
ylizy1l becerilerinden esnek 6gretim, tiretimsel ve teknopedagojik degeri iizerinde
anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilabilir. 21. yiizy1l 6greten
becerilerinden esnek Ogretim degerin anlamli yordayicilari; 6gretmenlerin
demokratik davranislar1 alt faktorlerinden kisisel, egitsel ve mesleki beceriler,
yansitict diisiinme egilimlerinden siirekli ve amaclh diistinme, 6ngoriilii ve icten
olma, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici ve etkili 6gretim ile 21.
yiizy1l becerilerinden yonetseldir. Ogretmenlerin demokratik davranislarindan
kisisel, egitsel ve mesleki becerileri ile yansitici diisiinme egilimlerinden stirekli ve
amach diisiinme, ongdriilii ve icten olma, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik,
sorgulayict ve etkili 6gretim becerileri dolayli olarak yordarken 21. yiizyil
becerilerinden yonetsel deger dogrudan yordamistir. Toplam bu beceriler esnek
ogretim degerin %31’ini yordamistir. Buna gdre Ogretmenlerin; 6z elestiri
yapabilme, kendini sinifta ifade edebilme, meslektaslariyla is birligi icinde
bulunabilme, 6grencilerin bireysel ilerlemesini takip edebilme, 6grencilerin vizyon
sahibi olmasinda etkili olmasina yardimci olabilme, bireysel haklara saygi
duyabilme, 6grencilerine kars1 adil olabilme, farkl fikirdeki kisilerle calisabilme,
acik fikirli olabilme, 6gretirken farkli teknik ve aktiviteler kullanabilme, pozitif
siif atmosferi olusturabilme, ogrencilerinin goriiglerine deger verebilmesi,
Ogrencilerinin gelecegi gormelerine yardimci olabilmesi, 6gretimde neyi, nasil ve
ne zaman yapacagini bilebilme, 6grencilerle etkili iletisim kurabilme, derslerde
yeni materyaller ve kavram haritalar1 kullanabilme, elestirel bakis acisina sahip
olabilme, siif yonetimi, siire¢ yonetimi, etkinlik yonetimleri gibi becerilerinin

onlarin 6gretimi sinif ortamindan bagimsiz hale getirebildigi sOylenebilir.
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21. ylizy1l becerilerini 6gretmede iiretimsel degerin anlamli yordayicilari;
ogretmenlerin demokratik davranislar alt faktorlerinden kisisel, egitsel ve mesleki
beceriler, yansitici diisiinme egilimlerinden siirekli ve amagh diisiinme, 6ngoriilii
ve igten olma, dgretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici ve etkili 6gretim ile
21. yiizy1l becerilerinden yonetseldir. Ogretmenlerin demokratik davramslaridan
kisisel, egitsel ve mesleki becerileri ile yansitici diisiinme egilimlerinden stirekli ve
amagcli diisiinme, 6ngoriilii ve i¢ten olma, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik,
sorgulayict ve etkili 6gretim becerileri dolayli olarak yordarken 21. ylizyil
becerilerinden yonetsel deger dogrudan yordamistir. Toplam bu beceriler iiretimsel
degerin % 43’iinii yordamistir. Buna gore dgretmenlerin; 6z elestiri yapabilme,
kendini smifta ifade edebilme, meslektaslariyla is birligi i¢inde bulunabilme,
Ogrencilerin bireysel ilerlemesini takip edebilme, G6grencilerin vizyon sahibi
olmasinda etkili olmasina yardimci olabilme, bireysel haklara saygi duyabilme,
ogrencilerine karsi adil olabilme, farkli fikirdeki kisilerle ¢alisabilme, agik fikirli
olabilme, 6gretirken farkli teknik ve aktiviteler kullanabilme, pozitif sinif atmosferi
olusturabilme, 6grencilerinin goriislerine deger verebilmesi, 6grencilerinin gelecegi
gormelerine yardimci olabilmesi, 6gretimde neyi, nasil ve ne zaman yapacagini
bilebilme, 6grencilerle etkili iletisim kurabilme, derslerde yeni materyaller ve
kavram haritalar1 kullanabilme, elestirel bakis agisina sahip olabilme, smif
yonetimi, siire¢ yonetimi, etkinlik yonetimleri gibi becerilerinin onlarin materyal
tiretmelerini etkiledigi soylenebilir. Tathh ve Akbulut (2017) 6gretmen adaylarina
yaptiklar1 ¢calismada teknolojik araglarin yeterli ve verimli kullanilmadig1 ayrica
materyal hazirlamada kendilerini kismen yeterli gordiikleri sonucunu bulmuslardir.
Bu durumun ise Ogretmen adaylarinin TPAB diizeylerinin yeterli olmadigini
saptamuglardir. Ogretmenlerin teknoloji kullanimlarimdaki 6z giiven artisi ile
beraber 0z yeterlik inanglarinin da artmasi onlarin teknolojiyi egitime entegre etme
konusunda kendilerini yeterli diizeyde gorecekleri sdylenebilir. Ogretmenlerin

materyal hazirlamalar1 onlarin beceri, bilgi ve tutumlarini da artiracaktir.

21. ylizyill becerilerini 0gretmede teknopedagojik degerin anlaml
yordayicilart; 6gretmenlerin demokratik davraniglari alt faktorlerinden kisisel,
egitsel ve mesleki beceriler, yansitic1 diisiinme egilimlerinden siirekli ve amagl
diistinme, 6ngoriilii ve igten olma, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici

ve etkili &gretim ile 21. yiizy1l becerilerinden ydnetseldir. Ogretmenlerin
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demokratik davraniglarindan kisisel, egitsel ve mesleki becerileri ile yansitici
diisiinme egilimlerinden siirekli ve amacli diisiinme, 6ngoriilii ve igten olma,
Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici ve etkili 6gretim becerileri dolayli
olarak yordarken; 21. ylizy1l becerilerinden yonetsel deger dogrudan yordamistir.
Toplam bu beceriler teknopedagojik degerin %53’iinii yordamistir. Buna gore
Ogretmenlerin, 0z elestiri  yapabilme, kendini smifta ifade edebilme,
meslektaslariyla is birligi icinde bulunabilme, 6grencilerin bireysel ilerlemesini
takip edebilme, Ogrencilerin vizyon sahibi olmasinda etkili olmasina yardimci
olabilme, bireysel haklara saygi duyabilme, 6grencilerine kars1 adil olabilme, farkli
fikirdeki kisilerle ¢alisabilme, acik fikirli olabilme, 6gretirken farkli teknik ve
aktiviteler kullanabilme, pozitif sinif atmosferi olusturabilme, Ogrencilerinin
gorilislerine deger verebilmesi, Ogrencilerinin gelecegi gormelerine yardimei
olabilmesi, 6gretimde neyi, nasil ve ne zaman yapacagini bilebilme, 6grencilerle
etkili iletisim kurabilme, derslerde yeni materyaller ve kavram haritalar
kullanabilme, elestirel bakis agisina sahip olabilme, sinif yonetimi, siire¢ yonetimi,
etkinlik yonetimleri gibi becerilerinin onlarin teknoloji ve pedagoji becerilerini
etkiledigi sOylenebilir. Adigiizel ve Yiiksel (2012) c¢alismalarinda, Dilcilerin
derslerinde teknolojik araclar1 en fazla ve farkli &gretim teknolojileri ile
kullandiklar1 ve akilli tahta, power point sunumu gibi teknolojik araglar1 derslerinde
daha fazla kullandiklarini belirtmislerdir. Fakat sonu¢ her ne kadar 6gretmenlerin
derslerinde teknolojik araglari kullanmalari uygun diizeyde gibi goriilse de
Ogretmenlerin alinan egitim ve uygulamalarin yetersiz oldugunu ve teknolojik
araglar1 derslerinde kullanmalarda eksik olduklarini belirttikleri sonucuna
ulagmiglardir. Bunun nedeninin ise; fiziki alt yap1 ve donanimdan kaynaklandigini
belirtmislerdir. Adigiizel ve Yiiksel (2012) ile benzer sonuglara Brun ve Hinostroza
(2014) ve Pelgrum ve Plomp (1993) calismalarinda ulagsmistir. Bernhardt (2015),
ogretmenlerin 21. ylizyil becerilerine uyum saglamak icin mesleki gelisime ihtiyag
duyduklarimi ve bunun i¢in hevesli olduklar1 sonucuna ulagmistir. Ayrica
ogretmenlerin meslektaglari ile ig birligi i¢inde caligmalari, okul diginda 6grenmeye
acik olmalarimin 21. yiizyil becerilerine uyumlarin1 saglamada etkili olacagin
belirtmistir. Bunker (2012), lise 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerini kullanmada
isteksiz olduklarini1 belirtmis ve oOgretmenlerin mesleklerine yonelik gelisim

etkinlikleri diizenlenmesi onerisinde bulunmustur.
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Garba, Byabazaire ve Busthami (2015) c¢alismalarinda, internet ve
bilgisayar kullanim1 imkanin saglandig1 fakat bu imkanlarin 21. yiizy1l becerilerini
Ogretmede yeterli olmadigi sonucunu bulmustur. Teknolojik ekipmanlari
Ogretmenin yaninda teknolojik bilgi ve becerileri benimsemelerinin gerektigini
belirtmistir. Sad, Acikgiil ve Delican (2015) ise TPAB algismin en giglii

yordayicisini pedagojik alan bilgisi oldugu sonucunu bulmustur.

Arastirma Sonuclarina Dayali Oneriler

1. Ogretmenlerin demokratik davranislarinda degisim ve ilerleme, is birligi
icinde ¢aligma, problem ¢ézme stratejilerini kullanmalari kisisel becerileri, yansitici
distinme egilimlerinde  Ogrencilerin  ileriyi  gormelerinde, kendilerini
degerlendirmede, meslektaslarinin yapici elestirileri onlarin 6ngoriilii ve igten olma
becerilerini ve 21. ylizyil becerilerinde 6grencilerin dogru davraniglarini onaylayici
yaklagimlarmin gelistirilmesi onamaci becerilerinde basari saglayabilmeleri i¢in
uygun ortamlar hazrlanabilir ve kendilerini bu ydnde gelistirmeleri

desteklenebilir.

2. Ogretmenlerin demokratik davranislari, yansitict diisiinme egilimleri ve
21. yiizy1l becerilerini 6gretmede cinsiyet degiskenine gore farklilagtigi sonucuna
ulagilmistir. Kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlerden daha fazla demokratik
davranisa sahip olduklari, daha fazla yansitict disiindiikleri ve 21. yiizyil
becerilerini 6gretmede bu becerileri daha fazla kullandiklar1 g6z 6niine alindiginda;
bu farkliliklarin sebepleri belirlenerek bu yonde ¢oziimler getirilebilir ve erkek
ogretmenlerin mesleki hizmet i¢i egitimler ile bu yonde kendilerini gelistirmeleri

saglanabilir.

3. Ogretmenlerin demokratik davramislari, yansitici diisiinme egilimleri ve
21. ylizy1l becerilerini 6gretmede 6gretim basamagi degiskenine gore farklilagtigi
sonucuna ulasilmistir.  Demokratik  davramiglarinda, yansitict  diisiinme
egilimlerinde ve 21. yiizy1l becerilerini 6gretmede ilkokul ve ortaokulda gorev
yapan 0gretmenlerin, bu becerileri daha fazla kullandiklar1 goz 6niine alindiginda;
bu farkliliklarin sebepleri belirlenerek bu yonde ¢oziimler getirilebilir ve lisede

gorev yapan Ogretmenlerin derslerinde yeni materyaller ve kavram haritasi
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kullanma, dgretimde neyi, nasil ve ne zaman kullanmalarini bilme, 6grencileriyle
etkili iletisim kurma, 6grencilerinin bireysel ilerlemesini takip etme, pozitif sinif
ortami yaratma, Ogrencilere adil ve agik olma, farkli teknik ve yodntemlerden
yararlanma, derslerinde teknolojik ara¢ ve gerecleri daha fazla kullanma gibi

becerilerinin gelistirilmesi mesleki hizmet i¢i egitimler ile desteklenebilir.

4. Ogretmenlerin demokratik davranislari, yansitict diisiinme egilimleri ve
21. yiizyil becerilerini 6gretme arasinda pozitif iliski oldugu belirlenmistir. Buna
gore Ogretmenlere mesleki hizmet i¢i kurslarla bu alanda yapilan ¢aligmalarin
sonuglariin sunulmasi onlarin egitim i¢in yapacaklari faaliyetler agisindan faydali

olabilir.

5. Demokratik davraniglar ve yansitici diistinme, 21. ylizyil becerilerini
ogretmede etkili olan o6zelliklerdir. Ogretmenlerin demokratik davramslari ile
yansitict diisiinme egilimlerinin 21. yiizyil becerilerini 6gretmede oldukea iligkili
oldugu goriilmektedir. Demokratik davranislardan kisisel, egitsel, mesleki beceri
ile yansitici diistinme egilimlerinden siirekli ve amacl diisiinme, ongoriilii ve icten
olma, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, sorgulayici ve etkili 6gretim 21. ylizyil
becerilerinden yonetsel degerin yordayicist olmustur. Bundan dolay:1 6gretmenlere
Ogretimde neyi, nasil ve ne zaman yapacaklarinin Ogretilmesi, 6grencileri ile
iletigimlerinin saglanabilmesi, meslektaslar1 ile is birligi i¢cinde olmalar1 igin
derslerde yeterli zaman ve imkan saglanmasi, zaman ve smif yonetimlerinin
basarist arasindaki iligkiyi artiracaktir. Zaman ve sinif yonetiminde yetersiz olan
ogretmenlerin gelenekselci yontemlere bagvuracak ve yeni teknik ve yaklasimlari

kullanmalar1 azalacaktir.

21. yiizyil becerilerinden onamaci degerin demokratik davranislardan
kisisel, egitsel, mesleki ile yansitict diisiinme egilimlerinden ongériilii ve igten
olma, acik fikirlilik, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, siirekli ve amagh
diisiinme, sorgulayici ve etkili 6gretim ve 21. ylizyil becerilerinden yonetsel beceri
yordayicist olmustur. Ogretmen ve &grencilerin siiregte birbiri ile uyumunun
saglanmasi, 6grencileri ile etkili ve iyi iletisim kurabilmesi, 6gretmenlerin sinifta

dogru davraniglari onaylayici tutumlarimin 6gretim becerilerine doniistiiriilmesi,

113



Ogretmenlerin ders islenig siireci icinde Ogrencilerini onayladigini gosteren

tepkilerle motive etmesi bagarinin artmasina katki saglayacaktir.

21. yiizyil Dbecerilerinden esnek Ogretim degerin  demokratik
davraniglarindan kisisel, egitsel, mesleki beceriler ve yansitict diigiinme
egilimlerinden Ongoriilii ve igten olma, acgik fikirlilik, 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik, siirekli ve amagli diisiinme, sorgulayici ve etkili 6gretim ile 21. yiizyil
becerilerinden yonetsel beceri yordayicist olmustur. Bundan dolay1 6gretmenlerin
derslerini sinif ve okul ortamindan bagimsiz hale getirebilmek icin yeterli imkanlar
saglanip mevcut durumlar olusturulmasi ile dersin konusu ile uygun ortamlarda
Ogrencilerin 6grenmesi saglanabilir. Ayrica donanim, alt yapi sorunlarinin da
ortadan kaldirilmasi ile 21. yilizy1l becerilerini 6gretmenlerin siniflarinda daha aktif

kullanmalar1 saglanabilir.

21. ylizyil becerilerinden iiretimsel degerin demokratik davraniglardan
kisisel, egitsel, mesleki beceriler ve yansitici diislinme egilimlerinden siirekli ve
amaclh diistinme, 6ngoriilii ve icten olma, dgretim sorumlulugu ve bilimsellik,
sorgulayict ve etkili ogretim ile 21. ylizy1l becerilerinden yonetsel beceri
yordayicist olmustur. Bundan dolay1 dersin bransina uygun olarak 6grenciler ve
Ogretmenlerin is birligi igerisinde materyal gelistirmelerini pekistirecek etkinlikler
saglanmasi onlarin yeni etkinlik ve materyal {iretmelerinde bagar1 saglamalarina

yardime1 olacaktir.

21. yiizyll becerilerinden teknopedagojik  degerin  demokratik
davranislardan kisisel, egitsel, mesleki ve yansitic diistinme egilimlerinden siirekli
ve amagh diisiinme, 6ngoriilii ve icten olma, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik,
sorgulayict ve etkili ogretim ile 21. ylizy1l becerilerinden yonetsel beceri
yordayicist olmustur. Ogretmenlerin bilgisayarla 6gretim hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmasi, yeni becerileri meslektaglari ile is birligi icinde 6grenmesi, teknolojik
bilgi ve becerileri siniflarinda uygulayabilme yeterliliklerinin gelistirilmesi bu
becerinin artmasini saglayacaktir. Bundan dolay1 6gretmenlerin teknopedagojik
becerilerini etkin olarak kullanabilmesi i¢in mesleki hizmet i¢i etkinlikler
saglanarak kendi branglari ile oOzellikle teknolojik arag-geregler birlestirilerek

ogretim siirecinde nasil kullanacaklar1 6gretilebilir. Ogretmenlerin yine mesleki
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hizmet i¢i kurslarla 21. yiizy1l becerilerini kullanma diizeylerini artirici ¢aligsmalara
yer verilerek Ozellikle 6gretmenlerin teknolojiyi sahada kullanmalarina yonelik

deneyimler kazandirilabilir.

IHleride Yapilacak Calismalar Icin Oneriler

1. Bu ¢aligmada veriler nicel yollarla elde edilmistir. Diger arastirmacilar
nitel veri araglarinda gozlem ve goriisme araglarini kullanarak c¢aligmalarini

ylriitebilir.

2. Bu calismada 6gretmenlerin demokratik davraniglari, yansitict diistinme
egilimleri ve 21. ylizyil becerilerini 6gretmede cinsiyet, kidem, 6gretim basamagi
degiskenleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Diger calismalarda farkli degiskenlerin

etkisi de katilarak incelenebilir.

3. Bu ¢alisma 6gretmenler ile yiiritiilmiistiir. Diger arastirmacilar egitim

fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylari ile calismalarini yiiriitebilir.
4. Bu ¢aligsmada devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenler ile ¢alisiimistir.

Diger arastirmacilar 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenler ile c¢alisarak,

calismanin sonuclarini karsilastirabilir.
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EKLER

Ek 1: Ogretmen Yansitici Diisiinme Egilimi Olgegi

Degerli Ogretmen Arkadaslarim:

Asagidalka maddelen mceleyerek kendinize en uygun segenegi ijaretleyip ve ven toplama aracinm fim
bolimlenni eksiksiz olarak isaretleyiniz. Vereceginiz yamtlar, tamamen bilimsel amacla kullamlacak ve
aragtimacilar disinda kimse ile paylasilmayacaktr. Bu nedenle isim vazmamza gerek yoktur. Arastirmaya
Iatlalarmizdan dolay: tegelddir ediyorum

TUBA DEMIR
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Cinsivet : Kadin () Eskek ()
Gorev Yaptizumz Ogretimn Basamag : ilkokul () Ortaokul () Lise ()
Bransmz :
Kadem Yih : 1-5() 6-10() 11-15() 16-20 () 20 veiistii ()
1- Hi¢ Katilnuyorum 2- Cogunlukla Katilnuyorum 3-Kismen Katiliyorum
4- Coguniukla Katilryorum 5- Tamamen Katiliyorum

OGRETMEN YANSITICIDUSUNME EGILINI OLCEGE

MADDELER m @ 3 @ 6

1. Ogrencilerimun goriislerine deger vermem.

[

Kendmu Sgretim hedeflernimin 1518mda elegtirel ditgiiniiriim.
3. Ogretimle ilgili difer 6gretmenlere yardimc: olurum.

4. Kend: ogretimunun etkililifini degerlendirmem.

5. Smmufta tartigmay tegvik eder yonetinm.
6. Kitaptaki etlanliklerle yetinir, yenilerini olugturmam.
7. Konu anlatirken baz: noktalan eksik birakp 6grencilerin bulmasmm

| saglarim
8. Ogretim kazanmmlanm (hedef- davramglan) gdzden gegirmem.

9 Ogretim uygulamalanyla ilgili soru, tepki ve Snerilere agik degilim
10. Ogretme- Sgrenme siwrecindeki olaylara ¢cok yonli bakamam

11. Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumiu degilim

12. Ogrencilennmin egitsel etianliklenne Snem vermem.
13. Ogrencilenmun duygusal (duyugssal) davramglanindan sorumlu
14. Yeni materyalleni ve etkinlikleri tamtmam

15. Dersin teorik kasimlarim kavram haritasiyla anlatmam

16. Ogrencilerin hayallerine deger vermem.

17. I5 birligi ile Sgrenmeye Snem vermem.
18. Elegtirel bakiy agisina sahup degilim.
19. Ogretimde kime. neyi. ne zaman nicin ve nasil yapacagmm bilinm.




20. Ogrencilermmle etkili iletigim kurmaya caligmam

21. Ogrencilerime uygun 68renme materyali sunarim

22. Ogrencilenn beklentilerini dikkate almam

23. Yen bir konuyu ustaca tamtir ve anlatirnm

24 Ogretim ortanuna iliskin yaptigim degigikliklerin sonuglarmns
St

25. Ogretime iliskin problemler: algilar, tanimlar, geneller ve mesleki
anlaviglanou degistirmek ve gelistimmek i¢in kullaninm.

26. Aragtuma ruhuna sahip degilim.

27. Ogretimimi objektif bir gekilde degerlendirebilirim.

28. Ogretmen olarak kendimi geligtirmeve agik degilim

29. Ogretme sanatmun 1yi yonleniyle ilgilenirim.

30. Ogrencilerimin ( smufin Gtesini) gelecegi gormesine yardumci
olurum.

31. Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diruist degilim.

32. _f)gteﬁm uvygulamalarimia ilgih difer arkadaslarimla goriig alig
verisinde bulunumum

33, Kendii Ofvencilerion yerime b T—

34, Ogretmenligi sevmiyorum

35. Ogretimumle ilgili difer Ggretmenlenn elegtinlerinden yapic: bir
sekilde yararlanimm.
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Ek 2: Ogretmenlerin Demokratik Alg1 ve Tutum Olgegi

OGRETMENLERIN DEMOKRATIK ALGI VE TUTUMLARINA YONELIK TUTUM OLCEGI
GELISTIRME CALISMASI

1- Hi¢ Katilmnyorum 2- Cogunlukla Katilmiyorum 3-Kismen Katilryorum
4- Coguniukla Katilryorum 5- Tamamen Katiliyorum

Mm@ & @ 6

1. Zawyif ve giigli oldugum yonlen bilinm

h

Gérev ve sorumuluklannu yverine getirinim

3. Degisime ve gelijime agigmmdar

4 Sorunlara ¢oziim stratejilen geligtirebilinm
5. Adalet ve esithige inamirim

6. Kigisel haklara sayg: duyarm

- Hoggoriilii ve duyarlryyimdar

8 Farkls fikirlere sayg1 duyanm

9. Farkl: cins, koken, uk. din ve milliyetlerden olan kisilerle
calismaya agiFimdar

10. Grup/Takim ¢aliymasma goniillii olarak katilrm

11. Isbirligine agiZimdsr

12. Ogretim elemam: veya arkadaglarima geni doniit verirken saygil

davramnm
13. Suuf 11 ve disinda 1stek ve/veya sikavetlerimu belirtirken

| savealiyvimdar
14 Suufta degisik aktivite, yontem ve tekniklerin kullamlmasina
acigimdar
15 Suuf icinde Sgretim elemanina ve arkadaslanma sayg: duyvanm
16. Farikh filnrdels arkadaglanmla galigabilinm

17. Ogretim elemanlanndan gelebilecek elestirilere agigimdur

18. Simf arkadaglanndan gelebilecek elestinlere agiZimdar

19. Farkl cins_ kSken, uk. din ve millivetlerden olan arkadaslanmla
caligmava agiFimdr

20. Galiymalarim i¢in aragtuma, analiz ve sentez yaparmm

21. GCaliymalarmm zamaminda ve etkin olarak yverine getinnm

22. Swuuf igindek aktivitelere katilirzm

23 Ogrencilerimin haklarmna saygili olurum

24 Ogrencilennme egit ve adil davranurim

25. Ogrenci velileriyle iletisime agiZimdir

26. Meslektaglarimla is birkifine agiZimdar
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27. Ogrencilenne yazili ya da sdzli gen doniit verinm

28 Aragtirma becernilerini etkin bir gekilde kullanirm

20 Siufta Sgrencilennin kendilerini rahatca ifade edebilecekler:
ortamlar hazsrlarim

30. Smufiginde gikabilecek sorunlara ¢oziim bulmaya ¢aliginm

31. Meslek bilgi ve becenlerimi sorgulanm

32,  Smufiginde farkls yontem. teknik ve aktivitelen kullanmaya
acigymdar

33, Meslel elegtinilere agigmdir

34 Farkh cins. kéken ik din ve millivetlerden olan 6grencilerle
calismavya agciZimdar

35. Ogretmen arkadaglarim ve yoneticilerle uyumilu caliginm

36. Mesleka degisim ve geliime agigimdar
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Ek 3: 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi

21.YY OGRETEN BECERILERI KULLANIM OLCEGI

T FHE
283 [= [T =
= - =
=8z [£ |8 25
L Ogrencilernime saygili davraninm
2. Simf digmnda egitsel etkanlikler diizenlerim
3. Sinif diginda sosyal etkinlikler diizenlerim
4 Ogrencilerimin bireysel farkliliklara sayg: duymalanns saglanm
5. Mesleki geligim etlanliklerine katilinm
6. Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm
7. Ogrendiklerinu dijital araglan kullanarak paylagumm.
8. Mesleka gorev ve sorumiuluklanm ile ilgili giincel gelismelen
9. Ogrenci gelisim dosyalarim takip edennm
10. Ogrencilenime yeni fikarler iiretmeler: 1¢in firsatlar yaratinm.
11 Ders siirecinu planlarken uzmanlardan destek alurmm
12. Ogrencilerimin 6devlenne yapici doniitler veririm
13. Ogrencilerime galiyma yapraklan hazirlarm
14. Derslerim i¢in 6zgin materyaller hazsirlarim
15. Ogrencilerimin 5grenme stireglerine iliskin kayitlar tutanm
16. Suuf kurallanm 6grencilenimle birlikte olugtururum
17. Ogrencilerimin 5z degerlendirme becerilerinin gelismesine
destek olurum
18. Ogrencilerimin olumlu davramglarim pelagtinrim
19. Ders anlatirken telmik terimler kullaninm
20. Ogrencilerimin neden-sonuc iliskilen kurmalan icin cabalarnm
21. Ders i¢i1 etlanliklerimde karsilagacagim sorunlara karg: alternatif
planlar yapanm
22. Ogrencilerimin ders kazanimlarna en kisa yoldan ulagsmalanm
saglanm
23. Ders siirecinde Sgrencilerinu ikaz edenim
24 Ogrenmelerini pekigtirmeleri igin Sgrencilerim arasinda egitsel
25. Meslektaglarimm deneyimlerinden yararlanirmm
26. Ogretim etkinliklerini teknoloj: ile zenginlestirinm
27 Meslektaglanmu dersleninde tekmoloyi kullanmaya dzendinnm

130




Ek 4: Milli Egitim Miidiirliigii izin Dilekgesi

Evra}k Tarih ve Sayisi: 17/05/2019-17261
i

U S S UGS =

T.C.
ZONGULDAK VALILIGI
11 Milli Egitim Mudarlugi

Sayr :45865702-605.01-E.9130573 09.05.2019
Konu :Tez Caligmas: {zni(Tugba DEMIR)

BULENT ECEVIT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci [sleri Daire Bagkanlhg)

flgi : 29/04/2019 tarihli ve 46148110/302.08.01/6543 sayilll yazimz.

Billent Ecevit Universitesi Rektorligid Ogrenci isleri Daire Bagkanhign Miidiirltigii'niin
29/04/2019 tarihli ve 46148110/302.08.01/6543 sayil yazisi ile Sosyal Bilimleri Enstitiisti Egitim
Programlan ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Tugba DEMIR'in gergeklestirdigi
"Ogretmenlerin Demokratik Davramslar: ile Yansiicr Diisiinme Egilimlerinin 21, Yiizyil
Becerilerini Ogretme Diizeylerine Etkisi” konulu tez ¢ahymasina veri saflamak amaciyla
ilimiz merkezine bagh bulunan Erepli ilgesindeki ilk ve Ortaokul ve Lise kurumlarinda
2019-2020 Sgretim yii giiz déneminde (15 Eyliil 2019-31 Ocak 2019) tarihleri arasinda
Aragtirma Cahgmasini uygulamak istedigi Midiirltigiimize bildirilmis olup, Valilik Makamindan
elmnan 08/05/2019 tarihli ve 45865702-605.01-E.9054316 sayili Olur ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve ilgililere bilgi verilmesi hususunda geregini arz / rica ederim.

Murat KAPICI
Milli Egitim Mudird V.
Ek:
1- Valilik Oluru (1 sayfa)
Dagitim : Bilgi:
Geregi: Eregli Kaymakamhgina (ilge MEM)
B.E.U Rektorliigi'ne

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

H201 4.
::"% LOY nik ’“31""
Guv Ash ile AY -

ttin KUGUX
I:fg;?war jsletmar

Adres: Valilik Binasi Kar:3 Oda No:323

Bilgi igin: N.NAS CAKIR
Mekez/Zonguldak
Elektronik Ad: Tel: 0(372) 280 67 44
Cposta:

Faks: 0(372) 280 6799
Bu evrak giveni elekuronil imza ile imzalananigor, hitp Bu. b, gov.IT 0 7b42-c2ed-3fe0-bf0a-7eaa kedo il eyit cdilebilir,
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Evrak Tarih ve Sayisi: 17/05/2019-17261

TE;
ZONGULDAK VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirligi

Say1 :45865702-605.01-E.9054316 08/05/2019
Konu :Tez Caligmasi fzni (Tugba DEMIR)

VALILIK MAKAMINA

Biilent Ecevit Universitesi Rektorligi Ogrenci Isleri Daire Baskanlifn Mudirligi'nin
29/04/2019 tarihli ve 46148110/302.08.01/6543 sayih yazisi ile Sosyal Bilimleri Enstitiisti Egitim
Programlan ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Tugba DEMIR'in gergeklestirdigi
"Ogretmenlerin Demokratik Davramslan fle Yansiier Diisiinme Egilimlerinin 21. Yiizyil
Becerilerini Ofretme Diizeylerine Etkisi" konulu tez ¢aliymasina veri saflamak amaciyla
ilimiz merkezine bagh bulunan Eregli ilgesindeki ilk ve Ortaokul ve Lise kurumlarinda
2019-2020 dgretim yih giiz déneminde (15 Eylil 2019-31 Ocak 2019) tarihleri arasinda
Aragtirma Calismasim uygulamak istedigi Mildiirliiglimiize bildirilmistir.

Milli Egitim Midurliigiinde toplanan komisyonumuzca,Biilent Ecevit Universitesi
Rektorliigii  Ogrenci Isleri Daire Baskanhg Middrltigi'nin  29/04/2019  tarihli  ve
46148110/302.08.01/6543 sayili yazist ile Sosyal Bilimleri Enstitisii Egitim Programlar ve
Ogretim  Tezli Yilksek Lisans Prograom Ogrencisi Tugba DEMIR'in gergeklestirdigi
"Ogretmenlerin Demokratik Davramglar: fle Yansiier Diistinme Egilimlerinin 21. Yiizyil
Becerilerini Ofretme Diizeylerine Etkisi" konulu tez ¢ahymasina veri saglamak amaciyla
ilimiz merkezine bagh bulunan Eregli ilgesindeki Ilk ve Ortaokul ve Lise kurumlarinda
2019-2020 bgretim yih gilz doneminde (15 Eyliil 2019-31 Ocak 2019) tarihleri arasinda
Aragirma  Calismasim  uygulanmasinda sakinca olmadima karar verilmis olup, sz konusu
calismanin "22/08/2017 tarihli ve 12607291 sayih “Milli Egitim Bakanhfina Bagh Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastrma Destefiine Yonelik fzin ve Uygulama (2017/25
nolu) Genelgesi dogrultusunda” Okul Mildirlikleri'nin uygun gordigi tarih ve saatlerde, Okul
Midirlikleri'nin Koordinesinde ve goniillilik esasina gore yapilmasi Mudirligimiizce uygun
gorillmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olur'lariniza arz ederim.

Murat KAPICI
Milli Egitim Miidiirti V.

OLUR
08/05/2019
N WR =D Py or v
Dr.Nevzat TASDAN Ast: He AprrmenrZah
Vali a. Fatmg ‘?EVG!N
Vali Yardimcisi Ki
Adres: Valilik Binas) Kat:3 Oda No: 323 Bilgi igin: N.NAS CAKIR
Mekez/Zonguldak
Elektronik Ag: Tel: 0(372) 280 67 44
eposta; Fuks: 0(372) 280 67 99
Bu evrak glvenli elekironik mmza e hitps:fievraksorgu.meb. gov.ir adresinden D622-0612-39d9-aB44-9€67 kodu ile teyit edilebilir,
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EK 5: Biilent Ecevit Universitesi Etik Kurulu izni

Kayit Tarihi: 22,02.2019 I'mlulmlﬂmﬁ;ﬂ
29/03/2019
Fr
e
S &
-;..“—,-./_.l’
T.C

BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU KARARI

CALISMANIN TURU: Anket
BASLIK: Ogretmenlerin Demokratik Davranislari lle Yansitica
Dugiinme Egilimlerinin 21. Yiizy1l Becerilerini Ogretme
Diazeylerine Etkisi
SORUMLU ARASTIRMACH: | Al ARSLAN
KARAR: Uygun
ETiK KURUL UYELERI iMzA
1- Prof. Dr. Hamza CESTEPE (Baskan) c:&vﬁp
2- Dog. Dr. Ayca DEMIR (Baskan Yrd.) 1ZINLI

3- Prof. Dr. Mehmet Ali KURCER

4- Dog. Dr. Hasan MEYDAN

5- Dog. Dr. Ertugrul YILDIRIM

6- Dr. Ogr. Uyesi Elif KARAHAN

29.05.2014 tarih ve 201-;!08-13 sayili Senato Karan ile kabul edilmistir.
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0Z GECMIS

Tuba Demir, 1989 yilinda Samsun’un Vezirkdprii [lgesinde dogdu. 11k, orta,
lise 1 ve 2 6grenimini Antalya, lise 3 6grenimini Aydin’da tamamladi. 2008 yilinda
lisans egitimine Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
boliimiinde baglayarak 2012 yilinda bu boéliimden mezun oldu. 2017 yilinda
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Programlari ve Ogretim Anabilim Dalinda basladig1 yiiksek lisans egitimini 2020

yilinda basartyla tamamladi.



