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ORTAOKUL 8. SINIF OGRENCILERININ iNOVASYON BECERI
DUZEYLERI iLE STEM KARIYER ILGILERININ
SOSYODEMOGRAFIK OZELLIiKLERE GORE INCELENMESI

Giirsel AKTAS

Yiiksek Lisans Tezi, {lkogretim Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Hilal AKTAMIS
2019, 101 sayfa

Bu calisma ortaokul 8. smif 6grencilerinin STEM Kkariyer ilgileri ile inovasyon
beceri diizeylerinin ¢esitli sosyodemografik o&zelliklerle iliskisini arastirmak
amaciyla yapilmistir.

Aragtirma iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda Mardin ilinin 5 ilgesinden (totalde 20 farkli okul)
1427 ogrenciden veri toplanmigtir. Arastirma verilerinin toplanmasinda “Kisisel
Bilgi Formu”, “STEM Kariyer Ilgi Olcegi” ve “Inovasyon Beceri Olcegi”
kullanilmigtir. Analiz kisminda verilerin normal dagilim gdstermesi sebebiyle
parametrik testlerden Bagimsiz Grup t-Testi, Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) teknikleri kullanilmigtir. Gruplar arasi analizlerde anlaml farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla da Scheffe Testi uygulanmustir.

Analizler sonucunda 6grencilerin STEM Kkariyer ilgisinin erkekler lehine, babasi
memur olanlar lehine farklilastig1 goriilmiistiir. Inovasyon becerileri diizeyleri ise
genellikle ilde yasayanlar lehine ve kdyde yasayanlar aleyhine anlamli sonuclar
vermistir. Ayrica her iki dl¢ek igin de kardes sayist az olanlarin (1-3) lehine,
babas: iiniversite mezunu olanlarin lehine, annesi okula gitmemis olanlarin ve aile

aylik geliri diisiik olanlarin aleyhine anlamli farklilik gostermistir.

Anahtar Kelimeler: STEM, STEM Kariyer Ilgisi, Inovasyon, inovasyon Beceri
Diizeyi






ABSTRACT

RESEARCH OF MIDDLE SCHOOL 8™ CLASS STUDENTS’
INNOVATION SKILL LEVELS AND STEM CAREER INTERESTS
IN SOCIODEMOGRAPHIC CASE

Giirsel AKTAS

M.Sc. Thesis, Department of Elementary Education
Supervisor: Prof. Dr. Hilal AKTAMIS
2019, 101 pages

This study aims to research the relationship between STEM career interests and
innovation skill levels with various sociodemographic features of middle school
8" class students.

The research was designed in relational screening model. The scope of the
research includes the data which was collected from 1427 students from 5
districts (totally 20 different schools) of Mardin province in 2018-2019 academic
year. “Personal Data Form”, “STEM Career Interest Scale” and “Innovation
Skills Scale” were used in the collection of research data. In the analysis section,
from parametric tests; Independent Samples t-Test, One-Way Analysis of
Variance (ANOVA) techniques were used due to the normal distribution of the
data. The Scheffe test was also applied to find out between which groups there
are significant differences in intergroup analyses.

The analysis result showed that the students' STEM career interest differed in
favor of men and those whose father is a civil servant. Generally innovation skills
level has yielded meaningful results in favour of those who live in the city and
against those who live in the village. It also showed significant difference for both
scales in favor of those with less siblings (1-3) and of those whose father
graduated from theuniversity, against those whose mother did not attend school

and whose family’s monthly income is low.

Keywords: STEM, STEM Career Interest, Innovation, Innovation skill level.
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tesekkiirlerimi sunarim. Calismama sundugu katkilardan dolay1 Ars. Gor. Emrah
HIGDE’ye onerilerinden dolay1 Ars. Gor. Ayse BUBER’e, bilisim desteginden
otiirli arkadasim Erbil BAL’a, agir ¢evirilerde Cin’den destegini bana ulagtiran
arkadasim Tingtikbek KUBATBEKOV’a ve desteginden otiirii Berna SARIKAS’ a
tesekkiir ederim. Bu giinimde emegi olan hayatima iyi yonden dokunmus tiim
dgretmenlerime arastirma ¢aligmalarimda kolaylik saglayan Mardin il Milli Egitim
Miidirliigii ve miidiirliige bagli arastirma okullart ve c¢alisanlarina tesekkiir
ederim.

Her ne kadar ¢ogunlukla uzaginda olsam da gdlgesini hep iizerimde hissettigim
annem Hanim AKTAS’a, tez siirecinde beni motive eden ablam Nursen AKTAS’a

da hayat boyu miitesekkirim.
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KISALTMALAR VE SIMGELER DiZiNi

MEB

: Milli Egitim Bakanligi

STEM (FeTeMM) : Fen Bilimleri, Teknoloji, Miihendislik, Matematik

TUBITAK

OECD

Ar-Ge
TDK
BSB
NRC

TUSIAD
TTKB
ABD
PwC

BIT

: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

: Organisation for Economic Co-operation and Development
(Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii)

: Aragtirma- Gelistirme
: Tirk Dil Kurumu
: Bilimsel Siire¢ Becerileri

: National Research Council (Amerika Milli Arastirma
Konseyi)

: Tiirkiye Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi
: Talim Terbiye Kurulu Baskanlig1
: Amerika Birlesik Devletleri

: PricewaterhouseCoopers, pek ¢ok sektor, isletme ve
yoneticilere profesyonel uzmanlik hizmeti sunan uluslararasi

yonetim danigmanlig sirketidir.

: Bilisim ve Iletisim Teknolojileri
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1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Einstein egitime iliskin bir denemesinde "Egitim sisteminin belli bir diizene gore
islemesine karsilik hayat okulu diizensiz ve kanigiktir" ifadesini kullanmistir
(Capan, 1987 s5.30). Bu karigikliga ¢6ziim Onerircesine bagka bir denemesinde
egitimi yeni kusaga olabildigince fazla bilgi yiiklemekten ziyade 6grenme meraki
barindiran, bagimsiz diislinme ve bagimsiz karar verme becerilerinin
gelistirilebildigi ortamlar olarak tamimlar (Eyliboglu, 1987 s27). 2013 MEB Fen
Bilimleri Ogretim Programi "Tiim dgrencileri fen okuryazari olarak yetistirmek"
vizyonun da benzer sekilde sorgulayan, etkili karar alabilen, yasam boyu
6grenmeye merakli, alternatif ¢oziimler lireten bireylerin yetismesini istemektedir.
MEB 2016 STEM Egitimi Raporu'nda STEM (fen-teknoloji-miihendislik-
matematik) dortliisiiniin bir biitiin oldugu, iilkemizin yam sira diinyanin birgok
ilkesinde de 6gretim programina dahil edildigi boylece bilginin iiriine ve inovatif
buluglara doniisecegi vurgusu yer almaktadir.

Amabile (1997 s.40) siirekli degisken olan diinyamizda uzun vadeli kurumsal
basar1 icin inovasyonun sart oldugunu sdylemistir. Ote yandan MEB Bilim
Uygulamalar1 Dersi Ogretim Programi uygulanirken dikkat edilmesi gereken
hususlarinda o6grencilerin inovatif disiinmesine imkan saglayacak sekilde
etkinliklere yer verilmesi ibaresi yer almaktadir (MEB 2018). Bilim uygulamalari
derslerinin STEM merkezli 6gretim etkinlikleriyle yiiriitiilmesinin 6grencilerin
bilimsel siire¢ becerilerini gelistirdigi ve STEM alanlarina motivasyonlarini
arttirdigina yoénelik ¢alismalar da mevcuttur (Sagan, 2018). STEM ve inovasyon
kavramlarmin ginimiiz fen egitiminde yukarida belirtilen 6nemine karsin
O0gretmen adaylarinin biiylik kisminin inovasyonu yakin veya iligkili kavramlarla
tanimlayamadiklar1 (Kelesoglu, 2017), STEM egitimi alaninda da kurumlarin
yeteri hazirlik ve uygulama yapmadigi (Colakoglu ve Giinay Gokben, 2017)
goriilmektedir. Ayrica STEM'in iilkemizde tam anlagilmadigi, MEB'in STEM'i
gerektigi kadar ciddiye almadigi ve kariyer alaninda STEM'e ilginin arttirilmasi
gerekliligi, 21. ylizy1l becerilerinin egitimde ancak inovasyonla kazandirilabilecegi
gercegi gibi durumlar egitimde STEM kariyer ilgisi ve inovasyon inanglari
anlaminda ¢oziilmesi gereken problemlerdendir (Rossi de Campos, 2015; Cepni,
2018; NRC, 2011)
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1.2. inovasyon
1.2.1. inovasyon Nedir?

Tiirkgede "yenilesim" kelimesine karsilik gelen inovasyon terimi Latince kokenli
olan "innovatus" teriminden tiiretilmistir. Bilim ve sanat terimleri sozligiinde ise
bir iktisat terimi olarak "yenilik" seklinde yer almaktadir. Alan yazinda ise
inovasyona karsilik yenilik kelimesinin yenilesime nazaran daha sik kullanildigini
goriilmektedir. Yenilesim degisen kosullara uyum saglayabilmek icin yeni
yontemler kullanilmasi manasini icermektedir (TDK, 2018). Ancak inovasyon
kelimesinin Tiirk¢e karsiliklarinin kelime anlamini tam olarak karsilayamadigi
diistiniilmektedir (Uzkurt, 2008; Yamag, 2001; El¢i, 2008). Drucker (2014) ise
inovasyon ile yeniligin birbirine karistirilmamasi gereken ayri kavramlar oldugunu
belirtmistir. Ciinkii inovasyon yeniligin karsiligindan ziyade sonucunu ifade
etmektedir (El¢i ve Karatayli, 2008). Ayrica yaraticilik ile inovasyon kavramlari
tanmimlanirken de benzer sozciiklerin kullaniliyor olmasi inovasyon kavraminin
yaraticilik olarak da algilanabildigini giin yiiziine ¢ikarmaktadir (Kelesoglu, 2017).
Yaraticilik da yenilik gibi inovasyonu tam karsilayan bir kavram degildir. Amabile
(1997) yaraticilign inovasyonun ilk adimi olarak ifade etmigtir. Yenilik ve
yaraticilik yaninda inovasyon ile ilgili yakin anlamli diger bazi kavramlar icat,
degisim, teknoloji, Ar-Ge ve girisimciliktir (Yaman, 2018). OECD ve Avrupa
Komisyonu'nun hazirladigt TUBITAK tarafindan dilimize ¢evrilen Oslo
kilavuzunda inovasyon tanimi isletmenin igindeki uygulamalarda, isyerinin
diizenlenmesinde veya onemli diizeyde iyilestirilmis bir hizmet, mal ya da siireg,
yeni pazarlama taktigi ya da yeni bir organizasyonel yontemle gerceklestirilmesi
seklinde yapilmistir. Kilavuz taniminda da goriildiigii gibi inovasyon yine yenilik
olarak terciime edilmistir. Hangi tiir inovasyon olursa olsun ortak nokta ekonomik
kazanimlar sagliyor olmasidir (Akyos, 2005) Farkli kavramlarla anlami birebir
doldurulamadigi i¢in "inovasyon" un teknik bir kelime olarak kullanimi daha
uygun olacaktir (Altun, 2007).

1.2.2. inovasyon Tiirleri

Inovasyon tiimlesik anlamlar icerdigi i¢in pek cok alt sinifa ayrilabilmekte ve
cesitlenebilmektedir (Camelo vd., 1999). inovasyon barindirdigi yenilik veya
degisimin biiylkliigiine gore artimsal ve radikal olarak iki grupta siniflandirilabilir
(Elgi, 2006). Sadece isletme bazli disiiniilmediginde inovasyon bireysel,



toplumsal, orgiitsel yenilikler olarak da simiflandiriimaktadir (Uzkurt, 2008).
Ayrica teknolojiyle iliski diizeyine gore teknolojik ve teknolojik olmayan
inovasyonlar olarak simiflandirilmistir (Uzkurt, 2008; Elgi, 2006).

OECD Oslo kilavuzu (2006) inovasyon tiirleriyle ilgili dort temel siniflandirma
yapmustir. Bunlar; pazarlama inovasyonu, {iriin inovasyonu, siire¢ inovasyonu,
organizasyonel inovasyonudur. Thusman ve Nadler (1986) ise bunlardan iki
inovasyon ¢esidine yogunlagsmaktadirlar. Bu inovasyonlar {iriin ve siireg
inovasyonlaridir (Akt. Bayindir, 2007). Burada bahsedilen iiriin inovasyonu yeni
bir iirlin olmanin yanisira gelistirilmis bir {iriin de olabilir. Benzer sekilde siire¢
inovasyonu da bir iiretim siirecini veya iiriin dagitim siirecini kapsayabildigi gibi
yeni bir siireci veya var olan siirecin gelistirilmesini de hedef almis olabilir
(OECD, 2006).

1.2.3. inovasyonun Ozellikleri

Inovasyonun tamimlar1 incelendiginde farkli inovasyon tiirlerinde farkl
ozelliklerden bahsedildigi goriilmektedir. Bu ozellikler inovasyon kavraminin
cergeve Ozelliklerinin olusturulmasini saglamaktadir. Bu 6zellikler asagidaki gibi
siralanabilir (Uzkurt, 2008):

% Inovasyon bir fikir olabilecegi gibi iiriin ya da siire¢ de olabilir.
% Inovasyonda yenilik algisi vardir.

% Inovasyon kapsaminda, kisa zamanda algilandigin1 barindurir,
% Inovasyon var olanin disinda ve orijinaldir.

% Inovasyon refah diizeyini ve yasam kalitesini artiran bir aractir.
% Inovasyon kullananlarin hayatinda degisiklikler yaratir.

% Inovasyon bir siiregtir bu yiizden de siireklidir.

% Inovasyonun ekonomik ve sosyal yararlari vardir.

% Inovasyon ¢agimizda en énemli rekabet silahlarindandir,



% Inovasyonun gelismesi icin onu destekleyen kiiltiirel bir ortama ihtiyag

vardir.

% Inovasyon problem ¢dzme siirecidir.

% Inovasyon fonksiyonlar aras1 biitiinlesmenin bir iiriiniidiir.

% Inovasyon gevreye uyumun ve cevreyle biitiinlesmenin aracisidir.
% Inovasyon yayilmaci 6zellik gosterir.

Rogers (2010) inovasyonu basarisiz kilan 6zelliklerden bazilarini ise asagidaki
sekilde siralamigtir:

» Yiirtiiciiler ile hedef grup arasinda sosyal temassizlik
> Inovasyon icin yanlis segimlerin yapilmasi

» Sosyal sistemden destek alinmamasi

» Olasi olumlu sonuglarin baglangigtaki belirsizligi.

Csikszentmihalyi (1997) ise basarili bir inovasyon igin inovatif insanlarda
bulunmasi gereken dokuz 6zelligini agagidaki sekilde siralamustir:

# Eylem ve farkindalik.

+ Her adimda net hedefler.

+ Hemen geribildirim.

4 Tium dikkat dagiticilar1 goz ardi edebilme.
+ Basarisizlik korkusu olmama.

+ Benlik bilinci yok olur.

4+ Zaman duygusu kaybolur.

+ Kendi amacina uygun yaratici aktiviteler.



+ Bir gorevin zorluk seviyesi ile basarmak i¢in gereken beceri arasindaki
denge.

Inovasyonun &zelliklerine iliskin temel modellerden biri Rogers'in "yeniliklerin
yayilmas1" modelidir (Kiliger, 2011; Yilmaz Oztiirk, 2015). Bu modele gére
inovasyon bir birey veya topluluk tarafindan yeni olarak algilanan fikirler,
uygulamalar ya da nesnelerdir. Bireyler tarafindan yeni olarak algilanip bu yonde
tepkiler elde ediliyorsa o fikir yenilik ifade etmektedir. inovasyonda énemli olan
fikirlerin yeniligi degil, bu yeniligin hedef topluluklarda veya piyasada ilgi
gormesi ve bireylerin bu yenilige ikna edilmislikleridir (Rogers, 1995). Bir
inovasyonun yayilmasinda etkili olan ozelliklerden istenilenleri Rogers (2010)
gorece avantaj, uygunluk, denenebilirlik, karmagiklik, gézlemlenebilirlik olarak
siralamuistir.

1.2.3.1. Gorece Avantaj

Goreceli avantaj veya goreli yarar da olarak gecen (Yilmaz Oztiirk, 2015) bu
6zellik inovasyonun oldugundan daha iyi algilanma diizeyidir. Bu 6zellikteki en
onemli unsur yeniligin kisilere ya da topluma getirecegi algilanan goreli fayda
veya avantajdir. (Kiliger, 2011).

1.2.3.2. Uygunluk

Bir inovasyonun hedef toplulugun inanglarina, deneyimlerine ve kiiltiirel
yasamlarma uygunlugunu ifade eder ve bu uygunluk ne kadar fazlaysa

inovasyonun yayilma hizi da o derece islevsel olacaktir. (Rogers, 2010; Wejnert,
2002).

1.2.3.3. Karmasikhk

Anlasilmas1 kolay bir inovasyonun yayilma hizi da yiiksek olacaktir. Karmasik

inovasyonlar yavas benimsenir (Rogers, 2010).



1.2.3.4. Denenebilirlik

Inovasyonun sinirli derecede denenebilir olmasi demektir. Az miktarda da olsa
denenen inovasyonlar denenmemis inovasyonlara oranla daha hizli yayilim
gosterir (Rogers, 2010).

1.2.3.5. Gozlemlenebilirlik

Gozlemlenebilirlik 6zelligi bir inovasyonun sonuglarmin bagkalar1 tarafindan
goriilme derecesidir. (Rogers, 2010).

Bazi aragtirmacilar Rogers'in inovasyon oOzelliklerine ek olarak “imaj" ve
"goniilliilik" 6zelliklerini eklemislerdir. Ayrica gézlemlenebilirligi goriiniirliik ve
gosterilebilirlik alt siniflarina ayirmislardir (Moree ve Benbasat, 1991).

1.2.4. inovasyon Siireci

Inovasyon siireci bircok farkli kaynaga goére farkli sekillenebilmektedir. Bu
kaynaklar bireysel kaynakli olabilecegi gibi iiniversiteler tarafindan veya kar
amaci giitmeyen kuruluglarin yiriittiigii aragtirmalar ya da kamu kurumlari destekli
calismalar olabilirler. Arastirma yelpazesinin genisligi, sahip olunan zengin
kaynaklart ve bu kaynaklar1 6zel amaglari dogrultusunda kullanma Ozgiirligii
sebebiyle sirketler en Onemli inovasyon kaynaklarindandir (Arpaci, 2009).
Sirketler yaninda inovasyona kaynaklik eden diger bes kavrami Arpaci (2009)

FIRMALAR

asagidaki sekilde ifade etmistir.

BIREYSEL
KAYNAKLAR

UNIVERSITELER

KAMU KURUMLAR

GUTMEYEN
KURULUSLAR,

Sekil 1.1. inovasyona kaynaklik eden kavramlar



Arpact (2009) sirastyla soldan saga dogru firmalar, {iniversiteler, kamu kurumlari,
kar amaci gilitmeyen kuruluslar ve bireysel kaynaklarin semada gdsterilen
baglantilardan herhangi birinden bulusun meydana gelebilecegini belirtmistir.

Inovasyon, siirekliligi olan her basamaginda siiregler barindiran bir doniisiimdiir.
Inovasyon siireci yeni bilgi olusumu ile baslayan, yeni iiriinlerin ve siireclerin
kesfine giden faaliyetlerin ticari kazanimlarla sonuglanmasidir (Toraman vd.,
2009).

Sattler'e (2011) gore inovasyon siireci; fikir kesfi, fikir dretimi, fikirlerin
gelistirilmesi ve fikirlerin ticarilesmesi basamaklarindan meydana gelmektedir.
Ancak fikir liretilmeden fikrin bir siire kulugkada kalmasi goz ardi edilemez. Bu
durum ¢ogunlukla olumsuz durumlarla bag etmeye calisirken gergeklesir. Zihnin
isteyerek veya istemeden ortaya koydugu caba ¢Oziimiin yani fikrin ortaya
cikmasini saglar (Akt. Cetin, 2018).

FiKiR FIKiR N | GELISTIRM FiKRi
KESFi URETME _l/ E SAVUNMA TICARILESTIRME

Sekil 1.2. Sattler’e gore inovasyon siireci

Inovasyon siireci, yaratici diisiincenin iiriiniidiir. Fikrin veya iiriiniin deger elde
edene kadar gecirdigi siire¢; inovasyon siireci olarak adlandilir (Elgi, 2008).
Sektorii veya biiyilikliigli ne olursa olsun tiim firmalar sektdrde kalabilmek igin
inovasyon siirecini yagsamak zorundadir. Bu sebeple inovasyon firma stratejilerinin
onemli bir pargasi olan siirekli bir faaliyettir (El¢i, 2006).

Inovasyon siireci asagidaki dongiiyii icermektedir:
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Sekil 1.3. inovasyon siireci

Firsatlarin Yakalanmasi: dongiintin ilk adimidir. Bu basamakta yeni teknolojiler,
rakip isletmelerin yaptiklarinin takibi, miisterilerin degisen gereksinimleri veya

kurum igindekilerin inovatif fikirleri ile firsatlar belirlenmeye calisilir.

Stratejik Sec¢imin Yapilmasi: dongiiniin ikinci adimidir. Kaynak ayirmadan 6nce
firsatlara dair stratejik olarak basar1 beklentisi en yiiksek firsatin se¢imini kapsar.
Bu seg¢imde oOnemli olan hedef kitlenin ihtiya¢ ve isteklerini g6z Oniinde
bulundurarak firsat1 yakalamaktir.

Gerekli Bilginin Edinilmesi: dongiiniin tgiincii adimidir. Belirlenen en stratejik
inovasyon hayata gegirilmeden kaynak ayirmak gerekmektedir. Uriin ve siirecin
gerceklestirilmesi igin Ar-Ge ¢alismalar1 yapilmali, gerekli bilgiler toplanmalidir.

Coziimiin - geligtirilmesi ve ticarilestirme: donglinin dordiincii ve besinci
basamaklaridir. Inovasyonun uygulama agamasidir. Uriin, hizmet veya siireg son
halini alir ve pazarlanir. Siire¢ boyunca gelistirme ve iyilestirme i¢in dinamik
caligsilmaya devam edilir.

Ogrenme: dongiiniin son ve degerlendirme basamagidir. Yasanan basari ve
basarisizliklar sonraki inovasyon siiregleri icin biiyiik 6nem arz etmekte ve

inovasyonun siirekliligi i¢in bu basamagin atlanilmamasi gerekmektedir.



1.2.5. Egitimde inovasyon ve Onemi

TDK (2019) sozlugiinde egitim bilimi "egitim ve Ogretimi kurallara baglayan
bilim kolu, pedagoji" olarak tanimlanmustir. Ertiirk (1988 s.13) ise egitimi
"Bireyin davraniginda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme siireci”" olarak tanimlamistir. Bagka bir egitim tanimin1 Tezcan
(1985 s.4) “bireyin yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degerdeki
diger davranis bi¢imlerini gelistirdigi siirecler toplami” seklinde yapmistir. Yine
TDK (2019) egitim kurumunu 6grencilerin egitim ve dgretimlerinin yapildig1 yer
olarak tanimlamistir.

Inovasyon kelimesi daha iktisadi temelli bir kelime olmas1 sebebiyle muhtemelen
egitimcilerin okulun fabrika olmadigi kamisiyla "yenilik" olarak cevrilmistir.
Halbuki egitimde program gelistirme, 0gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri, yeni
Ogretim yontem tekniklerinin gelistirilmesi, 6grenci basarisini arttirmaya yonelik
caligmalar, okulun fiziksel sartlarinin egitime en uygun sekilde ayarlanma ¢abalari
vb. hepsi inovaktif hareketlerdir (Kelesoglu, 2017).

Arikan ve Karaata (2009) Inovaktif bir okulun o6zelliklerini asagidaki gibi

siralamiglardir;
e Mevcut olandan rahatsizlik hali.
o Siirekli daha iyiye gitme hedefi
e Yenilikleri denemeye ag¢ik olma

e Calisanlarinin becerilerini gelistirip bilgilerini arttirabilmeleri i¢in ¢alismalar
yapma.

¢ Hata yapmaktan korkmama
e Sorumluluk ve inisiyatif verme
o Karar agsamasinda caliganlar1 da siirece katma

e Takim ve is birligi iginde calisma
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e Ogrencinin 6grenme ve gelisimini hedefte tutma
e Egitim siireCcine inovasyon ve yaraticilig1 entegre etme.

Inovasyon icin gereken insan giiciinii yetistirmek egitim politikalarinin ve egitim
sisteminin yeniden yapilandirilmasi gerekliligini getirmistir. Bu yeni yapilanma
inovasyona dayali ve girisimcilik, yaraticilik kiiltliriinii erken yaglarda ve her
donemde vermelidir (Elgi, 2008). Inovasyonun egitimdeki rolii egitim kalitesini
arttirmaktir. Kaliteli bir egitimin odaginda giincel gelismelerden haberdar, yaratici
teknolojiye uyum saglayabilen bireyleri yetistirmek vardir. Degisen diinyada
ihtiyaclar da degismektedir. Degisen bu ihtiyaclar egitim ihtiyaclarimi da
degistirdiginden ogretmenin egitimdeki roliinlin degismesi de kagmilmazdir.
Ogretmenlerin; cagm degisen ihtiyaglarma yaratici fikir iireten, ozgiivenli,
iletisimi giiglii, takim caligsmasina uygun, cagin teknolojisini kullanabilen, yabanci
diller bilen Ogrenciler yetistirebilmesi, istenen egitim inovasyonlar1 arasindadir
(Musluoglu, 2008).

Tiirkiye'deki inovasyon durumunu inceleyen uzmanlar iilkemizdeki 6grencilerin
inovatif birey olma yolundaki bilgi ve beceri oranlarmin diisiik oldugunu
saptamiglardir. Bu agidan egitim ve insan kaynaklaria inovasyonun gelistirilmesi
icin yapilmasi gereken yatirimlar 6nem tagimaktadir (Romer (2007); akt. Kiliger,
2011) inovasyon ¢ogunlukla basit fakat fark yaratan fikirlerin basartya ulasmastyla
gerceklesmektedir (Elgi, 2006). Uriinlerde gerceklestirilecek yeniliklerin hizli ve
kolay taklit edilebilirligi inovasyon avantajinin kisa zamanda kaybedilmesine
neden olacaktir. Bu nedenle taklit edilemeyen, uzun siire gegerli benzersiz
inovasyonlar kullanarak siirekli istiinliik yaratacak bir inovasyon sistemi elde
edilebilir (Soylu ve Oztiirk Gél, 2010). Bugiinkii diinya ekonomisinde bir iilkenin
zengin olup olmayacagini inovasyon belirleyecektir (Kirim, 2007). O yiizden
uluslararas1 rekabette geri kalmak istemeyen politikacilar inovasyonu egitim
sistemlerinde 6nemseyip inovatif egitime kaynak ayirmalidirlar (Lubienski, 2009).
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1.3. STEM
1.3.1. STEM Nedir?

STEM, bilim, teknoloji, miihendislik ve matematigin kisaltilmasidir. Bilim,
teknoloji, mithendislik ve matematigin okullarda yeni bir disiplinler aras1 konuya
entegrasyonu olarak da tamim yapilabilir (Dugger, 2010). ik kez Williams
tarafindan 1995 yilinda SME&T seklinde kisaltilmis ancak karalamak anlamindaki
"smut" kelimesini ¢agristirdigindan Ulusal Bilim Vakfi (NSF) tarafindan "STEM"
olarak degistirilmistir (Akt., Dugger, 2010). Yani STEM 90’11 yillarda var olan
ancak 21. ylizyilda popiilerligi artan bir kavramdir (Ostler, 2012). Fen-teknoloji-
mithendislik-matematik dortliisiine "art" yani sanat da eklendiginde STEAM
(Maeda, 2013), girisimcilik manasindaki "enterpreneur” kavrami eklendigindeyse
ESTEM (MEB, 2016) kisaltmalariyla karsilasiriz.

Baz1 kaynaklarda STEM'in, bilesenlerinin dilimizdeki karsiliklarinin bag harfleri
kullanilarak BTMM (Corlu vd., 2012), BilTeMM veya FeTeMM (Yavuz, 2018;
Bakirci ve Kutlu, 2018; Aydin vd., 2017; Adigiizel vd., 2012) seklinde
Tiirkgelestirildigine de rastlanmaktadir. Bu caligmada da kuramsal cerceve ile
tutarlilik agisindan STEM kisaltmasinin kullanimi tercih edilmigtir.

1.3.1.1. STEM ve 21. Yiizyil Becerileri

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan 2015-2019 Strateji Plani'nda
toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi yaninda gen¢ niifusunda degisken
kosullara adapte olarak iilkemizin kiiresel rekabette var olmasi i¢in 21. yiizyilda
aktif rol alacak becerilere sahip bireylerin yetistirilmesine ihtiyag oldugu
belirtilmistir (MEB, 2015). Giiniimiizde bir¢ok {iilke Ogrencilerini 21. yiizyil
becerilerine sahip bireyler olarak yetistirme gayesindedir. Cagin gerekliliklerini
yerine getiren, teknolojideki gelismelerle birlikte diigsiinen, sorgulayici, arastirici
ve bulus yapabilen dgrencilere ihtiya¢ duyulmaktadir (MEB, 2016).

21. yiizy1l beraberinde ¢ok &nemli degisimler getirmistir. Is, bilim ve teknoloji
diinyas1 bu degisimin merkezindedir. Bunun yaninda ekonomik ve sosyal yap1 da
bu degisimden oOnemli derecede etkilenmektedir. Ciinkii kiiresellesme yani
diinyanin tek bir pazar ve iiretim platformu haline gelmesi 21. yiizyilin en 6nemli
degiskenidir (Soylu, Oztiirk Gol, 2010).
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Eryilmaz ve Uluyol (2015) Partnership For 21st Century Skills’ten bir¢ok iilkenin
Ogretim programini sekillendiren 21. yiizyil becerilerini aktarmiglardir.

Cizelge 1.1. Partnership For 21st Century Skills 21. yiizyil becerileri

BECERI ALT BECERI

Yaratict diigiinme

Elestrel diigiinme

Ogrenme ve Yenilikcilik Becerilenn [ Problem ¢6zme

Hetigim

Isbirli;

Bilgi okurvazarlig

Bilgi. Medya ve Teknoloji Becerileri | Bilgi ve iletigm (bit) okuryazarlig:
Medva ckurvazarlig

Esneklik ve uyum

Kendinl yénetme

Yasam ve Kariver Becerileni Sosyal becenler

Uretkenlik ve hesap verebilirlik
Liderlik

21. ylizyil becerilerinin ozellikleri biiyiilk oranda STEM egitimi c¢iktilariyla
uyusmaktadir. Dolayisiyla c¢agimizin o6grencilerinin fen bilimleri, teknoloji,
mithendislik ve matematik derslerindeki deneyimlerini ayni biitiiniin pargalari
olarak gormelerini saglayan STEM egitimi tiim diinyada oldugu gibi iilkemiz i¢in
de onemlidir (MEB, 2016).

1.3.2. STEM Disiplinleri
1.3.2.1. S_Science (Fen, Bilim)

Dogal diinyay1 anlamaya calisan ve teknolojinin temelini olusturan disiplindir
(NRC, 2009). Ancak STEM'deki bilim sadece doga bilimlerini degil, Beseri
bilimler ve sosyal bilimleri de igermektedir. Fen dogal diinyada olanlarla ilgilenir.
Okullar, {iniversiteler vb. kurumlarin derslerinin ¢ogu da bu dogal diinyanin bir
pargasidir. Bu derslere biyoloji, kimya, astronomi, jeoloji vb. 6rnek verilebilir. Bu
dogal diinyanin anlamin1 bulmak i¢in kullanilan siire¢lerden bazilar1 "sorusturma”,

"ne oldugunu kesfetme", "arastirma" ve "bilimsel metodu kullanma" seklindedir
(Dugger, 2010).
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NRC (2009)' da yer alan ¢agimiz biliminin amaglart:

1.) Elestirel diisiinen ve sorgulayici topluma ulagmak.

2.) Nitelikli bireyler yetistirmek.

3.) Fen ve matematikte basar1 gosteren nesil yetistirmek.

4.) Siirdiiriilebilir ekonomi saglamak.

5.) 21. yiizy1l ¢aginin donanimina sahip bireyler yetistirmek.

6.) Bilim okuryazar1 toplum yaratmak.
1.3.2.2. T_ Technology (Teknoloji)

Insan istek ve ihtiyaglarini karsilamak icin dogal diinya maddelerinden nelerin
yapilabilecegi ile ilgili bir disiplindir. Teknolojide kullanilan bazi iglemler "icat",
"inovasyon", "pratik problem ¢6zme" ve "tasarim"dir (Dugger, 2010). Teknoloji
bu faaliyetler i¢in feni ve miihendisligi kullanir. Bu amagla tasarlamayi, test
etmeyi, bilgisayar becerisi gerektiren islemleri gelistirmeyi siire¢ icinde
barindirmaktadir (Vilorio, 2014).

1.3.2.3. E_ Engineering (Miihendislik)

Fen, teknoloji ve matematigi kullanarak diinyadaki problemleri ¢dzmek ig¢in
caligmalar yapan disiplindir. Miihendislikte diger disiplinler siklikla kullanilir
(Vilorio, 2014). Miihendislik, ¢alisma, deneyim ve pratikle kazanilan matematik
ve fen bilimleri bilgisini insanligin yarar1 i¢in uygulayan meslektir (Dugger,
2010).

1.3.2.4. M_ Mathematics (Matematik)

Problemleri analiz etmek ve ¢ozmek icin sayisal, mantiksal, uzamsal iliskileri
kullanan disiplindir. Fen, teknoloji ve mithendislik disiplinleri igin teknik temel
teskil eden soyut bir kavramdir. Veriler hakkinda genel sonuglar ¢ikarmak, test

etmek, iligkileri ortaya ¢ikarmak vb. amaglarla kullanilir. (Vilorio, 2014).
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Ozellikle teknoloji ile bagi giigliidiir. Teknoloji matematigi, matematikte ayni
sekilde teknolojiyi gelistirir. Ozellikle matematikteki gelismeler teknolojideki
yenilikleri arttirir (Dugger, 2010).

MUHENDISLIK

Sekil 1.4. Biitiinlesik STEM
STEM Egitimi Tiirkiye Raporu (2015)
1.3.3. STEM Egitimi

STEM egitimi, herhangi bir disiplinler aras1 konu igerisine fen, teknoloji,
miihendislik ve matematigin entegre edilmesidir (Dugger, 2010). Baska bir deyisle
STEM egitimi, biitiiniin pargalarinin toplamindan daha biiyiik oldugu diisiincesine
dayanan gercek yasamla alakali konularda fen, teknoloji, miihendislik ve
matematigin bitiinlestigi egitim yaklasimidir (Kuvag, 2018). Bireylerin giinliik
hayattaki problemlerini ¢dzebilmeleri i¢in kullanabilecekleri miihendislik
uygulamalarini edinme siirecini kapsar (National Researsh Council, 2014). Tezel
ve Yaman (2017) STEM egitimini sinifta baslayan 6grenim siirecinin okul disinda
da devam etmesi seklinde tanimlarken benzer sekilde Gonzalez ve Kuenzi (2012)
okul dncesi donemden doktora egitimine kadar hem resmi hem gayr1 resmi sekilde
devam eden egitim faaliyetlerini igeren biitiinsel ve disiplinler arast bir yaklasim
olarak tanimlamiglardir.
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1.3.3.1. STEM Egitiminin Amaci

STEM egitimi teorik bilginin uygulamaya dokiilmesini, yenilik¢i buluslarla {irine
dontistiiriilmesini amaglar (MEB, 2016). Fan ve Rirtz (2013) ise STEM egitiminin
amacinin Ogrencileri kompleks problemleri ¢ézmeye hazirlamak ve STEM
okuryazarlar olmalarini saglamak seklinde tanimlamiglardir. Bu amac1 biraz daha
derinlestirecek olursak STEM egitiminin amacint STEM disiplinlerine bakis agis1
disiplinler arasi ve biitiinsel olan, 21. yiizyil becerilerine sahip, yaratici problem
¢ozebilen, elestirel diisiinebilen, inovatif, yaratici, 6zgtivenli, BSB becerilerini
edinmis, iirlin ortaya koyabilen teknoloji okuryazari ve miihendislik siire¢lerini
edinmis STEM okuryazar1 bireyler yetistirmek oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun
yaninda bireylerin STEM disiplinlerine yonelik tutum gelistirmesi, ulusal
ekonomik kalkinmanin gergeklesmesi, bilginin kalicihigr ve islevselligi saglanarak
akademik basarinin arttirtlmasi hedeflenmektedir (Adigiizel vd., 2012; Roberts,
2012; Cepni, 2018; Olivarez, 2014).

Diinyada birg¢ok iilkenin 6gretim programina dahil edilen STEM egitimi; teorik
bilginin uygulamaya, {irline ve yenilikgi uygulamalara doniismesini
amaglamaktadir (MEB, 2016). STEM egitimi, 6grencilere problemlerine biitiinsel
ve disiplinler aras1 bakabilecek becerileri kazandirmayi hedefler (Ayar ve
Adigiizel, 2014). STEM egitimi teorinin uygulama ve iirline doniismesine
odaklanmasi agisindan yenigag bireylerinin {iretici olmasini istemekte ve bu {irlinii
ortaya koyabilmeleri i¢in gereken bilgi birikimine, miithendislik yetkinligine sahip
olmalarint hedeflemektedir. STEM'in 6zellikle teknoloji ve miihendislik vurgusu
cocuklara kiigiik yaslardan itibaren bu anlayisi kazandirma, bilgilerin tiriin olarak
hayata gecmesini saglama hedefleri, bilgi ve iletisim ¢aginda biiyliik 6nem arz
etmektedir (Aydin, 2015).

1.3.4. STEM Okuryazarhgi

ABD Ulusal Arastirma Konseyi STEM egitimi i¢in ii¢ amag belirlemistir (NRC,
2011). Bunlar:

e STEM alanlarinda uzmanlik ve kariyer yapan insan sayisini arttirmak,

kadinlar1 ve azinlik gruplar da bu alanlara yonlendirmek.

e STEM alanindaki is giiclinli arttirmak, kadinlarin ve azinlik gruplarinin bu
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isgiicline katilimin1 arttirmak.
e STEM okuryazar dgrenciler yetistirmek.

Bu maddelerden sonuncusu olan STEM okuryazarlig1 Lederman'a gore ¢agin yeni
teknolojilerinin  getirdigi degisimleri kabul etme ve uyarlama yetenegi,
caligmalarinin veya iiriinlerinin etkisini ongoriilemek, fikirlerini her diizeydeki
kisilere anlatabilmek ve problemlere yaratict ¢oziimler bulabilmek olarak
tanimlanmustir (Lederman, 2008).

STEM okuryazarligi, ger¢ek yasamdaki problemleri tanimlama, STEM ile alakali
konularda ¢ikarimda bulunarak sonuca ulasma ve bilimsel konular1 agiklamak i¢in
sahip olunan bilgi, beceri ve tutumu ifade etmektedir. Bunun yaninda STEM
okuryazar1 bireylerin STEM disiplinlerini ve biitlinlesik yapisin1 anlamis olmalari,
STEM konulariyla ugrasmaya istekli ve STEM disiplinlerinin maddi kiiltiirel ve
entelektiiel alanlar1 nasil etkilediginin farkinda olmalarin1 gerektirmektedir
(Bybee, 2013).

STEM egitim merkezlerinde islevselligi arttirmak amaciyla hem 6gretmenlerin
hem o6grencilerin ihtiyaclarina yonelik STEM egitimi verilmeli, STEM egitim
programlart STEM igerecek sekilde glincellenmeli, STEM'e uygun arag-geregler
temin edilerek STEM 6gretmenleri yetistirilmelidir (MEB, 2016).

Kearney'e (2015) gore STEM programini yiiriitecek Ogretmenlerin gorev ve
ozellikleri agagidaki gibi olmalidir (Akt. MEB, 2016).

e STEM egitimi yonergelerini proje tabanli metotlara dayandirarak dagitmak.
o STEM ile alakali mesleki egitimlere katilim gdstermek.

e Egitsel materyalleri STEM  amaglarma uygun kullanmak ve

degerlendirmeyi performans degerlendirme olarak yapmak.
e Ogrenmeyi, is birligi ve yaraticilig1 teknoloji kullanarak gelistirmek.

e STEM egitimi program uygulamalari i¢in okul yonetimiyle is birligi i¢inde
calismak.
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e STEM aktivitelerini gelistirerek koordine etmek.
e STEM kapsamindaki girisimler igin diger 6gretmenlere rehberlik etmek.

e Ogrencilerin ve diger personellerin 6grenme deneyimlerini arttirmak igin
uygun kaynaklar segmek.

e STEM vizyonu igeren yeni programlara onciiliik etmek.
e STEM ile ilgili aktivite ve iiriinleri sosyal medya tizerinden aktarmak.

e Fen egitiminde kullanilacak arag gereglerin  kullanimi kolay hazir

versiyonlarint hazirlamak.
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Sekil 1.5. STEM iiriin olusturma siireci (MEB,2016)

Ayrica STEM alanlarinda yer almasa dahi bir¢ok is alan1t STEM okuryazarligini
gerektirmektedir ve STEM okuryazarligin1 gerektiren is alanlari a¢ig1 bu sebeple
gittik¢e biiyiimektedir (Carnevale ve Smit, 2011). Bu a¢ig1 kapatmak i¢in tiim
ogrenciler STEM hedefinin bir parcasi olmali ve tim oOgretmenler STEM
okuryazar1 Ogrenciler yetismesi igin rehber olmalidir. Ogrencilerin egitimden
STEM beklentisi icinde olmalarin1 saglamak hem STEM'in hem de
O0gretmenlerinin vizyonu olmalidir. Bu rehberligi yiiriitebilmek i¢in 6gretmenler de
birer STEM okuryazar1 olmalidirlar (Kennedy ve Odell, 2014).
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1.3.5. STEM'in Onemi

Fen derslerinde dgretmenlerin verdigi bilgilerin net ve degigsmez olarak bir algi
yaratmasi dgrencilerde eksiklere neden olur. Ogretmenin bilgiyi hazir ve dogrudan
verdigi ve bilginin degistirilemeyecegi algis1 yaratilan geleneksel 6gretim siniflari
Ogrenciye Ogrendiklerini anlamlandirma firsati vermez (Claxton, 1991).
Claxton'un agiklamasinin iizerinden 28 yil ge¢mis olmasina ragmen hala
ogretmenlerin modern egitimde yetersizligini tartismaktayiz (Lederman, 2008).

2007 yilinda Avrupa Birligi’nin yayimnladigi "Fen Egitimi Simdi: Avrupamnin
Gelecegi icin Yenilenen Pedagoji" raporunda genglerin bilim, teknoloji, matematik
alanlarma ilgilerini 6nemli Olciide kaybettiklerini ve eger Onlem alinmazsa
Avrupa'nin inovasyon kapasitesinin biiylik Olgiide azalacagi belirtilmistir. Bu
sadece egitsel veya bireysel bir sorun degildir. Siirdiiriilebilir toplum ve bu
toplumun ¢agin bilimsel ve teknolojik havasina uyum saglayan bireylerden
olugsmasi da 6nemli bir 6lgiittlir. S6z konusu raporu hazirlayanlar fen egitiminin
sorgulamaya dayali olmasi yaninda bilimin, teknolojinin egitim siireglerinde
kullanilmasina ve dgrencilerin bilime yonelik ilgilerinin arttirilmast gerekliligine
dikkat ¢ekmislerdir (European Commission, 2007).

Avrupa parlamentosu iiyesi ve Fransa eski bagbakani olan Michel Rocard

baskanliginda hazirlanan raporun bulgu ve onerileri agagidaki gibidir:

1.) Okullardaki fen O6gretiminin klasik yontemlerden uzaklasarak sorgulamaya

dayal1 6gretime doniistiiriilmesi 6grencilerin bilime ilgilerini arttiracaktir.

2.) Sorgulamaya dayali olarak yenilenen fen 6gretimi formal ve informal alanlarda
paydaslar arasinda is birligi firsatlarint doguracaktir.

3.) Fen egitiminin yenilenmesinde en 6nemli unsur &gretmenlerdir. Ogretmen
aglar1 yoluyla d6gretmenler kendi 6gretimlerinin kalitesini arttiracak ve boylece

ogretmenlerin motivasyonu artacaktir.

MEB (2017) STEM Ogretmen El Kitabi'nda STEM egitiminin olumlu etkilerini
asagidaki gibi siralamistir.
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e Ogrencilerin STEM'e ilgi duymalari, disiplinler arasi bakis agisi

kazanmalari.

e Ogrencilerin dgrendiklerini uygulama yaparak somut sekilde hayata
gecirebilmeleri.

e Deneme-yanilma yoluyla 6grenme, soru sorma, arastirma, bulus yapma gibi
isglicii niteligini ve kalitesini arttiran becerilerin ortaya ¢ikmasi ve
gelistirilmesi.

e Is giicii piyasasinda inovasyon, iiretim, AR-Ge, teknik altyapi, siireg
gelistirme ve nitelikli isgiicii agiklarinin kapatilabilmesi.

STEM egitiminin bu olumlu etkileri bir ulusun kalkinmasinda da fayda
saglayacaktir. Ulkemizin 10. Kalkinma Plani icinde (yenilikgi iiretim, istikrarl:
yiiksek biiyiime) yer alan "teknoloji ve yenilik" maddesinde belirtilen arastirmaci
insan giiciiniin nitelik ve nicelik olarak gelismesi ve sektérde bu insan giiciiniin
arttirllmasina ihtiyag oldugu vurgusu bu etkilerle biiyiik oranda ortiismektedir
(Kalkinma Bakanlig1, 2013)

Ogrencilerin ¢esitliligi egitimin her zamanki 6zel sorunudur. Bu yiizden egitim
sistemi her &grenci igin bilimsel okur yazarlik saglayabilmelidir. Beklentilerin
tersine matematik ve fen alanindaki derslere ogrencilerin ilgi ve tepkilerinin
diisiisti uluslararas1 6l¢limlerle onaylanmigtir. Bu sorun sadece bir ulusun degil

tiim uluslarin ortak sorunudur (Lederman, 2008).

Lederman (2008) okullarin ortak sorunlarini sdyle siralamistir:

1.) STEM konusunda 6gretmenlerin egitimsizligi

2.) Ogretmenlerin 6gretmenlerle iletisimi igin yeterli zamanin olmamasi

3.) Ogretmenlerin bilimle ilgili giincel politikalarni anlama hatta takip etmedeki

yetersizligi.

4.) Ogretmenin bilimsel siireci, yani onun nasil isledigi, bilimin tarihi ve basaril
bilimsel kariyerle ilgili siirecteki yetersizligi.
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5.) Ogretmenlerin temel bilimler olan fizik, kimya ve biyoloji arasindaki temel

baglar1 anlamadaki yetersizligi.

6.) Diinyanin nasil ¢alistigini merak etmemek, bilimsel goriisiin heyecanini ve
giizelligini taktir etmemek.

7.) Bilimcilerin siiphecilik, agik fikirlilik, merak, Kimin neyi ne zaman yaptigi
gibi bilime dair bilgiden yoksun olmasi.

STEM egitimi Ogrencilere diinyay1 biitiinsel algilamalarim1 saglayacak en iyi
firsattir. STEM'in dort disiplini arasina koyulmus geleneksel engeller ortadan
kalktiginda 6grenciler geleneksel olmayan yollarla 6grenmeye baslayacak ve
yaraticiligin oniindeki en biiyiik engeli kaldirmis olacaklardir (Lantz, 2009).

Ulkemizin bu yeni teknolojik diinyaya ayak uydurabilmesi ve bu uyumu
stirdlirebilmesi i¢in bilgiyi sorgulayarak alan, bilgiyi tiiketen degil {ireten
konumunda olan egitimli geng niifusa ihtiya¢ vardir. Kiiresel rekabetin gerisinde
kalmayip diinya ekonomisinde yarisabilmek icin STEM becerilerine sahip olan
isgiiciine gereksinim duyulmaktadir (TUSIAD, 2017).

21. yiizyil diinyas1 dramatik bir sekilde rekabet¢i Ve bu rekabet STEM egitimine
daha fazla sorumluluk yiiklemektedir (Lederman, 2008). Bu rekabetin bilincinde
olan iilkeler egitimlerinde STEM egitimi ve STEM isgiiciine olduk¢ca &nem
vermektedirler. Giiniimiizde ABD, Avrupa Birligi, Japonya, Kore, Almanya, Cin
gibi onde gelen iilkeler ilkokuldan {niversiteye kadar STEM egitimini

uygulamaktadirlar (Gonzales ve Kuenzi, 2012).

Tirkiye’de bulunan kamu ve 0zel egitim kurumlart da bu gelismelerden
etkilenmeye baslanmus vaziyettedir. Ulkemiz adina i{imit verici olsa da ayni
zamanda sikintili bir gelismedir. Tiirkiye'de de STEM'e ilgi duyan yenilikgi,
girisimci, yaratict nesil yetistirme zorunlulugu dogmaktadir. Bunun igin de
ogrencileri sorumluluk sahibi yapan, diistindiiren, ¢ok kii¢iik yaslarda teknolojik
bilgilerle donatan, dayanigsma ruhu asilayan bir egitim kiiltiiriine ihtiyacimiz vardir
(Akgiindiiz vd., 2015).
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1.3.6. STEM Kariyer ilgisi

Kariyer, is gorenin hayatinda ulagsmay1 istedigi is basarist ve uzmanlhktir (Yiksel,
2000). Greenhause ve arkadaslar1 (1990) kariyerinde tatmin olmanin temel kariyer
alanindaki hedeflere ulasabilmeye bagli oldugunu soylerler. Bu hedefler; mesleki
hedefler, mesleki basarilar, mesleki ilerlemeler, yeni beceriler edinme ve gelire
iliskin beklentilerdir. ABD Ulusal Arastirma Konseyi STEM egitimi ana
amaglarinda yer alan STEM alanlarinda uzmanlik ve kariyer yapan insan sayisin
arttirmak, STEM alaninda aktif katilimli isgiicli olusturmak ve STEM okuryazari
bireyler yetistirmek hedefleri gbz Oniine alindiginda 6grencilerde STEM kariyer
ilgisi olusturmak 6nem arz eder (NRC, 2011). Douglas ve Strobel (2015) STEM
alaninda kariyer yapmanin iktisadi getiri saglayacagi ve yasam refahin arttiracagi
inancinin 6grencileri bu alana yonlendirebilecegini sdylemistir. Tiirkiye'de Giilhan
ve Sahin (2016) yaptiklar1 aragtirmada Ogrencilerin STEM ile alakali kariyer
algisimi arttirmak igin egitimin erken kademelerinden baslanarak onlara STEM
mesleklerinden bahsedilmesi ve Ogrencilerin bu mesleklere 6zendirilerek tesvik

edilmesi gerektigini vurgulamiglardir.

Ilkokul ve ortaokul déneminde STEM egitimi gdren dgrencilerin iiniversitede
STEM alanlarinda daha biiyiilk basarilar gosterdigine dair arastirma sonuglar
vardir (Lark, 2015, Gonzalez ve Kuenzi, 2012) Buradan STEM egitimlerinin
ogrencilerin meslek se¢imine biiyiikk katkisinin oldugu ¢ikarimimi yapabiliriz
(Gonzalez ve Kuenzi, 2012).

Ayrica STEM tutumlarn yiiksek olan 6grencilerin STEM motivasyonlar1 ve STEM
kariyer ilgilerinin de yiiksek oldugu bilinmektedir (Maltase ve Tai, 2011). Bu
sebeple STEM egitiminin nihai amaglarindan biri de 6grencileri STEM alanlarinda
kariyer yapmaya tesvik etmektir. Bu sebeple egitimin amaglarinda biri de STEM
mesleklerini tercih edecek dgrenci sayisinin arttirilmasi olmalidir (Ostler, 2012).

MEB STEM egitimi raporunda OSYM yerlestirme oranlarinda STEM
alanlarindaki mesleklere ilginin azaldig: belirtilmistir (MEB, 2015).
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2000-2014 OSYM STEM ALANLARI
YERLESTIRME ORANLARI

Sekil 1.6. OSYM STEM mesleklerine yerlesme orani (Akt. Akgiindiiz vd., 2018).

Ayrica OSYM smnavlarimda STEM alani meslek gruplarina yerlesen erkek
ogrenciler ile kiz Ogrencilerin orani arasinda ¢ok bilyiikk bir fark oldugu
goriilmektedir.

2000-2014 OSYM Erkek ve Kizlara Gore
STEM Alanlarn Yerlestirme Oranlam
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Sekil 1.7. OSYM smavlarinda STEM mesleklerine yerlesen kadin ve erkek
ogrencilerin oranlar1 (Akt. Akgilindiiz vd., 2015).

STEM Kariyer ilgisi yalnizca STEM alanlariyla alakali degil, tiim kariyerler igin
temel bir beceridir. STEM Kkariyer ilgisi olan bireyler ¢agimiz ekonomisinin ve
rekabetci yapisinin zorluklariyla basa ¢ikmay1 becerirler. STEM iiniversitede ve
onlar1 bekleyen tiim is alanlarinda basariya hazirlamak icin etkili araglardandir
(Ohio, 2012, akt. Yavuz, 2019). Sekil 6 incelendiginde 6grencilerin STEM Kkariyer
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ilgilerinin azaldig1 gorilmektedir. Bu sebeple ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarina
gore iilkemizde STEM meslek secimleri konusunda acil tedbirler alinmasi ve
STEM alaninda basar1 gosteren dgrencilerin STEM alanlarinda kariyer yapmaya
tesvik edilmesi uygun olacaktir (Akgiindiiz vd., 2015).

1.4. STEM ve Inovasyon

MEB 2016 STEM egitimi raporunda anket katilimcilarindan birinin kurmus
oldugu "Inovasyon egitimin mihenk tasi olmalidir." ciimlesi gergekten insani
STEM ve inovasyon iliskisini diisiinmeye tesvik etmektedir. Tim diinyada
inovasyonda ilerlemeyi amaglayan {iilkeler STEM egitimi ve STEM isgiicii sahasi
olusturmaya daha fazla odaklanmis durumdadir (Gonzalez ve Kuenzi, 2012).
Cilinkii STEM 06grenimi gormiis bireyler daha fazla inovatif 6zelliklere sahiptirler
(Ohio, 2012, akt., Yavuz, 2019).

Inovasyon konusunda 6ncii iilkeler incelendiginde STEM egitimi konusunda da
lider olduklarina rastlanir. Ciinkii STEM disiplinleri inovasyonun temel amaglarini
destekler ve besler niteliktedir. Bu amagla 2013 yilinda Obama hiikiimeti
doneminde STEM o6grencilerine becerilerini gelistirmelerine destek olmak ig¢in
"Inovasyon igin egitim" kampanyasi baslatilmistir. Ulkemizde de bu alanlarda
farkindalik olusturmak ve egitim ihtiyaglarinin giderilebilmesi adina pek cok
calisma yapilmistir. Bunlardan biri de TUSIAD'm, iilkemizin inovasyon
kapasitesinin de yiikseltilmesini kapsayan bir STEM ¢alisma grubu olusturmasidir
(TUSIAD, 2017). Ozellikle STEM alanindaki profesyoneller iilke inovasyonu ve
ekonomik  gelisiminin  giiniimiiziin ~ vazgecilmez  ihtiyaglar1  oldugunu
sOylemektedirler (Carnevale ve Smith, 2013). Bu nedenle STEM alaninda yetkin
calisanlarin  yetismesi inovasyonu arttiracak bodylece ekonomik kalkinma
kaginilmaz olacaktir (TUSIAD, 2017).

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, "Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile
STEM Kariyer ilgilerinin  sosyodemografik ozelliklere goére incelenmesi”

amaglanmustir.
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1.6. Arastirmanin Onemi

Egitim sisteminde yoneticilerin tasarilart ve planlar1 paralelinde yetistirilmek
istenen insan kaynagi Ogretim faaliyetleri ile okul adi verilen kurumlarda
gergeklestirilir  (Acikalin, 1998). Okullar toplumda ihtiyag duyulan insan
kaynaklarini yetistirmekle gorevli kurumlardir ve bu yiizden her sektordeki
inovasyon siirecinin ilk tuglalaridir. Egitim ve okulun {ilke ve diinyanin siyasi,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik degisimlere uyum saglayabilmesi ve bas
edebilmesi igin inovatif olmas1 gerekmektedir (Selguk, 2018). Ersdz (2009) yaptigi
bir ¢alismasinda Tiirkiye’nin AB iilkeleri yaninda ABD, Israil, Japonya gibi
iilkelerin arasinda da inovasyonu diigiik iilke konumunda oldugunu aciga
cikarmustir. Inovasyonu yiiksek olan iilkelerinse miihendis ve bilim insan1 sayist,
lisans {istii 6grenim gdren birey sayisi, BIT ve Ar-Ge harcamalan ile teknoloji
ihracatinin da yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu ¢alismadan da inovasyonun
egitimde 6nemli oldugu yargisina varilabilir. Ulkemizde ise dgretmenlerin ve
Ogrencilerin  inovasyon kavramina ve Onemine hakim olmayabildikleri
raporlanmistir (Kurtulus, 2012).

Ogrencilerin  gelecekte yapmak istedikleri mesleklerin  heniiz ilkogretim
kademesinde olustugu bilinmektedir (Auger vd., 2005). Ve basta kiz 6grenciler
olmak {izere ilerleyen yillarda 6grenciler bilime ilgiyi kaybediyorlar. (Lederman,
2008). Bu yilizden ozellikle 10-14 yas STEM alanlarinda basari gosteren
ogrencilerin STEM faaliyetlerine katilarak kariyer ilgilerini bu ydnde

sekillendirmeleri i¢in ¢ok 6nemli bir donemdir (Maltase ve Tai, 2011).

Yapilan aragtirmalar STEM alaninda isgiicii boslugu artarken bu alanlara yonelen
birey sayminin da azaldigim gostermektedir (Museus vd., 2011). STEM
kapsamindaki mesleklerin; tilkelerin ekonomik olarak biiytime, kiiresel rekabete
dahil olabilme, inovasyon ve yasam standartlarini arttirabilecek gelecegin popiiler
meslekleri olabilecegi vurgulanmakta ve 6grencilerin kariyer ilgilerinin bu yénde
arttirllmasi gerekliligine dikkat cekilmektedir (Langdon vd., 2011). Sonuglarsa
bunun aksini gostermektedir. STEM alanindaki derslere Ogrencilerin ilgi ve

tepkilerinin diisiisli tiim uluslarin sorunu olmaya baglamistir (Lederman, 2008).

21. yiizyilda 6grenme reform hareketi, egitsel faaliyetlerin sosyal alanda daha
biiyilk sorumluluk altinda oldugunu, ekonomide biiyiikk payr oldugunu

bildirmektedir. Uluslar egitimlerinde gergek ve koklii degisimler isterken bile bu
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istegin ancak inovasyonla miimkiin olacagi, inovasyon c¢aligmalarinin her alanda
oldugu gibi egitimde de 6nem arz ettigi bilinmelidir (Rossi de Campos, 2015).

Gelecekte ileri teknolojiye ve refah ekonomiye sahip olmak isteyen {ilkelerin
STEM disiplinlerini biitiin icinde 6grenmis bireylere ihtiyaglar1 vardir (TUSIAD,
2014). Glniimiiz teknoloji caginda geleneksel egitim metotlarimiz yetersiz
kalmakta bu anlamda STEM ilgi ve becerileri ile inovasyon yetileri 0nem
kazanmaktadir (MEB, 2016).

Bu iki alanda yapilan galismalara bakildiginda o6grencilerin STEM kariyer
ilgilerini arttirmaya veya inovasyon becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan
egitsel ¢aligmalarin deney ve kontrol gruplar1 arasinda anlamli farklilik olusturup
olusturmadigina yonelik arastirmalarim  yapildigi  goriilmektedir.  Ancak
ogrencilerin STEM kariyer ilgilerinin ve inovasyon becerilerinin sadece egitsel
yasantilara bagl olmadig1 tahmin edilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin STEM
kariyer ilgileri ile inovasyon beceri diizeylerinin 6grencinin bilgisayarinin olup
olmadigina, haftalik internet kullanimina, anne-baba meslegine, ailedeki kardes
sirasina, akademik basarisina vb. degiskenlere gore anlamli sekilde farklilagip
farklilasmadigina yonelik galigmalara da rastlamaktadir. Kuzgun (1992) etkili
problem ¢6zme siirecinde problemin dogru sekilde tanimlanmasmin ve ilgili
bilgilerin toplanmasinin énemine vurgu yapar. Bu arastirma da iilkemizdeki bazi
ogrencilerin STEM kariyer ilgilerinin diisiik ve inovasyon beceri diizeylerinin
beklenenin altinda olmasinin nedenlerine iliskin alan yazina bilgi sunabilmek
amaciyla yapilmistir. Aynm1 amagla Ogrencilerin STEM kariyer ilgilerinin ve
inovasyon beceri diizeylerinin 6grencilerin cinsiyet, kardes sayisi, anne-baba
meslegi, anne-baba egitim diizeyi, hayatinin ¢cogunlugunu gegirdigi yer ve ailenin

aylik geliri gibi sosyodemografik ozelliklerle iliskisi arastirilmigtir.
1.7. Problem Ciimlesi

Ortaokul 8. smif 6grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM Kariyer
ilgileri sosyodemografik ozelliklere gore ne diizeydedir ve aralarinda bir iliski var

mudir?
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1.7.1. Alt Problemler

1.) Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM kariyer
ilgileri cinsiyete gore anlamli farklilik géstermekte midir?

2.) Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM kariyer
ilgileri yasaminin biiyiik cogunlugunu gecirdigi yere gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

3.) Ortaokul 8. smif &grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM kariyer
ilgileri anne- baba meslegine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

4.) Ortaokul 8. smif 6grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM kariyer
ilgileri kardes sayisina gore anlamli farklilik géstermekte midir?

5.) Ortaokul 8. smif Ggrencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM Kkariyer
ilgileri anne-baba egitim diizeyine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

6.) Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM kariyer
ilgileri aile gelirine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

1.8. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilmis olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin anketleri doldururken
istekli ve i¢ten olduklari,

2. Aragtirmaya katilmis olan ortaokul 8. simf ogrencilerinin bu dlgekleri
doldururken birbirlerinden etkilenmedikleri, kendi fikirlerini yansittiklari,

1.9. Smirhliklar

1. Arastirma verileri Mardin ili, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ulasilabilen 8.

sinif 6grencileri ile sinirhdir.

2. Demografik ozelliklerdeki degiskenler; cinsiyet, yasamimnin biiyiikk bolimiinii
gecirdigi yer, anne-baba meslegi, anne-baba egitim durumu, aile gelir durumu,
kardes sayisi ile siirlidir.

3. Veri toplama agisindan anket teknigi ile sinirlidir.
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1.10. Tanimlar

Fen: Bilim, bilgi. Fizik, kimya, biyoloji, matematige verilen ortak ad (TDK,
2018). Siirekli sorgulama temelinde diisiinme ve arastirma yollarindan biri (MEB,
2005).

STEM egitimi: Herhangi bir disiplinler arasi konu igerisine fen, teknoloji,
miihendislik ve matematigin entegre edilmesidir (Dugger, 2010).

STEM okuryazarhgi: Gergek yasamdaki problemleri tanimlama, STEM ile ilgili
konularda ¢ikarimda yaparak sonuca ulagsma ve bilimsel konular1 agiklamak igin
sahip olunan bilgi, beceri ve tutumu ifade etmektedir (Bybee, 2013).

Bilimsel siirec¢ becerileri: Bilgi olusturmada, problemler {izerine diisiiniirken ve

sonuglar1 formiilize ederken kullandigimiz diistinme becerileridir (MEB, 2005).

STEM Kariyerleri: Fiziksel ve yasam bilimleri, bilisim teknolojileri bilimi,
matematik ve mithendislik alanlarindaki veya bunlardan herhangi birinden egitim
almay1 gerektiren tiim mesleklerdir. (Higde, 2018).

21. yiizyil becerileri: Ogrenme ve yenilikgilik becerileri; bilgi, medya ve teknoloji
becerileri; yasam ve kariyer becerileri ve bunlarin alt becerilerini igeren ¢agimizin

egitimden 6grencilere kazandirilmasini hedefledigi becerilerdir (P21, 2015).

inovasyon: Yeni ve faydah fikirlerin yaratilmas: ve uygulamaya gegirilmesi
siirecidir (Kurkela ve Hietanen, 2008).

Inovatif: inovasyon barmdiran
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2. KAYNAK OZETLERI

2.1. STEM Kariyeri ile Ilgili Cahsmalar

2.1.1. STEM Kariyeri ile ilgili Yapilan Yurti¢i Calismalar

Kiriktag ve Sahin (2019) lise 6grencileriyle yaptiklart ¢aligmada 6grencilerin
STEM alanlarina yonelik kariyer ilgilerini ve tutumlarini, cinsiyet ve STEM
derslerindeki basari diizeyleri agisindan incelemislerdir. Calisma Izmir merkezinde
1656 lise 6grencisinden toplanan verilerle durum arastirmasi yontemi kullanilarak
yapilmigtir. Farkli lise tlirlerinden 2016 TEOG puanlarina gore en yiiksek ve en
diisiik 9 lise segilerek ogrencilerden "STEM Kariyer Ilgi Olgegi" ve "STEM
Tutum Olgegi" araciligiyla veri toplanmustir. Analizler sonucunda STEM Kariyer
ilgisinin kizlarda erkeklere gore daha yiiksek oldugu bulgusuna rastlanmistir.
Tutuma iliskin bulgularda ise cinsiyetin STEM tutumunu etkilemedigi akademik
basaris1 yliksek olan 6grencilerde ise yliksek olduguna rastlanmustir.

Tiirker (2018)'in yaptig1 calismada STEM &z-yeterlilik, ailesel degiskenler, kariyer
se¢imi, lise STEM notlari, cinsiyet olmak {izere bes farkli etmeni incelemistir. 16
tanesi STEM boliimii 16 tanesi de STEM dis1 boliimden 314 hazirlik 6grencisine
ulastlmistir. 12 agik uglu 14 likert tipi soru igeren 6lgekle veri toplanmig ve STEM
boliimlerini tercih ettikleri etmenlere bakilmistir. Cinsiyet ile STEM notlari
arasinda anlamli bir fark bulunmamis, ancak STEM bdliimlerindeki 6grencilerin
STEM béliimlerinde olmayan o6grencilere gore STEM o6z-yeterliliklerinin fazla

oldugu ve ailelerinin STEM konularina daha ilgili oldugu sonuglarina ulasmstir.

Alict (2018) 22 ogrenci ile calisarak probleme dayali STEM egitiminin
ogrencilerin tutumlarina, meslek ilgilerine, kariyer algilarina etkisini incelemistir.
Sekiz hafta siiren calismada karma yontem kullanilmig ve ¢alisma tek grup ile
yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araglari olarak "STEM Tutum Olgegi" ile "STEM
Kariyer Algi Olgegi" ve "STEM Kariyer Meslek Ilgi Olgegi" secilmistir.
Katilimcilarin STEM alanindaki goriislerini 6grenmek iginse yar1 yapilandirilmis
bir goriisme formu kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda ise probleme dayali
STEM egitiminden sonra dgrencilerin STEM tutumlar1i, STEM kariyer algilart ve
STEM meslek ilgilerinde istatistiksel bir artis oldugu goriilmiistiir.
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Azgin (2019)' da Ogrencilerin kariyer ilgileri ve tutumlari ile 6gretmenlerin
yonelimlerine iliskin nicel tarama yontemini kullandig1 ¢alismasini 758 6grenci ve
23 bgretmen ile gerceklestirmistir. Ogrencilerin kariyer ilgilerini dlgmek igin
"STEM Kariyer Ilgi Olgegi" kullanilirken STEM tutumlarini 6l¢gmek icin "Ogrenci
Tutumlarina Yonelik STEM Olgegi" kullanilmistir. Ogretmenlerin  STEM
ogretimine yonelimlerini belirlemek amaciyla "Ogretmen Adaylarmin Entegre
FeTeMM Ogretimi Yonelim Olgegi" uygulanmistir. Analiz sonucunda erkek
ogrencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin ve tutumlarinin kiz 6grencilere nazaran daha
fazla oldugu goriilmiistiir. Ayrica STEM tutumu ve kariyer ilgilerinin evlerinde
internet baglantist bulunduran Ggrencilerin lehine anlamli fark olusturdugu
bulgusuna ulagilmigtir. Calismanin smif 6gretmenleri boliimiinde ise STEM
Ogretimine yoOnelim, sinifindaki 6grenci mevcudunun 30'un altinda olan

Ogretmenlerin lehinedir.

Ciftci ve Cinar (2017) STEM meslekleriyle alakali olarak 7. sinif 6grencilerinin bu
mesleklere bakis acilarimi  ve mesleki farkindaliklarimi belirlemek i¢in
calismiglardir. Nitel bir arastirma olan 6zel durum calismasi ile c¢alismislardir.
Rize Cayeli ilgesinde 17 0Ogrenciyle gergeklestirilen ¢alismada veriler "STEM
Mesleklerine Yonelik ilgi Olgegi" ve Meslek Serbest Cizim Testi" araciligiyla
toplanmistir. Bulgularda 6grencilerin fen ve matematige ilgileri olmasina karsin bu
dersleri iceren mesleklere ilgisinin diisiik olduguna rastlanmistir. Ogrencilerin
mithendislik alanina ve mesleklerine ilgisinin biiylik oldugu calismada STEM
alanlarma ilgilerinin biiyiik oldugu ancak gelecekte kariyer hedefleri igerisinde

bulunduran 6grencilerin az oldugu sonucuna ulagilmstir.

Cetin ve Temiz (2019) ortaokul 6grencilerinin STEM alanlari ile bu alanlardaki
kariyer ilgilerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemek amaciyla yaptigi
caligmada genel tarama modeli kullanmigtir. Nigde il merkezinde farkli okullarda
O0grenim goren 363 Ogrenciyle calisilmistir. Calismanin sonunda &grencilerin
STEM alanlarina ilgisinin ortalamanin iizerinde ancak bu alanlarda kariyer yapma
istekleri ise kararsizimdan katiliyoruma dogru egilim gostermistir. Arastirma
sonucunda 6grencilerin STEM ilgileri ve STEM Kariyer ilgileri cinsiyete, kisisel
bilgisayarin varligina, internet baglantisina sahip olma durumlarina gore
farklilasmazken bagari diizeyleri ile STEM ve STEM Kkariyer ilgileri arasinda

pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu anlagilmstir.
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Gokbayrak ve Karisan (2017) 6. sinif 6grencilerine STEM etkinlikleri uygulayarak
etkinlik sonunda 6 soruluk goriisme formuyla &grencilerin goriislerini
toplamiglardir. Betimsel analiz sonucunda STEM etkinliklerinin STEM alanlarina
katki sagladig1 ve STEM Kkariyer ilgilerini arttirdig1 sonuglaria ulagmiglardir.

Karakaya, Yilmaz ve Avgin (2018) ortaokul 6grencilerinin STEM mesleklerine
ilgilerini bazi degiskenler agisindan incelemislerdir. 2016-2017 egitim-6gretim
uygulamislardir.

yilinda 611 ortaokul 6grencisine "STEM Kkariyer ilgi olgegi
Arastirma sonuglarina gére STEM kariyer ilgisi kizlar lehine, bagar1 belgesi alan
ogrenci lehine, teknolojiyi sik kullananlarin lehine pozitif yonde anlamli fark
gostermekteyken; uzun siire yasadiklar1 yere gore anlaml bir fark goriilmemistir.
Bunun disinda 6grencilerin STEM meslek gruplarindan en ¢ok teknolojiye yonelik
kariyer ilgisinin oldugu sonucuna varilmistir.

Daymaz (2019) matematik dersine entegre edilmis STEM uygulamalarinin
ogrencilerin bagarilarina, motivasyonlarina ve STEM meslek alanlarina ilgilerine
etkisini aragtirmigtir. Tek gruba uygulanan 6n test son test yar1 deneysel modeli ve
karma deseni kullanilan arastirmada 2018-2019 ogretim yili 2. doneminde
Kocaeli'nin Korfez ilgesinde 20 tane 7. smif Ogrencisiyle c¢aligilmigtir. Veri
toplamak i¢in "Bilim ve Teknolojiye Yonelik Cember ve Daire Bagar1 Testi”,
"Motivasyon Olgegi ve STEM meslek Alanlari flgi Olgegi" kullanilmistir. Nitel
verileri elde etmek icinse yari yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Bulgularda
ise STEM etkinliklerinin basariyr olumlu ydénde etkiledigi, kiz ile erkek
Ogrencilerin akademik basarilar1 arasinda anlamli farka neden olmadigina
rastlanmigtir. STEM etkinliklerinin &grenci motivasyonlarimi ve STEM kariyer
ilgilerini olumlu etkiledigi diger bulgulardandir.

Giilhan ve Sahin (2018) 5. sif Ogrencilerinin STEM alanlarindaki meslek
secimlerinin nedenlerini incelemek amaciyla arastirma yapmiglardir. Tarama
modeli kullanarak 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Istanbul'daki bir okulda
o0grenim goren 107 6grenciye acik uclu sorular sorarak verilen cevaplari betimsel
analiz yapmislardir. Ogrencilerin ¢ogunun bu mesleklere ilgi duydugu, erkek
ogrencilerin teknoloji alaninda meslekleri tercih etmek istememesinin yaninda kiz
ogrencilerin ¢ogunun tercih etmek istemedigi bulgular arasindadir. Basta
mithendislik olmak iizere STEM alaninda ise hem kiz hem erkek 6grencilerin

kariyer sahibi olmak istemedikleri goriilmiistiir. Ancak STEM egitimi ile bu



31
fikirlerin olumlu yone gekilebilecegi diistiniilmektedir.

Kizilay (2018) ortadgretimde Ogrenim goren Ogrencilerin STEM alanlarina
yonelik kariyer ilgileri ve motivasyonlarin1 demografik 6zelliklere gore incelemek
ve iki degisken arasindaki iliskiyi aciklayabilmek icin Kayseri ili Kocasinan ve
Melikgazi ilgelerinde yer alan 5 kurumdan 1667 6grenci ile galismistir. Nedensel-
karsilagtirmali arastirma ve iliskisel arastirma desenlerini kullanarak nicel bir
arastirma yapmustir. Arastirmact "STEM Alanlarma Yoénelik Kariyer ilgi Olgegi"
ve "STEM Alanlarina Yonelik Motivasyon Olgegi" gelistirerek kullanmugtir.
Yapilan analizler sonucunda cinsiyet, sinif diizeyi, anne -baba egitim diizeyleri,
ailenin aylik gelirinin STEM kariyer ilgisi ve motivasyonu {izerine etkili oldugunu
gostermistir. STEM alanlarindaki dersleri seven ve basarili olan Ggrencilerin
STEM Kariyer ilgileri ve motivasyonlarmin da diger 6grencilere kiyasla yiiksek
oldugu bulgular arasindadir. Ayrica iiniversitede STEM alan mesleklerinden birini
okumak isteyen oOgrencilerin de aymi sekilde STEM kariyer ilgileri ve
motivasyonlar1 yiiksek ¢ikmistir. Bunun yaninda STEM motivasyonu ile STEM
kariyer ilgisi arasinda da yiiksek iliski ¢ikmustir.

Ocak (2017) baz1 degigkenlerin lise Ogrencilerinin STEM'e dair tutumlarina
etkisini ve 6grencilerin STEM tutumlar1 ile STEM Kkariyer tercihleri arasindaki
iligkiyi arastirmistir. 5 farkli okul tiirtinden 10 okul ve 1161 6grenciyle yliriittiigii
calismada "STEM Tutum Olgegi" ve arastirmacinin gelistirdigi "STEM Meslekleri
flgi Olgegi" kullanilmistir. Nicel arastirma yontemlerinin kullamldig1 arastirmanin
bulgularinda lise 6grencilerinin STEM tutumlarinin genelde olumlu oldugu
goriilmiistiir. Genel olarak erkeklerin STEM tutumlan kizlardan yiiksektir. STEM
meslekleri ilgi 6lceginde erkeklerin miihendislik ilgisi daha yiiksek ¢ikmustir.

Ugras (2019) ortaokul 6grencilerinin STEM tutumlari ve fen 6z yeterlik algilari ile
STEM meslek ilgileri arasindaki iligkiyi aragtirmistir. Nicel gézlem olarak yaptigi
calismasinda iliskisel tarama yontemini kullanmustir. Elazig ili merkezinden 5
farkli okul segerek 458 6grenciye ulagsmistir. Sonug olarak STEM tutumlari, fen 6z
yeterligi ve STEM meslek ilgilerinde erkekler lehine anlamli farklilik
gozlenmistir. Ayrica STEM tutum ve 06z-yeterliliginin STEM meslek ilgileriyle
arasinda anlamli farkliligin oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Korkut Owen ve Mutlu (2016) ¢alismalarinda 1999-2003 yillar1 arasinda yiiksek
Ogrenime yerlesme sayilarindaki cinsiyet farklar1 gozetilerek 6grencilerin STEM
alanlarmi se¢me egilimlerini degerlendirmislerdir. Sonuc¢ olarak da genelde
erkeklerin miihendislik ve bilgisayar bilimlerini, kadinlarin ise doga bilimleri,
matematik ve istatistik alanlarini segtikleri sonucuna ulasmiglardir.

Yerdelen, Tag ve Kahraman (2016) diisiik sosyoekonomik seviyedeki ortaokul
Ogrencilerinin STEM tutumunu ve STEM Kkariyer ilgilerini arastirmis ve bu
ogrencilerin STEM kariyer ilgilerinin olumlu oldugunu raporlamistir. Ayrica
STEM tutumu ve STEM Kariyer ilgisinin cinsiyet ve sinif durumun sinif diizeyi ve
cinsiyet acisindan da anlamli bir fark gostermedigini bulgulamustir. iki ana
degisken arasinda da pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu sonuglar arasindadir.

2.1.2. STEM Kariyeri ile ilgili Yapilan Yurtdisi Cahismalar

Sadler vd. (2012) lise siiresince Ogrencilerin STEM kariyer ilgilerinin nasil
degistigini arastirmiglardir. Arastirmada kariyer ilgilerinin cinsiyete gore degistigi
sonucuna ulastlmistir. Erkek oOgrencilerin miihendislik alanlara ilgisinin kiz
Ogrencilere nazaran daha fazla oldugu bulgular arasindadir. Kiz 6grencilerin
STEM Kkariyer ilgisi daha ¢ok saglik alanlarina ydneliktir. Lise boyunca ayni
STEM Kariyeri ile ilgilenmeye devam eden erkek 6grenci sayisinin kiz 6grencilere

gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Christen ve Knezek (2013) 2010-2011 yillarinda yaris1 kiz yarist erkek olmak
iizere 246 ortaokul Ogrencisiyle calismis ve Ogrencilerin STEM algisi, STEM
kariyer algis1t ve STEM etkinliklerinin ortaokul 6grencileri iizerine etkisini
aragtirmiglardir.  Yaklagik iki yil siirdirdiikleri c¢alismalarinda 6grenciler
matematigi Oncekine kiyasla daha az sikict bulduklarini  belirtmislerdir.
Calismalarda yapilan etkinliklerin kiz 6grencilerde daha fazla etki yarattigi
goriilmiistiir. Buna ragmen kizlarin STEM Kkariyer ilgilerinin erkeklere nazaran
hala diisiik oldugu saptanmustir.

Christen ve Knezek 2017'de yaptiklari calismada ise STEM algilart ve bu alanla
ilgili kariyer yapmak isteyip istemediklerini 800 okulda cinsiyete gore
arastirmiglardir. Erkek 6grencilerin kariyer planlarinda STEM mesleklerinin kiz
ogrencilere nazaran daha fazla oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Bu farkin STEM
egitimi ile agilabilecegini savunmuslardir. Ortaokul &grencilerinin  STEM
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mesleklerine ilgilerinin pozitif oldugu da yine bulgular arasindadir.

Leon vd. (2015) liselerde STEM disiplinlerinin dgrencilerin 6z diizenleme,
motivasyon ve akademik basarilarina etkilerini arastirmis; entegre egitimin
ozerklik ihtiyacini gidererek motivasyonlarint arttirdigini saptamistir. STEM
kariyerlerine devam etmeleri i¢in matematik alanindaki c¢aligmalara devam

edilmesi gerektigini vurgulamislardir.

Wyss vd. (2012) ogrencilerle video goriismelerini kullanarak onlar1 STEM
kariyeri hakkinda bilgilendirerek bu goriismelerden onceki ve sonraki ilgi
farklarina bakmiglardir. Ortaokul 6grencilerinin STEM kariyeri ilgisini arttirma ve
stirdiirmesinde video goriismelerinin etkili oldugu ve STEM Kkariyer ilgisinde
cinsiyet farkliliginin olmadigini bulmusglardir.

Becker ve Park (2011) ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite 6grencileri ile yapilan
STEM disiplinlerine yonelik 28 g¢alismay1 karsilastirmiglardir. Bu disiplinlerin
Ogrenci bagarisindaki etkisini 6zetlemiglerdir. STEM egitiminin &grencilerle erken
yasta tanistirilmasi gerektigini sdylemislerdir. Calisma sonucunda bilimin dgrenci
basarilarin1 orta seviyede etkiledigi, teknolojinin yiiksek seviyede etkilerken
matematigin ise diisiik derecede etki ettigini sdylemislerdir.

Cantrel ve Ewing Taylor (2009), isbirlik¢i lise seminerleri ile STEM kariyerlerini
tanima caligmalar1 yapmiglardir. Kadinlarin kariyer se¢imlerinde 8 haftalik

seminer boyunca daha kararli olduklart sonucuna ulagilmigtir.

Diger uluslararasi galigmalara bakacak olursak Bolds (2017) lise 6grencilerinin
kariyer gelisimini incelemis ve Ogrencilerin Onceki yasantilarinin, cevresel
gidiileyici ve engellerin STEM kariyer tercihlerinde etkili oldugunu bulmustur.
Blustein vd. (2013) lise 6grencilerinin STEM entegreli kariyer programina tepki
ve goriislerini arastirmiglardir. Lichtenberger ve George-Jackson (2013) lise
ogrencilerinin STEM alaninda uzmanlasma istekleri {izerine bir c¢aligma
yiiriitmiislerdir. Diisiik gelirli 6grencilerin yiiksek gelirli 6grencilere gére STEM
ilgisinin daha fazla oldugu sonucuna ulasmiglardir. Shoffner vd. (2015) ergen
bireylerin STEM kariyer ilgilerini ve ilgilerinin sonu¢ beklentilerini
arasgtirmiglardir. Schmidt vd. (2012) ¢alismalarinda STEM kariyer gelisiminde
okul danismanlarinin roliinii betimlemeye c¢alismuslardir. Wang vd. (2013)
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kadinlarda STEM mesleklerine iligkin tercihlerin erkeklerden daha az oldugunu
gosteren bir aragtirma yapmuslardir. Robnett ve Leaper (2012), Sadler vd. (2012),
Lichtenberger vd. (2013), Welch vd. (2015), Christensen ve Knezek (2017) STEM
kariyer ilgisi veya STEM alanlar1 meslek ilgisine yonelik ¢alismalar yapan diger

arastirmacilardir.
2.2. inovasyon ile Tlgili Calismalar
2.2.1. inovasyon ile Ilgili Yapilan Yurtici Calismalar

Korucu ve Olpak (2015) bilgisayar ve Ogretim teknolojileri egitimi bolimii
ogrencilerinin  bireysel yenilikgilik dagilimlarinin  belirlenmesi  ve farkli
degiskenlere gore incelenmesi amaciyla tarama modelinde bir c¢alisma
yiliritmislerdir. 292 06grenciden elde edilen veriler sonucunda &grencilerin
yenilikcilik 6zelliklerinin daha c¢ok sorgulayici oldugu ve smif diizeyine gore
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bunun yaninda 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik
oOzelliklerinin cinsiyete, haftalik internet kullanim siiresine goére anlamli bir

farklilik géstermedigi ortaya ¢ikmuistir.

Kiling (2011) “Inovasyon ve Ulusal Kalkinma: AB Ulkeleri ve Tiirkiye Uzerine
Bir inceleme” adli bir ¢aligma yiiriiterek inovasyon gostergelerini AB {ilkeleri ve
Tiirkiye acisindan incelemistir. Ulusal inovasyon ile kalkinma arasinda pozitif

yonde bir iligkinin varligini tespit etmistir.

Kilig ve Ayvaz Tuncel (2015) ilkdgretim brang Ogretmenlerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeylerini ve yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek amaciyla
betimsel bir ¢alisma yapmislardir. Denizli merkezindeki ilkogretim okullarinda
farkli branglardan toplam 290 6gretmen ile yapilan ¢alismada "Bireysel Yenilik
Olgegi" kullanilmistir. Bulgularda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme isteklerinin
yliksek ancak yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiistir. Ayrica
Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeylerinde cinsiyet, brang ve kidemin etkili

olmadig: tespit edilmistir.

Ozdemir Karaca (2011) 8. simf dgrencilerinin inovasyon fikirlerinin gelisimini
etkileyen engelleri ve tesvikleri arastirdigi calismasinda 2010-2011 egitim 6gretim
yilinda 350 6grenciden veri toplamistir. Calismada cinsiyet ve diger degiskenlere

iliskin anlamli bir farklilik bulunmamis ancak basari belgesi alan 6grencilerin
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inovasyon goriislerinin bagar1 belgesi almayanlara kiyasla daha yiliksek oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Bayrakc1 ve Eraslan (2014) ortaokul okul yoneticilerinin inovasyon yeterliliklerini
incelemis bu amagla 6gretmen goriisleri toplamustir. Tanimlayict kesitsel olarak
yiiriittiigii calismasida 2012-2013 egitim dgretim yili istanbul Beylikdiizii'ndeki
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 309 Ogretmenle ¢alismustir. Okul
yoneticilerinin ve 0Ogretmenlerin inovasyon bilgisinin arttirilmas1 gerektigi

sonucuna ulagilmigtr.

Bulut (2014) kelam Ogretiminin din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 2. ve 3. smf
ogrencilerinin yenilikgilik ve ilahiyat olgunluk diizeylerine etkisini gostermek
amaciyla bir ¢alisma yapmugtir. Farkli bir¢ok sehirden iiniversite d6grencilerinden
veri toplamustir. Bulgularda ise kelam dersinin bireysel yenilikg¢ilik seviyesiyle
anlamli ve pozitif yonde bir fark oldugunu, bireysel yenilikgilik seviyesi azalan
bireylerin etik olgunluk seviyelerinin de diisiik oldugu goriilmiistiir.

Erer (2019) Ogretmen adaylarmin yaraticilik-inovasyon, elestirel diisiinme-
problem ¢6zme, igbirlikgilik, iletisim becerileri ve hazir bulunusluk seviyelerini
incelemistir. Tarama deseniyle yiliriitiilen ¢aligmada anketler aragtirmaci tarafindan
gelistirilmis ve 54 tane 3. sinif 6grencisine uygulanmistir. Son agsamada ise bu veri
araglar1 205 son sinif dgrencisine uygulanmustir. Inovasyon teriminin kiiltiirel
kavram hatast oldugu ve problem ¢6zmeye sistematik yaklasimlarda eksiklik
oldugu goriilmiistiir. Baz1 6gretmen adaylarinin bu terimlere yonelik bilgi eksikligi
oldugu, kadin 6gretmen adaylarinin yaraticilik-inovasyon ve elestirel diistinme-
problem ¢6zme becerilerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu da bulgularda yer
almistir. Ogretmen egitimlerinde bu kavramlara 6nem verilerek farkin azaltilmasi

Onerilmistir.

Isik ve Tiirkmendag (2017) Atatiirk Universitesi turizm 6grencileri ile yaptiklari
arastirmada 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik algilarini belirlemeye ¢aligmislardir.
500 o6grencinin bireysel yenilik¢ilik algisini demografik ozellikleri agisindan
incelemislerdir. Cinsiyet agisindan sadece degisime direng alt boyutu arasinda bir
farklilik olup, boliimleri ile degisime direng ve fikir 6nderligi arasinda anlamli fark
bulunmustur. Daha 6nce yenilik ile alakali bir sertifikasi olanlarinsa sadece fikir
onderligi boyutunda anlamli iligki gdzlenmistir.
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Akkaya (2016) Ortaokul 7. Sinif &grencilerinin inovasyon beceri diizeylerini
belirlemek amaciyla tarama modelinde bir ¢alisma yapmistir. Aydin’in Efeler
ilcesinde 608 6genciyle gerceklestirdigi ¢aligmada kullandig1 inovasyon 6lcegi alt
boyutlartyla incelenmistir. Bunun yaninda Ogrencilerin inovasyon beceri
diizeylerini demografik &zelliklere gore kiyaslamis ve cinsiyet, simif mevcudu,
Ogrencinin hayatinin biiyiikk ¢ogulugunu gecirdigi yer degiskenleri ile anlaml
farklilik oldugu sonucuna ulagmstir.

Kavacik vd. (2015) yenilik¢i projelerin 6grenci basarisi, yaraticiligi, akademik
benlik kavrami ve fen dersine tutumlar lizerine etkisini ¢alismiglardir. 67 tane 6.
smif Ogrencisiyle yiiriittiikleri calismada deneysel tasarim On test son test
kullanmiglardir. Uygulama sonrasinda deney grubu lehine basar1 ve akademik
benlik kavrami ac¢isindan fark anlamli bulunmustur. Deney grubundakilerin
inovasyon projeleriyle ilgili olumlu goriis gelistirmeleri de diger bir sonugtur.

Ozgiir (2013) 6gretmen adaylarmin elestirel diisiinme egilimleri ve bireysel
yenilik¢ilik ozelliklerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemistir. Trakya
Universitesi'nden 165 bilisim teknolojileri 6gretmeni ile yiiriittiigii ¢alismada
ogretmen adaylariin yenilikgilik 6zelliklerinin daha ¢ok sorgulayici oldugunu ve
cinsiyet, ebeveyn egitim diizeyi ile arasinda anlamli bir iligski olmadigi sonucuna

ulagmugtir.

Yapilan diger galigmalara bakacak olursak Yalginkaya (2010), bilgi yonetimi ile
inovasyon literatiiriinii bulgular 1s18inda kavramsal olarak raporlamistir. Boylece
bircok caligma i¢in kaynak gorevi gormiistiir. Egitimde inovasyon hakkinda
farkindalik yaratmasi agisindan onemli oldugu sdylenebilir. Dursun (2015)
inovasyon odaginda yapilacak matematik egitiminin gerekliligi tizerinde durdugu
bir makale yaymlamistir. Kiliger ve Odabast (2010) Hurt, Joseph ve Cook
(1977)'un gelistirdikleri Bireysel Yenilik¢ilik Olceginin Tiirkgeye uyarlanmasini
saglamislardir. 343 6grenci ile calisip dort faktorlii olan Olgegin Tiirkiye'deki
"yenilik¢ilik" ¢alismalarinda kullanilabilmesini saglamiglardir. Kurt (2016)
ortaokul yoneticilerinin inovasyon becerilerinin okul kiiltiiriine etkisini arastirmis
ve okul kiiltiri inovasyon yeterligi Olgiisinde kidem boyutunda farklilik
gosterirken  cinsiyet ve diger degiskenlerde anlamli  bir  farklilik
gbzlemlenmemistir. Yaman (2018) ise inovasyonun degistikge okul kiiltiiriiniin de
degistigini bulguladigi benzer bir calisma yapmustir. Oriin vd. (2015) 422
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Ogretmen adayiyla calistiklart aragtirmalarinda katilimcilarin teknoloji  tutum
puanlart ile bireysel yenilikgilik profilleri arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Sezgin (2018)' de "Akademisyen Inovasyon Egilim Olgegi"
gelistirmistir.

2.2.2. inovasyon ile Tlgili Yapilan Yurtdist Calismalar

Cankar vd. (2013) “School and Promotion of innovation (Inovasyon Tanmitimi ve
Okullar)” adli yapmis olduklar1 ¢alismada Slovenya'da ilkdgretim 6grencilerinin
inovasyon, girisimcilik ve yaraticiliklarinin ne diizeyde desteklendigini
incelemislerdir. Okul, ¢evre ve isgiicii piyasasinin is birliginde eksiklikler
oldugunu 6grencilerin kendini ifadelerinin yetersiz oldugunu kaydetmislerdir.

Snow (2005) “Tas Corbast: Ogrenen Merkezli Egitimi Destekleme I¢in Teknoloji
Inovasyonu ve Tanitimi” isimli doktora ¢alismasi yapmus ve dijital portfolyo
sisteminin okullarda uygulanmasmin sonuglarini arastirmistir. Gézlem, goriisme,
anket ve dokiiman incelemeleriyle topladigi veriler sonucunda denedigi dijital
portfolyo sisteminin islevsel oldugu sonucuna varmistir.

Thayer (2013) ¢alismasinda 6gretmenlerin akademik makalelerini analiz etmistir.
Teorik bir ¢aligma olan arastirmanin sonunda 6gretmenlerin teknoloji kullanma
amaglarinin; alan yazinla baglanti kurma, dgretmene kolaylastirici rol {istlenme,
Ogrenciyi egitimde etkili kilma, teknoloji ile giivenli egitim ortami olusturma,
sonraki derslere hazirlanma sansi verme, isbirlik¢i ortam saglama, yansitma ve

tekrar diizenleme oldugu rapor edilmistir.

Rossi de Campos (2015) doktora tezinde 21. yiizyil 6gretim uygulamalarinin
tasarim odakli diisiinmeyi nasil etkin hale getirebilecegini belirlemeyi
hedeflemistir. “Egitimde Tasarim Odakli Diisiinme: 21. Yiizyil i¢in Bir Okulun
Inovasyona Yaklasimi Omnek Olay Calismasi” isimli tezinde nitel arastirma
sonucunda; bir ilkdgretim okulunda Bolge Tasarim Takimi uygulamalarina
yogunlagmistir. Aragtirma sonucunda bu uygulamalarin okul genelinde 21. Yiizyil
O0grenme ortamini destekledigi tim katilimcilarin  bolge tasarim takimi
uygulamalarini, problem ¢6zme yaklagimmi ve tasarim odakli G&grenme

uygulamasini olumlu degerlendirdikleri belirtilmistir.

Carless (2004) gorev tabanli inovasyonu ilkokullarda dil Ggreniminde
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kullanilabilirligi tizerine bir durum g¢aligmasi yapmistir. Arastirmanin sonucunda
simif yonetimi, disiplin sorunlari, anadil kullanim: ve ortaya konulan dil
becerisinin niceliginin bu inovasyon 6ntindeki engeller oldugu belirtilmistir. Chell
ve Athayde (2009) genglerin inovasyon becerilerini oOlgen bir Olgek
gelistirmiglerdir.

STEM Kkariyer ilgilerine yonelik yurt i¢inde ve yurt disinda farkli kademelerde
yapilan ¢alismalar toplandiginda pek cok arastirma yapildigr goriilmektedir. Bu
caligmalarin bir kismi deneysel bir kismi betimsel ¢alismalardir. Sosyodemografik
ozellik bakimindan pek ¢ok ¢alismanin bulundugu goriilmektedir. Bu 6zelliklerden
ozellikle cinsiyet faktoriine ¢ogu calismada denk gelmekteyiz. STEM kariyer
ilgisinin en ¢ok erkekler lehine oldugu goriilen ¢alismalar yaninda anlamli fark
bulunamayan c¢alismalarin oldugu da goriilmektedir. Nadiren ise kizlar lehine
bulgular elde edilen ¢aligmalar vardir. Yapilan ¢alismalarin ilkokuldan 6gretmen
adaylarina hatta 6gretmenlere kadar pek ¢ok kademede gerceklestigini dolayisiyla
farkli kademelerdeki bu arastirmalarin birbirini yordayamayacagi diistiniilmiistiir.
Her kademe icin yapilan calismalarin sayica yeterli olmadigi, farkli evren
gruplariyla bu c¢aligmalarin genisletilmesi gerektigi diigiiniilerek 8. sinif diizeyinde
STEM kariyer ilgi diizeylerine etkisi oldugu tahmin edilen daha fazla
sosyodemografik 0Ozellik arastirilarak problem genisletilmeye c¢alisilmis ve
alanyazina katki sunmasi1 hedeflenmistir.

Inovasyon beceri diizeylerine iliskin yutici ve yurtdisi calismalar incelendiginde
egitim alaninda inovasyon calismalarinin ¢ok yaygin olmadigi goriilmektedir.
Yapilan ¢alismalar STEM Kkariyer ilgilerine yonelik ¢aligmalarda oldugu gibi farkli
kademelere yayilim gostermesinin yaninda sayica da daha azdir. Ozellikle
ilkdgretim kademelerinde ¢ok fazla g¢alismanin olmadig1 goze carpmakla birlikte
inovasyon beceri diizeyleri iizerine de sinirh ¢aligsmalar oldugu goriilmektedir. Var
olan calismalar daha ¢ok bireysel yenilik¢ilik iizerinedir. Bu anlamda inovasyon
beceri diizeylerine iliskin yapilacak arastirmalarin alan yazindaki bu boslugu
dolduracagi ongoriilmektedir. Bu 0Ongoriiyle ortaokul 8. sinif Ogrencilerinin
inovasyon beceri diizeylerinin sosyodemografik agidan incelenmesi de arastirmaya
dahil edilmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Bu kisimda arastirmanin modeli, veri toplanan grubunun &zellikleri, arastirmanin
degiskenleri, ¢alismada kullanilan veri toplama araglart ve yapisi, kullanilan
Olceklerin gilivenirlik gecerlik caligmalari, arastirmanin uygulanmasi ve verilerin

analizine yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma var olan bir durumu ortaya ¢ikarmak amaciyla yapildigi i¢in betimsel
bir c¢alismadir. Arastirmanin modeli ise tarama modellerinden iliskisel tarama
modelidir. Iliskisel taramalar iki veya daha fazla degiskenin arasinda birlikte bir
degisimin varligin1 veya derecesini belirlemeyi amaglar. iliskisel tarama modelleri
tam bir neden sonug iliskisi vermese bile bir degiskenin bilinmesi diger degiskenin
yordanmasina yardimci olur (Karasar, 2012: 77-79).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  hedef evrenini Tirkiye'de 2018-2019 egitim-6gretim yilinda

Ogrenim goren ortaokul 8. sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Aragtirmanin ulagilabilir (¢alisma) evreni ise Mardin'de 2018-2019 egitim-6gretim

yilinda 6grenim goren ortaokul 8. sinif 6grencileri olugturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini ise Mardin ilinde bulunan 5 il¢ceden secilen 20 okuldan
toplam 1427 6grenci olusturmaktadir. Orneklem belirlenirken daha genellenebilir
sonuglar elde etmek agisindan seckisiz olmayan Ornekleme yoOntemlerinden
amagsal Ornekleme yapilarak maksimum cesitlilik hedeflenmigtir. Seckisiz
olmayan ornekleme; Ornekleme yapilirken segilecek birimlerin "segkisizlik"
ilkesine bagli olmaksizin belirlenmesidir. Seckisiz olmayan o&rnekleme alt
yontemlerinden olan amagsal Ornekleme arastirmacinin derinleme arastirma
yapabilmesi amaciyla bilgi agisindan zengin durumlar1 se¢mesidir. Istenilen
zengin duruma gore de alt yontemleri vardir. Bu ¢aligmada kullanilan alt yontem
ise evreni daha iyi temsil etmesi istendiginden maksimum g¢esitliliktir. Maksimum
¢esitlilik orneklemin kendi i¢inde benzesik farkli durumlardan olusturulmasidir
(Biiytikoztiirk, 2017). Bu farkliligi olusturabilmek amaciyla Mardin'in ilgelerinden
5 tanesinden (toplam ilgelerin yaris1) secilen toplamda 20 okuldan 1427 8. smif
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Ogrencisi

arastirmanin

orneklemini

sosyodemografik yapisi asagidaki gibidir.

olusturmuslardir.

Cizelge 3.1. Orneklem grubunun cinsiyete gore dagilimi

Orneklemin

Cinsiyet Toplam (N =1427) Yiizdelik (%)
Kiz 761 53.3
Erkek 666 46.7

Orneklem cinsiyet faktoriine gore incelendiginde kiz 6grencilerin sayismin fazla

oldugu goriilmektedir. Bunun biiyiik sebebi ¢alismaya kiz katilimcilarin daha ¢ok

gontllii olmasi erkeklerin bir kisminin ¢alismaya katilmak istememis olmasidir.

Cizelge 3.2. Orneklem grubunun yasaminin ¢ogunu gegirdigi yere gore dagilimi

Yagaminin cogunu
gecirdigi yerlesim yeri

Toplam (N =1427)

Yizdelik (%)

Koy 136 9.5
Kasaba/ilce 758 53.1
il 533 37.4

Ulagim sebebi yaninda koy okullarinda 6grenci sayisinin az olmasi sebebiyle

orneklem grubunda yasaminin ¢ogunu koyde gegirmis katilimer sayisinin

digerlerine oranla az (%9,5) oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3.3. Orneklem grubunun annelerinin ¢alisma durumuna gore dagilimi

Annenin calisma Toplam ( N=1427) Yiizdelik (%)
durumu

Ev hanimi 1315 92.1
Calisan 112 7.9

Bu dagilimda Mardin'deki kadinlarin meslek dagiliminda biiytik oranda (%92,1)
ev hanimi oldugunu goriiyoruz. Diger meslek gruplarina dagilimlarinda az sayida
dagilim gergeklestirmesi sebebiyle anne meslekleri ev hanimi ve maas karsiligi
calisan olmak tiizere iki faktore indirgenmistir.
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Cizelge 3.4. Orneklem grubunun baba meslegine gore dagilimi

Baba meslegi Toplam { N=1416) Yizdelik (%)
Ciftci 44 3.1

Isci 186 13.1
Memur 262 18.5

Diger 924 65.3

Orneklemin baba meslegine gore dagilimi incelendiginde Mardin'deki erkeklerin
biiylik oranda (%65,3) serbest meslekle ilgilendiklerini sdyleyebiliriz. Bunun
yaninda Mardin'in is sahasi incelendiginde yerel halktan bir¢ok ig¢inin, memurun
ve serbest meslekle ilgilenenler ayni zamanda aile arazisinde ciftgilikte
yapmaktadir. Bu sebeple yayilimda sadece ciftcilikle ilgilenen sayisi diisiik (%3,1)
olsa da giftci oraninin diger gruplara da gizil dagilim gdstermis olabilecegi tahmin
edilmektedir. Ayrica bazi Ogrenciler babasinin hangi meslekle ilgilendigini
bilmedikleri i¢in 11 tane veri kayb1 bulunmaktadir.

Cizelge 3.5. Orneklem grubunun kardes sayisina gore dagilimi

Kardes Sayisi Toplam ( N=1427) Yizdelik (%)
1-3 449 315

4-5 568 39.8

6-7 277 19.4

8+ 133 9.3

Orneklemin kardes sayisim gore dagilimi incelendiginde Mardin'deki aile
yapisinin ¢ok ¢ocuklu bir yapiya sahip oldugunu soyleyebiliriz. 4'ten fazla cocuga
sahip olan aileler dagilimin %68.5"ini olugturmaktadir.

Cizelge 3.6. Orneklem grubunun anne egitim durumuna gére dagilimi

Anne Egitim Durumu Toplam (N=1427) Yiizdelik (%)
Okula Gitmemis 364 25.5

ilkokul 443 31.1
Ortaokul 337 23.6

Lise 205 14.4
Universite 59 4.1
Lisansiisti 19 1.3
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Orneklemin anne egitim durumuna gore dagilmi incelendiginde biiyiik
cogunlugun ilkokul mezunu (%31.1) oldugunu hemen ardindan da bunu okula
gitmemis (%25.5) olanlarin takip ettigini gérmekteyiz. Tablo incelendiginde
orneklemde bulunan Mardin'deki kadinlarin egitim seviyesinin iist kademelere

ciktikca azaldigimi gormekteyiz.

Cizelge 3.7. Orneklem grubunun baba egitim durumuna gére dagilimi

Baba Egitim Durumu

Toplam ( N=1427)

Yiizdelik (%)

Okula Gitmemis

72

5.0

ilkokul 288 20.2
Ortaokul 423 29.6
Lise 368 25.8
Universite 198 13.9
Lisanstistii 78 55

Dagilim tablosu incelendiginde Mardin'de kadinlara nazaran erkeklerin okula
gitmeyen oramnmn diisiik (%5.0) oldugunu goriiyoruz. Ilkokul mezunu baba
oraninin (%20.2) ilkokul mezunu anne oranma (31.1) gore diisiik kalmasmin
muhtemel sebebi de erkeklerin lise (%25.8) ve tiniversiteye (%13.9) de yayilim

gostermesi olabilir.

Cizelge 3.8. Orneklem grubunun aile gelir diizeyine gore dagilimi

Tablo incelendiginde orneklemin dagilimmin daha diisiik aile gelirlerinde
yigildigini, gelir diizeyinin aylik 5000 TL ve iizeri olan ailelerin 6rneklemin

sadece %11.5 kadarini olusturdugunu goriiriiz.

Aile Ayhik Geliri Toplam (N =1427) Yizdelik (%6)
600-1200 446 31,3
1201-3000 537 37,6
3001-5000 280 19,6

5001 ve Uzeri 164 11,5

T
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3.3. Degiskenler
3.3.1. Bagimh Degisken

Bu arasgtirmanin iki bagimh degiskeni vardir. Ogrencilerin STEM kariyer ilgileri
ile inovasyon beceri diizeyleri bu ¢calismanin bagimli degiskenleridir.

3.3.2. Bagimsiz Degisken

Ogrencinin cinsiyeti, yasammin biiyiik ¢ogunlugunu gecirdigi yer, anne-baba
meslegi, kardes sayisi, anne-baba egitim durumu ve aile geliri arastirmanin

bagimsiz degiskenleridir.
3.3.3. Arastirmanin Kontrol Edilen Degiskenleri

Ogrencilerin kariyer ilgileri ve inovasyon becerileri zamanla (gelisim dénemi,
bilgi diizeyi, yas vb.) degisebileceginden ¢aligmanin kontrol degiskeni tiim
katilimeilari 8. sinif olmasidir.

3.4. Veri Toplama Araglar

Arastirma siirecinde 6grencilerden veri toplamak i¢in kullanilan 6lgme araglari
"Kisisel Bilgi Formu”,"Inovasyon Becerisi Olgegi" ve "STEM Kariyer Ilgi
Olgegi”dir. Olgekler kullanilmadan 6nce Mardin'de 8. siiftan 15 6grenciye

okutulup 6grencilerin maddeleri anlamada zorlanmadiklari tespit edilmistir.
3.4.1. Kigsisel Bilgi Formu (EK-1)

Calismada kullanilan kisisel bilgi formu 6grenciye ait cinsiyet, kardes sayisi, aile
aylik geliri vb. sosyodemografik ozelliklerinin yer aldigi 12 tane kapali uglu, 3
tane acik uglu toplam 15 sorudan olusan formdur. Ancak formdan edinilen tim
bilgiler ¢aligmada kullanilmamisg, belirlenen alt problemlerle ilgili olan sorular
dikkate alinmustir.

3.4.2. Inovasyon Beceri Olgegi (EK-2)

Chell ve Athayde'nin 2009 yilinda gelistirdikleri “Gengler i¢in inovasyon becerisi
Olgegi” Akkaya (2016)' nin ¢aligmasinda Tirkgelestirildigi haliyle bu ¢alismada
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kullanilmistir.  Olgekte katilimeilarin  inovasyon beceri diizeylerini  dlgmek
amaciyla besli derecelendirme ile cevaplanan (Kesinlikle katiliyorum,
Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle katilmiyorum) 31 madde
bulunmaktadir. Bu o&lgek inovasyon igin gerekli becerileri 6l¢mektedir. Bu
beceriler (alt boyutlar) asagida verilmistir:

e Yaraticilik (hayal giicii, diigiinceleri baglantilandirma, sorunlari ele alma ve

¢Ozme, merak);

e Oz-yeterlik (6z inang, 6z giiven, kendini tanima, bir seyler yapabilecegine
dair his, sosyal giiven);

¢ Enerji, (diirtii, heves, giidii, siki ¢alisma, sebat ve kendini adama)

e Risk egilim (risk toleransi ve hesaplanan riskleri alma yeteneginin bir
birlesimi)

e Liderlik (vizyon ve adanmislig1 harekete gecirebilme yetenegi).
(Chell and Athayde, 2009)
3.4.2.1. inovasyon Beceri Olceginin Gecerlik ve Giivenirlik Analizi

Olgegin dil gecerligi Akkaya (2016)' nin ¢aligmasinda yapilmis olup, Ingilizce ve
Tiirkge olgekleri arasinda anlam biitiinligi ve tutarliligi oldugu tespit edilmistir.
Chell ve Athayde (2009) tarafindan gelistirilen “Gengler i¢in inovasyon becerisi
dlgegi” Akkaya (2018) tarafindan Tiirkce ’ye cevrilmistir. Olcekte katilimcilarin
inovasyon diizeylerini dlgmeye dayali 31 ifade yer almaktadir. Bu ifadeler
katilimceilarin liderlik, yaraticilik, enerji, oz-yeterlilik, risk egilimi bakimindan
degerlendirilmelerini saglar. Ankette Liderlik ile ilgi 6, yaraticilik ile ilgili 6,
enerji ile ilgili 7, dz-yeterlilik ile ilgili 8, risk egilimi ile ilgili 4 ifade yer
almaktadir. Bu calisma ic¢in 6lgek 229 8. Simif 6grencisine giivenirlik ¢aligmasi
yapilmasi1 amaciyla uygulanmistir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda cronbach
alpha giivenirlik degerleri; yaraticilik igin .59, liderlik i¢in .72, enerji i¢in .64, 6z-
yeterlilik icin .66, risk egilimi i¢in .48 ve Olgegin tamami i¢in .86 olarak

bulunmustur.
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3.4.3. STEM Kariyer lgisi Olcegi (EK-3)

Bu anket Blanchard, Osborne ve Albert (2013) tarafindan gelistirilmis ve Higde
(2018) tarafindan Tiirkge ‘ye uyarlanmustir. 4 faktorlii (fen, teknoloji, miihendislik,
matematik) olan 6lcegin orijinali 44 maddeden olusmaktadir. Ogrencilerin STEM
alanlarima yonelik tutum ve kariyer ilgilerini 6lgmek amaciyla kullanilan besli
derecelendirme ile cevaplanan (Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim,
Katilmiyorum, Kesinlikle katilmiyorum) bir 6lgektir.

3.4.3.1. STEM Kariyer Ilgi Ol¢eginin Gegerlik ve Giivenirlik Analizi

Olgegin dil gecerliligi Higde (2018)' nin ¢alismasinda yapilmis olup, Ingilizce ve
Tiirk¢ce Olcekleri arasinda anlam biitlinligli ve tutarliligi oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin fen, matematik, mithendislik ve teknoloji alanlarina olan tutum ve bu
alanlara yonelik kariyer ilgilerini 6lgmek amaciyla 6lcegin faktorleri sosyal bilissel
kariyer teoriye dayandirarak gelistirilmistir. Bu teori Bandura’nin sosyal biligsel
O6grenme kuramina dayanmaktadir. Orijinali 44 maddeden olusan Likert tipi 6lgek
1061 ortaokul 6grencisine uygulanmistir. Olgek dort faktorden olusmaktadir (Kier,
Blanchard, Osborne ve Albert, 2013). Daha onceki c¢alismada Olgeg§in alt
boyutlarma iliskin Cronbach alpha degerleri sirasiyla bilim i¢in 0.77, matematik
icin 0.85, teknoloji icin 0.89, miihendislik icin 0.86 olarak bulunmustur. Bu
calisma igin olgek 228 ortaokul 8. Sinif 6grencisine uygulanmistir. Madde toplam
korelasyonlarinin .30’dan yiiksek olmasi dlgek maddelerinin gegerliligine iliskin
kanit sunmaktadir (Nunnally ve Bernstein, 1994). Bu nedenle yapilan giivenirlik
analizi sonucunda diizeltilmis madde toplam korelasyon degerleri .30’un altinda
olan dort madde oOlgekten cikarilarak, 40 maddeden olusan STEM kariyer ilgi
Olcegi bu calismada kullanilmistir. Bu cronbach alpha giivenirlik degerleri bilim
i¢in .77, matematik icin .84, teknoloji i¢in .85 ve miihendislik i¢in .89 ve genel
olarak dlgegin cronbach alpha katsayist .93 olarak bulunmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Pack Age for Social Sciences)
programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici
istatistik metotlar1 kullanilmistir. Bu metotlarin amaci karmasay1 diizene sokmak
olarak tanimlanabilir. Tanimlayici istatistiksel metotlar verileri siniflandirarak 6zet
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tablolar olusturur ve egilim dagilim 6lgiilerini verir (Boyacioglu ve Giineri, 2006)
"Inovasyon beceri lgegi" ile "STEM Kariyer ilgisi" 6lgeklerinin toplam puanlar
normal dagilim gosterdiklerinden istatistiksel analizler sirasinda parametrik testler
kullanilmasi tercih edilmistir. iki grup arasindaki farkin incelendigi niceliksel
verinin karsilagtiritlmasi gereken durumlarda “T-testi", ikiden fazla grup oldugu
durumlarda ise "ANOVA" kullamilmistir. T-testi ve ANOVA istatistiksel
arastirmalarda en sik kullanilan istatistiksel analiz teknikleridir. Ortalamalar
arasindaki anlamlilig1 test ederken t-testi, coklu gruplar iginse ANOVA varyans
analizinin basta gelen teknikleridir. (Kose ve Oztemur, 2014).

Ogrencilerin inovasyon beceri diizeyleri ve STEM Kkariyer ilgilerinin cinsiyete ve
annenin c¢alisma durumuna gore anlamli farklilik gosterip-gostermediginin
¢oziimlendigi 1. ve 3. alt problemlerin analizinde (6rneklem iki bagimsiz gruptan
olustugu icin) t-testi kullanilmistir. Ogrencilerin inovasyon beceri diizeyleri ve
STEM Kkariyer ilgilerinin 6grencinin yagaminin biiyiik cogunlugunu geg¢irdigi yere,
babasinin meslegine, kardes sayisina, anne-baba egitim durumuna, aile gelirine
gore anlamli farklilik gosterip-gostermediginin ¢oziimlendigi 2, 4, 5 ve 6. alt
problemlerin analizinde (6rneklem ikiden fazla bagimsiz gruptan olustugu i¢in) tek
faktorlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
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4. BULGULAR
4.1. Birinci Arastirma Problemine Ait Bulgular

Bu arastirma problemi; ‘Ortaokul 8. Smif 6grencilerinin inovasyon beceri
diizeyleri ile STEM kariyer ilgileri cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte
midir?’ seklinde ifade edilmistir. Erkek 6grencilerin ve kiz 6grencilerin inovasyon
beceri diizeyleri ile STEM kariyer ilgileri 6l¢eginden aldiklari toplam puanlar
normal dagilim gostermektedir (Inovasyon beceri diizeyleri; Erkek, skewness: -
216, kurtosis: -.359; Kiz, skewness: -.162, kurtosis: -.531; STEM Kariyer ilgileri;
Erkek, skewness: -.471, kurtosis: -.247; Kiz, skewness: -.204, kurtosis: -.309). Bu
nedenle independent samples t-testi uygulanmustir.

Cizelge 4.1. Cinsiyet degiskenine ait tanimlayici (gruplar arasi) istatistikler ve t-
testi sonuglari

Veri Gruplar N Ort. S.s Sd t p
inovasyon Kiz 761 125.11 13.62
Beceri 1425 .666 0.505
Diizeyleri
Erkek 666 125.62 15.34
Kiz
STEM 761 14574 24.54
Kariyer 1425 7.864  0.000
ilgileri
Erkek 666  155.86 23.93

Analiz sonuglarina gére 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin cinsiyete gore
anlaml farklilik gdstermedigi goriilmektedir (p>.01). Cizelge 4.1 incelendiginde
ogrencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Kiz ve erkek Ogrencilerin ortalamalarma bakildiginda farkin

erkekler lehine oldugu goriilmektedir.
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4.2. ikinci Arastirma Problemine Ait Bulgular

Bu aragtirmanin problemi “Ortaokul 8. smif 6grencilerinin inovasyon beceri
diizeyleri ile STEM Kkariyer ilgileri yasaminin biiyiik ¢ogunlugunu gecirdigi yere
gore anlamhi farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Ortaokul sekizinci smif Ogrencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM
kariyer ilgileri 6lceginden aldiklar toplam puanlar yasaminin biiyiik ¢ogunlugunu
gecirdigi yere gore normal dagilim gostermektedir (Inovasyon beceri diizeyleri;
koy, skewness: -.338, kurtosis: -.695; Kasaba, skewness: -.395, kurtosis: +.110; il,
skewness: -.375, kurtosis: -.058; STEM Kkariyer ilgileri; koy, skewness: -.118,
kurtosis: -.164; Kasaba, skewness: -.188, kurtosis: -.428; il, skewness: -.118,
kurtosis: -.393). Bu nedenle ANOVA testi uygulanmustir.

Cizelge 4.2. Ogrencilerin Yasaminn Biiyilk Cogunlugunu Gegirdigi Yer
Degiskenine Ait Betimsel Istatistikler

Koy Kasaba il Toplam

N Ort. ss N Ort. Ss N Ort. ss N Ort. ss
inovasyon 133 120.11 15.44 752 125.42 13.74 528 127.80 12.74 1413 | 125.81 13.71
STEM 136 147.93 25.80 758 150.25 25.12 533 151.41 23.97 1427 | 150.46 24.77

Cizelge 4.3. Ogrencilerin Yasammimn Biiyiik Cogunlugunu Gegirdigi Yer

Degiskenine Iliskin Anova Testi Sonuglari

Kareler toplami  sd Kareler F p
ortalamasi
inovasyon  Gruplararasi  6526.420 2 3263.210 17.787 .000*
Grupigi 258685.369 1410 183.465
Toplam 265211.789 1412
STEM Gruplararasi  1380.509 2 690.255 1.125 .325
Grupiigi 873395.924 1424 613.340
Toplam 874776.433 1426

Analiz sonuglar1 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin yasadiklar1 yere gore
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir [F(.1410=17.787, p<.01]. Yasadiklar1
yere gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe
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testinin sonuglarina gore ortalamalara bakildiginda koyde yasayan 6grencilerle,
kasabada yasayan Ogrenciler arasinda kasabada yasayan &grenciler lehine, kdyde
yasayan Ogrenciler ile ilde yasayan Ogrenciler arasinda ilde yasayan ogrenciler
lehine, ilde yasayan o&grencilerle kasabada yasayan Ogrenciler arasinda ilde
yasayan Ogrenciler lehine anlamli bir fark vardir (bkz. Cizelge 4.2). Analiz
sonuglar1 yasadiklar1 yere gore 6grencilerin STEM Kkariyer ilgileri arasinda anlamli
bir fark olmadigin1 gostermektedir [F(>-1424=1.125, p>.01].

4.3. Ugiincii Arastirma Problemine Ait Bulgular

Bu arastirmanin problemi “Ortaokul 8. simif Ogrencilerinin inovasyon beceri
diizeyleri ile STEM Kkariyer ilgileri anne- baba meslegine goére anlamli farklilik
gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Ortaokul sekizinci siif &grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM
kariyer ilgileri Ol¢eginden aldiklar1 toplam puanlar anne-baba meslegine gore

normal dagilim gdstermektedir. Anne meslegi i¢in yapilan analizler;

inovasyon beceri diizeyleri; ev hanimi, skewness: -.175, kurtosis: -.403; Calisan,
skewness: -.365, kurtosis: -.308; STEM Kkariyer ilgileri; ev hanimi, skewness: -
238, kurtosis: -.395; Calisan, skewness: -.355, kurtosis: -.380. Bu nedenle
independent samples t-testi uygulanmistir.

Cizelge 4.4. Anne Meslegi Degiskenine Iliskin (gruplar arasi) Tammlayic
Istatistikler ve t-testi Sonuglar

Gruplar N ort. S.s Sd t P
Ev
inovasyon  panmu 1304 125.77 13.71
Beceri 1409 -.146 0.884
Diizeyleri

Calisan 107 125.97 12.53

Ev
STEM hanmm 1306 151.22 23.86

Kariyer 1413  1.088 0.277
iigileri

Cahsan 109 148.63 24.19
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Analiz sonuglar1 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin anne meslegine gore
anlamhi fark olmadigm gostermektedir (p>.01). Cizelge 4.4 incelendiginde
ogrencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin anne meslegine gore anlamli farklilik
gostermedigi goriilmektedir (p>.01)

Ortaokul sekizinci sinif &grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM
kariyer ilgileri 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanlar baba meslegine gére normal
dagilim gostermektedir. Baba meslegi i¢in yapilan analizler;

Inovasyon beceri diizeyleri; Ciftci, skewness: .355, kurtosis: -.676; isci, skewness:
-.262, kurtosis: -.286; Memur, skewness: -.305, kurtosis: -.176; Diger-serbest
meslek, skewness: -.149, kurtosis: -.428; STEM Kkariyer ilgileri; Cift¢i, skewness:
-.118, kurtosis: .058; Isci, skewness: -.130, kurtosis: -.534; Memur, skewness: -
.387, kurtosis: -.504; Diger-serbest meslek, skewness: -.251, kurtosis: -.531. Bu
nedenle ANOVA testi uygulanmustir.

Cizelge 4.5. Baba Meslegi Degiskenine Ait Betimsel Istatistikler

Ciftei isgi Memur Diger Toplam

N|Ort. ss N | Ort. Ss N Ort. Ss N Ort. ss N Ort. ss

inovsyon 44 | 12264 1303 185 | 12457 1353 260 | 12841 | 1311 924 [ 12551 1376 1423 | 12583 1365
inovasyon

STEM 44 | 15161 2172 186 | 149.48 23.66 260 15477 | 2461 922 15043 2335 1411 | 15.14 23.62

Cizelge 4.6. Baba Meslegi Degiskenine Iliskin Anova Testi Sonuglar

Kareler toplami Sd Kareler F p
ortalamasi
inovasyon  Gruplararasi 2572.396 3 857.465 4.640 .003*
Grupigi 260367.500 1409 184.789
Toplam 262939.895 1412
STEM Gruplararasi  4409.99 3 1470.00 2.644 .048*
Grupigi 782856.955 1408 556.006
Toplam 787266.954 1411

Analiz sonuglar1 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin baba meslegine gore
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir [F(3.1409=4.640, p<.01]. Baba meslegine
gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe
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testinin sonuglarina gore is¢i ile memur arasinda memur lehine, memur ile diger
(serbest meslek) arasinda memur lehine anlamli bir fark vardir (Cizelge 4.6).
Analiz sonuglar1 baba meslegine gore 6grencilerin STEM kariyer ilgileri arasinda
anlamli bir fark olmadigini gostermektedir [F(3.1408=2.644, p>.01].

4.4, Dordiincii Arastirma Problemine Ait Bulgular

Bu aragtirmanin problemi “Ortaokul 8. sinif Ogrencilerinin inovasyon beceri
diizeyleri ile STEM Kkariyer ilgileri kardes sayisina goére anlamli farklilik
gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Ortaokul sekizinci siif grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM
kariyer ilgileri 6l¢eginden aldiklari toplam puanlar kardes sayisina gore normal
dagilim gostermektedir. inovasyon beceri diizeyleri; kardes sayist 1-3 arasi,
skewness: -.086, kurtosis: -.494; 4-5 arasi, skewness: -.249, kurtosis: -.265; 6-7
arasi, skewness: .032, kurtosis: -.643; 8-iistii, skewness: -.107, kurtosis: -.591;
STEM Kkariyer ilgileri; kardes sayis1 1-3 arasi, skewness: -.262, kurtosis: -.526; 4-5
arasi, skewness: -.192, kurtosis: -.638; 6-7 arasi, skewness: -.318, kurtosis: -.337;
8-iistii, skewness: -.222, kurtosis: -.440. Bu nedenle ANOVA testi uygulanmustir.

Cizelge 4.7. Kardes Sayis1 Degiskenine Ait Betimleyici Istatistikler

13 4-5 6-7 8-istii Toplam

N Ort. ss N Ort. Ss N Ort. Ss N Ort. Ss N Ort. ss

“,‘!E}’f;f}:’on 49 | 12744 1380 568 | 12455 1402 277 | 12482 | 1481 133 | 12278 1676 1427 | 12535 1445

STEM 449 | 15361 2465 568 | 149.06 2516 277 | 14935 2419 133 | 14811 2390 1427 | 15046  24.77

Cizelge 4.8. Kardes Sayis1 Degiskenine Iliskin Anova Testi Sonugclar

Kareler toplami  sd Kareler F p
ortalamasi
inovasyon  Gruplararasi 3278.696 3 1092.899 5.284 .001*
Grupiigci 294340.291 1423 206.845
Toplam 297618.987 1426
STEM Gruplararasi  6651.861 3 2217.287 3.635 .012*
Grupigi 868124.572 1423 610.066

Toplam 874776.433 1426
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Analiz sonuglar1 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin kardes sayisina gore
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir [F(s.1423=5.284, p<.01]. Kardes sayisina
gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe
testinin sonuglarina gore 1-3 arasinda kardese sahip 6grenciler ile 4-5 arasi kardese
sahip Ogrenciler arasinda; 1-3 arasinda kardese sahip Ogrenciler lehine, 1-3
arasinda kardese sahip 6grenciler ile 8 ve iistii kardese sahip 6grenciler arasinda 1-
3 arasinda kardese sahip 6grenciler lehine anlamli bir fark vardir (Cizelge 4.7).

Analiz sonuglart &grencilerin STEM kariyer ilgilerinde kardes sayisina gore
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir [F(s.1423=3.635, p<.05]. Kardes sayisina
gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheftfe
testinin sonuglarina gore 1-3 arasi kardese sahip 6grenciler ile 4-5 arasinda kardese
sahip 6grenciler arasinda; 1-3 arasinda kardese sahip 6grenciler lehine anlamli bir
fark vardir (Cizelge 4.7).

4.5. Besinci Arastirma Problemine Ait Bulgular

Bu problemin amac1 “Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri
ile STEM Kariyer ilgileri anne-baba egitim diizeyine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Ortaokul sekizinci siif &grencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM
kariyer ilgileri 6lgeginden aldiklar1 toplam puanlar anne-baba egitim diizeyine
gore normal dagilim gostermektedir. Anne egitim diizeyi i¢in yapilan analizler;

Inovasyon beceri diizeyleri; okula gitmemis, skewness: .077, kurtosis: -.492;
Ilkokul, skewness: -.089, kurtosis: -.652; Ortaokul, skewness: -.308, kurtosis: -
.328; Lise, skewness: .003, kurtosis: -.337; Universite, skewness: -.106, kurtosis: -
.046; Lisansiistii, skewness: .052, kurtosis: -.289, STEM Kkariyer ilgileri; okula
gitmemis, skewness: -.209, kurtosis: -.683; Ilkokul, skewness: .005, kurtosis: -
.770; Ortaokul, skewness: -.295, kurtosis: -.624; Lise, skewness: -.124, kurtosis: -
.389; Universite, skewness: -.416, kurtosis: -.374; Lisansiistii, skewness: .220,
kurtosis: -.955. Bu nedenle ANOVA testi uygulanmistir.



Cizelge 4.9. Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Ait Betimsel Istatistikler

inovasyon STEM Kariyerilgisi
Okula N 364 364
gitmemis
Ort. 122.54 146.70
ss 13.95 25.27
ilkokul N 443 443
Ort. 124.86 148.84
ss 15.37 25.91
Ortaokul N 337 337
Ort. 127.03 153.14
ss 14.34 24.21
Lise N 205 205
Ort. 127.74 154.72
3 12.75 21.70
Universite N 59 59
Ort. 128.88 154.85
Ss 13.57 23.43
Lisansiistii N 19 19
Ort. 123.79 153.21
ss 14.44 20.73
Toplam N 1427 1427
Ort. 125.35 150.46
ss 14.45 24.77

Cizelge 4.10. Anne Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Anova Testi Sonuglari

Kareler toplami sd Kareler F p
ortalamasi
inovasyon  Gruplararasi  5874.142 5 1174.828 5.722 .000*
Grupigi 291744.845 1421 205.310
Toplam 297618.987 1426
STEM Gruplararasi 13716.356 5 2743.271 4.527 .000*
Grupigi 861060.077 1421 605.954
Toplam 874776.433 1426
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Analiz sonuglar1 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin anne egitim diizeyine

gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir [F(s.1401y=5.722, p<.01]. Anne

egitim dilizeyine gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla

yapilan Scheffe testinin sonuglarina goére annesi okula gitmemis Ogrenciler ile

ortaokul mezunu dgrenciler arasinda annesi ortaokul mezunu 6grencilerin lehine,

annesi okula gitmemis 6grenciler ile lise mezunu 6grenciler arasinda annesi lise

mezunu ogrencilerin lehine anlamli bir fark vardir (Cizelge 4.9).

Analiz sonuglar1 6grencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin, anne egitim diizeyine gore

anlaml bir fark oldugunu gostermektedir [F(s.1421y=4.527, p<.01]. Anne egitim

diizeyine gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
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Scheffe testinin sonuglarina goére ortalamalar incelendiginde; annesi okula
gitmemis Ogrenciler ile ortaokul mezunu Ogrenciler arasinda annesi ortaokul
mezunu Ogrencilerin lehine, annesi okula gitmemis 6grenciler ile lise mezunu
Ogrenciler arasinda annesi lise mezunu 6grencilerin lehine anlamli bir fark vardir
(bakimiz Cizelge 4.9).

Baba egitim diizeyi i¢in yapilan analizler;

Inovasyon beceri diizeyleri; babasi okula gitmemis, skewness: .233, kurtosis: -
.161; 1ilkokul mezunu, skewness: .068, kurtosis: -.628; Ortaokul mezunu,
skewness: .020, Kkurtosis: -.503; Lise mezunu, skewness: -.256, kurtosis: -.402;
Universite mezunu, skewness: -.432, kurtosis: -.027; Lisansiisti mezunu,
skewness: -.130, kurtosis: -.756, STEM Kariyer ilgileri; babasi okula gitmemis,
skewness: -.234, kurtosis: -.570; Ilkokul, skewness: .048, kurtosis: -.665;
Ortaokul, skewness: -.232, kurtosis: -.599; Lise, skewness: -.330, kurtosis: -.463;
Universite, skewness: -.250, kurtosis: -.673; Lisansiistii, skewness: -.270, kurtosis:
-.301. Bu nedenle ANOVA testi uygulanmustir.

Cizelge 4.11. Ogrencilerin Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Ait Betimsel

Istatistikler
inovasyon STEM Kariyerilgisi
Okula N 72 72
gitmemis
Ort. 122.82 144.96
ss 14.02 26.12
ilkokul N 288 288
Ort. 123.65 148.01
ss 14.83 24.70
Ortaokul N 423 423
Ort. 123.81 149.24
ss 14.53 24.05
Lise N 368 368
Ort. 127.18 151.19
ss 13.59 24.64
Universite N 198 198
Ort. 127.97 156.94
ss 13.29 25.02
Lisansusti N 78 78
Ort. 126.92 151.31
ss 17.58 24.98
Toplam N 1427 1427
Ort. 125.35 150.46
ss 14.45 24.77




55

Cizelge 4.12. Ogrencilerin Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Anova Testi

Sonuglari
Kareler toplami  sd Kareler F p
ortalamasi

inovasyon  Gruplararasi  5078.235 5 1015.647 4.933 .000*
Grupigi 292540.752 1421 205.870
Toplam 297618.987 1426

STEM Gruplararasi 13096.779 5 2619.356 4.320 .001*
Grupigi 861679.654 1421 606.390
Toplam 874776.433 1426

Analiz sonuglar 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin baba egitim diizeyine
gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir [F(s.1401y=4.933, p<.01]. Baba egitim
diizeyine gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
Scheffe testinin sonuglarina gore babasi ortaokul mezunu 6grenciler ile iiniversite
mezunu dgrenciler arasinda babasi iiniversite mezunu 6grencilerin lehine anlaml
bir fark vardir (Cizelge 4.11).

Analiz sonuclar1 6grencilerin STEM Kkariyer ilgileri, baba egitim diizeyine gore
anlamli bir fark oldugunu gostermektedir [F(s.1421)=4.320, p<.01]. Baba egitim
diizeyine gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
Scheffe testinin sonuglarma gore babasi okula gitmemis 6grenciler ile tiniversite
mezunu Ogrenciler arasinda babasi tiniversite mezunu 6grencilerin lehine, babasi
ilkokul mezunu O6grenciler ile {iiniversite mezunu Ogrenciler arasinda babasi
tiniversite mezunu Ogrencilerin lehine, babasi ortaokul mezunu &grenciler ile
iiniversite mezunu dgrenciler arasinda babasi iiniversite mezunu 6grenciler lehine

anlamli bir fark vardir ( bakimiz Cizelge 4.11).
4.6. Altinc1 Arastirma Problemine Ait Bulgular

Bu aragtirmanin problemi “Ortaokul 8. simif 6grencilerinin inovasyon beceri
diizeyleri ile STEM kariyer ilgileri aile gelirine gore anlamli farklilik gdstermekte
midir?” seklinde ifade edilmistir.

Ortaokul sekizinci siif Sgrencilerinin inovasyon beceri diizeyleri ile STEM
kariyer ilgileri Olceginden aldiklar1 toplam puanlar aile gelirine gére normal
dagilim gostermektedir. Inovasyon beceri diizeyleri; gelir diizeyi 600-1200 aras,
skewness: -.096, kurtosis: -.463; 1201-3000 arasi, skewness: -.176, kurtosis: -.350;
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3001-5000 arasi, skewness: -.071, kurtosis: -.480; 5001 ve ustii, skewness: -.283,
kurtosis: -.557; STEM Kariyer ilgileri; gelir diizeyi 600-1200 arasi, skewness: -
.135, kurtosis: -.535; 1201-3000 aras1, skewness: -.215, kurtosis: -.740; 3001-5000
arasi, skewness: -.328, kurtosis: -.460; 5001 ve usti, skewness: -.117, kurtosis: -
854. Bu nedenle ANOVA testi uygulanmuistir.

Cizelge 4.13. Aile Geliri Degiskenine Ait Betimsel Istatistikler

600-1200 1201-3000 3001-5000 5001-iistii Toplam

N | Or. s§ N |Ot. S N |Ort [Ss N Ot. ss N [Ort. ss

inova'syon)n 446 | 12214 1448 537 | 12560 1448 280 | 12722 | 13.05 164 13002 1486 1427 [ 12535 1445

STEM 46 | 147.77 24.04 537 | 15018 2580 280 | 151.84 | 2462 164 15634 2246 1427 | 15046 2477

Cizelge 4.14. Aile Geliri Degiskenine Iliskin Anova Testi Sonuglar

Kareler toplami  sd Kareler F p
ortalamasi
inovasyon  Gruplararasi 9184.397 3 3061.466 15.104 .001*
Grup igi 288434.590 1423 202.695
Toplam 297618.987 1426
STEM Gruplararasi  9482.560 3 3160.853 5.198 .000*
Grup igi 865293.873 1423 608.077
Toplam 874776.433 1426

Analiz sonuglar &grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin aile gelirine gore
anlamli bir fark gosterdigini ortaya koymustur [F(.1423=5.284, p<.01]. Aile
gelirine gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
Scheffe testinin sonuglaria gore 600-1200 lira arasinda gelire sahip 6grenciler ile
1201-3000 aras1 gelire sahip dgrenciler arasinda 1201-3000 arasinda gelire sahip
ogrenciler lehine, 600-1200 arasinda gelire sahip Ogrenciler ile 3001-5000
arasinda gelire sahip Ogrenciler arasimda 3001-5000 arasinda gelire sahip
ogrenciler lehine, 600-1200 arasinda gelire sahip Ogrenciler ile 5001 ve iistii
arasinda gelire sahip Ogrenciler arasinda 5001 ve dstii gelire sahip 6grenciler
lehine, 1201-3000 arasinda gelire sahip 6grenciler ile 5001 ve iistii gelire sahip
ogrenciler arasinda 5001 ve {istli gelire sahip Ogrenciler lehine anlamli bir fark
vardir (Cizelge 4.13).
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Analiz sonuglar1 6grencilerin STEM Kkariyer ilgilerinde aile gelirine gére anlaml
bir fark oldugunu gostermektedir [F(s.1423=5.198, p<.01]. Aile gelirine gore farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin
sonuglarina gore 600-1200 aras1 gelire sahip 6grenciler ile 5001 ve {istii gelire
sahip 6grenciler arasinda 5001 ve tistii gelire sahip dgrenciler lehine, 1201-3000
aras1 gelire sahip 6grenciler ile 5001 ve tistii gelire sahip 6grenciler arasinda 5001
ve iistii gelire sahip 6grenciler lehine bir fark vardir (Cizelge 4.13).
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5. TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde arastirma sonuglarinin tartigmast ve yorumlari bulunmaktadir.
Calismanin amaci ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin STEM kariyer ilgilerinin ve
inovasyon beceri diizeylerinin bazi sosyodemografik degiskenlere gore
incelenmesidir. Aragtirmadan toplanan veriler ve bu amagla farkli 6lgeklerle elde
edilen bulgular, bu boélimde alt problemler dogrultusunda incelenmistir ve

onerilerde bulunulmustur.

5.1. Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin ve Inovasyon Becerilerinin
Sosyodemografik Degiskenler Acisindan Incelenmesine Dair Sonu¢ ve
Tartismalar

5.1.1. Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin ve Inovasyon Becerilerinin
Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Dair Sonuc ve Tartismalar

5.1.1.1. Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan

Incelenmesine Dair Sonu¢ ve Tartismalar

Yapilan arastirmada STEM kariyer ilgisinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Bu fark erkeklerin lehinedir. Bulgular incelendiginde
erkeklerin STEM Kkariyer ilgilerinin kizlara gore daha yiiksek oldugu yani fen
(bilim), teknoloji, miihendislik ve matematik disiplinlerini iceren mesleklerde
kariyer yapma isteklerinin kiz Ogrencilere kiyasla daha c¢ok oldugunu
soyleyebiliriz. Alic1 (2018) ise 6gretmen adaylari ile yaptigi ¢alismasinda STEM
tutumlar yiiksek olan 6grencilerin STEM kariyer ve STEM meslek ilgilerinin de
yiksek oldugunu ve STEM'e yonelik tutumlarin 6zellikle miithendislik alaninda
erkekler lehine oldugu sonucuna varmistir. Azgm (2019)' in Mugla'da 4. ve 5.
siniflarla yaptig1 calismasinda STEM kariyer ilgisi ortalamasinda erkekler lehine
anlamhi bir farklilik bulmuslardir. Giilhan ve Sahin (2018) Istanbul'da 5. simf
ogrencileriyle yaptiklari calismasinda bagta miithendislik olmak {izere hem kiz hem
erkek ogrencilerin kariyer sahibi olmak istemediklerini ancak teknoloji alanindaki
mesleklerde erkeklerin kizlara gore daha ilgili oldugunu ortaya g¢ikarmislardir.
Kizilay (2018)' in Kayseri ili ve ilgelerinde ortadgretim Ogrencileriyle yaptig
aragtirmada erkek ogrencilerin STEM Kkariyer ilgileri kizlara gore anlamli sekilde
yuksek c¢ikmistir. STEM kariyer ilgisinin yaninda STEM motivasyonlari da
erkeklerde daha yiiksek ¢ikmistir. Kizilay bunun muhtemel sebebini toplumda bazi
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mesleklere atfedilen cinsiyetgi yaklasimin sebep oldugunu diisiinmektedir. Robnett
ve Leaper (2012)' de lise ogrencileriyle yaptiklar1 ¢alismada STEM kariyer
ilgisinin erkekler lehine anlamli farklilik gosterdigini kaydetmistir. Wang vd.
(2013) kadinlarda STEM mesleklerine iligkin tercihlerin erkeklerden daha az
oldugunu gosteren bir arastirma yapmiglardir. Robnett ve Leaper (2012)' de STEM
kariyer ilgisinin erkekler lehine anlamli farklilik gosterdigini, Sadler vd. (2012) de
erkek Ogrencilerin miihendislik alanlarina daha ilgili oldugunu kaydetmistir.
Lichtenberger vd., (2013) de STEM Kkariyer ilgilerinin erkek 6grencilerde kiz
ogrencilere kiyasla daha erken donemde basladigini ¢alismalarinda belirtmislerdir.
Welch vd. (2015), Christensen ve Knezek (2017), Sahin vd. (2017), Ocak (2017).
Ugras (2019) calismalarinda STEM kariyer ilgisinin erkekler lehine anlaml
farklilik gosterdigini bulgulayan diger arastirmacilardir.

Kiriktas ve Sahin (2019)' in Izmir'de lise dgrencileriyle yaptiklar calismalarinda
STEM Kkariyer ilgisinin kizlarda daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.
Ogrencilerin Kariyer ilgileri farkli 6grenim kademelerinde degisebildigi gibi farkli
sehirlerin kiiltiiriinden (egitime ve okula bakis acis1, farkli mesleklerden haberdar
olma durumu vb.) veya 6grenim kurumunun ¢esidine (teknik lise, fen lisesi, saglik
meslek lisesi vb.) bagli olarak da farklilk gostermis olabilir. Ciinkii bir
calismalarinda Murphy ve Beggs (2005) 0Ogrencilerin bilime ilgisinin 10'lu
yaslardan sonra azaldigini rapor etmistir. Ve 14'lii yaslarinsa bu ilgiyi korumak
icin kritik bir yas oldugunu sdylemisglerdir. Kiriktas ve Sahin (2019)' in ayni
caligmasinda STEM fen alt puanlar1 ve miihendislik ilgileri erkekler Iehine anlamli
fark gostermistir. Yani erkeklerin kizlara gore fen alanlarmma ve miihendislik
meslegine daha fazla ilgi duydugu aragtirmalarinin baska bir sonucudur. Ortaokul
diizeyinde STEM kariyer ilgisinin kizlar lehine ¢iktigi baska bir calismaya
Karakaya vd. (2018)" nin Kahramanmaras ilinin Onikisubat il¢esinde ortaokul
ogrencileriyle yaptiklari aragtirmasinda denk gelmekteyiz. Christensen vd. (2014)'
de calismasinda kizlarin STEM Kkariyer ilgilerinin erkeklere kiyasla anlamli sekilde
yiiksek ¢iktigi sonucuna ulasan bagka bir arastirmacidir. Yani STEM Kariyer
ilgilerinin kizlar lehine anlaml farklilik gdsterdigi bazi arastirmalarin bulgulari
arasindadir. Ligen ve Biger (2002) kadinlarin baz1 meslekleri erkek meslegi olarak
cinsiyet¢i siniflandirmalara koymasiin bu mesleklerin gelecegi icin tehlikeli bir
durum oldugunu sdylemislerdir. Bu anlamda STEM kariyer ilgisinin kadinlar

lehine ¢iktig1 arastirmalar {ilkemiz i¢in de diinya i¢in de umut verici bulgulardir.
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Cetin ve Temiz (2019) 'in Nigde'de ortaokul 6grencileriyle yaptiklart ¢aligmada
ogrencilerin STEM kariyer ilgilerinin cinsiyete gore farklilagmadigi goriilmiistiir.
Yerdelen, Tas ve Kahraman (2016)' da benzer sekilde arastirmalari sonucunda
STEM kariyer ilgisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
sOylemislerdir. Brown vd. (2016) yaptiklar1 aragtirmada benzer sekilde STEM
kariyer ilgisinin cinsiyet degiskenine bagl olarak anlaml farklilik gostermedigi

sonucuna ulasmigslardir.

Ogrencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin cinsiyete gére nasil farklilastigma dair
sonuclar incelendiginde sonuglarin tek bir yonde toplanmadigini gérmekteyiz.
Sonuglarin daha ¢ok STEM kariyer ilgilerinin erkekler lehine anlam icerdigini
gormekteyiz ki bu caligmada da elde edilen bulgular ayni sonuca yoneliktir. Bunda
toplumlarin mesleklere hala siirdiirdiigii cinsiyet¢i bakisin biiyiik etkisi oldugu
diistintilmektedir. Cetin ve Temiz (2019) cocukken erkeklerin daha ¢cok STEM
alanlarina yonelik oyuncak tercihinin de etkili olabilecegini diisiinmektedirler. Bu
cinsiyetci bakis agisi kizlar1 diinya genelinde STEM alanindaki mesleklerden uzak
tutmaktadir (Giinindi Ers6z, 2016). Ayrica birgok 6grencinin meslek secerken
cinsiyete uygun olmasini géz oniinde bulundurdugu bilinmektedir (Korkut Oven,
2012).

Bazi calismalarda STEM Kkariyer ilgisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
gbzlemlenmemis ve bazi ¢aligmalarda ise tam aksi yonde yani kizlar lehine
anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu cesitliligin sadece iilkeden iilkeye degil,
sehirden sehre veya o6gretim kademelerine gore degisiklik gostermekte oldugu
goriilmektedir. Farkli yas ve 6gretim seviyelerinde dgrencilerin kariyer ilgilerinin
degisebildigine dair ¢aligmalara deginmistik. Ancak bunun yaninda arastirmalarin
yapildig1 sehirlerin kiiltiirli, egitim seviyesi vb. bircok degiskenin sonuglardaki
farklihiklarda etkisi olabilecegi tahmin edilebilir. Olgeklerde daha ¢ok erkek
Ogrencilerin bir kisminin kariyer ilgisizligi yani gelecege dair kariyer planinin
olmamasi veya heniiz olusmamis olmasi (gelecekte yapmak istedigi meslek
boliimiinii bos birakmast) da bu farkliliklarin sebebi olabilir.



61

5.1.1.2. Ogrencilerin inovasyon Becerilerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan

Incelenmesine Dair Sonu¢ ve Tartismalar

Bu c¢alismada bulgular sonucunda 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ozdemir Karaca'nin 2011' de
Kirklareli Liileburgaz ilgesinde yine 8. smiflarla yaptig1 ¢aligmasinda bireylerin
inovasyon fikirleri gelistirmede cinsiyetin rolii olmadig1 goriilmiistiir. Korucu ve
Olpak (2015)" da ogrencilerin yenilik¢ilik dagilimlarinin demografik 6zelliklere
gore yayillimim incelerken dgrencilerin yenilik¢ilik 6zelliklerinin cinsiyete gore
farklilik gostermedigini sOylemislerdir. Kilig ve Ayvaz Tuncel (2015) brang
Ogretmenlerine  yonelik yaptiklar1  ¢alismada  Ogretmenlerin  yenilikgilik
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulgusuna ulasmuslardir. Ozgiir (2013)
de yaptig1 arastirmasinda erkek oOgretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik
ortalamalarmi yiiksek bulmus ancak bu farkin anlamli olmadigini belirtmistir.
Chell ve Athayde (2009)' nin yaptiklari ¢aligmada yine inovasyon becerisinin
cinsiyete gore farklilasmadigi yer almistir. Kurt' un 2016 yilinda ortaokul
yoneticileriyle yaptig1 caligmasinda da okul yoneticilerinin inovasyon becerilerinin
cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Kiliger (2011) bilgisayar ve dgretim
teknolojileri egitimi Ogretmen adaylariyla calistigt doktora tezinde Ogretmen
adaylarinin yenilik¢ilik diizeyi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
olmadigin1 belirtmistir. Bunlardan farkli olarak Akkaya (2016) ortaokul
ogrencileriyle yaptigi c¢alismasinda kiz Ogrencilerinin  inovasyon beceri
diizeylerinin erkeklere kiyasla anlamli sekilde yiiksek oldugunu belirtmistir. Erer
(2019) ise tniversite 3. ve son sinif 6gretmen adaylariyla yaptigi ¢alismada kadin

Ogretmen adaylarinin daha inovatif oldugu bulgusuna ulagsmistir.

Yukarida farkli arastirmalarin bulgular1 gbz Oniine alindiginda arastirmalarin
biiyiilk kisminda inovasyon beceri diizeylerinin cinsiyete gore farklilagmadigi
goriilmektedir. Ancak Akkaya (2016) ile Erer (2019)'in ¢alismalarina bakacak
olursak bu sonucun farkli 6gretim kademesinde veya farkli illerde olmasina gore
farklilagabildigi goriilmektedir. STEM kariyer ilgilerinin cinsiyete gore ¢cogunlukla
erkekler lehine farklilik gostermesinin temelinde toplumun cinsiyet¢i meslek
algisinin  yattigini  soyleyebiliriz. Ancak inovasyon becerileri gbz Oniine
alindiginda toplumda boyle cinsiyet¢i bir algi olmadigi bilinmektedir. Ayrica
ilkdgretimde karma egitimin varlig1 diisiiniildigiinde kiz ve erkeklerin inovasyon

becerilerini farkli etkileyecek egitimler almamis olmalari da cinsiyet anlaminda
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farkliligin olmamasini anlagilir kilmaktadir.

5.1.2. Ogrencilerin STEM Kariyer flgilerinin ve Inovasyon Becerilerinin
Ogrencinin Yasamimin Biiyiik Cogunlugunu Gegirdigi Yer Degiskeni
Acisindan incelenmesine Dair Sonuc ve Tartismalar

Insanlarin yerlesim yeri cagimizda donemsel olarak (mevsimlik is¢i vb.) ya da goc
vb. durumlardan 6tiirli degisebilmektedir. Bu anlamda yerlesim yeri su an yasadigi
yerlesim yeri, cocuklugunu yasadig1 yerlesim yeri veya hayatinin biiyiik kismini
gecirdigi yerlesim yerine gore farkli sonuglar verecegi muhtemeldir. Bu yiizden
yerlesim yerinin ¢ok kontrol edilebilir bir degisken olmadigini diisiinebiliriz. Bu
caligmada yagaminin ¢ogunu gegirdigi yerlesim yeri iizerinden arastirma yapilmis
ve bu donemin yagamin hangi dénemine denk geldigi g6z 6nilinde tutulamamustir.
Ancak literatiirde belki de bu tiir sebeplerdendir ki pek calisilmayan bir
degiskendir.

5.1.2.1. Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin Ogrencinin Yasaminin Biiyiik
Cogunlugunu Gecirdigi Yer Degiskeni Acisindan incelenmesine Dair
Sonuc¢ ve Tartismalar

Bulgular incelendiginde 0Ogrencilerin STEM kariyer ilgilerinin 0grencinin
yasaminin biiyiik cogunlugunu gecirdigi yere gore anlamli bir farklhilik icermedigi
sonucuna ulasilmaktadir. Kizilay'in 2018 yilinda yaptigi calismada da STEM
kariyer ilgilerinin 6grencilerin bulundugu yerlesim yerine gore degismedigi
bulgusuna rastlanmaktadir. Karakaya vd. (2018)' nin arastirmasinda da benzer
sekilde STEM kariyer ilgisi 6grencilerin uzun siire yasadiklar1 yere gore anlamli
farklilik gostermemistir. Ancak Yelken'in 2008 yilinda meslek yonelimlerine
yonelik bulgularinda kdy ve kasabadaki Ogrencilerin &gretmenlik ve ilahiyat
mesleklerine ilgileri varken ilge ve ildeki 6grencilerin 6gretmenlik yaninda STEM
alanlarin1 kapsayan miihendislik, tip gibi mesleklere de egilimlerinin olduguna
rastlanmaktadir. Can ve Tayli (2014) ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerini
inceledikleri caligmalarinda koyde yasayan ve yasadiklari yerlesim yerinde
iniversite olmayan &grencilerin kariyer gelisimlerinin il ve ilge merkezlerinde
yasayan ya da yasadig1 yerlesim yerinde tiniversite bulunan 6grencilere gore daha

diisiik oldugunu literatiire gecirmislerdir.
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5.1.2.2. Ogrencilerin inovasyon Becerilerinin Ogrencinin Yasammmn Biiyiik
Cogunlugunu Gegcirdigi Yer Degiskeni Acisindan Incelenmesine Dair
Sonuc ve Tartismalar

Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin yasaminin biiylik cogunlugunu gecirdigi
yer ile inovasyon becerileri arasinda anlamli bir iligki vardir. Hayatinin biiyiik
cogunlugunu kasabada geciren Ogrencilerin kdyde gecirenlere gdre inovasyon
becerileri daha yliksektir. Benzer sekilde hayatimin biiyiikk ¢ogunlugunu ilde
geciren Ogrencilerin hem kasabada hem de kdyde gecirenlere gdre inovasyon
becerileri daha yiiksektir. Akkaya (2016)' nin arastirmasinda da inovasyon
becerilerinin 6grencilerin hayatinin  biiyiik ¢ogunlugunu gecirdigi yere gore
anlamli farklilik gosterdigi belirtilmektedir.

Inovasyon alt boyutlarmin yaninda pek ¢ok beceriyi iceren kompleks bir mana
igerir. Belki de bu yiizden Tiirkce g¢evirileri anlamini tam karsilayamamaktadir.
Dolayisiyla 6grencinin  hayatinin  biiyiikk ¢ogunlugunu gecirdigi yere gore
karsilagtigi uyaricilar, problem durumlari, yasanti zenginlikleri, teknolojiler,
insanlarmn iletisimi vb. degismektedir. Oyle ki okula gitmek disinda evinin
avlusunun disina ¢ok nadir ¢ikan 6grencilerin oldugu kirsallart géz 6niine alirsak;
Ogrencinin inovasyon becerilerinin hayatinin biiylik ¢cogunlugunu gecirdigi farkl
yerlesim yerlerine gore farklilik gostermesinde yukarida sayilan pek ¢ok etkenin
sebep oldugu séylenebilir.

5.1.3. Ogrencilerin STEM Kariyer flgilerinin ve Inovasyon Becerilerinin
Ogrencinin Anne-Baba Meslegi Degiskeni Acisindan Incelenmesine
Dair Sonug ve Tartismalar

5.1.3.1. Ogrencilerin STEM Kariyer flgilerinin Ogrencinin Anne-Baba
Meslegi Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Dair Sonuc¢ ve Tartismalar

Bu calismada STEM Kkariyer ilgisinin anne ve baba meslegine gore anlamli
farklilik icermedigi goriilmektedir. Kizilay (2018)' in ¢alismasinda da benzer bir
sonu¢ gormekteyiz. Kizilay’in doktora tezinde de ogrencilerin STEM kariyer
ilgilerinin 6grencinin anne baba mesleginin STEM alaninda olup olmamasina gore
anlamli bir fark icermedigi goriilmektedir. Buradan da 6grencilerin STEM kariyer
ilgilerinin anne-baba mesleklerinden bagimsiz oldugu sonucuna ulasabiliriz.
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5.1.3.2. Ogrencilerin inovasyon Becerilerinin Ogrencinin Anne-Baba Meslegi
Degiskeni A¢isindan incelenmesine Dair Sonuc ve Tartismalar

Analiz sonuglar1 6grencilerin inovasyon becerileri ile annenin ev hanimi veya
maasgh c¢alisan olmasima gore anlamli bir fark olusturmadigini gostermektedir.
Ancak baba meslegi i¢in sonuglar ayni degildir. Babast memur olanlarin hem
babast isci olanlara hem de serbest meslekte calisanlara gore pozitif yonde anlaml
bir farklilik gézlenmistir. Bu arastirma i¢in Mardin'de babast memur olanlarin
inovasyon becerileri daha yiiksektir. Bunun sebebi memur kesimin egitim diizeyi
veya cocugun hayatina daha fazla yasanti zenginligi getiren yasam tarzi olabilir.
Ozellikle Mardin'de bulundugum dért bucuk yilda gézlemledigim kadarryla
cifteilik serbest meslek gibi mesleklerde kazanci iyi olan aileler gocuklarinin da bu
kazanci biiyiitmesi ve yliriitmesi yoniinde bir tavir aldiklarindan egitsel etkinliklere
ailenin verdigi 6nem azdir. Memur lehine ¢ikan sonuglarin etmenleri arasindaki
baska bir sebepte memur kesiminin genellikle ilge veya il merkezlerinde yasiyor
olmasi olabilir. Ancak Akkaya (2016)' nmin Aydin c¢alismasinda Ogrencilerin
inovasyon becerilerinin anne baba meslegine gore farklilasmadigi bulgusuna
rastlanmaktadir. Bu farklilik arastirmacinin caligmasini sadece Efeler ilgesinde
yiriitmesinden veya kiiltiir farkindan kaynaklanmig olabilir. Chell ve Athayde
(2019)' nin yapmis olduklari ¢alisgmada da inovasyon becerileri ile anne-baba
meslegi arasinda anlaml bir iligki ¢ikmamigtir. Mardin ilinin kendine has yasam
tarzi ve kiiltiir farki, cocuga ve egitime bakis acis1 gibi nedenler de bu farkliligin
sebebi olabilir.

5.1.4. Ogrencilerin STEM Kariyer flgilerinin ve Inovasyon Becerilerinin
Ogrencinin Kardes Sayis1 Degiskeni Acisindan Incelenmesine Dair
Sonuc¢ ve Tartismalar

5.1.4.1. Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin Ogrencinin Kardes Sayisi
Degiskeni A¢isindan incelenmesine Dair Sonu¢ ve Tartismalar

Analiz sonuglarinda STEM kariyer ilgisinin 0grencilerin kardes sayisina gore
anlamh sekilde degistigi goriilmektedir. STEM kariyer ilgilerindeki bu degisim
kardes sayis1 1-3 olan ve 4-5 olan ogrenciler arasinda 1-3 olanlarin lehinedir.
Literatiirde STEM Kkariyer ilgisini kardes sayisina gore arastiran bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu calisma ise Mardin ilinde gergeklestirildiginden farkli kardes

sayilarina ait 6rnekleme ulagma sansi olmustur. Kardes sayisi arttikca g¢ocuga
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bireysel olarak ayrilan zaman, ilgi, maddi kaynak, yasanti zenginligi de
azaldigindan 6grencinin STEM Kkariyer ilgisinin azalmasi yaninda pek ¢ok egitsel
kaybi1 olacagi muhtemeldir. Anket verilerinde ¢ok ¢ocuklu ailelerin 6grencilerinin
bazilarinda gelecek kariyer planinin olmadig: aile gegimine katkida bulunmak igin
derhal ise baslamas1 gerektigine iliskin dipnotlara rastlanmistir. Bu da ¢ok ¢ocuklu
aile yapisiin ekonomik yetersizlige sebep oldugu dolayisiyla da 6grencilerin
kariyer planlarinin egitsel alandan uzaklastig1 anlamina gelmektedir.

5.1.4.2. Ogrencilerin Inovasyon Becerilerinin Ogrencinin Kardes Sayisi
Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Dair Sonug ve Tartismalar

Caligmada yapilan analizlerin sonucu O6grencilerin inovasyon becerilerinin 1-3
kardes sayisina sahip olanlarinin 4-5 kardese sahip olanlara ve 8 veya daha fazla
kardesi olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mardin i¢in kardes sayisi
arttikca 6grencilerin inovasyon becerilerinin azaldigi sdylenebilir. Bu sonug kardes
sayis1 arttikca cocuga diisen zaman, ilgi, sevgi, maddi gelir ve yasanti
zenginliginin azalmas: ile ilgili olabilir. Akkaya (2016)'nin ¢aligmasinda kardes
sayisit 2-3 olanlarin 6rneklemin biiyiik ¢ogunlugunu olusturdugu goriilmektedir.
Akkaya bu calismasinda 6grenci kardes sayisi ile inovasyon beceri diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulamamistir. Bunun muhtemel sebebi yine iki sehir

arasindaki kiiltiir ve yasam tarzi farki olabilir.

5.1.5. Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin ve Inovasyon Becerilerinin
Ogrencinin Anne Babasimin Egitim Diizeyi Degiskeni Acisindan
incelenmesine Dair Sonu¢ ve Tartismalar

5.1.5.1. Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin Ogrencinin Anne-Baba
Egitim Diizeyi Degiskeni Acisindan Incelenmesine Dair Sonuc ve
Tartismalar

Yapilan bu aragtirmada 6grencilerin STEM kariyer ilgilerinin annenin egitim
durumuna gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistir. Bu farklilik ortaokul-
okula gitmemis anneler arasinda annesi ortaokul mezunu olanlarin lehine; lise-
okula gitmemis anneler arasindaysa annesi liseye gitmis olanlarin lehinedir.
Azgin'm 2019 yilinda yaptigi arastirmada Ogrencilerin kariyer ilgilerinin anne

meslegi ile anlamli bir fark olusturmadigini ancak anne egitim diizeyi arttikca
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Ogrencilerin STEM Kkariyer ilgisi ortalamalarinin da arttigini belirtmigtir. Kizilay
(2018) ise ¢aligmasinda annesi {iniversite mezunu olan 6grencilerin STEM kariyer
ilgilerinin fazla oldugunu belirterek farkli bir sonu¢ sunmustur.

Bulgular incelendiginde &grencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin baba egitim
durumuna gore de degistigi goriilmektedir. Babasi iiniversite mezunu olan
ogrencilerin babasi okula gitmemis ogrencilere gore STEM Kariyer ilgileri daha
yiksek cikmigtir. Benzer sekilde babasi {iniversite mezunu olan Ogrencilerin
STEM Kkariyer ilgileri babasi ilkokul mezunu veya ortaokul mezunu olan
Ogrencilere gore yine anlamli sekilde yiiksek ¢cikmistir. Azgin (2019) baba egitim
durumunun STEM Kariyer ilgisine etkisini aragtirirken anne ile bulgularina benzer
sonuglara ulagmistir. Yani baba egitim durumunun STEM kariyer ilgisinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamasinin yaninda egitim diizeyi arttikca
ogrencilerin STEM kariyer ilgisi Ol¢ceginden aldigi puan ortalamalarmin da
genelde arttigin1 rapor etmistir. Kizilay'in (2018) arastirmasinda babalari
tiniversite mezunu olan ¢ocuklarin STEM Kkariyer ilgilerinin de anlamli sekilde
yiksek oldugu bulgusuna rastlanmstir.

Diger arastirmalarin sonuglariyla beraber diisiiniildiigiinde anne baba egitim
durumunun STEM Kkariyer ilgisinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmasa
da Azgmn (2019) yine de etkili oldugunu vurgulamistir. Kizilay (2018) ise anne
baba egitim diizeylerinin STEM kariyer ilgisi iizerinde anlamli bir etkisini
bulgulamis olsa da bu etkinin diisiik oldugunu belirtmistir. Belki de etkinin diisiik
olmasi anne baba egitim diizeyinin STEM kariyer ilgisine etkisini gdzlemlemeyi
zorlagtirmaktadir. Ayrica farkli egitim diizeylerinden olan ebeveynlerin
birliktelikleri de bu degiskenin olgiile bilirligini azaltmis olabilir ancak belirgin
olmasa dahi bulgular bizlere egitim diizeyi arttikca STEM Kkariyer ilgisinin de
artigina dair ip uglari vermektedir. Ozdemir Karaca (2011)’nin inovasyon
engelleri ve tesviklerini aragtirdig1 ¢calismada anne-baba egitim diizeyi diisiik olan
Ogrencilerin inovasyona yonelik “Anne ve babamin egitim seviyesi beni
destekleyebilecek diizeydedir” secenegine diisiikk puanlar verdigini ve 6grencilerin
anne baba egitimini inovasyon gelisimi yoniinden engel olarak gdrdiikleri

sonucuna rastlanmaktadir.
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5.1.5.2. Ogrencilerin inovasyon Becerilerinin Ogrencinin Anne-Baba Egitim
Durumu Degiskeni Ac¢isindan Incelenmesine Dair Sonuc ve Tartismalar

Calismanin bulgularinda 6grencilerin inovasyon beceri diizeylerinin anne-baba
egitim durumlarina gbre anlamli sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Anne egitim
durumu i¢in okula gitmemis annelerin ¢ocuklarinin inovasyon beceri diizeylerinin
annesi ortaokul mezunu ya da lise mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu
seklindedir. Baba egitim durumunda ise babasi iiniversite mezunu olan
Ogrencilerin inovasyon beceri diizeyleri babasi ortaokul mezunu olanlara gore
daha yiiksek ¢ikmustir. Insanlarn egitim diizeyi arttikca inovasyonu da daha erken
benimsedikleri bilinmektedir (Rogers, 1995; Demirsoy, 2005). Esen (2002) yiiksek
lisans tezi ¢alismasinda yenilik¢i bireylerin ailelerinin egitim seviyesinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Genel olarak aile egitim diizeyinin inovasyon
becerilerini yiikselttigi soylenebilir. Fakat aksi yonde bulgulara rastladigimiz
caligmalar da mevcuttur. Akkaya (2016)' nin ¢aligmasindaki bulgular 6grencilerin
inovasyon becerilerinin anne baba egitim durumuna gore anlamli sekilde
farklilasmadig1r  yoniindedir. Ozgiir (2013) de bilisim teknolojileri &gretmen
adaylarinin bireysel yenilik¢ilik oOzelliklerinin ebeveyn egitim durumuna gore
farklilasmadigint raporlamistir. Kiliger (2011) de baba egitim diizeyi arttikca
Ogretmen adaylarinin yenilik¢ilik puanlarinin arttigini gézlemlemis ancak anne-
baba egitim diizeyi ile yenilik¢ilik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligkiye rastlamamustir.

5.1.6. Ogrencilerin STEM Kariyer ilgilerinin ve inovasyon Becerilerinin
Ogrencinin Aile Geliri Degiskeni Ac¢isindan incelenmesine Dair Sonug
ve Tartismalar

5.1.6.1. Ogrencilerin STEM Kariyer ilgilerinin Ogrencinin Aile Geliri
Degiskeni Acisindan incelenmesine Dair Sonuc ve Tartismalar

Yapilan analizlerde 6grencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin 6grencinin aile aylik
gelirine gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Aile aylik geliri 5001 TL ve tizeri
olan 6grencilerin STEM Kkariyer ilgileri aile aylik geliri 600-1200 TL olanlara gore
yiiksek c¢ikmistir. Ayni zamanda yine aile aylik geliri 5001 TL ve iizeri olan
ogrencilerin STEM Kkariyer ilgileri aile aylik geliri 1201-3000 TL olan &grencilere
kiyasla anlamli farklilik gostermektedir. Kizilay (2018)'1in Kayseri ¢alismasinda da
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benzer bir bulguya rastlanmaktadir. Kizilay aile aylik gelirinin 800 TL' den daha
¢ok olan ¢ocuklarin STEM Kkariyer ilgilerinin anlamli gekilde yiiksek oldugunu
belirtmistir. Yelken (2008) bir arastirmasinda Sakarya'da en ¢ok gelir dizeyi
yliksek Ogrencilerin miihendislik mesleginde kariyer yapmak istedigini
belirtmistir. Yine Zor (2006) benzer bir ¢aligmasinda yine lise dgrencilerinin aile
aylik geliri arttikca STEM alanlarindaki baz1 mesleklere ilgisinin arttig1 bulgusuna
ulagsmustir. Azgin (2019)'m Mugla 6rneginde ise aile aylik geliri arttikca STEM
kariyer ilgisi ortalama puanlarinin da arttig1 gézlemlenmis ancak bunlarin herhangi
ikisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamadigr sonucuna
rastlanmigtir. Yurt disi c¢alismalarda ise Dabney vd. (2012) ve Bolds (2017)
ogrencilerin sosyoekonomik diizeyi arttikca STEM alanlarinda kariyer yapma
isteklerinin arttigimn1 arastirmalarindaki bulgulara dayandirarak belirtmislerdir.
Diisiik gelirli 6grencilerin STEM ana dallarina ilgi duyma olasiliginin daha fazla
olduguna dair arastirmalar da vardir. (George Jackson ve Lichtenberger, 2013).

Genel olarak 6grencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin ailenin aylik gelirine gore
degistigini ve geliri yiiksek ailelerin ¢ocuklarinin STEM kariyerine daha ilgili
olduklarmi sdyleyebiliriz. Farkli sehirlerde sayica fazla meslekle karsilagma
olanag1 oldugundan bu fark daha bati veya metropol sehirlerde kapanabilir ancak
cocuklara yasantt zenginligi ve daha ¢ok meslegi tanima firsatt saglamasi

agisindan aile gelirinin de 6nemli olabilecegi diisiiniilmektedir.

5.1.6.2. Ogrencilerin Inovasyon Becerilerinin Ogrencinin Aile Geliri
Degiskeni A¢isindan incelenmesine Dair Sonu¢ ve Tartismalar

Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda Ogrencilerin inovasyon beceri
diizeylerinin aile gelirine goére anlamh sekilde farklilasti§i sonucuna ulasilmistir.
Aile aylik geliri 600-1200 TL olan 6grencilerin inovasyon beceri diizeyleri; aile
aylik geliri 1201-3000 TL, 3001-5000 TL, 5001 TL ve iizeri olan &grencilere gore
anlamli sekilde diisiik ¢ikmistir. Ayrica aile aylik geliri 5001 TL ve {izeri olan
Ogrencilerin inovasyon beceri diizeyleri aile aylik geliri 1201-3000 TL olan
Ogrencilere gore anlamli gekilde yliksek ¢cikmigtir. Yani Mardin ili i¢in 6grencinin
ailesinin aylik geliri arttik¢a inovasyon beceri diizeylerinin de arttig1 soylenebilir.
Ozdemir Karaca (2011)’ nin 8. Smif inovasyon fikirlerini etkileyen engeller ve
tesvikler iizerine olan calismasinda aile aylik gelirinin de etkili oldugu ¢ikmustir.

Bu fark ailesinden gerekli maddi destegi alabilmesi ve ailesinin 6grencinin ihtiyag
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duydugu maddi olanaklar1 saglayabilmesi agisindan anlamli bulunmustur. Ayrica
Kilmg (2011)’ ta {iilkelerin gelisme ve inovasyon talebinde vatandaslarin egitim
diizeyi yaninda gelirlerinin de Onemli oldugunu vurgulamistir ve gelir
esitsizliklerinin azaltilmas1 gerektigini sOylemistir. Ayrica yenilik¢i bireylerin
ekonomik gelirinin yiiksek oldugu ¢ok yeni bir bulgu degildir (Rogers, 1995; Beal
ve Bohlen, 1956) Kiliger (2011) g¢alismasinda 6gretmen adaylarinin aile aylik
geliri arttikga yenilikeilik puanlarinin da anlamli sekilde arttigin1 bulgulamistir.
Yenilik¢i uygulamalart erken ya da ge¢ benimseme agisindan sonuglara
baktigimizda Demirsoy (2005) aylik gelirin etkili olmadigi sonucuna ulasirken
Esen (2002) gelir diizeyi yiiksek bireylerin yeniligi erken kabul etti§i sonucuna
ulasmigtir. Akkaya (2016) ise 7. Simiflarla yiiriittigli ¢alismada &grencilerin
ailesinin aylik geliri ile inovasyon beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

olmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Rogers (1995, s.270) zenginligin tek basina inovasyonun gostergesi olmadigini
ancak inovasyonun zenginlikle yiliksek derecede iliskili oldugunu sdylemistir.
Sonuglar genel olarak incelendiginde arastirmacilarin farkli sehir veya 6grenim
kademelerinde yaptiklar1 caligmalarin bulgularinin  ¢ogu inovatif becerilerin
gelisimi iizerinde gelirin anlamli bir fark yarattigi yoniindedir. Sehirden sehire
veya Ogretim kademesinden farkli 6gretim kademelerine bu fark artip azalabilir.
Bir 6grenim kademesindeki inovatif egitim fark yaratabilecegi gibi sehirlerdeki
sosyal cevre, kiiltiir ve egitime bakis acisi, sosyal etkinliklere (spor, sanat, miize,
bilim fuarlar1 vb.) kolay ve ucuz ulasim maddi gelirin yenilik¢iligin 6niindeki
engelini azaltabilir. Aydin’da aile aylik gelirinin inovasyon becerilerinde meydana
getirdigi farkin istatistiksel anlam tasimamasinin bir sebebi bu olabilir. Mardin’de
sayilan etkinlik ve gelisim birimlerinin yetersizligi yaninda var olana ulagsmakta
ozellikle kirsal kesimdekiler i¢in maliyetin yaninda zahmetli de bir istir. Bu
anlamda Ogrencilerin giinlitk hayattan edinebilecekleri yasant1 zenginligi de gelir
diizeyine gore farklilik gosterdiginden inovasyon becerileri aylik geliri diisiik olan
ailelerin dgrencilerinde diisiik ¢gikmasina bir neden olarak goriilebilir.

Ozetle galismanin sonuglar1 asagidaki gibi siralanabilir:

* Ogrencilerin STEM Kkariyer ilgileri cinsiyete gore degismektedir ve bu degisim
erkekler lehinedir. Erkeklerin STEM alanlarinda kariyer yapmaya daha ilgili

olduklar sdylenebilir.
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* Ogrencilerin inovasyon beceri diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlaml bir iligki

bulunamamigtir. Kizlarin ve erkeklerin inovatif becerileri esit kabul edilebilir.

*Ogrencilerin yasaminin biiyiik ¢ogunlugunu gegirdigi yer onlarmn STEM Kariyer
ilgilerinde fark yaratmamistir. Ogrencilerin her yerlesim bélgesinden STEM
alanlarinda kariyer yapmak istedikleri sOylenebilir.

*Ogrencilerin inovasyon beceri diizeyleri ile yasaminm biiyiikk ¢ogunlugunu
gecirdigi yer arasinda anlamli bir fark vardir ve bu fark genellikle kdyde ve
kasabada yasayanlara kiyasla ilde yasayanlar lehinedir. Muhtemelen daha fazla
imkén ve yasanti zenginligi getirebilecek olan yerlesim yerlerinin inovasyon
becerilerini gelistirdigi soylenebilir.

* Qgrencilerin STEM Kkariyer ilgileri ve inovasyon beceri diizeyleri annenin ev
hanimi veya maasli ¢alisan olmasina gore farklilik gostermemektedir. Bu da gerek
ogrencilerin kariyer secimlerinde gerekse inovasyon becerilerinin gelisiminde

anne mesleginin etkili olmadig1 anlamina gelebilir.

* STEM kariyer ilgilerinin olusmasinda baba meslegi fark yaratmazken inovasyon
beceri diizeyleri baba meslegine gore farklilik gostermektedir. Bu farklilik isci ve
serbest meslege kiyasla memurlar lehinedir. Ogrencilerin STEM’e kariyer
ilgilerinin baba mesleginden bagimsiz oldugu ancak inovaktif becerilerinin memur
babalarin c¢ocuklarinda (muhtemelen egitim diizeylerinin yiiksek olmasindan
otiirli) daha fazla gelistigi soylenebilir.

*STEM kariyer ilgileri kardes sayisina gore anlamli farklilik gostermektedir ve bu
fark ¢ogunlukla 1-3 kardes olanlarin lehinedir. Bu durumda aile yapisinda kardes
sayisinin az olmasi 6grencilerin daha yiiksek kariyer hedefleri olusturabildiklerini

gosterebilir.

*Inovasyon beceri diizeylerinde de kardes sayis1 onem arz etmektedir. STEM ile
benzer sekilde bu anlamh fark genellikle 1-3 kardes olan 6grencilerin lehinedir.
Bu da cocuk sayisinin az olmasinin 6grencinin inovatif beceriler gelistirmesine

firsat verdigi manasindadir.

*STEM Kkariyer ilgileri annenin egitim diizeyine gore farklilasmaktadir ve bu fark

annesi ortaokul ve lise mezunu olanlarla kiyaslandiginda annesi okula gitmemis
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olanlarin aleyhinedir. Ve bir¢ok farkli arastirmada oldugu gibi anne egitiminin
6nemli oldugunu bu ¢alismada da gérmekteyiz.

*STEM kariyer ilgilerinin baba egitim durumuna goére degisimi ise okula
gitmemis, ilkokul mezunu ve ortaokul mezunu babalara kiyasla babasi iiniversite
mezunu olan dgrencilerin lehinedir. Universite mezunu babalarin 6grencileri daha
genis meslek alanlarindan haberdar olmakta ve babalarini rol model aldiklarindan
belki de kariyer ilgileri STEM vb. egitsel alanlarda gelismektedir.

*Inovasyon beceri diizeyi de ebeveyn egitim diizeyine gore farklilasmaktadir.
Anne egitim diizeyine gore farklilik STEM kariyer ilgisindeki farkliliga benzerlik
gostermekte ve annesi ortaokul mezunu olanlar ile lise mezunu olanlara kiyasla
annesi okula gitmemis 6grencilerin aleyhinedir. Yani anne egitiminin ¢ocugun
inovasyon becerilerinde de fark yaratmasi kadinlarimizin egitiminin topluma
saglayacag1 faydalar acisindan &nemlidir. Inovasyon becerilerinin baba 6grenim
durumuna gore farkliligi ise ortaokul mezunu babalara kiyasla tiniversite mezunu

babalarin ¢ocuklarinin lehinedir.

*STEM Kkariyer ilgileri aile gelirine gore aylik aile geliri 600-1200 TL, 1201-3000
TL olanlara kiyasla 5001 TL ve iizeri olanlarin lehinedir. Bu sonucun gelir diizeyi
arttitkga egitime verilen Onemi yordayabilmesi muhtemeldir. Aylik gelir
ylkseldikge STEM alanlarinda kariyer yapmaya duyulan ilginin de arttigi
sOylenebilir.

*Ogrencilerin inovasyon beceri diizeyleri ailenin gelirine gore farklhilik
gostermekte ve genelde aile aylik gelir arttikca 6grencilerin inovasyon beceri
diizeyleri de artmaktadir.

5.2. Oneriler

e STEM alanindaki meslekler egitimin en alt kademesinden baslanarak
Ogrencilere tanitilabilir. Cesitli tanitici videolar ve etkinliklerle avantajlart
anlatilarak  6grencilerde STEM alanlarina  yonelik  kariyer ilgisi

olusturulabilir.

e Mesleklere yiiklenen toplumsal cinsiyet algisinin yok edilmesi amaciyla kiz

ogrencilerinde STEM alanlarinda kariyer yapabilecegi ve basarili olabilecegi
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tizerine rehberlik faaliyetleri yiiriitiilebilir.

e Ortaokulda fen bilimleri derslerinin son tnitesi olan STEM bdlimiinde
STEM meslekleri tanitilarak kariyer bilinci olusturulabilir.

e Okullarda &grencilerin  inovasyon becerilerini ve STEM tutumlarini
gelistirebilecekleri etkinlikler yapilabilir, performans ddevleri ve proje gorevi
verilebilir.

e Koy ve kasabadaki ¢ocuklar1 inovasyon becerilerini gelistirerek projeler
yapilarak {licretsiz katilimlari saglanabilir.

e Toplum yapisini olusturan en kiigiik parganin bireyler oldugunu ve toplumu
iyilestirmenin bireyin egitiminden gectigini kabul edersek; aile planlamasi
ilke genelinde yayginlastirilarak plansiz (¢ok c¢ocuklu) aile yapisinin
inovasyon becerisi, STEM Kariyer ilgisi yaninda egitimdeki maddi ve manevi
etkileri bu yolla azaltilmaya ¢alisilabilir.

e Gerek STEM Kkariyer ilgisinde gerekse inovasyon beceri diizeylerinde anne
egitim durumunun etkililigi ve O6rneklemdeki okula gitmemis anne sayist
dikkate alindiginda kiz ¢ocuklarinin okula tesvikleri i¢in daha ise yarar yasal

diizenlemeler ve tesvikler saglanabilir.

o Aile gelirinin ve refah diizeyinin 6grencilerin hem kariyer ilgilerini hem de
inovasyon beceri diizeylerini etkiledikleri goriilmektedir. Bunun yaninda
Ogrencinin egitsel ihtiyaglarina ayirabilecegi biitgeninse ¢ok kardesli aile
yapilart gbéz oOniine alindiginda c¢ok saglanamadigr tahmin edilmektedir.
Ayrica yapilan ¢aligmalar maddi refahi yiliksek vatandaslara sahip toplumlarin
inovasyon ve gelisimine daha agik oldugunu goéstermektedir. Bu sebeple

asgari licret diizenlemelerinde imkanlar dahilinde artis yapilabilir.

e Bu arastirma sadece Mardin ilinde yapilmistir. Ulkemizin de c¢ok kiiltiirlii
yapist disiiniildigiinde farkli sehirlerde de yapilarak iilke biitiiniine

genellenebilecek sonuglara ulasmak hedeflenebilir.

e Bu aragtirma 8. sinif diizeyinde yapilmistir. Farkli egitim kademelerinde de
yapilarak Ogrencilerin STEM kariyer ilgilerinin veya inovasyon beceri

diizeylerinin 6grenim kademelerinde nasil degistigi incelenebilir.
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e Ogrencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin zamanla azaldign gbz Oniine
alindiginda azalan bu ilginin hangi kariyer alanlarina kaydigina,
Ogrencilerin kariyer ilgilerini belirleyen etmenlerin neler olduguna yonelik
aragtirmalar yapilabilir.

e Bu c¢alismada sadece Ogrenci gorlsleri ilgili Olgekler araciligiyla
toplanmigtir. Aragtirmaya katilan 6grencilere yonelik miilakatlar yapilabilir
ve 6gretmenlerinin goriislerinden de faydalanilabilir.
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EKLER

Ek-1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogrenci,

Sorulara vereceginiz cevaplar, dogru ya da yanls olarak degerlendiriimeyecek olup, tamamen
arastrma amachdr. Sadece sorulari dikkatlice okuyup sizin i¢in en uygun olan segenege ( X ) isareti
koymaniz yeterli olacaktir.

Lutfensize ait secenege (x) isareti yapiniz.

OKULUNUZ:
1) Cinsiyet:
() Erkek () Kiz
2) Dogum yeri:
( )Kdy ( )Kasaba-Belde ()ilge ()i
3) Anne meslegi:
( )EvHanimi () Ciftgi () Memur ()isci ( )Diger
4) Baba meslegi
() Ciftgi () isci () Memur ( ) Serbest Meslek ( )Diger
5) Kardes sayisi
()1-3 ()4-5 ()6-7 ( )8 ve uzeri

6) Ailedeki gocuk siralamasindaki yeri
( )En kuglk ( ) Ortanca ( )Buyuk

7) Okudugunuz sinifta 6grencisayisi
()10-20 ()21-30 ()31-40 ()41 ve tzeri

8-) Okul 6ncesi hayatinizin(0-6 yas) biiyiik kismini gegirdiginiz yer
() Kéy ( )Kasaba-Belde ()ilge ()il

9-) Hayatinizin biiyik kismini gegirdiginiz yer
() Kéy ( )Kasaba-Belde ()ilge ()i

10.) Annenizin egitim durumu
() Okulagitmemis () ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite () Yiiksek Lisansve Gsti
11-) Babanizin egitim durumu
() Okulagitmemis () ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite () Yiiksek Lisansve {istii

12-) Ailenizin aylik geliri
( )600-1200TL ( )1201-3000 TL ( )3001-5000 TL  ( )5001 TLve iizeri

13.) En sevdiginiz 3 dersi yaziniz. 14.)En basarili oldugunuz 3 dersi yaziniz.
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Ek-2: inovasyon Beceri Olgegi

ANKET MADDELERI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Hig

1. Derslerimin birgok farkl yaratici faaliyet icermesini isterim.

2 Yalnizca sirada oturmak yerine farkh etkinlikler igeren
dersleri tercih ederim.

3. Kendim bir sey tasarlayip yaptigimda gururlanirim.

4. Uygulanabilir seyler yapmay1 severim

5. Okulda diistincelerimi 6zgiirce ifade etmemi saglayan
dersleri segerim.

6. Okulda sectigim dersler hayal giictimii kullanmay1
gerektirir.

7. Bir grubun lideri olmaktan hoslanmm.

8. Proje calismasi bana grupta liderlik rolii iistlenme sansi1
verir.

9. Grup halinde calisirken diistincelerimi digerlerine kabul
ettirmek i¢in elimden geleni yaparim.

10 Genellikle takmmnun lideri yada kaptani segilirim.

11. Baskalarini1 organize etmeyi severim.

12. Arkadaslarim karar veremediklerinde benim Gnerilerime
uyarlar.

13. Bir isi basarinca 6diillendirilmek bana gii¢ verir.

14. Baskasmin yapamadigi bir seyitirettigim zaman gergekten
motive olmus hissederim.

15.Calismalarimm segilmesi beni yiireklendirir

16.Bagkalarma yardim etmek bana gii¢ ve tatmin duygusu
verir.

17.1yi notlar almak i¢in kendimi gergekten zorlarim.

18. Cahsma ve oyunicin fazlasiyla enerjiye sahibim

19. Bir sey yaparken bunun bir amaci ya da hedefi oldugunu
bilmek hosuma gider.

20.ilgi alanlarmm kendimi daha kontrol altnda hissettigimokul
disinda siirdiirmeyi severim.

21. Gelecekteki isimin ilging bulabilecegim birtakim zorluklar
icermesini isterim.

22. Basladigim bir isi bitirmeyi severim.

23. Eger gergekten yapmay1 istedigim bir sey ise
arkadaslarimdan bagimsiz olarak bir kuliip\ilgi grubuna
katilirm.

24. Baskalarinin diisiincelerinden kolayca etkilenmem,
en iyisi oldugunu diisiindiiglimseyiyaparm.

25. Ogrenciler okulun yonetiminde s6zsahibi olmalidir.

26. Para harcayabilmek banabagmmsizhk duygusu verdigi i¢in
onemlidir.

27. Kendi kararlarimi alabilecek sekilde yetistirildim.

28. Se¢im yaparken benim igin se¢im sonuglarinin neler
olabilecegi konusunda emin olmak isterim..

29. Isimin banasorunlarin iistesinden gelebilecegimi g6steren
firsatlar sunmasmni isterim.

30. Okulda iyi notlar almanu engelleyebilecek bir etkinlik igin
risk almam.

31. Smavlarda basarisiz olma kaygisi okulda etkili bir
motivasyon aracidir.




Ek-3: Stem Kariyer ilgisi Olgegi

95

Stem kariyer ilgi 6lgegi
Alt boyutlar fen, matematik, teknoloji ve mithendislik
. £
2 £
= = | S
2| g £ | 2 2
%) = = ) )
22| E|2|%
22| 2|2 |2
1. Fen bilimleri dersinden iyi not alabilirim. 5 |4 3 (2 1
2. Fen bilimleri dersi ile ilgili 6devlerimi kendim tamamlayabilirim. |5 |4 |3 |2 1
3. Gelecekte kariyerimde fen bilimlerini kullanmay1 planliyorum. 5 4 3 2 1
4. Fen bilimleri dersimde ¢ok galismaktan hoslanirim. 5 4 3 2 1
5. Fen bilimleri derslerinde bagarih olursam bu benim gelecekteki | 5 4 3 2 1
kariyerime de yardimc1 olur.
6. Fenile ilgili meslek secersem ailem bu se¢imimden hoslanir. 5 4 3 2 1
7. Fenile ilgili mesleklerle ilgiliyim. 5 |4 3 |2 1
8. Fen bilimleri derslerimi seviyorum. 5 |4 3 (2 1
9. Fen diinyasinda model olarak aldigim bir bilim insani var. 5 |4 3 (2 1
10. Ailemde fen alanmda ¢alsan veya mesleginde fen bilimlerini | 5 4 3 2 1
kullanan bir yakmmm (akrabami) biliyorum.
11. Fen ile ilgili bir meslekte calisan biriyle konusurken kendimi| 5 4 3 2 1
rahat hissederim
12. Matematik dersinden iyi not alabilirim. 5 4 13 2 1
13. Matematik ile ilgili 6devlerimi kendim yapabilirim. 5 4 13 2 1
14. Gelecekte kariyerimde matematigi kullanmay1 planliyorum. 5 4 13 2 1
15. Matematik derslerimde ¢ok galismaktan hoslanirim. 5 4 13 2 1
16. Matematik derslerinde basarih olursam bu benim gelecekteki | 5 4 13 2 1
meslegime de yardime1 olur.
17. Matematik ile igili meslek segersem ailemin de hosuna gider. 5 4 13 2 1
18. Matematik ile ilgili meslekler ile ilgileniyorum. 5 4 13 2 1
19. Matematik derslerimi seviyorum. 5 4 13 2 1
20. Matematik alanmda model olarak aldigim bir bilim insam var. 5 4 13 2 1
21. Ailemde matematik alannda c¢alisan veya isinde matematigi | 5 4 13 2 1
kullanan bir yakmimu (akrabami) biliyorum.
22. Matematik ile ilgli bir meslekte c¢alsan biriyle konusurken | 5 4 |3 2 1
kendimi rahat hissederim.
23. Teknoloji igeren etkinliklerde iyi isler yapabilirim. 5 4 13 2 1
24. Yeni teknolojileri dgrenebilirim. 5 4 13 2 1
25. Gelecekte kariyerimde teknolojiyi kullanmayi planhyorum. 5 4 13 2 1
26. Okulda faydali yeni teknolojileri 6grenmekten hoglamirim. 5 4 13 2 1
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27

Teknoloji hakkinda ok sev dgrenebilirsem, gok farkl mesleklerin

iistesinden gelebilirim.

¥

F -

28.

QOkulda teknoloji kullandigimda daha 1vi notlar alabilirim.

29.

Sinif caligmasi 1gin teknolojt kullanmay1 severim.

30.

Teknoloji kullanan mesleklere ilgilivim.

31

Mesleginde teknolojivi kullanan bir rol modelim var.

32

Ailemde teknoloji alamnda caligan veya mesleginde teknolojiyi
kullanan bir yalanimi (akrabamsi) biliyorum.

[ ARY RRF A F Y]

LR I

Lo | Lo | L | o | Lad

AR SAN SR S AN ]

o |t | ot |t [t

33.

Teknoloji ile ilgili bir meslekte calisan biriyle konusurken
kendimi rahat hissederim.

¥ ]

F -

L]

(5]

[

34

Miihendislik iceren etkinliklerde 1y1 olabilirim.

Lh

35.

Miihendislik igeren etkinlikleri kendim vapabiliritm.

36.

Gelecekte kartyerimde teknolojiyi kullanmayi planliyorum.

th|thn

37

Okulda miuhendislik igeren etkinliklerde ¢ok caligmaktan

hoglantrim.

¥ ]

E S

| e | | L

b2 b2 | 2| b2
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38.

Miihendislik haklinda ¢ok sey ogrenebilirsem, ¢ok farkh
mesleklerin iistesinden gelebilirim.

Lh

o

[FH]

(o]

[

39.

Miihendislik ile ilgili meslek secersem ailemin de hoguna gider.

40.

Miihendislik kullanan mesleklere 1lgiliyim.

th|tn

41.

Mithendislifin ver aldig etlkanlikler1 severim.

42.

Miihendislik alanindan model olarak aldigim bir bilim insani var.

43.

Ailemde mihendislik alaninda caligan veva mesleginde
mithendisligi kullanan bir yakinumi (akrabami) bilivorum.
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44,

Miihendis olan birisiyle konusurken kendimi rahat hissederim.




Ek-4: Arastirma Izinleri

VT, T4
& MARDIN VALILIGI
o il Milli Egitim Miidirligi
¥ i, ¥
4 _;I
;'up
Sayr :41533392-604.01.01-E.21706178 13.11.2018

Konu :Giirsal AKTAS'in Tez Caligmasi hk.

VALILIK MAKAMINA

ilgi:Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektérligii Yazi ve Kurul Isleri Miidiirliigiiniin
02/11/2018 tarih ve 605.01 sayih yazisi.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim {iyelerinden Dog. Dr. Hilal AKTAS' in damismanligini
yaptigi Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiksek Lisans programi ogrencisi 65797054070 TC Kimlik
Numarali Giirsel AKTAS tarafindan " Ortaokul 8. simif 6grencilerinin Inovasyon becerileri ve
STEM kariyer ilgileri arasindaki iligkinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi" adli tez
arastirmast kapsaminda Ek-2 ve Ek-3 de verilen 6lgeklerin uygulanmast planlamaktadir.

Sé7 Konusu Giirsal AKTAS'n Tez Cahgmasi Egitim- Ogretimin aksatilmamasi ,
yardimlarmm okul miidiirliginin koordine ve sorumlulugunda gergeklestirilmesi ve Milli
Egitim  Temel Kanunu , Tiirk Milli Egitimin Genel amaglarina uygun olarak ilgili yasal
diizenlemelerde belirtilen ilke , esas ve amaglara ayrilik teskil etmeyecek sekilde dagitilmast
ve Anket Analiz ve degerlendimelerin sonucunda Mildiirligiimiize cd iginde teslim edilmesi
Miidiirligiimiizce uygun gorilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Murat KAPLAN
Miidiir a.
Sube Miidiirii
OLUR
13.11.2018
Yakup SARI
Vali a.
Il Milli Egitim Midiirii

Mardin iTMilli Egitim Miidiirligit Ayrintih bilgiigin: Ad O.DOGAN VHKI
Hiikiimet Konagi MARDIN Tel: (0482)212 1258 (1144)
Flekirenik Az www,mardinmem.gov.ir Faks: (0 482)212 1236

i evrak gitvenh clektronik imza ile imzalanmighr. hips:/fevraksorgu.meb gov.ir adresinden D3CC-573a-38€5-8045-9€32 kodu le teyit edilebili
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: hiG:
o MARDIN VALILIGI
iy il Milli Egitim Mudirligi
=1 ‘Jr‘"
Say1 - 41533392-605.01-E.21822429 i1 15.11.2018
Konu : Giirsal AKTAS"n Tez Cahgmast hk.
DAGITIM YERLERINE

ilgi:13/11/2018 tarih ve 21706178 sayil Valilik Onay1.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Hilal AKTAS' i damgmanhigmi
vaptign Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yitksek Lisans programi dgrencisi 65797054070 TC Kimlik
Numarali Giirsel AKTAS tarafindan " Ortaokul 8. smif 6grencilerinin inovasyon becerileri ve
STEM kariyer ilgileri arasindaki iliskinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi” adli tez
aragtirmast  kapsaminda - alinan valilik Onay1 ekte gonderilmistir. Gerekli duyurunun
yapilmasi hususunda; 3

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Murat KAPLAN
Vali a.
| Sube Miidilrii
Yazi ve Ekleri (7 Sayfa)
Dagitim:
Derik. Artukiu,Kiziltepe,Midyat. Mazidagi Kaymakamlig
(Ilge MEM)
i
Vardin {1 Milli Egitim Midinigi Ayemtil bilgiigin: Ad 0.DOGAN VHKI
Hitkomet Konagt MARDIN Tel: (0 482)212 12 58 (1144)
Flekrronik A www.mardinmem.gov.ir Faks; (0 482)212 1236

o cvralk stwenti clektronik imza ile imzalanmisti. hitps:tevraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3172-7b2d-31a3-8097-534b koduile teyit edilebilir.



99

THC.

P i MAZIDAGI KAYMAKAMLIGI
T {lge Milli Egitim Miidiirligi
- I
% i 4
o
Sayr :97089104-605.01-E.21894171 15.11.2018

Konu : Giirsal AKTAS'In Tez Caligmas hk.

................................. MUDURLUGUNE
¢ MAZIDAGI

{1gi:13/11/2018 tarih ve 21706178 sayih Valilik Onay1.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik ve Fen Bilimleri
Eaitimi Ana Bilim Dali Ogretim iyelerinden Dog. Dr. Hilal AKTAS' m danigmanhgm
yapti@ Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programi dgrencisi 65797054070 TC Kimlik
Numarah Giirsel AKTAS tarafindan " Ortaokul 8. simf 6grencilerinin inovasyon becerileri ve
STEM Kariyer ilgileri arasindaki iligkinin cesitli degiskenler ag dan incel i" adh tez
arastirmas1 kapsaminda alinan  Valilik  Onayr ekte gonderilmistir. | Gerekli duyurunun
vapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet Sah AYDINER
flge Milli Egitim Midiirii

EK:

ilgi Yazi ve Ekleri (8 Sayfa)
Dagitim:

Ortaokul Miid.

Adres: Karstyvaka Mah.47700 M‘.Ml(l:lgl/‘ MARDIN Ayrintil bilgi icin:‘ Hiisni TUR V.H.K.I

Elektronik Ag:www.mazidagi.meb.gov.ir Tel: (0482) 51116 10

Faks: (0482) 51128 70

T cvrak liventi elektronik imza ile imzatanmigtir. hitps://evraksorgu.meb,gov. ir adresinden 3241-e9d8-328d-a425-802C kodu ile teyit cdilebilir.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Adi Soyadi . Gursel AKTAS
Dogum Yeri ve Tarihi  : Varto, 15.09.1990

Egitim Durumu

Onlisans Ogrenimi : Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Radyo ve
TV Programciligi, 2009

Lisans Ogrenimi : Dokuz Eyliil Univeristesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim
Ana Bilim Dali Fen Bilgisi Ogretmenligi, 2010.

Yiiksek Lisans Ogrenimi : Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
[Ikdgretim Ana Bilim Dali Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi, 2013.

Yabanci Diller : Ingilizce

Bilimsel Faaliyetleri

Ulusal Kongre : Yildiz Feyzioglu, E., Feyzioglu, B., Aktas, G., Demirci,
N. Fen Bilimleri Ogretmenleri Ne Diizeyde
Aragtirmact: Gozlemsel Bir Durum. 11. Ulusal Fen

Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi. Adana.

Tletisim

E-Posta Adresi : gursel3549@gmail.com



