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OZET

BIREYLERIN SPORA YONELIK TUTUMLARI iLE MUTLULUK DUZEYLERI
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESIi: AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONELI UZERINE BiR UYGULAMA

Demir K. Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi

ve Spor Egitimi Programi, Yiiksek Lisans Tezi, Aydin, 2020.

Insanlar temelde hareket etme eylemleriyle dogarlar. Multidisipliner alana sahip olan spor,
bedensel, sosyal ve psikolojik iyi olus i¢in her daim insan yasaminda var olmasi gereken bir
eylemdir. Insanlar, belli nesneler, maddeler ve durumlar karsisinda belirli bir hareket, eylem
gerceklestirir, boylece kigisel bir tutum gelistirir ve kazanir. Toplumsal hareketlilik igin
ozellikle ofis ¢alisanlarinin sergiledigi spora yonelik tutum 6nem arz etmektedir. Calismamizda
Aydin Adnan Menderes Universitesinde 2019 yilinda aktif olarak gorev yapan 190 akademik
personelin spora yonelik tutumu ile mutluluk diizeyi arasindaki iliski incelenmistir. Bu nedenle
spora yonelik tutum diizeyini belirlemek i¢in “spora yonelik tutum 6lgegi”, mutluluk diizeyini
belirlemek i¢inde “Oxford mutluluk 6l¢egi kisa formu” kullanilmigtir. Bu amagla elde edilen
veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences ) 21.0 paket programinda yer alan “t-testi,
one-way anova, post-hoc (tukey test)” analiz sonuglarina gore raporlandirildi. Elde edilen
sonuglar neticesinde; “Spora ilgi duyma ve Sporla yasama” alt boyutlarinda tutum diizeylerinin
diisiik oldugu, “Aktif spor yapma” alt boyutunda tutum diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Spora yonelik tutum 6lcegi genelinde ise akademisyenlerin ortalamanin iizerinde bir tutum
sergiledikleri yani, spora yonelik tutum diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Mutluluk
diizeylerinde ise ortalamanin altinda bir tutuma sahip olduklari, bu yiizden de mutluluk
diizeylerinin diistik oldugu belirlenmistir. Genel degerlendirme de ise; spora yonelik tutum ile

mutluluk diizeyi arasindaki anlamli bir iliski olmadig1 tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Akademisyen, Mutluluk, Spor, Tutum, Universite



ABSTRACT

STUDYING OF RELATIONSHIP BETWEEN A PERSON’S ATTITUDES TOWARDS
SPORT AND HAPPINESS LEVEL: AN IMPLEMENTATION OVER ACADEMIC
STAFF AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITY

Demir K. Aydin Adnan Menderes University Institute of Health Sciences Physical
Education and Sports Training Program, Master Thesis, Aydin, 2020.

People are essentially born with the action of move. Sports that has multidisciplinary are a has
been always required to be exist for physical, social and psychological well-being in human’s
life. People have realised a movement or an action over aganist certain objects, materials and
situations. Thus, they develop a personal attitude and then acquire it. Attitudes towards sport
for social mobility, especially for office works, have become more of an issue. The relationship
between the attitudes and the level of happiness towards sport of 190 academic staff who have
been working actively in Aydin Adnan Menderes University in 2019 has been examined in this
study. In this sense, “the attitude scale towards sport”, to determine the attitude level towards
sport and “Oxford Happiness Scale-short form” to specify the happiness level have been used.
The acquired data fort his purpose were repertod according to the analysis results of t-test, one
way anova, post-hoc (tukey test) which are situated in SPSS (Statistical Package for Social
Science) 21.0 package programme. In consequence of the acquired results; the attitudes level
1 sub-dimension of “being interested in sports and living with it has been specified as being
low while the attituds level in sub-dimension of “Doing exercise actively” has been determined
higher. It has been abserved that academicians had exhibited attitude above average when we
generally look at the attitude scale towards sport, tahat is, their attitudes level towards sport has
been defined as being high. As regards to their happiness level, they has had an attitude below
the average, thus, it has been determined that their happiness level as being low. As fort he
general consideration, it has been detected that there is no significant relation between the

attitude towards sport and happines level.

Keywords: Academician, Happiness, Sport, Attitude, University



1. GIRIS

Bireylerin is yerlerinde gecirdikleri zaman diliminin fazla olmasi, toplumsal sportif
alanlarinin yetersiz olmasi hareketsiz bir toplum olusmasina neden olma yolunda
ilerlemektedir. Spor ve beden egitimi alaninda aktif ¢caligmakta olan akademisyenlerin, diger
akademik ve ofis g¢alisanlar1 gibi gilinlerinin biiylik bir kismin1 6zellikle biiro ortaminda
gecirmeleri nedeniyle hareketsiz kalmalar1 sik¢a rastlanilan bir durumdur. Tutum, bireyin
kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya kars1 deneyim,
bilgi, duygu ve giidiilerine (motivation) dayanarak zihinsel, duygusal ve davranissal bir tepki
on egilimidir (Inceoglu, 2011). Mutluluk ise, biitiin bireylerin yasamin temelinde aradig1 ve
ulagmak istedigi ortak nokta olarak yer almaktadir (Kangal, 2013).

Egzersiz programlariin 6zellikle aerobik egzersiz programlarinin bireylerin serotonin
hormonu diizeyinde artis sagladigi bilinen bilimsel bir gergekliktir. Ozellikle son yillarda
toplumlar1 hareketli bir yasama tesvik etmek ve yonlendirmek amaciyla bir¢ok iilkede; hareketli
yasam, mutlu yasam, saglikli yasam, saglikli yasam ve spor, herkes i¢in spor, healtyh life style,
health and sports vb. gibi etiketler altinda devletler genel saglik ve spor protokolleri olusturup
bireyleri spora ve hareketli yasama yonlendirmeye ¢alismaktadir. Bu nedenle toplumsal sinif
icerisinde belirli bir 6nem/statii derecesinde bulunan akademisyenlerin 6rneklem grubu olarak
secildigi bir ¢alisma olmasi ve literatiire katki saglamasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Bu tanimlar 1s1¢inda oncelikle tiniversitelerde ve toplumsal gevrelerde rol model olan bir
meslek grubu oldugu ic¢in akademisyenlerin spora yonelik tutumlarinin ve mutluluk
diizeylerinin belirlenmesi toplum diizeyinde bir ortalama standart verebilecegi diisiincesiyle,
spora yonlendirmeleri oncelikle kendi hayatlarinda saglamalar1 gerektigi, hareketli toplum,
saglikl1 ve bilingli toplum hedefi glidiilmiistiir.

Bu baglamda spora yonelik tutum diizeyinin mutluluk ile iligkisi amag edilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanmn amaci, “Bireylerin Spora Yonelik Tutumlari Ile Mutluluk Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Personeli

Uzerine Bir Uygulamadir.” Bu galismada akademisyenlerin, spora yonelik tutum ve mutluluk



diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni durum, akademik unvan, akademik olarak gorev yapilan
stire, bugiine kadar yliksekogretim kurum/kuruluslarinda en fazla siire ile ¢alisilan akademik
birim, haftalik ders yiikii, son bir yil igerisinde ders verme disinda gergeklestirilen akademik
faaliyet (makale, tez, proje vb.) acgisindan farklihik gosterip gostermediginin ve
akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda iliski olup

olmadiginin tespit edilmesi amaglanmustir.

1.2. Arastirmanmin Problem Durumu

Aydin Adnan Menderes Universitesinde ¢alisan akademik personelin spora yonelik tutum
diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda; cinsiyet, yas, medeni durum, akademik unvan,
akademik olarak gorev yapilan siire, bugiline kadar yiliksekdgretim kurum/kuruluslarinda en
fazla siire ile ¢alisilan akademik birim, haftalik ders yiikii, son bir yil icerisinde ders verme
disinda gerceklestirilen akademik faaliyet (makale, tez, proje vb.) durumuna gore farklilik

gostermekte midir Ve spora yonelik tutum ile mutluluk diizeyleri arasinda iliski var midir?

1.3. Arastirmanmin Alt Problemleri

1. Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri, cinsiyete gore farklilik gostermekte

midir?

2. Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri, yaga gore farklilik gdstermekte midir?

3. Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri, medeni duruma gore farklilik
gostermekte midir?

4. Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri, akademik unvana goére farklilik
gostermekte midir?

5. Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri, akademik olarak gorev yapilan siireye
gore farklilik gostermekte midir?

6. Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri, bugiine kadar yiiksekogretim
kurum/kuruluglarinda en fazla siire ile ¢alisilan akademik birime gore farklilik gdstermekte

midir?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.4.
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Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri, haftalik ders yiikiine gore farklilik
gostermekte midir?

Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri, son bir yil igerisinde ders verme diginda
gerceklestirilen akademik faaliyet (makale, tez, proje vb.) gore farklilik gostermekte midir?
Akademisyenlerin mutluluk diizeyleri, cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?
Akademisyenlerin mutluluk diizeyleri, yaga gore farklilik gostermekte midir?
Akademisyenlerin mutluluk diizeyleri, medeni duruma gore farklilik géstermekte midir?
Akademisyenlerin mutluluk diizeyleri, akademik unvana gore farklilik géstermekte midir?
Akademisyenlerin mutluluk diizeyleri, akademik olarak gorev yapilan siireye gore farklilik
gostermekte midir?

Akademisyenlerin mutluluk diizeyleri, bugiine kadar yiiksekdgretim kurum/kuruluslarinda
en fazla stire ile calisilan akademik birime gore farklilik gostermekte midir?
Akademisyenlerin mutluluk diizeyleri, haftalik ders yiikiine gore farklilik gostermekte
midir?

Akademisyenlerin mutluluk diizeyleri, son bir yil igerisinde ders verme disinda
gerceklestirilen akademik faaliyet (makale, tez, proje vb.) gore farklilik géstermekte midir?
Akademisyenlerin Spora yonelik tutum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda iliski var

midir?

Arastirmamin Hipotezleri

Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeylerinde, cinsiyete gore fark yoktur.
Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeylerinde, yasa gore fark yoktur.
Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeylerinde, medeni duruma gore fark yoktur.
Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeylerinde, akademik unvana gore fark yoktur.
Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeylerinde, akademik olarak goérev yapilan
stireye gore fark yoktur.

Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeylerinde, bugiine kadar yiiksekogretim
kurum/kuruluslarinda en fazla siire ile ¢alisilan akademik birime gore fark yoktur.
Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeylerinde, haftalik ders yiikiine gore fark
yoktur.
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1.5.

1.6.

Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeylerinde, son bir yil icerisinde ders verme
disinda gergeklestirilen akademik faaliyet (makale, tez, proje vb.) gore fark yoktur.
Akademisyenlerin mutluluk diizeylerinde, cinsiyete gore fark yoktur.

Akademisyenlerin mutluluk diizeylerinde, yasa gore fark yoktur.

Akademisyenlerin mutluluk diizeylerinde, medeni duruma gore fark yoktur.
Akademisyenlerin mutluluk diizeylerinde, akademik unvana gore fark yoktur.
Akademisyenlerin mutluluk diizeylerinde, akademik olarak gorev yapilan siireye gore fark
yoktur.

Akademisyenlerin ~ mutluluk  diizeylerinde,  bugline  kadar  yiiksekogretim
kurum/kuruluslarinda en fazla siire ile ¢alisilan akademik birime gore fark yoktur.
Akademisyenlerin mutluluk diizeylerinde, haftalik ders yiikiine gore fark yoktur.
Akademisyenlerin mutluluk diizeylerinde, son bir yil igerisinde ders verme disinda
gerceklestirilen akademik faaliyet (makale, tez, proje vb.) gore fark yoktur.
Akademisyenlerin Spora yonelik tutum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda iligki

yoktur.

Arastirmanin Varsayimlari

Segilen 6rneklemin evreni temsil etmede yeterli oldugu,

Calismaya katilan akademisyenlerin, Spora Yoénelik Tutum Olgegi ve Oxford Mutluluk

Olgegi Kisa Formu Olcegini goniillii olarak, ictenlikle ve dogru bir sekilde cevapladiklar:

distinilmustir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu ¢alisma;

2019-2020 egitim-dgretim yili Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde aktif
olarak calismakta olan akademisyenlerin Spora yonelik Tutum Olgegi ve Oxford Mutluluk
Olgegi Kisa Formu dlgeginin dlgiim seviyesi ile calismaya katilan akademisyenlerin Spora
Yénelik Tutum Olgegi ve Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu Olgegine vermis olduklar

cevaplar ile sinirhdir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Spor Kavrami

Spor, tarihsel siire¢ icerisinde insanin temel ihtiyaclari olan yasama ve beslenme
ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in, insanin insanla, tabiat varliklariyla ve kendisiyle miicadeleleri
sonucunda belirginlesmeye baslayan bir olgu olarak ortaya ¢cikmistir (Ongel, 2001). Sosyal bir
olgu olarak karsimiza ¢ikan spor, giiniimiizde i¢erisinde barindirdig1 farkli branslar ve farkli
alanlar sayesinde ulasim sagladigi ya da etkilesim, iletisim kurdugu kitle sayisinda ciddi bir
artis gozlenmektedir, bu sayede hem sporun kalitesi, ulasilabilirligi ve popiilaritesi artarken
hem de farkli alanlarda etkilesim kurdugundan dolayr multidisipliner bir 6nem kazanmistir.
Farkli branslar sayesinde o alanda spor yapan sporcularin egitim, ulasim, konaklama, malzeme
vs. gibi cesitli ve ciddi ihtiyaglarini dogurmus ve iilke ekonomisinde ciddi bir pazar haline
donligmiistiir. Tesislesmenin ve mimarinin 6nemli Olciide gelismesiyle birlikte hem spor
ekonomisi hem de miisabakalara gelen insanlarin turizm giderleri bakiminda spor turizmi
olarak ciddi bir kaynak olusturmaktadir. Sosyal boyutunda ise lilke icerisinde ve iilkeler
arasinda ekonomik sorunlarin, statii ve smif farkinin, egitim ve Kkiiltiirel farkin ortadan
kaldirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Ik zamanlarda; sporun sadece bedensel hareketlere bagl aktivitelerden ibaret oldugu
bilinirken ve disiiniiliirken, giiniimiizde sosyal, kiiltiirel, saglik, ekonomi vb. alanlarda 6nem
kazandig1 bilinmektedir. Fiziksel gii¢ ya da performans ile birlikte artik mental ve ruhsal
gelisimde 6nemli bir yer almis ve bu sayede spora ayri bir dnem kazandirmistir. Bu sonugla
sporun; hareket yetisi disinda, biligsel gelisimde, duygusal gelisimde, sosyal ve kiiltiirel
gelisimde, fiziksel ve psikolojik gelisimde, iletisim becerilerinde etkilesim ile sosyallesme
kabiliyetlerini diizenlemek, korumak ve gelistirmek gibi birgok amaca hizmet ettigi kolaylikla

soylenebilir (Grossing, 1991).

2.2. Spor

Tiirk Dil Kurumu (TDK)’ na gore spor, “Bedeni veya zihni gelistirmek amacuyla kisisel

veya toplu olarak gerc¢eklestirilen, bazi kurallara gore uygulanan hareketlerin tiimii.” seklinde



tanimlanmuistir. Spor, kisilerin bedensel ve ruhsal biitiinliik ve saglikli kalmak amaciyla, belirli
kurallarla cevrili, rekabet ortami igerisinde, kazanmak, yarigma ortaminda rakipleriyle
miicadele etmek i¢in yapmis olduklar1 hareketler biitiintidiir (Kocaer, 2018).

Tirkel (2010)’a gore; spor kisinin hem bedensel hem de ruhsal bir biitiinliigiiniin
saglanmastyla birlikte mutlu bir yasam siirebilecegini ve insanlarin toplum igerisinde kisiler
arasi iletisiminde, bedensel, ruhsal ve sosyal anlamda saglikli bir yagam siirmeleri agisindan
spor 6nemli bir yer tutmaktadir.

Insanlarmn bilingli spor yapmalar1 hususunda &ncii kuruluslardan olan United Nations
(2015) sporun toplumsal ve toplumlar arasi iletisim, etkilesim durumlarin1 diizenleyen,
yasamsal siireklilik icerisinde yer alan sosyolojik, psikolojik ve toplumsal kontrol, toplumlar
aras1 sinif farkini ortadan kaldiran, birlestirici ve biitiinlestirici 6zellikleri sayesinde 6zel spor
giinleri ve organizasyonlar1 organize ederek, insan hayatina sporu entegre etmeye ¢alismistir
(UN, 2015).

Seklinde bir¢cok tanimlama yapilmistir, bu tanimlamalar 1s18inda ortak bir fikir beyan
edecek olursak; Spor, kisinin saglikli kalmak ve belirli amaglar dogrultusunda sergilemis
olduklar1 hareketler biitiinii olarak adlandirilabilir.

Hareket insanoglunun varolusundan beri var olan bir kavramdir. Dénemsel revize
islemine ugrasa da, amaci farklilagsa da temelinde kas-iskelet sisteminin ¢aligmasi yatmaktadir.
Gegmis donemlerinde insanlar temel ihtiyaglart olan yasamak, beslenmek, barinmak i¢in
hareket etmeleri hareketin temelini olusturmaktadir.

Hareket formunun belirli kurallarla ¢evrilmesi sonucu ve belirli amag¢ dogrultusunda
yapilmasi, liretkenligi ac¢isindan diizenli olarak yapilmasiyla olusmustur. Spor sadece beden ve
ruh sagligima degil, karmasik (kompleks) bir sekilde diisiince mekanizmasi ve karar
mekanizmasima da etki etmektedir bu baglamda yeni hareket formlar1 olusmaktadir (Ozkan,
2011).

Giunlik yasamsal hareketlilikte ve davranislarinda oldugu gibi sporsal faaliyetler
ortaminda da fiziksel, fizyolojik, ruhsal vs. gibi faktorlerle birlikte tutum, giidiilenme ve amag
gibi etkenlerde farkliliklar goriilebilmektedir. Ornegin; Bazi sporcular saha ici ve dis1 olumsuz
tepkilere ve davranmislara karst spora katillm ve devam konusunda siireklilik

gosterebilmektedirler (Yildiz ve ark, 2016).



Sporun tanimiyla alakali kullanilan yaygin ama eksik kurallar da mevcuttur. Bunlar;
1- Yarismaya dayali olmali

2- Standart kurallara sahip olmali

3- Katilimcilarin 6zel ekipmani ve tesis olmalidir.

Bu yazilanlar aslinda dogru olsa da eksik ya da futbol, tenis, golf gibi bireysel ve takim
sporlart etkinliklerini kapsar (Cimen ve ark, 2018). Oysa spor, alansal ve kuralsal her seyi
kapsayan genis bir terimdir (Schwarz ve Hunter, 2018). Bu nedenle spor daha genis kapsamli
olarak diisiiniilmelidir. Ornegin: Vodafone Istanbul Maratonu yaris amaci icermez, kisilerin
heves ve isteklerine dayalidir. Yani sporcular parasal ve kazanma amaci gibi diirtiilerin yerine

sosyal iletisim ve saglik i¢in motive olur, katilim saglarlar (Kaiser ve Breuer, 2016).

2.2.1. Sporun Saghgimiza Etkileri

Doganin kanunu olarak insanoglu dogumdan 6liime dogru giderken fiziksel, fizyolojik,
ruhsal vb. durumlarda organizmamizdaki degisiklikler ve kayiplar sonucunda basta fiziksel gii¢
olmak lizere genel olarak yasam kalitesinde ve hareketliliginde gerileme ya da azalma
goriilmektedir. Temel olarak motorsal hareket dedigimiz ya da temel motorik hareketleri
olusturan kuvvet, siirat, dayaniklilik, denge-esneklik (hareketlilik) ve koordinasyon fiziksel gii¢
uyumunun dengede ve saglikli olmasini saglar. Yasamsal siirecin normallestirdigi biitiin
olumsuz durumlara ragmen saglikli, zinde ve mutlu bir hayat siirmek i¢in spor yapma ihtiyacini
zorunluluk haline getirmek gerekmektedir. Sporun temelde ilk amaci rekabet ortaminda
kaynakli yarismak ve kazanmak olsa da bir diger 6nemli amaci da sagligin korunmasi ve
stirdiirtilebilirligini saglamaktir (Zorba, 2014).

Spor saglik agisindan incelendiginde iki alt boyuta indirgenebilir. Bunlar, “koruyucu ve
tedavi edici” olmak iizere iki boyutta ele alinir. Saglik egitimi ve sagligin gelistirilmesinde
temel tip bilimlerinden, klinik hekimligine, sosyal ve spor bilimcilerine kadar uzanan ve
kapsayan genis bir alandir.

Koruyucu hekimlikte birincil, ikincil ve ti¢linciil koruma diye ayirt edilir.

Birincil koruma (primer prevensiyon) kavraminda, diizenli spor faaliyetleri, belirli
hastalik ve rahatsizliklara yonelik bilingli ve kontrollii yapilarak birincil korumanin 6zel

onlemler boyutunda yerini almaktadir.



Ikincil koruma (sekonder prevensiyon) kavraminda, hastaliklarin sikligmin ve risk
unsurlarinin azaltilmasinda ya da ortadan kaldirilmasinda 6nemli uygulamalardan biri de
diizenli bedensel egzersizlerdir. Ornegin: obezite, diyabet ya da hipertansiyonu olanlarda, bel-
boyun (postiiral) rahatsizlarda bireylere tedavinin bir parcasi olarak spor kullanilir.

Uciinciil koruma (tersiyer prevensiyon) kavraminda, amag¢ hastaligin tekrarlanmasini
Onlemeye c¢alismaktir. Bu baglamda, kalp enfarktiisii gecirmis bir bireye verilen egzersiz
programi, hastanin rehabilite siiresini kisaltip iyilesmesini hizlandirmak iken bir yandan da
tekrarlanmasin1 engellemektir (Zorba ve ark, 2005).

Bu konuda Jonh O’Sullivan (2014) “sporun c¢ift kenarli bir kilig gibi” oldugunu
vurgulayarak, dogru hedef ve amag¢ dogrultusunda ayni yonde sallanirsa yani bilingli ve
kontrollii yapilirsa olumlu sonuglar olusturabilecegini fakat yanlis hedef ve amag¢ dogrultusunda
ya da yanlis ¢alisma ve planlama neticesinde 6zellikle ¢ocuklarda ve yetigkinlerde postiiral,
sosyal, ruhsal ve mental gelisimlerinde baskilanma ya da sakatlik, genel saglik ve gelisim

acisindan da olumsuz sonuglar olusturabilecegine deginmistir (Sullivan, 2014).

Azalan degerler Artan degerler

Kalp krizi riskinde Hipertansiyon Genel Saglikta Diizenli, saglikli
uykuda

Cok siki diyet Dinlenme kalp atiminda Maksimal O2 Kemiklerin

uygulamadan kiloda tiiketiminde yogunlugunda

Bel ve sirttaki kaslardan Yaglanma riskinde Kan akiskanliginda  Sicaga ve soguga karsi

kaynaklanan agrilarda direncte

Bayanlarda  menstural LDL lipoproteinler  Glikoz toleransinda  Sakatliklara karst

semptomlarda azalir direncinde

Kandaki kolesterol Spordan hemen sonra Eklem HDL  lipoproteinler

seviyesinde istahta elastikiyetini yiikselir

gelistirilmesinde
Kalp krizi gecirmis Spordan hemen sonra Denge ve Akcigerlerden kana O;

kisilerin tekrardan kriz

gecirme riskinde

istahta

koordinasyon

gelistirilmesinde

difiizyonunda

Tablo 1. Egzersizi Diizenli Yapmada Azalan ve Artan Degerler (Zorba, 2014).



2.2.1.1. Sporun fizyolojik faydalari

Teknolojik ¢ag ya da modern ¢ag dedigimiz giiniimiiz doneminde hareket alaninin
sinirlandirilmasi ya da yetersiz olmasi, ofis caligma sisteminin yaygin olmasi, spor kiiltiir ve
bilincinin eksik olmasindan kaynakli hareketsiz bir yasam ve toplum olma yolunda negatif
yonli gelisme sagliyoruz. Hava kirliligi, giiriiltii kirliligi ve ¢evresel faktorlerde ek olarak
olumsuz hayatimizda etken rol oynamasindan kaynakli hareket etmemizden dolayi, kas ve
iskelet sistemi sakatliklari/rahatsizliklari, kalp-damar rahatsizliklari, stres vb. gibi durumlarin
olusmas1 miimkiindiir (Kilig¢ ve Ozdilek, 2006).

Genel olarak caligmalara bakildiginda sporsal faaliyetlere katilan bireyler ile katilmayan
bireyler arasinda inceleme yapildiginda spora faaliyetlerine katilanlar bireylerin fiziksel gii¢
oraninda artis ve fizyolojik degerler bakimindan daha saglikli olduklar biiyiik dl¢iide kabul
gormiis bir gergekliktir. Ayrica spora baslama ve birakma yasiyla alakali siirlandirma
olmamast her yastan her bireyin giinliik yasamsal hareketlilik kazanmasina ve spora tesvik

etmektedir (Gokdag, 2018).

2.2.1.2. Sporun psikolojik faydalar:

Bireyin yasadigi ¢evre ya da toplumun yazili veya geleneksel kurallarla ¢evrili bir
davranig cercevesi mevcuttur. Birey giinliik sosyal yasaminda bu kurallara goére davranis
sergiler ve sosyal yasantisini ya da ¢evresini sekillendirmek, gelistirmek ve genisletmek igin de
onemli bir unsur spor ’dur.

Ozellikle takim sporlarinda birey ben duygusundan ziyade biz duygusuyla hareket eder,
kendi ¢ikar ve menfaatlerine gore degil takimin ¢ikar ve menfaatlerine gore karar alir/verir.
Bireylerde boylece aidiyet, hakkaniyet, samimiyet gibi duygularda gelisir. Spor faaliyetlerinde
saha igerisinde ve saha disarisinda kars1 tarafa/takima saygi duymayi, kazanma ya da kaybetme,
haklarimi koruma, paylagimei1 olmak gibi kavramlarda gelisir. Spor psikolojik olarak da tatmin
olma, haz alma ve mutlu olma gibi duygularin, benlik ve kisilik gelisiminde de olumlu katkilar

saglar (Sahan, 2007).



2.2.1.3. Sporun sosyal acidan faydalari

Insanoglu dogdugu andan itibaren gevresiyle siirekli ve devamli bir iletisim ve etkilesim
icerisinde yer alir. Bu etkilesim igerisinde birey, karsisindaki birey icin gelistirdigi bilgi ve
duygularini aktarir, bu aktarim olayina sosyal gelisim denir. Baska bir ifadeyle kisinin yer aldigi
cevresel ve kiiltiirel norm ve degerlere uygun olarak gostermis olduklar1 hareketler ya da
davraniglar biitiintidiir (Kigiik ve Kog, 2015).

Insan sosyal bir varlik olmasindan ve cevresindeki kisilerle iletisim halinde olmasindan
dolay1 gergeklesen sportif, sanatsal ve sosyal faaliyetlere katilim saglayacaktir. Bu noktada spor
bireylerin sosyallesme egilimini arttiracak bir konu olarak yer almaktadir (Kii¢lik ve Kog,
2015). Sportif faaliyetler, sosyal sinif farki, cinsiyet ayrimi, ekonomik sinif ayrimi, mesleki
statii farki gozetilmeden insanlarin rahat iletisim ve etkilesim kurduklari mekanlar haline

gelmistir.

2.2.2. Spor ile Iy Ortamn Tliskisi

Spor, insanin yasama bi¢imini etkileyen ve tamamlayan bir olgudur. Yarisma amacinin
disinda insanin bedensel ve zihinsel gelisimine katkida bulundugu gibi, calisma ortaminda,
calisilan giin ve saat anlaminda, i performans ve veriminin artmasina da katkida bulunur
(Dogan ve Moral1, 1999). Insanlar i¢in yaptiklari is, bireysel 5nem ve deger agisindan farklilik
gostermektedir. Kimi insanlarda ¢alistigi kurum ve yaptigi is bakimindan mutlu ve istekli
olsalar da kimilerinde durum tam tersi bir konum seyrediyor olabilir. Giinliik yasamda insanlar
i¢in is yerleri yasamlarmin 6nemli bir parcasi haline gelmistir. Is ortamiyla birlikte insanlarda;
dayanisma, paylagma, kisileraras: iletisim, toplumsal etik ve ahlaki kurallar, yarisma ve
karsilikli sayg1 ¢ercevesinde statii gelisimi vs. durumlar gozlenebilir (Morin, 2004).

Sporda temel amag¢ yarisma ortaminda kazanmak ya da kaybetmek asilli oldugu i¢in
rekabet gerektiren 6zveri isteyen bir ortam konumundadir (Chalmers, 2002). Bu yoniiyle spor
ile i3 yasamindaki ortak amag¢ ve basari icin gosterilen calisma ve miicadele bakimindan
benzerlik gdstermektedir. Dolayisiyla spora katilim; kisilerarast iletisim, orgiit ve organizasyon
icerisindeki paylasim ve davranislar, gdsterilen tutum ve degerlerin gelistirilmesi, basariya

gotiiren bir ortam olusturmak ve fikir kazandirmak i¢in 6nemli bir unsurdur (Temel, 2019).
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Bu baglamda bireylerin spor yapmaya ve hareketli yasama ne kadar meyilli olduklari,
spora bakis agilari, sporsal aliskanliklar1 ve kazanimlari, genel ve karakteristik 6zelliklerin
gelisimi, kisilerarast iletisim gibi Ozelliklerin spor yoluyla nasil egitebilecekleri ve

gelistirebilecekleri, kisaca spora yonelik tutumlar sorgulanmalidir (Sentiirk, 2019).

Beraber daha etkin
calisirlar.
Aktivitelere daha
yiiksek katilim

Calisanlar
spora
katilim Arkadas Birliktelik gelisir ve
gosterirler. organizasyon i¢inde
rekabet ortami
artmaya baslar.

sayesinde Olmaya
yeni bilgileri Baglarlar
edinir ve

Daha yaratici
olmaya

baglarlar.

gelistirirler Daha yaratici fikirler

ortaya ¢ikar.

Sekil 1. Spor faaliyetlerine katilim sirasinda kazanilan bilginin sagladig1 avantajlar (Lapchick,
2005).

Sporun is yasantisina etkilerinden bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir. Bunlar;
e Bireysel baglilik ve sorumluluk bilinci
e {5 ahlaki ve bilincinin artmasi
e Calisilan giin sayisinda artis ve performansta artig
¢ Takim kaynasmasi saglanmasi
e Calisanlar aras1 karsilikli sayg1 ve giliven
¢ Calisanlar arasinda iletisim diizglinligi
o Kisilerarasi bilgi akisinin hizlanmasi
e Verimli enerji kullaniminin saglanmasi
¢ Paylasimcilik duygusunun artmasi ve is yiikiiniin azalmasi
e Daha mutlu, enerjik, canli ¢alisan bireylerin olugsmasi

Orneklerin say1s1 arttirilabilir.
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2.3. Tutum Kavram

Tutum kavrami glinliik ve akademik yasamin bir¢ok alaninda sikca karsimiza ¢ikan bir
kavramdir.

Tutum, bireyin herhangi bir olay karsisinda bilgi, beceri, duygu ve tecriibesi ile
bedensel, zihinsel ve duygusal hareket davramisidir (inceoglu, 2011).

Tutum, bir siireklilik ve devamlilik igerisinde bireyin bir durumu ya da nesneyi olumlu
veya olumsuz degerlendirmesi seklinde tanimlanmaktadir (Franzo1, 2003).

M.J Ravindranath (1983) ise; tutumu davranis1 etkileyen onemli bir psikolojik faktor
oldugunu agiklamaktadir. Bireyi herhangi bir psikolojik nesneye tutarli tepki gostermeye sevk
eden, duygusal olarak kodlanmis 6grenilmis davranislardir. Tutumlar: Biligsel, duyussal ve
davranigsal olarak birbiriyle iliskili bilesenler olusturacak sekilde kavramsallasir ve asiri
davranigsal eylem igerir. Tutumlar varsayimsal yapilar oldugundan dogrudan gozlenemezler,
dolayli gézlenebilirler (Singh ve Devi, 2013).

Genel anlamda tutum kavrami, bireylerin herhangi bir duruma ya da olaya karsi
gostermis olduklar1 harekettir. Bireyin kanaat ve diisiince ideolojisini etkileyen degerler biitiinii
seklinde de tanimlanabilmektedir. Bir kisim sosyal bilimci ya da teorisyenler tutum ile duygusal
ve bilissel unsurlari, davranislari, kararlari birlikte ele alirken, bir kismui sadece duygusal boyuta
odaklanmistir. Bununla birlikte duygu, inang ve davranis iligskisinin incelenmesi ve arastirilmasi
konusunda konuyla ilgilenen tiim bilim insanlar1 ayn1 noktada yer almaktadir (Atkinson ve ark,
1999). Tutumlar sadece davranmigsal bir egilim ya da duygu degil, biligsel- duygusal ve
davranigsal bir egilim semasidir (Kagitcibasi, 1999°dan akt. Tavsancil, 2014).

Kagitgibasi, tutumlari yalmizca davramigsal egilim degil, bilissel, duygusal ve
davranigsal egilim olarak gostermektedir (Kagit¢ibasi, 1999). Triandis (1971) de, tutum ile ilgili
genel olarak kullanilan fikirlerin ortak paydasi olacak sekilde, belirli bir sosyal sinif statiisiine,
belirli bir hareket, eylem, durum profiline yatkin olan ve genelde duygu ile yiiklenen fikirler
biitiinii olarak tutumu tanimlamistir ve tutumlarin, duyussal, bilissel ve davranigsal seklinde ti¢
bilesen etrafinda toplandigini agiklamistir.

Literatlir aragtirmas1 yaptigimiz c¢alismalarda genel olarak tutum, tek 6gede degil ii¢
0gede incelendigini ve bu 6gelerin biligsel, duyussal ve davranigsal 6geler oldugu konusunda
ortak fikir beyan etmislerdir (Tavsancil, 2014., Kagitcibasi, 1999., Atkinson ve ark, 1999.,
Rabindranath, 1983., Triandis 1971).
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2.3.1. Tutum Ozellikleri

Collii ve Oztiirk (2006) Tutumlarin 6zelliklerini;
* (g derecesi
* Karmasiklik
* Diger tutumlarla iligkisi ve merkezcilik
* Bilesenler arasi tutarlilik
* Tutumlar arasi tutarlilik

Seklinde genel basliklar altinda gruplandirmis ve acgiklamiglardir.

2.3.1.1. Giig derecesi

Her tutum aslinda ii¢ bilesenin toplami olarak diisiiniilebilir. Bu bilesenlerin ve tutumun
giic bakimindan farklilik gostermesi olabilir. Kaliplagmis tutumlarin ve bilesenlerin giicleri de
genelde yiiksek olur. Bu ylizden asir1, giiclii ve kaliplasmis tutumlarin degistirilmesi, asiri

olmayan, gii¢siiz ya da kaliplasmamis tutumlara oranla daha zordur (C6llii ve Oztiirk, 2006).
2.3.1.2. Karmasikhk

Tutumlar, bilesenleriyle bir biitiin olarak diisiiniildiiglinde ya da tutumu olusturan
faktorlerin bilesenler oldugunu bildigimizden dolayi, tutumu olusturan bilesenlerin karmasiklik
ya da sadelik (yalinlik) durumuna gore degisebilecegi sdylenebilir (Collii ve Oztiirk, 2006).
2.3.1.3. Diger tutumlarla iliskisi ve merkezcilik

Bireylerin tutumlar arasinda farklilik gozlenebilmektedir. Bireylerin bazi tutumlari,
diger tutumlariyla iliski anlaminda farklilik gosterebilir, yani herhangi bir tutum ile diger tutum

arasinda siki bir iligki varken, arasindaki iliski kopuk da olabilir. Baskin tutumlarin diger

tutumlar1 da etkisi altina aldig1 sdylenebilir (Collii ve Oztiirk, 2006).
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2.3.1.4. Bilesenler arasi tutarhhik

Tutumu olusturan bilesenler aslinda tutumun giiclinii olusturabilir, yani bilesenler
arasinda tutarlilik var ise genel tutumun da giiclii oldugu sdylenebilir. Bilesenler arasinda
kopukluk ya da tutarsizlik var ise tutumun giiclinlin zayif oldugu ve bu tutumun

degisebilmesindeki etkilerden oldugu sdylenebilir (Collii ve Oztiirk, 2006).

2.3.1.5. Tutumlar arasi tutarhhk

Bireylerin tutumlar genellikle birbirleriyle tutarli olmasina karsin, tutumlarin var olma
sart1 bu degildir. Tutumlarin tutarlilik derecesine somut olaylara, etki durumuna gére degisebilir

(Collii ve Oztiirk, 2006).

2.3.2. Tutumu Olusturan Ogeler

Tutum kavrami incelendiginde, ii¢ 6ge karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar;

1. Duyussal Oge

2. Biligsel Oge

3. Davranissal Oge

Bireylerin bir durum ya da olay karsisinda gostermis olduklar1 ya da sergilemis olduklari

tutumlarmin kararlilik ve tutarlilik gostermesi bu ii¢ 6genin birbirleri arasindaki tutarliligi ve
uyumuyla ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Bu varsayima gore birey bilgi ve tecriibesi ile bir
durum karsisinda ona olumlu bakabiliyorsa, birey o konu hakkinda olumludur. Bunu ise
sozleriyle ya da davranigsal hareketleriyle belli eder (Inceoglu, 2011).

Triandis (1971) tanimlamasinda;

2.3.2.1. Duyussal Oge

Duyussal 6ge, bu alt boyutta nesneye ya da duruma kars1 gosterilecek ya da uygulanacak

fikri ylikleyen duygu. Bir kisi bir durum ya da nesne hakkinda diisiiniirken “iyi hisseder” veya
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“kotii hisseder” ise, bu durum ya da nesne g¢ercevesinde yer alan iiyelere karsi olumlu veya
olumsuz bir etkisi oldugunu sdyleyebiliriz. Ornegin, arabalar hakkinda diisiiniirken kendini iyi

hissediyorsa, onlara kars1 olumlu bir duygusal bileseni vardir.

2.3.2.2. Bilissel Oge

Bilissel 6ge, genellikle insanlarin diistinmede kullandig: fikir ve fikirsel tutumu igerir.
Kategoriler, farkli uyaranlara ayirt edilebilir derecede verilen yanitlardaki tutarliliklardan
cikarilmaktadir. Kategori arabalari, 6rnegin, insanlarin Ford, Chevrolet, vb. ve farkli fikirlerin
oldugu uyaranlara benzer yanitlar aldiklarini belirleyerek ¢ikarilabilir. “Arabalar...” seklindeki

ifadeler de arabalarin... ”da seklindeki ifade tutumu da bu 6genin bir parcasidir.

2.3.2.3. Davramssal Oge

Davranigsal 6ge, herhangi bir nesne ya da duruma karsi olan ilgi, yetenek ve fiziksel,
ruhsal yeterlilik ile bedensel yatkinlik hareketini igerir, 6rnegin; Arabalara olan ilgi, aldi,
segicilik vb. durumlariyla olusan araba satin almak, kullanmak veya begenmek gibi nesneye ya
da objeye olan yatkinlik seklinde ifade etmistir.

Rosenberg ve Hovland (1960), tutum 6gelerini Sekil 2 'deki gibi sematik olarak temsil
ettiler. Sematik tutum anlayislarinda, uyaranlar tutum nesnesini temsil eden bir kategoride

gruplanir. Ayrica, tutumun {i¢ yonii vardir ve her bir yon, cesitli konu cevaplart ile 6l¢iiliir.

Sempatik sinir
sistemi yanitlari,

Sozli etki
beyanlari
—
Algisal yanitlar,
S6zIii inang
ifadeleri

Uyaranlar

(Bireyler, Durum,
Sosyal konular, jm

Tutumlar

Duyussal o —
Sos_)fal ggruplar’ye — Fazla islem,
diger “tutum | Davranis ile ilgili
nesneleri)

sozlu ifadeler
o i

Sekil 2. Sematik Tutum Anlayis1 (Rosenberg ve Hovland, 1960).

15



2.3.3. Tutum ve Spor iliskisi

Tutumlar, bireylerin aile, arkadas, sosyal ve yasamsal ¢evresi ile etkilesimi sonucunda
degismekte ve buna gore sekillenmektedir. Yasamsal siire¢ igerisinde degisim, doniisiim ve
yenilenme siirekliligi ve devamliligi olan bir siiregtir.

Bu durum ya da siiregte insanlarin genel saglik, hareketlilik ve yasamsal denge
durumunun saglanmasi ve korunmasi i¢in yasam stil veya sekillerinin, ¢alisma alan ve ¢alisma
diizenlerinin, beslenme aliskanliklar1 ve izlemis olduklar1 tutumlarinin, yapilan egzersizin
cesitliligi, siiresi ve siklig1 hakkinda devamli ve diizenli olarak gézlem altinda olmasi ve takip
edilmesi gerekmektedir. Egzersizlere ayrilan zaman, tutum ve kararlilik, gosterilen ilgi spora
kars1 olumlu tutumun olugmasina, genel insan sagligina ve yasamsal siirecindeki gelismelere
olumlu yonde kazanimlar edinilmesine yardimc1 olacaktir (Huddleston ve ark, 2002).

Toplumlarin sosyal etkilesimi agisindan kiiltiirel ve toplumsal gelisme, modernlesme,
cagdas diisince ve medenilesme temelinde milletlerin kaynasmasinda spor 6nemli rol
oynamaktadir. Bu noktada devletler vatandaslarina 6zel kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarina
sporsal faaliyet ve etkinliklerden faydalanabilecegi zengin bir tesis ve zemin hazirlayarak
bireylerin, spor, egzersiz ve fiziksel aktivite aligkanliklarini maksimum diizeyde tutup, spora
yonelik olumlu tutumlar gelistirilmesinde 6nemli katki saglamasi amag¢lanmaktadir (Kiremitgi,
2012). Tutumlar deneyimler neticesinde 6grenilir, cevreden ve aileden alinan degerler ile son

seklini alir (Ozyiirek, 2006).

2.4. Mutluluk

Mutluluk kavrami, bireylerin olumlu diisiince ve duygularinin, olumsuz diisiince ve
duygulardan oranca daha fazla olmakla birlikte, insanlarin eylemsel ve diislinsel hareketlerinin
pozitif yonlii olmasinda en biiyiik giidiimleyicisi olarak yer almaktadir. Mutluluk, biitiin
bireylerin yagamin temelinde aradigi ve ulasmak istedigi ortak nokta olarak yer almaktadir
(Kangal, 2013). Mutluluk ulasilmak istenilen haz ya da doyum noktas1 ile alakali oldugundan,
birey olumlu duygulart ¢ok siklikla, olumsuz duygular1 olabildigince daha az yasayarak,
hayattan ve yasamsal ¢ergeveden en yiiksek diizeyde kararlilik ve memnuniyet duyarak ulasir.
Bu {i¢ faktor ya da etken madde, bireysel iyi olus ya da mutluluk seviyesinin temelini olugturan

i¢ etmen seklinde de adlandirilabilir (Lyubomirsky ve ark, 2005).
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Calismalara bakildiginda; bir, bugiine kadar ¢ok az ilgi goren soru: fiziksel aktiviteye
katilim yasam kalitesini artirryor mu? Onceki bazi arastirmalar bir cevaba isaret ediyor. Fiziksel
aktivite, egzersiz ve spor bir seving nedeni olarak tanimlanmustir. Iki, Amerikali ve Italyan
gengler tizerinde yapilan aragtirmalar, spor ve oyunlarla ugrasirken en mutlu olma egiliminde
olduklarini gosterdi (Csikszentmihalyi ve Wong, 1991).

Mutluluk iizerine yapilan arastirmalar son yillarda hizla artmaktadir, bircok alanda
goriilebilecegi gibi 6zellikle psikoloji, ekonomi, spor ve turizm gibi alanlarda ciddi ¢alismalar
yer almaktadir fakat spora katilim ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiye gereken onem
verilmemistir. Oysa sportif faaliyetler ile psiko-sosyal ve zihinsel gelismislik arasinda olumlu

etkiye sahip oldugu aragtirmalar vardir.

2.4.1. Mutluluk ve Spor

Insan dogumdan 6liime her zaman mutlu olma arzusunu hisseder. Mutluluk, insan
yasaminin anlami ve amacidir. Bu yiizden, bireyler daima mutlulugu yasatmasini saglayacak
bilgiler ararlar (Vanlioglu ve ark, 2010).

Lyubomirsky (2014), insanlara mutluluk katacak yontemleri baz1 faktorlerle
iligkilendirmistir. Bunlar arasinda kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler bireyleri mutlu eden
sosyal bir olgudur. Bu tiir faaliyetlere ve etkinliklere katilan bireyler, yasadiklar1 toplumda
davranislariyla kendilerini daha kolay ve diizenli ifade ederler.

Fiziksel aktiviteye katilimdan kaynaklanan mutluk ve memnuniyet siiresi sadece aktivite
aninda, siiresince degil, devamli ve kalic1 olarak devamlilig1 vardir. Ciinkii fiziksel aktivite
sagliga tesvik ediyor, daha mutlu bir yasam sunuyor. Dahasi spor ve egzersiz gibi fiziksel
aktivitelere katilim, sosyallesme i¢in firsatlar saglar, daha verimli bir iletisim ve is birligi ile
daha mutlu yasam slirmeye yardimci olur. Boylece spor ile birlikte gegici degil kalict mutluluk
da tiretmek miimkiindiir (Huang ve Humphreys, 2012).

Stiphesiz saglikli, zinde, fiziksel ve fizyolojik dayanikli, verimli ve postiiral viicut
kompozisyonu agisindan doyumlu ve yeterli olmak/hissetmek mutlulugun anahtaridir. Diizenli
spor yapan bireyler daha geng, daha moral giicli yiiksek, kendisini yeterli ve gosterisli bulan

bireyler, basarili ve mutlu olma sanslarini da arttirabilirler (Yamaner, 2001).
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2.4.2. Mutluluk ve Motivasyon

Insanoglu temelde mutlu olmay1 amaglamistir. Mutlu bir yasam siirmek asil amag iken
bu amaca iten belirli kuvvetler, 6zellikle psikolojik ve duygusal olarak etken maddeler yer
almaktadir. Psikolojik bir siire¢ olan mutluluk olumlu yonde motivasyonu etkilemektedir.

Motivasyon kavrami; Harekete gegmek, destek verme, tesvik etme, hareket etmek gibi
anlamlar yer almaktadir. latince “movere” kelimesinden tiireyen motivasyon (Steers ve Porter,
1975). Tiirkgcede ve giinliik kullanimda giidii, giidileme kelimeleri motivasyon igin ayni
anlamda kullanilmaktadir. Sosyal yasamda ve is yasaminda basarili olmak isteyen insanlari
aslinda harekete geciren etken maddeler motivasyonu olusturur. Olumlu yonde motive olmus
bireyler basari i¢in giidiilenmis ve odaklanmis olurlar, bu sayede basarili olma oranlari artabilir,

dolayl olarak da basarili insanlarin daha mutlu olduklar1 s6ylenebilir.

2.4.3. Mutluluk ve Is iliskisi

Gilinlimiizde insan yasaminda giinliik zaman diliminin ciddi bir béliimii is ortaminda
geemektedir. Bireylerin is yerlerinde elde ettikleri kazang, c¢alismakta olduklar1 is
arkadaslarindan duyduklari memnuniyet ve psikolojik iyi olusun beraberinde getirmis oldugu
mutluluk, giinliik yasamimizda davranisimizi ve tutumuzu etkilemektedir.

Tiim meslek grubunda oldugu gibi akademisyenlerin de is tatminine ulasmalari igin,
saglikli, basarili ve verimli olmalart gerekmektedir, bunun i¢in de olumlu motivasyon
kaynaklarma ihtiya¢ duymaktadir. Ciinkii akademisyenlerin ¢alisma ortamindaki basar1 ve
motivasyonlari, is tatminleri, verimliligi, yetistirdikleri 6grencileri de o oranda etkileyebilir
(Demir ve Akbaba, 2018). Dolayisiyla olumlu motivasyon, diisiince, is doyumu ve is tatmini
olan bireylerin daha canli, neseli ve mutlu oldugu sdylenebilir bu da fiziksel ve psikolojik

verimliligi arttirabilir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Gereg¢
3.1.1. Veri Toplama Araci

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde Mart 2019 yilinda aktif olarak
akademisyen kadrosunda ¢alismakta olan 190 akademik personel ¢calismamiza goniillii olarak
katilmistir ve 6rneklem grubumuzu olusturmustur. Veri toplama araci olarak birinci boliimii
arastirmaci tarafindan olusturulan ve 8 ifadeden olusan “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci boliimii
Sentiirk (2012) tarafindan gelistirilerek gecerlik-giivenirlik ¢alismasi yapilan “Spora Yonelik
Tutum Olgegine” ait 25 ifade 3 alt boyutlu, {i¢iincii boliimde ise orijinali Hills ve Argyle (2002)
tarafindan olusturulan ve Dogan ve Cotok (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanip gecerlik-
giivenirlik ¢aligmasi yapilan “Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formuna™ ait tek boyutlu 7 ifade
olmak iizere toplam 40 ifadelidir. Anket formu elektronik ortamda hazirlanarak Aydin Adnan
Menderes Universitesi Akademisyenlerine kurumsal Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYY) lizerinden ve yiiz ylize anket formu dagitilarak iletilmistir. Akademisyenlere sunulan
ankette gerekli agiklamalar yapilmis olup goniilliiliik esas alinarak calismaya dahil olmay1
kabul eden kisilerden cevaplar elde edilecektir. On bes kisi ile yapilan 6n ¢alismada soru

formlarini1 doldurma siiresi yaklasik 4+1 dakika olarak tespit edilmistir.

3.1.1.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmact tarafindan gelistirilen ve akademisyenler hakkinda bilgi sahibi olmak
amaciyla hazirlanan demografik 6zellik (Kisisel Bilgi) formu 8 ifadeden olusmaktadir. Anket
formunda maddeler igerisinde akademik personellerin “yas, cinsiyet, medeni durum, akademik
unvan, kac y1ldir akademik personel olarak ¢alistyorsunuz, bugiine kadar yiiksekdgretim kurum
veya kuruluslarinda c¢aligsma stireleriniz bakimindan en fazla ¢alistiginiz akademik birim tiiri,
haftalik ders yiikii, son bir yilda ders verme disinda gergeklestirdiginiz toplam akademik

faaliyet (makale, tez, proje vb.) saymiz” seklinde maddeler yer almaktadir.

19



3.1.1.2. Spora yénelik tutum él¢egi (SYTO)

Halil Evren Sentiirk (2012) tarafindan olusturulan “Spora yonelik tutum 6lgegi”, spora
yonelik tutumu belirlemek amaciyla 25 ifadeden olusmaktadir. Ifadeler, ii¢ faktor altinda
dagilim gostermektedirler. Birinci faktoriin “spora ilgi duyma”, ikinci faktoriin “sporla yasama”
ve Ugiincti faktoriin ise “aktif spor yapma” seklinde gruplara ayrilmistir. KMO degeri 0.958
olarak bulunmustur. Analiz sonucunda Barlett testi anlamli bulunmustur (y2=8712.629;
p<.001). Toplam madde korelasyonuna yonelik sonuglarin 0.50 ile 0.74 arasinda degistigi
goriilmektedir. Zamana gore puan degismezligine iliskin olarak SYTO’nin giivenirligi test-
tekrar test yontemiyle ol¢lilmis, iki uygulama puanlarmin karsilastirilmasi sonucunda elde
edilen korelasyon katsayist (r= .89) aymi zamanda testin giivenirligini de vermektedir.
SYTO’nin iki uygulamast i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan Cronbach Alfa degerleri sirasiyla, “.83” ve
“.87” olarak bulunmustur. 5 secenekten olusan Likert tipi Olcektir. Akademisyenlerin spor
aliskanliklarina ve cevaplandirmalarina gore spora yonelik tutumlarini 6lgecek 5 segenekli bir
Likert 6l¢eginde puanlandirmalar asagidaki gibi kodlanmakta ve anlam kazanmaktadir. Buna
gore: “l-Asla katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum” ve “5-
Tamamen Katiliyorum” seklinde derecelendirilmis bir 6lgektir. Olgekten alinabilecek
minimum puan 25 ve maksimum puan 125’tir. Puanin yiiksekligi, spora yonelik tutumun
yiiksekligini, puanin distkligi ise, spora yonelik tutumun diisiikliigiinii ifade etmektedir.
Olgekteki tiim maddeler olumlu puanlanirken, hicbir maddenin puanlamasinda ters puanlama

ve ¢evirme yapilmamaistir.

3.1.1.3. Oxford mutluluk dl¢egi-kisa formu (OMO-KF)

Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilmis olan Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu
(OMO-KF), 8 ifadeden ve tek faktdrden olusmaktadir. 29 ifadeli orijinal formuyla arasinda .93
(p<.001) korelasyon bulunmustur. OMO-KF’nin Tiirkce uyarlamas1 Dogan ve Cétok (2011)
tarafindan yapilmistir. Buna gore agiklayici faktor analizi sonucu, 7 maddelik, 6z-degeri 2.782
olan ve toplam varyansin % 39.74’ {inii agiklayan tek faktorlii bir yap1 elde edilmistir. OMO-
KF’nin tek faktorlii yapis1 dogrulayici faktor analizi ile incelenmis ve uyum 1yiligi indeksleri
(x2/df=2.77, AGFI=0.93, GFI=0.97, CFI=0.95, NFI=0.92, IF1=0.95, RMSEA=0.074) olarak
bulunmustur. Olgiit bagintili gegerlik kapsaminda OMO-KF ile Yasam Doyumu Olgegi
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(Diener*, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985), Yasam Yonelimi Testi (Scheier ve Carver, 1985)
ve Zung Depresyon Olgegi (Zung, 1965) arasindaki iliskiler incelenmis ve sirastyla .61
(p<.001), .51 (p<.001) ve (-.48, p<.001) korelasyon bulunmustur. OMO-KF’nin giivenirligine
yonelik olarak i¢ tutarlik katsayis1 “.74”, test tekrar test giivenirlik katsayisi ise “.85” olarak

bulunmustur.

3.2. Yontem

3.2.1. Verilerin Analizi

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 21.0
paket programinda yapilmistir. Verilerin analizinde verilerin normal dagilim gosterip
gostermemesine bakilarak elde edilen bulgulara gore parametrik ve non-parametrik testlerden
yararlanilmigtir, calismamizda yapilan istatistiksel analizler (t-testi, one-way Anova, Post-Hoc
(Tukey), korelasyon) seklinde siralanabilir. Aydin Adnan Menderes Universitesinde 2019
yilinda aktif olarak calisan akademisyenlerden toplanan veriler SPSS programina giris
yapilmistir. Toplanan 192 veri igerisinden u¢ degerler ve kayip veriler incelendikten sonra 2

veri aragtirmadan ¢ikarilarak 190 veri lizerinden analizler yapilmstir.
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4. BULGULAR

Tablo 2. Katilimcilarin degisken 6zellikleri frekans ve yiizdeleri (n=190)

A N Yiizde Kiimiilatif
Demografik Ozellikler Dagilim Yiizde
Cinsiyet Kadin 80 %42.1 %42.1
Erkek 110 %57.9 %100.0
Yas 21-25 12 %6.3 %6.3
26-30 49 %25.8 %32.1
31-35 36 %18.9 %S51.1
36-40 31 %16.3 %67.4
41-45 30 %15.8 %83.2
46-50 19 %10.0 %93.2
50 yas iizeri 13 %6.8 %100.0
. Bekar 98 %51.6 %51.6
Medeni durum _
Evli 92 %48.4 %100.0
. Arastirma Gorevlisi 56 %29.5 %29.5
Akademik unvan .
Ogretim Gorevlisi 52 %27.4 %56.8
Ogretim Gérevlisi Dr. 19 %10.0 %66.8
Doktor Ogretim Uyesi 26 %13.7 %80.5
Dogent Doktor 24 %12.6 %93.2
o,
Profesor Doktor 13 %6.8 70100.0
Akademik olarak gorev 1 Yildan az 12 %6.3 %6.3
yapilan siire 1-4 Y1l 50 %26.3 %32.6
5-9 Y1l 40 %21.1 %53.7
10-14 Y1l 33 %17.4 %71.1
15-19 Y1l 26 %13.7 %84.7
20 y1l ve fazlasi 29 %15.3 %100.0
Bugiine kadar Fakiilte 112 %58.9 %58.9
yliksekogretim
kurum/kuruluslarinda en Yiksekokul 35 %18.4 %77.4
uzun siire ¢aligilan
akademik birim tiirii Meslek Yiiksekokulu 43 %22.6 %100.0
0 saat 40 %21.1 %21.1
Haftalik ders yiikii
1-20 saat 88 %46.3 %67.4
21-40 saat 62 %32.6 %100.0
Son bir yil i¢erisinde ders Yok 19 9%10.0 %10.0
verme disinda
gerceklestirilen akademik 1-10 152 %80.0 %90.0
faaliyet makale, tez, proje 10'dan fazla 19 %10.0 %100.0

vb.

Tablo 2 incelendiginde, akademisyenlerin cinsiyet degiskenine gore, 80 (%42.1) kadin
akademisyen ve 110 (%57.9) erkek akademisyen yer almaktadir. Yas dagilimina gore
incelendiginde, 21-25 yas diizeyine sahip olan 12 (%6.3), 26-30 yas diizeyine sahip olan 49
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(%25.8), 31-35 yas diizeyine sahip olan 36 (%18.9), 36-40 yas diizeyine sahip olan 31 (%16.3),
41-45 yas diizeyine sahip olan 30 (%15.8), 46-50 yas diizeyine sahip olan 19 (%10.0) ve 50 yas
lizeri yas diizeyine sahip olan 13 (%6.8) akademik personel yer almaktadir. Yas araligi
degiskenine gore siiflandirilma yapilirken “51-55 yas aralifinda (5 kisi), 56-60 yas aralifinda
(5 kisi), 61-65 yas araliginda (3 kisi)” seklinde dagilim gosterdiginden katilimcilar “50 yas
lizeri” olarak yeni bir gruba aktarim saglanmistir. Medeni durum degiskenine gore
incelendiginde, 98 (%51.6) bekar, 92 (48.4) evli akademisyen yer almaktadir. Akademik unvan
degiskenine gore incelendiginde, 56 (%29.5) arastirma gorevlisi, 52 (%27.4) 6gretim gorevlisi,
19 (9%10.0) 6gretim gorevlisi doktor, 26 (%13.7) doktor 6gretim iiyesi, 24 (%12.6) dogent
doktor, 13 (%6.8) profesor doktor yer almaktadir. Akademik personel olarak gorev yapilan siire
degiskenine gore incelendiginde, 1 yildan az siire ile gérev yapan 12 (%6.3), 1-4 yil siire ile
gorev yapan 50 (%26.3), 5-9 yil siire ile gorev yapan 40 (%21.1), 10-14 yil siire ile gorev yapan
33 (%17.4), 15-19 yil siire ile gorev yapan 26 (%13.7), 20 y1l ve fazlasi siire ile gorev yapan 29
(%15.3) akademik personel yer almaktadir. Akademik personel olarak gorev yapilan siireye
gore siniflandirma tekrar gdzden gecirilerek “20-24 yil (18 kisi), 25-29 yil (6 kisi), 30-34 y1l (4
kisi), 35 yil fazlas1 (1 kisi)” seklinde dagilim gosteren katilimeilar “20 y1l ve fazlasi” olan yeni
bir gruba aktarilmistir. Bugiline kadar yiiksekogretim kurum ve kuruluslarinda en uzun siire
akademik personel olarak caligilan birim tiirii degiskenine gore incelendiginde, 112 (%58.9)
akademisyen fakiilte, 35 (%18.4) akademisyen yiiksekokul, 43 (%22.6) akademisyen ise
meslek yiiksekokulunda yer almistir. Haftalik ders yiikii degiskenine gore incelendiginde, O
saat “dersi olmayan” 40 (%21.1), 1-20 saat dersi olan 88 (%46.3), 21-40 saat dersi olan 62
(%32.6) akademik personel yer almistir. Son bir yil igerisinde ders verme disinda
gerceklestirilen akademik faaliyet (makale, tez, proje vb.) degiskenine gore incelendiginde,
Yok “calismast olmayan” 19 (%10.0), 1-10 araliginda ¢alismasi olan 152 (%80.0), 10'dan fazla
calismasi olan 19 (%10.0) akademik personel yer almaktadir.

Tablo 3. Akademisyenlerin spora yonelik tutum 6lgeginin geneli ve alt faktorlerine iligkin
betimsel istatistikler

N Minimum Maximum X S Skewness

(Ortalama) (Standart Sapma) (Carpiklik)
SiD 190 20,00 39,00 32,31 3,33546 -,668
SY 190 12,00 32,00 22,35 4,32029 -,233
ASY 190 8,00 26,00 16,73 3,63210 ,062
SYTO 190 49,00 93,00 71,40 8,19782 ,110
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Tablo 3 incelendiginde, akademisyenlerin spora yonelik tutum 6l¢eginin geneline ve alt
faktorlerine iliskin tutum diizeyleri yer almaktadir. “Spora Ilgi Duyma” alt faktdriinde
akademisyenlerin minimum aldig1 puanin 20 ve maksimum aldigi puanin 39 oldugu
goriilmektedir. Spora ilgi duymaya yonelik akademisyenlerin tutum diizeylerinin X =32,31
(S=3,33) ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Carpiklik degerine bakildiginda ortalamanin
altinda bir dagilim sergilendigi yani akademisyenlerin spora ilgi duymaya yonelik tutumlarinin
diisiik oldugu goriilmektedir.

“Sporla Yasam” alt faktoriinde akademisyenlerin minimum aldi§1 puanin 12 ve
maksimum aldig1 puanin 32 oldugu goriilmektedir. Sporla yasama yo6nelik akademisyenlerin
tutum diizeylerinin X =22,35 (S=4,32) ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Carpiklik
degerine bakildiginda ortalamanin altinda bir dagilim sergilendigi yani akademisyenlerin sporla
yasama yonelik tutumlariin diisiik oldugu goriilmektedir.

“Aktif Spor Yapma” alt faktoriinde akademisyenlerin minimum aldig1 puanin 8 ve
maksimum aldigit puanin 26 oldugu goriilmektedir. Aktif spor yapmaya yonelik
akademisyenlerin tutum diizeylerinin X =16,73 (S=3,63) ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Carpiklik degerine bakildiginda ortalamanin iistiinde bir dagilim sergilendigi
yani akademisyenlerin aktif spor yapmaya yonelik tutumlarinin biraz yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Spora yonelik tutum 6l¢eginin geneline iliskin akademisyenlerin minimum aldig1 puanin
49 ve maksimum aldig1 puanin 93 oldugu goriilmektedir. Akademisyenlerin spora yonelik
tutum diizeylerinin X =71,40 (S=8,19) ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Carpiklik
degerine bakildiginda ortalamanin istiinde bir dagilim sergilendigi yani akademisyenlerin

spora yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Akademisyenlerin Oxford mutluluk 6l¢egi-kisa formu geneline iliskin betimsel
istatistikler

N Minimum Maximum X S Skewness
(Ortalama) (Standart Sapma) (Carpiklik)
21;40- 190 8,00 35,00 2534 4,63 -165

Tablo 4 incelendiginde, akademisyenlerin Oxford mutluluk 6lgegi-kisa formu geneline
iliskin vermis olduklar1 cevaplar sonucunda, OMO-KF genelinde akademisyenlerin minimum

aldig1 puanin 8 ve maksimum aldig1 puanin 35 oldugu goriilmektedir. Mutluluk diizeyine
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yonelik akademisyenlerin tutum diizeylerinin X =25,34 (S=4,63) ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Carpiklik degerine bakildiginda ortalamanin altinda bir dagilim sergilendigi

yani akademisyenlerin mutluluk diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Akademisyenlerin cinsiyetlerine gore spora yonelik tutumlari arasindaki farkliliga
iliskin Independent-Sample (bagimsiz 6rneklem) t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S t sd P
(Ortalama) (Standart Sapma)

SiD Kadin 80 31,47 3,40 -3,00 188 0,003*
Erkek 110 32,91 3,15

sy Kadin 80 22,32 4,20 -0,89 188 0,929
Erkek 110 22,38 4,42

ASY Kadin 80 17,20 3,32 1,52 188 0,130
Erkek 110 16,39 3,81

- Kadin 80 71,00 7,91 -0,57 188 0,568
SYTO  Ereek 110 71,69 8,42
“p<0,05

Tablo 5 incelendiginde, akademisyenlerin cinsiyetlerine gore spora yonelik tutum
Olgeginin alt faktorlerine ve toplam 6lgek degerlerine ait tutum diizeyleri arasindaki farklilik
yer almaktadir. “Spora Ilgi Duyma” alt faktdriinde kadin akademisyenlerin (X=31,47, S=3,40)
ve erkek akademisyenlerin (X=32,91, S=3,15) tutumlar1 arasinda t(188=-3,00 p=,003<,05’e gore
anlamh farklilik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, erkek akademisyenlerin, kadin
akademisyenlere oranla daha fazla spora ilgi duyma egilimde oldugu sdylenebilir.

“Sporla Yasam” alt faktoriinde kadin akademisyenlerin (X=22,32, S=4,20) ve erkek
akademisyenlerin (X=22,38, S=4,42) tutumlar1 arasinda t(188)=-0,89, p=,929>,05’e gore anlaml1
farklilik olmadig1 goriilmektedir.

“Aktif Spor Yapma” alt faktoriinde kadin akademisyenlerin (X=17,20, S=3,32) ve erkek
akademisyenlerin (X=16,39, S=3,81) tutumlar1 arasinda t(188)=1,52, p=,138>,05’¢ gore anlaml
farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Spora yonelik tutum oOlgeginin geneline iligkin kadin akademisyenlerin (X=71,00,
S=7,91) ve erkek akademisyenlerin (X =71,69, S=8,42) tutumlar1 arasinda t(88=-0,57,
p=,568>,05"e gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 6. Akademisyenlerin cinsiyetlerine gore mutluluk diizeyleri arasindaki farkliliga iliskin
Independent-Sample (bagimsiz d6rneklem) t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S T sd P
(Ortalama)  (Standart Sapma)
N Kadin 80 25,37 4,62 0,70 188 0,944
OMO-KF  Erek 110 25,32 4,65
p<0,05

Tablo 6 incelendiginde, akademisyenlerin cinsiyet degiskenine gore mutluluk diizeyleri

arasindaki iliski yer almaktadir. Kadin akademisyenlerin (X=25,37, S=4,62) ve erkek

akademisyenlerin (X=25,32, S=4,65) mutluluk diizeyleri arasinda t(188=-0,70, p=,944>,05’¢

gore anlamli farklilik olmadigr goriilmektedir.

Tablo 7. Akademisyenlerin yas degiskenine gére spora yonelik tutum diizeyleri arasindaki

farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Yas N X S P
(Ortalama) (Standart Sapma)
21-25 12 31,25 3,79
26-30 49 32,53 3,44
31-35 36 32,52 3,12
SiD 36-40 31 32,16 3,44 864
41-45 30 32,50 2,80
46-50 19 31,68 4,11
50 yas iizeri 13 32,69 3,14
21-25 12 24,25 3,44
26-30 49 23,40 4,35
31-35 36 21,77 3,91
SY 36-40 31 20,77 4,42 095
41-45 30 22,70 4,07
46-50 19 22,15 4,47
50 yas tizeri 13 21,53 5,15
21-25 12 17,66 3,74
26-30 49 17,12 3,88
31-35 36 16,88 3,35 212
36-40 31 16,06 4,24 '
ASY 41-45 30 16,83 3,02
46-50 19 15,78 3,59
50 yas tizeri 13 16,69 3,30
21-25 12 73,16 8,79
26-30 49 73,06 8,92
31-35 36 71,19 7,30
36-40 31 69,00 8,78 387
> 41-45 30 72,03 6,77
SYTO 46-50 19 69,63 6,84
50 yas tizeri 13 70,92 10,18
p<0,05
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ANOVA

Sum of Squares df Mean Square F p
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)

Gruplar arast 28,685 6 4,781 422 ,864
SiD Gruplar i¢i 2073,994 183 11,333

Toplam 2102,679 189

Gruplar arast 199,878 6 33,313 1,832 ,095
SY Gruplar igi 3327,785 183 18,185

Toplam 3527,663 189

Gruplar arast 49,858 6 8,310 ,622 112
ASY Gruplar igi 2443,452 183 13,352

Toplam 2493,311 189

Gruplar arast 427,167 6 71,195 1,061 ,387
SYTO Gruplar i¢i 12274,433 183 67,073

Toplam 12701,600 189
p<0,05

Tablo 7 incelendiginde, akademik personelin yas degiskenine gore spora yonelik tutum
alt faktorleri ve spora yonelik tutum genel puani verileri yer almaktadir. One-way Anova testi
sonucunda tablo 7°de (sig.) degerleri incelendiginde, p>0,05 oldugundan yas degiskenine goére
“Spora ilgi duyma” p=,864>,05 oldugundan, “Sporla yasam” p=,095>,05 oldugundan, “Aktif
spor yapma” p=,712>,05 oldugundan ve “Spora yonelik tutum toplami” p=,387>,05
oldugundan spora yonelik tutum alt faktorlerden ve genel toplamdan herhangi bir anlamli sonug

elde edilmemistir.

Tablo 8. Akademisyenlerin yas degiskenine goére mutluluk diizeyleri arasindaki farkliliga
iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Yas N X S P
(ortalama) (Standart Sapma)
21-25 12 24,83 5,65
26-30 49 24,89 4,83
31-35 36 26,02 4,21
OMO-KF 36-40 31 24,45 4,31 ,601
41-45 30 26,26 4,02
46-50 19 24,84 5,85
50 yas tizeri 13 26,38 4,21
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F p
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arast 98,798 6 16,466 , 762 601
OMO-KF Gruplar ici 3954,276 183 21,608
Toplam 4053,074 189

p<0,05
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Tablo 8 incelendiginde, akademisyenlerin yas degiskenine gore mutluluk diizeyleri
arasindaki iliski yer almaktadir. Tablo 8’de (sig.) degerinde de goriildiigi gibi p=,601>,05

oldugundan anlamli bir farklilik elde edilmemistir.

Tablo 9. Akademisyenlerin medeni durum degiskenine gore spora yonelik tutum diizeyleri
arasindaki farkliliga iliskin Independent-Sample (bagimsiz 6rneklem) t-testi sonuglari

Medeni N X S t sd P
Durum (Ortalama) (Standart Sapma)

SiD Bekar 98 32,86 3,24 2,40 188 ,017"
Evli 92 31,71 3,35

sy Bekar 98 21,74 4,54 -2,03 188 ,043"
Evli 92 23,01 3,98

ASY Bekar 98 16,69 3,53 -0,14 188 ,883
Evli 92 16,77 3,75

.- Bekar 98 71,30 8,16 -0,16 188 871
SYTO gy 92 71,50 8,28
“p<0,05

Tablo 9 incelendiginde, akademisyenlerin medeni durum degiskenine gore spora yonelik
tutum Olgeginin alt faktdrlerine ve toplam Olcek degerlerine ait tutum diizeyleri arasindaki
farklilik yer almaktadir. “Spora Ilgi Duyma” alt faktoriinde bekar akademisyenlerin (X=32,86,
S=3,24) ve evli akademisyenlerin (X=31,71, S=3,35) tutumlar1 arasinda t(188)=2,40
p=,017<,05’e gore anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca goére, bekar
akademisyenlerin, evli akademisyenlere oranla daha fazla spora ilgi duyma egilimde oldugu
sOylenebilir.

“Sporla Yasam” alt faktoriinde bekar akademisyenlerin (X=21,74, S=4,54) ve evli
akademisyenlerin (X=23,01, S=3,98) tutumlar1 arasinda t(188)=-2,03, p=,043<,05’e gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore evli akademisyenler, bekar
akademisyenlere oranla daha fazla sporla yasama ilgi duyduklar1 ve spor hayatlarinda daha
fazla aktif oldugu sdylenebilir.

“Aktif Spor Yapma” alt faktoriinde bekéar akademisyenlerin (X=16,69, S=3,53) ve evli
akademisyenlerin (X=16,77, S=3,75) tutumlar1 arasinda t(188)=-0,14, p=,883>,05’¢ gore
anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Spora yonelik tutum Olgeginin geneline iliskin bekar akademisyenlerin (X=71,30,
S=8,16) ve evli akademisyenlerin (X =71,50, S=8,28) tutumlar1 arasinda t(188)=-0,16,
p=,871>,05"e gore anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 10. Akademisyenlerin medeni durum degiskenine gore mutluluk diizeyleri arasindaki
farkliliga iliskin Independent-Sample (bagimsiz 6rneklem) t-testi sonuglari

Medeni N X S t sd P
Durum (Ortalama) (Standart Sapma)
. Bekar 98 25,41 4,78 ,218 188 ,828
OMO-KF £ 92 25,27 4,48
p<0,05

Tablo 10 incelendiginde, akademisyenlerin medeni durum degiskenine gore mutluluk
diizeyleri arasindaki iliski yer almaktadir. Bekar akademisyenlerin (X=25,41, S=4,78) ve evli
akademisyenlerin (X=25,27, S=4,48) mutluluk diizeyleri arasinda t(188)=,218, p=,828>,05¢

gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 11. Akademisyenlerin akademik unvan degiskenine gore spora yonelik tutum diizeyleri
arasindaki farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Akademik Unvan N X S P
(Ortalama) (Standart Sapma)
Arastirma Gorevlisi 56 32,19 3,13
Ogretim Gorevlisi 52 32,05 3,75
. Ogretim Gorevlisi Doktor 19 32,26 2,72
SID Doktor Ogretim Uyesi 26 33,07 2,96 885
Dogent Doktor 24 32,37 3,95
Profesor Doktor 13 32,23 3,00
Aragstirma Gorevlisi 56 23,53 3,94
Ogretim Gorevlisi 52 22,51 4,26
Ogretim Gérevlisi Doktor 19 20,63 3,60 ,038"
sY Doktor Ogretim Uyesi 26 22,11 3,93
Dogent Doktor 24 20,58 5,59
Profesor Doktor 13 22,92 3,90
Aragstirma Gorevlisi 56 16,82 3,57
Ogretim Gorevlisi 52 17,38 3,99
Ogretim Gorevlisi Doktor 19 16,10 2,90
ASY Doktor Ogretim Uyesi 26 16,88 3,19 AT5
Dogent Doktor 24 15,66 4,10
Profesor Doktor 13 16,30 3,22
Aragtirma Gorevlisi 56 72,55 8,07
Ogretim Gorevlisi 52 71,96 8,62
Ogretim Gorevlisi Doktor 19 69,00 5,48
Doktor Ogretim Uyesi 26 72,07 7,05 317
Dogent Doktor 24 68,62 10,10
SYTO Profesor Doktor 13 71,46 8,06
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F P
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arasi 19,550 5 3,910 ,345 ,885
SiD Gruplar ici 2083,129 184 11,321
Toplam 2102,679 189
Gruplar arasi 216,923 5 43,385 2,411 038"
SY Gruplar i¢i 3310,741 184 17,993
Toplam 3527,663 189
60,243 5 12,049 911 475
Gruplar arast
ASY Gruplar i¢i 2433,068 184 13,223
Toplam 2493,311 189
Gruplar arast 397,136 5 79,427 1,188 317
SYTO Gruplar i¢i 12304,464 184 66,872
Toplam 12701,600 189
p<0,05

Tablo 11 incelendiginde, akademik personelin akademik unvan degiskenine gore spora

yonelik tutum alt faktorleri ve spora yonelik tutum genel puan1 yer almaktadir. One-way Anova

testi sonucunda tablo 11°de (sig.) degerleri incelendiginde, akademik unvan degiskenine gore

“Spora ilgi duyma” p=,885>,05 oldugundan, “Sporla yasam” p=,038<,05 oldugundan “Test of
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Homogeneity of Variances” (sig.) degerine bakilmistir (sig.=,026)oldugundan heterojen
dagilmigtir. Bu sonugla Post-Hoc Testlerinden Gamess-Howell test verilerine bakilmistir ve
anlaml fark bulunamamistir. “Aktif spor yapma” p=,475>,05 oldugundan ve “Spora yonelik
tutum toplami1” p=,317>,05 oldugundan spora yonelik tutum alt faktorlerden ve genel

toplamdan herhangi bir anlamli sonug elde edilmemistir.

Tablo 12. Akademisyenlerin akademik unvan degiskenine gore mutluluk diizeyleri arasindaki
farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Yas N X S P
(ortalama) (Standart Sapma)
Arastirma 56 24,82 4,65
Gorevlisi
Ogretim 52 26,03 4,43
Gorevlisi
Ogretim
Gorevlisi 19 25,73 4,75
- Doktor
OMO-KF Doktor ,648
Ogretim 26 24,42 5,16
Uyesi
Dogent
Doktor 24 25,37 4,62
Profesor
Doktor 13 26,07 4,29
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F p
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arast 72,358 5 14,472 ,226 ,648
OMO-KF Gruplar igi 3980,716 184 21,634
Toplam 4053,074 189
p<0,05

Tablo 12 incelendiginde, akademisyenlerin akademik unvan degiskenine gore mutluluk
diizeyleri arasindaki iliski yer almaktadir. Tablo 12°de (sig.) degerinde de goriildiigi gibi
p=,648>,05 oldugundan anlamli bir farklilik elde edilmemistir.
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Tablo 13. Akademisyenlerin akademik personel olarak ¢alisma siireleri degiskenine gore spora
yonelik tutum diizeyleri arasindaki farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans)
analiz sonuglari

Caligma Siiresi N X S P
(Ortalama) (Standart Sapma)
1 yildan az 12 31,33 4,51
1-4 yil 50 31,76 3,16
5-9 yil 40 33,30 3,03
SiD 10-14 yil 33 32,42 2,53 079
15-19 yil 26 31,30 3,97
20yl ve 29 33,06 3,36
fazlasi
1 yildan az
12 25,00 3,19
1-4 yil 50 22,88 4,16 125
5-9 yil 40 22,55 3,94
SY 10-14 yil 33 21,54 4,67
15-19 yil 26 22,15 4,36
20 yil - ve 29 21,20 4,72
fazlasi
1 yildan az 12 18,41 3,42
1-4 yil 50 16,58 3,66
5-9 yil 40 17,52 3,19
ASY 10-14 yil 33 16,15 4,10 204
15-19 yil 26 16,76 3,56
0y 29 15,82 355
azlasi
1 yildan az 12 74,75 6,36
1-4 yil 50 71,22 8,74
5-9 yil 40 73,37 7,17
10-14 yil 33 70,12 8,91 269
SYTO 15-19 yil 26 70,10 9,14
20 il ve 29 71,40 7,15
fazlasi
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F P
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arast 109,031 5 21,806 2,013 ,079
SiD Gruplar igi 1993,648 184 10,835
Toplam 2102,679 189
Gruplar arast 160,158 5 32,032 1,750 ,125
SY Gruplar igi 3367,505 184 18,302
Toplam 3527,663 189
95,243 5 19,049 1,462 ,204
Gruplar arast
ASY Gruplar igi 2398,067 184 13,033
Toplam 2493,311 189
Gruplar arast 430,575 5 86,115 1,291 ,269
SYTO Gruplar igi 12271,025 184 66,690
Toplam 12701,600 189
p<0,05

Tablo 13 incelendiginde, akademik personel olarak calisma siireleri degiskenine gore

spora yonelik tutum alt faktorleri ve spora yonelik tutum genel puani verileri yer almaktadir.
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One-way Anova testi sonucunda tablo 13’de (sig.) degerleri incelendiginde, akademik personel
olarak calisma siireleri degiskenine gore “Spora ilgi duyma” p=,079>,05 oldugundan, “Sporla
yasam” p=,125>,05 oldugundan, “Aktif spor yapma” p=,204>,05 oldugundan ve “Spora
yonelik tutum toplam1” p=,269>,05 oldugundan spora yonelik tutum alt faktorlerinden ve genel

toplamdan herhangi bir anlamli sonug elde edilmemistir.

Tablo 14. Akademisyenlerin akademik personel olarak calisma siireleri degiskenine gore
mutluluk diizeyleri arasindaki farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz
sonugclari

Caligma Siiresi N X S P
(ortalama) (Standart Sapma)
1 yildan az 12 23,33 6,40
1-4 y1l 50 25,16 4,30
. 5-9 yil 40 24,90 4,98
OMO-KF 10-1y4 yil 33 25,63 4,84 099
15-19 y1l 26 24,65 4,20
20 y1l ve fazlasi 29 27,41 3,46
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F p
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arasi 197,532 5 39,506 1,885 ,099
OMO-KF Gruplar i¢i 3855,542 184 20,954
Toplam 4053,074 189
p<0,05

Tablo 14 incelendiginde, akademisyenlerin akademik personel olarak caligma siireleri
degiskenine goére mutluluk diizeyleri arasindaki iliski yer almaktadir. Tablo 14’de (sig.)
degerinde de gorildiigii gibi p=,099>,05 oldugundan anlamli bir farklilik elde edilmemistir.
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Tablo 15. Akademisyenlerin en uzun siire ¢alistiklar1 birim degiskenine gore spora yonelik
tutum diizeyleri arasindaki farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yOnlii varyans) analiz
sonuglari

Caligilan Birim N X S p
(Ortalama) (Standart Sapma)
Fakiilte 112 32,59 3,20 237
SiD Yiiksekokul 35 32,28 2,70 '
Meslek
Yiiksekokulu 43 31,28 4,02
Fakiilte 112 22,93 4,19
Yiiksekokul 35 20,71 3,61 ,027"
SY Meslek
Yiiksekokulu 43 22,18 4,86
Fakiilte 112 16,86 3,39
ASY 'S\K/llél;s:iokul 35 15,82 3,58 ,248
Yiiksekokulu 43 17,11 419
Fakiilte 112 72,40 8,12
SYTO R{/ll;l;s;:iokul 35 68,82 6,48 ,070
Yiiksekokulu 43 70,88 9,25
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F P
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arasi 32,151 2 16,076 1,452 237
SiD Gruplar igi 2070,528 187 11,072
Toplam 2102,679 189
Gruplar arasi 133,446 2 66,723 3,676 ,027"
SY Gruplar igi 3394,217 187 18,151
Toplam 3527,663 189
Gruplar arast 36,929 2 18,465 1,406 ,248
ASY Gruplar i¢i 2456,381 187 13,136
Toplam 2493,311 189
Gruplar arasi 355,290 2 177,645 2,691 ,070
SYTO Gruplar i¢i 12346,310 187 66,023
Toplam 12701,600 189
“p<0,05

Tablo 15 incelendiginde, en uzun siire ¢alistiklar1 birim degiskenine gore spora yonelik
tutum alt faktorleri ve spora yonelik tutum genel puani verileri yer almaktadir. One-way Anova
testi sonucunda tablo 15°de (sig.) degerleri incelendiginde, en uzun siire caligtiklari birim
degiskenine gore “Spora ilgi duyma” p=,237>,05 oldugundan anlaml fark tespit edilmemistir.
“Sporla yasam” p=,027<,05 oldugundan anlaml1 fark tespit edilmistir, bu baglamda Post-Hoc /
Tukey Testi sonuclarina bakilmistir ve sig(,021) degeri olarak fakiilte de gorev yapan akademik
personel ile yiiksekokulda gorev yapan akademik personel arasinda anlamli farklilik tespit
edilmistir ve sonug¢ olarak, fakiilte (X=22,93), yiiksekokul (X=20,71) ortalama degerlerine
bakildiginda da fakiiltede gorev yapan akademik personel, yiliksekokulda gorev yapan

akademik personele gore daha fazla sporla yasama durumu gosterdigi sdylenebilir. “Aktif spor
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yapma” p=,248>,05 oldugundan ve “Spora yonelik tutum toplami” p=,070>,05 oldugundan
spora yonelik tutum alt faktorlerinden “spora ilgi duyma ile aktif spor yapma” ve genel

toplamdan herhangi bir anlamli sonug elde edilmemistir.

Tablo 16. Akademisyenlerin en uzun siire g¢alistiklart birim degiskenine gore mutluluk
diizeyleri arasindaki farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Caligtlan Birim N X S P
(ortalama) (Standart Sapma)
Fakiilte 112 25,18 4,41
OMO-KE R(/Ilél;sstokul 35 25,02 5,83 547
Yiiksekokulu 43 26,02 4,10
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F p
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arasi 26,063 2 13,032 ,605 547
OMO-KF Gruplar ici 4027,011 187 21,535
Toplam 4053,074 189

p<0,05

Tablo 16 incelendiginde, akademisyenlerin en uzun siire ¢alistiklart birim degiskenine
gore mutluluk diizeyleri arasindaki iligski incelenmistir. Tablo 16°da (sig.) degerinde de

goriildiigi gibi p=,547>,05 oldugundan anlamli bir farklilik elde edilmemistir.

Tablo 17. Akademisyenlerin haftalik ders saati degiskenine gore spora yonelik tutum diizeyleri

arasindaki farkliliga iligkin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Caligilan Birim N X S p
(Ortalama) (Standart Sapma)
0 Saat 40 32,50 3,20 153
SiD 1-20 Saat 88 32,69 3,40 ‘
21-40 Saat 62 31,64 3,26
0 Saat 40 22,80 3,82
SY 1-20 Saat 88 22,55 4,56 435
21-40 Saat 62 21,79 4,26
0 Saat 40 16,75 3,65
ASY 1-20 Saat 88 17,29 3,63 ,073
21-40 Saat 62 15,91 3,50
0 Saat 40 72,05 8,25
SYTO 1-20 Saat 88 72,54 8,21 ,053
21-40 Saat 62 69,35 7,87
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Tablo 17. Akademisyenlerin haftalik ders saati degiskenine gore spora yonelik tutum diizeyleri
arasindaki farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglar1 (devami)

ANOVA
Sum of Squares df Mean Square P
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)

Gruplar arast 41,769 2 20,885 1,895 ,153
SiD Gruplar i¢i 2060,909 187 11,021

Toplam 2102,679 189

Gruplar arast 31,273 2 15,637 ,836 ,435
SY Gruplar i¢i 3496,390 187 18,697

Toplam 3527,663 189

Gruplar arast 68,895 2 34,448 2,657 ,073
ASY Gruplar i¢i 2424,415 187 12,965

Toplam 2493,311 189

Gruplar arast 391,688 2 195,844 2,975 ,053
SYTO Gruplar igi 12309,912 187 65,828

Toplam 12701,600 189
p<0,05

Tablo 17 incelendiginde, akademisyenlerin haftalik ders saati degiskenine gére spora

yonelik tutum alt faktorleri ve spora yonelik tutum genel puani verileri yer almaktadir. One-

way Anova testi sonucunda tablo 17°de (sig.) degerleri incelendiginde, haftalik ders saati

degiskenine gore “Spora ilgi duyma” p=,153>,05 oldugundan, “Sporla yasam” p=,435>,05

oldugundan, “Aktif spor yapma” p=,073>,05 oldugundan ve “Spora yonelik tutum toplami”

p=,053>,05 oldugundan spora yonelik tutum alt faktorlerinden ve genel toplamdan herhangi bir

anlamli sonug elde edilmemistir.

Tablo 18. Akademisyenlerin haftalik ders saati degiskenine gore mutluluk diizeyleri arasindaki
farkliliga iligkin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Haftalik ders N X S P
(ortalama) (Standart Sapma)
) 0 Saat 40 25,07 491
OMO-KF 1-20 Saat 88 25,59 4,84 ,794
21-40 Saat 62 25,17 4,16
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F P
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arasi 9,978 2 4,989 231 794
OMO-KF Gruplar igi 4043,096 187 21,621
Toplam 4053,074 189

p<0,05
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Tablo 18 incelendiginde, akademisyenlerin haftalik ders saati degiskenine gére mutluluk
diizeyleri arasindaki iligki yer almaktadir. Tablo 18’de (sig.) degerinde de goriildiigii gibi
p=,794>,05 oldugundan anlaml bir farklilik elde edilmemistir.

Tablo 19. Akademisyenlerin son bir yil igerisinde ders verme diginda gergeklestirmis oldugu
caligmalar (makale, tez, proje vb.) degiskenine gore spora yonelik tutum diizeyleri arasindaki
farkliliga iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Son bir yil igerisinde ders N X S P
verme disinda gergeklestirmis (Ortalama) (Standart Sapma)
oldugu calismalar (makale, tez,
proje vb.)
Yok 19 31,31 3,78
. 317
SID 1-10 152 32,36 3,28
10°dan fazla 19 32,89 3,21
Yok 19 22,52 4,89
SY 1-10 152 22,44 4,13 ,643
10’dan fazla 19 21,47 5,24
Yok 19 15,73 3,31
ASY 1-10 152 16,90 3,61 ,364
10’dan fazla 19 16,31 4,06
Yok 19 69,57 9,84
SYTO 1-10 152 71,71 7,70 ,522
10’dan fazla 19 70,68 10,26
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F P
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arasi 25,686 2 12,843 1,156 317
SiD Gruplar ici 2076,993 187 11,107
Toplam 2102,679 189
Gruplar arasi 16,61 2 8,305 442 ,643
SY Gruplar i¢i 3511,053 187 18,776
Toplam 3527,663 189
26,811 2 13,405 1,016 ,364
Gruplar arast
ASY Gruplar i¢i 2466,500 187 13,190
Toplam 2493,311 189
Gruplar arast 88,028 2 44,014 ,653 522
SYTO
Gruplar ici 12613,572 187 67,452
Toplam 12701,600 189
p<0,05

Tablo 19 incelendiginde, akademisyenlerin Son bir yil igerisinde ders verme disinda
gerceklestirmis oldugu calismalar (makale, tez, proje vb.) degiskenine gore spora yonelik tutum
alt faktorleri ve spora yonelik tutum genel puani verileri yer almaktadir. One-way Anova testi

sonucunda tablo 19°da (sig.) degerleri incelendiginde, son bir y1l i¢erisinde ders verme diginda
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gerceklestirmis oldugu caligmalar (makale, tez, proje vb.) degiskenine gore “Spora ilgi duyma”
p=,317>,05 oldugundan, “Sporla yasam” p=,643>,05 oldugundan, “Aktif spor yapma”
p=,364>,05 oldugundan ve “Spora yonelik tutum toplami1” p=,522>,05 oldugundan spora
yonelik tutum alt faktorlerinden ve genel toplamdan herhangi bir anlamli sonug elde

edilmemistir.

Tablo 20. Akademisyenlerin son bir yil igerisinde ders verme disinda gerceklestirmis oldugu
calismalar (makale, tez, proje vb.) degiskenine gore mutluluk diizeyleri arasindaki farkliliga
iliskin One-Way ANOVA (tek yonlii varyans) analiz sonuglari

Son bir yil igerisinde
ders verme diginda

gerceklestirmis oldugu N X S p
calismalar (makale, tez, (ortalama) (Standart Sapma) Post-Hoc
proje vb.) (Tukey
Test)
Yok 19 22,42 4,38
OMO-KF 1-10 152 25,38 4,59 ,001" ,02<,05
10°dan fazla 19 27,94 3,50
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F p
(Karelerin Toplami) (Ortalama Kareler)
Gruplar arasi 291,396 2 145,698 7,243 001"
OMO-KF Gruplar igi 3761,678 187 20,116
Toplam 4053,074 189

“p<0,05

Tablo 20 incelendiginde, akademisyenlerin Son bir yil igerisinde ders verme disinda
gerceklestirmis olduklar1 c¢alismalar (makale, tez, proje vb.) degiskenine goére mutluluk
diizeyleri arasindaki iliski yer almaktadir. Tablo 20°de (sig.) degerinde de goriildigii gibi
p=,001<,05 oldugundan anlamli bir farklilik elde edilmistir. Post-Hoc/Tukey Test sonuglarina
bakildiginda (p=,020<,05) ve son bir yil icerisinde calismasi olmayan akademisyenlerin
(X=22,42), “1-10 calismast olan (X=25,38)" ve “11-20 c¢alismast olan (X=27,98)”
akademisyenlere oranla puan ortalamalarina gore daha az mutluluk diizeyleri sergiledikleri
tespit edilmistir. Bu sonucla akademik ¢alisma yapan akademisyenlerin is doyum ve mesleki
alanda ki diizeyleri yiikseldigi i¢in dogru orantili olarak mutluluk seviyelerinde de artis olabilir

denilebilir.
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Tablo 21. Akademisyenlerin spora yonelik tutum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasindaki
iliskiye yonelik korelasyon analiz sonuglari

Korelasyon
SYTO OMO-KF

Korelasyon Katsayisi 1 ,027
SYTO Sig. (2-tailed) 709

N 190 190

Korelasyon Katsayisi ,027 1
OMO-KF Sig. (2-tailed) 709

N 190 190

*p<0,05

Tablo 21 incelendiginde, akademisyenlerin spora yonelik tutumlari ile mutluluk diizeyleri
arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Degerlere baktigimizda ise pozitif yonlii bir iliski

vardir fakat bu iki 6l¢ek arasinda anlamlilik durumu tespit edilmemistir.

39



5. TARTISMA

Calismamizda akademisyenlerin spora yonelik tutum o6lgegi alt boyutlart ve geneline
iliskin betimsel analizlere bakildiginda; “spora ilgi duyma”, “sporla yasama” alt boyutlarinda
tutum diizeyleri ortalamanin altinda yani diisilk bulunmustur, “aktif spor yapma” ve “spora
yonelik tutum Olcegi” genelinde ortalamanin iizerinde tutum sergiledikleri yani yiiksek
bulunmustur. Temel (2019) “Yoneticilik Kademesinde Gorev Yapmakta Olan Calisanlarin
Diisiinme Stilleri ile Spora Yénelik Tutumlari Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” adli
calismasinda yoneticilerin spora ilgi duyma, sporla yasama ve spora yonelik genel tutumlari
yiiksek diizeyde, aktif spor yapmaya yonelik tutumlari ise orta diizeydedir seklinde sonuglar
bulmustur. Spora yonelik tutum 6lgegi genel ve aktif spor yapma alt boyutunda ¢aligmamizi
destekler nitelikte (+) pozitif sonuglar bulmasina ragmen, spora ilgi duyma ve sporla yasama
alt boyutunda ¢alismamizin aksi sonuglar elde etmistir. Gokdag (2018) “Okul Yoneticilerinin
Spora Yonelik Tutumlar1 ve Kadinlarin Spor Etkinliklerine Katilimlarina Dair Goriislerinin
Arastirilmas1 (Bartin Ornegi)” adli galismasinda, spora ilgi duyma ve sporla yasama alt
boyutlarinda ¢alismamizin aksine (+) pozitif sonuglar bulmustur, aktif spor yapma alt boyutu
ve spora yonelik tutum 6l¢cegi genelinde ise calismamizla paralel (+) pozitif sonuglar bulmustur.

Calismamizda akademisyenlerin Oxford mutluluk 6lgegi- kisa formu geneline iliskin
betimsel analizlere bakildiginda (tablo 4), akademisyenlerin mutluluk diizeylerinin diisiik
oldugu bulunmustur. Calismamiza paralel sekilde Ozgiin ve ark. (2017) “Hentbolcularin Spora
Ozgii Basar1 Motivasyonu ve Mutluluk Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adl
calismalarinda 6rneklem grubunun mutluluk diizeyinin diisiik oldugunu bulmustur.

Akademisyenlerin cinsiyet degiskenine gore spora yonelik alt boyutlar1 ve dlgek geneli
analizleri sonucunda (tablo 5.) “spora ilgi duyma” alt botunda anlaml1 bir fark tespit edilmistir.
Kadin akademisyenlerin ortalama tutum puanlan (X=31,47, S=3,40) ve erkek
akademisyenlerin ortalama puanlar (X=32,91, S=3,15) seklinde yer almaktadir.

Goksel ve ark. (2017) “Farkli Béliimlerdeki Ogrencilerin Spora Yonelik Tutumlarinin
Karsilastirilmasi: Marmara Universitesi Ornegi” adli ¢alismalarinda cinsiyet degiskenine gore
Spora ilgi duyma alt boyutunda erkek Ogrencilerin ortalama puanlari kadin 6grencilerin
ortalama puanlarindan yiiksek bulmustur fakat spora yonelik tutum alt boyutlar1 ve 6lgek

genelinde anlamli bir fark elde edememislerdir.
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Temel (2019) ¢alismasinda, ¢alismamizi destekler nitelikte cinsiyet degiskenine gore
spora ilgi duyma alt boyutunda anlamli bir fark elde etmistir ve paralel sekilde ¢alismasindaki
erkek yoneticilerin kadin yoneticilere oranla spora daha fazla ilgi duydugunu belirtmistir.

Tukel (2018) “Rekreatif amaglh spor yapanlarin spora yonelik tutumlarinin cinsiyete ve
medeni duruma gore degerlendirilmesi.” adli calismasinda da cinsiyet degiskenine gore spora
ilgi duyma alt boyutunda calismamiz1 destekler nitelikte anlamli bir fark bulmustur fakat
anlamlilik ¢calismamiza gore ters anlamlilik kazanmistir, kadinlar erkeklere oranla daha fazla
spora ilgi duyuyor sonucunu bulmustur.

Calismamizda cinsiyet degiskenine gore, sporla yasama, aktif spor yapma ve spora
yonelik tutum genelinde anlamli fark tespit edilmemistir. Spora yonelik tutum dlgegi geneline
baktigimizda calismamizin sonucunu destekler nitelikte calismalar bulunmaktadir, bu
calismalara drnek olarak; Efek ve ark. (2018) “Spor Bilimleri Alaninda Okuyan Universite
Ogrencilerinin Ahlaki Gelisim Diizeyleriyle Spor Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”
adli calismalari, Goksel ve ark. (2017) “Farkli Béliimlerdeki Ogrencilerin Spora Y®&nelik
Tutumlarinin Karsilastirilmasi: Marmara Universitesi Ornegi” adli ¢alismalar1 drnek olarak
gosterilebilir.

Calismamiza zit ¢aligmalar literatlirde yer almaktadir, bunlara 6rnek olarak ise;

Dereceli ve Bastug (2018) “Universite Ogrencilerinin Spora Yonelik Tutumlarmin
Incelenmesi” adli calismalarinda, Gokdag (2018) “Okul Yéneticilerinin Spora Yonelik
Tutumlar1 Ve Kadinlarin Spor Etkinliklerine Katilimlarina Dair Gorlislerinin Arastirilmasi
(Bartin Ornegi)” ¢aligmasinda, Tiirkmen ve ark. (2016) “Islami Ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin
Spora Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi (Bartin Universitesi Ornegi)”, Temel (2019)
“Yoneticilik Kademesinde Gorev Yapmakta Olan Calisanlarin Diisiinme Stilleri Ile Spora
Yénelik Tutumlar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi” adli calismalarinda spora yonelik tutum
6l¢egi genelinde anlamli fark bulmuglardir.

Calismamizda cinsiyet degiskenine gore mutluluk diizeyine baktigimizda (tablo 6)
anlaml farklilik tespit edilmemistir. Literatlirde ¢alismamizi destekler nitelikte calismalar yer
almaktadir. Bu calismalara &rnek olarak ise; Ozgiin ve ark. (2017) “Hentbolcularin Spora Ozgii
Basar1 Motivasyonu ve Mutluluk Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” ve Aydin (2016)
“Fitnes Katilimcilarinin Rekreasyonel Etkinliklere Yonelik Ilgilenim ve Mutluluk Diizeylerinin
Belirlenmesi” adli calismalarinda cinsiyet degiskenine gére mutluluk diizeylerinde anlaml
farklilik tespit etmemislerdir. Bagka bir ¢alismaya baktigimizda ise, Dogan ve ark. (2018) “Spor
Bilimleri Ogrencileri Ile Farkli Fakiiltelerde Okuyan Ogrencilerin Sosyallesme Ve Mutluluk
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Diizeylerinin Incelenmesi” adli ¢aligmalarinda cinsiyet degiskenine gére mutluluk diizeyleri
erkekler lehine anlamli bir sonug bulmustur.

Yas degiskenine bakildiginda ¢alismamizda Spora yonelik tutum alt boyutlarinda ve
Olcek genelinde, mutluluk diizeyinde hi¢gbir anlamli farklilik tespit edilmemistir. Calismamiza
paralel olarak Temel (2019) calismasinda yas degiskenine gore Spora yonelik tutum alt
boyutlarinda ve genelinde anlamli bir farklilik tespit etmemistir. Yine Goksel ve Cagdas (2016)
da ¢alismasinda tiniversitenin farkli boliimlerinde 6grenim goéren 6grencilerin sporla yasama,
aktif spor yapma ve spora ilgi duyma alt boyutlarinin yas degiskeni ile arasinda anlamli bir
farklilik tespit etmemistir.

Calismamizla ortiismeyen ¢alismaya 6rnek olarak ise; Gokdag (2018) tarafindan yapilan
calismada ise katilimcilarin yas degiskeni ile spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor yapma
alt boyutlar1 ve spora yonelik genel tutum arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmistir.

Calismamizda yas degiskeni ile mutluluk diizeyi arasinda da anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Calismamizi destekler nitelikte Dogan ve ark. (2018) caligmalarinda yas
degiskeni ile mutluluk diizeyi arasinda anlamli bir farklilik tespit edememislerdir.

Calismamizda akademik unvan degiskenine gore spora yonelik tutum alt boyutlar1 ve
geneline bakildigindan “spora ilgi duyma”,” sporla yasama”, “aktif spor yapma”. “Spora
yonelik tutum Olgek genelinde” anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu durumu soyle
aciklayabiliriz: akademik unvanda yiikselme dogru orantili egitim durum ve unvansal gereklilik
sartlar1 anlaminda yeterlilik gerektiren bir durum olarak bilinmektedir.

Calismamiza zit olarak Sentiirk (2019) “The factors affecting faculty of sport sciences
students' attitudes towards sports” ¢alismasinda, egitim diizeyi ile sportif aktiviteye katilim ve
spora yonelik tutum arasinda anlamli farklilik tespit etmistir.

Calismamizda akademik personel olarak c¢alisma siiresi, haftalik ders saati
degiskenlerinde spora yonelik tutum alt boyutlar1 ve 6lgek genelinde, mutluluk diizeyinde
anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Calistiklar1 birim degiskenine gore ise; sadece “sporla yasama™ alt boyutunda anlamli bir
fark elde edip, diger alt boyutlar ve 6lgek genelinde, mutluluk diizeyinde anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Bu durumu agiklayacak olursak; tiniversitemiz biinyesinde yerleskenin ¢cok genis
alana sahip olmasi ve merkez kampiisii disindaki yerleskelerde bulunan yiiksekokullar, meslek
yuksekokullarinda ve bulunduklar1 ¢evrede sporsal alan ve mekanlarin kampiis merkezi ve il
merkezine oranla daha az sayiya sahip olmalari insanlarin spor ihtiyacini karsilayamayabilir

dolayistyla bu sonucun olugsmasina sebep oldugu diisiiniilmektedir.
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Yine akademik caligma sayis1 (makale, tez, proje vb.) degiskenine goére spora yonelik
tutum alt boyutlart ve 6lgek genelinde anlamli farklilik tespit edilmemistir. Yalniz mutluluk
diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu farki soyle yorumlayabiliriz; akademisyenlerin
akademik alanda yaptiklar1 calismalarla hem unvansal yeterlilik ve yiikselme sagladig
diisiiniildiiglinde psikolojik doyum, is tatmini, i doyumu, hem de bu yiikselme ve tesvik
Odenekleri sayesinde maaglarinda belirli bir maddi artis gozlenmektedir, bu da etken nedenlerde

mutluluk diizeyinde artisa sebep oldugu diistiniilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak: ¢alismamizda, spora yonelik tutum alt boyutlarindan “Spora ilgi duyma ve
Sporla yasama™ alt boyutlarinda tutum diizeylerinin diisiik oldugu, “Aktif spor yapma” alt
boyutunda tutum diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Spora yonelik tutum 6l¢egi genelinde
ise akademisyenlerin ortalamanin iizerinde bir tutum sergiledikleri yani, spora yonelik tutum
diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Mutluluk diizeylerinde ise ortalamanin altinda bir
tutuma sahip olduklari, bu yiizden de mutluluk diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Genel
degerlendirmede ise; spora yonelik tutum ile mutluluk diizeyi arasindaki anlamli bir iligki
olmadig tespit edilmistir. Literatlir incelemesi yaptigimizda egzersize katilim ve mutluluk,
egzersiz benlik saygis1 ve mutluluk, bazi degiskenlere gore spora yonelik tutum diizeyleri gibi
bagliklar altinda ¢aligmalarin oldugunu goriiyoruz. Sporun mutluluk hormonu olan serotonin
hormonunu arttirdig1 bilimsel bir gergekliktir, fakat ¢calismamizda spora yonelik tutum ile
mutluluk arasinda farklilik tespit edilmemistir, ancak bilgiyi de teyit eder nitelikte 6rnek
verecek olursak;

Basar ve Sar1 (2018) “Diizenli egzersizin depresyon, mutluluk ve psikolojik 1yi olus
tizerine etkisi” adli ¢alismalarinda Diizenli egzersiz yapan grubun, diizenli egzersiz yapmayan
gruba gore anlamli olarak yiiksek depresyon/mutluluk, mutluluk ve psikolojik iyi olus
puanlarina sahip oldugu belirlenmistir.

Demir ve Duman (2019) “Bireylerin Spor Yapma Durumlariyla, Benlik Saygilar1 ve
Mutluluk Diizeyleri Arasindaki iliskisinin Incelenmesi” adli ¢alismalarinda bireylerin spor
yapma durumlariyla benlik saygisinda ve mutluluk diizeyinde anlamli farklilik bulmuslardir.

Spor durumu arttik¢a, mutluluk oraninda da artis gézlemislerdir.

6.1. Oneriler

*  Spor yapma amagclarindan birisi olan sosyallesme ve saglikli yasam adi altinda iiniversite
blinyesinde donemsel aktiviteler, miisabakalar, yarismalar yapilarak akademisyenlerin

sosyallesme amaciyla dolayli olarak hareket oraninda ve kapasitesinde artis saglanabilir.
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Yine spor alan ve merkezlerinin iyilestirilip, yeni yerlerin yapilmasiyla daha farkli sportif
branglara katilimin saglanmasi, daha fazla personelin ayn1 anda spor yapmalaria olanak
saglanip spora yonelik tutum ve anlayis diizeylerinde artig saglanabilir.

Akademisyenlerin giinliik yasamlariin biliyiilk bir boliimiinii ofislerde gegirdigi
diisiiniildiginde hareketsiz (sedanter) bir yasama sahip olduklarini goriiyoruz, ofis
hareketliligini saglamak amaciyla ofis egzersizlerine ve temel bedensel (postiiral) hareket
uygulamalarina katilim ve 6nem gosterilebilir.

Hareket ve spor bilincinin yayginlagsmasi amaciyla ofis egzersizleri brostrii olusturulup
Once lniversite blinyesinde daha sonra diger {iniversiteler ve ofis c¢alisanlarinin oldugu

biitiin kurum/kuruluslarina dagitim saglanabilir.
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Atga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

17/05/2019 Personel : Pinar SAHIN
17/05/2019 Yazi Isleri Miidiirii : Ozlem GULTEKIN
20/05/2019 Genel Sekreter Yardimcisi : Zeki ARI
20/05/2019 Genel Sekreter : Baki ASLANTAS

Evraki Dogrulamak igin: https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/NUBLB4D

Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii Aytepe Mevkii Pk:09010 Efeler/Aydin
Telefon No: 0256 218 20 00 Faks No: 0256 214 66 87

E-Posta: yaziisleri@adu.edu.tr Internet Adresi:
htto://www.idari.adu.edu.tr/subemudurlueu/vaziisleri/

2/2

Bilgi Igin: Ozlem Gultekin
Unvan: Yazi [sleri Mudurt
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Ek 3. Anket Bilgilendirme ve Kisisel Bilgi Formu

BIREYLERIN SPORA YONELIK TUTUMLARI iLE MUTLULUK DUZEYLERI ARASINDAKI
iLISKININ INCELENMESI: AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI AKADEMIK
PERSONELI UZERINE BiR UYGULAMA

Sayin katihme,

Bu anket, Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiriitiilen Tez
calismasi icin veri elde etmek amaciyla hazirflanmistir. Ankete vermis oldugunuz cevaplar kesinlikle gizli
kalacak, akademik calismalar diginda kullaniimayacak ve baskalar (lglinci  kisilerle) ile
paylagiimayacaktir. Litfen sorulan dikkatle okuyunuz ve okudugunuz climleyi, sizi ne derece ifade
ettigine gore degerlendiriniz. Her bir soru icin size uygun oldugunu disindiigiiniz ifade hangisi ise o
ifadeyi isaretleyiniz. Anket sorulaninin dogru ya da yanlis cevaplarinin olmadigini aklimizda bulundurarak
isaretleme yapiniz. Ankete verilen cevaplarin samimi olmasi, veri analizi sonuglarinin giivenilir olmasini
etkileyecektir. Yardimlaninizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Anketlerin objektif degerlendiriimesi ve cevaplanmasi icin, katiimalardan herhangi bir bilgi

istenmemektedir.

Anketi yanitlamaya baslamak icin asagida gérlinen "Sonraki” diigmesine tiklamaniz yeterlidir.

Ogr. Gér. Kutluhan DEMIR (kutluhan.demir@adu.edu.tr)*

* Aydin Adnan Menderes Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim
Dali



A, KiSISEL BILGILER

Cinsiyetiniz:|[ | Kadin [ ] Erkek
[]20yagveatn [ ]21-25 []26-30 []31-35
Yaginiz:|[ ] 36-40 [ ]41-45 [ ]4650 [ ]51-55
[ ]56-60 [ ]61-65 [ ] 65 yas iizeri
Medeni Durumunuz:|[_] Evli [ ] Bekar
[ ] Arastirma Gorevlisi [ ] Ogretim Gorevlisi
Akademik Unvaniniz: || Oretim Gérevlisi Doktor [ ] Doktor Ggretim Uyesi
[ ] Dogent Doktor [ ] profesér Doktor
[ ]1yidan az []1-4yil []59yl [ ] 1012yl
Kag yildir akademik
personel olarak garev| L] 15-19¥1 [ 12024y [ 12529 [ 13034y
yapmaktasiniz? []35 yil ve fazlasi

Bugiine kadar yiiksekégretim kurum veya kuruluglarinda ¢alisma siireleriniz bakimindan en fazla

¢alistigimiz akademik birim tirii?

[ ] Fakiilte [ ] Yitksekokul [ ] Meslek Yiiksekokulu [ ] Diger

Haftalik ders yiikiiniiz?| ................ saat

Son bir yil icerisinde ders verme disinda gerceklestirdiginiz toplam akademik faaliyet (makale, tez,

proje vh.) sayiniz?

[ ]vok []1-10 []11-20 []21-30 []31-40

[ ]41-50 [ ]50'den fazla




Ek 4. Spora Yonelik Tutum Olgegi (SYTO)

B. SPORA YOMELIK TUTUM (25 IFADE)

S| 5| e| 5|56

=2 2| 2| 8|5

REE|£|z|E3

Sl 5| 2| 2|Fs
1. Evim okula/isyerine ¢ok uzak degil ise yiriyis ya da bisikleti tercih ederim. O 0 O | O O
2. Sporu manevi oldugu kadar maddi kazang icin de yapanm. O | OO0 O
3. Sporyapmadigim giinler kendimi ruhen eksik hissederim. o|lol|loaolo '
4. Sporun fiziksel, fizyolojik ve psikolojik faydalan olduguna inanmm. O|lo |0l 0O O
5. S5por faaliyetlerine zorlama olmadan génilden kaulinm. aololololo
6. Okulfkurum takimlannda her zaman yer almak isterim. O | o|lo|l 0|0
7. Spordaki basanmin en az ckuldakifisteki basanm kadar clmasini isterim. o110 |l o0 O
8. Sporagifikh yayin yapan televizyon kanallarim tercih ederim O | ol OO0 )
9. Sadece tek bir spor brangina degil birden ok bransa ilgi duyarim. o|lol|loaolo '
10. Haftada en az bir gun fiziksel aktivite (spor) yapanm. O 0 O | O O
11. Yaz aylannda gunlerimi spor yaparak gegiririm. o|lol|loaolo '
12, Diger arkadaslarimi da spor yapmaya tesvik ederim. O 0 O | O 0
13. Sportif basarimin getirdigi sosyal statl beni gururdandinr. Ol ol ol o O
14, Buyik spor crganizasyonlanni (climpiyat, vb.) keyifle takip ederim. oO|lo|lol|lo 0
15. Spor yapmak igin ille de yarimda birinin olmas gerekmez. olololo O
16. Yaptigim sporu elit (milli) sporcu olarak yapmay! hep hayal etmigsimdir. O 0 |0 )
17. Spor faaliyetlerine, uzman kisiler yanetmese de katthma olurum. Ol OO0 O
18. Sporu hayattan zevk alma amaa olarak goririm. O O O | O O
19, Sporun zararh aligkanhklardan uzak durmamda etkisi vardir. O|lolololo
20, Brangimn en iyi sporculann kendime rol model alinm. O | olo|l oo
21. Evden disan cikamadigim zamanlarda ev sartlannda aktivite yaparnim O|lo|lolo O
22, Bos zamanlanmi spor ile degerlendiririm. O|lo|lOo|l O O
23. Katiima ol{a)madi@im spor dallann da izlemekten keyif alinm. L I T I B ]
24. Spor ortaminda kisiligimin daha da gliclendigini hissederim. o|lo|lol|l o O
25. En saglam dostluklann spor ortaminda dogduguna inaninm. O 0 OO O
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Ek 5. Oxford Mutluluk Ol¢egi-Kisa Formu (OMO-KF)

C. OXFORD MUTLULUK OLCEGI KISA FORMU (7 iFADE)

S| 5| e| & sk

c2 82| 8|ct

TE|E| | £ |EZ

E| B | ®

S| 5| 2| 2 |-&
1. Kendimle hosnut degilim. ] »] O Q0 O
2. Hayatin gok édallendirici oldugunu hissediyorum. O O O O O
3. Hayatimdaki her seyden ocldukca memnunum. ') O O s O
4. Cevremdeki giizelliklerin farkina varinm. e o | o Q) ()]
5. Yapmak istedigim her seye zaman bulabilirim. '8 O '8 0 O
6. Zihinsel olarak kendimi tamamen zinde (ding) hissederim. O O '8 Q O
7. Gegmisle ilgili mutlu amilara sahip degilim. . O O Q O

Degerli zamammz ayirarak ankete katildigimiz icin tesekkir ederiz.

Anket hakkinda beliromek istediklerinizi asagiya yazabilirsiniz:
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Soyadi, Adi : DEMIR Kutluhan
Uyruk :T.C
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