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Kadinin ¢aligsma yasamina dahil olmasi yeni degildir. Kadin tarih boyunca ev igi - ev
dis1, dicretli — {icretsiz emegini gergeklestirmektedir. Bunun yaninda 19. yiizyil Sanayi
Devrimi baslangict ile varligini siirdiiren endiistrilesme siireci erkek emegini tarimdan
fabrikalara, kadin emegini ise ev icinden kamuya ydnlendirmistir. Birinci ve Ikinci Diinya
Savaglart sirasinda ise kadinlar erkeklerden bosalan yerleri doldurarak calisma hayatina
yedek is giicii olarak devam etmistir. Giliniimiizde ise tiicretli ¢alisma alanlarinda artan
oranlarda yer alan kadinlarin sayilarindaki artis, diisiik statiilerinin 6niine gecememistir.
Gecmisten giliniimiize varligini siirdiiren cinsiyetler arasi esitsizlik sebebiyle bu arastirma,
¢ok boyutlu bir konu olan kadin sorununun bir yonii olan iicretli ¢aligma yasaminda kadin,
yonetici pozisyonunda c¢alisan kadin ve sozii edilen kadinlara iliskin tutumlar1 ortaya

koymay1 amaglamaktadir.

Bunlara ek olarak genelde medya 6zelde ise yerel medya organlar toplumsal yasama
ozgli degerlerin yeniden tasarimi ve insasinda onemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle
cinsiyete dayali ayrimciligin hiikiim siirdiigli toplumlarda medya araciligiyla yeniden
iiretilen tahakkiim iligkileri 6nemli oldugu kadar medyada g¢alisan kadinlar da son derece
onem kazanmaktadir. Bu agidan da medyada kadinin ele alinig bigimleri Tiirkiye’de kadin
hareketinin tarihinde Osmanli Doneminden baglayarak kadinlarin medyada kendilerini ifade
etmeleri bakimindan bu ¢alisma, yazma eyleminde bulunarak haklarin1 arama yoluna gitmis
kadinlarin varligindan hareketle kadin sorununu yerel medyada calisan yonetici kadinlar

cergevesinde ortaya koymay1 amaglamaktadir.

ANAHTAR KELIMELER: Kadin Emegi, Ucretli Kadin Emegi, Medyada Kadin Isgiicii,
Yerel Medyada Yonetici Kadinlar



ABSTRACT

WOMEN MANAGERS WORKING IN LOCAL MEDIA: A CASE
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Woman’s involvement to professional life is not new. Throughout history, woman
has achieved her domestic/out-of-home, paid/free-of-charge efforts. Furthermore, the
industrialization process, which had existed with the beginning of the Industrial
Revolutionin 19th century, led men's labor from agriculture to factory and women's labor
from house to public. During the First and Second World Wars, women filled men’s
positions and continued to work as a backup force. Nowadays, the rise in the number of
women who are increasingly included in paid workplaces has not been able to overcome
their low status. Due to the inequality between sexes that persisted from the past, to the
present, this research aims to reveal attitudes towards women, who are working in the
managerial position and women who are in paid working life, which is only one aspect of a

multidimesional issue.

In addition, the media in general and the local media in particular play an important
role in redesigning and reconstruction of values specific to social life. Especially in societies
where gender discrimination prevails, women who work in media are of utmost importance,
as well as the relations of domination reproduced by media. In this respect, the
representation of women in media, women's movement history in Turkey that is starting
from the Ottoman period, this study terms to women, who express themselves by writing,
and aims to reveal the women's issues in the context of women managers working in local

media.

KEY WORDS: Women’s Labor, Women’s Paid Labor, Women’s Labor Force In Media,

Women Managers In Local Media.



ONSOZ

Tiirkiye’de ve diinyada kadin niifus oranlarinin erkek niifus oranlarindan fazla
oldugu bilinmekle birlikte isgiicline katilim oranlarindaki farklilik nedeniyle kadin emegi
tizerine gerceklestirilen sosyolojik ¢aligmalar 6nem tasimaktadir. Cinsiyetler arasi isgiicii
oranlarindaki esitsizlik dikkate alinmaksizin kadin isgiicii oranlar1 giin gegtikge artis
gosteriyor olsa da yoOnetim kadrolarinda var olan erkek egemen yap1 varligim

surdirmektedir.

Tiirkiye tarihinde oOzellikle Osmanli doneminden baslayarak kadinlarin hak
taleplerini duyurabilmek adina yoneldikleri kamusal alan medya olmustur. Glinlimiizde
medya sektoriinde licretli ¢alisan kadin oranlarinda artig goriilse de tiim kamusal alanlarda
var olan yonetim kademelerindeki erkek egemen yapi halen slirmektedir. Gelisen iletisim
teknolojilerinin etkisiyle unutulmaya yiiz tutmus yerel medya sektoriine hak ettigi degeri
vermek, yerel medya sektorii kadin yoneticilerin desteklenmesi ve sorunlarinin ortaya

konulabilmesi adina yapilan ¢alismalar 6nem tasimaktadir.

“Yerel Medyada Calisan Yonetici Kadinlar: Aydin ili Ornegi” adli ¢alismam ve
Yiiksek Lisans egitimim boyunca yonlendirmeleri 1s1ginda yol aldigim, akademik alandaki
donanimi ve hayat goriisii ile beni yonlendiren, tesvik eden, 6grenim siirecimde bana emek
veren, hatalarimda sabir gosteren, yol gostericim, danigsman hocam Prof. Dr. Sayin Giilsen

DEMIR ’e ¢ok tesekkiir ederim.

Caligsma siirecinde katkilarini esirgemeyen, bana kiymetli zamanlarini ayiran, anlayis

gosteren tiim yerel medya calisan1 yonetici kadinlara tesekkiirti borg bilirim.

Tiim egitim hayatim siiresince sabir ve destekleriyle daima yanimda olan aileme ve
ailemin hem ev icinde hem de ev disinda emeklerini sergileyen kadinlarina, basta annem
Cigdem YURTSEN OZAY ve kardesim Edanur OZAY olmak iizere; Sevim OZAY, Hatice
YURTSEN, Ayten TOPCU, Belgin OZBEK SOGUTLULER’e kadin emeginin degerini

bana dgrettikleri icin minnetimi sunuyor, bu tez calismami kendilerine ithaf ediyorum.

Son olarak, egitim hayatimin baglangicindan itibaren ilizerimde emegi olan tim

hocalarima tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Ece Nur OZAY
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GIRIS

Kadin ve erkek cinsiyetleri arasinda kurulan toplumsal esitsizlikler, kadini tarih
sahnesinin izleyicisi konumunda tutarken, erkegi sahne iginde basrollerde tanimlamistir.
Erkegin egemen oldugu toplumsal diizen igerisinde kadinin var olma miicadelesini konu

edinen kadin tarihi arastirmalari ile kadinin toplumsal goriinmezligi goriiniir kilimmaktadir.

19. yiizyilin baslarindan itibaren toplumsal alanda kadin ve erkek cinsiyetlerinin
esitsiz konumlarin1 anlayabilmek ve ¢oziim iiretebilmek adina ortaya ¢ikan kadin hareketi,
kadimin hak ve ozgiirliklerinin miicadelesini hem kamusal alanda hem de 6zel alanda
vermeyi ilke edinir. Kadinin erkege olan dstiinliigiiniin ya da erkegin kadina olan
Ustiinliigiiniin savunuculugunu yapmayan kadin hareketinin temel dayanak noktasini
toplumsal diizen igerisinde iki cinsiyetin birbirleriyle esitligi olusturur. Tarihin farkl
donemlerinde kadin erkek esitligi iizerine farkli konular1 ele alan kadin hareketinin varligi,

kadinin goriintirliik miicadelesinde atilan 6nemli adimlarin biitiintidiir.

Kadinin 6zel alan ile sinirlandirilan yasam 6ykiisiinii kamusal alan ile genisletmesi,
emeginin donilisiimiinii gelecek nesillere aktarir. Ge¢misin kadinlarinin kadin emegi tizerine
vermis olduklar1 miicadeleler bugiiniin kadinina yalnizca 6zel alam1 degil kamusal alan1 da
tanimlamis, erkeklerin diinyasinda kadin emeginin de var oldugunu kanitlamistir. Kamusal
alanda {cretli emegini sergileyen kadinlarin oranlarinda artis olsa da, yonetim

kadrolarindaki erkek egemen yap1 varligini halen stirdiirmektedir.

Tiirkiye kadmlarinin Osmanli kadinlarindan aldigi 6nemli miraslardan biri olan
medya sektori igerisinde sesini duyurma, isteklerini sdyleme, hak talebinde bulunma kisaca
medya sektorii igerisinde var olma durumu giiniimiiz medya sektoriinde {icretli ¢alisan
kadinin varliginin 6nemine vurgu yapmaktadir. Her ne kadar medya sektorii igerisinde kadin
isglici oranlarinda giin be giin artis yasaniyor olsa da yonetim kadrolar1 halen erkek

egemenligi altindadir.

Halk ve yoneticiler arasindaki bilgi akisinin saglandigi, halkin sesini duyurabilme
araglarindan biri olan ve aynit zamanda yoOnetimin aldigi kararlarin halka aktariminin
saglandigi, demokrasinin yerel agini olusturan yerel medya organlari, ulusal medya
sektorlinde yasanilan lizere erkek egemenliginin hakim oldugu bir kamusal alandir. Yerel
medya organlarinda ticretli ¢calisan kadin sayisina tam olarak ulagilamamakla birlikte erkek

calisan oranlarindan diisiik oldugu tahmin edilmektedir. Yerel medyanin bu 6zelliklerinden

1



hareketle yerel medyada calisan yonetici kadinlarin erkek yoneticilere oranla diisiik niifusu

calismay1 sekillendirerek konu ve sinirliliklarin belirlenmesinde 6ncii olmustur.

Calismanin ilk boliimiinde kadinin ¢alismasinin tarihi 6zel alan kamusal alan ikiligi
cercevesinde ele alinmis, ev ici licretsiz emegi ve ev disi licretli emegine iliskin literatiire
dayali bilgiler aktarilmistir. Ucretli kadin emegine iliskin kuram ve yaklasimlarin
onciiliigiinde tcretli kadin emeginin tarihi vurgulanmig ve iicretli emegini sergileyen
kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi problemler agiklanmaya c¢alisilmistir. Kadinin
emegine iliskin genel agiklamalarin yapilisinin ardindan ¢alismanin kapsami bakimindan
Tiirkiye’de ticretli kadin emeginin tarihi ve Tirkiye’de iicretli emegini sergileyen yonetici

kadinlarin yasadiklari problemler agiklanmaya calisilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde medya sektoriinde kadin isgiiciliniin niteliklerini ortaya
koyabilmek adina dnce medyada kadinin nasil temsil edildigine dair agiklamalar yapilmistir.
Kadin ve medya konusuyla ilgili olan kuram ve yaklasimlar ile teorik bir arka plan
olusturulmustur. Medya sektoriinde ticretli ¢aligmaya yonelik bilgilerin verilmesinin
ardindan Tiirkiye’de yerel medyada calisan kadin ile ilgili agiklamalar yapilmistir.
Tiirkiye’de yerel medyada c¢alisan kadin yoneticiler hakkinda elde edilen bilgiler

aktarilmistir.

Tirkiye’de yerel medyada calisan kadin yoneticilere yonelik yapilan calismanin
ticlinci boliimiinii ise arastirmanin 6nemi, simirliliklari, evren ve 6rneklemi, problemi ve

amaci olusturmaktadir.

Calismanin dordiincii ve son bdliimiinde ise arastirmada kullanilan yontem ve
tekniklerin aktarimi ile yerel medyada c¢alisan kadin yoneticilerle yapilan goriismeler sonrasi
elde edilen bulgularin ¢alisma kapsaminda yer alan tiim konular esliginde degerlendirilmesi

yapilmugtir.



. BOLUM

1. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE
1.1. Kadin Hareketinin Kisa Tarihgesi

Tarih; erkeklere ait olan hikayelerin nesilden nesile aktarildigi, onlarin kurallarinin
toplumun her asamasinda yer aldigi bir siire¢ olarak karsimiza cikar. Bu agidan da

erkeklerin yazdigi hikayelerde kadinlar yalnizca figiiran olarak temsil edilir.

Egemen olan, yazan ve yazarak egemenligini koruyan erkekler, tarihin
baslangicindan bu yana kadinlar1 kendilerine, bir diger cinse, erkeklere diisman olarak

tanimlamistir (Eco, 2011: 27).

Kadinlarin sézii edilen temsilleri ise diinyada kadin tarihinden s6z edilmesini gii¢
kilmaktadir. Giigliiglin giderilebilmesi bakimindan kadin tarihi arastirmalarma ydnelik
calismalar giindeme gelmistir. Kadin tarihine yonelik yapilan arastirmalar bir 6zne olarak
kadinin temsilinin yerine, toplumsal cinsiyet kavramlastirmasinda karsimiza ¢ikan cinsiyet
gruplarindan biri olan kadini aragtirmaktadir. Kadin tarihi arastirmalari toplumsal alanda
goriinmeyen kadin cinsiyetini goriiniir kilmak adina olduk¢a dnemlidir. Kadinin goriiniirliik

miicadelesinde diinyadaki kadin hareketi 6nemli bir yer tutmaktadir.

Tarihin erkek egemen sistemine karsi, kendileri hakkinda ozgiirce eylemlerde
bulunmak icin baglangictan bu yana tanr1 dniinde esit varlik olduklarin1 kanitlamak zorunda
olan kadinlar, kadinlarin ruhlar1 olup olmadigina iliskin tartigmalarda bulunan din
insanlarina, filozoflara, toplumsal kurallara ‘kadinlar insandir’ slogani ile kars1 ¢ikmustir.
Kadinlarin tanr1 ile konusmalarinda erkege ihtiyagc duymadan, erkekler gibi iletisim
yetenegine sahip, kendilerince tanriyr anlayabilecek akla sahip 6zerk insanlar olduklarinin
alti ¢izilmistir. Bu yolla 6zellikle bati Hiristiyan Orta Caginda din ve kadimn odakli
tartismalarda Azize Theresa gibi kadinlar bu gorevleri Ustlenmistir. Ayn1 Orta Cagin
feminist hareketlerinde annelik odakli benzer talepler de yer almaktadir. Anneligin kadini
giiclendirdigine olan inancin etkisiyle erkek egemen uygulamalarin bazilarina

direnebilmelerinin yolu agiliyordu (Berktay, 2011: 4).

Bu ac¢idan kadin hareketi tarihsel siire¢ i¢erisinde kadin ve erkegin esitsiz konumlari

tizerinden bir hak talebi olarak ortaya ¢ikmistir. Toplumlarin kismen 6zgiirlesmeye basladigi



18. ylizyil sonlar1 ve 19. yiizyil boyunca kendi ideolojisini belirlemis ve ‘feminizm’ kavrami
ile kendini tanimlamistir. (Cakir, 1994: 18)

18. ylizy1l sonlarinda, kadinlarin haklarini, toplumdaki rollerini genisletme amaciyla
ortaya ¢ikan feminizm, Latincede kadin anlamina gelen ‘femine’ kelimesinden tiiretilmistir
Sevim, 2005: 7). Bu terimin ilk kullanimi Alexander Dumas tarafindan, 1872 yilinda
yaptlmistir. Donemin kadin haklarimi savunan akimini desteklemek amaciyla kullanilan
feminizm terimi, esitligi temel alarak, her alanda kadin ve erkegin esitligine vurgu yapan
kiiresel bir akim olmustur. Feminizm teriminin bir baska anlamini ise ‘kadin sorunu’
temellendirir. Bu akim cinslerin birbirlerine olan istlinligiinii degil esitliginin miicadelesini

vermektedir (Arat, 1991: 21).

Feminizmi anlamak adina temelde kadinin tarih igerisindeki yerine bakmak, bu siire¢
icindeki konumunu belirlemek gerekir. Bunun nedeni feminizme gore tarih bilimiyle birlikte

tiim bilimlerin 6znesinin erkeklerden ve erkek eylemlerinden olusmasidir (Sevim, 2005: 7).

Kadin hareketinin bugiin de giindeminde olan kadina yonelik siddet sorununu 15, 16
ve 17. ylizyillarda da giindeme almis, feminist dalgalar goriiliir. Bundan dolay1 18. yiizyil
sonrasinda bagladig1 kabul goren birinci dalga feminizminin, gercekte ilk dalga olmadigini
belirtmek gerekir. ik dalga olarak nitelendirilen bu bir sonraki dalga 18. yiizy1l sonlarindan
20. ylizy1l basina degin devam eder (Donovan, 2014: 15).

19. yiizyillda kadmin anneliginin yliceltilmesi, kadinin ev sinirlarindaki rollerinin
saglam temellerle sunulmasina, evdeki melek imgesinin pekismesine patriarkanin kadini
aile i¢inde smirlandirisinin mesruluk kazanmasina sebep olur. Buna karst bir ¢ok kadin,
kadin1 6zel alan ile siirlandiran, egitim imkanlarindan yararlanmasiin oniinli kapatan,
ekonomik sahadan dislanmasina Onciiliik eden bu sisteme karsi kadinin ne aile ne de
anneligiyle tanimlanamayacagini, kadimin kisiligiyle 6zerk oldugunu vurgular. Bu dénem
aydinlanmanin 6zerklik kavraminin yogun etkisinin yasandigi bir ddnemdir ve bu dénemde
Mary Wollstonecraft ve digerleri kadmin kapatilisinin dogadan degil toplumsal yapidan
kaynaklandigini savunur. Wollstonecraft 6zellikle kadinin dogru egitim ile 6zerk birey

olacaginin vurgusunu yapar (Berktay, 2011: 4).

Kadin Haklarimin Gerekgelendirilmesi adli kitabinda asil olarak kadinin cinsel bir
hazzin nesnesi olusunu elestiren Wollstonecraft’a gore (2012), doga kadinlara g¢ocuk

dogurma ve bakim hizmetlerini gerceklestirme gorevi verir. Bu gorev ile kadinlar saglikli



olur, zihinsel ve bedensel olarak gii¢lii olurlar (Wollestonecraft, 2012: 207). Bu giigten
yoksun olan kadinlarin diisiikliige mahkum edildigini ve bu mahkumiyetin bir gostergesi
olarak tutumlar1 ve akillarinin saglikli olmadigini belirtir. Kadinlar1 yalnizca iki gbéze haz
vermek amaciyla yanlis bahgelerde, zamansiz yetisen ¢igeklere benzeterek, solan ve

unutulan bu ¢icekleri yanlis egitim sistemi ile temellendirir (Wollestonecraft, 2012: 9).

Wollestonecraft, erkegin yurttaslik haklarini yerine getirdigi, yerine getirmediginde
kotii davraniglarla karsilastigl, kadinin ise aktif bir yurttag olarak aile igerisindeki yonetim
mekanizmasinda yerini aldigi ve g¢ocuklarin egitiminde sorumluluk aldigi bir toplumsal
diizenin hayalini kurar. Bu anlamda da ¢ocuklariin bakiminda rol almayan, egitimlerinde
sorumluluk almayan kadinlarin eslerine sadik olsalar dahi yurttag olma hakkinin olmadigini
belirtir (Wollestonecraft, 2012: 216,217). Bu anlamda erkek kamusal alanda kadin ise 6zel

alanda smirlandirilarak yurttaslik iizerinden erdemli insan davranis1 agiklanmaktadir.

Genel anlamda Wollstonecraft kadmin egitimine yaptigit vurguda, kadinin
Ozgurliigiinii, erdemli olusunu, erkek ile esitligini evlilik ve iyi anne olma {iizerine
kurmaktadir. Cocuklarii yetistiren, egitimlerinde sorumluluk alan, esine sevgi ve sadakat
ile yaklagan kadinlarin egitimi ve bagimsizligini talep etmektedir. Kadinin aile i¢i alan ile
sinirlandiriliyor olusu bu yolla siirmektedir fakat tarihi icinde bulunulan donem itibariyle ele
almak s6z konusu oldugunda sozii edilen eylemler kadin hareketi 6zelinde atilan 6nemli

adimlardir.

17. ylizyildan itibaren kadin hareketinin basat konularindan biri egitimdir. Kadinlar
annelik vurgusuyla gorevleri olarak kabul ettikleri ¢ocuk bakimini yerine getiremedikleri
icin zorlandiklarmmi ve ¢6ziim yolu olarak kadinlarin egitilmesi gerekti§ine inaniyordu
(Berktay, 2011: 5). Ciinkii erkek egemen toplumsal diizen anneligin ve evliligin kadinlarin
gorevi oldugunu Ongdriiyordu. Bu iki olgudan uzaklagsmalarina da imkan vermiyordu.
Annelik, toplumsal modellerin gelecek nesillere aktariminda 6nemli bir rol oynuyor ve bu
acidan da kadinlar gérevlerinin bu oldugunu kabullenmis oluyordu. Annelik iizerine yapilan
vurgu gostermektedir ki kadmlarin karni erkeklerin egemenligi altinda tutulmakta,

denetimin ana merkezi olmaktadir. Kadinlarin karn1 bu yolla kamusallagmaktadir (Heritier,

Perrot, Agacinski, Bacharan, 2012: 64).

19. yiizyila gelindiginde ise kadinlar hak taleplerine vurgu yapmis bu vurgu daha iyi

yetisen c¢ocuklarin iyi yurttaslar olmalar1 sebebiyle annelerin egitilmesi seklinde disa



vurulmustu. ‘Daha da ileri giden kadinlar’ ulusun anneleri tanimlamasini yeterli bulmamis
miilk sahibi olmayan erkeklere dahi verilen oy hakkini kendileri i¢in de talep etmisti

(Berktay, 2011: 5).

Ornegin kadinlara erkeklerle esit oy hakki talebiyle ‘Kadin Haklar: Beyannamesi ni
kaleme alan Olympe de Gouge, Kral 16. Louis ve Kralice Marie Antoinette’ye 1793 yilinda
“Mademki kadina giyotine ¢ikma hakki veriliyor, Oyleyse kiirsiiye ¢ikma hakki da
verilmelidir” savini ile stirmiistiir. Olympe De Gouge’nin siyasal hak arayisi oy birligiyle

giyotine gonderilmesiyle son bulmustur (Cakir, 1994: 19).

Le Moniteur gazetesi Olympe De Gouge’nin giyotine gonderilmesinin ardindan

olay1 ve kadinlarin i¢ginde bulunduklari durumu su ciimlelerle 6zetlemistir:

"Kadin gruplarmmin ilk kurucularindan olan ve ev islerini bir kenara birakip
Cumbhuriyet isglerine burnunu sokan, sonra da kanunlarin intikam demirinin altinda kafasi

kesilen kiistah Olympe de Gouges sizlere ibret olsun ... " (Heritier vd.,2012: 170).

Le Moniteur gazetesinin climleleri kadinin siyasal hak talebinin donem igerisinde
nasil bir terbiye niteligi tasidigini gosterir. Verilen giyotin cezasi yalnizca Olympe De
Gouge’ye degil donemin kadin hareketi icerisinde yer alan tiim kadinlar i¢in verilmistir.
Ibret ile aktarilan giyotin cezasi, kadmin kendisine toplum tarafindan bigilmis rolleri yerine

getirmedigi takdirde neler ile karsilasacaginin bir gostergesidir.

Batidaki kadinlarin oy hakkini elde etmesi ise birinci diinya savasindan sonra, savas
sirasinda fedakarliklarindan dolayr 6diil olarak sunulmustu (Berktay, 2011: 5). Kadinin oy
hakkina kavusmasi tiim bagimliliginin giderilmesinin oniine ge¢ememisti. Bunun iizerine
feminizm yeni bir boyutta kendini var etmis, kadin tarihi arastirmalariyla, kuramlarla, yeni

taleplerle ytikselise gegmistir (Berktay, 2011:6).

1960’lr  yillarin  sonundan 1980°li yillarin  basmma degin siiren, kuramsal
caligmalarinin  yan1 sira siddete yoOnelik merkezlerle, yayinlarla, programlar ve
orgilitlenmelerle genel kabul goren ikinci dalga feminist hareket, birinci dalgada oldugu gibi
etkin bir karsit hareketle karsi karsiya kalmistir. Bu karsi ¢ikisa ragmen donemin fikirleri

bugiin feminizmin olagan kavramlari haline gelmistir (Donovan, 2014: 15).

Ikinci dalga feminizm kadmin ikincil konumunun temel alanimn aile oldugunu

vurgulamaktadir. Birinci dalganin siyaset, egitim, istthdam alanlarindaki esitlik talebinin



0zel alan icerisindeki ayrimciliin ortadan kaldirilmadig siirece gergeklesmeyeceginin altini
cizerek, politik miicadelenin odagim aile ile tanimlamistir (Bora, 2010: 40). Bu anlamda
ailenin konumundan ziyade i¢inde olan biten her sey feministlerin miicadele alanidir (Bora,
2010: 41). Kadinlar, erkek egemen baskinin temellendigi alan olan aile yapisinin
merkezindeki erkeklerle olan kisisel iligkilerini degistirmek adina miicadele verir (Naiman,

1988: 20).

Her kadinin ortak somiiriiye maruz birakildigi diisiincesiyle ortak miicadele talep
eden donemin feminizmi ‘kiz kardeslik’ kavramini ortaya atarak patriarkal sisteme karsi
baskaldirir. Ortak ezilmigligin etkisiyle kadinin kadin olarak ¢ikarlarint savunan bu diisiince,
kolektif bilincin olugmasini amaglar. Kadinlar erkek egemen toplumun giiciine karsin ‘iz
kardeslik giicliidiir’ sloganmyla direnis gosterir (Berktay, 2011: 6). Kiz kardeslik
diisincesine erkeklerin kadinlarin ikincil konumundan fayda sagliyor oluslar1 temel
olusturur. Erkeklerin sagladiklar1 fayda kadin erkek esitsizligini neden ayakta tuttuklarinin
da bir gostergesidir. Kadinlarin temizlik, yemek yapmalari, ¢ocuklarla ilgilenmeleri, yash
bakimini iistlenmeleri erkekler i¢in kazang saglamaktadir. Ev sinirlarina ek olarak ev disinda
da kadinlara oranla daha ¢ok is imkanina sahip olmalari, yonetici pozisyonlarinda kadinlara

oranla daha ¢ok yer almalar1 da eklenir (Naiman, 1988: 22).

Patriarkal sistemin Ozel alan ile kamusal alan arasindaki ayrimina, kadinin 6zel-
kisisel alan, erkegin kamusal-siyasal alan ile iliskilendirilmesine karsi1 olarak, kadinlarin
kendi kisisel deneyimleri ile baska kadinlarin deneyimlerinin benzerliklerini kesfetmek
adma déneminin slogani ‘Ozel-kisisel olan politiktir’ olur. Kadmin ikincil konumunun
yalnizca kamusal alanda degil 6zel alanda da var oldugunu ve bu agidan da cinsiyet¢i i

boliimiiniin doniistiiriilme talebi vurgulanmaktadir (Berktay, 2011: 6).

Cinsiyete dayali is boliimii ev sinirlar igerisinde baslar. Ev sinirlarinin disina ¢ikarak
tiim topluma etki eder. Ucretlerin esitsiz dagilimindan okuryazarlik oranlarinin esitsizligine

kadar her kuruma her olguya yansir (James, 2010: 224).

Ornegin, kadinin ¢ocuklarini okula gétiirmesi, beslenme ¢antalarmin hazirlanmasi,
calisan kadinlarin ¢ocuklar1 hastalandiginda evde onlara bakim hizmetini sunmasi, énem
atfedilen giinlerin hatirlanmasi, hediyelerin satin alinmasi, yemegin ne zaman hazirlanacag,
yemekte ne pisirilecegi ve hatta cocuklarin tirnaklariin ne zaman kesilecegi kadinlarin

ortak sorunlaridir (Fine, 2011: 98).



Kadimlarin yaptiklar1 isler bakim hizmetleri, g¢ocuk yetistiriciligi, beslemek,
toplumsal agidan baskalarina bakmak anlamina geldigi icin is; toplumsal iligkilerin
temelidir. Bu goriinmeyen emek, kadinin hayatini nasil siirdiirdiigiinti, iliskilerini hangi
temeller iizerine kurdugunu belirler. Bu belirleme ayni1 zamanda kadinlarin kendilerine olan

ve baskalarina olan bilincini de belirler (James, 2010: 165).

Erkek egemenligine, kadinin ikincil konumuna kars1 gelisen bu kadin hareketi, 6zel
alan ile kamusal alan ayrimin1 ‘Ozel-kisisel olan politiktir’ slogam ¢ergevesinde elestirirken
ayni zamanda ev i¢i licretsiz emegi, kadinin dogurganhigi {izerine yapilan eril baskiy1r yok
etmeyi, kadina uygulanan erkek siddetini, kadinin ekonomik alandaki var olusunu, siyasal
alandaki hak taleplerini de merkeze alir (Sancar, 2011: 64). Hem evde hem iste c¢alisan
kadinlar iizerine yogunlasan ikinci dalga kadin hareketi, aile, evlilik, anne olgular1 arasina

stkismis kadinlar1 temel alarak, cinsiyet¢i is boliimiini elestirir (Sancar, 2011: 66).
1.1.1. Kadin Emegi

Konu hakkindaki ilk kadin calismalar ‘ilk kadin sosyolog’ olarak adlandirilan
Harriet Martineau tarafindan gergeklestirilmistir. Martineau, evlilik, 6zel alan, kadin haklari,
kadimin kocas1 ve cocuklar ile olan iligkisi gibi daha once dikkate deger goriilmemis
konulara sosyolojik gozle bakan ilk sosyologtur. Ev smirlar1 igerisinde ¢ocuklarin
odalarinin, mutfaklarin ve oturma odalarimin toplumun degerlerini ve davraniglarini
anlamlandirabilmek i¢in bir okul oldugunu vurgulayan Harriet Martineau, bir toplumun

anlasilmasinda kadiin yagaminin goz ardi edilemeyecegini vurgular (Giddens, 2012: 54).

Bir kirli bardagin mutfak tezgahi {izerinde kalisinin sosyolojisi olan kadinin ev i¢i
emegi tartisilmaya baslandigr ilk giinden bu giine, kadin hareketinin {izerinde uzlasma
saglamada en c¢ok zorlandig1 konulardan biridir. Kadin emegini anlayabilmek ve emegini
sergileyen kadmin durumunu agiklayabilmek adina kadinin emegini ev i¢i iicretsiz emegi ve
ev dis1 ticretli emegi olarak iki alanda incelemek ve ayn1 zamanda iki alanin birbirleri ile i¢

ice gecislerini aktarmak gerekir.
1.1.1.1. Ev i¢i Ucretsiz Emek

Ucretsiz ev emegi, genel olarak iki yaklasim ile ele alinir. Bunlardan biri
Marksizmin izlerini tasiyan, ortak bakim hizmetleri, ortak temizlik hizmetleri, ortak

lokantalar gibi kurumlar aracilifiyla ev islerinin tamaminin toplumsallastiriimasidir. Ikinci



anlayista ise toplumsallastirma diisiincesine karsit olarak 6zel alanin doniistiiriilmesidir

(Savran, 2013: 15).

Bu anlamda kadinin ikincil konumunun yalnizca kapitalizm odakli maddi temellerle
aciklanmasinin yerine, ataerkil yapi tanimlamasinin da oniinii agmaktadir. Bu tartigmalar ile
birlikte kadmin yliiceltilmesinde bir arag olarak kullanilan ‘ev kadinligi’ yerini ‘ev

emekgiligi ne birakmistir (Savran, 2013: 41).

Ev emegine yonelik soyut olmayan adimlar atmak, kadinlarin ev i¢indeki ugraslarini
goriiniir kilarak, bu ¢alismalar1 ‘is’, ‘emek’ olarak adlandirmak 6nemli oldugu kadar uzun
bir siiregteki yogun c¢abalar1 da beraberinde getirmistir (Savran, 2013: 16). Goriinmeyeni
goriiniir kilma miicadelesinde bu emek, tretim ile iliskilendirilmemektedir. Bunun
nedenlerinden birini toplum bilimleri merkezinde iktisat biliminin korliikleri olusturur. Buna

ek olarak, ¢alisma, is, emek kavramlarini agiklamada oldukca biiyiik bir 6neme sahip olan

Marksizm de cinsiyet korliigiinden nasibini almistir (Savran, 2013: 17).

Young feminizmin kadini, erkeklerin karsisindaki bir toplumsal grup olarak
cikartmasiin nedeninin 1970’li yillarda ortaya ¢ikan Marksizm karsitligi oldugunu ileri
stirmektedir (akt. Bora, 2010: 39). Marksizmin 1970’li yillardaki hakimiyetiyle smnif
kavraminin gii¢lii kullanimina es deger bir toplumsal cinsiyet kavraminin icadi bu karsitligin

bir gostergesidir (Bora, 2010: 40).

Kadmin iicretsiz ev emeginin politik bir problem olarak sunulmasindaki engellerden
birini de sozii edilen islerin ‘sevgi’ ile iliskilendirilerek sunuluyor olmasidir. Ogretilerin
kadin tizerindeki etkisinden kaynakli kadinlar, karsiliksiz emegini sevdikleri insanlar i¢in
gergeklestirirler. Kadimin sevgisinin bir disa vurumu olarak bu goriinmeyen emek, iicretsiz

emek yerine ‘sevgi karsiligi ¢alisma’ olarak adlandirilir (Savran, 2013: 19).

Bundan dolay: bir kadinin tiim giin boyunca ev simirlar icerisinde gerceklestirdigi
licretsiz emegi emek ortadan kalkinca, ornegin bir kadin hasta oldugunda, anlasilir.
Yapildiginda goriinmeyen bu emek yapilmadiginda goriiniirliik kazanir. Bu goriiniirliikte ya
yapilan isleri piyasadan satin almak ya da yerine baska bir kadin bulmak gerekir. En son
thtimal olarak da ailenin diger fertlerinin isleri iistlenmeleri beklenir. Bu hizmetler biitiinii
tahmini olarak haftada 60-80 saat araliginda ve yillik yaklasik olarak ticret karsiligi
olmaksizin harcanmis 3000-4000 saate denk gelir (James, 2010: 188).



Ucretsiz ev emegi tartismasinda, tartismanin basat dznesi olan kadinlarin tartisma
alanimin disinda yer aldigi gerekgesiyle elestiriye maruz kalinsa da, feminizm adina ‘ev
emegi’ kavraminin literatiire kazandirilmasi agisindan olduk¢a onemlidir. Bu anlamda,
licretsiz ev emegi, ev kadinliginin ylceltilerek, kadmnin ikincil konumunu yeniden

tiretmesine karsi olarak toplum bilimlerinin giindemine girer (Savran, 2013: 41).

Ucretsiz ev emegine yonelik yaklasimlarda, bu emegin iiretimin bir parcasi oldugu
kabul edilirken, kadinin ev i¢i karsiliksiz emeginin degersiz olusu ve karsiliginin
olmayisinin ev sinirlart igerisindeki hizmetlerin ‘dogasindan’ kaynaklandig1 diislincesi
dikkat ¢eker. Bu diisiinceye karsi ¢ikis olarak feminist hareket i¢indeki kadinlar ise, doga
kaynakli ev hizmetleri anlayisini kabul etseler de, goriinmeyen, karsiliksiz emegin degersiz

olarak varsayilmasinda iiretim iligkilerinin temel olusturdugunu belirtirler (Savran & Tura,

2012: 25).

Feminist harekete gore, kadinlarin iirettigi ev i¢i emek ile aile sinirlari igerisinde
satin alinan ya da tretilen baska mal ve hizmetler farksizdir (Delphy, 2012: 97). Aile
icindeki tretimde tiiketimi amaglayan, iiretken olarak tanimlanan faaliyetlerle, iiretken
olarak kabul gdrmeyen faaliyetler arasinda siirekliligin olmasi1 gibi, kadimin karsiliksiz
emegi ile ticari hizmetler arasinda da fark yoktur (Delphy, 2012: 99). Bu anlamda ekonomik
calisma alanlarindan diglanan, yok sayilan kadinlarin emekleri degil, kendileridir (Delphy,

2012: 93).

Marx, kadmin kapitalizmin goéziinde goriinmez olan emegini goriinmez olarak
birakmakta bir sorun gérmez. Ev emegini dogallastirarak sunan Marx’in temel problemi,
licretsiz ev emegi siirecini kendi teorisinin disinda tutmasidir (Savran, 2013: 30). Insanin
doga iizerindeki egemenligi ve yabancilasmasi olmak iizere insanlik tarihini iki boyutta ele
alan Marx, insanin kendi yaratimi olan giiciin karsisindaki yabanci gii¢lere doniistiigii,
insanin giiclin egemenligi altina girdigi bu yabancilagsma (Coser, 2011: 63) durumuna
kendisi mahkum olmustur. Bu acidan kadinin gériinmez kilinan ev i¢i licretsiz emeginin
gorlniirlik  miicadelesinde  ‘yeniden iiretim’ kavramsallagtirmasina yer vermek

gerekmektedir (Savran, 2013: 31).

Kapitalist toplum diizeninde Ecevit’in kavramsallastirmas1 ile ‘emek giicii
tasiyicilary’ kapitalizmin varligimi siirdiirmesi agisindan kendilerini yeniden tliretmektedir.

Bu zorunlu tiretimde evliliklerin var olmasi, ¢ocuk bakiminin {istlenilmesi gerekmektedir ve
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bu ¢ocuklar kapitalizm iginde yerini almalari i¢in egitilmelidir. Marx bir is¢inin fabrikalarda
hem kendini hem de ev smirlarinda kendine tabi kiliman ailesini yeniden iiretmesine
‘zorunlu emek’ adin1 vermisti ve zorunlu emegin bir diger parcasi ise ev i¢i ilicretsiz emekti.

Bu durum kadinin evde ¢alismasini zorunlu kiliyordu (Ecevit, 2011: 26-27).

Isci ailesinin iginde kadin kocanin, babanin emek giiciiniin yeniden iiretimini
saglarken, iiretim araglarini elinde bulunduran ailenin i¢indeki kadin soyun devami, ailenin
bakimi sorumlulugunu alir. Bu anlamda s6zii edilen duygusal emegin ¢esitli ¢aba ve enerji
harcama sekilleri yeniden iiretim cercevesinde kadinlarin ortak sémdiiriisiiniin somut hali

olmaktadir (Savran, 2013: 32).

Emek, yeniden iiretim kavramsallagtirmalar1 feminist hareket i¢inde farkli anlamlarla
aciklanir. Toplumsal cinsiyet ile emek siireclerinin iligkiselliginin ayirtina varabilme ugrasi
olarak bir ‘Maddeci Feminizm’ yontemi ele alinmaktadir. Kadinin emeginin kontrol altina
alinmasi, emegine el konulusu onun ikincil konumunu temellendirmektedir. Sozii edilen
siiregler ile kapitalist iiretim bigimi arasinda kurulan iliski agimi agiklamak maddeci

feminizmin amagclar1 arasindadir (Savran, 2013: 36).

Maddeci feminizmde erkek otoritesi sistematik bir sekilde siiren ve nesnel olan
toplumsal iligkiler biitiinli olarak ele alinir. Bu iligkiler biitiiniinii anlamak, kadinin emegi
tizerindeki s0z sahipliginin kadin kimligine yansimasini biitlinciil bir bigimde ele almak i¢in,
emek ve iiretim toplumsal iliskiler baglaminda aciklanir. Bdylece toplumsal yap: araciligiyla
erkegin otoritesinin, kadin cinsiyetine gore ayricalikli konumda yer almasinin, kadinin
varlig1 temelli ¢ikarlariin belirgin kilinmasiyla kadin hareketi politik bir hareket olacaktir.
Erkek otoritesinin niteliklerini aciklamak adina 1970’li yillarin kadin hareketi ‘patriarka’
kavramin1 kullanir. Patriarka kavramima kapitalizm Oncesindeki toplumsal iligkiler
temelinde, yine kapitalizmden baska farkli bir iiretim seklini ima etmesi bakimindan
elestiriler yoneltilirken (Savran, 2013: 39), erkegin otoritesinin kapitalizmin hakim oldugu
toplumlarda kadinin iicretsiz emegi ile arasindaki iliskiyi agiklamak adina vazgecilmez

olarak yorumlanir (Savran, 2013: 40).

Kadinin evde iicretsiz emegini gerceklestirmesine yonelik zorunlu kurallardan biri
olan karsiliksiz kadin emegi kapitalizm agisindan 6nem kazanmaktadir. Evde pisirilen bir
yemek, erkegin kiyafetlerinin yikanip, {itiilenmesi, ¢ocuklara ve yaslilara bakim hizmeti

verilmesi gorevleri kadina atfedilmediginde bu hizmetler disaridan karsilanacaktir. Bu

11



durumda erkege verilen iicrette bir artis olmasi s6z konusudur. Bu yilizden kadimin evde
yaptig1 tiim karsilig1 olmayan ticretsiz ¢caligmalar, ailede ¢alisma hakki olan erkeklerin daha
az lcret almasimi saglamakta ve ayni zamanda isverenin kar elde edebilmesine yardimci

olmaktadir (Ecevit, 2011: 27).

Hartmann (2012), kadinlarin emek giicii lizerine gergeklestirilen ¢catigsmalar: tarihsel
olarak inceler. Bu inceleme, kapitalizmde patriarkanin maddi temelini ortaya koymay1
amaclar. Hartmann’a gore (2012), toplumda her kadin yalnizca kendi erkegi tarafindan
denetleniyormus gibi algilanir bdylece kadinin ezilmesi de 06zel bir durum olarak
tanimlanmaktadir. Fakat burada belirtmek gereklidir ki patriarka erkek ve kadin arasindaki
iligkilerin bir sistemi olarak kapitalizmin i¢inde var olmaktadir. Boylece de kadinin 6zel bir
durumu gibi goriinen baski altina alinmis konumu 6zel bir durum olmaktan ¢ok daha
Otesidir. Kapitalist toplumlarda, patriarka ve sermaye arasinda saglikli ve giicli bir
ortakligin oldugunu bu anlamda ileri siirmek yanlis olmayacaktir. Agik¢a bahsedilmek
istenen erkekler ve kapitalizm arasinda bir ortakligin bulunmasidir. Kadinlar iizerinde farkli
bicimlere biirlinmiis bir ortak ¢ikarlara sahip olan bu iki baski uygulayicilart bu acidan da
catismaktadir. Bunun nedeni kadinlarin isgiicliniin kullanilmas1 meselesidir. Erkekler
kadinlarinin ev sinirlarinin digina ¢gikmadan kendilerine hizmet etmesini, kendisini yeniden
uretmesini isterler. Bazilar1 ise lizerinde egemenlik kurmadigi, kendisine tabi olmayan

bir¢ok kadinin ticretli islerde ¢alismasini istemektedir (Hartmann, 2012: 158)

Denetim altina alamadigi, aile disindaki kadinlarin ¢aligmalarini isteyen erkekler
kamusal alanda is yogunlugunun altinda ezildiklerini ileri siirerek hayatlar1 boyunca hig
tanimamis olduklar1 kadinlardan gililimsemelerini bekleyecek kadar clirretkardir (James,

2010: 194).

Hartmann’a gore kapitalizm oncesi erkek egemenligi ile kapitalizm sonrasi erkek
egemenliginin kadinin {icretli-licretsiz emegi iizerine sergilemis olduklari ¢atigmalar, ev
sinirlart igerisindeki {icretsiz manevi, duygusal emegini gerceklestiren kadinlarin daha iyi,
saglikli 1s¢i cocuklar yetistirmelerinin anlagilmasi tizerine degisim yasamistir. Erkegin aile
ticreti alarak kadmin eve hapsedildigi bu degisim ile kadinlarin eve, odalara ve ozellikle
mutfaga kapatilmasi erkek iscilere oldugu kadar kapitalistlere de uygun gelmistir. Bu
kapatma isleminde vurgu kadinin dogurganligi iizerine odaklanarak, yetistirecegi cocugun

nitelikli bir is¢i olmas1 yoniinde sabit kilinmaktadir (Hartmann, 2012: 159).
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Kapitalizm acisindan kiz ¢ocuklart ve oglan cocuklari itaati 6grenir, yumusak
baslidir ve kapitalizm karsisinda boyun egmek adina isci olarak yetistirilmistir. Kadinin
saglikl bir is¢i olarak yetistirdigi ¢ocuklar kapitalizm ve patriarka arasindaki iligkinin somut

bir 6rnegidir (Hartmann, 2012: 160).

Patriarka ve Kkapitalizm arasindaki iliskilerin ¢oziimlemesinde ikili sistem
teorilerinden yararlanilmaktadir. Kadinlarin karsiliksiz, goriinmeyen emegi ile kapitalizmin
arasindaki iliskiye ek olarak sozii edilen emeginin toplumsal cinsiyet normlarina baglh
Ozelliklere sahip olusu da ¢oziimlemelerin arasinda yerini alir. Kadmin goériinmeyen,
karsiliksiz emegi kapitalizme fayda saglarken ayni zamanda patriarkaya da yararh
olmaktadir (Savran, 2013: 42). Kadin emegi tartismalarinda iiretim ve yeniden liretim
kavramlarmin kullanimi s6zii edilen faydaya iliskindir. Kapitalizm ve patriarka degisken
ozellikler gosteren, birbirleri ile iliski halinde olan toplumsal, iiretim sistemleri olarak
tarihsel agidan tanimlanirken glinlimiizde iki sistemin tezahiirli ‘patriarkal kapitalizm’
seklinde olmaktadir. Kapitalizm kiyafet, yemek, igecek, ev, elektronik esya vb. nesnelerin
iiretimini yaparken, patriarka da bir iiretim sistemi olarak toplumsal bir varligi, insam

tiretmektedir (Savran, 2013: 44).

Kadmin ev i¢i emeginin ana unsuru, licret karsilig1 bir iste calisan, egitim alan aile
icindeki kadin ve erkeklerin problemleriyle ugragsmak ve onlara hizmet etmektir. Evde
yapilan isler, ev disinda yapilan islerin piiriizlerini ortadan kaldirmak, hayatin sorunsuz

devam etmesini saglamak amacini tagir (James, 2010: 187).

Delphy’e gore (2012), toplumlar var olabilmek adina iiretim ve yeniden liretimden
yararlanir. Maddi ve insani varliklarin {iretiminde kadinlarin somiiriisii iizerine yapilan
tartismalar kadinin liretime katilimi iizerine temellendirilir. Kadinin {iretime katilimi ise ev
isleri ve bakim hizmetleri ile gergeklesiyor. Tartismalar bu anlamda ailenin gérmezden

gelinen ekonomik islevli bir somiirii alan1 oldugunu goéstermektedir (Delphy, 2012: 92).

Sorumlulugu yalnizca kadina yiiklenmis ev isi ve bakim hizmetlerinin karsiliksiz
olduguna iliskin yapilan calismalar kadinlar1 iiretimde kolelikle iligskilendirmektedir.
Delphy’e gore (2012), bu varsayimla yetinmek yerine ev siirlari igerisinde mal ve
hizmetlerin tiretimi ve Uretimde kullanilan yontemler belirlenmeli, kadinlarin sinifsal bir
coziimlemesine girisilmelidir (Delphy, 2012: 92). Tiim kadinlar benzer somiiriilere maruz

kalir ve kadinlarin sinifsal ¢oziimlemesinde evde parga basi is yaparak aile {iretimine katilim
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yapan kadinlar ile aile i¢inde giicii elinde bulunduran patriark tarafindan emegine el konulan

kadinlar ayni1 bilimsel sinif kategorisindedir (Savran, 2013: 56).

Delphy ficretsiz emek tartismalarinda, kadinin goriinmeyen emegini kapitalizmle
iliskilendirmek yerine kadinlar ve erkeklerin arasindaki tiretim iligkilerini tahlil eder. Bu
tahlil 1970 yilinda yazilan ‘Bas Diisman’in kapitalizm yerine erkekler oldugu iizerine
temellenir (Savran, 2013: 47). Kadmlarin ev smirlarn igerisinde yapmis oldugu tim
caligmalar piyasada bir meslek olarak deger gormektedir (Savran, 2013: 48). Aile i¢inde bir
kadin tarafindan gerceklestirilmeyen bu caligmalar satin alinir. Lokantalar yemek, kresler
cocuk, huzurevleri yasl, temizlik sirketleri temizlik hizmeti vermektedir. Gortildiigii gibi
tim ev i¢i ¢caligmalar piyasada sunulmus durumdadir (Delphy, 2012: 100). Goriinmeyen ev

i¢i licretsiz emegin 6zelligi bu anlamda nasil iligkiler i¢inde yapildigidir (Savran, 2013: 48).

Genel anlamda Feminist bakis agisina goére kadimin ev simirlart igerisinde
gerceklestirdigi calismalarin iicretinin 6denmesi talep edilmemektedir. Ev i¢i emegin
ticretlendirilmesini bir tuzak olarak goren Halimi, annelik iicreti, dogum {icreti vb.
ticretlendirmelerin kadin ve erkek isleri arasindaki ayrimi daha da kuvvetlendirdigini
belirtir. Asil isler erkegin, ikincil isler kadinindir ve kadinin yaptigi tiim isler o kadar
dogallagtirilmistir ki neredeyse goOriinmezdir. Halimi, kadmin yaptigi islerin
degersizlestirilmesini, ekonomik ag¢idan gormezden gelinmesini, kadinlar1 tamamen etkisi

altinda birakan somiiriiyli sadece kapitalizm degil ayn1 zamanda partiarka temelli agiklar
(Halimi, 1990: 14).

Ev i¢inde kadinin yaptig1 islerin degersiz olarak kabulii, 6zel alan ile iliskilendirilen
duygusal, manevi, dogal bir biitiinliik i¢inde algilanilisindan kaynaklanir (Savran, 2013: 62).
Ev i¢i emegin gorlinmez olusu tartigmalar1 kamusal alana dogru bir yonelimi beraberinde
getirir. Bakim hizmetleri, yeniden iiretim kavramlarinin 6zel alan- kamusal alan ikiligine

iliskin agiklamalar1 bu noktada énem kazanir (Savran, 2013: 75).
1.1.1.2. Kamusal Alan ve Ozel Alan ikiligi

Kamusal alan kavrami 6zel alan ile karsitligi noktasinda ele alinsa da temelde ev dis1
olarak tanimlanan, okul, sinema, sokak, kahvehane, pazarlar, is yerleri vb., alanlar ve
temelde politik olarak tanimlanan tiim mekanlar, medya kuruluslari, yayinlar:1 gibi bir ¢ok

alan ve iliskileri de kapsar (Savran, 2013: 133).
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Geuss’e gore (2007) Kamusal ve 6zel alan ikiliginde agik bir ayrimdan ziyade bir
karsitlik bulunmaktadir  (Geuss, 2007: 26). Bu karsith@in nedeni kamusal-6zel alan
ayriminin anlasilir olmamasindan kaynaklanmaktadir. Mal sahipligi, bilgiye erisim ve
bunlarin denetimi ile iliskili olan ayrimlardaki temel nokta denetleyenin, erisenin, sahip

olanin kisitlanmis olup olmadigina iliskindir (Geuss, 2007: 27).

Kamusal alan ile 6zel alan arasinda ayrimdan ziyade karsitlik oldugu goriisii feminist
hareket icerisinde elestirilmistir. Bu elestiri beraberinde kadinlarin kendi hayatlarini
sorgulamalarina sebep olarak, kendi hayatlarina dair anlamlandirma c¢alismalarini
baslatmistir. Ozel alan igerisinde yasanan, kisisel olan her seyin aslinda tiimiiyle toplumsal
egemenlik sisteminin bir yansimasi oldugu diisiincesiyle gelisen feminist elestiri, duygusal,
manevi, kisisel, dogal olarak kabul edilenlerin yeniden anlamlandirilmasi amacini
tasimaktadir. Sozii edilen yeniden adlandirma ve anlamlandirma erkek otoritesi ile dogal

olandan siyrilmaktaydi (Savran, 2013: 97).

Kamusal alan ve 06zel alan ikiliginin islevsel olup olmadigma iligkin yapilan
calismalarda modernite-kapitalizm Oncesi toplumlarda ne anlam ifade ettigi 6nem
kazanmaktadir (Savran, 2013: 102). Bu ikiligin evrensel olusu ise kadinlarin toplum iginde
degerli ya da degersiz olusunun, dislanmalarinin bir 6l¢iitiidiir. Kadinlarin toplum i¢indeki

dislanmighigi ise tarih boyunca kapatilmis olduklariyla agiklanir (Savran, 2013: 103).
1.1.1.3. Kadinin Ozel Alana Kapatiisinin Tarihi

Andre Michel kadinlarin kapatilmasinin Paleotik donemin sonunda yerlesik hayata
gecilen birinci neolitik donemde bagladigini belirtir (Michel, 1993: 24) ve ona gore insanlik
tarihinin bilinen ilk dénemi olan Paleotik donemdeki toplumlarin incelenmesi, hem
kadinlarin hem de erkeklerin ekonomik zorunluluklarini, hayat tarzlarini ve bu hayat tarzina

bagliliklarin1 gosterir (Michel, 1993: 16).

Paleotik donem iizerine yapilan arastirmalardaki bilgiler, yazinin heniiz icat
edilmemesinden kaynakli olarak daha c¢ok magara resimlerinden, kullanilan ara¢ ve
gereclerden, insan iskeletlerinden elde edilmistir. Bu donemde avcilik ve toplayicilik
faaliyetleri yapilmakta ve kadinlar ¢ogunlukla toplayicilik yapip, aveilik faaliyetlerine de
katilirlar. Feminist tarih¢iler donemin yasamsal sartlarinin zorlugundan dolayr niifusun az
olmasina dikkat ¢cekerek, kadin ve ¢ocuk 6liimlerinin ¢okluguna isaret etmistir. Bu nedenden

dolay1 da bu donemde toplum igerisinde kadinlarin erkeklerden daha ayr1 bir 6neme sahip
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olmasi gerektigini ya da esit statiide olduklarmma vurgu yapilmistir. Paleotik doneme ait
kalintilar incelendiginde bu tez dogrulanmaktadir (Sevim, 2005: 8). Donem kalintilarindaki
figiirlerde cinselligine vurgu yapilan kadinlara rastlanmakta, erkek figiirlerine ise soyun
devamini saglamada erkegin roliiniin bilinmemesinden kaynakli olarak rastlanmaz (Sevim,
2005:9). Bu donemde kadinlar, erkeklerin ataerkil donemde elinde bulundurdugu haklar
elinde bulundurur. Ataerkil toplumlarda kadinin konumu ne ise erkegin konumu Paleotik
donemde de odur, ana rahmine diistigli andan 6liimiine degin gecen siire igerisinde kadina

tabiidir. (Michel, 1993: 21).

Uremede erkegin rolii, hayvanlarin evcillestirilmeye baslamasmin ardindan
kesfedilmis ve bu durum da feminist arkeologlara gore kadinin toplum igindeki statiisiiniin
erkeklerden daha iistiin ya da erkeklerle esit olmasinin sebebi olarak goriilmektedir (Sevim,

2005 9).

Iklim kosullarinda yasanan koklii degisiklik sonucu gegilen birinci neolitik donemde
topluluklar yerlesik diizene gegmeye baslar. Yerlesik diizene ge¢is avlanmayi azaltmis,
avlanmanin yerini ilkel tarim almaya baglamistir. Boylece toplayiciligin 6nem kazanmasiyla
birlikte kadinin toplumsal statiisiinde bir ylikselme meydana geldigi diisiiniilmektedir.
Kadmlar tahillarin iiretimi, tohumu kesfetmelerinin ardindan, degirmenler, ilk ¢omlekler,
tohumlarin saklanmasinda yeni yontemler icat ettiler. Giiniimiizde bu icatlar 6nemli kilinsa
da neolitik donemde kadinlar yeni teknikleri bulduklarindan dolay1 degil, bu teknikleri yeni
nesile ogrettikleri i¢in degerli kilind1 (Sevim, 2005: 9).

Bu cagda topluluklar egzogam ad1 verilen distan evlenme yoluyla neslin devamini
sagliyordu. Bunun nedeni ise, avciligin yaygin oldugu bu dénemde yasamlarin

stirdlirebilmek, av alanlarini giivence altinda tutabilmekti (Sevim, 2005: 11).

Paleotik donemde cinselligine vurgu yapilan tastan heykelciklerin yerini, bu
donemde daha ¢ok donem kalintis1 merkezlerde ve mezarlarda rastlanilan kilden yapilmis
heykelcikler aldi. Bu heykelciklere ‘dna Tanriga’ denilmekteydi. Bunun nedeni ise taze
bitkilere can veren topragin dogurgan bir kadini temsil etmesiydi (Michel, 1993: 22).
Kadinlara verilen énemin artmasi kadin soylu akrabalik iligkilerini, bilinen ilk ilahlarin

Tanrigalar olmasini agiklar nitelik kazandi (Sevim, 2005:9).

Ikinci Neolitik donemde ufak bahgelerden tarlalara gegilmis, yeni enerji kaynaklar

bulunmus, bahcgelerde ¢apayla ¢alisan kadin yerini sabanla, okiizle ¢alisan erkege birakmig
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ve boylece kadinin toplumsal statiisiinde gerileme yasanmistir. Kdyler kasabalara, kasabalar
kentlere donilismiis, yeni iiretim tarzlar tirlinlerde artis yasanmasina ve bu sayede bir niifus
patlamasina sebep olmustur. Yasanan tiim bu degisimler erkegi ve erkegin giiciinii 6ne
cikartarak dinlerdeki kadin istiinliigliniin de 6neminde azalmaya neden olmustur (Sevim,

2005: 10).

Bu donem anaerkil (matriarkal) yapilanmanin ideolojik, ekonomik yikim yasadigi ve
yeni bir doneme gegisin izlerinin belirlendigi bir donem olarak karsimiza ¢ikar. Feminist
tarihgiler, yerlesik hayata gecisin kadinin toplumsal statiisiinii tamamen ters yonde
degistirdigini, yerlesik hayatin getirilerinin erkeklerin kendi kurallarinin kullanimina

esdeger oldugunu dile getirir (Sevim, 2005: 11).

Yerlesik doneme geciste Paleotik donemdeki egzogaminin yerini endogami almis ve
Michel’e gore (1993) av alanlarimi tehlikelere karsi giivenceye almak isteyen avcilarin
egzogam zorunluluklarin yerini, yerlesik hayata gegis ile birlikte endogami (igerden
evlilik) aldiginda kadinlarin kapatilisi baslamistir. Ailenin sozii dinlenen reisleri kiz
cocuklarini erkek kuzenleri i¢in saklamig, dogurganliklarini bu yolla denetim altinda tutarak
hanenin biiylimesini amaglamistir. Bu yeni donem giicii elinde bulunduranin hayatta kalmak
adina verdigi miicadelelerde barisin yerini alan savas ile kendini var eder. Topragin
bliylimesi, giicliiler icinde en gii¢liisiiniin galip geldigi savas, kadina aragsal bir bakisi
beraberinde getirmistir. Kadin aile sinirlar1 igerisinde yalnizca dogurganlig: ile var olan,

hizmet veren, tiretim yapan bir konuma indirgenir (Michel, 1993: 24).

Goriildigii  tizere kadinlarin  kapatilmasi ile kentlesme arasinda bir bag
bulunmaktadir. Kapatilma 06zel alan ile smirlandiginda ise kadinlarin toplumsal
faaliyetlerden diglanmalariyla iliskilendirilmektedir. Michel’in soziinii ettigi kapatilma tarih
boyunca siireklilik icinde var olan, kadini bagimsizliktan bagimli hale indirgeyen bir

durumu ifade eder (Savran, 2013: 104).

Kadinlarin eve hapsedilisi Andree Michel’e gore (1993) iki asamada ger¢eklesmistir.
[k asamada, miilkiyete, ayricaliklara sahip olanlarin bu ayricaliklar1 kendilerinde tutabilmek
amaciyla ilk biirokrasileri kullanarak kadinlar1 siyasi ve dini gorevlerden
uzaklastirmalaridir. Ticaret ve kentlerin gelisimi ise kadinlarin kapatilmasinin ikinci
asamasina sebebiyet verir. Sozii edilen gelisim sonucu ortaya ¢ikan orta sinifa mensup olan

erkekler kadinlar1 zanaat tiretimden ¢ekmelerinin ardindan, yonetimde gii¢ sahibi olabilecek
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iletisim aglarmin disinda biraktilar (Michel, 1993: 29). Orta sinifta kadinin hapsedilisi
rahatlik ve toplumsal statiide artis anlamini tasimaktaydi (Michel, 1993: 31).

Bu anlamda tarih boyunca “6zel alan bir mahrumiyetin, yoksun kilinmanin alani”

(Savran, 2013: 106) olarak tanimlanmaktadir.

17. ve 18. yiizyillara gelindiginde ise kadin, bir erkegin karisi, bir ¢ocugun annesi
olarak tanimlanmis ve bu tanimlamalar evrensel nitelik tasimistir. 19. yiizyilda ise meydana
gelen tarihsel, toplumsal doniisiimler, sanayi devrimi bagta olmak tlizere kadini 6zel alanla
sinirlandirmis, is yeriyle evi birbirinden ayirmistir. Bu durum, hizla makinelesen sanayi ile
birlikte ev smirlarinda ¢izilen 6zel diinyayr birbirinden tamamen ayirmistir. S6z konusu
doniigsiimler kamusal alan1 akil ile, 6zel alan1 akildisi-ahlak ile 6zdeslestirerek, kamusal alani

erkege, 6zel alan1 kadina tabi kilmistir (Donovan, 2014: 25).

Ozel alanin kadin iizerine temellendirilmesi ev smirlar1 igerisinde cinsiyetci is
boliimiinii direngen kilmaktadir. S6zii edilen direngenlik ¢ogu zaman erkegin siddet
uygulamalariyla da pekistirilmektedir. Bu acidan kadmlarin kamusal alanda var
olabilmeleri, 6zel alanda direnebilmeleri {icretsiz ev i¢i emeginin esit bolistiiriilmesiyle
saglanabilmektedir. Kadinin kamusal alandaki varligi omuzlarindaki yiik olan bakim

hizmetlerinden biiyiik 6l¢iide kurtulmalarini gerekli kilar (Savran, 2013: 75).
1.1.2. Ucretli Kadin Emegi {le Tlgili Kuramlar ve Yaklasimlar

Birlikte yasadig1 insanlarin gecimini saglamak adina aligveris yapmak, ¢camasirlarini
yikayip titiilerini yapmak, ev i¢inde baskalar: tarafindan dagitilan her ne varsa diizenlemek,
cocuklart okullara gotiirmek, beslenme cantalarini hazirlamak, hastalanan her birey icin
bakim hizmeti vermek gibi gorevler s6z konusu oldugunda hi¢ kimse bu gérevleri calismak
olarak nitelendirmez. Yalmizca erkekler ya da cocuklar degil, bir kadin i¢in de bu

calismalarin ad1 ‘ugrasip duruyoruz’dur (Savran, 2013: 79).

Tiim bu isler bir temizlik firmasinda, yemek fabrikalarinda, hastanelerde yapilmadigi
ve karsiliginda bir patrondan iicret alinmadigindan dolay1 kadinlar bu isleri kocalarina,
cocuklarina karsiliksiz olarak gergeklestirirler. Bundan dolay1 bu islere ¢alismak denilmez.
Kadinin kendini tiikettigi, bitmek bilmeyen bu igler sevgi, sefkat anlami tasidigindan

calismak degildir (Savran, 2013: 80).
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Kadinin ¢alismasi ev simirlart igerisinde gerceklestirdigi geleneksel rollerin bir
biitiinii olarak ele alinir. Tarihin baslangicindan bu yana kadin annelik ve ev hizmetleri
gorevlerini gerceklestirmesinin yaninda iiretim faaliyetlerine erkekler ile birlikte ortak
olmus, hem 0zel alanda hem de ev disi kamusal alanda ekonomik hayata katilim
gostermistir. Bu agidan kadinin iretime katilim1 yeni degil hatta toplum tarihi kadar eskidir.
Bu acidan kadin caligmalari alaninda yeni olan kadmin calismasi degil kadinin {icretli

¢alisma hayatina katilimidir (Demir, 1991: 35).

Kadmin iilkelerinin ekonomisine katilimi ilk kez 1980 yilinda Birlesmis Milletler
Kadin Yart On Yili Konferansi’'nda sayica ifade edilir. Bu verilere gore diinyadaki islerin
ticte biri erkekler, geri kalan ligte ikisi ise kadinlar tarafindan yapiliyor. Mal varligiin
saytya dokiimiinde ise kadinlarin yiizde birine sahip oldugu belirtiliyor. Bu duruma ragmen
kadnlar gelirin yalmzca yiizde onunu aliyorlar. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ise
gelirin ger¢ek oraninin yiizde bes oldugunu aciklar. Gelirin yilizde on ya da yiizde beslik
hesab1 kadinlarin toplumsal agidan geri kalmishiginin bir agiklamasidir. Hatta bu sayica
ifadeler cinsiyetler aras1 ayrimin ilk defa sayiyla ifade edilmesi gercegini gostermektedir. Bu
durum kadinlarin diinya diizeninde haklarindan nasil yoksun birakildiginin da bir

gostergesidir (James, 2010: 162-163).

Bu agidan iicretli kadin emegini ev i¢i emekten ayiran karsiligi 6denen bir emek
olmasidir. Emek piyasasinda icretli ¢alisan kadinlar ve erkekler birbirlerinden farkl
ozelliklere sahiptir. Erkeklere oranla ¢ok daha diisiik katilim gosteren kadinlar, belirli
sektorlerde belirli islerde yogunlasirlar. Bu duruma ek olarak calisan kadin hiyerarsik is
basmaklarinin en altinda yer alir, yiikseleme ve terfi etmeleri kolay degildir (Ecevit, 2011:
43).

Bir toplumdaki c¢alisma yasamini bir piramide benzeterek agiklayan Halimi (1990:
14-15), kadinlarin bu piramidin en altinda yer aldigini1 ve piramidin tabanindan yukariya
dogru cikildik¢a erkek sayisinin arttigimi vurgular. Piramidin en {stlindeki erkekler
yalnizdir. Bunun nedeni ona gore kadimin kiiltiirel hapishaneye kapatilmis olmasidir

(Halimi, 1990: 14-21).

Genel olarak kadinin iicretli emegine yonelik gelistirilen kuramlar dort baslikta ele
alinabilir. Bunlar islevselci, insan sermayesi, ikili sistemler(feminist), yedek isgiicli ordusu

(Marksist) kuramlaridir.
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Islevselci anlay1s cercevesinde kadinin aile igerisindeki konumu énem kazanir. insan
sermayesi kuramcilar1 ise emek piyasasi iginde kadinin durumunu, yeteneklerini,
donanimlan ile iligkili olarak kadinin ticretli ¢aligmasindan kaynakli olumsuz durumlar
temel alirlar. Ikili sistemler kurami ise klasik kuramlardan ve insan sermayesi
kuramlarindan daha biitiinliiklii bir sekilde kadinin {icretli emegini agiklama yoluna girer.
Ataerkil sistem ile kapitalizm arasindaki iliski ¢ercevesinde onceki kuramlari tamamlamaya
calisir (Ecevit, 2011: 43).

Yedek isgiicii ordusu terimi Marx tarafindan emegin kapitalizm aracilifiyla baski
altinda tutulma araci olarak kullanilir. Tiirkge literatiirde yedek sanayi ordusu, rezerv emek
kavramlariyla da agiklanan yedek isgiicii ordusu, kapitalist sistemin emek iizerindeki arz ve
talep iligkisini kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmasidir. Yedek isgiicli ordusu icretli
emegini sergileyenler iizerinde her an islerini kaybedecekleri korkusunu yaratmak, islerinde
daha az iicrete tabi olmalarin1 saglamak amaciyla kullanilir. Bir korku araci olarak yedek

isglicii, raz1 olan, itaatkar is¢ilerin varligini arttirmay1 amaglar (Omay, 2011: 139).

Kadin emeginin yedek isgiicii ordusu olarak piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda
erkeklerin islerinin yerine kullanilmasi anlamini tasir. Kadinlarin ticretli ¢aligma yasamina
dahil olmalar1 erkek isciler adina problem teskil eder. Erkekleri islerini ellerinden almakla
tehdit unsuru haline getirilen kadinlar Marx’a gore ‘gizli yedek isgiicii ordusu’dur. Bu
anlamda piyasada kadin isgiicli dezavantajli konumdadir. Kadinin sozii edilen dezavantajh
konumu yalnizca erkek egemen toplumsal sistemin varligi temelli degil ayn1 zamanda
mevcut ekonomik yapinin tek elinde bulundurdugu ideolojik aygitlar araciligiyla yeniden
tretimi kaynaklidir. Genel anlamda yedek isgilicii ordusunun varligi, kadinin yalnizca ev
icine tabi oldugu diisiincesinin yani sira kapitalist sistemin ihtiya¢ duydugu takdirde kadim
ev disina ¢ikartip isgiicli piyasasina sokacak aygitlarinin devreye girdigi durumu ifade eder.
(Omay, 2011: 161). Kapitalist sistem goérmezden geldigi kadin emegini kendi ¢ikarlar

dogrultusunda erkek emeginin muadili konumuna tasimaktadir.
1.1.2.1. Ucretli Kadin Emegi Tarihi

Kadinlar ve erkekler, tarih boyunca hem 6zel alanda hem de kamusal alanda {iretim
ve yeniden liretim siireglerine katkida bulunmustur. Bu siireglerin niteligi zamanla degisim
gostermis, sorumluluklar farkli bicimlerde dagilmistir (Giddens, 2012: 800). Sosyoloji

disiplini ise sanayi sosyolojisi alt dalmin gelisimi ve ikinci Diinya Savasi’nin ardindan
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Avrupa ve ABD’de iicretli calisan kadinlarin sayica artisindan dolayr kadinin ¢aligmasina

iligkin ilgisini yogunlastirmistir (Ecevit, 2011: 25).

Sanayi Oncesi toplumlarda iiretim ev icinde ve ev disinda farkli o6zellikler
tasimamaktaydi. Uretim evde ya da evin yaninda, ailenin kadm, erkek, yasl, cocuk tiim
fertleri ile ortak yapiliyordu. Tarlalarda, el is¢iligi gerektiren islerde yapilan bu iiretimlerde
kadinlar, her ne kadar siyasal alandan, savaslardan uzaklastirilmis olsalar da ekonomik

acgidan stirece etkin katilimlar1 sebebiyle ev i¢i ve ev disinda 6nemli bir yer edinmekteydi
(Giddens, 2012: 801).

Su, yakit, yag, siit siralarina girmek, evlerine tasimak, aile fertlerinin karmnlarini
doyurabilmek icin atesin iizerinde yemek pisirmek, yemek pisirebilmek i¢in tarla ekmek,
hasadi toplamak resmi olarak kabul gérmese de bir iiretim faaliyeti olarak kadinin daha

yogun sekilde dahil oldugu alandir (James, 2010: 191).

Genel anlamda kadinin ekonomik acidan tarimda Onemli bir roli olsa bile
emeklerinin karsiliksiz oldugunu belirtmek gerekir. Kadinlar tarihten bu yana {icretsiz aile

is¢isi olarak varligini stirdiirmektedir (Hosgor, 2011: 224).

Modern sanayinin gelisimi ile birlikte iiretimde yasanan makinalasma ev ile is
yerlerinin ayrilmasinda biiyiik 6neme sahiptir. Calisma i¢in artik énemli olan makinanin
hizidir. Bundan dolay1 artik igverenler ailelerin yerine yaklagsik olarak her aileden bir tek
is¢iye ihtiya¢ duymus, so6zlesme yapmustir. Ev ve is yerindeki ayrisma zaman igerisinde is
boliimiinde de bir ayrismaya sebep olmus, erkek ve kadin cinsiyetlerinin gorev alanlar1 da
bu farklilasmadan nasibini almistir. Kadinlar ev i¢i ile simirlandirilirken, erkekler ev disinda
istthdam olanag1 bularak, kamu sektoriinde, siyasal alanda, yerel konularda ve piyasada yer

almistir (Giddens, 2012: 801).

Bu acgidan sdylenebilir ki, kadinlarin kamusal alanda kendilerini kocalarindan
bagimsiz bir bicimde gosterebilmeleri kesin bir bigimde engellenmistir. Kadinin sanayinin
gelisimi ile birlikte giderek artan bir sekilde ev isine kapatilis1 gergeklestirilmistir (Coontz
ve Henderson, 2012: 75).

Ekmek parasmni kazanmak, yiyecek, giyecek, barinma ihtiyaglarini kargilamak
elbette Oonemlidir. Burada kadinin ev islerine kapatilisindan séz edilirken vurgulanmak

istenen erkegin kamusal alanda var olusuna yonelik bir elestiri degildir. Eger bir ailede
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kimse tcretli bir iste ¢alismazsa, ev i¢inde yasamin siirekliligini saglayacak yemek, su
ihtiyaglar1 giderilmeyecektir. Fakat her ne kadar para kazanilirsa kazanilsin yemek pisiren
olmadigi, bakim ve temizlik hizmetlerinin karsilanmadigi siirece maddi gelir de yetersiz
kalacaktir. Burada ne kamusal alan ne de 6zel alan bir digeri iizerinde egemen degildir. Ev
ici ve ev dis1 is boliimiine yonelik yapilan bu elestiride Fine, George Orwell’in Hayvanlar
Ciftligi kitabindan esinlenerek, kamusal- 6zel alan ayrimia iliskin, ‘bazi alanlarin diger
alanlardan daha esit oldugu’nun vurgusunu yapar (Fine, 2011: 98). Ozel alana kapatilan
kadin kamusal alandan mahrum birakildig1 siirece, kamusal alanin erkege atfedilisi

sebebiyle ¢aligma yasamindan diglanmasi kaginilmazdir.

Maddi olarak gii¢lii kadinlar ile yoksul kadinlar arasinda da bir ayrim s6z konusudur.
Maddi gilice sahip olan kadinlar ev i¢i hizmetleri karsilamak adina hizmetcilerden,
bakicilardan ve hemsirelerden faydalanirken, yoksul kadinlar ev i¢i emeginin yan sira
ekonomik agidan erkege yardim saglamak adina sanayi islerinde ¢alismaktadir. Giddens’a
gore (2012) yoksul kadinlarin bu ¢ift yonlii ¢alisma kosullarinda tistlendikleri yiikler maddi
acidan giice sahip olan kadinlara oranla daha fazladir (Giddens, 2012: 801).

Konuya iliskin Savran (2013), kadinlarin erkekler gibi kamusal alanda da s6z sahibi
olmalarinin 6niindeki engeli kaldirabilmek adina; ev icinde kadinlarin direnmelerini
saglayabilmenin, ev i¢i emegin esit dagilimmin 6n kosulu olarak bakim ytiklerinin kadin

tizerindeki baskisini bir nebze azaltmak gerektigini vurgular (Savran, 2013: 75).

Kadmlarm {icretli is giliciine katilimi siirekli bir yiikselis sergilese de, yiikselisin
baslangi¢ noktas1 Birinci Diinya Savasi sirasinda yasanan isgiicli kithgidir (Giddens, 2012:
802).

Birinci Diinya Savasi’nin basladigi ilk donemde koyli kadinlara ilk olarak
kocalarindan kalan tarlalarda c¢aligmalari yoniinde seslenildi. Kadinlar ve ¢ocuklara
erkeklerin ektigi topraklardan hasat toplamalar1 ve tarlalara tohum ekmelerinin {ilkelerine
hizmet etme anlami tasidigi1 ve bu durumun yiice, sanl oldugu, kadinlarin bunun bir pargasi
oldugu hatirlatildi. Savasin ilk doneminde yoksullar iizerinde kurulan duygusal baski

ekonomide daha fazla gerilemeye yol act1 (Thebaud, 2005: 37).

Savasin Oliimciil etkileri ile daha fazla insan daha fazla miihimmat gereksinimi
doguyordu. Devletler silah fabrikalari, 6zel fabrikalar kurdukga iiretim hizla artti. Dénemin

hizla artan silah {iretimi yalnizca viicutlar1 degil zihinleri de silahlandirmis ve boylece savasi

22



modern savas boyutuna tagimistir. Uzun siiren, maddi olarak yilikiimliiliigii fazla olan, hig bir
taraf i¢in beklendigi gibi kazananin olmayacagi, Birinci Diinya Savasi’nin cephelerin
gerisinden yani kadinlardan destek alinmadan, kadinlarla igbirligi yapilmadan
stirdiiriilebilmesinin miimkiin olmadigr anlasildi. Boylece modern savas iki cephede
yiiriitiilmeye baslandi. Cephenin birini savas alanindaki erkekler olusturuyordu. Cephenin
gerisinde ise kadinlar vardi (Thebaud, 2005: 38).

Cephenin gerisindeki kadinlar yalnizca savas ugraslarina, miicadelelere katkida
bulunmaz ayni zamanda sanayinin alisilagelen erkek egemen sektor yapisina kadin akinini
baslatti. Fakat bu kadin akminin sinirlari belirlenmisti. Istatistiklere gére 1917 yili1 sonunda

kadinin istihdam edilisi zamanin en yiiksek diizeyine ulasti (Thebaud, 2005: 39).

Artan kadm isgiicii oranlar1 neticesinde hiikiimetler, baz1 sendikal olusumlar ve
igverenler i¢in kadinlarin sanayiye dahil edilmesi endise vericiydi. Bu endiseleri ortadan
kaldirmak adina kadin is¢ilere zamani belirtilmemis zor kullanarak gergeklestirilen bir istifa

mektubu ise alinmadan evvel imzalatilmaya baslandi (Thebaud, 2005: 40).

Aile yardimcisi statiisii de iste bu nedenle bulunmustu. Erkeklerin yoklugunda
ekonomik aciklarin kapatilmasi, yurttaghik bilinci kadinlar ve ¢ocuklar {izerinden
temellendirildi. Savas sonunda sozii edilen tiim haklarin kadinlarin ellerinden alinacagi i¢in
toplumsal haklardan yararlanmalarina imkan verebilmek adina aile yardimcisi statiisii

kullanild1 (Delphy, 2012: 97).

Savastan donen erkekler, kadmnlarin gecici sahip oldugu caligmalarinin biiytik
cogunlugunu aldilar. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunlugunu geri alan erkekler olsa da savas,
calisma yasaminda kadinin varolusu iizerine kurulmus kalip yargilarin genelini yikmaisti.
Birinci Diinya Savasi’'min ardindan baslayan Ikinci Diinya Savasi’ndan giiniimiize degin
toplumsal cinsiyetin belirledigi isgiicii boliinmesi dikkat c¢ekici bir bigimde farklilagmigtir
(Giddens, 2012: 803).

1.1.2.2. Ucretli Emek Siirecine Katihmda Kadinin Yasadig Problemler

Kadinlar ve erkekler isgiicli piyasasinda bi¢cimsel olarak bir esitlige sahip olsalar da
temelde bu bigimsel esitlik birgok esitsizligi i¢cinde barindirmaktadir. Mesleklerdeki cinsiyet
ayrimeiligi, iki cins arasindaki ayni ise farkli iicretlendirme uygulamalari, yari zamanh

islerde yogunlasma sozii edilen esitsizliklerin genel hatlaridir (Giddens, 2012: 804).
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Kadinlar calisma yasaminda toplumsal cinsiyetlestirilen islerde yer almaktadir.
Mesleki ayrimcilia dayanan bu igler kadin isi olarak kabul goriir. Sekreterlik, bakim
hizmetleri, temizlik hizmetleri disil meslekler olarak algilanmaktadir. Bu anlamda mesleki
cinsiyet ayrimciligi, toplumda hangi mesleklerin eril hangilerinin disil olduguna yonelik

yaygin kaniyla desteklenmektedir (Giddens, 2012: 805).

Omegin; 20. yiizyilin baslarinda, Birinci ve Ikinci Diinya Savaslari arasindaki
donemde kadinlar vasifsiz statiide, sanayide, iiretim zincirlerinde ¢alistilar. Ozellikle Ikinci
Diinya Savasi’ndan sonraki dénemde kadinlarin biirolarda sekreter, daktilo eden kisi,
santrallerde memur olarak ¢alisma oranlar1 artti. Dikkat ¢eken miidiirlerin sekreterlerinin
ayni zamanda 6zel alanda sahip oldugu gorevleri is yerinde de yerine getirmek zorunda
olduklartydi. Miidiir sekreterleri, ofisin ciceklerini sulamali, miidiiriiniin herhangi bir
rahatsizlig1 i¢in ila¢ barindirmaliydi. Kadinin gergek anlamda caligma hayatina girisleri sozii

edilen ofis isleriyle oldu (Heritier, vd., 2012: 152).

Mesleklerdeki cinsiyet ayrimciliginin yatay ve dikey olmak tizere iki boyutu vardir.
Dikey ayrimciliga maruz kalan kadinlar daha az yetkin ve ilerleme firsatindan daha az
yararlanan ¢aligma alanlarinda yogunlasmaktadir. Erkekler ise yetkinligi gorece fazla, etkin
statiilerde yer almaktadir. Ornegin kadinlar ev ici hizmet sektdriinde, erkekler giic gerektiren

islerde konumlandirilir (Giddens, 2012: 805).

Giindelik¢i olarak adlandirilan ev temizleyiciligi, kasiyerlik, ¢ocuk bakiciligr ve
benzer olarak anaokulu 6gretmenligi, ilkokul 6gretmenligi, hasta bakiciligl ve benzer olarak
hemsirelik, sekreterlik, konfeksiyon imalat isciligi, titiiciiliik, dikis makinasi1 operatorliigii

kadin agirlikli mesleklere 6rnek olarak verilebilir (Akhun, Senemoglu ve Kavak, 1999: 15).

Kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet kaynakli igboliimiinde genel olarak bir

karsitlik iliskisi kurulur. Ecevit (1998: 278) bu karsit iliskileri sdyle kategorilestirir:

e Kadinlar ve erkeklerin becerilerine gore is yasaminda yer aldigi diisiincesinden

hareketle kadinlar erkeklere gore daha az beceri isteyen islerde ¢aligir.

e Kadmlar ve erkekler iiretim siirecinde farkli zamanlamalarda yer alir. Erkekler
iretim asamalarinin temel olan tiim asamalarinda yer alirken kadinlar baglangic ve

sonugcta yer alir. Erkekler biitlinii olustururken kadinlar kiiciik parcalar birlestirir.

e Emek yogun isler kadinlarin isidir erkekler ise kapital islerde ¢aligir.
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e Erkekler makina kullaniminda ve agir islerde calisirken kadinlar bunlardan uzak

olarak emek yogun ve hafif islerde yer alir (Ecevit, 1998: 278).

Ucretli ¢alisma yasaminda mesleki ayrimciligin bir diger boyutunu ise yatay ayrisma
olusturur. Mesleklerin kadin meslegi ve erkek meslegi olarak ayrilmasi bu durumun
ornegidir. Yatay ayrisma sebebiyle kadinlar bigimsel olmayan iligkilerden yararlanamaz.
Eril yapinin hakim oldugu bu gorevsel ayrimda bilgiye erisim, s6z hakki, 6n plana ¢ikma,
karar alma siireglerine katilim kadinlara kapalidir. Kadinlar yatay ayrisma nedeniyle
bigimsel olamayan iligskilerden yararlanamayarak fticretli ¢alisan cinsiyetlerde dezavantajl

grubu temsil eder (Kutanis, 2008: 121).

Kadinlarin iicretli islerde istihdam olanagi bulmasindaki artisin ¢ogunlugunu yari
zamanlt isler almaktadir. Bunun nedeni yari zamanli ¢alismanin tam zamanl ¢alismaya
oranla daha esnek kosullar barindirtyor olusudur. Yar1 zamanli isleri, iicretli calisma
yasaminda yer almak isteyen ve ayn1 zamanda ataerkil toplumsal diizenin kadina yiikledigi
ev i¢i rolleri de yerine getirmek zorunda olan kadimlar tercih eder. Ucretli ve iicretsiz
calisma arasindaki dengeyi yar1 zamanl islerde ¢alisarak kurmaya cabalayan kadinlar i¢in
ekonomik bagimsizligindan kurtuluyor olmak bir etken olsa da, yar1 zamanl isler daha
diisiik icretlerle, daha zayif is giivenligi ile yilikselme olanagmin olmayisi gibi

olumsuzluklar tasimaktadir (Giddens, 2012: 806).

Toplumsal cinsiyetin etkili oldugu mesleki ayrimlarda {icretler arasi farklilik bir
diger esitsizlik sebebidir (Giddens, 2012: 807). Kapitalizm i¢inde barindirdigi her bireyi
daha cok tiretme, satma, kazang elde etmeye zorlar. Boylece kapitalistler en yiiksek kar elde

etmek adina tiretim alanini ve iireteni belirler (Celebi, 20017: 98).

Sanayinin gelisimi, artan makinalagma kadinlar1 evlerinden fabrikalara siiriikledi.
Kadin ailesi adina yapmis oldugu calismalar1 kapitalizmin buyruklar1 dogrultusunda pazar
icin gergeklestirdi (Zetkin, 1988: 16). Bu ag¢idan cinsiyetci yaklasimlar yalnizca erkekler

icin degil egemen siif agisindan da islevseldir.

Kapitalizmin egemen oldugu toplumlarda iiretim araglarini elinde bulunduran sinif
icin kadin is¢ilere daha az iicret 6demek muazzam kar elde etmek anlamina gelir. Kadinlarin
ticretlerini diisiik tutmak, tiim isc¢ilerin {icretlerini diislirebilmek anlamina gelir. Bunun
nedeni yalnizca kar elde etmekle sinirli degildir, kadinlarin diisiik ticretle calistiriliyor olusu

daha yiiksek ticretle ¢alistirilan erkekleri yerlerini doldurabilecek daha diisiik {icretli ¢alisan
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kadinlarla tehdit etmektir. Daha yiiksek ticretlerde c¢alisgan erkeklerin kapitalist
toplumlardaki muadili daha diisiik ticretli ¢alisan kadinlardir (Naiman, 1988: 14).

Kadin hareketi kadinlarin erkeklerden daha diisiik Tticretle calismasini kabul
etmeyerek 1963 yilinda esit ise esit licret yasasi kazanimini elde eder. Bu yasaya gore
kadinlarin erkeklerden ayni is lizerinden daha diisiik {icret almasmin Oniine gecilmesi
hedeflenir (Palmer ve Hyman, 1993: 14). Yasanin islerlik kazanabilmesi i¢in 1946 yilinda
Fransa'min Alman isgalinden kurtulmasi beklenmistir. Fakat halen giliniimiizde esit ise esit

ticret idealine ulasilabilinmis degildir. (Heritier vd., 2012: 154).

Kadinlarin diisiik tcretle calistirilmalari erkekler i¢in bir dezavantaj olusturur.
Kadmin disik ticretli ¢alistirilmasini tiim t{icretlerin distiriilmesi izlerken, tiim ailenin

ekonomisi de olumsuz yonde etkilenmektedir (Naiman, 1988: 22).

Kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik iicretle daha vasifsiz isler yapmalari
kadinlarin dogal ev ig¢i yetenekleri, aliskanliklar1 ile agiklanir. Kadinlarin tekstil
atolyelerinde ¢alismalar1 onlarin dikisten anladiklar, gézlerinin erkeklere gore daha keskin
olmasi ile, daktilo islerinde yer almalar1 ve hatta on parmak daktilo kullanmalar1 piyanoya

yetenekli, elleri cabuk olmasi ile temellendirilir (Heritier vd., 2012: 154).

Bu agidan sdylenebilir ki kadinlarin iicretli calisma alanlarina dahil olmasinin
sonuglarindan biri eril toplumsal diizen tarafindan belirlenmis olan geleneksel aile

kaliplarinin yeni diizenlemeler ile doniistiiriilmesidir (Giddens, 2012: 808).

Kapitalizm geleneksel aile modelinde yer alan aile fertleri arasindaki kuvvetli baglar
yok ederken ayni zamanda aileyi duygusal gilivenlik alani olarak yiiceltir (Berktay, 2009:
65).

Zetkin’e gore (1998), aileyi bir biitlin olarak tanimlayan kadinin ev igi ile
sinirlandirilmis ¢alismasiydi. Kadinin ev disina, fabrikaya dogru yon ve sekil degistiren
caligmas1 geleneksel aile yasaminda koklii degisimlere yol acar. Bu durum Zetkin’e gore

kadinin kurtulusunun ilk adimini olusturur (Zetkin, 1988: 16).
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1.1.2.3. Tiirkiye’de Ucretli Kadin Emeginin Tarihi

Tiirkiye’de kadin emeginin tarihini yalmizca Cumhuriyet sonrasi donemde
degerlendirmek yerine Imparatorluk Dénemini de ele almak gereklidir. Osmanli Devleti’nde

kadinin ticretli emeginin deger gérmedigi diisiincesi gergeklikten uzaktir (Makal, 2015: 36).

Osmanli Devleti’nde kadinlar ilk olarak tarim sektoriinde ¢aligir. Tarim sektoriinde
calisan kadinlar, tarim sektoriinlin kiigiik iiretici merkezli 6zelligi nedeniyle iicretli emege
ulagimda tarih boyunca sikint1 yasar. Emegin ticretlendirilmesi konusu giindeme geldiginde

ise gecici tarim emekgilerinin bilyiik bir cogunlugunu kadinlar olusturur (Makal, 2015: 37).

Sanayi faaliyetlerinde ise kadinlar diger iilkelerle benzer sekilde halicilik,
dokumacilik alanlarinda g¢alisir. Zamanla Batida yasandigi gibi dokumacilik faaliyetleri
evlerden kiiclik atolyelere tasinir. Ev i¢i emegin i¢inde yer alan dokumacilik faaliyetleri

Osmanli Devleti’nde kadinlarin ilk {icretli emegini olusturur (Makal, 2015: 37).

Kadinlarin Osmanli Devleti’nde sinai faaliyet alanlar1 disinda hizmet sektoriinde de
istihdam edildikleri bilinir. Kadinlarin istthdaminda Bati’da oldugu iizere savas ortami ve
savas sonunda eslerini kaybetmeleri Osmanli Devleti’nde de etkili olur (Makal, 2015: 39).
Benzer olarak kadinlarin erkeklere oranla sendikal faaliyetlerin i¢inde yer almalari fazla
rastlanilmayan bir durum oldugu i¢in bu durum kadinlarin istihdaminin desteklenmesinde

onemli bir yer tutar (Makal, 2015: 40).

Cumhuriyetin ilk donemleri de Osmanli Devleti’nde kadin emegi ile benzer
ozellikler tagir. Kadinin {icretsiz emeginin maddi deger kazanma siiregleri atolyelerde baglar
ardindan fabrikalara tasinir. Cumhuriyet déneminde dokumacilik, tiitiin, gida gibi alanlarda
calisan kadinlar Tiirkiye’nin sanayisi gelisen illerinde yogun olarak calisir ve toplumsal
cinsiyete dayali olumsuz kosular mevcuttur. Toplumsal cinsiyete dayali olarak kadin ve
erkek isciler arasinda iicret farkliliklarinin yani sira ¢alisma saatlerinin erkeklere gore kadin
is¢ilerde daha uzun olmasi ve is giivenligi agisindan yetersiz uygulamalar goriiliir. Cocugu
olan kadin is¢ilere g¢ocuklarini emanet edebilecekleri kres uygulamasina yer verilmez

(Makal, 2015: 91).

Ikinci Diinya Savasi’nin etkilerinin siirdiigii, toplum icinde ilan edilen seferberlik ile
erkek vatandaglarin askere alinmasi kadinin istihdaminda artisa sebep olsa da bu artis sinirlt

sayidadir (Toksoz, 2015: 153).
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Cumbhuriyet donemi Tiirkiye’sinde kadinlarin  iicretli emeklerine iligkin
diizenlemelerin en genis hali 1936 Is Kanununda yer alir. 1936 Is Kanununun kadilara
yonelik olumsuz kosullar1 iyilestirme ¢abasi Ikinci Diinya Savasi’nin da etkisiyle pratikte
uygulanabilirligini zorlastirmistir. Dort yil sonrasinda ¢ikartilan Milli Korunma Kanunu
kadinlara yonelik ayrimci tutumu &nleyen uygulamalari goériinmez kilmustir. Ucretli
emeklerini gergeklestiren kadinlara yonelik ayrimci tutum ve kotii calisma kosullar devletin
resmi kayitlarinda yer almasina ragmen sozii edilen kosullarda iyilestirilmeye gidilmemistir.
Makal (2015) bu durumunun nedenlerinden biri olarak ¢alisma denetiminin yapilmamasini

Ongoriir (Makal, 2015: 92).

Genel olarak ifade edildiginde erken cumhuriyet doneminde kadinin iicretli ¢aligma
yasaminda yer almasi iki yonlii degerlendirilebilir. ilki kadimlarm istihdam oranlarmdaki
artisken ikincisi istihdam edilen kadinlarin ¢ogunlugunun olumsuz ¢alisma kosullarinin yer

aldig iicretli emek siirecinde yalniz birakilisidir (Makal, 2015: 92).

Savag sonrasinda kadinlar ve erkeklerin istihdam oranlarinda ortak bir diisiis yasanir.
Kadinlarin istthdaminda yasanan diislis erkeklere oranla daha yiiksektir. Sozii edilen
istthdam oranlarindaki diislisiin nedeni olarak yasanan i¢ gocler etkili olur (Makal, 2015:

92).

Savasin sonunda yasanan kirdan kente go¢ ile kadmnlar bir ‘aile gocl’
gerceklestirmistir. S6zii edilen aile gogii kadinin kirdan kente olan gdciinde bir evde iicretsiz
emegini gergeklestiriyor olusunun devamuni saglar. Maddi kazang elde etmek isteyen

kadinlar ise evlerde iicretli calisma yolunu tercih etmek zorunda kalir (Ozbay, 2015: 119).

1950’11 yillarda kadinlarin egitim imkanina ulasamamasi, vasifsiz olmasi onlarin
isttihdam alanlarimi etkilemistir. Gecekondu kadinlari i¢in ¢alisilabilecek tek alan orta smif
kadinlar i¢in hizmet etmek halini alir. Erkek go¢menler yeni istihdam alanlarma dahil

olurken gecekondu kadinlar1 evlerine geri doner (Kandiyoti, 2013: 40).

Kadmlarin ticretli calisma yasamlarindaki eylem alanlar1 ise Onceki donemlerle
benzer olarak kadin isi olarak tabir edilen alanlardir. Geleneksel kadin isi alanlar1 emek
yogun, yart vasifli alanlar olan gida, tiitiin, dokumacilik gibi alanlardir. Bu alanlarda
kadinlar erkeklere oranla daha diisiik iicretle calismaktadir. 2/3 liikk oranla kadinlar

erkeklerden daha diisiik iicretle calismaktadir (Makal, 2015: 92).
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Sanayide yasanan gelismeler kadinlarin istihdam oranlarinda artigi beraberinde
getirse de, kadin ve erkek cinsiyetleri istihdam oranlar1 dikkate alindiginda kadinlarin yine

erkeklerden daha diisiik iicretle calistiklar1 saptanmistir (Makal, 2015: 93).

Kadmlarin vasifsiz islerde yer alarak iicretli emegini gerceklestirmesi is verenler
tarafindan egitim seviyeleriyle aciklanir. S6zii edilen agiklamaya gore, egitim yoluyla
edinilen vasif, vasif gerektirse de gerektirmese de erkeklerin kadinlardan daha iyi egitim
aldiklar1 i¢in isleri kadinlardan daha iyi yaptiklar1 iddia edilir. Egitim olanaklarindan esit
yararlanmis olsalar bile cinsiyetler esit degere sahip olamayan islerde ¢alisirlar (Ecevit,

1998: 281).

Vasif bir cinsiyet kategorisidir. Toplum tarafindan belirlenen bir isi hangi cinsiyetin
yapabilecegine yonelik olan bu kategori belirleyicilere gore farklilik gostebilir. Ornegin bir
fabrikada dikis makinesi kullanimi vasif gerektiren bir is olarak tanimlanabilir. Ayni makina
kullanim1 bagka bir fabrikada vasif gerektirmeyen bir istir. Vasif gerektirme durumu bu
makina i¢in sanayi tipi olmas1 6zelliginden ileri gelir. Vasif gerektirmeyen dikis makinasi
ise her evde bulunan g¢ocuklar tarafindan bile kullanildig: ileri siiriilen bir makinadir. Vasif

keyfi olarak diizenlenmektedir (Ecevit, 1998: 282).

Kadin calisanlarin vasifsiz, diisiik tcretli, saygi gormeyen islerde c¢alismalari
sonucunda c¢aligmaya yonelik isteklerinde azalma s6z konusudur. Kandiyoti (2013); 1976-
1977 yillar1 arasinda Ankara ve Istanbul illerinin gecekondu bolgelerinde 15-64 yas
araligindaki kadinlarin sadece %5.55 ve %6’sinin calisma yasaminda yer aldigini belirtir

(Kandiyoti, 2013: 40).

1960 ve 1980 yillarn arasinda Tiirkiye planli kalkinma donemi i¢indedir. Tirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin donem igerisindeki bes yillik kalkinma planlari ile ekonomiye olan
midahalesi 6zel sektorii tesvik eder nitelikte olurken kamu sektoriinii baglayic1 kilar

(Toksoz, 2015: 154).

S6zii edilen planli kalkinma doneminde kadinlarin istihdami tarim iginde
sinirlandirilmistir. Tiirkiye’de egemen olan tarimsal {iretim bicimi hane tipi iiretimdir.
Geleneksel yap1 ve diinya ekonomisine eklemlenme siirecinde iiretim, tarimsal topraklarin
biiyiik isletmelerce kontroliine degil hane halkina aidiyeti ve kontroliine dayanir. Kiiglik

dreticiligin belli bigimde goriiniir kilindigit bu bi¢cim, kadini iicretsiz is¢i olarak
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konumlandirmasiyla c¢alisma agisindan 6nem tasir (Hasipek, Aktas, Ergiin, Bora, Aziz ve

Aziz, 2000: 17).

Tiirkiye’de kadinlar, tarimsal {retime ¢esitli bicimlerde katilirlar. Ciftlik
bliytikliikleri ve tiretim bicimlerine bagli olarak degiskenlik gosteren katilim bigimleri

asagida belirtilmistir:

e Biiyiikk isletmelerde erkegin yeterli olmadigi zamanlarda kadinin smirli olmak
kaydiyla iiretime karar verme, yonetme ve denetleyip pazarlama gibi alanlara
katilimi s6z konusudur. Fakat erkegin oldugu zaman durum degiskenlik gosterir ve

kadin karar verici olmaktan uzak kalir.

e Kadmlar yogun emek gerektiren isleri iistlenirken, erkek mekanize isler ve

pazarlama iligkilerini yiirtitiir.

e Erkeklerin tarim dis1 gelir kaynaklar1 aradigi kiigiik ciftliklerde ise kadinlar yine
yogun emek gerektiren tarimsal {iretimi yiriitmekle sorumlu tutulurlar. Bu tiir
toprak sahibi ailelerde ve orta biiyiiklikkte topraga sahip ailelerde cesitli bitki
tiirlerine dayali bir iiretim bi¢imi varsa, el emegine dayal ¢apa, hasat gibi yogun
emek gerektiren isler kadinin tizerine yiiklenir, ¢aliyma ytikii erkege gore daha

fazladir.

e Toprak miilkiyetinin bir aileyi gec¢indirmeye yetecek kadar olmadigi veya
miilkiyetin hi¢ olmadig: ailelerde, kadin ve erkegin farkli ailelerin miilkiyetindeki
topraklarda g¢aligmasi gerekir. Yaygin olarak mevsimlik isciligin goriildigi bu
ekonomik bicimde kadin, bah¢e ve hayvan isleri ile ilgilenme yiikiimliiliigiini

ustlenir.

e Tarimsal iretim bicimlerinde kadinin konumuna bakildiginda, yogun emek
gerektiren is ylinliniin kadinin omuzlarinda oldugu gozlenir. Tiirkiye’de yasanan
kent toplumuna ge¢is siirecinde teknolojinin tarimsal iiretime girisiyle iiretim
bigimleri degismis, mekanize isleri erkek iistlenirken kadin emek yogun angarya

olarak goriilen is yiikiinii omuzlamistir (Hasipek, vd., 2000: 24).
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Tarim dis1 istihdam olanagi ¢ok diisiik olan kadinlardan kentlerde yasayanlar
arasindan egitimli olanlarinin hizmet sektoriinde yer aldigi bilinmektedir. Kentte yasayan
kadinlarin erisebilecekleri en yiiksek statii 6gretmenliktir. Sanayide calisan kadin oranindaki

artisin sebebi ise gecekondulu kadinlardir (Kandiyoti, 2013: 40).

1980°1i yillarda kadinlarin tarim dis1 alanlarda istihdam edilme oranlarinda herhangi
bir degisim gozlenemez (Toksdz, 2015: 164). Temel soru 1980°1i yillarda yasanan
ticretlerdeki azalisin hane icinde calisan erkegin gecime yeterli olup olamayacagina
iliskindir. Ucretlerdeki diisiis kadinin ¢alisma hayatina girisinde itici bir giic olmus mudur?
Toksoz’tin klasik iktisat teorisinden aktardigina gore (2015), iicretlerdeki azalmanin is
giiclinde artisa sebep olmasi beklenir. Piyasanin disinda kalan kadinlarin iggiiciine dahil

edilebilmesi i¢in yeni yatirimlar yapilmasi gerekmektedir (Toksoz, 2015: 157).

Tiirkiyenin taraflar1 arasinda yer aldigi uluslararasi siireglerin temelinde yer alan
toplumsal cinsiyet esitsizligi ylkiimliiliikleri kadin istthdami konusuna yonelik ilgiyi arttirir

(llkkaracan, 2015: 169).

Tiirkiye’de ozellikle 1980 yilinda kadin hareketi kadina yonelik siddete bir
baskaldir1 olarak ortaya ¢ikarken ayni yillarda kamusal alanda kendi seslerini duyurmaya
baslayan kadmlar 1990’1 yillarda kendi sivil toplum kuruluslarinin temellerini atmaya
baslamiglardir. 1980’11 yillarda devlet kurum ve mekanizmalarini reddetmisler, 1990’11
yillarda ise bu kurum ve mekanizmalar1 da kullanarak kadina yonelik siddete karsi bir
sOylem gelistirmeyi amaglamiglardir. Bu donem en biiyiik kampanyay1 Birlesmis Milletler
Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi  Sozlesmesi’nin  uygulanmast

amaciyla yiiriitiilen imza kampanyasi olusturur (Altinay ve Arat, 2008: 17, 25).

1991 ile 1993 yillar1 arasinda Cenevre’de Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komitesi
kadina yonelik siddet konusunu Genel Kurul’'un giindemine tagiyabilmek amaciyla iiye
tilkelerini bir imza kampanyasina destek vermeye cagirmistir. “Kadin Haklarini Cignemek
Insan Haklarim Cignemektir”; “Kadina Yonelik Siddet Bir Insan Haklar: IThlalidir” bashg
altindaki bu kampanyaya Tiirkiye 30.000°den fazla imza ile destek olmustur. . I.U. Kadin
Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin diizenlemesiyle ve ¢esitli kadin
kuruluglarinin destegiyle yiiriitiilmiis olan bu kampanyada Tiirkiye, diinyada en ¢ok imzay1

toplayan tilke olmustur (Moroglu, 2012: 361).
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Beklenilenin aksine 1980 sonlarinda hiikiimetler is giicii piyasasina katilimin
arttirtlmasi, issizlik oranlarindaki artisin Oniine gecilmesi admna politikalar1 6ncelikli
kilmamistir. Istihdamda yiikselme piyasanin isleyisine birakilirken kadin istihdaminin

arttirilmasina yonelik somut politikalar ortaya konulmaz (ilkkaracan, 2015: 165).

1990/1994 yillar1 6. Kalkinma Plani’nda kadin istihdamima yonelik politikalar
benimsenir. S6zii edilen kalkinma planinin 766. maddesi kadinlarin tarim dis1 sektorde

isgiicli piyasasina dahil edilmesinin arttirilmasina yonelik ilk politikadir (DPT, 1992: 287).

2000’lerin baslarinda kadinin istihdamina yonelik ilgi yogunlasir. Bunun sebebi
olarak Ilkkaracan (2015), kadmn istihdam probleminin ekonomik biiyiime ile dogrudan
¢Oziime ulagacagina yonelik beklentinin ger¢eklesmemis olmasiyla agiklar. Bu duruma ek
olarak Tiirkiye’nin ekonomik acidan biiyiimesine karsilik kadinlarin piyasadan dislanmasi,
“tam zamanli ev kadinligi” nin meslek olarak kabulii Tiirkiye ekonomisinin siirekliligini

saglar nitelige ulasir (Ilkkaracan, 2015: 170).

Genel olarak ifade edildiginde kadin emeginin biiyiik bir ¢ogunlugu piyasadan
uzaklastirilmistir. Ozel alan ile kamusal alan ayrimmi ©6nleyecek yasal kurumlar ve
diizenlemeler isteklerin gerekliliklerini saglayamamistir. Bakim emegi ‘tam zamanli ev
kadinlig1’, emek piyasasi ise 0zel alanda is boliimiine katilma konusunda direng gdsteren

erkekler yoniinde kurumsallasmustir (Ilkkaracan, 2015: 182).
1.1.2.4. Tiirkiye’de Ucretli Emek Siirecine Katiimda Kadinin Yasadig1 Problemler

Diinya Bankasi’min 2012 yilinda hazirlamis oldugu kalkinma raporuna gore
Tirkiye’de yasayan kadinlarin {icretli emek siirecine katilimda yasadigi sorunlar iki
cercevede ele alinir. Bunlardan ilki ev i¢i tlicretsiz emegini gerceklestiren aile isgisi
statlisiindeki kadinlarin kdyden kente go¢ olgusu sebebiyle isgiliciiniin digma itilmis
olmalaridir. Ikinci sorun olarak da kadimlarin bakim hizmetlerini gergeklestirerek aileye

katkida bulunacaklarina yonelik kalip diistincelerdir (Kilig, 2015: 179).

Ozel alan ile kadmin iicretli emegi arasindaki iliski kapitalizm kaynakli sémiirii
iliskilerini barindirir. Kadinin 6zel alan dismma ¢ikmasi, ticretli bir iste calisarak para
kazanmasi kadinin kendini gerceklestirmesinde 6nemli bir yere sahip olurken ayni zamanda
kapitalizmin baski sistemi i¢inde emegini gerceklestirmesine sebep olur. Kadinlar 6zel

alandan ¢ikma, ticretli ¢alisma miicadelesini siirdiiriirken kapitalizmin sémiirii mekanizmasi
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ile kars1 karsiya gelir. Kazang ve kaybin yasandigi bu ikili siire¢ kadinin ticretli emegini

gerceklestirirken yasadigi problemlerden birini olusturur (Ozar, 2015: 250).

19. ve 20. ylizyil kadinin yeni imajin1 giiglendirir. Kadmin yeni tanimlanis1 annelik

ve ev kadinlig1 iizerinden gerceklestirilir. Yeni kadiin arenasin aile olusturur (Mies, 2012:
200).

Aile aralarinda kan bagi bulunan bireylerin, bir arada yasama kurallarina zorunlu
olarak uyum sagladiklar1 bir birlesim olarak devletin hususi korumasi altina alinir (Mies,
2012: 201). Devletin sosyal politikalarla destekledigi ailecilik yonelimi kadinin bakim
hizmetleri ile sinirlandirilmasina yol agar ve bdylelikle hem 6zel alanda hem de kamusal
alanda kadinin emegini goriinmez kilar. Giincel Tiirkiye verileri bugiin ii¢ kadindan yalnizca

bir tanesinin is giliciine katildigini ortaya koymaktadir (Kilig, 2015: 177).

Ataerki ve Kkapitalizm arasindaki iliski ¢ercevesinde kadinlar 6zel alanla sinirh
tutularak annelik ve evlilik kurumu ile 6zdeslestirilerek aile i¢inde gii¢lendirilir. Annelik ve
es kimligi tizerinden gili¢ kazandirilan kadinlar goriiniir olabilmek adina goriinmeyen
emeklerini gergeklestirir. Boylelikle isgiicii piyasasindan uzaklastirilirlar. Aile ge¢imini
saglayabilmek adina isgiicli piyasasinda kalmak zorunda olan kadinlar ise kayit dist

sektorde, diisiik ticretlerle, yedek is giicii olarak piyasada yer alir (Dedeoglu, 2016: 77).

TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi’nin 2012 yili verilerine gore 34 iilke arasindan
Tiirkiye, kadinlarin yillara gore belirlenen istihdam oranlar1 arasindan en diisiik orana sahip

olan iilke olarak belirlenmektedir (TUIK, 2011: 4).
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Tablo 1.1. TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi

Ulkeler 2005 2006 2007 2008 2009 2010
izlanda 81.2 81.6 81.7 80.3 77.2 77.0
Norveg 72.0 72.3 74.0 75.4 74.4 73.3
Isvigre 70.4 711 71.6 73.5 73.6 72.3
ABD 65.6 66.1 65.9 65.5 63.4 62.4
Israil 52.5 53.3 54.6 55.6 55.9 56.9
Tiirkiye 22.3 22.7 22.8 23.5 24.2 26.2

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma oranlar1 yiizde 28.8 olarak, erkeklerin genel

oran1 yiizde 71.7 olarak tahmin edilir (TUIK, 2011: 11).

Kadinin ev ig¢i iicretsiz emegi calisma olarak goriilmez ve kadinin issizligi literatiirde
kadin yoksullugu olarak adlandirilir Yoksulluk kadinin isgiicline katiliminda, maddi
gelirinin degerlendirilmesinde s6z hakkina sahip olmama iizerinden tanimlanir. Cinsiyetler
arasinda ekonomik ve sosyal farkliliklardan kaynakli olan yoksulluk ve istihdam faktérleri

bu noktada 6nem kazanir (Akhun, vd., 1999: 23).

Kadin istthdamimin basat 0©zelligi kadinlarin ekonomik faaliyetlerin disinda
tutulmasidir. Neredeyse biitiin ¢alisma alanlarinda kayit disi calisma erkeklere oranla

kadinlarda daha yiiksek seyreder (Dedeoglu, 2016: 50).

Kayit dist calisma ekonomik kriz donemleri disinda siirekliligi beli olmayan, maddi
kazanci tamamen belirsiz ve keyfi degerlendirmelere bagli olan bir calismadir. Kayit dis1
calisandan istenilen itaatkar olmasi, verilen isi en hizli sekilde yapmasi, uysal olmasi, sabirli
olmasidir. Bu anlamda kayit dis1 ¢alisma i¢in en uygun cinsiyet kadinlar olarak 6ngoriiliir.
Kadinlar icin kayit dis1 ¢calismanin anlami ise insana uygun olmayan kosullarin yarattig
hosnutsuzluk, ¢aresizlik ve kayit disi ¢alisma zorunlulugunun verdigi itaatkar tutumdur.
Kadinlar bas kaldiracak insani ¢alisma ortamindan yoksun olduklarindan dolayi, orgiitlii
olmamalarindan dolay1 seslerini duyuramamakta ve tiim bunlarin sonucunda susan, boyun

egen, uysal olarak tanimlanir (Kiimbetoglu, User ve Akpinar, 2015: 296).

Kayit dis1 calismanin kadina uygun olusundaki bir diger etken ise kapitalistlere gore
kadinin ¢ocuk sahibi olmasinin hayat miicadelesinde yer alabilmesi i¢in her iicreti kabul

edecegi anlamini tasiyor olmasidir (Mies, 2012: 203). Beslenme, barinma, saglik, hukuk, is
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giivencesi, sosyal glivenlik konularinda insana uygun olmayan kosullarda ¢alismak zorunda
birakilan kadimnlar kapitalistler tarafindan somiiriilmektedir (Kiimbetoglu, vd., 2015: 297).
Bu acidan kadinlarin erkeklere oranla daha az problem ¢ikartiyor olusu ve  oOrgiitlii
olmayislar1 ile pazarlik giicleri, ucuz emekleri ile isgiici piyasasinda yer almalari

kapitalizm i¢in hem karli hem de risk barindirmiyordu (Mies, 2012: 203).

Gegen siire¢ igerisinde kadinlarin kayit disi ¢aligmalarinda bir iyilesme gozlenmez.
Ozellikle kayit dis1 calismanin kadma has bir calisma bigimi olduguna dair diisiincelerin
yasal diizenlemelerle gii¢lendirildigi goriilmektedir. Bu durumun en iyi 6rnegini bakim
hizmetlerini gergeklestiren kadinlara devlet tarafindan 6denen bakim 6denegidir. Bu 6denek

kadinlarin giivencesiz ¢alistigin1 gostermektedir (Yaman ve Dedeoglu, 2016: 7).

Ayni zamanda TUIK’in 2010 yili istihdam degerleri incelendiginde Mayis ay1
itibariyle istihdam edilen 23.055.000 kisiden 10.055.000’1 kayit disidir. Oranlar ise %58.9
ile kadin, 9%37.4 ile erkekleri gosterir (Kiimbetoglu, vd., 2015: 260).

Tiirkiye 2000 li yillarin ilk donemlerinde esnek ¢alisma yayginlagsmaya baslar. 4852
sayil1 2003 yilinda yiiriirliige konulan Yeni is Kanunu esnek ¢alismayi yasallastirir. Yeni Is
Kanunu ve beraberinde getirilen torba yasalarla yar1 zamanlh g¢alisma, esnek caligma, tele
calisma, ¢agn tlizerine calisma, evde calisma, haftalik yogun c¢alisma, odiing is iliskisi

sirecleri yasallagir (Yaman, 2016: 23).

Diinya Bankas1 Tiirkiye’de yari zamanl ¢alisan erkeklerin oraninin kadinlarin
oranindan diisiik olduguna vurgu yapar. Erkeklerin yar1 zamanl caligmalari ylizde on
oraninin altinda seyrederken yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin orani yilizde yirmibes ve

tistlindedir (Kilig, 2015: 179).

Kadmin tcretli emeginin karakterindeki esneme kapitalizmin kadinin emegi
tizerinde uygulamis oldugu baskiyr goriinmez kilmak adina diizenlenir. Esnek c¢alismanin
kadin i¢in en uygun ¢alisma bi¢imi olmasi, esnek calisma ile kadinin isttihdam oranlarinin

artacagi ileri siiriiliir (Yaman, 2016: 31).

Tiirkiye’de uzun yillardir tartismalar yiiriitiilen kadin emegi konusunda amaclanan
kadmin isgiiciine katitlmimin diisiik olusunu sorgulamaktir. Isgiiciine katilimda kadinin
yasadig1 problemleri ortaya koyabilmek, problemleri ortadan kaldirmak adina diizenlemeler

olusturmak i¢in ¢aba harcayan arastirmacilar yalnizca kadin emegi degil kadin ¢alismalari
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alanina onemli katkida bulunurlar. So6zii edilen katki kadin emeginin piyasa ile olan
iliskisinden 6zel alanda kadinin konumuna dogru ilerleyen ve 6zel alandan piyasaya dogru

ilerleyen iki yonlii iliski agini ortaya koymus olmalarindan kaynaklanir (Ecevit, 2015: 187).

Yildiz Ecevit (2015), Tiirkiye’de tartisan kadin emegi sorununu, kadmin
istihdaminin diisikk olusunu bakim hizmetleriyle ve 6zellikle cocuk bakimi ile olan iligki
cergevesinde agiklar (Ecevit, 2015: 185). Ona gore kadinin iicretli emegini gergeklestirmesi
bakim hizmetlerinin kim tarafindan nasil karsilaniyor olusuyla yakindan ilgilidir. Bakim
hizmetleri ile kadinin 6zgiirlesmesi arasinda dogrudan bir iliski vardir. Yasli ve ¢ocuk
bakimi, temizlik ve yemek isleri kurumsallastiginda kadinlar is giicii piyasasinda yer alma
firsati bulur. Kurumsallasma ile bir kadin kendini gergeklestirir aksi takdirde bakim
hizmetleri kadinin sorumlulugu iizerinden tanimlandiginda kadin 6zel alana kapatilir,
bagimli durumlar1 6zel alanla sinirlandikca artar. Bundan dolayr bakim hizmetlerinin
kadinin isi oldugu diisiincesinden uzaklasmak, bakim hizmetlerinin kadinin degil de
toplumun ortak bir sorumlulugu oldugu diistincesini yaygin kilmak gereklidir (Ecevit, 2015:
218).

Toplumsal sorumluluk kapsaminda ¢ocuk bakiminin ele alinmasi ¢cocuklarin bakimi
ve egitim siireglerinin ¢ocuk haklar1 kapsaminda yer almasiyla gergeklesir. Tirkiye ise
¢ocuk bakimini ¢ocuk haklar1 kapsaminda ele almayarak ailenin desteklenmesi, niifus artisi

olarak tanimlar (Soygekin, 2016: 198).

Tiirkiye’de 6331 sayili is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu 13. maddesi geregince 100
ila 150 kadin ¢alisanin oldugu is yerlerinde, ¢ocuklarini emziren kadinlar icin ¢alisma
alanlarindan ayr1 tutulmak sartiyla bir emzirme odasi kurulmasi zorunlu tutulmustur.
Calisan kadinlarin evli olup olmayislari veya yaslar1 hesaba katilmaksizin 150°den fazla
kadin calisanin yer aldig1 isletmelerde 0-6 yas araligindaki ¢ocuklarin emzirilmesi ve
bakiminin gergeklestirilmesi adina ¢alisma alanlarindan ayr1 fakat uzak olmayacak bir

sekilde kres agma zorunlulugu vardir.

Is yerlerinin kres agmalarina yonelik zorunluluklari kadinlarin sayisal ozellikleri
dikkate alinarak uygulamaya konulmus, cinsiyetci Ozellikler tagimaktadir. Kres agma
zorunlulugunun yani sira ¢ocuk bakiminda isveren ve devlet ortakliginda verilen izinler
yalnizca kadini kapsamaktadir. Erkeklerin ¢ocuk bakiminda sorumluluk almalarini tesvik

eder nitelikte uygulamalar yiirtirlige konulmamaktadir (Soygekin, 2016: 199).
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Tiirkiye’de 2016 yilinda yapilan Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi’nda 0-5 yas
araligindaki ¢ocuklarin bakimimnin kim tarafindan gerceklestirildigi sorgulanmais,
goriismelerin  yapildigr ailelerin  %86’s1 bakimin anne tarafindan yerine getirildigini
belirtmistir. Anne tarafindan bakim hizmetinin saglanamadigi durumlarda ise %7.4 oranla
bakim hizmetini anneanne ve babaanne saglamaktadir.

(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21869)

Yine Tirkiye’de kadinin istihdam olanaklarindan erkeklere oranla daha diisiik
seviyede yararlanmalariin bir diger sebebi ise bakim hizmetleri kapsaminda degerlendirilen
yasli bakimidir. Tiirkiye’de ailenin maddi durumu, kisi sayisi, egitim diizeyi fark etmeksizin

yagli iiyelere ev sinirlari igerisinde bakilmak istenmektedir (Soycekin, 2016: 200).

2006 yilinda gerceklestirilen Tiirkiye Aile Yapist Aragtirmasi’nda yaglilik siniriin
60 yas ve iizeri ile sinirlandirilarak yoneltilen sorular cercevesinde 60 yas altindaki
bireylerin yaslandiktan sonra ¢ocuklari ile beraber yasamak istedikleri %55 oranla ortaya
konulmustur (TAYA, 2006: 190). Ayni arastirma 2016 yilinda tekrarlandiginda bu oran
%37.6 ya dismiis yine de ¢ogunlugun ortak diisiincesi olmayr siirdiirmistiir

(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21869).

Dedeoglu’nun Malatya, Sanhwurfa ve Adiyaman illerindeki Organize Sanayi
Bolgelerinde bulunan 212 isletme ile gerceklestirdigi kadin istthdamina isveren tutumlarini
ortaya koymayr amaglayan alan arastirmasinda (2016), Tiirkiye’de Ticretli emegini
gerceklestiren kadinlarin yasadigi problemlere iliskin farkli boyutlar ele alinmistir. Kadinin
toplumdaki gorevinin annelik, cocuk ve yash bakimi, bir es olarak kabul gérdiigli ortaya
konulurken kadinin ¢alisma yasaminda yer alabilmesinin 6n kosulu olarak aile reisi olarak

tanimlanan baba ve esin izinlerinin alinmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Dedeoglu,

2016: 76).

TUIK verilerine gére 2016 yilinda yapilan arastirmanin sonuglarinda yer alan
maddelerden biri kadinlarin aile fertlerinden izin aliyor olusudur. Verilere gore egitim
alaninda yer almay1 siirdiiremeyen kadinlarin %38.1 1 ailelerinin izin vermiyor olusunu
sebep gostermistir. Kadinlarin egitimlerini yarida birakmalarinda ikinci ¢ogunluk %32.3
oraninda ekonomik yetersizliklerken %9.5 oraninda medeni hal degisimleri, annelik,
hamilelik donemleri etkin olmustur

(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24646).
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Erkeklerle kadmnlar arasindaki mesleki farklilik olagan goriilmektedir. Bakim
hizmetlerine yonelik tutumlarda ise kadmin hamileligi itibariyle isten c¢ikartilmasi
desteklenmekte, dogum iznini kullanmak isteyen kadinlar i¢in izin siiresinin uzun olusu

sebebiyle kadin isci ¢alistirmamalart mesru kilinmaktadir (Dedeoglu, 2016: 76).

Oysa ABD 1964 yilinda Sivil Haklar Yasasi’nin yedinci maddesinde cinsiyet, etnik
koken, kimlik, inan¢ ayrimciligini 6dnlemek adina adim atilir. S6zi edilen ayrimciliklarin
onlenmesi i¢in Esit Istihdam Firsatlar1 Komisyonu kurulur. 1978 yilinda ise kadinlarmn
biyolojik ozelliklerinden kaynakli ayrimciliklar1 6nlemek adma hamilelik ayrimciligi
yasasinin yedinci maddesi tcretli ¢alisan hamile kadinlart kapsar. 1986 yilinda hamile
kadinlara iliskin yeni bir diizenleme yapilarak igverenlerin hamile kadin iscilere izin vermesi

durumunu yasallastiran yasay1 onayladi (Palmer ve Hyman, 1993: 14-15).
1.1.3. Yonetici Pozisyonunda Calisan Kadinlar

Diinyada sayisal ¢cogunluklarina ragmen kadinlarin yonetim kadrolarinda erkeklere
oranla esit bir bi¢imde yer alamadiklar1 gesitli arastirmalar tarafindan ortaya konulmustur.
Tiirkiye’de toplumsal kosullar sebebiyle zor olani basarmis olan kadin yoneticilerin sayisi

giin gectikge artis gosterse de erkeklerle esitlik saglanamamaktadir (Kabasakal, 1998: 303).

TUIK’in 15 yas ve iizeri kadinlardan elde ettigi bilgilerden olusan arastirmasinda
istihdam 6zelliklerine gore kadinlarin yonetim pozisyonlarinda yer almasi artis gosterilse de

ev ici iicretsiz aile iscisi kadinlarin da benzer oranda artis yasandig1 goriiliir (TUIK, 2011:
4).

Tablo 1.2. TUIK Kadimnlarin Yo6netim Kademesinde Yer Almalar

Yillar Toplam Ucretli, maash veya | isveren Kendi Ucretsiz Aile iscisi
yevmivyeli Hesabina

2009 5871 2999 77 749 2045

2010 6 425 3260 83 822 2260

2011 6973 3599 87 816 2472
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Tiirkiye’de iist diizey yonetici kadinlarin temsil oranlart diisiik olsa da ortak bir
paydada yonetici kadinlarin 6zellikleri agiklanmaya calisilir. Agiklamalardan biri yonetici
kadinlarin toplumsal agidan evrensel 6zelliklere sahip oldugu yoniinde iken bir digeri
Tirkiye toplumu igerisindeki deger yargilar ve ekonomik durum kaynakli 6zelliklere sahip
olduklar1 yoniindedir. Kabasakal (1998), yonetici kadinlar {izerine yapilan agiklamalardan
ortak oOzellikler olarak; kadinin kendisini 6n plana ¢ikartamiyor olusunu, kadinlarin
kendilerini feminist olarak tanimlamiyor oluglarini, cinsiyet goriiniimiinii kontrol altinda
tutuyor oluslarini, kisiliklerindeki giic vurgusunu, toplumun sosyo ekonomik kosullar
cergevesinde iist sinifin mensubu oluslarini, medeni halin toplumun uygun gordiigi haliyle
evli ve ¢ocuk sahibi olusla anlamlandirildigini, basar1 giidiisiine sahip oluslarin1 belirler

(Kabasakal, 1998: 304).
1.1.3.1. Kadin Yoneticilerin Karsilastiklar1 Engeller

Kadin yoneticilerin ticretli ¢alisma yasaminda karsilastiklar1 problemlerde toplumsal
yapl, aile i¢i cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyete dayali cinsiyet ayrimciligi etkili olmaktadir.
Kadinlarin yasadigi problemleri icsel ve dissal olarak iki baslikta ele almak miimkiindiir.
Icsel problemlerde kralice ar1 sendromu, ¢oklu rol sorumlulugu: siiper kadin sendromu yer

alir (Kutanis, 2008: 110).
e Coklu Rol Sorumlulugu: Siiper Kadin Sendromu

Kadmin kamusal alanda var olmasimin Oniindeki engel ataerkil toplum diizeni
tarafindan 6zel alan ile sinirlandirilmis olmasidir. Bu agidan kadinlar kamusal alanda var
olabilmek, karar alma siireglerinde bulunabilmek, yonetim pozisyonlarinda yer alabilmek

i¢cin kamusal ve 6zel alan1 birlestirmek zorunda kalir.

Ucret karsih@ calisan kadinlarn hem 6zel alanda hem de kamusal alanda
sorumluluklar iistlenmesi ve ayn1 zamanda bu sorumluluklar1 bir denge ile yiiriiterek
basariya ulagma cabasi literatiire ‘siiper kadin sendromu’ olarak gecer. Hem ev i¢inde hem
de is yasaminda sorumluluk alan siiper kadinlar ¢alisma saatlerini, toplantilarini, tatillerini
varsa ¢ocuklarinin ve esinin ya da aile fertlerinin insiyatiflerine gore diizenlerler (Kutanis,

2008: 110).

Her iki alanda da basariya ulagmak isteyen kadinlarin iki alan arasinda denge

saglayabilmek adina ¢ift mesai yaptigini, bir alanin diger bir alan iizerine daha etkin iligkiler
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agma sahip olusu nedeniyle baski uyguladigini sdylemek miimkiindiir. Ev i¢i iicretsiz
emegine ek olarak kamusal alanda iicretli emegini gerceklestiren kadinlar ¢ogu zaman iki
alan arasindaki dengeyi kurmakta gilicliik yasayarak bir alani bir diger alana tercih etmek
durumunda birakilmaktadir. Bu alan siklikla kariyer basamaklarindan asagiya dogru bir inisi
simgeler. Kadimin bakim hizmetleri ile olan iliskisi kariyeri iizerinde olumsuz etki yaratir.
Hem ev simurlari igerisinde bakim hizmetleri ile hem de iicretli calisma yasaminda dengeyi
saglayabildigini diisiinen kadinlar ise ¢ifte mesai harcadiklar1 hayatlar1 iizerinde denetim

hakkina sahip olamamaktan dolay1 problem yasamaktadir.

TUIK’in 2016 yilinda ortaya koydugu verilere gore karar alma siireglerine katilimda
cinsiyet farkliliklari belirlenmistir. Erkeklerin %70.6 oraninda eglence, tatil konularinda s6z
sahibi olduklar1 ortaya konulurken kadinlarin %78.1°1 ev diizenlemesi konularinda s6z
sahibidir. %58’lik oranla kadin yetkinligini aligveris siirdiiriirken yasanacak evin se¢imi
%65.9’luk oranla erkege birakilmstir.
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24646).

e Kraligce Ar1 Sendromu

Kralige ar1 sendromu, yonetici kadinlarin ¢alisilan kurum igerisinde kendilerini diger
calisan kadinlardan ayr turatak, diger calisan kadinlar1 ve onlara yonelik ayrimci tutumlari
gormezden gelerek, giic sahipligini erkek yoneticilerin davranig kaliplar ¢ergevesinde
diizenledigi icsel bir engeldir. Erkek yoneticilerin davranis kaliplarini kadin ¢aligsanlar
tizerinde kullanan yonetici kadinlar i¢in ¢alisma yasaminda kadinlara uygulanan ayrimeilik
yoktur, kadmnlarin kendi basarisizliklarimi arkasina gizledikleri ayrimer tutumlar vardir.
Kralice ar1 sendromu ile tanimlanan Ozellikteki kadinlara gore aile igerisinde annelik
vurgusu, gorev ve sorumluluk bilinci yliksektir. Basarisiz olan kadinlarin basarisizliklarin
ortadan kaldirmak icin ¢ok daha fazla gayret gostermeleri gerekmektedir (Kutanis, 2008:
113).

Kralige ar1 sendromundaki kadin g¢alisma yasaminda tutunabilmek adma erkek
calisanlarin tutumlar ile hareket eder. Temelde bu durum igsel bir engelden ¢ok digsal bir
engeli, toplumsal normlar1 temsil eder. Erkek egemen toplumun kurallar1 arasinda kendine
yer bulmaya c¢alisan kadinlar arasindan yonetim pozisyonuna ulasabilen kadinlar i¢in var
olabilmenin yolu erkeklerin diinyasinda erkeklerin tutumlarina benzer tutumlar

gelistirmekten geger.
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Ozel alan ve kamusal alan arasindaki ayrim cinsiyetlerden birinin bir alan
yiiceltirken diger alam1 gdérmezden gelmesine, degersizlestirmesine neden olmaktadir.
Erkeklerin diinyasinda kadin olmanin kamusal alandaki bir diger 6rnegini ise siyasi arenada
yer alan kadinlar olusturur. Tiirkiye’nin ilk ve halen tek kadin basbakani iinvanina sahip
olan Tansu Ciller siyasal arenada bir kadin olusu nedeniyle ve baslangigta kadin sorunlarina
yonelik bir politikayr merkez giindeme alis1 nedeniyle takdir edilirken, bagbakan olduktan
sonra kadin sorunlarina karsi duyarsiz olmasi nedeniyle elestirilir. Tansu Ciller’in siyasal
arenadaki tek kadin olusu siyasetin kadinsilagsmasi yoniinde bir beklentiyi beraberinde
getirir ancak Ciller’in takim elbise giymesi, eril sdylemleri, hizli yiiriiyiisii de siyasal alanda
kadinin bu alan1 erkek alani olarak goriip bu alanda erkek gibi siyaset yaptigini ortaya koyar

(Altindal, 2009: 363).

1993 yilinda yapmis oldugu bir sdyleside Tiirkiye toplumunda kadinlarin durumunu
tyilestirmek gibi bir 6zel misyonu olmadigini sdyleyen Ciller’in bu goriisiiniin nedeni olarak
kadinlarin kendi haklarini kullanmalarin1 6grenmeleri gerektigi diisiincesi yer alir. Bu
anlamda erkekler gibi diisiinen kadinlarin, erkeklerin degerlerini kendi degerleri olarak
kabul etmis kadinlarin iist diizey yonetici pozisyonlarinda yer almalari uygun bulunmaktadir

(Kabasakal, 1998: 307).

Ataerkil toplumsal diizenin cinslerden birini digerine kars1 iistiin konumlandirmasi
sebebiyle kadin ayrimci tutumlarin diginda kalmayir ve diger kadinlara ayrimci tutum
sergilemeyi yegler. Son donem sosyolojik arastirmalara konu olan gelin-kaynana arasindaki
hiyerarsik iliskiler ag1 bu durumun 6zel alandaki tezahiiriidiir. Erkegin annesinin, oglu ve esi
ile kurdugu iliski onun gii¢ kazanmasina etki eder ve bu giicii baska bir kadin {izerinde

tahakkiim kurarak temellendirmesine neden olur.

Verilen ornekler hem 6zel alanda hem de kamusal alanda kadindan beklenilenin ev
smirlari igerisinde yer almasi gercegini yansitmaktadir. Evde olan kadin s6z dinledigi igin,
atilgan olmadigi i¢in, daha az kendine giivendigi ve bu azicik giiven neticesinde uysal
oldugu i¢in toplum tarafindan cesaretlendirilir. Evin disindaki kadin i¢in de kurallar aynidir.
Erkek degerli bir varlik olarak kendini gerceklestirirken kadin erkegin bir uzantist oldugu
stirece deger kazanir. Kadindan beklenilen ise erkegin uzantist olan degerli bir varlik
olabilme durumuna ulagabilmesi i¢in kendilerine ayrilmis olan alanda hiikiim siirmesidir

(Fidan, 2008: 6).
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Kadinin ¢aligma yasaminda var olmasindaki tek problem erkekler i¢in diizenlenmis,
erkeklere tahsis edilmis ¢alisma yasamina uyum saglamak degildir. Kadinlar hem bir insan
hem de bir kadin olmanin toplum tarafindan dayatilan celigkisi igerisinde ya kadin olmaktan

ya insan olmaktan vazgecerek kendini gergeklestirmektedir (Direk, 2009: 32).

Digsal problemlerde ise kadinlarin miidahalesinin olmadig1 bir ¢alisma yasamindan
hareketle, toplumsallagmanin cinsiyet, 6nyargi, ayrimeilik siiregleri, ¢ift kariyerli es durumu,

cam tavan olgusu, siddet uygulamalar1 ve egitim yer alir (Kutanis, 2008: 110-122).
e Toplumsallasma Siirecinin Kadimin Calisma Yasamina Etkisi

Insanlarin iginde yasadiklar1 topluma yonelik degerleri ve kurallar1 dgrenmesi ve
ogrenmeyi icsellestirmesi toplumsallasma siireci ile tanimlanir. Insanlar, i¢inde yasadiklari
toplumun degerlerini, bu degerlere yonelik kurallar1 ve bu kurallari benimsemeyi
toplumsallagma siirecinde edinmektedir. S6zii edilen toplumsallagsma siireci bireyin dogdugu
andan baglayarak yasaminin tiim siireglerine etki eder. Birey toplum tarafindan belirlenen
kaliplar ile toplumsal kurumlar i¢inde yer alarak uyum saglama, 6grenme yetenegi gelistirir

(Ozkalp, 2005: 77).

Tarihin baslangicindan bu yana toplum igerisinde kadin erkekten sonra
konumlandirilmistir. Kadinin 6zel alan ile smirlandirilmasi toplumsallasma siirecinde
kadinin 6zel alani igsellestirmesine neden olur. Cocukluk siirecindeki oyuncaklarin,
renklerin cinsiyetci 6zellikler tasimasi ile baglayan bu siiregte kadin kendisine dayatilan
toplumsal normlar1 benimsemek durumunda kalir. Oglan ¢ocugu i¢in oyun alani sokaklar
olurken kiz ¢ocuklart i¢in ev sinirlar icerisinde mutfak esyalarindan olusan oyun setleri
gelecegin toplumsal kaliplarina uygun olan kadmni yetistirir. Bu anlamda kadinin
cocuklugundan baglayarak 6grendigi toplumsal deger yargilar neticesinde kadinlar kamusal

alanda yer alma siireclerinde etkin katilim saglayamamaktadir.

Kiz ¢ocuklar1 anneleri ile oglan ¢ocuklar1 babalari ile kendilerini tanimlamaktadir.
K1z ¢ocuklar1 annelerinin 6gretileri ile yetistirilirken annelerine benzemek icin ¢aba harcar.
Kadinlik kimliginin basat 6znelligi olan bu c¢aba oglan ¢ocuklari i¢in ayni1 anlami ifade
etmez. FErkeklik kimliginin kazanilmasinda c¢ocuk i¢in temel olan annesinden
farklilagsmaktir. Oglan ¢ocuklari i¢in bu farklilasma kendi kimliklerini yaratabilme anlamini
tasir. Bu anlamda kadin ve erkek degerlerindeki farkliliklar kadinin kamusal alanda yonetici

olarak var olusu oniindeki engeldir. Kadin kontrol edilme davranisi karsisinda baglilik
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sergilerken erkek bagimsiz ve kontrol eden olarak toplumsallastig: siire¢ icerisinde yonetim

kademelerindeki kadinlar igin sorun olusturmaktadir (Kabasakal, 1998: 305).

Toplumsallasma silirecinde edinilen toplumsal kurallara itaat, degil kadinin
yonetimde yer aliyor olusunu, kadinin {icretli ¢alisma yasamina dahil olmasini bile engeller.
Kadinin kamusal alanda yer almasi, ticretli emegini gerceklestirmesi yoniinde kadinin
kendine engeller koyabilmesine neden olur. Duruma ek olarak kadin calisanlarin yonetici
pozisyonunda yer almalar1 erkek ¢alisanlar i¢in olumsuz tutumlara neden olur. Yo6neticilik
erkeklerin yapabilecegi bir is olarak goriiliir ve bu anlamda kadin yoneticiler yetersiz kabul

edilir (Kutanis, 2008: 115).

Toplum tarafindan asagi goriilen isler erkekler tarafindan tercih edilmez. Eger ayni
isler erkekler tarafindan gerceklestiriliyorsa bu isler yetersiz, asagi olarak goriilmez aksine
yiiceltilir, basit i yerine zahmetli is olarak adlandirilir. Sef ve as¢1 6rnegini bu asamada
vermek miimkiindiir. As¢ilik kadin meslegi olarak kiiciimsenirken sefler erkeklerden olusur
ve iki aynt meslegin farkli adlandirmalar1 cinsiyetler aras1 mesleki ayrimciligr gozler oniine
serer (Bourdieu, 2015: 80). Bu anlamda y6netici olmanin erkeklere 6zel bir konum oldugu

anlayis1 temellenir.

Mesleklerdeki cinsiyet ayrimciliginin tek yonii erkekler ve kadinlarin farkl
mesleklerde ¢alismasi degildir. Bazi meslekler cinsiyetler arasinda farkli sekillerde
istenebilir. Kadinlara nazaran erkekler daha yiiksek statiilii, yiliksek ticretli meslekleri tercih
eder. Ogretmenligin bir kadin i¢in en uygun meslek oldugu goriisiine ek olarak okul

yoneticilerin biliyiik bir cogunlugunu erkekler olusturmaktadir (Akhun, vd., 1999: 15).

Tiirkiye tarihinde 1873 yilinda ilk defa bir kadin 6gretmen tayin edilmistir. Ik kez
Bir mezuniyet toreni sirasinda bir kadinin konusma yapabilmesi 1881 yilinda
gerceklesmistir. Okul yonetiminde yer alabilmesi ise 1883 yilinda tayin edilmeleriyle

baslamistir (Berkes, 2003: 231).

Milli Egitim Bakanhiginm 2003 yili verilerine gore toplam sayist 16,454 olan
[k gretim miidiirlerinden yalnizca 477sini kadinlar olusturmaktadir. Geri kalan 15,977 sini

erkek ilkogretim miidiirleri olusturur (https://www.unicef.org/turkey/gr/_ge21g.html).
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e (Cift kariyerli esler;

Kadmin tcretli ¢alismast farkli kosullara bagimli olmadan, siirekli bir mesleki
statiiyli degil, basat ve etkili bir aile statiisliniin tamamlayic1 bir faktorii olarak goriiliir. Bu
sebeple kadinin iicretli calismasinda aile i¢i gérev ve sorumluluklar ile uyumlu isler kadinlar
tarafindan tercih edilmektedir. Aile i¢i gorev ve sorumluluklarda yani ¢ogunlukla bakim
hizmetleriyle uyum gosteremeyen isler kadin tarafindan ikincil bir is yogunlugu olarak
algilanmakta ve bu isler birakilmaktadir. Yiikselme olanagi bulan az sayida kadin i¢in de
s0zl edilen aile statiisii etkili olmaktadir. Tam zamanli, yogun ¢aba ve zaman gerektiren, ve

baglilik esasina dayali mesleklerin kapilar1 kadinlara kapatilmaktadir (Tan, 1979: §2).

Aile igerisinde kadin ve erkegin iicretli ¢calismasi ¢ift kariyerli aile olarak tanimlanir.
Bu kavram 1980’li yillarin hem isgiicii piyasasinda hem de gelecegin toplum yapisinda
degisimi beraberinde getirir. Cift kariyerli aile esler aile i¢i bagliligini siirdiiriirken kendi
kariyerleri iizerinden hayatlarini siirdiiriir. S6zii edilen ¢ifte bagimlilik hem kariyer odakl
hem de aile biitiinliigiinii saglamak adina gerceklesir. Kadmin {icretli bir iste ¢aligmasi

arttik¢a cift kariyerli aileler artar (Palmer ve Hyman, 1993: 25).

1980’11 yillarda hane icinde yalnizca bir kisinin iicretli ¢alismasiyla elde edilen
gelirin yetersizligi lizerine iicretli calisma yasamina giren kadinlari, gelisen egitim
diizeyleri ile birlikte yonetim kadrolarinda yer almalari onlari ev igi licretsiz emegini
sergileyen, iicretli calismayan kadinlardan ayirir. Ucretli ¢alismayan aile is¢isi kadinlar
kendilerinden beklenen bakim hizmetlerini {icretli ¢alisan kadinlardan daha fazla
gerceklestirir. Yonetim kadrosunun yogun is temposu, sorumluluklardaki artis nedeniyle
hane i¢inde kendilerine yliklenen sorumluluklar1 yerine getiremeyen kadinlar cift gelirli es
sorununu beraberinde getirir. Ucretli ¢alisan eslerden ikincil konumda yer alan kadin igin
yonetim kadrolarinda yer almak engellenir. Engellerin asilmasi i¢in her iki cinsin ev i¢i
sorumluluklar1 ortak {istlenmeleri yoniinde atilan adimlar toplumsal agidan yeterli
olmadigindan aile kurumunda degisimlere yol agmaktadir. Cocuk sahibi olma oranlarindaki

sayisal diisiis bu durumun 6rnegidir (Kutanis, 2008: 122).

TUIK’in 2017 yil1 0-17 yas araligindaki gocuk istatistiklerine gére yil sonu itibariyle
niifusun 22.883.288’1 ile %?28.3’nili olusturan c¢ocuklarin oranlarinda onceki yillara gore
diisiis yasandig1 belirtilmektedir. Niifus projeksiyonlarima gore oranlarin sonraki yillarda

daha da diisecegi ongoriilmistiir (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27596).
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Tablo 1.3. TUIK Cocuk Niifusu Anketi

Yillar 1935 1950 1970 1990 2013 2017 2040 2060 2080

% 45,0 54,2 48,5 41,8 29,7 28,3 23,3 20,4 19,0

e Siddet Uygulamalari

Siddet; Fransizcada kelime anlamu itibariyle, kendisine riza gostermesini saglamak
amactyla bir digerine uygulanan her tiirlii baski (Glimiis, 2006: 26), Arapcada katlanilmasi
gii¢ olan sey (Giileg, Topaloglu, Unsal & Altintas 2012: 114), Tiirkcede ise ilk olarak “bir
hareketin, bir giiclin derecesi, yeginlik, sertlik” olarak tanimladiktan sonra “karsi goriiste
olanlara kaba kuvvet kullanma, kaba giic, duygu veya davramista asirilik” olarak

tanimlanmistir (http://www.tdk.gov.tr).

Siddet kavraminin ¢ok c¢esitli anlamlandirmalart olmakla birlikte bu ¢esitli
tanimlamalar arasinda bir konuda uzlasmaya varabilmek miimkiindiir. Farkli toplumlar,
gruplar, siniflar, insan iliskileri, ideolojiler, yasantilar, inanglar siddet kavramsallastirmasi

tizerinde etkilidir. Yani siddet toplumdan topluma farklilik gosterebilmektedir.

Siddet taniminin yapilabilmesinde sozii elden toplumdan topluma farklilik gosteren
siddet, bir toplumun kiiltiirel degerlerinden kaynakli olabilecegi gibi, ayn kiiltiiriin degisik
donemlerinde de farkli anlamlarla karsimiza ¢ikabilmektedir (Giileg vd., 2012: 117).

Giliniimlizde hala kullanim degerini kaybetmeyen “Dayak cennetten ¢ikmadir.”
“Kizim1 dovmeyen dizini dover.”, “Kadmin sirtindan sopayi, karnindan sipayr eksik
etmeyeceksin.”, “Hocam eti senin kemigi benim.”, “Analarin vurdugu yerde giil biter”,
“Baba degil mi, evladini dover de sever de.”, “Seriatin kestigi parmak acimaz.” (Ulus, 2013:
191) gibi 6zdeyisler toplumun kiiltiirel degerlerinden kaynaklanan siddet anlayislarina 6rnek

olarak gosterilebilir.

Genel anlamiyla siddet, engel koyma, baski uygulama, zor kullanma, asagilama,
beden iizerinde hakimiyet kurma, diisiincelere kelepce takma, dldiirme, yildirma, yaralama,
kiiciik distiriicti sifatlarla diisiik konuma getirme, kisaca her tiirlii istenmeyen, rahatsizlik
veren davraniglar biitiinlidiir. Genel olarak siddeti fiziksel, ekonomik, cinsel ve psikolojik
tiirleriyle ele aldigimizda siddetin ¢ok boyutlu bir olgu oldugunu, kadina yonelik bir insan

hakki ihlali oldugunu, kadin {izerinde 6nemli 6l¢iide etkisi oldugunu ve hayatin her alaninda
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oldugu gibi calisma yasaminda da kadin cinsiyeti i¢in engel teskil ettigini sdylemek

mimkindiir.

Tablo 1.4. Siddet Tiirleri

Fiziksel Siddet | Psikolojik Siddet Cinsel Siddet Ekonomik Siddet

Vurma Asagilama, Dalga gegme | Tecaviiz Zorla galistirma

Yaralama Kigisel gelisimine engel | Taciz Caligtirmama
olma

Kavga etme Intihar Ensest Yoksun birakma

Dévme Ayrimcilik Evlenmeye zorlama | Miilkiyet hakkini elinden alma

Oldiirme vb. Kiifir, Siddetle tehdit [ Cocuk dogurmaya | Kariyer gelisimine engel olma
etme vb zorlama vb vb

Genel itibariyle erkegin bilingli bir sekilde karsisindaki kadinin beden biitiinliigiinii
bozacak davraniglarda bulunarak gii¢ kullanmasini fiziksel siddet olarak tanimlayabiliriz.
Ekonomik siddet ise kadinlar1 daha fazla bagimli hale getirmeyi amaglayan, kadinin ev ile
sinirlandirilisini geleneksellestiren yahut kadini ev disinda ¢alismaya zorlayarak emeginin

karsiligina el koyan bir dinamiktir.

Aile igerisinde ekonomik siddete maruz kalan kadinlarina uygulanan siddet bigimleri
cesitlilik gostermektedir. Kadinin parasini denetleme, el koyma, kadinin calismadigi
durumlarda para vermeme ya da yetersiz para verme, kredi kartina el koyma, kadina
calismasi i¢in baski uygulama, egitimine engel olma, ¢alismak isteyen kadinin ¢alismasina
engel olma, miilkiyet hakkini kendinde toplama gibi siddet bi¢imleri s6zii edilen cesitliligin

ornekleridir (Uluocak, Gokulu, Bilir, Karacik ve Ozbay, 2014: 23).

Hayatin her alaninda rast gelindigi iizere aile i¢inde oldugu gibi ¢alisma hayatinda da
cinsiyet esitsizligi karsimiza c¢ikar. Kadma uygulanan ekonomik siddet onun ekonomik
acidan geri planda kalmasina neden olmaktadir. Esitsiz is kollarinin ayrigsmasi, {icretlerdeki
degiskenlik, belli bir iste yiikselmenin tek bir cinsiyete bahsedilmesi gibi drnekler ¢caligma

hayatindaki cinsiyet esitsizligini agiklamamizda yardimci olacaktir.

Kadmin beden biitiinliigiinii bozacak davraniglar ayni zamanda cinsel siddet
kavraminin da genel bir agiklamasidir. Cinsel siddet taciz ve tecaviiz vakalari ile tanimlanir.

Ucretli ¢calisma yasaminda da kadinlarm siklikla maruz kaldigi eylemlerden biridir. Cinsel
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siddete maruz kalan bir kadin i¢in bu siddet tiirii lizerine konugmak olduk¢a zordur. Bu

siddet tiiriinde de geleneksel kadinlik ve erkeklik rolleri izerinden tanimlama yapilmaktadir.

Calisma yasaminda psikolojik siddet uygulamalan fiziksel ve cinsel siddette oldugu
gibi dogrudan bir gdstergeye sahip degildir. Ornegin egemenligi tekelinde bulundurabilmek
amactyla ¢ogunlukla yoksun birakma, dislama ayrimcilik gibi yollara bagvurulmaktadir.
Dogrudan gii¢ kullanimi olmamasi nedeniyle bu davraniglarin siddet kapsamina girmedigi
anlamina gelmez (Glmis, 2006: 16). Psikolojik siddet kadina yonelik siddet

uygulamalarinin her birini i¢inde kapsamasi nedeniyle oldukg¢a biiylik bir miicadele alanidir.

Yonetici kadmlara yonelik psikolojik siddet uygulamalari siddet tiirlerinden
tanimlanmas1 belki de en zor olanidir. Bu anlamda psikolojik siddetin siddet magduru
kadinlarin yasamlarinda da 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmek gerekmektedir.

Psikolojik siddet kadinin kendisine olan saygisini, kendisine olan giivenini azaltmaktadir.

Sorumluluk almaktan, basarisiz olmaktan korkan kadinlar yaratan psikolojik siddet,
kadinlarin duygusal iliskilerinde sorunlar yasamasina, korku duymasma sebep olur.
Psikolojik siddet ile kendini yetersiz, beceriksiz, ise yaramaz hisseden kadinlar temelde
kisilik gelisimi ile ilgili sikintilar yagamaktadir. Psikolojik siddet kadinlarin kendilerini
degersiz hissetmesine neden olmaktadir. Degersizlik hissi ise kadinin kendisine isteyerek ya
da strese bagl olarak zarar verme eylemleri ile sonuglanabilmektedir. Oyle ki kadimnin baski
ve acidan kurtulma diisiincesi ile intihara yonelmesi psikolojik siddetin en agir

sonuclarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Uluocak vd., 2014: 21).
eCam Tavan

Gilinlimiizde kadinlar halen, erkeklerin tercih etmedigi islerde erkeklerden daha
diistik ticretler ile ¢aligma hayatinda yer alabilmekte, ¢aligma kosullarinin zorlugunun yam
sira kadinlardan hala ev isi olarak adlandirilan iicretsiz, goriinmeyen emeklerini
gerceklestirmeleri beklenmekte, is yerlerinde gériinmeyen bir engel ile karsilasarak calisilan
pozisyondan iist diizeydeki bir pozisyona ylikselme firsatina sahip olamamakta ve hala is

yerlerinde ¢esitli asagilanma sozciikleri ile taciz ve tecaviize ugramaktadir.

1986 yilinda ilk defa Wall Street Journal’da Hymowitz and Schellhardt tarafindan
kamusal alanda g¢alisan kadinlar ic¢in kullanilan cam tavan kavrami, ¢alisma yasamindaki

engelleri ifade eder (Lockwood, 2004: 1). 1991 yilinda ise ilk defa Amerika Birlesik
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Devletleri Sivil Haklar Yasasi temelinde var olan bir komisyonun raporunda kadimnlarin ve
toplumsal azinliklarin isgiicli piyasasinda karsi karsiya kaldiklart engelleri tanimlayan bir

kavram olarak resmi belgelerde kullanilmistir (Caha, Caha ve Yilmaz, 2016: 12).

Cam tavan kavrami iist diizey yoOnetim pozisyonlarina, daha yiiksek iicret
seviyelerine ulagmak i¢in caba harcayan kadinlarin egitim, siyaset, devlet, piyasa ve is
verenler nedeniyle engellerle karsilastiklarint ve bu engellerin 1rksal, etnik ve cinsiyet
ayrimciliginda erkek tutumlar1 nedeniyle ikincil bir engeli biinyesinde tagidigini agiklamak

amaciyla kullanilmistir (Lockwood, 2004: 1).

Cam tavan kavrami kadinlarin yOnetim pozisyonlarinda yer alabilmelerini
engelleyenin temelde yalnizca kadin cinsiyetine sahip olmak oldugu diisiincesini yansitir.
Kadinlarin yalnizca cinsiyetlerinden kaynakli yasadiklar1 engellere 6rnek olarak onlarin
ticretli calismalarini aile kaynakli birakabilecekleri, {icretli g¢aligma ortaminin rekabetgi
yapisina ayak uyduramayarak basarisiz olacaklarini, erkek c¢alisanlarin kadin yoneticilere
kars1 Onyargilart gercevesinde yonetici kadmlarin altinda calismayir kabul etmediklerini

verebiliriz (Kutanis, 2008: 122).

Cam tavan yaklasimmin kadimlar {izerinde uyguladigi baskiya erkek yoneticiler
tarafindan kurulan baskilar 6rnek verilebilir: Kadinligi erkeklige, erkekligi kadinliga tercih
etmeden her iki cinsin farkliliklar1 oldugunu fakat esit hak ve 6zgiirliiklere sahip olduklarini
gormezden gelerek cinsiyet korliigli yasamalari, kadinlarin korunmaya muhta¢ olduguna
iliskin pozitif ayrimcilik uygulamalari, kadinlarin  yonetim kadrolarinda basarili
olamayacagina yonelik onyargilar, giicii elinde bulundurmanin toplumsal diizeninde kadinin
yonetim kademesinde gilice sahip olacagina yonelik giicii kaptirmama istegi, kadinin

kisiliginde zay1flik olduguna yonelik inang (Kutanis, 2008: 123).

KADEM (Kadin ve Demokrasi Dernegi) kadinlarin erkeklerle esit diizeyde
yiikselebilmesi i¢in devlet desteginin 6nemine dikkat ¢eker. Kadin yoneticiler i¢in cinsiyet
kotasinin konulmasi, kadinlarin ¢ocuklarina kres imkanin verilmesi, kadinin ticretli ¢alisma
yasaminda yer almasinin maliyetlerinin devlet tarafindan 6denmesi, licretsiz izinlerin
kadinin kideminden diislirilmemesi O6nlemlerinin alinmasi gerektigini belirtir. KADEM’e
gore bu onlemler alindiginda kadinin yiikselmesi Oniindeki engeller devlet eliyle ortadan

kaldirilacaktir (Caha, Caha ve Yilmaz, 2016: 178).
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Cam tavan olgusunun Onlenebilmesi adina belirleyiciligi ve yasal zorunlulugu olan
yonetimde kadin kotast ¢aligma hayatinda cinsiyetler arast pozitif ayrimecilik
uygulamalarindan biridir. Kuzey {lkelerinde yogun olarak kullanilan yonetimde kadin
kotasi, ¢alisma yasaminda yeterli Ol¢lide temsil hakki elde edemeyen kadinlarin {icretli
calismaya baslangic, yiikselme ve egitim olanaklarindan faydalanma asamalarindaki kotay1
tanimlar. Ucretli ¢alismada cinsiyetler aras1 bir dengenin kurulmasi amaglanir (Kilig, 2015:
191).

Norve¢ yonetimde kadin calisanlara yonelik kendi kota sistemini uygulamaktadir.
2003 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan yonetimde kadin kotasi ile baslangicta %7
olan kadin oran1 2008 yilinda %39’a yiikselmistir (Kilig, 2015: 191).

e Egitim

Cinsiyet esitligi demokrasi i¢in ve insan haklari i¢in temel bir olgudur. Cinsiyetler
aras1 esitlik saglanmadiginda egitim, sosyo-kiiltiirel yasam, siyaset, ekonomik firsatlardan
yararlanma konusunda cinsiyetler arast ayrim olugsmakta, bir grup digerine gore dezavantajli
konuma diismektedir. Kadin erkek cinsiyetleri arasindaki esitlik cinslerin yalnizca yasalarla
esit olmasini degil egitim, isgiicline katilim, siyasal katilim, aile i¢i sorumlulukta ortak
payda alanlarinda esit temsil hakkina ve statiiye sahip olmalarim1 da saglar (Akhun,

Senemoglu, Bircan, Biilbiil, Kavak, 2000: 5).

Toplumda aile i¢inde erkek otoritesi esasina gore tanimlanmig kurallar kiz ve oglan
cocuklart icin farkli davranis kaliplarin1 beraberinde getirir. Aile smirlar1 igerisinde
cinsiyetler aras1 ayrimcilik kiz ve oglan ¢ocuklarina firsatlardan esit yararlanma durumunu
engeller. Kiz ve oglan ¢ocuklarinin egitimine yonelik toplumsal normlar bu engellerden
biridir. Kiz c¢ocuklarinin egitim hakkindan yararlanmalari oglan ¢ocuklarina oranla ¢ok
diistiktiir. Egitim siirecinde egiticilerin kiz ve oglan ¢ocuklarma yonelik tutumlar
farklilagsmakta, esitsiz iliskiler yeniden {retilmektedir. Egitim siirecinde yararlanilan

kaynaklar, kaynaklarin icerikleri, miifredat programlari cinsiyet ayrimciligini yeniden lretir
(Akhun, vd., 2000: 6).

Tiirkiye tarihine bakildiginda 1911 yilinda ilk kiz lisesi, 1913 yilinda kadinlara 6zel
hasta bakic1 kursu acilmistir. Kiz sanat okullari, ebelik, sekreterlik egitimi kadinlarin
erkeklerden farkli olarak almak zorunda olduklar1 egitimlerdir. Dénemin okullar1 jimnastik

egitimini yalnmizca kadinlara ve kapali olan, gizli tutulan yerlerde verirdi. Yalnizca kadinlara
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0zel konserler, konferanslar verilirdi. Kadinlarin yiiksekokullara ve {iniversitelere girmesi
ise Birinci Diinya Savasi sonrasi basladi. Kadinlar ve erkekler buralarda bir perde ile
kendilerine ayrilan bolmelerde oturur, egitim alirdi. Kadinlar egitim gorebilir fakat bu ¢ok
da lizumlu degildi (Berkes, 2003: 445). Genel olarak ifade edildiginde erkegin almis oldugu
egitimle ve egitim siiregleriyle higbir sekilde benzerlik tagimayan bu egitimler kadinlarin
ticretli ¢aligma yasamina girmelerinde kendilerine uygun goriilen islerin belirlenmesine
sebep olmustur. Egitim firsatlarindan erkeklere gore esit bir sekilde yararlanamayan
kadinlar istihdam piyasasinda diisiik tcretli islerde ¢alismak zorunda kalir. Yonetim
pozisyonlarinda yer almalari aldiklari egitim sebebiyle gii¢lesir. Kadinlarin aldiklari
egitimin dilizeyi cinsiyet ayrimciligi temelli olarak kadinin yonetim kadrolarindaki varligini

tehlikeye sokar (Akhun, vd., 2000: 6).
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Il. BOLUM

2. KADIN VE MEDYA

2.1. Medyada Kadinin Temsili

Medya yazili, sozlii ve gorlntiilii kitle iletisim araglarinin tamamini kapsayacak
sekilde tanimlanmaktadir ve medya bu anlamda biiyiik kitlelere ulasmada 6nemli Slgiide
etkiye sahiptir. Lasswell medyanin bu ¢ok yonlii siirecini  “Hipodermik Siringa Modeli” ile
aciklar. Bu modelde, gonderici ve alici olarak adlandirdigr ikilik arasindaki mesaj aktarim
iligkileri aciklanir. Gondericinin mesaji alicinin davraniglarina, diisiincelerine etki eder.
Medya araciligiyla aktarilan mesajlar deri altina enjeksiyon yapan bir siringaya benzetilir.
Gonderilen mesajlar alicilar iizerinde dogrudan ve aninda bir etki yaratmaktadir (Yaylagiil,
2008: 46). Bu anlamda sOylemler araciligiyla bir denetim ag1 olusturan medya, izleyici ve
okurlar tizerinde etkili bir sorunsali beraberinde getirmektedir. Medya, toplumsal
gercekliklerin bir disa vurumu olarak karsimiza ¢ikmasinin yani sira, gercekligin yeniden
tiretimi rolinii de {tstlenmektedir. Burada asil sorun, gerceklige dair dile getirilen
sOylemlerin hangi cinsiyeti giiclendirip, hangi cinsiyeti gii¢siizlestirmekte olusudur. Giinliik

yagsamda etkisiz ve edilgen role sahip olan bireyler medyada nasil temsil edilmektedir?

Medya bir toplumda neyin ne derece onemli olduguna dair ipuglar1 sunarak,
toplumlarin neyi gormeleri gerektigini belirterek onemli bir islev kazanmistir. Bu durum
medyanin aym1 zamanda bir ikna, bir propaganda araci oldugu anlamina gelmektedir.
Yasama, yiiriitme ve yargidan sonra “dordiincii kuvvet” olarak nitelendirilmesinin nedeni de
insanlart bu denli etkisi altina almas1 (Yurdigiil, Zinderen, 2012: 82), davraniglarini

yonlendirmesi ve diisiincelerini bigimlendirme 6zelligidir.

Medya, toplumsal yasama 6zgii degerlerin yeniden tasarimi ve insasinda onemli bir
rol oynamaktadir. Ozellikle cinsiyete dayali ayrimciligin hiikiim siirdiigii toplumlarda
medya araciligiyla kadinlarin toplumsal statiisiinlin asag1 konumlandirmasinin stirekliliginin
saglandigini sdyleyebilmemiz miimkiindiir. Bu ac¢idan da kadinin medya araglarina erisimi,

medya organlarinda ele alinig bigimleri son derece 6nem kazanir.

Diinyada kadinlarin matbaa iirlinlerine ulagsmalar1 batida 20. yiizyilin baslarinda
doguda ise 20. ylizyilin sonlarinda gergeklesir. 20. ylizyilin yaygin iletisim araglarindan

radyo, sinema, televizyon, bilgisayar matbaa araglarindan daha hizli bir bi¢imde
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dinleyicilere, izleyicilere, kullanicilara ulasmis olsa da sozii edilen yayginlik kadinlar

arasinda benzer sekilde yasanmamistir (Sanli, 2011: 97) .

19. yiizyilda kadin okur yazarliginin diisiik olmas1 sebebiyle piyasa i¢in okuyucuya
yonelik dergi, gazete ve kitaplar yayinlamak karli goriilmez. 19. yilizyilin sonunda kadin
egitimine yonelik vurgunun yalnizca burjuva kadinlari iizerine yapilmasi neticesinde
kadinlara yonelik yayincilik ad1 verilen yayinlar hayata gegirilir. Ev i¢i yagsam1 merkeze alan
yayincilik anlayist duygusalligl 6n plana cikartan, edebi deger tasima konusunda siklikla

tartismalara yol acan romantik dergi ve kitaplar1 kadinlara sunar (Sanli, 2011: 98).

Piyasa kadinlari ev igi ile 6zleslestiren yayinlarini siirdiiriirken 19. ylizyilin sonunda
feminist hareket i¢inde olan kadinlar erkeklerle esit oy hakki taleplerini duyurabilmek adina
manifestolar, dergiler, el ilanlari, bildiri kitapgiklari, gazeteler, afisler yayinlar. Kadinlarin
donem icerisinde yapmis olduklar1 yayimlar kadin hareketinin ilk basili yayinlari olmasinin
yam sira feminist yaymncihigin ilk drnekleridir. Ik feminist yaymlar siirekliligi olmayan
yayinlar olmalar1 sebebiyle dikkat ¢eker. Feminist yayincilik 20. yiizyilda kar amaci
giitmeyen bir nitelik tasir. Geleneksellesen yayimciligi terk etmeden yeni yayin teknikleri ile
seslerini duyurmaya c¢alisan kadinlar sokak gosterileri, sarkilar, duvar yazilar ile yeni
iletisim imkanlarin1 amaglar1 dogrultsunda kullanir. Kadin hareketinin giindemini ¢ok
sayida kadin ve erkege ulastirmayr amaglayan dénemin kadinlar1 yerel yayin alanlar ile
hareket eder, orta sinif kadinlarinin romantik hikayeler ile sinirlandirilmasini elestirir (Sanli,

2011: 98).

Elestiriler temelde orta sinif kadinlarimin medya organlar tarafindan olusturulan
metinler araciligiyla tekrar baski altina alindigi iizerinedir. 1980’li yillarin baslarinda
romanslar ve magazinlerin kadinlar1 hayali bir diinya icerisinde konumlar. Kadinlar bu
hayali diinyanin siginan kadinlarini olusturur. Dénem yaymlarmin diizeysiz olusu ve bu
diizeysizligin kadin okuyucular arasindaki popiilerligi ile elestirilen magazinlere ve

romanslara siginan kadinlar, feminist yayinciligin hedefinde yer alir (Sanl, 2011: 99).

Toplumsal yasamin her evresinde kadinin ikincil konumunun medyadaki kadin
temsilleri ile etkilesim iginde kurulduguna dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Bu donemde
medya toplumsal yasamda insa edilen cinsiyet rollerini yansitmaktan c¢ok yeniden inga
etmektedir ve boylece kadmin ikincil konumunu pekistiren bir yeniden lretim olarak

yorumlar (Celenk, 2010: 2). Ozellikle televizyonda, haberlerde, reklamlarda, dizi ve
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filmlerde 6zne olarak ya da nesne olarak temsil edilisi lizerine yapilan aragtirmalar eril
bakisin hakimiyeti vurgusu ile tanimlanmistir. Medya ‘Otekileri’ diglayan bir olusum
icindedir ve “kadinlar1 erkeklerle olan iligkilerinin diginda bagimsiz bireyler olarak

gormemektedir” (Celenk, 2010: 4).

Gazeteler ve televizyonlarda yayinlanan siddet haberlerinde kadinin bir nesne olarak
temsili ve bu anlamda ikincil konumunun pekistirildigi goriilmektedir. Ozellikle kadma
yonelik siddet haberlerinde “Oykii” tarzi haber anlatimi yogunluktadir. Bunun nedeni
siddetin duygusal yonii 6n plana ¢ikarilarak, okunabilirligi daha ¢ok arttirmak adina olaylar
dramatize etmektir (Gokulu, Hosta, 2013: 1842). Gazetelerde kadma yonelik siddet
haberlerinin  ‘sansasyonel’ bir {islupla ayrintili bir bi¢imde betimlenmesiyle okuyucularin
dikkati ¢ekilmeye calisilir. Bu baglamda acgiktir ki medya, toplumsal degerleri herhangi bir
sorgulama yapmaksizin dolasima sokarak erkek egemen ideolojinin kadina bigtigi roller
cergevesinde siddet haberlerinde kadina yonelik siddeti yeniden liretmektedir. Gazetelerin
kadina yonelik siddet haberlerinde kullandigi sansasyonel lislup haber basliklarinda da
kendini gosterir. Okunurlulugu arttirmak amaciyla, ilgi ¢ekici, duygu yikli ifadeler

gazetelerin bagliklarinda da yer alir.

Yazili ve gorsel reklam anlayisi da kadinin ikincil konumunu pekistirir. Ozellikle
1970’11 yillarin reklamlarda kadinlarin géze hitap eden seyirlik bir nesne olusuna yonelik
elestirilerin sonucunda 1980’li yillarin baglangicindan itibaren kadin aragtirmacilar kadinin
reklam igerisindeki konumu {izerine caligsmalarin1 gerceklestirir. Reklamlar ile orta sinif
mensubu kadinlarin ev ic¢i ile smirlandirilarak yticeltilmesi s6z konusudur (Sanli, 2011:
105).

Ne kompliman
Ne tathi dil

Ne iltifat

Bu

Kadim
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Sekil 2.1. Kadiin Mutlulugu Bir Paket Mercimek Reklam Afisi
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Mutlu ev kadinligi vurgusunun hakim oldugu reklamlarda annelik sifatlandirilmasi
da 6nemli bir yer tutar. Caligmada, iicretli calisma yasaminda kadinin engellerinden olarak
ele alman siiper kadin sendromu reklamlarda da kendini gdsterir. Nese ile ¢ocuklarina ve
esine kahvalti hazirlayan tcretli ¢alisan siiper kadin anne zenginlik ve refah ile aktarilir

(Sanl, 2011: 105).

, HELP KEEP YOUR FAMILY
5 GOITER FREE/

In 1927 Morton introduced iodized salt

to help prevent simple goiter.
As significant as that was, if it were the
only thing Morton had done for salt,
it's not likely they would have stayed
Anmerica’s salt favorite for 56 years.
No salt salts like Morton Salf salts.

When it rains if pours.

Sekil 2.2. Kadinin Mutlulugu Iyotlu Tuz Reklami

Kadinin medya ile olan iliskisinde incelenmesi gereken araclardan biri de sinemadir.
Tiirkiye tarihinde Osmanli doneminde 1910 yillarinda kiigiik ¢apli ¢ekimlerle baslayan
sinema sanat1 (Aslan, 2015: 46), sanatgisina 6zgiir bir alan sunarken, toplumsal degerlerin
aktariminda izleyici ile arasinda bir bilgi aligverisi yapar. Sinema yoluyla toplumun biiyiik
cogunluguna kolayca ulasilabilir. Sinemanin ¢ok boyutlu aktariminda kadin cinsiyetinin
temsili bu noktada 6nem tasir. Genis kitlelere hitap eden bir sanat dali olan sinema dalinda
toplumsal tiim mekanizmalar igerisine sizmis olan cinsiyetler arasi tahakkiim iliskilerine
rastlamak kag¢milmazdir. Ataerkil toplumsal degerler kadin ve erkek cinsiyetlerinin
kutuplastirilmasina etki ederken, kadina ve erkege toplumsal kimlik kazandirma siireci
sinemaya da yansimaktadir. Sinema bazen toplumsal kurallarin belirlemis oldugu kendi
tanimlamalarin1 yapmis, bazen de toplumsal tanimlamalara karsi ¢cikmistir (Sogiitliiler,

2018: 6).
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Kadin hareketinin medya ile olan iligkisi 1970’11 yillarda kurulur. Dénemin medya
ve toplumsal cinsiyet temelli ilk calismalar1 kadinin medyada var olup olmadigina iliskin
yapilan analizler olusturur. Analizler sonucu kadinin medyada yer almasindaki vurgunun
geleneksel kadin tizerine yogunlastigi ortaya konulmustur. Bagimsiz olmayan kadin vurgusu
beraberinde herhangi bir beceriye sahip olmayan, ¢ok yonlii olmayan, erkeklerden daha az
temsil edilen ev icinde var olan kadin temsilini de yaratir. Medyada kadmin temsiline
yonelik gergeklestirilen ilk calisma Gaye Tuchman’in Aile Ocagi: Medyada Kadin Imgeleri
adl kitabidir (Akca ve Ergiil, 2016: 21).

2.2.1. Tlgili Kuram ve Yaklasimlar

Islevselcilik Yaklasimi temelli medya kuramlarindan biri Denis Mcquail’in
Katilimci1 Demokratik Medya Kurami’dir. Kurama gore medya toplumsal hayatla i¢ ice
olmalidir. Toplumsal yasama esit katilim adina halkin yararina olabilecek firsatlar1 halka
sunmalidir. Medyada etkili olan iktidar denetimlerinin yerine kuramda halkin katilimini
saglama yolunda atilacak adimlar tavsiye edilir. Medya bu dogrultuda yerellesen, halkin
katiliminin saglanmasinda ara¢ olan bir kamu hizmeti anlayisina sahip olmalidir. Kuram
icerisinde amaglanan halkin yonetime esit katiliminin saglanmasi ve ayni zamanda
medyanin toplumsal gruplar, kurumlar, olusumlar, isletmeler ve halk arasinda kurulan

etkilesimi saglamasidir (Mora, 2008: 35) .

Islevselci kuram igerisine yer alan Denis Mcquail’in Katilimc1 Demokratik Medya
Kurami katilimci demokrasi anlayisini da beraberinde getirecektir. Halkin bilgiye
ulasiminda temel olarak yasanilan problemlerin giderilmesinde bir arag olarak goriilen
medya organlar1 yerine halki 6n planda tutma durumu hakimdir. Genel itibariyle kuramda,
medyanin var olusu imtiyaz sahipleri ya da biiyiik sirketler ile degil halka hizmet anlayisiyla
aciklanmaktadir. Medya organlarinin igeriklerinin olusturulmasinda siyasetin ve siyasal
partilerin etkili olmamas1 gerektigini vurgulayan kuramda, yerel topluluklara kendi
diisiincelerinin  6zgiirce ifade edebilecekleri kendi medyalarinin olusturulmasi yoniinde
tavsiyelerde bulunulmaktadir. Medyanin i¢inde yer aldigi gruplarin yalnizca toplumun
imtiyazli kisilerine hizmet etmesi degil azinlik gruplar1 da dahil olmak iizere tiim
vatandaslar1 kapsamamasi gerektigine yonelik bir temenni ve 6neri de Katilimer Demokratik
Medya Kurami igerisinde yer alir. Kuram igerisinde amacglanan yurttaslik bilincine
ulasildiginda ise iilke vatandaslar1 kendi problemlerine ¢6ziim arayislari igerisinde girecek

ve en Onemlisi kendi problemlerine yabancilasmadan problemlerine sahip ¢ikacaktir.
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Problemlerine sahip ¢ikan halk Orgiitlenecek, kendi diislincelerini olusturacak ve

diisiincelerini dile getirebilecektir (Mora, 2008: 36).

Islevselci kuramlar medya agiklamalar1 yapmadiklart medyay yalmzca betimleyerek
aktarlamalar1 iizerinden elestirilmistir. Islevselci yaklasimlarin medya kuramlar1 yeterli
ilgiyi goremediginde marksist medya kuramlar1 farkli ¢oziimlemelerde bulunmustur
(Giddens, 2012: 645).

Marksist gelenekten Theodor Adordo ve ait oldugu Frankfurt Okulu kuramcilari
Kitleler tizerinde etkili olan kitle iletisim araglar1 tizerine elestiriler yapar. Marx’in
esinlenildigi fakat fikirlerinin ciddi bir sekilde yeniden yorumlandig1 (Giddens, 2012: 646)
Frankfurt Okulu kuramcilart Marx tarafindan ihmal edilen kiiltiir lizerine yogunlagarak
medya ve Kkiiltiir ilizerine calismalar gerceklestirirler. Adorno ve Horkeimer tarafindan
kavramsallastirilan ‘Kiiltiir Endiistrisi’, televizyonlardan, radyolardan, giincel miizik ve
faaliyetlerinden, yazili medya organlarindan olusur. Diisiiniirler tarafindan kiltiir
endistrisinin kapsadigi tim medya organlarinda diger sektorlerde oldugu gibi kar amacinin
hakim oldugu vurgusu yapilir. Kar elde etmenin amaglandigi endiistriler ayn1 zamanda kitle
toplumunun bos zaman endiistrisini de olusturur. Bos zamanlar artik ¢alismalara verilen
molalar anlami tasimaz. Kiiltiir endiistrisi tarafindan hazirlanan, kisinin hazirlanmasini
gerekli kilan bir aktivitedir. Bu anlamda kiiltiir endiistrisinin varligi kisilerin 6zgiir
diisiincelerinin olusmasini engeller. Ornegin ticarilesmenin pengesinde bir Mozart, Vivaldi,

Chopin yok olurken yerlerini popiiler miizigin eglence kiiltiirii alir (Giddens, 2012: 647).

Medyaya iliskin Frankfurt Okulu geleneginin diisiince kaliplarina baghligiyla bilinen
Habermas yeni medya kuramcilar1 arasinda yer almaktadir. Frankfurt Okulu tarafindan
medya iizerine yapilan ¢alismalarmni, Kamusal Alamin Déniisiimii Ve Iletisimsel Eylem
Kurami kitaplarinda soziinii ettigi ilk gazetelerin ortaya ¢ikisiyla baslayan yeni kamusal
alanin olusumu ve buna bagl olarak iletisimsel eylemin toplum igerisindeki

konumlandirilis1 lizerine yeniden analiz eder.

Habermas’a gore Londra ve Paris 18. yiizyllda Avrupa'da ortaya ¢ikan biiyiik
kentlerdir. Bu kentlerin gelisiminde etkili olan saraydan ve kraldan bagimsiz bir sekilde
toplumsal hareketlilik i¢erisinde yer almalaridir. Londra'daki kahvehanelerde bir araya gelen

insanlar, gazeteler okuyarak, edebi ve sanatsal etkinliklerde bulunarak bilgi ve haberlesme
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olanagma sahip olmaktadir. Burada okunan gazeteler 18. yilizyilin baglarinda kahvehane

sahipleri tarafindan ¢ikartilmaktaydi (Akt. Atabek, 2002: 227).

Tiiccarlarin el yazmasi seklinde kaleme aldiklar1 bu ilk gazeteler siyasi gazeteler
seklinde adlandirilir. Ancak bu siyasi gazetelerde siyaset ile birlikte her tiirlii habere yer
verilmektedir. Bu haberlerin baslarinda savas haberleri, parlamentoya ait bilgiler, reklamlar,
vergi uygulamalari, kiymetli maden ticareti gibi konular gelmektedir. Fakat yayin hayatina
gecildikten sonra bu bilgiler siizgecten gegirilmeye baslamistir. Boylece sunu sdyleyebilmek
miimkiin hale gelir: siyasal gazeteler tiiccarlarin okumasi amaciyla, tiiccarlar i¢in degil,

tiiccarlar tarafindan bu yeni toplumsal grup icin ¢ikarilmaktadir (Timur, 2008: 43).

Bu acidan da 18. yiizyilda ortaya ¢ikan bu kahvehanelerin bugiinkii anlamda
kamuoyunun ortaya c¢ikmasinda bir zemin olusturdugunu sdyleyebilmek miimkiindiir
(Atabek, 2002: 227, 228).

Habermas bu donemde tiiccarlarin tiiccarlar i¢in olmayan gazetelerin sahipleri
olmasi orneginde oldugu gibi kapitalist iliskilerin gelismesiyle kamusal alanin diginda bir
0zel alanin ortaya ¢iktigindan s6z eder. Gazete ve dergilerin asil okuyucularinin belirli bir
sinifa ait olduklarin1 belirtmektedir. Habermas bu yeni sinifi ‘yeni burjuvazi’ olarak

adlandirir.

Habermas burjuva kamusal alaniin devletle Pazar ekonomisi arasinda bir koprii
kurdugundan s6z eder. O’na gore burjuva kamusal alan1 bu iligkiyi akil siizgecinden geciren
bir okuyucu, dinleyici ve seyirci kitlesinden olusmaktadir. Bu noktada Habermas, toplumsal
iliskilerin degistirilmesinin baglica amacinin medya oldugunun altin1 ¢izmektedir. Bu
anlamiyla da devlet medyay1 kontrol altinda tutmayr amacglamaktadir. Habermas devletin bu
kontrol altinda tutmay1 amagladigi medyayi iletisim ve 6zgiirliik alan1 olarak tanimlayan bir
burjuvaziden de bahsetmektedir. Habermas’a gore kiiltlirlii burjuvazi bazen de gorev
burjuvazisi adin1 verdigi bu smif, avukat, doktor vb. yeni ortaya c¢ikmis meslek
gruplarindaki insanlardan olusur (Timur, 2008: 46). Bu agidan da Habermas’in kamusal
alani, kiltlirli burjuvazi adin1 vermis oldugu smifin yeni bir okuyucu, dinleyici, seyirci
grubu yarattig1 bir alandir. Bu yeni toplumsal gruplar yeni toplumsal degerler ve bu

degerlere bagl olarak ilgi alanlar1 yaratir (Timur, 2008: 79).

Aydinlanmadan dogmus olan modern kamusal alan, devlet ile yurttaslarin politik

sorunlar1 agikca miizakere ettikleri 6zel alan arasinda bir aracilik mekanidir (Dacheux, 2012:
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16). Sozii edilen 6zel alan ve kamusal alan ayriminin tarihi Antik Yunan'daki "kent devleti"
olarak tanimlanan Polis'lere kadar uzanmaktadir. Buradaki kamusal alan kent merkezindeki
aciklik alanlarda, mahkemelerde, tiyatrolarda kisaca ortak eylemlerde yer almaktadir. Ozel
yasam daha ¢ok aile arasindaki iligkileri, aile liretim etkinliklerini kapsar (Atabek, 2002:
225).

Habermas’in kamusal alana yonelik agiklamalarindan yola ¢ikarak burjuva ailesinin
0zel alanin c¢ekirdegini olusturduguna yonelik elestiriler yapilir. So6zii edilen burjuva
ailesinde mahremiyetin alt1 ¢izilmektedir. Bu mahremiyet c¢ercevesinde Ozel alan olan
ailenin tahakkiim iliskilerinden bagimsiz bir bi¢cimde, toplumsal zorlamanin disinda
olmasma vurgu yapilir. Oyle ki Frankfurt Okulunun ilk dénem temsilcilerinden Horkheimer
ve Adorno da bireyin 6zgiir oldugu kurumu aile olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlama
karamsar olmalar1 nedeniyle Habermas tarafindan elestirilen Horkheimer ve Adorno ile

Habermas’in ortak 6zellikleri arasinda yer almaktadir (Hasdemir, Coskun, 2008: 126).

Habermas’in burjuva kamusal alan1 iizerinden yapmis oldugu tanimlamanin 6zel ve
kamusal alani birbirinden ayiran 6zelliklerin belirlenmesinde bir problem olusturdugu
sOylenir. Feminist kadinlar arasinda da sik¢a vurgulanan bu ayrimdaki sorunu soyle
orneklendirebilmek miimkiindiir. Evli kadinlarin aile igerisinde maruz kaldiklar1 siddet 6zel
alan igerisinde mi degerlendirilmelidir? Ya da bu durumda aile igerisindeki kadinlar1 bu tiir
siddet eylemlerinden koruyan yasalarin ¢ikartilmasini1 kapsayan kamusal alan icerisinde mi
degerlendirilmelidir? (Dacheux, 2012: 16) Habermas, bu elestirilerin ¢ogunu birlestirir ve

“plebyan bir kamusal alan”in varligin1 kabul eder (Akt: Dacheux, 2012: 18).

Habermas Marksist bir gelenekten gelmesine ragmen toplumsal degisimin basat
kurumunun iletisim oldugunun altin1 ¢izmistir. Konsensiisii saglayan iletisimdir. Bu
anlamda da 1976-1980 yillar1 arasinda yazilmuis olan “Iletisimsel Eylem Kurami”
Habermas’in genel diisiincelerini i¢inde barindirmast bakimindan bir basyapit olarak

karsimiza cikar.

Habermas’a gore iletisimsel eylem insan olmanin én kosuludur. Ideal konusma
durumu ise “6zgiir ve seffaf iletisim igin gerekli olan kosullar” anlamina gelmektedir. ideal
konusma durumuna ulagmak i¢in 6nemli olan konusmaya katilan bireyler arasindaki gii¢
iliskilerinde yasanan dengesizligin ortadan kalkmasidir. Ciinkii giic dengesizliklerinin

varhig1 ile konusmaya katilanlar arasinda esitsiz bir durum ortaya c¢ikmaktadir. Bunun
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nedeni stati ve smuf gibi faktorlerdir. Habermas sinif ve statii kavramlarmma yonelik
aciklamalarin1t Marx’tan farkli olarak kullanmaktadir. Sinif ve statii gibi kavramlarin varlig
ideal konusma durumuna engel olmaktadir. Bu faktorler bir kisinin kendi goriisiinii bir
digerine zorla dayatmasi ya da bu kisiyi frensiz bir sekilde elestirmesi anlamina
gelmektedir. Bu acidan da Marx’in sOylemis oldugu oOzgiir emek kavraminin yerine
Habermas ozgiir iletisimin vurgusunu yapmaktadir (Habermas, 2001). Ozetle belirtmek
gerekirse Habermas Marx’tan farkli olarak toplumu siniflar ve sinif miicadelesi baglaminda

incelemek yerine toplumu olusturan bireylerin kurduklar1 6zgiir iletisim agisindan inceler.

Yeni medya kuramlarindan giiniimiizde etkinligini yogun bir sekilde siirdiiren bir
digeri Jean Baudrillard’in ‘Hiper Gergeklik Diinyas:’ kavramsallagtirmasidir. Kavram ile
temel olarak yeni medya teknolojilerinin diger teknolojiler karsisinda daha biiyiik bir etkiye
sahip oldugu vurgusu yapilir. Ozellikle televizyon kisilerin yasamlarini tamamen degistirir,
kisilere yalnizca diinya ve iilkeleri hakkinda bilgi aktarimini saglamaz ayn1 zamanda icinde
yasadiklar1 diinyanin gergekte ne oldugunu da belirleme giiciine sahiptir (Giddens, 2012:
648).

Baudrillard’in sdztinii ettigi hiper gerceklik anlamlarin bagka imgelerden edinildigi
ve aslinda bu sebepten dolayr dis gerceklikte temeli olmayan imgelerle kurulan benzerlik
iligkisinden yeniden insa edilen bir siirectir. Medya organlarinda tanittiminin yapilmadigi hig
bir liriiniin satiglarinda basariya ulasilamaz. Medya izleyicileri, okuyuculari, dinleyicileri
tarafindan bilinen bir {irlin aslinda medya organlarinda {riiniin imgesidir (Giddens, 2012:

649).

Genel medya kuramlarindan toplumsal cinsiyet ve medya kuramlarina yonelik
geciste ise karsimiza H. Blumer ve E. Goffman’mn temsilciligini yaptigi Sembolik
Etkilesimcilik kurami kapsaminda kadinin ele alinmasi c¢ikar. Sembolik etkilesimeilik
kuramt cinsiyetlerin toplumsal yap1 igerisindeki farkliliklarini ele alir. Toplumsal yapidaki
ataerkil olusumlar sebebiyle cinsiyetler arasindaki farkliliga vurgu yapilan bu kuramda
biyolojik cinsiyetin yani kadin ve erkek cinsel organina sahip olusun dogustan kazanildigi
fakat toplumsal cinsiyetin toplumsallasmanin etkisiyle sonradan edinildigi goriisii hakimdir.
Toplumsallagsma aracilifiyla toplumsal kurumlar tarafindan kisiye aktarimi yapilan
toplumsal cinsiyet, kadinlara ve erkeklere toplum igerisinde belirli alanlar1 ayirarak rol ve
sorumluluk vermektedir. Kadinlar bagimli, itaatkar ve aktif olmamalar1 yo6niinde

sartlandirilirken erkekler bagimsiz, emir veren ve aktif olmalar1 yoniinde sartlandirilir.
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Kurama gore toplumsallasmanin bu boyutu cinsiyetler arasi esitsiz iliskileri gii¢lendirir.
Kisilerin toplum tarafindan kendilerine verilen rol ve sorumluluklari i¢sellestirmesi beklenir

ve soOzii edilen davranis kurallarina uygun olmayanlar toplum tarafindan dislanabilmektedir

(Gokkaya, 2015: 343).
2.2.1.2. Kadinin Ucretli Cahsma Alam Olarak Medya

1970’1i yillar Batidaki kapitalist iilkelerde medya sektoriinde ¢alisan kadinlarin %20
ve altinda oldugu yillardir. Dénemin sosyallesme araci olarak en ¢ok talep goren medya
organi olan televizyonlarda dahi iicretli ¢alisan kadinlarin oraninin %10’dan daha az oldugu
yapilan arastirmalar araciligiyla belirlenmistir. Medya sektoriiniin erkeklere tahsis edilmis
oldugu gergegi ise yapilan arastirmalardaki mesleki cinsiyet ayrimciligiyla goriiniirliik
kazanir. Yonetim kademeleri, muhabirler, kameramanlar erkeklerden olusurken diizenleyici

olarak gorev yapanlarin kadinlardan olustugu saptanmistir (Sanli, 2011: 106).

Erkeklerle ayni isi yapan kadinlarda iicret farkliligi oldugu gercegi ayni donem
siklikla elestirilmistir. Kadinlarin medya sektoriinde ozellikle magazin, saglik, giizellik,
moda, bakim alanlarinda kendilerine yer buluyor olusu da kadinlarin erkeklerin ‘ciddi’
alanlarina nazaran daha az giivenilir kaynak oluslarinin bir gotergesidir. (Akca ve Ergiil,

2016: 27)

Kadinlarin 1980’11 yillardan baslayarak isgiicline katiliminda yasanan artis medya
sektoriinde de goriiliir. Medya imtiyaz sahipligi, teknolojik degisimler medya sektdriinde de
degisime sebebiyet vermistir. Medya esnek liretimin ilk defa uygulandigi alanlardan biridir
ve bu anlamda kadinlar medya sektorii icerisine daha sonra sektdrden uzaklastirilmak
kosuluyla dahil edilmistir. Gegici calisan konumunda medyada yer alan kadinlar is
giivenliginden yoksun tutulmustur. Medya sektorii kadin ¢alisanlarina gegicilik statiisiinii
sunarak issizliginin belgesini gorlinmeyen o camin tavaninda asili tutar. Erkekler halen

daimi ¢alisandir (Sanli, 2011: 106).

2000’11 yillara gelindiginde ise medyada calisan kadinlarin %40’lik bir oranda
yiikselisi s6z konusudur. Yiikselis aym1 zamanda meslek liseleri ve yiiksekokul
mezunlarinlarinin kadin sayisindaki artist da simgelemektedir. Medya sektoriinde calisan

kadinlarin genel 6zellikleri ise donemin arastirma bulgularina gore soyledir:
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e Kentlerde yasayan yiiksekdgrenimli 25 yas alt1 kadinlardir.

e Erkek meslektaglarina gore emeginin karsiliginda daha diistik ticrete sahip olan ve

yine erkek meslektaslarina oranla daha diisiik evlilik oranina sahip olan kadinlardir.

e Erkek meslektaslarinin daimi ¢alisan olmalari ve kendilerinin gegici ¢alisan olmalari

durumunun neticesinde daha sik ¢caligma yasamina ara veren kadinlardir.

e Yerel ve bolgesel yaym kuruluslarinda calismay: tercih eden ve ek olarak haftalik

ya da aylik dergilerde ¢aligsan kadinlardir (Sanli, 2011: 107).

Radyo calisan1 kadin sayisindaki artig diger alanlara oranla daha yiiksektir. Bu
duruma ek olarak televizyonlarda sunuculuk yapan kadin sayisi da diger medya alanlarina
gore artis gostermektedir. 300 yildan beri kadinlar olmadan varligini siirdiiren gazetelerde
ise Ucretli emegini sergileyen kadinlar gazetelerin siklikla saglik, kiiltiir ve egitim
sayfalarinda kendilerine yer bulmustur (Sanli, 2011: 107). So6zii edilen sayfalarda kadinlar
en iyl yasantiy1 siirebilmeleri i¢in kadinlara regeteler hazirlar. Haber metinlerini kendi
yasam tecriibelerinden hareketle kisisellestirerek sunarlar. Toplumsal problemler iizerine
deginmekten uzaklasan kadinsi stil yaratma ugrasi i¢inde olan kadinlar, 6zel alan ile
kamusal alan arasindaki bagin giiclinii ve bu bag neticesinde 6zel alanin kamusal alanin
ayrilmaz bir pargast oldugunu vurgular. Gida, moda ve giyim alanlarinda mevcut
diisiincenin yeniden kadinsi bir hal almasin saglarlar, boylece kutsal aile kavrami canliligini

korur (Sanli, 2011: 108).

Radyo ¢alisan1 kadinlarin ve televizyon calisani kadinlarin sunuculuk yaptiklarinda
kendi mesleklerini Onemsedikleri, kendilerine yonelik elestirileri kabul ettikleri ve
kendilerine yiiklenen agir is yiikii altinda calistiklar1 saptanmistir. Medya alanlarindan
herhangi birinde imtiyaz sahipligi ise halen kadinlar i¢in c¢ok diisikk oranlarda

seyretmektedir (Sanli, 2011: 108).

Medya sektoriinde kadinlarin yer alma durumunda sayica artis gdzlenmesine ragmen
cinsiyetei i boliimii varhigim siirdiiriir. Cinsiyetgi is boliimiinde yasanan artisin nedeni ise
kadinlar aras1 biitiinliigiin azaliyor olmasindan kaynaklidir. Iktidarin kadin dayanismasi
tizerine gelistirdigi stratejiler kadin ¢aliganin ayni cinsiyetteki meslektagina bagmin kisisel
olarak kurulmasini saglar. Haber odalarinin erkek egemen yapisi bir doniisiime ugrayarak

iginde kadin ¢alisanlarin rekabetine dayali bir goriiniim sergiler (Sanli, 2011: 108).
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Glivencesi olmayan calisma ortaminda gecici ¢alisan statiisiindeki kadinlar kendi
aralarinda egemen sistemin stratejileri sebebiyle alayli ve okullu, deneyimli ve deneyimsiz

olarak ayrisir.

Giliniimlizde kadmlarin ¢alisma yasaminda iktidar stratejilerinin baskilar1 siiriiyor
olsa da kadin meslek orgiitlenmelerindeki yetersiz iliski aglart medya sektoriinde ataerkil
iligkilerin siirmesini pekistirmektedir. Profesyonellige yapilan vurgu piyasanin rekabetgi
yapisinin bir yansimasi olarak varligini siirdiirmekte, calisanlarin dayanigmasini ve bu
anlamda kadmlarim medya sektoriinde yonetici pozisyonlarinda yer almasimi

engellemektedir (Sanli, 2011: 109).

Genel olarak toplumsal cinsiyet kaliplarinin toplumda yer aldig1 bi¢imiyle aktarimini
saglayan medyanin kadinlar1 temsil ederken, kadinlarin edilgenligini yeniden iiretmekte ve
toplumsal cinsiyet rollerindeki esitsizligi onayladigini belirtmek gerekmektedir. Medya
kadin ve erkek rollerini belirleyen toplumsal normlar gibi, kadin ve erkek temsillerini de bu
yonde sunarak, toplumun degerlerini destekleyen bir yapiya sahiptir. Bu durum ise bizlere
medyanin ataerkil sistemi kendi organlarin1 kullanarak nasil yeniden iirettigini

gostermektedir.

Medyada kadinin temsilini bes madde ile agiklayabilmek miimkiindiir. Bunlardan
ilki olduk¢a nadir gozlemlenen kadinin erkekler ile esit bir bicimde temsil edildigi
durumlardir. Bu temsil dogal — esit varlik olarak tanimlanan temsildir. Ikinci temsil ise
ataerkil yapinin belirledigi toplumsal cinsiyet rollerinin 6zel alanla temellendirdigi es, anne,
fedakar kadin temsilleridir. Medya organlar1 kadnlar1 es, annelik iizerinden tanimlayarak,
fedakarlik niteligine vurgu yaparak igerigini hazirlamaktadir. Kadinlar cani, suclu, kurban
olarak ve aym zamanda oOzel iligkileri ile, kiyafetleri ile, seyahatleri ile medyada yer
almaktadir. Bu durum ise kadinin medyadaki {iglincii temsili olan magazin nesnesi olarak
temsil edilisini gostermektedir. Kadinin 6zel hayatinin magazinellestirilmesi, kadinin
cinselligi ve bedeninin de medya i¢in cinsel nesne — haz nesnesi olarak temsilini beraberinde
getirmistir. Bu anlamda dordiincii temsili kadin bedeninin ve cinselliginin 6n plana
cikarildig1 igerikler olusturmaktadir. Son olarak igerikle dogrudan ilgisinin olmadig
olaylarda kadinin giindelik tecriibelerinin “konu mankeni” seklinde temsil edilisinden sz
etmek gerekmektedir. Bu temsil ise aragsal varlik olarak kadinin temsilidir (Kuruoglu,

Aydin, 2014: 108-109).
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2.2.2. Tiirkiye’de Yerel Medyada Calisan Kadin

Osmanli Devleti 19. Yiizyilda cesitli degisim ve doniisiim hareketlerini yagsamistir.
Ozellikle II. Mesrutiyet Dénemi bu hareketlerin bir 6rnegidir. Bu dénemin kadinlarini,
miicadelelerinin tagidigr nitelikleri 6grenebilmek ve giinlimiiz Tirkiye’sindeki kadinin
medyada konumunun ge¢irdigi evreleri anlatabilmek i¢in donemin dergi olusumlarindan s6z

etmek gerekir (Cakir, 1994: 22).

1882 yilma kadar devletin niifusuna yonelik incelemelerde istatistiklere dahil
edilmeyen Osmanli kadinlar1 toplum igerisinde goriiniir olabilmek icin sarf ettikleri
cabalaria yazili basin organlarini kullanarak baslamistir. Kadinlarin hak talepleri yazili
basin organlarinda ilk olarak takma isimlerle yazilmis mektuplarin yer almasiyla goriiniir
olmaya baslamistir. Yayimlandig: tarih itibariyle ilk kadin dergisi, icerik ve ifade tarzi ile
dénemin kadinlarinin sorunlarina elestirel bir bakisla yaklasmistir. S6zii edilen kadin dergisi
1869 yilinda 48 sayiyla ¢ikmis olan Terakki-i Mukadderat dergisidir (Cakir, 1994: 23).
Dergide ozellikle tizerinde durulan mesele kadinlarin egitimidir. Rabia takma isimli bir
kadin tarafindan kaleme alinan bir mektup donemin hakim kadin erkek cinsiyetleri

arasindaki esitsiz iliskilere bir elestiri olarak onemlidir (Cakir, 1994: 24).

“Surasimi iyi bilmek gerekir ki, ne erkekler kadinlara hizmetkar, ne de kadinlar
erkeklere cariye olmak i¢in yaratilmistir. Erkekler hiiner ve marifetleri ile hem kendilerini,
hem de hepimizi gecindirebiliyorlar da, biz nicin bilgi ve hiiner kazanmaya kudretli
olamiyoruz? El ve ayak, goz, akil gibi vasitalarda bizim erkeklerden ne farkimiz vardir? Biz

de insan degil miyiz? Yalniz cinsimizin ayri olusu mu bu halde kalmamiza sebep olmustur?

Bunu hi¢chir sagduyu sahibi kabul etmez.” (Cakir, 1994: 24).

Terakki-i Mukadderat dergisinin ardindan 1875 yilinda Vakit yahut Miirebbi_i
Muhadderat adl1 dergi kadinlara yonelik olarak yayimlanan dergilerden biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Yine ayni tarihte Ayine dergisi kadinlarin 6zel alanla genel olarak
tanimlayabilecegimiz evlilik ve aile konularina yogunlasmistir. Aileye mahsus yayinlanan
dergilere 1880 yilinda Aile dergisi eklenmistir. Aile dergisi kadinlar1 yalnizca 6zel alanla
sinirlandirmamis ¢esitli  bilgilerle kadinlari bilinglendirmeye de calismistir. Benzer
bilinglendirme ¢alismalarma 1883 yilinda Insaniyet dergisi de katilmistir. Ansiklopedik

bilgilerin, takvim ve yildiz sistemlerinin dahi yer aldig1 bu dergide kadinlarin yazdiklarini
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yayimlatabilmek i¢in siklikla erkek isimlerini kullanmak zorunda olduklarina dair sitemlere

de yer verilmektedir (Cakir, 1994: 25).

1883°te Insaniyet dergisinde yayimlanan sitemlerin de etkisiyle Hanimlar dergisi
yayin hayatina girmis ve bu dergide kadinlar yalnizca kendi imzalarii atmistir. Egitim ile
baslayip aile ile devam eden kadin meselelerine yogunlasma hareketinin Hanimlar
dergisiyle farkli bir boyut kazanmis oldugu goriilmektedir. Bu dergide agirlikli olarak 6ne
stiriilen diistince kadinin evdeki konumunu arttirmak ve ayni zamanda egitimine verilen
onemi de degerli kilmaktir. Onceden belirtilen alt1 kadin dergisinin sahibi ya da yazi
kadrosu kadinlardan olugmamaktadir. Kadinlar1 bilinglendirme miicadelesi erkeklerin
onderliginde halen devam etmektedir. Donemin bu diizenini 1886 yilinda Siikiifezar dergisi
degistirerek, sahibinin ve yonetim kadrosunun tamaminin kadinlardan olustugu ilk kadin
dergisi olarak tarihte yerini almistir. Burada kadinlar kendilerinin kaleminden kendilerine ait
meseleleri okumakta ve tiim bu yazilar kendilerini babalarinin yada kocalarimin adlariyla
tanimlayan kadinlar yerine kendi adlariyla var olma ¢abasinda olan kadinlarin yazilaridir

(Cakar, 1994: 26).

"Biz ki sa¢t uzun akli kisa, diye erkeklerin hande-i istihzasina hedef olmug bir
taifeyiz. Bunun aksini ispat etmeye c¢alisacagiz. Erkekligi kadinliga, kadinlig1 erkeklige
tercih etmeyerek, sah-rah-i sa'y-u amelde (¢alismanin dogru yolunda) miimkiin oldugu

kadar payendaz-: sebat (ayak diretmek) olacagiz.” (Cakir, 1994: 26).

1888 yilma kadar kadin dergileri vurgulanan konularin metnin igerisinden
anlasilacagi bir bicimde daginik olarak var olmaktadir. 1888 yilinda II. Abdiilhamid’in de
destegini alarak yayimlanan Miiriivvet dergisi konular1 bagliklarina ayirarak okuyucuya
sunan ilk dergi olma 6zelligi tasimaktadir. Bu dergi kadinlarin egitimi lizerinde durarak hem
kiiltiirel anlamda kadinlar1 bilin¢lendirmeyi hem de diinyadaki diger kadinlardan haberdar
etmeyi ilke edinmistir. Sair Nigar bint-i Osman’in ilk siiri Miiriivvet dergisinde
yaymlanmistir. Tek sayr olarak yayimlanan Par¢a Bohcasi adli dergi de 1889 yilinda yine
iki kadin tarafindan c¢ikartilmistir. Toplumun kadin isi olarak tanimladigi cinsler arasi is
boliimiine uygun olarak secilmis, ev isleri, yash ve cocuk bakimi, mutfak becerileri gibi

konularin giindeme geldigi ilk kadin dergisidir (Cakir, 1994: 27).

Donemin en uzun siireli kadin dergisi 13 yil siireyle ¢ikmis olan, basyazar1 ve yazar

kadrosunun biiyiik cogunlugu kadinlardan olusan Hanimlara Mahsus Gazete’dir. Hanimlara
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Mahsus Gazete’nin yazi kadrosundaki kadinlar, ddnemin aydin, biirokrat sinifinin esleri ve
ya kizlaridir. Bu o6zellikleri de iyi egitim almalarinin Oniinii agmistir (Cakir, 1994: 30).
1895’te baslayan yayin hayatimi 1908 yilina kadar siirdiirmiis olan Hanimlara Mahsus
Gazete, toplamda 604 sayi ile kadmlarin gelecek nesilleri yetistirmedeki dnemine vurgu
yapmistir. Kadinlara iyi birer anne ve es olmalari yoOniinde nasihatler verilirken bu
kimliklerini sorgulamalarina ve erkeklerle kiyaslamalarma yonelik agiklamalar da

getirilmistir (Cakir, 1994: 28).

Bu aciklamalara en 6nemli katkiyr ilk kadin roman yazar1 Fatma Aliye yapmuistir.
Fatma Aliye kadinlarin gelisimindeki engelin erkekler oldugunu One siirmiistir. Bu
diisiincesini de medeni olarak tanimladigi iilkelerden oOrnekler vererek agiklamaktadir.
Kadinlara uygulanan kisitlamalarin yalnizca Osmanli Devleti’nde yasayan erkeklerin
davraniglarina has olmadiginmi Avrupa’daki erkeklerin de kadinlara benzer davranislarda
bulunduklarinin altin1 ¢izmektedir. Bu baski karsisinda kadinlarin ve 6zellikle bu
cografyada yasayan Miisliman kadinlarin haklarini, kendi tarihlerini bilmemelerinden
yakinan Fatma Aliye, Mesahir-i Nisvan-1 Islam (Unlii Islam Kadinlari) kitabinda da bu
konuya yer vermistir (Cakir, 1994: 29).

Par¢a Bohgas1 dergisinde oldugu gibi Hanimlara Mahsus Gazete’de de kadinlara
meslek Onerilerinde bulunulmustur. Fransa’da kadinlarin avukatlik yapma hakkini elde
ettigini okuyucularina duyuran dergi, Osmanli kadinia kuaforliik, terzilik gibi meslekleri

onermektedir (Cakir, 1994: 31).

1895 yilinda Malumat Mecmuast’nin bir eki olan Hanimlara Mahsus Malumat
dergisi yayinlanmaya baslamistir. Dergiyi 1906 yilinda yayimlanan Alem-i Nisvan adli
dergi takip etmistir. Kafkasya’da yasayan kadinlara yonelik olan bu dergi, II. Mesrutiyetin
ilanina kadar olan son kadin dergisidir (Cakir, 1994: 32).

II. Mesrutiyetin 1908 yilinda ilan edilisinden sonraki donemde Osmanli Devleti’nin
doniisiim hareketlerinden payini alan kadin dergilerinin sayisinda hizli bir artis yaganmustir.

Kadinlar 1908 yilinda Demet dergisiyle ilk kez siyasetle tanigmistir:

“Bizler su asrin terakkiyatindan ne hisse alacagiz? Yine o tepile tepile, egitile egitile
maziye karisdi zannettigimiz iiziintiilerle mahrumiyetlere mi miinkad olacagiz (boyun
egecegiz)? Haywr hayir artik ¢ok ¢ektik yetisir. Evet, artik bu yeksenak siyah golgelerde bu
bar-1 gaflete, hissiz, miitevekkil katlanmak istemiyoruz....’Ismet Hakk: (Cakir, 1994: 33).
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Demet dergisinde ¢ikan bu yazinin ardindaki satirlarda ilk kez feminizm kelimesine
yer verilmistir. Bu kelime ile dnceki dergilerde kadinlara uygun goriilen mesleklere karsi

cikarak, kadinlarin belirli mesleklerle sinirlandirilmasina karsi ¢gikmistir (Cakar, 1994: 33).

1913 yilindan 1921 yilina kadar, diger kadin dergilerinden farkli olarak Osmanli
kadinlarimin hak miicadelelerini kendine ilke edinmis, Osmanli Miidafaa-i Hukuk-1 Nisvan
Cemiyeti’nin yaymn organi olan yazar kadrosunun tamami kadinlardan olusan Kadinlar

Diinyas1 Ulviye Mevlan tarafindan yeni bir diinya kurma amaciyla ¢ikartilmistir (Cakar,
1994: 38).

Genel itibariyle Osmanli Devleti’nden baglayarak kadinlar seslerini duyurabilmek
icin dergileri kullanmakta ve baska kadinlarin sesi olmak adina baslangigta erkek isimleriyle
yazmak pahasina bile olsa miicadelelerde bulunmaktadir. Miicadelelerin igerigi her ne kadar
giinimiiz kadin hareketinin uzaginda yer alsa da, donem itibariyle taleplerin dile
getirilmesinde Onemli bir yere sahiptir. Osmanli donemi kadin dergileri ayni zamanda
kadinin hem 6zel alanda hem de kamusal alanda verdigi miicadeleleri aktarmasi bakimindan
onemlidir. Istihdam, hak talepleri, kadin erkek esitligi, kadimlar aras1 orgiitliiliik konulart

Osmanli kadin dergilerinde oldukca yaygin bir bigimde islenmistir.

1980’11 yillarda meslegin uygulanabilirligi acisindan medya sektoriinde egitimli
isglici ihtiyac1 dogmustur. Medyada calisacak olan egitimli isglicii mesleki kurallar
ogrenecek ve alinan egitim ¢aliganlara alanda daha fazla yetkin olma imkan1 saglayacaktir
(Arsan, Dingil, Tatar ve Aslan, 2016: 46). Bu diislincenin merkeze alinmasiyla birlikte
Tiirkiye akademik ortamda farklilasmalarin yasadigi déneme girer. Ozellikle Basin Yayin
Yiiksek Okulu’nun Ankara ilinde ac¢ilmasiyla medya alaninda egitim verilmeye baslanmis
ve alan icinde egitim goren kadin sayisinda da artis yaganmustir. Gazetecilik bdliimiinden
mezun olan kadmlarin artmasiyla medya sektoriinde egitim almis, sektorel donanim sahibi

kadinlar yer almaya baslamistir (Tekvar, 2016: 440).

Giliniimiizde medya sektoriinde oOzellikle yazili basinda ¢alisan kadin sayisindaki
artisin sebeplerinden biri olarak egitim durumundaki artis gosterilir. Egitim diizeylerindeki
artisin kadinin medya sektoriinde istihdam olanaklarindan yararlanmasinda olumlu bir etki
yarattig1 diislincesi son donem konu hakkinda yapilan caligmalarda vurgulanmaktadir.

TUIK in 2005 ve 2012 yillarinda yazili medya organlarinda ¢alisan kadin ve erkek sayilarini
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ortaya koydugu istatistiklerle de amaglanan egitim diizeyi ile istihdam arasindaki iliskiyi

saptamaktir.

Tablo 2.5. TUIK 2005-2012 Yazili Medya Organlarinda Calisanlarin Cinsiyete Gore

Dagilim1

2005 Yayin Basim Béliimiinde | Dagittim  Boéliimiinde
Boliimiinde Kadin Cahsanlar Kadin Cahsanlar
Kadin Cahsanlar

Lise Alt1 428 67 94

Lise 2145 435 253

Meslek Liseleri 412 46 71

Onlisans 743 51 74

Lisans 4447 124 204

Yiiksek Lisans ve Doktora 915 23 20

TUIK 2005 verileri kadmlarin yazili medya organlarinda iicretli galigmalarinda
egitim diizeylerinin ¢alisma oranlarini arttirmada etkili bir faktor oldugunu gdstermektedir.
Yaym boliimiinde toplam 9090, basim bdoliimiinde toplam 746, dagitim boliimiinde 716
kadin ¢alisanin oldugu ve toplam verilerde kadin erkek calisan kisi sayisinin 38055 oldugu
hesaba katildiginda kadin ve erkek calisan sayisinda egitim faktorii etki etmeksizin esit
dagilim olmadigimi gostermektedir. 10552 kadin ¢alisana karsilik 27503 erkek c¢alisanin
varlig1 kadilarin erkeklere oranla medya sektorii icinde yer almasinin diisiik oldugunu ve
bu diislisiin egitim yoluyla ylikseltilemedigini gostermektedir. Ayn1 ¢aligma 2012 yilinda
tekrarlandiginda aradan gegen yedi yil icerisinde iyilesmelerin mevcut oldugunu fakat

cinsiyetler aras1 esitsizligin siirdiiglinii s0ylemek miimkiindyir.
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Tablo 2.6. TUIK 2005-2012 Yazili Medya Organlarinda Calisanlarin Cinsiyete Gore

Dagilim1
2012 Yaym  Béliimiinde | Basim Boliimiinde | Dagitim Béliimiinde
Kadin Cahsanlar Kadin Cahsanlar Kadin Cahsanlar
Lise Alt1 971 125 98
Lise 4609 234 618
Meslek Liseleri 819 39 145
Onlisans 1834 92 69
Lisans 8889 235 304
Yiiksek Lisans ve | 1769 42 51
Doktora

2012 verilerine gore yayin boliimiinde toplam 18891, basim bdliimiinde toplam 767,
dagitim boliimiinde toplam 1285 kadin c¢alisanin oldugu belirtilmektedir. 2005 yilina gore
toplam calisan sayisinda 29095 kisilik bir artis s6z konusudur. 2012 yilinda tiim boliimlerde
calisan erkek sayisi 46207 iken toplamda 20943 kadinin yazili medya alaninda calistigi

belirlenmektedir.

1980 sonras1 Tiirkiye neoliberal politikalarin hakim oldugu, neoliberal politikalarin
yalnizca siyasal arenada degil, ekonomi ve toplumsal alanlarda da yer aldigi, kapitalizmin
ve kapitalist toplumsal eonomik sinifin ¢ikarlarina hizmet eden bir doneme girer. Neoliberal
anlayisin iilkede hakim olusu kamu girisimlerinin 6zellestirilmesiyle devam eder. Kisisel
girisimlerin ve Ozellestirmenin desteklendigi bu donemde sosyal devlet anlayisinin
kiiciilmeye giden devlet anlayisina evrilmesi s6z konusudur. Devletin kii¢iilme yoluyla
cekildigi alanlarin sermaye tarafindan doldurulmasi anlayisindaki Tiirkiye, 6zel sermayenin
meydana gelisinde yeniden bir orgiitliiliik ortaminda yer alir. So6zii edilen o6zellestirme,
kiiresel sermayenin yeniden Orgiitlenisi 1990°l1 yillarda medya alaninda yogunlasir.
Gecmisinde gazetecilik mesleginin var oldugu aileler medyay1 yonetirken yeni medya alani
yeni medya sahipligine dogru degisime gitmistir. Medya icerisinde daha once yer almayan,
medya kokenli ailelerin mensubu olmayan yeni medya sahipleri 6nce gazetecilik sonra da
televizyon ve radyo alanlarinda da soz sahibi olmaya baslar. Sektérde yogunlagmaya
baglanildigt bu donem neoliberal politikalarin  6zellestirme rlizgarina kapilan,

kiiresellesmenin karsisinda savrulan medya alaninda da etkili olur (Yildiz, 2009: 131) .
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Neoliberal politikalar Tiirkiye’de tim sektdrlerde oldugu iizere medya sektoriinde de
calisanlar1 olumsuz yonde etkilemistir. Hangi sektor olursa olsun olumsuz kosullar meydana
geldiginde kadin erkek c¢alisanlardan en fazla etkilenen grubu kadinlar temsil eder.
Kiiresellesmenin etkisiyle gerceklestirilen 6zellestirme anlayisinin neden oldugu calisma
ortaminda ¢ok sayida kadin iicretli isini kaybetmis, ¢cok sayida kadin iicretli igini kaybetme
korkusuyla psikolojik bir baskinin icerisinde yer almistir. Bu duruma ek olarak 6zellestirilen
ticari televizyonlarin artisiyla da bir ¢ok kadin {icretli is sahibi olmus, medya sektoriinde
alana katkida bulunmustur. Onemli katkilariyla medya sektdriinde yer edinebilmis kadinlar

maddi ve manevi hak edilen karsiligi alamamistir (Y1ldiz, 2009: 134).

1980’lerden 1990’lara dogru medya sektoriinde Ozellestirmelere dayali olarak bir
holdinglesme baslar. Tiirkiye’de yazili basin organlarinda ve 6zel olarak okuyan sayisi ile
cikartilan gazete sayilarinda énemli 6lgiide zitlik bulunmaktadir. Ornegin dagitimlart yaygin
bir sekilde yapilan gazetelerin giinliik tirajlar1 1999 yilinda yaklagik 3000000°a ulagir.
Gazetelerin dagitim oranlar ile iilke niifus oranlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan tablo
olduk¢a sasirticidir. Her 1000 kisiye diisen gazete sayisi yaklasik olarak 61 tanedir
(Tanniover, 2000: 175).

Bu anlamda okuyucunun g¢ok biiyiik bir oranda gazete segenegi bulunmaktadir.
Gazete segeneginin fazlaliginin aksine ve Tiirkiye’de okur yazar oraninda yasanan artisin
aksine gazete okuma oranlarinda bir diislis yasanmaktadir. Bundan dolay1 gazete
iceriklerinde degisim yasanir. Klasik haber anlayisi yerini popiiler medyaya yani igerik
bakimindan ilgi ¢ceken adli vakalar barindiran ve magazinel olaylarin yer aldig1, daha diistik

fiyath olan, egitim diizeyi diislik halka hitap eden gazetelere birakir (Tanriover, 2000: 176).

Gazetecilik meslegi iizerine yapilan ¢alismalarda sayica ifade edisler konusunda
problemler yasanmaktadir. Gazetecilik mesleginin yalnizca ulusal medya organlarindan
ibaret olmayisi, yerel ve bolgesel, giinliik, haftalik ve aylik, haber ajanslar1 seklinde
farklilagsmasi calisan kisi sayisinda belirsizlige yol agmaktadir. Belirsizligin bir diger nedeni
ise gazetecilik mesleginin tanimin yapilmamis olmasindan kaynaklanir (Tanriéver, 2000:

176).

Medya sektoriinde kadinlara iligkin bilgiler c¢ogunlukla ulasimda problemler
barindirdigindan ve sayica az oluslarindan kaynakli olarak yiiksek lisans ¢aligmalarinda ya

da kadin calisanlarin kendi ¢abalar1 temelinde toplanilan bilgilere dayanmaktadir (Sanls,
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2011: 110). Kesin bir sayica ifade yoksunlugu olsa da yapilan ¢alismalarda ortaya konulan

ortak goriis kadinin medya sektoriinde c¢alisma oraninin artmakta oldugu yoniindedir

(Tanridver, 2000: 177). Tiirkiye Istatistik Kurumunun medyada kadin calisanlara ydnelik

2005 yilinda yapmis oldugu ¢alismanin sonuglarina dort yi1l sonra ulagilmistir.

Tablo 2.7. TUIK Yazili Medya Istatistikleri. Yayin Boliimii Cinsiyete Gore Dagilimi 2005-

2010
Yillar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Yayin Boliimii
Kadin 9090 10098 14265 14044 15964 14992
Erkek 19838 23574 29010 28745 28497 30484
Cinsiyet orani 218 233 205 179 203 188

Tablo 2.8. TUIK Yazili Medya Istatistikleri. Basim ve Dagitim Béliimii Cinsiyete Gore

Dagilim1 2005-2010

Yillar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Basim ve Dagitim Boliimii

Kadin 1462 1211 1204 1317 1771 1920
Erkek 7665 6834 8565 8344 11727 12274
Cinsiyet orani 524 564 711 634 662 639

TUIK’in 2011 ile 2016 yillar1 arasinda yazili basinda ¢alisan kadin ve

sayica ifade edildigi istatistiki cinsiyet dagilimi asagida verilmistir.

erkeklerin

Tablo 2.9. TUIK Yazili Medya Istatistikleri. Yaymn Béliimii Cinsiyete Gore Dagilimi 2011-

2016
Yillar 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Yayin Boliimii
Kadimn 17592 18891 18332 17185 16021 15704
Erkek 33128 35907 33511 33211 30341 | 24882
Cinsiyet oram 188 190 183 193 189 158
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Tablo 2.10. Tiiik Yazili Medya Istatistikleri. Bastm ve Dagitim Boliimii Cinsiyete Gore
Dagilim1 2011-2016

Yillar 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Basim ve Dagitim Boliimii

Kadin 1543 2052 1988 1911 2324 2159
Erkek 12530 10300 12543 28057 9476 7748
Cinsiyet orani 812 502 631 1468 408 359

2005-2016 yillar1 arasinda kadin ¢alisanlarin sayisinda artisin olup olmadigina iliskin
bir ¢ikarim yapabilmek giictiir. Tablolar incelendiginde sayica ifadelerin en agik sekilde orta
koydugu ger¢ek medya sektoriinde ¢alisan kadin oraninin 2005 yilindan baslayarak erkek
calisan oranindan daha diisiik oldugudur. Bu anlamda medya sektoriinde yasanan erkek
egemen sistemin varhig siirmektedir.2014 yili Mart ay1 BIA Haber Merkezi’'nden Cicek
Tahaoglu'nun gazete kiinyeleri {izerine yapmis oldugu inceleme Tirkiye’de medya
sektorlinde calisan kadinlarin erkek calisanlara oranla daha az sayida olmalara dikkat

ceker (https://m.bianet.org/bianet/medya/154466-medyanin-kunyesi-kac-kadin-kac-erkek).

Tablo 2.11. BIA Haber Merkezi Medya Sektdriinde Calisanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi

2014
Yazil Basin Gazetelerin Web Siteleri Online Basin
%19 Kadin Calisan %36.5 Kadin Caligan %40.9 Kadin Caligan
%81 Erkek Caligan %63.5 Erkek Caligan %359.1 Erkek Calisan

Neoliberal donemin 06zellestirme politikalarina baghh olarak 1990’11 yillarda
Tiirkiye’de kadinlarin medya sektdriinde yer almalariin temellerinin atilmasina sebebiyet
veren 6zel radyo kanallarmin faaliyete gegmesidir. Ozel radyolarin yayin hayatina baslamasi
kadinlar igin ek bir is kolunun agilmasina aract olmustur. So6zii edilen aracilik kadinin
isgiicline katiliminda olumlu 6zellikler tagisa da erkek egemenligi altindaki medya sektorii
varligmm siirdiirmektedir. Medyanin diger tiim alanlarina rastlanildigi iizere kadin

calisanlarin oraninda artis olsa da erkek calisanlara oranla sayica diislis goriilmektdir

(Kuyucu, 2013: 37).
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Ipsos KGM 2013 yil1 verilerine gore en ¢ok dinlenme orani olan 10 radyo igerisinde
yer kalan kadinlarin istihdam oranlar1t medyanin diger sektorlerinde oldugu gibi ¢ok diisiik
seyretmektedir. Ozellikle yonetici kadrolarinda kadinlara 10 radyo arasindan 4 radyoda yer
veriliyor olusu, kadinlarin medya sahasinda ilk defa yer aldiklar1 radyo alanindaki

goriinmezliginin bir simgesidir.

Tablo 2.12. Ipsos KGM 2013 Yili Verilerine Gére En Cok Dinlenme Oranima Sahip 10

Radyo Kanali Calisanlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Dinlenme Oranlarina Gore | Radyo Icerisinde Bulunan | Radyo Icerisinde  Bulunan
Siralama Kadin Programeci Sayisi Kadin Yonetici
Kral Fm 6 -
Power Tiirk 0 -
Slow Tiirk 1 +
Siiper Fm 3 +
Alem Fm 3 -
Best Fm 1 -
Power Fm 0 +
Number One Fm 0 -
Joy Tiirk 1 +
Radyo Fenomen 0 -

2.2.2.1. Tiirkiye’de Yerel Medya Sektoriinde Calisan Kadin Yoneticiler

Medya sektorii ulusal ve yerel olarak iki alanda tanimlanabilmektedir. Ulusal ve
yerel medya birbirlerini tamamlayan, birbirleriyle iliskiler ag: icerisinde olan unsurlardir.
Medya sektoriiniin  halk yararina, halkin bilgilendirilmesi adina ve halkin hak ve
sorumluluklarini koruma altina almak admna yapmis oldugu calismalar medyanin yasama,
yiriitme ve yargidan sonra dordiincii kuvvet olarak tanimlanmasina mesruluk
kazandirmaktadir. Medyanin ulusal ve yerel ayriminda ise belirgin olan, halk yararina,
halkin bilgilendirilmesi adina ve halkin hak ve sorumluluklarin1 koruma altina almak adina
gerceklestirilen faaliyetlerin ulagilmak istenen hedef kitledir. Yerel medya organlart szl

edilen eylemler ve amaglar kiiciik alanlar i¢inde gerceklestirmeyi hedeflerken, ulusal
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medya organlart iilkenin tim cografi alanlarma ulagmayr amaclamaktadir (Abdullah ve

Yardimci, 2016: 63).

Yerel medya hedef Kkitlesini olusturan kiiciik alanlarda, iginde yer aldigi il ve
ilgelerin  problemlerini, ihtiyaglarini, yoksunluklarini yonetim kademelerine, kamu
kurumlarma iletir. Benzer sekilde yerel yonetimlerin halka yonelik hizmetlerinin halka
duruyulmasinda aracidir. Demokratik toplum anlayisinin siirmesinde haber akisini saglayan
yerel medya, halkin bilgilenmesinde 6nemli bir rol oynarken, saglikli bir elestirel ortamin
dogmasinda da etkili olmaktadir. Bélgeye dair bilgi akisini giiclendiren, yonetim kadrolari
ile okurlar, izleyiciler, dinleyiciler arasinda bir koprii kurmaktadir (Késeoglu, 2018: 115).
Yerel medya araciligiyla yonetim kademeleri ile halk arasinda kurulan iliskiler bireylerin
icinde yasadigi bolgenin problemlerine duyarli olmaktadir. Yerel medya organlarinin
bireyler arasinda yeniden iirettigi duyarli olma hali, bélgenin problemlerinin ¢dziime

kavusturulmasinda ortakligin olugsmasina katki saglar (Gezgin, 2007: 177).

Biiyiik yerlesim yerleri yerine kiigiik bolgelerde faaliyet gosteren yerel medya
organlart yore halkinin ihtiyaglarini, yore glindemini takip eder. Giinliik, haftalik ve aylik
olarak yaymlar yapan yerel medya organlar1 (Kdseoglu, 2018: 116), yerel yapinin isleyisi
hakkinda dogrudan bilgi sahibidir. Yerel medya organlarinin hedef kitlesini ise, kamu
kurum ve kuruluslar, il ve ilgede yasayan halk, gazetenin aboneleri, mesleki orgiitler,

reklam miisterileri, 6zel isletmeler ve siyasi partiler olusturur (Abdullah ve Yardimeci, 2016:
64).

Yerel medya igerikleri glindem olusturulmasinda etkili olmaktadir. Gilindem
belirlenmesi ayni zamanda toplum igerisinde diislincelerin olusturulmasinda, belirli bir
konuya iligkin toplumsal inanglarin yenilenmesinde yol gosterici konumdadir. Yerel medya
organlart bolge halkinin giinliik problemlerine iligkin ¢oziimler sunarken, toplumun tutum
ve davraniglarimi da etkilemektedir. Yerel medya organlari tim bu ozellikleri dikkate
alindiginda i¢inde bulundugu il ve ilgelerin giindem maddelerini belirlemektedir (Cavus,

2017: 22).

Genel anlamda tiim medya sektorii i¢in yerel medyanin varligi toplumsal dncelikler
arasindadir. Tiim toplum ile yerel toplum arasinda denge kurma araci olan yerel medya
organlar1 ekonomik ve toplumsal yasamda etkili bir roldedir. Siklikla yerel yoneticiler, yerel

siyasallar adina propaganda araci olarak goriilebilen yerel medya organlari temel olarak
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yonetim ve halk arasinda kurulan iliskilerde merkezi bir 6neme sahiptir (Arslan ve Arslan,

2016: 182).

Tiirkiye’de yerel basin adiyla bilinen ve 6zellikle 1990°Ih yillarda o6zellestirme
anlayisinin etkisiyle yayin hayatina baglayan 6zel televizyon ve dergilerin ortaya ¢ikmasiyla
birlikte doniisiime ugrayan bir kavram olarak yerel medya, tiim yerel gazete ve dergileri,
tim yerel radyo ve televizyonlar1 kapsamaktadir. S6zii edilen doniisiim ile yerel medyada
calisan isgiicliniin egitimlerine yonelik problemler de doniisiime ugramis, calisanlarin egitim

ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik ¢calismalar giindeme gelmistir (Altun, 2005: 83).

Yerel medya gerek igerik iiretimi, okunma, izlenme, dinlenme oranlarindaki disiis
gerek de reklam gelirlerinden elde edilen yetersiz kazang nedeniyle ¢esitli sorunlarla
karsilagmaktadir. Yerel medya sektoriiniin basar1 elde etmesi i¢in ¢alisanlarinin yetenekleri
ve egitim diizeylerinin etkili olduguna yonelik inan¢ alana yonelik calismalarda dile
getirilmektedir. Egitimli ¢alisanlarin yerel medya sektdriinde istthdam olanagi bulmasi
sektor icerisinde toplam paylarimi da arttirmaktadir. Egitimli olmayan isgiicliniin varligi
yerel medya sektorii icerisinde biiyiik 6lciide etkili olmakta, yerel medya organlarinin el
degistirmelerine ya da yayin faaliyetlerinin durdurulmasina sebep olmaktadir ve bdylece
yerel medya calisanlarinin islerini kaybetmeleri s6z konusu olmaktadir (Abdullah ve

Yardimci, 2016: 70).

Yerel medya organlarinin sektérde tutunabilmek adina vermis olduklar1 miicadeleler
icsel ve digsal olarak ikiye ayirabilecegimiz sorunlardan kaynaklanmaktadir. Yerel medya
icerisinde calisanlara bagli olan sorunlari i¢sel olarak nitelendirebiliriz. Kisisel ¢ikarlarin
varlig1 i¢sel problemlerin temelini olusturur (Arslan ve Arslan, 2016: 183). ‘Haber atlatmak’
olarak tabir edilen, bir haber duyumu alan muhabirlerin birbirlerinden haber kagirmalar1 ve
bdylece haberi yalnizca kendilerine saklamalari anlamina gelen orgiitlenme eksikligi kisisel

c¢ikarlarin yerel medya sektdriinde yansimasidir.

Haberlerden maddi cikar saglamak bir diger i¢sel problemdir (Arslan ve Arslan,
2016: 183). Ornegin bir adli vakada haberi yapan kisinin yapti§1 haberi belirli bir iicret
karsiliginda baska medya organlarinda c¢alisgan muhabirlere ya da medya organlar
yoneticilerine satmasi yerel medyada yasanan igsel problemlerdendir. Ozel bir isletmenin
haberinin yapilmasinda kullanilmak {izere c¢ekimi yapilan gorsellerde kisisel ya da

isletmenin yanlis uygulamalarina yer verilmesi de yerel medya organlarinin magazin
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iceriginde siklikla rastlanilan bir durum olan maddi ¢ikar saglama problemine 6rnek olarak
verilebilir. Belirli bir ticret karsiliginda kisisel mahremiyetin belgelerinin silinmesi ya da
isletmelerin usulsiizliigiiniin gizlenmesi miimkiin olmaktadir. Bu durum yerel medya
organlarinin halkin kisisel ¢ikarlarin1 korumasi ve yonetim birimleri ile halk arasinda bilgi

aligverisinin saglanmasinda ¢ok biiyiik bir engel olusturmaktadir.

Birbirleriyle baglantili olarak hediyelere, gezi programlarina ayricalik tanimak,
haberlerin dogrulugu, haber metinlerinde kullanilan kisisel yorumlar ve hepsinin temelinde
yasanan egitim yoksunlugu yerel medya igerisinde yasanan igsel faktorlerdir (Arslan ve
Arslan, 2016: 183).

Yerel medya organlar isletme giicii bakimindan ve reklam gelirleri bakimindan
zayif niteliktedir. Yerel medya organlarinin iiretim teknolojilerinden yararlanmalar1 ve
girdileri de hedeflenen diizeyin ¢ok altinda seyretmektedir ve bunlara ek olarak az sayida
calisanla varligini stirdiirmektedir (Altun, 2005: 80). Dissal faktorler ise sozi edilen zayif
niteliklere ek olarak, yerel medya imtiyaz sahibinin tutum ve davranislari, haber

kaynaklarinda yasanan eksiklik, yayin politikalaridir (Arslan ve Arslan, 2016: 183).

Yerel medya organlarinda c¢alisan oranlarindaki azlik {iretilen iceriklerin
cesitliliginde ve niteliginde de etkili olmaktadir. Haber olusturmak adina ¢alisan az sayidaki
muhabir her ¢esitte konu icin arastirma ve haber olusturmada gorevlendirilmektedir. Ulusal
medyanin kurum i¢i organizasyon semalarinda bulunan cesitlilige yerel medya organlarinda
rastlanilmas1 miimkiin olmamakla birlikte ¢ok az sayida yerel medya organi ulusal medya
organlarina benzer kadrolar olusturmustur. Olusturulan benzer kadrolarda etkili olan durum

ise yerel medya organinin finansal ag¢idan gii¢lii olmasidir (Bodur, 2000: 105).

2005 yilinda Gezgin tarafindan yiiriitiilen Tiirkiye genelinde gerceklestirilen bir
calismanin sonuclarinda, ekonomik zorluklar, ¢alisma kosullariin agirligi ve sosyal devlet
anlayisina dayali devlet yardimlarma yonelik duyulan ihtiya¢ yerel medyaya iligkin en

onemli ii¢ sorun olarak belirlenmistir (Gezgin, 2007: 189).

Medya sektoriinde basin karti sahipliginden hreketle c¢alisanlarin sayica ifade
edilisleri bulunmaktadir. Ozellikle basimn kartina sahip olmanin medyada galisanlarin toplam
sayisin1 ifade etmeyecegine yonelik elestiriler konu hakkindaki ¢aligmalarda dile

getirilmektedir. 2014 yili TC. Bagbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii

75



tarafindan hazirlanan basin karti sahipligine iliskin istatistiki veriler cinsiyetler arasinda yine

bir esitsizligi vurgular niteliktedir.

Tablo 2.13. 2014 yili TC. Bagbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirligi
Basin Kart1 Sahipligi Verileri

Cinsiyet Basin Kartina Sahip Olan Kisi Sayisi
Kadin 3366

Erkek 11363

Toplam 14729

Basin kartina sahip olma durumu medya sektoriinde calisanlar igin yalnizca
goriiniirde olan sayica ifade edilisi yansitmaktadir. Medya sektoriinde 6zelde yerel medyada
calisan kisilerin bircogu hukuki statiiler ya da calisma zamanlart nedeniyle basin karti
sahipligine erisememektedir. Yerel medya calisanlarinin biiyiik bir cogunlugunun herhangi
bir basin kartina sahip olamamasi sebebiyle tabloda goriilen oranlarin gercek sayica ifadeleri
yansitmadigint sdylemek gerekir (Altun, 2005: 78). Kadin ve erkek oranlarina bakildiginda
ise kadin ¢alisan oraninin erkek calisan oranindan daha az oldugunu sdylemekle birlikte
basin kart1 sahibi olmayanlarin fakat medya sektoriinde ¢alismakta olanlarin varligi dikkate

alindiginda cinsiyetler arasi esitsizligin ¢ok daha yiiksek oranlarda oldugu bir gergektir.

Medya sektoriinde 1975 yilindan baglayarak kadin c¢alisanlar arasinda bir artig s6z
konusu olsa da kariyer basamaklarinin stlerine c¢ikildik¢a kadin sayisinda bir diisiis
gozlenmektedir. Kadinin {icretli ¢alismasinda karsisina ¢ikan engellerden biri olan cam
tavan kavraminin medya sektoriinde de etkili oldugu agiktir. Haberlerin koordine edildigi
haber odalarinin erkek egemen konumlanisi sebebiyle kadinlar orta diizey yoneticilige

ulasabilmektedir (Sanli, 2011: 106).

TUIK 2012 yili yazili medya istatistiklerinin personele iliskin kadro bilgilerinin
verildigi istatistiki oranlarda kadinlarin ve erkeklerin ist yonetim birimlerinden baslayarak

yazili medya sektdrii icerisinde yer aliglarinin sayica ifadesi asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 2.14. TUIK 2012 Y1t Yazili Medyada Calisanlarin Cinsiyete Dayal1 Oranlari

2012 Gazete Dergi Toplam
Kadro Durumu Erkek Kadm Erkek Kadin

Genel Yaymn Miidiirii 860 160 1194 412 2626
Genel Yayin Yonetmeni 707 129 1227 556 2619
Genel Yayin Koordinatorii 243 50 533 316 1142
Genel miidiir 359 102 503 133 1097
Sorumlu Yaz isleri Miidiirii 939 285 1309 581 3114
Yaz Isleri Miidiirii 1089 326 732 409 2556
Yayin Yonetmeni 170 75 645 431 1321
Sayfa Editorii 1417 777 1741 1785 5720
Yazi Isleri Miidiir Yardimcisi 60 47 237 164 508
Redaktor 208 117 459 699 1483
istihbarat Boliim Sefi 153 51 62 48 314
Haber Miidiirii 423 103 183 97 806
Bas yazar/ Yazar 1657 482 4260 1455 7854
Muhabir / Foto Muhabir 4343 1731 817 552 7443
Karikatiirist 39 12 149 29 229
Grafiker 411 285 1706 1228 3630
Diizeltmen 357 180 467 513 1517
Bolge / il Temsilcisi 119 73 236 113 541
Diger Personel Toplam 1406 951 4487 3434 10278
Toplam 14960 5936 20947 12955 54798

Verilerde yonetim kadrolarinda kamusal alanin her alaninda goriildiigii tizere erkek
egemen bir yapinin siirdiiglinii gorebilmek miimkiindiir. Sayica ifade edislerde dikkat cekici
olan bir diger nokta ise kadin calisan oranin erkek calisan oranindan yalnizca sayfa
editorliigii, redaktér ve diizeltmen kadrolarinda fazla olarak yer aldigr goriilmektedir.
Meslekler arasi cinsiyet ayrimciligiin bir kez daha goriilebilecegi lizere kadinlarin medya

sektorilinlin belirli alanlarinda yogunlastigr goriilmektedir.
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Yerel yazili medya yonetim kadrosu ise ulusal medyanin ydnetim kadrosundan

oldukca az sayidadir.

Tablo 2.15. Yerel Yazili Medya Yonetim Kadrosu ve Ulusal Medya Yonetim Kadrosu
Karsilastirmasi (Bodur, 2000: 102)

Ust Yonetim Yonetim Kurulu Baskani

Orta Yonetim Genel Yayin Yonetmeni
Yazi Isleri Miidiirii

Alt Yonetim Istihbarat Sefi
Teknik Mudir
Muhabirler

En alt kademeden en iist kademeye uzanan kariyer yolculugunda kadinin medeni
hali, ¢ocuk sahibi olusu da benzer problemleri tasimaktadir. Yerel medya c¢alisan1 kadinlar
icin ozellikle evli, bosanmis, bekar, cocuklu olma durumu mesleki kariyerlerini sekteye

ugratmaktadir (Sanli, 2011: 106).

TUIK in istatistiki verilerinin yerel medya organlarinda ¢alisan kadmlar igin farkli
nitelikler tasiyabilecegi diisiiniilmektedir. Yerel medya organlarinin yonetim kadrosundaki
kadinlarin gergekten yonetici pozisyonlarinda yer alip almadig: tartigmali konulardan biridir.
Biirokratik konular sebebiyle bir¢ok alt kadro c¢alisan1 kadinin isimlerinin yonetim
kadrolarina yazildigi bilinen tartismali konular arasinda dikkate alinmalidir. Tiim bunlar
degerlendirildiginde her ne kadar yerel medya calisan1 kadinlarin ger¢ek oranlarim
saptayamiyor olsak da yoOnetim pozisyonlarinda calisan kadinlarin sayilarinin ¢ok az

olduguna iligkin tahminler dogruluk kazanmaktadir (Etike ve Demir, 2017: 131).

Bu ayrismaya ek olarak {ist pozisyona ulasabilmek adina imtiyaz sahibinin sevgilisi,
dis goriiniisindeki giizellik algisi, aldatan kadin hikayeleri yayginlastirilarak bagart vurgusu
yapilir. Kadinlar aras1 bu ayrismada amaglanan yalnizca rekabet ortami yaratarak kadinin bir
diger kadim goriinmez kilmasi degil ayn1 zamanda c¢alisma yasaminda sik¢a rastlanilan

cinsel tacizin goriiniir kilinmasinin da 6niine gegmektir (Sanli, 2011: 109).

Yonetici olarak calisan kadinlarin ancak %1 dolaylarinda oldugu tahmin edilirken
daha cok orta yonetim kadrolarinda yer aldiklar1 gozlemlenmektedir. Sanli’ya gore (2011)
kadinlarin cam tavan engelinden kurtulabilmeleri adina kamu hizmeti yayinciliginda pozitif

ayrimciligin  siyasallasmasinin  benimsenmesi  gerekmektedir. Pozitif ayrimciligin
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benimsenmesinin yani sira medya sektoriinde kadin orgiitlenmesinin olmayis1 da ¢aligma

yasaminda kadinin karst karsiya kaldigi engellerden biridir. Kadinlarin 6rgilitlenmesindeki

yoksunluk durumu medya sektoriiniin cinsiyet¢i yapisinin bir yansimasidir (Sanli, 2011:

110).

Tahaoglu’nun arastirmasinda medyada yonetici kadinlarin yine erkeklere oranla

sayica az olduklar1 saptanmistir

(https://m.bianet.org/bianet/medya/154466-medyanin-kunyesi-kac-kadin-kac-erkek)

Tablo 2.16. Medyada Yonetici Kadinlarin Erkeklere Oran

Yazih Basin Yayin Yonetmenleri

Gazetelerin Web Siteleri Yayin
Yonetmenleri

Online Basin

Yonetmenleri

Yayin

%10 Kadin

%16.6 Kadin

%30.8 Kadin

%90 Erkek

%83.4 Erkek

%69.2 Erkek

Tablo 2.17. Gazetelerdeki Kadin Yonetici Sayilart (Basin Yaym ve Enformasyon Genel

Midiirliigii 2012 ve 2014 Yillar1 Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Roli

Konulu Alt Komisyon Raporu, Tiiik Verileri)

%0

1
o3

Genel Yayin
Yonetmeni

28

2 %215 %17

1
%11,1 %18 _ %7,7

Yayin Kiinyedeki diger Ankara Temsilcisi
Koordinatérd /
Sorumlu Midir vb.  (Ekonomifhaber

sorumlular

midird, yazi igleri
middrii vb.)

2012
w2014
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Tablo 2.18. Televizyon Sektoriinde Calisan Kadin Yonetici Sayisi

4 4 4
w2012
w2014
2 - 2 2
1
%238 %10 %31,6
%14
. . . . . .
el el el
Genel Yayin Diger Ust diizey Haber Genel Yayin Ankara Temsilcisi

Yénetmeni / Genel  ydnetim (Yonetmen  Ydnetmeni/ Daire
Midur (En Ust dizey  Yrd. Midlr Yrd. vb.)  Bagkani / Midird
yonetim)

(Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii 2012 ve 2014 Yillar1 Toplumsal Cinsiyet Esitliginde
Medyanin Rolii Konulu Alt Komisyon Raporu, Tiiik Verileri)

Medya sektoriinde calisan kadinlarin 6nemli bir boyutu simgelemesi dikkate
degerdir. Her ne kadar kadin yonetici sayilar1 erkek yonetici sayilarindan diisiik olsa da
kadinlarin medya sektorii igerisindeki varligi giinden giine artis gostermektedir. Toplumsal
hayatin her agsamasinin vazgegilmezi olan iletisim, kadin ¢alisanlarin ¢aligma yasamlarinda
yer edinislerini de beraberinde getirir. Ozellikle gorsel, isitsel ve birebir iliskilerin
kuruldugu kadrolarda kadinlar kendilerini yogun olarak var etmekte ve tercih edilmektedir
(Fidan, 2000: 128).

Genel olarak ifade edildiginde kapitalizmin gelismesiyle birlikte kadinin toplumsal
ve ekonomik durum igerisinde konumunda da degisimlerin yasandigim1 sdylemek
miimkiindiir. Kapitalist sistemin ev i¢i teknolojilerde yenilige gitmesi kadimnin ev igi
emeginde bir bosluk yaratmis ve emegin boslugu farkli alanlarda kullanilmak {izere yeniden
tretilmistir. Bir iiretim alam1 olan ailenin disinda kamusal alanda varliklarimi siirdiirme
yolunda ilerleyen kadinlar kamusal alan igerisinde erkeklerle esit haklar talep etmistir

(Fidan, 2000: 129).

Kamusal alanin doniistiiriilmesi medya sektorii igerisinde de hedeflenmistir. Gerek

ulusal gerek yerel basinda yukarida aktarilan tiim tablolar ¢alisan kadin oranmin erkek
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caligan oranindan diisiik oldugunu ortaya koymakta, yerel medya calisan1 kadinlarin ise
genel istatistiki verilerine ulagilamamaktadir. Sunulan veriler basin kart1 sahipligi tizerinden
gerceklestirildigi ya da sigorta iizerinden aktarildigi i¢in kurumsal iligkilerin ¢ogunlukla
hakim olmadig1 yerel medya igerisinde yOnetici statiisiinde yer alan kadinlara iliskin veriler

gercgek verilerin ortaya konulmasinda yetersiz kalmaktadir.
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I1l. BOLUM

3. ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Onemi

Calismanin metodolojisi bu béliimde belirtilmis olup; onemi, simirhiliklari, evren-

orneklemi ve amaci ayrintili bigimde agiklanmistir.

Bu arastirma kadinin emegi konusunda yapilmis olan ¢aligmalarin {icretli ve iicretsiz
emek cercevesinde incelenerek, konunun farkli agilardan siniflandirilmasii ve ozellikle
yerel medya sektoriinde kadinin hangi alanlarda daha ¢ok arastirildiginin belirlenmesi, konu

hakkindaki eksikliklerin degerlendirilmesi agisindan 6nem kazanmaktadir.

Genel olarak galismanin, yerel medya sektoriinde kadinin konumunun belirlenmesi
ve kadimlarm iist kademelerde yer almalar1 yoniindeki engellerin kendileri tarafindan nasil
algilandigina iliskin, yerel medyada yonetici pozisyonunda yer alan kadinlarin liiteratiirde
genellikle yiiksek lisans bitirme ¢alismalarinda ya da makalelerde yer almasi, alan igerisinde

yogunlasilmamis olmasi bakimindan alana katki saglamas1 umulmaktadir.

Caligsmanin bir diger 6nemini ise; 1974 yilinda Giilsen Topcu (Demir) tarafindan 75
medya sektorii calisan1 kadinla gerceklestirilmis olan “Basin ve Yayin Hayatinda Calisan
Kadinlarin Toplumsal, Mesleki ve Aile i¢i Problemlerinin Sosyolojik Bir Arastirmas:” adli
calismanin 44 y1l sonra alandaki tezahiiriiniin ortaya konulmaya calisilmasi olusturmaktadir.
Ayni zamanda bu c¢aligma 1974 yilindan 2018 yilina degin gegen siire¢ icerisinde kadinin
toplumsal statiisiinii, egitim durumunu ve medya sektorii igerisindeki konumunu tekrar

degerlendirmesi bakimindan da 6nem tagimaktadir.
3.2. Arastirmanin Siirhhiklan

Goriismeler genellikle goriisme gerceklestirdigimiz yonetici kadinlarin ¢alisma
alanlarinda gergeklestirildi. Medya sektoriiniin i¢inde olan kadin yoneticilerin ¢alisma
kosullarinin yogunlugu ve calisma saati kavraminin olmamasi olsa da ¢ok diizensiz olmasi
nedeniyle birka¢ goriisme de ¢alisma yerlerinin ¢evresinde bulunan kahvehanelerde ve cay
bahgelerinde gergeklestirildi. Gortismeler kirk bes dakikadan bes saate kadar farkl stirelerde
gergeklestirildi. Goriismelerin stireleri farklilagsmakla birlikte ortalama olarak bir buguk saat

siirdii. Goriisme siirelerinde yonetim pozisyonunda c¢alisan kadinlarla birlikte iken
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gerceklesen anlik iglere tanik olundu, matbaa ziyaretleri, miisterilerle olan iliskilerdeki
tutuma sahit olundu. Yapilan isler ile goriisme sirasinda yoneltilecek sorular arasinda somut

ornekler yakalandi.

Goriismeler sirasinda goriisiilen kisiye uygun goriisme stratejileri izlendi. Bazi
yonetici kadinlarla toplumda kadinin karsilagtigt genel sorunlar {izerine konusmaya
baslanirken, bir bagkasiyla somut olarak ifade edilebilinen kisisel sorunlar ilk olarak

konusuldu.

Gorligme yapilan yonetici kadinlarin genelinde goriismenin giivenirligine uygun
olacak bir sekilde, calisma icerisinde derinlestirilecek olan 6zel noktalar1 belirleyebilmek
adina yasam Oykiilerine ulasildi. Bundan dolay1 ¢alisma igerisinde yapilan tahliller goriineni

oldugu kadar goériinmeyeni de yansitmaktadir.
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Aydin ili ve kendisine bagli olan il¢elerinden olusmaktadir.
Arastirmanin 0rneklemini ise Aydin ili ve kendisine bagli olan ilgelerinde yasayan, yerel
medya organlarinin  herhangi birinde yonetici pozisyonunda ¢alisan kadinlar
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubu, yerel gazete, dergi, radyo, televizyon ve
reklam ajanslarinda calisan yonetici kadinlardan olusur. Yapilan c¢alisma aragtirmanin

orneklem grubunu olusturan kadinlar ile sinirhidir.
3.4. Arastirmanin Amaci(Problemi)

Calismada, Tiirkiye’de yerel medya sektdriinde yonetici pozisyonunda calisan
kadinlarin ticretli-iicretsiz emege yaklasimi, kadinin toplumsal statiisiine yonelik algilar1 ve
toplumsal degerlerin {icretli ¢alisan kadin iizerindeki etkilerinin saptanmasi, ticretli calisan

kadinin ¢aligma yasaminda karsisina ¢ikan engellerin ortaya konulmasi amacglanmistir.
3.5. Arastirma Yontemi

Nitel arastirma yontemi kullanilan caligmada, Aydin ilinde yasayan ve yerel
medyada yonetici olarak c¢alisan kadinlar “kartopu ornekleme” yontemiyle sec¢ilmis,

“derinlemesine miilakat™ teknigi kullanilarak ¢alisma yiiriitilmiistiir.
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Kartopu Ornekleme tekniginde; aragtirmaci bilgi verici ile gorligmeye baslar. Bilgi
vericiden aldigr isimlerle yeni bilgi vericiler aramaya yonelik bir calisma yiiriitiir.
Ornekleme yontemi isminin kartopu olmasinin sebebi, yuvarlanan bir kartopuna
benzetilmesi sebebiyledir. Bilgi vericilerin sayisi arttikga tipki yuvarlanan bir kartopu gibi
hacmi katlanarak biiyiir. Dolayisiyla kartopu oOrnekleme yonteminin konu agisindan
uygunluguna karar verilerek bilgi vericiler arastirllmaya baslanmistir. Derinlemesine
miilakat teknigi kullanilarak arastirmanin yiiriitilmesi ise konunun kavramsal olarak

aciklanabilirligini arttiracagindan hareketle secilmistir.

Derinlemesine miilakat; denek sayisinin sinirli tutularak az sayida katilimeiya ¢ok
sayida soru yoneltilmesiyle yiriitiilen bir tekniktir. Gorlismenin karsilikli sohbet havasina
dayanan bi¢imde gerceklestigi derinlemesine miilakat tekniginde arastirmanin basarili sonug
ortaya koyabilmesi i¢in 6n hazirlik yapilmasi, hangi sorunun hangi sirayla tartisilacaginin
goriisme Oncesinde bigimlendirilmesi, yeterli sayida denekle goriisiilmesi ve gergeklerin

ortaya cikartilmasi gerekliliklerine dayanir (Arikan, 2017: 65).

1990’11 yillarda postmodern diisiincenin gelisimi kadin hareketi iizerinde farkli bir
bakis agis1 temelledirir. Ugiincii dalga feminizm olarak tanimlanan bu dénemde kadinlarin
kendilerine iliskin agiklamalari, 6znel deneyimleri kadin sorunlari {izerine yapilan
caligmalarin konusu olarak belirlenir (Akca ve Ergiil, 2016: 27-28). Bundan dolay1 bu
calismada yerel medya sektdriinde yOnetici pozisyonunda calisan kadinlarin 6znel yasam
deneyimlerine agirlik verilmistir. Kadin ¢alisanlarin deneyimleri ve yerel medyada
karsilastiklar1 sorunlara yonelik 6n hazirliklar ¢ercevesince olusturulan sorular, bireysel
goriismeler yapilarak caligmada yer alan kadinlara yoneltilmistir. Kisilerin duygu ve
yorumlarimni katabilecekleri sorularin sorulmasiyla edinilen bilgiler 15181nda, uygulama kismi

olusturulmustur.
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V. BOLUM

4. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Bulgular ve Yorumlar

Calismada onemle iizerinde durulan konu basliklari; kadinlarin ¢alismaya bakisi,
ticretli ¢alisma ve kadmma yonelik siddet, geleneksel degerlerin ticretli ¢alisan kadinlarin
tizerindeki etkileri, Tiirkiye’de kadinin toplumsal statiisii, ticretli ¢alisma yasaminda kadinin
karsisina ¢ikan engeller, kamusal alanda cinsiyetler arasi esitsizlik, medya sektoriinde
kadinin temsili, yerel medya sektoriinde ticretli calisan yonetici statiisiindeki kadinlarin bir
kamusal alan olarak medya sektorii igerisinde kadin cinsiyetinin yer aliyor olusuna yonelik
tutumlaridir. Calisma icerisinde yer alan genel konu bagliklar1 kadinlarin 6z yasam

deneyimleri merkeze alinarak detaylandirilmistir.
e Kadimin Ucretli Emegine Genel Bakis

Kadinlarin ¢alisma yasamlarina baslamalar1 kendi hayatlarinda siiphesiz bir degisimi
beraberinde getirir. Hayatlarinda yasadiklar1 maddi siirecin degisimine ek olarak egitim
alma, kente gelme, farkli sosyal gevrelerle iletisim kurma durumlart da eklenmektedir.
(Akis, Ozakin ve Sancar, 2009: 258). Kadinlarin ¢alisma yasamma katilmalarinda
yasadiklar1 degisim baglangicta evli kadinlarin eslerinin isleri sebebiyle yer degisimleri ile
olabilmektedir. Gorlismede katilimcilara yoneltilen 6z yasamlarina yonelik sorulardan elde

edilen bulgular evli kadinlarin mesleklerini siirdiiriirken eslerine bagimliliklarini gosterir.

Birinci Katilimci: Ben meslege dagiticilikla basladim. Ankara dogumluyum fakat
evlenip Aydin’a tasindim. Egimin meslegi geregi Aydin’a geldikten sonra yani 18 yildwr
Aydin’dayim. Aydin’da oldugum siirenin 15 yilindan beri de bu meslegin igindeyim.
(Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Dordiincii Katilimci: 2014 yiulinda esimin meslegi dolayisiyla Kusadast 'na yerlestim.
Once yerel gazete ile basladim, sonra ulusal basinda Kusadas: temsilciligi yaptim. (Dergi,

Genel Yayin Yonetmeni)

Besinci Katilimci: Ilk evlendigimizde, esimin ilk gorev yeri Istanbul’du. Istanbul’da
bir gazete ile konustuk, once gazetenin ekonomi temsilciligini yaptim. Burada dort yil

kaldik, daha sonra ulusalin altinda bir yerel gazete actim. Istanbul’da gegen alti yillik
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siiregten sonra egimin tayini Mersin’e ¢ikti. Meslegimi orada da devam ettirdim. U¢ ayda
tiim ¢alisanlar sayesinde gazetemizin yeni olusumunu tamamladik, on iki sene Mersin’de
kaldik. Ardindan esimin tayini Aydin’a ¢ikti. 2010 yilindan bu yana meslegimi yapiyorum.
(Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Sekizinci Katilimci: 17 yasimdan beri is hayatimin i¢indeyim. Turizmle basladim, son
iki yildir medya sektorii igerisindeyim. Medya sektoriine yonelisimin sebebi esimden dolayt

oldu. Esim 25 yildir medya ¢alisani.(Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Kadinlarin eslerinin isglerine bagli olarak yapmis olduklari segimler toplumsal
kurallarin  erkeklerin calismalarin1  kadinlarin  ¢alismalarindan iistiin -~ kildiginin = bir
gostergesidir. Goriigiilen kadinlardan dordii eslerinin meslekleri dolayisiyla sehir ve meslek
degistirmis olduklarii dile getirdiler. Evli kadinlarin mesleklerinin aile kurumu karsisinda
ve Ozelde eslerinin meslekleri karsisinda degersiz oldugunu gosteren bu durumlar igerisinde
olan kadinlar, kalic1 olan erkegin meslegi karsisinda gegici kadin mesleklerini siirdiirmiis ya
da her yeni degisimde mesleklerini de degistirmek zorunda kalmislardir. Marksist kuramin
siklikla tizerinde durdugu yedek isgiicii ordusu olan kadinlar modern toplumda bu
ozelliklerini eslerinin meslekleri nedeniyle degisen kendi meslekleri lizerinden yeniden insa

etmektedir.

Hangi kosullarda calisma yasamina baslamis olursa olsun bir kadin icin maddi
kazang saglayan isler oldukca onem tasimaktadir. Gorligme yapilan katilimcilardan elde
edilen bilgilere gore kadinin iicretli calismasinin anlamai; iiretim, ekonomik 6zgiirliik, kiside

olusan giiven duygusu ve gii¢ kavrami ile tanimlanmaktadir.

Dordiincii Kattlimci: Herkes iiretken olmali, herkes calismali. Mesela ben 20
vasinda evlendim, calismiyordum. Gegmisteki fotograflarima bakiyorum nasil yasliyim...
Simdi ben 20 yasindayim, fotograftaki kadin 50 yasinda. Kadin ¢alismali, iiretken olmali,
kitap okumali, disariya ¢ikmali. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Tkinci Katiimci: Ucretli ¢alisma; kadimin  ekonomik olarak rahat olmasidir.
Kendisinin, evinin ve ¢ocugunun tiim ihtiyaclarimi karsilayabiliv o zaman. Beyaz ath
prenslerini beklemesin kadinlar, o atlara kendileri binsin. Kendi isi, meslegi oldugu zaman

kadinin; bir giivencesi olur bu hayatta. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)
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Uciincii Katilimei: Kadimin  kendisi icin onemlidir calismasi. Kendi ekonomik
ozgiirliigii icin gereklidir. Hala Tiirkiye'de erkekler tarafindan dayatilan bir diisiince var.
Kadin evde oturmalidir, ¢ocuk yapmalidir, ¢ocuga bakmalidir diisiincesi. Bu diistince
eskimis degil, gencler arasinda da yaygin bir halde. Calismak kadinin 6zgiirliigii demektir.
Kadinlar daha ozgiir, daha rahat yasayabilirler. Calismayan kadinlar toplumda daha fazla
dislaniyor, ben bunu dogru bulmuyorum. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Besinci Katilimci: Calismak demek insanlarin kaliteli yasamast demektir. Kaliteli
vasamak demek, ¢ocuklarim rahat olsun, benim gidemedigim yerleri ¢ocuklarim gérsiin
diye yasamak demektir. Benim ¢alisma sebebim, isime astk olmam fakat ¢cocuklarimi da ¢ok

sevmemdir. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Altinct Katilimei: Kadinlarin daha ozgiir, daha rahat, daha birey olarak var oldugu
bir toplum hayal ediyorum. Cok basit seyler ama son dénem kadinlart ilgilendiren her sey
beni iiziiyor. Ben hayat standartlarimi arttirmak icin ¢alistyorum. Kadinlar kendileri igin,
topluma yararli olmak i¢cin ¢alismaldir, 6zgiir olmak igin. (Reklam Ajansi, Pazarlama

Direktorii)

Birinci Katiimci: Calismaya basladiktan sonra hayatimda ne degisti derseniz
ozguirliik derim. Gii¢ verdi ¢alisma bana, ozgiirliik verdi. Bu yiizden kadinlar bence
calismal, iiretmeli. Bir kere ana¢ ruhu kadwmin her alanda basarili olmasini saglar. Bundan
dolay: kadinlarin kendi ayaklar: iizerinde durmalart gerekiyor. Kadinlar kimseye bagimli

olmamak icin ¢calismalidir. (Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Doérdiincii Katilimer: Calistiktan sonra kendime olan giivenim artti. Insanlarla

iletisimimde sayguy1 ogrendim. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Yedinci Katilimei: 30 yildiz bu meslegin icindeyim. Ozgiir ve farkindaliklar: olan bir
birey gibi davranmay ogrendim. Ozgiivenli ve kararli hissettim kendimi. (Gazete, Basin-

Yayin Miidiirii)
e Kadinin Ucretli Cahsmasi ve Kadina Yénelik Siddet Uygulamalar

Kadma yonelik siddet uygulamalar1 fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik
ozellikler tagir. Kadina uygulanan her tiirlii baskinin ifade edildigi kadina yonelik siddet

tanimlamas1 ekonomik siddet basliginda ele alinan kadinin emegine el konulmasi, kadinin
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calistirlmamas1 gibi faktorlerle olabilecegi gibi kadinin {icretli calisma yasamina

katilmasinda da etkili olabilmektedir.

Kadmin tcretli ¢alismaya baslamasi ile erkegin siddet uygulamalar1 arasinda bag
kuran katilimcilar yasadiklar1 olay: fiziksel olmadig1 nedeniyle siddet olarak tanimlamiyor
olsa da siddete maruz kaldiklarini belirtmistir. Goriisme gerceklestirilen kadinlardan kendi
yasam Oykiisiini aktaran Dordiincli Katilimci, iicretli g¢aligmaya baslamasi ile birlikte

hayatinda var olan siddet uygulamalarinin sona erdigini aktarmaktadir.

Siddet hep var. Siddetin ortadan kalkmasi i¢in kadinin maddi ve manevi giicii olmasi
gerekiyor. Bunu kendimden biliyorum. Evliydim, ¢alismiyordum, erkek eline bakiyordum. O
parayt verirse istedigini alabiliyorsun. Tabi bu arada kiifiir, dayak ¢ok vardi. Ben ne zaman
calismaya basladim, hepsi bitti. O yiizden kadinin maddi ve manevi giicii olmali, o yiizden

esit olmall erkeklerle. Kadinin soz hakki yoksa ¢ok zor... (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Kadina yonelik siddet uygulamalarinda kadmin ekonomik ozgiirliigii iizerinden
aciklamalar yapilabilmekle birlikte siddetin ekonomik boyutu dikkate alindiginda calisan
kadinin ticretine el koyma, zorla calistirma ya da ¢alismasina izin vermeme durumlar1 da

dikkat gekmektedir.

Dokuzuncu Katilimci: Mesela bir kadin arkadasim 4 yil gazetecilik okumus, bir giin
bir erkekle evleniyor, adam diyor ki bu meslegi yapmani istemiyorum. Universite mezunu,
bir cogunun alayli yaptigi meslegin okulunu okumus ya. Birak diyor esi evilendikten sonra.
Kiz birakti isi hatta sektérii birakti tamamen. Harcadigr zamamni birakti, emegini birakti kiz

esi istiyor diye. (Reklam Ajansi, Sosyal Medya Koordinatorii)

Dordiincii Katilimci: Ben ¢ocuklar kiigiikken ¢alismiyordum. Esim ¢aliymama izin
vermemisti. Cocugu kadin biiyiitiir dedi bana sanki onun ¢ocugu degilmis gibi, ama ben
evde calistim hep. Calismasan nasil olacak? Para yok, ekmek alayim diye para birakird:r da
o paradan bes kurus artardi, onlari gizli sakli biriktirirdim ben almasin geri diye.
Matbaanmn islerini yaptim parca basi, gelinlik¢ilerin islerini yaptim par¢a basi, aliyordu da
ben sakliyordum yine. Inan ¢ok calismak lazim olmasin bunlar diye. (Dergi, Genel Yayin

Yonetmeni)

Bu anlamda kadinin ekonomik 6zgiirliigiiniin olmas1 siddete maruz kalmayacag:

anlami tagimamaktadir. Siddet olaylarinin kadinin egitimiyle, ekonomik durumuyla, medeni
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haliyle ag¢iklanmasinin dogru olmayacagi da bu noktada onem kazanmaktadir. Siddet
uygulamalar1 kadinin isminin 6niinde hangi sifar yer alirsa alsin degismeksizin kadinlarin
hayatlarinda stirmektedir. Konuya iliskin goriisme yapilan yonetici kadinlarin yorumlari ise

yasamiyla tecriibe etmis katilimcilar ile benzer nitelikler tasir.

Ikinci Katilimci: Sosyal devlet anlayisimin aktif hale getirilmesi gerekli. Siddet géren
kadinlar ¢ok var mesela. Her giin o dayag yiyor ama katlaniyor ¢iinkii gidebilecegi bir yeri
yvok. Kadimi bir eve kapatmak dogru degil bu yiizden. Ekonomik olarak giiclenmesi gerekli
kadimin. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Yedinci Katilimer: Calisma hayatinda kadin neredeyse yok denecek kadar az. Once
kadin ve erkegin esit bir bicimde ¢alisma hayatinda var olmas: saglanmali. Arkasi gelir.
Her erkege bir kadin diiserse esitligin de saglanabilecegi ihtimali var. Azinlikta kalan

hakkint savunamaz. (Gazete, Basin-Yayin Miidiirii)

Gorligme yapilan kadinlar i¢inde siddete ugrayip ugramadiklarina iliskin kendilerine
yoneltilen sorulara hayatlarinda hi¢ siddete ugramadiklarina yonelik aciklamalarda bulunan
kadin yoneticiler de vardir. Kadinlarin hayatlar1 boyunca bir kez bile siddete ugramamais
olduklarina yonelik agiklamalar: siddet ile tanimladiklarinin fiziksel siddet uygulamalari

olduguna dikkat edilmistir.

Sekizinci Katiimci: Iy hayatinda  karsima ¢ikan en  biiyiik engel diger
meslektaslarimla rekabetti. Erkek meslektaslarim tarafindan bir engelle hi¢ karsilasmadim,
siddete maruz kalmadim. Ne calisma yasamimda ne de ozel yasamimda. (Televizyon,

Program Yapimcisi-Sunucusu)
e Geleneksel Degerlerin Ucretli Cahsan Kadinlar Uzerinde Etkileri

Kadin emegi tartismalarinda basat olan kadinin ev i¢i emegidir. Kadinin ev ici
licretsiz emegi degersiz olarak tanimlanmakta ve goriinmez olarak adlandirilmaktadir.
Goriisme yapilan yonetici kadinlardan lkinci Katilimei, kadinin hem ev iginde hem ev
disinda calisiyor olmasinin kadin iizerinde sorumluluk yarattifin1 belirtirken ev iginde
calisan kadinin ticretli ¢alisan kadindan daha biiyiik sorumluluklart oldugunu, kendi annesi

tizerinden verdigi bir 6rnekle agikliyor;

ITkinci Katilimer: 1972 dogumluyum, 1995 yilinda evlendim. Yirmi ii¢ yil boyunca hi¢

anahtar tagimadim. Evliligimin baslarinda anahtar tasima aliskanligim olmadig icin ¢ok
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sorun yasiyordum. Ben eve geliyorum esim yanimda yoksa kapida kaliyorum. Bir giin yine
anahtarimi unutmusum, kapimin oniinde beklerken icim yandi, sizladi burnum, annem
dedim, annem hep evdeydi. Bunu anladiktan sonra anneme dedim ki “Sen nasil bir hayat
vasadin anne?” Bana dedi ki “Ben hep evdeydim, her seyimi size gore ayarladim”
Diigiiniiyorum, bir kadin siirekli nasil evde olur? Diisiiniiyorum annemin hi¢ mi hayat
voktu? Evimizin anahtariydi annem. Hayatimda bir kez annemi evde bulamadim o da annem
kardesimi diinyaya getirmek i¢in hastaneye gittigi zamandi. Ben boyle bir annenin kizi
olarak hala kendimi ¢ok az sey yapmis olarak nitelendiriyorum. Benim annemin kariyeri
yoktu, kadin degil miydi? Imkan verselermis eSer, buraya Belediye Baskami olabilecek
kadindi, simdi ise benim en biiyiik destek¢imdir. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Kamusal alanda giiniimiiz sartlarinda calisan kadin oraninin artmasinin yaninda
kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasamda yasadig1 problemler de artmaya devam etmistir.
Kadinlarin karsilastiklart sorunlardan en belirgin olani kadinlarin erkek meslektaslarina gore
daha fazla galigmak zorunda oluslaridir (Yirmibesoglu, 2009: 134). Kadmnlar hem ev
sinirlar1 icerisinde hem de ev smirlar1 disinda siirekli bir ¢alisma durumu icerisindedir.
Kadinin 6zel alan ile smirlandirilmis hayati kamusal alanda yer almaya baglamasi ile
farklilasmis olsa da 6zel alan igerisinde geleneksel degerlerden kaynaklanan ev i¢i gorev ve
sorumluluklar varligin1 korumaktadir. Yerel medyada yonetici olarak ¢alisan kadinlar ev i¢i
sorumluluklart ile iicretli ¢alisma yasami arasinda kurmak zorunda olduklar1 bir dengeden

sOz etmektedir.

Birinci Katilimci: Biz kadinlar tamam disarida ¢alistyoruz ama, eve gittigimiz zaman
yemek hazirliyoruz, ¢amasir yikiyoruz, iitii yapiyoruz, ev temizligi gerekiyor onu yapiyoruz.
Erkeklerde bu pek yok. Kadin hem evde ¢alisiyor, hem disarida. Ama bu durum kadinin
calismasint zorlastirmiyor bence, kadinlar erkeklerden daha giiclii. (Gazete, Genel Yayin

Koordinatérii)

Dordiincii Katitlimci: Ofisim evimin i¢inde. Evimizin bir odasini ofis yaptik. Mutfakta
isim varsa yemek yapmam gerekiyorsa hemen yapiyorum. Bir misafir gelecekse hemen
toparliyorum. Hem igimi hem evimi hem aile yasantimi hepsini birlikte yiiriitebiliyorum.
Masa takvimime ne isim varsa yaziyorum, o takvime gére yastyorum. Calisan kadin icin her

sey planli olmak zorunda. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)
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Ucgiincii Katilimci: Kadin ev icinde calisiyor, iste de calisiyor. Evde yapmaniz
gerekenler, evdeyseniz esinize karst sorumluluklariniz, cocugunuz varsa ¢ocuklariniza karsi
sorumluluklariniz kadimin iizerinde yiik oluyor. Kadinlar ¢alismali, erkekler bu durumda
bencilliklerini birakmali, kadina destek olmalidir. Ben hayatin miisterek olduguna
inananlardanim. Sadece erkek ¢alismiyor, her yiik ortak olmali, her anlamda. (Gazete,
Imtiyaz Sahibi)

Yedinci Katilmci: Kadwin ¢alismast aile kurumu iginde sorun haline doniistiyor.
Sadece evde ¢alismast hayal ediliyor. Bir zorunluluk geregi ¢alisan kadinlarimizin, meslek
sahibi olmasimin oniine gegiliyor. Kadinlarin ¢alismasina “zorunluluk hali” gozii ile
bakilvyor. Aile icinde kadina yardimci unsurlar hazirlanmadigr ig¢in bikip, eve donmesinin

altyapilari hazirlaniyor. (Gazete, Basin-Yayin Miidiirii)

Medya sektorii igerisindeki yonetici kadinlar hem evde hem iste calistiklarindan
dolay1 ¢ift mesai yaptiklarii dile getirirler. Cift yonlii ¢alismalarina ek olarak mesleki
kosullarin getirdigi diizensiz ¢alisma saatleri ile de bas etmek durumunda kalirlar. Ozellikle
kadinlarin ev i¢i sorumluluklari, ¢ocuklu kadinlarin ¢ocuklar: ile olan iliskileri ¢alisma

saatlerinin diizensiz olusu sebebiyle etkilenmektedir (Kuyucu, 2013: 43).

Besinci Katilimci: Gecenin iigtinde ¢ocugumu emzirmeyi birakip habere giden bir
kadimim ben. Cocuklarim icin ofisimde bebek odam vardi mesela. Oyle zordur ki bu

meslegin saatlerinin olmamasi, ofisten ¢ikip doguma gittigimi biliyorum. (Gazete, Imtiyaz

Sahibi)

Tkinci Katilimer: Calisan kadinlarin ¢ocuklar: annelerine hasret kalirlar. Bu yiizden

hem cocuklar hem anne kendini eksik hisseder. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Birinci Katilimci: Bizim meslekte gecemiz giindiiziimiiz yok. Saatimiz yok bizim, gece
giindiiz yollardayim ben. Yeri geliyor sabah 7’de eve giriyorum. Yeri geliyor gece 2’de
geliyorum. Mesela eve ¢ok geg¢ geliyorsaniz temizlik yapamazsiniz, camasir ytkayamazsiniz,
bina iginde yasiyorsunuz makine ¢alistiramazsiniz. Haftasonu yapsam desem, izin giinleri
olan bir meslek icerisinde degilim. Cok yogun ¢alisan kadinlarin ev isleri konusunda ¢ok
zorlandiklarimi séyleyebilirim. Bulasiklar: yerlestiriyorsun ama yikandiktan sonra alip

raflara yerlestirmek bile ¢ok zor geliyor insana. (Gazete, Genel Yayin Koordinatérii)
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Sekizinci Katilimci: Benim ¢ekimler icin sehir disina ¢ikmam gerekti ve mecburen
esim yalniz kalmak durumundaydi. Ki benim esim bypass gegirmis bir insan. Onu
birakiyorum gitmek zorundayim ciinkii ben isimi de ¢ok seviyorum. (Televizyon, Program

Yapimcisi-Sunucusu )

Dokuzuncu Katilimci: Saati yok bu isin, medya sektoriindeysen 7/24 online olman

gerekiyor. (Reklam Ajansi, Sosyal Medya Koordinatorii)

Goriildugi lizere diizensiz ¢alisma saatlerinin varligi kadinlarin aileleri ile olan
iligkilerini etkilemektedir. Ayni zamanda calisma saatlerinin diizensiz olusu, meslek
yasamlarinda sinirli zaman dilimlerinde izin kullanmis ya da hi¢ kullanmamis oluslar
kendilerinin ihtiyact olan sosyal yasamlarinda diizensizlige yol agmistir. Goriisme yapilan
kadinlardan evli olanlar ev i¢i sorumluluklarin paylasiminda eslerinden destek gordiiklerini

belirtmektedir.

Dérdiincii Katilimeir: Ev iglerinde ortagiz. Onceden iki kizim evlenmemisken, ev
islerini kadinlar yapar diye hi¢ karismazdi egsim. Cocuklarimiz evlendikten sonra iki kigi
kaldik. Hayat miisterek, her seyi ortak yapiyoruz. Ben evi toparlarim, esim elektrik

stipiirgesi tutar, ben toz alirim, esim paspas yapar. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Besinci Katilimci: Ben c¢alistyorum, esim de ¢alistyor. O yoruluyor, ben de
yoruluyorum. Eginiz size destek oluyorsa, kadimin ¢alismast daha kolay oluyor. (Gazete,

Imtiyaz Sahibi)

Ikinci Katilimci: Esimle tamistiktan sonra 1995 yilinda evlendim. Bir evin kizi
olmaktan ¢ikip, kendi evimin kadini olmayr o zaman algilayabildim. Sorumlulukiar baslad:
sonrasinda, evin tiim isleri annemden bana kaldi. Esimle birlikte yirmi ti¢ yildir her seyi
birlikte yapariz. Hem c¢alisan kadin, hem ev kadini olma durumunu egimin anlayish
olmasindan dolay1 hi¢ yasamadim. Evimizdeki tiim isler ortaktir bizim icin. (Radyo, Imtiyaz

Sahibi)

Sekizinci Katilimci: Calisma saatlerimiz bazen degisebiliyor veya esim ge¢ saatlere
kadar ¢alisabiliyor. Sehir disina ¢tkmamiz gerektigi durumlar olabiliyor, ev sartlarina uyum
sagliyoruz bundaki avantajim esimin de medya sektériinde olmasi.(Televizyon, Program

Yapimcisi-Sunucusu)
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Tiirkiye’de 4857 sayili Is Kanunu'nun 73. maddesi kadimnlarin gece calistirilma
yasagint kapsamaktadir. 18 yasmi doldurmus olan kadin c¢alisanlarin gece postalarinda
calistirilmasi adina kosullar Saglik Bakanlig1 ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca

belirlenmektedir (Is Kanunu, 2003: 8447).

Medya sektorii ¢alisanlarinin diizensiz ¢alisma saatleri gece mesaisi ve hafta sonu
mesaisi yogunlugu sebebiyle problemler tagimaktadir (Yirmibesoglu, 2009: 135). Caligma
igerisinde goriislilen yonetici kadinlarin, ¢alisanlarin1 gece mesaisine yollarken sergiledikleri

tutumlar asagidaki gibidir.

Begsinci Katilimci: Kadin gazetecilere toplumun bakis agisi ¢ok farkl. Kadinlarin
gazeteci olmasi, gecenin ticiinde habere ¢ikmalar: kimsenin diigiinmedigi bir sey. Taksi
cagirip, bisiklete ya da arabaya binip gecenin iiciinde habere gitmek, senin isin oldugu
halde toplumun géziinde ¢ok farkl algilanabiliyor. Ben bu konuda o giin o saatte habere
hangi muhabirin gitmesi gerekiyorsa onu yolluyorum. Cinsiyet aywrmiyorum. (Gazete,

Imtiyaz Sahibi)

Ikinci Katilimci: Medya sektériinde kadin erkek ayrimi yoktur fakat kadin icin ¢ok
zor bir meslektir. Mesela gazeteciler telsiz dinlerler, kadinin altinda arag yok nasil gidecek?
Gece olmus iki-ii¢c. Erkek olsa atlar bisikletine gider fakat kadin gidemez. Bundan dolay
gazete patronlar: kadinlart gece ¢calistirmak istemezler. Anne ya da geng kiz basina bir sey

gelebilir. Ben de calistirmiyordum. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Ugiincii Katilimci: Gece haberlerinde asayis haberleri oluyor. Asayis haberlerine de

kadinlari yollamiyoruz, hos olmuyor. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Sekizinci Katilimer: Medya sektorii gecesi giindiizii sabaht aksami olmayan bir is.
Diyelim ki Kusadasi’'nda bir kaza var gitmek zorundasimiz. Bu isin haber kismina
bakarsaniz. Gazetelerin nobetgi kadin ¢alisanlart olur gece nébete kalacak ki boyle kadin
arkadaslarim da var. Gece habere ¢ikma boyutunda bu meslegi gercekten c¢ok seven

kadinlari géoriiriiz. (Televizyon, Program Yapumcisi-Sunucusu)

Dokuzuncu Katilimci: Bir kadin gece 3 haberine tek basina gitmez zaten. Kadin
erkek esitligi ve sektorii ele alacak olursak aslinda olmasi gereken bir sey bence gidilmeli.

Bu konuda pozitif bir ayrimcilik var. Kadinlar: gece 3 haberleri gibi ge¢ saat haberlerinde
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goremezsiniz. Anca asayis muhabiri olmasi lazim ama asayis muhabirleri erkektir. (Reklam

Ajansi, Sosyal Medya Koordinatérii)

e Toplumsal Degerlerin Kadinin Medeni Hali Uzerinden Aktariminda Ucretli

Calhisan Kadinin Durumu

Medya sektorii icerisinde ¢alisanlar da dahil olmak {izere ¢alisma yasaminin her
aninda kadmlarin medeni hallerine iliskin bilgiler esliginde aciklamalarin yapilmasina
rastlanilmaktadir. Kadmlarin medeni halleri nedeniyle toplum tarafindan onlara bazi
durumlarda olumlu ozellikler taninmistir. Olumlu 6zelliklerin tanindig1 bir medeni hal
durumu toplum tarafindan belirlenmis alanlar igerisinde olumsuz bir 06zellik de
tagiyabilmektedir. Calisma yasaminda kadinin bekar, evli, bosanmis oluslarma iliskin
toplum tarafindan kendilerine yliklenen roller hakkinda bilgi alabilmek igin sorular
yoneltilen yonetici kadinlarin biiylik ¢ogunlugu; kadinin evli olusunun olumlu ama ¢ocuklu
olusunun olumsuz, bekar olusunun olumlu, bosanmis olusunun olumsuz tutum ve
davraniglarla karsilasildigi yoniinde agiklamalar yapmistir. Yonetici kadinlar tarafindan
bekar kadinlar iizerindeki toplumsal algilarin kendi diisiincelerine etkilerine yonelik

aciklamalari soyle aktarilmaktadir:

Sekizinci Katilimci: Bekarlikta sorumluluklariniz daha hafif oluyor ama eviendikten
sonra sorumlulugunuz biraz daha artiyor. Esim de medya sektoriiniin iginde oldugu icin
birbirimizi anlayisla karsiliyoruz. Isler ortak yapiliyor dense de ev icindeki sorumlulugun

biiyiik bir béliimii kadina ait. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Altinct Katilimci: Bekar bir kadin olmamin ¢alisma yasaminda muhtemelen artisi
var. Bizim sektor ve diger tiim sektorler icin bekar olmak bence daha avantajli. Patronlar
da genellikle bunu tercih ederler ya, cocuk olmasin, dogum izni olmasin diye. Tabi bir kadin

olarak ben bunlara tamamen karsiyim. (Reklam Ajansi, Pazarlama Direktorii)

Uciincii Katilimei: Bekar oldugum icin ev ici sorumluluklarimda olumlu veya

olumsuz bir degisiklik olmadi. Hala ev islerini annem yapiyor. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Tkinci Katiimei: Calismaya ilk basladigimda bekar oldugum icin ¢alisan kadin ne
demek aldilayamiyordum. Sorumluluklar nasildir hi¢ bilmiyordum. Evimde yemegim
pisivordu, ¢camaswlarim yikaniyordu, okula gider gibi ise geliyordum, evin tiim islerini

annem yapiyordu. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)
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Dokuzuncu Katilimci: Medya sektoriinde bekar olmak bekar kalmanizi sagliyor.
Bekarhiginiza devam etmenizi sagliyor ciinkii firsat bulamiyorsunuz. Bu zamana kadar
gozlemledigim bir sey var mesela is yerinde bir¢ok arkadas edindim, yeni gelenle
karsilastim bekar gelen bekar gidiyor, anca nisanlisi veya sevgilisi olan evlenip ¢ikiyor.

(Reklam Ajansi, Sosyal Medya Koordinatorii)

Sekizinci Katilimer: Calisma yasaminda kadinin medeni durumunu bir engel olarak
gormiiyorum. Tabi bu kisiden kisiye degisen bir sey. Kadinlarin eslerinin veya egslerinin
diinya goritislerinin ¢esitliligi ile alakali bir durumdur. Bekar olarak bu isi siirdiiriiyorsa

daha rahat ¢alisabilecegini diisiiniiyorum. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Yonetici kadinlar tarafindan evli ve ya ¢ocuk sahibi kadinlar iizerindeki toplumsal

algilarin kendi diisiincelerine etkilerine yonelik agiklamalar1 sdyle aktarilmaktadir:

Sekizinci Katilimci: Aydin’da medya sektoriinde ¢ok fazla kadin ¢alisan yok. Erkek
egemenliginde bir sektor su anda. Bunu kadinlarin bu sektorden c¢ekiniyor olmasina
baglayabiliriz. Evli kadinlarin esleri, kadinlarin erkek arkadaglar: veya kadinlarin ailesi

tarafindan engellenmesine de baglayabiliriz. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Altinct Katilimei: Kadimin ¢alisma yasaminda evli ve c¢ocuklu olmasi degerini
diistirmez. Bunlar kiginin kabiliyetleri ile alakalidir. Kadinin kendini gelistirmesi, ¢alistig
kuruma katkilart onu degerli veya degersiz yapar. EvIi olmus, bekar olmus, kadin olmus,
erkek olmus, gen¢ olmus, yasli olmus onemli degildir. (Reklam Ajansi, Pazarlama

Direktorii)

Besinci Katilimci: Ben bu ise evliyken basladim. 16 yasimda evlendim, direkt bu ise
girdim. Beni kiymetsizlestiren hicbir sey olmad:. Calismak kiymet diisiirmez ki... Tabi evli

kadinin ¢ok ozveride bulunmasi gerekiyor. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Sekizinci Katilimci: EVii olunca kadinin sartlart degisiyor, sorumluluklar: artryor bir
kere. Bizim toplumumuzda evlilige yiiklenen anlamlar ¢ok farkl. Evii bir kadin gece 12°de
disarida olamaz. Ben bunlara katilmiyyorum. Kadin kendi attigi adimlari bildikten sonra,

evliligi kadiin kariyerini engelleyemez. (Televizyon, Program Yapumcisi-Sunucusu)

Yonetici kadinlar tarafindan bosanmig kadinlar iizerindeki toplumsal algilarin kendi

diistincelerine etkilerine yonelik agiklamalar1 soyle aktarilmaktadir:
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Birinci Katilimci: Medeni hal bir anlam ifade etmez, sende bitiyor her sey. Bir
kadinin bekar olmasi, bosanmis olmasi ¢alisma yasaminda olumsuz sekillerde karsilanir.
Mesela bekar olunca bir de evlenip ayrilinca insanlarin bakis acist ¢ok farklilasiyor.
Bosanmis kadinlara bizim toplumumuzun bakis agisi hazir agik kapi, bunun erkege ihtiyaci
vardir, bir sekilde bunu biz elde ederiz, maddi giiciimiizii kullamiriz olabiliyor. Kadnlar
duruglarint bozmadiklar siirece kimse zaten dokunamaz. Taciz boyutuna varan teklifler
yapiliyor. Kadina bir obje gibi bakiyorlar. Ozellikle bu durum pazarlama yapiyorsanmiz daha

belirgin oluyor. (Gazete, Genel Yayin Koordinatérii)

Besinci Katilimci: Bosanmis kadina kotii bakarlar. Kadimin o6zel yasamidir bu

kimseyi ilgilendirmez. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Yedinci Katilimci: Bosanmis bir kadin olmak meslek hayatint olumsuz etkileyebiliyor
ama ben bunun biraz da kadimin yasiyla alakali oldugunu diisiintiyorum. Yas ilerledik¢e

artik bir sorun olmaktan ¢ikiyor. (Gazete, Basin-Yayin Miidiirii)

Yonetici kadinlarin ¢ocuk sahibi olan kadinlar iizerinden toplumsal algilarin kendi

diisiincelerine etkilerine yonelik agiklamalar1 soyledir:

Ikinci Katilimei: Bir kadin anne degilse, bir engelle karsilasir mi bilmiyorum.

(Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Sekizinci Katilimci: Cocugum yok, ¢ocugum olmadi hi¢ Cocuklart da ¢ok severim
ama belki ¢ocugumun olmayisi medya sektériinde bu kadar aktif olmami sagladi. Cocugum
olsaydi da ¢alismaya devam ederdim. Cocugum olsaydi bu kadar faal olur muydum

zannetmiyorum, sanirim olamazdim. (Televizyon, Program Yapumcisi-Sunucusu)

Birinci Katilimer: Cocuklarla zor olmadi, esimle ayrilmis olsak da esim ve ailesinin
bana c¢ok destek verdigini her firsatta séylerim. Cocuklarima babanneleri bakti, tek
birakmak zorunda oldugum donemler de oldu ¢ocuklarimi. (Gazete, Genel Yayin

Koordinatérii)

Yedinci Katilimci: Giiniimiiz kosullarinda ¢ocuklu olmak, evli olmak, ¢ocuk bakiyor
olmak dezavantajli durumlar. Cocuguma annem bakti. Oglum artik yetiskin bir birey.

Calisma hayatimi olumsuz etkilemiyor. (Gazete, Basin-Yaymn Miidiiri)
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e Toplumsal Degerlerin Kadimin Anneligi iizerinden Aktarmminda Ucretli

Calisan Kadinin Durumu

Gorilismeler sirasinda ¢ocuk sahibi olan ve evli olan kadinlarin ¢ocuklari iizerine ve
anneligin kutsallig1 tizerine daha yogunlastigi, konu iizerine konusma siirelerinin uzun olusu
ile de belirlenmistir. Ataerkil toplumsal diizen tarafindan annelik iizerine yapilan vurgunun
yerel medya sektoriinde yonetici pozisyonunda ¢alisan kadinlar araciligiyla yeniden

iretildigi gézlemlenmektedir.

Birinci Katilimci: Cocuklarim ¢alismami istemiyor, onlarla vakit gegirdigim zaman
¢ok mutlu oluyorlar. Ben de miimkiin oldugu kadar vakit ayrrmaya ¢alisiyorum. Cok vakit
ayirmam gerekiyor. Topluma faydali bireyler yetistirmek istiyorsak ¢ocuklarla babadan

ziyade annenin daha ¢ok ilgilenmesi gerek. (Gazete, Genel Yayin Koordinatérii)

Birinci Katihmci: Evim kira, ¢ocuklarimi okutuyorum, maddi kazancimi miimkiin
oldugu kadar ¢ocuklarima harciyorum. Kendimi bir kenara koydum ¢ocuklarim icin ayakta
duruyorum. Ben c¢ocuklarim igin yasiyorum. Cocuklarimin eksikleri olsun istemiyorum,
iclerinde bir sey kalsin istemiyorum. Eger bir toplumda giiclii ¢ocuklar yetistirmek
istiyorsak, evlerinde giivenli bir ortam yaratmali ve miimkiin oldugunca elimizden gelen tiim

imkanlart onlara sunmalyiz. (Gazete, Genel Yayin Koordinatorti)

Besinci Katilimci: Anne olunca harcamalariniz ¢ok farkli oluyor. Her sey ¢ocuklara
endeksli oluyor. Ben her seyi daha once gordiim, yasadim, arka planda kalabilirim

diyorsun. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Sekizinci Katilimci: Etrafimdaki ¢ocuk sahibi anneleri goriiyorum, ¢ocuk apayrt bir
diinya kendinizi tam anlamiyla ¢ocuga adamak zorundasiniz. Calisan kadinlarin ¢alisma
zamanlart disinda kalan zamanlarimi mutlaka ¢ocuklariyla birlikte gecirmeleri gerektigini
diigtiniiyorum. Sevgisiz bir toplumda yagsiyoruz, sevgi aileden gelir, ¢alisan anne ve babalar

cocuklarina sevgiyi ogretmelidir. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Uciincii Katilimei: Cocuk olunca is hayatina atilmak kadin icin problem olabilir.
Erkekler bu konuda eslerine yardimci olmalilardwr ¢iinkii hem bedenen hem de ruhen kadin

icin oldukca zor bir siire¢. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)
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ITkinci Katilimer: Cocuk olduktan sonra ¢alisan kadin, annelik... Duvara tosluyorsun
o zaman. Annelik olduktan sonra esinizle paylasamadiginiz yiikler oluyor. Annelik babaya

gore daha fazla sorumluluk gerektiriyor. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Tiirkiye’de 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesi analik halinde calisma ve siit
iznini kapsamaktadir. 74. maddeye gore kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 dogumdan sonra 8
hafta olmak iizere toplamda 16 hafta calistirilmamalar1 esastir. Ikiz ve daha fazlasi
gebeliklerde ¢alistirilmama siirelerine iki hafta daha eklenmektedir (Is Kanunu, 2003: 8448).
Konuya iliskin evli ve ¢ocuk sahibi olanlar cogunlukta olmak iizere fikirlerini aktaran yerel
medyanin yonetici kadinlar1 dogum izninin az olusunu dogru bulmadiklarini, s6zii edilen
izin siliresinin uzatilarak hamile ve yeni dogum yapmis kadinin devlet giivencesi altina daha

fazla alinmas1 gerektigini vurgulamistir.

Ikinci Katilimci: Dogumdan sonra kadimn ¢alismasina ara vermesi insani bir
ihtiyag, bir zorunluluktur. Doguma sekiz hafta kala izin veriliyor, inanmin bu anne i¢in ¢ok az
bir siire. Kadmin annelikle tanigmasi sekiz hafta éncesinde ve sonrasinda en yogun dort ay.
Daha fazla olmasi gerektigini diistintiyorum. Soyledigim gibi; bu gercekten nefes almak gibi
bir ihtiya¢. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Dordiincii Katilimci: Kadin ¢ocuguna ilk bir sene kendisi bakmali, yiiriidiigiinii,
konustugunu, emekledigini gérebilmeli. Anne dedi mesela ¢ocuk, bunu duymali. Kadinlara

dort ay izin veriliyor, bu dogru degil. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Beginci Katilimci: Kadin ¢calismak istiyorsa hamileyken de ¢alisabilir. Ben patronum

diye o hamile kalamaz diye bir sey soz konusu olamaz. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Kadmin dogumdan sonra devlet tarafindan kendisine verilen izin hakkinin
bitiminden sonra ise ¢ocugun bakimi, yetistirilmesi adina kadin ve erkek calisanlara ilk
dogum sonras1 60, ikinci dogum sonras1 120, iiclincli ve daha fazla dogumlardan sonra ise
180 giin siireyle haftalik ¢aligma siirelerinin yarisi iicretsiz izin olarak taninmistir. Yine
kadin is¢ilere 74. madde geregi cocuklarini emzirebilmeleri igin giin igerisinde kendilerinin
belirleyecekleri aralikta bir buguk saat izin verilmektedir. Glinliik ¢alisma siiresinden
bagimsiz degerlendirilen bir buguk saatlik izni pargalara ayirarak kullanabilmeleri

miimkiindiir (Is Kanunu, 2013: 8448).
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Altinct Katilimei: Emziren kadinlar var mesela. Ya o kadinlar benden daha ¢ok izin
kullanmali, her istediginde ¢cocugunu emzirmeye gidebilmelidir. (Reklam Ajansi, Pazarlama

Direktorii)

Cocuk sahibi kadinlarin medya sektoriinde var olabilmesi ve yoneticilik pozisyonuna
ulasabilmesi adia goriismelerde yer alan kadinlarin ortak noktalar1 kadinlarin ¢ocuklarina
devlet tarafindan {icretsiz bakim hizmeti ihtiyacidir. Goriisme yapilan ¢ocuk sahibi
kadinlarin ¢ocuklarina kendi anneleri ya da eslerinin anneleri tarafindan bakildig1 6zellikle
vurgulanmistir.  Yerel medyanin yonetici kadinlart g¢ocuklar1 s6z konusu oldugunda
yetkilerini smirsiz bir sekilde kullandiklarin1 belirtmistir. Ayrintili anlatima Ikinci Katilimer

araciligiyla ulagilmistir.

Ikinci Katiimci: Cocugum dogduktan sonra sekiz ay hig ise gitmedim. Sonrasinda
calisma masamin yanmina oyun parki kurdum. O sekilde meslege geri dondiim. Bir giin
calisma masamin yaninda oyun parki, oyun parkinin igcinde ¢ocugum, beni iist diizey bir
yonetici ziyarete geldi. Dedi ki ben su an tiim bildiklerimi unuttum. Bir kadinin hem anne
hem de ¢alisan kadin olmasint simdi anladim. Her ikisini de yapabilir mi? Yapabilirmis...
Ben bunu yapabilen sansl kadinlardanim. Ciinkii bir yerel medya orgaminmin sahibiyim.

Belki bu radyonun ¢alisani olsaydim, patronum buna miisade etmeyebilirdi. (Radyo, Imtiyaz

Sahibi)

Ikinci Katihmer: Kizim diinyaya geldiginde, kendime gelip cocuklarim biiyiidiigiinde
kadinlarla ilgili bir dernege davet edildim. Onceden ¢ocuklar kiigiik diye gitmemistim. Bir
kadin anne oldugu icin ¢ok farkl ihtiyaglart olabiliyor. Biz bir kadimin is hayatinda
kalmasin istiyorsak, bu kadinlarin ¢ocuklarina bakmak zorundayiz. Kresler pahali, kadin
maagmmin  yaridan fazlasini kreglere verebiliyor. Béyle olunca da maddi kazang
saglamayinca ¢alismamayi tercih ediyor. Bunu ¢ok soyledim fakat dernekten kimse beni
dinlemedi. Ardindan Aydin Ticaret Odasi’nin Kadin Girigimciler kurulusu bu projeyi hayata
gecirdi. Ciinkii bir kadini ekonomiye kazandirmak istiyorsan, g¢ocuguna bakacaksin.
Gercekten bakacaksin. Hicbir sey ondan énemli degil, kariyerin bile. (Radyo, Imtiyaz
Sahibi)

Medya sektorii calisant kadinlarin konu hakkindaki goriisleri ise verilen izin
stiresinin yetersizligi dogrultusundadir ve goriisiilen kadinlarin biiyiik cogunlugu ¢alismaya

herhangi bir sebepten 6tiirii hig¢ ara vermediklerini belirtmistir.
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Dordiincii Katilimci: Matbaanin parca bast islerini yapardim. Mesela yogurt
kapaklarimin iizerine etiket yapistirma, ayakkabt kutusu, takvim tenekeleme gibi. Hatta hig
unutmam biiyiik kiz kucagimda, kiiciik kizi ayagimda uyutuyorum, ben yine de o par¢a basi
isleri yapiyordum. Isim ne olursa olsun ben hep sahiplendim, hep ¢calistim ben. Calismadan

duramam ki... (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Altinct Katilimci: Meslegim icin evlenmedim. Belki de evlenmem gereken o zamani,
mesleki kariyerime harcadim bilemiyorum. Para kazanmaya odaklandim, isime odaklandim.
Ailemle beraber yasiyorum, onceligim genel olarak isim. Yillarca yillik izin almadan

calistim. (Reklam Ajansi: Pazarlama Direktorii)
e Ucretli Calisma Yasaminda Kadinin Karsisina Cikan Engeller

Medya sektoriinde calisan kadinlar ¢alisma yasamlari boyunca ¢ok ciddi boyutlara
uzanan problemler yasamaktadir. Medya sektoriinde ¢alisan kadinlarin digsal problemlerini
agir ¢alisma kosullari, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, gegmis donemlerde yasanan licret
farkliliklari, calisma yasaminda cinsel siddet, mobbing uygulamalari, cam tavan seklinde
siralamak miimkiindiir (Kuyucu, 2013: 41). Gorligme yapilan yonetici kadinlarin medya
sektoriinde yasadiklar1 ya da sahit olduklart mobbing uygulamalar1 hangi sektdrde calisan

kadin olursa olsun benzerlikler tasimaktadir.

Uciincii Katilimei: Ben tiim ¢alisanlarla arkadas gibiyim. Yaslarimiz birbirine ¢ok
yvakin, ¢calisma alammin disina ¢iktigimda ise bana yonelik olumsuz tutumlar ve yaklasimlar
Oluyor. Babasimin koltuguna oturmus, bir sey bilmez, meslegi yapamaz tarzi yaklasimlar.

(Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Dordiincii Katilimci: Kugadasi’'na ilk geldigimizde bir ¢ay ocaginda ise girmistim.
Benim tamidigim bir gazeteci kadin vardi. Onun arkadasinin muhabir aradigint ogrendim.
Ben oraya ¢ay, kahve ve temizlik yapmaya girdim ya kalkip da ben yaparim diyemedim. Isi
de bilmiyorum. Gazeteci arkadasima dedim ki; muhabir mi olsaydim keske? Dedi ki; otuz
alti yasindasin sen ya! Kosusturamazsin... Otuz alti degil su an elli yasimdayim. Daha da

kostururum oysa! (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Dordiincii Katilimci: Bir abimiz bana sen simdi gazeteci olacaksin, buradaki
birimlerin miidiirliikleri hepsi erkek. Onlarin esleri sen kadin oldugun icin hos karsilamaz.

Ama tam tersi oldu, her zaman esleriyle de goriistiim. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)
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Besinci Katilimci: Erkek gazetecilerin kadin gazetecilere iyi gozle bakmadigin
birebir yasadim. Bir toplantida bir erkek gazeteci kadinlarin gazetecilik yapamayacagini,
eksik olduklarin: anlatmak istedi. Namusa dem vurdu, ben bu duruma sesimi ¢ikarttim.

(Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Yedinci Katilimci: Pek ¢ok alaminda var medyanmin. Sayisiz sekilde yasadim.

Fotograf ¢ekerken bile zorlandim. Medya diinyasi ¢ok ¢etin. (Gazete, Basin-Yaymn Miidiiri)

Dokuzuncu Katilimci: Sektorde kadina ¢ok yardimci olan, kadimi on plana
ctkartmaya ¢alisan, kadina destek olan, kadinin basarisi karsisinda mutlu olabilen modeller
gormek istiyoruz tabi. Fakat bunlar ne yazik ki yok, bir erkekten daha iyi oldugunuz bir
konu vardwr mesela, bunu kabul etmezler. Bu kez tartisma ortami yaratarak sizi alt etmeye
calisirlar. Ben teknik alandayim. Grafik isiyle ugrasanlar genellikle erkeklerdir. Cok biiyiik
problemler yasamadim ama bir problem oldu o da zaten 4 yilima mal oldu. Bana ¢ok ciddi
bir mobbing uyguladi, ben buna kars: koyabiliyordum ama artik hem ig yogunlugu hem de
biktigimdan ugrasmaktan vazgegtim. Mobbing oyle bir sey ki isinizden soguyorsunuz ve

mesleginizi degistirme karari alryorsunuz. (Reklam Ajansi, Sosyal Medya Koordinatorii)

Mobbing uygulamalar1 kadmin is yerinde ugradigi baskilarin bir biitiinii olarak
temelde kadina kendisini yetersiz hissettirmekte, kadinin basarisizligini vurgulamaktadir.
Goriigmeler sirasinda ¢alisma yasamlarinda mobbinge ugramis kadinlar mobbing karsisinda
direndiklerini, itaatkar bir tutum sergilemek yerine baski uygulamalarina kars1 ¢iktiklarim

da belirtmektedir.

Sekizinci Katilimci: Ben yetersiz olduguma hi¢bir zaman inanmadim. Zaten yetersiz
olduguma inansaydim béyle bir ise kalkismazdim. Medya sektoriinde kadin olmak en basta
insanin kendisi ile alakali bir durumdur. Medya sektoriinde karsinmizdaki insanlarla
kurdugunuz iletisim onemlidir. Boyle yetersiz gibi hissettirmeye ¢alisanlar var elbette ama

kulak asmiyorum. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Dokuzuncu Katilimci: Benim iist pozisyonumdaki erkek meslektasim icin benim
takdir gormem her zaman i¢in sorundu. Ben dort yildir sektérdeyim o on iki senedir
sektorde. Diigiiniin ki bir pasta var, ikimiz de bu pastamin dilimlerinden sorumluyuz. Bu
pasta is diyelim, biz onu bitirmek zorundayiz. Yiizde doksanini o yapar, yiizde onunu ben
yaparim veya bunun tam tersi, veya esit yapariz bu isin bitmesi gerekir. Erkek ¢alisan yiizde

yirmilik kismimi kendisi yapar, geri kalani bana yiiklerdi. Benim is yiikiim her zaman ¢ok
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daha fazla olurdu. O boyle yaptik¢a fark etmeden benim daha fazla sey dOgrenerek
viikselmeme sebep oldu. Uyguladigi baskimin siddeti de artti. Ama erkeklerin medya
sektoriinde kadinlara uyguladigi baskiyla miicadele etmek kadinlarin elindedir. Bu devran
boyle demek ki deseydim, baskici tutumlar karsisinda susmayr yegleseydim basariya
ulasamazdim. Sen sana uygulanan baskinin ne kadarina miisaade ediyorsun énemli olan bu

kismi bence. (Reklam Ajansi, Sosyal Medya Koordinatérii)

Mobbing uygulamalar: ile hi¢ karsilasmadiklarini ya da kotii davranislar olsa da
erkek meslektaglari tarafindan hep destek gordiiklerini belirten kadinlar ¢alismanin medyada
kadin erkek esitligi konusundaki yargisina farkli bakis acgilari sunmasi nedeniyle dikkate

degerdir.

Birinci Katilimci: Erkek meslektaslar asagilamiyor, destekliyor bizi. (Gazete, Genel

Yayin Koordinatorii)

Dordiincii Katilimci: Erkek meslektaslarimla ¢ok iyiyim. Gidemedigim bir haber
olursa, abi bana bu haberi verir misin? Ben de sana bunu veririm diyorum. Bana destek

oluyorlar, ben de onlara. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Ikinci Katilimer: Yonetici pozisyonlart erkeklerden olusur. Belkide ben kiiciik yasta
basladigim i¢in kabullenildim. FErkekler, kadinlarin kendilerinin oniine geg¢mesini
istemiyorlar fakat farkl: érnekier de mevcut. Mesela su an Aydin Gazeteciler Cemiyeti

baskaniyim ve beni erkekler secti. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Dérdiincii Katilimci: Gazeteci Yardimlagsma Dernegi baskaniyim. Kurul erkeklerden
olusuyor, beni onlar sectiler. Ben de yonetime kadin bir arkadagimi aldim. (Dergi, Genel

Yayin Yonetmeni).

Aydin ilinde Aydin Gazeteciler Cemiyeti Dernegi ve Ilge subeleri Aydin Gazeteciler
Dernegi Soke Subesi, Aydin Gazeteciler Dernegi Nazilli Subesi, Kusadasi Gazeteciler
Dernegi, Kusadas1 Gazeteciler Dayanisma Dernegi olmak iizere mesleki ve dayanigma
dernekleri arasindan medya sektorii igerisinde faaliyet gosteren bes dernek bulunmaktadir

(https://www.dernekler.gov.tr/tr/Anasayfalinkler/illere-gore-faal-dernekler.aspx).

Derneklerden ikisinin baskani ile ¢alisma icerisinde goriisme yapilmistir. Edinilen bilgilere

gore dernek katilimeilar erkek cinsiyeti yogunluguna sahiptir.
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Dokuzuncu Katilimci: Kadinlarin bir arada olmalart iyi olabilir. Aydin’da iki
cemiyet var, bir tanesine iiyeyim. Cemiyetlerin ¢ogunlugu erkeklerden olusuyor, bu durum
bile kadinlar arasinda bir dayamsma ortamimn yaratilmasini zorunlu kiliyor. Ornegin bir
cemiyet toplantisina 25 kisi katilmistir. 20°si erkekse maksimum 5 tanesi kadindir. Eger
katitlmct sayisi 40 ise kadin sayisi en fazla 8 olur. (Reklam Ajansi, Sosyal Medya

Koordinatorii)

Yedinci Katilimci: Benim tutumum degil, kadinlarin ortak tutumu énemli. Birimiz
ayri, digerimiz ayrt davranirsa sonug alinamaz. Topluca bir durus sergilenmeli. (Gazete,

Basin-Yayin Miidiirii )

Kadinlarin dayanisma i¢inde olmalari gerektigine vurgunun yapildigi bu ciimleler
calisma icinde hedeflenmemis olan fakat goriisme sayisi ilerledik¢e ortaya ¢ikan bir durumu
gozler oniline sermektedir. Gorligme yapilan kadinlar ya goriisme oncesinde ya da goriisme
sonrasinda Aydimn ili igerisinde ka¢ yonetici kadin oldugunu sormustur. Verilen sayi
neticesinde sagkinliklarini gizlememis, yonetici kadinlarin biiyiilk ¢ogunlugunu tanimiyor

olduklarimi belirtmislerdir.
® Yerel Medya Sektoriinde Siiper Kadin Sendromu

Medya sektorii icinde yer alan kadinlar ve meslekleri ve 6zel alanla kurmus olduklari
iliskiler goriisme yapilan kadinlarin siiper kadin sendromu igerisinde olduklarini
gostermektedir. Ev ile ¢aligma yagsami arasinda miikemmel denge kurmalar1 gerektigine
duyulan ortak inanglar1 sebebiyle kadinlar her iki alanda da etkinliklerini siirdiirmektedir. Iki
alan arasindaki denge miicadelesi o kadar ciddi boyutlara ulasmistir ki goriisme yapilan
cocuk sahibi kadinlarin ¢ocuklariin hayatlarinda da ayni1 denetim ve denge mekanizmasi

calistirdig1 goriilmektedir.

Ikinci Katilimci: Mesleki anlamda bazen kariyeriniz bazen anneliginiz one
gecmektedir. Ben kendimi annelikle tanmimlamam. Hem bir ¢alisan kadvum, hem de
anneyim. Cocuklarimdan birinin okulunda okul aile birligindeyim. Radyoda yoneticiyim, ev
islerinin biiyiik sorumlulugu bende, hepsini dengelemeye ¢alistyorum. Her yere yetismeye
calistyorum. Mesela cocuklarimizin sinifini, oturdugu sirayi, tim sinif arkadaslarinin
isimlerini ben biliyorum, esim bilmiyor. Ben bunu yapmak zorunda hissediyorum, yaptigim

her ne varsa en iyi sekilde yapmak istiyorum. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)
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Birinci Katilimci: Kadin her isi basarwr, kendi meslegimden yola ¢ikayim; ¢ogu
erkegin gitmeyi tercih etmedigi yerlere ben gittim. Giremedigi yerlere ¢ok girdim, insanin
kendine giiveni bir igi bagarabilecegi yoniinde olursa, basaramayacagi sey yoktur. Kadinlar
bu konuda ¢ogu erkekten daha basarilidir. Aile ve ¢alisma hayatinda ise denge gerekir,

dengeyi kurmak ¢ok onemlidir. (Gazete, Genel Yayn koordinatérii)

Dokuzuncu Katilimci: Medya sektoriinde ¢alisirken evinize ve kendinize ¢ok fazla
vakit ayiramazsiniz. Calismaktan basimi kaldiramiyordum mesela. Sadece uyumaya firsat
bulabildigim bir tempoyla ¢alisiyordum. O swralarda hem gazetede hem de televizyonda
calisiyordum. Yapim koordinatorliigii gérevindeydim. Cok zor oluyordu o yiizden. (Reklam

Ajansi, Sosyal Medya Koordinatorii)
® Yerel Medya Sektoriinde Kadinin Konumu

Birinci Diinya Savasi’nin yedek isgiicii ordusu olan, kapitalizmin gelismesi ile
toplumsal alanda yasanan degisim ve dontigiimler ile ¢alisma hayatinda daha fazla yer alan
kadinlar aile i¢i tretimden kamusal alanda aile dis1 liretime dahil olmustur. Sozii edilen
alanlar aras1 gec¢is kadinin caligma yasaminda toplum tarafindan kendisine bigilen rollerde
catigmalar1 beraberinde getirmistir. Kadinin kamusal alanda yer almasiyla dahil olmadiklar
higbir alan kalmayan kadinlar geleneksel iligkilerin hakim oldugu yerel kamusal alanlarda
ikincil konumundan kurtulmus gibi goziikse de bu kurtulus temelde birgok problemi
beraberinde getirmistir. Cogu kadin kamusal alanlarda erkeklere benzemeden kadin olmaya
0zgii olarak tanimlanan davranis kaliplarini terk etmemistir. Kadin olmanin zarif tutumlari,
nezaket kurallari toplum tarafindan kadina yiiklenmis olsa da kadinlar kendilerine yiiklenen
rollere sahip ¢ikarak iicretli ¢alisma yasaminda yer almaktadir (Fidan, 2000: 129). Ucretli
caligma yasaminda ataerkil yapinin kadmn iizerine yiikledigi rollerden birini toplumsal
giizellik algisina uyumlu olma hali olusturur. Medya sektoriinde ¢alisan yonetici kadinlar
icin bakimli olma durumu kendilerine dayatilmamis, kendileri tarafindan tercih edilen bir

durumdur.

Altinct Katilimer: Insamin kendine bakmasi gerektigini diisiiniiyorum. Kadimin ise
ekstra bakmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu kendine duydugun saygi ve nasil gériinmek
istediginle alakali. Kisinin etiketi kiyafetidir, kisisel bakimidir. Elbette karakter de ¢ok

onemlidir ama fiziki goriiniim de cok onemlidir. Insamin bakimli olmasi, isi diizgiin yapacak
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anlaminda degildir fakat benim tercihim hem diizgiin giyinen hem de igini diizgiin yapandan

yvana olur. (Reklam Ajansi, Pazarlama Direktorii)

Ikinci Katilmei: Kadin kendine bakmali, bir insanmin kendine bakmasi kendine olan
saygisidir. Kendine ve dis gortiniigiine dikkat eden kadinlarin daha basarili olduklarini
gordiim. Bakmayanlar da basaril olabilir tabi ama erkeklerde bu durum daha az kadinlara
gore. Erkekler tiras olurlar, bu onlarin makyaji olur. Ne olursa olsun bakimli olmak kisinin
degerini arttirr. Kiyafetinle karsilanir, konusmalarimla ugurlanirsin. Bir Vali’'nin karsisina
terlikle gidilmez. Bir Vali'nin karsisina nasil ¢ikacaksam, baskasimin karsisina da ayni

sekilde cikarim. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Birinci Katilimci: Bakim insan ile ilgilidir. Bakimli olmayr kimse i¢in degil kendim
icin seviyorum. Bir baskast i¢in olmamali boyle seyler. Bunlar benden beklenen seyler degil,

bunlart ben istiyorum. (Gazete, Genel Yayin Koordinatérii)

Sekizinci Katilmci: Kadinlarin bakimli olmasit medya sektoriinde ¢ok onemlidir.
Kadin ekran yiiziidiir, vitrindir. Ben burada kadinin bir obje olarak ekranda var olmasindan
bahsetmiyorum. Kadin degil yaptigi is on planda olmalidir. Evet kadin bakimli olmalidir
fakat abarti hem kisiyi hem seyirciyi yorar. Medya sektoriindeyseniz en basta izleyiciye
olan saygimiz ¢ok onemli. Oraya sa¢ bas daginik ¢ikamazsiniz. Ben mesela 10°da program
yapiyordum, sabah 6’da kalkiyordum hazirlanmak icin. Benim sa¢larim kisacikti, bir saat
iki saat ugragmami gerektiren bir durum yok aslinda ama sabah 6’da kalkyyor, hazirlaniyor,
giine ozel kiyafetler giyiyordum. Cok 6zenmeli diye diisiiniiyorum bir kadin. Seyirciye olan

saygi hem erkekte hem kadinda olmalidir. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Kadinin bakimli olmasinin kisisel bir mesele oldugu yoniindeki aciklamalar temelde
bireysel olana seslenen kozmetik iiriinlerinin bireyselin igine sizarak toplumsala ulagsmasi
yoniinde bir ataerkil toplumsal strateji iirlinlidiir. Kozmetik {iriinleri kullanan bakimli
kadinlar aslinda bir iletisim yolunu tercih etmektedir. “Makyaj, kadinlar i¢in 6nemli s6zsiiz
iletisim kodlarindan biridir” (Calli, 2007: 63). Bu anlamda toplumsallasmanin bir 6rnegi
olarak tanimlayabilecegimiz kadina yiiklenen davranis kaliplar1 disina ¢ikmayan kadinlar,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkinda olmaksizin yeniden iiretimine neden olmaktadir.
Bu durumun disinda, kadinin bakimli olmasina yonelik yapilan vurgu karsisinda olumsuz

diisiincelere sahip olan kadinlar da bulunmaktadir.
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Dordiincii Katilimci: Kadinlardan illa ¢ok giizel ve bakimli olmalart bizim sektérde
beklenilmez. Beklenilmemeli de zaten. Biz oraya haber icin gidiyoruz, insanlar: tahrik etmek
icin degil. Kadin da ona gore davranmalidir, kendini baskalarina giizel gostermek igin

degil. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Yedinci Katilimci: Sektér bunu bekliyor kadinlardan fakat ben dikkate almiyorum
(Gazete, Basin-Yayin Miidiirii)

e Yerel Medya Sektoriinde Cinsiyetler Arasi Esitsizlik

Kadinin genel olarak calisma yasaminda 6zel olarak da medya sektoriinde erkek
meslektaslari ile aralarindaki iliskileri tespit edebilmek adina 6nce meslekler arasi cinsiyet

ayrimi lizerinde durmak gerekmektedir.

Medya igerisinde yer alan kadinlarin erkeklere gore fiziksel olarak daha zayif
olusuna vurgu yapan kadinlar kadin isi erkek isi ayrimini destekler niteliktedir. Fakat medya
sektorii icerisinde kadin isgiiclinlin erkek isgiiciinden ayn1 sartlarda yararlanildigina yonelik
diistinceler de vardir. Cinsiyet temelli ig bolimiiniin dogal olmadigini toplumsal bir arka

planinin oldugunu kabul etmek gerekmektedir (Omay, 2011: 162).

Besinci Katilimci: Kadimin yaptigi is ile erkegin yaptigi is ayni degerde hi¢ olmaz.
Oyle bakmazlar hicbir zaman. Kizlara sorumluluk yiiklenmemis mesela, erkeklere
yiiklenmis. Anne babalar kiz ¢ocuklarima sorumluluk vermeli. Calismalarina destek
olmalilar ¢iinkii aileler ¢ocuklarina ne kadar imkan tamirlarsa, ¢ocugun ozgiirliigii o

kadardir. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Dokuzuncu Katilimci: Giintimiizde kadimin toplumdaki yerini konusmak bile bana
¢ok sagma geliyor. Ne demek bu? Kadin var yani yoklugunu tartisamazsin ki! Yil 2018
kadinin istihdamina yonelik projeler, ¢calismalar, programlar diizenlenirken biz hala kadin
erkek esit midir? sorusunu tartisiyoruz. Kadin-erkek esit mi sorusu hala tartisiliyorsa esit
degildir. Tiim sektorlerde de kadin erkek esitsizligi gecerlidir diye diigiiniiyorum. (Reklam
Ajansi, Sosyal Medya Koordinatorii)

Sekizinci Katilimci: Medya sektoriinde kadin ve erkek tam anlamiyla esit olmalidir.

Sadece fiziksel olarak ayri durmalilar. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)
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Onuncu Katilmci: Egit olduklarint  diisiinmiiyorum. Reklam isinde Tiirkiye’ye
baktiginizda, yénetici pozisyonunda olanlarin erkek, pazarlama birimindekilerin kadin

oldugunu goriiriiz. (Reklam Ajansi, Reklam Koordinatorii )

Goriisme yapilan yonetici pozisyonunda yer alan kadinlar arasinda mesleki cinsiyet

ayrimi konusunda toplumsal arka plani géremeyen kadinlar vardir.

Dordiincii Katilimci: Meslek olarak kadin ve erkegi esit degerlendiremeyiz. Mesela
insaatta ¢alisan bir erkek ile kadin aym degildir. Medya sektoriinde esittir. Ben ¢ogu yere
esimle beraber gidiyorum, benim rahathigim bundan olabilir. (Dergi, Genel Yayin

Yonetmeni)

Uciincii Katilimer: Kadin-erkek esitsizligi toplum icerisinde var. Medyada olduguna

inanmiyorum. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Medya sektorii igerisinde istihdam edilen kadinlar uzmanlastiklar1 alanlarda yatay
ayrimciligi yeniden iiretmektedir. Kadin bakisi ile erkek bakisi arasindaki farkliliga yapilan
vurgu yatay ayrimciligin kadinlar arasinda biiylik diizeyde igsellestirilmis oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle kadmlarm kendilerine acik birakilmis olan alanlardan iist

kademelere yiikselmis olmalar1 yatay ayrimciligr igsellestirmelerinde etkili olmustur.

Ikinci Katiimei: Kadinlarda uyum oldugu icin gazete dizgisinde kadin olmasi
onemlidir ¢iinkii kadinlar detaycidir. Kadin bir olayr ¢ok giizel goriir. Kadimin gozii
haberlere bir baska bakar. Kadin bir haberin i¢inde birden fazla haber ¢ikartir. Erkek tek
haberle gider, tek haberle doner. Her sektérde bu ayrima rastlamwr. Bir de kadinlarin
yvaptiklart haberlerde muhakkak bir oneri bulursunuz. Bu durum kadinlarin hayata sekil

verme ozelliklerinden kaynaklanir. Bu ézelliklerini medyaya da yansitirlar. (Radyo, Imtiyaz

Sahibi)

Uciincii Katilimci: Haberleri olugtururken kadin ve erkek diisiincelerinde farkliliklar
olabiliyor, baks agilart farkly bir kere. Ornegin bir kadimin dikkatini ceken bir sey, erkekler
icin farkl olarak algilanmiyor. Bir kadin kose yazarimiz Aydin’da vatandagslarin yere
tiikiirme aliskanliklart iizerine bir yazi yazmisti. Ervkekler bunda ne var ki diye diigiindiiler.

(Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Sekizinci Katilimcr: Ben kameramin éniindeyim tabi diyorum ki su ¢icek surada

dursun, buraya bir koltuk koysak daha giizel durur, 15181 bir de buradan verebilir misiniz
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hos goziikiir. Diyorlar ya “bos verin onlart teferruat”. Erkekler boyle bakmiyor iste, kadin
gibi bakmiyor. Bizim meslekte kamera onii kadinlara kamera arkasi erkeklere ayrilmig

sanki. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Medyada istihdam olanagi bulmus kadinlar toplum tarafindan cinsiyetlere yiiklenen
olumlu olumsuz kalip yargi ve tutumlara maruz kalmaktadir. Toplumsal normlar
cinsiyetlere yonelik tutumlarda hangi cinsiyetin ne gibi konularla ilgilenecegini
belirlemektedir. Bu durum ise kadin ve erkek meslektaslarin birbirleri ile olan iliskilerini
etkilemektedir. Ozellikle 1960’1 yillardan sonra diinyada ve Tiirkiye’de artan cinsiyetler
aras1 esitlik soylemleri cinsiyetler arasi rol paylasimlarinda esitlige vurgu yapiyor olsa da
toplum tarafindan cinsiyetlerden beklenen davraniglar iizerinde degisim yaratamamistir

(Kuyucu, 2013: 41).

Ikinci Katihmer: Kadmn elinin degmesi ile daha derli toplu, diizenli, detayci

olursunuz. Erkeklerde bu ézellikler yok, kadinlarda var. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Besinci Katilimci: Erkekler haberlerde direkt sonuca giderler. Kadinlar ise hep
irdelerler. Bundan dolay: sektorde kadinin ¢alismasi tertibi, diizeni ve yeni haberlerin

olusumunu saglar. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Altinci Katilimci: Medyada kadimi degersizlestirme, itibarsizlastirma durumu var.
Ben bundan hoslanmiyorum. Kadimin oldugu yer giizellesir, bu yiizden de sektor iginde
kadinlar olmalidir. O zaman kiifiir olmaz, daha derli toplu olur, insanlar konustuklarina

dikkat eder ve daha yasanilir olur. (Reklam Ajansi, Pazarlama Direktorii)

Medya sektoriinde iicretli calisan kadinlar erkeklerden farkli olarak sosyal igerikli
haberlerde yer almaktadir. Sosyal konularin ele almisinda kadinlarin yer aliyor olusu
kadinin tiretkenligini arttirmaktadir. Kadinlarin sosyal konular iizerine yogunlagsmalar1 kadin
problemlerinin ortaya konulmasinda etkili olmas1 beklenmektedir. Medya sektorii igerisinde
yonetim pozisyonlarinda erkek meslektaslarina gore esit katilim gergeklestiremeyen
kadinlar oldugu diisiiniildiigiinde kadinin medyada hangi konular olursa olsun aktifliginin

vurgulanmasi agisindan 6nem kazanmaktadir (Fidan, 2000: 128).

Sekizinci Katilimci: Benim meslegim kadina daha ¢ok yakisan bir meslektir. Fakat
ben, kadin erkek meslegi diye de bunu ayirmiyorum. Gorsel olarak kadina daha ¢ok

yvakistigin diigtintiyorum. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)
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Dokuzuncu Katilmci: Kadinlar yasam haberlerinde veya giincel haberlerde
vogunluk gosterir. Asayis haricinde tiim haberleri yaptiklarini gorebilirsiniz. (Reklam

Ajanst, Sosyal Medya Koordinatérii)

Birinci Katilimci: Benim alanim magazin muhabirligi, bugiin bu igi Aydin’da ilk kez
yapmaya baglamis olanlardanim. Onceden ise ben meslege dagiticilikla basladim, yapmam
demedim. Calistigim yerde muhabir eksikligi vard: fotograf makinesi kullanmayr bilmem
ama gittim ¢ektim. Baktilar bende bir 151tk var o zaman bana bir sayfa vermeye karar
verdiler. Saglhk sayfasi verildi bana. Bana ayrilan kiiciik bir alanla basladim, o alami iki

sayfaya ¢ikarttim. (Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Dordiincii Katilimci: Dediler ki bana biiyiik abilerim *“ Calistigin gazete bizim
ideolojimizden farkli ideolojide, biz de sana reklam veriyoruz, dergine. Bagl oldugun
gazete bizi kotiiliiyor sen dergine bizden reklam aliyorsun, seninle ¢alismayacagiz béyle
giderse” O zaman gazeteden ayrildim tek basima magazin dergisi ¢ikartmaya basladim.

Siyasetten uzak duruyorum. Bu yonde desteklendim ben. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Gorligmeler  swrasinda  medya  sektdriinde  kadinlarin  belirli  alanlarla
siirlandirilmamasi gerektigine vurgu yapilmig, bu durumu yikan kadinlardan ornekler

sunulmustur.

Sekizinci Katilimci: Medya igerisinde teknik boliime bir donem merak sarmigtim.
Kamera arkasi dedigimiz béliime. Genelde burada hep erkekler olur. Son zamanlarda buna
da merak sarmigtim ama ¢ok zor bir is. Yine de yapabilip yapamayacagimi deniyorum.
Benzer sekilde Aydin’da kadin bir muhabir arkadasim vardi, spor muhabiriydi. Aydin’da tek
spor muhabiri olan kadindi. Futbol gibi erkeklere ait bir diinyada futbola hig ilginiz yoksa
bu ¢ok zordur ama muhabir arkadasim bunu basardi. Yillarca spor muhabiri denildiginde
gururla adindan soz edildi. Erkek meslegi, kadin meslegi diye ayriliyor olsa da bu algilar

yikan kadinlar var. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Dokuzuncu Katilimci: Bir ¢ok muhabir kadin arkadasimin adli vakalarda gérev
almasi onlara zorluk olabiliyor. Adliye’nin ortamindan dolayr problemler c¢ikabiliyor.
Aydin’da kadin gazeteci sayisi ¢ok azdir mesela, genellikle erkekler vardir. Erkek
egemenligi de hakimdir. Toplumun algisinda da su kadin meslegidir su erkek meslegidir
gibi bir algi oldugunu diigiinmiiyorum. Bu konuda kadinlara en biiyiik engel erkek

meslektaslarimizdan geliyor. “Ya senin o haberde ne igin var? Sen mi gideceksin? Ben
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hallederim... Sen dur...” diyorlar. Kendi egemenliklerini, hiikiimdarliklarim bile diyebiliriz

suirdiirmeye ¢alistyorlar. (Reklam Ajansi, Sosyal Medya Koordinatérii)

e Yerel Medya Sektoriinde Ucretli Calisan Kadina Yonelik Cinsel Siddet

Uygulamalar

Medya sektorii igerisinde ve diger tiim sektorler igerisinde kadin ve erkek caliganlar
arasindaki olumsuz iliskilerin bir diger boyutunu ise medyanin erkek egemen yapiya sahip
olmas1 nedeniyle yasanan olumsuz tutum ve davranislar olusturur. Medya sektorii igerisinde
cinsel siddet uygulamalar1 ile kendini gosteren erkek egemen sistem, sektdriin kadin
calisanlar1 iizerinde baski ve korku mekanizmasini olusturmaktadir. Yalnizca kadin
oluslarindan kaynakli kadinlarin maruz kaldig: cinsel siddet uygulamalari karsisinda yerel
medyanin yonetici pozisyonunda c¢alisan kadinlarina gore erkek egemen sistemin ceza
anlayis1 siddeti gergeklestiren erkek iizerine degil siddete maruz kalan kadin iizerine

gerceklesir (Kuyucu, 2013: 42).

Altinct Katilimer: Is yerlerinde sarkintilik, taciz durumlart oluyor, yasaniyordur.
Reklamla ilgili gériisiiyorsun ama insanlar yemek teklif ediyor, kahve teklif ediyor.
Goriismeyi flort boyutuna tasiyabiliyorlar. ‘O kismiyla ilgilenmiyorum, ilgilendigim kisim
bu’ diye hissettirirsen sorun kalmiyor. Bu olaylar: erkeklerin yasadigini sanmiyorum.
Yasworlarsa da sanslhidir onlar ¢iinkii bu hoslarina gidiyordur. (Reklam Ajansi, Pazarlama

Direktorii)

Besinci Katilimci: Kadin hayata bir sifir yenik bashyor. Giiliimsediginde dahi yanlis
anlagilabilivor. Is hayatinda erkekler her zaman iistiinliik saglyor ya ashnda erkeklere

bunu diisiindiiren toplum. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Birinci Katilimci: Bir kadimin ¢alisma yagsaminda degerini diisiiven durus ve
davranmislaridir. Benim bir ¢izgim, bir durusum var. Yillardir bu ¢izgiden 6diin vermedim.
Oturmasint kalkmasini bilmek, konusmasini bilmek, insanlarla kurulan iletisim ¢ok onemli
clinkii insanlarimizda oyle bir sey var ki; bir merhabanmin ardindan bir¢cok sey
¢tkartabiliyorlar. Bizim sektoriimiiz boyle durumlara ¢ok agik bir sektor. (Gazete, Genel

Yayin Koordinatérii)
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Uciincii Katilimei: Kadin olarak reklamct olmak zor. Erkeklerin davranislarindan
dolayr. Cogu kadin, bu davramslardan rahatsiz olup pazarlama isi yapmaktan g¢ekiniyor.

(Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Altinct Katilimei: Kadin olmak biitiin sektorlerde zor. Reklamda ozellikle biraz daha
zor ¢linkii orada pazarlama var. Bir ¢izgi belirlemek gerekiyor. Pazarlama yapan kadina
bakis acilart erkeklerin farkli oluyor malesef. Beklentileri farkli oluyor, bunu da
hissettiriyorlar. Meslegin ilk zamanlarinda bunu ¢ok yasadim, simdilerde biraz daha
dikkatli oluyorlar. Yalnizca isini yapmak istedigini hissettirirsen bir kadin olarak, bu durum

zamanla degisiyor. (Reklam Ajansi, Pazarlama Direktorii)

Gorligme yapilan kadinlardan bazilari cinsel siddet olaylari ile hayatlar1 boyunca en
az bir kez karsilastiklarini belirtirken bazilar1 ise medya sektoriinde cinsel siddet olaylarina

rastlanilmadigini dile getirir.

Onuncu Katilimci: Ben farkly teklifleri gecelim ters bir bakis dahi gormedim bu biraz
da kisinin kendisi ile ilgili bir durum. Kadimin kendisi ile, oturup kalkmasuyla, kullandig
uslupla ilgili oldugunu diisiiniiyorum. Tamamen kisinin kendi swmirlarini koymasiyla
ilgilidir. Ben bunlart hi¢ yasamadigim icin isadamlari tarafindan tacize ugrayan kadinlar
anlatiyorlar fakat ben taminmis bir isadamimin bunu yapabilecegini diistinmiiyorum.
Kisiliklerle alakali  oldugunu  diigiiniiyorum ben hi¢  karsilasmadim ama bu

karsilagmayacagim anlamina gelmiyor. (Reklam ajansi, Reklam Koordinatorii)

Cinsel siddet olaylarinda cezalandirilan cinsiyetinin kadin olusuna yonelik erkek
egemen fikirlerin ise kadinlar tarafindan igsellestirildigi de goriilmektedir. Kadinlarin cinsel

siddet olaylarina maruz kalmalarinin kendi ellerinde oldugu diisiincesi ile yaklasilmaktadir.

Goritisme yapilan kadinlar arasinda ozellikle haber almada ve reklam almada
kadinlarin cinsiyetlerini kullandiklar1 ve bu durumdan duyulan rahatsizlik hakimdir. S6zii
edilen goriise sahip olan kadinlarin ortak ifadesine gore cinsiyetini mesleklerinde bir basari

elde etmek adina kullanan kadinlar i¢in mesleklerinden 6nce cinsiyetleri gelmektedir.

Birinci Katihmci: Bizim bazi pazarlamact kadinlarimiz var, kendi viicutlarini
kullanarak is yaptirmaya ¢alisiyorlar. Insanlar zaten ilk basta o gozle bakiyor kadinlara.

(Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

111



Sekizinci Katilimci: Kendi sektoriimden degil, bir baska sektérden ornek vereyim
size; sanayiye gidersiniz, kose baslarinda ellerinde parfiim siseleriyle kizlar: goriirsiiniiz.
Fiziksel ozelliklerini kullanarak orada dururlar ve satis yaparlar. Orasi erkeklerin oldugu
bir ortam ama burada o kizlarin bir sug¢u yok, patronlar:t bunu istiyor ¢iinkii kadimin dis
gortintisti daha fazla parfiim sattiracak, kazanct ona gore olacak. Bazi kadinlar da bunu

kendileri i¢in kullanabiliyor. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Yerel medya sektoriinde yonetici pozisyonunda calisan kadinlardan olusan
katilimcilarin cinsel siddet uygulamalarindan kendilerini korumak adina sergilemek zorunda

olduklar1 davraniglar1 ise asagidaki gibidir.

Altinct Katilimci: Ben mesai bittikten sonra telefonlara bakmam, mesajlari okurum
ama cevap yazmam. Kendime bir cgerceve c¢izdim ve onun icinde ilerliyorum, boylece
problem olmuyor. Bir konusma yapmadan da tepkimi koryumus oluyorum. (Reklam Ajansi,

Pazarlama Direktorti)

Ikinci Katihmeir: Kadimn degerli olmasinda zekas etkilidir. Zeki insanlar,
namuslarina dil uzattirmaz. Hangi kosulda olursa olsun kadin haberlere gider, bunu zekasi

ile donanimu ile yapar. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Birinci Katilimci: Bir yerlere gelebilmek i¢in kendini sergilemek mi istiyorsun yoksa
diistincelerinle, fikirlerinle bir yere mi gelmek istiyorsun? Bu kadinin karari. Pazarlama
alanminda bir kadimin kiyafeti olumsuz bakislart beraberinde getirebiliyor. Ben boyle

givinmeyi tercih etmiyorum. (Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Sekizinci Katilimci: Ben sehir disinda bir program yapsam, diyelim ki Aydin’in
koylerinden birine gittim, oraya uygun giyinerek giderim. Merkezde istediginiz gibi
givinmekte oOzgiirsiiniiz  ama merkezden uzaklagtiginizda kadina bakiglar hemen
degisiveriyor. Aslinda dogru olan soru bunlar karsisinda kadin neden kendini korumak
zorunda olsun? Kendini korumak i¢in davramglarini, diisiincelerini degistirsin? Bunu erkek
yvapwyor kadina. Erkek degistirsin kendini. Medya sektoriinde ¢ok yaygin bu konu, egitim
verilmesi gerektigini diistiniiyorum. Ben ¢antamda biber gazi tasiyorum mesela, bunu
tasimak zorunda degilim. Kendimi daha fazla koruyacagim diye ¢aki, bicak mi tastyayim?
Insan kendisini énce diigiinceleriyle koruyabilir dive diisiiniiyorum. (Televizyon, Program

Yapimcisi-Sunucusu)

112



e Yerel Medya Sektoriinde Cam Tavan Olgusu

Medya sektoriinde var olan kadinlarin sektor igerisinde yasadiklar: bir diger problem
ise cam tavan olarak adlandirilan, erkek egemen toplumsal yapi kaynakli tist kademelere

ulagim sorunudur (Yirmibesoglu, 2009: 134).

Yedinci Katilimci: Mesleklere goére cinsiyet ayrimciligi en ¢ok iist diizey iy
yasaminda var. Toplumsal baskilar tabii ki.. Ust diizey derken siyasi arena ve medyay
kastediyorum. Bu alanlara kadinlarin girmesi daha zor ve cefali. Sadece siis esyast gibi

goriilmek isterseniz durum degisebilir, elbette. (Gazete, Basin-Yayin Miidiirii )

Altinct Katilimci: Kadinlarin yonetici olmasinda bence engel yok. Her kadin her
yerde her sekilde olabilir. Ornegin ben tuttugum futbol takimi baskanimn kadin olmasin
cok isterim. Futbol erkeklerle ozdeslesmis olsa da ¢ok seven benim gibi kadinlar da var. O
yiizden kadinlar her alanda olmalidwr. Tabi bunlar benim fikrim. Unutmamak gerekiyor ki
erkek egemenlik bizim toplumumuzda var. Eskiden beri gelen, erkek ¢ocuklarin igin basina
gecme durumu var. Toplumun ataerkil durumu, kadinin yénetici olmasinda engel oluyor.

(Reklam Ajansi, Pazarlama Direktorii)

Ugiincii Katilimeir: Kadimin yénetici olarak engellendigini diisiinmiiyorum. Babam
gazeteci benim. Gazeteyi babamdan devraldim. Meslekte yiikseldigim i¢in sansliyim, babam

kaynakli sans oldu diyorum ¢iinkii ben bir ¢caba harcamadim. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Ikinci Katihmci: Kadimin yonetici olmasinda engel esi olabilir. Sorumluluklar:
olabilir, ev icindeki sorumluluklar: olabilir, ¢alisma saatlerinin diizensizligi olabilir.
Bunlara ek olarak kadin kendi kendine cesitli engeller yaratiyor olabilir. (Radyo, Imtiyaz
Sahibi)

Kadmlarin st kademelere yiikselmelerinde cam tavan engelinin goérmezden
gelinerek kisisel bir problem olarak aktarilmasina karsilik erkek meslektaslarinin st

kademelere yiikselislerinde yalnizca erkek cinsiyetine sahip olmalar1 yeterli olmaktadir.
e Yerel Medya Sektoriinde Kralice Ar1 Sendromu

Goriisiilen yonetici kadinlar cogunlukla kadinlarin mesleki ytikselisleri adina erkek
meslektaglarina gore daha fazla ¢aba sarf etmelerinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Yonetim

pozisyonlarinda yer alan kadmlarin problemlerinden biri olan Kralige Ar1 Sendromu
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goriisiilen kadinlar arasinda da yaygin olarak varligini siirdiirmektedir. Kadinlarin yonetim
kadrolarinda yer alamiyor oluslarin1 kendi beceri ve kabiliyetleri ile agiklayan kadinlar
siklikla kadinin yonetim kademelerinde yer almak istemedikleri i¢in yer alamadiklarina
vurgu yapmaktadir. Yonetici kadinlar arasinda goriilebilen Kralice Ar1 Sendromu, temelde

erkek egemen davranis ve tutumlar ile hareket eden kadinlar arasinda yaygindir.

Dordiincii Katilimci: Erkeklerin kadinlara koydugu bir engel soz konusu degildir.
Mesela rakip dergi vardir, karsilasir engellerle. Kadin yiikselemiyorsa ¢ok ¢alismiyordur.
Ornegin benim ilk dergim otuz alti sayfaydi. Simdi yiiz altmis arti kapak. Durmuyorum ben,

bir engel varsa kendi elindedir, kadinin kendisi engeldir. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Ugiincii Katiimei: Kadinlarin bir seyleri elde edebilmesinin zor ama istedikleri
zaman kolay olduguna inananlardanim. Kadinlar istedikleri zaman her seyi elde edebilirler.
Elde etmek igin neyi nasil yaptiklar: onemlidir. Basar: a¢isindan da kadinlar erkeklere

oranla daha basarihidir. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Birinci Katilimci: Kadinlarin kendilerine giivenleri olursa erkeklerden daha bagaril
olabileceklerine inantyorum. Her kadin bence zoru bagarabilir. 16 yasimdan beri
calistyorum ben. Highbir sey bana hazir sunulmadi, hep kendi miicadelemle yaptim. Disimi

tirnagima takarak bir yerlere geldiysem eger geldim. (Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Onuncu Katilmci: Ben erkek meslektaslarimin  kadinlara engel oldugunu

diigtinmiiyorum. (Reklam Ajansi, Reklam Koordinatorii)
e Yerel Medya Sektériinde Orgiit Yapisi

Genel olarak medya sektorii calisani kadinlarin yasadiklart problemler yerel
medyada benzerlik yasanmaktadir. Benzerligin disinda kalan alanlarda ise yerel medya
organlarmin yodnetim ve Orgiit yapilarinin incelenmesinde yasanan zorluklar hakim
olmaktadir. Ozellikle matbaa dnceligi olan yerel medya organlarinda her iki ¢alisma alani ig
ice gecmistir. Yerel medya organlarindan gazete ve dergilerde calisan kisi sayisinin az olusu
yerel medya icerisinde oOrgilit yapist ya da yonetim kadrosu incelemelerini anlamsiz

kilmaktadir (Bodur, 2000: 111).

Gortigiilen yonetici kadinlardan yazili medya organlarinda ¢alisanlar1 arasindan elde
edilen bilgilere gore genelde yerel medyada 6zelde ise gazete ve dergilerde orgiitsel bir yap1

gorilmemektedir. Yerel medya igerisinde yonetici olarak calisan kadinlar, yazili medya
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organlarinda en alt kademeden en {ist kademeye kadar bir¢ok isi kendilerinin yaptiklarini

sOylemektedir.

Birinci Katilimci: Kadin hep bir sekilde baska seyleri tamamlamak zorunda. Kadimin
calisma yasaminda iistelik bir de yoneticiyse kendisine aywracak zamani hi¢ kalmiyor.
Ustelik bizler medya sektériinde kendimizi sifatlandiramiyoruz. O kadar cok ise bakiyoruz ki
sektorde adimizin oniinde bir unvan oluyor ama her seyi oluyoruz gazetenin. (Gazete, Genel

Yayin Koordinatorii)

Dordiincii Katilimci: Habere gidiyorum, geliyorum, yaziyorum, sayfa diizenlemesini
vapiyorum, baski formatina ¢eviriyorum, hepsi benim isim olunca miicadele edemedim,

rahatsiziandim. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Sekizinci Katilimci: Yonetici olmak hem ¢ok zor hem c¢ok kolay. Ben medyada
meslekleri ¢ok sifatlandirmak istemiyorum. Her sey ekipten baslar, aslolan ekiptir. Herkes
kendi isinin bu sektorde hem patronu hem miidiirii hem ¢alisanidir. Benim asistanim hig
olmadi, kimle goriismek istersem kendim goriistiim, kendim hazirladim, kendim sundum.

(Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Yerel medya sektoriinde c¢alisma kosullarinin diizensizligi, maddi problemler ve
gorev dagilimindaki yetersizlikle karsi karsiya kalinmaktadir. Sektérde yoneticilik yapan

kadinlar ¢alisma kosullarinin zorluklarini sdyle aktarmaktadir:

Dordiincii Katilimci: Kadin olarak habere gitmek ¢ok zor. Aracin olmasi gerekiyor
bizim meslekte. Ben meslege ilk basladigimda habere dolmusla gidiyordum, doniiste ya
oradaki insanlardan birinin araciyla doniiyordum ya da mesela haber icin otele gittim,
organizasyonun bitmesini bekliyordum, personel servisleriyle geri doniiyordum. (Dergi,

Genel Yayin Yonetmeni)

Sekizinci Katilimci: Yerel medyada var olan televizyon kanallari, gazeteler, dergiler,
sponsorlara baghdir. Tek basimiza reklamlar olmadan yiiriitemeyiz. Cok giizel bir meslek,
para igin yapiyorsaniz ne sizin o meslege ne de o meslegin size bir katkist olur. Ben bu
meslekten bazen kazandim, bazen kazanmadim ama severek yaptim. (Televizyon, Program

Yapimcisi-Sunucusu)

Ucgiincii Katilimei: Gazetelerde maddi anlamda kazan¢ yoktur. Benim bu meslegi

baslangigta diisiinmeme nedenlerimden en é6nemlisi buydu. Cok maddiyat¢t degilim ama
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maddi gelire de ihtiya¢ duyuyorum. Ekonomik kaygilar: alt diizeye indirmek gerekli.
(Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Yogun calisma temposu, diizensiz c¢alisma saatleri, Orgiit yapisindaki esneklik
nedeniyle yerel medya sektorii icerisinde calisan yonetici kadin olmanin zorluklar1 bazi

durumlarda ¢esitli rahatsizliklarla kendini gosterebilmektedir.

Dordiincii Katilimci: Ben derginin tasarimini onceden kendim yapiyordum. Sabah
6’da yatip 10°da tekrar kalkiyordum, giinde 4 saat uyuyordum. Tabi bu arada liseyi bitirdim
fakat bu kadar yogun ¢alismay: viicudum kaldiramadi. Gegici istemik atak gegirdim. Inme
indi derler ya o hastalik. On giin hastanede yattim, giiciimiin yetmedigini iste o zaman

anladim. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Ikinci Katilimer: Bu ¢ok yorucu bir meslek. Biz bizden gectik fark edemedik. Esimle
birlikte bir gazetemiz vardi, o gazete de ¢ocugumuzdu bizim. Fakat saghigimizi kaybettikten
sonra hi¢birinin bir onemi yok. Gazetecilik ¢ok yiikiimliiliik gerektiriyor, cebinizden oder
kazanamazsiniz. Biz esimle radyodan elde ettigimiz kazanci gazeteye yatirdik. Ne gazete
kazandi, ne radyo kazandi. Bir giin bir telefon aldim, esim helallik istiyor benden. Gazeteyi

biraktik. Sagliktan daha énemli higbir sey yok. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Birinci Katilimci: Calisma yasamima bir donem ara verdim. Kiiskiinliigiim oldu
medya sektoriine. Maddi manevi emegimin karsiligini alamadigimi diigiiniiyorum. Bu
meslekte gecenizi giindiiziiniize katiyorsunuz, yeri geliyor ¢cocuklarinizi gormiiyorsunuz. Bu
bir ¢ok kadimin yasadigi problemdir. Calisma yasaminda olan her kadin icin bu
vipranmalar, manevi yoksunluk yaratir. Cevrem saghgimdan endise duymaya baslamisti.

(Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Besinci Katilimci: Su koltugu goriiyor musun? Kag¢ gece burada uyudum ben
saymadim. Bitmiyor ki isler, sabahlyyorsun. Yanminda yok sana yardim edecek kimse. Dort
gtin once kalp krizi gecirdim. Sabah baskiya yetisecek gazete, ben yine buradayim bu gece.
(Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Ulusal medyada yonetim kademelerinin ¢alisanlarin1 denetleyebilmek adina belirli
boliimler olusturma zorunluluklari oldugu goriilmektedir. S6zii edilen zorunluluga yerel
medya organlarinda rastlanilamamaktadir. Is géren sayismin iki ile sinirlanabildigi medya

organlarinda iist, orta ve alt ydnetim birimlerinden s6z etmek miimkiin degildir. Oyle ki
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Bodur (2000), yerel medya organlarimi aile {iyelerinin bir arada g¢alistigi bir bakkal
diikkkania benzetir. Sozlini ettigi goreceli yonetim anlayisi yerel medyada halen hiikiim
siirmektedir. Iki ¢alisan1 olan bir medya organinda kurulan iliskiler anne-gocuk, baba-gocuk,

kari-koca, arkadaslik iliskileridir (Bodur, 2000: 103).

Dordiincii Katilimci: Esim benim sag kolum. Beni habere gétiiriir, getirir. Derginin
baskisini takip eder, dagitimimi yapar. Ailecek birlikteyiz biz bu iste. Damadim grafik

tasarimlarimizi yapar, kizim derginin imtiyaz sahibidir. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Uciincii Katilimci: Ben kétii davramislarla is yerinde karsilasmiyor, problem
yasamiyorum. Is yerinde tam olarak ipleri elime almadim, yéneten degilim, babam hala
egemen. Acikgast imtiyaz sahibi olsam da stajyer gibiyim. Bu bir siire¢ elbette, degisecektir.

(Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Sekizinci Katilimcr:  Onceden esimle birlikte ayni meslegi farkli alanlarda

yapryorduk. Simdi ayni ¢cati altinda bulustuk. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sunucusu)

Onuncu Katilimci: Daha onceden ayni gazetede ¢alismistik. Cok yakin arkadas
olduk, ortaktan ziyade kardes gibiyiz diyebilirim. (Reklam Ajansi, Reklam Koordinatorii)

Calisma kapsaminda ele alinan konular 15181inda yerel medya organizasyon yapisi
hakkinda katilimcilardan genel bilgiler vermeleri talep edildiginde problemli bir isleyis
ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, Dérdiincii Katilimer Genel Yayin Yonetmeni oldugu derginin

imtiyaz sahibinin kendi kiz ¢ocugu olmasini soyle agiklamaktadir.

Dérdiincii Katilimer: Lise 1. sumf terktim. Yazi Isleri Miidiirii ve Imtiyaz Sahibi
olamwyordum. Acgikogretimden liseye basvurdum ama o etapta isimi devam ettirmem
gerekiyordu. Kizimi Yazi Isleri Miidiirii ve Imtiyaz Sahibi yaptim. Kizim derginin sahibi oldu
ben Genel Yayin Yonetmeni. 2 yil once lise diplomami aldim. Ama tabi simdi 9-10 yildwr
kizimin tizerinde dergi, hadi ben liseyi bitirdim ver bana dergimi demek dogru degil. Nasil

basladiysak 6yle devam ediyoruz. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Dordiincii  Katilimer’'nin - yerel medya organlarinin  ve Ozellikle gazetelerin

organizasyon yapisinin degiskenligine yonelik bir bagka a¢iklamasi ise soyledir:

Dérdiincii Katilimer: Yerelde yedi sigortali isci calistirmak zorundasiniz. Ucretlerde

farklilik kesinlikle yok kadin erkek arasinda. Asgari iicret veriliyor herkese. Ama yerel
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gazeteler icin yedi kisi ¢ok. Kiigticiik bir ilge burasi, bir habere gidersin bir giinde, okuyani
edeni yok. Para yok ki ¢alisamina veresin. Veremiyorlar insanlar. Simdi sen burada
sokaklart gez, kahvehanelerdeki erkeklere sor nereden emekliler. Medya ¢alisant olmayp

medya emeklisi ¢coktur i¢lerinde. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Yerel medya organizasyon yapisinin diizenlenmesi, yonetim kademelerinde yer alan
kadinlarin basarili olmalarinda kendi yetki ve sorumluluklarinin uygun bir sekilde
belirlenmesi temeldir. Yonetim kadrolarinda bir yoneticinin kimden emir alip kime emir
verecegi Onemlidir. Bu anlamda is tanimlarinin yapilmasi olduk¢a 6nem kazanmaktadir
(Bodur, 2000: 101). Giiniimiiz sartlar1 altinda yerel medya organlarinda kadin yoneticilerin
is tanimlarim1 yaparken siklikla zorlandiklart konularin basinda emir verme, soziini

gecirebilme problemleri gelmektedir.

Ikinci Katihmer: Ik zamanlar patron-calisan iliskisi yoktu. Patronlugu zamanla

ogrendim. Ne istediginizi bilmekle alakali bu durum, bir yontemi yok. (Radyo, Imtiyaz
Sahibi)

Begsinci Katilimci1: Emrimde olmak degildir, burasi hepimizin. Emir vermeye gerek
duymuyorum, biz birlikte yiiriitiiyoruz ekmek teknemizi. Nazigim, kabaligi sevmiyorum,
insan iliskilerimde ¢ok basarili oldugumu diistiniiyorum. Ben isimi sevgiyle yapryorum,
sevgiyle soziimii gegiriyorum. Bir insana yap diyecegine yapar misin dersin. Adim

soyleyecegine kizim dersin, oglum dersin. (Gazete, Imtiyaz Sahibi)

Kadin cinsiyetine sahip olmalar1 nedeniyle annelige yapilan vurgunun hakim oldugu
sefkatli davranig kaliplarmmi siirdiiren kadinlarin yami sira kisisel yaklasim sergileyen

kadinlar da bulunmaktadir.

Birinci Katilimci: Hep destek gordiim, hep saygi gordiim. herkesin ablast oldum,
annesi oldum. Kimisinin sirdasi, yoldasi oldum. Birbirimize hep saygi gosterdik. (Gazete,

Genel Yayin Koordinatorii)

Dordiincii Katilimci: Tiim erkeklere agabey dedim abla oldum, sinirsa bunu ¢izdim.

(Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)
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e Yerel Medya Sektoriinde Yonetim Kademelerinde Yer Alan Egitimli-Egitimsiz

Kadin Isgiicii

Tiirkiye’de 2008 yilinda yeniden diizenlenen 5187 sayili Basin Kanunu’nun besinci
maddesi her siireli yaymn organlari i¢in sorumlu miidiir bulunmasma ydnelik medya
organlariin yonetimsel organizasyonlarini diizenleyen maddesidir. Maddeye gore sorumlu
miudiir kadrosunda yer alabilmek i¢in kisilerin 18 yasin1 doldurmus, Ortadgretim ve dengi
bir egitim kurumu mezunu olmalar1 gerekmektedir (Basin Kanunu, 2008). Sozii edilen
maddenin varligr medya organlarinda ¢alisabilmenin 6n kosulunu herhangi bir ortadgretim
kurumu mezuniyetiyle iliskilendirmektedir. Bu anlamda yerel medya yoneticisi olan
kadinlarin biiyliik bir ¢ogunlugunun yaptig1 ise alayli olarak basladigini ve aym sekilde

stirdlirdiiglinti séylemek dogru olacaktir.

Dérdiincii Katilimci:  Universite diisiinmiiyorum ¢iinkii ben zaten kendi isimi
yvapryorum. Baska bir yerde calistyor olsam, yiikselebilmek icin okurdum ama kendi isim

yvaptigim i¢in gerek duymuyorum. (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Birinci Katiimci: Lise mezunuyum. Universite’de okurken babamin mesleki
sartlarindaki kotiilesme nedeniyle okulu birakmak zorunda kaldim. O giinden beri hig
durmadim, ¢calismaya devam ettim. Ekonomik kriz yalnizca bir insant degil bir aileyi etkiledi
o zaman. Cok zaman gegti, mutlu oldugum bir isim var, devam etmeyi diistinmiiyorum.

(Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Sekizinci Katilimci: Ben lise mezunuyum, iiniversiteye gidemedim ¢iinkii tek
istedigim boliim vardi, Basin-Yaymn. Iki kere denedim ama kazanamadim. Kazanamaymnca
bwraktim. Bizim zamanimizda ¢ok daha kolaydi ama o zamanlar da ¢alismak veya istediginiz
sektorde ¢alismak da kolaydi. Bu yiizden tiniversiteye devam etmedim. (Televizyon, Program

Yapimcisi-Sorumlusu)

Yasanin besinci maddesi ile gazetecilik mesleginin dogustan gelen bir yetenek ile
aciklandigr goriilmektedir (Bodur, 2000: 113). Gorlisme yapilan lise dengi egitim almis
yerel medya yoneticileri de kendilerinde var olduguna inandiklar iletisim yetenegine vurgu

yapmaktadir.

Altinct Katilimei: Ben iletisimi seviyorum. Iletisim konusunda da kabiliyetim

oldugunu diisiiniiyorum. Benim iletisimim kuvvetlidir ama resmiyimdir de. Samimiyet tabi
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olmali fakat resmiyeti korumaya gayret ederim. Bunun bana kazandirdig: ¢ok sey oldugunu

diigtiniiyorum. (Reklam Ajansi, Pazarlama Direktorii)

Sekizinci Katilimci: Bizim meslekte en zor olan siyasilerle roportaj yapmaktir. Kendi
ideolojinizi belli etmeden baska ideolojilere saygr duyarak tarafsiz olmak ¢ok onemlidir.
Takdir edersiniz ki siyasette erkeklerin alamidwr. Program hazirlayip sunarken bunu da
gozetirsiniz. Ben iletisim konusunda hep kendime giivendim, turizmde de bu ozelligim ¢ok

etkili oldu bana. (Televizyon, Program Yapumcisi-Sorumlusu)

Genel olarak yerel medya calisan1 bir kadin olmanin kendi i¢inde belirli problemler
tagidigin1  sOylemek miimkiindiir. Goriisme yapilan tim kadinlar medya sektoriinde
calismanin kadinlar i¢in ¢ok zor oldugunu belirtmislerdir. Biiylik cogunlugunun tesadiifi
olarak katilmis olduklari medya sektorii icinde zorluklar barindirtyor olsa da daha fazla

kadinin medya sektoriinde yer almasina yonelik yogun bir istek vardir.

ITkinci Katilimer: Calismayan bir annenin kiziydim. Hem calisan bir anne, hem de bir
yonetici oldum. Kadinlar ¢alismali, benim tek ogrendigim, tek istedigim bu. Cok zor sartlar
altinda meslegimi yaptim. Ideali olanlarin isidir gazetecilik, ¢ok parasi olanlarin degil.
Thmal ettiklerinizi diisiiniirseniz mesleginizin ne kadar énemli oldugunu anlarsiniz. Cok
severek yaptim meslegimi, hala da yapiyorum. Daha fazla kadinin medya sektoriinde

calismasint isterim. (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Sekizinci Katilimci: Medyanin zorluklar: elbette var. An geliyor haber yapiyorsunuz,
an geliyor haber siz oluyorsunuz. Saat kavrami yok, giinlerinizi sasirabiliyorsunuz. Yinede
tiim bu zorluklara ragmen sektorde daha fazla kadina ihtiya¢ var, ben ¢evreme tavsiye

ederim ¢iinkii bu sektorde ¢cok mutluyum. (Televizyon, Program Yapimcisi-Sorumlusu)

Gorligme yapilan kadinlarin  hepsi medya sektoriinde calismaktan dolay1

memnuniyetlerini dile getirmistir.

Dordiincii Katilimci: Benim bu meslegi secme nedenim tesadiifidir ama ¢ok sevdim.
Calisirken lise diplomami aldim, duvarima astim. Diplomama baktik¢a yapabileceklerimi
gortiyorum. Yorulunca diyorum ki kendime: sen bu isi yaparsin... (Dergi, Genel Yayin

Yonetmeni)

Ikinci Katihmei: Medya alaminda c¢alismam, sans eseri oldu fakat radyolarla

biiyiidiim. Gece teybim vardi onunla uyurdum ama c¢alisabilecegimi hayal edemezdim.
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Universiteyi bitirdikten sonra radyoda ¢alismaya basladim. Alti ay sonra radyo kapand,
isimi ¢ok sevmistim, radyoyu ben aldim. Devlet memuru bir babanin ¢ocuguydum,
veresiyelerin yazildig1 bakkal defterine bile sahip olmayan bir ailenin kizi, kendinden biiyiik
senetlere imza atti. Yirmi yasimda yayin odasi bile miihiirlii olan bir kapidan ¢iktim, artik
radyo sahibiydim. Simdi ayni cesareti kendimde bulabilir miyim, ¢cocugum ayni seyi yapsa

ne tepki veririm bilmiyorum ama tek bildigim iyi ki yapmisim ya! (Radyo, Imtiyaz Sahibi)

Birinci Katilimci: Ben bu isin birden icinde buldum kendimi, insanlari seviyorum,
bir seyler yaratmay, bir seyler paylasmayt seviyorum. Yeni seyler ogrenmek, ogrendiklerini

insanlara sunmak ¢ok giizel. (Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Egitim seviyeleri dikkate alindiginda genellikle lise mezunu olan kadinlarin
mesleklerini tesadiifen se¢mis olduklari bilgisine ulagilmistir. Her ne kadar medya sektorii
icerisinde olma hayalinin hi¢ bir yonetici kadin tarafindan kurulmamis olmasina ragmen

tiniversite mezunu kadinlar meslek se¢imlerinde bilingli bir tercihte bulunmustur.

Onuncu Katilmci: Gazetecilik mezunuyum. Gazetecilik yapmak istemedigim icin
reklam alanina yonelmeyi tercih ettim. Okulda zaten gazetecilik mesleginin olumlu olumsuz
vanlarina yonelik egitim aliyoruz. Ben de bu yiizden reklam sektoriinii tercih ettim. Ben
insanlarla konusmayi, iletisim kurmayi, arastirma yapmayr sevdigim i¢in ashinda bu ige
yoneldim. Masa basi isleri kendime uygun bulmuyorum. (Reklam Ajansi, Reklam

Koordinatérii)

Dokuzuncu Katilimci: Bilgisayar programciligi mezunuyum, medyaya bir ilgim
vardr. Aldigim egitim medya sektorii icerisinde ¢alisabilmemi kolaylastiriyordu. Medyada
calismayi tercih ettim. Su anda sosyal medya yonetimi yapiyorum. (Reklam Ajansi, Sosyal

Medya Koordinatortii)

Yedinci Katilimci: Calisma hayatinda kadina deger kazandiran en énemli faktor,
egitim. Ardindan yetenek, uwyumluluk, kararliik ve cesaret geliyor. Aldigim egitim

gazetecilikte bana basar: getirdi. (Gazete, Basin-Yaymn Miidiirti)
o Medya Sektoriinde Kadinin Temsili

Medya organlar1 toplumsal bir dogrulama mekanizmasidir. Medyada igerik

tiretiminde pragmatik emellerin merkeze alindigi, kadin bedeni ve ¢iplakliginin sunumuna
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yer verilmektedir. S6zii edilen pragmatik emeller maddi ¢ikarlar1 simgelemekte oldugundan,

medyada kadinin temsili eril toplumsal normlarin disina ¢gtkmamistir (Sogiitliiler, 2018: 1).

Goriisme yapilan yerel medya yoneticisi kadinlardan i¢inde bulunduklari medya
sektoriinii kadin erkek cinsiyetleri temelinde degerlendirmeleri istendiginde medyanin
ataerkil Oriintiilerle toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilii pekistirdigi kadinlar tarafindan
belirtilmistir. Erkek meslektaglar1 ile ayni1 diistinmedikleri de bazi katilimcilar tarafindan

belirtilmistir.

Doérdiincii Katiimci: Gazetelerin son sayfalarinda kadinlarin bikinili agik segik
fotograflarinin yer almasini sevmiyorum ¢iinkii erkekler direkt ona bakar, gerek yok. Neden
erkek fotografi yok da kadin fotografi var? O gazeteler sadece erkekler i¢in mi ¢ikartiliyor

sadece? (Dergi, Genel Yayin Yonetmeni)

Altinct Katilimci: Kadimin ¢iplakligi, seks objesi olarak kullanimi beni ¢ok rahatsiz
ediyor. Fiziki ozellikleri, dekoltesi gibi. Gerg¢i artik yayin yasaklar: var boyle seyler ¢ok var
midir bilmiyorum ama bu durumdan hoslanmiyorum. Bir de kadinin aptal gosterilmesi var.
Sarisinlar aptal olur gibi bir algidan bahsediyorum. Ben bundan hoslanmiyorum ama

vapildigina gére erkekler hoslaniyordur. (Reklam Ajansi, Pazarlama Direktorii)

Birinci Katilimci: Kadinlara obje olarak bakiyorlar, ben bunu istemiyor ve dogru
bulmuyorum. Erkek de o sekilde sunulmamali, kadin da o sekilde sunulmamali. Reyting ve
tiraj arttiridmast igin yapryorlar bunlari. Televizyonlarda magazinel boyutta ¢ikartilan
gazetelerde bunlar ¢ok daha fazla. Bu konuda erkeklerin benimle aymi diisiindiigiinii

zannetmiyorum. (Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Genel itibariyle magazinel sunum, ¢iplaklik, siddet iizerine yapilan aciklamalarda
kadinlarin medyanin cinsiyet¢i yapisindan dolayr rahatsizlik duyduklart saptanmistir.
Kendilerinin i¢inde bulunduklari yerel medya organlarinda kadinin sunumuna ise 6zen

gosterdiklerini belirtmislerdir.

Dordiincii Katilimci: Kadin ve erkek ayrimi yok medyada. Ben de dergimde buna
dikkat ediyorum. derginin ilk zamanlarinda bir kadin DJ Kusadasi'na gelmisti. Ustii
ciplakti, biz onu kapaga koymustuk. O zaman ¢ok tepki ¢ekmisti. Cok iiziildiim. O bana ders
oldu, o zamandan beri dergide cinsel icerik hi¢bir sekilde kullanmiyorum. (Dergi, Genel

Yayin Yonetmeni)
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Yedinci Katilimci: Kadin haberlerinin pek ¢ogu sansasyon yaratmak i¢in vasita
olarak kullaniliyor. Kadinlar cinsel obje olarak kullanmilyyor. Reyting igin asparagas
haberler yapiliyor. Bu alanda da sorunlar biiyiik. Medya diinyasinda kadin siis esyasi gibi
goriiliiyor. Reklam toplamak icin bir sermaye olarak goriiliiyor. Diisiince iiretiminde
kadinlar yok. Ben Kadinlarin toplumun her alaminda var olduklar: gibi medyada da var
olmalar: gerektigine cok onem veriyorum. Icerik iiretiminde kadinlarin sunumlarina ¢ok
dikkat ediyorum. Kadin bedeniyle degil akliyla var olsun istiyorum. Kadinlar iiretimin

icinde olmali. (Gazete, Basin-Yaywn Miidiirii)

Besinci Katilimci: Ben kadinmin sunumuna dikkat ediyorum. Kurallar var zaten,
savcitligin da belirledigi kurallar var. Kadin yasarken hayatimi irdeliyoruz. Oldiikten sonra
irdelemeye devam ediyoruz. Hata asil burada. Bunu degistirmek icin algilart degistirmek
gerekiyor. Ben de haber olabilirim, bu yiizden bunlara ¢ok dikkat ediyorum. (Gazete,
Imtiyaz Sahibi)

Birinci Katilimci: Ben kadinlari daha ¢ok on plana ¢ikartmaya ¢alisiyorum yaptigim
iste. Ctinkii goriiyorum ki kadinlar: arka planda tutmaya calisiyorlar. Ben tam tersini
vapiyorum. Dergicilik yaptigim donemlerde diyelim insanlar isadamlariyla gériisiiyorlar,
ben onlarin esleriyle goriigiivordum. Kadinlarin, erkeklerin arkalarina siginmalarindan
ziyade artik ben de varim, kocamin adiyla, parasiyla, statiisiiyle bir yerlere gelmiyorum

demeleri gerek. (Gazete, Genel Yayin Koordinatorii)

Dokuzuncu Katilimci: Biz meslegimizde pozitif ayrimcilik yapariz ama medyada
gazeteler ve dergiler icin okunurlugu arttirmak, sosyal medya icin de ayni sey gegerli
onemli oldugu icin kadinlarin ¢iplakhigi kullanilabiliyor. Su an bunu yapmam demek ¢ok
zor, bu bazen para kazanmak igin bir ihtiyag¢ olabiliyor. Bir de bu konularda kadinlar
su¢laniyor. Muhabirler kendilerini hakli ¢ikartmak icin o da oyle giyinmeseydi, fotografini
cekecegimi  bilmiyor muydu? gibi soylemlerle kendi davranislarini megrulastirmaya

calisirlar. (Reklam Ajansi, Sosyal Medya Koordinatorii)

Giilsen Topgu (Demir) (1974); 75 medya sektorii calisant kadin ile yapmis oldugu
saha arastirmasinda kadinlarin, medya sektoriinde iicretli ¢aligmanin tiim zorluklarina
ragmen kadinin c¢aligmasini her seyin istiinde tuttuklar1 ve kadinin ekonomik ozgiirliige
sahip olmasinin, i¢inde yasadiklar1 toplumun gelismesinde biiyiik rol oynayacagi sonucuna

ulagmistir. Demir’in ¢aligmasi ve bu calisma, kadinin {icretli calismasinda yasadigi sorunlar
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acisindan benzerlik tasiyan sonuglariyla birlikte, medya sektorii ¢alisani kadinlarin egitim
diizeyleri konusunda yasanan doniisiimleri goriiniir kilmaktadir. Topgu (Demir)’nun 44 yil
once yapmis oldugu calismanin bulgularina gore; goriisiilen katilimeilarin egitim diizeyleri
ve medya sektoriinde calisan katilimcilarin egitim diizeylerinin giinlimiize oranla daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir (Topgu, 1974). Bu agidan medya sektoriinde ¢alisan kadin orant
giinden giline artmakta fakat kadinlarin egitim seviyesinde diisiis goriilmektedir. Bu durum;
medya sektoriiniin igerik iliretimini dogrudan etkileyerek, yerel medyanin nitelikli bilgi

aktarma iglevini sekteye ugratmaktadir.
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V. BOLUM

5. TARTISMA VE SONUC

Erkek egemen tarihsel siire¢ icerisinde kadin, Birinci Neolitik donemden itibaren,
toplumlarin yerlesik diizene gegmesi ile birlikte karsi cinse bagimli hale getirilmis, kadinin
ozel alan icerisine kapatilis1 gergeklesmistir. ikinci Neolitik ddnemde ise kadinin toplumsal
statlisiinde kadin ve erkek cinsiyetleri arasindaki biyolojik farkliliklardan kaynaklanan bir
diisiis yasanmistir. Yerlesik hayata gecis, evliliklerde yasanan degisim kadinin 6zel alana
kapatilisint hazirlamis, kadinlar yalnizca dogurganliklari ile tanmimlanarak aile sinirlari
icerisinde erkegin yardimcist statiisiinde yer almistir. Tarihin erkek egemen akisi kadini 6zel

alan ile sinirlandirmis, kamusal alani ise erkek cinsiyeti lizerine temellendirmistir.

Kadinin aile i¢i ile ¢erceve edilmis yasami, ev sinirlari igerisinde gergeklestirmis
oldugu emegini goriinmez kilmistir. Kamusal alanda iicretli ¢aligmasini gerceklestiren
erkegin emeginin karsisinda kadinin ev icinde gergeklestirdigi calismalar, biitliniiyle
degersiz kilinmistir. Bir iiretim birimi olarak aile sinirlart igerisinde kadmin ¢ocuklarini,
esini, yemegi, temizligi yeniden iiretiyor olusu kadin calismalar1 alaninda da bir donem
gdriinmezligini siirdiirmiistiir. Ikinci dalga kadin hareketinin ‘Ozel alan politiktir’ yaklagimi
cercevesinde kadinin miicadele alanini ev ic¢i 6zel alana dogru cevirmesiyle kadin
arastirmalarinin  yeni alami ortaya c¢ikmis ve boylece kadimin ev i¢i emegi iizerine
gerceklestirilen ¢aligmalar, kadin emeginin goériinmezliginin goriiniirlik miicadelesini

vermistir.

Kadinin ev smirlart igerisindeki ¢aligmalari calisma olarak goriilmemistir. Bunun
nedeni bir Uicret karsilifinda gerceklestirilen bir ¢alisma olmayisidir. Sanayinin gelisimi,
makinanin hizina dayali oldugundan kamusal alanda her aileden bir kisinin ticretli emegini
gerceklestirmesi yeterli goriilmiis, kadinin ev i¢i ile sinirlanan ¢alisma yasami varligini
stirdiirmiigtiir. Kamusal alanda iicretli ¢alisan erkekler oldugu gibi kadinlar da olmalidir

diisiincesinin yerlesmesi i¢in toplumsal degisim donemleri etkilidir.

Toplumsal degisimin tiim diinyada yasandigi savas donemleri kadinin ev sinirlar
disina ¢ikmasini bir zorunluluk haline getirmistir. Baslangicta savas alanlarina alinan

erkeklerin yarim biraktiklar: iglerin tamamlayicist olan kadinlar, sanayi i¢in bir ihtiyaci
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simgelemektedir. Erkeklerin savasinda cephenin gerisinde olan kadinlar kamusal alanla ilk

defa aile yardimcist statiisii ile tanigsmaistir.

Tiirkiye’de kadimnin ticretli emegini gerceklestirmesi ilk kez Osmanli déneminde
tarim sektorii araciligiyla olmustur. Kadinlarin ev iginde gerceklestirdigi goriinmeyen
ticretsiz emeklerinin ticretlendirildigi alanlarda istihdam edilen kadinlar, diinyada oldugu
gibi savagin etkilerinin siirdigii bir toplumsal diizende ilk iicretli emek faaliyetlerinde
bulunmustur. Cumhuriyetin ilk dénemleri de kadin emeginin degerlendirilmesi agisindan
Osmanli donemiyle benzerlik tagimaktadir. Kadinlar, kadinlara mahsus alanlarda istihdam
olanagi elde etmis, istihdam oranlarinda artis yasanirken kotli calisma kosullar1 var olmaya

devam etmistir.

Toplumsal degismenin yasanmasina neden olan kitlesel goc¢ hareketleri, 1950’11
yillarda kadinin {icretli emegine etki ederek, go¢ edilen bolgelerde erkegin emegini zorunlu
tutarak kadini tekrar 6zel alan igerisine kapatmistir. Tarim dis1 faaliyetlerde istihdam edilen

kadinlar ise kentlerde yasayan kadinlardan olugsmaktadir.

1980’11 yillardan itibaren toplumun siyasal karigikliginin arasinda ortaya ¢ikan kadin
hareketi kamusal alanda var olmak, kadinlarin seslerini duyurabilmek amaciyla
temellenmistir. 1990’11 yillarin basinda Tiirkiye’de kadinin istthdamina yonelik ilk
politikalar olusturulmustur. 2000’11 yillara gelindiginde ise kadinin istthdamina yonelik
calismalar siirdiiriilmiis fakat bu calismalar ekonomik biiyiimenin etkisinde kalan kadin

emegini tam zamanh ev kadinligiyla siirli tutmustur.

Kadimin ficretli ¢aligma yasaminda yer almasinin zorlu siirecleri g¢ercevesindeki
miicadeleler kadinin istthdam oranlarinda artis yasanmasini saglamistir. Kadin her ne kadar
gecmisten giiniimiize dogru artan bir oranla ¢alisma yasaminda yer aliyor olsa da yonetim
kadrolarinda yer alamamaktadir. Kamusal 6zel alan ikiligi temelinde erkege taninmis olan
kamusal alanin igerisinde yer almay1 basaran kadinlar, yonetim kadrolarinda daha az sayida

yer almaktadir.

Erkegin egemenligindeki kamusal alanlardan biri olan medya sektorti, Tiirkiye tarihi
icerisinde ilk kez toplumsal cinsiyete dayali esitsiz iliskilerin elestirildigi bir alan olmasi
bakimindan 6nem kazanmaktadir. Medya sektorii icerisinde kadinlarin yer almalar1t Osmanl
Devleti dergilerinde, erkek adlar1 ile sorunlarina ¢6ziim aramak adina baglamistir. 1980’11

yillardan sonra ise kadin istihdami1 medya sektoriinde yogunlagsmistir.
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Yasama, yiiriitme ve yargidan sonra dordiincii kuvvet olarak tanimlanan medya, halk
ile yonetim arasindaki koprii olugturma islevini gergeklestirmektedir. Toplumsal gercekligi
halka aktarmasi sebebiyle ise medyanin toplumsallasma araciliiyla kisilere aktarmis oldugu
cinsiyet rolleri, kadin erkek cinsiyetleri arasindaki esitsizligi yeniden iiretmektedir.
Medyada kadin istihdami dikkate alindiginda ise 1975 yilinda medya sektorii icerisinde yer
alan kadin calisanlarin sayisinda artis yasanmis olsa da yoOnetici pozisyonunda calisan

kadinlarin oranlarinda ytlikselme yaganmamaistir.

Yerel medya ise hizmet verdigi kiiglik bolgelerin problemlerini yoneticilere
ulastirmayt kendisine ilke edinmis ve toplumun geneli ile kurulan bir koprii olmasi
sebebiyle etkin bir role biirlinmiistir. Bundan dolay1r yerel medya igerisinde kadinin
sunumunun oldugu kadar ticretli emeklerini sergileyen kadin ¢alisanlarin da 6nemli olmasi
nedeniyle bu calismada genel itibariyle yonetici kadin ve yerel medya istthdami iizerine

durulmustur.

Aydin ili 6zelinde yerel medyada yonetici pozisyonunda ¢alisan kadinlar ile yapilan
goriismelerde kadinlarin yalnizca kamusal alandaki temsiline ek olarak 6zel alanda da
gerceklestirmis olduklar1 calismalarina yapilan vurgu kadinlarin her iki alanda da
calistiklarim1 ortaya koymustur. Hem 6zel alanda hem de kamusal alanda ¢alisan yonetici
kadinlar, ¢ift vardiyanin getirmis oldugu gorev ve sorumluluklar ile miicadele etmektedir.
Gorlisme yapilan kadinlar arasindan ¢ift vardiya vurgusunun daha ¢ok evli kadinlar arasinda
yapildig1 tespit edilmis, Tiirkiye toplumunda evli kadinlar {izerinde var olan toplumsal
normlarm, kadin kamusal alanda calisiyor olsa bile ev i¢inde smirlandirilmis olusunun

stirmesi niteligi tasimaktadir.

Yonetici kadinlar ev i¢i sorumluluklar: ile {icretli ¢alisma yasamlar1 arasinda bir
denge kurmak zorundadir. Geleneksel degerlerin ev ici ile 6zdeslestirdigi kadin, kamusal
alanda var olabilmek i¢in hem ev i¢i gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekte hem de
kamusal alanda yonetim kadrosundaki gorev ve sorumluluklarimi yerine getirmektedir.
Stirekli bir c¢alismanin hakim oldugu bu diizen igerisinde olan yerel medyanin ydnetici
kadinlari, iki alan arasindaki dengeyi saglamak amaciyla bazen isyeri ile evi birlestirmis,
bazen de igyerini evlestirmistir. Yonetim kadrosunda yer alan calisan kadinlara mahsus
olabilecek bu keyfi uygulamalar, yonetici kadinlarin mesleki giiciinii iki alan arasinda denge

kurmak adina kullandiklarinin bir gostergesidir.
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Yerel medya sektoriinlin diizensiz ¢alisma saatleri, sektor calisan1 kadinin unvanina
bakilmaksizin 6nem tagimaktadir. Yerel medya yoneticisi kadinlar i¢in ¢alisma saatlerinin

olmamasi, hem toplumsal degerler hem de kisisel degerler agisindan problem tagimaktadir.

Toplumun kadmna yiikledigi korunmaya muhtaghik kavrami, kadinin diizensiz
calisma saatleri olan bir meslegin i¢inde yer aliyor olusunda da kendini var etmektedir. Gece
haberlerinin kadin cinsiyeti acgisindan zor olusuna vurgu yapan kadinlardan bazilar1 kendi
isletmelerinde gece haberlerine kadin muhabirlerin gonderilmemesine iliskin agiklamalarda
bulunmustur. Bu durum yerel medya sektoriindeki mesleki cinsiyet ayrimciligimi

yansitmaktadir.

Calisma saatlerinin diizensiz olusu yerel medya yoneticisi kadinlarin kendilerine ve
ailelerine zaman ayiramamalarina sebep olmaktadir. Cocuk sahibi olmayan kadinlar bu
durumu kendine bos zaman yaratmak olarak tanimlarken g¢ocuk sahibi olan kadinlar
cocuklar ile yeterince ilgilenememek olarak tanimlamaktadir. Bu noktada yerel medyanin
yonetici kadinlarinin ¢alisma yasamlarina yonelik yapilan agiklamalarda kadinin g¢ocuk

sahibi olmasinin etkileri degerlendirilmistir.

Kadinin tcretli ¢caligma yasaminda yer almasinda etkili olan faktorlerden birini
toplumsal degerlerin kadinin anneligi iizerinden aktarimi olusturmaktadir. Cocuk sahibi
yerel medya yoneticisi kadinlar annelik iizerinden tanimlamalar yaparak kutsal annelik
ingasin1 yeniden tretmektedir. Bu durum yerel medya sektoriinde egemen olan ataerkil

diistince kaliplarinin kadinin anneligi iizerinden nasil korundugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de kadinin ticretli ¢calisma yasaminda yer almasinda etkili olan faktdrlerden
bir digerini ise ¢alisma yasaminda kadina uygulanan cinsel siddet uygulamalar1 olusturur.
Cinsel siddet uygulamalar1 medya sektoriiniin 6zellikle reklameilik ve pazarlama alanlarinda
goriilmektedir. Evli yonetici kadinlar esleri ile birlikte hareket etmeyi tercih ettiklerini
belirtirken bekar kadinlar kendilerini cinsel siddet eylemlerinden korumak adina tutum ve

davranislar belirlediklerini dile getirmistir.

Kadinin iicretli ¢aligma yasaminda iist kademelere yiikselisindeki engelleri yerel
medya sektorii icerisinde de gorebilmek miimkiindiir. Mobbing uygulamalari, cam tavan
sendromu, siiper kadin sendromu, kralice ar1 sendromu yo6netim kademelerinde yer alan

kadinlarin yasamis olduklar1 problemlerdir.
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Yerel medya sektorii igerisinde goriisme yapilan yonetici kadinlarin egitim diizeyleri
dikkate alindiginda egitim diizeyine bagli olarak mesleki secimlerin bilingli ya da tesadiifi
olma durumu s6z konusudur. Yerel medyada yonetici pozisyonunda c¢alisan kadinlarin
bliyiik bir cogunlugunun alayli oldugu, yiiksek okul derecesine sahip olan kadinlarin ise

kendi meslekleri yerine medya sektdriinii tercih ettikleri goriilmiistiir.

Sonu¢ olarak; yerel medya calisan1 yonetici kadmlarin erkek egemen kurallar
icerisindeki medyada erkeklerin kurallarin1  bir 0l¢lide igsellestirmis  olduklarini
sOyleyebilmek miimkiindiir. Aile kurumu haline gelmis olan yerel medya igerisinde

yoneticilik yapan kadinlar sektoriin tiim problemlerine ragmen islerine sahip ¢ikmaktadir.
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7. EK LISTESI

Ek.1. Katilimcilarin Ozellikleri
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Ek.2. Miilakat Siirecinde Ele Alinan Konular Isiginda Katilimcilara Yoneltilen Sorular

CALISMAYA GENEL YAKLASIM

1. Calisan ya da g¢alismayan ayrimi yapmadan bir kadin i¢in nasil bir toplum hayal

ediyorsunuz?
2. Size gore ¢alisma yasaminda bir kadinin yasadigi en 6nemli sorun/sorunlar nedir?

3. Calisma hayatinda kadina deger kazandiran faktorler nelerdir? (Cocuk, kariyer,

yetenek, evlilik, uyumluluk, giizellik, namus, egitim vb.)

4. Calisma hayatinda bir kadinin degerini diisiiren faktorler nelerdir? (Cocuk, kariyer,
yetenek, evlilik, uyumluluk, giizellik, namus, egitim, aileyi geri planda tutma, ¢ocuk

bakiminda yetersizlik vb.)
5. Biyolojik farkliliklar caligma hayatinda etkili olmakta midir?
6. Mesleklere yonelik cinsiyet ayrimciligi konusundaki diislinceleriniz nelerdir?

7. Calisma yasaminda kadin ve erkek cinsiyetleri arasinda ayrim yapilip yapilmadigina

iliskin diistinceleriniz nelerdir?
8. Kadinin ¢aligmasinin aile kurumu tizerine etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?

9. Calisan evli kadinlarin is yiiklerinin hafifletilmesi konusundaki bakis karsisinda nasil

bir tutum sergilemektesiniz?

10. Calisma yasaminda yas, cinsiyet, medeni hal, cocuk, aile faktorlerinin etkili

oldugunu diisiiniiyor musunuz?
CALISMAYA BIREYSEL YAKLASIM
1. Toplum igerisinde ¢alisan bir kadin olmak size kendinizi nasil hissettiriyor?

2. Calismaya basladiginiz donemlerden itibaren hayatinizda ne gibi bir degisim

yasadiniz?
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3. Calismanmiz1 gerektirmeyecek maddi geliriniz olsaydi da calismayr disiiniir

milydiiniiz?

4. Bu isi ya da meslegi segme nedeniniz nedir? Sectiginiz meslegin bir kadina uygun

oldugunu diisiiniiyor musunuz?
5. Ucretli ¢alismadan kazanciniz maddi manevi nedir?
6. Kazancinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

13. Sizce ¢alisma yasaminda fiziki 6zelliklere dayali bir ayrimcilik/diglanma var midir?
Bu ayrimcilik ve diglanma durumlar ile karsilastiniz m1? Bir 6rnek {izerinden agiklar

misiniz?

14. Calisma yagsaminda yalnizca kadin olusunuzdan kaynakli olarak farkli olmaniz

bekleniyor mu? (s1k, bakimli, giizel, giiler yiizlii olmaniz bekleniyor mu?)

15. Okur/izleyici/takipgi/yonetici/patron/meslektas siddetine maruz kaldiniz m1 ya da

kaliyor musunuz?

16. Calisma yasaminda maruz kaldiginiz siddet uygulamalarini (psikolojik, cinsel,

ekonomik, fiziksel) duyurabiliyor musunuz?

17. Caligma hayatinda bir kadinin basar1 oranini erkek meslektaslarina gore nasil

degerlendiriyorsunuz? (diisiik / orta / fazla / esit)
MEDENI HALIN CALISMAYA ETKISI
1. Evli bir kadin olmak meslek hayatinizi nasil etkiliyor?

2. Ev islerine esiniz katiliyor mu mu? Ev i¢i is boliimii var mi1? (Verilen cevaplar
erkegin kadma yardim etmesi ve kadin erkek ortak paylasim cercevesinde

degerlendirilecektir.)
3. Bosanmis bir kadin olmak meslek hayatini olumlu/olumsuz nasil etkiliyor?

4. Bekar bir kadin olmak meslek hayatint olumlu/olumsuz nasil etkiliyor?
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GELENEKSEL DEGERLERIN CALISMA YASAMINA ETKISi
1. Cocugunuz varsa bakimi kim tarafindan gercgeklestirilmektedir ya da gerceklestirildi?
2. Calismaya hig ara verdiniz mi? Cevabiniz evet ise nedeni nedir?

3. Daha once c¢ocuk, yasli, hasta bakimi i¢in is yerinizden izin aldimiz mi1? (Varsa
esiniz, erkek kardesiniz, babaniz ya da erkek meslektasiniz buna benzer izinler

kullaniyorlar m1?)

4. Ev ile calisma yasami arasindaki iliskiyi nasil degerlendiriyorsunuz? Calisiyor olmak

ya da calismaniz geleneksel roller iizerinde nasil etkiler yaratmaktadir?

5. Calisma yasamina katilimda ev ile ilgili sizden beklenen gorevleri gerceklestirmede

zorluk yastyor musunuz?

6. Calisma saatlerinin diizenli/diizensiz olusu 6zel hayat1 nasil etkiliyor? (evlilik-gocuk

bakimi)

7. Cocuk sahibi olmak meslek hayatini olumlu/olumsuz nasil etkiliyor?
ERKEK CALISANLAR ILE KURULAN ILISKILER

1. Calisma yasaminda kadin erkek esitligi konusunda ne diistiniiyorsunuz?

2. Emeginizin ya da emegin degerlendirilmesi konusunda ne diigiiniiyorsunuz? Bunun

eve yansimasi nasil oluyor ya da olmalidir?

3. Erkek meslektaglariniza gore emeginizi nasil degerlendiriyorsunuz? (Degerli-

degersiz)

4. Erkek meslektaglariniza gore yaptiginiz iste ya da 6zel hayatinizda ciddiye alinip

alinmadiginiz konusundaki goriisleriniz nelerdir?

5. Yaptiginiz iste kadin ve erkek calisanlar arasinda ticret farklili§i var mi1?( Cevabiniz

var ise bu konu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?)
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YONETICi OLARAK CALISAN KADIN

1. Bir kadinin yonetici pozisyonunda yer almasinin engellendigini diisiiniiyor

musunuz? Bu konudaki engellerin nedeni sizce nedir?
2. Kag yildir ¢alisma hayatinda yonetici olarak yer aliyorsunuz?

3. Isinizdeki yiikselme siireclerinde erkek meslektaslarimizla kiyaslandiginda durum

nedir? Degerlendirme yapabilir misiniz?

4. Ust pozisyonlarda terfi edildiginizde erkek caliyma arkadaslarinizin size yonelik

tutumlar1 nasildir?

5. Terfi sonras1 erkek calisanlardan olumsuz tepki gordiiniiz mii? (baski, psikolojik

siddet, 6fke gibi)

6. Yonetici pozisyonunda g¢alisan bir kadin olarak meslektaslariniz iizerinde yeteri

kadar etkili olabildiginizi diistiniiyor musunuz? (Kadin-Erkek)

7. Yonetici pozisyonunda ¢alisan bir kadin olarak meslektaglariniz lizerinde etkili

olabilmek i¢in nasil bir yol izliyorsunuz?

8. Meslektaglarimiza isteklerinizi yerine getirmeleri konusunda nasil bir tutum

sergiliyorsunuz? (sert bir ses tonu, ciddiyet, giiler yiiz, vb.)

9. Ust kadrolarda evli / bosanmis / bekar / cocuklu / cocuksuz olmanizin
olumlu/olumsuz etkileri nelerdir? (Isten ayrilmaya zorlama/ duygusal siddet

uygulamalari, vb.) Taniklik ettiginiz olaylar var mi, var ise anlatabilir misiniz?
YEREL MEDYA SEKTORUNE GENEL YAKLASIM

1. Medya organlarimin her biri i¢in kadin cinsiyetinin sunumu hakkindaki

diisiinceleriniz nelerdir? (olumlu olumsuz )

2. Medyaya haber niteligi tasiyan olaylarda, konularda, medyada yer alan konularda
kadin ve erkek cinsiyetlerinin sunumlarinin (Siddet, siyaset, basari, egitim, aile vb.)

oransal olarak degerlendirilmesini nasil yaparsiniz? Bu degerlendirmeyi konulara
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uygun olarak 6rneklendirebilir misiniz?
3. Igerik iiretiminde toplumsal cinsiyet sunumlarini dikkate alryor musunuz?

4. igerik iiretiminde toplumsal cinsiyet sunumlar1 konusunda erkek meslektaslariniz ile

aranizda diislince farklilig1 var mi1?
5. Medya organlarinin kadin haberlerindeki tutumu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
6. Yerel medyanin problemleri hakkinda diislinceleriniz nelerdir?

7. Yerel medya ve ulusal medya arasinda nasil bir ayrim vardir? Bu ayrimi

orneklendirebilir misiniz?
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