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ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Bu aragtirmanin temel amaci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki
karar diizeyleri ile biligsel esneklik ve duygusal ozerklik diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirmanin diger amaci mesleki karar ve biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik
diizeylerinin smif ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemektir.
Arastirmaya 2018- 2019 egitim 6gretim yilinda Balikesir’deki 3 lisede 0grenim goren 368
ogrenci katilmustir. Iliskisel tarama modeli esas almarak yapilan ¢alismada veri toplama araci
olarak “Mesleki Karar Envanteri (MKE)”, “Bilissel Esneklik Olgegi (BEO)” ve “Duygusal
Ozerklik Olgegi (DOO)” kullamlmistir. Arastirmada verilerin istatistiki ¢dziimlenmesi igin
SPSS 22.0 paket programindan yararlanilmistir. Arastirmanin amaci ve sorular1 dogrultusunda
analizler yapilirken; iligkisiz 6rneklemler ig¢in T-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA),
Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu ve ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA)
teknikleri kullanilmistir.



Aragtirma sonucunda mesleki karar, bilissel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermezken, bilissel esneklik ve duygusal 6zerklik
diizeylerinin sinif degiskenine gore farklilik gosterdigi bulunmustur. Mesleki karar ile biligsel
esneklik arasinda negatif yonde ve mesleki karar ile duygusal 6zerklik arasinda negatif yonde
anlamli diizeyde iligki oldugu bulunmustur. Duygusal 6zerklik alt boyutu olan bireylesme ile
mesleki karar alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli diizeyde iliski oldugu ortaya
cikmistir. Mesleki karar toplam puan ve mesleki karar alt 6lgek puanlarinin biligsel esneklik
diizeylerine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.
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INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER DECISION
LEVEL WITH COGNITIVE FLEXIBILITY AND EMOTIONAL AUTONOMY
LEVEL OF VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOL

STUDENTS

The main aim of this research was to investigate the relationship between career
decision level with cognitive flexibility and emotional autonomy level of vocational and
technical anatolian high school students. Another aim of the study was to determine whether
career decision nd cognitive flexibility and emotional autonomy levels differed according to
the variables of grade and gender. 368 students who were studying in 3 high schools in Balikesir
in 2018-2019 academic year participated in the research. In this study which was conducted on
the basis of the relational screening model, ‘Career Decision Inventory’, ‘Cognitive Flexibility
Scale’ and ‘Emotional Autonomy Scale’ were used as data collection tools. SPSS 22.0 Package
Program was used for statistical analysis of the data. While analyzes were made in line with the
purposes and questions of the research, independent sampled T-test, one way variance analysis
(ANOVA), Pearson Moments Corrrelation analysis and multivariate variance analysis
(MANOVA) techniques were used to analyze data.
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As aresult of the research, career decision, cognitive flexibility and emotional autonomy
levels did not differ according to gender, while cognitive flexibility and emotional autonomy
levels were found to be different according to grade variable. It was found that there was a
significant negative correlation between career decision and cognitive flexibility levels and a
negative correlation between career decision and emotional autonomy levels. It was found that
there was a significant negative correlation between the individualization which is the
emotional autonomy sub-dimension and the professional decision sub-dimensions. It was
determined that career decision total score and scores of career decision subscales differed
according to cognitive flexibility levels.

Keywords: Career decision level, cognitive flexibility, emotional autonomy level.
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1. Boliim
Giris

Bu boliimde arastirmaya iliskin problem durumu, arastirma sorulari, arastirmanin
amaci, onemi, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Giliniimiizde degisen yasam kosullar1 ve hizli bilgi iiretimi belirsizlikleri de
beraberinde getirmektedir. Bu durum bireylerin mesleki karar asamasinda ve kariyer
se¢imlerinde esnek ve alternatifli diistinmelerini gerektirebilir. Bu durum lise 6grencilerinin
mesleki hedeflerini belirleyerek kendi kararlarin1 vermede ve meslek segimlerinde mesleki
karar diizeylerini etkileyebilir.

Meslek, kiginin toplum i¢inde s6z sahibi olarak ise yaradigi duygusunu tatmasina ve
digerleri ile iletisim kurmasina imkan veren bir alandir. Meslek igerisindeki etkinlikler
sayesinde birey kapasitesini kullanir ve iiretici konumuna eriserek haz ve doyum elde eder.
Ancak ¢aligma hayatindaki huzursuzluk ve doyum elde edememe bireyin psikolojik sagligini
olumsuz etkilemektedir. Calisma hayatindaki bu huzursuzluk ve mutsuzlugun en 6nemli
sebebi; bireyin kendine sectigi meslegin, kendi nitelik ve 6zellikleriyle ¢cakisiyor olmasi veya
kendine uygun olmamasindan kaynaklanmaktadir. Her gecen giin teknolojide yeni gelismeler
olmaktadir. Meslek cesitleri artis gostermekte ve mesleklerde uzmanlagma artmaktadir. Bu da
meslek secimini zorlastiran etkenlerden biridir. Diger yandan teknolojinin ilerlemesi bazi
mesleklerde is giiciine duyulan gereksinimi azaltmaktadir. Bu durum bazi mesleklerin yok
olmasina veya bazi modifikasyonlarla varligin1 devam ettirmesine neden olmaktadir (Kuzgun,
2009).

Meslek sec¢imi ilk olarak ilkdgretim ardindan ortadgretim stirecinde ortaya
cikmaktadir. Ancak ilkdgretim seviyesinde de bireylerin dogru meslegi segmesi Mesleki ve

Teknik Anadolu Liselerine (MTAL) yonlendirilmeleriyle saglanmaktadir. Bu liselerdeki



ogrenciler, 6grenim gorecekleri boliime yonlendiren programi (alan) ve dali segmeleriyle
biiylik 6l¢iide kendi mesleklerini belirlemektedirler (Kisag, D. Baserer, Z. Bagerer & Kaman,
2017). Bu agidan mesleki ve teknik egitim kisinin biitiin yonlerden (zihinsel, duygusal,
ekonomik, sosyal ve kisisel) gelisimini temel alarak meslek i¢in gerekli olan bilgi, beceri,
tavir ve mesleki aliskanliklar1 kazandirmay1 hedeflemektedir (Sahinkesen, 1992). Ulkemizde
mesleki ve teknik egitim orgiin olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL), Mesleki
Egitim Merkezleri ve Cok Programli Anadolu Liseleri; yaygin olarak ise acik dgretim liseleri
yoluyla 6grencilere sunulmaktadir. 2012 yilindan sonra {iniversiteye gegiste farkli katsay1
kararinin kaldirilmasi Mesleki ve Teknik Ortadgretimi tercih eden 6grenci sayisinda yiikselise
neden olmustur. 2017-2018 egitim 6gretim yil1 itibariyle MTAL toplam 6grenci sayilari
1.541.599 olup bunlarin %56,08’1 erkek 6grenci (884.591), %43,92’si kiz 6grenci
(677.008)’dir. Mesleki ortadgretimde 9. sinifta ortak programa gore ders goren Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri 10. sinifta meslek alanlarina yeteneklerine gére Anadolu
Teknik Program1 (ATP) ve Anadolu Meslek Programi (AMP) boliimlerine
yonlendirilmektedir. Ogrenciler 10. sinifta alan egitimi, 11. ve 12. simfta dal egitimi
gormektedir. Genel ortadgretimde ise 9., 10., 11. ve 12. sinifta alan derslerinin, ortak ve
secmeli goriilen derslerin saatleri sinif diizeyine gore degisiklik gostermektedir. TUIK Isgiicii
Istatistiklerine (2018) gdre 2018 yilina ait Mesleki ve Teknik Egitimi mezunu erkek
ogrencilerin istthdam (%76,4) ve is giicline (%82,3) katilimlari, kizlarin istthdam (%33,0) ve
1s gliciine katilimlarindan (%42,3) ytiksektir. Mezunlarin ¢ogunlugu kendi alanlarinin disinda
calismaktadir. Bu durum aldiklar1 egitim, sahip olduklar1 mesleki beceriler ile galistiklar
islerin gerektirdigi beceriler arasinda 6nemli bir uyumsuzlugun oldugunu gostermektedir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018).

Korkut- Owen’a (2008) gore se¢ilen meslek zamani kullanma bigimi, sosyal statii,

gelir diizeyi, 6zel yasam ve sosyal iliskiler gibi ¢esitli yonlerden kisinin hayatini etkileyip



bireye; kendini ifade etme ve kendisini gergeklestirme firsat1 vermektedir. Bu agidan meslek
se¢imi Onem kazanmaktadir. Meslek gelisimini ve se¢imini etkileyen ¢ok sayida ve farkli
tiirde etmen bulunmaktadir. Bunlar; bireysel 6zellikler, sosyal dzellikler, politik-ekonomik ve
yasal sisteme iliskin 6zellikler ve sans olarak ele alinabilir. Bireysel etmenlerden biri olan
kisilik 6zellikleri; bireyin deneyimlere agik ve esnek olmasi, kosullara uyum saglayabilmesi
sectigi meslekte basarili olmasinda biiylik rol oynamaktadir (Korkut-Owen, Mutlu-Siiral,
Arici1-Sahin & Demirtas-Zorbaz, 2015).

Esnek diisiinebilme veya biligsel olarak esnek olma degisimlere acik olma, genellikle
bir duruma pek ¢ok acidan bakma ya da bir¢ok cevap kategorisi olusturma yetenegidir. Karar
vermede esneklik, bireyin se¢im yapmadan Once ¢esitli segenekleri ve bakis agilarini dikkate
almasini saglamaktadir (Starco, 1995). Jonassen ve Grabowski’ye (2012) gore bilissel
esneklige sahip bireyler degisime agik olduklari, hislerini daha ¢ok dikkate aldiklart ve
yapacaklari se¢imlere ya da verilmis olan gorevlere daha fazla odaklandiklar1 i¢in ¢evreden
gelen dikkat dagitici unsurlart daha kolay engellemektedirler. Karar verme bireyin sahip
oldugu en 6nemli yasam becerilerinden biri olup var olan seceneklerin ihtiyaca uygun bir
sekilde secilmesi bireyin hayatini ¢esitli sekillerde etkilemesine neden olmaktadir. Kisinin
duruma uygun verdigi kararlar hayatin1 olumlu yonde etkilerken, yanlis veya hatal1 olarak
verdigi kararlar ise olumsuz etkilemektedir (Giigray, 1998).

Super’a (1957) gore ergenlik doneminde kariyer arastirmasi ve kariyer karari siireci
kariyer gelisiminde ¢ok énemli bir yere sahiptir (Akt: Yilmaz & Giindiiz, 2018). Channing’e
(2000) gore basarili bir karar verme stirecinde birey ilk olarak problemi tanir, ardindan kendi
hedef ve degerlerini belirler. Problem i¢in ¢oziim alternatifleri iirettikten sonra segeneklerin
olasi tiim sonuglar1 hakkinda bir¢ok bilgi toplar. Bu asamada dogru ve saglikli karar vermeyi

engelleyen psikolojik etmenlerin de farkina varir. Urettigi ¢oziim alternatiflerinin her birinin



olumlu ve olumsuz yonlerini de inceleyip degerlendirdikten sonra birini seger. Son olarak
sectigi alternatifi kabul ederek uygular (Erézkan, 2011).

Ginzberg’e (1970) gore meslek se¢imi karar1 geri doniilemez bir siire¢ olup fantezi,
gecici (deneme) ve gergekci donemlerini icermektedir (Akt: Yesilyaprak, 2016). Lise donemi,
gecici donemi kapsayip ergen giiclii ve zayif yonlerini bilmektedir. Degisik meslek gruplari
icin gereken nitelikler (donanim) ve mesleklerin sundugu olanaklar hakkinda bilgi sahibi
olmasina ragmen bireyin segimleri gecicidir ¢iinkii gergek etmenler dikkate alinmadan meslek
se¢imi karart yapilmaktadir (Kuzgun, 2000a). Kavas- Biiyiikgoze’ye (2012) gore ergenlik
donemindeki bireylerin kariyer gelisimini anlamak i¢in bireyi gelisimsel degisiklikler, biligsel
faktorler, kimlik gelisimi ve sosyal baglamlar agisindan ele almak gerekmektedir. Geligimsel
degisiklikler ve yas ile birlikte ergenlerin kurdugu fantezileri ve hayalleri degismektedir.
Kesfetme, karar verme ve planlama ergenlik doneminde dnemli bir yer tutmakta olup ergenler
bu donemde kariyer karar1 vermede zorluk yagamaktadir. Uyumlu mesleki kimlik gelisimi,
kariyer kararlilig1 ve planlama ergenlerin kimlik kazanimina olumlu yonde etki etmektedir.
Sosyo-ekonomik durum, cinsiyet, okul, ebeveyn ve akranlar sosyal baglam ile ilgili olup
ergenlerin kariyer gelisimini etkilemektedir. Hilton’a (1962) gore birey karar verme
asamasinda kararini etkileyen degisikliklerden dolay: yeni bir karar almak zorunda
kalmaktadir. Bireyin karsilastig1 zorluklarin temelinde kendisi ve gevresi arasindaki
stirtlismeyi engelleyemeyen basarisiz denemeler yatmaktadir (Cakir, 2003).

Lise donemindeki ergenlerin kendileri i¢in uygun olan meslege yonelmelerini
saglamak, kariyer gelisimlerine ve mesleki se¢imlerine yardimei olmak amaciyla mesleki
rehberlik hizmeti verilmektedir. Mesleki rehberlik, okul 6ncesinden baslayip
yiliksekogrenimin sonuna kadar devam eden bir siire¢ olup bireye; meslege yonelme ve
hazirlama, meslege uyum ve meslek se¢imi gibi konularda yardim hizmeti sunulan bir alandir.

Okullardaki mesleki rehberlik hizmetleri bireyin kendine uygun meslegi se¢gmesine yardim



etme olarak goriilse de asil olan bireyin meslek se¢ciminden dnce mesleki gelisim gorevlerini
tamamlamasidir (Coban, 2019). Ergenlerin kendi ilgi ve yetenekleri ile mesleklere iliskin
ozellikleri kesfetmesi, duygusal bagimsizliklarini kazanarak mesleki hedefler belirleyip
meslek se¢imi yapabilmeleri ileride mesleki kararsizlik yasamamalar a¢isindan 6nemlidir.
Meslek se¢imindeki kararsizlik durumu, bireyin karar verme agamasinda kullandig1 uygun
olmayan problem ¢6zme yaklasimindan kaynaklanmaktadir (Peterson, Sampson, Lenz &
Reardon, 2002). Ergenlerin mesleki karar asamasinda karsilasabilecegi problemlerin (mesleki
kararsizlik yagama, karar verememe, alternatifleri belirleyememe vb.) farkinda olup
olmadiklar1 ve kendilerini kabul etmeye hazir olup olmadiklari sorusu da 6nem tagimaktadir.
Ciinkii bu farkindalik yardim arama egilimlerini etkilemektedir. Bireylerin veya geng
yetiskinlerin farkli alanlarda yasayabilecegi zorluklari kabul etmede farkli derecelerde
farkindaliga ve zorluklara hazir olma durumlarina sahip olduklari bilinmektedir (Amir &
Gati, 2006). Yas ilerledikge ergenlerin; kararlarin riskleri ve olas1 sonuglar1 hakkinda
diistinme ve bir uzmana basvurma farkindalig1 artmaktadir (Lewis, 1981).

Lise dénemi mesleki karar siireci agisindan kritik bir dneme sahiptir. Ogrenciler 9.
siif sonunda kendi yetenek alanlarina gore alanlarini1 segmekte, ardindan 10. sinifta alan
egitimi, 11. ve 12. sinifta dal egitimi alarak mezun olmaktadirlar. Ogrenciler mezuniyet
sonrasi farkli sekillerde kariyerlerine devam etmektedir: Mezun olunan alan disinda veya
mezuniyet alaninda ¢alismakta, yliksekdgretim kurumuna devam etmekte, {iniversite sinavina
hazirlanmakta veya is aramaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonras istihdam durumlarma
bakildiginda mezun 6grencilerin ¢esitli meslek alani i¢in kendi mezuniyet alaninda ¢alisma
oranlarinin %5’1in altinda oldugu goriilmektedir (MEB, 2018). Bu ylizden 6grencilerin biiyiik
cogunlugu mezun olduktan sonra kendi mezuniyet alanlar1 disindaki islerde ¢alismaktadir.
Lise doneminde aldiklar1 egitimin is yasamlari igin islevsel olmadigi ve 6grencilerin lise

doneminde aldiklar1 egitim ile dogrudan baglantis1 olmayan islerde ¢alistiklar1 goriilmektedir.



Mezun 6grencilerin kendi alanlar1 disinda islerde ¢alismasi, lisede alinan egitim ve sahip
olunan mesleki beceriler ile ¢alistiklari is i¢in gerekli olan beceriler arasinda dnemli bir
uyumsuzluk olduguna isaret etmektedir.

Ogrencilerin 9. sinif sonunda alan se¢imi yaptiklari ve 12. sinifta dal egitimi alarak
mezun olduklar1 diisiiniildiigiinde esnek diisiinebilmeleri, sahip olduklar alternatiflerin
farkinda olabilmeleri ve kendi mesleki kararlarini saglikli bir bigimde verebilmeleri kariyer
gelisimleri ve mezuniyet sonrasi istihdamlari igin 6nemlidir. Bu nedenle 6grencilerin kariyer
gelisimleri ve mesleki karar verme siiregleri icin 6nemli olan mesleki karar diizeyleri ile
biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeylerinin incelenmesinin gerekli oldugu
goriilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki karar diizeyleri ile bilissel
esneklik ve mesleki karar diizeyleri ile duygusal 6zerklik diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi aragtirmanin ana amacidir. Ayrica mesleki karar, biligsel esneklik ve duygusal
ozerklik diizeylerinin sinif ve cinsiyet degiskenlerine gore; bilissel esneklik diizeylerinin
mesleki karar ve alt 6l¢eklerine gore anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigina da
bakilmistir. Genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:
1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki karar diizeyleri ile bilissel
esneklik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki karar diizeyleri ile duygusal
ozerklik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
3. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki karar diizeyleri cinsiyete
gore farklilasmakta midir?
4. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki karar diizeyleri sinif

diizeyine gore farklilasmakta midir?



5. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyleri cinsiyete
gore farklilasmakta midir?
6. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyleri sinif
diizeyine gore farklilagmakta midir?
7. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin duygusal 6zerklik diizeyleri
cinsiyete gore farklilagsmakta midir?
8. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin duygusal 6zerklik diizeyleri sinif
diizeyine gore farklilagmakta midir?
9. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin bilissel esneklik diizeylerine gore
mesleki karar toplam puani ve alt 6lgeklere ait puan ortalamalari farklilasmakta midir?
1.3. Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi
Kariyer gelisimi, yasam boyu psikolojik ve davranigsal siireglerin yani sira bireyin
kariyerini yagsam boyu sekillendiren baglamsal etkileri ifade etmektedir. Herr ve Cramer’a
(1996) gore kariyer gelisimi kisinin; kariyer Ortintiisii, karar vermede kullandigi method,
yasam rollerini biitlinlestirme, degerlerin ifade edilmesi ve yasam rolii gibi kavramlarini
olusturmasini icermektedir (Akt: Niles & Harris, 2002). Kariyer gelisim siirecinin baglangici
olan ve bireylerin hayatlarinda 6nemli bir yer teskil eden meslek se¢imi karari, bireyin
kendine uygun kisilik yapilarina ve uygun meslege yonelerek toplumsal ve kisisel kazanim
elde etmesini igermektedir. Bireyin meslek se¢imini etkileyen bir¢ok faktér bulunmaktadir.
Bunlar ilgi, kisilik 6zellikleri, yetenek, aile, arkadaslar, is avantajlar1 vb.dir (Celik & Uzmez,
2014).
Betz, Klein ve Taylor’a (1996) gore kariyere dair bilinmesi gereken dort 6nemli unsur
bulunmaktadir: (1) Bireyin sahip oldugu kapasitesini dogru sekilde kullanarak
degerlendirebilmesi, (2) ¢evresindeki mesleklere dair bilgi edinmesi, (3) belirlemis oldugu

mesleklere ulasmak icin planlama yapabilmesi ve (4) bu siirecte karsilagabilecegi zorluklar



asmada problem ¢6zme davranislari gosterebilmesidir (Akt: Bahadir, 2018). Bu yiizden
kariyer se¢imi yapmanin kendine 6zgii 6zelliklerini belirlemek, bu tiir kararlarin
karmagikligini ve zorlugunu gérme ve alinan kararlari kolaylastirmasi agisindan dnem
tagimaktadir. Ayrica ¢ok sayida potansiyel kariyer alternatifinin ayirt edici ince ayrintilara
sahip olmasi ve ilgili kariyer alternatiflerinin yapisinda sik degisikliklerin yasanmasi
bireylerin bir¢ok alternatif hakkinda genis miktarda bilgi toplamasini gerektirmektedir. Bu
asirt bilgi yiikklemesiyle basa ¢ikma miicadelesi, giiniimiizde meslek i¢i varyans ile (ayni
meslek i¢indeki belirli iglerin niteliklerindeki 6nemli farkliliklar) daha da artmaktadir (Gati &
Tal, 2008). Giiniimiizde meslek sayilarinin hizla ¢ogalmasi, mesleklerin uzmanlik
gerektirmesi ve degisen yasam kosullartyla birlikte belirsizligin ve degisimin giderek artmast,
bireyin kendine uygun meslegi segmesinde esnek davranmasini ve alternatifli diistinmesini
zorunlu kilmaktadir (Yesilyaprak, 2012).

Kariyer gelisiminde biligsel esneklik; bireyin dnceliklerini degistirmesiyle kendi
geleceginin, sahip oldugu deneyim ve mevcut kararlarinin muhtemel sonuglarindan ne kadar
farkli olabilecegini diisiinmesine imkan vererek kisinin alternatif senaryolar kesfetmesini
saglamaktadir (Westwell & Panizzon, 2011). Bilissel esneklik kisiye farkindalik katarak onun
"bir birey" olarak kendini kesfetmesinde ve dogru mesleki karar1 vermesinde rol
oynamaktadir. Bilissel esneklik diizeyi yiiksek olan bireyler islevsel veya akilci olmayan
diistincelerin yerine islevsel ve uyumlu olanlarini daha kolay koyarak Kkarsilastiklari zor
durumlarla daha iyi miicadele edebilir ve alternatifler tiretebilirler (Giilim & Dag, 2012).

Ergenin duygusal olarak aileden bagimsizlagsmasi yani duygusal 6zerkligini kazanmasi
ve ebeveynlerinin tutumlar1 da bireyin mesleki karar siirecini etkilemektedir. Yazici’ya (2019)
gore saglikl bir bireylesme siirecinde ergen kisisel 6zgiirliigiini elde ederek sorumluluk
almakta ve kendi kararlarin1 vermeye baslamaktadir. Ebeveynlerinden yavas yavas ayrilan

ergen, kendine 6zgii bir birey olma yolunda ilerler. Bu yiizden ailenin destekleyici veya



engelleyici bir tutuma sahip olmasi ¢ocugun karar verme davranisini etkilemektedir (Ummet,
Eksi & Erdogan, 2019). Eigen, Hartman ve Hartman’a (1987) gore asir1 kat1 ve esnek tutuma
sahip ailelerde yasayan ergenlerin karar verme becerilerinin gelismedigi ve ergenin
bireylesmesi 6nlendigi i¢in saglikli bir mesleki karar siireci yasanmamaktadir (Akt: Hamamci
& Hamurlu, 2005). Bunun aksine demokratik ebeveyn tutumlari bireylerin mesleki karar
verme yetkinlik diizeylerini arttirmaktadir (Akdeniz, 2009). Bireylerin duygusal 6zerkliklerini
kazanmasi, ebeveynlerinin mesleki gelisimlerini destekleyici tutum ve davranig sergilemesi
ergenlerin mesleki karar diizeylerini etkileyebilir ve daha az mesleki kararsizlik yasamalarini
saglayabilir.

Insanin gelisim siireglerinde varligini siirekli devam ettiren karar verme dzellikle
ergenlik doneminde birey i¢in daha da 6nemli olmaktadir. Ciinkii lise doneminde baz1
ogrenciler mesleki kararlarini verirken kararsiz kalmakta, saskinliga ugrayip bunalmakta ve
bu se¢imlerini rastgele yapabilmektedir (Cakir, 2003). Bu yiizden lise 6grencilerinin mesleki
karar verme becerilerini gelistirmek, mesleki karar diizeylerini belirlemek ve mesleki
kararsizlik yagsayan ogrencileri tespit etmek okullarda yiiriitiilecek olan rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetleri i¢in 6nem tagimaktadir (Cakir, 2004). Patton, Creed ve Watson’a (2003)
gore 6zellikle mesleki kararsizligin yiiksek olusu, ergenlerin kariyer siireclerinin
gelisimindeki en 6nemli engellerden biri olmaktadir (Akt: Akkog, 2012). Ogrencilerin kariyer
gelisimlerinin desteklenmesiyle mesleki kararliliklart artabilir.

9. smufta ortak programa gore ders goren meslek lisesi 6grencileri 10. sinifta meslek
alanlarina yeteneklerine gore ydnlendirilmektedir. Ogrenciler 10. smifta alan egitimi, 11. ve
12. smifta dal egitimi gérmektedir. Mezun olan 6grenciler kendi alani olan islerde veya alan
dis1 islerde ¢alisma imkan1 bulabilirken bazilari is bulmakta zorlanmaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi istthdam durumlarina bakildiginda mezun 6grencilerin cesitli meslek alani

icin kendi mezuniyet alaninda ¢aligma oranlarinin %35’in altinda oldugu gériilmektedir (MEB,
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2018). Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kendi mezuniyet alanlar1 disindaki islerde ¢alismasi
lisede alinan egitim ve sahip olunan mesleki beceriler ile ¢alistiklari is i¢in gerekli olan
beceriler arasinda énemli bir uyusmazlik oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin kariyer
gelisim siireclerini biiyiik dl¢giide etkileyen ve mesleki segimlerini belirleyen alan se¢imi 9.
sinif sonunda yapilmaktadir. Bu yiizden 6grencilerin alan se¢imlerinde 9. sinif, mezuniyet
sonrasi isttihdam durumlarin ve kariyer se¢cimlerini belirlemede ise 12. sinif biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu agidan 9. ve 12. sinif 6grencilerinin mesleki karar, biligsel esneklik ve
duygusal 6zerklik diizeylerinin ele alinmasi 6grencilerin kariyer gelisimleri i¢in gerekli
gorinmektedir. Ayrica Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 6grenim goren kiz
ogrencilerin orani %43.92 gibi bir orana sahip olmasina ragmen kiz 6grencilerin istihdam ve
i giiciine katilimlar1 yillara gore artsa da beklenen diizeyde olmamaktadir. Bu agidan
cinsiyete gore ilgili degiskenlerin incelenmesi gerekli goriinmektedir.

Mesleki karar ile ilgili arastirmalara bakildiginda anne-baba tutumlar ile rehberlik
ihtiyaglari ve mesleki karar verme zorluklari, mesleki kararsizlik ve kariyer kaygisi, mesleki
olgunluk ile mesleki kararsizlik ve akilc1 olmayan inanglar, anne baba tutumlari ile meslek
gelisimi bilgi diizeyleri ile mesleki kararsizlik; akilct olmayan inanglar ile kariyer karar1
verme giicliikleri, kariyer kararsizlig1 ile mesleki karar verme 6z yetkinlik ve kontrol odagi,
mesleki kararsizlik ile kariyer inanglari, meslek tercihleri ve etki eden faktorler gibi
degiskenlere gore incelendigi goriilmektedir (Kesici, 2007; Yilmaz & Gilindiiz, 2018a;
Hamamci & Coban, 2016; Hamamci & Hamurlu, 2005; Bacanli, 2012; Oztemel, 2012;
Akkog, 2012; Atli & Giir, 2019).

Biligsel esneklik ile ilgili arastirmalara bakildiginda karar stratejileri, mutluluk,
yetkinlik inanclari, sosyal beceriler, basa ¢ikma stratejileri, kisilik 6zellikleri, problem ¢6zme
ve mizah, 6zyeterlilik, 6fke diizeyi ve ifade tarzlari, problemli internet kullanimi gibi

degiskenlere gore incelendigi goriilmektedir (Bilgic & Bilgin, 2016; Asic1 & Ikiz, 2019;
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Celikkaleli, 2014; Iscioglu, 2020; Bedel & Ulubey, 2015; Bilgin, 2017; Ereyi, 2016; Ozcan-
Akcay, 2016; Diril, 2011; Senyigit, 2018).

Duygusal 6zerklik ile ilgili galismalara bakildiginda kendini ayarlama, problem
cozme, aile iligkileri, sosyal destek, akran iligkileri, depresyon, biligsel esneklik, algilanan
anne baba tutumlari, baglanma stilleri, 6znel iyi olus, benlik saygis1 gibi degiskenlere gore
incelendigi goriilmektedir (Sesli, 2015; Akman, Abasli & Polat, 2012; Valentina & Gulati
2014; Koseoglu & Ercevik, 2015; Valentina & Gulati 2017; Pace & Zappulla, 2010; Oztiirk,
2019; Kog, 2019; Yazici, 2019; Giliney, 2017; Cimen, 2017).

Mesleki karar, biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik ile ilgili yapilan ¢alismalara
bakildiginda bu ti¢ degiskenin gesitli degiskenler ve farkl lise tiirleri agisindan
karsilagtirmayla incelendigi goriillmektedir. Dogrudan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin mesleki karar diizeyleri ile duygusal 6zerklik diizeyleri ve mesleki karar
diizeyleri ile bilissel esneklik diizeyleri arasindaki iligkiyi 6l¢en arastirmalara rastlanmadigi
icin bu ¢aligmanin kariyer danismanligi alan1 i¢in 6zgiin ve 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.
Bu nedenle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan 6grencilerin mesleki karar
diizeyleri ile duygusal 6zerklik ve bilissel esneklik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir
arastirmanin yapilmasi 6nemli goriilmiistiir. Bu arastirmada Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde okuyan 9. ve 12. sinif 6grencilerinin mesleki karar diizeyleri ile duygusal 6zerklik
ve bilissel esneklik diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Ayrica mesleki karar, biligsel
esneklik ve duygusal 6zerklik diizeylerinin sinif ve cinsiyet degiskenlerine gore; biligsel
esneklik diizeylerinin mesleki karar ve alt 6lgeklerine gore anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigina da bakilmustir. ilgili arastirmanin bulgulari, 6grencilerin kariyer gelisimleri
icin 6nemli olan alan ve dal se¢imlerinde, 6grencilerin alternatifli diisiinebilme ve kendilerine
uygun meslek segimleri yapabilmesinde yararli olacagi diistiniilmektedir. Ergenler ve

ailelerine yapilacak mesleki rehberlik ve yonlendirme ¢aligmalarinda psikolojik danigmanlara
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yol gosterebilir. Ogrencilerin mesleki karar ve kariyer siireclerini etkileyen biligsel esneklik
ve duygusal 6zerklik hakkinda psikolojik danismanlara farkindalik kazandiracagi
diistiniilmektedir. Liselerde mesleki egitimi tanitici ¢alismalarin ve saglikli mesleki
yonlendirme siire¢lerinin yapilmasina yardimei olmasi agisindan literatiire katki saglayacagi
diistiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmaya katilan bireylerin aragtirmada kullanilan veri toplama araglarindaki

sorulara dogru ve igtenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.
1.5. Simirhliklar

1. Arastirma 2018-2019 egitim-6gretim yilinin ilkbahar doneminde Balikesir il

merkezindeki 3 Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi’nden 368 lise 0grencisi ile

siirhdir.

2. Arastirmanin bulgular1 Mesleki Karar Envanteri, Bilissel Esneklik Olgegi ve

Duygusal Ozerklik Olgeginin 6lctiigii niteliklerle sinirlidr.

1.6. Tamimlar

Mesleki Karar: Birey i¢in 6miir boyu sahip olacagi meslege karar vermekten daha
fazlasini igeren ve bireyin gelisimi i¢in 6nemli olan is tecriibeleri, egitim ugraslart ve
mesguliyetlerini de kapsayan se¢imlerdir (Klover, 1983).

Mesleki Kararsizhik: Kariyer karar1 verme veya mesleki karar siirecinde ortaya ¢ikan
sorunlardir. Olasi alternatifler hakkinda yeteri bilgi sahibi olmama, mesleki hedeflerin net
olmayisi ve ongoriillemeyen olaylardan kaynaklanan sonuglarin belirsizligi gibi durumlarla
karsilasan bireyler mesleki kararsizlik yasamaktadir (Germeijs & De Boeck, 2003).

Bilissel Esneklik: Bireyin uygun alternatifleri secerek yeni durumlara uyum
saglamasidir (Martin & Anderson, 1998; Akt: Peker & Cukadar, 2016). Bilissel esneklik

,¢cevrenin degisken taleplerine gére davraniglar ayarlama olanagi vererek alternatifleri
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diisiinmeyi olanakli kilar ( Ayva, 2018). Mesleki karar vermede; 6grencinin kendi
ozelliklerine uygun meslekleri segerek alternatiflerini belirlemesinde, is yasamindaki degisim
ve belirsizligin tolere edilmesinde bilissel esneklik rol oynamaktadir (Yesilyaprak, 2012).
Duygusal Ozerklik: Ergenlerin kendi ebeveynleri ile akran ¢evresinden duygusal
olarak 6zerkligini elde edebilmenin duyussal siirecidir. Duygusal 6zerklik, ergenlerin
ebeveynlerinin ve akranlarinin isteklerinin haricinde hedeflerini belirleyip tanimlayarak

kendilerine giivenmeleriyle elde edilir (Noom & ark., 2001, Akt: Deniz, Cok & Duyan, 2013).
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2. Boliim
ILGILI ALANYAZIN
Bu boliimde mesleki karar, biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik kavramlarinin
kuramsal temelleri ile yapilan yurt i¢indeki ve yurt disindaki ¢aligmalara yer verilmistir.
2.1. Mesleki Karar

Bireylerin toplum i¢in faydali olabilme amaci ve belli bir alanda iiretken olarak
faaliyet gosterebilme ihtiyaci mesleklerin ortaya ¢ikisini olusturmaktadir. Literatiirde mesleki
karar ile ilgili olarak meslek, kariyer, meslek se¢imi gibi gesitli kavramlar kullanilmakta olup
bu boliimde bu kavramlardan bahsedilmektedir. Meslek; kisinin etraftan itibar gérmesine,
toplumda bir konum elde etmesine, ¢cevre ve bagkalari ile iletisim halinde olmasina ve ise
yaramis olma hissi yasamasina olanak saglayan bir faaliyet alanidir. Meslek se¢imi ise, bir
bireyin kendine uygun veya kendi i¢in agik olan meslekleri farkli birgok agidan
degerlendirerek kendi ihtiyag ve beklentileri yoniinden istenilen 6zellige sahip meslege
yonelme halidir (Kuzgun, 2000b).

Super, Tiedeman ve Borow’a (1961) gore kisi tarafindan gergeklestirilen bir dizi
gorevden olusan meslek, tanim geregi is ve pozisyonlar grubudur. Kariyer ise; bir bireyin
yasamindaki mesleklerin, islerin ve pozisyonlarin sirasidir. Zunker (1986) kariyer yasam
planinda ise; tartigmalar, degerlendirmeler s6z konusu olup bireyin ilgilerinin, yeteneklerinin,
basarilarinin, degerlerinin ve is hayati tecriibelerinin belirlenerek acikliga kavusmasinin yer
aldigin1 belirtmektedir (Akt: Whiston, 1989). Brown ve dig. (1996) kariyer kararini “bir
kisinin kariyer kararina ulagsmak i¢in kisisel bilgileri mesleki bilgilerle biitiinlestirdigi diisiince
stiregleri” olarak tanimlamaktadir (Akt: Yilmaz & Giindiiz, 2018). Meslek se¢imi kararinda
kisiden beklenen istedigi meslek alanini se¢gmesi ve ona yonelmesidir. Bireyin hem ¢alismak
istedigi is ortamini belirlemesinde hem de yakalamak istedigi hayat standartlarini

gerceklestirmesinde meslek se¢imi karar1 verdigi kritik kararlardan biri olup lise yillar
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mesleki karar verme agisindan 6nem tagimaktadir (Hamamci1 & Coban, 2016). Lise
donemindeki ergenlerden gergeklestirmesi beklenen bazi gelisimsel gorevler bulunmaktadir.
Bu gelisimsel gorevler ergenlerin karar verme siireglerini ve yasamlarint dogrudan
etkilemektedir. Havighurst (1972) ergenlerin gelisimsel gorevlerini; akranlarla yeni ve daha
ileri iliskiler kurma, ebeveynlerden ve diger yetiskinlerden ayrilarak duygusal bagimsizlik
elde etme, mesleki hedefler belirleme, evlilik ve aile hayati i¢in hazirlanma, yurttaslik
yeterliligi i¢in beceriler gelistirme, davraniglara rehber olacak bir dizi deger ve etik bir sistem
kazanma, gercekei hedefler koyma ve bunlar1 gergeklestirme i¢in plan yapma olarak
belirtmektedir (Akt: Niles & Harris-Bowlsbey, 2002). Bu yiizden bireyin duygusal 6zerkligini
kazanip kendine uygun gercekei ve mesleki hedefler belirlemesi mesleki karar agisindan
Oonem tasimaktadir.

2.1.1. Meslek se¢ciminde etkili olan faktorler. Bireyin kariyer gelisiminde meslek
secimi Onemli bir yer tutmaktadir. Bireyler, mesleki karar siirecinde veya meslek segcerken
cesitli i¢ ve dis faktorlerden etkilenmektedir. Meslek secimini etkileyen birgok faktor
bulunmaktadir.

Korkut- Owen (2008) kariyer gelisimini ve se¢imi bireysel, sosyal, yasal/sistem ile
ilgili etmenler (faktorler) ve sans olmak iizere dort baslik altinda ele almaktadir. Bu
ozelliklerin etkilesimi bireyin meslek se¢iminde etkili ve belirleyici olmaktadir. Kariyer
kararinin verilmesinde bu etmenlerden bazilari baskin bir rol oynamaktadir. Ensari ve Alay
(2017) yaptiklart arastirmada meslek se¢imine etki eden; (1) mesleki bilgi ve beceri, (2)
yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, (3) statii beklentisi, (4) aile ve egitim ¢evresi, (5)
meslegin yapisal 6zellikleri olmak iizere bes etmen oldugunu bulmustur.

Razon (1983) ise meslek se¢imini etkileyen faktorleri raslantilar, ailenin ekonomik

durumu, aileden gelen baski, siireklilik gdstermeyen hevesler, toplumda saygin yer tutan
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mesleklere ragbet, kisa siirede maddi agidan kazanma ve mevki sahibi olma arzusu, ¢evresel
kosullar olarak siralamaktadir.

Whiston’a (1989) gore aile i¢i etkilesimler ¢ocugun kariyer gelisimini etkilemektedir.
Cocugun kariyer gelisimi ve aile etkilesimleri arasinda dogrudan iligki bulunmaktadir. Aileler
genelde ¢ocuklarinin kariyer kararlarinda onlara yardim etmek isterler ama ¢ogunlukla etkili
bir kariyer karar1 vermeyi tesvik edecek bilgi ve becerilere sahip degildir. Bu durum bireyin
etkili kariyer karar vermesini zorlastirmaktadir. Eldeleklioglu’na (1996) gére demokratik aile
ortaminda bireyler etkili ve bagimsiz kararlar alabilirler, buna bagl olarak daha az kararsizlik
yasayabilirler.

Super (1957) meslek se¢imini etkileyen faktorleri biyolojik, sosyolojik, psikolojik
(kisisel), ekonomik ve politik etmenler olarak siralamaktadir. Bireyin fiziksel 6zellikleri,
cinsiyet, beden yapisi, isitme ve gérme durumu vb. 6zellikler biyolojik etmenlerdir. Aile
iligkileri ve ailenin sosyal diizeyi, yakin iligkiler, arkadas ¢evresinin beklentileri ve baskilari,
bireyin duygu ve degerleri sosyolojik etmenler olarak ele alinmaktadir. Bireyin ihtiyaglari,
degerleri, duygulari, tutumlari, ilgi ve yetenekleri psikolojik veya kisisel/ etmenler grubunda
incelenmektedir. Ailenin, ¢cevrenin ve lilkenin ekonomik diizeyi ve teknik gelismelerin insan
giicii iizerindeki etkileri ekonomik etmenler igerisinde ele alinmaktadir. Is bulma ve meslege
girme olanaklari, egitim ve yetisme firsatlar1 ¢esitliligi durumlar1 politik etmenler ile
baglantilidir. Son olarak dogal afetler, savaslar ve is yerlerindeki beklenmedik olaylar da sans
ile ilgili etmenler igerisinde incelenmektedir (Akt: Kepgeoglu, 1992).

Mitchell ve Krumboltz’a (1984) gore bireyler eylemlerinden kaynaklanan olumlu ya
da olumsuz sonuglari fark ederek 6grenmektedirler. Dolayisiyla kendi algi ve tercihleri
toplumsal ¢evrelerinden gelen bilgilere ve geri bildirimlere dayanmaktadir (Akt: Gati & Tal,
2008). Bu yiizden bireyin mesleki tercihlerini sekillendirmesi ve kariyer firsatlarini

belirlemesinde sosyal degiskenler rol oynamaktadir.
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2.1.2. Meslek se¢imi ve gelisimi ile ilgili kuramlar. Meslek se¢imi ve gelisimine
yonelik alanyazinda birgok kuram yer almaktadir. Asagida bu arastirmaya yonelik
kuramlardan kisaca bahsedilmistir.

Ozellik-Faktoér Kurami1 mesleki rehberlik alaninda en eski kuramlardan biri olup
Parsons (1908) ile baglamis, Williamson ile devam etmistir. Williamson’a (1950) goére her
birey ergenlik doneminin sonuna dogru kararli ve tutarli bir duruma gelen kendine 6zgii
nitelikler oriintiistine sahiptir. Meslek se¢imi yalin ve mantiki bir siire¢ olup bir meslekte
basarili olabilmek i¢in o meslege 6zgii niteliklere sahip olunmalidir. Her meslek alani i¢in
meslek profilleri olusturulabilir. Bireyin 6zellikleri ile meslegin gerektirdikleri arasindaki
uyumun niteligi, meslekteki basariy1 belirleyen unsurlardan biridir (Akt: Gengdogan, 2017).

Edwin ve Stanley’e (1992) gore psikanalitik yaklasimda mesleki se¢imde yasamin ilk
alt1 yili 6nemli kabul edildigi i¢in bu yillarda gegirilen yasantilar ve deneyimler belirleyici
olmaktadir. Birey zevk ve gergeklik ilkeleri dogrultusunda mesleki se¢imlerini yapmakta ve
libidosunu toplumca kabul edilen etkinliklere katilarak topluma uygun bir sekilde ifade
etmektedir. Meslek, kisiligin yansimasi kabul edilmektedir. Kisiligin olusmasinda ilk alt1 yil
onemli bir donem olup gelistirilen ¢evreye uyum mekanizmalari ileride daha komplex
davranislarin temeli i¢in gerekli goriilmektedir (Akt: Cakir, 2011).

Roe’ye (1957) gore mesleki gelisim ¢ocuklukta gelistirilen ilgilere ve ilgilerin temeli
i¢in gerekli olan ihtiyaglarmn nasil giderildigiyle baglantilidir. Tlgilerin, ihtiyaglarin ve gocuk-
aile arasindaki iligskinin gelisim ve doyum diizeyi meslek seciminde belirleyici ve etkili
olmaktadir (Akt: Kepgeoglu, 1992). Ayrica psisik enerji yani dikkatin yoneldigi alan, bireyin
0zel yetenek ve ilgilerinin gelismesinde etkili olarak davraniglarini belirlemektedir. Bireyin
sahip oldugu giidii, bilingdisi ihtiyag Oriintiisti ve siddetiyle ilgilidir (Kuzgun, 2000a).

Holland’a (1973) gore bireyler becerilerini ve yeteneklerini kullanmalarina, tutum ve

sahip olduklar1 degerleri ifade etmelerine ve kabul edilebilir rolleri {istlenmelerine izin
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verecek ortamlar aramaktadir. Bir kisinin davranisi, kisiligi ile ¢evresinin 6zellikleri
arasindaki etkilesimle belirlenmektedir (Akt: Niles & Harris-Bowlsbey, 2002). Kuramin temel
sayiltisina gore bireyin mesleki ilgileri onun kisiliginin tanim1 olmaktadir. Ayni1 meslekte
calisanlar ayni kisilik 6zelliklerini sergilemektedirler. Holland (1973) tipoloji kuramina gore
alt1 tiir mesleki gevre i¢in alt1 tiir kisilik Oriintiisii bulunmaktadir. Bunlar; arastirmaci,
gercekeli, artistik, sosyal, girisimci ve geleneksel tiptir. (Akt: Coban, 2019).

Aragtirmaci tip; biyolog, kimyaci, antropolog veya fizik¢i gibi meslekleri tercih edip
fiziksel ve kiiltiirel olaylar1 anlamlandirmada gozleme dayali, sembolik, sistemli ve yaraticilik
gerektiren faaliyetleri tercih etmektedir. Gergekgi tip; elektrikgi, ¢iftgi, otomobil tamircisi gibi
meslekleri se¢ip nesnelerin, araglarin, makinelerin ve hayvanlarin belli, diizenli veya
sistematik olarak yonlendirilmesini gerekli kilan faaliyetleri tercih etmektedir. Artistik tip;
besteci, miizisyen, yazar ve i¢ dekorator gibi mesleklerden hoslanip sanat formlari veya
tirtinleri olusturmak i¢in fiziksel, sdzel veya insan materyallerinin kullanimini gerektiren
belirsiz ve 6zgiir ancak sistematik olmayan aktiviteleri tercih etmektedir. Sosyal tip;
ogretmen, din adami, klinik psikolog gibi meslekleri se¢ip aydinlatmak, bilgilendirmek,
egitmek, gelistirmek ve iyilestirmek i¢in baskalarinin manipiilasyonunu iceren faaliyetleri
tercih etmektedir. Girigimci tip; satis elemani, idareci, tv yapimcisi gibi meslekleri isteyip
bagkalarinin 6rgiitsel veya ekonomik kazanimlara ulagsmalarin1 yonlendiren faaliyetleri tercih
etmektedir. Geleneksel tip; muhasebeci, bankaci, katip, hesap uzmani gibi meslekleri secip
kayitlarin tutulmasi, malzemelerin ¢ogaltilmasi, yazili ve sayisal verilerin belirlenmis bir
plana gore diizenlenmesi ve kurumsal veya ekonomik amaglara ulagmak icin bilgisayarlarin
calistirilmasi gibi verilerin belli, sirali veya sistematik olarak manipiile edilmesini gerektiren
faaliyetleri tercih etmektedir (Akt: Niles & Harris-Bowlsbey, 2002).

Ginzberg ve arkadaslar1 meslek se¢imini biiyiik oranda geri doniilemez oldugunu ve

bireye saglanan imkanlarla bireyin istekleri arasindaki uzlasma olarak gérmektedir. Kariyer
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secim siireci 11-20 yaslar1 arasini kapsayan fantezi, deneme ve gercek¢i donem olmak iizere
ti¢ ana donemde incelenmektedir (Akt: Siyez, 2016). Fantezi donemi 7-12 yas araligini
kapsamakta ve bu donemde ¢ocuklar 6zdesim ve zevk ilkesine gore mesleki tercihlerini
belirlemektedir. Cocuklar yetigkinlerin is yagsamlarini ve etkinliklerini oyunlarinda temsil
etmektedirler. Deneme donemi 12-18 yas araligini kapsamakta ve ilgi, yetenek, deger ve gegis
alt basamaklarindan olusmaktadir. Deneme déneminde ¢ocuk giiglii ve zayif yonlerinin
farkindadir ve ayn1 zamanda mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sundugu imkanlar1 da
bilmektedir. Ger¢ek¢i donem 18-22 yas araligini kapsamakta ve arastirma, billurlagtirma ve
belirleme basamaklarindan olugmaktadir. Bu dénemde bireylerin is hayatina atilma ve
meslekler i¢in gerekli egitimleri alma diizeyleri farklilik gostermektedir (Kuzgun, 2000a).
Super’a (1990) gore kariyer gelisimi stireklilik gosteren bir siireg olup bireysel ve
cevresel faktorlerin etkilesimi sonucunda bireydeki benlik kavraminin olusmasinda etkili
olmaktadir. Mesleki benlik kavraminin olugsmasi ve bireyin kariyer se¢cimi yapmasi yasam
boyu siirdiigii i¢in kariyer gelisimi dinamik bir yapiya sahiptir ve bes gelisim evresine
ayrilmaktadir. Biiyiime donemi, 4-14 yaslar1 arasin1 kapsayip ¢ocuklarda meslek kavraminin
olusmaya basladig1 ve ¢ocuklarin ¢evresindeki farkli meslekleri olan insanlarin farkina
vardig1 donemdir. Mesleklere dair gergeklikle iliskisi olmayan hayaller kurulmaktadir. Hayal
(4-10 yas), ilgi (11-12 yas) ve yetenek (13-14 yas) olmak iizere ii¢ alt basamagi
bulunmaktadir. Arastirma donemi, 15-25 yaslar1 arasini kapsayip bireylerin mesleki ve
bireysel 6zellikleri arasinda iliski kurdugu donemdir. Birey, kendi ilgi, yetenek, deger vb.
bireysel 6zelliklerini kesfetmeye baslamaktadir. Deneme (15-17 yas), gecis (18-21 yas) ve
sinama (22-24 yas) olarak {i¢ alt basamagina ayrilmaktadir. Yerlesme donemi, 25-44 yas
araligini kapsayip bireyin is sahibi oldugu ve ise bagliliginin arttig1 donemdir. Baglarda birey
kendi ilgilerine uygun bir is arayisina girmekte ve farkli is deneyimleri yasamaktadir. Donem

sonlarina dogru ise yerlestigi iste ilerlemek i¢in ¢aba harcamaktadir. Sitnama (25-30 yas) ve
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saglamlagtirma (31-44 yas) olmak lizere iki alt basamagi bulunmaktadir. Devam ettirme
donemi, 45-64 yas arasini kapsayip birey kendini gelistirerek iste kalici olmaya caligmaktadir.
Cekilme donemi, 65 yas ve sonrasini kapsayip bireyler 6nceki evrelerde edindikleri
deneyimleri ve bilgileri kullanabilecekleri etkinliklere yonelmektedirler. Yavaglama (65-70
yas) ve emeklilik (71 yas ve sonrasi) olmak iizere iki alt basamak icermektedir (Akt: Eryilmaz
& Mutlu, 2017).

Super (1963) “Arastirma donemi” olarak adlandirdig1 14-24 yas araliginin ilk yillarini
bireyin kendi ilgi, yetenek ve degerlerini taniyarak benlik tasarimini gelistirdigi bir siireg
olarak gormektedir. Bireyden beklenen meslek alanlarindan birkagini secerek meslek
tercihlerini billurlastirmasidir. Bu siirecte birey ¢ogunlukla birden fazla meslek alanina
yonelerek spesifik bir meslek adin1 belirlememektedir. Yaptig1 tercihlerin genel ve muglak
olmasi ¢ok muhtemeldir. Bireyin yasantilar gecirerek deneyim kazanmasi, kendisi ve gevresi
hakkinda bilgilerini de arttirmakta ve daha ger¢ekg¢i tercihlerde bulunmasini saglamaktadir
(Akt: Kuzgun, 1986).

Krumboltz ‘a gore insanlar ¢esitli inanglar olusturarak ¢evreleriyle iletisime gegcmekte
ve bu dogrultuda davranis sergilemektedir. Bireyin mesleki hedeflerine ulasmasinda sahip
oldugu inanglarmn dogrulugu ve yapilandirilmis olmasi etkili olmaktadir. Inanglarin dogru
olmayisi ve yasantilarin sinirliligl, bireyin mesleki amaclariyla 6rtiismeyen veya geliskili
sekilde davranmasina neden olmaktadir. Genetik yapi, ¢cevresel sartlar, 6grenme deneyimleri
ve goreve yaklasim becerileri mesleki inancin gelismesini etkilemektedir (Enright, 1996; Akt:
Cakar, 2011).

Bilgi isleme kuraminda ise problem, problem ¢6zme, karar verme, bilgi yapma alanlari
piramidi ve CASVE dongiisii yer almaktadir. Her bir kavramin tanimlamasi yapilmaktadir.
Bilgi isleme alanlar1 piramidinde kariyer problemini ¢c6zme ve karar vermenin igerigi

gosterilmektedir. Bireylerin sorun ¢ézerken ve karar vermeye ¢alisirken bilmeleri gerekenler
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ornek verilebilir. Bilgi isleme alanlar1 piramidi; kiginin kendisi hakkindaki bilgiler (ilgi
alanlar1, sahip oldugu degerler ve beceriler), segenekler bilgisi (meslekler, calisma
programlari, igler), karar verme becerileri bilgisi (CASVE dongiisti) ve iistbiligsel bilgi (6z-
farkindalik, 6z-konusma Vvb.) alanlarini igermektedir. CASVE dongiisii ise iletisim, analiz,
sentez, degerleme ve uygulama dongiilerinden olusup problem ¢ézme ve karar verme
becerileri ile iliskili siirece, yani bireylerin sorunlart ¢6zmek ve kararlar almak i¢in ne
yapmalari gerektigine (adimlarin sirasi) iliskin bir yaklasimi1 gostermektedir (Sampson, Lenz,
Reardon & Peterson, 1999).

Meslek secimi ve gelisimini agiklayan kuramlar genel olarak ¢ocukluk yasantilari,
mesleki ilgiler, kisilik, birey 6zellikleri, bireysel ve ¢evresel faktorlerin etkilesimi tizerinde
durmaktadir. Bireylerin farkli alternatifleri diisiinerek kendilerine uygun mesleklere
yonelmelerinde bilissel esneklik ve duygusal 6zerklik rol oynamaktadir. Bu a¢idan ergenlerin
mesleki gelisimlerine uygun saglikli mesleki karar vermelerinde biligsel esneklik ve duygusal
ozerklik diizeyleri de 6nemlidir. Aile igi etkilesim ve ebeveynlerin tutum ve davraniglar: da
biligsel esneklik ve duygusal 6zerkligi etkilemektedir. Sonug olarak meslek seciminde bir¢ok
faktor etkili oldugu i¢in cesitli kuramlar ortaya ¢ikmistir.

Karar verme karmasik bir siire¢ olup 6nceden belirlenmis dlgiitlere gére mevcut olan
en 1yl ¢ozlim veya secenekleri belirlemedir. Karar vermede 6l¢iit ve alternatifler arttikca
birey, 1y1 karar1 vermekte gii¢liik cekmektedir. Bu ylizden her secenegi eldeki tiim 6lgiitlere
gore degerlendirip uygunluklarina gore siralamak karar vermeyi kolaylastirmaktadir. Kariyer
gelisim teorileri bireyin se¢cimlerindeki gelisimsel degismeleri ve sahip oldugu karar
becerilerini; kariyer karar1 verme modelleri ise gelisim siirecindeki bireyin belirli karar
noktalarini incelemektedir. Bu agidan karar gelisim teorileri karar vermedeki asil siirece daha
az deginmektedir (Dogan, 2014). Asagida arastirmayla ilgili baz1 karar kuramlarindan

bahsedilmistir.
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Hilton’a (1962) gore birey karar verirken bazi degisiklikler olmakta ve bu durum
tutarsizliklart meydana getirmektedir. Bu ylizden birey yeni bir karar almak zorundadir. Bes
farkli karar verme modeli bulunmaktadir. Bunlar; bireyin yiiklemelerine en uygun eslesen
meslekleri sectigi yiikleme-esleme, bireyin ihtiyaglarini karsilayan meslekleri sectigi
gereksinim azaltma, bireyin kazancini en yiiksek seviyeye ¢ikartan meslege yoneldigi olas:
kazang, toplumsal biinyelerin bireye kattig1 hareketlilik ve getirdigi kisitlamalar tizerinde
yogunlasan sosyal yapi ve bireyi bir siirii se¢enekle satrang oyuncusuna benzeten karmasik
bilgi isleme modelidir. Bireyin meslek se¢imi yaparken yasadigi zorluklarin, kendine ve
cevresine dair inanglar1 arasindaki ¢atismay1 azaltmayan basarisiz ¢gabalardan oldugu
diisiiniilmektedir. Mesleki karar verme siirecinde ¢atigmanin nedenlerini ve nasil
azaltilabilecegini bulmak 6nemli goriilmektedir (Akt: Cakir, 2003).

Gelatt’a (1962) gore karar vermeyle ilgili “yordayici sistem”, “deger sistemi” ve
“ol¢iit” olmak tizere birbirini takip eden bir siire¢ bulunmaktadir. Muhtemel se¢im alanlari,
getirdigi sonuglar1 ve sonuglarin meydana gelme olasiliklari yordayict sistem; sonuglarin
istenilir veya arzu edilir olanlar1 deger sistemi; kararin verilmesi ve degerlendirilmesi 6l¢iit
icerisinde ele alinmaktadir. Bu siirecler, seceneklerin sonuglari hakkinda degerlendirme
yapabilme ve sonuglarini uygulayabilme ile ilgilidir (Akt: Cakir, 2003).

Bergland (1974) karar verme siireci bazi agsamalardan olusmaktadir. Problemin
hissedilerek yeni bir davranis tarzina yonelme, problemin ifade edilmesi, segeneklerin
olusturulmasi, segenekleri farkli(olumlu, olumsuz) yonleriyle ele alma ve segeneklerle 1lgili
bilgi toplama, bilgilerin istekleri nasil karsiladiginin degerlendirilmesi, uygun secenegi plan
dahilinde uygulamak ve sonucun degerlendirilmesinden olusmaktadir (Akt: Cakir, 2003).

Littrel’e (1987) gore karar verme siireci; problemin tanimlanmasi, kisiye 6zel spesifik
amaglarin olusturulmasi, belirlenen amaglar i¢in gerekli kaynaklarin belirlenmesi,

seceneklerin degerlendirilmesi, amaclara ulasmada uygun goriilen segenekler arasindan
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birinin secilmesi, secilen kararin uygulanmasi ve son olarak sonuglarin degerlendirilmesi
olmak iizere yedi maddeden olusmaktadir. Meslek secimi veya egitsel programda bu yedi
madde dogru uygulandigi takdirde bireylerin verdikleri karardan daha ¢ok memnuniyet
duymalar1 beklenmektedir (Akt: Cakir, 2003).

Meslek secimi dinamik oldugu ve ¢esitli asamalardan olustugu i¢in farkli karar
kuramlar1 bulunmaktadir. Kuramlar da kendi i¢inde bazi karar modellerini ve agsamalarini
barindirmaktadir. Meslek se¢imi kararinda 6nemli olan bireyin kendini taniyarak alternatifleri
diisiinmesi ve alternatifleri dogru degerlendirerek kararini verebilmesidir.

2.1.3. Mesleki kararsizhik. Alanyazinda mesleki kararsizlik; kariyer kararsizligi,
meslek segimindeki kararsizlik gibi ifadelerle kullanilmaktadir. Ornegin; Crites (1969)
mesleki kararsizligi i¢ grupta incelemektedir. Birincisi; birgok alanda birden fazla yetenege
ve ilgiye sahip olanlar, ikincisi; kendine ve ilgi alanlarina uygun olanlardan birini se¢gmede
kararsizlik yasayanlar ve tiglincii olarak herhangi bir alana ilgi duymayan bireyler grubu
olusturmaktadir. (Akt: Cakir, 2011).

Egitimsel veya mesleki bir se¢im belirleyememe olan kariyer kararsizligi ise, ti¢
belirgin sorundan kaynaklanmaktadir. Birincisi; karar vermeden 6nce meydana gelen bilgi
eksikligi ve kimlik dagilmasi kariyer kararsizligima neden olmaktadir. ikincisi; siirekli olan
kararsizlik ve secim kaygisi, karar siirecinde ilerlemeye mani olmaktadir. Ugiinciisii; diger
kisilerle olan anlagsmazliklar kariyer seciminin yapilmasini engellemektedir. Karar alma
stirecinin Oncesinde, sirasinda ve bitiminde ortaya ¢ikan problemler olarak gosterilmesine
ragmen, bu {i¢ kiime asamalar1 temsil etmemektedir. Bireyler bu problemlerden bir veya daha
fazlasini ayn1 anda yasayabilmektedir (Kelly & Lee, 2002).

Kuzgun’a (1986) gore ise meslek se¢imindeki kararsizlik, bireyin karar vermesi
gerektigi halde secenekler arasinda kalmasi ve kararlarin kesinlik kazanamamasi veya sik sik

karar degistirmesi olarak goriilmektedir. Karar verememe durumu; bireyin ilgi ve
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yeteneklerinin ayrismamis olmasi, meslek alternatiflerinin bireyin benlik tasarimi ile
ortiismeyisi ve kisinin kendi istekleri ile yakin ¢evresinin isteklerinin uyumlu olmamasindan
kaynaklanmaktadir.

Ancak kararsizlik ile karar ver(e)meme kavramlari birbirinden farkli anlamlara
sahiptir. Kararsizlik bir “6zellik” olup karar verememe ise bir “durum” olarak goriilmektedir.
Meslek secimine karar vermemis olan bireyler kendileri veya i diinyast hakkinda sinirlt
bilgilere sahipken kararsiz kisiler, kariyer planlamasinda islevsel olmayan inang ve
davraniglar1 sergilemektedir. Kararsiz bireyler rasyonel karar verme stratejilerini
kullanamamaktadir. Bir 6zellik olarak kararsizlik; endise, kendine siiphe duyma, tercih edilen
se¢imlerin oniindeki engelleri algilama ve kisisel kimlik duygusu eksikligi gibi kisisel
ozelliklerle tanimlanmaktadir (McAuliffe, 1991).

Salomone (1982) karar vermemis ve kararsiz danisanlart arasindaki ayrima dikkat
cekmektedir. Ona gore karar vermemis olmak, biiyiik ol¢lide gelisimsel yonii olan mantiki-
bilissel bir konudur. Ornegin; gelecegi parlak ama bilgi sahibi olmayan genclerin mesleki
tercihlerde ciddi olmamalar1 6rnek verilebilir. Kararsizlik ise gelisimsel yonii olan bir
konudur. Baz1 genglerin kendi kimlikleri hakkinda ciddi karmasalarinin olmasi, karar
vermede kaygi yasamalari, karar verme siirecine ne kadar 6zen gdstermis olurlarsa olsun
mesleki bir secim yapamamalar1 6rnek verilebilir.

Gati, Krausz ve Osipow’a (1996) gore ideal kariyer karari verici; kariyer karar1 verme
gereginin farkinda olup yapmaya istekli ve dogru bir karar verebilecek olan diger bir tabirle
uygun bir siire¢ kullanarak hedefleriyle en uyumlu karar1 alan bireylerdir. Kariyer karari
verme slirecinin karmasiklig1 ve zorlugu ¢cogu insanin ideal kariyer karar1 verici olmasini
zorlagtirmaktadir. Karar teorisine dayanarak gelistirdikleri “Kariyer Karar1 Verme
Zorluklarinin Taksonomisi” {i¢ ana kategoriye ayrilmaktadir. Hazirlik eksikligi kategorisi,

belirli bir kariyer karar1 verilmeden 6nceki ii¢ zorluk kategorisini icermektedir: Motivasyon
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eksikligi, genel kararsizlik ve islevsiz mitler (irrasyonel beklentiler). Bilgi eksikligi kategorisi,
kariyer karar1 verme siireci ve siiregte yer alan adimlarla ilgili, benlik ve meslekler hakkindaki
bilgi eksikligi olmak lizere {i¢ kategoriye ayrilmaktadir. Tutarsiz bilgi kategorisi ise glivenilir

olmayan bilgi, i¢sel catigsmalar ve digsal ¢atismalar olarak ii¢ kategori igermektedir.

Lise yillarinda 6grencilere verilen mesleki rehberlik hizmetlerinin temelini,
ogrencilerin mesleki karar verme bilgi ve becerilerini kazandirmak olusturmaktadir. Lise
egitimden sonraki hayatlarinda da bu becerilere ihtiya¢ duymalari, ekonomideki degisiklikler,
is bulma ve tliniversiteye girmede yasanan zorluklar meslek se¢iminde karar verme
becerilerinin kazandirilmasini 6nemli kilmaktadir.

Cinsiyet ve dgrenim goriilen okul tiirii ergenlerin kariyer kararsizligini etkileyen
faktorlerden olabilmektedir. Oztemel (2012) yaptig1 arastirmada erkeklerin kizlardan, meslek
ve teknik liseye devam 6grencilerin genel liseye devam eden 6grencilerden daha fazla kariyer
kararsizlig1 yasadiklarint bulmustur. Ergenlerin kariyer karar1 vermelerinde aile i¢i iliskiler,
aile tutumlar1 ve ailenin bilgi, sosyal ve kiiltiirel diizeyi 6nemli faktorler olup ailenin tutumu
ve gevre bireyin karar siirecini dogrudan veya dolayl bir sekilde etkilemektedir (Dursun ve
Kara, 2019). Ogrencilerin bir kism1 kendi ilgi, yetenek ve mesleki degerleri dogrultusunda
saglikli ve gercekei mesleki kararlar verebiliyorken, bircogu mesleki kararsizlik yasamaktadir.
Kararsizlik yasamalarindaki etkenler bireyin kendi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi,
meslekler hakkindaki bilgi eksikligi, 6nemli gordiigii kisilerin yaptigi zorlamalar ve islevi
olmayan diisiinceler olabilmektedir (Cakir, 2004). Ergenlerin mesleki hayallerini ailesine
anlatamamasi, bu konuda kaygilanmalar ve aile tarafindan onaylanmama diisiincesi kaygiyla
beraber kararsizligin hissedilmesine sebebiyet verebilmektedir. Nitekim Y1lmaz ve Giindiiz
(2018) yaptiklar1 arastirmada dgrencilerin kariyer kararsizligiyla ilgili puanlari arttikca, aile
etkisi ve meslek se¢imi ac¢isindan yasadiklar1 kariyer kaygisi ile ilgili puanlarinin da arttigini

bulmustur.
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Mesleki karar ve meslek se¢imi siirecinde ergenler ¢esitli nedenlerden dolayr mesleki
kararsizlik yasamaktadirlar. Bireyler genel olarak mesleklerin gerektirdigi 6zellikler ve kisisel
ozellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama, alternatif ve seceneklerin fazla olmas1 ve
aile etkisi gibi unsurlardan dolay1 mesleki kararsizlik yasayabilirler.

2.1.4. Mesleki kararla ilgili ¢calismalar. Yapilan ¢alismalara bakildiginda mesleki
kararla ilgili olarak meslek se¢imi, mesleki kararsizlik, kariyer kararsizligi, kariyer karar1 ve
kariyer karart verme gli¢liigii gibi konularin ¢esitli degiskenlerle olan iliskilerinin incelendigi
goriilmektedir. Bu kisimda mesleki karar verme ve drneklem grubuyla baglantili olan
caligmalara yer verilmistir.

Hamamci ve Hamurlu (2005) 200 lise 6grencisi ve ailesinin katildigi arastirmada
ebeveynlerin, ¢cocuklarin mesleki gelisimlerine yardim etmeye yonelik tutumlari ve meslek
gelisimindeki kendi bilgi diizeyleri ile ¢ocuklarmin mesleki kararsizliklar1 arasindaki iligkiyi
incelemistir. Ogrencilerin yaslar1 artip sinif kademeleri yiikseldikge ve mesleki rehberlik
aldiklarinda mesleki kararsizlik diizeylerinin de azaldigi goriilmiistiir. Annelerin, babalara
gore cocuklarinin mesleki gelisimlerine yardim etmeye yonelik daha olumlu bir tutum
icerisinde olduklar1 ve mesleki kararsizligin en 6nemli yordayicilarinin, 6grencilerin sinif
kademesi ile mesleki rehberlik hizmetini alip almamalarinin oldugu tespit edilmistir.

Akkog (2012) yaptig1 ¢alismada lise 68rencilerinin mesleki kararsizliklarinin
belirlenmesini ve mesleki kararsizliklarinin sosyo-demografik degiskenlere gore farkliligini
incelemistir. 268 lise 6grencisinin katildig1 arastirmada mesleki karar envanteri alt boyutlar
arasinda yer alan akilc1 olmayan inanglar puan ortalamalarinin cinsiyete gore; akilci olmayan
inanglar ve digsal ¢atisma alt 6l¢ekleri puan ortalamalarinin 6grencilerin yas ve sinif
diizeylerine gore farklilastig1 sonucuna ulasilmistir.

Bacanli (2012) yaptigi arastirmada tamami 9.sinif 188 6grencinin katilimiyla meslek

se¢imindeki akilc1 olmayan inanglarinin kariyer karar1 vermede yasanan giigliikleri
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yordamadaki roliinii incelemistir. Ayrica Kariyer karari verme giigliiklerini ¢esitli degiskenler
(cinsiyet, yas, algilanan SDE ve basar1 diizeyi, karar verip vermeme durumlari) agisindan
karsilastirmistir. MSIAOI alt boyutu olan dis kontrol tek basina kariyer karar verme
giicliiklerini anlamli olarak yordamistir. Kiz 6grencilerin erkek dgrencilerinkinden, kariyer
kararin1 vermeyen 6grencilerin verenlerden ve akademik basarisini kotii algilayanlarin iyi
algilayanlarinkinden kariyer karar verme giigliikleri puan ortalamalar1 anlamli olarak yiiksek
bulundugu tespit edilmistir.

Akkog (2012a) 299 katilimc ile yaptig1 arastirmada lise 6grencilerinin mesleki
kararsizliklar ile kariyer inanglar1 arasindaki iliskiyi degiskenler agisindan incelemistir.
Aragtirmada mesleki kararsizligin; tiniversite egitimi, akran denkligi ve is denemesi kariyer
inanglari ile pozitif yonde; i¢sel tatmin, sorumluluk, is hayatina yonelim, is denemesi,
belirsizlik karsisinda vazgegmeme, risk alma ve ¢alisma kariyer inanglari ile negatif yonde
iliskili oldugu bulunmustur. Mesleki kararsizligin yas degiskenine gore farklilastigi
goriiliirken cinsiyete gore mesleki karar diizeyleri arasinda ise anlamli bir farklilik
bulunmadig1 gozlenmistir.

Oztemel (2013) 319 lise 6grencisiyle yaptigi arastirmada kariyer ile ilgili
kararsizliklar1 tahmin etmede kisisel kararsizliklar1 ve durumluk kaygilarin kullanilip
kullanilamayacagini incelemistir. Ayrica cinsiyet, okul tiirli, sinif diizeyi, karar durumu ve ne
kadar yardim aldiklar1 gibi diger faktorlerin etkileri de arastirilmistir. Kesifsel kararsizligin
kariyer kararsiziginin en giiclii yordayicist oldugu bulunmustur. Ogrencilerin kariyer
kararlarinda cinsiyet, siif diizeyi ve yardim istemek acisindan anlamli fark bulunmaz iken,
okul tiirii ve karar durumuna gore kariyer kararinda énemli farkliliklar bulunmustur.

Hamameci ve Coban (2016) yaptig1 arastirmada 282 6grencinin katilimiyla mesleki
olgunluk ve mesleki kararsizligin akilci olmayan inanglarla iligkisini incelemistir. Mesleki

olgunluk ve mesleki kararsizligin meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglarla iligkili
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oldugu tespit edilmistir. Meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inang¢larin mesleki kararsizligi
ve mesleki olgunlugu daha ¢ok yordadigi bulunmustur. Meslek se¢imine iligkin akilct
olmayan inang¢larin mesleki olgunluktan ziyade mesleki kararsizlikla baglantili oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Demir (2017) 8. sinif 680 dgrenciyle yaptig1 arastirmada 6grencilerin mesleki ve
teknik okul algilarini ve bu okullar1 tercih durumlarini incelemistir. Ogrencilerin MTAL’1
tercih durumlari cinsiyet, mesleki ve teknik egitim ve alanlar1 hakkindaki bilgi diizeylerine
gore; mesleki teknik egitime yonelik algilar1 ise akraba mezun durumu, mesleki egitim ve
alanlar1 hakkinda bilgi diizeylerine gore farklilasmistir. Ogrencilerin mesleki teknik egitime
kars1 olumsuz algilar1 oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yilmaz (2017) yaptig1 arastirmada 11. ve 12. smif toplam 355 6grencinin katilimiyla
lise 6grencilerinin mesleki se¢imlerinde rol oynayan faktorleri belirlemeyi amaglamistir.
Meslek segiminde 11. siniflar igin Giniversite sinavi puani, 12.smiflar i¢in bir meslege duyulan
ilgi en fazla 6grencileri etkilerken; cinsiyete gore bakildiginda meslege duyulan ilginin en
fazla etkiledigi bulunmustur. Mesleki se¢imler yaparken en az gevre faktoriinden (arkadas,
ogretmen vb.) etkilenildigi tespit edilmistir.

Watson ve Stead (1994) 214 lise 6grencisiyle yaptigi arastirmada kariyer kararligini
sosyoekonomik durum ve cinsiyet ile iliskisini boylamsal olarak incelemistir. Aragtirma
sonuclarina gore kariyer kararliligi ile sosyoekonomik durum ve cinsiyet arasinda anlamli bir
iliski bulunmamastir.

Gati ve Saka (2001) yaptig1 arastirmada mesleki karar giicliiklerini cinsiyete gore
incelemistir. Arastirmaya 9., 10. ve 11. siniflardan olmak iizere toplam 1843 kisi katilmistir.
Kariyer Karar1 Verme Zorluklar1 anketinin kullanildigi ¢calismada erkeklerin digsal catismalar
ve akilc1 olmayan inanglar 6l¢eginde kizlara gore daha fazla zorluk yasadiklar tespit

edilmistir.
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Crisan ve Turda (2015) 160 lise 6grencisiyle yaptig1 calismada kariyer kararsizlig
diizeyi ile gencler arasinda kariyer kararlar1 verme konusunda algilanan 6z-yeterlik arasindaki
iliskiyi incelemistir. Cinsiyet ve kariyer kararsizlig1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.
Kariyer kararlar1 vermedeki 6z-yeterlik ile cinsiyet arasinda ise anlamli ve pozitif yonde iliski
bulunmustur.

Tocu (2018) yaptig1 arastirmada 134 6grencinin katilimiyla lise 6grencilerinin egitim
ve gelisim ihtiyacglarini hem profesyonel hem de kisisel olarak incelemistir. Katilimeilar
tarafindan verilen cevaplarin analizinde, ¢gogunlukla kendi kendini tanima ihtiyaci ve kendi
kisiligi ile is 6zellikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Xing ve Rojewski (2018) yaptiklar1 aragtirmada se¢ilmis aile degiskenlerinin 587 Cinli
ortadgretim 6grencisinin kariyer karar verme 6z-yeterliklerini ongérmedeki roliinii
incelemistir. Aile liyelerinin sosyoekonomik durumlarini yansitan aile yapisal degiskenleri ve
ozellikle aile ici kariyerle ilgili davranislar olmak iizere aile siire¢ odakli degiskenlere
bakilmistir. Genel ebeveyn psikososyal desteginin, kariyer karar verme 6z-yeterliligini tahmin
etmede istatistiksel agidan anlamli bir faktor oldugu tespit edilmistir.

Khan, Rizvi ve Jumanf (2019) 460 kisi ile yaptiklari arastirmada kariyer kararlarinin
(bagiml degisken) ongoriilmesinde kariyer se¢imlerinin, kariyer bilgisinin ve kisinin kendi
bilgisinin katkisini (bagimsiz degiskenler) incelemistir. Bagimsiz degiskenler ve bagimli
degiskene katkilar1 hakkinda bilgi edinmek i¢in aragtirmacinin gelistirdigi anketler
kullanilmistir. Ortadgretim diizeyindeki 6grenciler arasinda kariyer bilgisi, kendini tanima ve
kariyer se¢imlerinin kariyer karariin 6ngoriilmesinde 6nemli bir rol oynadigi bulunmustur.

Yapilan ¢alismalar daha ¢ok meslek se¢imini ilgilendiren mesleki kararsizlik, kariyer
karar1 ve kariyer karar1 verme gii¢liikleri gibi konular sinif, cinsiyet, sosyoekonomik diizey,
akilc1 olmayan inanglar ve ebeveyn tutumlari gibi cesitli degiskenler aracilig ile incelendigi

goriilmiistiir. Calismalar incelendiginde yas, sinif ve mesleki rehberlik hizmetinden



30

faydalanma diizeyi ile 6grencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda pozitif yonlii iliski
goriilmektedir. Ayrica Kariyer karar1 verme giigliigli yasama diizeyinin cinsiyete gore; meslek
se¢imine iligkin akilc1 olmayan inanglara sahip olmanin ise yas ve sinif diizeyine gore farklilik
gosterdigi goriilmektedir.
2.2. Biligsel Esneklik

Bireyler kacinilmaz olarak giinliik yagsamlarinda ve ¢evreyle olan iletisimlerinde zor
durumlarla karsilagsmakta, ¢esitli sorunlarla bas etmek durumunda kalmaktadir. Bazen de
onemli secimler yapmak veya kararlar almalar1 gerekmektedir. Karsilasilan problemleri
¢ozme ve karar verme agsamalarinda bireyler i¢in pek ¢ok farkl alternatif bulunmaktadir.
Bireyin genetik 6zellikleri ve sahip oldugu kiiltiirel 6zge¢misi karsilagtigi herhangi bir
durumda ortaya koyacagi tavri ve davranisi belirlemektedir. Toplumdaki her bir birey kendi
hayat tecriibesiyle baglantili bir sekilde hareket etme potansiyeline ve hakkina sahiptir. Bu
asamada bilissel esneklik kavrami devreye girmektedir (Sapmaz & Dogan, 2013). Cevresiyle
esnek bir sekilde uyumluluk gosterebilen birey, hayatinin her asamasinda ihtiyaglarini
karsilamak i¢in sik sik karar verme davraniginda bulunur (Bilgi¢ & Bilgin, 2016). Bu yiizden
karar verme, yasanilan sikintiy1 veya durumu asmada nesnelere ve nesnelere gotiiren yollara
yonelmedir (Kuzgun, 1992).

Esneklik, iletisim yetkinliginin temel yapi taglarindan biri olarak kabul edilmektedir.
Esnek iletisimciler, iletisim taleplerini durumlarin taleplerini yerine getirecek sekilde adapte
edebilir ve belki de daha 6nemlisi, farkli durumlarda segenekleri ve alternatif davranis
bigimlerini dikkate alabilirler (Bochner & Kelly 1974; Parks, 1994; Rubin & Martin, 1994;
Spitzberg & Cupach, 1984, 1989; Wiemann, 1977; Martin, Anderson & Thweatt, 1988).

Literatiirde biligsel esneklik i¢in gesitli tanimlamalar yapilmaktadir. Anderson (2002)
biligsel esnekligi; yanit kiimeleri arasinda gecis yapma, hatalardan ders alma, alternatif

stratejiler olusturma, dikkati b6lme ve ayn1 anda birden fazla bilgi kaynagini isleme yetenegi
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olarak ifade etmektedir. Battig (1979) bilissel esnekligi 6grencinin karsilastigi problemde
¢ozlim basamaklarini veya asamalarini belirleme ya da 6grenmeye calistigi konuyla baglantili
en etkili 6grenme stratejilerini kullanabilme olarak ifade etmektedir (Akt: Alper & Deryakulu,
2008). Spiro ve Jehng’e (1990) gore biligsel esneklik, bireyin kendi bilgisini bir¢ok yonden
radikal bir sekilde degisen durumsal taleplere uyarlanabilir bir cevap verme ve kendiliginden
yeniden yapilandirma kabiliyetidir (Akt: Chieu, 2007). Martin ve Anderson’a (1998) gore ise
biligsel esneklik; kisinin iletisim segeneklerinin bilincinde olmasi, duruma uyum saglamadaki
isteklilik hali ve esnek olmadaki 6z yeterliliktir. Dennis ve Vander Wal’e (2010) gore bilissel
esneklik; zor durumlar1 kontrol edilebilir olarak algilama, yasam olaylar1 ve insan
davraniglarini agiklamada alternatiflerin farkina varabilme ve zor durumlar karsisinda bir¢ok
alternatif ¢ozlim tiretebilme yetenegi bilesenlerini igermektedir.

Bilissel gelisim, organizmanin ¢evreye uyum saglamasidir ve biligsel esnekligin
gelismesinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Piaget’e gore fiziksel olgunlasma, deneyim,
toplumsal aktarim ve dengelenme siiregleri bireyin biligsel gelisimini etkilemektedir (Akt:
Ahioglu-Lindberg, 2011). Diisiincelerimizi ve davraniglarimizi ¢gevremizdeki degisimlere
hizlica uydurabilme kabiliyeti olan bilissel esneklik, ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan
basarili bilisin veya kavramanin bir 6zelligi olarak bilinip 6zellikle isleyen bellek ve dnleyici
kontrol gibi yonetici islevler tarafindan desteklenmektedir. Okuloncesi yillari sirasindaki
gelisimler daha ¢ok karmasik zihin teorisi, gelismis dil, okuma yetenegi ve bir dizi akademik
beceriler ile baglantilidir. Bu yiizden okuldncesi donem, esnek diisiinebilmenin ve
davranmanin gelismesinde 6nemli kabul edilen bir siiregtir (Carroll, Blakey & FitzGibbon,
2016).

Karmagik bir gorevi yaparken davraniglarin gorevin gerceklestirildigi cevresel
kosullara uyum saglamasi beklenmektedir. Bununla birlikte bu kosullar gérev gelistikce

degismeye devam etmekte, esnek olabilmek i¢in kisinin diizenli olarak bu kosullara dikkat
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etmesi gerekmektedir. Buna ek olarak davranislari yeni kosullara uyarlayabilmek, yeni durum
ve yeni gorev gereksinimleri etkili bir sekilde yorumlayabilmek i¢in birey kendi bilgilerini
yapilandirmalidir. Bu ylizden biligsel esneklik dikkat asamalarina ve bilgi temsiline bagli bir
kavram olarak goriilmektedir (Canas, Fajardo & Salmeron, 2006). Biligsel esneklik, daha {ist
diizeylerde siniflandirarak 6geler arasinda benzerlikleri veya aralarindaki baglantilar
gorebilmeyi ve daha alt seviyelerde siniflandirarak ayirt edici 6zellikleri fark edebilmeyi
saglamaktadir (Murray, H. Sujan, Hirt & M. Sujan, 1990). Piagetian bakis agisina gore,
ogrenme olarak biligsel esneklik, yeni doganlarin diinyaya geldiklerinde zaten sahip olduklari
yeteneklerdir. Aslinda bir bebek dogdugunda gesitli dogustan reflekslere sahiptir. Emme,
seslere tepki verme, kendi goriiniimlerindeki nesnelere odaklanma 6rnek verilebilir. Kisa
stirede biligsel esneklik tarafindan bu refleksler yeni dogani ¢cevreleyen yeni ortama uyum
saglayacak sekilde degistirilir. Bir parmagin emilmesi bir memenin emilmesinden farkli bir
harekete doniismektedir. Cocuk gelistikce biligsel esneklik sergileme yetenegi yavas yavas
olgunlagsmaktadir (Driscoll, 2000; Akt: Chieu, 2007). Bilissel esneklik potansiyel olarak bir
bireyin i¢ ve dis streslerle basa ¢ikmasini saglayabilir. Boylece esneklik aile iletisim
ortamlarinin geng yetiskinin iy1 olusu iizerindeki etkisine potansiyel olarak aracilik edebilen
bir duruma gelmektedir (Koesten, Schrodt & Ford, 2009).

Karsilasilan problemlerle basa ¢ikmada gelistirilen stratejiler bireylerin biligsel
esneklik diizeylerinin bir gostergesi sayilabilir. De§isen durum ve olaylarda farkli ¢oziim
yollarinm1 diisiinme, bu secenekler arasinda en islevsel olan1 se¢me ve degisiklikler karsisinda
uyumlu sekilde davranma bilissel olarak esnek bireylerin 6zellikleri olarak goriilmektedir
(Tutus, 2019). Bu yiizden durumsal faktorlere dayali olasi diizenlemeleri kabul edebilen
insanlar, yalnizca bir dogru veya dogru davranis yanit1 gérenlere oranla bilissel olarak daha
esnektir (Martin & Rubin, 1995). Egitim teorisyenlerine gore biligsel esneklik davranislar

sunlardir: Ogrenciler yeni bir problemle kars1 karsiya kaldiklarinda, problemin farkli yonlerini
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sistematik bir sekilde analiz etmektedirler. Miimkiin oldugunda eksiksiz bir ¢6ziim bulmak
icin gecmiste benzer ya da iliskili problemleri ¢ozmede basarili olan farkli yollari
kullanmaktadirlar. Ogrenciler yeni bir kavramla karsilastiklarinda, yeni kavrami birgok
yoniine daha fazla bakmak i¢in farkli baglamlarda farkli etkinlikler gergeklestirmeye
calismaktadirlar. Ogrenciler akranlariyla tartisirken, diger bakis agilarii anlamak igin
sistematik bir sekilde “Neden?”, “Bilgi kaynaginiz nedir?” gibi sorular1 sormaktadirlar (
Bourgeois & Nizet, 1999; Spiro & Jehng, 1990; Chieu, 2007).

Piaget’in biligsel gelisiminde 11 yas ve sonrasi soyut islem donemidir. Ergenler bu
donemde soyut diistinmeyi gerektiren islemlerde akil yiiriitebilir, kendi goriis ve diisiincelerini
sistemli bir hale getirerek ¢esitli kuramlar gelistirebilirler. Bu agidan bilissel esneklik veya
esnek diisiinebilme soyut diisiinebilme, diisiincelerde degiskenlik gdsterebilme, olast sonuglar
hakkinda yorumlar yapabilme ve karar verirken ¢esitli degiskenleri géz 6niinde
bulundurabilme igin gereklidir (Inang-Yazgan, Bilgin & Atic1-Kilig, 2015). Keating, ergenlik
doénemini bireyin hali hazirda olmayan olasiliklar1 diisiinme, gz 6niinde bulundurma ve
incelemeye dair egiliminin ortaya ¢iktig1 bir donem olarak nitelendirmektedir (Akt: Ahioglu-
Lindberg, 2011). Ergenler yaslari ilerledik¢e soyut diisiinme becerileri ve hayati sorgulama
giidiileri ile ebeveynlerinin davranislarina daha temkinli yaklagsmaktadir. Ailelerinin
sergiledikleri tutumlar1 ve davraniglari soyut diizeyde analiz etmeye ve degerlendirmeye
baslayan ergenler, olaylara daha elestirel bakmaktadir (Coban, 2013). Ergenlerin mesleki
karar verme asamalarinda ve Kariyer gelisimlerini takip etmelerinde etkili olan bilissel
esneklik, bireylerin sahip oldugu alternatif ve secenekleri fark etmesinde rol oynamaktadir.

2.2.1. Bilissel esneklikle ilgili calismalar. Literatiire bakildiginda bilissel esneklik
iizerine ¢aligsmalarin daha cok tiniversite ve lise 6grencileri tizerine oldugu goriilmektedir. Bu
kisimda 6rneklem grubu ve ¢alisilan diger degiskenlerle baglantili olan arastirmalara yer

verilmistir.
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Bilgin (2009) yaptig1 arastirmada 17-18 yaslarindaki 155 6grencinin katilimiyla
biligsel esnekligi yordayict degiskenleri incelemistir. Bilissel esneklik tizerinde sosyal
yetkinlik beklentisi, otoriter anne baba tutumu ve problem ¢6zme becerisinin etkili oldugu
bulunmustur. Sosyal yetkinlik beklentisinin en 6nemli yordayici etken ve otoriter anne baba
tutumuyla bilissel esneklik arasinda negatif yonde bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Koruyucu
tutum, anne babaya baglilik stili ve kisilerarasi iliskilerin bilissel esneklik {izerinde yordayici
bir etkisi olmadig1 tespit edilmistir.

Diril (2011) yaptig1 arastirmada lise 6grencilerinin biligsel esneklik puanlarini ¢esitli
degiskenlere (sinif, cinsiyet, anne ve baba egitim diizeyi ve sosyoekonomik diizey) gore
incelemistir. Bilissel esneklik puanlariin, 9.siniflar lehine anlamli olarak farklilagtigini ancak
diger degiskenler agisindan anlamli bir farklilik géstermedigini bulmustur.

Celikkaleli (2014) 270 lise 6grencisinin katilimiyla yaptig1 aragtirmada biligsel
esneklik ile akademik, sosyal ve duygusal 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iligkiyi incelemistir.
Arastirmada bilissel esneklik, akademik 6z-yeterlik ve sosyal 6z-yeterlik inanglari cinsiyete
gore farklilik géstermez iken, duygusal 6z-yeterlik puanlarinin erkeklerin lehine farklilagtigi
bulunmustur. Bilissel esneklik ile akademik, sosyal ve duygusal 6z-yeterlik inanglari arasinda
pozitif iligki goriiliirken duygusal ve sosyal 6z-yeterlik inan¢larinin biligsel esneklik
puanlarini 6nemli 6l¢iide yordadigi bulunmustur.

Bassu (2016) ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler ile 6grencilerinin
biligsel esneklik diizeylerini demografik degiskenlere (yas, cinsiyet, kidem yili ve brans) gore
incelemistir. Ogretmenlerin bilissel esnekliklerine gore dgrencilerin bilissel esneklik
ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamstir. Ogretmenlerin bilissel esneklik diizeyi, yas,
cinsiyet, kidem yil1 ve brans degiskenlerine gore 6grencilerin biligsel esnekliklerinin anlaml

bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Bilissel esneklik ve yas, biligsel esneklik ve
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cinsiyet, bilissel esneklik ve brang ve son olarak biligsel esneklik ve kidem yil1 etkilesiminin
ogrencilerin biligsel esneklik puanlari lizerinde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Bilgi¢ ve Bilgin (2016) yaptiklar arastirmada ergenlerin cinsiyet ve 6grenim agisindan
biligsel esneklik seviyeleri ile karar stratejileri (igtepisel, mantikli, bagimsiz ve kararsizlik)
arasindaki iliskiyi incelemistir. Ogrencilerin bilissel esneklik diizeyleri arttik¢a sadece
mantikli karar verme puanlarinin arttigini ve diger karar stratejileri puanlarinin azaldigini elde
etmigtir. Biligsel esneklik diizeyleri, cinsiyet ve 6grenim kademesinin ortak etkilesiminde ise
karar stratejileri puanlarinda anlamli bir farklilik olusturmadigini tespit etmistir.

Ozcan- Akgay (2016) yaptig1 arastirmada 6grencilerin bilissel esneklik diizeyleri ile
Ozyeterlikleri arasindaki iligkiyi cinsiyet degiskenine gore incelemistir. 1035 lise 6grencisinin
katildig1 aragtirmada 6grencilerin bilissel esneklik ile akademik, sosyal, duygusal ve genel
ozyeterlilikleri arasinda pozitif iligski ortaya ¢ikarken bilissel esneklik diizeyleri ve cinsiyet
ortak etkilesiminde ise anlamli bir fark bulunmamustir.

Oztiirk (2019) yaptig1 arastirmada bilissel esneklik, duygusal dzerklik ve bilissel
duygu diizenleme stratejileri arasindaki iliskiyi ve biligsel duygu diizenleme stratejileri
se¢iminin araci roliinii incelemistir. 528 lise 6grencisinin katildig1 arastirmada 6grencilerin
biligsel esneklik puanlari ile duygusal 6zerklik puanlari arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki bulmustur. Biligsel esnekligin, duygusal 6zerkligi anlamli sekilde yordadigini tespit
etmistir.

Iscioglu (2020) yapt1§1 arastirmada lise dgrencilerinin cinsiyet, okul tiirii ve bilissel
esneklik diizeylerine gore sosyal becerilerini incelemistir. 419 6grencinin katildig
arastirmada cinsiyet ile biligsel esneklik diizeyi etkilesimi ve okul tiirii ile biligsel esnekligin
ayn1 anda sosyal beceriler iizerinde anlamli farklilik olusturmadigini bulmustur. Bilissel
esnekligi diisiik ve yiiksek seviyede olan erkeklerin sosyal becerilerinin daha fazla, bilissel

esnekligi orta olan erkeklerin sosyal becerilerinin ise daha az oldugu ortaya ¢ikmaistir.
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Martin ve Anderson (1998) tarafindan ii¢ calisma gerceklestirilmistir. Birinci
arastirmada, biligsel esnekligin iletisim yeterlilik yapilanmalarindan olan girigkenlik ve cevap
verebilirlik ile pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Ikinci arastirmada, katilimcilarin
kendi biligsel esneklik degerlendirmelerinin arkadaslarinin tahminleri ile pozitif yonde iligkili
oldugu bulunmustur. Kendisinin esnek iletisimci olduguna inananlarin da bu algilarin1 kabul
eden arkadaslara sahip oldugu tespit edilmistir. Ugiincii arastirmada ise bilissel olarak esnek
olma ile iletisim davraniglarini yerine getirme arasinda pozitif bir iligski oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Martin, Staggers ve Anderson (2011) yaptiklart arastirmada biligsel esneklik ile
dogmatizm, zihinsel esneklik, tutarlilik tercihi ve 6z merhamet arasindaki iliskiyi incelemistir.
Cevrimigi anket yoluyla katilimeilar aragtirmaya katilmistir. Biligsel esnekligin, zihinsel
esneklik ve 6z merhamet ile pozitif yonde; dogmatizm ile negatif yonde iligkili oldugu tespit
edilmigtir. Tutarlilik tercihi ile bilissel esneklik arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Yapilan ¢aligsmalarda daha ¢ok bilissel esneklik diizeyi; yordayici1 degiskenler, sinif,
cinsiyet, 6zyeterlilik, sosyoekonomik durum gibi degiskenler araciligi ile incelenmistir.
Bilissel esneklik diizeyinin ¢esitli degiskenlere gore degistigi goriilmektedir. Bilissel esneklik
ile giriskenlik, zihinsel esneklik, duygusal 6zerklik, akademik, sosyal ve duygusal 6z-yeterlik
inanglari, mantikli karar verme stratejileri ile arasinda pozitif yonli iliski oldugu
goriilmektedir. Otoriter anne baba tutumu ve dogmatizm degiskenleri ile arasinda ise negatif
yonlii iligki oldugu goriilmektedir. Cinsiyet, sinif ve okul tiirli gibi degiskenlerin ortak
etkilesiminin bilissel esneklik iizerinde etkisi olmadigi goriilmektedir.

2.3. Duygusal Ozerklik
Ozerklik kavrami Yunan sehirlerinin bagimsizligi ifade eden politik bir yap1 olarak

ortaya ¢ikmistir. Cok sayida teorik kavramsallastirma ve operasyonel tanimlarla karmagik bir
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psikolojik bir yapiya doniismiistiir. Ozerk (autonomous) kavrami, “6z” (auto=self) ve “erk”
(nomous=ruling) kelimelerinin birlesmesinden meydana gelmektedir (Hmel & Pincus, 2002).

Ozerklik i¢in birgok tanimlama yapilmaktadir. Crittenden (1990) 6zerkligi “kendi
davranislari i¢in sorumluluk alma, kendi hayatiyla ilgili kararlar alma ve destekleyici iliskileri
stirdiirme kapasitesi” olarak tanimlamistir (Akt: Tung & Dhillon, 2006). Spear ve Kulbok’a
(2004) gore bir ucunda bagimlilik ve diger ucunda otonomi ile siireklilik 1s181inda goriilebilen
ozerklik aktif siire¢ odakl1 bir fenomendir. Bagimsizlik miicadelesinin bir kismi, bireyin aile
ve toplumla olan iligkilerini koruma ama ayn1 zamanda bagimsiz olma arzusunu igermektedir.
Ergenlerin daha ¢ok 6zerklik ve bagimsizlik gelistirme ihtiyact vurgulansa da ideal olani
birbirine baglilik oldugu gériinmektedir.

Bireylerdeki 6zerklik gelisimi gesitli faktorlerden etkilenmektedir. Dusek (1987)
ozerkligi etkileyen faktorleri yas, bilissel gelisim, cinsiyet ve ebeveyn-cocuk iliskileri olarak
siralamaktadir (Akt: Ongen, 2004). Noom, Dekovic ve Meeus’e (2001) gére duygusal
ozerklik yas ile birlikte artmaktadir. Kisinin erken ve orta ergenlik doneminden itibaren
hedeflerini belirleme ve bu kisisel hedefleri baskalarinin arzularindan bagimsiz olarak
tanimlama yeteneginde ilerleme goriilmektedir. Keser’e (2018) gore bireylesme siirecinde
cinsiyet, yas, sosyoekonomik durum, ebeveynin cinsiyeti ve babanin egitim durumu gibi
faktorler etkili olmaktadir. Ayrica aile i¢indeki uyum, ebeveyn kontrolii ve ebeveyn-ergen
arasindaki ¢atismanin yogunlugu da duygusal 6zerkligi 6nemli dl¢iide etkilemektedir
(Fuhrman & Holmbeck, 1995). Duygusal 6zerkligin gelisiminde sosyal destek 6nemli bir yer
tutmaktadir. Ciinkii toplum tarafindan verilen destek bireylerin duygusal 6zerklik diizeylerini
arttirirken, ¢evresi tarafindan 6zerk olma ¢abalar1 desteklenmeyen veya sosyal destek
goremedigi algisi olan bireylerin duygusal 6zerklikleri azalmaktadir (Késeoglu & Ergevik,

2015).
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Steinberg (2007) 6zerkligi ti¢ grupta incelemektedir. Duygusal 6zerklik bireyin
ailesiyle olan yakin iligkilerinde meydana gelen degisimlerle ilgili bagimsizligin1 ifade
etmektedir. Davranissal 6zerklik bireyin bagimsiz kararlar alip onlara uyabilme kapasitesini
icermektedir. Deger ozerkligi dogru ve yanlis kavramlari ile neyin 6nemli olduguna karar
verme ilkelerine sahip olma durumunu ele almaktadir.

Ergenlik donemiyle beraber yasanan fiziksel ve bilissel gelisimler ile toplumun
yiikledigi hak ve sorumluluklarin etkisiyle bireylerin 6zerklik gelisimi hizlanmaktadir. Bu
durum bireylerin kendine yetme ve bagimsiz olma istegini ortaya ¢ikarmaktadir. Kendi
kararlarin1 alma potansiyeli artan ergenin, benlik ve kisilik gelisimi de hizlanmaktadir. Bu
yiizden duygu, diisiince ve davranislarin kontrolii birey tarafindan diizenlenmeye
baslamaktadir (Grotevant & Cooper, 1985; Zimmer- Gembeck & Collins, 2003; Ozdemir &
Cok, 2011). Bu yiizden ergenlik, aile iligkilerinin yeniden tanimlanmasi ve yeniden
diizenlenmesi i¢in ge¢is donemi olup ¢ocukluktan yetiskinlige bu gecis sirasinda “6zerklik
gelistirme gorevi” 6nemli olarak kabul edilmistir. Ozerklik gelistirme, kendi hayati {izerinde
kontrol sahibi olarak karar verebilme ve digerlerine olan bagimliliklarindan vazgegme
yetenegi anlamina gelmektedir. Ergenlerin ilk ve normatif gelisim baglamlari ailesiyle olan
iliskisidir. Ebeveyn ergen iligkileri, bireysellik gelisimi ve ergenin kendine giivenmesi ile
ebeveyn rehberligi duygusu arasinda bir denge kurma siirecini igermelidir. Ailede etkin bir
uyum ve ayrilma siireci oldugunda, ergenin 6zerklik gelisimi saglikli olmaktadir (Tung &
Dhillon, 2006).

Ausubel, Montemayor ve Svajian’a (1977) gore ¢ocuklar biiyiidiikge ebeveynlerine
bagimli bir hayat siirmeyi kendi benliklerine engel teskil eden bir unsur olarak gérmektedir.
Bu durum hayatlarinda krizler yasamalarina yol agmaktadir. Krizin asilabilmesi ve saglikli
iliskilerin kurulmasi i¢in, ergenin sadece ebeveynini hognut eden bir davranis yerine kendi

deger yargilari ve ihtiyaglariyla uyumlu 6zerk bir tutum gelistirmesi gerekmektedir. Ergenlik
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doneminde bireylerin anne ve babalarindan bagimsiz olmaya ¢alistigi ama onlarin ilgi ve
sevgilerine olan ihtiyaglarinin da arttig1 bir donem oldugu g6z 6ntinde bulundurulmalidir
(Akt: Ongen, 2004).

Ogrenciler ortaokul déneminden sonra isleyisi farkli olan bir siirece girmektedirler.
Lise doneminin baglangict ve ayn1 zamanda ergenlik donemi i¢in kritik bir donem olan 9.
siif, 6grencilerin yeni bir ortama girdikleri ve sorumluluklarinin da degismeye basladigi bir
siirectir. Ogrencilerden bir yandan okula ve yeni arkadas ortamina uyum saglamalar1 bir
yandan kendilerindeki duygusal ve davranissal degisimleri fark ederek ¢evreyle uyumlu
birliktelik gdstermeleri beklenmektedir. Ayrica 9. sinif sonunda 6grencilerden alan se¢imi
yapmalar1 da beklenmektedir. Bu yiizden 6grencilerin kariyer gelisimlerinde kendi mesleki
kararlarini verip saglikli bir alan se¢imi yapmalarinda duygusal 6zerklik diizeyleri nemlidir.

2.3.1. Duygusal ozerklikle ilgili cahismalar. Duygusal 6zerklik ile ilgili ¢aligmalar
ozerklik ve 6zerkligin gelisimi, 6zerk benlik algilar1 gibi kavramlarla ele alinmaktadir. Bu
kisimda yapilan ¢alismalardan 6rneklem grubu ve diger degiskenlerle olan baglantisi dikkate
almarak ilgili ¢alismalar yer almistir.

Musaagaoglu (2004) yaptig1 arastirmada ergenlik donemi boyunca 6zerkligin gelisimi
ile algilanan anne-baba tutumlar1 arasindaki iliskileri davranigsal, duygusal 6zerklik ve
cinsiyet acgisindan incelemistir. 12-13 yas (ergenligin baslar1), 15-16 yas (ergenligin ortalari)
ve 19-20 yas (ergenligin sonlar1) olmak tizere 758 katilimcinin oldugu aragtirmada; cinsiyete
gore Ozerklik puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir. Ergenligin baslarinda olan
bireylerin daha az duygusal 6zerklik yasadiklari bulunmustur. Demokratik anne baba
tutumuna sahip oldugu diisiiniilen bireylerin daha fazla davranissal 6zerklik gostermesine
karsin daha az duygusal 6zerklik, izin verici anne baba tutumuna sahip ergenlerde ise daha

fazla davranigsal 6zerklik gosterdikleri sonucuna ulagilmstir.
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Kocayoriik (2012) 525 (9., 10., 11. ve 12. sinif) lise 6grencisiyle yaptig1 aragtirmada
ergenlerin anne-baba algisi, duyussal iyi oluslart ve 6zerk benlik algilari arasindaki iliskiyi
incelemistir. Ozerk benlik yonetimi algisinin; anne algis1 ve baba algis1 ile olumlu duygu
arasinda kismi aracilik gérevi gordiigii bulunmustur. Ozerk benlik ydnetimi algisinin, anne ve
baba ile saglikli iligkiler ve duyussal iyi olusa aracilik ettigi ve aralarinda anlamli bir iliski
oldugu belirlenmistir.

Sesli (2015) yaptig1 calismada ortadgretim 6grencilerinin 6zerklik diizeyleri ve
kendini ayarlama diizeylerini tespit etme ve aralarindaki iligkiyi ¢esitli degiskenler (cinsiyet,
okul tiirli, sinif diizeyi ve anne egitim diizeyi) agisindan incelemeyi amacglamuistir.
Ogrencilerin 6zerklik diizeylerini incelemede kullanilan Ergen Ozerklik Olgeginin davranigsal
ve duygusal 6zerklik olmak iizere 2 alt boyutu bulunmaktadir. Ogrencilerin davranissal
ozerklik diizeylerinin duygusal 6zerklik diizeylerinden daha yiiksek oldugu ve tiim
degiskenlere gore ogrencilerin 6zerklik diizeyinin farklilastigi gozlenmistir. Kendini ayarlama
diizeylerinin ise sadece anne egitim diizeyine gore farklilik gosterdigi ve 6zerklik diizeyi ile
kendini ayarlama diizeyi arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna ulagilmistir.

Demir ve Karabacak (2017) yaptiklar arastirmada ergenlerin duygusal 6zerkliklerini
cinsiyet, yas, sinif, algilanan anne baba tutumu ve en uzun siire yasanan yerlesim yeri
degiskenleri agisindan incelemistir. Ergenlerin duygusal 6zerkliklerinin sadece yerlesim
yerine gore anlamli diizeyde farklilagmadig bulunmustur. Kizlarin erkeklere gore daha fazla
bagimsiz oldugu; 14-15 yas grubunda bulunan bireylerin duygusal 6zerklik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica sinif diizeylerine gore duygusal 6zerklik alt
boyutlarinda ve toplam puaninda 1.sinif lehine anlamli diizeyde farklilasma gozlenmistir.

Koc (2019) 568 lise 6grencisiyle yaptig1 ¢alismada 6grencilerin algiladiklari anne baba
tutumlari ile duygusal 6zerklikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Bireylerin algiladiklar1 ana

baba tutumlarini tespit etmede kullanilan Ana Baba Tutumlar1 Olcegi; demokratik,
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koruyucu/istekgi ve otoriter tutum olmak tizere 3 alt boyuta sahiptir. Demokratik tutum ile
duygusal 6zerklik toplam puani ve tiim alt boyutlarinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulmustur. Ancak koruyucu-istek¢i tutum ile duygusal 6zerklik toplam puani ve bireylesme
alt boyutu arasinda ve otoriter tutum ile duygusal 6zerklik toplam puani ve tiim alt
boyutlarinda ise negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Ryan ve Lynch (1989) yaptiklari ¢alismada daha yiiksek duygusal 6zerklik puanina
sahip 7.smif 6grencilerinin; ailelerinden duygusal destek i¢in daha az yararlanma, aile ve
arkadaslariyla olan iliskilerinde ise daha az giivenli hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica
siklikla aile i¢cinde kendini daha az giivende hisseden ve ebeveyn kaynaklarini kullanmada
daha az istekli olan ergenler daha yiiksek duygusal 6zerklik puanina sahip olup duygusal
ozerklik aile i¢indeki yetersiz uyum ile iligkili goriinmektedir.(Akt: Fuhrman ve Holmbeck,
1995).

Fleming (2005) 12-17 yaslarindaki 6grencilerle yaptigi arastirmada ergenlerin
ozerkligi nasil algiladiklarini yas ve cinsiyet farkliliklar1 agisindan incelemistir. Ozerklik
durumunu benimseme ve isteme diizeyinin erkek dgrenciler lehine farklilastigi sonucuna
ulagilmistir. Erkek ogrencilerde 6zerkligi isteme ¢abalarinin kiz 6grencilere gore daha ¢ok
oldugu belirlenmistir.

Valentina ve Gulati (2014) ergenlerin aileleriyle (anne-baba) olan iligkilerini algilama
ve bunun duygusal 6zerklik iizerindeki etkisini incelemistir. Ozerk geng erkeklerin babalarini,
annelerine gore daha az sevgi dolu ve onlar1 daha reddedici, ihmalkar olarak diistindiikleri;
ozerk geng kizlarin babalarini talepkar, annelerini daha az sembolik olarak ddiillendirici,
tarafsiz ve daha az sevgi dolu algiladiklarini tespit etmistir. Aile —ergen arasindaki iligki
boyutlarindan ve pozitif ebeveynlik yonlerinden olan koruma, sembolik 6diil ve sevmenin

azalmis duygusal 6zerklik ile iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Valentina ve Gulati (2017) ergenler arasindaki duygusal 6zerkligi ve akran
iligkilerini anlamak i¢in yaptiklari arastirma; akran iliskileri dinamiklerinden / boyutlarindan
biri olan kabul etme duygusal 6zerkligi olumsuz yonde etkilerken, karsilikli yardim ve
kendiligindenlik/ dogallik duygusal 6zerklige olumlu yonde Katki sagladigi sonucu elde
edilmistir.

Yapilan ¢alismalarda duygusal 6zerkligin; duyussal iyi olus, akran iligkileri, kendini
ayarlama diizeyi, anne baba tutumlari, cinsiyet, yas, sinif ve ebeveyn egitim diizeyi gibi ¢esitli
degiskenler yoluyla incelendigi goriilmektedir. Duygusal 6zerklik diizeyi sinif, cinsiyet, yas,
algilanan anne baba tutumlarina gore degisirken kendini ayarlama diizeyi ile arasinda iliski
olmadig goriilmektedir. Duygusal 6zerklik ile demokratik anne baba tutumu, duyussal iyi
olus arasinda pozitif yonlii; otoriter ve koruyucu anne baba tutumu ile arasinda negatif yonlii

iliski oldugu gortilmektedir.
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3. Boliim
Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢galigma grubu, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler alt bagliklar halinde sunulmustur.
3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan 9. ve 12. sinif
ogrencilerinin mesleki karar diizeyleri ile biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeyleri
arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarma amaciyla gergeklestirilen kesfedici iliskisel (korelasyonel)
tarama modelinde, betimsel bir arastirmadir. iliskisel tarama modelleri, korelasyonel ve
yordayici olmak tizere, iki veya ikiden fazla degisken arasindaki iligkinin degiskenlere
miidahale edilmeden incelendigi arastirma modelleridir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz & Demirel, 2010). Bu arastirmada mesleki karar, biligsel esneklik ve duygusal
ozerklik diizeyleri bagimli degisken; cinsiyet ve sinif diizeyi gibi degiskenler ise bagimsiz
degisken olarak ele alinmistir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu uygun ve 6l¢iit ornekleme yontemiyle belirlenen 700
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan 9. ve 12. sinif 6grencisi olusturmaktadir.
Katilimcilara ulasma acgisindan avantajli, arastirmaya uygun ve goniillii katilimcilar tercih
etme olanagi sagladigi i¢in uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Caligsma grubunun
biiyiikliigliniin belirlenmesinde giiven aralig1 %95 olarak alinmistir. %95 giliven araliginda
evrene gore orneklem biiylikliigii 300 olarak bulunmustur. Bu dogrultuda aragtirmanin
calisma grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yil1 Balikesir merkezindeki ti¢ farkli Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nde 6grenim goren 9. ve 12. sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirma i¢in toplam 700 6grenciden veri toplanmistir. Ancak veri toplama araglarini eksik

doldurdugu tespit edilen 332 dgrenci arastirmaya dahil edilmediginden arastirma 368 lise
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ogrencisi ile yiirtitiilmiistlir. Aykir1 deger analizinde Mahalanobis uzaklik degerine
bakilmigtir. 3 veri aykirt deger olarak bulunmustur. Fakat kiz 6grenci sayisini azaltmamak
icin analizlerden ¢ikarilmamistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore dagilimi
ile ilgili bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Aragtirma ¢aligma grubunu olusturan ogrencilerin cinsiyet, sinif diizeyi degiskenlerine

gore dagilimi (N=368)

Degisken N % SS
Cinsiyet

Kiz 51 13,9 ,34
Erkek 317 86,1

Sinif Diizeyi

9.Smif 222 60,3 49
12.Smif 146 39,7

Tablo 1°de goriildiigi tizere 6rneklem 51 (%13,9) kiz ve 317 (%86,1) erkek olmak
tizere toplam 368 lise 6grencisinden olugmaktadir. Katilimer 6grencilerin 222°si (%60,3)
dokuzuncu sinif ve 146’s1 (%39,7) on ikinci siifta 6grenim gormektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

3.3.1. Mesleki Karar Envanteri (MKE). Cakir (2004) tarafindan mesleki kararsizliga
sahip bireylerde en ¢ok goriilen bes 6zellik dikkate alinarak gelistirilen envanter, 30
maddeden olusup tek boyutlu bes basamakli likert tipi dereceleme 6lgegi seklindedir.
Katilimeilardan her bir ifade i¢in ‘bana ¢ok uygun’, ‘bana biraz uygun’, ‘kararsizim’, ‘bana
pek uygun degil’ ve ‘bana hi¢ uygun degil’ segeneklerinden birini isaretlemeleri ve
kendilerine uygunluk derecelerini belirtmeleri istenmistir. ifadelere verilen ‘bana gok uygun’
cevabi1 ‘6’ puan, digerleri sirasiyla ‘5°, ‘4’, ‘3°, “2°, ‘1’ puan olarak degerlendirilmektedir.

Envanterden alinabilecek en yiiksek puan 180°dir. Envanterden alinan puanin artmasi mesleki
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kararsizlia isaret etmektedir. Olgegin alt boyutlari; igsel catismalar, kendini yeterince
tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi, meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inanglar ve
digsal ¢atigmalardir. Envanterin gegerliligi faktor analizi, madde toplam korelasyonlari,
madde ayiricilik 6zelligi ve benzer 6lgek gegerliligi ile bulunmustur. 30 maddelik MKE'deki
bes faktor, toplam varyansin %40,53'nii agiklamaktadir. Korelasyon katsayilarinin .23 ile .57
arasinda degistigi saptanmistir. Biitiin maddeler .05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Mesleki
Olgunluk Envanteri ile korelasyon katsayisi -.68 ¢ikmistir. Giivenirlik ¢aligmalarinda
Cronbach katsayis1 .85 , testin tekrar1 yontemiyle hesaplanan korelasyon katsayisinin .83
oldugu saptanmistir. Bu arastirmada Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .95 olarak
bulunmustur.

3.3.2. Bilissel Esneklik Olgegi (BEO). lgili 6lcek, Martin ve Rubin (1995)
tarafindan gelistirilen ve Tirk¢eye uyarlamasi Celikkaleli (2014a) tarafindan gergeklestirilen
6'l likert tipi bir 6lgme araci olup 12 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Katilimcilardan
her bir ifade i¢in ‘kesinlikle katilryorum’, ‘katiliyorum’, ‘kismen kararsizim’, ‘kismen
katilmiyorum’, ‘katilmiyorum’ ve ‘kesinlikle katilmiyorum’ seceneklerinden birini
isaretlemeleri istenir. ifadelere verilen ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabi ‘6” puan, digerleri
sirastyla “5°, ‘4°, °3°, ‘2°, 1’ puan olarak degerlendirilmektedir. 2, 3, 6 ve 10 numaralt
maddeler ters kodlanmaktadir. Olgekten aliabilecek en yiiksek puan 72°dir. Olgekten alinan
puanlar ne kadar yiiksekse kisinin biligsel esneklik diizeyi o kadar yiiksek olmaktadir.
Orijinali 12 maddeden olusan 6l¢egin 11 maddelik Tiirk¢e formunun agimlayici faktor analizi
(AFA) sonucunda elde edilen tek boyutlu yapisi1 dogrulayici faktor analizi (DFA) ile elde
edilen yapiyla uyum gostermektedir. Giivenirlik ¢alismalarinda ti¢ farkli 6rneklemde i¢
tutarlik katsayilari sirastyla .74, .73 ve .75 olarak saptanmistir (p<.01). Olgegin iki yar1
giivenirligi i¢in sirasiyla elde edilen katsayi ise tiim orneklemlerde .77°dir (p<.01). Test-tekrar

test giivenirlik ¢alismasinda iki uygulama arasinda .98’lik bir korelasyon, dil gegerligi
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calismasinda orijinal Ingilizce form ile Tiirk¢e form arasinda .88’lik bir korelasyon elde
edilmistir (p<.01). Olgiit bagintili gecerlik ¢alismasinda BEQ ile Problem Cozme
Envanterinin Problem Cézmeye Giiven (r=.15, p<.01) ve Kisisel Kontrol (r=.23, p<.01)
arasinda pozitif yonde; Yaklagsma-Kaginma arasinda negatif yonde bir iligki bulunmustur (r= -
12, p<.01). (Akt: Senyigit, 2018). Bu arastirmada 11 maddelik 6lgek formu kullanilarak
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .69 olarak bulunmustur.

3.3.3. Duygusal Ozerklik Olgegi (DOO). Steinberg ve Silverberg (1986) tarafindan
gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlamasi Deniz (2010) tarafindan gergeklestirilen ergenlerin
duygusal 6zerkligini degerlendirmeyi amaglayan bir 6lgektir. 14 maddeden olusup 4'li likert
tipi seklindedir. Katilimcilardan her bir ifade i¢in ‘bana hi¢ uygun degil’, ‘bana uygun degil’,
‘bana uygun’ ve ‘bana tamamen uygun’ segeneklerinden birini isaretlemeleri istenir. Ifadelere
verilen ‘bana hi¢ uygun degil’ cevabi ‘1’ puan, digerleri sirastyla ‘2°, ‘3’, ‘4’ puan olarak
degerlendirilmektedir. Olgegin orijinalinde 20 madde olup &lgege iliskin alt boyutlardan “Bir
birey olarak ana-baba”, “Ideallestirmeme” bilissel alt dlgekler; “Bagimsizlik” ve
“Bireylesme” ise duyussal alt dlceklerdir. Olgegin gecerlik ¢alismasi i¢in dogrulayici faktdr
analizi yapilmis olup “Bir birey olarak ana-baba” boyutu ¢ikarilmistir. Cikarilan 6 madde
sonucunda 6lgek 14 madde ve ii¢ boyut olarak kalmistir. Dogrulayici faktor analizi (DFA)
sonucunda dlgegin iyi bir uyum gosterdigi saptanmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
56’dir. 4, 6, 10, 12 ve 14 numarali maddeler ters kodlanmaktadir. Model uyumunun test
edilmesi amaciyla, elde edilen Hata Kareler Ortalamasinin Karekokii (RMSEA) 0.068, CFI
0.93, GFI1 0.93 ve Standardize AGFI ise 0.90 olarak bulunmustur. Elde edilen uyum indeksleri
DOO “nin ii¢ faktorlii orijinal yapisinin Tiirk 6rnekleminde gecerli oldugunu gdstermektedir.
Giivenirligine iliskin i¢ tutarlik katsayilar1 ideallestirmeme alt 6lgegi i¢in .71, bagimsizlik alt
olgegi igin .64 ve bireylesme alt 6lgegi igin .67 olarak bulunmustur (Akt: Giiney, 2017). Bu

arastirmada Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .67 olarak bulunmustur.
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3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden veri toplama siireci igin gerekli uygulama
izninin alinmasinin ardindan arastirmanin verileri, 2018-2019 egitim-6gretim yilinin bahar
doneminde, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinden, goniilliiliik esasina dayali
olarak, arastirmaci tarafindan toplanmistir. Veri toplama islemi, 6grencilerin ders saatlerinde
yapilmis olup yaklasik 40 dakika icerisinde tamamlanmistir. Ogrencilere aragtirmanin amact
hakkinda ve cevaplarin gizli tutulacagina dair bilgilendirilme yapilmistir. Aragtirmada
aritmetik ortalama, standart sapma, yiizdelik ve frekans gibi betimsel istatistiklere ek olarak;
ogrencilerin mesleki karar diizeyleri ile biligsel esneklik diizeyleri, mesleki karar diizeyleri ile
duygusal 6zerklik diizeyleri ve mesleki karar ile duygusal 6zerklik alt boyutlart arasindaki
iliskinin incelenmesinde Pearson Carpim Korelasyon analizi yapilmistir. Ogrencilerin mesleki
karar, biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeylerinin cinsiyet ve siif diizeyine gore
incelenmesinde Bagimsiz Oreklem T-testi kullanilmistir. Ogrencilerin bilissel esneklik
diizeylerine gore mesleki karar puanlar1 arasindaki farkin incelenmesinde Tek Yonlii Varyans
Analizinden (ANOVA) faydalanilmistir. Ogrencilerin biligsel esneklik diizeylerine gore
mesleki karar alt 6l¢ek puanlari arasindaki farkin incelenmesinde tek yonlii MANOVA
kullanilmistir. Bu testlerin kullanilabilmesi igin gerekli olan normallik varsayimlari, ¢arpiklik
ve basiklik degerleri incelenerek olusturulmustur (Bkz. Tablo 2).

Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Bilissel Esneklik Olgegi
2. maddenin faktér yiikii uygun olmadigi i¢in 11 maddelik form hali kullanilmistir. Olgekten
toplamda 66 puan alinabilmektedir. Siirekli bir degisken olan biligsel esneklik diizeyini
kategorik hale getirebilmek i¢in dgrencilerin Bilissel Esneklik Olgeginden aldiklar1 puanlarimn
normal dagilim gosterip géstermediklerine bakildiktan sonra bu puanlarin ortalama ( X=47.0)
ve standart sapmasi (ss=8.00)’1na gore “z” puani hesaplanmistir. Kesme puani olarak; biligsel

esneklik diizeyi yliksek olanlar i¢in z puani1 %2 ve tstii (X= 51.0 ve lizeri), diisiik olanlar iginse
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5 ve alti(X=43.0 ve alt1 ) ve orta diizey bilissel esneklik icin ise z -4 ile z + /2 araligi (51.0-
43.0 ) ahnmistir. Boylece bilissel esneklik diizeyi diisiik, orta ve yiiksek olarak ii¢ gruba

ayrilmistir.



Bu boéliimde istatistiksel islemler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Aragtirma bulgulari, arastirma sorularina uygun istatistiki yontemler sonucu elde edilmis ve

4. Boliim

Bulgular

benzer yontemlerin kullanildig1 analizler ayni tabloda sunulmustur.

4.1. Ol¢ek Puanlarina iliskin Normallik Analizi Sonuclar
Normallik varsayiminin test edilmesi igin bu ¢alismada Carpiklik ve Basiklik

degerleri incelenmistir. Asagida Tablo 2’de dlgeklerden elde edilen toplam puanlarin

Carpiklik-Basiklik degerleri verilmistir.

Tablo 2

Olgek toplam puanlarimn normallik degerleri
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Degisken Carpiklik  Basiklik  Shil Sh2
Mesleki .009 -.191 127 .254
Karar
Bilissel Esneklik

.026 -.150 127 .254
Duygusal Ozerklik

-.033 .055 127 .254
MKE-Igsel Catismalar 099 -777 127 254
MKE-Kendini Tanimama - 065 -441 127 254
MKE-Meslek Alan1 ve Bilgisi Eksikligi -102 -559 127 254
MKE-Islevsel Olmayan Inanglar -.309 -618 127 254
MKE-Disgsal Catigsmalar .366 -.673 27 254
DOO-Ebeveyni Ideallestirmeme -.302 -.349 127 254
DOO-Bireylesme -.034 -372 127 .254

.073 -577 127 .254

DOO-Ebeveynden Bagimsizlasma

MKE: Mesleki Karar Envanteri; DOO: Duygusal Ozerlik Olgegi; Sh1: Carpiklik Standart Hata; SH2:

Basiklik Standart Hata
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Tablo 2 incelendiginde MKE, BEO ve DOO’ den elde edilen toplam puanlarin normal

dagilim gosterdigi goriilmektedir. Sencan (2005) normallik degerlerini yorumlarken basiklik

ve cgarpiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmasini1 6nermistir. Tabachnick ve Fidell’e (2013)

gore Carpiklik ve Basiklik degerleri -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu zaman veri setinin normal

dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Akt: Erbay & Beydogan, 2017). Bu dogrultuda Tablo

2’de tiim verilerin normal dagilim gdsterdigi goriilmektedir.

4.2. Lise Ogrencilerinin Mesleki Karar Diizeyleri ile Bilissel Esneklik Diizeyleri

Arasindaki Iliskinin incelenmesine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin mesleki karar diizeyleri ile bilissel esneklik diizeyleri arasinda anlamli bir

iligki olup olmadigini belirlemek i¢in Pearson Momentler Carpim Korelasyonu yapilmustir.

Yapilan analiz sonucu Tablo 3’te gosterilmistir

Tablo 3

Osrencilerin MKE alt boyut puanlar: ile BEO puanlar: arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7
. MKE Toplam Puan r 1
p
. I¢sel Catismalar r 91*%* 1
p .00
. Kendini Yakindan r .88** [73** 1
Tanimama p .00 .00
. Meslek ve Alan r .90** 78** 73 1
Bilgisi Eksikligi p .00 .00 .00
. Meslek Se¢imine r 86**  71** JA3*%* 74%* 1
I. Islevsel Olmayan p .00 .00 .00 .00
Inanclar
. Digsal Catigsmalar r .83** 70** 66**  67** 73** 1
p .00 .00 .00 .00 .00
.BEO Toplam Puan r -26%* -21** .25%* .2p%x _pGxx _9f**x ]
p .00 .00 .00 .00 .00 .00

**p< 0.1
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Tablo 3 incelendiginde lise 6grencilerinin MKE puanlar1 ile BEO puanlari arasinda
negatif yonlii anlaml diizeyde zayif bir iligski oldugu gozlenmektedir (r= -.26, p<.01).
Ogrencilerin mesleki kararliliklari yiikseldik¢e (mesleki kararsizlik puanlari azalinca), bilissel
esneklik diizeyleri artmaktadir. BEO toplam puan ile igsel ¢atismalar (r=.-21, p<.01), kendini
yakindan tanimama (r=-.25, p<.01), meslek ve alan bilgisi eksikligi (r= -.22, p<.01), meslek
secimine iligkin islevsel olmayan inanglar (r= -.25, p<.01) ve dissal ¢atismalar (r=-.21, p<.01)
arasinda negatif yonlii anlamli bir diizeyde iliski oldugu gozlenmektedir.

4.3. Lise Ogrencilerinin Mesleki Karar Diizeyleri ile Duygusal Ozerklik Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin incelenmesine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin mesleki karar diizeyleri ile duygusal 6zerklik diizeyleri arasinda anlamli

bir iliski olup olmadigini belirlemek i¢in Pearson Momentler Carpim Korelasyonu yapilmistir.

Yapilan analiz sonucu Tablo 4’de gosterilmistir.



Tablo 4

Ogrencilerin MKE ve DOO alt boyut puanlar: arasindaki iligki
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1 2 3 4 5 6 7 10
. MKE Toplam Puan r 1
p
. I¢sel Catigmalar r O1%* 1
p .00
. Kendini Yakindan r  .89%* 73** |
Tanimama p .00 .00
. Meslek ve Alan r .90** .78** .73 1
Bilgisi Eksikligi p .00 .00 .00
. Meslek Segimine r.86** .71** 73** 74** 1
I. Islevsel Olmayan p .00 .00 00 .00
Inanclar
. Dissal Catismalar r .83** 70** .66** .67** .73** 1
p .00 .00 .00 .00 .00
.DOO Toplam Puan r -13* -11* -07 ~-12* -11* -16** 1
p .01 .03 A5 .02 .03 .00
. Ebeveyni r -.00 -.02 01 -04 01 -01 78** 1
Ideallestirmeme p .94 72 82 .93 84 .85 .00
. Bireylesme r -20%*  -16** -13* -20** -20** -25** .60** .64 1
p .00 .03 .01 .00 .00 .00 .00 22
10. Ebeveynden r -.06 -.65 -41  -05 -04 -07 J6**  B55%* 18** 1
Bagimsizlagma p .25 21 44 .35 47 15 .00 .00 .00

*p <.05, **p <.01

Tablo 4 incelendiginde lise 6grencilerinin MKE puanlar1 ile DOO puanlari arasinda
negatif yonlii anlamli diizeyde zay1f bir iliski oldugu goézlenmektedir (r = -.13, p<.05).
Ogrenciler MKE’den diisiik puan aldiklarinda (mesleki kararliliklar1 artinca) duygusal

ozerklik diizeyleri azalmaktadir. MKE’den yliksek puan aldiklarinda (mesleki kararsizliklar

yiikseldik¢e) duygusal 6zerklik diizeyleri artmaktadir.
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Ebeveyni ideallestirmeme ile MKE toplam puan (r=-.00, p >.05), igsel ¢atigmalar (r= -
.02, p>.05), kendini yakindan tanimama (r= .01, p>.05), meslek ve alan bilgisi eksikligi (r= -
.04, p>.05), meslek se¢imine iliskin islevsel olmayan inanglar (r= .01, p>.05) ve dissal
catigmalar (r=-.01, p>.05) arasinda anlamli bir iligki bulunmamuistir. Ebeveynden
bagimsizlasma ile MKE toplam puan (r=-.06, p>.05), i¢sel ¢atigsmalar (r = -.65, p>.05),
kendini yakindan tanimama (r= -.41, p>.05), meslek ve alan bilgisi eksikligi (r= -.05, p>.05),
meslek se¢imine iligkin iglevsel olmayan inanglar (r= -.04, p>.05) ve digsal ¢atismalar (r= -
.07, p>.05) arasinda anlaml1 bir iliski bulunmamustir. Bireylesme ile MKE toplam puan (r=-
.20, p<.01), i¢sel catigmalar (r= -.16, p<.01), kendini yakindan tanimama (r= -.13, p<.05),
meslek ve alan bilgisi eksikligi (r=-.20, p<.01), meslek se¢imine iligkin akilci olmayan
inanglar (r=-.20, p<.01) ve dissal ¢atismalar (r= -.25, p<.01) arasinda negatif yonlii zayif
anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.
4.4. Lise Ogrencilerinin Mesleki Karar Diizeylerinin Cinsiyete Gore incelenmesine
Yonelik Bulgular

Ogrencilerin mesleki karar diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucu Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5

Osrencilerin cinsiyetlerine gore mesleki karar puanlarina iliskin aritmetik

ortalamalari, standart sapmalart ve t-testi Sonuglart

Degiskenler Cinsiyet N X S t P
Mesleki Kiz 51 84.72 20.30 103 918
Karar

Erkek 317 84.39 29.29

p<.05
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Tablo 6 incelendiginde lise 6grencilerinin mesleki karar toplam puanlari cinsiyetlerine
gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (t =.103, p>.05). Buna gore kiz ve erkek dgrencilerin
mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

4.5. Lise Ogrencilerinin Mesleki Karar Diizeylerinin Simif Diizeyine Gore Incelenmesine
Yonelik Bulgular

Ogrencilerin mesleki karar diizeylerinin sinif diizeyine gore farklilagip
farklilagmadigini belirlemek i¢in bagimsiz dérneklem t testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucu Tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 6

Osrencilerin sinif diizeylerine gore MKE puanlarina iliskin aritmetik ortalamalart,

standart sapmalart ve t-testi Sonuglart

Degiskenler Sinif N X S t P
Mesleki 9.Simf 222 82.04 25.07 -1.922 .056
Karar

12.Sinif 146 88.08 32.12

p<.05

Tablo 6 incelendiginde lise 6grencilerinin MKE toplam puanlari sinif diizeylerine gore
anlamli olarak farklilasmamaktadir (t =-1.922, p>.05). Buna gore kiz ve erkek
ogrencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.
4.6. Lise Ogrencilerinin Bilissel Esnekliklerinin Cinsiyete Gére Incelenmesine Yonelik
Bulgular

Ogrencilerin bilissel esneklik diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucu Tablo

7°de gosterilmistir.
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Tablo 7

Osrencilerin cinsiyetlerine gore BEO puanlarina iliskin aritmetik ortalamalart,

standart sapmalart ve t-testi Sonuglart

Degiskenler Cinsiyet N X S t P
Bilissel Kiz 51 46.04  8.40 921 .358
Esneklik

Erkek 317 4715 7.94
p<.05

Tablo 8 incelendiginde lise 6grencilerinin BEO toplam puanlari cinsiyetlerine gore
anlamli olarak farklilasmamaktadir (t =.921, p>.05). Buna gore kiz ve erkek 6grencilerin
biligsel esneklik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

4.7. Lise Ogrencilerinin Bilissel Esnekliklerinin Sinif Diizeyine Gore Incelenmesine
Yonelik Bulgular

Ogrencilerin bilissel esneklik diizeylerinin siif diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucu Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8

Osrencilerin sinif diizeylerine gére BEO puanlarina iliskin aritmetik ortalamalar,

standart sapmalari ve t-testi Sonuglart

Degiskenler Sinif N X S t P
Biligsel 9.Sinif 222 45.97 7.75 -3.061 .002*
Esneklik

12.Simif 146 48.55 8.16

*p<.05

Tablo 8 incelendiginde lise dgrencilerinin biligsel esneklik diizeylerinin, sinif diizeyine
gore anlamli bir farklilik gésterdigi bulunmustur. 12. siniflarin puan ortalamasi ( X =48.55)
ile 9. siiflarin puan ortalamasi ( X =45.97) arasinda anlaml bir fark ¢ikmustir (t=-3.061,

p<.05). Bu bulguya gore sinif diizeyi degiskeninin lise 6grencilerinin biligsel esneklik
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diizeyleri lizerinde 12. sinif 6grencilerinin lehine anlaml diizeyde bir farkliliga sebep oldugu
sOylenebilir.
4.8. Lise Ogrencilerinin Duygusal Ozerklik Diizeylerinin Cinsiyete Gére Incelenmesine
Yonelik Bulgular

Ogrencilerin duygusal zerklik diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek i¢in bagimsiz drneklem t testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucu Tablo 9’da gosterilmistir

Tablo 9

Osrencilerin cinsiyetlerine gore DOO puanlarina iliskin aritmetik ortalamalart,

standart sapmalar: ve t-testi Sonuglart

Degiskenler Cinsiyet N X S t P
Duygusal Kiz 51 37.41 7.15 -.674 .500
Ozerklik
Erkek 317 36.77 6.16
p<.05

Tablo 9 incelendiginde lise égrencilerinin DOO toplam puanlari cinsiyetlerine gore
anlamli olarak farklilasmamaktadir (t =-.674, p>.05). Buna gore kiz ve erkek 6grencilerin
duygusal 6zerklik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

4.9. Lise Ogrencilerinin Duygusal Ozerklik Diizeylerinin Simif Diizeyine Gore
Incelenmesine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin duygusal 6zerklik diizeylerinin smif diizeyine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz

sonucu Tablo 10°da gosterilmistir.
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Tablo 10

Osrencilerin simif diizeylerine gore DOO puanlarina iliskin aritmetik ortalamalart,

standart sapmalart ve t-testi Sonuglart

Degiskenler Smf N X S t P
Duygusal 9.Smif 222 37.51 6.17 2.456 .014*
Ozerklik

12.S1nif 146 35.87 6.40

*p<.05

Tablo 10 incelendiginde 6grencilerin duygusal 6zerklik diizeylerinin, sinif diizeyine
gore anlamli bir farklilik gdsterdigi bulunmustur. 9. siniflarin puan ortalamas: ( X =37.51) ile
12. smiflarin puan ortalamasi ( X =35.87) arasinda anlamli bir fark ¢ikmustir (t=2.456, p<.05).
Bu bulguya gore sinif diizeyi degiskeninin lise 6grencilerinin duygusal 6zerklik diizeyleri
iizerinde 12. sinif 6grencilerinin lehine anlamli diizeyde bir farkliliga sebep oldugu

sOylenebilir.

4.10. Lise Ogrencilerinin Biligsel Esneklik Diizeylerine Gore MKE Toplam Puam ve Alt
Olcekler Puanlar1 Arasindaki Farklih@in incelenmesine Yonelik Bulgular

4.10.1. Lise 6grencilerinin biligsel esneklik diizeylerine gore MKE toplam
puanlan arasindaki fark. Ogrencilerin bilissel esneklik diizeylerine gére MKE toplam
puanlarinin ve alt 6lgeklere ait puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin MKE ve BEO’ den aldiklari toplam puanlarin ortalamalari,

standart sapmalar1 ve n sayilar1 Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11

Ogrencilerin biligsel esneklik diizeylerine gore MKE 'den aldiklar: toplam puanlarin

aritmetik ortalamalar:, standart sapmalart ve n sayilari

Bilissel Esneklik n X SS
Diizeyi

Diisiik 110 88.69 25.36
Orta 134 88.92 24.19
Yiiksek 124 75.80 32.49
Toplam 368 84.43 28.19

Tablo 11°de goriildiigi tizere bilissel esnekligi diisiik olan 6grencilerin mesleki karar
puan ortalamalar1 88.69’dur. Biligsel esnekligi orta diizeyde olan 6grencilerin mesleki karar
puan ortalamalar1 88.92’dir. Bilissel esnekligi yiiksek olan 6grencilerin mesleki karar puan
ortalamalar1 75.80dir.

Ogrencilerin bilissel esneklik diizeylerine gore MKE’den aldiklari toplam puanlarimn
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi sonuglar1 Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12

Osrencilerin bilissel esneklik diizeylerine gore MKE 'den aldiklar: toplam puanlarinin

farkiilasmasina iligkin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclart

Kareler Serbestlik Kareler
Toplam1 Derecesi Ortalamasi F P
G. Arasi 13926.335 2 6953.168 9.150 .000
G. I¢i 277752.099 365 760.965
Toplam 38000.857 111

p<.05
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Tablo 12°de goriildiigii lizere 6grencilerin bilissel esneklik diizeylerine gore
MKE’den aldiklari toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu gozlenmektedir.
(F=9.150; p<.05). Bu farklilagsmanin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
post hoc testlerinden Levene testi yapilmustir.

Levene testi sonuglarina gore gruplarin MKE toplam puan varyanslarinin (p=.000)
homojen bulunmamasi (F(2;365)=9.150, p <.05) nedeniyle gruplar arasindaki farkin
kaynagini bulmak amactyla Tamhane testi uygulanmis ve sonuclar asagida Tablo 13°te
gosterilmistir.

Tablo 13

Osrencilerin bilissel esneklik diizeylerine gore MKE 'den aldiklar: puanlara iliskin

Tamhane testi sonuglar:

Gruplar (i) Gruplar (j) Ortalamalar Arasi Fark Standart Hata P
Biligsel Diizey  Biligsel Diizey
Yiiksek Orta -13.11892* 3.58888 .001*
Diistik -12.88446* 3.78904 .002*
Orta Yiiksek 13.11892* 3.58888 .001*
Diisiik . 23446 3.19576 1.000
Diisiik Yiiksek 12.88446* 3.78904 .002*
Orta -.23446 3.19576 1.000
*p <.05

Tablo 13’te goriildiigii tizere bilissel esnekligi yiiksek olan 6grencilerin mesleki
kararsizliklar1 biligsel esnekligi orta (p<.05) ve diisiik (p<.05) olan gruplarin mesleki
kararsizliklarindan anlamli derecede diisiik bulunmustur. Bilissel esnekligi orta ve diisiik

gruplar arasinda anlamli bir fark ¢itkmamistir (p> .05). Buna gore biligsel esnekligi yliksek
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olan 6grenciler, biligsel esnekligi orta ve diisiik diizeyde olan 6grencilerden anlamli diizeyde

daha az mesleki kararsizlik yagamaktadir.

4.10.2. Lise 6grencilerinin biligsel esneklik diizeylerine gore MKE alt 6l¢ek

puanlar1 arasindaki fark. Arastirmaya katilan 6grencilerin biligsel esneklik diizeylerine

MKE Alt Olgek puanlarindan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 ve

n sayilar1 Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14

Osrencilerin biligsel esneklik diizeylerine gore MKE alt 6lcek puanlarindan aldiklar:

puanlarin aritmetik ortalamalari, standart sapmalari ve n Sayilart

Mesleki Karar Envanteri Biligsel Esneklik Diizeyi n X Ss
Alt Olgekler
Icsel Catismalar Yiiksek 124 2.6169 1.25180
Orta 134 2.9832 0.94289
Diistik 110 2.9739 0.96529
Toplam 368 2.8570 1.07401
Kendini Y. Tanimama Yiiksek 124 2.6613 1.19959
Orta 134 3.0832  0.88208
Diisiik 110 3.1195  0.94593
Toplam 368 2.9519 1.03598
Meslek ve Alan Bilgisi
Eksikligi
Yiiksek 124 2.6267 1.16410
Orta 134 3.1130 0.88238
Diistik 110 3.0662 0.93160
Toplam 368 2.9352 1.02125
Meslek Se¢imine
I. Islevsel Olmayan Inang Yiiksek 124 22560  1.21619
Orta 134 2.7556  0.99740
Diisiik 110 2.7568  0.98931
Toplam 368 2.5876  1.09680
Dissal Catigmalar Yiiksek 124 2.2077 1.20238
Orta 134 2.6660 1.06858
Diistik 110 2.6432 1.00141
Toplam 368 2.5048 1.11444




Ogrencilerin bilissel esneklik diizeylerine gére MKE Alt Olgeklerinden aldiklar:
puanlarin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan
tek yonlii MANOVA analizi sonuglar1 Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15

Osrencilerin bilissel esneklik diizeylerine gore MKE alt él¢eklerinden aldiklar:

puanlarin farklilasmasina iliskin tek yonlii MANOVA analizi Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi  Bagimli Degisken Toplam1 Sd Ortalamas1  F Sig.
Biligsel *lesel Causmalar 10783 2 5.301 4770 009
Esneklik
Diizeyi Kendini Yeterince
Tanimama 15.870 2 7.935 7.662 .001
Meslek ve Alan Bilgisi
Eksikligi 17.924 2 8.962 8.966 .000
Meslek Secimine 1.
Islevsel Olmayan 20.563 2 10.281 8915  .000
Inanglar
Digsal Catigmalar 16539 2 8.269 6871  .001
Hata I¢sel Catismalar 412.551 365 1.130
Kendini Yeterince
Tanimama 378.012 365 1.036
Meslek ve Alan Bilgisi
Eksikligi 364.835 365 1.000
Meslek Secimine 1.
Islevsel Olmayan Inanglar 420.924 365 1.153
Dissal Catigmalar 439.266 365 1.203
Toplam
I¢sel Catismalar 3427.109 368

Kendini Yeterince
Tanimama 3600.449 368
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Meslek ve Alan Bilgisi
Eksikligi 3553.163 368

Meslek Secimine 1.
Islevsel Olmayan inanglar2905.563 368

Dissal Catismalar 2764.563 368

Tablo 15°de goriildiigi tizere 6grencilerin biligsel esneklik diizeylerine gore MKE Alt
Olgeklerinden aldiklar1 puan ortalamalar1 olan i¢sel ¢atismalar (F=4.770, p<.05), kendini
yeterince tanimama (F=7.662, p<.05), meslek ve alan bilgisi eksikligi (F=8.966, p<.05),
meslek se¢imine iligkin islevsel olmayan inanglar (F=8.915, p<.05) ve dissal ¢atigmalar
(F=6.871, p<.05 arasinda anlamli bir fark oldugu gézlenmektedir.

Lise dgrencilerinin bilissel esneklik diizeylerine gére MKE Alt Olgek puanlar
farklilagsmaktadir. Bu farkliligin kaynagini bulmak i¢cin Games Howell testi sonuglar1 Tablo
16’da gosterilmistir.

Tablo 16
Osrencilerin bilissel esneklik diizeylerine gore MKE alt 6l¢eklerinden aldiklar:

puanlara iliskin Games Howell testi Sonug¢lar
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Gruplar (i)
Bilissel Gruplar (j)
Esneklik Biligsel Esneklik Ortalamalar Arasi
Diizeyi Diizeyi Fark Std.Hata P
I¢sel Catismalar Yiiksek Orta -.3663" .13882 024
Diisiik -.3569" 14529 .039
Orta Yiiksek 3663" 13882 024
Diisiik .0093 12290 997
Diisiik Yiiksek .3569" .14529 .039
Orta -.0093 12290 997
Kendini Yeterince  Yiiksek Orta -4219" 13195 .005
Tanimama Disiik _.4582" 14050 .004
Orta Yiiksek 4219 13195 .005
Dustiik -.0363 11807 949
Diisiik Yiiksek 4582" 14050 .004
Orta 0363 11807 949
Meslek ve Alan Yiiksek Orta -.4863" .12938 .001
Bilgisi Eksikligi Diistik -.4395" 13718 004
Orta Yiiksek 4863" 12938 .001
Diistik 0468 11705 916
Diisiik Yiiksek 4395 13718 .004
Orta -.0468 11705 916
Meslek Segimine  Yiiksek Orta -.4995" 13911 .001
[.Akilc1 Olmayan Diistik -5008" 14431 002
I 1 .
nanglar Orta Yiiksek 4995 13911 001
Diisiik -.0012 12776 1.000
Diisiik Yiiksek 5008 14431 002
Orta 0012 12776 1.000
Dissal Catismalar Yiiksek Orta -.4584" 14212 .004
Diisiik _.4355" 14420 .008
Orta Yiiksek 4584 14212 .004
Diisiik 0229 13281 984
Diisiik Yiiksek 4355 14420 .008
Orta -.0229 13281 984

*p<.05

Tablo 16 incelendiginde “yiiksek”, “orta” ve “diisiik” biligsel esneklige sahip lise

ogrencilerinin MKE Alt Olgek puan ortalamalar karsilastirildiginda tiim alt 6lgeklerde



64

biligsel esneklik diizeyi yiiksek olanlar lehine farklilagtigi goriilmektedir (p<.05). Biligsel
esneklik diizeyi yiiksek olanlarmn MKE Alt Olgek puanlarinin daha az oldugu goriilmektedir.
Bilissel esnekligi orta ve diisiik diizeyde olan gruplar arasinda anlamli bir fark ¢itkmamigtir
(p>.05).

Biligsel esnekligi yiiksek olan dgrenciler, bilissel esnekligi orta ve diisiik diizeyde olan
ogrencilerden anlamli diizeyde; daha az igsel ¢atigma yasamakta, daha fazla kendini yeterince
tanimakta, daha az meslek ve alan bilgisi eksikligi yasamakta, daha az meslek se¢imine iligkin

akilc1 olmayan inanglara sahip olmakta ve daha az digsal ¢atisma yasamaktadir.
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5. Boliim
Tartisma ve Oneriler

Bu béliimde arastirma sorularindan elde edilen bulgular, bu bulgulara iliskin
degerlendirmeler ve aragtirmanin sonuglarina dayali 6neriler alt basliklar halinde yer almistir.
5.1. Tartisma

Lise 0grencilerinin mesleki karar diizeyleri, biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik
diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmada 6grencilerin mesleki karar ile bilissel
esneklik puanlar1 arasinda negatif yonde anlaml diizeyde iliski bulunmustur. Ogrencilerin
mesleki karar ile duygusal 6zerklik puanlari arasinda negatif yonde anlamli diizeyde bir iligki
oldugu bulunmustur. Duygusal 6zerklik alt boyutu olan bireylesme ile mesleki karar alt
boyutlari arasinda negatif yonde anlamli diizeyde iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Mesleki
karar, biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeylerinin sinif ve cinsiyet degiskenlerine gore
anlamli olarak farklilasip farklilasmadigina da bakilmistir. Ogrencilerin mesleki karar, bilissel
esneklik ve duygusal 6zerklik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermezken,
biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeylerinin sinif degiskenine gore farklilik gosterdigi
bulunmustur. Mesleki karar toplam puan ve mesleki karar alt 6l¢gek puanlarinin biligsel
esneklik diizeylerine gore farklilik gosterdigi bulunmustur. Asagida her bir bulguya yonelik
tartisma ayr1 boliimler olarak verilecektir.

5.1.1. Mesleki karar ile bilissel esneklik diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesine dair tartisma. Yapilan analizlerde mesleki karar puanlar ile biligsel esneklik
puanlar1 ve BEO toplam puan ile MKE alt boyutlar arasinda negatif yonde anlaml diizeyde
mesleki kararsizliklarinin yiiksek oldugunu veya diisiik mesleki karar diizeyine sahip
olduklarini ifade etmektedir. Mesleki karar puani yiiksek olan 6grencilerin bilissel esneklik

diizeyleri diisiiktiir. Ogrencilerin mesleki kararliliklar1 yiikseldikge (diisiik puan aldikg¢a)
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biligsel esneklikleri artmaktadir. Alanyazin incelendiginde dogrudan mesleki karar ile biligsel
esneklik arasindaki iligkiyi 6lgen ¢aligmalara rastlanmamaistir. Bu kisimda biligsel esneklik ve
mesleki karar kapsaminda ele alinabilecek benzer ¢aligmalara yer verilmistir.

Bilgi¢ ve Bilgin (2016) yaptiklart arastirmada cinsiyet ve 6grenim kademesi ile biligsel
esneklik diizeylerinin ortak etkilesiminin, karar stratejileri iizerinde anlamli bir farklilik
olusturmadigin1 bulmustur. Yiiksek biligsel esneklige sahip bireyler tiim olasiliklar1 ve
alternatifleri diisiinerek karar vermektedirler. Islevsel olmayan diisiincelerin yerine alternatif
diisiinceler tireterek karsilasilan problemlerle (mesleki kararsizlik, karar verememe) basa
¢ikmada daha basarili olduklari i¢in mesleki bir karar asamasinda diger insanlara gore daha az
kararsizlik yasayabilirler. Bu aragtirmada 6grencilerin mesleki karar diizeyleri ile biligsel
esneklikleri arasinda negatif bir iliski ¢ikmasi bu nedene baglanabilir.

5.1.2. Mesleki karar ile duygusal 6zerklik diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesine dair tartisma. Yapilan analizlerde mesleki karar puanlari ile duygusal
ozerklik puanlart arasinda negatif yonlii anlamli diizeyde zay1f bir iligski oldugu
gozlenmektedir. Duygusal 6zerklik alt boyutu olan bireylesme ile mesleki karar alt
boyutlarindan igsel ¢atigsmalar, kendini yeterince tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi,
meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglar ve dissal ¢atismalar arasinda negatif ve zayif
bir iligki oldugu gozlenmektedir. Mesleki karar alt boyutlar1 ile duygusal 6zerklik alt
boyutlarindan ebeveyni ideallestirmeme ile ebeveynden bagimsizlagma arasinda ise bir iliski
bulunmamastir.

Alanyazin incelendiginde dogrudan mesleki karar ile duygusal 6zerklik arasindaki
iliskiyi 6lgen ¢aligmalara rastlanmamistir. Bu kisimda duygusal 6zerklik kapsaminda ele
aliabilecek ve kavramla baglantili oldugu diisiiniilen benzer ¢caligmalara yer verilmistir.
Ozerkligin gelismesinde; aile ici iliskiler ve baglanma, ebeveyn tutumlari, aile yapisi ve

akranlarla iligkiler ve okul gibi faktorler etkili olmaktadir. Aile yapis1 ve ebeveynlerle kurulan
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ilk iligkiler, aile dinamigi ve ebeveyn tutumlar1 duygusal 6zerklikle baglantili kavramlar olup
bu kapsamda ele alinmaktadir (Demir & Karabacak, 2017). Ummet, Eksi ve Erdogan (2019)
ortaokul 6grencileriyle yaptiklari arastirmada ailelerdeki engelleyici ve destekleyici iliskilerin
karar vermeyi (ve alt boyutlar1) anlamli derecede yordadigi; karar vermede 6z saygi alt boyut
puanlarinin kizlar lehine anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Dursun ve Kara
(2019)’ya gore kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve kariyer seciminde aile etkisi, kariyer
karar1 verme giigliiklerini yordamaktadir.

Kocayoriik (2012) yaptigi ¢alismada ergenlerin 6zerk benlik yonetimlerinin (kendi
davranislari lizerinde s6z sahibi olmasi) anne ve baba iliskileri ile etkilesim halinde oldugunu
ve etkilesimin 6zerk-benlik gelisimine katki sagladigini bulmustur. Algilanan anne ve baba
iliski diizeyinin, 6zerk benlik yonetimi tizerindeki etkileri pozitif yonde ve anlamli olarak
cikmistir. Akdeniz (2009) yaptigi ¢alismada demokratik ana baba tutumunun meslek karari
verme yetkinligini anlamli diizeyde agikladigini ve meslek karar verme yetkinligi ile
demokratik ana baba tutumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu bulmustur.
Erozkan (2011) karar stratejilerine iliskin ebeveyn tutumlarina yonelik yaptig1 arastirmada
“bagimsiz karar verme” ve “kararsizlik” alt boyutlari tizerinde ebeveyn tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulmustur. Ebeveynlerinin demokratik ve ilgisiz tutum sergiledigini
diisiinen (algilayan) bireylerin bagimsiz; ebeveynlerinin ilgisiz, tutarsiz ve otoriter tutum
sergiledigini diisiinen (algilayan) bireylerin kararsizlik puan ortalamalar1 diger gruplardan
daha yiiksek ¢cikmistir. Eldeleklioglu (1996) yaptig1 ¢alismada benzer sonuclar elde ederek
demokratik ana baba tutumuyla bagimsiz karar verme arasinda pozitif; kararsiz olma arasinda
ise negatif bir iliski bulmustur. Temelinde ergenin ebeveyni ile kurdugu iliskisi olan, bireyin
dis diinyaya uyum saglayarak saglikli bir iletisim kurmasini saglayan bireylesme siireci
ergenlerin kendi kisiliklerini gosterebilmesi agisindan ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir (Keser,

2018). Saglikl1 bir bireylesme siirecinde ergen kisisel 6zgiirliiklerini kazanarak sorumluluk
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almaya ve kendi kararlarin1 vermeye baslamaktadir. Bu durum ebeveynlerinden yavas yavas
ayrilmasi ve kendine 6zgii bir birey olma manasina gelmektedir (Yazici, 2019). Bu yiizden
ergendeki bireylesme siireciyle birlikte kendini tanimama, dissal ¢atigmalar, akilct olmayan
inanglar ve bilgi eksiklikleri gibi durumlarin azalacag: sdylenebilir.

Ergenlik, bireylerin duygusal olarak bagimsizlagsma ve kendi kararlarini almaya
basladig1 bir donemdir. Anne babalar lise doneminde ¢ocuklarinin meslek secimi ve kariyer
stireclerine daha fazla dahil olmaktadir. Ergenler ailelerinden bagimsiz olarak 6zerk bir
sekilde kendi kararlarini vermek yerine bazi digsal faktorlerden ve ailelerinin tutum ve
davranislarindan etkilenerek onlarin istedikleri meslek alanlarina yonelebilmektedir. Ailenin
etkisiyle mesleki kararlarini veren ve meslek secimi yapan bireylerin meslek se¢iminde
kararlilik gostererek belli bir meslege yonelebilirler. Bunun aksine bireylerin duygusal olarak
kendi 6zerkliklerini kazanmaya baslamalarina ragmen aileleri tarafindan kendi kararlariin
onaylanmama diisiincesi ise mesleki kararsizlik yasamalarina neden olabilir. Arastirma
sonucunda ergenlerin mesleki karar diizeyleri ile duygusal 6zerklik diizeyleri arasinda negatif
iligki ¢ikmasi veya ergenlerin duygusal 6zerklik diizeyleri azaldik¢a mesleki karar
diizeylerinin artmasi; duygusal 6zerklikleri arttik¢a ise mesleki karar diizeylerinin azalarak
mesleki kararsizlik yasamalar1 katilimeilarin ergenlik doneminde olmalarina baglanabilir.

5.1.3. Mesleki karar diizeyleri, biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeylerinin
cinsiyet ve sinif diizeyine gore incelenmesine dair tartisma. Cinsiyet degiskenine gore
yapilan analizlerde kiz ve erkek 6grencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir. Bu bulgu, alan yazindaki diger benzer arastirma sonuglari ile paralellik
gostermektedir. Crisan ve Turda (2015) 160 lise 6grencisiyle yaptigi calismada cinsiyet ve
mesleki kararsizlik arasinda bir iligki bulamamstir. Akko¢ (2012a) yaptig1 arastirmada benzer
sonuglar bularak dgrencilerin cinsiyetlerine gore MKE alt 6l¢ekleri ve toplam puanlari

arasinda anlaml bir farklilik bulamamstir. Oztemel (2012) ise erkek dgrencilerin mesleki
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karar toplam puanlarini kiz 6grencilerden daha yiiksek bularak erkek dgrencilerin kizlara gore
daha fazla mesleki kararsizlik yasadiklarini ortaya koymustur. Bu arastirmada mesleki karar
diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilik gostermemesinde bazi karistirict degiskenler, bireysel
farkliliklar ve ailelerin bilinglendirilmesi, etkili olmus olabilir. Mesleki ve teknik egitimde
uygulanan 6zellikle kiz ¢ocuklarinin okullagsma ve oranlarinin arttiritlmasi projesi (KEP-1) ve
kiz ¢ocuklarinin okulla devam oranlariin arttirtlmasi projesi (KEP-2) gibi projelerle ailelerin
bilin¢lendirilmesi, giiniimiizde kadinlarin egitim alma ve is hayatina atilma oranlarinin
yiikselmesiyle ekonomik ve bireysel olarak bagimsizlagsmalari kendi kariyer gelisimleri
hakkinda farkindalik kazanmalarini etkilemis olabilir. Bu durum Kariyer gelisimi ve mesleki
karar verme siiregleriyle baglantili olan mesleki karar diizeyinin cinsiyete gore
degismemesine neden olmus olabilir.

Cinsiyet degiskenine gore yapilan analizlerde kiz ve erkek 6grencilerin biligsel
esneklik diizeyleri arasinda anlamli bir fark goriillmemistir. Alanyazinda bu bulguyu
destekleyen baska calismalar da vardir. Celikkaleli (2014) yaslart 14-19 araliginda olan 270
lise 6grencisinin katilimiyla yaptig1 arastirmada ergenlerin biligsel esneklik puan
ortalamasinin cinsiyete gore farklilasmadigin1 bulmustur. Piaget’e gore bireylerin biligsel
gelisimleri basitten karmasiga giden bir sira izlemekte ve son evre soyut islemler donemidir.
Soyut islemler, bireyin varsayimlar1 degerlendirerek olaylart mantik ¢ercevesinde diisiinmeye
bagladigi ve 11 yas sonrasini icerdigi donem olarak goriilmektedir. Piaget’e (2004) gore
problem ¢6zme, biligsel esneklik ve karar verme gibi biligsel gorevleri yerine getiren birey
soyut diisiinebilmektedir (Steinberg, 2007). Keating ergenlik doneminde bireyde mevcut
olmayan olasiliklar1 da diisiinebilme ve incelemeye yonelik egilimin olustugunu ve bireyin
diislincelerinin somut gergege daha yakin oldugunu belirtmektedir (Ahioglu-Lindberg, 2011).
Ogrencilerin cinsiyete gore bilissel esneklik diizeylerinde farklilik goriilmemesi ilden

kaynaklaniyor olabilir. Balikesir go¢ alan bir bolgededir. Buna ragmen birincil ekonomik
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faaliyetlerin (tarim ve hayvancilik) yogun olarak yapildigi bir il olmasi ve ekonomik diizeyi
diisiik ailelerin yiizdeliginin yiiksekligi bireylerin yeni deneyimler elde etmesini
siirlandirabilir, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim durumlarini etkileyebilir. Bu durum
ogrenme ve deneyimlerle baglantili olan biligsel esnekligin cinsiyete gore degismemesine
neden olmus olabilir.

Cinsiyet degiskenine gore yapilan analizlerde kiz ve erkek 6grencilerin duygusal
ozerklik diizeyleri arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Késeoglu ve Ergevik (2015) 9.,
10., 11. ve 12. smifta 6grenim goren 549 Ggrenciyle yaptig1 arastirmada duygusal 6zerklik
toplam puanlarinin cinsiyete gore farklilik olusturmadigi sonucuna ulagsmistir. Musaagaoglu
(2004) 12-20 yas arasindaki 758 6grenciyle yaptigi arastirmada 6zerklik alt boyutlar: olan
davranigsal ve duygusal 6zerkligin cinsiyete gore farklilasmadigini bulmustur. Demir ve
Karabacak (2017) 363 lise 6grencisinin katilimiyla yaptigi arastirmada benzer sonuglar elde
ederek kizlarin erkeklere gore daha bagimsiz oldugu ancak ideallestirme, bireylesme alt
boyutlari1 ve duygusal 6zerklik toplam puaninda anlamli farklilasma gostermedigini
bulmuslardir. Fakat Sesli (2015) 9. ve 12. sinif 431 &grenciyle yaptigi arastirmada kiz
ogrencilerin duygusal 6zerklik puanlarinin, erkek 6grencilerin puanlarindan yiiksek oldugu ve
grup ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugunu bulmustur. Bu arastirmada duygusal
ozerklik diizeylerinde cinsiyet agisindan farklilik goriilmemesi; modernlesen diinyada egitim
seviyesinin ylikselmesiyle birlikte kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasi1 ve bunun
neticesinde kiz ve erkege atfedilen ve onlardan beklenen cinsiyet rollerinde bir farklilagsma
olmasina baglanabilir.

Swif diizeyi degiskenine gore yapilan analizlerde 6grencilerin mesleki karar diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik gériilmemistir. Oztemel (2013) benzer sonuglar elde ederek lise
ogrencilerinin kariyer kararlarinda hem bir biitiin olarak testte hem de alt 6lgek diizeyinde

siif diizeyine gore anlamli bir farklilik bulmamistir. Akkog (2012) ise meslek se¢cimine
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iligkin akilct olmayan inanglar ile digsal ¢atisma alt 6l¢ek puan ortalamalarinin yas ve smif
diizeyine gore farklilagtigini bulmustur. Yaslar1 15 ve alt1 olan 6grencilerin meslek se¢imine
iligkin akilct olmayan inanglar ve digsal catigmalar alt 6l¢ceginden aldiklar1 puan 16 yasindaki
Ogrencilerin puan ortalamalarindan; 16 yasindaki 6grencilerin digsal ¢atisma alt 6lgeginden
aldiklar1 puan ortalamalari ise 17 ve iistii yaslardaki 6grencilerin puan ortalamalarindan
yiiksek ¢ikmustir.

Mesleki karar vermeyi etkileyen faktorlerden biri bireyin yasidir. 9. ve 12. sinif
ogrencileri Super’a gore mesleki gelisim olarak aragtirma donemi igerisinde yer alir. Bireyler
bu dénemde mesleki rolleri ve is hayatin1 kesfetmeye ¢alismaktadir. Bireylerden beklenen
mesleki tercihlerini billurlagtirmasidir. Bu dénemde ergenler kendisi ve gevresi hakkinda
deneyimler elde etmesine ragmen ergenin yaptigi tercihler hala bulaniktir veya belirli bir
meslek tercihi yapilmanmustir (Akt: Kuzgun, 2000). Ogrencilerin simf diizeyine gére mesleki
karar diizeyleri arasinda fark ¢ikmamasi lise tiiriinden kaynaklaniyor olabilir. Calisma
orneklemi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileridir. Giiniimiizde hala toplum
genelinde meslek liselerine karst olumsuz onyargilarin kirilamamasi nedeniyle 6grenciler 8.
sinifta meslek liselerini tercih ederken zorlanmaktadir. Nitekim Demir (2017) yaptigi
aragtirmada 8. sinif 6grencilerinin mesleki teknik egitime kars1 olumsuz algilari oldugunu
bulmustur. Meslek liselerine olan bu alg1 6grencilerin kendilerinden bekledikleri akademik
basariy1 etkileyebilir. Bu durum lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde 6nemli bir yer tutan
mesleki rehberlik hizmetinden faydalanma durumlarini etkileyerek dgrencilerin mesleki karar
diizeylerinin sinif diizeyine goére degismemesine neden olmus olabilir.

Sinif diizeyi degiskenine gore yapilan analizlerde 6grencilerin bilissel esneklik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. 12. sinif 6grencilerinin biligsel
esneklik diizeyleri 9. sinif 6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Diril ise (2011) 9., 10.,

11. ve 12. smmif 6grencileriyle ile yaptig1 arastirmada biligsel esneklik puanlarinin 9. siiflar
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lehine anlaml1 bir sekilde farklilagtigini bulmustur. Biligsel esneklik, 6grenme siiregleri ile
ilgili olup deneyimler ve etkilesim ile gelismektedir. Ogrenciler 12. sinifta mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin1 gelistirmek ve is hayatina uyum saglamalarini kolaylagtirmak
amaciyla staj; isletmelerde ise mesleki egitim gérmektedirler. Bu yilizden 12. siniflarin yas
itibariyle 9. siniflara gore kendi is alanlar1 hakkinda daha fazla deneyim, tecriibe ve yasantiya
sahip olduklari diisiiniildiigiinde 12. sinif 6grencilerinin bilissel esnekliklerinin de yiiksek
olmas1 beklenmekte olup bu arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Swnif diizeyi degiskenine gore yapilan analizlerde 6grencilerin duygusal 6zerklik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmistiir. 12. sinif 6grencilerinin duygusal
ozerkliklerinin 9. siniflardan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Sesli (2015) yaptigi
arastirmada benzer sonuglar elde ederek 12. sinif 6grencilerinin duygusal 6zerklik
puanlarinin, 9. sinif 6grencilerinden anlamli oranda yiiksek bulmustur. Kog (2019) 9., 10., 11.
ve 12. siniflarla yaptig1 arastirmada gruplara ait toplam puanlar arasinda 9. Siniflar ve 11.
smiflar arasinda 9. smiflar lehine; 9. siniflar ve 12. siniflar arasinda da 9. siniflar lehine
anlaml1 bir farklilik bulmustur. Ozerkligi etkileyen etmenlerde biri de yas faktdriidiir. Noom,
Dekovic ve Meeus (2001) yaptig arastirmada duygusal 6zerkligin yas ile orantili olarak
arttigin1 bulmustur. Coban’a (2013) gore ergenler yaslari ilerledikge soyut diisiinme becerileri
ve hayat1 sorgulama giidiileri ile ebeveynlerinin davraniglarina daha temkinli yaklagmaktadir.
Ailelerinin sergiledikleri tutumlar1 ve davranislari soyut diizeyde analiz etmeye ve
degerlendirmeye baslayan ergenler, olaylara daha elestirel yaklasmaktadir. 12. sinif
ogrencilerinin yaslari itibariyle aldiklar1 sorumluluklar degismektedir. Alinan gesitli
sorumluluklar, edinilen tecriibe ve deneyimler neticesinde 12. sinif 6grencileri kendi
kararlarini1 verirken daha bagimsiz davranabilir ve hareket edebilirler. Bu durum 6zerklik
gelisimi ve bagimsiz olmayla yakindan ilgili olan duygusal 6zerkligin 12. siniflar lehine

farklilasmasina neden olmus olabilir.
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5.1.4. Bilissel esneklik diizeylerine gore mesleki karar toplam puani ve alt
boyutlara ait puan ortalamalarinin incelenmesine dair tartisma. Mesleki karar toplam
puanina gore yapilan analizlerde bilissel esneklik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin mesleki
karar puanlarinin daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bilissel esneklik diizeyi yiiksek olan
ogrenciler, biligsel esneklik diizeyi orta ve diisiik olanlara gore daha az mesleki kararsizlik
yasamaktadir. Alt boyut puan ortalamalarinda ise tiim alt 6l¢ek puanlari bilissel esneklik
diizeyi yiiksek olanlar lehine farklilagmaktadir. Biligsel esneklik diizeyi yiiksek olanlarin
Mesleki Karar Alt Olgek puanlarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bilissel esnekligi
yiiksek olan 6grenciler, biligsel esnekligi orta ve diislik diizeyde olan 6grencilerden anlamli
diizeyde; daha az i¢sel ¢atisma yasamakta, daha fazla kendini tanimakta, daha az meslek ve
alan bilgisi eksikligi yasamakta, daha az meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglara
sahip olmakta ve daha az dissal ¢atisma yagamaktadir. Kariyer gelisiminde bilissel esneklik,
bireylerin onceliklerini degistirmesi ile geleceginin, mevcut deneyimlerinden ve kararlarinin
potansiyel sonug¢larindan ne kadar farkli olabilecegini diistinmesine imkan verdigi i¢in
alternatif senaryolar kesfetmelerini saglamaktadir. Se¢eneklerin agik kalmasina, farkli yollar
ve sonuglar arasinda gegis yapilmasina yardimci olmaktadir (Westwell & Panizzon, 2011).
Bilissel esnekligi diizeyi yliksek olan kisiler; islevsel veya akilci olmayan diisiincelerin yerine
islevsel ve uyumlu diisiinceleri daha kolay koyabilir, mesleki karar asamasinda Kariyer
secenekleri hakkinda farkindalik diizeyleri daha yiiksek olabilir, mesleki hedefleri daha kolay
bir sekilde belirleyebilir.

5.2. Oneriler

Bu boliimde, arastirmadan edinilen bulgular dogrultusunda arastirmacilara ve okul
psikolojik danismanlarina yonelik gelistirilmis olan oneriler sunulmustur.

5.2.1. Arastirmacilar icin oneriler. Arastirma Balikesir ilinde Mesleki Teknik ve

Anadolu Lisesi’nde okuyan 9. ve 12. siif 6grencileriyle yapilmistir. Yapilacak yeni
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caligmalarda farkli bolge veya sehirlerden farkli 6rneklem gruplari secilebilir. Bu aragtirmada
veri toplama araclar eksik dolduruldugu i¢in veri kayb1 oldugu goériilmektedir. Veri kaybini
aza indirmek ve daha fazla 6grenciye ulagmak i¢in 6grencilerin isletmelere gitmedigi, staj
yapmadig1 giinleri ve okulda daha ¢ok bulunduklari bir donemi se¢mek faydali olabilir. Farkli
lise tiirleri ya da kademelerin segilerek sonuglarin karsilastirilmast literatiire katki saglayabilir.
Bu arastirmada 6grencilerin mesleki karar, biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeyleri;
cinsiyet ve sinif diizeyleri agisindan incelenmistir. Cinsiyete gore mesleki karar, bilissel
esneklik ve duygusal 6zerklik diizeylerinin degismedigi goriilmektedir. Sinif diizeyine gore
biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik diizeylerinin farklilastig1 goriilmektedir. Bu sonuglarin
ortaya ¢ikmasinda karistirici faktorlerin etki edebilecegi géz dniinde bulundurularak bagka
arastirmalarda 6grencilerin anne baba egitim durumlarina, mesleki egitim hakkinda bilgi
diizeylerine ve rehberlik hizmetinden faydalanma diizeylerine bakilabilir.

Arastirma sonucunda mesleki karar puani ile biligsel esneklik puani arasinda negatif
yonde iliski oldugu bulunmustur. Mesleki karar diizeyinin iki degiskenle iliskilerini
alanyazinda ilk kez ortaya koyan bir bulguya dayanarak iceriginde bilissel esneklik
uygulamalarini barindiran yapilandirilmis mesleki karar diizeyini arttirmaya yonelik
programlarin arastirmacilar tarafindan olusturulup bunlarin etkililiginin sinanmasi onerilebilir.

5.2.2. Okul psikolojik danismanlari icin éneriler. Bu arastirmada mesleki karar
diizeyleri daha yiiksek olan 6grencilerin biligsel esneklik diizeyleri de daha yiiksek ¢ikmustir.
Esnek diisiinebilme veya bilissel esneklige sahip olabilme giinlimiizde 6grencilere
kazandirilmasi gereken becerilerden biri olarak goriilmektedir. Yasam boyu kariyer
gelisiminin desteklenmesi ve 6zellikle teknolojik ve bilimsel gelismelerin hizla gogalmasiyla
farkli secenekleri goz oniinde bulundurma, alternatifleri diislinerek karar verme ve tek bir alan
yerine farkli kariyer alanlarina yénelme 6nem tagimaktadir. Ogrenciler kariyer gelisim

stire¢lerinde ve mesleki karar asamalarinda esnek davranabildikleri 6l¢iide saglikli segimler
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yapabilmektedir. Bu aragtirmada 12. sinif 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyleri 9. siniflara
gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bu yilizden ortaokuldan baslayarak 9. siif dahil 6grencilerin
biligsel esneklik diizeylerini arttiran etkinlikler, ¢alismalar ve grup rehberlikleri yapilabilir.
Liselerde ¢alisan psikolojik danismanlara yonelik biligsel esneklik konusunda bilgilendirici
caligmalar, hizmet i¢i programlar ve seminerler yapilabilir.

Calisma sonucunda 12. siniflarin duygusal 6zerklik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. 9. siiftan itibaren okul psikolojik danismanlari tarafindan dgrencilerin
duygusal 6zerklik diizeylerini gelistirici grupla psikolojik danisma oturumlari yapilabilir.
Ayrica 6gretmen ve velilere yonelik duygusal 6zerklik, ergenlik doneminde duygusal gelisim
ve 6grencilerin mesleki karar siirecleri hakkinda bilgilendirme ¢aligsmalar1 ve egitimleri

diizenlenebilir.
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EKLER

Ek 1: MKE Ornek Maddeler
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Yonerge: Envanterde meslek se¢imiyle ilgili tutum ve
davraniglarinizi 6lgen bazi ifadelere yer verilmistir. Sizden istenen,
her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyarak, bu ifadelerin size ne
kadar uygun olup olmadigint belirtmenizdir. Her bir maddeyi
dikkatli bir sekilde okuduktan sonra karsisindaki kutucuga “X”

isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Bana ¢ok uygun

Bana biraz uygun

Kararsizim

Bana pek uygun degil

Bana hi¢ uygum degil

1. Kisiligime en uygun olan meslegin ne oldugunu bilmiyorum.

7. Ne gibi ilgilere sahip oldugumu bilmiyorum, ¢ok az sey ilgimi
cekiyor

12. Mesleki tercihimi nasil uygulamaya koyacagim konusunda
bilgi sahibi degilim.

19. Mesleki karar verme olduk¢a karmagik ne yapacagim
konusunda yetersizim.

23. Hoslandigim bir ¢ok meslek var fakat hangisinin digerlerinden
daha iyi oldugunu bilemiyorum.

30. Hangi alanin derslerinin daha ¢ok hogsuma gittiginden emin
degilim.




Ek 2: BEO Ornek Maddeler
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Ek 3: DOO Ornek Maddeler
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Yonerge: Her ifade i¢in yalnizca bir kutucugu isaretleyiniz.

— |
Olgekteki ifadeler sizin durumunuza tam uymuyor ise liitfen %‘J é
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1- Anababam ve ben her konuda anlasiriz.
) @ ©) @
8- Anababamla ayn1 goriislere sahip olmaya ¢alisirim.
) 2 ®) ()
12- Anne- baba oldugum zaman, kendi anne babamdan farkl
olarak yapacagim seyler var. @ @ @) @
14- Anababamin benim gergekten kim oldugumu
anlamalarini isterdim. @ @) ®) )
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