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Muhasebe meslegi ekonomik hayatin 6nemli pargalarindan biridir. Bir isletmede
gerceklestirilen tiim faaliyetlerin kayit altina alinmasi, siniflandirilmasi ve eldeki
verilerin analizinin yapilarak yorumlanmasinit saglayan, isletmelerin piyasadaki
ekonomik durumlarini belirleyen ve biiyiik bir sosyal sorumlulugu yerine getiren bilim
dalidir. Bu kadar énemli bir meslegi icra eden Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
meslegin icrasi sirasinda hataya diismeleri veya hile, manipiilasyon gibi eylemlere
bagvurabilmektedirler. Bizim bu c¢alismadaki temel amacimiz ise Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlerin muhasebe manipiilasyonu egilimli olup olmadiklarinin tespitini
yapmaktir. Caligmanin ilk boliimiinde muhasebe meslegi ve muhasebe meslek etigine,
ikinci boliimde ise sirasiyla hata, hile ve muhasebe manipiilasyonu kavramlarina detayli
bir sekilde deginilmis olup ¢aligmanin amacina uygun olarak Bursa ilinde yasayan ve
muhasebe mesleginin yiiriitiiciisii olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere anket
calismasi gerceklestirilmistir. Ankete katilan katilimcilarin cevaplari SPSS 17 paket
programi araciligl ile analizi edilmistir. Caligmada Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin miikelleflerine bagli olmalar1 ve muhasebe uygulamalarina hikimiyet ile
miikelleflerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda karar almalari; risk almayr sevmeleri ve
maddiyata onem vermeleri; ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket ederek olumsuz davraniglar
sergilemeleri; elindeki ile yetinmeyen, gizli is ¢evirmeyi seven bir kisilik yapilarinin
olmast ve ilkenin vergi oranlarmin ¢ok yliksek olmasi gibi faktorler ve hipotezler
belirlenerek Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin muhasebe manipiilasyonuna
egilimli olup olmadiklar tespit edilmistir.
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ACCOUNTING MANIPULATION AND INVESTIGATION OF THE
ACCOUNTING MANIPULATION TENDENCY LEVEL OF PROFESSIONAL
ACCOUNTANTS: PRACTICE OF BURSA PROVINCE

The accounting profession is one of the most important parts of economic life. It is a
branch of science that allows all activities performed in a business to be recorded,
classified and interpreted by analyzing the available data, determining the economic
status of the enterprises in the market and fulfilling a great social responsibility.
Certified Public Accountants who perform such an important profession may resort to
actions such as cheating or manipulation during the execution of the profession. In this
study our main aim is to determine whether the Certified Public Accountants are prone
to accounting manipulation. In the first part of the study, accounting profession and
accounting profession Ethics, in the second part, error, cheating and accounting
manipulation concepts were discussed in detail and a survey was conducted for
Certified Public Accountants living in Bursa who are the executors of the accounting
profession in accordance with the purpose of the study. The answers of the respondents
were analyzed through the SPSS 17 package program. In the study, factors and
hypotheses such as the fact that the Certified Public Accountants are bound to their
taxpayers and take decisions in the interests of their taxpayers with their dominance in
accounting practices; that they like to take risks and give importance to material; that
they act in the interests and exhibit negative behavior; that they have a personality
structure that is not satisfied with.
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GIRIS

Ticaret hayatindaki en kiigiik isletmeden tutunda fabrikalara, sanayi
kuruluslarina ve vakiflara kadar ekonomik faaliyetin oldugu her alanda muhasebe
meslegi bulunmaktadir. Baska bir deyisle Ekonomiyi bir piramit gibi diistiniirsek
muhasebe bu piramitte en taban basamagindan en zirve noktasina kadar her basamakta
yerini almistir. Giinlimiiz diinyasinda ise her gegen giin serbest piyasa kosullar1 daha da
zorlagsmaktadir. Giiglii sermayelerin artmasi nedeniyle piyasadaki rekabetin kizismasina

ve bazi igletmelerin ticari yasamlari tehlikeye girmesine neden olmaktadir.

Tam bu noktada muhasebe sisteminde, isletmelerin yasamlarini siirdiirebilmeleri
ve rekabet giiclerini arttirabilmeleri i¢cin muhasebe manipiilasyonlar1 devreye
girmektedir. Her iilkede muhasebe mevzuatinda belli bir diizeyde yoruma acik olan
yerler bulunmakla beraber bu yorumlarin yasal olmasi i¢in, muhasebe meslek
mensuplarinin yaptiklari muhasebe islemlerinin, muhasebe mevzuatinin yasal ¢ercevesi
icinde olmasi1 gerekmekte aksi takdirde yapilan islemler manipiilasyondan ziyade hile
sinifina girecektir. Ulkemizde muhasebe mesleginin yiiriitiiciisii niteliginde olan “
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM)” bu tarz
eylemlerde kilit rol oynamaktadirlar. Baska bir agidan muhasebe meslegini icra eden

meslek mensuplarinin bu tarz iglemleri yapip yapmamasindaki en 6nemli olgulardan

biride etik ve ahlak kavramlaridir.

Calismamizda, lilkemizde bulunan mali miisavirlik ofislerinde ¢alisan “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin” muhasebe manipiilasyonuna egilimlerinin olup
olmadigimin arastirilmasi muhasebe mesleginin gelisimi agindan biiyilk 6nem arz
etmektedir. Genel olarak muhasebe manipiilasyonunun isletmeler ve Isletme yoneticileri
tizerine caligmalar yapilmig lakin isletmeler adina muhasebe manipiilasyonunu
gerceklestiren muhasebe meslek mensuplart {lizerine genel manada bir ¢alisma

yapilmamis olmasi sebebi ile ¢aligmanin literatiire katki saglayacagi inancindayiz.

Yaptigimiz ¢aligmanin ilk boliimiinde muhasebe mesleginin genel hatlar1 detayl
bir sekilde izah edilmis akabinde muhasebe meslek etigi ve ahlaki irdelenmistir. ikinci

boliimde ise Oncelikle muhasebe mesleginde hata ve hile konularna etraflica yer



verilmig sonrasinda ise c¢alismamizin ana konusu olan muhasebe manipiilasyonun
muhasebe meslegindeki yeri, amaci, yontemleri ve tekniklerini detayli bir sekilde

anlatilmistir.

Ucgiincii ve son béliimde ise, Bursa ilinde ¢alisan 420 SMMM ile anket calismasi
yapilmis ve SPSS paket programinda c¢oziimlenmesi yapilarak olusturulan veriler
yorumlanmistir. Yapilan analiz neticesinden SMMM’lerin calistiklar1 miikelleflerin
baskis1 ve ¢ikarlari neticesinde muhasebe manipiilasyonuna egilimli olduklar:1 tespit

edilmistir.



BIiRINCi BOLUM

MUHASEBE MESLEGi VE MUHASEBE MESLEK ETiGi HAKKINDA
GENEL BIiLGILER

1. MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe, bir isletmede ger¢eklesen tiim mali faaliyetlerin kayit altina alinmasi,
smiflandirilmast ve kaydedilen tiim verilerin yorumlanarak isletmenin ekonomik
durumunun belirlenmesini saglayan bir bilim dalidir (Sevilengiil, 2005: 10). “Iktisadi
Devlet Tesekkiilleriyle Miiesseseleri ve Istirakler Hakkinda Kanun”da ise muhasebe su
sekilde agiklanmistir; “Mali nitelik tasiyan miibadele islemleri ile kismen de olsa
benzeri ekonomik olaylar, para cinsinden sistemli bir sekilde teshis, toplama, kaydetme,
swiflandirma ve anlamli  bir sekilde ozetleme islemleriyle varilan sonuglari
yvorumlayarak ticari kisiligin sahiplerine, yoneticilerine ve bu kisilikle iliskisi bulunan
diger kimselere, amaclarina uygun, faydali bilgileri saglayan sanat, bilim ve

tatbikattir.” (Ozgiir, 1989: 8).

Milattan onceki devirlere dayanan muhasebecilik zaman igerisinde mesleki yargi
ile desteklenmesi, devamli gelisen bir bilgi yapisi olmasi, kamu yararina hizmet
saglayacak bir sorumluluk igermesi sayesinde bir meslek olarak kabul gormiistiir
(Marsap, 1996: 119). Muhasebe meslegi sadece isletmeler igin degil basta devlet olmak
tizere, kredi kurumlarina, yatirimcilara, misterilere ve tim diger ¢ikar gruplarina kamu

yararina uygun sekilde gereken bilgileri sunan bir meslektir (Celik, 2010: 5).

Ulkemizde ise muhasebecilik, 1989 yilinda yayimlanan 3568 sayli “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” ile “muhasebe meslegi” haline gelmistir. Ancak 2008 yilinda yayilanan 5786
Sayili1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile 3568 sayili
Kanun’un adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” olarak degistirilmis ve meslegin kapsami “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM)” ve “Yeminli Mali Miisavir (YMM)” olarak belirlenmistir. Kanun’un 2.



Maddesinin A Fikrasinda muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu

asagidaki gibi agiklamistir;

a) “Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini  tutmak, bilangco, kar/zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miigavirlik yapmak.

C) Yukarida belirtilen konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili
goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve
benzeri isleri yapma”.

Kanunda yer alan tiim isleri yapabilecek yeterlilikte olan kisilere SMMM denir.
YMM’ler ise Md 2/A’nin b ve ¢ bentlerinde gorevlerin yani sira tasdik islerini yerine
getirmektedirler (3568 sayili Kanun, Md. 2/B). Uygulama alan1 olduk¢a genis olan aym
zamanda ekonomik ve teknolojik gelismeleri de takip ederek her gecen giin daha da
genisleyen muhasebecilik meslegi, karmasik ve zorlu bir meslek olma 6zelligi
gostermektedir (Marsap, 1996: 120).

1.1. Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebenin ilk olarak ne zaman ve nasil ortaya ¢iktigi kesin olarak
bilinmemekle birlikte ilk belgelere M.O. 5000°1i yillarda Siimerlilerde rastlaniimaktadir.
MO. 3600’li yillarda da Roma’da belirli muhasebe ilkelerine gére muhasebe
kayitlarinin yapildigina iliskin kanitlar mevcuttur (Akdogan ve Aydin 1987:65). Ancak
giiniimiizde kullanilan muhasebe sisteminin temelinde yatan “cift tarafli kayit yontemi”
13. Yiizyilda italya’da uygulanmaya baslamis ve muhasebenin babasi diyebilecegimiz
rahip ve matematik¢i olan Luca Pacioli 1494 yilinda kaleme aldig1 “Suma Arithmetica”
isimli eserinde bu yontemi inceleyerek goriisler bildirmistir (Giivemli, 1995: 50). Bahsi
gecen eser sayesinde muhasebe teknikleri pratik ve teorik yonden gelisme gostermistir.
Ayn1 zamanda 1363 yilinda Abdullah Piisser Mohammed bin Kiya el-Mazenderani
tarafindan yazilan “Risale-i Felekiyye — Kitab-us Siyakat” isimli ¢aligmasinda da

gilinlimiizde uygulanan muhasebe esaslar1 goriilmektedir (Sevilengiil, 2009: 6).



Ulkemizde ise muhasebenin bazi kurallarnin Devleti Aliye’den miras kaldig
goriilmektedir (Giiler ve Giilgicek, 2010:60). Bunun sebebi Osmanli doneminden
itibaren muhasebe egitiminin usta - ¢irak iliskisine dayali olarak yiiriitilmesidir. Ayrica
19.yy’da kurulan “Istanbul Ticaret Mektebi Alisi”, “Dariissafaka” ve “Askeri Riistiye
Idadi” okullarinda muhasebe dersleri yer almasiyla birlikte (Avder, 2009: 8).
Muhasebeyle alakali galismalar daha da gelismeye baglamistir. Osmanli dénemi ve
Cumhuriyetin ilk yillarinda muhasebe meslegini yasal ¢ergeveye yerlestirme c¢abalari

yillarca stirmiistiir.

Osmanli Déneminden itibaren iilkemizdeki muhasebe sistemi, ¢ok biiyiik 6l¢iide
Almanya ve Fransa’nin muhasebe sistemlerine benzer sekilde olusturulmustur (Oksiiz,
2007: 1). 1850-1925 willar1 arasinda Fransiz mevzuatindan terciime edilen
“Kanunname-i Ticaret” isimli eser ile muhasebe uygulamalarina diizenleme

getirilmistir. 1926 yilinda 856 sayili Ticaret Kanunu ise Almanya’dan uyarlanmistir.

Ulkemizde muhasebe mesleginin gelisimine yonelik bir diger énemli geligme
1957 yilinda ilk defa “Tiirkiye Muhasebe Kongresi”’nin diizenlenerek mevzuattaki
yasalarin tartisilmast olmustur. 1963 yilinda ise donemin Maliye Bakanlig1 tarafindan
Serbest Mali Miisavir (SMM) ile YMM ayrimi yapan Kanun tasarist hazirlanmigtir
(Aysan, 2004: 21-22). Ancak siiphesiz en onemli gelisme 13 Haziran 1989 yilinda 3568
sayili kanun ile muhasebe mesleginin tam anlamiyla bir bir statii kazanmis olmasidir.
Bunu takiben 26.12.1992 tarihinde yaymlanan “1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi” ile 1994 yilinda “Tek Diizen Hesap Plan1” uygulanmaya
baglanmistir. Yayinlanan tebliginin amaci ise (www.gib.gov.tr); “Bu diizenleme;
bilangco usuliinde defter tutan gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin
faaliyet ve sonuglarmin sagliklt ve giivenilir bir bi¢imde muhasebelestirilmesi, mali
tablolar araciligi ile ilgililere sunulan bilgilerin tutarlilik ve mukayese edilebilirlik
niteliklerini koruyarak gergek durumu yansitmasumin saglanmasi ve isletmelerde

denetimin kolaylastirtlmast amaciyla yapilmistir.”

Meslegin gelisimi acisindan oOrgilitlenmesi de biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
acidan muhasebe meslek mensuplart daha da profesyonellesmek adina “Tiirkiye
Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Birligi (TURMOB) altinda orgiitlenmislerdir

(Karabinar, 2005: 80). Orgiit muhasebe meslek mensuplarinin haklarin1 koruma ve



meslege yon vermede onemli bir rol oynamaktadir. 2019 yili itibariyle iilkemizde 77
SMMM ve 8 YMM odasma kayitli toplam 111 bin 981 ruhsathh meslek mensubu

bulunmaktadir.

1.2. Muhasebe Mesleginin Onemi

Ticaret hayatindaki en kiiciik isletmeden fabrikalara, sanayi kuruluslarina,
vakiflara kadar ekonomik faaliyet gosteren tiim miiesseselerde para, hesap ve muhasebe
islemleri mevcuttur (Bayraktar, 2007: 3). Bu yiizden muhasebe biliminin énemi her
gecen gilin artmakla beraber toplumda ticari faaliyetlerin gelismesiyle muhasebe

mesleginin degeri toplum nezdinde belli bir seviyeye gelmistir (Bilen, 2008:9).

Bu meslegi icra eden kisi yani muhasebeci isletmelerde meydana gelen finansal
islemleri derleyen, toparlayan, tasnif eden ve bu bilgileri isletme yoneticilerine bildiren
kisidir. Yoneticilerin, isletmenin finansal durumunu tiim detaylari ve ¢iplakligi ile
bilmeleri gerekmektedir. Bu yiizden muhasebe meslek mensuplarina da c¢ok is
diismektedir. Piyasadaki rekabet kosullar1 giinden giine artarken isletme ydneticilerinin
daha saglikli kararlar verebilmesi i¢in muhasebenin ¢ok daha etkin bir rol oynamasi
gerekmektedir. Bu yiizden muhasebeciler, isletme ile yoneticiler arasinda bilgi akigini
saglayan koprii oldugu igin bir nevi isletmelerin bel kemigini olusturmaktadirlar
(Bayraktar, 2007: 4).

Isletmeler her ne kadar ekonomik ve teknolojik anlamda kendilerini gelistirseler
de saglam bir sekilde oOrgiitlenmis bir muhasebe alt yapist olmadan biiyiimeleri ve
faaliyette bulunmalarina imkan yoktur (Ertag, 2002: 118). Aslinda ekonomi ve
teknolojik gelismeler muhasebeye olan ihtiyaci daha da arttirmaktadir (Marsap, 1996:
120).

Isletmelerin belirledikleri kisa ve uzun vadeli hedeflerini en iyi sekilde yerine
getirebilmesi i¢in hesaplarini iyi tutmasi yani muhasebesinin etkin bir sekilde olmasi
gerekir. Muhasebe sistemi sadece yoneticiler icin degil isletmelerin finansal bilgileri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nda (SPK) yatirim yapacak olan tim finansal bilgi
kullanicilar i¢in biiylik bir 6nem arz etmektedir (Giiner, 2013: 4). Finansal bilgilerin
hatali ya da yanlis olmasi yatirimcilar ile beraber iilke ekonomisine biiyiik bir zarardir.
Ekonomiyi bir piramit gibi diisiinlirsek muhasebe bu piramitte en taban basamagindan

en zirve noktasina kadar her basamakta bulunmaktadir.



Muhasebenin iilke ekonomisine bir diger katkisi da vergi gelirlerine olan
etkisidir Ulkemizin en onemli gelir kaynaklarindan biri vergilerdir. Isletmelerin
vergilerini vaktinde, eksiksiz bir sekilde hesaplamas1 da muhasebenin gérevidir. Ulke
ekonomisinin 1yl olmasi ve vergi gelirlerinin arttirilmasi i¢in yasalarin ve denetimin 1yi
olmasmin yanisira saglam ve nitelikli bir muhasebe sisteminin olusturulmasi
gerekmektedir (Anuk, 2015: 12). Gelismekte olan iilkelerde bir finans¢inin ya da
miihendisin iilke ekonomisine ne kadar katkisi varsa muhasebe meslek mensubunun da
bir o kadar katkis1 bulunmaktadir (Benzerler, 1991: 2). Isletmelerdeki muhasebe sistemi
ve bu sistemi uygulayan muhasebe meslek mensubu yetersiz oldugunda sonuglar1 tiim

tilkeyi negatif bir sekilde etkilemektedir.

Ozetle muhasebe meslegi dogru bir sekilde yiiriitiildiigiinde makro anlamda
iilkeye mikro anlamda ise faaliyet i¢inde bulundugu isletmeye biiylik kazanglar

saglamaktadir (Kahveci, 1991: 3).

1.3. Muhasebe Mesleginin Ozellikleri

Her meslegin kendine has ozellikleri mevcuttur. Muhasebe mesleginin de
kendine 6zgli temel ozellikleri vardir. Ayrica bu ozelliklere sahip meslek mensuplari
sayesinde muhasebe meslegi ve muhasebe meslek etigi daha fazla gelismektedir. Bu

ozellikleri su sekilde siralayabiliriz (Sayim ve Usman, 2016: 108-109):

Muhasebe meslegi onemlidir: Hayatta ticari faaliyetin oldugu her yerde
muhasebe de vardir. Bu sebeple ticari ve ekonomik hayat ilerleyip gelistikce muhasebe
meslegine olan ihtiyagta her gecen giin artmakta boylelikle muhasebe mesleginin de ne

kadar 6nemli bir meslek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Muhasebe meslegi nitelikli egitim ve bilgi gerektirir: Muhasebe meslek
mensuplarinin meslegi icra edebilmesi i¢in mesleki hatalara diismemeleri i¢in 1yi bir
egitim ve bilgiye ihtiyaglar1 vardir. Muhasebecilerin yaptigi her islemin kanuni bir
karsil1g1 oldugu icin muhasebe ilke ve standartlarin1 yani yasal mevzuati iyi bir sekilde

Ogrenmeleri gerekir.

Muhasebe meslegi tecriibe gerektirir: Muhasebe islemleri birgok asamadan
olugmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin meslegi diizglin bir sekilde icra

edebilmesi i¢in uzun yillar mesleki tecriibeye ihtiyaclari vardir.



Muhasebe meslegi sorumluluk gerektirir: Meslek mensuplar1 meslegi icra
ederken bir¢ok finansal bilgi ve veriler olustururlar bu bilgiler sadece isletme icin degil
finansal bilgi kullanicilart ve devlet igin de gerekli oldugu i¢in meslek mensuplari

bliyiik bir sorumluluk altindadirlar.

Muhasebe meslegi sir saklamay1 gerektirir: Meslek mensuplar1 faaliyet i¢inde
bulunduklar1 isletmelerin tiim bilgilerine haiz olduklari i¢in bu bilgileri tgiinci
sahislarla asla paylasmamalar1 gerekir sadece yasal bir zorunluluk meydana gelirse

aciklama yapilir. Bu ylizden muhasebe meslegine aslinda bir sir meslegi de denilebilir.

Muhasebe meslegi yorucudur: Muhasebe meslegi, en ufak hatalarda cezalarin
agir olabilmesi sebebiyle hata kaldirmayacak mesleklerden biri oldugu i¢in beden olarak

olmasa da zihinsel olarak ¢ok fazla efor sarf edilen yorucu bir meslektir.

1.4. Muhasebe Meslek Mensuplari

Meslek, bir toplumdaki bireylerin ihtiyaglarin1 karsilamak ve hayatlarina devam
edebilmelerini saglamak amaciyla bilgi ve becerileri sayesinde mal veya hizmet
tretmeleridir (Giines, 1997: 55).

Bireylerin sahip olduklart mesleklerinde profesyonel olabilmeleri i¢cin o iste
uzmanlagmalar1 gerekmektedir. Bunun igin de iyi derecede egitim almalar1 ve tecriibe
kazanmalar1 Onem tasimaktadir. Bireyler, uzmanliklarini kanitlayabilmek i¢in o
meslekle alakali sertifika veya ruhsata ihtiya¢ duymaktadir. S6z konusu belgeler, ilgili
meslegin gelismesine Katki saglamakla birlikte meslek mensuplarinin mesleki orgiitler
tarafindan denetlenmesini ve boylece meslegin meslek etigine daha uygun bir bicimde

yiriitiilmesini saglamaktadir (Kirik, 2007: 13).

Ulkemizde muhasebe meslegini icra edebilmek igin de 4 yillik lisans egitiminin
tamamlanmasimin ardindan 3 yil staj yapildiktan sonra mesleki sinavlarda basarili
olunmasi gerekmektedir. Muhasebe meslek mensubu olabilmek icin 3568 sayili

kanunun 4’iincii maddesinde yer alan genel sartlar ise asagidaki gibidir:
Madde 4 — “Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari:

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

hakkindaki hiikiim saklidir).



b) Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmak
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

d) Taksirli su¢lar hari¢ olmak iizere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5
vildan fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve
istihlak kacak¢iligi disinda kalan kagak¢ilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma veya Devlet sirlarini agiga vurma, vergi kagak¢iligr veya vergi kagak¢iligina

tesebbiis su¢larindan dolayr hiikiim giymis bulunmamatk.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarimig

olmamak.
f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar: bulunmamak.”

Ulkemizdeki muhasebe meslek mensuplarinin sayisal olarak genel gériiniimiine

bakacak olursak:

Tablo 1: Tirkiye'deki Muhasebe Meslek Mensuplarinin Genel Goriintimii

4 SM SMMM YMM
Ozellikler

Adet Yizde Adet | Ylzde | Adet Yiizde Toplam

Erkek 6862 82,3% 69336 | 69,5% | 4397 |92,0% 80595

CINSIYET Kadin 1478 17,7% 30447 | 30,5% 384 |8,0% 32309
Toplam 8340 100,0% | 99783 | 100,0% | 4781 |100,0% 112904

ilk Ogretim 1251 15,0% 0 0,0% 0 |0,0% 1251

Lise 11973 143,6% 0 0,0% 0 |0,0% 11973

s On Lisans 4027 48,3% 0 0,0% 0 |0,0% 4027
Dugr'u'nn:u Lisans 2432 292% | 81140 | 81,3% | 3753 |78,5% 87325
Yisek Lisans 42 0,5% 7112 | 7,1% 706 |14,8% 7860

Doktora 1 0,01% 145 0,1% 322 16,7% 468
Toplam 8340 236,5% | 99783 | 88,6% | 4781 |100,0% 112904

ALISMIA Serbest Calisan | 8692 44,1% 40306 | 45,6% | 2671 |55,9% 51669
I§URL$JMU Bagimh Calisan | 11034 55,9% 48091 | 54,4% | 2110 |44,1% 61235
Toplam 19726 100,0% | 88397 | 100,0% | 4781 |100,0% 112904

Kaynak: ( www.turmob.org.tr, 2019).

Tablo’dan da goriilecegi lizere meslegin ¢ok biiyiik bir boliimiinii SMMM’ler
olusturmaktadir. Bunun en temel nedeni 2008 yilinda 5786 sayili Kanun ile SM



http://www.turmob.org.tr/

mesleginin kaldirilmasi ve mevcut SM’lerin biiyiik bir boliimiiniin ¢esitli simavlar ile
SMMM olmaya hak kazanmis olmasidir. 3568 sayili kanuna gére SMMM ve YMM’ler

meslegin kapsamini olusturmaktadir.

1.4.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
3568 sayili kanunun 5’inci maddesinde SMMM olabilmek i¢in asagidaki 6zel

sartlar aranmaktadir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde

diploma almig olmak.
b) En az ii¢ yil staj yapmuis olmatk.

c) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak. Kanunlar
uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan
sonra yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali

miisavirlik stnavint kazanmuis olma sarti aranmaz.
d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak”

Yasanin 4’iincii ve 5’inci maddesini yerine getiren kisiler SMMM olarak gorev
yapmaya hak kazanirlar. 3568 sayili kanunun 2’nci maddesinin A fikrasinda ise

meslegin konusu agiklanmistir (Bkz. Baslik 1).

1.4.2. Yeminli Mali Miisavir (YMM)

YMM’lerin, SMMM’ lerden en Onemli farki tasdik etme vyetkilerinin
bulunmasidir. YMM’lerin isletmelerin mali kayitlarini, vergilerin ve beyannamelerin
dogrulugunu devlet adina denetleme ve tasdik etme yetkileri vardir. 3568 sayili yasanin

2’inci maddesinin B fikrasinda YMM’ligin konusu su sekilde anlatilmaktadir:
“Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

a) (A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili igleri yapmanin yaninda Kanunun

12’nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik ¢cergevesinde tasdik islerini yapmaktir.
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b) Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe

biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.”
Yeminli mali miisavir olmak i¢in gerekli sartlar ise su sekildedir:

e Universitelerin dort yillik egitim veren bankacilik, siyaset bilimi, kamu
yonetimi, iktisat, maliye, isletme, muhasebe boéliimlerinden lisans
derecesi ile mezun olmak.

e Lisans egitiminden sonra 3 y1l muhasebe staj1 yapmak.

e Enaz 10 y1l siireyle serbest muhasebeci mali miisavir olarak ¢aligmak.

¢ Yeminli mali miisavirlik sinavini kazanmak

2. MUHASEBE MESLEGINDE ETIK

Etik kavrami her ne kadar sosyolojik bir kavram olup uzun yillar bu vb.
alanlarda calisilmis olsa da zamanla 6zellikle insanoglunun ekonomik yonii sebebiyle
etigin gerek mikro gerekse makro diizeydeki ekonomik etkileri tartisilir hale gelmistir.
Bireylerin ekonomik ihtiyaglarinin ¢ok daha baskin hale doniistiigli glinlimiizde ise
muhasebe mesleginde etigin onemi daha fazla anlasilmistir. Bu dogrultuda ¢aligmada
oncelikle etik ve meslek etigi kavramlari agiklanacak olup sonrasinda muhasebe meslek

etiginin kapsami ayrintili bir bicimde ele alinacaktir.

2.1. Etik ve Meslek Ahlaki

Soyut bir kavram olan ve koken olarak eski Yunancadan dilimize gelen etik
kelimesi toplumsal ve bireysel iliskilerde iyiyi ve kotiiyii birbirinden ayiran, ahlaki
ilkeler biitiinii olan bir felsefe disiplinidir (Saban ve Atalay, 2005: 50). Baska bir
tanimda ise etik, bir bireyin iyi ve kotiiyli ayirt ederken basvurdugu kisisel kriterler

olarak yer almaktadir (Meigs vd., 1995: 60).

Kokeni Arapcaya dayali olan “Ahlak” ise kelime anlami olarak “Bir toplum
icinde kigilerin uymak zorunda olduklar: davranig bicimleri ve kurallaridir” seklinde
sozliiklerde yer almaktadir (www.tdk.gov.tr). Daha acik bir ifade ile toplum tarafindan
benimsenen, insanlarin birbirleri ile aralarindaki iliskileri diizenleyen ilkeler ve kurallar
biitiiniidiir (Omay, 1992: 45). Ahlak kavrami, pek ¢ok kavrami i¢inde barindiran genis

kapsamli bir kavram olmasi nedeniyle farkli kavramlarla da karistirilabilmektedir.
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Ahlak; bireylerin dogustan veya yasarken kazandigi tavirlar, davraniglar ve huylar
olmakla beraber bireylerin toplumla ve devletle olan iliskisini diizenleyen, toplumsal
dayanigsmay1 ve birlikteligi arttiran degerler biitiinii olarak da tanimlanabilmektedir

(Ertas ve Aslan, 2009: 24).

Etik ve ahlak kavramlari her ne kadar i¢ ice ge¢mis kavramlar olsalar da
birbirlerinden farkli kavramlardir. Aralarindaki en temel fark ise; etigin dogru ve yanlis
olan davranislarin kaynagini analiz ederken, ahlakin dogru ve yanlis olan davraniglari
ifade etmesidir (Otlu, 1999: 126). Ahlak etik kavramimi da kapsayan daha genis
kapsamli ve daha soyut bir kavramdir. Etik, ahlakin somutlastirilmis seklidir.

Meslek ahlaki ise s6z konusu meslegin saygin bir sekilde ilerlemesini
saglayacak kurallar biitiinii olarak kabul edilmektedir. Bu kurallar; meslek
mensuplarinin meslektaslari ile aralarindaki diizeni koruyarak topluma ve devlete karst,
faaliyetlerini iyi bir performans ile yerine getirmesini saglamaktadir. Her meslegin
kendi i¢inde olusturdugu usuller, nizamlar ve kurallar olmasi1 sebebiyle kendine 6z
ahlak kurallar1 bulunmaktadir (Giiredin, 1998: 116). Bu kurallar sayesinde meslek
mensuplari, is faaliyetleri sirasinda olusabilecek sikintilar karsisindaki tavirlarini net bir
sekilde ortaya koyabilmekte ve meslek ahlakina aykiri bir tutum sergilemesinin 6niine

gecebilmektedirler.

Meslek ahlaki bakimindan meslek mensuplarinca yapilan davranislarin etik olup

olmadig, su sorular ile anlagilabilir: (Otlu, 1999: 128)

e Yaptigim sey dogru mu ve yasal m1?
e Kendi isim olsayd1 yine de bu sekilde yapar miydim?
e Yaptigim seyi cevreme ¢ok rahat bir sekilde anlatabilir miyim?
e Bu yaptigimdan otiirii zarar gorecek kisiler var midir?
e Yaptifim sey ortaya ¢ikmig olsa bundan Otiirli itibarimin durumu ne
olur?
e Bagka bir meslektagim aynisin1 yapmis olsa tavrim ne olur?
Meslek ahlaki; iilkelere, toplumlara, kiiltlirlere, icra edilen mesleklere gore

biiyiik farkliliklar gostermekle birlikte globallesen diinyada pek ¢ok meslege iliskin etik
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kurallar olusturulmakta ve s6z konusu kurallar yavas yavas ortak paydalarda

toplanmaya baglamaktadir.

2.2. Muhasebe Meslek Etigi

Meslek etigi, herhangi bir meslegi icra eden kisilerin sahsi ¢ikarlarini sinirlayan
ve ahlaki zafiyeti olan meslek mensuplarini uzaklastiran, sz konusu meslegin dogru —
yanlis, iyl — koOtli olan tiim yoOnlerini daha belirgin halde ortaya koyan kurallar

biitiiniidiir (Giiney ve Cinar, 2012).

Muhasebe meslek etigi ise yasal mevzuat gergevesinde dogru ve giivenilir bilgiyi
servis etmesi gereken muhasebe meslek mensubunun ahlaki tavrini ortaya koyan ve
piyasadaki iligkilerin diizenlenmesini saglayan ilke ve kurallarin biitliniidiir seklinde
tanimlanabilmektedir (Yildirirm, 2016: 182). Muhasebe meslek mensuplarinin is
konusundaki tutum ve davraniglarini sadece kendi ahlaki tavirlar1 degil bulunduklar
toplumun ahlaki tavir ve duruslart da belirlemektedir. Bir toplumun genel ahlak yapisi
bozuk ise yolsuzluklar ve hileler bas gosterecek ve boyle bir ortamda meslek
mensuplarinin da islerinde etik tavir sergilemesi miimkiin olmayacaktir (Dastan,

Bayraktar ve Bellikli, 2015: 68).

Muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davranmalar1 durumunda sagladiklart
mali bilgiler, finansal bilgi kullanicilarinin alacaklar1 kararlarda olumlu ya da olumsuz
neticelerin meydana gelmesine sebep olmaktadir (Uyar, 2010: 1). Meslek mensuplarinin
almis olduklar1 kararlar; bireyleri, isletmeleri, yoneticileri en ¢ok da devleti onemli
Olglide etkilemektedir. Muhasebe meslek etigi de teleolojik ya da deontolojik etik
teorileri ile acgiklanabilmektedir. Teolojik etik, fayda ve maliyet ikilemi temeline
dayanarak yiiksek fayda saglayan secenegin her zaman dogru oldugu gorisiini
benimsemekte iken deontolojik etik ise net bir ifade ile uyulmasi gereken etik kurallar
biitiiniidiir (Robinson ve Garratt, 2011). Teolojik etik teorisini benimseyen muhasebe
meslek mensubu, etik dist hareket ettiginde; bir isletmenin ortaklarma yapacagi
O0demelerde, yatirim faaliyetleri igin ayrilacak olan 6deneklerde veya devlete 6denecek
vergi miktarinda biiyiik degisikliklerin olmasina sebep olabilmektedir (Larson, 1996: 5).
Muhasebe meslek mensubunun tuttugu kayitlar neticesinde hem makro hem mikro
anlamda bir iilkedeki biiyiik bir kesim etkilenebilmektedir. Dolayisiyla muhasebe

meslek mensuplarinin meslek etigi noktasinda deontolojik etik anlayisini benimseyerek
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daha titiz davranmalar1 gerekmektedir (Aymankuy ve Sarioglan,: 125). Muhasebe
meslek mensuplarinin islerinde etik davranmalari sayesinde muhasebe mesleginin

toplum goziinde itibar1 ve sayginlig1 daha da artacaktir.

2.2.1. Muhasebe Meslek Etiginde Etik Sorunlar

Meslek mensuplarina duyulan giliveni olusturan iki ana O&zellik oldugunu
sOyleyebiliriz. Bunlardan birincisi mesleki bilgi boyutu, ikincisi ise meslek etigiyle
ilgili boyuttur. Muhasebe meslek mensuplar1 bazen meslek etigiyle alakali sikintilar ile
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu sikintilar; etik ikilem ve etik sapma olarak iki baslik
altinda toplanabilmektedir (Dastan vd., 2015: 65). Bu iki kavrami asagidaki gibi
acgiklanabilmektedir:

Etik ikilem; giindelik hayatimizda hep kasimiza ¢ikan belli bir konuda
tartisilabilir cevaplarin olmasi ve bu cevaplarin birbirinin alternatifi gibi goriiniip
catismast durumudur. Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek

mensuplar1 ¢ok fazla etik ikilem ile kars1 karsiya kalmaktadir.

Genel olarak muhasebe meslek mensuplarinin en sik karsilastiklar1 etik ikilem;
miikellef talepleri ve yasalardir. Genellikle miikellefler kendi menfaatleri dogrultusunda
meslek mensubundan yasal mevzuata aykiri olacak sekilde islem yapmasini istemekte
ve bazen tehditkar davranmaktadirlar. Bu durumda da, meslek mensubu da yasal
mevzuat: ¢igneyerek etik dis1 davranmak ile muhasebe ilke ve standartlarina bagl kalip
etik ve ahlakli bir tavir sergileyerek miikellefini kaybetmek arasinda ikilemde
kalmaktadir.

Meslek mensuplart etik ikilem ile karsi karsiya kaldiginda etik dis1 olan
davranig1 etikmis gibi gostermek icin bazi bahaneler {iiretirler. Bunlart su sekilde

stralayabiliriz (Giiredin, 1997: 118):

e Herkes bunu yapiyor.
e Yasal mevzuata uygunsa etiktir.
e Ortaya ¢ikmasi ve cezalandirilma olasilig1 diisiikse yapilabilir.
Etik sapma ise; bireylerin ahlak dis1 karar vermesiyle meydana gelir. Bu karari
vermesinde bireylerin bencilligi ya da toplumdaki ahlaki degerlerin normalden farkli

olmasi etkilidir (Karacan, 2014: 54). Muhasebe mesleginde de eger bir uygulama yasal,
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fark edilmez ve herkes tarafindan gergeklestiriliyorsa etik sayilir diigiincesinden
hareketle etik sapmalara neden olmaktadir. Bunun neticesinde de hem topluma hem de

devlete biiyiik bir zarar verilmektedir.

2.2.2. Muhasebe Mesleginin Sorumluluklari

Gliniimiizde ticari faaliyetlerin oldugu her yerde muhasebe biliminin olmasi
sebebiyle her gecen giin meslegin Oonemi artarak devam etmektedir. Bu sebeple
muhasebe meslek mensuplarinin, mesleklerini icra ederken yasal mevzuata bagh
kalmalarinin yani sira muhasebe mesleginin gerektirdigi sosyal sorumluluk bilincini de
unutmamalar1 gerekmektedir (Akbulut, 1999: 125). Muhasebe meslek mensubunun
sosyal sorumlulukla alakali yerine getirmesi zorunlu olan bazi sorumluluklar vardir.

Bunlar1 su sekilde siralayabiliriz (Kaya ve Yanik, 2011: 298):

Devlete karsi sorumluluk: Meslek mensubunun yasal mevzuata uymasi ve

gercek olan verileri diiriist bir sekilde devlete sunmasi gerekmektedir.

Topluma kars1 sorumluluk: Finansal bilgi kullanicilarina dogru ve diiriist
verileri sunarak tim toplumu aydinlatmali ve finansal piyasaya olan giiveni

sarsmamalidir.

Mesleki kuruluslara karsi sorumluluk: Muhasebe meslegi ile alakali olan

kurum ve kuruluslarin olusturdugu standart, ilke ve kurallara uyulmasi gerekmektedir.

Miisterilere kars1 sorumluluk: Meslek mensuplarinin miikelleflerinin yasal
gergeve icinde ¢ikarlarini korumalari, isletmeleriyle alakali 6zel verileri saklamalar1 ve

miikelleflere yol gosterilmeleri gerekmektedir.

Kendine kars1 sorumluluk: Meslek mensuplari, disiplinli ve etik davranarak

mesleki kariyerini zedeleyecek higbir davranista bulunmamalidir.

Meslek mensuplarinin tiim bu sorumluluklart diizgiin bir sekilde, hata ve hileye
firsat vermeden yerine getirebilmeleri i¢in mesleki yeterlilik ve meslek ahlakina sahip

olmalar sarttir.
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2.3. Muhasebe Meslek Etigi Ile Tlgili Yasal Diizenlemeler
Birgok meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek mensuplarinin
meslegi icra ederken yasal mevzuat haricinde uymalar1 gereken etik kurallar

bulunmaktadir.

2.3.1. Uluslararasi Alandaki Etik Diizenlemeler

Muhasebe meslek etigine yonelik olarak yapilan ilk diizenlemelerden biri
Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) 1966 yilinda yaymlanmis olan “Muhasebe
Mesleginde Meslek Etigi Standartlarr” isimli bir ¢alismadir. S6z konusu ¢alisma 1988
yilinda gilincellenerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani” olarak
sunulmustur. Bu calisma; meslek mensuplarinin bireylere, meslektaglarina ve topluma

kars1 sorumluluklarini bilmesi ve uygulamasinda yardimci olmak i¢in 6 ilke ve 11

kuraldan olusmaktadir (Karacan, 2014: 86).

Tablo 2: AICPA’ nin Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri ve Kurallari

ILKELER KURALLAR
Sorumluluklar Bagimsizlik
Kamu Yarari Diiriist ve Tarafsiz Olma
Tarafsizlik ve Bagimsizlik Genel Standartlar
Mesleki Ozen Gosterme Standartlara Uygun Davranma
Hizmetin Kapsami ve Niteligi Muhasebe ilkeleri ile Uyum

Yeterlilik Sir Saklama

Sarta Bagli Ucret

Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler

Reklam Yasagi

Komisyon ve Bilirkisi Ucreti

Meslek Unvani ve Sirketlesme
Meslek Etigine Aykir1 Davramglarla lgili
Yaptirimlar

Kaynak: (www.aicpa.orq)

2000’11 yillarin baglarinda ise Enron ve buna benzer muhasebe skandallar
nedeniyle muhasebe mesleginde etik konusu daha fazla giindeme gelmeye baslamistir
(Kilig, 2002: 428). Ozellikle, Enron sonrasi yasanan finansal sorunlar, basta Amerika
Birlesik Devletleri'nde (ABD) olmak iizere tiim iilkelerde endiselere yol agmaya
baslamis ve sonrasinda cesitli yasal diizenlemelere gidilmistir. Bu diizenlemelerin,

mihenk tas1 olarak kabul edilen Sarbanes Oxley Yasasi (SOX) ABD’de George W.
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Bush tarafindan imzalanarak 30 Temmuz 2002’de yiiriirliige girmistir. Yasanin isim
babalart ABD Senatdrii Paul Sarbanes ve ABD Temsilcisi Michael G. Oxley’dir. SOX
Yasasi, yasanan biiyiilk mali skandallara sebep olan gevsek denetim yapisinin bir daha
tehlike olusturmamasi i¢in i¢ ve dis mali denetim alaninda bazi degisiklikler getirmistir.
SOX Yasasi uygulamada etkisini hemen gostermis olup muhasebe ve denetimde etik
calismalar1 dahil tiim yasal diizenlemelerde dikkate alinan kiiresel bir doniim noktasi
haline gelmistir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 61). SOX Yasasinin getirdigi baslica
diizenlemeler sunlardir (Ding ve Cengiz, 2014: 225);

e Kamu Goézetim Kurulu (Public Company Accounting Oversight Board -
PCAOB) olusturulmustur.

e Denetlenen firmalarda defter tutma vb. hizmetler yasaklanmistir.

e Hukuki danigmanlik hizmetleri yasaklanmistir.

e Denetlenen firmada i¢ denetim saglanmasi hizmeti yasaklanmistir.

e Hile ile ilgili yeni federal suglarin olusturulmasidir.

Yasa her birinin alt boliimleri olan on bir tane ana maddeden olugsmakta ve su

sekilde siralanmaktadir (Kirlioglu ve Akyel, 2004: 33):

Halka Agik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulunun Kurulusu
Denetci bagimsizligi

Kurumsal sorumluluk

Finansal bilgilerin arttirilmasi

Analiz ¢ikar catismalari

Komisyonun kaynaklar1 ve yetkileri

Calismalar ve raporlar

Kurumsal ve su¢ unsuru tastyan suiistimal sorumlulugu

© 0o N o g B~ w D PE

Beyaz yakalilarin suglarina yonelik cezalarinin arttirilmasi
10. Kurumsal vergi iadeleri

11. Kurumsal suiistimal ve sorumluluk.

2005 yilmin ekim ayinda ise Uluslararas1 alanda IFAC Etik Komitesi Forumu
150 katilimcr ile Briiksel’ de, diinya ¢apinda etik kurallar1 belirlemek i¢in bir araya
gelmistir. Katilimcilar igerisinde standart belirleyiciler, muhasebe kurumlarinin

onderleri, diizenleyiciler ve bir¢cok iilkeden meslek mensuplar1 yer almistir. Diinya
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genelindeki biitiin muhasebecilerin bagvurabilecegi Etik Kurallar1 genigletmek ve tek bir
mevzuat haline getirmek i¢in IFAC giinimiizde dahi halen ¢aligmalarini

surdirmektedir.

Ayrica IFAC biinyesinde onceleri Etik Komitesi ismiyle yer alan ve sonrasinda
bagimsiz kurullardan biri olan Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in Uluslararas1 Etik
Standartlar1 Kurulu (IESBA) tarafindan, “Muhasebe Meslek Mensuplari Icin Etik
Kurallar” 1998 yilinda yayimlanmistir. Fakat 2009 yilinda baslatilan ve 2016 yilinda
tamamlanan “Yasalara ve Diizenlemelere Uyumsuzluga Karsilik Verme” baslikli proje
ile IESBA Etik Kurallarin da ¢ok oOnemli degisiklikler yapilmistir. Miisteri veya
isverenden kaynaklanan potansiyel bir illegal davranis veya yasalara ve diizenlemelere
uymama eyleminin farkinda olduklarinda, kamu yararina ne tiir onlemler almalari
gerektigi konusunda meslek mensuplarina rehberlik etmek iizere hazirlanmig bir

diizenlemedir (Cift¢i ve Ciftei, 2017: 109).

IFAC disinda AICPA (Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Birligi), FEE
(Avrupa Muhasebeciler Federasyonu), IMA (Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii) gibi
kuruluslarda muhasebe meslek etigi ile ilgi calismalar ve diizenlemeler yapmaktadirlar

(Dastan, 2009: 285).

2.3.2. Ulkemizdeki Muhasebe Meslek Etigi ile Alakah Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde ise muhasebe etigiyle ilgili olarak en gegerli diizenlemelerden biri
meslegini tam anlamiyla diizenlenmesini saglayan 3568 sayili “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Kanunu “‘dur. Her ne kadar Kanun’da etik ile
alakali bir baglik bulunmasa da meslek etigi ile ilgili uyulmasi gereken kurallar

asagidaki gibidir:

Meslek Sirlarni (Madde 43): “Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarinda
calisanlar, isleri dolayisiyla ogrendikleri bilgi ve sirlart ifsa edemezler, c¢esitli
kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, sug teskil
eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her tiirlii
inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikmiiniin disindadwr. Tamklik, swrrin ifsasi

sayimaz. Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da wygulanir.”

18



Reklam Yasag1 (Madde 44):” Meslek mensuplar: is elde etmek igin reklam
sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname

’

ile belirlenen mesleki unvanlari disinda baska sifat kullanamaziar.’

Yasaklar (Madde 45): “Serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla,
yeminli mali miisavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2’nci maddede yazil islerin
yiirtittilmesi amaciyla gergek ve tiizelkigilere tabi ve onlarin igyerlerine bagh olarak
hizmet akdi ile ¢alisamazlar, ticari faaliyette bulunamazilar, meslekle ve meslek onuru

ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve
3’lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri histmlarinin veya bunlarin ortak
olduklar: firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalar: olan

serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktigi isleri tasdik edemezler.

Birden ¢ok meslek mensubu calismalarini,; serbest muhasebeci mali miisavirlik
veya yeminli mali miigsavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu
biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayimaz. Sirket seklinde c¢alisilmast

halinde, yapilan iglerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.”

Ucret (Madde 46): “Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan

meblag ifade eder. Ucretin asgari miktar: tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine

hareket disiplin cezasini gerektirir.

Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gegerli olmak tizere (5786
sayuli Kanunun 19'uncu maddesi ile c¢ikarian ibare, Yiiriirliik: 26.07.2008) (*)
SMMM’ler ve YMM lerin yapacaklar: is ve islemler karsiliginda alacaklart iicretleri

gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarimin tekliflerini de géz oniine almak
suretiyle ¢esitli odalart igine alacak gruplar tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak (5786 sayili Kanunun 1'inci maddesi ile degisen sekli, Yiiriirliik:
26.07.2008) Maliye Bakanligina gonderir.
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Maliye Bakanlig tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder.
Tarifeler Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar

mevcut tarife hiikmii uygulanir.”

Gorevle Tlgili Suclar (Madde 47): “Meslek mensuplari, gorevieri sirasinda
veya gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolay, fiillerinin niteligine gore Tiirk

Ceza Kanunu’nun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar”

Disiplin Cezalar1 (Madde 48): “Meslegin vakar ve onuruna aykirt fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gérevierini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplar: hakkinda,
muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi maksad: ile durumun

niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalart verilir.
Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma, meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi

gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama, meslek mensubuna gérevinde ve davramsinda kusurlu sayildiginin

vazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakh kalmak

sartiyla alti aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatimi kaldirma; yeminli mali miisavirlerin yeminli sifatinin

kaldiriimasidr.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir

daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.”

Meslek etigi ile ilgili diger bir 6nemli diizenlemede Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)’nin etik ile ilgili tebligleridir. 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunun da
kamuoyunu aydinlatma cergevesinde 1 nolu ve 16 nolu tebligleri yayimlanmistir. Bu

tebliglerde meslek etigi ile ilgili konular sunlardir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 69):

e Mesleki Yeterlilik Tlkesi

e Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismasi
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e Mesleki Deneyim

e Bagimsizlik

e Sir Saklama

e Rekabet Yasagi

e Gorev Degisiminde ve Kabuliinde Sorumluluk

e Unvan Kullanimi

Muhasebe meslek etigini olusturmada Maliye Bakanligi tarafindan da yapilan
diizenlemelerde mevcuttur. 1992 yilinda Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
(MSUGT) gore belirlenen 12 temel muhasebe kavrami meslek etigini saglamaya
yoneliktir. Bu kavramlar; “Sosyal sorumluluk kavrami, kisilik kavrami, isletmenin
surekliligi kavrami, donemsellik kavrami, parayla olgiilme kavrami, maliyet esasi
kavrami, tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami, tam agiklama
kavrami, ihtiyathilk kavrami, dnemlilik kavrami, 6ziin onceligi kavrami” olarak

siralanmaktadir (Sakir ve Kara, 2010: 57).

Ayrica 2002 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde yaymlanan SOX Yasasina
paralel olarak, Seri: X, No:19 ve Seri: X, No:21 sayili tebliglerle, 1996°da yiiriirliige
giren Seri: X, No:16 Sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig’in
baz1 hiikiimleri degistirilmis ve yeni maddeler eklenmistir. 2006 yilinda ise Seri: X, No:
22 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig” ile Seri: X,
No: 16 sayili teblig yiiriirlikkten kaldirilmagtir.

Yapilan en kapsaml diizenlemelerden biriside IFAC’ 1n meslek etigi konusu ile
alakal1 yaymladig1 ve TURMOB tarafindan muhasebe meslek mensuplari igin Tiirkgeye
cevrilen, “Profesyonel Muhasebeciler Icin Etik Kurallar El Kitabi”dir (Dastan,
Bayraktar ve Bellikli, 2015: 70). 18 Ekim 2001 tarihinde ise resmi gazetenin 24557
sayisinda yaymlanan muhasebe meslegini icra edecek olan kisiler igin, “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek
Ahlak Kurallar: ile Ilgili Mecburi Meslek Karari”dir. Bu kararlar ile belirlenen mesleki
ahlak kurallar1 tiim meslek mensuplarin1 kapsamaktadir (Okay, 2011: 27). Tablo 3’de

yer alan maddelerin hangi konu ile ilgili oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3: TURMOB Mecburi Meslek Kararidaki Etikle ilgili Diizenlemeler

Madde 6 Muhasebe ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu
Madde 7 Diiristliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Madde 8 Mesleki Ozen ve Titizlik

Madde 9 Tasdik islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali
Madde 10 Sir Saklama

Madde 11 Ucretler

Madde 12 Denetim Standartlar1 ve Muhasebe ilkeleri

Madde 13 Ongorii Yasag

Madde 14 Haksiz Rekabet Yasagi

Madde 15 Personel Saglanmasi

Madde 16 Diiriist Olmayan Davranislar

Madde 17 Reklam ve Tesvik Yasagi

Madde 18 Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi

Madde 19 Bagdasmayan Isler

Madde 20 Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhinde Konugma Yasagi
Madde 21 Denetimde Kamu Sorumlulugu

Kaynak: Kara, 2010: 60

Yine TURMORB tarafindan 19.10.2007 Tarihli ve 26675 Sayili Resmi Gazete *de
uluslararasi standartlarla uyumlu, ¢agdas diizenlemeler iceren “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik

Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” i yiirirlige almistir. Yonetmeligin ilk maddesi su
sekildedir:

Madde 1: “Yonetmeligin amaci; tiim iiyeleri en iist derecede mesleki bilgiye
sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagl, rekabet anlayisi daha kaliteli
hizmet sunumu bigiminde olusmus, giivenilir ve saygin bir meslek mensuplart kitlesi
olusturmak hedefine ulasmak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iligkilerinde

uymalari gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir.”

Son olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda alan ve 2011 yilinda kabul
edilen 660 sayili KHK ile PCAOB benzeri bir kurul olan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) kurulmustur. Boylece SPK, BDDK, EPDK,
Hazine Miistesarligi gibi Tiirkiye’de kanunlar1 geregi ilgili olduklar isletmelere kamu
gdzetimi yapma yetkisine haiz kuruluslarin yetkileri ile TURMOB ve Maliye
Bakanligi’na ait bagimsiz muhasebe ve denetim standartlarint belirleme yetkisi KGK’

ya verilerek bagimsiz denetim konusunda biitiinciil bir hukuki yap1 olusturulmustur.
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KGK tarafindan, 21 Mayis 2015 tarihinde 29362 sayili Resmi Gazete ‘de “Bagimsiz
Denetciler Icin Etik Kurallar Hakkinda Teblig” yaymlanmstir “Mesleki Etik Ilkelere
Uyma” baghg altinda diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama,
meslege uygun davranis olmak tizere temel etik ilkelere yer verilmistir. Bunun yaninda;
bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi, reklam yasagi, haksiz rekabette bulunmama
gibi denetcilerin ve denetim firmalarinin uymalar1 gereken etik davranis kurallarini

i¢eren hiikiimler de bulunmaktadir.
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IKiNCi BOLUM

HATA HILE VE MUHASEBE MANIPULASYONU HAKKINDA GENEL
BILGILER

1. HATA KAVRAMI

Kokeni Arapgaya dayanan hata kelimesinin Tiirkge sozliikkteki karsilig
“istenmeyerek ve bilmeyerek yapilan yanls, yanilma, yanilgi” olarak aciklanmistir
(TDK, 1988: 167). Hata eylemi hi¢bir kasit unsuru bulundurmayan, bilgisizlik,
tecriibesizlik, ihmal, dikkatsizlik gibi durumlar neticesinde meydana gelen bir eylemdir.

1.1. Muhasebe Mesleginde Hata

Muhasebede islemlerinde hata, tablolarda ve muhasebe kayitlarinda higbir kasit
olmadan verilerin gbzden kagarak yanlis beyan edilmesi islemidir (Akkilig, 2015: 19).
Literatiire baktigimizda muhasebe konusuyla ilgili tebligler ve yoOnetmeliklerde
muhasebe mesleginde hata konusuyla alakali bir¢ok tanim yapilmistir. Bunlan

inceleyecek olursak:

TMS 8 (Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
hatalara iligskin Tiirkiye Muhasebe Standartti)’de hata tanimlamasi (Acik, 2012: 353);
“Hatalar, finansal tablo kalemlerinin taminmasi, ol¢iilmesi, sunulmasi ve a¢iklanmasi
swrasinda ortaya ¢ikar. Eger finansal tablolar, énemli bir hata veya isletmenin finansal
durumunu, finansal performansini veya nakit akiglarint yanls gostermeye yonelik
onemsiz de olsa kasith yapilmis 6n bir hatayi iceriyorsa, TFRS’ ye uygun degildir. Cari
donemde yapilan hatalar finansal tablolar onaylanmadan once saptamirsa cari
donemde diizeltilmelidir. Ancak bazi durumlarda hatalar, sonraki donemlerde fark
edilir ve ge¢mise yonelik hatalar karsilastirmali bilgilerde izleyen donemlere iliskin

finansal tablolarda diizeltilir.”

SPK’nin yayinladigi tebligde ise (Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar
Hakkinda Teblig) hata kavramimi su sekilde agiklamaktadir (SPK XI-25: 223);
“Hatalar, cari donemde fark edilen, ge¢cmis donem veya donemlere iliskin mali

tablolarin hazirlanmast ve aciklanmasi esnasinda mevcut ve dikkate alinmis olmasi
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beklenen giivenilir bilginin mali tablolar disinda birakilmasi veya diger raporlama

)

vanlisliklarimin yapilmasini ifade eder.’

SAS (Statements On Auditing Standarts) 53’ de Muhasebe mesleginde hata
kavrami finansal tablolar olusturulurken hesaplamalarda, muhasebe kayitlar1 sirasinda

ve finansal verilerin analizinde kasit olmadan yasal mevzuatin disina ¢ikilmasi olarak

izah edilmistir (Ozsahin, 2000: 88).

Genel olarak yayinlanan tebliglerde muhasebe islemlerinde hata ile ilgili ortak
kani1 kasit olmaksizin muhasebe ilke ve standartlarina tam hakim olamama, dikkatsizlik,
tecriibesizlik gibi nedenlerden kaynaklandigi one siiriilmiistiir. Ozellikle muhasebe
mesleginde yasal mevzuatin siirekli degismesi ve yeni diizenlemelerin yapilmasi sebebi
ile muhasebe meslegini icra edecek olan meslek mensuplarinin yasal gelismeleri
devamli takip etmeli aksi takdirde bilgi eksikliginden dolayr hatalar kaginilmaz

olacaktir.

1.2. Muhasebe Mesleginden Hatalarin Nedenleri ve Diizeltilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegini icra ederken hatali islem
yapmalarina sebep olacak bazi etkenler bulunmaktadir. Muhasebe mesleginde hata ile
ilgili tanimlardan da anlasilacagi lizere genel olarak; dikkatsizlik, tecriibesizlik, thmal ve

bilgisizlik gibi kavramlar yer almaktadir (Giirbiiz, 1999: 60).

1.2.1. Bilgisizlik ve Tecriibesizlik

Globallesen diinyada ekonomik ve teknolojik anlamda gelismeler hiz kesmeden
devam etmektedir. Bu gelismeler isletmelerdeki yapiyr oldugundan daha karmasik bir
hale getirmesiyle birlikte muhasebeye ¢ok daha fazla is diigmektedir. Bundan dolay1
meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarin1 ve gerekli tiim yasal mevzuat
bilmesi ve yeni diizenlemeleri ise ¢ok iyi bir sekilde takip etmesi gerekmektedir. Yasal
mevzuatla alakali en ufak bir bilgi eksikligi yiiziinden muhasebe islemlerinde yapilan

hatali kayitlar isletmeleri ¢ok biiyiik sikintilara sokmaktadir (Higsagmaz, 1997: 11).

Zira gerekli tim muhasebe bilgisine haiz olan kaliteli ve uzun yillar mesleki
tecrilbesi bulunan bir meslek mensubu kayitlar1 dogru ve eksiksiz bir sekilde
islemesinin yaninda, isletmedeki verimliligini etkin bir sekilde arttirmaktadir. Bu

konuda isletme yoneticilerine diisen gorev ise ise yeni baslamis tecriibesi olmayan
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muhasebe personelini gerekli egitimi alabilmesi i¢in seminerler ve konferanslar

diizenleyerek muhasebe hatalarinin 6niine gegebilirler (Ertiirk, 2010: 8).

1.2.2. Dikkatsizlik ve ihmal

Bilgi ve tecriibe eksiliginin yaninda, muhasebe kayitlart esnasinda hatalara
sebebiyet veren diger unsurlarda, meslegi icra eden kisilerin isini yaparken titiz
calismamasi, dikkatsiz ve ihmalkar olmasidir. Bu kavramlarin biri veya birkag¢1 oldugu

zaman hatada kaginilmaz olacaktir (Korucu, 2018: 5).

Meslek mensuplarinin iglerinde gerekli hassasiyeti gostermediklerinde muhasebe
akisinda bozulmalar meydana gelecektir. Yapilan hatalar fark edildiginde ise donem
icinde hemen diizeltilir fakat eski donemlerde yapilan hatalar tespit edildiginde o
doneme ait finansal tablolarinda diizeltilmesi gerekmektedir. TMS 8 madde 42’de
“Geriye Doniik Uygulama” kavrami agiklanmistir. Bu madde de (TMS-8, m.42):
“Isletme onceki donem hatalarini fark edildikten sonra onaylanacak ilk finansal tablo

setinde geriye doniik olarak diizeltmelidir. Diizeltme islemini;

(a) hatanin yapildigi doneme ait karsilastirmali tutarlarini yeniden diizenleyerek

veya

(b) hata sunulan en eski finansal tablo doneminden daha once meydana
gelmisse, soz konusu ge¢mis doneme ait varlik, yabancit kaynak ve oz kaynak acilis

tutarlarinin yeniden diizenlenmesi yoluyla diizeltmelidir.”

Genellikle I¢ kontrol seviyesi yiiksek, isletmelerde hata yapilsa bile kisa siirede
tespit edilerek yapilan hatalar diizeltilmektedir.

1.3. Muhasebe Hatalarinin Simiflandirilmasi
Meslek mensuplariin bilgisizlik, dikkatsizlik, tecriibesizlik ve ihmal sebebi ile
gerceklestirdikleri muhasebe hatalarmin  ¢esitlerini  genel olarak su sekilde

siralayabiliriz.

e Matematik Hatalan
e Kayit Hatalar
e Nakil Hatalan

e Unutma ve Tekrarlama Hatalar1
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¢ Bilango Hatalar1

e Telafi Edici Hatalar

1.3.1. Matematik Hatalar

Bu hatalar, muhasebe sisteminde kayitlar tutulurken meslek mensuplarinin
matematiksel islemleri yanlis yapmasi sebebi ile ortaya ¢ikan hatalardir (Kiigiiksavas,
2006: 351). Bu hatalar ile alakali baz1 ornekler vermek gerekirse; genel yonetim
giderinin 1690 TL olan bir isletmede bu tutar 1960 TL olarak hesaplanip kaydedilmesi
sonucunda donem sonu hesaplamalarini etkileyerek donem kar/zararin1 270 TL eksik

olmasina sebebiyet verecektir (Bayrakli, Erkan ve Elitag 2012: 26).

Teknolojinin gelisimi ile muhasebe programlari sayesinde muhasebe de dort
islemle alakali hatalar1 minimum seviyeye indirilmistir. Fakat meslek mensubunun
programa veri girisi sirasinda, dikkatsizligi yiiziinden yanlis girmis olmas1 yine hataya
sebebiyet verecektir. Cift kayit sistemi nedeniyle bu hatalar sadece aritmetik incelmeler
yoluyla anlasilir. Muhasebe kayitlarinda en ¢ok yapilan matematiksel hatalar1 su sekilde
siralayabiliriz (Irmak vd., 2002, s. 30):

e Envanter cetvelinin hesabinda yapilan hatalar
e Amortisman tutarlarinin yanlis hesaplanmasi
e KDV tutarinin yanlis hesaplanmasi

e Maas bordrolar1 hesabina yapilan hatalar

e Yeniden degerleme islemleri sirasinda yapilan hatalar

1.3.2. Kayit Hatalan
Muhasebe islemlerinde belgelerin kayit altina alinma esnasinda ortaya ¢ikan

rakam hatalari, bor¢ ve alacagin karigtirilmasi, yanlis hesaba kayit hatalar1 olarak ii¢

bagslik altinda toplayabiliriz (Agik, 2012: 351).

Rakam hatalar1 muhasebe verilerini deftere isleme esnasinda kasit bulunmadan
eksik ya da fazla seklinde islenmesi ile karsimiza c¢ikmaktadir. Genellikle meslek
mensuplarinin iglerinde titiz davranmayarak isini kisa siirede bitirebilmek i¢in kayit

islemi yaparken sifirlarin yanlhs yazilmasiyla olusmaktadir (Gokay, 1994: 118).
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Bor¢ ve alacak hesaplarinin karistirilmasinda ise meslek mensuplarinin
isletmenin alacagimi bor¢ olarak kaydetmesi ya da yapilan islemin tam tersinin

yapilmasi nedeniyle ortaya ¢ikan hatadir (Bayrakli, Erkan ve Elitas 2012: 32).

Hesap hatalari, muhasebe meslek mensuplarinin meslegin icrast sirasinda,
muhasebe ilke ve standartlarina tam hakim olamamasindan dolayr muhasebe verilerini
yanlis yorumlayarak farkli bir hesaba islenmesidir (Irmak vd., 2012: 34). Basit bir 6rnek
verecek olursak isletmenin sattig1 mal karsiliginda 15.000 TL degerinde, sonradan tahsil
edilmek tizere almig oldugu senedi “Alacak Senetleri” hesabina kaydetmesi gerekirken

“Yurt I¢i Satislar” hesabina kaydetmesi bir hesap hatasina sebebiyet verecektir.

1.3.3. Nakil Hatalar:

Yevmiye defterinde yer alan bir muhasebe kaydinin defteri kebire ya da bagka
bir sayfaya gecirilmesi sirasinda yanlig bir sekilde aktarilmasina nakil ya da devir
hatalar1 denmektedir. Nakil hatalar1 karsimiza hesap hatalar1 ve rakam hatalar1 olarak iki
sekilde karsimiza ¢ikmaktadir (Kiigiiksavas, 2006: 361). Onemli nakil hatalari su

sekilde siralayabiliriz:

e Bir rakamin yanls aktarilmasi

e Dogru olan rakamin farkl: bir hesaba aktarilmasi

e Bir hesabin alacagina yazilmasi gereken rakamin borcuna yazilmasi

e Defteri kebire aktarim sirasinda ayni rakamin birden fazla yazilmasi.

e Yevmiye defterinde bulunan rakamin defteri kebire aktariminin

unutulmasi
Bu hatalar genellikle kayitlarin, devirlerin manuel yapilmasi sebebi ile ortaya

cikmaktayd: artik muhasebesel islemler muhasebe programlar: ile kayit altina alinip

nakilleri kolay ve giivenilir yapildig1 i¢in pek karsimiza ¢itkmamaktadir.

1.3.4. Unutma ve Tekrarlama Hatalar1

Muhasebenin temel kavramlari arasinda yer alan “donemsellik ilkesi” ne
baktigimizda isletmelerin gerceklestirdigi faaliyetlerin muhasebe kayitlarini ilgili
bulundugu déneme kayit etmesi sarttir. Unutma hatalarinda isletmeye ait olan alis, satis,
gider gibi iglemlerin gereken déoneme kaydedilmemesi ya da kayit isleminin tamamen
unutulmasidir. Bu hatalarin tespitinin zor olmasinin sebebi ise incelenecek bir kaydin

ortada olmamasidir (Holmes ve Overmyer, 1975: 133). Diizgiin ¢alisan bir i¢ kontrol
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sistemi ile bu hatalarinda Oniine ge¢ilmis olacak ve daha Onceden yapilan hatalarin
farkina varilarak kaydedilmemis olan iglemler bu sayede ilgili olan deftere kaydi

yapilmis olacaktir (Erkural,1988: 75).

Isletmenin, ddénem sonuna gelindiginde satis faturalarmi ilgili déneme
kaydedilmemesi yiiziinden satis ve ticari alacak hesaplarinin olmasi gerekenden daha az
cikmasima sebebiyet verecektir (Giliredin, 2007:133). Fakat devamli bir sekilde
kaydedilmeyen faturalarin sebebi unutmak degil, yoneticilerin veya muhasebecilerin

kendi ¢ikarlarini saglamak i¢in bagvurduklari bir hiledir (Aksoy,2006: 26).

Tekrar hatalar1 ise muhasebe islemlerinin deftere kayit esnasinda birden fazla
olarak kaydedilmesi islemidir. Tekrar hatasi1 genellikle proforma fatura kullanan

isletmelerde daha sik goriilmektedir.

1.3.5. Bilan¢o Hatalar:

Bilango, bir isletmenin belirli bir donemde sahip oldugu tiim varliklarin1 ve bu
varliklarin kaynagini olusturan yabanci kaynaklari ve 0z sermayesini gisteren tiim
finansal unsurlardir (Caldag, 2007: 250). Cok daha kisa bir tanimla bilango bir

isletmenin fotografidir diyebiliriz.

Tim isletmelerin bilangolarini, bilango ilkelerine bagl kalarak diizenlemesi
gerekmektedir. Bu ilkelere uyulmadig: takdirde bilango hatalar1 karsimiza ¢ikacaktir.
Bu hatalar sebebi ile yapilan analizlerde biiylik yanlishklar cikacak bu sadece
isletmeleri degil finansal bilgiye ihtiyaci olan yatirimcilari da etkileyecektir. Bilango
hatalar1 karsimiza degerleme hatalar1 ve hesaplarin birlestirilmesi olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

1.3.5.1. Degerleme Hatalar

Muhasebe meslek mensuplarinin meslegi ile alakali yeterli bilgiye haiz
olamamasi sebebi ile bilangcoda yer alan aktif ve pasif hesaplarinda dogru olmayan
degerlendirmelere “Degerleme Hatalar1” denir (Kaval, 2005: 65). Basit bir 6rnek ile
izah etmek gerekirse; bir isletmenin mevcut stoklarinda bulunan mallarin basina
gelebilecek yanma, ciiriime, bozulma gibi felaketlerden oOtlirii mallarin degerlerini

yitirmesi s6z konusu olacaktir. Bu tarz deger degisimlerinin muhasebe kayitlaria
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yansitilmamasi nedeniyle degerleme hatalar1 karsimiza ¢ikmis olacaktir (Gokay, 1994:

120). Bu konu Vergi Usul Kanunu’nun 258-330 maddelerinde yer almistir.

1.3.5.2. Hesaplarin Birlestirilmesi

Isletmeler gergeklestirmis olduklar1 islemleri ve kayitlarin1 “Tek Diizen Hesap
Plani”’na gore farkli hesaplarda izlemesi gerekirken tek bir hesapta izlemesi veya
hesaplar1 birbiri yerine mahsup etmesi neticesinde ortaya ¢ikmaktadir. Bir isletmede
kayitl olan tasitlara ayrilan amortisman tutarinin, tasitlarin tutarindan indirmek kaydi
ile ayrilan amortismanin bilancoda gosterilmemesi bir mahsup hatasidir (Kirik, 2007:

50).

1.3.6. Telafi Edici Hatalar

Meslek mensuplarinin daha o6nceden yapmis olduklar1 hatalar1 diizeltmek
amaciyla yaptiklari hatalardir. Ayrica mesleginde diirlist olmayan muhasebeciler,
bulamadiklar1 veya bulmak istemedikleri hatalar1 ortaya ¢ikmamasi icin bagvurduklar
yontemlerden biridir. Bu sekilde yapildigi zaman telafi edici hatalar muhasebede hileyi
meydana getirmektedir (Aksoy, 2006: 28).

2. HILE KAVRAMI

Insanoglunun varolusundan beri tarihin her doneminde insan iliskilerinin oldugu
her yerde hile kavrami kag¢inilmaz bir gergektir. Hile kelimesinin sozliik karsiligina
baktigimizda; “birini aldatmak, yaniltmak icin yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu,
alavere dalavere, desise, entrika” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).
Literatiirde ise hile kavramiyla alakali bir¢ok tanimlamalar yapilmistir. Bunlar

inceleyecek olursak:

Corner’ a gore bir kiginin kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda baska bir kisinin
tizerinden menfaat elde etmek icin yaptig1 sahtekarlik olarak agiklamistir (Corner,2003:
4-6). Bagka bir tanimda ise bir isletmede gorev yapan elamanin, isletmenin varliklarini
ve kaynaklarimi bilingli olarak yasal olmayan bir yol ile kendi menfi cikarlar
dogrultusunda kullanmasi veya zimmetine gegirerek haksiz kazang elde etmesidir

(Pehlivanli, 2011: 3). Bozkurt’a gore hile tamamen kasitli olarak yapilan bireyleri,
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isletmeleri ve devleti zarara ugratarak, c¢ikar saglamak icin yapilan her tiirli faaliyet

olarak agiklamistir (Bozkurt, 2009: 60).

Hile ¢ok genis bir kavram olmakla beraber sadece ticaret hayatinda degil tiim
hayatin her evresinde kisilerin zorlandiklarinda veya menfaatleri i¢in kasith bir sekilde
bagvurdugu bir islemdir. Ayrica her nerede olursa olsun hile yapilmasina yardimci
olmak veya tepki gostermemek, hile eyleminin gerceklesmesi i¢in tesvik edici haller
sergilemek de bir nevi hile eylemi olarak degerlendire bilinir. Bu tarz eylemlerin
isletmelerde Oniine gecebilmek igin mesleki ahlak kurallarini belirlemek, bu kurallarin
uygulanmasini tatbik etmek ve siirekli bir sekilde denetimini yapmak gerekir (Erdem,

2014: 3).

2.1. Muhasebe Mesleginde Hile

Globallesen diinyada her gecen giin rekabet gittik¢e artmaktadir. Bu rekabet
neticesinde isletmeler birbirleri ile yarisirken bazen hile yoluna tercih edenlerde
olmaktadir. Her meslekte oldugu gibi, muhasebe mesleginde de hile yolunu tercih eden
bircok muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir. Muhasebe mesleginde hilenin kisa
bir tanimmi yapacak olursak; Isletme yoéneticilerini, calisanlari, finansal bilgi
kullanicilarini veya devleti yaniltma amaci tagiyan, isletmenin belgelerinde veya
kayitlarinda yer alan bilgilerin kasith olarak tahrif edilmesi veya gizlenmesi seklindedir.
(Gtiglii, 2005: 75). AICPA (Amerikan Muhasebeciler Birligi) ‘nin 1997 tarihinde
yayimlanan Denetim Standartlar1 Beyannamesinde muhasebe hilelerini; “olacaklarin
farkinda olarak finansal tablolarin raporlanmasinda veya finansal tablolarda yer alan
varliklarin iizerine de bilgi ve belge saklanmasi veya ilave edilmesi” seklinde

tanimlanmistir (Rezaee, 2005: 280).

Muhasebe mesleginde gergeklesen hatalarin dikkatsizlik, tecriibesizlik, ihmal ve
bilgisizlikten kaynaklanirken hilelerin en 6nemli 6zelligi bilingli olarak yapilmasidir.
Bu nedenden 6tiirii hilelerin ortaya ¢ikarilmasi hatalara gore cok daha zordur. Bunun
sebebi ise hile dnceden planlanan ve ortaya ¢ikartilmamasi i¢in gizleme yolunun tercih
edildigi bir eylemdir (Ozbirecikli, 2006: 5). Muhasebe hilelerinin ne amag ile
yapildigina baktigimizda su sekilde siralaya biliriz (MHUD, 2004: 151):

e Daha az kar dagitmak istenmesi.

e Hak edilmeyen tesviklerden faydalanma arzusu.
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e Yapilan yolsuzluklar1 gizleme.
e Ortaklarin birbirlerini aldatma arzusu.
e Daha az vergi 6deme istegi.
Muhasebe de hata ve hile kavramlari arasindaki en 6nemli etken kasit unsurudur.
Fakat muhasebe islemlerinde hata gibi goriinen ama hile sayilmasina sebep olan

islemleri belirlemek icin bazi kriterler mevcuttur. Bunlar (Irmak, vd., 2002:30):

e Gergeklesen hatanin ayn1 yonde devamli bir sekilde olmasi

e Yapilan hatanin kolay bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi miimkiin iken bunun
yerine yapilan hatayr saklamaya, gizlemeye yonelik bir yanliglik
yapiliyorsa bu hatanin hile oldugunu gostermektedir.

e Yapilan hatanin isletme sahibine, yoneticilere veya ¢alisanlara biiytik bir

menfaat saglamasi hile olarak degerlendirilmektedir.

Isletmelerde genellikle yapilan muhasebesel hilelerini inceledigimizde (Bozkurt,

2000: 18):

e Isletmenin ¢ikarlar1 dogrultusunda cari donemde bulunan gelirleri
sonraki donemlere aktarmak veya tam tersinin yapilmasi.
e Gelecek doneme ait olan bir gideri cari doneme gider olarak kayit etmek.

e Sahte gelir kalemleri olusturmak.

2.2. Muhasebe Hilelerinin Ozellikleri
Muhasebe hilelerinin tanimimi yaptiktan sonra bu hilelerinin belli bagh

ozelliklerini baktigimizda maddeler halinde su sekilde siralayabiliriz (Bozkurt, 2011:
60):

Hile, hileyi gergeklestiren kisilerce gizlilikle yiiriitillen faaliyetlerin

tamamudir.

e Hileyi gerceklestiren kisi ile yapilan hile arasinda bir menfaat s6z
konusudur.

e Hile muhakkak kasit unsuru icermelidir.

e Hile neticesinde magdur olan taraf kesinlikle zarar gormektedir.

32



Literatiirii aragtirdigimiz da Coenen’ in 2008 yilinda yaptigr calismada ise

muhasebe hilelerinin 6zelliklerine degindigi goriilmektedir (Coenen, 2008: 96):

e Muhasebe Hileleri isletmeler igin biliyiik kayiplara sebebiyet veren
hilelerdir.

e Bu hileler genellikle isletmenin i¢ kontrol sistemine hakim ve isletme
verilerine rahat bir sekilde ulasabilen {ist diizey yoneticilerin araciligi ile
yapilmaktadir.

e Muhasebe hileleri bir kisinin anlik olarak yaptigi hilelerden ziyade birkag
kisi tarafindan kasitli ve sistemli olarak gergeklestirilen uzun siireli bir
stirectir.

e Baska hileler ile bir karsilastirma yapildiginda isletmeye etkisi ¢cok daha
biiyiiktiir.

e Yapilan hileli islemleri kurallara uygun bir sekilde diizeltmek miimkiin
degildir.

Hile yapan kisilerin genel 6zelliklerini ayr1 bir baglik altinda inceleyecegiz fakat
genel olarak bu islemi gerceklestiren bireyler bir kere ile yetinmeyerek her firsatta

devam etmektedir.

2.3. Muhasebe Hilelerine Basvurulma Nedenleri
Bir isletmede muhasebe hileleri isletme yoneticileri veya ¢alisanlar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu 1ki grubun hileye basvurma sebeplerini ayr1 ayri

inceleyecegiz.

2.3.1. Isletme Yonetiminin Hileye Basvurma Nedenleri

Isletme yoneticileri tarafindan gerceklestirilen muhasebe hileleri genellikle
isletmenin finansal tablolar1 iizerinde uygulanmaktadir. isletme yoneticilerinin buradaki
amaci ise ortaklara isletmenin durumunu oldugundan ¢ok daha iyi gdstermek veya tist

yonetimin menfaati geregi goriinenden ¢ok daha kotii bir tablo ¢izmektir. (Bozkurt,
2000: 22).

Isletme yéneticileri tarafindan basvurulan muhasebe hilelerinin nedenlerini su

sekilde siralayabiliriz (Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2004: 151):

e Vergi kacirma arzusu
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e Yonetim tarafindan yapilan yolsuzluklarin gizlenmesi.
e Hak edilmeyen tesviklerden faydalanma.
e Zimmetlerin gizlenmesi.
e Daha az kar dagitma istegi.
Bozkurt ise {ist yonetimin hileli diizenlemelere basvurmasindaki sebepleri su

sekilde sirlamistir (Bozkurt, 2000: 19):

e Kendilerine ¢ikar saglamak icin hile yapmalari. Isletmenin mali
durumunu oldugundan daha iyi gostermeye ¢alisarak ikramiye
kazanmak.

e Ust yonetimdeki kisilerin hileli diizenlemeleri cesitli yollarla rahat bir
sekilde yapabilmesidir. Amortisman uygulamalar1 ve envanter degerleme
yontemi ile ¢ok c¢esitli hileli diizenlemeler yapilabilmektedir.

e Zayif bir i¢ kontrol sistemi ve denetimin olmamasi yoneticilerin
yapacaklar1  hilelerde = yakalanmayacaklar1  diislincesini  ortaya
cikarmaktadir.

Isletme ydnetiminin muhasebe hilelerine basvurmasindaki en énemli etken vergi
kacirma istegidir. Muhasebesel hile yapan isletmeler genel olarak gelirlerini diisiirerek,
giderlerini arttirarak karlarini daha az gosterme ve daha az vergi vermeye caligirlar.
Aslinda her isletme kendi durumuna bakarak o duruma gore hile yapmaktadir.
Isletmeler biiyiidiikk¢e mali durumlarim finansal yatirimcilara daha iyi gosterebilmek ve
onlardan faydalanmak igin pozitif yonde hileli diizenlemeler yapacaklardir (Bayraktar,
2007: 16).

2.3.2. Cahsanlarin Hileye Basvurma Nedenleri (Hile U¢geni)

Hile yapilmasinin altinda bir¢ok sebep yatmaktadir. Sosyolog ve kriminolog
olan Donald R. Cressey’in doktora tezinde hile yapmakla suglanan bir¢ok mahkiim ile
goriiserek, hile yapilmasma sebep olan nedenleri ortaya koyan “Hile Uggeni”
yaklasimini olusturmustur (Singleton vd., 2006: 9). Bu yaklasim ise asagida goriildiigii

gibi “Hakli gostereme, Firsat, Baski” seklinde ii¢ kistmdan olusmaktadir.
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BASKI

HAKLI

FIRSAT GOSTERME

Sekil 1: Hile Ucgeni

Kaynak: (Dogan, vd, 2018: 67)

Bask1 unsuru, ¢alisani hileye iten énemli sebeplerden biridir. Genellikle isletme
yoneticilerinin ¢alisanlara uyguladiklar1 baski ve onlardan bekledikleri yiiksek
beklentiler sebebi ile calisanlar islerinde hileye bagvurmaktadirlar. Bireyler sadece is
hayatinda degil sosyal ve giinliik hayatlarinda da baski ile karsilasmalar1 sebebi ile
hileye olan egilimleri artmaktadir (Kivang, 2017: 75-76). Gilinimiizdeki baski
unsurlarina baktigimizda (Dogan, vd., 2018: 68):

e Mali igerikli baskilar.

e Isle ilgili baskilar.

e Qiizel bir hayat yasama istegi.

e Para hirsi.

e Biiyiik tutarlardaki kisisel bor¢lar.

e Kaotii aligkanliklardan meydana gelen borglar.

Kisileri hileye itecek olan ikinci unsur ise firsattir. Bu unsurda hile yapacak olan
kisilerin, hileyi yapabilmelerini olanak saglayacak zeminin hazir oldugunun farkina
varmasidir (Wells 2008: 17). Aslinda hileye, baskidan ziyade firsat unsurunun daha ¢ok
tesvik ettigini sdyleyebiliriz. I¢ kontrol sistemi zayif olan isletmelerde ise firsat unsuru
On plana ¢iktigindan, calisanlarin hileye bagvurmalar1 daha sik goriilmektedir (Murdock

2008: 81). Genel olarak Karsilasilan firsat unsurlarini su sekilde siralayabiliriz (Dogan,
vd., 2018: 68):
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e ic¢ kontrol sistemin zayif olmasi ve isletme i¢i iyi bir organizasyonun
olmamasi.
e Ortaklarla veya tiglincii kisilerle yapilan gizli anlagmalar.
e Ahlaki politikalarda zayiflik olmas1
e Isletme ici hile tespitinde caydirici cezalarin olmamast.
e (alisan personelin iletisiminin kopuk olmasi ve bilgi akisinin zayif
olmas1
e Kalite kontrolde yetersizlik
e lsletme i¢i denetimin olmamasi veya ¢ok nadir yapilmasi
Hile ii¢genindeki son kisim ise hakli gosterme unsurudur. Bu unsur hile
kavramini biraz daha psikolojik agidan ele almaktadir. Baski ve firsattan daha tehlikeli
olan hakli gosterme unsuru yapilan hileyi “bu benim emegimin hakkiyd: zaten” diyerek
vicdaninda olusan olumsuz etkilerin oniine gegecektir (Murphy ve Dacin 2011: 608).
Isletme i¢inde adaletli bir sistemin olusturulmasi ve ¢alisanlari maddi ve manevi olarak
haklarinin tam olarak tesliminin yapilmasi “hakli gosterme” hilesinin 6niine gecilmesine

yardimci olacaktir. Genel manada baktigimizda “hakli gosterme” unsurlarin su sekilde

siralayabiliriz (Buckhoff, 2001: 72):

e Borg olarak aldim. Geri 6deyecegim.

e Yaptigim eylemin kimseye zarar1 dokunmadi.

e Buisletemeye verdigim emeklerin bir karsiligidir.

e Isletme bunu coktan hak etmisti.

e Yaptigimin su¢ oldugunu bilmiyordum.

e lsletme zaten devletten vergi kacirdig1 igin bende kendi hakkimi almis
oldum.

Baski, firsat ve hakli gosterme bu ii¢ unsur bir arada olsa bile hile yapilacak diye
kesin bir ifade s6z konusu degildir. Bu unsurlarin yaninda kisinin hile yapabilmesi i¢in
yeteneginde olmasi gerekmektedir (Wolfe ve Hermanson 2004: 38). Wolfe ve
Hermanson’in yaptiklar1 ¢alismada baski1 unsurunu bir nevi tesvik olarak ele almislar ve

hile tiggenine “yetenek” unsurunu da ekleyerek “hile elmas:” olarak ifade etmislerdir.
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2.4. Muhasebe Hile Tiirleri

Muhasebe meslek mensuplarinin hesaplarini tuttuklart isletmelerde, isletmelerin
finansal bilgilerini kasith olarak gizlemesi ya da tahrif etmesi gibi islemlere muhasebe
hilesi olarak tanimlamistik. Meslek mensuplarinin bir¢ok hile ¢esidine bagvurmasi
yaninda literatiire konu olmus genellikle bagvurulan hile tirlerini su sekilde

siralayabiliriz:

o Kasti Hatalar

e Kayit Dis1 Islemler

e Zamanindan 6nce ve sonra kayit
e Uydurma Hesaplar

e Belge Sahtekarlig

¢ Bilango Maskeleme

2.4.1. Kasti Hatalar

Muhasebe hatalarinin temelinde dikkatsizlik, bilgisizlik ve ihmal yatmaktadir.
Fakat bu hatalar bilerek, kasitli bir sekilde yapildiginda hata simifindan cikar ve
muhasebe hilesi olarak degerlendirilir (MHUD, 2004: 128). Obiir taraftan meydana
gelmis olan yanlishigin hata m1 ya da hile mi oldugunun tespiti son derece giictiir.
Yapilan yanlislikta eger kasit unsuru ispatlanamiyorsa muhasebe hatasi1 olarak kabul

etmek gerekmektedir (Yardimcioglu, vd., 2014: 179).

2.4.2. Kayit Disi islemler

Kayit dis1 islemleri muhasebe sisteminde iki sekilde diisiinebiliriz. Bunlardan
birincisinin yasal mevzuat ¢ercevesinde yapilan islemlerin belgesiz yapilmasi ve higbir
sekilde defterlere kayit edilmemesidir. Fatura alinmamasi, fatura kesilmemesi veya
halihazirda bulunan faturalarin gizlenmesi yolu ile yapilmaktadir. Amagc ise isletmenin
devletin belirledigi vergilerden kaginmaktir (Karakog, 1997: 99). Ikincisine
baktigimizda ise yasalarin yasaklamis oldugu bir ekonomik faaliyet oldugu igin
isletmenin fatura diizenlemesi miimkiin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Ulkemizde
kayit dis1 ekonominin 6niine gegebilmek i¢in kamu otoritelerinin denetimi arttirmasi ve

yasal dnemleri almas1 gerekmektedir.
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2.4.3. Zamanindan Once ve Sonra Kayit

Muhasebe meslek mensuplarinin igletmelerdeki muhasebesel islemleri tam
zamaninda ve diizenli bir sekilde kayit altina almasi gerekmektedir. Islemlerin
gerceklestigi tarihte defterlere kaydi biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu tarz hileler,
finansal tablolarda ciddi sikintilar doguracagindan finansal bilgi kullanicilarini da
olumsuz ydnde etkilemektedir. Ornek verecek olursak bir isletmenin yilsonunda aldig
mallarin girisini bir dahaki donemde kaydederek ge¢mis yilin tablolarinda yer alan
stoklarini daha diistik, likidite oraninin ise daha yiiksek gdstermis olacaktir (Agik, 2012:
356).

VUK ’nun 219. maddesinde bu konu ile ilgi su hiikiimler yer almistir (Kirik,
2007: 56).

A. “Muamelelerin isin hacmine ve icabina uygun olarak muhasebenin
intizam ve vuzuhunu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi
sarttir. Bu gibi kayitlarin on giinden fazla geciktirilmesi caiz degildir.

B. Kayitlarin devamli olarak muhasebe fisleri, primanota ve bordro gibi
yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan mazbut vesikalara dayanarak
yiiriiten miiesseselerde, muamelelerin bunlara islenmesi deftere islenmesi
hiikmiindedir. Ancak bu kayitlar, muamelelerin esas defterlere 45 giinden
daha fazla geg intikal ettirilmesine cevaz vermez.

C. Giinliik kasa, giinliik perakende satis ve hasilat defterleri ile serbest

meslek kazang defterine muameleler giinii giiniine kaydedilir.”

2.4.4. Uydurma Hesaplar

Isletmelerin bagvurdugu hilelerden biride uydurma hesaplardir. Bu hile yontemi
ile hasilati gizlemek veya isletme maliyetlerini goriinenden ¢ok daha fazla gdstermek
amact ile gergek olmayan kisiler adina uydurma hesaplarin agilmasidir. Isletmeler yasal
olmayan veya belgesiz olan ticari faaliyetlerini bu yol ile uydurma hesaplarla kayit
altina alinmasini saglarlar. Bu tarzda acgilan gercek olmayan hesaplar sonrasinda uygun

bir hesapla karsilastirma yapilarak kapatilir (MHUD Yayini,2004:130).

Isletmelerin uydurma hesaplara basvurma sebeplerini su sekil de siralayabiliriz
(Irmak, vd., 2002: 44):
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e Vergi kacirmak.

e Isletmenin durumunu oldugundan ¢ok daha iyi gdstermek

e Isletme sahiplerinin, ortaklarin, yoneticilerin veya ¢alisanlarin yaptiklari
yolsuzluklar1 gizli tutmak.

e Yasal olmayan, kayit dis1 islemleri yasallastirma.

Isletmelerde en sik rastlanan gercege aykir1 islemleri sdyle siralayabiliriz:

e Var olmayan kisiler ad1 altinda alacak hesaplar1 olusturularak sonrasinda
bu alacaklarin siipheli duruma gelmesi sebebiyle karsilik ayrilmasi.
e Isletmenin ortaklara borcu varmis gibi gosterilerek ortaklara para akimini
saglamak.
e Yiiksek bir fiyattan satilan malin, fatura tizerindeki bedelinin oldugundan
daha diistik gosterilmesi
e Isletmenin faydalanmadi§i veya satin almadigi mal veya hizmetin
alinmis gibi yapilarak belge diizenlenmesi
VUK’ nun 359. maddesinde yer alan “Ger¢ek olmayan veya kayda konu
islemlerle ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap aganlar”, bu tarz islemleri yapanlarin

kagakeilik cezasi ile cezalandirilacagi agiklanmistir (Kirik, 2007: 56-57).

2.4.5. Belge Sahtekarhg:

Bu yontem muhasebe hile tiirleri i¢inde muhasebe meslek mensuplarinin en ¢ok
tercih ettigi yontemlerden biridir. Aslinda belge sahtekarligi iki sekilde karsimiza
cikmaktadir. Birincisi sahte belge diyebilecegimiz, belgenin kendisinin hem de
muhtevasinin gercek olmayisidir. ikincisi ise yamltict belge olarak ifade edilen belgenin
kendisinin gegek olmasi lakin igerigindeki mahiyet veya miktar itibariyle gergegi
yansitmayan belgeler olmasidir (Bayraktar, 2007: 28). Muhasebe meslek mensuplarinin
belge sahtekarlig1 yaptig1 evraklara baktigimizda ilk basta; fatura, sevk irsaliyesi, gider
pusulast vb. gibi belgelerin gergek bir islem olmadigi halde sanki gercekmis gibi
diizenlenen belgelerdir diyebiliriz (Okay, 2011: 62).

Meslek mensuplarinin belge sahtekarligi yapmalariin nedenlerini su sekilde

siralaya biliriz (Bayraktar, 2007: 29-30):
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e Kurumlar ve gelir vergisi matrahini diistirmek.
e KDV iadesi alabilmek veya alinan iadeyi fazlalastirmak
e Belgesi olmayan bir harcamay1 belgeli duruma getirmek
e Tahsil edilmis olan KDV miktarin1 devlete 6dememek.
e Yapilan yolsuzluklar1 gizli tutmak i¢in bagvurmak.
e Yasal olmayan islemleri bir sekilde yasallagtirmak
Ulkemizde gerceklesen belge sahtekarligi ile ilgili incelemeler yapildiginda

genel olarak en bas sebep vergi kagirma ve KDV iadesi alma oldugu belirlenmistir.

2.4.6. Bilan¢o Maskeleme

Bilango, bir isletmenin belirli bir zaman dilimi igerisinde ki sahip olduklar1 tim
varliklart ve bu varliklarin kaynaklarin1 gosteren bir tablodur. Giiniimiizde bilango
lizerinden hile yapilmasin en 6nemli sebeplerinden biride isletmelerin IMKB’ de islem
gormesi nedeniyle finansal bilgi kullanicilarini aldatmaya yonelik bilango iizerinde
gercek dist islemlerin yapilmasidir (Okay 2011: 68). Zararda olan bir isletmenin
muhasebecisi tarafindan bilangoda bazi oynamalar yapilarak isletmeyi kara gegmis gibi
lanse etme ve hisselerinin degerini oldugunda c¢ok daha iyi gostermeye c¢alisma

islemidir.

Bilancoyu makyajlama islemi donem sonunda degerleme asmasinda yapilir.
Isletmenin menfaatine gore iyi veya kotii bir sekilde degerlendirilir. Bu islemde
isletmelerin mevcut olan kiymetleri ve stoklar1 olmasi gerekenden daha yiiksek bir
degerleme yapilmasiyla bilangoda iyilestirme veya tam tersi yapilarak bilanco verilerini

kotl gostermektir (MHUD, 2004: 154).

Isletmelerin bilangolarmi oldugundan daha iyi géstermeye ¢aligma sebeplerini su

sekilde siralayabiliriz (Bayraktar, 2007: 34).

o Kredibilitesini arttirmak igin

e (Cok ortakli isletmelerde ortaklara daha fazla kazang saglama

e Isletmenin kamuoyunda itibarin1 ve imajim giiclendirmek

e Borsada islem goren hisselerinin degerlerini daha yiiksek seviyelere
¢ikarmak

e Yeni ortaklarin gelmesi i¢in tegvik saglamak i¢in
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Cesitli menfaatler saglamak amaciyla isletmeler bazen de bilangoyu oldugundan

daha kotii bir sekilde gostermek isterler. Bunun sebepleri ise su sekildedir:

e Vergi 6dememek

e Hisse sahiplerine kar dagitmamak veya ¢ok ciizi bir kar dagitmak.

e Islem goren hisselerin degerlerini diisiirerek spekiilasyon yapmak.

e Ayrilma isteyen ortaklarin hisselerini ¢ok daha makul fiyatlara geri

almak.

2.5. Hile Yapan Kisilerin Karakteristik Ozellikleri

Hile eylemine bagvuran kisilerin genel olarak bazi ortak 6zellikler gosterdikleri
tespit edilmistir. Bu 6zellikleri su sekilde siralayabiliriz (Kiigiik, 2008: 28-30, Alptekin,
2017: 16-17):

e Kendi sahsi ¢ikarlart her zaman 6n plandadir.

e Her daim sahip olduklarindan ¢ok daha fazlasini isterler.

e Son derece kiskang ve bencillerdir. Calisma arkadaslarinin hem iste hem
de sosyal hayattaki basarilarini kiskanirlar.

e Genel olarak her seye ¢ok ¢abuk sinirlenirler.

e Hedeflerine ulasamadiklarinda kendilerini degersiz hissederler.

e Islerinde tembellik gdstermeleri ve agirdan almalart mevcuttur.

e Duygusal ve alingan bir yapiya sahiptirler. Yapilan elestirileri
kendilerine bir saldir1 olarak goriirler.

e Kendi yaptiklar1 hatalarda baskalarini suclu gormeleri ve her zaman sugu
baskasina ihale ederler.

e Gizlilikten hoslanirlar.

e (Cok hizli bir sekilde ani kararlar verip uygulayabilirler.

e Ailesini ve arkadaslari1 genellikle 1is c¢evresinden ve diger
tanidiklarindan uzak tutmaya calisirlar.

e Onemli biri gibi gdriinmeye calisir.

e Her zaman etrafindaki kisilerin onlar1 iy1 bir insan gibi gormelerini ister.

e lyi gibi goriinen tavirlarimin altindan genellikle siddete egilimli

hosgoriisiiz bir tavir vardir.
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3. MUHASEBE MANIPULASYONU
Manipiilasyonun sozliik anlamina baktigimizda; “varliklar: yapici, agiklayict ve
yararl bir bicimde kullanarak, se¢me, ekleme ve ¢ikarma yoluyla bilgileri degistirmek

suretiyle insanlart kendi bilgileri disinda veya istemedikleri halde etkileme” olarak

tanimlanmaktadir (TDK, 2005: 1341).

Literatiirde muhasebe manipiilasyonu ile alakali tanimlar1 inceledigimizde ise;
bir isletmenin mali performansini olumlu bir sekilde gostermek amaciyla isletme
yonetiminin mali bilgileri gercege aykiri veya hi¢ vermemesi olarak tanimlanmaktadir
(Trussel, 2003: 616). Baska bir tanimda ise isletmelerin genel kabul gordiigii muhasebe
ilkelerinde bulunan raporlama ile ilgili olabilecek tiim bosluklardan ve esnekliklerden
faydalanilmas1 veya yasal ¢ercevenin sinirlarini zorlayarak isletmenin mali durumunu
goriinenden ¢ok daha farkli gostermek i¢in; mali bilgiler istiinde farkli oynamalar

yapilmasidir (Kiiciiks6zen ve Kiiciikkocaoglu, 2004, s. 4, Elitas, 2013, s.47).

ISLETME
v v v
Toplum Kaynak Saglayicilar Yoneticiler

v

v

v

Politik malivetlerin Sermaye malivetlerinin Yoneticilenn ficret ve
Minimizasyonu MINIMIzZasyonu primlerini maksimize
-Diizenleme maliyeti -Yeni hisse senedi ihraci etmeleri
(gevre, rekabet vb) -Borg sdzlesmeleri -Primler
-Vergi -Hisse senedi
opsiyvonlan
Isletme I¢i Manipiilasyon Isletmeye Kars:
l Manipiilasyon

Muhasebe Manipiilasvonu

Sekil 2: Aktorler ve Refah Transferi.

Kaynak: (Stolowy ve Breton, 2004:8)
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Isletme yoneticileri muhasebe manipiilasyonunu kullanarak isletmelerin; toplum,
yoneticiler ve kaynak saglayicilar ile aralarindaki refah transferini etkileyecek islemler
yapmaktadirlar. Genellikle toplum ve kaynak saglayicilara karsi yapilan islemlerde
isletmelerin lehine iken yoneticiler ile arasinda olan refah transferinde ise isletmelerin

aleyhine olmaktadir (Demir ve Bahadir, 2007: 104-105).

3.1. Muhasebe Manipiilasyonunun Amaclari

Muhasebe manipiilasyonu genel olarak bilango maskelemesi ve makyajlamasi
olarak iki simnifta incelemek miimkiindiir. Yapilmasinin amaglarina baktigimizda ise
isletmelerin biiytikliikklerine gore bu amaglar degisiklik gostermektedir. Halka arz olmus
biiyiik isletmelerde ilk bakista muhasebe manipiilasyonunu gerceklestirmenin en 6nemli
amac1 finansal bilgi kullanicilar1 olan yatirimcilar isletme ile ilgili diisiincelerini ¢ok
yiiksek seviyelere ¢ikararak iyi bir “kar beklentisi” olusturmak ve bir¢ok hisse senetinin
satilmast saglamakla beraber piyasadaki hisse degerinin arttirilmasi ve yeni
yatinmcilarin  isletmeye c¢ekilmesidir. Yani kisaca isletme  bilancosunun

makyajlanmasidir. (Demir ve Bahadir, 2007: 107).

Halka arz olmamis, kiiciik ve orta Olgekli isletmelerde genellikle isletme
sahiplerinin veya yoneticilerin emri ile meslek mensuplari tarafindan gergeklestirilen
muhasebe manipiilasyonunda bilanconun maskelenmesindeki amag¢ finansal tablolarini
oldugundan ¢ok daha kotii gosterme yoluna girmektir. Bu yapilan islemlerin neticesinde

isletmenin en biiyiik giderlerinden biri olan devlete kars1 vergi yiikiinii azaltmaktir.

Tablo 4: Muhasebe manipiilasyonunun amaglari ve kazanimlari

Muhasebe Manipiilasyonun Amaglari Kazanimlar
Hisse Senedi Fiyati Yiiksek Hisse Senedi Fiyati
Diisiik Volatilite
Yiiksek isletme Degeri
Diisiik Oz Kaynak Maliyeti
Bor¢lanma Maliyeti Kredibilitenin Iyilestirilmesi
Yiiksek Bor¢lanma Derecesi
Diisiik Bor¢ Maliyeti
Yénetici Ucret ve Primleri Yiiksek Kara Dayali Odiiller ve Primler
Politik Maliyetler Azaltilmis Diizenlemeler

Yiiksek Vergilerden Kaginma

Kaynak: (Demir ve Bahadwr, 2007: 108).
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Tablo 4’de gorildigii gibi muhasebe manipiilasyonu sadece hisse senedi
fiyatlarin1 arttirmak ya da vergiden kaginmak disinda, yoneticilerin isletmeleri daha
karli gostererek hak ettikleri primden daha fazlasin1 kazanma istegi, isletmelerin
bankalar nezdinde kredibilitesini yiiksek gosterme, bor¢glanma maliyetlerinin azaltilmasi

ve igletmenin defter degerinin yiliksek gosterilmesi gibi bir¢cok etken bulunmaktadir.

3.2. Muhasebe Manipiilasyon Yontemleri

Muhasebe ilke ve standartlarini olusturan, mevzuattaki esnekliklerden
faydalanarak isletmelerin finansal yapisini oldugundan farkli géstermeye yarayan baska
bir deyisle finansal hile olarak adlandirilan (Lev, 2003:34) Muhasebe

manipiilasyonlarinin ¢ok ¢esitli yontemleri bulunmaktadir. Bunlari inceleyecek olursak:

MUHASEBE
MANIPULASYONU
Muhasebe Ilke ve Muhasebe Ilke ve
Standarlanna Avkan Standartlarna Uygun
Manipiilasvonlar Manipiilasyonlar
Finanszal Hile Getiri: Hisse Yapisal Risk:
(Fraud) Basina Kar Borg/Ozsermaye Oram
Kar Yénetimi Yaratics Muhasebe
(Genis Anlamda)

v v Y Y

Ear Yonetimi Karm Istilorarls Hale Agresif Muhasebe Biiyiik Temizlik
Getirilmesi Muhasebesi

Sekil 3: Muhasebe Manipiilasyon Y ontemleri
Kaynak: (Stolowy ve Breton, 2004:8)
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3.2.1. Kar Yontemi
Muhasebe sonuglarinin  manipiile edilmesi ve bir isletmenin finansal
performansini oldugundan farkli gésterme islemidir. Diger bir ifade ile raporlanan karin

finansal yatirimcilara kasitli bir sekilde yanlis agiklanmasidir (Mulford ve Comiskey,

2002:57).

Kar yonetiminin iki yan1 vardir. 1ki firsat¢1 yoniidiir buradaki amag yatirimeilari
aldatmaya calismaktir ikinci yonii ise bilgi yoniidiir ileriki donemlerde nakit akimlar ile
ilgili ve sahsi beklentilerini yatirimcilara anlatmak i¢in kar yonetimi kullanilir (Beneish,
2001:5). Ayn1 zamanda bu yontemin firsat yoni ile hisse senedi piyasasini etkilemekle
beraber isletmelerin borglanma maliyetlerini azaltmaya yonelik olabilir. Amag kar ya da

zararl isletme ¢ikarlarina gore belirleme ve sermaye maliyetini minimize etmedir (Sevin

ve Shroeder, 2005: 48).

3.2.2. Karn istikrarh Hale Getirilmesi

Bu yontemde ise isletmeler raporlanan kari devamli hale getirmeye
calismaktadirlar. Kar yontemi ile isletmelerin agikladig: ytliksek karlar ytiziinden kardaki
donemlik dalgalanmalar1 bu yontem ile kasitli olarak dnlenmektedir (Chen, 2013:1).
Amag kar istikrarli bir sekilde devam etmesi ve finansal yatirnmcilar karsisinda giigli,

istikrarl bir isletme profili ¢izmektir.

Bu yontem genel olarak karin istikrarli bir sekilde devam etmesini saglayan
uygulamalari, mevcut olan performansin belirlenen performansin altinda ya da iistiinde
oldugunda uygulanmaktadir. Bu uygulamalar neticesinde mevcut kari yiiksek seviyelere
cikarmak ve o seviyelerde devamli kalmasini saglamakla beraber yatirimcilar nezdinde
devamli olan ve yiiksek kar getirisi saglayan ve riskin diisiik oldugu bir algi

olusturmaktadir (Albornoz ve Alcarria, 2003: 443).

Copeland’e gore istikrarin devamli olmasi i¢in gerekenler; yontemin tamamen
profesyonel kisiler tarafindan yapilmali ve muhasebe mevzuatinin smirlarim

astlmamali, yontemin uyumlu olmas i¢in birbirini takip eden donemlerde yapilmalidir

(Copeland, 1968, 102).
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3.2.3. Agresif Muhasebe

Isletmelerin bazen muhasebe mevzuatlarin1 zorlayarak daha kesinlesmemis
gelirlerini kayit edip yliksek kar gésterme ve/veya su anki giderlerini gelecek donemlere
aktarmak sureti ile finansal tablolarin1 makyajlamaya yarayan bir yontemdir (Elitas,
2013: 48). Bunu yapmasindaki amag ise ¢ikarlari dogrultusunda finansal tablolarini
istedigi gibi sekillendirmesidir. Genellikle isletme performansint pozitif yonde
etkilemek icin kullanilir. Agresif muhasebeye 6rnek verecek olursak konsinye satiglarda
miisteriye daha sevk edilmeyen malin faturasinin kesilip satis geliri olarak kayda

geemesidir.

3.2.4. Biiyiik Temizlik Muhasebesi

Genellikle isletmelerde yonetim kadrosunun degistigi donemlerde meydana
gelmektedir. Yeni yonetimin, isletmenin bilangosundaki verimsiz aktifleri gider
gostermesi ile gegmis donemleri goriinenden daha fazla zararda gostermekle beraber

kendi donemini ise daha karli bir imaj1 ¢izmektir (Walsh, Craig ve Clarke, 1991:173).

Biiylik temizlik muhasebesinin artilarindan biri tatbik edildigi donemlerde

istikrarli ve yiikselise gegmis bir kar trendi olusturmasidir (Canbulut, 2008:94).

3.2.5. Hileli Finansal Raporlama
Hileli finansal raporlama yonteminde ise finansal tablo kullanicilarini aldatmak
gerekgesiyle finansal tablolar1 kasith bir sekilde yanlis diizenlenmesidir. Genellikle en

ist yonetim tarafindan yapilarak yonetim hilesi olarakta isimlendirilir (Bozkurt, 2009:
65).

Amerikan Serbest Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA)’niin hileli finansal tablo ile
ilgili aciklamasinda (SAS, No:99); “finansal tablo kullanicilarini aldatmak amaciyla
kasitly bir sekilde finansal tablolarda yer almasi gereken tutarlarin yer almamasi

ve/veya olmamast gereken tutarlarin finansal tablolarda yer almasi” seklinde

aciklanmistir (Varici, 2012:126).

Bu yontemi uygulamadaki amag ise kredi, ek sermaye, uzun vadeli finansman
yatirimi  olusturmakla beraber isletme performans eksiklerini gizlemek ve mali

sikintilar1 kisa bir siireligine ¢ozmektir (Chan, Farrell ve Lee, 2008: 162).
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3.2.6. Muhasebe Hata ve Usulsiizliikleri

Finansal tablolarda kasit olmaksizin muhasebe veri ve bilgilerini dogru bildigi
sanarak yanlis ve eksik girilmesi ya da higbir bilgiye yer verilmemesidir. Aslinda her
ikisinde de yanlis bilgi paylasimi mevcutken iki kavrami birbirinden ayiran en énemli

unsur ise kasittir (Young, 2002:5).

3.2.7. Yaratict Muhasebe Uygulamalar
Yaratict muhasebe ile ilgili derinlemesine bircok calisma yapilmistir. Bu

yontemin bazi ¢aligmalardaki tanimlamalarina bakacak olursak;

Muhasebe mevzuatinin smirlart dahilinde finansal tablolarin diizenlemesi
yapilirken dezavantajli kurallar1 esnek davranma, avantajli kurallar1 da 6zenle segerek
yasal sinirlar igerisinde isletmelerin goriiniimiinii oldugundan ¢ok daha iyi gosterme
sanatidir (Naser, 1993: 2). Meslek mensuplari tarafindan kasith olarak ve mevzuat
cercevesi igindeki tiim bosluklardan faydalanarak isletmelerin donemlik hesaplarini

makyajlama islemidir (Balaciu vd., 2009: 174).

Genellikle yaratict muhasebe uygulamalar1 “Finansal durum tablosu, Kapsamli
gelir tablosu, Nakit akim tablosu” bu tablolar iistiinden yapilmaktadir. Bu yontemi nakit
akisini, varliklari, gelirleri arttirmakla beraber giderleri, borglart azaltmak i¢in kullanilir

(Jones, 2011: 44).

Tablo 5: Yaratict Muhasebe Uygulamalart Tanimlari

Schilit (1993) Finansal Kurnazlik
Smith (1992) Muhasebenin el ¢cabuklugu
Gounin (1991) Bilango sunma sanati
Lignon (1989) Kendi karimi1 hesaplama sanati
Pourquery (1991) Para tasarruf etme sanati
Bertolus (1988) Kayitlarda hile yapma sanati
Pasqualini ve Castel (1993) Muhasebe amaglari igin finansal yaraticilik

Kaynak: (Stolowy ve Breton, 2000)

Tablo 5’den anlasilacag1 tizere literatiirde bir¢ok tanim bulunmakla beraber

hepsi ayn1 goriisii ifade ettigini gormekteyiz.
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3.3. Muhasebe Manipiilasyon Teknikleri

Isletmelerin mali durumlarim1 ve performanslari cikarlart dogrultusunda
degistirmek icin muhasebe manipiilasyonunu belli  teknikler  kullanilarak
gerceklestirirler. Bu teknikleri dort baslik altinda inceleyecegiz (Findik ve Oztiirk, 2016:
487).

3.3.1. Gelirlerin Muhasebelestirilmesi Ile ilgili Manipiilasyonlar

Gelirler ile alakali, muhasebe kayitlarinda genellikle goriilen muhasebe
manipiilasyonu daha tahakkuk etmemis gelirlerin manipiile edilmesiyle yapilmaktadir.
Isletmelerde daha gerceklesmemis bir geliri muhasebe kaydinin yapilmasi veya fiktif
gelir kaydinin yapilmasi ile donem karmi isletmenin durumuna goére degistirmektir

(Demir ve Bahadir, 2007: 115).

Bu manipiilasyon teknigi isletmenin kasasina girmemis olan parayi kasaya
girmis gibi ya da kasadan 6deme i¢in ¢ikan paranin sanki ¢ikmamis gibi gosterilerek
gerceklestirilen bir gelir manipiilasyon teknigidir. Bu teknigin amaci ise geliri
oldugundan yiiksek gostermektir. Ornegin isletmenin aldif1 bir siparisi miisteriye
gonderimi gerceklesmeden sanki gonderilip teslim edilmis gibi gosterilmesi ve bu
islemin kaydinin yapilmasi “heniiz dogmamis gelirin muhasebelestirilmesi” anlamina
gelmektedir. Bagka bir yontem ise daha var olmamis bir satisin muhasebelestirerek

kaydin1 yapmaya da fiktif gelir kaydi1 denmektedir (Holt ve Eccles, 2002, 327).

3.3.2. Giderlerin ve Karsiliklarin Muhasebelestirilmesi Manipiilasyonu

Isletmeler genel olarak gelecek ddnemlerinde belli bir oranda kar biiyiimesi
hedeflemektedirler. Bu biiylimeyi gerceklestiremeyecegini diisiinen isletmeler gelecek
doneme ait giderlerin cari doneme aktararak finansal tablolarin1 manipiile etmektedir

(Terzi, 2012, s. 77).

Finansal tablolarda yapilan bu manipiilasyon islemine 6rnek olarak satiglarin
maliyetini yanlis bildirmek, hileli faturalar almak, faydalanilmayan hizmetlerin
faturalarim1  giderlestirmek, uygun olmayan karsiliklarin ayrilmasi, amortisman
yonteminde degisiklik ve serefiyenin yanlis hesaplanmasi diyebiliriz. Isletmenin amaci
giderlerinin oldugundan ¢ok daha diisiik ve mali performansini ise son derece yiiksek
oldugunu gostermektedir (Yoriik ve Dogan, 2009: 94). isletmelerin biitiin bu islemleri

yapmasinin en 6nemli sebebi devamli, istikrarli bir kar grafigi olusturmaktir.
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3.3.3. Varlik ve Yiikiimliiliiklerle Tlgili Finansal Tablo Manipiilasyonu

Gelir ve giderlerin muhasebe kayitlar1 sirasinda yapilan manipiilasyon teknikleri
dogrultusunda meydana gelen islem ve uygulamalar, gelir tablosu ve bilangonun
aralarinda olan baglant1 sebebiyle varlik ve yiikiimliiliikklerin gercegi yansitmayan bir
sekilde sunulmasi sonucunu olusturmaktadir. Bu kapsamda (Kiigiiksdzen, 2004: 231-
233):

e Satig gelirinin 6ne ¢ekilmesi ya da siipheli alacaklar i¢in daha az karsilik
ayrilmasi sebebiyle ticari alacaklarin olmasi gerekenden ¢ok daha yiiksek
olmasi,

e Isletmede bulunan stoklarin olmasi gerekenden daha yiiksek degerleme
yapilmasi,

e Faaliyet giderlerinin diigiik gosterilmesi sebebiyle bilangcodaki gelecek
donem giderlerin daha yiiksek ¢ikmasi,

e Saticilara olan borglarin daha az gosterilmesi nedeniyle satilan mal
maliyetinin diislik olmasi,

e Amortisman giderlerinin olmasi gerekenden daha diisiik veya daha
yiiksek gosterilmesine bagli olarak isletmenin bilancosunda yer alan
duran varliklarin olmasi gerekenden daha diisiik veya yiliksek olmasina

neden olacaktir.

3.3.4. Olaganiistii Gelir Yaratan islemler Yapilmasi

Isletmelerin hedefledikleri kar oranlarina ulasamayacaklarmni anladiklar1 zaman
veya karliligin1 yliksek gostermek istedigi donemlerde, menkul kiymetlerini veya duran
varliklarinda bulunan kalemlerin bazilarinin satislarinin sureti ile bir gelir olusturmak ve
hedeflenen kar seviyelerine ulagsmaktadirlar. Isletme yapmis oldugu bu satisin tutarini
olaganiistii faaliyetlerden saglanan kar olarak degil de “nakit akim tablosunda”
faaliyetlerden saglanan nakit olarak gostermesi muhasebe manipiilasyon teknigidir

(Kiigiiksozen, 2004: 236-238).
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UCUNCU BOLUM

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLERIN MUHASEBE
MANIPULASYONUNA EGILIMLERI UZERINE BiR UYGULAMA

1. LITERATUR ARASTIRMASI
Muhasebe manipiilasyonu ve hile ile alakali literatiirde yerli ve yabanci olmak

lizere birgok calisma yapilmistir. Bunlarin bir kismina bakacak olursak;

1985 yilinda Healy’nin “fkramiye Planlarinin Muhasebe Kararlarina Etkisi
(The Effect of Bonus Schemes on Accounting Decisions)” isimli ¢alismasinda sirket
yOneticilerinin tesvik primlerini arttirmak i¢in finansal bilgi manipiilasyonu yaptiklar
varsayiminda bulunmus ve bu hipotezi test etmistir. Calismada 94 adet sirket incelenmis
sonug itibariyla sirket yoneticilerinin kendi gelirlerini maksimize etmek i¢in her yil

finansal bilgi manipiilasyonu yaptiklart belirlenmistir (Healy, 1985).

1997 yilinda Eynon, Hillls ve Stevens “Muhasebecilerin Ahlaki Muhakeme
Yeteneklerini Etkileyen Faktorler: Universiteler ve Meslege Etkileri (Factors that
Influence the Moral Reasoning Abilities of Accountants: Implications for Universities
and the Profession)” isimli g¢alismada kiigiik oOlgekli firmalarda ¢alisan meslek
mensuplarinin ~ etik  degerlerini  aragtirmistir.  Uygulama neticesinde meslek
mensuplarinin etik degerlerinin diisiik oldugunu belirlemekle beraber cinsiyete, yasa,
egitime gore de etik degerlerin farklilagtigini tespit etmislerdir (Eynon, Hills, Stevens:
1997).

1999 yilinda Beneish’in “Kazanglarin Manipiilasyonunun Tespit Edilmesi (The
Detection of Earnings Manipulation)” isimli calismasinda sirketlerin manipiilasyon
yapip yapmadiklarii belirlemek i¢in hile ile finansal veriler arasinda bir bag olup
olmadigint incelemistir. Calismada isletmelerin muhasebe verilerini kullanarak
manipiilasyon yapip yapmadiklari belirlenmeye calisilmistir. Beneish, ABD Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu’na (Securities and Exchange Commission — SEC) bagh
74 firmanin 10 yillik bir donemini incelemistir. Beneish calismasinda “satislardaki
biiyiime orami, satislar, toplam borg¢/toplam varlik orami, piyasa degeri, ¢alisma

sermayesi/toplam varlik orant” gibi finansal verileri kullanmistir. Beneish ¢alismasinda,
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isletmelerin manipiilasyon yapmasmin en giiglii delillerini; gelirlerin normalin ¢ok
istiinde gosterilmesi ve aymi sekilde giderlerin de ¢ok diisiiriilmesiyle yliksek dereceli

bir biiyiime saglanmasi olarak agiklamistir (Beneish, 1999).

2003 yilinda Saltoglu’nun “Yaratict Muhasebede Ozel Amagl Sirketlerin Rolii
ve Enron Ornegi” isimli ¢alismasinda manipiilasyonun sirketler icin olumlu yanlari olsa
da genel olarak sermaye piyasasindaki negatif etkisi iizerine c¢aligmasini
gerceklestirmistir. Calismada Enron skandalina deginilerek sirketlerin nasil manipiile
edildigi ve piyasada biiyiikk bir yikici etki olusturdugunu gostermistir. Bu skandalin
tizerinden sirketlerin hisse senedi degerlerini ve kredibilitelerini arttirmaya imkan

saglayan mali (finansal) tablo manipiilasyonunu izah etmistir (Saltoglu, 2003).

2004 yilinda Kiiciiksozen ve  Kiigiikkkocaoglunun  “Finansal  Bilgi
Manipiilasyonu: IMKB Sirketleri Uzerine Ampirik Bir Calisma” Isimli ¢alismalarida
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda (IMKB) yer alan firmalar iizerinde deneysel
olarak calismiglardir. Calismalarinda manipiilasyonun yontem ve teknikleri izah edilmis
ardindan 1999 yilinda Beneish’ in ortaya ¢ikarmis oldugu modeli giincelleyerek baska
bir model olusturmuslardir Calismalarinda kullandiklar1 finansal veriler “Stoklarin
satislara oram (SSE), Ticari alacaklar endeksi (TAE), Aktif kalite endeksi (AKE),
Amortisman endeksi (AME), Finansman giderleri satislara orami endeksi (FSE)”
yardimi ile IMKB’de bulunan sirketlerin manipiilasyon yapip yapmadiklarini tespit
etmeye calismiglar ve Tiirkiye’de meydana gelen olaylardan hareketle manipiilasyonu

onlemek i¢in baz1 dneriler sunmuslardir (Kiigliksdzen ve Kiiclikkocaoglu, 2004).

2008 yilinda Kutlu, “Muhasebe Meslek Mensuplart ve Calisanlarimin Etik
Ikilemleri: Kars ve Erzurum Illerinde Bir Arastirma” isimli ¢alismasinda etik ikilem
karsisinda meslek mensuplarinin durumlarini incelemis ve ¢alismanin sonucunda egitim

seviyesi, yas ve gelire gore meslek mensuplarinin farklilik gosterdigini tespit etmistir
(Kutlu, 2008).

2010 yilinda Schilit ve Perler, “Finansal Kurnazlikiar: Finansal Raporlarda
Muhasebe Aldatmacalar: ve Hileleri Nasil Tespit Edilir (Financial Shenanigans: How
to Detect Accounting Gimmicks & Fraud in Financial Reports)” isimli eserinde
muhasebe manipiilasyonunu isletmelerin finansal performansini oldugundan daha iyi

gostererek  yatirimcilart  yaniltmaya  yarayan finansal  kurnazliklar  olarak
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tanimlamiglardir. Calismada manipiilasyonun tespiti i¢in sadece bilango ve gelir tablosu
degil beraberinde nakit akis tablosu, faaliyet raporlar1 gibi kamuoyuna arz edilen tiim

bilgilerinde incelenmesi gerekliliginden bahsedilmistir (Schilit ve Perler, 2010).

2016 yilinda Giimiis ve Gogebakan, “Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe
Mesleginde Etik, Aydin Ilinde Muhasebeciler Uzerine Bir Arastrma” isimli
caligmalarinda muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakis acis1 ve muhasebe
mesleginde hata ve hileyi irdelemislerdir. Arastirmada meslek mensuplarina anket
yontemi kullanilarak g¢esitli sorular yoneltilmis ve ankete katilan katilimcilarin biiyiik
bir ¢cogunlugu muhasebe meslegi i¢in etik bir kurulusun kurulmasini istemislerdir fakat
yeri geldiginde etik kurallar1 bir kenara atarak hem kendi hem de miikelleflerin
cikarlarimi diistinmiislerdir. Calismanin neticesinde meslek etigini sapmaya ugratan
faktorler arasinda meslek mensuplari, hiikiimet politikalari, toplumsal yapi, ve

miikelleflerin etkili rol oynadigi bulunmustur (Glimiis ve G6gebakan, 2016).

2017 yilinda Aslan, Kizil ve Din’ in “Muhasebe Hata ve Hileleri Uzerinde Etkili
Faktorlerin Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Analizi: Yalova Ornegi” isimli
caligmalarinda ilk olarak muhasebe hileleri ve hatalar1 arasindaki farklar incelendikten
sonra meslek mensuplarina meslek etigi, hata ve hile gibi konulardaki goriislerini
belirlemek i¢in anket yontemi kullanilarak cesitli sorular yoneltilmistir. Calismanin
neticesine bakildiginda ankete katilan meslek mensuplarinin biiyiikk bir boliimiiniin
meslek ahlak kurallarina uyduklar1 ortaya ¢ikmis ama “Tiirkiye’ de meslek ahlaki
cergevesinde yapilan diizenleme Ve ¢alismalart yeterlidir” yargisina ankete katilim

gosteren meslek mensuplarinin biiyiik bir boliimii katilmamaktadir (Aslan, Kizil ve Din,

2017).

2. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu calismanin temel amaci SMMM’lerin mesleklerini icra ederken muhasebe
manipiilasyonuna kars1 egilimlerinin olup olmadigmnin tespitini yapmaktir. Ulkemizde
muhasebe meslegi 3568 sayili kanun ile diizenlemis olup SMMM ve YMM’ler
tarafindan yiiriitilmektedir. Calismamizda ise meslek mensuplari icerisinden, bagimli
ve bagimsiz ¢alisan fark etmeksizin SMMM’ler arastirmamizin amacina daha uygun
goriilmiistiir. Yapilan g¢alismanin evreni olarak Bursa Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirler Odasina kayitli Bursa ili merkezindeki SMMM biirolarinda ve isletmelerde
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calisgan SMMM’ler tercih edilmistir. Arastirmanin yapildig: ilde odaya kayithh SMMM
sayist 4577 olup, bunlarin 2187’si bagimsiz 2390’1 bagimli ¢alisan olarak
belirlenmisidir. Gergeklestirdigimiz calismada odaya kayitl olup faaliyet gostermeyen

meslek mensuplar1 dikkate alinmamustir.

Aragtirmamizda verileri toplamak i¢in anket yontemi tercih edilmis ve Prof. Dr.
Zeki Dogan, Ogr. Gér. Elif Nazli ve SMMM Kadir Giilgin’in “Muhasebe Meslek
Mensuplarimin Hile Yapmaya Egilim Diizeylerinin Tespitine Iliskin Bir Arastirma” adl
calismalarinda kullandiklari anket formu gelistirilerek kullanilmistir. Anket formunu
gelistirmek icin eklenen sorular tekrar akademisyen ve SMMM’lerden olusan bir grup
tarafindan degerlendirilmistir. Arastirmamizda kullanilan anket formu {i¢ boliimden
olusmaktadir. ilk béliimde, katilimeilarin demografik ozelliklerinin yer aldigi 5 adet
soru bulunmaktadir. Ikinci bolimde ise SMMM’lere, etik ikilem ve muhasebe
manipiilasyonuna egilimlerinin Sl¢lilmesine iliskin evet/hayir segenekli 6 adet soru
yoneltilmistir. Ugiincii ve son boliimde ise SMMM’lerin muhasebe manipiilasyonuna
egilimlerini dlgmeye yonelik Likert 6lgegi ile hazirlanmig 27 adet soru bulunmaktadir.
Yargisal nitelikte olan sorular, en azdan en ¢oga dogru sirasiyla “kesinlikle
katilmiyorum™.... kesinlikle katiliyorum” seklinde diizenlenmistir. Arastirmanin
orneklemi belirlenirken Oncelikle analizin gercegi yansitmast bakimindan Orneklem
biiyiikliigii tespit edilmistir. Orneklem biiyiikliigii belirlenirken n = (N 2 p q) / (d3(N-1)+
t? p q) formiiliinden yararlanilmistir. Formiilde; N: evrendeki birey sayisi, n: drnekleme
alinacak birey sayisi, p: incelenecek olayin goriiliis siklig1 (gerceklesme olasiligi), q:
incelenecek olayin goriilmeyis siklig1 (gerceklesmeme olasiligt), t: belirli bir anlamlilik
diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger ve d: olayin goriiliis sikligina gore
yapilmak istenen + sapma olarak simgelenmistir (Erkus, 2005: 23). Buna gore Bursa’da
faaliyet gosteren toplam SMMM sayis1 4577 oldugundan %95 giiven araliginda %S5 hata
pay1 ile aragtirmanin goriiliis siklig1 ortalama 1/2 iken drnekleme alinacak birey sayisi
da 354 olarak hesaplanmistir. Arastirmanin evreninin homojen bir nitelik tasimasi
nedeniyle “basit tesadiifi 6rnekleme” yoluyla 6rneklem tespiti yapilarak 420 SMMM ile
birebir goériigme ve mail yoluyla anket formu doldurulmustur. Anket formunda bulunan
sorularin daha gelistirilmesi sebebiyle gilivenilirligi test edilmistir. SPSS 17.0 paket

programi araciligr ile yapilan Cronbach o testinde, Cronbach a giivenilirlik katsayisi
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0,811 olarak tespit edilmistir. Arastirmamizin anketi gayet yiiksek bir derecede
giivenilirlige sahip oldugundan anket sorularinda bir degisiklige gidilmemistir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARININ DEGERLENDiIRILMESI
3.1. Meslek Mensuplarimin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgularin

Degerlendirilmesi

Arastirmamizda ilk olarak anketi dolduran katilimcilarin demografik 6zellikleri
belirlenmeye ¢alisilarak katilimcilara; “Cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki tecriibe
ve milkellef sayilarina” yonelik kapali uglu sorular sorulmustur. Asagida sirayla
katilimcilarin  demografik o6zelliklerinin hem tablo hem de yiizdesel grafik dagilimi

goriilmektedir.

Tablo 6: Cinsiyet Dagilim1

Frekans Yiizde
Erkek 212 50,5
Kadin 208 49,5
Toplam 420 100,0

Grafik 1: Cinsiyet Dagilimi

m Erkek

m Kadin

Yukaridaki tablo ve grafik’ den de goriildiigii lizere arastirmada ankete katilan
SMMM’lerin % 50,5’1 (212 Kisi) erkeklerden, %49,5’1 (208 Kisi) kadinlardan
olusmaktadir. Ankete katilan kisilerin cinsiyet dagilimina baktigimizda erkek ve kadin
yiizdelerinin arasinda ¢ok kii¢iik bir fark oldugu net bir sekilde goriilmektedir. Esas
olarak erkeklerin daha agirlikli oldugu bu meslekte kadinlarin ankete katilmak

konusunda daha istekli olmas1 sebebiyle boyle bir dagilim goriilmiistiir.
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Tablo 7: Yas Dagilimi

Frekans Yiizde
20-30 152 36,2
31-40 164 39,0
41-50 40 9,5
51 ve iistii 64 15,2
Toplam 420 100,0

Grafik 2: Yas Dagilimi

m 20-30
m 31-40
m41-50

51 ve
istii

Ankete katilim gosteren SMMM’lerin yas dagiliminin yer aldig grafik ve tablo
yukaridaki gibidir. Tabloyu inceledigimizde ise katilimcilarin yaklasik %36’sinin 20-30
yas araliginda, %39’unun ise 31-40 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Bu oranlardan
da anlasilacagi gibi meslegi ifa eden SMMM’lerin dortte {igli gen¢ ve orta yas
baslangicindaki bireylerdir. Bu yas araligindaki bireylerin ise yasli smifina giren
bireylerden daha fazla para kazanma arzusu bulunabildiginden ve de meslekte
tecriibelerinin az olmasi kargin tutunma cabalarinin da bir o kadar yiiksek olmasi

sebebiyle manipiilasyonu yapma egilimlerinin daha fazla olmasi beklenmektedir.

Tablo 8: Egitim Diizeylerinin Dagilimi

Frekans Yiizde
Lisans 328 78
Yiiksek Lisans 88 21
Doktora 4 1
Toplam 420 100
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Grafik 3: Egitim Diizeylerinin Dagilimi

1

m Lisans

m Yiiksek
Lisans

m Doktora

Ankete katilan SMMM’lerin egitim diizeyleri yukaridaki grafik ve tablo’da
gosterilmektedir. Tablo 8’i genel olarak inceledigimizde ise en biiylik oranin lisans
mezunlarina ait oldugu (%78), %21°lik (88 Kisi) kisminin yiiksek lisans mezunu ve
%1°lik ¢ok ufak bir kisminin ise (4 Kisi) doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Genel
bir degerlendirme yapacak olursak katilimcilarin tamaminin en az lisans mezunu olmast
bize bu meslegi icra eden SMMM’lerin belirli bir egitim almis nitelikli ve isini bilen

kisiler oldugunu gostermektedir.

Tablo 9: Mesleki Deneyim Siirelerinin Dagilimi

Frekans Yiizde
0-5yll 124 29,5
6-10 yil 128 30,5
11-15 Y1l 68 16,2
16-20 Y1l 52 12,4
21-25 Y1l 16 3,8
26 yil ve iistii 32 7,6
Toplam 420 100,0

Grafik 4: Mesleki Deneyim Siirelerinin Dagilimi

H0-5y1l
H6-10 yil
E11-15 yll
16-20 Y1l
E21-25 Y1l

26 Y1l ve iistii
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Arastirmaya katilan SMMM” lerin mesleki deneyim siirelerini inceledigimizde
ise %60’lik biyiikk bir c¢ogunlugun 1-10 yil arasi mesleki tecriibesi oldugu
goriilmektedir. Bu da genel olarak meslek mensuplarinin iilke c¢apindaki genel

dagilimina uygundur.

Tablo 10: Miikellef Sayilarinin Dagilim1

Frekans Yiizde
0-20 56 13,3
21-40 144 34,3
41-60 68 16,2
61-80 36 8,6
81-100 40 9,5
101 ve iistii 76 18,1
Toplam 420 100,0

Grafik 5: Miikellef Sayilarinin Dagilimi

= 0-20
m21-40
= 41-60
61-80
= 81-100

H 101 ve iistii

Arastirmamiza katilan SMMM’lerin miikellef sayilar1 ise Tablo 10 ve Grafik
5’de yer almaktadir. Bu verileri inceledigimizde ise ankete katilanlarin yaklasik
%50’sinin 40’dan az miikellefe sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin mesleki

deneyimleri ile karsilagtirdigimizda

3.2. Meslek Mensuplarimin Etik ikilem ve Manipiilasyon Egilimlerinin
Olciilmesine iliskin Bulgularin Degerlendirilmesi
Arastirmamizin bu boliimiinde oncelikle meslek mensuplarina, miikelleflerinin

baskisi neticesinde etik ikilem ile karst1 karsiya kaldiklarinda muhasebe

manipiilasyonuna karsi1 egilimleri arastirilmak {izere birbirlerini tamamlayic1 6zellikte
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olan, Evet/Hayir cevapli 6 adet soru yoneltilmistir. Sorulan sorulara verilen cevaplar,

katilim yiizdelerine gore biiyiikten kiiciige siralanarak agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 11: Ankete Katilanlarin Etik Ikilemde Kalma Durumlarina {liskin
Ifadelere Katilim Yiizdeleri

Etik Ikilemde Kalma Durumunu Ol¢gmeye Yonelik ifadeler Yiizde
Bugiine kadar miikellefleriniz lehine yasalara bagh kalarak muhasebe 80
ilkelerindeki esnekliklerden faydalandiniz m1?
Miikellefleriniz bugiine kadar sizden vergi avantaji saglamanizi istedi mi? 76,2
Mesleginizle ilgili etik ikilemde kaldiginiz oldu mu? 64,8
Ulkemizde var olan mesleki etik kurallarini iyi diizeyde biliyor musunuz? 59
Sizden, farkli amaglarla finansal tablo sonuglarinda degisiklik

. 4 47,6
yapmanizi talep eden miikellefleriniz oldu mu?
Ulkemizde muhasebe denetimini yeterli buluyor musunuz? 9,5

Tablodan da goriilecegi lizere ankete katilanlarin %80’lik c¢ok biiylik bir
cogunlugu esas olarak muhasebe manipiilasyonuna basvurduklarin1 kabul etmislerdir.
Bunun en temel sebeplerinden biri yaptiklarinin kesinlikle su¢ olmadigini
diisiinmeleridir. Kaldi ki zaman igerisinde meslek mensuplarinin bircogu i¢in bu
uygulamalar normallesmis ve rutin bir hal almistir. Yine katilimcilardan alinan cevaplar
dogrultusunda miikellef baskisinin ve bu baskilar sonucunda kalinan etik ikilemlerin
muhasebe manipiilasyonlarina sebep olduklari sdylenebilmektedir. Ancak burada en ¢ok
vurgulanmasi1 gereken husus ankete katilanlarin yaklasik %90’min {ilkemizdeki
muhasebe denetimini yeterli bulmamasidir. Bu durum da miikellef baskisi ile etik
ikilemde kalan meslek mensuplarint muhasebe manipiilasyonu vb. etik dis1 davranislara
yoneltebilmektedir. Ciinkii muhasebe denetiminde goriilen bu bosluk hile tiggenindeki
firsat unsurunu olusturmaktadir. Bu firsat, miikellef baskis1 ve “herkes yapiyor, sug

degil ki zaten” bahanesi bir araya geldiginde manipiilasyon kag¢inilmaz olmaktadir.

Arastirmanin devaminda ise ankete katilim gosteren SMMM’lerin muhasebe
manipiilasyonuna kars1 egilimlerinin tespitine yonelik 5°li likert 6l¢egi ile hazirlanmis
27 adet sorudan olugmaktadir. Olusturulan sorular ilk olarak faktor analizi yapilarak
gruplandirilmistir. Faktor analizi birbirleriyle iligkisi olan degiskenleri birbirinden
bagimsiz ve anlamhi faktorler haline getiren ¢ok degiskenli istatistiksel tekniklerinden

birisidir. Ancak faktor analizini ger¢eklestirmeden Once veri setinin faktor analizine
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uygunlugunun test edilmesi gerekir. Bu nedenle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi ve
Bartlett Testi uygulanmistir. KMO testinden gozlenmis olan korelasyon katsayilarinin
biyiikliigiinii kismi korelasyon katsayilari ile karsilastiran bir indekstir ve degiskenler
arasi korelasyonlar ne kadar biiyiikse degiskenlerin ortak faktorler olusturma ihtimalleri de
o kadar biiyilk olmaktadir. Bu nedenle KMO testinde oranmnin 0,5’den biiylik olmasi
gerekir. Barlett testinde ise degiskenlerin bir boliimiiniin arasinda yiiksek korelasyon olmasi
olasiligini test etmektedir. Bunun i¢inde testin anlamlilik diizeyinin 0,05’de kii¢lik olmasi

gerekmektedir (Eroglu, 2008: 321-322).

Tablo 12: KMO ve Bartlett's Testleri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,609
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3415,595
df 351
Sig. ,000

Tablo 12 “‘den de goriildiigii iizere KMO testinin sonucu 0.609> 0,5 olarak tespit
edildiginden sorularin faktdr analizi i¢in uygun oldugu aciktir. Akabinde Barlett
Testinin de anlamlilik diizeyinin < 0,05 olmasi testin anlamli oldugunu gostermektedir.
Anketi olusturan sorularin faktdr analizine uygunlugu belirlendikten sonra faktorlerin
sayisi tesit edilmelidir. Ozdeger istatistigi 1°den biiyiik olan faktdrler anlamli olarak kabul
edilir. Bunun neticesinde 5 faktor tespit edilmistir. Bu faktorlerin isimlendirilmesi ise
dondiiriilmiis faktor matrisi ile miimkiin olmaktadir. Bu matriste bir degisken hangi faktor
grubu altinda mutlak deger olarak biiyiik agirliga sahipse o degisken o gruba ait demektir
(Eroglu, 2008: 330). Bu ¢alismada olusturulan dondiiriilmiis faktor matrisi Tablo 13’de yer

almaktadir.

59



Tablo 13: Dondiiriilmiis Faktor Matrisi

Bilesenler
Miikelleflerimin bazilari ile ¢ok uzun yillardir ¢aligiyorum ,704 | -,213-,210| ,197 | -,125
Muhasebe uygulama ve ilkeleri olduk¢a hakimim 6851 ,166 |-,419| -,232 | ,011
Meslegimi ilgilendiren yasa ve yonetmelikleri iyi biliyorum ,643 1,202 | -,428| -,230 | ,053
Miikelleflerimin ¢ikarlart benim i¢in dnceliklidir ,623 | ,103 | ,174 | ,149 | ,073
Miikelleflerimin 6zellikle birkag tanesi gelirimin biiylik bir boliimiinii 582 |-142| 209 | 135 | -.063
olusturuyor
Miikelleflerimle is disinda da goriisiiyorum ,514 1 ,068 | ,034 | -,039 | ,170
Miikelleflerimi kaybetmemek benim i¢in 6nemlidir. 504 1,132 | ,270 | ,195 | -,082
Sadece iist diizey gorevlerde bulunmak isterim 0811 .,675] ,244 | ,054 | ,041
Risk almay1 severim -,033] ,655 }-,250| ,066 | -,002
Liiks bir yagam tercihimdir ,267 | ,648 | ,249 | ,178 | ,145
Merakli bir kisilige sahibim -,056] ,5811]-,188| ,070 | ,137
Ani kararlarla hayatimda biiyiik degisiklikler yapabilirim ,050 | ,531 | ,104 | ,018 | -,210
Genel olarak 6nemli biri gibi goériinmeye ¢aligirim -,012§ ,503§,279 | ,299 | ,203
/%.Fkadas!a}rlrnln olumsuz davraniglarindan etkilenerek benzer davraniglar -052|-111] 671 | 000 | 083
gosterebilirim
Kurgllar zaman kaybettirdigi i¢in sevmem, kestirmeden ig yapmay1 tercih 094 | 329 | 606 | -152 | -.083
ederim
Ulkemizde meslek etigine aykir1 davranan meslek mensuplarina verilen ) ) )
cezalar yeterlidir ,077 | -,045] 573 | -,134 | -,030
Kendi ¢ikarlarima daha fazla 6nem veririm ,060 | ,160 | ,517 | ,242 | ,146
Arkadél.slarl'n}ln benim hakkimda daha iyi diisiincelere sahip olmalari igin o71 | 195 | 508 | 268 | 200
¢aba gosteririm
Calisma masamin ve esyalarimin karistirilmasindan hi¢ hoglanmam ,119 | -,026 | -,282 ] ,667 | 0,059
Gizlilikten hoslanirim ,144 1 ,073 | ,051 ] ,580 |-0,068
I(_ieal arn_ac;larlma ulasamadigim diisiindiigiimde genelde kendime degersiz -206| 035 | 345 | 536 |-0141
hissederim
Cok dnemli olsun olmasin her seye ¢abuk sinirlenirim -,1721-,331{ ,268 | ,525 ] 0,268
Her zaman sahip olduklarimdan daha fazlasini elde etmek isterim -035| ,285 | ,384 | ,510 ] 0,105
Ulkemizde vergi oranlarini ¢ok yiiksek buluyorum ,015 ] ,126 |-,061] 0,184 | ,758
Siirekli ¢ikan vergi aflar1 sebebiyle miikelleflerin vergi 6deme ) )
konusundaki isteksizliklerini hakli buluyorum 027 | 1169 |-1241-0,0391 644
Meslektaslarimin etik dis1 davranislar {izerimdeki miikellef baskisini 272 |-076| 158 |-0.228] 556
arttirryor
F’Jllfer'plzde degisen vergi uygulamalart meslek etigine aykir1 davraniglarin 111 | 312 |-290|-0,135] 516
Oniinli agmaktadir

Yukaridaki matristen de goriilecegi tlizere sorular 5 grupta toplanmis olup; ilk

grup 7 sorudan, ikinci grup 6 sorudan, tigiincii grup 5 sorudan, dérdiincii grup 5 sorudan
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ve son grup ise 4 sorudan olusmaktadir. Ankette yer alan sorulardan yararlanilarak s6z

konusu faktorler asagidaki gibi isimlendirilmistir.
Faktor 1: Miikellefe baglilik ve muhasebe uygulamalarina hakimiyet
Faktor 2: Maddiyata ve statiiye 6nem verme
Faktor 3: Bagkalarinin davranislarina ve sahsi ¢ikarlara 6nem verme
Faktor 4: Gizlilikte hoslanma ve elindekiyle yetinmeme

Faktor 5: Ulkemizde vergi uygulamalarindaki sorunlar ve rekabet baskist

Tablo 14: Manipiilasyon Egilimini Ag¢iklayan Faktorlerin Ortalamalari

Faktorler Faktor Ortalamalar
Faktor 1 3,7293
Faktor 2 3,1937
Faktor 3 2,131
Faktor 4 3,1924
Faktor 5 3,9143

Tabloda yer alan faktorlerin ortalamalarini degerlendirdigimizde ise ankete
katilan SMMM’leri manipiilasyona yonelten en 6nemli sebeplerin iilkemizde vergi
uygulamalarindaki sorunlar ve rekabet baskisi oldugu agikga goriilmektedir. Ayrica
muhasebe uygulamalarina olduk¢a hakim olan meslek mensuplari miikelleflerine de
bagl olduklarindan yine manipiilasyona bagsvurmaktadir. Meslek mensuplarinin kisisel
ozelliklerininse daha az etkili oldugu soOylenebilmektedir. Meslek mensuplarinin
maddiyata ve statiiye onem vermeleri, ellerindeki ile yetinmemeleri ve gizli isler
cevirmeye yatkin olmalar1 da manipiilasyon yapilmasinda etkilidir. Ancak katilimcilar
bagkalarinin davraniglarindan etkilenerek veya kendi ¢ikarlari dogrultusunda hareket

etmediklerini belirtmislerdir.

Calismada daha sonra demografik Ozelliklerin manipiilasyon yapip
yapmamadaki etkisi arastirilmistir. Buna gore verilerin homojen olmasi bakimindan
parametrik hipotez testleri tercih edilmistir. ilk olarak katilimcilarin cinsiyetleri ile
manipiilasyon yapmalar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi bagimsiz érnelem t -

testi ile Ol¢lilmeye calisilmistir. Test sonuglart asagidaki gibidir.
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Tablo 15: Bagimsiz Orneklem

Esit Varyanslar i¢in Levene's Test Ortalamalarin Esitligi Icin T — Testi
F Sig. Sig. (2-tailed) Mean Difference

Esit Varyans Varsayimi 154,633 ,546 ,000 -,21335

Yukaridaki tablodan da goriildiigii iizere Leven’s Testi sonucunda anlamlilik
degerinin > 0,05 olmasi nedeniyle esit dagilim varyansi kullanilmistir. T-testinin
sonucunda da anlamlilik degeri < 0,05 oldugu i¢in cinsiyet ile manipiilasyon yapma
arasinda anlaml bir farkliligin oldugu sdylenebilmektedir. Her iki grubun ortalama
degerleri; erkekler i¢in 1,09 kadinlar i¢inse 1,31 oldugundan kadinlarin erkeklere oranla

daha az muhasebe manipiilasyonu yaptigi gortilmektedir.

Diger demeografik o6zellikler ile manipiilasyon yapma arasindaki iligki ise One
Way ANOVA testi ile Ol¢iilmiistiir. Yapilan analizler soncunda yas ile manipiilasyon
yapma arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Egitim diizeyi ile katilimcilarin
maniplilasyon yapmasi arasindaki iliski test edildiginde ise anlamli sonuglar elde

edilmistir. Sonuglar asagidaki tabloda yer aldig1 gibidir:

Tablo 16: One-Way ANOVA (Egitim Diizeyi)

(Egitim Diizeyi ve Muhasebe Manipiilasyonu Arasindaki iliski)

Kareler Toplami F Sig.
Gruplar Arasinda 3,732 | 12,261 ,000
Gruplar Iginde 63,468
Toplam 67,200

Test sonuglarinda da goriilecegi tlizere anlamlilik degeri < 0,05 oldugundan
egitim diizeyi ile katilimeilarin manipiilasyon yapmasi arasinda anlamli bir iligki oldugu
sOylenebilmektedir. Lisans egitimi alanlarin ortalamasi 1,22, yiiksek lisans egitimi
alanlarin ortalamasi 1,39 ve doktora egitimini tamamlayanlarin ortalamasi ise 2’dir. Bu
durumda egitim diizeyi ylikseldikce manipiilasyon yapma egiliminin azaldigi

gorilmektedir.

Mesleki Deneyim ile muhasebe manipiilasyonuna basvurma arasinda ise pozitif
yonlii ve anlamli bir iligki tespit edilmistir. Tablo 16’dan da goriilecegi iizere anlamlilik

degeri < 0,05 oldugundan egitim diizeyi ile katilimcilarin manipiilasyon yapmasi
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arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Katilimeilarin = verdikleri cevaplarin
ortalamalarina baktigimizda ise deneyim yiikseldikce manipiilasyon yapma egiliminin
yiikseldigi goriilmektedir. Bunun en temel sebebi mesleki deneyimin paralelinde
getirdigi mesleki bilgi ve yeterlilik seviyesindeki artistir. En ince ayrintisina kadar tiim
kanun yonetmelik ve muhasebe uygulamalarina hakim olan bir meslek mensubu

muhasebe manipiilasyonunu da daha kolay yapabilmektedir.

Tablo 17: One-Way ANOVA (Mesleki Deneyim)

(Mesleki Deneyim ve Muhasebe Manipiilasyonu Arasindaki iliski)

Kareler Toplam F Sig.

Gruplar Arasinda 3,073 | 3,968 ,002
Gruplar Icinde 64,127

Toplam 67,200

Mesleki Deneyim Ortalama

0-5 yil 1,3558

6-10 y1l 1,3813

11-15 Y1l 1,1765

16-20 Yil 1,0769

21-25 Y1l 1,0500

26 yil ve iistii 1,0000

Katilimeilarin sahip olduklari miikellef sayilar1 ile muhasebe manipiilasyonuna

bagvurma arasinda ise negatif yonlii ve anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Tablo 18: One-Way ANOVA (Miikellef Sayis1)

(Miikellef Sayis1 ve Muhasebe Manipiilasyonu Arasindaki iligki)
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Kareler Toplam F Sig.

Gruplar Arasinda 1,793 | 2,270 ,047
Gruplar Icinde 65,407

Toplam 67,200

Miikellef Sayisi Ortalama

0-20 1,1143

21-40 1,2222

41-60 1,2353

61-80 1,2322

81-100 1,2823

101 ve iistii 1,3805




Tablo 17°den de goriilecegi iizere anlamlilik degeri < 0,05 oldugundan miikellef
sayilar1 ile katilimcilarin manipiilasyon yapmasi arasinda anlamli bir iliski bulunmakta
ancak katilimcilarin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde ise miikellef
sayist arttikca manipiilasyon yapma egiliminin diistiigli sdylenebilmektedir. Aslinda bu
sonu¢ da oldukca beklenen bir sonuctur c¢ilinkii meslek mensubunu muhasebe
manipiilasyonuna zorlayan en biliyiik etkenlerden biri miikellef baskisi oldugundan
sayilar arttikca meslek mensubunun da miikelleflerine olan bagliliklar1 azalmaktadir.

Dolayistyla miikellef istegiyle manipiilasyona bagvurma ihtimalleri de diigmektedir.

Aragtirma kapsaminda son olarak ankete katilim gdsteren meslek mensuplarina
likert 6lgegi ile sorulmus olan ve muhasebe manipiilasyonuna egilimlerini 6lgmeye
yonelik sorulara verilen cevaplar degerlendirilmistir.

Tablo 19: Ankete Katilanlarin En Fazla Katildiklar1 ifadelerin Ortalamalari ve
Katilim Yuzdeleri*

Manipiilasyon Egilimini Olcmeye Yonelik ifadeler Ortalama | Yiizde
Calisma masamin ve esyalarimin karistirilmasindan hi¢ hoglanmam 4,0667 80,1
Ulkemizde vergi oranlarini ¢ok yiiksek buluyorum 4 78,2
Miikelleflerimin bazilar1 ile ¢ok uzun yillardir ¢alisiyorum 3,9714 77,2
Muhasebe uygulama ve ilkeleri olduk¢a hakimim 3,9333 81,9

Siirekli ¢ikan vergi aflar1 sebebiyle miikelleflerin vergi 6deme

konusundaki isteksizliklerini hakli buluyorum 3,8667 2.4
Meslegimi ilgilendiren yasa ve yonetmelikleri iyi biliyorum 3,8 74,2
Merakl1 bir kisilige sahibim 3,7905 70,5
Gizlilikten hoslanirim 3,7333 67,7
Ulkemizde degisen vergi uygulamalari meslek etigine aykiri

o 3,7238 66,7
davraniglarin 6niinii agmaktadir
Meslektaslarimin etik dis1 davraniglart tizerimdeki miikellef baskisini 3.6667 65.8

arttirtyor

Tablo 18 de ankete katilan SMMM’lerin en fazla katildiklar1 10 ifade yer
almaktadir. Bu tabloya genel olarak inceleyecek olursak en ¢ok katilim gosterilen ifade
%80,1 oranla “Calisma masamin ve esyalarimin karistirilmasindan hi¢ hoslanmam™
ifadesidir. Buna paralel olarak ankete katilanlarin % 67,7’si “Gizlilikten hoglanirim”
ifadesini de desteklemistir. Bu da gizlilige yatkin olmanin manipiilasyon yapma
thtimalini arttirdigini bize gostermektedir. Ankete katilanlarin en fazla katildiklar1 bir

diger goriis ise lilkemizdeki vergi oranlarinin yiiksekligidir. Katilimcilarin %78’1 bu
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goriise katilmistir. Yine benzer sekilde katilimeilarin yaklasik %72’si siirekli ¢ikan vergi
aflar1 sebebiyle miikelleflerin vergi 6deme konusundaki isteksizliklerini hakli bulurken yaklasik
%67’si degisen vergi uygulamalarinin meslek etigine aykirt davraniglarin Oniini  agtigt
goriisiindedir. Ankete katilan meslek mensuplarinin yaklasik %77°lik biiyiik bir kismi ise
miikellefleri ile ¢ok uzun yillardir birlikte ¢aligtiklarini belirtmigtir. Bu durum miikellef ve
meslek mensubu arasinda samimi bir iligki kurulmasina ve bir bag olusturmasina neden
olacagindan meslek mensubu iizerindeki miikellef baskisim1 da arttirmaktadir. Nitekim
katilimcilarin % 66's1 meslektaglarinin etik dis1 davraniglarinin iizerlerindeki miikellef baskisini
arttirdigini belirtmistir. Ciinkii meslek mensubu ile yakin iligki igerisinde olan bir miikellef bir
baskasindan duydugu ve kendi ¢ikarlarina uyan manipiilatif bir iglemi ¢ok daha rahat bir sekilde
talep edebilmektedir. Manipiilasyon egilimini arttiran bir diger husus ise siiphesiz meslek
mensubunun muhasebe uygulama ve ilgili kanunlara hakim olmasidir. Ciinkii manipiilasyon
isleminin dogasi bunu gerekli kilmaktadir. Ankete katilanlarin da %82’si muhasebe uygulama
ve ilkelerine oldukga hakim olduklarini, %741 ise meslegi ilgilendiren kanun ve yonetmelikleri
iyi bildiklerini belirtmislerdir.

Tablo 20: Ankete Katilanlarin En Az Katildiklar1 Ifadelerin Ortalamalari ve
Katilmama Yuzdeleri**

Manipiilasyon Egilimini Olgmeye Yonelik ifadeler Ort. | Yiizde
Ulkemizde m_es_lek etigine aykir1 davranan meslek mensuplarina verilen 21143 77.6
cezalar yeterlidir
Afkadasl.a'rl'mm olumsuz davranislarindan etkilenerek benzer davranislar 21238 73.3
gosterebilirim
Kendi ¢ikarlarima daha fazla 6nem veririm 2,3143 70,6
Kura}llar zaman kaybettirdigi icin sevmem, kestirmeden is yapmay1 tercih 23714 65.9
ederim
Genel olarak 6nemli biri gibi goriinmeye ¢alisirim 2,5429 60,1
Cok 6nemli olsun olmasin her seye ¢abuk sinirlenirim 2,5429 60,1
Ideal amaglarima ulasamadigimu diisiindiigiimde genelde kendime 27048 536
degersiz hissederim ’ '
Liiks bir yasam tercihimdir 2,8286 50,8
Ani kararlarla hayatimda biiyiik degisiklikler yapabilirim 2,9143 50,1
Her zaman sahip olduklarimdan daha fazlasini elde etmek isterim 2,9143 50,1

Tablo 19°da ise ankete katilim gosteren meslek mensuplarinin en az katildiklar
ifadeler degerlendirilmistir. Buna gore katilimcilarin ¢ok biiyiik bir c¢ogunlugu
tilkemizdeki meslek etigine aykirt davranan meslek mensuplarina verilen cezalari

yetersiz bulmaktadir. Buna benzer sekilde katilimcilarin yaklasik %90’ 1nin iilkemizdeki
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muhasebe denetimini yeterli bulmamasi (Bkz. Tablo 11) iilkemizde muhasebe
manipiilasyonunun oniiniin ne kadar acik oldugunu bize gostermektedir. Buda bize agik
bir sekilde muhasebe manipiilasyonunun ¢ok sik basvurulan bir yontem oldugu
gostermektedir. Katilimcilarin  yine yaklasik %73’lik  biiyiikk bir ¢ogunlugu
arkadaslarinin ~ olumsuz  davranislarindan  etkilenerek  benzer  davranmislar
gostermediklerini belirtmistir. Bu cevap da manipiilasyona temel olan etkenin diger
meslek mensuplarinin yaptiklart uygulamalar degil de bu uygulamalar sonrasinda
miikelleflerin olusturdugu baski oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Buna paralel bir sekilde
katihimcilarin  yaklagik %70’ kendi c¢ikarlarina daha fazla 6nem vermediklerini
belirtmislerdir. Ciinkii esas olan zamanla bag kurduklar1 ve kaybetmek istemedikleri
miikelleflerinin ¢ikarlarin1 korumaktir. Meslek mensuplarinin bir diger katilmadiklari
ifade ise “Kurallar zaman kaybettirdigi i¢cin sevmem, kestirmeden is yapmay1 tercih
ederim” ifadesidir. Meslek mensuplari aldiklar1 egitim ve mesleki bilgi ve yeterlilikleri
sayesinde kurallara baghdirlar ancak muhasebe manipiilasyonu kanunlara aykiri
olmadigindan pek ¢ok meslek mensubu tarafindan kural ihlali gibi goriilmemektedir.
Hatta pek ¢ok meslek mensubu muhasebe manipiilasyonun etik dis1 bir davranis veya
bir sug olarak da gormemektedir. Bununla birlikte meslek mensuplarinin yaklasik %60°1
onemli biri gibi goériinmeye g¢alismadiklarimi ve her seye ¢abuk sinirlenmediklerini
belirtmislerdir. Yine %50’den fazlas1 ideal amacglarin1 gergeklestiremediginde degersiz
hissetme, liikks bir yasam isteme, ani kararlarla hayatlarinda biiyiik degisiklikler
yapabilme ve hep daha fazlasini isteme ifadelerine de katilmamiglardir. Bu da mali
miisavirlerin esas olarak kendi ¢ikarlarini 6n planda tutmak gibi bir 6zelliklerinin
olmadig1 ve daha cok miikellef ¢ikarlar1 dogrultusunda manipiilasyona yoneldiklerini

destekler niteliktedir.
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SONUC VE ONERILER

Muhasebe meslegi ekonomik hayatin Onemli pargalarindan birisidir. Bir
ekonomik sistem igerisindeki tiim finansal olaylarin kaydedilmesinde topluma
sunulmasina kadar ki siirecte biiyiik bir sosyal sorumlulugu yerine getiren bu meslegin
onemi de her gecen giin artmaktadir. Global piyasalarin ihtiyaclarini karsilamak iginse
siirekli degisen ve gelisen muhasebe mesleginin ylriitiicileri olan SMMM ve
YMM’lerin bu degisimleri yakinen takip etmeleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii
giiniimiiz diinyasinda her gecen giin serbest piyasa kosullar1 daha da zorlasmakta ve
gii¢lii sermayelerin artmas1 nedeniyle piyasadaki rekabet de kizismaktadir. Isletmeler ise
s6z konusu rekabet kosullarinda ticari giiclerini koruyabilmek adina etik dis1 yollara
basvurabilmektedirler. Meslek mensuplart ise bu siirecte isletmelerin etik dis1
davraniglarina bazen g6z yummakta bazen ortak olmakta ve hatta bazen yol
gosterebilmektedirler. Ozellikle yasalara aykirt olmayan ve sug teskil etmeyen
muhasebe meslek etigine aykirt davraniglar zaman igerisinde normal bir hale
donlismistiir. Bu agidan literatiirde en genel tanimiyla isletmelerin kendi ¢ikarlari
dogrultusunda finansal performanslarin1 farkli muhasebe ilke ve yoOntemlerini
kullanarak yaniltict bir sekilde sunmasi anlamina gelen muhasebe manipiilasyonu da
meslek mensuplarinin  en fazla basvurduklar1 etik disi davramistir. Muhasebe
manipiilasyonu her ne kadar yasa ve yonetmeliklere uygun gibi goziikse de karar
alicilarin karalarimi olumsuz yonde etkilemesi nedeniyle basta muhasebenin sosyal

sorumluluk ilkesine aykir1 uygulamalardir.

Bu dogrultuda hazirlanan bu g¢alismanin temel amaci da muhasebe meslek
mensubu olan SMMM’lerin muhasebe manipiilasyonuna karst egilimleri olup
olmadiginin ve neden muhasebe manipiilasyonuna bagvurduklarinin arastirilmasidir.
Yapilan ¢aligmada ankete katilan SMMM’lerin verdikleri yanitlar sonucunda iilkemizde
muhasebe manipililasyonuna olduk¢a biiyiik bir oranda (%80) basvuruldugu
sOylenebilmektedir. Bunun en temel sebeplerinden biri yaptiklarinin kesinlikle sug
olmadigin1 diisiinmeleridir. Kald1 ki zaman igerisinde meslek mensuplarinin birgogu
icin bu uygulamalar normallesmis ve rutin bir hal almistir. Yine katilimcilardan alinan
cevaplar dogrultusunda miikellef baskisinin ve bu baskilar sonucunda kalinan etik

ikilemlerin muhasebe manipiilasyonlarina sebep olduklar1 séylenebilmektedir. Ancak
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burada en ¢ok vurgulanmasi gereken husus ankete katilanlarin yaklasik %90’1nin
tilkemizdeki muhasebe denetimini yeterli bulmamasidir. Bu durum da miikellef baskist
ile etik ikilemde kalan meslek mensuplarini muhasebe manipiilasyonu vb. etik dis1
davraniglara yoneltebilmektedir. Ciinkii muhasebe denetiminde goriilen bu bosluk hile
ticgenindeki firsat unsurunu olusturmaktadir. Bu firsat, miikellef baskisi ve “herkes
yapiyor, su¢ degil ki zaten” bahanesi bir araya geldiginde manipiilasyon kag¢inilmaz

olmaktadir.

Calismada ayrica SMMM’lerin  muhasebe manipiilasyonuna egilimleri
Olciilmeye calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda SMMM’leri manipiilasyona
yonelten en 6nemli sebeplerin iilkemizde vergi uygulamalarindaki sorunlar ve rekabet
baskist oldugu goriilmiistiir. Ayrica muhasebe uygulamalarina olduk¢a hakim olan
meslek mensuplar1 miikelleflerine de baglh olduklarindan yine manipiilasyona
bagvurmaktadir. Meslek mensuplarmin kisisel 6zelliklerininse daha az etkili oldugu
sOylenebilmektedir. Meslek mensuplarinin maddiyata ve statliye Onem vermeleri,
ellerindeki ile yetinmemeleri ve gizli isler ¢evirmeye yatkin olmalari da manipiilasyon
yapilmasinda etkilidir. Ancak katilimcilar baskalarmin davranislarindan etkilenerek

veya kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmediklerini belirtmislerdir.

Calismada daha sonra demografik Ozelliklerin  manipiilasyon yapip
yapmamadaki etkisi arastirilmistir. Arastirma sonucunda kadinlarin erkeklere oranla
daha az muhasebe manipiilasyonu yaptigi, egitim diizeyi yiikseldikce manipiilasyon
yapma egiliminin azaldigi mesleki deneyim yiikseldikge manipiilasyon yapma
egiliminin ylikseldigi ve miikellef sayisi arttikca manipiilasyon yapma egiliminin
diistiigii tespit edilmistir. Esas olarak bulunan sonuglar literatiire paralel ve beklenen

sonuclardir.

Arastirma kapsaminda son olarak ankete katilim gosteren meslek mensuplarina
likert Glgegi ile sorulmus olan ve muhasebe manipiilasyonuna egilimlerini 6lgmeye
yonelik sorulara verilen cevaplar degerlendirilmistir. Verilen cevaplar dogrultusunda
katilimcilarin en ¢ok c¢aligma masalarinin ve esyalarinin  karistirilmasindan  hig
hoslanmadiklar1 belirlenmistir. Bu durumda sir saklama ilkesi geregi esas olarak olmasi
gereken bir durumdur. Ancak buna paralel olarak ankete katilanlarm % 67,7’si

gizlilikten hoslandiklarini belirtmistir. Gizlilikten hoslanan bireylerin de daha fazla
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maniplilasyon yapma egiliminde olmalar1 beklenir. Ankete katilanlarin en fazla
katildiklart  bir diger goriis ise Tllkemizdeki vergi oranlarinin yiiksekligidir.
Katilimcilarin %781 bu goriise katilmistir. Yine benzer sekilde katilimeilarin yaklasik
%72’s1 siirekli c¢ikan vergi aflar1 sebebiyle miikelleflerin vergi 6deme konusundaki
isteksizliklerini hakli bulurken yaklasik %67’si degisen vergi uygulamalarinin meslek
etigine aykir1 davraniglarin  Onilinii  agtigi goriisiindedir. Ankete katilan meslek
mensuplarinin yaklasik %77’lik biiyiik bir kism1 ise miikellefleri ile ¢ok uzun yillardir
birlikte calistiklarini belirtmistir. Bu durum miikellef ve meslek mensubu arasinda
samimi bir iligki kurulmasmna ve bir bag olusturmasina neden olacagindan meslek
mensubu iizerindeki miikellef baskisini da arttirmaktadir. Nitekim katilimcilarin % 66's1
meslektaglarinin etik dist davranislarinin iizerlerindeki miikellef baskisini arttirdigini
belirtmistir. Clinkii meslek mensubu ile yakin iliski icerisinde olan bir miikellef bir
baskasindan duydugu ve kendi ¢ikarlarina uyan manipiilatif bir islemi ¢ok daha rahat bir
sekilde talep edebilmektedir. Manipiilasyon egilimini arttiran bir diger husus ise
sliphesiz meslek mensubunun muhasebe uygulama ve ilgili kanunlara hakim olmasidir.
Ciinkii manipiilasyon isleminin dogas1 bunu gerekli kilmaktadir. Ankete katilanlarin da
%382’s1 muhasebe uygulama ve ilkelerine oldukca hakim olduklarini, %74’i ise meslegi

ilgilendiren kanun ve yonetmelikleri 1yi bildiklerini belirtmislerdir.

Ayrica katilimceilarin ¢ok biiyiik bir cogunlugu tilkemizdeki meslek etigine aykirt
davranan meslek mensuplarina verilen cezalar1 yetersiz bulmaktadir. Buna benzer
sekilde katilimcilarin yaklasik %90’min ilkemizdeki muhasebe denetimini yeterli
bulmamasi (Bkz. Tablo 11) iilkemizde muhasebe manipiilasyonunun 6niiniin ne kadar
acik oldugunu bize gostermektedir. Buda bize agik bir sekilde muhasebe
manipiilasyonunun ¢ok sik bagvurulan bir yontem oldugu gostermektedir. Katilimcilarin
yine yaklasik %73’liik biiyiik bir ¢cogunlugu arkadaslarinin olumsuz davranislarindan
etkilenerek benzer davranislar gdstermediklerini  belirtmistir. Bu cevap da
manipiilasyona temel olan etkenin diger meslek mensuplarinin yaptiklar1 uygulamalar
degil de bu uygulamalar sonrasinda miikelleflerin olusturdugu baski oldugunu ortaya
cikarmaktadir. Buna paralel bir sekilde katilimcilarin yaklasik %70’1 kendi ¢ikarlarina
daha fazla 6nem vermediklerini belirtmislerdir. Ciinkii esas olan zamanla bag kurduklar
ve kaybetmek istemedikleri miikelleflerinin ¢ikarlarint  korumaktir. Meslek

mensuplarinin bir diger katilmadiklar1 ifade ise “Kurallar zaman kaybettirdigi i¢in
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sevmem, kestirmeden is yapmayi tercih ederim” ifadesidir. Meslek mensuplari aldiklari
egitim ve mesleki bilgi ve yeterlilikleri sayesinde kurallara baghdirlar ancak muhasebe
manipiilasyonu kanunlara aykiri olmadigindan pek ¢ok meslek mensubu tarafindan kurl
ihlali gibi goriilmemektedir. Hatta pek ¢ok meslek mensubu muhasebe manipiilasyonun
etik dis1 bir davranis veya bir su¢ olarak da gérmemektedir. Bununla birlikte meslek
mensuplarinin yaklasik %60°1 6nemli biri gibi goriinmeye ¢alismadiklarin1 ve her seye
cabuk sinirlenmediklerini belirtmislerdir. Yine %50°den fazlas1i ideal amaglarini
gerceklestiremediginde degersiz hissetme, lilks bir yasam isteme, ani Kararlarla
hayatlarinda biiylik degisiklikler yapabilme ve hep daha fazlasini isteme ifadelerine de
katilmamiglardir. Bu da mali misavirlerin esas olarak kendi ¢ikarlarint 6n planda
tutmak gibi bir 6zelliklerinin olmadig1 ve daha ¢ok miikellef ¢ikarlari dogrultusunda

manipiilasyona yoneldiklerini destekler niteliktedir.
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92376d568eba/meslek-mensubu-cinsiyet-tablosu

http://www.aicpa.org/Research/Standards/CodeofConduct/Pages/default.aspx

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com qgts&kelime=AHLAK

http://kgk.qgov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye
%20Muhasebe%20Standartlar%eC4%B1/TMSTFRS2018Seti/TMS/TMS 8 13 06 201

8.pdf,
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EKLER
ANKET FORMU

Bu anket formu Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde
yiirlitilmekte olan “Muhasebe Manipiilasyonu ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Muhasebe Manipiilasyonuna Karsi Egilim Diizeylerinin Incelenmesi; Bursa Ili
Uygulamast” baglikli yiiksek lisans tez c¢alismasi i¢in yapilmaktadir. Sizlerden
edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amaglhi kullanilacaktir. Katkilariniz bizim ig¢in

onemlidir. Simdiden degerli katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Elif YUCEL Furkan OZCIMEN

Bursa Uludag Universitesi I.I.B.F. Bursa Uludag
Universitesi

Isletme Béliimii (Tez Danismani) S.B.E isletme

1- Liitfen size uygun cevabi isaretleyiniz

Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

1| Cinsiyetiniz E(rke)k Iiadl)n
25-30 31-40 41-50 51 ve lizeri
2| Yz () () | () ()
Ogrenim On Lisans Lisans Yi_iksek Doktora
3 Lisans
Durumunuz () () () ( )
4 Mesleki 0-5 Y1l 6-10 Yl | 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-25Y1l 26 ve Uzeri
Tecriibeniz () () () () () ()
Mikellef | 20VeDaha | o1 45 | 4160 61-80 81-100 101 ve
5 Az Uzeri
Sayimiz ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

2- Anketimizde Evet/Hayir cevaph 6 adet ve akabinde Likert 6l¢ekli 27 adet
soru bulunmaktadir. Liitfen sorulara size yakin olan secenegi isaretleyiniz.

EVET HAYIR

Sizden, farkli amaglarla finansal tablo sonuglarinda degisiklik
yapmanizi talep eden miikellefleriniz oldu mu ?

Miikellefleriniz bugiine kadar sizden vergi avantaji saglamanizi istedi mi ?

Ulkemizde muhasebe denetimini yeterli buluyor musunuz ?

Ulkemizde var olan mesleki etik kurallarini iyi diizeyde biliyor musunuz ?

Bugiine kadar miikellefleriniz lehine yasalara bagh kalarak muhasebe
ilkelerindeki esnekliklerden faydalandiniz ni?

O O ([ AWIN| -

Mesleginizle ilgili etik ikilemde kaldiginiz oldu mu ?
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(1) Kesinlikle

Katilmiyorum

(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum

(5) Kesinlikle
Katiliyorum

Her zaman sahip olduklarimdan daha fazlasim elde etmek isterim.

Kendi ¢ikarlarima daha fazla 6nem veririm.

Cok 6nemli olsun veya olmasin her seye genelde ¢abuk sinirlenirim.

Hayatta umdugum ideal amaglarima ulagamadiginu diisiindiigiimde
genelde kendimi degersiz hissederim.

Arkadaslarimin olumsuz davranislarindan etkilenerek benzer
davramslar sergilerim.

Calisma masamin ve esyalarimin bagkalari tarafindan karigtirilmasindan
hi¢ hoglanmam.

Gizlilikten hoslanirim.

Ani kararlarla hayatimda biiyiik degisiklikler yapabilirim.

Genel olarak onemli biri gibi goriinmeye caligirim.

10

Arkadaslarimin benim hakkimda daha iyi diisiinceye sahip olmalari igin ¢caba
gosteririm.

11

Risk almay1 severim

12

Kurallar zaman kaybettirdigi i¢in sevmem, kestirmeden gitmeyi tercih
ederim.

13

Sadece iist diizey gorevlerde bulunmak isterim.

14

Merakli bir kisilige sahibim.

15

Liiks bir yasam tercihimdir.

16

Ulkemizde meslek etigine aykirt davranan meslek mensuplarina verilen
cezalar yeterlidir.

17

Ulkemizde siirekli degisen vergi uygulamalari meslek etigine aykiri
davramslarin 6niinii agmaktadir.

18

Ulkemizdeki vergi oranlarim ¢ok yiiksek buluyorum.

19

Siirekli ¢ikan vergi affi sebebiyle miikelleflerin vergi 6demesindeki
isteksizligini hakli buluyorum.

20

Miikelleflerimin bazilari ile ¢ok uzun yillardir ¢aligtyorum.

21

Miikelleflerimin 6zellikle birkag tanesi gelirimin biiyiik bolimiini
olusturuyor.

22

Meslektaslarimin etik dis1 davramslar tizerimdeki miikellef baskisimt
arttirryor.

23

Miikelleflerimin ¢ikarlart benim i¢in 6ncelik tagimaktadir.

24

Miikelleflerimi kaybetmemek benim i¢in dnemlidir.

25

Muhasebe uygulamalarina ve ilkelerine olduk¢a hakimimdir.

26

Meslegimi ilgilendiren yasa ve yonetmelikleri iyi biliyorum.

27

Miikelleflerimle is disinda da goriisiiyorum.
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BURSA ULUDAG l"INiV_’ERSiTESi
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULLARI
(Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulu)

TOPLANTI TUTANAGI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI
9 Temmuz 2019 2019-06

KARAR NO 10 : Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirlizii'nden alinan Isletme Anabilim Dal
Yiiksek Lisans ogrencisi Furkan OZCIMEN'in "Muhasebe Manipiilasyonu ve Muhasebe
Meslek Mensuplarimin Muhasebe Manipiilasyonuna Kars1 Egilim Diizeylerinin Incelenmesi;
Bursa {li Uygulamast" konulu tez ¢alismasi kapsaminda uygulanacak anket sorularimin
degerlendirilmesine gegildi.

Yapilan goriismeler sonunda; Sosyal Bilimler Enstitiisti Mitdiirliigti Isletme Anabilim
Dah Yiiksek Lisans 6grencisi Furkan OZCIMEN'in "Muhasebe Manipiilasyonu ve Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Muhasebe Manipiilasyonuna Kars1 Egilim Dtizeylerinin Incelenmesi;
Bursa li Uygulamas:" konulu tez galigmas: kapsaminda uygulanacak anket sorularinin, fikri,
hukuki ve telif haklar1 bakimindan metot ve 8lgegine iligkin sorumlulugu bagvurucuya ait
olmak iizere uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Abamiislim AKDEMIR
Uye

Plof. Dr. Doffan SENY{JZ
Uye

Yatr\nrad,
Prof. Dr. Abdurrahman KURT
Uye

W

Prof. Dr. Alev SINAR UGURLU
Uye
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

TEZ COGALTMA VE ELEKTRONIK YAYIMLAMA iZIN FORMU

Yazar Adi Soyadi Furkan OZCIMEN

Tez Adi Muhasebe Manipiilasyonu ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Muhasebe Manipiilasyonuna  Kargt  Egilim  Diizeylerinin
Incelenmesi; Bursa ili Uygulamasi

Enstitii Sosyal Bilimler Enstitiisi

Anabilim Dali ISLETME

Tez Tiiri ISLETME

Tez Danigman(lar)t

Dog. Dr. Elif YUCEL

Cogaltma (Fotokopi Cekim) Izni
Kisitlama

] Patent Kisit (2 yil)
[T Genel Kisit (6 ay)

[X] Tezimin elektronik ortamda yayimlanmasma izin
veriyorum.

Hazirlamig oldugum tezimin belirttigim hususlar dikkate alinarak, fikri miilkiyet
haklarim sakh kalmak tizere Bursa Uludag Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi1 tarafindan hizmete sunulmasina izin verdigimi beyan ederim.

Tarih :02/09/2019

imza : ol
£

89



