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GREV BENZERI

Sanayi Devrimi ile birlikte artan iiretim, genis bir ig¢i siifinin dogmasina neden olmustur.

Bu donemde is¢i ve isveren arasinda cikar eksenli catigmalar ortaya ¢ikmistir. Bu

catigmalar sonunda is¢i smifi kendi hak ve ¢ikarlarini korumak igin grev ve grev benzeri

eylemlere basvurmustur.

Turkiye'nin kuruldugu ilk donemlerde genis bir is¢i sinifinin bulunmamasina karsin

Tiirkiye’de birgok grev ve grev benzeri eylem yasanmustir. izleyen yillarda Tiirkiye’de grev

ve grev benzeri eylemler gesitlenerek gelisim gostermistir. Tlrkiye 1961 Anayasasi ile grev

hakkmi giivence altina almistir. 1964 sonrast 1980 yilina kadar 6zellikle 1973 sonrasi



Tiirkiye’de onemli grev ve grev benzeri eylemler gergeklesmistir. 1980 sonrasinda da
dinyada ve Tiirkiye’de ekonomik ve siyasi diizeyde gergeklesen doniisiimler grev ve grev
benzeri eylemleri derinden etkilemistir. Bu gelismelere paralel olarak 2000 sonrasinda,
grev sayilardaki azalmaya ragmen grev benzeri eylemlerin arttigi gozlemlenmektedir. Bu
calisma 2014 yili sonrasinda Bursa’da gergeklesen grev ve grev benzeri eylemleri yari
yapilandirilmis miilakat teknigi ile derinlemesine yiiz ylize goriisme teknigi kullanarak
incelemektedir.
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GIRIS

Genel olarak grev iscilerin veya sendikanm aldig1 karar uyarinca, is¢ilerin
ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla gegici bir siire i¢in
isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen durdurmalar1 veya isin niteligine gére Onemli
Olclide aksatmalaridir. Grevin tarihgesi bazi yazarlar tarafindan Antik Cag’a kadar geri
gotiiriilmekle birlikte grev hakkinin taninmasi, diizenlenmesi ve diger toplumsal kurumlarla
biitlinlesmesi ancak 20. yiizyilin basinda sdzkonusu olmustur. 20. yiizyilin basinda
demokrasi ve hukuk devleti anlayisindaki gelismelere paralel olarak yasal grevin Onii
actlmistir. II. Diinya Savasi’ndan sonra sosyal devlet anlayisinin 6nem kazanmasi is¢ilerin
refah diizeylerini ylikseltmis, grev ve grev benzeri eylemler nispeten smirl diizeyde
kalmistir. Ancak Keynesyen politikalarm 1970’1i yillarm sonuna dogru tikanmasi, kiiresel
ekonomik krizlerin bas gostermesi grev ve grev benzeri eylemlerin artmasma neden

olmustur.

Geligmis Batili lilkelerin biiyiik boliimiinde iilkelere gore degismekle birlikte 1980
sonras1 Ozellikle 1990’1 yillardan bu yana genel grev disinda grev egiliminde ¢ok sayida
faktore bagl olarak azalma ortaya cikmistir. Buna karsilik gelismekte olan Asya

iilkelerinde benzer bir gelisme goriilmemistir.

Tirkiye’de ise; grev hakki 1961 Anayasasi ile kazanilmasina ragmen ilk yillarda
grev sayilarinda biiyiik patlamalar yasanmamustir. 1973 sonrast 6zellikle 1970’li yillarin
sonuna dogru kitlesel ekonomik krizlerin ortaya ¢ikmasi ve Keynesyen politikalarin
tikanmas1 grev sayisi, greve katilan is¢i sayis1 ve grevde kaybolan isgiinii sayisi ile grev

benzeri eylemleri etkilemistir.

1980 sonrasinda Neo-liberal politikalar, kiiresellesme tiim diinyay1r oldugu gibi
Tiirkiye’yi de derinden etkilemistir. Tiirkiye’de 6zellikle 1995 sonrasinda grev sayisinda
diislis yasanirken, grev benzeri eylemler giderek artmaya baglamistir. 2000’li yillarda da
grev sayilar1 azalmaya devam etmis, protesto yiiriiylisii, miting, gosteri gibi grev benzeri

eylemler kamuoyunun giindemini daha fazla mesgul etmeye baglamustir.



Bursa’da oOzellikle 2014 yilindan sonra grev benzeri eylemlerin sayisinda artig
yaganmustir. Grev benzeri eylemler 6zellikle Bursa ve ¢evresinde, gida, metal iskollarnda,
giibre sanayi, cam sanayi ve kozmetik alaninda faaliyet gosteren isletmelerde yogunlasmus,
sendikadan toplu istifa, ylriiyiis, basin a¢iklamasi, miting, gosteri, protesto ve yemekhane

boykotu gibi grev benzeri eylemler yasanmustir.

Bu caligmanin amaci; grev sayilarinin smirli oldugu bir dénemde grev benzeri
eylemlerin etkinliginin arttigmi gostermek ve 2015 Metal Eylemi’nin, metal iskolunda

yapilan 2017 grup toplu is s6zlesmesine yonelik etkilerini 6l¢gmektir.

Tarihsel sure¢ icinde Tirkiye’de grev ve grev benzeri eylemler ¢alismanm ana
cercevesini  olusturmaktadir. Calismanin birinci  boliimiinde, grev kavrammm ve
ozelliklerinin daha iyi anlasilabilmesi admna; grev kavrami, grevin unsurlari, Diinya’da
grevin tarihsel gelisimi, grev kuramlari, grev hakki ve uluslararasi belgelerde grev hakki ele

almmustir.

Calismanin ikinci boliimiinde, Tiirkiye’de grev hakki ve grev hakkinin gelisimi,
Tiirkiye’de grev ve grev benzeri eylemlerin tarihsel gelisimi, Tiirkiye’de 1983 sonrasi grevi
etkileyen faktorler ele alinmistir. Sonrasinda Tiirkiye’de 1984 yilindan sonra yasanan bazi

o6nemli grev ve grev benzeri eylemler anlatilmistir.

Caligmanin ti¢iincii boliimiinde, 2014 yili sonrasinda Bursa’da yasanan grev ve grev
benzeri eylemler degerlendirilmistir. Bu grev ve grev benzeri eylemler; Nestlé eylemi,
Siitas eylemi ve c¢alismanin arastrmasimni olusturan 2015 Metal Eylemi’dir. 2015 Metal
Eylemi baglaminda alan arastirmasi yapilmistir. Arastirma kapsaminda isgiler ve sendika

sube bagkanlar1 ile goriistilmiistiir.

Calismanin gerceklestirilme siirecinde; literatiir taranmis ve metal iskolunda ¢alisan
isciler ile goriisiilmistiir. Literatiir taramasinda makaleler, kitaplar, tezler, ansiklopediler ve
internet kaynaklar1 kullanilmistir. Birinci el kaynaklarin kullanilmasma dikkat edilmistir.
Arastirma kisminda isgiler ile yar1 yapilandirilmis soru teknigi kullanilarak derinlemesine

goriisme gerceklestirilmistir.



I. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

I.1. GREV KAVRAMI VE GREVIN UNSURLARI

1.1.1. Grev Kavram

Grev; 19. ylzyilin ikinci yarisindan beri kullanilan, farkli sekillerde tanimlanabilen
bir kavramdir. Ornegin: “Sosyolojik anlamda grev”; kamu veya ozel sektor isverenine
bagimlilik icinde bulunan bir sosyal grubun, yasadig: bir sorun karsisinda gosterdigi tepki
ve direngtir. “Hukuki anlamda grev” ise; bagimh c¢alisanlarin isverene karst

gerceklestirdikleri is birakma eylemidir (Oztiirk, 2016: 1794; Balc1, 1996: 489).

Grev tarihsel siire¢ icinde farkli akademisyenler tarafindan akademisyenlerin
ideolojik goriisleri ¢ercevesinde ancak genelde birbirine benzer unsurlar kullanilarak da
tanimlanmistir. Ornegin: bazi akademisyenler tarafindan yapilan, grevin temel 6zelliklerini
ve unsurlarmi igeren genis kapsamli bir tanima gore grev: “iscilerin veya sendikanin aldigi
karar uyarinca, isgilerin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek
amactyla gegici bir siire icin isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen durdurmalart veya

isin niteligine gore onemli él¢iide aksatmalaridir.”

Grev tanimlamalar1 tilkelerin hukuki mevzuatlarina goére de degisebilmektedir.
Ornegin; bazi iilkelerde grev daha dar, bazilarinda daha genis sekilde tanimlanmakta, bazi
iilkelerde genel anlamda bir grev tanim1 yaninda “yasal ve yasadisi grev” tammlarina da

mevzuatta yer verilmektedir (Tokol, 2017: 115).

Grev sozciigiinlin kaynagi is arayanlarin toplandigt bu meydan olan Fransa
Paris’deki “Grevé Meydani’dir”. 19. ylizyildan itibaren isciler icinde bulunduklar1 aclik,
sefalet kosullarmi Grevé Meydani’nda protesto etmeye baslamislardir. Once “igsiz olmak”
anlaminda kullanilan grev kavrami daha sonra is birakma, ¢alismama olarak ifade edilmeye

baslanmistir (Balci, 1996: 488).



1.1.2. Grevin Unsurlarn

Grevin temel unsurlari; gegici olmasi, is birakma eylemi olmasi, toplu bir hareket

olmasi, Onceden planlanmasi seklinde siralanabilir.

Grevin Gegici olmasi: Grev iscilerin, igverence itiraz edilen taleplerini kabul
ettirmek icin kullandiklar1 bir yoldur. Iscilerin talepleri isverence karsilandigimda
is¢iler tekrar islerine kaldiklar1 yerden devam etmektedirler.

Grevin isi birakma Eylemi Olmasi: Isciler grev mekanizmasiyla, kendi isteklerini
kabul ettirmek icin Uretime gecici bir stire ara vermektedirler.

Grevin toplu bir hareket olmasi: Grev bir is¢inin taleplerini isverene kabul
ettirmesinden ziyade bir grup iscinin hak ve ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket
etmesini ifade etmektedir. Tek bir is¢inin taleplerini igverene kabul ettirmek i¢in
yaptig1 eylem grev degildir. Grevin toplu bir hareket olmas1 6nemlidir.

Grevin onceden planlanmasi: Grev iscilerin taleplerini dile getirdikleri, isverene
kars1 birlikte harekete gectikleri, dnceden planlanmis, bilingli bir is durdurma

aracidir (Makal, 1987: 8-9).

I.2. GREVIN TARIHSEL GELiSIMi

18. yiizyilda yasanan Sanayi Devrimi’nden sonra kitle {iretimi artmus, yiizlerce

is¢cinin ¢alistig1 fabrikalar ortaya ¢ikmis ve bu durum istihdam olanaklarinin artmasina

neden olmustur. Bu baglamda iscilere olan ihtiyacin artmasi is¢i sinifinin dogmasina yol

acmustir. Sehirlerde istthdam olanaklarinin artmasi, kdyden kente olan gociin artmasma ve

is¢i sinifinin kalabaliklasarak yoksullasmasini hizlandirmistir. Sanayide yasanan hizl

gelisim ve degisimler niifus i¢inde iicret karsiliginda calisanlarin sayisini 6dnemli 6lciide

arttirmistir. Makinelesmenin ve iiretimin artmasi ¢alisma siirelerini uzatmustir. Gittikge

kotiilesen calisma kosullari isgilerin  yasam sartlarimi olumsuz etkilemistir. Meslek



hastaliklari, is kazalar1 ve cocuk isgilerin sayisinda patlama yasanmis, yoksullagsma
artmigtir. Yasanan olumsuzluklar is¢ilerin sermaye sahiplerine karsi miicadele etmesini
gerektirmistir. Is¢i miicadeleleri, sermayeye karsi tehdit unsuru olarak goriilmiistiir. Ik

donemlerde yasanan eylemlere katilan isgiler cezalandirilmistir (Giiler, 2016: 20-21).

Tarihte kayitlara gegmis ilk grev Misir’dadir. Misir’daki bu grev; isgilere karsi
olumsuz davranislar ve licret 6demelerindeki diizensizlik nedeniyle 111. Ramses déneminde
firavun mezarlarinda calisan isciler tarafindan yapilmistir. Ayrica Babil imparatorlugu’nda
ve Roma Imparatorlugu’nda da bazi isci eylemlerine rastlanmaktadir. Ancak giiniimiizdeki

anlami ile grevler Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikmistir (Milliogullari, 2007: 24).

Grev ile ilgili olarak tarihsel siire¢ icerisinde bir¢ok diizenlemeler yapilmistir. 20.
ylizyi1lda demokrasinin gelismesi, grevin hukuksal diizlemde yer almasini ve bir hak olarak
taninmasini saglamistir. Giiniimiizde grev ile ilgili hukuksal diizenleme ve uygulamalar

iilkeden tilkeye farklilik gostermektedir.

Grev konusunda hukuksal diizenlemeler; “Grev Yasagi Rejimi, Grev Hiirriyeti

Rejimi ve Grev Hakkinin Taninmasi Rejimi” olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Grev yasag1 rejiminde: Is¢i hareketleri tamamen yasaklanmakta ve sug
sayilmaktadir. 19. ylizyilda kapitalizmin gelismeye bagladigi donemde isci eylemlerine
katilanlar cezalandirilmistir. Endiistrinin az gelistigi tilkelerde ve sosyalist iilkelerin

bircogunun anayasasinda grev yasaklanmaktadir.

Grev hiirriyeti rejiminde: Grev hak olarak tanimlanmamakta, grev yapan isciler
devlet tarafindan korunmamakta ve is¢iler isverenin isten ¢ikarma yaptirimlariyla karsi

karsiya kalmaktadirlar.

Grev hakkinin taninmasi rejiminde ise: Grev bir hak olarak tanimlanmaktadir. Grev
ile ilgili hukuki diizenlemeler yapilarak, grev yapan isciler korunmaktadir (Makal, 1987:
15-18).



Grev hakki, Ingiltere’de 1906 yilinda taninmus, Fransa’da; 1864 yilinda hak olarak
taninmasima karsilik bazi donemlerde kullanilamamistir. 29 Eylil 1946 tarihinde kabul
edilen Fransiz Anayasasi’'nda grev hakkina yer verilerek, bu hakkin kullanimi yeniden
saglanmistir. Buna karsin bazi iilkelerde grev ile ilgili hukuki diizenlemeler yapilmamus,
grev uygulama ve uygulamanin esasina bagli olarak kurumsallasma gostermistir. Federal
Almanya, Belcika ve Hollanda gibi iilkelerde grev hakkmin gelisimi bu dogrultuda
gerceklesmistir (Makal, 1987: 18). 1917 yilinda kabul edilen Meksika Anayasasi ise grev
hakkmi1 kabul eden ilk anayasa olma dzelligini tasimaktadir (Unsal, 2011: 426).

Grev, 1926-1943 yillar1 arasinda fasist italya’da, 1933-1945 yillar1 arasinda Nazi
Almanya’sinda, 1932-1972 yillar1 arasinda korporatizmin gegerli oldugu Portekiz’de, 1936-
1975 yillar1 arasinda Ispanya’da, 1967-1974 yillar1 arasinda Yunanistan’da, 1918-1990
yillar1 arasinda Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nde ve 1945-1989 yillar1 arasinda
Dogu Avrupa’da yasaklanmistir. Grev hakki Italya Anayasasi’nda 1948, Ispanya, Portekiz
ve Yunanistan Anayasalarinda 1970°1i yillarda diizenlenmistir (Tokol, 2017: 116).

I.3. GREV TURLERI VE GREV BENZERI EYLEMLER

Grev tiirleri cesitlilik gostermekle birlikte grev eyleminin gergeklestirmek istedigi
amaglar grev tiirlerinin sekillenmesinde etkili olmaktadir. Grev tiirlerini incelerken temelde
iilkelerin hangi grev tiiriinii yasal zeminde kabul ettigini de irdelemek gerekir. Grev
tiirlerinin normatif alana uygunlugu iilkelere gére degismektedir. Bazi tilkelerde yasa dis1
kabul edilen grev turleri belirli Glkeler icin yasal kabul edilebilmektedir (Tokol, 2011: 74,
Unsal, 2011: 423).

En fazla uygulanan grev tiirleri arasinda; ¢ikar grevi, hak grevi, donen grev, kismi
grev, dayanigma grevi, genel grev, siyasi grev, isyeri isgali, i yavaslatma, kuralina gore

calisma sayilabilir (Balci, 1996: 489-490).



. Cikar grevi, toplu is sozlesmesi sirasinda ¢ikan uyusmazlik halinde ortaya ¢ikan
grev tiiridir (Tokol, 2017: 118). Bu grev tiirli, toplu is sozlesmesi siirecinde ¢ikar
uyusmazligt  ¢ikmasi halinde ve g¢ikar uyusmazliklarinin ¢oziillememesi ile

gerceklesmektedir.

. Hak grevi, toplu is sozlesmesinin uygulanmamasi, eksik uygulanmasi veya
yorumundan kaynaklanan uyusmazliklar nedeniyle yapilan grevdir. (Tokol, 2017: 118).
Burada yeni bir hak elde edilmesi degil, bagitlanmig bir toplu is sdzlesmesinin
maddelerinin uygulanmamasi, eksik uygulanmasi veya yorumundan kaynaklanan uyusmaz

s0z konusudur (Talas, 1983: 284).

. Donen grev, bir igyerinde, bir grup is¢inin is yavaslatarak, iiretimi 6nemli 6lgiide
aksatarak, sirayla liretim birimleri arasinda yapilan ve amaca ulasana kadar tekrarladiklar
grev tiirtidiir (Balci, 1996: 489). Donen grevde kisa araliklarla is durdurulmaktadir. Bu
durdurma her giin bir saat olabilecegi gibi, her on dakikada bir de olabilmektedir. Bu tip
grevlerin kararlilikla devam ettirilebilmesi i¢in oldukc¢a kararli isgiler ve disiplinli bir
sendikanin varligi gerekmektedir (Reynaud, 1986: 17-18). Donen grevler kendi icerisinde
“vatay tip donen” ve “diisey tip donen grev” olarak ikiye ayrilmaktadir. Yatay tip dénen
grevde, ayni igyerinde ancak farkli liretim birimlerinde sirayla calisanlarin yaptigi grev
tiirtidiir. Bir dokuma fabrikasinda once iplik biriminde calisanlar daha sonra ise; dokuma
biriminde ¢alisanlar greve ¢ikmaktadir. Diisey tip donen grevde ise; ayni igyerinde, ayni
iiretim biriminde ¢alisanlarin yaptig1 grev tiirtidiir. Bir igyerinde montaj birimlerinin sirayla
greve baslamasi buna Ornek verilebilir. Diisey tip donen grevde bir iiretim hattmin
calismast diger tiretim hattmin ¢aligmasini etkilemezken, yatay tip grevde etkilemektedir

(Balc1, 1996: 489-490).

. Kismi grev, bir isyerinde ¢alisan is¢ilerin tiimiiniin greve gitmesi yerine igyerinin
calismasmi etkileyecek iscilerin is birakmasiyla gergeklesmektedir. Kismi grev tek bir
isyerinde uygulanacagi gibi isverenin sahip oldugu tiim isyerinde de uygulanabilmektedir.
Bu durumda isleyisi etkileyecek bazi isyerlerinin greve gitmesi yeterlidir (Tokol, 2017:
120).



. Dayanisma grevi, iscilerin kendi isyerleri disinda, diger bir grevi desteklemek icin
yaptiklar1 grev tiirlidiir. Bu grev tiirline “sempati grevi” de denilebilmektedir. Dayanigma
grevinin amact; hem baska iscilerin grevini destekleyerek bir dayanisma saglama, hem de
igverenler lizerinde baski uygulamaktir. Dayanisma grevi de birgok lilkede yasa dis1 kabul

edilmektedir (Tokol, 2011: 75, Balci, 1996: 490).

. Genel grev, iilkenin tamaminda, bir bolgede ya da bir sehirde bir veya birkag
iskolunda veya biitiin iskollarinda belirli ya da belirsiz siireli yapilan grev tiiriidiir (Tokol,
2011: 76, Balci, 1996: 490). Genel grevler ekonomik ve sosyal amagla yapildigir gibi
siyasal amacla da gerceklesebilmektedir. Ekonomik ve sosyal amagli genel grevde siyasal
bir ama¢ bulunmamakta, daha cok sosyal ve ekonomik nedenlerden yapilmaktadir. Bu
grevde ¢alisma kosullarinda ve ekonomik kosullarda iyilestirme temel amag olarak ortaya
cikmaktadir. Ancak genel grev olusumu bakimindan belli bir alan1 kapsadigi i¢in iilke
ekonomisini bir siire islemez hale getirmektedir. Bu durumda devletten talep edilen hak ve
cikarlar, siyasi bir nitelik kazanmaktadir. Eger genel grev siyasal erki etkilemek ig¢in

yapiliyorsa, genel grev siyasi bir nitelik kazanmaktadir (Talas, 1983: 283).

. Siyasi grev, hiikiimeti yani yasama veya yiiriitme organini etkilemek, aldigi bir
karardan Otiirii protesto etmek veya siyasal erkin bir karar almaktan kaginmasini saglamak
icin yapilan bir grev tiiriidiir. Siyasi grevde muhatap siyasal erk yani hiikiimettir (Sur, 2009:
12). Anayasal bir hak kazanmak, bir yasal diizenlemeyi protesto etmek, iscileri dogrudan
baglayan yiiriirliikteki yasaya tepki gostermek i¢in yapilan bir grev siyasi grev olarak
adlandirilmaktadir. Yapilan grevin Oncelikle hangi amagla yapildigi birinci plandadir.
Dolayisiyla bir grevin, siyasi grev olarak degerlendirilmesi i¢in grevin amacina bakilmasi

gerekir (Talas, 1983: 285).

. Isyeri isgali, iscilerin grev swrasinda isyerini terk etmemesidir (Balci, 1996: 490).
Isyeri isgali Ozellikle isyerinin kapandigi veya isverenin isten isci ¢ikarmasi halinde
gerceklesen ve isciler agisindan da olumlu ya da olumsuz sonuglar doguran bir siirectir.
Isverenin, isyerini kapatma veya isci ¢ikartma karari aldigi donemlerde iscilerin isyeri isgali

gerceklestirmeleri isverenin istedigi sonuca ulasmasini kolaylastirabilir. Isyeri isgali, bir



miizakere sekli olarak da goriilebilir. Bu grev tiirii, klasik grev olusumunun 6tesinde bir
ekonomik dayanaktan cok, iscilerin aldig1 sert bir karar olarak algilanabilir. Ancak isyeri
isgali, taraflara kayip ve zararlar vererek kendi i¢indeki ¢ikarlar1 gerceklestirme arzusunu
icinde barindiran bir mekanizmadir. Isverenler, iicret zammini kabul ederek, grev riskinin
maliyetinden ka¢inmak isteyebilirler. Bu durumda igveren grev ve isyeri isgalinin verecegi
zarardan ka¢mmak i¢in toplu pazarlik masasina oturup, uzlagsmak isteyecektir. Ancak
igveren uzlasma yolunu se¢mezse, igyeri iggali taraflarin gbze almasini gerektiren
kazanimlar ya da kayiplar getirebilir. Bu kazanim ve kayiplar dogrultusunda iscilerin grev
karar1 alirken bekledikleri, isverene taleplerini kabul ettirip, islerine geri donmektir. Ancak
isyeri isgalinin kazanim ve kayiplari taraflara bagh olarak gelisecektir. Bu eylem tiirtindeki

zorlama, mutlaka farkli sonuglara yol agacaktir (Cullinane, 2011: 626-627).

. Is yavaslatma, iscilerin isyerinde iiretimi yavaslatarak, iiretimin hizin1 ve verimini
diisiirerek, is birakmadan gerceklestirdikleri bir grev tiiriidiir (Tokol, 2017: 121). Isciler
iiretimi tamamen durdurmak yerine {iretimin hizin1 azaltmaktadirlar. Bu sayede iiretim hizi
diismekte ve verim azalmaktadir (Balci, 1996: 490). Sinirli durumlarda yasal kabul edilen
bu tiirdeki grevler isveren acisindan da genelde rahatsiz edici kabul edilebilmektedir

(Reynaud, 1986: 18).

. Kuralina gore calisma, iscilerin verilen talimatlara sik1 sikiya bagl kalarak igin en
ince ayrintilarina olagandan daha ¢ok dikkat ederek, is yapmasi sonucu ortaya ¢ikan bir
grev tlriidiir. Genelde bu grev tiirli isverenden ¢ok miisterileri ve toplumu daha fazla
etkilemektedir (Reynaud, 1986: 18). Kuralina gore ¢alisma daha ¢ok kamu kuruluslarinda
uygulanmaktadir (Balci, 1996: 490). Kuralina gore calismada, islerin daha fazla 6zen

gosterilerek yapilmasi ve iiretim siirecinin aksamasi s6z konusudur (Talas, 1983: 286).



l.4. GREV KURAMLARI

Grevle ilgili birgok kuram bulunmaktadir. Bu kuramlar arasinda; Toplu Pazarlik
Kurami, Hicks’in Grev Kurami, Topluluk Biitiinlesmesi Kurami, Kolektif Hareket Kuramu,

Ross ve Hartman’in Grev Kurami ve Beseri Iliskiler Kuramu sayilabilir.

1.4.1. Toplu Pazarhk Kuram

Sanayilesmis tlilkelerde toplu pazarlik sisteminin gelismesi ile birlikte 1930 yilindan
sonra bir¢ok toplu pazarhk kurami ortaya atilmistir. Iktisat teorisinin alanmna giren toplu
pazarlik, ticret pazarhig1 siirecinin bir pargasi olarak kabul edilmistir. Ancak iktisat teorisine
dayanan toplu pazarlik kuramlarinda endiistriyel uyusmazliklar ve grevler yeterince yer
bulmamig, grev geri plana atilmistir. 1950 yilindan sonra toplu pazarlik yaklagimlari
tanimlanirken, iktisat dis1 faktorler tarafindan ele alinma siireci gelismeye baslamistir

(Makal, 1987: 57-59).

Kurumsal faktorlere agirlik veren toplu pazarlik teorilerinin dnciileri arasinda “Neil
Chamberlain” ve “John T. Dunlop” yer almaktadir. Cesitli calismalar! ile 1930 yilindan
itibaren farkl toplu pazarlik kuramlar1 ortaya atilmistir. Bu kuramlarin bir¢ogunda toplu
pazarlik unsuru grev ile birlikte islenmemistir. Toplu pazarlik kuramlar1 arasinda grev

konusuna en fazla yer veren Hicks’in grev kuramudir.

! iktisat kaynakli toplu pazarlik kuraminin bulundugu calismalarin baslicalari; “Arthur Cecil Pigou,
Economics of Welfare, 1920; Frederic Zeuten, Problems of Monopoly and Economic Warfare, 1930. John
Charles Harsanyi, Approaches to the Bargaining Problem Before and After the Theory of Games, 1956; Carl
M. Stevens, Strategy and Collective Bargaining Negotiations, 1963”. John T. Dunlop, The Theory of Wage
Determination, 1964; James W. Robinson, Roger W. Walker, Labor Economics and Labor Relations, 1973.
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1.4.1.1. Hicks’in Grev Kuram

“John Richard Hicks” Grev Kuramini 1932 yilinda yayimladigi “The Theory of
Wages” kitabr ile ortaya atmustir. Hicks, bu kurami gelistirmeden once; is¢ilerin ¢ikarlari
dogrultusunda isveren karsisinda birlesmeleri olgusu iizerinde durmaktadir. Iscilerin
isveren karsisinda ortak ¢ikarlar elde etmesi miimkiin ise; birlesme yolunu denememeleri
sagirtict olacaktir. Birlesmenin ekonominin i¢inde her alanda bulundugu bir ortamda,
igverenler daha fazla kar elde etme amaciyla birlesmelerde bulunurken, iscilerin sendikalar
kurarak, birlesmeleri dogal bir sonugtur. Hicks’e gore grev; sendikalarin {liyelerine maddi
ve manevi daha iyi ¢ikarlar saglamak icin kullandig1 bir aragtir. Isverenin sendikalarm
yoklugunda is¢ilerine kotii kosullarda ¢alisma ortami saglamasi is¢i temininin zorlasmasina

neden olacaktir (Makal, 1987: 61).

Toplu pazarliga konu edilen sorunlarin en basinda ticret seviyelerinin diisiik olmas1
gelmektedir. Zira iicret iscilerin ge¢imini saglayan en temel unsurdur. Isciler bu ¢ikar
savunabilmek i¢in serbest piyasa ekonomisi kosullarina sahip olmahdirlar. Sendikalar, salt
iicret artis pazarlhigi ile isverenin karsisina ciktiklarinda; igveren, iscilere ddeyecegi yeni
iicretin  maliyeti ve isin durdurulmasiyla ¢ikacak maliyetleri hesaplayarak bir
karsilastirmaya gidecektir. Isveren, bu karsilastrma sonucunda iscilerin is birakma
maliyetleri diisiik goriiniiyor ise; sendikanin taleplerini kabul etmeyecektir. Bu durum
igverenin verecegi taviz ve sendikalarmn direnme giiciine baghdir. Her iicret diizeyinde
beklenen bir grevin maliyeti, sendikanim taleplerinin kabul edilmesinin maliyetine esittir.
Isveren bu maliyet diizeyinin altindaki rakamlar1 kabul edecektir. Ancak yiiksek iicret

taleplerinde ise; grevin maliyetine katlanacaktir (Makal, 1987: 63; Milliogullari, 2007: 8).

1.4.2. Topluluk Biitiinlesmesi Kurami

“Clark Ker” ve “Abraham Siegel” tarafindan ortaya atilan bu kuram; 1915-1949
yillar1 arasmnda Avustralya, Cekoslovakya, Almanya, Italya, Hollanda, Yeni Zelanda,
Norveg, Isveg, Isvigre, Ingiltere ve ABD’de de birbirinden farkhi endiistrileri kapsayan

karsilastirmali ¢caligmalar sonucu ortaya ¢ikmistir. Calismada belirtilen on bir tilkede 1915-
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1949 yillar1 arasinda yasanan grev istatistiklerinden kurami destekleyici veriler elde
edilmistir. Ker ve Siegel bu iilkelerdeki endiistriler arasinda grev egilimine iligkin ortak
verileri analiz ederek, grev egilimlerini saptamistir. Bu saptamadan sonra kurami agiklamak

tizere iki hipotez belirlenmistir (Makal, 1987: 76-77).

Ik hipotez, is¢inin toplumdaki yerine iliskindir. Bir is¢inin toplumdaki yeri grev
egilimi agisndan onemlidir. Is¢inin toplumdaki yeri biiyiik 6lciide endiistriyel gevre ile
olugsmaktadir. Bu yer ikiye ayrilmaktadir. Birincisi; tecrit olmus kitle olarak adlandirilan,
gemiciler, madenciler, liman iscileri ve tekstil isc¢ilerinin olusturdugu gruptur. Bu grup
icinde isciler kapali bir ¢evrede gegici islerle gegimlerini saglamaktadirlar. Bu gruptaki
is¢iler sendikalar1 toplanma, bir araya gelme yeri olarak gérmektedir. Sendikalara 6nem
veren birinci gruptaki iscilerin grev egilimleri yiiksektir. Ikinci grup ise; biitiinlesmis birey
ve biitiinlesmis gruptur. Ikinci grup toplum ile biitiinlesmeyi hedef almaktadir. Endiistrinin
gelistigi ve grev kisitlamalarmim bulundugu kentlerde kisisel olarak birey toplumla
biitlinlesmistir. Ancak grev egilimi az goriilmektedir. Bu grupta is iliskisi gegici olmadigi
ve uyusmazliklar greve gitmeden ¢oziimlenmekte oldugu i¢cin grev egiliminin az oldugu

savunulmaktadir (Milliogullari, 2007: 9-10).

Ikinci hipotez ise; isin niteligi, is¢inin karakteri ile ilgilidir. Bir is fazla kol kuvveti
gerektiriyorsa, vasifsiz veya yar1 vasifli gecici ya da mevsimlik ise; bu karaktere/vasiflara
uygun is¢iler tarafindan tercih edilecektir. Fiziki kuvvet gerektirmeyen, hafif nitelikte olan
bir is ise sakin mizagl, grev egilimi yiiksek olmayan bireyler tarafindan tercih edilecektir.
Toplumda bazi meslek gruplarinda yapilan grevler isin niteliginden dolay1r daha fazla
hosgorii ile karsilanmaktadir. Maden isgilerinin is birakma eylemi, Ogretmenlerin is
birakma eyleminden nitelik bakimindan daha fazla hos goriilecektir. Bu kuram Clark Ker
ve Abraham Siegel’e gore; bircok durumu agiklamaktadir. Ancak kuramin endiistrinin
icinde bulundugu cevresel faktorler ve bu faktorlerin etkiledigi endiistrilerde yasanan
grevleri aciklasa da genel bir grev kurami olamayacag1 yoniinde goriisler bulunmaktadir

(Makal, 1987: 79-80).
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1.4.3. Kolektif Hareket Kuram

Grevleri agiklamada kullanilan kuramlar arasinda en yeni olanmi kolektif eylem
kuramidir. Kuram; grevleri agiklarken is¢i organizasyonlarmi temel almaktadir. Kuram;
“Edward Shorter” ve “Charles Tilly’nin” 1974 yilinda yayimlanan ve Fransa’da 1830-1968
yillar1 arasindaki grevleri inceleyen ¢alismalart ile gelistirilmistir. Shorter ve Tilly’e gore;
kolektif hareket, bir grubun ortak amaglar dogrultusunda hareket etmesidir. Bu grubun
ortak noktalar1 isgiicii, organizasyon, sermaye, teknik ve toprak iizerinde ortak kontroldiir.
Kurama gore; is¢iler siyasi amaglara ulasabilmek i¢in grevleri bir ara¢ olarak
kullanmaktadir. Grevler ekonomik nedenlerden c¢ok, devlet ve igsveren karsisinda siyasi
giicli gsteren katilim siirecidir. Iscilerin 6rgiitlenerek kolektif harekete katilmalarmm 6n
kosulu sendikalardir. Tek bir amag i¢in organize olmus isciler, bu giicli ekonomik amaglar
dogrultusunda gerceklestirilmelidir. Shorter ve Tilly’e gore; grev, iicret ve kisa vadeli

planlar i¢in bir aractir (Milliogullar1, 2007: 13-14).

Grevleri agiklamada ekonomik ¢ikarlar tamamen etkisiz degildir. Ekonomik ¢ikarlar
iscilerin refahlarindaki artis ve oOrgiitlenme igin gerekli kaynaklar1 arttiran en O6nemli
etmenler arasindadir. Iscilerin daha rahat orgiitlenebilmeleri ve kisa doénemde iicretteki
azalma grev kapasitelerini artrmaktadir. Ancak kolektif hareket kurammi is¢i

organizasyonlar1 ve politika daha iyi a¢iklamaktadir (Makal, 1987: 111-112).

1.4.4. Ross ve Hartman’in Grev Kuramlari

“Arthur M. Ross” ve “Paul T. Hartman’in” grev kurami, 15 iilkede 1900-1956
yillar1 arasinda yasanan grevler ilizerinden tiiretilmis ve bu grevler iizerine kapsamli
arastirmalar yapilarak, kuramsal ¢ergeveye oturtulmasi ile olusturulmaya calisilmistir. Ross
ve Hartman’a gore; grevleri aciklarken genel egilimleri tarihsel ve uluslararasi boyutlariyla
inceleyebilmek i¢in endiistri iligkileri yaklasimina ihtiya¢ duyulur. Ross ve Hartman bu
kurami olustururken; tilkelerin endiistri iligkileri sistemini dikkate alarak, tilkeleri dort ana
gruba aymrmuslardir. {1k grubu Kuzey Avrupa birinci varyanti olusturmaktadir. Genel olarak

Kuzey Avrupa grubunda grev egilimi ve grev siiresi diisiiktiir. Bu {ilkelerde sendika {iyeligi
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istikrarli ve isci hareketleri olgunluk donemini yasamaktadir. Ulkelerin tiimiinde etkili ve
giiclii bir konfederasyon bulunmaktadir. Bu iilkelerde isci partileri genel olarak sosyal
demokrat bir egilim gosterirken, toplu pazarlik merkezilesmistir. Bu gruba giren {ilkeler,
Almanya, Danimarka, Hollanda ve Ingiltere’dir. ikinci grup, Kuzey Avrupa ikinci
varyanttir. Bu grupta bulunan iilkelerde grev egilimi oldukg¢a diisiiktiir. Ancak ilk gruptan
farkli olarak grev siireleri uzundur. Bu grupta hiikiimetler; is¢i ile igveren arasindaki
uyusmazliklara karismamaktadir. Bu grubu olusturan iilkeler Isve¢ ve Norveg tir. Ugiincii
grubu Akdeniz ve Asya olusturmaktadir. Grev egiliminin ve greve katilimin yiiksek oldugu
bu grupta grevlerin siiresi kisadir. Is¢i hareketleri igerisinde liderlik miicadelesi ve rekabet
bulunmaktadir. Bu grup iilkeler; Fransa, italya, Hindistan ve Japonya’dir. Bu iilkelerde
sendikalar ekonomik olarak giligsiiz durumda olduklarindan uzun siireli grevi
kaldiramamaktadirlar. Dordiincii grubu Kuzey Amerika olusturmaktadir. Bu grupta isci
hareketliligi yiiksek, grevlerin siiresi uzundur. Grevler sadece endiistriyel uyusmazlik
ozellikleri tasimakta olup, sendikal rekabet oldukca azdir. Bu gruptaki iilkeler ABD ve
Kanada’dir (Milliogullari, 2007: 15-17).

1.4.5. Beseri Iliskiler Kuram

Beseri iliskiler kuraminin kokenini, 1927 yilinda Western Elektrik Sirketi’nin
Hawthorne Isletmesi’nde yapilan arastrmalar olusturmaktadir. Hawthorne Arastirmalar:
sosyal psikolojinin baslangici olarak kabul edilmektedir. Hawthorne, ¢alisma kosullar1 ve
verimlilik arasindaki iligki lizerine yapilan 5 yillik bir arastirma dizisidir. Kuramin onciisii
olarak “Elthon Mayo” kabul edilmektedir. Beser1 iliskiler kuramima gore; isciler birlikte
calistiklar1 is arkadaslarindan bagimsiz, isyeri disinda sosyal iliskileri bulunan bireylerdir.
Isyerinde iiretim artislar1 icin ¢alisma kosullar1 ve iicret artislarindan ziyade iscilerin hem
onlar1 denetleyenlerle hem de is arkadaglar1 ile arasindaki iliskiyi giliclendirmek
gerekmektedir. Kurama gore; isyerinde iki organizasyon bulunmaktadir. Birinci
organizasyon igyerinde iiretimin formel organizasyonudur. Bu organizasyon i¢inde kurulan

grup iligkileri formel organizasyon tarafindan belirlenen iligkileri gelistirme egilimi
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seklinde gerceklesmektedir. Ancak isyerinde bulunan formel organizasyon yapis1 hem grup
iligkilerini agiklamada hem de iiretim arttirma cabalarinda yetersiz kalmaktadir (Makal,

1987: 93-95).

Ikinci organizasyon ise; isciler arasinda grup iliskileri cercevesinde gelisen informel
organizasyondur. Formel organizasyonlar igyerinde yetersiz kaldigi icin isverenler iiretim
artis1 i¢in informel organizasyonlara 6nem vermektedir. Mayo’ya gore; endiistriyel
uyusmazliklarm nedeni toplumun Sanayi Devrimi Oncesi yasantisindan kopamamasidir. Bu
sapmalar insanlarin teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak uyduramamasindan
kaynaklanmaktadwr. Kurama gore; endiistriyel uyusmazliklar, sosyal iliskilerin
kurulamamasidan ve iletisimin saglikli kurulamamasindan kaynaklanmaktadir. Ancak bu
kuram grev ve endiistriyel uyusmazliklar1 agiklamada yetersiz kalmaktadir. Bunun nedeni,
kuramin genel bir degerlendirmeden cok isletme diizeyinde tanimlanmasindan dolay1

yetersiz kalmasidir (Milliogullari, 2007: 11-13).

1.5. GREV HAKKI VE GREV HAKKI iLE ILGILIi ULUSLARARASI
BELGELER
1.5.1. Grev Hakk

Grevin isciler arasindaki dayanismayr giiclendirdigi ve sosyal adaletsizlikler
karsisinda bir hak olarak ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. II. Diinya Savasi sonlarmna kadar
grev; is sOzlesmesine aykir1 ve isciyi isten c¢ikarma nedeni olarak kabul edilmistir.
Grevlerin ge¢misi eski olsa da grev hakkinin 6zgiir olarak kullanilmasi ve normatif alana

girmesi oldukca yenidir (Deniz, 1996: 503).

Grev hakki, ozellikle II. Diinya Savasi’ndan sonra artan refah politikalar
uygulamalari ile iilkelerin hukuki mevzuatina girmistir. Refah politikalari; insan haklarina
olan 6nemin ve is¢ileri koruyan diizenlemelerin uygulamaya konulmasina neden olmustur.

Refah politikalarinin bu olumlu etkileri ile grev hakki sadece iilke mevzuatlaria
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birakilmamig, sosyal, ekonomik ve siyasi degisim sonucu uluslararast hukukun da

giivencesi altina alinmistir.

Grev hakki, tipki orgiitlenme hakki ve toplu is sozlesmesi hakki gibi kolektif bir
haktir (Deniz, 1996: 503). Orgiitlenme, toplu is sdzlesmesi yapma ve grev hakkini iceren
sendikal haklar kolektif yapida olan ve bir biitiin olarak kullanildiginda anlam ifade eden

temel haklaridir.

Sendika hakki; ¢ok boyutlu biitlinciil bir hak kavramini biinyesine almaktadir. Bu
dogrultuda orgiitlenme hakki, toplu pazarlik hakki ve grev hakki bu biitiinin temel

bilesenlerindendir (Guney ve Aslanova, 2014: 266).

Sendikal haklarin biitiinliigii vurgusu 6zellikle, ILO’nun “Orgiitlenme Ozgiirliigii
Komitesi’'nin ve Uzmanlar Komitesi’nin” hazirladigi raporlarda vurgulanmaktadir.
Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi’nin sendikal haklar ve sivil dzgiirliikler ad1 altinda almis
oldugu kararlarda; hak ihlallerinin sendikal haklarin kullanimmi olumsuz yonde
etkileyebilecegi dile getirilmektedir. Bu baglamda; sendikal haklarin kullaniminin
engellenmesinin dniine ge¢mek icin Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde belirtilen temel
ilkelere bagli kalinmasinin 6nemi vurgulanmaktadir. Ayrica Komite sendikal haklarin
rahatlikla kullanilmasi ve bagimsiz bir sendika hareketinin gelismesi i¢in gerekli temel
unsurun demokrasi oldugunu vurgulamaktadir. Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi’nin aldig1
kararlara gore; hiikiimetlerce uluslararasi belgelerin getirdigi yiikiimliiliikler uygulanmali,

sendikal haklara ve orgiitlenme 6zgiirliigiine sayg1 gosterilmelidir.

Komite; “Ulkelerin kendi topraklarina yabanci yatirimcilar cekmek icin tesvikler
sundugunda, gelen yatirnmcilarin ig¢gilerin orgiitlenme ozgiirliigii ile toplu pazarhik

haklarint bir biitiin olarak kabul edip, bir sinmirlama getirmemelidir” seklinde goriis

bildirmektedir.

Isgilerin sendikal haklarinin degismez pargasi olarak goriilen grev hakki ile ilgili

ILO’nun acik bir sozlesme veya tavsiye karar1 olmamasina karsin ILO’nun, Tiirkiye’nin de

16



onaylamis oldugu, “Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkina Iliskin 87 Sayili

Sozlesmesi” kapsaminda grev hakki korunmaktadir.

Ister yabanc1 yatirimer olsun isterse yerli, is¢i smifinin sendikal haklar1 boliinerek
veya herhangi birinin kullanimi engellenerek, sendikal haklarin birlik ve biitiinselligine bir
sinirlama getirilmemelidir. ILO’nun 87 ve 98 Sayili Sozlesmeleri’nin ilkeleri uyarinca;
sendikal haklarin kullanilmasit noktasinda, hiikiimetler kendi yasal ve anayasal

sistemlerinde ek koruma teminatlar1 saglamalidir (ILO, 2006: 9-13).

Ayrica ILO disinda Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel Haklar
Uluslararas1 S6zlesmesi denetim organi (Ekonomik Sosyal ve Kiltirel Haklar Komitesi) ile
Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi denetim organi (Insan Haklar1 Komitesi);
Avrupa Konseyi Goézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 denetim organi (Sosyal Haklar
Avrupa Komitesi) ile Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi’nin yerlesik igtihad ve kararlar1

“sendikal haklarin boliinmez biitiinliigii ilkesini kabul etmektedir” (Tokol, 2017: 117).

1.5.2. Grev Hakki ile Ilgili Uluslararasi Belgeler
1.5.2.1.  Dlnya Duizeyinde Orgutlerin Belgeleri
1.5.2.1.1. Birlesmis Milletler Belgeleri

1.5.2.1.1.1. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi

Sozlesmesi

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararast Sozlesmesi, 31 maddeden
olusmaktadir (Biiyiikbas ve Oren, 2005: 116; Ulusoy, 2011: 249). Sozlesme Insan Haklar1
Evrensel Bildirgesi’nin i¢inden dogmus ve sosyal haklar1 ayrintili olarak ele almistur.
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Uluslararas1 Sozlesmesi’nin etkinligi agisindan periyodik

rapor verme, sozlesme ile giivence altina alinmis haklarm korunmasi amaciyla genel
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yorumlar ve bireysel bagvuru sistemi kabul edilmistir. Bireysel bagvuruya imkan veren

Protokolii Tiirkiye heniiz imzalamamustir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi’nin 8. maddesi grev

hakki agisindan 6nem tasimaktadir.
S6zlesmenin 8 maddesi:

“l. Bu Sozlesme‘ye Taraf Devletler asagidaki haklari giivence altina almakla

yukumludurler:

(a) Herkesin, ekonomik ve sosyal ¢ikarlarint gelistirmesi ve korumasi igin sendika
kurma ve yalnizca ilgili orgiitiin kurallarina bagh olarak diledigi sendikaya girme hakki.
Bu hakkin kullanilmasina, yasalarda belirtilen ve demokratik bir toplumda ulusal giivenlik
ve kamu diizeni menfaati ya da baskalarinin hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi bakimindan

gerekli olan sinirlamalardan baska bir sitmirlama getirilemez,

(b) Sendikalarin ulusal federasyonlar ya da konfederasyonlar kurma hakki ve

konfederasyonlarin uluslararasi sendikal orgiitler kurma ya da bunlara katilma hakka;

(c) Sendikalarin, yasalarda belirtilen ve demokratik bir toplumda ulusal giivenlik ve
kamu diizeni menfaati ya da baskalarimin hak ve ozgiirliiklerinin korunmast bakimindan
gerekli olan simirlamalardan bagska bir simirlama olmaksizin ozgiirce faaliyette bulunma

halkki;

(d) Her iilkenin yasalarina uygun olarak kullanilmak kaydiyla, grev hakk.

2. Bu madde, sozii edilen haklarin, silahli kuvvetler, polis ya da devlet yonetiminin

mensuplart tarafindan kullanilmasina yasal kisitlamalar getirilmesine engel olmaz.

3. Bu maddenin hicbir hiikmii, Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin
Korunmasina Iligkin 1948 tarihli Uluslararasi Calisma Orgiitii Sozlesmesi'ne Taraf
Devletlere, sozlesmede ongoriilen giivencelere aykirt yasal tedbirler alma ya da yasalari bu

giivenceleri ihlal edici sekilde uygulama yetkisi vermez.” seklindedir.
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8/1.d’de yer alan ““ Her iilkenin yasalarina uygun olarak kullanilmak kaydiyla, grev
hakki” hukmi cergevesinde sozlesmeyi onaylayan iilkeler ulusal mevzuatlarinda grev

hakkina yer vermekle yikumltddrler.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi’nde bulunan hikiimlerin denetimi
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi tarafindan yapilmaktadir. 28 Mayis 1985
tarithinde kurulan ve 54 kisiden olusan komite; Ekonomik ve Sosyal Konsey tarafindan
sosyal haklarin denetimi i¢in olusturulmustur. Komite insan haklarini gelistirmek amaciyla

tavsiye kararlar1 alabilmektedir (Ulusoy, 2011: 251).

1.5.2.1.1.2. Uluslararas1 Calisma Orgiitii Belgeleri ve Komite
Kararlan

1.5.2.1.1.2.1. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii Anayasasi

ILO Anayasasi’nin baslangi¢ boliimiinde:

“Evrensel ve kalici bir barisin ancak sosyal adalet temeline dayali olmasi
nedeniyle;, Cok sayida insan icin, adaletsizligin, sefaletin ve yoksullugun bulundugu
calisma kosullarimin varligi ve bunun diinya barisi ve ahengini tehlikeye diisiirecek bir
hosnutsuzluga yol ag¢tigr ve bu kosullarin ornegin giinliik ve haftalik maksimum ¢alisma
saatlerinin diizenlenmesi, is¢ilerin ise alinmasi, issizlige karsi miicadele, yeterli yasam
kosullarini saglayacak bir iicretin giivence altina alinmasi, isgilerin genel ve mesleki
hastaliklara ve is sirasinda meydana gelen kazalara karsi korunmasi, ¢ocuklarin, genglerin
ve kadinlarin korunmasi, yashilik ve maluliyet ayliklarimin baglanmasi, esit ige esit iicret
ilkesinin taminmasi, sendikal ozgiirliik ilkesinin saglanmasi, teknik ve mesleki egitimin
diizenlenmesi ve benzer diger onlemler bakimindan bu kosullar: iyilestirmenin acilen
gerekliligi nedeniyle; Gergekten insancil kosullara sahip bir ¢alisma diizeninin herhangi
bir ulus tarafindan kabul edilmemesi kendi iilkelerinde ¢alisanlarin durumlarini
iyilestirmeyi arzu eden diger uluslarin ¢abalarina engel olusturmas: nedeniyle; Adalet ve

insaniyet duygularindan hareketle, aymi zamanda siirekli bir diinya barisim saglamak
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arzusu ve bu belirtilen hedeflere ulagsmak amaciyla hareket eden Yiiksek Akit Taraflar,
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin isbu Anayasasinm onaylarlar” (ILO Anayasasi, 2014)
seklinde bir diizenlemeye yer verilmektedir.

ILO Anayasasinin baglangi¢ bolimiine gore; ¢ocuklarin, kadinlarin korunmasi,
asgari gecim saglayacak Ttcretin belirlenmesi, issizligin Onlenmesi, sendikal 6zgurlik
ilkesinin saglanmasi, iscilerin ekonomik hak ve c¢ikarlarinin korunmasi, ancak sosyal

adaletin saglanmasi ile gerceklesebilecektir.

ILO Anayasasi’nda grev ile ilgili dogrudan bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak Baglangi¢c Boliimiinde bahsi gegen sendikal 6zgurluk ilkesinin i¢inde grev hakkinin
da yer aldig1 bilinmektedir (Oztiirk, 2016: 1801).

1.5.2.1.1.2.2. 87 Sayih So6zlesme

87 Sayili1 S6zlesme, 17.06.1948 tarihinde ILO’nun 31. Genel Konferansi’nda kabul
edilmistir. ILO, iscilerin c¢alisma kosullarmin 1iyilestirilmesi ve sendika kurma
Ozgiirliigliniin saglanmasim siirekli ilerlemenin ve demokrasinin geregi olarak gérmektedir.
87 Sayil1 Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkmin Korunmasi1 Sézlesmesi ile sendika

kurma, orgiitlenme ve grev haklar1 korunmaktadir (ILO, 2016a).
S6zlesmenin 3.maddesinde:

“Calisanlarin ve igverenlerin drgiitleri tiiziik ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek,
temsilcilerini serbest¢e se¢mek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini

belirlemek hakkina sahiptirler.” denilmektedir.

S6zlesmenin 3.maddesine gore; is¢iler ve isverenler sendika kurma, temsilci se¢gme

ve sendikal faaliyette bulunma hakkina sahiptir.

S6zlesmenin 8. maddesinde:
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“Calisanlar ve igverenlerle bunlara ait orgiitler bu sézlesme ile kendilerine
taminmis olan haklart kullanmada, diger kisiler veya orgiitlenmis topluluklar gibi, yasalara
uymak zorundadwrlar. Yasalar, bu sézlesme ile ongdriilen giivencelere zarar verecek

sekilde uygulanamaz.”

Soézlesmenin 8.maddesinde, sendikalarin kanunlara gore hareket etmesi gerektigini
ve is¢ilere saglanan gilivencelerin engellenemeyecegini belirtmektedir. 1LO’ya gore;

sO0zlesmenin 9/1. Maddesinde is¢ilere saglanan hak ve glivencelerin sinir1 ¢izilmektedir.
Sozlesmenin 9. Maddesi:

“Bu sozlesmede ongoriilen giivencelerin silahli kuvvetlere ve polis mensuplarina ne
olgiide uygulanacagr ulusal mevzuat ile belirlenir.” 1LO silahli kuvvetlerin ve polis

mensuplarinin grev hakkini ulusal mevzuatlara birakmaktadir
S6zlesmenin 10. maddesinde:

“Bu sozlesmede “orgiit” terimi, ¢calisanlarin veya isverenlerin ¢ikarlarina hizmet ve
bu ¢ikarlart savunma amacini giiden ¢alisanlarin ve isverenlerin her tiirlii kurulusunu ifade

eder.” denilmektedir.

Bu dogrultuda 87 Sayili Sozlesme’de dogrudan grev hakkina iliskin agik bir hitkkmii
bulunmamaktadir. Ancak ILO; 87 Sayili Sézlesme’nin {igiincli, sekizinci ve onuncu
maddesine gore; grev hakkmin engellenemeyecegini, grevin, iscilerin sosyal hak ve
ekonomik ¢ikarlarini korumalar1 ve gelistirmelerini saglayan en 6nemli yasal ve mesru bir

ara¢ oldugunu ifade etmektedir (Oztiirk, 2016: 1801,1802).

1.5.2.1.1.2.3. 98 Sayih Sozlesme

98 Sayil1 Orgiitlenme ve Toplu Pazarhik Hakki Sozlesmesi, 18.06.1949 tarihinde
ILO’nun 32. Genel Konferansi’nda kabul edilmistir. ILO sézlesme ile iscilerin uluslararasi

hukukta toplu pazarlik ve 6rgiitlenme hakkinin korundugunu ifade etmistir (ILO, 2016b).
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98 Sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi’nin 1.maddesinde:

“Isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf her tiirlii fark
gozetici harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir. Boyle bir himaye bilhassa, Bir
iscinin ¢alistiriimasini, bir sendikaya girmesi veya bir sendikadan ¢ikmasi sartina tabi
kilmak; Bir sendikaya tiye olmasi yahut ¢alisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati
ile ¢calisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolayr bir is¢iyi isinden
ctkarmak veya baska suretle onu i1zrar etmek; maksatlart giiden hareketlere miiteallik

hususlarda uygulanacaktir.” seklinde diizenlenmistir.
So6zlesmenin 3. maddesinde de:

“Bundan onceki maddelerde tarif olunan Teskilatlanma Hakki’na riayet edilmesini
saglamak iizere icap ettigi takdirde milli sartlara uygun teskilat kurulacaktir”

denilmektedir.

98 Sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarhik Hakki Sézlesmesi iscilerin drgiitlenme,
sendika kurma ve toplu pazarlk hakkini tanimaktadir. ILO; iscilerin sendikaya iiye olmasi,
sendikal faaliyetlere katilmasindan otiirii iscilerin isten ¢ikarilamayacagii ve iilkelerin
yasal diizenlemelerine gdre sendika kurmasi gerektigini belirtmektedir. Orgiitlenme, toplu

pazarlik ve grev hakki sendikal 6zgiirliikklerin ayrilmaz bir pargasidir.

1.5.2.1.1.2.4. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii Komite Kararlar
1.5.2.1.1.2.4.1. Uzmanlar Komitesi Kararlan

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne iiye devletlerin sayisinm yillar itibariyle artmastyla,
onaylanan sozlesme sayilar1 artmustir. ILO Genel Konferansi’nda tliye devletlerin yolladig:
yillik raporlarm incelenmesi bu artis nedeniyle giiglesmistir. 1926 yilinda yapilan Genel
Konferans’ta raporlarin incelenmesi i¢in Uzmanlar Komite’sinin kurulmasi karari

almmigtir. Komite, ilk olarak 1927 yili mayis ayinda toplanmistir. Komite tarafsiz, is
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hukuku ve sosyal politika gibi alanlarda yetkin 20 liyeden olusmaktadir (Gllmez, 2008:
261).

Uzmanlar Komitesi, 87 Sayili S6zlesme’nin 8. maddesi uyarinca iscilerin grev
hakkinin korundugunu belirtmektedir. Uzmanlar Komitesi’nin 1983 yilinda yaptigi genel
ankette grev iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini gelistiren temel unsurlardan
biri olarak kabul etmistir. Bu nedenle Uzmanlar Komitesi 87 sayili sozlesme ile grev hakki
arasinda baglantmin dnemini vurgulamustir. Isci tarafi ve Uzmanlar Komitesi 87 Sayili
Sozlesme ve 98 Sayili Sozlesme ile korunan Orgiitlenme 6zgiirligi hakkindan ve ILO
Anayasasi’nda yer alan hiikiimlerden yola ¢ikarak grev hakkmi desteklemistir. Uzmanlar
Komitesi 87 ve 98 Sayili Sozlesme’de grev kelimesinin ge¢memesinin bu hakkin

kullanilamayacagi anlamina gelmedigini ifade etmistir (Vogt, 2016: 112-114).

2012 yilinda yapilan Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda igveren tarafi ise hicbir
ILO belgesinde grev hakkindan bahsedilmedigini, bu nedenle is¢ilerin bu haktan mahrum
olduklarin1 iddia etmistir. Isveren tarafinmn bu tutumu; Uzmanlar Komitesi’nin ILO
sOzlesmelerinin amaci dogrultusunda yorum yaparak, grev hakkiin korunduguna yonelik
raporlar hazirlanmasimi saglamistir (Gernion, Odero, vd., 1998: 8-9; Oztlrk, 2016: 1801).
Uzmanlar Komitesi grev hakkinm, Orgiitlenme 06zgirliigiiniin i¢cinde yer aldigmi
belirtmektedir. Uzmanlar Komitesi orgilitlenme hakki, toplu sozlesme hakki ve grev
hakkmin birbirine dogrudan bagli ve bir biitiinii olusturduklarinda anlam ifade ettiklerini

kabul etmektedir (Vogt, 2016: 110-114).

1.5.2.1.1.2.4.2.  Orgutlenme Ozgiirliigii Komitesi Kararlan

1951 yilinda ILO Yénetim Kurulu karartyla Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi
kurulmustur. Komite, sendika 6zgiirliigiine yonelik sikayetlerde 6zel denetim mekanizmasi
olarak gérev yapmaktadir. Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi tarafindan 1952 yilinda yapilan
toplantida grev hakki kabul edilmistir. Komite grevin sadece bir eylem degil ayn1 zamanda

iscilerin sahip olduklar1 en 6nemli hak oldugunu ifade etmistir. Sendikalar, federasyonlar
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ve konfederasyonlarin diledigince grev hakkini kullanma 6zgiirliigiiniin bulundugu, grev
hakkini zedeleyen yasal kisitlamalarin kaldirilmas: gerektigi, iscilerin sosyal, ekonomik
cikarlarm1 korumak, gelistirmek amaciyla grev hakkinin uygulanmasi gerektigi, grev
hakkinin herhangi bir cezaya mahkim edilmemesi gerektigi komite tarafindan belirtilmistir

(Gernion, Odero, vd., 1998: 11; Gulmez, 2008: 299-300).

Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi kararlarinda belirtildigi gibi grev hakki 87 sayili
Sozlesmede goruldigii lizere Orgiitlenme Ozgilirliigliniin  bir pargast olarak kabul
edilmektedir. Komite; orgiitlenme hakki toplu pazarlik hakk: ve grev hakkini is¢i sinifinin
en temel hakki oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle ILO, sendikal amaglar dahilinde
orgiitlenme ve grev hakki arasinda iliski kurmustur (Vogt, 2016: 110-114; ILO, 2006: 109).
Komiteye gore; grev hakki kullanimi higbir mercii tarafindan smirlanmamasi gereken

uluslararasi diizeyde korunan bir haktir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi, 98 Sayili Sézlesme’de belirtildigi gibi toplu is
sOzlesmesi  hakkini, Orgiitlenme  hakkinin  vazgegilmez bir unsuru oldugunu
vurgulamaktadir. Sendikalar, iiyeleri i¢in toplu is sézlesmesi yapma hakki yaninda grev

hakkini da ellerinde bulundurmaktadirlar (Vogt, 2016: 116-118).

Sendika Ozgiirliigii Komitesi, bariscil oldugu dlgiide; isyeri isgali, gayret grev, isi
yavasglatma ve kisa siireli is birakma gibi grev ve grev benzeri eylem bicimlerinin de
yasaklanmamas1 gerektigini ifade etmistir. Ancak ILO grev hakkina smirsiz bir alan

¢izmemistir. (Oztiirk, 2016: 1802).

1996 yilinda Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi’nin hazirladig1 raporda hangi islerin
temel hizmet, hangi islerin temel hizmet olmadigma dair bir ¢ergeve ¢izilmistir. Rapora

gore;

“Radyo-televizyon, maden, petrol, genel ulagtirma, limanlar, sogutma, bankacilik,
otel, bilgisayar hizmetleri, ingaat, magazalar, otomotiv, parklar, ucak onarim, metal
sektorti, gida temin ve dagitim, devlet matbaalari, egitim, kamuya ait alkol, tuz ve sehir i¢i

ulagtirma, tiitiin tekelleri, posta, darphane hizmetleri temel hizmetlerden degildir ve grev
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vasagi kapsamina alinamaz. Hastaneleri, elektrik iiretim, dagitim hizmetlerini, sehir suyu
sebeke hizmetlerini ve telefon hizmetlerini ise; temel hizmet olarak nitelendirmistir.”
Devletlerin grev hakkina iligkin yaptirimlar1 agisindan temel hizmet ayriminmn yapilmasi

blyilik 6nem tagimaktadir (Giiney ve Aslanova, 2014: 267).

2005 yilinda Rusya Isci Konfederasyonu; Rusya’yr Sendika Ozgurliikleri
Komitesine sikdyet etmistir. Sikdyetin nedeni; tren yolu ¢alisanlarinin grev hakkinin
engellenmesidir. Komite, tren yolu tasimaciliginin temel hizmetler arasinda sayilmadigini
belirtmistir. Bu nedenle tren yolu is¢ilerinin grev hakkinin teminat altinda oldugunu ifade

etmistir (Oztiirk, 2016: 1802).

1.5.2.2.  Bolgesel Duzeyde Orglitlerin Belgeleri
1.5.2.2.1. Avrupa Konseyi Belgeleri ve Komite Kararlan
1.5.2.2.1.1. Avrupa insan Haklann Sozlesmesi ve Avrupa Insan

Haklar1 Mahkemesi Kararlar

04.11.1950 tarihinde kabul edilen, 1953 yilinda yiiriirliige giren Avrupa Insan

Haklar1 S6zlesmesi sendika kurma ve orgiitlenme hakkini diizenlemektedir.
S6zlesmenin 11.maddesi:

“l. Herkes bariscil olarak toplanma ve dernek kurma hakkina sahiptir. Bu hak,
ctkarlarimi korumak amaciyla baskalariyla birlikte sendikalar kurma ve sendikalara iiye

olma hakkint da icerir.

2. Bu haklarin kullanilmasi, yasayla ongoriilen ve demokratik bir toplum icinde
ulusal giivenligin, kamu giivenliginin korunmasi, kamu diizeninin saglanmast ve sug
islenmesinin onlenmesi, sagligin veya ahlakin veya baskalarinin hak ve ozgiirliiklerinin
korunmast icin gerekli olanlar disindaki simirlamalara tabi tutulamaz. Bu madde, silahl
kuvvetler, kolluk kuvvetleri veya devlet idaresi mensuplarinca yukarda anmilan haklarin

kullanilmasina megsru simirlamalar getirilmesine engel degildir.” seklindedir.
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Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin ihlal
edildigi gerekgesiyle bircok davaya bakmistir. Mahkeme davalari karara baglarken Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin maddelerini yorumlarken farkli ydntemler izlemistir. 1970°1i
yillarda Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Avrupa insan Haklar1 Sozlesme’sinin 11.

maddesini dar yorumlayarak cesitli kararlar vermistir.

1975 tarihli Belgika Ulusal Polis Sendikasi/Bel¢ika Davasinda: Belgika Hiikiimeti
ile polislerin ¢alisma kosullar1 ve iicretleri iizerinde goriismeler saglayacak sendikay1
Belgika Hiikiimeti tammmamistir. Sendika Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 11.

maddesinin ihlal edildigi gerekgesiyle Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne bagvurmustur.
Konu ile ilgili Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi:

“Sozlesmenin 11.maddesinde yer alan ‘¢ikarlarin korunmasi’ ibaresi sendikalarin
uyelerinin menfaatlerinin korumasini ifade eder. Sozlesmeci devletler, sendikal faaliyetlere
izin vermeli ve bunlara imkan tamimalidir. Dolayisiyla sendikalarin goriislerinin mutlaka
dinlenilmesi gerekir. Sozlesmeye gore; her deviet, 11. maddeyi ihldl etmeyecek sekilde
davranmalidir. Ancak, mahkemeye gore; sendikalarin goriislerinin dinlenilmesini belirleme
usulii devletlere aittir. Devletlerin 11. maddeye aykirt olmamak kaydiyla takdir hakk:

bulunmaktadir.” seklinde karar vermistir.

1976 tarihli Isve¢ Makinistleri Sendikasy/Isve¢ Davasinda: Isve¢ Makinistleri
Sendikasi, Isve¢ Hiikiimeti'ni toplu is sozlesme vyetkisini elinden alarak, iscilerin
sendikadan uzaklastirildigini ifade etmistir. Sendika, Isve¢ Hiikiimeti’nin Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi'nin 11.maddesini ihlal etti§i gerekgesiyle Avrupa Insan Haklar:

Mahkeme’sine bagvurmustur.
Konu ile ilgili Avrupa Insan Haklari Mahkemesi:

“Sozlesmenin 11.maddesinde yer alan ‘cikarlarin korunmasi’ ifadesi oylesine
soylenmis, swradan sozler degildir. Bu sozlerin amact sendikalarin iiyelerinin hak ve

menfaatlerini korumalarinin sozlesmeyle giivence altina alindiginin gosterilmesidir. Ancak
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bu korumanin seklini belirleme usulii devletlerin takdirindedir. Sozlesmenin 11.maddesi
sozlesmeci devletlere sendikal hak ve ozgiirliiklerin giivence altina alinmasint saglama
viikiimliliigi  getirmigtiv. Bu  yiikiimliiliigiin  icinde toplu sozlesme yapma hakki

’

bulunmamaktadir.’

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi 11.madde g¢ercevesinde sdzlesmeci devletlere
sendikal hak ve Ozgiirliikleri koruma ve giivence altina alma yiikimliligi getirmistir.
Ancak Mahkeme bu yiikiimliligin i¢inde toplu is sozlesmesi yapma hakkmin

bulunmadigini ifade etmistir.

Mahkeme 1976 tarihli Schmidt ve Dahlstrom/isve¢ Davasinda ise; “grev hakki 11.
maddenin kapsaminda degildir’ seklinde kararlar almistir (Oztiirk, 2016: 1803-1804).
Mahkeme verdigi bu kararlar ile toplu is sozlesmesi hakki, grev hakki ve Orgiitlenme
hakkini birbirinden ayirdig: goriilmektedir. Mahkeme vermis oldugu kararlar ¢ercevesinde,
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 11.maddesinde c¢ikarlar1 korumak amaciyla
baskalariyla birlikte sendikalar kurma ve sendikalara iiye olma hakkinin bulundugunu

belirtmistir. Ancak bu hakkin uygulanmasi devletlerin takdirine birakilmstir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin
11.maddesini dar yorumlayarak gesitli kararlar vermistir. Ancak Mahkeme yillar i¢cinde dar
yorumdan, gelistirici yoruma ge¢mistir. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin Tiirkiye nin
11.maddeyi ihlal etmesiyle sendika hakki, toplu is s6zlesmesi ve grev hakki ile ilgili dar

goriisiinii geniglettigini gosteren kararlar verdigi goriilmektedir.

Temel insan hak ve ozgilirliiklerinin evrenselligi ve bu hak ve ozgiirliiklerin bir
biitiin oldugu Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’'nin kararlariyla gelismektedir. Bu gelisme
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin gelistirdigi ictihatlar ile olusmaktadir. Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi’nin benimsedigi yontem “gelistirici yorum” adini almaktadir.
Mahkeme, insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi'nin kabul edilmesinden itibaren yasanan
sosyal, hukuki, siyasi ve toplumsal gelismeleri dikkate alarak bu yorumu yapmaktadir. Bu
yorum en net; kamu gorevlilerinin sendikal haklari ile ilgili 1998 Demir/Baykara kararinda

gorilmektedir. S6z konusu olayda Tum Belediye ve Yerel Y6netim Hizmetleri Emekgileri
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Sendikas1 (Tim Bel-Sen) ile Gaziantep Belediyesi’'nin imzalamig oldugu toplu is
sozlesmesinin hiikiimlerine belediye uymamistir. Belediyenin 6zellikle sézlesmeden dogan
maddi kazanimlar1 yerine getirmedigi gerekgesiyle sendika mahkemeye bagvurmustur. S6z
konusu donemdeki hukuki diizenlemeler 1s1ginda Yargitay; Anayasa ve yasalar 1s1ginda
kamu gorevlilerinin sendikal haklarinin diizenlendigi ve bu diizenlemeye gore; kamu
gorevlilerin sendikasinin kurulamayacagini, kurulsa dahi tiizel kisilik kazanamayacagma bu
nedenle belediye ile sendika arasinda yapilan toplu is sdzlesmesinin gegersiz ve kamu

gorevlilerine yapilan ddemelerin sebepsiz zenginlesme goriilerek iadesine karar vermistir.

(Engin, 2015: 16).

Kemal Demir ve Vicdan Baykara Turkiye Cumhuriyeti aleyhine 08.10.1996
tarihinde Avrupa Insan Haklar1 Komisyonu’na bagvuru yapmistir. “Avrupa Insan Haklar

Mahkemesi Blyik Daire”, Demir ve Baykara davast ile ilgili olarak:

“Daire, Tiirk hukuku tarafindan memurlara getirilmis olan sendika kurma
yasagun, o tarihte uygulandigi sekliyle, zorunlu bir sosyal ihtiyact karsiladiginin kendi
huzurunda ispatlanmadig kanisina varmistir. Mevzuatin boyle bir imkdni ongormemesinin

sendikanin feshi kadar radikal bir tedbiri hakli gostermeye yetmedigine karar vermistir.

Tim Haber-Sen ve Cinar — Tiirkiye (no. 28602/95) kararina atifta bulunarak,
Daire, TUm Bel-Sen isimli sendikanin faaliyetlerinin topluma ya da devlete karst bir tehdit
olusturdugunun ortaya konulmasi yoéniinde herhangi bir somut kanitin yoklugunda,
savunmact devletin, bagsvuranlarin sendikasinin tiizel kisiliginin tamimayr reddederken,
Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi’'nin 11. maddesinde yer alan haklardan faydalanmilmasini
saglama yiikiimliiliigiine riayet etmedigi kamsindadir. Bu noktada Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi’nin 11. maddesinin ihlal edildigini tespit etmistir.” Bliylik Daire Tirkiye
Cumbhuriyeti’ni tazminat 6demeye mahk(im etmistir (Demir ve Baykara Davasi, 2008: 10).
Davanin sonucuna bakildiginda Avrupa Insan Haklari Mahkemesi'nin emsal bir karar
verdigi goriilmektedir. Mahkeme memurlarin sendika kurma hakknin engellenemeyecegini

belirtmistir.
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Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin benimsedigi gelistirici yorum yontemi
Avrupa Sosyal Sarti, Sosyal Haklar Komitesi yorumlari, ILO Belgeleri ve ILO
komitelerinin yorumlar1 ile Birlesmis Milletler sozlesmelerini temel insan hak ve
Ozgurlukleri, sosyal haklar agisindan dogrudan kaynak kabul etmektedir. Dolayisiyla
devletlerin herhangi bir belgede gegen hiikiimleri ihlal etmesi durumunda diger bir
belgeden sorumlu tutulabileceklerdir. Ornegin, Sosyal Sarti ihlal eden bir devlet ILO
sOzlesmeleri dogrultusunda yaptirima ugrayabilecektir. Sosyal haklar ve temel insan hak ve
ozgiirliikler bu sayede daha da giiclendirilmis olacaktir. Insan haklar1 ve sosyal haklar1
diizenleyen uluslararas1 belgelere koyulan ¢ekinceler Demir/Baykara kararinda goriildigi

gibi uluslararas1 hukukta bir anlam ifade etmemektedir (Engin, 2015: 19).

Mahkemenin kararlarinda sendikal haklarin biitiinsel oldugu, sendika 6zgiirliigii ve
grev hakkmin 1hlal edilemeyecegi sonucuna ulasilabilir. Mahkeme Demir/Baykara
kararinda oldugu gibi uluslararas1 sozlesmelere devletlerin koyduklar1 ¢ekincelerin ve
onaylanmayan sézlesmelere bakmaksizin toplu is sdzlesmesi, orgiitlenme ve grev hakkinin
bir biitiin oldugu ve bu haklarin kullaniminin engellenemeyecegi kararma varmistir

(Gilmez, 2010: 9).

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’'ne sendikal haklar ile ilgili agilan diger bir dava
Erhan Karacay’m 13 Ocak 2003 tarihinde Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin
34.maddesi uyarinca yapilan basvurudur. S6z konusu davada elektrik miihendisi Erhan
Karacay Kamu Emekcileri Konfederasyonu’na (KESK) bagli Yol, Yapi, Altyapi, Tapu ve
Kadastro Emekgileri Sendikas1 (Yapi-Yol-Sen) iiyesidir. 5 Eyliil 2002 tarihinde Istanbul
Valiligi KESK’in is birakma ve is yavaslatma eylemi hakkinda bilgilendirme yapmistir.
Valilik Bayindrrhk ve Iskdn Bakanligi'mi da bilgilendirmistir. Baymdirlik ve Iskan
Bakanligi Erhan Karagay’in 5 Eyliil 2002 tarihinde yapilan eylemlere katildigini ifade
etmistir. Memur maaglarin1 protesto etmek icin yapilan eyleme katildig1 gerekcesiyle 15
Ekim 2002 tarihinde Erhan Karagay hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmistir. Erhan
Karagay 24 Aralik 2002 tarihinde uyarma cezasi almistir. S6z konusu donemde serviste

gorevli oldugunu dile getiren Erhan Karagay kendisine verilen cezanin uluslararasi
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belgelerdeki sendikal hikiumlere aykiri oldugunu belirtse de bu itiraz kabul edilmemistir
(Karagay/Tiirkiye Davasi, 2007: 2).

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Karagay/Tiirkiye Davasinda 11.madde
kapsaminda verdigi karar emsal niteligi tasimaktadir. Mahkeme davacmin, toplantiya
katilma Ozgiirliigiinii kullandigmi belirtmistir. Davaya konu olan olayda Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi bagvurunun kabul edilebilir olduguna ve Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi’nin 11. ve 13.maddesinin ihlal edildigine karar vermistir (Karagay/Tiirkiye
Davasi, 2007:5-7). GOrildiigii gibi Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi benimsedigi
gelistirici yorum ydntemi ve yillar iginde gelisen igtihadiyla, Avrupa Insan Haklar1
S6zlesmesi’nin toplu pazarlik, sendika ve grev hakkinmi 11. maddede giivence altina aldigi
gorilmektedir. Karacay davasina da konu olan gdsteri yiiriiyiisii, sendikal toplantiya

katilma barisc1 olmak kaydi ile 11. maddede giivence altindadir (Engin 2015: 22).

2008 tarihli Urcan ve Digerleri/Tiirkiye Davasinda sendikanin aldigi karar ile
KESK’in diizenledigi bir giinliik is birakma eylemi yapan davaci 68retmene ceza davasi
acilmistir. Eyleme karisanlar para ve kamu gorevliliginden uzaklastirma cezalar1 almistir.
Ulusal hukukta tiim yollarin denenmesinden sonra Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi'ne
yapilan basvuru sonucunda mahkeme sendika 6zgiirliigiine miidahale oldugunu belirtmistir.
Mahkeme Karagay Davasinda oldugu gibi is¢ilerin baris¢1 toplanma hakkima miidahalede
bulunuldugu kararina varmistir. Mahkeme’nin kararma gore; Tiirkiye, Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi’nin 11. maddesini 1hlal etmistir. Mahkeme baris¢1 bir sekilde
toplanmanin sendika oOzgiirligline ve grev hakkinin ihlali olduguna ve sendika

ozgiirliigiiniin herhangi bir cezaya maruz kalmamasi gerektigine karar vermistir (Oztiirk,

2016: 1806-1807; Gilmez, 2010: 35-36).

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin yillar iginde verdigi kararlara bakildiginda
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 11.maddesinin énce devletlerin takdirine birakarak
dar yorumladigi ve daha sonra gelistirici yoruma gecerek emsal kararlar verdigi
gorilmektedir. Mahkemenin gelistirici yorumu benimsemesi yillar i¢inde 11.maddenin

ihlalinin tespit edildigi devletlere bazi yaptirimlar getirdigi goriilmektedir. Mahkemenin
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vermis oldugu kararlara bakildiginda, sendikal haklarin kisitlanmadan biitiin olarak
kullanilmas1 gerektigi agikca belirtilmektedir. Ayrica Mahkeme gosteri yliriiyiisii, toplanma

gibi grev benzeri eylemlerin baris¢il oldugu miiddetge engellenmemesi kanaatindedir.

1.5.2.2.1.2. Avrupa Sosyal Sart1

Avrupa Sosyal Sart1; Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanarak 18.10.1961 tarihinde
Torino’da imzalanmis ve 26.02.1965 tarihinde yiirtirliige girmistir. Avrupa Sosyal Sarti
Avrupa Konseyi’ne iiye 16 devlet tarafindan onaylanmistir. Avrupa’da en fazla onaylanan
belge ve sosyal haklarin temel araglarindan biri olma 6zelligini tasimaktadir. Avrupa Sosyal
Sartr’na iligkin akademisyenlerin goriisleri farklilik gostermektedir. Kimi akademisyenler
Avrupa Sosyal Sarti’m1 “glzellik uykusu” olarak degerlendirirken, kimi akademisyenler ise;
“sosyal politikanin Kuzey Yildizi” olarak nitelendirmektedir. Temel ILO sézlesmelerinin
aksine Avrupa Sosyal Sart1 sendika, toplu is s6zlesmesi ve grev hakkini igeren toplu eylem

haklarina atifta bulunmaktadir (Clauwaert, 2016: 405-406).

Avrupa Konseyi’nin grev hakki ile ilgili dogrudan hiikiim igeren ve grev hakkini
tantyan belgesi Avrupa Sosyal Sartr’dir (Glilmez,2005:113). Avrupa Sosyal Sarti’nin grev
hakkma yaptig1 acik vurgu isci sinifinin isveren karsisinda glivencesidir. Avrupa Sosyal
Sart’'nin grev hakkini agik¢a tantyan ilk uluslararasi belge olmasi sendikal haklarin

tlkelerin mevzuatlarinda taninmasi agisindan 6nemlidir.
Avrupa Sosyal Sartr’nin 5.maddesinde:

“Akit Taraflar, ¢alisanlarin ve ¢alistiranlarin ekonomik ve sosyal c¢ikarlarin
korumak, igin yerel, ulusal ve uluslararasi orgiitler kurma ve bu orgiitlere iiye olma
OzQiirliigiinii  saglamak veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzuatin bu 6zgiirliigii
zedelemesini veya zedeleyici bicimde uygulanmasini onlemeyi taahhiit ederler. Bu maddede
ongoriilen giivencelerin, giivenlik giicleri icin hangi ol¢iide uygulanacag: ulusal yasalarla

veya diizenlemelerle belirtilir. Bu giivencelerin  silahli  kuvvetler ~mensuplarina
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uygulanmasina iliskin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacagi, yine ulusal yasalar

veya diizenlemelerle saptanir.” Seklinde diizenlemeye yer verilmektedir.
Avrupa Sosyal Sarti’nin 6. maddesinde ise;

“Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinmin etkin bicimde kullanilmasin saglamak

uzere;
1. Calisanlar ve ¢aligtiranlar arasinda ortak goriismeleri gelistirmeyi,

2. Gerekli ve uygun oldugu durumlarda; toplu sézlesme yoluyla is kosullarinin
diizenlenmesi amaciyla ¢alistiranlarin veya ¢alistiran orgiitlerinin ¢alistiran orgiitleriyle

ozgiirce gortismeleri yontemini gelistirmeyi;

3. Is wyusmazhiklarmn ¢oziimii icin uygun uzlastirma ve istege bagl hakem

sisteminin kurulmaswni ve isletilmesini geligtirmeyi taahhit ederler ve

4. Menfaat uyusmazligi durumunda ¢alisanlarin ve ¢alistiranlarin bir onceki toplu
sozlesmelerden dogabilecek yiikiimliiliikler sakli kalmak iizere grev hakki dahil ortak

hareket haklkint tanir.” denilmektedir.

Avrupa Sosyal Sarti’'nda diizenlenen 6rgiitlenme hakki, toplu pazarlik hakki ve grev
hakkmm kullanimma ise Sartin 31. maddesinde bazi kisitlamalar 6ngoriilmektedir (Oztiirk,

2016: 1797).
Sartin 31. maddesinde;

“l. 1.boliimde konmus olan hak ve ilkeler, etkin bi¢imde gerceklestirildiginde ve 2.
boliimde ongoriildiigii gibi etkin uygulamalar saglandiginda, demokratik bir toplumda
baskalarimin hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi veya kamu yarari, ulusal giivenlik, kamu
saglhg veya genel ahlakin korunmasi gerekli olan ve yasayla belirlenenler disinda, adi

gecen boliimlerde belirtilmeyen bir kisitlama veya simirlamaya tabi tutulamazlar.
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2. Bu Sartta izin verilen kisitlamalar, taminmis hak ve yiikiimliiliiklere belirlenmig

olduklart amaclar disinda uygulanamaz” denilmektedir.

Avrupa Sosyal Sart1 orgiitlenme, sendika kurma, toplu is s6zlesmesi yapma ve grev
hakkini agikca kabul etmektedir. Avrupa Sosyal Sart1 bu haklarin demokratik bir toplumda
uygulanmasmi dngérmektedir. Bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi veya kamu
yarari, milli giivenlik, kamu saglig1 ve genel ahlakin korunmasi gerekli olan ve yasa ile

belirlenen kisitlamalar diginda is¢ilere taninmis hak ve 6zgiirliikler sinirlanmamalidir.

1.5.2.2.2. Avrupa Birligi Belgeleri
1.5.2.2.2.1. Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi

Avrupa Birligi tarafindan 07.12.2000 tarihinde Avrupa Birligi Temel Haklar
Bildirgesi kabul edilmistir. Bildirge; hem Avrupa Birligi’nin amagladigi biitiinlesme
hedeflerini hem de temel insan haklarinin saglanmasi ve korunmasini amaglamaktadir

(Metin, 2002: 36-37).
Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nin 12. maddesi:

"Herkes barisgil bir sekilde toplanma ve ozellikle siyasi, is¢i sendikalart ve toplum
konular ile ilgili olarak her diizeyde dernek kurma hakkina sahiptiv, bu ozgiirliige,

herkesin kendi ¢ikarlarint korumak icin is¢i sendikalar: kurmak ve bu sendikalara katilma

hakki da dahildir.” seklindedir.

Bu madde ile herkese baris¢il bir sekilde toplanma, Orgiitlenme, dernek kurma,

sendika kurma hakk1 ve bunlara iiye olma hakki taninmaktadir.

Bildirge’nin 28.maddesinde de acik¢a toplu pazarlik yapma ve grev hakki

taninmaktadir. S6z konusu maddede:

“Isciler ve igsverenler veya bunlarin kuruluslari, topluluk yasast ile ulusal yasalarin

ve uygulamalarin belirttigi hususlara gore; gerekli, uygun diizeyde toplu pazarlik yapmak
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ve sonu¢landirmak, karsilikli ¢cikarlarin ¢catistigi durumlarda da grev de dahil olmak iizere-

s0z konusu ¢ikarlarmmi korumak icin topluca eylem yapmak haklarina sahiptirler.’

denilmektedir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nin 28. Maddesi, Avrupa Sosyal Sarti’nin
6.maddesine dayanmaktadir. Ayrica Bildirge’nin 12. maddesi; Avrupa Insan Haklar

Sézlesmesi’nin 11. maddesine karsilik gelmektedir (Oztiirk, 2016: 1800).
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I11.BOLUM

TARIHSEL SUREC iCINDE TURKIYE’DE GREV VE GREV
BENZERI EYLEMLER

1.1 TURKIYE’'DE GREV HAKKI VE TURKIYE’DE GREV

HAKKI ILE ILGIiLi YASAL DUZENLEMELER
11.1.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Grev Hakk Ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye’de grev kavrami, Osmanli Devleti’'nin son dénemi ve Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kuruldugu ilk donemlerde kabul edilen kanunlar ile sekillenmistir.
Osmanli Devleti’nin son donemlerinde yasadigi askeri ve mali sikintilar 23 Aralik 1876
tarihinde “Kanun-i Esasi’nin” ¢ikarilmasma neden olmustur. Kanun-i Esasi hikimete
gerekli gordigl takdirde sikiyonetim uygulama yetkisi vermistir. Ancak donemin Padigsahi
Abdiilhamid Meclisi feshederek, yonetimi ele almig, II. Mesrutiyet’in ilanina kadar
sikiyonetim uygulanmistir. O donemde gerceklesen az sayida grev ve grev benzeri eylem

sikiyonetim ile yasaklanmustir.

Osmanli Devleti doneminde  “1845 tarihli Polis Nizamnamesi” sendikalarin
kurulmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Sendikalarm heniiz kurulmadigi bu donemde,
Polis Nizamnamesi’nin 12.maddesinde polisin gorevleri arasinda; “Amelenin is ve giiciinii
birakmaya sevk ve amme asayigini ihlal etmek gayesini giiden fitne ve fesat cemiyetlerinin
kurulmasini énlemeye ¢alismak ve ihtilal vukuunun énlenmesi ¢arelerine bakmak” sayilmis

(Oztiirk, 2016: 1815), bu madde ile sendikalarin kurulmasi énlenmek istenmistir.

“1867 tarihli Demiryollar1 Nizamnamesi” “Her ne suretle olursa olsun
arabalarin seyri harekdtina mdni olanlara” bir yildan, li¢ yila kadar hapis cezasi
ongormistiir. Nizamname demiryollarinda yapilacak olan grevlere karst onlem almay:

amaglamistir (Milliogullar1, 2007: 25).
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II. Mesrutiyetin ildnindan sonra olusan 6zglirliik¢li ortamda ekonomik ve cografi
acidan grevler durdurulamaz hale gelmis, grevler bir anda Osmanli Devleti’nin 6nemli
illerini sarmistir. Grevler ¢ogunlukla hitkiimete karsi gergeklesmeyen, yabanci sermayenin
elinde bulunan isyerlerinde yapilmistir. Grevlerin durdurulmasi i¢in yabanci sermaye
sahiplerinin hiikiimete yaptiklar1 baski sonucu “Tatil-i Esgal Kanunu” c¢ikarilmistir

(Gllmez, 1996: 177).

Osmanli Devleti’nde is uyusmazliklarin baris¢1 yoldan ¢6zimuni igin kabul edilen
ilk kanun olan 09.08.1909 tarihli Tatil-i Esgal Kanunu toplam 13 maddeden olusmaktadir.
Kanun’da baris¢il yol olarak sadece uzlagsmaya yer verilmis, uzlastirma siireci ayrmntilt bir
sekilde agiklanmistir. Kanunun 6. maddesinde “Taraflar uzlasamadikiar: takdirde,
miistahdemler ve isciler isi bwrakmakta serbesttir” denilmekte ancak kanunda grev
hakkmnmn nasil kullanilacagi ile ilgili herhangi bir diizenleme yer almamaktadir

(Milliogullari, 2007: 26; Giilmez, 1998: 165).

11.1.2. Cumhuriyet Déneminde Grev Hakk ile ilgili Yasal Diizenlemeler
11.L1.2.1. 1923-1946 Donemi

Cumhuriyet’in ilanindan sonra 20.04.1924 tarihinde “Teskilat-1 Esasiye (1924
Anayasasi)” kabul edilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bu ilk Anayasas1 1961 Anayasasi
¢ikincaya kadar yiriirliikte kalmistir. 1924 Anayasasi dernek kurma hakki gibi bireysel hak
ve Ozgiirlikleri diizenlemistir (Tokol, 2015: 33-34).

04.03.1925 tarihinde yiiriirliige giren ‘Takrir-i Stikiin Kanunu” ise biitiin orgiitlenme

bigimlerini yasaklamistir. Seyh Said Isyan1 sonucu ¢ikarilan Kanunun 1.maddesinde;

“Irticaa ve isyana ve memleketin nizam-1 ictimaisini (toplumsal diizen) ve huzur ve
stikiinunu ve emniyet ve asayisini ihlale bais (bozmaya yénelik) bilumum teskildt ve tahrikat
ve tesvikat ve tesebbiisat ve negriyati (orgiitlenmeleri, kiskirtmalari, yiireklendirmeleri,

girisimleri ve yayinlari), Hiikiimet, Reisicumhurun tasdikiyle ve re'sen ve idareten men'e

36



mezundur (kendi basina yasaklamaya yetkilidir). Is bu ef'al erbabini (bu eylemleri
isleyenleri) Hiikiimet, Istiklal Mahkemesi'ne tevdi edebilir” denilmektedir.

Takrir-i Siikin Kanunu; iilkenin asayisini, huzurunu, toplumsal diizenini bozan
orgiitlenmelerin istiklal Mahkemesi’nde yargilanmasini éngdrmiis, hiikiimetin onayi ile bu
orgiitlerin yasaklanmasimi ongoérmiistiir. Kanun dogrudan sendikalara yOnelik olmamakla

birlikte, is¢ilerin orgiitlenme olanagini da ortadan kaldirmistir (Tokol, 2015: 41).

31.03.1926 tarihli “788 sayith Memurin Kanunu’nda” memurlarin grev yapmalar1
yasaklanmis, grev yapanlara cezai sartlar getirilmistir. Grevi Orgiitleyen memurlara,
gorevden ¢ikarilma, greve katilan memurlara ise; derece kaybi kanunen hiikme

baglanmistir (Milliogullari, 2007: 26).

08.06.1936 tarihli “3008 sayih Is Kanunu’nun” kabul edilmesiyle Tiirkiye grev
sozctigii ile ilk defa tamigmistir. Bu doneme kadar grev yerine “Tatil-i Mesalih, Terk-i
Esgal, Terk-i Hizmet, Tatil-i Esgal” kelimeleri kullanilmistir. 3008 sayili Is Kanunu’nda
grevin tanimi yapilmis ve grev ile lokavt yasaklanmistir. Grev yapan isc¢ilerin hafif para
cezast ve hafif hapis cezasi ile yargilanacagi kanunda belirtilmistir. Cumhuriyet’in
ilanindan 3008 sayili Is Kanunu’nun kabul edilmesine kadar gecen siirede c¢ikarilan
kanunlarda, grevi diizenleyen veya yasaklayan herhangi bir a¢ik diizenleme
bulunmamaktadir. Buna karsilik 3008 sayili Kanun; 72. maddesi ile grevi yasaklamis, 73.

maddesi ile de grevin tanimina yer vermistir (Balc1, 1996: 409).
3008 sayili Kanun’unun 72. maddesi: "Grev ve Lokavt, yasaktir.”

73. maddesi;

“Elli kisiden az is¢i bulunan isyerlerinde on isginin ve elliden itibaren bes yiiz
kisiden az is¢i ¢alisan igyerlerinde umum ig¢i sayisinin beste biri kadar sayida isgilerin ve
bes yiiz kigi ile daha yukart sayilarda is¢i ¢alistirilan igyerlerinde ise; en az yiiz ig¢inin,
gerek is mukaveleleriler 6nceden taayyiin etmis olan ve gerek isin mahiyetine ve ¢alisma

teamillerine veya kanuni ve nizami hikimlere misteniden mer'i bulunan umumi veya
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husust is sartlarimin hepsi yahut bir veya bir kag¢t yerine, kendi menfaatlerine daha uygun
gordiikleri baska is sartlarini isverene kabul ettirmek veyahut muayyen ve mer'i is
sartlarina karst itirazlart bulunmaksizin ancak bunlarin tatbikina aid usuller ve tarzlarin
degistirilmesini temin eylemek kasdiyle, aralarinda kararlagtirarak, hep birlikte ve birden

bire isi birakmalar: grev denir.” seklindedir.

3008 sayih Is Kanunu’'nda is uyusmazliklar1 ¢dziimii diizenlenmis, is
uyusmazliklarinin ¢6ziimiinde zorunlu uzlastrma ve tahkim Ongdriilmistiir. Kanun is
uyusmazliklarin1 bireysel ve toplu is uyusmazligi olarak ikiye aywrmustir. Bireysel is
uyusmazliginda; mahkemeye basvuru ve wuzlastirma sistemi getirilmistir. Toplu is

uyusmazliklarinda ise; dnce toplu is uyusmazligmin tanimma yer verilmistir (Tokol, 2015:
42-43).

Kanunu’n 77.maddesinde: “Mer'i is sartlarinin hepsi yahut bir veya birkag¢i veya
bunlarin tatbik tarz ve usulleri hakkinda, herhangi bir igyerindeki umumi is¢i sayisinin, 10
kisiden az olmamak iizere, beste biri kadar is¢i ile isveren arasinda ¢ikan anlasmazliga:

toplulukla ig ihtilafi” denilmektedir.

Toplu is uyusmazhiginin ¢éziimiinde 6nce isgiler arasindan segilen temsilciler ile
isveren arasinda uyusmazhigm ¢oziilmesi OngoOriilmiistir. Uyusmazhigin ¢oziilmemesi
halinde bir memurun katilimiyla kesin uzlastirma ile uyusmazhgm ¢éziimlenmesi kabul
edilmistir. Uyusmazhigin kesin uzlastirma ile ¢dziimlenmemesi halinde ii¢ {ist diizey devlet
yetkilisi ve uyusmazliktan bagimsiz iki kisinin olusturacag1 “Is Uyusmazliklar: Il Hakem
Kurulu” ile uyusmazhigin ¢6ziimii saglanmustir. Bu kurulun karari ile uyusmazhik
coziilmedigi takdirde; Yiiksek Hakem Kurulu’na basvurulmakta ve bu kurulun verdigi
karar ile uyusmazlik ¢oziilmektedir. 24.08.1963 tarihli 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu yiiriirlige girene kadar uyusmazliklarin ¢oziimiinde 3008 sayili Is

Kanunu uygulanmistir (Tokol, 2015: 43).

28.06.1938 tarihli “3512 sayih Cemiyetler Kanunu” ile is¢ilerin drgiitlenmelerine
agir smirlamalar getirilmistir. i Kanunu’nun getirdigi otoriter diizenlemeler ve 3512 sayil

Cemiyetler Kanunu’nun getirdigi, “sinif esasina gore” cemiyetler kurulmasmi yasaklayan
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degisiklikle smif esasina dayali orgiitlerin kurulmasiin 6nii kapanmistir. Orhan Tuna 3512
sayili Cemiyetler Kanunu’nu otoriter bir kanun olarak tanimlamaktadir. Nusret Ekin ise;

Cemiyetler Kanunu’nun 9/m maddesini ilk mutlak sendika yasagi olarak gormektedir
(Celik, 2010: 85).

11.L1.2.2. 1946-1960 D6nemi

Tirkiye’de 1946 yilina gelindiginde sendikalagsma Oniindeki engeller kaldirilmak
istenmistir. Birlesmis Milletler’e iiye olma, ILO’da tam delegasyon ile temsil edilme ve
demokrasiye islerlik kazandirmak i¢in Cemiyetler Kanunu’nda degisiklik yapilmistir.
05.06.1946 tarih ve “4919 sayith Kanun” ile 28.06.1938 tarihli 3512 sayili Cemiyetler
Kanunu’ndan smif esasmna gore; dernek kurma yasagmnin kaldirilmasiyla sendikalarin

kurulmasinm 6nti agilmistir (Seyfettinoglu, Mert vd., 2009: 436).

Bu gelismeyle Tiirkiye’de iscilere grev hakkmin verilmesi tartigmalar1 baslamistir.
5018 sayili Kanun ¢ikmadan 6nce “Demokrat Parti (DP)” ile “Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP)” arasinda tartigmalar yasanmistir. Grev hakki tartismalar1 1946-1950 yillar1 arasini
kapsamaktadir. CHP ve DP ayni zamanda grev hakkini se¢im propagandasi olarak
kullanmiglardir. Ancak bu donemde DP grev hakkinin ¢ikmasina yonelik politika izlerken,
CHP tam tersi bir politika izlemistir. DP yoneticileri iktidara geldiklerinde grev hakkinin
tanimacagini vaat etmelerine ragmen, DP’nin iktidarda oldugu 1950°1i yillarda bu vaat
yerine getirilmemistir. Iktidarm etkisi altmda bulunan bazi is¢i gruplar1 DP hiikiimetine

grev hakkini istemedikleri yoniinde beyanatlar vermislerdir (Dereli, 1974: 331-332).

O donemlerde tek parti iktidar1 devam ederken, Demokrat Parti is¢ilere grev
hakkinin verilmesi gerektigini dile getirmistir. Demokrat Parti ayrica demokratik olmayan
butiin kanunlarm, demokratik hale getireceginin garantisini vererek DP’nin programi tam
oturmadan biitiin muhaliflerin destegini almistir. 14 Mayis 1950 se¢imlerinde de DP grev
hakkmin diger demokratik tilkelerdeki gibi toplumsal diizen ve ekonomiye zarar vermeden

taninacaginin soziinli vermistir. 5018 Sayili Kanun’unun {i¢ y1llik uygulamas: CHP iktidari,
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on yillik uygulamasi ise; DP iktidar1 doneminde gerceklesmistir. DP donemi bu yiizden
kritik 6neme sahiptir. DP’nin sendikalara ve iscilere tutumu iktidarda ve muhalefet iken

farkl sekillenmistir (Celik, 2010: 212-213; Sagan, 2014: 108).

1947 wyilinda Sendikalar Kanun Tasaris1 Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi’nde
(TBMM) goriisiiliirken, iktidar ve muhalefet partileri pek ¢ok konuda fikir birligi i¢inde
olmus ancak grev hakki tartismalarinda durum farklilagsmistir. DP s6zciileri, CHP nin grev
hakkinin verilmemesi konusundaki israrma ragmen grev hakkmin verilmesi gerektigini

savunmuglardir. Bu durum Meclis Tutanaklarinda kayda ge¢cmistir.
DP’li Fuat Kopriilii Mecliste yaptigi konusmada:

“Iscilere grev hakki taminmadik¢a demokratik manada sendika ve amele
hiirriyetinin mevcut oldugu asla iddia edilemez. (...) Demokrasinin icabi olarak boyle bir
sendika kanunu getiriyorsak grev hakkini kiilliyen reddetmek tamamen yanlis bir hareket
olur. Eger grev hakkini tanimiyorsak, kabul etmiyorsak sendika kanununun hikmet-i viicudu

olamaz. Bu sadece gisteristen ve mantiksizliktan ibaret kalwr.”

Buna karsin CHP Manisa Millet Vekili Muammer’in konusmasinda grev hakki

konusunda:

“Grev meselesine gelince: Grev hakkimin tatbikinin bilakis antidemokratik bir
hareket seklinde tavsifi miimkiindiir. Soyle ki, demokrasi herkesin ¢alisma hakkint kabul
eden bir miiessesedir. Halbuki bir kere grev karari verdikten sonra ¢alismak isteyen bir¢ok
vatandasin ¢alisma hakkinin oniine gecilmektedir. (...) Milli menfaatlere muhalif olan grev
miiessesesinin bugiinkii amele hayatini korumak icin memlekete mutlaka yerlestirilmesine

ltizum yoktur” demistir (Mahirogullari, 2015: 156).

DP’den Fuat Kopriilii grev hakkin1 demokrasinin vazgecilmez bir parcast olarak
gormekte, grev hakkinin taninmamasinin Sendikalar Kanunu’nu da anlamsiz kilacagini dile

getirmektedir. Nitekim sendika hakki, oOrgiitlenme hakki ve grev hakki ayrilmaz bir
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buttindir. CHP Manisa Milletvekiline gore ise; grev hakkinin verilmesi anti-demokratik bir

harekettir. Calisma hayatinda yeri yoktur.

TBMM’de Sendikalar Kanun Tasaris1 goriisiiliirken; Calisma Bakani Sadi Irmak,
devlet¢i rejimde grev hakkinmn gerekli olmadigmi vurgulamistir. Kanun’unun
yasalagmasmdan 9 sene sonra Sendikalar Kanunu’nun en 6nemli eksiginin grev hakkindan

yoksun olmasi1 oldugunu sdylese de Calisma Bakanlig1 doneminde:

“DP’li arkadasimiz tasarmmin heyeti mecmuasint sempati le karsiladigint ifade
ettikten sonra, tasarimin baslica eksigi olarak, grev yasagimin devam etmekte oldugunu
belirttiler. Filhakika Is Kanunumuz grev ve lokavti menetmis ve hatta bunlarin tesvikini bir
su¢ saymustir. Onun icin bunun miinakasa yeri daha ziyade Is Kanunun tadili vasileriyle
olacaktir... Grev hakki siiphesiz liberal ekonomi rejimlerinde belki yerinde bir tedbirdir...
Memleketimizde de liberal bir rejim takip etseydik, bu rejimin tabii haklarini tanimamiz
icap ederdi. Fakat biz devlet¢i bir rejime sahibiz. Gerek CHP nin ana prensibi. Gerekse
muhterem muhalifimizin programlarinda da devietcilik ana prensip olarak yer tutmus
bulunuyor. Boylece bu goriisle grevin memnuniyetini devam ettirmekte bir hak ve mantik
vardir. Ciinkii devlet, burada siniflara arasinda ¢ikan ihtilaflara hakem olmayt kabul etmis

bulunuyor” seklinde konusmustur (Mahirogullari, 2015: 156; Dereli, 1974: 330).

DP etkisinde olan ve “Tiirk is¢isi grev istemiyor” anlayisin1 destekleyen Calisma
Bakanligi’na iki adet telgraf ve mektup gelmistir. Sivas’tan gelen telgraflarin bir tanesi Cer

Atdlyesinde ¢alisan is¢iler tarafindan 2050 imza ile ¢ekilmistir.
Telgrafta:

“Bizler, Devlet'in mevcut kanunlariyla umumi seviyenin iistiinde himaye edilmis
durumdayiz. Sthhi durumumuz, iicretlerimiz, ihtiyarlik sigortamiz ve daha bir¢ok
haklarimiz diger vatandaglarimizdan c¢ok itistiindiir. Bugiinkii kanunlar, bizlere bagh
oldugumuz miiesseselerle her hususta anlasmak icin lehimize matuf ¢ok genis imkdnlar

vermistir. Bu bakimdan talep edecek bir hak ve iddiamiz yoktur. Bizler i¢in grev ve buna
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benzer menfur seyler asla bahis mevzu degildir (...). Bunu isteyenlere deriz ki, yaylanin

Kogyigitleri dimdik memleket hizmetindedir” denmektedir.
Sivas’tan cekilen ikinci telgraf ise;

"Biitiin kalbimiz ve biitiin giictimiizle memleket icin ¢alisiyoruz (...) Grevi
istemiyoruz. Evlatlarimiza daha mesut ve miireffeh bir vatan birakmak istiyoruz (...). Bizi
bozgunculuga gotiirmek isteyen bu fikri telin eder ve bu fikri telkin etmek isteyenlere
baskast igin degil, bu memleket icin, kendi vatammiz icin c¢alistigimizi hatirlatiriz"
seklindedir. Yerel gazete olan Ulke Gazetesi telgraf metinini “Cimento Fabrikalar: Iscileri

de Grev Istemiyor!” bashgiyla haber yapmistir (Mahirogullari, 2015:157-158).

1946-1960 yillar1 arasinda grev hakki ile ilgili olumlu goriisler genellikle {iniversite
kirstlerinden, akademisyenlerden gelmistir. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi'nde
bulunan Prof. Dr. Orhan Tuna asistanligmi yaptig1 Prof. Dr. Gerhard Kessler ile beraber
uzun yillar is¢ilerin bilinglenmesi igin ¢alismislar, Is¢i ve isverenlere hitaben 1948 yilinda
Sosyal Siyaset Konferanslarini baslatmiglardir. Prof. Dr. Orhan Tuna’nin ¢alismalarmdan
rahatsiz olan Calisma Bakani Semsettin Sirer, Orhan Tuna’y1 komiinistlikle suclayarak,

konferanslarin iki y1l aksamasima neden olmustur (Dereli, 1974: 332).

1950 yilinda Cumhurbaskani Ismet Indnii grev hakki tartismasma farkli bir yorum

getirmistir. Indnii:

“Bugtin is¢ilerimiz sermaye sahiplerine karsi tahkim usulii ile emniyettedirler. Grev
hakkinin tabii karsihigt olan lokavt unsuru, giiniibirlik geginen is¢ilerimizi iki giinde
ezebilmek icin birebirdir” demistir (Mahirogullari, 2015: 159). Ismet Inonii, grev hakkinin
verildigi takdirde, isverenlerinde lokavt hakkimi iscileri istismar etmek igin

kullanabilecegini belirtmistir.

DP’nin Bagkan1 Adnan Menderes iktidara geldiklerinde, Tiirk is¢isine grev hakkini

vaat ettiklerini soranlara su cevabi vermistir:
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“Birakin bu sagmaligi, Tiirkiye’'de grev olur mu? Bwrakin biraz ekonomik gelisme

olsun, bu konuyu o zaman diisiiniiriiz” (Man, 2009: 127).

Sendikalarinda destegini alarak iktidara gelen Demokrat Parti’nin 1946-1957 yillar1
arasinda is¢i kitlesinin desteginden yararlandigini1 goriilmektedir. Demokrat Parti’nin is¢i
hak ve cikarlaria karsi olup, iscilerin hak ve ¢ikarlarini dikkate almay1 biraktiginda isgiler
Demokrat Parti’ye olan desteklerini geri ¢ekmislerdir. Ancak Demokrat Parti elinde
bulundurdugu gii¢le suni sendikacilik hareketi olusturmak istemistir. Partinin kendisinden
olmayanlar1 dislama tavri sendikalar1 iktidara baglilik telgraflar1 ¢ekecek hale getirmis
sendikacilik, Orgiitlenme ve iscilerin hak ve ¢ikarlarmi korumanm giiglestigi bir donem

ortaya ¢ikmustir (Isikli, 2005; 494-495).

1946 yilinda 3512 Sayili Cemiyetler Kanunu’ndan smif esasina gore; dernek kurma
yasaginin kaldirilmasiyla sendikal orgilitlenmenin 6nii agilmig, 20.02.1947 tarih ve “5018
saylh Isci ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” kabul
edilmistir. Sendikal orgiitlenme hukuki dayanaga kavussa da Kanun ile grev hakki
tanmmanustir. Orgiitlenme hakkinmn taninmasi ancak grev hakkmin tanmnmamasi, sendikal

haklarn biitiinselligini bozmustur (Mahiogullari, 2015: 154).

26.02.1947 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Is¢i ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika
Birlikleri Hakkindaki Kanun’un 7. maddesinde:

“Birinci maddenin birinci ve ikinci maddenin ikinci fikrasinda yazili sartlara yahut
S’nci ve 6’nci maddelerdeki hiikiimlere aykiri hareket olunmast veya sendika yonetim
kurulu tiyeleriyle sendika idaresinde 6devli olanlarin i Kanununa gore; su¢ sayilan grev,
lokavt fiillerine tesvikte bulunmalari veya bu fiillere tesebbiis edilmesi hallerinde bu
hareketlerin istilzam ettigi ceza hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla sendika, mahkeme

kararwla, ti¢ aydan bir seneye kadar gegici veya devamli olarak kapatilir”” denilmektedir.

Kanun, greve dogrudan bir yasak getirmek yerine grevin sug¢ sayildig,
gerceklestirildigi takdirde grevcilerin cezalandirilacagi ve sendikalarin gegici olarak veya

tamamen kapatilacagini diizenleme 6ngormiistiir.
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11.1.2.3. 1960-1980 D6nemi

1960 Askeri Darbesi’nden sonra 1961 yilinda yiiriirlige giren 09.07.1961 tarih ve
334 sayili “1961 Anayasas1” ile grev yasagi donemi bitmistir. 1980 Anayasasi’nin
kisitlayict ve baskici tutumundan uzak bir noktada olan 1961 Anayasasi Ozgiirlikler
Anayasasi olarak da tanimlanmaktadir. 1961 Anayasasi’nin baslangi¢ boliimiinde insan hak
ve Ozgurlikleri ilkesine yer verilmistir. 1961 Anayasasi’nin en énemli 6zelliklerinden biri
de; grev hakkini ilk kez tanimasidir. 1961 Anayasasi ile grev hakkinin taninmasi, is¢ilere

hak ve cikarlarini koruma, gelistirme 6zgiirliigii saglamistir (Balci, 1996: 490).

12 Eylil 1980 Askeri Darbesi’ne kadar yiiriirliikte kalan 1961 Anayasasi’nin
47.maddesinde:

“Isciler, isverenlerle olan miinasebetlerinde, iktisadi ve sosyal durumlarim
korumak veya diizeltmek amaciyla toptu sézlesme ve grev haklarina sahiptirler. Grev

haklanin kullanilmas: ve istisnalart ve Isverenlerin haklar: kanunla diizenlenir.”

1961 Anayasast dogrultusunda sendikal haklar1 diizenleyen temel kanunlar
¢ikarilmistir. Kanunlar birden fazla iilke model almarak, asker ve sivil biirokratlarin
katkistyla olusturulmustur. Kanunlar sendikal haklar baglaminda genis 06zglrliikler

getirmistir (Tokol, 2015: 86).

15.07.1963 tarih ve “275 sayth Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt

Kanunu’nda” grev hakki diizenlenmistir. Kanunun 17.maddesinde;

“Iscilerin, topluca ¢calismamak suretiyle bir is kolunda veya is yerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gére; onemli olgiide aksatmak amaciyla aralarinda
anlasarak veyahut bir tesekkiiliin ayni amacgla topluca ¢alismamalart igin verdigi bir

karara uyarak igi birakmalarina grev denilir.” denilmektedir.

S6z konusu madde kanuni ve kanun dis1 grevi de:
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“Iscilerin isverenlerle olan miinasebetlerinde iktisadi ve sosyal durumlarim
korumak veya diizeltmek amaciyla ve bu kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve,
kanuni grev; bu amacin disinda veya bu kanun hiikiimlerine uyulmaksizin yapilan greve,

kanun dus1 grev denilir” seklinde tanimlamistir.

Kanun bazi hallerde grevin yapilmasmi yasaklamistir. Bu yasaklar; Kanun’un 20.

Maddesinde;

“Savas halinde, genel veya kismi seferberlikte, ild¢ imal eden is yerleri hari¢ olmak
lizere, hastane, klinik, sanatoryum, prevantoryum, dispanser, eczane, asi ve serum imal
eden miiesseseler gibi saglikla ilgili ig yerlerinde, can veya mal kurtarma islerinde, kamu
tiizel kisilerince veya kamu iktisadi tesebbiislerince yerine getirilen su, elektrik ve havagazi
istihsal ve dagituimi islerinde, yabancit memleketlere yapmakta oldugu yolculugu bitirmemis
deniz, hava ve kara ulastirma araglarinda, Tiirk sularinda seyir halinde olan gemilerle
Tirkiye'de hareket halinde bulunan hava, demir ve karayolu ulastirma araglarinda,
Noterlik hizmetlerinde, egitim ve ogretim kurumlarinda, ¢ocuk bakim yerlerinde” seklinde

belirtilmistir.

Ayrica 20.maddenin devaminda; dogal afet felaketi yasanan yerlerde gerekli
gordiigii hallerde grev yasaklanabilir. Sikiyonetim olan bolgelerde, sikiyonetim

komutanlig1 grevi siireli ve siiresiz askiya alma hakkina sahiptir.

275 sayili Kanun hak grevini agik¢a tanmmistir. Ancak uzlastirma kurulunda
diizenlenen tutanak veya ©6zel hakeme basvurulmasi konusunda anlasilmasindan sonra
greve karar verilmesini Ongdrmiistiir. Ayrica Kanun iiretim ve satisa yonelik olmamak
kosulu ile niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde
faaliyetin  devamliligint  isletmenin  giivenligini, makinelerin ve malzemelerin
bozulmamasii saglayacak kadar is¢inin greve katilmasini yasaklamistir. Kanun yasada
ongoriilenin disinda grev yapilmasi halinde isverene, grevin yapilmasmni tesvik eden, greve
katilan, greve devam eden veya devama tesvik eden is¢ilerin sozlesmelerini ihbarsiz ve

tazminatsiz olarak feshetme olanagi tanimistir. Kanuna gore isverenin ugradig: zarar ise;
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isci  Orgiitli  tarafindan, is¢ilerin  karar1 ile gergeklestirilmisse isciler tarafindan

karsilanacaktir (Tokol, 2015: 91-92).

08.05.1965 tarih ve “624 sayili Devlet Personeli Sendikalar Kanunu” ile kamu
gorevlilerinin Orgiitlenmelerini saglayacak bir diizenleme yapilmistir. Ancak 624 sayili
Kanun kamu gorevlilerinin sendikalasmasina yonelik kisitlamalar1 beraberinde getirmistir.
Kanun sendikalari; kamu personelinin hak ve ¢ikarlarmi koruyan, kamu personeli arasinda
yardimlagmay1 saglayan mesleki bir olusum olarak tanimlamistir. 624 sayili Kanun
sendikalara grev yapma yasagi getirmis, mesai saatleri disinda gergeklesse de toplanti,

ylirliyiis gibi grev benzeri eylemleri de yasaklamistir (Tokol, 2015: 99).

11.1.2.4. 1980-1983 Arasi Donem

12 Eyliil 1980 Askeri Darbesi ile sikiydnetim ilan edilerek temel hak ve 6zgurlikler
kisitlanmistir. Bu donemde yapilan diizenlemelerle devam eden toplu is sozlesmeleri, grev

ve lokavtlar ertelenmistir.

Bu ara donemde 19.09.1980 tarih ve “2301 sayih Kanun” ile kamu sektorinde
calisan is¢i ve memurlarin islerine son verme, grevleri yasaklama, sendikal faaliyetleri
yasaklama veya askiya alma ve kamu Ozgiirliiklerini askiya alma yetkisi sikiyonetim
komutanliklarina verilmistir. 24.12.1980 tarihinde de “2364 sayih Siiresi Sona Eren
Toplu Is Sézlesmelerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden Yiiriirliige
Konulmas1 Hakkindaki Kanun” ¢ikarilmistir. 2364 sayili Kanun’un yiriirliikkte kaldigi
siire boyunca grev yasaklanmistir. 2364 sayili Kanun, sendikal faaliyetlerin durduruldugu,
grevlerin ertelendigi veya askiya alindigi yerlerde toplu is sozlesmesinin gerekli
degisiklikler gerceklestirildikten sonra yeniden yiirlirliige konulma ve toplu is s6zlesmesi
hukimlerinin yorumundan dogan uyusmazliklarin ¢éziimlenme yetkisini Yiiksek Hakem
Kurulu’na vermistir. 05.05.1983 tarihli 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu’nun yliriirliige girene kadar Tiirkiye’de grev yasagi devam etmistir (Tokol 2015:

156-157; Balc1, 1996: 490-491).
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10.01.1981 tarih ve “765 sayih Ceza Kanunu’nda” yapilan degisiklik ile grev
niteligi tagiyan eylemlerde bulunan memur ve isci statiisiinde olan kamu gorevlilerinin bu
eylemleri gergeklestirmeleri halinde haklarinda hapis cezasi uygulanmasi dngoriilmiistiir.
06.01.1982 tarih ve “2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu” ile olaganiistii hal ilan
edilen bolgelerde grev ertelenmesi halinde yliriitmenin durdurulmasi yasaklanmis,
16.06.1983 tarih ve ‘2845 sayih Devlet Giivenlik Mahkemeleri’nin Kurulus ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun” ile Devlet Giivenlik Mahkemeleri kurulmustur.
Kanun toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii gibi grev benzeri eylemleri, toplu is sozlesmesi yapma,
grev ve lokavt uygulamalarmi, dernekler ve telsiz kanunlarinda yer alan suglar1 Devlet
Giivenlik Mahkemesi kapsamina alinmistr. Bu donemde bu kanunlara ek olarak
06.10.1983 tarihli “2911 Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiisii Kanunu” ¢ikarilmistir (Tokol,
2015: 158-159).

12 Eyliil Askeri Darbesi’nden sonra 18.10.1982 tarith ve “2709 sayih 1982
Anayasas1” halk oylamas1 ile kabul edilmistir. 1961 Anayasasi’na gore hak kisitlayici

diizenlemeler 6ngdren 1982 Anayasasi grevi yeni donemin kosullarina gore diizenlemistir.
1982 Anayasasi’nin 54.maddesinde:

“Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasit halinde is¢iler

grev hakkina sahiptirler.”

1982 Anayasas1 madde 54’de goriildiigii gibi grev hakkini sadece is¢ilere tanimis,

grev hakkimi ¢ikar uyusmazliklari halinde basvurulan bir arag olarak tanimlamaistir.
54. madde de grev ile olarak;

“Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlar ile
kapsam ve istisnalari kanunla diizenlenir. Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykir
tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz. Grev ve
lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve igyerleri kanunla diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda,
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uyusmazhk Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliiv. Uyusmazligin her safhasinda taraflar da
anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun kararlar
kesindir ve toplu iy sozlesmesi hiikmiindedir. Yiiksek Hakem Kurulunun kurulus ve

gorevleri kanunla diizenlenir ”seklinde bir diizenleme getirmistir.

Anayasa’da grevin ertelendigi, yasaklandigi ve uyusmazliklarin ¢ozilemedigi
hallerde bu durumun Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan ¢6ziilmesi ongoriilmiistiir. Yiiksek

Hakem Kurulu’nun kararlar1 toplu is s6zlesmesi hiikkmiindedir.

2364 sayili Kanun ile getirilen grev yasagi 05.05.1983 tarihli “2822 sayih Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun” yiiriirlige girmesinden sonra kalkmistir. 2822
sayil1 Kanun’da toplu is sdzlesmesi, grev ve lokavt ayrintili olarak diizenlenmistir (Balci,

1996: 491).
2822 sayili Kanun’un 25/ 1’de grev;

“Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliveti durdurmak veya isin
niteligine gore;, onemli olgiide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulusun ayni amagla topluca ¢calismamalart igin verdigi karara uyarak igi birakmalarina

grev denir” seklinde tanimlanmustir.

Ayni maddede ayrica kanuni grev ve kanun dig1 grevin tanimina yer verilmistir. Bu

tar grevler;

“Toplu is sozlesmesinin yapilmast sirasinda uyusmazlik ¢ikmast halinde is¢ilerin
iktisadi ve sosyal durumlariyla ¢alisma sartlarini korumak veya diizeltmek amaciyla bu
Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denilir. Kanuni grev igin
aranan sartlar gerceklesmeden yapilan greve kanun disi grev denilir. Siyasi amagli grev,
genel grev ve dayamisma grevi kanun digi grevdir. Isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi
diistirme ve diger direnisler hakkinda kanun disi grevin miieyyideleri uygulanir.” seklinde

belirtilmistir.
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1982 Anayasasi’nin 54.maddesinin belirledigi ¢er¢eve dogrultusunda 2822 sayili
Kanun’da da ¢ikar uyusmasi ¢ikmasi halinde grev yapilabilmesi dngoriilmiistiir. Diger grev

benzeri eylemlerin tiimii kanun dis1 sayilmistir.

2822 sayili Toplu S6zlesme, Grev ve Lokavt Kanunu, 275 sayilt Kanuna gore; daha
ayrintili diizenlenmistir. Bunun nedeni ise; Anayasanin yanlis yorumlanmasindaki hatalar1
azaltmak, 1980 Askeri Darbesi’nden dnceki endiistri iliskileri sorunlarina dikkat ¢cekmek ve
yargi organlarinin yiikiinii hafifletmektir. 2822 Sayili Kanun, 275 sayili Kanun déneminde
uygulanan Keynesyen politikalardan farkli olarak, 1980 sonrasi uygulanmaya baslanan

Neo-liberal politikalara uygun hukuki ortami saglamay1 amaglamistir (Tokol, 2015:166).

11.1.2.5. 1983-2012 Arasi Donem

1983 yili sonrasinda yeniden ¢ogulcu demokrasiye ge¢ilmistir. Bu donemde 1980-
1983 yillar1 arasinda yiiriirliige giren kanunlardan bazilar1 uygulanmaya devam etmis,
bazilar1 yiiriirliikten kaldirilmis ayrica ¢ok sayida yeni kanun yiiriirliige girmistir. Ornegin
15.06.1985 tarihli “3218 sayil Serbest Bolgeler Kanunu” ile serbest bolgelerin faaliyete
gecmesinden itibaren 10 yil siire ile bu bolgelerde grev ve lokavt yapilmasi yasaklanmis,
2822 sayili Kanun’da yer alan arabuluculuk hiikiimlerinin bu bolgelerde uygulanmayacagi
belirtilmistir. Sendikal haklar1 kisitlayan bu nedenle tepki biiyiik ¢eken Kanun, 09.08.2000
tarihli “4771 sayith Kanun” ile yiirtrliikten kaldirilmistir.

Diger taraftan 1983 yilindan itibaren 2821 ve 2822 sayili Kanunlarla, Anayasa’nin
bazi maddelerinde uygulamada yasanan sorunlar, ILO ve Avrupa Birligi Ilerleme
Raporlari’'nda yer alan elestiriler, Avrupa Birligi'ne uyum siireci ve bazi ILO
Sozlesmeleri’nin onaylanmas: gibi nedenlerle degisiklikler yapilmistir (Tokol, 2015: 213-
214).

Ancak 2821 ve 2822 sayili Kanunlarda yapilan degisikliklerin yetersiz kalmasi

toplu s6zlesme diizeninin ve sendikaciligin ileriye tagmamamasi tizerine 07.11.2012 tarihli
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“6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu” ¢ikarilmistir. Kanun’un ¢ikarilma

gerekgesi;

“Tiirk ¢alisma hayatimin oteden beri evrensel normlara verdigi tepkiyi dikkate
alarak, sendikal hak ve ozgurlikler ile toplu sozlesme ve serbest toplu pazarlik hakkini,
ozgiirliik¢ii ve demokratik toplum esaslar: temelinde yeniden diizenlemektedir. Kuskusuz
ILO normlar, Tiirkiye'nin AB’ye iiyelik perspektifi, ¢calisma hayatinin yapisal sorunlari,
yargi ictihatlart ve doktrindeki elestiriler Kanunun hazirlik safhasinda dikkate alinmistir.

Ayrica daha once hazirlanan tasari ve tekliflerden de yararlanilmigtir.

Tiirkiye’nin ILOya iiye oldugu 1932 yilindan giiniimiize degin, sendikal hak ve
ozgiirliikler ile serbest toplu pazarlik ve toplu is uyusmaziiklarimin ¢oziim yollari, Tiirkiye-
ILO iliskilerinde belirgin rol oynamistir. Mevcut diizenlemeler nedeniyle, ozellikle 1980
sonrasi tilkemiz, ILO’nun denetim mekanizmasimin etkisiyle uluslararasi alanda hak
etmedigi muameleye maruz kalmistir. Bu durumun farkinda olarak, Kanunda sendikal hak
ve ozgiirliikler ile serbest toplu pazarlik siiregleri, 87 ve 98 No.lu ILO Sozlesmeleri dikkate
alinarak yeniden diizenlenmigstir. Sendika kurma, sendikaya iiyelik, sendika yoneticisi olma,
sendikal glvenceler, sendikal faaliyetler, sendikalarin isleyisleri, denetimleri, serbest toplu
pazarlik, is uyusmaziiklarinin ¢éziimii ve toplu is sozlesmelerinin diizeyi, 87 ve 98 No.lu
sozlesmeler paralelinde diizenlenmistir. Kanunda, Goézden gegirilmis Avrupa Sosyal
Sartinin orgiitlenme hakkini diizenleyen 5. maddesi ile toplu is sozlesmesi ve grev hakkini

diizenleyen 6. maddesi basta olmak tizere bir¢ok hiikmii de dikkate alinmigtir. >

2821 ve 2822 sayili Kanunu tek bir kanun catis1 altinda toplayan 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu sendikal haklar acisindan vyiiriirliikten kalkan
kanunlarda koklii degisiklik getirmemis, sendikal haklar konusundaki kisitlamalarin dnemli
bir boliimii devam etmistir. Akademisyenlerin 6nemli kism1 Kanun’un koklii bir degisiklik

getirmedigini, hala bazi uluslararasi normlara aykirt maddenin oldugunu ifade etmislerdir

(Tokol, 2015: 217).

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 58. Maddesinde grev;
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“(1)Is¢ilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore onemli él¢iide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun
ayni amagla topluca ¢alismamalart icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev

denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi swrasinda uyusmazlhik ¢itkmast halinde, is¢ilerin
ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu

Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

1

(3) Kanuni grev i¢cin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun disidir.’

seklinde tanimlamustir.
6356 Sayili Kanun’un 62.maddesinde grev yasaklar1 belirtilmistir. Bu yasaklar;

“(1) Can ve mal kurtarma iglerinde, cenaze iglerinde ve mezarliklarda, sehir sebeke
suyu, elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde; (...) Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu

kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye (...) ve hastanelerde grev yapilamaz.

(2) Cumhurbaskani, genel hayati onemli élgiide etkileyen doga olaylarinin
gerceklestigi yerlerde bu durumun devami siiresince yiiriirliikte kalmak kaydiyla gerekli
gordiigii igyerlerinde grevi yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin icinde

alti is giinii 6nce karst tarafa bildirilmek kaydiyla grev uygulamasina devam edilir.

(3) Basladig1 yolculugu yurt icindeki varig yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve

kara ulastirma araglarinda grev yapilamaz” seklindedir.
I1.2.-TOURKIYE’DE GREV VE GREV BENZERI EYLEMLERIN TARIHSEL
GELISiMi
11.2.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Grev ve Grev Benzeri Eylemler

Cumhuriyet Oncesi donemde yapilan ilk grev konusunda literatiirde yeterli bilgi

bulunmamaktadir. Baz1 kaynaklara gdre; Cumhuriyet ilan edilmeden once ilk grev 1872
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yilinda “Beyoglu Telgraf Iscileri” tarafindan gergeklestirilmistir. Bagbakanlik Osmanli
Arsivi’ndeki bir belgeye gore ise; ilk grev 1861 yilinda “Tersane-i Amire ‘de” yapilmustir.
Arsivdeki baska bir belgeye gore; ikinci grev 1862 yilinda “Elbisehane-i Amire” isgileri
tarafindan {giincii grev ise; 1863 yilinda “Zonguldak Maden” iscileri tarafindan

gerceklestirilmigtir.

Cumhuriyet oncesi donemde gerceklesen grev sayilari ile ilgili literatiirde farkli
bilgiler bulunmaktadir. Y1l aralig1 farkli olsa da bazi kaynaklara gore; 1861-1907 yillar1
arasindaki 46 yillik donemde 92 grev yapilmistir (Mahirogullari, 2016: 25-26). Bazi
kaynaklara gore; 1872-1876 yillar1 arasinda 16, 1878-1880 yillar1 arasinda 19 grev ve grev
benzeri eylem gerceklesmistir. Bazi kaynaklara gore ise; 1872-1908 yillar1 arasinda

ekonomik ¢ikarlar nedeniyle 23 grev gerceklestirilmistir (Oztiirk, 2016: 1815).

24 Temmuz 1908 tarihinde II. Mesrutiyetin ilani ile baslayan grev dalgasi “1908
Grevleri” olarak bilinmektedir. Bu grevler ¢alisma yasamina yonelik kanunun olmadig: bir
donemde ortaya ¢ikmis ve grev ile ilgili ilk yasal diizenlemenin yapilmasini saglamistir.
1908 yil1 Agustos ve Eyliil aylarinda hiz kazanan grevler Istanbul, Selanik, Izmir, Aydin
Beyrut, Samsun ve Uskiip’te yogunlasmistir. Grevler 6zellikle dokuma, deri, ardiye,
antrepoculuk ve demiryolu tasimaciligi gibi iskollarmi etkilemistir. Grevler genellikle
ekonomik nedenlerle yapilmistir. Grevleri sona erdirmek ve yabaci sermayeye giivence
saglamak amaciyla 08.10.1908 tarihinde Tatil-1 Esgal Kanunu ¢ikarilmistir. I1. Mesrutiyetin
sagladig1 elverigli ortamda uzun caligma saatlerine ve diislik iicretlere karsi gergeklesen

grevler siyasal amaclar tasimayan ve kendiliginden gelisen grevlerdir (Giilmez, 1996: I,
175-178).

1908 Grevlerinin sayilar1 hakkinda kaynaklar farklilik gdstermektedir. Bazi
kaynaklara gore; 1908 yilinda toplamda 70 grev gergeklesmis, bazi kaynaklara gore; ise; 31
Temmuz ve 31 Aralik 1908 tarihleri arasinda 111 grev gerceklesmistir (Mahirogullari,
2016: 27, Keskinoglu, 1996: 1, 492).

1912 — 1913 yilinda Balkan Savasi, 1914 yilinda I. Diinya Savas1 nedeniyle grevler

durmustur. Savasm bitmesiyle birlikte 1919 yilinda grevler patlamustir. Istanbul’da tiitiin
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rejisi isgileri, belediye temizlik iscileri greve gitmis (Keskinoglu, 1996: 1, 492-494), 1919-
1922 yillar1 arasinda bazi kaynaklara gore 19, bazilarma gore 37 grev yapilmistir. Grevler
1920 yilinda yogunlagirken en fazla demiryolu tasimaciligi iskolunda grev ger¢eklesmistir.
Grevlerin ¢ok azi disinda kalani Istanbul’da yapilmis, bu donemde yapilan grevlerde
“Tiirkiye Sosyalist Firkas1” dnemli rol oynamigtir (Mahirogullari, 2016: 29, Tokol, 2015:
23).

Bu donemde yapilan onemli grevler arasinda; Ekim 1919 Kasimpasa Tersanesi
Iscileri Grevi, Ocak 1919 Dersaadet Telefon iscileri Grevi, Subat 1919 Cibali Reji Is¢ileri
Grevi, Nisan 1920 Kazlicesme Debbaghane Iscileri Grevi, 1 Mart 1920 Istanbul Ilkokul
Ogretmenleri Grevi, 8 Subat 1922 Istanbul Temizlik Iscileri Grevi sayilabilir
(Mabhirogullari, 2016: 29). Bu yillarda grevler genellikle iicret zammi, sosyal yardimlar gibi
ekonomik nedenle yapilmistir (Keskinoglu, 1996: 1, 493-494).

11.2.2. Cumhuriyet Déneminde Grev ve Grev Benzeri Eylemler
11.2.2.1. 1923-1946 DOnemi

Cumhuriyet ilan edildikten sonra bir dizi grev yapilmistir. Bu grevleri herhangi bir
orgiit planlayip, uygulamaya gec¢irmemis grevler kendiliginden gelismistir. Grevler genel
olarak yabanci sermayeli sirketlerde, isciler tarafindan ekonomik amagla yapilmistir.
Grevler 6zellikle Istanbul, izmir, Adana ve Zonguldak gibi illerde yogunlasmustir. Ornegin;
Zonguldak Kémir Havzasi’nda yabanci sermayenin elinde bulunan Eregli Sirketi isgileri
1923 yilinin Agustos ayinda 10.09.1918 tarih ve “151 sayili Eregli Havzasi Fahmiyyesi
Maden Amelesinin  Hukukuna Miiteallik Kanun’un” tanidigi haklarm kendilerine
verilmesini talep etmislerdir. Bunu kabul etmeyen sirket yetkilileri bu 6neriyi getiren is¢iyi
isten ¢cikarmislardir. Bunun tizerine isciler iiretimi durdurmus, ¢ikarilan iscinin ise yeniden
alinmasi, asgari licret uygulamasma ge¢ilmesi, havzada yabanci is¢i calistirilmamasi ve 8
saatlik calisma sistemine gecilmesini isverenden talep etmislerdir. Istekleri kabul edildikten

sonra ig¢iler greve son vermislerdir (Mahirogullari, 2016: 72-73)
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1923 yilinda izmir-Aydin Demiryolu iscileri, 1925 yilinda Zonguldak komiir
madeni iscileri, Izmir kuru {iziim isletmesi iscileri, Istanbul’da havagazi fabrikas1 ve
tramvay iscileri greve gitmislerdir. Ancak Seyh Sait Isyan1 sonrasi ¢ikarilan Takrir-i Stik(n
Kanunu grev sayilarmm azalmasma yol agmustir. Bununla birlikte 1927 yilinda Istanbul
Liman is¢ileri ve Adana-Nusaybin Demiryolu is¢ileri, 1930 yilinda Izmir’de incir kurutma
isletmeleri iscileri, Izmir Liman iscileri, 1931 yilinda Istanbul’da tiitiin fabrikas: is¢ileri,

1944 yilinda Istanbul Liman is¢ileri greve gitmislerdir (Keskinoglu, 1996: I, 493-494).

1946 yilinda 1938 Cemiyetler Kanun’unda yapilan degisiklikten sonra is¢ilerin
yogun bulundugu bdlgelerde sendikalar kurulmaya baglanmistir. Bu sendikalarin
kurulmasinda 1945 yilinda ¢ok partili sisteme gecilmesinden sonra faaliyete gegen
“Tiirkiye Sosyalist Partisi” ve “Tiirkiye Emek¢i ve Koylii Partisi’nin” etkisi olmustur.
Ancak kurulan sendikalarin 6rgiitlenme felsefelerinin Marksist/Leninst 6gretiye dayanmasi
donemin hiikiimetini rahatsi1z etmistir. Hiikiimet bu gelismeler 15181nda bir dizi 6nlem alma
ihtiyact duymustur. 1936 yilinda Ceza Kanunu’nun 141. Maddesi’nde degisiklik yapilarak
sendikal faaliyetin ideolojik boyut kazanmasi engellenmeye calisilmistir. Istanbul
sikiyonetim Komutanhigi’'nin 16 Aralik 1946 tarihli karariyla sosyalist sendikalar
kapatilmis, sendika yoneticileri tutuklanmistir. Sosyalist partilerin kurulmasinda oncii
oldugu sendikalarin kapatilmasindan sonra hiikiimet sendikacilik hareketinin ideolojik
boyut kazanmasini onlemek ve doktriner/ideolojik sendikaciligin 6niine gegmek amaciyla
sendikalar kanunu hazirlanma ihtiya¢ duymustur (Keskinoglu, 1996: 1, 493, Mahirogullari,
2016: 83-88). Sendikacilik tarihine “/946 Sendikaciligi” olarak gecen dénemde kurulan

sendikalar 5018 sayil1 Sendikalar Kanunu’nun ¢ikarilma siirecini hizlandirmistir.

11.2.2.2.  1946-1960 Donemi

1946-1960 doneminde grevler, biiyiik Olgiide kisa siireli is brakma seklinde
gerceklesmistir. Bu donemde grev hakki tanmmadigi i¢in biiylik boyutlu grevler
gerceklesmemistir. 1923-1946 doneminin aksine bu donemde grevler biiyiik illerin yaninda

diger kiiciik Anadolu illerinde de gergeklestirilmistir. Grevler genelde Istanbul, Izmir,
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Eskisehir, Mersin Antalya, Konya gibi illerde yogunlasmistir. Konya’da terzi kalfa ve
ciraklart haftalik caligma saatlerinin artirilmasi karsisinda, Mersin’de firin is¢ileri giinde 8
saatten fazla caligmamak i¢in isi birakmislardir. Eskisehir’de Cimento Fabrikasi ingaatinda
calisan isgiler iicretlerinin arttirilmasini talep etmisler. Talepleri kabul edilmeyince greve

gitmislerdir (Mahirogullari, 2016: 129-130).

29.02. 1947 tarihinde 5018 sayili Sendikalar Kanunu ¢ikarilmis, Kanun grevi sug
saymig, grevin gerceklestirilmesi halinde grevcilerin cezalandirilmasini ve sendikalarin
gecici olarak veya tamamen kapatilmasmi ongdrmiistiir. Ancak bu diizenlemelere ragmen
1947 yilinda Ankara’da firin iscileri, 1948 yilinda Izmir Belediyesi temizlik iscileri grev
yapmiglardir. 1950 yilinda Demokrat Parti’nin iktidara gelmesinden sonra da grev yasagi
devam etmistir. Ancak 1950 yilinda izmir Pamuk iscileri calisma saatlerinin diizenlenmesi,
1951 yilinda Izmir Liman is¢ileri iicretlerde ve ¢alisma kosullarinda iyilestirme yapilmasi
icin greve gitmislerdir. Demokrat Parti doneminde, 1952 yilinin mart aymnda Mersin firmn
iscileri, nisanda Iskenderun liman is¢ileri, mayis aymda Izmir belediye temizlik is¢ileri,
1954-1955 yilinda Izmir liman iscileri, 1958 yilinda Istanbul IETT ve 1959 yilinda Tiirk
Cimento Kireg A.S. isgileri grev yapmislardir (Keskinoglu, 1996: 1, 493-494).

1950 yilindan sonra insaat isgilerinin grevleri goriilmektedir. 10 Kasim 1952
tarihinde Istanbul Cicekpazari’ndaki Vakif Is Hani insaatinda calisan isciler ekonomik
nedenlerle is brrakmuglardir. 26 is¢i grev yaptiklar1 gerekge gosterilerek, mahkemeye sevk
edilmistir. 2 Mart 1956 tarihinde Aydin’da yapilan Mensucat Fabrikasi insaatinda calisan
isciler tcretleri kesintiye ugratilmasi lizerine Bolge Calisma Midirligi’ne sikayette
bulunmus, bir sonu¢ alamaymca is yerine donmemislerdir. 7 Mayis 1956 tarihinde
Eskisehir Cukurhisar Koyli Cimento Fabrikasi insaatinda caligan 400 is¢i {icretlerini
arttirmak icin greve gitmislerdir. 26 Aralik 1957 tarihinde Izmir’de yeni liman insaatinda
calisan is¢iler licret zammu talep etmis, talep kabul edilmeyince 3.5 saat is birakma eylemi
gerceklestirmislerdir. 1958 yilinda Istanbul’da tahmil-tahliye iskolunda faaliyet gosteren bir
isletmede ekonomik nedenlerle, 1959 yilinda Istanbul’da bir ¢imento fabrikasinda isci

temsilcisinin isten ¢ikarilmasi nedeniyle grevler yapilmistir (Makal, 2007: 301-302).
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11.2.2.3.  1960-1980 D6nemi
11.2.2.3.1. 1960-1973 Donemi

27 Mayis 1960 Askeri Miidahalesi’nden sonra daha 6zgiir bir ortam olusmus, 9
Temmuz 1961 tarihinde kabul edilen Anayasa ile grev hakki tanmmistir. Bu hakkin
taninmasmin ardindan 275 sayili Kanun yiiriirliige girmeden once 1961-1963 yillar
arasinda 10 grev, 6 oturma eylemi, 7 sakal birakma eylemi, 12 sessiz yliriiylis ve 5 miting
yapilmistir. Grev ve eylemlerin nedenleri; diisiik iicretler, kotii ¢alisma kosullari, grev ile
ilgili hukuki diizenlemelerin gecikmesi, kamu isletmelerinde yOneticilerin sert tavirlarma
gosterilen tepkiler gibi c¢esitlilik gostermistir. 1961-1963 arasindaki Onemli eylemler
arasinda; 25 Kasim 1961 tarihinde 5 bin Stimerbank is¢isinin ¢iplak ayakla yiirtiytist, 31
Aralik 1961 tarihinde Sarachane Mitingi, 3 Mayis 1962 tarihinde 5 bine yakin issizin
Ankara Ulus Meydani’ndan TBMM’ye vyiirliylisii ve polis ile catigmasi, 12-13 Agustos
1962 tarihinde Zonguldak Eregli’de Yapi-Is Sendikasi tarafindan diizenlenen miting, 28
Ocak 1963 tarihinde yapilan Kavel Eylemi sayilabilir (Makal vd., 2016: 275).

Bu eylemlerden Sarachane Mitingi Is¢ci Sendikalar1 Birligi tarafindan toplu is
sOzlesmesi ve grev hakkmin yasalagsmasmi saglamak amaciyla yapilmistir. Miting
Cumhuriyetin ilanindan sonra yapilan en biiyiik kitlesel is¢i eylemidir (Kogak ve Celik,
2017: 647-649).

1948 yilinda kurulan Istanbul Is¢i Sendikalar1 Birligi Sarachane Mitingi’ni
orgilitlemeden 6nce mitingin Taksim Meydani’nda yapilmasi giindeme gelmistir. Ancak
donemin Istanbul Valisi Refik Tulga bu konudaki kararliigi ile mitingin Taksim
Meydani’nda yapilmasina izin vermemistir. Mitingin yapildig1 31 Aralik 1961 giinii Tiirk-
Is Bagkan Seyfi Demirsoy Taksim Meydani’nda Cumhuriyet Aniti’na bir ¢elenk birakarak
saygt durusunda bulunmus, ardindan miting alanina hareket etmistir. Alt1 ayr1 kolda;
Cagaloglu, Edirnekapi, Topkapi, Koprii, Besiktas ve Kurtulug’ta toplanan yiiz bin is¢i
miting alanma dogru yiriiylis gerceklestirmistir. Yiirliylis ve miting alaninda isciler,

“Tecriibeli kaptan, tayfalarin ag!”, “Sosyal adalet istiyoruz”, “Sartsiz grev istiyoruz”,
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“Patronlar Cadillac’li, is¢iler yalin ayakli”, “Gébegimiz yok ki kemer sikalim” gibi
sloganlarin  yazdig1 pankartlar1 tagmmislardir. Miting istiklal Marsi’'nin  okunmasiyla
baslamig, mitinge katilan 155 sendikanin ismi tek tek kiirsiden okunmustur (Tirkiye

Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 11, 567).

Sarachane Mitingi’nde Maden-is Baskan1 Kemal Tiirkler, Petrol-Is Baskani1 Ziya
Hepbir, Tekstil Iscileri Sendikas1 Baskani Bahir Ersoy, Tiirk-Is Baskan1 Seyfi Demirsoy
konusma yapmistir. Baskanlar konugmalarinda 6zetle; grev ve toplu is s6zlesmesi hakkiin
is¢ilere taninmasi, sosyal adaletin saglanmasi gerektigini vurgulamislardir. Miting sakin ve
diizenli bir sekilde baslayip sona ermistir. Donemin gazeteleri mitinge katilan is¢i
sayilarinda ortak bir noktada bulusamamustir. Is¢i sayismi; Milliyet on binlerce is¢i, Son
Havadis 100 bini ¢cok asan is¢i, Cumhuriyet 100 bin, Oncii 150 bin ve Vatan gazetesi 200
bin is¢i olarak duyurmustur (Makal vd, 2016: 291-297).

275 Sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun ¢ikarilmasindan énce
28 Ocak 1963 tarihinde Istanbul’da Kavel Kablo Fabrikasi'nda bir eylem
gerceklestirilmistir. Maden-Is Sendikasi’na iiye 170 is¢i, yillik ikramiyelerinin tam
0denmemesi ve is¢i temsilcilerinin isten ¢ikarilmasiyla birlikte is birakma ve tezgah
basinda oturma eylemi yapmistir. Eylemin ardindan isveren tiim iscilerin islerine son
verdigini agiklamistir. Bunun iizerine isyeri Oniine ¢adir kuran eylemciler isyerine gelen
memurlarin igyerine girmelerini engellemislerdir. Tiirk Demir Dokiim *de ¢alisan is¢iler de
sakal birakarak, Kavel Eylemi’ne destek olmuslardir. 2 Mart 1963 tarihinde is¢ilerin
eslerinin de eyleme katilmasiyla eylem kitlesel bir hal almistir. 4 Mart 1963 tarihinde
yogun ¢abalar sonucu eylem sona ermistir (Kutal, 1998: II, 239-240).

Kavel Kablo Fabrikas’nmin bulundugu Istanbul’un Istinye semtindeki mahalle
sakinleri Kavel iscilerini eylemlerinde desteklemislerdir. Eylemlerde gozaltina alinan 7 is¢i
mahkemeye c¢ikarildiklarinda mahalle sakinleri is¢ileri desteklemek amaciyla mahkemeye
gitmiglerdir. 11 Nisan 1963 tarihinde yapilan durusma gece 23.45’e kadar siirmiis, tahliye
edilen isgiler ile mahalle sakinleri tekrar Istinye’ye donmiislerdir. Kavel Eylemi, grev

hakkmin verilmesini ongdren 275 sayili Kanunun ¢ikmasimni hizlandirmig, Kanuna Kavel
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Eylemi’nde hakkinda islem yapilan iscilerin davalarmin disiiriilmesine yonelik gecici bir

madde konmustur (Mahirogullari, 2016: 176-177).

275 sayilh Kanunu'nun 1963 yilinda yiiriirliige girmesiyle birlikte ilk grev Bursa
Belediyesi otobiis is¢ileri tarafindan gergeklestirilmistir (Seyfettinoglu ve Mert vd., 2009:
436; Keskinoglu, 1996: 1, 494-495).

1963-1973 doneminde Tablo I1.1.’de goriildiigii gibi grev sayisi, grevde katilan is¢i
sayis1 ve grevde kaybolan isgiinii sayisi 1971 yilina kadar artmistir. 1971- 1973 yillar
arasinda 12 Mart Muhtiras1 ile kurulan ara rejim nedeniyle sendikalarin caligmalarini fiilen
yavaslatmak zorunda kalmalar1 ve nispeten baskici bir siyasi ortamin varligi nedeniyle grev sayisi

azalmigtir.

Tablo 11.1.1963-1973 Yillar1 Arasinda Grev Sayisi, Greve Katilan s¢i Sayisi, Kaybolan Isgiinii Sayist

Yillar Grev Sayisi Katilan Isgi Sayisi Kaybolan Iggiinii Sayisi
1963 8 1.514 19.739
1964 83 6.640 238.261
1965 46 6.593 336.836
1966 42 11.414 430.104
1967 101 9.499 350.037
1968 54 5.289 174.905
1969 77 12.601 235.134
1970 72 21.156 220.189
1971 78 10.916 476.116
1972 48 14.879 659.362
1973 55 12.284 671.135
Toplam 664 112.785 3.811.818

Kaynak: Tokol,2015: 140

Bu donemde grev sayis1 1974 sonrasina gore nispeten daha smirli kalmistir. Bu durumun
ortaya c¢ikmasinda; talebin canli olmasi nedeniyle igverenlerin yliksek iicret artiglari ile yiikselen
maliyetleri fiyatlara yansitabilmeleri, 1970’lere kadar saglanan ekonomik biiylimeye bagl olarak
kamu ve oOzel sektoriin sendikalarin taleplerini karsilayabilecek kaynaklara sahip olmasi,

sendikalarin  bir tehdit unsuru olarak goriilmemesi, TURK-IS’in toplu is sozlesmesi
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goriismelerindeki uzlagmaci tutumu, igveren sendikalarmin {iye sayisinin 1970 yihina kadar smirh

olmasi etkili olmustur (Tokol,2015:141).

Grevlerin sektorlere gore dagilimi incelendiginde, 1974 yilina kadar gegen siirede grevler
TURK-IS ile DISK sendikalar1 arasinda 1968 sonras1 6zel sektorde baslayan rekabete ve 1969,
1970 ve 1971 yillarindaki siyasi istikrarsizliga bagli olarak 6zel sektérde daha fazla olmustur. Buna
karsilik issizlik nedeniyle kamu sektoriinde c¢aligmanin ayricalikli kabul edilmesi, sendikal
Ozgiirliiklerin kullanimina kamu igverenlerinin daha olumlu yaklagmasi, kamu sektdriinde ¢alisma
kosullari, is¢i sagligr ve giivenligi onlemlerinin 6zel sektdr igyerlerinden daha iyi olmasi, siyasi
diisiinceler, iscilerin boliinmesine neden olan sendika degistirme konusunun giindeme gelmemesi
gibi nedenlerle kamu sektdriinde grev sayist 1974 yilina kadar smirli kalmistir. 1974 yilina kadar
grev sayisi diisiik olmakla birlikte isletme biyiikliigline bagli olarak greve katilan is¢i sayisi
kamuda, grevde kaybolan isgiinii sayisi ise 6zel sektorde yiiksektir (Tokol, 2015:142)

Grevlerin konfederasyonlara gore dagiliminda ise Tablo 11. 2°de goriildiigii gibi DISK’in 1967
yilinda kurulmasmin ve TURK iS’e gore daha smirli orgiitlenmesinin etkisi ile TURK-IS’e iiye

sendikalar daha fazla grev yapmuslardir.

Tablo I1. 2.1960-1980 Yillar1 Arasinda Grevlerin Konfederasyonlara Gore Dagilim

Yillar TURK-i$ DiSK Toplam
1964 12 m
1965 9 9
1966 10 10
1967 12 10 22
1968 14 9 23
1969 32 9 41
1970 23 23 46
1971 38 1 49
1972 41 1 42
1973 36 8 44
Toplam 223 14| 294

Kaynak: Tokol,2015:142
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1963-1973 yillar1 arasinda grev sayilari istikrarl bir artig gdstermis, yasal grevlerin
yaninda binlerce kisinin katildig: yiiriiytisler, isyeri isgali, sakal birakma gibi grev benzeri

eylemler gerceklestirilmistir.

Bu eylemlerin en Onemlilerinden biri; “15-16 Haziran Olaylar1” olarak bilinen
eylemlerdir. 15-16 Haziran Olaylar1 1970 yilinda 274 sayili Kanun’un bir¢ok maddesinde
degisiklik yapilmasi amaciyla hazirlanan tasarmin kabul edilmesi ile baslamistir. 15
Haziran’da da DISK e iiye sendikalarin iscileri eylemleri baslatmis, eylemlere ilk giin 70
bin, ikinci giinii 150 bin is¢i katilmustir. Isciler eylem swasinda polis barikatlariyla
karsilagsmus, yer yer catismalar yasanmistir. Eylemler sirasinda ¢ikan olaylarda ¢ok sayida
is¢1 gozaltina almmis, catismalarin oldugu alanlarda bazi isciler hayatin1 kaybetmis,
eylemlerin yapildig: illerde 16 Haziran aksami sikiydnetim ilan edilmistir (Ozsever, 1998:
451-457). DISK ve iiye sendikalarin disinda 70 bagimsiz sendika bir forum diizenleyerek
degisikliklere kars1 ¢cikmis, degisiklikler iptal edilmezse eylemlerin Tiirkiye’ye yayilacagini
dile getirmislerdir (Ozsever, 1998: 453-454). TURK-IS iiyesi Tek Gida Is Sendikas1 da
degisiklik tasarisin1 desteklemeye devam etmesi halinde TURK- IS’ten ayrilacagini
aciklamistir.

Donemin hikimeti; 15-16 Haziran Olaylar’'nin ¢ikmasina yol ag¢an Kanun
degisikliginin nedeni; zamanla kanunda ortaya ¢ikan eksiklikler oldugunu, kanunun
sendika sayisinin artmasina yol a¢tigini, bu durumun iscileri ve ¢alisma hayatmi olumsuz
yonde etkiledigini bu nedenle degisiklik yapma ihtiyact duyuldugunu agiklamistir. Ancak
degisikliklerin “Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu’nu (TURK- IS)” gii¢lendirmek,
“Devrimci Isgi Sendikalari Konfederayonu’nu (DISK)” zayiflatmak oldugu konusunda
yaygin bir gorils olusmustur. Nitekim DISK Genel Baskan: Kemal Tiirkler yaptig1 basmn
aciklamasinda; bu durumu ... sendikalar iiyesi olmadiklart halde TURK-IS’e aidat
odemek zorunda birakilacak... ... devrimci sendikalart ve DISK’i kanunla bertaraf etmeyi

diistinmektedirler” seklinde ifade etmistir.

Ancak eylemlere ragmen 274 sayili Kanun’un bir¢ok maddesinde degisiklik yapan

1317 sayili Kanun 12.9.1970 tarihinde yiiriirliige girmistir. Once Tiirkiye Is¢i Partisi daha
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sonra Cumhuriyet Halk Partisi 1317 sayili Kanun’un bazi maddelerinin iptali icin Anayasa
Mahkemesi’ne bagvurmus, Anayasa Mahkemesi dava konusu olan 11 maddenin bazilarini
ve bentlerdeki hiikiimleri 9 Subat 1971 tarihinde iptal etmistir. DISK Genel Baskan1 ve ¢ok

sayida is¢i lideri eylemler nedeniyle tutuklanmis ve yargilanmiglardir.

11.2.2.3.2. 1974-1980 Donemi

1973 Petrol Krizi Tiirkiye ekonomisi lizerinde olumsuz etki yaratmis, 1974 ve 1975
yillarinda grev sayisindaki artisa Petrol Krizi neden olmustur. Tablo I1I.3’de goriildiigii gibi
1974 yilinda 110, 1975 yilinda 116 grev gergeklesmistir (Tokol,2015:142).

Tablo 11.3.1974-1980 Yillar1 Arasinda Grev Sayisi, Greve Katilan Isci Sayisi, Kaybolan Isgiinii Sayist

Yillar Grev Sayisi Katilan isgi Sayisi Kaybcg:;;?gunu

1974 110 25.546 1.109.401

1975 116 13.708 668.797

1976 58 7.240 325.830

1977 59 15.682 1.397.124

1978 87 9.748 426.127

1979 126 21.011 1.147.721

1980 220 84.832 1.303.253
Toplam 776 177.767 6.378.253

Kaynak: Tokol,2015:140

Siyasi ve toplumsal gerginligin arttig1 1979 yilinda, 1975’den sonra diger yillara gore
daha az olan grev sayisi ekonomik ve siyasi nedenlerle artmis, 12 Eyliil Askeri Darbesi’nin
gerceklestigi 1980 yilinda patlama yasanarak 220’ye ¢ikmistir (Keskinoglu, 1996: I, 495).
Grevde kaybolan isgiinii sayis1 da 1979-1980 yillarinda ytiksek degerlere ulagmistir. Ayrica
1977-1980 yillar1 arasinda artan grev ertelemeleri, milli giivenlik ve sagligi tehdit eden

nedenler ile yapilmamistir. Genelde siyasi ve ekonomik nedenler 6n plana ¢ikmistir (Tokol,
2015: 143).
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Grevlerin sektorlere gore dagilimi incelendiginde, 1974 sonrasinda grev sayisi, greve
katilan isci sayisi, grevde kaybolan isgilinii sayis1 bakimindan 6zel sektor, ortalama katilim
orani ve grev basina kaybolan isgiinii sayisi ise kamu sektoriinde yiiksek olmustur. Bu
durumun ortaya c¢ikmasinda; kamuda isletmelerin daha biiyiikk olmalari, sendikalarin
kamuda daha giiclii 6rgiitlenmeleri ve etkin olmalar1 nedeniyle toplu sdzlesmelerin daha az
uyusmazlikla bagitlanmasi, devletin kamu sektoriinde g¢alisanlarin ekonomik ve sosyal
haklarma karsi yumusak davranma egilimi, TURK-IS’in takip ettigi 1liml1 sendikacilik
politikas1 ve sosyal diyalog arayislari etkili olmustur (Tokol,2015:143).

Grevlerin konfederasyonlara gore dagiliminda ise Tablo 11.4°’de goriildigi gibi
DIiSK’e iiye sendikalar daha fazla grev gerceklestirmislerdir. TURK-IS e iiye sendikalar
ise; 1978-1980 yillar1 arasinda Toplumsal Anlasma’nin etkisiyle daha az grev yapmislardir.
1970 yilinda kurulan “Milliyet¢i Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu’nun (MISK)’e iiye
sendikalarin yaptiklar1 10 grev ise 1978-1979 yillarinda gerceklestirilmistir. 1976 yilinda
kurulan Tiirkiye Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu'na (HAK-IS) iiye sendikalar 1980
yilma kadar hi¢ grev gerceklestirmemislerdir (Tokol,2015:141).

Tablo 11.4.1974-1980 Yillar1 Arasinda Grevlerin Konfederasyonlara Gore Dagilim

Yillar TURK-i$ DiSK MisK Bagimsiz | Toplam
1974 59 15 3 7 74
1975 69 37 7 6 106
1976 50 34 12 91
1977 39 40 22 85
1978 38 52 7 105
1979 28 77 134
1980 5 173 185
Yil Bilinmeyen 1 9 10
Toplam 288 429 10 63 790

Kaynak: Tokol,2015:142
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11.2.2.4. 1980-1983 D6nemi

1980 Askeri Miidahalesi’nden sonra yiiriirliige giren 24.12.1980 tarihli 2364 Sayili
Siiresi Sona Eren Toplu Is Sozlesmelerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden
Yiiriirlige Konulmas1 Hakkinda Kanun yiiriirliikte kaldig1 stire boyunca Tiirkiye’de grev
yapilmas1 yasaklanmistir. Grev hakki 05.05.1983 tarihli 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu’nun yiiriirliige girmesine kadar ii¢ yil boyunca yapilamamistir. Bu

donemde bazi sendikalarin yoneticileri yargilanmis, bazi sendikalar kapatilmistir (Balci,

1996: I, 490-491).

Tiirkiye de demokrasi, 12 Eyliil 1980 Askeri Darbesi’yle tli¢ yil kesintiye ugramis,
Tirkiye’de endiistri iligkilerini yapilandiran hukuki gergceve bu tli¢ yil icinde sekillenmistir.
1982 Anayasasi, 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu sikiyonetim déoneminde hazirlanmistir. Bu kanunlar hazirlanirken; 1961
Anayasasi ile 274 ve 275 sayili Kanunlarla iscilere saglanan bazi haklar kisitlanmistir. 1961
Anayasasi kisitlamalardan uzak 6zgiir bir Anayasa iken, 1982 Anayasasi1 daha kat1 ve bazi

Ozgiirliiklerin kisitlandig1 bir Anayasa olmustur (Tartanoglu, 2007: 66).

11.2.2.5. 1983 Sonras1 Donem
11.2.2.5.1. 1983 Sonras1 Grev ve Grev Benzeri Eylemleri Etkileyen
Temel Nedenler
11.2.2.5.1.1. Ekonomik Nedenler

Ekonomide devletin roliiniin etkin oldugu Keynesyen politikalar 1973 Petrol Krizi
sonrast kiiresel boyut kazanan bir ekonomik kriz sonucu tikanmistir. Bu doneme kadar
uygulanan kitlesel iiretim ve tiiketim modeli Keynesyen ekonomik politikalarin tikanmast

ve ekonomik bunalim nedeniyle isleyemez hale gelmistir (Urhan, 2005: 58).

Bunun sonucunda 1979 yilinda ABD’de Ronald Reagan, Ingiltere’de Margaret
Thatcher ile Neo-liberal politikalar uygulanmaya baslanmistir. Neo-liberal politikalar

devletin ekonomideki roliinlin, refah uygulamalarina yapilan harcamalarin azaltilmas: ve
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ozellestirme politikalarmin uygulanmasimi ongérmiistiir (Temel, 2012: 109). Neo-liberal
politikalar ilk etapta sermayeyi giiclendirerek, yabanci yatiricilar1 destekleyerek, yeni
yatirim alanlar1 agsa da devletin ekonomi iizerindeki roliiniin azalmasi, iscileri koruyan
uygulamalarin géz ardi edilmesine yol agmistir. Neo-liberal politikalarla bireylerin kisisel
tercihlerinin 6n plana ¢ikmasi, kolektif bilinci azaltmis, orgiitlenme ve sendikaya {iye olma
anlayis1 eski dnemini yitirmistir. Burada sadece bireysel tercihler degil, sendikalarin i¢

islerindeki sorunlar da kolektif bilinci etkilemistir.

Kitle tretim modelini benimseyen isletmelerde iiretimin teknoloji sayesinde
kesintisiz devam etmesi iiriin fazlalig1 ve talep yetersizligine neden olmus, sirketler yeni
pazarlar bulma konusunda sikmt1 yasamislardir. Isletmeler ellerindeki mallar1 stoklamak
icin ekstra maliyetlere katlanmak zorunda kalmis, sirketlerin {iretim maliyetini azaltma
cabalar1 ise; isyerlerinde is¢i eylemlerini ve grevleri beraberinde getirmis, bu durum
verimligin diigmesine neden olmustur. Kitle {iretim modeli kendi i¢cinde verimsiz, kar elde
edemeyen bir krize girmistir. Krizi agsmak i¢in ise; Neo-liberal politikalar devreye girmis,
diinyada kiiresel bir yapilanma baslamistir. Neo- liberal donemde kiiresel rekabet artmus,
iiretim sistemi yeniden yapilanmistir. Neo-liberal politikalarin diinyanin tiim tlkelerinde
uygulanmasi, Ozellestirme politikalarin1 kurtulus olarak goriilmesine ve refah devleti
anlayisindan uzaklasilmasina neden olmustur. Keynesyen, miidahaleci ve korumaci
politikalarmin egemen oldugu, sendikalarmm ve biirokrasinin giiciiniin hissedildigi
politikalardan uzaklasma bunun yerine ekonomik bagimsizligi savunan, devlet
miidahalesinin daha az oldugu ve sermayenin daha da gii¢lendigi modellere yonelme
sendikalarin giiciinii smirlamis, grevlerin azalmasina neden olmustur (Urhan, 2005: 58-59).
Keynesyen politikalar refah anlayisi ile emek korunurken, Neo-liberal politikalarla sermaye
daha fazla korunur hale gelmistir. Karmasik mevzuat yapisi, askeri miidahaleler,
sendikalarin yeni diizene ayak uydurma ve adaptasyon sorunlar1 grev ve is¢i eylemlerini

etkilemistir.

Turkiye Neo-liberal politikalara 24.1.1980 tarihli “24 Ocak Kararlar” ile uyum
saglamigtir. Tiirkiye’de ekonomi 1963-1970 yillar1 arasinda istikrarl bir sekilde biliylimiis,

bu dénemde biiylime hizi ortalama %6.5 civarinda, enflasyon ise; ortalama %5,5 civarinda
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seyretmis, refah seviyesinde ortalama %3.8 oraninda iyilesme goriilmiistiir. Ancak 1970
yilindan sonra ekonomik dalgalanmalar yaganmis ve fiyat istikrar1 bozulmustur. 1971-1977
yillar1 arasinda ortalama enflasyon orani %18’i agmis, Petrol Krizi'nin de etkisi ile 1974
yil1 itibariyle ekonomik kriz belirtileri goriilmeye baslamistir. 1978-1979 yillarinda artan
ekonomik kriz karsisinda bazi onlemler alinsa da olumsuz i¢ ve dis kosullar bu tedbirlerin
uygulanmasma imk@n vermemistir. Radikal degisimler igeren 24 Ocak Kararlari,
Uluslararas1 Para Fonu’nun (IMF) temsil ettigi c¢evrelerden kredi destegi alinarak

uygulamaya konulmustur (Tokol, 2015: 154-155).

Kararlarla; Tiirk Lirasi’nin ger¢cek degerinin belirlenmesi amaciyla, ihracat tesvik
edilmis, ekonomide siibvansiyonlar kaldirilmis, {icret ve taban fiyatlar1 dondurulmus ve
giinliik kur uygulamalarinda faizler yiikseltilip serbest birakilmistir. Alinan bu karar ile kisa
donemde ekonomik istikrar saglamak degil, uzun donemde ekonomide yapisal degisiklikler
gerceklestirerek diinya ekonomisine uyum saglamak hedeflenmistir. Istikrar politikalarmin
batun 6zelliklerini iceren bu kararlar, ekonominin ihtiya¢ duydugu dovizi saglayarak, dis
bor¢ ddemelerinin gergeklesmesini dngdrmektedir. Thracatm &n planda oldugu bu modelde

yiiksek faiz ve doviz kuru ile diisiik ticret politikalar1 uygulanmistir (Soyak, 1998: 111, 510).

12 Eylul 1980 Askeri Darbesi, 24 Ocak Kararlari’nin rahatga uygulanmasina imkan
saglamistir. 1980-1983 yillar1 arasinda Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin yonetimindeki hiikiimet
tarafindan uygulanan kararlar ile arz talep dengesi saglanmis, 6demeler bilangosu agiklari
ve dis O0demeler rahatlamis, enflasyon gerileme silirecine girmistir. Ancak bu olumlu
gelismelerin yaninda issizlik artmus, gayri safi milli hasila, biiyiime oranlar1 diisiik kalmas,

devletin ekonomideki rolii dnemli dl¢lide azalmis ve sosyal dengesizlikler ortaya ¢cikmistir

(Tokol, 2015; 155-156).

Tiirkiye’de; 24 Ocak Kararlar1 ile hiz kazanan Ozellestirme politikast kamu
istihdamin1 daraltmustir. Ozel sektdr yatirimlar: desteklenerek ihracata yonelik uygulamalar
yapilmustir. Devletin yaptig1 sanayi yatwimlar:t daraltilirken, 6zel sektoriin sanayiye
yapacag1 yatirim tesvik edilmis ancak sanayilesme istenilen diizeyde saglanamamistir. Bu

nedenle Tiirkiye emek yogun mallara disaridan tahsis etmek zorunda kalarak, ara tiiketim
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mallarinda uzmanlagmak zorunda kalmistir. Dis piyasalara bagimli biiylime stratejisi
stirekli igsizlik, ekonomik istikrarsizliga yol agarak, kisa araliklarla stiren ekonomik krizlere
yol agmistir. Krizlerin bu denli tekrar etmesi, emek agisindan igsizligi siradanlastirarak,
giivencesiz bir ortam yaratmistir. Neo-liberal donem isciler arasindaki dayanigsma ve

sendika yapisinda ¢oziilmelere yol agmistir (Urhan, 2005: 60-61).

24 Ocak Kararlar’’nin alimmasi ve ekonomik istikrarin saglanmasina iliskin
Onlemler, ¢alisma iliskileri alanina yansimis ve bir baski olusturmustur. Bu baski sadece
Ucretler {izerinde degil, sendikalar ve emek hareketleri tizerine de yogunlasmistir. 1980
Askeri Darbesi’nden sonra grev hakkinin kullanimina getirilen sinirlamalar, 1980’den
sonraki yillar1 takiben ¢alisma hayatinda yogun sekilde hissedilmistir. Tiim bu gelismeler
dikkate almdiginda; sendikalarin, 1980 sonrasinda kolektif miicadeleler ve isgilerin icret
pazarligi lzerindeki etkileri gitgide azalmistr (Makal, 2003: 137-138). Neo-liberal
politikalarm etkisi sendikalar, isci ticretleri, isgiicli piyasalari, ekonomi ve siyasal yapiyi
degistirerek, yeni ekonomik dar bogazlara yol agmistir. Bu dar bogazlar i¢inde sendikalarin

etkinligi ve is¢i eylemlerinin etkinligi azalmistir.

Neo-liberal donemde yogunlasan; 6zellestirme politikalar1 sendikalarm etkinligini
zayiflatan bir uygulamadir. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri’nde c¢alisan iscilerin azalmasi
ozellikle kamuda yogun oOrgiitlenen sendikalarin {iye kaybetmelerine ve Orgiitlenme
sorunlarini ortaya ¢ikarmustir. 1980 sonrasinda yapilan diizenlemelerle iscilerin en az
%10’unu Orgiitlemeyi Ongdren iskolu sendikaciligi, isyeri ve meslek sendikaciliginin
yasaklanmas1 orgiitlenme 6zgiirliigline getirilen sinirlama olarak goriilmiistiir. Ancak 1980
yilindan sonra kamu kesiminde yiiriitilen Bahar Eylemleri grev benzeri eylemlerin
yogunlukta oldugu tabana dayali orgiitlenmeler ve miicadeleler isci eylemleri adina umut

verici olmustur (Yorgun, 2005: 144-145).

Neo-liberal donemde uygulanan Ozellestirme, yabanci sermayeyi destekleme
politikalar1 igsizligi tiim devletlerin kronik sorunu haline getirmistir. Tiirkiye’de igsizlik,
isgiicline katilma ve istihdam oranlar1 Avrupa Birligi iilkelerinin her zaman gerisinde

kalmistir. Genis ve karmasik yapili issizlik sorunu Neo-liberal donemde Turkiye sendikal
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hareketini etkileyen olumsuz bir unsurdur. is¢i smifinin korkulu riiyas1 olan issizligin
kaynaklar1 arasinda teknolojik nedenler sinirli bir yer tutmaktadir. Neo-liberal donemde
yasanan ekonomik krizler buna bagl olarak igyerlerinde kii¢iilmelere gidilmesi, ihracatin
azalmasi ve yeni istihdam alanlarinin yaratilamamasi issizlik sorununu arttirmistir (Yorgun,

2005:143).

11.2.2.5.1.2. Kiiresellesmenin Etkileri

Kiiresellesme; emek ve sermaye arasindaki gii¢ dengesini degistiren, ulusal piyasa
smirlarim1 asan ve Cok Uluslu Sirketleri kiiresel piyasanin temel aktorii olarak gorildigi
degisimler biitliniidiir (Koray, 2005: 11-14). Kiiresellesme genel olarak 1970 sonrasi
endiistri toplumlarinda ve gelismis iilkelerin birbirleri arasinda artan rekabet ile dogmustur.
Ekonomik, kiiltlirel, toplumsal gelismelerin teknoloji ile biitlinlesme siireci bu kavrami
aciklamaktadir. Kiiresellesme ile iilkeler arasinda sinirlar kalkarak, ulusal piyasalar

¢Ozililmiis, uluslararasi piyasalar ortaya ¢ikmis, diinya tek pazar haline gelmistir (Kocabas,
2004: 34).

Sanayi Devrimi’nin hizlanmasini saglayan buharli makinenin demiryolu ve deniz
tasimaciliginda kullanilmasi tasima maliyetlerini distirdiigii bilinmektedir. Kiiresellesme
stireci olarak adlandirilan donemde ise; sermayenin ulusal sinirlar1 agsmasi bilgi, haberlesme
ve tasimacilik maliyetlerinin ucuzlamasiyla olmustur. Sermayenin ucuz is¢i arayisi Cin,
Hindistan gibi Giiney Dogu Asya’da niifusu fazla olan iilkelere yatirimlarin yogunlasmasi
sonucunu dogurmustur. Kanada, Arjantin, Yeni Zelenda, Rusya gibi iilkelerin de pazarlari
kiresel piyasaya dahil olmasi ile ticari rekabetler artmis, diinya ekonomisi gelismeye
baglamistir(Akkaya, 2004: 101-103).

Ekonomi piyasasinda hissedilen kiiresellesme, sermayenin uluslararasi
hareketliligini arttrmugtir. Kiiresellesme ve Neo-liberal politikalar1 sermayenin kisa
donemde kér elde etme isteklerini arttrmigtir. Kisa vadede daha fazla kar anlayisi isgiler

iizerindeki baskiyr arttirmis ve belirli stireli ¢alisma, gecici is iligkisi gibi caligma
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sekillerinin artmasina neden olmustur. Bu tip ¢alisma sekillerinin ortaya ¢ikmasi siirekli
isleri azaltmistir. Sirketlerin performansa dayali {icret modelleri, bireysel kariyer planlar1
hazirlamasi isgiler arasindaki kolektif bilinci ve dayanigsmayi yok etmistir ( Bourdieu,

1998).

1980’11 yillardan itibaren sosyal bilimciler diinyada emek hareketlerinin durgunluga
girdigi hatta sendikal hareketin kriz icinde olduguna dair bir fikir birligi icinde
bulunmaktadirlar. Grev sayilarindaki diisis ve Orgiitlenme kiiltiiriinlin eski Gnemini
kaybetmesi, insan kaynaklar1 yonetiminin yilikselmesi ve sendikalasma oranindaki diisiis
sendikalarin i¢inde bulunduklar1 krizi yonetemediklerinin temel gostergesidir. Sosyal
bilimciler orgiitlenmis is¢i smifinin girdigi krizi kiiresellesmeye ve Neo-liberal politikalara
baglamaktadir. Nitekim Neo-liberal donemde gelisen ve degisen diinyada emek hareketleri
azalmis ve is¢i sinifi yapisal degisimlere ayak uydurmak zorunda kalmistir. Ozellikle bilgi
ve haberlesme alaninda yeni sistemler gelismistir. Haberlesmenin hiz kazanmasi,
teknolojinin gelismesi; toplumu, kiiltiirii ve is¢i smnifin1 doniisiimiin i¢cine ¢ekmistir. Bazi
yazarlarca “Enformasyon Cagi” olarak adlandirilan bu donemde is¢i smifinin kolektif

miicadele anlayisi degismekte ve doniismektedir (Silver, 2009: 11-12).

Neo-liberal déonemde “Enformasyon Cagi” olarak adlandirilan ve bilgiyi odak
noktasi haline getiren yeni bir doneme girilmistir. Bilgi teknolojilerinin kullanimimin
yiikseliste oldugu bu siirecte toplumsal, ekonomik ve teknolojik birtakim gelismeler
yasanmistir. Kiiresellesme ile bir dizi degisim yasanmis, bilgi ve iletisim kendi smirlarini
asmis, bu sayede ucuz kiiresel haberlesme aglar1 ile Cok Uluslu Sirketler daha fazla 6nem

kazanmustir (Senkal, 2015: 1-2).

Teknolojik gelismelerle beraber yeni yatirim araglarinin gelismesi, bilgiye
ulagmanin kolaylasmasi ve haberlesme maliyetlerinin azalarak hizlanmasma ve sermayenin
kiiresel anlamda serbestlesmesine yol agmaktadir. Sermayenin ulusal smirlarini asarak,
uluslararas1 serbestlik kazanmasi kiiresellesme kavraminin diinya ¢apinda ve cok yonlii

oldugunu gostermektedir. Kiiresellesme sermaye siirecini sadece serbestlestirmekle
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kalmamis ayn1 zamanda hacminin artmasi, biiyiimesini hizlandirmig yeni yatirim alanlari

acmustir (Akkaya, 2004: 100-101).

Sanayi sonrasi toplumlarda bilginin Oneminin artmasi ve haberlesme aglarmin
hizlanmas1 bireysel tercihlerin ve kariyer planlamasmm o6n plana ¢ikmasina neden
olmustur. Bu durum is¢ilerin orgilitlenmesini zorlastirmis ve sendikalarin eski giiglerini
kaybetmelerine yol agmustir. Isciler sendikalarin kendilerine sagladiklar: bireysel katkinin
azaldigin1 diisiinmektedir. Is bagvurularinda, is hayatinda isveren ve ise alim uzmanlari
bireysel performansa Onem verdikleri i¢in sendikalarin faaliyetlerine olan ihtiyag
azalmaktadir. Bunun yaninda Neo-liberal donemden itibaren is¢ilerin talepleri olduk¢a
cesitlenmis, sendikalar toplu pazarlik yapma asamasinda iiyelerinin taleplerini karsilamada
yetersiz kalmustir. Isyerlerinde bireyi on planda tutan uygulamalarm artmasi, issizlik
sorunu, isverenin sendikasizlastirma politikalar1 ve tiiketim kiiltiirii toplu pazarlik alanmin

daralmasina neden olmaktadir (Yorgun, 2007:320).

Isverenler 1989’u takip eden yillarda iicretlerdeki iyilestirmelere kars: telafi edici
mekanizmalar1 uygulamaya koymustur. Isverenler isten ¢ikartma ve sendikasizlastirma
politikalar1 uygulamis sendikanin érgiitlenme ve toplu pazarlk giiclinii kirmaya ¢aligmistir.
Sendikal hareket isverenlerin issizlik tehditleri ve igsizlik oranlarmin yilikselmesiyle sekteye

ugramustir (Boratav, 2007: 177).

Hiikiimetlerin is¢ilerin sosyal ve siyasi taleplerini karsilamasi, sendikal amag
ugrunda iscilerin sorumluluk almak istememeleri sendikal hareketin giinden giine
daralmasina neden olmustur. Ekonomide, isgiicli piyasasinda kiiresel pazarm gereklerine
uymak adina esneklik siiregleri ortaya ¢ikmistir. Esnek iiretim modellerinin ortaya ¢ikmasi
ve emek piyasasinin esneklesmesi iscilerin orgiitlenmesini zorlastirmaktadir. Iscilerin hak
ve ¢ikarlarini korumak, refahlarini arttirmak icin miicadele veren sendikalar bu déonemde
giic kaybetmektedir. Bu donemde degisiklere ayak uyduramayan, geleneksel yapisini
koruyan sendikalar, dezavantajli gruplar1 da g6z ardi etmistir. Glinlimiizde artarak devam
eden kayit dis1 sektor sendikaya iiye iscileri ve temsil giiclinii olumsuz etkilemektedir

(Yorgun, 2007: 321).
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Neo-liberal politikalarin ve kiiresellesmenin etkileriyle Avrupa ve diger iilkelerde
sendikalar adaptasyon siirecine girerken, Tiirkiye’de sendikalar askeri miidahale
donemindeki baskict ortam ve mevzuat degisikliklerine uyum saglamak zorunda kalmistir.
Avrupa ve diger tilkelerdeki sendikalar yeni donemin getirdigi ekonomik, teknolojik ve
sosyal degisiklikler dogrultusunda yapilanmalara yonelmistir. Tiirk sendikalar1 bu uyum ve

degisimin disinda kalarak kendi i¢lerinde krize girmislerdir (Yorgun, 2005:141).

11.2.2.5.1.3. Siyasi Nedenler

1980-1983 yillar1 arast donem, 12 Eylil 1980 tarihinde gerceklesen Askeri
Miidahale ve miidahalenin getirdigi sikiyonetimin etkisi altinda ge¢mistir. 12 Eyliil 1980
Tirk Silahli Kuvvetleri emir ve komuta zinciri iginde yonetime el koymustur. Bu miidahale
ile siyasal partilerin, Tiirk Hava Kurumu ve Kizilay disindaki tiim derneklerin, DISK ve
MISK’in faaliyetleri askiya almmustir. Miidahaleyi gerceklestiren {ist diizey riitbeli
komutanlardan olusan “Milli Giivenlik Konseyi” yasama ve yliriitme gorevlerini iistlenerek,
toplumu ve calisma yasamini ilgilendiren 6nemli kararlar almistir. Grev ve lokavtlar
ertelenmis, toplu is sozlesmesi yapilan isyerlerinde iscilere ylizde yetmis oraninda avans
olarak ek ddeme yapilmis ve tiim is¢ilere isbas1 yaptirilmistir. DISK, MiSK ve HAK-IS’in
hesaplar1 bloke edilmis, bu konfederasyonlara bagli 84 sendikanin faaliyetleri askiya
almmistir. Sadece TURK-IS’e bagli sendikalar faaliyetlerine devam edebilmistir.
Sikiyonetim donemi boyunca toplant1 ve gosteri yiirliyiisleri izne baglanmis, is¢inin temel
haklar1 6zellikle sendikal Ozgiirliikler ile grevler ertelenmistir. Is uyusmazliklarinda bir
defaya mahsus iicret artirimi yapilacagi karara baglanmis, uyusmazlik devam ederse daha

sonra Yiiksek Hakem Kurulu’nun kararlariyla ¢dziilmiistiir (ileri, 2008: 281-282).

Grev ve lokavtlarin ertelendigi isyerlerinde ahlak ve iyi niyet kurallar1 ile saglik
nedenleri disinda is¢i ¢ikarilmasi yasaklanmistir. 12 Eyliil 1980 ile 2 Ekim 1984 tarihleri
arasinda iscilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini ortadan kaldiran ve sendikalarm isleyisini
sarsan bircok diizenleme yapilmigtir. 13.05.1971 tarih ve “1402 sayili Sikiyonetim
Kanunu”, 19.09.1980 tarih ve ‘2301 Sayili Kanun” ile degistirilerek sikiyonetim
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komutanlarina kamu sektoriinde g¢alisan is¢i ve memurlarin isten ¢ikarilmasi, sendikal
faaliyetlerin askiya almmasi ve izne baglanmasi grev ve lokavtlar1 yasaklama yetkisi
verilmigtir.  10.01.1981 tarihinde 765 sayili Ceza Kanunu'nda yapilan degisiklikle
memurlarin ve is¢i niteligi tasiyyan kamu hizmeti gorevlilerinin grev niteligindeki
eylemlerine hapis cezasini da i¢eren cezalar uygulanmasi ongdrillmiistiir. 22.07.1981 tarih
ve “2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Gilivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanun” ile 6zel giivenlik orgiitii gorevlerinin sendikalara tiye olmalar1 ve gorev
almalar1 engellenmistir. 16.03.1983 tarihli “2845 sayili Devlet Glivenlik Mahkemeleri’nin
Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun” ile “Devlet Giivenlik Mahkemeleri”
kurularak, toplanti, gosteri yliriiyiisii, toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt, dernekler ve telsiz
kanunlarinda yer alan suglar bu mahkemelerin kapsamina alinmigtir. 04.10.1983 tarihinde
“2908 sayili Dernekler Kanunu” ve 06.10.1983 tarihinde “2911 sayili Toplant1 ve Gosteri
Yiirliylisleri Kanunu” ¢ikarilmistir. Ayrica 12935 sayili Olaganiistii Hal Kanunu™ ile
sendikal faaliyetler 6nemli 6l¢iide kisitlanmistir (Tokol, 2015: 157- 158).

11.2.2.5.1.4. Sosyo-Klttrel Nedenler

1980’11 yillarda Neo-liberal politikalar, kiiresellesme sadece ekonomik hayati
sekillendirmemistir. Ozellikle 1980’li yillarla beraber bireylerin egitim seviyeleri de
artmistir. Egitimli bireylerin bilinglenmesi ve isgiicii piyasasma vasifl isgiicii olarak dahil
olmalar1, bireylerin taleplerinin c¢esitlenmesine ve yasam beklentilerinin yiikselmesine
neden olmustur. Is, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanda artan bireysellesme is¢ilerin kolektif

miicadele anlayigin zayiflatmistir.

Bireyler artik sendikalarin kendi taleplerini karsilayamadiklarini diisiinmektedir.
Ayrica ge¢cmiste oldugu gibi bireyler sendikanin yiikledigi sorumluluklarin altina girmek
istememektedir. Ozel sektorde artan rekabet, bireyler arasindaki kariyer yarisi, bireylerin
sorumluluk altma girmek istememeleri ve taleplerin c¢esitlenmesi sendikalarin
orgiitlenmesini olumsuz yonde etkilemektedir. Buna baglh olarak; is¢i eylemleri 21.yy’de

gecmis donemlere nazaran gitgide azalmaktadir.
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Diger taraftan sirketler hem sendikalar ile dogrudan iligki kurmamak hem de is¢ileri
kendi biinyeleri i¢inde yonetmek adina personel yonetimi, degisen ve genisleyen anlamda
insan kaynaklar1 bdliimlerini sirket biinyelerine almislardir. insan kaynaklari yonetimi
cesitlenen taleplere cevap verirken, sirket iginde ¢alisanlar1 etkin yonetmeye ¢alismaktadir.
Bu anlayis i¢inde sirketler iscilerle sirket arasinda sendikayi istememektedir. Bu durum

emek hareketlerini olumsuz etkilemistir.

11.2.2.5.1.5. Sendikal Nedenler

Refah devleti politikalarmin tikandigi 1970°1i yillarin ortalarindan itibaren endiistri
iliskileri sisteminde yapisal degisimler yasanmaya baslanmis, sendikalar 1980 sonras1 tiim
dinyada Neo-liberal politikalar ve kiiresellesme ile emek piyasasina giren esneklesme ve

Ozellestirmeden olumsuz sekilde etkilenmislerdir (Coban, 2013: 376).

Ayrica sosyo- Kkiiltiirel alandaki degisimler yaninda, Dogu Blogu'nun c¢okiisii,
askeri miidahaleler ve muhafazakar partilerin iktidara gelmesi sendikalar1 etkilemistir. Bazi
Ulkelerde askeri miidahaleler sendikalarin faaliyetlerine ve kolektif hareketlere siki

kisitlamalar getirmis, grev tehdit unsuru olarak goriilmiistiir (Tokol, 2016: 56).

Tim bu gelismelere karsi sendikalar bazi iilkelerde uyum saglayamamis, bazi
iilkelerde de uyum saglamakta ge¢ kalmis, sendikalar krize girmistir. Bu kriz sonucu
ekonomik, siyasi ve sosyal alandaki etkinliklerini 6nemli Ol¢lide kaybetmislerdir. Bu
kaybin en dnemli sonucu sendikalarm iiye sayilarmda goriilmektedir. Ornegin; OECD
iilkelerinde 1960 yilinda sendikalagsma orani %35’ken, 2010 yilinda oran %20’nin altina
diismiistiir. Benzer gelisme ge¢misten bu yana genel olarak kamu sektoriinde agirlikl
olarak orgiitlenen Tiirk sendikalar1 i¢in de gegerli olmus, Tiirk sendikalar1 degisen kosullara

uyum saglayamamiglardir (Urhan, 2008: 176).
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11.2.2.5.2. Genel Olarak 1983 Sonrast Grev ve Grev Benzeri
Eylemler
11.2.2.5.2.1. 1984-1995 D6nemi

Grev yasaginin kalkmasi ile birlikte 1984 sonrasi ilk grev 02.10.1984 tarihinde
Istanbul’'un Kartal ilgesinde Desan Tersanesi’nde gerceklesmistir (Keskinoglu, 1996: I,

495).

Grev sayist 1984- 1987 yillar1 arasinda Tablo 11.5°de goriildiigii gibi diisiik
kalmistir. Bunun nedeni; TURK-1S’in hiikiimet ile iyi iliskiler kurma cabas1 ve 2822 sayili
Kanun’un kurallarindan sendikalarin ¢ekinmesidir. Bu donemde grevler; 1983 sonrasi
izlenen istikrar politikalar1 nedeniyle {icretlere yapilan zamlarin yetersiz kalmasi, beklenen
enflasyon tahminlerinin gergeklesen enflasyonun altinda olmasi, isciler agisindan fiyat-
iicret iliskisinin bozulmasi1 ve iicret kayiplarinin toplu is sézlesmesi ile telafi etme cabasi

gibi nedenlerle yapilmistir (Tokol, 2015: 330-331).

Tablo IL5. Grevler, Grevlere Katilan isci ve Kaybolan Isgiinii Sayilar1 (1984-1995)

Yillar Grev Sayisi Greve Katilan isci Kaybolan isgiinii Sayis1
1984 4 561 4.947
1985 21 2410 194.296
1986 21 7.926 234.940
1987 307 29.764 1.961.940
1988 156 30.057 1.892.655
1989 4N 39.435 2.911.407
1990 458 166.306 3.466.550
1991 398 164.968 2.809.354
1992 98 62.189 1.153.578
1993 49 6.908 574.741
1994 36 4.708 242.589
1995 120 199.867 4.838.241

Kaynak: (CGSB, 2016)

Buna karsilik 1987 yilinda grev sayisinda bir patlama yasanarak, grev sayisi 307’e
yiikselmistir. 1991 yilina kadar istikrarh seyretmese de 1987-1991 yillar1 arasinda ortalama
298 grev yapildig1 goriilmektedir. Sayisal olarak grev sayisinin en fazla oldugu yil 1990
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yilidir. 1987-1992 yillar1 arasinda grevde kaybolan isgiinii sayisi da yiiksek seyretmis, 1995
yilinda 4.838.241e ulasmustir.

Tablo I1.6. Kamu ve Ozel Sektore Grevler, Grevlere Katilan isci ve Kaybolan isgiinii Sayilar1 (1984-

1995)
Yillar Sektor Grev Sayisi | Greve Katilanisgi | Kaybolan iggiinii Sayisi
1984 Kamu 3 526 2.252
Ozel 1 35 2.695
1985 Kamu
Ozel 21 2.410 194.296
1986 Kamu
Ozel 21 7.928 234.940
1987 Kamu 3 6.507 325.707
Ozel 304 23.227 1.636.233
1988 Kamu 9 12.850 1.054.089
Ozel 147 17.207 838.566
1989 Kamu 7 30.153 2.258.633
Ozel 164 9.282 652.774
1990 Kamu 20 58.616 1.363.850
Ozel 438 107.690 2.102.700
1991 Kamu 22 62.528 1.189.428
Ozel 376 102.440 2.619.926
1992 Kamu 48 57.464 761.629
Ozel 50 4.725 391.949
1993 Kamu 9 2.189 75.468
Ozel 40 4.719 499.273
1994 Kamu 12 2.718 30.553
Ozel 24 2.064 212.036
1995 Kamu 70 178.539 4.249.920
Ozel 50 21.328 588.321

Kaynak: (CGSB, 2016)

Sektorlere gore grev egilimi incelendiginde; kamu sektoriinde 1988 yilindan
baslayarak, 1989, 1990 ve 1991 yillarinda grev sayilarmin arttigir goriilmektedir. 1995
yilma gelindiginde; kamu sektoriinde 70 grev gergeklesmis, greve katilan is¢i sayisi
178.539, grevde kaybolan isgiinii sayisi ise 4.249.920 olmus, 1963 yilindan bu yana en
yiiksek saytya ulasmustir. Ozel sektdrde ise; 1995 yilinda 50 grev gerceklesmis, greve
21.328 is¢i katilmis, grevde kaybolan isgilinii sayis1 ise 588.321 olmustur (Tokol, 2015:
334; Keskinoglu, 1996: 1, 496).

1984-1995 yillar1 arasinda grevler en ¢ok kara tagimaciligi, genel isler, metal, gida,
petrokimya, c¢imento, cam, toprak ve deri iskolunda gerceklesmistir. Az sayida grev
uygulamasinin yasandig1 ancak ¢ok sayida isyerinde greve gidilen igkollar1 ise; konaklama
ve eglence, tarim ve orman, balik¢ilik iskollar1 olmustur. Greve katilan is¢iler bakimindan

genel isler, metal, gida, dokuma ve madencilik iskolu 6ndedir (Keskinoglu, 1996: 1, 496).
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Diger taraftan 1982 Anayasasi’nin ylriirliige girmesiyle birlikte grev ertelemesi
Anayasal statiiye kavusmustur. Genel olarak 1983 yilindan sonra belirli donemlerde grev
ertelemelerinin yogunlastigi goriilmektedir. 1990, 1991 ve 1995 yillarinda ayni anda birden
fazla igyerini kapsayan grev erteleme kararlar1 verilmistir. 1990 yilinda tiim 6zel ve kamu
cimento fabrikalarmmda “ulusal glvenlik” gerekgeli ertelemeler yasanmistir.  Ancak
Cimento Seramik Toprak ve Cam Sanayi Iscileri Sendikas1 Danistay’a basvurarak grev
erteleme kararini durdurmustur. 1991 yilinda Korfez Krizi nedeniyle “ulusal guvenlik”
gerekceli grev ertelemeleri artmistir. 1991 yilinda ulusal giivenlik gerekgesiyle 260 grev
erteleme karari, 1995 yilinda ise; 1995 grev ertelemesi karar1 verilmistir (Celik, 2008: 109-
110).

11.2.2.5.2.2. 1996-2019 Donemi

1996 yilindan itibaren Tablo I1.7°da da gorildiigii gibi grev sayilari diisme egilimine
girmig ayrica grevler salt ekonomik nedenlerin disma da ¢ikmistir. Siyasi ve ideolojik
nedenlerle yapilan 6zellestirmelere, hiikiimet tarafindan sunulan yasa tasarilarina, ABD’nin
Irak isgaline, hukuk dis1 uygulamalara kars1 birgok is¢i eylemi gerceklestirilmis, eylemlere

sivil toplum orgiitleri, konfederasyonlar da destek vermislerdir (Tokol: 2012, 296-297).

Bu donemde gergeklestirilen 6nemli eylemler arasinda; 1996 yilinda ortaya ¢ikan
Susurluk Olay1’na kars1 yapilan “Tiirkiye’ye Sahip Cik Eylemi”, 8-16.12. 1997 tarihli “[s,
Ekmek ve Gelecek I¢in Sendikal Haklar Yiirilyiisii”, 24.07.1999 tarihli “Mezarda
Emeklilige Hayrr Mitingi”, 09.11.2001 tarihli TURK-IS, HAK-IS, DISK ve KESK’in
onciiliigiinde 30.000 memur ve iscinin katilimi ile gerceklesen “Issizlige, Yoksulluga,
Yolsuzluga ve Savasa Hayir Mitingi”, 01.03.2003 tarihli “Irak Savasi’na Haywr Mitingi”,
06.03.2004 tarihli DISK ve KESK onciiliigiinde hiikiimetin hazirladig1 “Yerel Yonetim
Temel Yasa Tasaris1t Mitingi, 2009 Tekel Eylemi, DHL sirketinde 2012 yilinda 23 is¢isinin
sendikaya liye olmasi nedeniyle isten ¢ikarilmasma yonelik 240 giinliik eylem, 2014 yilinda

gergeklestirilen “Kolelik Diizenine Son Mitingi” sayilabilir (Mahirogullari, 2016: 395-401).
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Tablo 11.7: Grevler, Grevlere Katilan Isci ve Kaybolan Isgiinii Sayilar1 (1996-2017)

Yillar Grev Sayisi Greve Katilan igci Kaybolan isgiinii Sayis1
1996 38 5.461 274.332
1997 37 7.045 181.913
1998 44 11.482 282.638
1999 34 3.263 229.825
2000 52 18.705 368.475
2001 35 9.911 286.015
2002 27 4.618 43.885
2003 23 1.535 144.772
2004 30 3.557 93.161
2005 34 3.529 176.824
2006 26 2.061 165.666
2007 15 25.920 1.353.558
2008 15 5.040 145.725
2009 13 3.101 209.913
2010 11 808 37.762
2011 £) 557 13.273
2012 8 768 36.073
2013 19 16.632 307.894
2014 12 6.880 365.411
2015 27 7.940 128.801
2016 21 2518 99.404
2017 26 3.733 136.941

Kaynak: (CGSB, 2019)

2000’1 yillarda grev, greve katilan isci ve grevde kaybolan is giinii agisindan bir
patlama yasanmamustir. Grev sayisi ise; sadece 2000 yilinda 52’ye ulasmis ve daha sonra
disiise gecmistir. 2000’1 yillarda greve katilan is¢i sayist yillik ortalama binlerle ifade
edilmis, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda ise; ortalama binlerin altina diigmiistiir. 2007 yilina
kadar on bin, yliz binlerle ifade edilen grevde kaybolan isgiinii sayis1 Tiirk Telekom grevi
ile 1.353.558’e ulagsmistir. Ancak 2007’den sonra kaybolan isgiinii sayilarinda sert bir
diistis goriilmektedir. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin verilerine gore; 2015

yilinda grevde kaybolan iggiinii sayis1 128.801 dir.

2000’li yillarda grev sayilarinda diisiis yasanmasmin birden fazla nedeni
bulunmaktadir. Bu diisiisiin en 6nemli nedeni ekonomik krizlerdir. Mali sikint1 i¢inde olan
is¢iler 2000 yilindan sonra issizlik ile miicadele etmek zorunda kalmislardir. Tageronlagsma
bu donemde sendikalarin iscileri oOrglitlenmesini giiclestirmis, sendikalar uzlasmaci
politikalara yonelmis, is¢i simnifi bilinci gegmis donemlere gore azalmistir. Genel olarak;

sendikali is¢i, kamuda calisan ve toplu pazarlik kapsaminda is¢i sayilar diislise gecmistir.
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Bu donemde ayrica grev ertelemeleri artmig, 2016 yilinda darbe girisimi nedeni ile

baslayan sikiyonetim grev yapilmasini engellemistir (Tokol, 2015: 333).

1995 yilindan sonra 2000 yilina kadar “ulusal glvenlik” gerekceli grev ertelemesi
karar1 olmamustir. 2000 yilinda grev erteleme karar1 lastik ve cam iskolunda
yogunlagmistir. Bu erteleme kararlar1 ulusal giivenlik gerekgesiyle verilmistir. Lastik
iskolunda 2000, 2002 ve 2004, cam iskolunda 2001, 2003, 2004 yillar1 toplu is s6zlesmesi
donemlerinde grev erteleme karari verilmistir. Bu donemde Danistay; ulusal giivenlik
gerekceli grev ertelemelerinde yiiriitmeyi durdurma ve iptal karar1 vererek, ekonomik
cikarlar1 gézetmek i¢in yapilan grevlerin ulusal giivenlik gerekge gosterilerek ertelenmesine
kars1 ¢ikmistir. 2000 yilindan sonra ulusal giivenlik nedeniyle ertelenen grevlerin ekonomik
nedenler ile yapildig1 gdzlenmektedir. “Cam, Cimento, Seramik ve Toprak Sanayi Iscileri
Sendikas1 (Kristal 1s)”, 8.06.2001 tarihinde ertelenen grev ile ilgili olarak ILO Sendika
Ozgiirliigii Komitesi’ne bagvurmustur. Komite; cam sektoriindeki grevin ulusal giivenligi

tehdit edici nitelikte olmadigmi, hiikiimetin grev hakkini ihlal ettigini vurgulamistir (Celik,
2008: 113-116).

Emek Cahsmalar1 Toplulugu, “2015 Is¢i Eylemleri Raporu” isimli ¢alismasinda
Tirkiye’nin is¢i eylemlerinin haritasin1 ¢ikarmistir. Raporda; lic farkli eylem tiiri
tanimlanmistir. Bunlar; igyeri temelli eylemler, genel eylemler ve dayanisma eylemleridir.
Isyeri temelli eylemler isyerindeki bazi sorunlardan dolay1 isciler tarafindan yapilan

eylemlerdir.

Isyeri temelli eylemlere bakildiginda; 2013 yilinda 365, 2014 yilinda 795, 2015
yilinda 628, 2016 yilinda 420 eylem yasanmistir. 2014 yilinda artan isyeri temelli
eylemlerin nedeni; hiikkiimetin torba yasayla kamuda ¢alisan taseron is¢ilerin haklarinda
yaptig1 iyilestirmeler ve taseron iscilerin sendikalagmalarinm kolaylasmasidir (Is¢i Smnifi

Eylemleri Raporu, 2016: 11; Is¢ci Sinifi Eylemleri Raporu, 2017: 10).

2015 yilinda kayitlara gecen 628 isyeri temelli eylem bulunmaktadir. Bu eylemlerin
nedenleri; isten c¢ikarilma, diisiik iicret, taseronlasma ve kadro talebi, sendikal rekabet,

sigortasiz ¢alistirma olarak siralanmaktadir. Sendikalasmadan dolay1 en az 2258 is¢i, en az

77



2104 isci hak aradigi gerekgesiyle sonu¢ olarak toplamda en az 4362 is¢i haklarini
aradiklar1 i¢in isten c¢ikarilmistir. Bu is¢ilerden ise iade davalari acanlar davalarim

kazanmuslardir (Is¢i Smifi Eylemleri Raporu, 2015: 11-26).

2015 yilinda yasanan Metal Eylemi 6nemli bir kirilma yaratsa da eylemler 2016 ve
2017 yilinda diisme egilimindedir. Ulkenin karmasik siyasi ortami, yasanan terdr saldirlari,
15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe girisimi gibi nedenler ile is¢i eylemleri bir siire

durmustur.

Sendikalarm orgiitledigi isyeri temelli eylem sayilarina bakildiginda Birlesik Metal-
Is 54 eylem ile en fazla eylem orgiitleyen sendikadir. Tekel eylemini orgiitleyen Tek-Gida-
Is Sendikas1 da 2015 yilinda 11 eylem orgiitlemistir. Eylemler ¢ogunlukla isyeri onii ve
isyeri icerisinde gergeklesmistir (Is¢i Smifi Eylemleri Raporu, 2015: 11-26).

Bursa ve ¢evresinde gergeklesen eylemlerden en dikkat ¢ekeni, 2015 Nisan, Mayis
aylarinda metal/otomotiv sanayinde yasanan eylemdir. OYAK Renault Fabrikasi’nda
baslayan eylem Tofas ve yan sanayiye diger ¢evre illerdeki otomotiv, traktor fabrikalarina
ve beyaz esya sanayine sigramistir. Bu eylem diger sektorlerde calisan iscilerin ilgisini
cekerek, is¢i eylemlerini giindeme getirmistir (Tokol ve Giiler, 2016: 1). 2015 yilinda metal
sektoriinde ortaya ¢ikan kitlesel eylem ile birlikte diger donemlerde grev sayilar1 artmustir.
Ozellikle gida iskolu, metal iskolu ve cam iskolunda grev ve grev benzeri eylemler

gergeklesmistir.

2016 yilinda yasanan eylemlerin 420’°si isyeri temelli, 177°si genel, 11’1 dayanisma
eylemidir (Is¢i Smifi Eylemleri Raporu, 2017: 6). 15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan
darbe girisimi ve sonrasinda yasanan olaganiisti hal siireci is¢i eylemlerini

sinirlandrmastir.

2017 yilinda yasanan eylemlerin 430’u isyeri temelli, 144’ genel, 33l dayanisma
eylemidir. 2017 yilinda igyeri temelli eylemlerin en sik goriilme sebebi; toplu is
sozlesmesinde yasanan sorunlardir. Diger nedenler ise; isten atilma, is¢ilerin {icretlerinin

O0denmemesi, isten atilma, agifa alinma, sendikalasma, is¢i sagligi, ¢alisma sartlar1 ve
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diistik tcretlerdir. Sendikalarin orgiitledigi igyeri temelli eylemlerin basint 41 eylem ile
Birlesik Metal cekmektedir. 39 eylem ile Tiirk Metal ikinci sirada yer almaktadrr (Is¢i
Smifi Eylemleri Raporu, 2018: 7-15). 2017 yilinda yasanan isyeri temelli eylemlerin sayis1
2016 yilina gore ¢ok artis gostermemistir. Emek Calismalart Toplulugu her yil, bir 6nceki
yilin eylem raporunu ¢ikarmaktadir. Topluluk en son 2017 yilinin raporunu 2018 yili1 Ekim

ayinda ¢ikarmustir.

11.3.1984 YILINDAN GUNUMUZE TURK ENDUSTRI ILIiSKIiLERINi
ETKILEYEN BAZI ONEMLI GREV VE GREV BENZERI EYLEMLER

1984-1988 yillar1 arasinda is¢i smifinin aleyhine olan ekonomik ve siyasal
politikalarin baskilarmi1 bir 06lglide hafifleten bazi eylemler gerceklestirilmistir. Bu
eylemlerin ilki; hem eylem g¢esitliligi bakimindan hem de emek hareketlerine 6nemli
kazanmmlar saglayan “1989 Bahar Eylemleri’dir”. ikincisi ise; “Zonguldak Grevi ve
Yiirliytisti’diir’.  Uzun siiredir sessiz kalan ve uykudan uyanan is¢i smifi ANAP
Hukdmetine zorlu suregler yasatmistir. Bu siirecte hiikiimet se¢imlerde ciddi oy diisiisleri
ile karsilasmistir. Bahar Eylemleri’nin getirdigi ekonomik kazanimlar, Zonguldak
Grevi'nin birlik beraberligi emek hareketi adina ciddi katki saglamistir (Boratav, 2007:

176).

11.3.1. 1989 Bahar Eylemleri

Bahar Eylemleri kamu kesiminde ¢alisan iscilerin 1989 yilinin mart, nisan ve mayis
aylarinda gergeklestirdigi, hem katilan isci sayist hem de gergeklestirilen eylem sayist ve
cesitliligi bakimmdan 1980 sonrasinda emek hareketinde yasanan durgunlugu ortadan

kaldiran ve genis gapta ses getiren eylemler dizisidir (Celik, 1996: 103-104).
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11.3.1.1. Eylemin Nedenleri ve Gelisimi

1989 yili basinda kamu isgilerinin sézlesmelerinin yenilenmesi giindeme gelmis,
TURK-IS 26 sendikanin toplu is s6zlesmesi goriismelerini yiiriitmek iizere “Kamu Kesimi
Toplu s Sézlesmeleri Koordinasyon Kurulu” olusturmustur. Koordinasyon Kurulu ile 3
kamu isveren sendikasi arasinda goriismeler baslatilmis ancak yapilan goriismelerde
mutabakat saglanamamis, kamu igsveren sendikalar1 ticret teklifi ddhi vermeyerek sdzlesme
goriismelerinin tikanmasma yol a¢gmiglardir (Mahirogullary, 2005: 372). Goriismelerin
tikanmasi karsisinda grev veya eylem karar1 alinmamig, bunun iizerine sube platformlar1 ve
isyerlerinde olusturulan is¢i eylem komiteleri dnciiliiglinde (Cavdar, 2005: 203) 1989 yili
Mart aymda 600.000 kamu is¢isinin katildig1 Bahar Eylemleri baglatilmistir (Mahirogullari,
2005: 372).

Bahar Eylemleri bir taraftan ekonomik nedenlere diger taraftan 12 Eyliil Askeri
Mudahalesi sonrasinda ¢ikarilan kanunlarin grev ve grev benzeri eylemleri kisitlayan

etkilerine kars1 sendikalarin izledikleri pasif tutuma tepki olarak ortaya ¢cikmistir (Celik,

1996: 103).

Eylemler sendikalar1 asarak is¢ilerin yonettigi ve karar alicilarin is¢ilerin oldugu
eylemler olmus, bu donemde sendikalar eylemlerin saglikli bigimde devam etmesini
saglamak ve yonetmek yerine eylemlerin durulmasi ve sinrlar i¢ine alinmasi ig¢in
calismiglardir (Oguz, 1995: 29-30). Eylemlerin karar alma siirecinde ve koordineli sekilde
yiriitiilmesinde is¢ilerin olusturduklar1 is¢i eylem komiteleri onemli rol oynamistir.
Sendikalarm etkisinin azaldig1 bir donemde, iscilerin talep ve c¢ikarlarnin korunmasi,
eylemlerin devamlilig1 agisindan is¢i eylem komitelerinin ve komitelerde dncii rol Ustlenen

is¢ilerin ortaya ¢ikmasi eylemin basarisi ve kararliliginit dogrudan etkilemistir.

Bahar Eylemleri 30 ilde, talepler karsilana dek, koordineli ve herhangi bir
provokasyona sahne olmadan gergeklesmis bu nedenle is¢ilerin yeniden dirilisi olarak
yorumlanmistir (Mahirogullari, 2005: 374). Eylemler 15 iskolunu kapsamis, eylemlere
katilan ig¢i sayis1 1989 yilinin sonuna dogru 1.5 milyona ulagsmistir (Cavdar, 2005: 203).
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11.3.1.2. Eylemin Sonuglar:

Eylemler Tiirk endiistri iliskilerini birgok acidan etkilemistir. Oncelikle eylemin

genis bir alana yayilmasi ve diizenli devam etmesi isvereni sarsintiya ugratmistir (Oguz,

1995: 17).

Bahar Eylemleri’nin ¢ikis noktasi ne kadar ekonomik olarak goriilse de eylemler, o
donemde yasanan se¢imlerde hiikiimetin oylarinin diismesine neden olmustur. 27 Mart
1989 yerel secimlerinde ANAP“mn oy orant %35%ten %21.88 e diigmiistiir. Bunun
nedenlerinden birinin Bahar Eylemleri oldugu ileri siiriilmiistiir. Hiikiimet bunun iizerine
eylemlere olan bakis acgisim1 degistirmek zorunda kalmistir. Basbakan sendika
yoneticileriyle gorismeyecegini dile getirirken, kamu isveren sendikalar1 devreden
¢ikarilmis hiikiimet ile Tirk-is toplu is sozlesmesi masasina oturmus (Cavdar, 2005: 203),
Tirk-Is’in talepleri hiikiimetce kabul edilerek, toplu is s6zlesme imzalanmistir. 18 Mayis
1989 tarihinde imzalanan toplu is s6zlesmesi ile is¢ilerin {icretlerine; birinci yil ilk alt1 ay
%80+10 bin lira, ikinci alt1 ay ise; %40+70 bin lira zam yapilmistir. Bahar Eylemleri
suresince hukiumet zam oranini1 %40 olarak ifade ederken, %140 oraninda zammi kabul
etmek zorunda kalmistir (Celik, 1996: 103). Eylemlerin uzun bir sessizlikten sonra ortaya
¢ikmasi, uygulanan Neo-liberal politikalar karsisinda emekgilerin sessizliklerini bozarak

tepki gostermeleri, taleplerinin karsilanmis olmasi agisindan biiyiik onem tasimaktadir.

Diger taraftan is¢ilerin kendi aralarinda olusturduklar1 is¢i eylem komiteleri
tarafindan baslatilan eylemler; sendikalari, iscilerin taleplerini karsilayacak degisiklikler
yapmaya zorlamistir (Mahirogullari, 2005: 374). Bu dogrultuda Bahar Eylemleri’nden
sonra sendikalarin yonetim kadrolarinda degisiklikler yasanmistir. Eylemlerin uygulanmasi
sirasinda eylem komitelerine Onciiliik eden ve diger isciler arasindan sivrilen bazi isciler
daha sonra sendikalarin yOnetim kadrolarinda gorev almigslardir. Tiirkiye’nin Emek
Hareketi tarihi agisindan Bahar Eylemleri’nin getirmis oldugu deneyim; ilerleyen

donemlerde yasanan eylemlerde verilen miicadelelerde etkili olmustur.
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Ayrica Bahar Eylemleri’nde adi ilk defa duyulan ve daha 6nce goriilmemis eylem
tiirleri ortaya ¢ikmis, kanunlarin yasak koydugu eylem bicimleri, Bahar Eylemleri ile
birlikte cesitli yaratic1 yollar bulunarak uygulanmistir. Bu siirecte ¢ocuklar1 evlatlik verme,
ciplak ayakla yiiriiyiis, vezne 0niinde bekleme, siyah ¢elenk birakma, licret almama, alkigh
protesto, basin bildirisi, bordrolar1 postalama, fabrika Oniinde sogan ekmek yeme,
bordrolarin balona baglanip ucurulmasi, tim aile fertleriyle birlikte yiirliylis ve toplu
bosanma davasi agma (Celik, 1996:104), yolu trafige kapatma, sakal birakma, yemek
boykotu, toplu vizite, ise ge¢ baslama, oturma, is birakma gibi eylem tiirleri uygulanmistir
(Celik, 1996:103). Bu eylem tiirlerinden 6rnegin; Diyarbakir’da 1500 yol iscisinin evlerini
gecindiremedikleri gerekgesi ile toplu bosanma davasi agmasi 6zellikle dikkat c¢ekicidir

(Oguz, 1995: 28-29).

Bahar Eylemleri boyunca uygulanan bu eylem tiirleri miicadeleyi izleyen yillarda
grev ve grev benzeri eylemlere dnderlik etmistir. Bahar Eylemleri ile istenildigi takdirde
kanunlarin 6ngordiigii Ol¢iide yaratici yollar bulunarak c¢esitli miicadele bigimlerinin
uygulanabilecegi goriilmiistiir. Eylemlerin c¢esitli bicimlerde ortaya c¢ikmasi isvereni

sasirtarak ongorii yapmasini engellemistir.

11.3.2. Zonguldak Grevi ve Yiiriiyiisii
11.3.2.1. Grevin Baslangici

Zonguldak’ta yasanan Tiirkiye Taskomiirii Grevi ve Ankara Yiiriyiisi, 1989 Bahar
Eylemleri’nin hemen ardindan gergeklesmesi ve emek hareketlerinin bu siiregte devamlilik
gostermesi agisindan onemlidir. Zonguldak Grevi’'nden 10 yil 6nce; 24 Ocak Kararlari ile
yerli hammadde ve ucuz isgiicline dayali sektorler 6n plana ¢ikartilmig buna karsilik demir-
celik, komiir gibi sanayi yatirimlarinin 6zellestirilmesi, kiigiiltiilmesi ve hatta kapatilmasi
ongoriilmiistiir. Ayrica 24 Ocak Kararlar’nin uygulanma asamasinda, iicretlerin

diisiiriilmesi giindeme gelmistir.
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Bu dogrultuda; Zonguldak havzasinda bulunan “Tiirkiye Tagskomiirti Kurumu” ile
“Eregli Demir-Celik Fabrikasi’nda” c¢alisan isciler 24 Ocak Kararlari’'ndan dogrudan
etkilenen kesimlerden birini olusturmustur (Engin, 2012: 195-196). Zira bu havzada
yasayan ailelerin birgogu gelirlerini madenlerden saglamakta, maden isletmelerinin
kapatilmasi; burada yasayan ailelerin gelir kaynaklarmin yok edilmesi, Zonguldak ve

cevresinin endiistrisinin ve ekonomisinin bitirmesi anlamina gelmektedir.

Ayrica Zonguldak Grevi’nden once 04.01.1990 tarihinde Tiirkiye TaskOmiirii
Kurumu’nun Maden Isletmesi’nde Amasra’da 5 is¢inin grizu patlamasi nedeniyle yasamim1
yitirmesi bolgede gerginlik yaratmistir. Buna bagli olarak; artan is kazalar1 ve isgi
taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla 24.02.1990 tarihinde Genel Maden Iscileri
Sendikas1 tarafindan 30 bin iscinin katilimiyla “/nsana Sayg: Mitingi” diizenlenmistir.
17.11.1990 tarthinde Zonguldak Kurultayl, siyasi partilerin, kamu yoneticileri ve
Zonguldak halkinin katilimiyla gerceklestirilmis, is¢ilerin hakli oldugu kamuoyuna
bildirilmistir (Engin, 2012: 198-199).

Toplu is s6zlesmesi goriismeleri 1990 yilinin Temmuz ayinda baslamis, goriismeleri
Tirkiye Taskomiirii Kurumu (TTK) ve Maden Tetkik Arama ’da (MTA) orgiitlii Genel
Maden Iscileri Sendikas1 (GMIS) 48 bin is¢i adma siirdiirmiistiir. 48 bin is¢inin 42 bini
TTK’ye bagli bes isletmede, 6 bini ise; Maden Tetkik Arama Genel Miudiirliigii’ne baglh
calismaktadir. Goriismeler devam ederken maden iscileri cocuklarmin egitim masraflar
icin avans talep etmis ancak olumsuz yanit almiglardir. Bunun iizerine is¢iler is birakma
eylemi gergeklestirmigler ve tepki olarak ¢ocuklarmi okula gondermemislerdir (Yiikselen,

1998: 550; Engin, 2012: 196).

GMIS ile TTK ve MTA arasinda yiiriitiilen toplu is sdzlesmesi goriismeleri
uyusmazlikla sonuglanmistir. Arabuluculuk siirecinde de uyusmazlik giderilememesi
lizerine GMIS, 30.11.1990 tarihinde grev karar1 almistir. Zonguldak Grevi kamuoyunun
dikkatini ¢ekmis ve ¢esitli tartigmalara yol agmustir. Grev baglamadan ticretler, kamu
aciklari, Ozellestirme konusu, hiikiimetin is¢ilere ve kamu isletmelerine karsi tutumlari

tartistlmistir. Grev karari alimmasi sonrasinda, hiikiimetin grevi erteleyecegine iliskin
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haberler ¢ikmasi iizerine GMIS grev ertelendigi takdirde genel eyleme gececeklerini dile
getirmistir. Hiikiimet grevi ertelemeyecegi yoniinde agiklamalarda bulunmustur. Greve bir
giin kala GMIS hazirliklar1 gdzden gegirmis, hiikiimet de grevi ertelenmeyecegine iliskin

aciklamada bulunmustur (Aydoganoglu, 2010: 99).

Grevin nedenleri; iicretlerin diisik olmasi, is sagligi ve giivenligi onlemlerinin
alinmamasi, dzellestirme politikalari, isten ¢ikarma ve erken emekliliktir. GMIS nin yaptig
arastirmada Tiirkiye’de toplam yasama siiresi 67 yildir. Ancak Zonguldak havzasinda
caligan madencilerin ortalama 6mri 50-57 yil olarak hesaplanmistir. Maden isgileri grev
karar1 alinana kadar; is yavaslatma, toplu mektup gonderme, yemek boykotu, toplu
viziteye ¢ikma, dilekge verme, vezneler oniinde kuyruk olusturma, ara dinlenmeleri agma,
miting dlzenleme, fazla mesaiyi reddetme, toplant1 diizenleme, servis araglarini
kullanmama gibi grev benzeri eylemler gerceklestirmislerdir (Engin, 2012: 197; Giiler,

2019: 519).

11.3.2.2. Grevin Gelisimi

Grev planlandig1 gibi 30 Kasim 1990 tarihinde baglamistir. 30 Kasim’da isciler
GMIS 6niinde toplanmis, daha sonra giivenlik gii¢lerinin yiiriiyiisii 6nlemek i¢in kurdugu
barikatlar1 agsmislardir. Uzak bdlgelerden tren ile gelen isgiler, trenlerin giivenlik giiclerince
durdurulmasi nedeniyle sehre dogru yiirtimiislerdir. Grev, ayn1 giin 11 ilde 6 bin is¢inin
katilimiyla MTA miidiirliikleri isyerlerinde baslamistir. Grev sadece iscilerin katilimiyla
degil ailelerinin ve biitlin Zonguldak halkinin destegini almasiyla farkli bir havaya
biirinmiistiir. Grev sadece Zonguldak’t degil, Bartin ilinde bulunan madenleri ve
Zonguldak’a bagli ilgelerde bulunan madenleri de kapsamistir. Bu bdlgeden ¢ikan kdmiir
demir-gelik endiistrisinde kullanilmakta dolayisiyla ekonomik etkisi genis bir alana
yayilmaktadir. Grevin ilk giiniinden itibaren tiim madenci ¢ocuklarin1 temsilen bir gocuk
grev Onliigli giymistir. Grev boyunca ¢esitli sloganlar atilmistir. Bunlar; “Maden ocaklar1

Ozal’a mezar olacak!”, “Zonguldak bizimdir, kimse alamaz”, “Cankaya’nin sismani
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iscilerin diisman1”, “Isciyiz, hakliyiz, kazanacagiz”, “Gemileri yaktik, geri doniis yok”
seklinde olmustur (Yiikselen, 1998: 550-551).

Korfez Krizi’nin patlak vermesiyle GMIS Genel Baskan’t Semsi Denizer; 2
Aralik’ta sendika merkezi Onilinde yaptigi konusmada, savas bahanesiyle grevin
sonlandirabilecegini dile getirmistir. 4 Aralik’ta igveren lokavt ilan etmis ve izleyen
giinlerde siyasal parti yoneticileri Zonguldak’1 ziyaret ederek konusmalar yapmais, is¢ilerin
yanmda olduklarin1 dile getirmislerdir. Iscilerin yaptig1 tiim eylemlerde hiikiimeti istifaya
davet etmiglerdir. 1989 yilinda yapilan mahalli se¢imlerde oy orami %20’ye diisen
Anavatan Partisi’ni iktidardan diisiirmek isteyen muhalefetteki partiler icin Zonguldak

Grevi kilit bir rol oynamustir (Yiikselen, 1998: 551).

Iscilerin ~ beklentileri  sonu¢  vermeyince,  Kitlesel  yirlyiis  yapilmas:
kararlastirilmistir. Semsi Denizer’in “hakkimizi vermezlerse gider aliriz agiklamast” isciler
arasinda hosnutlukla karsilanarak, gerceklestirilmek istenmis ve lokavt kararimdan sonra
03.01.1991 tarihinde TURK-IS’in bir giinlik ise gitmeme eyleminin gergeklestirilmesi
amaciyla 04.01.1991 tarihinde Ankara’ya gitme karar1 alinmistir. Alinan karar hiikiimet
yetkililerinin paniklemesine yol agmustir. Iscileri Ankara’ya tastyacak olan otobiislere el
konulmas1 lizerine is¢iler aileleri ile birlikte yiirimeye karar vermislerdir. Zonguldak
Madenci Yiiriiytisii alkislar ve protestolar esliginde 80 bine yakin bir katilimla baglamistir
(Engin, 2012: 200).

Yiirliytstin ilk giinii Zonguldak’m Devrek ilgesine ulasan is¢iler geceyi Devrek’te
gecirmislerdir. Yiirliylisiin 2.giinii Devrek’in 28 kilometre uzaginda bulunan Dorukhan
Tiineli’'nde isciler gilivenlik giiclerince olusturulmus bir barikat ile karsilagsmiglardir.
Tiinelin sonunda ikinci bir barikat Semsi Denizer tarafindan Bagbakanla goriisecegini
belirterek kaldirilmis, is¢iler Mengen’e ulagsmistir. Bolu’da hiikiimet yetkilileriyle goriisen
Semsi Denizer, hiikiimetin yiiriiylis sonlanmadan iicret pazarligma oturmayacagini
bildirmesi iizerine, sorunlarm ¢oziilmedigini ve yiiriiyiisiin devam edecegini bildirmistir.
Ertesi giin Mengen’den yola ¢ikan is¢iler 8 kilometre uzaklikta giivenlik giiclerinin barikat1

ile karsilasmiglardir. Burada barikat zorlandig1 gerekgesiyle 186 isci gozaltina alinmistir.
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Yiiriiyiis yolu iizerindeki kasaba ve illerden gelen katilimlarla yiiriiyiis 3.glinlinde 100 bin
kisiye ulagsmustir (Ozen, 1998:556).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriylisiin  besinci giinlinde konunun
gorlislilmesi i¢in randevu vermistir. Sendika tarafindan isgilerin, giivenlik giigleri ile
yasanacagl arbedenin Onlenmesi amaciyla Zonguldak’a geri doniilme karari alinmistir.
25.01.1991 tarihinde de Bakanlar Kurulu tarafindan, Korfez Krizi gerekce gosterilerek,
grev ulusal giivenligi bozucu ve tehdit edici nitelikte goriilmiis ve 27.01.1991 tarihinde grev
“ulusal giivenlik” gerekgesiyle ertelenmistir. Isciler 27.01.1991 tarihinde isbas
yapmislardir (Engin, 2012: 200).

11.3.2.3. Grevin Sonuglan

Grevin ertelenmesiyle 06.02.1991 tarihinde TTK ve MTA’ya bagh calisan 48 bin
is¢iyl kapsayan toplu is sOzlesmesi imzalanmistir. Toplu sézlesme isgilerin istedigi
derecede olmasa da ekonomik kazanimlar getirmistir. Ancak burada ekonomik
kazanimlardan ziyade onemli olan Zonguldak Grevi’nin kitlesel harekete donlismesidir.
Grevin toplumun tiim kesiminden aldig1 destek ve dayanigsma ile birlikte, kolektif bilincin
Onemine yaptig1 katki, toplu sozlesmesinin sagladigi ekonomik kazanimlardan daha 6nemli
olmustur. Zonguldak Grevi bir sehrin tiim halkinin greve destek vermesi agisindan emek
tarihine gececek niteliktedir. Grev giinlinde esnaflar kepenk kapatmus, yasl, gen¢ herkes
yiriiyiislere  katilmis ve maden iscilerinin  ¢ocuklar1 okula gitmeyerek grevi
desteklemislerdir. Ozellikle kadmlar biitiin eylemlerde 6n saflarda yer almislardir. Ayrica
greve ulusal basin kadar uluslararasi basinin da yer vermesi eylemin kamuoyu yaratmasina
neden olmustur. Eylem sendikal dayanigsma ve eyleme olan destegin halkla biitiinleserek
devasa boyutlara ulastiginda, eylemin giiciiniin iktidardaki hiikiimeti etkileyebilecegini

gostermistir (Miiftioglu, 2010: 211; Engin, 2012: 200-201).

Zonguldak Grevi; Zonguldak ve cevresinden tasarak, tiim yurtta tartigilan ve

ekonomik ¢ikarlarin dtesine gegerek, siyasi otoriteyi hedef alan bir harekete donligmiistiir.
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Isciler istediklerini elde edene kadar &nlerine ¢ikan her tiirlii engeli asnustir. Hiikiimet grevi
giivenlik gii¢leri ile engellemeye caligsa da isciler vazgegmemislerdir. Zonguldak Grevi,
hiikiimete kolektif miicadelenin hafife alinmamasi gerektigini gostermistir (Oguz, 1995: 27-

28).

Toplu is sozlesmesi goriisme siirecinde Donemin Cumhurbaskan1 Turgut Ozal,
iktidardaki hiikiimet, isveren temsilcileri maden ocaklarinin ekonomiye yarardan ¢ok zarar
getirdigi ve kapatilmasi gerektigine yonelik sdylemlerde bulunmuslardir. Cumhurbaskani
tarafsizligin1 bozarak sik sik maden iscilere verilecek zammin ekonomiye biliyiik zarar
verecegi yoniinde demeglerde bulunmustur. Ayrica Bahar Eylemleri’nde oldugu gibi
“sendika yoneticileriyle goriismek yerine is¢ilerin icerisinden bir heyetle goriismek
istedigini” belirtmistir. Cumhurbaskan1 Turgut Ozal grevin baslangicindan itibaren
uzlagsmaz bir tutum sergilemis, bu durum iscilerin ve greve destek veren kesimlerin

Cumhurbaskani’na yonelik tepkilerinin artmasina neden olmustur (Cavdar, 2005: 205).

Iscilerin hiikiimete kars1 attiklar1 sloganlar, giivenlik gii¢lerince kurulan barikatlarmn
asilmasi, verilen miicadelenin ciddiyetini gostermektedir. Bu grevin kitlesel yiiriiyiise
donlismesi grev benzeri eylemler adina 6nemli bir deneyimdir. Grevin sadece Zonguldak
icinde sikisip kalmayarak kitlesel harekete doniismesi, grevin grev benzeri eylemler ile
destekliginde sonuglarinin daha etkili oldugunu géstermistir. Tiirkiye’deki emek hareketleri
incelendiginde; bir sehrin tamamini1 kapsayan ve binlerce kisinin destegini alan baska bir
emek hareketi goriilmemektedir. Aydinlar, sanatgilar, diisiiniirler, ulusal ve uluslararasi
basin temsilcileri, meslek odalar1 ve sanatgilar greve destek vermis, yiiriiylislere

katilmislardir.

11.3.3. 2009 Tekel Eylemi
11.3.3.1. Eylemin Nedenleri ve Gelisimi

15.12.2009 tarihinde baslayan Tekel Eylemi, 6zellestirme ve 4/C gegici personel
olarak adlandirilan statiiye karsi yapilmistir (Giil ve Kahraman, 2009: 233-234). Tekel
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iscilerinin gercgeklestirdigi eylem iicret pazarhigindan ziyade iscilerin Ozellestirme ve
giivencesiz istihdama kars1 gergeklesen hak miicadelesi olarak gelismistir (Biirkev, 2010:

27). Eylem boyunca is¢iler mevcut haklarini geri kazanmak istemislerdir.

4/C kadrosu; gecici personel olarak bilinen, Anayasa’nin 128. maddesi kapsaminda
belirtilen, memur ve diger kamu gorevlileri kavrami diginda kalan ve ig¢i de olmayan
kendine 6zgii bir istihdam tiiriidiir. 657 sayili Kanunun 4’{incii maddesinin (C) fikrasmin
birinci paragrafinda “gecici personel, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna
Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligimin goriislerine dayanilarak Bakanlar
Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet sinirlart icinde sozlesme ile

calistirtlan ve is¢i sayiimayanlar” seklinde tanimlanmaktadir.

Tekel eylemi ile siklikla duyulan, kamuoyunun giindeminden uzun siire diismeyen
4/C gecici personel uygulamasi istisnai olarak uygulanan bir istihdam tiirii olarak
22.12.1972 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diizenlenmistir. Neo-liberal
emek piyasasi politikalarmin yogunlastigi 1980 sonrasi dénemde 4/C gegici personel
uygulamasi iscilere sinirli haklar taniyan istihdam aracina doniismiis ve Tekel Sigara
Fabrikalar’nin satisa ¢ikarilmasiyla birlikte 4/C statiisiine tepkiler artmistir (Tokol, 2015:
360-361).

4/C kadrosu Tekel is¢ilerinin giivencesiz ¢alismasma neden olacak bir
diizenlemedir. Tekel iscileri 4/C statiisiinde calismay1 kabul etmeleri halinde, c¢alisma
bicimleri degisecek, iicretleri diisecektir. Bunun yani sira mevcut elde ettikleri haklarin
disinda; toplu is sozlesmesi, orgiitlenme ve grevi iceren kolektif sendikal haklar1 ve sosyal
giivence haklarindan feragat etmis olacaklardir (Malgag, 2011: 142). Tekel is¢ilerinin kendi
deyimleriyle “kélelik diizeninde” ¢aligmalar1 s6z konusu olacaktir. Neo-liberal politikalarn
da etkisiyle isgiicii piyasasinda artan esneklik, 4/C kapsaminda diizenli istihdamdan
uzaklagsarak, daha esnek kosullarda ve daha giivencesiz bir ¢aligma ortamini 6ngérmektedir

(Kog, 2012: 196).

Tekel Sigara Fabrikalarinda yapilacak 6zellestirme karsisinda Tekel isgileri ve is

yerinde orgiitlii olan Tek Gida-Is Sendikas1 6zellestirmeye durdurmak admna genis zamana
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yayilan eylemler gerceklestirmislerdir. Bu eylemler kimi zaman protesto seklinde kimi
zaman da Ankara, Malatya ve Tokat fabrikalarinda kisa siireli isyeri isgali seklinde ortaya
cikmistir. 26 Ocak 2006 tarihinde Tekel fabrikalarinin kapatilmasina karsi Tekel iscileri,
Tek Gida-is Sendikas’’nin aldigi karar ile fabrikalar1 terk etmeme eylemi
gerceklestirmiglerdir. 13 Subat 2006 tarihinde eylemler sonug vermis, hiikkiimetin geri adim
atmasi lizerine Adana ve Malatya’da bulunan sigara fabrikalarinin kapatilmasmdan
vazgecilmistir. Tekel is¢ileri 6zellestirme politikasini protesto etmek amaciyla 15 Subat
2008 tarihinde kendilerini isyerlerine kapatmislardir. 22 Subat 2008 tarihinde Tekel
fabrikalarinmn  dzellestirilmesini  ¢esitli illerde protesto etmislerdir. Tek Gida-Is
Sendikas’nin ve Tekel iscilerinin birlikte gergeklestirdigi eylemler 6zellestirme siirecini
durdurmaya yetmemistir. Tekel iscileri farkindalik olusturmak ve hiikiimetin dikkatini
cekmek amaciyla 15 Aralik 2009 tarihinde tilkenin dort bir yanindan otobiislerle Ankara’ya
gelmislerdir (Celik, 2012: 123). Eylemin basinda Ankara Sihhiye’de Abdi Ipek¢i Parki’nda
geceleyen Tekel iscilerine 16 Aralik 2009 tarihinde gilivenlik gii¢leri miidahale etmistir
(Bilgin, 2011: 82). Bu miidahale is¢ilerin eyleme olan bagliliklarini artirarak, eylemlerine
yogunlasmalarina yol ac¢cmistir. Hiikiimet tarafindan Zonguldak Grevi’nde maden
ocaklarmmm devletin sirtinda yiik oldugu soylendigi gibi, Tekel is¢ilerinin yiiksek ticret
aldiklari, ¢alismayip, hak etmedikleri paralar1 kazandiklari medyaya lanse edilmistir.
Ancak isciler eylemlerinden asla vazgeg¢meyerek, kendilerine yapilan haksizliga karsi

itirazlarini stirdiirmiislerdir (Coskun ve Sentiirk, 2012: 66-67).

Isciler daha sonra Tirk-is genel merkezi ¢evresinde Kizilay Meydani’nda ¢adirlar
kurmuslardir. Iscilerin il esasma gore; ¢adirlar1 diizenlemeleri eylemde karar alma siirecini
daha kolay hale getirmistir. Cadirlar komitelere doniismiis, cadirlarda onemli kararlar
alinmadan once iscilerin tartismalarma olanak saglanmustir. Tek Gida-Is Sendikasi
yoneticileri sik sik cadirlar1 gezerek temaslar1 siirdiirmiis, sube yoneticileri ise; kendi

subelerindeki iscilerle birlikte ¢cadirlarda bulunmuslardir (Biirkev, 2010: 37).

Tekel iscilerinin eylemlerine destek icin 20 Subat 2010 tarihinde, KESK, DISK,
TURK-IS ve KAMU-SEN’in ¢agrilartyla 30 bin kisi Ankara’ya akin etmistir. Destek icin

gelenlerin arasinda bazi sanat¢ilarin varhig: isgilerin moralini yiikseltmistir. Isciler bu uzun
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soluklu eylemde ciddi saglik sorunlari ile karst karsiya kalmislardir. Ayrica isciler
Ankara’nin sert iklimi ile miicadele etmek zorunda kalmiglardir. Eylemler boyunca aglik
grevi, oturma eylemi, yiiriiyiis, protesto gibi grev benzeri eylemler yapilmistir. 2 Mart 2010
tarihinde ise; Sendika bagkani Mustafa Tirkel eyleme 15-20 glin ara vereceklerini
aciklamis, cadirlar sokiilmiistiir (Bulut, 2010: 338-347).

Tekel iscilerinin 78 giin siiren eylemi TURK-IS’in Ankara’da genel merkezi
yakmlarinda gergeklesmistir. Isciler 78 giinliik siirecte bir yandan 4/C kadrosu ile miicadele
ederken, diger yandan uzlasmaci politikalar uygulayan TURK-IS yoneticilerine kars:
miicadele vermislerdir. Iscilerin dile getirdigi {izerine TURK-IS Tekel Eylemi’ne destegini
oldukca sinirli tutmustur. Cadir, battaniye gibi iscilerin temel gereksinimlerini karsilamada

smirli kalmistir (Malgag, 2011: 142).

Tekel is¢ilerinin eylemleri yurt icinde ve yurt disinda medyada genis yer bulmus ve
destek gOrmiistiir. Ayrica iscilerin yurt disindan aldiklar1 destek mesajlar1 onlari
cesaretlendirmistir. Amerika Birlesik Celik Iscileri Sendikasi, Avustralya Denizcilik
Sendikas1, Danimarka Genel Isciler Sendikasi, Ispanya Egitim Sendikasi, Nepal Telekom
Iscileri Sendikasi, Yeni Zelanda Okul Oncesi Ogretmenler Sendikasi destek mesajlar:
yollamiglardir. Tekel eylemi uluslararas1 alanda destek goren ve tiim diinyada 6rnek bir
eylem haline gelmis, is¢ilerin hakli davalarini siirdiirmeleri konusunda tesvik edici

olmustur (Giil ve Kahraman, 2009: 236).

11.3.3.2. Eylemin Sonuglar

Tekel iscilerinin 78 giinliik eylemi ve hiikiimet ile yapilan goériismeler sonucunda
hiikkiimet 4/C statiisiinde kismi iyilestirmeler yapmis, bastaki sert tutumundan tavizler
vermis, uzlasmaya calismistir (Ozugurlu, 2010: 51-52). Yapilan iyilestirmeler; iicret
iyilestirilmesi, ¢aligma siiresinin 11 aya, izin siiresinin 22 giine ¢ikarilmas: ve kidem

tazminatinin verilmesi seklindedir (Bianet, 2010). Ancak Tekel is¢ileri bu iyilestirmelerden

90



tatmin olmanuslardir. Tek Gida-Is Sendikas1’nin her tiirlii cabasma ragmen eylemler devam

etse de Tekel ig¢ileri istedikleri kadroyu alamamislardir.

Talep edilenler alinamasa da verilen miicadele, is¢ilerin kolektif biling olusturmasi
ve smif deneyimi adina 6nemli kazanimlar saglamistir. Giivencesiz is adina yapilan Tekel
Eylemi, insan onuruna yakisir is anlayisini iilke giindemine getirmistir. Emek karsiti
politikalarin arttig1, isgiicii piyasasinda esneklesmenin arttigi bir donemde Tekel
Eylemi’nin, Tirkiye Sendikal hareketine Onemli bir deneyim kazandwrdigi ifade

edilmektedir (Bianet, 2014).

Tekel iscilerinin gergeklestirdigi eylem toplumda biiytlik farkindalik yaratarak, emek
hareketlerinin 20 yillik durgunluguna bir soluk getirmistir. isciler Neoliberal politikalar1 ve
hiikiimeti karsilarmi alarak kendilerine bigilen ¢alisma kosullari ve yaptirimlara karsi
durmuslardir. Bu durus sadece {icret pazarligi gibi isci ig¢ilerin temel haklarma degil ileride
sendikal anlamda kendi haklari korumak i¢in miicadele verecek emek kesimleri agisindan

onem tasimaktadir (Giil ve Kahraman, 2009: 237-238).

Tekel eyleminin basaris1 Oncelikle, emek hareketlerinin azaldigi, issizligin
yiikseldigi bir donemde medya araglarmi iyi kullanarak hiikiimet tarafindan gelistirilen
diizenlemelere itiraz etmeleri ve bu itirazi toplumun biitiin kesimlerine benimsetmelerinde
yatmaktadir. Tekel eylemi sayesinde smif ve Orgiitlenme bilinci yeniden ortaya ¢ikmustir.
Eylemlerin gergeklestirilmesinde kazanilan deneyim ve orgiitlii hareket etme bilincini

yeniden sekillendirmistir (Coskun ve Sentiirk, 2012: 64-69).

Tekel Eylemi grev benzeri eylemler bakimindan da 6nemli bir yere sahiptir. Eylemlerde
baskentin merkezinde kurulan ¢adirlar eylemlere farkli bir soluk getirmistir. Isciler eylem
boyunca sadece 4/C ve Ozellestirme ile miicadele etmeyip, Ankara’nin sert iklimiyle,
hastaliklarla, giivenlik giiclerinin miidahaleleriyle ve imkansizliklarla miicadele etmislerdir.
Eylem Tiirkiye’de is¢i eylemleri agisindan durgun olan bir donemde dnemli bir kirilmaya
yol agmistir. Smuf ve Orgiitlenme bilincinin 6nemi gerek ulusal gerekse uluslararasi

destekler ile saglanmistir.
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I11. BOLUM

2015 BURSA METAL EYLEMI VE EYLEMIN 2017 GRUP TOPLU i$
SOZLESMESI UZERINE ETKILERINE YONELIK BiR ALAN
ARASTIRMASI

1. BURSA’DA 2014 YILI VE SONRASINDA YASANAN GREV VE
GREV BENZERI EYLEMLER

Bursa’da 2014 yili sonrasinda Tiirk endiistri iligkilerini bir¢ok agidan derinden
etkileyen 6nemli grev ve grev benzeri eylemler yasanmistir. Bu grev ve grev benzeri
eylemler arasinda; Ozellikle gida sektoriinde Nestlé, Siitas ve Kafkas is¢ilerinin grev ve
grev benzeri eylemleri, 2015 yilinda yasanan 2015 Metal Eylemi sayilabilir. Bu bélimde
Bursa’da 2014 sonrasi yasanan onemli grev ve grev benzeri eylemler ele alinacaktir. 2014
yilinm segilmesinin temel nedeni 2014 yili sonrasinda grev benzeri eylemlerin Bursa

cevresinde artig gostermesidir.

111.1.1.2015 Nestle Eylemi ve 2016 Nestlé Grevi

104 yildir Tiirkiye'de gida sektoriinde faaliyet gdsteren Isvigre merkezli Nestlé nin
Bursa Karacabey Fabrikasi’nda 2014 yihi itibariyle 900 isci ¢alismakta olup, is¢iler HAK-
Is’e bagli Oz Gida Is Sendikas1’na iiyedir.

25 Haziran 2014 tarihinde Oz Gida-Is Sendikasi ile isveren arasinda toplu is
sOzlesme siireci devam ederken, toplu pazarlik siirecindeki hosnutsuzluklarini belirttikleri
icin 28 isci idari izne ¢ikarilmustir. Iscilerin izne cikarildiklar1 giin sendika ile isveren
arasinda anlagma saglanmistir. Imzalanan toplu is sézlesmesi ile is¢iler taleplerinin oldukga

altinda iicret zammi almiglardir.
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Bu siiregte isten cikarilan isciler Tek Gida-Is Sendikasi’na iiye olmus, iscilerin
hizmet akitleri 1 Temmuz 2014 tarihinde, fabrikada huzursuzluk ¢ikardiklar1 gerekgesiyle
tazminatsiz olarak feshedilmistir. Isciler; isten ¢ikarildiklar1 andan itibaren ise geri donmek

icin biiyiik miicadele vermislerdir (Bianet, 2014).
Isten ¢ikarilan 10 yil kidemli isgi S. fabrikadaki sorunlart:

"Yilardwr sendika toplu is sozlesmelerinde ¢ok diisiik rakamlara imza atiyor. 10
yillik ig¢iyim maasim 1250 liraydi. Babam da bu fabrikadan emekli, o zamanlar asgari
ticretin 3,4 kati maas alirlarmis. Su anda aldigimiz maas giin gegtikce eriyor, hi¢bir seye
yetmiyor. Sozlesme siirecinde sendikaya istedigimiz rakami ilettik. Ancak isveren kabul
etmedi. Bu durumda ya grev karari alinacakti ya da sozlesme imzalanacakti. Sendika ile
isveren arasmdaki danisiklt doviis sonucu ¢ikis yolu olarak bizi isten ¢ikarmayr uygun
gordiiler. Biz de bunun iizerine hakkimizi aramak ve yalniz kalmamak icin Tek Gida Is'e

gectik." seklinde aktarmaktadir (Bianet, 2014).

Isten ¢ikarilan 28 isci aclik grevi ve kendilerini zincirle isyeri niinde baglama,
isyeri servis araglarinmn giris ¢ikisini engelleme gibi bircok eylem yapmus, Ankara Isvigre

Konsoloslugu oniinde sembolik aglik grevi gerceklestirmislerdir.

Fabrika sendika temsilcisinin aktardiklarina gore; “6 ay boyunca isgiler diger
fabrikada ¢alisan is¢i arkadaslarina isyerinin ontinden el sallayarak” eylemlerini
siirdiirmiislerdir. (CNNTURK, 2015).

Isten ¢ikarilan 28 isci ise iade davasi agmus, isciler davayr kazanmalarina ragmen
isveren ise iade davasmi kazanan is¢ilerden sadece dokuzunun ise geri alinacagini
bildirmistir. Ancak is¢iler 28 is¢inin de ise alinmasini talep etmislerdir. Bu siire¢ i¢erisinde
isyerinde Tek Gida-Is Sendikas1 orgiitlenmeye baslamustir. Isten ¢ikarilan ve Tek Gida Is
Sendikas1 iiyesi olan iscilerin ise geri donmeleri fabrikada iscilerin Tek Gida-Is’e iiye
olmalarmi hizlandirmistir. Bunun sonucunda Tek Gida-Is Sendikasi isyerinde yetkiyi

almastir.
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Calisma bir alan arastirmasi ile tamamlanmak istenmis bu amagla Karacabey bir
alan arastirmasi yapilmistir. Bu alan arastirmasi kapsaminda Nestlé isyeri sendika temsilcisi

ile gorlistilmiistiir.
Isyeri sendika temsilcisi yetki siirecini:

“Isyerinde yetki tespiti icin oturumlar basladi. Bizim bu yetki siirecinde de biraz
kiigiik piiriizler oldu. Ciinkii diger sendika itirazda bulundu, once itirazda bulununca
bizimde yasalarimizda isin uzamasina yonelik oldugundan dolay: Tek Gida-Is’in yetkiyi
almasi da bir, bir buguk ay gibi gecikti. Daha sonra Oz Gida-Is Sendikasi itirazint ¢ekti.
Ciinkii icerde iiyesi kalmadi. Aslinda yillardwr yaptigi en onurlu davramgti. CUnki boyle
onurlu bir seyi beklemedik ve yetki stresi 6 ay 7 ay kadar gecikir, diye diisiindiik. Ama
sonunda istedigimiz gibi oldu. Bu arada Tek Gida-Is Sendikasi toplu is sézlesmesi taslagini
iscilerle birlikte yapmak zorunda kaldi. Normalde is yeriyle ortak yaparlar, onlarin bizim
eski kitapgigimiz tizerinden birazda kendileri katarak bir taslak olusturmuglar. Mecburen
bu taslagi yaptiktan sonra 1 hafta i¢inde isverene gondermesi gerekiyor ki; yetkisi
diismesin daha sonra taslagi bizle paylastilar ama diizeltme ve ekleme imkdanimiz vardi.
Bizde gittik ve temsilciler olarak eksik yerleri tamamladik. Ondan sonra o taslakla yola

ciktik ” seklinde aktarmaktadir (Isyeri Temsilcisi A, Derinlemesine Goriisme 10.09.2016).

Sendika yetki aldiktan sonra toplu is s6zlesmesi goriismelerine baglamis ancak 6
aylik silirecin sonunda goriismeler uyusmazlikla sonu¢lanmis, bunun lizerine sendika 21
Haziran 2016 tarihinde grev karar1 alarak uygulamaya koymustur. Grevin nedeni; is¢ilerin
iicretlerinin asgari licret diizeyinde olmasi, c¢agr1 lizerine ¢alisan yiizlerce is¢inin belirsiz
stireli i3 sozlesmesi ile istihdam edilmesinin saglanmasi, iscilerin agir kosullarda

calistirilmalarmin 6nlenmesi olmustur.
Grevin baglama siirecini igyeri temsilcisi asagidaki sekilde aciklamistir;

“Sabah temsilcilerle ve genel merkez yoneticileri fabrikamn girisinde otoparkin
ontinde bulustuk ve herkese o giin nasil davranmasi gerektigini séyledik ve herkese ulastik.

Servisler igeriye girmeden once durdu biitiin arkadagslar asag indi. O giin grev pankartlar
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acilip, konusmalar yapildr ve komiteler kuruldu. Nébetlerimiz yazildi ¢iinkii 4 tane giris
kapimiz vardi ve tutmamiz gerekiyordu. Nobette suydu iceriye girenler biitiin araglarin
plakalart yazilryordu ve is¢i servisleri de gozle kontrol ediliyordu. Acaba igeriye giren olur
mu diye ve zaten grevin ilk giinii Nestlé bizi goriismeye ¢agirdi. Orada genel baskanimiz
soyle dedi: ‘En giizel grev 1 hafta icinde bitendir. Ciinkii sonra is¢i bunu kafaya takar ve
grev siiresi 1 aya 2 aya siirer, bir an énce Istanbul'daki yéneticilerinizle gériigiin bu igi
cozmek icin hamle yapin biz her zaman masadayiz.” O giin 2 defa goriistiik ve sonug
ctkmadi aradan 1 hafta gegti biz temsilci olarak beklentimiz uzun zamanliydi. Nestlé'nin su
firmasinda grev kararmmi asinca Nestlé sikisti. Ciinkii ¢ikolata ve sekerleme tarafinda
iscinin tamamint karsida goriince bu sefer sudaki iscilerde bizi gordii ve birakti. 30
Haziran'da 16'da baslayan gériisme 1 Temmuz saat 20've kadar siirdii, anlastik ve grev

sona erdi (Isyeri Temsilcisi A, Derinlemesine Goriisme 10.09.2016).”

Grev siireci sonrasi imzalanan toplu is sdzlesmesi ile Nestlé iscileri; ticretlere
seyyanen 475 TL zam almis, cagr1 ilizerine istihdam edilen is¢ilerin 2018 yilma kadar
belirsiz siireli is sdzlesmesi ile istihdam edilmeleri kademeli olarak saglanmustir. Isciler

ayrica sosyal 6deneklerde de bazi1 kazanimlar elde etmislerdir.

Nestlé Grevi Bursa’da tabandan tavana dogru orgiitlenmenin giizel 6rneklerinden

biri olarak kabul edilmektedir.

111.1.2.Siitas Eylemi

Bursa Karacabey il¢esinde gida sektoriinde 1975 yilindan beri faaliyet gosteren
Stitas Fabrikasi’'nda 2014 yil1 itibariyle 2800 is¢i calismakta olup, bu iscilerden 14’ Tek
Gida-Is Sendikasi’na iiye olmuslardir. Bu durumu 6grenen fabrika yonetimi iscilerden e-
devlet sifrelerini isteyerek, sendika iiyeliklerini kontrol etmek istemistir. Buna kars1 ¢ikan
isciler ise; performans diistikliigii gerekce gosterilerek isten c¢ikarilmigtir. 13 Nisan 2014
itibariyle belirli araliklarla Siitas’in Karacabey ve Aksaray’da bulunan fabrikalarindan

toplamda 26 isci isten c¢ikarilmistir. Bunun iizerine Tek Gida-Is Sendikasi’na iiye olan
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isciler fabrika Oniinde amaglarmin emeklerinin karsiligini almak oldugunu belirterek
eylemler gerceklestirmislerdir. Diger taraftan Tek Gida-Is Sendikasi Karacabey Sube
Bagkani da Siitas Yonetim Kurulu Baskani’nin olay ile ilgili yanls bilgilendirildigini dile
getirmistir (Timeturk, 2014; T24 2014; Bianet 2014).

Isciler eylemlerine devam ederken, iscilerin eylem yaptig1 alana isveren bes kamyon
biiyiikbas hayvan giibresi doktiirerek, {izerini toprakla orttiirmiistiir. Isciler bu anlar1 cep
telefonlariyla fotograflamiglardir. Ancak fabrikanin imajmnin sarsilmamasi i¢in goriintiileri
bir siire sosyal medyada paylasmamislardir. Bu goriintiiler sosyal medyada paylasildiktan
hemen sonra Siitas Yonetim Kurulu Baskani Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi
(TUSIAD) Baskanhg gorevinden istifa etmistir. Siitas’in sahibi istifay1 “Benim iizerimden
TUSIAD"in yipratilmast haberlerini ihmal edemezdim, o yiizden bu karart aldim” seklinde
aciklamistir. Fabrikay1r sinek ve boceklerin basmasi tizerine giibre fabrika tarafindan

temizletilmistir (Hiirriyet, 2015; T24, 2014).

Eylemler ii¢lincii ayin1 gecerken fabrika oniinde isgiler tarafindan oturma eylemi
stirdiiriilmiistiir. Eylem sirasinda fabrika yetkilileri jandarmadan destek isteyerek, is¢ileri
uzaklastirmak istemis, Jandarma is¢ilerin astiklar1 pankart1 kaldirmalarini talep etmis, buna
olumsuz cevap almistir. Bunun iizerine yasanan arbedede Tek Gida-is Sendikasi Bursa
Subesi Teskilatlanma Baskani gozaltmma almmustir. Fabrika oniindeki is¢iler buradan
uzaklastirilmig, isciler bunun iizerine Karacabey Kaymakamligi’na sikayette

bulunmuslardir (Hiirriyet, 2014).

Tek Gida-Is Sendikasi isten cikarilan iscilerin ise iade davalarini yakindan takip
etmistir. Karacabey Tek Gida-Is Sube Baskani konu ile ilgili olarak;

“2012’nin Nisan ve Mayis ayinda 30 arkadasimizi isten attilar. Yerel mahkemeye
ise iade davasi actik ve kazandik. Mahkeme bunu sendikal bir su¢ olarak gérdii ve bizi
hakli buldu. Dava artik Yargitay 'da. Kararin onanmasini bekliyoruz” seklinde agiklamada
bulunmustur. Sendikal neden ile isten cikarilan isgilerin bir kismi ige iade davalarini
kazanarak ise donmiislerdir. 21.01.2015 tarihinde 11 is¢inin Karacabey 1. Asliye Hukuk

Mahkemesi'nde gériilen davalar: sonuglanmistir. Mahkeme “11 sendika iiyesi ig¢inin Siitas
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tarafindan haksiz olarak sendika iiyeliginden dolayt isten ¢ikartildiklarina, bu nedenle ise
iade edilmelerine ve Siitas'in her bir is¢iye ayrt ayri tazminat olarak 12 aylik briit iicretleri
tutarinda sendikal tazminat odemesine, ayrica bosta gegcen 4 aylik siireler igin de isgilerin
net ticretlerinin 6denmesine hiikmetmistir.” seklinde belirtmistir (Bianet, 2014; Hiirriyet

2015).

Tek Gida- s Sendikasi iiyesi is¢ilerin eylemleri aylarca siirmiistiir. Fabrika dniinde
ve meydanlarda protestolar surdurilmis, Sitas triinleri duvarlara, otobiis duraklarina,
elektrik direklerine, parke taslaria yapistirilan stickerlar ile boykot edilmeye calisilmistir.
Boykot ile ilgili olarak Siitas dava agmistir. Mahkeme boykotun haksiz rekabetten ziyade
ifade Ozgiirliigli oldugu hiikmiine karar vermistir. Aksaray fabrikasinda calisan 10 isci
eylemlerle ilgili paylasimlar1 begenmeleri nedeniyle farkli nedenlerle isten ¢ikarilmiglardir.
Toplamda Aksaray ve Karacabey fabrikalarindan isten ¢ikarilan is¢i sayis1 135’1 bulmustur.
Iscilerin birgogu ise iade davalarmi kazanmalarina ragmen kidem tazminat iicretleri eski
ticretlerden hesaplanarak eksik yatirilmis, isveren is¢ileri tekrar dava agmak i¢in zorlamistir

(Evrensel, 2014; Cumhuriyet, 2015; Tek Gida-is, 2015).

Tiim Tasima Iscileri Sendikasi Siitas iiriinlerini boykot edildigi bir basin agiklamas1

yapmig ve Siitas iscilerinin yaninda olduklarini dile getirerek eylemlere destek vermistir.

Iscileri yildrmak igin her tiirli yola basvuran isveren iscilerin eylemlerini
engelleyememistir. Sendikalasmak isgilerin en Onemli haklarindan biri oldugu igin
mahkeme is¢ilerin lehine kararlar vererek bunu dogrulamistir. Bu eylemler ve davalar
devam ederken “Kafkas Pasta ve Sekerleme Fabrikasi’nda” Tek Gida-Is Sendikasi’na iiye
olduklar1 gerekgesiyle 4 is¢i isten ¢ikarilmistir. Kafkas is¢ileri arkadaslarina destek olmak
amactyla 2 Mart 2015 tarihinde is birakma eylemi yapmistir. Bu olaydan sonra igveren 40
isciyi daha isten ¢ikarmistir. Eylemler bir siire daha devam etmis ve isten ¢ikarilanlarin
sayis1 66’ya yiikselmistir. Bursa Adliyesi Ataevler ek hizmet binas1 6niinde toplanan is¢iler
igvereni protesto ederek islerini geri istemistir. Toplamda isten ¢ikarilanlarin sayis1 93
bulmustur. Ise iade davalar1 devam ederken Bursa 5. Is Mahkemesi 18 iscinin ise iade

davasini isgilerin lehine sonuglandirmistir. Isveren bu karari Yargitay’a tasisa da Yargitay
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karar1 bozmamustir. “... Sendikanin yetki tespitinin ardindan ¢ok sayida sendika iiyesinin is
akdine son verildigi hatirlatilan Yargitay kararinda fesihlerin isveren tarafindan sendikal
orgiitlenmenin éniine gegmek amaciyla yapildiginin anlasildigi vurgulamistir.” Bu Karar ile
isciler islerine donmiiglerdir. Ayrica mahkeme isvereninin is¢ilere 12 ile 14 aylk iicret
tutarinda sendikal tazminat 6demesine karar vermistir (Aydmnlk, 2016; Uidder, 2015;
Sabah, 2015).

111.1.3.2015 Metal Eylemi
111.1.3.1. Metal Sektoriiniin Ozelikleri ve Sendikal Orgiitlenme

Tiirkiye’de metal isleyerek, metalden esya yapimi Osmanli Imparatorlugu
doneminde genellikle yabanci sermaye tarafindan gerceklestirilmis, Cumhuriyet’in ilk
yillarinda kiigiik atdlyeler disinda bu sektérde 6nemli bir gelisme saglanamamistir. Sektor
ancak 1940’11 yillardan sonra kamu sektoriiniin yaptig1 yatirimlarla gelismeye baglamistir. 3
Nisan 1937 tarihinde kurulan Karabik Demir Celik Fabrikasi’nin 1940 yilindan itibaren
baz1 boliimlerinin faaliyete ge¢mesi ile metal sektoriinde bir gelisme saglanmistir. 1970’11
yillardan itibaren ise; otomotiv sektorii ve buna bagli yan sanayi gelismeye baslamis ancak
1980 yilinda doviz dar bogazina bagl olarak metal sektoriinde gerileme ortaya ¢ikmistir

(Aslan, 1998: 402).

Metal sektorii glinlimiizde ana imalat sanayilerinden biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) Calisma Hayat1 Istatistikleri
2017 Raporu’na gore; metal sektoriinde faaliyet gosteren kamu igyeri sayis1 81, 6zel igyeri

sayis1 588°dir.

Kamu’da calisan isci sayis1 832, Ozel sektdrde calisan isci sayist ise; 169,278 dir.
2015 yili itibariyle 6zel sektorde yapilan toplu is sdzlesmesi sayist 133, kamuda ise; 5°tir.
Calisma Hayat1 Istatistiklerine gore; metal sektoriinde calisan is¢i sayist diger sektorlerde
calisan isci sayisindan fazladir. Dolayisiyla metal sektorii lilkemizde oldukca genis is¢i

kitlesine sahip bir sektdr olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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CSGB’nin 31.01.2019 tarih ve 30672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2019
Ocak Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig’inde metal sektdriinde ki is¢i sayis1 1.521.942°dir.
Bu is¢ilerden 205.515°i TURK-I1S’e iiye Tiirk Metal Sendikasi’na, 41,345’i HAK-iS’e iiye
Celik-Is Sendikasi’na, 31,048’i DISK’e iiye Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye
bulunmaktadir. Bu sektdrde bulunan diger sendikalar Metsan-Is 42, Kalip-Is 67, Celik
Yap1 Iscileri Sendikas1 122, Tek Demir Celik Metal ve Oto Sanayi Iscileri Sendikas1 1,075,
Bagimsiz Metal Iscileri Sendikasi 320, Tiim Demir, Celik Makine Metal ve Otomotiv
Sanayi Iscileri Sendikas1 43, Celik Makine Metalden Mamiil Esya Otomontaj ve Yardimci
Iscileri Sendikasi 4, Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri Sendikas1 105, Metal Iscileri
Sendikas1 64 iiyeye sahiptir.

Metal sektdriinde orgiitlii bu sendikalar iginde en ¢ok Uyeye sahip olan “Tiirk
Metal Sendikas1”, 10 Temmuz 1963 tarihinde “Tiirk Metal Is Federasyonu” ismiyle
kurulmus, 16-17 Kasim 1973 tarihinde yapilan genel kurulda sendikanmn ismi Tiirk Metal
Sendikasi1 olarak degistirilmistir. Kurulusunda 15 bin civarinda olan iiye sayis1 2019 Ocak
ay1 itibariyle 205,515’e ulagsmistir. Yetkili oldugu igyerleri genellikle otomotiv, beyaz esya,
elektronik, demir ¢elik ve buna bagli yan sanayidir. Tiirkiye’de faaliyet gosteren 10 biyuk
imalat sanayi kurulusunun 8’inde oOrgiitliidiir. Ayrica Tiirk Metal sendikas1 21 iilkede 19

milyon iiyeye sahip Uluslararas1 Avrasya Metal Iscileri Federasyonu’nun kurucusudur

(Tark Metal, 2017).

Sektorde orgiitlii ikinci bilyilk sendika olan “Celik-Is Sendikas1”, 1950 yilinda
“Demir Celik Agir Sanayi Iscileri Sendikas1” adi ile kurulmustur. Daha sonra bir grup
iscinin Demir Celik Agir Sanayi Iscileri Sendikasi’ndan ayrilmasiyla 1951 yilinda
“Karabiik Demir Celik Iscileri Sendikas1” kurulmustur. izleyen yillarda her iki sendika
arasinda ¢esitli catismalar yasanmis bunun lizerine 1963 yilinda Karabiikk Demir Celik
Fabrikasi iscileri Tiirkiye Maden-Is Sendikasi’na gec¢mislerdir. Bu sendikadan da ayrilan
isciler 1965 yilinda Celik-Is Sendikasi’n1 kurmuslardir. TURK-1S’e iiye olan Tiirkiye Metal
I[s Federasyonu’na iiye olan Celik-Is Sendikasi, 1976 ve 1979 yillarinda Tiirk Metal
Sendikast ile birlesme karar1 almis, ancak birlesme gerceklesmemistir. Celik-Is Sendikasi

1991 yilinda HAK-IS iiyesi “Ozdemir-is Sendikasi” ile birlesmistir. Bunun {izerine
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sendikanin ad1 “Ozgelik-Is Sendikas1” olarak, 2002 yilinda ad1 yeniden Celik-Is Sendikas1
olarak degistirilmistir. Celik-Is Sendikas1 dzellestirilmesi giindeme gelen Karabiik Demir
Celik Fabrikas’nin is¢i, sanayici, esnaf ve yore halkmin olusturdugu “KARDEMIR A.S.”
tarafindan 1995 yilinda devralinmasma dnciiliik etmistir. (Celik-Is, 2018).

Sektorde orgiitlii olan Ggiincii biyiik sendika “Birlesik Metal-is Sendikasr’dir”,
Sendika iki ayr1 sendikanm birlesmesiyle olusmustur. Birlesik Metal-Is Sendikasi’m
olusturan ilk sendika “Tiirkiye Maden-is Sendikas1’dir”. Is¢i hareketleri adina nemli grev
ve grev benzeri eylemlerden; Kavel Grevi, Sungurlar Direnisi, Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi’na bagh isyerlerinde 1964, 1977-1978 ve 1980 yillarinda yasanan grevler
Tlrkiye Maden-is Sendikasi tarafindan gerceklestirilmistir. 12 Eyliil 1963 tarihinde kurulan
“Otomobil-Is Sendikas1”, Birlesik Metal-Is’i olusturan diger sendikadir. Otomobil-Is
bagimsiz olarak faaliyet gdsterirken, 1980 yilinda Maden-Is Sendikasi ile birlikte “Tiirkiye
Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)” grup toplu is sozlesmelerinde isbirligi yapmustir.
1980 sonrasinda DISK'in kapatilmas1 ve 1992 yilinda DISK ve bagh sendikalar hakkindaki
davalarin beraatla sonuglanmasi iizerine yeniden faaliyete geg¢mistir. Bircok grev ve
direniste isbirligi i¢inde olan Tiirkiye Maden-Is Sendikas1 ve Tiirkiye Otomobil-Is
Sendikasi arasinda birlesme goriismeleri yapilmig, gériismeler sonucunda 4-5 Eylil 1993
tarihinde birlesme genel kurulu karari ile Birlesik Metal-Is Sendikas1 olusmustur (Birlesik
Metal-Is, 2017).

Metal sektoriinde faaliyet gdsteren Tiirk Metal Sendikasi, Birlesik Metal-Is ve

Celik-is sendikalar1 arasinda ge¢misten bu yana yogun bir rekabet yasanmaktadir.

Metal sektoriinde isveren tarafinda ise 14 Ekim 1959 tarihinde Istanbul'da 11
girigimcei tarafindan kurulan “Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)”, tek isveren
sendikas1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. MESS’in kurulusunda o donemde Istanbul
Universitesi Ogretim Uyesi olan Prof. Dr. Orhan Tuna’nin biiyiikk katkis1 olmustur.
“Madeni Esya Sanayicileri Sendikas1” adiyla kurulan MESS, “Bat1 Avrupa Metal Sanayi
Isverenleri Sendikasi’na (WEM) iiyedir” (Yiikselen, 1998: 381; MESS, 2015).
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Metal sektoriinde tek igveren sendikasi olan MESS 1970°li yillardan beri sektorde
grup toplu is sozlesmesinin uygulanmasi icin ¢aba gostermektedir. Genellikle metal
iskolunda grup toplu is sozlesmesi uygulamasmna basvurulmaktadir. Grup toplu is
sozlesmesi ayn1 iskolunda birden ¢ok isyerini kapsadigi i¢in maliyet ve zamandan tasarruf
ederek iscilerin istihdam sartlarmin esitlenmesine ve rekabetin azalmasina olanak
saglamaktadir. Grup toplu is sozlesmeleri sendika merkezlerinde uzmanlar tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu durum igyeri sendika temsilcilerinin ve sendika sube yOneticilerinin
etkisini smirlandirmaktadir. Grup toplu is s6zlesmeleri her igyeri i¢in ayr1 ayr1 yiriitiilmesi
gerekirken, isyerlerinde yetkili olan sendikalar farkli olduklar1 i¢in sozlesmeler tek tip
yapilmakta ve kendine 6zgii iskolu toplu sozlesmeleri ortaya ¢ikmaktadir. Metal sektoriinde
bulunan isveren sendikasi hangi is¢i sendikasi ile ilk s6zlesme imzaladi ise; o sdzlesme
ayni iskolunda diger sendikalarin toplu goriismelerinde 6rnek sézlesme kabul edilmektedir.
Grup toplu is s6zlesmelerinde, isyerlerinde karsilasilan uyusmazliklarm toplu is sdzlesmesi
goriismelerine yansimamasi sendika iiye iliskisini zedelemektedir (Tokol ve Giiler, 2016:

937-938).

111.1.3.2. 2015 Metal Eylemi’nin Nedenleri

2015 Metal Eylemi Tirk endiistri iligkileri sistemini ve ekonomiyi derinden
etkileyen, uygulanis ve ortaya ¢ikis sekli bakimmdan diger is¢i eylemlerinden farklilik
gosteren bir eylem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tokol ve Giiler, 2016: 935).

2015 Metal Eylemi’nin birbiri i¢ine geg¢mis bir¢ok nedeni bulunmaktadwr. Bu
nedenlerden ilki; bu sektorde ticretlerin diisiik buna karsilik ¢alisma kosullarinin agir
olmasidir. Grup toplu is sdzlesmesi uygulanan metal sektoriinde iicret ortalamasi cam,
petro-kimya, kagit gibi sektorlerdeki {icret ortalamalar1 ile karsilastirildiginda daha
diisiiktiir. Ucretler MESS iiyesi isyerlerinde, diger 16 isveren sendikasma bagl isyerlerine
gore 13. sirada yer almaktadir. Sektordeki is¢ilerin %45°1 bes yildan az kideme sahip olup,

bu durumdaki is¢ilerin iicretleri ortalama ticretten daha diisiik seviyededir.
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Diger taraftan sektorde ti¢ biiyiik sendika arasinda yogun rekabet yasanmaktadir. Bu
sendikalardan sektorde en fazla iliyeye sahip olan Tiirk Metal Sendikasi’nin otoriter,
biirokratik, igveren odakli sendikal anlayisi, sendika i¢i demokrasinin ve tiiyeleri ile
baglantismin zayif olmasi 2015 Metal Eylemi’nin ortaya ¢ikmasinin 6nemli nedenleri

arasinda yer almaktadir (Celik, 2015).

Ayrica eylem hiikkiimetin grev ertelemelerine, iscilerin istek ve taleplerinin

onemsenmemesine tepki olarak da gortlmektedir

111.1.3.3. 2015 Metal Eylemi’nin Gelisimi

15.12.2014 tarihinde, 123 (MESS) iiyesi igyerinde, 98.743 is¢iyi kapsayan MESS ve
Tiirk Metal Sendikas1 arasinda; 17.12.2014 tarihinde 5 MESS iiyesi isyeri, 2.437 isciyi
kapsayan MESS ve Celik-Is Sendikasi arasinda 2014-2017 yillarin1 kapsayan toplu is
sOzlesmesi imzalanmistir. Ancak metal sektoriinde bir¢ok isyerinde oOrgiitlii olan Birlesik
Metal-Is Sendikas1 ve MESS arasinda bir anlasma saglanamamustir. 23.12.2014 tarihinde
Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye isgilerin katildig1 bir miting diizenlenmis, miting
sonunda sendika greve ¢ikma karar1 almistir. Sendika 29.01.2015 tarihinde 15.000 is¢i ile
22 farikada greve baslamistir. Ancak 30.01.2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile grev
“ulusal giivenlik” gerekcesi ile ertelenmistir. Erteleme sonrasi Yiiksek Hakem Kurulu yasal
prosediir geregi olarak; 12 Mayis 2015 tarihinde, Celik-Is Sendikasi ve Tiirk Metal
Sendikasi1 ile daha once imzalanan toplu is sozlesmesi hiikiimlerini ayni sartlarla karara
baglayarak uyusmazlig1 sona erdirmis, toplu is sézlesmesi imzalanmistir (Tokol ve Giler,
2016: 940). Ancak Bursa’da faaliyet gosteren “Bosch’da” Tiirk Metal Sendikas: ile Birlesik
Metal Sendikas1 arasinda yetki tespiti yasal olarak devam ederken, bu siirecin uzamasi

nedeniyle Bosch metal sektériinde imzalanan grup toplu is s6zlesmesinin disinda kalmistir.

Yetki tespitinde sorun yasanmasinin nedeni ise; 2012 yilinda Bosch Fabrikasi’nda
3.500’e yakm is¢inin Tiirk Metal’in sendikacilik anlayisina tepki gostererek, sendikadan

istifa etmeleri, Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye olmalari, isverenin baskilar1 ile daha
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sonra isgilerin bir boliimiiniin Birlesik Metal Is Sendikasi’ndan ayrilarak, Tiirk Metal
Sendikasi’na yeniden iiye olmalaridir (Celik, 2015; Tastan, 2016: 98).

3.5 yisonunda Bosch’da toplu is sozlesmesi yapma Yyetkisini Turk Metal
Sendikasi’n1 almis, MESS ile Tiirk Metal Sendikas1 arasinda 14 Nisan 2015 tarihinde toplu
is sozlesmesi imzalanmistir. Yetki siirecinin uzamasi nedeniyle toplu is sdzlesmesinin
imzalanmadig1 donemi goze alarak Tiirk Metal Sendikas1 bu sdzlesmeyi imzalarken hem
Bosch’un bazi is¢ilere yaptig: ticret diizenlemelerini hem de sendika arasi rekabeti dikkate
almistir. S6zlesme imzalandiktan sonra Bosch is¢isinin ortalama saat iicreti 9.46 TL’ye
yikselmistir (Turk Metal, 2015: 11-13). BOylece Bosch’daki iicretler metal iskolu grup
toplu is sozlesmesine tabi olan aymi iskolunda yer alan isyerindeki {icretlerin iizerine
cikmistir. Aymi sektorde {icret diizeylerinin farklilagsmasi ise diger fabrikalarda calisan

is¢ileri huzursuz etmistir (Tastan, 2015: 7-8).

Bosch sozlesmesinin imzalandiktan sonra ilk olarak OYAK Renault’ta kaporta
boliimiinde ¢alisan isciler sozlesmeye tepki gostermislerdir. Iscilerin sendikaya ve
sOzlesmeye gostermis olduklar1 tepki; 16 Nisan 2015 tarihinde eyleme doniismiistiir (Tokol
ve Guler, 2016: 940). Bunun sonucunda isciler yemekhane eylemi, fabrikada yiiriiyis,

giiriiltii ve protesto eylemleri gergeklestirmislerdir.

Renault’ ta Tiirk Metal Sendikasi’na liye bir grup isci isyeri sendika temsilcisiyle
goriiserek Bosch sozlesmesindeki {icret artiglarinin kendilerine de yansitilmasini talep
etmiglerdir. Ancak isyeri temsilcisi bunun miimkiin olmadigini1 bir sonraki sdzlesme ile
durumun telafi edilecegini belirtmistir. Bu ac¢iklamadan tatmin olmayan isciler ayni
taleplerle isveren vekiline gitmislerdir. Isveren vekili bu taleplerin miimkiin olabilecegini
bu konunun Fransa yOnetimi ile goriisiilmesi gerektigini belirtmistir. Bu durum isciler
arasinda beklentiye yol agmistir. Bu siiregte isciler, Tiirk Metal Sendikasi’na kars1 yogun

tepki gostermistir (Tastan, 2015).

Renault’ta baglayan eylemler daha sonra Tofas’a sigcramis, Tofas iscileri fabrika
icinde yer alan sendika biirosu Oniinde bir eylem gerceklestirmiglerdir. 18 Nisan 2015

tarthinde eylemler devam ederken, Bursa’da faaliyet gdsteren Mako Fabrikasi iscileri
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eylemlere destek vermislerdir. Yemekhane eylemleri devam ederken, 21 Nisan’da Renault
ve Tofas iscileri vardiya bitiminde servislere binmemislerdir. Bir ay gibi kisa bir siirede bu
eylemler igyerini terk etmeme ve iiretimi durdurma gibi eylemlere doniismiistir. Eylemler
Bursa otomotiv sanayi, yan sanayi, beyaz esya ve traktor fabrikalarmna sigramis ve kisa
stirede yayillmistir. Bursa’da baslayan eylem dizisi Kocaeli, Ankara, Eskisehir gibi ¢evre

illere yayilarak, farkli bir boyut almistir (Tastan, 2015; Celik, 2015).

Nisan aymin sonlarma dogru eylemlere Bursa’da faaliyet gosteren Coskunoz
Fabrikasi’nin iscileri de katilmislardir. Coskun6z Fabrikasi is¢ileri vardiya sonrasi Tiirk
Metal Sendikasi’nin Bursa Altiparmak’ta bulunan sube binasma taleplerini dile
getirmislerdir. Isciler hayir cevabini almalar1 {izerine ydneticilerle tartismislardir. 26 Nisan
2015 tarthinde Mako, Ototrim, Coskundz, Oyak Renault gibi farkli fabrikanin iscileri
birleserek Bursa Kent Meydani’nda bir basin agiklamasi yapmislardir. Basin aciklamasi ile

metal ig¢ileri tiim taleplerini tiim kamuoyuna duyurmuslardir (Tokol ve Giiler, 2016: 941).

Renault, Mako, Ototrim, Coskundz gibi farkli fabrikalardan gelen yiizlerce metal
is¢isi Kent Meydani’nda; “Satilmis sendika istemiyoruz” “Bizi satam biz de satariz”
sloganlar1 atarak liye olduklar1 Tiirk Metal Sendikasi’ni protesto etmis, isten ¢ikarilma
tehditlerine karsi birlik ve beraberlik icinde olduklarmi dile getirmislerdir. Isciler fabrika
dizeyinde komiteler kurma karar1 almis, eylemlerinin basladigi giinlerde belirledikleri ii¢
talebi yeniden kamuoyu ile paylagsmislardir. Ayrica 5 Mayis’a kadar taleplerinin
karsilanmamasi durumunda Tiirk Metal Sendikasi’ndan istifa edeceklerini bildirmislerdir

(Evrensel 2015).
Isgiler taleplerini;

e Ucretlerimiz Bosch sézlesmesi temel alinarak yeniden ayarlanmali. Bu konuda
MESS’e kabul ettirmek iizere ek protokol icin net bir miicadele programi

ctkartiimali.

o Temsilcilerimiz basta olmak iizere sendika yoneticilerimizi demokratik bir yontemle

biz se¢cmek istiyoruz. Bunun igin derhal en basta bu siirecte is¢inin giivenini
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kaybeden temsilci ve yoneticiler gérevden alinmali. Arkasindan temsilcilik

secimlerinden baslayarak yonetim kademleri yeniden belirlenmeli.

o Yasadigimiz siirecten dolayr hi¢hir is¢inin isine son verilmeyecegi konusunda

garanti alinmali seklinde belirtmiglerdir.

27 Nisan 2015 tarihinde eylemlerin devam ettigi bazi fabrikalarda Tirk Metal
Sendikasi iiyeleri ve sube yoneticileri istifa etmeye baslamistir. 30 Nisan’da Coskundz
is¢ileri vardiya ¢ikisi Tiirk Metal Sendikasi subesine yiirlimiistiir. Sendika yOneticileri
is¢ilerin taleplerini geri c¢evirmis, MESS ile yeni bir sézlesme imzalamanin ve ek bir

protokol teklifinin yasal olmadigini dile getirmislerdir (Tokol ve Giiler, 2016: 941).

Metal is¢ileri Tiirk Metal Sendikasi’na taninan siirenin dolmasi iizerine, toplu halde
sendikadan istifa etmeye baslamislardir. Istifalarin baslamasiyla sendikadan iscilere gesitli
saldirilar olmustur. Istifa etmek isteyen metal iscileri ve bunu &nlemeye calisan sendika
yoneticileri arasinda istenmeyen olaylar yasanmistir. Bu olaylarda yaralanan isgiler
olmustur. Bu arbede sirasinda cep telefonlarma kaydedilen goriintiiler sosyal medya
iizerinden yayilmasiyla eylemlere Ermetal, Ototrim, Delphi, Valeo, SKT gibi fabrikalar da
katilmistir. Bu durumda eylemlerin kitlesel bir hal almasimi kolaylagtirmistir. 5 Mayis’ta
Renault Fabrikasi’nda gece vardiya degisiminde iki is¢inin fabrikaya girisi esnasinda karti
okunmamis ve turnikeden gegememistir. Bunun iizerine gece vardiyasinda c¢alisan isciler
iceri girmemis ve on alt1 is¢inin isten ¢ikarildigini 6grenmislerdir. Bu gelismeler {izerine
icerdeki isciler disar1 ¢ikmamus, iiretim durdurulmus ve iki saat sliren goriismelerin
ardindan isten ¢ikarilan is¢iler yeniden is basi yapmistir. Bu siire zarfinda sendikadan
istifalar yeni fabrikalarin katilimiyla devam etmistir. 14 Mayis’ta grup toplu is
sOzlesmesine taraf olan MESS iscilere kisa mesaj gondererek, gerceklestirdikleri eylemin

yasa dis1 oldugunu ve sdzlesmenin yenilenmeyecegini bildirmistir (Celik, 2015).

Renault Fabrikas: iscileri 14 Mayis 2015 tarihinde, 16.00-24.00 vardiyasinin
sonunda {iretimi durdurarak, fabrikayr terk etmemislerdir. 24.00-08.00 vardiyasinda
calisacak isciler ise; igbasi yapmayarak, fabrika Oniinde eylemlere baglamislardir.

Renault’tan sonra Tofag’ta, 15 Mayis’ta Coskundéz ve Mako’da, 18 Mayis’ta Valeo,
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Ototrim’de, 20 Mayis’ta Kocaeli’nde faaliyet gosteren Ford Otosan’da iiretim durmustur.
20 Mayis 2015 tarihinde Coskundz iscileri eylemi sona erdirmistir. 21 Mayis’ta
Ankara’daki Tiirk Traktor ve 25 Mayis’ta Eskisehir’de Ford Fabrikasi eylemlere destek
vermistir. 23 Mayis 2015 tarihinde Tofas ve Mako iscilerinin taleplerinin bir bdliimiiniin
kabul edilmesiyle eylem sona ermistir. Sirasiyla 24 Mayis’ta Ototrim, 27 Mayis’a Renault
ve son olarak 3 Haziran’da Tiirk Traktor is¢ileri eylemi sona erdirerek, isbasi yapmislardir

(Celik, 2015; Ozveri, 2016: 702).

111.1.3.4. 2015 Metal Eylemi’nin Yasal Boyutu

Metal iscilerinin  gerceklestirdigi eylemin yasal olup olmadigi, toplu is
sOzlesmesinin igeriginin degistirilip degistirilemeyecegi akademisyenlerden, siyasetgilere
ve hukukgulara kadar birgok ¢evre tarafindan tartisilmistir. Tiirk Metal Sendikas1 ve MESS
sOzlesmenin igeriginin degistirilemeyecegini belirtmislerdir. Tiirk Metal Sendikas1 Bagkani
eylemin igverene tazminatsiz isten ¢ikarma hakki dogurdugunu belirterek is¢ilerin biran
once eyleme son vermesi ¢agrisi yaparken, MESS iscilere gonderdigi kisa mesaj ile

eylemin yasal olmadigin1 ifade etmistir (Celik, 2015).
6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 58. Maddesinde;

“Iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle fabrikada faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore;, onemli odlgiide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir
kurulusun ayni amagla topluca ¢calismamalar icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina
grev denir. Toplu ig sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmaziik ¢ikmasi halinde, is¢ilerin
ekonomik ve sosyal durumlart ile ¢caliyma sartlarint korumak veya gelistirmek amaciyla, bu
Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir. Kanuni grev igin

aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan grev kanun disidir” denilmektedir.

1982 Anayasast’nin 90. maddesinde;
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“usuliine gore; yiiriirliige konulmus milletleraras: antlagmalar kanun hiikmiindedir.
Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiast ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. (Ek
cumle: 7.5.2004-5170/7 md.) Usuliine gore; yiiriirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere
iliskin milletlerarast antlasmalarla kanunlarin aym konuda farkl hiikiimler icermesi
nedeniyle c¢ikabilecek uyusmazhiklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas alimir”

seklinde diizenlemeye yer verilmektedir.

Nitekim ilk boliimde belirtildigi gibi ILO Sendika Ozgiirliigii Komitesi aldig1
kararlar dogrultusunda kolektif eylem hakkini giivence altina almistir. Sendika Ozgiirliigii
Komitesi grev hakkmin sadece toplu is sdzlesmesinin yapildig1 sirada uyusmazlik ¢ikmasi
halinde yapilan bir eylem degil, daha genis bir cercevede yapilabilecegini belirtmistir.
Sendika Ozgiirliigii Komitesi baris¢il oldugu dlciide, is yavaslatma, isi durdurma gibi grev
benzeri eylem bigimlerinin de yasaklanmamasi gerektigini ifade etmistir. Ancak ILO grev
hakkma sinirsiz bir alan ¢izmemis, grev benzeri eylemlerin baris¢1 olmasi kosulu ile kabul

edilebilir oldugunu belirtmistir (Celik, 2015; Oztiirk, 2016: 1802).

ILO Sendika Ozgiirliigii Komtesi’nin kararlari, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlari, Avrupa Sosyal Haklar Komitesi Kararlari,
Avrupa Sosyal Sart1 hiikiimleri ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
celismektedir.

Anayasa’nin 90. Maddesi uyarinca usuliine gore; yiirlirlii§e konulmus uluslararasi
belgeler kanun iizerinde sayildigi icin eylemlerin yasal oldugu bircok akademisyen

tarafindan ileri siiriilektedir (Tokol ve Giiler, 2016: 944).

Ayrica bu konuda Yargitay 7. Hukuk Dairesi’nin Esas No: 2014/7358 Karar No:
2014/13055°de Anayasa’nin 90. Maddesi uyarinca, uluslararasi sozlesmeler 151ginda barisci
kolektif eylemlerin yasadisi olmadig1 yoniinde bir karari1 bulunmaktadir. 11 Ocak 2013
tarininde Liman-is Sendikasi ile Mersin Uluslararas1 Liman Isletmeciligi A.S (MIP)
igvereni arasinda devam eden toplu is sozlesmesi goriismeleri swrasinda isgiler is
yavaslatma, is birakma gibi eylemler gerceklestirmislerdir. Eylemler sonrasi igveren 22

isciyi isten ¢ikarmistir. 22 isciden 18’inin ise yeniden basladigi 7. Hukuk Dairesi tarafindan
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tespit edilmistir. Ancak 4 ig¢i yeniden ige alinmamustir. 7. Hukuk Dairesi’nin almig oldugu

karara gore;

“..amact TIS bagitlamak olan, iscilerin iktisadi ve sosyal ¢ikarlarini koruma ve
diizeltme amaci tasiyan fabrikada yapilan bu eylemin uluslararasi normlar uyarinca
demokratik bir hakkin kullanmimi niteliginde oldugu, Avrupa Sosyal Sartinin 6/4 maddesi
Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi ve \LO ile benimsenen kurallara gore; iscilerin ekonomik
ve sosyal durumlarini etkileyen veya fabrikadaki uygulamalara yonelik olarak kisa siireli
demokratik bir hakkin kullanimi niteligindeki protesto eylemlerinin toplu eylem hakkina
dahil oldugu, olgiiliiliik ilkesine uygun olmak sartiyla yasa disi eylem olarak
degerlendirilemeyecegi, Avrupa Sosyal Sarti Sozlesmesinin 6/4 maddeleri de nazara
alindiginda telafisi imkdnsiz zarar meydana getirmeyecek sekilde toplu eylemde
bulunmanin igverene hakli nedenle fesih hakki vermeyecegi, 6. maddenin Tiirkiye tarafindan
onaylanmamasi, sosyal sartla bagh olmama sonucunu dogurmayacagi, AY md.54'deki
yvasaklarin kalkmasi ve AY md. 90 hiikmii uyarinca uluslararasi normlar uyarinca
demokratik bir hakkin kullanmimimin soz konusu oldugu veya demokratik bir hakkin
kullanimi niteliginde sayilmasimin uygun olacagr gerekgesiyle feshin gecersizligine ve
davacinin ige iadesine ve davacinin kidemi ve fesih nedeni dikkate alinarak ise baslatmama
tazminatinin davacinin 4 aylik briit ticreti tutarinda belirlenmesine, her ne kadar davact
vekili tarafindan feshin sendikal nedenle yapildigi iddia edilmiy ise; de, feshin 24.02.2013
tarihinde gergeklesen is¢i eylemleri nedeniyle yapildigi, fabrikada 1400'e yakin sendikali
iscinin ¢alistiginin isverence bildirildiginin anlasiimasina gére; feshin sendikal nedene
dayanmadigi, bu nedenle davanin kabuliine karar verilmesi gerekirken yazili gerekge ile
davanmin reddi yoniinde hiikiim kurulmast isabetsiz olmustur” denilmektedir (Gulmez, 2014:
233-237).

Iscinin ise iadesine karar veren 7. Hukuk Dairesi, Anayasa’nin 90. Maddesi
uyarinca bu karar vardigmi belirtmistir. Hukuk Dairesi’ne gore; toplu is sozlesmesini

13

baglamak amaciyla “...zarar meydana getirmeyecek sekilde toplu eylemde bulunmanin

isverene hakli nedenle fesih hakki vermeyecegini...” ilgili kararda belirtmistir.
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Bu goriislerin yaninda eylemin yasadisi bir eylem oldugunu savunanlar da
bulunmaktadir. Bu goriisii savunanlar; 6356 sayili Kanun’un 58. maddesinde kanuni grevin
tanimlandigmi, bunun disinda gergeklestirilen eylemlerin kanun dist kabul edildigini dile

getirmislerdir.

Eylemin bir diger tartisma noktast imzalanmis bir toplu is sodzlesmesinin
hiikiimlerinin degistirilip degistirilemeyecegi konusudur. Uygulamaya bakildiginda toplu is
sOzlesmesine taraf olan ig¢i sendikasi ve igveren veya isveren sendikasinin bir araya gelerek
bazi1 hiikiimleri degistirilebilmektedir. Ekonomik kriz dénemlerinde bunun Ornekleri
goriilmektedir. So6zlesmelerde belirtilen fazla calisma ticretinin diistiriildiigi, is¢ilere verilen
ikramiyelerin azaltildigir bilinmektedir. Nitekim Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 ile
Iskenderun’da faaliyet gostermekte olan Iskenderun Demir Celik Fabrikalari’nda 2009
yilinda yasanan kiiresel kriz nedeniyle iscilerin isten ¢ikarilmamasi i¢in bu tiir bir
uygulamalara gidilmistir. Taraflar anlasarak is¢ilerin {icretlerini 16 ay siireyle %35

oraninda indirim uygulanmustir (Tokol ve Giiler, 2016: 943-944).

111.1.3.5. 2015 Metal Eylemi’nin Sonug¢lar

Metal iscilerinin gergeklestirmis olduklar1 eylem otomotiv sektoriinii, buna baglh
olarak tiim ekonomiyi, hiikiimeti, igverenleri, iscileri, sektorde Orgiitlii sendikalar

etkilemistir.

Eylemin dalga dalga metal sektoriine yayilmasi, 6zellikle otomotivde kilitlenmeye
yol agmustir. Uretim durduruldugu andan itibaren ekonomik zarar milyonlar1 bulmustur.
Ana sanayiye parga lireten yan sanayi fabrikalar1 da bu eylemlerden etkilenmislerdir.
Eylemler ayrica Tiirkiye’deki fabrikalar1 etkiledigi kadar yurt disinda faaliyet gosteren ve
Tiirkiye’den yedek parca tedarik eden fabrikalar1 da etkilemistir.

Eylemler isgilerin, igverenlerin, sendikalarin birbirlerine bakis acilarini
degistirmistir. Iscilerin sendikaya ozellikle Tiirk Metal’e olan giiveni azalms, sendikalar,

isverenler ve hiikiimet yetkilileri eylemler karsisinda ne yapacaklarmi bilemedikleri bir
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noktaya gelmislerdir. Eylemlerin se¢cim donemi Oncesine gelmesi hiikiimeti etkilemis,

is¢ilerin beklenmedik eylemleri biitiin ¢evreleri saskina ¢evirmistir.

Eylemler farkli fabrikalarda ancak koordineli bigimde sendikanin miidahalesi
olmadan gerceklesmistir. Isciler arasinda iletisim sosyal medyadan saglanmis ve bu sayede
is¢iler dakika dakika gelismeleri hem diger farikalarda eylemde bulunan arkadaslari hem de
kamuoyuyla paylasmislardir. Sosyal medya bu eylemde is¢ilerin koordine olmalarmi ve
seslerini duyurmalarmi saglamistir. Sosyal medyada en ¢cok “Metal Iscileri Birligi (MiB)”
sayfast one ¢cikmistir. Bu sayfada metal eyleminde yasanan biitiin olaylar paylasilmistir.
Defalarca kapatilan bu sayfa yeniden agilmistir. Halen bu sayfa metal sektoriinde yasanan

sorunlar1 paylagmakta ve siyasi bir kimlige biirlinmektedir.

Iscilerin kazanim ve kayiplar1 isyerlerine gére farklilik gostermistir. Eylemlerden
sonra Renault isgileri talep ettigi haklar1 almiglardir. Eylemlerin 12. giiniinde Renault‘da
anlagsma saglanmis ve Renault iscilerinin dokuz maddelik talepleri kabul etmistir (Celik,

2015).
Bu talepler;
1. Sendikasiz is¢ilerin serbestce segecekleri sozciiler isveren tarafindan muhatap
kabul edilecekler.
Kimse isten atilmayacak.
Isciler aleyhine yapilan sikdyetten vazgecilecek.

Tiim ¢alisanlarin sendikal ozgiirliikleri taminacak.

o > W

Son toplu is sozlesmeleri ve ¢alisanlarin konuyla ilgili talepleri ile kidem ve saat
ticretleri dikkate alinarak bir ay icinde iyilestirme amaciyla analiz yapilacak. Diistik
maas alana fazla, yiiksek maas alana az olmak iizere prim diizenlemesi yapilacak.

6. Iyilestirmelere mahsuben 1 hafta icerisinde tiim ¢alisanlara bin lira avans édemesi
yvapilacak.

7. Her yilsonunda ¢alisanlara kalite is giivenligi ve tiretim adetleri hedeflerine baglt
olarak performans primi verilecek olup, prim miktar: asgari net 600 TL olacak.

8. Banka maag 6demeleri promosyonu olarak ¢alisanlara net 480 TL prim ddenecek.
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9. OYAK Renault siireg icerisinde yasadigi zararla ilgili ¢alisanlardan hi¢bir talepte
bulunmayacak. Ayni sekilde ¢alisanlar da siiregle ilgili OYAK Renault’tan sikdyet¢i
olmayacak (Tokol ve Giiler, 2016: 942-943) seklindedir.

Renault’ta saglanan bu kazanimlar diger isyerlerinde s6z konusu olmamustir.
Tofas, Mako, Tiirk Traktor is¢ilerinin taleplerinin ancak bir bolimii, kabul edilmis buna
karsilik, Ford Otosan is¢ilerinin talepleri kabul edilmemisti (Celik, 2015). Eylemden sonra
baz1 fabrikalarda isten ¢ikarmalar yasanmistir. Eylem nedeniyle kag is¢inin isten ¢ikarildigi
bilinmemektedir. Bu durumun nedeni; iscilerin isten ¢ikarilma nedenlerinin
farklilasmasidir. Iscilerin ancak bir bolimii ise iade davalar1 agmustir. Ise iade davasi
acmayan is¢ilerin bir bolimii metal sektoriinde licretlerin diistikliiglinden farkl sektorlere
yonelmiglerdir. Sona eren ise iade davalari ise is¢ilerin lehine sonuglanmistir. Ancak
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/8870 Esas, 2016/6412 Karar1 ile Ford Otomotiv A.S.’de
sendikal nedenle “isten ¢ikarilma” gerekgesi ile ise iade davasi agan bir ig¢inin lehine olan
karar1 bozmustur. Kocaeli 6. Is Mahkemesi’nin is¢inin lehine verdigi karar1 bozan Yargitay
9. Hukuk Dairesi eylemlerin kanun dis1 ve 6lgiilii olmaktan uzak oldugu yoniinde karar

vermistir (Celik, 2015).

Metal eyleminden en ¢ok etkilenen Tiirk Metal Sendikasi olmustur. 2015 Ocak
ayinda 177.125 olan iiye sayis1 2015 Temmuz ayinda 166.250’ye gerilemistir. Yaklagik 11
bin liyesini bu eylem sonrasinda kaybetmistir. Tiirk Metal Sendika’sindan istifa eden
iscilerin bir boliimii Birlesik Metal-Is Sendikas1’na, bir bdliimii Celik s Sendikasi’na iiye
olmus, bir boliimii ise; hi¢cbir sendikaya iiye olmadan dayanigma aidati 6deyerek toplu

sOzlesmeden faydalanmistir.

Eylem sonras1 Tiirk Metal Sendikas1 eski iiyelerini tekrar kazanmak i¢in yogun
calismalar baglatmistir. Sendika ilk etapta iiyelerinin ¢ocuklarina iiniversite smavinda ilk
100 bin siralamasina giren 4 yillik tiniversite boliimleri okumalar1 karsiliginda karsiliksiz
burs verecegini aciklamustir. Sendika; aidatlarmin bir bolimiinii tiyelerine geri vermek
iizere 4 defaya mahsus 150 TL egitim yardim1 dagitacagint duyurmus ve sendika tiiztiglinde
bu konu ile ilgili degisiklik yapmustir. IIk yardim 2015 yilinda kurban bayramindan énce

verilmistir.
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Sendika ayrica yeniden sendika temsilci se¢imlerini baslatmis ve yOnetim

kadrolarinda degisiklige gitmistir. Sendika Tofag ve OY AK Renault fabrikalari i¢in sendika
subeleri olusturmustur (Tokol ve Giiler, 2016: 945-946).

Yapilan c¢alismalar sonucu Birlesik Metal Is ile Celik- Is’e iiye olan Tiirk Metal

Sendikas1 iiyelerinin bir bolimi tekrar sendikaya geri donmiislerdir. 2019 Ocak

Istatistiklerine gore Tirk Metal’in 205,515 iiyesi, Birlesik Metal’in 31,048 {iyesi

bulunmaktadir.

Diger taraftan Celik- Is Sendikasi eylemler sona erdikten sonra Tlrk Metal

Sendikasi’ndan istifa eden Tofas is¢isini Orgiitlemeye yonelmis, sendika Genel Baskani

Cengiz Giil’iin 1slak imzasiin oldugu bir metni is¢iler arasinda dolastirmastir.

Metinde;

“Soz ve karar sahibi Tofas is¢ileri olacak,

Tofas iscilerini temsil eden delege, temsilci ve yoneticiler is¢ilerin ozgiir iradeleri
ile yapilacak demokratik segimle belirlenecektir. Secim kurulu Tofas is¢isinden
olusacaktir.

Toplu is sozlesmesi taslak hazirlik ¢alismalar, goriismeleri ve imza siireci sube
yonetimi, yoneticiler ve biitiin Tofas iscileri ile beraber yiiriitiilecektir

Meveut uygulamada bulunan toplu is sézlesmesinin bitim tarihine kadar Celik-Is
Sendikasi 'nin Tofas is¢ilerinden hi¢bir suretle sendika aidat talebi olmayacaktir.
Celik-Is Sendikas: Tofas ta is¢cilerin iiyelik cogunlugunu sagladiktan sonra isverenle
goriisiilerek temsilci segimlerini yaparak segilen temsilciler Tofas iscilerinin
temsilcisi olarak fabrikada goreve baslayacaktir” (Sendika62, 2015) seklinde

taahhiitlerde bulunulmustur.

Ayrica Celik-Is sendikasi isten cikarilan iscileri sendikada ise almis ve ise iade

davalarini iistlenmistir. Tofas Fabrikasi’nda Celik-Is’e 4500 kisi gecmis ancak daha sonra

Tofas’ta yetkiyi Tiirk Metal Sendikas1 almistir. 2015 Ocak aymda Celik-Is Sendikasi’nin

28.820 Uyesi bulunurken; 2015 Temmuz ayma gelindiginde yeni iiyelerle birlikte Celik-
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Is’in iiye sayis1 32.192’e yiikselmistir. 2019 Ocak Istatistiklerine gore Celik-1s’in {iye say1s1
41,345’e ulagsmustir.

Metal iskolunda orgiitlii diger sendika olan Birlesik Metal-is Sendikas1 Renault iscileri
icin “5 Mayis Subesi” olusturmus ve iscilerin isyeri sendika temsilcilerini kendileri
belirlemeleri ile toplu is sozlesmesi taslagi hazirlandig1r sirada s6z sahibi olmalar1
konusunda taahhiitte bulunmustur. Sendika iscilerin ise iade davalarini iistlenmis ve isten
¢ikarilan bazi is¢ileri ise almistir (Tokol ve Giiler, 2016; 946). 2015 Ocak ayinda Birlesik
Metal-is Sendikasi’nin 25.595 iiyesi bulunurken; 2015 Temmuz ayma gelindiginde yeni
iiyelerle birlikte sendikanm {iye sayis1 31.066’e yiikselmistir. Sendika 6zellikle Renault
iscilerini yogunlukla orgiitlemistir. 2019 Ocak Istatistiklerine gore halen sendikanin 31,048

iiyesi bulunmaktadir.

Diger taraftan eylem sonrasinda Renault, Ford, Tofas, Arcelik, Delphi ve diger
fabrikalarda calisan 15 is¢i 22 Temmuz 2015 tarihinde Bursa Valiligi’ne dilekge vererek
“Tiirkiye Otomobil ve Metal Iscileri Sendikasi’m (TOMIS)” kurmuslardir. Sendikanin
ismi daha sonra “Tiim Otomobil ve Metal Iscileri Sendikas1” olarak degistirilmistir.
Ancak sendika iscilerin mevcut sendikalar1 tercih etmeleri nedeniyle bir gelisme

gosterememistir. 2019 Ocak Istatistiklerine gore halen sendikanin 105 iiyesi bulunmaktadir.

111.1.3.6. 2017 Grup Tolu Is Sozlesmesi Siireci
111.1.3.6.1. 2017 Grup Toplu is Sozlesmesi Siireci ve Sozlesmenin

Imzalanmasi

2015 Metal Eylemi uzun siire akillardan silinmemistir. Eylemler bittikten sonra
Tiirkiye’de tam anlamiyla huzur ve giliven ortami olugsmamistir. Tirkiye ekonomisi
kotillesmeye devam etmis, doviz kurlari ylikselmis ve iilkenin dort bir yaninda terdr
saldirilariyla giindelik hayat olumsuz etkilenmistir. 23 Mayis 2018 tarihinde ise; doviz
kurlar1 ve altin fiyatlar1 tarihi rekor fiyatlar1 gormiistiir. Suriye’de yasanan i¢ savagstan

kaganlar, iilkenin ekonomisine art1 ylik getirmistir. Bu gelismelere ek olarak; 15 Temmuz
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2016 tarihinde bir darbe girisimi yasanmistir. Darbe girisiminden hemen sonra olaganiistii

hal (OHAL) ilan edilmistir. Bu siire¢ 18 Temmuz 2018 tarihine kadar devam etmistir.

OHAL siirecinde grevler ertelenerek, is¢i eylemleri bir siire kisitlanmigtir. Hatta
hiikiimet yetkilileri OHAL siirecini igverenin lehine bir uygulama gibi kamuoyuna lanse
ederek, grevlerin ertelenmesinin ekonominin ve igverenin yararina bir hareket oldugunu
belirtmislerdir. Bu siirecte metal is¢ileri 2017 yilinda yapilacak olan grup tolu is sozlesmesi

stirecini heyecan ile beklemislerdir.

Metal iskolunda 2014-2017 yillar1 arasmi kapsayan grup toplu is sézlesmesinin
stiresi 31 Agustos 2017 tarihinde sona ermistir. MESS ilk miizakerelerin 5 Ekim 2017

tarihinde baglayacagini kamuoyuna duyurmustur.

“Tiirk Metal Sendikas:, Birlesik Metal-Is Sendikasi ve Celik-Is Sendikast yeni
doneme iliskin Grup Toplu Is Sézlesmesi tekliflerini Sendikamiza ilettiler. Miizakereler
Tiirk Metal Sendikasi ile 5 Ekim 2017 tarihinde, Birlesik Metal-Is Sendikasi ve Celik-Is
Sendikasi ile 6 Ekim 2017 de baslayacak. Bu onemli siirecin, ¢calisma barisi korunarak ve

tilke ekonomimize katki saglanarak tamamlanmasini diliyoruz (MESS, 2017).”

MESS ile Tiirk Metal Sendikasi, Celik-Is ve Birlesik Metal-Is Sendikas1 arasmda
yaklasik 140 bin is¢iyi kapsayan grup toplu is sdzlesmesi goriismelerinde ilk goriisme diger
yillarda oldugu gibi en ¢ok iiyeye sahip olan Turk Metal Sendikasi ile gerceklestirilmistir.
Bu goriismede sozlesmenin ilk on alt1 maddesi aynen kabul edilmis, diger goriismenin 12

Ekim’de yapilmasina karar verilmistir.

Tiirk Metal Sendikas1 Genel Baskani’nin goriismeler devam ederken “Son séz
bizim” agiklamasi isciler arasinda huzursuzluk yaratmistir. Isciler sozlesme imzalanmadan
kendi gorlslerinin alinmasi gerektigini belirtmis ve “Hani birlikte hazirlyyorduk taslagi,

hani demokratik olacaknk?” diyerek tepki gostermislerdir.

OYAK Renault’da calisan bir is¢i tepkilerini “Soz, yetki, karar bizde olmadigi

stirece istedigimiz sozlesmeye imza atamayiz. Yoksa ge¢misteki biitiin sézlesmelerde olan
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soylemlerle c¢ikarlar karsimiza, ‘Soyle miicadele ettik béyle oldu, MESS’le bunlar
kazandik, hepimize hayirli olsun’ deyip siireci kapatma yoluna giderler. Bu sozlesmenin
eski sozlesmeler gibi olmamasi bizlerin elinde. Ciinkii bizim 13 guinliik bir direnis
deneyimimiz var. Kendi aramizda kurmus oldugumuz birlik sayesinde bir¢ok seye

miidahale ettik” seklinde agiklamistir (Evrensel, 2017).

Metal is¢gileri bu siirecte istedikleri zamlar1 toplu is sozlesmesi masasinda
alamayacaklarini diisiinmiislerdir. Isciler toplu is sdzlesmesinde s6z sahibi olmak istemis ve

gerektiginde miicadele ederek zam alacaklarini belirtmiglerdir.

MESS ile 2. Oturumu gerceklestiren Tiirk Metal Sendikasi ilk oturumda iizerinde
anlasilan 16 idari maddenin iizerine 18 idari maddenin daha sendikanin 6nerdigi sekilde
kabul edildigini agiklamistir. Boylece kabul edilen madde sayisi 34’e ulagsmistir. 19 Ekim
2017 tarihinde gerceklestirilen 3. Oturumda 8 idari madde, 1 Kasim 2018 tarihinde
gergeklestirilen 4. Oturumda 7 idari madde kabul edilmis, kabul edilen madde sayis1 49°a
yiikselmistir. 13 Kasim 2017 tarihinde gergeklestirilen 5. Oturumda ise; iki madde kabul
edilmis diger maddeler iizerinde anlagsma saglanamayarak ertelenmistir. Miizakerelere bir
sonraki oturumda devam edilecegi kamuoyuna bildirilmistir (Tirk Metal, 2017; Tiirk
Metal, 2017a; Tirk Metal, 2017b; Tirk Metal, 2017c).

Sendikalar ile toplu pazarlik devam ederken MESS Genel Sekreteri grup toplu is
sozlesmesini degerlendirmistir. Genel Sekreter Ozgiir Barut, "Is¢i sendikalarimin talepleri
ticret ve sosyal yardim artiglariyla birlikte ilk 6 ay icin yiizde 40"in tizerinde. Hatta bazi iiye
is yerlerimiz icin bu oran yiizde 60" iizerine ¢ikiyor. Isci sendikalarimn talepleri ekonomik

gerceklerden tamamen uzak ve kabul edilemez" demistir (Haberler, 2017).

Tiirk Metal Sendikasi’nin 6nerdigi 2 yillik toplu is sozlesmesi taslaginda, ilk alt1 ay
icin %6,69 oraninda “gekme” uygulamasi istenmistir. Cekme uygulamasinin ardindan
sendika iiyesi tiim is¢ilerin iicretlerine 1.75 TL seyyanen zam talep edilmistir. Ayrica
ucretlere 15 kurus ‘kidem zammi’ istenmistir. Tiirk Metal Sendikasi bu sartlar ile ilk alt1 ay

icin licret artis oraninin %38.28’e ulastigin1 belirtmistir. Tiirk Metal Sendikas1 ikinci,
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ticlincii ve dordiincii alt1 aylik dilimler i¢in ise; enflasyon art1 2 oraninda zam talep etmistir

(Evrensel, 2017).
Tiirk Metal Sendikasinin taslaginda yer alan diger talepler ise;

“Tamamlayict saghk sigortasi, iy siirelerinin denetimi, 30 giinliik kidem
tazminatinin korunmasi, Pazar giiniiniin haftalik tatil gini olarak belirlenmesi, yizde
15°lik posta basi tazminati, sosyal haklarda yiizde 40°hik iyilestirme, bayramlarda yiizde
200 fazla mesai Ucreti, banka promosyonu” seklindedir.

Celik-Is Sendikas1 Tiirk Metal Sendikasi’na benzer bir s6zlesme taslagi dnermistir.
Birlesik Metal-Is Sendikas1 ise; en diisiik saat iicretini 9 TL, seyyanen 2.40 TL ve kidem
zammu olarak 10 kurus talep etmistir. Birlesik Metal-Is Sendikas1 ayrica yeni ise girenlerin

baslangig licretini asgari ticretin %15 fazlasinin verilmesini 6nermistir (Evrensel, 2017).

140 bin metal is¢isini kapsayan grup toplu is sozlesmesi, MESS ile Tiirk Metal
Sendikas1, Celik-Is ve Birlesik Metal Sendikalar1 arasinda ayr1 ayr1 yiiriitiilmiistiir. Metal
sektoriinde iicretlerin diisiikliigii nedeniyle goriismeler oldukca sert gecmistir. Tiirk Metal
Sendikas1 Baskani1 Pevrul Kavlak “5 yilda yiizde 110 zam almamiz gerekirken, yiizde 66
zam alabildik. Yiizde 44 kaybimiz var. Bizde 10 yillik is¢inin eline her sey dahil 2 bin 370
lira gegiyor” seklinde metal is¢isinin iicret kaybini ifade etmistir. Gorlismeler devam
ederken Birlesik Metal-Is Sendikas1 bir dizi eylem karar1 almus, isciler isyerlerinde mesai
aralarinda protesto yiiriiyiisleri yapmustir. Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye isciler 5 Ocak
2018 tarihinde Gebze’de kitlesel bir basin agiklamasi yapmiglardir. Bu siire¢ icinde Tiirk
Metal Sendikasi eylemlerini isyerlerinde ve kent meydanlarinda arttiracagini ve basin

aciklamalarinda bulunacagini bildirmistir (Birgun, 2018).

Ilerleyen zamanda Tiirk Metal Sendikasi, Celik-Is Sendikas1 ve Birlesik Metal-Is
Sendikas1 ile MESS arasindaki toplu is sdzlesmesi gorlismeleri tikanmis, sendikalar ve
MESS arasinda uyusmazlik tutanagi tutulmustur. Tiirk Metal Sendikasi konu ile ilgili
yaptig1 agiklamada: “MESS Genel Merkezi’'nde yapilan 6 oturumda 55 idari maddenin
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kabul edildigi, buna karsin 50 idari maddede ve sozlesmenin eki niteliginde 3 yonetmelikte

anlasma saglanamadigini belirtmistir” (Sondakika, 2017).

5 Ekim 2017 tarihinde baslayan goriismelerin tikanmasiyla Tiirk Metal Sendikas1 18
Ocak 2018 tarihinde grev karar1 almistir. Grev uygulama tarihi ise; 2 Subat 2018 olarak
belirlenmistir. Ancak 24 Ocak 2018 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile grev 60 giin
sireyle ertelenmistir. Tlgili karar “Tiirk Metal Sendikas:, Birlesik Metal Is¢ileri Sendikast ve
Celik-Is Sendikas: tarafindan alman grev karari ve Tiirkive Metal Sanayicileri
Sendikasi 'nin (MESS) lokavt kararimin, milli giivenligi bozucu nitelikte goriildiigiinden 60
gun sureyle ertelenmesi kararlastirilmistir” seklinde ifade edilmistir. Tiirk Metal Sendikas1
Baskanlar Kurulu bu karar1 degerlendirmek i¢in toplanmistir. Tiirk Metal Sendikasi,
Anayasa’nin 54. Maddesi ve Tirkiye’nin imzalamis oldugu uluslararasi sézlesmeler
1s18inda giivence altina aliman grevin erteleme kararmni, grev hakkini engelleyen bir
uygulama olarak gordiigiinii belirtmistir. Bu gelismeler ile birlikte isyerlerinde eylemlerine
kararliikla devam edeceklerini bildiren Tiirk Metal Sendikas1 29 Ocak 2018 tarihinden
itibaren her giin sabah ve ogle vardiyalarinda ise yarim saat ge¢ baslayacaklarini

kamuoyu ile paylasmistir (Tiirk Metal, 2018; Sozcii, 2018).

Tiirk Metal Sendikasi1 Baskanlar Kurulu’nun Bildirisi’nden sonra 29 Ocak 2018
tarihinde saat 18.00’de toplu is s6zlesmesi goriismeleri yeniden baslamistir. 12 saat siiren

goriismeler sonucunda 30 Ocak 2018 tarihinde sabah 06.00°da s6zlesme imzalanmistir.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 da ayn1 giin saat 10.00°da MESS ile bir goriisme daha
yaparak, sdzlesmeyi imzalamstir. Birlesik Metal-Is Sendikasi s6zlesme tekliflerinin aynen

kabul edildigini aktarmistir.
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11.2. 2015 METAL EYLEMIi VE EYLEMIN 2017 GRUP TOPLU i$
SOZLESMESI UZERINE ETKILERINE YONELIK BIR ALAN
ARASTIRMASI

111.2.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Calisma bir alan aragtirmasi ile tamamlanmak istenmis bu amagla Bursa’da bir alan
arastirmasi yapilmistir. Alan arastirmasinin amaci; is¢ilerin  goziinden 2015 Metal
Eylemi’ni incelemek, eylemin 6zellikle 2017 grup toplu is s6zlesmesine etkilerini is¢iler ve

Bursa sube baskanlar1 gdziinden ortaya koymaktir.

Bu amag¢ cercevesinde; Bursa’da eylemden etkilenmis fabrikalarda ¢alisan 15 isci ile
'''' ile “derinlemesine yiiz yiize goriisme teknigi”
kullanilarak goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismenin 15 isci ile sinirlandirilmasmin

nedeni; is¢ilerin anlatimlarmin birbirine benzemesidir.

Gorlismeler iscilerin etki altinda kalmalarmi engellemek amaciyla isveren ve
sendikalar ile baglant1 kurulmadan dogrudan iscilerle yapilmistir. Bu dogrultuda
goriismeler vardiya c¢ikislarinda halka acik kafe ve parklarda 2018 yili Aralik ayinda
gergeklestirilmistir.

Iscilerle goriismeler yapilirken birtakim zorluklar ve sorunlarla karsilasilmistir. Bu
sorunlarn ilki; goriisme yapmak igin iletisime gecilen iscilerin biiylik boimiiniin eylemler
hakkinda konusmak istememeleridir. Bunun nedeni; bu goriismelerin bir sekilde sosyal
medyaya yansiyarak isten ¢ikarilabileceklerini diisinmeleridir. Isciler bu sekilde isten
¢ikarilan arkadaslarinm oldugunu belirtmislerdir. iletisime gecilen ve gdriisme yapmaya
ikna olan isciler ise; isimlerinin, sendikalarinin ve galistiklar1 fabrikalarin gizlenmesi
kosuluyla goriismeye katilmayi kabul etmislerdir. Bu sorunu asmak amaciyla; c¢alismada
iscilere rumuz kullanilacagi, calistiklar1 fabrikalar ve {iye olduklar1 sendikanin adinin

verilmeyecegi defalarca anlatilmistir.
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Ikinci sorun; goriisme yapmayi kabul eden iscilerin biiyiik bdliimiiniin gdriisme
esnasinda ses kayit cihazi kullanilmasina izin vermemesidir. Bu nedenle sadece izin veren

is¢ilerde ses kayit cihazi kullanilabilmis, digerleri i¢in not tutulmustur.

Ucgiincii sorun ise; gdriismelerin ikisi disinda digerlerinin vardiya ¢ikis1 yapilmasi

nedeniyle is¢ilerin asir1 yorgun olmalar1 eylemleri hatirlamakta giicliik gekmeleridir.

Gorlismeler srrasinda iscilere yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi cergevesinde
2015 metal isci eylemi 2017 sozlesme donemi, 2017 soézlesmesi ile ilgili sorular

yOneltilmistir.

Buna gore; goriisiilen iscilerin tiimii evlidir. Iscilerin tiimii askerlik gorevini
tamamladiktan sonra metal sektoriinde ¢alismaya baslamistir. Goriigmecilerin ikisinin 3,

digerlerinin 2 ¢ocugu bulunmaktadir.

Tablo Ill.1°de goriildiigii gibi gorisiilen ve kendilerine istekleri iizerine rumuz
verilen iscilerin biri 20, ii¢ii 42, digerleri 30- 40 yas araligindadir. Iscilerin 11°i lise, 3’ii t
meslek yiiksekokulu mezundur. Iscilerden biri {iniversite terktir. Iscilerin kidemleri ise;

ikisi disinda on yilin lizerindedir.

Tablo 111.1 Gériisiilen Iscilerin Nitelikleri

Rumuz Yas Egitim Diizeyi Kidem Rumuz Yas Egitim Diizeyi Kidem
Ahmet 34 Lise Mezunu 11 y1l Veysel 42 Lise Mezunu 17 yil
Birkan 35 Lise Mezunu 11 y1l Bahadir 42 Lise Mezunu 20 yil
Girol 37 Lise Mezunu 12 y1l Yunus 38 Lise Mezunu 14 yil
Huseyin 30 MYO Mezunu 8 yil Murat 37 Lise Mezunu 14 yil
Zeki 33 MYO Mezunu 11 y1l Mehmet 38 Lise Mezunu 14 yil
Onder 35 Lise Mezunu 10 yil Fatih 28 Universite terk 6 yil
Kemal 37 Lise Mezunu 14 y1l ibrahim 42 Lise Mezunu 18 yil
Erol 36 MYO Mezunu 14 y1l
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Ayrica 2015 Metal Eylemi’nin 2017 grup toplu is sdzlesmesine etkilerini sendika
yoneticileri goziinden ortaya koyabilmek amaciyla Bursa’da metal sektoriinde orgiitlii iic
sendikanin sube baskanlari ile “yart yapilandirilmis miilakat teknigi” ile “derinlemesine

yiiz yiize goriisme teknigi” kullanilarak goriismeler gergeklestirilmistir.

111.2.2. Arastirmanin Bulgulan
111.2.2.1. 2015 Metal Eylemi’ne Yonelik Bulgular
111.2.2.1.1. 2015 Metal Eylemi’nin Nedenlerine Yonelik Bulgular

Goriisiilen is¢ilere gore eylemin temel nedeni farklilasmaktadir. Bazi is¢ilere gore;
eylemin temel nedeni Ucrettir. Bazilarina gore; eylemlerin ortaya ¢ikmasinda bir¢ok neden
i¢ ice gecmistir. Ucret tek basina neden degildir. Ucret yaninda sendikanm isgilere karsi
takindig1 tutum, metal sektoriinde is yiikiiniin agir olmasi, 6zellikle fabrikalarda 24 saat
iiretim devam etmesi nedeniyle dur durak bilmeyen tempo, fabrikada yasanan isten ¢ikarma

tehditleri isgilerin deyimiyle bardagi dolduran nedenlerdir.

Bardag: tasiran son damla ise; goriisiilen is¢ilerin tiimiine gore Bosch fabrikasi yan
sanayi iken, ana sanayi olan Tofas, Renault gibi fabrikalarin neden Bosch ile ayn1 zammi
alamadigidir. Goriisiilen isgilerin bazilari, “Aymi sendika ayni sektér neden ayrimct

muamele?” sorusunu kendilerine sorduklarini ifade etmislerdir.
Ibrahim;

“Bosch’un Birlesik Metal’e ge¢me c¢abalart vardi. Toplu sozlesmeyi
kagwrdilar. Toplu sozlesmesiz 36 ay gegirdiler. 36 ay sonra toplu sézlesme
vaptilar. Biz onlardan yaklasik 1 sene énce imza attik. Onlar bizden farkl
zam aldilar. Bosch sozlesmesi imzalandiktan bir giin sonra c¢alisanlar,
sorularina cevap bulamadilar. Biz ana sanayiyiz, Bosch yan sanayi nasil
onlar bu zammi alir serzenisinde bulunduk. Biz simdi bir sey yapamayiz,

2017 sozlesmesini beklemek zorundasiniz dediler. Atélyelerde sendika karsiti
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soylemler baslayinca, bazi kisiler sozcii adi altinda bazi kisiler insanlari

orgiitledi ve eylemler basladi.”
Veysel;

“17 yildir OYAK Renault’ta ¢alisiyorum. Bizim bir tek istegimiz vardi o
donem. Biz Robert Bosh’a yapilan sézlesme uygulansin. Bizim baska
istegimiz yoktu. Biz hepimiz Tiirk metal sendikasindan istifa ettik. Sendika
bizim ¢ikarlarimizi  gézetmektense kendine bakiyordu. Bosch’a farkl
sozlesme bize farkli sozlesme. Bunu tabi kabul etmedik. BOSCH is¢ilerinin
magdur oldugu soylendi. Ancak biz magdur degil miydik? Arkadag! Bizde
magdur olduk. Isyeri temsilcilerimize gittik. Ancak onlar bizim sozlesme
imzaladigimizi bunun miimkiin olamayacagini soylediler. Yasal bir siirecin
oldugunu bunun bitmeden bir sey yapilmayacagin séylediler. Ancak bizim
tepkimizden sonra fabrikada yonetim kademesi bunun miimkiin olabilecegini

soyledi. Bizde umutlandik.”
Bahadir;

“Bosch fabrikasinda 2012 yiuinda sendikadan istifalar yasandi. Biz bu
olaylart duyduk ama isimize baktik. O donem devam eden toplu is sozlesmesi
vardl. Bosch’da o siirecin sonunda hi¢bir sendika yetkili olamadi. 2014
yilinda biz bir sézlesme imzaladik, Bosch’da yetki tespiti stirdiigii icin toplu
is sozlesmesi stireci es gegildi. Biz sozlesmemizi imzaladik, her sey her
zaman oldugu gibi devam ediyordu ki Bosch sozlesme imzaladi. Bu sozlesme
ile bizim aldigimiz saat iicretleri katlandi. Biz hala o iicretlere
yvaklasamadik. Bosch sozlesmesi tavan oldu. Bu olaylar karsisinda bizde
ayni sendika neden onlara farkl bize farkli iicret odedigini sorguladik. Bunu
isyeri temsilcisine sorduk, bir cevap alamadigimiz gibi kotii bir mizagla bizle
diyalog kurdu. Bizde ayni sozlesmeden faydalanmak istedik. Tek istegimiz
buydu yani. Daha sonra ufak ufak protestolar, yemekhane eylemleri, vardiya
cikist yiiriiyiisler basladi. Isyerinde yoneticiler bize bu sézlesmenin bize de

uygulanabilecegini soylediler. Ancak bunun icin siire istediler. Bizi
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umutlandirdilar. Sonrada bunun olamayacagini soylediler. Béyle bir sey

1

olabilir mi? Daha sonra ne oldu is¢ilerin gazabina ugradilar.’

Goriisiilen isgilerin bircogu eylemleri licretlerin yetersiz olmasina baglamistir.

Hayat pahalilig1, is¢i licretlerinin erimesi ig¢iler arasinda gecim sikintilarina yol agmuistir.

Kemal

“...Eskiden sendikali is¢inin maasi memur maasina yakindi. Esitti. Bugiine
baktigin zaman, en diigiik memur maasi, en diisiik sendikali is¢i maaginin iki
kati. Bunu arastirsan anlarsin. Hatta arastirma yaparsan; is¢i maaslarinin
bir donem memur maasini gectigini bile gériirsiin. Simdi bu oramin tam
tersine donmesinin sebebi; devietin memuruna yiiksek maas vermesi, is¢i
iginse ticretinin taban seviyesine diismesidir. Sendikall is¢i 3 ayda bir tam
ikramiye almasina ragmen, bu iicret seviyelerini yakalayamiyor. Sozlesme
donemlerinde hep bize en iyi s6zlesme imzalanmis sozlesmedir dediler. Eger
sozlesme olmazsa, grev olursa isgiler c¢ikarilir gibi séylemlerle toplu
sozlesmeler ozellikle isverenin istedigi seklinde imzalanmistir. Her seferinde

isciler yutkunmugstur tamam bu sene boyle olsun bu sene boyle olsun diye.”

Metal eyleminden once ise giren Fatih’e gore;

Girol;

“Olaylar direkt net paradan dolay: oldu. BOSCH fabrikasinda olan zamlar,
insanlarin Birlesik Metal’e ge¢mesi olaylart atesledi. Sendikaya karsi bir
eylem yaptik. Daha sonra genel eylemler gerceklesti. Canimiza tak etmisti,

emegimizin karsiligint istiyorduk.”

“Bir birikmislik vardi, hayat sartlarin zorlugu evlerde huzur birakmadi. Ise
ilk girdigimde yeni evlendim. Esimle karmimizi zor doyuruyorduk. Yeni
evlendik bor¢ yoktu, takilarimiz vardi elimizde. 2015°e geldigimizde elde
avugta bir sey kalmadi. 2 ¢ocugum var onlara da bir gelecek kurmam

gerekiyor. Ancak bu iicretlerle dayanma giiciim kalmiyor. Fabrika stirekli

122



denetleniyor. Kalite, ¢evre denetimleri yapiliyor. Bu denetlemeler is¢ilere
askeri ig¢tima gibi yansitilyyordu. Yani bir “hazir ol” vaziyetinde
beklemedigimiz kaliyordu. Isyeri sendika temsilcilerine sorunlarimizi
anlattigimizda disarida 500 kisi bekliyor diye tehditler savruluyordu.
BOSCH bu eylemin bahanesi oldu. Ses ¢ikarmadik diye cezalandirildik mi?
Aglamayan ¢ocuga emzik verilmez diye bir atasozii var biz tamda onu
yvasadik. O donemde sendikaya bu ise ¢care bulun biz bittik dedik. O donemde
calisan arkadaslar sendika temsilcileri, sendikada gorev alan arkadaslarin
yetersizligi ve herkese her zaman ters cevaplar vermesi bizi sendikaya karsi
doldurdu. Biz sorunlarimizi isyeri temsilcilerine anlattik ancak

anlattiklarimiz sendikaya ulagtt mi bilmiyorum?

Goriisilen bazi1 isgiler eylemlerin nedenlerini sendikaya olan tepki olarak
degerlendirmistir. Isciler taleplerinin sendikaya ulasmadigmi, sikintilar gektiklerini ve bu

sikintilarin i¢lerinde birikerek biliylidiigiinii dile getirmislerdir.
Zeki;

“...eylemler oncesi bizim ozguirliigiimiiz kisitlaniyordu. Bizim taleplerimiz
sendikaya ulasmiyordu. Biz burada ¢ok tartistik yoneticilerle. Onlarin bakis
agist farklt bizim bakis a¢umiz ¢ok farkli. Burasi benim fabrikam, her
fabrikamin yapisi farkl.. Buradaki isteklerimiz, dileklerimiz sendikada dile
getirilirse, diger fabrikalardaki sikintilar istekler dile getirilirse ortak
sonuglar ¢ikabilirdi. Ama 2015 kadar bu boyle olmadi. Hep sikinti ¢ektik.
Hep katlandik 2015 de buna dur dedik.”

Huseyin;

“...2015 teki olaylar ashinda iscilerin yillardir icinde biriktirdigi sendikaya
karsi tepki. Biiyiidii, biiyiidii, biiyiidii, 2015°te patladi...” seklinde
aciklamaktadir.
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Isyerlerinde goriisiilen iscilerin aktardiklar bir diger sorun ise; kidemli isciler ile ise

yeni baglayan

isciler arasinda iicret farkinin az olusudur. 10 yillik is¢i ile 2 yillik kidemi

olan is¢inin {icretleri arasinda 100-300 TL aras1 fark olugsmustur.

Kemal:

Girol;

“Ben 10-12 yillik is¢iyken benden 12 yil oncesine gittigin aramizda 200-300
TL fark var. Benden 12-13 yil sonraya gittiginde arada 1500 TL iicret farki
var. Benden sonra gelen ile aramda hi¢bir fark yokken, benden 12 yil énce
ise baslamis biriyle aramda u¢urum var. 24 yillik bir is¢inin maast 4500 TL,
benim maasim 2000 TL, benden 12 yil sonra baslayanin maagsi da 1700 TL.
Benden onceki kidem farki 2000-2500 TL, benden sonra ise giren ile
aramizdaki kidem farki 300-500 TL. Bu fark gittik¢e aciliyor. Bize séylenen
fiyat briittiir, ama net, maaslarimizdan ikramiyelerden bize bir sey
kalmiyor” seklinde degerlendirmektedir. Veysel ise; kidem farkini: “Yeni ige
giren isciler ile kidemli is¢iler arasinda 2015 oncesi donemde 100-200 TL
ticret farki bulunuyordu. Kidemli olmamn bir anlami yoktu” seklinde

aktarmaktadur.

“...Ben ise girdigimde 15 yil ¢alisan is¢i yeni giren ig¢iden 3 kat fazla para
alacagini  diistintiyordum. 2004 yilinda ise basladigimda 435 TL’ye
basladim. 15 yillik ¢alisan usta 1470 TL maas alryordu o donem. 2015
eylemlerine kadar zam alamadik. 2015 yilinda aldigim iicret asgari iicret ile
esit sayilird. Iscinin talepleri hep goz ard: edildi ve is yiikii git gide artti. 1
giinde 2004 'te 650 tane, 2018 yilinda 1350 tane araba iiretiliyor. Uretim hi¢
durmuyor. Teknoloji gelisti robotlar artti ama 5-6 makinaya 1 kisi bakmaya
basladi. Bu is yiikii, fabrikadaki asiri baski bu olaylarda etkili oldu”
seklinde degerlendirmektedir.
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111.2.2.1.2. 2015 Metal Eylemi’nin Gelisimine Yonelik Bulgular

Goriisiilen is¢iler i3 durdurulmadan 6nce bir takim eylemler gerceklestirdiklerini

aktarmiglardir.

Gurol;

“Is durdurma éncesinde vardiya aralarinda  siirekli  eylemlerimizi
gerceklestirdik. Ama bize fabrikada yoneticiler gidin derdinizi sendikaniza
anlatin  bizim yapabilecek bir seyimiz yok dendi bizi bu duruma
getirenlerden biri isverendir. Once bizi beklentiye soktular daha sonra
beklentinin karsilanmayacagini duyurdular. Genel miidiir biiyiik bir salonda
1500°er kisi halinde bizi ¢agirdr elindeki kagidi okudu ve MESS ile
imzalanan sozlesmenin aynisi. Diger arkadaslar tepki gosterdi ve igeri
girmedi. Sendikaya bir stre verdik bu stire dolduktan sonra Bursa Organize
Sanayi Bdélgesinde, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’min orada toplu istifa
edecektik. Ama orada deyim yerindeyse sendika yalakalar: ‘sov yapmaya mi
geldiniz?’ diyerek istifa icin kurulan diziistii bilgisayarlar: tekmelediler.
Basin ile kavga ettiler. Bizim hep birlikte istifa etme nedenimiz herkesin
istifa ettigini gormek. Nereden bilecegiz kim istifa etti kim etmedi? Kavga
sosyal medyada duyuldu. Fabrikada duyulmasiyla arkadaslarimiz yemege
gitmediler. Eylemler bu sekilde ateslendi. Sube baskani olaylart duyunca
fabrikaya bizlerle goriismeye geldi. Bizi sattiniz diyen is¢iye sizi iyi sattim

demek ki iyi malsiniz diye karsilik verdi” seklinde aktarmaktadir.

Goriisiilen is¢iler sendikaya taleplerini dile getirmislerdir. Ancak talepler yerine

getirilmemistir. Bunun iizerine is¢iler sendikadan toplu sekilde istifa etmistir.

Bahadir;

“Tiirk Metal sendikasina eylemlerden once bir siire verdik. O siire sonunda
istediklerimiz olmadi ve bizde istifa ettik. Istifa etmemizle sendikacilarin bize

olan hareketleri sertlesti. Organize sanayi bolgesinde Caminin oniinde
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protesto amaciyla sendikadan istifa eylemi gerceklestirirken, sendikacilarin
saldirisina ugradik, insanlar yaralandi. Laptoplar kirildi, gercekten kotii bir

hadiseydi” seklinde aktarmaktadir.
Mehmet;

“...Sendikaya verilen siirenin dolmasiyla organize caminin oraya toplanma
cagrist yapud,, 200-300 kisi orada istifa etmeye toplandi. Orada talihsiz
olaylar oldu. Kavga c¢ikti, orada temsilcilerden biri ile is¢i
arkadaslarimizdan biri tartisirken fotografi ¢ekilip Metal Iscileri Birligi
sayfasinda paylasildi. Olaylar daha da ateslendi. O olaydan sonra
istifalarda artti. Sosyal medyayt iyi kullananlar artik bir adim daha énde, bu

olay bize bunu gosterdi...” seklinde aktarmaktadir.

5 Mayis’ta yasanan bu olaylardan sonra Renault is¢ileri diizenli olarak eylemler
yapmaya baslamistir. Yemekhanede giiriiltii, servislere binmeme, vardiya c¢ikislarinda
yirliyiis eylemleri gergeklestirilmistir. Goriisiilen iscilere gore bir oturma eylemi sirasinda
0 esnada fabrikaya gelen sendika temsilcilerinin iscilere olan sert cikislari ile eylemler

farkli bir hal almistir.
Kemal,

“Bu  isyan  baslatildiginda  sendikamin  tavirlari,  biz  bunlarin
hizmetkariyizdan ziyade biz bunlarin patronuyuz biz ne dersek o olur.
Ozellikle sendikacilarin séylemleri, isyerine gelen bir yetkiliye isciler ‘sen
bizi sattin’ demesi tizerine yonetici; ‘sattrysam sattim, sattim demek ki iyi ...’
soylemi isyan noktasina geldi. Fabrikada eylem patlayinca bunu sert bir
sekilde bastirmak istediler, buda olaylarin daha fazlalasmasina neden oldu.
Biz bant sisteminde ¢alistigimiz icin uyumlu bir sekilde ¢alisiriz, uyumlu
hareket ederiz. Biz bir aksam oturma eylemi yaparken buna sert tepki

verilmesi patlama noktasina geldi ve bundan sonra eylemler patladi.”

Sendika yetkilileri ve iggiler arasinda kurulan diyaloglarin olumsuz seyretmesi ve

iletisimsizlik olaylar1 farkli bir boyuta tasmmustir. 14 Mayis 2015 tarihinde Renault’ta 16.00-
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24.00 vardiyas1 sonunda is¢iler liretim durdurmus, 24.00-08.00 vardiyas1 ise; kapidan giris

yapmayarak kapmin 6niinde eylemlere baglamistir.
Uretim durdurulduktan sonra yasananlar1 Giirol;

“Eylemler basladiginda her giin yiiriiyiis oldu. 1500 kisi vardiyamiz bittikten
sonra i¢ bahgede biriktik. 1500 kiside disarda vardiya degismeden bekledi.
Ben 13 giin igeride kaldim. Bazilarimiz ¢imlerde, bazilarimiz agag¢ altinda,
atolyede spor salonunda yerlerde yattik. Eylemler sirasinda direktor ve
yoneticiler zaman zaman bizimle konustu. Direktor iicretlerle ilgi
yvapabilecekleri bir sey olmadigini ancak goriismeleri gerektigini iscilere
iletti. Fabrika isgilere ilk giinlerde kumanya dagittilar ekmek arasi kasar.
Ama muhtemelen MESS isc¢ileri fabrika iginde besledikleri siirece eylem
bitmeyecegini séylemis olmali ki kumanyalar kesildi. Bizim taleplerimiz
kimsenin isten atimamasi ve iicretlerin iyilestirilmesiydi” seklinde

aktarmaktadur.

Eylemler basladiktan sonra birka¢ giin isler yolunda gitmis, isciler eylemlerini
gerceklestirmislerdir. Ancak eylemlerin diger fabrikalar1 sigramasi olaylarin seyrini
degistirmistir. Gorlsiilen is¢iler eylemlerin farkli fabrikalara sigramasindan sonra eylem
sirasinda isyeri tarafindan saglanan kumanyalar kaldirilmis, iscilerin kullandiklar1 kapali

alanlar kilitlenmistir.
Veysel;

“Ilk eylemler basladi, bizim isyerimiz bile arkamizdaydi. 3 6giin kumanya
verdiler, tuvaletler duslar acikti. Ne zaman olay baska fabrikalara si¢radi
isverenin tutumu degisti. Bunda MESS’in etkili oldugunu diisiiniiyorum.
Eylemleri bitirmek icin 3 talepte bulunduk. Isten kimse cikarilmayacak,
Bosch sozlesmesi uygulanacak ve kendi temsilcilerimizi segmek istedik. Bu
isteklerin bugiin kimi gercgeklesti kimi gerceklesmedi. Daha ¢ok yildirma
vasandi” seklinde degerlendirmektedir.
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Goriisiilen isciler fabrikanin giris noktasina kontrol noktasi kurarak, igeri giren
cikan iscileri takip ettiklerini dile getirmislerdir. Polis is¢ilerin giris ¢ikislarinda sert tavir
sergilememis, is¢ilere polis kontrol noktasinin 6niinde bir is¢ilerden olusan kontrol noktasi

kurmalarma izin vermistir.
Kemal,

“.Ilk ii¢ dort giin kumanya dagitildi. Sonra kumanya bitti, alt kattaki
yerleri duslar kilitlediler. Bu eylemler sonlandirilmayacagi anlasilinca
yildirma basladi. Eylem basladiktan sonra bir yumusama ve daha sonra
tekrar siddet oldu. Biz girise bir barikat kurduk, orada arkadaglarimiz
Renault personeli olmayan kimseyi iceri almadik. Fabrikanin giriglerine
kontrol noktasi olusturduk, polis noktasindan once bizim kontrol noktast ile
karsilastyordu insanlar. Renault personeli olmayan bir kisi iceri giremiyor,

bizde ¢cikmiyorduk. Ailemiz geldiginde bile disart ¢ikiyorduk.”
Bahadir;

“Eylemler swrasinda ilk baslarda kimse yerinden ayrilmadi. Herkes evine
gidiyor dusunu aliyor geri fabrika kapisinda eylemlere devam ediyordu.
Polis kontrol noktast kuruldu. Polis bize kendi kontrol noktalarinin éniine
bir kontrol noktasi kurmamiza izin verdi. Bu sayede iscilerin arasina

yabanci kimseyi sokmadan, tatsiz olaylarin yasanmasina miisaade etmedik.”

Goriisiilen isciler Renault’ta eylemler basladiktan sonra Tofas Fabrikasi’nda

eylemlerin basladigini ve liretim durduruldugunu aktarmistir.
Onder;

“Renault’taki olaylar sonrasinda bizim fabrika da isyan gibi bir sey oldu.
Uretim durdurulmaya calisildi. Renault durdu, sonrasinda Tofas durdu.
Icerde 80 kisi kaldi ve eyleme baslad. Isyerini terk etmediler. 80 isci icerde
sadece protesto edecegiz sonra igimize donecegiz dediler. Ancak 80 kisi
bahgede eyleme basladi, disarida kapi onlerinde yattilar. Onlar igerde biz

disarda eylemler devam etti. Bu swrada sendikanin hicbir destegi olmadi,
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zaten onlart istemiyorduk. Onlarda eylem alanina gelemezlerdi. Disarida
kapi oniindeki isgilerin yemek ihtiyacini belediyeler ve is¢i arkadaslar
karsiladi. Ayrica belediyeler seyyar tuvaletler kurdular. Isciler arabalarda,
agag diplerinde yerlerde yattilar.”

Bahadir;

“Tofas 'ta orada bir direnis basladi. Ancak orada ¢ok fazla isten ¢ikarimlar
oldu.”

Isciler, eylemler bagladiktan sonra her giin yiiriiyils eylemi gergeklestirildigini

iiretimin durdugu siire boyunca is¢ilerin fabrika bahgesinde dinlendiklerini aktarmustir.
Gurol;

“...Eylemler bagsladiginda her giin yiirtiyiis oldu. 1500 kisi vardiyamiz
bittikten sonra i¢ bahgede biriktik. 1500 kiside digsarda vardiya degismeden
bekledi. Ben 13 giin iceride kaldim. Bazilarimiz ¢imlerde, bazilarimiz agag

altinda, atélyede spor salonunda yerlerde yattik.”
Birkan;

“...Bu siire¢ icinde ¢ok sey yasandi. Fabrika i¢inde disinda bir¢ok olay
yvasandi. Sendikalara verilen stireler dolduktan sonra is birakma eylemi

yaptik. 13 giin fabrika éniinde eylemler yaptik...”

Bazi igyerlerinde diger fabrikalardaki gibi is durdurma yasanmamistir. Goriisiilen
isciler yemekhanede catal, bicaklar ile ses ¢ikarma vardiya, ¢ikislarinda yiirliylis eylemleri
yaptiklarini dile getirmislerdir.

Ahmet;

“Renault’ta basladiktan sonra, Renault’tun bir vardiyasi icerde kaldi. Diger
iki vardiyas1 disarida eylemleri gerceklestirdi. Basta organize sanayide

Coskunoz, MAKO, farba, SKT olmak iizere toplu yiiriiyiigler yapildi.
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Organize sanayide bulunan BTSO’nun oniinde toplanma karart alindi.
Toplu istifalar gergeklesti. Sosyal medya Uzerinden Onayak olanlar oldu.
Cuinkii o anki Tiirk Metal Sendikast isyeri sendika temsilcileri fabrikalarda
iscilere karsi eylem yaptirmama tutumundaydi. Ama birkag¢ on ayakg¢t kendi
aralarinda su an ki temsilcilerimiz degil ancak sendikaya yakin, is¢ilerin
kendi aralarinda belirledigi kisiler olacak diye, atiyorum tiretim hatti, sag
preslerde bugiin yemekhane de ses getirecegiz sesimizi duyuracagiz. Ne
bileyim saat ii¢ buguk ¢ikisinda Coskunoz ile birlikte yiiriiyiis yapacagiz. Bu
sekilde sosyal medya iizerinden haberlesme oldu. Yiiriiyiis yapildi ve

yvemekhanede ses getirdik, ¢atal bigak vurduk.”

Eylemler sirasinda isciler disaridan destek almak i¢in pankartlar asarak gecen
arabalarin korna calmalarmi saglamistir. Goriisiilen is¢iler eylemlerin zaman zaman

yogunlastigmi, beyaz yaka calisanlarin mavi yakalarin yerine ¢alistirildigini aktarmastir.

Onder;

“Eylem siwrasinda yoldan gegenlerinde destegini almak i¢in korna
calmalarint yazan pankartlar astik. Sesimiz yiikseldi, nefesimiz tiikendiginde
kornalar devreye girdi. Belirli saatler eylemleri yogunlastirdik. Tofas ta 8
bin aile oldugunu diigiiniirsek eylemler bazen harala giirele devam etti.
Iceride eyleme devam edenlerin vefat eden yakinlar icin disart ¢iktilar,
Ancak birkag¢ giin sonra ise geri dondiiler. Bu sekilde olaylarda yasandi.
Tofas iiretimde beyaz yakalilari, sanki mavi yakaymis gibi c¢alistirdi.

2

Kamuoyuna sanki tiretim durmamig gibi bir algi yaratmaya ¢aligti.

111.2.2.1.3. Sosyal Medyanin Eylem Uzerine Etkisine Yonelik

Bulgular

Gortligililen tiim is¢ilere gore; sosyal medya eylemlerin ortaya g¢ikmasinda ve

ciktiktan sonra yayilmasinda kilit bir role sahiptir. Eylemler sirasinda is¢ilerin es zamanl
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bilgi paylasimlari, her fabrikanin bu sayede koordineli sekilde hareket etmesine olanak
saglamustir. Isciler eylem sirasinda diger fabrikadaki arkadaslariyla Whatsap, Facebook
iizerinden baglanti kurmustur. Isciler eylem sirasinda yasananlar1 dakika dakika sosyal

medya iizerinden hem diger iscilere hem de biitiin kamuoyuna duyurmustur.

22 Kasim 2009 tarihinde kurulan Facebook’ta metal is¢ileri ve is¢ilerin sorunlari ile
ilgili bilgi paylasim yapan Metal Iscileri Birligi(MIB) sayfas1 eylemler baslamadan énce
eylemler icin uygun ortami hazirlamistir. Sayfa “Is¢i sumifimn kélelik zincirlerini kirmak
icin sinifa karst sinif durusuyla hareket eden MIB, miicadelesinde fiili ve megru yontemleri
temel alir” vizyonu ile hareket etmistir. Goriisiilen is¢ilerin tiimii sosyal medyada en ¢ok

MIB’in etkili oldugunu, olaylarin seyrini degistirdigini ifade etmislerdir.
Onder;

“Insanlar eylemler basladi, sona erdi hep MIByi takip etti. Hala aslina
bakarsan bu devam ediyor. Bu MIB o kadar etkili oldu ki insanlar buna

inandi. Yani olaylar hep sosyal medya sayesinde patlad: ve insanlar boyle

birlik oldu.”
Bahadir;

“Olaylarin yayilmasinda internet etkili oldu. Sosyal medya denilen seyler
sayesinde oldu. Facebook iizerinden MIB sayfasi yanmimizda olan ancak
haberimizin olmadigr olaylari 6grenmemizi sagladi. Ee, bu sayede diger
fabrikada bulunan arkadaslarda bu diizene bir dur dedi. Whatsapp 'dan
biiyiik bir bilgi akisi oldu. Fabrikalardan Mako’dan, Tofas’tan is¢i
arkadaslar buraya destege geldiler.”

Yunus;

“Bu is sosyal medya kullamlarak cogaldi da cogaldi. Illegal orgiitlerin
farkl farkl bilgiler verilerek olaylara farkli boyutlar kazandirilmaya
calisildi. Ama 6yle bir sey yok tabi. Sosyal medya insanlarin birbiriyle

iletisimi, ne zaman BOSCH sozlesmesi imzalandi, sosyal medya ile iletisim
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saglandi. Facebook, Twitter, Whatsap, birbirlerine insanlarin aracilik
yaptigi seyler.”

Murat;

“Sosyal medyanin biiyiik etkisi oldu. Sosyal medya bu eylemlerin sesini
duyurdu, giindem olusturdu. Insanlar belki bu yiizden isinden olmadi. Bu
eylemler sosyal medyada bu kadar yer almasina ragmen bizim igin ¢ok bir

sey degismedi.”
Fatih;

“...MIB ¢ok etkiliydi o zamanlar. Tiirk Metal sosyal medya iizerinde hichir
sey yoktu. Her sey MIB iizerinden dondii.”

Kemal;

“...internet tizerinden sosyal medya iizerinden bu olaylar hizla yayild:.
Insanlar siirekli iletisim halindeydi. Artik adamlarin burasina kadar gelmis,
insalar diyor ki artik beni isten ¢ikarsa ne olur? Disarda zaten ayni maasa is

bulurum.”
Erol;

“MIB’i herkes duydu. Herkes Whatsapp gruplar: olusturdu, bu sayede ¢ok
hizli haberlestik. Diren Tofas, diren Renault gibi gruplar olusturuldu.
Burada en biiyiik etkiyi MIB yaratti. Bunu séylemek lazim.”

Ahmet;

“Sosyal medyanmin eylem iizerindeki etkisi ¢ok biiyiik. Ciinkii arkadaslar
kendi vardiyalarinda ve diger fabrikalarda bir¢ok genis arkadasa sahip.
Herkes birbirinden haberdar oluyordu. Su sekilde yapalim diye sosyal
medyadan karar aliniyordu. Yasa icerisinde, baskaldiri, teror eylemi degil
de sosyal medya Uzerinden herkesin birbirinden haberi oluyordu. Baya da

etkili oldu, bir ornek temsil etti.”’

Huseyin;
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“Her sey sosyal medyada agik ve net oldugu icin bir sey saklanmuyor artik.
Isci arkadaslarimiz ile birlikte olaylar sirasinda istifa etmeye bagsladiktan
sonra fabrika fabrika sendika yoneticileri gezdi. Buraya geldiklerinde
tartismalar yasadik. Buraya geldiklerinde onlara hi¢bir sey yapamadiklarini
soyleyince arada ufak bir tartisma yasandi. Daha sonra tamamen beni
karalamaya yonelik, ismimi sordular ve sosyal medyada Metal Iscileri
Birligi sayfasinda fabrikada huzursuzluk ¢ikardigima dair haber yayinlandi.

Daha sonra haber kaldirildi, ancak isimden olacaktim.”

Goriisme yapilan ig¢ilerin tiimii; sosyal medya kullanimini bir giic olarak
nitelendirmistir. Sosyal medya sayesinde bir seyleri saklamanin olanaksizlastigini
belirtmislerdir. Isciler sosyal medyadan haberlesmeler ve bilgi akislar1 olmasaydi bu

eylemlerin bu kadar basaril ilerlemeyecegini dile getirmislerdir.

Zeki;
“2012°de Bosch’taki eylemler ertesi giin duyuldu. 2015 'teki eylemlerde bir
anda sosyal medya iizerinden yayildi. Anlamadik ne oldu. Eskiden béyle bir
sey mi vardi. Simdi her fabrikanmin kendi sosyal medya hesabi var. Sadece
mavi yakalara bilgi paylagimina agik tutuyoruz.”

Mehmet;

“Bu olaylar kendiliginden baglayan bir siire¢ degil. Planli olarak sosyal
medyadan alti doldurularak basladi. MIB bu siirecte biiyiik rol oynadi.”

111.2.2.1.4.  1Isci Ailelerinin ve Diger Kesimlerin Desteginin Eylem

Uzerine Etkisine Yonelik Bulgular

Goriisiilen iggilere gore; Renault’ta iiretimin durmasiyla birlikte eylemlerin
kamuoyunda yer bulmasiyla destekler gelmeye baslamistir. Eylemler ilk basladiginda metal
sektoriinde faaliyet gosteren Tofas, Mako, SKT, Coskundz, Valeo gibi fabrikalarm isgileri

bu eylemlere destek vermislerdir. Renault is¢ileri ve diger fabrikalardaki isgiler ile birlikte
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yiirliylis, sendikadan istifa ile Kent Meydaninda toplanarak basin agiklamasi ve protesto

eylemleri gergeklestirmislerdir.

Eylemlerin gerceklestigi alana bazi sanatcilar ve milletvekilleri ziyarette bulunmus,
is¢ilere destek olmuslardir. Ayrica bircok esnaf yemek ve su yardiminda bulunmustur.
Bursa’da bulunan belediyeler iscilere yemek dagitmis, eylem alanma seyyar tuvaletler
kurulmustur. Eylemlerin sosyal medyada genis yer bulmasiyla sivil toplum kurulusglari,
Fransa Renault fabrikasinda c¢alisan isciler destek mesajlar1 yollamislardir. Iscilere en

biiylik destegi ise; aile ve yakinlar1 vermistir.

Gurol;
“Eylemler se¢im donemine denk geldigi i¢in biitiin milletvekili adaylar: bizi
ziyarete geldi, Atilla Tas bile ziyarete geldi.”

Zeki;
“Desteklemeye herkes geldi. Cogu Sivil toplum kuruluslari, muhalefetten,
sanat¢ilardan destege geldiler. Aileler de burada ¢adwrlarda kaldi.”

Veysel;
“Istanbul’dan, Ankara’dan arkadaslarimiz destek oldular bize. Fabrika
bahgesinde yattik, kalktik eylem siirecinde, sesimizi bu sekilde tiim diinyaya
duyurmaya ¢alistik.

Kemal;

“Kimse eylem sirasinda burayi terk etmedi, yeme i¢me konusunda burada
cok biiyiik yardim aldik. Tammadigimiz, insanlar bize 500 sise su
gonderiyordu. Niliifer belediyesi yemek dagitt1.”

Renault’ta iiretim durduktan sonra ig¢iler teker tekerde olsa eylemlerin yapildig:
yerde arkadaslarini desteklemeye gelmistir. Ancak fabrikalar aras1t mesafenin uzun olmasi

nedeniyle bir¢ok is¢i desteklerini sosyal medya ilizerinden gergeklestirmislerdir.
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111.2.2.1.5.  Se¢im Ortammmn Eylem Uzerine Etkisine Yonelik
Bulgular

Goriisiilen iscilerin tiimii; genel olarak eylemlerin se¢im Oncesine denk gelmesi
nedeniyle miidahale edilmedigini ifade etmislerdir. Se¢im Oncesi oy kaygisi ile yanlis
hareket etmek istemeyen hiikiimet olaylara miidahale etmemis daha yumusak tavir
izlemistir. En fazla ig¢inin bulundugu sektorlerden biri olan metal sektoriinde hiikiimetin
verdigi yanlis bir karar iscilerin oyunu tehlikeye atmak olarak degerlendirilmistir.
Goriismeciler hiikiimetin eylemlere miidahale etmedigi gibi, muhalefetten destege gelen

milletvekillerinin yine se¢imin etkisiyle geldiklerini belirtmislerdir.
Huseyin;
“...Bu direnis se¢im oncesine denk geldigi icin hiikiimette buna miidahale
edemedi. Ne oldu? Isci bir seyler yaptr.”
Zeki;
“Olaylarin oniine gecilmeseydi, Tiirkiye'yi sarsacakti. Soyle bir sey var

se¢im oncesine denk geldigi i¢in devlet miidahale de etmedi.”

111.2.2.1.6. 2015 Metal Eylemi’nin Sonug¢larina Yonelik Bulgular

Gortisiilen is¢ilere gore; Metal eylemi ile isciler eylemlerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesinin hayal olmadigmi anlamislardir. Isgiler birlik olduklarmda sendikadan
istifa, fabrikada {iretimi durdurma ve ¢esitli protestolar1 gergeklestirebileceklerini
gormiislerdir. Isciler kendi deyimleriyle bu gidise “dur” demislerdir. Iscilerin kendilerine

olan giivenleri artmistir.
Kemal;

“Tiirk Metal’in gozii korktu bir kere. Neyden goézii korktu insanlar

istediklerinde fabrika iginde orgiitlenebilecegini gosterdi....”
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Gortistilen iscilerin  biiyilk bolimii; eylemlerin sonucunda isyerlerine gore
degismekle birlikte isciler icin yeterli olmasa ve devamhlik gostermese de bazi1 maddi

kazamimlar clde ettiklerini belirtmislerdir.

Metal Eylemi bittikten sonra MESS iscilere kidemlerine gore; 2000-3000 Turk
Liras1 araliginda para dagitmustir. Tiirk Metal Sendikasi eylemlerden sonra siirekli olmak
kaydiyla 600TL’lik egitim yardimi dagitacagimi agiklamistir. Bu 4 parca halinde Ozdilek
ceki olarak iscilere vermistir. Isyerlerinde ramazan ve yilbasi erzaklarinin ekonomik limiti
arttirllmis ve kalitesi yiikseltilmistir. Ayrica igyerleri banka promosyonlarmi kendileri
alirken iscilere vermeye baslamislardir. Renault gibi bazi isyerinde daha kaliteli yemek
verilmeye baslanmustir. Ayrica Renault’da  eylemler bittikten sonra iscilere

performanslaria gore cumhuriyet altini, tablet, cep telefonlar1 dagitilmistir.
Birkan;

“Eylemlerden sonra isyeri banka promosyonlari ve hediye ¢ekleri dagitildi.
Eylemden sonra fabrikada yeni bir beyaz sayfa a¢ildi. Fabrikaya eski aile
ortami geri getirilmeye ¢calisildi. Fabrika yonetimi eylemleri bahane ederek

daha sonra is¢ilere baski uygulamadi, bunu elinde bir koz olarak gérmedi.”

Fatih;
“Isyeri telefon, tablet dagitti. Iki tane cumhuriyet altini var. Yemekler biraz
daha diizeldi. Iyiydi daha iyi oldu. Bu sene piknik var, iyilesmeler oldu.”
Bahadir;
“Eylemlerin sonunda Renault is¢isi kismen de olsa istediklerini aldi. MESS
800 TL, 600 TL ve 600 TL para dagitti tiim isgilere...”
Ahmet;

“Sendika egitim yardimi degil de Ozdilek te gegerli olmak iizere 150 TL lik
aligveris ¢eki verdi. 4 defa onu aldik, 600 TL yapiyor. Ceklerin eylemle
alakasi var. Eylem yapidiginda is¢ilerde saat iicreti istedi. Bizde Bosch gibi

olalim, bizimde saat iicretimiz yiiksek olsun ama MESS karsi ¢ikti. Direkt
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Birkan;

Zeki;

Onder;

Veysel;

Bahadir;

saat ticretine yapilmadi, seyyanen el altindan 6 aydan 6 aya édiillendirme ve
MESS’ten paralar. Bize o zaman 1000’er lira dendi, 800’er, 650 ser alti
aydan alti aya bu paralart aldik. Ama bu saat iicretine eklenmedi. Seyyanen

gosterildi.”

“Sendika, Universitede ve lisede ¢ocuklart okuyan arkadaslarimiza burslar
bagladi. Biz egitim yardimi olarak 4 defaya mahsus 150°ser TL’lik
Ozdilek ten hediye ceki aldik. Eylemler bitince MESS 1 kere bin TL ve 4 kere
700 TL toplamda 3400 TL ddeme yapti. Tiim sendika tiyelerine 180.000 TL

odeme yapti.”

“Eylemlerden sonra Reno kadar olmasa da MESS’ten seyyanen 2400 TL
civarinda para aldik. Tiirk Metal 600 TL lik hediye ¢eki dagitti. Zaten 2014
vilinda yapilan sozlesme 3 yillikti. Oradan 1 yillik kaybumiz vardr bunlar bir

nebze olsun giderildi.”

“Eylemlerden sonra Tiirk Metal bize Ozdilek ¢eki dagitt. Egitim yardimi adl
altinda dagitild. Biz istifa ettik diye Ozdilek ¢ekini biz en son aldik.”

“Eylemler sonrasinda MESS ve Tiirk Metal Bosch iticretlerini telafi etmek
amaciwyla bize paralar dagitti. Tiirk Metal 150 TL’lik Ozdilek ceki, MESS
seyyanen 1000 TL ve 500 TL, 500 TL olmak iizere para verdi.”
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Fatih;

Kemal;

Erol;

“Eylemlerin sonunda Renault is¢isi kismen de olsa istediklerini aldi. MESS
800 TL, 600 TL ve 600 TL para dagitti tiim isgilere, Tiirk Metal ise; 600
TL’lik hediye ¢eki verdi. 2015 eylemleri bir¢ok seyi degistirdi.”

“Banka promosyonlart almaya basladik. Eylemler sonrasinda fabrika yeni
¢ctkan arag igin cumhuriyet altini verdi herkese 2016 yilinda. MESS ten
parca parca 2000 TL verdi. Isyeri telefon tablet dagitti. Iki tane cumhuriyet
altini var. Yemekler biraz daha diizeldi. Lyiydi daha iyi oldu. Bu sene piknik

’

var, iyilesmeler oldu.’

“Eylemler bitti. Sosyal haklarda iyilesmeler yasandi. Ayakkabi ¢eklerinin
alindigi magazalar daha kaliteli hale geldi. Ne oldu? Erzaklarin limitleri
yiikseldi. Yilsonu primleri olmaya basladi. Banka promosyonlart oldu. 800
+600+600 MESS parast.”

“Eylemler sonucunda bir¢ok kazamm elde edildi. MESS ten kideme ¢Ore;
2000-3000 TL civarinda para kazanim elde edildi. Sendika egitim yardimi

verdi ancak su anda iptal ettiler o zamandan sonra tekrar bunu almadik.”

Goriisiilen is¢ilerin tiimii eylemin sendikalar etkiledigini ifade etmistir.

Ahmet;

“...eylemlerden sonra Celik-Is devreye girdi, ben bu sekilde alirim, rekabet
icinde oldular. Turk metal ile Celik-is. Celik-Is bize gelirseniz, bize iiye
olursamz séz sahibi is¢i olur. Obiir kiisii birakip gitmeyin. Sonrasinda
istifalardan sonra Celik-Is girmedi, bizim burada girmedi. Renault’ta

gecisler oldu mu bilmiyorum? Ama séz sahibi olamadi. Sendikalar kendi
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arasida temsilci belirleyelim, bizim tarafa gelirseniz biz daha ¢ok alacagiz

2

gibi sonuglar ¢ikti.

Huseyin;

“Eylemlerden sonra sendikalar bir nebze olsun degisti ancak bunun nedeni
2015 eylemleridir.”

Gortgiilen isgilerin tiimiine gore; eylem en fazla Tirk Metal Sendikasi’ni

etkilemistir.

Gortisiilen 1s¢ilerin bir bolimii eylemin Tirk Metal Sendikasinda sendika ici
demokrasinin isleyisine olumlu yonde katkida bulundugunu diistinmektedir. Bu goriiste
olanlara gore; 2015 yilinda gerceklestirilen metal eylemleri iscilerin goziinde sendika
adamlar1 olarak tabir edilen sube baskani ve isyeri sendika temsilcilerinin degismesini
saglamistir. Eylemler basladiktan sonra ilk 6nce bazi sube baskani ve isyeri temsilcileri
istifa etmis, istifa etmeyenleri ise; sendika gérevden almistir. Sube baskanlar1 se¢imlerine
kadar bu ekip goreve devam etmistir. Daha sonra sube bagkanlari se¢imi olmustur.
Goriisiilen isciler sendikayi, sendikanin adamlarmdan ziyade kendi iglerinden is¢i
arkadaslarinin yonetmesini istemektedirler. Bu sekilde kendi sorunlarmi daha rahat

sendikaya ulasacagini ifade etmektedirler.

Halen sube bagkani secimleri ge¢mise gore daha adildir. Secimleri ilk defa
demokratik olarak yapilmasi onlar1 bir nebze olsun rahatlatmistir. Ancak gelecekte bunun
bu sekilde devam edeceginden siiphelidirler. Goriisiilen isgilerin secimler ile ilgili
diistinceleri sadece geg¢mise gore; daha iyi oldugudur. Goriisiilen isciler goreve gelen
arkadaslarinin se¢im sonucu koltuga oturduklarmi ve iizerlerinde bir sorumluluk oldugunu

diistinmektedirler.

Mustafa;
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“2015 eylemlerinden sonra sec¢im doneminde isyeri temsilcileri sube
baskanlar: genel olarak degisti. Sadece bir yerde degil Renault, Tofas Mako,
Coskunoz. Herkes degisti. O yatan tayfa gitti. Yeni kan geldi, yeni kan
gelmesinin baslangici 2015 deki olaylardir iste.”

Kemal;

“Secimde yeni gelen sistem daha iyi, segilen arkadagslarin iizerinde bir
sorumluluk var. Yanhs seyler yaptiklarinda ne tiir sonu¢lar doguracagini da

biliyorlar.”
Bahadir;

“...Sube baskanim, delegeleri kendimiz se¢mek istedik. Tiirk Metal buna izin
verdi. Burada 9 baskan aday: vardi. Herkes ozgiir iradesini kullanarak aday

oldu ve oy kullandi.”
Huseyin;
“Bu eylemler sonrasinda demokratik secim yaptik, kendi temsilcilerimizi
kendimiz sectik. Tiirk metal tutumunu eylemler sayesinde degistirdi.”
Onder;

“Sendikada ne temsilci segimleri ne de sube segimleri adil degildi. Adil
olmasi da beklenemez, Tiirk Metal padisahlik sistemi gibi yonetiliyor.
Delege secimi yapiliyor, kapali sayim oluyor. Icerde ne oluyor bilinmiyor.
2015 eylemleri patlak verince Tofas Sube Baskan: ve ekibi istifa etti. Istifa
etmek zorunda kaldilar alttan baskilar devam etti, kendilerini sorumlu

hissettiler.”

Yunus;

“Su anki secimler daha adil, onceden, kapali sayim atama vardi. En azindan
¢tkan sonug iscilerin karariyla ortaya ¢ikti. Bu saatten sonra ne olur

bilmiyorum?”
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Murat;
“Secimler daha adil oldu eylemden onceye gore....”
Ahmet;

“Simdi, eylemden dnce temsilci secimleri bu sekilde olmuyordu. Senelik veya
iki senede bir. Ben ise girdim on senedir aymi temsilci vardi. Eylem
yapuldiktan sonra senede bir veya iki senede bir is¢i oylama ile birlikte
temsilci segilecegi karart alindi. Eylemden sonra ilk se¢imde eskiler degisti.

Isyerinde temsilciler degisti.”

Bu olumlu gorislere karsilik goriisme yapilan bazi isciler halen sendikanin
kendilerini tam olarak ifade edemedigini ve isteklerini yerine getiremedigini
diisiinmektedirler. Ayrica sendikanin kendine yakin adamlara ayrimcilik yaptigini dile

getirmiglerdir.

Kemal;

“Bu eylemlerden once bizi barisla degil, ayrigsma ile yanastilar. Hem fabrika
hem sendika sert tavirla bize davrandi. Eylem bittikten sonra verilen

vaatlerin hepsi gerceklesmedi.”
Erol,
“Yani ne desem bos. Sendikada genel baskan ne derse o oluyor. Biz burada

eziliyoruz. Hakkimiz aranmiyor. Hala bir sey degismedi. Ben sendikali

olmaktan bir arti kazanumim yok.”

Gortsiilen is¢ilerin tiimii eylemlerden sonra isyerlerinin biiyiikk boliimiinde eyleme

katilan iscilerin belli araliklarla isten ¢ikarildiklarimi belirtmislerdir.
Onder;
“Isyerinde hala her hafta cumalar isten ¢cikarmalar 8-10 kisilik gruplar

halinde devam ediyor. Isten c¢ikarilan arkadaslarimiz arasinda engelli

141



olanlar var.” seklinde aktarmigtir. Hala Tofas’ta goriismecilerin deyimiyle

“mimlenen” isimler isten bir sekilde ¢ikarilmaktadir.

Goriisiilen ig¢ilerin tiimiine gore; eylemlerden sonra is¢iler arasinda kiiskiinliikler
yasanmustir. Isciler bu durumun hala siirdiigiinii belirtmektedirler. Goriisiilen isgilere gore;
bunun en Onemli nedeni; eylemler Oncesinde ve eylemler sirasinda sendikadan istifa
etmeyen iscilere isyeri icinde kotii gozle bakilmasidir. Isgiler 2015 yilinda sendikadan istifa

etmeyen arkadaslarina yalnizlastirma politikas1t uygulamiglardir.
Gurol;

““Eylemlere nereden anlatmaya baslasam bilmiyorum. Iki arkadasin
diisman pozisyonuna geldigi doénemler oldu. Ama bunlarin bir kismi

atlatildi. Insallah daha huzurlu bir ortam olacak...”

Bahadir;

“Eylemler sonrasinda igerde insanlar arasinda kiisliikler, gerginlikler oldu.

Bunlar ¢oziilemedi. Hala devam ediyor bu durum. Saygi ve sevgi kalmadi.

Mehmet;

“ Eylemlerin getirdigi, gotiirdiigii de baya fazla. Gétiiriisii ne? icerde

selamlasmayan bir siirii insan var. Gruplagmalar olustu. Kirginliklar oldu.”

111.2.2.2. 2015 Metal Eylemi’nin 2017 Grup Toplu is Sézlesmesi Uzerine
Etkilerine Ydnelik Bulgular
111.2.2.2.1.  Tscilerin Gériisleri

Goriisiilen isgilere gore; 2017 grup toplu is s6zlesmeleri isgiler agisindan heyecan verici

geemistir. Bunun nedeni ise; iscilerin istedikleri zamlara ulagmalar1 konusundaki

142



bekleyisleridir. Sendikanin tekrar 2015 yilin1 yasamak, isverenin de magdur olmak

istemeyecegini belirten is¢iler; bu sdzlesmenin basarili gegecegini diigiinmiislerdir. Nitekim

bu sozlesme iscilerin ¢ogunlugunun c¢alismaya basladigi donemden bugiine kadar

gormedikleri zammi almalarini saglamistir.

Ahmet;

Mehmet;

Birkan;

Girol;

“...Eylem 2017 toplu is sozlesmesini etkiledi. Geriye doniik ¢ok saglam bir
ornek oldu. Baskammiz da ¢ikti defalarca TV’lerde ve meydanlarda
konusmalar yapti. Zamaninda yapilan eylem sayesinde iyi bir sozlesme
imzalandi. Iyi bir sonu¢ aldik. Sozlesme bu yil bizi tatmin etti. Kidem zammi
vardi, direkt saat iicretine o gerceklesti su an da. Yeni is¢i ile kidemli is¢i
arasinda sene bazinda fark oldu. En onemli adim buydu. Stkinti yok. Onun
lizerine gerekli iyilestirmeler yapildi. Sozlesmeden memnunum. Ucretim
mutlu edecek kadar degisti. Benim 470 TL’lik kredim vardi, bu aldigim

zammi hi¢ almamus gibi direkt o kredimi édeyebiliyorum.”

“Ben 3 tane sozlesme gordiim, biz bu zamlari gérmedim. Benim donemimde
boyle zamlar hi¢ olmadi. Bu sozlesmenin bu kadar yiiksek olmasinin nedeni

ornek oldu. Bu eylemlerin olmasi da bu sézlesmeyi atesledi.”

“2017 Toplu is Sozlesmesi 'nde yapilan eylemlerin katkist var. MESS ve Tiirk
Metal Sendikasi bu mesaji aldi. Sendika bu sayede giizel bir sézlesmeye imza
atti. Ancak sozlesme sonucu kotii olsaydi neler olabilecegini pek
kestiremiyorum. Su an sozlesmeden memnunum, Neden memnunum?
SOzlesme oncesi 10.54 TL olan saatlik iicretim 13.94 TL'’ye daha sonra
enflasyon farki ile 14.54 TL oldu. Yeni yapilan sozlesme ile yaklasik 600-700
TL zam aldim.”
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Huseyin;

Erol;

“2017 toplu sozlesmesini eylemler dogrudan etkiledi. Artik isverende
sendikada biliyordu, bu sozlesme ge¢meseydi fabrikada 5 yil iizeri kidemi
olan kimse kalmazdi. Fabrikaya zarar verilebilirdi. Ancak onemli olan iyi

bir sozlesme imzalandr ve memnunum.”

“Sendika zaten 2017 sézlesmesinde bunu goze alamazdi. Bu sozlesmede
giizel zam alinmasaydi biiyiik olaylar patlayacak sert bir direnis olacakti.
Simdilik herkes memnun kaldi. Herkesin memnun kalacagu bir sozlesmeye

’

imza attilar.’

“Eylemler yasanmasaydr 2017 zamlari asla alinamazd:. Zaten sendika bu
zamlart alamasaydi, eylemlerin daha biiyiigii yasanirdi. Oyle bir noktaya
geldim ki, giizel bir zam olmasaydi ben isten ayrilacaktim. 200-300 TL zam

olsaydi birakacaktim.”

Gorlismecilerin timii eger bu sézlesmeden iyl bir sonu¢ ¢ikmasaydi, sert bir isci

eyleminin kapida oldugunu, kidemli iscilerin islerini birakacagmi dile getirmislerdir.

Isciler yillardir ayn1 zamlar1 almaktan yorulmus ve hayat pahalihigindan biktiklarmi

evlerine bakmakta zorlandiklarini dile getirmislerdir.

Zeki;

Onder;

“Zaten yapilan sozlesme de oldukca iyi ge¢mise gore. Sunu a¢ikea s6ylemek
gerekiyor, 2015 eylemleri olmasa bu sézlesme olamazdi. Olur diyen yalan
soyler. Ucretlerimiz 500 ile 1200 TL arasinda oynadi. Yeni bagslayan ile

kidemli arasinda fark oldu. Son sozlesme herkesi memnun etti.”

“Bu eylemler sayesinde 2017’de giizel bir sozlesme imzaland:. Giizelligi
surada %26 zam aldik. Eger eylemler olmasa imkdni yok bu zamlar

alinamazdi, su an ki sozlesmeden memnunum ancak hal Bosch sézlesmesine
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vetisemedik. Sendikanin, isverenin hiikiimeti akli basina geldi. Ashna
bakarsan 3 senelik kaybimiz var. Bu zamlar 2014 yilinda da alinabilirdi. Bu
2017 sozlesmesinden once bu kadar giizel sozlesme imzalanmamugti.
Tofas ta hala is¢inin hakki tam olarak verilmedi bana gore, 2015 yilindan
once 2 bin liramin altinda iicret aliyorduk. Su an 2700-2900’ler civarinda.

3000°i bulmadi.”

Iscilerin biiyiik ¢ogunlugu 3 yillik toplu is sdzlesmesinin 1 yilin1 kayip olarak
gormektedir. Bunun nedeni ise; iscilerin 6 yilda 3 defa zam alabilecekken 3 yillik s6zlesme
ile 2 defa zam alabilmeleridir. Bu yiizden sozlesmelerin 2 yillik imzalanmasini

istemektedirler.
Veysel;

“Iscilerin ortak talebi emeginin karsihgini almak bunu herkes bilir. Ancak
2015 eylemleri yasanmasaydi, 2017 sozlesmesin %26 degil, %7-%8 zam
alirdik. Bu sozlesme basarali olmasayd i¢erde yine huzursuzluklar olacakt.
Tam baris ortami da var oldugu séylenemez ancak ortam yine karisacakti.
Hakkimizi aldik, yeni ise girenle benim aramda iicret farki olustu. Kidemler
ilk defa gercekten ise yaradi. Yeni ise baslayanda Renault asgari Ucretin

tizerinde bir paraya ¢alistyor. Biiyiik cogunluk sézlesmeden memnun.”

Gortsiilen isciler 2017 sozlesmesi ile zamlar alinmasina ragmen hala Renault is¢isinin
iicreti BOSCH is¢inin altinda oldugunu dile getirmislerdir. Aslina bakildiginda s6zlesme
sayesinde 1yl zam alinsa da metal is¢ileri ne Bosch is¢isinin aldigi ticreti yakalayabilmis ne
de Renault is¢ileri kadar sansli olmustur. Zira Renault’ta is¢i ¢ikarimlar1 eylemlerden sonra

diisiik seyrederken, diger fabrikalarda deyim yerindeyse tasfiye olmustur.
Bahadir;

“%26 zam alindi, hepimiz onceki sozlesmelere gére; mutluyuz. Ancak isgi
hakkint hala alamadi. Bosch isgilerini hala yakalayamadik. Herkese 500-
600 TL zam geldi.”
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Yunus;

“Bana bu sozlesme ile 600 TL zam geldi. 14 senede ben bu parayi hig
gormedim. %26 lart hi¢ gormedim. En fazla %10 kiisur zam aliyorduk. Bu
sendika belki eskiden almistir. 100 TL, 120 TL zam aliyorduk. Bu zamlar
hi¢ gérmedim. Enflasyon zammi geldi, yani toplamda 720 TL zam geldi.”

Murat;

“Eylemlerin etkisi ile bu zam alindi. Biz 4-5 asgari ticret farkint kagirdik
bunun da etkisi oldu. Eylem olmasa 500 asla alamazdik, 200-300 TL alirdik.
Bu eylemlerden dersini ¢ikardi sendika. Bu toplu sozlesme ile iyi zam alsak
da su anda aldigimiz zammun hicbir zammi yok. Asgari ticretin 2000 TL ve
tizeri olmast lazim ki bizim paramizda yiikselsin. Ben suan 3500 TL

aliyorum, sézlesmeden once 3000 TL aliyorduk.”
Kemal;

“Bugtine kadar yapilan en iyi sézlesme. Ama yeterli degil. Bosch sézlesmesine
yine yaklasamadik. Ben yaklasitk 3000 iicret aliyorum, 3650 TL para geciyor
artik. Bu direnis olmasaydi, bu sozlesme olmazdi. Bu eylem sadece bizim degil
asgari ticreti bile yiikseltti. Sadece bu sendika degil tiim sendikalar ayni zammi
aldi. Biitiin sendikalar bunu aldi. Sendikasiz firmalarda baya bu eylemden

olumlu etkilendi.”

Kidem farkliliklarina gore iicretlendirme is¢iler i¢in biiyiik bir sorun olusturmus, 2017
sdzlesmesiyle bu sorun nispeten ¢oziilmiistiir. Ise yeni giren isci ile kidemli isciler arasinda
ticret farki olusmustur. Isciler bu sdzlesmenin telafi edici ancak yetersiz oldugunu dile
getirmislerdir. Bazi is¢ilere gore bunun nedeni olarak ge¢mis donemlerde diisiik zam

oranlarmim bulundugu sdzlesmelere imza atilmasmni gostermislerdir.

Zeki;
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“Zaten yapilan sozlesme de oldukga iyi ge¢mise gore. Sunu agik¢a sOylemek
gerekiyor, 2015 eylemleri olmasa bu sézlesme olamazdi. Olur diyen yalan
soyler. Ucretlerimiz 500 ile 1200 TL arasinda oynadi. Yeni baslayan ile

kidemli arasinda fark oldu. Son sozlesme herkesi memnun etti.”

Isciler 2017 sozlesmesi ile son on yilda alamadiklar1 zamlar1 aldiklarmi ifade etmistir.
Goriismeciler Metal Eylemi’nin sonucunun bu sézlesme oldugunu dile getirmistir. Is¢ilerin
uzun siire biriken ekonomik sorunlar1 ¢éziimlenmistir. Kideme gore iicretlendirme sorunu

nispeten ¢oziilmiis, yaklasik %25-%26 zam alimmastir.

Isciler bu sdzlesmenin telafi edici ancak yetersiz oldugunu dile getirmislerdir. Bazi
is¢ilere gore; bunun nedeni olarak gegmis donemlerde diisiik zam oranlarmin bulundugu

s0zlesmelere imza atilmasidir.

111.2.2.2.2.  Sendikalarin Bursa Sube Baskanlarinin Goriisleri

Metal sektoriinde Orgiitlii {i¢ sendikanin Bursa sube bagkanlar1 2015 Metal
Eylemi’nin 2017 Grup Toplu Is Sozlesmesi taslaklarmin hazirlanmasinda, taslaklarin

iceriginde ve sozlesme ile elde edilen haklarda etkili oldugunu belirtmislerdir.

Tirk Metal Sendikas1 Bursa Emek Subesi Bagkani: 2017 oncesi sozlesme taslagi
hazirlanirken isgilere anket uygulanmadigini dile getirmistir. 2017 yilina kadar is¢ilerin
sOzlesme ile bilgileri MESS ile yapilan oturumlarda kabul edilen maddelerdir. 2015 yilinda
yasanan eylem, 2017 yilinda acgiklanan taslagin hazirlanis bigimini bir nebze degistirmistir.
Fabrikalarda anket sirketleri gorevlendirilerek iscilerin talepleri belirlenmistir. Talepler

dogrultusunda taslak hazirlanmstir.
Turk Metal Sendikas1 Emek Subesi Bagkanina gore;

“2017 yuhndan énce hazirlanan taslaklarda anket falan yapilmadi. Genel
Bagskanimizin bir sézii vardir; ‘2017 sozlesmesi, yiizyitlin sozlesmesi bu’ diye.

Yiizyihin sézlesmesi sade rakamsal degil. Hazirlamsi, gidisi, aciklamasi,
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eylemleri, hepsi topyekiin genel baskanin bahsettigi bu, yiizyilin sozlesmesi
budur. Sadece rakamsal 38 isterken %25 aldik, % 26 aldik, bu yiizyilin
sozlesmesi degil. Tiirk Metal sendikas: ilk defa biitiin iscisine indi. Iki kere
Tiirkiye’nin en iyi arastirma girketleri bir anket yapti. Hatta agagi indi,
sahaya indi bizim fabrikaya gelip 2 giin durdular. Gezdiler. Biz yanlarinda
yoktuk, sendikacilar yok, kimse yok. Rastgele sen ¢alistyorsun geldi senin
yanina verdi anketi. Sorular ¢ikarmislar, ‘Kag istiyorsun kardesim?’ Adam
actk acik ¢alisan arkadasimiz bunu begenmiyor rakamlar, orda belirli
rakamlar var tabi anket belirli olmasit lazim mesela arkadaslarimizin ¢ogu
not yazdi onu yanina yapistirdi ben bunu begenmiyorum bunu istiyorum diye
bu kadar seffafti bak o zaman. Herkesin istegi seyde toplanildi. 2017 den
once boyle bir sey yoktu. 2017 de iste bu anket ¢calismasi yapildi. Ben 25 yil
fabrikada ¢alistim. Ben hi¢bir zaman sézlesmeye oturmadan énce elimde bu
veriler yoktu bunlari istiyoruz diye. Sozlesme baglar, ilerlemen, toplantilar
kademe kademe olur ya, her gittigin kademede su maddeler kabul oldu. Her
oturumda su maddeler kabul oldu diye belirli bir seyde duyariz %14 istendi
falan gibi. Bak simdi bu kadar seffafti bu sendika. Simdi bak sunlar
hazirladi. Herkes bunu sozlesme olmadan once taslak hazirlandi, herkes
bunu okudu. Bak dedi bu boyle bu boyleymis. Bak arkada sekiz madde var
ilave maddeler var. Paramiz bu kadar buna buna dayanarak bu var. Kideme
dayali bu kadar. O kadar seffafti bu sene o yiizden bunlarin hepsinin toplami
yiiz yitlin sozlesmesi oldu. Hi¢ daha boyle bir sey yok. Hi¢hbir sendikada yok
bu. Simdi bile hi¢chir sendikada yok ilk bunu biz yaptik. Bizim pegimizden
hepsi ayniyi kabul etti. Tabi taslagi da ilk agiklayan biziz. Sozlesmeyi de ilk
imzalayan biziz. Dolayisiyla iki tane sendika bu taslagin aymisimi aldilar
birka¢ tanesi rakami, memnun etmek igin insalari sadece rakam iistiinde
oynadilar. Atiyorum %38°den %5 koymus, %43 demis Birlesik Metal.
Tamam mu orda ki birka¢ madde de sunu agiklyyoruz demis, girdik tabi bu
isler MESS sirayla yapiyor. Bir giin bize oturuyor, ertesi giin bir oturumu

Birlesik Metal’le oturuyor. 3.giin Celik-is le oturuyor veya swralar karisik.
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Ama ilk bizle oturuyor. Bizde ilerlemesine gore ertesi giin onlart ¢cagiriyor.
Dolayisiyla aslinda onlar ¢ok rahat bir sézlesme yapti. Cok ¢ok rahat.
Onlerinde bir tane érnek sozlesme var. Biz ilerliyor, yol aciyoruz, onlar bizi

takip ediyor.”

Birlesik Metal Is Sendikasi sube baskani 2015 Eylemi’nin toplu is sdzlesme
taslagmin hazirlanmasinda etkili olmadigmi belirtmistir. Bagkanin belirttigine gore; sendika
gegmisten bu yana toplu is s6zlesmesi taslaklarini is¢ilerden olusan toplu is sézlesmesi

kurulu ile olusturmaktadir.

Birlesik Metal Sube Baskan:

“Ben 1985 girisliyim. 1994 de temsilci, 2007 de sube baskani oldum. Ben
bildim bileli bu orgiit verilen her toplu sozlesme taslagim orgiitiin toplu
sozlesme kuruluna danmsir. Genel baskani, genel sekreter, sube baskanlari,
temsilciler ve tabandan isgilerin belirledigi toplu sozlesme kuruluna
segilenler ile birlikte her donem boyle yapilir. Biz isyerlerinde her iki yilda
bir temsilci se¢cimi yapariz. 4 yilda bir sube kongresi, ayni sekilde 4 yilda bir
genel merkez ve DISK kongresi yapilir. Bunlarin hepsi bir birine baghdir.
Temsilci se¢iminden sonra delege secimi yapariz. Sube kongresini yaparken,
merkez yonetimi belirleyecek delegasyon belli oluyor. Ondan sonra DISK
delegasyonunu belirliyor. Biz temsilci seciminden sonra delege secimini
yapiyoruz. Delege secimi ile birlikte toplu sozlesme siirecleri icin Toplu I§
Sozlesmesi Kurulu belirliyoruz. Bunlarin tarihleri de ¢ok yakin. Bu dénem
de aymi 2019 yiuinda Bagkanlar Kurulu’nu yilbasindan once yaptik.
Oniimiizdeki giinlerde toplu sézlesme ile ilgili kurul hazirliklar: baslar.
Mart, Nisan gibi Toplu Is Sézlesmesi Kurulu belli olur. Mayis’ta Toplu Is
Sozlesmesi Kurulu ile ilgili ¢calismamalar baslar. Haziran’da is¢iler ile biz
taslagimizi hazirlariz. Fabrikalarin biiyiikliigiine gore Toplu Is Sozlesmesi
Kurulu olusturulur. Bu Toplu Is Sézlesmesi Kurulu sube toplu is sozlesmesi

kurulunu olusturur. Sube toplu is sozlesmesi kuruluda merkez toplu is
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sozlesmesi kurulunu olusturur. Fabrikalarin biiyiikliigiine gore; fabrikadan
sendikaya bir ¢ikis oluyor. Hepsi temsilci ve sube yonetimleri de oluyor.
Toplu Is Sozlesmesi Kurulu ile taslagi o sekilde hazirliyoruz. O kurul genel
merkezimizde biitiin bolgelerden gelen merkez toplu is sozlesmesi kurulunu
olusturuyor. Zaten taslagimiz belli. Eskileri de var. Yenileri ile ilgili
calismalarimizi da yapiyoruz. Uzmanlarimiz ve orgltlemecilerimiz de
katiuliyyor. 2-3 bilemedin 4 toplanti sonucunda kurul hazirladigi taslagt
merkez yonetim kuruluna sunuyor. Toplu Is Sozlesmesi Kurulu diyor ki; ‘biz
bunlari istiyoruz.” Merkez yonetim kurulu ¢ok biiyiik degisiklikler degil.
Belki is¢inin goremedigi, ya da ileriye doniik hedefler ya da ilerde bize
stkinti yapacak seyleri degistirerek, bazen hi¢ degisiklik yapmadan oldugu
gibi toplu is sozlesmesi kurulunun gonderdigi taslagi kabul ediyor ve
MESS’e sunuyoruz. 2019 taslagimiz Haziran’da biiyiik ihtimal hazwr. Clinkii

Mayis 'ta igyeri yetkileri geliyor, bizde hemen taslagi hazirliyoruz.”

Celik Is Sendikas1 Sube Baskani toplu is sdzlesmesi taslagmi; iscilerin taleplerini,
istek ve goriislerini alarak hazirladiklarmi ifade etmistir. Fabrikalarda oneri kutularma
is¢ilerin taleplerini yazip atmalarini istediklerini ve bu talepleri degerlendirerek, makul olan
talepleri taslaga koyduklarmi belirtmistir. Ancak Celik Is Sendikas1 da 2017 yilindan 6nce
boyle bir uygulamada bulunulmadigini, 2017 taslagi hazirlanirken 2015 Eyleminin etkisi ile

boyle bir uygulamaya ge¢ildigini belirtmistir.
Celik Is Sube Baskani:

“Biz taslagi séyle olusturuyoruz; fabrikada toplantilar yapariz. Deriz ki;
‘arkadaslar biz taslak olusturacagiz. Taslakta sizin fikirleriniz bizim igin
onemli. Sizin istekleriniz beklentileriniz nedir’ diye biz bu arkadaslara
fabrikalarda istek, oneri kutular: vardwr, beklentilerinizi yazin kutuya atin
deriz. Bu kutuya atilan onerilere bakiyoruz. Tabi ki makul olan neyse biz
bunu taslaga koyuyoruz. Mesela 2017 taslaginda kayinvalide ve kayinpeder
vefatinda izin yoktu. O konuda biiyiik bir oneri geldi arkadaslarimizdan. O
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konuldu. Kaymnvalide ve kayinpeder vefatinda 3 giin izin alindi. Bunun gibi
yapabileceklerimiz olglsiinde yapiyoruz. Tabi ki is¢giler soz sahibi taslak
olusumunda. Onlarin beklentilerine karsilik vermek zorundasin. Onlarin
beklentilerine karsilik veremezsen, ‘ben buraya aylik bir yevmiye para
veriyorum. Sen benim beklentilerime karsilik veremiyorsun, o zaman sen
beni temsil edemezsin’ diyerek kendilerini ifade ediyorlar. 2014 sézlesmeni
taslagt  yapilirken ¢ok fazla isgilere sorulmadi. O donemde ben
calisiyordum. %9 zam alindi. Ancak sozlesmeden sonra da tepki verilmedi.
2019 sozlesmesi goriismeleri dokuzuncu ayda bagshyor. 2017 sozlesmesi
dokuzuncu ayda bitiyor. Biz en ge¢ nisan veya mayis ayinda fabrikalarda
toplantilara baslayacagiz. Diyecegiz ki; ‘arkadaslar toplu is sozlesmesi
goriismelerimiz baslayacak. Sizin buna katkinizi bekliyoruz. Onerileriniz,
talepleriniz, istekleriniz ne ise bunlart artik faaliyete gecirelim. Bu
beklentileri aldiktan sonra, genel merkezimizde sube baskanlart olarak bu
talepleri sunacagiz. Biz bu talepleri taslaga koyarak olusturup tekrar igciye
sunacagiz.  Arkadaslar  taslagimizi  olusturduk. Ornek  veriyorum;
‘Arkadaslar, saat ticretimizi %35 zam isteyecegiz, sosyal haklarimiza %50
zam isteyecegiz. Izinlerinizi soéyle yapacagiz, bunu béyle yapacagiz.’ Bu
sozlesmede de enflasyon oranlari ve asgari iicreti dikkate alarak biz bu
taslagi hazirlayacagiz. Iscinin  beklentilerini karsilayacak bir sozlesme
yapacagiz. Isyerlerinde ekonomik anlamda bir bunalim var suanda.
Isyerlerinde ciddi anlamda isci ¢ikarmalar var. 2019 yilindaki ekonomik
daralma ne olacak? Isveren tarafindan bu yil ¢ok biiviik bir beklenti yok.
Ama su da var;, markette, pazarda, kasapta alim giictiniin ne kadar
diistiigiinii fiyatlar ne kadar yiikseldigini zaten goriiyorsunuz. Bu orantida
isvereni magdur edelim demiyorum. Ancak is¢inin de magdur olmayacagi
bir sézlesme yapacagimiza inaniyorum. Yapmamizda gerekir zaten bizim

’

isimiz bu.’
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Goriisiilen sendika sube baskanlar1 2015 Eylemi’nin 2017 Grup Toplu s
Sozlesmesi taslaklarinin icerigini etkiledigi konusunda goriis birligi icindedirler. 2017
Sozlesme taslaklarmin igerigi iscilerin talepleri dogrultusunda 2014 taslagina gore daha

genis kapsamli ve yeni haklar elde etmeye yonelik olmustur.
Tiirk Metal Sendikasi’nin 2014 yilinda hazirladig taslaga gore;

“Birinci alti ay i¢in yiizde 14 zam, ikinci alti ayda enflasyon oraninda artis, tigiincti
alti ayda enflasyon arti 2 puan artis, dorvdiincii alti ayda ise yine enflasyon oraninda artig
istenmis, sosyal yardimlarda birinci yil icin yiizde 20 zam, ikinci yil ise enflasyon artt 2

puan artis istenmistir.

Teklif kabul edilirse ¢cocuk parasi da 25 TL olacak ve ise yeni giren is¢i sendikaya
tiye oldugunda saat iicretlerine birinci yil icin 40 kurug, ikinci yiu igin ise 45 kurug
eklenecektir. Eger ulasilan bu ticretin altinda kalan eski ig¢i varsa, onun ticreti de bu ticrete

iblag edilecektir.

Taslakta, ihbar sireleri icin de artis talebinde bulunulmustur. Teklif kabul edilirse,
isi 6 aydan az siirmiis is¢i i¢in, eskiden 2 hafta olan ihbar siiresi 4 haftaya, 6 ay ile 1,5 yil
arasinda ¢alisan is¢i icin eskiden 4 hafta olan ihbar siiresi 6 haftaya, 1,5-3 yil arasinda
calisan is¢i icin eskiden 6 hafta olan ihbar stiresi 8 haftaya, 3 yildan fazla ¢alisan is¢i icin
eskiden 8 hafta olan ihbar siiresi 10 haftaya ¢ikacaktir. Fazla siire uygulamasi olan

isyerlerinde, uygulamaya devam edilecektir.”

Ayrica is kazasiz gegen giin sayist i¢in Tiirk Metal, MESS’den zam istemistir.
Toplu is s6zlesmesi kabul edilirse, sendikali is¢ilere; is kazasiz gecen 100 giin i¢in 100 TL,
200 giin i¢in 150 TL, 360 giin i¢in 200 TL ve kazasiz gegen her 100 giin i¢in 50 TL
ddenecektir (Turk Metal, 2014).

13 Agustos 2014 tarihinde Birlesik Metal-is Gebze’de grup toplu is sdzlesmesi
taslagint kamuoyu ve isgilerle paylagmak i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemistir.

Toplant1 salonuna isciler Gebze kent meydanindan sloganlar atarak gelmis, Birlesik Metal-
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Is Sendikas1 Gebze Sube Baskani daha Onceki hak kayiplarmi telafi edeceklerini dile

getirerek taslagi agiklamistir. Taslaga gore;

“ Birinci alti ay igin iicret zamminin yapilmasindan once iicretlere tamamlama ve
iyilestirme istemislerdir. Birinci alti ay icin zam talebimiz soyle: Saat iicreti 5,58 TL nin
altinda olanlarn iicretleri 5,58 TL ve tamamlandiktan sonra, 8,97 TL'yi gecmemek iizere

40 kurus iyilestirme yapimalidir.

Bu tamamlama ve iyilestirme isleminden sonra tiim is¢ilere yiizde 5 arti 105 kurus
zam istenmigtir. Teklifin parasal karsiligi ise soyle: Aylik net iicreti 898 TL olan bir metal
iscisinin alacagr toplam net zam — ikramiye hari¢c- 282 lira olacaktir. Net 1374 lira
civarinda ticreti olan bir metal iscisi ise net 305 lira ticret artisi elde edecektir. Net 2 bin

lira net ticret alan bir is¢i yaklasik 270 lira net iicret artist alacaktir.

Diger alti aylar icin teklifimiz enflasyon arti 2 puanlik artislardan olusuyor. Ikinci
ve dordiincii altt aylarda bu zamlarin yiizdeli olarak uygulanmasi teklif edilerek, iigtincii
alti ayda ise enflasyon arti 2 puanlik oramin 10,52 katsayist ile ¢arpildiktan sonra maktu
zam yapilmast isteniyor. Bu yollu ticret makasinin daha fazla agilmasi engellenmeye

calisiyor ve tiim tiyelerin satin alma gii¢lerinin 2 yillik dénem i¢in korunmasi hedefleniyor.

Sosyal odemeler (bayram, izin, yakacak vb.) asgari iicretle kiyaslandiginda ciddi bir
erime ile karsi karsiya. Var olan tiim sosyal odemelerin yiizde 30 oraminda artirildiktan

sonra asgari ticret giin sayisiyla toplu is sézlesmesinde yer almast teklif ediliyor.

Bir diger onemli teklif ¢alisma siirelerinin kisaltiimasidir. Bunun igin haftalik
calisma siirelerinin 45 saatten 37,5 saate diisiiriilmesi, giinliik asgari 30 dakikalik dinlenme
molalarimin ¢alisma siiresinden sayimast ve yillik izin siirelerinin uzatiimasi toplu

sozlesme teklifinde yer almaktadir.

Vergi dilim artis1 nedeniyle yil icinde is¢ilerin ugradigi gelir kayplarinin isverenler
tarafindan karsilanmasi da istenmistir (Birlesik Metal, 2014).”
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Taslak hazirlanirken is¢iler 6zellikle sozlesmenin 2 yil olmasi konusunda 6nemli
uyarilarda bulunmuslar. Tiirk Metal ve Birlesik Metal-is 2014 yilinda hazirlanan toplu
sozlesme taslaklar1 iki y1l temel alarak hazirlamistir. Ucret artislar1 enflasyon ile orantili
oldugu i¢in so6zlesmenin {i¢ y1l olmasi is¢ilerin licret kayb1 yasamasina neden olacaktir. Bu
durum is¢ilerin iirettigi bir senaryo olarak kalmamig, hazirlanan taslaklar ile imzalanan
toplu is sozlesmesi arasinda farkliliklar olusmustur. Son dakika gelismesiyle MESS 3 yillik
sozlesmeyi Tiirk Metal ve Celik-Is’e kabul ettirmistir. Sozlesmede yasanan degisimler
iscileri huzursuz etmistir. Birlesik Metal-Is’e iiye isciler bu sdzlesmeyi kabul etmeyerek 29
Ocak 2015 tarihinde grev karar1 almistir. Grev, Bakanlar Kurulu’nun aldigi 2015/7251

sayili karar ile “milli giivenligi bozucu nitelikte oldugu” gerekcesiyle ertelenmistir.

Tiirk Metal ilk 6 ay i¢in %15, ilk yil icin ortalama %20 zam istemistir. Imzalanan
sozlesmede ise; ilk 6 ay icin %9.78 zam yapilmistir. Birinci yil ortalama %15 zam

almiglardir. S6zlesmenin diger detaylarina gore;

“Sozlesmenin 2’nci, 3’iincii, 4’iincii ve 6’nct aylarinda T UFE oraminda, 5’inci alti
ayinda ise TUFE+3,5 oraminda iicret zammi yapilmas hiikiim altina alinmigtir. Buna goére;
1 Mart 2015 tarihinde is¢ilerin saat iticretlerine 1 Eyliil 2014-28 Subat 2015 tarihleri
arasindaki TUFE artis oram olan yiizde 3,63 oraminda iicret zammi yapilmistir. Boylece,
iscinin iki yillik sozlesme diizeninde iki kez refah payi alacagi dort yillik periyotta,

imzalanan ti¢ yillik sozlesmeler ile ii¢ kez refah payt almasi saglanmigstir.

Grup Toplu Is Sozlesmeleri uyarinca iiclii paket (bayram har¢ligi, yillik ticretli izin
yardimi, yakacak yardimi) artis oranlar, 1’inci yil yiizde 15, 2'nci yil TUFE ve 3’iincii yil
TUFE + 3,5 puan seklinde diizenlenmistir. Olaya bagh sosyal yardimlarda ise (dogum,
evlenme, oliim, askerlik, ¢ocuk yardimi, 6grenim yardimi vb.) sozlesmelerin 1’inci yilinda
yiizde 14 ile yiizde 39 arasinda degisen oranlarda artis yapilmistir. Bu yardimlar,
sozlesmelerin 2’nci yilinda TUFE, 3’iincii yvilinda TUFE+3,5 puan artacaktir (MESS,
2016).”

Turk Metal ve Celik-Is ile MESS bu sozlesmeyi imzaladiktan sonra isciler tepki

gostermeye baglamistir. S6zlesmeye tepki gosteren Ford Otosan isgisi;
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“I aydwr fabrikada sozlesmenin 3 yillik imzalanabilecegine dair nabiz yoklamasi
yvapiyordu temsilciler. Biz o zaman da 3 yillik sozlesme istemedigimizi soyledik ama buna
ragmen bize sormadan gidip imza attilar. Bu is¢iye agik¢a ihanettir. Bizim gelecegimizi

elimizden aldilar. Cocuklarimizin gelecegini ¢aldilar. Bunu kabul etmemiz miimkiin degil.

Gece her kafadan bir ses ¢ikiyordu. Kimileri yiizde 9.78 diyordu kimileri yiizde 3.78
ve isyeri ortalamasimn yiizde 6’si.. Bir grup arkadasimiz temsilcilige giderek sube
baskaniyla goriistii ve gercegin 3.78 arti isyeri ortalamasmmin yiizde 6’s1 oldugunu
ogrendik. Yani bu su demek yiizde 3.78’in iizerine saat iicretine 44 kurusluk zam. En diisiik
isci ticretine 145 liralik zam demek bu. Biz zaten yiizde 14’°e karsi ¢ikarken bizden bu

rakami onaylamamiz isteniyor.

Enflasyon ylzde3-4 ¢ikiyor bu memlekette. Pevrul Kavlak her konusmasinda bu
enflasyon paketi is¢inin paketi degil diyordu simdi ne oldu da enflasyona imza atyyor.
Enflasyonun tizerine yiizde 3,5 puan ekleyince mi refaha ulasmis olacak is¢i? Memlekette
yarin ne olacag belli degilken, 2015 yili icin ekonomik durgunluk, kriz laflar ediliyorken
simdiden 2017 yili igin nasil oluyor da sozlesme imzalaniyor? Bu isciyi satmak degil de
ne?” demigtir. SOzlesmenin imzalanmasinin ardindan Bursa Renault fabrikasina gece
vardiyasinda gelen Tiirk Metal yetkilileri 3 yillik s6zlesmeye tepki olacagi endisesiyle
aciklama yapmamistir (Evrensel, 2014a).

2014 wyilinda Tiirk Metal Sendikasi’nin agikladigi zamlarmm ¢ok daha altinda
zamlarm bulundugu bir s6zlesmeye imza atmistir. Ayrica isciler sozlesmenin 2 yil olmasini
isterken sozlesme son dakika gelismesiyle 3 yil siire ile yapilmistir. Bu durumda isgiler
sendikaya tepkilerini gostermek zorunda kalmislardir. Bu sorunlarin yillar i¢inde biriken

yiikii 2015 Metal Eylemi’ni ateslemistir.

2015 eylemlerinden sonra merakla beklenen 2017 grup toplu is sozlesmesi
donemine gelindiginde; Tiirk Metal ve Celik-Is Sendikas1 birbirine benzer taslaklar
aciklamistir. Birlesik Metal-Is Sendikas: ise; diger sendikalara ek olarak yillik izinlerin ve
ihbar siirelerin arttirilmasi, engelli ig¢ilere Diinya Engelliler Giinti’nde iicretli izin talebinde

bulunmustur. Tiirk Metal Sendikas: ilk alt1 ay icin yaklagik %38 zam istemistir. Buna

155



karsilik MESS %3,2 zam teklifinde bulunmustur. Bu durum is¢ilerin 6fkelenmesine neden

olmustur.
Tiirk Metal’in taslagina gore;

“Ilk alti ay icin seyvanen saat iicretine 1 Lira 75 kurus zam istemistir. Cekme ve
seyyanen zam uygulamalarmin yant sira her kidem yui i¢in saat ticretine 15 kurus kidem

2

zamminin da eklenmesiyle ilk alti ay igin iicret artis orant %38,28'e yiikselmektedir.
Diger taslaklar ise;

“Celik-Is, Tiirk Metal’den farkli olarak seyyanen 2 lira 25 kurus daha fazla zam
talep etmistir. Birlesik Metal-Is ise 2 yillik sozlesmenin yani sira oncelikle en diigiik saat
ticretinin 9 liraya ¢ikarilmasini ve ilk alti ay i¢in %30,47’yi zam talep etmigtir. Bu zam

oramnin ticret karsiligi 695 liradir.”

MESS, sendikalarin zamlarda israrc1 olmasi nedeniyle %3.2 olan zam oranini
%6.4’¢ yiikseltmis ve sozlesmenin 3 yil olmasini diretmistir. Isciler, MESS’in bu tutumu

karsisinda sendikalarina grev ¢agrilarinda bulunmuslardir (Evrensel, 2018).

Kabul edilen s6zlesmeye gore;

“Sozlesme 2 yillik imzalanmigtir. Herkese seyyanen 1 lira 60 kurus zam yapilmistir.
1 Eyliil 2017'den itibaren gegerli olmak iizere saatlik iicretler 9 liraya ¢ekilecektir. Kidem
zammi her yil i¢in 30 liradwr. Kidem zammi 15 yilda simirly tutulmugtur. 15 yil ve tizeri
kidemi olan isgiler, kidem zammi olarak aylik 450 lira alacaktir. Kidem zammi 1 Ocak
2017'den dnce ise girmis herkes icin gegerli olacaktir. Her ig¢i 510-930 lira arasi degisen
miktarda kazamim elde edecektir. Bu zamlar oransal olarak ifadesi ise; %1.18 ¢ekme
zammi, seyyanen %15.83, %7.62 kidem zammi olmak iizere toplamda %24.63 'tiir. Sosyal
haklar ile alinan zam oram %23 ’tiir. Bunun iicret getirisi aylik 50 lira 91 kurustur. Bu
haklara ek olarak yillik getirisi 480 lira olan tamamlayict saghk sigortasi, %8 Postabast

tazminati ve kayinvalide-kayinpeder vefatinda 3 giinliik izin hakki taminmigtir.”
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Birlesik Metal-Is Sendikas1 s6zlesme tekliflerini aynen kabul edildigini aktarnustir.

So6zlesmenin detaylar1 asagidaki sekilde agiklanmistir.

“31.8.2017 tarihinde saat iicretleri 9 TL nin altinda olan is¢ilerin ticreti 9 TL ye
iblag (tamamlama) edilecektir. Buna gore; 01.01.2018 tarihinden itibaren 1 tam yilint
doldurmug herkese, her kidem yili i¢in 0,10 TL kidem zammi uygulanacaktir. Bu uygulama
15 yil ile yani 1.50 TL ile simirlandirilmistir. Sendika tiyesi iscilere; ilk alti ay i¢in 1.60 TL
seyyanen ticret zammi yapilacaktir. Ucret zammi bu ti¢ uygulama ile birlikte %24 ik artisa
denk gelmektedir. Bu arzs, ortalama ticrette iicret ve ikramiye dahil net 504 TL'lik artisa
denk gelmektedir.

Sosyal haklarda %23 liik artis saglanmistir. Sendikamizin teklifi dogrultusunda
yiirtirliik donemi 2 yillik olmugstur. Postabasilik tazminati %8 olarak belirlenmigtir.
Sendikamizin teklifi dogrultusunda bir onceki sozlesmede var olan izinlere ek olarak esin

anne ve babasinin vefatinda iiyeye 3 giin iicretli izin alinmistir.”

Goriisiilen sube bagkanlarina gore; 2017 sozlesmesi ile 2014 sozlesmesi
karsilagtirildiginda zam oranlar1 arasindaki ugurum dikkat ¢ekmektedir. 2014
sOzlesmesinde ilk alt1 ay i¢in zam orani %9.78, 2017 s6zlesmesinde ilk alt1 ay i¢in zam
oran1 %24.63’tiir. 2014 sozlesmesinde kidem yil1 en diistik olan is¢i yaklagik 140 lira civari
zam alirken, 2017 sozlesmesi ile bu miktar yaklagik 500 liraya ¢ikmistir. Bu farkin
olugsmasinda bir¢ok etken bulunmaktadir. En 6nemli etken 2015 eylemidir. Eylemin yani
sira llkenin karisik siyasi durumu, iilke ekonomisinin kotii gidisati da sdzlesmenin
imzalanmasinda etkili olmustur. S6zlesmenin tikandigi donemde erken se¢im konusunun

kamuoyunda sik sik giindeme gelmesi s6zlesmenin imzalanma siirecini hizlandirmistir.

Goriisiilen Sube Bagkanlar1 kidem farkliliklarma gore iicretlendirme yapilmamasi
is¢iler icin biiylik bir sorun olusturdugunu ifade etmislerdir. 2017 s6zlesmesiyle bu sorun

nispeten ¢oziilmiistiir. Ise yeni giren isci ile kidemli isciler arasinda iicret farki olusmustur.

Goriisiilen isciler 2015 eylemlerinin, 2017 sozlesmesinin daha iyi olmasini

sagladigini  diisiinmektedir. Isgiler, 2017 yilinda baslayan toplu is sdzlesmesi
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goriismelerinde igverenlerin ve hiikiimetin anlagsma saglanamamasi takdirde ¢ikacak
eylemlerden korktuklarini bu yiizden uyusmazligin uzatilmadigini belirtmislerdir.

Goriisiilen sendika sube bagkanlar1 da bu goriisii dogrulamistir.
Celik s Sube Baskani:

“2015 Metal Eylemleri sendikalar: biraz kendine getirdi. Isciler ‘kardesim sen
benim hakkimi savunmazsan, ben senin cezani keserim’ dedi. Sendikalar kendilerine biraz
daha c¢eki diizen verdi. Bu sadece sendikalar degil, halkta hiikiimetin sandikta oylarini
diistirdiigii zaman bir ders verdiginde, hiikiimette kendisine ¢eki diizen vermek zorunda
kaliyor. Nitekim 2017 sozlesmesinde %26 ’ya yakin zam alindi. Sosyal haklarda ¢ok biiyiik
gelisme kaydedildi. Tabi ki bu eylemlerin etkisi ¢cok biiyiiktii sozlesmede. Sendikalar dedi ki,
‘ben is¢inin beklentisini karsilayamazsam, isgiler beni cezalandiracak’ dedi. 2017 de
gercekten ig¢iyi memnun eden iscinin senelerdir beklendigi zammu aldi. Biz ufakken deviet
memurlart is¢iden daha az maas aliyordu. Daha sonra deviet memurlari, is¢gileri gegti.
Devlette ¢alisan is¢ilerin durumu iyiydi ancak ozel sektorde ¢alisan mavi yakali is¢inin
stkintist vardi, bu konu ile alakali. Gergekten o sozlesmede iscinin beklentilerini karsilayan
bir sozlesme oldu. Ondan sonraki siirecte sadece sozlesmede degil, biitiin ig¢inin

taleplerinde sahada daha fazla rol aldi.”
Tiirk Metal Sube Baskana:

“Eylemler patladi Tiirkiye’de herkes irkildi. Ben sendika olarak soyleyeyim Sendika
Baskanimiz, Genel Baskanimiz dedi: ‘Biz gereken dersi aldik.” Patronlar dedi ki; ‘gereken
dersi aldik’. Belki hiikiimet belli etmese de birtakim olaylarin oniine gegebilmek i¢in, ders
aldi ( ki secim vard: yine...). Isverenlerle oturup konusuldu bu sefer farkl bir siirecten

gectik, farklr bir donemin sozlesmesi olacak bu dendi.”
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SONUC

Calismanm ilk bolimiinden itibaren, grev ve grev benzeri eylemlerin ge¢misten
giiniimiize gelisimi incelenmistir. Grev ve grev benzeri eylemler bariscil oldugu takdirde
yasaklanamayacagi, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin ¢esitli donemlerde aldig:
kararlar ile dogrulanmaktadir. Anayasa’nmn 90.maddesinin 5.fikrasinda ayni1 konuda
uluslararas1 belgeler ile kanunlar farkl:r hiikiimler icermesi halinde uluslararasi belgelerin
gecerli olacagr belirtilmistir. Bu dogrultuda Anayasa’da sadece ¢ikar grevi degil, iscilerin

gerceklestirdikleri bariscil grev benzeri eylemler de yasal sayilmalidir.

Tirkiye grev hakkina 1961 Anayasasi ile kavusmustur. Tiirkiye’de grevler 1970’1i
yillardan sonra kiiresel ekonomik krizlerin artmasi, iilkelerde uygulanan siyasi ve ekonomik

politikalarin degismesiyle artmistir.

1980 sonrasinda isciler; sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik degisimlerle karsi
karstya kalmislardir. Bu donemde bilgi, haberlesme, ulasim ve teknolojinin hiz kazanmasi
endiistri iligkileri baglaminda yeni bir donemin basladigmi gostermektedir. Esnek ¢aligma,
insan kaynaklar1 uygulamalar1 Orgiitlenme bilincini zayiflatmistir. Bu durum grev

sayilarinin azalmasina neden olmustur.

1990’1 yillarda grev sayilarinda azalma yasanmig, buna karsilik grev benzeri
eylemlerde artmustir. 2000 yilindan sonra grevler yerini; protesto, miting, gosteri
yiriiyiisleri, basmn agiklamalarma birakmistir. 2009 yilinda Tekel iscilerinin
gergeklestirdikleri 78 giinliik eylem, grev benzeri eylemlere farkli bir boyut kazandirmastir.
Tekel eyleminden sonra bir siire sessiz kalan is¢i smifi 2010 yilindan sonra tekrar

hareketlenmeye baslamistir.

2010 yilindan sonra 6zellikle Bursa ve ¢evresinde grev benzeri eylemler baglaminda
bir hareketlilik gozlemlenmektedir. Grev benzeri eylemler 6zellikle Bursa ve gevresinde,
gida iskolunda, metal iskolunda, giibre sanayi, cam sanayi ve kozmetik alaninda faaliyet
gosteren isletmelerde yogunlasmistir. Bu eylemlerden; 2014 yilinda Bursa’da gida

iskolunda Nestlé ve Siitas iscilerinin, 2015 yilinda Kafkas is¢ilerinin katildig1 grev benzeri

159



eylemler dikkat cekicidir. Ancak 2015 yilinda metal iskolunda yasanan is¢i eylemi bu

eylemler i¢ginde en etkili eylem olmustur.

Isci eylemlerinin zayif oldugu bir dSnemde ortaya ¢ikan metal eylemi ortaya cikist,
gelisimi ve kazanimlar: ile birlikte Tirk enddstri iliskilerinde 6nemli bir yer edinmistir.
Isciler eylemlerin ortaya ¢ikma nedenlerini; diisiik {icretler, ayn1 iskolundaki fabrikalarda
olusan ticret farkliliklari, agir calisma kosullari, iiretimin siirekli devam etmesi ve sendika
yoneticilerinin tutumlarina baglamislardir. Eylemlerin baslamasinin  bu nedenlerin

birikmesi sonucu oldugunu dile getirmislerdir.

Isciler BOSCH sozlesmesinin kendilerine de uygulanmasmi istemelerini sendika
temsilcilerine ve sendika yoneticilerine ilettiklerinde sert tepki ile karsilasmiglardir. Bu sert
tepki eylemlerin baslangicindan sonuna kadar devam etmistir. Isciler sendikaya karsi
olumsuz diisiinceler beslemislerdir. Bu durum sendikaya karsi giiveni azaltmistir. Bazi
is¢iler hala sendikaya siiphe ile yaklasmaktadir. 2015 yilinda yasadiklar1 siire¢ akillarindan

silinmemistir.

Isciler eylemler boyunca sosyal medya araclarmi oldukca etkin kullanmislardir.
Sosyal medya sayesinde olan biten her seyi an ve an kayit altina alarak bunu kamuoyu ile
paylasmuslardir. Iscilerin bu eylemi sosyal medya iizerinden destek saglamustir. Isciler
eylem swrasinda aileleri ve arkadaglari ile dayanisma i¢inde eylemi siirdiirmiislerdir.

Eylemlere ¢esitli partilerden milletvekilleri ve bazi sanatgilar da destek vermistir.

Eylemin metal sektoriine dalgalar halinde yayilmasi otomotiv sektoriinde bir krize
neden olmustur. Baz1 fabrikalarda is¢ilerin is birakmasiyla beyaz yakali is¢iler, igveren

vekilleri hatta patronlar tezgah basina ge¢mistir.

Eylemlerin secim dncesine gelmesi, eylemlerin siirmesi agisindan is¢iler adina sans
olmustur. Yer yer is¢iler ile sendika yoneticileri arasinda istenmeyen olaylar yasansa da bu
eylemin kazanam isciler olmustur. Isciler eylemlerden sonra MESS ve Tiirk Metal

Sendikasi’ndan c¢esitli kazanimlar elde etmistir. Ayrica eylemler 2017 yilinda yapilan toplu
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is sdzlesmesi siirecini olumlu etkilemistir. Isciler, 2017 yilinda aldiklar1 zamlar1 daha &nce

almadiklarin1 dile getirmiglerdir.

Tiirkiye’de bitmek bilmeyen ekonomik krizler, siyasi gerilimler, olaganiistii hal
donemleri grev sayilarmi azaltmaktadir. Sendikalar donem donem grev karari alsa da
Bakanlar Kurulu tarafindan grevler ertelenmektedir. 2000 yilindan sonra iyiden iyiye diisiis
icinde olan grevler yerini grev benzeri eylemlere birakmistir. Grev benzeri eylemler
giiniimiizde grevlerden daha etkili olmaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de sadece ¢ikar

grevinin degil diger baris¢il eylem tiirlerinin yasal olmasi gerekmektedir.

161



KAYNAKCA
1845 tarihli Polis Nizamnamesi
1867 Demiryollar1 Nizamnamesi
275 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
3008 sayil1 Is Kanunu
5018 sayil1 Is¢i ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Kanunu
6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

AKYAKA Yiiksel, “Kiiresellesme Versus Sendikasizlastirma ve Yoksullastirma”, Calisma
ve Toplum, S.3, istanbul, 2004, ss. 93-122.

ASLAN Filiz, “Metal iskolu”, Tiirkive Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya Baydar, C. II,
Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1998, ss. 401-410.

Aydinlik, Kafkas Sekerleme’de Isciler Kazandh, 2016,
https://www.aydinlik.com.tr/emek/2016-kasim/kafkas-sekerleme-de-isciler-kazandi,
(20.05.2018).

AYDOGANOGLU Erkan, Is¢i Swmfi Tarihi Kisa Bir Ozet, Istanbul: Tarem Yaymlari,
2010.

BALCI Gokgeoglu Sebnem, “Grev”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya Baydar,
C. 1, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yayini, 1996, ss. 488-492.

Bianet, Binlerce Kisi TEKEL Iscileriyle Dayanismak Igin Ankara'da Bulustu, 2010,
https://m.bianet.org/bianet/emek/120195-binlerce-kisi-tekel-iscileriyle-dayanismak-icin-
ankara-da-bulustu, (28.05.2017).

162


https://www.aydinlik.com.tr/emek/2016-kasim/kafkas-sekerleme-de-isciler-kazandi
https://m.bianet.org/bianet/emek/120195-binlerce-kisi-tekel-iscileriyle-dayanismak-icin-ankara-da-bulustu
https://m.bianet.org/bianet/emek/120195-binlerce-kisi-tekel-iscileriyle-dayanismak-icin-ankara-da-bulustu

Bianet, Isten Atilan Nestlé Iscileri Ise Iade Davasimi  Kazandi, 2014,
http://bianet.org/bianet/toplum/161171-isten-atilan-nestle-iscileri-ise-iade-davasini-kazandi
(09.06.2017).

Bianet, Stitas Iscileri Geri Alinmazsa Grev Baslar, 2014,
https://m.bianet.org/bianet/toplum/156670-sutas-iscileri-geri-alinmazsa-grev-baslar,
(19.05.2018).

Bianet, Zonguldak Madenci Grevi ve VYiirtiyiisiinden Tekel Direnisine, 2014,
http://bianet.org/bianet/emek/160779-zonguldak-madenci-grevi-ve-yuruyusunden-tekel-
direnisine, (28.05.2017).

BILGIN Kerim, “Is¢i Sinifinin Kamulastigi Alan Tekel Cadirlarr”, Tekel Eylemine Kenar
Notlari, der. Gamze Yilmaz ve Seray Kumlu, Ankara: Phoenix Yayinevi, 2011, ss. 79-112.

Birgun, Metal grup toplu pazarliginda grev kapida: Bu igyerinde cesaret var!, 2018,
https://www.birgun.net/haber-detay/metal-grup-toplu-pazarliginda-grev-kapida-bu-
isyerinde-cesaret-var-200064.html, (18.04.2018).

BIRLESIK METAL IS, Birlesik Metal iscileri Sendikasi’'nmm MESS Uyesi Isyerleri igin
01.09.2014-31.08.2017 Donemi Yiiksek Hakem Kurulu Tarafinca Bagitlanan Grup Toplu
Is Sozlesmesi, 2014.

BIRLESIK METAL s, Sendikamizin Kisa Tarihi, 2017,
http://www.birlesikmetal.org/tarih.htm, (04.06.2017).

BORATAV Korkut, Tiirkiye'de Iktisat Tarihi 1980-2005, 11.b., Ankara: 1mge Kitapevi,
2007.

BOURDIEU Pierre, The Essence of Neoliberalism, 1998,
https://mondediplo.com/1998/12/08bourdieu, (10.01.19).

163


http://bianet.org/bianet/toplum/161171-isten-atilan-nestle-iscileri-ise-iade-davasini-kazandi
https://m.bianet.org/bianet/toplum/156670-sutas-iscileri-geri-alinmazsa-grev-baslar
http://bianet.org/bianet/emek/160779-zonguldak-madenci-grevi-ve-yuruyusunden-tekel-direnisine
http://bianet.org/bianet/emek/160779-zonguldak-madenci-grevi-ve-yuruyusunden-tekel-direnisine
https://www.birgun.net/haber-detay/metal-grup-toplu-pazarliginda-grev-kapida-bu-isyerinde-cesaret-var-200064.html
https://www.birgun.net/haber-detay/metal-grup-toplu-pazarliginda-grev-kapida-bu-isyerinde-cesaret-var-200064.html
http://www.birlesikmetal.org/tarih.htm
https://mondediplo.com/1998/12/08bourdieu

BULUT Kaderoglu Cagri, “Ulke-Glindem-Direnis”, Tekel Direnisinin Isiginda
Gelenekselden Yeniye Isci Sinifi Hareketi, Ed. Gokhan Bulut, Ankara: Nota Bene Yaymlari,
2010, s5.299-352.

BUKREV Yalgm, “Tekel Direnisi: Ne Eskinin Basit Devami1 Ne Yeninin Kendisi”, Tekel
Direnisinin Isiginda Gelenekselden Yeniye Is¢i Simifi Hareketi, Ed. Gokhan Bulut, Ankara:
Nota Bene Yaymlari, 2010, ss. 11-44.

BUYUKBAS Hakki, Kenan Oren, “Kiiresellesme, Birlesmis Milletler ve Uluslararas:
Sosyal Diizen Arayis1”, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, S.13, 2005,
ss. 103-121.

CANIKLIOGLU Nursen, “6356 Sayili Kanun’a Gore Grev Yasaklar1 ve Grevin
Ertelenmesi”, Calisma ve Toplum, S.4, 2013, ss. 289-316.

CLAUWAERT Stefan, “The Right to Collective Action (including strike) From The
Perspective Of The European Social Charter Of The Council Of Europe”, Sage Journals,
S.22 (3), 2016, ss. 405-411.

CNNTURK, Nestle Karacabey fabrikasinda bir yildir eylem yapan 23 isci, ise geri alindl,

2015, http://www.cnnturk.com/haber/ekonomi/nestle-karacabey-fabrikasinda-bir-vyildir-

eylem-yapan-23-isci-ise-geri-alindi, (09.06.2017).

COSKUN Mustafa Kemal, Burcu Sentiirk, “Tekel Eyleminin Varolussal Ikilemi: Olmek
Var Donmek Yok”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, C.67, S.3, 2012, ss. 57-74.

CULLINANE Niall, Tony Dundon, “Redundacy and Workplace Occupation: The Case Of
The Republic Of Ireland”, Employee Relations S.33, C.6, 2011, ss. 624-641.

Cumbhuriyet, Siitag'ta digki1 ile yildirilmaya cahisilan isciler davayr kazandi, 2015,
http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/turkiye/194419/Sutas_ta_diski_ile_yildirilmaya_calisi
lan_isciler_davayi_kazandi.html, (19.05.2018).

164


http://www.cnnturk.com/haber/ekonomi/nestle-karacabey-fabrikasinda-bir-yildir-eylem-yapan-23-isci-ise-geri-alindi
http://www.cnnturk.com/haber/ekonomi/nestle-karacabey-fabrikasinda-bir-yildir-eylem-yapan-23-isci-ise-geri-alindi
http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/turkiye/194419/Sutas_ta_diski_ile_yildirilmaya_calisilan_isciler_davayi_kazandi.html
http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/turkiye/194419/Sutas_ta_diski_ile_yildirilmaya_calisilan_isciler_davayi_kazandi.html

CAVDAR Tevfik, Tiirkive Isci Sumfi Tarihinden Kesitler, Istanbul: Nazim Kitaphgi 29,
2005.

CELIK Aziz, “Bahar Eylemleri”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya Baydar, C.1,
Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1996, ss. 103-104.

CELIK Aziz, “Milli Giivenlik Gerekgeli Grev Ertelemeleri”, Calisma ve Toplum, S.3,
2008, ss.87-131.

CELIK Aziz, “Tiirkiye’de 2000’li yillarda Grevler ve Grev Disi Eylemler: Calisma
Hayatinda ‘Pax Romana’ mu1?”, Sosyal Haklar Sempozyumu IV Bildireler Kitabi Petrol-Is
Yaymi: 117, 2012, ss. 107-133.

CELIK Aziz, Metal Is¢ilerinin 2015 Direnis ve Grev Dalgasi Ustiine Bir Degerlendirme,
2015, http://researchturkey.org/tr/the-wave-of-strikes-and-resistances-of-the-metal-
workers-0f-2015-in-turkey-2/, (10.04.2018).

CELIK Aziz, Vesayetten Siyasete Tiirkiye'de Sendikacilik, Istanbul: Iletisim Yaymlari,
2010.

CELIK Nuri, Is Hukuku Dersleri, 24.b., Ankara: Beta Yaynlar1, 2011.

CELIK-iS, Tarihcemiz, 2018, http://www.ozcelikis.org/pages/41/Tarih%C3%A7emiz,
(23.12.2018).

COBAN Bilge, “Sendikal Orgiitlenmede Yeni Deneyimler ve Degisen Stratejiler”, Calisma
ve Toplum, S.6, 2013, ss. 375-312.

CSGB, 6356 Sayili Sendikalar Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Geregince; Iskollarindaki Isci
Sayilart ve Sendikalarin Uye Sayiarina Iliskin 2019 Ocak Ay Istatistikleri Hakkinda
Teblig, 2019, https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/3391/2019-ocak.pdf, (15.03.2019).

CSGB, 6356 Sayili Sendikalar Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Geregince; Iskollarindaki Isci
Sayilart ve Sendikalarin Uye Saylarina Iliskin 2017 Ocak Ay Istatistikleri Hakkinda

165


http://researchturkey.org/tr/the-wave-of-strikes-and-resistances-of-the-metal-workers-of-2015-in-turkey-2/
http://researchturkey.org/tr/the-wave-of-strikes-and-resistances-of-the-metal-workers-of-2015-in-turkey-2/
http://www.ozcelikis.org/pages/41/Tarih%C3%A7emiz
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/3391/2019-ocak.pdf

Teblig, 2017, https://www.csgb.gov.tr/media/5203/2017_ocak_6356_duzenlenmis.pdf,
(22.08.2017).

CSGB, Calisma Hayati Istatistikleri, 2015,
https://www.csgb.gov.tr/media/3299/calisma_hayati_2015.pdf, (22.08.2017).

CSGB, Isci ve Sendika Uye Sayilari 2018 Ocak Ayt Istatistigi, 2018,

https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/iscisendikauyesayilari/, (12.04.18).

CSGB, Is¢ci ve Sendika Uye Sayilari, 2017, https://www.csgb.gov.tr/media/5605/2017-
temmuz-ay%C4%B1-%C4%B0statistigi.pdf, (22.08.2017).

CSGB, VYillar [tibariyle Grev ve Lokavt Uygulamalari (1984-2015), 2016,
https://www.csgb.gov.tr/media/3247/grev.pdf, (08.12.2017).

DEMIR Fevzi, “Sendikalarm Kurulusu ve Isleyisi”, Calisma ve Toplum, S.4, 2013, ss. 17-
44,

Demir/Baykara Davasi, CASE OF DEMIR AND BAYKARA v. TURKEY - [Turkish
Translation] by the Turkish Ministry of Foreign Affairs, 2008,

http://hudoc.echr.coe.int/eng#{"fulltext":["Case =~ of = Demir  and Baykara  v.
Turkey"],"documentcollectionid2":["GRANDCHAMBER","CHAMBER"]}, (02.08.2017).

DEMIRCIOGLU Murat, “Grev Ertelemesi”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya
Baydar, C. I, Istanbul: Kiiltiir Bakanhig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1996, ss. 497-500.

DENIZ Umut, “Grev Hakki1”, Tiirkive Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya Baydar, C.1,
Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yayini, 1996, ss. 503-506.

DERELI Toker, Aydinlar, Sendika Hareketi ve Endiistriyel liskiler Sistemi, Istanbul:
Fakiilteler Matbaasi, 1974.

166


https://www.csgb.gov.tr/media/5203/2017_ocak_6356_duzenlenmis.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/3299/calisma_hayati_2015.pdf
https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/iscisendikauyesayilari/
https://www.csgb.gov.tr/media/5605/2017-temmuz-ay%C4%B1-%C4%B0statistigi.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/5605/2017-temmuz-ay%C4%B1-%C4%B0statistigi.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/3247/grev.pdf
http://hudoc.echr.coe.int/app/conversion/pdf?library=ECHR&id=001-120933&filename=CASE%20OF%20DEM%C4%B0R%20AND%20BAYKARA%20v.%20TURKEY%20-%20%5bTurkish%20Translation%5d%20by%20the%20Turkish%20Ministry%20of%20Foreign%20Affairs.pdf
http://hudoc.echr.coe.int/app/conversion/pdf?library=ECHR&id=001-120933&filename=CASE%20OF%20DEM%C4%B0R%20AND%20BAYKARA%20v.%20TURKEY%20-%20%5bTurkish%20Translation%5d%20by%20the%20Turkish%20Ministry%20of%20Foreign%20Affairs.pdf

ENGIN E. Murat, “Insan Haklarma iliskin Uluslararas1 Hukuk ve Tiirk Hukuku Anayasa
m. 90 Son Cimle Hiukmii ve Toplu Eylemler Uzerine”, Sosyal Giivenlik Dergisi, C.65,
S.12, 2015, ss. 9-36.

ENGIN Fevzi, “Bir Grev Incelemesi: 1990-1991 Zonguldak Grevi”, Sosyal Haklar
Sempozyumu 1V Bildireler Kitab Petrol-Is Yayini: 117, 2012, ss. 195-205.

Evrensel, 3 yillik sbzlesme ihanettir, https://www.evrensel.net/haber/99991/3-yillik-

sozlesme-ihanettir, 2014a.

Evrensel, MESS Grup Sozlesmesinde [k Oturum: Sonucu Is¢i Belirleyecek, 2017,
https://www.evrensel.net/haber/334409/mess-grup-sozlesmesinde-ilk-oturum-sonucu-isci-
belirleyecek, (13.04.18).

Evrensel, Metal iscileri: Bugiine kadar disimizi siktik, artik yeter!, 2015,
https://www.evrensel.net/haber/111279/metal-iscileri-bugune-kadar-disimizi-siktik-artik-
yeter, (11.04.2018).

Evrensel, Metal sektoriinde anlasma saglandi. Anlasma maddelerinde neler var? Ne kadar

zam yapildi?, https://www.evrensel.net/etiket/haber/metal-iscileri, 2018.

Evrensel, Stitas Patronu Hak Gaspina Devam Ediyor, 2014,
https://www.evrensel.net/haber/109492/sutas-patronu-hak-gaspina-devam-ediyor,
(19.05.2018).

GERNIGON Bernard, Alberto ODERO and Horacio GUIDO, Ilo Principles Concerning
The Right To Strike, 1998, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
normes/documents/publication/wecms_087987.pdf, (19.7.2017).

GULER Ceyhun, Diinden Bugiine Uluslararast Sendikal Hareket, Yeni Arayislar ve
Sendikal Stratejiler, Ankara: Notabene Yayinlari, 2016.

GULER Mehmet Atilla, “Zonguldak Havzasinda Isci Hareketleri ve 1990-1991 Blyik
Madenci Grevi”, Calisma ve Toplum, S.1, 2019, ss.509-529.

167


https://www.evrensel.net/haber/99991/3-yillik-sozlesme-ihanettir
https://www.evrensel.net/haber/99991/3-yillik-sozlesme-ihanettir
https://www.evrensel.net/haber/334409/mess-grup-sozlesmesinde-ilk-oturum-sonucu-isci-belirleyecek
https://www.evrensel.net/haber/334409/mess-grup-sozlesmesinde-ilk-oturum-sonucu-isci-belirleyecek
https://www.evrensel.net/haber/111279/metal-iscileri-bugune-kadar-disimizi-siktik-artik-yeter
https://www.evrensel.net/haber/111279/metal-iscileri-bugune-kadar-disimizi-siktik-artik-yeter
https://www.evrensel.net/etiket/haber/metal-iscileri
https://www.evrensel.net/haber/109492/sutas-patronu-hak-gaspina-devam-ediyor
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_087987.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_087987.pdf

GULMEZ Mesut, “1908 Grevleri”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya Baydar, C.
I, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yayini, 1996, ss. 175-178.

GULMEZ Mesut, “Sendikal Haklara Iliskin Sézlesmelerin I¢ Hukuka Ustiinliigii ve
Yasalarimizdaki Aykiriliklar”, Calisma ve Toplum, S.1, 2005, ss. 11-56.

GULMEZ Mesut, “Sendikal Haklarin Boliinmezligi: Toplu Sézlesmesiz ve Grevsiz
Sendika Hakki1, Oziinden Yoksundur”, Calisma ve Toplum, S.3, 2010, ss. 9-50.

GULMEZ Mesut, “Tatil-i Esgal Kanunu”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya
Baydar, C.3, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1998, ss. 165-167.

GULMEZ Mesut, “Toplu Eylem Hakkma Dahil Protesto Grevleri, Yasa Dis1 Grev
Degildir, Yargitay 7. Hukuk Dairesi Karar1 Karar Elestirisi”, Calisma ve Toplum, S.4,
2014, ss. 273-279.

GULMEZ Mesut, Uluslararas: Sosyal Politika, 2.b., Ankara: Hatiboglu Yaymevi, 2008.

GUNEY Alptekin, Alptekin Aslanova, “Tiirk Hukuku’'nda Grev Yasaklar1 ve ILO
Normlar1”, Calisma ve Toplum, S.1, 2014, ss. 257-272.

Haberler, Is¢i Sendikalarinin Talepleri Ekonomik Gergeklerden Tamamen Uzak, 2017,
https://www.haberler.com/isci-sendikalarinin-talepleri-ekonomik-10285581-haberi/,
(13.04.18).

Hurriyet, Stitas Eylemini Jandarma Bitirdi, 2014,
http://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/sutasta-11-isciye-ise-donus-karari-28032280,
(19.05.2018).

Hurriyet, Stitas’ta 11 Isciye Ise Doniis Karart, 2015,
http://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/sutasta-11-isciye-ise-donus-karari-28032280,
(19.05.2018).

168


https://www.haberler.com/isci-sendikalarinin-talepleri-ekonomik-10285581-haberi/
http://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/sutasta-11-isciye-ise-donus-karari-28032280
http://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/sutasta-11-isciye-ise-donus-karari-28032280

ILO, Digest of decision sand principles of the Freedom of Association Committee of the
Governing Body of the ILO, 2006, http://www.ilo.org/global/standards/information-
resources-and-publications/publications/WCMS_090632/lang--en/index.htm, (31.03.2017).

ILO, Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention 1948
(No. 87),
2016a,http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P1210
0_ILO_CODE:C087:NO#A21, (04.04.2017).

ILO, ILO Anayasasi, 2014, http://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412382/lang--
tr/index.htm, (19.7.2017).

ILO, Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98), 2016b,
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRU
MENT _1D:312243, (04.04.2017).

ISIKLI Alpaslan, Sendikacilik ve Siyaset, 6.b., Ankara: Imge Kitapevi, 2005.

Isci Smifi  Eylemleri Raporu, 2015, http://femekcalisma.org/Raporlar/RAPOR.pdf,
(08.06.17)

Isci Smifi Eylemleri Raporu, 2016, http://emekcalisma.org/Raporlar/RAPOR.pdf
(08.06.17).

Isci Smifi Eylemleri Raporu, 2017,
http://femekcalisma.org/Raporlar/ISCI%20EY LEMLERI%20RAPORU%202016.pdf,
(08.08.17).

Karagay/Tiirkiye Davasi, case Of Karacay v. TURKEY - [Turkish Translation] by the

Turkish Ministry of Foreign Affairs, 2007, http://hudoc.echr.coe.int/eng#{" fulltext":["case
of karacay v. Turkey"],"documentcollectionid2":["GRANDCHAMBER","CHAMBER"]},
(03.08.2017).

169


http://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_090632/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_090632/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C087:NO#A21
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C087:NO#A21
http://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412382/lang--tr/index.htm
http://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412382/lang--tr/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312243
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312243
http://emekcalisma.org/Raporlar/RAPOR.pdf
http://emekcalisma.org/Raporlar/RAPOR.pdf
http://emekcalisma.org/Raporlar/ISCI%20EYLEMLERI%20RAPORU%202016.pdf
http://hudoc.echr.coe.int/app/conversion/pdf?library=ECHR&id=001-121653&filename=CASE%20OF%20KARA%C3%87AY%20v.%20TURKEY%20-%20%5bTurkish%20Translation%5d%20by%20the%20Turkish%20Ministry%20of%20Foreign%20Affairs.pdf
http://hudoc.echr.coe.int/app/conversion/pdf?library=ECHR&id=001-121653&filename=CASE%20OF%20KARA%C3%87AY%20v.%20TURKEY%20-%20%5bTurkish%20Translation%5d%20by%20the%20Turkish%20Ministry%20of%20Foreign%20Affairs.pdf

KESKINOGLU irvem, “Tiirkiye’de Grevler”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya
Baydar, C.1, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1996, ss. 492-496.

KILIC Sadik, “Endiistri iliskileri Teorisi ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi”, Calisma ve
Toplum, S.3, 2014, ss.111-136.

KOCABAS Fatma, “Endiistri Iliskilerinde Doniisim”, Dumlupinar Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, S.10, 2004, ss. 33-53.

KOC Nilgiin Kaner, “Tiirkiye’de Yazili Basinda Tekel Is¢i Eyleminin Sunumu”, Calisma
ve Toplum, S.4, 2012, ss. 189-216.

KOCAK M. Hakan, Aziz Celik, “Tiirkiye Is¢i Sinifinn Ayaga Kalktig1 Giin: Saraghane
Mitingi”, Calisma ve Toplum, S.2, 2016, ss. 647-678.

KORAY Meryem, “Reel Kiiresellesme veya Kiiresellesmenin Realitesi”, Calisma ve
Toplum, S.4, 2005, ss.11-46.

KUTAL Metin, “Kavel Direnisi, 1963, Tiirkive Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya
Baydar, C.2, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1998, ss. 239-245.

MAHIROGULLARI Adnan, “5015 Sayili Kanun’dan 275 Sayili Kanun’a Grev Hakki
Tartismalar:: Yasak¢t Donemden Serbesti Doneme Gegisin Yol Haritas1”, Hak-Is
Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, C.4 S.10, 2015, ss. 152-169.

MAHIROGULLARI Adnan, Cumhuriyetten Giiniimiize Tiirkiye'de Is¢i Sendikacilig,
Istanbul: Kitabevi Yaymlari, 2005.

MAHIROGULLARI Adnan, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirk Sendikacilik Tarihi (Isci-
Isveren-Memur Sendikaciligi), Sivas Ozlem Kitabevi, 2016.

MAKAL Ahmet, “Cumhuriyetin 80. Y1ilinda Tiirkiye'de Calisma Iliskileri”, Sosyal Siyaset
Konferanslar: Dergisi, S.47., 2003, s5.123-172.

170


http://iibf.erciyes.edu.tr/kutuphane/petas/petas.php?skip=0&keyword=DUMLUPINAR+%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0+SOSYAL+B%C4%B0L%C4%B0MLER+DERG%C4%B0S%C4%B0&type=6
http://iibf.erciyes.edu.tr/kutuphane/petas/petas.php?skip=0&keyword=DUMLUPINAR+%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0+SOSYAL+B%C4%B0L%C4%B0MLER+DERG%C4%B0S%C4%B0&type=6

MAKAL Ahmet, Ameleden Iscive: Erken Cumhuriyet Dénemi Emek Tarihi Calismalart,
Istanbul: Iletisim Yayinlari, 2007.

MAKAL Ahmet, Aziz Celik ve M. Hakan Kocak, Sinif Sendika Siyaset: Turkiye Emek
Tarihinden Kesitler, Ankara: imge Kitabevi, 2016.

MAKAL Ahmet, Grev Kuramlar ve Uluslararast Farkliliklar, Ankara: V yaymlari, 1987.

MALGAC Hande, “Tekel Direnisi ve Sendika”, Tekel Eylemine Kenar Notlari, der. Gamze
Yilmaz, Seray Kumlu, Ankara: Phoenix Yaymevi, 2011, ss. 141-166.

MAN Fuat, Tiirkiye'de Devlet, Ideoloji Ve Sendika: 1980 Oncesi Disk Ornegi, Sakarya:
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti (Doktora Tezi), 2009.

MESS, “MESS, Tiirk Metal Sendikas1 ve Celik-Is Sendikas1 ile yeni déneme iliskin Grup
Toplu Is Sézlesmesi’ni imzalad1”, 2016, https://www.mess.org.tr/tr/yayinlarimiz/detay/biz-
bize/, (18.12.2018).

MESS, 2017 Grup Toplu f5 Sozlesmesi stireci basladl, 2017,
http://messaj.mess.org.tr/2017-grup-toplu-is-sozlesmesi-sureci-basladi/, (13.04.18).

MESS, Tarihce, 2015, http://www.mess.org.tr/tr/kurumsal/tarihce/, (04.06.2017).

METIN Yiiksel, “AB Temel Sart1”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, (57-4), 2002, ss. 35-
63.

Milletleraras1 Sozlesmeler, Milletlerarasi Sézlesmeler Ekonomik, Sosyal ve Kultlrel
Haklara Iliskin Uluslararas: Sozlesme'nin Onaylanmasi Hakkinda Karar Karar Sayisi:
2003/5923, 2003, https://www.ombudsman.gov.tr/contents/files/3507--Ekonomik,-Sosyal-
ve-Kulturel-Haklara-Iliskin-Uluslararasi-Sozlesme.pdf, (17.07.2017).

MILLIOGULLARI Ozgiin, Tiirkiye’de 1960-1980 ve 1980-2005 Donemlerinde Grev
Hareketlerinin Karsilastirilmas:, Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
(Yuksek Lisans Tezi), 2007.

171


https://www.mess.org.tr/tr/yayinlarimiz/detay/biz-bize/
https://www.mess.org.tr/tr/yayinlarimiz/detay/biz-bize/
http://messaj.mess.org.tr/2017-grup-toplu-is-sozlesmesi-sureci-basladi/
http://www.mess.org.tr/tr/kurumsal/tarihce/
https://www.ombudsman.gov.tr/contents/files/3507--Ekonomik,-Sosyal-ve-Kulturel-Haklara-Iliskin-Uluslararasi-Sozlesme.pdf
https://www.ombudsman.gov.tr/contents/files/3507--Ekonomik,-Sosyal-ve-Kulturel-Haklara-Iliskin-Uluslararasi-Sozlesme.pdf

MUFTUOGLU Berna Giiler, Bagdagiil Tanis, ‘“21. Yiizyllda Zonguldak Maden
Isletmelerinde Calisma Hayat1: Bir Kesit-Tek Gercek”, Calisma ve Toplum, S.2., 2010, ss.
185-216.

OGUZ Hasan, 1980 Sonrasi is¢i Hareketinde Durum, {stanbul: Melisa Matbaacilik, 1995.

OZEN Ulkii, “Zonguldak’tan Ankara’ya Dogru”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed.
Oya Baydar, C.3, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1998, ss. 553-
557.

OZSEVER Atilla, “15-16 Haziran Olaylar1”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya
Baydar, C.2, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1998, ss. 451-454,

OZTURK Berna, “Karsilastirmali Hukuk ve Tiirk Hukukunda Grev (Toplu Eylem)
Hakkmin Degerlendirilmesi: Ug¢ Farkli Yargitay Karari Isiginda Toplu Eylem Hakki”,
Calisma ve Toplum, S.4., 2016, ss. 1793-1836.

OZUGURLU Metin, “Tekel Direnisi: Smiflar Miicadelesi Uzerine Animsamalar”, Tekel
Direnisinin Isiginda Gelenekselden Yeniye Isci Sinifi Hareketi, Ed. Gokhan Bulut, Ankara
NotaBene Yayinlari, 2010, ss. 45-62.

OZVERI Murat, “Yasaklarla Sekillenmis Endiistri Iliskileri Sistemi ve 2015 Metal Iscileri
Direnisi”, Calisma ve Toplum, S.2., 2016, ss. 701-724.

REYNAUD Jean-Daniel, Is Uyusmazliklar: Sosyolojisi, Cev. Ali Giizel/ Ali Riza Okur,

[stanbul: Marmara Universitesi Yaynlari, 1986.

Sabah, Kafkas Iscileri Eylemlerini Stirdiiriiyor, 2015,
https://www.sabah.com.tr/bursa/2015/03/26/kafkas-iscileri-eylemlerini-surduruyor,
(20.05.2018).

SALLAN GUL Songiil, Fatih Kahraman, “Tekel Iscilerinin Eylemi ve 4/C’nin
Distindiirdiikleri”, Toplum ve Demokrasi, C.3., S.5., 2009, ss. 233-237.

172


https://www.sabah.com.tr/bursa/2015/03/26/kafkas-iscileri-eylemlerini-surduruyor

Sendika62, Metal direnisi siiriiyor, AKP yandasi Celik-Is Tofas’1 orgiitlemeye calisiyor,
2015, http://sendika62.0rg/2015/06/metal-direnisi-suruyor-akp-yandasi-celik-is-tofasi-
orgutlemeye-calisiyor-268048/, (12.04.18).

SEYFETTINOGLU Umit, Mehmet Mert, Damla Duman, “Tiirkiye’de Grevler Ve Issizlik”,
1. Sosyal Haklar Ulusal Sempozyumu Bildiriler Kitab: Belediye-Is Sendikasi Yayini, 2009,
$5.434-441.

SILVER Beverly, Emegin Giicii: 1870’ten Giiniimiize Is¢i Hareketleri ve Kiiresellesme,
cev. Asli Onal, Istanbul: Yordam Kitap, 2009.

Sondakika, Metal Iscisinin Tis Stirecinde Uyusmazlik, 2017,
https://www.sondakika.com/haber/haber-metal-iscisinin-tis-surecinde-uyusmazlik-
10301412/, (17.04.2018).

SOYAK Alkan, “24 Ocak Kararlar1 ve Sendikalar”, Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed.
Oya Baydar, C.3, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1 ve Tarih Vakfi Ortak Yaymi, 1998, ss. 510-
511.

Sozcl, Tiirk Metal Sendikasi 'ndan aciklama! Iste Tiirk Metal ile MESS arasinda imzalanan

sozlesme!, 2018, https://www.sozcu.com.tr/2018/ekonomi/turk-metal-sendikasindan-son-

dakika-aciklamasi-iste-turk-metal-ile-mess-arasinda-imzalanan-sozlesme-2196137/,
(18.04.2018).

SUR Melda, “Siyasi Grev”, Calisma ve Toplum, S.4, 2009, ss.11-26.

SAGAN Ali, “Demokrat Parti Iktidar1 ve Grev Hakkr”, 21. Yiizyilda Egitim ve Toplum, C.3,
S.7, 2014, s5.108-128.

SENKAL Abdulkadir, Sosyal Boyutuyla Bilgi Ekonomisi ve Emek, Kocaeli: Umuttepe
Yayinlari, 2015.

173


http://sendika10.org/2015/06/metal-direnisi-suruyor-akp-yandasi-celik-is-tofasi-orgutlemeye-calisiyor-268048/
http://sendika10.org/2015/06/metal-direnisi-suruyor-akp-yandasi-celik-is-tofasi-orgutlemeye-calisiyor-268048/
https://www.sondakika.com/haber/haber-metal-iscisinin-tis-surecinde-uyusmazlik-10301412/
https://www.sondakika.com/haber/haber-metal-iscisinin-tis-surecinde-uyusmazlik-10301412/
https://www.sozcu.com.tr/2018/ekonomi/turk-metal-sendikasindan-son-dakika-aciklamasi-iste-turk-metal-ile-mess-arasinda-imzalanan-sozlesme-2196137/
https://www.sozcu.com.tr/2018/ekonomi/turk-metal-sendikasindan-son-dakika-aciklamasi-iste-turk-metal-ile-mess-arasinda-imzalanan-sozlesme-2196137/

T24, Muharrem Yilmazin fstifasma Neden Olan Siitas Eylemi Devam Ediyor, 2014,

http://t24.com.tr/haber/muharrem-vyilmazin-istifasina-neden-olan-sutas-eylemi-devam-

ediyor,260287, (19.05.2018).
Takrir-i Sukdn Kanunu
TALAS Cahit, Sosyal Ekonomi, 6.b., Ankara: Seving Yayinlari, 1983.

TARTANOGLU Safak, 1980 Sonrasi Tiirk Sendikaciligi ve Devrimci Isci Sendikalar
Konfederasyonu, Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek Lisans
Tezi), 2007.

TASTAN Onur Can, “2015 Metal Direnisi Uzerine Tarihsel Bir Bakis”, DISKAR, S.5,
2016, ss.98-111.

TASTAN Onur Can, “Tirkiye’nin ‘Sicak Bahar’1 ya da Metal Sektoriinde 12 Eyliil gidici
mi?”, Ayrinti Dergi, S.10, 2015 ss. 7-10.

TEK GIDA-IS, Tezek¢i  Isveren Haksiz  Rekabette  Kaybetti, 2015,
http://www.tekgida.orq.tr/Oku/11600/Tezekci-Isveren-Haksiz-Rekabette-Kaybetti,
(19.05.2018).

TEMEL Biilent, “Sosyal Ekonomi ve Toplumsal Sorumluluk: Kiiresel Neoliberalizm
Anarsisine Alternatifler”, Atilim Sosyal Bilimler Dergisi, 2 (1), 2012, s5.107-122.

Timeturk, Karacabey'de Siitas fabrikasi ontindeki eylem, 2014,
https://www.timeturk.com/tr/2014/06/03/karacabey-de-sutas-fabrikasi-onundeki-

eylem.html, (19.05.2018).

TOKOL Aysen ve Giiler Ceyhun, “Is¢ilerin Gdziinden Bir Direnis Hikayesi: 2015 Metal
Direnisi”, Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, C.30, S.5, 2016, ss.935-
968.

174


http://t24.com.tr/haber/muharrem-yilmazin-istifasina-neden-olan-sutas-eylemi-devam-ediyor,260287
http://t24.com.tr/haber/muharrem-yilmazin-istifasina-neden-olan-sutas-eylemi-devam-ediyor,260287
http://www.tekgida.org.tr/Oku/11600/Tezekci-Isveren-Haksiz-Rekabette-Kaybetti
https://www.timeturk.com/tr/2014/06/03/karacabey-de-sutas-fabrikasi-onundeki-eylem.html
https://www.timeturk.com/tr/2014/06/03/karacabey-de-sutas-fabrikasi-onundeki-eylem.html

TOKOL Aysen, “Sendikal Harekette Yeni Egilimler”, Sendikacilik Akademisi Ders Notlar
4, Ed. Yusuf Alper, Ankara: Tiirk-Is Yayni, 2016.

TOKOL Aysen, Endiistri Iliskileri ve Yeni Gelismeler, 3.b., Bursa: Dora Yaymlari, 2011.
TOKOL Aysen, Endiistri Iliskileri ve Yeni Gelismeler, 7.b, Bursa: Dora Yaynlar1, 2017.
TOKOL Aysen, Tiirk Endiistri Iliskileri Sistemi, 4.b., Bursa: Dora Yaymlari, 2015.
TOKOL Aysen, Yusuf Alper, Sosyal Politika, 5.b., Bursa: Dora Yayinlari, 2014.

TURK METAL, “Iste 2017 MESS Taslagimiz”, Vardiya, 2017d.

TURK  METAL, “Rakam  Rakam  Madde Madde Acikladik”, 2014,
http://turkmetal.org.tr/rakam-rakam-madde-madde-acikladik_icerik_15431-
1.htmi?fbclid=IwAR1IWI1iGvKcc_GtEmjdGO09VsmeccoHdhjjfNXOSNSvxIVZRcXgAgq4H
Tztac, (15.12.2017).

TURK METAL, “Tiirk Metal’den Aciklama”, Turk Metal Dergisi, S.190, 2015,
http://elb.tmseveta.com/media/web_content/200153 _may%C4%B1s2015.pdf, (20.12.18).

TURK METAL, Baskanlar Kurulumuz Gebze'de Toplandh, 2018,
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/tum-haberler/204367, (18.04.18).

TURK METAL, Hakkimizda-Tarihge, 2017,
http://www.turkmetal.org.tr/hakkimizda/tarihce, (04.06.2017).

TURK METAL, MESS’'TE 2. Oturum Tamamlanda, 2017,
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/guncel-haberler/204012, (13.04.18).

TURK METAL, MESS'TE 4. Oturumda Tamamlanda, 2017hb,
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/flas-haberler/204083, (13.04.18).

TURK METAL, MESS'TE 5. Oturum Tamamlandi, 2017c,
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/flas-haberler/204093, (13.04.18).

175


http://turkmetal.org.tr/rakam-rakam-madde-madde-acikladik_icerik_15431-1.html?fbclid=IwAR1w91iGvKcc_GtEmjdGOo9VsmccoHdhjjfNx0SNSvxIVZRcXqAq4HTztac
http://turkmetal.org.tr/rakam-rakam-madde-madde-acikladik_icerik_15431-1.html?fbclid=IwAR1w91iGvKcc_GtEmjdGOo9VsmccoHdhjjfNx0SNSvxIVZRcXqAq4HTztac
http://turkmetal.org.tr/rakam-rakam-madde-madde-acikladik_icerik_15431-1.html?fbclid=IwAR1w91iGvKcc_GtEmjdGOo9VsmccoHdhjjfNx0SNSvxIVZRcXqAq4HTztac
http://elb.tmseveta.com/media/web_content/200153_may%C4%B1s2015.pdf
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/tum-haberler/204367
http://www.turkmetal.org.tr/hakkimizda/tarihce
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/guncel-haberler/204012
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/flas-haberler/204083
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/flas-haberler/204093

TURK METAL, MESS'TE Miizakereler Devam Ediyor, 2017a,
http://www.turkmetal.org.tr/haberler/tum-haberler/204032, (13.04.18).

Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya Baydar, C.3, Istanbul: Kiiltiir Bakanhig1 ve
Tarih Vakfi Ortak Yayini, 1998.

Uidder, Kafkas Sekerleme 40 Isciyi Daha Isten Atti, 2015,

http://uidder.org/kafkas sekerleme_40_isciyi_daha_isten_atti.htm, Erisim Tarihi
20.05.2018.
Uidder, Metalde Sozlesme Imzalandi, 2018,

http://uidder.org/metalde_sozlesme_imzalandi.htm, (18.04.18).

ULUCAN Devrim, “Kanuni Grev Karar1 ve Sonuglar1”, Calisma ve Toplum, S.4, 2013, ss.
275-288.

ULUSOY Ulkii Halat¢i, “Sosyal Haklarim Korunmasinda Birlesmis Milletler *in Rolii”,
Sosyal Haklar Uluslararas: Sempozyumu III Bildiriler Kitabt Petrol-Is Yayini No: 116,
2011, ss. 245-267.

URHAN Betiil, “Tiirkiye’de Sendikal Orgiitlenmede Yasanan Giiven ve Dayanisma
Sorunlar1”, Calisma ve Toplum, S.1, 2005, ss.57-88.

URHAN Betiil, Ahmet Selamoglu, “Is¢ilerin Sendikalara Yénelik Tutum ve Davranislari;
Kocaeli Ornegi”, Caligsma ve Toplum, S.3, 2008, ss. 171-197.

UNSAL Engin, “Grev Hakkinin Gelecegi”, TUrkiye Barolar Birligi Dergisi, S.92, 2011, ss.
419-430.

VOGTH Jeffrey S., “The Right to Strike and the International Labour Organisation (ILO)”,
King’s Law Journal, S.27, C.1, 2016, ss.110-131.

YORGUN Saymm, “Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Sendikaciliginda Yeni Yonelisler ve
Alternatif Oneriler”, Calisma ve T oplum, S.3, 2005, $s.137-162.

176


http://www.turkmetal.org.tr/haberler/tum-haberler/204032
http://uidder.org/kafkas_sekerleme_40_isciyi_daha_isten_atti.htm
http://uidder.org/metalde_sozlesme_imzalandi.htm

YORGUN Sayim, “Sivil Toplum Diizeninde Sendikalarin Gelecegi”, Sosyal Siyaset
Konferanslar: Dergisi, S.53, 2007, ss. 313-330.

YUKSELEN Ibrahim Hakki, “24 Ocak Kararlar1 ve Sendikalar”, Tiirkive Sendikacilik
Ansiklopedisi, Ed. Oya Baydar, C.3, Istanbul: Kiiltiir Bakanhigi ve Tarih Vakfi Ortak
Yaymi, 1998, ss. 381-386.

YUKSELEN Ibrahim Hakki, “Zonguldak Grevi ve Yiiriiyiisi 1990-1991”, Turkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi, Ed. Oya Baydar, C.3, Istanbul: Kiiltiir Bakanhg1 ve Tarih Vakfi
Ortak Yayini, 1998, ss. 550-553.

177



EKLER

Ek.1: Arastirmada Iscilere Yoneltilen Sorular

Bursa Uludag Universitesi Yiiksek Lisans Tezi Goriisme Sorulan

Elinizde bulunan nitel arastirma formu, bilimsel bir caligmaya veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Bu
nedenle arastirmadan elde edilecek sonuglarin bilimsel bir nitelik tagimasi ve giivenilir olmasi, sorulari
objektif bir sekilde cevaplamaniza baghdir. Cevaplariniz kesinlikle gizli tutulacak ve sadece bu arastirma igin
kullanilacaktir. Bireysel bir degerlendirme yapilmayacagi igin isim verilmesine gerek yoktur. Katkilariiz igin
tesekkiir ederim.

Bursa Uludag Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Senol Deniz Celik

1. Kag yasindasiniz?

2. Egitim durumunuz?

3. Medeni haliniz?

4. Calisma siireniz (Kidem)?

5. 2015 metal is¢ilerinin eylemi sizce ne tiir sonuglar dogurdu?

6. Eylemin gelisimi nasil oldu?

7. Siz ne gibi eylemler gerceklestirdiniz?

8. Uye oldugunuz sendikaya bakis agimiz eylemden 6nce ve sonra nasil degisti?
9. Eylem sendikalar iizerinde ne gibi olumlu ve olumsuz sonuglar dogurdu?

10. Eylemden once isyeri temsilcisi secimleri ve sube baskanlari se¢imleri nasildi?
11. Eylem isyeri temsilcisi segimleri ve sube baskan se¢imlerini nasil etkiledi?
12. Eylem sonrasinda isyerinde ne gibi degisiklikler yasandi?

13. Sosyal medyanin eylem iizerinde etkisi sizce nedir?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tiirk Metal Sendikasi’nin egitim yardimlarindan faydalantyor musunuz?

Bu yardimlarm ortaya ¢ikmasi ile eylemin baglantist oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Eylemden sonra iscilerin, isveren ve sendikaya bakis agisi nasil degisti?

Eylem 2017 grup toplu is s6zlesmesini nasil etkiledi?

Grup toplu is sozlesmesi ile elde edilen kazanimlar sizi tatmin eder diizeyde mi?

Soézlesme imzalanmadan 6nceki ticret ile su an ki iicretleriniz arasindaki fark ne kadar degisti?

Son imzalanan grup toplu is s6zlesmesinden memnun musunuz?
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