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PROFESSION

In order to become a professional accountant in our country, the necessary
conditions must be fulfilled. In order to become a member of the profession, a certain
training and internship is one of the prerequisites. Internship is a practice carried out in
order to gain professional experience with the knowledge acquired throughout the
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profession. The aim of this research is to determine the problems experienced in the
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research was evaluated according to the 5-point Likert scale and conducted to the
people working in the accounting department in Bursa. In this research, data collected
from 100 participants working in accounting profession by questionnaire method were
subjected to frequency, factor, correlation and regression analysis by using SPSS 22.0
package program. In the first part of the survey, participants were asked some
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accounting profession.
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GIRIS
Gelisen diinya ile birlikte isletmelerde finansal anlamda onemli degisiklikler
meydana gelmistir. Hem ekonomik anlamda hem de teknolojik anlamda yasanan
gelismeler isletmeleri biiyiik ol¢iide etkilemistir. Bunun sonucunda isletmeler degisen
diizene uyum saglamak icin muhasebe sistemine ihtiyag duymuslardir. Bu sistemin

basaril1 bir sekilde uygulanmasi i¢in muhasebe meslek mensuplariin yetkinlikleri 6nem

arz etmektedir.’

Bu yetkinlikler 13.06.1989 tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
3568 sayili kanunda ayrintili olarak diizenlenmistir. 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, muhasebe
meslek mensuplarini {i¢ statiide ele almistir. Kanun kapsaminda, meslek unvanlari,
meslek kurallar1 ve ilkeleri, meslegin konusu, meslek mensubu olabilmek ic¢in genel ve

0zel sartlar vb. konular yeniden diizenlenmistir.

llerleyen donemlerde meslek mensuplarinin karsilagtign bir takim sorunlara
¢Ozlim getirmek amaciyla yeni diizenlemeler yapilmis ve gesitli hiikiimlerin getirildigi
yonetmelikler ¢ikarilmistir. Bu kapsamda 26675 sayili Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklart Meslek Ahlak Kurallari Hakkinda Yonetmelik 19 Ekim 2007 tarihinde
yaymlanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin uymalar1 zorunlu kurallar bu
yonetmelikle resmi hiiviyet kazanmistir. Daha sonra 5786 sayili kanun, 26.07.2008
tarihinde 26948 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak yiiriirlige girmistir. Bu Kanun’da
“Serbest Muhasebeci (SM)” ifadesi kaldirilmistir. Kanun “Serbest muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak gl'incellenmistir.2

1Ali Deran, incilay Savas, Emine Firat, “Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarmin Etiksel Davrans,
Kigisel ve Yonetsel Beceri Kriterleri Agisindan Degerlendirilmesi”, Electronic Journal of Vocational
Colleges, C.4, S. 1 (2014), s. 42-43.

?Hakan Yazarkan, Ziileyha Y1lmaz, “Muhasebe Stajyerlerinin Staj Egitiminde Karsilastiklar1 Sorunlar Ve
Beklentileri: TR90 Bélgesinde Bir Uygulama”, A.U.I1.B.D., C.30, S. 2 (2016), s. 285-287.



Bu calismanin amaci; muhasebe meslegi kavrami g¢evresinde aday meslek
mensubunun staj verimliligi, tecriibe ve sistem uygunlugunu faktorleri ile incelenmesi

ve bu faktorlerin mesleki yeterlilik iizerine etkilerini agiklamaktadir.

Birinci boliimde; muhasebe meslegi ile ilgili genel kavramlar, SMMM meslek

mensubu olabilmek i¢in sartlar, ilke ve diizenlemeler ele alinmistir.

Ikinci béliimde; SMMM meslegine mensup olabilmek igin sart kosulan staj
egitimi siireci hakkinda bilgi vermek ve aday meslek mensubunun mesleki

yeterliliginde yasanan sorunlara deginilmistir.

Uciincii boliim ise uygulama kismindan olusmaktadir. Bu kisimda aday meslek
mensuplarina muhasebe mesleginde mesleki yeterlilik sorunu {izerine bir anket
calismasi yapilmistir. Bu anket ¢alismasinin metodolojisi ve bulgularina deginilecektir.
Ayrica muhasebe mesleginde staj verimliligi, tecriibe ve sistem uygunlugu faktorlerinin
mesleki yeterliligi etkileme diizeyleri ve bunun sonucunda meslegi siirdiirme niyetini
saptamaya calisilacaktir. Bu cercevede yapilan anket calismasinda likert Slgegi ile

degerlendirmeye alinmistir.



BIRINCI BOLUM
MUHASEBE MESLEGI
1. MESLEK KAVRAMI iLKE VE DUZENLEMELER

Muhasebe mesleginin temelini olusturan pek ¢ok ilke ve kavram bulunmaktadir.
Bu kavramlar muhasebe mesleginin ¢ergevesini olusturmaktadir. Bu boliimde meslek
kavrami ilke ve diizenlemeler anlatilacaktir. Bu baglamda muhasebe meslegi kavrami
incelenerek, Dunya’ da ve Turkiye’ de muhasebenin tarihsel gelisimi anlatilacaktir.
Sonra giinlimiizde muhasebe meslegine bakis ve yeni diizenlemeler hakkinda bilgi
verilecek ve muhasebe meslek mensubu olabilmenin sartlari, 6zel ve genel durumlar
olarak ele alinacaktir. Son olarak muhasebe meslek mensuplarinin meslegi icra ederken
yerine getirecekleri faaliyetlerinde uymalar1 gereken ilkeler hakkinda agiklamalar

yapilacaktir.

1.1. Muhasebe Meslegi

Muhasebecilik, meslek olarak c¢ok eskilere dayanan bir tarihe sahiptir.
Muhasebecilik meslegi toplumun her kesimi ilgilendiren ticari iglere 6nderlik saglayan
ve bu sebeple sosyal hayati etkileyen ayni zamanda hem isletmeler hem de devlet
acisindan biiyilkk 6nem tasimaktadir.®,* Ciinkii muhasebeciler isletmelerin ticari
hayatlarinda basarili olmas1 ig¢in gerekli yol haritas1 sunabilmektedir. Ayrica
muhasebeciler devletin vergi toplama gibi mali agidan 6nem arz eden konularda aracilik

etmektedir.

Globallesen diinyada ¢ag ¢ok hizli ilerlemektedir. Dolayisiyla artik uzaklar ¢ok
yakin hale gelmektedir. Uzaklar1 yakin hale getiren hem biiyiik ara¢ ise enformasyon ve
iletisimdir. Diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen gelismeleri herkes kolayca
takip edebilmekte ve gozlemlemektedir. Gelisen diinya ile birlikte iiretim giin gectikge
daha farkli bir boyut kazanmaktadir. Uretimin gelismesi sonucu isletmelerin sayisi
giderek artsa da bu durum isletmelerin iiretim pazar paymin daralmasina neden

olmaktadir.

3Selman Saygili, Tiirkiye'de Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik Mesleginin Gelisme Siireci Ve
Muhasebe Sistemine Etkileri, (Tezsiz Yiiksek Lisans Donem Projesi), Nevsehir: Haci Bektas Veli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2017, s. 2.

*Hamide C)zy[jrek, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tagimasi Gereken Nitelikler”, Fatih Universitesi,
Ankara Meslek Yiksekokulu, Hukuk Ve Iktisat Arastirmalar: Dergisi, C. 4,S. 1(2012), s.140.
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Ureticinin  biitiin iiriinlerini hem kaliteli hem diisik maliyetli Gretmesi
gerekmektedir. Burada isletmeler i¢in maliyet unsuru on plana ¢ikmaktadir. Isletmeler
muhasebeciler tarafindan sunulan mali tablolar analizine gore maliyet hesabi

yapabilmektedir.’

Muhasebe meslegine birgok acidan ihtiya¢ duyulmaktadir. Oncelikle isletmeler
rekabet ortaminda faaliyetlerini siirdiirmek ve isletmenin finansal durumu ilgili bilgi
edinirken muhasebe verilerinden yararlanmaktadir. Isletmeler muhasebe verilerine
dayanarak sirketin yillar igerisinde gostermis oldugu mali tablolara gore daha saglam
kararlar almaktadir.® Sirketler yeni yatirimlar yaparken mali tablolara gore ticari

hayatlarina yon vermektedirler.

Bir diger unsur ise halka acik sirketlerde ve sermaye piyasalarinda yer alan
tasarruf sahipleri karar verirken mali tablolar ve muhasebe bilgileri 6nemli rol
oynamaktadir. Bu anlamda muhasebe meslegi ile ilgilenen kisilere biiyiilk sorumluluk
yiiklenmektedir.” Muhasebeciler isletmelerin mali tablolarini ve bilancolarini dogru

okuyarak isletmelerin karlilig1 hakkinda tasarruf sahiplerine bilgi vermektedir.

Muhasebenin en 6nemli unsurlarindan birisi ise vergidir. Isletmeler ticaret
faaliyetlerinden dolay1 devlete vergi ddemek mecburiyetindedirler. Isletmeler agisindan
en iyl muhasebeci en az vergi tahakkuk ettiren muhasebe iken devlet agisindan ise
isletmelerin muhasebe kayitlar1 dogru bir sekilde yapilmasi ve verginin tam ve diizgiin
sekilde beyan edilmesi gerekmektedir. Mali miisavirler bu agsamada devletin ¢ikarini

gozeterek hareket etmelidirler.?

® Yilmaz Ugak, “Muhasebecilik Mesleginin Onemi Giderek Artiyor”, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 Mali Coziim Dergisi, S. 6 (1991), ss. 9-10.
®Adnan Kahveci, “Muhasebecilik Ve Mali Miisavirlik Mesleginin Onemi”, Mali C6ziim Dergisi, S. 1
1991), s. 2.
Kahveci, a.g.m., s. 2.

¥ Kahveci, a.g.m., s.2.



111  Muhasebe Meslegi Kavram

Literatiirde “muhasebe” tanmimi, bir isletmenin ekonomik faaliyetleri ile ilgili
finansal bilgileri kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen ve ilgili taraflara rapor eden ve

sonuclarini yorumlayan ve analiz eden bir bilim dal1 olarak yer almaktadir.”

Muhasebe, isletmenin varliklari, yabanci kaynaklar1 ve 6z kaynaklar1 {izerinde
degisime neden olan ve parasal olarak ifade edilen, ticari Ozellikteki islemlerin,
kaydedilmesi, raporlanmasi, smiflandirilmasi, analizi ve yorumlanmasi faaliyetlerinin

tamami olarak tanimlanabilir.'°

Muhasebenin  yukaridaki tanimlarindan hareketle  muhasebenin  temel

fonksiyonlar1 agagidaki sekilde 5zetlenebilir';
o Kaydetme,
e Smiflandirma,
e Ozetleyerek raporlama
e Yorumlama olarak ifade edilebilir.

Muhasebe bilgi sistemi tarafindan iiretilen bilgilerle pek cok kisi ve kurum
ilgilenmektedir. Muhasebe ile ilgili taraflar, yoneticiler, isletmenin sahibi ve ortaklari,
kredi verenler, isletmede calisanlar, is ve is¢i kuruluslari, yatirimcilar, devlet ve halk,

muhasebenin sagladig bilgileri kullanr."

Ticari nitelikteki islemler kaydedildikten sonra, ayn1 6zelligi gosteren islemler
siiflandirilir. Smiflandirilan bu islemlerin, bilgi kullanicilarina sunulmak tizere, belirli
donemler sonu itibariyle 6zetlenerek finansal tablolarda raporlanmasi gerekir. Finansal
tablolarda raporlamanin amaci, ekonomik karar verecek olan kisi veya kurumlara, karar

alma konusunda yardimci olmaktir. Bu raporlarda isletmelerin finansal durumu, nakit

9 Mikail Altan, “Muhasebecilik Mesleginin Toplumda Algilanma Bigimi Uzerine Bir Aragtirma”, Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, S. 11 (2004), ss. 29-30.

Ertugrul Cetiner, Genel Muhasebe Teori ve Uygulama, Ankara: Gazi Kitabevi, 20086, s.7.

Yy/eli Oztiirk, Genel Muhasebe ve Mali Analiz, Ankara: Kariyer Yayinlari, 2015, s. 3.

Ertugrul Cetiner, Yonetim Muhasebesi, Ankara: Gazi Kitabevi, 2008, s.8.



akislar1 ve performans: konularinda bilgi verilmektedir.®® Bir isletmenin finansal
durumu, “Finansal Durum Tablosu’ nda”, performansi, “Kapsamli Gelir Tablosu’ nda”
ve finansal durumundaki degisiklikler, ‘“Nakit Akis Tablosu’ nda” raporlanarak

sunulur®,

Finansal raporlamanin islevleri asagidaki sekilde 6zetlenmektedir.’®

Yatirim ll;aal:\ret
kararlarinin aaniarinn imi
olusumu Dene,tl,m,lﬂ
alinmasi yapilabilirligi
. Yonetim
I:Ergl _Hede‘flelrl ve kurulunun
Performansin planlamasi Isletme itiban performansinin
alglimiti olglimii
. Sermayenin
Risk isletme Ugtineii etkinliginin
hisselerine partilerin dlglimii
bilgi ihtiyac

yatirim
karari

Sekil 1:Finansal Raporlamanin Islevleri

Kaynak: Gdrer, 2009,archive.ismmmao.org.tr/docs/seminer/02022009

Finansal raporlarin, Sekil 1°de yer alan islevleri tam olarak yerine getirebilmesi

ve bilgi kullanicilarina fayda saglamasi i¢in kaliteli olmasi gerekir. Finansal raporlarin

kalitesi, tam, tarafsiz ve hatasiz bir sunum saglam35116 ve anlagilabilirligi, giivenilirligi,

¥ Y1ldiz Ozerhan, Serap Yanik, IFRS/IAS ile Uyumlu TMS/TFRS, Ankara: TURMOB Yayinlari, 2015,

s.35.

“Hennie Van Greuning, Darrel Scott, Stmonet Terblanche, International Financial Reporting Standards: A
Practical Guide, The World Bank, Washington, D.C., 2011, s. 4.

* Hiiseyin Giirer, “Bagimsiz Denetim Uygulamalari, Denetim ve Muhasebe Standartlari, Etik Degerler”.
archive.ismmmao.org.tr/docs/seminer,02 Subat 2009 (20.03. 2019).

16 Ozerhan, Yanik, a.g.e., s.12.



alaka diizeyi, zamanlilik, dogrulanabilirlik ve karsilastirilabilirligi ile 6l¢iiliir. Bu kalite

gostergeleri, kullanicilara finansal raporlarin anlamli ve kullanigh oldugunu gésterir.17

Kalite gostergelerinden anlagilabilirlik, finansal raporlarda yer alan bilgilerin
karar alma amaciyla kullanicilarla ne kadar etkili iletisim kurdugunu goéstermektedir.
Bilgi, zaman icinde ve kullanicilar arasinda tutarli bir sekilde sunuldugunda,
karsilastirilabilirdir. Bir finansal rapor, hatasiz, eksiksiz ve dnyargisiz oldugu zaman ise
guvenilir kabul edilir. Tam, tarafsiz, ihtiyatli, eksiksiz sunum finansal raporun

giivenilirligine katki saglayan faktorler arasindadir.™®

Karsilagtirilabilirlik, kullanicilarin finansal tablolarda yer alan hesap kalemleri
arasindaki farklari / benzerlikleri tanimlamasina ve anlamasina yardimci olan niteliksel
ozelliktir. Karsilastirilabilirlik, yatirimcilara, kredi verenlere ve diger alacaklilara,
ekonomik kararlar alma konusunda yardimci olur. Karsilastirilabilirligi saglamak, ortak

raporlama standartlarmim varhginda mimkindir.*®

Muhasebenin yukarida agiklanan islevlerinin yani sira birgok amacit bulunmaktadir.

Bunlardan bazilar1 sunlardir:

e Sirket isindeki olaylar hakkinda kararlastirilmig bir dilde muhasebe bilgisi
kullanicilar i¢in bilgi vermek

e s kararlarinda hayati 6nem tastyan bilgileri saglamaktir.”

Bu iglemleri yapan kisiler ise muhasebecilerdir. Muhasebeciler isletmelerin hem giinliik
faaliyetlerini yerine getirilmesinde hem de yoOnetim politikalarinin olusturulmasinda
isletme yonetimlerine biiylik katki saglarlar. Yonetim politikalarini  olustururken
muhasebenin standartlari ile gergek verileri karsilagtirilarak gelecekte yapilmasi gereken
faaliyetleri planlamak icin isletmelere bilgi aktarimi saglarlar. Boylece isletmelerde

sorun teskil eden konular1 saptayarak isletmenin faaliyetlerini degerlendirir.

" Emmanuel Inalegwu Ogbenjuwa, Implementation Of International Financial Reporting Standards By
Listed Companies In Nigeria. Dissertations &Theses, Ph.D. Walden University, United States —
Minnesota: 2016, s.2.

'8 Greuning, Scott, Terblanche, a.g.e.,s.5.

Mary E. Barth, “Global Comparability In Financial Reporting: What, Why, How, AndWhen?”,
ChinaJournal of Accounting Studies, C. 1, S.1 (2013), ss. 2-12.

20 ZigaCepar, Franko Milost, “Could the Suitability of the Existing Accounting System be Argued?”,
Management, C. 1, S. 3(2018), ss. 213-225.



Degerlendirme sonucunda yapilmasi gereken faaliyetleri belirleyerek yonetime yol

gosterirler.*

Muhasebe isi, diinyadaki en zor ve en disiplinli islerden biridir. Sunulan
hizmetlerin tlirii ve dogas1 geregi, gegerlilik ve gilivene sahip olmalidir. Bu kredinin
devami ve gelistirilmesi i¢in teorik ve uygulamali olarak meslek {iyelerinin davranigsal

ve etik kurallarina uymasi gerekmektedir.22

Muhasebe ayni zamanda isletmelerin karar alma siirecinde de biiyiilk 6nem
tagimaktadir. Bu asamada bilgi sistemi kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bilgi sistemi ise
muhasebecinin gerekli olan uzmanlik bilgisine yani gerekli donanima ve donanimi
kullanma yeterliligine sahip olmasidir. Muhasebe bilgi sistemini dogru ve etkin bir

sekilde kuran igletmeler karli bir sekilde yagamlarim siirdiirebilirler.?®

Muhasebe mesleginin bir diger gorevi de denetimdir. Muhasebe mesleginde
denetim yapilmasinin bir¢ok nedeni vardir: Baglicalari, firma yetkilileri ile mali bilgi
kullanicilar1 arasindaki ¢ikar c¢atismasi, firma i¢ kontrol ve muhasebe diizeninin
yetersizligi, artan ciro ile birlikte muhasebe diizeninin karmakarisik hale gelmesi ve hata
yapma ihtimalinin artmasi, mali bilgi kullanicilarinin firmadan ayri olmasidir.?*
Denetgiler, firmalarin mali tablolarda bir uygunsuzluk olmasi durumunda Onceden

belirlenerek firmalarin ¢ikarlarinin korunmasina yardimer olmaktir.

Muhasebeciler bu gorevle birlikte hem isletme sahiplerine hem devlete hem de
topluma hem de iiglincii kisilere karsi sorumludurlar. Degisen diinyada muhasebecilerin

meslekleri ile ilgili bilgileri glincel olarak takip etmeye baglamuslardir.®

2'Altan, a.g.m., ss 29-30.

2 pzam Roosta Meymandi, Hossein Rajabdoory, Ziba Asoodeh, “The Reasons of Considering Ethics in
Accounting Job”,International Journal of Management, Accounting and Economics, C. 2,S. 2 (2015), s.
136.

ZAOF, Muhasebe Dersleri, 2009, http://www.muhasebedersleri.com/genel-muhasebe-2/muhasebe-
tanimi.html, s. 1.(02.04.2019)

*TURMOB, Muhasebe Denetimi, 2017,
http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/074/muhasebe%20denetimi.pdf., s. 7. (10.04.2019)

»Altan, a.g.m, s.30.
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112, Dunya’da Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Muhasebe etimolojik koken olarak Arapca "hisap", diger bir degisle "hesap"
kelimesinden tiiretilmistir. Tiirk¢e sozliiklerde; hesap yapma, hesap isleriyle ugrasma ve
hesaplasma gibi anlamlar1 kapsamaktadir. Muhasebenin nerede ve ne zaman ortaya
ciktig1 kesin bir tarih olarak anlagilamasa da, kokeninin insanin varolus tarihi kadar
kadim zamanlara dayanildig1 diisiiniilmektedir. Diger bir ifadeyle yonetim bilim ve
teknik uygulamalarinda en eski yontem oldugu tahmin edilmektedir. Yapilan
aragtirmalarda muhasebenin dogus ve gelisimini etkileyen etmenlerin ekonomik
degisimler, ticaret, din, hukuk, bilim ve teknoloji oldugu diisiiniilmektedir. Ekonomik
ve ticari yasamda kaydedilen ilerlemeler, muhasebe biliminin ortaya ¢ikmasini ve diger
unsurlara bagli olarak kendini yenileyip gelistirmesini mecburi kilmistir. MO 4000'li
yillardan kalma Siimer, Roma, Misir ve Eski Yunan medeniyetlerine ait belgelerde ilkel
bir kayit tutma diizenine rastlanilmis olsa da, zaman igerisindeki ekonomik ve ticari
gelismelerle beraber muhasebe bilimi de evirilmis ve geliserek genis cografyalara
yayilmustir. 2

Muhasebe tarihi kaynaklarindan elden edilen bilgilere gore oncelikle Asurlu’
lardan basladig1 daha sonra Misirli’ lara gectigi ve asirlar sonra ise Pacioli’ nin yasadigi
donemlerde Italya’ ya gectigi yazﬂm1$t1r.27

Daha sonra muhasebe bilgisinin Cinliler, Tirkler ve Romalilar tarafindan
ogrenildigi tarihi kaynaklarda goriilmektedir.”® Giiniimiize ulasan belgelere gore
Mubhasebenin ilk ¢agda bir kayit tutma diizeni olarak kullanildigina rastlanmistir.
Muhasebe tarihi arastirmacilart bu ilk cag kayitlar1 arasinda oldukca ilgi ¢ekici
orneklerle karsilasmislardir. Ornegin; Siimer uygarhiginda ise kadin isciler tarafindan
dokunan kumasglarla ilgili kil tabletlerde kayitlar tutulmustur. Bu kayitlarda is¢inin
isminin ne oldugu, ay baslangicinda kendisine dokumasi i¢in kag kilo yun verildigi ve
ay sonunda ne kadar kumas dokunduguna iligkin bilgilere rastlanmistir. Bir bagka 6rnegi
Misir uygarhiginda goriilmektedir. Bu ornek ise kasa defterleri ile ilgilidir. Yazinin

bulunmasiyla birlikte papiriis denilen kagitlarin kullanildig1 defterlere rastlanmisgtir.

2 Tunay Aslan, Gokhan Baral, Cilem Erding, "Muhasebenin Tarihsel Gelisimi Ve Ekonomik Gelismeye
Katkist", Uluslararas: Yonetim Arastirmalar: Dergisi, C.2 (2016), ss.150-151.

" Ahmet Vecdi Can, “Luca Pacioli “Muhasebenin Babast” Midir ?” ,dkademik Bakis Uluslararasi
Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi, S. 12 (2007) , ss. 1-2.

Emin Kurtcebe, 21. Yiizyilda Muhasebe Meslegi’ nin Vizyonu, (Yiiksek Lisan Tezi), Denizli: Pamukkale
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008, s. 15.



Bu defterlerin bir siitununda tahsilatin ne zaman yapildigi, ne kadar oldugu ve
tahsilata iliskin agiklamalar yazarken diger siitun da ise 0demelere iliskin kayitlar
yapildig1 goriilmiistiir. Ay sonlarinda tahsilatlarin ve 6demelerin yazildigi siitunlar tek
tek toplanarak ticari faaliyetlerin ne kadar basarili olup olmadigi tespit edilmeye

calisilmustir.?®

Genel olarak muhasebe tarihi, muhasebe tarihgileri tarafindan ii¢ ana kisitmdan
olusmaktadir. Luca Pacioli’ ye (1494) kadar meydana gelen gelismeler ilk kismi
olusturmaktadir. Pacioli’ den 19. Yiizyil sonuna kadar olan dénem ikinci kismi, 20.

yiizyildaki gelismeler ise iigiincii kismi1 olusturmaktadir.*

12. Yiizy1lda muhasebe kayitlarinin basit uygulandig: goriilmektedir. {1k olarak
ticari iligkilerin ve ortakliklarin izlenmesi ile ilgili kayitlar yapilmistir. Daha sonra
isletme kayitlart ile isletme sahiplerinin varliklar ile ilgili olan kayitlar ayr1 olarak
tutulmaya baslamistir. 13. yiizyilda var olan isletmeler giderek biiylimiis ve
sermayelerinde bulunan kaynaklar yetersiz hale gelmistir. Ayrica ilkel muhasebede
olaylar ve islemler tek bir kayitla tutuluyordu ve bu sisteme basit ya da tek tarafli kayit
sistemi de deniliyordu. Bu sistemde eksik, hata yapma gibi sorunlar ortaya ¢ikiyordu.
Bu durumda isletmelerin kredi iglemleri artmis ve {iriinlerini dis iilkelere pazarlama ve
dis iilkelerde subeler agma vb. faaliyetleri muhasebe kayitlarini etkilemistir ve daha ileri

seviyede muhasebede kayit tutma ihtiyact dogmustur.®

Modern anlamda muhasebede metodoloji, 13. ve 14. yiizyillarda gift tarafli kayit
sisteminin gelismesi ile baslamistir. Cift tarafli kayit sistemi, isletme faaliyetlerinin iki
yoniinii birden kavrayan, islem ya da olaylarin her biri i¢in en az iki kayit yapilmasi
gereken bir sistemdir. Bu nedenle hata yapma olasiligini azaltmakta, kayitlarin birbirini
kontrol etmesini saglamaktadir. Ayn1 zamanda hata yapildiginda cift tarafli kayit sistemi

sayesinde hatanin ortaya ¢ikmasi miimkiin olmaktadir. Cift taraflin kayit sistemi

# Cevdet Kizil, Dudu Kiibra Kocur, Antik Caglarda Muhasebe Ve Dinlerin Muhasebeye Bakis Agisi,
Kesit Akademi Dergisi, S. 10 (2017), ss. 328-331.

®Kurtcebe, a.g.e, 5.15.

$Kurtcebe, a.g.e, 5.16.
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literatlirde 13. ve 14. yiizyillarda muhasebe alaninda atilan 6nemli bir adim olarak kabul

edilmektedir.*

Cift tarafli kayit sistemi 14.yy’da A.C. Littleton tarafindan Antik Roma’da
gelismeye baslamigtir. O ¢agda, muhasebe alaninda yeni bir diizenlemeye gidilmesinin
baslica {i¢ tane nedeni vardir. Birincisi, miilkiyet haklariyla ilgili kayitlarin gergeklerle
uyum saglamasi ve miilkiyet sahipliginin degistirme giicii ile alakali 6zel miilkiyettir.
Ikincisi, Luca Pacioli ile baslatilan sermaye girisi ve servet artisidir. Ugiinciisil, ticarette

mallarin takasi islemidir.®

Bazi bilim adamlarina gére Roma rakamlarmin kullanimi, muhasebede c¢ift
tarafli kayit sisteminin baslangict kabul edilmistir. Onceki medeniyetlerde ticari
olaylarin kaydedilmesi, denetlenmesi ve teyit edilmesi sirasinda ortaya ¢ikan problemler

cagdas muhasebede yasanan problemlerle benzerlik gostermistir.**

Muhasebe tekniklerinin temeli de ¢ift tarafli kayit sistemine dayanmaktadir. Bu
sistem c¢agdas muhasebenin temelini olusturmakta ve genellikle iki veya daha fazla
hesab1 kapsayan bir islemin tam etkisini kaydetmektedir. Hem daha kesin sonugclar elde
edilirken hem de gilinlimiizde komplike ticari iliskilerde ortaya g¢ikan sartlara uyum
saglamigtir. Cift tarafli kayit sistemi, tacirlerin bor¢lu ve alacakli arasindaki
iliskilerinden meydana gelmektedir. Defterin hesaplar1 dikey olarak ayrilmistir. Bu
deftere varlik, yiikiimliiliik, harcama ve gelirler ilave edilmistir. Giinliik ticari kayilar

giin gectikce daha karmasik hal almistir.®

Ikinci kisimda, Pacioli’ den 19. Yiizyil sonuna kadar olan dénemi kapsamaktir.
Bu donemde 15. Yiizyil’ da Luca Pacioli muhasebe alaninda 6ne ¢ikmaktadir. Cift
yonlii kayit sistemi Luca Pacioli tarafindan gelistirilmistir. Ayn1 zamanda Luca Pacioli
Italyan matematik¢i ve rahiptir. Kaygusuz’a gére bugiinkii sekli olan ¢ift tarafli kayit
sisteminin 15. asir Italyan sehirlerinde kullamldig1 gériilmektedir. 1494 yilinda Italyan
bir papaz ve matematik¢i olan Luca Paciolo Venedik’te yayinladigi “Aritmetik,
Geometri, Oran ve Oranti1 Hakkinda Ozet” (Summa De Aritmetica, Geometrie,
Proportioni et Proportionalite) adl1 eserinde, her islemin iki defa kaydedildigi ¢ift tarafli

kayit sistemini

32 Kurtcebe, a.g.e, s.16.
% Kizil, Kocur, a.g.m, 5.334
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3 Kizil, Kocur, a.g.m, 5.335
% Kyz1l, Kocur, a.g.m, ss. 334-335.
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yazili hale getirmistir. Sonradan cereyan eden Sanayi Devrimi, biiylik isletmelerin
dogmasi, teknolojik ilerlemeler ticaret hayatin1 daha kapsamli hale getirmis, muhasebe

kuraminin ve uygulamalarinin da gelismesine sebebiyet vermistir.*®

L. Pacioli’ e gore “Eger bir alacakli varsa, bir de bor¢lu olmalidir” diyerek g¢ift
yonli kayitin 6nemine deginmistir. Bu kitapta en ¢ok géze carpan noktalardan bir tanesi
de li¢ degisik defterden bahsetmektedir. Bunlar ajanda, yevmiye defteri ve biiylik
defterdir. Bu defterlerde muhasebesel islere konu olan seylerin, alicinin, saticinin,

6deme segeneginin gibi konularin kayit altma almmasima deginmistir.*’

Ama 1458 yilinda Napoli’ li bir yargi¢c olan Cotrugli ¢ift girisli defter tutma
sistemini anlatan bir kitap yazmistir. Lakin bu kitap yazilisindan yiizyillar sonra
yaymlanmistir. Bu yiizden diinyadaki ilk muhasebe kitab1 yazan sifatin1 Luca Pacioli

almlstlr.38

Yiicel’e gore muhasebe tarihi arastirmalari sonucu, 1363 yilinda yaymlanan yeni
bir esere ulagilmistir. “’Risale-i Felekiyye’’isimli bu eseri Islam bilgini olan Abdullah
Ibni Muhammed yazmustir. El yazmasi kitapta ¢ift girisli muhasebe sistemine ve
muhasebe defterlerine deginildigi goriilmiistiir. Eser A. Zeki Velidi Togan tarafindan
ifsa edilmistir. Bu eser Ayasofya Miizesi’ nde sergilenmektedir.1952 yilinda Almanca’

ya cevrilip yaymlanan bu eser bat1 diinyasinda diisiiniildiigii kadar ilgi bulamamugtir.*®

Hendricksen, yiizyillardan beri insanligin ¢ift girisli kayit sistemi ile ilgili herhangi

bir yontem ya da kuramdan mahrum edildigini ifade etmistir.

% Sait Kaygusuz, Ummiihan Aslan, Nazli Kepce, Genel Muhasebe, Eskisehir, C.3 (2014), s.6.

¥Volkan  Kog, “  Muhasebenin  Tarihsel  Gelisimi-Dogu Ve  Bat”, 2017,
https://www.academia.edu/34745223/Muhasebenin_Tarihsel_Geli%C5%9Fimi_Do%C4%9Fu_ve Bat
%C4%B1.docx, S.4(01.05.2019).

% Can, a.g.m.,s.12.

¥ Goksel Yiicel, “Muhasebenin Caglar Boyunca Gelisimi”, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dergisi, S. 1(1982), ss. 221-223.
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16.ylizyilldaki ~ “Italyan  Metodu”  ozelliklerini de asagidaki  sekilde

ozetlemektedir:*

1. Isletme sahip ve yoneticilerine bilgi vermek muhasebenin temel amaci olarak
kabul edilmistir. Pacioli kitabinda ticaretle ugrasanlara gecikmeden varlik ve borglar

hakkinda bilgi vermenin defter tutmanin amaci oldugunu ifade etmistir.

2. Italyan metodunu diger bir 6zelligi isletmenin tiizel kisiliginin isletme sahibi ile

ayrilmamustir. Bu sebeple, isletmenin ve isletme sahibinin hesaplar1 birlikte izlenmistir.

3. Muhasebe donemi kavramimnin bu donemde olusmadigi goriilmiistiir. Is
tamamlandiginda sadece kar hesabi yapilmistir. Donem kari1 kavrami olmadigindan

gerceklesme kavrami da s6z konusu olmamustir.
4. Sabit para birimi kullanilmistir.

16. ylizyilin son zamanlarinda Hollanda’ da cift girisli kayit diizeni ileri bir
seviyede gelisme gostermistir. Krallik tarafindan Simon Stevin’ e “Italyan metodunu
inceleme gorevi” vermistir. Simon Stevin bu metodu arastirirken “isletmenin tiizel
kisiligi” kavramina ilk defa 1605 tarthinde yazdig “Wisconstighe Gedachtenissen” adli
eserinde yer verdigi goriilmiistiir. Bu eserde, isletmenin varliklar ile isletme sahibinin

varliklarinin ayri ayr ele alinmasinin zorunlu oldugunu ifade etmistir.*!

18. yiizyiln sonuna dogru italyan muhasebesi eski ihtisamini kaybetmistir.
Fransiz Edmond Degranges Sr. (1795, 1801), eserinde hesap sayisini bese indirmistir.
Bu sistem 'Amerikan defter tutma sistemi' olarak adlandirilmistir. Bu sistem gilinlimiizde

hala kullanilmaktadir.*?

19. yy. boyunca Ingiltere’”de meydana gelen ekonomik gelisme ve sanayi
devrimi sonucu 19.yy’in ikinci yarisindan itibaren muhasebeciler genel olarak
olusumlar kurmaya baslamislardir. Ingiltere’ de muhasebe meslegiyle ilgili yapilan ilk

yenilik olan

“OEldon S. Hendricksen, Accounting Theory, lllions, R.D. Irwin, 1977, ss. 36-37.

! Adolf J. H. Enthoven, Accountancy And Economic Development Policy, Amsterdam, North-Holland
Publishing Co., 1978, s.11.

*2 Richard Mattessich, “Accounting Researchand Researchers of The Nineteenth Century and The
Beginning of The Twentieth Century: An international Survey of Authors, Ideasand Publications”,
Accounting, Business & Financial History, C. 2,S. 13 (2003), s. 127.
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Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii (Institute of Chartered Accountants) 1870°de
kurulmustur. Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii 1880’de Kraliyet Ruhsati (Royal
Charter) alarak yasallagtirllmistir. Bu diizenlemeyle birlikte ruhsatli muhasebeci ismi

modern diinyada kullanilmaktadir.*®

Tim diinyaca bilinen muhasebe meslegi teskilati Miinih’te Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants — IFAC) adiyla
1977°de kurulmustur. Kamu ¢ikarim1 gézetmek ve muhasebe meslegini gelistirmek
IFAC’ 1 misyonu olarak aciklanmistir.** IFAC kurullarla beraber ¢alisarak muhasebe
mesleginin gelismesini ve diinya iizerinde ilerlemesi i¢in ¢esitli alanlarda standartlar ve
yonergeler yayinlamaktadir. Diinya tizerinde pek c¢ok iilkede bulunan meslek mensuplari
mesleklerini icra ederken standartlara uygun olarak hareket etmektedir. IFAC asagida

yer alan dért kuruldan meydana gelmektedir;*

e Muhasebeciler icin Uluslararas: Etik Standartlar1 Kurulu,
e Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu,
e Uluslararast Kamu Kesimi Standartlar1 Kurulu,

e Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu,

113 Turkiye’de Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Literatirde Turk muhasebe tarihinin ¢ bolimde incelendigi goriilmektedir.
Muhasebenin gelisimi ilk bdliimde “Eski Tiirk Devletleri”, ikinci bdliimde “Osmanl

Imparatorlugu”, son boliimde ise “Tiirkiye Cumhuriyeti” olarak incelenmistir.*°

1.1.3.1.  Cumhuriyet Oncesi Muhasebe Sistemi ve Muhasebe Meslegi

Eski Turk devletlerinde genellikle Tiirkler gé¢ebe yasam tarzini benimsemeleri
nedeniyle muhasebe ile alakali bilgilere ulasilamamistir. Ilk &nemli muhasebe

belgelerine

* Hilmi Erdogan Yayla, Ekrem Cengiz “Muhasebe Mesleginin Tercih Edilmesinde Etkili Olan
Faktorlerin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Calismasi: Karadeniz Teknik Universitesi Ornegi”,
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, S. 16 (2005), s. 150.

*“FAC, 1977, https://www.ifac-control.org/about/history, s. 1(10.05.2019)

** Fermin Del Valle, "Kiiresellesme, Standartlarda Yakinsama ve Muhasebe Meslegine Rehberlik Eden
Ilkeler", Muhasebe ve Finansman Dergisi, S. 40 (2008), s. 17-23.

*® Miinevver Katkat Ozgelik, "Turk Muhasebe Sisteminin Geligiminde Vergi Etkisi', Akademik Bakis
Dergisi, S. 60 (2017), s. 397.
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Karahanlilar zamaninda rastlanmistir.*’ Karahanli Devleti’ ne ait hesap islerine dair
bilgilerin yer aldig1 en 6nemli eserler “Kutadgu Bilig” ve “Divani Lugat-it Tirk” olarak
kabul edilmistir. Tiirklerin Arap ve Fars kiiltiirii ile karsilagsmalar1 Tiirk dili ve kiiltiirti
ile buna baghh hesap isleri, kavram ve uygulamalarinin degisimini beraberinde
getirmistir. Bu degisimin ilhanh, Selcuklu ve Osmanli Devleti’nde oldugu
gortlmektedir. Yusuf Has Hacib’ in eseri “Kutadgu Bilig” de devlet 6rgiiti ve budrgutte
yer alan kisilerin gorev ve yetkileri aciklanmistir. Ayn1 zamanda devlet yonetimde
devlet hazinesini yoneten kisi olan “haznedar’m” tasimasi gereken nitelikler
anlatilmaktadir. Karahanlilar doneminde devlet muhasebesi daha ¢ok on plana
cikmaktadir. Devlet muhasebesinde islemler yaziya dokiilmekte ve gelir ve giderler

yazili olarak kayda ge<;irilmektedir.48

1071 Malazgirt Meydan Muharebesi sonrasinda Anadolu muhasebe kayit
kiiltiirinlin basladig1 ifade edilmektedir. Savasin kazanilmasi ile birlikte Anadolu’ya
gelen Tiirkler’ in Anadolu Selguklu Devleti’ni kurduklar1 goriilmektedir. Finans ve
kayit diizeni agisindan Selguklular Fars kiiltiiriinden etkilenmislerdir. Ayn1 zamanda
Fars kiiltiirii ile birlikte Ilhanli devleti mali yonetimi ve ileri diizeyde devlet muhasebesi
sistemlerinden birini olusturmustur. Ilhanlhlardaki kiiltiirden, Anadolu’da ilk olarak
Selcuklu Devleti ile Anadolu Beylikleri’ nin etkilendigi bu etkinin Osmanli Devleti’nde
devam ettigi goriilmektedir. Biitiin bu etkilenmeler sonucunda Anadolu muhasebe kayit
kiltlirii meydana gelmistir. Anadolu muhasebe kayit kiiltliriiniin devlet muhasebesinde
gelisme kaydettigi, muhasebe sisteminde merdiven yonteminin kullanildig: ve tahakkuk
sisteminin var oldugu goriilmektedir. Devlet muhasebesinde tahakkuk esasina dayali
olarak vergiler toplandigindan tahakkuk muhasebesinin kullanildigi soylenebilir.
Saadetname Ortadogu’ da yasayan ilhanlilarda ilk tahakkuk muhasebe drnegi olarak

kabul edilmektedir. Saadetname’ ye 1309 yilinda rastlanmaktadir.*®

" Ozcelik, a.g.e, s. 397.

*® Oktay Giivemli, (1995). Muhasebe Tarihi, 1. b., istanbul: Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve
Dayanigma Vakfi Yayini, 1995, ss. 13-15.

49 Oktay Givemli, “Tirk Muhasebe Diigiincesinin Evreleri(Orta Asya Kiiltliriinden-Batilasmaya)”,
Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalar: Dergisi, S.9 (2015), ss. 11-17.
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Devlet muhasebe yontemlerinden biri olan merdiven yontemi ise ilk olarak
Abbasilerde olusturulan, Ilhanlilarda gelisen ve Osmanli Devleti’ nde daha da

zenginlestirilen bir yéntemdir.‘r’0

[lhanlilar tarafindan Merdiven ydntemini tanitmak amacryla 1309- 1363tarihleri
arasinda 4 adet muhasebe 6greti kitabr yazilmigtir. Merdiven yontemini anlatan kitaplar
1309 da Saadetname, 1336-37 Kanun-1 Saadet, 1340 da Cami’ Ul Hesap ve 1340-1363
de Risale-i Felekiyye olarak siralanabilir. Her kitap, igerik olarak bir 6ncekine gore

gelistirilerek yayimlanmistir Kitaplarin isimleri sunlardir;”*

Bu kitaplarin merdiven yonteminin daha kolay anlasilmasina ve kullaniminin
yayginlagsmasina katki sagladigi goriilmektedir. Merdiven yontemi aslinda “Miktar
Usull’ nden”, “Tutar Usuli’ ne” gecilmesidir. Burada mukellefler vergi 6¢demesini
yaparken miktar biiylikligline degil de tutar biiylikliigline gore vergi 6demesine olanak
taminmugtir. Ornek olarak tarim vergileri gosterilebilir. Tarim alanlarma ekilen {iriiniin
vergi olarak bir boliimiiniin alinmasindansa (bu yontemde gegerli) tutar olarak da

ddenmesine imkan verilmesi ile gelistigi sdylenebilir.>®

Osmanli Devleti’ nde muhasebecilik meslegi devlet muhasebesi ¢ergevesinde
gelisme gostermistir. Clinkii 6zel sektor kiiglik ve oldukca az sayidaydi. Bu yizden

muhasebe devletin mali yonetiminde gelismistir.”®

Fatih Sultan Mehmet (1451- 1481) déneminde muhasebe ile ilgili ilk yasa olan
Kanunname-i Ali Osman yaymlanmistir. Yasa genel anlamda finansal islemlerden,
muhasebeyle ilgilenen kisilerden, g¢esitli diizenlemelerden olusmaktadir. 1470 yilinda
Osmanli Devleti'nde muhasebe toplulugunu o&zelliklerini tasiyan Hazine-i Amire

uygulamaya konulmustur.>*

50 Oguzhan Aydemir, Mehmet Erkan, "Merdiven Kayit Yontemi ve Giiniimiiz Muhasebe Sistemi”,
Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalart Dernegi, S.1(2011), s5.110-128

5! Giivemli Oktay, Tiirk Devletleri Muhasebe Tariki Osmanli Imparatorluguna Kadar, Istanbul: istanbul
YMM Odasi Yayinlari, 1995, s. 40.

2 Ozcelik, a.g.e., s: 398.

%3 Oktay Giivemli, “Osmanli’da Devlet Muhasebesi Mesleginin Ozellikleri”, Muhasebe ve Finans Tarihi
Arastirmalart Dergisi, S. 6(2014), s. 227-233

> Oktay Giivemli, “Tiirkiye Muhasebe Mesleginde Yiiz Elli Yillik Bityiik Yalnizlik (1839-1989)”,
Muhasebe ve Finans Tarihi Arastrmalar: Dergisi, S. 14 (2018), s. 27.
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Devlet muhasebesi genel olarak iki onemli hedefi vardir. Birincisi hazine
yonetimi ikincisi ise yillik gelir gider hesaplanmasidir. Bu sebeple “ruznamge “ denilen
defterin birinci boliimiinde giinliik defterler ikinci boliimiinde ise yardimci defterler

bulunmaktadir. Osmanli’ da bu dédnemde tahakkuk muhasebesi kullanilmaktadir.>®

Osmanli Devleti’nde muhasebe ile ilgili en énemli gelismelerden biri Tanzimat
Doénemi’nde yasanmistir. Tanzimat ile birlikte Hazine-i Amire kaldirilmis ve onun
yerine Maliye Nezareti kurulmustur. Muhasebat-1 Umumiye ismi ile anilan devlet
muhasebesi de genel mudurliik haline getirildi.*®19.yiizyilin baslarinda izmir’de
Ermenice yazilan ve ¢ift yanli kayit sistemini benimseyen bir kitaptir. Bu kitap ¢ift
tarafl1 kayit diizenini Ermeni tiiccarlara 6gretmek adina yazilmistir. Fenn-1 Defteri kitab1
Ahmet Mnir tarafindan Osmanlica yazilmistir. Bu eser Osmanlica yazilan ve ¢ift tarafli

kayit sistemine dair ilk muhasebe 6greti kitab1 olarak kabul edilmektedir. °’

1850°de “Kanunname-i Ticaret” ile Osmanli Devleti’nde muhasebe meslegiyle
ilgili 6nem arz eden en bilyuk gelismenin basladigi kabul edilmektedir. Bu yasa iki
onemli 6geden olugsmaktadir. Birincisi oncelikle bat1 tarzi ticaret hukuku icerikleri ve
ticaret sirketleridir. Ikincisi ise ilk kez ¢ift tarafli kayit sistemine dair defter diizenini

kapsamaktadir. Bu diizenleme yapilmis olsa da uygulamaya heniiz gegilmemistir.”®

Ciinkii Osmanli’ da ¢ift yanlh kayit diizenini bilen muhasebeci bulunmuyordu.
Bilen muhasebeci olmadigindan uygulayan isletme de yoktu. Osmanli Imparatorlugu’
nda 1879 yilinda cift tarafli kayit sistemine gegis karart alinmistir. 1882 yilinda ise
Istanbul Ticaret Odas1 kurulmustur.1883 yilinda ise Hamidiye Ticaret Mektebi ismi ile
lisans seviyesinde muhasebe egitimi veren ilkogretim kurumu agilmustir. *’Osmanli

devletinin modern anlamda ilk biitgesi olan mali biitge 1909 yilinda olusturulmustur. Bir

>Ahmed Akgiindiiz, Osmanli Kanunnameleri, C. 4 istanbul: Fey Vakfi, 1990, ss. 318-350.

% Oktay Giivemli,“Tiirkiye Muhasebe Mesleginde Yiiz Elli Yillik Biiyiik Yalnizlik (1839-1989) , s. 35.
" Oktay Giivemli, Arif Aytulum, “Tirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelismesi ve ilk Meslek
Orgiitlenmesi: Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi”, Muhasebe ve Finans Tarihi Arastrmalari
Dergisi, S. 4 (2013), ss. 3-4.

%8 Baris Sipahi, Ismail Kiigiik, “Tiirk Ticaret Kanunlar1 ve Muhasebenin Gelisimine Etkilerinin 160 Yillik
Oykusi”, Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalart Dergisi, S.1(2011), s5.181-193

% Oktay Giivemli, “Tiirk Muhasebe Diisiincesinde Tanzimat (1839) Ile Baslayan Biiyiik Degisim”,
Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalart Dergisi, S. 10 (2016), s. 8.

17



y1l sonra Genel Muhasebe Kanunu yiiriirliige konularak, biit¢e hazirlama, uygulama,

hesaplar1 tutma ve kontrol etme yontemlerine yasal dayanak olusturulmustur.®

1910-1913 tarihleri arasinda Esnaf Dernekleri ve Ticaret ve Sanayi Odalar
kurulmustur. Boylece Tiirklerin ticarete olan ilgisini arttirmis ve hesap isleyis sisteminin
giiclendirilmesine yardimci olmustur. Daha sonra Emniyet Sandigi, Ziraat ve Ittihad-1
Milli Bankalar1 kurulmustur. Bu kuruluslar 6zel sektore kredi saglamislardir. Bu durum
da 6zel sektdr kuruluslart mali acidan biiyiimesine katkida bulunmuslardir. Ilerleyen
zamanlarda 1912-1922 yillar1 arasinda yasanan savaglardan dolay1r muhasebecilikle ilgili

yapilan yeniliklere ara verilmistir.%!

1.1.3.2. Cumhuriyet Sonras1 Muhasebe Sistemi ve Muhasebe Meslegi

1923 yilinda Cumhuriyet’in ilan edilmesinden sonra pek ¢ok yasal diizenleme
yapilmistir. Ulu 6nder Atatiirk 6nderliginde yapilan bu diizenlemelerle iilkemizi ¢agdas
medeniyetler seviyesine tasimak ve iilkemizin kalkinmasina katki saglamak adina pek
cok adim atilmistir.1924 yilinda Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk anayasasi kabul edilmistir.
Daha sonra 1925 yilinda Tiirk Medeni Kanunu’nu kabul edilmis olup ticaret alaninda

yasalar yapilmaya baglanmugtir.®?

1926 yilinda Cumhuriyet doneminin muhasebe ve ¢ift tarafli kayit sistemine dair
ilk yasal diizenlemesi olarak da kabul edilen Turk Ticaret Kanunu ile Turkiye'de tretim
yapan fabrika sayis1 artmistir. Sadece finansal muhasebe ihtiyacini degil, ayn1 zamanda
maliyet ve yonetim muhasebesini de arttirmistir. Bu sebeple Tiirkiye'de 1923-1950

yillar1 arasinda muhasebe alaninda 6nemli gelismeler kaydedilmistir.®®

Tesvik-i Sanayi Kanunu 1927’de kabul edilmis ve boylece 6zel sektoriin

bliylimesine katki saglamaya calisilmistir. Bu sayede ticari isletmelerin sayis1 giderek

% Fatih Coskun Ertas, Pelin Giiven, “Turkish Governmental Accounting System From The Ottoman Era
To Present: 1910-2007”, World Congress of Accounting Historians, Istanbul, 2008, s. 5.

61 Oktay Giivemli, Batuhan Glivemli,“Osmanli’dan Cumhuriyet’ e Muhasebe Diisiincesinin Gelismesi”,
Mali C6ziim Dergisi, S. 76 (2006), ss. 276-288.

62 Oktay Giivemli, “Cumbhuriyet’in Muhasebe Diisiincesi - Batililasma Siirecinin Ugiincii Evresi - (1923-
1950)”, Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalar: Dergisi, ,S. 12 (2017), s. 33.

% frfan Ozen, Cagr1 Koroglu, Durmus Sezer, The Development Of Accounting Practices In Turkey From
1923 To 1950,2017,http://independent.academia.edu, s. 1(13.05.2019).
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artmistir. Muhasebeciye olan ihtiyacin fazlalagmasi sonucunda muhasebe meslegi 6zel

sektorde agirlikli olarak gelisme kaydetmistir.64

Mustafa Kemal ATATURK déneminde ortaya konulan ve muhasebecilik alani

ile ilgili olan ilk kanun Muhasebe-i Umumiye Kanunu’dur.®

Cumhuriyet Doneminde 1926-1930 yillar1 arasinda, muhasebe uygulamalarina
yon veren vergi ile ilgili Kazan¢ Vergisi Kanunu (1926), Muamele Vergisi Kanunu
(1927) ve Dahili Istihlak Vergi ve Resimleri Kanunu (1930) yasal diizenlemeler

arasinda yer almaktadir.®

Kazang¢ Vergisi Kanunu:1926 yilinda kabul edilmis olup Osmanli zamanindan
beri siire gelen Temettli Vergisi Kanunu’nu kaldirilmistir. Bu kanun kapsaminda,
serbest meslek erbabi, ticari ve smmai kuruluglari ve hizmet erbabi yer almaktadir.
(Madde 1). Kanunun 6. maddesinde yillik beyan usuliiniin tercih edildigi goriilmektedir.
Kanunun 7. ve 11. maddelerinde vergi beyannamesinde yillik kazancin gdsterilmesi ve
ticaret sirketlerinin finansal (bilango ve gelir) tablolarina yer vermeleri gerektigi yer
almistir. Ayrica Kanunun 12. ve 13. Maddelerinde bilango ve gelir tablolarinin
diizenlenme sekli hakkinda bilgiler verildigi goriilmiistiir. Kazang vergisi Kanunu’nda,
Ticaret Kanunu’nda yer alan defterler haricinde defter-i kebir (blyuk defter) zorunlu
hale gelmistir. Vergi orani belirlenirken kar tutar1 boliimlere ayrilmigtir. 11k kesim %15,
sonraki kesimler ise %20, %25 ve %30 olarak tespit edilmistir. Kazang vergisi kanunu
onciiliigiinde beyan usulii kabul edilmistir. Bodylece muhasebe kayitlarina dayanarak kar
tespiti yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.®’

Muamele Vergisi Kanunu: 1927 yilinda kabul edilen ve bugiinkii Katma Deger
Vergisi’nin onderligini yapan kanundur. Bu kanun ithalat, imalat sanayisi, banka ve
sigorta sirketlerini kapsamaktaydi. Muamele vergisi kanunun 13. maddesine gore;

e Uriinlerin (imalattan teslim)satis tutarindan % 10 (sonralar1 %12,5) oraninda,

e Faiz ve primler (banka ve sigorta sirketlerinden alinan)’den %2,5 (sonralar1

%5 ve %7,5) oraninda,

*Giivemli, .Aytulum, a.g.m., s:8.

% Tiirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig1 Teftis Kurulu Bagkanlig1,1050 Muhasebei Umumiye
Kanunu, 1927, http://teftis.kulturturizm.gov.tr, 5.1(16.04.2019)

% Ozcelik, a.g.e., s. 401.

67755 sayili Kazang Vergisi Kanunu, Madde 1-67-11-12-13, 26.02.1926 tarihli Resmi Gazete.
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e ithal iiriinlerin CIF degerinden %10 (sonralar1 %12,5) oraninda alintyordu.

Kanunun 23. Maddesine gore, aylik beyana gore vergi aliniyordu. Diizenlenen
beyannamede satilan {riinlerin adi, tiirii, tutar1 ve miktarmin belirtilmesi zorunlu
tutuluyordu. Kanunun 29. ve 32. Maddeleri arasinda vergi yiikiimliilerinin tutmasi
gereken defterler agagidaki sekilde agiklanmistt;

e Muamele defteri; subelere giden mamul mallarin yer aldig: defter

e imalat defteri; liretilen mamul madde ve kullanilan ham madde miktarinin

yer aldig1 defter
e Satis defteri; sinai isletmelere satilan mamul mallarin yer aldigi defter
e Emtia ithalat ve ihracat defteri; satilan ve alinan mamul mallarin miktar ve
tutarinin yer aldigi defter

Fatura zorunlulugu Muamele Vergisi Kanunu ile getirilmistir. Kanunun 36.
maddesinde denetleme konusu diizenlenmis ve sinai kuruluslarin defterlerinin yilda
minimum bir defa hesap miitehassislari, tarafindan bunlar olmadiginda ise varidat
memurlarinca denetlenmesi hiikiim altina alinmistir. Boylece isletmelerin muhasebeye
verdikleri deger artmis ve muhasebe mesleginin gelismesine katki saglamuslardir.®®

Dahili Istihlak Vergisi: istihlak Vergi ve Resimleri Kanunu (1930) ile petrol
iretim ve ithalat degerinden ylizde olarak, seker iiretiminden satis sirasinda kilo
tizerinden maktu bir bedel olarak alman bir vergidir. Vergi yiikiimliilerinin
muhasebesinde ilave defterler tutulmasi zorunlu hale getirilmistir.*

Dahili istihlak Vergisi 1950’lere kadar uygulamada kalmistir.1932 yilinda ise
Hesap Miitehassisligl" kanunu tasarist hazirlanmistir. Bu tasar1 ile ilgili bakanliklar
arasinda uzlasiya gidilememis bu nedenle yiirlrliige konulamamistir. Sn. Otar' 1n
notlarma gore, 1938’de ¢ikarilan Avukatlik Kanunu'nun tasarisi ile beraber "Hesap
Miitehassisligl" tasarisi tekrar hazirlanmigtir. Fakat tasarida yargilamada temsil
yetkisinin muhasebe meslegi mensuplarina verilmesi konusu gegmesi iizerine TBMM
tiyeleri tarafindan ¢ok fazla tartisilmis ve bir sonuca baglanamamistir. Ayni sene
icerisinde ¢ikarilan 3460 Sayili Kanun, (ilk KIT Kanunu) muhasebe meslegi adina
oldukga 6nemli gorilen "Ylksek Denetleme Kurulu’ nu” kurmustur. Bu kurulun gorevi,

KiT’lerin denetlenmesidir.

%1039 sayili Muamele Vergisi Kanunu, Madde 13-23-29-32-26, 1927 tarihli Resmi Gazete.
591718 sayili istihlak Vergi ve Resimleri Kanunu, Madde 8,12.6.1930 Tarihli ResmiGazete
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1942 yilinda "Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi" Prof. Dr.
Arkun baskanliginda Ismail Otar ve arkadaslar1 tarafindan 6zel sektorde faaliyet

gosteren igletmelerin denetlenmesini saglamak amaci ile olusturulmustur.70

Cumbhuriyet Dénemi'nde fabrika organizasyon ¢aligmalar1 nedeniyle Sumerbank'’
ta maliyet muhasebesi ¢aligsmalarina baglanmis ve iilkemizde muhasebe yeni bir boyut
kazanmistir. 1950 1i yillara gelindiginde Gelir Vergisi Kanunu (GVK), Vergi Usul
Kanunu (VUK) ve 6752 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) yayinlanmistir. Tiirkiye
muhasebe tarihinde 6nemli gelismelerin hayata gegmesi saglanmistir. Planli kalkinmaya
gecisle birlikte 440 Sayili iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Istirakleri Hakkinda Kanun'
un yaymlanmasiyla isletmeler i¢in yeni diizenlemeler olusturulmustur. Boylece,
KiT’lerin muhasebe usul ve esaslarinin tekdiizen haline getirilmesi hukuki mecburiyet
halini almistir. Bahsi gegen kanun neticesinde olusturulan Iktisadi Devlet
Tesekkiillerine Yeniden Diizenleme Kurumu, Amerikan muhasebe teorisi ve
uygulamalarma dayali tekdiizen muhasebe sistemini Onermistir. Oneri ve goriisler
dogrultusunda sistemde bazi1 diizenlemeler yapilmis, 1972 tarihinden itibaren tekdiizen
hesap sistemi uygulanmaya baslanilmistir. Bankacilikta ve sinai isletmelerde maliyet
muhasebesinin dayandigi esaslarin olusturulmas: vazifesi, ayn1 yil kurulmus olan
Tekdiizen Muhasebe Koordinasyon Devamli ihtisas Komisyonu'na tevdi edilmistir. S6z
konusu komisyon maliyet muhasebesi esaslarini belirleyerek 1977 yilinda uygulamaya
koymustur. 1986 tarihinde de Bankalar Birligi bankalar i¢in tekdiizen hesap plam
esaslar1 hazirlamig ve yliriirliige konulmustur.”

Tiirk Vergi Hukuku’nun temel amact en fazla vergi gelirinin elde edilmesi, adil
bir sekilde vergi yiikiiniin dagilmasi, sosyal adaletin ve ekonomik kalkinmanin tesis
edilmesidir.”® Ticaret Hukuku’nun amact ise ticaret faaliyetleri diizenlemek ve iigiincii
kisilerin haklarin1 korumak olarak ifade edilebilir. Bu bakimdan muhasebesel islemler

neticesinde elde edilen sonuglara gére hukuk kurallari uygulanmaktadir.”

" Mustafa A. Aysan, “Tiirkiye'de Muhasebe Mesleginin Gelisimi”, Mali Coziim Dergisi,S. 37 (1996), ss.
8-9.

" Alaettin imamoglu, Nuri Sait Altun. Genel Muhasebe, Diizce: 2012, s.5.

"2Salih Ozel, “Tiirk Vergi Sisteminin Genel Degerlendirilmesi ve Son Degisiklikler”, Mali Coziim
Dergisi, S. 51(2000), s.41.

3 A. Bumin Dogrusdz, Oznur Onat, Funda Tuncel Téralp, Tiirk Ticaret Kanunu, C. 1, Ankara: TOBB,
2011, s. 101.
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Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi 1967 yilinda Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlart Dernegi adimi1 almistir. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi(TMUD),Tiirkiye’de muhasebe mesleginin halka anlatilmasi, tanimlanmasi,
farkli tilkelerdeki muhasebe uygulamalarinin iilkeye getirilmesi, muhasebe ile ilgili
uluslararas1 kongre ve konferanslarda {ilkenin temsili vb. konularda oldukg¢a degerli
faaliyetler yapmustir.

1954 yilindan itibaren TMUD, Tiirkiye’yi Uluslararas1 Muhasebe Kongrelerinde
10-12 kisilik delege gruplariyla temsil etmistir. TMUD, 1974°de ortak iiye olarak
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu'na katilmistir. TMUD, ayn1 zamanda
Almanya’nin Miinih sehrinde 1977'de diizenlenen 12. Uluslararas1 Muhasebe
Kongresi'nde kurulmasi i¢in karar alinan Uluslararasi Muhasebe Federasyonu'nun
(International Federation of Accountants - IFAC ) kurucu tyesidir.™

1974 tarihinde Tirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu (TUMFED)
kurulmustur. iki y1l sonra ise 1976’da Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
(MMMBD) olusturulmustur. Muhasebe mesle8i adina bu alanda kurulan faaliyetler

meslegin gelismesine katk1 saglamigstir.”

Tiirkiye’de muhasebe meslegi ile ilgili yasal diizenlemenin ¢ok daha sonraki
yillarda oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslegi yasal diizenlemeye 13 Haziran 1989
tarihinde kavusmustur. 3568 sayili Meslek Kanunu 20194 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiirlirlige girmistir. 3568 Sayili Meslek Kanunun 1. maddesine gore

76
Kanunun amaglari sunlardir:

e Isletme faaliyet ve islemlerinin giivenilir ve saglikli bir bigimde isleyisini

gerceklestirmek,

"* TMUD, Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi Tarihgesi(1923-1942), 1942, http://www.tmud.org.tr/ s.
1(01.04.2019).

> Mehmet Demir, Seval Elden Urgiip, Gérkem Cerikcioglu,”3568 sayili yasa Ve Sonrasindaki Yasal
Duizenlemelerin SMMM Meslegine Etkisinin Nitel Arastirma Yontemi ile incelenmesi: Sivas ilinde Bir
Arastirma”, Selcuk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, C. 17, S. 33(2017), s. 192.

78 {stanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, 3568 Sayili Meslek Yasasi1,1989
https://www.ismmmo.org.tr/Mevzuat/I-BOLUM-Genel-Hukumler-Madde-1-Madde-13---3989,
s.1(19.04.2019).
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e ilgili mevzuat gergevesinde faaliyet sonuglarini degerlendirme, denetleme ve
gergek durumu resmi kurumlarin ve ilgililerin yararlanmalar1 amaciyla tarafsiz
olarak sunmak,

e Yiiksek mesleki standartlar1 olusturmak amaciyla SM, SMMM ve YMM
meslekleri ve hizmetleri ile SMMM ve YMM odalar1 ve odalart birliginin
olusturulmasina, teskilatlarin denetim ve faaliyetlerine, gerekli kurullarin

se¢ilmesine dair kurallar1 diizenlemek.

3568 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde meslek mensuplarina, SM, SMMM

ve YMM unvam verilmektedir.”’

3568 yasa cevresinde Tiitkiye SMMM ve YMM Odalani Birligi (TURMOB) ile
SMMM Odalar1 olusturulmustur. Ardindan 26.12.1992 tarih 21447 (M) sayili Resmi
Gazete’de“l Smra No’ lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
(MSUGT)yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Maliye ve gilimrilk bakanligi tarafindan

yayinlanan teblige gore diizenleme yapilan konular asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

¢ Muhasebe Temel Kavramlan

¢ Muhasebe Politikalar

® Mali Tablolar Ilkeleri

e Mali Tablolarm Diizenlenmesi ve Sunulmasi
¢ Tek Diizen Hesap (ergevesi

* Hesap Plani ve islevisi

Tek Diizen Muhasebe Sistemi’nin amaci muhasebe bilgilerini ilgili kisilere tam
olarak bildirmek, birbirinden farkli isletmelerin donemsel bazda karsilastirmak ve ayni
isletmelerin kendi icinde donemsel olarak karsilastirmaktir. Buna ek olarak mali
tablolarda bulunan hesap isimlerini ve igeriklerini standartlastirilmak ve muhasebede

birligi saglamaktir. Tek Diizen Hesap Plami ise uygulamaya 1994 yilinda baglanmustir.”®

" Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, Madde 13, 26.07.2018 tarihli Resmi Gazete.
" Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, 1992, https://gib.gov.tr/node/88229, s. 1(19.04.2019).
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9 Subat 1994 yilinda TURMOB tarafindan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu olusturulmustur. Bdylece Tiirkiye’de yapilan uygulamalar ile
uluslararasi standartlar1 baz alan, muhasebe ve denetim faaliyetlerinde belirli bir disiplin

cevresinde yapilmasi, muhasebe ve denetim standartlarinin gelismesi amaclanmistir.”

Giliniimiizde muhasebesel islemler bilgisayarli muhasebe ile yapilmaya
baslanmigtir. Artik firmalar bilgisayarli paket programlari kullanmaktadir. Boylece

muhasebe islemleri hem daha kolay hem de daha hizli ger<;ekle$mektedir.80

1.2. GUnumuizde Muhasebe Meslegine Bakis Ve Yeni Duzenlemeler

Genel olarak muhasebe meslegine ve muhasebede c¢alisan kisilere toplum
tarafindan olumsuz bir goriis benimsenmistir. Bunun en temel sebebi ise
muhasebecilerin ¢ogunlugunun sikici, iskolik, kurallara ve kanunlara gore hareket
etmek zorunda olduklar1 ve tekdiize bir sekilde kayitlar1 tutan kisiler olarak
bilinmektedir.2! Nitekim toplum bu algisinda yanilmamaktadir. Nerede bir muhasebeci
gorseniz isten baska bir sey diistinmeyen, 6zel hayati1 hice sayilan, siirekli miikelleflerin
isteklerini karsilamaya calisan insanlarla karsilasirsiniz. Genellikle sosyal yasamdan
uzak kalirlar. Ciinkii onlarin kaydetmeleri gereken faturalari, gondermeleri gereken
beyanname ve bildirgeleri ve benzeri isler ile ugrasirlar. Bunun yaninda isi iste
birakamayarak eve geldiginde de” keske onu bdyle yapmasaydim” diye diisiinmekten
kendilerini alamazlar. Ciinkii her yaptiklari islerden sorumlu olduklarindan her an bir

ceza ile karsilasabilirler.

Muhasebe meslegini bir baska acidan ele alirsak toplum igin gelecekte daha
fazla deger kazanmaktadir. Kiiresel diinya ile birlikte ticari iligkilerin artmasi1 sonucu
muhasebe kayitlarinin muhasebe standartlara gore yapilmasi gerektigine vurgu
yapilmisgtir. Boylece firmalarin mali verilerini karsilastirabilmesinde kolaylik
saglanmustir. Ayn1 durum vergi diizenlemelerin de yasanmaktadir. Ulkeler aras1 vergi

mevzuatinda yapilanda KDV

"Yiiksel Kog Yalkin, ”Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu(TMUDESK) VE Ulusal
Standartlarin Gelistirilmesi”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, C. 50,S. 1(1995), s. 261.

8 Murat Giizel, “Muhasebenin Tarihgesi ve Gelisimi”, 2010, http://www.muratguzel.net, s. 1(01.03.2019)
® Hasan Senol, “Muhasebe Mesleginin Toplum Tarafindan Algilanmas1 Uzerine Bir Alan Arastirmasi”,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C.6, S. 11(2014), ss. 102
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diizenlemeleri iilkeler agisindaki ticareti arttirmistir. Bu diizenlemeleri yapacak ve takip
edecek olan Kisiler tabii ki muhasebecilerdir. Burada muhasebecilere biiyiik sorumluluk

dl'ismektedir.82

Muhasebenin 6nemini anlatan ve gelisimini etkileyen muhasebe mesleginin
O6nemini gosteren en 6nemli davalardan biri, Al Capone’ un ele gegirilmesidir. 1931'de
Capone' a kars1 agilan, davada bilgi toplayan ekip muhasebecilerden olusmustur. Tiim
“kazanglarin1” vergilerinde gostermemesi muhasebecilerin dikkatini ¢ekmistir. Bu gelir,
zimmet, kumar, fuhus ve diger bircok yasadisi faaliyetlerden kaynaklandigi i¢in bu
paray1 neden vergilerinde beyan etmek istemedigi agiktir. Capone’ un hayatindaki en
biiyiik ironi, yasadis1 faaliyetlerinin sonunda nihayet onu durduracak olanin vergi
kacakc¢iligi olmasidir. Diger suglart korkun¢ olmasina ragmen durdurulmasi adli
muhasebeci ekibi sayesinde olmustur® Tarihte bircok iilkede Al Capone davasi gibi pek

cok davada muhasebecilerin 6nemli rol oynadiklar1 goriilmektedir.

Atlantic Acceptance Corporation, Ltd. bir Oakville, Ontario merkezli finans
sirketidir. Haziran 1965’te, o sirada Kanada’daki en buyuk finansal skandallardan
birinde ¢okmiis ve yatirimcilara tahmini 65 milyon dolar zarar vermistir. Atlantic, bir
dizi yiiksek riskli ve kotii olarak nitelendirilen kredi kullanmistir. Bu, Bahamalar'daki
mafyaya bagli Lucayan Beach Hotel ve Casino'ya Louis Chesler ve Wallace Groves
tarafindan kontrol edilen ve yalnizca tesisteki hisse senedi ile giivence altina alinan 10
milyon dolarlik bir krediyi igeriyordu (Armstrong). Atlantic Acceptance ayrica yaniltici
finansal tablolar yayinlamistir. Ayrica Morgan ve dis denetgilerin ¢ikar catigmalari
vardir. Sirket likidite sorunlar1 yasamaya baslamistir. Sirket tarafindan, bazi borglarin
O0denmesi i¢in 5 milyon dolarlik bir ¢ek, 14 Haziran 1965'te toplanmis ve sirket ii¢ giin

sonra sat11m1$t1r.84

82 Hanifi Ayboga, “Globallesme Siirecinde Ulkemizde Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplarinimn
Egitimi”, Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, C.18, S. 1(2003), ss. 336-337.
8 Kristen, Dreyer, A History of Forensic Accounting , (2014). HonorsProjects. 296.

8 Weekes, IrvineDuncan, Collapse of AtlanticAcceptance Corporation anditseffect on thestructure of
liabilitiesandquality of reporting of Canadianfinancecompanies (Doctoraldissertation), Columbia:
University of British Columbia, 1968.
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Enron’ un 31 Aralik 2000°deki bilangosunda tespit edilen muhasebe hilelerinden
sonra, 2001 ve 2002’den sonraki yillarda, tiim diinyay1 etkileyen onemli muhasebe
skandallar1 ortaya ¢ikmistir. ABD'de Enron, WorldCom, Adelphia, Owest gibi kendi

sektorlerinden dev sirketler; Avrupa'da Parmalat, Royal, AG bunlardan bazilaridir.®®

Muhasebe skandallari, denetim ve denet¢i yiikiimliiligiiniin 6nemini artirmigtir.
Diinyanin farkli yerlerinde yasanan 1997-98 Diinya Ekonomik Bunaliminin ardindan
birgok devasa sirket iflas etmistir. Bunlardan bazilari: ABD'de Enron ve Worldcom,
Italya'da Parmalat, Avustralya'da HIH, Hollanda'da Royal Ahold ve Birlesik krallikta
Equitable Life Assurance Society’dir. Buffini-Cornell,2005:13). Iflas eden sirketlerin
cogunda iflas edilmeden Once yayinlanan finansal raporlarin sirketleri basarili gibi
gostermesi bununla birlikte bu raporlart bagimsiz muhasebe uzmanlar1 tarafindan

: 2 86
onaylanmis olmasi toplumun muhasebecilere karsi giiven sorununa neden olmustur.

Muhasebe literatiiriine Enron skandali olarak gecen skandal, muhasebenin
gelisimini etkileyen en 6nemli olaylardan biridir. 2000’lerin baslarinda Enron skandali,
muhasebe diinyasinda firtina etkisi yaratmistir. Enron, 1999 ve 2000 yillarinda hizla
yiikselen biiyiime oranlarin1 korumak i¢in bor¢ almistir. Yildiz Savaslari karakteri
Chewbacca' nin admi tasityan Chewco gibi, sahte sirketlerle ortaklik yaparak,
kitaplarindan ve yatirnmcilarindan biiyiik miktarlarda bor¢ almistir. Daha biiyiik
yatirimcilarin ilgisini ¢gekebilmek icin sirket hakkinda gizli bilgiler sizdirmis ve sonunda
Enron' un parasini nasil kazandigima dair siiphe ¢eken haberlerde ortaya ¢ikmaya
baslamistir. SEC, 2001 yilinin sonlarinda Enron’ un ortakliklarini arastirmaya baslamis
ve kisa silire sonra 6 milyar dolarin iizerinde borg¢ aldiklar1 anlasilmistir. Bu skandal,
muhasebecilerin  6nemini artirmistir.  Skandalda aciga c¢ikan finansal beyanlar
fazlalastikca, bunu oOnlemek icin muhasebecilere baski uygulanmistir. 2002'deki
Sarbanes-Oxley, muhasebecilere biiyiik ihtiya¢ oldugunu ortaya koymus, ancak ayni
zamanda gereksinimlerin dogru bir sekilde yerine getirildiginden emin olmak igin

muhasebecilere baski uygulamlstlr.87

8 Ekrem Yildiz, Tuba Derya Baskan, “Muhasebe Hilelerinin Onlenmesinde Kullamlan Araglar: BIST
girketleri Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, S.62 (2014), ss. 1-18.

6 Senol, a.g.m., s.103.

¥ Dreyer, a.g.e..s. 6,
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Muhasebe meslek mensuplarinin Oneminin ortaya ¢ikmasina neden olan
skandallardan birisi de 1iinlii bir bosanma davasidir. Bosanmalarda, genelde
muhasebeciye ¢ok fazla ihtiya¢ olamadigi goriisii hakimdir. Bununla birlikte taninmis
Beatles sarkicisi Paul McCartney’ nin 2008’deki bosanmasinda, gercekten mal
varligimin  degerinin ne oldugunu arastirmak i¢in adli muhasebeciye ihtiyag
duyulmustur. McCartney, sahip olduklarinin sadece yarisim agiklamistir. Adli
muhasebecilerden olusan bir ekip, Isvi¢re'de banka hesaplarina koydugu ve is yoluyla
akladigi, kayitsiz hamiline bonolari koydugu, paralari sakladigi gilivenlik kasalarini
bulmayr basarmistir. Bu tiir dolandiriciliklarin tespiti, bosanma davalarinda c¢ok

yaygmdlr.88

Muhasebecilere olan talebin artmasinin bir nedeni, Enron sonrasi donemdir.
Amerikan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA), Enron skandalindan
sonra yeni bir denetim standardi yayinlamistir. SAS 99, her iste dolandiricilik riski
oldugunu iddia etmektedir. Bu nedenle yeni standart, denetcilerin bir denetim
s0zlesmesi sirasinda izlemesi gereken 6zel adimlar agiklamaktadir. Bu adimlar arasinda
on denetim, beyin firtinasi, artan profesyonel siiphecilik, ek sorular, risk faktorlerinin
g6z oniinde bulundurulmasi, risk faktorlerine yanitin belirlenmesi ve kapsamli belgeler
bulunmaktadir. SAS 99 ayrica denetim personelinin yeterli dolandiricilik uzmanligi

olup olmadiklarini belirlemek i¢in degerlendirilmesini sart kosmaktadm89

Yeni muhasebe kurallari, SAS 99 ve Sarbanes-Oxley kurumsal reform yasasi,
Enron skandali ve digerlerinin dogrudan bir sonucudur. Bu yeni yasalar ve
duzenlemeler nedeniyle, FBI, SEC ve IRS de dahil olmak Uzere kolluk kuvvetleri ve
devlet kurumlarinin kaygi duyan yoneticileri, yilizlerce adli muhasebeci, aragtirmaci ve

avukat ¢alistirmaktadir.®

Kamu sahtekarligi, Enron ve WorldCom, Internet ve diger teknolojik gelismeler
gibi sirketlerdeki skandallar ve hatta teroristlerin tehdidi, muhasebeciler tarafindan
saglanan beceri ve hizmetler i¢in biiyiik bir talebin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Adli

muhasebecilerin yiiksek talep goriiyor olmasinin nedeni, siipheli finansal skandallarin

% Dreyer, a.g.e., s. 6.
8 Howard W.Wolosky, Cash in on Sarbanes-Oxley. PracticalAccountant, C. 37,S. 1, (2004), s. 24-24.
% EdwardIwata, "Accounting detectives in demand.”, USA Today, (2003), s. 27
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arastirtlmasinda ve varliklarin yanlis kullanilmasinda kritik bir rol oynuyor olmalaridir.
Bu aragtirmalara bagimsizlik ve giivenilirlik getirmek onlarin gorevleri arasinda yer

almaktadir.”*

Muhasebe de en biiyiik degisiklik 2011 yilinda gerceklestirilmistir.6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)1956’den beri yiiriirlikte olmasina ragmen uluslararasi
ekonomide meydana gelen gelismeler sonrasi ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmgtir.
Bu sebeple kiiresellesen ekonomiye uyumlu ve daha kullanish yeni bir ticaret kanununa
gerek duyulmustur. 1999-2005 tarihleri arasinda kapsamli ¢alismalar yapilmaya
baslanmigtir. Bunun sonucunda 2005 tarihinde yeni ticaret kanunu tasarisi
hazirlanmistir. Yeni kanun 13 Ocak 2011°de “6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” adiyla
TBMM Genel Kurulu’nda goriisiilmiis, 14 Subat 2012 tarihinde 27846 sayili Resmi
Gazete’ de yaymlanmis ve yurrllk tarihi 1 Temmuz 2012 olarak belirlenmistir. Ancak
muhasebe meslegi ile ilgili muhasebe standartlart ve sermaye sirketlerinin

denetlenmesine dair hiikiimlerin 1 Ocak 2013°de yiiriirliige girmesi kabul edilmistir.*

Avrupa Birligi‘ ne uyum kapsaminda olusturulan yeni TTK’ da pek ¢ok yeni
diizenlemeye imza atilmistir.”® Bu diizenlemeler arasinda finansal raporlama, muhasebe
kayit diizeni ile ilkeleri ve bagimsiz denetim konular1 yer almaktadir. Yeni kanunla
biitlin sirketlerin halka agik olsa da olmasa da Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(TMSK)’nun yayimladigi, Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS) ile
uyumlu, Tirkiye Muhasebe Standartlari'ma (TMS) uyma zorunlulugu getirilmistir. Bu
kanunla muhasebe meslegi ile alakali ticari defterler ilgili degisikliklere yer verilmistir.
Ayrica donem sonunda raporlama ile ilgili degisiklikler ve denetlendiginde anlami1 olan

finansal raporlarin bagimsiz denetim ile ilgili degisiklere deginilmistir.94

L Nunn, Les,‘vd.”, “Forensi caccountants:  financial investigators”, Journal  of Business
&Economic Research, C. 4,5.2(2006), ss.1-6.

%2 Vasfi Haftac1, A. Cemkut Badem, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Muhasebe Meslegini
flgilendiren Genel Diizenlemeler”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, S. 50( 2011), s. 2.

% Hikmet Ulusan, Elgin Eren, Cagr1 Koyli, “6102 Sayilt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’ nun
Muhasebe Ve Denetim Uygulamalarina Getirdigi Yenilikler Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, S. 55(2012),s. 12.

o4 Haftaci, Badem, a.g.m., s.2.
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121 Ticari Defterler

Ilgili yasa ile beraber TMS’ ye uygun olarak ticari defterlerin tutulmasi
gerektigine deginilmistir. Bununla birlikte ticari defterlerin, vergi alacaginin
belirlenmesinde devlete, tacirlere, finansal ve yonetsel kararlarin alinmasinda ortak ve
yoneticilere, ticari alacak uyusmazliklarinda alacaklilara ve farkli hukuk dallarinda
gerceklesen uyusmazliklarda delil olacagi bu nedenle mahkemelerde kullanilacagi

aciklanmistir. >

Yeni TTK’ da gercek ve tiizel kisiler tarafindan tutulmasi gereken ticari
defterlerin tiirleri, saklama miiddeti ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Ayrica
defterlere kayit stiresi, defterlerin tasdik edilmesi, teslimi, ibrazi, ispat kuvveti ve
beyanname verme konularindan bahsedilmistir. Yeni TTK’ da ticari defterler 64. ve 88.
maddelerde, defter tutma ylikimliigii ve envanter, finansal tablolarin diizenlenmesi,

defter ve belgelerin saklanmasi seklinde {i¢ baslikta diizenlenmistir.*®

1.21.1. Defter Tutma ve Envanter

Yeni TTK’ da “Defter Tutma Yiikiimliligi” 64. maddede agiklanmigtir. TTK’
nun64 iincii maddesinin 1. 3. ve 5. fikralarinda degisiklik yapilmistir. Bu maddelere
gore ticari defterler, liglincii kisi uzmanlara, incelemeleri sirasinda isletmenin finansal
durumu ve faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme yapacak bi¢cimde tutulmalidir. Diger bir
ifade ile defterler incelendiginde isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi net bir
sekilde anlasilmalidir. Ayrica ilgili maddelere gore tacirler, ticari defterleri tutmak ve

acikca goriilebilir bir sekilde asagida yer alan hususlar1 ortaya koymak zorundadir; o

e Ticari islemlerini
e lsletmesinin iktisadi ve mali durumunu,
e Isletmesinin alacak ve borg iliskilerini

e Hesap donemlerinde ortaya ¢ikan sonuglari,

% Haftaci, Badem, a.g.m., s.3

% ratma Pamukgu, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu' nun Muhasebe Uygulamalarina Getirdigi
Yenilikler”,2011, http:/yildirim.blogspot.com, s. 1(01.01.2019).
6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, Madde 64/1, 13.01.2011 tarihli 27846 Sayilt Resmi Gazete.
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Duzenleme ile yeni TTK’ nun 64. Maddesinde defter tutmada her tacirin defter
tutmasina yonelik zorunlu bir diizenleme getirilmistir.98 TTK isletmenin faaliyetine gore
tutulacak olan defterlerin sorumlulugunu tacirlere yiiklemistir. Bunun yani sira defterin
tutulmasi islemini ifa edecek kisilerin mesleki uzmanliga ve donanima sahip olmasi
gerektigi belirtilmis, yonetim organlarina sorumluluklar getirmistir. Yoneticiler kayit ve
defter tutma islemine yetkin tliciinciil kisileri getirebilseler dahi, yapilan kayit ve tutulan
defter islemlerinden sorumludurlar. TTK’ a gore tutulmasi gereken defterler Tablo 2 de

gorilmektedir.”

Tablo 1:TTK" a Gore Tutulacak Defterler

Yevmive defteri
Defteri kebir

Envanter defteri

Isletme defteri

Pay defteri

Yonetim kunilu karar defteri

(zenel ol toplant ve miizakere defterd

Kaynak: Fehmi Karasioglu, Nebi Salih Karahan. "6102 Sayili TTK' nun Muhasebe
Uygulamalaria Getirdigi Yeniliklerin Uygulayicilar Tarafindan Algilanma Diizeyi",
Selguk Univ. Sos. Bil. Enst. Dergisi, Konya, 2016, ¢35: s.178-179.

Yeni TTK 64./3’de,ticari defterlerin, acilis ve kapanig sirasinda noterlerce
onaylanmasi gerektigi agiklanmaktadir. Kapanis onayinin, izleyen faaliyet doneminin 6.
ay sonuna kadar yapilabilecegi yer almaktadir. Defterlerin acilisi sirket kurulusu
esnasinda ticaret sicili miidiirliiklerince onaylanabilir. Noter tarafindan agilis onayimnin
yapildigi hallerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini gormelidir. lgili Kanun
maddesinde, TMS’ ye gore dosyalama seklinde ya da elektronik ortamda tutulacak

defterlerin, nasil

% Mustafa Inang,”Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Ticari Defter Tutma, Envanter, Degerleme, Saklama ve
Ibraz Yiikiimliiliigii”, Mali G6ziim Dergisi, S. 105(2011), s. 227.

% Fehmi Karasioglu, Nebi Salih Karahan, "6102 Sayili TTK' nun Muhasebe Uygulamalarma Getirdigi
Yeniliklerin Uygulayicilar Tarafindan Algilanma Diizeyi", Selguk Univ. Sos. Bil. Enst. Dergisi, Konya,
C.35, (2016), .178-179.
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tutulacaginin, acilis ve kapanis onaylariin sekil ve esaslarinin Sanayi ve Ticaret

Bakanlig1 tarafindan tebligle belirlenecegi belirtilmektedir.*®

Kanunda belirtildigi iizere tiim ticari defterlerin agilis ve kapamis tasdiki mecburi
kilmmistir. Bu zorunlulugun nedeni ¢ift deger sistemini engellemektir. Ticari
defterlerden birisi kapatilmadan yenisi agilabilmekte, yargida ortaya miiphem durumlar
olusabilmektedir. Hileli bir davranis olan bu cift deg§er uygulamasi yalnizca hesaplara
iliskin ticari defterlerde degil, yonetim kurulu karar defteri ve pay defteri gibi diger
defterlerde de ortaya c¢ikabilmektedir. Agilis ve kapanis tasdikinin zaruri kilinmasiyla bu
tarz hileli durumlarin 6niine gegmeye calisilmistir. Ayni zamanda sicil memuruna
sirketlerin kurulusunda acilis onay yetkisi taninmistir. Bunun nedeni sirketlerin
kuruluglarmi hizlandirmaktir. Noterler aradan ¢ikarilip kurulus esnasinda gerekli belge

oda tarafindan verilebilir ve direk sicile gidilerek sirketin tescili gerg:eklestirilir.101

Biiyiik defter Defteri Kebir olarak da adlandirilmaktadir. Yevmiye defterine
kaydedilmen islemler, sistematik bir bicimde defteri kebirde ilgili hesaplara
aktarilmaktadir. Defteri kebir tasnifli olarak hesaplarda islemleri toplamaktadir. Defteri
kebirde yevmiye defterindeki madde sira numarasi, tarih, tutar ve hesap isimleri
belirtilmelidir. Defteri kebir sayfalar1 miiteselsil sira numarali olup, ciltlidir. Ayni

zamanda kanunlar ¢ergevesinde miiteharrik yaprakli defterler de kullanilabilmektedir.**

Eger ticari defterler (defteri kebir, yevmiye, envanter, genel kurul toplanti,
yonetim kurulu karar, miizakere ve pay defterleri) fiziki ortamda tutuluyorsa kurulus
sirasinda ve kullanilmaya baslamadan yapilan agilis onaylarinin noterce yapilmasi
gerektigi vurgulanmistir. Kapanis onay1 yapilacak olan defterler ise yevmiye ve yonetim
kurulu karar defterleridir. Ayrica pay defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere
defterinin yeterince yapragi oldugunda takip eden faaliyet donem/donemlerinde de

acilis onay1 yaptirmadan kullanilabilmektedir. Sayet bu defterler elektronik ortamda

10 7TK, madde 64/3

©lEnver Bozdemir, “YTTK' nun Muhasebe Meslek Mensuplari Agisindan Degerlendirilmesine Yonelik
Ampirik Bir Calisma ” , Muhasebe Ve Finansman, Nisan 2012, s.108.
102 event Yaraly, Ticaret Kanunu Net. "Defteri Kebir", 2012.
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tutuluyorsa noter tarafindan yapilan agilis ve kapamis onayma gerek

duyulmamaktad1r.103

Yeni TTK madde 64’ niin 4. maddesinde ticari defterler arasinda isletmenin
yonetim kurulu karar defteri, pay defteri, genel kurul toplanti ve miizakere defteri de yer

almaktadir.*%

TTK’ da pay defteri, muhasebeyle ilgili olmayan bununla birlikte ticari defter
olarak kabul edilen bir defterdir. Pay defterine iliskin baska herhangi bir agiklamaya yer
verilmemistir. TTK’ a gore sirketler nama yazili pay senedi sahiplerini ve senede
baglanmamis paylart pay defterinde belirtmek zorundadir. Bu baglamda pay
sahiplerinin adi, soyadi, unvan bilgileri gosterilir. Varsa intifa hakki bulunan kisilerin
bilgileri ve sahibi olduklar1 paylar da gosterilir. Bunlarin yani1 sira payin nominal degeri,
edinme tarihi, tiirii, senede baglanip baglanmadigi, edinimi ve devrine iliskin genel

agiklamalar da ifade edilir. Pay defteri ciltli, miiteselsil sira numaral defterlerdir. %

Ticari defterler arasinda sayilan ve muhasebe ile ilgili olmayan yonetim kurulu
karar defterinin onay1 ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bununla birlikte detayli bir
aciklamanin olmadig1 goriilmektedir. Karar defteri, yoneticilerin sirket yonetimi ile
ilgili aldiklar1 kararlarin yazildig1 defterlerdir. Karar defterleri ciltli ve sayfa numaralari
teselslil etmektedir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu'nda, limited sirketlerde miidiirler
kurulu karar defterinin olmas1 gerektigine dair hiikiim bulunmamaktadir. Anonim ve
limited sirketlerde yonetim bir kisiye de birakilabilmektedir. Bu durumda, yonetimden

sorumlu kisi, yonetim kurulu karar defteri tutmakla miikelleftir. 106

Genel kurul toplantilarinda yer alan ve goriisiilen hususlarin, gorlismeler
sonucunda verilen kararlarin kaydedildigi defterler genel kurul toplanti ve miizakere
defteridir. Ciltli ve sayfa numaralar1 teselsiil eden bu defterler genel kurul toplantisi
yapilirken bahsi gegen konular ve alinan kararlarin islenmesi seklinde de

tutulabilmektedir.

3 MYA  Yeminli Mali Misavirlik, 6102 Saypii  TTK  Bilgilendirme, 2018,
http://www.mya.com.tr/index.php?t=yd&a=1&i=342, s. 1(01.04.2019).

14 TTK, madde 64/4

1% Ufuk Unlii, "Anonim Sirketlerde Pay Defterine Neler Kaydedilir", Yaklasim Dergisi, C.282 (2016),
$.278.

1% Mehmet Ali Aksoy, "TTK Baglaminda Defter Tutma Yiikiimliiliigii", Hacettepe Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C.6 (2016),s.144.
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Kollektif ve komandit sirketlerde ortaklarin, limited sirketlerde de miidiirler ve

miidiirler kurulunun aldig1 kararlar da bu deftere kaydedilir. 107

Yeni TTK madde 64° nin 5. maddesinde defteri kebir, yevmiye ve envanter
defteri haricindeki defterlerin TMSK’ nun yayinlayacag: teblig ile tespit edilecegi
belirtilmektedir.'*

TTK’ nun 65.maddesinde defterlerin nasil tutulmasi gerektigi ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Bu madde de yer alan agiklamalara gore defterler ve kayitlar Tiirkce
tutulmalidir. Rakamlar, kisaltmalar, sembol ve harfler tercih edildiginde anlamlarina

acik bir sekilde yer verilmelidir.'%°

TTK’ nun 65.maddesinde defterlere yapilacak
kayitlar ile gerekli diger kayitlarin, zamaninda, eksiksiz, diizenli ve dogru yapilmasi
gerektigi aciklanmaktadir. Bu agiklamalardan kaydi yapilmasi gereken islemlerin tarih,
belge numaras1 gibi unsurlar dikkate alinarak gerce§e uygun ve zamaninda diizenli

olarak yapilmas: gerektigi anlagilmaktadir.™*

Ayn1 maddede yer alan bir diger 6nem arz eden bir diger hiikiim de defter, kayit
ve belgelerin dosyalanmasi seklinde veya veri tasiyicilart ile tutulabilecegi
a<;1klanmaktad1r.mBéylece defter ve belgelerin saklanmas1 konusunda, fiziki olarak ve
veri tastyicilart kullanilarak saklanabilecegi belirtilerek iki secenek sunulmustur. CD'ler,

interalia, magnetler, mikrofisleri, elektronik ortam veri tasiyicilari arasinda ifade

edilebilir.

Isletmelerin ilk ise baslarken ve ondan sonra hesap dénemlerinin bitiminde
yapilan envanter c¢aligmalarinin sonuglarinin ve bilancolarin kayit altina alindigi

defterler envanter defteri olarak adlandiriimaktadir.'*?

Isletmelerin agilis1 sirasinda tacirlerin, gayrimenkullerini, bor¢ ve alacaklarini,
nakit paralari ile sahip olduklar1 tiim varliklarin1 tam, dogru ve eksiksiz olarak gosteren

bir envanter ¢ikarmasi gerektigi TTK' nun envanter bolimiinde belirtilmistir.

W TTK, madde 64.
18 TTK, madde 64/5.
109 TTK, madde 65.

;;;Si’gh)gﬁ%egzic;%)% Jl%(nm?lgjlg &8]6%131.61& Isiginda Tiirk Muhasebe ve Kayit Sisteminin Degerlemesi”,

HMLTTK, madde 65.
12 Cetiner, a.g.e., 2006, 5.73.
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“Envanter” baglig1 ile agiklanan yeni kanunun 66.maddesinde faaliyet donemi ya da
diger bir ifade ile hesap yilinin 12 ay1 gecemeyecegi yer almaktadir. Envanter, isletme
faaliyetlerinin akisina uyan zamanda ¢ikarilmalidir. Isletme acilis1 sirasinda ve faaliyet
donemleri bittiginde asagida yer alan varliklarin degerlerini tam ve dogru olarak

gosteren envanter cikarirlar. '

Tasinmazlar,
Alacaklar,
Borclar,

Nakit para tutari

AN N NN

Diger varliklar

TTK’ da faaliyet doneminin 12 ay ile siirlandirildigi ve isletme tarafindan

envanter diizenlenirken bilanco giiniinden 6nce ¢ikarilmasi gerektigi aciklanmaktadir."

Yeni TTK’ nun 67. maddesinde envanteri kolaylastiric1 yontemler basligi yer
almaktadir. Envanter yapilirken malvarli§i mevcudu, sondaj metodu ile genel kabul
goren istatistiksel yontemlerle yapilabilir. Ayn1 maddede malvarliginin miktar, tiir ve
deger olarak tespit edilecegi acgiklanmaktadir. TMS’ na uygun bir ydntem
kullanilmalidir. Bu sekilde diizenlenen envanter sonucunda elde edilen veriler fiziksel

sayimda ortaya ¢ikacak olan envanter sonuglari ile es olmalidir.**®

67. maddenin ikinci fikrasinda, kapanis envanteri diizenlenirken TMS’ a uygun
farkli bir metodun kullanilmasi ile tiir, miktar ve tutar olarak malvarlig1 giivenle tespit

edildiginde fiziki envanterin gerekli olmadig ifade edilmektedir.™

67. maddenin iiclincii fikrasinda isletme, faaliyet donemi sonundan 3 ay dnce ve

kapanistan sonra 2 ay i¢inde 6zel bir envanter ¢gikardiginda bu envanterde bulunan

"B TTK, madde 66.

Y4 Ceren Savur, 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun Muhasebe Uygulamalarina Getirdigi Yenilikler Ve
Sirketlerin Finansal A¢idan Degerlendirilmesi,(Yiiksek Lisans Tezi), Ankara: Bursa Atilim Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisi, 2013, s. 16.

"STTK, madde 65.

"8 TTK, madde 67/2.
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varliklar donem sonunu yansitarak TMS’ na uygun degerlendiginde donem sonu

itibariyle yeniden envanter yapmanin zorunlu olmadig1 agiklanmaktadir.**’

Tablo 2: Eski ve Yeni TTK’ ya Gore Defter Tutma Yiikiimliligiiniin Karsilastirilmasi

Eski TTK (6762 Savili) Yeni TTK (6102 Sayili)
Gercek Kisiler -Yevmiye Deften
Isletme Defteri veya Defteri Kebir
-Yevmiye Deften -Envanter Deften
-Deften Kebir -Pay Deften
-Envanter Deften -Yénetum Euralu Earar Deften
Ticari Tiizel Kisiler -Genel KEuril Toplants Deften
Defterler -Yevmiye Deften Tiitkive MMuhasebe Standartlan
Eumulu tarafindan belilenecek
diger defterler
-Deften Kebir
-Envanter Deften
-Karar Deften
Defter
Tasdikleri
Aciliz Onay -Moter tarafindan veya -Moter tarafindan veya
Mlakarm

-Sirkeet kurilugunda Ticaret Sieili| -Sideet kumilusunda Ticaret Sieih
Miidinliklen tarafindan  da|DMMidinliklen tarafindan da
onaylanabilir. onaylanabilir.

Acihis Onay -Eullarulmaya baslamadan énce| -Kullarubmaya baslamadan énce
Zamam

-MNoter tarafindan -MNoter tarafindan
Eapanis Onay
Makarm
Yevmiye Defteriizleyen dénemin| -Izleyen faalivet déneminin altines
Ocak ayi sonuna kadar ayinin soruna kadar
Eapanis Onay
Zamarns

Envanter Deftenizleyen dénemin
MMart ay: sonuna kadar

Kaynak: Pamukgu, a.g.e., s.

117 Abdulkadir Bilen, Hasan Solmaz, Said Cevik, ”Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Muhasebe Ve
Finansal Tablolarda Olusan Degisiklikler”, Dicle Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
C.2, . 6(2014), ss. 28-29.
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1.2.1.2.  Acihs Bilancosu ve Y1l Sonu Finansal Tablolar1

Yeni TTK’ nun 68. Maddesinde tacirlerin, ticari faaliyetlerin basinda ve donem
sonunda varlik ve borglarini finansal tablo (a¢ilis ve yilsonu bilangosu)hazirlamak
suretiyle gostermek zorunda oldugu yer almaktadir. Tacirler ayni sekilde Gelir

Tablosunu da hazirlamalidir. TMS ve 514. Madde hiikiimleri saklidir. ™

Bu madde ile hem agilis ve yillik bilango hem de yillik gelir tablosunu
diizenleme gorevi tacirlere verilmektedir. Bu anlamda yilsonu finansal tablolar, TMS 1
Finansal Tablolarin Sunulusu Standardinda yer almaktadir. Standarda gore tam bir

finansal tablolar seti asagidakilerden olusmaktadir; o

* Bilanco

* Gelir tablosu

¢ Oz kaynak degisim tablosu
» Nakit akis tablosu

* Tablolarn dipnot ve aciklamalari

Yeni TTK’ nun 69. maddesinde yilsonunda hazirlanacak finansal tablolarin,
TMS’ na uygun diizenlenmesi gerektigi yer almaktadir. Ayni1 zamanda tablolarin,
anlasilir ve agik olmasi gerektigi, isletme faaliyetlerinin gerekli kildig: siire igerisinde
hazirlanmas1 gerektigi ifade edilmektedir. Finansal tablolar iizerinde Tiirkiye muhasebe
standartlarinin etkili olacagina deginilmistir. Lakin bu maddenin en biiyiikk noksani
finansal tablolarin hazirlanmasiyla ilgili makul bir donem verilmemistir. Bu yiizden

finansal tablolarin diizenlenmesinde 6znel uygulamalar yapilabilir.*°

Yeni kanunun 72. maddesinde “Tamlik ve Mahsup Yasag1” bashgi yer
almaktadir. Bu baslikta; finansal tablolarin, ticari isletmenin asagida yer alan tiim

hususlar1 dogru

“8TTK, madde 68.

9 Haftaci, Badem, a.g.m., ss.5-6.

20 Doyrangdl, N. Cémert,” Tiirk Ticaret Kanunu Tasaristyla Muhasebeye Getirilen Yenilikler”, Ankara
SMMO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi, C.1, S. 1(2008), s. 12
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sekilde degerlendirilmis olarak gdstermesinin zorunlu oldugu ifade edilmektedir;

o  Varlikdarma,

» Borclarmi,

* Pesin 6denen giderlerini

® Pesin tahsil edilen gelirlerini,
* Dénem avirict hesaplarmi,

» Biitin gelir ve giderlerini

Ayn1 maddede miilkiyeti sakli tutulmak sart1 ile iktisap edilen ve isletmenin
kendisinin ya da iglincii kisilerin borg¢lar1 i¢in rehin olunan veya farkli bir bigimde
teminata verilen malvarligi unsurlarinin teminat gosterenin bilangosunda yer almasi
gerektigi agiklanmaktadir. Bununla birlikte nakdi tevdiler s6z konusu oldugunda,
teminat alanin bilangosunda gdsterilecektir. Finansal kiralama ile ilgili hususlar sakli
tutulmustur. 72. maddenin 2. fikrasinda aktiflerin pasiflerle, giderlerin gelirlerle,

tasinmaz haklarimm yiikiimliiliiklerle, mahsup edilemeyecegi hitkmii yer almigtir.'*

Kanunun 73. Maddesinde TMS’ de aksi Ongoriilmediginde, bilangoda, tiim
varlik ve borglarin ayr1 kalemler olarak gosterilmesi gerektigi agiklanmaktadir. Ayrica
yeterli ayrintiya inilerek semalandirilmasi gerektigi ifade edilmektedir. Duran varliklar
hesap kalemlerinde isletmeye devamli surette tahsis edilen varliklarin olmasi gerektigi

122

aciklamasi yer almaktadir. “*“Bilango yeteri kadar agik degilse ve TMS’ nda aksi

diizenlenmedikge tiim hesaplarin ayrintili olarak raporlanmasi gerekmektedir.'?®

TMS’ de aksi Ongoriilmemigse Kanunun 74. Maddesine gore isletmenin
kurulusu ve 6z kaynak bulunmasi i¢in katlanilan harcamalar nedeniyle bilangoya aktif
kalem konulamayacag1 agiklanmistir. Bedelsiz olarak maddi olmayan duran varlik elde

edilmis, ise bunun i¢in bilangonun aktifine kalem konulamayacagi belirtilmektedir.

1217TK, madde 72.
1227TK, madde 73.
123 Haftaci, Badem, a.g.m., s:6.
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Ayrica sigorta sozlesmeleri nedeniyle katlanilan giderlerin aktiflestirilemeyecegi

a<;1klammaktad1r.124

Bu madde ile isletmelerin sirket kurulusu ve sermayeyi finanse etmesi esnasinda
meydana gelen giderlerin aktiflestirilmemesi vurgulanmaktadir. Maddi olmayan duran
varliklar derken marka, patent, ticaret unvani vb. fikri ve miilkiyet haklar1 ve

pestemaliye gibi isletme varliklarinin aktiflestirilemeyecegi anlagilmaktadir.*?®

Kanunun 75. maddesinde “Karsiliklar” bashigi altinda siipheli yiikiimliiliikk ve
askidaki islemlerden ortaya cikabilecek olasi kayiplar nedeniyle TMS’ de yer alan

esaslara uygun olarak karsilik ayrilacag: hiikkmii yer almaktadir.*®

Kanunun 76. Maddesinde “Dénem Ayirici Hesaplar” ele alinmistir. Bu maddede
bilango sonrasi giderlesecek harcamalar ve gelir olusturacak tahsilatlarla ilgili TMS

kurallarinin uygulanacagi aciklanmaktadir.*?’

77 maddede bono, polige ve ¢ek ile ilgili asagida yer alan hususlarla ilgili
sorumluluklar pasifte gosterilmemis ise bilanconun altinda ya da ekte TMS’ ye gore

aciklanmasi gerektigi hilkkmii yer almaktadir; 128

' TTK, madde 74.
5 Doyrangdl, a.g.e. , s.15.

126 77K, madde 75.
12 TTK, madde 76.
128TTK, madde 77.

38



* Bono diizenlenmesi

o  Police ve ¢cek diizenlenmesi

* Bono police ve ¢ek devrinden,

* DPoligenin kabulinden,

o Kefaletlerden,

o  Avalden.

o (Garanti sdzlesmelerinden,

*  Akreditif tevitlerinden,

¢ Uciinci kisilerin borclar icin verilen teminatlardan,

o Uciinci kisiler lehine taahhiitlerden dogan sorumluluklar
¢ TMS5'de éngérilen diger sorumluluklar

* Riicudan dogan alacaklar ve borglar ile ilgili sorumluluklar

78. maddede genel degerleme ilkeleri anlatilmistir. Finansal tablolardaki
varliklar ve borglar i¢in, kanunda yer alan maddelerle sinirli olmamak ve TMS’ de
Ongoriilen ilkeler de dikkate alinarak olusturulan degerleme ilkeleri gecerli olmaktadir.

Ayrintilar1 kanunda yer almaktadir.'®®

79 ile 81. maddelerde ise varliklarla borglarin degerleme o6l¢iileri, elde etme ile
tretim degerleri ve degerlemeyi basitlestirici yontemlerin TMS’ de 0Ongorulenler
kapsaminda yapilmasi gerektigine deginilmistir. Bunun sonucunda degerlemenin
Uluslararas1 Muhasebe  Standartlarina  belirtilen  kurallara gore  yapilacagi

anlagilmstir.**

1.2.1.3. Saklama ve ibraz

Yeni TTK’ nun 82. maddenin birinci fikrasinda belgelerin saklanmasi ve
saklama siiresi hakkinda hiikiimler yer almaktadir. Hangi belgelerin siniflandirilmis bir

sekilde saklanmas1 gerektigi asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

2 TTK, madde 78.
130 Haftaci, Badem, a.g.m., s:7
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o Tican defterlenni,

s Envanterler,

*  Acilis bilangolarmi,

* Ara bilancolarmi,

» Finansal tablolarmsi,

*  Yillik faalivet raporlarns,

¢ Topluluk finansal tablolarmi

e TYillik faalivet raporlarmni

* Bu belgelerin anlasidabilirligini kolaylastracak ¢alisma talimatlan
* Tliger organizasvon belgeleri,

* Alman ticari mektuplar: (bir tican ise iligkin tim vazismalar),
* (Gonderilen ticari mektuplarm suretlerini,

o 4 maddenin 1. fikrasma gire vapian kavitlarm davandigi belgeler,

TTK’ nun 82. maddesinde birinci fikrada yer alan defter ve belgelerin saklanma
usulleri ti¢lincii fikrada agiklanmaktadir. TMS ’ye de uygun olmak sartiyla goriintii ya
da veri tasiyicilarda saklanabilecegi bunun i¢in asagidaki sartlarin olmasi gerektigi

acgiklanmaktadir;

e Tiim defter ve belgeler okunur oldugunda, kayitli halleriyle icerik olarak

ortiismelidir.
e {lgililerin istemesi durumunda saklama siiresince ulasilabilir olmalidir.
e Okunmak istendiginde makul stirede okunabilir duruma getirilebilmelidir.

TTK’ nun 82. maddesinin 5. fikrasinda 1 fikranin (a) ila (d) bentlerinde yer alan
belgelerin 10 y1l saklanmas1 gerektigi yer almaktadir. ilgili maddenin 6. fikrasina gore
saklama siiresinin baglangici, envanterin ¢ikarildigi, ticari defterlere son kaydin
yapildigi, yilsonu finansal tablo ve konsolide tablolarin hazirlandigi, ara bilangconun
diizenlendigi, ticari yazismalarin oldugu ya da muhasebe belgelerinin olusturuldugu

takvim yilinin sonu olarak ifade edilmektedir.
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TTK’ nun 82. maddesinin 7. fikrasinda saklanmas1 gereken defterler ve belgeler;
afet (yangin, su baskini vb.) ya da hirsizlik nedeniyle kanuni saklama stiresinde zayi
olursa tacir ziya1r 0grendigi tarihten baslayarak 15 giin igerisinde isletmenin oldugu
yerdeki yetkili mahkemeden bir belgenin kendisine verilmesini isteyebilir. Hasimsiz
olarak ac¢ilan bu davada mahkemenin gerekli gérmesi durumunda delillerin toplanmasi

istenebilir.

TTK’ nun 82. maddesinin 8. fikrasinda ger¢ek kisi tacirin 6limd durumunda
mirascilar1 defter ve kagitlar1 saklamakla sorumludur. Mirasin resmi tasfiyesi
durumunda ya da tiizel kisilik sona erdiginde defter ve kagitlar 10 yil sulh

mahkemesince saklanmalidir. >

Yeni TTK’ nun 86.maddesinde belge ve defterleri yalnizca goriintiilii olarak ya
da veri tagtyicisi araciligryla sunan kisiler, belgelerin okunmasi amaciyla gerekli araglari
kullanima hazir bulundurmakla yiikiimli tutulmustur. Gerekli durumlarda, giderleri
karsilayarak defter ve belgeleri bastirmali ve yardimci araglara gerek olmadan

okunabilen kopyalarini ilgililere vermelidir.**?

TMSK’ nun yetkisi ise yeni kanunun 88. maddesinde asagida oldugu sekilde

diizenlenmistir;™*

e TMSK’ nun yayinladigt TMS’ lere, kavramsal gergevede bulunan muhasebe
ilkelerine ve yorumlara gercek ve tiizel kisiler ticari defterlerini tutarken ve
finansal tablolarin1 hazirlarken uymak ve uygulamak zorunda birakilmaistir.

e Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)’e uyumlu diizenlemeler,
uygulamada standardi yakalamak ve finansal tablolara uluslararasi gecerlilik
saglamak i¢in sadece TMSK tarafindan uygulamaya konur.

e TMSK farkli sektorler ve isletmeler i¢in, UFRS’ nin 6ngordiigii kadar 6zel ve
istisnai standartlar uygulamaya getirebilir. Getirilen diizenlemelere uyum

saglayan isletmeler finansal tablo dipnotlarinda a¢iklamak durumundadir.

BITTK, madde 82.
12 TTK, madde 86.
18 TTK, madde 88.
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e TMSK onayini almak ve TMS’ ye uygun olmak kosulu ile kanunlarla diizenleme
ve denetleme yapmak amaciyla kurulan kurum ve kurullar, standartlarda sinirl
dizenleme yapabilirler.

e TMS’ de hiikiim olmadiginda, ilgili alan dikkate alinarak 4. fikrada yer alan
ayrintiya iliskin diizenleme, bu diizenlemede de hiikiim olmadiginda uluslararasi

genel kabul géren muhasebe ilkeleri uygulanir.

TMSK bazi sektorler ve farkli biiyiikliikteki isletmeler i¢in 6zel ve istisnai
standartlara yer verebilecektir.
122. Muhasebe Meslek Mensubu Olabilmenin Sartlar:

Muhasebe meslek mensubu olabilmek icgin gerekli sartlari yerine getirmek
gerekmektedir. Burada muhasebe meslek mensubu olmak icin gerekli genel ve 6zel

sartlar aciklanacaktir.
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1.2.2.1. Genel ve Ozel Durumlar

Meslek mensubu olmak i¢in zorunlu genel sartlar asagidaki sekil 2 de

gorilmektedir.

' B
T-'i- \:;indaslglmak Medeni haklzn Ceza veya disiplin
yabancy serbest knllznma shliyetime - zorughirmas: sonucundza
muhasebeci mali milgavirler zzhip bulunmak. memurivettsn gkarlmmg
haklomdzki hiikiim zzkldi). olmamalk
N A
Meslek geref ve
haysivetms uymayan ~ Eamu haklarmdan
durumlan bulunmamzlk mzhmm bulunmamak

Tiark Cezz Kanununum 33 fincil maddesmde belirtilen siireler gagmiz olsz bile; kasten izlenen bir sugtan dolaw bir
vil veya dsha fazla sitreyle hapis cezasma va da 2ffa uframg olsa bile devletin givenligine karst suglar, Anayasal
diizens ve bu diizenm iglevisme karsi sugler, milli savunmaya kar;y suglar, devlet sularma karsi suglar ve
casusluk, zimmet, wtikap, rigvet, hesizik, dolandmeililk, szhtecilik, giivent kitiye kullanmz hileli iflas, thaleye
fesat kangtnma edimm ifasma fesat kangtwma, sugtan kaynzklanen malvarhin degerlermi aklama veya kacakolik
suglarmdan mahkiim olmamalk.

Sekil 2: Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari

Kaynak: 3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu, Madde 4, 01.06.1989 tarihli Sayili1 20194 Resmi Gazete.
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SMMM olmak i¢in gerekli 6zel sartlar asagidaki sekil 3 de yer almaktadir.

Hukuk,  iktisat,  maliye,  iletme,
muhasebe, benkacilik, ksmu yinetimi
ve siyzsal bilmler dallzmda efitm
veren faldilte wve wilksek clullardan
veya  denkligi Vilksek  dgretim
Kurumunca  tasdik  edilmiz  yzbano
vikssk Gfretim kuromlarmdan en az

Serbest muhasshect mal milzavirlik
smavini kazanmiz olmazk.

Ezmmlan uyarmes vergl inceleme
vethising almig ve mesleki yeterlilik
smavinda basznh  olduktan sonra
veminli mazli migzvidik smavim

lisanz seviyesinde memm olmak veya ;ﬂuiﬂ:ssﬂbnci Glmifhda‘ mii;:'it.&r;it:
diger &gretm korumlzrmdan  lisans smavm | k :  oma  san

seviyesinde mezun olmakla bersber bu
filkrzda  belunlen bim dallzrmdan
lisansiistii seviyesinde diploma zlmig
olmzk.

aranmaz

Serbest muhazebeci
mali miizavitlik
ruhzsztm slmiz olmak

En 2z iig vl sty
vapmis clmak

Sekil 3: Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlari

Kaynak: 3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu, Madde 5 (a) 01.06.1989 tarihli Sayili1 20194 Resmi Gazete
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123. 5786 No’lu Kanunla Meslek Yasasinda Yapilan Degisiklikler

5786 sayili Kanunun 1. maddesi 1. fikrasinda yer alan degisiklikler asagidaki

sekilde 6zetlenebilir;***

e Kanunun ismi degistirilmistir. 3568 sayili Kanun “SM, SMMM ve YMM

Kanunu” olarak adlandirilirken 5786 sayili kanun “SMMM ve YMM

Kanunu” adin1 almistir.

e Bakanlik ifadesi degistirilmistir. Eski kanunda yer alan "Maliye ve Glimriik

Bakanlig1" yerine "Maliye Bakanlig1" ifadesi getirilmistir.

e Bakan unvani "Maliye ve Glimriik Bakan1" yerine "Maliye Bakanm" seklinde

degistirilmisgtir.

e “Birligin kisa adt TURMOB?’ dur” ciimlesi eklenmistir

3568 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinde bulunan ifadeler

5786 sayili Kanunun 2. maddesinde degistirilmistir. Bunlar;"*®

e Tiirk Ceza Kanunu (TCK)’ nun 53. maddesinde yer alan streler gecse dahi

asagida yer alan su¢lardan mahkiim olmamak; ,

v

SN N N N T N NN

Kasten islenen bir suctan dolavi bir vil va da daha fazla siirevle hapis cezasi
Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar,

Anavasal diizene ve bu diizenin islevisine kars: suclar,

IMilli savunmava karsi suclar,

Devlet salarma karsi suglar

Casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hwrsizlik, dolandmcilik, sahtecilik,
Giiveni kétiive kullanma,

Hileli iflas,

Thaleve fesat karistma, edimin ifasma fesat karistima

Suctan kavnaklanan malvarligi degerlerini aklama

Kagakeilik

1345786 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Madde 1,
10.07.2008 tarihli Sayili 26948 Resmi Gazete.
1355786 Sayili Kanun, madde 2.
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5786 sayili Kanunun 3. maddesi ile 3568 sayili Kanunun 5. maddesinin A

fikrasinin (b) ve (¢) bendinin 2. Paragrafinda asagidaki sekilde degisiklige gidilmistir.136

e (b) bendinde yer alan ’SMMM Staj1 2 yildan 3 yila ¢ikarilmistir.

e C bendi ise, kanunlara gore vergi inceleme yetkisini alan, mesleki yeterlilik
sinavinda basarili olarak YMM sinavini verenlerde, SMMM sinavini kazanma
zorunlulugu aranmaz seklinde degisiklik yapilmistir.

e 5786 sayili yasanin gecici 14. maddesinde ise oda nezdinde staj dosyasini bu
maddenin ylrirlige girdigi tarihten Once agtirarak staja baslama sinavini

kazananlar icin eski kanun maddesi hiikmi uygulanacaktir.

Ayrica, SMMM stajinin nasil yapilacagr ve hangi hizmetlerin SMMM Staj

stiresinden sayilacagi Kanunun 4. maddesinde ayrintilariyla agiklanmigtir.™’

5786 sayili Kanunun 5. maddesinde yapilan degisiklikle hangi siirelerin dikkate
alinmayacag tespit edilmigtir. 3568 sayili Kanunun 9.maddesinin 2. fikrasinda yer alan
"hizmet slreleri ile” ifadesi "hizmet siireleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan
0zel kurumlarin muhasebe bdliimlerinde birinci derece imza yetkisi bulunan,
muhasebenin sevk ve idaresinden fiilen sorumlu, mali denetim yetkisi bulunan kisilerin
bu hizmetlerde gecen sireleri dikkate alinacaktir. Ayni sekilde, YMM ve SMMM
sirketlerinde gegen siireler, SMMM’ lerden bir igyerine bagli olarak g¢alisanlarin bu
igyerlerinde gegen hizmet siireleri de dikkate alinacaktir. Bununla birlikte kanunlara
gore vergi inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik smavinda basarili
olamayanlarin kamudaki hizmet siireleri dikkate alinmayacaktir. Benzer sekilde sinav
tarithinden sonra vergi inceleme yetki olmadan kamuda ¢alisanlarin bu hizmette gecen

sreleri de dikkate alinmayacaktir.

Kanunun 5. maddesine gore, Kanunlara gore vergi inceleme yetkisi alan daha
sonra mesleki yeterlilik sinavini verenler, bu tarihten sonra agilacak YMM sinavlarina
genel hiikiimler uyarinca dahil olabilirler. Fakat bu kisilerin YMM ruhsatin1 almalari

1.fikranin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamalari ile miimkiin olacaktir."*®

1365786 Sayili Kanun, madde 3.
1375786 Sayili Kanun, madde4.
138 5786 Sayili Kanun, madde5.
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5786 sayili yasanin 6. maddesinde YMM sinavina iliskin yasal diuzenlemelerle
ilgili degisiklik yapﬂmlstlr.139 Yasanin 7. Maddesinde meslek mensuplarinin odalarinin

kurulmasina iliskin yasal diizenlemelerle ilgili degisiklik yapllmlsnr.140

5786 sayili yasanin 8. maddesinde, mesleki egitime yonelik kurs ve staj
ticretleri ile diger cesitli gelirlerle ilgili diizenlemeler yer almistir. Ayn1 maddede meslek
mensuplarindan kamuda calisanlar ve meslegi fiili olarak yapmayanlarin meslek
odasina giris ticreti ve yillik liye aidatlarin1 %50 indirimli 6deyeceklerine dair ifadede

degisiklik yapllmlstlr.141

5786 sayili yasanin 9. ile 16. maddelerinde ise disiplin kurulu {iyeleri,
denetleme kurulu tyeleri, odalarinin se¢im ve yontemleriyle, yonetim kurulu tiyeleri
hakkinda, odalar tarafindan alinan icretlerin belirlenmesinde, birlik disiplin kurulu
tiyeleriyle ilgili, odada yapilan se¢imlerde se¢imlere katilacak kisilerin belirlenmesine
iliskin ve odalarin her yi1l Maliye bakanlig1’ na bildirmekle yiikiimlii oldugu bilgilerin
ve odalar ve Birlik’ in faaliyet raporlar ile maliyet tablolarinin bildirilme siireleri ile

ilgili cesitli degisiklikler yapilmustir.**?

5786 sayil1 yasanin 17. maddesinde egitim zorunlulugu yer almaktadir. Meslek
mensuplarinin  mesleklerini fiili olarak yapmalar1 Birlik ve odalar tarafindan
hazirlanacak mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalari ile miimkiin
olacaktir. Mesleki egitimlere katilim zorunlu hale getirilmistir. Egitimlerin konulari,
siireleri ve diger hususlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir hiikmii

getirilmistir.

5786 sayili yasanin 18. maddesine gére meslek mensuplari, miisteri bulmak icin
reklam olacak faaliyetler yapamazlar. Aynm1 madde ile tabela ya da basili
kagitlarda ruhsatnamede yer alan meslek unvanlari haricinde farkli unvan ve sifat

kullanamayacaklar1 hiikkme baglanmistir.

1395786 Sayili Kanun, madde 6.
1405786 Sayili Kanun, madde 7.
1415786 Sayili Kanun, madde 8.
1425786 Sayili Kanun, madde 9-16.
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5786 sayili Kanunun 20. maddesinde 3568 sayili Kanuna gecici 8. maddeden

sonra gelen gecici maddeler konulmustur. En 6nemli gegici maddelerden bazilar

sunlardir:

Dokuzuncu Gegici maddede meslek mensubu olmak i¢in gerekli sinav sartinin
hangi meslek mensuplar1 i¢in zorunlu olmadig: agiklanmistir. Tiirkiye genelinde
mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri, vergi inceleme yetkisi
alanlar, yetkiyi aldiktan sonra bu gorevde 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar da
SMMM sinav sartt aranmamaktadir. Ayni sekilde 5. maddenin 1. Fikrasinin (a)
bendinde yer alan konularda minimumg yil siireyle dgretim {iyesi ya da gorevlisi
olanlar SMMM unvanini simav sartt olmadan almaktadir. Benzer sekilde vergi
inceleme yetkisini alan, mesleki yeterlilik sinavini verenlerden 9. maddenin 1.
fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlayanlarda YMM smav sarti
aranmamaktadir. Ayn1 maddenin 2. fikrasinda yer alan konularda profesorliik
unvanini alanlar da sinav sarti aranmaksizin YMM unvanini almaktadir.

v Gegici maddenin yiirtrlige girmesinden 6nce vergi inceleme yetkisi alan
ve mesleki yeterlilik sinavin1 verenler 10 yillik siireyi tamamladiklarinda
Maliye Bakanligi’nin usul ve esaslarini belirleyerek yapacagi 6zel YMM
sinavinda basarili olduklarinda YMM unvanim1 alacaklardir. YMM
ruhsatin1 almalar1 9. maddenin 1. fikrasinin (a) bendindeki siireyi
tamamlamalarina baglhidir.

11. Gegici madde de SM unvanina sahip olanlarla ilgili diizenlemelere yer
verilmistir. Gegici maddenin yliriirliige girmesinden énce SM unvanini alanlar,
SM stajina devam edenlerden basarili olanlar, 6 ay1 ge¢meyecek sekilde
TURMOB’ un diizenledigi mesleki uyum egitimlerini tamamlayarak 5 yil
icerisinde diizenlenecek 6zel SMMM sinavlarina 5 kez girebilirler. Sinavda
basar1 gosterenler SMMM unvanimm alir. Maliye Bakanhigi ile TURMOB,
verilecek egitiminin konulari, iicreti ve diizenlenecek 6zel smavin usul ve

esaslarmi birlikte belirler.

Yapilan sinavlarda basar1 gosteremeyenler ya da sinava katilmayanlar i¢in asagida

yer alan hususlar gecerlidir;
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v" SM unvani ile ¢alisabilirler, SMMM unvanim kullanamazlar.

v llgili maddenin (A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yer alan mesleki
faaliyetlerde bulunamazlar.

v Meslek mensuplarinin uymasi gereken 45. maddede belirtilen yasaklara
uymalidirlar.

v Diger meslek mensuplari igin yapilan diizenlemelere tabidirler.

v Mesleki faaliyetleri karsiliginda elde edecekleri (icretler 46. maddeye gore

belirlenir.
Bu madde geregince SMMM unvanini alanlar i¢in agsagidaki hususlar gecerlidir;

v' 9. maddede belirtilen sartlar1 yerine getirdiklerinde YMM sinavina
katilabilirler.

v' Bagimsiz denet¢i unvani almalari i¢in ilgili mevzuatta belirtilen sartlara
uymak zorundadirlar.

v Ayrica 5. maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde yer alan egitim sartini1 yerine

getirmeleri gereklidir.

e 12. gecici madde hizmet siirelerinin dikkate alinmasi ile ilgili diizenlemelere yer
vermistir. Gegici maddenin ylirlirliige girmesinden Once vergi inceleme yetkisi
alarak, bilango esasinda defter tutan 6zel isletmelerin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisine sahip olarak muhasebenin sevk ve idare edilmesinden fiilen
sorumlu olanlarin hizmet siireleri dikkate alinmaktadir. Ayni sekilde mali denetim
sorumlularinin, YMM ve SMMM sirketlerinde gegen hizmet siireleri ile SMMM’
lerden bir isyerine bagli olarak calisanlarin hizmet stireleri, 9. maddenin 1. fikrasinin
(@) bendinde yer alan slrenin hesaplanmasinda dikkate aliir. Bu siireyi
tamamlamadig1 gerekcesiyle ruhsati iptal edilenlerden, Birlige bagvurmalar1 halinde
yeniden sinava girmelerine gerek olmadan YMM ruhsati verilecektir ifadesinde

degisiklik yapilmugtir.'*?

1435786 Sayili Kanun, madde 20.
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124. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Uymalar:
Gereken Ilkeler

Tiirk¢e’ de kullanilan etik kelimesi, Yunanca “ethos” kelimesinden gelmektedir.
Ethos kelimesi adet (huy), karakter ya da gelenek manasinda kullanilmaktadir. Etik,
bireylerin davranislarinin nasil olmasi gerektigini agiklayan, gérev ve sorumluluklari
esas kabul eden bir davranis kurali olarak ifade edilmektedir. Ethos aym1 zamanda
bireylerin neyi yapabilecegini neyi yapamayacagimi diger bir ifade ile bireylerin
davranig eklini tanimlayan, agiklayan kurallar1 kapsamaktadir. Disipline isaret
etmektedir. Dogruyu yanlistan ayirma kabiliyeti ve dogru olan1 yapma egilimi etigin
konusunu meydana getirmektedir. Sorumluluk duygusu etik kavraminin temelini
olusturur. Etik, insanlarin topluma kars1 olan yiikiimliiligiinii anlatma sekli olarak da

bilinmektedir.***

Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslege dair olusturdugu, korudugu

mesleki ilkelerdir. Meslek ilkeleri asagidaki 6zellikleri tasimaktadir;**

* Meslek iivelerine nevi nasil vapmasi gerektigini emreder

o Meslek tivelerini belirli bir sekilde davranma konusunda zorlar
o Meslek mensuplarmin kisisel egilimlerini smarlar

® Yetersiz ve ilkesiz dveleri meslekten diglar

o Meslek ici rekabeti diizenler

* Hizmet ideallerini korumawv1 amaclar

Meslek orgiitleri meslek etigini olusturulmaktadir. Ayn1 zamanda muhasebe ile
ilgili taraflar tarafindan Ozlimsenen meslek Orgiitii tarafindan meydana getirilen

kurallardan olusmaktadir. **°

Turkiye’” de SM, SMMM ve YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar
Etik Ilkeler Hakkinda Yénetmelik” te muhasebe meslek etiginin ilkelerine deginilmistir.

Buna gore muhasebe meslek etiginin ilkeleri agagidaki Tablo 3’de 6zetlenmektedir; 17

144 Hakan Poyraz, Dil ve Ahlak, Konya: Vadi Yayinlar1,1996, s.200.

15 Cigdem Kirel, Orgiitlerde Etik Davranislar, Yonetimi ve Bir Uygulama Calismast”, Eskisehir:

Anadolu Universitesi Yaynlari, 2000, ss.4-16.
146 Gulsevil Yildiz, "Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Ve Kayseri 1l Merkezinde Bir Uygulama”,
Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, S. 36(2010), ss. 155-178.
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Tablo 3: Muhasebe Meslek Etigi ilkeleri

Tlkeler Sorumluluklar

Meslelk mensuplanmm  tamamma mesleki  iligkilerinde

Durustlik dogru ve giivenilir olma sorumlulugu getirmektedir.

Meslek mensuplarma miisteriler wva da  igverenlerse
etlin bir hizmet sunmak i¢in gerekli mesleki bilgi ve becert

Mesleld Yeterlilik ve diizevine sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki

Ozen standartlara uygun olarak dzenli davranmak sorumlulugunu
vilklemeltedir.
MMeslelt mensuplarma, vanli olma, ¢ikar ¢atismas: va da
Tarafsizlik figiincii kigilerin uvgunsuz bigimdeki basky ve etkilen

nedenivle  meslelki  kararlarmdan  6diin = vermeme
sorumlulugunu getirmelctedir.

Meslek mensuplarina,  meslefin  itibarmi zedelevecek
davramiglardan kagmma ve ilgili kanun ve dilzenlemelere
uyma sorumlulufu  getirmektedir.  Meslefin  itibarm
zedelevecel davramislar tiim gerekli bilgilere sahip iiglined
kisi wveya grup tarafindan da, meslegin admi olumsuz
etkilevecedi diisiiniilen davramslan kapsar.

Meslek mensuplarina misterisi veva igveren ile ilgili
Gizlilik edindigi bilgilerin  gizliligini  koruma  sorumlulugu
oetirmeltedir.

Mesleki Davranig

Kaynak: 3568 Sayili Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik, Madde 6, 19.10.2007 tarihli 26675 Sayili Resmi Gazete.

125. Muhasebe Meslegi ile Ilgili Giincel Diizenlemeler

2019 yilinda uygulanacak olan diizenlemelerden bazilar1 sunlardir:

1. Ocak/2019 doénemine ait, subat/2019 verilecek olan beyannamede degisiklik
yapilmustir.

"Indirimler" tablosundaki "102 - Bu Déneme Ait indirilecek KDV" satir1 kaldirilmustir.
102 kodu ile beyan edilecek olan indirilecek KDV vergileril08 - Yurti¢i Tevkifatsiz
Alimlar Nedeniyle Odenen KDV, 109 - Sorumlu Sifatiyla Beyan Edilen KDV ve 110 -
ithalde Odenen KDV olarak 3 ayr satirda gosterilecektir; **®

17 3568 Sayili Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Tlkeler Hakkinda Yénetmelik, Madde 6, 19.10.2007
tarihli 26675 Sayili Resmi Gazete.

148 TURMOB, Ocak 2019 Ay1 KDV Beyannamesi Degisiklikleri, 2019,
http://www.alomaliye.com/2019/02/06/ocak-2019-ayi-kdv-beyannamesi-degisiklikleri/, s.1(10.03.2019).
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2. 1 Ocak 2019 tarihinde Elektronik Tebligat Uygulamasi baslamaktadir.

06.12.2018 tarihli ve 30617 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Elektronik
Tebligat Yonetmeligi’ ne” gore gercek ve tiizel kisilere tebligat 1 Ocak 2019°da
uygulamaya baslayacaktir. ** Gergek ve tiizel kisiler 1 ay i¢inde PTT’den elektronik

tebligat adresi almalidirlar.*

3.Gazete, kitap, dergi vb. yaymlarin elektronik ortamda satis1 s6z konusu oldugunda

KDV %18 oraninda uygulanacaktir.

19.12.2018 tarihli ve 30630 sayilt Resmi Gazete’ de 475 Sayili Cumhurbaskant

Karar1 yayimlanmistir. Bu karar 1.1.2019°dan gegerli olacaktir.

Tablo 4: %1, %8 ve %18 KDV’ ye Tabi Olanlar

.| %a8 oranmda
0. Tnin Trra| S0
’"1_ oraninda  KDV-ye KDV ya tabi [ %518 oraninda KDV ye tabi olanlar
tabi olanlar -
olanlar
Halen elektronik - Elektronik kitap (e-kitap) ve benzeri

Kitap wve benzeri|vavinlarn elektronik ortamda satigi,
vayinlar elektronik lkitap oloryucu, tablet ve
benzerlerinin teslimi

ortamda satis1 vapilanlar
dihil gazete ve dergiler

Kaynak: Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger Vergisi Oranlarinin Tespitine
Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasma Dair Karar, 19.12.2018 tarihli 30630 Sayili
Resmi Gazete

149 Elektronik Tebligat Yénetmeligi, 6.12.2018 tarihli 30617 Sayili Resmi Gazete.
150 Ejektronik Tebligat Yénetmeligi, 6.12.2018 tarihli 30617 Sayili Resmi Gazete.
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4. 2019 asgari licretin net hesabi, igverene maliyeti ve asgari ge¢im indirim tablosuna

deginilmistir.

Tablo 5: Asgari Ucret 2019 Yasal kesintileri(01.01.2019-31.12.2019)

Briit Ucret 2338 40 TL
Sigorta Primi Is¢i Pavy(Briit ticret X %14) 358,18 TL
Issizlik Sigortas: Primi Is¢i Payi(Briit ticret X %1) 2558 TL
— r—— — —

Sﬂig‘v ergisi Matrahy(Briit iicret — (SSK is¢i pavi + igsizlik sigorta 1561 2.174,64 TL
Gelir Vergisi(Gelir vergisi matrahi X %13) 326,20 TL
Damga Vergisi (Briit ficret 2 0,00739) 1942 TL
Kesintiler Toplam: (= Is¢i payi + issizlik sigortast is¢i payi + Gelir vergisi

SR 729 38 TL
-+ Damga vergisi)
Asgari Gegim Indirimi (Bekar ve Cocuksuz) 191,88 TL
NETUCRET (Asgari Ucret + AGI Dahil)= 202090 TL

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Asgari Ucret, 2018,
https://www.ailevecalisma.gov.tr/asgari-ucret/, s. 1(20.05.2019)

Tablo 6: Isverene Maliyeti 2019

Asgari Ucret 255840 TL

- - . 3 0. s
gg:jpnm Brut Ucret % 13.5 (Isveren | 304 5577, (95 indirim tegviki ile)
iistuir%n Issizlik Sigorta Fonu (Briit ficret S1.17TL

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Asgari Ucret, 2018,
https://www.ailevecalisma.gov.tr/asgari-ucret/, s. 1(20.05.2019)

53


http://www.ailevecalisma.gov.tr/asgari-ucret/
http://www.ailevecalisma.gov.tr/asgari-ucret/
http://www.ailevecalisma.gov.tr/asgari-ucret/
http://www.ailevecalisma.gov.tr/asgari-ucret/

IKiNCi BOLUM
ADAY MESLEK MENSUBU

2. ADAY MESLEK MENSUBU

2.1. Aday Meslek Mensubu Kavram

Tirkiye’ de muhasebe meslek mensubu olmak amaciyla birtakim kosullar
yerine getirmek gerekmektedir. Asagidaki faaliyetleri yapan bireyler muhasebe meslek

mensubu olarak tanimlanmaktadir;™*

® Bir isletmedeki finansal nitelikli islemler ile ilgili olavlari kavdeden,
smiflandwan, &zetleven, analiz eden, vorumlavan sonuglari ilgililere
raporlavan,

e Biitceleme ve denetim amacivla bilgi tireten,

® Yinetim faalivetlerini izleven,

* Muhasebe politikalarmi olusturan,

* Hesap planmi olugturan

* Finansal raporlari tasarlavan,

# Muhasebe faalivetlerini viiniten,

® Yinetimin gereksinim duvdugu G6zel raporlari tireten,

o Vergiileilgili islemleri verine getiren

» Bevannameleri diizenleven kisi olarak tanmmlanir

Aday meslek mensubu ise muhasebe meslegini profesyonel anlamda yerine
getirmek ve bu alanda uzmanlasmak isteyen kisiler tarafindan tercih edilmektedir. ilgili
kisilerde mesleklerinde kendilerini gelistirmek adina c¢esitli zorunluluklar1 yerine

getirmekle sorumludurlar.

Muhasebe meslegin ilk asamasi staj uygulamasi ile baslamaktadir. Adaylar
toplum ihtiyaglarini karsilamak iizere staj siiresini ¢ok iy1 bir sekilde degerlendirmelidir.
Adaylarin staja kabul edilmesi ile baslayip staj siiresi boyunca yaninda, gézetiminde ve

ya denetiminde yapilan stajda meslek mensubu, stajyere dnderlik etmektedir. Adaylar

151 Bzyiirek, a.g.m., s. 3.
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muhasebe meslek odalarinin yada onlara bagl olan diger mesleki kuruluglarin zorunlu
egitim programlarini yerine getirmektedir. Bu programlar ve meslek mensuplar
cercevesinde adaylara uzman bir muhasebecide olmasi gereken mesleki yeterlilikler ve

degerleri edinmesinde yol gosterici olacaktir."?

211 Staj Faaliyetine Iliskin Aciklamalar
2.1.1.1. 3568 Sayih Meslek Yasasi

Tirkiye’ de 3568 sayili kanun kapsaminda muhasebe mesleginin staja iliskin
kuralariyla ilgili diizenlemeler ¢ikartilmistir. Bu Kanunun amaci asagidaki sekilde

Ozetlenebilir;

e Isletmelerde faalivetlerin ve islemlerin saglikli ve givenilir bir sekilde
iglevigini saglamalk,

® Faalivet sonuglarmi  ilgii  mevzuat  cercevesinde  denetlemeve,
degerlendirmeve tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak,

® TYiiksek mesleki standartlar1 gergeklestirmek tizere, (53786 sawvii Kanunun
19°uncu maddesi ile ¢ikarilan ibare, Yiinirlik: 2607 2008) SMMM ve YMM
meslelderi ve hizmetleri,

o  SMMM ve YMM Odalar:,

# SMMM ve YMM Odalari Birliginin kurulmasma, teskilat, faalivet wve
denetimlerine, organlarmin secimlerine dair esaslart diizenlemektir (3786

savili Kanunun 17inci maddesi ile eklenen ciimle, Yiimirlik: 26.07 2008).

Kanunda muhasebe meslek Birliginin kisa adi TURMOB’ dur ifadesine yer
verilmistir. Bu Kanun kapsaminda mesleki faaliyetlerde bulunanlar(5786 sayil
Kanunun 19’uncu maddesi ile ¢ikarilan ibare, Yiiriirliik: 26.07.2008) SMMM ve YMM

unvanini alir.

152 Saban Uzay, "Muhasebe Meslek Stajyerlerinin Sorunlari Ve Beklentileri: Bir Arastirma”, Muhasebe ve

Finansman Dergisi, S. 25(2005), ss. 70-71.
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Meslek mensuplarinin sorumluluklarina gelince, gercek ve tlizel kisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin defterlerini tutan, finansal tablolar1 hazirlayan, beyanname
diizenleyen buna benzer faaliyetleri yerine getirenler SMMM unvami alan meslek
mensuplaridir. SMMM” ler ayrica isletmelerin muhasebe sistemlerini kurar, gelistiriri,
finans, isletmecilik, muhasebe, mali mevzuata dair uygulamalar1 diizenler veya bu
konularda miisavirlik yapabilirler. Bununla birlikte belirtilen konularda, belgelere
dayanilarak, tahlil, denetim, inceleme, yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazil1 fikir beyan etmek, rapor diizenlemek, bilirkisilik, uzmanlik, tahkim vb.

faaliyetleri yapabilirler.

YMM unvanina sahip meslek mensuplari SMMM’ lerden farkli tasdik
faaliyetlerini de yapmaktadir. Bununla birlikte YMM’ler SMMM’ ler gibi muhasebe
defterleri tutamaz, muhasebe biirosu acamazlar. Hatta muhasebe biirolarina ortak olma

girisimleri de olamaz.

Tirkiye> de SM ve SMMM olabilmek i¢in staj sartint yerine getirmek
zorundadirlar.”®® Bu kanun kapsaminda 16 Mayis 2015 Tarihli ve 29357 Sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanan yiiriirliikle SM ibaresi kaldirilmistir. YMM olabilmek i¢in ise
sadece 10 yil SMMM olarak c¢alismak yeterli olmaktadir. 26 Temmuz 2008 Tarihli ve
26948 Sayil1 5786 Kanun ile 3568 sayili Kanundan SM ibaresi ¢ikartilmistir. Kanun
1ismi SMMM ve YMM Kanunu seklinde def‘gistirilmistir.l‘r’4

212. Staja Giris Sinavi

Staja giris sinavi i¢in her yil Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda bagvurular
yapilir. Smava 3568 sayili Kanun'un 4. ve 6. maddesi ile 5/A-a maddelerinde yer alan
ogrenim sartlarina haiz ve TURMOB’ un tespit ettigi staj giderlerini gerekli zamanda

yatiran adaylar katilabilir. Girilen sinavdan 60’dan fazla puan alanlar staja baslama

hakki elde ederler.

TURMOB - TESMER tarafindan staja giris sinavi yapilmaktadir. Bununla
birlikte TURMOB ve TESMER ’in belirledigi (OSYM, Universite vb.) kurumlar

tarafindan da

1583568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu”,13.06.1989 tarihli, 20294 Sayili Resmi Gazete.
1426/07/2008 Tarih ve 26948 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5786 Sayili Kanun ile giincellenmistir).
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yapilabilmektedir. Sinav meslege giriste gerekli olan temel bilgi ve formasyonun
olclilmesini amagclamaktadir. Smavin degerlendirmesi TURMOB ve TESMER

tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir. Gerektiginde degisiklikler yapllabilir.155

2.1.2.1. Staja Giris Sinav1 Usul ve Esaslari

Meslege ilk adim olan staja giris sinavi ile usul ve esaslar1 agagidaki sekilde

dzetlenebilir;™°
e Sorular, kurumun olusturdugu komisyon tarafindan hazirlanir.

e Smavi yapacak olan kurum smav organizasyonundan tamamen
sorumludur.

e Smav test yontemi ile yapilir.

e Adaylar sorulara verdikleri cevaplari optik formlara isaretlemektedir.
Cevaplar optik okuyucu 1ile okunarak bilgisayar ortaminda
degerlendirilmektedir. Cevaplar1 optik formlar yerine soru kitapgigina
isaretleyenlerin smavlar1 dikkate alinmaz. Degerlendirme esnasinda

yanlis cevaplar dikkate alinmaz ve dogru cevaplar {izerinden yapilir.

e Sinavi yapacak kurum sinavda uyulacak esaslar1 ve sinav kurallarini

tespit ederek sinav oncesinde adaylara ilan eder.

e Smavdaki muhtemel soru hatalari i¢in alinacak nlemler sinavi yapan

kurum tarafindan tespit edilerek adaylara ilan edilir.

e Smavi Yyapan kurum smnav sonuglarinin belirlenmesi, itirazlarin

degerlendirilmesinden sorumludur.

e Genel Kiiltiir ve Yetenek ile Alan Bilgisi Testleri adaylara sinavda

uygulanir.

1% Bursa SMMO, Staj Ve Smavlara iligkin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Y®onergesi,
2018, http://www.bursa-smmmo.org.tr/docs/archive/dosyalar/tesmer/mevzuat.pdf,ss. 7-8(01.05.2019).
1% Uygulama Yonergesi, s. 7-10.
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Tablo 7: Staj Basglatma Sinavinin Konular1 ve Yiizdelik Dagilim

STAJA GIRIS SINAVI KONULARI
ve SORU SAYILARI

Degerlendi
Sinav Konulan egerlendirme
Oram

Soru Sayisi

Genel Kiiltiir ve Yetenek

30

Tiirkge

Matematik

Atatlirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi

20%
Yabane Dil

Almanca

Fransizca

[ngilizce

10

Alan Bilgisi

100

Muhasebe ve Denetim

38

Finansal Muhasebe
Finansal Muhasebe

Muhasebe Bilgi Sistemi
Uluslararasi Muhasehbe
Kuruluglan

Tiirkiye Muhasebe
Standartlarn

26

Maliyet Muhasebesi

Mali Tablolar Analizi

Denetim 80%

16

|Eknnnmi ve Maliye

12

Ekonomi

Maliye

|Hukuk

30

Meslek Hukuku
Meslek Hukuku
Mesleki Degerler ve Etik

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Vergi Hukuku

Ticaret Hukuku

Borglar Hukuku

L I s T o T |

Toplam Soru Sayisi

130

Kaynak: Bursa SMMO, Staj Ve Sinavlara {liskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Y &nergesi,

2018, http://www.bursa-smmmao.org.tr/docs/archive/dosyalar/tesmer/mevzuat.pdf,s. 10(01.05.2019).
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213. Staj Faaliyetine Iliskin Usul Ve Esaslar

Tiirkiye’de SMMM Staj Yonetmeligi 14.05.2015 tarihli 29355 sayili kanunla
resmi gazetede yaymlanarak yiiriirlige girmistir. Bu yonetmelik kapsaminda staja
iligkin cesitli faaliyetler bes boliimde toplanmistir. Birinci boliimde, stajla ilgili genel
hiikiimler kapsaminda ydnetmeligin amaci, kapsami, hukuki dayanagi ve tanimlar

konusuna deginilmistir. Genel hiikiimler asagida 6zetlenmektedir;

1 Yonetmeligin amaci, SMMM staji  yapacak aday meslek mensuplarinin
yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalar1 amaciyla tabi tutulacaklari stajin usul ve
esaslarin1 diizenlemektir.

2. Yonetmelik SMMM staj1 yapacak aday meslek mensuplarini kapsamaktadir.

3. Yonetmelik; 3568 sayili SMMM ve YMM Kanununun 50/b maddesi geregince
diizenlenmistir.™’

4. Bu Yonetmelikte gegen tamimlar asagida 6zetlenmektedir;
Kanun: 3568 sayili SMMM ve YMM Kanununu**®
Birlik: Tiirkiye SMMM ve YMM Odalar Birligi (TURMOB)'ni,
Odalar: SMMM Odalarim **°
Temel Egitim ve Staj Merkezi: BIRLIK biinyesinde olusturulan merkez.

YMM: Kanunun 2/B ve 12. maddelerinde agiklanan faaliyetleri yerine getiren ve 4.

maddesinde yer alan genel sartlar1 ve 9. maddesinde yer alan 6zel sartlari tasiyan meslek

160
mensuplari.

SM: Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4. maddesindeki genel sartlar

ile 5/B maddesindeki 6zel sartlar1 tagiyan meslek mensuplam.161

Meslek Mensubu: SMMM ve Y MM’ leri.%?

" Miilga ibare RGT: 25.12.2012 RG No: 28508.
8 Degisik Tamm RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508.
9 Degisik Tamm RGT: 14.05.2015 RG No: 29355.
180 Miilga Tanim RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355.
181 Degisik Tamm RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355
182 Degisik Tamm RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355,
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Aday Meslek Mensubu: Meslek Kanununda yer alan sartlart tasiyan, bir meslek
mensubunun yaninda, gozetim ve denetiminde, SMMM meslegini yapabilmek amaciyla

meslege hazirlayan temel bilgileri edinen kisidir. 163

Staja giris sinavi: TURMOB, OSYM veya Universite kurumlarinca staj dncesinde
yapilacak olan, degerlendirme esaslart TURMOB (TESMER) tarafindan tespit edilen
smavdir. Smavin amact meslege giriste gerekli temel bilgi ve formasyonun varliginin

olctlmesidir.

Staj yonetmeliginin ikinci boliimiinde, aday meslek mensuplarinin stajiyla ilgili
ilkeler, stajin hedefleri, aday meslek mensubuna deginilmistir. Staja iliskin ilkeler

164
sunlardir;

1) Meslek mensuplarinin mesleki bilgi, disiplin, deneyim ve yeterlilige sahip olarak
yetigsmesi bu stajin amacidir.

2) Yapilan stajin yaninda gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun
mesleki faaliyetlerini aksatmamasi gerekmektedir.

3) TESMER’ in diizenledigi egitim programlarmin staja giris sinavini kazanan
adaylarca tamamlanmasi, egitimlerin sonunda yapilacak smavlarda basarili
olmasi sarttir. Ayrica staja iliskin meslek mensubu tarafindan diizenlenecek
Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)’ nun olumlu degerlendirilmis olmasi da
zorunludur.

4) Tezkiye’ nin olumlu degerlendirildiginin kabul edilmesi i¢in adayin 100
tizerinden 80 ve iizeri not almis olmasi gerekmektedir.

5 TESMER’ in programina gore staj fiili olarak tamamlanmalidir.
Stajin hedefleri asagida 6zetlenmektedir;

d Aday meslek mensuplarinda meslek bilincinin ve meslek etiginin olusmasini

saglamak,

b) Aday meslek mensuplarinin uygulamayi ve meslek mevzuatini dogru, eksiksiz ve

etkili sekilde 6grenmesini ve mesleki bilgilerinin gelismesini saglamak,

183 Miilga Tanim RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508; Miilga Tamm RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355.
164 SMMM Staj Yonetmeligi, 14.05.2015 tarihli 29355 sayili Resmi Gazete.
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0 Adaylarin bilgi teknolojileri ve yabanci dil egitimine imkan tanimak,
d) Ulusal ve Uluslararasi standartlart mesleki uygulamalarda etkili hale getirmek.

25.12.2012 yilinda yayinlanan 28508 nolu resmi gazete ile de yukarida sayilan
stajin hedefleri bentlerinde degisiklik yapilmistir. Staj ve Staj Siiresinden Sayilan
Hizmetler, Kanunun 6. maddesinde belirtilen siireler, staj siiresinden sayilarak kisaltilir.

Buna gore;'®®

1. Bagimsiz ¢alisan SMMM /YMM yaninda ya da sirketlerinde SMMM staj,
yapilir.

2. Staja giris sinavini kazanmak staja baslamak i¢in zorunludur.

3. TESMER’ in stajyerlere diizenleyecegi egitim programinin basarili bir sekilde
tamamlanmas1 zorunludur.

4. Alt1 ay1 asmadig1r siirece TESMER ’in diizenledigi kurs ve seminerlerdeki
sureler, staj stresinden kabul edilir.

5. Kurs ve seminerlerde gecen ve alt1 ay1r agsmayan siirelerin stajdan sayilmasina
iliskin esaslar TESMER Y 6netim Kurulunca belirlenir.

6. Kanunun 6. maddesinin 2. fikrasinda yer alan hizmet siireleri staj siiresinden
sayilirken ayn1 maddenin (a) bendinde yer alan gdrevin vekaleten yerine
getirilmesi durumunda, vekalet siireleri staj suresinden sayllmamaktadir.

7. Siireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlar tarafindan hazirlanan hizmet
cetveli ile belgelendirilir. Belgeler, TESMER tarafindan tespit edilerek ve
internet sitelerinde ilan edilir.

8. Birlik ve TESMER’ in egitimlerinde gegen siireler ile resmi tatil ve izinler, staj
siiresinden sayilmaktadir. Bunun yani sira, yabanci dil ve bilgisayar kurslar ile
yilksek lisans ve doktorada gecen siireler asagidaki kosullarla stajdan
sayilmaktadir;

e Dil ve bilgisayar egitimlerinin Birlik tarafindan uygun gorilmesi
gerekmektedir. Yabanci dil egitiminde 6 ay1 asmamak, bilgisayar egitiminde

3 ay1 gegmemek sart1 ile egitimde gegen siireler stajdan sayilmaktadir.

1% Degisik Bent RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508.
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Bununla birlikte her iki egitimin siirelerinin stajdan sayilabilmesi i¢in 6 ay1
asmamasi gerekmektedir.

e Isletme, Iktisat, Muhasebe, Maliye, Vergi, Denetim, Finansman ile ilgili
alanlarda ytiksek lisans yapanlarin 1 yil1 staj siiresinden sayilmaktadir. Bunun
i¢in Lisansiistli diploma ve tezinin ibraz edilmesi sart1 bulunmaktadir. Lisans
diplomasi hakkindan yararlananlar birinci madde de yer alan egitim
stirelerinin stajdan sayilmasi1 hakkindan yararlanamazlar.

e Isletme, Iktisat, Maliye, Muhasebe, Vergi, Finansman, Isletmecilik, Denetim
ile ilgili alanlarda doktora yapanlarin 18 ay1 staj siiresinden sayilmaktadir.
Bunun i¢in Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sartt bulunmaktadir.
Bu hakki kullanmak isteyenler ilk iki madde de yer alan hususlardan

yararlanamazlar.
d) Staj Doneminde Zorunlu Egitim: (Degisik bashk: RG-25/12/2012-28508)

Staja iliskin zorunlu egitim programi, staj konular1 ve ¢alisma programlari
TESMER tarafindan hazirlanmaktadir. Meslek mensubu adaylari, stajin basladig
tarinten itibaren, staj suresince zorunlu egitim almaktadirlar. TESMER tarafindan
diizenlenen egitimlere katilmayan adaylarin staji iptal edilmektedir. Staj siiresinin
tamami icin bir biitiin olarak zorunlu egitimler uygulanmaktad1r.166Staj konulari,
zorunlu egitim programlart ve calisma programlarint TESMER Subeleri ve Odalar

iiyelerine duyurarak uygulanmasini denetlemektedir.'®’
e) Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplari:

Aday meslek mensuplart YMM ya da SMMM’ lerin yaninda, gbézetim ve

denetiminde stajlarin1 yapabilirler.*®

17. madde de staja devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ilgili maddeye gore staj

stiresinin kisaltilmas1 miimkiin degildir. Stajin yapildig1 meslek mensubunun verdigi

isler aday tarafindan zamaninda yapilmalidir.Belirlenen staj programina uyulmadiginda,

1% Madde 10- (Degisik fikra: RG-25/12/2012-28508)
18" Miilga fikra: RG-14/5/2015-29355.
1%8 Degisik Madde RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508.
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yaninda gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun uygun olmayan
davraniglarda bulundugu aday meslek mensubu tarafindan diisiiniildiigiinde aday
kendiliginden stajin1 kesemez. Aday meslek mensubu durumu dilekge ile Oda Yonetim

Kuruluna bildirmeli ve gereken tedbirlerin alinmasini istemelidir.*®

Staj esnasinda aday meslek mensubunu gozeten denetleyen meslek mensubunun
oliimii, isi terk etmesi, disiplin ya da cezalar nedeniyle meslekten ayrilmasi s6z konusu
olabilir. Bu durumlarla karsilasan aday kendine yeni bir yer bulamaz ise ilgili oda
yonetim kurulu kalan staj siliresinin yaninda tamamlanacagi yeni meslek mensubunu

belirler.

214. Aday Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Uymalar
Gereken Etik Ilkeler

Muhasebesel faaliyetleri yerine getirirken muhasebeyle ilgilenen kisilerin
uymalar1 gereken bazi etik kurallar bulunmaktadir. Bu kurallar 19.10.2007°de ¢ikarilan
“SM, SMMM ve YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar: Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda belirlenmistir. Bu yonetmelige gore, meslek mensuplarinin

uymalar1 gereken etik ilkeler asagidaki sekilde 6zetlenebilir; 170

e Diirtistliik: tiim mesleki is iligkilerinde meslek mensuplarinin diiriist ve
dogru davranig gostermelerini ifade etmektedir.

e Tarafsizlik: 6n yargili ve yanli davranmamak anlamina gelmektedir.
Ayn1 zamanda haksiz ve uygun olmayacak sekilde {igiincii kisiler
tarafindan yapilan baskilarin meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri
ile ilgili olarak aldiklar1 kararlarin1 etkilememesi ve engellememesi
tarafsizlik ilkesi geregidir.

e Gizlilik: mesleki faaliyetlerini yerine getirirken meslek mensuplarinin
elde ettigi bilgi ve belgeleri agiklamamasidir. Bu durum sadece bir hak
ya da gorev geregi ihlal edilebilir. Bunun haricinde {igiincii kisi veya

gruplara elde edilen bilgilerin agiklanmamasi anlamina gelmektedir.

%9 Degisik Fikra RGT: 14.05.2015 RG No: 29355.

0 Osman Akin, Kiirsad Ozdasli, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Uymalar
Gereken Etik ilkelere Uyma Diizeyine Yénelik Meslek Mensuplari fle Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe
Boliimii Ogrencilerinin Algilari”, Muhasebe ve Finasman Dergisi, S.63(2014), s. 64.
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Mesleki faaliyetlerde elde edilen bilgilerin meslek mensubu tarafindan ya
da iiclincii kisilerin ¢ikarlar1 i¢in kullanilmamasi gerekmektedir.

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: meslek mensubunun mesleki ve teknik
standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde mesleki faaliyetlerini
yapmasini ifade etmektedir.

e Mesleki Davranis: mevcut yasa ve yonetmeliklere meslek mensubunun
uymasini ifade etmektedir. Ayni zamanda meslegin itibarini olumsuz

etkileyecek davraniglardan kagcinmasi mesleki davranig geregidir.

215. Aday Meslek Mensubunu Bekleyen Giincel Sorunlari ve Beklentileri

Muhasebe stajyerleriyle ilgili iilkemizde bircok arastirma yapilmistir. Bu
arastirmalar sonucunda pek ¢ok sorunla karsilasilmistir. Bu sorunlardan bazilari, staj
ticretlerinin diisiik olmasi, staj yapilan yerlerde giinliik ortalama ¢alisma stiresinin fazla
olmasi, staj siiresinin 3 yil olmasi, staj yerlerinde yogun is temposu yiiziinden staj
bitirme smavina yeteri kadar zaman ayiramamasi, isyerlerinde stajyerlerle pek fazla
ilgilenilmemesi, staj yeri bulunmasinda zorluk c¢ekilmesi, staj baglatma sinavinin
Ankara ve Istanbul disinda baska illerde yapilmamasi, zorunlu egitim CD’ lerinin
fiyatlarinin yiliksek olmasi, staj siiresince okulda edinilen bilgileri ile uygulama arasinda
farklilik gostermesi, tatil giinlerinde c¢alisilmasi, isyerinde angarya islere maruz

birakilmasi, isyerinde calisan kisilerde calisanlar arasinda ayrim yapilmas gibidir.*"

En c¢ok on plana ¢ikan sorunlarin basinda staj iicretlerinin yetersiz oldugu
gozlenmektedir. Aday meslek mensuplari staj siiresini doldurmak i¢in mali miisavir
yaninda, goézetiminde ya da denetimde staj yapmaya mecbur birakilmigtir. Bunun
sonucunda bunu firsat bilen bazi meslek mensuplar staj iicretlerini istedikleri gibi
belirleyebilmektedir. Bir baska sorun ise calisma siirelerinin fazla olmasidir. Bu
anlamda stajyerler gilinliikk calisma saatlerinden daha fazla c¢alistirllmaktir. Fazladan
calisma yapilan yerlerde genellikle ek iicret verilmemektedir. Bu da stajyerleri olumsuz
etkilemektedir. Staj suresinin 3 yil olmasindan da yakiilmaktadir. Bu siiresinin aday
meslek mensubu agisindan fazla olmasi ve staj sebebi ile meslekte ilerlemekte geri
kalmaktadir. Genel olarak staj yapilan biirolarda is temposu fazla olmasi sonucunda

meslek mensuplar stajyerlere pek fazla zaman ayiramamaktadir. Ayn1 zamanda aday

" yazarkan, Yilmaz, a.g.m.,ss. 285-300.
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meslek mensubu ise is temposu sebebiyle staj bitirme sinavina hazirlanmakta zorluk

cekmektedir.

Aday meslek mensuplarini staja giris smavlarmin Istanbul ve Ankara disinda
baska sehirlerde yapilmamasi nedeniyle pek cok maddi ve manevi zorlukla kars1 karsiya
kalmaktadir. Bu zorluklarla kazanilan sinav sonucunda staj yeri bulmakta da
zorlanmaktadirlar. Ciinkii Kanunen SMMM’ lerin yanlarinda bir stajyer
yetistirme/calistirma zorunluluklar1 bulunmaktadir. Bu nedenle staj sinavini kazanan
aday meslek mensuplart SMMM” ler tarafindan staj siiresince o ihtiya¢ dis1 eleman gibi
goriilmekte onlara isi 0gretmek ve onlar i¢cin zaman harcamaktan kaginmaktadir.
Bunlarin yaninda aday meslek mensuplarini ise aldiklarinda ise onlar tatil giinlerinde
caligmalarinda 1srarc1 olmalar1 ve bunlar karsilinda ek ticret 6demeyi bile teklif
etmemektedirler. Staj suresi boyunca staj ilgili isler disinda baska angarya islerle

ugragmalari istenmistir.
Aday meslek mensuplarinin genel olarak beklentileri sunlardir:

e Stajyerleri destekleme fonu kurulmalidir.
e SMMM odalar1 ve benzer kuruluslar tarafindan zorunlu ve ya istege bagh
egitimler yapilmalidir.

e Staj siiresi azaltilmalidir.*"

e SMMM' lerin stajyerlere olan bakis acilarini yumusatmalar1 ve bu baglamda

yasal avantajlar saglamalidir.

e Kanunlarla SMMM biirolarinda stajyer ¢alistirma zorunlu hale gelmelidir.
e Ilgili meslek kuruluslarinca staj dncesinde stajyer adaylarina meslekle ilgili
bilgilendirme egitimleri verilmelidir.

e Ankara disinda belirlenecek illerde de Staja baslama sinavi yapllmahdlr.173

2 Emre Kaplanoglu, “Muhasebe Stajyerlerinin Meslek Mensuplarindan Ve Meslek Orgiitlerinden
Beklentileri: Manisa ili Arastirmas1”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, C.28, S.4,
(2014), ss. 265-282.

1% Yazarkan, Yilmaz, a.g.m., SS. 285-300.
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UCUNCU BOLUM

UYGULAMA

3. MUHASEBE MESLEGINDE MESLEKI YETERLILIK SORUNUNAILiSKiNBiR
ARASTIRMA

3.1. Metodoloji

Muhasebe meslek mensubu adaylarina yonelik yapilan bir arastirmadir.
Ulkemizde muhasebe meslegi ile ilgili literatiir arastirildiginda aday meslek
mensuplarina yonelik pek fazla arastirma yapilmadigi anlasilacaktir. Bu caligmanin
temel amaci, aday meslek mensubunun mesleki yeterliliginde yasanan sorunlar tespit
etmek ve aday meslek mensubun yetistirilirken staj verimliligi mesleki yeterliligi
etkileme diizeyleri ve bunun sonucunda meslegi siirdiirme niyetini saptamaya
calismaktadir. Arastirmanin kapsami bursa ili sinirlart i¢inde yapilmis olup muhasebe

mesleginde ¢alisan kisilere uygulanmistir.

Veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmistir. Anketlerde kullanilan
Olcekler oOzenle se¢ilmis olup uluslararasi alanda kabul goren, gecerliligi ve
giivenilirliligi test edilen sorulardan meydana gelmistir. Anket sorulari iki bdliimden
olusmaktadir. Birinci bdliimde katilimcilara yas, cinsiyet ve meslek yasamlarindaki
durumlariyla ilgili demografik sorulardan olusan sekiz soru yéneltilmistir. Ikinci
boliimde ise muhasebe meslegi ile ilgili otuz soru yoneltilmistir. Ankette, ‘1=kesinlikle

katilmryorum, 5=kesinlikle katiliyorum’ olmak tizere, 5°1i likert 6l¢cegi kullanilmistir.

Bursa’ da bulunan muhasebe biiro ve sirketlerden toplamda 150 tanesi ile
iletisime ge¢ilmis olup bunlardan 100 tanesi ankete geri doniis saglamistir. Dolayisiyla

anketlerde geri doniis oran1 yaklasik % 66,6 olarak tespit edilmistir.
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¢ Sistemn Uygunlugu
-

* Efitici Tecribesi +  Mesleki

Yeterlilik Meslegi

Strdirme

L J

Miyeti

s Staj Verimliligi

Sekil 4: Muhasebe meslegi-mesleki yeterlilik ve meslegi siirdiirme niyetini etkileyen

faktorler

Hipotezler:

H1: Muhasebe sisteminin uygunlugu ile muhasebe meslek mensubunun mesleki
yeterliligi arasinda pozitif bir iliski vardir.

H2: Muhasebe sisteminin uygunlugu ile muhasebe meslegini siirdiirme arasinda pozitif
bir iliski vardir.

H3: Egitici tecriibesi ile muhasebe meslek mensubunun mesleki yeterliligi arasinda
pozitif bir iligki vardir.

H4: Egitici tecriibesi ile muhasebe meslegini siirdiirme arasinda pozitif bir iliski vardir.

H5: Muhasebe staj verimliligi ile muhasebe meslek mensubunun mesleki yeterlilik
arasinda pozitif bir iligki vardir.

H6: Muhasebe staj verimliligi ile muhasebe meslegi siirdiirme arasinda pozitif bir iligki
vardir.

H7: Muhasebe meslek mensubunun mesleki yeterliligi ile muhasebe meslegini siirdiirme
arasinda pozitif bir iligki vardir.

3.2. Analizler Ve Bulgular

Veriler SPSS 22 (Statistical Package for the Social Sciences) istatistik
programinda analiz edilmistir. ik olarak arastirmaya katilanlarin demografik dzellikleri
ile ilgili frekans analizleri, faktor analizi, Cronbach alfa giivenirlilik testi yapilarak

sonuglar degerlendirilmistir. Daha sonra degiskenlerin ortalamalar1 ve standart
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sapmalarini igeren korelasyon ve regresyon analizleri yapilarak degerlendirilmistir.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular asagida yer almaktadir.

G0

S0

407

30

Percent

207

kar::iln erl!ek
Sekil 5: Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi

Sekil 5° e gore aragtirmaya katilan kisilerin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde

strastyla %55°1 kadin, %45°1 erkek oldugu tespit edilmistir.

S0

40

Percent

20

T T
21-30 31-40 41-50

Sekil 6: Yas Gruplarina Gore Dagilim Grafigi
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Sekil 6 ya gore katilimcilarin yas gruplari incelendiginde en biiylik cogunlugu
%47 ile 21-30 yas grubu olusturmaktadir. Geri kalanlar ise %38 ile 31-40 yas grubu ve
ardindan %15 ile 41-50 yas grubu yer almaktadir.

G50

40—

Percent

20

T
yiksek lisansidoktora

Sekil 7: Egitim Durumuna Gore Dagilim Grafigi

Sekil 7° de aragtirmaya katilanlarin %13’ i 6n lisans egitimi alirken %66’ s1 lisans

egitimi almistir. Yiiksek lisans/doktora yapanlarin sayisi ise katilimcilarin %19’ undan

meydana gelmektedir.

40

30

Pereent

: [ ]

T T T T T
1 yildan az 15 il B0 il 1115 il 20 yidan fazia

Sekil 8: Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Dagilim Grafigi
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Sekil 8’ de arastirmaya katilanlarin mesleki deneyim siireleri aragtirildiginda %6’
st 1 yildan az deneyime sahip iken, %49’ u 1-5 yi1l arasinda deneyime sahiptir. 6-10 yil
arasinda deneyime sahip olanlarin orant %29, 11 - 15 yil arasinda deneyime sahip

olanlarin oran1 %12, 20 yildan fazla deneyime sahip olanlarin orani ise %4

seviyesindedir.

60—

40—

Percent

20

T T
meslek mensubu stajeri olanlar meslek mensubu stajeri olmayanlar

Sekil 9: Meslek Grubuna Gore Dagilim Grafigi

Sekil 9° da katilimcilarin %65 1 meslek mensubu stajyeri iken %35’ i meslek

mensubu olmayan kisilerden olustugu goriilmiistir.

50

407

30

Percent

20

|

T T T T T
1000 Tl'den fazla 1001-2000 2001-3000 3001-4000 4001-5000

Sekil 10: Gelir Diizeyine Gore Dagilim Grafigi
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Sekil 10’ da arastirmaya katilanlarin gelir diizeyleri arastirildiginda %4’ i 1000
TL az maas alirken, %10’ u 1001-2000 TL maas almaktadir. 2001-3000 aras1 gelir
diizeyine sahip olanlarin oram1 %50, 3001-4000 aras1 gelir diizeyine sahip olanlarin
orant %31, 4001-5000 aras1 gelir diizeyine sahip olanlarin orani %S5’ tir. Arastirmaya

katilanlarin %100’ i bursa ilinde faaliyet gostermektedir.

100

80—

B0

Percent

40—

20

T
bursa

Sekil 11: Faaliyet Gosterilen Ile Gore Dagilim Grafigi

Sekil 11’ de arastirmaya katilan kisilerin sadece Bursa ilinde faaliyet gosterdigi

anlagilmistir.

607

507

309

Percent

T
evli hekar

Sekil 12: Medeni Duruma Goére Dagilim Grafigi
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Sekil 12” de arastirmaya katilan kisilerin medeni durumlari incelendiginde %45’

nin evli, %55’ nin ise bekar oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8: Bagimsiz Degiskenlerin Faktor Yiikleri ve Giivenirlilik Katsayilari

Olgek sorulart

Egitici
tecriibesi

Staj
verimliligi

Sistem
Uygunlugu

Meslek mensubu bana mesleki anlamda rehberlik yapmaktadir.

0,553

Meslek mensubu bana ilgilenecek yeterli zamani
yaratmaktadir.

0,673

Meslegi 6grenmek i¢in yeterince ¢aba gostermem
gerekmektedir.

0,603

Staj boyunca meslek mensuplarinin bana isi 6gretmek igin
yardime1 olmaktan ziyade adaylardan kendi kendilerine
O0grenmesini beklemesi mesleki yeterlilik anlaminda beni
olumsuz olarak etkilemektedir.

0,612

Gelecekte bu meslekten iyi para kazanacagimi diistiniiyorum.

0,64

Staj yapmak mesleki tecriilbeme olumlu katki saglamaktadir.

0,853

Staj yapmak mesleki kariyerime olumlu katki saglamaktadir.

0,895

Universitelerde muhasebe derslerinin genellikle teorik olarak
gosterilmesi benim is hayatindaki basarimi kotii etkilemektedir.

0,656

Muhasebe meslegi isverenler, sirketler, firmalar vb. kuruluslar
acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

0,774

Muhasebe devlet agisindan da, vergi yiikiiniin hesaplanmasinda
son derece 6nemli bir sistemdir.

0,79

Cronbachs’ alfa giivenirlilik katsayisi

0,505

0,525

0,591

Agiklanan toplam varyans

73,355%

Extraction Method: Principal Component Analysis.a 4 components extracted.

Muhasebe meslegiyle alakali sorularin bulundugu ii¢ bagimsiz degiskenin

faktorel dagilimlarimi ve yiiklerini tespit etmek amaciyla faktor analizi yapilmistir.

Analiz sonucunda sorular ii¢ faktore ayrigsmistir. Faktor yiikleri 0.6” in izerinde ¢ikarken

toplam varyans %75,355 olarak belirlenmistir. Olgeklere ait gecerlilik saglandiktan

sonra giivenirlilik testi yapilmistir. Giivenilirlik katsayilar1 0.50’nin iizerinde olmustur.

Buna gore sistem uygunlugu 0,591, egitici tecriibesi 0,505, staj verimliligi 0,525’tir.
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Tablo 8’de faktor dagilim, yiikleri ve gilivenirlilik analizinden elde edilen bulgular yer

almaktadir.

Tablo 9: Bagimli Degiskenlere Ait Faktor Yiikleri ve Alfa Giivenirlilik Katsayilart

Meslegi
siirdiirme
niveti

Meslelo

Olgek sorulary yeterlilik

Universite ile oda yonetimlerinin koordineli olarak
falismas: benim meslela yeterlilifimi olumlin 0,736
etkcilemelctedir.

Muhasebe politikalarryla 1lgili bilgive sahip olunmas 0.715
benim mesleka veterliligime fayda saglamalktadir. :
Odanin diizenledidi seminer organizasyonu ve efitimlere
katilmak mesleki veterlilik bakimindan bana katk 0,643
saglamaktadar.

Muhasebe temel kavramlanm dziimseyip bu kavramlar
perpevesinde muhasebe kayitlarmi vapmak benim mesleln | 0,395
veterlilifime yarar saflamalktadsr.

Muhasebecilik meslefini uzun villar vapmawvi

hedeflivorum. 0,738

Muhasebecilik mesleginden baska hichir meslek

R 0,713
dilstinmiivonum.

Cronbachs® alfa giivenirlilik katsavisi 0,50 0,600

Aciklanan toplam varvans 66, 72%

Extraction Method: Principal Component Analysis.a. 2 component sextracted.

Tablo 9°da bagimli degiskenlere ait faktor ve giivenirlilik analizinden elde edilen
bulgular yer almaktadir. Faktor analizi sonucunda elde edilen toplam agiklanan varyans
% 66,72 olmustur. Tablo incelendiginde faktor yiiklerinin tatmin edici oldugu
sOylenebilir. Mesleki yeterlilik 0,590, meslegi siirdirme niyeti 0,609 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 10’ de korelasyon analizi sonucu elde edilen bulgular yer almaktadir. Bu
analiz ile degiskenler arasi iliskiler test edilmistir. Elde edilen sonuglara gore ¢ift yildiz

isareti .01, tek y1ldiz isareti ise .05 anlamlilik diizeyini gostermektedir. Buna gore egitici
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tecriibesi ile staj verimliligi arasinda ((B=106%), sistem uygunlugu ile egitici tecriibe
arasinda (B=%186%*), mesleki yeterlilik ile staj verimliligi arasinda (f=%071), mesleki
yeterlilik ile egitici tecriibesi arasinda (P=003), meslegi slirdiirme niyeti ile staj
verimliligi arasinda (f=%441**), meslegi siirdiirme niyeti ile egitici tecriibesi arasinda
(B=087), meslegi siirdiirme niyeti ile sistem uygunlugu arasinda (B=%094),pozitif

korelasyonlar bulunmustur.

Tablo 10: Korelasyon Katsayilari, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

1 2 3 4 5
Staj verimliliFi |
Egitici Tecriibest 0,106 1
Sistem uygunlugu 0,009 0,186 1
Meslel veterlilik 0,071 0,003 -0,059 1
Mesleki sirdiirme niyveti |0441%* | 0,087 0,004 -0,104 1
ORTALAMA 3,94 3,803 4,215 3,7 3,603
STD. SAPMA 0,77616 | 0,80996 | 049876 |0,64702 |0,720644

** ) < 0.01; * p < 0.05

Arastirmada iic asamali hiyerarsik regresyon modeli olusturularak ¢aligmanin
teorik modeli test edilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 11, Tablo 12 ve Tablo 13’°de
yer almaktadir. Mesleki yeterlilik birinci modelde bagimli degiskendir. Birinci modelin
R? degeri -0,021 ve F degeri 0,307 olarak tespit edilmistir. Olusturulan regresyon
denkleminin sonucunda negatif yonlii iliski oldugu ifade edilebilir. Buna gore, sistem
uygunlugu (-0,068), egitici tecriibesi(0,007) ve staj verimliligi (0,077) 0,01 anlamlilik
seviyesinin altinda oldugu i¢in anlamli bir iligki bulunamamuistir. Sistem uygunlugunun
mesleki yeterliligi etkilememesinin nedeni kullanilan muhasebe programlarinin mesleki
yeterliligin kazanilmasinda yeteri kadar etkili olmadigi goriilmektedir. Bir diger
bagimsiz degisken olan egitici tecriibesi ise adaylara bilgi birikimini tam ve dogru bir
sekilde aktaramamasi nedeniyle mesleki yeterliligi olumsuz etkilemistir. Staj verimliligi
bagimsiz degiskenini inceledigimizde ise staj boyunca gegen siirenin etkili ve verimligi

sekilde kullanmadig1 goriilmektedir. Buna gore H1 hipotezleri kabul edilmemistir.
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Tablo 11: Cok Degiskenli Regresyon Analizi Sonuglari Model 1

] STD.
gi%‘;;f; EDILMIS T Anlamliltk | Bagiml Degisken

g BETA KTS.
Sistem uyguniugu |-0,068 0655|028 _
Egitici tecriibesi | 0,007 0,071 0,489 M':’djit;fi‘fi;ﬂm
Staj verimliligi  |0,077 0.751 0.241 ’
R -0,021; F- 0,307

Tablo 12: Cok Degiskenli Regresyon Analizi Sonuclar1 Model 2

STD. Bagimlh
Bagimsiz Degisken | EDILMIS T Anlamlilik
BETA KTS. Degisken
Sistem uygunlugu | 0,044 0,477 0,177
Egitici tecrilbesi 0,33 0,336 0,194 Model 2: Meslegi
siirdiirme niveti
Staj verimliligi 0,433 4,696 0
R 0,173; F: 7,901

Tablo 13: Cok Degiskenli Regresyon Analizi Sonuclar1 Model 3

STD. Bagumlh
Bagimsiz Degisken | EDILMIS T Anlamliliie |02
BETA KTS. Degigken
0,035 0,381 0,177
Sistem uygunlugu e ' '
Egitici tecriibesi 0,034 0,369 0,194 Model 3: Meslegi
siirdiirme niveti
Staj verimliligi 0,443 4.821 0
Mesleki yeterlilik  (-0,133 1,457 0,153
R 0,183; F: 6,326

Meslegi siirdiirme niyeti bagimli degisken oldugu ikinci modelde ise, R* degeri
0,173; F degeri ise 7,901 olarak elde edilmistir. Olusturulan regresyon denkleminde F
degeri birinci modele gore daha yiiksek bulunmustur. Tabloda goriildiigii iizere R?
degeri goz oniinde bulunduruldugunda bagimsiz degiskenlerin meslegi sirdirme
niyetinin
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%17,3’Unu agikladigi goriilmektedir. Bu modelde, egitici tecriibesi (0,33), staj
verimliligi (0,433) degiskenlerinin mesleki surdirme niyetine pozitif yonde bir
katkisinin var oldugu gorilmektedir. Aday meslek mensuplarin egitici tecribesindeki
1 birimlik artisi, meslegi silirdiirme niyetini %33 oraninda artisga neden olacaktir.
Ayrica, aday meslek mensuplarin staj verimliligindeki 1 birimlik artisi, meslegi
slirdiirme niyetini %43,3 oraninda artiracaktir. Bir diger degisken olan sistem
uygunlugu (0,044) degeri almasi nedeniyle mesleki siirdiirme niyeti ile aralarinda
anlaml bir iligki bulunamamistir. Buna gére H2b ve H3b hipotezleri kabul edilirken,

H1Db hipotezi kabul edilmemistir.

Meslegi siirdiirme niyeti bagimli degisken oldugu iiciincii modelde ise, R? degeri
0,183; F degeri ise 6,526 olarak bulunmustur. Olusturulan regresyon modeli de
anlamlidir. Tabloda goriildiigii tizere R’ degeri gbz onilinde bulunduruldugunda bagimsiz
degiskenlerin meslegi siirdiirme niyetinin %18,3’linii agikladig1 goriilmektedir. Bu
modelde, sistem uygunlugu (0,035) ve egitici tecriibesi (0,034) ilgili anlaml1 bir iliski
kurulamamistir. Staj verimliligi (0,443) degiskeni ise mesleki siirdiirme niyetine pozitif
yonde bir katkisinin oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda aday meslek mensuplarinin
staj verimliligindeki 1 birimlik artigi, meslegi siirdiirme niyetinin %43,3 oraninda
artiracaktir. Diger degiskenlerden biri olan mesleki yeterlilik ile mesleki strdiirme niyeti
arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Mesleki yeterlilik bagimsiz degiskenini
inceledigimizde aday mesleki mensuplarinin mesleki tecriibesi artitkca meslegin
zorluklarin1 6ngérmesi ve gelecekte bu meslekten iyi gelir elde edemeyecegi diisiincesi
mesleki siirdiirme niyetini olumsuz yonde etkilemistir. Buna gére H3b hipotezi kabul

edilirken, H1b, H2b ve H4 ile hipotezleri reddedilmistir.
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Asagida ¢oklu regresyon analizine iligkin sonuglar kisaca gdsterilmistir.

Tablo 14: Cok Degiskenli Regresyon Analizi Ozet Tablosu

Kabul Edilen Hipotezler
H2b: Egiticitecrubesiile meslegisurdirme niyetiarasinda anlamli biriligski vardir.

H3b: Staj verimliligi ile meslegdi sirdlirme niyeti arasinda anlamli bir iligki vardir.

Reddedilen Hipotezler

H1a: Sistem uygunlugu ile mesleki yeterlilik arasinda anlamli bir iligki yoktur.
H2a:Egitici tecrlibesi ile mesleki yeterlilik arasinda anlamli bir iligki yoktur.

H3a: Staj verimliligi ile mesleki yeterlilik arasinda anlaml bir iligki yoktur.

H1b: Sistemuygunluguilemeslegisurdirme niyetiarasindaanlamlibiriligkiyoktur.

H4: Meslekiyeterlilik ile mesledi stirdirme niyetiarasinda anlamli biriliski yoktur.
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SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Kiiresellesme ile birlikte isletmelerde finansal, ekonomik ve teknolojik anlamda
onemli degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisikliler isletmeleri biiyiik Olglide
etkilemis ve isletmeler de degisen diinyaya uyum saglamak i¢in muhasebe sistemlerine
ihtiya¢ duymuslardir. Muhasebe sisteminin basarili sekilde uygulanabilmesi i¢in meslek

mensuplarinin yetkinlikleri cok dnemlidir.

Bu yetkinlikler 3568 sayili kanunda ayrintili olarak diizenlenmistir.3568 Sayili
Kanun kapsaminda, meslek unvanlari, meslek kurallar1 ve ilkeleri, meslegin konusu,
meslek mensubu olabilmek icin genel ve oOzel sartlar vb. konular yeniden

diizenlenmistir.

Muhasebecilik meslegi toplumun her kesimi ilgilendiren ticari islere Onderlik
saglayan ve bu sebeple sosyal hayat1 etkileyen ayni zamanda hem isletmeler hem de
devlet acisindan bliyiik 6nem tasimaktadir. Meslek mensuplarina bir¢ok agidan ihtiyag
duyulmaktadir. Bunlarin baslica nedenleri; isletmeler rekabet ortaminda faaliyetlerini
stirdirmek ve isletmenin finansal durumu ilgili bilgi edinmek, isletmelerin mali
tablolarin1 ve bilangolarmi dogru okuyarak isletmelerin karliligt hakkinda tasarruf
sahiplerine bilgi vermek, isletmelerin muhasebe kayitlar1 dogru bir sekilde yapilmasi ve
verginin tam ve diizgiin sekilde beyan edilmesidir. Bu nedenle muhasebecilere blylk

sorumluluk yiklenmektedir.

Muhasebe meslek mensubu olabilmek icin ©Oncelikle aday meslek mensubu
unvanina sahip olmak gerekmektedir. Aday meslek mensubu ise muhasebe meslegini
profesyonel anlamda yerine getirmek ve bu alanda uzmanlagmak isteyen Kisiler
tarafindan tercih edilmektedir. Ilgili kisilerde mesleklerinde kendilerini gelistirmek
adma ¢esitli zorunluluklar1 yerine getirmekle sorumludurlar. Muhasebe meslegin ilk
asamast staj uygulamasi ile baglamaktadir. Adaylar staja baslamadan once staj baglatma
sinavina girerler. Staj baslatma smavini1 basariyla gecen adaylar stajin1 baslatmaktadir.
Adaylar stajlarini meslek mensuplarinin yaninda, gozetiminde ve ya denetiminde
yapabilmektedir. Adaylar muhasebe meslek odalarmnin ya da onlara bagli olan diger
mesleki kuruluslarin zorunlu egitim programlarini yerine getirmektedir. Bu programlar

ve meslek mensuplari
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cercevesinde adaylara uzman bir muhasebecide olmasi gereken mesleki yeterlilikler ve

degerleri edinmesinde yol gosterici olacaktir.

Bu ¢alisma, aday meslek mensuplarinin sistem uygunlugu, egitici tecriibesi ve staj
verimliligi faktorlerinin mesleki yeterliligi etkileme diizeyleri ve bunun sonucunda
meslegi siirdiirme niyetini saptamaya caligmaktadir. Ayrica mesleki yeterlilik ile

meslegi siirdiirme niyeti arasindaki iligki test edilmistir.

Anket sorular1 iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilara yas,
cinsiyet ve meslek yasamlarindaki durumlariyla ilgili demografik sorulardan olusan 8
soru yoneltilmistir. Ikinci boliimde ise muhasebe meslegi ile ilgili 30 soru yoneltilmistir.
Ankette, ‘1=kesinlikle katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum’ olmak {tizere, 5’11 likert
Olcegi kullanilmistir. Bursa’ da bulunan muhasebe biiro ve sirketlerden toplamda 150
tanesi ile iletisime ge¢ilmis olup bunlardan 100 tanesi ankete geri doniis saglamistir.
Dolayistyla anketlerde geri doniis oran1 yaklasik % 66,6 olarak tespit edilmistir. Veriler
SPSS 22 (Statistical Package for the Social Sciences) istatistik programinda analiz
edilmistir. Anket yoluyla elde edilen verilere Once giivenilirlik testi yapilmis ve
giivenilir oldugu tespit edilmistir. Oncelikle arastirmaya katilanlarin demografik
ozellikleri belirlemek i¢in frekans analizleri yapilmistir. Demografik ozellikler tespit
edilmistir. Daha sonra Olgeklere faktor analizi, Cronbach alfa giivenirlilik testi yapilarak
sonuglar degerlendirilmistir. Daha sonra degiskenlerin ortalamalar1 ve standart

sapmalarini i¢eren korelasyon ve regresyon analizleri yapilarak degerlendirilmistir.

Yapilan frekans analizine gore arastirmaya katilan 100 kisinin cinsiyete gore
dagilimi incelendiginde sirasiyla %55°1 kadin, %45°1 erkek oldugu tespit edilmistir.
Arastirmaya katilanlarin yas gruplari incelendiginde en biiyiik ¢ogunlugu %47 ile 21-30
yas grubu olusturmaktadir. Geri kalanlar ise %38 ile 31-40 yas grubu ve ardindan %15
ile 41-50 yas grubu yer almaktadir. Arastirmaya katilanlarin egitim durumlar
incelendiginde %13’ i 6n lisans egitimi alirken %66’ s1 lisans egitimi almistir. Yiiksek

lisans/doktora yapanlarin sayisi ise katilimcilarin %19’ undan meydana gelmektedir.

Arastirmaya katilanlarin mesleki deneyim siireleri arastirildiginda %6’ s1 1 yildan
az deneyime sahip iken, %49’ u 1-5 yil arasinda deneyime sahiptir. 6-10 yil arasinda

deneyime sahip olanlarin oran1 %29, 11 - 15 yi1l arasinda deneyime sahip olanlarin orani
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%12, 20 yildan fazla deneyime sahip olanlarin orani ise %4 seviyesindedir. Arastirmaya
katilanlarin meslek grubu incelendiginde %65’ 1 meslek mensubu stajyeri iken %35’ i

meslek mensubu olmayan kisilerden olustugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilanlarin gelir diizeyleri incelendiginde %4’ ii 1000 TL az maas
alirken, %10’ u 1001-2000 TL maas almaktadir. 2001-3000 TL aras1 gelir diizeyine
sahip olanlarin oran1 %50, 3001-4000 TL aras1 gelir diizeyine sahip olanlarin orani

%31, 4001-5000 TL aras1 gelir diizeyine sahip olanlarin orant %5 oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan kisilerin sadece Bursa ilinde faaliyet gosterdigi anlasilmistir.
Katilimeilarin medeni durumlar incelendiginde %45’ nin evli, %55’ nin ise bekar

oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe meslegiyle alakali sorularin bulundugu ii¢ bagimsiz degiskenin faktorel
dagilimlarin1 ve yiiklerini tespit etmek amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda sorular li¢ faktore ayrigmistir. Faktor yiikleri 0.6 nin {izerinde ¢ikarken
toplam varyans %75,355 olarak belirlenmistir. Olgeklere ait gecerlilik saglandiktan
sonra giivenirlilik testi yapilmistir. Giivenilirlik katsayilar1 0.50’nin iizerinde olmustur.
Buna gore sistem uygunlugu 0,591, egitici tecriibesi 0,505, staj verimliligi 0,525 olarak
bulunmustur. Muhasebe meslegiyle ilgili sorularin yer aldig: iki bagimsiz degiskenlere
yapilan faktor analizi sonucunda elde edilen toplam aciklanan varyans % 66,72
olmustur. Faktor yiikleri ise mesleki yeterlilik 0,590, meslegi slirdiirme niyeti 0,609

olarak gerceklesmistir. Elde edilen faktor yiiklerinin tatmin edici oldugu goriilmektedir.

Hipotezlere, degiskenler arasinda olusan iliskileri test etmek amaciyla korelasyon
analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda aday meslek mensuplarini etkiyen ii¢ faktoriin
de olumlu yonde etkiledigi anlasilmistir. Buna gore, sistem uygunlugu, egitici tecriibesi

ve staj verimliliginin mesleki yeterliligi test ettigimiz modelde,

sadece sistem uygunlugu ve egitici tecriibesinin anlamli oldugu goriilmiistiir.
Buna gore sistem uygunlugu ve egitici tecriibesi mesleki yeterliligi olumlu sekilde
etkiledigi goriilmiistiir. Bunun yaninda staj verimliligi mesleki yeterlilige etkilemedigi
gorilmistiir. Staj verimliliginin etki etmemesinin sebebi staj boyunca gegen siiresinin

verimli kullanilmamis olabilecegi diisiiniilebilir.
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Meslegi siirdiirme niyetinde, staj verimliligi en belirleyici faktor olarak
gorilmektedir Muhasebe staj verimliligi ile muhasebe meslegi siirdiirme arasinda
olumlu sekilde etkiledigi goriilmiistiir. Bir diger degisken olan egitici tecriibesi ile
meslegi siirdiirme niyeti arasinda olumlu bir iligki bulunmustur. Sistem uygunlugunun
Oonem derecesi daha yiiksek olmasina karsin, anlamlilik diizeyi diisiik ¢ikmistir. Bu
nedenle muhasebe sistem uygunlugu ile meslegi siirdiirme niyeti arasinda anlamli bir

iliski bulunamamustir.

Bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken {lizerindeki etkileri tespit etmek amaciyla
regresyon analizi yapilmistir. Buna gore, staj verimligi, egitici tecriibesi ve sistem
uygunlugu bagimsiz degiskenlerinin, bagimli degisken olan mesleki yeterlilik {izerinde
etkili olmadig goriilmiistiir. Mesleki yeterlilik ve bagimsiz degiskenler arasinda
olusturulan hipotezler kabul edilmemistir. Bununla birlikte staj verimligi, egitici
tecriibesi ve sistem uygunlugu bagimsiz degiskenlerinin, bagimli degisken olan mesleki
stirdiirme niyeti iizerinde etkisi arastirilldiginda staj verimliligi ve sistem uygunlugu
bagimsiz degiskenlerinin meslegi siirdiirme niyeti {izerinde etkili oldugu goriilmiistiir.
Meslegi siirdiirme niyeti ile staj verimliligi ve sistem uygunlugu bagimsiz degiskenleri

arasinda ayr1 ayr1 olusturulan hipotezler kabul edilmistir.

Ayrica regresyon katsayilart incelendiginde diger bagimsiz degiskenlere kiyasla,
aday meslek mensuplarinin staj verimliligindeki 1 birimlik artisi, meslegi siirdiirme
niyetini %43,3 oraninda artiracagini, aday meslek mensuplarinin egitici tecriibesindeki

1 birimlik artig1, meslegi siirdiirme niyetini %33 oraninda artiga neden olacaktir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore staj verimliligi ve egitici

tecriibesinin meslegi slirdiirme niyeti tizerinde etkili oldugu anlagilmstir.

Ilerleyen zamanlarda yapilacak olan arastirmalarda farkli degiskenler eklenerek
ayni alanda yeni arastirmalar yapilmast miimkiindiir. Muhasebe meslegi etkileyecek

daha birgok faktorin etkisi incelenebilir.
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EKLER
EK-1: Anket Formu

ANKET FORMU

Degerli katilimer;

" Bu anketimiz Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve
Denetim Yiiksek Lisans programinda yiriitiilmekte olan aday meslek mensuplarinin
mesleki yeterliligi sorunu ve aday meslek mensubunun yetistirilmesi lizerine bir anket

caligmasidir. Vereceginiz cevaplarin gizliligi korunacaktir.

Mubhasebe ve Denetim yiiksek lisans 6grencisi: ELIF GORGULUOGLU

Inegol Isletme Fakiiltesi Boliim Baskani Dog. Dr. ORHAN BOZKURT

A- DEMOGRAFIK BiLGILER

Cinsiyet ( )Kadn  ()Erkek

Yas ( )21-30  ( )31-40 ( )41-50 ()51-60
()60 Uzeri

Egitim ( )Onlisans  ( )Lisans  ()Yiksek Lisans/Doktora

Mesleki Deneyim ( )lyildanaz ( )1-5yi1  ( )6-10 yul
( )16-20 yil ()20 yildan fazla

()11-15 yil

Medeni Durum ( )Evli ( )Bekar  ()Diger

stajyeri olmayanlar

Meslek Grubu ( )meslek mensubu stajyeri olanlar (

) meslek mensubu

Faaliyet Gosterilen 11 |Belirtiniz.............c.cccooooviveeviviecceeeeeneee,

Gelir Duzeyi
(Ayhk geliri)

( )1000 TL’denaz  ( )1001-2000
( )3001-4000  ( )4001-5000

(1)2001-3000

()5000 TL’den fazla

B- Asagidaki tabloda yer alan ifadelere ne diizeyde katildiginizi uygun yere (X)

koyarak isaretleyiniz.

IFADELER

Hic

katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Tamamen
Katihyorum

Muhasebe meslegi isverenler, sirketler, firmalar vb.
1 |kuruluslar agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

()

~—~
~—

~—~
~—

Muhasebe devlet a¢isindan da, vergi yukunun
hesaplanmasinda son derece 6nemli bir sistemdir.

()

—~
~

()

0)

—~
~—
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Meslegin 6neminin ve geleceginin ne olacagimin
farkindayim.

()

()

()

()

0)

Gelecekte bu meslegin daha ¢ok deger kazanacagina
inantyorum.

()

()

()

()

0)

Muhasebe meslegine gerekli dikkat ve 0©zen
vermedigim takdirde ¢esitli hatalara yol acabilir.

0

0

0

0

0

Meslek mensubu bana mesleki anlamda rehberlik
yapmaktadir.

0

0

0

0

0

Meslek mensubu bana ilgilenecek yeterli zamani
yaratmaktadir.

0

0

0

0

0

Staj yapmak mesleki kariyerime olumlu katki
saglamaktadir.

0

0

0

0

0

Staj yapmak mesleki tecribeme olumlu katkj
saglamaktadir.

0

0

0

0

0

10

Guncellenen kanunlar1 is yogunlugu sebebiyle
yeterince takip edemiyorum.

0

0

0

0

0

11

Meslegi 6grenmek icin yeterince ¢caba gdstermem
gerekmektedir.

0

0

0

0

0

12

Staj siiresinin 3 y1l olmas1 mesleki agisindan benim
icin yeterli olmaktadir.

0

0

0

0

0

13

Mesleki tecriibe siiresinin artmasi meslek yeterlilik
acisindan benim i¢in fayda saglamaktadir.

()

()

()

()

0)

14

Universitelerde muhasebe derslerinin  genellikle
teorik olarak gosterilmesi benim is hayatindaki
basarimi kot etkilemektedir.

()

()

()

()

0)

15

Staj boyunca meslek mensuplarinin bana isi
ogretmek icin yardimer olmaktan ziyade adaylardan
kendi kendilerine 6grenmesini beklemesi mesleki
yeterlilik anlaminda beni olumsuz olarak
etkilemektedir.

()

()

()

()

0)

16

Tek diizen hesap planina hakim olunmasi benim
mesleki tecriibeme olumlu katki saglamaktadir.

0

0

0

0

0

17

Muhasebenin sahip oldugu bilango ilkelerine uygun
olarak hareket etmek benim mesleki kariyerime
olumlu katki saglamaktadir.

()

()

()

()

0)

18

Muhasebe temel kavramlarimi Oziimseyip bu
kavramlar  ¢ercevesinde muhasebe kayitlarini
yapmak benim mesleki yeterliligime yarar
saglamaktadir.

()

()

()

()

0)

19

Muhasebe politikalariyla ilgili bilgiye sahip
olunmasi1 benim mesleki yeterliligime fayda
saglamaktadir.

()

()

()

()

0)
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20

Muhasebe sistemi de8isen diizenlemeler ve
giincellenen  kanunlar i  akist  anlaminda
karmasikliga sebep olmasi benim mesleki
yeterliligimi olumsuz etkilemektedir.

()

()

()

()

0)

21

Mevcut sistemin mali miisavirlik sinavina giris i¢in
yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

0

0

0

0

0

22

Odanin diizenledigi seminer organizasyonu ve
egitimlere katilmak mesleki yeterlilik bakimindan
bana katki saglamaktadir.

()

()

()

()

0)

23

Universite ile oda yonetimlerinin koordineli olarak
caligmas1  benim mesleki yeterliligimi olumlu
etkilemektedir.

()

()

()

()

0)

24

Universiteyi bitirdikten sonra lisanststii egitim
programi ya da yabanci dil egitimi almak mesleki
yeterlilik acisindan bana yarar saglamaktadir.

()

()

()

()

0)

25

Lisans egitimi boyunca ogrenilen muhasebe
programlarinin  yetersiz olmasi benim mesleki
kariyerimi olumsuz etkilemektedir.

()

()

()

()

0)

26

Muhasebecilik meslegini uzun yillar yapmay1
Hedefliyorum

0

0

0

0

0

27

Gelecekte bu meslekten iyi para kazanacagimi
diisiiniiyorum.

0

0

0

0

0

28

Mesleki yeterlilige sahip olduktan sonra gelirimin
daha fazla artacagina inantyorum.

0

0

0

0

0

29

Mubhasebecilik mesleginden bagka higbir meslek
diistinmiiyorum.

0

0

0

0

0

30

Muhasebe meslegi uzun ve mesakkatli bir yol

oldugundan mesleki yorgunluga neden olmaktadir.

0

0

0

0

0

Anket bitti. Katkilarinizdan dolayr ¢ok tesekkiir ederiz...
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