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YUKSEK LISANS TEZI

AFYONKARAHISAR MERKEZ ENDUSTRI MESLEK LISESI
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MODULER SISTEME UYARLANMASI
Mehmet Ali BIRSEN

Afyon Kocatepe Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Elektrik Egitimi Anabilim Dalh
Damisman: Prof. Dr. Hasan CIMEN

Bu ¢alismada modiiler egitim sisteminin iilkemizdeki en biiylik ve kapsamli uygulamasi
olan MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi) ele
alimarak Afyonkarahisar Merkez Anadolu Teknik Lisesi Teknik Lise ve Endiistri

Meslek Lisesi Elektrik Boliimii bu sisteme uyarlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim hakkinda genel bilgiler verilerek modiiler sistemin diinyada

ve Tiirkiye’ deki uygulamalarina deginilmis MEGEP tanitilmigtir.

MEGEP’ e gore Elektrik Boliimiiniin nasil Elektrik-Elektronik Alanina doniistigi
anlatilmis, alan 6gretim programu ile ilgili genel bilgiler verilmis, meslegin alt dallari

anlatilmistir.

MEGEP projesine gore iiretilen sistemin igerisinde yetisen Ogrenci kazanimlari

hakkinda bilgiler verilmis, 6gretim yontem ve siireleri agiklanmustir.

Afyonkarahisar ve c¢evresindeki isletmelere, alan ve dallarn ile ilgili anket
diizenlenmistir. Bu anketle alanin alt meslek dallarindan hangilerine, ne dlgiide ihtiyag
oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde alanin 10. sinifinda okuyan ve alan ortak
derslerini gdéren Ogrencilere dallar hakkinda tanitict seminerler verilerek dal se¢im

anketi uygulanmistir.
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Uygulanan bu iki anket verileri incelenmis, grafikler ¢izilmis, yorumlanmis ve alanda
acilmasi gereken dallar tespit edilmistir. Endiistri Meslek Lisesinde, Teknik Lisede ve

Anadolu Teknik Lisede acilacak dallarin ders ve modiil segimleri yapilmistir.

Modiiler sistemin daha saglikli uygulanabilmesi i¢in boliimiin genis alanli atdlye ve
laboratuarlar1 daha kiigiik ve verimli hale doniismesi i¢in bazi fiziki degisiklikler
planlanmistir. Ayrica atdlye ve laboratuarlarin modiiler sisteme gore i¢ dizayn planlar

da yapilmustir.

Boylelikle pilot kurumlarda denenerek siiratle lilke c¢apinda uygulamaya konulan
modiiler sistemin Elektrik Boliimiine uygulanarak bolim yeni adiyla Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alan1 haline doniistiiriilmiis, bu adaptasyonu saglayamayan diger

okullar i¢inde bir bagvuru kaynagi olusturulmustur.
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ABSTRACT
Ms.Sc
ADAPTATION of ELECTRICAL DEPARTMENT at THE
AFYONKARAHISAR VOCATIONAL HIGH SCHOOL for NEW MODULAR

SYSTEM
Mehmet Ali BIRSEN

Afyon Kocatepe University
Graduate School of Natural and Applied Sciences

Supervisor: Prof. Dr. Hasan CIMEN

In this study, SVET (Strengthening the Vocational Education and Training System in Turkey)
which is the biggest and the most extensive application of modular educational system
in Turkey is considered and Afyonkarahisar Central Anatolian Technical High School

and Industrial Professional High School Electric Department is adopted to this system.

SVET is introduced and the application of modular system in the world and in Turkey is
also mentioned by giving general information about professional and technical

education.

According to the SVET, it is explained how Electric Department became Electric —
Electronic Department, given information about field teaching programme and

introduced the sub-branches of the profession

The information is given about the students’ gains who have been a student in this
system that is prepared according to the SVET project and the method and duration of

the education is explained
A questionnaire has been done about the field and its branches for the business

enterprise in Afyonkarahisar and its surrounding. With this questionnaire, it is found out

which sub-branches of the profession and how much is needed. Smilarly, branch

vi



choosing questionnaire is done for the students who are attending the 10th grade and
having field lessons which are held in common after giving informative seminars about

branches.

After the data of these two questionnaires which are done, is studied the diagrams are
drawn and commended on them and finally the branches which are needed in this field
are determined. The lessons and the module which are going to be studied in Industrial
Professional High School, Technical High School and Anatolian Technical High School

are chosen.

In order to apply the modular system successfully, some physical alterations are
planned. Wide shops and labs of the department are converted into smaller and more
efficient places. In addition to these the inner design plans of the shops and labs are

done according to the modular system.

In this way, the modular system whish is formerly applied to pilot institution thoroughly
in Turkey and later on to Electric Department. Then a new name is given to this
department as ¢ Electric — Electronic Technology Field.” This also became an

application source for the schools which hasn’t adopted it yet.
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1.GIRiS

Mesleki ve teknik oOgretim, gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde Ogrenmeyi
gelistirmede stratejik bir onem kazanmistir. Konunun 6nemi yalniz ilgili resmi otoriteler
tarafindan degil, ilgili kesimler tarafindan da anlagilmaya baslanmustir. Tiirkiye’de
Mesleki ve Teknik Egitim (MTE) alaninda yapilan c¢alismalar, iilke ihtiyaglarini
planlayarak hizli bir gelisim gostermekte yeterince etkili olamamustir. Bu ¢aligmalar
genellikle yavas degisen ve Ozellikle bir model arayisi i¢inde ge¢mistir. MTE
gelistirilmesi konusunda zaman zaman yurtdist destekli projeler yiiriitiilmiis, ancak bu
projelerden saglanan fayda daha ¢ok bolgesel olmus tiim kurumlara yansitilamamistir.
Bir MTE planlanmasinda goéz oniinde bulundurulacak hususlar, mesleki ve teknik
egitim alaninda iilke ihtiyag ve imkanlarinin belirlenmesi, yetistirilecek kalifiye insan
giicii portresinin ¢ikarilmasi, atil kapasitenin degerlendirilmesi ve sanayi ile isbirliginin
teoriden pratige gecirilmesi olarak ifade edilebilir. Bu hususlarin yerine getirilebilmesi
icin insana dayali bir egitim stratejisinin giindeme alinmasi ve teknik eleman

yetistirmede gerekli kriterlerin belirlenmesi gerekir.

Insan kaynaklar1 bilim, teknoloji ve is hayatindaki degisime uygun olarak ihtiyacin
karsilanabilmesi i¢in siirekli bir sekilde programlarin gelistirilmesine ihtiya¢ duydugu
gozlenmektedir. Mesleki 6gretim programlari birey, toplum ve is hayatinin ihtiyaglarina
duyarli olmali ve gelisen teknolojiye uygun olarak siirekli bir sekilde sistemli olarak
yenilenmelidir. Toplum ve is hayati degisirken programlar ayni kalirsa ihtiyaglar
karsilanamaz. Ciinkii isin ve egitim ihtiyacinin degismesi, egitim programlarmnin da

degismesine neden olmaktadir.

Mesleki teknik egitimin en 6nemli lokomotifi olan Endiistri Meslek Liseleri (EML)
kuruluglarinin ilk yillarinda sanayiye meslegi 6greten yeni teknolojileri aktaran bir
yapida olagelmislerdir. Ancak yillar gectikge sanayi piyasa ihtiyaglari dogrultusunda

kendini yenilerken EML’ ler maalesef teknolojinin ¢ok gerisinde kalmiglardir.



Modiiler program yaklasimi, degisikliklere hizli bir bi¢imde cevap veren, esnek bir
yapiya sahip olmasi nedeniyle EML’ lerde yasanan teknolojinin gerisinde kalma
sorunlarin1 gidermesi noktasinda tercih edilmelidir. Modiiler programlar, modiillerden
olugmaktadir. Modiil, baslangict ve sonu olan, bireysel 6gretimi esas alan, kendi i¢inde
biitiinliik gosteren, bir sistematik g¢ercevede diizenlenmis Ogretim programlarindan
olusmaktadir. Ogrencilerin belirli hedefe ulasmasini saglamaya déniik olarak her modiil,
birbiri ile uyumlu olarak calisan belirli pargalardan olugsmaktadir. Modiil, 6grencinin
kendi hizinda ilerlemesine ve kaydettigi basarinin, kendisine aninda bildirilmesine

olanak saglamaktadir.

MTE’ nin maliyetinin yliksek olmasi sebebiyle mevcut imkanlarin iilke sartlarina gore
optimum dagilimi ve verimli kullanilmasi, gereken seviyede insan giicii yetistirilmesi,

kisaca iyi bir planlanmanin yapilmasi sarttir.

Gilinlimiizde insan giicli portresi gelisen teknolojinin taleplerine gore sekillenmektedir.
Son yillarda el becerisi/beden giicline sahip insan yerine bilgiye ulasabilen, teknolojiyi
kullanabilen ve beyin giiciinii kullanarak yorum yaparak ortaya ¢ikan problemlere
¢Ozlim tretebilen bir teknik eleman modeline ihtiya¢ vardir. Gelismis iilkelerde egitim
ve Ogretim sistemleri ekonomistler tarafindan talep edilen insan kaynaklarin1 saglamak
i¢in biilyiik baski ile yiiz yiize kalmaktadirlar. Bazi Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii (Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD)
iilkelerinde hiikiimetler bu talebi karsilamak i¢in yakin gelecekte olusturulacak yeni

meslekler i¢in ciddi projeler hazirlamaktadir (Mc Farland ve Vickers, 1994).

Bu sebeple MTE kurumlarinda egitim-6gretimi bu esaslara gore uyarlamak
gerekmektedir. Geligen bilgisayar teknolojisinin yardimiyla bilgiye ulagsmak bir engel
olmaktan ¢ikmis, verilerin yorumlanmasinda hazirlanan bir takim yol gosterici
programlar ile problem ¢6zme hiz1 artarak zaman ve iggiicii kaybi ortadan kaldirilmistir.
Birtakim bilgilerin ezberlenmesi yerine bunlarin bir kayit ortaminda toplanmasi ile
bunlara her an erisim kolaylasmis ve ayrica tecriibe birikimleri kaydedilerek

kullanicilarin hizmetine sunulmustur.



Genellikle iilkemizde teknolojinin gelismesinde endiistri itici motor gorevi yapmis ve
endiistrinin  talep ettigi seviye ve nitelikte insan glicii yetistirmede mesafe
kapatilamamustir. Endiistrideki problemleri kangren olmaya bagladigi zaman MTE’de
yenilestirme ihtiyact duyulmus, adeta endiistri MTE’ yi yoOnlendirmistir. Oysaki
MTE’de alaninda yetistirilecek insan giicii, endiistrinin sadece bugiinkii ihtiyag¢larina
gore degil lilkenin gelecek ihtiyaglarina gore de yetistirilmeli, bu sebeple ileriye yonelik

planlar hazirlanmalidir.

Orta dereceli meslek okullarina talep durma noktasina gelmis, bircok boliim, hatta okul
kapanma tehlikesi ile kars1 karsiya kalmustir. ilkdgretimde, dgrencilerin bilimsel olarak
meslege yonlendirilmesi yapilmadig1 gibi, meslek lisesi mezunlarina yiiksek 6gretime
geciste getirilen kisitlamalar bu sonucu dogurmustur. MTE yiiksekogretim kurumlarinin
ogrenci kaynagi EML’ ler olduguna gore, yiiksek 6gretime gelen 6grencilerin de vasat

seviyede olacaklar1 agikardir.

MTE sistemimizde bulunan belli basli sorunlar su sekilde 6zetlenebilir:
1- Is piyasasmin ihtiyaclarini yeterince yansitmayan,
2- Dar tabanli,
3- Arza dayal,
4- Mesleki rehberligin zayifligi,
5- Her is giicii i¢in ortak olan “Ortak Beceriler” 6gretimi eksikligi,
6- Ogretmenin aktif, 6grencinin pasif,
7- Mesleklerin standartlar1 ve siniflandirilmasi milletler arasi temellere
dayandirilmamis,
8- Yerel is giiciiniin ihtiyaclarin1 dikkate alacak esnekligi bulunmayan,
9- Alanlar ve dallar aras1 gegislerin bulunmadigi,

10- Hayat boyu 6grenim imkani olmamasi.

MTE sistemimizin yukarida saydigimiz olumsuzluklari ve oOrgiin egitim sistemimiz
icerisindeki oraninin diisiik olmasi nedeniyle iilkemiz ihtiyaclarina cevap veremez hale

gelmesine neden olmustur. Sanayilesmenin en O6nemli sartlarindan biri olan Mesleki



egitim sistemimizin bir an 6nce verimli, faydali ve isler hale getirilebilmesi gerekir.
Yukarida sayilan olumsuzluklari ortadan kaldirmak amaciyla AB ( Avrupa Birligi)
destekli hazirlanan MEGEP ( Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin giiglendirilmesi
Projesi ) uygulamaya konulmustur. Proje, MTE sistemimize bastan sona bir yenilik ve

yeniden yapilagsma getirmektedir.

Mesleki Modiiler Programlar ile asagidaki sonuglar elde edilebilecektir.

1- Istenilen meslek dalinda egitim,

2- Gelisen teknolojiyi kullanabilme,

3- Bireylerin ve ¢evrenin ihtiyaglarin karsilayabilme,

4- Ortaya yeni ¢ikan meslekleri, teknolojisine uygun 6gretme,

5- Bireylere is istihdam1 imkani saglama,

6- Bireylere meslek kazandirma,

7- Milletlerarasi standartlara dayali MTE programlar1 hazirlama,
8- Is giicii piyasas1 esnekligi ve calisanlarin hareketliligi (Mobility)
9- Hayat boyu egitim imkan1 saglanmasi,

10- Verimlilik ve performansin arttirilmasi,

11- 12 yillik kesintisiz egitime gecis i¢in alt yap1 olusturmasi.

MTE’de, teknolojiye uyum saglayan ve belli bir meslek alani ya da alanlarinda; esnek
ve genis mesleki yeterliklere sahip olan is giicliniin yetistirilmesi hedeflenerek,

programlarin bu hedeflere gore gelistirilmesi gerekmektedir (Skilbeck 1990).

Geleneksel yaklagimda icerik konu, tinite, ders olarak gruplasirken; modiiler yaklagimda
icerik, modiller cercevesinde olusmaktadir (Dogan 1997). Her bir modiil, asagida

belirtilen yedi asamadan olusmaktadir (Manton 1987):
* Modiiliin tanim1
* Amaglar

* Giris standartlar



+ Ogrenme ¢iktilari
+ Ogrenme ve dgretme yasantilari

* Degerlendirme

Programlarin modiiler esasa dayali olarak bir biitiinliik i¢inde, meslek standartlarini da
koruyacak sekilde ele alinabilmesi i¢in mesleklerin; meslek gruplarina, meslek

alanlarina ve meslek dallarina gore siniflandirilmasi gerekmektedir.

MTE’ de, kisa siireli kurslarda, orgiin egitim diplomasina imkan saglayacak sekilde

orgilin egitimle baglant1 kurulmalidir (UNESCO 1997).

MTE’ de, egitimin modiillestirilmesi demek, modiillerle; diger bir deyisle kendi yapisi
ve igerigi olan Ogrenme {niteleri ile egitim yapilmasi demektir. Her bir modiil,
programin icinde kendi basina bir biitlinliik tasimaktadir. Modiiler egitim programinin
hedefi bir meslegi, bir isi yapmak ya da bir fonksiyonu yerine getirmek icin gereken

bilgi, beceri ve davranislarin 6grenciye kazandirilmasidir.

Modiiler egitim, esnek bir yapida oldugu i¢in 6rgiin ve yaygin mesleki egitimde; tam
zamanl1 veya yar1 zamanh egitimde etkinlikle kullanilabilmektedir. Yasam boyu egitim
icin de ideal bir ortam olusturmaktadir. Bunlardan daha da dnemlisi modiiler egitim,

yatay ve dikey gegislere olanak saglayan bir sistemdir.

Modiiler egitim, teknolojinin hizli gelismesi karsisinda daha uyumlu olmakta; gelisme
ve degismeler karsisinda modiillerin tamami ortadan kalkmadigi igin yalnizca
eskiyenlerin yerine yenileri hazirlanmakta ve modiil yeni ihtiyaclara gore yeniden

olusturulmaktadir.

Modiiler programlar ile Ana meslek dalinin alt meslek dallarinda egitim verilmesi ve
meslek sahibi olmak isteyenlere uygun siirede meslek kazandirilarak is hayatinda
girmelerinin saglanmasi planlanmaktadir. Insan giicii egitiminde genel amach bilgiyle

donatilmis elemanlar yerine, daha az tipte fakat kendi ilgi alani ile ilgili derinligine



bilgi-beceri sahibi elemanlar hedeflenmelidir. Hedef, her seyi bilen degil, bildigini
eksiksiz bilen elemanlar yetistirmek olmalidir. Iste bu diisiincelerden yola ¢ikarak
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) giindeme

gelmistir.

Tirkiye uzun siiredir is giliciinlin niteligini yilikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde
istthdam imkanlarmi arttirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Tirkiye'nin bu alandaki cabalarin1 desteklemek amaciyla 1999 AB
Helsinki Zirvesi'nde Tiirkiyenin Avrupa Biriligi fonlarindan yararlandirilmasi
kararlastirilmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve

Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlagmas1 imzalanmustir.

MEGEP calismalar1 30 Eyliil 2002 tarihinde baslatilmis olup, siiresi bes yildir. Projenin
toplam biitgesi 58,2 milyon eurodur; bunun 51 milyon euroluk kismi AB tarafindan
saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon euroluk kismi ise Tirkiye Cumbhuriyeti

Hiikiimeti'nin yerel katkisidir.

Proje kapsaminda is piyasasi ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, meslek standartlarinin
gozden gegirilmesi, egitim standartlarinin gelistirilmesi, yOnetici ve Ogretmenlerin
yurti¢ci ve yurt disi egitimlerinin yapilmasi, okullara ekipman ile bilgi teknolojilerinin

satin alinmasi ve modiiler sisteme uygun programlarin hazirlanmasi ¢alismalar1 devam

etmektedir.

Modiiler Ogretimle;

. Issizlere, calisanlara

. Kirsal kesimde yasayanlara

. Ev hanimlarina

. Oziirliilere ve ceza evindeki hiikiimliilere

. Sosyal hizmet kapsamindaki kisilere

. Meslek degistirmek ya da diizey ylikseltmek isteyenlere

. Meslek lisesi mezunu olmak isteyenlere hizmet gétiiriilebilir.



Bu sistemle orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ayni modiiler
Ogretim programlar1 uygulanacaktir. Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen
modiiller ortak olarak kullanilacaktir. Her yasta ve diizeydeki bireye yonelik hayat

boyu ogrenme esas alinacaktir.

Buna ilaveten proje kapsaminda ulusal yeterlilik sisteminin ve hayat boyu 6grenme
politikasinin olusturulmasi, toplumsal ortakliklarin gelistirilmesi, bilgilendirme ve

tanitim yapilmasi, uluslararasi ortakliklarin kurulmasi planlanmaktadir.

Projenin pilot kurumlarda uygulanmasiyla birlikte kurumlardan alinan olumlu sonuglar
Tiirkiye’de mesleki egitimin istenilen diizeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli olan sistemin

modiiler sistem oldugunu ortaya koymustur (MEGEP 2006).

Tirkiye’de uzun zamandan beri tartismalart devam eden dort yillik lise projesi 8
Haziran 2005 tarihinde Milli Egitim Bakani’nin agiklamalar ile kesinlesmis oldu. Tiim
lise diizeyinde egitim veren kurumlar kendilerini bu sisteme adapte ederlerken Mesleki
Teknik Egitim Kurumlarinda da daha onceden pilot kurumlarda uygulanan MEGEP
projesi Tim Tiirkiye’de ki MTE kurumlarinda uygulanmasi i¢in harekete gecildi.
Projenin, Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 12.06.2006 tarih ve 269 sayili karar ile
tim Tirkiye’ deki Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda uygulanmasina karar
verilmistir. Bu arada MEGEP Degisim Onderleri tarafindan 28 Agustos-15 Eyliil 2006
tarihleri arasinda MTE kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlere birer giinliik

tanitma seminerleri diizenlenmis ve projenin siiratle uygulamaya gecisi saglanmistir.

Projenin Tiirkiye geneline uygulanmasindaki bu hizli gegis birgok sikint1 ve uygulama
hatalarin1 da beraberinde getirmektedir. Bu ¢alisma ile; Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Alanmmin Modiiler sisteme adaptesi Afyonkarahisar Merkez Anadolu Teknik Lisesi
Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi’ nde tiim asamalari ile uygulanarak bu konuda
sikint1 ¢eken diger kurumlara bir basvuru kaynagi saglanmasi amag edinilmistir. Alanin
10. sinif ortak modiilleri, 11 ve 12. siiftaki dallar1 belirleme yontemleri ve dal atolye ve
laboratuarlarinin dizaynlar1 yapilarak alan her yoniiyle modiiler sisteme adapte

edilmistir.



2. LITERATUR ARASTIRMASI

2.1 Mesleki Egitime Modiiler Yaklasim

Bugiin egitim hizmetleri, uluslarin yasaminda en biiyiik maddi harcama unsurlarindan
biridir. Ancak hi¢bir toplum uzun siire yliksek maliyetli ve diisiik verimli bir egitime
tahammiil edemezler. Dolayisiyla 6grenme ve d6gretme siire¢lerinde verimi ve etkinligi

arttiricr gelistirme ve iyilestirme projeleri siirekli giindemde olmustur.

Ote yandan herhangi bir kurumun etkinligi, onun amacina erismesine, kendi icyapisini
devam ettirmesine ve c¢evresine uyum saglamasina baghdir. Kurum bu konuda
gosterdigi performans 6l¢iisiinde basarilidir; degisme ve yenilige agiktir; yeni kosullara

cevap vermeye hazirdir (Alkan 1988).

Kiiresellesmenin yasandig1 glinlimiizde, sinirlar ortadan kalkmakta ve ekonomik rekabet
gici olan ilkeler diinyanin  yeniden yapilanmasinda  belirleyici  rol
oynayabilmektedirler. Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslar arasi piyasalarda sahip
oldugu konum, sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi, dogrudan iligkilidir. S6z konusu
iriin ve hizmetlerin kalitesi, iiretimden pazarlamaya kadar uzanan zincir i¢inde gorev

alan personelin egitim ve kalitesini yiikseltmekle yakindan ilgilidir (Ustiin 2005).

Kiiresellesme siirecinde, diger iiretim faktorleriyle birlikte, bilgi ve teknolojinin daha
hizl1 dolagiminin sonucu olarak iiretimde uluslar aras1 diizeye ulagsma cabalar1 6nemli
bir boyut almistir. Firmalar, diinya ekonomisinin giderek tek pazar haline gelmekte
oldugunu dikkate alarak, yatinm, iiretim ve rekabet stratejilerini olusturmaya
baslamiglardir. Firmalarin iiretim yerlerinin se¢imine iligkin kararlarinin verilmesinde,
nitelikli ucuz insan kaynaklari ile teknolojik alt yapisinin varligi 6nemli bir etken
olabilmektedir. Bu bakimdan nitelikli insan kaynaklarinin uygun sekilde mesleki teknik
egitim verilerek yetistirilmesi, bu etkinin siirdiiriilebilmesi bakimindan temel kosuldur

(Bircan 1993).



Mesleki ve teknik orta 6gretimde program degisikligi en stratejik alani olugturmaktadir.
Programlarda modiiler yapiya gecmek; bireysel farkliliklar1 ve ihtiyaglar1 dikkate alan,
ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelere cevap veren daha esnek yapisi, sistem
olarak i¢ uyumu etkinliginin gelistirilmesi kolaylig1 nedenleri ile hep bir reform ve

modern ¢agdas sistem olarak savunulmustur (Serfigeli 2002).

2.2 Diinya ’da Modiiler Sistem Uygulamalari

Mesleki ve teknik egitimde modiiler egitimin gelistirilmesi ve kullanilmasi, 2.Diinya
Savasi yillarina dayanir. Savas yillarindaki gereksinim, her is¢inin sadece bir isi yada
islemi, istenilen hassasiyette ve hizda yapmasimni miimkiin kilmakti. Bir bagka

gereksinim de, ig¢ilerin fazla zaman kaybetmeden bagka isler i¢in yeniden egitilmesiydi.

1950’yi izleyen yillarda ABD’nde modiiler egitim daha da gelistirildi. Ornegin,
Minnesota Eyaletindeki Area Vocational Technical Institute’ler bu yaklagimi kullanarak
egitim veriyorlardi. Avrupa’da ise 6zel 6gretim kurumlarinin bazilar1 (Ornegin; Fiat

Fabrikas1 Okulu) modiiler egitimi genis 6l¢lide kullaniyorlardi.

Kamuya ait egitim kurumlarimin modiiler egitime girmesi ve modiil isminin
kullanilmast 1970’li yillara rastlar. UNESCO Genel Konferansi’nin 1974 yilinda 18.
birlesiminde aldig1 bir karar bu gelisimi hizlandirmistir. Bu kararda “Formal 6gretim
sisteminin hem i¢inde hem de disinda kalan egitim, 6gretim ve rehberlik hizmetleri i¢in
acik ve esnek yapilar gelistirilecektir” ifadesi yer almaktadir. Ayni karar, UNESCO’nun
1989 yilindaki 25.birlesiminde de tekrarlanmistir.

Uluslararas1 Calisma Teskilat1 (ILO), hizli degisen ve gelisen ekonomilerde
uygulanabilecek esnek bir mesleki egitim yaklagimi gelistirmek amaciyla yogun
calismalar yapmis ve bunun sonucu olarak 1981°li yillarda, istihdam Edilebilir Beceri

Modiilleri (MES-Modules of Employable Skill) adiyla bir dizi modiil gelistirilmistir.



ILO’ nun Italya’nin Torino kentinde bulunan International Centre for Advanced
Technical and Vocational adli kurulusu 1982/1983 yillarinda modiiler yaklasimi
kullanarak pek cok eser yayinlamistir. Bunlarin icinde, 19 modiilden olusan Modiiler
Ogretmen Egitimi paketi énemli bir yer tutmaktadir. Bu pakette 12 modiil 6gretim
metotlarin1 kapsarken, 2 modiil gorsel-igitsel teknikleri igermektedir. 5 modil ise

Ogretim programlarinin hazirlanmasi konularini ele almistir.

ILO’ nun gelistirdigi modiiller arasinda Nezaretcilerin Egitimi i¢in Modiiler Program
(Modular Programme for Supervisory Development) dnemli bir yer tutar. Program,
tamami bes ciltlik 34 adet modiil ile 6gretmen kilavuz kitabindan olusmaktadir. Bu
program, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigline bagli 4.Aksam Sanat
Okulunda yillardir uygulanan Monitor Egitimi programina miikemmel bir 6rnek teskil

etmektedir.

Ingiltere’de kamu ve ozel sektore ait birgok kurum MTE alaninda modiiller
gelistirmislerdir.  Bunlar arasinda Manpover Services Commisson’nin hazirladigi
elektronik modiiller; Natipnal Centre for School Technology adli bir kurulusun
hazirladig1 elektronik, ingaat, malzeme teknolojisi, pndmatik, enstriimantasyon, optik ve

dijital mikro elektronik alanlarindaki modiiller olarak gosterilmektedir.

Ingiltere'de Acik Universite modiiler programlar1 genis 6lgiide kullanilmaktadir. The
Technican Education Council'in (B/TEC) modiiler bi¢imde hazirladigi ¢ok sayida
program vardir. Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu (The National Vocational
Qualification - NCVQ) modiiler egitimi de akredite etmeye baslamistir. iskocya,
1980'Terde baslattig1 bir reform hareketiyle, tiim mesleki niteliklilikte her biri yaklagik
40 saatlik 2000 modiil olusturulmustur. Bu modiiller belli bir ¢erceveye oturtarak
ulusal sertifika sistemi (National Certificate) olusturulmustur. Modiiller tam ya da yar1
zamanli egitim goren Ogrenciler ya da kursiyerlerce, okulda ya da kolejde alinabilir

haldedir.

Modiiler egitim, Hindistan'da Bhopal Technical Teachers Training Institute (TTTI) ile
Manila'da Cobmbo Plan Staff for Technican Educatton (CPSCTE) uygulamalariyla
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Aysa kitasinda da yer almistir. Manila’ daki uygulamada, 1983 yilinda yayinlanan
Teknisyen Okulu Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitimi (Service Training of Technician
Teachers) ve 1988 yilinda yayinlanan Teknisyen Ogretimi Arastirmasinda Becerilerin
Gelistirilmesi (Dwebping Sfills in Technician Education Research) adli modiil setleri
genis Olgiide kullanilmaktadir. Bu kurumun, modiillerin tasarlanmast ve
kullanilmasina iliskin “Cotombo Plan Staff College for Technician Education, Modles
from Desing to Implementation” ( Manila; CPSC, 1984) isimli bir de yaymni

bulunmaktadir

ABD' lerinde modiiler egitim giderek gelismekte ve yayginlagmaktadir. Bu alanda
onciiliik yapan kurumlar arasinda American Association for Vocational Instructional
Materials (AAVIM) ile Ohio State University'sinin the National Center for Research
in Vocational Educational (NCRVE) sayilabilir. NCRVE'nin tasarladigi ve gelistirdigi

modiil dizileri arasinda;

1) 100 modiilliik Teknik Ogretmenlerin Egitimi,

2) 30 modiilliik Orta Ogretim ve Sonras1 Okul Yéneticilerinin Egitimi,
3) Miitesebbislikte Yeterlilik Edinme Programa,

4) Itfaiyecilik Egitimi Programlari

bulunmaktadir.

Modiiler egitime getirilen bir baska boyut geleneksel egitime olan farkli yonleri
gidermeye yonelik calismalardir. ABD, Kanada, Ingiltere ve Avustralya gibi iilkeler,
egitim programlarinda kullandiklar1 modiilleri; Zorunlu modiiller ve Segmeli modiiller

halinde hazirlamislardir.

Ormegin Avustralya'da “Australian Fire Authorities Council” adli kurum bes diizey
icin kullanilmak iizere modiiller hazirlamustir. ik ii¢c diizey sertifikaya, dordiincii
diizey diplomaya, besinci diizey ise ileri seviye diplomaya yonelik olup, her diizey
"zorunlu modiiller" ve "se¢cmeli modiiller" olmak iizere ikiser takim halindedir

(Yesilmen 1998).
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Modiiler egitimin Orgiin egitimde uygulanmasi konusunda diinyada basarili 6rnekler
vardir. Bunlardan Diinya Bankas1 Desteginde Brezilya’daki uygulamalar, Hollanda ve
Iskogya’daki uygulamadan kazanilan deneyimler basarili bir uygulama igin &nemli
rehberlik bulgular1 icermektedir. Avrupa topluluguna dahil Almanya, Ispanya,
Liiksemburg, Fransa, Iskogya ve Hollanda’daki modiiler egitim uygulamalari igerik,
uygulamalar ve amaglar1 bakimindan karsilastirlldiginda birgok benzerlikler
goriilmiistiir. Amaglardan bazilari;

* Degisen beceri ihtiyacglarina sistemin cevap vermesi,

* Daha ¢ok 6grenci merkezli egitimin tesviki,

«  Ogrencinin mesleki egitim kariyerini kendi kendine diizenlemesi,

» Katilimer aktif 6grenme ve yaratici bireysel egitim hedefini segme

imkanlarinin saglanmasi (Raffe 1992), olarak 6zetlenebilir.

Bununla birlikte, genel seviyede farkli alanlarda yogunlagmalar goriilebilir. Brujin ve
Howeiseon'a gore belki ¢ok basit olarak, yogunlastiklar1 prensipler bakimindan

asagidaki gibi siniflanabilir (Brujin ve Howeiseon 1995).

1. Dezavantajli Ogrenciler iizerinde yogunlasmak: Bazi modiler reform
caligmalar1 esas olarak basar1 ve becerisi diisiik ve issizlerinde dahil oldugu dezavantajl
ogrencilerin desteklendigi, daha esnek Ogretim metotlarinin kullanildig1 ve bireysel
egitimin saglandig1 ¢alismalar tiizerinde yogunlagsmaktadir, Amag¢ dezavantajh
Ogrencilerin bu yolla esas programda kazanmasi beklenen yeterliliklerin aynisini farkl

yoldan kazanmasina yardim etmektir.

2. Beceriler ilizerine yogunlasmak: Diger modiiler reformlar, istenen yeni
becerilerin gelistirilmesinde mesleki egitim sisteminin talebi karsilamasi veya transfer
edilebilir becerilerin gelistirilmesinde gerekli pedagojik yaklagimlar {izerinde
yogunlasmistir. Dezavantajli 6grenciler {istiine yogunlagmis reform calismalarinin
tersine bu reform caligmalar1 dezavantajli 6grencilerin niteliklerin degistirilmesi ve

basar1 yollarint degistirmek {izerinde yogunlagmuistir.
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3. Mesleki egitim iizerinde yogunlasmak: Bu reform calismalarinda mesleki
egitim sisteminin kendisinin i¢ uyumu, etkinligi, koordinasyon ve esnekliginin

artirllmasi iizerinde yogunlagmistir (Kili¢ ve Apay 1998).

Mesleki egitimde yapilan modiiler reform c¢aligmalarinda, her iilke, kendi ihtiya¢ ve
anlayisina uygun olarak belli prensipler iizerinde agirlikli olarak durmakta veya
tilkedeki sartlar modiiler mesleki egitimi belli ihtiyaclart karsilamak {izere iilke
giindemine sokmaktadir. Avrupa'da modiiler mesleki egitimde zengin bir deneyime
sahip olan Hollanda modiiler egitim c¢aligmalarin1 (1) ve (2) maddede belirtilen
konularda agirlikli olarak odaklarken, Iskogya daha ¢ok (3) numarada belirtilen sistem

tizerinde yogunlastirmaktadir (Brujin ve Howieseon 1992).

2.3 Tiirkiye’ de Modiiler Sistem Uygulamalar:

Tiirkiye'de bu giine kadar modiiler egitim programlart heniiz istenilen yayginliga ve
diizeye ulasamamigtir. Modiiler programlarin yerlesmesi ve gelismesi igin
{iniversitelerin egitim fakiilteleri ¢aba harcamaktadir. Ornegin A.U. Egitim Bilimleri
Fakiiltesinde konuyla ilgili Programli Ogretim, Modiiler Programlar, Uzaktan Ogretim
gibi dersler okutulmaktadir. Bu alanda yapilan ¢alismalardan birisi de Prof. Dr. Sadiye
KULAHCI' nin, Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi program gelistirme
calismalar1 cergevesinde hazirladign  Ogretmen Yetistirme Yontemleri, Egitim
Teknolojisi ve Mikro Ogretim adli modiilleridir. Bu seri modiiler programin tasidig1

tiim Ozellikleri icermektedir (Kiilahg1 1995).

Tirkiye, modiiler egitimini gelistirilmesi konusunda ilk ¢alismalar1 19901 yillarin
basinda Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Dairesi Baskanliginca (KOSGEB)
yiiriitiilen Diinya Bankasinca Finanse edilen Sanayi Egitim Projesi ile Tornacilik
meslek alaninda uygulamistir. Bu konuda is¢i, igveren, mesleki egitim kurumlarini
temsil eden 20 kisilik komisyon belli modiilleri hazirlamis kitap olarak yayinlanmistir

(Kilig R.,Demirsoz S., Kog F., 1992).
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Tirkiye’de modiiler egitim uygulamasi agirlikli olarak yaygin egitim uygulamasi gibi
algilanmig ve orgilin egitime entegre edilmesi ilk defa VII. Bes Yillik Kalkinma
Planinda ciddi bir hedef olarak ortaya konmustur. Modiiler egitim uygulamasinin
meslek standartlar1 belirlenmesiyle birlikte yiiriitiilmesi kritik 6nem tagimaktadir.
Bugiin 250 meslek igin standartlar1 gelistirme calismasi; Is ve Is¢i Bulma Kurumu
denetiminde Diinya Bankasi destekli 'Istihdam ve Egitim" projesi kapsaminda
olusturulan Teknik Hizmetler Birimince yiiriitiilmiistir. Ancak bu caligmalar

tamamlanamamis ve kalkinma plan hedeflerine varilamamastir.

Okul ile is hayat1 arasindaki kopuklugu kapatmak amaci ile, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan ¢esitli girisimler baslatilmistir. Bu girisimlerden biri, OSANOR (Okul
Sanayi Ortaklaga) egitimi projesidir. Bu proje kapsaminda hazirlanan her modiil,
amag-igerik, yontem ve degerlendirme olmak iizere ii¢ kitapgiktan olugmaktaydi.
Diger bir girisim 1993 yilinda baslatilan ve Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
tarafindan yliriitiilen ve mevcut sistemi yenilemeye yonelik olan Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme (METGE) projesidir. Projenin temel amaci, okullarda kazandirilan
becerilerle, isletmelerin bekledikleri beceriler arasinda uyum saglamaktir. Bu amaca
ulagmak i¢in, isletmelerin egitim ihtiyaglarini en kisa zamanda egitim programlarina
yansitmak iizere programlar, modiiler esasa gore gelistirilmektedir (Fer,1995). Ancak
hazirlanan programlarda modiillerin i ve islem basamaklariyla desteklenmesi,
icyapisinda bir modiilde bulunmasi gereken 6gelere yer verilmesi uygulanabilirligi
kisitlamaktadir. Calisma, modiiler sistemin gerekleri yerine getirilmesi halinde basarili

sonuclar alinabilecegini ortaya koymaktadir.

2.4 Kalkinma Plam ve Egitim Suralarinda Modiiler Program Yaklasimi
Cumhuriyetin baslangicindan bu yana Tiirk Devleti, egitime biiylik onem vermis ve her
zaman desteklemistir. Mevcut egitim sistemimiz iyi organize ve oldukca gelismis bir

egitim sistemi olup, lilkenin her yerinde genel egitim, mesleki ve teknik egitim ve

yiiksek 6gretim hizmetleri sunmaktadir.
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Milli Egitim Bakanhi§ ilkogretimden yiiksek Ogrenime kadar becerili is giicii ve
teknisyen diizeylerinde, mesleki teknik ve ticaret e8itimi de dahil olmak {izere her
diizeydeki egitimin kontroliinden, koordinasyonundan ve gelistirilmesinden sorumludur.
Bu sorumlulugun bilinci igerisinde, Milli Egitim Bakanligi; egitimde yeniden
yapilandirma siirecini gergeklestirmektedir. Modiiler sistemle program gelistirmeye
dayanak olusturan ilkeler, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yer almaktadir. Planin
egitim reformu kapsamindaki mesleki-teknik egitim ile ilgili amaglar, ilkeler ve

politikalarinda;

» Kisilerin ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun alanlarda egitim ve istihdamlarinin
saglanacagi,

* Mesleki egitimin yeniden yapilagsmasinda igyeri-okul biitiinliigiine dayali ve
belge kazandirict bir mesleki egitim sisteminin, Orgiin ve yaygin egitimin her
kademesinde uygulanacagi,

 Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 ve programlar ile ise yerlestirme hizmeti
veren birimler ve is gilicli piyasasi arasinda etkili bir koordinasyon ve is birligi
kurulmasinin saglanacagi,

+ Orgiin ve yaygin egitimde, ayn1 meslekteki becerilere sahip olan kisilere es
deger  meslek  sertifikasi  verilerek  denkliklerinin  saglanacagi ~ (DPT,

1985),belirtilmektedir.

Planin yani sira, XV. ve XVI. Milli Egitim Stralarinda yer alan kararlarda, modiiler

sistemle program gelistirmeye dayanak olusturmaktadir. Bu kararlar;

*  Maesleki ve teknik egitimde modiiler sisteme gecilecek, 6gretim programlari
modiiler sisteme uygun héale getirilecektir.
» Sistem, Orgiin ve yaygin egitim arasinda yatay-dikey gecislere imkan verecek

sekilde esnek bir yapiya kavusturulacaktir, seklindedir.
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XV. ve XVI. Milli Egitim Suralarinda yer alan kararlarda;

»  Sektor ve is kollar i¢in nitelikli is giicti, yiiksek 6grenim i¢in alaninda
uzmanlagmis 6grenci yetistirilmesi,

*  Mevcut orgiin ve yaygin egitim sistemini biitiinlestirici bir yapilasmaya
gidilmesi,

»  Ogrenciyi bir meslege gotiiren ve bir meslegi ifade eden meslek dallarina gore
siniflandirilmasi, sistem biitiinliigli dikkate alinarak modiiler programlarin
uygulanmasi, mesleki egitim siirelerinin meslek dallarina gore ¢esitlendirilmesi,

* Egitim sisteminin her kademesinde yatay ve dikey geg¢islerin saglanmasi (MEB,
1997),

yer almaktadir.

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile XV. ve XVI. Milli Egitim Surasi kararlarindan da
anlasilacag iizere, Oniimiizdeki yillarda, ekonomideki gelisim egiliminin gerektirdigi
kademe ve nitelikte ig giiclinliin hazirlanmasi i¢in, mesleki teknik egitimin planlanmasi
ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinin ve programlarinin, is hayatinin taleplerini karsilayacak is giiciinii yetistire-
cek nitelikleri kapsayacak bi¢imde hazirlanmasi gerekmektedir. Bu ihtiyaca hizli ve
etkili bir bicimde yanit verecek en uygun sistemlerden birisi de modiiler yaklasim

olmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel amacglart ve temel ilkeleri
dogrultusunda, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda belirlenen hedeflere, On Besinci
ve On Altinc1 Milli Egitim Sirasinda alinan kararlara paralel olarak, is giicti, egitim ve
istihdam iliskisinin, saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasin
saglayacak, toplumumuzun her seviye ve tlirdeki egitim ihtiyacini karsilayacak nitelikte
esnek ve meslek standartlarina uygun egitim programlarinin gelistirilmesi ihtiyaci, cogu

kesim tarafindan kabul edilmektedir.

Okul ile 1s hayati arasindaki kopuklugu kapatmak amaci ile son yillarda, Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan cesitli girisimler baglatilmistir. Bu girisimlerden biri, Kiz Teknik
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Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen ve mevcut sistemi yenilemeye yénelik
olan Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) projesidir. Projenin temel amaci,
okullarda kazandirilan becerilerle, isletmelerin bekledikleri beceriler arasinda uyum
saglamaktir. Bu amaca ulagsmak i¢in, isletmelerin egitim ihtiyaclarini en kisa zamanda
egitim  programlarmma yansitmak lizere programlar, modiiler esasa gore
gelistirilmektedir. Calisma, modiiler sistemin uygulanmasi halinde basarili sonuglar

aliabilecegini ortaya koymaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde modiiler sistemin biiyiik yararlart bulunmaktadir. Modiiler
program yaklagimi, 6gretimde esnekligi sagladigi icin her kesime egitim hizmeti
gotiirmeyi kolaylastirmaktadir. Thtiyac analizleri yapilarak is hayatinin ihtiya¢ duydugu
sayida ve nitelikte ig giicii yetistirilmesi modiiler sistemin en 6nemli {istlinliigii olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Egitim programlari; meslek standartlart ve belgelendirme, yerel
ihtiyaclar, is hayati ile toplumun talepleri ve Onerilen esnek yapiya cevap verecek

bicimde, modiiler sistemde olusturulmaktadir.

Tiirkiye uzun siiredir is giiclinlin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde
istthdam imkénlarimi arttirabilmek ig¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Tirkiye'nin bu alandaki cabalarin1 desteklemek amaciyla 1999 AB
Helsinki Zirvesi'nde Tiirkiyenin Avrupa Biriligi fonlarindan yararlandirilmasi
kararlagtirilmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve

Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin anlasmas1 imzalanmistir.

2.5 Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi

MEGEP c¢aligmalar1 30 Eyliil 2002 tarihinde baslatilmis olup, siiresi bes yildir. Projenin
toplam biitgesi 58,2 milyon eurodur; bunun 51 milyon euroluk kismi AB tarafindan

saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon euroluk kismu ise Tiirkiye Cumhuriyeti

Hiikiimeti'nin yerel katkisidir.
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Proje kapsaminda is piyasasi ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, meslek standartlarinin
gozden gecirilmesi, egitim standartlarinin gelistirilmesi, ydnetici ve Ogretmenlerin
yurti¢i ve yurt dis1 egitimlerinin yapilmasi, okullara ekipman ile bilgi teknolojilerinin
satin almmast ve modiiler sisteme uygun programlarin hazirlanmasi ¢aligmalari

tamamlanmak lizeredir.

Bu sistemle 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda aynm1 modiiler
Ogretim programlar1 uygulanacaktir. Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen
modiller ortak olarak kullanilacaktir. Her yasta ve diizeydeki bireye yonelik hayat
boyu Ogrenme esas alinacaktir. Buna ilaveten proje kapsaminda ulusal yeterlilik
sisteminin ve hayat boyu 6grenme politikasinin olusturulmasi, toplumsal ortakliklarin
gelistirilmesi, bilgilendirme ve tanitim yapilmasi, uluslararasi ortakliklarin kurulmasi

planlanmaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi Teknik Damigmanlik
Hizmeti, Avrupa Komisyonu tarafindan sonuglanan ihaleyle DHV Consultants
liderliginde olusturulan sekiz ortakli konsorsiyuma verilmistir. Bu ortaklar DHV
Consultancy and Engineering, The ATC International, ABU Consult, Cambridge
Education Consultants, Helsinki Consulting Group, RR Bilimsel ve Teknik Hizmetler

Ltd. ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi seklinde siralanir.

Tirkiye'de isletmeler diizeyinden ulusal diizeye kadar bir dizi sosyal diyalog kurum ve
mekanizmalar1 ¢alismaktadir. Ilgili kurumlar sosyal ortaklarin katilimindan olusan yeni
veya yeniden yapilandirilmis kurumlardir. Yenilenme siireci Tiirkiye'nin Avrupa Birligi

tiyelik bagvurusunun bir sonucu olarak 1999'dan itibaren hiz kazanmistir.

Sosyal diyalog isyerinde ve isletmeler diizeyinde isleyen etkin bir siirectir. Ulusal
diizeyde cesitli kurumlar sosyal diyalog iizerinde caligmaktadirlar. Bu kurumlardan
bazilari: Mesleki Egitim Kurulu, i1 Mesleki Egitim Kurulu, Ekonomik ve Sosyal
Konsey, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi, ISKUR Genel Kurulu, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu ve Yiiksek Hakem Kurulu, Milli Prodiiktivite Merkezi, Meslek Standartlari
Komisyonu (MSK) , 1l istihdam Kurullar1 ve Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve

18



Gelistirme Merkezi'dir (METARGEM). S6z edilen kurumlarin ¢ogunlugunu proje ile
yakin iligkisi bulunmaktadir. S6z konusu kurumlar ya dogrudan ortaktir ya da ¢esitli

calisma gruplarinda temsil edilmektedirler.

Tiirkiye'deki is piyasasinin, projenin dikkatini ¢eken bazi yonleri bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi yiiksek diizeyde ve uzun siireli igsizliktir. Her yil is piyasasina 3,5
milyon kisi katilmakta ve bunun {izerine de egitimden ayrilan 2,5 milyon eklenmektedir.
Ayn1 zamanda egitimin {rlinleri (mezun O&grenciler) ile is piyasasi arasinda bir

uyumsuzluk bulunmaktadir(MEGEP 2006).

Merkez diizeyinde etkinlikler sosyal ortaklarin ve ilgili bakanliklarin temsilcilerinden
olusan c¢alisma gruplart aracilifi ile organize edilmektedir. Caligma grubunun
tirtinlerinden birisi "yesil belge" olacaktir ve sosyal ortaklarin mesleki egitim sisteminde

gelecekteki rolleri ile ilgili tavsiyeler igerecektir.

Sosyal diyalogun gelisimine katki olarak, sosyal ortaklarin rolii ¢dziimlenmesine
calisilacak ve su konulara yogunlagma saglanacaktir. Tiirkiye'nin mevcut durumu, en az
iki Avrupa Birligi modelinin gdsterilmesi, sosyal ortaklarin goriisleri ve mali duruma
genel bir bakis. Bu ¢éziimlemelere dayanarak, mesleki egitimin ii¢lii sisteminin gelisimi
ile ilgili tavsiyeler ulusal bir konferansta sosyal ortaklar arasinda tartigilacaktir. Bolgesel
diizeyde sosyal ortaklik, sosyal diyalog ve mesleki egitim yonetiminde i¢lii yapi
konularinda calistaylar diizenlenecektir. Her diizeydeki onemli rol oynayanlar i¢in
egitim  etkinlikleri  diizenlenecek, onlardan da  egitim  programlarinin

yayginlastirilmasinda yararlanilacaktir(MEGEP 2006).

3308 Sayili Kanuna gore sosyal ortak temsilcileri okullar ve firmalarda mesleki ve
teknik egitimin planlama, gelistirme ve degerlendirmesi ile ilgili tavsiyelerde bulunmak
tizere ulusal seviyede kurulan Mesleki Egitim Kurullari’na aktif olarak katilirlar. Sosyal
ortaklarin da temsil edildigi i1 Ciraklik Mesleki Egitim Kurullar1 81 ilin her birinde
kurulmustur. MEB faaliyetleri c¢ergevesinde bazi ozerk birimler sosyal ortak

temsilcilerini kendi yonetim yapilari igine almaktadirlar.
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Mesleki egitim sistemini giiglendirecek bir proje i¢in temel strateji, onu mevcut ulusal
diizenlemeler iizerine inga etmek ve onlarin uluslararas1 baglama uyum yeteneklerine
katkida bulunmak olmalidir. Bu, su anlama gelmektedir. Mesleki egitim yeterlikleri
uluslararas1 diizeyde anlasilir olmalidir; Mesleki egitim yeterlikleri uluslararasi oldugu
kadar, ulusal, bolgesel ve yerel sartlara da cevap vermeli, mesleki egitim kurumlari ve
programlari uluslararasi kalitede olmali, hem yurt i¢indeki 6grencileri tutmali hem de
diger iilkelerden Ogrencileri ¢ekebilmelidir. Mesleki egitim, Ogretmen egitimi
kurumlarinda hem o6gretmenlerin hem de smav yapanlarin veya degerlendirenlerin
giinceliklerini koruma sorunlar1 vardir. Egitimde kaldiklar1 ve endiistriden uzaklastiklari
Olclide zamanin gerisinde kalma tehlikeleri de o kadar artmaktadir. Mesleki egitimde
yenilikler ulusal veya uluslararasi diizeyde teknolojiden ve endiistriden gelmektedir. Bu
nedenle, eger egitim kurumlar1 tamamlayici hizmetleri sunamayacaksa yeni meslek
standartlarina ve onlardan tiiretilmis ulusal ve uluslararasi diizeyde yeni egitim

standartlarina ihtiya¢ yoktur(MEGEP 2006).

Proje g¢ercevesinde, mesleki egitim i¢in egitim standartlart olusturmada ortak temelin
kullanilabilmesi i¢in mevcut sistemler arasindan bir se¢im yapmak gerekmektedir.
Bunun sonucunda mesleki egitim sistemi i¢in egitim standartlar1 olusturmada bir genel
cerceve ortaya c¢ikacaktir. Mikro projelerden elde edilen deneyimler mevcut mesleki
egitimin yapisinin uluslararasi sartlara uygun olup olmadigini, degistirmek gerekip
gerekmedigini gosterecektir. Her meslek dali i¢in temel bir ulusal siiflandirma sistemi
bir kez kabul edildiginde, meslek standartlarinin egitim standartlarina doniistiirildiigi
bir ortam olusacaktir. Bu doniisiimde kullanilan ortak terimler, meslek standartlarina
bagli olan ve reform edilmis mesleki egitim sisteminde elde edilen yeterliklerdir. Genel
olarak mesleki egitim sisteminden ve sosyal ortaklardan katilim ile 6zel bir Mesleki

Egitim Standartlar1 Calisma Grubu olusturulacaktir(MEGEP 2006).

Mesleki Egitim Standartlart Calisma Grubu, bir egitim standartlar1 cergeve taslagi
hazirlayacak ve bu taslak ayni zamanda Mesleki Egitim Standartlar1 Calisma Grubu
sartlarin1 ve ana hatlarini da igerecektir. Sonugta secilen ¢erceveyi de dogrulayan ulusal
bir yeterlilik sistemi ortaya cikacak ve sosyal ortaklarin, meslek dallarinin ve Meslek

Standartlar1 Komisyonunun bulundugu bir konferansta sunulacaktir(MEGEP 2006).
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Mikro projeler i¢in, mesleki egitimin nihai amaci olacak yeterliklerin gelistirilmesi ve
formiilasyonunda ihtiya¢ duyulan yardimi saptamak amaciyla analiz yapilacaktir.
Meslek standartlar1 hazir olmayan mikro projelerde, meslek dali, 6gretim programi
gelistirme grubuna davet edilecektir. Bu grup meslek standartlar1 ve Mesleki Egitim
Standartlar1 Calisma Grubu icin temel olacak yeterlikleri gelistirecektir. Calisma
grubunun yeterlikler ve 6gretim programlar ile ilgili tim iiriinleri METARGEM ile
paylasilacaktir. METARGEM tiim Ogretim programi gelistirme Uriinlerinin merkez
yonetimi olacaktirMEGEP 2006).

Megep bu prensip kararlariyla proje olarak baslamis ve 2006-2007 6gretim yilindan

itibaren tiim Tiirkiye’ de uygulanan bir mesleki egitim sistemi halini almistir.

2.6 Modiiler Sistem

Modiiler sistem egitim programinin tutarli (coherent) parcgalara boliinmesidir. Sekil 2.1’

de gorildiigii gibi boliimler hiyerarsiktir veya belirli bir sira takip eder.

| —— —

— | Modiil 1 Modiil 2 Modiil 3 Modiil 4

A 4

A 4

A 4

diploma,.

Sekil 2.1 Modiillerin Sirasi

Bir okul idaresi okul i¢in bir modiiler sistem olusturmak isterlerse bunu birden fazla
ders i¢in yapmak isterler. Birden fazla fakat birbirinin yerini almayacak bir yol izleyen

modiiler sistemin Sekil 2.2° deki gibi bir goriinlimii olacaktir.
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[ — | ——

Modiil 1.1 Modiil 1.2 Modiil 1.3 Modiil 1.4 >

A 4
A 4
A 4

Kurs 1

[ . p———

Modiil 2.1 Modiil 2.2 Modiil 2.3 Modil 2.4
Kurs 2
—_ >

A\ 4
A\ 4
A\ 4

[ | — p— — -

Kurs 3 Modiil 3.1 Modiil 3.2 Modiil 3.3 Modiil 3.4
urs

A 4
A 4
A 4

[ p— | ——

Modiil 4.1 Modiil 4.2 Modiil 4.3 Modiil 4.4

A 4
A 4
A 4

Kurs

Sekil 2.2 Birden Fazla Diplomada Modiil Yolu

Her boliim degerlendirilmelidir, ¢iinkii bu modiile aktarilan bilgi ve beceriler bagka
modiiller i¢in sart olabilir. Bu demektir ki, bilgi ve becerilerin belirlenmesi modiiler
sistemin Onemli pargalaridir. Dolayisiyla modiilii gegen 6grenci yoluna devam eder.

Kalan ise Sekil 2.3” deki gibi modiilii tekrar eder.

KALDI

GECTI

A\ 4

MODUL

Sekil 2.3 Modiilde Basari
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Fakat modiiler sistemi tutarli bir egitsel tasarim yapan baska 6zellikler bulunmaktadir.
Ogrenme siirecinin (veya dgrencinin gelisiminin) ¢ok net bir yonetim sekli vardir, bu da
okul etkinliklerinin ve yonetiminin yapisi lizerinde etkili olmaktadir. Diger 6zellikler ise
kurallar, standartlar, degerlendirme, rehberlik, belgeleme, her modiiliin yapisi ve tim

sistemin surdirilmesidir.

Modiil asagidaki 6geleri iceren bir 6grenme birimidir. 40 ya da onun katlar1 kadar
calisma siiresinin olmasi, bir 6grenme biitiiniiniin tutarli bir parcast olmasi ve 6grenme
amaglarma sahip olmasi gerekmektedir. Ogrenmenin igerigini egitim 6gretim amaclar
belirler. Amaclar gereklidir fakat dersler sirasinda 6grenci ve 6gretmen tarafindan
acikca kullanilmaz. Amaclar, durumlari, verileri, formiilleri ve siirecleri tutarli bir
sekilde agiklamak amaci ile gerceklestirilmis metinlere, c¢izimlere, goriintiilere

yedirilmistir.

Modiiller genellikle {i¢ tiptir.

. 40/32 Modiilleri: 40 saat ¢aligma, 32 saati yliz ylize egitim. Bu modiiller 6grenci
calistaylarinda pratik konular i¢in ayrilmistir

. 40/16 Modiilleri: 40 saat ¢alisma, 16 saati yliz yiize egitim. Bunlar teorik
konular i¢in ayrilmistir

. 40/8 Modiilleri: Bunlar kendi kendine 6grenme modiilleridir, materyaller kendi

kendine 6grenmeye uygundur. Ogretmen dgrenme siirecinde sadece rehber roliindedir.

Modiiler yapr aslinda kredili sisteme uygundur. Ancak Tiirkiye’ de su anda Sinif Gegme
Yonetmeligi uygulandigindan bazi modiiller ard arda yerlestirilmis ve dersler
olusturulmustur. Derslerden basarili olan 6grenci o ders altinda verilen tiim modiillerden

basarili sayilir (Megep 2006).
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3. MEGEP’ E GORE ELEKTRIK-ELEKTRONIK ALANI

3.1 Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi

Okul 1 Ekim 1943 tarihinde Hamidiye Mahallesinde Nafta Miidiirliiglince depo olarak
kullanilan Ozel Idareye ait binada Orta Sanat Okulu olarak acilmustir. 1943-1944
Ogretim yilinda 6gretime baslayan okul, 1 Kasim 1944 tarihinde sanat enstitiisii haline

getirilmigtir.

Okulda ilk once tesviyecilik, demircilik, marangozluk bdliimleri acilmig, bunlara
1947-1948 ogretim yilinda 6zel tesviyecilik boliimii ilave edilmistir. Istekli dgrenci
bulunmadigindan kapatilmig ancak dort yil aradan sonra tekrar acilmigtir. 1947-1948
Ogretim yilinda Kurtulus Caddesi Hact Nasuh Mahallesinde yapilan yeni binasinda
taginmistir. 1952-1953 ogretim yilinda tesviye atdlyesine bagh kiiciik bir dokiim
atolyesi yapilmistir. (1978 yilinda motor atdlyesi yapimi sirasinda yiktirilmustir.)
1965-1966 Ogretim yilinda dershaneler binasmin yapimu bitirilmis, ayn1 yil Elektrik

boliimii de agilarak 6gretime baslamistir.

Elektrik boliimii 1979-1980 Ogretim yilinda tamamlanan yeni binasma tasinmis ayni
y1l Motor boliimii de agilarak 6gretime baslamustir. 1982-1983 Ogretim yilinda Makine
Ressamligi, 1984-1985 ogretim yilinda yedinci boliim olarak Mermer Teknolojisi
boliimii agilarak 6gretime baslamistir. 1995-1996 6gretim yilinda Bilgisayar boliimii
acilarak ogretime baglamistir. 1987-1988 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Teknik
Lise Makine bolimi, 1993-1994 ogretim yilinda da Teknik Lise Elektrik boliimii

agilmustir.
Milli Egitim Bakanliginin 13 Ocak 1993 tarihli emri ile okul biinyesinde dgretim siiresi

bir yili hazirlik olmak iizere toplam 5 yil olan Anadolu Teknik Lisesi Elektrik Boliimii

acilmis olup, 1994-1995 6gretim yilindan itibaren egitim-6gretime baglamistir.
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3.2 Elektrik Boliimii

Teknolojik gelismeler sonucu giiniimiiz endiistrisinde kullanilan elektrik ve elektronik
kavramlar1 ¢esitli sekillerde birleserek birbirini tamamlamakta ve bilgisayarla
desteklenerek bir biitiin olusturmaktadir. Bu gelismenin sonucunda sistemleri kuracak,
calistiracak, bakim ve onarimini yapacak yeterliliklere sahip teknik insan giicii

gereksinimini ortaya ¢ikmuistir.

Sanayilesmenin, ekonomik ve sosyal yasamin Onde gelen unsurlarindan birisi de
elektrik enerjisinden daha ¢ok yararlanmaktir. Elektrik enerjisi yasamin ana maddeleri
kadar zorunlu bir ihtiya¢ haline gelmistir. Aydinlatmada, 1sitmada, eglencede, mutfakta,
atolyede, fabrikada kisacasi her alanda elektrik enerjisine duyulan ihtiya¢ artmaktadir.
Endiistri meslek liselerinin genel amaci dogrultusunda; beceri agirlikli temel teknik
bilgilere sahip elemanlar yetistirmektir. Endiistride teknolojideki gelismeler ile yliksek
Ogretim programlarindaki mesleki yap1 dikkate alinarak, endiistri meslek liseleri elektrik
boliimlerinde okuyan grenciler mezun oluncaya kadar elektrik zayif akim tesisat¢iligi,
kuvvetli akim tesisatgiligi, temel elektronik programlari kumanda devreleri endiistriyel
elektronik uygulamalari, temel sarim teknigi, 6lgme ve elektrik makineleri laboratuar
deneylerini yaparak, elektrik tesis projeleri hazirlamasini gérmekte ve elektrifikasyon

konularinda temel bilgileri almaktadir.

Afyonkarahisar Merkez Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
Elektrik boliimii biinyesinde bulunan atdlyeler ve egitim 6gretim faaliyetleri su sekilde

Ozetlenebilir.
- Tesisat Atolyesi; Hafif akim ve kuvvetli akim tesisatlar1 yapilir. Zil, refkontak,
kapt ve merdiven otomatigi tesisatlari ile aydinlatma tesisat uygulamalar ile ilgili

egitim Ogretim faaliyetleri bu atdlyede gerceklestirilir.

- Otomatik Kontrol Atdlyesi; Elektrik motorlarinin kumanda kontrol tesisat

uygulamalari ile ilgili egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestirilir.

25



- Dogru ve Alternatif Akim Bobinaj Atdlyesi; Transformator, endiivi ve stator
bobinaj egitim uygulamalarinin yapildigi kisimdir.

- Elektronik Laboratuari; Elektronik devre elemanlarmin tanima, endiistride
kullanilan devrelerin uygulamalarii yapma ile ilgili egitim uygulamalarinin yapildigi
boliimdiir.

- Elektrik Laboratuari; Elektrikte kullanilan 6l¢ii aletlerini tanima bu 0lgii aletleri
yardimiyla uygulamada kullanilan makinelere ait deneyler ile ilgili egitim uygulamalari
yapilmaktadir.

- PLC laboratuari; 12+1 bilgisayarla PLC ve PIC deney setlerinin bulundugu bir

laboratuardir.

3.3 MEGEP’ te Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam

Elektrik-elektronik sektdrii firmalari, hizmetleri ile iilke ekonomisine maddi gelir ve
istihdam acisindan Onemli katkilar saglamaktadir. MEGEP kapsaminda Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alani altinda bobinajcilik, bliro makineleri teknik servisi, elektrik
tesisatlart ve pano montorligl, elektrikli ev aletleri teknik servisi, elektromekanik
tagiyicilar bakim ve onarimi, endiistriyel bakim onarim, goriinti ve ses sistemleri,
giivenlik sistemleri, haberlesme sistemleri, otomasyon sistemleri, yiiksek gerilim

sistemleri dallarinda 6gretim programlari hazirlanmistir.

Tiirkiye’de elektrik-elektronik sektoriinde bu dallarin  6gretim programlarinin
hazirlanarak egitimine baglanmasi, sektorde yillardir sliregelen egitim agigin1 giderecek
Oonemli bir girisim olacagi diisiniilmektedir. MEGEP kapsaminda Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alan1 6gretim programinin hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanligi’ nda
gbrevli uzman ve alan 6gretmenleri, sektor temsilcileri, iiniversiteden alan uzmanlari ve

meslek elemanlart ile is birligi i¢inde ¢alisilmistir MEGEP, 2006) .
Elektrik-Elektronik sanayi, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullar

nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu 6zellikleri nedeni ile Elektrik-

Elektronik sanayi, stratejik bir sanayi olarak {ilkelerin yakin ilgisini ¢ekmekte ve bu
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sektor igin devletler tarafindan o6zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla
kiiresellesmekte olan bu sektorde rekabet biiyiik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis
ilkeler bu sektdriin korunmasi ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi i¢in 6zel politikalar

uygulamaktadirlar (MEGEP, 2006).

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Programinda;
1- Bobinaj,

2- Biiro Makineleri Teknik Servisi,

3
4
5
6

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorligii,

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi,

Elektromekanik Tastyicilar Bakim Onarim,

Endiistriyel Bakim Onarim,
7- Goriintli ve Ses Sistemleri,

8- Giivenlik Sistemleri,

9- Haberlesme Sistemleri,
10- Otomasyon Sistemleri,
11- Yiiksek Gerilim Sistemleri

dallar1 yer almaktadir.

Sektor tarama ve inceleme ¢aligmalart sonucunda sektdrde faaliyet gosteren meslekler
saptanmig ve bu meslekler birinci, ikinci ve {iglinclii seviye meslek gruplarina
ayrilmistir. Sektorde ¢alisan kisilerin goriis ve Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorular1 hazirlanmis, daha sonra bu anketler yurdun degisik bolgelerinde
uygulanarak mesleklere 6zgili yeterlikler ayr1 ayr1 ve ayrmtili olarak ¢ikarilmistir.
Mesleklere iliskin olarak saptanan bu yeterlikler, hazirlanacak olan 6gretim programlari

ve modiillerin temel dayanagini ve igerigini olusturmustur(MEGEP, 2006).

Ogretim programlarinin ve modiillerin hazirlanmasinin her asamasinda, is yasaminin is
giiciine doniik gereksinimlerinin tiim yonleriyle dikkate alinmasi amaciyla sektorel
kuruluglarla karsilikli goriis aligverisi ve 1is birligi gerceklestirilmistir. Program
gelistirme siirecinde {iniversitelerden uzmanlar ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi

yapilmustir. Sektor taramast ve mesleki yeterliklerin belirlenmesi sirasinda meslek
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elemanlarina anket uygulanmistir. Bu anketler sonucunda Tiirkiye genelinde elektrik-
elektronik sektorliniin ihtiyaclari ve programdan beklentileri tespit edilmistir. Bu

ihtiyaglar program c¢alismalarinin temelini olusturmustur(MEGEP, 2006).

Program gelistirme siirecinin her asamasinda; Endiistriyel Fabrikalar, Elektrik
Elektronik cihaz teknik servisleri, GSM operator ve cihaz servisleri, Elektrik iiretim ve
dagitim kurulugslari, Elektrik Elektronik proje Taahhiit firmalar1 vb. ile is birligi
yapilmistir. Bu firmalarin egitim sorumlular1 ve ¢esitli meslek elemanlar: ile iletisim
kurulmus ve katkilar1 saglanmigtir. Bdylelikle sektdr beklentileri programa

yansitilmstir.

Meslek elemanlarindan ulusal ve uluslararasi is giicinden beklenen yeterliklerde ¢esitli
arastirmalar ve yabanci uzmanlar ile goriisiilerek tespit edilenler program g¢aligmalarina
aktarilmustir.

Bu dogrultuda Elektrik Elektronik Teknolojisi alanit ve altinda yer alan mesleklerde
uluslararas1 ve ulusal diizeyde standartlara uygun, her yasta ve her diizeyde bireye
egitim olanagi saglayan programlar hazirlamak hedeflenmistir(MEGEP, 2006).

3.4 Ogretim Program ile ilgili Genel Aciklamalar

3.4.1 Sektor

Elektrik Ve Enerji, Elektronik Ve Otomasyon

3.4.2 Alan

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
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3.4.3 Alanin Tanimi

Elektrik-Elektronik  Teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarin yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

3.4.4 Alanin Amaci

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 altinda yer alan mesleklerde, sektoriin ihtiyaglari,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri

kazanmig nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

3.5 Dal Programlari, Tanimlar1 Ve Amaglar

3.5.1. Bobinaj

Tammi : Bobinajcinin sahip olmasi gereken elektrik motorlarinin bakimi, onarimi ve
transformatdrlerin imalatin1 yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve

Ogretim verilen daldir.

Amacal : Cesitli, elektrik motorlarmin bakim onarimini yapma ve transformatdrlerin

imalatin1 yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek.

3.5.2. Biiro Makineleri Teknik Servisi

Tamm : Biiro makineleri teknik servisi elemaninin sahip olmasi gereken, fotokopi,
priport, faks makineleri, nokta vuruslu yazici, yazarkasa, yazici, para sayma vb. cihazlar
kullanma, elektrik-elektronik, mekanik arizalarini tespit etme ve onarimini yapma

yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
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Amacq : Biiro makinelerinin kullanimini, bakimini ve her tiirlii arizasini bulup hatasiz

onarabilme yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetigtirmek.

3.5.3. Elektrik Tesisatlar1 Ve Pano Montorliigii

Tanm : Elektrik tesisatlart ve pano monitorliigli meslek elemaninin sahip olmasi
gereken, bina i¢i ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarinin kurulumunu ve
bakim onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen

daldir.

Amaci : Elektrik-elektronik sektoriinde; bina i¢i ve disi elektrik tesisatinin ve tiim
elektrik panolarmin kurulumunu ve bakim onarimini yapabilecek yeterliklere sahip

meslek elemanlar yetistirmek.

3.5.4. Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Tanmma: Elektrikli ev aletleri teknik servis elemaninin sahip olmasi1 gereken, ev ve is
yerlerinde; sogutma, isitma, pisirme, temizlik ve kisisel bakim cihazlarinin bakim,
onarim ve montajini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim

verilen daldir.

Amaci: Sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik ve kisisel bakim cihazlarinin bakim, onarim

ve montajina yapma yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek.

3.5.5. Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim

Tanimm : Elektromekanik tastyicilar bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi gereken,
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canli, cansiz materyali kapali ya da acgik alanda diisey, yatay veya egimli olarak
tagiyabilen asansor, yliriiyen merdiven, yliriiyen yol ve vincin emniyetli ve sorunsuz bir

sekilde calismasini saglama yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen

daldir.

Amacr: Elektrik-elektronik sektoriinde her tiir canli, cansiz materyali kapali ya da agik
alanda diisey, yatay veya egimli olarak tastyabilen asansor, yliriiyen merdiven, yiiriiyen
yol ve vincin emniyetli islemesini saglayacak, bakim ve onarmmini yapabilecek

yeterliklere sahip meslek elemanlar1 yetistirmek.

3.5.6. Endiistriyel Bakim Onarim

Tanim : Endiistriyel bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi gereken, fabrika, atdlye
vb. isletmelerdeki  elektrik elektronik sistemlerin bakim ve onarimini yapma

yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Fabrika, atolye vb. isletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakim ve
onarimina iligkin islemleri, yapma yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanlari

yetistirmek.

3.5.7. Goriintii Ve Ses Sistemleri

Tammi: Gorilintli ve ses sistemleri teknik servis elemanin sahip olmasi gereken,
Gorlintd, ses ve 1siklandirma sistemlerinin kurulum, bakim ve onarim islemlerini yapma

yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Goriintli ve ses sistemleri ile 1siklandirma sistemlerinin kurulum, bakim ve

onarim iglemleri i¢in gerekli mesleki yeterliklere sahip teknik elemanlar yetistirmek.
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3.5.8. Giivenlik Sistemleri

Tammui : Giivenlik sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, yangin algilama,
CCTV (kapali devre giivenlik sistemleri), soygun alarm, gecis kontrol sistemleri ile
ilgili tiim islemleri yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen

daldir.

Amaci: Binalara ait yangin algilama, CCTV (kapali devre giivenlik sistemleri), soygun
ihbar, gecis kontrol sistemleri tesisi, kurulum, bakim ve onarimina iligkin islemleri

yapma yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanlari yetistirmek.

3.5.9. Haberlesme Sistemleri

Tammi: Haberlesme sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, mobil iletisim
cihazlari, telli haberlesme sistemleri, uydu ve yerel anten sistemlerinin bakim ve

onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Elektrik-Elektronik sektoriiniin haberlesme sistemleri dalinda ihtiyag duyulan

yeterliklere sahip kalifiye teknik elemanlar yetistirmek.

3.5.10. Otomasyon Sistemleri

Tammmi : Otomasyon sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, otomatik
kumanda, hidrolik- pnomatik, PLC , servo motor, robot kollari, mikro denetleyici ve
scada sistemlerinin bakim ve onarimimi yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik

egitim ve 0gretim verilen daldir.

Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde, otomasyon sistemlerinin bakim ve onarimini

yapma yeterliklerine sahip nitelikli teknik elemanlar yetistirmek.
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3.5.11. Yiiksek Gerilim Sistemleri

Tanmm: Yiiksek gerilim sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, yiiksek
gerilim tesislerinin, iletim, dagitim ve koruma sistemlerinin kurulumu ve bakim

onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve d6gretim verilen daldir.

Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde yiiksek gerilim sistemlerinin  glivenli ve
emniyetli bir bi¢cimde kurulum, bakim ve onarimini yapabilecek yeterliklere sahip

nitelikli meslek elemanlari yetistirmek.

3.6 Giris Kosullar

Ogrencilerin saghik durumu, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani altinda yer alan

mesleklerin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmalidir.

3.7 istihdam Alanlar

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olan Ogrenciler, sectikleri

dal/meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;

1. Elektrik makineleri bobin sarim atolyelerinde,

2. Biiro makineleri teknik servislerinde,

3. Elektrik tesisat¢ilarinda,

4. Elektrik pano kurulum atdlyelerinde,

5. Asansor ve yiiriiyen merdiven teknik servislerinde,
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10.

11.

12.

13.

Elektrikli ev aletleri teknik servislerinde,

Giivenlik sistemleri teknik servislerinde,

Haberlesme ve iletisim cihazlari teknik servislerinde,

Televizyon ve radyo tamir atdlyelerinde,

Seslendirme ve 1s1k sistemleri teknik servisinde,

Endiistriyel fabrika ve atdlyelerde,

Yiiksek gerilim proje taahhiit firmalarinda,

Elektrik tesisat1 proje taahhiit firmalarinda vb. yerlerde ¢alisabilirler.

3.8 Egitim-Ogretim Ortamlar1 Ve Donanimlar

1. Program mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren ortadgretim
kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki
orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim-6gretim kurumlarinda uygulanmaktadir.

2. Programin uygulanabilmesi icin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani standart
donanimlar1 ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

3.9 Egitimciler

1. Programin uygulanmasinda Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda egitim almus

ve tercihen sektor deneyimi olan alan 6gretmenleri gorev almalidir.
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2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda
sektor deneyimi olan usta Ogretici, teknisyen ve meslek elemanlarindan

yararlanilabilir.

3.10 Ol¢me Ve Degerlendirme

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Smav Y&netmeligi’ne

gore cesitli 6lgme araglar1 kullanilarak 6grencilerin degerlendirilmesi esastir. Buna gore;

1. Dersin altindaki modiillerin islenisi sirasinda kazandigi (bilgi, beceri ve tavirlar)

yeterlikler,

2. Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklar1 tiim oOgrenim faaliyetleri

degerlendirilerek 6grencilerin dersteki basarisi belirlenir.

3.11 Yatay Ve Dikey Gecisler

Program; genis tabanli ve modiiler yapida diizenlendiginden, Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi cercevesinde yatay ve dikey gecislere olanak saglanir(MEGEP
20006).

1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gotiiren tiim programlar ve dallar arasinda

gecis yapilabilir.

2. Diploma almaya hak kazanan 6grenci, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin
devami niteligindeki programlarin veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi
meslek yiliksek okuluna siavsiz gecis yapabilir ya da sinav sonuglarina gore diger

yiiksek 6grenim kurumlarini tercih edebilir.
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3.12 Belgelendirme

1.

Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller diploma ekinde

belirtilir.

Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandig1 yeterlikleri
gbsteren ve bir yaygin mesleki teknik egitim programu ile ayni yeterlikleri kazanan

kisilere es deger belge verilir.

Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik belgelendirmelerde

degerlendirilir.

3.13 Egitim Siiresi

1.

Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. siniftan sonra 3 Ogretim yili1 olarak

planlanmaistir.

Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayrilmis dagilimi, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alanm1 haftalik ders cizelgesi, dersler ve modiiller ile ilgili

aciklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

3.14 Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Modiiler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi destekleyici yontem ve

teknikler uygulanir.
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1. Ogretmenler dgrencilere rehberlik eder.
Ogrenciler kendi kendine dgrenmeye tesvik edilir.
Ogrencilerin aktif olmas saglanir.

Ogrenciler aragtirmaya ydnlendirilir.

Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

A

Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yénelik yontem ve teknikler uygulanir.

3.15 is Birligi Yapilacak Kurum Ve Kuruluslar

konularinda, ¢evredeki iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri, elektrik elektronik firmalari,
elektrik-elektronik sistemlerinin kurulum, bakim ve onarimin yapildig1 yerler ve meslek

elemanlari ile is birligi yapilarak yonlendirilir.

3.16 Ogrenci Kazammlar1

Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak 6grenci;

1. Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
2. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.
3. Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

4. Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

3.17 Egitim Ogretim Faaliyetleri

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 haftalik ders c¢izelgesinde yer alan dersler ve bu

derslerin altindaki modiillerin igerigindeki egitim-6gretim uygulamalar: yapilir.
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4. MATERYAL VE METOT

Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi Elektrik Boliimiiniin Modiiler Sisteme
Uyarlanmas1 tez konusunun evrenini Afyonkarahisar ili'nde Elektrik-Elektronik
Alaninda faaliyet gosteren kiiciik ve orta dlgekli fabrika, atolye, isletmelerle; bu alandan
hizmet alimi1 yapan mermer ve makine sanayisindeki firma sahipleri ve teknik personel

olusturmaktadir

Ayrica Afyonkarahisar Merkez Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek
Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda okuyan 0Ogrencilerde arastirmanin

evreninin icerisine girmektedir.

Tezde veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan hazirlanan “Anketler”

kullanilmistir. Anketler Isletmeler ve Ogrenciler olmak iizere iki sekilde tasarlanmistir.

Isletmeler anketinde; sigorta, vergi, calisan isci sayisi, ¢alisan iicretleri gibi sorulara yer
verilmemis boylelikle ankete cevap verenlerin sorulara daha samimi cevap
verebilmeleri saglanmistir. Anket {i¢ boliimden olugsmustur. Birinci boliimde isletmenin
adres bilgileri sorgulanmistir. Isyerinin adi, ana faaliyet kolu, adresi, telefon ve
belgegecer bilgilerinin yani sira internet erisim bilgileri de sorulmustur. Bu bolimde
ayrica isletmenin statiisii, ¢alisma sekli, daha dnce MEB ve Universite ile isbirligi yapip
yapmadig1 bilgileri de sorgulanmustir. ikinci béliimde Elektrik-Elektronik Alaninda
acilmas1 muhtemel dallar hakkinda kisa bilgilere yer verilmistir. Ayrica bu dallardan
Afyonkarahisar piyasasinin hangilerinin Oncelikli ihtiyact oldugu ve bu dallarda
yetismis elemanlardan hangilerinde ne kadar kisi istthdam edilebilecegi sorularina bir
tablo olusturularak cevap aranmigstir. Anketin iiglincii boliimiinde mesleki egitim ve
teknik eleman o6zellikleriyle ilgili diisiinceleri sorulmustur. isletme anketleri fotokopi

yolu ile 100 adet ¢ogaltilmigtir.
Anket formlar1 Afyonkarahisar II merkezinde, Organize Sanayi bdlgesi, ikinci kiiciik

sanayi sitesi ve Iscehisar bolgesinde yer alan elektrik, elektronik, makine ve mermer

sektorlinde faaliyet gosteren esnaf, sanatkar, igletmeci ve fabrikalara bizzat arastirmaci
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tarafindan uygulanmistir. Anket uygulamalarinda genellikle yiiz yiize olunmasi samimi
bir ortam olmasina sebep olmus ve sorular biiyiik bir igtenlikle cevaplanmistir. Ancak
bazi isletmeler is yogunlugu gibi sebeplerle anketi hemen cevaplamamistir. Ziyaret
sirasinda cevaplanamayan anketlerden bazilar1 geri dSnmemistir. Bu yiizden Isletmeci

Anketi ancak 91 isletme verilerini igermistir.

Ogrenci anketinde ii¢ boliim halinde hazirlanmistir. Birinci boliimde &grencinin
okudugu okul bilgisi sorgulanmistir. ikinci boliimde dallar hakkinda kisa bilgiler
verilmistir. Ugiincii béliimde ise 6grenciden ilgi, istek, beceri ve meslegin gelecekteki
gecerliligini géz oniinde bulundurarak gitmek istedigi dallari en ¢oktan en aza dogru

siralanmasi istenmistir.

Ogrenci Anketleri Anadolu Teknik Lisesi’ nde 21 8grenci, Teknik Lise’ de 18 Ogrenci
ve Endiistri Meslek Lisesi’ nde 50 6grenci olmak iizere toplam 89 adet ¢ogaltilmistir.
Anketler uygulanmadan 6nce tiim 6grenci gruplarina dallar hakkinda taniticit seminerler
diizenlenmistir. Seminerlerde MEB, MEGEP Mesleki Egitim ve Ogretim Alan ve
Meslek Tanitim Modiilleri kullanilmistir. Seminerler sonrasinda anketler dagitilmis bir
hafta siire verilmis bu silire zarfinda aileleri, meslek dallarmi taniyan yakinlari ve
piyasada dallarda calisanlarla goriiserek kendilerine en uygun cevaplari vermeleri

istenmistir. Uygulama sonunda 6grencilerin tamamindan anketler toplanmustir.

Uygulanan anketler, Excel paket programi yardimiyla tablolara doniistiiriilmiistiir. Bu
tablolarda elde edilen veriler hem bagimsiz hem de karsilastirmali olarak incelenmistir.

Incelenen bu veriler 1s13inda Endiistri Meslek Lisesinde Elektrik Tesisat ve Pano
Montorliigl, Elektrikli Ev Aletleri ve Bobinaj dallarinin agilmasina, Anadolu Teknik
Lisesi ve Teknik Lisede ise Endiistriyel Bakim Onarim Dalinin agilmasina; Alan

Ogretmenleri Ziimre Toplantisi Ile karar verilmistir.

Acilmasi diisiiniilen dallarin atolye ve laboratuar dizaynina yardimci olmasi amaciyla
Konya ilindeki iki okula inceleme gezisi diizenlenmistir. Bu okullar Japonya ortakl
proje okulu olan Konya Adil Karaaga¢ Endiistri Meslek Lisesi ve Megep Pilot Okulu
olan Selguklu Endiistri Meslek Lisesi’ dir.
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Adil Karaagac EML de Afyonkarahisar EML de agmay1 planladigimiz Endiistriyel
Bakim Onarim Dalina benzer olan Endiistriyel Otomasyon dal1 Atdlye ve laboratuarlar
incelenmistir. Okul Miidiirii, Miidiir Bas Yardimcis1 ve Endiistriyel Otomasyon Alan
Ogretmenleri ile goriismeler yapilmistir. Gezide incelenen atdlye ve laboratuarlar
fotograflanmis, ornekler Resim 4.1 ve 4.2°de sunulmustur. Diger fotograflar ekler
bolimiindedir. Ayrica Japonya ile ortak proje okulu olduktan sonra atdlye ve
laboratuarlarda yapilan tadilatlarin da yapim asamalar1 okul arsivinden cikartilarak

ornekleri Resim 4.3 ve 4.4’de verilmistir. Diger fotograflar ekler boliimiindedir.

Resim 4.2 Ardisik Kontrol Laboratuari
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Resim 4.3 Elektrik-Elektronik Laboratuar: Onceki Hali

Resim 4.4 Elektrik-Elektronik Laboratuari1 Sonraki Hali

Konya Selguklu EML de yapilan incelemelerde ise Okul Miidiirii, Atolye Sefleri ve
ogretmenler ile goriistilerek okullarindaki uygulamalar hakkinda fikir alis veriginde
bulunulmustur. Ayrica Megep Degisim Onderi ile de goriisiilmiis atdlye ve
laboratuarlarin modiiler sisteme uyarlanmasi ile ilgili baz1 goriis alis verislerinde

bulunulmustur.

Afyonkarahisar Merkez ATL, TL ve EML’ de Atdlye ve Laboratuarlarinin oldukga
genis mekanlardan olugsmasi modiiler sistem icin dezavantaj olusturmaktadir. Bu
dezavantaji diizeltmek i¢in binanin karkas yapisina zarar vermeden ayni Konya Adil
Karaagag EML’ de yapilan gibi bazi duvar tadilatlariyla ortamlar daha kiigiik boyutlara
diisiiriilmesi planlanmistir. Bu sayede modiiler sistem i¢in gerekli alanlar olusturulabilir.

Ayrica alanlarin modiiler sisteme hem fiziksel hem de teknik donanim agisindan

41



uyarlayabilmek icin malzeme listeleri ¢ikarilmis ve yerlesim planlar1 yenilenmistir.
Afyonkarahisar Merkez ATL, TL ve EML okul miidiirii ile de goriisiilerek bu planlarin
imkanlar dahilinde finanse edilerek uygulamaya ge¢mesi konusunda fikir birligine
vartlmistir. Ayrica 3 yillik Okul Stratejik Planinda belirtilen bu tadilat MEB’ na da onay

i¢in sunulmustur.
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5. BULGULAR

Isletmelere ve oOgrencilere uygulanan anketler sonucunda bircok &nemli bulgulara
rastlanmistir. Bu bolimde toplanan veriler tablolara doniistiiriilerek ortaya c¢ikan
bulgular yorumlanmistir. Oncelikle isletmelere uygulanan anket incelenmis, ardindan

Ogrencilere uygulanan anket incelenerek karsilastirilmali bulgulara da yer verilmistir.

5.1. Isletme Anketi ile Tlgili Bulgular

5.1.1. Ankete Cevap Veren Katiimc1 Oramyla ilgili Bulgular

Isletmelere uygulanan anket bizzat arastirmaci tarafindan uygulandigi icin ¢ok yiiksek
oranda bir katilim s6z konusudur. Ancak bazi isletme sahipleri i yogunlugu gibi
gerekeelerle anketi daha sonra cevaplayacaklarimi ve posta ile ileteceklerini beyan

etmelerine ragmen anket geri doniisii maalesef olmamustir.

5.1.2. Is Yerlerinin Statiisii

Ankete katilan isyerlerinin %9’unu kamuya ait isletmeler %91’ini ise 6zel isletmeler
olusturmustur. Bu oranlar Afyonkarahisar’ daki isletmelerin biiylik ¢ogunlugunun 6zel
sektorde oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Ozellikle Modiiler Sistemde 6zel sektdriin

talepleri dogrultusunda teknik elemanlar yetistirmek biiyiik 6nem tagimaktadir.

5.1.3. Is Yerlerinin Cahsma Sekli
Ankete katilan isyerlerinin %98’inin siirekli ¢alistiyor olmast mevsimlik c¢alisan
isletmelerin sadece % 2 olmasi nitelikli teknik elemanlarin mevsimlere gore degisim

gostermeden talep gorecegi konusunda bilgiler vermektedir.
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5.1.4. Universite Tle Isbirligi

Ankete katilan isyerlerinin % 87 gibi biiyiik bir oranda iiniversite ile daha 6nce isbirligi
yapma durumuna hayir cevabini verdigi yalnizca % 13 oraninda evet cevabi verildigi
goriilmektedir. Buradan da Afyonkarahisar yoéresinde Universite ile cesitli konularda

isbirligi yapan isletmelerin sayisinin oldukca az oldugu sonucuna ulasilabilmektedir.

5.1.5. MEB ile Isbirligi

Ankete katilan igyerlerinin % 48 ‘inin MEB ile daha once isbirligi yapma durumuna
evet cevabim verdigi % 52 oraninda hayir cevabi verdigi goriilmektedir. Buradan da
Afyonkarahisar yoresinde MEB ile 6zellikle stajyer 6grenci ve isletmelere gonderilen

Ogrenciler vasitasiyla isbirligi yapildigi gézlemlenmektedir.

5.1.6. Meslek Dalina Gére Piyasada Duyulan Ihtiyag

Afyonkarahisar ilinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Meslek Dallarina gore
personel ihtiyact Sekil 5.1°de goriilmektedir. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin
Meslek dallarina gore ilde ihtiya¢ duyulan meslek dallarindan Elektrik Tesisatlar1 ve
Pano Montorliigli dali insaat sektoriindeki gelismelere paralel olarak ilk sirada yer
almaktadir. Bunu sanayilesme ve teknolojik gelismelerin etkisiyle Otomasyon
Sistemleri takip ederken Endiistriyel Bakim Onarim dali ii¢lincii olarak goriilmektedir.
Bobinaj, Goriintii ve Ses Sistemleri ve Biiro Makineleri Teknik Servisi dallart son ii¢

siray1 almistir.
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MESLEK DALININ PIYASADAKI IHTIYAG ORANI
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Sekil 5.1 Meslek Dallarinin Piyasadaki Ihtiya¢ Oranlar

5.1.7. Meslek Dalina Gore Ihtiya¢ Duyulan Personel Sayilari

Afyonkarahisar ilinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Meslek Dallarina gore
personel ihtiyac1 Sekil 5.2°de goriilmektedir. Grafige gore Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorliigli, Otomasyon Sistemleri, Endiistriyel Bakim Onarim ilk {i¢ siray1 almaktadir.
Dallarin talep ettigi eleman sayist1 100 civarindadir. Gorlinti ve Ses Sistemleri,
Giivenlik Sistemleri ve Biiro Makineleri Teknik Servisi dallar1 son ii¢ sirada yer

almaktadir.
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Sekil 5.2 Meslek Dallarina Gore ihtiya¢ Duyulan Personel Sayilari

5.2. Ogrenci Anketi ile Tlgili Bulgular

5.2.1. Ankete Cevap Veren Katiimc1 Oramyla flgili Bulgular

Ankete cevap veren toplam 89 6grencinin 21’1 ATL 6grencisi, 18’1 TL 6grencisi, 50 ‘si

ise EML 06grencisidir. Okulda Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanindaki 10. sinifi

okuyan Ogrencilerin tamami ankete katilmiglardir. Sekil 5.3 de bu verileri gdsteren

grafik goriilmektedir.
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ANKETE CEVAP VEREN OGRENCI SAYILARI
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Sekil 5.3 Okul Tiirlerine Gore Ankete Katilan Ogrenci Sayilar

5.2.2. ATL Ogrencilerinin Tercihleri

Afyonkarahisar Merkez Anadolu Teknik Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani
10. smif 6grencilerine uygulanan 11 ve 12. siiflarda tercih edecekleri dallar anketi
sonuclart Sekil 5.4’ de goriilmektedir. Bu verilere gore 6grencilerin %24 liikk boliimii
Otomasyon Sistemleri dalin1 tercih etmislerdir. Arkasindan %22 ile Endiistriyel Bakim
Onarim, %19 ile Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorligii dali tercih edilmistir. 4. ve S.
tercihler % 17 ile Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani, %15 ile de Bobinajcilik
olmustur. Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Teknik Servisgiligi %2, Biiro
Makineleri Teknik Servis Eleman1 %1 tercihte kalirken diger meslek dallarini (Gortintii
ve Ses Sistemleri, Giivenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri, Yiiksek Gerilim

Sistemleri ) tercih eden 6grenci olmamustir.
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ANADOLU TEKNIK LISESI OGRENCILERININ TERCIH ORANLARI
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Sekil 5.4 Anadolu Teknik Lisesi Ogrencilerinin Dal Tercihleri

5.2.3. TL Ogrencilerinin Tercihleri

Afyonkarahisar Merkez Teknik Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 10. sinif
Ogrencilerine uygulanan 11 ve 12. siniflarda tercih edecekleri dallar anketi sonuglari
Sekil 5.5° de goriilmektedir. Bu verilere gore dgrencilerin %24 liik boliimii Otomasyon
Sistemleri dalini tercih etmislerdir. Arkasindan %22 ile Endiistriyel Bakim Onarim,
%19 ile Elektrik Tesisatlart ve Pano Montorliigii dali tercih edilmistir. 4. ve 5. tercihler
% 18 ile Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani, %16 ile de Bobinajcilik
olmustur. Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Teknik Servisgiligi %1 tercihte

kalirken diger meslek dallarini1 (Biiro Makineleri Teknik Servis Elemani, Goriintii ve
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Ses Sistemleri, Giivenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri, Yiiksek Gerilim Sistemleri

) tercih eden 6grenci olmamustir.

TEKNIK LISE OGRENCILERININ TERCIH ORANLARI
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Sekil 5.5 Teknik Lisesi Ogrencilerinin Dal Tercihleri

5.2.4. EML Ogrencilerinin Tercihleri

Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani
10. simif 6grencilerine uygulanan 11 ve 12. smiflarda tercih edecekleri dallar anketi
sonuclar1 Sekil 5.6’ da goriilmektedir. Bu verilere gore dgrencilerin %29 liikk bolimii
Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigli dalini tercih etmislerdir. Arkasindan %27 ile
Elektrikli Ev Aletleri, %24 ile Bobinaj dali tercih edilmistir. 4. ve 5. tercihlerde % 10’
luk bir oranla Otomasyon Sistemleri ve Endiistriyel Bakim Onarim dallar1 yer almistir.

Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Teknik Servis¢iligi, Biiro Makineleri Teknik
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Servis Elemani, Goriintii ve Ses Sistemleri, Glivenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri,

Yiiksek Gerilim Sistemleri dallarini tercih eden 6grenci olmamustir.

ENDUSTRI MESLEK LiSESI OGRENCILERININ TERCIiH ORANLARI

35%

0% { 2%

25% 1

20% 4

15% 1

10% 10%
10% 1

5%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% + . . : : :
N N . .
N & ® & N < Q XX S & %
< \S N ) A )
QV‘ ((1/\\/ Q’\Q «0 ng“ *:\ A %V& ‘b@ @c" Q\Vib c§8~
=3 A3 %0 S) §0 &" B X ) &
& \ N « \s O N

S \j\fo %V* ’\QN0 QQ © R
Na . X v &
< < (5\0 < ~N

Sekil 5.6 Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin Dal Tercihleri

5.3. Anketlerin Dallara Gore Karsilastirmali Bulgular

5.3.1. Bobinajciik Dal

Bobinajcilik Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %5,68 oraninda talep gérmektedir. Dalin
Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 18 igyeriyle yapilan goriismeler sonucunda 36 adet
bobinajc1 personele ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde o6zellikle EML
ogrencilerinin %24’ bu dali tercih etmislerdir. Ancak ATL &grencilerinin yalnizca

%15 ‘i, TL 6grencilerinin de %16’ s1 bobinajcilik dalini tercih etmislerdir.
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5.3.2. Biiro Makineleri Teknik Servis Elemani Dah

Biiro Makineleri Teknik Servis Elemani1 Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %1,74 gibi
oldukca az oranda talep gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 5
igyeriyle yapilan goriismeler sonucunda 11 adet Biiro makineleri teknik servis elemani
personeline ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir. EML ve TL &grencilerinden dala talep

olmamistir. Ancak ATL 6grencilerinin yalnizca %1 ‘1 dali tercih etmislerdir.

5.3.3. Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Eleman1 Dali

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani1 Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %6,47
oraninda talep gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 15 isyeriyle
yapilan goriismeler sonucunda 41 adet Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani
personele ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir. EML &grencilerinin %27’si bu dali tercih
etmiglerdir. ATL 6grencilerinin %17 ‘si, TL 6grencilerinin de %18’ 1 Elektrikli Ev

Aletleri Teknik Servis Elemani dalin1 tercih etmislerdir.

5.3.4. Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii Dah

Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %18,45 gibi
yiiksek bir oranda talep gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 30
isyeriyle yapilan goriismeler sonucunda 117 adet Elektrik Tesisat ve Pano Montorii
personeline ihtiyag oldugu tespit edilmistir. EML 6grencilerinin %29’u bu dali tercih
etmislerdir. ATL ve TL Ogrencileri de %19 ‘ar oraninda Elektrik Tesisat ve Pano

Montorliigli dalini tercih etmislerdir.
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5.3.5. Elektromekanik Tasiyicilar Dal

Elektromekanik Tasiyicillar Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %7,26 oraninda talep
gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 16 igyeriyle yapilan gorigmeler
sonucunda 46 adet Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Teknik Elemani
personeline ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir. EML 6grencilerinden bu dali tercih eden
olmamistir. ATL 6g8rencilerinin %2’ si, TL 6grencilerinin de %1 ‘i gibi olduk¢a diisiik

oranlarda Elektromekanik Tastyicilar Dali tercih edilmistir.

5.3.6. Endiistriyel Bakim Onarim Dah

Endiistriyel Bakim Onarim Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %14,83 gibi bir oranda
talep gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 24 isyeriyle yapilan
goriismeler sonucunda 94 adet Endiistriyel Bakim Onarim Teknik Elemani personeline
ihtiyac oldugu tespit edilmistir. EML 6grencilerinden %10’ u bu dali tercih etmislerdir.
ATL ve TL 6grencileri %22 gibi oldukga yiiksek bir oranla Endiistriyel Bakim Onarim

Dalini tercih etmislerdir.

5.3.7. Goriunti ve Ses Sistemleri Dali

Goriintili ve Ses Sistemleri Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %35,52 gibi bir oranda talep
gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 18 igyeriyle yapilan gortigmeler
sonucunda 35 adet Gorilintii ve Ses Sistemleri Teknik Elemani personeline ihtiyag
oldugu tespit edilmistir. Ancak EML, ATL ve TL 6grencilerinden higbiri dali tercih

etmemislerdir.
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5.3.8. Giivenlik Sistemleri Dal

Giivenlik Sistemleri Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %13,39 gibi bir oranda talep
gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 12 igyeriyle yapilan gorigmeler
sonucunda 34 adet Giivenlik Sistemleri Teknik Elemani personeline ihtiya¢ oldugu
tespit edilmistir. Ancak EML, ATL ve TL o&grencilerinden higbiri dali tercih

etmemislerdir.

5.3.9. Haberlesme Sistemleri Dah

Haberlesme Sistemleri Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %6,31 gibi bir oranda talep
gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 12 igyeriyle yapilan goriismeler
sonucunda 40 adet Haberlesme Sistemleri Teknik Eleman1 personeline ihtiyag oldugu
tespit edilmistir. Ancak EML, ATL ve TL &grencilerinden higbiri dali tercih

etmemiglerdir.

5.3.10. Otomasyon Sistemleri Dah

Otomasyon Sistemleri Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %16,56 gibi bir oranda talep
gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gdsteren 35 igyeriyle yapilan goriismeler
sonucunda 105 adet Otomasyon Sistemleri Teknik Eleman1 personeline ihtiya¢ oldugu
tespit edilmistir. EML 0Ogrencilerinin %10’u bu dali tercih etmislerdir. ATL ve TL

ogrencileri de %24 ‘er oraninda Otomasyon Sistemleri dalin1 tercih etmislerdir.

5.3.11. Yiiksek Gerilim Sistemleri Dal
Yiiksek Gerilim Sistemleri Dali, Afyonkarahisar piyasasinda %11,83 gibi bir oranda

talep gormektedir. Dalin Afyonkarahisar’ da faaliyet gosteren 21 isyeriyle yapilan

goriismeler sonucunda 75 adet Yiiksek Gerilim Sistemleri Teknik Elemani personeline
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ihtiyac oldugu tespit edilmistir. Ancak EML, ATL ve TL 6grencilerinden higbiri dali

tercih etmemislerdir.

5.4. Dal Se¢imi

5.4.1. EML’ de Dal Secimi

Afyonkarahisar Merkez EML Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 dgrencilerinin iki
adet 10. smifta 25 erden 50 oldugu ve EML’ lerde dal agabilmek ic¢in en az 68renci
sayisinin 8 oldugu bilinmektedirf(MEGEP 2006). Bu bilgiler 15183inda EML’ de en ¢ok
altt dal acgilabilir. Ancak okulun atdlye, laboratuar ve 6gretmen kapasitesi dikkate

aliarak ii¢ dal agmak daha uygundur.

Okul idaresinden alinan 6grenci tercih formlari, veli talepleri ve sektdr temsilcilerinin
de katilacag1 ziimre 0gretmenleri toplantisi yapilarak okulda agilmasi diisiiniilen dallar
belirlenir. Sektorden alinan bilgiler 1s1ginda dallar en ¢ok ihtiya¢ duyulandan en aza
dogru Cizelge 5.1 de siralanmustir.

Cizelge 5.1 Isletme Verilerine Gore Meslek Dallar1 Talep Sirasi

DAL ONCELIK SIRASI
Elektrik Tesisat Ve Pano Montorii 1
Otomasyon Sistemleri Teknik Elemam 2
Endiistriyel Bakim Onarim Elemani 3
Giivenlik Sistemleri Teknik Elemani 4
Yiiksek Gerilim Sistemleri Teknik Elamam 5
Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Elemani 6
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani 7
Haberlesme Sistemleri Teknik Elemani 8
Bobinajc1 9
Goriintii Ve Ses Sistemleri Teknik Elemani 10
Biiro Makineleri Teknik Servis Elemani 11
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EML o6grencilerinden alinan bilgiler 1s18inda dallardan en ¢ok talep edilenden en aza

dogru Cizelge 5.2’ de siralanmustir.

Cizelge 5.2 EML Ogrenci isteklerine Gore Meslek Dallar1 Sirasi

DAL TALEP SIRASI
Elektrik Tesisat Ve Pano Montorii 1
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani 2
Bobinajc1 3
Otomasyon Sistemleri Teknik Elemam 4
Endiistriyel Bakim Onarim Elemani 5
Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Elemam 6
Biiro Makineleri Teknik Servis Elemani 7
Gorintii Ve Ses Sistemleri Teknik Elemani 8
Giivenlik Sistemleri Teknik Elemani 9
Haberlesme Sistemleri Teknik Elemani 10
Yiiksek Gerilim Sistemleri Teknik Elamam 11

Sistemin asil amacinin piyasa, veli ve 6grenci isteklerine gore teknik eleman yetistirmek
oldugu gbz oniinde bulundurularak ziimre 6gretmenler kurulu karari ile Elektrik Tesisat
Ve Pano Montorii, Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani ve Bobinaj dallarinin

acilmasina karar verilmistir.

5.4.2. ATL’ de Dal Se¢cimi

Afyonkarahisar Merkez ATL Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 6grencilerinin bir
adet 10. simifta 21 kisi oldugu ve ATL’ lerde dal acabilmek i¢in en az dgrenci sayisinin
8 oldugu bilinmektedirMEGEP 2006). Bu bilgiler 1s1ginda ATL’ de en ¢ok iki dal
acilabilir. Ancak okulun atdlye, laboratuar ve 6gretmen kapasitesi dikkate alinarak bir

dal agmak daha uygundur.
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Okul idaresinden alinan 6grenci tercih formlari, veli talepleri ve sektor temsilcilerinin
de katilacag1 ziimre 6gretmenleri toplantis1 yapilarak okulda agilmasi diisiintilen dallar
belirlenir. ATL 6grencilerinden alinan bilgiler 1s181inda dallardan en ¢ok talep edilenden
en aza dogru Cizelge 5.3” de siralanmistir. Cizelge 5.1 deki Isletme verileri ile birlikte
degerlendirildiginde acilacak tek dalin Otomasyon Sistemleri olmasi gerekmektedir.
Ancak il bazinda her yil toplanan MTE Kurulu Afyonkarahisar’ daki diger okul olan
Gazi ATL, TL ve EML okulunda Endiistriyel Otomasyon Alaninin oldugu ve Merkez
ATL, TL ve EML’ de teknik malzeme yetersizligi gerekgeleri ile bu dalin agilmamasi
yoniinde bakanliga goriis belirtmislerdir. Dolayisiyla Cizelge 5.3 te bulunan dallardan

ikinci oncelikli olan Endiistriyel Bakim Onarim Dalinin ag¢ilmasina karar verilmistir.

Cizelge 5.3 ATL Ogrenci isteklerine Gore Meslek Dallar1 Sirasi

DAL TALEP SIRASI
Otomasyon Sistemleri Teknik Elemam 1
Endiistriyel Bakim Onarim Elemani 2
Elektrik Tesisat Ve Pano Montorii 3
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani 4
Bobinajc1 5
Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Elemam 6
Biiro Makineleri Teknik Servis Elemani 7
Gorintii Ve Ses Sistemleri Teknik Elemani 8
Giivenlik Sistemleri Teknik Elemani 9
Haberlesme Sistemleri Teknik Elemani 10
Yiiksek Gerilim Sistemleri Teknik Elamam 11
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5.4.3. TL’ de Dal Se¢imi

Afyonkarahisar Merkez TL Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 6grencilerinin bir adet
10. smifta 18 kisi oldugu ve TL’ lerde dal acabilmek i¢in en az Ogrenci sayisinin 8
oldugu bilinmektedirMEGEP 2006). Bu bilgiler 1s1ginda TL’ de en ¢ok iki dal
acilabilir. Ancak okulun atdlye, laboratuar ve 6gretmen kapasitesi dikkate alinarak bir

dal agmak daha uygundur.

Okul idaresinden alinan 6grenci tercih formlari, veli talepleri ve sektor temsilcilerinin
de katilacagi ziimre 6gretmenleri toplantisi yapilarak okulda agilmasi diisiiniilen dallar
belirlenir. TL 6grencilerinden alinan bilgiler 1s18inda dallardan en ¢ok talep edilenden
en aza dogru Cizelge 5.4° de siralanmistir. Cizelge 5.1 deki Isletme verileri ile birlikte
degerlendirildiginde acilacak tek dalin ATL’ de oldugu gibi Otomasyon Sistemleri
olmas1 gerekmektedir. Ancak ATL dal se¢iminde belirtilen sebeplerden dolay1 Cizelge
5.4’ te bulunan dallardan ikinci oncelikli olan Endiistriyel Bakim Onarim Dalinin

acilmasina karar verilmistir.

Cizelge 5.4 TL Ogrenci Isteklerine Gore Meslek Dallar1 Sirasi

DAL TALEP SIRASI
Otomasyon Sistemleri Teknik Elemam 1
Endiistriyel Bakim Onarim Elemam 2
Elektrik Tesisat Ve Pano Montorii 3
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani 4
Bobinajc1 5
Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Elemam 6
Biiro Makineleri Teknik Servis Elemani 7
Goriintii Ve Ses Sistemleri Teknik Eleman 8
Giivenlik Sistemleri Teknik Elemani 9
Haberlesme Sistemleri Teknik Elemani 10
Yiiksek Gerilim Sistemleri Teknik Elamam 11
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6. MODUL VE DERS SECIMi

6.1 Genel Acgiklamalar

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alam Cergeve Ogretim Programu ile 6grencilere, alan ve
dallar ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira yenilige ve degisime
uyum saglayabilen, cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini
belirleyip bunlara ulagmak i¢in girisimlerde bulunabilen, yaratici, elestiriye acgik ve

mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Program 4 yil olarak tasarlanmistir. 9. sinifin dersleri tiim genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ortaktir. 9. sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alani belirler

ve 10. sinifta bu alanda egitim-6gretime baglar.

Programin temel yapist olusturulurken 9 ve 10. siniflarda ortak dersler ile alan ortak
dersleri, 11 ve 12. simflarda ise dallara 6zel derslerin Oncelikli olarak okutulmasi
planlanmistir. Bu derslerin igerikleri belirlenirken ulusal ve uluslararasi is giiciinden

beklenen temel yeterlikler, sektor aragtirmalar1 ve mesleki yeterlikler dikkate alinmustir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli olarak
10 ve 11. smfta verilmektedir. 12. siifta diplomaya goétiiren dala ait yeterlikleri iceren
dersler yer almaktadir. 10. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun
donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate
alinarak dal secimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde bdlgesel istihdam

olanaklar1 dikkate alinir.

Her okul sektor beklentilerini, degisen kosullart ve mesleklerin gelisimini programa
yansitabilir. 10. sinifta alan ortak dersleri igerisinde tiim dallar ile ilgili modiillerin yer
aldig1 derste; oncelikle okulda agilabilecek dallara 6zgli modiiller uygulanabilir.
Gerektiginde 11 ve 12. smifta meslege 6zgii dersler, modiiller ve modiil igerikleri

degistirilip gelistirilebilir. Bu degisiklikler, koordinatér 6gretmen, ziimre 6gretmenleri
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ve sektorden meslek elemanlari ile is birligi icinde yapilir. Degisiklikler ile ilgili yapilan

calisma bilgi i¢in Bakanliga, okulun bagli bulundugu ilgili 6gretim dairesine gonderilir.

Haftalik Ders Cizelgelerinde; Ortak Dersler, Alan/Dal Dersleri ve Se¢meli Dersler
belirtilmistir. Alan/Dal dersleri modiillerden olusmaktadir. Bu derslerdeki her modiiliin
igerigini 6grencilere kazandirmak i¢in tasarlanan toplam 6grenme siiresi 40 saat olarak
planlanmistir. Bu siire; 6gretmen rehberliginde ve 6grencinin kendi kendine calisacagi
siireleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir modiiliin; 32 saati
ogretmen rehberliginde calisilacak siireyi, kalan 8 saat ise 0grencinin kendi kendine

bagimsiz olarak calisacagi stireyi gostermektedir.

Programi1 tamamlayarak mezun olan Ogrenci, is hayatina ydnelebilir veya yiiksek
ogrenime devam edebilir. Ogretim programinin herhangi bir yilindan ayrilan 6grencinin

kazandig1 yeterlikler, sertifika programlarinda degerlendirilir.

Programlar, uluslararast meslek siniflandirmasi dogrultusunda, meslek standartlari,
egitim standartlar1 ve mesleklerin yeterliklerine gore hazirlanmaya ¢alisilmistir.

Uygulamada bu standartlar ve yeterlikler siirekli dikkate alinmalidir(MEGEP 2006).

6.2 EML Alan/Dal Dersleri

EML’ de Cerceve Egitim Programi ve Haftalik Ders Cizelgesi Cizelge 6.1° de
verilmigtir. 9. sinifta Alan segmemis Ogrenciler haftada 2 saat Tanitim Yo6nlendirme
dersi alarak devam etmeyi diisiindiikleri alanlar hakkinda detayl bilgi edinirler.

EML Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda yer alan meslekler/dallar i¢in temel bilgi
ve becerileri kapsayan ders grubu olusturulur. Alan ve dallarin 6zelliklerine gore,
oncelikle 10 ve 11. siniflar olmak iizere, {i¢ yila yayilarak programa yerlestirilmistir.
Alan/dal dersleri iginde (*) ile belirtilen dersler alan ve dallarin zorunlu dersleridir. Bu
dersler Milli Egitim Bakanhigi Orta Ogretim Kurumlart Simif Gegme ve Siav
Yonetmeligi’'nin 33. maddesi uyarinca yilsonu basar1t ortalamasi ile basarili

say1lmayacak dersleridir.
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Cizelge 6.1 EML Cerceve Ogretim Program Haftalik Ders Cizelgesi

IX. | X. | XI. | XIL
DERS
. . | DERSLER SIN | SIN | SIN | SIN
KATEGORILERI

IF | IF | IF | IF
*DIL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 - -
DIN KULTURU VE AHLAK | | | |
BILGISi
TARIH 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHI VE )
ATATURKCULUK S )
COGRAFYA 2 2 - -
MATEMATIK 4 -

ORTAK _
FiziK 2 -
DERSLER _

KiMYA 2 -
BIYOLOJI 2 -
SAGLIK BILGiSi 2 - - -
FELSEFE - - 2 -
YABANCI DIL 3 3
BEDEN EGITIMI 2 - - -
MILLI GUVENLIK BiLGISI - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - 1 -
TANITIM VE YONLENDIRME 2 - - -
TOPLAM 29 14 8 3

60




Cizelge 6.1 (Devam)

= 9~ Z2 p» - o

= <> 7 B - B > B =

ALAN
ORTAK
DERSLERI

BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJISI

MATEMATIK

MESLEKI GELISIM

*ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE
OLCME

13

TEKNIK VE MESLEK RESIM

BILGISAYAR DESTEKLI
UYGULAMALAR

ENDUSTRIYEL KONTROL VE
ARIZA ANALIZI

DAL
DERSLERI

*I[SLETMEDE BECERI EGITIMI

DIJITAL ELEKTRONIK

MIKRO DENETLEYICILER

INTERNET VE GUVENLIK

AG YAPILARI

TRAFO SARIMI

*ELEKTRIK MAKINELERI
SARIM TEKNIKLERI - 1

ELEKTRIK MAKINELERI
SARIM TEKNIKLERI- 2

*BURO MAKINELERI-1

BURO MAKINELERI-2

PANO TASARIM VE MONTAIJI

*ELEKTRIK TESISAT
PROJELERI

ZAYIF AKIM TESISLERI

YAPI ELEKTRIK VE KUVVET
TESISLERI

ELEKTRIK MOTORLARI

16

29
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Cizelge 6.1 (Devam)

= 9~ Z p» - p

= <> 7 N - B > B

DAL
DERSLERI

ISITICI VE PISIRICI EV
ALETLERI

*TEMIZLEYICI VE YIKAYICI
EV ALETLERI

AKILLI EV ALETLERI

SOGUTUCULAR VE
KLIMALAR

KUMANDA TEKNIKLERI

*ASANSOR SISTEMLERI

YURUYEN MERDIVEN/YOL ve
VINC SISTEMLERI

*ELEKTRIK MAKINELERI VE
KONTROL SISTEMLERI

TEMEL ELEKTRONIK
SISTEMLER

ENDUSTRIYEL ELEKTRIK
SISTEMLERI

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
SISTEMLER

SESLENDIRME VE
ISIKLANDIRMA

*TELEVIZYON

COKLU ORTAM SISTEMLERI

*YANGIN ALGILAMA VE
SOYGUN ALARM
SISTEMLERI

KAPALI DEVRE KAMERA VE
GECIS KONTROL SISTEMLER

MOBIL TELEFONLAR

*HABERLESME TESISATI VE
ILETISIM
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Cizelge 6.1 (Devam)

A TV ANTEN SISTEMLERI

L KURULUM VE ONARIMI

A OTOMASYON TEKNIiKLERI

N *PROGRAMLANABILIR

/ KONTROL SISTEMLERI

D MOTOR SURUCULERI VE

A ROBOTIK

L DAL SCADA 'SI"STEl\fILERi

DERSLERI *ENVERJI URETIM VE |

D DAGITIM MERKEZLERI

E ENERJI NAKILLERI VE

R KORUMA SISTEMLERI

S DAGITIM PANO SISTEMLERI

L KORUMA ROLELERI VE

E MODULER HUCRELER

R YG TESIS BAKIM ONARIM

I TEKNIKLERI
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 2 20 | 24 | 29
SECMELI ; ] ) )
DERSLER
REHBERLIK 1 1 1 1
GENEL TOPLAM 35 | 35 | 35 | 35

Elektrik Elektronik Teknolojisi alaninda yer alan dallar/meslekler i¢in

alinmasi zorunlu olan dersler Cizelge 6.2’ de verilmistir.
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Cizelge 6.2 AliInmasi Zorunlu Olan Dersler
MESLEKLER/DALLAR ZORUNLU DERSLER
Bobinaj Dali » Elektrik Elektronik ve Olgme
* Elektrik Makineleri Sarim Teknikleri-1

Biiro Makineleri Teknik Servisi | * Elektrik Elektronik ve Olcme

Dali * Biiro Makineleri-1
Elektrik Tesisat ve Pano » Elektrik Elektronik ve Olgme
Montorligii Dalt * Elektrik Tesisat1 Projeleri

Elektrikli Ev Aletleri Teknik » Elektrik Elektronik ve Olgme

Servisi Dali * Temizleyici ve Yikayici Ev Aletleri
Elektromekanik Tastyicilar » Elektrik Elektronik ve Olgme

Dal1 * Asansor Sistemleri

Endiistriyel Bakim Onarim » Elektrik Elektronik ve Olgme

Dal1 * Elektrik Makineleri ve Kontrol Sistemleri

Goriintii ve Ses Sistemleri Dali | » Elektrik Elektronik ve Olgme

* Televizyon

Giivenlik Sistemleri Dal1 » Elektrik Elektronik ve Olgme
* Yangin Algilama ve Soygun Alarm

Sistemleri

Haberlesme Sistemleri Dali » Elektrik Elektronik ve Olgme

* Haberlesme Tesisat1 ve Iletisim

Otomasyon Sistemleri Dal1 » Elektrik Elektronik ve Olgme

* Programlanabilir Kontrol Sistemleri

Yiiksek Gerilim Sistemleri Dali | « Elektrik Elektronik ve Olgme

* Enerji Uretim ve Dagitim Merkezleri

10. smifta Elektrik Elektronik ve Olgme dersinin modiillerini her meslek dalinin almasi
saglanacaktir. Bununla birlikte almasi1 gereken diger mecburi dersi 11. siifta alarak
yine 11. sinifta Bilgisayar Destekli Uygulamalar Dersi ile Endiistriyel Kontrol ve Ariza
Analizi dersleri de her dal i¢in alinmasi gereken zorunlu ders olarak goriilecektir.

Cizelge 6.2° de goriildiigli gibi dal derslerinden miimkiin oldugunca 11. smifta ders
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almasi saglanacak 12. sinifta almas1 gereken 29 saatin 24’ii Isletmede Beceri Egitimi
dersi olarak goriilecek kalan 5 saate de 11. smifta alinamayan dersler veya se¢meli

dersler okutulacaktir.

Se¢meli derslerin seciminde, varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve
onceden alinmasi gereken dersler goz onlinde bulundurulur. Se¢meli dersler, segmeli
dersler tablosundan ya da gerektiginde alan/dal derslerinden veya diger alanlardan da
secilebilir. Bu diislincelerden yola cikarak alana ait dallarin hepsinde Digital Elektronik
Dersi 2 saat olarak 11. siniflarda, Mikro Denetleyiciler Dersi ise 2 saat olarak 12.

siniflarda okutulmasi kararlastirilmastir.

6.2.1 EML Bobinaj Dah Dersleri

Yapilan anketlerin degerlendirmesi ile acilmasi planlanan EML dali Bobinaj i¢in
Ogrenciler resmi miiracaatlarin1 okul idaresine yaparlar. Yeter say1 olan 8 dgrenci
tamamlaninca dal agilir. Dala ait okutulmasi gereken dersler Cizelge 6.1 den ziimre
ogretmenlerince segilerek Cizelge 6.3 de okutulmak iizere belirlenir. Bobinaj Dali

ogrencileri 300 saatlik yaz stajin1 isletmelerde yapmak zorundadirlar.

Cizelge 6.3 Bobinaj Dali Ders Secimleri

Bobinaj Dal Dersleri 11.sif | 12.s1mif
Bilgisayar Destekli Uygulamalar 3

Endiistriyel Kontrol ve Ariza Analizi 5

Trafo Sarimi 4

Elektrik Makineleri ve Sarim Teknikleri 1 12

Elektrik Makineleri ve Sarim Teknikleri 2 5
Isletme 24
TOPLAM 24 29

65



6.2.2 EML Elektrikli Ev Aletleri Dal Dersleri

Yapilan anketlerin degerlendirmesi ile acilmasi planlanan EML dali Elektrikli Ev
Aletleri Dal1 i¢in 6grenciler resmi miiracaatlarini okul idaresine yaparlar. Yeter say1
olan 8 6grenci tamamlaninca dal acilir. Dala ait okutulmasi gereken dersler Cizelge 6.1°
den ziimre Ogretmenlerince secilerek Cizelge 6.4 de okutulmak {izere belirlenir.

Elektrikli Ev Aletleri Dali 6grencileri 300 saatlik yaz stajini isletmelerde yapmak

zorundadirlar.
Cizelge 6.4 Elektrikli Ev Aletleri Dal Ders Secimleri

Elektrikli Ev Aletleri Dal Dersleri 11.smif | 12.smif
Bilgisayar Destekli Uygulamalar 3
Endiistriyel Kontrol ve Ariza Analizi 5

Elektrik Motorlar1 3

Isitic1 ve Pisirici Ev Aletleri 6
Temizleyici ve Yikayic1 Ev Aletleri 7

Akall1 Ev Aletleri 2
Sogutucu ve Klimalar 5
Isletme 24
TOPLAM 24 29

6.2.3 EML Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii Dali Dersleri

Yapilan anketlerin degerlendirmesi ile agilmasi planlanan EML dali Elektrik Tesisat ve
Pano Montorliigii Dali igin 6grenciler resmi miiracaatlarin1 okul idaresine yaparlar.
Yeter say1 olan 8 6grenci tamamlaninca dal acilir. Dala ait okutulmasi gereken dersler
Cizelge 6.1’ den ziimre Ogretmenlerince segilerek Cizelge 6.5 de okutulmak {izere
belirlenir. Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii Dali 6grencileri 300 saatlik yaz stajini

isletmelerde yapmak zorundadirlar.
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Cizelge 6.5 Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii Dali Ders Secimleri

Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigli Dal Dersleri 11.sif | 12.s1mif

Bilgisayar Destekli Uygulamalar 3

Endiistriyel Kontrol ve Ariza Analizi

Elektrik Tesisat Projeleri

Pano Tasarim ve Montaji

| O W W

Zayif Akim Tesisleri

Yap1 Elektrik ve Kuvvet Tesisleri 5

Isletme 24
TOPLAM 24 29

6.3 ATL ve TL Alan/Dal Dersleri

ATL ve TL’ de Cergeve Egitim Programi ve Haftalikk Ders Cizelgesi

www.megep.meb.gov.tr internet adresinden indirilerek EML’ de yapilan se¢imler gibi

yapilabilir.
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7. OGRENME ORTAMLARI

7.1 Genel Bilgiler

Hedef ve hedef davranislarini kazanmak i¢in, bireyin bilgi, beceri ve tutumlarina iliskin
O0grenme siireclerinin gerceklestirildigi yerdir. Smif icinde Ogrenme, grup halinde
ogrenme, acik imkinli &grenme ve e-Ogrenme gibi cesitleri bulunur. Ogrenme
ortamlarin1 6gretmen rehberligindeki 6grenme ortamlari, isbirligine dayanan 6grenme
ortamlar1 ve kendi basina 6grenim i¢in 6grenme ortamlari olarak gruplandirabiliriz

(Megep 20006).

1- Ogretmen rehberligindeki Ogrenme ortamlari:  Ogretmenin belirleyici,
denetleyici oldugu, 6grencinin O6gretmenin 6grettigi bilgileri 6grendigi, 6gretmen bir
uzman ve bilgi kaynagi olarak goriildiigii bir ortamdir.

2- Isbirligine dayanan 6grenme ortamlari: Ogrencilerin kendi aralarinda ya da
ogretmenlerin de bir igbirligi ¢ercevesinde 6grenmeye c¢alistiklar1 ortamdir. Burada esas
olan is birligidir.

3- Kendi basma 6grenim igin dgrenme ortamlar: Ogretmenin denetleyicilikten
uzak oldugu, 6grencinin bilgiye yazili ya da elektronik egitim araglarini kullanarak

ulastig1, gerektiginde 6gretmenin yardimi ve rehberlik ettigi bir ortamdir.

Modiiler sistemde bu ili¢ Ogrenme ortammin da uygulandigi ortamlara ihtiyag
duyulmaktadir. Ogrenci 6grenmeyi isteyecek kendisine verilmis modiil kitapgiklarina
calisacak, internet ortamindan arastiracak, grup halinde birbirleriyle isbirligi yapacak
sekilde 6grenmeyi gerceklesecektir. Ogretmen tiim bu safhalarda bir rehber gorevi
tistlenecek, gerektiginde yol gosterecek, ortamin diizenli ve planli olmasi yoOniinde

calisacaktir.
Klasik anlamda sinifta 6grenim yapilir. Simifta 6grenmede ayni yerde, aymi zamanda,

ayni hizda, ayni konu islenir. Oysa 6grencilerin zeka tipi, 6grenme hizi, ilgi alanlari

farklilik gosterebilir. Bu diisiincelerden yola ¢ikarak Afyonkarahisar Merkez ATL, TL,
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EML ‘de modiiler sisteme uygun 6gretim ortamlar1 olusturmak kaginilmaz bir gereklilik

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

7.2 Mevcut Durum

Afyonkarahisar Merkez ATL, TL, EML Elektrik Boliimii okulun 2. Atdlye binasinin en
tist katinda bulunmaktadir. Yap1 olarak betonarme karkas olarak yapilmistir. Sekil 7.1’
de goriildiigii gibi boliim uzun bir koridor iizerindeki yan yana dizilmis atdlyelerden
olugmaktadir. Koridorun en sonunda Tesisat 1 ve Tesisat 2 atdlyeleri bulunmaktadir. Bu
atolyelerin arasinda her biri bir atdlyeye ait olan malzeme odas1 ve bir adet 6gretmenler
odast bulunmaktadir. Bunlarin yaninda ise Bobinaj 1 ve Bobinaj 2 atdlyeleri
bulunmaktadir. Benzer sekilde atdlyelerin arasinda her biri bir atdlyeye ait olan
malzeme odasi ve bir adet 6gretmenler odast bulunmaktadir. Koridorun basina dogru
olan yerde ise Otomatik Kumanda atdlyesi ile Elektrik Laboratuar1 bulunmaktadir. Yine
bu iki birime ait bagimsiz birer malzeme odasi ve arada bir Ogretmenler odasi
bulunmaktadir. Bolimiin ana giris karsisinda ikinci bir koridorda takimhane, ana
malzeme odasi, PLC Atolyesi ile boliim sefi ve 6gretmenler odasi ile 6gretmenler igin
bir soyunma odast bulunmaktadir. Yine bdliimiin ana girisinin solunda tuvaletler
siralanmigtir. Binanin yangin, deprem gibi afetlerde kolay tahliyesi i¢in sonradan ana
koridor sonuna bir tahliye merdiveni ilave edilmistir. Bina betonarme karkas yapida
oldugundan kolon ve kiriglere miidahale etmemek sartiyla duvar tadilatlarina miisait

oldugu belirlenmistir.
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7.3 Planlanan Tadilat Sonrasi Durum

Modiiler sistemde 6grenim ortamlarinin daha kiigiikk gruplar halinde, kendi kendine
calismaya imkan saglayan, teknolojik donanimi yeterli alanlar olabilmesi igin
Afyonkarahisar Merkez ATL, TL ve EML’ nin Elektrik Boliimii katinda Sekil 7.2° de
goriildiigii gibi bir tadilat yapilmasi diisiiniilmiistiir. Binanin yapim seklinin betonarme
karkas olmasi sebebiyle duvarlarin bazilarini kaldirip yeniden duvar ¢ekilecek alanlara
da Im. yiiksekliginde delikli tugla ile yarim duvar ¢ekilmesi iizerinin de PVC dograma
ile kapatilmas: distintilmiistiir. Katin her ¢ift tarafli atolyeleri yarim duvarla ikiye
boliinecek, her atdlyenin bagimsiz olan malzeme odalar1 ara duvarlari kaldirilarak
koridora doniisiimii saglanarak aradaki 6gretmenler odasi duvari geri ¢ekilerek odanin
kiiciiltiilmesi diistiniilmiistiir. Boylelikle malzeme odalarinin yerine koridor olusturulup
ara duvarlaniyla ikiye boliinen her iki bagimsiz atdlyeden dort bagimsiz birim elde

edilmis olacaktir.

Ana koridor sonunda eskiden Tesisat-1 adi ile anilan atdlye; EML’ de acilmasi
planlanan Tesisat ve Pano Montorliigii dali i¢in Tesisat Atolyesi ve Pano Tasarim ve

Montaj Atdlyesi olarak planlanmuistir.

Tesisat-2 adi ile anilan atdlye; EML’ de agilmasi planlanan Bobinaj dali i¢in Sarim

Atolyesi ve Motor Kumanda Atolyesi olarak planlanmustir.

Bobinaj-1 adi ile anilan atdlye; ATL ve TL’ de agilmasi planlanan Endiistriyel Bakim
Onarim dali i¢in Endiistriyel Elektronik Atdlyesi ve Lojik Kontrol Atdlyesi olarak

planlanmustir.

Bobinaj-2 adi ile anilan atdlye; EML’ de agilmasi planlanan Elektrikli Ev Aletleri dali
icin Elektrik Motorlar1 Atdlyesi ve Ev Aletleri Atdlyesi olarak planlanmistir.

Otomatik Kumanda adi ile anilan atdlye; biitiin 10. siniflarin ortak atdlyesi olarak

Elektrik Elektronik Olgme-1 Atélyesi ve Elektrik Elektronik Olgme-2 Atdlyesi olarak

planlanmustir.
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Elektrik Laboratuar1 adi ile anilan atdlye; biitlin siniflarin ortak laboratuar1 olarak

Elektrik Laboratuari-1 ve Elektrik Laboratuari-2 olarak planlanmustir.

Ana giris kapisinda bulunan dikey koridordaki PLC laboratuar1 ise PLC ve Bilgisayar
Destekli Uygulamalar Laboratuari haline  doniistiiriillmesi  planlanmistir.  Bu
degisikliklerin haricinde diger birimlere dokunulmadan mevcut durumlarinin korumasi

planlanmaistir.

7.4 Atolye ve Laboratuarlarin i¢ Dizaym

Yeni olusturulan atdlye ve laboratuar birimlerinde teknolojinin sundugu biitiin
imkanlarin  kullanilmas1 diistintilerek Sekil 7.3° de goriildigi gibi bir takim

diizenlemeler planlanmistir. Bu plana gore olusturulan yeni ortam igine;

1- Projeksiyon cihazi

2- Projeksiyon perdesi

3- Sunu masasi

4- Yazi tahtasi

5- VCD, DVD, TV vb. ve dolaplar1

6- Ogretmen masasi

7- Bilgisayar, internet, yazici ve tarayici seti
8- Kitaplik ve ¢ok amagli dolaplar

9- Uygulamali modiiller i¢in uygulama iinitesi
10- Olgme ve &l¢ii aletleri ara¢ gerec dolabi
11- Ogrenci masalari

yerlestirilmistir.
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Sekil 7.3 Yeni Diizenlenen Atdlye ve Laboratuarlarin I¢ Dizayni

Olusturulan yeni alanlarin igindeki tiim malzemelerin modiiler olmasma &zen
gosterilmelidir. Deney setleri ve uygulama alanlari, tekerlekler {izerinde bir biitiin olarak
taginabilir sekilde olmalidir. Tiim elemanlar ve ilave ekipmanlarinin ayni biitiin yap1
lizerinde taginabilmesine ve korunabilmesine imkan veren ve diizgiin olarak
saklanabilmesini saglayan dolap, c¢cekmece ve raflara sahip olmalidir. Hazirlanan
uygulama alanlart Ogrencilerin gelecek yillarda degisebilecek dal se¢im tercihleri
dogrultusunda sokiiliip takilabilir, farkli dallarin modiil uygulama alanlarina

doniistiirtilebilir sekilde tasarlanmalar1 gerekmektedir.

Yukarida belirtilen tadilat Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi
Miidiirliigii’niin 24.03.2008/715-271 sayil1 yazilar ile bakanliga sunulmus ve 20.000.-

YTL 6denek ¢ikartilmis tadilatin yaz tatilinde uygulamaya konulmasi kararlagtirilmistir.



8. SONUC VE ONERILER

MTE’ nin i¢inde bulundugu sorunlardan bir an 6nce kurtulabilmesi i¢in bu giine kadar
bircok ¢0zlim Onerisi sunulmustur. Bu 6nerilerin birgogu 6nce pilot uygulamalardan
gecirilmis, daha sonra da genel uygulamalarla MTE’ e yeni bir ivme kazandirmak
istenmistir. MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi)

yine bu diisiincelerle hazirlanmig bir projedir.

MEGEDP, bir meslek sahibi olmak isteyen ilk 6gretimi bitiren kisilerle, orta dgretimi
ve/veya yiiksek 6grenimi bitirmis kisilerden istedikleri alanin alt meslek dallarindan bir

ya da bir kaginda egitim gorerek meslek sahibi olmalarina imkan tantyan bir sistemdir.

MEGEP, bu giizel diisiincelerin yan1 sira birgok sorunu da beraberinde getirmistir. Bu

sorunlar1 en aza indirmek icin yapilan bu ¢alismadan su sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Ogrenci, sektdr temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, meslek kuruluslar1 ve
velilere her yil periyodik olarak uygulanacak anketler sonunda ihtiya¢ analizleri
yapilarak okullara acilacak alan ve dallar belirlenmelidir. Ogrenci kontenjanlar1 gelen
istekler dogrultusunda yukarida sayilan kurum, kurulus ve kisilerin temsilcilerinin
oldugu ve alan 6gretmenleriyle iiniversiteden akademisyenlerin katildigi bir komisyon

tarafindan belirlenmelidir.

Uygulanan anketler sonucunda, Afyonkarahisar yoresinde faaliyet gdsteren Elektrik-
Elektronik sektdriiniin ve bu sektdrden hizmet alimi yapan sanayi kuruluglarinin biiyiik
bir ¢ogunlugunun 6zel sektdre ait oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda bu sektdrde
faaliyet gosteren isletmelerin biiyiikk bir cogunlugunun siirekli calistiglr goriilmiis,
boylelikle alandan mezun olan 06grenciler piyasada siirekli is bulma imkanina

kavusabilecekleri tespit edilmistir.
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Afyonkarahisar yoresinde faaliyet gosteren sanayi kuruluslari olduk¢a az oranda
Universite ile isbirligi yaptig1 goriilmiis, ayn1 isletmelerin MEB ile isbirligi daha yiiksek

oranda olsa da bu oranin yalnizca stajyer 6grenciler i¢in oldugu goriilmektedir.

Ozellikle Elektrik Tesisat ve Pano Montérliigii Dalinda diger dallara gore daha az
sayida isletme oldugu goriilmiis buna ragmen teknik eleman ihtiyacinin oldukca yiiksek

oldugu gozlemlenmistir.

Anketler cevap veren 0grencilerin akademik bakimdan daha basarilt olan ATL ve TL
ogrencilerinin daha kuramsal derslerin bulundugu Otomasyon Sistemleri ve Endiistriyel
Bakim Onarim gibi dallar tercih ettigi goriilmiistiir. EML 6grencilerinin ise daha ¢ok el
becerisine ihtiya¢ duyulan Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii, Elektrikli Ev Aletleri

ve Bobinaj dallarini tercih ettikleri goriilmektedir.

Ozellikle ayn1 merkezde birden fazla okul varsa, buralardaki benzer alanlar tek ¢ati
altinda birlestirilerek mevcut ders ara¢ gere¢ ve Ogretim kadrosundan verimli sekilde
faydalanmak yoniine gidilmelidir. Yakin ilcelerde yerel ihtiyaclar g6z Oniinde

bulundurularak alan ve dallar agilmali, gerekirse tagimali 6gretime gegilmelidir.

Okullarda yerel ihtiyaglarin yani sira okul donanimlar1 da géz oniinde bulundurularak
alan ve dallar agilmalidir. Kapisinda ismi olan ancak teknik donanimi eksik olan alan ve
dallar agilmamalidir. Alanlar ve dallar agilirken alan uzmanlarinin (Ogretmen ve
akademisyenlerin) goriigleri alinmali ve bakanliga bir rapor halinde sunulmalidir.

Eski mevcut boliimler yeni sistemdeki alanlara doniistiiriiliirken hem fiziki ortam hem

de alt yap1 olarak gerekli hazirliklar tamamlanmalidir.

Yerel ihtiyaglardan ve Ogrencilerden talep gelmesine ragmen bakanlik tarafindan
acilmasi uygun goriilmeyen alan ve dallar gerekli hazirliklar ile acilabilir konuma
getirilmelidir (Ornegin Afyonkarahisar Merkez ATL, TL ve EML’ de Otomasyon
Sistemleri Teknik Elemanimi Dali hem piyasa, hem de Ogrenciler tarafindan tercih

edilmigken agilamamaktadir).
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Sistemin pilot okullarda uygulanmasi sonrasinda iilke geneline yayginlastirilmasi ¢ok
hizli olmustur. Bu baglamda okullarda bir¢ok farkli uygulamalar goriilmektedir. Bunun
diizeltilmesi icin dncelikle MEGEP Degisim Onderlerinin okullara giderek rehberlik
yapmast saglanmalidir. Sistemi uygulayacak okul idarecileri ve ogretmenlerin bu

sisteme inanmalar1 saglanmali, bu yonde kurs ve seminerler diizenlenmelidir.

MEGEP tanitim kurs ve seminerleri bazi merkezlerde degil her okulun kendisinde ya da
birka¢ okulun birlesimi ile o ilde yapilmasi saglanmalidir. Bu tamitim kurs ve
seminerlerini tamamlayan 6gretmenlere Hizmet I¢i kurs ve seminer bitirme belgeleri
verilmeli bu belgeler 6gretmenlerin goérevde ylikselme (uzman Ogretmen veya

basOgretmen) basamaklarinda puanla degerlendirilmelidir.

Bobinaj dalinin ders ve modiilleri icerisine sadece sarim ile ilgili olanlar degil sarimi

yapilan tiim makinelerin kumandasini da igeren modiiller verilmelidir.

Elektrikli Ev Aletleri Dalinda siirekli yenilenen ev aletleri ile ilgili deney setleri
olusturulmali, 6zellikle bu aletleri {iretip pazarlayan firmalarla iletisime gecilmelidir. Bu
firmalarin ¢ikardiklar1 yeni iriinlerin tamir, bakim ve onarimlarinin anlatilabilecegi

deney setleri hazirlamasi konusunda bakanlik¢a girisimlerde bulunulmalidir.

Ozellikle otomasyon sistemleri dalmn teknik donanimlarinin okula kazandirilabilmesi

icin yerel isletmelerle isbirligi yapilmasi gerekmektedir.

Alanda yetisen Ogrencilerin yeterli pratigi almalari konusunda isletme sahipleriyle
gerekli protokoller imzalanarak bazi modiillerin igsletmedeki fabrika ortaminda verilmesi
saglanmalidir. Ancak bu uygulama i¢in agik ve net yOnetmelik hazirlanmali, bu
yonetmelikte isletmeye ulasim, temrinlik malzeme ihtiyaci, herhangi bir kaza

durumunda sigorta ve saglik hizmeti vb. konular1 aydinlatilmalidir.
Bir okulda agilan alanin alt dallar1 o okul biinyesindeki tiim okullarda da okutulabilmesi

saglanmalidir (Ornegin Afyonkarahisar Merkez ATL, TL ve EML’ de Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alani icin EML’ de agilabilen Bobinaj, Elektrikli Ev Aletleri ve
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Elektrik Tesisat ve Pano Montdrliigii dallar1 ATL ve TL biinyesinde agilamamaktadir.
Ya da ATL ve TL’ de agilan Endiistriyel Bakim Onarim Dali EML’ de
acilamamaktadir. Teknik donanimi yeterli olan dallarda ayni bina icindeki bu sekilde

dallarin hepsi agilabilmelidir.)

Modiillerin hazirlanmas1 sirasinda piyasanin nitelikli teknik eleman ihtiyacinin
karsilanmas1 yoniindeki beklentisi biraz abartilmis ve ¢ok agir konulu modiiller
hazirlanmistir. Bu modiillerin yetistirecegimiz teknik elemanin uzman teknisyen oldugu

dikkate alinarak yeniden diizenlenmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Degerlendirmelerin her modiil sonunda yapildigi ve modiil gegme prensine dayanan
sistemin, Smif Gegme Sistemi igerisinde uygulanmak istenmesi bir ¢ok aksakligi
beraberinde getirmektedir. Bu yiizden Ders Ge¢me ve Kredi Sistemine gecilmesi

gerekmektedir.

Sistem agisindan 9. smiftaki tamitim yoOnlendirme dersi ¢ok oOnemlidir. Tanmitim
yonlendirme dersi 6gretmeni tamamen objektif bir bicimde alanlar ve dallar1 hakkinda
bilgiler vermeli ogrencileri yanlhs sekilde yonlendirmemelidir. Ozellikle sistemin
basaris1 meslegi 6grenmeyi gercekten isteyen Ogrencilerle saglanacaktir. Dolayisiyla
meslegini sevmeyen, ilgi ve yetenekleri meslekle ortiismeyen bir 68renci ne kadar zeki
olsa da sectigi alanda basarisiz olabilir. Tamitim ve Yonlendirme derslerinde bazi
ogretmenlerin kendi alanlar1 yoniinde yonlendirme yaptiklar1 ve objektif olamadiklari
seklinde bir¢ok duyumlar mevcuttur. Bu olumsuzluklarin 6niine gegmek i¢in tamamen

bu isin egitimini almig Tanitim Y6nlendirme Dersi 6gretmenleri yetistirilmelidir.

Meslek dersleri 6gretmenleri uygulamali derslerde Ogrencileri gruplara bdlerek
calismaktadirlar. Baz1 okullarda birbirine benzeyen modiiller gruplara bir 6gretmen
tarafindan verildigi, diger gruba da baska bir 6gretmen tarafindan bagka bir grup modiil
verildigi, belli bir siire sonunda 6gretmenlerin sabit kaldigi1 6grencilerin rotasyonla yer
degistirdigi gibi uygulamalara rastlanmistir. Bu uygulamalar modiillerin belli bir sira
takip etmesi gerektigi durumlarinda bircok olumsuzlugu beraberinde getirmektedir.

Burada asil olan 6grenci grubunu alan 6gretmenin modiilleri sirastyla islemesidir.
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Modiiller islenirken 6grencilerin elinde basili modiil kitapgiklar: olmalidir. Ancak MEB
bu kitapgiklarin basimi islemini heniiz gergeklestirememistir. Bu gibi durumlarda alan
Ogretmenleri tarafindan internetten modiiller indirilerek fotokopi ile gogaltilmasi yoluna

gidilmelidir.

Eski uygulamalarda Ogretmenin anlatan, 6grencinin dinleyen rolii yeni sistemde
Ogrencinin aktif Ogrenen oldugu, Ogretmenin ise yol gosterici oldugu sekle
donlismiistiir. Ancak bircok okulda hala eski sistemdeki rollerin uygulandigi

goriilmektedir. Sistem 6ngoriildiigi sekilde uygulanmalidir.

Ogrenme ortamlar1 genis, biiyiik, daha kalabalik dgrenci grubunu barindiran atelye ve
laboratuarlar yerine; daha kiigiik 6grenci gruplarina gore dizayn edilmis, deney setleri,
cihaz ve makinelerce zenginlestirilmis, teknolojik gelismelere paralel olarak egitim
materyalleri ile ( bilgisayar, internet, tepegdz, projeksiyon vb.) donatilmis ortamlardan
olugmalidir. Bu ortami olusturmak icin Sekil 7.2° ve Sekil 7.3’de belirtilen tadilat
Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi Midiirligii’niin 24.03.2008/715-271
sayil1 yazilar1 ile bakanliga sunulmus, Yatirnm ve Tesisler Daire Bagskanliginin
02.05.2008/2627 sayil1 oluru ile onaylanmustir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii emrine bu
konuyla ilgili 20.000.-YTL o6denek ¢ikartilmis teknik malzeme destegi de alinarak

tadilatin yaz tatilinde uygulamaya konulmasi kararlastirilmistir.

Sistem kendi kendine 6grenme yeti ve becerisi olan 6grenciler oldugu var sayimindan
yola ¢ikarak hazirlanmistir. Oysaki su anki 6grenciler boyle bir ¢alisma sekline alismis
degillerdir. Su anda ilkogretim okullarinda uygulanmaya baslayan, O6zellikle proje
Odevleriyle desteklenen sistemin ¢iktis1 durumundaki 6grenciler ileriki yillarda MEGEP

sistemine ulastiklarinda sistem daha saglikli calismaya baslayacaktir.
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Ad1 Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Hali
Yabanci Dili

Lise

Lisans

OZGECMIS
Mehmet Ali BIRSEN
Afyonkarahisar
1970
Evli

Ingilizce

Egitim Durumu (Kurum ve Yil)

1987, Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi,
Elektrik Bolimii
1991, Marmara Universitesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,

Elektrik-Elektronik Bolimi Elektrik Anabilim Dali

Calistigi Kurum/Kurumlar ve Y1l araligi

2008— Halen calistyor

1994

1993

1991

Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alan1 Ogretmeni

Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi, Elektrik
Boliim Ogretmeni

Erzurum, Atatiirk Endiistri Meslek Lisesi, Elektrik
Boliim Sefi

Erzurum, Atatirk Endiistri Meslek Lisesi, Elektrik

Boliim Ogretmeni
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EKLER

Ek — 1. Megep (Meslek Egitimi Giiclendirilmesi Projesi) Endiistri Meslek Lisesi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam1 Meslek Dal Secim Anketi (Ogrenci)

Degerli 6grenci;

Hazirlanmis olan bu anket MEGEP kapsaminda yeniden yapilandirilmak istenen
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin icerisinde yer alan mesleklerden hangilerinin
okulumuzda ac¢ilacagini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Ankete vereceginiz samimi
cevaplar atdlye ve laboratuarlarin bu dogrultuda modiiler sisteme uyarlanmasinda
referans alinacaktir.

Gosterdiginiz 6zene simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet Ali BIRSEN
Aragtirmaci
BOLUM 1-Okudugunuz okul :
Size uygun olan1 ( X ) ile isaretleyiniz.
Endiistri Anadolu Teknik
Meslek Teknik Lise

Lisesi Lisesi

BOLUM 2-Tercih etmek istediginiz meslek dallar1 hakkinda bilgi:
*BOBINAJCI

Tanimi

Bobinajci, cesitli dogru akim ve alternatif akim (DA ve AA) elektrik motorlari,
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transformatdrler vb. 6zel elektrik makinelerinin ariza tespiti, sarim, bakim, onarim,
montaj ve testlerini kendi basina, belirli bir siire i¢erisinde yapma bilgi ve becerisine

sahip nitelikli kisidir.

*BURO MAKINELERI TEKNIK SERViS ELEMANI

Tanim

Biiro makineleri teknik servis elemani, fotokopi, priport, faks makineleri, nokta

vuruslu yazici, yazar kasa, lazer yazici, miirekkep piiskiirtmeli yazici, para sayma vb.
cihazlarin her tiirlii elektrik, elektronik ve mekanik arizalarini tespit etme ve onarma ile
ilgili isleri kendi basina, belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip

nitelikli kisidir.

*ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVIS ELEMANI

Tanim

Ev ve is yerlerinde sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik, kisisel bakim cihazlarinin
bakim/onarim ve montaj1 ile ilgili isleri kendi basina belirli bir siire igerisinde yapma

bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORU

Tanimi

Elektrik-elektronik alaninda; bina i¢i ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik
panolarinin kurulumu ile ilgili isleri kendi basina belirli bir siire i¢erisinde yapma bilgi

ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM ELEMANI

Tanim

Elektrik-elektronik alaninda; Her tiir elektromekanik tasiyicilarin emniyetli ve

sorunsuz bir sekilde islemesini saglayacak, bakim ve onarim islemlerini kendi bagina ve

belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.
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*ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM ELEMANI

Tanim

Elektrik-elektronik alaninda, fabrika, atdlye vb. isletmelerdeki sistemlerin bakim ve
onarimi ile ilgili isleri, kendi basina belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve becerisine

sahip nitelikli kisidir.

*GORUNTU VE SES SISTEMLERI TEKNiK ELEMANI

Tanimi

Isik ve seslendirme sistemlerinin montaj bakim ve onarimina iligkin islemleri, radyo,
CRT televizyon, LCD televizyon, plazma televizyon, projeksiyon televizyon, video,
miizik seti, ev sinema sistemleri, VCD-DVD player, kamera ariza ve bakimina iliskin
islemleri, kendi basina ve belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip

nitelikli kigidir.

*GUVENLIK SISTEMLERI TEKNiK ELEMANI

Tanimi

Binalara ait yangin algilama ve ihbar sistemleri, kapali1 devre kamera kontrol
giivenlik sistemleri (CCTV), hirsiz alarm ve ihbar sistemleri, ge¢is otomasyon
sistemlerinin tesisi, kurulum bakim ve onarimina iliskin islemleri, kendi basina ve

belirli bir siire i¢erisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*HABERLESME SISTEMLERI TEKNIiK ELEMANI

Tanim

Haberlesme teknik elemani, kendi bagina ve belirli bir siire igerisinde mobil iletigim
cihazlarmin kontrol bakim ve onarimini, uydu ve TV anten sistemlerinin tesisini,
binalarda ve yerel dagitim sebekesinde haberlesme tesisatini projeye uygun olarak
dbéseme, tesisatin ve cihazlarin montaj, bakim ve onarimini yapma bilgi ve becerisine

sahip nitelikli kisidir.
*OTOMASYON SISTEMLERI TEKNIK ELEMANI

Tanimi

Elektrik-elektronik alaninda, otomatik kumanda, hidrolik - pnématik, PLC, servo
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motor, robot kollar1, mikro denetleyici ve SCADA sistemleriyle ilgili isleri kendi basina

belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*YUKSEK GERILIM SISTEMLERiI TEKNIK ELAMANI

Tanm

Elektrik-elektronik alaninda yiiksek gerilim tesislerinin, iletim, dagitim ve koruma
sistemlerinin kurulumu bakim onarimu ile ilgili isleri kendi basina belirli bir siire

icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

BOLUM 3-Tercih etmek istediginiz dal:

Liitfen bilgi, beceri ve isteginizle meslegin gelecekteki gecerliligini de goz

Oniine alarak gitmek istediginiz meslek dalin1 en ¢oktan en aza dogru (En fazla 5 dal)

siralayiniz.

MESLEK ONCELIK SIRASI
BOBINAJCI
BURO MAKINELERI TEKNIiK
SERVIiS ELEMANI
ELEKTRIKLI EV  ALETLERI
TEKNIiK SERVIS ELEMANI
ELEKTRIK TESISATLARI VE
PANO MONTORU
ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR BAKIM ONARIM
ELEMANI
ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
ELEMANI
GORUNTU VE SES SISTEMLERI
TEKNiK ELEMANI
GUVENLIK SISTEMLERI
TEKNiK ELEMANI
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HABERLESME SISTEMLERI
TEKNIK ELEMANI

OTOMASYON SISTEMLERI
TEKNIiK ELEMANI

YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
TEKNIK ELAMANI
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Ek — 2. Megep (Meslek Egitimi Giiclendirilmesi Projesi) Endiistri Meslek Lisesi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Meslek Dal Secim Anketi (Isletmeler)

Degerli katilimer;

1-Bu anket Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans
Tezi olarak Milli Egitim Bakanlig1 “Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi
Elektrik Boliimiiniin Modiiler Sisteme Uyarlanmasi” amaciyla yapilmaktadir.

2-Derlenen veriler sadece bu amag i¢in kullanilacak olup, gizli tutulacak bagka
hi¢bir kurum veya kisiye verilmeyecektir.

3-Liitfen anketteki sorular1 dikkatlice okuyarak size gore en uygun cevaplari
veriniz

Gosterdiginiz 6zene simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet Ali BIRSEN

Arastirmaci

BOLUM-1 ADRES BILGILERI:

Isyerinin Unvani =
Isyerinin Ana Faaliyet Kolu =
Isyeri Ornek Sira No =
Isyeri Adresi =

Isyeri Telefon No =
Isyeri fax No =
Isyeri E-Mail Adresi i irterreereeneeeieeieea, @

Isyeri Web Adresi = http://www.

Isyerini statiisiinii belirleyiniz = 1- Kamu 2- Ozel
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Isyerinin ¢alisma seklini belirtiniz = 1- Stirekli 2+ Mevsimlik

Isyeriniz Universite ile daha 6nce

isbirligi yapti m1? = 1- Evet 2- Hayir

Isyeriniz MEB ile daha énce

isbirligi yapti m1? = 1- Evet 2- Hayir

BOLUM-2 ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI MESLEK DAL
SECIMI:

SECILECEK DALLARIN KISACA TANITIMI

*BOBINAJCI

Tanm

Bobinajci, cesitli dogru akim ve alternatif akim (DA ve AA) elektrik motorlari,
transformatorler vb. 6zel elektrik makinelerinin ariza tespiti, sarim, bakim, onarim,
montaj ve testlerini kendi bagina, belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve becerisine

sahip nitelikli kisidir.

*BURO MAKINELERI TEKNIK SERViS ELEMANI

Tanim

Biiro makineleri teknik servis elemani, fotokopi, priport, faks makineleri, nokta
vuruslu yazici, yazar kasa, lazer yazici, miirekkep piiskiirtmeli yazici, para sayma vb.
cihazlarin her tiirlii elektrik, elektronik ve mekanik arizalarini tespit etme ve onarma ile
ilgili isleri kendi basina, belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip

nitelikli kisidir.
*ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIiK SERVIS ELEMANI

Tanimi

Ev ve is yerlerinde sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik, kisisel bakim cihazlarinin
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bakim/onarim ve montaji ile ilgili isleri kendi basina belirli bir siire igerisinde yapma

bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORU

Tanim

Elektrik-elektronik alaninda; bina ici ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik
panolarinin kurulumu ile ilgili isleri kendi basina belirli bir siire i¢erisinde yapma bilgi

ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM ELEMANI

Tanm

Elektrik-elektronik alaninda; Her tiir elektromekanik tasiyicilarin emniyetli ve sorunsuz
bir sekilde islemesini saglayacak, bakim ve onarim islemlerini kendi basina ve belirli bir

siire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM ELEMANI

Tanimi

Elektrik-elektronik alaninda, fabrika, atolye vb. isletmelerdeki sistemlerin bakim ve
onarimu ile ilgili isleri, kendi basina belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve becerisine

sahip nitelikli kisidir.

*GORUNTU VE SES SISTEMLERI TEKNiK ELEMANI

Tanm

Isik ve seslendirme sistemlerinin montaj bakim ve onarimina iliskin islemleri, radyo,
CRT televizyon, LCD televizyon, plazma televizyon, projeksiyon televizyon, video,
miizik seti, ev sinema sistemleri, VCD-DVD player, kamera ariza ve bakimina iligskin
islemleri, kendi basina ve belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip

nitelikli kisidir.
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*GUVENLIK SISTEMLERI TEKNiK ELEMANI

Tanim

Binalara ait yangin algilama ve ihbar sistemleri, kapali devre kamera kontrol
giivenlik sistemleri (CCTV), hirsiz alarm ve ihbar sistemleri, gecis otomasyon
sistemlerinin tesisi, kurulum bakim ve onarimina iliskin islemleri, kendi bagina ve

belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*HABERLESME SISTEMLERI TEKNIK ELEMANI

Tanm

Haberlesme teknik elemani, kendi basina ve belirli bir siire i¢erisinde mobil iletisim
cthazlarmin kontrol bakim ve onarimini, uydu ve TV anten sistemlerinin tesisini,
binalarda ve yerel dagitim sebekesinde haberlesme tesisatini projeye uygun olarak
doseme, tesisatin ve cihazlarin montaj, bakim ve onarimini yapma bilgi ve becerisine

sahip nitelikli kisidir.

*OTOMASYON SISTEMLERI TEKNiK ELEMANI

Tanm

Elektrik-elektronik alaninda, otomatik kumanda, hidrolik - pnomatik, PLC, servo motor,
robot kollar1, mikro denetleyici ve SCADA sistemleriyle ilgili isleri kendi basina belirli

bir siire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

*YUKSEK GERILIM SISTEMLERI TEKNIK ELAMANI

Tanim

Elektrik-elektronik alaninda yiiksek gerilim tesislerinin, iletim, dagitim ve koruma
sistemlerinin kurulumu bakim onarimu ile ilgili isleri kendi bagina belirli bir siire

igerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kigidir.
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ACIKLAMA:

Yukaridaki mesleklerden sizce isletmenizin ve is piyasasinin ihtiyaci olan

personel sayisini ve dallarini dncelik sirasina goére numaralandiriniz.

MESLEK BAY |BAYAN | TOPLAM | ONCELIK
SIRASI
BOBINAJCI
BURO MAKINELERI TEKNIK
SERVIS ELEMANI
ELEKTRIKLI EV  ALETLERI
TEKNIiK SERVIS ELEMANI
ELEKTRIK TESISATLARI VE
PANO MONTORU
ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR BAKIM ONARIM
ELEMANI

ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
ELEMANI

GORUNTU ve SES SISTEMLERI
TEKNIK ELEMANI

GUVENLIK SISTEMLERI
TEKNIiK ELEMANI

HABERLESME SISTEMLERI
TEKNIK ELEMANI

OTOMASYON SISTEMLERI

TEKNIiK ELEMANI

YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
TEKNIK ELAMANI

BOLUM-3 DUSUNCELER:
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Sayin katilime1 uygulanan bu anket, mesleki egitim ve teknik eleman nitelikleri

ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz varsa liitfen belirtiniz.
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EK - 3. Konya Selcuklu EML Fotograflar
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EK — 4. Adil Karaaga¢ EML. Tadilat 6ncesi ve sonrasi fotograflari
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EK - 4 (Devami)
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EK - 4 (Devami)
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EK - 4 (Devami)
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EK - 4 (Devami)
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EK - 4 (Devami)
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EK — 4 (Devami)
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EK - 5. Adil Karaaga¢ EML Endiistriyel Otomasyon Boliimii fotograflari.
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EK -5 (Devami)
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