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Yiiksek Lisans Tezi

Ogretmenlerin Sinifta Istenmeyen
Davranislar1 Yonetme Stratejilerine
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Merve ARSLAN
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Dog¢. Dr. Berna YUNER

Bu arastirmada, 2017-2018 egitim-Ogretim yili Yozgat il merkezinde
anaokulu ve ilkokul 6gretmenlerinin kullandiklar1 istenmeyen davraniglart yonetme
stratejilerini  belirlemek ve g¢esitli degiskenler ile iliskini ortaya koymak

amagclanmistir.

Aragtirma evrenini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Yozgat il merkezinde
bulunan ilkokullardaki ve bagimsiz anaokullarinda bulunan okul 6ncesi ve sinif
Ogretmenleri olusturmustur. Nicel ve nitel arastirma modellerinin ikisi kullanilarak
desenlenen aragtirmada Ornekleme yontemi olarak amagli (olasilikli olmayan)
ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum orneklemesi (convenience
sampling) yontemi kullanilmistir. Nicel boyut, arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerin Istenmeyen Davraniglart Yonetme Stratejileri Envanteri” nin,
ornekleme giren 230 6gretmene uygulanmis, nitel boyut ise 11 sinif ve okul dncesi
Ogretmeni ile goriisme yapilarak yiritilmistir. Elde edilen nicel veriler SPSS
programinda, nitel veriler icerik analizi yapilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmadan elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesi amaciyla aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde,

t-testi, Mann Whitney U, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Kruskal Wallis H

vii



testleri yapilmistir.  Arastirma  sonucunda, Ogretmenlerin - sinifta  en  sik
karsilastiklar1 sinif i¢i istenmeyen davranislarin baginda “Fiziksel ve sozel siddet”,
“Arkadaglarin1 rahatsiz edici davraniglarda bulunma” ve “Smif kurallarina uymama”
yer almistir. Smif i¢i istenmeyen davranislart yonetme stratejileri olarak en ¢ok
“Diisiinmeye dayali stratejileri” benimsedikleri, bunu takiben “Duygulara dayali
stratejileri” kullandiklar1 en az benimsedikleri stratejilerin ise “Davranisa dayali
stratejilerden” cezai stratejiler kullandiklar1 tespit edilmistir. “Distinmeye ve
duygulara dayali stratejiler” “sik sik” diizeyinde, “Davranisa dayali stratejiler”
“bazen” diizeyinde uygulandigi bulunmustur. Degiskenlere goére boyutlarin her
birinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik vardir. Bayan ogretmenlerin, erkek
Ogretmenlere gore tiim stratejileri daha cok tercih ettikleri goriilmiistlir. Brang
degiskeninde ise “Duygulara dayali stratejilerde” anlamli fark oldugu goriilmiistiir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri, sinif 6gretmenlerine gore daha fazla tercih etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, Istenmeyen davranis, Ogretmen.
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2019-Page: XIV+116

Jury: Assoc. Prof. Dr. Omiir COBAN
Assoc. Prof. Dr. Omer CALISKAN

Assoc. Prof. Dr. Berna YUNER
In this study, it was aimed to determine the strategies of managing undesired
behaviors used by kindergarten and primary school teachers working in Yozgat in
2017-2018 academic year.

The population of the research was composed of pre-school and classroom
teachers in primary and independent kindergartens in Yozgat in 2017-2018 academic
year. In the study, which was designed by using both quantitative and qualitative
research models, convenience sampling method was used. For the quantitative
dimension the Inventory of Strategies to Manage Undesired Behaviors of Teachers
which was developed by the researcher, was applied to 230 teachers. The qualitative
dimension was conducted by interviewing 11 class and preschool teachers. The
quantitative data were analyzed by SPSS and qualitative data were analyzed by
content analysis. In order to analyze the data obtained from the research, arithmetic
mean, standard deviation, percentage, t-test, Mann Whitney U, one-way ANOVA
and Kruskal Wallis H tests were performed.

As a result of the research, “Physical and verbal violence”, “Disturbing

friends” and “not obeying classroom rules” were found as the most common



classroom undesired behaviors. It was observed that teachers mostly adopted
“thinking-based strategies” to manage undesired behaviors in the classroom. It was
followed by “emotion-based strategies” and the least adopted strategies were
“behavior-based strategies”. It was found that “thinking and emotion based
strategies” were applied at “often” level and “behavior based strategies” were applied
at “sometimes” level. It was determined that gender was a significant variable for
each strategy; female teachers preferred all strategies more than male teachers. There
was a significant difference in “emotion-based strategies™; preschool teachers

preferred them more than classroom teachers.

Key words: Classroom management, Undesired behavior, Teacher.
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ONSOZ

Smif disiplini, egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olarak kabul edilir ve
egitim stratejilerinin basarisinda Snemli bir rol oynar. Sinifta egitim siirecini
kesintiye ugratan istenmeyen davraniglari onlemek i¢in, dogru yonetim stratejisini
belirlemek ve uygulamak, istenmeyen davranist azaltmadaki en etkili
yontemlerdendir. Bu sebeple istenmeyen davranislar uygun yontem ile kontrol altina

alindiginda en iyi sonuglar1 verecektir.

Istenmeyen &grenci davramislart egitim-ogretimi  aksatan en Onemli
olumsuzluklardandir ¢iinkii davranisin sonuclart hem davranigi yapan 6grenciyi hem
de ¢evresindeki O0gretmen ve arkadaslarini olumsuz etkiler. Bu davranislarin neler
oldugu, nedenleri ve bunlar1 yonetme stratejileri konusunda bize gerekli verileri
saglayacaktir. Bu arastirma bu noktada, ilkokul 6grencilerinde g6zlenen istenmeyen
davraniglar1 ve Ogretmenlerin bu davranislara yonelik kullandiklar1 ydnetme

stratejilerini ortama koymay1 amaglamaistir.

Arastirmanin  sonucglanmasinda yardimer olan tez damigmanim Dr. Ogr.
Uyesi Berna YUNER’e, bu siiregte desteklerini esirgemeyen Ars. Gor. Dr. Gozde
SIRGANCI ve Ars. Gor. Ahmet Caglar OZDOGAN’a en icten tesekkiirlerimi

sunarim.

Biitiin egitim hayatim boyunca bana giivenen, yiiksek lisans egitimime
baslamam i¢in beni destekleyen, siirekli fedakarlik gosteren, tez ¢alismalarimda bana
yardimcr olan, maddi ve manevi desteklerini hicbir zaman benden esirgemeyen
canim annem ve babama sonsuz tesekkiirlerimi ve sevgilerimi sunarim. Degerli
goriisleri ve yardimlariyla yol gdsteren saygideger Yasemin IBiS’e ve tez yazma

siirecimde desteklerini esirgemeyen Kiibra OCSOY a tesekkiir ederim.

Arastirmada katkilarmi gordiigiim Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigiine ve
okul yoneticilerine, anketin uygulamasinda destegini esirgemeyen Ogretmenlere en

derin tesekkiirlerimi sunarim.

Yozgat, 2019 Merve ARSLAN

XV


https://pbs.bozok.edu.tr/goster.php?lookup=411

BIRINCi BOLUM
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Gelisen, degisen ve kendini yenileyen toplumlarda egitimin 6nemi her
gecen glin artmaktadir. Egitim, en genel anlamiyla davranisi degistirme siirecidir.
Kiiresellesmenin sonucu olarak her alandaki hizli degisim siireci, egitimden
beklentileri degistirmekte ve cesitlendirmektedir. Her alanda diinya ile rekabet
edebilmek i¢in bu degisimleri etkin bir sekilde yonetmek en basta eitim sistemine
yanstyan diizenlemeleri yeni yaklasimlarla ele almayr gerektirmektedir. Egitim
sistemi igerisinde meydana gelen degisimlere uyum saglamasi gereken en Onemli
aktorler ogretmenlerdir. Bu noktada, “egitim sisteminin en merkezinde yer alan

Ogretmenler, egitim diizeyinin yani sira lilkenin gelismislik siirecinde de ¢ok onemli

gorevler tistlenmektedirler” (Yumus, 2013, s. 14).

Egitim siirecinin  temelleri, ¢ocugun dogumundan itibaren ailede
baglamakta, ebeveynlerin ¢ocuklarmnin {izerinde uyguladiklart egitim, yasadiklar
toplumun kiiltiirel ve sosyal degerlerine gore sekillenmektedir. Egitim yapisinin
temelinde olumsuz davraniglar1 degistirmeye ¢alismanin yaninda, olumlu davraniglar
kazandirma fikri de yatmaktadir. Bu siiregten gecen kisinin davraniglarinda olumlu
yonde degisiklikler olmasi beklenmektedir (Demirel, 1994). Bu noktada smif
yonetiminin en stratejik unsurlarindan biri sayilan 6gretmenin smif ydnetimi

yaklasimi ve davranis yonetimi yeterligi one ¢ikmaktadir.

Ogretmenin smif yonetimi baglaminda sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yeterlikleri arasinda; grup etkilesimini ve giidiilenmeyi saglamak, sinif yonetimi
anlayigina sahip olmak, kurallara ve 6grenmeye uygun olumlu ortam gelistirmek,
Ogretimi planlamak ve uygulamak, zamani ve istenmeyen davraniglari yonetmek
gelmektedir  (Kiiciikahmet, 2015; Sarpkaya, 2015). Ogrencilerde istendik
davraniglarin olusturulmasi ve istenmeyen davraniglarin diizenlenmesi, sinif yonetimi
cercevesinde 6nemli bir davranis yonetimi konusudur. Calik’a (2015, s.3) gore bir
Ogretmen, “sadece ders anlatan, sinav yapan ve not veren biri degildir. Ayn1 zamanda
bir organizator, ydnetici, rehber, izleyici ve degerlendiricidir’. Ogretmen,
ogrencilerinin davranis sekilleri iizerinde ¢aligir. Onlarin istenilen davraniglara sahip

bireyler olmasini saglar. Cocuklarin kurallar1 dikkate alma, saglikli iletisim kurma ve
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problem ¢ozme, 6z diizenleme, ¢evreye karsi duyarlilik gibi yasam becerilerinin
onlara okul doneminde kazandirilmast daha kalici etkiye sahip olmalarini
saglamaktadir. Bu davranislarin  kazandirilmasinda, olumlu smif atmosferi
olusturmada oOgretmenin smif icinde kullandig1 yonetme stratejileri Onem

tasimaktadir.

Egitim-Ogretim siirecinin en 1iyi sekilde ve amaglar dogrultusunda
stirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve ebeveynlerin iizerine
diisen gorevi yerine getirmeleri gerekmektedir. Birgok nedenin engel olabilecegi bu
stirecte okul ya da simif ortaminda yasanabilecek istenmeyen davraniglarin
nedenlerini Oncelikle belirlemek, sonra da isbirligi igerisinde bu nedenlerin sebep
oldugu olumsuz sonuglari ortadan kaldirmaya g¢alismak gerekmektedir (Ergiin ve
Yiiksel, 2005). Bu nedenle meydana gelen istenmeyen davraniglara zamaninda
miidahale etmek ¢ok 6nemlidir. Ogretmenin bunu yapabilmesi igin olup bitenleri
takip etmesi, sinifi ¢ok iyi kontrol etmesi ve olumsuz davranigi 0 anda tespit etmesi

gerekir.

Istenmeyen davranis “gretmenin gretme siirecini, dgrencinin kendisinin
ve diger 0grencilerin 6grenme siirecini engelleyen, 6grenme ortamini dogrudan ya da
dolayli olarak rahatsiz eden, karigiklik yaratan davranislar olarak tanimlanabilir”
(Burden, 1995). Oztiirk’e (2003, s.133) gore ise istenmeyen davranis, “Okulda ve
smifta olusturulmus yazili ve yazili olmayan kurallarla davranmay1 engelleyen ve
O0grenme-0gretme faaliyetlerinin etkinligini azaltmaya yol acan tiim davranislar”

olarak adlandirilmaktadir.

Hangi davranisin istenmeyen davranmis oldugu alanyazinda tartigilan
konulardandir. Istenmeyen davranisi belirlemede &lgiitlerin neler oldugu konusunda
ortak noktalar olsa da farkli goriisler bulunmaktadir. Unal’a (2012) gére “Dersin
akisinin  bozulmasi, etkinliklerin kesintiye ugramasi, bagkalarina fiziksel zarar
verilmesi” istenmeyen davranigsken, Neyis¢i Karakas’a (2005) gore davranislarin
istenir olup olmamasinin OSlgiitli, kisinin kendisi, kisinin davranisi, karsisindaki
kisinin durumu ve davranisin olustugu ortamin 6zelliklerine gore degisen, toplumun
bireysel yargilardir. Bunlar istenen davranisi “bana gore” olmaktan ¢ikaran

kurallardir.



Simiftaki istenmeyen davraniglar; zaman ve smif yonetimini, 6grenme ve
dgretme siirecini olumsuz etkilemektedir. Ogretmenin, siif ortamimi diizenlemesinde
ve konuyu Ogrencilere aktarmasinda siniftaki istenmeyen davranmiglar engelleyici
etkiye sahiptir ve dgretimin kaliteli bir sekilde diizenlenmesini ve siirdiiriilmesini de

olumsuz etkilemektedir (Cetin, 2013).

Neden olduklart sonuglar bakimindan istenmeyen davranislar; asiri
kontrollii ve kontrolsiiz davraniglar, amacli, planli ve kasitli davraniglar, (Saritas,
2001), yarattigr sonuglar1 acgisindan sosyal iliskilere, fiziksel donanima, akademik
etkinliklere ve ortama zarar verici davranislar (Celik, 2002; Oztiirk, 2003), yasal
olmayan, bagkalarinin haklarina saygisizlik, fiziksel olarak tehlikeli, kendisinin ya da
digerlerinin &grenmesini engelleyici, okulun, sinifin, arkadaslarinin, 6gretmenin
arag-gereclerine, esyasina zarar verici, Ogretmenin otoritesine karst koyucu,
kendisinin veya diger 6grencilerin giivenligini tehlikeye sokan davraniglar (Korkmaz,
2005), ahlaksizlik ve saldirganlik i¢eren, dersi bolen, toplumsal beklentilere uygun
olmayan, dersin akisin1  bozan, derse ilgiyi azaltacak davramiglar olarak
tammlanmaktadir (Ozdemir, 2004). Goriildiigii gibi istenmeyen davramslarin
nedenleri ve sonuclarina bakarak c¢esitli tanim ve acgiklamalar yapilmaktadir.
“Istenmeyen davramislarin  tamimlanmasi, bu tir davramslarin  &nlenmesi,
degistirilmesi veya yok edilmesi agisindan 6nemli etkiye sahip olmakla birlikte, bu
davraniglarin - simirlarinin - ¢izilmesi zor goriilmektedir” (Aydin, 2003, s.149).
Istenmeyen davranislarin en genel dlgiitlerinin siif i¢i ortami olumsuz etkileme,
Ogretimin igerigini kesintiye ugratma, psikolojik ve fiziksel zarar verme oldugu

sOylenebilir.

Istenmeyen Ogrenci davramslari, olusma nedenleri, sonuclarinin kisiler
tizerindeki etkileri, olustugu ortamin Ozelliklerine gore alanyazinda farkli sekilde
siralanmaktadir. Oztiirk (2003) ise istenmeyen davramslar;, akademik, sosyal,
fiziksel zarar olmak {izere ili¢ kategoride toplamaktadir. Derse ilgisiz davranma,
ortamdaki celdiricilerle ilgilenme, ddevlerini yapmama akademik a¢idan problemli,
smifta kendi otoritelerini saglamak i¢in 6gretmen ve arkadaslarina zarar verme, smif
kurallarina uymama sosyal agidan problemli; 6gretim arag-gereclerine kasitl olarak
zarar verme, okul gereclerini ¢alma seklindeki davraniglar fiziksel ortama zarar

verici davraniglardir (Giindiiz ve Konuk, 2016).



Istenmeyen davranislar, 6zellikle gocuklar ve genglerin en yaygin kullanicisi
oldugu bilisim teknolojilerinin etkisiyle sinif ortamina farkli bicimlerde yansiyarak
cesitlenmistir. Ders sirasinda cep telefonu ile ugragsmak, sosyal medya hesaplari
kullanmak, 6gretmen ya da arkadaglarinin goriintiilerini ¢cekmek, kopya ¢ekmek gibi

davraniglarda sinif i¢inde goriilebilmektedir.

Istenmeyen davranislar, kiifiirli konusma, temizlik ve gorgii kurallarina
uymama, dersi dinlememe, baskasi konusurken konusma, isini yaparken Ozenli
olmama, arkadaslarinin dinleme veya ¢alismasini engelleme, okula ve esyalara zarar
verme, kaba ve saygisiz davranma, okula ge¢ gelme, nedensiz devamsizlik,

siavlarda hile yapmak ve zararli aligkanliklardir (Basar, 1999).

Alanyazin incelendiginde okulda ve sinif ortaminda istenmeyen
davraniglarin 6nlenmesinde Ogretmenler tarafindan kullanilan farkli davranis
yonetimi stratejilerinin oldugu goriilmektedir. “Istenmeyen davranislarla bas etmede
kullanilan stratejiler; géz temast kurmak, soru sormak, uyarmak, dogru davranisi
gostermek, umursamamak, fiziksel miidahale etmek, genel s6zlii uyari, ceza vermek”
seklindedir (Korkmaz, 2005, s.225). Neyis¢i Karakas (2005) bu davranis
stratejilerine sorumluluk verme, okul yonetimi ve ailesiyle iliski kurma, ders anlatim

yonteminde degisiklik yapma, ceza verme gibi davranislar1 da eklemistir.

Bentham (2006) istenmeyen davranislari yonetmekte kullanilan stratejileri,
davranigin muhtemel nedenleri ve davraniga karsi gosterebilecek muhtemel tepkiyi,
davranis1 olusturan etkenlere odaklanarak aciklamistir. Buna gore herhangi bir
davranigi; (1) gegmis sonuglart (2) duygular ve (3) diisiince ya da diisiinme stiregleri
belirlemektedir. Bu dogrultuda istenmeyen davranmigsa yonelik kullanilabilecek
stratejiler sonuglara dayali (davranisci), duygulara dayali, diisiinceye dayali stratejiler
olmak iizere ii¢ baslik altinda toplanmaktadir. Davranigsa dayali stratejiler, biitlin
davraniglarin 6grenildigini ve pekistiregler araciligi ile davraniglarin pekistigi ya da
zayifladigin1 6ne slirmektedir. Buna gore davranisi degistirmek i¢in davranisin
sonugclarii degistirmek gerekir. Buna yonelik kullanilabilecek davranisci stratejiler,
ABC yaklagimi, verimli 6grenme ortami, onlari iyi davranirken yakalama, ovgiiyli
kullanma, olumlu dil kullanma, model olmak, 6zel konusma, gérmezden gelme, g6z
temasi, O0grenciye yaklasma, ogrenciyle anlasma yapma, cezadir (Bentham, 2006).
Davranigin duygular tarafindan belirlendigini sdyleyen yaklasima gore davranis

duygular tarafindan belirlenir ve bir davranisin degismesi i¢in duygularin degismesi
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gerekir. Bu kapsamda kullanilan stratejiler: Ogretmenin destek ve utandirma rolii, 6z
saygiya zarar vermeyen dil kullanma, yapict doniit verme, kisi ve davranisi
birbirinden ayirma, duygusal farkindalik modeli olmak ve etkin dinlemedir.
Diisiinceye dayali yaklagimda ise, davranislar, diisiinceler veya diisiinme siire¢leri
tarafindan belirlenir. Davranisi degistirmek i¢in, diisiinceleri degistirmek gerekir. Bu
basgliktaki davranig yonetme stratejileri ise: Diizeltici dil kullanmak, davranislarin
digerleri iizerindeki etkisinin farkina vardirmak, tepki i¢cin zaman vermek, dil se¢imi,

davranig ve sonugclar1 arasindaki iliskiyi vurgulamak, kurallar1 6grencilerle birlikte

belirlemektir (Bentham, 2006).

Istenmeyen davramgin olumsuz etkileri, ogrenciye, Ogretmene, simf
ortamina ve Ogrenme kalitesine yansimaktadir. Istenmeyen davranislar, egitim
ogretim siirecinin hedeflerine ulagmasini yavaglatip, hatta engelleyebilmektedir
(Neyisci Karakas, 2005). Siniftaki istenmeyen davraniglar, smif diizenini ve
eylemlerini bozma, amaglara ulasmayr engelleme, ozellikle zamanin Kkoti
kullanimma neden olmaktadir (Basar, 2004). Ogrencilere yansiyan sonuglar
Ogrencileri 0grenme-6gretme etkinliginden alikoyma, zamanlarinin biiyiik kisminin

ders dis1 etkinliklerle bosa harcanmasidir (Tanhan ve Sentiirk, 2016).

Yapilandirmaci yaklasim, istenmeyen davranislarla ilgili olarak 6grencilere
ceza ve Odil temelli bir sistem kurmak yerine 6grencilerin kendi davranislarini
kontrol edebilmeyi ve kendini ger¢eklestirmeye dayali bir yaklagima doniismesi
gerektigini belirtir. Neyis¢i Karakag’a (2005) gore de amag ve hedeflere ulagsmaya
zarar vermeyen davranislar, yanlis davranis olarak degerlendirilmemelidir. Bu agidan
istenmeyen davranislarin diizenlenebilmesi, bireyin saglikli bi¢imde sosyallesmesi,
topluma uyum saglamasi, akademik basaris1 ve bilissel ve psikososyal gelisimi, 6z
yeterlik gelistirebilmesi agisindan okul Oncesinden ergenlik donemi sonuna kadar
kritik 6nem tagimaktadir. Saglikli bir toplum ve saglikli bireylerin yetistirilmesi
acisindan 6gretmenlerin sinifta istenen ve istenmeyen davranislari nasil tanimladigy,
davranis degistirmeye dontik kullandiklari stratejiler, egitim ogretimin etkililigine

katk1 saglamaktadir.

Sinif yonetimi konusunda etkili ve yeterli bir 6gretmen, zamaninin ¢ogunu
smif i¢indeki problem durumlariyla ugrasmak yerine egitime ayiracaktir. Ayrica,
¢ocugun okuldaki egitimi sirasinda bazi davraniglar1 ve kurallar1 6ziimsemis olmasi,

onun akademik basari, sosyallesme, kendini gerceklestirme gibi biligsel, psikososyal
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ve akademik yasamini olumlu yonde etkileyecektir. Siif yonetiminin en stratejik
0gesi olarak goriilen 6gretmen, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina karsilik verecek bir
egitim ortami sunmak ve smif diizenini saglamak durumundadir (Yiicel, Sengil,

Akar, Demirhan ve Binici, 2015).

Sinif yonetimi konusunda etkili dgretmenler, 6grenciler i¢in her konu ve
zamanda kullanilacak stratejinin ayni olmayacagimi bilmektedirler. Etkili simif
yonetimi, kullanilan stratejilerin etkisiz olabilecegini, degisiklik gerckebilecegini ve
cesitli stratejileri kullanmay1 bilmede etkili 6gretmenlerin varligin1 gerektirir (Oliver
ve Reschly, 2007; Aktaran: Altin, Akgiin ve Uysal, 2010). Etkili sinif ve davranis
yonetimi becerileri, yalnizca dgretmenin istenmeyen davraniglari azaltma, ¢ocuklar
arasi1 etkilesimi saglama ve istenmeyen davranislar olustugunda etkili bicimde kars1
koymay1 degil, yan1 sira aktivitelere katilimi en iist seviyeye c¢ikarmak iizere

planlanmis olmasini da gerektirmektedir (Giileg ve Alkis, 2003).

Tim bu bilgiler 1s18inda, 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davranislar
konusundaki goriisleri, istenmeyen davranislart yonetme stratejilerinin incelenmesi
oncelikle Ogrencilerin iyi olma hali, bireysel farkliliklar, yeteneklerinin kesfi,
psikososyal gelisimleri, topluma uyum saglamalari kisiliklerinin olusmasi agisindan
onem tasgimaktadir. Ote yandan dgretmenlerin giiniimiizde sinif icinde karsilastiklari
olumsuz Ogrenci davranislarinin  giderek arttifi, cesitlendigi ve degistigi
gozlenmektedir. Yukarida belirtilen alanyazina da dayali gerekgelere dayanarak bu
calisgmanin problemi Yozgat il merkezinde yer alan bagimsiz anaokullari ve
ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin, istenmeyen Ogrenci davranislar
konusundaki goriislerinin ve istenmeyen davraniglari yonetme stratejilerinin

saptanmasidir.
1.2. Amacg

Bu arastirmanin amact; Yozgat il merkezinde gorev yapan, okul éncesi ve
sinif ogretmenlerinin gorlislerine dayali olarak simif i¢i istenmeyen davraniglarin
neler oldugunu, Ogretmenlerin kullandiklar1 istenmeyen davraniglari yonetme
stratejilerinin diizeyi ve bunlarin ¢esitli degiskenler ile iligkisini ortaya koymaktir. Bu

amag dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:
Yozgat il merkezinde gorev yapan okul oncesi ve siif 6gretmenlerinin;

1. Sinif i¢i istenmeyen davraniglar: tanimlamaya iliskin goriisleri nasildir?
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2. Smifigi istenmeyen O6grenci davranislarini yonetmede bagvurduklari
Davranisa dayali stratejiler,
Duygulara dayali stratejiler,
Diisiinmeye dayali stratejiler ne diizeydedir?

3. Smmf ig¢i istenmeyen davranislari yonetme stratejilerine iliskin Ogretmen
goriisleri; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte, kidem, brans,
okul tiirti ve sinif mevcudu degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

1.3. Onem

Egitim kurumlarinda 6gretmenlerin istenmeyen davranislara kars1 tutumlari,
onlarin benimsedigi siif yonetimi yaklagimi ve insana bakis acisina gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bu nedenle o6gretmenlerin  istenmeyen davraniglart nasil
tanimladiginin  belirlenmesi ve istenmeyen davraniglar karsisindaki yonetme

stratejilerinin saptanmasi 6nem arz etmektedir.

Her 6gretmen istenmeyen davraniglarla karsilagsmakta ve sinif i¢i ve disinda
farkli stratejiler kullanarak istenmeyen davranislar1 istendik davraniglara
doniistiirmeye calismaktadir. istenmeyen davranislarin yonetilmesi, sinif yonetiminin
onemli islevlerinden biridir. Bu calisma ile farkl tipte stratejilerin ortaya konulmasi

ogretmenlerin farkli sinif yonetimi stratejileri konusunda farkindaliklarini artirabilir.

Okullarda Ogretmenlerin istenmeyen davranislarin  neler oldugunun
tanimlanmasi ve istenmeyen davraniglara yonelik yonetme stratejilerinin goriislerinin
belirlenmesi, smif yonetiminde etkililigi artiracaktir. Calismada 6gretmenlerin
davraniga dayali, duygulara dayali ve diisiinmeye dayali yonetme stratejilerini ne
diizeyde uygulandiginin belirlenmesi ileriye doniik istenmeyen davranislari yonetme
stratejilerinin bu boyutlarda yapilabilecek ¢aligmalara zemin hazirlayacak verilerin

ortaya koymasi bakimindan énemlidir.

Aragstirmanmn nitel boyutundaki incelemeler, istenmeyen davranislarin
tanimlanmasi ve siniflandirilmasini saglamigtir. Okul &ncesi, ilkokul ve ortaokula
bagli anasiniflar1 kademeleri olmak iizere li¢ kademede gorev yapan dgretmenlerin
karsilastig1 istenmeyen davranislarin gilincel olarak neler oldugunu ortaya koymasi

bakimindan 6nem tagimaktadir. Nicel boyutunda ise, 6gretmenlerin davranis, duygu



ve diisiince (bilissel) boyutlarinda istenmeyen davranislari yonetme stratejilerini ne

diizeyde kullandiginin ortaya koymasi acisindan énem arz etmektedir.

Calismanin  bulgular1 6gretmen adaylarina ve fiillen goérev yapan
Ogretmenlere doniik istenmeyen davraniglar ve yonetme stratejilerini konu edinen
mesleki gelisim amagh hizmet igi egitimlere igerik saglayabilir. Calisma ile ortaya
konulan veriler, istenmeyen davraniglarin teknoloji bagimliliklari, davranigsal
bagimliliklar gibi giincel sorunlarin kaynagina inerek, simif iginde ve egitim
ortamlarinda uygulanabilecek davranis yonetimi stratejilerinin neler olabileceginin
incelenmesinde veri saglayarak ileriki arastirmalara katki saglamasi agisindan

yararhdir.

Alanyazinda cesitli istenmeyen davranislar, istenmeyen davranislara yonelik
ogretmen stratejileri ve tutumlar1 konu olarak siklikla goriilmektedir. Ulkemizde ise
cogunlukla davraniga yonelik stratejilerle anketler gelistirilmistir. Bu cercevede
mevcut calismanin 6gretmenlerin  kullandig1 istenmeyen davranislart yonetme
stratejilerini, davranis, duygu ve diisiince boyutlarinda 6lgen 3 6l¢ekten olusan bir

envanterin gelistirilmesi ile alana katki saglamasi umulmaktadir.
1.4. Smirhhiklar

Bu arastirma, 2017-2018 egitim—6gretim yilinda Yozgat il merkezinde
bagimsiz anaokulu, ilkokul ve ortaokullara bagli anasmiflarinda gorev yapan

ogretmenlerin goriisleri ile sinirhidir.
1.5. Tanimlar

Istenmeyen Davramslar: Bu arastirmada istenmeyen davranig egitim Ogretimi
kesintiye ugratan, sinif i¢inde 6grencinin kendine, arkadaslarina ve okul esyalarina

fiziksel zarar vermeyi de iceren, uygun olmayan ve uyumu engelleyen davranislardir.

Simf Yonetimi: “Ogretmen ve &grencilerin calismalarini engelleyen durumlarin
ortadan kaldirilmasi, 6gretim siiresinin yeterli ve uygun kullanilmasi, 6grencilerin
ders i¢i etkinliklere katiliminin saglanmasi, siiftaki kaynaklarin, insanlarin ve

zamanin dogru ve uygun sekilde yonetilmesidir” (Erdogan, 2000, s.32).

Istenmeyen Davramslar1  Yonetme Stratejileri: Ogretmenin  istenmeyen
davraniglar1 diizenlemek istendik davranislara doniistiirmek ve 6grencilerin saglikli

gelisim ve uyumunu saglamak icin sergiledigi tutum, tepki ve davranislardir.



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, smif i¢i istenmeyen Ogrenci davranislart ve &gretmenlerin
istenmeyen davranislar1 yonetme yaklasim ve stratejileri ile ilgili kuramsal gerceve

acgiklanmustir.
2.1. Istenmeyen Ogrenci Davramisi Tanim

21. yy.’da elektronik, siber ortamlarda egitim Ogretim yontemleri de
farklilasmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin istenmeyen davraniglara nasil yaklasildig
ve Ogreticilerin istenmeyen davranislari hangi stratejilerle yonettikleri geleneksel
bakis agisinin disinda ele alinmaktadir. Istenmeyen davranislarin tiirlerinin ve
yapisinin  degistigi ve farklilastigi goriilmektedir (Erden, 2018). Istenmeyen
davraniglar1 yonetebilmek i¢in istenmeyen davranisin taniminin iyi yapilmasi

gerekmektedir.

Davranis, “organizmanin bilingli ya da bilingsiz olarak gergeklestirdigi her
tirlii eylemi” olarak tanimlanmaktadir (Sahrang, 2017, $.295). Davranig, insanlarin
iyl ya da kotii, faydali ya da faydasiz, dogru ya da yanls yaptiklar1 her sey olarak
goriilebilir. Davramiglar sinif iginde ele alindiginda ise Kkimi Ogrencilere
kazandirilmak istenen istendik davraniglar, kimileri ise sinif diizenini ve yonetimini

bozan, 6grencilerin istenmeyen davranislari seklindedir (Balay, 2003).

Istenmeyen davrams kavrami psikoloji, sosyoloji, yonetim bilimleri
alanlarinda da farkli kavramsal basliklar gercevesinde ele alinmakla birlikte, egitim
bilimleri alanyazininda smif ydnetimi baslig1 altinda incelenmektedir. “Istenmeyen
davranig, ogretmen ve oOgrenciler tarafindan hos karsilanmayan gorev disi
davraniglar ifade etmektedir” (Aydin, 2001, s.12). Baska bir ifade sinif ortaminda
ogrencilerin bilerek ya da bilmeyerek gosterdikleri, 6grenmesi etkinligini olumsuz
etkileyen, ogretmenlere zorluklar yaratan, siklikla ya da uzun siireli sergilenen
davramglardir (Celep, 2002, s.258; Ozdemir, 2004, s.269). Diger bir ifade ile
istenmeyen davranis, smif i¢inde smiftaki arkadaslarina rahatsizlik veren, sinif
diizenini bozan, okulun ve 6gretmenin belirledigi kurallarla aykir1 diisen ya da sinifta

problem yaratan tiirdeki davranislardir (Tertemiz, 2004).



Istenmeyen davranisin &nemli 6zellikleri “egitsel ¢abalara ve hedef
davraniglara ulagsmay1 engelleme, akis1 bozma, plan ve etkinlikleri olumsuz etkileme;
okulun ve Ogretmenlerin beklenti ve kurallar1 ile ters diisme, simifta karisiklik
yaratma” olarak siralanmaktadir (Basar, 2004; ilgar, 2000; Keskin, 2002; Saritas,
2001). Istenmeyen davranislar dgretmene, dgrenciye ve siif ortamina yansimalart

acisindan farkli sekillerde tanimlanabilir;
Ogretmene yansiyan yonii:

Istenmeyen davranislar, simif icinde 6grenci ve 6grenme ortamin etkiledigi
kadar, dgretmenin sinif ydnetimini de olumsuz yonde etkilemektedir. Istenmeyen
davraniglar, disiplinini bozmaya, zaman1 yonetememeye ve sinif yonetimi kalitesini
diistirmeye sebep olur. Buna gore, “smifta egitim-6gretimi engelleyen biitiin
davranislar, istenmeyen ya da olumsuz davranislar olarak adlandirilir” (Okutan 2004,
s.8). Feldhusen (1978) istenmeyen davranisi, Ogretim faaliyetlerini engelleyen
davranislar olarak tanimlamaktadir (Aktaran: Oztiirk, 2001).

Ogrencilere yansiyan yénii vurgulayan tanimlar:

Saritag’a (2001) gore istenmeyen davranis, 0grencilerin ve §gretmenin ortak
haklarin1 kétiiye kullanan davraniglardir. Egitim ortamlarinda “cocugun yapmasini
istenmeyen, kendisine ve g¢evresine zarar verdigi her tiirlii davranig istenmeyen

davranis olarak adlandirilir (Armagan, 2010, s.19).
Swnif ortamina yansiyan yonii vurgulayan tanimlar:

Ogretmenin sinifta etkili egitim yapmasmi engelleyen biitiin davranislar
istenmeyen davraniglardir (Karaaslan, 2006). Shrigley (1979) tarafindan yapilan
tamm ise diger tanimlara gore daha kapsamlidir. Buna gore Ogretim etkinligine
psikolojik, fiziksel veya maddi olarak zarar veren her tiirlii davranig istenmeyen
ogrenci davranisi seklinde ifade edilir (Aktaran: Oztiirk, 2001).

Bir sinif ortami igin egitim siirecinin isleyisini olumsuz yonde etkileyen tiim
davraniglar istenmeyen davramiglardir (Tirniikld, 2000). Smiftaki  egitim
faaliyetlerinin amacina ulagsmasint olumsuz yonde etkileyen bu davraniglar egitimi
engellemekte ve kesintiye ugratmaktadir. Honig (1997) ise bu davranislari bilingli bir
eylem olarak nitelendirerek “cocugun yetiskinlerin koydugu toplumsal kurallari
tamamiyla anlama ve bu kurallara zihinsel, duygusal ve fiziksel olarak uyma

kapasitesi oldugu halde kasit olarak bu kurallarin aksine hareket etmesi” olarak
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tanimlamigtir (Aktaran: Tanju, 2013, s.46)

Yukarida goriildiigii gibi alanyazinda yapilan ¢alismalarda farkli sekillerde
tamimlara ulasilmistir. Bu durumda istenmeyen davranisin tek bir taniminin
yapilamayacagini sdylemek miimkiindiir. Tiim ¢alismalarin ortak noktasi, problemli
davraniglarin egitim siirecini olumsuz etkiledigi ve aksakliklara neden oldugu

seklindedir.
Istenmeyen Ogrenci Davramslar:

Sinif, gegmis yasantilari, kiiltiirleri, deger yargilari, yetenekleri, ilgileri ve
zeka diizeyleri bakimindan degisik 6zelliklere sahip 6grenci toplulugundan meydana
gelen bir toplumsal gruptur. Sinifta yer alan 6grencilerin gereksinimleri, beklentileri,
tutumlari, O6grenme hizlari, Oncelikleri, calisma aliskanliklari, hazirbulunusluk
diizeyleri, 6grenme bicimleri, duygular1 farklihik gostermektedir (Oztiirk, 2003).
Okulda gegirilen siire zarfinda ayni siif i¢inde zaman gegirildiginde sinif ortaminda

istenmeyen 0grenci davranislar ile karsilagsmak kaginilmazdir.

Alanyazinda istenmeyen davraniglar1 ya da hangi davranislarin istenmeyen
oldugu konusunda olgiitler ve farkli siniflandirmalar yer almaktadir. Bully ve Solity
(1996) gore; ders izlemeyi engelleme, kendisi veya diger 6grencilerin 6grenmesine
engel olma, 6grencinin 6gretmeni ve arkadaslar ile iligkilerine zarar verme, kendisi
ya da diger dgrencilerin giivenligini tehlikeye atma ve okulda kullanilan materyallere

ya da arkadaslarinin esyalarina zarar verme seklindedir (Aktaran: Celik, 2012).

Istenmeyen  Ogrenci  davranislari  alanyazinda  farkli  basliklarla
siniflandirilmaktadir.  Istenmeyen davramslar  Yigit’e (2011) gore, Bireysel
Davraniglar, Arkadaslara Déniik Davramslar, Ogretmene Doniik Davranislar
seklinde siralanmistir.  Evertson, Emmer ve Worsham’a (2003) gore; Sorun olarak
algilanmayan, Onemsiz sorunlar (ciddi olmayan), Kiiciik sorunlar, Onemli (ciddi)
sorunlar, Yiikselme ve yayilma sorunlari olarak siniflamistir (Aktaran: Sadik, 2006,
5.33-34). Oztiirk, (2003) ise Akademik acidan problemler, Sosyal agidan problemler
ve Fiziksel donanima zarar verme seklinde siralamistir. Goriildiigii gibi alanyazinda
istenmeyen davranislar, olustugu ortamin Ozelliklerine, istenmeyen davranislarin
kime yonelik sergilendigine ve yarattigi olumsuz etkilerin diizeyine gore farklh

sekillerde siniflandirilmaktadir.
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Istenmeyen davranislar, gerek smmif dis1 okuldaki egitim ortaminda gerekse
sinif ortaminda sergilenebilen, egitim Ogretim etkinliklerini kesintiye ugratan,
ogretimin etkililigini kisitlayan, okula ve diger Ogrencilere akademik, sosyal ve
fiziksel olarak zararlar dogurabilen kasith ya da kasitsiz davramslardir. Oztiirk’e
(2003) gore ise sinif ortaminda olusan istenmeyen davranislar; Akademik agidan
problemler: derse ilgi gostermeme, 6grenci pasifligi, verilen gorevleri yapmama,
Sosyal agidan problemler: 6gretmenle gatismaya girme, 6grencilerin kendi aralarinda
olumsuz iletisim, derse ge¢ kalma ve fiziksel donanima zarar verme seklinde

ayrimistir.

Martin, Linfoot ve Stephenson (1999) istenmedik davranislart Suga yénelik
davramglar, Sozel diizeltmelere itiraz etme, (direnme, simif kurallarina uymama,
ogretmen yonergelerine uymama), Isteklerinin hemen karsilanmasini istemek,
(digerlerinin etkinligini engellemek), Saldirganiik, (digerlerinin esyalarina zarar
vermek, ofkeli uygunsuz anlatimlar, zorbalik) olarak dort gruba ayirmistir. Charles’a
(1996) gore ise swmif iginde olusan istenmeyen Ogrenci davraniglari, Saldirganlik,
Ahlaksizlik, Meydan Okuma, Dersi Bolme, Sorumluluktan Kagma olmak {izere bes
tiptedir (Aktaran: Keskin, 2002). Alanyazinda agiklanan istenmeyen Ogrenci

davraniglar1 Tablo 2.1°de gosterilmistir.
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Tablo 2.1. Istenmeyen Ogrenci Davranislart

Ozdemir, 2004

Aydin, 2017

Basar, 2004

Derse ¢alismamak

Derse hazirliksiz gelmek

Ders arag-gereclerini
getirmemek

Giiriiltii yapma, garip sesler
cikarmak

Dersle ilgilenmemek

Odevini
tamamlayamamak

Dikkat dagitmak i¢in simariklik
yapmak

Derste s6z almadan konusmak

Sinif etkinliklerinden
uzak durmak

Argo sozler kullanmasi ya da kiifiir
etmek

Derste basa seylere calismak

Temizlik ve gorgii
kurallarin1 uymamak

Sinavlarda kopya ¢ekmek

Sinifta gereksiz konusmak

Kiricr ve kufirli
konugmak

Derse ge¢ gelmek

Siralar1 yazip ¢izmek

Baskalarini rahatsiz
etmek

Dersten kagmast ya da erken
¢tkmak

Kisisel temizlige dikkat

etmemek

Isini yaparken dikkatli
ve Ozenli olmamak

Arkadaglarini rahatsiz etmek

Arkadaslariyla saglikli iletigim

kuramamak

Baskalar1 konusurken
konusmak

Silah vb. yasak ve yaralayici aletler
getirmek

Arkadaglarimi sikayet etmek

Baska islerle
ilgilenmek

Hirsizlik yapmak

Arkadaglarina farkli isimlerle

hitap etmek.

Arkadaglarina zarar
vermek

Yalan soylemek

Arkadaglarmi kiigiimsemek.

Okula ge¢ gelmek

Dersleri onemsememek

Derste diger arkadaglarini

rahatsiz etmek

Hayalleme yapmak

Siirekli tartigma yaratmasi ve derse

El sakas1 yapmak

Ogretmenine kaba

hazirliksiz gelmek davranmak

Ogrencilerin kagit, kalem ve silgi Arkadaglarmin Arkadaglarmin

gibi esyalarini arkadaslarina karsi esyalarini izinsiz calismasini

siddet unsuru olarak kullanmak. kullanmak. engellemek
Arkadaslarmin Ogretmenine saygisiz

Kizlarmn sagini gekmek basarisini kiskanmak davranmak

Ders yapilirken uyumak

Ogretmenle saglikli
iletigim kuramamak

Sagligint bozucu
aligkanliklar olmak

Ders yapilirken siradan kalkip sinif

Verilen ev 6devini

Dersi dinlememek

ortaminda gezmek yapamamak
- Ogretmenini ailesine Sinavlarda hile
Dersi dinlememek .
sikayet etmek yapmak
Sunif ortamimt Kirletmek Ogretmenine karsi Kaynaklarin kotii
gelmek kullanmasti
[zinsiz sinifa girmek ya da smiftan Gergek olmayan Ogretmenini
¢tkmak konusmalar dinlememek
Okul ve simif

Okulun arag gereg gibi egyalarina
zarar vermek

Nezaket kurallarina
uymamak

esyalarina ve zarar
vermek

Okul disindan

Tuvalet aliskanlig1 kazanmamig iIstenmeyen A_rkadaslgr}nm
dinlemesini
olmak aligkanliklari sinifa
engellemek
yansitmak

Tablo 2.1°e gore istenmeyen Ogrenci davranislari incelendiginde, genel
olarak smif i¢inde arkadaslarim1 rahatsiz etme, smif ve okul ortaminda egitim-
Ogretimi kesintiye ugratmaya doniik bireysel davranislarin istenmeyen davranis

olarak siralandig1 goriilmektedir.
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2.2. Istenmeyen Ogrenci Davramslarinin Nedenleri

Sinif ortaminda istenmeyen 6grenci davraniglarinin higbiri tesadiif sonucu
olusmamaktadir (Karahanci, 2013). Istenmeyen davranislari ortadan kaldirmak,
davraniglarin temeline inmeyi ve davranisin altindaki asil nedenleri bilmeyi
gerektirmektedir. Ciinkii problem, kaynagina inilerek diizeltilmedigi siirece artarak
goriilmeye devam edecektir (Sentiirk, 2010).

Asagida istenmeyen davramiglarin smif ortamina yansiyan nedenleri

stralanmistir (Ozdemir, 2007);
Aile faktorii ile ilgili nedenler

Kardes sayisi, anne baba arasindaki sorunlar, miikemmeliyetgilik,
ogrenciden beklenti diizeyinin yiiksek olmasi, basar1 baskisi, asir1 korumaci ya da
ilgisiz tutum Ogrencinin smif icinde istenmeyen davranislara neden olabilecek aile

kaynakli olumsuz etkilerdir (Ozdemir, 2007).

Osrenci faktorii ile ilgili nedenler

Ogrencinin sosyo-ekonomik yénii, 6grencinin smiftaki hazirbulunusluk
diizeyi, 6grencinin saglik sorunlari, ailedeki gordiiglii deger, aile i¢inde yasadigi
olumsuz durumlar sinif i¢inde istenmeyen davranislara neden olabilecek Ogrenci

kaynakl1 olumsuz etkilerdir.

Ogretmen-okul-yénetim faktérii ile ilgili nedenler

-----

olan tutumu, 6gretmenin davraniglari ile 6rnek olmasi, 6gretmenin kullandig1 yontem
ve teknikler, 6gretmenin yenilikleri takip edip etmemesi, 6grencilerle olan iletisim
sekli sinif iginde istenmeyen davraniglara neden olabilecek gretmen-okul-yonetim

kaynakli olumsuz etkilerdir.
Diger faktorlerle ilgili nedenler

Beslenme bozuklugu, fiziksel ve psikolojik sorunlar, medyanin olumsuz
etkisi, cevresindeki olumsuz oOrnekler sinif iginde istenmeyen davraniglara neden

olabilecek diger faktorlerden kaynakli olumsuz etkilerdir.

Etkili bir 6grenme ortami olusturmada Ogretim yoOnteminin yani sira,

istenmeyen o6grenci davraniglarinin  yonetimi ile simif disiplininin saglanmasi
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Ogretmenler i¢in biiyiik c¢aba gerektiren konulardan birisidir (Yaman, 2010).
Istenmeyen davramislarin tespit edilip ortadan kaldirilabilmesinde smifin disiplin
otoritesi olan 6gretmenin dnemi biiyiiktiir. Ogretmenin smifin1 ¢ok iyi tanimasi ve
ortaya ¢ikan davranislarin altinda yatan sebepleri dogru anlamasi gerekir. Istenmeyen
davranisin nedeninin iyi anlamak, ortadan kaldirilmasi siirecinde Ogretmenin bir

adim 6nde olmasini saglayacaktir (Gancal, 2013).

Alanyazinda 6grencilerin istenmeyen davranislarina kaynaklik eden nedenleri;
ogrencinin bireysel farkliliklar1, aile, sosyal ¢evresi, arkadas ¢evresi, teknolojik kullanim
aligkanliklari, ailenin sosyo-ekonomik yapisi, sinifin ortami, O6gretmen davranislari,
egitim programi ve ogretim yontemleri seklinde siralanmaktadir (Aksoy, 2013; Atict,
2014; Gokyer ve Dogan, 2016). Sinif ortaminda 6grenci davranislarini etkileyen ¢ok
sayida faktor bulunmaktadir. Sinifta 6grencilerin istenmeyen davranislarinin

olusumunu etkileyen ¢evresel faktorler Sekil 2.1°de gosterilmektedir.

Siif
Diizeni

Ogrencilerin
Karakteristik
Ozellikleri
(yetenek, etnik
koken...vb)

Ogretmenin
Disiplin
Plam

Okul ve Sinif
Aktivitelerine

Ailenin
Katkis1

Ogrencilerin
Gruplandiril
mast

Sinif
Dinamigi

Ogrenci
Davranis ve
Beklentileri

Ogretmenlerin
Davransslart ve
Beklentileri

_ Belli
Ogrencilerin
Varlig1 ya da
Yoklugu

Sekil 2.1. Sinifta Ogrencinin Istenmeyen Davranmisin1 Etkileyen Faktorler (Ayers ve
Gray, 2013, s.8).

15



Sekil 2.1’de de goriildiigli iizere Ogrencinin smiftaki istemeyen
davraniglarina, cesitli etkenlerin sebep oldugu goriilmektedir. Sinifta 6grencinin
davranigini siif diizeni, okulun kurallar1 ve 6gretmenin yonetim bigimi gibi i¢ gevre
faktorleri ile birlikte, velilerin tutum ve davranmislari, sosyoekonomik ve kiiltiirel

yapiya ait dis ¢cevre faktorleri de etkilemektedir.

Ozetle 6grenme, uygun ortamlar olusturulmasiyla meydana gelen bir
stirectir. Bu uygun ortamin olusturulabilmesi ig¢in de Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarinin sebeplerinin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, istenmeyen
davraniglar bircok sebepten kaynaklanabilir. Bu sebepleri; okul ortamindan, aileden,
Ogretmenden, akran ve arkadastan, kitle iletisim araclarindan, Ogrencinin
kendisinden, egitim programindan ve 6gretim yontemlerinden kaynaklanan sebepler

olmak iizere yedi baslik altinda toplamak miimkiindiir.
2.2.1.0kul Ortamindan Kaynaklanan Nedenler

Cocugun istenmeyen  davramislarinin  kaynaklarindan  birisi  iyi
diizenlenmemis okuldur (Akgadag, 2007). Simfta sikilan 6grenci, dogal olarak
kendisini oyalayacak baska etkinliklere yonelir. Ogrenciler, genellikle &grenme
gucligii cektikleri ve kendi ihtiyaglarma uygun olmayan, basarisizlik yasadiklari
derslerde sikilirlar. Ayrica, 6grencinin pasif kaldigi, siirekli 6gretmenin aktif oldugu

ogretim ortamlar: da 6grencinin sikilmasina neden olabilir (Ozmen, 2009).

Okulun 6grenci sayisi, fiziksel dzellikleri yonetim yapisi, durumu, kurallar
gibi bir¢ok degisken sinif icine yansiyarak Ogrencilerin davranis ve tutumlarini
etkiler (Yiksel, 2005). Okullardaki egitim Ogretim siireclerinin yeterli olmasi
gerektigi gibi fiziksel diizenin de egitim 6gretim faaliyetlerini kolaylastirict nitelikte
olmasi gerekir (Can, 2014, s.50). Egitim ortamlarinda olmasi gereken materyal, arag,
gere¢ ve kaynaklarin olmamasi ya da eksikligi durumunda da 6grenci istenmeyen
davraniga yonelebilir (Yiiksel, 2005). Bir diger sebep ise, kalabalik sinif ortamlaridir.
Kalabalik smiflarda  6grencinin  simif  kurallarina uyumunda, 068renmeye
giidiilenmesinde, derse dikkatinin ¢ekilmesi ve katilimimnin saglanmasinda sinif

yonetimi agisindan zorluklar yasanacaktir (Sakallioglu, 2014).

Fechsig’e (1989) gore siif, iyi bir sekilde diizenlenmelidir. Ciinkii bir
davranig1 degistirmenin yolu gevreyi degistirmekten geger. Ayrica yeni teknolojilerin

egitim ortamina getirilmesi 6grenme gevresine yenilikler getirir (Aktaran: Glindogdu,
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2013, s.28). Bu baglamda siniftaki fiziksel diizenlemeler gereksinimlere uygun ve
amaglarla uyumlu bir bigimde belirlendiginde, fiziksel gevre kaynakli istenmeyen

davraniglarin ortaya ¢ikma olasilig1 da azalmis olur (Akgadag, 2012).
2.2.2. Aileden Kaynaklanan Nedenler

Cocugun sosyallesme siirecinin temelleri ailede atilir. Ailenin ¢ocukla
beraber gecirdigi siirenin niteligi, ebeveynlerin ¢ocuga davraniglari ve aile igerisinde
yasanan olumsuz olaylar cocukta istenmeyen davranislar meydana getirebilir
(Danaoglu, 2009). Ailenin yasam tarzina ve etkilendikleri kiiltiiriin 6zelliklerine gére
cocuklarin davranislart sekillenir. Okullar her ne kadar ¢ocuklarin ilk egitim aldiklar
yer gibi goriinse de g¢ocuklar ilk egitimini ailelerinden alirlar. Bu nedenle ailenin
cocuga davranist ve ¢cocuklarini yetistirme tarzi ¢ocugun egitim yasantisi i¢cin dnemli
bir faktordiir (Ergiin ve Duman, 2007). Her ailenin farkli kurallar1 ve aligkanliklari
vardir (Keles, 2010). Aile ile ilgili olarak kisilik 6zelliklerinin temelinin atildigi,
kazanilan her tiirlii davranigin, 6grencinin sinif ortamindaki davraniglarin etkiledigi

ve istenmeyen davramiglarin olumsuz aile ortamindan kaynaklanabilecegi ifade

edilebilir.

Aile kiiltiirtine ve yasam tarzina gore ¢ocuklarin davranislar sekillenir. Bu
noktada ailenin ¢atisma kiiltiirii sinifa yansiyabilir. Ornegin aileden kaynaklanan
nedenlerden bir tanesi ¢ocuklarin 6zgilir olmak istemesi ve ailelerin buna izin
vermemesi olabilir. Evdeki olumsuz davramis okula ve sinifa yansimaktadir
(Yalginkaya, 2003). Ayrica ailenin egitim seviyesi de oOgrenci davraniglarim
etkilemektedir. Egitimli aileler, davramiglara karsi daha bilingli olduklarindan bu
ailelerin ¢ocuklarimin simiftaki istenmeyen davraniglara yonelimi diger ailelerin

cocuklarma gore ¢cok daha az goriiliir (Keyik, 2014).

Aile ve 6zel yasamdan kaynaklanan nedenler asagida agiklanmistir (Aricak,
2011, s.222):

e Aile ortaminda &grencinin olumlu davraniglar gdstermesine neden olacak
yeterli diizeyde deger gérememesi,

e Aile i¢inde 6grencinin kurallara uymasina sebep olacak diizeyde bir disiplinin
uygulanamamasi,

e Ailede cocuga kars1 kullanilan keyfi ve hatali 6diil ceza uygulamasi,

e Ailede ¢ocugun siirekli koruma ve gdzetim altinda tutulmasi ile sorumluluk
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bilincinin gelismemesi ve beklentilerinin yanlis sekilde karsilanmast,

e Ogrencinin yanlis kisiler ve gruplarla irtibat kurarak onlara zenmesi.

Yukaridaki maddelerden de anlasilabilecegi gibi aile yapisi, tutumu ve
cocuk yetistirme anlayisinin g¢ocuklarda istenmeyen davranislarin olusumu

noktasinda 6nemli etkiye sahiptir.
2.2.3. Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenden sinif icinde beklenen siif etkinliklerini, miifredat: ve dgretim
materyallerini uygun sekilde yonetmektir (Giindogdu, 2013). Aksi takdirde,
istenmeyen davraniglarin meydana gelmesinde Ogretmenlerin yetersizlikleri dnemli
rol oynamaktadir (Keyik, 2014).Ogretmenin alaninda yeterli olmasi, g¢ocuklari
tanimast ve sinifa olan hakimiyeti sinifta meydana gelen istenmeyen davranislari
etkilemektedir. Ayrica 6gretmenin dersi islerken sectigi materyaller, tercih ettigi
yontem ve teknikler, cocuklardan beklentisi de sinifin disiplin ortamini etkileyecektir

(Oztiirk, 2003).

Sinifta istenmeyen davranislarin meydana gelmesinde, 6gretmenin mesleki
yeterliligi kadar kisilik 6zellikleri de istenmeyen davranislarin olusumda 6nemli bir
yer tutar. istenmeyen davranislarin yogun olarak goriildiigii siiflarda 6gretmenlerin
mutsuz, somurtkan ve gergin olduklari goriilmektedir (Oztiirk, 2003). Eger 6gretmen
ders sirasinda, tim ogrencileri siif igi etkinliklerine etkili bir bi¢imde katarsa,
istenmeyen davramglar azalacaktir (Akar, 2004). Ogretmenden kaynaklanan
nedenlerden biri de, 6gretmen-6grenci catismasidir.  Ogrencilerle dgretmenlerin
uyumlu oldugu siniflarda 6grencinin derse olan istegi artar ve 6grenci gliven kazanir
(Ttimkaya, 2005). Goriildigi gibi 6gretmenleri sadece davraniglar ile degil kisisel

tutumlari ile de istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

Aricak’a (2011, s.222) gore dgretmenden kaynaklanan istenmeyen davranig

nedenleri sunlardir:

e Ogretmen ve okul ydnetiminin kurallarin uygulanmasi konusunda esit tavir
sergilememesi,

e Opretmenin smif yénetimi konusunda 6diil ve ceza konusunda tutarsiz
davranmasi,

e Ogrenci basarisinin amag olarak kabulii ve bu yiizden basarili dgrenciler ile

basarisiz 6grenciler olarak 6grencilerin siniflandirilmasi. Bu 6grencilere karsi
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takinilan tavrin farkli olmasi,

e Ogretmenin sinif iginde konusmalari, tavir ve davranislar1 ile &grencileri
karsilastirmast,

e Ogrencilerin algi ve anlama Kkapasiteleri ile beklentilerinin dikkate
alinmaksizin herkesin ayni1 6grenime tabi tutulmasi,

e Oprencilere yapabilecekleri diizeyin iistiinde gorevler yiiklenmesi,

e Smif i¢i kurallara uymakta zorluklar yasayan veya ders basarisi istenilen
seviyenin altinda kalan Ogrencilerin 6gretmen ve akranlart tarafindan
dislanmasi,

e Sif veya Ogretmen tarafindan dislanarak degersizlestirilen Ogrencilerin
kendileri gibi olan 6grencilerle bir araya gelerek olumsuz davranislarini

siirdiirmeye devam etmeleridir.
2.2.4. Ogrencilerden Kaynaklanan Nedenler

Cocuklarin belli yas donemlerindeki davranislar1 birbirine benzer olsa da
her ¢cocugun kendine 6zgii kisiligi vardir ve bu kisilik 6zellikleri ¢ocuklarin yasadigi
olaylara farkli tepkiler vermesine neden olur. Her ¢ocuk kisilik, biligsel, fiziksel ve
duyussal gelisim agisindan birbirinden farklidir. Ayrica ailelerin disiplin anlayislar
ve ¢ocuklarin yetistikleri aile ortami da farkhidir (Yigit, 2004). Bu farkliliklar

cocuklarin sinif ortaminda gosterdigi davraniglara da yansimaktadir.

Istenmeyen davranislarin 6grencilerden kaynaklanan nedenlerinden biri de
duygusal ve zihinsel farkliliklar1 ve saglik sorunlar olabilmektedir. Isitme, gorme,
algilama  yetersizlikleri, Ogrencileri istenmeyen davraniglara itebilir. Bu
yetersizliklerden dolayr ifade edileni anlamakta zorlanan Ogrenciler, faaliyete
gecirmede de zorlanirlar ve bu durum da &grencinin davraniglarini  olumsuz
davraniglara yonelebilir (Elban, 2009). Soylenenleri iyi duyamayan ve yazilanlari iyi
géremeyen bir 6grencinin istenen davraniglari gostermesi zordur (Yiksel, 2005).
Saglik sorunlari, 6grencinin basart durumunu olumsuz etkilemekte ve bdylece

istemeyen davraniglar ortaya ¢ikmaktadir (Basar, 2004).

Sonu¢ olarak; Ogrencinin bireysel Ozelliklerinden kaynakli davranislari,
ogretmene karsi asir1 bagimli olmasi, dikkatini toplayamamasi, basarili olmadigi
durumlarda kolaylikla mutsuz olmasi, ¢aligmalarinda daginik olmasi, arkadaglarinm

calisirken rahatsiz etmesi, okula, arkadaglarima ve Ogretmenlerine karsi olumsuz
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diisiincelere sahip olmast ve onlara karsi saldirgan olmasi, kisisel 6z bakim
becerilerini ve temizlik aliskanliklarini yeterine getirememesi, i¢ine kapanik ve
konuskan olmamasi, kendini Ogrenmeye karsi motive edememesi istenmeyen

davranislara sebep olabilmektedir (Ozdemir, 2007).
2.2.5. Kitle Tletisim Araclarindan Kaynaklanan Nedenler

Giliniimiizde kolay ulagilan akilli iletisim araglar1 tiim bireyleri oldugu gibi
ogrencileri de etkilemektedir. Ogrenciler, okul disindaki zamanlarmin ¢ogunu higbir
denetim olmadan kitle iletisim araglarin basinda ya da karsisinda gegirmektedir
(Caliskan Ulkii ve Demir, 2013). Cocugun bu araglar1 kullanirken ebeveyni
tarafindan kontrol altinda olmasi gerekmektedir. Kontrol edilmedigi takdirde ¢ocuk;
korku, gordiigii role ait taklitler, begendigi kahramanla birebir 6zdeslesme
durumlarimi yasamaktadir (Armagan, 2010). Televizyon, bilgisayar, yazili basin ve
sinema gibi kitle iletisim aracglarindan 6grendigi ve gelistirdigi bircok davranis
Oornegini hayatin her alanmna yansitmaktadir. Buna bagli olarak c¢ocuk,
“izlediklerinden, gordiiklerinden, duyduklarindan esinlenerek farkli davraniglar
sergilemekte ve bu durum da istenmeyen davranislara yol agabilmektedir”
(Glindogdu, 2013, s.35).

2.2.6. Akran ve Arkadastan Kaynaklanan Nedenler

Akran iliskileri istenmeyen davraniglarin olusmasina zemin hazirlamaktadir
(Armagan, 2010). Arkadas ve akran gruplari, davranig kazandirmada etkili
olmaktadir (Yiiksel, 2005). Ogrencinin c¢evresindeki akranlari ile iliskisi
davraniglarin1 ~ sekillendirmektedir. Bu ylizden oOgrenciler egitimde gormek

istedigimiz davranislari gosteren arkadas ya da akran gruplarma yonlendirilmelidir.

2.2.7. Egitim Programindan ve Ogretim Yontemlerinden Kaynaklanan

Nedenler

Okulda ogrencilere istendik davramislar kazandirmaya yonelik tim
faaliyetler egitim programlari ¢ercevesinde diizenlenir (Keles, 2010). Ancak bu
programlar sinifin ve &grencilerin ozellikleri dikkate alinarak uygulanmaktadir.
Kullanilan 6gretim yontemlerinin arag-gereclerin dgrencileri giidiilememesi (Balay
ve Saglam, 2008); siirekli ayni yontemlerin Kullanilmasi ile 6grencilerin pasif
konumda kalmasi, ders anlatim bigimlerinin O6ziimsenmemesi gibi nedenler

ogrencilerde istenmeyen davranislara neden olabilir (Yigit, 2006). Ogrenci, zamanla
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ders iceriginin kendi seviyesini astigini disiinerek, 6grenmeye g¢alismaya devam
etmeyebilir ve derse katilimin gerekliligini sorgulayarak istenmeyen davranislar

meydana getirebilir (Yigit, 2006).

Smifta 6gretmenin siirekli ayn1 yontemleri kullanmasi, monotonluga sebep
oldugundan o6grencilerin sikilmalarina ve istenmeyen davraniglara sebep olabilir
(Senkulak, 2010, s.43). Ogretmenin planli olmayisi, derse hazirliksiz gelmesi,
etkinlikler arasinda gegisleri saglayamayip kopukluklarin yasanmasi, ders islenirken

yasanan zaman kaybi da sinifta istenmeyen 6grenci davranislarina neden olabilir.
2.3. Istenmeyen Ogrenci Davramislarinin Simif Ortamina Etkisi

Smiflarda istenmeyen davranislarin meydana gelmesi bazi olumsuzluklara
sebep olmaktadir (Sentiirk, 2010). Bu davranislardan bazilar1 etkisini en ¢ok
davranis1 sergileyen Ogrenci lizerinde gosterirken, bazilari diger Ogrencileri ve
Ogretmeni rahatsiz etmekte; bir kisim istenmeyen davraniglar ise sinif ortamina, arag-

gereclere zarar verirken sinif ortamini ve dersi bozmaktadir.

Basar (2004, s.117), istenmeyen davranislar sonucunda davranisin olumsuz
etkilerini “yikict olmayandan” dan “gok yikici olana” uzanan bir yelpazede
siralayarak derecelere ayirmustir. Istenmeyen davranis, simifin duygusal boyutu
bozabilir, istenmeyen davranisi sergileyen Ogrenci gibi diger biitiin 6grencilerin
ogrenimi  engellenebilir, sinifta huzursuz bir ortam olusabilir, 6gretmen
gerginlesebilir ve fiziksel ve maddi zararlar yasanabilir (Saritas, 2000). Siniftaki
istenmeyen davranislar, olagan akisi bozarak hedeflenen amaglara ulasmay1 engeller,
bu durum 6zellikle zamanin kétii kullanimina neden olur (Basar, 2004). Siniftaki
Ogretme-0grenme siirecini kesintiye ugratma diger ogrencilerin dgrenmelerini de
etkilemedir (Cayak, 2013). Smuf igerisindeki istenmeyen davraniglarin olumsuz

etkilerinden bazilar1 Durukan ve Oztiirk’e (2005) gore sunlardir:

1. Istenmedik davranisi yapani strese sokar,

2. Istenmedik davranislar, dgretmeni ve diger dgrencileri olumsuz etkiler,

3. lIstenmeyen davramslar egitim faaliyetlerinde aksakliga ve kopukluga sebep
olur,

4. Istenmeyen davranislar zamanim anlamli kullanimim zayiflatir,

5. Istenmeyen davramglar 6grencilerin, egitimin hedeflerine ulagsmasimi engeller,

6. Smnif ortami olumlu bir 6grenme ortam1 olmaktan uzaklasur,
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7. Ogrencilerin derse kars: olan giidiisii diiser ve dikkati dagilur,

8. Bireysel ihtiyaglarin karsilanmasini engeller.

Goriildigi gibi istenmeyen davramiglar smifta Ogretmeni, 6grenciyi ve
davranig1 yapani farkli sekillerde etkileyebilmektedir. En 6nemlisi de ders esnasinda
yapilan ve dersi dinlemek i¢in hazir bulunan 6grencilerin dgrenmelerini engelleyen
tirdeki davranislaridir. Bu gibi durumlarda G6gretmene istenmeyen davranislari

ortadan kaldirmak i¢in biiyiik sorumluluklar diismektedir.

Egitim etkililiginin saglanabilmesi i¢in dncelikle 6gretimin uygun sartlarda
gerceklesmesinin temin edilmesi gerekir. Ogrenmenin en iist diizeyde gergeklesmesi
icin 6grenme odakli, istenmeyen davranislari olusmadan engelleyecek bir yonetim

stratejisinin belirlenmesi gerekir.
2.4. Sinifta Istenmeyen Davramislar1 Yonetme Stratejileri

Istenmeyen davramlar ve yonetimi ile siif ydnetiminin en &nemli
konularindan biridir. Bu nedenle, sinifta nitelikli bir egitim hizmeti sunabilmesi igin
Ogretmenin bir taraftan siif diizenini saglarken diger taraftan istenmeyen

davraniglar etkili sekilde yonetebilmesi gerekmektedir (Turhan, 2017).

Larrivee (1985), sinifta davranis problemleri sergileyen ¢ocuklarda davranis

ve performansin iyilesmesi igin on bes temel 6gretmen davranisi siralamistir. Bunlar;

Ogrencilere olumlu geri bildirim saglamak,

Ogrencilere siirekli geri bildirim sunmak,

Ogrencilere genel olarak destek vermek,

Diisiik yetenekli 6grencilere daha da destekleyici olarak cevap vermek,
Davranis sorunlari olan 6grencilere destek vermek,

Ogrencilerin dogru cevaplayabilecekleri sorular sormak,

Ogrencilerin basar1 olasilig1 yiiksek olan 6grenme gérevlerini sunmak,

Zamani verimli kullanma,

© ©o N o g bk~ w0 DR

Diisiik bir oranda yanlis davranislarda miidahale etmek,

[EEN
o

. Diisiik bir ceza oraninin olumlu miidahalelere tabi tutulmasi,

[EEN
[EEN

. Diisiik bir oranda cezalandiric1 olmak,

[EN
N

. Diisiik oranda elestiriyi kullanmak,

[EN
w

. Olumlu sinif miidahalelere yoluyla disiplin miidahalelerine duyulan ihtiyacin

diisiik tutmak,
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14. Ogrenci gegislerinde ¢ok az zaman harciyor,

15. Gorev siiresini minimumda tutmak.

Istenmeyen davranislar1 ydnetme stratejileri konusunda alanyazinda cesitli
yontemler yer almaktadir. Bunlarin bazilarinin sorunu anlama, uyarma, gormezden
gelme, goz kontagi kurma, soru sorma, dokunma, ders igeriginde degisiklik yapmak,
fiziki yakinlik, sorumluluk vermek, okul idaresi ve aile ile iliski kurmak, dgrenciyle

konusmak ve ceza vermek stratejileri oldugu goriilmektedir (Oztiirk, 2003; Basar, 2011).

Martin, Linfoot ve Stephenson (1999) 6gretmenlerin istenmedik davranislari
yonetmek i¢in kullandiklart stratejileri; Fiziksel olmayan ceza (Sozel olarak kinama,
yoksun birakma), Cocugu okulda baska bir personele gonderme (miidiir, uzman,
danigman ya da bagka bir smifin 6gretmeni), Olumlu stratejiler (¢ocukla durumu
ayrintilart ile konusmak, daha olumlu davraniglart 6verek desteklemek), Okul dist
profesyonel yardim alma seklinde dort baslik altinda toplamistir. Yapilan ¢alismada
Ogretmenlerin istenmeyen davranislara karsi olumlu stratejileri kullanma ya da
uzmanlardan yardim alma yerine daha ¢ok fiziksel olmayan yaptirimlar ve dgrenciyi

baska bir sinifa ya da 6gretmene génderme egiliminde olduklarini ifade etmislerdir.

Evertson, Emmer ve Worsham’a (2000) gore de istenmeyen ya da sorun
olarak goriilen davranislar1 yonetme stratejileri “Kiiclik miidahale stratejileri, orta
vadeli miidahale stratejileri, uzun vadeli etkin miidahale stratejileridir’. Kiigiik
miidahale stratejileri; fiziki yakinliktan yararlanma, sdzel olmayan bilgileri kullanma,
Ogrenci davranigin1 yeniden derse yoneltme, etkinlikler siiresince hareket halinde
olmak, odak gruptan yararlanma, ihtiyag duyulan 6grenmeyi saklama, Ogrenciye
segenek sunma, konuya kisa bir ara verme ve ben iletisi kullanmay: kapsar. Orta
vadeli miidahale stratejileri; Oncelik vermeme veya arzulanan etkinlik, yalniz
birakma ve yerini degistirme, ceza vermeyi kapsar. Uzun vadeli etkin miidahale
stratejileri; sorun ¢6zmeyi kapsar (Aktaran; Celik, 2012). Ancak farkl kisiliklere
sahip Ogrencilerden meydana gelen siiflarda tek bir yontem kullanilarak istenmeyen
davramsa ¢oziim bulmak yanlis olur. Ogretmenler alanlarryla ilgili yenilikleri takip
ederek kendilerini siirekli gelistirmeli, bu konuda gelistirilmis modellerden de
yararlanarak kendi sinifina, 6grenci Ozelliklerine uygun smif yonetimi yaklagiminm

olusturmalidir.
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2.5. Bentham (2006) istenmeyen Davramslar1 Yonetme Stratejileri

Bu caligmanin kuramsal temelini olusturan Bentham (2006) yapmis oldugu
calismada sinifta yasanan ortak davranis problemlerini, davranig tarzlarmin tipik
nedenlerini ve istenmeyen davraniglarla basetmek ve yonetmek igin neler

yapabilecegini incelemistir.

Bentham (2006) istenmeyen davranislarin olusumunda nedenlere odaklanan
bir yaklasim sergilemektedir. Buna gore istenmeyen davraniglar temel olarak {i¢
nedenle daha Once yasanmis davranislarin sonuglarina gore belirlenir. Bunlar 1)
Gegmis Sonuclar (daha once sergilendiginde karsilasilan 6diil ve cezaya dayali

tepkiler), 2) Duygular, 3) Diisiince ya da Diisiinme Siirecleridir.

Istenmeyen Davranmislar Gecmis Sonuclari Tarafindan Belirlenir: Bu
anlayisa gore bitiin  davraniglar  6grenilmis olup pekistiregler yoluyla
sirdlriilmektedir. Davranisc¢ilar, insanlarin davranis seklinin Onceki sonuglarla
belirlendigi goriisiinii savunur. Kisaca, ge¢miste belirli bir sekilde davrandiginiz i¢in
odiillendirilmigseniz, gelecekte bu davranisi tekrar edebilirsiniz. Ayni sekilde,
geemiste davranig ic¢in cezalandirildiysaniz, gelecekte bu davranisi tekrarlamaniz
miimkiin olmaz. Bu bakis acisi, davranigin sonuglara gore belirlenmesinin ardindan,
davranisi degistirmek i¢in davranisin sonuglarimi degistirmemiz  gerektigini
savunmaktadir. Davraniggilara gore insanlar sadece kendilerinin 6diillendirildigi ya
da cezalandirildigi durumlardan degil, diger insanlarin davranislarinin nasil
sonucglandigin1 gozleyerek de Ogrenirler. Bu yaklasim A. Banduranin Sosyal
Ogrenme Kurami’'na dayanir. Sosyal &grenme sisteminde, bireysel dogrudan
deneyimle degil, baskalarinin deneyimlerini gozlemleyerek de yeni davranis kaliplar
edinilebilir (Bandura, 1977). Sosyal 6grenme kuraminda, baskalarinin davraniglar ve
bu davranislar1 gozlemleyerek dolayli 6grenmeden s6z edilmektedir. Gozlemleyerek
ogrenme (observational learning) olarak ifade edilen bu 6grenmeye gore insanlar,
deneme yanilmaya gerek kalmadan, genel ve yerlesmis Ogrenme kaliplarini
kazanabilmektedir (Bandura, 2001). Ogrenmenin etkililigi, 6grenen kisinin, model
aldigi kisiden gozlemledigi davramist ortaya koyabilme yetenegine baghdir
(Yesilyaprak, 2002).
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Davranisin daha dnce yasanmis sonuclara bagli olarak edinildigini belirten
goriige gore, sinif iginde istenmeyen davranislar da daha once sergilenildiginde 6diil,
ceza ile pekisme ve dolayli gozlemle 6grenme araciligiyla olusmustur. Bu nedenle
daha onceki sonuglar1 ortadan kaldiracak bir davranis bigimlendirme s6z konusudur
denilebilir. Davranis¢ilarin bakis agisin1 benimseyip sinif yonetmeye karar veren bir
O0gretmenin, 6grencilerinin istenmeyen davraniglarini degistirmek igin kullanacagi
stratejiler, ABC yaklasimi, verimli bir Ogrenme ortami yaratma, onlar1 iyi
davranirken yakalama, 6vgiiyli kullanma, olumlu dil kullanma, model olma, 6zel
konusma ve gormezden gelmedir. Ceza da bir seyler kotiiye gittiginde, sayet olumsuz
davranista 1srar varsa diger uygulamalar ise yaramadigi i¢in etkisini hizla yitirdigi
bilinerek son care olarak kullanilabilir. Okulda uygulanabilecek dort tiir ceza vardir.
Bunlar, s6zel uyari, dogal sonuglar, mantiksal sonuglar ve davranis cezadir

(Bentham, 2006).

Istenmeyen Davranis Duygular Tarafindan Belirlenir; Bentham’m (2006)
bu yaklagimina gére davranisi degistirmek igin duygulari degistirmek gerekmektedir.
Bu nedenle, istenmeyen davramisi kontrol etmek icin duygulart ve hisleri
degistirmeye odaklanmamiz gerekir. Bu model, diislince siirecini ve davranig
ortntilerini yok saymaz. Ancak, diisiince Oriintiilerinin, inanglarin ve davraniglarin
olustugu duygusal baglami 6n plana ¢ikarirlar. Bu yaklasimda, sadece 6grencinin
sOylediklerini degil, sdylemediklerini de anlamak ve gelecekteki davranislarini

tahmin etmek i¢in 6grencinin beden dilini de gézlemlemek gerekir.

Istenmeyen davranisin ge¢mis duygulardan kaynaklandigmi savunan bu
bakis agisina gore davramig, hisler ve duygular tarafindan agiklandigi igin,
Ogretmenin 0grencinin olumlu duygularini cesaretlendirmesi ve olumsuz duygularla
yapict bir sekilde basa cikmasi i¢in 6grenciye yardim etmesi, olumlu davranis
olusturmanin bir yolu olarak goriilmektedir. Davranis, duygular tarafindan belirlenir
gorlis agisin1 benimseyip sinifi yonetmeye karar veren bir 6gretmenin, 6grencilerinin
istenmeyen davraniglarini degistirmek i¢in kullanacag: stratejiler; 6gretmenin destek
rolii, 6z saygiya zarar vermeyen dil, yapict doniit, kisi ve davranisi birbirinden
ayirmak, duygusal farkindalik modeli olmak, etkin dinleme, sozlii ve sozsiliz

tekniklerdir.
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istenmeyen Davramig Diisiinceler Ve Diisiince Siirecleri Tarafindan
Belirlenir; bakis agisina gore davranis, gegmis diisiinceler ve diisiinme siireglerine
gore bicimlenir (Bentham, 2006). Buna ifadeye gore smifta olusan istenmeyen
davraniglar, mantiksiz veya yanlis diisiinmeden kaynaklanir. Bu nedenle davranisi
degistirmek i¢in diisiinceleri ya da diistince siireglerini degistirilmesi gerekmektedir.
Yapilmas: gereken yardim, bilissel davranis terapisi uygulamasidir. Bu terapi
kapsaminda belli bir olay, kendisi hakkindaki diistinceleri veya daha genis bir
ifadeyle tiim yasam hakkindaki diisiince seklini degistirmeyi hedefler. Uygulamada
sorumluluk daima 6grencidedir. Ogretmen, dgrencinin yerine diisiiniip karar vermek
yerine, dgrencinin kendi diisiinme siireglerini gelistirmeye calismalidir. Ogretmen, bu
konuda ilerleyebilmek ig¢in, Ogrencileri farkli bakis acilarindan bakmaya tesvik
ederek ve olaylara degisik tepki verme sekillerinin oldugunu fark etmelerini
saglayabilir, onlarin olaylara bakis agilarmi gelistirilebilir (Unal, 2010). Davranis,
diisiinceler ya da diisiinme siiregleri tarafindan belirlenir bakis agisin1 benimseyip
smifi  yonetmeye karar veren bir Ogretmenin, O&grencilerinin istenmeyen
davraniglarin1 degistirmek icin kullanacag stratejiler, ¢ifte soru, o zaman, tepki i¢in
zaman vermek, kismi anlagma, 6grenciyi bilgilendirme, ben dili kullanmak, diizeltici
dil, dil se¢imi, davranis ve sonuglari arasindaki iliskiyi vurgulamak ve kurallari

ogrencilerle birlikte belirlemektir (Bentham, 2006).

Bir 6gretmenin kontrolii siirdiirmek ve iyi bir davranis yonetim sistemi
saglamak icin kullanabilecegi ¢ok sayida strateji ve miidahale vardir. Burden, (2006)
stratejiyi, “yikici eylemleri durdurmayir ve Ogrenciyi akademik etkinliklere geri
dondiirmeyi amaglayan Ogretmen tarafindan gergeklestirilen bir eylem” olarak
tanimlamigtir. Her smuf ortami, ogrencinin ve smif yonetiminden sorumlu
Ogretmenin Ozelliklerine gore degismektedir. Bu nedenle her smifin diizeni ve

istenmeyen davraniglar1 yonetme stratejileri farklilik gosterecektir.

Ogretmenler, istenmeyen davranislari yonetirken siif yonetimi ile ilgili
stratejilere ihtiya¢c duymaktadirlar. Sinif i¢indeki bir problemi ¢6zebilmek igin en
uygun stratejinin secilmesi ¢ok &nemlidir (Sentiirk, 2010). Ogretmen tarafindan
benimsenen strateji, istenmeyen davranigin yok olmasinda veya istenmeyen
davraniglarin tekrari lizerinde etkili olacaktir (Aygiin, Yildizbas ve Aygiin, 2014).
Kullanilan yonetme stratejileri, istenmeyen davranigi yok etmekle kalmamali istenen

davranisa da yonlendirmelidir. Istenen davranislarn siif ortaminda artmast,
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istenmeyen davranislarin sinif icinde azalmasina ¢ogu zaman hig¢ ortaya ¢ikmamasina

sebep olur (Neyisci Karakas, 2005).

Smifta istenmeyen davraniglarin diizgiin ve mantikli  bir bi¢imde
belirlenmesi bu davranislarin dogru stratejilerle degistirilmesi ve sonug olarak
tamamen ortadan kaldirilmasi bakimindan 6nemlidir (Aydin, 2000, s.150). Olmasi
gereken stratejilerle miidahale edilmedigi zamanlarda, istenmeyen davranislarin
ortadan kalkmasi yerine baska istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir, bu ylizden dogru yonetme stratejisi ile miidahale etmek 6nemlidir (Celik,

2012).
2.5.1. Davranisa Dayahl Stratejiler

Davraniscilar; 1iyi, kotii, istenilir ve istenilmez biitlin davraniglarin
ogrenilmis olduguna ve pekistiregler yoluyla siirdiiriildiigiine inanir. Onlara gore
davranig, sonuglari tarafindan belirlenir: Eger davranig, hemen pekistirilirse giiclenir,
pekistirilmezse zayiflar (Hardin, 2004). Yani, davranisin nedeni, kisinin kendisi

degil, kisinin gevreyle etkilesimidir (Ozyiirek, 2001).

Davraniggilarin  bakis acisi ile sinifi yoneten 6gretmenin, Ogrencilerin
istenmeyen davraniglarint degistirmek i¢in O6grenci davraniglarinin  sonucunu
degistirmesi gerekmektedir. Ogretmenin istenmeyen davramisla karsilastiginda iic

secenegi vardir. Bunlar,

1. Istenilen davranisin tekrar olusma sansini artirmak icin uygun davranisi
pekistirmek
2. Sonme umuduyla istenmeyen davranisi gormezden gelmek

3. Istenilmeyen davranis icin ¢ocugu cezalandirmaktir (Unal, 2012, s.260).

Ozetlemek gerekirse davramiscilar, davramisin  onceki davramslarin
sonuglarina gore belirlendigine inanirlar. Eger birey odiillendirilirse veya davranis
i¢in odiillendirilmis bir bagskasini goriirse, bireyin gelecekte bu davranisi tekrar etme
veya taklit etme ihtimalinin daha yiliksek olacagini, eger cezalandirilirsa ya da
davranis i¢in bagka birinin cezalandirildigini goriirse, davranisi tekrarlamak veya

taklit etmek istemeyecegini diigiiniilmektedir (Bentham, 2006).

Bentham (2006), davranisci yaklagima gore sinifta istenmeyen davraniglarin
yonetiminde davranisa dayali stratejiler, ABC yaklasimi, verimli bir 6grenme ortami

yaratma, onlar1 iyi davranirken yakalama, 6vgiiyli kullanma, olumlu dil kullanma,
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model olma, 6zel konugma ve gormezden gelme olarak siralamistir.
2.5.1.1. ABC Yaklasim

Bu yaklasima gore davranis1 degistirmek icin yapilacak ilk sey, bir kisinin
nicin bu sekilde davrandigimi kesfetmektir. Davranig sorunlar1 ile ugrasmak ¢ok
stresli olabilir, ancak ABC modeli, ne oldugunu anlamak ve sadece tepki vermek
yerine yanit vermek i¢in kullanish bir yoldur. Bu yaklagimda A, davranistan dnce ne
oldugunu (Antecedent); B, davranisin ne oldugunu (Behaviour); C, davranisin
sonucunda Ogrenciye ne oldugunu (Consequense) gozlemeyi ve kategorize etmeyi
gerektirir (Bentham, 2006). Bu, duygulari zorlayici davraniglardan uzaklastirmak, bu
davraniglart analiz etmek ve daha sonra etkin tepkiler olusturmak i¢in etkili bir
tekniktir. “Bir davranig destek plani olustururken, hangi stratejileri kullanacaginizi
hesaplamak oOnemlidir. Bu stratejilerin ara sira degil, hedeflenen davranislarla
karsilasan herkes tarafindan tutarli bir sekilde uygulanmasi gerekir”

(Www.synapse.ora.tr).

ABC yaklagimi i¢in kullanilan sema, gdzlemlenen davranis tiirlerini ve
davranistan onceki ve sonraki olaylar1 kaydederek birka¢ gdzlem oturumu hakkinda
bilgi diizenlemek i¢in kullanilir. ABC verilerini gézlemlemek ve kaydetmek, ekibin
bir hipotez ifadesi olusturmasina ve sorunlu davranist siirdiiren fonksiyonun
tanimlandigina dair kanit toplamasma yardimci olur. ABC g¢izelgesi, 6grencinin
ortaminda neler olup bittigi hakkinda bilgi saglayan dogrudan bir gézlem aracidir.
Islevsel degerlendirme goriismelerinde toplanan bilgiler, ortamda meydana gelen
gozlemlerden elde edilen bilgiler ile karsilastirilir. Bir hipotez ifadesine duyulan
giiven, bir davranis1 siirdiiren isleve iliskin kanitlar ¢esitli fonksiyonel degerlendirme
araglarinda gosterildiginde artar (Dubie ve Pratt, 2008). Dogrudan gozlem o6zellikle
onemlidir, ¢iinkli hafizaya ve kisinin algilarina dayanan goriisme stratejilerinden

daha az 6zneldir.
2.5.1.2.Verimli Bir Ogrenme Ortam1 Yaratma

Sinif yonetiminde etkili olan stratejilerden bir tanesi de verimli bir 6grenme
ortamidir. “Verimli bir 6grenme ortamina sahip bir ortamda o6grencilerin hepsi
faaliyetlere katilacak, 6grencilerin dikkatleri ¢ogunlukla 6grenme veya Ogretmen
tarafindan diizenlenmis simif faaliyetlerinde {izerinde odaklanacak ve olumsuz

davranislara yénelme daha az olacaktir” (Oztiirk, 2003, s.154). Ogretmen, 6grencileri
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taniy1p onlarin yapabilecegi ya da yapamayacaklar1 hakkinda 6ngorii sahibi olmali,
yapilacak caligma, 6grenci i¢in zorsa 0grenciyi destekleyerek problemleri olusmadan

once 6nleyebilmelidir (Bentham, 2006).

Okulda iyi sekilde tertiplenmis simif ortamlar1 dgrenciyi okula gelmeye
tesvik eder ayn1 zamanda derse katilima ve dersi dinlemeye gidiiler. Egitim amaciyla
yapilandirilmis, cesitlendirilmis ve dilizenlenmis uyarict ortamlarda 6grenme ve
ogretme daha verimli gerceklesir (Senkulak, 2010). Olumlu bir 6grenme ortami
ogrencinin kendini ortama ait hissettirecek ve boylece 6grencinin 6grenmeye istegi

artarak Ogrenmenin ve amaclarin daha kolay gergeklesmesini saglayacaktir
(Glindogdu, 2007, 5.179).

2.5.1.3. Onlar Iyi Davramirken Yakala

Sinifta 6grenci olumlu davrandiginda, buna cogu kez dikkat edilmez.
Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde ise mutlaka dikkat edilir. Ogrenci olumlu
davranirken ddiillendirmek iyidir, yani “onlart iyi davranirken yakalamak™ gerekir
(Bentham, 2006). Ogrencilerin uyumlu anlarini ve iyi davramslarini yakalamak
dogru davranislari pekistirmek en etkili yontemlerdendir. Iyi davranislar yakalamak
ogrencileri cesaretlendirerek, onlarin belli konulardaki yetenek ve gelisimlerine olan
inancimiz1  ifade ederek pek ¢ok farkli yontemle gergeklestirilebilir
(http://blog.classloom.com/). Ancak, baz1 6grencilerle bu oldukga zor olabilir. Bazen
bir 6grenci asla bir goreve duyarli davranmaz, asla kipirdatmadan oturmaz ve asla
belli bir isi bitirmez. Bu durumda, davranis degistirmek icin, e§er miimkiinse kii¢iik
hatali davraniglar1 goz ardi etmek ve uygun olan bir davranis1 ddiillendirmek etkili

olabilir (Unal, 2012).
2.5.1.4. Ovgiiyii Kullanma

Ovgii, 6gretmen tarafindan kullanilabilecek pekistirecler arasindadir. Ancak
O0gretmen Ovgiliyii cok fazla yaptiginda, 6grenci bunu dogal bir tepki olarak goriip
pekistire¢ olarak algilamayabilir (Ozyiirek, 2001). Ovgiiniin daha dikkatli ve dogru
yerde kullanilmasi bireyleri motive ederek performanslarin artiracaktir. Ovgii, giiclii
bir pekistirectir, fakat 6vgili yapilirken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar vardir

(Bentham, 2006, s.17):

1. Ovgii i¢ten olmali ve onu alan kisi tarafindan gercekten dyle goriilmelidir.

Ovmek icin ¢aba da basar1 kadar énemli goriilmelidir.
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2. Ovgii 6zel olmak zorundadir, ovdiigiiniiz kisi kendisini 6vdiigiiniizii
bilmelidir.
3. Ovgii gecerli olmaly, bilgi vermelidir. Ogrenci nicin aferin aldigini bilmelidir.

Bu yapildiginda 6grenci yaptig1 davranis tekrar edebilir.
2.5.1.5. Olumlu Dil Kullanmak

Bu stratejide, Ogretmenin smif i¢i ve disinda iletisimde kullandig: dil,
ogrencinin kullanmasi istenen ve 6grenciyi olumlu davranisa yonlendiren nitelikte
olmalidir. Bu stratejide Ogretmenlerin iletisimde olumlu dil kullanmalar1 ve
ogrencilere kullandigi dilin farkinda olmalari ¢ok onemlidir. Ogretmenler,
ogrencilerden istediklerini ve beklentilerini olumlu ciimlelerle ifade etmelidir. Dogru
olmayan davranisi, istenen davranis isimleriyle adlandirip, iyi sekilde nitelemek,
dogru olmayan davranisin akilda tutulmasina yardimci olur (Basar, 2011).
“Ogrencilerle vyiiriitiillen tiim iletisimde ve 6grenciden isteklerde vurgu, dgrencilerin
neler yapmamas: gerektigine degil, neler yapmasi gerektigine olmalidir” (Unal,
2012, 5.264). Ogretmen olumlu dil kullanirken etiketleyen, kiyaslayan, kii¢iimseyen,
uzak tutan ve asagilayan dilden kesinlikle kaginmalidir (Bentham, 2006). Bu bes
kategorideki 6rnegin:

Etiketleme: Senin gibi insanlar asla hi¢bir sey olmaz.
Kiyaslama: Asla ablan kadar iyi olamayacaksin.
Kiiciimseme: Ahirda mi dogdun?

Uzak tutma: Seni daha fazla dinlemek istemiyorum.

Asagulamak igin yas kullanmak: Bunu ancak ii¢ yasindakiler yapabilir.
2.5.1.6. Model Olmak

Bu stratejide ogretmenler simif igerisinde kullandiklar1 dil ve kelimeler
acisindan, uygun davranislari, tutum ve ilgileri ile 6grencilere model olmalidir.
Sosyal 6grenme teorisine gore insanlar sadece kendi davranis sonuglar ile degil,
diger insanlara ne oldugunu izleyerek Ogrenebilir. Kurama gore taklit ederek
Ogreniriz. Taklit ettigimiz insanlar, rol modelleri olarak adlandirilir. Birinin

davranigini taklit etmek i¢in bir dizi adim vardir (Bentham, 2006, s.14).

1. Davranisa dikkat etmeliyiz.
2. Davranis1 taklit edebilecek bir konumda bulunmadan Once davranisi

hatirlayabilmemiz gerekir.
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3. Davranisi taklit etmek icin fiziksel motor becerilere sahip olmaliyiz. Bir
masanin lizerinde sigrayan birini taklit etmek istersek, bunu yapmak icin
fiziksel yeteneklere ihtiyacimiz olacakti. Bazi bireylerin pratik yapmasi
gerekebilir.

4. Motivasyon, hem davranig1 taklit edip edemeyecegimizi hem de isteyip
istemedigimizi dugiinmemize baglidir. Davranigt taklit etmek isteyip
istemedigimiz, davraniglarin sonuglarin1 6diillendirici veya cezalandiric

olarak goriip gormedigimize baglidir.

Ogrenciyi istenen davranisa yonlendirmenin yolu, 6gretmenin grenciye
ornek olmasi, aym1 zamanda destekleyici ve anlayishi olmasidir. Istenmeyen degil,
istenen davranisa dikkat cekilmeli ve 6gretmen bunun modeli olmalidir (Basar,
2011). Ogretmenin model olmasi égrencilerle ayni1 ortamlarda oldugu zamanlarda
sadece istenilen davraniglar gostermek ile basarilamaz. Tam tersine model olma,
ogretmenin Kkisilik, iletisim becerileri ve yetismislik 6zelliklerine sahip olma gibi
yani nitelikli 6gretmen davranislariyla gergeklesir (Kilig, Kaya, Yildirim ve Geng,
2004, s.6). Ogretmen ya uygun davranislara modellik yapmali ya da diger
ogrencilere ornek olan dgrencileri isaret etmelidir (Bentham, 2006). Ogrencide
olmasi gereken davraniglar konusunda model olarak ilk sirada 6gretmen gelmelidir.
Ogretmenin kisisel yonelimleri, 6grencinin yoéneldikleri noktalar konusunda énemli
bir degiskeni olarak belirtilmistir (Thompson, 1993, s.4203; Aktaran: Basar, 2006,
S.75).

2.5.1.7. Ozel Konusmak

Ozel konusmak, igerik bakimindan diger iletisimlerden farklidir. Bu
yontem, diger stratejilerle davraniginin yanlis oldugunu anlamayan Ogrencinin,
birebir konusarak davramiglarin diizeltilmesinde kullanilmalidir (Basar, 2004).
Ogrenciyle konusmanin amaci; 6grencinin istenmeyen davranislarinin anlasilmasini
saglamak, ogretmenin kararliligin1 goriilmesini saglamak, davranisin nedenlerini

saptamak ve sorunlarin ¢6ziim bulmasina yardimci olmaktir (Neyisci Karakas, 2005).

Ogretmen, 6grenciyle ders haricinde birebir konusarak, diger dgrencilerin
yaninda olusacak olumsuz yorumlari ve sikintilart 6nleyebilir. Bu durum, 6grencinin
diger arkadaslarinin diislincelerine aldirmadan 6zel durumunu rahatlikla 6gretmenle

konusabilmesini saglayabilir (Kandemir, 2016, s.53). Bu strateji sayesinde 6grenci
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Ozel bir tartigmada, yasitlar1 iginde giivenirligini kaybetme riski olmaksizin

ogretmenin sdyleyeceklerini dinleme firsati1 bulur (Bentham, 2006).
2.5.1.8. Gormezden Gelme

Bu strateji 0gretmenlerin sinif iginde istenmeyen davraniglarin etkisinin
fazla olmadig1 durumlarda gormezden gelinmesini kapsar. Tertemiz’e (2000) gore,
baz1 istenmeyen davraniglar zararinin az oldugundan gormezden gelinebilir.
Ogrenciye herhangi bir tepki gdsterilmez. Ogretmen dikkati, istenmeyen davranisa
ve davranis1 yapan dgrenciye degil, diger dgrencilere ceker. Ogrencinin, dgretmen
tarafindan gérmezden gelmeyi fark etmesi gerekir. Aksi takdirde 6grenci gormezden
gelmeyi onaylanma ya da 6diil olarak algilayabilir. Ogretmen gérmezden gelirken
kiiciik de olsa jest ve mimiklerle onaylamadigin1 gostermelidir (Neyisci Karakas,
2005).

Istenmeyen davranis bir anda olup bitiyorsa, gormezden gelinebilir. Ancak
Ogretmen, olumsuz davranisi pekistirmekten kagmmalidir (Yiksel, 2005). Bu
stratejiye dayali olarak, 6gretmen siniftaki kiiglik istenmeyen davranislart gormezden
gelerek oniine gecebilir. Bu tepki sayesinde, 6gretmen, diger 6grencilerin dikkatini
dagitmadan istenmeyen davranislar1 nleyebilir (Erden, 2018). Eger 6gretmen bu tiir
davraniglar1 gébrmezden gelirse, davranig bir siire artar sonra sonmeye baslar (Tasdan,

2007).

Gormezden gelme, davranigin etkilerinin ciddi olmamasi, ders gidisinin iyi
olmasi ve derse katilimin bozulmamasi, digerleri tarafindan sorun davranisin
desteklenmemesi veya bir siirdiiriilme olasiligi olmamasi, ders boyunca sorun
davranigin birka¢ kez tekrarlanmamasi ve dersi amaglarindan saptirmamasi gibi
belirtilen durumlarda yararli olabilir (Ak¢adag, 2007). Gérmezden gelmenin bir
baska sekli de temel davranisa odaklanma ve ikincil olan1 gérmezden gelmedir.
Temel davranig 6grencinin en basta problem yasamasina neden olan davranistir.
Ikincil davrams ise derste ortaya ¢ikan istenmeyen davramstir (Bentham, 2006).
Ancak dersin akisin1 ve sinifin diizenini bozan davranislari gormezden gelmek
sakincalhdir (Tertemiz, 2004). Ciinkii 6grencinin istenmeyen davranigini gormezden
gelmek, daha sonra yaptigi davranisin dogru bir davranig oldugunu diisiinerek

tekrarlamasina sebep olabilir (Yiiksel, 2005).
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2.5.1.9. Goz Temasi

Olumsuz bir davranigt aninda durdurmanin ilk yolu 6grenci ile goz temasi
kurmaktir. Ogrenciler istenmeyen davranisi, 6grenmenin gormedigi zamanlarda
yapmaya calisirlar. Ogretmenin gordiigiinii  diisiindiigii an ogrenci, yaptigi
istenmeyen davranisi bitirme egilimine girer (Erden, 2018). Ders i¢inde etkili
iletisimin saglanmasi igin sézel mesajlar yerine goz temasi kurma veya sozel
olmayan uyaricilar da kullanilmahdir (Alkan, 2007). G6z temas: kurmak demek
sadece Ogrencinin goziine bakmak demek degildir, bu goz iletisimini Ogrencinin
hissetmesini saglayacak siire kadar devam ettirmek, davranisin sona erdirilmesi
gerektigini ve davranistan rahatsiz oldugunu belirtmektir (Oztiirk, 2003). Ogretmen
kullandig yiiz ifadesiyle de bu durumu desteklemelidir.

Ogretmen bu stratejiyi kullanirken durumun farkinda oldugunu hissettirerek,
dersi bolmeden o6grenciyle goz temast kurmalidir (Tierno, 1991, s.573: Aktaran;
Basar, 2004, s.167). Baz1 durumlarda ise, istenmeyen davranist siif i¢inde yalnizca
fark eden kisi Ogretmen olabilir ve diger 6grencilerin olaym farkina varmadan
yalnizca goz temasi kullanarak engellenebilir (Korkmaz, 2004). Goz temasi kurarak
davranigt sonlandirmayi saglamak, diger oOgrencilerin olayin farkina varmadan

dersten kopmamalarini saglar (Unal, 2012).
2.5.1.10. Ogrenciye Yaklasma

Ogretmenin, smif iginde istenmeyen davranisa kars1 gdz temasi kuramadig1
zamanlarda, dersin akisin1 bozmadan, normal bir bigimde 6grenciye dogru yiirtiyiip,
ogrencinin yakininda durup derse devam etmesi dahi istenmeyen davranisin Oniine
gecmis olur. Ogretmenin yakinina geldigini goren dgrenci, devam ettigi istenmeyen
davranig1 bitirir (Erden, 2018). Ogretmen istenmeyen davranisi sergileyen dgrenciyi
hedef alip ona yaklasarak, dokunarak, durumun farkinda oldugunu, davranisi hemen
sonlandirmasi gerektigini hissettirir (Tertemiz, 2004). Bu strateji uygulandiginda
Ogrenci yaptigi davranistan rahatsizhik duyacagindan istenmeyen davranisin

onlenmesi acisindan etkilidir (Oztiirk, 2003).
2.5.1.11. Ogrenciyle Anlasma Yapma

Davranisa dayali stratejilerden olan 6grenciyle anlasma yapma, 68retmen ve
ogrencinin birlikte, 6grencinin sinifta gosterecegi davraniglar konusundaki goriismesi

sonrasi, 0grencinin yapmay1 kabul ettigi davraniglarin yazilarak, s6zlesme yapmasina
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dayanir (Unal, 2012, s.268). Sozlesme, dgrencilerin bir pekistireci hangi kosullar
altinda alacagin1 gosteren yazili belgedir. Bu belgede 6grenci hangi davranisin ya da
davraniglar1 yapacagini, 6gretmen ise 6grenciye s6z konusu davranislar1 gosterdigi
zaman ne yapilacagmi belirtir (Erden, 2018). Ogrenci ile sdzlesme yaparken
ogrencinin de istekli olmasi ve sdzlesme maddelerine uyulmadigindaki yaptirimlar
bilmesi gerekir. Istenmeyen davranista bulunan 6grenciyle 6gretmen yazili sozlesme
yaparak, ebeveynler, rehber 6gretmen ve okuldaki yoneticiler de haberdar ederek bu

davranigin tekrar ortaya ¢itkmamasini saglayabilir (Armagan, 2010).
2.5.1.12. Ceza

Ceza; “Ogretmenin, 6grencinin sergiledigi istenmeyen davraniglara karsilik
Ogrenciyi hosuna giden seylerden mahrum etmesi ya da &grencinin hosuna
gitmeyecek seyler yaptirmasidir” (Korkmaz, 2004, s.184). Egitimde ceza, disiplini
bozan davranigin yapilmasini engelleyici, yasaklayici ya da istenilen davranisin
yapilmasint destekleyici etkileri icerir (Sayin, 2001). Egitimde fiziksel cezanin yeri
olmamalidir, kiigtik diisiiriicii, rencide edici davraniglara maruz kalan 6grenciler
saldirganlik veya korkaklik gibi u¢ davraniglar sergileyebilmektedir (Keskin, 2002).
Ceza, davranisa goOre ve davranisin tekrar etmemesini saglayacak sekilde
uygulanmali, bunun i¢in de 6grenci bagkalarinin yaptiklari ile nasil etkilendigini, ne
yaptigl i¢in ceza aldigini bilmelidir (Basar, 2004). Korkmaz’a (2003) gore cezanin

uygulanmasinda uyulmasi gereken kurallar sunlardir;

Cezaya olabildigince az basvurmak: Cezamin etkisiyle kullanma sikligi arasinda
olumsuz bir iligki vardwr. Cezanmin kullanma siklig etkisini azaltmaktadr.

Ceza nedenini actklamak: Ogrencinin hangi davramisinin istenmeyen oldugu ya da
hangi smif kurallarina uymadigi agiklanmahdr. Ogrenci neden cezalandirildigini
bilmedigi zaman yanlis yorumlamalara ya da sonuglara gidebilir.

Ogrenciye alternatifler sunarak ogrencinin pekistirec kazanmast saglanmalidur:
Olumlu pekistireclerin istenmeyen yan etkisi ¢ok azdir. Ornegin, odevini yapmayan
ogrenciyi cezalandirmak yerine ddevini yapmasi igin siire vermek.

Eger olanakliysa, istenmeyen davranisi istendik davranis haline getirmek: Ogrencinin
yaptigi istenmeyen davranisi istendik davramisa cevirebiliriz. Ornegin, arkadagslariyla
konugan bir 6grenciyi tahtaya kaldirarak sorunun ¢oziimiinii isteyebiliriz.

Fiziksel cezayi kullanmaktan kacimimiz: Ogrenciyi dayak ile cezalandirmak egitim
Sisteminde sugtur, ancak gergekte kullamldigi goriilmektedir. Ogretmenin yasal ve
insani a¢idan dayagi kullanmamas gerekir.

Sinirli oldugunuz zaman cezaya basvurmayiniz: Genel olarak insanin  sinirli
zamaninda gosterdigi tepkiler normal zamanlardakinden daha sert ve acimasiz
olmaktadur.

iftenmeyen davranmisin bitimi beklenmeden hemen basinda cezalandirilmalidir:
Ogrencilerde istenmeyen davranis goriildiigiinde ilk davranista ogretmen tavir alarak
istenmeyen davranist onlemelidir. Eger oOgretmen bekler, istenmeyen davranis
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tamamlandiktan sonra uygulamaya koyarsa cezanmn istendik etkisini saglamasi zordur.

Etkili bir sinif yonetiminde cezaya yer verilmemelidir. Cezanin verilmemesi
yoniinde alanyazinda da goriisler yer almaktadir. Ciinkii ceza istenmeyen davranisi
ve hareketleri hafifletir ya da gegici siire i¢in durdurur. Baskinin ortadan kalkmasiyla
istenmeyen davranig ayni sekilde devam eder (Yiiksel, 2005). Ceza, suga uygun
olmadiginda, ya da zamanlamasi, kosullar1 dikkate alinmadiginda énemli sakincalar
dogurmaktadir. Alanyazinda ceza vermenin sakincalari; korku, kaygi, bagisiklik,
aligkanlik yaratmasi, olumsuz duygular olusturmasi, benlik, 6grenmeyi engelleme,
iligkileri bozma, okuldan sogutma, sucluluk hissi, okuldan kagma, kirip dokme ve 6z

yeterligi etkilemesi gibi yonleri ile ele alinmaktadir (Aydin, 2003; Halis, 2001).
2.5.2. Duygulara Dayah Stratejiler

Bu stratejiler, sinifta istenmeyen davranislarin bireyin yasadigi duygulara
dayali olarak sergilendigi goriisiindedir. Davranisa dayali stratejilerde, davranisin
sonuclar1 tarafindan belirlendigi savunuluyordu ancak, ddiiller ve cezalar gibi
sonuclar davranisin sadece bir kismini anlatir. Bu bakis agisi, davranisin duygular ve
duygular tarafindan belirlendigini savunur. Bu nedenle, davranisi degistirmek icin
duygulart ve hisleri degistirmeye odaklanmamiz gerekir. “Duyguya dayali kuramlar,
oncelikli olarak duygu farkindaliginin gelisimi, duygularin kesfedilmesi ve
biitiinlestirilmesine dayanirlar” (Unal, 2012, s.271). Duygu yonelimli yaklasimda,
sadece Ogrencinin sOyledikleri degil, soylemediklerini de anlamak ve gelecekteki
davraniglar1 tahmin etmek icin 6grencinin beden dilini de anlamay1 igeren gozlem
yeteneklerini kullanmak gerekir. Bir anlamda davraniglarin satir aralarin1 okumak

icin deneyimin kullanmasi gerekir (Bentham, 2006).

Ozetlemek gerekirse, bu bakis acis1 davramislarin duygularimiz tarafindan
aciklanabilecegini  savunur, bu nedenle Ogretmenin olumlu  duygulan
cesaretlendirmesi (sefkat, empati) ve o6grencilerin olumsuz duygularla yapici sekilde
bas etmelerine yardimci olmasi (bir basarisizlik hissi) uygun davranisi tesvik etmenin
bir yoludur (Unal, 2012). Bentham’in (2006), davranis duygular tarafindan belirlenir
yaklagimina gore sinifta istenmeyen davraniglarin yonetimine iliskin stratejilerde,
Ogretmenin rolii: destek ya da utandirma, dil ve 6z saygiya zarar vermemelidir, kisi
ve davranisi birbirinden ayirmak, duygusal farkindalik modeli olmak, yapict doniit

ve etkin dinleme olarak belirtilmistir.
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2.5.2.1. Ogretmenin Rolii: Destek ya da Utandirma

Bu strateji, 6gretmenin en temel islevlerinden biri olan 6grencilerinde kendi
kendine deger duygusunu tesvik etmektir. Ogretmen, dgrencilerin kendilerini iyi
hissetmelerine, okulda olma konusunda olumlu hissetmelerine ve onlarin
yeteneklerini en iyi sekilde ortaya ¢ikarmalarina yardim etmelidir (Bentham, 2006).
Ogretmenlerin, sinif icinde Ogrencilerinin dzgiivenini artirmasi igin cabalamasi
gerekmektedir. Ancak, oOgrenciler Ogretmenin destegini  farkli  sekillerde
yorumlayabilir. Bu yiizden Ogretmenin ¢abasi bazen olumlu bazen olumsuz
goriilebilir (Unal, 2012). Bu nedenle ogretmenler sunduklari destegin nasil
algilandigin1 anlamaya calismali ve biitiin 6grencilerinin 6zelliklerini goz Oniinde

bulundurarak ciimleler kurmalidir (Bentham, 2006).
2.5.2.2. Oz Saygiya Zarar Vermeyen Dil

Ogretmenin Ogrencilerle simif iginde iletisiminde kullandig1 dile dikkat
etmesini gerektiren bir stratejidir. Ogrencilere kullanilan dilin, 6zellikle onlarin
yapmast istenen davranislari ifade ederken elestirici ya da cezalandirici olmamasi
gerekmekte, tam tersi kullanilan dil, sdylem ve ifadelerin olumlu bir gergevesi
olmalidir. Bentham (2006) elestirinin diisiik benlik saygisi olusturacagindan
hareketle, bu stratejinin uygulanmasmin Ogrencilerde yiiksek benlik saygisim

olusturarak duygusal diizeyde istenen davranislara yonlendirecegini ifade etmistir.
2.5.2.3. Yapici Doniit

Ogretmenin 6grencinin sergiledigi davranisa karsilik verdigi yapici tepkiler
vermesini igeren stratejidir. DOniit, Ogretmenin Ogrenciye yaptigr isle ilgili
performans hakkinda bilgi verme siirecidir. Bu performansma karsilik verilen
doniitiin kalitesi, iletisimin hem devamini hem de yoniinii belirler (Biiyiikalan Filiz,
2007). Ogrenci yaptigi isin dogrulugu hakkinda 6gretmenden bilgi almazsa
performansindan siiphe duyar (Erden, 2018). Unal’a (2012, $.273-274) gére yapici
doniit vermede kural, “6grencinin yapmadig1 ya da yapamadig: bir seyi sOylemek
icin iyl yaptig1 seyleri oncelikle sOylemektir. Diizeltici doniit vermek gercek bir
sanattir, yani 0z saygi ve cesareti korumanin bir yolu 6grenciyi denemeye tesvik

etmektir”.

Yapict geri bildirim vermede tek kural, 6grenciye yapmadiklarmi ya da

yapmalar1 gerektigini sOylediginiz her sey icin, onlara iyi yaptiklari seyleri
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anlatilmasmin  gerektigidir. Herkesin diizeltici geri bildirime ihtiya¢ duydugu
zamanlar vardir. Yapict bir sekilde, kendi kendine degerlerini koruyarak 6grenciyi
denemeye devam etmeye tesvik edecek sekilde diizeltici geri bildirim saglama

konusu gergek bir sanattir (Bentham, 2006).
2.5.2.4. Kisi ve Davramisi Birbirinden Ayirmak

Ogretmenlerin, &grencilerin kimliklerine ve kisiligine degil, istenmeyen
davranislarma gerekli tepkiyi vermelerini gerektiren stratejidir. Unal’a (2012, s.274)

gore kisi ve davranigi birbirinden ayirmak;

“Ogretmen Ogrencinin 6z saygisim1 korumasi icin, hoslanmadigi
davraniga yonelik mesaj verirken, mesajin 6grencinin kendisine degil,
davranisina doniik olmasma dikkat etmelidir. Ogrencinin istenen davranisi
gbsterebilmesinin  bir kosulu da tutarlihktir. Istenen davramsi siirekli
gosterebilmenin bir kosulu da kisinin degil, davranisin degerlendirilmesidir”.

Ogrenciye siirekli tembelsin, sakarsin, yaramazsin gibi kelimeler yerine
bugiin goérevini yerine getirmemissin, dikkatsiz davrandin gibi kelimeler 6zsaygisini
artiracaktir. Davranis yanlis oldugu i¢in kisi de yanlis, tembel vb. olmaktadir. Bu
yaklasimin olumsuz tarafi, 6grencinin belli bir siire sonra kendisini tembel olarak
tanimlayip bunu benliginin bir pargasi yapacak ve buna uygun davraniglar
sergileyecektir (Bentham, 2006). Ogrenci degil, davranis nitelenmelidir, yani kotii

olan 6grenci degil davranig olmalidir (Basar, 2011).
2.5.2.5. Duygusal Farkindalik Modeli Olmak

Ogretmenler sinif iginde, dgrencinin duygular1 tanimasina ve ilgilenmesine
yardim etmede rol oynarlar. Ogretmen, kendi duygularmi ve onlarla nasil basa ¢iktig1
hakkinda konusarak duygusal farkindaligin1 modelleyebilir (Bentham, 2006). Unal’a
(2012, s.274) gore duygusal farkindalik modeli olmak;

“Ogrencilerin zor bulduklari icin yapamadiklari calismalari, uzun calismalar
sonrasi dersten sikildiklari, calismay1 yapmak istemedikleri durumlar olabilir. Ogretmen
bu durumlarda kendi duygular1 benzer durumlarda o duygularla nasil basa ¢iktig
konusunda konusarak, 6grencilerin modeli olabilir. Burada 6nemli olan, 6gretmenin
konu disina ¢ikmadan, Ogrencinin yasadigi duygularla benzer yasantilarini onlarla
paylasmasidir. Bu 6grencinin kendi duygularini daha iyi anlamasina, daha saglikli
yorum yapmasina neden olabilir”.

Goriildugii gibi 6gretmenlerin kendiyle ilgili yasadiklarini paylasarak
onlara duygusal olarak da model olabilir. Bu sayede 6gretmenle ayn1 duygulari
yasadiginmi diisiinen 6grenci istenmeyen davranis sergilemeyecektir. Bu yontem

smif i¢inde etkili duygulara dayali stratejilerdendir.
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2.5.2.6. Etkin Dinleme

Etkin dinleme, “verilen mesaji alicinin anlamakla sonlandirdigir dinleme
tiirlidiir ve verici tarafindan yollanan mesajin anlasilmas1 kuralina” dayanir
(Cetindag, 2013, s.214). Bu sebeple, 6grencinin verdigi mesaji, 6gretmenin dogru
anlamasini saglar, ayn1 zamanda da 6grenciye, 6gretmenin onu anladigini gosterir.
Etkin dinleme 6zellikle egitim ve &gretim siirecinde ¢ok &nemlidir. Ogretmenler,
ogrenciye onu dinledigini, anladigini, kabul ettigini, yardimci olmaya hazir oldugunu
ve nasil mesaj verebilecegini oOgrenmedir. Bunlar igin gerekli ozel iletisim
becerilerine sahip olmalidir (Unal, 2012). Etkin dinlemede empati yapmak ¢ok
Oonemlidir. Empati kurarak dinleme siireci gerceklestiginde kisi karsisindakinin
sOyledigini dogru ve eksiksiz anlar. Etkin dinlemede geri bildirim kullanilmasi
anlamay1 kolaylastirir ve yanlis anlasilmalari onler (Cetindag, 2013). Etkin
dinlemenin asamalar1 Biiyiikalan Filiz’e (2007, s.162) gore dikkat, anlama ve

degerlendirme siireglerinden olusur.

o Dikkat siireci: Bu siire¢, dinleme asamasinda goz kontagi, yiiz ifadesi, viicut
dili ve fiziksel mesafeyi kullanmay1 gerektirir.

e Anlama siireci: Dinleyici bu asamada konusani dinlerken sunulan bilgileri,
secer Ve organize eder.

e Degerlendirme siireci: Burada artik dinleyicinin kendi deger yargilari,
inanglar1 ve onyargilar isin igine girer. Dinleyen kisi sunulan bilgileri bir
stizgecten gegirir ve Oziimser. Etkin dinlemenin bu asamasi olduk¢a caba

gerektirir.

Etkin dinleme, ben ve sen arasindaki farkliliklar1 bilme, saygi ve kabul
tutumunu siirdiirme, olumlu viicut ve sesli mesajlari génderme, bagkalarinin beden

dilini okuma ile s6zlii ve sozsiiz teknikler gibi ¢esitli tekniklerin uygulanmasini
gerektirir (Bentham, 2006).

Ben ve Sen Arasindaki Farklhiliklar: Bilme

Kendiniz de dahil olmak {izere her bireyin hem kendisinin hem de
baskalarinin kendilerine 6zgii bir bakis a¢isina sahip oldugunu hatirlamak énemlidir.
Davranigs aninda bir kimsenin c¢evresinde bulunan, onun tarafindan yasanan,
hissedilen seyler onun alg1 alanini olusturur. Algt alanina kisinin kendisi de dahildir.

Bu, kisinin farkinda oldugu bireye 6zgii bir gevredir (Unal, 2012).
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Etkin dinleme yoluyla 6grencinin kafasindakini anlamaya ¢aligmak ve onun
perspektifinden diinyaya bakabilmek gerekir (Bentham, 2006). Bu basarildiginda
davranisin nedenini dogru tespit edilebilir, ilerleme yoniinde adim atilarak

istenmeyen davranigin iistesinden gelinebilir.

Saygi ve Kabul Tutumunu Siirdiirme

Etkin dinleme becerilerinden olan saygi ve kabul tutumunun siirdiirebilmesi
icin, her 6grencinin birbirinden benzersiz diisiince ve duygulara sahip oldugunu
kabul etmek gerekir. Bu dinleme sekli, bir O6grencinin Onyargili olmadan ne
soyledigini dinlemeyi igerir. Ogrencinin yaptig1 davramisin  yanlis oldugunu
diisiinerek, onu dinlemeden, bakis acisin1 anlamadan, saygi gostermemek dogru
olmaz. Fakat bu yaptigi davranisin yanlighgmi kabul etmek anlamina gelmez

(Bentham, 2006).

Insancil bakis agisina sahip &gretmen, “Ogrencisini hicbir kosula bagl
olmaksizin, insan1 insana 6zgii nitelikleriyle kabullenir, ona saygi duyar. Bu saygi
duyma, onu incitmeden, zarar vermeden, kisilik biitiinliigiinii bozmadan, oldugu gibi

kabul etme” seklindedir (Unal, 2012, 5.276).

Olumlu Viicut ve Sesli Mesajlar1t Gondermek

Ogrenciyle olumlu viicut dilini kullanarak dinleyip iletisimde bulunabiliriz.
Bu, 6grenciyle yiiz ylize, goz iletisimi siirdiiren, hafif 6éne dogru sakin bir durusu
igerir. Kiicilik cocuklarla iletisiminde onlarin seviyesinde olmak 6nemlidir (Bentham,

2006). Ancak mesafeyi korumak gereklidir.

Bagskalarinin Beden Dilini Okumak

Kendi beden dilimizin bagkalariyla nasil iletisim kurdugunu fark ettikge,
ogrencilerin beden dilleri ile nasil iletisim kurdugu da daha anlasilir olmaktadir
(Bentham, 2006). Insanlar arasi iletisimde beden dili “jestler, mimikler, oturus, durus
gibi c¢esitli tavirlarla ortaya cikar” (Biyiikalan Filiz, 2007). “Bedenimiz dis
diinyamiz1 saran bir eldivendir ve varligimizin diinyaya acilisidir. Bu varlik ancak
bilingli bir duyarlikla kavranabilir. Eger beden dilimize On yargisiz ve cesaretle
yaklasirsak bir¢ok goriisme ve karsilasmanin sonucunu basarili kilmamiz miimkiin
olur’ (Unal, 2012, s.277). Beden dili iletisimin ortiik araclarindandir. Bu nedenle

ogrencilerin beden dili yoluyla ne anlattiklarini gérebilmek gerekir. Bir 6gretmenin,
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ogrencinin kendine ait beden dili oldugunu 6grenmesi, 6grenmeyi onun davranislari

anlamasina dolayisiyla sinif yonetimine katki saglar (Bentham, 2006).

Sozlii ve Sozsiiz Teknikler

Etkin dinleme stratejilerinden olan sozlii ve sozsiiz teknikler; baslaticilik,
kiigtik karsiliklar, ag¢ik uglu sorular, tekrarlama ve duygular1 yansitma tekniklerini
igerir. Bu teknikler, 6grencinin sinir aninda uygulanirsa etkili olmaz. Bu sebeple,
Ogrenci tedirgin olmaya basladigr anda ya da Ogrenci sinirinin yatistigi zamanda
kullanilmalidir. Bu sayede 6gretmen, 6grenci ile davranislarini tartigma firsati bulur

(Unal, 2012). Sézlii ve sozsiiz teknikler asagida agiklanmistir (Bentham, 2006):

Baslaticilik; konugma igin Ogrenciye izin verme durumudur. Ornegin; “lizgiin
goriiniiyorsun. .. iyi misin?”

Kiiciik karsiliklar; dinlerken 6grenciye verilen basla onaylama, kasim kaldirma, goz
temas1 kurma, sakin ses tonuyla konugma gibi sozsiiz tepkilerdir.

Actk uglu sorular; Ogrencinin konusmasini saglamak igin 6grenciye “kendini nasil
hissediyorsun?” gibi sorular kapsar.

Tekrarlamak; bu 6grencinin ne sOyledigini dinlemeyi ve sdylemlerini 6gretmenin
climleleriyle yeniden ona iletmesini igerir bu sekilde 6grenciye geri bildirim verilir. Bu
stratejiyi, 6grenciye dinlendigini bildirir ve 6grencinin ne sOyledigini anlasilmasina
yardimci olur.

Duygular: yansitmak; sadece 6grencinin ne dedigini dinlemeyi degil, ayn1 zamanda
ogrencinin sdylediklerinden hangi duygular i¢inde oldugunu anlamaya yonelik ipucu
verir. Ornegin, “iyi oldugunu sdyliiyorsun, fakat ellerim titriyor.”

Sonu¢ olarak bu bakis agisina gore davramig, duygularimiz tarafindan
aciklanmaktadir. Ogretmenin, 6grencinin olumlu duygularini cesaretlendirmesi ve
olumsuz duygularla yapici bir sekilde basa ¢ikmasi i¢in 6grenciye yardim etmesi,

olumlu davranis1 olusturmanin yoludur.
2.5.3. Diisiinmeye Dayal Stratejiler

Bu bakis agisi, davranislarin diisiindiigiimiiz sekilde belirlendigini iddia
eder. Insanlarin diisiince sekilleri ve hatal diisiinmeleri, sorunlu davranislara veya
rahatsiz edici duygulara neden olabilir. Buna goére siniftaki istenmeyen davranislar
hatali veya mantiks1z diisiinmeden kaynaklanir (Unal, 2012). Bu nedenle, davranist
degistirmek icin diislincelerimizi veya diislinme siireclerimizi degistirmeye
odaklanmamiz gerekir. Sorumluluk daima ogrencidedir. Bu sebeple oOgretmen,
ogrencinin yerine diisiinerek karar vermesi yerine, 6grencinin kendi diisiinme
seklinin farkindaligin1 gelistirmeye c¢alismalidir (Bentham, 2006). Davranis

diisiinceler ve diigiinme siiregleri tarafindan belirlenir yaklagimini benimseyen
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ogretmenler tarafindan kullanilabilecek stratejiler asagida verilmistir.
2.5.3.1. Diizeltici Dil

Diizeltici dil, yaptig1r yanlisin istenmeyen davranisi yapan Ogrenciye nasil
iletildigi ile ilgilidir. Istenmeyen davranisi yapan ogrenciyle konusmanimn gesitli
yollart vardir, bu konusmalarda dikkat edilmesi gerekenler; 6grencinin benlik
saygisint korumak, akil yiiriitme ve diisinme becerilerini tesvik etmek ve
gelistirmek, gelecekte uygun sekilde davranmasini saglama igin ona liderlik etmektir
(Unal, 2012). Bunun igin dgrenci ne yaptiginda desteklendigini bilmeli, ¢ifte soru
sorma, o zaman ve kismi anlagma tekniklerini kullanmalidir. Bu teknikler asagida

verilmistir (Bentham, 2006):
Ogrenci, ne yaptiginda desteklendigini bilivor mu?: Ogretmen, égrenci uygun sekilde
davranmadiginda kendi kendine nicin bu sekilde davraniorlar diye sormalidir. Ne

yaptiklarimi biliyorlar mi? Ne yaptiklarini unuttular mi? Onlarin bir hatirlatmaya
ihtiyact var mi?

Cift soru: Birisinin yapmas: gereken seyi yapmadigini fark ettiginizde, dgrenciye “ne
yapiyorsun?”’ ve “ne yapman gerekiyor?” diye sormak yararli olabilir. Bu sorular,
ogrenciyi ne yaptigini diigtinme konusunda cesaretlendirir.

O zaman: Bu bir anlamda é6gretmen ve 6grenci arasinda bir ¢esit anlagma olarak
goriilebilir. Istedikleri seyi yapmaya baslamadan énce yapmak zorunda olduklart sey
soylenir. Ornegin 6gretmen: “resim ekipmanlarini temizledikten sonra teneffiise
ctkabilirsiniz.” der.

Kismi anlasma: Bu teknik, ogretmen ogrenciden bir sey yapmayt istediginde Ve
ogrencilerin,  O6gretmenin  soylediklerini neden yapmak zorunda olduklarin
tartistiklarinda kullanishdir.

2.5.3.2. Davramislarin Digerleri Uzerindeki Etkisinin Farkina Vardirmak (Ben
Dili Kullanmak)

Istenmeyen davranislara karsi en uygun stratejilerden biri “ben dili” dir.
Erden’e (2018) gore ben iletisi géndermenin 3 temel dgesi vardir; Ogretmenin
Ogrencinin yaptigr davranist tanimlamasi, nasil etkiledigini nedeniyle birlikte
ogrenciye belirtmesi ve 6grencinin yaptig1 istenmeyen davranis iizerine diisinmeye
Ozendirilip kendini sorgulamasmin saglanmasidir. Bu teknikte geri bildirimde
bulunarak o6grencilere ne yaptiklarini, bunun bagkalar1 iizerindeki etkisini
diistindiirmek esastir. Burada yapmaya ¢alisilan sey, 6grencilerin kurallarin nedenleri
ve kurallar1 ¢ignemenin baskalarini etkileyen sonuglarindan haberdar olmasini

saglamaktir (Bentham, 2006).

Ogretmenin dgrencilerini yaptiklar1 olumsuz bir davranis konusunda

uyarirken “ben dili” kullanmasi, olumsuz davranisi olumluya doniistiirmede etkili
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sonuglar verebilmektedir (Silman, 2007). Ogrencilere yaptiklar1 davramslarda sen
dili yerine ben dili kullanmak onlarin 6zgiivenlerini, kendileri ve insanlara olan
saygilarmi olumlu yonde etkiler (Unal, 2012). Arastirmalar, dgretmenlerin, smifta
karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde ben dilini kullanmalarinin 6grencilerin olumsuz
davraniglarin1 azalttigimi gostermektedir (Good ve Brophy, 2000, s.170: Aktaran;
Ipek ve Memduhoglu, 2007, 5.101). Bu nedenle karsidaki insana bir durum hakkinda
fikir soylenirken ne hissedildigini ifade etmek, sen dili yerine ben dilini kullanmak
onemlidir. Sen dili sug¢layicilik tasirken ben dili sorunu ortaya koymaktadir (Sezgin

Nartgiin, 2018).
2.5.3.3. Tepki I¢in Zaman Vermek

Ogrencilere bir yonerge verildiginde gerceklestirmesi igin zaman
verilmelidir. Ogrenciden bir seyi yapmasi ya da istenmeyen bir davranisi
sonlandirmasi istendiginde tepki gdstermesi i¢in zaman tanimak yararl olabilir. Bu
stire 6grenci ile ilk anda karsi karsiya gelmeyi onler ve 6gretmene dogru stratejiyi
segmesi igin uygun bir ortam olusturur. Ogrenciler bu siirede isteneni yapmazsa

ogretmen 0 zaman dogrudan bir yaklasimi tercih edebilir (Bentham, 2006).
2.5.3.4. Dil Sec¢imi

Dil se¢imi, 6grencinin yaptigit ya da yapacagi davranisi diisiinmesini
saglayan stratejidir (Unal, 2012). Bu strateji, 6grenci ondan istediginiz davranisi
yapmak istemediginde tercih edilen dogrudan bir yaklagim seklidir. Yine, bu
yaklasim 6grenciyi ne yaptiklari ve daha sonra ne yapacaklar1 hakkinda aktif olarak
diisinmeye tesvik etmeye odaklanir. Bu teknik, O6grencinin eylemlerinin olasi
sonuglarina bakmasina ve nasil davranacaklarina dair bir se¢im yapmasina yardimci

olur (Bentham, 2006).
2.5.3.5. Davramis ve Sonuglar1 Arasindaki Iliskiyi Vurgulamak

Ogrencilerin yaptiklar1 davranislarin sonuglarimi diisiinmeleri ve sonuglar
arasinda iliskiler kurmasin1 vurgulayan stratejidir. Bu strateji 6grenci iyi olmayan
secimler yaptiginda, 6grenciye ne gibi sonuglar ile karsilagacagini, davranislari nigin
yaptigini, hangi kurallar1 ihlal ettigini, diizeltmek i¢in ne yapmasi gerektigi
konusunda distindiirmeyi igerir (Bentham, 2006). Bu strateji davranis sonucunda
sinif diizeninin bozuldugu, 6grenimin engellendigi, 6gretmende gerginlik olustugu

konusunda 6grenciye farkindalik kazandirir. Ayrica dgrenciye istenmeyen davranis
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sonucunda kendisinin zarar gordiigii, bu sonucu diizeltmek i¢in yapmasi gerekenleri
diisiinmesi vurgulanir (Erden, 2018). Ogrencileri bu diisiinceler dogrultusunda
cesaretlendirmek, iliskilerini yeniden diizenlemek ve onarmak istenmeyen davranigin
tekrarlanmamasi noktasinda yardimei olur (Unal, 2012). Giin sonlandiginda &grenci,
yine ayni sinifta olacagi ve ayni1 6gretmenle ¢aligmaya devam edecegi i¢in bu strateji

¢ok faydalidir (Bentham, 2006).
2.5.3.6. Kurallar1 Ogrencilerle Birlikte Belirlemek

Smifin etkili bigimde yonetilmesini belirleyen esaslardan en 6nemlisi etkili
siif kurallaridir. Ogrencilerin kendilerinden istenen davramislarin ne oldugunu
bilmeleri &nemlidir. Ogretmen ilk giinden itibaren kararli ve kesin bir dille
ogrencilerden bekledigi davraniglar1 ifade etmelidir. Bunun i¢in simif kurallarini
ogrencilerle beraber hazirlamalidir (Ozer, 2009). Smfta &gretmenin tek basina
koydugu kurallar yeterince uygulanabilir degildir. Sinif kurallar1 gelistirilirken
Ogretmen biitiin 6grencileri tartismaya katmali, 6grenciler ve 6gretmen sinif kurallar
onermeli, kurallar bir liste haline getirilmelidir (Bayram, 2018). Kurallar1 belirlerken
anlatim basit, anlasilir bir dile sahip olmali ve olumlu ciimlelerden olugsmalidir. Bu
kurallar demokratik bir sekilde sinif ortaminda belirlenip 6nce 6gretmen tarafindan
uygulanmalidir (Aksoy, 2002; Erdogan, 2001).

Etkili sinif yonetimi saglayabilmenin yolu, etkili sinif kurallarini belirlemek
ve bu kurallart uygulamakla miimkiin kilinabilir. Kurallarin belirlenmesi ve
uygulanmas1 asamasinda Ogretmenin tutarli hareketlerle bulunmasi gerekmektedir.
Her Ogrenci i¢in esit sartlar gecerli olmali, esit davramisa esit yaptirim
uygulanmalidir. Ogretmen hareketleri ile kurallar1 uygulayan bir &rnek olmalidir

(Kiligoglu, 2015).
2.5.4. Diger istenmeyen Davramislar1 Yonetme Stratejileri
2.5.4.1. Okul Yonetimi ve Ailesiyle Iletisim Kurmak

Ogretmen, sinif igindeki istenmeyen davramslarla ilgili olarak gerekli
durumlarda okul yénetimi ve aile ile yardimlasabilmelidir. Ogretmen, sorunlarm okul
ya da aileden kaynaklandiginda, onlarin destegine gereksinim duydugunda veya
¢ozlim i¢in onlarin katkis1 gerektirdiginde bu yolu kullanmalidir (Basar, 2004). Okul
ve aile isbirligi, bircok problemin iistesinden gelebilecek iletisimi saglayabilir

(Ozdemir, 2007). Ogretmenin, okul ydneticilerinin ve rehber égretmenlerin isbirligi
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icinde olmasi okulda olusan istenmeyen davranislarin etkili bicimde yonetilebilmesi

i¢in 6nemli bir stratejidir (Aydin, Arastaman ve Akar, 2011).
2.5.4.2. Ders Anlatim Yonteminde Degisiklik Yapma

Istenmeyen davranis, derse kars1 ilginin azligini, koptugunu gosterir. Ders
ogrenci i¢in ilging olmaktan ¢ikmistir ve 6gretmenin dersi ilging yapmast gerekir
(Ozdemir, 2007). Konunun uygun ydntemle anlatilmadigi, dgrencilerin sorularina
yeterli cevaplarin verilmedigi derslerde istenmeyen davranislarin goriilme olasiligi
oldukca yiiksektir; c¢ilinkii sikilan Ogrenci baska yerlere dikkatini yoneltecektir
(Neyisci Karakas, 2005). Simifta dikkati dagilan 6grencilerin istenmeyen davraniglara
dogru yonelmesi kaginilmazdir. Bu yiizden ortaya c¢ikabilecek istenmeyen
davraniglar, Ogretim yontemlerinde, dersin islenisinde, arag ve gereclerde

degisiklikler yapilarak ortadan kaldirilabilir (Sayin, 2001; Yiiksel, 2005).
2.5.4.3. Sorumluluk Vermek

Istenmeyen 6grenci davranislart cogunlukla etkinlik dist zamanlarda ve
yapilan is 6grencide merak uyandirmadiginda goriilmektedir. Bu durum o6grenciye
sorumluluk vererek veya verilen sorumlulugu ilging hale getirerek engellenebilir
(Neyisci Karakas, 2005). Cocuklarin, yapict ve olumlu bir simif yoénetiminde
yapilmast gerekenleri verilen siirede ve istenen nitelikte yerine getirmesi onlarin

olumlu giidiiler kazanmalarini saglar (Elma, 2018).
2.5.4.4. Uyarmak

Uyarmak, diger stratejiler ise yaramadiginda ihtiyac duyulabilecek
yontemlerdendir. Uyarma, “istenmeyen davranisi yapan 6grenciyi, yaptigl davranisi
bitirmesi i¢in, 6gretmenin 6grencinin ismini sdyleyerek yaptigi davranigin kabul
edilemez oldugunu ifade etmesidir” (Korkmaz, 2004, s.182). Ogretmen istenmeyen
davranig1 gercgeklestiren 6grenciye, davraniginin uygun olmadigmi c¢esitli sekillerde
hissettirilebilir. Yiksel’e (2005) gore 6gretmen viicut dilini kullanarak, dokunarak,
soru sorarak, s6z hakki vererek veya sozii dogrudan istenmeyen davranisa getirerek
Ogrenciyi uyarabilir. Uyarida bulunmak, ¢evresini rahatsiz ettiginin farkinda olmayan
ogrencinin bunu farkina varmasini, bilerek yapanin da yaptiginin yanlis oldugunun

anlamasini saglar (Basar, 2004).

Ogretmenlerin sinifta uyar1 yontemini kullanirken dikkat etmeleri gereken

bir takim hususlar vardir. Korkmaz’a (2004) gore 0gretmenlerin uyari yontemini
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kullanirken su kriterlere dikkat etmeleri gerekmektedir;

e Ogrencinin istenmeyen davranis1 yaptiginda uyarilmalidir

e Istendik davranist aciklanmalidir

e Istenmeyen davranisin sonucunu agiklamalidir

e Uyariy1 kisa tutulmalidir

e Normal derse donerek, istendik davranista bulunan 6grencilere memnuniyeti
belirtilmelidir

o Istenmeyen davranista bulunan &grenci davramisim degistirirse ona da

memnuniyeti ifade edilmelidir.
2.5.4.5. Ogrencinin Yerini Degistirmek

Sinifta baz1 6grencilerin yan yana oturmasi sinif diizeninin bozulmasina ve
smifta istenmeyen davraniglarin artmasina Sebep olabilir. Simf diizeninin
bozulmasina neden olan 6grenci, istenmeyen davranisa devam edemeyecegi veya
bulunma ihtimalinin daha az olacagi bir siraya gonderilebilir (Tertemiz, 2003).
Ornegin sinifin en hareketli dgrencisini sinifin en sakin yapili 6grencisi ile yan yana
oturtularak istenmeyen davranis onlenmeye cahisilir. Ya da smifta istenmeyen
davranig sergileyen Ogrenci en on siraya oturtularak 6gretmenin goriis alaninda

tutmasiyla ¢6ziim bulunabilir (Erden, 2018).

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda, 6gretmenlerin simnifta istenmeyen
davraniglart farkli sekillerde tanimladiklart ve smiflandirdiklarini  sdylemek
miimkiindiir. Ogretmenlerin istenmeyen davranislara karsi tutumlari, onlarin
benimsedigi smif yonetimi yaklasimi ve Ogrenciye dair yaklagimlarina gore
degisiklik gosterebilmektedir. Istenmeyen davranislara yonelik kullandiklar:
stratejiler de istenmeyen davranisin tiirline, zamanina ve etkiledigi duruma gore
degismektedir. Her 6gretmenin az ya da ¢ok istenmeyen davraniglarla karsilastigi ve
istenmeyen davraniglara karsi smif i¢i ve disinda farkli yOnetme stratejileri
kullanarak istenmeyen davranislar1 istendik davranislara doniistiirmeye calistigi
goriilmistiir. Bu dogrultuda calisma, Yozgat il merkezinde gorev yapmakta olan okul
oncesi ve simf Ogretmenlerinin gorlislerine dayali olarak smif i¢i istenmeyen
davraniglarin neler oldugunun tespitini ve 6gretmenlerin kullandiklar1 istenmeyen

davraniglar yonetme stratejilerini belirlemeyi amaglamistir.
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2.6. Ilgili Aragtirmalar
2.6.1.Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

GoOkduman (2007) arastirmasinda; Ogrencinin istenmeyen davranislarinin
gozlenme sikligi agisindan resmi okullarda ve 6zel okullarda anlamli bir farklilik
olmadigi bulunmustur. En fazla karsilagilan istenmeyen davranislar: Arkadaslarini
stirekli sikayet etme, izin almadan konugma, planli ve diizenli ¢alismama, ders
dinlememe, derste baska seylerle ugrasma, arkadaslariyla kavga etmedir. En az
gozlenen davraniglarin ise kopya ¢ekme, ¢ektirme, ders esnasinda bir seyler yiyip
icme, derse ge¢ gelme, Ogretmenine saygl gostermeme, arkadaslarinin esyalarini
izinsiz kullanma, arkadaslarini agagilama ve dislama oldugu ortaya konulmustur.
Ayrica siif yonetimi dersi alip almama ve cinsiyetin, davranisin goézlenme sikligini

etkilemede anlamli bir fark olusturmadigi bulgusuna ulasilmistir.

Cetin, (2013) yaptigi c¢alismasinda; Ogretmenlerin smifta karsilagtiklar
istenmeyen davraniglari; sinif kurallarina uymama, derste izinsiz konusma, kiiftirlii
konusma, ¢ekingenlik, siddet igerikli televizyon programlar1 izlenmesinden
kaynaklanan sorunlar (tehdit etme) hiperaktivite ve dikkat eksikligi, olarak
tanimlanmaktadir. Ayni calismada 6gretmenlerin sinifta karsilastiklari istenmeyen
davraniglarla ilgili bas etme stratejileri; ceza ve 6diill verme, gormezlikten gelme,
uyarma, Ogrencilere daha samimi davranma, rehberlik servisi, Ogrencileri

etkinliklerle kaynastirma, gérev verme, oyun oynatma oldugu goriilmektedir.

Keles (2010) tarafindan yapilan c¢alismada, birinci kademe smif
O0gretmenlerinin  smif yonetiminde orta derecede Onem tasiyan sorunlarla
karsilagtiklari, egitim ortamini riske edecek davraniglarin goriilmedigi saptanmustir.
Bu sorunlarin okulda alinan 6nlemlerle, ailenin egitilmesiyle ve profesyonel destek
alinmasiyla asilabilecegi sonucuna ulasilmistir. Bu davraniglara kars1 6gretmenlerin,
ogrencileri rencide etmeyecek, olumlu telkinleri iceren ve etik ilkelere uygun
yontemler sectikleri sonucuna varilmistir. Bu yontemleri kullanirken medeni hal ve
cinsiyet durumlarimin tercihlerinde bir etki yapmadigi, alinan egitimlerin de anlaml
bir farklilik olugturmadigi sonucuna ulagilmistir. Mesleki kidemin ve tecriibenin bu

yontemleri segmede etkili oldugu ifade edilmistir.
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Kayik¢t (2013) ilkokullarda gorev yapan simif Ogretmenlerinin sinifta
karsilastiklar1 istenmeyen Ogrenci davraniglarini ve bu davraniglarla bag etme
yontemlerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin sonucunda istenmeyen grenci
davraniglarinin egitim ve 6gretimi etkileme boyutu, hangi davranislarla karsilasildigi,
Ogretmenlerin bu davranislarla bas etmek i¢in hangi yaklagimlart kullandiklari,
mesleki kidemleri, cinsiyetleri, yaslari, sinif mevcutlart ya da mezun olduklar

boliimlerin kullandiklar1 yontemlere olan etkileri saptanmustir.

Giindiiz ve Konuk (2016) yaptigi c¢alismada, ilkokul ve ortaokul gorev
yapan Ogretmenlerin karsilastigi istenmeyen Ogrenci davranislarinin  ve  bu
davraniglarla bas etme stratejilerinin neler oldugunun incelenmesini ve etkili bir sinif
yonetimi i¢in Oneriler getirmeyi amaglamistir. Arastirmada, Ogretmenlerin bir
istenmeyen davranisla karsilastiklarinda sorunun ¢dziimii icin en sik kullandiklari
stratejiler ilk olarak so6zIii uyari, daha sonra davramig diizenleme oldugu

belirlenmistir.

Armagan (2010) ¢alismasinda, d6grencilerin sinif i¢i istenmeyen davraniglari
Ogretmenlerin yas grubuna, medeni durumuna, ¢ocuk varligina, mesleki deneyimine,
egitim durumuna, lisansiistii egitimine, 6gretmenlik formasyonu alip-almamasina,
siif yonetimi ile ilgili kurs-seminer alip-almamasina, sinif yonetimi ile ilgili kitap
okuyup-okumamasina Ve okuttugu sinifa gore anlaml degisim gostermemektedir.
Diger bir ifade ile 6gretmenler siif i¢i istenmeyen davraniglara iligkin yonetim

stratejilerinde alanyazinda birliktelik saglanamamustir.

Keyik (2014) aragtirmasinda O6gretmenlerin istenmeyen davraniglarla bas
etmede kullandig1 stratejileri belirlemistir. Bunlar; birbirleri konusma, 6gretmenin
yaninda birikme, lavaboya gitmek i¢in izin isteme, ilgi ve dikkat dagilmasi,
birbirlerini itekleme, ayakta dolasma, s6z almadan konugma, kalem ucu agma
bahanesiyle ¢0p kovasinin basinda bekleme, 6gretmenin sdylediginin tam aksini
yapma, arka siraya donme, gereksiz yere parmak kaldirma, dgretmenle senli benli
konusma, arkadaglarini sikayet etme, Ogretmenin esyasini izinsiz alma ve dersle
alakasiz konularda konusmadir. Istenmeyen davranislar; sessiz okuma sirasinda, sesli
okuma sirasinda, 6dev kontrolii sirasinda, yazi yazarken, sikildiklarinda, isteksizlik
durumunda ve ders eglenceli hale getirilmezse ortaya cikmaktadir. Istenmeyen
davraniglart  Onleme yontemleri ise dersi eglenceli hale getirme, &gretim

materyallerinden yararlanma, G6grencilerin gelisim 0Ozelliklerini bilme, 6grencileri
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tanima, smif kurallarin1 belirleme ve dogru davramisi odiillendirme olarak
belirlenmistir. Ogretmenlerin kullandig1 bas etme yontemleri ise en ¢ok sorunu

anlamak, gormezden gelmek, uyarmak, dersi eglenceli hale getirmektir.

Cosan (2017) arastirma sonuglarina gore okul dncesi 6gretmenlerinin en ¢ok
karsilastiklar1 istenmeyen davraniglarin sinifin genel diizeni bozan davranislar oldugu
belirlenmistir. Elde edilen sonuclara gore okul Oncesi 6gretmenleri istenmeyen
davraniglara karsi Ogrenciyi olumsuz etkileyebilecek, sert miidahaleleri daha az
kullanmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kullandiklar1 stratejilerden bir kismi
kidem, sinif mevcudu, kaynastirma 6grencisi, hizmet i¢i egitim durumu ve sinifin yas
grubuna gore farklilik gostermektedir. Elde edilen sonuglara gore okul Oncesi
ogretmenleri disiplin modellerinden en yiiksek puani kontrol modeline en diisiik
puan ise sosyal disiplin modelinde vermislerdir. Disiplin modellerinden alinan
puanlar kaynastirma Ogrencisi ve simnifin yas grubu degiskenine gore farklilik
gosterirken, kidem, sinif mevcudu ve hizmet i¢i egitim durumu degiskenine gore ise
anlamli bir farklilik gostermemektedir. Aragtirmanin sonuglarina gére okul Oncesi
Ogretmenleri simifta istenmeyen davraniglarin pek ¢ok probleme yol actigini,
istenmeyen davraniglara karsi stratejiler kullanirken zorlandiklarr noktalar oldugunu
belirtmislerdir. Okul Oncesi Ogretmenleri en ¢ok, istenmeyen davraniglara karsi
kullanabilecekleri stratejilerle ilgili olarak alacaklari egitimlerin 3-4-5 yasa gore
ayrilarak verilmesi gerektigini ve bu egitimlerin Uygulamaya dayandirilmasi

gerektigini belirtmiglerdir.
2.6.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Algozzine, Christian, Marr, McClanahan ve White (2008) arastirmalarinda,
son on yilda okullardaki 6grenci profilinin degisimine bagli olarak davranislarin da
degisiminden bahsetmektedirler. Disiplin konusunda insanlar okulda ve okul disinda
kaygt ve endise yasamaktadirlar. Yapilan arastirmada bircok &grencinin olumsuz
davraniglarinin  siradan sinif ortamlarinda meydana geldigi goriilmiistiir. Bu
davraniglarin sonucunda o6grencilerin akranlar1 tarafindan dislandigir goriilmistiir.
Ogrencilerin olumsuz davramslar1 karsisinda dgretmenler zaman zaman zorluklar
yasamaktadirlar. Bu da 6gretmenlerin sinif yonetiminde yeterince bilgi ve deneyim
sahibi olmamalarma baglanmistir. Ogretmenlerin bu yetersizliklerine okullarin
personel yetersizligi de eklenince problem davranislarin meydana gelmesi ve

akademik basarinin azalmas: kacinilmaz olmaktadir. Okul hayatinda 6grencinin
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davraniglarinin problemli bir hal alip almamasinda okul Oncesi ve 1. smif yillari
oldukca onemlidir. Bu sebeple de sinif 6gretmenleri ve anasinifi 6gretmenlerinin

yeterli seviyede bilgi ve beceriyle donatilmasi gerekir.

Cothran, Kulinna ve Garrahy’in (2009) calismasinda ise, istenmeyen
Ogrenci davraniglarinin neden ve sonuclari 6grenci ve Ogretmen bakis agisindan
degerlendirilmistir.  Ogretmenlerin  ¢ogu istenmeyen davranisin  nedeninin
“bilmiyorum” seklinde cevaplamislar veya evdeki olumsuz yasantilara
baglamislardir. Ogrenciler ise istenmeyen davranislarin nedenlerini, “dikkat ¢ekmek
istemek” ve “ders icerigini anlamsiz bulmalart (sikict gelmesi)” seklinde
belirtmiglerdir. Arastirmada ortaya konan diger bir sonu¢ ise istenmeyen
davraniglarin  sonuglari {izerine olmus, Ogretmen ve Ogrenciler istenmeyen
davraniglarin siniftaki ders saatini, ders igerigini ve 6gretmenin hareketlerini olumsuz
yonde etkiledigini belirtmislerdir. Ogretmenler derslerinin biiyiik cogunlugunu
disiplin  problemlerine  harcadiklarin1  belirtirken istenmeyen davranislarin

motivasyonunu azalttigini ifade etmislerdir.

Bayar ve Kerns (2015) oOgrencilerin dikkatini dagitan, motivasyonlari
diisiiren, Ogrenme isteklerini azaltan ve ogrencilerin Ogrenmesini engelleyen
davraniglar1  6gretmenlerin  istenmeyen davranig olarak tanimladigini ifade
etmiglerdir. Ayrica, Ogretmenler asagidaki nedenlerden dolayr &grencilerin
istenmeyen davranislar1 gosterdiklerini agiklamislardir. Bunlar; motivasyon eksikligi,
Ogrenilmis ¢aresizlik, basarili olmak i¢in umutsuzluk, konuya hazir olma eksikligi ve
onyargidir. Ogretmenler ayrica smifta istenmeyen davranislarin iistesinden gelmek
icin bazi stratejiler olabileceginden bahsetmistir. Bunlar; planli gérmezden gelme,
sinyal girisimi, yakinlik kontrolii, gerginligi etkisiz hale getirmek i¢in mizah
kullanma, dikkat dagitict nesneleri ¢ikarma, 6grenci yerlerini degistirme ve zaman

agimudir.

Teyfur (2015) Ogretmenlerin sinifta karsilastiklart istenmeyen Ogrenci
davraniglarini; izin istemeden konusmak, izinsiz olarak smifta gezmek, devamli
arkadaglardan sikayetci olmak, grup aktivitelerine karst sorumlu davranmamak,
Ogretmene saygisizlik etmek, rol yapar gibi davranmak olarak goriinmek oldugunu
raporlastirmistir. Ayrica c¢alismaya goére TV dizisindeki karakterlere 6zenme,
Ogretmene saygisizca konusmaya, arkadaslarla iliskilerde kiskancgliga ve dikkat

eksikligine sebep olmaktadir. Ogretmenler, bu istenmeyen davranislarin
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nedenlerinin, ebeveynlerin egitim-6gretim siirecine miidahale etmeleri, ¢ocuklarini
asirt derecede simartmalari, ¢ocuklarini akranlariyla karsilagtirmalari, onlart gesitli
kurslara katilmalar1 i¢in zorlamalari, iligskilerinde 6gretmenler gibi davranmalari ile
aciklamistir. Okul bahgelerinde yeterli oyun alani bulunmadigindan okullarda
giivenlik acig1 vardir, okullarda spor aktiviteleri icin yeterli alan bulunmadigi
belirtilmistir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin, bu kural disi
davraniglart degistirmek i¢in kullandiklar1 yontemler; simif kurallarini hatirlamak,
Ogrenciyi ismiyle ¢agirmak, tavsiyelerde bulunmak, 6ziir dilemeye tesvik etmek, goz
temasiyla uyar1 vermek, 6grencilerin koltuklarini degistirmek, Ogrencinin annesine
sikayet etmek, 6grencinin mola vermesini yasaklamak, problemin kaynagina yeniden
bakmak, evde 6grenciyi ziyaret etmek, sorunu okuldaki danisman ile tartigmak ve

davraniglar1 gormezden gelmek olarak belirtilmistir.

Dada ve Okunade (2014) arastirmasinda ilkokul dgrencileri arasinda yaygin
olarak goriilen istenmeyen davranmiglarin zorbalik, sinifta asir1 ses ¢ikarmasi, argo
dilinin kullamimi ve digerlerinin arasinda yer aldigimi géstermistir. Ogretmenlerin
bunlar1 kontrol altina almak icin kullandiklari stratejiler arasinda; fiziksel ceza,
zaman agimi ve iyi davranislar icin 6diil yer almaktadir. Ogretmenlerin deneyimi de,

kullandiklar stratejiler agisindan anlamli bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, evren, érneklem, veri toplama araglari ve

verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, var olan durumun betimlenmesi amaglandigindan tarama
modelindedir (Karasar, 2005). Tarama arastirmalar1 bireylerin, gruplarin ya da
orgilitlerin ilgilenilen 6zelliklerini betimlemeyi amaclar (Berends, 2006). Arastirma
nitel ve nicel boyutlar1 kapsamaktadir. Karma arastirma, tek bir aragtirmada nitel ve
nicel yontem ya da paradigmalarin bir arada kullanilabilecegini 6ngdren arastirma
yaklagimidir  (Balci, 2017). Arastirmada karma yontem arastirmalarindan
“yakinsayan paralel desen” kullanilmistir. Yakinsayan paralel desende; veriler es
zamanli olarak toplanmaktadir. Bu desende analiz asamasinda arastirmanin nitel ve
nicel boyutundaki veriler, birbirinden ayr1 olarak analiz edilmekte, sonuglar

birlestirilerek yorumlanmaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2011).

Arastirmanin nitel boyutunda Ogretmenlerle istenmeyen davraniglarin
tanimlanmas1 konusunda gorligme yapilmis, nicel boyutunda ise Ogretmenlere
istenmeyen davranislari ydnetme stratejilerini belirlemeye yonelik “Istenmeyen

Davramiglar1 Y&netme Stratejileri Envanteri (IDYSE)” uygulanmustir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin nitel boyutu, Yozgat il merkezinde gérev yapan 9 okul dncesi
ve 2 sinif 6gretmenleri olmak tizere 11 6gretmen ile; nicel boyutu 2017-2018 yilinda

Yozgat il merkezinde gérev yapan 230 6gretmenle ytriitilmistiir.

Arastirmanin hedef evrenini 2017-2018 yilinda Yozgat il merkezinde
bulunan 34 okuldan 341 okul 6ncesi ve smif dgretmeni olusturmaktadir. Orneklem
biiyilikliigiinii saptamak i¢in farkli biiyiikliikteki evrenler i¢in kuramsal 6rneklem
biiyiikliikleri cizelgesinden yararlanilmistir  (Balci, 2009). Buna gore 341
o0gretmenden olusan evren biiylikligli dikkate alindiginda %95 giiven diizeyinde
evreni temsil edecek orneklem sayist 172 6gretmendir (Balci, 2017). Bu ¢aligmada
evrenden Orneklem secimi rastlantisal yontemlerden basit tesadiifi Srnekleme

yontemine gore yapilmistir. Arastirmanin nicel boyutuna veri toplamak amaci ile
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kullanilan 6lgme araci, verilerde olasi kayiplar olabilecegi goriisii ile 6rneklem sayisi
olarak belirlenen 172 sayisindan fazla sayida, 250 O0gretmene uygulanmak iizere
dagitilmigtir. Arastirma kapsaminda orneklemi temsil etmesi agisindan 18 okuldan
230 okul oncesi ve smif ogretmeninden veri toplanmistir. Okul Oncesi egitim
kurumlart bagimsiz anaokullari, ilkokul ve ortaokul biinyesinde olmak tizere farkli
kademelerdeki okullarda egitim 6gretim yaptigindan ve okul 6ncesi 6gretmen sayisi
sinirlt oldugundan tiim okul 6ncesi 6gretmenlerine ulasilmasi hedeflenmistir. Bu
dogrultuda Yozgat il merkezinde bulunan 4’i bagimsiz anaokulu 4’#i ortaokula bagl
anasinifi olmak iizere toplam 34 okuldan 18’ine ulasilmistir. Aragtirmanin nicel
boyutundaki hedef evrendeki Ogretmen sayisi 341°dir. Arastirmanin nicel boyutu
Yozgat il merkezinde bulunan 341 hedef evrenin olusturdugu 30 okuldan 18
bagimsiz anaokulu, ilkokul ve ortaokula bagli anasinifi ile yiiriitilmistir.
Arastirmanin hedef evren ve 6rneklemini gosteren, Yozgat il merkezinde okullar ve

bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin say1 ve yiizdeleri Tablo 3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1. Arastirmanin Hedef Evren ve Orneklemini Gdsteren Say1 ve Yiizde

Okul Tiirii Ogretmen
Evren Orneklem Evren Orneklem
n n % n n %
Anaokulu 4 4 100 25 21 84
ilkokul 26 14 53,8 316 209 66,1
Toplam 30 18 60 341 230 67,4

Tablo 3.1°den de goriilecegi gibi hedef evren 30 okul, 6rneklem 18 okuldan
olusmaktadir. Hedef evrende 6gretmen sayis1 341 6gretmen ile temsil edilmektedir.

Ogretmen biiyiikliigii ise 230 6gretmenden olusmaktadir.
Katilimcilara Ait Kisisel Bilgiler

Envanter ¢ercevesinde ii¢ ayr alt dlgek gelistirilmistir. Her bir alt dlgekte
eksik verilerin ¢ikarilmasi ile katilimcr sayis1 farkhilagsmistir. Tablo 3.2°de
aragtirmaya katilan oOgretmenlerin eksik ve hatali gozlemlerin temizlenmesi
sonucunda arastirmanin ilgili degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim diizeyi, fakiilte,
kidem, brans, okul tiiri, simif mevcudu ve sif diizeyi) gore sayr ve yiizde

dagilimlar1 verilmistir.
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Tablo 3.2. Ogretmenlerin ilgili Degiskenlere Gore Say1 ve Yiizde Dagilimlar

Diisiinmeye
Degisken Grup Davranisa Dayah Duygulara Dayah
Dayal
n % n % n %
Kadin 110 52,38 120 53,1 121 53,30
Cinsiyet Erkek 100 47,62 106 46,9 106 46,70
Toplam 210 100 226 100 227 100
20-30 20 9,52 21 9,29 21 9,25
31-40 104 49,52 108 47,79 107 47,14
41-50 47 22,38 54 23,89 56 24,67
Ya
; 51-60 24 11,43 26 11,50 26 11,45
61 tistii 15 7,14 17 7,52 17 7,49
Toplam 210 100 226 100 227 100
Onlisans 27 12,98 30 13,39 30 13,33
Egitim Lisans 173 83,17 185 82,59 186 82,67
Diizeyi Yiksek L. 8 3,85 9 4,02 9 4,00
Toplam 208 100 224 100 225 100
Egitim Fak. 164 78,10 177 78,32 179 78,85
Mezun
Agikogretim 20 9,52 21 9,29 20 8,81
Olunan
Diger 26 12,38 28 12,39 28 12,33
Fakiilte
Toplam 210 100 226 100 227 100
1-5 16 7,62 17 7,52 17 7,49
6-10 57 27,14 60 26,55 61 26,87
11-15 46 21,90 48 21,24 46 20,26
Kidem
16-20 32 15,24 37 16,37 39 17,18
21 ve ustii 59 28,10 64 28,32 64 28,19
Toplam 210 100 226 100 227 100
Sinif 159 75,71 169 75,11 169 74,45
Brans Okul Oncesi 51 24,29 56 24,89 58 25,55
Toplam 210 100 225 100 227 100
Ilkokul 181 87,02 193 85,40 194 85,46
Ortaokul - - 5 2,21 5 2,20
OKul Tiirii
Anaokulu 27 12,98 28 12,39 28 12,33
Toplam 208 100 226 100 227 100
10-20 119 56,67 129 57,08 129 57,33
Simf 21-30 86 40,95 92 40,71 90 40,00
Mevcudu 31-40 5 2,38 5 2,21 6 2,67
Toplam 210 100 226 100 225 100
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Tablo 3.2. (Devam) Ogretmenlerin ilgili Degiskenlere Gére Say1 ve Yiizde

Dagilimlari
Okul Oncesi 50 23,81 57 25,22 57 25,11
1. Smif 33 15,71 39 17,26 40 17,62
Smif Diizeyi 2. Smuf 45 21,43 47 20,80 47 20,70
3. Smif 39 18,57 40 17,70 40 17,62
4. Smf 43 20,48 43 19,03 43 18,94
Toplam 210 100 226 100 227 100

Arastirmanin nitel boyutu i¢in sinif ve okul dncesi 6gretmenlerden olusan
11 kisilik bir calisma grubundan veri toplanmistir. Calisma grubunu olusturan
Ogretmenler belirlenirken mesleki kideminin en az bes yil olmasi ve ayni okulda
caligma siiresinin en az ii¢ yil olmasi Olgiitleri gézetilmistir. Arastirmanin nitel

boyutundaki ¢alisma grubunun sayilar1 Tablo 3.3°de verilmistir.

Tablo 3.3. Calisma Grubunun Say1 ve Yiizde Dagilimlari

Brans n Okul Tiirii n
Okul Oncesi 9 Anaokulu 3
Siuf 2 ko gretim 8
Toplam 11 Toplam 11

Arasgtirmanin nitel boyutu, nicel boyutuna katilan d6gretmenler disindaki 11
ogretmen ile yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlerin 9’u okul &ncesi, 2’si siif dgretmenidir
ve tamami kadidir. Ogretmenlerin 8’i ilkdgretim okullarinda, 3’ii ise anaokullarinda
gorev yapmaktadir. Katilimcilarin kidemleri 5 ile 13 yil arasinda degismektedir. 11
katilime1 ile yari yapilandirilnig “Sinifta Istenmeyen Davranislart Belirleme
Ogretmen Goriisme Formu” kullanilarak yiiz yiize goriisme ile nitel boyutundaki

veriler toplanmustir.
3.3. Veri Toplama Arag¢larimin Gelistirilmesi

Bu calismanin nitel boyutunda verilerin toplanmasinda, “Siifta Istenmeyen
Davraniglar1 Belirleme Ogretmen Gériisme Formu™; nicel boyutundaki verilerin
toplanmasinda “Demografik Bilgiler” ile birlikte “Sinif I¢i Istenmeyen Davranislari
Yonetme Stratejileri Envanteri (IDYSE)” olmak iizere iki veri toplama araci

gelistirilmistir.
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3.3.1. Sinifta Istenmeyen Davramslar: Belirleme Ogretmen Gériisme Formu

Aragtirmanin nitel verileri aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Smifta
Istenmeyen Davranislar1 Belirleme Ogretmen Gériisme Formu” ile toplanmistir. Bu
form, arastirmanin ilk amacini olusturan smif i¢i istenmeyen davranislarin neler
olduguna iliskin dgretmen goriislerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Ogretmen
goriigme formu, yar1 yapilandirilmig goriisme yaklasimi ile olusturulmustur. Yari
yapilandirilmis form ile goériismeci 6nceden hazirladigi konu veya alanlara sadik
kalarak, kendi diisiinceleriyle anlatmasini saglar bu yiizden sorular ¢cogunlukla agik
uclu olmalidir. Bu tarz goriismelerde ya her soru esnek ciimlelerden olusmali ya da
gorisme farkli yapilandirilmis tekniklerde hazirlanmalidir (Merriam, 2013).
Ogretmen goriisme formu, arastirmada 11 &gretmenle yapilan derinlemesine
goriisme teknigi ile elde edilen verilerin toplanmasinda kullanilmistir. Ogretmen
goriisme formunda Ogretmenlerin istenmeyen davranislar konusundaki goriisleri,
istenmeyen davranis tanimlamalar1 ve sinif i¢indeki istenmeyen davranislarin neler

oldugu ile ilgili temel sorular ve sonda sorular yer almistir.

Ogretmen goriisme formunun gelistirilmesi asamasinda  arastirmaci
tarafindan alanyazin taramasi yapilmais, sinif i¢i istenmeyen davraniglari tanimlamaya
iliskin 6lgme araglar1 incelenmistir. Tarama calismast ve aragtirmanin amaci (Sinif
i¢i istenmeyen davraniglart tanimlamaya iligkin goriisleri nasildir?) dogrultusunda
nitel verileri toplamaya yonelik temel ve sonda sorular hazirlanarak taslak form
olusturulmustur. Taslak form katilimcilara ait kisisel bilgiler ve goriisme sorulari
olmak iizere iki boliimden olusmustur. Ogretmen goriisme formu taslagi Rehberlik
Psikolojik Danismanlik (RPD), Egitim Bilimleri ve Olgme ve Degerlendirme
uzmanlar1 olmak iizere toplam dort uzman goriisiine sunulmustur. Gelen uzman

goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Bu asamadan sonra dgretmen goriisme formu taslagi Yozgat il merkezinde
kamu kurumunda ii¢ yildir gérev yapan, 6zel sektér deneyimi de bulunan kadin bir
siif 6gretmeni ile pilot goriisme gerceklestirilmistir. Katilimeiya uygun olan tarih ve
saatte gorisme formu taslaginin uygulamaya uygunlugunu tespit etmeye yonelik iki
saat siiren kayitlt bir goriisme yapilmistir. Pilot caligma sonrast formun nihai hali
olusturulmustur. Goriisme formunda arastirma amacina yonelik toplam ii¢ temel soru
ve sonda sorular yer almistir. Yari yapilandirilmig O6gretmen goriisme formu

uygulamaya hazir hale getirilmistir (Ek 1).
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Aragtirmanin nitel verilerinin ¢éziimlenmesinde icerik analizi kullanilmistir.

Icerik analizinde temel amag¢ toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve

iliskilere ulasmaktir (Simsek ve Yildirim, 2013). Arastirmanin nitel veri analizinin

gecerliliginin ve giivenirliginin saglanabilmesi i¢in veri analizi siirecinde izlenmis

olan asamalar asagida sirasiyla verilmistir:

1.

Her bir goriisme sonunda arastirmact topladigi verileri Ozetleyerek
katilimcidan  bunlarin  dogruluguna iliskin  disiincelerini  belirtmesini
istemistir. Bu sekilde katilimci teyidi yontemi kullanilarak arastirmanin
inanirhigina iliskin kanit saglanmistir (Holloway ve Wheeler, 1996).

Her bir goriismeden sonra tutulmus olan ses kayitlar1 yaziya dokiilmiistiir.
Gorlismeler yaziya dokiildiikten sonra goriismelerde tutulan notlarla
karsilastirilmis. Gorlisme metinleri ve tutulan notlar iliskilendirilmistir.

Her bir goriismeden sonra katilimcinin vermis oldugu cevaplar dogrultusunda
veriler diizenlenerek kodlar olusturulmus sonrasinda bu kodlardan yola
c¢ikilarak alt temalar ve temalar belirlenmistir.

Ana temalar ve alt temalar arasindaki iliskiyi gdsteren model olusturulmustur.
Veri analizi siirecinde arastirmanin gegerliliginin ve giivenirliginin yiiksek
olmasi igin arastirmaci uygun ortamlarda verileri kelime kelime okuyarak
temalar1 olusturmustur.

Yetersiz sonuglart ele alma, kapali yanitlara dayali temalar, verileri yanlig
yorumlama gibi hatalarin inanilirhi@ tehlikeye diisiirmesinden kagimmak ve
Oonlem almak i¢in aragtirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip ve nitel
arastirma yontemleri konusunda uzmanlasmis kisilerden, arastirmayi cesitli
boyutlariyla incelemesi istenmistir. Bu yontem uzman incelemesi (peer
debriefing) olarak adlandirilmaktadir (Creswell, 2003). Bu calismada nitel
arastirma konusunda uzman bir kisi tarafindan da veri ¢Oziimlenmesi

yapilmis ve slireg bir biitiin olarak degerlendirilmistir.

3.3.2. Ogretmenlerin Istenmeyen Davramslar1 Yonetme Stratejileri Envanteri

(IDYSE):

Ogretmenlerin istenmeyen davranislar1 yonetme stratejilerine iliskin

diizeylerini saptamak amaciyla arastirmaci tarafindan “Ogretmenlerin Istenmeyen

Davraniglar1 Yonetme Stratejileri Envanteri” gelistirilmistir.
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Olgme aract dgretmenlere uygulanmak amaciyla hazirlanmistir ve iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, 6gretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
fakiilte, kidem, brans, okul tiirii, simif mevcudu ve smif diizeyi gibi kisisel
ozellikleriyle ilgili bilgiler yer almistir. Olgegin ikinci boliimiinde: “Davranisa dayali
stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diisiinmeye dayali stratejiler” olmak
tizere 6gretmenlerin sinif i¢inde istenmeyen davraniglart yonetme stratejilerine iligkin

ifadeler yer almistir.
Envanter gelistirme ¢alismasi agsagidaki sira takip edilerek yiirtitilmiistiir.

e [lk olarak dgretmenlerin istenmeyen davranislar1 yonetme stratejilerine iliskin
yurt i¢i ve yurt dis1 ilgili alanyazin taramasi yapilarak kuramsal temeller ve
ilgili 6lgme araglari incelenmistir.

o Kuramsal temele dayali alanyazin taramasina, 50 6gretmenden yazili form
araciligr ile toplanan smif i¢i istenmeyen davranis yonetiminde kullanilan
stratejiler listesine ve ogretmen gozlemleri dayanarak madde havuzu
olusturulmustur.

e Madde havuzu olusturulurken, alanyazin ve kuramsal temellere dayali, biiylik
6lciide Bentham’in (2006) istenmeyen davraniglarin olusma nedenlerini goz
oniinde bulundurarak olusturdugu iic boyutlu yaklasimdan yararlanilmistir.
Bu yaklasima gore istenmeyen davraniglar “Davranisa dayali stratejiler”,
“Duygulara dayali stratejiler” ve “Diislinmeye dayali stratejiler”
boyutlarindan olugmaktadir.

e Madde yazimi i¢in Oncelikli olarak 50 Ogretmene ‘“Davranisa dayal
stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diigiinmeye dayali stratejiler”
bagliklar1 altinda smif i¢i istenmeyen davranislar1 listelemeleri igin
olusturulan bir form uygulanmistir. Bu dogrultuda Ogretmenlerden
istenmeyen davranislar1 yonetme stratejilerini listelemeleri istenmistir.

e Madde havuzundan secilen maddeler ile kisisel bilgiler ve istenmeyen
davranig1 yonetme stratejileri olarak iki boliimlii envanter taslak formu
olusturulmustur.

e Taslak form; kapsam gecerliligi, kullanilan dil ve ifadelerin anlagilirligi,
kolay yanitlanabilirlik gibi 6zellikler agisindan degerlendirilmesi i¢in dlgme
degerlendirme, PDR, okul 6ncesi ve egitim yoOnetimi anabilim dallarindan

dort uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan alinan geribildirimler
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dogrultusunda taslak formda gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Taslak formun ilk bolimi kisisel bilgiler ile ikinci bolimi “Davranisa
dayali stratejiler” (38 madde), “Duygulara dayali stratejiler” (26 madde) ve
“Diisiinmeye dayali stratejiler” (12 madde) olmak iizere toplam 76 maddeyi
kapsayan istenmeyen davraniglar1 yonetme stratejileri boliimiinden olusmustur. 5°1i
likert tiiriinde hazirlanan taslak formda maddeler (1) Hi¢ , (2) Nadiren, (3) Ara sira,
(4) Bazen, (5) Sik sik seklinde derecelendirilmistir. Envanter taslak formu

uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Istenmeyen Davramlari Yonetme Stratejileri Envanteri taslak formu,
gecerlik ve gilivenirlik analizleri ana uygulama ile elde edilen nicel veriler ile
yapilmistir. Taslak formun, arastirma kapsaminda uygulama sonucunda elde edilen
veriler ilizerinde dnce gegerlik, ardindan gilivenirlik analizleri her bir alt dlgek igin
ayr1 ayr yapilmistir. Olgegin yap1 gecerligini incelemek igin her bir alt dlcege ayr
ayrt olmak lizere agimlayic1 faktor analizleri uygulanmig; maddelerin faktorlerde
kalmasina karar vermede faktor yiikk degerinin alt sinir1 olarak .35 benimsenmistir.
Giivenirlik test etmede her boyut i¢in madde toplam korelasyonlar1 ve Cronbach Alfa

i¢ tutarlilik katsayilart hesaplanmistir.

Ogretmenlerin Istenmeyen Davramislari Yonetme Stratejileri Envanteri’nin

Gegerlik Calismasi

Ogretmenlerin Istenmeyen Davramiglari Yonetme Stratejileri Envanterinin
yapt gegerliligini tespit etmek amaciyla agimlayici faktér analizi yapilmastir.
Ac¢imlayici faktor analizi teori gelistirme siirecinde, cogunlukla 6lgegin ilk gelistirme

asamasinda siklikla kullanilan ¢ok degiskenli bir istatistiktir (Keith, 2005).

Her bir alt 6lgek, faktor analizinin sayiltilart olan kayip veri, tek yonlii ve
cok yonlii u¢ deger, tek degiskenli ve cok degiskenli normallik, tekli baglantililik
(singularity) ve c¢oklu baglantililik (multicollinearity) agisindan incelenmistir
(Harrington, 2009). Veri setinde kayip deger i¢eren veri bulunmamistir. Tek yonli

ve ¢ok yonli uc deger iceren degerler veri setinden cikarilmistir. Maddelerin

3.3 7

carpiklik katsayilar1 < ‘ ‘ ve basiklik katsayilart < ‘ ‘ degerleri arasinda
oldugundan tek degiskenli normallik saglanmistir (Bernstein, 2000). Kontur yontemi
bulgular1 verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigini gostermistir (Alpar,

2011). Varyans sisme oranlarinin 10’dan kiiciik ve tolerans degerlerinin .10 veya
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tizerinde olmasi dolayisiyla maddeler arasinda ¢oklu baglanti sorunu olmadig

belirlenmistir (Hair, Anderson, Tahtam ve Black, 1998).
Acimlayic1 Faktor Analizi

“Davranislara dayali stratejiler” boyutunda on uygulama formunda 38
madde yer almistir. Ogretmenlerin Istenmeyen Davramislar1 Yénetme Stratejileri
Envanteri’ nin her bir alt dl¢egi i¢in veri yapisinin ve drneklem biiytlikligiiniin faktor
analizi yapmaya uygunlugunu kontrol etmek amaciyla Kaiser- Meyer- Olkin (KMO)
degerinden ve Bartlett testinden yararlanilmistir. Tablo 3.5’te Ogretmenlerin
Istenmeyen Davranislar1 Yénetme Stratejileri Envanteri’nin her bir alt &lgek igin

KMO ve Bartlett t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3.5. Ogretmenlerin istenmeyen Davranislart Yénetme Stratejileri Envanteri

Alt Olgeklerine Iliskin KMO ve Bartlett Testi Sonuglari

Faktorler KMO Barlett Kiiresellik Testi

¥2 Sd p
1. Davranisa Dayal1 Stratejiler 0.76 788.224 171 .000
2. Duyguya Dayali Stratejiler 0.84 1097.963 120 .000
3. Diislinceye Dayal1 Stratejiler 0.84 981.612 66 .000

Tablo 3.5’te sunulan Kaiser-Meyer-Olkin  6rneklem uyum o6lgisi
sonuglarina gore; “Davranisa dayali stratejiler”, “Duyguya dayali stratejiler” ve
“Diisiinceye dayali stratejiler” alt 6lgeklerinin KMO uyum 6l¢iisii degerleri sirasiyla
0.76, 0.85 ve 0.85°dir. Leech, Barrett ve Morgan (2005) faktor analizi yapilabilmesi
icin KMO degerinin 0.50’nin iizerinde olmasi1 gerektigini belirtmistir. Buna gore her
bir boyut i¢in veri yapisinin faktor analizine uygun oldugu ortaya konulmustur.
Bartlett kiiresellik testi sonuglari incelendiginde ise her bir boyut i¢in o =0.000
diizeyinde manidardir. Bu sonuglar, drneklem sayisinin faktdr analizi yapabilmek

icin yeterli oldugunu gostermektedir (Kline, 2005).

Bir sonraki asama olan faktor ¢ikarma islemi temel bilesenler analizi ile
yapilmistir. Faktor ¢ikarmada 6z degerler arasindaki farklar (Ek 7 Faktorlerin
Ozdegerleri ve Acgiklanan Varyanslar1) ve yamag birikinti grafigi (Ek 3 Faktdrlerin
yamagc birikinti grafikleri) birlikte degerlendirilerek faktor sayisina karar verilmistir

(Brown, 2006). Temel bilesenler analizi sonucunda “Davraniga dayal stratejiler” alt
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dlgeginin icin dlgekte 6z degeri 1°den biiyiik olan 6 faktdr goriilmiistiir. ilk faktor
(6zdegeri 4.71) varyansin %24,79’unu agiklamaktadir. Ikinci faktor (6zdegeri 1.85)
varyansin % 9,78’ini agiklamaktadir. Yamag birikinti grafigi incelendiginde ve ilk iKi
faktor arasindaki 6z deger farki dikkate alindiginda “Davranisa dayali stratejiler” alt

Olceginin tek faktorden olustugu desteklenmistir.

Tabachnick ve Fidel (2013) temel bir kural olarak her bir degiskenin yiik
degerinin 0.32 ve iizerinde olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Bu ¢alismada
orneklem biiyiikliigi dikkate alindiginda faktor yiikiiniin anlamli olabilmesi i¢in en
az 0.35 olmas1 gerektigi dikkate alinarak faktor yiikiiniin kesme degeri 0.35 olarak
belirlenmistir. Faktor yiikk degeri 0.35’in altinda olan 19 madde “Davranisa dayali
stratejiler” alt Olgceginden cikartilmistir. Boyut sayisi ve kesme degerine karar
verildikten sonra tekrarlanan faktor analizi sonucunda elde edilen Istenmeyen
Davraniglar1 Yonetme Stratejileri Envanterinin “Davranisa dayali Stratejiler” alt
Olcegine iliskin agimlayici faktor analizi sonucu elde edilen faktor yik degerleri,
diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1, faktore iliskin 6zdeger ve aciklanan

varyans orani Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.6. Davranisa Dayali Stratejiler Alt Olgegine Iliskin Faktdr Analizi Sonucu

R Diizeltilmi
Madde Faktovr Y.“k Madde-TopI;m
Degeri Korelasyonu
1 Davraniglarimla model olmaya ¢aligirim. 45 .35
2 Sik yapilan davranis degilse gérmezden gelirim. 43 .35
3 G0z temas: kurarak uyaririm. 44 .36
4 Ismiyle yiiksek sesle hitap ederim. 45 37
5 Ona dogru yaklasarak ders anlatirim. 43 34
6 Sinif igi kurallar1 s6zlesme haline getiririm. 37 .34
7 Farkli bir sinif etkinligine gegerim. .54 44
8 Velisine soylemekle tehdit ederim. 45 .34
9 Teneffiise ¢ikartmam. 51 40
10 Dersimi eglenceli kilacak etkinlikler yaptiririm. .66 .58
11 Yetenegini gosterebilecegi etkinlikler yaptiririm. 53 44
12 Rehberlik servisine gonderirim. .64 .53
13 Ailesi ile goriligtirtim. 45 .36
14 Sinifin1 degistiririm. 42 32
15 Sinif kurallarimi hatirlatirim. 37 32
16 Sozlii doniit veririm. .58 48
17 Velilere olumlu davranislarint yazarim. 42 .34
18 Bekleme kosesine gonderirim .59 49
19 Davranislarimla 6rnek olurum. 49 .38
Ozdeger 4.599

Aciklanan toplam varyans % 25
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Tablo 3.6 incelendiginde Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislart Y&netme
Stratejileri Envanteri’nin “Davranisa dayali stratejiler” alt olg¢eginde yer alan
maddelere iliskin faktor yiiklerinin 0.376 ile 0.669 arasinda, madde toplam puan
korelasyonlarinin 0.32 ile 0.58 arasinda degistigi, faktore iliskin 6zdegerin 4.59
oldugu goriilmektedir. Faktor analizi sonucunda “Davranisa dayali stratejiler” alt
Olceginin nihai formu 19 maddeden olugmakta ve 6lcegin tek faktorlii yapisi toplam

varyansin %25’ini aciklamaktadir.

“Duygulara dayali stratejiler” alt 6lgeginde baslangigta taslak formda 26
madde yer almistir. “Duygulara dayali stratejiler” alt 6l¢eginde KMO uyum 6lgiisii
degeri 0.85”, Bartlett kiiresellik testi sonuglari a =0.000 diizeyinde manidardir ve bu

Olcegin veri yapisi ve orneklem sayisi faktor analizi i¢in uygundur.

“Duygulara dayali stratejiler” alt 6l¢eginin faktor yapisi yamag birikinti
grafigi, faktor ytikleri, 6zdegerleri ve varyansi incelenerek belirlenmistir. “Duygulara
dayali stratejiler” alt 6lgeginin 6z degerleri incelendiginde 6zdegeri 1 den biiyiik olan
4 faktor oldugu goriilmiistiir. Ik faktdr (6zdegeri 5,226) varyansin %32,66’simi
aciklarken ikinci faktor (6zdegeri 1.495) ise varyansin %9,34’tinii aciklamaktadir.
Dondiirtilmemis sonuglar icin 6zdegerler ve faktor yiikleri bir arada dikkate alinirsa
birinci ve ikinci 6zdeger arasindaki farka dayanarak 6lgme aracinin tek boyutlu
oldugu soylenebilir. Yamag birikinti grafigi (Ek 4) incelendiginde de “Duygulara
dayali stratejiler” alt 6lgeginin tek faktorden olustugu desteklenmistir. Faktor yiik
degeri 0.35’in altinda olan 11 madde “Duygulara dayali stratejiler” alt 6lgeginden

cikartilmistir.

Faktor analizi sonucunda elde edilen Istenmeyen Davranislart Yonetme
Stratejileri Envanterinin “Duygulara dayal: Stratejiler” alt dlgegine iliskin agimlayict
faktor analizi sonucu elde edilen faktor yiik degerleri, diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlari, faktore iliskin 6zdeger ve agiklanan varyans orami Tablo 3.7’de

verilmistir.
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Tablo 3.7. Duygulara Dayali Stratejiler Alt Olgegine iliskin Faktér Analizi Sonucu

Faktor Diizeltilmis
Madde Yiik Madde-Toplam

Degeri Korelasyonu

20 Kendimi onun yerine koyarim. 57 51

21 Kendisi ile gurur duymasini saglamaya g¢aligirim. .60 49

22 Gegmiste yasadigim benzer durumlari paylasirim. .38 .35

23 Sen yapabilirsin diyerek desteklerim. 57 51

24 Onlarin neler hissettigine odaklanirim. .65 .58

25 Duygularimi 6grencilerimle paylagirim. A7 41

26 Beden dillerine dikkat ederim. .56 A7

27 Olumlu davranisa giidiilemeye ¢aligirim. 52 41

28 Ozdenetimlerini gelistirmeye galigirim. .69 .59

29 Onlar1 6nemsedigimi hissettiririm. 47 .38

30 Basarili yonlerini 6n plana ¢ikaririm. .61 54

31 Davranigindan dolay {iziildigiimi sdylerim. .63 .56

32 Kendine saygisini artiracak bir iletisim dili kullanirim .70 .59

33 Deger verdigimi hissettiririm. .58 45

34 Sevgimi hissettiririm. .63 .50

Ozdeger 5.163
Aciklanan toplam varyans %35

Tablo 3.7 incelendiginde Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislari Yonetme
Stratejileri Envanteri’nin “Duygulara dayali stratejiler” alt 6l¢eginin faktor yiikleri
0.388 ile 0.705 arasinda, madde toplam puan korelasyonlar1 0.35 ile 0.60 arasinda
degistigi, faktore iliskin 6zdegerin 5.16 oldugu goriilmektedir “Duygulara Dayali
stratejiler” alt 6lgeginin nihai formunda 15 madde yer almakta ve 6lgegin tek faktorli

yapist toplam varyansin %35’ini a¢iklamaktadir.

“Diigtinmeye dayali stratejiler” boyutunda baslangigta 12 madde yer almustir.
KMO uyum 6lgiisti degeri 0.85, Bartlett kiiresellik testi sonuglar1 o =0.000 diizeyinde
manidardir. Bu boyutun veri yapisi ve drneklem sayis1 faktor analizi i¢in uygundur.
“Diigiinmeye dayal1 Stratejiler” alt dl¢eginin faktor yapisi; yamag birikinti grafigi,
faktor yiikleri, 6zdegerleri ve varyansi incelenerek belirlenmistir. Ozdegeri 1 den
biiyiik olan 3 faktoriin oldugu goriilmiistiir. Ik faktdr (6zdegeri 4.631) varyansin
%42,10’unu agiklamaktadir, Yamag¢ birikinti grafigi (EK 5) incelendiginde de
“Diislinceye Dayal1 Stratejiler” boyutunun tek faktorden olustugu desteklenmistir.
Faktor yiik degeri 0.35’in altinda olan 3 madde “Disiinmeye dayali stratejiler”
boyutundan ¢ikarilmastir.

Faktor analizi sonucunda elde edilen Istenmeyen Davranislari Yonetme
Stratejileri Envanterinin  “Diisiinmeye dayali Stratejiler” alt oOlgegine iliskin

acimlayici faktor analizi sonucu elde edilen faktor yiik degerleri, diizeltilmis madde-
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toplam korelasyonlari, faktore iliskin 6zdeger ve agiklanan varyans orani Tablo

3.8°de verilmistir.

Tablo 3.8. Diisiinmeye Dayal1 Stratejiler Alt Olgegine iliskin Faktdr Analizi Sonucu

Faktor Diizeltilmis
Madde Yiik Madde-Toplam
Degeri Korelasyonu
35 Kendi kendilerine diisiinmeleri i¢in yol gosteririm. .78 .67
36 Kendi diisiincelerini nasil uygulayacaklarini 6gretirim. .76 .65
37 Somnlar kgr§1s1nda kendi ¢6ziim yollarin1 bulmaya 56 a1
tesvik ederim.
38 Sorunlarla t.)a.s_etme becerileri kazandirmak i¢in 68 56
cesaretlendiririm.
39 Diizeltmek i¢in onlara zaman veririm. .65 .52
40 Yaptiklar1 hatay: fark ettirmeye ¢alisirim. .66 .56
41 Farkl1 konular diistindiiriirim. 12 .61
42 Fikirlerini sylemesine firsat veririm. .56 45
43 Sinif disinda 6zel olarak davranisin nedenleri ile ilgili 57 47
konusurum.
Ozdeger 4.023

Aciklanan toplam varyans %45

Tablo 3.8 incelendiginde “Diisiinmeye dayali stratejiler” alt 6lgeginin faktor
yiikleri 0.561 ile 0.780 arasinda, madde toplam puan korelasyonlar1 0.44 ile 0.67
arasinda degistigi, faktore iliskin 6zdegerin 4,02 oldugu goriilmektedir. “Diisiinmeye
Dayal1 stratejiler” alt 6lgeginin nihai formunda 9 madde yer almakta ve dlgegin tek

faktorlii yapist toplam varyansin %45’°ini agiklamaktadir.

Faktor analizi sonucunda “Davranisa dayali stratejiler” alt dl¢eginin nihai
formu 19 maddeden olusmakta ve Olgegin tek faktorlii yapist toplam varyansin
%25’ini agiklamaktadir. “Duygulara dayali stratejiler” alt 6l¢eginin nihai formunda
15 madde yer almakta ve olgegin tek faktorlii yapisi toplam varyansin %35’ini;
“Diislinceye Ssayali stratejiler” alt 6l¢eginin nihai formu ise 9 maddeden olugsmakta ve

Olcegin tek faktorlii yapisi toplam varyansin % 44,70’ini agiklamaktadir.

Olgegin yapr gegerligine iliskin bir diger kanit, yanitlayan gruptan alman
%27’1ik alt ve iist gruplara giren yanitlayicilarin puan ortalamalari arasindaki
farklarin t testi ile karsilastirilmasidir (Turgut ve Baykul, 2015). Ogretmenlerin
Istenmeyen Davranislart Yonetme Stratejileri Envanteri’nin “Davranisa dayali
stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Disiinmeye dayali Stratejiler”

boyutlarinin her birinde {ist grubun puan ortalamasi ile alt grubun puan ortalamasi
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arasindaki fark tdavranisadayan(110)=-22.859, p<.01; tguygularadayan(122)=-20.724 p<.01;
tdiiginmeyedayan(120)=-21.270, p<.01 istatistiksel olarak anlamhidir. Bu durum
envanterin her bir alt Olgeginin Ol¢tiigii 6zellige iliskin yliksek ve diisilk puanh
gruplar1 birbirinden ayirabildiginin dolayisiyla 6l¢eklerin gecerliginin bir gostergesi

olarak kabul edilebilir.

Ogretmenlerin Istenmeyen Davramslar1 Yonetme Stratejileri Envanteri’nin

Giivenirlik Calismasi

Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislari Yonetme Stratejileri Envanteri® nin
giivenirliligini test etmek amaciyla her boyut i¢in madde toplam korelasyonlar1 ve

Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 3.9’da incelenmistir.

Tablo 3.9. Ogretmenlerin istenmeyen Davranislar1 Yonetme Stratejileri Envanteri
Alt Boyutlarma iliskin Madde Toplam Korelasyon Araligi ve Cronbach-Alfa i¢
Tutarlilik Katsayilari

. Madde-toplam Cronbach-Alfa
Faktorler :
korelasyonlari I¢ Tutarhhk Katsayilari
1. Davraniga Dayali Stratejiler 0,32-0,58 a =81
2. Duyguya Dayali Stratejiler 0,35-0,60 =85
3. Diigiinceye Dayal1 Stratejiler 0.45-0.67 o =83

Madde toplam korelasyonlarmin 0.25 ve iizerinde, ayn1 zamanda negatif
olmamasi gerekmektedir (Kalayci, 2010). Tablo 3.9 incelendiginde madde-toplam
puan korelasyonlarinin “Davranisa dayali stratejiler” alt olgegi igin 0,32 ile 0,58;
“Duygulara dayali stratejiler” alt olgegi ig¢in 0,35 ile 0,60; “Diisiinmeye dayali
stratejiler” alt 6lgegi i¢in 0.45 ile 0.67 arasinda degismekte oldugu goriilmektedir.
Istatistiksel olarak manidar olan korelasyon katsayilari, maddelerin ayiriciligi igin
yeterli bulunmustur. Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislar1 Yonetme Stratejileri
Envanteri’nin “Davranisa dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve
“Diistinmeye dayali stratejiler” alt 6lgeklerinin Cronbach Alpha degerleri sirasiyla
0,81, 0,85 ve 0,83 olarak hesaplanmistir. Alanyazinda i¢ tutarlik katsayisi 0.80 ve
istii olan degerler icin 6lgme aracinin yiiksek derecede giivenilir oldugu belirtilmistir
(Kalayci, 2010). Buna gére Ogretmenlerin Istenmeyen Davramlari Y®&netme

Stratejileri Envanteri’nin her bir alt 6l¢eginin giivenilir oldugu kanitlanmistir.
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Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislari Yonetme Stratejileri Envanteri’nin
gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi sonucunda “Davranisa dayali stratejiler” alt
6lg¢eginin 19; “Duygulara dayali stratejiler” alt 6lgeginin 15 ve “Diisiinmeye dayali
stratejiler” alt 6l¢eginin 9 maddeden olusan tek faktorlii yapr gosterdikleri ve bu alt
Olceklerin ilgili varyanslarin sirasiyla, %25, %35 ve %45’ini agikladigt bulunmustur.
Her bir alt 6l¢egin madde toplam korelasyonlarinin 0.25’in ve cronbach alfa
giivenirlik katsayilarinin  0.80’in {izerinde olmasi1 da alt olgeklerin giivenilir
olduklarma iliskin kamit olusturmustur. Sonu¢ olarak Ogretmenlerin Istenmeyen
Davraniglar1 Yonetme Stratejileri Envanteri’nin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci
oldugu belirlenmistir. Sonug olarak envanter 3 alt dlgekten olugmaktadir, her bir alt

6lcegin kendi i¢cinde puanlanip, ortalamalar alinarak hesaplanmaistir.
3.4. Verilerin Analizi

Calismanm nicel verileri 230 &gretmenin “Istenmeyen Davranislart
Yonetme Stratejileri Envanteri” nin uygulanmasi ile nitel veriler ise 11 okul 6ncesi
ve smif Ogretmeni ile yapilan goriisme ile elde edilmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin “Davranisa dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve
“Diisiinmeye dayali stratejiler” alt Olgeklerine iliskin gorislerini belirlemek igin
aritmetik ortalama (x ) ve standart sapma (ss) degerleri bulunmustur. Olgekte yer alan
maddelerin puanlarinin ortalamalarinin  degerlendirilmesinde; hi¢ (0,00-1,79),
nadiren (1,80-2,59), ara sira (2,60-3,39), bazen (3,40-4,19), sik sik (4,20-5,00) olarak
degerlendirilme araliklar1 kullanilmistir. Olgekte yer alan maddelerin puanlarinin

ortalamalar1 Tablo 3.10 dikkate alinarak incelenmistir.

Tablo 3.10. Olgek Ifadeleri Kriter Aralig

ifade Kriter Aralig
Sik sik 4.20-5.00
Bazen 3.40-4.19
Arasira 2.60-3.39
Nadiren 1.80-2.59
Hig 1.00-1.79

Ogretmenlerin kisisel 6zellikleri ile ilgili ¢oziimlemeler icin yiizde ve
frekans dagilimlar1 hesaplanmistir. Bu arasgtirmanin nitel boyutu kapsaminda,
arastirmanin birinci amacini olusturan 6gretmenlerin simif i¢i istenmeyen Ogrenci

davraniglarinin neler olduguna iliskin goriislerine iligkin 11 6gretmen ile goriisme
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teknigi kullanilarak elde edilen veriler, igerik analizi teknigi ile ¢Oziimlenmistir.
Verilerin analizinde dogrudan alintilara da yer verilerek Ogretmen gorisleri

betimlenmistir.

Arastirmanin  nicel boyutu kapsaminda, ikinci amacii olusturan
ogretmenlerin kullandiklar1 sinif i¢i istenmeyen davraniglar1 yonetme stratejilerinin;
“Davranisa dayali stratejiler”, “ Duygulara dayali stratejiler” ve “Diisiinceye dayal
stratejiler” alt Olgeklerinde ne derece uygulandigina iliskin goriislerin analizinde

ortalama, standart sapma ve yiizde gibi betimsel istatistik teknikleri kullanilmistir.

Arastirmanin alt amaglarindaki sorulara cevap bulabilmek i¢in kullanilacak
test tiiriine karar verirken Oncelikle her bir alt degisken i¢in dagilimin normallik
varsayimini karsilayip karsilamadigina aritmetik ortalama, medyan, mod ve basiklik
ve carpiklik katsayilari incelenerek karar verilmistir. Bagimli degiskenlerin bagimsiz
degiskene gore normalligi ve gruplarin homojenligi gibi parametrik test varsayimlari
incelenmistir. Ogretmenlerin  Istenmeyen Davramislari  Yénetme — Stratejileri
Envanteri’nin her bir alt Olgeginde arastirmanin bagimsiz degiskenlerine gore
dagiliminin normalligine iliskin bulgular Ek 6’da sunulmustur. Normallik testi
sonuglari, bagimsiz degiskenin her bir kategorisindeki gézlem sayisi ve varyanslarin
homojen dagilip dagilmadigi géz Oniinde bulundurularak arastirma sorulari igin
uygun istatistiksel test belirlenmistir. Bagimsiz degiskenlerin iki kategorili oldugu ve
parametrik test varsayimlarinin saglandigi durumlarda bagimli degiskene iliskin
kargilastirmalar Bagimsiz Orneklem  (Independent-Sample) t-testi, bagimsiz
degiskenlerin ikiden fazla kategorili oldugu durumlarda Tek Yonlii Varyans Analizi
(One-Way ANOVA) ile yapilmistir. Paremetrik test varsayimlarinin saglanmadigi
durumlarda bagimsiz orneklem t testi yerine Mann Whitney U, ANOVA vyerine
Kruskal Wallis H testi ile analizi ile yapilmistir. Karsilagtirmalarda anlamlilik testleri
a=.05 diizeyinde yapilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde, Yozgat il merkezinde gorev yapan 230
ogretmenden “Istenmeyen Davranislari Yonetme Stratejileri Envanteri(IDYSE)”
araciligiyla toplanan veriler ile aym1 okullarda gérev yapan 11 6gretmenin “Sinifta
Istenmeyen Davranislart Belirleme Ogretmen Goériisme Formu” ndan olusan
Ogretmen gorislerinin analizinden elde edilen bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
Aragtirmanin alt amaclar1 dogrultusunda bulgular; nitel boyutunda 6gretmenlerin
istenmeyen davraniglarin nasil oldugu konusundaki goriisleri ve nicel boyutunda
istenmeyen davraniglar1 yonetme stratejilerini  “Davranisa dayali stratejiler”,
“Duygulara dayali stratejiler” ve “Diisiinmeye dayali stratejiler” alt Olgekleri

incelenerek sunulmustur.

4.1. Ogretmenlerin Simfta Istenmeyen Davramslari Tamimlamasina iliskin

Goriisleri

Arastirmanin nitel boyutunu ve birinci alt amacini olusturan 6gretmenlerin
sinifta istenmeyen davraniglarin nasil oldugu konusundaki goriislere iliskin bulgulara

Tablo 4.1°de yer verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislari Tanimlamalarina Iliskin

Gortislerinin Say1 Degerleri

Temalar Alt Temalar _ f
Sinif ici istenmeyen 6grenci davramslar: nelerdir?
Fiziksel ve sozel siddet 8
Arkadaglarmi1 rahatsiz edici davraniglarda bulunma (Ko&tii  soz, 7
Saldirganhk Saygisizlik vb)
Esyalara zarar verme 4
19
Sinif kurallarina uymama 7
Kurallara Izin almadan hareket etmek (smnif icinde gezinme vb) 3
Uyumsuzluk
10
Kiskanglik, Paylagmazlik gibi duygular 2
Kisiler Aras1 Sikayet etme 3
Catisma Ders esnasinda rahatsiz edici davraniglar da bulunma 2
7
Sorumsuzluk Derse hazirliksiz gelme (6dev yapmama, arag gereg eksikligi vb) 5
Toplam 38
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Tablo 4.1°de 6gretmen goriislerine dayali olarak ortaya ¢ikan nitel verilerin
analizi ile elde edilen sinif igi istenmeyen davranislara iligkin temalar Sekil 4.1°de

verilmistir.

Kurallara
Uyumsuzluk

Saldirganhk

\

SINIF ICI
ISTENMEYEN
DAVRANISLAR

Kisiler Arasi

Catisma

Sekil 4.1. Sif ici istenmeyen Davramslara iliskin Temalar

Sekil 4.1’de smif i¢i istenmeyen davranislarin tanimlanmasia yonelik
Ogretmen gorlislerine gore Ogretmenlerin  sinifta karsilastiklart  6grencilerin
istenmeyen davranislart dort temel tema altinda toplanmaktadir. Bu temalar sirasiyla
saldirganlik (f=19), kurallara uyumsuzluk (f=10), kisiler aras1 ¢atisma (f=7) ve
sorumsuzluk (f=2) temalaridir. Ogretmen goriislerine gore dgrenciler en sik
saldirganlik temasi altindaki istenmeyen davranislari, en az sorumsuzluk temasi

altindaki istenmeyen davraniglari sergilemektedir.

Tablo 4.1 incelendiginde “Saldirganlik” temasi kapsaminda sinif igi
istenmeyen davranislara yonelik 6gretmen goriislerinin 8’1 “Fiziksel ve sozel siddet”
kodu altinda toplanmigtir. Ogretmen gériislerinin 7’si “Arkadaslarini rahatsiz edici
davramislarda bulunma” ve 410 “Esyalara zarar verme” kodlarimi olusturmustur.
Buna gore saldirganliktan kaynakli istenmeyen davranislar tiim istenmeyen
davraniglarin igerisinde en yiiksek oranla 6gretmenlerin en sik karsilagtiklar sinif i¢i
istenmeyen davranislarin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarda
da alanyazin bu sonuglar1 desteklemektedir (Dada ve Okunade, 2014; Dal, 2016;
Sakallioglu, 2014; Teyfur, 2015).

68



Ogretmenlerin en sik karsilastiklar: ikinci sinif ici istenmeyen davranislar
temasint “Sinif kurallarina uyumsuzluk™ temasi olusturmaktadir. Bu tema altinda en
sik ifade edilen smif i¢i istenmeyen davramislar “Sinif kurallarina uyumsuzluk”
temasinda dgretmen goriisleri “Swnif kurallarina uymama”(£=7) ve “Izin almadan
hareket etmek”(f=3) kodlaridir. Bu iki kod birlikte olusturmustur. Bu maddeler
ogrencilerin sinif kurallarinin farkinda olmadigi, bu kurallara riayet etmek i¢in yeterli
disipline sahip olmadiklar1 ve bu nedenle dersin akisina etki eden davranislar
sergilediklerini gostermektedir. Alanyazinda yapilan ¢alismalara baktigimizda bu
sonuglar paralellik gostermektedir (Dal ve Akan, 2018; Danaoglu, 2009; Elban,
2009; Ozer, 2009).

Ogretmen goriislerine gore “Sikayet etme”, “Kiskanc¢hk, paylasmaziik gibi
duygular” ve “Ders esnasinda rahatsiz edici davranmiglarda bulunma” alt temalar
olusturulmustur. Bu alt temalar ise birlikte dgrencinin bireysel uyumsuzluktan
kaynakli olabilecek istenmeyen davraniglar olarak “Bireysel uyumsuzluk” temasini
olusturmustur. Ogrencilerin sikayet etme davranislarmin ilkokullarda ¢ok sik
rastlanan bir davramis oldugu farkli arastirmalarla ortaya konulmustur. Bu
istenmeyen davraniglar temasinda alanyazinda da ayn1 yonde sonuglar elde edilmistir

(Ozer, Bozkurt ve Tuncay, 2014; Cengin Uniivar, 2014; Neyisci Karakas, 2005).

Son olarak dgretmen goriisleri “Derse hazirliksiz gelme, odev yapmama,
ara¢ gere¢ getirmeme” kodu altinda toplanmistir. Bu davramiglar da birlikte
sorumsuzluktan kaynakli istenmeyen davraniglar olarak “Sorumsuzluk” temasini
olusturulmustur. Danaoglu’nun (2009) yaptig1 ¢alismanin sonuglari da ayni yondedir.
Sinif ogretmenleri en ¢ok karsilastiklar: istenmeyen davranislari; 6dev yapmamak,

verilen gorevleri yerine getirmemek olarak belirtmistir.

Birinci alt amacin bulgularina dayanarak, sinifta karsilasilan istenmeyen
davraniglarin gogunlukla siifin diizeni ile ilgili oldugu, ders siirecindeki istenmeyen
davraniglarin ise en az oranda oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gére 6gretmenlerin

siif i¢inde diizen konusuyla daha ¢ok zaman harcadiklar1 sdylenebilir.

4.2. Ogretmenlerin Siifta Istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine

iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin  nicel boyutunda Ogretmenlerin istenmeyen davraniglara

yonelik yOnetme stratejilerine iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.
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Arastirmanin nicel boyutunda; ikinci alt amaci olan “Sinif i¢i istenmeyen 6grenci
davraniglarini yonetme stratejilerinin ne derecede uygulandigina dair gortsleri
“Davranmiga dayal1 stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler”, “Diisiinmeye dayali
stratejiler” alt olgeklerinde ne diizeydedir?” ve iiglincii alt amaci olan “Simif igi
istenmeyen davraniglart yonetme stratejilerine iliskin 6gretmen goriisleri cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, fakiilte, kidem, brans, okul tiirii, sinif mevcudu ve sinif diizeyi
degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermekte midir?” sorularina yanit

aranmistir.

4.2.1. Ogretmenlerin “Davramsa Dayah Stratejileri” Uygulama Diizeyine Iligkin

Goriisleri

Ogretmenlerin  smifta istenmeyen davramislart ydnetme  stratejilerinin
“Davranisa Dayal1 Stratejiler” alt 6l¢eginde ne derece uygulandigina iligkin goriislere

ait bulgu ve yorumlar Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin “Davranisa Dayali Stratejileri” Uygulama Diizeyine iliskin

Gortigleri

Onem
Madde ort. Ss. Sirasi
M1 Davranislarimla model olmaya g¢aligirim. 4.89 0.31 2
M2 Sik yapilan davranig degilse géormezden gelirim. 3.88 1.02 10
M3 Goz temasi kurarak uyaririm. 4.65 0.68 3
M4 Ismiyle yiiksek sesle hitap ederim. 3.82 1.11 11
M5 Ona dogru yaklasarak ders anlatirim. 411 0.96 8
M6 Simif i¢i kurallart s6zlesme haline getiririm. 3.67 1.32 12
M7 Farkl1 bir sinif etkinligine gegerim. 291 1.17 14
M8 Velisine sdylemekle tehdit ederim. 1.99 1.10 17
M9 Teneffiise ¢ikartmam. 1.83 1.08 18
M10 Dersimi eglenceli kilacak etkinlikler yaptiririm. 4.59 0.65
M11 Yetenegini gosterebilecegi etkinlikler yaptiririm. 4.28 0.93 7
M12 Rehberlik servisine gonderirim. 2.86 1.20 16
M13 Ailesi ile goriisiiriim. 3.96 1.20 9
M14 Sinifin1 degistiririm. 1.39 0.93 19
M15 Sinif kurallarinmi hatirlatirim. 4.28 0.94 5
M16 Sézlii doniit veririm. 433 098 6
M17 Velilere olumlu davranislarini yazarim. 351 1.25 13
M18 Bekleme kosesine gonderirim. 2.04 1.24 15
M19 Davranislarimla 6rnek olurum. 4.92 0.27 1
Davranisa
Dayah 66.06 (3.47) 6.71
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Tablo 4.2°de Ogretmenlerin Istenmeyen Davraniglar1 Yénetme Stratejileri
Envanteri’nin “Davranisa dayali Stratejiler” alt Glgeginin ve bu Olgegi olusturan
maddelerin betimsel istatistiklerine yer verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin,
istenmeyen davraniglari yonetme stratejilerinden “Davranisa dayali stratejiler” alt
Olgegine katilimlar1 “bazen” diizeyindedir (x =3.47). Bu alt olg¢ekte yer alan ve
Ogretmenlerin en yiiksek ortalama ile katilim gdosterdikleri maddenin M19
“Davramiglarimla ~ ornek  olurum.” (x=4,92) oldugu, bu maddeyi Ml
“Davranislarimla model olmaya ¢alisirim.” (x =4,89) ifadesinin takip ettigi ve M3
“Goz temast kurarak uyaririm.” maddeleridir. Ogretmenlerin en diisiik ortalama ile
katilim gosterdikleri ilk i¢ maddenin M14 “Sinifini degistiririm”, M9 “Teneffiise
ctkartmam.” ve M8 “Velisine soylemekle tehdit ederim.” (x =1,39, x =1,83, x =1,99)
maddeleridir. Bu maddeler 6gretmenlerin istenmeyen davraniglar karsisinda
uyguladiklar1 yonetme stratejilerini segerken, 0grencilerin kisiliklerini zedeleyecek,
onlarin temel haklarini hige sayacak, onur ve gururlarini kiracak ve toplum igerisinde

kiigiik diisiirecek yontemleri cogunlukla tercih etmediklerini gostermektedir.

Buna gore dgretmenlerin siif i¢indeki istenmeyen davraniglar1 yonetmede
“Model olmak”, “Verimli 6grenme ortami hazirlamak”, “Goz temast kurmak”,
“Ogrenciye yaklasma” gibi stratejileri daha fazla tercih ederken, cezai stratejileri
neredeyse hi¢ tercih etmedikleri ortaya konulmustur. Alanyazinda yapilan
arastirmalarda ise, smif icerisinde istenmeyen davranislarla karsilasan smif
o0gretmenleri, bu davraniglara kars1 sozlii uyarma, simif kurallarin1 hatirlatma, ailesi
ile gériisme, 6grenciye sorumluluk verme, 6grenciye ismi ile hitap etme, 6grenci ile
g0z temast kurma ve sevdigi seylerden mahrum etme stratejilerini kullandiklarim
belirtmiglerdir (Elban, 2009; Keyik, 2014; Ozer, Bozkurt ve Tuncay, 2014; Ozer,
2009).

4.2.2. Ogretmenlerin “Duygulara Dayali Stratejileri” Uygulama Diizeyine
Iliskin Gériisleri

Ogretmenlerin  smifta istenmeyen davranislart ydnetme stratejilerinin
“Davranisa Dayal1 Stratejiler” alt 6l¢eginde ne derece uygulandigina iliskin goriislere

ait bulgu ve yorumlar Tablo 4.3’de verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogretmenlerin “Duyguya Dayali Stratejileri” Uygulama Diizeyine iliskin

Gortisgleri
Madde Ort. Ss. Onem
Sirasi
M20 Kendimi onun yerine koyarim. 4.52 0.67 13
M21 Kendisi ile gurur duymasini saglamaya g¢aligirim. 4.73 0.46 8
M22 Gegmiste yasadigim benzer durumlar paylagirim. 4.34 0.86 14
M23 Kulagina sen yapabilirsin diyerek desteklerim. 4.27 0.99 15
M24 Onlarn neler hissettigine odaklanirim. 4.56 0.70 12
M25 Duygularim grencilerimle paylagirim. 466 0.62 10
M26 Beden dillerine dikkat ederim. 4.74 0.53 5
M27 Olumlu davranisa giidiilemeye ¢aligirim. 4.83 0.38 4
M28 Ozdenetimlerini gelistirmeye ¢alisirim. 4.73 0.48 7
M29 Onlar1 6nemsedigimi hissettiririm. 4.89 0.31 3
M30 Basarili yonlerini 6n plana ¢ikaririm. 4.68 0.57 9
M31 Davranigindan dolay: {iziildigiimi sdylerim. 4.61 0.69 11
M32 Kendine saygisini artiracak bir iletisim dili kullanirim. 4.74 0.48 6
M33 Deger verdigimi hissettiririm. 4.89 0.31 2
M34 Sevgimi hissettiririm. 491 0.28 1
Duygulara
Dayah 70.09 (4.67) 4.58

Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislar1 Yonetme Stratejileri Envanteri nden

“Duygulara dayal stratejiler” alt 6lgegine katilma diizeylerinin (i =4.67) ortalama
ile “sik sik” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu 6lcekte yer alan ve 6gretmenlerin
en yliksek ortalama ile katilim gosterdikleri ilk ii¢ maddenin M34 “Sevgimi
hissettiririm.” ()? =4.91), M33 “Deger verdigimi hissettiririm.” ()? =4.89) ve M29

’

“Onlar1 6nemsedigimi hissettiririm.’ (i =4.89) maddeleridir. Ogretmenlerin en

diisiik ortalama ile de olsa “sik sik” diizeyinde katilim gosterdikleri maddeler ise
M23 “Kulagina sen yapabilirsin diyerek desteklerim.” (i =4.27), M22 “Geg¢miste
yasadigim benzer durumlart paylagirim.” ( X =4.34) ve M20 “Kendimi onun yerine

koyarim.” ( X =4.52) maddeleridir. Buna gore oOgretmenlerin sinif igindeki
istenmeyen davraniglar1 yonetmede duygusal stratejilerin ¢ogunu benimsedikleri
goriilmekle birlikte en ¢cok “Duygusal farkindalik modeli olmak” stratejisini tercih

etmektedirler. Bu bulgular, 6gretmenlerin istenmeyen &grenci davraniglar karsisinda

72



uyguladiklar: stratejilerin, 6grenciyle kurulan duygusal bag ile davranisin tekrariin

gerceklesmesini Onleyecek sevgi dolu yaklasim oldugunu gostermektedir.

4.2.3. Ogretmenlerin “Diisiinmeye Dayah Stratejileri” Uygulama Diizeyine

Iliskin Goriisleri

Ogretmenlerin  smifta istenmeyen davranislart ydnetme stratejilerinin
“Diistinmeye Dayali1 Stratejiler” alt ol¢eginde ne derece uygulandigina iligskin

gorlslere ait bulgu ve yorumlar Tablo 4.4°de verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin “Diisiinmeye Dayali Stratejileri” Uygulama Diizeyine

Mliskin Goriisleri
Onem
Madde Ort. Ss.
Sirasi

M35 Kendi kendilerine diisiinmeleri igin yol gosteririm. 4.66 0.54 7
M36 Kendi diigiincelerini nasil uygulayacaklarini 6gretirim. 4.69 0.51 6

Sorunlar karsisinda kendi ¢6ziim yollarin1 bulmaya tesvik 5
M37 . 4.77 0.43

ederim.

Sorunlarla bas etme becerileri kazandirmak igin 3
M38 e 4.79 0.42

cesaretlendiririm.
M39 Diizeltmek i¢in onlara zaman veririm. 4.78 0.46 4
M40 Yaptiklar1 hatay: fark ettirmeye ¢aligirim. 4.80 0.41 2
M41 Farkli konular diistindiirtiirim. 4.63 0.58 8
M42 Fikirlerini soylemesine firsat veririm. 4.90 0.30 1

Smif diginda 6zel olarak davranisin nedenleri ile ilgili 9
M43 4.41 0.89

konusurum.
Diisiinmeye
Dayah 42.43 (4.71) 2.65

Ogretmenlerin Istenmeyen Davramislart Ydénetme Stratejileri Envanteri’
nden “Diisiinmeye Dayali Stratejiler” boyutuna katilma diizeylerinin “Duygulara
dayali stratejiler’de oldugu gibi “sik sik” ( X =4.71) diizeyindedir. Ogretmenler, bu
Olgekte yer alan maddelerin tiimiine “sik sik” diizeyinde katilim gdstermistir. Bu alt
Olcekte yer alan ve Ogretmenlerin en yiiksek ortalama ile katilim gosterilen ilk {i¢

madde M42 “Fikirlerini soylemesine firsat veririm.” ( X =4,90), M40 “Yaptiklar:

hatay: fark ettirmeye ¢alistrim.” ( X =4,80) ve M38 “Sorunlarla bas etme becerileri
kazandirmak icin cesaretlendiririm.” ( X =4,79) maddeleridir. Ogretmenlerin en

diisiik ortalama ile olmasina ragmen “sik sik” diizeyinde katilim gosterdikleri
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maddeler ise M43 “Suuf disinda ozel olarak davramgin nedenleri ile ilgili
konusurum.” ( X =4,41), M41 “Farkli konular diisiindiirtiiriim.” ( X =4,63) ve M35

“Kendi kendilerine diisiinmeleri icin yol gosteririm.” ( X =4,66) maddeleridir. Buna
gore 6gretmenler smif i¢inde istenmeyen davranislar1 yonetmede diisiinceye dayali
stratejilerin cogunu benimsemektedirler. Bu bulgulara dayali olarak dgretmenlerin,
ogrencilerin diisiincelerine 6nem verdikleri ve karsilikli fikir alis verisinde bulunarak
istenmeyen davraniglar1 yonetme stratejilerini benimsedikleri diisiniilmektedir. Bu
bulgunun alanyazinla paralel oldugu goriilmektedir. Kilig Ozmen’in (2009) yaptigi
aragtirmada Ogretmenlerin dersin akisin1 engelleyen istenmeyen davranislar
karsisinda en c¢ok kullandiklar1 bas etme stratejilerinin “birebir konugma, sozlii
uyarma, kurallar1 hatirlatma, ailesiyle goriisme, ben dili kullanma” seklinde

siralanmaktadir.

Ogretmenlerin istenmeyen davranislari ydnetme stratejilerinin, davranisa
dayali, duygulara dayali ve diisiinceye dayali alt boyutlarda ne derece uygulandigina

iliskin goriisleri Tablo 4.5°de verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislart Yénetme  Stratejilerinin,
Davraniga Dayali, Duygulara Dayali ve Diisiinmeye Dayali Alt Boyutlarda Ne
Derece Uygulandigmna Iliskin Gériisleri

Alt Olgek X Ss.
Davramsa Dayah Stratejiler 66.06(3.47) 6.71
Duygulara Dayah Stratejiler 70.09(4.67) 4.58
Diisiinmeye Dayal Stratejiler 42.43(4.71) 2.65

Tablo 4.2, 4.3 ve 4.4 birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin en ¢ok
“Diisiinmeye dayali stratejileri” uyguladiklar1  ( X =4.71) gorilmektedir.
Ogretmenlerin bir sonraki tercihlerinin “Duygulara dayal: stratejiler” ()? =4.67) ve

en az benimsedikleri stratejinin ise “Davranisa dayali stratejiler” ( X =3.47) oldugu
ortaya konmustur. Bu arastirmada davranigci stratejilerin gorece en az diizeyde,
diistinceye dayali stratejilerin en sik diizeyde kullanildigi bulgusundan hareketle
alanyazindaki ¢aligmalar ile paralel oldugu goriilmektedir. Neyisci Karakas’in (2005)

yaptigi arastirma da desteklemektedir. Ogretmenler, iStenmeyen Ogrenci

davraniglarin1 yonetme stratejileri bakimindan benzerlik gostermekte olup en ¢ok
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kullanilan stratejilerin = “6grenciyle yaptigi davramis hakkinda konusurum”,
“Ogrenciye neden bu davranist yaptigim1  sorarim”, “siifimizin  kurallarini
hatirlatirrm” ve “dersten sonra 6grenciyle konusurum” oldugu, en az kullanilan basa
¢tkma ydntemlerinin ise “68renciyi tehdit ederim”, “6grenciyi dersten digar1 atarim”,
“Ogrenciyi miidiire yollarim” ve “6grenciye fiziksel miidahalede bulunurum”

oldugunu belirtmistir.

4.3. Ogretmenlerin Simf I¢i Istenmeyen Ogrenci Davramislari Yoénetme

Stratejilerine Iliskin Goriislerinin Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi

Bu boliimde o6gretmenlerin sinif i¢i istenmeyen davranislart yonetme
stratejilerine iliskin Ogretmen goriislerinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, fakiilte,
kidem, brans, okul tiirii, stnif mevcudu ve siif diizeyi degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigi, “Davranisa dayali stratejiler”, Duygulara dayali stratejiler” ve

“Diisiinmeye dayali stratejiler” alt dl¢eklerinde incelenmistir.

4.3.1. Istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine iliskin Ogretmen

Goriislerinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuclar:

Ogretmenlerin istenmeyen davranislar1 yonteme stratejilerinin “Davranisa
dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diistinmeye dayali stratejiler”
alt 6lgeklerinde ne derecede uygulandigina iligkin goriislerinin cinsiyete gore t testi

sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen

Goriiglerinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglari

Alt Olgek Cinsiyet N X Ss. sd t p
Davranisa Kadin 110 67.16 6.34 208 2.517 0.013*
Dayah

N Erkek 100 64.86 6.91
Stratejiler
Duygulara  Kadin 120 70.75 4.32 199.25 3.917 0.000*
Dayah

N Erkek 106 68.16 5.46
Stratejiler
Diisiinmeye Kadmn 121 33.25 2.35 201.952 2.675 0.007*
Dayah

N Erkek 106 32.30 2.90
Stratejiler
*p<.05
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Tablo 4.6 incelendiginde kadin Ogretmenlerin smif igi istenmeyen
davraniglar1 yonetme stratejilerinin “Davranisa dayali stratejiler”, “Duygulara dayali
stratejiler” ve “Distinmeye dayali stratejiler” alt 6lgeklerinin puan ortalamalarinin
erkek Ogretmenlerin  puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin istenmeyen Davranislar1 Yonetme Stratejileri Envanteri’nin tiim alt
Olgeklerinde cinsiyete gore ortalamalar arasinda anlamli fark vardir [t(208)=2,517,
p<.01; t(195,25)=3,917; p<.01; t(201,952)=2,675, p<0,05]. Buna gore kadin
Ogretmenler, smif icinde istenmeyen davranisla karsilastiklarinda davranisa,
duygulara ve diisiinmeye dayali stratejilerin tlimiinii erkek 6gretmenlerden daha ¢ok
kullanmaktadirlar. Bu bulguya gore kadin 6gretmenlerin diizen konusunda daha
hassas olduklar1 ve annelik rolleri geregi ¢ocuklarla daha yakin iliskiler kurarak tim
stratejileri daha fazla uyguladiklar1 sylenebilir. Bu bulgu ayn1 zamanda cinsiyetin
istenmeyen davraniglart yonetmekte dnemli bir degisken oldugu ortaya koymaktadir.
Tablo 4.6’ya gore bir diger bulgu ise kadin ve erkek ogretmenlerin “Duygulara
dayali stratejiler” alt Olgeginin diger stratejilerden daha ¢ok uyguladiklar
seklindedir. Alanyazinda bazi1 c¢aligmalarda &gretmenlerin cinsiyet farkliliklarinin,
istenmeyen davraniglara karsi kullanacaklar1 bas etme yontemlerine yansimayacagi

seklinde oldugu goriilmektedir. (Kiligoglu, 2015; Sakallioglu, 2014).

4.3.2. listenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine iliskin Ogretmen

Goriislerinin Yasa Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Ogretmenlerin istenmeyen davramislari yonteme stratejilerinin “Davranisa
dayali stratejiler”, “Duygulara sayali stratejiler” ve “Diistinmeye dayal1 stratejiler” alt
olgeklerinde ne derecede uygulandigina iliskin goériislerinin yasa gore varyans analizi

sonuglar1 Tablo 4.7’de verilmistir.
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Tablo 4.7. Istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine Iliskin  Ogretmen

Goriislerinin Yasa Gore Varyans Analizi Sonuglari

Alt Olcek Grup n ort. Ss. F p
20-30 20 67.45 4.75 0.998 0.410
31-40 104 66.51 6.70
Davranisa Dayal
B 41-50 47 65.36 7.43
Stratejiler
51-60 24 64.08 7.38
61 st 15 66.53 5.20
20-30 21 70.71 4.08 0.462 0.764
31-40 108 69.38 4.72
Duygulara Dayah
41-50 54 69.44 5.59
Stratejiler
51-60 26 68.96 5.75
61 listi 17 70.17 541
20-30 21 32.71 2.66 0.624 0.646
Diisiinmeye 31-40 107 32.84 2.63
Dayal 41-50 56 32.57 2.88
Stratejiler 51-60 26 32.65 2.75
61 tisti 17 33.70 1.79
*p<.05

Tablo 4.7°de sunulan ortalama puanlar incelendiginde, yasa gore
Ogretmenlerin istenmeyen davraniglari yonetme stratejilerine iligkin goriisleri
arasinda tiim alt Olceklerinde anlaml fark
olusmamistir(Fgayranisadayan(4,205)=0.998,p:0.410; Fauygularadayan(4,221)=0,462, p:0.764;
Faiginceyedayan  (4.222)=  0.624, p:0.646; p>0.05). “20-30” yas grubundaki
ogretmenlerin sinif i¢i istenmeyen davraniglart yonetme stratejilerini “Davranisa
dayali stratejiler” ve “Duygulara dayali stratejiler” alt Ol¢eklerinde diger yas
grubundaki O6gretmenlere gorece daha fazla kullandiklari goriilmektedir. Bu yas
grubunu en yiiksek ortalama ile “61 yas ve iistii” grup takip etmektedir. Ote yandan
“61 yas ve iusti” Ogretmenlerin “Distinmeye dayali stratejiler” alt 6lgek puan
ortalamalarinin diger yas grubundaki 6gretmenlerin puan ortalamalarindan da ytiksek
oldugu goriilmektedir. Ancak varyans analizi sonuglarina gore puan ortalamalar
arasindaki bu farklilk hi¢ bir boyutta anlamli degildir. Yas degiskenin,
Ogretmenlerin simif i¢i istenmeyen davranmslarla basetme stratejilerinin tiim alt

boyutlarinda anlamli bir degisken olmadigi bulunmustur. Ancak gen¢ Ogretmenler
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tiim alt boyutlarda diger yas grubundaki dgretmenlere gore istenmeyen davraniglari

yonetme stratejilerini gérece daha fazla kullanmaktadir.

4.3.3. listenmeyen Davramslar1 Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen

Goriislerinin Egitim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglari

Ogretmenlerin istenmeyen davraniglar1 yonteme stratejilerinin “Davranisa
dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diistinmeye dayali stratejiler”
alt 6l¢eklerinde ne derecede uygulandigina iliskin goriislerinin egitim diizeyine gore

varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.8”de verilmistir.

Tablo 4.8. Istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen

Gortslerinin Egitim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglari

Alt Olgek Grup n Ort. Ss. F p
Onlisans 27 66.33 5.62 1.742 0.160
Davramsa Dayah .
Lisans 173 66.02 6.91
Stratejiler
Yiiksek L. 8 68.50 3.74
Onlisans 30 69.87 5.29 0.696 0.555
Duygulara Dayah .
B Lisans 185 69.37 5.08
Stratejiler
Yiiksek L. 9 71.77 3.66
Diisiinmeye Onlisans 30 33.26 221 1.307 0.273
Dayah Lisans 186 32.65 2.76
Stratejiler Yiiksek L. 9 34.00 1.12
*p<.05

Tablo 4.8 incelendiginde varyans analizi sonuglarina gore egitim diizeyine
gore Ogretmen goriisleri arasinda anlamli bir farklilik  YoKtur(Fgavranisadayan
(2.205)=1.742; Fguygularadayan(2.221)=0.696; Fsiinceyedayan (2.222)= 1.307; p>0.05).
Ancak yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin istenmeyen davranislart yonetme
stratejilerinin  “Davranisa dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve
“Diistinmeye dayali stratejiler” alt 6l¢eklerinde puan ortalamalarinin 6nlisans ve
lisans mezunu Ogretmenlerin puan ortalamalarindan gorece yiliksek oldugu
goriilmektedir. Kahraman’in (2006) ¢alismasinda bu bulguya paraleldir. Calismada
smif dgretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davranislarini gidermeye yonelik olarak

Ogrenim durumu degiskeninin 6nemli bir farka neden olmadigi bulunmustur.
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4.3.4. listenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine Ilisgkin Ogretmen

Goriislerinin Mezun Olunan Fakiilteye Gore VVaryans Analizi Sonug¢lar:

Ogretmenlerin istenmeyen davranislari yonteme stratejilerinin “Davranisa
dayali Stratejiler”, “Duygulara dayal1 stratejiler” ve “Diisiinmeye dayali stratejiler”
alt olgeklerinde ne derecede uygulandigina iligkin goriislerinin fakiilteye gore

varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9. istenmeyen Davranislari Yonetme Stratejilerine Iliskin  Ogretmen

Goriiglerinin Fakiilteye Gore Varyans Analizi Sonuglari

Alt Olgek Grup n Ort. Ss. F p
Davranisa Egitim Fak. 164 65.93 6.429 0.243 0.785
Dayah Acikdgretim 20 66.05 8.592

Stratejiler Diger 26 66.92 7.047

Duygulara Egitim Fak. 177 69.28 5.064 0.994 0.372
Dayal Agikogretim 21 70.57 4.780

Stratejiler Diger 28 70.32 5.128

Diisiinmeye Egitim Fak. 179 32,6872 2,72780 1.067 0.346
Dayali Agikogretim 20 32,9500 2,45967

Stratejiler Diger 28 33,4643 2,30108

*p<.05

Tablo 4.9 da varyans analizi sonuglar1 incelendiginde mezun olunan fakiilteye
gore Ogretmen goriisleri arasinda anlamli  bir farklilik  yoktur(Fgayranisadayan
(2.209)=0.243; Fiuyeularadayan(2.223)=0.994;  Fyiginceyedayan (2.224)= 1.067; p>0.05).
Ortalama puanlar birbirine olduk¢a yakin olmakla birlikte egitim fakiiltesinden
mezun olan 6gretmenlerin simif i¢i istenmeyen davraniglar1 yonetme stratejilerinin
“Davranisa dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diisiinmeye dayali
stratejiler” alt 6lgeklerinin puan ortalamalarinin agik dgretim ve diger fakiiltelerden

mezun olan dgretmenlerin puan ortalamalarindan diisiik oldugu gériilmektedir.

4.35. istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen
Goriislerinin Kideme Gore Varyans Analizi ve Kruskal Wallis H Testi

Sonuglari
Ogretmenlerin istenmeyen davranislari yonteme stratejilerinin “Davranisa
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dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diistinmeye dayali stratejiler”
alt 6lgeklerinde ne derecede uygulandigina iliskin goriislerinin egitim diizeyine gore

varyans analizi ve Kruskal Wallis H testi sonuclar1 Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Istenmeyen Davramislari Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen

Gortslerinin Kideme Gore Varyans Analizi ve Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Alt Olgek Grup n Ort. Ss. F p
1-5 16 65.06 6.24 1.000 0,409
6-10 57 67.29 5.99

Davranisa Dayal
11-15 46 66.08 7.27

Stratejiler
16-20 32 66.40 6.12
21veiistii 59 64.94 7.28
1-5 17 70.23 4.33 0.466 0.761
6-10 60 70.06 4.52

Duygulara Dayah

B 11-15 48 68.87 5.16

Stratejiler
16-20 37 69.48 5.48
21velistii 64 69.37 5.40

2
_r

1-5 17 33.00 2.59 0,647 0,958
6-10 61 32.47 3.12

Diisiinmeye Dayah

B 11-15 46 33.28 191

Stratejiler
16-20 39 32.33 3.27
21veiistii 64 33.01 2.18

*p<.05

Tablo 4.10 da varyans analizi ve Kruskal Wallis testi sonuglarina gore
kideme gore dgretmen goriisleri arasinda anlamli bir farklilik yoKtur(Faavranisadayan
(4.205)=1.000; Fauygularadayan(4.221)=0.466; »*(sd= 4, n=227)=0.647, p>0.05.. “6-10”
yil kideme sahip 6gretmenlerin “Davranisa dayali stratejiler” puan ortalamalarinin en
yiiksek, “21 ve iisti” kideme sahip olan 6gretmenlerin ise en diisiik ortalamaya sahip
olduklar1 goriilmektedir. “Duygulara dayali stratejiler” puan ortalamalarinin ise en
yiiksek”1-5” yil, en diisiik “11-15” yi1l aras1 kideme sahip 6gretmenlerin oldugu
goriilmektedir. “Diistinmeye dayali stratejiler” puan ortalamalar1 dikkate alindiginda
da “11-15” yil aras1 kideme sahip dgretmenlerin en yiiksek, “16-20” yil kideme sahip
olanlarin ise en diisiik oldugu goriilmekle birlikte puan ortalamalarmin birbirlerine

oldukg¢a yakin oldugu sdylenebilir. Sakallioglu’nun (2014) yaptig1 caligmada varilan
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sonuglarda kidem degiskeninin kullanilan strateji iizerinden anlamli olarak farklilik

goriilmedigi ve yapilan ¢aligma ile ayni sonuca varildigi goriilmiistiir.

4.3.6. istenmeyen Davramslar1 Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen

Goriislerinin Bransa Gore t Testi Sonuglar:

Ogretmenlerin istenmeyen davranislari yonteme stratejilerinin “Davranisa
dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diistinmeye dayali stratejiler”
alt olgeklerinde ne derecede uygulandigina iliskin goriislerinin bransa gore t testi

sonuclar1 Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Istenmeyen Davranislari Yoénetme Stratejilerine iliskin Ogretmen

Gorislerinin Bransa Gore t Testi Sonuglari

Alt Olgek Brans N X Ss. Sd t p
Davranisa Sinif 159 66.05 6.59 208 -0.038 0.969
Dayah .
Okul Oncesi 51 66.09 7.12

Stratejiler
Duygulara  Sinif 169 69.20 5.18 111,25  -2.152 0.034*
Dayah .

B Okul Oncesi 56 70.71 4.33
Stratejiler
Diisiinmeye Sinif 169 32.82 2.66 225 0.227 0.821
Dayal .

B Okul Oncesi 58 32.73 2.67
Stratejiler
*p<.05

Tablo 4.11 incelendiginde “Duygulara dayali stratejiler” alt Olgeginde
Ogretmen gorisleri arasinda bransa gore anlamli fark vardir (t(111.25)=-2.152,
p<.05). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin “Duygulara dayali stratejiler” puan ortalamalari,
siif dgretmenlerinin puan ortalamalarindan yiiksektir. Bu bulguya goére okul dncesi
ogretmenlerinin ilgilendigi yas grubu ve gelisim ozelliklerinden kaynakli olarak
duygulara dayali stratejileri daha uygun gordiikleri seklinde degerlendirilebilir.
Ogretmenlerin  branslarma goére smif ici istenmeyen davranislar yonetme
stratejilerinin “Davraniga dayali stratejiler” ve “Diisinmeye dayali Stratejiler” alt
Olgeklerinin puan ortalamalarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu gorilmektedir.
Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislar1 Yonetme Stratejileri Envanteri® nin bu iki alt
Olgekte bransa gore puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark yoktur (t(208)=-0,038;
t(225)=0,227, p>0,05). Buna goére okul oncesi 6gretmenlerinin sinif i¢i istenmeyen

davraniglar1 yonetmede duygulara dayali stratejileri sinif 6gretmenlerine gore daha
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cok benimsedikleri sdylenebilir. Sakallioglu’nun (2014) yaptig1 ¢alismada da ayni

sonuclara ulagilmistir.

4.3.7. listenmeyen Davramslar1 Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen

Goriislerinin Okul Tiiriine Gore U Testi ve Kruskal Wallis H Testi Sonuclari

Ogretmenlerin istenmeyen davraniglar1 yonteme stratejilerinin “Davranisa
dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diistinmeye dayali stratejiler”
alt 6l¢eklerinde ne derecede uygulandigina iliskin goriislerinin okul tiirtine gore U

testi ve Kruskal Wallis test sonuglar1 Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12. Istenmeyen Davranislari Yoénetme Stratejilerine iliskin Ogretmen

Goriiglerinin Okul Tiirtine Gore Fark Analizi U testi ve Kruskal Wallis Test

Sonugclari
Alt Olcek Okul Tiirii  n Ort. Ss. Sira Ort. U p
Davranisa [lkokul 181 65.83 6.74 102.33 2051.000 0.178
Dayah Anaokulu 27 67.40 6.50 119.04
Stratejiler
/,{2

Duygulara [lkokul 193 69.31 5.12 110.51 3.101 0.212
Dayal Ortaokul 5 69.60 4.97 115.90
Stratejiler Anaokulu 28 71.04 4.34 133.66
Diisiinmeye [lkokul 194 32.79 2.67 113.43 0.188 0.910
Dayal Ortaokul 5 32.60 2.88 109.90
Stratejiler

Anaokulu 28 32.92 2.62 118.66
*p<.05

Tablo 4.12 incelendiginde Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testi
sonuglari incelendiginde 6gretmen goriisleri arasinda, okul tiirline gére anlamli fark
yoktur (U= 2051,000, p>0,05; 7° quyeularadayan(S0= 2, n=206)=3,101; 7
diisinmeyedayan(SO0= 2, Nn=227)=0,188, p>0,05). Anaokulu o&gretmenlerinin smif igi
istenmeyen davraniglart yonetmede kullanilan “Davranisa dayali stratejiler”,
“Duygulara dayali stratejiler” ve “Diisiinmeye dayali Stratejiler” puan ortalamalarinin

ilkokul 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir.
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4.3.8. lIstenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine Ilisgkin Ogretmen

Goriislerinin Simf Mevcuduna Gore Kruskal Wallis Test Sonuglari

Ogretmenlerin istenmeyen davranislari yonteme stratejilerinin “Davranisa
dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diistinmeye dayali stratejiler”
alt dlgeklerinde ne derecede uygulandigina iliskin goriislerinin sinif mevcuduna goére

Kruskal Wallis test sonuglar1 Tablo 4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13. Istenmeyen Davramislari Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen

Goriislerinin Sinif Mevcuduna Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Alt Olek St n ort Ss. MMy
Mevcudu Ort.
Davramsa Dayah 10-20 119 6611  6.41 10522 2 0019 0.992
Stratejiler 2130 8 6596 7.2 105.71
3140 5 6680 554 108.50
Duygulara 1020 129 6960 536 11686 2 1013 0.603
Dayal 2130 92 6935 471 108.32
Stratejler 31440 5 7120 192 122,00
Diisiinceye 1020 129 3264 259 10726 2 2538 0.281
Dayali 2130 90 3307 269 120,68
Stratejiler 31440 6 3267 388 12125

*p<.05

Tablo 4.13 incelendiginde Kruskal Wallis testi sonuglar1 istenmeyen

davraniglar1 yonetme stratejilerinin uygulanma diizeyine gore Ogretmen goriisleri
arasinda sinif mevcuduna gore anlamli fark yoktur ( #° davranisaadayali (SO=
2,n=210)=0.019 #* guygularadayan(S0= 2, N=206)=1.013;  7° dusinmeyedayan(S0= 3,
n=225)=2.538, p>0.05)). Ancak “31-40” arasi mevcudu olan smiflarin
Ogretmenlerinin istenmeyen davraniglar1 yonetme stratejilerinin her bir alt dlgeginden
aldiklar1 puan ortalamalarinin “10-20” ve “21-30” arast mevcudu olan siniflarin
Ogretmenlerinin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Anlamli bir
farklilik ¢ikmamasmma ragmen Ogrenci sayist artikca istenmeyen Ogrenci
davraniglariyla 6gretmenlerin daha ¢ok karsilastiklar1 soylenebilir. Bunun olasi
nedeni siniftaki 6grenci sayisinin artmasi ile sinif iginde istenmeyen davraniglarin
goriilme sikhigmin da artabilecegidir. Sinif mevcudu yiikseldikge, simif yonetimi

becerisi yliksek 6gretmenlik uygulamalarinin gerekliligin ortaya ¢iktig1 s6ylenebilir.
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4.3.9. lIstenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine Ilisgkin Ogretmen
Goriislerinin Simif Diizeyine Gore Varyans Analizi ve Kruskal Wallis Test

Sonuclari

Ogretmenlerin istenmeyen davramislari yonteme stratejilerinin “Davranisa
dayali stratejiler”, “Duygulara dayali stratejiler” ve “Diistinmeye dayali stratejiler”
alt olgeklerinde ne derecede uygulandigina iligkin goriislerinin sinif diizeyine goére

varyans analizi ve Kruskal Wallis test sonuglar1 Tablo 4.14’de verilmistir.

Tablo 4.14. Istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerine Iliskin Ogretmen

Goriislerinin Sinif Diizeyine Gore Varyans Analizi ve Kruskal Wallis Test Sonuglart

Alt Olgek Grup n Ort. Ss. F p
Okul Oncesi 50 66.42 6.85 0.429 0.787
1. Simf 33 66.30 6.78
Davramsa Dayal
2. Siif 45 66.80 7.38
Stratejiler
3. Smuf 39 65.58 6.10
4. Siif 43 65.13 6.43
Okul Oncesi 57 70.70 4.33 1.503 0.202
1. Siif 39 69.66 4.50
Duygulara Dayah
2. Siif 47 69.31 4.90
Stratejiler
3. Smuf 40 69.37 4.14
4. Simif 43 68.25 6.85
2
v4
Okul Oncesi 57 32.74 2.64 3.297 0.509
Diisiinmeye 1. Simif 40 32.42 2.73
Dayal 2. Smf 47 33.02 2.63
Stratejiler 3. Smuf 40 33.30 2.35
4. Simf 43 32.56 2.91
*p<.05

Tablo 4.14 incelendiginde Varyans analizi ve Kruskal Wallis testi sonuglari
incelendiginde 6gretmen goriisleri arasinda simif diizeyine gore anlamli fark yoktur.
(Faavranisadayatr  (4.209)=0.429;  Fiuyeularadayan(4.225)=1.503;  (sd=4, n=227)=3.297,
p>0,05). Okul oncesi, ilkokul birinci ve ikinci simif 6gretmenlerinin “Davranigsa
dayali stratejiler” ve “Duygulara dayali stratejiler” puan ortalamalarinin ilkokul
ticlinci ve dordiincii sinif Ogretmenlerinin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu

goriilmektedir. Ote yandan ilkokul iigiincii sinif dgretmenlerinin ise “Diisiinmeye
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dayali strateji” puanlarmin diger gruplardan yiiksek oldugu gorilmektedir.
Ogretmenlerin kullandiklar1 bu stratejilerin smifin diizeyine gore degismedigi

gorilmistiir (Altinel, 2006).
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BESINCI BOLUM
SONUC ve ONERILER

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin bulgularina ve yorumlarina dayali

olarak olusan sonuclar ve bu sonugclara iligkin onerilere yer verilmistir.
5.1. Sonuclar

Bu aragtirmada okul oncesi ve smif dgretmenlerinin sinifta karsilastiklar
istenmeyen Ogrenci davraniglart ve bu davraniglara karsi kullandiklari yonetme

stratejileri incelenmistir.

Uygulanan envanter ve goériisme formu ile elde edilen nitel ve nicel verilerin

istatistiki analizleri yapilarak bulgulara dayali sonuglara sunulmustur:
Ogretmenlerin Simfta istenmeyen Davramslar1 Tamimlamasina iliskin Sonuclar

Bu boliimde, birinci arastirma sorusu olan Yozgat il merkezinde gorev
yapan dgretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislar: konusundaki goriislerine iliskin

bulgulara dayali sonuglara yer verilmistir.
Ogretmenlerin goriislerine gore;

e Ogrencilerin istenmeyen davramslar1 saldirganlik, kurallara uyumsuzluk,
kisilerarasi ¢catismalar ve sorumsuzluk temalar altinda toplanmaktadir.

e Ogretmenlerin en sik karsilastiklari istenmeyen davramslar en fazla
“saldirganlik”, en az “sorumsuzluk” temas1 altindaki davranislar
olusturmaktadir.

o “Fiziksel ve sozel siddet” saldirganlik kapsaminda Ogretmenlerin
karsilastiklar1 smif i¢i istenmeyen davraniglarin basinda yer almaktadir.
“Arkadagslarint rahatsiz edici davramslarda bulunma” ve “Esyalara zarar
verme” siklikla karsilasilan diger smif ic¢i istenmeyen davranig grubunu
olusturmaktadir. Kurallara uyumsuzluk temasinda karsilagilan davraniglar
“Sinif kurallarina uymama” ve “Izin almadan hareket etmek” olarak ifade
edilmistir.

e Sinif i¢i istenmeyen davranislari bireysel uyumsuzluktan kaynakli temaya ait
simif i¢i istenmeyen davranislar sirasiyla “Sikayet etme”, “Kiskancglik,
Paylasmazlik  gibi  duygular” ve “Ders esnasinda rahatsiz edici

davramiglarda bulunma” olarak belirtilmistir.
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Son olarak en az karsilastiklart smif igi istenmeyen davraniglari
“sorumsuzluktan kaynakli” tema oldugu sonucuna ulagilmistir. Davraniglar
“Derse hazirliksiz gelme, Odev yapmama, Ara¢ gere¢ getirmeme” olarak

belirtmislerdir.

Smif I¢i istenmeyen Ogrenci Davramislarim Yonetme Stratejilerinin “Davramisa

Dayah Stratejiler”, “Duygulara Dayah Stratejiler” ve “Diisiinmeye Dayal

Stratejiler” Boyutlarimin Ogretmen Goriislerine iliskin Sonuglar

Bu béliimde, ikinci arastirma sorusu olan Yozgat il merkezinde gorev yapan

O0gretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarini yonetme strateji diizeylerine iliskin

goriiglerinin analizi ile elde edilen bulgulara dayali sonuglar “Davranisa dayali

stratejiler”, “Duygulara dayali Stratejiler” ve “Diisiinmeye dayali stratejiler” alt

olgeklerinde ayr1 ayr1 verilmistir.

Genel olarak incelendiginde 6gretmenler, sinif i¢i istenmeyen davranislari
yonetme stratejileri olarak en g¢ok “Diisiinmeye dayali stratejiler”i
benimsemektedirler. Bunu takiben “Duygulara dayali stratejiler”i
kullandiklari, en az benimsedikleri stratejilerin ise “Davraniga dayali
stratejiler” den cezai stratejiler oldugu goriilmektedir. Sonug¢ olarak
arastirmalar, 6gretmenlerin, meslek hayatlarinda bir¢ok istenmeyen 6grenci
davranisi ile karsilastiklarin1 ve bunlar1 yonetebilmek igin gesitli yonetme

stratejileri kullandiklarini gostermektedir.

Ogretmenlerin istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerini Davramsa

Dayah Stratejiler Alt Olceginin Uygulanma Diizeyine Iliskin Sonuclar

Ogretmenler, “Davranmisa dayali stratejiler” alt olceginde istenmeyen
davraniglar1 yonetme stratejileri “bazen” diizeyinde uygulamaktadirlar.

Davranisa dayali stratejilerden Ogretmenlerin “sik sik” diizeyinde katilim
gosterdikleri maddenin “Davramislarimla ornek olurum.” oldugu ve bu

)

maddeyi “Davraniglarimla model olmaya ¢alisirim.” ifadesinin takip ettigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin “nadiren” katilim gosterdikleri ilk {ic maddenin
“Smifimt degistirivim” , “Teneffiise ¢ikartmam.” ve “Velisine soylemekle
tehdit ederim.” oldugu gorilmektedir. “Davranisa dayali stratejiler”
maddelerinden  “Simifini  degistiririm.”  stratejisi  “hi¢”  diizeyinde

uygulanmaktadir.
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Ogretmenlerin istenmeyen davramslari “Davranisa dayali stratejiler” alt
Olceginde yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte, kidem, brans, okul tiiri,
sinif mevcudu ve smif diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik yoktur.
Fakat cinsiyet degiskeninde anlamli bir fark oldugu goriilmiistir.

Cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin davranisa dayali stratejileri
erkek ogretmenlerden daha ¢ok benimsedikleri goriilmiistiir.

Egitim diizeyi, yas, mezun olunan fakiilte, kidem, brans, okul tiirii, sinif
mevcudu ve smif diizeyi degiskenlerine gore anlamli fark yoktur. Ancak
ortalamalara gore yonetme stratejileri degerlendirildiginde Yiiksek lisans
mezunu Ogretmenler, istenmeyen davranislari yonetmede davranisa dayali
stratejileri gorece Onlisans ve lisans mezunu oOgretmenlerden daha sik
uygulamaktadirlar. Onlisans mezunu olanlar da lisans mezunlarindan daha
sik kullanmaktadir. Ogretmenin egitim diizeyi yiikseldikge gorece davranisa
dayali stratejilerin  kullanimi  artmaktadir. “20-30” yas grubundaki
Ogretmenlerin  diger yas grubundaki Ogretmenlere gore daha fazla
kullandiklar1 goériilmistiir. “6-10” yil kideme sahip 6gretmenler digerlerine
gore daha sik Kkullanmaktadir. Okul tiirline gore incelendiginde anaokulu
ogretmenlerinin siif i¢i istenmeyen davraniglart ydnetmede kullanilan
“Davranisa dayali stratejiler”i ilkokul Ogretmenlerinden gorece daha g¢ok
benimsedikleri goriilmiistiir.

Simif mevcuduna gore incelendiginde “31-40 aras1 mevcudu olan simiflarin
Ogretmenlerinin  istenmeyen davramiglart  davranisga dayali  yOnetme
stratejilerini “10-20” ve “21-30” arast sinif mevcuduna gore daha c¢ok
kullandiklar1 gériilmektedir.

Sinif diizeyine gore incelendiginde okul 6ncesi, ilkokul birinci ve ikinci sinif
Ogretmenlerinin davranisa dayali stratejileri ilkokul {igiincii ve dordiincii sinif

ogretmenlerinden daha cok tercih ettigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin Istenmeyen Davramslari Yonetme Stratejilerini Duygulara

Dayah Stratejiler Alt Ol¢eginde Uygulanma Diizeyine iliskin Sonuclar

Ogretmenler, “Duygulara dayali stratejiler” alt olgegindeki istenmeyen
davraniglar1 yonetme stratejileri “sik sik” diizeyinde uygulamaktadirlar.
Ogretmenlerin bu envanterde yer alan her maddeye iliskin goriisleri de “sik

sik” yoniindedir.
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Duygulara dayali stratejilerde Ogretmenlerin en yiiksek diizeyde katilim
gosterdikleri ilk ¢ strateji “Sevgimi hissettiririm.”, “Deger verdigimi
hissettivirim.” ve “Onlart onemsedigimi hissettiririm.” maddeleridir. Sevgi
hissettirme, deger verme, dnemsedigini hissettirme “sik sik” diizeyinde en
cok kullanilan stratejilerdir. Ogretmenler, bu boyutta “Sen yapabilirsin diye
desteklerim.” stratejisini “nadiren” kullanmaktadir. Ogretmenler, istenmeyen
davraniglar1 yonetirken duygulara dayali stratejilerden en ¢ok “Duygusal
farkindalik modeli olmak” stratejisini uygulamaktadirlar.

Ogretmenlerin istenmeyen davramslari “Duygulara dayali stratejiler” alt
6lcegindeki yonetme stratejilerinde yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte,
kidem, okul tiirii, sitnif mevcudu ve smif diizeyi degiskenlerine gore anlamli
fark yoktur. Fakat cinsiyet ve brans degiskeninde anlamli bir fark oldugu
gorilmiistiir.

Kadin 6gretmenler, duygulara dayali stratejileri erkek 6gretmenlere gore daha
stk uygulamaktadir. Okul Oncesi Ogretmenleri, istenmeyen davranislari
yonetmede duygulara dayali stratejileri siif Ogretmenlerinden daha sik
kullanmaktadir.

Egitim diizeyi, yas, mezun olunan fakiilte, kidem, okul tiirii, sinif mevcudu ve
siuf diizeyi degiskenlerine gore anlamli fark yoktur. Ancak ortalamalara gore
yonetme stratejileri degerlendirildiginde Yiiksek lisans mezunu 68retmenler,
istenmeyen davraniglart yonetmede duyguya dayali stratejileri gorece
Onlisans ve lisans mezunu Ogretmenlerden daha sik uygulamaktadirlar.
Onlisans mezunu olanlar da lisans mezunlarindan daha sik kullanmaktadir.
Ogretmenin egitim diizeyi yiikseldikge gorece duyguya dayali stratejilerin
kullanimi artmaktadir. “20-30” yas grubundaki Ogretmenlerin diger yas
grubundaki 6gretmenlere gore daha fazla kullandiklar1 gériilmiistiir. “1-5” y1l
kideme sahip 6gretmenler digerlerine gore daha sik kullanmaktadir.

“31-40” aras1 mevcudu olan smiflarin 6gretmenleri, istenmeyen davraniglara
yonelik duygulara dayali yonetme stratejilerini “10-20” ve “21-30” aras1 sinif
mevcudu olan siniflarin 6gretmenlerine gore daha kullanmaktadir.

Okul oncesi, ilkokul birinci ve ikinci sinif 6gretmenleri, duygulara dayali
stratejileri ilkokul tiglincti ve dordiincii simif Ogretmenlerinden daha ¢ok

kullanmaktadir.
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Ogretmenlerin istenmeyen Davramislar1 Yonetme Stratejilerini Diisiinmeye

Dayah Stratejiler Alt Ol¢eginde Uygulanma Diizeyine iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin Istenmeyen Davranislar1 Yonetme Stratejileri Envanteri’nden
“Diisiinmeye dayali stratejiler” alt 6lgeginin katilma diizeylerinin “Duygulara
dayali stratejiler” de oldugu gibi “sik sik” yoniinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin  “Diisiinmeye dayali stratejiler” boyutunda kullanilan her
maddenin uygulanma diizeyi “sik sik” oldugu yoniindedir. Bu boyutta yer
alan ve 6gretmenlerin en yiiksek oranda katilim gosterdikleri ilk ii¢ maddenin
“Fikirlerini séylemesine firsat veririm.”, “Yaptiklari hatay: fark ettirmeye
calisirim.” ve “Sorunlarla bas etme becerileri kazandirmak icin

>

cesaretlendiririm” oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin en diisiik oranda
katilim godsterdikleri maddenin ise “Sinif disinda ézel olarak davranisin
nedenleri ile ilgili konusurum.” oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin simif igindeki istenmeyen davramslar1 ydnetmede “Diisiinmeye
dayal1 stratejiler” boyutunun ¢ogunu benimsedikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin istenmeyen davramslari “Diisinmeye dayali stratejiler” alt
Olceginde yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte, kidem, brans, okul tiirii,
sinif mevcudu ve smif diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik yoktur.
Fakat cinsiyet degiskeninde anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

Cinsiyet degiskenine gore kadin dgretmenlerin diisiinmeye dayali stratejileri
erkek dgretmenlerden daha ¢ok benimsedikleri goriilmiistiir.

Egitim diizeyi, yas, mezun olunan fakiilte, kidem, brans, okul tiirii, sinif
mevecudu ve smf diizeyi degiskenlerine gore anlamli fark yoktur. Ancak
ortalamalara gore yonetme stratejileri degerlendirildiginde Yiiksek lisans
mezunu Ogretmenler, istenmeyen davraniglart yonetmede davranisa dayali
stratejileri gorece Onlisans ve lisans mezunu O&gretmenlerden daha sik
uygulamaktadirlar. “61 ve istii” yas grubundaki Ogretmenlerin diger yas
grubundaki 6gretmenlere gore daha fazla kullandiklar1 goriilmistiir. Kidemi
“11-15” yila sahip Ogretmenlerin “Diisiinmeye Dayali Stratejiler” de en
yiiksek diizeyde, “16-20” kideme sahip olan Ogretmenlerin ise en diisiik
diizeyde kullandiklar1 goriilmiistiir. Anaokulu 06gretmenlerinin smif igi

istenmeyen davraniglar1  yonetmede kullanilan “Diisiinmeye Dayali

Stratejiler”1 ilkokul 6gretmenlerinden daha ¢ok benimsedikleri goriilmiistiir.
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e Smif mevcuduna gore “31-40” aras1 mevcudu olan siniflarin 6gretmenlerinin
istenmeyen davraniglar1 diistinmeye dayali yonetme stratejilerini “10-20” ve
“21-30” aras1 stnif mevcuduna gore daha ¢ok tercih ettikleri goriilmektedir.

e Smf diizeyi degiskenine gore ilkokul igiincii sinif Ogretmenlerinin
diistinmeye dayali stratejileri diger sinif diizeylerinden daha ¢ok uyguladiklari

gorilmektedir.
5.2. Oneriler

Ogretmenler smif igerisinde daha c¢ok konu anlatmak, daha c¢ok bilgi
vermek, daha ¢ok alistirma ve etkinlik yapmak isterler. Ancak istenmeyen davranis
meydana geldigi zaman bu istenmeyen davranislarin yonetilmesi i¢in dgretmenlerin
caba sarf etmeleri zorunlu hale gelir. Bu da dersin islenisini kesintiye ugratir. Hangi
istenmeyen davraniglarla ne sekilde basa c¢ikacaklarina ve hangi basa ¢ikma
yontemini kullanacaklarina iliskin, Ogretmenlerin temel bilgilere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu yontemleri kullanilirken esnek olunmalidir. Arastirmada yer alan
biitiin yontemler istenmeyen davranislara cevap vermek i¢in Ogretmenlere yol
gosterecektir. Ogretmen kendisi igin en iyisinin ne oldugunu belirlerken, dgretim
seklini, 6grencilerinin ihtiyaglarii ve yeteneklerini ve okulunun 6zelliklerini g6z

onunde bulundurmalidir.

Tim bunlarin 15181nda, Ogretmenler agisindan, Ogrencilerin  uygun
davraniglar kazanmalarina yardimci olacak sinif atmosferinin saglanmasina yonelik

su Oneriler getirilmektedir:

e Ogretmenlerin, istenmeyen davranislar1 6nleme ve bu davranislarla bas etme
becerilerini gelistirmek amaciyla smif yonetimi konusundaki bilgi, beceri,
yetenek ve yeterliliklerini arttirmak i¢in ¢esitli kurs, konferans, panel,
sempozyum, seminer gibi etkinlikler diizenlenebilir.

e Ogretmen, egitim uygulamalarindaki yeni goriis ve yaklasimlari izlemelidir.
Kendisini degistirmek, gelistirmek icin c¢aba gostermeli, aragtirmact
olmalidir. Sinif iginde istenmeyen davranislarla basa ¢ikmada etkili olacaktir.

e Mezun olunan fakiilte degiskenine gore egitim fakiiltesinden mezun
ogretmenlerin tiim alt Olceklerdeki stratejileri daha az uyguladiklar
gorismistiir. Bu yiizden egitim fakiiltesindeki boliimlerde iyilestirme

yapilarak, Ogretmenlerin uygulamali egitimlerinin davranislar tizerinden
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analiz edilmesi ve hangi davraniglara ne tiir tepkiler vermeleri gerektigini
ogrenmeleri saglanabilir.

Istenmeyen davranislar1 yonetme stratejilerine iliskin ileriye déniik cinsiyetin
Oonemini konu edinen arastirmalar / ya da ozellikle kadin dgretmelerin tiim
istenmeyen davraniglari  yOnetme stratejileri alt Olgeklerinde erkek
ogretmenlerden daha sik uyguluyor olmalarimin nedenlerini ve sonuglarini
detayli olarak inceleyen nitel aragtirmalarin yapilmasi) onerilebilir.

Sinif disinda 6zel olarak davranisin nedenleri ile ilgili konusurum diisiinmeye
dayali stratejilerden en az kullanilan stratejidir. Ogretmen ogrencilerinin
bireysel farkliliklarinin bilincinde olmalidir. Her 6grencinin ailesinin i¢inde
bulundugu durumu, onun kisiligi ve davranislari izerinde 6nemli bir etkendir.
Her 6grenci birgok acidan farklidir. Ogretmen, dgrencileri her boyutu ile
tanimaya c¢alisirsa iligkilerinde daha basarili olacaktir. Bu da smif iginde
istenmeyen davranislarin azalmasina katki saglayacaktir.

Deger verdigimi hissettiririm stratejisi “sik sik” diizeyinde uygulanmaktadir.
Bu dogrultuda 6gretmenin sinifta basarisinin en 6nemli gostergelerinden bir
tanesi Ogrencilerin kendilerini degerli  hissetmeleri, Ogretmenlerine
giivenebileceklerini bilmeleridir. Ogrencilere isimleriyle hitap etmek,
sorunlarint sabirla dinlemek Ogrenciye sayginin ifadelerindendir. Verilen
deger sayesinde 6grencilerin sinif iginde istenmeyen davraniglarini azaltip ve
Ozgliveninin artmasini saglayacaktir.

Farkly bir sumif etkinligine gecerim stratejisi “ara sira” diizeyindedir.
Ogrencilerin en fazla istenmeyen davramslari sergiledikleri zamanlar, bos
kaldiklari, dersin baglangici ve sonu olarak belirtilebilir. Bu nedenle derste
gecen her an1 olabildigince etkin kullanmalidirlar.

Kendimi onun yerine koyarim stratejisi “sik sik” diizeyinde uygulanmaktadir.
Ogrencilerle empati kurulmalidirlar. Her nesil farkli bir donemde yetisir. Bu
nedenle, Ogretmenler, Ogrencilerin ilgilerini, tliketim aligkanliklarini,
beslenme tercihlerini ve giyim tarzlarini dikkate almalidirlar.

Velilere olumlu davramglarini yazarim stratejisi “ara sira” diizeyindedir.
Ogretmenler, problemli davramslarin nedenlerinin sinif disinda olabilecegi
thtimalini gz 6niinde bulundurarak ebeveynlerle iletisim kurabilirler. Ayrica

velileri 6grencilere uyarlama, gelisim sorunlar1 ve ilgi alanlari, ihtiyaglar1 ve
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yetenekleri hakkinda bilgilendirebilirler. Aile ile iliskiler giiglii, siirekli ve
diizenli olmalidir. Sik sik veli toplantilar1 yapilmali, ailelerin katilimi
saglanmalidir. Bu durum c¢ocuklarin 6gretmenlerine karsi daha duyarh
olmalarinmi saglayacaktir.

Son yillarda yapilan arastirmalara bakildiginda istenmeyen davranislari
yonetme stratejilerinden davranisa dayali stratejiler ile ilgili 68retmen
goriiglerine bagvurulmus fakat duygulara ve diisiinmeye dayali stratejiler ile
ilgili yonetme stratejileriyle yapilan arastirma sayisinin ¢ok fazla olmadigi

goriilmiistiir. Bu konuda yapilan ¢alismalara daha fazla agirlik verilebilir.

93



KAYNAKCA

Alisinanoglu, F. ve Kesicioglu, O. S. (2010). Okul 6ncesi dénem g¢ocuklarinin
c}avrams sorunlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi (Giresun Ili
Ornegi). Kuramsal Egitim bilim Dergisi, 3(1), 93-110.

Akar, 1. (2004). Ogrenci Davranislarim1 Etkileyen Etmenler. Sinif yonetimi. (Edt: Z.
Kaya).

Alkan H.B. (2007). ilkdgretim 6gretmenlerinin istenmeyen davranislarla bas etme
yﬁ')ntemleri ve okulda siddet, Yayinlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi, Nigde
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Nigde.

Alpar, R. (2011). Uygulamali Cok Degiskenli Istatistiksel Yontemler. Ankara: Detay
Yayincilik.

Akgadag, T. (2007). Sorun Davraniglarin Yonetimi. Etkili sif yonetimi. (Edt: H.
Kiran). Ankara: An1 Yayincilik. 277-310.

Akgadag, T. (2012). Sorun Davraniglarin Yonetimi. Etkili sunif yonetimi. (Edt: H.
Kiran). Ankara: An1 Yayincilik. 269-302.

Aksoy, S. (2013). Ogrencilerde goriilen istenmeyen davranislarin nedenleri ve ¢oziim
yollart ile ilgili 0gretmen ve veli goriisleri. Yiiksek Lisans Tezi, Zirve
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gaziantep.

Aricak, T. (2011). Smf I¢i Disiplin. Sinif yonetimi. (Edt: M. Giirsel). Konya: Egitim
Kitabevi Yayinlari. 212-233.

Armagan, R. (2010). Sinif 6gretmenlerinin sinif i¢i istenmeyen davraniglariyla basa
¢ikma becerileri ve 6zel bir ilkdgretim okulunda yapilan uygulama. Yiiksek
Lisans Tezi. Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Atici, R. (2014). Sinif igerisinde 6grenci davranislarina etki eden etmenler. The
Journal of Academic Social Science Studies, 28(2), 413-427.

Aydin, A. (2000). Sinif Yonetimi. Bursa: Alfa Yayinevi.

Aydin, A. (2003). Sinif Yonetimi. Istanbul: Alfa Basim.

Aydin, A. (20006). Sinif Yonetimi. Ankara: Tek Agac Eyliil Yayinlart.
Aydin, A. (2017). Sinif Yonetimi. (17. Baski). Ankara: Pegem A yayincilik.

Aydin, B. (2001). lkdgretim okullarinda sinif disiplinin saglanmasi. Yiiksek Lisans
Tezi. Abant Izzet Baysal Universitesi, Bolu.

Aydin, 1., Arastaman, G. ve Akar, F. (2011). Tiirkiye’de ilkdgretim okulu ydneticileri
ile rehber Ogretmenler arasindaki catisma kaynaklar. Egitim ve
Bilim, 36(160), 199-212.

Ayers, H., ve Gray, F. (2013). Classroom management: A practical approach for

94



primary and secondary teachers. Routledge.

Aygiin, A., Yildizbas, F. ve Aygiin, B. (2014). Determination of the Difficulties that
Pre-school Teachers Face with Classroom Management. Procedia-Social
and Behavioral Sciences, 143, 758-763.

Balay, R. (2003). 2000°li Yillarda Sinif Yonetimi. Ankara: Sandal Yayincilik.

Balay, R. ve Saglam, M. (2008). Siuf i¢i olumsuz davranislara iliskin 6gretmen
gorisleri. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 1-24.

Balci, A. (2017). Sosyal Bilimlerde Arastirma: Yontem Teknik ve Ilkeler.
Ankara:Pegem A Yayincilik.

Bandura, A., ve Walters, R. H. (1977). Social learning theory (Vol. 1). Englewood
Cliffs, NJ: Prentice-hall.

Bandura, A. (2001). A Cognitive Theory: An Agentic Perspective. Annual Review of
Psychology, 52, 1-26.

Basar, H. (2004). Sinif Yonetimi. Ankara: An1 Yayincilik.
Basar, H. (2006). Sinif Yonetimi. Ankara: An1 Yayincilik.
Basar, H. (2011). Sinif Yonetimi. Ankara: An1 Yayincilik.

Bayar, A., ve Kerns, J. H. (2015). Undesired behaviors faced in classroom by physics
teachers in high schools. Online Submission, 7(1), 37-45.

Bayram, A. (2018). Smufta Kurallari. Sinif Yonetimi. (Edt: T. Argon ve S. Sezgin
Nartgiin). Ankara: Pegem Akademi. 37-50.

Bentham, S. (2006). A Teaching assistant’s guide to managing behaviour in the
classroom. London: Routledge, UK.

Berends, M. (2006). Survey methods in educational research. In J. L.Green, G.
Camilli & P. B. Elmore (Eds). Complementary Methods in Education
Research. 623-640. USA: Lawrence Erlbaum Publishers.

Bernstein, 1. (2000). Some consequences of violating SEM’s assumptions. Paper
presented at the annual meeting of Southwestern Psychological
Association, Dallas, TX.

Brown, T.A. (2006). Confirmatory Factor Analysis for Applied Research. (First
Edition). NY:Guilford Publications, Inc.

Burden, P. (Burden). Classroom Management, Creating a Successful K — 12
Learning Community, New Jersey, John Wiley and sons Ltd.

Burden, P. E. (1995). Classroom Management And Discipline: Methods To
Facilitate Cooperation And Instraction. New York: Longman Publishers.

Biiyiikalan Filiz, S. (2007). iletisim. Sinif Yonetimi.(Edt. M.C. Ozdemir). Ankara:
95



Ekinoks yayincilik. 149-178.
Can, N. (2014). Ogretmen Liderligi. Ankara: Pegem Akademi.

Cattell, R. B. (1978). The scientific use of factor analysis in behavioral and life
sciences. New York: Plenum.

Celep, C. (2002). Sinif Yonetimi ve Disiplin. Ankara: An1 Yayimncilik.

Cosan, K. (2017). Okul Oncesi Ogretmenlerinin siif ydnetiminde istenmeyen
davraniglara kars1t kullandigi stratejilerin incelenmesi ve stratejilerin
kullanimina yonelik egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi. Yayinlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
[zmir.

Creswell, J. W. (2003). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed
methods approaches (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.

Creswell, J. W. ve Plano Clark, V.L. (2014). Karma yontem desen se¢imi (Cev. A.
Delice), Karma Arastirma Yéntemleri Tasarimi ve Yiiriitiilmesi. (Ed: Y.
Dede ve S. B. Demir), Ankara: An1 Yayinlart.

Calik, T. (2015). Sif yonetimi. (Edt: L. Kiiciikahmet). Ankara: Pegem Akademi.

Caliskan Ulkii, E., ve Demir, M. K. (2013). Kitle iletisim araclarinin dgrencilerin
smif i¢i davraniglarina etkisi. International Journal of Social Science, 6(1),
587-608.

Cayak, S. (2013). Ogretmen-veli isbirligi ile ilkokul 6grencilerinin smif i¢indeki
istenmeyen davraniglar arasindaki iliski. Yiiksek Lisans Tezi. Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

Celik, V. (2002). Sinif Yonetimi. Ankara: Nobel Yayinevi.

Celik, V. (2003). Sinif Yonetimi. Ankara: Nobel Yayincilik.

Celik, V. (2012). Sinif Yonetimi. Ankara: Nobel Yayincilik.

Celikkaleli, O., Balci, F. A., Capri, B., ve Biite, M. (2009). ilkdgretim
Ogretmenlerinin istenmeyen G6grenci davranislarinin nedenleri tizerine
gortsleri. Ilkogretim Online, 8(3), 625-636

Cetin, B. (2013). Smnifta istenmeyen Ogrenci davranslanyla ilgili  simif
Qgretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlar ve ¢oziim Onerileri. Ahi Evran
Universitesi Kirgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(1), 255-2609.

Cetindag, Z. (2013). Okul Oncesi Egitimde Iletisim. Okul Oncesi Egitimde Sinif
Yonetimi. (Edt: G. Balat ve H. Bilgin). (2. Bask1). Ankara: Egiten Kitap
Yayincilik. 203-217.

Dada, E. M., ve Okunade, H. F. (2014). Classroom undesirable behaviours and
strategies used for controlling them among primary school teachers.

96



Kuwait ~ Chapter of Arabian Journal of Business and Management
Review, 3(9), 51-57.

Dal, M. (2016). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6grencilerin istenmeyen davranislariyla
bas etmede kullandiklari simf yonetimi stratejileri. Yiiksek Lisans Tezi.
Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Erzurum.

Dal, M., ve Akan, D. (2018). Classroom management strategies used to deal with
unwanted behaviors encountered by pre-school teachers okul Oncesi
Ogretmenlerinin &grencilerin istenmeyen davraniglariyla bas etmede
kullandiklar1 sinif yonetimi stratejileri. Journal of Human Sciences, 15(2),
1116-1128.

Danaoglu, G. (2009). Siif ve brans Ogretmenlerinin 5.smiflarda karsilagtiklari
istenmeyen davranislar ve bu davramslarla bas etme stratejileri. Yiiksek
Lisans Tezi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Demir, S. (2009). Teacher perceptions of classroom management and problematic
behaviors in  primary schools. Procedia-Social and Behavioral
Sciences, 1(1), 584-589.

Demirel, O. (1994). Genel Ogretim Yéntemleri. Ankara: USEM Yayinlar.

Derman, M. T., ve Basal, H. A. (2013). Okuldncesi ¢ocuklarinda gozlenen davranis
problemleri ile ailelerinin anne-baba tutumlari arasindaki iligki. Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 115-144.

Dubie, M., ve Pratt, C. (2008). Observing behavior using ABC data. The Reporter,
14(1), 1-4.

Durukan, H. ve Oztiirk, 1. (2005). Sinif yonetimi. Istanbul: Lisans Yayncilik.

Elban, L. (2009). ilkdgretimdeki dgretmenlerin istenmeyen dgrenci davranislariyla
karsilasma ve ¢O6ziim bulma durumlarinin incelenmesi. Doktora tezi.
Selguk Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Konya.

Erden, M. (2018). Sinif Yonetimi. Ankara: Arkadas Yaymevi.

Erglin, M. ve Duman, T. (2007). Kritik durumlarda 6gretmen davraniglari II.
http://dhgm.meb.qgov.tr/vayimlar/dergiler/Milli Egitim Derqgisi/145/erqun.
ht m. 1.05.2018.

Erdogan, 1. (2000). Sinif Yonetimi. Istanbul: Sistem Yaymcilik.

Elma, C. (2018). Sinif i¢i Istenmeyen Davranislar ve Yonetimi. Swnif Yonetimi. (Edt:
T. Argon ve S. Sezgin Nartgiin). Ankara: Pegem Akademi. 193-222.

Gancal, M. (2013). Okul o&ncesi egitim oOgretmenlerinin sinifta istenmeyen
davraniglarla basa c¢ikmaya yonelik uygulamalart ve smif yonetimi
stratejileri hakkindaki inanglarinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi.
Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Trabzon.

97


http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/145/ergun.ht%09m
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/145/ergun.ht%09m

Gokduman, G. (2007). Smif yonetiminde istenmeyen 6grenci davraniglarinin resmi
ilkogretim okullar1 ve 6zel ilkdgretim okullarinda mukayeseli incelenmesi
(Kayseri 1li Ornegi). Yiiksek Lisans Tezi. Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Kayseri.

Gokyer, N., ve Dogan, B. (2016). Istenmeyen 6grenci davranslari ve nedenlerine
iliskin yOnetici ve 0gretmen gorisleri. Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Derqgisi, 26(1), 93-106.

Guder, S. Y., Alabay, E., ve Giliner, E. (2018). Okul Oncesi 0gretmenlerinin
smiflarinda  karsilagtiklari ~ davranig  problemleri  ve  kullandiklari
stratejiler. llkogretim Online, 17(1), 414-430.

Giindogdu, S. (2013). Ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin sinif ydnetiminde
istenmeyen 0grenci davranislarina iliskin goriisleri ve bu davranislara karsi
uyguladiklan stratejiler. Yiiksek Lisans Tezi. Hasan Kalyoncu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Giindiiz, H. B., ve Konuk, S. (2016). ilkokul dgretmenlerin karsilastiklar: istenmeyen
davranislar ile bas etme stratejileri. Educational Research, 1(1), 37-54.

Giileg, S. ve Alkis, S. (2004). Ogretmenlerin smnlf ortaminda kullandiklar1 davranis
degistirme  stratejileri. Uludag  Universitesi  Egitim  Fakiiltesi
Dergisi, 17(2), 247-266.

Hair, J. F., Anderson, R. E., Tatham, R., L., & Black, W. C. (1998). Multivariate
data analysis (Fifth edition). United States: Prentice-Hall, Inc.

Halis, 1. (2001). Sinif Yénetimi. Konya: Ceylan Yaynlari.

Hardin, C.J. (2004). Effective classroom management: Models and strategies for
today's classrooms. Upper Saddle River, N.J.: Pearson/Merrill/Prentice
Hall.

Harrington D. (2009). Confirmatory Factor Analysis. New York, Oxford University
Press.

Holloway, I. ve Wheeler, S. (1996). Qualitative research for nurses. Malden:
Blackwell Science Ltd.

llgar, L. (2000). Sinif Yonetimi. Istanbul: Beta Yayincilik.

Izgar, H. (2011). Okul Yonetiminde Insan iliskilerinin Simif Yonetimine Etkisi. Stnif
Yonetimi. (Edt: M. Giirsel). Konya: Egitim Kitabevi Yaymlari. ss. 194-
209.

Kahraman, C. (2006). Sinif i¢i istenmeyen Ogrenci davraniglarinin onlenmesi ve
giderilmesine iliskin 6gretmen ve &grenci goriisleri -Edirne ili Merkez,
Uzunképrii ve Havsa llceler Ornegi- Yiiksek Lisans Tezi. Abant izzet
Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu.

98



Kaiser, H. F. & Rice, J. (1960).Little Jiffy, Mark V. Educational and Psychological
Measurement, 34, 111-117.

Kalayc1, S. (2010). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri (5.
Baski.). Ankara: Asil Yayincilik.

Kalender, S. (2015). Ogretmenlerin c¢ocukluk dénemi deneyimlerinin smif ici
istenmeyen Ogrenci davraniglarina yonelik tutumlarma etkisi. Yiiksek
Lisans Tezi. Nisantas1 Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Karaaslan, D. (2006). Ilkdgretim okullar1 ydnetici ve dgrencilerinin dgretmenlerde
gozlemledikleri istenmeyen davraniglar. Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Karahanct, E. (2013). Smif 6gretmenlerinin 6grencilerin diisiik diizeyde istenmeyen
davramslarina yénelik tepkilerinin nitel bir analizi (Kars Ili ilkogretim
Okullar1 Ornegi). Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstittisti, Ankara.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Keith, T. Z. (2005). Using Confirmatory Factor Analysis to Aid in Understanding the
Constructs Measured by Intelligence Tests. D. P. Flanagan ve P. L.
Harrison (Ed.), Contemporary Intellectual Assessment: Theories, Tests,
and Issues iginde (ss. 581-614). New York, NY, US: Guilford Press.

Keles, Z. (2010). ilkdgretim okullar1 birinci kademe smif &gretmenlerinin siif
yonetiminde karsilagtiklart istenmeyen Ogrenci davraniglart ve bu
davraniglarla bas etme yontemleri. Yiiksek Lisans Tezi. Yeditepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Keskin, M. A. (2002). Simf Ogretmenlerinin karsilastiklari istenmeyen Ogrenci
davraniglar1 ve kullandiklar1 bas etme yollarl. Yiiksek Lisans Tezi.
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Keyik, H. (2014). ilkokul birinci simf gretmenlerinin dgrencilerin istenmeyen
davraniglartyla bag etmede kullandiklar: sinif yonetimi stratejileri. Yiiksek
Lisans Tezi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Burdur.

Kilig, M., Kaya, A., Yildirim, N. ve Geng, G.(2004). Egitimci goziiyle 6gretmen ve
ogrenci. XIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay:. Indnii Universitesi Egitim
Fakiiltesi. Malatya. 6-9 Temmuz 2004.

Kiligcoglu, C. (2015). Sinif igerisinde istenmeyen davraniglara karsi ('Sg.retmenlerin
bas edebilme yontem ve teknikleri. Yiiksek Lisans Tezi. Toros Universitesi
Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Mersin.

Kline, R. B. (2005). Principles and Practice of Structural Equation Modeling. (2.
baski) New York: the Guilford Press.

99



Korkmaz, 1. (2003). istenmeyen Ogrenci Davramslari. Sinif Yonetimi. (Edt.. Z.
Kaya). Ankara: Pegema Yayincilik.

Korkmaz, 1. (2004). Istenmeyen Davramislarin Onlenmesi. Sinif Yonetimi. (Edt: Z.
Kaya ). Ankara: Pegema Yaymcilik.

Korkmaz, 1. (2005). Istenmeyen Davramislarin Onlenmesi. Sinif Yonetimi. (Edt: Z.
Kaya). Ankara: Pegema Yayincilik.

Larrivee, B. (1985). Effective teaching for successful mainstreaming. Longman
Publishing Group.

Leech, N. L., Barrett, K. C., & George, A. Morgan (2005). SPSS for intermediate
statistics: Use and interpretation.

Kiigiikahmet, L. (Ed.). (2015). Egitim bilimine giris. Ankara:Nobel Yayimncilik.

Martin, A., Linfoot, K. ve Stephenson J. (1999). How teachers respond to concerns
about misbehavior in their classroom. Psychology in the Schools, 36(4),
347-358.

Merriam S., A. (2015). Nitel Arastirma Desen Ve Uygulama Icin Bir Rehber (S.
Turan, Cev.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Neyisci Karakas, B. N. (2005). {lkdgretim birinci kademe 6grencilerinde gozlenen
istenmeyen davranislar ve dgretmenlerin bunlarla basa ¢ikma ydntemleri.
Yiiksek Lisans Tezi. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Manisa.

Okutan, M. (2004). Sunif Yénetiminde Ornek Olaylar. Ankara: Ogreti Yaymlari.

Ozbey, S. ve Alisinanoglu, F. (2009). Okul ncesi egitim kurumuna devam eden 60—
72 aylik c¢ocuklarin problem davranislariin bazi degiskenlere gore
incelenmesi. Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2(6), 493—
518.

Ozdemir, 1. E. (2004). Simif Ortaminda Istenmeyen Davramslar. Sunyf Yonetimi. (Edt:
C. Ozdemir ve S. Ercetin). Ankara: Asil Yayincilik. 269-295.

Ozdemir, I. E. (2007). Simf Ortaminda Istenmeyen Davranislar ve Yonetimi. Sunif
Yonetimi. (Edt: M. C. Ozdemir). Ankara: Ekinoks Yayincilik. 221-241.

Ozer, B., Bozkurt, N. ve Tuncay, A. (2014). Istenmeyen 6grenci davranislar1 ve
ogretmenlerin kullandiklar1 basa ¢ikma stratejileri. Turkish Journal of
Educational Studies, 1(2), 152-1809.

Ozer, G. (2009). Ogretmen adaylarinin smif iginde gozlemledikleri istenmeyen
ogrenci davraniglart ve bu davraniglarla bas etmede kullanilabilecek
stratejilere iliskin goriisleri. Yiiksek Lisans Tezi. Karaelmas Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Zonguldak.

100



Ozmen, K. O. (2009). ilkdgretim ogretmenlerinin duygusal zeka diizeyleriyle
Ogrencilerin istenmeyen davraniglarini algilamalar1 ve basa ¢ikma
yontemleri arasindaki iliski. Doktora tezi. Marmara Universitesi Egitim
Bilimleri  Enstitiisii, Istanbul.

Oztiirk, B. (2003). Sinifta Istenmeyen Davranislarin Onlenmesi ve Giderilmesi. Sinif
Yonetimi. (Edt: E. Karip ). Ankara: Pegem Yaynlar1. 131-165.

Oztiirk, N. (2001). Siif 6gretmenlerinin istenmeyen dgrenci davranislarmna iliskin
goriisleri. Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

Ozyiirek, M. (1998). Sinifta Davranis Degistirme. Ankara: Karatepe Yayinlari.
Ozyiirek, M. (2001). Sunif Yonetimi. Ankara: Karatepe Yaymlari.

Sadik, F. (2006). Ogrencilerin istenmeyen davranislari ve bu davranislarla bas edilme
stratejilerinin 6gretmen, 6grenci ve veli goriislerine gore incelenmesi ve
giivengen disiplin modeli temele alinarak uygulanan egitim programinin
ogretmenlerin bas etme stratejilerine etkisi. Doktora Tezi. Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Sadik, F. (2008). Istenmeyen davramslarla bag etme stratejilerinin 6gretmen ve
ogrenci goriislerine gore incelenmesi. /lkogretim Online, 7(2), 232-251.

Sadik, F. ve Doganay, A. (2007). Smmif Igi istenmeyen Davramslarla Ilgili Ogretmen
Ogrenci ve Veli Goriislerinin Karsilastirilmasi. Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 16(1), 539-560.

Saglam, 1. (2001). Cocuklarda davraniglarin sekillenmesinde etkili olan faktorlere
teorik bir yaklasim. Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 10(2),
209-223.

Sahrang, U. (2017). Ogrenme Psikolijisi Ile Ilgili Temel Kavramlar. Egitim
Psikolojisi. (Edt: M. Yildirim). Ankara:An1 Yaymecilik. 293-320.

Sakallioglu, A. (2014). Ortaokullarda gorev yapan brans Ogretmenlerinin sif
igerisinde karsilastiklar1 istenmeyen davramiglar ve bunlari yonetmede
kullandiklar1 stratejiler. Yiiksek Lisans Tezi. Okan Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Saritas, M. (2000). Sinif Yonetimi ve Disiplinle Ilgili Kurallar Gelistirme ve
Uygulama. Sunif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar. (Edt:L. Kiiglikahmet).
Ankara: Nobel Yayincilik.

Saritas, M. (2001). Simif Yonetimi ve Disiplinle Ilgili Kurallar Gelistirme Ve

Uygulama. Sunif' Yonetiminde Yeni Yaklasimlar. (Edt:L. Kigiikahmet).
Ankara: Nobel Yaymecilik.

101



Saritas, M. (2006). Ogretmen adaylarinin degerlendirmelerine gore sinifta
istenmeyen oOgrenci davranislarini degistirmek ve diizeltmek amaciyla
yararlanilan  stratejiler. Uludag ~ Universitesi  Egitim  Fakiiltesi
Dergisi, 19(1), 167-187.

Sarpkaya, R. (2015). Sinif Yonetimi. Ankara: An1 Yaymcilik.

Saym, N. (2001). Smif 0&gretmenlerinin karsilastiklart istenmeyen &grenci
davraniglart ve bu davraniglarin nedenlerine iliskin goriisleri ile
istenmeyen davraniglart 6nleme yontemleri. Yiiksek Lisans Tezi. Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Sezgin Nargiin, S. (2018). Smfta Iletisim. Sinif Yonetimi. (Edt: T. Argon ve S.
Sezgin Nartgiin). Ankara: Pegem Akademi. 85-112.

Sezgin, F., ve Duran, E. (2010). ilkdgretim okulu gretmenlerinin &grencilerin
istenmeyen davranislarina yonelik 6nleme ve miidahale yontemleri. Gazi
University Journal of Gazi Educational Faculty (GUJGEF), 30(1), 147-
168.

Silman, F. (2007). Swunif Yonetimi. (Edt: Z. Cafoglu ). Ankara: Grafiker yayimcilik.

Senkulak, S. (2010). Ortadgretim kurumlarinda g¢alisan ingilizce &gretmenlerinin
smif yonetiminde karsilagtiklart istenmeyen O6grenci davranislart ve bu
davramglarin yarattigi sorunlart ¢dzme becerileri (Kayseri Ili Ornegi).
Yiiksek Lisans Tezi. Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Kayseri.

Sentiirk, E. (2010). Ilkogretim okullarinda sinif i¢inde gozlenen istenmeyen 6grenci
davraniglarina yonelik 6gretmen tutumlarmin bazi degiskenler acgisindan
incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Van.

Tabachnick, B. G., ve Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6. Basku)).
United States: Pearson Education. Thode, 2002.

Tanhan, F., ve Sentiirk, E. (2016). Sinif i¢i istenmeyen Ogrenci davranislarina
yonelik Ogretmen tutumlart Olgeginin gelistirilmesi. Tiirk Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Dergisi, 4 (35), 45-53.

Tanju, E. H. (2013). Okul Oncesi Dénemde Davranis Problemleri ve Almacak
Onlemler. Okul Oncesi Egitimde Sinif Yonetimi. (Edt: G. Balat ve H.
Bilgin). Ankara: Egiten kitap yayincilik. 45-84.

Tasdan, M. (2007). Sinif Yonetimi. Ankara: Grafiker Yaymlari.
Tertemiz, N. (2000). Sinif Yonetimi. Ankara: Nobel Yayincilik.
Tertemiz, N. (2003). Sinif Yonetimi. Ankara: Nobel Yayimcilik.

Tertemiz, N. (2004). Siif Yonetimi ve Disiplin. Sinmif yénetimi. (Edt: L.
Kii¢iikahmet). Ankara: Nobel Yayincilik.

102



Teyfur, M. (2015). Undesirable student behaviours encountered by primary school
teachers and  solution  proposals. Educational  Research  and
Reviews, 10(17), 2422-2432.

Turgut, M. F. ve Baykul, Y. (2015). Egitimde Ol¢cme Ve Degerlendirme. Ankara:
Pegem A yayincilik

Tiimkaya, S. (2005). Ogretmenlerin smif ici disiplin anlayislar1 ve tiikenmislikle
iliskisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 11(44), 549-568.

Tiirniiklii, A. (2002). Ogretmenlerin dgrencilerin istenmeyen davramislariyla basa
cikma stratejileri. Cagdas Egitim Dergisi, 284, 22-27.

Tiirniiklii, A., Zoraloglu, Y., ve Gemici, Y. (2001). Ilkogretim okullarinda okul
yonetimine yanstyan disiplin sorunlari. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi Dergisi, 7(3), 417-441.

Ugurlu, C. T., Dogan, S., Sofértakimei, G., Ay, D., ve Zorlu, H. (2014).
Ogretmenlerin sinif ortaminda karsilastiklar istenmeyen davranislar ve bu
davraniglarla bas etme stratejileri. TURKISH STUDIES-International
Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic,
577-602.

Uysal, H., Altun, S. A., ve Akgiin, E. (2010). Okuloncesi 6gretmenlerinin g:_ocuklarm
istenmeyen davraniglart karsisinda uyguladiklar stratejiler. /lkégretim
Online, 9(3), 971-979.

Unal, A. (2012). Istenmeyen Davramslarm Yonetimi. Swuf Yonetimi. (Edt: R.
Sarpkaya). Aydin: An1 yayimcilik. 255-292.

Yalginkaya, M. (2003). Sinif Igi Istenmeyen Ogrenci Davranislari ve Yonetimine
Mliskin Stratejiler. Sinif Yonetimi. (Ed: O. Ure). Ankara: Mikro Yayincilik.

Yaman, B. (2010). Pedagojik formasyon egitimi almamis oOgretmenlerin sinif
yonetimi algilar1 (Aksaray ili Ornegi). Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, 9(31), 53-72.

Yesilyaprak, B. (2002). Egitimde Rehberlik Hizmetleri. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Yildirim, A., ve Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri.
Ankara: Seckin Yayincilik.

Yilmaz, N. (2008). Dersin akisini bozan istenmeyen davraniglart ydnetme
stratejilerinin  incelenmesi. Erzincan  Universitesi  Egitim  Fakiiltesi
Dergisi, 10(1), 1-38.

Yigit, B. (2004). Sinifta Disiplin ve Qgrenci Davraniginin Yonetimi. Sinif Yonetimi.
(Edt: M. Sisman). Ankara: Ogreti Yayimlar1.

Yigit, B. (2005). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem A Yaymcilik.

103



Yigit, B. (2011). Sinifta Disiplin ve Ogrenci Davranisinin Yonetimi. Sinif Yonetimi.
(Edt: M. Sisman ve S. Turan). Ankara: Pegem Yayincilik.

Yumus, M. (2013). Okul oOncesi egitimcilerin 36-72 ay araligindaki g¢ocuklarin
davranig problemleri ile ilgili goriislerinin incelenmesi ve basa ¢ikma
stratejilerinin belirlenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Yiicel, C., Sengil Akar, S., Demirhan, G. ve Binici, U. (2015). Simif Y&netimini
Etkileyen Etmenler. Swuuf Yonetimi. (Edt: R. Sarpkaya). Ankara: Ani
Yayncilik.

Yiiksel, A. (2005). Ilkdgretim birinci kademe 1., 2. ve 3. siniflarda istenmeyen
Ogrenci davraniglarina iliskin 6gretmen gbzlem ve goriisleri. Yiiksek Lisans
Tezi. Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Afyon.

Yiiksel, A., ve Ergilin, M. (2005). Simifta istenmeyen 6grenci davranislar: ve ¢oziim
yollar1. Yasadik¢a Egitim, 88, 11-16.

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5h0
823ae559d19.78791404/12.03.2018.

https://synapse.org.au/information-services/abc-approach-to-understanding-
behaviour.aspx/02.03.2019.

104


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5b0
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5b0
https://synapse.org.au/information-services/abc-approach-to-understanding-behaviour.aspx
https://synapse.org.au/information-services/abc-approach-to-understanding-behaviour.aspx

EKLER

Ek 1. Smifta istenmeyen Davranislar1 Belirleme Ogretmen Formu

Degerli Ogretmenler,

Bu goriismede “Ogretmenlerinin Simifta Istenmeyen Davranislara Yonelik Tutumlari ve
Basetme Stratejileri” konusunda goriislerini belirlemeye yonelik arastirmaya nitel veri
toplanmasi1 amaclamaktadir. Goriisme sorular1 “demografik bilgiler” ve “sinifta istenmeyen
ogrenci davranislar’” olmak iizere iki bagliktan olugmaktadir. Arastirmanin gecerlik ve
giivenirligi acgisindan, sorulara vereceginiz samimi yanitlar ve goriisleriniz bilylk &nem
tagimaktadir. Gorligmede elde edilen veriler ve kisisel bilgileriniz bilimsel amaglar diginda bagka
bir amagla kullanilmayacaktir. Vakit ayirdiginiz ve goriisme yapmay1 kabul ederek arastirmaya
verdiginiz degerli katki igin ¢ok tesekkiir ederiz.

Merve ARSLAN
Bozok Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi

mervearslan2149@hotmail.com

Aciklama
Sinifta Istenmeyen Davranis:

Okulda ve simifta, egitsel ¢abalara engel olan, 6gretim etkinliklerini kesintiye
ugratan davranislar istenmeyen davraniglardir. Dersin akisini bozan, hedef davranislara
ulagmay1 zorlastiran veya engelleyen, kendisinin veya diger arkadaglarinin 6grenmelerini
engelleyen, diger 6grencileri rahatsiz etme, simf etkinliklerini bozma, okulun ve 6gretim
kademesinin beklenti ve kurallar1 ile uyusmayacak sekilde sinifta karigikliga neden olma;
Ogrencileri 6grenme-ogretme etkinliginden alikoyarak, zamanlariin biiyiik bir kisminin
ders dis1 etkinliklerle gecirmelerine, kendilerine, okul esyalarina, diger 6grencilere zarar

vermeye neden olan davraniglardir.

KIiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz : [ ] Kadin [ ] Erkek
2. Dogum tarihiniz (y1l) :
3. Yasimz :
4. Bransiniz :
4. Gorev yaptigimz okul tiirii: [ ]ilkokul []Ortaokul [JAnaokulu

Sinifta Istenmeyen Davramislar: Belirleme Ogretmen Formu
Sorular
1. Sinif icinde 0grencilerin istenmeyen davramslarla ilgili goriislerininz nasildir?
2. Size gore sinif icinde 6grencilerin istenmeyen davranislar: nelerdir?

3. Sinif icinde en ¢ok hangi tiirde istenmeyen davranislarla karsilastyorsunuz?
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Ek 2: Istenmeyen Davramislar1 Yonetme Stratejileri Envanteri
ISTENMEYEN DAVRANISLARI YONETME STRATEJILERI ENVANTERI

Degerli Ogretmenim,

Bu galismada “Smifta Istenmeyen Davranislar ve Istenmeyen Davranislari Yoénetme Stratejileri” konusunda 6gretmen
goriislerini belirlemeye yonelik arastirmaya nicel veri toplanmasi amaglamaktadir. Anket “Kisisel bilgiler” ve
“Istenmeyen Davraniglart Yonetme Stratejileri” olmak tizere iki bolimden olugmaktadir. Arastirmanin gegerlik ve
glivenirligi agisindan, sorulara vereceginiz samimi yanitlar biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ankette elde edilen veriler ve
kisisel bilgileriniz yalmizca bilimsel amagla kullanilacaktir. Vakit ayirdifiniz ve anketi doldurarak arastirmaya

verdiginiz degerli katki igin ¢ok tesekkiir ederiz.
Merve ARSLAN
Bozok Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi
mervearslan2149@hotmail.com

1. KiSISEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz : [ Kadin [ Erkek

2. Yasimiz :

3. Dogum tarihiniz (y1l olarak) :

4. Gorev yaptigimiz okul tiirii:  [Jilkokul OOrtaokul JAnaokulu

4. Bransimz : O Siuf O Okul Oncesi O Diger..cccoieiiiiiieeieieieie
5. Egitim Diizeyiniz: O On Lisans O Lisans [ Yiiksek Lisans ODiger....coevvvveeenn

7. En son mezun olunan egitim Kurumu / Béliim

o0

. Kideminiz (y1l olarak hizmet siireniz) :

9. Mezun olunan fakiilte : (JEgitim Fakiiltesi O Agik Ogretim Fakiiltesi [ Diger......................

10. OKul éncesi-Sinif 6gretmenligi boliimii kacine tercihinizdi :

11 Simfimzin diizeyi (kaginer sinif) / Simf meveudu :

2. ISTENMEYEN DAVRANISLARI YONETME STRATEJIiLERi

(istenmeyen dgrenci davranislar1 yonetme stratejileri: Smif iginde egitim ve 6gretimin iyi siirdiiriilebilmesi igin smif igerisinde istenmeyen
davramislar karsisinda nelerin yapilmasi gerektigi, hangi istenmeyen davranisa karsi hangi stratejinin kullanilmasi gerektigi ¢ok iyi
bilinmelidir. Ogretmenler sinif i¢inde veya okulda olumsuz bir 6grenci davramsi ile karsilastiklarinda, istenmeyen davranisa karsi uygun
tepkide bulunmali, davranisin egitimin amacia hizmet edici yonde degistirilmesine onciilitk etmelidirler.)

Asagidaki ifadelerde yer alan davranis yonetme stratejilerini hangi siklikta kullandigimiza iliskin, size en uygun olan segenegi (X)
ile isaretleyiniz.

A. DAVRANISA DAYALI STRATEJILER,
Sinifimda 6grencilerimin istenmeyen bir davranisiyla karsilastigimda,

Nadiren
Ara sira
Bazen
Sik sik

Hic¢

1. Davraniglarimla model olmaya ¢aligirim.

2. Sik yapilan davranig degilse gormezden gelirim.

3. Goz temasi kurarak uyaririm.

4. smiyle yiiksek sesle hitap ederim.

5. Ona dogru yaklasarak ders anlatirim.

6. Siif i¢i kurallar1 sézlesme haline getiririm.

7 Farkli bir sinif etkinligine gecerim.

8. Velisine soylemekle tehdit ederim.

9. Teneffiise ¢ikartmam.

10. Dersimi eglenceli kilacak etkinlikler yaptiririm.

11. Yetenegini gosterebilecegi etkinlikler yaptiririm.

12. Rehberlik servisine génderirim.

13. Ailesi ile goriistiriim.

14. Sinifin1 degistiririm.

15. Sinif kurallarini hatirlatirim.

16. S6zIii doniit veririm.

17. Velilere olumlu davraniglarini yazarim.

18. Bekleme kosesine gonderirim.

19. Davranislarimla 6rnek olurum.

IDiger-.... (Liitfen Onerileriniz varsa belirtiniz)
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B. DUYGULARA DAYALI STRATEJILER,
Sinifimda 6grencilerimin istenmeyen bir davranisiyla karsilagtigimda,

Hic¢

Nadiren

Ara sira

Bazen

Sik sik

19.

Kendimi onun yerine koyarim.

20.

Kendisi ile gurur duymasini saglamaya galigirim.

21.

Gegmiste yasadigim benzer durumlari paylagirim.

22.

Sen yapabilirsin diyerek desteklerim.

23.

Onlarin neler hissettigine odaklanirim.

24.

Duygularimi 6grencilerimle paylasirim.

25.

Beden dillerine dikkat ederim.

26.

Olumlu davraniga giidiilemeye ¢alisirim.

27.

Ozdenetimlerini gelistirmeye caligirim.

28.

Onlar1 6nemsedigimi hissettiririm.

29.

Basarili yonlerini 6n plana ¢ikaririm.

30.

Davranisindan dolay liziildigiimi sdylerim.

31.

Kendine saygisini artiracak bir iletisim dili kullanirim.

32.

Deger verdigimi hissettiririm.

33.

Sevgimi hissettiririm.

Diger.... (Liitfen onerileriniz varsa belirtiniz)

C.DUSUNMEYE DAYALI STRATEJILER,
Sinifimda 6grencilerimin istenmeyen bir davranisiyla karsilastigimda,

Hic¢

Nadiren

Ara sira

Bazen

Sik s1k

34.

Kendi kendilerine diistinmeleri i¢in yol gosteririm.

35.

Kendi diisiincelerini nasil uygulayacaklarini 6gretirim.

36.

Sorunlar karsisinda kendi ¢6ziim yollarin1 bulmaya tesvik ederim.

37.

Sorunlarla bas etme becerileri kazandirmak igin cesaretlendiririm.

38.

Diizeltmek i¢in onlara zaman veririm.

39.

Yaptiklar1 hatay: fark ettirmeye caligirim.

40.

Farkli konular diigiindiirtiiriim.

41.

Fikirlerini s6ylemesine firsat veririm.

42.

Sinif diginda 6zel olarak davranigin nedenleri ile ilgili konusurum.

Diger.... (Liitfen nerileriniz varsa belirtiniz)
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Ek 3. Davranisa Dayal Stratejiler Yamag Birikinti Grafigi

=>—

Ek S. Diisiinmeye Dayal Stratejiler Yamag Birikinti Grafigi

Eigenvalue

¥ T T T T T T v T 1) T
1 p=3 3 ES 5 & 7 a = 10 11

Component Number
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Ek 6. (")gretmenlerin istenmeyen Davramislar1  Yonetme Stratejileri
Envanteri’nin Carpikhik ve Basiklik Degerleri
Degisken Boyut Grup CK. Std. BK. Std.
Hata Hata
Kadin -0,930 0,230 1,048 0,457
Davranisa Dayali
Erkek -0,407 0,241 0,318 0,478
Kadin -1,133 0,221 0,494 0,438
Cinsiyet  Duygulara Dayali
Erkek -0,747 0,235 0,111 0,465
Kadin -1,456 0,220 1,543 0,437
Diistinmeye Dayali
Erkek -1,124 0,235 0,416 0,465
20-30 -1,257 0,512 2,134 0,992
31-40 -0,431 0,237 0,021 0,469
Davranisa Dayali
41-50 -0,728 0,347 0,325 0,681
51-60 -0,981 0,472 0,897 0,918
61 usti 0,083 0,580 -1,269 1,121
20-30 -0,874 0,501 -0,073 0,972
31-40 -0,687 0,233 -0,215 0,461
Yas Duygulara Dayali 41-50 -1,185 0,325 0,964 0,639
51-60 -0,848 0,456 -0,513 0,887
61 Ustii -1,915 0,550 4,367 1,063
20-30 -1,129 0,501 0,131 0,972
31-40 -1,318 0,234 1,094 0,463
Diisiinmeye Dayali 41-50 -1,287 0,319 1,027 0,628
51-60 -1,322 0,456 0,931 0,887
61 Ustii -1,411 0,550 1,494 1,063
Onlisans -0,141 0,448 -1,161 0,872
Davraniga Dayali Lisans -0,678 0,185 0,506 0,367
Yiiksek L. -0,436 0,752 -1,457 1,481
Onlisans -1,431 0,427 1,802 0,833
Egitim )
Duygulara Dayali Lisans -0,899 0,179 0,244 0,355
Diizeyi
Yiiksek L. -0,907 0,717 -0,735 1,400
Onlisans -1550 0,427 1,731 0,833
Diislinmeye Dayali Lisans -1,21 0,178 0,649 0,355
Yiiksek L. -0,69 0,717 -0,8 1,400
Egitim Fak. -0,542 0,190 0,345 0,377
Davranisa Dayali Acikdgretim -0,822 0,512 0,394 0,992
Fakiilte
Diger -1,186 0,456 1,709 0,887
Duygulara Dayali Egitim Fak. -0,945 0,183 0,452 0,363
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Agikogretim -1,221 0,501 0,960 0,972
Diger -1,231 0,441 0,955 0,858
Egitim Fak. -1,282 0,182 0,933 0,361
Diisiinmeye Dayali Agikogretim -1,044 0,512 -0,223 0,992
Diger -1,777 0,441 3,050 0,858
1-5 -0,695 0,564 0,067 1,001
6-10 -0,996 0,316 1,078 0,623
Davraniga Dayal
11-15 -0,036 0,350 -0,282 0,688
16-20 -0,152 0,414 -0,738 0,809
21velisti -1,037 0,311 0,887 0,613
1-5 -0,744 0,550 -0,663 1,063
6-10 -0,639 0,309 -0,651 0,608
Kidem 11-15 -0,765 0,343 -0,117 0,674
Duygulara Dayali
16-20 -1,514 0,388 2,543 0,759
21velistii -1,007 0,299 0,146 0,590
1-5 -1,163 0,550 0,253 1,063
6-10 -1,067 0,306 -0,058 0,604
Diisiinmeye Dayali
11-15 -1,353 0,350 1,961 0,688
16-20 -1,100 0,378 0,112 0,741
21velistii -1,357 0,299 1,914 0,59
Simf -0,539 0,192 0,445 0,383
Davraniga Dayali .
Okul Oncesi -0,989 0,333 0,650 0,656
Simf -0,948 0,187 0,433 0,371
Brans Duygulara Dayal1 .
Okul Oncesi -1,062 0,319 0,345 0,628
Siif -1,434 0,186 1,525 0,370
Diisiinmeye Dayali .
Okul Oncesi -0,977 0,316 -0,321 0,623
Davraniga Dayali flkokul -0,610 0,181 0,372 0,359
Anaokulu -1,049 0,448 1,970 0,872
flkokul -0,965 0,175 0,397 0,348
Okul Ortaokul 0,517 0,913 -3,199 2,000
Duygulara Dayali
Tiiri Anaokulu -1,283 0,441 1,331 0,858
flkokul -1,381 0,175 1,303 0,347
Diisiinmeye Dayali Ortaokul -0,590 0,913 -2,849 2,000
Anaokulu -1,003 0,441 -0,644 0,858
10-20 -0,465 0,222 -0,011 0,440
Davranisa Dayal
Sumif 21-30 -0,852 0,260 0837 0,514
Mevcudu 31-40 0,090 0,913 -1,184 2,000
10-20 -1,047 0,213 0,472 0,423
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Duygulara Dayali 21-30 -0,810 0,251 0,183 0,498

31-40 0,590 0,913 -0,022 2,000

10-20 -0,994 0,213 -0,019 0,423

Diistinmeye Dayali 21-30 -1,742 0,254 2,634 0,503

31-40 -2,116 0,845 4,678 1,741

Okul Oncesi -1,066 0,337 1,132 0,662

Davranisa Dayali 1. Stmf -1,037 0,409 2,147 0,798

2. Siuf -0,580 0,354 0,552 0,695

3. Siuf -0,756 0,378 -0,061 0,741

4. Simif -0,115 0,361 -0,437 0,709

Okul Oncesi -1,061 0,316 0,304 0,623

Sumif Duygulara Dayals 1. Siuf -0,617 0,378 -0,894 0,741
Diizeyi 2. Simf -0,615 0,347 -0,771 0,681
3. Siuf -0,559 0,374 -0,525 0,733

4. Siif -0,937 0,361 -0,154 0,709

Okul Oncesi -1,001 0,316 -0,232 0,623

Diisiinmeye Dayali 1. Siuf -1,074 0,374 0,408 0,733

2. Simuf -1,621 0,347 2,529 0,681

3. Siuf -1,879 0,374 3,662 0,733

4. Simf -1,349 0,361 1,17 0,709
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Ek 7: Davramsa Dayal Stratejiler Faktorlerin Ozdegerleri ve Aciklanan

Varyanslari

Faktor Davramsa Dayali Duyguya Dayah Diisiinceye Dayali
Top. Vary. % Kim.% Top. Vary% Kim% Top. Vary% Kim %

! 4,710 24,790 24,790 5226 32,661 32,661 4,631 42,100 42,100

2 1,859 9,783 34573 1,495 9,343 42,004 1,149 10,445 52,545

3 1,490 7,844 42,417 1176 7,351 49,354 1,014 9,217 61,762

4 1,321 6,952 49,369 1,057 6,603 55,958

> 1,230 6,476 55,845

6 1,005 5,289 61,133
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Ek 8: Arastirma izni

Say {55005497-60501E.6694%1 L 02042018
Konu : Arsgtirma {zni . ey

VALILIK MAKAMINA

flgi: a)Mlli Egitim Bakaniigs Yenilik ve Biitim Teknolojileri Gepel Moduriotnin
22/08/2017 taribli ve 35558626-10.06:01.E.12607291 sayih 2017/25 nolu genelgesi.
b)Bozok Oniversitesi Sosyal Bilimler Enstists Modtritgonon 05/03/2018 tarbli ve
1117 sayih yazisi, LAY

Bozok Driverstesi Rekitrings, Sosyal Bilimler Enstitlsd Eitim Yonctimi Ansbilim

uoh!hmdt 2017-2018 memym yilinda yapiimasinda herhangi bir

a arz ederim.

Ek: figi Yaz: ve Ekleri (15 sayfa)

OLUR =
Salh ALTUN-

Viie
Vali Yarduriciss

Kasaiepe Mah Hoca Ahmetyesevi Csdo0.57 6100 YOZGAT Aynatls bilgi igin: ELUCAR Sel.
(MEM 2Kt Nod3 ARGE) - :

Elekaronik Af: www.yozgat.umeh.gov.ir . Tel:(0 354) 280 66 21
e-post: arges6@med.gov.r ‘ Faks: (0354) 212 2706




Ek 9: Etik Kurul

* BOZOK UNIVERSITESI ETIK KOMISYONU FORM-7

T.C. BOZOK UNIVERSITESI
ETIK KOMISYONU
BASVURU DEGERLENDIRME RAPORU
Sorumlu Aragtirmacinin Adi Soyadi: Or. Ofr. Uyesi Filiz AKAR
| Degerlendiritecek Aragtirmanin Adi: OGRETMENLERIN SINIFTA ISTENMEYEN DAVRANISLARI YONETME
STRATEJILERINE ILISKIN BIR INCELEME
“Raportdr
Unvani/ Adi-Soyad Imza
[ Galsti Birim
Telefon/ e-posta Tarih:
2 Varsa Dig Uzman
Unvani/ Adi-Soyad imza
Caligtif Birim
Telefon/ e-posta Tarih:
Evet Hayrr

*[] [0  BagvuruFormu eksiksiz ve uygun olarak doldurulmug mu?
*(] [  Acastma ve veri toplama araclari (Anket, bigek, testvb) iigili etik kurallara uygun mu?
*(0 [ Kontrollistesinde isaretlenen evraklar eksiksiz olarak sunulmus mu?

' Degerlendirme Sonucu
9 Uygundur =
Dizeltme gereklidir (Agiklayiniz)
[:] Dazeltmeleri gormek Istiyorum | (7] Duzeltmeleri gormeme gerek yok |
LJ Uygun degildir (Agiklayiniz)
Agiklama

Td'edendirmew yapan Etik Komisyon Uyesi bu formu doldurduktan sonra, kendisine gonderilen bagvury dosyasinin tamamiyla birlikte
Uzerinde "GIZLI" Ibaresiyle kapals 2af igerisinde Bozok Universitest Etk Komisyonu'na gonderecektir,

ETIK KOMISYONU UYELERI
I of. Dr. Yunus OZGER ==
ik Komisyonu Bagkani g
n pdebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi :
Dog. Or. Suat ERDEM B
lahiyat Fakultesi Ofretim Uyesi

‘Dog. Or. Nurgun TOPALLI
Iktisadi ve Idari Bilimler Faklltes: Ogretim

"D, Ofr. Uyesi Alper MUMYAXMAZ Avukat Sema HACOGY
Fen Edebiyat Fakiltesi Ofretim Hukuk Misavirligi Oyesi
-
/
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Ek 10: Orneklemde Bulunan Bagimsiz Anaokulu ve Ilkokul Ogretmen Sayilar

Okul ismi Toplam Ogretmen Sayisi

1. Mehmet Akif Tlkokulu 34
2. Sakarya Ilkokulu 29
3. Milli Egit. Vakfi Ilkokulu 24
4. Toki Mevlana Ilkokulu 21
5. Erdogan Akdag Ilkokulu 18
6. Toki Adem Cankurtaran ilkokulu 19
7. Alacalioglu ilkokulu 17
8. Agahefendi ilkokulu 9
9. Bozok ilkokulu 9
10. Bahgesehir Sehit Mehmet Armagan Alper 10
Ilkokulu

11. Toki Sehit Mehmet Kogak Ilkokulu 10
12. Yavuz Selim ilkokulu 10
13. Yunus Emre Ilkokulu 11
14. Atatiirk ilkokulu 16
TOPLAM 237
1. Kazim-Nuran DOKUYUCU Anaokulu 6
2. Sehit Abdullah Bozkurt Anaokulu 7
3. Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 6
4. Siirmeli Anaokulu 6
TOPLAM 25
Genel Toplam 262
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OZGECMIS

ADI SOYADI : MERVE ARSLAN

DOGUM YERI, TARIHI  : YOZGAT- 03.08.1992

YABANCI DiL BILGiSi ;-
GOREV YERI ' YOZGAT
GOREV UNVANI - OGRETMEN

TELEFON NUMARASI :05301249230

E-POSTA : mervearslan2149@hotmail.com

EGITIM BILGILERI

MEZUNIYET TARIiHI  :16.06.2014

UNIVERSITE : GAZI UNIVERSITESI
OGRENIM ALANI : Temel Egitim, Okul Oncesi Egitimi
CALISMA ALANLARI

Okul &ncesi egitimi, Simf Yénetimi, Tiirk Egitim Sistemi, Istenmeyen Davranislar,

Ogretmen yeterlikleri ve iletisim becerileri
YAYINLARI

“Erken Cocukluk Déneminde Sinif I¢indeki Riskli Davramslar ve Ogretmen

Miidahaleleri” Arastirmas.
Uluslararas1 Egitim Yonetimi Formu, Ankara TOBB Universitesi, 19-21 Ekim 2017,

Bildiri Kitab1, Ozet metin.
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