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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
BEDEN EGITIMIi VE SINIF OGRETMENLERININ BEDEN EGITiMi
DERSINE YONELIK OGRETME TUTKUSUNU ETKIiLEYEN FAKTORLERIN
INCELENMESI
Asya Kezban TASKIN

Bu aragtirmada beden egitimi ve sinif Ogretmenlerinin beden egitimi dersine
yonelik 6gretme tutkusunu etkileyen faktorlerin, demografik, kisisel, dgretme tutkusu
gibi 6zellikler bakimindan 6l¢iilmesi amaglanmustir.

Aragtirma 2017-2018 egitim-0gretim yili Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh
Yozgat il ve llgelerinde 6zel ve devlet okullarinda calisan beden egitimi ve smif
Ogretmenlerine yonelik olup toplam 503 6gretmene uygulanmistir. Karaman (2009)
tarafindan  gelistirilen Ogretmen Tutkusunu Etkileyen Faktorler Tutum Olgegi,
Demografik Bilgi Formu (DBF) kullanilmistir. Elde edilen veriler Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) istatistik programi araciligiyla analiz edilmistir.

Veri setinin basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmis normal dagilim gosteren
verilerin analizinde paremetrik testler kullanilmistir. Calismanin giivenirligi acisindan
Cronbach’s Alpha testine tabi olmus, ¢calismada ayrica bagimsiz 6rneklem t testi, tek

yonlii varyans analizi testi, siklik analizi ve ki-kare testi kullanilmistir.

Arastirma sonucuna gore; katilimcilarin Siire¢ Motivasyon ve Okul Sistem
Ozelliklerine dayali 6gretme tutkusunu etkileyen olumlu faktdrleri biiyiik oranda kabul
ettikleri, Stire¢ Demotivasyon ile Girdi Ve Kurumsal Yap: Alt Boyutundaki olumsuz
faktorleri de biiyiik oranda kabul ettikleri goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Beden Egitimi, Ogretmen, Ogretme, Tutku.



ABSTRACT
Master’s Thesis
A RESEARCH ABOUT THE FACTORS THAT AFFECT PASSION FOR
TEACHING PHYSICAL EDUCATION LESSON ACCORDING TO THE
PHYSICAL EDUCATION AND CLASSROOM TEACHERS
Asya Kezban TASKIN

This study aims to measure the factors in terms of demographical and personal
passion of teaching that affect the teaching passion of physical education and class
teachers for physical education classes.

Target group of the survey consists of 503 physical education and class teachers
working in both state and private schools in 2017-2018 Academic Year in Yozgat and
its districts. In order to gather information, the survey utilised both the Attitude Scale of
the Factors affecting the Teaching Passion (Karaman, 2009) and Demographical
Information Scale (DIF). Gathered information was analyzed via Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS).

Parametric tests were used in the analysis of data showing normalized and
skewed values of the data set. Independent sample t-test, one-way Anova, frequency
analysis, chi-square test were used in the study, which was subjected to Cronbach's
Alpha test in terms of reliability of the study.

According to the research results, attendants substantially accept the
positive factors that affect the passion for teaching based on Motivation Process and
School System and they also accept the negative factors Lack of Motivation Process,

Input and the materials about instutional background dimension.

Keywords: Education, Physical Education, Teacher, Teaching, Passion.
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1. GIRIS

Bu boliimde tez konusu olarak ele alinan probleme, arastirmanin amacina,
Onemine ve tezde gecen terimlerin hangi anlamlarda kullanildigina iliskin bilgilere yer

verilmektedir.
1.1. Problemin Durumu

Egitimin niteligini etkileyen faktorlerin dgretmen, yonetici, program, ogretmen-
ogrenci iliskisi, 6gretme ortami, 6lgme ve degerlendirme oldugunu sdylemektedir. Bu
faktorler icinde de en 6nemlisinin 6gretmen oldugunu vurgulamaktadir. Bunun nedenini
de egitim hizmetinin 1iyi Ogretmenlerce yiiriitiilmediginde beklenen sonuglara
ulagilmasinin miimkiin olmamasi ile agiklamaktadir. Bunun yani sira; 6gretmenin
olumlu tutumunun, 6grencinin okuldaki calismalardan zevk almasini da, sagladigini

ileri siirmektedir (Unal, 1991).

Beden egitimi, oyun, jimnastik ve spor gibi egitici biitiin fiziksel etkinlikleri
iceren genel bir kavram olup, insanlart hem psikolojik olarak, hem zihinsel olarak ve

hem de fiziksel olarak gelistiren bir bilim dalidir (Agak, 2005).

Beden egitimi etkinlikleriyle, insan biitlinlinii olusturan fiziksel, ruhsal ve
zihinsel 6zelliklerin bulundugu yakin ve genetik potansiyelin gerektirdigi verim giiciine
ulagtirilmas: icin fiziksel aktiviteler ve egitsel oyun yoluyla yapilan etkinliklerin
timidiir (Sahin, 2002). Bu baglamda 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin
saglanmasi, saglikli nesillerin yetismesi, 6grencilerin basarilarinin arttirilmasi, egitim
kalitesinin yiikseltilmesi agisindan, beden egitimi 6gretmenlerinin derste daha verimli
olabilmesi i¢in 6gretme tutkusunu etkileyen faktorlerin arastirilmasi gereksinim haline

gelmistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci, beden egitimi ve simif 6gretmenlerinin beden egitimi dersine
yonelik 6gretme tutkusunun ne sekilde bir gelisim ve degisim gosterdigini ortaya
cikarmaktir. Bununla birlikte 6gretme tutkusunun hem olusum asamasinda hem de

degisim asamasinda hangi ortam ve sartlarin saglanmasi gerektigini tespit etmek



hedeflenmektedir. Ayrica c¢alismada, beden egitimi dersine yonelik 6gretme tutkusu
noktasinda beden egitimi dgretmenleri ile sinif 6gretmenleri arasinda bir farklilik olup

olmadigini ortaya ¢ikarmak amaclanmaktadir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim o6gretimin en dnemli unsuru olan 0gretmen, egitimin daha verimli ve
islevsel olabilmesi igin niteliklerinin artirilmasi gereklidir. Ulkelerin en onemli
politikas1 olan egitimin daha kaliteli yapilabilmesi i¢in O6gretme tutkusunu artiracak
faktorleri ortaya koyarak bu faktorler dogrultusunda egitiminin diizenlenmesi sarttir.
Egitim Ogretim ortaminin daha verimli hale getirmek i¢in biiyiikk sorumluluklar1 olan
Ogretmenlerin beden egitimi dersinin amacina ne kadar ulastigi ve bu derse giren
ogretmenin ilgi, istek, tutkusunu siirekli kilabilmek igin gerekli tedbirler alinmasinda
olanak saglayacagi gibi bundan sonraki ¢alismalara da faydali olabilecegi

distiniilmektedir.
1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1) Arastirmaya katilan beden egitimi ve simif 6gretmenlerinin goniillii olarak
katildiklari,

2) Arastirmaya katilan beden egitimi ve smnif 6gretmenlerinin 6l¢ek sorularina
ictenlikle yanit verdikleri,

3) Segilen 6rneklem evreni temsil edecek nitelikte oldugu varsayilmistir.
1.5. Arastirmanmin Smmirhliklar:

1. Arastirma, Yozgat ilindeki resmi ve Ozel okullarda gorev yapan
ogretmenlerin deneyimleri ile siirhdir.

2. Nicel aragtirma, 2017-2018 egitim 6gretim doneminde beden egitimi dersini
veren beden egitimi Ogretmenlerine ve smif Ogretmenlerine uygulanan anketlerle
sturhidir.

3. Ogretme tutkusu taniminin genel ve iizerinde tartisilabilir yapis1 nedeni ile
degerlendirmeler arastirmaci tarafindan kabul edilen kriterlerle sinirlidir.

4. Ogretmen deneyimleri ve duygularmin farki zamanlarda, kiiltiirlerde ve

tilkelerde farkli yapilar gostermesi sinirlilik olusturabilir.



1.6. Tamimlar

Egitim genis anlamda kisinin toplum davraniglarina, ahlak ve estetik dlciilerine
inanis ve yasama anlayisina saglikli uyumuna yardim eden bir siire¢ olarak goriilebilir

(Varis, 1994).

Egitim; bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, moral diizeyi yiiksek, saglikli
bireylerin yetistirilmesiyle, hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire sahip, zengin bir
toplumu olusturmayr amaglar. Egitimin, toplumsal degismelerden sorumlu olmasi
nedeniyle, tiim yenilesme ve gelisme girisimleri, toplumun her kesiminin ilgi alanina
girmektedir. Bir toplumun refah ve mutlulugu; o toplumdaki insanlarin nitelikli ve
stirekli egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceriler ile ekonomik biiylimeye
yapabilecekleri katkilara baglidir. Bunun i¢in, sosyo-ekonomik gelismelerin en 6nemli
itici giicli ve verimlilik artisinda en 6nemli faktor, toplumun egitim diizeyidir (Eres,

2005).

Beden egitimi; Milli Egitimin temel ilkelerine uygun olarak kisinin beden ruh ve
fikir gelisimini saglamaktadir. Insanin toplum kurallarina uygun olarak yasamasi birbiri
ile olan iligkilerinin iyi 6rnegini verebilmesi, yardimsever, insan haklarina saygil diiriist
davranmasi, zeki, ruhsal ve bedensel yapi itibari ile saglikli olmasi ile baglantilidir.
Beden egitimi insanin sosyallesebilmesi ve kisiligini bulup dogru bir ¢izgi {izerinde yol

almasinda biiyiik rol oynar (Yetim, 2005).

Ogretim: Varis (1978)’e gore dgrenmenin gergeklesmesi ve bireyde istenen

davraniglarin gelismesi i¢in uygulanan siireclerin tiimiidiir.

Ogretme: Bilen (1996)’ya gore Ogrenilmesi planlanan etkinliklerin

gergeklestirilmesi isidir.

Ogretmen: Kisiyi ailesi ve vatani igin yararli iyi bir insan ve vatandas olarak
yetistirmektir. Bu acidan bakildiginda devletimizin gelecegi  Ogretmenlerin

mesleklerinde gosterecegi basariyla ilgilidir (Tekisik, 1986).

Beden egitimi ve spor 6gretmeni: Tamer ve Pulur (2001)’e gore beden egitimi
ogretmeni 0gretmenlik mesleginin kutsalligini bilen, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli,
Tirk Milli Egitim Sistemine uygun ders veren, siyasi propaganda yapmayan, insan

haklarina saygili, fanatik diisiinceleri olmayan, bunun yaninda 6zgilir diisiinen ve



konusan, dogru ve diiriist davranan kisidir. Ogretim gdrevinin yani sira okul i¢i ve
okullar arasi sportif faaliyetler hazirlamali, ders planlari, temalar ve etkinliklerle ilgili
hazirliklar yapmalidir. Belirli giin ve haftalarda gerektiginde torenlerle ilgili calismalar
hazirlamali ayn1 zamanda da mesleki yonden gelismek ve sporun gelisimine katkida
bulunmak amaciyla yapilan antrendrlilk ve hakemlikler ayr1 bir yliik ve sorumluluk

getirmektedir.

Tutku: Tutku sdzctigiiniin kelime anlam1 TDK sozliikte “irade ve yargilar1 asan
gliclii bir cosku ihtiras, giiglii istek ve egilimin yoneldigi amag¢ ve asir1 diigkiinliik”

(TDK, 2016) seklinde gecmektedir.



2. KURAMSAL TEMELLER VE KAYNAK ARASTIRMASI
2.1. Egitim

Egitim kavramina geg¢misten giinlimiize her bilim dali farkli bigimde anlamlar
yiiklemeye calismiglar ve buna goére bazi tanimlar1 ortaya koymaya calismislardir.
Egitimin farkli bi¢imlerde tanimlanmasinimn nedenini Kizilok (akt: Inandi, 2015) sdyle
aciklamaktadir: Oncelikle egitim soyut bir kavramdir. Bu nedenle egitim etkinliklerini
dogrudan gozlemlemek ve 6zgiin niteliklerini dogrudan belirlemek miimkiin degildir.
Egitim, kapsami genis olan bir kavramdir. Uygulamada ¢ok degisik tiirlerde karsimiza
cikmaktadir. Beden egitimi, ¢ocuk egitimi, tuvalet egitimi gibi. Egitimin statik degil
dinamik bir yapisi1 vardir. Egitimin dayandig: teorik temellerin farkli olmasi da farkli
egitim tanimlarina neden olmaktadir. Bir diger neden ise tanim yaparken amaclardan

hareket ediyor olmasidir.

Egitim, TDK sozligiinde kelime olarak “cocuklarin ve genclerin toplum
yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi ve beceri anlayislart elde etmeleri,
kisiliklerini gelistirmelerini, okul i¢inde veya disinda dogrudan veya dolayli yardim

etme, terbiye” gibi anlamlara gelmektedir (TDK, 2016).

Egitim, yeni kusaklarin toplum igerisinde yerlerini almak icin olusturulurken,
gerekli bilgi, beceriyi elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardimei olma
faaliyeti olarak tanimlanirken aym1 zamanda, onceden belirlenmis hedef ve amaglara
gore, insanlarin davraniglarinda belirli gelismeler saglamaya yardimci olan planh
faaliyetlerdir. Ya da her kusaga ge¢misin bilgi ve deneyimlerini diizenli bir bi¢gimde

aktarma isi olarak tanimlanabilir (Oguzkan, 1988).

Tirkmen (2002)’ye gore egitim; glindelik hayatta etkilesim bi¢imi olan egitim
toplumun, kuran, koruyan, gelistiren, denetleyen, ona kimlik kazandiran rollere sahip
oldugu i¢in olduk¢a 6nemli ve anlamlidir. Bu durum egitime duyulan ihtiyacinin
siddetini artirmis olup giinlimiizde yasanan hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler, dogal
olarak cesitli alanlar1 etkisi altina almakta, bir¢ok kurum ya da orgiitsel yapilarin tekrar
gozden gecirilmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir. Egitimin demokratiklesmeye, insan

haklarina ve siyasi istikrara olumlu katkilar1 bulunmaktadir.

Nitekim egitim; bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, moral seviyesi



yiiksek, saglikli bireylerin yetistirilmesiyle, hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire
sahip, gelismis bir toplumu olusturmayi amaglar. Egitimdeki tiim yenilesme ve gelisme
girisimleri, toplumun her kesiminin ilgi alanina girmektedir. Egitim, toplumda
degismelere agik olmasi nedeniyle degisime diger sistemlerden once uyum saglamak
durumundadir. Bir {ilkenin refah, huzur ve mutlulugu; o lilke insanlarinin nitelikli ve
stirekli bir egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceri ile ekonomik biiylimeye
yapabilecekleri katma degere baglidir. Bunun i¢in, sosyal ve ekonomik gelismenin en
onemli itici glicii ve verimlilik artisinin en 6nemli unsuru, toplumun egitim dizeyidir

(Eres, 2005).

Diger yonden egitim; bireyleri ve toplumlart amacina uygun, istenilen ve diizgiin
bir yasam bi¢imine ulastirmada, sahip olunan bilgi, beceri ve degerleri planli ve etkili
bir sekilde bir sonraki kusaga aktarmada ve insan davraniglarini yasantilar yoluyla

degistirme stirecidir (Yolcu, 2000).

Aktepe (2004) egitimin O6nemini su sekilde dile getirmektedir. Problemleri
¢ozmek icin yollar arayan, ilgi, yaratict ve amagclarin1 gergeklestirmede bencil olmayan,
adil, insan iliskilerinde esit ve 6zerk, sosyal ve kiiltiirel konularda esnek, biitiinleyici
ozellikleri agir basan, meslek kiiltiirii olugsmus insan1 yetistirmek ancak egitimin 6nem

ve gerekliligine inanmis toplumlarda miimkiin olabilmektedir.

Egitim; gerekli bilgi, beceri, davranislar, aliskanliklar kazandirmak, bireyin
yeteneklerini, ortaya ¢ikararak gelistirmek, idealler kazandirmak, kisiligini olusturmak,
ilgi egilim ve yeteneklerine gore bir meslek sahibi yapmak, topluma uyum saglamak ve
gelismelere acik olmayr kazandirmak siireci olarak da tanimlanmaktadir (Kemertas,

1997).

Egitim, herhangi bir ¢evrede planli ve planlanmamis yasantilar yoluyla bireysel
ve toplumsal hayatin gelisimini ve devamini saglama siirecidir. Tanimdan anlasilacag:
gibi egitim siireci planli ve programli olabilecegi gibi gelisi giizel de olabilir. Ayrica

egitim, okullarda verilecegi gibi okul disinda da verilebilir (Metin ve Aytag, 2015).

Bagka bir ifadeyle ise egitim; insan 6gesinden baslamak iizere toplum igerisinde
yerini alan insanlarin dolayisiyla tiim toplumun gelismesini amag edinen, onlarin belli
bir ama¢ dogrultusunda hareket etmelerini saglayan yetistirme, gelistirme ve etkileme

faaliyetleridir (Baser, 2009).



Ogretmenlerin, bilgi yetenek ve cesitli degerleri dgrencilere sistematik olarak
aktardiklart olusum veya bireyin davranislarinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasith
olarak, istendik davranis degisikligi meydana getirme siirecidir egitim. Daha genis bir
tanimla egitim, toplumun geng iiyelerinin var olan kiiltiire, yetiskin iiyelerce bilingli,
amaghi ve sistematik bigimde hazirlanmasi planlanmaktadir. Kisaca, o6grenme

deneyimlerinin yonlendirilmesidir (Giiney, 1998).

Egitim uzun siiren bir siirectir. Siireg, bir amaca yonelip stlirekli degismelerin
tamamidir. Kisinin aldig1 egitimle siirekli olarak degismesi, yetersiz durumdan yeterli
duruma gelmesi saglanmaktadir. Bu degisiklikler, birbirini izleyen ve birbiri {izerine
biriken 6gretme ve 6grenmeler sonucunda gergeklesmektedir. Egitim siirecinde kisinin
davraniglarinin istenilen yonde degismelerin meydana gelmesi amaglanmistir. Davranig
degismesi, bir kisinin baska bir kisiye, bir olaya veya bir duruma karsi tutumunun,
tepkisinin, disiincesinin, hareket ve duygusunun degismesidir. Nitekim kisinin
davraniglarinda degisme olmuyorsa egitim gergeklesmemis demektir. Burada 6nemli
olan degismelerin amag¢ edilen yonde olmasidir. Davranislardaki degisme kasitli olarak
gerceklestirilmektedir. Burada, kisilerin onceden belirlenmis amaglar dogrultusunda
planli ve programli bir bigimde yetistirilmeleri tizerinde durulmaktadir. Egitim
kendi tecriibeleri ile gerceklesebilir. Yani 68renci biitiin duyu organlarini, zihnini ve

bedenini ¢alistirarak yaparak ve yasayarak 6grenmelidir (Tamer ve Pulur, 2001).

Egitim yoluyla insanlarda bilgi, tutum ve beceri yOniinden amaclanan
davraniglarda bulunulmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin gerceklestirilmesi 6giit verme,
konferans diizenleme, kitap okuma, vb. etkinliklerle miimkiin olmayabilir. Etkili bir
egitim, fiziksel mekanlar icinde Ozenle disiinilip, diizenlenmis programlar

dogrultusunda yapilmaktadir (Kog, 1991).

Insanoglu var oldugu andan itibaren hem egitim veren hem de egitim alan bir
varlik olmustur. Bir bagka ifadeyle ise insanlar, baslangigta kendi etrafinda bulunan
diger insanlara ve diger varliklara bakmak suretiyle onlardan birtakim yasam
becerilerini elde etmisler ve sonrasinda bu becerilerden islevsel bakimdan en iyi
olanlarini, kendi yakin ¢evrelerinden baslamak tizere toplumun geri kalan kisminda yer

alan insanlara 6gretme yoluna gitmislerdir. Tiim insanlik tarihi boyunca bu durum béyle



devam etmistir (Keskin, 2015).

Davraniglardaki degisme bir siire¢ icinde meydana gelir. Davranis degisikligi bir
anda olup bitmez, belli siire¢ gerektirir. Siireg: bir olusumu gergeklestirmek ya da belli
bir sonuca ulasmak ic¢in birbirini izleyen olaylarin veya durumlarin akigidir. Egitim
stirecini, birbirini izleyen ve birbiri {izerine biriken 6grenme ve Ogretme olaylar

olusturur (Demirel, Seferoglu ve Yagci, 2004).

Egitim; belirli hedefler dogrultusunda, arag, gereg, ve uygun program ve
yontemler kullanilarak, bireyin kisiliginin bir biitiin olarak gelistirilmesini ve ¢evresine

etkin sekilde uyum saglamasini hedefleyen dinamik bir siirectir (Donmezer, 1996).

Egitim kamusal bir hizmettir. Devlet, egitim hizmetlerini topluma sunmakla
yiikiimliidiir. Egitim sistemi ve okullar bu hizmeti halka sunmak i¢in kurulmuslardir. Bu

anlamda egitim sozii bir toplumsal hizmeti anlatir (Ataiinal, 2000).

Egitimin amaci topluma, ogrencilerin yapisina, okul kademelerine ders
iceriklerine gore degisim gosterebilir. Egitimin temel amaci, egitilenin ruhsal-zihinsel

durumunda meydana getirilmek istenen degisikliktir (Ergiin, 1996).
Asagida egitimin amagclarina yer verilmistir,

o Egitim egitimi alan kisinin duygu, diislince, ihtiya¢ ve karsilastigi
problemleri, ¢esitli araglarla anlatabilmesi i¢in ona iletisim yetenegi kazandirmaktadir.

o Egitim egitimi alan kisinin demokratik yasayisin gerektirdigi bigimde
diger insanlarla kaynagabilmesi, onlarla olumlu iliskiler kurabilmesi, ortak amaclar i¢in
birlikte calisilabilmesi i¢in ona is birligi yeterliligi kazandirmalidir.

o Yine egitim egitimi alan kisinin kendi kendine bakabilmesi, kendini
koruyabilmesi, ¢evresi ve saglig1 icin bir seyler yapabilmesi yeterliligi kazandirmalidir

(Basaran, 1991).
2.2. Beden Egitimi

Insanin hayatini siirdiirebilmesi igin gereken tiim islevler ve davranislar, bireyin
bedeninde olusmaktadir. Fiziksel gelisim ile insan davraniglari arasinda siki bir bagin
oldugu dogrudur. Fiziksel gelisimde goriilen bozukluklar, dengesizlikler ya da

gerilemeler davraniglari da etkisi altina almaktadir (Basaran, 1991).



Beden egitimi ve insan yasaminin, giiniimiiz diinyasinda i¢ i¢e girmis iki olgu
oldugunu goriiriiz. Hangi yasin insani olursa olsun bilingli uygulanan beden egitimi tiim
yasam siireci igerisinde kisiyi saglikli ve mutlu kilar. Beden egitimi ayrica ahlak, kiiltiir,

kisilik, saglik ve egitimi gelistirir (Balcioglu, Ozbek, Sungur ve Sivrikaya, 2003).

Her alandaki kalkinmalar eninde sonunda insan giiciine dayanir. Ekonomi
alaninda, egitim ve Ogretim alaninda, beyin ya da beden iscisi olsun, galigsanlarin
katilabilecekleri en biiyiik degerli pay verimdir. Bu nedenle bunu saglayan en etkili yol
olan spor ve diger beden egitimi etkinlikleri 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle biitiin
ileri tilkelerin, beden egitimi ve spor alanina maddi kaynaklar saglayarak biiyiik emekler
sarf etmektedirler. (Sucuoglu, 1993).

Beden egitimi dersi bireylerin birtakim  Ozelliklerindeki ~ geligimleri
kapsamaktadir. Beden egitimi, kisinin fiziksel aktivitelere katilmak sartiyla
davraniglarinda kasitli olarak beden egitimi dersi amaglarina uygun degisim meydana
getirme siirecidir. Beden egitiminde egitimin diger alanlarindan farkli olarak hareket
yoluyla 6grenme esastir. Bir baska ifadeyle ise beden egitimi “fiziksel hareketler
yoluyla insanin egitilmesidir”. Hareket etmeyi kavrama, temel hareketler ve beceriler,
spor, jimnastik, suda yapilan aktiviteler ve dansa kadar cesitli bedensel etkinliklerin
ogrenilmesidir. Amag, her tiirlii beden egitimi programlari yoluyla, kisiye bedenini en

etkin ve verimli bigimde nasil kullanabilecegini 6gretmektir (Erhan, 2009).

Egitimden beklenen, bireylerin gizli yetilerini ve gli¢lerini ortaya ¢ikarmak en
iist noktaya erisebilmesine yardim etmektir. Bireylerin gelisimi fiziksel, zihinsel,
duygusal, toplumsal fiziksel egitimi ile olasidir. Hareket etme ve hareketler yoluyla
O0grenmeyi amaglayan beden egitimi, genel e§itimin vazgecilmez bir parcasi olup ayni
zamanda genel egitimin amaglarina hareketler araciligi ile katkida bulunur. Cocuklarin
fiziksel etkinlikler yolu ile her 6grencinin hareket beceri kapasitesinin en ist diizeye
cikmasima yardimci olmaktir. Ayni zamanda g¢ocuklarin fiziksel, zihinsel sosyal ve
duygusal gelisimlerinin en iist diizeye c¢ikarilmasina da katkida bulunmaktadir. Bu
cercevede beden egitimi; okul beden egitimi programlarinda fiziksel aktiviteler ile
Ogrenci gelisimine, bilgisine, tutumlarina, motor gelisimine ve davranigsal becerilerine
aktif katilim saglamak amaciyla yapilan ve fiziksel devamlilik igeren hareketlere dayali

hayat bigimidir (Pate, Corbin ve Pangrazi, 1998).



10

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biri insan
giiclidiir. Insanlarm giinliik yasamlarini siirdiirebilmeleri icin, fiziksel ve ruhsal
gelismelerini saglamalar1 i¢in beslenme, uyuma, barmma gibi ihtiyaglar1 yaninda
fiziksel hareket i¢inde bulunmalar1 da gereklidir. Spor faaliyetlerinin viicut yapisini
gelistirici ve egitici roliinlin yaninda, fikir ve ruh sagliginda da 6nemli bir rolii vardir.
Geng nesillerin yapici ve yaratict olmasinda, sosyal kaynasma ve milli dayanismanin
saglanmasinda beden egitimi ve sporun sosyal ve kiiltiirel kalkinmada katkis1 oldukca
fazladir. Bu agidan, etkili ve ¢ekici bir egitim unsuru olan spora fonksiyonel ve modern
egitim modelinde, planlama faaliyeti icerisinde gereken Onemin verilmesinde fayda
vardir. “Beden egitimi ve spor” hareket faktoriiniin her tiirliisiinii ve biitiin prensiplerini

kapsar (Yergin, 2002).

Acak (1997)’ye gore beden egitimi, insanlart hem ruhsal hem zihinsel ve
bedensel olgunlastiran, gelisim saglayan, en az yorgunluga karsilik en cok fayda
saglayan jimnastik, oyun ve spor faaliyetlerini i¢ine alan bir bilimdir. Beden egitimi
oyun, jimnastik ve spor gibi egitici biitiin bedensel hareketler araciligiyla yapilan bir
egitimdir.

Ceylan (2008) beden egitimini; insan bedeninin bedensel ve islevsel
ozelliklerinin gelistirilebilmesi, kas ve eklemlerin kontrollii ve dengeli bir sekilde
gelismesini saglayan, insanin fiziksel giiciiniin en azami bigimde kullanilmasini ve bu
baglamda organlarin kontroliinii saglayan, bireyi diizenli bir bicimde hareket etmesini

Ogreten bir faaliyettir.

Beden egitimi derslerinde 6n planda olan bedensel kabiliyetlerdir. Bu nedenle
fiziksel hareketler 6grencilerin bilingaltinda olan diirtiilerin ve davranislarin su yiiziine
¢ikmasina da katkida bulunmaktadir. Boylelikle 6grencinin bilingaltinda yer alan azim,
hirs, kin, kiskanglik, bencillik, isbirligi, rakipleri ile miicadele etme ve rekabet etme gibi
bilingaltinda yatan tiim duygularinin gdzlenmesi miimkiin olmaktadir. Ogretmenler
beden egitimi dersleri sayesinde ogrencilerin sahip oldugu pek cok psikolojik 6zelligi
hakkinda ¢ikarimda bulunabilirler. Bireylerin heniiz kesfedilmemis olan zeka giiclerinin
ortaya ¢ikarilmasinda hareketli etkinlikler etkili ve 6nemlidir. Okullarda yapilan beden
egitimi dersleri ve sportif etkinlikler sayesinde Ogrenciler azda olsa giinliik stresten

uzaklasabilirler. Bu sayede ogrencilerin psikolojik olarak dinlenmeleri ve rahatlamalari
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saglanmis olur (Keskin, 2015).

Keten (1993) beden egitimini su sekilde agiklamaktadir; 6grencilerin, gelisimleri
g6z onilinde bulundurularak, onlarin kisisel ve toplumsal yonden saglikli, mutlu, yapici,
yaratict ve Uretken, milli kiltir degerlerini ve demokratik hayatin temel ilkelerini
benimsemis, iyi ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi fertler olarak gelistirmeleri beden
egitiminin genel amaglar1 arasindadir. Beden egitimi 0grencilerin, fiziksel olarak daha
giiclii, kuvvetli ve dayanikli, is verimi agisindan yiiksek, becerikli ve yetenekli, yaratici
ve iiretken olmasina katki saglar. Sosyal olarak ise yasalara kars1 gelmeyen ve kurallara
uyan, yanliglar1 onaylamayan, dogrulan giizelleri alkiglayan, yeniligi, gercegi arastiran,
birbirine karsilikli saygi duyan bireylerin yetismesini ve boylece cagdas toplumun

olusturulmasini saglar

Bilgin (1996) ise beden egitimini su sekilde dile getirmektedir; beden egitimi
etkinlik demektir. Kisiligi egitmek i¢in beden bir ara¢ konumundadir. Beden egitimi
genel egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Bireyin fiziksel, zihinsel, psikomotor ve sosyal
gelisimini temel olarak almistir. Beden egitimi etkinlikleriyle, insan biitiiniinii olusturan
fiziksel, ruhsal ve zihinsel Ozelliklerin bulundugu yasin ve genetik potansiyelin
gerektirdigi verim giicline ulagtirilmasi igin fiziksel aktiviteler ve egitsel oyun yoluyla

yapilan etkinlikleri kapsar.

Beden egitimi bir sosyallesme ve toplumlar1 birlestirme vasitasidir. Ciinkii beden
egitimi, bos zamanlarin saglikli bir sekilde degerlendirilmesine katkida saglayan, saglik
acisindan korunmasina ve ¢agdas hayatin giigliikklerine kars1 daha etkili bir miicadele
imkan1 veren, toplum seviyesinde ise sosyal hayati zenginlestiren bir faaliyettir. Bu
acidan bakildiginda, bilhassa sanayilesme ile birlikte ortaya c¢ikan sorunlarin
giderilmesinde 6nem arz etmektedir. Aslinda egitimin de basta gelen amaglarindan biri,

modern yasantinin getirdigi sorunlara ¢éztim yollar1 bulmaktir (Sahin, 2002).

Hareket eden ve hareket ettigi slirece yasayabilen bir varlik olan insan, kiigiik
yaslardan itibaren hareket becerisi ve spor yapma aliskanligi kazanmasi, ¢ocugun
“Hareket etme, motorsal beceriler yoluyla yasantilar edinme, miicadele etme ve takdir
edilme baska ¢ocuk ve genglerle oynama, miicadele etme ve takdir gérme” gibi

aliskanliklar kazandirilmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Tamer, 1995).

Hareket beceri egitiminin birinci derecede katkist bedensel gelisim iizerine
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olmaktadir. Cocugun hareket etme yetenegini ve genel saghigini gelistirmeyi amaclari
arasina alan beden egitimi dersi bu konuda oldukga kapsamlidir. Gelisim 6zelliklerine
uygun olarak hazirlayarak hareket egitimi programlari ¢ocugun duyussal bilissel ve
psikomotor gibi gelisimini ¢ok yonli etkiler. Ayni zamanda bu temel egitim gocugun
fiziksel uygunluk, algisal motor gelisim, sosyal duygusal gelisim, Ogrenme
kapasitesinin gelistirilmesi ve serbest zaman kullanimini olumlu ve iyi yonde kullanma

aligkanliklarinin kazandirilmasina biiyiik katkilar saglar (Camliyer, 1997).

Beden egitimi; genel egitim sistem ve metotlarina paralel olarak insanin fiziksel
goriiniimiinii, niteligini ve kendine gilivenini gelistirmek i¢in yapilan uygulamali egitim

faaliyetleridir (Goral ve Yapict, 2001).

Okuldaki egitim ve 6gretim genel amaci bir tlilkenin gelecegi olan ¢ocuklarin ve
genclerin bilgi, yetenek ve davranis olarak saglikli ve verimli olarak en iyi sekilde
yetismeleri saglanmasidir. Beden egitimi de, egitimin, insanin beden sagligini
korumasini ve becerilerini gelistirmeye yonelik olan dalina denir. Bu nedenledir ki
beden egitimi cesitli motor beceriler yoluyla cocuklarin fiziksel uygunluklarini,

sagliklarini gelistirmek suretiyle egitimde essiz bir rol oynar (Kirchner,1995).

Ulkelerin gelecegi, yetismis ve yetismekte olan 6grencilerin fiziksel ve ruhsal
gelisim olgunluguna baghdir. Uygarlik bireye verilen énem ve bu onemle baglantili
olarak ona verilen egitime baghdir. Egitimden beklenen fertlerin gizli giiclerini ve
kabiliyetlerini ortaya g¢ikararak en ist diizeyde gelismesine yardim etmektir. Fertleri
fiziksel, zihinsel, duygusal ve toplumsal yonleriyle bir biitiin olarak yetistirmek modern

egitimin temel ilkelerindendir (G6kmen, 1988).

Okul 6ncesi donemden baglayip ortadgretimin tamamlanmasina kadar olan stire
icerisinde beden egitimi derslerine ve spor faaliyetlerine katilmanin; 6grencilerin sahip
olduklar1 sosyal, fiziksel, zihinsel ve duygusal 6zelliklerinin gelistirilmesinde oldukga
onemli etkili bir rolii bulunmaktadir. Okul 6ncesi ve ortadgretim siiregleri igerisinde
okullarda goriilen beden egitimi ve spor derslerinden Oncelikli olarak beklenen;
ogrencilerin hareket etme becerilerinin gelistirilmesi, daha aktif ve daha saglikli olan
yasam aligkanliklar1 kazanmalar1 i¢in onlar1 destekleyici ve yol gosterici olmasidir.

(Keskin, 2015).

Okullarda, beden egitimi dersine karsi, gerekli Onemin verilmedigi
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goriilmektedir. Temel hareketlerin ¢agi olan ilkokul c¢ocuklart oyundan yoksun
biiyiimekte, sportif hareketlere hazirlik siirecinde ortaokul ve lise ¢agindaki genglere de
temel harcketler ve sportif hareketlere yonlendirme agisindan yeterli imkanlar
saglanamamaktadir (Celik, 2008).

Tim bunlarin 15181inda bireylerin kendilerinde bulunan kisisel nitelik ve
Ozellikleri degerli bulmalar1 ve bu ozelliklerini 6nemli kilmalarini, duygularmi ve
davranig bi¢imlerini denetim altina almalarini, fiziksel ve psikolojik yonden kendilerini
gliclii ve kontrollii olarak algilamalar1 ve sosyal anlamda yeterlilige sahip olmalari
hayatin zorluklar1 karsisinda onlarin avantajli bir duruma gelmesini saglamaktadir.
Dolayisiyla fiziksel aktiviteler ve spor insanin psikolojik agidan uygunlugunun ve

saglamliginin gelismesinde oldukca 6nemli bir aractir (Yaldiz, 2013).

Beden egitimi, genel egitimin ilk anlarindan itibaren baslamaktadir. {lkdgretim
okullarma verilen “zorunlu olan Kkesintisiz egitim” gorevi, ayn1 zamanda “kesintisiz ve
zorunlu beden egitimi” anlayisint  da  beraberinde getirmesi  gerektigini
diisiindiirmektedir. Ilkdgretim okullarinda beden egitimi ve spor etkinlikleri sekiz yillik
siireyi kapsamaktadir. ilkdgretimin birinci kademesinde beden egitimi derslerine
baglamakla birlikte ilkdgretim ikinci kademenin sonuna kadar devam etmektedir.
[Ikdgretimin ilk bes yilinda ¢ocuklar énemli hareket drneklerini ayirt etme, viicutlarinin
parcalarini kullanma, mekanik ilkeleri 6grenme, kurallara goére davranma, denge, zaman
ve alant kullanma gibi yasantilar1 elde ederler. Beden egitimi ve spor etkinliklerinin
cogu genelde oyun agirliklidir. Bu durumun temel sebebi ilkogretim ¢agiin en temel

egitim aracinin oyun olmasidir (Irez, 2005).

Sonug olarak beden egitimi insanlarin fiziksel gelisiminin dengeli bir sekilde
olmast i¢in yapilan ayni zamanda insani zihnen ve ruhen rahatlatan ve en onemlisi de
insanin  karakter ile kisiligini gelistiren genel egitimin tamamlayicist olarak

tanimlanabilir (Tutal, 2014).
2.2.1. Beden egitiminin amaclar

Genel egitimin en etkili bir parcasi olan beden egitimi ve sporun temel amaci,
cocuklarin fiziksel etkinlikler yani hareketler yolu ile egitimini saglayarak her

ogrencinin hareket kabiliyetinin en {ist seviyeye ulagmasina yardimci olmaktir. Ayni
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zamanda cocuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelismesine de katkida
bulunmaktir. Beden egitimi dersinin bu islevleri yerine getirebilmesi icin ili¢ temel
O0genin; Ogrenci, O0gretmen ve programin olmasi gerekmektedir. Bu ii¢ 6ge, beden
egitimi dersini yon veren, bicimlendiren en 6nemli olgulardir. Ilkégretim okullarinda;
beden egitimi dersinin, daha etkin ve yaygin duruma getirilebilmesi ve ¢ocuklarin bir
biitiin olarak gelismesi, bu 6geler arasindaki iligkinin sagliklt ve uyumlu olmasina bagh

goriinmektedir (Tamer ve Pulur, 2001).

Tirk Milli Egitimi'nin genel amaglarindan biri olan, beden ile ruh saglhigim
gelistirmek i¢in egitim kurumlarinda beden egitimi ve sporun uygulanmasinda bazi

temel ilkelerin g6z 6niinde tutulmasi gerekir:

o [lkokuldan iiniversiteye kadar gecen siirede, her kademedeki ve her tiirlii
egitim kurumlarinda bulunan 6grencilerin hepsinin beden egitimi ve spor etkinliklerine
katilmasin1 saglamak.

J Egitim kurumlarinda yapilan sportif etkinliklerinde, yetenekli olanlari
ortaya ¢ikararak, bunlarin Tiirk sporuna kaynak olusturmasini saglamak.

. Egitim kurumlarindaki spor aktivitelerinde 6grencilerin geregi kadar
yetismeleri konusunda kuliip, okul, federasyon ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
icerisinde olmak; yetenekli ¢ocuklari her yonden destekleyebilmek ve onlari tesvik
edebilmek.

. Beden egitimi ve spor aktivitelerini egitim kurumlarinda siirekli hale
getirmek, bu aktiviteleri arttirarak siirekliligini saglamaya calisarak her tiirlii 6zendirici

tedbiri almak (Bayraktar, 1999).
2.2.2. Beden egitimi dersinin 6nemi

Beden egitimi dersinin temel amaci, her bireyin zihinsel, fiziksel, sosyal ve
duygusal gelisimini saglamis olarak demokratik toplumda yer almasina yardimeci
olmaktir. Bu derste ¢ocuk; fiziksel yeterligini en iist seviyeye tasir ve siirdiiriir, yararh
bedensel beceriler gelistirir, toplumda gorev almaya istekli olur, bedensel etkinlikler

yapmaktan hoslanir (irez, 2005).

. Beden egitimi aktiviteleri ile kendini tanir ve tanitir,

o Yeteneklerini gelistirerek, giiclii yonlerini gelistirir,
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. Viicuduna karsi bilinglenir,
J Beceriler kazanarak organizmasini en etkin bir bi¢imde kullanmay1
Ogrenir,

. Mutlu ve saglikli yasam igin gerekli beceri, bilgi aliskanlik ve kisisel

toplumsal davranislar kazanir (irez, 2005)

Diizenli olarak beden egitimi dersine katilan cocuklar, diger derslere daha iyi
adapte olurlar. Beden egitimi, akademik basariy1 etkileyerek endiseyi, stresi ve

depresyonu yatistirir ve kendine giiveni destekler (Vail, 2006).

Bedensel faaliyetlere katilan ¢ocuklarin, arkadas iliskilerinin daha iyi oldugu
gibi diger alanlarda da basar1 diizeylerinin yiikseldigi; depresyon ve saglik i¢in risk
tasiyan sigara, uyusturucu kullanma gibi davraniglarin goriillme sikliginin da daha az

oldugu bilinmektedir (Ulukol, 2006).
2.3. Ogretim ve Ogretme

Ogretme, bireyin davranislarinda degisiklik meydana getirmek icin yani
ogrenmeyi gerceklestirmek igin yapilan faaliyetlerin hepsi bigiminde de tanimlanabilir

(Biiytikkaragoz ve Civi, 1999).

Ogretme, genel olarak o6grenmenin kolaylastirilmasi, &grenmeye rehberlik
edilmesi, 6grenene 6grenmeyi gergeklestirmesinde yardimer olunmas siireci olarak ele

alinmaktadir (Saylan, 2016).

Ogretim siirecinin merkezinde dgretme etkinlikleri bulunur. Oretme, bilgi, beceri
kazandirma, baska bir deyisle, 6grenmeyi saglama etkinligidir (Erden, 1998). Ogretim
kavrami i¢in farkli tanimlar yer almaktadir. Hesapgioglu'na gore ogretim daha ok
teknolojik bir olaydir ve burada onemli olan tanimlardan ¢ok, “O6gretim” ile neyin
anlasilmasmin gerektiginin ve bunun hangi sartlarda geliseceginin belirtilmesidir

(Hesapgioglu, 1994).

Ogretme siireci, 6grenciye belirlenmis hedeflere ulasmasi igin gereken dgrenme
etkinliklerini, yonetme, yonlendirme ve kilavuzlamadir. Bu siirecte 6gretme isine anne-
baba, usta ve arkadas gibi pek ¢ok kisi gerceklestirebilir; hatta kitap, televizyon ve
bilgisayar dahi olabilir (Kiroglu ve Elma, 2012).
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Aydin (1988)’e gore dgretim deyince, en kisa ifade ile pedagojik formasyonu
olan kimselerin (6gretmenlerin) bilgi ve beceri kazandirmak veya bilgi ve beceri
kazanmalarina yardim etmek suretiyle, 6grenim mekanlarinda bulunan 6grencilerin
fiziksel, ruhsal ve zihinsel gelismelerini ve hayat sartlarina kolayca alismalarini

saglamak i¢in yaptiklari etkinlikler biitlinii anlatilmaktadir.

Filiz (2006)’ya gore bireyin davraniglarinda, kendi yasantist yolu ile ve kasith
olarak istenilen yonde degisme meydana getirme siirecinin egitim kurumlarinda
uygulanmasi  6gretim olarak adlandirilir. Ogretim, ogrenmenin belli amaglar
dogrultusunda baslatilmasi, yonlendirilmesi, kolaylastirilmast ve gerceklestirilmesi

stirecini kapsar.

Ogretme, en genis anlamiyla Ogretmeyi saglama etkinlikleridir. Ogretme
etkinlikleri kiside davranis degisikligi meydana getirmek icin bir kisi veya grup
tarafindan diizenlenebilecegi gibi, televizyon, bilgisayar, film, kitap gibi c¢esitli

materyallerle de gorsel ve yazili sembollerle de saglanabilir (Fidan, 1996).

Ogretme eyleminin en 6nemli 6zelligi planli bir sekilde vyiiriitiilmesi ve
ulasilmak istenilen bir hedefe yonelik etkinlik olmasidir. Ogretme faaliyetinin basarili
olabilmesi i¢in 0grenmenin ger¢eklesmis olmast gerekmektedir. Bu sebeple; 0gretme
bir konunun Ogrenciye aktarilmasi olarak goriilmemeli, 6gretme esnasinda Ogrenci
merkeze alinmalidir. Dolayisiyla 6gretme; 6grenenlerin bilgi, duygu ve davraniglarinda
hedeflenen degisikliklerin meydana gelmesini saglayacak etkinlikleri organize etme

faaliyetidir (Kiroglu ve Elma, 2012).

Biiytikkaragéz (1999)’a gore egitimin amaclarimi  gergeklestirebilmek i¢in
ogretim faaliyetinin 6nceden belirlenmis olmasi gereklidir. Ogretmen okulda egitim
faaliyetini gerceklestirirken Ogrenmeyi kolaylagtiracak nitelikte bir cevre yaratir.
Ogrenciler de yaratilan bu cevrede &gretmenin rehberliginde denemelerde ve
uygulamalarda bulunarak bilgi, beceri, yetenek, tavir ve idealler kazanirlar. Iste bunlarin
ogrencilere kazandirilmas: ile ilgili faaliyetler 6gretim, bu faaliyetlerin sonucu diisiiniis,
degerlendiris ve davraniglarda meydana gelen gelismeler ise egitimdir. Bu nedenle ki
Ogretim egitimin gerceklestirilmesinde bir arag konumundadir. Bireyin davraniglarinda,
kendi yasantist yolu ile ve kasith olarak istenilen yonde degisme meydana getirme

stiresinin okullarda uygulanabilirligi 6gretim olarak adlandirilir.



17

Acikgdz (1996)’ya gore Ogretim ise, Ogrenci gelisimini amag¢ edinen,
O0grenmenin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve gergeklestirilmesi i¢in planlanan siirece
Ogretim denir. Bilen (1996)’ya gore Ogretme, Ogrenilmesi planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi isidir. Ogretme ve dgrenme birbirleri ile yakin ve karsilikli etkilesim

icinde, davranis degigmesini saglamaya yonelik etkinlikleri kapsamaktadir.
2.4. Ogretmenlik Meslegi

Acikgdz, (1996)’ya gore Ogretmenlik meslegine iliskin yasal tanimin disinda
bircok egitimci ve bilim insani tarafindan farkli yonleri ele alinarak birgok tanim
yapilmistir. Kimine gore 6gretmen 6grenmeyi, 6grenci i¢in uygun 6grenme yasantilarini
secerek kolaylastiran, 6grencinin ¢evresini egitimin amaclarina gore sekillendiren, bir
baska egitimciye goére Ogretmen meslek becerileriyle donanmis, Ogrenmeyi
kolaylastirmay1 saglayabilen, cagdas, entelektiiel, iyi aliskanliklar1 olan, bilimle,
edebiyatla, sanatla yakindan ilgilenen, okuyan arastiran, toplumsal sorunlara karsi

duyarli bir kisidir

Ogretmen meslegini eksiksiz bir sekilde ifa edebilmek icin egitim- 6gretim
siirecini planlayabilme, Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak farkli
O0grenme ortamlar1 olusturabilme ve bu ortamlar1 yonetebilme yeterliligine de sahip

olmalidir (Oguzkan, 1988).

Ulkelerin gercek mimar1 6gretmenlerdir. Her sey onun eseridir. Yetistirdikleri
ogrenciler vasitasiyla toplumu diizeltir. Devletin giiglenmesinde 6nemli rol oynar.

.....

gelecegini hazirlama sorumlulugunu tasiyan 6nemli ve 6zel meslektir (Tekisik, 2003).

Cocuk ogrendiklerinin pek cogunu Ogretmeninin, bilgi beceri tutum ve
aliskanliklarini gézlemleyerek dgrenir. Ogretmen davramglari, milli insani ve mesleki
acidan dogru olmalidir. Ogretmen, 6grenciye kendi kisisel kiiltiiriinii degil egitim
programinin amag ve hedeflerine yonelik, vermek zorundadir. Ogretmen 6grencinin
beden, ruh ve zihin bakimindan biiyiiylip gelismesine yardimci olmak durumundadir.
Ogrenecek olan kisi 6grencinin kendisidir bundan dolay1 6gretmen dgrenciye, grenme

stirecinde rehberlik yapmakla gorevlidir (Bilgen, 1988).

Genel anlamda 6gretmenlik 6gretmenin gorevi, meslek ise insanlarin geg¢imini
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saglamaya yarayan siirekli ugras demektir. Buna gore 6gretmenlik meslegi denilince
Ogretmenin gecimini saglamak i¢in yaptigi siirekli 6gretme isi ve Ogretme gorevi
anlasilir. Ogretmenlik mesleginin en 6nemli noktas1 dgretme kavrami olduguna gore
O0gretmenlerin cevap aramasi gereken sorular, “Nasil 6gretebilirim?, Nasil en iyi sekilde

Ogretebilirim?, Birlikte nasil 6grenebiliriz?’’ gibi sorulardir (Kiroglu ve Elma, 2009).

Sisman (2008) 6gretmeni su sekilde aciklamistir; 6grencilerin bilissel, duyussal
ve psikomotor gelisimlerini onemseyerek her O6grencinin kendi farkliliklarini ortaya
koyabilecegi sorunsuz bir egitim-6gretim ortami hazirlayan kisidir. Egitim- Ogretim
stirecini belirleyen ve bu siirecin sonunda kaliteli 6grenmeler gerceklesmesini saglayan
unsurlar arasinda 6grenci, idareci, teknolojik gelismeler, fiziksel ve ekonomik sartlar
gibi unsurlarin i¢inde en 6nemlisi olarak 6gretmen goze carpmaktadir. Bu siirecin yap1
tas1 niteliginde olan G6gretmenin kaliteli bir egitim hizmeti ortaya koyabilmesi i¢in
kendini yeterli bir sekilde gelistirmesi ve bu gelisimin devamliligini saglamasi 6nem arz

etmektedir.

Son yillarda yapilan c¢alismalar bir konuda sadece bilgi sahibi olmanin
Ogretmenlik meslegini yerine getirebilmek i¢in yeterli olmadigini, ogretmenligin
bilimsel bir alan olarak kabul edilmesi gerektigini, 6gretmenin de bilimsel vasiflar

tagimasi gerektigini ortaya koymustur (Erden, 1998).

Bu caligmalarin 1s18inda gliniimiizde oOgretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul gérmiistiir. Toplumsal statii ve sayginligi,
iilke ve kiiltiirlere gore degisiklik gostermekle birlikte dgretmenlik, dogrudan insanla
ilgili bir meslek olmasi hasebiyle, yalnizca bir gelir kapisi olarak degil, ayn1 zamanda
kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir. Tiirk tarihinde de ogretmen konumunda
sayilabilecek bilge kisilerin hep saygin bir yeri olmus, “6gretmen” denince herkesin
zihninde davranis modeli olan bir insan canlanmistir. Toplumda belli alanlarda kendini
ispatlamis kisilerin 6zdeyislerinde ve uzun tecriibeler sonucunda ortaya konmus ve
topluma mal olmus atasozlerinde de Ogretmene verilen deger acik bir sekilde

goriilmiistiir (Sisman, 2008).

Gergekte bugiin biitlin uygar milletlerin egitimcileri gibi fikir adamlar1 da okulun
ogretmen demek olduguna; onun yerini miifredat programiyla, Kitapla, disiplin veya

herhangi bir aragla doldurulmayacagina kanaat getirmis bulunmaktadirlar. Bu nedenle,
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Ogretmen gérmezden gelinemez. Higbir egitim faaliyetinin basarili olmasi s6z konusu
olmadig1 gibi, higbir egitim yapilanmasinin basarili olmasi da olasi1 goriilmemektedir.
Ogretmenin roliinii bilgiye sahip bir kaynagm, disaridakilere bunu aktarmak olarak
gormek; egitimin kitle iletisim araclar ile ya da makineler ile yapilabilirligini sdylemek
olur ki, bu miimkiin olmamistir. Cilinkii makineler, ortaya ¢ikmasi olanakli ve olasi
sonuglar igin programlanabilir. Ogrenci, duygusal bir varliktir ve bu yiizdendir ki tam
olarak nelerden etkilendigi ve hangi uyaranlara ne zaman nasil tepki verecegi
hesaplanabilir goziikmemektedir. Bu anlamda 6gretmen, makinelerden farkli olarak
hesaplanamayan durumlara da yanit verebilecek, ¢oziim fiiretebilecek bir esnekligi

beraberinde tagimaktadir (Atalay, 2005).

Ogretmenlik meslegi belirli bir hizmet alanma sahip oldugundan dolay: yerine
getirebilmesi belirli bir bilgi ve beceriye dayali uzmanlik bilgisi gerektirir. Bu da ancak
orgiin egitim yoluyla saglayabilmektedir. Ogretmenligin de diger mesleklerde oldugu
gibi kendine iliskin bir mesleki kiiltiirti bulunmaktadir, 6rnegin 6gretmenlerin kendine
0zgli giyim kusam bi¢imi vardir ve belirli mekanlarda bir araya gelme gibi 6zellikleri
s6z konusudur. Ogretmenlik meslegi denetim altindadir. Bu denetimin bagka birgok
meslekten daha yogun sekildedir. Ogretmenligin kendisine 6zgii bir meslek ahlaki
oldugu bir gergektir. Ornegin her 6gretmen 6grenciye esit davranmalidir (Gémleksiz,

2004).

Ulkeler egitim sistemlerinin bilesenlerini ve sonuglarmni ortaya koyarken bir
amag¢ dogrultusunda planlama yapmaktadirlar. Bu amag iilkenin genel egitim felsefesi
etrafinda sekillenmis nitelikli insan giicii yetistirmek ve tlilke degerleri ile biitiinlesmis
bir vatandashik egitimi vermektir. Bunu gerceklestirebilmek igin her iilke, egitim
faaliyetlerini, potansiyel olarak sahip oldugu insan giiclinii dikkate alarak planlar.
Yetistirmek istedigi nitelikli insan giiciinii bu plan c¢ergevesinde egiterek genel anlamda
toplumun kiiltiir ve degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasini, toplumun kalkinmasini
ve toplumsal huzur ve barisin saglanmasini amaglar. Bu siireci yonetecek ve nesilleri bu

ama¢ dogrultusunda yetistirecek yegane oge Ogretmendir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005).

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gerekli 6zellikler;

. Duygularini kontrol altinda tutup, sabirli davranir.
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. Farkli duygu, goriis ve gruplara saygilidir.

J Elestiriye ve kendini gelistirmeye agiktir.

J Kisisel problemleriyle sinifi ve okulu mesgul etmez.

° Temizlige, diizene, kilik ve kiyafetine 6nem verir.

. Ogrencilerine kars1 sevecen, giiler yiizlii ve hosgoriilii davranur.
J Liderlik 6zellikleri barindirir.

o Ogrenciye giidiileyici 6zelliklere sahiptir.

J Basartya odaklanmustir.

J Kendini devamli yenilemeye calisir.

o Sinifta disiplin olusturur.

o Iyi gdzlemcidir.

. Destekleyici olup cesaretleyicidir.

o Ogrencilerin kars1 dost, sirdas, giivenilir, objektif ve diiriisttiir.
. Cevresini etkiler.

J Cezalar1 sinif olarak degerlendirmez bireysel olarak verir.

o Sinif ortaminda otoritesini kurar (Celikten vd., 2005).

Ogretmenlik, egitim sektorii ile ilgili bir boyut olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, uzmanlik, bilgi ve becerisini temel alan
akademik c¢aligma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi

alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Ogretmenlik mesleginin tanim1 bu sekilde ortaya konulurken, &gretmenlik
mesleginin ve 6gretmen yetistirmenin temel esaslar1 T.C. Anayasas1 Milli Egitimle ilgili
yasalar, Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlarinda belirlenen esas ve usuller ile
Milli  Egitim slralarinda alinan kararlarla belirlenmistir. 1962 anayasasinda
ogretmenlerin “Tiirk insaninin maddi ve manevi yoniinii gelistirecek sekilde dil, 1rk,
cinsiyet, siyasi diisiince, din ve mezhep ayriligi yapmadan, ¢agdas bilim ve egitim
esaslarina uygun olarak egitim ve 6gretim yapan kisiler” olmasi gerektigi hiikkmiine yer

vermistir. 1982 anayasasinda ise bu hiikiim 6gretmenlerin;
. Atatlirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda ¢agdas bilim ve egitim
esaslarina gore 6gretim ve egitim yapan,

o Tiirkgeyi diizgiin konusan ve yazan bu yonde 6grencilerini yetistiren,
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. Aragtirma ve inceleme yapmay1 aligkanlik haline getirmis, anayasa ve
kanunlara sadik kalarak gorev yapan kisiler olmalidir” seklinde degistirilmistir. Bu
hilkiim ile Ogretmenlerin, Atatiirk ilkeleri, anayasa ve yasalara bagli olmalari

gerektigine vurgu yapilmistir (Uredi, 2006).

Cumhuriyet dénemi ile birlikte degismeye ve gelismeye muhtag Tiirk toplumu
Atatiirk’iin de girisimleri ile yliziini modern egitim anlayis1 ile yogurulmaya
baslamistir. Atatiirk egitime ve egitimciye biiyiikk énem vermis, toplumun ilerleyisinin
anahtarin1 yeni nesillerde ve onlar1 yetistiren 0gretmende gdérmiistiir. Bu baglamda,
diinyada egitim alaninda yaptig1 ¢alismalarla taninan John Dewey gibi alaninda uzman

kisileri Tiirkiye’ye davet ederek fikirlerine basvurmustur (Erden, 2004).

Ogretmenlik mesleginin sayginligi 1970°li yillara kadar korunmus, ancak daha
sonra iilkemizdeki hizli toplumsal degisme ve sanayilesme ile birlikte giderek
gerilemeye baslamistir. Bunda liberal ekonominin giiclenmesi, yeni meslek guruplarinin
ortaya ¢ikmasi, memurlarin gelir seviyelerinin giderek diismesi ile birlikte 6gretmenlik

mesleginin toplumdaki statiisii giderek diismeye baslamistir (Erden, 2004).

Celep (2004) “Meslek Olarak Ogretmenlik” adli eserinde Tiirkiye’de

ogretmenligin mesleklesmesini saglayan baslica kosullar1 su sekilde siralamistir:

. Tanimlanmis bir hizmet alan1 olma ve o alanda hizmet vermesi,
. Verdigi hizmetten Otiirli yetistirdigi kisiye, ailesine, topluma, devlete

kars1 sorumlu olmasi,

. Yeterince genis ve yaygin bir hizmet alanina sahip olmasi,
J Belirli bir uzmanlik, bilgi ve beceri gerektirmesi,
o Orgiin mesleksel egitimden gegmesi,

Mesleksel kiiltiire sahip olmasi,

Meslege giriste belirli bir se¢im ve denetimden gegmesi,

Toplumca ve devletge meslek olarak benimsenmesi ve kabul gérmesi,

Mesleki ahlak kurallarina sahip olmasi,

Mesleksel kuruluslar bi¢iminde 6rgiitlenmesi,

Mesleki amagli siireli yayin organina sahip olmasi,
° Yasal, tlizilksel ve yonetmelik agisindan statii ve giivenceye kavusmus

olmasi.
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Egitim sisteminin i goriisiinii yerine getirmekle ylikiimli ii¢ temel dge vardir.
Bunlar, 6grenci, 6gretmen ve egitim programlari. Egitimin amaglarinin en iist diizeyde
olabilmesi ve etkili olabilmesi i¢in bu dgeler arasi uyuma baghdir. Ancak bu {i¢ 6ge
arasinda olan Ogretmenin etkileme giicti digerlerine oranla fazladir (Oktar ve Bulduk

1999).

Ogretmenlerde bulunmasi gereken en onemli 6zellikler bilmek ve dgretmektir.
Ogretmen nitelikleri; konusunda iyi olmak, yeniliklere ag¢ik olmak; bunu dgrencilerine
en uygun yontemlerle aktarabilmektir. Ogrencilerine adil ve objektif davranabilme,
planli ve programli ¢alisma becerisi, sinif diizenini saglayabilme, 6grencilere hosgoriilii
davranabilme, dili giizel ve etkili kullanma, bunlarin yani sira sicak, sempatik ve
arkadasca davranabilmelidir. Cocukluk ve ergenlik donemlerinde ideal yetiskin modeli
olan dgretmenin, smifta ogrettikleri kadar genel tutum ve davraniglarinin da 6grenciler

tizerinde etkili olacagini unutmamasi gerekir (Oktay, 1999).

Insan hayatinin en uzun ve &nemli siirecinden biri olan egitim; ogrenci,
O0gretmen, miifredat ve Ogrenme ortamindan olusmaktadir. Egitimin en Onemli
unsurlarindan olan 6gretmen ise, bu siirecte sinif i¢i 6grenme faaliyetini tasarlanmasi,
smif yonetiminin etkin bir sekilde saglayabilmesi gibi gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Ogretmenin sorumluluklarini hem okula kars1 olan hem de toplum ile
cevreye karsi olan sorumluluklar seklinde iki baslikta incelemek miimkiindiir. Okula
kars1 olan sorumluluklar ise kendi i¢inde Ogrenciye ve okul yonetimine karsi olan
sorumluluklar olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu smiflandirmaya gore Ogretmen;
sosyallestirme, 6grencilere karsi adil ve esit davranilmasi, miifredatta belirtilen bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi, sinif disiplininin saglanmasi, sirdaglik, anne-babalik, degisik
ogretim metotlarmin  kullanilmasi, onderlik ve rehberlik yapmak gibi gorevlerle
donatilmistir. Ogretmenin okul yonetimine karsi sorumluluklari arasinda; 6grenci
notlarinin dénem bitiminde yOnetime teslim edilmesi, 0gretmenler kurulu ve ziimre
Ogretmenler kurulu gibi toplantilara katilma gibi c¢esitli gorevler yer almaktadir.
Ogretmenin ¢evreye ile topluma karsi olan sorumluluklar; cevresindekilere ornek
olmak, cevreyi gelistirme ve kalkindirmak i¢in yapilan ¢alismalara destek vermek gibi

gorevleri bulunmaktadir (Coskun, 2011).

Asagida 6gretmenlerin kabul gérmiis mesleki 6zelliklere yer verilmistir;
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. Zamani etkin kullanir, derslere zamaninda baslaylp zamaninda
sonlandirir.

. Diger 6gretmen ve yoneticilerle igbirligi igerisindedir.

o Ogrencilerinin  sorunlarmi  bilir, sosyal, duygusal ve fizyolojik

problemlerini bilir ve buna gore davranir.

. Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.

J Ogrencilerin  sistematik, problem ¢dzme gibi yaratict diisiinme
becerilerini gelistirmeye ¢alisir.

. Her tiirlii 6gretim yontem ve tekniginden yararlanir.

o Ogrencilerine egitim 6gretimin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu
bilincini kazandirir.

J Ozgiir bir smif atmosferi saglayarak, Ogrencilerin girisken, kendini

gerceklestirebilen bireyler olmasini saglamaya calisir.

. Kendini siirekli gelistirme ¢abasinda olur.

. Gilivenilir ve gegerli O0lgme araglart kullanarak, 6grenci basarilarini
objektif dlcer.

o Ogrencileri bir iist 6grenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir.

o Ogretimle ve Ogrenmeyle son gelismeleri takip ederek uygulamaya
calisir.

. Smif yOnetiminin tim etkinliklerine Ogrencilerin katilmasina olanak

saglar (Kiroglu ve Elma, 2009).

Ogretmenligin duyussal, bilissel ve devinissel boyutlari; inanma, bilme ve
uygulamadir. Bir 6gretmenin, Ogretmenligin gerektirdigi eylem ve islere inanmasi
gerekir. Inanma, 6gretmenin meslegine kars1 olumlu bir tutum sergiledigini gdsterir.
Ogretmenlik meslegine karsi olumlu duygular dgretmenligin duyussal boyutudur. Bir
Ogretmenin eylem ve islemlerini basar1 ile yapabilmesi i¢in bunlarin gerektirdigi
bilgileri derinligine bilmesi gerekir. Ogretmeni mesleginde uzman olmasii saglayan
meslek bilgileri de davranislarinin ikinci boyutu olan biligsel boyutunu olusturur. Yine
bir dgretmenin bilgilerini uygulamaya koymada becerikli ve yetenekli olmas1 gerekir.
Ogretmenin meslegi igin gereken eylem ve islemleri giiven iginde yapabilmesini

saglayan yetenekleri de davraniglarinin devinissel boyutudur (Basaran, 1994).
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2.5. Ogretmende Bulunmasi Gereken Nitelikler

Temiz (2001)’e gore etkili ve yeterli bir 6gretmen olabilmek igin;

J Kendi alaninda yeterli bilgiye ve donanima sahip olmasi,

. Meslegini severek yapmasi,

. Etkin bir egitim- 6gretim ortami1 hazirlamasi,

. Ogrencilerine kars1 6n yargili olmamasi ve esit davranmasi
J Aktif ve Ozgiir bir egitim ortam saglamasi,

o Kisilige odaklagmast
. Davranislar tizerinde yogunlasmasi,
° Yaklasimlarinda tutarli davranmasi,

o Aktif dinlemeyi ¢ok kullanmasi,

o Iyi gdzlem yapabilmesi ve beden dilini yorumlayabilmesi,

J Jest ve mimiklerini gerektigi yerde etkin kullanmasi,

o Odiil- ceza iliskisini motivasyon ve davranis yonlendirmede kullanmast,
J Ogrencinin bireysel farkliliklara 6nem vermesi,

o Ogrencinin, yaraticilifia ve gelismesine olanak tanimas.

o Ogrencilerin miikemmel seviyeye ulasamayacagini, gelistirilebilecegini

kabul etmesi gereklidir.

Ogretmenin en temel gorevlerinden biri 6grenmeyi saglamaktir. Ogretmenlerin
bu gorevi yerine getirebilecek mesleki nitelik ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir.
Ogretmenin mesleki niteligi konu alam bilgisi, genel kiiltiir ve gretmenlik mesleki

bilgi ve becerilerine baglidir (Erden, 1998).

Erden (1998)’in “Ogretmenlik Meslegine Giris” adli eserinde 6gretmenlik
meslegine dair yaptigi su ¢ikarimlar bu meslege dair iyilestirmelerin yapilmasi

gerektigini ortaya koyuyor.

. Ogretmenlik iilkelerde goriilen en yaygin mesleklerdendir.
. Ogretmenlerin ¢ok biiyiik bir kismi1 devlet memuru statiisiindedir.
J Ogretmenlik meslegini daha ¢ok toplumda sosyo-ekonomik diizeyleri

diisiik stniflardan gelen bireyler segmektedir.

. Ogretmenlik mesleginin maddi geliri diisiiktiir.
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. Meslegi degistiren ve terk edenlerin sayis1 yliksektir

J Ogretmenligin toplumsal statiisii yiiksek degildir.

o Ogretmenlik daha c¢ok bayanlar tarafindan secgilen bir meslek haline
gelmistir.

Sakiz (2016) yilinda yaptigi calismasinda etkili 6gretmenlik 6zelliklerini

belirlemeye ¢alismis ve su sonuglara ulagsmstir:

1- Derslerine 6nem verir ve bunu 6grencilerine yansitirlar.

2- Ogrenme siirecinde yasanan sorunlar1 bahane etmek yerine dogrudan
sorumluluk istlenirler.

3- Sorunlar karsisinda ¢oziim tiretebilme becerileri gelismistir.

4- Sefkatli, sevecen, anlayisl, nazik, giiler yiizlii, hosgoriilli, arkadascil,
esit, saygili, demokratik, bagislayici, empati becerileri yiiksek, sabirli, diiriist, esnek,
destekleyici ve uyumludurlar; mizahi yonleri gelismistir. Bu vasiflarin 6grenciler
arasinda da gelismesi icin ¢aba sarf ederler.

5- Kendi duygu ve davranislarin1 diizenleyerek sakin, tutarlt ve objektif bir

tavir sergilerler.

6- Iletisim becerileri kuvvetlidir. Ogrencilerle iyi iliskiler kurar.

7- Yeni yontem ve stratejileri uygulama konusunda son derece cesur ve
meraklidirlar.

8- Yaratic, girisimci ve yenilik¢idirler.

9- Bireysel ozyeterlikleri olduk¢a kuvvetlidir; 6grencilerinin de 6zyeterlik

becerilerini gelistirmek amaciyla girisimlerde bulunurlar.

10-  Tutkulu olup, hevesli ve miicadelecidirler; liderlik vasiflar1 gelismistir.
11-  Egitime yonelik eylem arastirmalar1 yapma konusunda isteklidirler.
12-  Ogrencilerin ger¢ek anlamda 6grenmelerine dnem verirler.

13-  Ders boyunca siirekli hareket halindedirler.

14-  Ogrencilerden beklentilerini yiiksek tutar ve aym zamanda gercekgidir.

15-  Ogrencileri kendi 6grenmelerinde sorumluluk almaya tesvik ederler.
16-  Ogrencilerin fikirlerine dnem verip sdylenenleri dikkatle dinlerler.
17-  Ogrenme siirecinde Ogrencilerin gosterdigi caba ve dirayete &nem

verirler.

18-  Ogrenci davramslarimi  kontrol etmede sdzsiiz mesajlar kullanir,
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kisisellestirilmis elestirilerden ve 6grencileri kiiciik diisiiriicii davranislardan kaginirlar.
19-  Ogrencilerin sadece akademik degil, ayn1 zamanda sosyal, bireysel ve
psikolojik ihtiyaglar1 oldugunun da bilincindedirler.
20-  Ogrencilerin gelisimlerini destekleyebilmek igin velilerle iyi iliskiler

gelistirirler.
2.6. Beden Egitimi Ogretmeni

Milli Egitim temel ilkelerine uygun olarak genglerin bedenen, ruhen ve fikren
gelisimlerinin saglanmasinda okul i¢i ve dis1 sportif faaliyetleri yapabilen, yaptiran ve
diizenleyen Milli Egitim Bakanliina bagli olarak goérev yapan o6gretmenlere beden
egitimi Ogretmeni denmektedir. Beden egitimi &gretmenleri, iiniversitelerin Egitim
Fakiiltelerinin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinden ya da iiniversitelerin
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin ogretmenlik boliimiinde dort yillik lisans

diizeyinde egitimini tamamlayip mezun olanlardir (Karakiigiik, 1991).

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslekle alakali ve kisisel olarak birgok
sorumluluklart vardir. Diger brans 6gretmenlerinde de oldugu gibi, ders disina tasan,
okulun tesisleri ve okul saatleri ile sinirlanamayan c¢ok sayida sorumluluklar
bulunmaktadir. Ogrencilerle olan calismalarinin yanminda birde diger Ogretmenler,
yoneticiler ve toplum ile olan isler giinliik okul mesaisinden daha fazla zaman gerektirir

(Segme, 2008).

Tamer ve Pulur (2001)’e gore beden egitimi 6gretmeni 6gretmenlik mesleginin
kutsalligin1 bilen, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, Tirk Milli Egitim Sistemine
uygun ders veren, siyasi propaganda yapmayan, insan haklarina saygili, fanatik
diisiinceleri olmayan, bunun yaninda 6zgiir diisiinen ve konusan, dogru ve diiriist
davranan kisidir. Ogretim gorevinin yami sira okul i¢i ve okullar aras1 sportif faaliyetler
hazirlamali, ders planlari, temalar ve etkinliklerle ilgili hazirliklar yapmalidir. Belirli
giin ve haftalarda gerektiginde torenlerle ilgili ¢alismalar hazirlamali ayn1 zamanda da
mesleki yonden gelismek ve sporun gelisimine katkida bulunmak amaciyla yapilan

antrendrliik ve hakemlikler ayr1 bir yiik ve sorumluluk getirmektedir.
Tamer ve Pulur (2001)’e gore beden egitimi dgretmeninin zeliklerini soyledir.

o Ogrenci, veli ve gevreyi anlayabilmeli ve anlagabilmeli,
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. Kararl, fakat esit bir sekilde disiplini her zaman saglamali,

. Ogrencileri kapasitelerinin en iist seviyesinde calismaya tesvik etmeli ve
onlar1 her an hazir tutabilmeli,

. Ogrencilerini sevmeli, onlara sevgisini gdstermeli, onlarla ilgilenmeli ve
onlarin ihtiyag¢larina sevgi ile yaklagsmali,

. Ogrencilere drnek olma anlaminda olumlu davranislarin yaninda iyi huy
ve diizgilin ahlaki tutumlar1 olmali,

. Ogretmekten zevk almali, 6gretme yolunda idealist olmali ve kendini
meslege adamis olmali,

. Ogrencilere arkadasca bir iislup ve sicak bir tavir ile yaklasan bir kisilige
sahip olmall,

o Temiz, zevkli ve iyi giyimli olmalidir.

“Beden egitimi ve spor etkinliklerinin 6gretim kurumlarinda gerceklesmesine
saglarken ayn1 zamanda, onlara yon vererek gelistiren ve uygulayan beden egitimi ve
spor 6gretmenleridir. Bireyi hem zihinsel hem zihinsel, hem de bedensel yonleri ile bir
biitiin olarak gelistirmek, cevresel sartlara ve Ogrencinin bireysel 6zelliklerine gore

ogretimi diizenleyip planlamak beden egitimi 6gretmeninin gorevidir (Demirhan, 2003)

Ogretmenden beklenen, gorevlerini farkinda olan, derslerini planlayip ve nasil
Ogretebilecegi konusunda; alan bilgisine sahip olan, O6grencilerinin 6grendiklerini
degerlendirebilen, 6grenci 6gretmen iliskilerini en iyi sekilde koordine eden, okulda ve
toplumdaki konum ve sorumluluklarinin farkinda olan ve yerine getiren bir meslek

elemani oldugunun farkinda olmasidir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999).

Beden egitimi dersleri, ¢evre, saha ve tesis goz onilinde bulundurularak biitiin
Ogrencilere ayrim yapmaksizin uygulanmalidir. Atatlirk ilke ve inkilaplarinin beden
egitimi ile ilgili hususlari yeri geldikge 6grencilere aktarilmali, 6zellikle milli bayramlar

kutlama ve anma giinlerinin 6nemi 6grencilere kavratilmalidir (Condii, 2004).

Beden egitim ve spor 6gretmeni, 40-80 kisilik siniflardaki giinliik dersini diginda
genelde okul i¢i ve okullar arasi sportif etkinliklerle ile ilgilenmek durumundadir.
Ayrica okul ile ilgili toplantilara katilmak zorundadir. Ogretim gérevinin disinda yillik
ders planlari, iinite ve aktivitelerle ilgili hazirliklar yapmaktadir. Ozel giinler igin (23

Nisan Ulusal Genglik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayramui vs.) aylar
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oncesinden hazirlik yapmak, torenlere katilmak, torenler i¢in okul disinda yapilan
toplantt ve etkinliklere katilmaktadir. Biitlin bunlarin yaninda mesleki yonden de
gelisim gostererek sporun gelismesine katki saglamak icin yapilan antrenorliik ve

hakemlikler de ayr1 sorumluluk getirmektedir (Segme, 2008).
2.7. Smif Ogretmeni

Ilkokul 1-4. simflara 6zgii 6gretim programmin Ongordiigii caligmalar:
planlayan, bu calismalar1 yonetip degerlendiren ve her 6grencinin sorunuyla yakindan

ilgilenen 6gretmendir (Teksen, 2013)

Sinif 6gretmeni gelecek kusaklarin biligsel, duyussal, psikomotor gelisimini ve
yasama bi¢imini, onlarin kendilerine ve topluma kars1 tavirlarini sekillendiren, iletisim,

arastirma ve yaraticiliklarini gelistiren kisidir. (Ataiinal, 1992).

Diger bir tanima gore sinif 6gretmeni, bireyin psikososyal ve biligsel gelisiminde
can alic1 6neme sahip olunan bir zamanda g¢ocuklar1 etkileyerek gelecek nesillerin
bilissel gelisimlerini besleyen; bireyin topluma, kendine ve kendi disinda kalan diinyaya
karsi tutumlarinin ¢evresini ¢izen ve sekillendirmeye baslayan; gelecek nesillerin
yasama bicimini biiyiikk Olgiide etkileyen iletisim, analitik diisiinme, yaraticilik,
arastirma, problem ¢ozme, estetik becerilerinin gelisimini hizlandiran kisidir

(Semenoglu, 2003).

Bloom (1979)’a gore ilkokulda kazandirilacak olan davraniglar sonraki
okullardaki &gretmenlerin 6n kosulu niteligindedir. ilkokulda okudugunu anlama,
anlatma becerisi, iletisim kurma yetenegi, calisma aligkanligi, yazili kaynaklardan
faydalanma, mantiksal diisiinme gibi biligsel giris davranislari kazandirilirsa 6grenciler
daha sonraki 6grenmelerin biligsel ve duyussal iirlinleri bakimindan daha olumlu yonde
gelismeler gosterirler. Olumlu okul kosullarinin olusturulmasiyla 6grencilerin hem iyi
ogrenmesi hem de Ogrenmelerden faydalanabilmesine olanak saglanabilir. Buradan,
ilkokul 6grencilerinin gelisimsel gorevleri diisiiniildiiglinde, sinif 6gretmeninin roliiniin

cocuk icin oldukea etkili boyutlarda oldugu rahatlikla anlagilmaktadir.

Sinif 6gretmeni, kuruluslarda ve diizeylerde, farkli sistemlerde 6gretme-o6grenme
ortamini en etkin bi¢imde olusturarak egitsel amaclar1 gerceklestirmede dgrencilere ana

babalara yol gosterme ve yardim edecek nitelikte, genel kiiltiirde, 6gretmenlikte ve
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Ogretecegi bilimsel dalda, kuramsal alanda ve uygulamada uzmanlasmis kisidir
(Basaran, 1996).Ulkemizin gelecegi ilkdgretim yillarinda atilan egitim temelinin {izerine
yapilabilmektedir. Ogretmen egitimin degerlendirildiginde, bu egitimin saran olumlu ve

olumsuz pek ¢ok etmenin varligiyla karsilagilmaktadir (Akytiz, 1989).

Sinif 6gretmeni bir yandan mesleki kiiltiirii ve kisiligi ile diger yandan rehberlik
etmek sureti ile sinifta rastgele toplanmis Ogrenciler arasindaki duygu, diisiince ve
davranig farkliliklarini ortadan kaldirmak ve ¢esitli psikolojik piiriizleri diizeltmek
amaciyla baglangigta tek tek 6grencilerden olusmus kalabalik olan sinifi bir siire sonra
merakli topluluk haline getirebilir ve bu topluluga psikolojik bir kimlik verebilir,
kendisi ile 6grencileri arasinda sosyal, bireysel, psikolojik ve moral baglar kurarak sinif

toplulugunun sayilan ve izinde yiiriinen bir rehberi olabilir (Demirel, 2000).
2.8. Tutku

Tutku sozciigiiniin kelime anlami1 TDK sozliikte “irade ve yargilar asan giiglii
bir cosku ihtiras, giiglii istek ve egilimin yoneldigi amag¢ ve asir1 diskiinlik” (TDK,

2016) seklinde gegcmektedir

Birinin sevdigi ve onemli buldugu zaman ve enerjiye yatirim yaptigi bir
etkinlige kars1 giiclii bir egilim veya arzu istegidir (Carbonnea, Vellerand, Fernet ve

Guay, 2008).

Biyolojik agidan bakildiginda tutku bir duygu disaridan goézlemlenebilen veya
his icerden gozlemlenebilen veya dis ¢evre ve olaylarin sonucu ortaya ¢ikan biyolojik
bir stirectir. Kisaca en gii¢lii duygulardan biri olan tutku da ayni1 duygular ve isteklerle
gibi biyolojik bir yap1 tasimakta ve dis ortamdan gelen etkilerle sekillenebilmektedir.
Ancak duygunun sadece biyolojik bir yapidan ibaret olmadigi da asikardir. Tutku
duygularin en anlamli olanlarindan biridir belki de. Bazi insanlar tutkulari i¢in diinyay1
dolagsmakta, bazi durumlarda sevdiklerini, dogup biiyiidiikleri yerleri gerilerinde
birakmakta, hatta bireysel ihtiyaglarin1 bile bir kenara birakabilmektedirler. Insanlarmn
temel ihtiyaglarinin en alt diizeyde karsilandigi, hatta bu ihtiyaclar yeterli oranda
karsilanmadig1 anlarda bile bazi kisiler bilgiye, yeni seyler 6grenmeye, farkli diinyalar
kesfetmeye karsi konulmaz bir arzu duyabilirler. Iste bunlarin hepsi tutku olarak

adlandirilabilir. Tutku insanin i¢inde yanan bir ates gibi bir¢ok olayda ve durumda bazi
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yeteneklerin eksikliklerini kapatarak, daha da ileriye gidilmesini saglamaktadir
(Karaman, 1999).

Tutku, duygularimizin kapsami ya da kuvvetinden dolayr degil, akla
sigdirilamayan, idare edilemeyen ve nihai seylerle ilgili oldugundan dolay1 asiri
olmaktadir (Game ve Metcalfe, 1999). Tutku ruhu-6zneyi zapt eden, kendisi i¢in insa
ettigi direnis ve engellerin Otesinde, kendisinin tamamen yinelenmesinde 1srarci

olmaktir (Marta, 2004).

Tutkular1 kontrol altina alabilecek tek sey aslinda o tutkunun kendisidir. O da
ancak kendi kendisinin yoniinii degistirerek bunu yapmaktadir. Tutkunun tatmin
edilmesinin yolu serbest birakilmaktan degil tatmin edilmesinden ge¢mektedir.
Tutkularin gercek anlamda dengeleyicileri yine tutkular oldugu icin onlar1 ortadan
kaldirmak ¢oziim degildir, tutkular yonlendirilmeye ¢alisilmalidir. Zararl olan tutkular
topluma yararl olanlarla etkisizlestirilmeli, insan yalnizca mutlulugu ugruna pesinde

gitmesi gereken tutkulart segmektedir (Albert, 2008).
2.9. Egitim Ogretimde Duygularin Yeri ve Onemi

Egitim-6gretim Ogeleri arasinda da en temel 6ge 6gretmen olarak kabul edilir.
(Arslan, 2000). Egitime ruh - anlam veren 6ge olmasi nedeni ile egitim tizerindeki etkisi
diger 6gelerden daha fazladir (Oktar ve Bulduk, 1999). Egitimin sosyal bir sistem
olarak ele alindiginda ii¢ temel 6ge ortaya ¢ikar. Bu 6geler, 6grenci, 6gretmen ve egitim
programlarindan ibarettir. Yine, bu {i¢ 6ge igerisinde de; digerlerini ve sistemi etkileme
giiclinde olan en 6nemli 6ge d6gretmendir. Cilinkii 6grenci egitim sirasinda 6gretmenle ve
onun hazirladig1 ortam ile etkilesim igerisinde bulunmaktadir. Ogretmenin alaninda
uzman yetismis olmasi 6grenme-6gretme ortamlarinin daha i1yi olusturulmasina neden

olacagindan, 6gretmen, bu sistemde dnemli bir faktordiir (Saracoglu, 1991).

Egitimin niteligini etkileyen faktorlerin 6gretmen, yonetici, program, dgretmen-
ogrenci iliskisi, 6gretme ortami, 6lgme ve degerlendirme oldugunu sdylemektedir. Bu
faktorler icinde de en 6nemlisinin 6gretmen oldugunu vurgulamaktadir. Bunun nedenini
de egitim hizmetinin iyi Ogretmenlerce yiiriitiilmediginde beklenen sonuglara
ulagilmasinin miimkiin olmamasi ile agiklamaktadir. Bunun yani sira; 6gretmenin

olumlu tutumunun, 6grencinin okuldaki ¢alismalardan zevk almasini da, sagladigin
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ileri siirmektedir (Unal 1991).

Day (2004) 6gretme konusunda tutkulu olmayr sadece ilkeli olarak degil ayni
zamanda coskulu olarak harekete ge¢mek oldugunu belirtmistir. Ayni zamanda
tutkunun, 6gretimde etkinligin temel Ozellikleri olan cosku, sefkat, baglilik ve umut ile

iligkili oldugunu ifade etmistir.

Ogretme tutkusunun gelismesindeki en énemli unsurlardan biri, dgretmenlerin
ogrencilere ve 6grenmelerine baghiligidir. Tutkulu 6gretmenler calismalarina giiclii bir
sekilde baglhidirlar ve Ogrencilerine ilham verebildigi gibi Ogrenmeye isteklerini
uyandirabilirler (Serin, 2017).

Tutkulu dgretimin ilk isareti, tutkulu 6gretmenler 6grencileriyle bilgilerini ve
sevgilerini paylasmalaridir. Ogrencilerine rehberlik ederek kendi alanlarinda farkli
ogrenme kosullar1 yaratirlar. ikinci bir isaret olarak da tutkulu dgretmenler kendilerini
O0grenmelerin bir parcasi olarak kabul eder ve bu tutkuyu 6grencilerine aktarirlar (Celik,

2017).

Fried (2001) tutkulu bir ogretmeni ‘“her giin smifa giren genclerin
motivasyonuna ve potansiyellerine c¢ekisen, diinyamizi farklilastiran fikir ve

diisiincelerle derin sekilde karistirilmig bir bilgi alanina asik biri olarak tanimliyor.

Day (2004)’e gore tutkulu 6gretmenlerde goriilen temel ozellikleri su sekilde
ifade etmektedir:

. Iyi 6gretmenler 6grencilere 6nem verir ve dgrencileri islerinin énemli bir
parcasi olarak goriir ve basarilarina dikkat ederler.

J Motivasyon, baglilik ve etkinlik agisindan hayati 6nem tasiyan egitim
ideallerini ve inang¢larini yansitirlar.

. Etkili  bir Ogretmen olmak umudu  gerektirir.  Zorluklarla

karsilastiklarinda, ¢6ziim bulabilmeleri gerekir.

Fried (2001), tutkulu 6gretim ile 6grenci 6grenme kalitesi arasinda giiclii bir bag

oldugunu ve bunun nedenlerini su sekilde acikliyor:

. Ogretmenlerin 6grencilerin konulariyla ilgilenmeleri ve dgrenciler igin
yiiksek standartlar belirlediklerini bildikleri takdirde, caligmalar1 daha ciddiye alirlar.

Bu noktada d6gretme, zorla yapilan bir is olmaz ve Ogrenciler i¢in bir ilham kaynagi
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haline gelir.

. Isbirlikgi bir &grenme alan1 ve risk alma istegi olusturulmadikea,
Ogretmen ve dgrenci arasinda saygi iligkisi kurma sansi azdir.

. Ogrencilerin dgrendiklerini kendi hayatlarma nasil uygulayacaklar1 ve
kullanacaklar1 konusunda net bir fikri olmadig1 siirece 6grenme motivasyonuna sahip

olmayacaklardir.
Fried (2001), tutkulu bir 6gretmenin on temel 6zelliklerini sdyle siralamaktadir:

. Genglerle calismay1 sevmeli, bilgi ve fikirlere ilgi duyuyor olmali,

. Ogrencilerin bilgi ve becerilerinden yoksun olmalari, onlar igin sefkat
duygusunu azaltmak i¢in bir neden olamaz.

. Ogrencileri nemsemeli,

J Diinya meselelerinin ve simiftaki giincel olaylarin farkinda olmali ve
onlar1 okuldaki eserlerinde etkili bir sekilde yansitmali,

o Ciddi ve espri anlayisi olmali.

J Ogrencilerin davranislarinda sergiledikleri sagma ve anlamsiz seyleri ve
ayn1 zamanda 6grencilerin sahip olmasi gereken davranislar elestirel ve 6zen gosteren
seylere tahammiil etmeli,

. Halkin begenmedigi genglerin fikirlerini ve diisiinceleri kinamaktan
kaginmali ve karsilikli saygi kiiltiirii yaratmaya ¢alismali,

o Risk almali; Bu nedenle, herhangi bir kimse hata yaparsa da, dersleri g6z
ard1 etmek yerine hatadan ders almali,

o Ogrencilerin hatalarindan  6grenebilecekleri bir 6grenme atmosferi
olusturmali ve siirdlirmeye calismali,

o Meslegini ciddiye almali, fikirlerini ve inanglarini agikca yansitmali.

Tutkulu 6gretmen, 6grencinin duygusal dengesini, kimligini ve ruhsal bilincini
bulmasma yardim eder. Ogrenciyi sorumluluk sahibi olmaya davet eder ve hayal
giiclinii eyleme gegirir. Tutku, sinirsiz heyecan, ¢aba, arzu ve coskuyla bilinir. Tutkulu
ogretmenler problemlere kars1 giicliidiir. Tutkulu 6gretmenler, 68rencilerin yasamlarina
ve goriislerine yon verenlerdir. Tutku, 6gretmenin temelinde yer alir. Tutku zihninizi
giiclii bir sekilde etkileyen bir duygudur. Tutku, motive eden bir faktordiir (Celik,
2017).
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Varig (1988)’e gore 6grencilerin gelisimlerini ve sorunlarini bilmeden yalnizca
ders anlatmaya dayanan 6gretimin egitsel degeri olamaz. BOylece 6gretmen, dersinin
Ogretmeni olabilir, ama Ogrencilerinin 6gretmeni olmamaktadir. Oysaki egitimin alan
Ogrencilerdir ve onlarin davraniglarinda istendik yonde degismeler olusturulmasi

amaclanmaktadir.

Vural (2004)’e gore her 6grenci farkli kisilik dzellikler gosterir. Ogrencilerin
bireysel farkliliklar1 dikkate alinmali ve bu dogrultuda yetistirilmesi gereginden yola
cikilacak olunursa her Ogrencinin hangi alanda ne Olglide bilgi ve beceri sahibi

oldugunun bilinmesi gerekmektedir.

Okul ¢ocugun severek gelecegi, hoslanacag1 bir alan olmalidir. Ogretmenini
seven cocuk okula ve derslere karsi olumlu tutumlar gelistirir ve basar1 saglar.
Ogretmenlerin 6grencilerini sevmesi, onlara yonelik anlayisli olmasi, zamanli espriler
yapmast gerekir. Sevecen 0gretmen Ogrencilerle olumlu ve onlar1 destekletici iligkiler
kurar, 6grencilere adlar ile hitap eder. Onlarin kisisel sorunlar ile ilgilenmelidir, her
Ogrencinin ayr1 bir birey oldugunun farkina varip, onlara bunu hissettirmelidir. Bunlar
sayesinde Ogrencinin giivenini kazanir. Boylece dgrencilerin dersi istekli ve daha ¢ok

severek dinlemelerini saglar ve 6grenmelerini kolaylastirirlar (Erden, 1998).

Ogrenciler smifta olumsuz davramsta da sergileyebilir. Ogretmen kendi
beklentisine uygun olmayan davranisla da karsilasabilir. Bu durumda 6gretmene diisen
bu davranislarin sebeplerini anlamaya calisarak, hosgdriilii ve sabirli olmalidir.
Ogretmenin farkli goriisler karsisinda hosgoriilii olmasi ve dgrencilere bu yoniiyle drnek
olmas1 gerekir. Hosgoriiniin olmadig1 yerlerde ogrenciler kendilerini ifade etmekte
giiclik ¢ekebilir, olaylara tek boyutuyla bakmaya baslarlar. Sabirsiz 6gretmen,
ogrenciler kendi beklentileri dogrultusunda davranista bulunmayinca kolayca
sinirlenirler. Bu durum smifta gergin ve olumsuz bir ortama neden olabilir (Erden,

1998).

Ogrenciler; Ogretmenlerden bilissel niteliklerin gelistirmelerini  beklerken,
duyussal alana da hitap etmelerini sergilemelerini beklemektedir. Bunun en alict noktasi
ise; Ogrencinin 6gretmen tarafindan sevilmek istemesi ve meslegini severek yapmasini
istemektedir. Gergekten de; 6gretme-Ogrenme siirecinde basarili bireyler yetistirmenin

oncelikli yolu; once mutlu bireyler olusturmaktir. Mutlu birey 6grenmeye hep agiktir.
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Ogretmeni tarafindan sevilmeyen, esit muamele gérmeyen, sorunlart gérmezden gelinen
ve ayrima ugrayan bir dgrencinin basari saglanamayacag ileri siiriilebilir (Yapict ve

Giilveren, 2007).

Ogretmenlik meslegi insan yetistirme sanat1 ve insan kazanmanin sadece karsi
tarafin kalbine girmekle, kalbe girmenin de ancak sevgi bagiyla olabilecegi
yadsinilamaz bir gercektir. Her Ogretmen de insan sevgisinin mutlaka bulunmasi

gerekmektedir (Celikkaya, 1996).

Sonug olarak 6gretmenlik, belirtilen unsurlarin bir araya getirilmesini gerektiren
bir meslektir. Ogretmenler bu unsurlarin ne kadarmi bulusturabilirse o kadar basarili
olurlar. Ogretmenlik bir goniil isidir. Goniilden &gretmen olanlar &grencilerinin
gonliinde taht kuranlardir. Ogrencilerin gonliinde taht kurabilen 6gretmenler de hem
ogretir, hem terbiye eder hem de 6rnek olurlar. Ornek olmak, rol model olarak gériilmek

de en etkili egitimdir (Tastekin, 2016).
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3. MATERYAL VE METOT
3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu dogrultuda arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim ogretim déneminde
Yozgat’taki resmi ve 6zel okullarda goérev yapan ve beden egitimi dersini veren beden
egitimi 0gretmenleri ve sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu okullarda gdérev yapan
503 beden egitimi ve smif 6gretmeni ise arastirmanin Orneklemini temsil etmektedir.

Orneklem alinirken kolayda érnekleme yontemi kullaniimistir.
3.2. Veri Toplanmasi ve Veri Toplama Araglari

Anket ¢alismasinda kullanilan Karaman (2009), tarafindan gelistirilen 6gretme
tutkusunu etkileyen faktorlere iligkin tutum Slgegi, Yozgat ilindeki 71°i devlet, 1’1 6zel
okul olmak iizere 72 farkli okulda ¢alisan 503 dgretmene uygulanmistir. Goniilliik esas
olup, Yozgat merkez ve Sefaatli, Sarikaya, Sorgun, Yerkdy, Akdagmadeni, Bogazliyan,
Cekerek Cayiralan ilgelerinde bulunan okullardaki Beden egitimi ve Smf
ogretmenlerine anket uygulanmistir. Bu okullarda anket ¢alismasinin yapilabilmesi igin
Milli Egitim Bakanlhigindan gerekli izinler alinmistir. Katilimeilara toplam 510 anket
dagitilmis, eksik ve hatali anketler ¢ikarildiktan sonra 503 anket degerlendirilmeye
alinmistir. Calismada demografik 6zellikler bazinda miimkiin oldugunca dengeli bir

orneklem dagiliminda bulunulmasi saglanmaya ¢alisilmistir.

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden birisi olan anket ydntemi
kullanilmistir. Anket ¢alismasi, Eyliil 2017 - Nisan 2018 tarihleri arasinda yapilmis ve

veriler katilimcilarla yiiz ylize anket yontemi kullanilarak elde edilmistir.

Anket ¢aligmasinda 113 soru yer almaktadir. Anket biri demografik 6zelliklerin
digeri ise Olgegin yer aldig1 iki kisimdan olusmaktadir. Calismada kullanilan tutum
olgegi, Teli Karaman’in 2009 yilinda gelistirdigi, Ogretme Tutkusunu Etkileyen Tutum
Olgegi kullanilmigtir. Toplamda 100 sorudan olusan tutum 6lgegi, “Siire¢ Motivasyon”,
“Siire¢ Demotivasyon”, “Girdi ve Kurumsal Yap1” ve “Okul Sistem Ozellikleri” olmak

zere 4 alt boyutta siniflandirilmistir (Karaman, 2009).
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Tablo 1. Ogretme tutkusunu etkileyen faktorlere iliskin tutum 6lgeginin alt boyutlari ve

alt boyutlar1 olusturan soru numaralari

1. Faktor: 51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61,63,64,65,66
Siire¢ Motivasyon Faktorleri ,67,68,69,70,71,72,73,76,77,79,80,81,82,83,8
(44 madde) 5,86,87,88,89,90,91,92,93,94,95,96,97,99,100
2. Faktor: 1,2,3,4,5,6,7,9,12,13,14,15,16,18,19,20,24,26,
Stire¢ Demotivasyon Faktorleri 27,28,30,31,32,38,41,43,46,50

(28 Madde)

3. Faktor: 8,10,11,17,21,22,23,25,29,33,34,35,36,37,39,
Girdi ve Kurumsal Yap1 Faktorleri 40,42,44,45,47,48,49

(22 madde)

4. Faktor: 62,74,75,78,84,98

Okul Sistem Ozellikleri Faktérleri

(6 madde)

Olgekte yer alan siire¢ demotivasyon ile girdi ve kurumsal yap:1 faktorleri ve
bunlara bagli olan ilk 50 soru 6gretme tutkusunu olumsuz yonde etkileyen etmenleri
Olgmektedir. Siire¢ motivasyon ile okul sistem oOzellikleri faktdrleri ve bunlara bagl

olan son 50 soru ise 6gretme tutkusunu olumlu yonde etkileyen etmenleri 6l¢gmektedir.
3.3. Verilerin Analizi

Beden egitimi dgretmenlerinin ve simif 6gretmenlerinin beden egitimi dersine
yonelik 0gretme tutkularini etkileyen unsurlarin ne oldugunu ve 6gretme tutkularinin
nasil bir degisime ve gelisime ugradigini tespit etmek icin yapilan arastirmadan elde
edilen veriler, ‘Statistical Package for the Social Sciences’ (SPSS)  programi

aracilifiyla analiz edilmistir.

Calismaya baslamadan once katilimcilara uygulanacak olan ve dort alt boyuttan
olusan Olcegin gegerlik ve gilivenirlik c¢alismalart yapilmistir. Karaman’in (2009)
tasarlamis oldugu oOlgek katilimcilara uygulandiktan sonra ise elde edilen veriler,
caligmanin giivenilirligi acisindan Cronbach’s Alpha testine tabi tutulmus ve elde edilen

degere (0.969) gore calismanin oldukga giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.
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Tablo 2. Cronbach’s alpha giivenirlik analizi

Alt Olgekler n Cronbach’s Alpha
Siire¢ Motivasyon 503 0.965
Siire¢ Demotivasyon 503 0.920
Girdi ve Kurumsal Yap1 503 0.920
Okul Sistem Ozellikleri 503 0.755
Toplam 503 0.969

Ogretme Tutkusunu Etkileyen Faktorlere iliskin Tutum Olgeginin Siireg
Motivasyon alt boyutunun Cronbach Alfa degeri “0.965”, Siire¢ Demotivasyon alt
boyutunun Cronbach Alfa degeri “0.920”, Girdi-Kurumsal Yap: alt boyutunun
Cronbach Alfa degeri “0.920” ve Okul Sistem Ozellikleri alt boyutunun Cronbach Alfa
degeri ise “0.755” olarak hesaplanmistir (Tablo 2).

Tablo 3. Normallik analizi

Normallik Analizi

Istatistik Standart hata
Ortalama 4.3143 .02610
Motivasyon Ortalama Carpiklik -1.631 109
Basiklik 4.339 217
Demotivasyon Ortalama Ortalama 3.6507 .02939
Carpiklik -.272 109
Basiklik -.239 217
Girdi Ortalama Ortalama 3.8619 .03103
Carpiklik -.396 109
Basiklik -.198 217
Okul Ortalama Ortalama 3.5142 .03918
Carpiklik -.350 109
Basiklik -.113 217
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Calismada analiz kismina gegmeden 6nce verilerin normal dagilip dagilmadigini
test etmek icin normallik analizi yapilmigtir. Normallik analizinden elde edilen
sonuglarda/tablolarda verilerin ¢arpiklik (Skewness) degerlerinin -.272 ile -1.631
arasinda, basiklik (Kurtosis) degerllrinin ise -113 ile 4.339 arasinda degistigi
belirlenmistir. Carpiklik katsayisinin (-2, +2), basiklik katsayisinin (-7, +7) aralarinda
kalmasi verilerin normal dagilim gostergesidir.-(West, Finch ve Curran, 1995; Sencan,
2005; Simsek, 2007). Buna gore arastirmada elde edilen verilerin normal dagilima sahip
oldugu anlasilmaktadir Tablo 3°’de normal dagilim gosteren verilerin analizinde
parametrik testler kullanilmistir. Anket ile toplanan bagimsiz degiskenlere gore
arastirmanin bagimli degiskenleri olan Olgeklerin Alt Boyutlar1 puanlar1 ortalamalarinin
farkliliklarini saptamak tizere parametrik testler kullanilmistir. Bagimsiz degiskenin iki
kategoriden (cinsiyet, erkek ve kadin, brans, beden egitimi 6gretmeni ve sinif 6gretmeni
vb.) olustugu durumlarda farkliliklar1 saptamak iizere bagimsiz Srneklem t testi
kullanilmistir. Bagimsiz degiskenin ii¢ kategoriden (yas, egitim durumu, kidem vb.)
olustugu durumlarda ise farkliliklar1 saptamak tizere One Way Anova testi
kullanilmigtir. Calismada ayrica siklik analizi ve ki-kare testi kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda tiim sonuglar ¢ift yonlii olarak sinanmis ve anlamlilik diizeyi en az 0,05

olarak kabul edilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA
4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Tablo 4’te katilimcilarin cinsiyet, yasi, 6grenim durumu ve medeni durumuna

iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin cinsiyeti, yasi 6grenim durumu ve medeni durumu

Demografik Ozellikler ~ Kategoriler n %
Cinsiyet Erkek 323 64.2
Kadin 180 35.8
Toplam 503 100
Yas 22-30 85 16.9
31-40 195 38.8
41-50 156 31.0
51-60 58 11.5
61 ve Ustii 9 1.8
Toplam 503 100
Ogrenim Durumu Universite 466 92.6
Yiiksek Lisans 37 7.4
Toplam 503 100
Medeni Durum Evli 448 89.1
Bekar 55 10.9
Toplam 503 100
Cocuk Sayisi 1 94 18.7
2 200 39.7
3 81 16.1
4 13 2.6
5 ve lizeri 3 0.6
Cocuk Sahibi Olmayan 112 22.3
Toplam 503 100




40

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin %64.2’inin erkek %35.8’inin ise kadin
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte katilimeilarin yaslarina bakildiginda ise
cogunun 31-50 yas aralifinda (%69.8) bulundugu gériilmektedir. Ogrenim durumuna
bakildiginda da katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun lisans mezunu (%92.6) oldugu
anlasilmaktadir. Katilimcilarin medeni haline bakildiginda da yine ¢ok biiylik bir
kisminin evli (%89.1) oldugu ve yarisindan fazlasinin en az 2 ¢ocuk sahibi (%59.0)

oldugu goriilmektedir (Tablo 4.).

Tablo 5’te katilimcilarin brans, kidem ve gelirine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin brangi, kidemi ve geliri

Demografik Ozellikler ~ Kategoriler n %
Brang Beden Egitimi Ogretmeni 130 25.8
Smif Ogretmeni 373 74.2
Toplam 503 100
Kidem 1-5 68 13.5
6-10 136 27.0
11-20 167 33.3
21 ve Uistii 132 26.2
Toplam 503 100
Gelir 3000-4000 TL 250 49.7
4001-5000 TL 214 42.5
5001 TL ve iistii 39 7.8
Toplam 503 100

Tablo 5’te katilimcilarin branglarina bakildiginda, katilimcilarin %74.2 sinin
sinif 6gretmeni %25.8’inin ise beden egitimi 6gretmeni oldugu, bunun yaninda
yarisindan fazlasinin en az 11 yillik bir kideme (%59.5) sahip oldugu ve hemen hemen

yarsinin da 4000 TL’nin tizerinde bir geliri (%50.3) bulundugu goriilmektedir.

Tablo 6’da katilimcilarin alkol ve sigara kullanimi ile gorev yeri ve kurumuna

iligkin bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 6. Katilimcilarin alkol ya da sigara kullanimi, gérev yeri ve kurumu

Demografik Ozellikler ~ Kategoriler n %
Alkol ya da Sigara Evet 150 29.8
Hayir 353 70.2
Toplam 503 100
Gorev Yeri I Merkezi 206 41.0
Ilge 272 54.0
Koy 25 5.0
Toplam 503 100
Calisilan Kurum Hem Ozel Hem Devlet 36 7.2
Sadece Devlet 462 91.8
Sadece Ozel ) 1.0
Toplam 503 100

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir kisminin alkol ya da sigara
(%70.2) kullanmadig1 anlasilmaktadir. Ayrica elde edilen verilere gore katilimcilarin
%354.0’liniin ilgede, %41.0’min il merkezinde ve %5’inin de kdyde 6gretmenlik yaptigi
goriilmektedir. Katilimcilarin = ¢alismis  olduklar1  kurumlar incelendiginde ise,
katilimcilarin %91.8’inin sadece devlet okullarinda, %7.2’sinin hem devlet hem de 6zel

okulda ve %1.0’min da sadece 6zel okulda dgretmenlik yaptig1 goriilmektedir.

4.2. Beden Egitimi ve Simif Ogretmenlerinin Kendi Ogretme Tutkularina ve

Ogretme Tutkusunun Yapisina fliskin Algilarinin Incelenmesi

Caligmaya dahil olan beden egitimi ve siif Ogretmenlerin kendi Ogretme
tutkusunu degerlendirme algis1 degiskenine gore frekans ve yiizdelik dagilimlar1 Tablo

7’de gosterilmistir.

Tablo 7°de katilimcilarin kendi 6gretme tutkusu algisina iliskin bilgilerine yer

verilmistir.
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Kendi Ogretme Tutkusu Algist n %
Bu duygu kesinlikle bende var 433 86.1
Bir dénem vardi ama simdi yok 49 9.7
Cok fazla oldugunu zannetmiyorum 16 3.2
Boyle bir duygum yok 5 1.0
Toplam 503 100

Calismaya katilan Ogretmenlerin  %86.1°1 6gretme tutkusunun kesinlikle
kendisinde bulundugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin %9.7’si ise bir ddnem kendisinde
Ogretme tutkusunun bulundugunu ancak simdi olmadigini ifade etmistir. “Kendimde
cok fazla Ogretme tutkusu oldugunu zannetmiyorum” diyerek kendisini ifade eden
ogretmenler de %3.2°lik bir dilimi kapsarken, 6gretme tutkusuna hi¢ sahip olmadigini
sOyleyen Ogretmenler ise %1.0’lik oranda olmaktadir. Analiz sonuglarina gore,
ogretmenlerin ¢ok biiylik bir kismi (%86.1) 6gretme tutkusuna sahip olduklarini
diisiinmektedir (Tablo 7). Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin %9.7’si ise oldukca
objektif davranarak 6gretme tutkusuna sahip olmadiklarini ya da bir zamanlar sahip

olsalar da simdi bu duyguyu kaybettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 8’de oOgretmenlerin Ogretme tutkusu ile ilgili diisiincelerine ilskin

bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin 6gretme tutkusu ile ilgili diisiinceleri

Ogretme Tutkusu Ile Tlgili Diisiinceler n %
Dogustan ya vardir ya da yoktur, sonradan 35 7.0
kazandirilamaz

Belli ortam ve sartlarda gelistirilebilir 179 35.6
Hem ortam hem de kisilikle baglantilidir 289 o57.4
Toplam 503 100

Tablo 8 incelendiginde anket calismasina katilan Ogretmenlerin dgretme

tutkusunun yapisina ve gelisimine iliskin algilar1 degiskenine gore frekans ve ytizdelik
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dagilimlar1 da Tablo 8’de sunulmustur. Calismaya dahil olan &gretmenlerin %57.4’1
Ogretme tutkusunun hem ortam hem de kisilik ile ilgili oldugunu ifade etmistir.
Ogretmenlerin % 35.6’s1 ise Ogretme tutkusunun belli ortam ve sartlarda
gelistirilebilecegini diisiinmektedir. Ogretmenlerin %7.0’si ise Ogretme tutkusunun

dogustan var veya yok oldugunu ve sonradan kazandirilamayacagini ifade etmistir.

Tablo 8’de elde edilen sonuglara gore, Ogretmenlerin Ogretme tutkusunun
gelistirilebilir bir yap1 gosterdigi yoniinde diisiinceye sahip olduklar1 goériilmektedir.
Ogretmenlerin %93.0°ii (%35.6 ve %57.4) bu duygunun farkli kaynaklar kullanmak
vasitasiyla gelistirilebilecegini diistinmektedir. Kisaca Ogretme tutkusunun sadece
kisilikle veya sadece ortam ve sartlara bagli olmadigi her iki etmenin bilesiminin fark
yaratacag1 goriilmektedir. Ogretme tutkusunun sadece kisilik ile ilgili oldugunu ve bu
o6grenme tutkunsun dogustan gelen bir 6zellik oldugunu ifade eden G6gretmenler ise
sadece %7’lik bir kismi kapsamaktadir. Bu dogrultuda katilimcilarin ¢ok biiylik bir
bolimi (%93.0) bu duygunun sadece dogustan gelen bir 6zellik olmadigini, 6gretme
tutkusunun hem ortam ve sartlara hem de kisilige bagl olan iki boyutlu bir 6zellige

sahip oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 9°da bransa gore dgretmenlerin kendi O0gretme tutkusu algisina iligkin

bilgilere yer verilmistir.

Tablo 9. Bransga gore 6gretmenlerin kendi 6gretme tutkusu algisi ki- kare testi

Ogretmenlerin Kendi Ogretme Tutkusu

Bu duygu | Bir donem | Cok  fazla | Boyle
Brang kesinlikle vardi ama | oldugunu bir Toplam

bende var simdi yok zannetmiyoru | duygum

m yok
Beden 112 13 (%10.0) 3 (%2.3) 2(%1.5) 130 (%100)
Egitimi (%86.2)
Sinif 321 36 (%9.7) 13 (%3.5) 3(%0.8) 373 (%100)
Ogretmenligi  (%86.0)
Toplam 433 49 (%9.7) 16 (%3.2) 5(%1.0) 503 (%100)

(%86.1)
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X?=0.955 sd= 3 p=0.812

Tablo 9°da analize gore, “Brans” ile “Ogretmenlerin Kendi Ogretme Tutkusu”
arasinda %35 anlamlilik diizeyinde bir iliski yoktur (p = 0.812). Buna gore, p>0.05
oldugu icin beden egitimi ve smif 6gretmenleri arasinda kendi 6gretme tutkusunu
degerlendirme algilar1 noktasinda istatiksel olarak aralarinda anlamli bir iligkinin

bulunmadigini sdylemek miimkiindiir.

Arastirmanin analizde ayrica kendi 6gretme tutkusunu degerlendirme algisi
degiskenine gore beden egitimi ve sinif 6gretmenleri arasinda anlamli bir farkliligin
olup olmadigina da bakilmistir (Tablo 9). Beden egitimi 6gretmenlerin %86.2°si kendi
Ogretme tutkularma dair “bu duygu kesinlikle bende var” seklinde kendilerini ifade
ederken smif ogretmenlerinin de %86.0’1 “bu duygu kesinlikle bende var” seklinde
kendilerini ifade etmektedir. Bunun yaninda beden egitimi Ogretmenlerinin sadece
%1.5’1 boyle bir duyguya sahip olmadiklarin1 belirtirken ayni sekilde smif

ogretmenlerinin % 0.8’1 de bdyle bir duygularinin olmadigini belirtmektedir.

Tablo 10’ da katilimcilarin bransa gore 6gretme tutkusu ile ilgili diislinciilerine

iligkin bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 10. Bransa gore 6gretmenlerin 6gretme tutkusu ile ilgili diistinceleri Ki kare testi

sonuglari
Ogretmenlerin Ogretme Tutkusu ile ilgili Diisiinceleri
Dogustan ya vardir | Belli  ortam | Hem ortam hem de
Brans ya da  yoktur, | ve sartlarda | kisilikle Toplam
sonradan gelistirilebilir | baglantilidir
kazandirilamaz
Beden 12 (%9.2) 49 (%37.7) 69 (%53.1) 130
Egitimi (%100)
Sinif 23 (%6.2) 130 (%34.8) 220 (%59.0) 373
Ogretmenligi (%100)
Toplam 35 (%7.0) 179 (%35.5) 289 (%57.5) 503
(%100)

X?=2.104 sd= 2 p=0.349
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Tablo 10 incelendiginde “Brans” ile “Ogretmenlerin Ogretme Tutkusu ile Ilgili
Diisiinceleri” arasinda %35 anlamlilik diizeyinde bir iliski yoktur (p= 0.349). Buna gore,
p>0.05 oldugu i¢in beden egitimi ve sinif 6gretmenlerin arasinda 6gretme tutkusunun
yapisina ve gelisimine iligkin algilarinda anlamli bir iliskinin olmadigin1 ve aralarinda

anlamli bir farkin bulunmadigini ifade etmek miimkiindiir.

Bununla birlikte analizde 6gretme tutkusunun yapisina ve gelisimine iligskin
algilar1 degiskenine gore beden egitimi ve smif Ogretmenleri arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadigma bakilmistir (Tablo 10). Ogretmenlerin dgretme tutkusu ile
ilgili diislinceleri incelendiginde, beden egitimi Ogretmenlerinin %53.1°1 O0gretme
tutkusunun yapisinin ve gelisiminin hem ortam hem de kisilikle ilintili oldugunu ifade
ederken ayni sekilde sinif 6gretmenlerinin de %59.0°1 6gretme tutkusunun yapisinin ve
gelisiminin hem ortam hem de kisilikle alakali oldugunu belirtmektedir. Bununla
birlikte beden egitimi 6gretmenlerinin %37.7’si 6grenme tutkusunun belli ortam ve
sartlarda gelistirilebilecegini belirtirken sinif O6gretmenlerinin de %34.8’1 6gretme
tutkusunun belli ortam ve sartlarda gelistirilebilecegini ifade etmektedir. Ayrica 6gretme
tutkusunun dogustan gelen bir kisilik 6zelligi oldugunu diisiinme noktasinda da beden
egitimi  Ogretmenleri %9.2 simf Ogretmenleri de %6.2 oraninda bir orana sahip

olmaktadir.

4.3. Ogretme Tutkusunu Etkileyen Faktorlere fliskin Tutum Olceginin Alt

Boyutlarinin Incelenmesi

Beden egitimi ve sinif ogretmelerinin 6gretme tutkularina iliskin veriler dort
boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar, Siire¢ Motivasyon, Siire¢ Demotivasyon, Girdi ve
Kurumsal Yap: ve Okul Sistem Ozellikleri alt boyutlarindan olusmaktadir. Beden
egitimi ve sinif 6gretmelerinin beden egitimi dersine yonelik 6gretme tutkularina iliskin

bulgular dort alt boyutta ele alinmak {izere asagida detayl sekilde incelenmistir.
4.3.1. Tutum 6lceginin siire¢c motivasyon faktorleri alt boyutu

Arastirmada kullanilan 6lgegin ilk boyutu olan siire¢ motivasyon faktoriinde
ogretme tutkusunu olumlu yonde etkileyen 44 madde bulunmaktadir. Besli likert tipi
puanlama sistemine goére bu alt boyuttan alinabilecek maksimum puan 220°dir.

Aragtirmada beden egitimi ve simif Ogretmenlerinin motivasyona dayali Ogretme
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tutkusunu etkileyen olumlu faktorlerin ortalamasi 189.831 olmustur, bu sonug¢ mutlak
ortalama olan 110°dan oldukga yiiksektir. Besli likert tipi puanlama sistemine gore
bakildiginda ise katilimcilarin verilerinden elde edilen ortalama puan 4.31’dir. Buna
gore, katilimcilarin motivasyona dayali 6gretme tutkusunu etkileyen olumlu faktorleri
cok biiyiik oranda kabul ettigi goriilmektedir. Tablo 11°de silire¢ motivasyon faktorii
icinde yer alan maddelerden en yiiksek ortalamaya sahip olan (en fazla olumlu etki) 5

maddeye yer verilmistir.

Tablo 11°de katilimcilarin siire¢ motivasyon alt boyutunda en yiiksek ortalamaya

sahip maddelere iligkin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 11. Siire¢ motivasyon alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler

Sira Madde No  Igerik Ortalama
1 65 Cocuk sevgisi 4.57
2 99 Huzurlu ortamda ¢alisma 4.56
3 94 Ogretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmasi 4.55
4 88 Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi 4.55
5 69 Giiven ortaminda ¢alisilmasi 4.54

Tablo 11 incelendiginde Olgegin siire¢ motivasyon alt boyutunda en yiiksek
ortalamaya 4.57 ile 65. madde (Cocuk sevgisi) sahip olmaktadir. Ikinci en yiiksek
ortalama ise 4.56 ile 99. maddeye (Huzurlu ortamda calisma) aittir. Ugiincii sirada 4.55
ortalamayla 94. madde (Ogretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmasi), dordiincii sirada
4.55 ortalama ile 88. madde (Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi) yer almaktadir
(Tablo 11). Ugiincii ve dordiincii maddelerin ortalamalar1 birbirine ¢ok yakin degere
sahip olmakta ve kiisuratlarla siralamadaki yerleri belli olmaktadir. Siire¢ motivasyon
alt boyutundaki en yiiksek ortalamaya sahip besinci madde ise 4.54 ortalama ile 69.

maddeye aittir (Gliven ortaminda calisilmast).

Beden egitimi Ogretmenlerinin ve smif Ogretmenlerinin siire¢ motivasyon
boyutunda Ogretme tutkusunu olumlu yonde etkileyen en Onemli bes etken
incelendiginde ii¢ boyutun/unsurun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin dgretme

tutkusunu olumlu yonde etkilen en 6nemli unsurlarin ilki kisilik o6zellikleri (¢ocuk
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sevgisi, 6gretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmasi) ile alakalidir. Ogretme tutkusunu
olumlu yonde etkileyen en énemli unsurlarin ikincisi ise dis ¢evreyle (huzurlu ortamda
calisma, giiven ortaminda calisilmasi) baglantilidir. Ogretme tutkusunu olumlu yoénde
etkileyen en 6nemli {igiincli unsur da 6grenci kaynakli (6grencinin 6grenmeye istekli

olmast) olmaktadir.

Tablo 12’de katilimcilarin siire¢ motivasyon alt boyutunda en diisiik ortalamaya

sahip maddelere iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 12. Siire¢ motivasyon alt boyutunda en diisiik ortalamaya sahip maddeler

Sira Madde No  igerik Ortalama
1 100 Yabanci dil 6grenme firsatinin saglanmasi 3.36
2 79 Boliim baskaninin destegi 3.60
3 96 Miifredattaki yeni uygulamalar 3.64
4 82 Performans degerlendirme yontemleri 3.80
3) 92 Hizmet i¢i egitim seminerlerinin olmasi 3.91

Tablo 12’de siire¢ motivasyon faktorii iginde yer alan maddelerden en diisiik
ortalamaya sahip olan (en az olumlu etki) 5 maddeye yer verilmistir. Olgegin siireg
motivasyon alt boyutunda en disiik ortalama 3.36 ile 100. maddeye (yabanci dil
dgrenme firsatinin saglanmasi) ait olmaktadir. Ikinci en diisiik ortalamaya 3.60 ile 79.
madde (bolim baskaninin destegi), ticiincli en diisiik ortalamaya 3.64 ile 96. madde
(miifredattaki yeni uygulamalar), dordiincii en diisiik ortalamaya 3.80 ile 82. madde
(performans degerlendirme yontemleri) ve besinci en diisiik ortalamaya ise 3.91 ile 92.

maddeye (hizmet i¢i egitim seminerlerinin olmasi) sahip olmaktadir.

Beden egitimi ve sif Ogretmenlerinin dgretme tutkusunu siire¢ motivasyon
boyutunda en diisiik diizeyde olumlu yodnde etkileyen etmenler incelendiginde,
O0gretmenlerin yabanci dil 6grenme firsatinin saglanmasinin, boliim baskanin desteginin,
miifredattaki yeni uygulamalarin, performans degerlendirme yontemlerinin ve hizmet
ici seminerlerin 0gretme tutkusunu olumlu yonde gelistirmek adma diger maddeler

kadar etkili olmadig1 goriilmektedir.
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4.3.2. Tutum o6lceginin siire¢c demotivasyon faktorleri alt boyutu

Olgegin ikinci boyutu olan siire¢ demotivasyon faktoriinde dgretme tutkusunu
olumsuz yonde etkileyen 28 madde bulunmaktadir. Besli likert tipi puanlama sistemine
gore bu alt boyuttan alinabilecek maksimum puan ise 140 puandir. Arastirmada beden
egitimi ve sinif 0gretmenlerinin demotivasyona dayali 6gretme tutkusunu etkileyen
olumsuz faktorlerin ortalamasi 102.219 olmustur, bu sonu¢ mutlak ortalama olan 70’ten
oldukca yiiksektir. Besli likert tipi puanlama sistemine gore bakildiginda ise
katilimcilarin verilerinden elde edilen ortalama puan 3.65’tir. Buna gore, katilimcilarin
demotivasyona dayali 6gretme tutkusunu etkileyen olumsuz faktorleri biiyilk oranda
kabul ettigi goriilmektedir. Tablo 13’de siire¢ demotivasyon faktorii iginde yer alan
maddelerden en yiiksek ortalamaya sahip olan (en fazla olumsuz etki) 5 maddeye yer

verilmistir.

Tablo 13’te katilimcilarin siire¢ demotivasyon alt boyutunda en yiiksek

ortalamaya sahip maddelere iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 13. Siire¢ demotivasyon alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler

Sira  Madde No Igerik Ortalama
1 1 Idarecilerin olumsuz tutumu 4.27
2 32 Huzursuz ¢alisma ortami 4.22
3 46 Ogretmenligin toplumda sayginligini kaybetmesi ~ 4.21
4 9 Velinin olumsuz tutumu 411
5 27 Calisma sartlarinin olumsuz olmasi 4.10

Tablo 13 incelendiginde arastirma Glgeginin siire¢ demotivasyon alt boyutunda
en yiiksek ortalamaya 4.27 ile 1. madde (idarecilerin olumsuz tutumu) sahip olmaktadir.
Ikinci en yiiksek ortalama 4.22 ile 32. maddeye (huzursuz c¢alisma ortami) ait
olmaktadir. Ugiincii en yiiksek ortalama da 4.21 ile 46. maddeye (dgretmenligin
toplumda saygmligim1 kaybetmesi) aittir. Dordiincti en yiiksek ortalamaya 4.11 ile 9.
madde (velinin olumsuz tutumu), besinci en yiiksek ortalamaya ise 4.10 ile 27. madde

(calisma sartlarinin olumsuz olmasi) sahip olmaktadir.
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Beden egitimi dgretmenlerinin ve sinif gretmenlerinin siire¢ demotivasyon
boyutunda oOgretme tutkusunu olumsuz yonde etkileyen en Onemli bes etken
incelendiginde, idareci, ortam, veli, ¢alisma sartlari ve toplum kaynakli etmenlerin es
degerli temsil edildigi goriilmektedir. Bu da olumsuzluklarin kaynaginin tek bir etmene

bagli olmadigini gostermektedir.

Tablo 14’te katilimcilarin siire¢ demotivasyon alt boyutunda en digsiik

ortalamaya sahip maddelere ilskin bilgilere yer verilmistir

Tablo 14. Siire¢ demotivasyon alt boyutunda en diisiik ortalamaya sahip maddeler

Sira Madde No  igerik Ortalama
1 18 Koy okullarinda ¢alisma 2.32
2 6 Rekabet ortami 2.53
3 50 Ogretmenligin zor bir meslek olmasi 2.92
4 19 Emeklilik yasinin yaklagsmasi 3.00
5 7 Miifredat degisiklikleri 3.12

Tablo 14’te siire¢ demotivasyon faktorii i¢inde yer alan maddelerden en diisiik
ortalamaya sahip olan (en az olumsuz etki) 5 maddeye yer verilmistir. Olgegin siirec
demotivasyon alt boyutunda en diigiik ortalama 2.32 ile 18. maddeye (kdy okullarinda
calisma) ait olmaktadir. Ikinci en diisiik ortalama ise 2.53 ile 6. maddeye (rekabet
ortami) aittir. Ugiincii en diisiik ortalamaya 2.92 ile 50. madde (6gretmenligin zor bir
meslek olmasi), dordiincii en diisiik ortalamaya 3.00 ile 19. madde (emeklilik yasinin
yaklagsmasi) ve besinci en disliik ortalamaya ise 3.12 ile 7. madde (miifredat

degisiklikleri) sahip olmaktadir.

Beden egitimi ve sif 6gretmenlerinin 6gretme tutkusunu siire¢ demotivasyon
boyutunda en diisiik diizeyde olumsuz yonde etkileyen etmenler incelendiginde, kdy
okullarinda ¢alismanin, rekabet ortaminin, 6gretmenligin zor bir meslek olmasinin,
emeklilik yasinin yaklagmasinin ve miifredat degisikliklerinin 6gretme tutkusunu
olumsuz yonde etkilemek ve gelistirmek adina diger maddeler kadar etkili olmadigi
goriilmektedir. Bu maddeler beden egitimi ve simif 6gretmenlerinin 6gretme tutkularini

cok fazla olumsuz yonde etkilememektedir. Kisacas1 6gretmenler bu olumsuzluklar
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Ogretme tutkularini etkileme noktasinda ¢ok fazla sorun olarak gérmemektedir.
4.3.3. Tutum élceginin girdi ve kurumsal yapi faktorleri alt boyutu

Olgegin {iciincii boyutu olan girdi ve kurumsal yapr faktdriinde Ogretme
tutkusunu olumsuz yonde etkileyen 22 madde bulunmaktadir. Besli likert tipi puanlama
sistemine gore bu alt boyuttan alinabilecek maksimum puan ise 110 puandir.
Arastirmada beden egitimi ve sinif 0gretmenlerinin girdi ve kurumsal yapiya dayali
ogretme tutkusunu etkileyen olumsuz faktorlerin ortalamasi 84.962 olmustur, bu sonug
mutlak ortalama olan 55°ten oldukca yiiksektir. Besli likert tipi puanlama sistemine gore
bakildiginda ise katilimcilarin verilerinden elde edilen ortalama puan 3.86’tir. Buna
gore, katilimcilarin girdi ve kurumsal yapiya dayali 6gretme tutkusunu etkileyen
olumsuz faktorleri biiyilk oranda kabul ettigi goriilmektedir. Tablo 15°de girdi ve
kurumsal yap1 faktorii icinde yer alan maddelerden en yiiksek ortalamaya sahip olan (en

fazla olumsuz etki) 5 maddeye yer verilmistir.

Tablo 15°te katilimcilarin girdi ve kurumsal yapi alt boyutunda en yiiksek

ortalamaya sahip maddelere iliskin bilgilerine yer verilmistir

Tablo 15. Girdi ve kurumsal yapr alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler

Sira Madde No  Igerik Ortalama
1 23 Ogretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmamas1 ~ 4.19
2 17 Hak edilemeyen davranisa maruz kalma 4.17
3 33 Meslegi isteyerek segmeme 4.16
4 10 Kurumdaki tutarsizliklar 4.10
5 45 Egitim sistemindeki tutarsizliklar 4.08

Tablo 15’te 6lgeginin girdi ve kurumsal yap1 alt boyutunda en yliksek ortalama
4.19 ile 23. maddeye (6gretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmamasi) aittir. Ikinci en
yiiksek ortalama ise 4.17 ile 17. maddeye (hak edilemeyen davranisa maruz kalma) ait
olmaktadir. Ugiincii en yiiksek ortalamaya 4.16 ile 33. madde (meslegi isteyerek
secmeme), dordiinci en yiiksek ortalamaya 4.10 ile 10. madde (kurumdaki

tutarsizliklar) ve besinci en yiiksek ortalamaya da 4.08 ile 45. madde (egitim
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sistemindeki tutarsizliklar) sahip olmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin ve smif dgretmenlerinin girdi ve kurumsal yap1
boyutunda Ogretme tutkusunu olumsuz yonde etkileyen en Onemli bes etken
incelendiginde, ii¢ boyut 6ne ¢ikmaktadir. Birincisi 6gretmenin kendi kisiligi ve meslegi
sevmesi ile ilgili, ikincisi dig etmeler tarafindan (idareci, diger 6gretmenler, 6grenciler
vb.) hak edilmeyen davranisa ugrama ya da baskalari tarafindan tutarsiz uygulamalarda
bulunma ile ilgili, {iclincii boyut ise egitim sisteminin tutarsiz olmasi ile ilgili

olmaktadir.

Tablo 16’da katilimeilarin girdi ve kurumsal yapr alt boyutunda en disiik

ortalamaya sahip maddelere iliskin bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 16. Girdi ve kurumsal yap1 alt boyutunda en diisiik ortalamaya sahip maddeler

Sira Madde No  Igerik Ortalama
1 37 Kendini gostermek i¢in miicadele etme 3.27
2 22 Okulun egitim felsefesi 341
3 25 KPSS smavlari 3.42
4 42 Hizmet i¢i egitimin ihtiyaca yonelik olmamas1  3.67
5 49 Ogretmenlerin duygu ve bilgilerini birbirleri 3.69

ile paylagsamamast

Tablo 16’da girdi ve kurumsal yapr faktorii icinde yer alan maddelerden en
diisiik ortalamaya sahip olan (en az olumsuz etki) 5 maddeye yer verilmistir. Olgegin
girdi ve kurumsal yap1 alt boyutunda en diistik ortalama 3.27 ile 37. maddeye (kendini
gostermek icin miicadele etme) ait olmaktadir. Ikinci en diisiik ortalama ise 3.41 ile 22.
maddeye (okulun egitim felsefesi) aittir. Ugiincii en diisiik ortalamaya 3.42 ile 25.
madde (KPSS smavlari), dordiincii en diisiik ortalamaya 3.67 ile 42. madde (hizmet igi
egitimin ihtiyaca yonelik olmamasi) ve besinci en diisiik ortalamaya ise 3.69 ile 49.
madde (Ogretmenlerin duygu ve bilgilerini birbirleri ile paylasamamasi) sahip

olmaktadir.

Beden egitimi ve smif 6gretmenlerinin 6gretme tutkusunu girdi ve kurumsal

yap1 boyutunda en diisiik diizeyde olumsuz yonde etkileyen etmenler incelendiginde,
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kendini gdstermek icin miicadele etmenin, okulun egitim felsefesinin, KPSS
siavlarinin, hizmet i¢i egitimin ihtiyaca yonelik olmamasimin ve dgretmenlerin duygu
ve bilgilerini birbirleri ile paylasamamasinin 6gretme tutkusunu olumsuz yonde
etkilemek ve gelismesini engellemek adina diger maddeler kadar etkili olmadigi
goriilmektedir. Ancak madde ortalamalarinin yiiksek olmasi nedeniyle bu etmenlerin de

belli dlciilerde fark yaratacagini soylemek miimkiindiir.
4.3.4. Tutum odl¢eginin okul sistem ozellikleri faktorleri alt boyutu

Arastirmada kullanilan 6lgegin dordiincii boyutu olan okul sistem o6zellikleri
faktoriinde 6gretme tutkusunu olumlu yonde etkileyen 6 madde bulunmaktadir. Besli
likert tipi puanlama sistemine gore bu alt boyuttan alinabilecek maksimum puan 30’dur.
Arastirmada beden egitimi ve siif 6gretmenlerinin okul sistem 6zelliklerine dayali
ogretme tutkusunu etkileyen olumlu faktorlerin ortalamasi 21.085 olmustur, bu sonug
mutlak ortalama olan 15°ten yiiksektir. Besli likert tipi puanlama sistemine gore
bakildiginda ise katilimcilarin verilerinden elde edilen ortalama puan 3.51°dir. Buna
gore, katilimcilarin okul sistem 6zelliklerine dayali 6gretme tutkusunu etkileyen olumlu

faktorleri biiyiik oranda kabul ettigi goriilmektedir.

Tablo 17°de katilimcilarm okul sistem ozellikleri faktorii iginde yer alan ve

ogretme tutkusunu olumlu etkileyen etmelere/maddelere yer verilmistir.

Tablo 17. Okul sistem 6zellikleri alt boyutundaki maddelerin ortalamasi

Sira Madde No  Igerik Ortalama
1 84 Velinin sosyoekonomik yapisi 3.90
2 75 Cocuk sahibi olma 3.84
3 98 Devlet okulunda ¢alisma 3.65
4 78 [Ikogretim seviyesinde galisma 3.46
5 74 Orta egitim seviyesinde ¢aligsma 3.28
6 62 Ozel okulda ¢alisma 2.95

Tablo 17. incelendiginde 6l¢egin okul sistem ozellikleri alt boyutunda en ytiksek

ortalamaya 3.90 ile 84. madde (velinin sosyoekonomik yapisi) sahip olmaktadir. Ikinci
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en yiiksek ortalama ise 3.84 ile 75. maddeye (¢ocuk sahibi olma) aittir. Ugiincii sirada
3.65 ortalamayla 98. madde (devlet okulunda galisma), dordiincii sirada 3.46 ortalama
ile 78. madde (ilkogretim seviyesinde ¢alisma) yer almaktadir (Tablo 17). En yiiksek
ortalamaya sahip besinci madde 3.28 ortalama ile 74. maddeye (orta egitim seviyesinde
caligma) ve en yiiksek ortalamaya sahip altinci madde ise 2.95 ortalama ile 62. maddeye

(6zel okulda calisma) ait olmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin ve sinif 6gretmenlerinin okul sistem 6zellikleri
boyutunda Ogretme tutkusunu olumlu yonde etkileyen unsurlar incelendiginde,
oncelikle velinin sosyoekonomik yapisinin 6nemi iizerinde duruldugu goriilmektedir.
Bunun yaninda 6gretmenin ¢ocuk sahibi olmasi da 6gretme tutkusunu olumlu yonde
etkileyen onemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin ¢alistiklar: kurum ve
Ogretim seviyesi noktasinda ise Ogretme tutkularini olumlu yonde etkileyecek ¢ok
biiyiik bir unsurun olmadigini soylemek miimkiiniidiir. Ancak devlet okulunda ¢alisma
etmeni diger unsurlara gore 6gretmeni daha olumlu etkilemektedir. Genel perspektiften
bakildiginda, ortalamalardan da anlasilabilecegi gibi okul sistem ozellikleri faktorleri
siire¢ motivasyon faktorleri ile karsilastirildiginda okul sistem 6zelliklerinin 6gretme

tutkusu tizerindeki etkisi oldukea diisiiktiir.

4.4. Beden Egitimi ve Simif Ogretmenlerinin Ogretme Tutkusunu Etkileyen

Faktorlere iliskin Tutum Olgeginin Alt Boyutlarinin incelenmesi

Anket caligmasinda katilimecilara uygulanan tutum 6lgeginin alt boyutlar: ele
alindiginda, beden egitimi derisine yonelik Ogretme tutkularinda beden egitimi
ogretmenleri ve sinif 6gretmenleri arasindaki farklilik incelenmistir. Bu dogrultuda
beden egitimi ve smif 6gretmenlerinin vermis olduklar1 cevaplar siklik analizi ile analiz
edilmistir. Analiz sonuglarinda, beden egitimi 6gretmenlerinin ve simif 6gretmenlerinin
verdikleri cevaplar dogrultusunda alt boyutlarda en yiiksek ve en diigiikk ortalamalara

sahip bes maddeye yer verilmistir.
4.4.1. Bransa gore tutum ol¢eginin siire¢ motivasyon faktorleri alt boyutu

Beden egitimi d6gretmenlerinin motivasyona dayali 6gretme tutkusunu etkileyen
olumlu faktdrleri ¢ok biiyiik oranda kabul ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Tablo 4

18’de beden egitimi Ogretmenlerinin slire¢ motivasyon faktorii i¢inde yer alan
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maddelerden en yliksek ortalamaya sahip olan (en fazla olumlu etki) 5 maddeye ve en

diisiik ortalamaya sahip olan (en az olumlu etki) 5 maddeye yer verilmistir.

Tablo 18’de Beden Egitimi Ogretmenlerinin Siire¢ Motivasyon Alt Boyutuna

iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 18. Beden egitimi 6gretmenlerine gore siire¢ motivasyon alt boyutu

En Yiiksek Ortalama

Sira Madde No  Icerik Ortalama
1 66 Idarenin destegi 4.64

2 72 Arag-gerec destegi 4.61

3 88 Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi 4.61

4 68 Kurumun destegi 4.60

5 69 Giiven ortaminda ¢alisilmast 4.60

En Diistik Ortalama

Sira Madde No  igerik Ortalama
1 100 Yabanci dil 6grenme firsatinin saglanmasi 3.28

2 96 Miifredattaki yeni uygulamalar 3.49

3 82 Performans degerlendirme yontemleri 3.56

4 79 Boliim baskaninin destegi 3.76

5 92 Hizmet i¢i egitim seminerlerinin olmasi 4.02

Tablo 18 incelendiginde beden egitimi 6gretmenlerinden elde edilen verilere
gore, tutum Olgeginin siire¢ motivasyon alt boyutunda en yiiksek ortalamaya 4.64 ile 66.
madde (idarenin destegi) sahip olmaktadir. Ikinci en yiiksek ortalama ise 4.61 ile 72.
maddeye (ara¢ gere¢ destegi), tUgiincii sirada yine 4.61 ortalamayla 88. madde
(6grencinin 6grenmeye istekli olmasi) aittir. Dordiincii sirada ise 4.60 ortalama ile 68.
madde (kurumun destegi), besinci sirada da yine 4.60 ortalama ile 69. madde (giiven

ortaminda calisilmas1) yer almaktadir (Tablo 18). Ikinci-iiglincii ve dérdiincii-besinci



55

maddelerin ortalamalar1 birbirine ¢ok yakin degere sahip olmakta ve kiisuratlarla

siralamadaki yerleri belli olmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum olgeginin siireg
motivasyon alt boyutunda en diisiik ortalama 3.28 ile 100. maddeye (yabanci dil
ogrenme firsatinin saglanmasi) ait olmaktadir. Ikinci en diisiik ortalamaya 3.49 ile 96.
madde (miifredattaki yeni uygulamalar), tglincli en disiik ortalamaya 3.56 ile 82.
madde (performans degerlendirme yontemleri), dordiincii en diisiik ortalamaya 3.76 ile
79. madde (boliim baskaninin destegi) ve besinci en diisiik ortalamaya ise 4,02 ile 92.

madde (Hizmet i¢i egitim seminerlerinin olmasi) sahip olmaktadir (Tablo 18).

Arastirma verilerine gore sinif Ogretmenlerinin motivasyona dayali 6gretme
tutkusunu etkileyen olumlu faktorleri ¢ok biiylik oranda kabul ettikleri goriilmektedir.
Tablo 19°da simif Ogretmenlerinin  siireg motivasyon faktorii iginde yer alan
maddelerden en yliksek ortalamaya sahip olan (en fazla olumlu etki) 5 maddeye ve en

diisiik ortalamaya sahip olan (en az olumlu etki) 5 maddeye yer verilmistir.

Tablo 19°da smif 6gretmenlerinin slire¢ motivasyon alt boyutuna iliskin

bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 19. Simif 6gretmenlerine gore siireg motivasyon alt boyutu

En Yiiksek Ortalama

Sira Madde No  igerik Ortalama
1 65 Cocuk sevgisi 4.60

2 99 Huzurlu ortamda ¢alisma 4.58

3 94 Ogretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmasi 4.54

4 69 Gtliven ortaminda c¢aligilmasi 4.53

5 88 Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi 4.53
En Diisiik Ortalama

Sira Madde No  igerik Ortalama
1 100 Yabanci dil 6grenme firsatinin saglanmasi 3.39

2 79 Boliim bagkaninin destegi 3.54

3 96 Miifredattaki yeni uygulamalar 3.69
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Tablo 19 Devamu...

4 92 Hizmet i¢i egitim seminerlerinin olmast 3.87

5 82 Performans degerlendirme yontemleri 3.88

Tablo 19 incelendiginde sinif 6gretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum
Olgeginin siire¢ motivasyon alt boyutunda en yliksek ortalamaya 4.60 ile 65. madde
(cocuk sevgisi) sahip olmaktadir. ikinci en yiiksek ortalama ise 4.58 ile 99. maddeye
(huzurlu ortamda caligsma), iiclincii sirada 4.54 ortalamayla 94. madde (6gretmenin
kisiliginin meslegi ile uyusmasti) aittir. Dordiincii sirada ise 4.53 ortalama ile 69. madde
(gliven ortaminda calisilmasi), besinci sirada da yine 4.53 ortalama ile 88. madde

(6grencinin 6grenmeye istekli olmasi) yer almaktadir (Tablo 19).

Smif oOgretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum Olgeginin siireg
motivasyon alt boyutunda en diisiik ortalama 3.39 ile 100. maddeye (yabanci dil
ogrenme firsatinin saglanmasi) ait olmaktadir. Ikinci en diisiik ortalamaya 3.54 ile 79.
madde (bolim baskaninin destegi), ticiincli en diisiik ortalamaya 3.69 ile 96. madde
(miifredattaki yeni uygulamalar), dordiincii en diisiik ortalamaya 3.87 ile 92. madde
(hizmet i¢i egitim seminerlerinin olmasi) ve besinci en diisiik ortalamaya ise 3.88 ile 82.

madde (performans degerlendirme yontemleri) sahip olmaktadir (Tablo 19).

Bunun aksine beden egitimi dersini veren smif Ogretmenlerinin 6gretme
tutkularii olumlu yonde etkileyecek unsurlarin basinda kisilik diger bir degisle i
dinamik etmeni gelmektedir. Smif 6gretmenleri, 6gretme tutkularmmin olumlu yonde
etkilenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢ocuk sevgisini en énemli unsur olarak géormektedir.
Diger bir 6nemli unsur ise yine kisilikle ilintili olan 6gretmenin kisiliginin meslegi ile
uyusmast unsurudur. Smf gretmenleri bu iki kisilik unsurunu 6gretme tutkusunun
olusmast ve gelismesi i¢in en Onemli unsurlar olarak goérmektedir. Ardindan sinif
ogretmenlerinin 6gretme tutkularini olumlu etkileyecek ikinci unsur ise giivenli ve
huzurlu bir calisma ortaminin saglanmasidir. Son olarak da 6grencilerin 6grenmeye
istekli olmasi simf Ogretmenlerinin dgretme tutkusunu olumlu ydnde etkileyecek

unsurlardan biri olmaktadir.

Beden egitimi dersini veren beden egitimi Ogretmenlerinin ve simf

Ogretmenlerinin 68retme tutkularini en az diizeyde olumlu etkileyen unsurlar
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incelendiginde ise iki brang arasinda anlam yaratacak bir farkliligin olmadig:

goriilmektedir. Iki bransta da en az ortalamaya sahip olan bes madde ayni olmaktadir
4.4.2. Bransa gore tutum ol¢eginin siire¢ demotivasyon faktorleri alt boyutu

Beden egitimi Ogretmenlerinin demotivasyona dayali 6gretme tutkusunu
etkileyen olumsuz faktorleri ¢cok biiyiik oranda kabul ettiklerini sdylemek miimkiindiir.
Tablo 20°de beden egitimi 6gretmenlerinin siire¢ demotivasyon faktorii i¢inde yer alan
maddelerden en yiiksek ortalamaya sahip olan (en fazla olumsuz etki) 5 maddeye ve en

diisiik ortalamaya sahip olan (en az olumsuz etki) 5 maddeye yer verilmistir.

Tablo 20. Beden egitimi 6gretmenlerine gore siire¢ demotivasyon alt boyutu

En Yiiksek Ortalama

Sira Madde No  gerik Ortalama
1 1 Idarecilerin olumsuz tutumu 4.34

2 32 Huzursuz ¢alisma ortami 4.26

3 46 Ogretmenligin toplumda saygmhgimi  4.25

kaybetmesi

4 27 Calisma sartlarinin olumsuz olmasi 4.09

5 26 Calismanin karsiligin1 alamama 4.09

En Diisiik Ortalama.

Sira Madde No  igerik Ortalama
1 6 Rekabet ortami1 2.24

2 18 Koy okullarinda calisma 2.46

3 50 Ogretmenligin zor bir meslek olmasi 2.82

4 19 Emeklilik yaginin yaklagmasi 2.95

5 7 Miifredat degisiklikleri 3.02

Tablo 20°de beden egitimi 0gretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum
Olgeginin siire¢ demotivasyon alt boyutunda en yiiksek ortalamaya 4.34 ile 1. madde
(idarecilerin olumsuz tutumu) sahip olmaktadir. Ikinci en yiiksek ortalama ise 4.26 ile

32. maddeye (huzursuz g¢alisma ortami), tglincii sirada 4.25 ortalamayla 46. madde
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(0gretmenligin toplumda sayginligini kaybetmesi) aittir. Dordiincii sirada ise 4.09
ortalama ile 27. madde (¢alisma sartlarinin olumsuz olmasi), besinci sirada da yine 4.09

ortalama ile 26. madde (¢alismanin karsiligin1 alamama) yer almaktadir (Tablo 20).

Beden egitimi 6gretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum olgeginin siireg
demotivasyon alt boyutunda en diisiik ortalama 2.24 ile 6. maddeye (rekabet ortami) ait
olmaktadir. Ikinci en diisiik ortalamaya 2.46 ile 18. madde (kdy okullarinda ¢alisma),
ticlincii en diisiik ortalamaya 2.82 ile 50. madde (6gretmenligin zor bir meslek olmasi),
dordiincii en diisiik ortalamaya 2.95 ile 19. madde (emeklilik yasinin yaklagmasi) ve
besinci en diisik ortalamaya ise 3.02 ile 7. madde (mifredat degisiklikleri) sahip
olmaktadir (Tablo 20).

Smif Ogretmenlerinin demotivasyona dayali o6gretme tutkusunu etkileyen
olumsuz faktorleri ¢ok biiyiik oranda kabul ettiklerini soylemek miimkiindiir. Tablo
18°de sinif 6gretmenlerinin siire¢ demotivasyon faktorii icinde yer alan maddelerden en
yiiksek ortalamaya sahip olan (en fazla olumsuz etki) 5 maddeye ve en diisiik

ortalamaya sahip olan (en az olumsuz etki) 5 maddeye yer verilmistir.

Tablo 21°de siif 6gretmenlerine gore siire¢ demotivasyon alt boyutuna iliskin

bilgilere yer verilmistir.

Tablo 21. Simif 6gretmenlerine gore siire¢ demotivasyon alt boyutu

En Yiiksek Ortalama

Sira Madde No  Igerik Ortalama
1 1 Idarecilerin olumsuz tutumu 4.25

2 32 Huzursuz ¢alisma ortami 4.21

3 46 Ogretmenligin toplumda sayginligint  4.20

kaybetmesi

4 9 Velinin olumsuz tutumu 4.12

5 27 Calisma sartlarinin olumsuz olmast 4.10

En Diisiik Ortalama

Sira Madde No  Igerik Ortalama
1 18 Koy okullarinda galigma 2.27

2 6 Rekabet ortami 2.63
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Tablo 21 Devam...

3 50 Ogretmenligin zor bir meslek olmasi 2.95
4 19 Emeklilik yaginin yaklagmasi 3.03
S) 7 Miifredat degisiklikleri 3.16

Tablo 21’de smif 6gretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum Olgeginin
stire¢ demotivasyon alt boyutunda en yiiksek ortalamaya 4.25 ile 1. madde (idarecilerin
olumsuz tutumu) sahip olmaktadir. ikinci en yiiksek ortalama ise 4.21 ile 32. maddeye
(huzursuz ¢aligma ortami), Gglincli sirada 4.20 ortalamayla 46. madde (6gretmenligin
toplumda saygmligini kaybetmesi) aittir. Dordiincli sirada ise 4.12 ortalama ile 9.
madde (velinin olumsuz tutumu), besinci sirada da 4.10 ortalama ile 27. madde (¢alisma

sartlarinin olumsuz olmast) yer almaktadir.

Smif oOgretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum Olgeginin siireg
demotivasyon alt boyutunda en diisiik ortalama 2.27 ile 18. madde (kdy okullarinda
calisma) ait olmaktadir. ikinci en diisiik ortalamaya 2.63 ile 6. maddeye (rekabet
ortamui), ligiincil en diisiik ortalamaya 2.95 ile 50. madde (6gretmenligin zor bir meslek
olmasi), dordiincii en diisiikk ortalamaya 3.03 ile 19. madde (emeklilik yasinin
yaklagmasi) ve besinci en diigsik ortalamaya ise 3.16 ile 7. madde (miifredat
degisiklikleri) sahip olmaktadir (Tablo 21).

Beden egitimi 6gretmenlerinin ve simif 6gretmenlerinin 6gretme tutkularini en az
seviyede olumsuz etkileyen unsurlar incelendiginde ise, iki brans arasinda anlamli
derecede bir fark olmadig1 goriilmektedir. Iki bransta da en az ortalamaya sahip olan 5

madde ayni olmaktadir.
4.4.3. Bransa gore tutum ol¢eginin girdi ve kurumsal yapi faktorleri alt boyutu

Beden egitimi 6gretmenlerinin girdi ve kurumsal yapiya dayali O6gretme
tutkusunu etkileyen olumsuz faktorleri ¢ok biiylik oranda kabul ettikleri elde edilen
verilerde goriilmektedir. Tablo 22’de beden egitimi 6gretmenlerinin girdi ve kurumsal
yap1 faktorii icinde yer alan maddelerden en yiiksek ortalamaya sahip olan (en fazla
olumsuz etki) 5 maddeye ve en diisiik ortalamaya sahip olan (en az olumsuz etki) 5

maddeye yer verilmistir.
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Tablo 22’de beden egitimi Ogretmenlerine gore girdi ve kurumsal yapi alt

boyutuna iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 22. Beden egitimi 6gretmenlerine gore girdi ve kurumsal yapi alt boyutu

En Yiiksek Ortalama

Sira Madde Icerik Ortalama
No

1 23 Ogretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmamas1 ~ 4.15

2 45 Egitim sistemindeki tutarsizliklar 4.12

3 17 Hak edilemeyen davranisa maruz kalma 4.08

4 33 Meslegi isteyerek segcmeme 4.08

5 48 Ogretmenlik vasfina sahip olmayan meslektaslar 4.06

En Diisiik Ortalama

Sira Madde Icerik Ortalama
No

1 37 Kendini gostermek i¢in miicadele etme 3.01

2 25 KPSS siavlari 3.32

3 22 Okulun egitim felsefesi 3.45

4 42 Hizmet i¢i egitimin ihtiyaca yonelik olmamasi 3.58

5 35 Atamalardaki dengesizlikler 3.60

Tablo 22°de beden egitimi gretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum

o6lgeginin girdi ve kurumsal yapi alt boyutunda en yiiksek ortalamaya 4.15 ile 23. madde

(6gretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmamasi) sahip olmaktadir. ikinci en yiiksek

ortalama ise 4.12 ile 45. maddeye (egitim sistemindeki tutarsizliklar), li¢iincli sirada

4.08 ortalamayla 17. madde (hak edilmeyen davraniga maruz kalma) aittir. Dordiincii

sirada ise yine 4.08 ortalama ile 33. madde (meslegi isteyerek segmeme), besinci sirada

da 4.06 ortalama ile 48. madde (6gretmenlik vasfina sahip olmayan meslektaslar) yer

almaktadir (Tablo 22).

Beden egitimi 6gretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum 6lgeginin girdi

ve kurumsal yap1 alt boyutunda en diisiik ortalama 3.01 ile 37. maddeye (kendini
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gdstermek i¢in miicadele etme) ait olmaktadir. ikinci en diisiik ortalamaya 3.32 ile 25.
madde (KPSS simavlar), ticlincii en diisiik ortalamaya 3.45 ile 22. madde (okulun egitim
felsefesi), dordiincii en diisiik ortalamaya 3.58 ile 42. madde (hizmet i¢i egitimin
ihtiyaca yonelik olmamasi) ve besinci en diisiik ortalamaya ise 3.60 ile 35. madde

(atamalardaki dengesizlikler) sahip olmaktadir (Tablo 22).

Smif 6gretmenlerinin girdi ve kurumsal yapiya dayali 6gretme tutkusunu
etkileyen olumsuz faktorleri ¢ok biiyiik oranda kabul ettiklerini séylemek miimkiindiir.
Tablo 23’te smif 6gretmenlerinin girdi ve kurumsal yapi faktorii iginde yer alan
maddelerden en yliksek ortalamaya sahip olan (en fazla olumsuz etki) 5 maddeye ve en

diisiik ortalamaya sahip olan (en az olumsuz etki) 5 maddeye yer verilmistir.

Tablo 23’te sinif 6gretmenlerine gore girdi ve kurumsal yapi alt boyutuna ilskin

bilgilere yer verilmistir.

Tablo 23. Sinif 6gretmenlerine gore girdi ve kurumsal yap1 alt boyutu

En Yiiksek Ortalama
Sira Madde No  Igerik Ortalama
1 23 Ogretmenin kisiliginin meslegi ile 4.21
uyusmamast

2 17 Hak edilemeyen davranisa maruz kalma 4.20

3 33 Meslegi isteyerek segmeme 4.19

4 10 Kurumdaki tutarsizliklar 4.12

5 40 Ogretmen goriislerine yer verilmemesi 4.09

En Diisiik Ortalama

Sira Madde No  Igerik Ortalama
1 37 Kendini gostermek i¢in miicadele etme 3.36

2 22 Okulun egitim felsefesi 3.39

3 25 KPSS simavlari 3.46

4 42 Hizmet i¢i egitimin ihtiyaca yonelik olmamas1  3.70

5 49 Ogretmenlerin duygu ve bilgilerini birbirleri  3.72

ile paylasamamasi
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Tablo 23‘te siif dgretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum oOl¢eginin
girdi ve kurumsal yapi alt boyutunda en yiiksek ortalamaya 4.21 ile 23. madde
(6gretmenin kisiliginin meslegi ile uyusmamasi) sahip olmaktadir. ikinci en yiiksek
ortalama ise 4.20 ile 17. maddeye (hak edilmeyen davranisa maruz kalma) aittir.
Uciincii sirada 4.19 ortalama ile 33. madde (meslegi isteyerek se¢meme), dordiincii
sirada ise yine 4.12 ortalama ile 10. madde (kurumdaki tutarsizliklar), besinci sirada da

4.09 ortalama ile 40. madde (6gretmen goriislerine yer verilmemesi) bulunmaktadir
(Tablo 23).

Simif 6gretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum Olgeginin girdi ve
kurumsal yapi alt boyutunda en diisiik ortalama 3.36 ile 37. maddeye (kendini
gostermek icin miicadele etme) ait olmaktadir. ikinci en diisiik ortalamaya 3.39 ile 22.
madde (okulun egitim felsefesi), tiglincii en diisiik ortalamaya 3.46 ile 25. madde (KPSS
smavlar1), dordiinci en diisiik ortalamaya 3.70 ile 42. madde (hizmet i¢i egitimin
ihtiyaca yonelik olmamasi) ve besinci en diisiik ortalamaya ise 3.72 ile 49. madde
(6gretmenlerin duygu ve bilgilerini birbirleri ile paylasamamasi) sahip olmaktadir

(Tablo 23).

Ozetle, beden egitimi dersini veren beden egitimi ve smmf dgretmenlerinin
ogretme tutkulart girdi ve kurumsal yap1 alt boyutunda incelendiginde, beden egitimi
ogretmenleriyle sinif 6gretmenlerinin 6grenme tutkularini en fazla olumsuz etkileyen
unsurlarin birbirinden farkli oldugu ancak bazi unsurlar iizerinde ise iki brangtaki
ogretmenlerin hemfikir oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin hemfikir oldugu 3 unsur
Ogretmenin kisiliginin meslegi ile uyugsmamasi, hak edilemeyen davranisa maruz kalma
ve meslegi isteyerek secmeme maddeleridir. Beden egitimi oOgretmenleri ile sinif
ogretmenlerinin 0gretme tutkularini girdi ve kurumsal yapi alt boyutunda en fazla
olumsuz etkileyen farkliliklara bakildiginda, beden egitimi Ogretmenlerinin egitim
sistemindeki tutarsizliklara ve Ogretmenin kisiliginin Onemine vurgu yaptigi
anlagilmaktadir. Beden egitimi ogretmenleri 6zellikle “6gretmenin kisiliginin meslegi
ile uyusmamas1” ve “6gretmenlik vasfina sahip olmayan meslektaglar” unsurlarini 6ne
cikararak kisilik faktoriine vurgu yapmaktadir. Siif 6gretmenleri ise kurumsal bazda
bir elestiri getirmekte ve kurumsal tutarsizliklarin ve oOgretmen goriislerine yer
verilmemesinin Ogretme tutkusunu en fazla olumsuz etkileyen unsurlardan ikisi

olduguna vurgu yapmaktadir.
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Beden egitimi dersini veren iki branstaki 6gretmenlerin 6gretme tutkularini en az
seviyede olumsuz etkileyen etmenlere bakildiginda ise anlamli bir farkliligin olmadig
goriilmektedir. Oyle ki, iki branstaki girdi ve kurumsal yapi alt boyutunda en az

ortalamaya sahip 5 maddenin de neredeyse birbirleriyle ayni oluklar1 goriilmektedir.
4.4.4. Bransa gore tutum ol¢eginin okul sistem ozellikleri faktorleri alt boyutu

Beden egitimi Ogretmenlerinin okul sistem oOzelliklerine dayali Ggretme
tutkusunu etkileyen olumlu faktorleri biiylik oranda kabul ettiklerini séylemek
miimkiindiir. Tablo 24’te beden egitimi 6gretmenlerinin okul sistem 6zellikleri faktorii

iginde yer alan 6 maddeye yer verilmistir.

Tablo 24’te beden egitimi &gretmenlerine gore okul sistem oOzellikleri alt

boyutuna iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 24. Beden egitimi 6gretmenlerine gore okul sistem 6zellikleri alt boyutu

Sira Madde No Igerik Ortalama
1 84 Velinin sosyoekonomik yapist 3.69
2 98 Devlet okulunda ¢alisma 3.66
2 75 Cocuk sahibi olma 3.55
4 74 Orta egitim seviyesinde ¢alisma 3.31
5 78 [Ikdgretim seviyesinde ¢aligma 3.18
6 62 Ozel okulda ¢alisma 3.08

Tablo 24’te beden egitimi Ogretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum
6lgeginin okul sistem 6zellikler alt boyutunda en yiiksek ortalamaya 3.69 ile 84. madde
(velinin sosyoekonomik yapisi) sahip olmaktadir. ikinci en yiiksek ortalama ise 3.66 ile
98. maddeye (devlet okulunda ¢alisma), iigiincli en yiiksek ortalama ise 3.55 ile 75.
maddeye (g¢ocuk sahibi olma) aittir. Dordiincii sirada ise 3.31 ortalama ile 74. madde
(orta egitim seviyesinde calisma), besinci sirada da 3.18 ortalama ile 78. madde
(ilkdgretim seviyesinde calisma) ve son sirada ise 3.08 ortalama ile 62. madde (6zel
okulda ¢alisma) yer almaktadir (Tablo 24).

Smif O6gretmenlerinin okul sistem Ozelliklerine dayali 6gretme tutkusunu
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etkileyen olumlu faktorleri biiyiik oranda kabul ettiklerini soylemek miimkiindiir. Tablo
25°te siif 6gretmenlerinin okul sistem 6zellikleri faktorii iginde yer alan 6 maddeye (en

fazla olumlu etki) yer verilmistir.

Tablo 25’te sinif 6gretmenlerine gore okul sistem 6zellikleri alt boyutuna iliskin

bilgilere yer verilmistir.

Tablo 25. Sinif 6gretmenlerine gore okul sistem 6zellikleri alt boyutu

Sira Madde No  Icerik Ortalama
1 84 Velinin sosyoekonomik yapisi 3.97
2 75 Cocuk sahibi olma 3.94
2 98 Devlet okulunda ¢alisma 3.65
4 78 [Ikogretim seviyesinde calisma 3.55
5 74 Orta egitim seviyesinde ¢alisma 3.27
6 62 Ozel okulda ¢alisma 2.91

Tablo 25°te siif dgretmenlerinden elde edilen verilere gore, tutum oOl¢eginin
okul sistem 6zellikler alt boyutunda en yiiksek ortalamaya 3.97 ile 84. madde (velinin
sosyoekonomik yapisi) sahip olmaktadir. Ikinci en yiiksek ortalama ise 3.94 ile 75.
maddeye (cocuk sahibi olma), tiglincii en yiiksek ortalama ise 3.65 ile 98. maddeye
(devlet okulunda ¢alisma) aittir. Dordiincti sirada 3.55 ortalama ile 78. madde
(ilkogretim seviyesinde ¢alisma), besinci sirada da 3.27 ortalama ile 74. madde (orta
egitim seviyesinde calisma) ve son sirada ise 2.91 ortalama ile 62. madde (6zel okulda

calisma) yer almaktadir (Tablo 25).

Ozetle, beden egitimi dersini veren beden egitimi ve smif dgretmenlerinin
ogretme tutkulart okul sistem 0Ozellikleri alt boyutunda incelendiginde, beden egitimi
ogretmenleriyle smif Ogretmenlerinin  6grenme tutkularini etkileyen unsurlarin
birbirinden farkli olmadig1 daha dogrusu fark teskil edecek diizeyde anlamli bir iliskinin
bulunmadigini séylemek miimkiindiir. Ancak smif 6gretmenleri tipki siire¢ motivasyon
alt boyutunda oldugu gibi beden Ogretmenlerine nazaran ¢ocuk sevgisi ya da ¢ocuk
sahibi olma unsurunun 6gretme tutkusunu olumlu etkileyecegi diislincesini daha fazla

savunmaktadir.
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4.5. Demografik Ozellikler ile Alt Boyutlarin Karsilastiriimasi

4.5.1. Brans degiskeni

Tablo 26’da katilimcilarin brans degiskenine gére 6gretme tutkusunu etkileyen

faktorler 6l¢eginin alt boyut puanlarin t testi sonuglarina iliskin bilgilerine verilmistir.

Tablo 26. Brans degiskenine gore gretme tutkusunu etkileyen faktorler 6lgeginin alt

boyut puanlari t testi sonuglari

Art. Std. Std.

Alt Boyutlar Brans n
Ort. Sapma  Hata

Stireg Beden Egitimi O. 130 43397 48740 .04275 0.567
Motivasyon Smif Ogretmeni 373 43055 .61624 .03191
Siireg Beden Egitimi O. 130 3.5830 .59692 .05235 0.174
Demotivasyon  Smif Ogretmeni 373 3.6743 67861 .03514
Girdi ve Beden Egitimi O. 130 3.7808 .62348 .05468 (

Kurumsal Yapt ~ Smmif Ogretmeni 373 3.8902 .71822 .03719 .123
Okul  Sistem Beden Egitimi O. 130 3.4115 .86396 .07577 (

Ozellikleri Smif Ogretmeni 373 3.5500 .88227 .04568 .122
p<0.05

H1: Katilimcilarin branglari ile siire¢ motivasyon alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir.

H2: Katilimcilarin branglar1 ile siire¢ demotivasyon alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

H3: Katilimcilarin branglari ile girdi ve kurumsal yapi alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

H4: Katilimcilarin branglar1 ile okul sistem ozellikleri alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 26’da beden egitimi 6gretmenleri ile sinif 6gretmenleri arasinda 6lgegin
alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek icin yapilan analizde
elde edilen sonuglara gore, slireg motivasyonun p degerinin “0.567”, siireg

demotivasyonun p degerinin “0.174”, girdi ve kurumsal yapinin p degerinin “0.123” ve
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okul sistem 6zelliklerinin p degerinin ise “0.122” oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara
gore alt boyutlarin p degerleri 0.05’ten biiyiik oldugu icin iki degisken arasinda anlamli
bir farkliligin olmadig1 gériilmektedir (Tablo 26).

Beden egitimi 6gretmenleri ve simif 0gretmenleri 6gretme tutkusuna etki eden
motivasyonel faktorleri, demotivasyon faktorleri, girdi-kurumsal yap1 faktorleri ve okul
sistem Ozellikleri faktorlerini birbirlerine esit bir sekilde algilamiglardir. Bu nedenle

calismanin hipotezleri olan H1, H2, H3 ve H4 hipotezleri reddedilmektedir.
4.5.2. Cinsiyet degiskeni

Tablo 27°de katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore Ogretme tutkusunu
etkileyen faktorler 6lgeginin alt boyut puanlarin t testi sonuglarina iliskin bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 27. Cinsiyet degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler 6lgeginin alt

boyut puanlari t testi sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet n A X st

Ort. Sapma  Hata
Stireg Erkek 323 42539 .60818 .03384  0.002
Motivasyon Kadin 180 44227 .52657 .03925
Stireg Erkek 323 3.5657 .63956 .03559 0.000
Demotivasyon Kadin 180 3.8032 .66789 .04978
Girdi ve Erkek 323 3.7598 .65795 .03661  0.000
Kurumsal Yap1 Kadin 180 4.0452 72615 .05412
Okul  Sistem Erkek 323 3.5072 90620 .05042  0.811
Ozellikleri Kadin 180 3.5269 .82972 .06184

p<0.05

H5: Katilimcilarin cinsiyetleri ile siire¢ motivasyon alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
H6: Katilimcilarin cinsiyetleri ile siire¢ demotivasyon alt boyutu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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H7: Katilimcilarin cinsiyetleri ile girdi ve kurumsal yapr alt boyutu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H8: Katilimcilarin cinsiyetleri ile okul sistem ozellikleri alt boyutu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 27°de erkek Ogretmenler ile kadin Ogretmenler arasinda Olgegin alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek i¢in yapilan analizde elde
edilen sonuglara gore, siire¢ motivasyonun p degerinin “0.002”, siire¢ demotivasyonun
p degerinin “0.000”, girdi ve kurumsal yapmin p degerinin “0.000” ve okul sistem
ozelliklerinin p degerinin ise “0.811” oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore siireg
motivasyon, siire¢ demotivasyon ve girdi ve kurumsal yap: alt boyutlarin p degerleri
0.05’ten kiiclik oldugu i¢in iki degisken arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Sadece okul sistem ozellikleri alt boyutunun p degeri 0.05’ten
biiyiikk oldugu i¢in cinsiyet ile bu alt boyut arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir (Tablo 27).

Erkek ve kadin Ogretmenler O6gretme tutkusuna etki eden motivasyonel
faktorleri, demotivasyon faktorleri ve girdi-kurumsal yapi faktorlerini birbirlerinden
farkli sekilde algilamislardir. Bu nedenle ¢aligmanin hipotezleri olan H5, H6 ve H7
hipotezleri kabul edilmekte, H8 hipotezi ise reddedilmektedir.

Analiz sonuglarina gore, siire¢ motivasyon boyutunda kadin o6gretmenlerin
ogretme tutkusunu etkileyen faktorlere iliskin goriislerinin ortalamas1 4.4227 iken
erkek 0gretmenlerin ortalamasi 4.2539 olmaktadir. Buna gore, kadin 6gretmenler erkek
o0gretmenlere kiyasla siire¢ motivasyon alt boyutunnun 6gretme tutkusunu daha fazla
oranda olumlu etkiledigini diistinmektedirler. Ayn1 sekilde kadin 6gretmenlerin 6gretme
tutkusunu etkileyen siireg demotivasyon alt boyutuna iliskin goriislerinin ortalamasi
3.8032 iken erkek Ogretmenlerin ortalamasi 3.5657 olmaktadir. Buna goére, kadin
ogretmenler erkek Ogretmenlere kiyasla siire¢ demotivasyon alt boyutu 6gretme
tutkusunu daha fazla oranda olumsuz etkiledigini diisiinmektedirler. Girdi ve kurumsal
yap1 alt boyutu ise kadin ve erkek 6gretmenler arasindaki fark daha belirgin olmaktadir.
Kadin 6gretmenlerin ortalamasi 4.0452 iken erkek 6gretmenlerin ortalamasi 3.7598’dir.
Bu, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore girdi ve kurumsal yapi boyutunun

Ogretme tutkusunu daha fazla oranda olumsuz etkiledigini diisiindiigiinti gostermektedir.
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Tablo 28’de katilimcilarin yas degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen

faktorler 6lgeginin alt boyut puanlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 28. Yas degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler 6l¢eginin alt

boyut puanlari anova testi sonuglari

Alt Std. Std. LSD

Boyutlar ves ArLOrt Sapma  Hata

22-30 5 4.3270 .54829 .05947 61 ve ustii

31-40 95 4.3424 55471 03972 o6l veiisti 000
Siireg 41-50 56 4.3626 52916 04237 61 ve istii
Motivasyon 51-60 8 4.2308 .63047 .08278 61 ve iistii

61 ve Ustii 3.2879 1.15115 .38372

Toplam 03 4.3143 .58539 .02610

22-30 5 3.6773 .64005 .06942

31-40 95 36478 60406 04326 645
Siireg 41-50 56 3.6868 72553 .05809
Demotivasyon 51-60 8 3.5345 .69594 .09138

61 ve Ustii 3.5833 .56891 18964

Toplam 03 3.6507 .65910 02939

22-30 5 3.9444 67516 07323

31-40 95 3.8662 65356 04680 206
Girdi ve 41-50 56 3.8741 73318 05870
Kurumsal Yap1  51-60 8 3.7453 75274 09884

61 ve Ustii 3.5303 .71039 23680

Toplam 03 3.8619 .69603 03103

22-30 5 3.4353  .84009 09112
Okul  Sistem 31-40 3 34316 00430 06476 059
Ozellikleri 41-50 56 3.6474  .83106 .06654

51-60 8 3.6178 .87582 .11500

61 ve Ustii 3.0741 1.22506 .40835

Toplam 03 3.5142 .87882 .03918

p<0.05
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H9: Katilimcilarin yaslari ile siire¢ motivasyon alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir.

H10: Katilimcilarin yaglar1 ile siire¢ demotivasyon alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

H11: Katilimcilarin yaslari ile girdi ve kurumsal yapi alt boyutu istatistiksel

olarak arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H12: Katilimcilarin yaslar ile okul sistem oOzellikleri alt boyutu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 28’de beden egitimi ve simif Ogretmenlerinin yaglar ile dlgegin alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek icin yapilan analizde
elde edilen sonuglara gore, siire¢ motivasyonun p degerinin “0.000”, siireg
demotivasyonun p degerinin “0.645”, girdi ve kurumsal yapinin p degerinin “0.296” ve
okul sistem O6zelliklerinin p degerinin ise “0.059” oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara
gbre siire¢ motivasyon alt boyutunun p degerleri 0.05’ten kiiciik oldugu igin iki
degisken arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Ancak siire¢
demotivasyon, girdi ve kurumsal yap1 ve okul sistem oOzellikleri alt boyutlarmin p
degerleri 0.05’ten biiyiik oldugu icin yas ile bu alt boyutlar arasinda anlamli bir
farkliligin olmadigi goriilmektedir (Tablo 28).

Ogretmenler yaslarma gore dgretme tutkularma etki eden siire¢ motivasyon
faktorlinii  birbirlerinden farkli algilamistir. Buna karsin Ogretmenlerin yaslar
dogrultusunda Ogretme tutkusuna etki eden demotivasyon faktorleri, girdi-kurumsal
yap1 faktorleri ve okul sistem Ozellikleri faktorlerini birbirleriyle aymi sekilde
algilamiglardir. Bu nedenle g¢alismanin hipotezlerinden biri olan H9 hipotezi kabul
edilmekte, H10, H11 ve H12 hipotezi ise reddedilmektedir.

Yapilan LSD Testine gore, 61 yas ve lizerinde olan &gretmenlerin dgretme
tutkusunu etkileyen siire¢ motivasyon faktorlere iligskin goriisleri ile diger yas gruplari
arasinda anlamli bir farkin oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore, geng 6gretmenler yasca
biiyiik olan 6gretmenlere gore siire¢ motivasyon faktorlerinin 6gretme tutkusunu daha

fazla oranda olumlu etkiledigini diisiinmektedirler.
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4.5.4. Ogrenim durumu degiskeni

Tablo 29°da katilimcilarin 6grenim durumu degiskenine gore 6gretme tutkusunu
etkileyen faktorler 6lgeginin alt boyut puanlarina iliskin bilgilerine yer verilmistir.
Tablo 29. Ogrenim durumu degiskenine gére 6gretme tutkusunu etkileyen faktdrler

Olceginin alt boyut puanlari t testi sonuglart

Alt Boyutlar Ogrenim Durumu A St St
Ort. Sapma  Hata
Siireg Yiiksekokul- 66 43135 59233 .02744
Motivasyon Universite 0.909
Yiiksek Lisans 7 43249 49654 .08163
Siireg Yiiksekokul- 66 3.6613 .65621 .03040
Demotivasyon  Universite 0.198
Yiiksek Lisans 7 3.5164 .68969 .11338
Girdi ve Yiiksekokul- 66 3.8688 .69758 .03231
Kurumsal Yap1 Universite 432
Yiiksek Lisans 7 3.7752 67945 11170
Okul  Sistem Yiiksekokul- 66 3.5272 87531 .04055
Ozellikleri Universite 0.242
Yiiksek Lisans 7 3.3514 91859 .15101

p<0.05

H13: Katilimcilarin 6grenim durumlari ile slireg motivasyon alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardr.

H14: Katilimcilarin 6grenim durumlart ile siire¢ demotivasyon alt boyutu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H15: Katilimcilarin 6grenim durumlar ile girdi ve kurumsal yap1 alt boyutu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H16: Katilimcilarin 6grenim durumlan ile okul sistem o6zellikleri alt boyutu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 29’da yiiksekokul ya da tliniversite diizeyinde egitim seviyesine sahip olan

ogretmenleri ile yiiksek lisans diizeyinde egitim seviyesine sahip olan Ogretmenler
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arasinda Olgegin alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek igin
yapilan analizde elde edilen sonuglara gore, slire¢ motivasyonun p degerinin “0,909”,
siire¢ demotivasyonun p degerinin “0,198”, girdi ve kurumsal yapmin p degerinin
“0,432” ve okul sistem 6zelliklerinin p degerinin ise “0,242” oldugu goriilmektedir. Bu
sonuclara gore alt boyutlarin p degerleri 0,05’ten biiyiikk oldugu i¢in iki degisken

arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 gortilmektedir (Tablo 29).

Yiiksekokul ya da tiniversite ve yliksek lisans diizeyinde egitim seviyesine sahip
Ogretmenler Ogretme tutkusuna etki eden motivasyonel faktorleri, demotivasyon
faktorleri, girdi-kurumsal yap1 faktorleri ve okul sistem ozellikleri faktorlerini
birbirlerine esit bir sekilde algilamislardir. Bu nedenle ¢aligmanin hipotezleri olan H13,

H14, H15 ve H16 hipotezleri reddedilmektedir.
4.5.5. Medeni durum degiskeni

Tablo 30°da katilimcilarin medeni durum degiskenine gore 6gretme tutkusunu

etkileyen faktorler 6lgeginin alt boyut puanlarina ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 30. Medeni durum degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler

Olceginin alt boyut puanlari t testi sonuglari

Alt Boyutlar Medeni Durum n Al St St

Ort. Sapma Hata
Stireg Evli 48 4.3081 .58514 .02765  0.498
Motivasyon Bekar 5 43649 59038  .07961
Stireg Evli 48 3.6362 .66394 .03137  0.159
Demotivasyon Bekar 5 3.7688  .61113 .08240
Girdi ve Evli 48 3.8450  .69531  .03285 0.119
Kurumsal Yap1 Bekar 55 4.0000 .69273  .09341
Okul  Sistem Evli 448 3.5160  .86581  .04091  0.899
Oczellikleri Bekar 55 3.5000 .98706 .13309

p<0.05

H17: Katilimcilarin medeni durumlarn ile siire¢ motivasyon alt boyutu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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H18: Katilimcilarin medeni durumlart ile siire¢ demotivasyon alt boyutu
istatistiksel olarak arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H19: Katilimcilarin medeni durumlart ile girdi ve kurumsal yapi alt boyutu
istatistiksel olarak arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H20: Katilimcilarin medeni durumlart ile okul sistem Ozellikleri alt boyutu
istatistiksel olarak arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 30°da evli ya da bekar olan 6gretmenler arasinda 6lgegin alt boyutlarinda
anlamli bir farklilik olup olmadigimi test etmek icin yapilan analizde elde edilen
sonucglara gore, siireg motivasyonun p degerinin “0.498”, siire¢ demotivasyonun p
degerinin “0.159”, girdi ve kurumsal yapinin p degerinin “0.119” ve okul sistem
ozelliklerinin p degerinin ise “0.899” oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore alt
boyutlarin p degerleri 0.05’ten biiyiik oldugu i¢in iki degisken arasinda anlamli bir
farkliligin olmadigi goriilmektedir (Tablo 30).

Evli veya bekar olan &gretmenler 6gretme tutkusuna etki eden motivasyonel
faktorleri, demotivasyon faktorleri, girdi-kurumsal yapi1 faktorleri ve okul sistem
ozellikleri faktorlerini birbirlerine esit bir sekilde algilamislardir. Bu nedenle ¢alismanin

hipotezleri olan H17, H18, H19 ve H20 hipotezleri reddedilmektedir.
4.5.6. Mesleki kidem degiskeni

Tablo 31°de katilimcilarin kidem degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen

faktorler 6l¢eginin alt boyut puanlarina ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 31. Kidem degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler 6lgeginin alt

boyut puanlar1 anova testi sonuglari

Mesleki Art. Std. Std. LSD
Alt Boyutlar p
Kidem Ort. Sapma Hata
1-5 8 43045 59459 .07210 21 ve Ustii
Siireg 6-10 36 43830 .52828 .04530 21 ve Ustii
Motivasyon 11-20 67 43477 53763 .04160 21veUsti .074

21 ve Ustii 32 4.2064 67852 .05906
Toplam 03 43143 .58539 .02610
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Tablo 31 Devami..
Siireg 1-5 8 3.6723 61597 .07470
Demotivasyon  6-10 36  3.6720 .60669 .05202 382
11-20 67 3.6918 .65664 .05081
21 ve Ustii 32 3.5655 .73129 .06365
Toplam 03  3.6507 .65910 .02939
Girdi ve 1-5 8 3.9566 .67737 .08214
Kurumsal 6-10 36 3.8854 .67868 .05820 022
Yapi 11-20 67  3.9279 65759 .05089
21veUstii 32 37056 .75084 .06535
Toplam 03  3.8619 .69603 .03103
Okul Sistem 1-5 8 3.5245 86400 .10477
Ozellikleri 6-10 36 3.4473 89643 .07687 439
11-20 67 34850 .85920 .06649
21veUsti 32  3.6149 .89341 .07776
Toplam 03 35142 87882 .03918
p<0.05

H21: Katilimcilarin kidemleri ile siire¢ motivasyon alt boyutu arasinda anlamli
istatistiksel olarak bir farklilik vardir.

H22: Katilimcilarin kidemleri ile siireg demotivasyon alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardr.

H23: Katilimcilarin kidemleri ile girdi ve kurumsal yapi alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

H24: Katilimcilarin kidemleri ile okul sistem o6zellikleri alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardr.

Tablo 31°de beden egitimi ve simif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6lgegin
alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek i¢in yapilan
analizde elde edilen sonuglara gore, siire¢ motivasyonun p degerinin “0.074”, siire¢
demotivasyonun p degerinin “0.382”, girdi ve kurumsal yapinin p degerinin “0.022” ve
okul sistem 06zelliklerinin p degerinin ise “0.439” oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara

gore girdi ve kurumsal yap1 alt boyutunun p degerleri 0.05’ten kii¢iik oldugu i¢in iki
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degisken arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak siire¢
motivasyon, siire¢ demotivasyon ve okul sistem 6zellikleri alt boyutlarinin p degerleri
0.05’ten biiyiik oldugu i¢in kidem ile bu alt boyutlar arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 goriilmektedir (Tablo 31).

Ogretmenler kidemlerine gére dgretme tutkularina etki eden girdi ve kurumsal
yapt faktoriinii birbirlerinden farkli algilamistir. Ancak Ogretmenlerin kidemleri
dogrultusunda Ogretme tutkusuna etki eden motivasyon faktorleri, demotivasyon
faktorleri ve okul sistem Ozellikleri faktorlerini birbirleriyle ayni sekilde algilamislardir.
Bu nedenle calismanin hipotezlerinden biri olan H23 hipotezi kabul edilmekte, H21,
H22 ve H24 hipotezi ise reddedilmektedir.

Tablo 31 incelendiginde, LSD Testine gore 21 yil ve iizeri kideme sahip olan
Ogretmenlerin 6gretme tutkusunu etkileyen girdi ve kurumsal yapi faktoriine iliskin
goriisleri ile 1-5, 6-10, 11-20 y1l kideme sahip olan 6gretmenlerin arasinda anlami bir
farkin oldugu goriilmektedir. Buna gore, daha az kideme sahip olan 6gretmenler daha
fazla kideme sahip olan 6gretmenlere gore girdi ve kurumsal yap1 faktoriiniin 6gretme

tutkusunu daha fazla oranda olumsuz etkiledigini diisiinmektedirler.
4.5.7. Gelir degiskeni

Tablo 32’de katilimcilarin gelir degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen

faktorler 6l¢eginin alt boyut puanlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 32. Gelir degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler 6lgeginin alt

boyut puanlar1 anova testi sonuglari

) Art. Std. Std.
Alt Boyutlar Gelir n p
Ort. Sapma Hata
3000-4000 250 4.2943 57235 .03620
4001-5000 214 4.3397 .60699 .04149
Stireg 5001 ve Ustii 39 4.3036 .55581 .08900 0.702

Motivasyon Toplam 503 43143 58539 .02610
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Tablo 32 Devami..
3000-4000 250 35840 66431  .04201
Stireg 4001-5000 214 37098 63580  .04346
Demotivasyon 5001 ve Ustii 39 3.7537 72208  .11563  0.073
Toplam 503 3.6507 65910  .02939
Girdi ve 3000-4000 250 3.8060 69732  .04410
4001-5000 214 39310 67780  .04633
Kurumsal Yapt - 5007 ve Ustii 39 38415 76856  .12307  0.153
Toplam 503 3.8619 69603  .03103
Okul  Sistem 3000-4000 250 34493 86846  .05493
Ozellikleri 4001-5000 214 35405 88246  .06032
5001 ve Ustii 39 37863 88766  .14214 0.071
Toplam 503 35142 87882  .03918
p<0.05

H25: Katilimcilarin gelirleri ile siire¢ motivasyon alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir.

H26: Katilimcilarin gelirleri ile slire¢ demotivasyon alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H27: Katilmcilarin gelirleri ile girdi ve kurumsal yapi alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

H28: Katilimcilarin gelirleri ile okul sistem o6zellikleri alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 32°de beden egitimi Ogretmenleri ve smif ogretmenlerinin gelirleri ile
Olcegin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek igin
yapilan analizde elde edilen sonuglara gore, slire¢ motivasyonun p degerinin “0.702”,
slire¢ demotivasyonun p degerinin “0.073”, girdi ve kurumsal yapinin p degerinin
“0.153” ve okul sistem ozelliklerinin p degerinin ise “0.071” oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore alt boyutlarin p degerleri 0.05’ten biiyiikk oldugu i¢in iki degisken

arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir (Tablo 32).

Beden egitimi 6gretmenleri ve sinif d6gretmenleri 6gretme tutkusuna etki eden
motivasyonel faktorleri, demotivasyon faktorleri, girdi-kurumsal yap1 faktorleri ve okul

sistem Ozellikleri faktorlerini birbirlerine esit bir sekilde algilamislardir. Bu nedenle
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calismanin hipotezleri olan H25, H26, H27 ve H28 hipotezleri reddedilmektedir.
4.5.8. Alkol ya da sigara kullammm degiskeni

Tablo 33’te katilimcilarin alkol ya da sigara kullanma degiskenine gore 6gretme
tutkusunu etkileyen faktorler 6l¢eginin alt boyut puanlarina yer verilmistir.
Tablo 33. Alkol ya da sigara kullanma degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen

faktorler 6lgeginin alt boyut puanlari t testi sonuglari

Std.
_ Art. Std.

Alt Boyutlar Alkol-Sigara n Sapm

Ort. Hata

a

Siireg Evet 150 43174 57238 ,04673 0,939
Motivasyon Hayir 353 43130 .59163 03149
Siireg Evet 150 3.6936 .62351 .05091 0.342
Demotivasyon Hayir 353 3.6324 67369 .03586
Girdi ve  Evet 150 3.9400 .67589 .05519 0.101
Kurumsal Yapt  Hayir 353 3.8287 .70272 .03740
Okul  Sistem  Evet 150 3.3767 .88979 .07265 0.022
Ozellikleri Hayir 353 3.5727 .86879  .04624

p<0.05

H29: Katilimcilarin alkol ya da sigara kullanmalar ile siireg¢ motivasyon alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H30: Katilimcilarin alkol ya da sigara kullanmalar1 ile siire¢ demotivasyon alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H31: Katilimeilarin alkol ya da sigara kullanmalari ile girdi ve kurumsal yapi alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H32: Katilimcilarin alkol ya da sigara kullanmalar ile okul sistem 6zellikleri alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 33’te 6gretmenlerin alkol ya da sigara kullanma durumlari ile dlgegin alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek icin yapilan analizde
elde edilen sonuglara gore, siire¢ motivasyonun p degerinin “0.939”, siireg

demotivasyonun p degerinin “0.342”, girdi ve kurumsal yapinin p degerinin “0.101” ve
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okul sistem O6zelliklerinin p degerinin ise “0.022” oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara
okul sistem Ozellikleri alt boyutunun p degerleri 0.05’ten kiigiik oldugu i¢in bu iki
degisken arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak siire¢
motivasyon, slire¢ demotivasyon ve girdi ve kurumsal yap1 alt boyutlarinin p degerleri
0.05’ten biiyiik oldugu i¢in alkol ya da sigara kullanip kullanmama ile bu alt boyutlar

arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir (Tablo 33).

Bu nedenle ¢alismanin hipotezlerinden biri olan H32 hipotezi kabul edilmekte,
H29, H30 ve H31 hipotezi ise reddedilmektedir.

Tablo 33 incelendiginde, alkol ya da sigara kullanmayan 6gretmenlerin 6gretme
tutkusunu etkileyen okul sistem 06zellikleri faktoriine iligkin goriislerinin ortalamasi
3.5727 iken alkol veya sigara kullanan 6gretmenlerin ortalamast 3.3767 olmaktadir.
Buna gore, alkol ya da sigara kullanmayan 6gretmenler kullananlara gore okul sistem
Ozellikleri faktoriiniin 6gretme tutkusunu daha fazla oranda olumlu etkiledigini

distinmektedirler.
4.5.9. Calisilan okul degiskeni

Tablo 34’te katilimcilarin ¢alisilan okul degiskenine gore Ogretme tutkusunu

etkileyen faktorler 6lgeginin alt boyut puanlarina yer verilmistir.

Tablo 34. Caligilan okul degiskenine gére 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler

6l¢eginin alt boyut puanlar1 anova testi sonuglari

Art. Std. Std. LSD

Alt Boyutlar Okul n Oort. Sapma  Hata

Ozel ve 36 4.0202 94104  .15684 Sadece

Devlet Devlet
Siireg Okulu Okulu
Motivasyon Sadece 462 4.3360 .54340 02528 Ozel ve

Devlet Devlet .007

Okulu Okulu

Sadece 5 4.4273 61435  .27475

Ozel Okulu

Toplam 503 4.3143 58539  .02610
Siireg Ozel ve 36 3.5228  .75651  .12609
Demotivasyon Devlet

Okul

Sadece 462  3.6605 65222  .03034
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Tablo 34 Devama..

Devlet

Okul

Sadece 5 3.6643 57176 .25570 483
Ozel Okul

Toplam 503 3.6507 65910  .02939

Ozel ve 36 3.7513 .78786 13131
Devlet

Girdi  ve

Kurumsal Okul

Yapi Sadece 462 3.8668 .68746 .03198
Devlet
Okul 337
Sadece 5 4.2091 .79811 .35693
Ozel Okul
Toplam 3.8619 .69603  .03103

03

Ozel ve 3.5556 1.00000 .16667
Devlet 6
Okul
Okul Sistem Sadece 3.5119 .87356 .04064
Ozellikleri Devlet 62 .940
Okul
Sadece Ozel 5 3.4333 45031 .20138
Okul
Toplam 503 3.5142 .87882 .03918

p<0.05

H33: Katilimcilarin okullart ile siire¢ motivasyon alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir.

H34: Katilimcilarin okullar1 ile silireg demotivasyon alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

H35: Katilimeilarin okullart ile girdi ve kurumsal yapi alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

H36: Katilimcilarin okullar1 ile okul sistem ozellikleri alt boyutu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 34’°te beden egitimi ve siif 6gretmenlerinin ¢alismis olduklar1 okullar ile
Ol¢egin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek ig¢in
yapilan analizde elde edilen sonuglara gore, slire¢ motivasyonun p degerinin “0.007”,

slire¢ demotivasyonun p degerinin “0.483”, girdi ve kurumsal yapinin p degerinin
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“0.337” ve okul sistem 6zelliklerinin p degerinin ise “0. 940 oldugu goriilmektedir. Bu
sonugclara siire¢ motivasyon alt boyutunun p degerleri 0.05’ten kiigiik oldugu i¢in bu iki
degisken arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak siire¢
demotivasyon, girdi ve kurumsal yap1 ve okul sistem oOzellikleri alt boyutlarmin p
degerleri 0.05’ten biiyiik oldugu icin calisilan okul ile bu alt boyutlar arasinda anlamli
bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir (Tablo 34).

Bu nedenle farkli okullarda calisan 6gretmenlerin motivasyona dayali 6gretme
tutkusunu etkileyen etmenlere iliskin goriisleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenler c¢alistiklari okullara gore
Ogretme tutkularina etki eden siire¢ motivasyon faktoriinii birbirlerinden farkli
algilamistir. Ancak 6gretmenler ¢alistiklar1 okullar dogrultusunda 6gretme tutkusuna
etki eden demotivasyon faktorleri, girdi ve kurumsal yap1 faktoérleri ve okul sistem
ozellikleri faktorlerini birbirleriyle ayni sekilde algilamislardir. Bu nedenle ¢alismanin
hipotezlerinden biri olan H33 hipotezi kabul edilmekte H34, H35 ve H36 hipotezi ise
reddedilmektedir.

Tablo 34 incelendiginde, yapilan LSD testine gore Ogretmenlerin Ogretme
tutkusunu etkileyen siire¢ motivasyon faktorlere iliskin goriisleri hem 6zel hem de
devlet okulunda goérev yapan Ogretmenler ile sadece devlet okulunda goérev yapan
O0gretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Buna gore, sadece devlet
okulunda gorev yapan Ogretmenlerin hem 6zel hem de devlet okulunda gérev yapan
Ogretmenlere gore motivasyon faktoriiniin 6gretme tutkusunu daha fazla oranda olumlu

etkiledigini diistinmektedirler.
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5. SONUC

Bu arastirma sonucunda Yozgat ilindeki beden ve simif gretmenlerinin beden
egitimi dersine yonelik 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler hakkinda bilgiler elde
edilmistir. Bu anketler sonucunda elde edilen verilere gére her iki grubun da hem
olusum asamasinda hem degisim asamasinda hangi ortam ve sartlarin saglanmasi

gerektigini tespit etmek hedeflenmistir.

Katilimeilarin demografik 6zellikleri incelendiginde % 64.2 erkek % 35.8 bayan
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin cogunun 31-50 yas araliginda (%69.8) oldugu ve
bir ¢ogunun lisan mezunu (%92.6) oldugu goriilmektedir. Yine katilimcilarin medeni
haline bakildiginda biiyiik kismini evli (%89.1) ve yarisindan fazlasinin da (%59.0) en

az iki ¢ocuk sahibi oldugu tespit edilmistir.

Calismaya dahil olan katilimcilarin analizler sonucu biiyiik bir kisminin alkol ya
da sigara kullanmadigi (%70,2) anlasilmaktadir. Elde edilen verilere 1s18inda
katilimcilarin % 54.0” iiniin ilgede, % 41.0’min ilde % 5’inin de kdyde 6gretmenlik
yaptig1 ayrica, % 91.8’inin sadece devlet okulunda, % 7.2’sinin hem devlet hem 6zel

okul kurumlarinda, % 1.0’1n1n da sadece 6zel okulda 6gretmenlik yaptig1 goriilmektedir.

Calismaya katilan beden egitimi ve siif 6gretmenlerinin kendi 6gretme tutkusu
degerlendirme algis1 degiskenine gore calismaya katilan 6gretmenlerin (%86.1) 6gretme
tutkusunun kesinlikle kendisinde bulundugunu ifade etmistir. Beden egitimi ve sinif
ogretmenleri arasinda kendi Ogretme tutkusunu degerlendirme algilar1 noktasinda
anlamli bir iligkinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Karaman’in (2009), Topuz’un
(2014) c¢alismasinda 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugun 6gretme tutkusunun kesinlikle
kendisinde bulundugunu ifade etmislerdir. Bunu nedeninin 6gretmenlerin kendilerini
olumlu algiladiklar1 veya tutkuya sahip olmadiklar1 halde durumunu farkli yansittig
ogretmenleri eklersek eger, sistemde acil 6nlemler alinmasi gerektigi sonucunu ortaya
cikmaktadir. Buradan ¢ikan sonu¢ 6gretme tutkusu branstan bagimsiz olarak kisinin

kendisinden kaynaklanmaktadir.

Baska bir calismay1 ele alirsak Hoskilimci'nin (2011) elde ettigi sonuglara gore
beden egitimi 6gretmenlerinin mesleklerini sevdiklerini gostermistir, yine 6gretmenler
iizerinde yapilan calisma gosteriyor ki; Ogretmenlerin % 90’m iizerinde islerinden

hoslandigini, 6gretmen olmaktan gurur duydugunu gostermistir (Cetinkanat, 2000).
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Fakoya (2009) yaptig1 ¢alismada 6gretmenlerin islerinden zevk almayip kariyerleriyle
ilgili siipheleri varsa, tutumlarint ve niyetlerini yeniden gozden gecirmeli ve goreve
severek bagladigini diistinerek, 6gretmenligin siradan bir is olmadigini; isteyerek
segmeyi tercih ettikleri ve gurur duyduklar1 bir meslek oldugunu tekrar diistinmelerini

vurgulamistir.

Katilimeilarin  tutkusunun yapisina ve gelisimine iliskin verdigi cevaplarin
bliyiik c¢ogunlugun, hem ortam hem de kisilikle baglantihidir secenegi oldugu
goriilmektedir. Karaman’mm (2009), Topuz’un (2014) c¢alismasinda da biiyiik
cogunlugun yine ortam ve kisilikle baglantilidir secenegi karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica
beden egitimi ve sinif 6gretmenleri arasinda 6gretme tutkusunun yapisina ve gelisimine

iligkin algilarinda anlamli bir farkin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmada kullanilan tutum 6lg¢egi Karaman (2009), “Siire¢ Motivasyon”,
“Siireg Demotivasyon”, “Girdi ve Kurumsal Yap1” ve “Okul Sistem Ozellikleri” olmak

lizere 4 alt boyutta siniflandirilmistir

Ogretmenlerin dgretme tutkusunu olumlu yonde etkileyen siire¢ motivasyon
boyutu ele alindiginda 6lgekten elde edilen ortalama puanin 4.31 oldugu goriilmektedir.
Buradan elde edilen sonu¢ motivasyon durumunun 6gretme tutkusu iizerinde biiyiik
etkisinin oldugudur. Bu boyutta en ¢ok puan alan maddeler sirasiyla “Cocuk sevgisi”,
“Huzurlu ortamda ¢alisma”, “Ogretmenin kisiliginin meslegiyle uyusmas1”, Ogrencinin
O0grenmeye istekli olmasi” ve “Giiven ortaminda calisilmasi” seklindedir. Buradan
Ogretme faaliyetinin huzur ve giiven dolu bir ortamda ger¢eklesmesinin ve dgretmenin
cocuklar1 ve 6gretmeyi sevmesinin 6gretme tutkusu iizerinde biiyiik bir etkisinin oldugu
gozlenmistir. Ogretmende kesinlikle c¢ocuk sevgisinin olmasi gereklidir. Cocuk
sevgisine sahip olmayan kisilerin bu meslegi icra etmeleri dogru degildir. Bu durum
Karaman’in (2009) calismasinda sirasiyla huzurlu ortamda calisma, c¢ocuk sevgisi,
Ozgiivene sahip olma, mesleki yeterliligi hissetme 6grencini 6grenmeye istekli olmasi

sonucu karsimiza ¢ikmaktadir ve bu sonug destekler niteliktedir.

Siire¢ motivasyon alt boyutunda en diisiik ortalamaya sahip maddeler sirasiyla
yabanct dil O0grenme firsati saglamasi, bolim baskani destegi, miifredattaki yeni
uygulamalar Ogretme tutkusuna cokta etki etmemektedir. Topuz (2014) yaptigi

calismada sirasiyla yabancit dil O6grenme, miifredattaki yeni uygulamalar, bdliim
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bagkanini destegi maddeleri en diisiik ortalamaya sahip olup, sonucu destekler
niteliktedir. Bunun nedeninin MEB yabanci dil 6grenme firsatt saglamadigi olabilir.
Miifredattaki degisimlerde yine 6grenci odakli olacagindan 6gretme tutkusunu ¢ok

etkilememektedir.

Olumsuz yonde etkileyen faktorlerden siire¢ demotivasyon boyutu ele
alindiginda 6lcekten elde edilen ortalama puanin 3.65 oldugu goriilmektedir. Tutum
Olceginin siire¢ demotivasyon faktorlerinin alt boyutuna bakildiginda ise en yiiksek
ortalamaya sahip maddeler sirasiyla idarecilerin olumsuz tutumu, huzursuz c¢alisma
ortami, 0gretmenlerin toplumda sayginligint kaybetmesi yer alir. Burada dikkat ¢eken
durum 6gretmenin ¢alisma ortaminda huzursuz olmasi ve olumsuzluklarla karsilagmasi
O0gretme tutkusuna olumsuz yonde etki etmektedir. Ayrica 6gretmenin toplumda
saygiligini yitirerek velilerin goziinde de deger kaybetmesi 6gretme tutkusuna olumsuz
yonde ve onemli Ol¢iide etki etmektedir. Topuz’un (2014) ¢alismasinda ise sirasiyla
huzursuz calisma ortami, ¢alisma sartlarinin olumsuz olmasi, 6gretmenligin toplumda
sayginligini kaybetmesi yine destekler nitelikte oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. King
ve Peart, (1992) yaptigi calismada {iilkenin bircok bolgesindeki 6gretmenlerin
mesleklerinden memnun olmalarinin baglica sebebi, Ogrencilerinin 6gretmenlerine
mesleklerinden dolay1 biiyiik saygi duymasidir. Ekonomik sebeplerin yani sira toplum

icindeki sayginlik da bir diger tatmin nedeni oldugu sonucunu elde etmistir.

Digerol (2013)’de yaptig1 arastirma sonucunda son zamanlarda gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin yogun olarak tartigilmasi, idari baskilar, meslegin sayginliginin
diisiiriilmesi, toplum goziinde 6gretmenlik mesleginin kutsalliginin degerini yitirmesi,
O0gretmen atamalar1 ve yer degistirmeler (rotasyon) konusundaki sikintilar ile maddi
anlamda 6gretmenlerin yaptiklar isin hakkini alamamalari sonucunda olustugu ortaya

cikmustir.

Karakii¢iik (1989) beden egitimi 6gretmenleri {izerinde yaptig1 bir arastirmada
okul yoneticileri, beden egitimi 6gretmenlerinin beklentilerinden daha farkli beklenti
icerisindedirler. Bazilar1 sadece Ogretmelerini beklerken, bazilari hem &gretmelerini
hem de kocluk yapmalarmi beklemektedirler. Bir kismi ise, beden egitimi
O0gretmenlerinin igleri geregi daha az kagit ve kalem ¢alismalar1 ile mesgul olduklari igin

ve sportif etkinliklerde organizasyon deneyimine sahip olduklari i¢in okul gezilerinde
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ve okul organizasyonlarinda daha aktif rol almalarin1 beklerler. Bu degisik beklentiler
beden egitimi Ogretmenlerinin gorev ve rol karmasast ya da ¢eliskisine neden
olabilmektedir. Bu hem ogretme, hem etkinlik liderligi seklindeki ¢ift boyutlu rolii
aktivitelerdeki farkli amaglar sonucunda potansiyel bir i¢ ¢atismayi igerisinde barindirir
sonucuna ulagsmistir. Bu gibi durumlar 6gretmenin derse yonelik 6gretme tutkusunu ve
Ogretmenin motivasyonunu diisirmektedir. Ancak llgar (2018) yapmis oldugu
arastirmada okul yoneticilerinin genel olarak beden egitimi ve spor dersinin etkinligi
tizerine olumlu goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Bu durumun ise Ogretmenlerin

motivasyonlarini arttirdigt soylenebilir.

Tutum 6lgeginin siire¢ demotivasyon faktorlerinin alt boyutuna bakildiginda ise
en diisiik maddeleri ise sirastyla koy okullarinda ¢alisma, rekabet ortami, 6gretmenligin
zor bir meslek olmasi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Karaman (2009) yilinda yaptig
calismasinda bu sira su sekildedir; koy okullarinda g¢alisma, emeklilik yasinin
yaklagmasi, rekabet ortami gibi faktorler karsimiza ¢ikmaktadir. Koy okulunda galisan
Ogretmenler zor sartlar altinda caligsalar bile 6gretmekten zevk aldiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmenligin zor bir meslek olmasi da &gretmenler tarafindan dgretme
tutkusunu azaltmak yoniinde degil, herkesin bu isi kolaylikla gerceklestiremeyecegi,
ogretmenligin belli bir deneyim ve yeterlilik gerektirdigini vurgulamak agisindan nitel

aragtirmasinda dile getirmistir. (Karaman, 2009)

Girdi ve kurumsal yap1 boyutuna bakildiginda 6gretmenin meslegini segerken
isteksiz olmas1 ve meslegi ile kisiliginin uyusmamasi 6gretme tutkusunu olumsuz yonde
etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir. Ayrica egitim sisteminde ve egitim
kurumunda yer alan tutarsizliklar 6gretmenin G6gretme tutkusunu azaltirken kendini
gostermek icin miicadele etme, okulun egitin felsefesi, KPSS sinavlari, diger maddeler

kadar etkili olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Diger bir olumlu faktor olan okul sistem 6zellikleri boyutu incelendiginde bu
boyutta 6ne c¢ikan unsurlar velilerin sosyo ekonomik durumu ve Ogretmenin ¢ocuk
sahibi olmasidir. Burada gbéze batan bir diger durum ise devlet okulunda calisan
ogretmenlerin 6zel okulda calisan 6gretmenlere gore daha fazla 6gretme tutkusuna sahip

oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Ogretim igin ¢ok 6nemli olan 6gretim teknolojileri ve materyallerinin biitiin
okullarda yeterli miktarda bulundurulmasi egitimin her tiirlii alan1 i¢in gereklidir ve bu
saglanmalidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ilgili guruptaki 6gretim materyallerini

yiiksek oranda gerekli gormeleri de bu diisiinceyi desteklemektedir (Sarag, 2008).

Demotivasyon faktoriine bakildiginda 6gretmenin calistig1 kurumda ve toplumda
karsilastigr olumsuz tutum ve davraniglarin, huzurlu bir g¢alisma ortamina sahip
olmamasinin hem beden egitimi 6gretmenlerinde hem de sinif 6gretmenlerinde 6gretme
tutkusunu olumsuz olarak etkiledigi goriilmektedir. Nurlaela (2012) yaptig1 ¢alismada,
Ogretmenin becerisini en iyi ve giivenli bir sekilde ifade edebilen ve uygulayabilen rahat

bir ortam, bir 6gretmeni motive edebilecek bagka bir 6zellik oldugunu diistinmektedir.

Girdi ve kurumsal yap1 faktorii ele alindiginda 68retmenin meslegi isteksizce
secmesi ve meslege uygun olmayan kisilik 6zelliklerine sahip olmasi 6gretme tutkusuna
biiyiikk oranda olumsuz olarak etki etmektedir. Ayrica simif 6gretmenleri kurumlarinda
kendi goriislerinin dnemsenmemesinden sikayetci olurken beden egitimi 6gretmenleri
meslektaglarinin vasifsiz olmasindan sikayet¢i olmaktadir. Berk, (2007)’de yaptigi
calismada 6gretmenlik mesleginin herkesge yapilabilir kolay bir meslek imajindan
styrilmasi gerektigini belirtirken ayni zamanda meslege secilecek kisilerde daha 6zel
kriterler aranmasi, kisisel ve mesleki yeterlilikler g6z onilinde bulundurulmasi sonucuna
ulasmistir. Talts, Kukk, Muldma (2011) yaptig1 ¢alismada, ogretmenlik meslegine

yonelik yetenegin ve istekliligin 6nemli oldugu sonucuna varmaistir.

Okul sistem ozellikleri faktorii incelendiginde 6gretmenin ¢ocuk sahibi olmasi
durumu sinif 6gretmenlerinde beden egitimi 6gretmenlerine nazaran 6gretme tutkusuna
daha fazla etki etmektedir. Ciinkii ilkogretim ¢agi, fizyolojik ve sevgi ihtiyaglarinin en
fazla oldugu donemdir. Bir 6gretmenin kendi ¢ocugu olduktan sonra oOgrencilerini
anlamasi ve o ihtiyaglarim1 karsilama duygusundan dogabilir. Bu durum ayni zamanda
siif dgretmenlerinin yasca kiiciik 6grencilere egitim vermesinden Otilirii cocugun her
yonde gelisiminde sorumlu olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Oysaki beden egitimi
Ogretmenlerinin yagslari daha biiyiik, kendi ihtiyaclarimi karsilayabilen bireylere egitim
verdiginden dolay1 bu duygu smif 6gretmenlere nazaran azdir. Ozkan (2014), okul

oncesi ve smif ogretmenleri kiiclik yas grubuyla caligmaktadir. Bu yas ¢ocuklar1 ve
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ozellikle aileleriyle empati kurabilmeleri i¢in ¢ocuk sahibi olmanin katkisi oldugu

sOylenebilir.

Ayrica smif 6gretmenlerinin 6gretme tutkusu ¢alistigr okulun devlete veya 6zel
bir kuruma bagli olmasindan daha ¢ok etkilenirken, beden egitimi 6gretmenlerinde bu
fark daha azdir. Bu daha ¢ok beden egitimi 6gretmenlerinin devlet ya da 6zel okula

bakmaksizin mesleklerini severek ve layikiyla yapacaklarini dile getirmislerdir.

Hem beden egitimi Ogretmenlerinde hem de smif Ogretmenlerinde siireg
motivasyon boyutunun 6gretme tutkusuna etkisi en fazladir. En az etkileyen faktor ise

okul sistem ozellikleridir.

Tiim alt boyutlarda kadin 6gretmenlerin 6gretme tutkusunun etkilenmesi erkek
Ogretmenlere oranla daha fazladir. Kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gére daha
ince detaylara 6nem verirken ayni zamanda anag¢, koruyan kollayan ve duygusal
olduklarindan dolay1 kaynaklanabilir. Kadin 6gretmenlerin is hayatinin disinda evde bir
takim sorumluluklar1 yer almaktadir. Erkek oOgretmenler okuldan sonra eve gelip
dinlenirken kadin 6gretmenlerin temizlik yemek yapmak vb. is yiikii daha fazladir. Ama
bu durum yine de kadin ogretmenlerimizi etkilememis dolayisiyla beden egitimine
dersine yonelik olumlu faktorlerin daha olumlu, olumsuz faktorlerin de erkek

O0gretmenlere nazaran daha olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

41-50 yas aras1 0gretmenler ile 61 ve {istli yas ortalamasina sahip 6gretmenlerin
stirec motivasyonuna dayali 6gretme tutkusunu etkileyen faktorlere iliskin goriisleri
arasinda istatiksel agidan farklilik oldugu sdylemek miimkiindiir. 41-50 yas arasindaki
ogretmenlerin ¢ocuk sevgisi, huzurlu ortamda ¢alisma, 6grencinin 6grenme istegi vb.
gibi silire¢ motivasyon alt boyut faktorlerinin beden egitimi dersine yonelik

motivasyonlarini artiracagini diistinmektedirler.

Ogretmenlerin 6grenim durumu incelendiginde tiim alt boyutlarindaki faktorler
ile 6grenim diizeyi arasinda anlamli iligkinin olmadig1 goriilmektedir. Lisans ve yiiksek
lisan mezunu 6gretmenlerimizin egitim farki olmadan, beden egitimi dersine yonelik
ogretme tutkularini, olumsuz olan faktorlerin olumsuz etkiledigini ifade ederken olumlu

faktorlerinde gercekten olumlu etkiledigini ifade ettikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerin medeni durumlar incelendiinde beden egitimi hem de siif

Ogretmenlerinin 6grenme tutkularimi etkileyen faktorler ile medeni halleri arasinda
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anlaml bir iligski olmadig1 goriilmektedir. Biitlin alt boyutlar incelendiginde faktorlerin

bekar ve evli 6gretmenleri hemen hemen ayni sekilde etkilendikleri goriilmiistiir.

Ogretmenlerin meslek hayatlarindaki kidem durumu incelendiginde girdi ve
yapisal alt boyutu faktorleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu
farklilik 21 ve tstl yil kidem ile diger kidem gruplari arasinda oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Buna gore daha az kideme sahip 6gretmenler daha fazla kideme sahip olan
Ogretmenlere gore girdi ve kurumsal yapi faktoriiniin 6gretme tutkusunu daha fazla
olumsuz etkiledigini diistinmektedirler. Farkli bir ¢alismada Can ve Kogak (2003)
aragtirmasinda Ogretmenlerin - kidemine bakilmaksizin mesleklerini  sevdiklerini,

benimsediklerini ve hoslandiklarini sonucuna ulagmuistir.

Ogretmenlerin gelir diizeyindeki farklilik ile beden egitimi dersine ydnelik
Ogretme tutkusunu etkileyen faktorler arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi
gozlenmistir. Gokmen (2002), beden egitimi 6gretmenlerine yaptigi arastirmaya gore;
ticret politikasi, yiikselme imkanlart ve ¢alisma kosullarinin yetersizligi gibi konular
nedeniyle duyulan hosnutsuzluga ragmen beden egitimi dgretmenlerinin mesleklerini
sevdiklerini ve bu meslegi icra etmekten haz aldiklarimi soylemektedir. Gelir
diizeyindeki farkliliklar sehirler ve tlkeler bazinda degisiklik gosterdigi de ayri bir
gercekliktir. Arastirma neticesinde ulastigimiz verilerde 6gretmenlerin mesleklerini
sevdikleri ve tutkuyla icra ettikleri goriilirken, Nurlaela ve Wiyono (2011) goriisme
yaptiklar1 68retmenler arasinda, onlara gore motive edilecek ilk 6zelligin maas oldugu
diisiincesindelerdir. Nurlaela ve Wiyono (2011) bir 6gretmene yeterli diizeyde maas
verilmedigi takdirde gorevlerini iyi bir sekilde yerine getiremeyecegi sonucuna
varmiglardir. Arastirma sonucunda elde ettigimiz verilerde meslegin diger mesleklerle
gelir diizeyinin diisiik olmasina ragmen lilkemizde 6gretmenlik mesleginin kutsiyeti ile
daha tutku ile yaptiklar1 ve gelir diizeyinin meslekteki tutkuyu etkilemedigi sonucuna

ulasilmistir.

Okul sistem oOzellikleri faktorii kapsaminda 6gretmenlerin alkol veya sigara
kullanmalar1 ile 6gretme tutkusu arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Alkol ve sigara kullanimi1 6gretme tutkusu iizerine etki etmemektedir.

Analizler sonucunda ¢alisilan okul degiskeni ele alindiginda 6gretmenlerin

motivasyona dayali 6gretme tutkusunu etkileyen etmenlere iliskin goriisleri arasinda
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istatiksel agidan anlamli bir farklilk oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenin
calistigi okulun devlete bagli veya 6zel bir kuruma bagli olmasi 6gretme tutkusunu
etkilemektedir. Buna gore, sadece devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlerin hem 6zel
hem de devlet okulunda gbrev yapan 6gretmenlere gére motivasyon faktoriinlin 6gretme

tutkusunu daha fazla oranda olumlu etkiledigini diisiinmektedirler.

Beden egitimi dersi veren beden egitimi ve simf Ogretmenlerinin 0gretme
tutkular1 siire¢ motivasyon alt boyut en yiiksek ortalamaya sahip olan faktorlerin
incelendiginde, beden egitimi 6gretmenleri ile siif 6gretmenlerinin 6gretme tutkularini
olumlu etkileyen unsurlarin birbirinden farkli oldugu tespit edilmistir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin 6gretme tutkusunu etkileyen faktorlerin dis destege ihtiya¢ oldugunu
(idarenin destegi, ara¢ gere¢ destegi Ogrencinin O6frenme istegi) ve bdylelikle
motivasyonlarinda ve Ogretme tutkularinda artis olacagmi soylerken sinif
Ogretmenlerinin ise i¢sel faktdrlerin (¢cocuk sevgisi, huzurlu ortamda ¢alisma) 6gretme
tutkularini olumlu etkileyecegini ifade etmislerdir. Siire¢ motivasyon alt boyutunun en
diisiik ortalamaya sahip maddeleri, siire¢ demotivasyon, girdi ve kurumsal yapi, okul
sistemleri alt boyutlardaki faktorlerin beden egitimi ve smif 6gretmenleri arasinda
anlamli bir fark goriilmedigi sonucuna ulasilmistir. Cay (2016)’da yapmis oldugu
calismasinda o6gretmenlerin  kendilerini  gelistirmelerinin  ¢ocuk sevme diizeylerine
olumlu katkilar saglayacagi diisiinlilmektedir, sonucuna ulagsmistir. Ayrica Tiirk,
Ozdemir, Y1ldiz (2017) yilinda yapmis olduklar1 bir arastirmada, ana okul ve ilkokulda
calisan Ogretmenlerin ortaokul ve lise 6gretmenlerinden daha fazla g¢ocuklari sevdigi
sonucuna ulagsmistir. Tiim bunlarin 1518inda sinif 6gretmenin meslegini icra derken
cocuk sevgisi faktoriiniin, O6gretmeye olan tutkusunu artirdigr goriilmektedir.
Tasmektepligil, Yilmaz, Kileigil, imamoglu, (2006) yilinda yaptiklar1 ¢alismada okul
idarelerinin sportif faaliyetlere yeterli destek vermedigi ve bunun da bir sonucu olarak
okullarda yeterli ders ara¢ ve gerecine sahip olunmadigi sonucuna ulagmislardir.
Nitekim beden egitimi Ogretmenlerinin beden egitimi dersine yonelik Ogretme
tutkularmin digsal faktorlerin 6nemli oldugu, yeterince ekipman, ara¢ gere¢ saglanirsa
eger motivasyonlarinin artacagini ifade etmislerdir. Bu konuda da idarecilerden destek

beklemektedirler.

Beden egitimi dersinde yeterince ekipman, ara¢ gere¢ destegi saglanmasi

konusunda okullara gerekli destek verilmeli,
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Ogretmenlik mesleginin kutsalligi ve onemliligi acisindan meslegini severek

yapacak bireylerin bu meslegi icra etmeleri,

Idarecilerin 6gretmenlere yaklasimlarin daha 1limli olunmasi ve Ogretmene

gerekli destegi saglamasinda yardimci olmasi,

Egitim sisteminde en Onemli 6ge olan Ogretmenlerin beden egitimi dersine
yonelik oOgretme tutkusunu olumlu yonde etkileyen faktorlerin dikkate alinip,

O0gretmenlerimizin motivasyonlarin da artig saglanmalidir.
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7. EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu
KIiSISEL BILGi FORMU
Sevgili Meslektaslarim; Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Bolimii Anabilim dalinda ‘Beden Egitimi ve Simf
Ogretmenlerinin Beden Egitimi Dersine Yonelik Ogretme Tutkusunu Etkileyen
Faktorlerin Incelenmesi’ konusunda yiiksek lisans ¢alismas1 yapmaktayim. Bu ¢alisma
bilimsel bir amagla kullanilacak olup verdiginiz cevaplar baska bir amacla
kullanilmayacaktir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Asya Kezban TASKIN
Bozok Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi
KIiSISEL BiLGILER
1) Cinsiyetiniz?
() Erkek () Kadmn
2) Yasimz?
()22-30  ()31-40 ()41-51 ()51-60 ()6l veiisti
3) Ogrenim durumunuz?
() Universite — Yiiksekokul () Yiiksek lisans
4) Medeni durumunuz?
() Evli ise ¢ocuk sayisi (....... ) () Bekar
5) Bransimz?
() Beden egitimi () Smif 6gretment
6) Meslekteki kidem?
()15 ()6-10 () 11-20 ()21 ve istii
7) Ayhk geliriniz?
() 3000-4000 () 4000-5000 () 6000 tiisti
8) Alkol ya da sigara kullaniyor musunuz?
() Evet () Hayir
9) Gorev yaptigimz yer?
()il merkezi ()ilgce ()koy
10) Devlet- 6zel okulda cahisma durumunuz?

()Hem 06zel okulda hem devlet okulunda ¢alistim
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()Sadece devlette ¢alistim

( )Sadece 6zel okulda galistim

11) Ogretmen olarak kendimi 6gretme tutkusuna (6gretme-paylasma ilgi ve istegi)
sahip olma a¢isinda su sekilde degerlendiriyorum:

1.() Bu duygu kesinlikle bende var. 2.() Bir donem vardi ama simdi yok.

3. () Cok fazla oldugunu zannetmiyorum. 4.() Boyle bir duygum yok.

12) Ogretme tutkusuna iliskin sahip oldugum diisiince?

1.( ) Dogustan ya vardir ya da ya da yoktur.

2.() Belli ortam ve sartlarda gelistirilebilir.

3.() Hem ortam hem de kisilikle baglantilidir.



EK 2: Ogretme Tutkusunu Etkileyen Faktérlere fliskin Tutum Olgegi

100

Asagida verilen

durumlardan 6gretmenlerin

yonde etkileyerek, 6gretme
isteklerini artiran etmenleri
degerlendiriniz.
OGRETME
TUTKUSUNU
(6gretme, paylagma, bilgi
aktarma istegini)
OLUMSUZ YONDE
ETKILEYEN
ETMENLER

Ggretme tutkularini olumsuz

Kesinlikle olumsuz etkiler

Olumsuz etkiler

Bazen olumsuz etkiler

Nadiren olumsuz etkiler

Olumsuz etkilemez

Asagida verilen durumlardan
ogretmenlerin 6gretme tutkularini
olumsuz yoénde etkileyerek, 6gretme
isteklerini artiran etmenleri
degerlendiriniz.
OGRETME TUTKUSUNU
(6gretme, paylasma, bilgi aktarma
istegini) OLUMSUZ YONDE
ETKILEYEN ETMENLER

Kesinlikle olumsuz etkiler

Olumsuz etkiler

Bazen olumsuz etkiler

Nadiren olumsuz etkiler

Olumsuz etkilemez

Idarecilerin olumsuz

tutumu

Cabasiin karsiligin1 alamama

Basarisiz 6grenci grubu

Calisma sartlarinin olumsuz olmasi

Takdir gérme

Basar1 yoniinden fark yaratamama

Ekonomik yetersizlikler

[s garantisine sahip olmama

Miifettislerin tutumu

Toplumda degisen degerler

Rekabet ortami

Bolgesel farkliliklar

Miifredat Degisiklikleri

Huzursuz ¢alisma ortami

Bagimsiz karar

verememe

Meslegi isteyerek segmeme

\Velinin olumsuz tutumu

Mesleki gelisim firsatlarinin

yetersizligi

Kurumdaki tutarsizliklar

IAtamalardaki dengesizlikler

Mesleki tiikenmiglik

Ogretmen egitiminin yetersiz olmasi

Basarisiz sinif

Kendini gostermek i¢in

miicadele etme

'Yanlis anlasilma

Is arkadaslarinin olumsuz

tutumlari

Ogrencilerin saygisizhig

Giliven ortaminin

bulunmamasi

Degisen egitim anlayisi

Ogretmen goriislerine yer

verilmemesi
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Siniflarin Disiplinsizligi

Velinin sosyoekonomik yapisi

Hak edilemeyen

davranisa maruz kalma

Hizmet i¢i egitimin ihtiyaca yonelik

olmamasi

Koy okullarinda galisma

Okul miidiiriiniin tesekkiir etmemesi

Emeklilik yasimnin

yaklasmasi

Sistemde 0gretmenlerin duygularina

yer verilmemesi

Siniflarin Kalabalikligt

Egitim sistemindeki tutarsizliklar

Performans
degerlendirmede

dengesizlikler

Ogretmenligin toplumda

sayginligini kaybetmesi

Okulun egitim felsefesi

Kadro olmamasi veya yetersizligi

Ogretmenin kisiliginin

meslegi ile uyusmamasi

Ogretmenlik vasfina sahip olmayan

meslektagslar

|Arag-gereclerin yetersiz

olmasi

Ogretmenlerin duygu ve bilgilerini

birbirleri ile paylasamamasi

KPSS sinavlari

Ogretmenligin zor bir meslek

olmasi

Asagida verilen
durumlardan
Ogretmenlerin 6gretme
tutkularint olumlu yonde
etkileyerek, 6gretme
isteklerini artiran
etmenleri degerlendiriniz.
OGRETME
TUTKUSUNU
(6gretme, paylasma,
bilgi aktarma istegini)
OLUMLU YONDE
ETKILEYEN
ETMENLER

Kesinlikle olumlu etkiler

Olumlu etkiler

Bazen olumlu etkiler

Nadiren olumlu etkiler

Olumlu etkilemez

Asagida verilen durumlardan
O6gretmenlerin 6gretme tutkularimi
olumlu yonde etkileyerek, 6gretme
isteklerini artiran etmenleri
degerlendiriniz.
OGRETME TUTKUSUNU
(6gretme, paylasma, bilgi aktarma
istegini) OLUMLU YONDE
ETKILEYEN ETMENLER

Kesinlikle olumlu etkiler

Olumu etkiler

Bazen olumlu etkiler

Nadiren olumlu etkiler

Olumlu etkilemez

Zimre i¢inde

paylagimin olmasi

Ogretmenin aileden aldig1 manevi

destek (Es, Anne, Baba)

Okul i¢inde paylasimin

olmasi

Meslegin toplumsal bir gérevi

olarak algilanmasi
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Takdir gérme [kogretim seviyesinde ¢alisma
Fark edilme Boliim bagkaninin destegi
Okulun fiziksel yapist Mesleki gelisim firsatlarinin

saglanmasi

Ogrenci basarist

Stirekli is garantisine sahip olma

Onemsenme

Performans degerlendirme

'Y 6ntemleri

Okulun egitim felsefesi

Kurumun sagladigi maddi

Olanaklar

Ortam Sartlar1

\Velinin sosyoekonomik yapisi

Egitim sisteminin

destegi

Idarecilerin olumlu tutumu

Bireysel motivasyon

Gelisime ac¢ik bir ¢aligma ortami

Ozel okulda ¢alisma Ogretmenin goriislerine yer
verilmesi
Veli destegi Ogrencinin 6grenmeye istekli

olmasi

Bagimsiz hareket

edebilme

Meslegin 6gretmen i¢in anlamli

olusu

Cocuk Sevgisi

Ogretmenin basar1 saglamasi

[darenin Destegi

Basarisiz 6grencilerde fark yaratma

Mesleki yeterliligi
hissetme

Hizmet i¢i egitim seminerlerinin

olmasi

Kurumun destegi

Kendini ve dgrenciyi tanima

Giiven ortaminda

Ogretmenin kisiliginin meslegi ile

calisilmasi uyusmamasi

Odiillendirilme Deneyim kazanarak, olgunlagsma
Cabanin karsiligini Miifredattaki yeni uygulamalar
alma

|Arag-gerec destegi

Deneyimli 6gretmenlerin destegi

Ozgiivene sahip olma

Devlet okulunda ¢aligma

Ortadgretim

seviyesinde ¢aligma

Huzurlu ortamda ¢alisma

Cocuk sahibi olma

Yabanci dil 6grenme firsatinin

saglanmasi
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EK 3: Yozgat Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma izin Yazisi

",O"“ T.C.
¥ \ YOZGAT VALILiGi
\ J I Milli Egitim Madarlaga
Sayl :55005497-605.02-E.5896222 21/03/2018

Konu :Aragtirma 1zni.

VALILIK MAKAMINA

figi: a)Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin
22/08/2017 tarihli ve 3558626-10.06.01-E.12607291 sayil1 2017/25 nolu genelgesi.
b)Bozok Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 06/03/2018 tarih ve
68447441-044-E.1127 sayih yazis1.

Bozok Universitesi Rektorliigit Saghk Bilimleri Enstitiisi Spor Ana Bilim Dah ytiksek
lisans Oprencisi Asya Kezban TASKIN'n" Beden Egitimi Ogretmenleri ve Simf
Ogretmenlerinin Beden Egitimi Dersine Yonelik Ogretme Tutkusunu Etkileyen Faktorlerin
fncelenmesi " konulu anket galigmasi izin istegine iliskin ilgi (b) yazi ve ekleri, ekte
sunuimugtur. i

S6z konusu aragtirmanin, ilgi (a) genelgede belirtilen esaslar dogrultusunda, ilimiz
merkezindeki tim ilkogretim, ortadgretim okullan ile fige Milli Egitim Midilrliklerinde
gorevli Beden Egitimi ve Simif Ogretmenlerine yonelik olarak, 2017-2018 egitim/dgretim
yihnin ikinci ddneminde yapilmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

Makamimizca da uygun gdrillmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Yusuf YAZICI
11 Milli Egitim Mudiril

Ek:1lgi Yazi(14 sayfa)
OLUR \ Mn
21/03/2018 o Ty ti“‘“ig'
Salih ALTUN &g)&—m
Vali a.
Vali Yardimcisi N

A. Nohutlu Mah. 2. Haktimet Konag 66100 YOZGAT Ayninuls bilgi igin: A.KOCASLAN VHKI

Elektronik Ag: www.yozgat.meb.gov.r Tel: (0 354) 280 66 21

e-posta: arge66@meb.gov.tr Faks: (0 354) 28066 69

Bu rvrak goventi clektronik imza ile imzalanmuur. htp:/cvraksorgu.meb.gov.tr adresinden 58fd-7f18-3bf7-bC5D-7050 kodu ife eyt ediebilir.




104

EK 4: Ogretme Tutkusunu Etkileyen Faktérlere fliskin Tutum Olgegi

Kullanma izin Yazsi

Posta - kezbantaskin@hotmail.com

® Yeni | v 9 Yanttla|v M Sil & Arsivle Gereksiz|v  Stpiir Tasi v Kategoriler v eee
RE: Sayin hocam...

Teni KARAMAN <Teni.KARAMAN@enka.k12.tr>
17.02 (Cmt} , 15:21

Siz v

Iyi giinler,
Referans vererek 6lcegi kullanabilirsiniz. Su an size 6l¢egi gonderebilmem miimkiin degil. Tez i¢inde yer aldig: sekil
kullanabilirsiniz.

Iyi calismalar
Teli Karaman

From: ASYA KEZBAN TASKIN [mailto:kezbantaskin@hotmail.com]
Sent: Wednesday, February 14, 2018 10:35 PM

To: Teni KARAMAN <Teni.KARAMAN @enka.k12.tr>

Subject: Sayin hocam...

Bozok Universitesi Beden Egitimi ve Spor Béliimiinde yiiksek lisans 6grencisiyim. Tezimin hazirlik agamasimda 20C
oldugunuz: Ogretmenlerin 6gretme tutkusunun siirekliligini etkileyen faktorlerin incelenmesi konulu doktora tezinin

istiyorum.Olgegin bir 6regini ve gerekli iznin verilmesini rica ediyorum. Simdiden tesekkiir ederim.

Asya TASKIN

Samsung Galaxy akilh telefonumdan génderildi.
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8. OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi : Asya Kezban TASKIN
Uyrugu :T.C.
Dogum Teri ve Tarihi: Yozgat / 20.06.1986
Medeni Durumu : Bekar
E-mail . kezbantaskin@hotmail.com
Egitimi . Kirikkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Beden

Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Is Deneyim : 2013’ten itibaren MEB’ te Beden Egitimi ve Spor

Ogretmeni



