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6360 sayil1 “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmasina Dair
Kanun” ile Biiyliksehir Belediye Baskanligi statiisiine getirilen Tekirdag ili en biiyiik
degisimi niifus ile yasamistir. Sehirde yasanan degisim ve doniisiim ile niifus 4 yilda
hizli bir sekilde artarak bir milyon 5 bin 463 bin kisi olmustur. Ayrica Forbes
dergisinin yaptig1 bir arastirmaya gore, ‘Calismak ve Yasamak i¢in En Ideal Kent’
siralamasinda  Tekirdag 4. olmustur. Bu donlisimin  hizli  bir sekilde
gerceklesmesinin en 6nemli etkenlerin basinda biiyiiksehir statiisiine getirilmesi
olmustur. Bu ¢aligma ile biiyiiksehir belediyelerinin genelde yerel yonetimlerde,
ozelde ise Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki uygulamalar1 ortaya konulmustur.
Tekirdag ilinin Biiyiiksehir statiisiine getirilmesiyle yasanan sosyo-ekonomik
getiriler, karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri incelenmistir. Bu kapsamda bir
calisma yapilmamasindan kaynaklanan boslugu doldurmak ve 6360 sayili kanunla
birlikte biiyiiksehir belediyesi statiisiine getirilen belediyelere yol gostermek

amaciyla bilgiler yer almaktadir.
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According to the order 6360 "Order of Establishing 13 metropolitan cities and 26
counties" Tekirdag became a metropolis and had a huge change in population. With
the changes and transformations in the city, population has grown rapidly and
reached a number of One million five thousand four hundred and sixtythree. Also,
according to a survey run by Forbes magazine, Tekirdag was chosen 4th. as "the
most ideal city to live and to work". The statement of Tekirdag as a Metropolitan
Municipality is the main reason for this rapid change. In this study, Applications of
Metropolitan municipalities in general and Tekirdag Metropolitan municipality in
particular are examined. And also Socio-Economic Yieldings of Tekirdag Becoming
a Metropolis, problems occured and the solution offers are examined. This study can
be considered as a course of acting for the metropolitan municipalities. Because

there weren't so many studies about this subject after the declaration of order 6360.
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GIRIS

Tekirdag belediye yapisina 6360 sayili kanunun c¢ikarilmasiyla 874.475
niifusa sahip olmas1 sebebiyle, 2013 yilinda Biiyiiksehir Belediyesi statiisii

verilmigtir.

1879 yilinda Belediyecilik hayati baslayan Tekirdag Belediyesi Resmi
Gazete’ de 06.12.2012 tarihinde yayimlanip yiiriirliige giren 6360 sayili “13 Ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 ilce Kurulmasima Dair Kanun” ile Biiyiiksehir Belediye

Baskanligi statiistine getirilmistir.

Bu tezde Tekirdag ilinin biiyiiksehir belediyesine doniismesiyle birlikte
kente katkilart ve sosyo-ekonomik getirileri konusu islenmektedir. Bu baglamda
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi olusumu, yapilan calismalar ve getirileri ele

alinmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
1. YEREL YONETIMLER
1.1 YEREL YONETIM KAVRAMI

“Yerel Yonetim” iki sozciikten meydana gelen bir terim olarak c¢agdas
Tirkgemizde son zamanlarda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu terimin yakin
zamana kadar kullanilan sekli, bir anlamda eski Tiirk¢edeki karsiligi “Mahalli
Idareler” dir. Yerel yonetimler, Bat1 literatiiriinde “Local Government” olarak geger.
Bu tabirin Avrupa menseli bir tarihgesi vardir. Klasik liberalizm 0Ogretisi

dogrultusunda ve 6zgiir kentlerin dzerk yonetimleriyle anlamlandirilan bir terimdir.*

Yerel yonetimler, yetkili olduklar1 cografi alandaki ¢esitli kamu hizmetlerini
sunma yetki ve sorumlulugu ile donatilan ve bu amagcla kendilerine idari ve mali
Ozerklik taninan kuruluglardir. Yerel yonetimler sorumluluk alanlarindaki hizmetleri
yerine getirirken beseri ve mali kaynaklar1 kullanir ve gerekli arag-gere¢ ve diger
donanimlardan yararlanirlar. Ancak yerel yonetimler sadece bir takim hizmetleri
sunan kuruluslar degildir; ayn1 zamanda, bu hizmetleri belli yerel, toplumsal, siyasal
onceliklere gore sunan kuruluslardir. Bu nedenle, ¢esitli kentlerdeki yerel hizmetler
arasinda bir tekdiizelik degil, dogal olarak, bir farklilasma ve cesitlilik gozlenir. Bu
durum, bolgenin yerel niteliklerinin ve yerel yonetimlerin 6zerk kuruluslar
olmalarmin bir sonucudur. Yerel yonetimler s6z konusu farkliligi, biiyiik oranda,

yerel halkin oylariyla se¢ilmis organlar1 araciligr ile gerg:eklestirirler.2

'Bekir Parlak, idari ve Mali A¢idan Tiirkiye'de Yerel Yonetimler, Bekad Yayinlari, Antalya 2015, s5
%Recep Bozlagan-Yiiksel Demirkaya, Tiirkiye'de Yerel Yonetimler, Nobel Yayinlari, Ankara 2008, s157



1.2 YEREL YONETIM KAVRAMININ OZELLIiKLERI

Yerel yonetim kavraminin oOzelliklerinden birincisi, hizmet c¢ogulculugu
olarak isimlendirilebilir. Ekonomik, toplumsal ve teknolojik nedenlerle vyerel
yonetimlerin gorev alanlar1 genislemektedir. Ozellikle 1930’lardan sonra merkezi
yonetimler ekonominin genel gidisini, bayindirlik ¢alismalariyla etkileyebilmek igin,
yerel yonetimlerin yatirnmlarini 6zendirme yolunu se¢mislerdir. Bu dénemde, hem
kita Avrupa’si iilkelerinde hem de Ingiltere’de, salt kentsel nitelikte olan hizmetlerin
yerel yoOnetimlere birakilmis olmasina karsin, ekonomik nitelikteki hizmetlerin
secimle olusmayan, sinirlt gérevleri bulunan bir takim 6zerk kuruluslara verilerek yer

yoniinden bir yerinden yonetime gidilmektedir.®

Ikinci 6zellik 20. Yiizyildaki niifus hareketleri sonucunda, kentli niifusun
artmis olmas1 ve yerel yonetimlerin hizla kentlesmesidir. Ugiincii Diinya Ulkeleri
disinda, hemen hemen her yerde bugiin artik kirsal niifusun orani, kentsel niifusun
altina diismiistiir. Bunun, yerel yonetimler yoniinden ¢ok 6nemli siyasal, yonetsel ve

toplumsal sonuclar dogurdugu goriilmektedir.*

Yonetimde etkenlik denebilecek son bir 0Ozellik ise, yerel yodnetimin
etkenligini ve verimliligini artirmak icin, deger sistemlerinin, inanglarmm ve
kuramlarin bir yana birakilmasini, yerel sorunlara pragmatik bir bigcimde yaklasarak
¢oziim yollar1 aranmasini gerekli kilmistir. 20. Yiizyilin ortalarina degin, giderek
artan bir ilgi goren bu “teknokratik yaklasim”, yerel yonetimin siyasal niteligini

ikinci plana atmaktadir.

YEREL YONETIM DEMOKRASI - IKTIDAR

\ SiY!éET /

® Bekir Parlak, idari ve Mali A¢idan Tiirkiye'de Yerel Yonetimler, Bekad Yaymlari, Antalya 2015, s10
* Bekir Parlak, idari ve Mali A¢idan Tiirkiye’de Yerel Yonetimler, Bekad Yaymlari, Antalya 2015, s11
® Rusen Keles, Yerinden Yonetim ve Siyaset, Cem Yaynevi, istanbul 2000, s37



IKINCi BOLUM
2. TURKIYE’DE YEREL YONETIM UYGULAMASI: BELEDIiYELER

2.1 BELEDIYELERIN KURULUSU, GELISiMi VE KURUMSAL
YAPISI

2.1.1 Belediyelerin Kurulusu ve Hukuksal Cercevesi

Yerel kamu hizmetleri, imparatorluk doneminde merkezi yonetimin uzantisi
veya alt birimleri ile yerine getirilmistir. Merkezi yonetimin tasra uzantisi olarak
isleyen yerel hizmet birimleri lonca kurumlari, kadilik ve vakif benzeri birimler yerel
hizmetler ile ilgilenmistir. 1854 yilinda ve yalmizca baskent ozelinde ilk resmi
belediye orgiitii kurulmustur. 11k belediye drgiitiiniin tiizel kisiligi ve 6zerkligi yoktur
ve yasal diizenlemesi bile sonradan ¢ikarilmistir. 1868 tarihinde iilke geneline
yayginlastirilmaya baslanan belediyelere, tiizel kisilik 1876 tarihinde Kanuni Esasi
ile verilmistir. Ardindan bir yasa hazirlanmis ancak tiim bu mevzuat caligmalar

belediye birimini tam bir yerel yonetim birimi haline getirmemis‘[ir.6

Cumbhuriyet sonrast donemde, Osmanli’da olmayan yerel yonetim gelenegi
olusturulmaya baslanmigtir. 1924 Anayasasi’nda belediyelerle ilgili diizenleme
olmamasiyla birlikte yerinden yonetimlere iliskin birka¢g madde bulunmaktadir. 1961
Anayasasi ile belediyelerin kurulus ve isleyisleri yasalarla diizenlenecegi hiikme
baglanarak yerel yonetimler konusunda yenilikler ve genel ilkeler getirilmistir. 1982
Anayasasi, merkezci yani agir basan, ama yerinden yonetime de yer veren dnemli
maddeler bulundurmaktadir. Belediyelere ve diger yerel yonetim birimlerine iligkin
dogrudan diizenleme 6ngérmeyen 1982 Anayasasi, yerel yonetim birimlerinin yasal

diizenleme konusu oldugunu belirtmistir. ’

® Yusuf Karakilgik, Yeni Yerel-Bilgesel Gelismeler Isiginda Yerel Yonetimler, Seckin Yaymlari, Ankara 2015,
5148
7 Yusuf Karakilgik, Yeni Yerel-Bolgesel Gelismeler Isiginda Yerel Yonetimler, Seckin Yaymlari, Ankara 2015,
5148



Cumbhuriyet Oncesi donemde yerel yoOnetimler yasa konusu yapilmis
belediyeler ve il 6zel idareleriyle ilgili gesitli yasalar ¢ikarilmistir. Cumhuriyetin ilan
edilmesiyle birlikte, 6ncelikle 1924 tarihli 442 sayili Koy Kanunu ¢ikarilip koyler
tiizel kisilige kavusturulmustur. Ardindan 1930 tarihli ve 1580 sayili Belediye

Kanunu ile kentlerle ilgili bir dizi diizenleme yapilmustir. ®

Zaman igerisinde bu yasada onemli degisiklikler yapilmistir. 1984 tarihli
3030 sayili yasayla il belediyeleri yaninda ilge ve biiyiiksehir belediyeleri sistemine
gecilmis ve belediye gelirleri yasasi ile imar yasasi gibi yeni yasalar ¢ikarilmistir.
2005 tarihli 5393 sayili yeni belediye yasasiyla glinlimiiz belediyeleri bu yasaya gore
yonetilmektedir. Aralik 2012’de c¢ikarilan son biiyiiksehir yasast degisiklik

diizenlemesi de belediyelerle ilgili 6nemli degisiklikler ge‘[irmistir.9

2.1.2 Tiirkiye’de Belediyelerin Tarihsel Gelisimi

Batili manada yerel yonetimler 20. Yiizyilin baginda kurulmustur. Toplumsal
yap1 ve tarihsel gergeklerin neden olmasiyla iilkemizde yerel yonetimlerin kurulmasi
Batida bulunan yerel yonetimlerin olusum zamanina gére daha yenidir Tanzimat
reformlarinin neden oldugu iilkenin modernlesme hareketleriyle ¢ok sayida yeni

yonetsel diizenleme ve yasa hazirlanmigtir.*°

Avrupa’nin bizden {istiin oldugunun kabuliiyle, Osmanli Imparatorlugu
doneminde yerel yonetim orgiitlenmesi, 6ncelikle askeri alanda baslayan yenilesme
hareketleri ile baslamis ardindan yonetsel ve toplumsal alanda devam etmistir.

Tanzimat’in ilantyla modern anlamda bir yerel yonetim olusmaya baglamugtir. *

® Mustafa Okmen ve Bekir Parlak, Kuramdan Uygulamaya Yerel Yonetimler, Alfa Aktiiel Yaymlari, Bursa 2010,
5188

® Yusuf Karakilgik, Yeni Yerel-Bilgesel Gelismeler Isiginda Yerel Yonetimler, Seckin Yaymlari, Ankara 2015,
5148

Nuri Tortop, Burhan Aykag, Hiiseyin Yayman, Akif Ozer, Mahalli Idareler, Nobel Yayin, Ankara 2006, s514
" Nuri Tortop, Burhan Aykag, Hiiseyin Yayman, Akif Ozer, Mahalli Idareler, Nobel Yayn, Ankara 2006, s514



Belediye teskilat1 kurulmadan o6nce Osmanli Imparatorlugunda yerel
yonetimlerin yaptigi ¢aligmalar1 klasik kurumlar gergeklestirmekteydi. Merkezi
yonetime karsi bu kurumlarin 6zerkligi yoktu. Yerel demokrasi anlayisi diger
imparatorluklarda  oldugu gibi Osmanli  Imparatorlugunda tam olarak
bulunmamaktaydi.? Yerel hizmetleri yerine getirecek sorumlular; muhtesip, vali,
kadi, vakif ve loncalar merkezi yonetim temsilcileri tarafindan icra ediliyordu. Yerel
hizmetleri yerine getirecek kisi ya da kurumlarin belirlenmesinde yerel halkin
herhangi bir yetkisi bulunmamaktaydi. Osmanlida yerel hizmetler, bu kurumlarca
19.yy. ortalarina dek yiiriitilmistiir. 19. yy. ile birlikte reformun kagimilmaz oldugu

anlasilarak bu alanlarda reform calismalar1 yapilmistir.™

Osmanli imparatorlugunda 1854-1856 yillar1 arasinda Kirim Savagi sebebiyle
batili iilkeler ile iligkiler sonucunda ile ilk belediye teskilatinin kurulma g¢alismalari
gerceklesmistir. Avrupali devletler Istanbul’da yasayan ve yiiz binden fazla sayisi
olan yabancilarm modern bir kentte yasam siirmelerini istiyorlardi.** Istanbul’da ilk
kez belediye kurulusu 1855 yilinda kurulmustur. Personel eksikligi ve mali
yetersizlikler gibi sorunlarla modern belediyecilik i¢in iyi bir baslangig
saglanamamistir. Paris Ornegini uygulayarak, yabancilarin yasadigi Beyoglu ve
Galata bolgesinde belediye hizmetlerinin goriilmesi amaciyla Altinci Daire-i
Belediye’yi kurmustur ve Cumhuriyete kadar basarili bir sekilde devam etmesinin

nedeni 6zel bir biitgeye sahip olmasidir..™

Beyoglu ve Galata semtlerinin ardindan 1869 yilinda c¢ikarilan Dersaadet
Idare-i Belediye Nizamnamesi ile belediye orgiitii, Istanbul’'un tamamina

yaygmlas‘[lrllmls,tlr.16

2flber Ortayl1, Tanzimat tan Sonra Mahalli Idareler, TODAIE Yayinlari, Ankara 1974, s123

8 Recep Sengiil, Yerel Yonetimler, Umuttepe Yayinlari, Kocaeli 2010, $225

14 Fatih Tiire, Tiirkive'de Yerel Yonetimlerin Kokeni: Osmanli Imparatorlugu’nda Yerel Yonetimler, Yerel
Giindem 2000, Say1:5, s34.

5 Feyzullah Unal, Tanzimat tan Cumhuriyete Tiirkiye'de Yerel Yonetimlerin Yasal ve Yapisal Déniisiimii, Sosyal
Bilimler Dergisi 2011, Say1 30, s241

16 Rusen Keles, Yerinden Yonetim ve Siyaset, Cem Yayinevi, Istanbul 2012, s605



Osmanli’da merkeziyet¢i devlet felsefesi hakim oldugundan yalnizca

belediyecilik sehrin hizmetlerini yiiriiten bir yap1 olarak islemistir."’

Belediyecilik Cumhuriyetin ilaniyla birlikte herhangi bir degisiklik
yapilmadan birebir ayn1 olarak siirmiistiir. Ulkenin birlik ve biitiinliigii bozulmamasi
icin yerel yOnetimlere mali 6zerklik verilmemis, merkezi yonetimin politikalarina

destekleyici kuruluslar olarak hizmet vermistir.'®

1924 yilinda Ankara’ya 6zel bir yonetim big¢imi getirmek maksadiyla, 417
sayili Ankara Sehremaneti Kanunu ¢ikarilmistir. Ardindan 1930 yilinda niifusu
2000’1 asan yerlesim yerlerinde belediye kurmak maksadiyla Cumhuriyet doneminin

en uzun siire kullanilan kanun 1580 sayili Belediye Kanunu ¢ikarilmustir.™

1980 sonrasi belediye gelirlerinde yapilan yasal diizenlemeler, 1984°te 3030
say1li kanun ile Biiyliksehir Belediyelerinin kurulmasi, bu kanunlarin yerini alan yeni
diizenlemeler yerel yonetimler alaninda yapilan ciddi atilimlardir. Sekil itibariyle
anayasaya aykiriligi gerekcesiyle iptal edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 2005
yilinda 5393 sayili kanun ¢ikarilmistir. 2005 yilinda ¢ikarilan 5393 sayili Belediye
Kanunu belediyelerin halen kullandigi kanunlardan biridir. 2004’te 5393 sayili
Belediye ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlari ile, 3030 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu gegerliligini yitirmistir. Su an yiiriirliikte olan kanun; 2012 yilinda
cikarilan 6360 sayili 13 ilde Biiyiiksehir ve 26 Ilge Kurulmas1 Hakkinda Kanun’dur.
Kisaca biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler ile ilgili reform niteligindeki

diizenlemeler sirasiyla 2004, 2005 ve 2012 yillarinda revize olmustur. 20

" Kemal Gormez, Yerel Demokrasi ve Tiirkiye, Vadi Yayinlari, Ankara 1997, s197

18 Silleyman Kogak, Ali Eksi, Katilimcilik ve Demokrasi Perspektifinden Tiirkiye'de Yerel Yonetimler, SDU Fen
Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2010 Say1 21, s299

¥ Nuri Tortop, Burhan Aykag, Hiiseyin Yayman, Akif Ozer, Mahalli Idareler, Nobel Yayim, Ankara 2006, s514
2 veysel Bilgic, Tiirk Yerel Yonetimlerinin Tarihi Gelisimleri Uzerine Bir Degerlendirme, Nobel Yaym Dagitim,
Ankara 2007, s101



2.1.3 1580 Sayih Yasa Donemi Belediyeciligi**

Osmanli’dan Cumbhuriyet’e yoOnetim gelenekleri ve yonetimle ilgili
merkezcilik tartismalari gecis yapmaktadir. Cumhuriyet, Osmanli’nin kamu yonetimi
ve yerel yonetim kurumlarini aynen almistir. Yerel yonetimler, Cumhuriyet’te de

siyasi degil idari birimler olarak gorilmistiir.

1940’1 yillarda belediyelerle ilgili diizenlemeler tamamlanmasina ragmen
belediyelerin dzellikle alt yapr sorunlar1 mevcuttur. Ikinci Diinya Savasi, nedeniyle
¢ok kent tahrip oldugundan belediye hizmetleri 6nem kazanmis ve imar konulari

Oonem kazanmuistir.

Yerel yonetimlerde merkezi yonetimin agirligi 1945-1960 yillar1 arasinda da
devam etmektedir. Yerel yonetimlerin giiglenmesi beklenirken tersi olmustur. Cok
partili donemle birlikte yerel yonetimler merkeze bagli ve zayif birimler haline

gelmistirler. Merkezi birimlere yetkiler verilmistir.

1961 anayasasi ile 1980’lere kadar iilkenin yonetim yapisi merkezden ve
yerinden yOnetim esaslarina baghdir. Bu anayasaya gore yerel yonetimler; il,
belediye veya koy halkinin mahalli ihtiyaglarini karsilamak amaciyla halk tarafindan

secilen kamu tiizel kisileridir.

1963’te cikarilan 307 sayil1 yasa ile belediye bagkanlarinin da halk tarafindan
secilmesi saglanmis, belediye meclisinin nispi temsil sistemiyle belirlenmesi kabul
edilmistir. 1697°de ¢ikarilan 837 sayili yasa ile belediyeler iizerindeki denetim

kismen azaltilmistir.

Merkeziyetci yapida 1980’lere kadar 6nemli bir degisiklik goriillmemektedir.
Gelir kaynaklarinda azalan ve giderek borglanan belediyeler, hizmet {iretmeyen,

tilketen ve satin alan kurumlar haline gelmislerdir.

2 http://www.yds.gov.tr/dosyalar/1326978039-1580.pdf



1978-1979 yillarinda yerel yonetim bakanligi kurulmus ve kisa siireli
faaliyette bulunmustur. Bu donemde demokratik niteliklerin yetersizligi, kaynak
yetersizligi, etkili ve verimli hizmet eksikligi nedeniyle yeniden yapilanma bir

gereksinimdir.

1982 anayasasi ile yerel yonetimlere biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasi ve

belediye olanaklarinin arttirilmasi gibi farkli diizenlemeler gelmektedir.

1580 sayili il belediye yasasinda yapilan en Onemli degisik 1984 yilinda
¢ikarilan 3030 sayili ilk biiyiiksehir yasasidir. Niifusu 500.000’1 asan biiyiik kentlerin
yonetiminde yeni bir belediyecilik modeli uygulamasina gegilmistir. Bu model 2012
yili sonunda cikarilan yeni bir diizenleme ile biiyiiksehir belediyesi modeli,
“biitlingehir” modeline doniistiiriilerek bu sehirdeki belediyelerin gorev ve yetki alani

il sinirlarina kadar genisletilmis, il 6zel idareler kapatilmistir.

2.1.4 Belediye Yonetimlerinin Genel Degerlendirmesi

1580 sayili il belediye kanunu merkeze bagli ve bagimli belediye modeli
olmakla birlikte dénemin tek parti anlayigin1 yansitmaktadir. Devletgilik ve parti-
devlet biitlinliigii, 6zerklik yerine alinmistir. Bu yasayla belediyelere 6nemli gorevler
verilmesine ragmen onlara giivenilmediginden siki bir denetim mekanizmasi

olusturulmustur.

Ankara ve Istanbul haricindeki tiim belediyeler 1580 sayili yasayla ayni
statlide goriilerek merkezin gdézetim ve denetimine tabi tutulmustur. Buna ragmen
belediyelere hizmet bakimindan genis bir olanak saglanmistir. O donem
belediyelerin demokratik yonlerinin eksikligi ve kaynaklarin yetersizligi tipik

ozellikleridir.

1580 sayili yasa siki denetim mekanizmasina, her tiirlii eksikligine, personel

bagimliligina ragmen demokratiklesme yoniinde ¢ok onemli bir asamadir. Belediye



sayisinda ¢ok partili donemle birlikte hizli bir artis olmustur. 2005°teki yeni

diizenleme ile eski yasalar yiirtirliikten kaldirilir.

2.25393 SAYILI YASAYA GORE BELEDIiYELER

2.2.1 5393 Sayih Yasaya Gore Belediyelerin Kurulusu

Bir yerlesim yerinde belediye kurulabilmesi i¢in niifusu 5.000 ve iizerinde
olmast gerekmektedir. Belediye kurulmasi zorunlu olan vyerler il ve ilge
merkezleridir. Belediye kurulmasi miimkiin olmayan yerler; sit ve diger koruma
alanlari, belediye sinirlarma 5.000 metreden daha yakin yerlesim yerleri ile igme
kullanma suyu havzalaridir. Koylerin belediye kurabilmeleri ig¢in niifusunun 5.000 ve
tizerinde olmasi gerekmektedir. Ayrica niifusu 5.000 ve {lizerinde olan ve yeni iskan
nedeniyle olusturulan bir yerlesim yeri de Icisleri Bakanhiginin onerisi ile ortak

kararnameyle belediye kurulmaktadir.

2.2.2 5393 Sayih Yasaya Gore Belediyelerin Gorevleri

Belediyelerin gorevleri; zabita, itfaiye, su ve kanalizasyon, imar, cografi ve
kent bilgi sistemleri, temizlik ve kati atik, genclik ve spor, turizm ve tanitim, kiiltiir
ve sanat, acil yardim kurtarma ve ambulans, park ve yesil alanlar, agaglandirma,
ulagim gibi kentsel alt yapi, defin ve mezarliklar, nikéh, sehir i¢i trafik, meslek ve
beceri kazandirma, sosyal hizmet ve yardim konularinda hizmet vermekte ya da

verdirmektedir.

Niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler ile biiyiiksehir belediyeleri,

kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agma zorunlulugu vardir.

Devlet okullarmin, mabetlerin her tiirlii ihtiyaglarin1 karsilayip, Kent
kimligini olusturan, tarihi dokunun izlerini tasiyan binalarin ingaati, bakim ve
onarimi ile tabiat ve kiiltiir varliklarii korumaktadirlar. Saglik tesisleri
acabilmektedir. Ayrica sporu desteklemek amaciyla; amator spor kuliiplerine ayni ve

nakdi yardim, genclere spor malzemesi, amatdr spor miisabakalari, {istiin basarili
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Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenodrlere belediye meclisi karari

alinarak 6dul verebilmektedir.

2.2.35393 Sayih Yasaya Gore Belediyelerin Yetkileri’

e Vatandaslarin ihtiyaglarini karsilamak.

e Yetkileri dogrultusunda yonetmelik olusturmak, belediye yasaklar
belirlemek, ceza kesmek.

e Ruhsat vermek.

o Belediyeye ait gelirleri tahakkuk etmek

e ic¢cme-kullanma suyu saglamak ve attk su ile yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak.

e Toplu tasima hizmeti vermek.

e Kati atiklar toplayip bertaraf etmek.

e Kamulastirma hizmetleri yapmak.

e Bor¢lanmak ve bagis almak.

¢ Hal, terminal, mezbaha, fuar alan1 agmak.

¢ Ruhsat vermek.

e Seyyar saticilar1 denetlemek.

e Reklam panolarinin standartlarini belirlemek.

e Insan sagligma tehdit olusturabilecek LPG tesisi, hafriyat sahasi vb. yerleri
belirleyip denetlemek.

e Trafik diizeni geregi durak yerlerini, glizergahi bilet ticretlerini belirlemek.

2.3 5393 SAYILI YASAYA GORE BELEDIYELERIN OLUSUMLARI

2.3.1 Belediyelerin Organlar:

Belediye Meclisi: Karar organidir.

22 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf
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Baskanhk Divami: Secim sonuglarinin agiklanmasinin ardindan belediye
bagkaninin baskanliginda belediye meclisi toplanir. Toplantida iki y1l gérev yapacak

baskanlik divani segilir.

Meclis Toplantisi: Daha Once kararlastirilan giin olan ayimn ilk haftasinda
belediye meclisi toplanmakta, resmi tatil olan giinlerde toplanmamaktadir. Meclis
yillik bir ay tatil i¢in karar alabilmektedir. Meclis toplantilar1 agik yapilir ancak

gerekceli Onerisi lizerine kapali oturum da yapilabilir.

Giindem: Belediye bagkani her aym ilk giiniinde gergeklesecek belediye
meclis glindemini belirleyip en az {i¢ glin 6nceden iiyelere bildirir. Ayrica giindem

halka duyurulur.

Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi: Meclisin toplanmasi igin; liye tam
sayisinin salt cogunlugu olmasi gerekmektedir. Karar mecliste bulunanlarin salt
cogunlugu ile karar almaktadir. Meclisin karar almasi i¢in yeter oylamasi, iiye tam
sayisindan dortte birinden fazla olmalidir. Eger esitlik ¢ikarsa meclis baskani1 hangi
yonde oy kullandiysa o taraf fazla sayilmaktadir. Esitlik durumu gizli oy
kullaniminda gergeklesirse oylama tekrarlanmakta, eger esitlik bozulmazsa meclis

baskani kur’a ¢ekilmektedir.

Meclis kararlarimin Kkesinlesmesi: Hukuksuz goriilen kararlar sebebi
belirtilerek tekrar goriisiilmesi amaciyla bes giin zarfinda belediye bagkani tarafindan
meclise iade edilebilmektedir. Tekrar goriisiilmeyen Kkararlar kesinlesmis
sayilmaktadir. Meclis tarafindan alinan kararlar on giin igerisinde belediye baskani
tarafindan idari yargi kanallarina gotiirebilir. Kesinlesen kararlar yedi giin igerisinde
en biiylik miilki idare amiri tarafindan onaylanir. Kararlar miilki idare amirine
gonderilmemisse ytrtirlige girmemektedir. Vatandaglara yedi giin i¢inde keSinlesen

kararlar duyurulmaktadir.
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Ihtisas Komisyonlar1. Komisyonlar en az ii¢ olmak iizere en ¢ok bes kisiden
meydana gelmektedir. Komisyonlar bir yil siireyle toplanir ve ne kadar siireyle
olacagi belirlenir. Komisyonlarin olusumu, siyasi parti gruplar1 ile meclisteki
bagimsiz iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasidir. Plan-biit¢e ve imar
komisyonlari; il, ilge belediyeleri ve 10.000'in {izerinde niifusa sahip belediyelerde
kurulmasi gerekmektedir. On is giinii icerisinde imar komisyonu, bes is gilinii
igerisinde diger komisyonlar verilen isleri tamamlar. Komisyonlar bu siirede
raporlarin1  hazirlamazlarsa, meclis baskan1 konuyu direk giindeme ekler.
Komisyonlarda goriisiilen konularla ilgili kararlar belediye meclisinde kararlastirilir.
Komisyonlara sendikalar, tiniversiteler, meslek kuruluslari, muhtarlar katilip,
goriislerini  bildirmektedirler. Uzman kisiler de komisyon toplantilaria
katilabilmektedirler. Raporlar agik olup, ¢esitli kanallarla halka duyurulmaktadirlar.
Isteyen kisilere maliyetleri asmamak sartiyla meclisin belirledigi iicret karsiliginda

verilmektedir.

Denetim Komisyonu: Meclis her yil ocak ayinda, gegmis yili biitge
harcamalarini, gelirlerini kontrol etmek amaciyla gizli oylamayla bu komisyonu
olusturmaktadir. Komisyon tiyeleri, mecliste yer alan siyasi partilerin, bagimsiz
tiyelerin sayilarinin biitiin iiyelerin toplamina oranlanmasi ile olusmaktadir. Denetim
komisyonu  kamu  personeli  ile uzman  kisilerden  denetimlerinde
faydalanabilmektedir. Belediye meclisi tarafindan denetim komisyonunda
gorevlendirilen giin sayis1 ve kisiler belirlenmektedir. Belediye meclisinin
caligmasina ait yonetmelikte uzman kisi Ozellikleri diizenlenmektedir. Belediye
komisyona istenen tiim bilgi ve belgeleri vermektedir. Komisyon galismalar1 45
isgliniinde tamamlanmaktadir. Meclis baskanligina komisyonun hazirladigi rapor
mart aymin sonuna kadar teslim edilmelidir. Eger bir su¢ unsuruna rastlanirsa

baskanlik¢a yargi kanallarina su¢ duyurusunda bulunulmaktadir.

Meclisin Bilgi Edinme Ve Denetim Yollari: Meclis baskanligina, meclis
tiyeleri tarafindan Onerge verilerek belediye is ve islemleriyle alakali hususlarda

sOzIlii ya da yazili soru sorma hakki bulunmaktadir. Belediye bagkani ya da onun
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gorevlendirdigi kisi tarafindan sorulan soru sozli ya da yazili olarak
cevaplanmaktadir. Meclis lyelerinden {igte birinden fazlasi meclis baskanligina
talepte bulunup belediyenin is ve islemleriyle alakali konularda genel goriisme
isteyebilmektedir. Eger meclis bu istegi kabul ederse giindeme almaktadir. Onceki
yili igeren faaliyet raporu Belediye baskaninca meclise sunulmakta eger meclis
tiyelerinin toplaminin dortte ti¢li tarafindan uygun bulunmazsa, yetersizlik nedeniyle
tutanak tutulmaktadir. Bu tutanak meclis bagkan vekilince en yiiksek mahalli miilki
idare amirine gonderilmektedir. Dosya gerekgeli goriis ile birlikte Vali tarafindan
Danigtay’a gonderilmektedir. Yetersizlik kararinin Danistay tarafimdan uygun
goriilmesi halinde belediye baskaninin goérevi sona erdirilir. Belediye baskani
hakkinda meclis iiye toplam sayisindan tigte biri {iyenin imzasi ile gensoru Onergesi
verilebilmektedir. Gensoru 6nergesi, meclis iiye toplaminin ¢ogunlugu ile giindeme

alinmaktadir. Ug tam giiniin ardindan goriisiilmeye alinmaktadir.

Baskan Ve Meclis Uyelerinin Yiikiimliiliikleri: Gorevi boyunca ve
gorevinin sonlanmasi itibariyle 2 yil siireyle belediye baskani, gérevleri boyunca ve
gorevlerinin sonlanmasi itibariyle 1 yil siireyle meclis iyeleri, belediye ile
belediyeye bagli kuruluslara dogrudan ya da dolayli bir sekilde taahhiitte bulunamaz,

temsilcilik ve komisyonculuk yapmasi kanunlara aykiri bir durumdur.

Meclis iiyeliginin sona ermesi: Meclis iiyeligini kendiliginden sonra erdiren
durumlar; 6liim ve istifa gibi durulardir. Mazeretsiz ya da izinli olmadan ard arda 3
birlesime yahut 1 yil igerisindeki toplantilarin yarisina gelmeyen iiyelerin meclis
tiyelikleri diigiip, savunmasi alinip meclis iiye toplam sayisinin ¢ogunluguyla karara
baglanmaktadir. Belediye meclisi iiyeligi sec¢ilme sartlarinin ortadan kaybolmasi

halinde valinin bildirmesiyle Danistay’ca iiyelik diistiriilmektedir.
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Meclisin Feshi: Meclis;
a) Kanunda yer alan gorevlerin yapilmamasiyla belediyeye ait gorevlerin

yapilamamasi,

b) Belediyenin gorevleri ile alakasi bulunmayan siyasi durumlarda kararlar
alirsa, Igisleri Bakanligi’nin bildirmesi ve Damistay karari ile feshedilmektedir.
Icisleri Bakanhig1 gerek goriirse meclis feshini bildirmesiyle; karar verilene dek
meclis toplantilarin1 ertelemeyi talep etmektedir. Konuyu bir ay icerisinde Danistay
tarafindan karara baglanir. Bu durumda feshedilmis meclis yerine se¢ilmis yeni

meclis, kalan siirede gorev yapmaktadir.

Belediye Enciimeni Belediye Enciimeni:

Belediye baskaninin bagkanligindaki belediye enciimeni;

a) Nifusu 100.000'in tizerinde ve il¢e belediyelerinde, her yil meclisin kendi
arasinda gizli oy ile segilen 3 iiye ile belediye baskaninin birim amirleri ve mali

hizmetler amirleri iginden segecegi 2 liye ile 7 kisiden 1 yil siire ile olugsmaktadir.

b) Belediyelerde, , her y1l meclisin kendi arasinda gizli oy ile segilen 2 iiye,
belediye baskaninin birim amirleri ve mali hizmetler amirleri iginden segecegi 1 iiye

ile 5 kisiden 1 y1l siire ile olugmaktadir.

Belediye bagkan vekili ya da enclimen iiyesi, belediye baskaninin katilmadigi
toplantilara, enclimene baskanlik etmektedir. Belediye baskani, giindemdeki konular
ile alakali oy hakki bulunmadan goriislerini almak amaciyla ilgili birim amirlerini

enclimen toplantilarina ¢agirabilmektedir.

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri:

Enclimeninin gorev ve yetkileri asagida yer almaktadir;

a) Biitge, kesin hesap, stratejik plan, yillik ¢alisma programini incelemek
meclise goriis bildirmek.

b) Calisma programlarinda yer alan konularla ilgili kamulastirma karar1 alip

uygulamak.
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c¢) Ongoriilmeyen isler icin hazirlanan giderler 6denegini harcanacak yerleri
tespit etmek.

d) Biitge aktarmalarin1 gerceklestirmek.

e) Kanunlar kapsaminda ceza vermek.

f) Dava konusu edilen belediye uyusmazliklarini anlasma yolu ile tasfiye
etmek.

g) Tasinmazlar ile ilgili satis ve tahsis ile ilgili meclis kararlarin1 uygulayip
maksimum 3 yil siireyle kiralanmasini saglamak.

h) Halka agik mekanlarin agilma ve kapanma saatlerini ayarlamak.

i) Kanunlarda yer alan belediye enclimeni gorevlerini gerceklestirmek.

Enciimen Toplantisi: En az haftada bir giin olmak tizere kararlagtirilmig giin
ve saatte enciimen toplanmaktadir. Enciimen acil durumlarda Belediye baskani
tarafindan toplantiya ¢agrilabilmektedir. Karar, enciimene katilanlarin ¢gogunluguyla
alinmaktadir. Enclimen, liye ¢ogunluguyla toplanmaktadir. Baskanin uygun gérmesi
halinde enciimen tiyeleri de giindem maddeleri teklif edebilmektedir. Belediye
bagkaninca konular sevk edilmediyse enciimende goriisilmemektedir. Bir hafta
igerisinde konular kararlagtirilmaktadir. Baskan, toplantiya katilan diger iiyeler
tarafindan alinan kararlar imza altina alinmaktadir. Enciimen bagkani ile iiyelerinin
hisim, akraba, evlatlik ile alakali konularn tartigildigi enciimen toplantilarina

katilmalar1 yasaktir.

Belediye Baskani: Belediye idaresinin en iistii ve belediyenin tiizel kisiligini
temsil etmektedir. Kanunda belirtilen kurallara gore belediye baskani segilmektedir.
Gorevinin boyunca siyasi partilere yonetici olmasi yasaktir. Ayrica partilerin denetim
organlarinda da alamazlar. Belediye bagkan1 profesyonel spor Kkuliiplerinin

baskanligin1 da yapamazlar.

Belediye Baskaninin Gorev Ve Yetkileri:
Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri asagida yer almaktadir;

a) Belediyeyi yonetip menfaatlerini koruyup kollamak.
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b) Stratejik plana gore Belediyeyi yonetmek, kurumsal belediye yapisinin
stratejilerini olusturup, stratejilere uygun olarak belediye biitgesini yonetmek.

c) Belediyeyi temsil etmek ya da yerine vekil tayin etmek.

d) Enciimene ve meclise baskanlik etmek.

e) Tasinir ve taginmazlarir yonetmek.

f) Gelir ve alacaklar takip, tahsil etmek.

g) Sozlesme yapmak.

h) Enciimen ve meclis kararlarini uygulamak.

i) Biit¢ede aktarmalarini onaylamak.

J) Personel atamak.

k) Kuruluslar1 denetlemek.

I) Bagis kabul etmek.

m) Halkin huzur ve mutlulugu i¢in gerekenleri yapmak.

n) Ihtiyag sahipleri icin ayrilan ddenegi harcamak ve engellilere yonelik
calismalar gerceklestirmek.

0) Toren giderlerine ayrilmis 6denegi harcamak.

p) Kanunlarda belediyeye verilmis ancak belediye enciimeni ya da belediye

meclisi kararlarini gerektirmeyen gorevleri gerceklestirmek.

Baskan Vekili: Belediye baskaninin hastalik, izin, baska bir nedenle
gorevinde olmadigi durumlarda, bu siirede yerine vekalet etmek amaciyla belediye
meclisi iiyelerinden bir kisiyi gérevlendirmektedir. Bagkanin tiim yetkileri baskan
vekilindedir. Bagkan vekili, gorev aldig: siire boyunca baskana ddenmekte olan aylik

briit ddenegin gilin hesabindan ddenek saglanmaktadir.

Stratejik Plan Ve Performans Programi: Belediye baskani stratejik plan,
kalkinma plani, yillik performans programini hazirlayip, yerel se¢imleri takiben altt
ay icerisinde; belediye meclisine sunmaktadir. Belediye meclisince stratejik plan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girmektedir. Stratejik planin, niifusu 50.000'in

altinda bulunan belediyelerde yapilmasi zaruri degildir.
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Yetki Devri: Belediye baskaninin gorev ve yetkilerinin bir bolimii kendi

istegi ile yoneticilik vasfi olan belediye ¢alisanlarina devretmesidir.

Intilaf Hali: Belediye baskani ve akrabalarmin belediyeyle ihtilafli olmasi
halinde dava agilirsa davada belediyeyi, meclis bagkan vekili ya da bulunmadigi
hallerde ikinci baskan vekili veya onlarin yetkilendirdigi kisi temsil etmektedir.

Belediye Baskanhginin Bitmesi: Belediye baskani 6liimii ya da istifa etmesi
halinde kendiliginden baskanlik biter.

Belediye baskant;

a) Mazereti olmadan yirmi giin boyunca gérevine gelmemesi

b) Secilme yeterliginin olmamasi

c) Hastalik ya da engellilik durumunun raporla belirlenmesi

d) Meclisin feshine sebep olacak eylemlere katilmasi,

Gibi durumlarin birinin olusmas: halinde icisleri Bakanliginin bagvurusu ile

Danistay karartyla sonucu baskanlik sonlanmaktadir.

2.3.2 Belediyelerin Teskilat Yapisi

Belediye teskilati: Norm kadroya gore mali hizmetler, fen isleri, zabita, yazi
isleri boliimlerinden olugmaktadir. Demografik yapi, cografi sartlar, sosyal, kiiltiirel
ozellikler, ekonomik kosullar ve ilerleme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
kurallarina uygun bir sekilde insan kaynaklari, hukuk isleri, itfaiye, saglk, imar ve
ihtiyaca gore diger bolimlerden olugmaktadir. Meclis karar1 dogrultusunda bu

birimler kurulup, kaldirilip ya da birlestirilebilmektedir.

Norm kadro personel istihdamu: Devlet Personel Baskanligi ve Icisleri
Bakanliginca Norm kadro sartlar1 belirlenmektedir. Bu sartlar kapsaminda belediye
meclisi karar1 ile belediye ve belediyeye ait kurumlarin norm kadrolar1 tespit
edilmektedir. Belediye personelini Belediye baskani atamaktadir. Birim miidiirliikleri
ve 1Ustii yoOnetici kadrolarima yapilmis atamalar meclisin ilk toplantisinda

belirtilmektedir.
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Belediye ve belediye ait kuruluslarinda norm kadroya gore; teknik, mimar,
miihendis, gevre, veterinerlik, egitim ve damigsmanlik, hukuk, avukat, ekonomi,
saglik, ar-ge, bilisim ve iletisim, planlama alanlarinda doktor, hemsire, veteriner,
kimyager, sehir ve bolge plancisi, programci, ¢dziimleyici, teknisyen ve tekniker gibi

teknik ve uzman personel yillik sézlesmeli olarak galistiriimaktadir.

Sozlesmeli personel ile siirdiiriilen hizmetlere ait bos kadrolara atama
yapilamamaktadir. Yapacaklar1 hizmetler i¢in atanan personelin kadro unvaninin
gerektirdigi isin niteliklerine uygun 6zellikleri tasima kosulu bulunmaktadir. Buna ek
olarak sozlesmeli olarak c¢alistirilan personele 6denen net iicret, 0 kadro unvani igin
1. derecenin 1. kademesi goz oniinde bulundurularak 657 sayili Kanun uyarinca
belirlenen biitin 6demelerin net tutarinin % 25 fazlasini gegmemek kosuluyla
belediye meclisinin onayiyla belirlenmektedir.

Mimar, avukat, miihendis ve veteriner kadrosu olmayan ya da islerin az
olmasi sebebiyle bu unvanlarda kadrolu personele gerek duyulmayan belediyelerde,
bu hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in, kismi zamanl sekilde ayin veya haftanin belirli giin
ya da saatlerinde sozlesme yapilarak personel ¢aligtirilabilir. Kismi zamanl sekilde
calistirilan personel ile sdzlesme siiresi takvim yilin1 agamaz ve personel sayisi ayni
gorev icin birden fazla olamaz. Personele Odenecek net iicret belediye meclisi
karariyla belirlenerek; benzer unvana ait kadrolarn birinci derecenin birinci
kademesi i¢in 6denen net tutarinin yarisint gegmemektedir. Bu maddeye gore ¢alisan
sozlesmeli personel olarak galisanlar igin is sonu tazminati ile issizlik sigortasi primi
alamazlar. Bu personellerden yaptiklar1 baska isler nedeniyle herhangi bir sgk
O0demesi yapilanlar i¢in belediyede g¢alistiklar1 dolayisiyla genel saglik ve sosyal
sigorta primi 6denmemektedir. Birden fazla belediyede ya da belediyeye bagh

kurulusta ayn1 kisi ¢calistirrlamamaktadir.

Calistirilacak  personele sozlesme ticreti disinda herhangi bir {icret
O6denmemektedir. Ayrica ayni ya da nakdi menfaat temin edilmemektedir. S6zlesmeli

personele ait sdzlesme ornekleri s6zlesmenin imzalanmasini ardindan 30 giin i¢inde
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Icisleri Bakanhigina gonderilmektedir. Belediye baskanmn istegi, kendilerinin ya da
kurumlarmin izniyle, kamu kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediyelerin
Ustii  yoOnetici ya da birim miidiirii kadrolarinda gecici  bir sekilde
gorevlendirmektedirler. Boylece istihdam edilen personel kendi kurumlarindan izinli
olmaktadirlar. Gorevlendirme siiresindeki kadroya ait tiim mali haklar, sosyal
giivenlik gibi diger haklar1 gorevlendirilen personelin gorevlendirildikleri belediye
tarafindan odenmektedir. Emeklilik doneminde; izinli olunan siire, terfi hesaba
katilmaktadir. Herhangi farkli bir isleme gerek duyulmadan terfi haklarin1 kazanan
personel terfi ettirilmektedir. Gorevlendirme siiresinin sonlanmasini takiben kendi
kurumlarma 15 giin igerisinde yazili sekilde bagvurup, en ge¢ 1 ay igerisinde kendi

kadrolarina veya uygun farkl bir kadroya atanmaktadirlar.

Belediye baskani norm kadroda belediye baskan yardimcisi kadrosu var ise
gereksinim halinde norm kadro sayisi dikkate alinmadan niifus sayisina gore
belediye bagkan yardimcisi atayabilmektedir. Niifus 50.000e dek 1, niifus
50.001°den 200.000’e kadar 2, niifus 200.001°den 500.000’e kadar 3, niifus 500.000
tizeri 4 meclis tyesi belediye baskan yardimcisi olarak atanabilmektedir. Meclis
tiyeliginden belediye baskan yardimcisi olarak atanan kisilere belediye baskaninin
aldigi maasin maksimum 2/3'inii agsmamak sartiyla meclis tarafindan belirlenmis
aylik maag verilmektedir. Talepleri dogrultusunda sgk ile iliskilendirilmektedir. Bu
gorevlendirme sonucunda sozlesmeli ya da isci statiisiinde c¢alismak veya
memuriyete gegis gibi durumlar olugsmamaktadir. Baskan yardimciligi siiresi

belediye meclisinin gorev siiresidir. Sgk primleri belediye biitgesinden 6denmektedir.

Belediyenin toplam personel giderleri yillik, en son yil biitge gelirlerinin
yiizde otuzunu agmamalidir. 10.000'in altinda niifusu olan belediyelerde bu oran
yiizde kirk seklinde uygulanmaktadir. Personel giderlerinin yil igerisinde aylik ve
ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesiyle bu orani agmasi halinde,
sonraki donemlerde personel harcamalarinin oran altina inmedigi siirece Yyeni
personel alinamamaktadir. Yeni personel alinmasi nedeniyle bu oran asilirsa olusan

mali zarar faizi dahil belediye bagkanindan alinmaktadir.
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Personel devri: Koye doniistiiriilen belediyelerin kadrolar ilgili il &zel
idaresine, tiizel kisiligi alinan belediyelerde bulunan kadro ve personel; katilim
durumunda katilan belediyeye devredilmektedir. Kadro ve gorev unvanlari
degismeyen devredilen personel ayni unvanli kadrolara atanmis sayilmaktadirlar.
Durumlarina uygun bos kadro olmayan devredilen personel ya da mevcut kadro
unvani ile atamalar1 ger¢eklesmeyenlerin kadro unvanlar ti¢ ay i¢inde ilgili belediye
meclisi tarafindan degistirilmektedir. Bu degisikligin ardindan bir ay ig¢inde
durumlarina uygun kadrolara atamalar1 yapilmaktadir. Atamasi yapilan personel,
devredildikleri il 06zel idaresi veya belediyece ihtiyag olan gorevlerde
gorevlendirilebilmektedirler. Personel yeni kadroya atanana kadar eski kadrolarina
ait biitin mali haklarmi devredildikleri kurumdan almaya devam etmektedirler.
Memur statiisiindeki devredilen personelden, atandiklari yeni kadrolarmmin mali
haklar1 toplaminin net tutarnin, eski kadrolarinda almakta olduklar1 mali haklarin
toplam1 net tutarindan az olmasi durumunda aradaki fark gidene kadar atandiklar

kadrolarda kaldiklari siire boyunca tazminat verilmektedir.
657 sayili Kanunun 4. Maddesi uyarinca galistirilan s6zlesmeli personel, tiizel

kisiligi alinan belediyelerde higbir islem yapilmadan devrolan il 6zel idareleri ya da

belediye adina vize edilmis sayilmaktadir.
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2.4 5393 SAYILI YASAYA GORE BELEDIYELERIN MALIi YAPISI

2.4.1 Belediye Biitcesi

Belediye biitcesi: Biitce, belediyenin stratejik plani ile performans
programina goére hazirlanmaktadir. Biitgede mali yil ile birlikte 2 yil boyunca
belediyenin gelir ve gider kestirimleri yer almaktadir. Biitce gelirlerin toplanmasi ve
harcamalarin yapilmasina miisaade etmektedir. Harcama ve finansman programlari
blitceye ayrintili olarak ilave edilmektedir. Devlet mali yil1 ve biitge yili ayn1 yilda

yer almaktadir. Harcamalarda kesinlikle biitce disina ¢ikilamamaktadir

Biitce Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde kullanilmasindan basta
Belediye baskani olmak tizere harcama yetkisi bulunan diger ¢alisanlar da sorumlu

kisilerdir.

Biitcenin hazirlanmasi ve kabulii: Belediye baskaninca hazirlanmig biitce
tasaris1 Eyliil ayma girilmeden enciimene sunulup ardindan Icisleri Bakanlhigi’na
gonderilmektedir. Icisleri Bakanhig: belediyelerin biitce tahminlerini konsolide
etmektedir. Eyliil ay1 sonuna dek 5018 sayili Kanun geregince merkezi yonetim
biit¢e tasarisina eklenmek amaciyla Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Enciimen
Kasim aymna girilmeden biitgeyi incelemekte ve goriisleriyle beraber belediye
meclisine gondermektedirler. Meclis, biitce tasarisini yeni yila girilmeden, ayni
sekilde veya degisiklikler yaparak gecirmektedir. Meclis biitge degisikligi yaparken
biitce esitligini bozacak, gider arttiran ya da gelir azaltan degisikliklerden

kacinilmalidir. Kabul edilen biit¢e, yeni mali yil itibariyle yiirtrliige sokulmaktadir.

Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en iist yoneticisi ve belediye biitgesi

ile 6denek tahsis etmektedir.

Kesin hesap: Hesap doéneminin bitmesine takiben Belediye baskani

tarafindan nisan ayinda o yil biitgesinin kesin hesabi enciimene sunulmaktadir.
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Belediye meclisinin mayis ayt toplantisinda kesin hesap gorisiilip karara

baglanmaktadir.

Biitce sistemi: Maliye Bakanligmin goriisii ile birlikte Icisleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerle muhasebe islemleri ile belediye biitgesine dair

esaslar belirlenmektedir.

Gegmis y1l biitcesinin devami: Gegen yilin biitgesi eger gegerli nedenlerle
yeni yil biitgesi belirlenmemisse yeni biitgenin kabul edilmesine kadar
uygulanabilmektedir. Biitgenin kabul edilmesine kadar yapilan ¢aligsmalar yeni yil

biitgesine gore yapilmis kabul edilmektedir.

Gelecek yillara hizmet yiiklenmeleri: Meclis karari ile trafik sinyalizasyon
ve aydinlatma bakimi, fuaye hizmetleri; temiz su ve atik su aritma, kati atik
tesislerine dair hizmetler, park, bahge ¢alismalari, arag kiralamak, temizlik, giivenlik
ve yemek hizmetleri, kontrolliik, makine bakim, onarim hizmetleri, su kanal bakimi
ve temizligi, bilgisayar ve elektronik erisim sistemleri, saglikla hizmetleri, alt yapi,
ist yapi, sayag ile ilgili islemler, sosyal tesis isletimi, toplu tasima hizmetleri, ilk

yerel segimleri izleyen altinci ay1 gegmemek kosuluyla ihale edilebilmektedir.

2.4.2 Belediye Gelirleri
Belediyenin gelirleri sunlardir:
e Her tiirlii bagis
e Ceza ve faiz geliri
e Kira, satis ve baska sekilde degerlendirilmesinden elde edilen gelirler
e Ozel ve genel biitceli idarelerden gelen 6demeler.
e Girisim, ortaklik ve faaliyet karsilig1 saglanan gelirler
o Vergi gelirleri
e Harg katilim paylari
e Belediye meclisince belirlenmis tarifelere gore tahsil edilen hizmet karsilig

ucretler
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e Diger gelirler. Emlak vergisi tutar1 biiyiiksehir belediyelerinde biiyliksehir
siirlarinda tahsil edilen ilgili ilgce belediyeleri tarafindan alinmaktadir.

Biiyiiksehir belediyesine ya da 6zel idareye ayrica pay kesilmemektedir.

2.4.3 Belediye Giderleri
Belediyenin giderleri sunlardir:
e Ortaklik pay1 ve liyelik aidat1 giderleri.
e Zabita ve itfaiye hizmetleri yiiriitiilmesi i¢in yapilacak giderler.
e Alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.
e Personele verilen maas ve ticretler
e Vergilerin tahsilatina yapmak i¢in gerekli harcamalar
e Belediye binalarinin yapimi i¢in yapilan harcamalar
e Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri i¢in 6demeler.
e Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
e Faiz, bor¢lanmaya iliskin 6demeler ve sigorta giderleri.
e Mezarliklara iliskin giderler.
e Sosyal hizmet ve yardimlar.
e Dava ve icra giderleri.
e Proje giderleri.
e Imar giderleri.
e Kanunlar kapsaminda yer alan gorevler igin yapilan harcamalar
e Bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
o Belediye ile ilgili kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

e Sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

2.4.4 Belediye Borc¢lanmalar:
Borg¢lanma: Belediyeler, hizmetlerinin gereksinimleri i¢in gereken giderleri
karsilamak amaciyla asagidaki  kosullara gore tahvilleri ihra¢ edip,

bor¢lanabilmektedirler.
24



Yatirim programinda yer alan projeleri gerceklestirebilmek amaciyla gerekli
finansmani saglamak i¢in 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin

Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda dis bor¢lanma yapilabilmektedir.

Belediyenin Iller Bankasindan yatiim veya nakit kredi kullanmasi
durumunda 6deme planini olusturup bankaya sunmak zorundadirlar. Eger 6deme
plan1 Iller Bankasi tarafindan uygun goriilmezse belediyenin kredi talebi red
edilebilmektedir.

Yatirim programi kapsamindaki projelerin finansmanini saglamak amaciyla

mevzuat hiikiimleri kapsaminda tahvil ihraci yapabilmektedir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsaminda belediyenin ve bagli kuruluslarin
sermayelerinin yarisindan fazlasii igeren sirketlerin ig-dis borglar1 faizleri dahil
olarak toplami, kesinlesen son biitce gelirleri toplaminin belirlenen oran ile arttirilan
miktari1 asmamalidir. Biiyliksehir belediyeleri i¢in u miktar bir buguk kat olarak

uygulanmaktadir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsaminda belediyenin ve bagh kuruluslarin
sermayelerinin yarisindan fazlasini igeren sirketlerin kesinlesen son biitce gelirleri
toplaminin belirlenen oran ile arttirilan miktarinin bir yil igerisinde %10’unu
agsmayan i¢ bor¢lanma meclis karariyla; %10’unu asan i¢ bor¢lanmalar i¢inse meclis

karar ile Igisleri Bakanliginin onay1 gerekmektedir.

Yiiksek tutarda maddi kaynak ihtiyaci bulunan alt yapi yatirimlar ile ileri
teknoloji gerektiren yatirimlar DPT’nin teklifi dogrultusunda Bakanlar Kurulu
tarafindan kabul géren projeler i¢in yapilan borg¢lanmalar (d) bendinde yer alan
miktarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Hazine Miistesarligi dis kaynak

gerektiren projelerde goriis bildirmektedir.
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Yukaridaki sartlara aykir1 olarak borglanan belediye yetkilileri hakkinda,
gorevi kotiiye kullanmaya iligkin hiikiimleri uygulanmaktadir. Belediye iiger aylik
donemler halinde, yiikiimliiliiklerin ve varliklarin detayli olarak anlatildigi mali
tablolar DPT’ye, Hazine Miistesarligina, Igisleri ve Maliye Bakanligma

gondermektedir.
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UCUNCU BOLUM

3. TURKIYE’'DE YEREL YONETIM UYGULAMASI: BUYUKSEHIR
BELEDIYELERI

3.1 BUYUKSEHIR BELEDIYELERININ KURULUSU

3.1.1 Biiyiiksehir Belediye Yonetim Modelleri ve Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde hizli kentlesme, kentin sorunlarmin artmasi Ve yonetim
modelleriyle kalict ¢oziimlerin bulunamamasi gibi etkenlerle biiyiiksehir yonetimi
giindemdedir. Biiyliksehir yonetim modelleri her iilkenin sartlarina gore farklilik

gostermektedir.

3.1.1.1 Biiyiiksehir Yonetim Modelleri
Biitiin tlkelerde kentlesme siireci ¢esitli sorunlara yol agmaktadir. Niifusu
fazla olan kentler biliyimekte, bu kentler igin yeni yonetim modelleri
arastirilmaktadir. Yonetim modelleri; uzun vadede ¢oziim veren modeller ile kisa

siireli ¢oziim getiren modeller ile olarak iki béliimde gruplanabilir.?®

Uzun siireli ¢oziimler veren modeller; yerel federasyonlar ve birlestirmeler
kisa siireli ¢ozlim getiren modeller ise hizmet birlikleri, 6zel amagli anakent orgiitleri
ve yoOnetimler arasi hizmet anlagsmalaridir. Yerel yonetimlerin merkezi ydnetim
kuruluglarindan, 6zel kuruluslardan ya da yerel yonetim birimlerinden hizmet satin
almalar1 bu modellerden kisa siireli olan yonetimler arasi hizmet anlasmalarina

ornek g(isterilebilrnektedir.24

23 Yusuf Karakilgik, Yeni Yerel-Bolgesel Gelismeler Isiginda Yerel Yonetimler, Seckin Yayinlari, Ankara 2015,
s172
24 Yusuf Karakilgik, Yeni Yerel-Bdlgesel Gelismeler Isiginda Yerel Yonetimler, Seckin Yayinlari, Ankara 2015,
s173
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Yerel yonetimlerin sundugu hizmetlerin daha verimli ve etkin olmasi igin
kendi aralarinda birlikler kurarak hizmet birlikleri yonetimini olusturmaktadir. Bu

uygulamanin en 6nemli 6rnedi belediye birlikleridir.

Yerel yonetim birimlerinin teknik ve mali agidan basaramayacaklari bazi
hizmetlerin yapilmasi i¢in olusturacaklart 6rgiitler 6zel amagl orgiitler yontemidir.
Ornegin, Tekirdag Biiyiiksehir kurulusu olan TESKI vb. birimler bu tiir 6zel amagh
orgiitlere oOrnek olarak verilebilir. Bu uygulama giiniimiizde neredeyse tiim

sehirlerde uygulanmaktadir.

Bir biiyiiksehrin ¢evresinde yer alan koylerin tiizel kisiliklerine son vererek
bunlarin biiyliksehre katilmasi ile kiiclik belediyeler uzun siireli anakent yonetim
modeli olan birlestirmelerdir. Bu modele 6rnek olarak iilkemizde son biiyiiksehir

diizenlemesiyle olusan “biitiingehir” uygulamas: verilebilir.®

Uzun vadeli anakent yonetim modelleri arasinda en Onemlisi Yerel
federasyonlar olusturma yontemidir. Demokratik yOnetim anlayisinin yani sira
vatandasa hizmette verimlilik ve etkinlik ilkeleri 6n planda olan ve yaygin olarak
uygulanan bir yontemdir. Paris, Toronto, Tokyo vb. gibi metropoller bu yontem ile
yonetilen sehirlerdir. Bu yontem ile metropol yonetimine federasyon statiisii taninip

ve ozel diizenleme yetkileri verilmektedir.?®

2 .
° Rusen Keles, Yerinden Yonetim ve Siyaset, Cem Yaymevi, Istanbul 2000, s266

26 Mustafa Okmen, Bekir Parlak, Kuramdan Uygulamaya Yerel Yénetimler, Alfa Aktiiel Yaymnlar1, Bursa 2010,
$252
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Her iilke bu yontemleri farkli sekilde uygulamaktadir. Standart belediyelere
degisiklik gosteren bu yontemler iilkemizde de goriilmektedir. Ilk olarak ¢ikarilan
ilk yasayla sadece iIstanbul ve Kocaeli’ de uygulanan il kapsamli biitiinsehir
uygulamas1 en son cikarilan yasayla yaygmlastirilarak, biiyliksehir sayisi 30’a
yiikkselmistir. Sorunlarin ¢oziimii agisindan Onemli bir model olarak goriilen

biiyiiksehir uygulamasi diger kentlerde de biiyliksehir olma istegini koriiklemektedir.

3.1.1.2 Biiyiiksehir Uygulamasina Gegis Siireci
Hizli artan kentlesme ile biiyliylip ve denetimsiz alanlarin diizenlenmesi,
farkli yerel yonetim birimleri arasinda koordinasyon saglanmasi ve imar planlari
acisindan sorunlu olan yerel yonetim birimleriyle ilgilenilmesi ihtiyaglari biiytiksehir

uygulamasi siirecini hizlandirmustir.?’

1980°1i yillarda biiyiik kentlerde ciddi kentlesme sorunlarinin yasanmasi, bu
sehirlerin yeni ve farkli yonetim modelleriyle yonetilmesi ihtiyacini hizlandirarak
tilkemizde somut adimlar atilmasina neden olmustur. Bu modele gegisin ana
nedenlerinden biri; biiyiiksehirlere ait biiylik sorunlari ¢6zme amacidir. Kentlerin
biiylimesiyle toplumsal sorunlar da biiyliyerek; demografik, ekonomik ve kamu
hizmetlerinde artiglar olmustur. Tim bu gelismeler yeni yerel yonetim modellerini

gerekli kilmustir.?®

1981 yilinda askeri darbenin heniiz ertesinde bilyiiksehirlerin etrafindaki
belediye ve koylerin tiizel kisilikleri sonlandirilmistir. Bunlar biiyliksehirlerle
birlestirilip ve Ankara, Istanbul ve Izmir illerinin ydnetim yapilar1 yeniden
yapilandirilir. 1984  yilinda yapilan yerel se¢imlerinin ardindan  asil
uygulamayapllmls‘ur.29
27 Zerrin Karaman Toprak, Kent Yonetimi ve Politikast, 1zmir 1995, s260
28 Rusen Keles, Kentlesme Politikast, Imge Yaymlari, Ankara 2006, s274

2 o .
9 Mustafa Okmen, Bekir Parlak, Kuramdan Uygulamaya Yerel Yonetimler, Alfa Aktiiel Yayinlari, Bursa 2010,
s253

29



1984 yilinda kabul edilen 3030 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanun,
metropol belediyelerinin gelir ve gorevlerini kaynagini anayasanin 127. Maddesine
gore alarak yeniden diizenlemektedir. Anayasanin bu maddesinde biiyiik yerlesim

merkezleri i¢in yasayla 6zel yonetim bigimlerinin kurulabilecegi yer almaktadir.*

Sistem 1986, 1987, 1988, 1992 yillarinda yiiriirliige giren yasalar ile Adana,
Bursa, Konya, Gaziantep, Kayseri, Samsun, Diyarbakir, Erzurum, izmit, Eskisehir,
Mersin ve Antalya kentlerini de igermektedir. 2000 yilinda ise Sakarya biiyiiksehir
belediyesi yapilmistir. Aralik 2012 yilinda son biiyliksehir diizenlemesiyle
biiytiksehir sayist 30’a ¢ikarilmig, biiyiliksehir belediyesi sinirlart il sinirlarina
genisgletilmistir. Son ¢ikarilan yasayla bircok yasada degisiklikler yapilmis ve

biiyliksehir uygulamasi yeni bir modele doniismiistiir.>*
3.23030 SAYILI ILK BUYUKSEHIR YASASI VE OZELLIKLERI

3030 sayili yasa ile birlikte biiyliksehir uygulamasina gegilen sehirlerin
sorunlar1 biiyiik 6l¢iide bu yasayla ¢oziilmiistiir ancak diger sehirlerdeki belediyelerin
temel sorunlar1 ¢oziilememistir. Her sehrin kendine 0zgii 6zellikleri vardir ve
yapilacak diizenlemelerde bu 6zellikler dikkate alinmalidir. Biitiin biiyiiksehirlerin
her sorunu da ¢oziilememistir. Biiyiiksehir uygulamasi sorunlari ¢dzerken ayni

zamanda baska sorunlara da neden olabilmektedir.

Bu yasayla yasanan temel sorunlardan ilki, yerelde yeni bir vesayet
denetimine yer vermektir. Vesayet biiyiiksehirlerde yer degistirerek, biiyiiksehir
yonetimlerine ge¢mektedir. Tirk kamu yoOnetiminin kaynak sorunu, arastirma
yetersizligi, yontem eskimesi, denetim sorunlari gibi genel O6zellikleri nedeniyle

zorluklarla karsilasilmaktadir.

30 Rusen Keles, Kentlesme Politikasi, Imge Yayinlari, Ankara 1996, s208
1 .
3 Rusen Keles, Kentlesme Politikasi, Imge Yayinlari, Ankara 1996, s293

32http://www.hkmo.org.tr/mevzuat/mevzuat_detay.php?kod:SS&turu:YO&tipi:MES
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Yerel yonetimlerin yalnizca hizmet birimleri gibi zannedilmeleri bir bagka
temel sorunu olusturdugundan demokratik katilim unsuru dolayisiyla ikinci planda
kalmistir. Biliyliksehirlerde meclisin toplanmadig1 zamanlarda onun yerine karar alma
yetkisinin enciimene verilmesi demokratik bir durum olusturmamaktadir. Ayrica ilge
belediyelerinin kararlarinin biiyiiksehir belediye baskanina verilen veto yetkisi ile
iptal edilmesi kentte yeni bir vesayet sorunu ve merkezilesme yasatacaktir.
Biiyiiksehir sisteminde yer alan gorev, yetki, hizmet alani ve gelir kaynagi paylasimi
konusundaki adaletsizlikler de sorun yaratmaktadir. Bunlara ragmen biiyiiksehir
uygulamasindaki mali kaynak imkanlar1 diger sehirlerde de biiyiiksehir olma istegini

koriklemektedir.

Baslarda ilge belediyesine sahip olma sart1 olan biiyiiksehir uygulamasi, daha
sonra yalnizca alt belediye sahip olmasimi yeterli bulmustur. Boylece; Diyarbakir,
Samsun ve Mersin gibi sehirlerde de biiyiiksehir kurulmasini saglamis olup ilgelerin
kurulma maliyetleri olmamigtir. Ayrica biiyliksehir olabilme kosullar1 arttirilarak
biiyliksehir uygulamasiyla yetki ve gorev karmasasi gibi sorunlara neden olmustur.
En son ¢ikarilan biiyiiksehir yasasi ile birlikte, tiim bu sorunlardan daha ciddi sorun
olan oOzellikle orta biiyiiklikteki kentlerde uyum sorunu yasatacak gibi

goriilmektedir.

3.3 5216 SAYILI YASAYA GORE BUYUKSEHIR BELEDIYELERI
3.3.1 5216 Sayih Yasaya Gore Biiyiiksehir Belediyesinin Kurulusu
Belediye smirlar1 uzakligt 10.000 metre olan yerlesim yerlerinin toplam

niifusu 750.000'den fazla olan il belediyeleri biiyiiksehir belediyesine dontistiiriiliir.

Biiyiiksehir belediyesinin il sinirlarinda yer alan belediye ve kdylerin,

biiyiiksehir belediyesine katilmaktadir.
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3.3.2 5216 Sayih Yasaya Gore Biiyiiksehir Belediyesinin Gorevleri

Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yillik hedef, stratejik plan ve biitge hazirlamak.

b) Imar planlar1 yapmak.

¢) Ruhsatlandirmak.

d) Ulasim plan1 yapmak, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek.

e) Yollar1 yapmak.

f) CBS kurmak.

g)Agaclandirma yapmak, Atik bertaraf sistemini kurmak.

h) Gida ile ilgili analizleri yapmak {izere laboratuvar kurup isletmek.

1)Zabita hizmeti vermek.

i) Otopark yapmak.

k) Sosyal tesisler kurmak.

1) Saglik hizmetleri vermek i¢in tesisler kurmak.

m) Tarihi binalarin bakimin1 yapmak.

n) Toplu tasima hizmeti vermek.

0) Su ve kanalizasyon hizmetleri vermek.

p) Her tiirlii mezarlik alanlar ile ilgilenmek.

r) Mezbahalar yapmak.

s) Dogal afetlere karsi dnlemler almak.

t) Meslek kazandirma kurslar1 agmak.

u) Isitma sistemleri kurmak.
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3.3.3 5216 Sayih Yasaya Gore Biiyiiksehir Belediyesinin Organlari

Biiyiiksehir Belediye organlar1 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu’nda
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir;*®

Biiyiiksehir belediye meclisi: Biiyiiksehir belediyesinin karar organidir.
5216 sayili kanun ile segilen iiyeler meclisi olusturmaktadir. Biiyiiksehir belediye
bagkant meclise bagkanlik etmektedir. Meclisin dogal {yesi olarak diger

belediyelerin baskanlar1 yer almaktadir.

Meclis toplantisi: Donem basi toplantist Kasim ayinda yapilmaktadir. Meclis
tarafindan kararlagtirllan ve her ayin ikinci haftasinda toplanmaktadir. Biitge
goriismelerinin siiresi maksimum 20, diger toplantilarin siiresi maksimum 5 giin
olmaktadir. Toplant1 yerinin degismesi halinde; {iyelere onceden haber verilerek
meclis bagkaninin belirleyecegi yerde toplanti yapilmaktadir. Toplant1 yer ve zamani

halka duyurulmaktadir.

Meclis kararlariin Kkesinlesmesi>*: Belediye meclisi kararlarindan hukuk
dis1 olan kararlar1 biiyiiksehir belediye bagskan1 7 giin icerisinde nedenini bildirerek
tekrar goriisiilmesi i¢in meclise iade edebilmektedir. Meclise iade edilmis kararlar

meclisi tiyelerinin ¢ogunluguyla kabul edilebilmektedir.

Biiyiiksehir belediye baskani, meclisin oy ¢oklugu ile aldig1 kararlar1 10 giin
zarfinda yargiya gotiirebilmektedir. Alinan kararlar maksimum 7 giin igerisinde en
biiyiik miilki idare amirine iletilmektedir. Idare amirine gonderilmeyen kararlar
ylriirlige alinmamaktadir. Miilki idare amiri 10 giin igerisinde hukuka aykir1 olan

kararlar1 yargiya tasiyabilmektedir.

Bhttp://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/07/20040723.htmi1
% http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/07/20040723.htm#1
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Biit¢e ve imarla ilgili konular disinda kalan kararlar belediye meclislerinde
belgeleriyle birlikte biiyiiksehir belediye baskanina goénderilmektedir. biiyiiksehir
belediye bagkani 7 giin i¢erisinde nedenini bildirerek tekrar goriisiilmesi i¢in meclise
iade edebilmektedir. Meclise iade edilmis kararlar meclisi tiyelerinin ¢ogunluguyla
kabul edilebilmektedir. Biiyiiksehir belediyesine kesinlesen kararlar 7 giin igerisinde
gonderilmektedir.  Biiyliksehir belediye bagkani, meclisin oy ¢oklugu ile aldig
kararlar1 10 giin zarfinda yargiya gotlirebilmektedir. Biiyliksehir belediye meclisi
tarafindan diger belediye meclislerince imar ile ilgili alinan Kararlar, 3 ay igerisinde
imar planina uyumlulugu agisindan incelenip aymi sekilde ya da degistirilip
biiyiiksehir belediye bagkanina gonderilmektedir.

Ihtisas komisyonlari: Donem baslangicindaki toplantida meclisi iiyeleri
icinden se¢ilen minimum 5, maksimum 9 iiyeden meydana gelerek ihtisas
komisyonlar1 kurulmaktadir. Komisyonlarin olusumu, siyasi parti gruplarn ile
meclisteki bagimsiz iiye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasidir. plan ve
biitge komisyonu, imar ve bayindirlik komisyonu, ulasim komisyonu, egitim, kiiltiir,
genclik ve spor komisyonu, ¢evre ve saglik komisyonu kurulmasi zorunlu olan

komisyonlar arasinda bulunmaktadir.

Meclis toplantisinin ardindan maksimum 10 giin icerisinde imar komisyonu,
5 is giinl icerisinde diger komisyonlar toplanip kendilerine sevk edilen gorevleri
sonuclandirmakla zorundadirlar. Komisyon hazirladigi raporu bu siire zarfinda
meclise sunmazsa, konu meclis bagkanliginca direk meclis giindemine taginmaktadir.
Komisyonlara sendikalar, tiniversiteler, meslek kuruluslari, muhtarlar katilip,
goriiglerini bildirmektedirler. Oy hakki bulunmaksizin uzman kisiler de komisyon
toplantilarina  katilabilmektedirler. Ihtisas komisyonlarinda goriisiilen konular
biiyliksehir belediye meclisinde Kkarara baglanmaktadir. Raporlar halk ile
paylasilmakta herkese agiktir. Isteyen vatandaslara meclis tarafindan belirlenen bedel

tutarinda verilmektedir.
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Biiyiiksehir belediye enciimeni: Enciimen, meclisin ilk olagan toplantida
gizli oyla secilen bes iiye ile olusturulmaktadir. Belediye baskaninin katilamadigi

toplantilarda, enclimen toplantilarinin baskani genel sekreterdir. %

Biiyiiksehir belediye baskami: Belediyenin tiizel kisiliginin temsilcisi ve
basidir. Bagkan yerel secimler ile biiyliksehir sinirlart dahilindeki se¢menlerce
dogrudan secilmektedir. Bagkan vekili belediye kanundaki usullere gore
belirlenmektedir. Biiyiiksehir belediye baskan vekili olarak ilk kademe ve ilge
belediye baskanlart atanamaz. Belediye baskanlari gorevleri esnasinda Siyasi
partilerin yonetimde yer alamazlar. Ayrica profesyonel spor kuliiplerinde bagkanlik

yapmalar1 ve yonetimde bulunmalar yasaktir. 3

Biiyiiksehir belediye baskaninin gorev ve yetkileri:
a) Belediyeye ait menfaatlerini kollamak,

b) Teskilat1 sevk, idare etmek

c) Stratejiler yaratmak,

¢) Stratejik plana gore belediyeyi yonetmek,
d) Personel performanslarini degerlendirmek,
e) Biitceyi hazirlayip uygulatmak,

f) Belediyeye baglh kuruluslart yonetmek,

g) Enciimen ve meclise bagkanlik etmek,

h) S6zlesme yapmak,

1) Alacak ve gelirlerinin tahsil etmek,

i) Tasarruf yapmak,

k) Bagis kabul etmek,

I) Personel atamak,

SShttp://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/07/20040723 htm#1
% http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/07/20040723.htm#1
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m) Yargt ve resmi mercilerde belediyeyi temsil etmek,

n) Nikah kiymak,

0) Belediye kuruluslarini denetlemek,

0) Gerekirse gorev ve yetkilerinden bazilarini devretmek,

p) Kanunlarin belediye bagkanlarina verdigi gorevleri yapmak,
s) Engelliler ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

s) Yoksul kisilere ayrilan biitgeyi kullanmak®’

Belediye baskanhgimin sonlanmasi: Danistay karariyla belediye meclisinin
feshine neden olacak hareketleri yapan belediye baskanlarinin gorevlerine son

verilmektedir.®®

Damismanlar: iki milyona niifuslu biiyiiksehir belediyeleri en fazla bes,
niifusu iki milyonu asan biiyiiksehir belediyelerinde on bagkan danismani
gorevlendirilebilir. Danigman olarak goérev yapacak kisilerin en az dort yillik
yiiksekogrenim kurumlarindan mezuniyet sarti aranmaktadir. Gorev stiresi s6zlesme

stiresi kadardir. Danigmanlarin sozlesme siiresi belediye baskaninin gorev siiresi

kadardir. %

3.3.4 5216 Sayih Yasaya Gore Biiyiiksehir Belediyesinin Mali Yapisi
Biiyiiksehir belediyesinin gelirleri sunlardir:

e Bahislerden elde edilen Eglence Vergisi

e Sosyal ve kiiltiirel tesislerden elde edilecek her tiirlii belediye vergi, resim ve
harclari.

e [lan ve reklam vergileri.

e Otopark gelirleri

e Yol, su ve kanalizasyon katilma paylari.

e Kiralar.

%7 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/07/20040723.htm#1
% http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/07/20040723.htm#1
% http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/07/20040723.htm#1
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Yardim ve bagislar.

Bagli kuruluslarin artan gelirleri.
Alman hisseler.

Tasinir ve tasinmaz mal gelirleri.

Verilen hizmet karsilig1 alinan iicretler.

Biiyiiksehir belediyesinin giderleri sunlardir:

Binalarin bakim onarimi i¢in harcamalar.
Personel iicretleri.

flge belediyelerine yapilacak yardimlar.
Alt yap1 harcamalari.

Zabita, itfaiye giderleri.

Ortaklik pay1 giderleri.

Sigorta giderleri.

Sosyal hizmet ve yardimlar.

fcra giderleri.

Toren, tanitim giderleri.

Avukatlik, danismanlik 6demeleri.

Proje harcamalari.

Sosyal kiiltiirel etkinlikler, bilimsel ¢alismalar ve spor faaliyetleri harcamalari

Kamuoyu arastirmalar i¢in yapilan 6demeler.

Belediye meclisine biiyiiksehir belediye biitgesi ile ilge belediyelerinden gelen

biitgeler sunulmaktadir. Yatirim ve hizmetler arasinda baglanti kuracak sekilde kabul

edilmektedir. Biiyiiksehir ile ilge belediye biitgeleri, belediye meclisinde karara

baglanmaktadir.

3.4 6360 SAYILI YASAYA GORE BUYUKSEHIR BELEDIYELERI
3.4.1 Yeni Biiyiiksehir (Biitiinsehir) Yasasimin Ozellikleri
06/12/2012 tarih ve 28489 sayili1 6360 sayili 13 ilde Biiyiiksehir Belediyesi

ve 26 Ilge Kurulmasina Dair Kanun Resmi Gazete’de yayrmlanmustir. Kanunun bazi
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maddeleri 30 Mart 2014 tarihinde yapilacak mahalli idareler genel se¢imi ile birlikte

bazi1 maddeleri de yayimi tarihinde yiiriirliige girmistir.

3.4.2 6360 Sayih Yasaya Gore Biiyiiksehir Belediyesinin Kurulusu40

6360 sayili Kanun ile Denizli, Hatay, Aydin, Balikesir, Kahramanmaras,
Mardin, Mugla, Ordu, Tekirdag, Trabzon, Sanliurfa, Malatya, Manisa, ve Van
illerinde belediyeler biiyiiksehir belediyesine dontismiistiir. Biiyiiksehir belediyeleri
sayist 30 olmustur. 13 ilin smurlar1 il miilki sinirlar1 olarak belirlenmistir. Belde
belediyelerinin ve kdylerin tiizel kisiligi kaldirilarak; belediyeler belde ismiyle tek
mahalle, koyler ise mahalle olarak, bagli bulunduklar ilgenin belediyesine dahil
edilmiglerdir. Ayrica bu illerde bulunan il 6zel idarelerinin tiizel kisiligi sona

erdirilmistir.

3.4.3 6360 Sayil Yasaya Gore Biiyiiksehir Belediyesinin Gorevleri

a) Belediye simirlar igerisinde kurulus izni verilmis alanda kurulacak baz
istasyonlarina belediyelerce kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin geregi diistiniilerek {icret karsiliginda yer secim belgesi verilmektedir.
Eger 20 giin i¢cinde yer se¢im belgesi verilmezse, belge verilmis sayilacaktir. Yer
secim belgesi licreti Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenip,

Belediyelerce tahsil edilecektir.

b) Tiizel kisiligi kaldirilan ve biiyiiksehir belediyesi sinirlarina dahil olan
koyler biiyiiksehir ilge belediyeleri ticari amag tagimayan, imar mevzuatina uyumlu,
yorenin mimari, kiiltiirel, geleneksel Ozelliklerini yansitan tip mimari proje
uygulamasi yapmaktadir. Mimari ve miihendislik projeleri ya belediye tarafindan

hazirlanir ya da hizmet alimi1 seklinde de yaptirilabilir.

C) Sporu tesvik etmek maksadiyla amatdr spor kuliiplerine nakdi yardim ile
belediyelerin genglere spor malzemesi ve yarislarda {istiin basar1 gosteren, derece

alan sporcularin, antrendrlere, 6grencilere, teknik yoneticilere 6diil verilebilir.

“http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6360.pdf
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¢) Niifusu 100.000 tizerindeki belediyelerin ve biiyliksehir belediyelerinin

kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konuk evi agmak zorundadirlar.

d) Belediyeler mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilmekte ve meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢gme ve kullanma suyu

verebilmektedir.

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan yol, cadde, sokak, meydan vs.
temizlik ve karla miicadele caligmalarini yerine getirmektedir. Ancak meclis
karariyla temizlik hizmetlerini, biiyiiksehir belediyesi meclis karar1 ile ilge

belediyelerine devredebilmektedir.

f) Afet riski olup, can ve mal giivenligi agisindan tehlikeli olan binalarin
tahliyesi ve yikimi ilge belediyesi tarafindan gerceklestirilmektedir. Ancak ilge
belediyelerinin talebi halinde biiyiiksehir belediyeleri her tiirlii destegi vermekle
yiikimliidiir.

g) Imar mevzuati geregi otopark ile ilgili gelirler biiyiiksehir belediyesine
devrolmaktadir. Bu gelir yalnizca otopark yapimi igin gerekli arsa alimlari ve

otoparklarin insasinda kullanacaktir.

g) Hayvancilik ve tarima her tiirlii destegi vererek, ciftcinin kalkinmasi i¢in

cesitli projeler gelistirmektir.

h) Terminal, otoparkla yapmak, ruhsat vermek, mezarlik ve defin ile ilgili

hizmetleri yiiriitmek, hal ve mezbahalar1 yapmak, ruhsatlandirmak ve denetlemek.

1) Dernek ve vakiflar ile ortak hizmet projeleri mahalli miilki amirden izin

almak suretiyle ortak hizmet projesi gergeklestirebilirler.

i) Isletme ve yapr ruhsati almis sayilan yapilar; kamu hizmetlerinden

(elektrik, su vb.) yararlanabilirler.
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j) 6360 sayili Kanunla sinirlar1 genisleyen belediyeler sorumluluk alanlarina

dahil edilen yerlesim yerlerine 5216 ve 5393 ve sayili Kanunlardaki yetkileri

igerisindeki tiim yatirim ve hizmeti gotiirebilirler.

k) Tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon iginde yiiriitiillmesi amaciyla kara,

deniz, su, gol ve demiryolu iizerindeki her tiirlii ulasimi kontrol etmek amaciyla

koordinasyon merkezleri kurulmaktadir.

I) Her tirli bagis kabul edilebilir. Ancak bagiglar yalnizca amaci

dogrultusunda kullanilabilir.

3.4.4 6360 Sayil Yasaya Gore Biiyiiksehir Belediyesinin Personel Yapisi

6360 sayil1 Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilacak idarelerden personel gegisleri

asagida yer alan sekilde devrolmaktadir.

il Ozel idaresi Personeli

Yatrim  izleme ve Koordinasyon

Bagkanligina

Biiyiiksehir Belediyesine

Bagli idarelere

Biiyiiksehir Ilge Belediyesine

Biiyiiksehir Belediyesine

Biiyiiksehir ~ Belediyesine  Déniisecek 1l _ —
o Biiyiiksehir Ilge Belediyesine

Belediyesi i

Bagli Idarelere
Biiyiiksehir Ilce Belediyesine Déniisecek | Biiyiiksehir Belediyesine
Belediyelerce  Yiriitilen ~ Hizmetler (Su, | Bagh Idarelere
Kanalizasyon, Kat1 Atik Depolama Ve Bertaraf,
Ulasim, Yolcu Ve Yiik Terminalleri, Toptanct
Halleri, Mezbaha, Mezarlik, 1tfaiye)
Biiyiiksehir ~ Smirlarindaki  Belediye Ve | Bakanliklara (YIKOB)
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Koylerin Personeli Biiyiiksehir Belediyesine

Bagli idarelere

Biiyiiksehir Ilge Belediyesine

Niifusu 2000’in Altinda Olan Belediyelerin | Il Ozel Idaresine

Personeli

Bir Bagka Belediyeye Katilarak Tiizel Kisiligi | Katildigi1 Belediyeye
Sona Eren Belediyelerin Personeli

llge Belediyelerinin Su-Kanal, Kat1 Atik | Biiyiiksehir Belediyesine

Depolama Ve Bertaraf, Ulasim, Terminal, | Bagh Idarelere

Toptanci Halleri, Mezbaha Ve Itfaiye Personeli

Tablo 1.1 6360 Sayili Kanun Kapsaminda Personel Gegisleri

Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonlarinca personel devirleri
gerceklestirilmistir. 30 Mart 2014 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.
Devredilecek personel 1 Nisan 2014 tarihi itibariyle yeni idaresinde goreve
baslamistir. 657 sayili Devlet Memurlarit Kanununun 4’lincii maddesinde kamu
hizmetlerinin memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isgiler eliyle
gordiiriilecegi Ongoriilmiistiir. 6360 sayili Kanunda tiizel kisiligi kaldirilacak
idarelerde memur, sdzlesmeli personel ve daimi is¢i kadrolarinda ¢alisanlarla ilgili

devir hiikiimleri diizenlenmistir.

3.4.5 6360 Sayil Yasaya Gore Biiyiiksehir Belediyesinin Mali Yapisi

a)Belediyenin Vergi Gelirleri

6360 sayili Kanun ile birlikte, yeni biiyliksehir belediyelerinin kurulmasi,
belediyelerin gérev ve sorumluluk alanlarinin artmasi, niifusun gogalmasi, belediye
sayisiin diismesi, bliyliksehir belediyesinin kurulmasiyla il 6zel idarelerinin tiizel
kisiliklerinin kaldirilmast gibi etkenler dolayisiyla 5779 sayili Kanunda degisiklikler
yapilmistir. Asagidaki yer alan tablolarda yeni kurulan biiyliksehir belediyelerinin ve
ilce belediyelerinin biitce paylari arttirilarak, diger belediyeler ile il 6zel idarelerin

paylar diistirilmiistiir.

5779 sayili Kanun
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MADDE 2- ik Hali

MADDE 2- Son Hali

Vergi gelirleri dagilimi

il 6zel idarelerine % 1,15

ilge belediyelerine %2,50
biiytiksehir harici belediyelere %2,85

Genel biitge vergi gelirleri toplaminin yiizde
51 ve genel bitge vergi gelirlerinden
biiyliksehirdeki ilge belediyelerine birakilan
payin %30'u biiyiiksehir belediye payidir.

Vergi gelirleri dagilimi

il 6zel idarelerine % 0,5

ilge belediyelerine %4,50

biiytiksehir harici belediyelere %1,50

Genel biitge vergi gelirleri toplaminin yiizde
6’s1 ve genel bitce vergi gelirlerinden
biiyliksehirdeki ilge belediyelerine birakilan
payin %30’u biiyiiksehir belediye payidir.

Tablo 1.2 Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Belediyelere Ayrilacak Paylar

Getirilen diizenlemede, paylarin dagitimi i¢in kullanilan niifus kriterine

yerlesim yerlerinin yiizél¢cimii de dahil edilmistir. Bagka bir anlatimla, genel biitce

vergi gelirlerinden belediyelere ayrilan paylar hem niifus ve hem de belediyelerin

yiizolgiimii gozetilerek dagitilacaktir.

5779 sayili Kanun

MADDE 5- ik Hali

MADDE 5- Son Hali

Biiyiiksehir ilge belediyeleri payi, niifusa
gore  dagitilmaktadir.  iller  Bankasi
hesaplanan miktardan %30'luk biiyiliksehir
belediyesi payim ayirdiktan sonra kalan
miktart  biiyiiksehir ilge belediyelerine

aktarmaktadir.

%70'1 dogrudan ilgili biiyliksehir belediyesi
hesabmna, %30'luk kismu  biiyiiksehir
belediyeleri arasinda niifus esasma gore

dagitilmaktadir.

Biiyiiksehirlerdeki ilce belediyeleri pay1
%90°11ik bolim ilgelerin niifusuna, %10°Tuk
bolimii  ilgelerin  ylizblglimiine  gore
dagitilmaktadir. ilbank A.S. tarafindan
hesaplanan tutardan %30’luk biiyiiksehir
belediyesi payr ayrildiktan sonra kalan
miktar  biiyliksehir ilge belediyelerine

aktarmaktadir.

%6’lik biiyiiksehir belediye paymin %601
dogrudan ilgili biiyiiksehir belediyesi
hesabina, %40’lik kisminin %70’1 niifusa,
%30’u yiizél¢limii esasma gore biiyliksehir

belediyeleri arasinda dagitilmaktadir.
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Tablo 1.3 Genel Biitge Vergi Gelirlerinin Dagitimi

Niifusu 10 bine kadar olan belediyelere dagitilmakta olan denklestirme

Odenegi dagitim kriterleri de 6360 sayili Kanun ile degistirilmistir. Bu degisiklik

Kanunun yayim tarihinde yiirtirliige girmistir. Buna gore;

5779 sayili Kanun

MADDE 6- Ik Hali

MADDE 6- Son Hali

Belediyeler kesinlesmis toplam genel biitce
vergi gelirleri tahsilatinin binde biri Maliye
Bakanlig1 biitgesine denklestirme Odenegi
olarak konulmaktadir.

Mart ve Temmuz aylarinda iki esit taksit
halinde dagitilmak iizere, Maliye Bakanligi,
bu o&denegi, Iller Bankasi hesabina
aktarmaktadir. Bu 6denek niifusu 5.000'e
kadar olan belediyelere %60, niifusu 5.001 -
9.999 arasinda olan belediyelere %400larak
esit sekilde dagitilmaktadir.

Niifusu 10.000’e kadar olan belediyeler igin
kullanilmak tizere kesinlesmis toplam genel
biitge vergi gelirleri tahsilatinin binde biri
Maliye Bakanligi biitcesine denklestirme
Odenegi olarak konulur.

Mart ve Temmuz aylarinda iki esit taksit
halinde dagitilmak tizere, Maliye Bakanligi,
bu oOdenegi, Ilbank A.S. hesabina
aktarmaktadir. flbank A.S. tarafindan
Odenek %65’1 esit olarak, %35’i ise niifus

esasina gore dagitilmaktadir.

Tablo 1.4 Denklestirme Odenegi Dagitim Kriterleri

5779 sayili Kanunda yapilan diizenlemeler arasinda, paylarin dagitim

kriterlerinden biri olan gelismislik endeksini diizenleyen maddede de diizenleme

yapilarak, belediyeler esit niifusa sahip olacak sekilde gruplara ayrilmaktadir.

6360 sayili Kanunla yeni kurulan asagida belirtilen biiyliksehir ilge

belediyelerine, genel biit¢e vergi gelirleri bir defaya mahsus olmak iizere 30 Mart

2014’te yapilan secimleri takip eden ayda 3 kat artirimli olarak 6denmistir.

Pamukkale (Akkdy) | Eyyiibiye Belediyesi Altieyliil Belediyesi

Belediyesi
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Payas Belediyesi Haliliye Belediyesi Altimordu Belediyesi
Seydikemer Belediyesi Ipekyolu Belediyesi Antakya Belediyesi
Kapakl Belediyesi Siileymanpasa Belediyesi Arsuz Belediyesi
Karakoprii Belediyesi Sehzadeler Belediyesi Artuklu Belediyesi
Karesi Belediyesi Tusba Belediyesi Battalgazi Belediyesi
Mentese Belediyesi Ortahisar Belediyesi Defne Belediyesi
Merkezefendi Belediyesi Yesilyurt Belediyesi Dulkadiroglu Belediyesi
Onikisubat Belediyesi Yunusemre Belediyesi Efeler Belediyesi
Ergene Belediyesi

Tablo 1.5 Artinmh Paydan Yararlanan Belediyeler (25 Sayili Listede Yer
Alan)

b) Belediyelerin 6z gelirleri
1) 6360 sayili Kanun ile belediye meclislerinin karariyla 2464 sayili Belediye

Gelirleri Kanununda gegen yol harcamalarina katilma pay1 alinmaktadir.

2) 6360 sayili Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilan il 6zel idarelerinde, 2863 sayili
Kiiltir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu geregince belediyelerce emlak
vergisiyle aliman taginmaz kiiltiir varliklarimin  korunmasma katki paylari,
defterdarliklarda acilan emanet hesaplarina yatirilmaktadir. Bu tutarin % 20°lik
bolimi Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigmin projelerinde, proje karsiligi alinamayan
boliim ise ayni amacgla kullanilmak tizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligi biitgesine
aktarilmistir. Belediyeler tasinmaz kiiltiir varliklar1 i¢in hazirlanan projelerle, bu

kaynaktan kullanilmaktadir.

3) Il 6zel idarelerinin tiizel kisiliginin kaldirilmasiyla, 3213 sayili Maden Kanununa
gore maden tretim sahalarindaki isyerleri igin il 6zel idareleri tarafindan tanzim
verilen igyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarina iliskin yetki ve gorevler, valiliklerce

yiiriitiilmektedir.

6360 sayili Kanunda maden sahalarmma ait ruhsatlari verecek kurum
degisikligi yapilmistir, belediyelere aktarilacak har¢ pay: ile ilgili bir diizenleme
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bulunmamaktadir. 3213 sayili Kanunda maden sahasindaki tesisler i¢in gerekli
ruhsatlar1 il 6zel idareleri tarafindan verildigi, bu ruhsatlarin verilmesi esnasinda
belediyelerin aldig1 isyeri agma izni harci il 6zel idaresi tarafindan alinacagi, alinan
bedelin %50’sinin yalnizca ruhsatin alindigi bolgede altyapr yatirimlarinda
kullanildig1 belirtilmektedir Ayrica alinan harcin dogrudan ilgili ilgenin “Kdylere
Hizmet Goétiirme Birlikleri” hesabina aktarilacagi, bu alanlarin eger belediyelerin
miicavir alaninda kalmasi halinde harcin %350’sinin ilgili belediyenin hesabina

aktarilacag hiikiim altina alinmistir.

4) 6360 sayili Kanunla tiizel kisiligi kaldirip ilce belediyesine baglanan koylerde;
2464 sayili Kanuna gore alinmasi gereken vergi, har¢ ve katilma paylarinin tamami
5 yil siireyle alinmayacaktir. igme ve kullanma sular1 i¢in almacak iicret, mahalleye
doniisecek koylerde 5 yil siireyle en diisiik tarifenin % 25’ini gegmeyecektir. Bu
madde goérev alanlar1 genisletilen biiyiiksehirlerde bulunan koylerde de

uygulanmaktadir.

3.4.6 Yeni Biiyiiksehir Modeline Elestirel Bakis

Biiyiiksehir belediyesinin hizmetlerinin; hizmet alanmin il smirlarinin
geniglemesiyle, verimli ve etkin bir sekilde gergeklestirmesini zorlagtirmaktadir.
6360 sayil1 Kanunla yapilan diizenlemelerden 6zellikle merkez disindaki belediyeler
ile ilge belediyeleri memnun degildirler. Her belediye kendi durumlari dolayisiyla
durumla ilgilenmektedirler. ilge belediyeleri gorev, Yyetki ve kaynaklarmmn
arttirilmast  ile eski sisteme doniilmesini isterken, biyiiksehir belediyeleri

kaynaklarimin arttirilmasini istemektedirler.

Biiytliksehir belediyesi meclisi tarafindan ilge belediyelerinin imar ile ilgili

kararlarinin nazim imar planina uygunlugu agisindan incelenip ayn1 yahut degistirilip
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kabul edilmesi uygun bulunmamaktadir. Biiyliksehir belediyesi sinirinin miilki sinir
olarak belirlenmesinin hizmetlerin etkin bir sekilde sunumunda sorunlara neden

olabilecegi belirtilmektedir.

Isyeri agma ruhsatlarinin verilmesi ve denetimi, zabita hizmetleri, meydan,
ana bulvar ve caddelerin yapimi, bakimi, onarimi, temizligi gibi hizmetlerin 6360
sayili Kanunla sinirlar1 genisleyen biiyiiksehir belediyesi tarafindan degil etkin ve
verimli bir bi¢imde verilmesini saglamak amaciyla bu hizmetlerin ilge belediyesi
tarafindan verilmesini istemektedirler. Biiyiiksehir belediyeleri tarafindan devam
eden bircok hizmetin, biiyliksehir belediyesi tarafindan yapilmasi zorunlu
olmamalidir. Biiylik maliyet getiren faaliyetler biiyiiksehir belediyesi tarafindan
yerine getirilip, diger faaliyetler ise biiyiiksehir belediyesinin himayesinde ilce

belediyeleri tarafindan yerine getirilebilmelidir.

Su ve kanalizasyon hizmetleri, suyun aritilmasi ve suyun temini gibi ortak
faaliyetlerin su kanalizasyon idaresi tarafindan verilmesi gerekmektedir. Diger
hizmetlerin ise biiyiiksehir belediyesinin koordinesi altinda ilge belediyeleri
tarafindan yiiriitiilmesi yeterli olacaktir. Dolayisiyla, bulvar ve sokak gibi ayrimlara
dayal1 bir paylagim yerine biiyiliksehir belediyesi ile ilge belediyesi arasinda gorev ve

yetki paylagimi, faaliyet alanlarinda olmalidir.

Biiyiiksehir belediyesinin gorev ve yetkileri, metropoliten alan diizeyinde
kentsel bolgenin planlanmasini yiiriitmek, alt 6lgekleri hizmet faaliyetlerini koordine
etmek, biiyiik 6lgekli hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak ve il diizeyindeki

projeleri hayata gecirmek ve uygulanabilirligini saglamak olmalidir.

Imarsiz durumdaki binalarda hizmet veren isletmelerin durumu, isyeri agma,
calisma ruhsati verilmesi, denetimi, biiyiiksehir ile ilce belediyesinin zabita
teskilatlar1 arasindaki isbirliginin zayifligi, sayr olarak yetersiz olan zabita
personelinin hizmet sunacagi alanlarin genislemesi, isyeri ruhsati konusunda yetki

kargasasi, trafikle ilgili her tiirli alt yapiyr yapan idarenin trafigi yOnetme ve
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cezalandirma konusunda herhangi bir yetkisinin bulunmamasi; tasit isgallerinden
dolay1 dogrudan plakaya ceza yazilamamasi, biiyiikksehir belediyesi tarafindan
yapilan veya isletilen alanlar ile sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere
Ozellikli nitelikte olmayan is yerleri igin bile isyeri agma, ¢alisma ruhsati islemleri
icin vatandaslarin il merkezinde islerini halletmek zorunda kalmasi ¢6ziim bekleyen

baslica sorunlardir. Bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik gerekli calismalar yapilmalidir.

Bu baglamda ¢6ziim olarak giiglii biliyliksehir belediyesi olarak mali kaynak
olmak tiizere giicli bir ilge belediyesini destekleyici ¢ok yonlii diizenlemeler
yapilmalidir. Biiytiksehir sorumluluk alanlarindaki birinci siif gayrisihhi igyerleri
haricindeki isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, denetimi, zabita hizmetleri ile biiyiiksehir
belediyesi tarafindan tahsil edilen ilan, reklam vergisi, isgal harci ve isyeri agma izni

harcinin tahsili ilge belediyelerine birakilabilir.

Reformlar o6ziinde degisim olgusunu barindirmaktadir. Yerel yoOnetim
reformlar1 da siirekli olmalidir. Yapilan diizenlemeler ile belediyelerin oncelikli
sorunlarina kismi ¢6ziimler yaratilmigtir. Reform konusu yerel ydnetimlerde
giincelligini biraz olsun vyitirse bile, varligim1 hala korumaktadir. Reformlara

yoneltilen elestirilerin fazlalig1 da bu yargiy1 destekleyen niteliktedir.
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DORDUNCU BOLUM

4. TEKIiRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI KURULUSU

4.1 TEKIiRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESi OLANA KADAR
TARIHSEL GELISiMi

4.1.1 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi*
Tekirdag belediye yapisina 6360 sayili kanunun ¢ikarilmasiyla 874.475
niifusa sahip olmasi sebebiyle, 2013 yilinda Biiyiiksehir Belediyesi statiisii

verilmistir.

1879 yilinda Belediyecilik hayati baslayan Tekirdag Belediyesi Resmi
Gazete’ de 06.12.2012 tarihinde yayimlanip yiiriirliige giren 6360 sayili1 “On Ug ilde
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Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Tlge Kurulmasina Dair Kanun” ile Biiyiiksehir

Belediye Baskanlig1 statiistine getirilmistir.

4.1.1.1 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Gorevleri

Anayasamizin 127. maddesinde, Mahalli idareler; “il, koy, belediye halkinin
ortak gereksinimlerini karsilamak amaciyla kurulma sartlari ve karar organlari
kanunlarda belirlenen se¢menlerin segerek olusturduklart kamu tiizel kisileri”
seklinde ifade edilmistir. Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan
Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri
kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik
mevzuat hilkkiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar iistlenmektedir. Diger taraftan
Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Yerinden yonetim ilkesine gore
mahalli idarelerin kurulus, gérev ve yetkileri kanunla diizenlenmektedir.” hiikmii
bulundugundan, Belediyemizin goérev, yetki ve sorumluluklar1 cesitli kanunlarla

ortaya konulmustur.
“http://www.tekirdag.bel.tr/
5216 sayilh Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nu 7. maddede yer alan

biiyiiksehir belediyesinin  gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde

tanimlanmaktadir;

llge belediyeleri ile koordineli sekilde Biiyiiksehir | 5216  Sayili  Biiyiiksehir

Belediyesinin stratejik plani, hedefleri, yatirim programlari | Belediyesi Kanunu madde

ve biitgeyi hazirlamak. 7/a

Imar planlari ile parselasyon planlarini yapmak 5216  Sayilh  Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu madde
7/b

Imar uygulamalarina gore ruhsat vermek 5216  Sayilh  Biiyliksehir

Belediyesi Kanunu madde
7lc
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Isletmelere ruhsat vermek ve isyerlerini denetlemek 5216  Sayili  Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu madde
7/d

Belediye Kanununda yer alan 69 ile 73 iincii maddelerde | 5216  Sayili  Biiyiiksehir

bulunan yetkileri yerine getirmek. Belediyesi Kanunu Madde
7le

Ulasim plan1 hazirlayip uygulamak, ulasim ve toplu tasima | 5216  Sayili  Biiyliksehir

hizmetleri vermek, ticret, tarife, giizergah belirlemek, durak | Belediyesi Kanunu madde

yerleri ve arag park yerlerini belirleyip isletmesini saglamak, | 7/f

kanunlarin verdigi yetki dogrultusunda trafik diizenini

saglamak

Yol c¢alismalarii1 yapmak, Yollarin temizligi ile karla | 5216 Sayili  Biiyiiksehir

miicadele ¢aligmalarin1 saglamak; ilan yerlerini belirlemek, | Belediyesi Kanunu madde

bina numaralandirilmasi iglemlerini yiiriitmek 7/g

CBS kurmak. 5216  Sayili  Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu madde
7/h

Su havzalarim1 korumak, agaclandirma calismalari; eglence | 5216  Sayili  Biiyiiksehir

mekanlarini belirli yerde toplamak; hafriyat alani, fosil yakit | Belediyesi Kanunu madde

sahalarim belirlemek, kat1 atik yonetim planini olusturmak, | 7/i

kat1 atiklarin, sanayi ve tibbi atiklarin bertarafi igin tesisler

kurmak, deniz araglarinin atiklarini toplayip aritmak

Gida isletmelerini  ruhsatlandirip  denetlemek, gida | 5216 Sayilhi  Biiyiiksehir

maddelerinin analizlerini yapmak amaciyla laboratuvar | Belediyesi Kanunu madde

kurup ve igletmek. 7/

Zabita hizmetleri vermek 5216  Sayili  Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu madde
7/k

Otogar ve otopark yaparak isletmek 5216  Sayilh  Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu madde
7/

Spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, sporculart | 5216  Sayili  Biiyliksehir

odiillendirmek. Belediyesi Kanunu madde
7/m
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Mabet ve egitim kurumlari i¢in bina ingaa etmek ve her tiirlii | 5216  Sayili  Biiyliksehir

bakim onarim islemlerini gergeklestirmek, ara¢ gere¢ destegi | Belediyesi Kanunu madde

vermek. 7/n

Tarihi mekanlari restore etmek. 5216  Sayili  Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu madde
7lo

Toplu tasima hizmeti vermek, isletmelere ruhsat vermek. 5216  Sayili  Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu madde
7/p

Su-kanalizasyon hizmetleri vermek. Tesis kurmak, dere | 5216 Sayili  Biiyiiksehir

1slah1 gergeklestirmek, su temin etmek, vatandasa ulastirmak. | Belediyesi Kanunu madde
s

Mezarlik islemlerini yiiriitmek. 5216  Sayili  Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu madde
7ls

Hal ve mezbaha yapmak ve ruhsatlandirmak. 5216  Sayili  Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu madde
Tt

Dogal afet planlamalari hazirlamak, her tirlii destekte | 5216  Sayili  Biiyliksehir

bulunmak, itfaiye caligmalarin1 yapmak, patlayici madde | Belediyesi Kanunu

depo alanlarini belirlemek, kuruluslar yangin ve diger afetler | madde7/u

acisindan denetlemek, ruhsat vermek.

Saglik hizmetlerini yiiriitmek, kurs agmak, kiiltiirel ve sosyal | 5216  Sayili  Biiyiiksehir

hizmetler vermek, sosyal tesisler agmak. Belediyesi Kanunu madde
Tiv

Afet halinde tehlike teskil eden binalar1 bosaltmak ve yikimi | 5216 ~ Sayili  Biiyiiksehir

i¢in destek vermek. Belediyesi Kanunu madde
7z

Karar organi olmak. 5216  Sayilh  Biiyliksehir

Belediye Kanunu madde/12

Stratejik plam1 kabul etmek. Personel performans programimi

belirlemek.

5393

Kanunu madde 18/a

Sayili Belediye

Biitceyi kabul etmek.

5393 Sayil Belediye
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Kanunu madde 18/b

Imar plam ve ¢evre diizeni olan1 yapmak.

5393

Kanunu

Belediye
18/c

Sayili
madde

Bor¢lanmaya karar vermek.

Bor¢lanmak. 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/d
Tasinmaz mal almak, satmak, takas etmek, tahsis etmek, ti¢ | 5393 Sayili Belediye

yildan az olmamak tizere kiralamak ve en fazla otuz yil hak

Kanunu madde 18/e

tesis etmek.
Ucret tarifelerini belirlemek. 5393 Sayili  Belediye
Kanunu Madde 18/f
Her tiirli bagist kabul etmek. 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/g
Belediye anlagmazliklarini tasfiyesini kararlastirmak. 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/h
Ortaklik kurmaya karar vermek. 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde18/i
Yap-islet-devret modeli ile yatirim yapmak, belediyenin | 5393 Sayili Belediye
sirketlerini 6zellestirmek. Kanunu madde 18/j
Enctimen, divan, komisyon tiyelerini segmek. 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/k
Personel norm kadrolar ile ilgili degisiklikleri ve iptalleri | 5393 Sayili Belediye
yapmak. Kanunu madde 18/
Cikarilacan yonetmelikleri benimsemek 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/m
Meydan ve caddeleri isimlendirmek; mahalle kurmak, | 5393 Sayili Belediye

kaldirmak, birlestirilmek, sinirlarini  belirlemek; tanitict

amblemleri belirlemek

Kanunu madde 18/n

Kurulan birliklere dahil olmay1 ya da ayrilmay1 saglamak 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/0
Iisleri Bakanligimin onayiyla yurt disindaki belediyeler ile is | 5393 Sayil Belediye

birligi yapilmasi, kardes kent iliskileri kurulmasi ve projeler

iretilmesini  saglayarak; ekonomik ve sosyal iliskileri

Kanunu madde 18/p
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gelistirmek maksadiyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda

faaliyetler diizenlemek.

Fahri hemsehrilik verilmesini saglamak 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/r

Encilimen ile yasanan anlagmazliklar1 kararlastirmak 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/s

Belediye hizmetlerinin micavir alanlara ulastirtlmasini | 5393 Sayili Belediye

kararlastirmak Kanunu madde 18/t

Imar programlarim onaylamak 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 18/u

Biitceyi incelemek 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 34/a

Calisma programinda yillik olarak karar alinan islerle ilgili | 5393 Sayili Belediye

kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak. Kanunu madde 34/b

Ongoriilmeyen  giderler 6deneginin  harcama yerlerini | 5393 Sayili Belediye

belirlemek. Kanunu madde 34/c

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri | 5393 Sayili Belediye

arasinda aktarma yapmak. Kanunu madde 34/d

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 34/e

Belediye uyusmazliklari ile ilgili anlagsmalara karar vermek. | 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 34/f

Meclisin tasinmaz mallar ile aldig1 kararlar1 uygulamak ve | 5393 Sayili Belediye

kiralanmasina izin vermek Kanunu madde 34/g

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek. | 5393 Say1li Belediye
Kanunu madde 34/h

Enclimene verilen gorevleri yapmak 5393 Say1li Belediye
Kanunu madde 34/i

Belediye teskilatini sevk ve idare etmek 5018 Sayii Kamu Mali

Yo6netim Kanunu madde 11,
5393

Kanunu madde38/a,

Belediye
5216

Sayil

Sayil1 Biiyiiksehir Belediye
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Kanunu madde 18/a

Strateji olusturmak, belediyeyi bu plana uygun olarak idare

etmek, buna uygun biitceyi hazirlamak, uygulamak

5393
Kanunu madde 38/b 5216

Sayili Belediye

Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu madde 18/b

Yargi birimlerinde belediyeyi temsil etmek

5393 Sayili
Kanunu madde 38/c 5216

Belediye

Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu madde 18/h

Meclisin bagkanligin1 yapmak 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 38/d

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek. 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 38/e

Belediyenin gelirlerini tahsilatin1 yapmak 5393 Sayili Belediye

Kanunu madde 38/f, 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu Madde 18/f

Belediye adina s6zlesme imzalamak

5393 Sayili
Kanunu madde 38/g, 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediye

Belediye

Kanunu madde 18/g

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak. 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 38/h

Biitceyi onaylamak ve uygulamak 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 38/i

Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini | 5393 Sayili Belediye

denetlemek. Kanunu madde38/j, 5216

Sayil1 Biiyiiksehir Belediye

Kanunu madde 18/i

Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

5393
Kanunu madde 38/k

Sayili Belediye
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Bagis almak . 5393 Sayili Belediye
Kanunu madde 38/I

Halkin huzuru i¢in 6nlem almak 5393 Sayili Belediye

Kanunu madde 38/m

Tablo 1.6 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’nin Gorevleri

4.1.1.2 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yap1s142

Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi sekiz kademeli hiyerarsik bir sekilde
yonetilmektedir. Sekiz kademeli hiyerarsik yapida iist yonetim olarak baskan, genel
sekreter, genel sekreter yardimcilart bulunmaktadir. Bu birimlere bagl olarak daire
baskanliklari, miidiirliikkler, miidiir yardimciliklari, seflikler, memur ve isgiler bu
sekiz kademeli hiyerarsik yapida bulunmaktadir. Yapidaki daire bagkanlar1 6zellikle
taktik konularinda, miidirliikler sahadaki operayon diizeyindeki ¢alismalari
yuriitmektedirler. Stratejik olarak kararlarin  verildigi, uygulama talimatinin
belirlendigi iist kademe; baskan, genel sekreter, genel sekreter yardimcilari ile meclis

ve enctimen gibi birimlerden meydana gelmektedir.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’nde mevcut yapi iist yonetim olarak bir
genel sekreter, ii¢ genel sekreter yardimcisi ile operasyonel diizeyde yirmi bir daire
bagkanlhigi ve yetmis bes sube midiirliigli mevcuttur. Buna ek olarak dogrudan
baskanliga bagli olan, birer teftis kurulu baskani, hukuk misaviri ve 6zel kalem

midiirliigii de vardir.

“Zhttp://www.tekirdag.bel.tr/
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~Kadir ALBAYRAK

ehir Belediye

Tekirdag Buytksehir
Belediye Meclisi

Genel Se

Tekirdag Buytiksehir Belediye
Encumen Uyeleri

kani
ari

Belediye BaT
Danigsman

1. Hukuk Musavirligi

Teftis Kurulu Baskanhgi

v Dairesi Baskanhgi

Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Bagkanhgi

Ozel Kalem Mudurlugu

kreterlik

Oral KARAKAYA

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanligi

TESKi Genel Miidiirligii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Genel Sekreter Yardimcisi
M. Zeki GURCUN

Emlak ve istimlak Dairesi
Baskanligi

Etlit ve Projeler Dairesi
Baskanligt

Fen isleri Dairesi Baskanhg

Deprem Risk Yont. ve Kentsel
lyilestirme Dairesi Bagkanlgl

imar ve Sehircilik Dairesi
EEERIITA

Genel Sekreter Yardimcisi
Fatih UNSAL

Destek Hizmetleri Dairesi
EENERIIT]

insan Kaynaklar ve Egitim
Dairesi Baskanhgi

Kaynak Gelistirme ve

istirakler Dairesi Baskanligi

Ulasim Dairesi Bagkanhgi

Zabita Dairesi Baskanligi

Itfaiye Dairesi Bagkanlhigi

Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagkanlig

Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Kaan GAYTANCIOGLU

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

ilce Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Kultir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanlig

Saglik isleri Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanhgn

Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi
Baskanlig

Tablo 1.7 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yapist
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4.1.1.3 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Mali Yapisi

Belediyelerin biitgesi, mali yil iginde gelir ve gider tahminlerini gosteren,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina yetki ve izin veren bir meclis
kararidir. Buna gbre mali yil biitgesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik planlara
ve performans programlarina uygun olmasi gereken, izleyen iki yili da kapsamak
suretiyle ¢ok yilli perspektife hazirlanan, ayrintili harcama ve finansman programlari
eklenen bir paket niteligindedir. Bu kapsamda yerel yonetimler Oncelikle yerel
secimlerden sonra alt1 ay i¢inde bes yillik donemi kapsayan bir stratejik plan
hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amag yerel yonetimin makro plan metinlerinden
hareketle kurumsal diizeyde gelecek doneme iliskin ama¢ ve hedeflerini ortaya
koymasidir. Baska bir ifadeyle kamusal karar alma siirecinde politikalarla plan
iligkisi stratejik plan metni ile kurulmaya calisilmaktadir. Stratejik plan sonrasinda
biitce siirecine gecildiginde her yil ayrica plan ile biitge arasindaki iliskiyi kurmaya
yonelik olarak performans programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki
amag ve hedefler biitce yi1lin1 kapsayacak sekilde performans programinda faaliyet ve

projeler ile birlikte yer almaktadir.

Bu cercevede biitce hazirlik siirecine bakarsak: Mayis ayinda baslayan
performans programi hazirliklarini takiben st yonetici, her yi1l Haziran aymnin
sonuna kadar stratejik plan ve performans programina uygun olarak gider biitcelerini
hazirlamak tizere birimlere cagri yapar. Mali hizmetler birimi, diger birimlerden
gelen gider tekliflerini birlestirip, gelir biitgesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini
hazirlayarak, biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda kurumun biitce tasarisini
olusturur. Birimlerden gelen ayrintili harcama programlari da dikkate alinmak
suretiyle kurumun ayrintili harcama programi ve finansman programi hazirlanarak
biitce tasarisina eklenir. Ust yonetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme
yapildiktan sonra biitge tasarisi, belediye ve bagli idarelerde Agustos aymin sonuna

kadar, enciimene havale edilir.

Enciimene sunulan biitge tasaris1 ve izleyen iki yila ait gelir ve gider

tahminleri ile bir 6nceki yila ve i¢inde bulunulan yila ait (biitge hazirliginin yapildigi
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ay itibariyle) biitge gergeklesmeleri, Bakanlik¢a belirlenecek sekil ve icerikte Eyliil
aymin ilk haftasi i¢inde, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”

geregi merkezi biitce taslagina eklenmek iizere Icisleri Bakanligina gonderilir.

Enciimene havale edilen biitce tasarist incelenip enclimen goriisii ile birlikte
en ge¢ Eylill aymin son haftasi i¢inde iist yoneticiye verilir. Enclimen tarafindan
goriisiilerek tist yoOneticiye sunulan biit¢e tasarisi, biiyiiksehir ilge ve ilk kademe
belediyelerinde Ekim ay1 toplantisinda goriisiilmek tizere Ekim aymin birinci

giintinden 6nce meclise sunulur.

Biiyiiksehir ilge belediye meclisleri Ekim ay1 toplantisinin ilk oturumunda,
biitce tasarisini, incelenmek {izere plan ve biitge komisyonuna havale ederler.
Komisyon kendisine havale edilen biit¢e tasarisini bes is giinlinden fazla olmamak
lizere meclisin belirleyecegi siire iginde inceleyerek goriislinii igeren bir rapor
diizenler ve meclise sunar. Meclisin biit¢e goriismesine rastlayan toplanti siiresi plan
ve biitce komisyonu toplant1 siiresi de dahil olmak iizere en ¢ok yirmi giindiir. Meclis

bu siire i¢inde biit¢eyi goriisiip karara baglar.

Yilbasindan Once biitce tasarisi meclis tarafindan kabul edilir. Fakat meclis
biitce esitligini degistirecek sekilde giderleri arttirip ve gelirleri azaltamaz. Mali
yilbasi itibariyle kabul edilen biitce yiiriirlige girmektedir. Harcama yetkilisi;

belediye biitgesinden 6denek tahsis eden harcama biriminin en iist yoneticisidir.

Hesap donemi bittikten sonra nisan aymda o yil biitgesinin kesin hesabz,
belediye baskani tarafindan enciimene sunulmaktadir. Mayis ay1 toplantisinda
enclimen tarafindan yapilan toplantida kesin hesap kararlastirilir. Kesin hesabin

kabul edilmesinde biit¢e hiikiimleri uygulanmaktadir.

Belediye biitge ve muhasebe islemleri 26104 sayili ve 10.03.2006 tarihli

=~ 9

“Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.

58



Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:
A-Belediyenin Gelirleri Belediye gelirleri dort ana grupta toplanir.
10z gelitler,
2)Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler
3)Genel ve Ozel Biitceli idarelerden Yapilacak Odemeler
4)Borg¢lanma, Bagis ve Diger Gelirler

1) Oz Gelirler Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda
sayilan gelirler ve paylar, belediyenin taginir ve tasinmaz mallarinin kira, satis veya
baska bir surette degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve her tiirlii girisim,
istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirlerden olugmaktadir. 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanununda diizenlenen gelirleri de kendi i¢inde; vergiler, harglar,

harcamalara katilma paylari, iicrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

1.1.1. Vergiler Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

a) Ilan ve Reklam Vergisi

b) Eglence Vergisi

c) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiikketim Vergisi,
Yangin Sigorta Vergisi,

d) Cevre Temizlik Vergisi

1.1.2. Harglar Belediyenin tahsile yetkili oldugu harg¢lar sunlardir:
a) Isgal Harci

b) Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsat1 Harci

¢) Kaynak Sular1 Harci

d) Tellallik Harct

e) Hayvan Kesim, Muayenesi ve Denetleme Harci

f) Tartim Aletlerinin Muayene Harci

g) Ingaat Harci

h) Cesitli Harglar
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1.1.3. Harcamalara Katilma Paylar1 Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara
katilma paylar1 sunlardir:

a) Yol Harcamalarina Katilma Pay1

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1

¢) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1

1.1.4. Ucrete Tabi Isler
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun igermedigi har¢ veya katilma olmayan
ancak alimacak her tiirlii hizmete belediye meclislerince belirlenen tarifeler uyarinca

ticret almaya belediyeler yetkilendirilmistir.

1.1.5. Diger Paylar
a) Miize Giris Ucretleri Pay1
b) Maden Pay1

2) Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

a) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay: 5779 sayili kanun uyarinca ilge
belediyelerine vergi gelirleri tahsilati toplaminin yiizde 1,50’si biiyiiksehir disindaki
belediyelere, yiizde 4,50’si biiyiiksehirlerdeki ilge belediyelerine ve yilizde 0,5°1 il
0zel idarelerine ayrilir. Daha sonra vergi gelirlerinin tamami iizerinden ilge
belediyelere ayrilan oran % 30’u biiyiiksehir belediye pay: olarak ayrilir. Biiyliksehir
ilge belediyelerine ayrilan payin ylizde 90°lik kismu ilgelerin niifusuna, yiizde 10’luk
kismu ise ilgelerin yiizolgiimiine gore dagitilir.

b) Denklestirme Odenegi: Kesinlesmis en son genel biitce vergi gelirleri tahsilati
toplaminin binde biri Maliye Bakanlig1 biitcesine belediyeler denklestirme ddenegi
olarak konulur. Maliye Bakanligi, bu 6denegi, mart ve temmuz aylarinda iki esit
taksit halinde dagitilmak iizere, Iller Bankas1 hesabina aktarir. Bu ddenegin yiizde
60’1, niifusu 5.000’e kadar olan belediyelere, yiizde 40’1 ise niifusu 5.001- 9.999

arasinda olan belediyelere esit sekilde dagitilir.
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B) Belediye Giderleri
a) Bina, arag, malzeme giderleri
b) Personel iicretleri
c) Altyapi giderleri
d) Vergi 6demeleri
e) Zabata ve itfaiye hizmetleri
) Ortaklik pay1 6demeleri
g) Mezarlik giderleri
h) Sigorta giderleri
1) Yardimlar
j) Dava giderleri
K) Toren giderleri
1) Avukatlik 6demeleri
m)Proje giderleri

n) Kiiltiirel ¢alismalar i¢in yapilan harcamalar

0) kamuoyu yoklama giderleri
p) Kanun geregi harcamalar
r) Bagislara yonelik harcamalar

s) Imar harcamalari
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4.1.1.4 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Personel YaplSl43

Tekirdag Biiyiliksehir Belediyesinde 12.09.2017 tarih itibari ile istihdam
edilen personel sayisit 1144'tlir. Personelin statii itibari ile dagilimina bakildiginda
gorev yapmakta olan 449 memur, toplam personelin yilizde 39’unu, 426 kadrolu is¢i
yizde 37'sini, 269 sozlesmeli personel ise toplam personelin yiizde 24'ini
olusturmaktadir. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi 26442 sayili yonetmelik esaslarina
uygun olarak Belediye Meclisi Kararlariyla 3 Danisman, 1 Teftis Kurulu Baskanligi,
1. Hukuk Miisavirligi, 1 Genel Sekreter, 4 Genel Sekreter Yardimcisi, 75 adet Sube
Miidiirliigii, 1 Ozel Kalem Miidiirliigii, 26 Daire Baskanligi, 5 adet Zabita Sube
Miidiirliigii, 5 adet Itfaiye Sube Miidiirliigii kurularak hizmet birimleri
olusturulmustur. Belediye Bagkani iist yonetici olmak tizere hizmet birimlerinde 3
Danisman, 93 Ydnetici, 244 Idari Personel, 363 Teknik Personel, 15 Saglik Personeli
olmak {izere toplam 718 kadrolu ve so6zlesmeli memur; 426 daimi is¢i ve 1470 firma

personeli olmak iizere toplam 2614 calisani ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

“http://www.tekirdag.bel.tr/
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BESINCI BOLUM

5. TEKIiRDAG’IN SOSYO-EKONOMIK VE KULTUREL YAPISINA
BUYUKSEHIR BELEDIYESININ GETIRILERI

5.1 COGRAFi KONUM VE FiZiKi ALT YAPI

5.1.1 Genel Bilgiler

Tekirdag, Tirkiye'nin kuzeybatisinda, Marmara denizinin kuzeyinde ve
tamami Trakya topraklarinda yer alan 3 ilden biri olup, 6313 km? yiizdlgiimiine

sahiptir.

5.1.2 Tekirdag ilinin Cografi Konumu, Fiziki Alt Yap1 ve Cevre

Marmara denizi ve Karadeniz'e kiyis1 bulunan Tekirdag ili; Tiirkiye’de iki
denize kiyisi olan 6 ilden biridir. Marmara denizinin kuzeyinde ve tamami Trakya
topraklarinda yer alan Tekirdag; dogudan Silivri ve Catalca ilgeleriyle, kuzeyden
Kirklareli iline bagl Vize, Liileburgaz, Babaeski ve Pehlivankoy ilgeleriyle cevrili
olup, Kuzeydogudan Karadeniz'e 1.5 km.lik bir kiy1s1 bulunmaktadir.

Trakya-Kocaeli Penepleni tizerinde bulunan Tekirdag il topraklarinin yeryiizii
sekilleri bakimindan % 75,2'si platolar, % 15,5'1 ovalar, % 9,3"i daglarla kaplhdir.
Genel olarak yiiksek daglar, dik yamacglar ya da vadiler yoktur. Marmara Denizi
boyunca akarsularca taginmis aliivyonlarla kapli kiyr ovalari vardir. Platolar bir
asinma ylizeyi karakterindedir. Kuzeyinde Istiranca, Giiney kesimlerinde ise Tekir

Dag1 ve Koru Dagi ile Ganos Daglar1 bulunmaktadir.

5.2 SOSYAL YAPI

5.2.1 Tekirdag’in Demografik Yapisi

Tekirdag’da niifusun dagilisinda cesitli faktorlerin etkisi olmakla birlikte
ulasim olanaklarinin uygun oldugu yol gilizergahlarinda, endiistri faaliyetlerinin
gerceklestigi yerlesim merkezlerinde, ticaret ve tarim faaliyetlerinin uygun oldugu

sahalarda yogunlagmistir. Bununla birlikte denize yakin ¢evre yazlik tatil faaliyetleri
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nedeniyle niifuslanmaya daha fazla imkan vermektedir. Tablo 1.8’de 2007-2013

yillart arasinda Tekirdag’in niifus sayilart verilmistir.

Yil Tekirdag Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2017 1.005.463 516.496 488.967
2016 972.875 499.819 473.056
2015 937.910 482.404 455.506
2014 906.732 466.956 439.776
2013 874.475 450.149 424.326

Tablo 1.8 2007-2017 Yillar1 Arasinda Tekirdag'in Niifusu

Tablo 1.8’de goriildiigii gibi Tekirdag’in niifusu 2007 yilinda 728.396 iken
2008’de 770.772’ye yiikselmis, 2009°da 783.310 olmus, 2010 yilinda 798.109 olarak
gerceklesmis, 2011°de 829.873’e, 2012°de 852.321°e, 2013°te 874.475’e, kisiye
ulasan Tekirdag’in niifusu artmaya devam etmis ve 2017 yilinda 1.005.463 kisi
olmustur. Goriildiigii gibi Tekirdag’in niifusu siirekli bir artis gostermektedir.
Tekirdag’in cinsiyete gore niifus sayilar1 da dikkat ¢ekici ozellikler tasimaktadir.

Tablo 1.9°da Tekirdag’in cinsiyete gore niifus sayilari gt')sterilrnistir.“'3

YIL TOPLAM NUFUS ERKEK NUFUS KADIN NUFUS
2017 1.005.463 516.496 488.967
2016 972.875 499.819 473.056
2015 937.910 482.404 455.506
2014 906.732 466.956 439.776
2013 874.475 450.149 424.326

Tablo 1.9 Tekirdag’in Cinsiyete gore Niifus

Tablo 1.9°da goriildiigi gibi Tekirdag in niifusunun 488.967°s1 kadinlardan
olusurken 516.496°s1 erkeklerden olusmaktadir. Tekirdag’da erkek sayisi kadin
sayisindan daha fazladir. Bu durum Tirkiye’nin diger illerinde oldugu gibi genel

olarak calismak i¢in gelen erkek niifus sayi ile ilgilidir.

“http://www.tuik.gov.tr/Start.do;jsessionid=5BR2bpGX BDmf4gjy5h2GQptdyX6hjYn4LnGz8h29L YILQd1hTp
8d1970998840
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Tekirdag giiniimiizde hizla niifus almaya devam eden bir yerlesim merkezidir.
Tekirdag’in ilgelerinde niifus sayisi ¢esitli nedenlerden farklilik gostermektedir.
Bununla birlikte 6360 sayili Kanun ile 02.01.2013 tarihinde; smirlart il miilki
sinirlar1  olmak {izere Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi kurulmus, Tekirdag
Belediyesinin mahalleleri merkez olmak iizere Siileymanpasa Ilgesi ve Belediyesi
kurulmustur. Ayni tarihte Kapakli Beldesi merkez olmak iizere Kapakli Ilgesi ve
Belediyesi, Marmaracik Beldesi merkez olmak iizere Ergene Ilcesi ve Belediyesi
kurulmustur. Bunlar yapilirken ilgelerin miilki sinirlart igerisindeki kdyler mahalle
olarak, beldeler ise belde ismi ile tek mahalle olarak ilge belediyelerine katilmistir.

[ldeki bucaklar ve bucak teskilatlar: kaldirilmistir.

Tige Iige Erkek Kadin Niifusu | Niifus Yiizdesi
Niifusu Niifusu

Corlu 260.437 | 133.387 127.050 % 25,90
Siileymanpasa 196.031 | 99.633 96.398 % 19,50
Cerkezkoy 157.931 | 82.346 75.585 % 15,71
Kapakl 112.269 | 58.040 54.229 % 11,17
Ergene 60.881 31.431 29.450 % 6,06
Malkara 52.456 27.010 25.446 % 5,22
Saray 49.180 25.094 24.086 % 4,89
Hayrabolu 32.035 16.526 15.509 % 3,19
Sarkoy 31.518 15.904 15.614 % 3,13
Murath 28.127 14.320 13.807 % 2,80
Marmaraereglisi 24.598 12.805 11.793 % 2,45

Tablo 1.10 Tekirdag’in Ilgelerinin 2017 Tarihindeki Niifuslar1 Ve Cinsiyete

Gore Sayilar

Tablo 1.10’da gorildigi gibi Tekirdag’in merkez ilgesi Siileymanpasa’nin
niifusu 196.031°dir. Bununla birlikte Tekirdag’in en kalabalik il¢esi Corlu 260.437
kisiye sahiptir. Niifus bakimindan {igiincii sirada yer alan ilge olan Cerkezkdy’iin
niifusu 157.931 iken onu 112.269 kisi ile Kapakli, 60.881 ile Ergene, 52.456 kisi ile
Malkara, 49.180 ile Saray, 32.035 kisi ile Hayrabolu, 31.518 kisi ile Sarkdy ve
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28.127 kisi ile Murath izlemektedir. Tekirdag’in niifusu en az olan ilgesi ise
Marmaraereglisi olup niifusu 24.598 kisidir. Tekirdag’da biitiin ilgelerde Erkek sayisi

kadin sayisindan fazladir.

Tekirdag’da yas gruplarina gore niifus esit dagilmamis olup yas gruplarina
gore farklilik gostermektedir. Tekirdag’da niifusun en fazla oldugu yas grubu 30-35
yaglar1 arasindadir. Bunu 25-30 yas grubu takip etmekle birlikte iiglincii niifus sayisi
fazla olan yas grubu 35-40 arasinda yer almaktadir. Dolayisi ile 25-40 arasindaki
niifus toplam niifusun yaklasik %27’sini olusturmaktadir. Yas gruplari toplaminda
kadin sayisindan erkek sayisi fazladir. Toplam niifusun yaklasik % 51.5’iekek, 48.5°1
ise kadindir. 60 Yasina kadar erkek sayisi kadin sayisindan fazla olmakla birlikte bu

yastan itibaren kadin sayis1 erkek sayisin1 gegmektedir.

Tekirdag, medeni durum ve cinsiyete gore hi¢ evlenmemis olanlar, evli

olanlar, bosanmis olanlar ve esi 6lmiis olanlar bakimindan farklilik gostermektedir.

Tekirdag’da hi¢ evlenmemis olanlarin toplam sayis1 163.243’tiir. Bunlarin
103.817’si1 erkek iken 59.426°s1 kadinlardir. Buna gore hi¢ evlenmemis olan niifusun
%63.5°1 erkek niifustan olugsmakta iken kadin oran1 % 36.5’dir. Evli olanlarin toplam
sayis1 461.837 iken bunlarin 232.641°1 erkek ve 22.196°s1 kadinlardan olusmaktadir.
Buna gore evli niifusun % 50.4’i kadinlardan ve %46.6’s1 kadinlardan olusmaktadir.
Bosananlarin toplam sayist 22.954 olup bunlarin 10.987’s1 erkeklerden, 12.117’si
kadinlardan olusmaktadir. Bu oranlar ile erkeklerin % 47.2°1 bosanmis iken %52.8’1
kadinlardir. Bu durum bosanmis kadinlarin Tekirdag’da yas yasamayr se¢mek
bakimindan erkeklerden daha fazla tercih ettiklerini gostermektedir. Esi olen ve
Tekirdag’da yasayan toplam niifus 37.767 dir. Bunlarin 6.044°1 erkek iken 31.723’1
kadindir. Dolayist ile Tekirdag’da esi oldiikten sonra yasamayi tercih eden kadin
sayisinin %84 ve erkek sayisinin % 16 oldugu dikkate alindiginda farkin oldukga
yiiksek oldugunu gérmek miimkiindiir. Bu durum sosyal yasanti bakimindan
Tekirdag’in esi Olmiis kadinlar agisindan uygun olmast ve yasam olanaklar

bakimindan elverisli olmast ile ilgilidir.
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5.2.1.1. Tekirdag’in Demografik Yapisina Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi Olmasinin Getirileri

Diinyanin 6nde gelen is ve ekonomi dergilerinden Forbes dergisinin yaptigi
bir arastirmaya gore, ‘Calismak ve Yasamak icin En Ideal Kent’ siralamasinda
Tekirdag 4. oldu. Derginin arastirmasina gore Tekirdag, Izmir’den sonra calismak ve
yasamak i¢in en ideal 4. kent oldu. 2015 yilinda 9'uncu olan Tekirdag, bu sene 5 sira
birden yiikseldi. Tekirdag, dzellikle yasanabilirlik endeksinde 27 sira birden sigradi.
Arastirma, 94 bashktaki veri setine gore hazirlandi.  Beseri sermaye ve
yasanabilirlik, marka becerisi ve yenilikgilik, ticaret becerisi ve iiretim potansiyeli,

erisilebilirlik olmak {izere 4 ana kategoriden olusuyor.

Istanbul gibi biiyiik bir metropoliin komsusu olarak, Asya’yr Avrupa’ya
baglayan yollarin kavsak noktasinda yer alan, 134 kilometrelik sahilinde iilkemizin
onemli limanlarin1 barindiran Tekirdag, ticaret ve sanayi potansiyeli agisindan essiz
bir konuma sahiptir. Tekirdag, {iretim avantajinin yani sira lilkemiz ihracatinda en
biiyiik paya sahip Avrupa iilkelerine olan yakinlig1 ile navlun maliyetleri agisindan
sanayiciye biiylik avantajlar sunmaktadir. Egitim orani olarak Tiirkiye ortalamasinin
hayli {izerinde yer alan Tekirdag’da Namik Kemal Universitesi de nitelikli is giicii

kaynagi olarak sanayiciye 6nemli artilar saglamaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2017 yili adrese dayali niifus kayit
sistemine gore Tekirdag’in 2017 yil1 niifusu artig gostererek bir milyon 5 bin 463 bin
kisi oldu. Buna gore Tiirkiye’de yasayan 80 kisiden biri Tekirdag’da yasiyor. TUIK
verilerine gore Tirkiye’nin niifusu, 2017°de bir 6nceki yila gore, 995 bin 654 kisi
artarak 80 milyon 810 bin 525 Kisi olurken, erkek niifus 40 milyon 535 bin 135 kisi,
kadin niifus ise 40 milyon 275 bin 390 kisi oldu.

5.2.2 Tekirdag’ i Egitim Yapisi**
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Milli Egitim Bakanligi Ozel Kalem Miidiirliigii'niin 09.05.2012 tarih ve
B.08.0.0KM.0.00.00.00/401 say1l1 12 Yillik Zorunlu Egitime Yonelik Uygulamalar
Kanunu 2012/20 sayil1 genelgesi geregi, Valilik Makaminin 05 Haziran 2012 tarih ve
B.08.4.MEM.4.59.00.05.105.01/12254 sayili Ilkogretim Okullarmm Ilkokul ve
Ortaokula Déniistiiriilmesi konulu Olur'u ile ilimizde bulunan 189 (Resmi+Ozel)

[kogretim Okulu; 153 flkokul ve 130 Ortaokul'a déniistiiriilmiistiir.

Il geneli resmi ve 6zel olmak iizere (biinyesindeki anasinifi dgrencileri haric)
ogrenci sayist; Ilkokullarda 54.779, Ortaokullarda 49.930, Ortadgretim Okullarinda
45.581, Ozel Egitim Okullarinda ve Ozel Egitim Sinmiflarinda 889, Okul Oncesinde
(Anaokullar1 ve Anasiniflari) ise 12.371'dir. 2014-2015 egitim 6gretim yil1 itibariyle
[limizde Okul oncesi egitimde 220, Ilkokullarda 300, Ortaokullarda 478,
Ortadgretimde 265, Ozel Egitimde 51 olmak iizere toplam 1.326 derslik ihtiyaci
bulunmaktadir.

Siileymanpasa ilgesinde; 50 Okul Oncesi, 38 Ortaokul, 36 Mesleki
Ortadgretim, 15 Ozel Egitim dersligi,

Cerkezkdy Ilgesinde; 31 Okul Oncesi, 81 Ilkokul, 115 Ortaokul, 28 Mesleki
Ortadgretim, 9 Ozel Egitim dersligi,

Corlu Ilcesinde; 100 Okul Oncesi, 134 Ilkokul, 179 Ortaokul, 130 Mesleki
Ortadgretim, 14 Ozel Egitim dersligi,

Ergene Ilgesinde; 2 Okul Oncesi, 22 Ortaokul, 5 Genel Ortadgretim, 3 Ozel
Egitim dersligi,

Hayrabolu Ilgesinde; 5 Ortaokul dersligi,

Kapakli Ilgesinde; 18 Okul Oncesi, 85 ilkokul, 71 Ortaokul, 44 Mesleki
Ortadgretim, 8 Ozel Egitim dersligi,

Malkara Ilgesinde; 4 Okul Oncesi, 31 Ortaokul dersligi,

Marmara Ereglisi Ilgesinde; 120kul Oncesi, 12 Ortaokul, 1 Mesleki
Ortadgretim dersligi,

Muratl Ilgesinde; 6 Okul Oncesi, 3 Ozel Egitim dersligi,

“http://www.tekirdag.gov.tr/
Saray Ilgesinde; 6 Okul Oncesi, 5 Ortaokul, 21 Mesleki Ortadgretim, 5 Ozel
Egitim dersligi,
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Sarkdy ilgesinde; 4 Ozel Egitim dersligi ihtiyac1 bulunmaktadir.

2013-2014 egitim O6gretim yil1 Okuldncesi Net Okullagma Orani (4-5 Yas);
%38.94, Ilkokul Net Okullasma Orani; %99.47, Ortaokul Net Okullasma Orani;
%95.60, Ortadgretim Net Okullasma Orani; %82.14° tiir.

[limizde bir iist sinifa gegme basar1 oram 2014-2015 egitim dgretim yilinda

Ilkokullarda %98.78, Ortaokullarda %98.91, Ortadgretimde ise %78.09'dur.

Gerek Milli Egitim'in hedefledigi vasifli isgiicii yetistirilmesi ¢aligmalarina
verilen 6nem gerekse ilin hizla sanayilesen bir Il olmas: dikkate almarak mesleki

egitime Oncelik verilmektedir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretimde net okullasma orami %44.17, Genel
Ortadgretimde net okullasma oran1 %37.97 ' dir. Ilimiz siirekli ve hizli bir sekilde

g06¢ kabul ettigi igin egitim yatirimlarinin aksatilmadan devam etmesi gerekmektedir.

Okul Oncesi Egitim

Egitim sisteminin ilk basamagini teskil eden ve iilkemizin gelecegi
bakimindan hayati 6nem tasiyan okul Oncesi egitimine ilimizde 6zel bir dnem

verilmektedir.

[limizde 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili itibartyla Okul Oncesi Egitimi
yapilan (19’u anaokulu ve 31’1 kres 50’si o6zel) toplam 76 kres ve bagimsiz
anaokulunda ve bilinyesinde anasinifi bulunduran (8'1 6zel) toplam 179 okulda;
(2.117's1 6zel) toplam 12.371 6grenci egitim almakta olup, resmi ve 6zel (iicretli

ogretmenler harig); 527 idareci ve 6gretmen gorev yapmaktadir.

Kapakli Belediyesi 160 Ogrencilik Anaokulu yapim isi 01.10.2014 tarihi

itibariyle geg¢ici kabulii yapilarak tamamlanmastir.
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Velimese Belediyesi’'nce finanse edilen ve Corlu Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi biinyesinde yapilan 100 Ogrencilik Anaokulu yapim isi 11.02.2014 tarihinde
gecici kabulii yapilarak tamamlanmistir.

Marmara Ereglisi ilcesinde; Kaptan Demir Celik tarafindan yaptirilacak olan
Ayten Cebi 120 Ogrencilik Anaokulu projeleri Bakanlik¢a onaylanmis olup,
hayirseverin finanse etmesi durumunda ise baslanilacaktir. 100 Ogrencili (Haci
Mehmet SOYLEMEZ) Anaokulu yapim protokolii 03.07.2014 tarihinde

imzalanmustir.

[kokullar

[limizde 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle (10’u &zel) toplam 152
Ilkokulda resmi ve 6zel (iicretli dgretmenler harig); 2.299 siif 6gretmeni, 264 brans
Ogretmeni olmak {izere toplam 2.563 idareci ve Ogretmen goérev yapmaktadir.

flkokullarda (1.074’ii 6zel) toplam 54.779 6grenci 6grenim gormektedir.

[Ikdgretimde tasimali sisteme Ilimizde 1991-1992 Ogretim yilinda

baslanmugtir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda 59 merkezi okula, 251 yerlesim birimi
okulundan toplam 3.807 6grenci 257 arag ile tasinmaktadir. Bu 6grencilerin tiimiine

sicak yemek temini ihale yolu ile verilmektedir.

Ortaokullar

[limizde 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili itibariyle (10'u 6zel) toplam 132
Ortaokulda resmi ve 6zel (licretli 6gretmenler harig); 14 simif 6gretmeni, 2.364 brans
ogretmeni olmak iizere toplam 2.378 idareci ve Ogretmen gorev yapmaktadir.

Ortaokullarda (1.476’s1 6zel) toplam 49.930 6grenci 6grenim gérmektedir.

Ortadgretim
[limizde 2014-2015 Egitim Ogretim Y1l Sonu itibariyla (3"l 6zel) 5 Fen
Lisesi, (8'1 6zel) 31 Anadolu Lisesi, 1 Sosyal Bilimler Lisesi, 1 Anadolu Giizel
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Sanatlar Lisesi, (1'1 6zel) 2 Genel Lise, (6’s1 6zel) 47 Meslek Lisesi olmak iizere
toplam 87 Ortadgretim Okulunda resmi ve 6zel (licretli 6gretmenler harig); 2.932
idareci ve 08retmen gorev yapmakta olup, Ortadgretim Okullarinda (1.988°1 6zel),

toplam 45.581 6grenci 6grenim géormektedir.

Ortadgretimde tasimali sisteme Ilimizde 2010-2011 Ogretim yilinda
baslanmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda 55 merkezi okula, 256 yerlesim birimi
okulundan toplam 3.841 6grenci 262 arag ile tasinmaktadir. Bu 6grencilerin tlimiine

sicak yemek temini ihale yolu ile verilmektedir.

Ozel Egitim

Milli Egitim Bakanhg: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin ~ B.08.0.0ER.0.03.00.00-010.07.01/2504 sayili "Ozel Egitimde
Zorunlu Egitim ve MEBBIS Kurum Kodu" konulu yazis1 geregi, Ilimiz genelinde
bulunan 7 Ozel Egitim Okulu; 2 Ilkokul (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler), 2
Ortaokul (Hafif Diizeyde Zihinsel Engeliler), 6 Ozel Egitim Uygulama Merkezi (1.
Kademe), 6 Ozel Egitim Uygulama Merkezi (1. Kademe), 3 Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi (Zihinsel Engelliler III. Kademe), 2 Ozel Egitim Is Uygulama
Merkezi (IIl. Kademe) olmak iizere toplam 21 Ozel Egitim Okuluna

doniistlirilmiistir.

[limizde 2014-2015 Egitim Ogretim Y1l itibariyle (3 Rehberlik Arastirma
Merkezi ve 1 Bilim ve Sanat Merkezi hari¢) 21 6zel egitim(resmi) okulunda(iicretli
O0gretmenler harig); 6 sinif 6gretmeni, 87 brans 6gretmeni olmak lizere toplam 93
idareci ve dgretmen gorev yapmakta olup, Ozel Egitim Sinif ve Okullarinda toplam

889 6grenci 6grenim gormektedir.

Engelli Ogrencilerin Taginmasi
Engelli 6grencilerin tasmnmasma Ilimizde 2004-2005 Ogretim yilinda

baslanmuistir.
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2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda 48 merkezi okula, 67 yerlesim birimi

okulundan toplam 854 6grenci 88 arag ile tasinmaktadir.

Yiiksekogretim
Namik Kemal Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanan 5467 sayili kanuna gore kurulmustur.

Universitemiz 2014 yil1 sonu itibariyle Ziraat Fakiiltesi, Corlu Miihendislik
Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ile Ilahiyat
Fakiiltesi olmak lizere toplam 8 Fakiilte; Fen Bilimleri Enstitiisli, Sosyal Bilimler
Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak {izere toplam 3 Enstitii; Saglik
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
olmak tizere toplam 3 Yiiksekokul; 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari; Tekirdag
Merkez Kampiis’te Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 8 ilgede birer Meslek
Yiiksekokulu olmak {izere toplam 11 Meslek Yiiksekokulu; Stirekli Egitim Merkezi,
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), Bilimsel Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Balkan
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere toplam 8 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile toplam 34 akademik birimiyle, akademik esaslara dayanan bir
diizen icinde bolgemizin ve lilkemizin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek
amaci ile ¢esitli diizeylerde akademik egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve

danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Universitemizin 18.196’s1 énlisans, 8.721°1 lisans, 1.854’ii yiiksek lisans ve
232’si doktora olmak tizere toplam 29.003 6grencisi vardir. Bu 6grencilerin 17.251u
Tekirdag Merkez’de, 5.916’s1 Corlu ilgesinde, 5.836’s1 diger ilgelerde
bulunmaktadir. Universitemizde 37 farkil iilkeden 358 uluslararas1 dgrenci dgrenim

gormektedir.
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Universitemizde 954 akademik, 467 idari olmak {izere toplam 1.421 personel
gorev yapmaktadir. Akademik personel dagilimi; 94 Profesér, 90 Dogent, 271
Yardimer Dogent, 221 Arastirma Gérevlisi, 205 Ogretim Gérevlisi, 57 Okutman ve
16 Uzman seklindedir.

Tekirdag’da bilim ve teknoloji alaninda gelismeler yaratacak Namik Kemal
Universitesi biinyesinde 2 teknopark bulunmaktadir. Namik Kemal Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi 1. Subesi proje asamasinda olup; Merkez Degirmenalti
Yerleskesinde 14.132 m2’lik alanda, 2. Subesi ise Corlu Miihendislik Fakiiltesi
Yerleskesinde 24.943 m2’lik alanda 2011 yilinda kurulmustur.l Mayis 2013
tarithinde faaliyete gegen ve %100 doluluk orani ile faaliyetlerine devam eden
Teknopark’ta 18 adet firma bulunmaktadir. Firmalara ait toplam 22 adet devam eden
ve 7 adet sonuclanmis proje bulunmaktadir. Teknopark’ta bulunan firmalar; enerji,

bilgisayar ve iletisim teknolojileri, tekstil ve yazilim alanlarinda ¢aligmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi
[limizde 5°i bagimsiz olmak iizere toplam 8 Mesleki Egitim Merkezi

(Crraklik) vardir.

Bagimsiz olanlar;

1. SULEYMANPASA : T.E.V. Miibeccel Albay Serafettin Gezgic Mesleki

Egitim Merkezi,
2. CERKEZKOY : Cerkezkdy Mesleki Egitim Merkezi,
3. CORLU : Mesleki Egitim Merkezi,
4. HAYRABOLU : Cumhuriyet Mesleki Egitim Merkezi,
5. MALKARA : Mesleki Egitim Merkezi,

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi biinyesinde bulunanlar;
1. MURATLI : Muratli Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi,
2. SARAY . Saray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
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3. SARKOY : Sarkdy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim

Merkezi.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda; Siileymanpasa Ilcesinde (602) cirak,
(329) kalfa; Cerkezkoy Ilgesinde (638) cirak, (85) kalfa; Corlu Ilgesinde (253) cirak,
(243) kalfa; Hayrabolu Ilgesinde (152) ¢irak, (176) kalfa; Malkara Ilgesinde (340)
cirak, (315) kalfa; Sarkoy Ilgesinde (11) cirak, (18) kalfa olmak iizere toplam(1.996)
cirak, (1.166) kalfa egitimden gegirilmistir.

Halk Egitimi

[limiz biitiin Ilcelerinde Halk Egitimi Merkezi teskilat1 mevcut olup, kendi
binalarinda hizmet vermektedirler.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Halk Egitimi Merkezlerince;

Okuma-Yazma Kursu olarak; (65) adet kurs acilmis, (168) erkek, (175) kadin
olmak iizere toplam (343) kursiyere egitim verilmis; (152) erkek, (143) kadin olmak
tizere toplam (295) kursiyere okuma-yazma sertifikasi verilmistir

Mesleki ve Teknik Egitim Kursu olarak; (457) adet kurs agilmis, (4.597)
erkek, (4.396) kadin olmak iizere toplam (8.993)kursiyere mesleki kurs egitimi
verilmis; (4.135) erkek, (2.186) kadin olmak {izere toplam (6.321) kursiyere sertifika
verilmistir.

Sosyal ve Kiiltirel Kurs olarak; (247) adet kurs ac¢ilmis, (2.071)
erkek,(2.715) kadin olmak tizere toplam (4.786)kursiyere bu alanda egitim verilmis;
(558) erkek, (574) kadin olmak tizere toplam (1.132) kursiyere sertifika verilmistir.

Toplam (769) adet kurs agilmis, (6.836) erkek, (7.286) kadin olmak iizere
toplam (14.122) kursiyer egitimden ge¢mis, bunlardan (4.845) erkek, (2.903) kadin

olmak iizere toplam (7.748) kursiyere sertifika verilmistir.

5.2.2.1. Tekirdag’in Egitim Yapisina Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Olmasinin Getirileri
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Tekirdag, biiyiiksehir statiisiine getirildikten sonra 11 Ilceye 11 Okul
Projesi’ni hayata geg¢irmistir. Bu kapsamda asagida yer alan okullar Tekirdag’a
kazandirilmstir.

Siilleymanpasa

Insaat Alan1 3350 m?2

Kat Sayisi ve Isinma Durumu: Bodrum kat, zemin kat, 1.kat, 2.kat ve 3.kat’tan
olusmaktadir. Isinma durumu dogalgazlidir.

Egitime destek olmak amaciyla Siileymanpasa Ilcesinde yer alan 630 6grenci
kapasiteli projede; 21 derslik, 1 adet 6gretmenler odasi, 2 miidiir yardimcisi odast, 1
miidiir odasi, 2 idari biiro/fotokopi odasi, 1 fizik laboratuvari, 1 kimya laboratuvari, 1
islik dersligi, 1 kiitiiphane ve 1 resim dersligi yer almaktadir. Insaat: tamamlanmis

olup, egitim 6gretime baglanmustir.

Hayrabolu Kapali Spor Salonu
Arsa Alan1 930 m?
Proje 150-180 6grenci kapasiteli

Kapal1 Spor Salonu insaat1 tamamlanmistir. Isinma durumu kati1 yakitlidir.

Sarkoy

Arsa Alan1 7.484.32 m?

Kat Sayist ve Issnma Durumu: Bodrum kat, zemin Kkat, 1. kat, 2. kat, ve 3. kat’tan
olusmaktadir. Issnma durumu kat1 yakithdir. Tekirdag ili Sarkdy Ilgesi'nde yer alan
630 6grenci kapasiteli 21 derslikli [lkokul’un yapimi insaat asamasindadir. Ayrica bir
adet basket sahasi yapilmistir

Murath

Insaat Alan1 3.350 m?

Kat Sayis1 ve Isinma Durumu: Bodrum kat, zemin kat,1. kat, 2. kat,ve 3.kat’tan
olugmaktadir. Isitnma durumu dogalgazlidir.

Tekirdag ili Murath Ilgesi’nde yer alan 630 &grenci kapasiteli 21 derslikli Tlkokulun

insaat1 tamamlanmis olup,, ¢evre diizenlemesi devam etmektedir.
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Malkara

Insaat Alan1 3.359 m?

Kat Sayis1 ve Isinma Durumu: Bodrum kat, zemin kat, 1. kat, 2. kat, ve 3. kat’tan
olugsmaktadir. Istnma durumu kat1 yakithdir.

Tekirdag 1li Malkara Ilgesi’nde yer alan 630 o6grenci kapasiteli 21 derslikli

[lkokul’un insaat1 ve ¢evre diizenlemesi calismalar1 devam etmektedir.

Cerkezkoy

Arsa Alan1 12.693 m?

Kat Sayis1 ve Isinma Durumu: Bodrum Kat, Zemin Kat, 1.Kat, 2.Kat, ve 3.Kat’tan
olugmaktadir. Isinma durumu dogalgazlidir.

Tekirdag ili Cerkezkdy llcesi’nde yer alan 630 ogrenci kapasiteli 21 derslikli

flkokul’un insaat1 ve ¢evre diizenlemesi tamamlanmistir

Kapakh

Arsa Alan1 21.015,73 m?

Kat Sayis1 ve Isinma Durumu: Bodrum + 4 kattan olusmaktadir. Issnma durumu
dogalgazlidir.

Tekirdag 1li Kapakl Ilgesinde yer alan 1200 6grenci kapasiteli 40 derslikli ilkokulun

ingaat1 tamamlanmaistir.

Ergene

Arsa Alan1 6.105 m?

Kat Sayis1 ve Isinma Durumu: Bodrum kat, zemin kat 1. kat, 2. kat ve 2 kat gat1
katindan olugsmaktadir. Isinma durum dogalgazhidir.

Tekirdag 1li Ergene ilcesi’nde yer alan 720 &grenci kapasiteli 24 derslikli ilkokul

ingaati tamamlanmis olup, ¢evre diizenlemesi devam etmektedir.

Corlu Spor Lisesi
Arsa Alan1 12.693 m?
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Kat Sayis1 ve Isinma Durumu: Bodrum kat, zemin kat, + 3 kattan olugmaktadir.
Isinma durumu dogalgazlidir.
Corlu Ilgesi’nde yer alan 24 derslikli 720 dgrenci kapasiteli okul ve 150-180 kisilik

kapal1 spor salonuna sahip projenin insaati1 devam etmektedir.

Marmara Ereglisi ilkokulu

Arsa Alan1 5.795 m?

Kat Sayisi ve Isnma Durumu: Bodrum kat, zemin kat, + 3 kattan olusmaktadir.
Isinma durumu dogalgazlidir.

Marmara Ereglisi’nde yer alan 21 derslikli ve 630 &6grenci kapasiteli ilkokulun
projesi hazirlanmis ve Thalesi tamamlanmustir.

Saray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Arsa Alan1 95.636 m?

Kat Sayis1 ve Isinma Durumu: Bodrum + 3 kattan olugmaktadir. Isinma durumu
dogalgazlidir.

Saray Ilgesi'nde yer alan 40 derslikli 1200 6grenci kapasiteli okulun projesi

hazirlanmis olup, ihale asamasindadir.

Kres ve Giindiiz Bakimevi
Cerkezkoy ilgemizde bulunan 50 cocuk kapasiteli Kres ve Gilindiiz Bakimevimiz,

kres hizmeti vermeye devam etmektedir.

5.2.3 Tekirdag’in Saghk Yapisi

2014 yilsonu itibariyle ilimizde 9 kamu, 1 {iniversite ve 9 6zel hastane olmak
lizere 19 hastane bulunmaktadir. 1 Ozel, 3 kamuya ait toplam 4 Agiz ve Dis Saglig
Merkezi bulunmaktadir. Ayrica 5 Diyaliz Merkezi, 2 Tip Merkezi, 4 Dal ve 257

eczane ve 5 adet ecza deposu faaliyet gostermektedir.

[limizde Saglik Miidiirliigii’ne bagli 1 adet Ambulans Komuta Kontrol

Merkezi ve 22+3 adet Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu mevcuttur.
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HASTANE SAYISI

YATAK SAYISI

KAMU&UNIVERSITE |10 1283
OZEL 9 541
TOPLAM 19 1.824

Tablo 1.11 Hastane ve Yatak Kapasitesi

SAGLIK BAKANLIGI TOPLAM(Ozel Dahil)
UZMAN TABIP 361 703
PRATISYEN TABIP 1 224
AILE HEKIMI 229 229
DIS TABIBI 124 278
SAG.MEM/DIGER SHS 974 1.471
AILE SAGLIGI ELEMANI 225 225
HEMSIRE /EBE 1.319 1.783
Tablo 1.12 Saglik Personeli Sayisi
Universite Ozel Saghk |11 Geneli
Kamu )
Hastaneleri Kurumlari Ortalamast

UZMAN HEKIM BASINA DUSEN

. 2.477 8.978 3.762 1.272
NUFUS
PRATISYEN HEKIM BASINA

. i} 2.296 - 17.108 2.024
DUSEN NUFUS
HEMSIRE  BASINA  DUSEN

) 963 8.474 2.973 670
NUFUS
EBE BASINA DUSEN NUFUS 1.685 151.122 19.712 1.537
Tablo 1.13 Saglik Personeli Basina Diisen Niifus
DOGUM HIZI (Binde) 14,6
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BEBEK OLUM HIZI (Binde)

10,55

ANNE OLUM HIZI (Yiiz binde) 15,75
SAGLIK KURUMLARINDA DOGUM ORANI 99
NORMAL DOGUM ORANI 38,3

Tablo 1.14 1l Genel Dogum Verileri

Hekim Yardimer  Saglik  Personeli
Sayisi

Sayisi Sayisi
112 ACIL iISTASYON MERKEZLERI 22+3 13 243
AILE SAGLIGI MERKEZI 81 229 225
SAGLIK EVi 72 54
ACS/AP MERKEZI 1 7
VEREM SAVAS DISPANSERI 2 2 18
SITMA SAVAS MERKEZI -
DiS PROTEZ LABORATUVARI 20 - 20
KUDUZ TEDAVi MERKEZi - - -
HALK SAGLIGI LABORATUVARI 1 2 20
AGIZ DiS SAGLIGI POLIKLINIGi 13 34
DIYALIZ MERKEZI 9 15 24
KAN MERKEZ{ 6 8 17
OZEL HEKIM MUAYENEHANESI 26 29 1
DIS HEKIMI MUAYENEHANESI 109 112
BIYOKIMYA 17 18 62
RADYOTERAPI LABORATUVARI - - -
RADYOLOLI LABORATUVARI 18 30 34
NUKLEER TIP LABORATUVARI 4 6 5
PATOLOJi LABORATUVARI 4 12 10
MIKROBIYOLOJi LABORATUVARI 8 12 20
FiZIK TEDAVI LABORATUVARI 7 13 14
SAGLIK KABINI 4 - 4
HIPERBARIK ~ OKSIJEN  TEDAVI
MERKEZI ) ) )
ECZANE 257 - -
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KAMU HASTANE ECZANESI 8 - 23
UNIVERSITE HASTANE ECZANES] 1 - 4
OZEL HASTANE ECZANESI 3

ECZA DEPOSU 5

ILAC URETIM YERI 8

OZEL POLIKLINIK 5 6 4
TIP MERKEZI 2 21 11
OZEL DAL TIP MERKEZi 4 8 4

Tablo 1.15 Diger Saglik Kurumu Ve Personel Sayisi

5.2.3.1. Tekirdag’in Saghk Yapisina Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Olmasinin Getirileri

Engelli ve Yash Hizmet Araci

Engelli ve Yash Hizmet Araci Akilli Kent Otomasyon Sistemine entegre
edilerek ve Sosyal Hizmetler Dairesi Engelli ve Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesinde 08:00-17:00 saatlerinde hizmet vermektedir. Engelli ve yash
vatandaglarimiz 153 numarali telefonu arayarak bir giin 6ncesinden gitmek istedikleri
yeri ve saati belirtip randevu talebinde randevu talebinde bulunabilirler. 3 Agustos
2016 ile 11 Ekim 2016 tarihleri arasinda Alo 153 hattindan gelen talepler yerine
getirilmistir. Engelli ve Yaslh Hizmet araci talep eden engelli ve yash vatandagslara

hizmet vermeye devam etmektedir.

Engelsiz Tekirdag Timi

Fiziksel ¢evrenin engelliler i¢in ulasilabilir ve yasanabilir kilinmasi i¢in, imar
planlari ile kentsel, sosyal, teknik altyap: alanlarinda ve yapilarda Tiirk Standartlar
Enstitiisiinin  ilgili standartlarina uyularak sehrimizdeki yaya gegitleri ve
kaldirimlarin engellilerin daha rahat ve saglikli bir sekilde hayatlarini bir bagkasina
ihtiyag duymadan siirdiirmeleri, sehir icerisinde daha hareket edebilmeleri icin
Biiytiksehir Belediyemiz Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi’nin

koordinatorliigiinde daire baskanliklarindan gorevlendirilen personellerden olusan
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engelli ve yakinlarima kaliteli hizmet verebilecek bir “’Engelsiz Tekirdag Timi

kurulmustur.

Hasta Nakil Hizmeti

Projemiz Biiyiiksehir Belediyemiz sinirlar1 igerisinde yer alan 11 ilgede hasta
nakil hizmetine ihtiyag duyan bireylerin Tekirdag ili ve ¢evre illerdeki hastanelere
taginmast ve tedavisi biten hastalarinin hastaneden evlerine tasinmasi isini

kapsamaktadir.

Saghk Alaninda Bilin¢lenmis Bir Tekirdag

11 Ilgede Hipertansiyon, Seker Hastaligi, Organ Bagisi, Kronik hastaliklar
hakkinda bilin¢lendirme calismalar1 ve saglik taramalar1 gergeklestirilmistir. 29
Temmuz 2015 tarihli 29429 sayii Resmi Gazetede Yaymlanan ilkyardim
Yonetmeligi geregince sertifikali ilkyardim Egitimi verilmis olup,, 11 Saglk
Midiirliigiiniin yapmis oldugu sinav sonucu sertifika almaya hak kazanan kisilere
sertifikalar1 verilmistir. Daha saglikli bir Tekirdag hedefiyle bulasici hastaliklardan
Verem (Tiiberkiiloz) ve yine
mevsimsel bir bulasic1 hastalik olan Grip (Influenza) konularinda halk otobiislerinde
gostermek lizere slayt gosterisi hazirlanmis ve halkimiza halk otobiislerinde bulunan

ekranlar araciligi ile bilinglendirme ¢alismasi yapilmstir.

Cenaze ve Defin islemleri
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde meydana gelen 6liimlerde
vatandasin talebi iizerine cenaze nakilleri il igindeki ilge ve mahallelere, il dist

Tiirkiye genelindeki illere cenazelerin nakli iicretsiz yapilmaktadir.

Gasilhane

Murath, Ergene, Malkara, Sarkdy ve Siileymanpasa il¢elerinde yapimlar
tamamlanip kullanilmaya baslanmistir. Gasilhane ve idari bina olarak yapilmasi
planlanan tek tip projenin, Cerkezkdy ve Hayrabolu ilgesindeki yapimlari devam

etmektedir.
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Corlu llcesi Resadiye Mahallesi Mezarhk Alam1 Diizenleme ve Su Hatti
Yapim

Corlu ilgesinde bulunan mezarlik alanlarinda defin alani bitmesi {izerine
Resadiye Mabhallesinde bulunan mezarlik alanina kilit tast yapimi ve su hatt1

tamamlanmaistir.

Vektorel-Larva-Kislak Miicadelesi

Kisin ozellikle foseptik, rogar, yagmur mazgallar1 ve ahirlarda uyuyan,
yumurta birakmaya hazirlanan sinek, sivrisinek ve tatarciklarla miicadele
calismalarma Tekirdag Il genelindeki mevcut jit alanlarmni belirlemekle baslanmustir.
Belirlenen jit alanlar1 nitelikleri ve bolgenin cografi 6zelliklerine gore 2015 Aralik
ay1 510 adet olan jit alan1 sayisi, 2016 Mart ay1 sonunda tarama yontemiyle 1424
adet jit alanina gikarilmustir. 11 genelinde devam eden kislak miicadele calismalariyla,

daha fazla jit alanina ulagilmas1 hedeflenmektedir.

Sevimli Dostlarimiz Projesi

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi olarak, sokak hayvanlarinin korunmasi,
ihtiyaclarinin  karsilanmasi, hayvanlara karsi korkularin ve engellerin ortadan
kaldirilmasi, hayvan haklar1 bilincinin ve hayvan sevgisinin &grencilere
kazandirilabilmesi i¢in tizerimize diisen sorumluluk geregi bu seminerlerin Tekirdag
ili genelindeki tiim Ilkokullarda 4. smiflara yonelik, sevimli dostlarimiz projesi adi
altinda egitim verilmis olup,, egitim sonunda 124 okul ve 12.878 ogrenciye
ulagimistir. 2016/2017 egitim o6gretim yilinda egitimlerimize devam ederek daha

fazla okul ve 6grenciye ulagilmasi hedeflenmektedir.

5.2.4 Tekirdag’mn Kiiltiir Spor Hizmetleri

[limizde 159 adet faal spor kuliibii mevcuttur. Lisansli sporcu sayimiz
42.564’tiir. Fakat bunlardan 7.457 sporcu faal spor faaliyetlerine devam etmektedir.
28 milli sporcumuz bulunmaktadir. Ilimizde 28 farkli bransta spor miisabakalari

diizenlenmektedir. Genglerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim saglayabilecegi 3
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adet genclik merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerin aktif 8.946 olmak iizere toplam
19.701 iiyesi mevcuttur.

Genglik Spor il Miidiirliigii’'niin ilimizde ihalesi yapilan ve yapimi devam
eden yatirimlart;

Cerkezkoy Genglik Merkezi,

Corlu Genglik Merkezi,

Corlu Cok Amagli Spor Salonu,

Siileymanpasa Buz Pateni Salonu,

Namik Kemal Stad1 Zemin Yenileme,

Malkara Stad1 Gii¢lendirme ve Spor Salonu Onarim Isidir.

5.2.4.1. Tekirdag’in Spor Hizmetlerine Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
Olmasmin Getirileri
Tiyatro, Soylesi ve Etkinlikler
94 yetigkin tiyatrosu, 129 ¢ocuk tiyatrosu, 64 sergi, miizik, sempozyum, yarigma

olmak iizere 367 farkl kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmistir.

11 flgede Ramazan Etkinlikleri
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanlig1 tarafindan

Ramazan Ay1 boyunca 11 ilgede iftar programi diizenlenmistir.

Uluslararas1 Tekirdag Kiraz Festivali
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi bu sene 52.’si diizenlenen Tekirdag Kiraz

Festivalinde birbirinden {inlii isimleri hayranlari ile bir araya getirmistir.

Tiirkiye’nin Yildizlan

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirkiye Halk Oyunlar1 Federasyonu isbirligiyle
diizenlenen Halk Oyunlar1 Tiirkiye Sampiyonas: Tekirdag, Van, Artvin, Adana,
Ankara, Adryaman, Gaziantep, Kayseri, [gdir, Bitlis, Diyarbakir, Erzurum, Denizli,
Amasya, Aydm, Kastamonu, Kocaeli, Mugla, Antalya, Mersin ve Izmir illerinden 25

takimin katilmiyla gerceklesmistir.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik Yiiriiyiisii ve Tolga Candar Konseri ile 19 Mayis
Genglik Yiirtiylisi ve Onur Akin Konseri ile milli bayramlarimiz coskuyla

kutlanmustir.

Temek Kurslari

2016 Yilinda Isaret Dili, Bilgisayar Isletmenligi, Yunanca, ingilizce, E1 Sanatlari,
Diksiyon, Web Tasarim, Yas Pasta, Halkoyunlari ve Cocuk Giyim kurslari agilmis
ve kurslarin1 basariyla tamamlayan kursiyerlere belgeleri verilmistir. Ayrica halen
Diksiyon Kursu, Iklimlendirme, Manikiir-Pedikiir, Futbol, Basketbol, Makine
Teknolojisi, Dekoratif Ahsap Siisleme, U¢ Boyutlu Sekillendirme, Ingilizce Al,

Fotograf Cekimi ve Taki Yapimi kurslar1 devam etmektedir.

5.3 EKONOMIK YAPI

5.3.1 Tekirdag’da Tarim ve Hayvancilik

[limiz Tarimsal Gayri Safi Uretim Degerlerinin % 72,39 unu Bitkisel Uretim,
% 27,45’ini Hayvansal {iretim olusturmaktadir. Bitkisel tretimin iginde tarla

irlinlerinin pay1 % 62,32, meyvecilik pay1 % 6,34ve sebzecilik pay1 % 3,73 tiir.

[lin toplam arazi varhigi 6.313.000 dekardir. Bu alanin % 59,33’u
(3.745.804dekar) islenen tarim arazisi ve % 40,67’s1 (2.567.196dekar) cayir, mera,

orman ve tarim dis1 arazidir.

[lin Tarmmsal Gayri Safi Uretim degeri igerisinde % 62,32’lik paya sahip tarla
bitkilerinin deger bakimindan en 6nde geleni % 47,17’lik pay ile bugdaydir. Bu

iirlinii sirastyla aycicegi, kanola, arpa, silajlik misir takip etmektedir.

1- Bugdayda 1.773.912dekar alandan 856.272 ton iiriin alinmistir.
2- Ayciceginde 1.398.967dekar alandan 319.802 ton iiriin alinmustir.
3- Kanoladal59.075dekar alandan 53.694 ton iirlin alinmustur.

4- Arpada 143.840dekar alandan 68.138 ton {irlin alinmigtir.
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5- Silajlik misirda (1. ve 2. ekilis toplaminda) 84.554dekar alandan 329.563ton {iriin

alimustir.

[lin Tarimsal Gayri Safi Uretim degeri igerisinde % 6,34’liik paya sahip
meyvelerin deger bakimindan en dnde geleni % 36,62°lik pay ile liziimdiir. Bu iiriinii

sirasiyla zeytin ve ceviz takip etmektedir.

Bag alan1 12.698 dekar sofralik (¢ekirdekli) ve 24.700 dekar saraplik olmak
lizere toplam 37.398 dekardir. Uziim iiretimi ise 12.789 ton sofralik (gekirdekli) ve
19.699 ton saraplik olmak iizere toplam 32.488ton olmustur.

Zeytinlik alan1 35.681 dekar sofralik ve 4.200 dekar yaglik olmak {izere
toplam 45.566 dekardir. Zeytin tretimi ise 9.885 ton sofralik ve 1.298 ton yaglik

olmak tizere toplam11.183 ton olmustur.

Cevizde 9.563dekar alandan 1.178ton {iriin alinmustir.

Kirazda 2.350dekar alandan 2.441ton triin alinmistir.

Sebze iiretimi daha ¢ok aile ihtiyacim karsilamaya yoneliktir. Ilin Tarimsal
Gayri Safi Uretim degeri igerisinde % 3,73’liik paya sahip sebzelerin deger
bakimindan en onde geleni % 45,84’liik pay ile karpuzdur. Bu iiriinii sirasiyla kavun

ve sofralik domates takip etmektedir.

[limizin gayir-mera alam1 325.123dekardir. Mera Islah  Projesinin
baslangicindan beri toplam 6 ilgemizde 11 koyde 26.748dekar alanda mera 1slah
calismalar1 tamamlanmig olup, 3 ilgede 4 kdyde 7.567dekar alanda siirmektedir.
Toplamda 15 koyde 34.315dekar mera alanin tahsisi gerceklestirilmistir.

Hayvan Saghigi, Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Sube Miidiirliigii’niin
kayitlarina gore ilimizde 152.604 biiylikbas, 191.389 kiigiikbag hayvan mevcut olup,

yilda 349.513ton siit liretimi saglanmaktadir. Kirmizi et iiretimi ise 11.197 tondur.
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[limizde 190.400 adet yumurta tavugundan aym yil i¢inde 30.464.000adet yumurta
tiretilmistir.48.015adetfenni (modern) ve 1.411 adeteski tip (sepet) kovandan yilda

ortalama olarak 543 ton bal ve 10,6ton balmumu elde edilmektedir.

[limizdeki su iiriinleri aveiigmin, toplam tarimsal gayri safi iiretim degeri
icindeki pay1 % 0,16 dur.
5.3.1.1. Tekirdag’in Tarim ve Hayvancihik Yapisina Tekirdag

Biiyiiksehir Belediyesi Olmasimin Getirileri*

Aricihigr Gelistirme ve Polinasyon Projesi
Uygun ekolojisi, zengin florasi ve ar1 materyalindeki genetik varyasyonu ile aricilikta
s0z sahibi iilkelerden biri iken verimi diisiiktiir. Kovan basina diisen bal {iretiminin
diisiik olmasinin en 6nemli sebeplerinden biri, atadan kalma eski yontemlerle devam
edilmesi ve gerekli bilimsel arastirmalarin yapilmamasidir. Tekirdag Biiyliksehir
Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi’nin ilk olarak yaptigi projelerden
biri Ariciligi Gelistirme ve Polinasyon projesidir.
Proje kapsaminda 2015 ve 2016 yillarinda Siileymanpasa, Sarkdy, Muratli, Saray,
Hayrabolu, Malkara, Cerkezkdy ve Corlu ilgelerimizde aricihik kurslar
diizenlenmistir. Iki yilda toplam 1817 kisiye egitim verilmistir. Onceden aricilik
sertifikasina sahip olanlar ve Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’nin diizenledigi kursa
katilanlarla birlikte 2500 kisi miiracaatta bulunmus, miiracaatlar degerlendirildikten
sonra kovan dagitim kriterlerine uygun olan 1143 kisiye iki yilda toplam 11.000 adet
ar1 kovani dagitilmistir.

e Dagitilan Kovan Miktar1 11.000 Adet

e Tesvikten Yararlanan Cift¢i Sayis1 1.266 Ciftei

e Tegvikten Yararlanan Mahalle Sayis1 185 Mahalle

Shttp://www.tekirdag.gov.tr/

Bagcilig1 Gelistirme Projesi
Proje, Sarkdy Ilgesi tarimsal iiretim deseni ve toplam zirai gayri safi iiretim degeri

icinde dnemli bir yere sahiptir. Bagciligin daha modern yontemlerle uygulanmasin
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saglamak i¢in ileri liretim sistemleri kullaniyoruz. Boylece bolge iireticilerimizin
gelir seviyesini arttirmay1 ve ona bagli olarak da yasam standardini iyilestirmeyi
hedefliyoruz. Ayrica Bagcilig1 Gelistirme Projesinin amaci uygulandigi mahallelerde
ornek teskil etmek suretiyle hem bagciligin hem de kooperatifciligin gelismesini
saglamaktir. Bu proje ile ozellikle sofralik iiziim g¢esitlerinde saglanacak ciddi
Olciideki verim artiginin yan sira; is¢ilik azalacak, makine kullanma imkan1 artacak
yani maliyetler de diisecektir. Uziim iiretimimiz daha karli hale gelecektir. Proje,
kapsami genisletilerek 2017 yilinda da uygulanmaya devam edilecektir.

e Miktan1 157,7 Dekar

e Tesvikten Yararlanan Cift¢i Sayis1 54 Ciftei

e Tesvikten Yararlanan Mahalle Sayis1 5 Mahalle

Proje Kapsaminda Yapilan Calismalar

Yiiksek terbiye sistemi kurulan mahalleler ziyaret edilmis, konu ile iligkili proje
Oncesinde egitim - yayim faaliyetleri yiiriitiilmistiir. 2016 Kasim ay1 — 2017 yili
Mayis ayina kadar siirecek olan egitim programinda destek verilen bagcilarimiz basta

olmak iizere uygulamali ve teorik egitimler verilmeye devam edilecektir.

Kirsal Turizmi Gelistirme Projesi

Kirsal turizme agilan mahallelerimize 80 adet pazar standi1 ve semsiye dagitimi
gerceklestirilmistir.  Hemsehrilerimizin - koy turizmi  faaliyetlerini  yerlerinde
incelemeleri icin biiyiik cogunlugunu kadinlarin olusturdugu yaklasik 40 kisilik bir
grupla geziler diizenlenmis, egitim programlari olusturulmus ve tanitim faaliyetlerini
gerceklestirmek i¢in fuar organizasyonlarina katilim saglanmistir.

e Tesvikten Yararlanan Mahalle Sayis1 10 Mahalle

Mandacihigr Gelistirme Projesi
Proje Kapsaminda Saray Ilgesi'nin Giingdrmez, Bahgekdy ve Safaalan

Mahallelerinde 63 ciftciye 168 bas manda dagitimi yapilmistir.
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e Dagitilan Manda Miktar1 168 Bas
e Tesvikten Yararlanan Cift¢i Sayis1 63 Ciftei
e Tesvikten Yararlanan Mahalle Sayis1 3 Mahalle

Mera lyilestirme ve Yonetimi Projesi

Hayvanciligin gelismesini engelleyen kaba yem agigini azaltmak i¢in dogal ve en
ucuz yem kaynagi olan meralarin iyilestirilmesine énem verilmistir. flimizde tarim
ve hayvanciligin gelistirilebilmesi amaci ile 34 mahallede toplam 55.965 dekar mera
alani 1slah edilmistir.

2015-2016 Yillar1

Islah Edilen Mera Alan1 55,968 Dekar

Tesvikten Yararlanan

Mahalle Sayis1 34 Mahalle

Odun Dis1 Orman Uriinlerinin Gelistirilmesi Projesi
Proje kapsaminda Kocaali ve Kizilcaterzi Mahallelerine 2 {ireticimiz ve bir kalkinma
kooperatifine 40 dekarlik alan i¢in toplam 103.808 adet adagayi fidesi, Saripolat
mahallesinde 23 ireticimize 21 dekarlik alan icin 600 adet asili kizilcik fidani
dagitimi gerceklestirilmistir. 20 mahallemizde gece egitimleri diizenlenmistir.
Biyikali seralarinda yaklagik 50.000 adet adacayi fidesi tretilmis olup, 12.032
adedinin dagitimi gergeklestirilmistir.

e Ekimi Gergeklestirilen Alan 48 Dekar Adacay1 21 Dekar Kizilcik Fidani

e Tesvikten Yararlanan Ciftci Sayis1 29 Uretici ve Kicilcaterzi Kalkinma

Kooperatifi

e Tesvikten Yararlanan Mahalle Sayis1 6 Mahalle
Baklagil, Yem Bitkileri EKilis Alanlarinin Gelistirilmesi Projesi

[limizdeki yem bitkilerinin ekilis alanlarinin genisletilmesini saglamak ve hayvan

yetistiricilerimizin ihtiyaci olan kaba yemini kendilerinin {iretmesini tesvik etmek
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amaci ile macar figi ve yem bezelyesi tohumu dagitilmigtir. Tohum dagitimi yapilan
kirsal mahallelerimizde ayn1 zamanda yem bitkilerinin énemi ve tiretim tekniginin
anlatildig1 gece egitimleri verilmistir.

e Dagitilan Yem Bezelyesi Miktar1 55.000 Kg

e Dagitilan Macar Figi Miktar1 34.180 Kg

e Yararlanan Kisi Sayis1 827 Kisi

Egitim Yayim Programlar
Odun Dis1 Orman Uriinleri, Kooperatif¢ilik, Yem Bitkileri, Mera Y énetimi ve Onemi
konularinda 112 mahallede gece egitimleri diizenlenmistir.

e Verilen Egitim Sayis1 120 Egitim

e Yararlanan Cift¢i Sayisi 2.400 Ciftei

e [Egitimden Yararlanan Mahalle Sayis1 112 Mahalle

Tarla Yollar1 Bakim Onarimi ve Su Gegitlerinin Islahi

11 genelinde tiim mahalle ve tarla yollarmin bakim ve onarim ¢alismalari yapilmis
olup, ayrica Cerkezkdy, Corlu, Ergene, Kapakli, Malkara, Marmaraereglisi, Muratli,
ilgelerinde genellikle tarla yollarinda bulunan su gegitlerinin 1slahi i¢in beton boru
dagitim1 yapilmistir.

Dagitilan Beton Boru (Biiz) Miktar1 5.112 adet

Hizmetten Yararlanan ilge Sayis1 7 Ilge

Malkara Ilcesi Cinaralti Mahallesi Toplu Damla Sulama Sistemi

Proje kapsaminda cesitli ¢aplarda 21.000 mt HDPE boru kullanilmistir. HDPE
borular alin kaynagi metoduyla birbirlerine eklenmistir. Projede 145 adet ¢ift ¢ikigh
(10 It/s + 10 It/sn) hidrolik hidrant, 120 adet 100 mm siirgiilii vana, 12 adet125 mm
stirgiilii vana, 10 adet 150 mm siirgiilii vana, 6 adet 200 mm siirgiilii vana, 1 adet 250
mm siirgiilii vana, 2 adet 300 mm siirgiilii vana, 20 adet 50 mm tek kiireli vantuz ve

7 adet 80 mm tek kiireli vantuz kullanilmistir. Ayrica projede 25 1t/sn su basan 3 adet
pompa, tam otomatik filtre sistemi ve motor siiriiclisli kullanilmistir.

e Tesvikten Yararlanan Cift¢i Sayist 686 Ciftci
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e Proje Alan1 2.595 Dekar

Hayrabolu-Parmaksiz Mahallesi Toplu Damla Yagmurlama Sulama Sistemi

Proje kapsaminda ¢esitli ¢aplarda 12000 metre HDPE boru kullanilmistir. HDPE

borular alin kaynagr metoduyla birbirine eklenmistir. Projede 56 adet cift ¢ikish

(10It/sn +10 It/sn) A tipi, dikey milli 50 It/sn su basan 3 adet pompa kullanilmistir.

Pompalarin korunmasi ve calisacak iscilerin kalacagi bir yer olarak planlanmis bir

adet pompa binasi yapilmistir.
Tesvikten Yararlanan Cift¢i Sayis1 136 Ciftei
Kapali Sistemde Sulanacak Alan 2.141 Dekar

Hayvan I¢me Suyu (HIS) Géletleri Yapim
e Yapilan HiS Sayis19 Adet
e Yararlanan Mahalle Sayis1 18 Mahalle
2015 Yili Yapilan HiS Géletleri
e Saray-Beyazkoy-Servi
e Saray-Demirler
e Ergene-Bakirca
2016 Yili Yapilan HiS Géletleri
e Saray-Bahgedere
e Saray-Beyazkoy
e Saray-Gocgerler
e Saray-Kadikoy
e Saray-Karapiir¢ek
e Saray-Sinanh
2015 Yili Bakim Onarimlar1 Yapilan HIS Géletleri
e Kapakli-Yanikagil
e Saray-Cukuryurt

e Saray-Safaalan

2016 Yih Bakim Onarimlar1 Yapilan HiS Goletleri
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e Siileymanpasa-Karahalil
e Malkara-Giinesli

e Saray-Cukuryurt 1-2

e Saray-Cayla

e Saray-Osmanli

e Saray-Demirler

5.3.2 Tekirdag’da Altyapi, Ustyap:

5.3.2.1. Tekirdag’in Altyapis1 ve Ustyapisina Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Olmasinin Getirileri*®

Biiyiiksehir biinyesine dahil edilen greyder, silindir, asfalt makinasi, kato,

kepce, kamyon ve diger ekipmanlar ile belediye galismalar1 hiz kazanmistir.

2014 Y1l Sicak Asfalt (BSK) Yol Yapimi 33.550 m?, 2015 Yili Sicak Asfalt
(BSK) Yol Yapimi 550.000 m?, 2016 Yili Sicak Asfalt (BSK) Yol Yapimi 580.000

m? yol yapilmistir.

Biilent Ecevit Bulvar Tiirkgiicii OSB yolu uzunlugu 600 m asfaltlanan yol
alan1 21.000 m*’dir. Saray-Ulas-Karli Yukarisevindikli-Vakiflar aras1 BSK yol
yapim isi uzunluk 40 km, asfaltlanan yol alan1i 324.000 m?, kullanilan malzeme

biitimli sicak karigimdir.

11 flgeye 11 Prestij Caddesi Projesi kapsaminda; Corlu ilgesi Adnan Dogu ve
Camlibel Caddeleri uzunlugu 2.400 m, asfaltlanan yol alan1 5.500 + 9.500 m?’dir.
Sarkoy Ilgesi Inonii Caddesi uzunlugu 880 m, asfaltlanan yol alan1 13.200 m?dir.
Sarkoy-Miirefte Atatiirk Caddesi uzunlugu 300 m, asfaltlanan yol alani 2.400 m?’dir.

Siileymanpasa Prestij Caddesi uzunlugu 1.990 m asfaltlanan yol alani 39.800 m?’dir.

“http://www.tekirdag.gov.tr/
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TESKI 4 yilda 500 milyon TL altyap: yatirim yapmustir. Bu kapsamda 877
km i¢me suyu hatti, 1063 km atiksu hatti, 105 km yagmur suyu hatt1 olmak iizere
toplamda 2045 km uzunlugunda altyapi hatti yapmustir. TESKI kuruldugunda
yaklasik 5.000 mg/gl'in olan atiksu aritma kapasitesi an itibariyle 191.700 mg/gﬁn’

diir. Kuruldugu giinden bu yana aritma kapasitesini 38 kat arttirmistir.

Trakya Bolgesinde bir ilk olan, tam otomatik, bilgisayar kontrollii hassas
ol¢iim yapabilen Su Sayagclar1 Test ve Kalibrasyon Istasyonunda bu giine kadar 2.658

sayacin muayenesi yapilmistir.

TESKI kurulusunda 376.692 olan abone sayisini; 523.167 aboneye
cikartmistir. Hizmete alman 2 adet TESKI Mobil Vezne Araci yaptigi 1.250 seferde;
toplam 103.608 km yol yapmis, 113.666 adet islem ile vatandasimiza hizmet

goturmustur.

600 adet 265 Watt giiclinde polikristal giines paneline ve 5 adet evirici tinite
bulunan Santral 150 kW’lik kurulu giice sahiptir. Elde edilen enerji Siileymanpasa
ilgesinin su ihtiyacin1 karsilayan Asagisevindikli Terfi merkezindeki pompalarda
kullanilmaktadir. TESKiI GES en giinessiz giinlerde dahi elektrik iiretmeye ve

cevreye katki saglamaya devam etmektedir.

TESKI ve Il Saglik Miidiirliigii yaptig1 igme suyu analizlerini, belirlenmis
olan mubhtelif yerlerden (muhtarlik, hayrat cesmesi, okul vb.) numune alarak
yapmaktaydi. Ancak bu gibi noktalara her zaman erismek ve ulasmak zor
olabiliyordu. Bu engeli asmak amaciyla TESKI yaptig1 ¢alisma ile il genelinde 400
farkli noktaya icme suyu numune alma istasyonu kurdu. Kilitli olarak muhafaza
edilen numune alma kabinleri TESKI ve 11 Saglik Miidiirliigii ekipleri tarafindan
periyodik olarak agilmakta ve su numunesi alinmaktadir. Tiirkiye Halk Saglig

Kurumu verilerine gore Tekirdag en iyi iller arasinda 3.sirada yer almaktadir

92



1. etap igme suyu Depolarmin Temizlik ve Dezenfeksiyonu Isi kapsaminda;
178 adet icme suyu deposunun (57.112 m°) temizlik ve dezenfeksiyonu
tamamlanmustir. 2. etap Igme suyu Depolarinin Temizlik ve Dezenfeksiyonu Isi
kapsaminda; 11 ilgede 363 adet icme suyu deposunun (126.467 m°) temizlik ve

dezenfeksiyonu tamamlanmastir.
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GENEL DEGERLENDIRME, SONUCLAR ve ONERILER

06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren 6360 sayili “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 [lce Kurulmasina
Dair Kanun” ile Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: statiisiine getirilen Tekirdag ili en
biiyiik degisimi niifus ile yagamistir.

Sehirde yasanan degisim ve doniisiim ile niifus 4 yilda hizli bir sekilde artarak
bir milyon 5 bin 463 bin kisi oldu. Ayrica diinyanin 6nde gelen is ve ekonomi
dergilerinden Forbes dergisinin yaptig1 bir arastirmaya gore, ‘Calismak ve Yasamak
icin En Ideal Kent’ siralamasinda Tekirdag 4. oldu. Derginin arastirmasina gore
Tekirdag, Izmir’den sonra ¢alismak ve yasamak icin en ideal 4. kent olmustur. 2015
yilinda 9'uncu olan Tekirdag, bu sene 5 sira birden yiikseldi. Tekirdag, ozellikle

yasanabilirlik endeksinde 27 sira birden sigramuistir.

Tekirdag, biiyiiksehir statiisiine getirildikten sonra 11 Ilgeye 11 Okul
Projesi’ni hayata gecirmistir. Bu projeyle birlikte Tekirdag’daki egitim ve 6gretimde
yasanan derslik sikintis1 biiyiik Ol¢iide giderilmis ve gencliige yapilacak en iyi
yatirmmin kaliteli egitim oldugu fikrinden ¢ikarilarak, genglerimizin egitim ve

ogretimlerinin biiyiiksehir belediyesi vesilesiyle kalitesini arttirmak hedeflenmistir.

Engelli ve Yasl Hizmet Araci, Engelsiz Tekirdag Timi, Hasta Nakil Hizmeti,
Cenaze ve Defin Islemleri, Gasilhane, Corlu Ilgesi Resadiye Mahallesi Mezarlik
Alan1 Diizenleme ve Su Hatti Yapimi, Vektorel-Larva-Kislak Miicadelesi, Sevimli
Dostlarimiz Projeleri ile kendini degerli ve yalniz olmadigini hisseden engelli ve

yash vatandaslar ile saglik alaninda bilinglenmis bir Tekirdag hedeflenmistir.

Tiyatro, sdylesi ve etkinlikler, 11 ilcede Ramazan Etkinlikleri, Uluslararasi
Tekirdag Kiraz Festivali, Tirkiye’nin Yildizlari, Temek Kurslari, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ile 19 Mayis Genglik Yiriyisleri, Genglik Festivali projeleri ile

gelecegimizin teminati olan genglerimizin sosyal hayatina katki saglanmistir.
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Ariciligt Gelistirme ve Polinasyon Projesi, Bagciligi Gelistirme Projesi,
Kirsal Turizmi Gelistirme Projesi, Mandacilig1 Gelistirme Projesi, Mera lyilestirme
ve Yonetimi Projesi, Odun Dis1 Orman Uriinlerinin Gelistirilmesi Projesi, Baklagil,
Yem Bitkileri Ekilis Alanlarinin Gelistirilmesi Projesi, Egitim Yayim Programlari,
Tarla Yollar1 Bakim Onarmmi ve Su Gegitlerinin Islahi, Malkara Ilgesi Cinaralti
Mahallesi Toplu Damla Sulama Sistemi, Hayrabolu-Parmaksiz Mahallesi Toplu
Damla Yagmurlama Sulama Sistemi, Hayvan i¢gme Suyu (HIS) Géletleri Yapimu
projeleri ile tarima ve Tekirdag ciftcisine verilen katki ile tarimin kalkinmasinda

onemli rol alinmustir.

Tekirdag biitiingehir yasasiyla birlikte biiyiiksehir belediyesi olarak
yonetilmeye basladiktan sonra daha Once sadece fen islerince bir sube miidiirliigi
tarafindan yiiriitiilen altyapr ve su kanalizasyon calismalar1 yeni siirecte TESKI
adinda genel miidiirliik olusturularak 13 daire bagkanligi ve 42 sube miidiirliigiince
yiriitilmektedir. Saglam altyapi, saglam gelecek sloganiyla yiiriitiilen c¢aligmalar
kapsaminda 500 milyon TL’lik yatirim ile 2045 km uzunlugunda altyap: hatti
yapilmis, aritma kapasitesini 38 kat arttirarak 191.700 m®/ giin’e ¢ikarilmistir.

Ayrica ozellikle niifusu az olan ilgelerin 5393 sayili belediyecilik kanunuyla
yonetildigi donemde kendilerine ayrilan yatirim biitgesinin azligr nedeniyle asla
gerceklestiremeyecekleri yatirimlar ve projeler vardir. Ancak biitiin sehir yasasiyla
birlikte bu projelerin ilgelerde, Biiyiiksehir Belediyesi biitgesiyle Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan gergeklestirildigi goriilmektedir.
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