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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Algilari ile Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutumlarinin incelenmesi
(Yiiksek Lisans Tezi)

Nur ikbal YILDIZ

0z
Bu arastirma ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya ogretimi ile ilgili
Ozyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi ve 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilart ile meslege iliskin
tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirma betimsel
nitelikte bir arastirma olup, tarama modeli kullanilmistir. Calisma 6rneklemi, yedi
cografi bolgenin her birinden temsili iki devlet iiniversitesi olacak sekilde ve 2017-
2018 egitim Ogretim bahar yartyilinda sosyal bilgiler 6gretmenligi dordiincti sinif
Ogrencisi bulunan iiniversitelerden belirlenmistir. Arastirma, cografya ogretimi ile
ilgili ozyeterligin ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumun Tiirkiye genelinde 14
farkli {niversitede Ogrenim goéren 654 sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
goriisleriyle degerlendirildigi i¢in 0zgiin olarak goriilmektedir. Arastirma verilerini
toplamak amaciyla “Cografya Ogretimi ile Ilgili Ozyeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik
Meslegine Iliskin  Tutum Olgegi” kullanilmistir.  Arastirmaci  tarafindan
gerceklestirilen 6n deneme uygulamasindan elde edilen verilerle Olceklerin
giivenirlik analizi sonucu Cronbach Alpha katsayist ,94 olarak bulunmustur.
Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. Verilerin ¢6ziimlenme
asamasinda aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz orneklem t-Testi, Tek
Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) ve Pearson Korelasyon Katsayis1 kullanilmistir.
Arastirmanin sonucuna gore; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Ozyeterlik
algilarinin “katiliyoum” diizeyinde ve meslege iliskin tutumlarinin ise “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Adaylarin 6zyeterlik 6l¢eginin alt
boyutlarinda ve 6lgegin toplaminda cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark goriilmez iken Ogrenim goriilen iiniversite degiskeni agisindan
degerlendirildiginde anlamli bir fark oldugu saptanmustir. Ogretmenlik meslegine
iligkin tutumlarina yonelik goriislere gore ise, her iki degisken agisindan da anlamli
bir farklilik bulunmustur. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya gretimine
yonelik 6zyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda pozitif
yonde orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur.
Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik Algisi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tutum.
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Investigation Of The Relationship Between Preservice Social Studies Teachers'
Self Efficacy Levels And Their Attitudes Towards Teaching Profession
(Master Thesis)

Nur ikbal YILDIZ

ABSTRACT

In this study the aim is to determine the social studies teacher candidates’ self-
efficiency of teaching geography and to study the aspect of some variables of
attitudes to their teaching careers and to determine the relationship of their attitudes
to their job with the self-efficiency of teacher candidates. The research is a descriptive
research and a surveillance model has been used. The samples have been taken from
two state universities of seven geographical areas and in the year 2017-2018 spring
term universities which have social sciences teacher courses made up of 4th year
students. The research has been evaluated by the opinions of 654 students studying
social sciences teaching at 14 different universities in Turkey. Because of this the
research can be seen as unique. To collect the research data “Teaching Geography
Self-efficiencey Measurement” and “Attitude Scale Related to Teaching Occupation”
were used. With the results of the pre-trial data gained by the researcher and the
reliability of the measures analysis test the Cronbach Alpha coefficiency was found
to be 94. For the analysis of the data SPSS packet programme was used. In the stage
of the analysis of the data arithmetic mean, standart deviation, independent sample
test, Single factored Variance Analysis (ANOVA) and Pearson Correlation
Correlation were used. According to the results of the research; the perception of the
social science teacher candidates’ self efficiency was at “I agree” level and and their
attitudes towards their occupation was at “mostly I agree” level. Although at the
bottom magnitute of the self efficeiency measurement of the candidates and in total
of the measurement there were no meaningful differences in the statistics between
the sexes, there were meaningful differences between the differences of the
universities the candidates were studying. There were no real differences for the two
variables for the attitudes of towards their occupation. For the self efficiency
perception of the social sciences teacher candidates and the attitudes of teachers to
their occupation a positive aspect of significant medium level of relationship was
found.

Key words: Attidutes, Perception of Self-efficiency, Social Sciences Teachers.
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BOLUM I
GIRiS

Bu boéliimde arastirmanin; problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, amaci,
Oonemi, sirhiliklar, sayiltilar, tanimlar alt bagliklar halinde detayli olarak

agiklanmustir.

1.1. Problem Durumu

Egitim ve 6gretimin amaci 6grenmeyi saglamaktir. Formal egitim veren kurumlarda
Ogretimi saglayan kisi ise 0gretmendir (Erden, 2007). Egitim sisteminin amaglarina
ulasmada, egitim programi, Ogretim materyallerinin kalitesi, fiziki ortam ve
teknolojik altyapr gibi birgok unsur etkilidir. Fakat 6gretmen bu 6gelerin 6tesinde
belirleyen ve yonlendiren bir 6zellige sahiptir (Demirel ve Kaya, 2005; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011). Ciinkii egitim ve dgretimde hedefler miikkemmel bir sekilde
belirlense de ders igerigi olabildigine islevsel segilip milkemmel sekilde organize
edilse de o hedeflere ve kavrayislara ehil 6gretmenlerin elinde hayat bulmadikga,

egitimden istenen sonucun alinmasi olanaksizdir (Demirel ve Kaya, 2005).

Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmenlik, “devletin egitim, 6gretim ve bunlarla
ilgili yonetim gorevlerini iistlenen 6zel bir uzmanlik meslegi” olarak tanimlanmistir
(TBMM Mevzuat, 2019). Dolayisiyla 6gretim programlarini hayata gegirecek olanlar
ancak Ogretmenlerdir. Bu gorevi istlenen 6gretmenlerin ve bu yolda adim atmis
adaylarin 6gretmenlik mesleginin getirdigi vazife ve sorumluluklar1 biinyelerinde
barindirmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin meslek alanlarina dzgii bu gorev ve
sorumluluklarint gergeklestirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken mesleksel bilgi,
beceri, deger ve tutumlara “6gretmen yeterligi” denmektedir. (Zumwalt, 1988, akt.
Oztiirk, 2011). Bahsedilen yeterliklerden &gretmen ve Ogretmen adaylarmin
kendisinin sahip oldugunu disiindigii yeterlikler ise “Ozyeterlik” kavramiyla

agiklanmustir.



Bandura (1986)’ nin sosyal dgrenme kurami ig¢inde yer edinen Ozyeterlik algisi,
bireyin karsilastigt durumlarla bas edebilmesi, bireyin belirli bir performansi
sergilemek igin gerekli faaliyetleri diizenleyip yerine getirme kapasitesi ile ilgili
kendine ait yargis1 ve inanci olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda 6zyeterlik, bir
ugrasiy1 gergeklestirebilmek icin bireyin kabiliyetlerinin farkinda olmasi sonucu
kendine olan inanc1 olarak ifade edilebilir (Capri ve Celikkaleli, 2008; Demirtas vd.,
2011; Yaman, Koray ve Altungekig, 2004).

Ozyeterlik algisinin gelismesinde etkili olan dort farkli 8zyeterlik kaynagi mevcuttur.
S6z konusu kaynaklarin en dnemlisi; kisinin kendi deneyimleridir. Diger kaynaklar
ise gozlem yoluyla sosyal modellerden elde edilen dolayli yasantilar, sergileyecegi
davranislara iliskin kisinin psikolojik durumu ve sergiledigi davranislara iliskin s6zel
ifadelerdir (Bandura, 1997). S6z konusu olan kaynaklar kisginin 6zyeterlik algisini
pozitif ve negatif yonde olmak iizere iki farkli sekilde etkileyebilir. Pozitif yonde
etkilenen kisilerin ozyeterlik algis1 yiiksektir. Ozyeterlik algisi yiiksek kisilerin
kendine giiveni, cesareti ve inanci gelismistir, karmasik olaylarla bas edebilir,
karsilastigt problemleri ¢ozebilir, evde, okulda ve meslekte basarili olurlar.
Ozyeterlik algis1 diisiik kisilerde ise bu &zelliklerin tersi goriilmektedir(Aliyev,
2015).

Egitimde oOzyeterlik algis1 &gretmenin, Ogrencilerin  basar1  diizeyleri  ve
davraniglarinda olumlu degisikliklere neden olmasi ile ilgili kendi ogretme
kabiliyetine olan inanci seklinde tanimlanabilir (Schriver ve Czerniak, 1999, akt.
Yaman vd., 2004). Ogretmen adaylarinin meslek yasamlarinda etkili bir dgretim
gerceklestirebilmeleri icin mesleki yeterlikleri ile 6zyeterliklerinin tespiti onem
tagimaktadir. Cilinkii yapilan arastirmalar Ogretmenin  Ogretim  konusundaki
performansinda onun dgretim konusundaki 6zyeterlik algisinin etkili oldugunu isaret
etmektedir. (Brownell ve Pajares, 1999, akt. Akengin, Sahin, Kaya, Bengi¢ ve
Sargin, 2010). Kisaca oOgretmenlerin kendilerini yeterli hissetmeleri, egitim

sisteminin amaglarina ulasabilmesinde énemli bir etkendir.

Ogretmenlik meslegine goniil vermis olan dgretmen adaylarmnin bu meslekte doyum
saglama ve mesleklerine bagli olma diizeylerini etkileyen en 6nemli etkenlerden biri
de meslege iliskin tutumlaridir (Demirtas vd., 2011). Sosyal bilimlerdeki pek ¢ok

kavram gibi tutum kavrami i¢inde net bir tanim yoktur. Allport (1935)’e gore tutum,



“yasant1 ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin obje ve durumlara karsi
bireyin davranislari lizerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkileme giiciine sahip
duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur”. Bu baglamda tutum kisinin davraniglarini
yonlendiren bir etkiye sahiptir (akt. Tavsancil, 2010). Bir diger ifadeyle tutum,
kisinin herhangi bir olaya, esyaya veya insana kars1 pozitif ya da negatif davranis
gosterme egilimidir. Bu tanimda da tutumlarin yoniiniin olumlu, olumsuz veya

tarafsiz olabilecegine dikkat ¢ekilmistir (Gomleksiz ve Kan, 2013).

Tutum kavramu fiziksel bir boyuta sahip olmadigi igin dogrudan gozlenebilen bir
ozellik degildir. Bireylerin kendi ifadelerine ve gozlenebilir davranislarina dayanarak
dolayli olarak varsayilan egilimdir. Bu egilim “bilissel, duyussal ve davranissal”
olarak 1ii¢ Ogeden olusmaktadir ve bu Ogeler arasi i¢ tutarlilik oldugu
varsayillmaktadir. Varsayima gore bireyin bir konu hakkinda bildikleri o konuya
olumlu bakmasin1 gerektiriyorsa “biligsel 6ge”, bireyin o konuya olumlu olmasi
“duyugsal 6ge”, bunu sozleri ve davranislari ile gosteriyorsa “davranigsal 6ge”

seklinde nitelendirilir (Inceoglu, 1993, akt. Tavsancil, 2010).

Kisinin meslege karsi sahip oldugu tutumu o meslege yonelik basarisini etkiler.
Yaptig1 meslege karsi olumlu yonde tutum gelistiren bireyler mesleklerinde daha
basarili olurlar. S6z konusu durum Ogretmenlik meslegi acisindan da gecerlidir
(Yilmaz, 2015). Ogretmenlerin meslegine yonelik tutumlari davranislarina
yanstyarak smif atmosferini etkileyecegi icin Ogrencilerin kisilik gelisimlerinde,
ogretmen Ogrenci iligkilerinin niteliginde ve 6grenmenin saglanmasinda énemli bir
yeri vardir (Semerci ve Semerci, 2004). Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin
gerekliliklerini  daha etkili bi¢cimde yerine getirebilmenin kosulu 6gretmen
adaylarmin meslege iliskin tutumlarmin pozitif olmasidir (Ustiiner, 2006). Ciinkii
pozitif tutumlarin her zaman o6grenmeyi kolaylastirdigi, olumsuz tutumlarin ise
ogrenmeye ket vurarak basarisizlia neden oldugu agiklanmistir (Gomleksiz ve Kan,
2013). Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginde basari saglayabilmek i¢in bu meslegi

sartsiz benimseyip isteyerek ve severek yerine getirmek biiyiik 6nem tagimaktadir.

McKeachie (1997) bilmek ve yapmanin aymi sey olmadigimi ifade etmektedir.
Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek icin bireyin bilissel alanda yeterli
olmasma ek olarak bu meslegi sevkle yapmasi da biiyilk 6nem arz etmektedir.

Dolayistyla iyi niteliklere sahip bir 6gretmenin, dgrencilerinin 6grenmesi tizerinde



olumlu bir etki yapabilmesi i¢in bransina ve dgretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutum ve inanglara sahip olmasi gerekmektedir (Cakiroglu ve Isiksal, 2009; akt.
Demirtas vd., 2011). Ogretmenlige kars1 gelistirilen tutumun hizmet dncesinde hatta
egitime girerken belirlenmesi faydali olacaktir. Ogretmen yetistirme agisindan
bakildiginda nitelikli 6gretmenin yetistirilmesi, programin basarisinin artirilmasi igin
Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlige ulastirilmast ve meslege iliskin olumsuz

tutumlarinin olumlu y6ne ¢evrilmesi sarttir (Semerci ve Semerci, 2004).

Egitimini neredeyse bitirmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin meslek
hayatlarinda etkili bir 6gretim gerceklestirebilmeleri i¢in meslege iliskin olumlu
tutum gelistirmeleri ile 6gretmen adaylarinin Ozyeterliklerinin tespiti dnemlidir.
Ozyeterliklerin genel anlamdaki tespitinden ziyade bir alana yénelik yeterliklerini
incelemek daha onemlidir. Karadeniz ve Sar1 (2011) “genel 6zyeterligin belirli bir
alandaki  egitimi  verme  yeteneklerine iliskin  inanglart  yeterince
yansitamayacagindan, 6zel alanlardaki 6zyeterligin saptanmasinin” 6nem tasidigini
belirtmistir. Son yillarda sosyal bilgiler 6gretim programinda sosyoloji, antropoloji,
ekonomi ve siyaset bilimi gibi bilim dallar1 yer alsa da cografya, sosyal bilgiler
icerisinde hem kapsam hem de fonksiyonel olarak Onemli bir yere sahiptir
(Bilgili,2009). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya ile ilgili yeterliklerinin
bir standarda ulagmasi sosyal bilgiler programinin amacina ulagmasi bakimindan
onemlidir (Akengin vd., 2010). Ciinkii 6gretmen yetistirmek i¢in verilen egitimin
amaglar1 arasinda, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri
ve mesleki yeterlige ulasmalarini saglamak da yer almaktadir (Demirtas vd., 2011).
Ayrica O6gretmen yetistirme uygulamalarinda ve Ogretmenlik mesleginin calisma
kosullarinda siirekli olarak degisikliklerin gergeklesmesinden dolayr O6gretmen
yetistiren kurumlarda 6grenim gormekte olan dgrencilerin 6zyeterlik algilarinin ve
meslege iligkin tutumlarini saptamak icin giincel ¢alismalarin yapilmasi 6nemlidir
(Ustiiner, 2006). Dolayisiyla bu ¢alismada &gretmen adaylarinin hem ozyeterlik
algilar1 hem de meslege iliskin tutumlar ele alinmistir. Bu konu ile ilgili alanyazin
taramasi sonucu dgretmenler ve 6gretmen adaylarmin mesleki 6zyeterlik algilar1 ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasindaki iligskiyi ele alan g¢alismalarin
yetersiz oldugu goriilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008; Demirtas vd., 2011,

Nakip ve Ozcan, 2016). Bu nedenle gergeklestirilen arastirmanin 6gretmenlik



meslegini gelistirme ve iyilestirme yoOniindeki c¢abalara katki saglayacagi

distiniilmektedir.

Strong (1943), mesleklerin bazilariin bulunulan yerin kiiltiirtine baglh olarak erkek
veya kadinlarla bagdastirildigini ifade etmektedir (akt. Cimen, 1988). Giinlik
yasamimizda karsilagtigimiz farkli meslek tiplerini diislindiigiimiizde aklimiza gelen
kimi meslek zihnimizde canlanirken bile cinsiyet olarak siniflandirdigimizi fark
ederiz. Bu yonde Kubiatko ve Arik (2014) tarafindan gergeklestirilen g¢alisma
sonucunda cinsiyetin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar agisindan 6nemli bir
degisken oldugu ve tutum tizerindeki etkisinin incelenmesi gerektigi belirtilmistir.
Bu baglamda aragtirmanin bagimsiz degiskeni olarak cinsiyet kullanilmistir.
Arastirma Tiirkiye genelinde gergeklestirildiginden ve oOrneklem grubunda her
bolgeyi temsil edecek liniversite yer aldigindan dolay: bir diger bagimsiz degisken

olarak da tiniversite degiskeni incelenmistir.

Bu arastirma ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya dgretimi ile ilgili
Ozyeterlik algilarinin ve d6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari cinsiyet ve 6grenim
goriilen iiniversite degiskenlerine gore incelenmistir ve 6zyeterlik ile tutum arasinda

nasil bir iligki oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir.

1.2. Problem Ciimlesi
Bu aragtirmanin problemi; Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya dgretimine
yonelik oOzyeterlik algilar1 ile Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 nasildir?

olarak belirlenmistir.

1.2.1. Alt problemler. Arastirmanin problemine dayanarak asagidaki

alt problemlere cevap aranmustir.

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya dgretimi ile ilgili 6zyeterlik

algilar1 ne diizeydedir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya §gretimi ile ilgili 6zyeterlik

algilar cinsiyete gore farklilagmakta midir?



3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya 6gretimi ile ilgili 6zyeterlik

algilar1 6grenim gordiikleri tiniversiteye gore farklilagmakta midir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iliskin

tutumlari ne diizeydedir?

5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin

tutumlar cinsiyete gore farklilasmakta midir?

6. Sosyal bilgiler o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin

tutumlar1 6grenim gordiikleri tiniversiteye gore farklilagsmakta midir?

7. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilart ile 6gretmenlik

meslegine iliskin tutumlari arasinda nasil bir iliski vardir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Ogretmen adaylarinin  kendilerini alanlarinda yeterli olarak algilamalar1 ve
ogretmenlik meslegine iligkin olumlu yonde tutuma sahip olmalari, gelecekte
mesleklerini nasil gergeklestireceklerinin bir belirleyicisi olarak kabul edilebilir
(Sahin, Zade ve Direk, 2009; akt: Demirtas vd.,2011). Bu bilgi dogrultusunda
egitimini tamamlamak iizere olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek
hayatlarinda etkili bir 6gretim gergeklestirebilmeleri ve 6rnek bir 6gretmen olarak
yetismeleri i¢in Ogretmen adaylarinin Ozyeterliklerinin tespiti ile meslege iliskin
olumlu tutuma sahip olmalarinin 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz. Bu arastirma ile de
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya ogretimi ile ilgili 6zyeterlik algilar ile
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi ve
Ogretmen adaylarinin O6zyeterlik algilar1 ile meslege iliskin tutumlar1 arasindaki

iligkinin belirlenmesi amaglanmustir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Ogretim programma gore “Etkin ve iiretken bireyler yetistirmek, dgrencilerin insani
iliskilerini ve vatandaslik yeterliklerini gelistirmek amaciyla sosyal bilimleri
kaynagtiran bir ilkogretim dersidir.” seklinde tanimlanan sosyal bilgiler dersi

programinin amacina ulasmasini saglayacak olan en temel etken 6gretmendir (MEB,



2015). Bu sebepten dolayr ogretmen adaylarinin meslegin gerekliliklerini yerine
getirebilecegine dair inanct ve meslege iliskin tutumu ¢ok onemlidir. Bu kosullar
saglayabilecek olan ise dgretmen adaylarini yetistiren egitim kurumlaridir. Ogretmen
adaylarinin mesleki yeterlilige ulagsmasini saglama ve meslege iliskin tutumlarin
olumlu yonde gelistirme bu kurumlarin temel goérevlerindendir (Demirtas vd., 2011,
Ustiiner, 2006). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin dzyeterlik alg1 diizeyleri ve
meslege iliskin tutumlarinin = belirlenmesi, Ogretmen yetistiren kurumlarin
degerlendirilmesine ve Ogretmenlik meslegini gelistirme, iyilestirme yoniindeki

calismalara kaynak niteliginde olabilecegi diisiiniilmektedir.
Ayrica bu arastirma;

Cografya ogretimi ile ilgili 6zyeterligin ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun
Tiirkiye genelinde 14 farkli {iniversitenin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
goriisleriyle degerlendirildigi i¢in 6zgiin,

Arastirma konusu kapsaminda 2017-2018 egitim 6gretim bahar yariyilinda 6gretmen
adaylarinin goriislerine yer verildigi i¢in giincel,

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya dgretimi ile ilgili 6zyeterlik algilarinin

ve 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlariin saptanmasi igin gerekli,

Elde edilen bulgular dogrultusunda cografya ogretimi ile ilgili 6zyeterligin ve
ogretmenlik meslegine iligkin tutumun irdelenmesi ve Oneriler getirilmesi agisindan

islevsel olarak goriilmektedir.

1.5. Simirhliklar

1. Arastirma, 6rneklem olarak belirlenen 14 iiniversite ile sinirlidir.
2. Uygulamalar 2017-2018 egitim 6gretim Bahar yariy1li ile sinirhidir.

3. Arastirmanin veri toplama araglart “Cografya Ogretimi ile Ilgili
Ozyeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” ile

sinirhidir.

4. Ozyeterlik dlgegi sosyal bilgiler dersi disiplinlerinden cografya 6gretimi

ile stnirhdir.



5. Orneklem sadece sosyal bilgiler gretmenligi dérdiincii siif 6grencileri

ile simirhdir.

6. Arastirma bagiml degisken olarak 6zyeterlik ve tutum bagimsiz degisken

olarak da cinsiyet ve 6grenim goriilen tiniversite ile sinirlidir.

1.6. Sayiltilar
1. Veri toplamak icin kullanilan araglarinin 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik

ve tutum gorislerini yeterli diizeyde ortaya koydugu varsayilmaktadir.

2. Ornekleme dahil olan 6gretmen adaylarmin dlgekleri doldururken igten ve

yansiz fikirlerini belirttikleri varsayilmaktadir.

1.7. Tanimlar
Ozyeterlik Algisi: Bandura (1994) “insanlarin yasamlarini etkileyen olaylar iizerinde
etki olusturan belirlenmis performans seviyeleri ve iiretme yetenekleri hakkindaki

inanglar1” olarak tanimlamaktadir (s. 2).
Tutum: Ogrenme ile elde edilen ve bireyin hareketlerine, tercihlerine yon belirleyen
bir hazir olus hali veya egilimidir (Tavsancil, 2010).

Osretmenlik Meslegi: Tekisik (1986)’a gore “yetismekte olan nesli, ailesi, cevresi,
milleti, devleti ve vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici iyi bir insan ve 1y1 bir

vatandas olarak yetistirme sanat1” 6gretmenlik meslegidir (s. 24).



BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boélimde, aragtirmanin konusuna yonelik alanyazin taramasi sonucu ilgili

kuramsal gerg¢eve ve yapilmis olan ¢alismalar yer almistir.

2.1. Sosyal Bilgiler
Insanoglu ilk insandan bu giine yasadig1 diinyay1 anlamlandirma ¢abas: icerisinde
olmustur. (Tay,2015). Bu anlamlandirma cabasi kiiltiiriin meydana getirmistir.
Insanoglu bu meydana getirmis oldugu kiiltir o&gelerini egitim vasitasiyla
aktarmaktadir. Giiniimiizde ise sosyal bilgiler ve muadili dersler kiiltiir aktarimi ve
vatandashk egitiminde en Onemli derstir. Sosyal bilgiler, sorumlu vatandas
yetistirmek i¢in demokratik bir toplumda Kkiiltiirel mirasin ve insan iligkilerinin
incelenmesini temel amag¢ edinen programdir (Garcia ve Michalis 2001, akt.
Kiligoglu, 2012). Sosyal bilgiler 6gretimi, bireyleri demokratik bir toplumun tiiyesi
olarak evrensel bir takim bilgi, beceri, tutumlara ve degerlere sahip kilmay1
amaglamaktadir. Bunu yaninda ulusal manada kendi toplum degerlerini 6ziimsemis
bireyler yetistirmeyi de amaglamaktadir (Oztiirk, Coskun Keskin ve Otluoglu, 2014).
Sosyal bilgiler dersi, “bireyin toplumsal varolusunu gerceklestirebilmesine yardimci
olmast amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe,
siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaglik bilgisi konularin1 yansitan;
6grenme alanlarmn bir iinite ya da tema altinda birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve
fiziki ¢evresiyle etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu
O6gretim  anlayigindan  hareketle olusturulmus bir ilkogretim  dersi  olarak
tanimlanmaktadir” (MEB, 2005).
Sosyal bilgileri farkli disiplinlerin bir 6grenme ¢atis1 altinda toplandigina 6rnek
olarak Edgar Bruce Wesley “sosyal bilimleri pedagojik amaglarla basitlestirerek

kaynastiran bir ders” olarak tanimlamistir (Inan, 2014).

Erden (tarihsiz), “sosyal bilgileri iyi ve sorumlu bir vatandas yetistirmek amaciyla

sosyal bilimler disiplinlerinden segilmis bilgiler ile ilkogretim Ogrencilerine
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toplumsal yasam ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve degerlerin kazandirildig1 ¢alisma

alan1” seklinde tanimlamistir (Tay, 2015, s.5).

Sosyal bilgiler dersi teorik anlamda birgok tilkede sosyal bilimlerin alt dallarindan
tarih, cografya ve diger sosyal bilimler seklinde ¢esitli konu alanlar1 olarak verildigi
icin ¢ogu kisi tarafindan bilinmemektedir (Welton ve Mallan, 1999, akt. Gengtiirk,
2009). Ulkemizde ise sosyal bilgiler tarih, cografya sosyoloji gibi farkl1 disiplinlerin
o0grenme alanlar slizgecinden gecerek ilkogretim diizeyinde bir ¢alisma alani olarak

verilmektedir.

2.1.1. Sosyal bilgilerin tarihi. Sosyal bilgiler egitimi tam olarak nerede ve ne
zaman basladig1 bilinmemektedir fakat insanin var olusu ile birlikte sosyal bilgiler
egitimin toplumsal anlamda ve bireysel anlamda basladig1 sdylenebilir (Tay, 2015).
Zira sosyal bilgiler insanin giinliilk hayatinda yer edinen yasamsal ve toplumsal
konularin tamamini i¢ine almaktadir. Cografya, tarih, sosyoloji gibi sosyal bilimlerin
yani sira Matematik, fizik, astronomi gibi bilimlerde sosyal bilgiler igerisinde yer
almaktadir. Bir vatandas olarak bireyler giinlilk bir gazetede, istatistiki bilgiler,
grafikler, fikir anketleri ve politik veri argiimanlarini okumak zorundadir. Sosyal
sorunlart ve sayisal bilgiyi anlamay1 i¢eren okul i¢i ve disindaki konulara Sosyal
Matematik denir (Thompson, 2006). Matematik bir bilim ve pratik yasam olarak

sosyal hayatin igerisinde yer aldig1 kadar sosyal bilgilerin de i¢inde yer almaktadir.

[lkokullarda ve ortaokullarda sosyal bilgiler adi altinda bir dersin okutulmasi ilk defa
Fransiz diisiiniir Condorcet tarafindan dile getirilmistir. (S6zer, 1998; Sonmez, 2005
akt. Tay, 2015). On dokuzuncu yiizyilin ikici yarisinda dile getirilen sosyal bilgiler
yirminci yiizyilin ilk donemlerinde toplumsal olarak ¢ok farkli gruplar1 biinyesinde
barindiran Amerika Birlesik Devletleri’nde ders olarak okutulmaya baslanmistir.
Sosyal bilgiler dersi A.B.D’de 1916 yilinda toplumsal olay ve olgulari inceleyen ve
vatandaslik egitimi baglaminda 6grencilere egitim vermeyi amaglayan bir ders olarak
ortaya c¢ikmistir. Diinyada meydana gelen degismeler ve sosyolojik olaylar
neticesinde bir¢ok degisiklikler geciren sosyal bilgiler giinlimiize kadar degisiklikler

gecirmistir ve gelecekte de degisime ve gelisime aciktir (Kan, 2010).

Sosyal bilgiler dersi 1960’l1 yillara kadar 6zellikle ABD ve diger sosyal bilgiler

egitimi veren iilkelerde sosyal bilimlerin basit anlamda verildigi bir ders olmustur.
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1930’1u yillarda baglayan ve 1940’11 yillarinda da devam eden Yeniden Kurmacilik
akimi ve Ogrenen merkezli egitim anlayisi benimsenmistir. Bununla birlikte
egitimciler sosyal bilgilerin gelismesi i¢in ¢aba harcamislardir fakat sosyal bilgilerin
Ozgiin bir alan olmasi anlaminda basarili olamamislardir. Bruner’in Bulus Yoluyla
Ogrenme Kurami’nin egitim alanlarinda etkili olmastyla birlikte 1960’1 ve 1970’1i
yillar arasinda sosyal bilgiler adi altinda yenilik hareketleri diizenlenmistir. Sosyal
bilgiler bugiinkii anlamda konu biitiinliigiine ve igerigine kavusmustur. Ulkemizde
sosyal bilgiler dersi igerisine giren tarih ve cografya dersleri ilk defa Tanzimat
Doénemi’nde ders programlarina koyulmustur (Tay, 2015). Cumhuriyet doneminde
ise milli tarihi, milli cografya ve yurttaghk bilgisi dersleri okutulmustur. Ulkemizde
ise sosyal bilgiler iceriginde yer alan konular derslerin ve programlarin igeresinde yer
almistir. Daha sonra sosyal bilgiler 1968 yilinda ayri1 bir ders olarak ilk kez
programda yerini almistir (Kan, 2010).

Fakat 1980’li yillara gelindiginde sosyal bilgilerin bu yeni tarzi birakilarak eski
sosyal bilgiler egitimi anlayisina tekrar doniis olmustur. Fakat 1994 yilina
gelindiginde ise ABD'de sosyal bilgiler ulusal konseyi bir diizenleme yaparak sosyal
bilgiler egitimi programi ig¢in tematik standartlari belirlemis ve bundan sonraki
programlar bu cerceve iizerine insa edilmistir (Erden, Tarihsiz; Oztiirk ve Dilek,

Oztiirk ve Otluoglu, 2005; akt. Tay, 2015).

2.1.2. Sosyal bilgilerin alt disiplinleri. Sosyal Bilgiler ve Sosyal Bilimler’ in
glinlimiizde birbiri ile aym sey oldugu diisiiniilmektedir. Oysa ikisi arasinda fark
vardir. Oyle ki, Sosyal Bilimler ile Sosyal Bilgiler arasinda muhteva, metot ve hedef
yoniinden farkliliklar vardir. Sosyal Bilimler akademik ve ileri seviyede insan
iligkilerini inceleyen bir disiplinler toplulugudur. Bu disiplinlerin her birisi insan

hayatinin degisik yoniinii incelemektedir.

Sosyal Bilimci deney, arastirma ve bulus ile ilgilenerek, insanin degerleri ve onun
cevresi ile olan iligkisini aragtirmak ve gelistirmek ister. Sosyal Bilgiler ise okul
programlarinda sosyal bilimlerin metotlarini, muhtevasint ve bulgularini
basitlestirerek vermektedir (Koken, 2013 akt. Cidaci, 2015). Bu bilgiler esliginde
MEB' in tanimindan da yola ¢ikarak sosyal bilimleri "bilgi kategorisi”, sosyal

bilgileri de "program kategorisi" olarak siniflandirabiliriz. Kisaca Sosyal Bilimleri
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"konu alan1" Sosyal Bilgileri ise bir "0gretim programi" olarak adlandirilabiliriz

(Cidagi, 2015).

Sosyal bilgiler insanlar1 insanlarin olusturdugu toplumlara ve insanlarin yagantilarini
konu edinir. “Sosyal bilgiler, 6grencilerin toplumsal varolusunu gergeklestirilmesine
yardimci olmak amaciyla tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji,
felsefe, uluslarasi iligkiler, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimler ve vatandaglik
bilgisi konularin1 yansitan 6grenim alanlarina bir tinitede birlestirmistir” (Turan ve
Ulusoy, 2015, s. 123). Sosyal bilgiler igerisinde sosyal bilimler yani sira giinliik
hayat icerisinde yer alan matematik, astronomi, fizik konular1 da yer almaktadir.
Sosyal Bilgiler egitiminde konum belirleme becerilerinin edinilmesi énemli bir yere
sahiptir. Sosyal bilgiler derslerinde kullanilan haritalar ise bu becerilerin
kazandirilmasinda énemli yere sahiptir (Ceken ve Ayas, 2010). Ogrencilerin harita
kullanim1 ve kusbakisi goriinlimii kazanmasi i¢in matematik, astronomi gibi bilim

sallarindan bilgileri edinmesi gerekmektedir.

2.1.3. Sosyal bilgiler derslerinde cografya. insanoglu diinya hayatina
basladigi ilk andan itibaren bir cografyada yasamak zorundadir. Bu nedenle cografya
diger sosyal bilimlerden daha evvel bilim olarak pratik hayatta kullanilmistir. Tarihin
ilk donemlerinden bu yana yasanilan cografyanin iklim kosullari, yabani hayat1 basta
olmak iizere tiim yasamsal durularda cografya on palana ¢ikmaktadir. Savas, ticaret,
tarim, sanayi, madencilik gibi hayati oneme sahip beseri faaliyetler cografyaya
baghdir. Bu durum, Ibn-i Haldun'un “Cografya kaderdir” savimi hatirlatmaktadir
(Cantek, 2014, s. 8).

Cografya “Bir yerylizii parcasini, bir bolgeyi, bir iilkeyi belirleyen, niteleyen,
fiziksel, ekonomik, beseri, siyasal gercekliklerin tiimiidiir” (Tirk Dil Kurumu
[TDK], 2019). Atalay (2005) ise cografyayl, “Yeryiziiniin sekillenmesini,
sekillenmede etkili olan faktorleri ve yeryliziinde canli hayati olusturan insan, bitki,
hayvan topluluklar1 ile dogal ortam arasindaki iligkileri ve bunlarin dagilisini

inceleyen bir bilim”dir seklinde tanimlamistir (akt. Simsek, 2016).

Sosyal Bilgiler ders programinda cografya konular1 6nemli bir yer teskil etmektedir.
Sosyal Bilgiler 6gretim programinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cografya

alaninda yeterlilik kazandirmak i¢in farkli cografya dersleri bulunmaktadir (Gokge,
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2009). Sosyal bilgiler ders programinda cografya konulari 6nemli bir yere sahip
oldugu i¢in buna bagl olarak cografya ile ilgili beceriler igirisinde de 6nemli yer
tutmaktadir. “Cevre okuryazarligi, degisim ve siirekliligi algilama, girisimcilik,
gozlem, harita okuryazarligi, konum analizi, mekani algilama, tablo, grafik ve
diyagram ¢izme ve yorumlama” (MEB, 2018, s. 9) becerileri cografya ile ilgili
becerilerdir. Bu becerilerin kazanilmasia yonelik olarak lisans egitim diizeyinde

dersler verilmektedir.

Diinya tizerinde egitim alaninda 1980°1i yillarda baslayan ve 1990’larda devam eden
ve giinimiizde uygulama asamasinda bulunan reform hareketleri ortaya ¢ikmuistir
(Siingii ve Bayrake1, 2010). Bologna siireci bu reformlardan en 6nemlisidir. Bologna
bildirisi (1999) “Bilgi Avrupa'si; vatandaslarina yeni bin yilin getirdigi zorluklarla
basa ¢ikabilecek yeterlilik ile ayn1 sosyal ve kiiltiirel alana mensup olma ve ortak
degerler bilinci verebilen bir Avrupa vatandasligi nosyonunu zenginlestirmek ve
giiclendirmek i¢in vazgegilmez bir unsur ve toplum ve insan gelisimi ic¢in yeri
doldurulamaz bir faktdr olarak kabul edilmektedir. Ozellikle calisma, egitim ve
arastirma konularinda biitiinlestirilmis programlar, hareketlilik projeleri, kurumsal
isbirligi ve miifredat gelistirilmesi ile ilgili olarak yiiksekogrenimde gerekli Avrupa
boyutlarmin tesvik edilme” (akt. YOK) gibi yenilikler ve uygulamalar getirmistir. Bu
baglamda {iiniversiteler ve iiye kuruluslar bu kriterlere uygun olarak ders
programlarinda ve ders igeriklerinde diizenlemeler yapmuslardir. Ulkemizde bu
anlamda {iniversiteler Bologna uyum siirecinde dnceki ders yapisin1 ve programlarin

degistirerek Bologna uyum sureci ¢ercevesinde diizenlemislerdir.

2018 yilina kadar iilkemizde bulunan tniversiteler 6gretmenlik egitiminde kendi
lisans ders programlarini uygulamaktadir. 2018 yilinda &gretmenlik egitimi igin
egitim fakiiltelerine YOK tarafindan hazirlanmis Yeni Ogretmenlik Ders Programlari
gonderilmistir. 2018 yilinda 6gretmenlik egitimine giris yapan 6gretmen adaylari
yeni programina gore egitim alirken 2018 yilindan once 6gretmenlik egitimine giris
yapan Ogretmen adaylari tiniversitelerin kendi lisans programlarina gore egitim
almaktadir. Sosyal bilgiler egitiminde eski egitim fakiiltesi lisans programlarina
erismek zor oldugu i¢in cografya derslerinin sosyal bilgiler icerisindeki yerini
kiyaslamak igin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi’nda yer alan cografya

dersleri ele alinmistir. Bunlar “Genel Fiziki Cografya, Genel Beseri ve Ekonomik
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Cografya, Tirkiye'nin Fiziki Cografyasi, Tiirkiye'nin Beseri ve Ekonomik
Cografyasi, Siyasi Cografya ve Tiirkiye Jeopolitigi” (YOK, 2018) dersleridir.
Goriildiigii tizere sosyal bilgiler ders programinda ve sosyal bilgiler 6gretmenligi
lisans programinda cografya dersleri ve cografya ile ilgili beceriler 6nemli yer

tutmaktadir.

2.2. Ogretmen Yeterlikleri

Egitim sistemi 0grenci, 6gretmen, okul yonetimi ve aile gibi temel direkler iizerine
insa edilmistir. Bu 6gelerin en onemlilerinden birisi 6gretmendir. Hz. Ali’nin “Bana
bir harf ogretenin kirk yil kélesi olurum” soziiyle 6gretmenin toplumsal hayatta ne
denli muhim bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Egitim sistemi igerisinde de
Ogretmenin elzem bir yeri vardir. Bu denli 6nemli olan 6gretmen bazi yeterlilikleri
biinyesinde bulundurmak durumundadir. Ogretmen yeterlikleri Yiiksekdgretim
Kurulu biinyesinde proje olarak yapilan ilk calisma 1990’lh yillarin ortalarinda
yeterlikleri yeniden yapilandirma girisimiyle egitim fakiiltelerinde ortaya atilmistir
(Sisman, 2009). Sonraki yillarda farkli zamanlarda O0gretmen yeterligi calismalari
yapilmistir. Son MEB 06gretmenlik yeterlikleri PISA 0gretmen analiz raporu,
OECD’nin 2016 ve 2017 y1l1 egitim raporlari, TIMSS 2015 verileri ve ulusal egitim

raporlarinda yer alan bilgilerden yararlanilarak hazirlanmistir (Hacettepe, 2017).

Katilimeilar igeresinde akademisyenler, ulusal ve uluslararast uzmanlar, 6gretmenler ve
¢ok sayida katilimcinin bulundugu ¢alistaylar, pilot uygulamalar ve paydas goriisleri
alinmasi neticesinde;

a) Kisisel ve mesleki degerler- mesleki geligim,
b) Ogrenciyi tanima,

¢) Ogrenme ve 6gretme siireci,

d) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
e) Okul aile ve toplum iligkileri,

f) Program ve igerik bilgisi

olmak {izere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belirlenmistir (MEB,
2017,s. 7).

Belirlenen bu oOgretmenlik yeterlikleri iiniversite egitim fakiilteleri 6gretmenlik
boliimlerine gonderilmistir. Yeni yapilan akreditasyon diizenlemeleriyle 6gretmenlik

programlari 6gretim programlarina sistemli bir sekilde ilave edilmektedir.
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2.3. Ozyeterlik

Toplumun kiiltiirel devamliligin1 saglamak i¢in toplumun kiiltiirel degerlerini aktaran
egitimin en dnemli aktorlerinden birisi olan 6gretmenin belirli kabiliyet ve hiinerleri
biinyesinde bulundurmas1 gerekmektedir. Ozyeterlik algis1 bu yeterliliklerden biridir.
Bandura’nin “Sosyal Ogrenme Kurami”inda &n plana ¢ikan bu kavram, kisinin
kendinin farkinda olmasi sonucu kapasitesi ile bir isi yapma konusunda kendisine
olan inancim ifade etmektedir (Aliyev,2015; Nakip ve Ozcan,2016). Senemoglu
(2007) ozyeterligi “bireyin, farkli durumlarla bas etme, belirli bir etkinligi basarma
yetenegine, kapasitesine iliskin kendini algilayisidir, inancidir, kendi yargisidir”
seklinde ifade etmektedir (s. 231). Diger bir tanimda ise “ Ozyeterlik, bireyin belli
bir performanst meydana getirmesi i¢in gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili olarak
yapma kapasitesine iliskin algisidir” (Kog, 2009, s. 234). Goriildiigi iizere 6zyeterlik
kiginin olay ve durumlar karsisinda aksiyona ge¢me aninda kendisinde bulunan
yeteneklerin farkinda olarak, kendisi hakkinda olumlu bir tutum gelistirmesidir.
Alanyazinda yapilan tanimlara bakildiginda 6zyeterlik kavrami Tiirk¢e’ye ¢evrilirken
“yetkinlik beklentisi”, “Ozyeterlik beklentisi”, “0zyeterlik inanc1”, “6zyeterlik algis1”

gibi birgok ifade kullanilmistir (Nakip ve Ozcan, 2016).

Ozyeterlik algilariin gii¢lii olmasi, kisilerin kendilerine daha giiglii amaclar
olusturmalarina ve aldiklar1 kararlarda tutarli ve miicadeleci tavir sergilemelerine
sebep olusturarak onlarin bilissel siireclerini ve Oncesinden de gii¢lii motivasyona
sahip bireyler olmalarini etkileyebilmektedir (Locke ve Latham, 1990, akt. Korkut ve
Babaoglan, 2012; Azar, 2010). Ogretmenlerde 6zyeterlik algismin yiiksek olmasi
egitimin daha yiiksek hedeflere sahip olmasini ve bu hedefleri gergeklestirmede

yeterli enerji ve istege sahip olmasini saglayacaktir.

Bandura (1997), insanlarin sosyal yasamlar1 veya kisisel diinyalarinda ozyeterlik
algilarinin  bes kaynaginin oldugunu vurgulamaktadir. Bu kaynaklar asagida

siralanmaistir;

Performans deneyimleri: Bireylerin bir olay ya da durum karsisinda basarip

basartamayacagi ile ilgili algisidir. ik ve en 6nemli 6zyeterlik kaynagidir.

Dolayli yasantilar: ikinci dzyeterlik kaynagi dolayl yasantilardir. Bulundugumuz
sosyal ortamdaki insanlari, 6zellikle rol model olarak kabul ettigimiz insanlari

gbézlemlememizden gelir. Bireyin kendine benzer insanlarin c¢abalari sonucunda
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basarili géormek, o alanda basar1 i¢in gereken etkinliklerde ustalasabilme yetenegine

sahip oldugumuza olan inancimizi artirmaktadir.

Sozel Ikna; Ebeveynler, dgretmenler, yoneticiler veya koglar gibi hayatlarimizdaki
etkili insanlar, basarili olmak i¢in gerekenlere sahip oldugumuza dair inancimizi

giiclendirebilmektedir.

Duygusal ve Fizyolojik Durumlar; Bireyin iginde bulundugu durum, kendi
ozyeterligini nasil degerlendirdigine etki etmektedir. Kisinin kendine karsi olumsuz
duygular basarisizlig1 tetiklerken, olumlu duygular yeteneklerimize olan giivenimizi

artirabilir.

Hayali Deneyimler; Bireylerin kendini belli bir durumda etkin veya basarili sekilde

davrandigini gorsellestirme sanatidir (Bandura, 1997).

2.3.1. Ogretmen ozyeterliginin 6grenci basarisina etkisi. Egitim sistemi
icerisinde bulunan ¢ok dnemli iki aktor 6gretmen ve 6grencidir. Bahsedilen iki aktor
egitim slirecinde birbiriyle en ¢ok etkilesim halinde olan ve birbirini etkileyen
aktorlerdir. Ogretmen almis oldugu egitim ile oOgrencilere egitim sisteminin
igeriklerini aktaran gorevindedir. Bu aktarma esnasinda almis oldugu egitim ve
yeterlilikler egitim siirecinde Ogrencinin egitimi ve Ogretimi ilizerinde onemli bir
etkendir. Ogretmen etkinliginin ve yeterliliginin dgrencilerin 6grenmesi iizerinde
olduke¢a yiiksek oldugu bunu yansira iilkelerin ekonomik kalkinmalarina dahi etki
ettigi uluslararasi ¢aligmalarla ortaya koyulmustur (Sanders ve Rivers, 1996, Darling-
Hammond, 2000, Angrist ve Lavy, 2001, Rivkin, Hanushek, ve Kain, 2001, Nye,
Konstantopoulos, ve Hedges, 2004, OECD, 2005, Goe ve Stickler, 2008, akt. Buldu,
2014).

Avrupa Parlamentosu’nun almis oldugu 23 Eyliil 2008 tarihli “Ogretmen Egitiminin
Kalitesinin Gelistirilmesi” karar1 sonrasinda 6gretmenlerin meslek egitimi esnasinda
ve meslek icrasi sirasinda uygulamaya konulan farkli politikalar ortaya koyulmustur.
Bu kararda, ogretmenlerin iletisim aglart gibi farkli uygulamalarla 6gretim
yeterlilikleri artirllmaya ¢alisgilmistir. Alinan karada 6gretmen egitiminde nitelikli bir
siire¢ geciren 6gretmenlerin 68renci basarisi lizerinde onemli dl¢giide etki yaptigina

deginilmistir (TED, 2009).
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Ogretmen yeterlilikleri “Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim, Ogrenciyi
tamima, Ogrenme ve dgretme siireci, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
Okul aile ve toplum iligkileri, Program ve igerik bilgisi” olugsmaktadir (MEB,2017).
Ozyeterlik 6gretmen yeterliliklerinin tamaminin bir sentezi olarak adlandirilabilir.
Zira tim 6gretmen yeterliliklerinin 6ziimsenerek 6gretmenin kisisel olarak kendisine
kars1 gelistirmis oldugu algidir. Hem 6grencilerde hem de 6gretmenlerde akademik
basar1 ile dzyeterlik arasinda benzerlikler bulunmaktadir. Ulkemizde ise bu anlamda
muhtelif ¢alismalar yapilmistir (Savran ve Cakiroglu, 2001; Akbas ve Celikkaleli,
2006; Azar, 2010). Akengin, Yildirim, ibrahimoglu ve Arslan (2014) tarafindan
yapilan arastirmada &grencilerin akademik basari diizeyleri ile O6zyeterlik algilar
arasinda diisiik de olsa pozitif yonde dogrusal anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sara¢ (2008), yapmis oldugu arastirmada Ozyeterligi yiiksek olan
Ogretmenlerin  Ogrencilerin trigonometri 0grenimi iizerinde olumlu etkisinin
oldugunu ortaya koymustur. Goriildiigli tizere 6zyeterlik ve basari arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Ogretmen yeterlilikleri dzellikle dgretmen

Ozyeterlik algilar1 6grenci basarisi izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

2.4. Tutum

Giinliik hayatta ¢ok sik kullanilan kavramlar igerisinde yer alan tutum Tiirk Dil
Kurumu (TDK, 2019) tarafindan “tutulan yol, tavir” seklinde tanimlanmistir. Aiken
(2008), tutum kavramini, “bir insan, kurum, obje ya da duruma kars1 olumlu ya da
olumsuz yonde tepki verme egilimi” seklinde tanimlamaktadir (akt. Aktas ve Alici,
2012, s. 67). Arslan (2008) ise “kisisel davranmis se¢imini etkileyen ig¢sel durum
olarak” tanimlamistir. Tutum, bir nesne veya duruma yonelik olarak olumlu veya
olumsuz duygu besleme, ona yonelme ya da uzaklagsma halidir. Tutum biligsel,
duyussal ve davramissal olarak davranigin bas etmenleri ve yordayicisi arasinda yer

almaktadir (Anderson, 1988; Keeves, 1988; akt. Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006).

Tutumlar farkli bilesenlerden meydana gelmektedir. Bu bilesenler; Duygusal bilesen,
bireyin var olan nesne veya olaya karsi duygusal olarak egilim ya da uzak durmasi
yani ona kars1 olumlu veya olumsuz degerlendirmelerden meydana gelir. Davranigsal
bilesen, bireyin var olan nesne veya olaya karsi olumlu ya da olumsuz tavir

olusturmasidir. Biligsel bilesen ise bireyin var olan nesne veya olaya karsi olgu, bilgi
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ve inancalarindan olugur (Ustaahmetoglu, 2013). Gorildigi tizere tutumlarin
olusmasinda ve meydana gelmesinde farkli etkenler bulunmaktadir. i¢sel durumlarin
yansira duygusal yonleri de bulunmaktadir. Insanlarin sosyal ortamda gormiis
olduklar1 farkli kisi davranislar1 da tutumlar etkilemektedir. Tutumlar bir olay veya
yasanti sonucunda olusabilirken birden ¢ok olay veya yasantilar sonucunda da
olusabilir. Tutumlari etkileyen en énemli olaylardan birisi de 6grenmedir. Ogrenme
egitim sistemi igerisinde formal egitim ile olabilir ya da informal 6grenmemelerle de
meydana gelebilir (Arslan, 2008). Tutumu etkileyen etmenler ozyeterlik algisiyla
paralellik gostermektedir. Bu baglamda ozyeterlik ile olumlu tutum arasinda iligki

bulundugu sdylenebilir.

2.4.1. Ogretmenlik meslegine iliskin tutum. Insanlarin sorumlulugunda
bulunan icraatlar1 yapabilmeleri icin yapilan ise karsi belirli diizeyde aidiyet
baglarmin olmas1 gerckmektedir. Bu aidiyet baglarmin olusmasinda temel
etkenlerden birisi tutumdur. Demirel (1993) tutum sozciigiinii “bireyi belli insanlar,
nesneler ve durumlar karsisinda belli davranislar géstermeye iten 6grenilmis egilim”
olarak ifade etmistir (s. 94). Orgiitlii yapilar igeresinde davranisin olumlu veya
olumsuz olmasini etkileyen en dnemli etmen kisinin isine karsi takinmis oldugu
tutumdur. Calisan kisinin icra etmis oldugu isine karsi olumlu bir tutum gelistirmisse,
isine kargi aidiyet duygusu yiiksek, eger olumsuz bir tutum edinmisse aidiyet
duygusu diisiik olacaktir (Oztas, 2010). Yeterince igsellestirilmeyen ve aidiyet bag
kurulamayan mesleklerin icrasi bireyler i¢in zor olacaktir. Diger yandan olumlu
tutum gelistirilmeyen ve aidiyet bagi kurulmayan mesleklerden yeterince verim
alinamayacaktir. Bu anlamda 6gretmenlik meslegi ¢ok 6nem arz etmektedir. Daha
once yapilmis olan bir¢ok arastirmada, meslegine yonelik edinilmis tutumlarin siireg
igerisinde ve daha sonraki siiregte nasil bir 6gretmen olacagi hususunda Kilit bir rol
oynadigi dile getirilmistir (Mc Ginnis vd., 1998, akt. Seferoglu, 2004). Bunu
destekleyen bir ¢alima ise Celikdz ve Cetin (2004)’in yapmis olduklar1 “Anadolu
ogretmen lisesi 0grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkileyen
etmenler” adli 6nemli bir ¢aligma yer almaktadir. Aragtirmada 6gretmenlerin egitim
esnasinda mesleklerine kars1 olumlu tutuma sahip olarak yetistirilmesi durumunda,

ogretmenlerin mesleklerine bagladiklar1 zaman meslege daha iyi adapte olma, yeni ve
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yaratici diisiinceleri 6grenme ortamlarina daha kolay aktarma, 6grencilere kars1 daha
ihml1 yaklasima sahip olma ve mesleklerinin gerekliliklerini eksiksiz yerine getirme
hususunda basarili oldugu ortaya ¢ikmistir (Dalioglu, 2016). Ogretmenlik meslegi
duygularin 6n palana ¢iktig1 bir meslek olmasi hasebiyle 6gretmenlik meslegine karsi
edinilen duygu ve tutumlar meslegin icrasi asamasinda c¢ok onemli yere sahip
olmaktadir. Bu baglamda Yaman, Yaman ve Eskicumali (2001) yapmis olduklar
calismada o6gretmenlik mesleginin statiisiinii ele almislardir. Calisma sonucunda
katilimcilarin %45,2'si 6gretmenlik meslegini ¢cok sevdikleri i¢in egitim fakiiltesini
tercih etmelerinde asil neden olarak dile getirmislerdir. Yine Aksu, Demir, Daloglu,
Yildinm ve Kiraz (2010) 18.226 egitim fakiiltesi birinci sinif Ogrencisiyle
ogretmenlik meslegini tercih ile ilgili yapmis olduklar1 ¢aligmada 6grencilerin
%351,2°s1 Ogretmenligi meslek olarak se¢gmede asil neden olarak &gretmenligi
sevmeleri secenegini sOylemistir. Arastirmalarin  sonuglari degerlendirildiginde
aslinda 6gretmen adaylarinin 6nemli bir kismi 6gretmenlik meslegini severek ve
bilingli olarak segmemektedir. Bu durum ise 6gretmenlik meslegine karsi tutumu

onemli Olgiide etkilemektedir.

Egitim esnasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik karsi edinmis olduklari olumlu
ya da olumsuz tutumlar1 6gretmenlikleri esnasinda onemli etkilere neden olacaktir.
Bu nedenle egitim silirecini olumlu anlamda etkilemesi i¢in &gretmenlerin
ogretmenlik meslegine olumlu tutum beslemeleri gerekmektedir (Kiiglikahmet, 1976
akt. Akdag, 2014). Ogretmenlik meslegine karsi tutumun egitim dgretim esnasindaki
onemi dikkate alindiginda % 48,8 6gretmenligi bilingli ve goniillii tercih etmeyen

ogretmenler 6nemli sorun olusturmaya adaydirlar.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin toplumu ve gelecek nesilleri en gok
etkileyecegi derslerden bir tanesi sosyal bilgiler dersidir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri
ve Ogretmen adaylarmin bu konuda 6nemi daha da artmaktadir. Ciinkii “sosyal
bilgiler, ilkdgretim okullarinda 1yi ve sorumlu vatandas yetistirmek amaciyla, sosyal
bilimleri olusturan disiplinlerden secilmis bilgilere dayali olarak, ogrencilere
toplumsal yasamla ilgili temel bilgi, beceri, tutum ve degerlerin kazanildig1 bir
caligma alan1” olarak tanimlanmaktadir (Erden, 1996 akt. Karatekin, Merey ve Kecge,
2015). Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutuma sahip olan sosyal bilgiler

ogretmenleri daha demokratik ve sorumlu vatandaslar yetistirebilirler. Bunun aksine



20

meslegine karst olumsuz tutuma sahip olan sosyal bilgiler 6gretmenlerin toplumu
onemli oliide etkileyecek olan sosyal bilgiler konularin 6gretiminde sorun yasama

ihtimali yiiksektir.

Sonug olarak Ogretmenlik meslegine karsit tutum Ogretmenlik mesleginin icrasi
esnasinda onemli bir yere sahiptir. Bu baglamda sosyal bilgiler 6gretmenleri ve
ogretmenlik meslegine ilisken tutumlar1 énemli bir husustur. Ogretmenlerin olumlu
tutma sahip olmasi daha iyi sosyal bilgiler egitimi verilmesinde dolayisiyla daha iyi

bir vatandas yetistirmekte dnemlidir.

2.5. Tlgili Arastirmalar

Ozyeterlik ile ilgili Bat1 diinyasina ait ¢alismalarin Bandura onciiliigiinde 1970°li
yillarda basladig1 bilinmektedir. Tiirkiye’de ise 6zyeterlik ile ilgili ¢aligmalar 2000°1i
yillarda baslamis 2008’den sonra ilgili ¢alismalar giderek artmistir (Simsek, 2016).
Arastirmanin anahtar kelimelerinden olan 6zyeterlik ve tutum kavramlar ile ilgili
alanyazin incelendiginde c¢ok sayida calisma bulunmaktadir. Yapilan calismalari
incelerken aragtirmanin konusu ile yakin alakali olmast agisindan 6gretmen adaylari
ile gerceklestirilen 6zyeterlik ve tutum kavramlarini birlikte inceleyen caligmalara

Onem verilmistir.

Ayarc1 (2007) yapmis oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Kars: ilgi, Tutum ve Beklenti Diizeyleri” adli calismasinda egitim
fakiiltesinde Ogrenim goéren son simuf Ogrencilerinden elde ettigi verilere gore
Ogretmen adaylarinin kaygilari olmasina ragmen meslege yonelik tutumlarinin

olumlu yonde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008) arastirmasinda Ogretmen adaylarinin meslege iliskin
tutum ve mesleki yeterlik algilarini cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerine gore
ele almistir. “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” ve “Aday Ogretmenin Kendine
Mliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” calisma grubu olarak belirlenen 250 dgretmen adayina
uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlar1 {izerinde Cinsiyet degiskeninin 6nemli derecede
etkisinin oldugu belirlenmis, program ve fakiilte degiskenlerinin ise etkisinin anlamli

olmadig1 bulunmustur. Aragtirmaci tarafindan belirlenmis olan cinsiyet, program ve
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fakiilte degiskenlerinin 6gretmen adaylarmin yeterlik inanglaria yonelik etkisinin

anlamli derecede bulundugu goriilmiistiir.

Iliter (2009) yapmus oldugu “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli ¢alismasmi siif dgretmenligi son
smif 6grencisi olan 312 6gretmen adayi ile gerceklestirmistir. Calisma verilerini
toplamak amaci ile arastirmaci Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgegini
meslegine yonelik tutumlarinda kiz 6grencilerin lehine olacak sekilde farklilik
goriilmekte, genel olarak ele alindiginda ise olumlu bir tutum sergilendigi

belirtilmistir.

Demirtas, Comert ve Ozer (2011), “Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Inanglari ve
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar” adli galismalarmnin amaci dogrultusunda
Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarini ve meslege iliskin tutumlarini belirlemek
ve Ozyeterlik inanglari ile tutum arasindaki iliskinin diizeyini belirlemek igin
aragtirmanin evreni olarak kabul edilen, Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
dordiincii siif Ogrencilerinden tabakali ornekleme yontemi ile belirlenen 380
Ogretmen adayina uygulama yapilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda, 6gretmen
adaylariin 6zyeterlik inanglarinin cinsiyet ve 6grenim goriilen program agisindan
anlamli bir fark oldugu, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ise
aragtirmacilar tarafindan belirlenen degiskenlere gore anlamli bir fark olmadigi
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin dzyeterlik inanglar1 ve 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliski otaya ¢ikmustir.

Oztiirk (2011) yapmis oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Ogretmen
Adaylarmin Ilkdgretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programida Yer Alan
Ogrenme Alanlarna iliskin Ozyeterlik Diizeylerinin incelenmesi” adli calisma igin
gelistirdigi “Sosyal Bilgiler Ogrenme Alanlar1 Yeterlikleri” 6lcegi ile topladig
verilerin sonucuna gore 6gretmen adaylarinin orta diizeyde yeterlilige sahip oldugu
belirlenirken alinan puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigi,

tiniversite degiskenine gore ise farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Sahin (2013), pedagojik formasyon egitiminde kayith 6gretmen adaylarmin
cinsiyet, yas ve lisans programlar1 degiskenleri acgisindan 6gretmenlik meslegine

yonelik 6zyeterlik algilarini ve tutumlarini arastirmak amaciyla tanimlayici anket
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modeli kullanarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2010-2011 ikinci yariyilinda
pedagojik formasyon sertifika programina katilan 141 6gretmen adayindan veriler
elde etmistir. Hem 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algis1 hem de tutum diizeylerinin
cinsiyet ve yasa gore farklilik gostermedigi belirlenmistir. Arastirmaci lisans
programini matematik ve sozel olarak smiflandirmistir. Verilerin analizi sonucu,
Ozyeterlik alg1 diizeyleri arasinda sozel boliimden mezun 6gretmen adaylari lehine,
tutum diizeyleri arasindaki farkin ise matematik boéliimiinden mezun Ogretmen

adaylarinin lehine anlamli farkin oldugu bulunmustur.

Akdag (2014) yapmus oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutumlarinin Baz1 Degiskenler A¢isindan incelenmesi (Erzurum
Ornegi)” adli ¢aligmasmin sonucuna gore sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin
meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine kiz adaylarin lehine anlamhi
sekilde farklilik bulunmustur. Arastirmada meslegi tercih nedenini “Ogretmenlik
Meslegini Cok Seviyorum” seklinde cevaplandiran adaylarin tutum puanlarinin daha

yiiksek oldugu saptanmistir.

Cansiz (2015) yapmis oldugu “Cografya Ogretmen Adaylarmin Ortadgretim
Cografya Miifredatinda Yer Alan Cografya Konularini Ogretmedeki Mesleki
Ozyeterlilik Algilar1” adli ¢alismasinda “Oz Yeterlilik Algis1 Olgegi” ve “Yeterlilik
Durum Tespit Olgegi’ni 560 cografya dgretmen adayina uygulamistir. Elde edilen
sonuglara gore oOgretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri cinsiyete gore farklilik
gostermezken programa gore yeterlilikte anlamli bir fark bulunmustur. Diger
degiskenlerden olan {iniversite degiskenine gore ise hem ozyeterliklerin de hem de

programa gore yeterlilikte anlamli fark bulunmustur.

Nakip (2015) yapmus oldugu “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Oz-Yeterlik Inanglari ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari
Arasindaki Iliski” adli ¢alismasim Bati Karadeniz bolgesindeki {iniversitelerin beden
egitimi  Ogretmenligi 4. Smfinda Ogrenim goren 193 Ogrenciye uygulamstir.
Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gore oOzyeterlik algi diizeyleri ve
ogretmenlik meslegine yoOnelik tutumlari arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski
hakim iken 6grencilerin cinsiyetlerinin kayda deger bir farkliliga sebep olmadig:

belirtilmistir.
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Simsek (2016) yapmis oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cografyaya
Yénelik Oz-Yeterlik Diizeylerinin ve Tutumlarmin Incelenmesi” adli ¢alisinda
verileri gelistirmis oldugu basili form ile toplamistir. Arastirmanin sonucuna gore
katilimcilarin  cografyaya yonelik Oz-yeterliklerinin cinsiyete gore farklilik
gostermezken iiniversiteye gore anlamli fark saptanmistir. Cografyaya yonelik tutum
sonuglarina gore ise Ol¢egin tamami ele alindi§i zaman cinsiyete gore anlamli

farklilik goriiliirken tiniversiteye gore bir farklilik goriilmemistir.

Recepoglu (2017) yapmis oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Mesleki
Ozyeterlik Algilar1 ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyonlar1 Arasindaki
Mliskinin Incelenmesi” adli calismasina sosyal bilgiler dgretmenliginin tiim siniflarmni
dahil etmistir. Elde edilen bulgulara goére Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik ile
motivasyonlar1 arasinda orta diizeyde olumlu bir iliski bulunmustur. Ayrica
Ozyeterlik algilar1 ele alindiginda 6gretmen adaylart i¢in “oldukga yeterli” sonucuna

ulastlmistir.

Kacar (2018) yapmis oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarnin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum ve Oz-Yeterlik Algilar1” adli ¢aligmasi sonucunda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin tutumlari ve yeterliliklerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Adaylarin 6z-yeterlikleri ile meslege yonelik

tutumlar1 arasinda orta diizeyde olumlu y6ne iligki saptanmistir.

Yakar ve Yelpaze (2019), farkli lisans programlarinda 6grenim goren Ggretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve 6gretmen Ozyeterlik algilar
arasinda anlamh fark olup olmadiginmi incelemek igin “Ogretmen Yetistiren
Programlara Kayith Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart ve
Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1” isimli calismay1 bir devlet iiniversitesinin cesitli
fakiilte ve sertifika programlarinda kayith olan 786 0gretmen aday1 ile ylriitmiistiir.
Calismada tutum ve Ozyeterlik 6lcekleri ile toplanan verilerin analiz sonucuna gore
melege yonelik tutumda beden egitimi ve spor yiiksekokulundaki, Ogretmen

ozyeterlik algisinda ise ilahiyat fakiiltesindeki Ogretmen adaylarinin digerlerine

oranla anlamli olarak diisiik bir diizeye sahip olduklari bulunmustur.
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BOLUM I1I

YONTEM

Bu béliimde; arastirmanin modeli, calisma evreni ve 6rneklemi, veri toplama araglari

ve verilerin analizi alt basliklar halinde detayli olarak agiklanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma cografya ogretimi ile ilgili 6zyeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 belirlemeye yonelik betimsel nitelikte bir arastirmadir. Aragtirmanin
bagimli degiskenleri olan 6zyeterlik ile tutum arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢inde
tarama modeli ¢esitlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2013), iKi
ve lizeri sayidaki degiskenin iliskilerini tespit etmeyi amaclayan arastirma desenini

iligkisel tarama modeli olarak adlandirmistir.

Betimsel arastirmalar, olaylarin, olgularin, ¢esitli durumlarin ne olduklarimi ya da
belirli 6zelliklerinin neler oldugunu tanimlama islemidir. Durumu olabildigince
dikkatli ve tam bir sekilde tanimlar. (Biiylikoztirk, Kilig, Akgilin, Karadeniz ve
Demirel, 2010; Cebeci,2014). Betimsel arastirmalarin en yaygini olan ve bu
calismada kullanilan tarama modeli, gegmiste veya halen var olan duruma iliskin
katilimcilarin -~ goriislerinin  ya da ¢esitli Ozelliklerinin  belirlendigi arastirma
yaklasimlaridir. Temel amag¢ arastirmaya konu olan her ne ise kendi kosullari
icerisinde degistirme ve etiketleme cabasi gosterilmeden oldugu gibi elde edilen

veriler ile durum tespiti yapmaktir (Biiyiikoztiirk vd.,2010; Karasar,2009).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmacinin belirledigi sartlar1 saglayan ve arastirma sonuclarinin genellenmek
istendigi elemanlarin tamamini evren olarak tanimlayabiliriz. Karasar (2013) genel
evren ve calisma evreni olarak iki tiir evrenden bahseder. Genel evren, arastirma
problemiyle alakali olan tiim elemanlar1 kapsar ve ulasilmasi neredeyse imkansizdir.

Caligsma evreni daha ulasilabilir ve genel evreni iyi tanimlayabilecek olan daha sinirh
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bir gruptur. Arastirma igin drneklem segimi de bu evren tiiriinden yapilir. Orneklem
ise, belli kurallarla evreni temsil edebilecek sekilde segilen bir alt kiimedir (Balci,

2015; Karasar, 2013).

Aragtirma evreni olarak; 2018 yilinda Tiirkiye’de mevcut egitim veren 112 devlet
tiniversitesinden biinyesinde egitim fakiiltesi bulunan 70 {iniversitenin Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi boliimii bulunan 59 iiniversitesinden dérdiincii smif dgrencisi
bulunan 57 {iniversite kabul edilmistir. Orneklemin olusturulmasinda olasiliga dayali
orneklemeden tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak yedi cografi bolgenin her
birinden temsili iki tane olacak sekilde egitim olarak kendini kanitlamis ve 2017-
2018 egitim dgretim bahar yarryilinda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi dérdiincii sinif
ogrencisi bulunan 14 {iniversite belirlenmistir. Tabakali ornekleme, evrende alt
tabakalar olusturarak her tabakanin 6rneklemde temsili olarak yer almasini saglayan
ve daha heterojen bir 6rneklem elde etmeyi amaglayan bir yontemdir (Balci, 2015;
Biiytikoztirk vd., 2010). Son asamada ise belirlenen tabakalardan saglanacak olan
katilimcilar tesadiifi yontem ile olusturulmustur. Aragtirmanin 6rneklemine sadece
dordiincii siif 6gretmen adaylarmin dahil edilmesinin sebebi ise boliimiin alan
dersleri ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri egitiminin tamamlanmis olmasindan

kaynakl1 olarak toplanan verilerin daha gegerli olacaginin varsayilmasidir.
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Tablo 1.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete ve Ogrenim Gériilen Universiteye

Gore Dagilimi
Degisken n %
Kadin 340 52,0
Cinsiyet
Erkek 314 48,0
Ad_r_]an Menderes 30 4,6
Universitesi
Akdeniz Universitesi 50 7.6
Atatiirk Universitesi 57 8,7
) Cukurova Universitesi 37 57
Ogrgnim Goriilen
Universite Dicle Universitesi 74 11,3
Dokuz Eyliil 37 5,7
Universitesi
Gazi Universitesi 34 5,2
Gaziantep Universitesi 42 6,4
Giresun Universitesi 56 8,6
Kar_gadeniz Teknik 77 11,8
Universitesi
Marmara Universitesi 30 4.6
Necmettin Erbakan 55 8,4
Universitesi
Yildiz Teknik 34 5,2
Universitesi
Van Yizinci Yil 41 6,3
Universitesi
Toplam 654 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katkida bulunan 654 sosyal bilgiler 6gretmen
adayinin 340 (%52,0)’1 kadin ve 314 (%48,0)’1 erkek olarak dagilim gostermektedir.
Ogrenim  gordiikleri {iniversite degiskenine gdre ise; Adnan Menderes
Universitesi'nden 30 (%4,6), Akdeniz Universitesi'nden 50 (%7,6), Atatiirk
Universitesi’nden 57 (%8,7), Cukurova Universitesi'nden 37 (%3,7), Dicle
Universitesi’nden 74 (%11,3), Dokuz Eyliil Universitesi’nden 37 (%5,7), Gazi
Universitesi'nden 34 (%S5,2), Gaziantep Universitesi'nden 42 (%6,4), Giresun
Universitesi'nden 56 (%8,6), Karadeniz Teknik Universitesi'nden 77 (%11,8),
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Marmara Universitesi’nden 30 (4,6), Necmettin Erbakan Universitesi’'nden 55
(%8,4), Yildiz Teknik Universitesi'nden 34 (%S5,2), Van Yiiziinci Y1l

Universitesi’nden 41 (%6,3) 6gretmen aday: katilim saglamistir.

3.3. Veri Toplama Araci ve Ozellikleri

Arastirma verilerini toplamak igin “Cografya Ogretimi ile ilgili Ozyeterlik Olgegi”
ve “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” arastirmacilardan izin almarak
kullanilmistir. Arastirma orneklemini olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
cinsiyetleri ve 6grenim gordiikleri iiniversiteleri belirlemek i¢in kisisel bilgi sorular1

eklenmistir.

3.3.1. Cografya o6gretimi ile ilgili ozyeterlik olcegi. Karadeniz ve Sar
(2011) tarafindan gelistirilen 6zyeterlik 6lgegi (EK-2); “cografi bilgiyi uygulama
(kullanma) yeterligi”, “Ogretim siirecini yonlendirme yeterligi”, “etkili Ogretim
yeterligi” ve “cografi becerilerde yeterlik” adl1 dort alt boyuttan olusturulmustur ve
toplam varyansin %41,22’sini agiklamaktadir. Birinci boyut ilk 18 madde, ikinci
boyut 11 madde, tigiincii boyut 9 madde ve dordiincii boyut ise son 7 madde olacak
sekilde toplamda 45 maddeden olusturulmustur. Olgegin 12  maddesi
(19.,20.,21.,25.,26.,27.,29.,39.,40.,41.,44.,45.) olumsuzdur. Besli likert tipinde olan
Olcegin maddeleri, 5 puan “tamamen katiliyorum” ve 1 puan “hi¢ katilmiyorum”
olarak puanlandirilmaktadir. Olgekten en fazla alinabilecek puan 225 iken en az
alinabilecek puan 45°tir. Olgekte yer alan negatif maddeler ters olarak
puanlanmaktadir. Gelistirilen 6lgegin Cronbach Alpha (o) gilivenirlik katsay1
degerleri; birinci alt boyut i¢in ,91, ikinci alt boyut i¢in ,78, tiglincii alt boyut i¢in ,83
ve dordiincii alt boyut icin ,59 iken Olgegin tamami i¢in ,92°dir. Degerler
dogrultusunda dordiincii alt boyut digindaki diger boyutlarin ve 6lgegin biitiin olarak

giivenirliginin hayli yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu arastirma i¢in cografya ozyeterlik 6lgeginin 6n deneme uygulamasi, ¢alisma
orneklemi diginda tutulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi sosyal bilgiler
ogretmenligi dordiincii simif Ogrencisi olan 48 Ogretmen adayr ile yapilmistir.
Arastirmact tarafindan gergeklestirilen 6n deneme uygulamasindan elde edilen

verilerle yapilan giivenirlik analizi sonucu a ,94 olarak bulunmustur. Biiyiikoztiirk
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(2019)’e gore giivenirlik kat sayisinin ,70 ve lizerinde bulunmasi test puanlarinin
giivenirligi ve i¢ tutarliligi bakimindan yeterli olarak goriilmektedir. Buna dayanarak
veri toplama araglarimizdan biri olan ozyeterlik Olg¢eginin giivenirliginin yiiksek

oldugunu soyleyebiliriz.

3.3.2. Ogretmenlik meslegine iliskin tutum 6lgegi. Ustiiner (2006)’e ait
Olgek (EK-3) meslege yonelik tutumu yansitan 24 pozitif, 10 negatif olacak sekilde
toplamda 34 maddeden olusturulmus tek boyutlu bir lgektir. Olgekte bulunan “2.,
5,6, 7,8, 15, 20, 21., 30., 32.” maddeler olumsuzdur. 5’1li likert tipinde olan
6l¢egin maddeleri, 5 puan “tamamen katiliyorum” ve 1 puan “hi¢ katilmiyorum”
seklinde  puanlanmaktadir.  Olgekteki  negatif — maddeler ters  olarak
puanlandirilmaktadir. Tutum Olgeginden en yiiksek 170, en disik 34 puan
alinabilmektedir. Olgek gelistirilirken test tekrar test yontemi kullamilmis ve iki
uygulamanin sonucunda puan kararliligi acisindan giivenirlik katsayisi ,72 olarak
hesaplanmistir. Yapilan giivenirlik calismasi kapsaminda i¢ giivenirlik katsayisi

(Cronbach Alpha) ,93 olarak hesaplanmustir.

Bu arastirma i¢in tutum 6lgeginin 6n deneme uygulamasi, ¢alisma drneklemi diginda
tutulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi sosyal bilgiler 6gretmenligi dérdiincii sinif
Ogrencisi olan 48 Ogretmen adayr ile yapilmistir. Arastirmact tarafindan
gerceklestirilen 6n deneme uygulamasindan elde edilen verilerle yapilan gilivenirlik
analizi sonucu a ,94 olarak bulunmustur. Kullandigimiz veri toplama araglar farklt
zamanlarda farkli gruplara uygulandiginda benzer sonuglar elde ediliyorsa giivenilir

oldugunu soyleyebiliriz.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak kullanilan ozyeterlik ve tutum Olgekleri belirlenen
orneklem igerisinde yer alan 14 {iniversiteden gerekli izinlerin alinmasi (EK-1) ile
aragtirmacinin tiniversitelere bizzat gitmesi ve 2017-2018 egitim-6gretim bahar
yartyilinda, tniversitelere bagli egitim fakiiltelerinin sosyal bilgiler 6gretmenligi
dordiincii sinifinda kayith olan 654 6gretmen adayma siniflarinda tek oturumda

uygulama yapmasi sonucu Veriler toplanmistir. Goniilliilikk esast baglaminda katilim
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saglamak isteyen 6gretmen adaylarina uygulama yapilmis ve katilimcilar tarafindan

anlagilmayan maddelere iliskin sorular aragtirmaci tarafindan cevaplandirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya ogretimi Ozyeterlik algilarina ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarina iliskin verilerin analizinden once verilerin
normallik degerlerine bakilmistir. Yapilan analize yonelik bulgular Tablo 2’de

bulunmaktadir.
Tablo 2.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cografya Ogretimi Ozyeterlik ve Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlarin Normallik Degerleri

Olgekler Kolmogorov- Skewness Kurtosis Shapiro-Wilk
Smirnov
Cografya Ogretimi Ile Tlgili 008* 132 537 002
Ozyeterlik Olgegi

Ogretmenlik Meslegine Iliskin 000 -951 736 000

Tutum Olgegi

*p<,05

Tablo 2°de verilen bulgulara gore carpiklik ve basiklik katsayilarmin +1,5 ile -1,5
arasinda yer almasi verilerin normallik degerlerini yerine getirdigini gostermektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2015). Bu nedenle parametrik analizler yapilabilir. Ayrica
Kolgomorov-Smirnov degerlerine bakildiginda da verilerin normal dagildig:
goriilmektedir  (p<,05). Orneklem biiyiikliigii 50’nin {izerinde oldugu igin

Kolgomorov-Smirnov tercih edilmistir.

Veri toplama araglarinda katilimci goriislerinin aktarilmasi i¢in kullanilan ifadelerin

yorumlanmasinda ele alinan sinirlar Tablo 3’°de verilmistir.
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Tablo 3.

Olcek Verilerinin Yorumlanmasinda Ele Alinan Sunirlar

Puan ifadeler Sinirlar
Ozyeterlik Olgegi Tutum Olgegi
1 Hig¢ Katilmiyorum Hi¢ Katilmiyorum 1,00-1,79
2 Katilmiyorum Kismen Katiliyorum 1,80 - 2,59
3 Kararsizim Orta Diizeyde Katiliyorum 2,60 - 3,39
4 Katiliyorum Cogunlukla Katilryorum 3,40 - 4,19
5 Tamamen Katiliyorum Tamamen Katiliyorum 4,20 -5,00

Olgeklerin uygulanmas: sonucu elde edilen veriler analiz edilmek iizere bilgisayar
ortamina aktarilmis ve kodlama calismalar1 yapilmistir. Kodlama gerceklestirildikten
sonra gerekli istatistiksel analizler i¢in SPSS 23.0 paket programindan yararlanilarak

uzman bilirkisi gézetiminde veriler ¢oziimlenmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya dgretimine yonelik dzyeterlik algilart
ile 0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin diizeylerini belirlemek i¢in aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri ele almmustir. Ozyeterlik algilar1 ve
tutumlarinin cinsiyete bagli olarak farkli olup olmadigini belirlemek amaciyla
bagimsiz &rneklem t-Testi kullanilmistir. Ogrenim goriilen {iniversite degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in ise Tek Faktorlii Varyans
Analizi (ANOVA) kullanilmistir. ki bagimsiz érneklem ortalamalari arasinda farkin
anlamli m1 degil mi oldugunu saptamak i¢in uygulanacak analiz t-Testi iken
orneklem degiskeni ikiden fazla olunca uygulanacak analiz ANOVA’dir

(Bilyiikoztiirk, 2019).

Ogretmen adaylarinin cografya 6gretimi zyeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 arasinda iligkinin belirlenmesi i¢in ise ‘“Pearson Korelasyon
Katsayis1” kullanilmistir. Korelasyon, iki ya da daha fazla degisken arasindaki
iliskinin derece ya da miktarin1 belirleme istatistigi olarak tanimlanmaktadir.
[statistiksel 6lgiim sonucunda bulunan degere korelasyon katsayisi denir. Olgiim
sonucu ¢ikan katsayi (-1) ile (+1) arasinda bir deger alir. Degerin sifirdan farkh
c¢tkmas1 durumunda degiskenler arasinda iliski var demektir; pozitif bir deger ise
iliski dogru orantili, negatif bir deger ise iligki ters orantilidir. Eger deger (0) ¢ikar
ise s0z konusu degiskenler arasinda iligki yok demektir (Biyiikoztiirk, 2011,

Karasar, 2009).
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma siirecinde, arastirma probleminin ¢ézliimii i¢in alt problemlere
iliskin elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucu ulasilan bulgulara ve bu

bulgularin yorumlaria yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya ogretimi ile ilgili
Ozyeterlik algilart ne diizeydedir?” seklinde tanimlanan birinci alt problemini
incelemek amaciyla aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri bulunmustur. Bu

dogrultuda yapilan analize iliskin elde edilen bilgiler Tablo 4’de verilmistir.
Tablo 4.

Ozyeterlik Algilarina Iliskin Toplam Bulgular

Olgekler n X Ss Ifade
Cografya Ogretimi Ile Tlgili 654 3,70 ,48 Katiliyorum
Ozyeterlik Olgegi

Tablo 4’de yer alan veriler dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
cografya Ogretimi ile 1ilgili Ozyeterlik alg1 diizeylerinin 3,70 ortalama ile

“katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

4.1.1. Ogzyeterlik o6lceginin “cografi bilgiyi uygulama (kullanma)
yeterligi” alt boyutuna iliskin bulgular. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin “cografi bilgiyi uygulama (kullanma) yeterligi’ne iligkin goriislerinin

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5’de verilmistir.



Tablo 5.

Ozyeterlik Olgeginin “Cografi Bilgivi Uygulama (Kullanma) Yeterligi "ne Iliskin

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler n X Ss ifade
M1.Derslerimde 6grencilerimin konuyla ilgili 654 4,61 ,66 Tamamen
sorularint memnuniyetle karsilarim. Katiliyorum
M2.Cografya bilgi birikimim programin 6ngordiigi 654 3,33 97 Kararsizim
diizeyin tistiindedir.

M3.Cografyaya 6zgii kuram, ilke ve kavramlara hakim 654 3,65 ,89 Katiliyorum
oldugumu diigiiniiyorum.

M4.0grencide cografyada eksik veya yanlis gelismis 654 3,80 ,80 Katiliyorum
kavramlar1 mutlaka fark ederim.

M5.Cografyada konular1 diyagram, sekil ve grafiklerle 654 4,01 ,80 Katiliyorum
zenginlestirebilirim.

M6.Ogrencilerimin cografyadaki basarilar: benim 654 3,70 87 Katiliyorum
etkili 6gretimimden kaynaklanir.

M?7.Alanimdaki yeni gelismeleri derslerimde 654 4,06 ,80 Katiliyorum
uygulayabilirim.

MS.Bir gezi gbzlem plan1 yazabilme konusunda 654 3,89 .94 Katiliyorum
kendime glivenirim.

M9.Bir arazi gezisini tek basima emin olarak 654 3,57 1,01 Katiliyorum
ylriitebilirim.

M10.Cografi bir makale okuduktan sonra makalenin 654 4,03 ,86 Katiliyorum
temel fikrini ¢ikarabilirim.

M11.Bir arazi ¢alismasinin sonuglarini bir rapor haline 654 3,71 ,89 Katiliyorum
getirebilirim.

M12.Bir gezi raporunun nasil yazilacagini bagka birine 654 3,50 97 Katiliyorum
Ogretebilirim.

M13.Bir yazili eserde belirtilmis bir arazi gézlem 654 3,51 ,95 Katiliyorum
caligsmasini elestirebilirim.

M14.Cografya ile ilgili kavramsal bilgilerim pek ¢ok 654 3,23 ,90 Kararsizim
meslektagimdan daha iyidir.

M15.Elime verilen cografi bir grup veriyi analiz 654 3,59 87 Katiliyorum
edebilirim.

M16.Cografi bir belgeseli izledikten sonra programin 654 4,11 76 Katiliyorum
ana fikirlerini ¢ikarabilirim.

M17.Cografyayla ilgili bir konferansi dinledikten 654 4,03 ,80 Katiliyorum
sonra Ozetini yazabilirim.

M18.Cografi bilgilerimle giinliik hayatta karsilastigim 654 4,02 A7 Katiliyorum
bir durumu analiz edebilirim.

Toplam 654 3,80 54 Katiliyorum

Tablo 5’e bakildiginda katilimcilarin “cografi bilgiyi uygulama (kullanma) yeterligi”
ortalamasi 3,80 ile “katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgular
dogrultusunda en diisiik ortalamaya sahip madde 3,23 ile M14 iken en yiiksek
ortalamaya sahip madde 4,61ile M1 oldugu goriilmektedir.
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4.1.2. Ozyeterlik olceginin “6@retim siirecini yonlendirme yeterligi” alt
boyutuna iliskin bulgular. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Ogretim stlirecini yonlendirme yeterligi”ne iliskin goriislerinin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Ozyeterlik Olgeginin “Ogretim Siirecini Yonlendirme Yeterligi "ne Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler n X Ss Ifade

M19. Cografya derslerinde konuya uygun 6gretim 654 3,23 1,10 Karasizim
yontemini bulmakta zorlantyorum.

M20.Cografya konularimi iglerken harita kullaniminda 654 3,30 1,16 Karasizim
hata kaygis1 yagiyorum.

M21.Cografya derslerimde dgretim planlamada 654 3,39 1,04  Karasizim
sorunlar yastyorum.

M22.Ders islerken cografya konularin ilgi ¢ekici halde 654 4,04 ,81 Katiliyorum
Ogretirim.

M23.Cografya derslerimde ders kitab1 disindan 654 4,00 ,84 Katiliyorum
etkinlikler olusturabilmekteyim.

M24.Cografya konularimi giinliik olaylarla iyi bir 654 4,06 ,83 Katiliyorum
sekilde iligkilendirerek islemekteyim.

M25.Cografya konularma 6grencileri iyi motive 654 3,50 1,13  Katiliyorum
edemedigimi diistintiyorum.

M26.Cografya derslerimde cevabindan emin 654 3,22 1,09 Kararsizim
olmadigim sorular soruldugunda ne yaparim endisesi

tastyorum.

M27.0grencilerimi cografya ile ilgili bir alana 654 3,46 1,01  Katiliyorum
yonlendirme konusunda yetersizim.

M28.Cografya kavramlarimin 6gretiminde gerekli 654 3,89 ,82 Katiliyorum
teknikleri uygulamada kendime giiveniyorum.

M29.Cografya dgretebilmek icin gerekli dzelliklere 654 3,62 1,15 Katiliyorum
sahip olmadigimi diigiiniiyorum.

Toplam 654 3,61 62 Katiliyorum

Tablo 6’ya bakildiginda katilimcilarin “6gretim siirecini yonlendirme yeterligi”
ortalamas1 3,61 ile “katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgular
dogrultusunda en diisikk ortalamaya sahip madde 3,22 ile M26 iken en yiiksek

ortalamaya sahip madde 4,06 ile M24 oldugu goriilmektedir.

4.1.3. Ozyeterlik 6l¢eginin “etkili 6gretim yeterligi” alt boyutuna iligkin
bulgular. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “etkili 6gretim yeterligi”
ne iligkin goriislerinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 7°de

verilmistir.
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Ozyeterlik Olgeginin “Etkili Ogretim Yeterligi "ne Iligkin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Maddeler n X Ss ifade
M30.Cografya derslerime yonelik ¢esitli 6lgme araglar1 654 3,11 1,10 Karasizim
gelistirmekteyim.
M31.Derslerimde teknolojiden yararlanarak materyal 654 3,90 ,90 Katiliyorum
hazirlamada kendime giivenirim.
M32.Degisik yontemler kullanarak dgretemeyecegim 654 3,39 98 Karasizim
cografya konusu yoktur.
M33.0Ogrencinin cografya derslerine aktif katilimimni 654 386 .81 Katiliyorum
kolaylikla saglamaktayim.
M34.Cografyaya yonelik kendi olanaklarimla materyal =~ 654 3,90 ,86 Katiliyorum
olusturabilirim.
M35.Derslerimde farkli 6grenim basamaklarinda 654 3,98 79 Katiliyorum
(biligsel vb.) soru hazirlayabilirim.
M36.Derslerimde konuya uygun 6gretim yontemini 654 3,87 .84 Katiliyorum
belirlemede iyiyim.
M37.0grencilerimin konuya iliskin sorularini ideal bir 654 392 .80 Katiliyorum
sekilde cevaplayabilirim.
M38.Geg (zor) d6grenen dgrencilere bile sinavlarda 654 359 ,86 Katiliyorum
gerekli olan konuyu 6gretebilirim.
Toplam 654 3,72 ,60 Katiliyorum

Tablo 7’ye bakildiginda katilimcilarin “etkili 6gretim yeterligi” ortalamas: 3,72 ile

“katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda en diisiik

ortalamaya sahip madde 3,11 ile M30 iken en yiiksek ortalamaya sahip madde 3,98

ile M35 oldugu goriilmektedir.

4.1.4. Ozyeterlik 6lceginin “cografi becerilerde yeterlik” alt boyutuna

iliskin bulgular. Arastirmada sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin “cografi

becerilerde yeterlik”e iliskin gorlislerinin aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 8’de verilmistir.
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Ozyeterlik Olgeginin “Cografi Becerilerde Yeterlik e Iligkin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Maddeler n X Ss ifade
M39.Cografyaya 6zgii ¢evresel gozlemlerde ¢ok etkili 654 3,49 1,06 Katiliyorum
olamadigimi diisiiniiyorum.
M40.Kendimi cografyada konuya uygun etkinlik 654 3,50 1,10 Katiliyorum
iretmede verimli bulmuyorum.
M41.Derslerimde, 6grencilerime harita kullanma 654 3,59 1,09 Katiliyorum
aligkanligi kazandiramiyorum.
M42 .Tematik haritalar1 yorumlama konusunda 654 3,64 94 Katiliyorum
kendime glivenirim.
M43.Cografi verilerden grafikler olusturma 654 3,71 93 Katiliyorum
konusunda kendime giivenirim.
M44.Cografi grafikleri yorumlama konusunda zayif 654 3,62 1,09 Katiliyorum
oldugumu diisiinityorum.
M45.Cografya derslerinde gerekli arag ve gereclerin 654 358 121 Katiliyorum
nasil kullanilacagini bilmiyorum.
Toplam 654 3,59 ,69 Katiliyorum

Tablo 8’e bakildiginda ise katilimcilarin “cografi becerilerde yeterlik” ortalamasi

3,59 ile “katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda

en disiik ortalamaya sahip madde 3,49 ile M39 iken en yiiksek ortalamaya sahip

madde 3,71 ile M43 oldugu goriilmektedir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya ogretimi ile ilgili

ozyeterlik algilar cinsiyete gore farklilagsmakta midir?” seklinde tanimlanan ikinci alt

problemini incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-Testi analizi yapilmistir. Bu

dogrultuda yapilan analize iliskin elde edilen bilgiler Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9.
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Cografya Ogretimi  Ozyeterlik Algis

Puanlarimin Cinsiyete Gére t-Testi Sonuglart

Alt Boyutlar

Cinsiyet n X S sd t p
Cografi Bilgiyi
Uygulama Kadin 340 67,83 9,26
(Kullanma) 652 -1,43 15
Yeterligi Erkek 314 68,91 10,10
Ogretim Siirecini Kadin 340 39,58 6,44
Yonlendirme 652 -,53 ,59
Yeterligi Erkek 314 39,86 7,15
Etkili Ogretim Kadin 340 33,69 5,24
Yeterligi 652 79 43
Erkek 314 33,35 5,55
Cografi Becerilerde ~ Kadin 340 25,20 4,81
Yeterlik 652 32 74
Erkek 314 25,07 4,92
Toplam Ozyeterlik  Kadin 340 16629 21,31
652 -,53 ,59
Erkek 314 167,20 22,44
*p<,05

Tablo 9 incelendiginde verilen t-Testi sonuglarna bakilarak Olgegin hem alt
boyutlarinda hem de genel toplaminda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya
ogretimi 6zyeterlik algilar cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik goriilmemektedir (p>,05). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel
ortalamalarina bakildiginda; erkek 6gretmen adaylarinin cografya 6gretimi dzyeterlik
algis1 genel toplam puanlar1 (X =167,20) ve kadin dgretmen adaylarmin cografya
ogretimi  ozyeterlik algist genel toplam puanlart (X = 166,29) seklinde
goriilmektedir. Olgegi Tablo 9°da belirtilen boyutlarma gore ele aldigimizda ise;
birinci  boyut olan cografi bilgiyi uygulama yeterliliginde kadinlarin puan
ortalamalarina  oranla  erkeklerin  puan  ortalamalari  daha  yiiksektir
(Rerkek=68,91>XKk2ain=67,83). Ogretim siirecini ydnlendirme yeterligi boyutu
ortalamasinda da  erkek adaylarin  lehine kiicik bir fark  vardir
(Xerkek=39,86>Xkaain=39,58). Ugiincii boyut olan etkili ogretim yeterligi puan

ortalamalarinda kadin adaylarin lehine fark bulunmaktadir (Xxkadin=33,69>
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Xerkek=33,35). Bir diger boyut olan cografi becerilerde yeterlik puan ortalamalarinda
erkek adaylara oranla kadin adaylarin ortalamasi daha yiiksektir (Xkadin=25,20>
Xerkek=25,07). Boyutlarla ilgili tiim bu bulgulara dayanarak, kadin sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarmin etkili 6gretim yeterligi ve cografi becerilerde yeterlik
boyutlarinda yeterlik algilarinin erkek adaylardan daha yiiksek oldugunu; erkek
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin da cografi bilgiyi uygulama yeterliligi ve
Ogretim silirecini yonlendirme yeterligi boyutlarinda yeterlik algilarinin kadin
adaylardan daha yiiksek oldugu soylenebilir. Ayrica kadin adaylarin ve erkek
adaylarin kendilerini en yeterli gordiigii alt boyut cografi bilgiyi uygulama

yeterligidir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya ogretimi ile ilgili
Ozyeterlik algilar1 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore farklilagsmakta midir?”
seklinde tanimlanan iiglincli alt problemini incelemek amaciyla Tek Faktorli
Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Bu dogrultuda yapilan analize iligkin elde

edilen betimsel istatistik degerleri Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Cografya Ogretimi  Ozyeterlik Algis

Puanlarimin Ogrenim Gériilen Universiteye Gore Betimsel Istatistik Degerleri

Alt Boyutlar Universite n X S
Adnan Menderes 30 68,67 9,40
Universitesi
Akdeniz 50 69,14 8,14
Universitesi
| Adatiirk 57 68,63 10,38
Universitesi
Gukurova 37 7076 1053
Universitesi
. Dicle 74 68,95 10,23
Universitesi
Dokuz Eyliil 37 63.30 13,04
L Universitesi
Cografi Bilgiyi Gazi
Uygulama Universitesi 34 69,03 7,81
(Kullanma) :
Yeterligi (Gaziantep 42 66,71 11,34
Universitesi
 Giresun 56 66,48 771
Universitesi

Karadeniz Teknik 77 67,31 9,71
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Universitesi
_Marmara 30 69,17 8,61
Universitesi
Nec[ne.ttln Erbqkan 55 68,45 9,84
Universitesi
Yildiz Teknik 34 72,03 8,38
Universitesi
Van Yiziineii Yil ot 69,95 7,06
Universitesi
Toplam 654 68,35 9,68
Adnan Menderes 30 38,10 7,45
Universitesi
Akdeniz 50 39,30 6,46
Universitesi
| Atatlirk 57 39,67 6,63
Universitesi
Lukurova 37 41,68 6,69
Universitesl
. Dicle
Ogretim Siirecini Universitesi 74 41,24 7,11
Yonlendirme .
Dokuz Eyliil
Yeterligi Universii/esi i 34,46 5,62
ol 34 40,12 5,65
Universitesi
Caggled 42 37,40 6,67
Universitesi
Tahlo 10°un devarm. ~, Giresun 56 40,11 5,14
Universitesi
Raradeniggeknik 77 41,10 6,38
Universitesi
_Marmara 30 38,00 6,61
Universitesi
Nec.r‘ne.ttln Erbe}kan 55 39,16 8,29
Universitesi
Yildiz Teknik 34 42,12 6,26
Universitesi
Van Yiiziincd Yil a1 40,54 6,54
Universitesi
Toplam 654 39,71 6,79
Adnan Menderes 30 33,97 4,74
Universitesi
_Akdeniz 50 34,40 4,28
Universitesi
| Aatiirk 57 33,70 6,06
Universitesi
Gukurova 37 33,86 6,00
Universitesi
_ Dicle 74 3378 6,10
Universitesi
Dokuz Eylil 37 31,81 6,67
Universitesi
L Gazi
EthllltO%-ruejum Universitesi 34 34,29 517
eterligi .
Gaziantep 42 31,98 5,82
Universitesi
Giresun 56 32,46 3,97

Universitesi
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Karadeniz Teknik

. . 77 33,68 5,70
Universitesi
Marmara 30 32,60 5,24
Universitesi
Necmettin Erbakan 55 33,80 5,27
Universitesi
Yildiz Te_knl.k 34 3471 452
Universitesi
Van Yiiziinct .Y11 a1 34.10 4,34
Universitesi
Toplam 654 33,562 5,39
Adnan Menderes 30 23,80 4,66
Universitesi
Akdeniz 50 24,64 4,30
Universitesi
) A‘tatur.k ' 57 24.93 4,48
Universitesi
Cukurova, 37 27,05 4,46
Universitesi
. Dicle 74 25,61 5,30
Universitesi
I?olfuz E.ylu'l 37 21,57 4,41
Universitesi
_ Gazi
B;Z%ﬂi?de Universitesi 34 26,00 4,49
Yeterlik S 42 24,10 565
Universitesi
Giresun
Tablo 10°1n devama. Universitesi 56 2548 H15
Kargdgmz .Tek.mk 77 25,61 4,76
Universitesi
Marmara_ 30 24,37 4,57
Universitesi
Necmettin Erbakan 55 24,91 5,65
Universitesi
Y}ldllz Tefknl.k 34 26,50 4,80
Universitesi
Var} Yjuzur;cu .Y11 a1 26,39 4,00
Universitesi
Toplam 654 25,14 4,86
Adpan Me.nde.res 30 164,53 22,71
Universitesi
. Akdeniz 50 167,48 17,53
Universitesi
| Atatlirk 57 166,93 22,53
Universitesi
Cukurova, 37 173,35 23,16
Universitesi
., Dicle 74 169,58 24,05
Universitesi
Dokuz Eylil 37 151,14 20,06
Universitesi
| Gazi 34 169,44 18,99
Toplam Ozyeterlik Uan?l‘SlteSI
‘Gaziantep 42 160,19 23,05

Universitesi
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Giresun

. L. 56 164,54 16,67
Universitesi
Kar:cxd.emz jl'ek.mk 77 167,70 22,81
Universitesi
"Marma_\ra ‘ 30 164,13 21,45
Universitesi
Nec[ne.ttln Erbgkan 55 166,33 24,18
Universitesi
Y}ld}Z Te.knl‘k 34 175,35 20,83
Universitesi
Van Yuzur}cu Yll a1 170,98 17,49
Universitesi

Tablo 10’a bakildiginda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
tiniversite degiskenine gore cografya dgretimi ozyeterlik Olcegine dair goriislerinin
alt boyutlarma iliskin puan ortalamalar ile ilgili bulgular; cografi bilgiyi uygulama
boyutunda en yiiksek ortalama Yildiz Teknik Universitesi’ne (X =72,03) aitken en
diisiik ortalama Dokuz Eyliil Universitesi’ne (X =63,30) ait; &gretim siirecini
yonlendirme yeterligi boyutunda en yiiksek ortalama. Yildiz Teknik Universitesi’ne
(X = 42,12) aitken en diisiik ortalama Dokuz Eyliil Universitesi’ne (X = 34,46) ait;
etkili dgretim yeterligi boyutunda en yiiksek ortalama Yildiz Teknik Universitesi’ne
(X =34,71) aitken en diisiik ortalama Dokuz Eyliil Universitesi'ne (X =31,81) ait;
cografi becerilerde yeterlik boyutunda en yiiksek ortalama Cukurova Universitesine
(X =27,05) aitken en diisiik ortalama Dokuz Eyliil Universitesi’ne (X =21,57) ait
seklindedir.

Ogretmen adaylarmim &grenim gordiikleri iiniversite degiskenine gore toplam
cografya oOzyeterligine iliskin bulgular ise; en yiiksek ortalama Yildiz Teknik
Universitesi’ne (X =175,35) aitken en diisiik ortalama Dokuz Eyliil Universitesi’ne

(X =151,14) ait seklindedir.

Tablo 10°da inceledigimiz ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini test

etmek amaciyla yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cografya Ogretimi Ozyeterlik Algist

Puanlarinin Ogrenim Gériilen Universiteye Gore ANOVA Sonuglar:

Alt Boyutlar Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Cografi Bilgiyi Gruplararasi 2216,41 13 170,49 1,85 ,033*
Uygulama
(Kullanma) Gruplarici 5902099 640 92,22
Yeterligi
Ogretim Siirecini Gruplararasi 2139,74 13 164,60 3,77 ,000**
Yo6nlendirme
Yeterligi Gruplarici 27966,21 640 43,70
Gruplararasi 440,16 13 33,86 1,17 ,299
Etkili Ogretim
Yeterligi Gruplarigi 18556,95 640 2899
Cografi Becerilerde Gruplararasi 935,29 13 71,94 3,17 ,000**
Yeterlik
Grugrici 14506,33 640 22,67
Gruplararasi 17263,88 13 1327,99 2,89 ,000**
Toplam Ozyeterlik
Gruplarici 20443567 640 460,06
*p<,05
**p<701

Tablo 11°de verilen analiz sonuglari, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya
ogretimi Ozyeterlik algilar1 arasinda 6grenim goriilen tiniversiteye gore; Cografi
bilgiyi uygulama (F(13,640)= 1,849, p<,05), ogretim siirecini yonlendirme
(F(13,640)= 3,767, p<,01), cografi becerilerde yeterlik (F(13,640)= 3,174, p<,01) alt
boyutlar1 ve toplam cografya Ogretimi Ozyeterlik (F(13,640)= 2,887, p<,01)
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Bagka bir
deyisle, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografi bilgiyi uygulama, Ogretim
stirecini yonlendirme, cografi becerilerde yeterlik alt boyutlarina yonelik ve toplam
cografya Ogretimi Ozyeterligine yonelik algilar1 6grenim goriilen iiniversiteye bagh

olarak anlamli bir sekilde degismektedir.

Etkili ogretim yeterligi alt boyutuna ait analiz sonuglari ise istatistiksel olarak

anlaml bir fark olmadigini géstermektedir (F(13,640)= 1,168, p>,05). Yani sosyal



42

bilgiler 6gretmen adaylarinin etkili 6gretim yeterligi algilart 6grenim goriilen

tiniversiteye bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri iiniversiteye bagl olarak o6zyeterlik
Olcegine dair yapilan ANOVA analizi sonuglarinda bulunan farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla Post-Hoc coklu karsilastirma tekniklerinden
LSD (Least Significant Difference) teknigi tercih edilmistir. Yapilan LSD testi analiz

sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.
Tablo 12.

Cografya Ogretimi Ozyeterlik Algist Puanlarinin Ogrenim Gériilen Universiteye
Gore LSD Sonuclar

Universite Universite e
Olgek 0] @ Xi-Xj Sh p
Adnan Menderes  Dokuz Eylil 13,40(*) 5,27 011
Universitesi Universitesi
dizTeknk = o000 B3 oM
Universitesi
Akdeniz Dokuz Eyliil -
Universitesi Universitesi 16,34(*) 4,65 000
Atatlirk Dokuz Eyliil -
Universitesi Universitesi 15,79(%) 4,52 001
Dokuz Eyliil «
Cukurova Universitesi 22,22(*) 4,99 000
Universitesi Gaziantep 13,16(*) 4,84 007
Universitesi
5 Dicle Dokuz Eyliil -
(..)?"gtfaf}’% Universitesi Universitesi 18,45(*) 4,32 000
gretimi le .
ilgili Ozyeterlik Ui?i';gffep& 9,39(*) 4,14 024
Olgegi Gazi
_ *
Universitesi 18,31(%) 5,09 000
Giresun -
Universitesi -13,40() 4,54 003
Karadeniz Teknik -6 7(x) 4,29 000
Universitesi
Dokuz Eylul Marmara
Universitesi Universitesi -13,00(%) 5.27 014
Necmettin
Erbakan -15,19(*) 4,56 ,001
Universitesi
Yildiz Teknik 5 55 5,09 000
Universitesi
Van Yizinel Yil ;g g4 4,86 000
Universitesi
Yildiz Teknik "
Gaziantep Universitesi -15,16(*) 4,95 002
Universitest - Van Yiiziineli Yil 4 76, 471 022
Universitesi
Giresun Yildiz Teknik -10,82(*) 4,66 ,021
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Universitesi Universitesi
Marmara Yildiz Teknik "
Universitesi Universitesi -11,22(*) 537 037

* p<0,05

Tablo 12°deki bulgular dogrultusunda Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
tiniversite degiskenine gore cografya ogretimi ile ilgili 6zyeterlik algilarina yonelik
yapilan ikili karsilastirmalarda; Adnan Menderes Universitesinin Dokuz Eyliil
Universitesi ile arasinda Adnan Menderes Universitesi lehine ve Yildiz Teknik
Universitesi ile arasinda Yildiz Teknik Universitesi lehine, Akdeniz Universitesiyle
Dokuz Eyliil Universitesi arasinda Akdeniz Universitesi lehine, Atatiirk
Universitesiyle Dokuz Eyliil Universitesi arasinda Atatiirk Universitesi lehine,
Cukurova Universitesiyle Dokuz Eyliil Universitesi ve Gaziantep Universitesi
arasinda Cukurova Universitesi lehine, Dicle Universitesiyle Dokuz Eyliil
Universitesi ve Gaziantep Universitesi arasinda Dicle Universitesi lehine, Dokuz
Eyliil Universitesiyle Gazi Universitesi, Giresun Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, Marmara Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Y1ldiz Teknik
Universitesi ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi arasinda Dokuz Eyliil Universitesi
aleyhine, Gaziantep Universitesiyle Yildiz Teknik Universitesi ve Van Yiiziincii Y1l
Universitesi arasinda Gaziantep Universitesi aleyhine, Giresun Universitesiyle Yildiz
Teknik Universitesi arasinda Yildiz Teknik Universitesi lehine, Marmara
Universitesiyle Yildiz Teknik Universitesi arasinda Yildiz Teknik Universitesi lehine

anlamli fark bulunmustur.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart ne diizeydedir?” seklinde tanimlanan dordiincii alt problemini incelemek
amaciyla aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri bulunmustur. Bu dogrultuda

yapilan analize iliskin elde edilen bilgiler Tablo 13’de verilmistir.
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Osretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarima Ait Bulgular

44

Maddeler n X Ss ifade
M1.0gretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor. 654 4,19 1,11 Cogunlukla
Katiliyorum
M2.0gretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor. 654 4,19 1,18 Cogunlukla
Katiliyorum
M3.0gretmen olmay1 kendime yakistirtyorum. 654 4,23 1,12 Tamamen
Katiliyorum
M4 .Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z 654 3,46 1,43 Cogunlukla
konusu olsa yine 6gretmenligi segerdim. Katiliyorum
M5.0Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigim 654 4,10 1,28 Cogunlukla
diistiniiyorum. Katiliyorum
M6.0Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigin 654 4,19 1,25 Cogunlukla
diisiniiyorum. Katiliyorum
M7.0gretmenligin kisiligime uygun olmadigim 654 4,19 1,24 Cogunlukla
diigiiniiyorum. Katiliyorum
M8.Ogretmenlik meslegini segtigime pisman 654 3,97 1,31 Cogunlukla
oluyorum. Katiliyorum
M9.0gretmenlikte basarili olacagima inaniyorum. 654 4,15 1,06 Cogunlukla
Katiliyorum
M10.0gretmenlik meslegiyle ilgili olan bu béliimii 654 3,70 1,31 Cogunlukla
se¢mis olmaktan hosnutum. Katiliyorum
M11.0gretmenlik mesleginde karsilasacagim 654 4,05 1,00 Cogunlukla
zorluklar1 agabilecegime inantyorum. Katiliyorum
M12.Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak 654 3,87 1,17 Cogunlukla
isterim. Katiliyorum
M13.0gretmenlik mesleginin gereklilikleri 654 4,13 ,99 Cogunlukla
konusunda kendime gliveniyorum. Katiliyorum
M14.0gretmenlige iliskin dzel bir yetenegim oldugu 654 3,66 1,20 Cogunlukla
kanisindayim. Katiliyorum
M15.0gretmenligin bana uygun bir meslek 654 4,07 1,32 Cogunlukla
olmadigini diistiniiyorum. Katiliyorum
M16.0gretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin 654 3,94 1,12 Cogunlukla
bana firsatlar verecegini diistiniiyorum. Katiliyorum
M17.0gretmenligi profesyonel bir bigimde 654 4,02 1,03 Cogunlukla
yiiriitebilecegime inantyorum. Katiliyorum
M18.Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma 654 4,32 97 Tamamen
diisiincesi beni mutlu ediyor. Katiliyorum
M19.0gretmenlik yapan insanlara sempati duyarim. 654 4,10 1,09 Cogunlukla
Katiliyorum
M20.0gretmen olacagimi diisiinmek beni korkutuyor. 654 4,18 1,22 Cogunlukla
Katiliyorum
M21.Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 654 3,55 1,44 Cogunlukla
Ogretmenligi tavsiye etmem. Katiliyorum
M22.0gretmen oldugumda yapabilecegim gok sey 654 4,13 1,06 Cogunlukla
oldugunu diistiniiyorum. Katiliyorum
M23.0gretmenligin calisma kosullar1 bana gekici 654 3,73 1,24 Cogunlukla
geliyor. Katiliyorum
M24.0gretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili 654 4,21 1,00 Tamamen
olmay1 6nemserim. Katiliyorum
M25.Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten 654 4,17 1,01 Cogunlukla
hoslanirim. Katiliyorum
M26.Egitim, 6grenme, dgretme ve dgretmenlik 654 4,11 1,00 Cogunlukla
konularinda tartigir, konusurum. Katiliyorum
M27.Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi 654 4,12 1,02 Cogunlukla
diistiniiyorum. Katiliyorum
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M28.0gretmenligin toplumda bana sayginlik 654 3,87 1,16 Cogunlukla
kazandiracagina inaniyorum. Katiliyorum
M29.Halen okumakta oldugum 6gretmenlik 654 3,68 1,37 Cogunlukla
programini bilerek ve isteyerek sectim. Katiliyorum
M30.0gretmenlik mesleginin bana sikintilar 654 3,33 1,32 Orta Diizeyde
yasatmasindan endise duyuyorum. Katiliyorum
M31.Ogretmenlik yaparak verecegim egitim 654 4,30 ,95 Tamamen
araciligiyla insanlarin yasamina yon vermeyi gurur Katiliyorum
verici buluyorum.
M32.Egitim, 6grenme, 68retme, 6gretmenlik 654 3,99 1,35 Cogunlukla
konularinda konugmaktan hoglanmam. Katiltyorum
M33.0gretmen oldugumda cevre tarafindan bana 654 3,65 1,20 Cogunlukla
yeterli degerin verilecegine inantyorum. Katiliyorum
M34.0gretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven 654 3,84 1,23 Cogunlukla
veriyor. Katiliyorum
Toplam 654 3,98 7 Cogunlukla
Katiliyorum

Tablo 13’de yer alan veriler dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum diizeylerinin 3,98 ortalama ile “gogunlukla
Katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutum
Olgegi madde bazinda incelendiginde ise en diisiik ortalamaya sahip madde 3,33 ile

M30 iken en yiiksek ortalamaya sahip madde 4,32 ile M18 oldugu goriilmektedir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart cinsiyete gore farklilasmakta midir?” seklinde tanimlanan besinci alt
problemini incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-Testi analizi yapilmistir. Bu

dogrultuda yapilan analize iliskin elde edilen bilgiler Tablo 14’de verilmistir.
Tablo 14.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum

Puanlarimin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

Cinsiyet n X S sd t p
Kadin 340 138,91 25,05
652 3,53 ,000**
Erkek 314 131,70 27,19

** n<,01
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Tablo 14 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
ilisgkin tutum puanlarn cinsiyete gore anlamli bir farklihlk gdstermektedir
(t(652)=3,53, p<,01). Kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum puanlart (X =138,91) erkek o&gretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine
iliskin tutum puanlar1 (X = 131,70) arasinda kadin dgretmen adaylar1 lehine anlamli

bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme fliskin Bulgular

Arastirmanin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart 6grenim gordiikleri Universiteye gore farklilasmakta midir?” seklinde
tanimlanan altinct alt problemini incelemek amaciyla Tek Faktorlic Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmistir. Bu dogrultuda yapilan analize iliskin elde edilen betimsel

istatistik degerleri Tablo 15°de verilmistir.
Tablo 15.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin  Tutum

Puanlarimin Ogrenim Goriilen Universiteye Gore Betimsel Istatistik Degerleri

Olgek Universite n X S
Adnan Menderes Universitesi 30 128,87 29,80
(Akdeniz 50 133,38 22,89
Universitesi
| Aatiirk 57 141,42 28,43
Universitesi
Ogretmenlik Cukurova
Meslegine Iliskin Universitesi 37 139,19 3020
Tutum Olgegi . Dicle 74 135,15 27,02
Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi 37 111,11 20,23
| Gazi 34 135,03 24,01
Universitesi
Gaziantep. 42 134,69 27,83
Universitesi
L oiresun 56 137,25 24,39
Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi 77 138,81 21,05
_Marmara 30 132,67 26,47
Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi 55 140,29 26,70
Yildiz Teknik Universitesi 34 136,32 29,67

Van Yiiziincii Y1l Universitesi 41 140,80 20,34
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Tablo 15’de sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri iiniversite
degiskenine gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamalarina
bakildiginda en yiiksek ortalama Atatiick Universitesi’ne (X =141,42) aitken en
diisiik ortalama Dokuz Eyliil Universitesi’ne (X =111,11) aittir.

Tablo 15’de inceledigimiz ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini test

etmek amaciyla yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.
Tablo 16.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Iliskin  Tutum

Puanlarinin Ogrenim Gériilen Universiteye Gore ANOVA Sonuclart

Olgek Varyansin Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplam1 Ortalamasi
Ogretmenlik Gruplararasi 29795,67 13 2291,97 3,47 ,000**
Meslegine
fliskin Tutum Gruplarigi 422796,17 640 660,62
Olgegi
Toplam 452591,83 653
**p<,01

Tablo 16’da verilen analiz sonuclari, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari arasinda Ogrenim goriilen iniversite
bakimindan anlamli bir fark oldugunu gostermektedir (F(13,640)= 3,47, p<,01).
Bagka bir deyisle, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum puanlar;, 6grenim goriilen tUniversiteye bagli olarak anlamli bir sekilde

degismektedir.

Ogretmen adaylarmmn 6grenim gordiikleri iiniversiteye bagli olarak tutum Slgegine
dair yapilan ANOVA analizi sonuglarinda bulunan farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla Post-Hoc ¢oklu karsilastirma tekniklerinden LSD (Least
Significant Difference) teknigi tercih edilmistir. Yapilan LSD testi analiz sonuglari
Tablo 17°de verilmistir.
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Osretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Puanlarinin Ogrenim Goriilen Universiteye
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Gore LSD Sonuclar
Olgek Universite Universite Xi-X; Sh p
(i) ()
Adnan Atatlirk "
‘Menderes Universitesi -12,55(") 5.80 031
Universitesi - Dokuz Eylil 4 7 ¢ 6,31 005
Universitesi
Akdeniz Dokuz Eyliil -
Universitesi Universitesi 22,21(%) 557 ,000
Atatiirk Dokuz Eyliil -
Universitesi Universitesi 30,31(%) 5,43 ,000
. ) Cukurova Dokuz Eyliil -
Oﬁretlln?pllk Universitesi Universitesi 28,08(*) 597 ,000
_ viesiegine Dicle Dokuz Eyliil
lligkin TR‘[um Universitesi Universitesi 24,04(%) 517 ,000
Y Gazi 23,92(* 6,11 000
Universitesi ) ' '
Gaziantep i -
Universitesi 23,58(%) 579 000
Giresun .
Dokuz Eyliil Universitesi -26,14(%) 544 000
Universitesi Karadeniz
Teknik -27,70(*%) 5,14 ,000
Universitesi
Marmara -
Universitesi -21,56(%) 6,31 001
Necmettin
Erbakan -29,18(*) 5,46 ,000
Universitesi
Yildiz Teknik 552104 6,11 000
Universitesi
Van Yiziincu
Yil -29,70(*) 5,83 ,000
Universitesi
*p<,05

Tablo 17 incelendiginde ogretmen adaylarinin &grenim gordiikleri {iniversite

degiskenine gore Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarma yonelik yapilan ikili

karsilastirmalarda; Adnan Menderes Universitesinin Atatiirk Universitesi ile arasinda

Atatiirk Universitesi lehine ve Dokuz Eyliill Universitesi ile arasinda Adnan

Menderes Universitesi lehine, Akdeniz Universitesiyle Dokuz Eyliil Universitesi

arasinda Akdeniz Universitesi lehine, Atatiirk Universitesiyle Dokuz Eyliil

Universitesi arasinda Atatiirk Universitesi lehine, Cukurova Universitesiyle Dokuz

Eyliil Universitesi arasinda Cukurova Universitesi lehine, Dicle Universitesiyle
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Dokuz Eyliil Universitesi arasinda Dicle Universitesi lehine, Dokuz Eyliil
Universitesiyle Gazi Universitesi, Gaziantep Universitesi, Giresun Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi Yildiz Teknik Universitesi ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi arasinda

Dokuz Eyliil Universitesi aleyhine anlamli fark bulunmustur.

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 arasinda nasil bir iliski vardir?” seklinde tanimlanan
yedinci alt problemini incelemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Bu
dogrultuda yapilan analize iligkin elde edilen betimsel istatistik degerleri Tablo 18’de

verilmigtir.

Tablo 18.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Cografya Ogretimi  Ozyeterlikleri ve
Osretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar: Arasindaki Korelasyona Iliskin Betimsel

Degerler
Alt Boyutlar/ Olgekler n X S
Cografi Bilgiyi Uygul Kull
grafi Bilgiyi Uygulama (Kullanma) 654 68.35 968
Yeterligi
Ogretim Stirecini Yonlendirme Yeterligi 654 39,71 6,79
Etkili Ogretim Yeterligi
654 33,52 5,39
Cografi Becerilerde Yeterlik
654 25,14 4,86
Toplam Ozyeterlik Olgegi
pram ¥ee 654 166,73 21,85
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum
654 135,45 26,33

Olgegi

Tablo 18’de verilen degerler dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
cografya Ogretimi Ozyeterlikleri ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar
arasindaki korelasyona iligkin goriislerinin 6zyeterlik Slgeginin alt boyutlarma dair

puan ortalamalart ile ilgili bulgular; cografi bilgiyi uygulama yeterligi ortalamasi
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(x =68,35), ogretim siirecini yonlendirme yeterligi ortalamasi (X =39,71), etkili
Ogretim yeterligi ortalamasi (X =33,52) ve cografi becerilerde yeterlik ortalamasi

(x =25,14) seklindedir.

Ogretmen adaylarinin Slgeklere dair goriislerinin toplam puan ortalamalarina ait
bulgular ise; cografya 6gretimi ile ilgili 6zyeterlik 6l¢egi ortalamasi (X =166,73) iken
ogretmenlik meslegine iligkin tutum Glgegi ortalamasi (X =135,45) seklindedir.

Tablo 18’de inceledigimiz ortalamalar dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin cografya Ogretimi Ozyeterlikleri ve Ogretmenlik meslegine iliskin

tutumlar1 arasindaki ikili korelasyonun hesaplanmasina dair yapilan analiz sonuglari

Tablo19’da verilmistir.

Tablo 19.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin  Cografya Ogretimi  Ozyeterlikleri ve
Osretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar: Arasindaki Korelasyon

Toplam Cografya Ogretimi Ogretmenlik Meslegine
Ozyeterlik Iliskin Tutum
r 1 A44**
) p ,000
Toplam Ozyeterlik n 654 654
r A44** 1
Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutum P 000
n 654 654

**p<701

Tablo 19’da sunulan bulgular sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya dgretimi
ile ilgili 6zyeterlik 6lcegine ve ogretmenlik meslegine iligkin tutum Olcegine dair
gorisleri arasinda orta diizeyde (1=0,444;p<,01), pozitif yonde ve anlaml bir iligki
oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonuca gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar: arttikca cografya 6gretimi ile ilgili 6zyeterlik
algilarinin da arttig1 yorumu yapilabilir. Determinasyon kat sayis1 (r>=0,20) dikkate
alindiginda 6gretmenlige iliskin tutumdaki toplam degiskenligin  %20’sinin

ozyeterlik algisindan kaynaklandig1 sdylenebilir.
Cografya ogretimi ile ilgili Ozyeterlik Olgeginin alt boyutlar1 ile Ogretmenlik
meslegine iligkin tutum arasindaki iliskiye dair yapilan korelasyon analizi sonuglari

Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Cografya Ogretimi Ozyeterlikleri (Alt
Boyutlari) ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar: Arasindaki Korelasyon

. LB 8
=2 2s28 G £ =
EEg ZER 2Em B 3 =
Eg2 227 2%3 273 2
- gR2E E£35 =3 s S
SRS N - :
= c z 23 = ]
) O
r 1 ,384** 364** ,395** ,282*%*
Ogretmenlik Meslegine iliskin p ,000 ,000 ,000 ,000
Tutum n 654 654 654 654 654
r ,384** 1 502" 677 423"
Cografi Bilgiyi Uygulama p ,000 ,000 ,000 ,000
(Kullanma) Yeterligi n 654 654 654 654 654
r ,364** 502" 1 507 ,749™
Ogretim Siirecini Yonlendirme p ,000 ,000 ,000 ,000
Yeterligi n 654 654 654 654 654
r ,395** 877 507" 1 410"
) p ,000 ,000 ,000 ,000
Etkili Ogretim Yeterligi n 654 654 654 654 654
r ,282** 423" ,749™ 4107 1
Cografi Becerilerde Yeterlik p ,000 ,000 ,000 ,000
n 654 654 654 654 654

**p<701

Tablo 20 incelendiginde 6gretmen adaylarinin cografya 6gretimi ile ilgili 6zyeterlik
Olceginin alt boyutlarina ve 6gretmenlik meslegine iligkin tutum Olcegine dair
goriislert arasinda; cografi bilgiyi uygulama yeterligi ve Ogretmenlik meslegine
iligkin tutum arasinda (r=0,384;p<,01); 6gretim siirecini yonlendirme yeterligi ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda (r=0,364;p<,01); etkili 6gretim yeterligi
ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda (r=0,395;p<,01) ; cografi becerilerde
yeterlik ve ogretmenlik meslegine iligkin tutum arasinda (r=0,282;p<,01), pozitif
yonde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu iliski cografi becerilerde
yeterlik alt boyutunda diisiik diizeyde bir iliski olarak tanimlanirken diger boyutlarda
orta diizeyde bir iligki olarak tanimlanmaktadir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 artmasi durumunda cografi bilgiyi uygulama
yeterligi, 6gretim siirecini yonlendirme yeterligi, etkili 68retim yeterligi ve cografi

becerilerde yeterlik algilarinin da artma egiliminde oldugunu gosterir.
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya 6gretimine ile ilgili
ozyeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlar1 incelenmis, cografya
ogretimi ile ilgili ozyeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin
belirlenen degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadiginin ve
Ozyeterlik algilar1 ile meslege iliskin tutumlar1 arasindaki iliski diizeyinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca gore yapilan arastirmadan elde edilen bulgular

dogrultusunda ulasilan sonuglara asagida yer verilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya 6gretimi ile ilgili 6zyeterlik algilarinin
“katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Olgek “cografi bilgiyi uygulama
(kullanma) yeterligi”, “Ogretim silirecini yoOnlendirme yeterligi”, “etkili ogretim
yeterligi”, “cografi becerilerde yeterlik” alt boyutlarina ait puan ortalamalarina gére
incelendiginde de ozyeterlik algilar1 “katiliyorum” diizeyinde ¢ikmistir. Elde edilen
sonuca gore Ogretmen adaylarimin kendilerine giivendikleri, cografya dgretiminde
kendilerini yeterli olarak gordiikleri ve ileride meslek yasamlarinda etkili bir
Ogretmen olacaklar1 yordanabilir. Karadeniz (2011) kendisinin gelistirmis oldugu ve
bu aragtirmada da veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢ek ile yaptigi ¢aligmasini
Ordu sehrinde 164 cografya ve sosyal bilgiler 6gretmenleri ile gergeklestirmistir.
Calismadan edinilen bulgularla 6gretmenlerin 6zyeterlik algi seviyelerinin “orta”
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Simsek (2016) ise sosyal bilgiler 6gretmen
adaylart ile yapmis voldugu caligmasi sonucunda adaylarin cografyaya yonelik
ozyeterliklerinin “gok yiiksek diizeyde” oldugunu belirtmistir. Karakus (2017)’da
yapmis oldugu benzer caligmasini farkli brans ve smif diizeyindeki 400 6gretmen
aday1 ile gergeklestirmistir ve Ogretmen adaylarimin Ozyeterliklerinin “yeterli”
diizeyde oldugunu saptamustir. Ogretmen ozyeterligi iizerine yapilmis olan benzer
caligmalarin sonuglarini Altun (2015) “oldukg¢a yeterli” diizeyde, Eroglu (2018)

“genel dlizeyde” seklinde ifade etmistir.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik 6lgeginin alt boyutlarinda ve 6lgegin
toplaminda cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmedigi saptanmistir. Cesitli 6§retmenlik programlari ile gergeklestirilen; Cansiz
(2015), Karadeniz (2011), Simsek (2016) ve Yildirim ve Simsek (2016)’in cografya
Ozyeterligine iligskin; Altuntas, Kul ve Karatas (2016), Kagar (2018), Nakip (2015),
Sahin (2013)’in ogretmenlik Ozyeterligine iliskin ¢alismalarinda da Ozyeterlik
lizerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli fark saptanmadigina yonelik bulgu
desteklenmektedir. Oztiirk (2011) gelistirmis oldugu “Sosyal Bilgiler Ogrenme
Alanlarmna iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Aday1 Ozyeterlik Olgegi”
ile ilkemizde NUTSI diizeyinde belirlenen iller igerisinden sosyal bilgiler
ogretmenligi son sinif Ogrencisi bulunan iiniversitelerin mevcut oldugu illerde
gerceklestirdigi calismasinda; 3106 6gretmen ve 449 6gretmen adayindan elde ettigi
bulgular sonucu 6zyeterlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilasma goriillmedigini
aktarmistir. Nitekim Ozyeterlik algis1 lizerinde cinsiyet degiskeninin onemli bir
etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Ozyeterlik algilarinin benzer gikmasina gerekge
olarak kadin ve erkeklerin “akademik yasamda karma egitimin yapilmasi ile ayni
akademik hedefler dogrultusunda egitilmeleri ve bdylece bir birbirine benzer
akademik benlik kavramimi gelistirmeleri onlarin Ozyeterlik algilar1 agisindan
farklilagmamalarini etkilemis olabilir” (Akbas ve Celikkaleli, 2006, s. 106). Bu
aragtirmada 6zyeterlik olceginde genel ortalamalara bakildiginda ise; erkek dgretmen
adaylarimin kadin o6gretmen adaylarina gore cografya Ogretimi Ozyeterlik algi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkek adaylarin kadin adaylara
oranla cografya oOgretiminde kendilerini daha yeterli olarak algiladiklarim

sOyleyebiliriz.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya 6gretimi Ozyeterlik algi diizeyleri
Ogrenim gordiikleri liniversite degiskeni agisindan degerlendirildiginde anlamli bir
fark oldugu saptanmistir. Ozyeterlik ile ilgili benzer sonuglara Cansiz (2015),
Oztiirk (2011) ve Simsek (2016)’e ait calismalarda da rastlanmaktadir. Universiteler
aras1 farklarin hangi gruplar arasinda oldugu saptandiginda en biiyilik farkin Yildiz
Teknik Universitesi ile Dokuz Eyliil Universitesi arasinda Yildiz Teknik Universitesi
lehine oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarmm 6grenim gordiikleri iiniversite
degiskenine gore toplam cografya 6zyeterliginin ortalamasina bakildiginda ise; en

yiiksek ortalama Yildiz Teknik Universitesi’ne aitken en diisiik ortalama Dokuz
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Eyliil Universitesi’ne aittir. Elde edilen bu sonug, Yildiz Teknik Universitesi’nde
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin Orneklemdeki diger tiim iniversitelerdeki
O0gretmen adaylarina gore kendilerini cografya 6gretimi ile ilgili daha yeterli olarak
degerlendirdiklerini gostermektedir. Koklii bir egitim gegmisine sahip Dokuz Eyliil
Universitesi’nin aleyhine ¢ikan sonug ise sasirtici bir bulgudur. Akbas ve Celikkaleli
(2006) smif Ogretmenligi bransinda Ogrenim goren Ogretmen adaylar ile fen
Ogretimine iliskin 6zyeterlik inanglarina dair yapmis olduklar: ¢alisma sonucunda da
tniversite degiskenine gore anlamli farklilik bulmustur. Farkin kaynagi tespit
edildiginde, Dokuz Eyliil Universitesi’ndeki ogretmen adaylarinin Mersin
Universitesi'ndeki 6gretmen adaylarina oranla dzyeterlik algilarinin daha yiiksek

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sosyal bilgiler o6gretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin  tutum
diizeylerinin “gogunlukla katiliyorum” diizeyinde oldugu saptanmistir. Bu sonug
dogrultusunda 6gretmen adaylarinin meslege iliskin olumlu tutuma sahip olduklari,
ogretmenlik meslegine ilgili duyduklari, meslegi isteyerek sectikleri ve ileriki
yasamlarinda meslegini seven drnek 6gretmen niteligi tastyabilecekleri diisiintilebilir.
Meslegine dair olumlu tutum sergileyenlerin sinirlarini zorlayarak basartya ulasan ve
gelisime agik Ogretmenler olacaklart da sodylenebilir. Arastirma bulgusuna denk
nitelikte olan benzer ¢alismalar vardir (Altun, 2015; Bulut, 2009; Karatekin vd.,
2015). Aksoy (2010) egitim fakiiltesi son smif O6grencileri ile yaptig1r ¢aligmanin
bulgularina gére “smif Ogretmenligi, resim Ogretmenligi ve sosyal bilgiler
ogretmenligi boliimlerindeki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
yuksek diizeyde oldugu, psikolojik danisma ve rehberlik boliimii ile bilgisayar ve
ogretim teknolojileri egitimi bolimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarmin ise orta diizeyde oldugu” sonucuna ulasmistir. Eroglu (2018) ise
calismasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege iligkin tutumunun “diisiik”

diizeyde oldugu sonucuna ulagmustir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile ilgili
bulgulara gore cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik bulunmustur. Kadin
O0gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iligkin tutum puanlart ve erkek
ogretmen adaylarinin tutum puanlar1 arasinda kadin adaylarin lehine anlamli bir

iliskinin oldugu goriilmiistiir. Akdag (2014), Aksoy (2010), Aydin ve Saglam (2012),
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fliter (2009), Seferoglu (2004), Yakar ve Yelpaze (2019)’nin gerceklestirdikleri
calismalarda elde ettikleri verilere gore de kadin katilimcilarin lehine bir sonug s6z
konusudur. Bu baglamda kadin adaylarin erkek adaylara gére 6gretmenlik meslegine
daha fazla olumlu tutum sergiledikleri ve daha yatkin olduklarini sdyleyebiliriz.
Ulkemiz genelinde &gretmenlik mesleginin kadmlarin kisilik 6zelliklerine daha
uygun bir meslek oldugu kanisinin hakim oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik meslegi
sevgi, sefkat, merhamet gibi giizel duygular ile bagdastirdigimiz bir meslektir. Bu
duygularin temsilcisinin ise kadin oldugu bilinen bir gergektir. Bu goriisii sayisal
olarak kanitlayan, erkeklerin ve kadinlarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarindaki farkliliklara dair yapilan g¢aligmalardir. Kubiatko ve Arik (2014)
cinsiyetin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu {izerindeki etkisini 6l¢mek igin, 27
tez ile meta-analiz yontemi yaparak gergeklestirilmistir. Analiz sonucunda incelenen
calismalarin %74’ kadinlarin 6gretmenlik meslegine erkeklere gore daha olumlu
tutum sergiledigini agiklamaktadir. Diger bir benzer meta-analiz ¢alismasi da
Atalmis ve Kose (2018) tarafindan yapilmistir. Cinsiyet degiskenini barindiran 106
calisma ile gergeklestirilen analiz sonucu kadin 6gretmen adaylarini daha olumlu
tutum sergiledikleri ortaya koyulmustur. Sahin (2013) ise pedagojik formasyon
egitimine katilan 6gretmen adaylar ile yaptig1 ¢alismasinda 6gretmenlik meslegine
tutum ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark saptamamistir. Alnaas (2017),
Bulut (2009), Cakir vd. (2006), Demirtag vd. (2011), Karakus (2017), Kacar

(2018)’da benzer sonuglara ulagsmustir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari,
O0grenim goriilen {iniversiteye bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir.
Universiteler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugu saptandiginda en biiyiik
farkin  Atatiirk Universitesi ile Dokuz Eyliil Universitesi arasinda Atatiirk
Universitesi lehine oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri
tniversite degiskenine gore oOgretmenlik meslegine iliskin tutum ortalamasina
bakildiginda ise; en yiiksek ortalama Atatiirk Universitesi’ne aitken en diisiik
ortalama Dokuz Eyliil Universitesi’ne aittir. Elde edilen bu sonug, Atatiirk
Universitesi’nde 8grenim gdren dgretmen adaylarinin Dokuz Eyliil Universitesi'nde
O0grenim goren Ogretmen adaylarina gore Ogretmenlik meslegine daha olumlu bir
tutum sergilediklerini gostermektedir. Buna neden olarak 6gretmen adaylarmin farkli

O0grenme yasantilarindan ve egitim programlarindan gegctiklerini diisiinebiliriz. Bulut
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(2009), Dicle Universitesi ve Firat Universitesi'nden 411 &gretmen aday: ile
gerceklestirdigi meslege iliskin tutum c¢alismasinda iiniversite degiskeni agisindan
anlaml diizeyde farklilasmaya yonelik bir sonuca ulagsmamistir. Goriildiigii lizere
calismanin sonucu bu arastirma ile drtiismemektedir. Universite degiskeni igeren bir
diger calisma olan; Simsek (2016) tarafindan sosyal bilgiler O6gretmenlerinin
cografyaya yonelik tutumunu ele alan ¢alisma bulgularina gore de kullanilan 6lgegin
tamaminda anlaml fark goriilmezken Ol¢egin sevgi ve hoslanma ile gerekli gérme
faktorlerinde tiniversite degiskenine yonelik fark saptanmistir. Alan yazin taramasi
sonucu olarak Ogretmenlik meslegine iliskin tutum ¢aligmalarinin  biiyiik
cogunlugunun 6grenim goriilen boliim, fakiilte ve program bagimsiz degiskenleri ile

yapildig1 goriilmiistiir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya 6gretimine yonelik 6zyeterlik algilart
ile 0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlamli bir iliski bulunmustur. Ozyeterlik dlgeginin alt boyutlar: ile tutum dlgegi

19 (1924

arasinda ise “cografi bilgiyi uygulama yeterligi”, “6gretim siirecini yonlendirme
yeterligi”, “etkili 6gretim yeterligi” boyutlarinda orta diizeyde, “cografi becerilerde
yeterlik” boyutunda diisiik diizeyde iliski bulunmustur. Ozyeterlik ve tutum arasinda
pozitif yonde iliski olmas1 d6gretmen adaylarindan beklenen iki olumlu 6zellige de
ayni yonde sahip olduklari anlamina gelir. Yani sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart arttik¢a cografya 6gretimi ile ilgili 6zyeterlik
algilarinin da artti§1 yorumu yapilabilir. Simsek (2016)’in sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin cografyaya yonelik 6zyeterlikleri ile cografyaya yonelik tutumlarina dair

13 2

caligmasinda “orta” diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulundugu belirtilmistir.
Ozyeterlik ve tutuma iliskin ¢alismalardan dgretmenlik meslegine yonelik; sosyal
bilgiler 6gretmen adaylari ile ¢alisma yapan Eroglu (2018) ve Kagar (2018), beden
egitimi 0gretmen adaylar ile ¢alisma yapan Nakip (2015), genel 6gretmen adaylar
ile calisma yapan Karakus (2017) ve Yakar ve Yelpaze (2019), pedagojik formasyon
egitimi alan 0gretmen adaylari ile calisma yapan Alnaas (2017) ve Altun (2015) bu
arastirmanin bulgusu ile paralel sonucglara ulasmistir. Bu bulgularin tersi bir
durumdan bahseden Demirtas vd. (2011) “diisiik” diizeyde bir iliskiden bahsederken
Altuntas vd. (2016) ¢alismasinda 6zyeterlik ve tutum arasinda istatistiksel anlamli bir
iliski saptanmadigint belirtmistir. Tim bunlar tutum ve oOzyeterlik faktorlerinin

birbirini etkiledigi ve birbirinden destek aldigi sonucuna bizi ydnlendirmektedir.
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Ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutuma sahip bir adaym meslegi ile akali

olarak kendi yeterli gordiigii kanisina ulasilabilir.

Aragtirmanin sonuglar1 géz oniinde bulunduruldugunda arastirmaya katkida bulunan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya 6gretimi ile ilgili 6zyeterlik algilarinin
ve meslege iligskin tutumlarinin olumlu diizeyde ve aralarinda orta diizeyde pozitif

yonlii bir iliskinin oldugu goriilmektedir.

5.2. Oneriler
Bulgular ve sonuglar dogrultusunda yeni arastirma planlayan arastirmacilar igin bazi

Oneriler gelistirilmistir;

Arastirmada ele alinan degiskenlerin diginda akademik basar1 ortalamasi,
ogretmenlik meslegini tercih nedeni, mezun olunan lise tiirii, aile ekonomik durumu,
aile icerisinde 6gretmen olma durumu, lisans egitiminden sonra 6gretmenlik yapma

istegi gibi farkli degiskenlerle 6zyeterlik algilar1 ve tutumlarinin iliskisi incelenebilir.

Yapilan benzer calismalar genel anlamda tek iiniversitede yapilmakta ya da farkl
tiniversitelerde gerceklestigi takdirde dahi bagimsiz degiskenler igerisinde liniversite
degiskenine yer verilmemektedir. Yapilacak olan g¢aligmalarda yer verilmesi ve
tiniversiteler arasindaki farkin nedenini tespit etmeye yoOnelik 68renim gordiigii

tiniversitenin fiziki, akademik vb. durumlarina dair memnuniyet sorular1 eklenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar ile yapilan bu calismada kullanilan veri toplama
araglar1 farkli branslarda 6grenim goren adaylara veya dgretmenlere uygulanilarak

cesitli bulgular elde edilebilir.

Cografya ile ilgili 6zyeterlik calismalarinin arttirilmasi adina arastirmada kullanilan
Olcek, konu alami igerisinde cografyayr barindiran cografya ogretmenligi ve
ilkogretim sinif 6gretmenligi ile ¢alisma yapilabilir.

Ortadgretim egitimi diizeyinde Ogretmenlik meslegini isteyen adaylarin dogru
yonlendirilmesi i¢in Ogretmenlik meslegine iliskin tutumu ve Ozyeterligini

belirlemek amaci ile uygulama yapilabilir.

Bu arastirma tniversite son smif Ogrencileri ile gergeklestirilmistir, {iniversite

egitiminin diger kademelerine yonelik de ¢aligma yapilabilir.
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GILGENIN ASU
CLEKTROMIK IMZALIDIR

%.J@QJED;{

Evrak Dograkamak Igin : hhpa-.f.'mw.ﬁmm.n.-mv:mivm_M¢mw

Diigle Universitesi Rekabehigd, 21280-Diyackaiar Aymbb bilgi igie i

! Fin irtibat: : )
Telefon-+90 412 241 10 1 Fakse+50 412 341 10 34 e '"mmpfumﬁ
c-Postn dicleEdicle sttt Elekronik Agchitp:iwsdlcie sdu te Agrisils nitg istibat 1el; 2374

Kep Adres : dicleemivensiteal@hal] kep.o .

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddes] gerefiince glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, -
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Evrak Tarih ve Sayvisi: 26/06/2018-E.94262

e LT
GAZi UNIVERSITESI Lt B

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhf

Sayr :  89377925-044-
Konu:  Anketler (Nur ikbal YILDIZ)

REKTORLUK MAKAMINA
(O&renci isleri Daire Baskanhgi)

lgi: 20/06/2018 tarihli ve 17311665-044- 91895 sayih yaz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri
Anabilim Dah Egitim Programlar ve Ogretim Programu yiiksek lisans grencisi Nur ikbal
YILDIZ'm "Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylanmn Oz-Yeterlik Algilan ile Ogretmenlik
Meslegine [liskin Tutumlarmin incelenmesi” konulu tez gahismasi kapsaminda Fakiiltemiz
Tiirkge wve Sosval Bilimler Efitimi Béliimii  Sfrencilerine anket uygulama istefi
Dekanlifimizea uygun goriilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa SARIKAYA
Dekan
Ek:1
F
e

Giax Universitesa Ganl Egitim Fakiibtes: 06500 Teknikokullan ANKARA Bilg igin :ecan Goksu
Tel:202 3090-91-92 Faks:I23 B683 ]iil.gnuvari;Ld.nuui

e-Posts gefigigaeiedutr  internet Adress hupaligef gariedu i Telefon Noch3 122028090
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e

=B D04 FasTBEETENE .

A€F BNl T.C.

?-1‘ -
I\Jg GAZIANTEP UNIVERSITESI
" ’ Rektorlilk
oL Ek-2
Sayr  :87841438/605.01/E.7075 11/04/2018

Konu  :Olgek Uygulama Talebi

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Istiklal Yerleskesi PK:15030 Merkez/BURDUR
ilgi :20/03/2018 tarihli, 3082 sayih ve "Nur ikbal YILDIZ Hakkinda." konulu yaz

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisi Egitim Bilimleri Anabilim Dah Tezli
Yiiksek Lisans égrencisi Nur Ikbal Yildizin "Sosyal Bilgiler Ofretmen Adaylarimn Oz-
Yeterlik Algilan ile Ofretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarinin incelenmesi" konulu tez
calismasima iliskin dleek uygulamasim Universitemizde gerceklestirme talebi uygun
goriillmiistiir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzalidir
Prof Dr.Sehmus DEMIR
Rektdr Yardimeisi

Evraki Dogrulamak lgin : hitps:febys gantep.edu.tr/envision/Dogrula/NULBEGR

Universite Bulvar P 27310 Sehitkamil [ Gaziantep, TURKIYE Boyrantl bilgi igin irtibat:
Tel: : 0 (342) 360 12 00 Faks: 0 (342) 360 10 13
E-Posta: : bilgi@gantep.edu.tr Elektronik agd:http:/www.gantep.edu.trf
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T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLOGO
Genel Sekreterlik

Sayt  : 55447807-100-E.18877 05,04.2018
Konu : Nur fichal YTLIMZ Hk.

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
{Orenci [5leri Daire Bagkanhg)

figi ) 20.03.2018 tarih ve E.3082 sayih yazimz.

b) Giresun Universitesi (Egitim Bilimleri Fakiiltesiynin 22.03.2018 tarih ve E.16336 sayih
VAZISL.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim Programlary
ve Opretimi Tezli Yikseklisans Programm Gfrencisi Nur [kbal YILDIZ'm "Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylanmn Oz-Yeterlik Algilan ile Ofretmenlik Mesleine Iligkin Tutumlarinn
incelenmesi” konule tez calismas: kapsaminda vazimzda belintilen tariblerde Universitemiz Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Bilgiler !f)grmnmliéi Bilimi 4. simf dgrencilerine yimelik uygulama
vapma talebi Rektdrligimiizee uygun goriilmiigrir.

Bilgilerinize arz ederim.

§ =-imzabde
Prof. Dr. Cevdet COSKUN
Rektor

Ek : Hgi (b) Yam Ornedi (1 sayfa)

BELGENIN Ay
Rl mzaor.

Mot 5070 sayih elektronik imes kenunu perefi bu belge clektronik imen ile imealanmigtir,
Exvak Dofrulama Kods | UGETYCWCNQMNDDR OB T) Evrak Talip Adress: binps Y sww: nokive gov sgiems-undrersitesi-chys

Girgaun Universitesi Releblign Gare Yerleghesi Gaziler Mah Prof. Almme: Taner Kaglnl
Cad. 28200 Merksz | GIRES )

Bilgi iginclelal SEKER
R o o Dildisavar fsletment
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T.C.
KARADENIZ TEKNTK UNIVERSITESI REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK
Odgrenci isleri Daire Bagkanlig

Sayi : ?ﬁll?‘;l1—3“2.08.'}1-]‘1.146'} 26/03/2018
Konu : Bilimsel Calisma fzni (Nur fkbal YILDIZ)

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
{Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg)

flgi  :20.03.2018 tarihli ve 83427534-302.08.01-E.3082 sayih yammz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstiristi Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim
Programlan ve Ofretim Tezli Yiksck Lisans Program Sfrencisi Nur Ikbal YILDIZ'm
"Sosyal Bilgiler Ofretmen Adaylarmm Oz-Yeterlik Algian ile Ogretmenlik Meslegine
Tliskin Tutumlarimn incelenmesi” konulu tez galiymas: kapsarmnda Universiternizde digek
uygulamasi yapma istedi kendisinin yapmas: kosulu ile uygun gorilmigtiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

R e-irmzalidir
Prof. Dr. Hikmet OKSUZ
Rektor a.
Rektor Yardumeis:

BELGENIN ASLI
ELEKTRONIK IMZALIDIR A4t VER
26.1.0312018. : :
al ik — Trakeon f THUREIVE Url:::nl:lnnlj|i;lg:’f:::';rm Syl
Tal 04023772244 Faks: 623257972 wiwa i, edu.gr kaueegrachniniikn eduw.u LN )

Bu belge S0 sayib ebekironik imza kasununs gire giveoli elekivonik imea e imzalsnmghr,

Evrak ieyidime Niip:/e-belge kot edu.ir adresinden Belge Num.: 7612791 1-302.08.01-E. 1460 ve Barkod Nom. 11659663 bilgiterivle erigebilirsiniz.



77

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanh

Say1 1 16110545-302.08.01-E.1800216839 14.08.201%
Konu : Nur lkbal YILDIZ, Tez lzni

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
istikial Yerlegkesi 15030
BURDUR

flgi: 14052018 tarth w B.4871 sayil yazmz,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisii, Egitim Bilimleri Ansbilim Dali, Efitim
Programlar ve Ogretim progranm Tezli Y Lisans dgrencisi Nur Ikbal YILDIZ',
"Sosyal Bilgiler Ofretmen Adaylanimn Oz Yeterlik Algilan ile Ofretmenlik
Meslegine iliskin Tatumlarimn Incelenmesi” konulu tez gahsmasm, (Universitemiz
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Trkge ve Sosyal Bilimler Efitimi Bolimii Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dah 4.simf 6 grencilerine uygulama taleb: uygun goriilmiigtiir,

Geragini bilgilerinize arz ederim.

Prof, Dr. Mustafa KURT

Rektiir V.
EK:
EK-1 Yam Sureti
EK-2 Béliim ve Anabilim Dali Bagkanlifi yazisi
Mlarmnuam Ul versitesi Citiorepe Yerlapiesi Ofpenci Il Doiee Bashandipy Aymmnl g igin

— ém 34722 Badikry | ISTANBUL [E——
.,...’,".".é o Telclin: DIHG 414 05 45 Bclgeprger Mo 49 56,45 ] —

- orene, yeniliiEmenoes cde e i Vendt i, i 1

Kizp Adbes: memarmmdversibesiithsd | kapr

Bu belge, SOTD sayil Ebsktronik [mza Kanununan 5 maddesi ganefines Mustat KURT terafindan gibvenl shebdmonik imza il
mmm@u.m%.mm.m.mmmmaﬂm
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T.C.
WAL , P , ; - e
WONYA NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ahmet Kelesoglu Efitim Fakiiltes: Dekanh
Sayn - 46826381-044-E.24479 09/04/2018

Konu : Araghrma [zni (Mur Ikbal YILDIZ)

REKTORLUK MAKAMINA
{Ogrenci Islen Daire Baskanhg)

flgi  : 22.03.2018 tarih ve E.20316 sayil yazimz.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitim Programlan ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Program Ggrencisi Nur Tkbal YILDIZ'm
"Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylannm Oz-Yeterlilik Almlan ile Ogretmenlik Meslegine fliskin
Tutumlanmm Incelenmesi®adh tezi ile ilgili anketini Fakiiltemiz Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilm Dah
4 Smuf dgrencilerine uygulama istegl bizzat kendisinin uygulamas sarti ile DekanhZmizea wygun

Bilgilerinizi arz ederim

Prof Dr. Siileyman SOLAK
Dekan V.

Addres: Meram Yeniyol MeamEONY A
Telefon: 0332 323 82 20 Faks: 0332 323 82 25 Elektronik Ag: hitpeifwww. komyaeduir

5070 sy Elektromik Imza Kanum'na uygen olarak Govenli Elekironik Imom ibe fretilmistir.
Evrak teyidi hitpszifebyssorgn.konyn.eduir adresinden E981=84P V8T A8 koda ile yapalabilir.
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Elektronik Belge Yinetim Sistemi

T.C.
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitisii Midirligi
Sayr : 44513635-730.08.03-E. 1805040495 Tarih: 04.05.2018
Konu : Olgek Calhismasi

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ilgi: 20.03.2018 Tarth ve E. 3082 Savih Yazimz

Universiteniz Egitim Bilimleri EnstitiisGi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlan
ve Ogretim Tezli Yiksek Lisans Programm Ggrencisi Mur {kbal YILDIZ' m "Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylanimin Oz-Yeterlik Algilan ile Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlannin incelenmesi” bashkh
tez calismas: kapsaminda Glgek uygulama talebi uygun gériillmiistiir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzaldir
Prof. Dr. Galip CANSEVER
Rektor a.
Rektdr Yardimcisa

MAKU Kayst Tarih ve No: 29/05/ 9§ § 9810

Irtibat = Serp UCGON
Weh swww.she yildizeduir

ePosia - shemdrigyildiz.edu.ir

Adres :¥ild Teknik Universitesi 34220 ExenlenISTANBUL
Tel /Fax  :02123833119 [ 0212383 31 I8
Kep Adresi 2 il dimeknikuniversitesi @hs0 | kepr

Bu belge 5070 myih elekironik imza kanununa géee ghvendi elekironik imza ile imzalanmighr.
hitpffaww. chys.yildiz.edu i Diogrulamaind e ?Evrak No=E.1 BOSM0495 & ErsimE odu=ED3RSTTA
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Evrak Tarik ve Sayise: 28/03/2015-E.4849

AW

VAN YOZINCT YIL UNIVERSITESI REK TORLUGU
Egitim Bilimleri Enstitiisii Mildiirligi

Sayi  : 75654547-605.01-E.484% . 2B032018
Konu : Nur lkbal YILDIZ' in Veri Toplama
Talebi Hk.

MEHMET AKIF ERSOY TNIVERSITES] REKTORLUGUNE
(Egitirn Bilimieri Ensiitisi Midirligi)

Untitiiniiz Fgitim Bilimleri Anabilim Dal, EZitim Programlan ve Orerim Bilim Daly
tezli yiiksek lisan dgrencisi Nur Tkbal YILDIZ' in Universitemiz Egitim Fakilliesi biinyesinde
veri toplama talebi ile ilgili Enstitiinyizee bir salomea bulunmamakeadir,

Geregini ve bilgilerinize arz cderim.

e-fmizalidar
Prof. Dr, Murat DEMIREL
Rektir a.
e - o - T T T T “Eemior Tarmmels T
Ek: Nur Tkbal ¥YILDIZ Haklanda. {13 sayfa)
26/0%/2018 B.Igl. Cosim ALADAG
26/03/2018 Enst.Sek. Servet CAN
22032018 Enst.hid. Dag. Dr. Fuat TANHAN

Ervsala Tofrabsmak Igin : hilp:tesel pedagnalama. yywsdwircaVision-DognilumaBelgeDogs il nzpe TY-TREOPAEV 24

AdresVan Yilsined Vil Usiversiics) Fgitim Belanlen Ensiiisi: Modiigh Teve Ayl bilgi in idbat: Cesim ALATAMG
Kamgiisi G505 Tugba f Wa . Biliisavar sheimeni
Telefun:+50 432 2151634 Fake+00 437 1751234 Uira: P “: : .
c-Postregitimbilcasi@y o oda e Flokionk ARhapfwaw yyneduir Dehili Mo 2912

Clehirardl e i

£, maddacl gareflnce oivend efeltiondk imaa le imzalarmigin,




EK-2

COGRAFYA OGRETIMI ILE ILGILI OZ-YETERLIK OLCEGI

Degerli Sosval Bilgiler Ogretmen Adays,
Bu aragtimamm amaci; Sosyal Bilgler 6gretmen adaylarmun cografya dgretin ile ilgili dz-veterlik diizevlenni
belilemektir. Aragtinmanm gercedl vansitmas: igin siz degerli Sosyal Bilgiler é gretmen adavlannmn icten ve yansiz
fildrlerini belirtmesi olduk¢a énemlidir. Bunun 1gin her bir 1fadey: dikkatle inceledikien sonra size en uygun
olan segenegin oldugu boliime ( X ) isareti kovunuz.

Katlalamnizdan dolay simdiden tegeklilr ederim.

Cinsiyetiniz:

Universiteniz:
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Tamamen

Katilhyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig

Katilmiyorum

Derslerimde dgrencilerimin konuyla ilgili sorularm
memnuniyetle kargilarim.

]

Cografya bilgi birikimim progranun dngdrdiidii diizevin
iistiindedir.

3 | Cografya ya dzgil kuram, 1lke ve kavramlara halim oldugumu
diisiiniivonum.

4 | Ogrencide cografyada elksik veya vanlis gelismis kavramlan
mutlaka fark ederim.

5 | Cografyada konular: divagram, sekil ve grafiklerle
zengmlegtirebilinim.

6 | Ogrencilerimin cografyadaki basarilari benim etkili
dgretimimden kaynaklanar.

7 | Alanimdala yvem gelismeler: derslerimde uygulayabilirim.

8 [ Bir gezi gozlem plam yazabilme konusunda kendime giivenirim.

9 | Bir arazi gezisini tek bagima emin olarak yiiriitebilirim.

10 | Cografi bir makale okuduktan sonra makalenin temel fikrini
cikarabilirim.

11 | Bir arazi ¢alismasmin sonuglarimi bir rapor haline getirebilirim.

12 | Bir gezi raporunun nastl vazilacafimi baska birine §retebilirim.

13 | Bir yazili eserde belirtilmis bir arazi gozlem calismasmi
elestirebilirim.

14 | Cografya ile ilgili kavramsal bilgilerim pek ok meslektasimdan
daha 1yidir.

15 | Elime verilen codrafi bir grup veriyi analiz edebilirim.

16 | Cografi bir belgeseli izledikten sonra programin ana fikirlerini
cikarabilirim.

17 | Cografyayla ilgili bir konferans: dinledikten sonra Szetini
vazabilirim.

18 | Cografi bilgilerimle giinliik havatta karsilastiFim bir durnumu
analiz edebilirim.

19 | Cografya derslerinde konuya uygun &gretim yontemini bulmakta

zorlaniyorum.
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20 | Cografva konularini 1slerken harita kullaniminda hata kavgist
VagIyorm.

21 | Cografva derslerimde gretim planlamada sorunlar yagiyorum.

22 | Ders islerken cografya konularmi ilgi ¢ekici halde d8retirim.

23 | Cografva derslerimde ders kitabt diindan etkinlikler
olusturabilmektevim.

24 | Cografva konularim giinliik olaylarla ivi bir sekilde
iliskilendirerek iglemelkteyim.

25 | Cografya konularmma grencileri iyl motive edemedifimi
ditsiiniiyomm.

26 | Cografva derslerimde cevabindan emin olmadifim sorular
soruldugunda ne yaparim endigesi tagiyorum.

27 | Ofrencilerimi cografya 1le 1lgili bir alana y&nlendirme
konusunda vetersizim.

28 | Cografva kavramlarmm dgretiminde gerekli tekmiklern
uvgulamada kendime giivenivornum.

20 | Cografya dgretebilmek igin gerekli dzelliklere sahip olmadigim
dilsiiniiyorm.

30 | Cografva derslerime vonelik ¢esitli Slgme araglart
gelistirmelkteyim.

31 | Derslerimde teknolojiden vararlanarak materval hazirlamada
kendime giivenirim.

32 | Degigik vontemler kullanarak §gretemevecegim cofrafva konusu
voktur.

33 | Ogrencinin cografya derslerine aktif katilimim kolaylikla
saglamaktayim.

34 | Cografvaya vonelik kendi olanaklarimla materyal
olusturabilirim.

35 | Derslerimde farkl 6grenim basamaklarinda (bilissel vb.) soru
hazirlayabilirim.

36 | Derslerimde konuva uygun dgretim vontemini belirlemede
IVIVIm.

37 | Ogrencilerimin konuya iliskin sorularm ideal bir sekilde
cevaplayabilirim.

38 | Geg (zor) dgrenen dgrencilere bile smavlarda gerekli olan
konuvu dgretebilirim.

30 | Cografyaya tzgii ¢evresel gozlemlerde cok etkili olamadigimi
dilsiiniiyonum.

40 | Kendimi cografyada konuva uygun etkinlik liretmede verimh
bulmuyoerum.

41 | Derslerimde, dgrencilerime harita kullanma aliskanlii
kazandiramiyorum.

42 | Tematik haritalar: yorumlama konusunda kendime giivenirim.

43 | Cografi verilerden grafikler olusturma konusunda kendime
giivenirim.

44 | Cografi grafikleri vorumlama konusunda zayvif oldugumu
diisiiniiyonm.

45 | Cografva derslerinde gerekli arac ve gereclerin nasil

kullanilacagimi bilmivorum.




EK-3

OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN TUTUM OLCEGI

Degerli Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday,
Bu arastrmanm amaci; Sosval Bilgiler dgretmen adayvlarmin Ogretmenlik meslegine iliskin tutum
diizeylerini belirlemektir. Arashirmamin gercefdi vansitmas: igin siz degerli Sosval Bilgiler 6gretmen
adavlarmm icten ve yansiz fikirlerini belirtmesi oldukca Snemlidir. Bunun igin her bir ifadevi diklatle
inceledikten sonra size en uygun olan segenedin oldugu balime ( X ) isareti koyunuz.
Kathlannizdan delayr simdiden tesekkiir ederim.

Cinsiyetiniz:
Universiteniz:
KX
slze|de g £
Eo|Z3|o3|=2 o
HeBEEEHEE
SS|EES | g S| S =
momE| e o= = = =] -
T |TE S| 2| 3
1 Ogretmen olma diigiincesi bile bana cazip gelivor.
2 Ogretmenlik mesledi bana sikict gelivor.
3 Ogretmen olmay: kendime yakistirsyorum.
4 Tekrar bir meslek tercthinde bulunmam séz konusu
olsa yine dgretmenligi secerdim.
3 Ogretmenlifin bana gore bir meslek olmadiFim
diigiiniiyorum.
6 Ogretmenlifin vasam tarzima uygun olmadigm:
diginivenim.
7 Ogretmenligin kigilifime uygun olmadifim
diigliniiyorum.
8 Ogretmenlik mesledini segtifime pisman oluyorum.
9 Ogretmenlikte basarih olacagima mmaniyorum.
10 Oaretmenlik meslegivle ilgili olan bu bilimi secmis
olmaktan hosnutum,
11 Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklar:
asabilecegime inanryorum.
12 | Zor sartlar altmda dahi d3retmenlik vapmak isterim.
3 Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
kendime giivenivorum.
14 Ogretmenlige 1liskin 6zel bir vetenegim oldugu
kamsmdayim.
15 Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigimi
digliniiyorum.
16 Ogretmenlifin bir sevler iiretip yaratmam igin bana
firsatlar verecegini diigiiniivorum.
17 Oéretmenlif profesyonel bir bicimde yiiriitebilecegime
IManiyorm.
18 | Insanlara bilmedikleri bir sevleri G8retecek olma
diisglincesi beni mutlu edivor.
19 Oaretmenlik vapan insanlara sempati duyanm.
20 Oaretmen olacagim diisinmek beni korkunryor.
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21 Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
ogretmenlifi tavsiye etmem.

22 Ogretmen oldugumda vapabilecegim ¢ok sev oldugunu
dilsiiniivorum.

23 Ogretmenhigin calisma kosullan bana cekici gelivor.

24 Oéretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay:
dnemserim.

25 Ogretmenlik yapan kigilerle sohbet etmelten
hosglaninm.

26 | Egitim, 8frenme, 83retme ve dfretmenlik konularinda
tartisir, konusurum.

27 | Builgili ve veterli bir 8gretmen olacagumu diigiiniiyorum.

28 Ogretmenlifin toplumda bana savgmlik
kazandiracagma inanivorum.

20 | Halen okumakta oldugum dgretmenlik programimi
bilerek ve isteyerek sectim.

30 Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar vasatmasmdan
endise duyuyorum.

31 | Ogretmenlik yvaparak verecegim egitim aracilifiyla
insanlarm vasamina von vermeyi gunir verici
buluyonum.

32 | Egitim, 6grenme, §gretme, §gretmenlik konularinda
konugmaktan hoglanmam.

i3 Osretmen oldugumda ¢evre tarafindan bana yeterli
degerin verilecegine inaniyorum.

34 Ogretmenlik meslegmin devamlilidi bana giiven

VEriyor.

84





