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TESEKKURLER METNI

Calismami hazirlarken yanimda olan ailem, arkadaglarim ve tiim degerli
hocalarima tesekkiirlerimi bor¢ bilirim. Uygulama kismindaki verileri elde etmemi

saglayan Burdur, Bucak ve Isparta Adliyesi ¢alisanlarina tesekkiir ederim.



(Cayir, Engin, Adli Muhasebe Kapsaminda Y &netim Hileleri ve Burdur-Isparta Illeri Adli
Vaka Analizleri, Yiiksek Lisans Tezi, 2017)

OZET

Bir kisiyi veya bir olayr aldatmak, yaniltmak amaciyla gergeklestirilen kasit
unsuru barindiran tiim entrikalar hileyi olusturmaktadir. Calismada farkli sekillerde
gerceklestirilen ve isletmenin ¢esitli alanlarin1 hedef alan yonetim hileleri teorik ve
uygulamali olarak incelenmektedir. Hile kavrami isletme ve isletmenin i¢inde bulundugu
cevreyi olumsuz olarak etkilemektedir. Bu olumsuz durumu ortaya ¢ikarmak ise uzman
taniklik isteyen bir istir. Isletmelerin igerisinde hile eylemini gerceklestiren kisilerin
islerinde uzman kisiler oldugu ve bu eylemi ¢ok profesyonelce gergeklestirebilecekleri
buna neden olarak gosterilebilmektedir. Bu durumda uzmanlikla yapilmis bu hilelerin
ortaya c¢ikarilmasinda adli muhasebecilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hazirlanan ¢alismada ilk olarak adli muhasebe, hile denetimi, yonetim hileleri
konular1 hakkinda bilgi verilmistir. Son olarak Burdur ve Isparta illerinde meydana
gelmis ve adliyeye sevk eden hile dosyalarina ait veriler toplanmistir. Toplanan bu veriler
tizerinde niteliksel incelemeler yapilmistir. Arastirmanin yontemi vaka analizi olarak
belirlenmistir. Toplanan veriler SPSS 20 istatistik programi yardimiyla analiz edilmis ve

elde edilen sonuglar yorumlanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Adli Muhasebe, Yonetim Hileleri, Adli Vakalar



(Cayir, Engin, Management Cheats in the Scope of Forensic Accounting and Forensic
Case Analysis of Burdur-Isparta, Master Thesis, 2017)

ABSTRACT

All intrigues that contain intentional elements calculated to deceive or mislead a
person or an event constitute as a trick. The study, which is carried out in different ways,
aimed at various areas of the management, is studied theoretically and practically
Tricking concept negatively affects the enterprise and the business environment. To
uncover this negative situation requires an expertise. It has been shown that the people
who perform freud in the enterprises are experts in their work and that they can perform
this action very professionally. In this case, forensic accountants are needed in revealing
these tricks made with expertise.

In the prepared study, information about the subjects of forensic accounting, fraud
audit, management deed was given. Lastly, in Burdur and Isparta provinces, the data
belonging to the files of fraud which came to the scene and referred to the judiciary were
collected. Qualitative studies have been carried out on these collected data. The method
of the study was determined as case study. The collected data were analyzed with SPSS
20 statistical program and the results obtained were interpreted.

Keywords: Forensic Accounting, Management Cheating, Judicial Incidents
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GIRIS

Hile kavrami lilkemizde oldugu gibi diinyada da isletmeleri ve isletmelerin iginde
bulundugu cevreyi olumsuz etkileyen bir sorun halindedir. Bu kapsamda hazirlanan
calismanin amaci isletmelerde cesitli sekillerde yapilan ve onlarin farkli fonksiyonlarini
hedef alan, giinimiiziin 6nemli konusu haline gelmis yonetim hilelerini teorik ve
uygulamali olarak incelemektir.

Hazirlanan c¢alisma ii¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde adli muhasebe
kavrami ve adli muhasebecilik meslegine iliskin temel kavramlar, bu meslegin ortaya
cikmasinda etkili olan sebepler, bu meslegin uygulama buldugu alanlar, meslek
mensuplarinin bu meslek adina sahip olmasi gereken 6zellikler ve meslegin etik kurallari
vardir.

Calismanin ikinci boliimiinde adli muhasebecilik kavraminin bir pargasi olan hile
denetimi ve hile denetciligi meslegi konular1 iizerinde durulmustur. Bunun yaninda tezin
asil konusu olan yonetim hileleri konusu bu béliimde incelenmistir. Yonetim hilelerine
iliskin kavramsal tanimlar, yoneticilerin yaptiklar hile tiirleri, onlar1 hile yapmaya iten
sebepler, bu hileleri gergeklestiren kisilerin karakteristik 6zellikleri, yapilan hilelerin
ortaya ¢ikarilmasi, arastirilmasi ve bu hilelerin 6nlenmesi konularina yer verilmistir.

Hazirlanan tezin {igiincii ve son boliimiinde ticaret olgusu i¢inde bulunan her
isletmenin 6nemli bir sorunu haline gelmis yonetim hilelerinin derinlemesine arastirilarak
Burdur ve Isparta illerinde gerceklestirilen vaka analizi ¢calismast yer almaktadir. Bu
illerdeki adliyelerden alinan verilerle yapilan istatistiki analizlerde hilelerin hangi
yoneticiler veya sahipler tarafindan gergeklestirildigi, hangi hile tiirlerinin ne sekilde
yapildigi, yapilan hilelerin ne sekilde ortaya ¢ikarildigi ve zarara ugratilan olgular gibi

niteliklere ulasilmis ve yorumlanmustir.



BIiRINCi BOLUM
ADLI MUHASEBE KAVRAMI VE ADLI MUHASEBECILIK

MESLEGI
1.1. Adli Kavramm

Tiirkgemizde adli olarak bilenen, fakat Ingilizce’de ise forensic adi ile bilinen bu
kavram Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirk¢e Sozliigii’ne gore adalet ile ilgili olan anlami
tasimaktadir. Bagka bir ifadeyle mahkemeye ait, mahkemeyle ilgili veya adli davalarda
bir 6l¢ii, standart veya i¢ine oturtulmus bir kalip olarak kabul gérme ve ifade edilme
seklinde tanimlanmaktadir (Goksu, 2011: 2).

En genis kapsamiyla ele alinip incelendiginde adli kelimesi ‘mahkemeye konu
olmus ve mahkemeyle ilgili her tiirlii olayda adaleti saglamak ve konuyla ilgili eksik
olabilecek hukuki olgu ve kanunlarda diizenleme yapma’ seklinde tanimlanabilen bir
kavramdir. Fakat en genis ifade ile bu gibi durumlarda adli kavraminin yalnizca hukuk
bilimi adi altinda kullanmak bu kavrami tamamen sinirlandirmanin i¢ine sokacaktir
(Bayrak, 2016: 5).

Ulkede bulunan mahkemelerde yargilamaya yonelik alanlarda, hukuk ile ilgili
kars1 karsiya gelinen catismalarda, kamuya konu olmus tartisma ve anlasmazliklara ev
sahipligi yapan bu kavram temel anlamda hukuk bilim dalina ait bir kavram olarak
hukukla ilgili her konu ve alanda kullanilabilir. Adli bilim adamlarini1 yalniz hukukgular
ile smirlayip bir kaliba koymayip, adli tip ile ugrasan uzmanlari, yazi ve imza bilimi
(grafoloji) uzmanlarini, adli miisavirler gibi ¢alisan gruplarini da i¢ine alacak sekilde adli
kelimesini olabilecek en genis anlaminda diisiinerek ele almak gerekmektedir (Giilten,
2010: 312).

Adli kavramlartyla ilgili adli bilimlerin en temel amaglar1 arasinda, bilimsel bilgi
ve bununla ilgili becerilerini mahkeme ile ilgili olan siirecinde kullanilarak, hukukla ilgili
her alanda meydana ¢ikan hukuksal sorunlarin ¢oziilebilmesine katki saglamasidir. Adli
bilimlerle ilgili olan adli olaylara iliskin elde edilen kanit ve kanitlarla ilgili gercekler
toplanilir ve hepsi ayr1 ayr1 bir arada ele alinarak incelenmektedir. Incelenen bu veriler

en anlasilir sekilde aciklanmalidir (Bayrak, 2016: 5).



1.2.  Adli Muhasebe Olgusu

1980’11 yillardan bu yana 6zellikle batida bulunan iilkelerde adli muhasebecilik
meslegine kars1 duyulan ihtiyacin en temel nedenleri olarak, mahkeme kurumlarina gelen
basvuru sayilarindaki siirekli artiglar ticaretle ilgili olan olaylardaki sayisal karigikliklar,
belirli isletmelerde c¢alisanlarin el birligiyle yaptiklar1 biyiik yolsuzluklar, bu
yolsuzluklardaki siirekli bir artis ve bu artisin Oniine gegilebilmesindeki yasanilan
zorluklar, isletmelerin piyasadaki diger isletmeler arasindaki basarisizlik oranlarinin
siirekli ylikselmesi, mahkeme kurumlarinda bu konular iizerinde durulurken uzman
destegine duyulan gereksinimin siirekli bir artis gdstermesi olarak siralanabilir. (Kurnaz
vd., 2014: 89).

Adli muhasebe olgusu iilkemiz adina yepyeni bir olgu olup, esas tohumlarini
Amerika Birlesik Devletleri’nin adli teorilerinden almaktadir. Adli muhasebe kavramai,
Avrupa Birligi iilkelerinde ve Kanada’da kendisi i¢in uygulama ortami bulmakta sikinti
¢ekmektedir. Yeni bir olusum oldugu i¢in tiim diinyada evrensel olarak tanimlanabilen
bir agiklamaya sahip degildir (Giilten, 2010: 3).

Adli muhasebe, elde var olan deliller goz Oniinde tutularak finansla ilgili
konularda becerilerin ve aragtirmacilik mantiginin ¢éziimledigi sorunlarda ¢oziim i¢in
uygulanmasi islemidir (Kasap, 2013: 122).

Adli muhasebe kavrami, hukuk, muhasebe, isletme, kriminoloji ve psikoloji
dallarinin bilgileri ile birlikte deger tespiti yapar. Bu tespit ile maddi zararla ilgili
hesaplamalar1 ve bununla ilgili karsiliklari, yanlis bilangoyla ilgili tiim beyanlari, haciz
(el koyma), yeniden yapilanma, hileyi tespit etme, iflas ve tiim bu olumsuzluklar karsinda
onlem alarak kendini giivence altina alma gibi mali, hukuki ve sosyal sorunlara ¢6ziim
i¢in uygulayarak ¢6ziim yolu arayan bir meslek grubudur. Isinde iyi bir muhasebecinin
yaptig1 iste iyi olmakla birlikte isinde saglam bir adli muhasebe ilgileneni oldugu olgusu
diistiniilmemelidir. Adli muhasebe meslegi tiim muhasebe olgularinin karsisinda ¢ok daha
kapsamli ve fazlaca bilgi ve beceri olmasini gerektiren olduk¢a zor ve mesakkatli bir
meslektir. Ciinkii adli muhasebeciler sadece ellerinde bulundurduklari rakamlarla degil
sosyal, teknolojik, hukuk ile ilgili birden fazla konuyla baglantilidir (Davis, Farrell ve
Ogilby, 2010:3).

Adli muhasebe meslegi, adliyeyle ilgili tiim yargilama kurumlarinin vermis

oldugu kararlara yardimer olmak niyetiyle, muhasebe, vergi ve finans alanlariyla ilgili



konularda meydana ¢ikan tiim anlasamama ve uyusamama kavramlarinin olumlu bir
Olciiyle Oniine gegilmesi ve bunlarla ilgili ¢oziim yolu bulunmasi igin, 6zellikle ticaret ile
ilgili tiim dava dosyalarinda muhasebe ve hukuk dallar1 arasinda bir kdprii kurma gorevi
istlenmek durumundadir. Adli muhasebe mesleginin ve adli muhasebeciligin temel
gayesi, avukatlar ve muhasebe meslek gruplarinin arasinda bulunan bilgi paylasiminin
saglanmasinda koprii kurma gorevi istlenmektir seklinde tanimlanmaktadir
(Pazargeviren, 2005: 1).

Agiklananlar kapsaminda adli muhasebe meslegi, muhasebe ve hukuk bilimleri
arasinda iliski kurmay1 basaran, yepyeni bir muhasebe ve hukuk bakis agisi ortaya
cikarmaktadir. Bu meslegin gelisme gostermesinin en onemli ve en genel sebepleri
arasinda, i¢ denetim ve bu denetimle ilgili komitelerin tiizel olan hileleri ortaya dokme
konusunda basarisiz olmasi, mali islem miifettislerinin ortadaki sorunlari1 bir agidan
incelemesi ve i¢ denetimle ilgilenen denetgilerin yaptiklari yolsuzluklart meydana
cikarmada basarisiz sayilmalar1 gosterilebilir (Bekgioglu vd., 2013: 4).

Adli muhasebe kavraminda hukuksal bir karsi karsiya gelisin kaybedenleri
oldugunu diisiinen insanlara, avukatlara, savci ve hakimlere dava destegi vermekte ve
bilirkisi taniklig1 hizmetlerini saglamaktadir. Yolsuzluk, hile, suiistimal ve bunlarin
timiiyle ilgili olan aragtirmacilikta ise adli muhasebe isyerinde yolsuzluk yapildig:
konusunda diisiince sahibi olan kamu ile ilgili veya 6zel sektor ile ilgili kisilere hizmet
edilmektedir. Adli muhasebe siirekli biiylimeye ve degismeye agik bir olgu olup ileriki
donemlerde hizmet sunulan kesimin kapsaminin da siirekli bir artis gosterebilecegini goz
ontinde bulundurmaktadir (Bozkurt, 2006: 1).

Karmagik bir yapiya sahip olan adli muhasebecilik mesleginin gelismesini ve
ilerlemesini saglayan sebepler asagida yazilmistir (Cankaya ve Gerekan, 2009: 95);

e Ticaretle ilgili islemlerin zaman gectikce siirekli artmasi ve bu yiizden
karmagiklagmasi kontrolii giderek zorlastirmaktadir,

¢ Kisi ve kurumlarin mahkemeyle ilgili olan islerinin siirekli artmasindan kaynakli
olarak mahkemeye basvuru oranlari siirekli bir artis gdstermektedir,

e Siirekli artig gdsteren isletme sayilar1 beraberinde siireli bir artis gosteren igletme

basarisizliklarini da getirmektedir,



e Isletme calisanlarinin yolsuzluk oranlar1 giin gectikge artmakta, karmasiklasan
isletme yapisi igerisinde bu gibi durumlarin ortaya ¢ikarilmasi ve 6nlenmesi
oldukea giiclesmektedir,

e Mahkemelerde karsilasilan olumsuzluklarin karsisinda avukatlarin  bu
olumsuzluklara daha ilgili ve saglikli bir sekilde igslem yapabilmesi i¢in daha fazla
bilirkisi danismanligina ihtiya¢ duymaktadirlar.

1.3. Adli Muhasebe Olgusunun Tarihgesi

Adli muhasebe, i¢inde bulundugumuz iilkede yepyeni bir kavram olmasiyla
birlikte, kavramin diinya tizerinde varligi ¢ok eskilere gitmektedir. Bozkurt’un hazirlamis
oldugu bir ¢alismada adli muhasebenin tarihi ile alakali sdyle bir veri mevcuttur: Eski
Misir doneminde simdiki donemde bulunan muhasebe mensuplarinin atalar1 firavunlarin
muhasebe ile ilgili islemlerini kayit altina almaktaydilar. Bu donemlerde para yerine
hububat, altin ve diger varliklar kayit altma aliniyordu. Ig¢inde bulunulan zamanda
firavunun calisanlarindan birkag¢i kiymetli varliklarin géz kamastiriciligina kapilarak
hirsizlik yapmaya baglamislardi. Ortaya ¢ikan bu hirsizligin ¢oziimii i¢in birbirlerinden
tamamen bagimsiz iki muhasebecinin ayr1 ayr1 fakat ayni kayitlar1 kayit almasina karar
verildi. Daha sonrasinda kayit altina alinan bu veriler belirli donemlerde karsilastirildi.
Sonrasinda incelenen bu kayitlarin tutarlar1 birbirleriyle ayniysa bir sorun yoktu ve
herhangi bir yaptirim uygulanmazdi. Ancak goze batar sekilde tutar farkliliklar: ortada
goriilityorsa her iki muhasebecinin cezasi da 6liimdiir (Bozkurt 2007: 1).

1800’11 yillarda muhasebeciler ve avukat meslek gruplar1 arasinda saglikli
iligkilerin bulundugu goriilmekteydi. Bu donemde birden fazla avukat miisteri olarak
gordiikleri kesime avukatliktan ayr1 muhasebe hizmetleri de sunmaktaydi. Ayni1 dénemde
muhasebecilerde belirli bir para karsiliginda bu kisilere taniklik gdrevleri yapmaktaydi
(Uyar, 2015: 179).

Fakat 1900 yillarinin baglarinda diinya tizerinde bulunan isletmelerin giin gectikce
biiyliyerek kiiresellesme asamasinin ardindan ve 6zellikle 1929 yilindan sonra Amerika
Borsasinin ¢ok ani diisiis gostermesiyle birlikte denetgiler tiim ilgilerini, dolandiricilik
hareketlerinin meydana c¢ikarilmasindan, kamu ile ilgili organlara finansal bilgi
raporlamasina dogru c¢evirmiglerdir. 20. yiizyilin baglarina kadar, ayricalikh
muhasebeciler ¢ok yogun bir sekilde c¢alisarak siirekli bir artis gdsteren muhasebe

hizmetleri ve mahkemelerin huzuruna ¢ikma durumundaki islerinin ¢ok ufak bir



boliimiinii azaltabilmislerdir. En kisa tabiriyle adli muhasebecilik meslegi muhasebe
islerinin uzmani olmaktan ziyade muhasebecilik mesleginin derinlerine gidip geri doniisii
olumlu bir sekilde yapan kisi olmay1 temsil etmektedir (Oberholzer, 2002:4).

Bu meslek 6zellikle 1800°1erde ABD (Amerikan Birlesik Devletleri) olmak {izere
birden fazla gelismekte olan iilkede ¢ok dnemli gelisme ve degismeler géstermis ve bu
alanda uzmanlagmaya baslayan meslek mensuplarinin sayis1 her gegen giin artamaya
devam etmistir. Tam anlamiyla bu yillarda bir uzmanlik olgusu haline gelmis olan adli
muhasebecilik meslegi kendisiyle birlikte gelismekte olan pazarin ekonomisine ve tim
yasal anlamdaki diizenlemelere gereken uyumu gostermis ve saglamistir. Tiim diinyada
geligen teknolojiyle birlikte gelen degisen ekonomik ¢evre muhasebe mesleginin ihtiyag
duyulan alanlarin farklilasmasi ve elde var olan uzmanliklarin bu konuya yetersiz
kalmasiyla birlikte bu meslek grubu ¢ok hizli bir sekilde degisim ve gelisim gostermistir.
Adli muhasebe kavraminin tim muhasebe alanindaki en énemli doniim noktas1 olan 2002
sirket skandallar1 sonrasinda SOX (Sarbanes Oxley) Yasasinin herkesce kabul gérmiis
olmasidir. Bu yasayla birlikte yapilan denetim ile ilgili calismalarda adli muhasebecilik
uygulamalarindan yardim alinmasi gerektigi SEC (Amerikan Sermaye Piyasas1 Kurulu)
tarafindan dikkatle vurgulanmistir (Akin ve Onat, 2015: 35).

SOX vyasasi ile birlikte sirketlerde bulunan denetim organlarinin disinda bir
denetim komitesi zorunlu olarak kurulacak ve bu denetim komitesi g¢ercevesinde
muhasebe meslek mensuplari denetim ve arastirma yeteneklerine giivenerek denetim isini
istlenen komitelere veya iilkede var olan sirketlerin sahip ve yoneticilerine ayricalikli
olarak danismanlik hizmetleri sunabileceklerdi. Bunun disinda SEC’nin verdigi izinlerle
de denetim komitelerinde ¢alisan olabileceklerdir (Dénmez ve Cavusoglu, 2015: 47).

1.4. Adli Muhasebe Kavraminin Ortaya Cikis Nedenleri

Adli muhasebeye duyulan gereksinim tiim isletmelerde bulunan denetim
organlarinin olusturdugu sistemlerin ¢cokmesiyle ortaya ¢cikmistir. Bu olaym sonucunun
isletmelerdeki i¢ ve diger tiim denetimlerin yonetim islerindeki belli bagl hatalarin ortaya
¢ikarilmasinda basarisiz olmustur. Ozellikle 1980 li yillarin sonrasinda ortaya cikan
biiyiik sirket skandallar1 ve bununla ilgili tiim ilgililere bilgi vermek iizere hazirlanan
finansal tablolarin tiim giivenilirliginin yitirilmesine ve bu nedenle tiim diizenlemelerde
degisiklik yapilmasi hususu ortaya ¢ikmistir. Bagvurulan muhasebe ile ilgili hileler genel

olarak sirket sahipleri ve yatirimcilarin degil ayn1 zamanda ¢alisanlar kreditorler denetim



firmalar1 ve devlet gibi igletmenin c¢evresindekilerinde zarar gorerek parasal anlamda
kayip yasamasinda etkili olmustur (Akyel, 2009: 71).

Ortaya ¢ikan bu gelismeler sirketin hangi alaninda sikinti oldugunu ve bu alana
ne gibi miidahaleler yapilmasi gerektigini ortaya ¢ikararak muhasebeci ve denetgilerin
gozleri Oniine koyulmustur. O giinden bu giine denetim isiyle ugrasan kisilerin yalnizca
isletmelerin hazirladigi mali tablolarin incelenmesiydi. Bu inceleme genel kabul gérmiis
muhasebe ilke ve politikalarina dogru oranda uygunluk durumuna iliskin goriis
bildirmekle yetkili olan kisilerin bu islemi yaptiklar1 bilinmekteydi. Bunun yaninda
denetgilerin igletmelerde yapilan hile ve hatalarin ortaya ¢ikarilmasi konularinda etkili
olamadiklar1 ortaya ¢ikarilmis ve anlasilmis bulunmaktayd. Isletme skandallarinin dniine
gecme cabalart ilk olarak ABD olmasiyla birlikte, gelismis olan tiim iilkeler i¢cinde 6nemli
bir meslek alaninin (adli muhasebe meslegi) dogmasina neden olmustur (Keles, 2014:
58).

Muhasebe inceleme ve denetim cabalarmmin bir geneli olarak adlandirilan
muhasebe mesleginin giin yiiziine ¢ikmasinda asagida siralanan nedenler etkili olmustur
(Demir, 2014: 57);

e Hile ve yolsuzluklar nedeniyle Kkisi ve kurumlarin devlet organiyla aralarinda
stirekli sorunlarin ortaya ¢ikmasi,

e Isletme calisanlarinin giin gectikce hileye bagvurmalari, bu hilelerin gesitli
yollarla ortaya ¢ikarilmasi ve fazlaliklari nedeniyle 6nlenmesinin zorlagsmasi,

e Isletme basarisizliklarinin siirekli bir artis halinde olmast,

e Mahkemelere gelen dava dosyalarindaki konularin daha fazla bilirkisi bilgisine
ithtiya¢ duyulacak sekilde gii¢lii olmasi,

e Adli muhasebeci meslek grubunun raporlarina daha fazla ihtiya¢ duyulmasidir.

Bunlarin yaninda adli muhasebecilik meslegini en gerekli nedeni, isletme
gruplariin, devletin ve kanun koruyuculariin iilkedeki mahkemelerin bilgi teknoloji
alanlarindaki siirekli olan degisimlerine uyum saglayabilecek, gelismis oranda yapilan
finansal yanlig, hata ve hile bu konudaki uzmanlara biiyiik oranda ihtiya¢ duyulmasidir

(Usul ve Topguoglu, 2011: 55).



1.5.  Adli Muhasebe Kavramyla ilgili Bilimler

Adli bilimlerle ilgili tiim birimlerin amaci bilimsel beceri bilgi ve gerceklerin tim
olumsuzluklarin sunuldugu mahkeme asamasinda var olarak medeni hukuk veya ceza
hukuku karsisinda ortaya dokiilen hukuk ile ilgili sorunlarin ¢o6ziilmesine katki
saglamaktir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 103).

Adli muhasebe isletmelerin sorunlariyla oldugu kadar isletmelerin ¢evresinde
bulunan iliskileri ve kendi iginde calisan kisiler ile yakin iliskide olmak zorundadir. Bu
nedenle asagida adli muhasebe ile ilgili bilim dallarina deginilecektir (Pehlivan, 2010:
13).

1.5.1. Adli Muhasebe ile Muhasebe Denetimi Arasindaki Iliski

Adli muhasebenin diger bilim dallar1 arasinda en iliskili oldugu dal muhasebe
denetimdir. Muhasebe denetimi kavrami belli bir isletmenin yine belli bir doneme ait
rakamsal bilgilerinin 6nceden belirlenmis kaliplara uyup uymadiginin belirlenmesi ve
bunun iizerine uygunluk derecesini belirleyerek bu konu hakkinda ilgili kisilere rapor
yazmak amaciyla sayisal verilerden kanit toplama ve toplanan kanitlar belirli kistaslara
gore degerlendirme uygulamasidir (Akal, 2014: 45).

Yukarida yapilan tanimdan da anlasilacagi gibi muhasebe denetimi kavrami adli
muhasebe meslek mensuplarinin meslek ile ilgili becerilerini sergileyebilmelerine ortam
yaratan bir bilimdir. I3 hayatinda beklenen giivenilir bilgi ancak giivenli olan bir
muhasebe bilgi sistemi ile miimkiindiir. Ote yandan giiven duyma ve is birligi, is
hayatinda bir ayricalik degil normdur. Denetim kavrami ve muhasebe meslegini
harmanlayan finansal raporlama organizeleri aradaki giiven duygusunu artiran olgulardan
sadece birkacgidir (McMillan, 2004: 944).

1970’11 yillarin son asamalarindan itibaren ¢ok hizli bir sekilde yayilan muhasebe
standartlar1 tutulan kayitlarda karmasikliga neden olmugstur. Parasal bilgilerin kaydetme
ve sunulma asamasinda zorluklar bir hayli artmistir. Buna bagli olarak bazi igletmelerdeki
mali raporlarin dogrulugu ayni giin igerisindeki bir denetim isleminin sonucuna
baglanmistir. Tiim bunlar g6z dniinde bulunduruldugunda denetim isiyle ugrasan kisilerin
isletmelerde verilen kararlarin giivenle uygulanmasi konusunda etkili oldugu
saptanmistir. Bunun yaninda denetim yapan kisiler sermaye piyasasinin gelismesine

devleti ve yatirimcilart hile ve hatali durumlardan koruyarak saglikli bir is ortam



olugmasina olanak saglamaktadirlar. Muhasebe denetimi ve adli muhasebe benzerlikleri
ve farkliliklart bulunmaktadir. (Ranallo, 2006: 109).
Bu benzerlikler su sekilde ifade edilmektedir (Pehlivan, 2010: 15);

Her iki kavramin amaci tiim parasal raporlamalarin hukuktaki kurallara uygun bir
sekilde yapilmasidir,

Her iki kavraminda yaptiklari aragtirmalarda isletmelerin ve arastirilan boliimiin
mevcut halini, muhasebe kayit diizenini, isletmede kullanilan belge tiirlerini,
yapilan hile olaylarinin isletmeyi hangi anlamda etkiledigi ve hangi anlamda

etkilemedigi konularinda bilgi toplamas1 gerekmektedir,

Farkliliklart ise su sekilde siralamak mimkiindiir:

1.5.2.

Muhasebe denetimi kavraminda kisilerin davraniglarina nazaran raporlama
sisteminin dogrulugu, adli muhasebe kavraminda ise yonetimle ilgili bilgilerin
dogru veya yanligliginin nasil beyan edildigi kontrol edilir,
Muhasebe denetimiyle ilgili kisilerin yaptigi calismalar1 is yeri c¢alisanlar
bilirken, adli muhasebe calismalarinda is yeri ¢alisanlar1 konuyla ilgili herhangi
bir sey bilmezler,
Muhasebe denetimi c¢alismalarinda tek bir sonug iiretilmeye calisilirken adli
muhasebe ¢alismalarinda birden fazla sonug tliretilmeye ¢aligilir,
Muhasebe denetimi ¢aligmalar siireklilik i¢inde diizenli bir plan uygularken adli
muhasebe ¢alismalarinda bir plan yoktur,
Muhasebe denetiminde belge ve verilere bir giiven varken adli muhasebede hicbir
veriye glivenle yaklasilmaz,
Muhasebe denetimi ¢alismalarinda kisilerin  iirettigi  diislincelere 6nem
gosterilirken adli muhasebe calismalarinda bir dedektif gibi her konuya siiphe ile
yaklaglir.

Adli Muhasebe ile Hukuk Arasindaki Iliski

Hukuk biliminin temel amaci hayatta ortaya g¢ikabilecek karmagsikliklar1 yok

etmek i¢in kurallar var etmektir. Hukuk kurallarinin en genel amaglarina bakilacak olursa

muhasebe ile ilgili olgularda da bu kurallara rastlanmaktadir. Bunun iizerine karmasik bir

halde olan muhasebeye ait mali veriler diizen igerisinde var edilmistir. (Pehlivan, 2010:

18).
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Hukuk kavraminin muhasebe olgusuyla denk olarak karsilastigi birden ¢ok alt
bilim dali mevcuttur. Bunlar muhasebe denetimi, kriminoloji, sosyal bilimler seklinde
ifade edilir. Buna bagli olarak herhangi bir hata durumunda s6z edilen alt bilim dallarina
basvurulur. Ornek olarak adli muhasebeci vergi ile ilgili bir sucta vergi hukukundan, isle
ilgili yolsuzluklarda is hukukundan, bor¢lu kisilerin mal kagirma ve finansal hilelerde
iflas hukukundan yararlanmak zorundadir (Cabuk ve Yiicel, 2012: 33).

Adli muhasebe meslek mensuplarinin hem medeni hukukta hem de ceza hukuku
konusunda bilgi sahibi olmasi1 gerekmektedir. (Aktas ve Kuloglu, 2008: 115).

Bunun yaninda bir adli muhasebeci biitiin bilim dallariyla yakindan iligki i¢inde
olmalidir (Bayrak, 2016: 23).

1.5.3. Adli Muhasebe ile Kriminoloji Arasindaki iliski

Kriminoloji yani su¢ bilimi evrende su¢ adi altindaki eylemleri var olan sugun
somutlugunu ispatlayacak delillerin arastirilarak bulunmasini, bu sugun sebeplerini ve bu
sebepler karsisindaki korunmayi iceren ve bu konunun disiplinini kapsayan evrensel bir
bilim dal1 olarak goriilmektedir (Tug vd, 2002: 176).

Sug bilimi kavrami ortaya ¢ikan sucun sebeplerini, sugun tablosunu, sug ile hukuk
kavrami arasindaki iliskinin sinirlarimi belirleyerek toplumun suca karst olan tepkisini
tanimak i¢in ugrasir. Bunlarin yaninda yine sug¢ bilimi sug isleyen kisilerin bu suglara
kars1 bakis acilarimi ve bu sug¢ isteklerini degerlendirmede ve toplum olarak
diisiiniildiiglinde cografi bolgelerde islenilen suglarin siniflandirilmasi ve analiz edilmesi
gibi konulara bakmaktadir (Curtis, 2008: 535).

Yukaridaki bilgiler g6z oniine alindiginda toplumdaki suglara nazaran belirli bir
isletmedeki hileler muhasebe suclari olarak nitelendirilmektedir. Buna bagli olarak sug
bilimi bu su¢ kavraminin i¢inde muhasebe ile ilgili hesap islemlerinden dogan ve sug
sayilan durumlar1 kanitlamaya c¢aligmaktadir. Kanitlanan ve su¢ olarak kabul edilen
muhasebe hileleri iistiinde gerekli teknik yontemler kullanilarak hile ortadan kaldirilmaya
calisilmaktadir. Etkili dolandiricilik konusunda ve herhangi bir hile durumu karsisinda
nasil davranilacagi konusunda bilgi sahibi olunmasi isletmelerdeki adli muhasebeciye
kars1 oldukga yarar saglayacak bir durumdur.

Bu durumda adli muhasebe meslek mensubu kisi 6zenle su¢ durumunu

inceleyerek ¢ozlimleme yapacak ve bu sonuglari ilgili mahkemeye sunacaktir. Bu gibi
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durumlarda yapilan incelemeler sonucunda mahkemeden c¢ikan kararlar diger dava
durumlarina 6rnek olarak caydirici nitelikler tagimaktadirlar (Nurten, 2016: 26).
1.5.4. Adli Muhasebe Ile Sosyal Bilimler Arasindaki Iliski

Muhasebecilik kavrami birgok yoniiyle diger meslekler arasinda teknik bir meslek
olarak yer almaktadir. Fakat son yillarda adli muhasebe kavramiyla harmanlasan
muhasebe teknik bilimlerin yaninda psikoloji, sosyoloji vb. bir¢ok sosyal bilimlerden
yararlanmak durumunda kalmistir. Nobel 6diilii almis Albert Einstein, ‘Kainatla ilgili en
anlasilmaz gercek onun anlasilabilir olmasidir.” derken, Miami Universitesindeki David
Fisher ise ‘Insan davranisi hakkindaki en anlasilabilir gercek, onun anlasiimaz olmasidir.’
diyordu. Bu birbirine zit iki yaklasim aslinda insan davraniglarindan biri olan hilenin var
olmasinda ve anlagilmasinda sosyal bilimlerin ¢ok O©nemli bir rol oynadigim
gostermektedir (Ramamoorti, 2008: 521).

Ornek gosterilecek olursa hile kavrami hem parasal sorunlarin yasanmasi hem de
gercek olan varoluslarin gizlenmesi nedeniyle insan davranisglarini anlamamiz gereken
zamanlarda karsimiza c¢ikmaktadir. Bunula birlikte hile yapan insan davranislarini
anlamak bir tek hile yapan kisi agisindan 6nem arz etmez, ayn1 zamanda bu hileyi anlayip
kars1 koyabilecek yontemler bulmasi gereken, gerek calisan gerekse isletme sahipleri
acisindan da 6nemlidir (Ramamoorti, 2008: 522).

Bireylerin hayatta hileye bagvurmalarin1 saglayan ii¢ neden vardir. lk olarak
ortada hile yapmak isteyen bir bireyin olmasi gerekmektedir. Bunun hemen sonrasinda
hile yapmak isteyen kisinin ulasmak isteyecegi biiylikk bir hedefinin olmasi
gerekmektedir. Bu iki agsamanin sonrasinda ilk iki asama yetersiz gelerek hilenin bir kisi
tarafindan ortaya ¢ikarilmasi1 saglanarak bu hilenin durdurulmaya c¢alisilmasi
gerekmektedir. Bu ii¢ asamadan ilk olay davranig bilimiyle, ikinci olay orgiitsel yapiyla
ticiincii olay ise hukuki c¢ergeveye dayanarak sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu gibi
durumlar hile dortgeni olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ve bilinmelidir ki hile
dortgenindeki her unsur her ne olursa olsun insan psikolojisiyle baglantilidir. Tlk olarak
kisisel diirtiiler ortaya cikar bu diirtiiler kisiyi davranisa yonlendirir, daha sonrasinda bu
kisi bu davranisin dogrulugunu veya yanligligini1 sorgulamadan harekete geger. Davranig
yanlis olsa da hile kapsaminda akla uygun hale getirilerek bu davranisin firsata

dontstiiriilmesi psikolojiktir (Ramamoorti, 2008: 525).
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Hile yapma durumlart yasalarla ve buna bagli olarak cezai yaptirimlarla ortadan
kaldirilabilir. Fakat insanlarin etik kurallara uygun davranmasi ¢ok giictiir. Kisilikleri
degistirmek yasalarla degistirilebilecek bir olgu degildi. Hileyle miicadele eden adli
muhasebe calisanlarinin olaylarin karsisinda taraflarin gosterdigi psikolojik durumlari
anlamalar1 onlara biiylik fayda saglayacaktir. Ciinkii hilelerin temelinde yatan psikolojik
durumlar 6nceden bilindigi diisliniiliirse en etkili 6nlem alma yontemini bulmak adli
muhasebenin is ortam1 bulmasini saglayacaktir (Pehlivan, 2010: 22).

1.6. Adli Muhasebecilik Meslegi

Glin gectikge artan rekabet ve gelisen teknoloji ile ayni oranda artan ve giin gectikce
daha fazla karmasik sekle biiriinen hata, hile ve yolsuzluklar denetim meslegini gelismeye
ve degismeye siiriiklemistir. Ticaretin var oldugu bu hayatta varligin1 gésteren degisimler
ABD basta olarak bircok gelismis ililkede adli muhasebe mesleginin olugmasina ve
yayginlagmasina sebep olmustur.

Adli muhasebe meslegi, hukuk ile muhasebe bilimlerinin arasinda iliskiyi kurarak
iilke icerisindeki isletmelerde ortaya ¢ikan hile ve yolsuzluklarin yok edilmesi hususunda
ve sonrasi i¢in bu hile ve yolsuzluktan vazgec¢ilmesi hususunda 6nemli rol oynamaktadir.
Buna gore adli muhasebecilik meslegi sirketlerdeki her tiirlii yolsuzluklarin tespiti ve yok
edilmesi konusunda 6nemli rol oynamaktadir. Gegmisten giiniimiize bu meslege duyulan
ithtiyac stirekli bir artis gostermektedir (Kurt ve Elagoz, 2015: 218).

Adli muhasebe meslek gruplarinin ¢aligma konusunda alan bulduklart yerler
asagidaki gibidir (Bozkurt, 2000: 57);

e Adli bir olayin dava siireglerindeki davanin agilma ve yargilama safthasinda hakim
savcl ve avukatlara gerekli yardimi saglamak.

e Mahkemelerin ellerinde olan davayi basarili bir sekilde sonu¢landirmalari igin
adli muhasebecilerin mesleki becerilerinden faydalanabilirler. Adli muhasebeciler
bu konuda almis olduklar1 egitimle 6zellikle paranin konu oldugu mali davalarda
elde ettikleri arastirma verilerini mahkeme heyetiyle paylasarak davanin taraflar
acisindan en adaletli sekilde sonug¢landirilmasinda biiyiik rol iistlenir.

e Adli muhasebe meslek mensuplar1 hile ile ilgili konularda uzman olmalar1
nedeniyle hilenin kanitlarin1 ortaya ¢ikarmada, bu hilenin ne derece zarar
verdigine ve bu hilenin Oniine nasil gecilebilecegi konusunda cezai onlemler

almaktadirlar. Bu sisteme bakilacak olursa adli muhasebeciler sadece mahkemeye
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intikal etmis olaylara degil, isletmeler arasindaki finansal anlagsmazliklarda
hakimlik gorevi iistlenmektedirler.
e Sirket birlesmeleri konularinda her iki tarafinda mali kaynaklarini inceleyerek
sirketlerin asil degerleri hakkinda bilgi verirler.
o Sirket igindeki kisilerin hesap hareketlerinin incelenerek yardim konusunda
miidahale edilmesi, kara paranin aklanarak ortaya g¢ikarilmasi, uluslararasi teror
olaylarinda paralarin incelenmesi hususunda goérev alan yetkili kuruluslara
yardimci olurlar.
¢ Finansal piyasalardaki hak edilmeyen kazanglarin 6niine ge¢ilmesinin yani sira,
bu tiir olaylar1 inceleme ve sonuglandirma konusunda yetkili kurumlara yol
gosterirler.
e Manipiilasyon yapmak isteyen kurumlar adli muhasebecilerin varligindan
cekinerek bu hareketlerinden vazgecebilirler.
e Sirketlere yeniden yapilandirma asamalarinda yardimci olurlar
Bunlarin yaninda adli muhasebecilik meslegini en gerekli kilan sebeplerin
basinda, isletme gruplarinin, devletin ve kanun koruyuculariin iilkedeki mahkemelerin
bilgi teknoloji alanlarindaki degisimlere uyum saglayabilecek, gelismis oranda yapilan
finansal yanlis, hata ve hile bu konudaki uzmanlara ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir
(Usul ve Topguoglu, 2011: 58).
1.6.1. Adli Muhasebecilik Mesleginin Gelisimi

Ulkemizde gok yeni bir kavram olan adli muhasebecilik meslegi belirlenmis bir
sekilde yapilan uluslararast diizen ve degistirmelere yiiz tutmus olsa bile yolsuzluk ve
hilenin yok olmasina katki saglama sebebiyle gerek akademisyenlerin, gerek muhasebe
uygulamacilarin, gerekse devletin odak noktas1 haline gelmistir. I¢inde bulunulan
meslege yonelik lilkemizde herhangi bir egitim programi olmamasiyla birlikte bu meslek
lizerine birden ¢ok bagimsiz sekilde kurulan firmaya rastlamak miimkiindiir. Bunlardan
ilki diinya tlizerinde kurulan Uluslararast Hile Denetimi ve Danigmanlik Hizmetleri
Anonim Sirketi olup hata, hile ve yolsuzluklar karsisinda kesin bir ¢6ziim yolu sunmak
amactyla 2011 yilinda ortaya ¢ikarak kurulmustur. Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasi tarafinca 2009 yilinda ilk olarak diizen i¢ine oturtularak baslayan
‘Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmani1 Programi’ arkasindan programa katilan ve bunun

sonucunda sertifika verilen 35 adet serbest muhasebeci mali miisavir tarafinca var edilen
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bu kurulus adli muhasebe iizerine bir¢ok sirketin kurulmasinda da 6ncii olmustur. (Cabuk
ve Yiicel, 2012: 72).
1.6.2. Adli Muhasebecilik Mesleginin Kapsamindaki Konular

Muhasebeye olan ilgi, bilgi ve beceri, adli muhasebeciler ile yargiya taginmis
meselelerin ¢oziimiinde kullanilmaya baslanmistir. Adli muhasebeciler yaptiklari
calismalar ile sorunlarin tespiti ve cezalandirilmasi ile ilgili adaletin ortaya ¢ikmasina
yardimc1 olmaktadirlar. 1986°da Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
(AICPA- The American Institute of CPAs) adli muhasebeciligi; arastirmaci
muhasebecilik ve dava destegi olarak iki boliime ayirmistir. Dava destegi, dava veya dava
asamasinda muhasebe destegi verme, ekonomik =zarari hesaplamayla ugrasirken,
arastirmaci veya hile muhasebeciligi iki kismi vurgular. Bunlar;

e Sucla ilgili kanitlar1 aragtirma,

e Zararlarin karsilanmasi veya giderilmesidir.
Amerikan Yonetim Birligi (AMA-The American Management Association) ise adli
muhasebeciligi dort kisma ayirmistir. Buna gore; “ Adli Muhasebecilik ve Finansal Hile”
(Meri¢ ve Erkus, 2016: 319);

e Dava Oncesi destek,

e Dava destegi,

e Uzman taniklik,

e Anlagma sonrasi destektir.

Finansal verilerde ilerisini inceleyerek suglar1 6nceden tahmin etmek temeline
dayanan adli muhasebecilik meslegi oldukga kapsamli bir siirectir. Bu siirecte ¢alisanlar
ve yoOneticilerce hayata gegirilen hile ve yolsuzluk verilerinin incelenmesi, isletmede
alinan kararlardaki anlasmazlik ve uyusmazliklarin ortaya konmasi, isletme igerisindeki
finansal anlamdaki kayiplarin hesaplanmasi, mesleki kalip ve kurallara ters hareketlerin
incelenmesi, hissedarlar arasinda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢odziime kavusturulmasi,
teknolojiden kaynaklanan ve ortaya ¢ikan zararlarin belirlenmesi, sirket birlesme ve devir
islemleri yapilirken elde var olan varliklarin degerlendirilmesi, anlagsmazliklara kars1 orta
yolu buluculuk ve hakemlik yapilmasi, sigorta suclarinin belirlenerek arastirilmasi, ortaya
¢ikarilan kanitlarin sistemli bir sekilde sunulmasi i¢in kriminal anlamdaki arastirmalarin

yiiriitiilmesi konular1 yer almaktadir (Kasum, 2009: 3),
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1.6.2.1. Dava Oncesi Destek

Adli muhasebecilik mesleginin bu uygulama konusunda adli muhasebeci, adli
dava konusu Oncesinde veya dava siirecinde hukuki problemlerin ¢oziimiinde
hukuk¢ulara yardimci olarak is yiiklerini azaltict kisiler olmaktadirlar. Adli
muhasebecilerin dava destek danigmanligi alanlar1 avukatlara yardimer olabilmek igin
danigmanlik hizmetlerini kapsamaktadir (Curtis, 2008: 590).

Adli muhasebe meslek mensubu yararli, giivenilir ve konuyla alakali bilgileri ele
alir, degerlendirir, finansal veriyi elde eder, analiz konusunu yerine getirir ve bu konuda
saglikli bir goriis igeren rapor hazirlar. Bunun yaninda adli muhasebeci yeminli tanik
sayilarak bu konu hakkindaki sorulari hazirlar, sorgulamayi tarafsiz bir sekilde
sekillendirir

Adli muhasebeci dava Oncesi destek basligi altinda asagidaki konularda da
yardimci olmaktadir (Elitas, 2012: 158);

e liddialar karsisinda kabul veya reddetme konusunda ilgili belgeleri taraflara
saglamak,

e Ortaya ¢ikan kayiplar konusunda elde edilen belgelerin diizenli bir sekilde
incelenmesi,

e Incelenen kanitlar dahilinde ortaya ¢ikarilan konularin anlasiimaya calisiimast,

e Dava 6ncesinde karsilasilacak sorunlara iliskin 6n hazirlik yapilmasi,

e Mahkeme asamasina gecilmeden dnce konu ile iliskin finansal ve muhasebe ile
ilgili ortaya ¢ikarilan olaylarin belirlenmesi, ve bu olaylara karsi konulabilecek
savunmanin etkili olabilecek sekilde hazirlanmasi,

e Mahkeme siirecinde dava islenirken taraflarin hakli olunma derecesine gore konu
ile ilgili yonlendirici bilgi verilmesidir.

1.6.2.2. Dava Destegi

Dava destekleri kapsaminda adli miisavirlik adli mercilere intikal etmis veya
heniiz intikal etmemis asagidaki hususlarda hizmet vermektedir (Giilten,2010: 315);

e Bosanmalarla ilgili uyusmazliklarda evlilik siiresinde elde edinilen varliklarin
gerceklestirilen finansal olaylarin etki ve sonuglarmin analiz edilmesinde,
ozellikle paylasilmasi1 gereken varliklar arasinda ticari isletmelerin bulundugu

durumlarda adli muhasebe hizmeti 6nemli faydalar ve yardimlar saglamaktadir.
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Taraflardan birinin mal kagirmak, gizlemek gibi girisimlerinin oldugu durumlarda
olay bir hukuk¢unun ¢alisma alanini ¢ok disina ¢ikmaktadir.

Isletmelerin mali kayiplarina iliskin davalarda isletme ydnetiminin veya isletme
calisanlarinin yaptig1 olaylarda olusan zararlarin tespiti ve hesaplanmasi sirasinda
da adli miisavirlik meslegine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ceza davalarinda belge ve kredi kart1 dolandiriciliklarinda, ¢ek ve senetlere iliskin
dolandiriciliklarda ve hatta cinayet davalarinin bir kisminda adli misavirlik
meslegi hizmetinden yararlanabilir.

Icra Iflas hukuku ile ilgili davalarda hileli iflas uygulamalar1 gibi 6zellik arz eden
durumlarda, bor¢lunun mal kagirmak i¢cin muvazaali olaylarin ortaya ¢ikarilmasi
da adli miisavirlik mesleginin konusu igerisinde yer alir.

Is hukukunun uygulama konusuna giren davalarda ise tazminatlarin
hesaplanmasi, isyerinde meydana gelen is hukuku yolsuzluk ve usulsiizliiklerinin
aydinlatilmasinda da adli miisavirlik meslegine basvurulabilir.

Vergi hukukunun uygulama alanina giren davalarin pek ¢cogunda muhasebe ile
ilgili analizin Onemi biyliktiir. Vergisel hile ve yolsuzluklarin ortaya ¢i-
karilmasinda, mali tablolarda veya defterlerde yapilan hesap oyunlarinin tespit
edilmesinde adli miisavirlik mesleginin 6nemi biiyiik olmaktadir.

Ticaret hukuku ile davalarin pek cogunda 6rnegin ortaklarin kar dagitimu ile ilgili
problemlerinde, tasfiye veya birlesmelerle ilgili uyusmazliklarda adli miisavirlik
meslegini icra edenlerin yardimlar1 gerekebilir.

Kara paranin aklanmasina iliskin suglara iliskin yargilamalarda da adli
muhasebecilerden yararlanilmaktadir. Kara paranin aklanmasina iliskin ¢ok genis
orgiitlemeler ve sistemler kurulmakta ve bu yapilarin ¢ézliimlenmesinde ise
mutlaka iist diizey muhasebe ve denetim teknik bilgisi gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kanunu kapsamindaki kurumlar, is ve eylemler dolayisiyla
ortaya ¢ikan suclarin yarg slirecinde adli miisavirlere bagvurulur. Adli miisavirler
bu gibi konularda dava asamasinda avukatlara hukuki destek saglayabilecekleri
gibi olayin mahkemeye intikal ettigi durumlarda da hizmet sunabilirler. Avukatin
savunmasinin olusturulmasiyla ilgili delillerin toplanmasinda veya kars1 tarafin
avukatinin veya savcinin olusturdugu iddialarin ¢oziimlenerek etkisiz hale

getirilmesinde adli miisavirlerin biiyiik destegi olabilmektedir.
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1.6.2.3. Uzman Tamkhk

Uzman taniklik, adli muhasebe kapsaminda yeterli bilgi sahibi olunmayan bir
konudur. Bu olayin sebebi tilkemizdeki uygulamalarda taniklik konusunun kisinin sadece
kendi gordiigiinii kabul edecek durumda oldugudur. Tiirkiye’de var olan uygulamalarda
bilirkisilerin yazili sekilde rapor vermesi sarttir. Ancak yazili rapor verilmesi asamasinda
anlatilmak istenen ifadelerin anlagilmasinin zor olmasi, olmasi gerekenden fazla teknik
kavram ve terimlerin kullanilmasi, Tiirk¢e dilbilgisinin tam olarak kullanilamamasi,
anlatilmak istenilen olaylarin mahkemeler tarafindan anlasilmakta sikinti yasanmasina
neden olabilmektedir. Yasanan bu durumlarda hakim, bilirkisiden ayr1 bir agiklama talep
etmekte fakat gelen ek agiklamalarda da ¢ogu zaman birbirine benzer sikintilar ortaya
cikmaktadir. Uzman taniklik konusunda sozlii ifade esastir. Boylece hakimler, savcilar ve
avukatlar yazili konular hakkinda siipheye diistiikleri veya tam olarak algilayamadiklar
boliimleri sorarak adaletin saglanmasi konusunda daha iyi bir durumda olurlar. Ortaya
c¢ikan ve karisik oldugu bilinen davalarda, adli miisavirlerden bilirkisi tanikligi,
danigmanlik ya da hakemlik konusunda destek alinabilir. Avukatlar adli muhasebe
meslek mensubunu, uzman goriisii alabilmek adina durugmaya dahil edebilir; alinan bu
goriisiin adli muhasebecinin uzmanlik alaniyla alakali olmas1 gerekmektedir (Aktas ve

Kuloglu, 2008: 112).

Adli muhasebecinin konuyla ilgili herhangi bir inceleme yapmadan, mahkeme
icin sunum hazirlig1 (gorsel materyaller, tablolar vs.) veya prova gibi 6n hazirliklarini
tamamlamadan goriis bildirmesi dogru kabul edilmez. Bunun yaninda adli misavir
mahkemede s6zlii goriis sunarken bir savcel, avukat veya hakim gibi degil bir uzman gibi
davranmak, gercek ve tarafsiz olacak bilgiyi vermek zorundadir. Birbirine tamamiyla zit
ifadelerde bulunmasi, meslegin genel kabul gormiis olan ilke ve kaliplarin diginda goriis
bildirmesi adaleti yaniltmaya ¢alisma konusu kapsaminda degerlendirilebilecektir. Adli
miisavirlerin adaletin gercegi bulmasi1 konusunu saglamasi en temel amacglandir. Adli
muhasebe meslek mensuplari, bu sorumluluklarim1 olmasi1 gerektigi sekilde yerine
getirirken, tarafsiz, bagimsiz ve objektif olmak zorunda, teknik konulari anlasilir bir dille

ve 0grenilebilir bir bicimde aciklamalidirlar (Pazargeviren, 2005: 10).

Adli muhasebeci olan kisilerin uzman tanikliklarin1 yaptiklart sirada magdurun,
avukatlarin veya savcinn ilgili olaylarda ise yazili veya gorsel medyanin etkisi altinda

kalmamas1 gerekmektedir. Adli muhasebeciler tahmin yapmadan evvel konuyla ilgili
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spekiilasyonlar yapmadan dogruyu sdylemesi gerekir. Adli muhasebeci ifadesinde teori
veya varsayimlarda bulunmadan agik ve net sekilde konugmalidir. Kesinlikle konuya
konsantre olmal1 ve konudan konuya gecis yapmamalidir, ortaya ¢ikan sorular1 dikkatli
olarak dinlemeden veya anlamadan cevap vermekten kag¢inmalidir. Adli miisavirlik
mesleginin uzman taniklik alaninda yiiksek iletisim yetenekleri, topluluk Oniinde
konusabilme ve iyi derecede inandirici olma yetenegi gerektirmektedir. Burada adli
miisavirin farkinda olmadan yapabilecegi hatalarin telafisi olduk¢a zordur ve {iiniinii
itibarm1 direk olarak etkileyebilir. Uzman tamiklik konusunun Tiirk Yargi sistemi
karsisinda uygulamaya konulmasinin davalarin islenme siirecini hizlandiracagi gayet agik
ve nettir. Bilirkisilik sisteminde ortaya ¢ikan sorunlarin bir béliimiiniin bu sekilde ¢6ziim
bulacag diislincesi var olmaktadir (Giilten, 2010: 317).

1.6.2.3.1. Bilirkisilik Kavramm

Uzmanlik konusunda mesleki bilgi ve beceri géz oniinde bulundurularak oy ve
goriis bildirmeyi sozlii ya da yazili olarak veren meslek kendini géstermis 6zel veya tilizel
kisilerdir. Herhangi bir uyusmazligin dava araciligiyla ¢oziilebilmesi i¢in bazi
durumlarda hakim kisisel veya teknik bilgiye ihtiya¢ duyar (www.bilirkisi.net).

Hakim bu bilgilere ii¢ sekilde ihtiya¢ duyabilir. Birincisi, kisisel ya da teknik
bilginin mahkemeye sade bir sekilde sunulmasi1 gerekir. Ornek verilecek olursa, bir
yorede kullanilan kelimelerin ne anlam ifade ettigi konusunda bilirkisiye bagvurulursa
yalin bir kisisel bilgiye ihtiyag duyulur. Ikincisi, kisisel veya teknik bilginin vakalara
uygulanarak elde edilen sonucun iletilmesi gerekir. Ornek olarak trafik kazasina neden
olan bir aracin yerde birakmis oldugu lastik izleri, kaza sonrasindaki hasara bakilarak
aracin kaza sirasindaki ¢arpma hizi hakkindaki goriisleri bu kapsamda degerlendirilir.
Ugiinciisii ise kisisel veya teknik bilgi araciligiyla salt bir vaka tespiti yapilir. Ornegin,
kan grubunun belirlenmesi ya da bir makinenin dakikada kag tane tiretim yapabildigi salt
vaka tespitidir. Bunlara nazaran ¢oziimi kisisel veya teknik bilgi gerektirmeyen
konularda hukuk kurallarinin yorumlanmasi ya da uygulanmasi konularinda bilirkisilere
basvurulamaz (Erdogan, 2010: 48).

Bilirkisilerin gdrev ve sorumluluklarimi asagidaki gibi siralamak miimkiindiir
(Aksu, 2005: 7);

e Bilirkisinin sunacag: deliller davanin gereklerine uygun, bilirkisinin higbir yere

bagli olamadan yaptig1 goriisleri olmalidir,
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e Bilirkisiler uzmanlik alanlariyla ilgili konularda tarafsiz ve onyargisiz goriisleri
vasitastyla mahkemeye bagimsiz destek saglamalidirlar,

e Bilirkisi, goriisiine temel olusturan gergeklik ve varsayimlari agiklamalidir. Kendi
goriigiiyle zit diisen gergeklikleri de goz ardi etmemelidir,

e Bilirkisi uzmanlik alani disinda kalan konularda davaya dahil olmamalidir. Bu
gibi durumlarda mahkemeye sorunun kendi bilgi ve tecriibesi disinda kaldigini da
belirtmelidir,

e Bilirkisi, kars1 taraf bilirkisisinin raporunu okuduktan sonra veya baska bir
nedenle goriis degistirecek olursa bu durumu olabilen en kisa siirede kars1 tarafa
ve uygun bir zamanda mahkemeye bildirmelidir,

e Bilirkisi goriisiiniin referans aldig1 belge, resim, hesaplama, rapor ve analiz gibi
dokiimanlar bilirkisi raporlariyla birlikte kars1 tarafa iletilmelidir.

1.6.2.3.2.  Bilirkisilik ve Uzman Tamkhk Kavramlarimin Karsilastirmasi

Uzman taniklik ve bilirkisilik kurumu karsilastirilacak olursa, bilirkisi sayilan
kisiler alakali yargi mercii tarafinca gorev verilen mesleki anlamda yeterli kisilerdir.
Fakat bilirkisi kavramimin uygulamas: adli muhasebe meslegi ile birlikte tutulamaz,
clinkii adli muhasebe karsisinda onun kadar genis alana yayilmamistir. Uzman tanik
olarak kabul edilen kisilerin bilirkisi olarak gorevlendirilen kisilere gére daha fazla
kapsamli ve kisisel becerilere sahip olmasi gerekir. Uygulanan sekildeki big¢imiyle
bilirkisilik isini yapabilmek adina alakali konularda o konularla ilgili ¢galismada bulunmus
olmak, belirlenen bir egitim seviyesine ulagmak gibi genel kabul edilen kriterler yeterli
sayllmaktadir. Fakat adli muhasebe meslek mensubu uzman taniklarin tagimasi gerektigi
kriterler disinda ek olarak 6zel kriter kabul edilen olgular1 tasimak zorundadir (Karacan,
2012: 124).

Uzman taniklik ve bilirkisilik taraflarina genel anlamda duyulan gereksinim
temelde aymdir, fakat birbirinden farkli bu meslek gruplarinin birbirinden ayrilmasin
saglayan temel farkliliklarda vardir. Bunlar asagidaki gibi anlatilmaya c¢alisilmistir
(Coban, 2013: 75),

e Uzman tanik kabul edilen kisiler bilirkisilere gore daha fazla arastirmaci, sezgisel,
slipheci, analitik diisiince yapisina sahip ve karsisindakini etkileyici sozler

sOyleme yetenegine sahip insanlardir.
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e Tiirkiye devletinde bilirkisilik kavrami i¢in genel olarak YMM (Yeminli Mali
Miisavir), SMMM (Muhasebeci Mali Miisavir) ve SM (Serbest Muhasebeci)
unvanlarindan herhangi birine sahip olmak yeterli olurken, uzman tanik sayilan
kisilerin; adli muhasebe meslegi alaninda uzman oldugunu gosteren
sertifikalarinin olmasi gerekir.
e Tiirkiye’de bilirkisi sayilan kisilerin mahkemeler tarafindan goérev verilirken
uzman tanik sayilan kisilerin mahkemelere ek hukuk biirolar1 ve sirket sahipleri
tarafindan gorev sahibi yapilabilmektedirler. Taraflarmn ilgili olduklar1 alanlarda
kendisinin uzman tanikligina sahip olmasi gerekmektedir.
e Calisma asamasinda bilirkisi kabul edilen kisiler kendisine incelenmesi i¢in
gonderilen dosyalarda yalnizca onlardan istenen yerleri incelerler, harici
arastirmalar yapamazlar ve kendilerine gonderilen kayit ve belgeler disindaki
hicbir seyi kullanamazlar. Uzman tanik sayilan kisiler ise c¢alismalarini adeta
dedektif seklinde yiiriitiir ve ele alinan konuyla kendisini destekleyecek biitiin
kanitlara ulagmaya c¢alisir.
e Uzman tanik sayilan kisiler ellerindeki islerini mahkeme tarafina sunarken yazili
raporun ayninda sozlii savunma da bulunabilir ve savunma sirasinda tiim modern
yontemleri kullanabilirler. Bunun yaninda uzman tanik kisiler durusma esnasinda
kars1 tarafin avukat: tarafindan ¢apraz anlamdaki sorguya cekilebilirler. Bilirkisi
sayilan kisiler ise incelemelerini dava dosyas: ilizerinden yaptiklari i¢in yalnizca
yazili rapor seklinde mahkemeye sunmaktadirlar. (Cankaya vd., 2014: 73).
1.6.2.4. Anlasma Sonrasi Destek

Mahkeme asamasi sonrasinda taraflara vaka ile ilgili gerekli bilgileri sunma
asamasidir. Bu taraflar davali, davaci, mahkeme, hakim ve avukatlar olabilir. Adli
muhasebecilik mesleginin uygulama konusu olan bu alanda adli muhasebeci anlasma
sonrasi destegi isin devami niteligi olarak gérmektedir.
1.6.3. Hile Denetciligi

Hile, ele alinan isletmenin kaynaklarimin ve varliklarinin bilingli olarak yanlis
kullanilmas1 ve kotliye kullanilarak, isletmenin kayit ve belgelerini tahrip ederek kisisel
yarar saglama seklinde tanimlanabilir (Bozkurt, 2000: 1).

Genis anlamda hilenin tamimi; muhasebe ile alakali kismin olusumu,

belgelenmesi, kaydedilmesi ve rapor edilmesi asamalarinda kotii niyetle ve bilingli bir
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sekilde ulusal ve uluslararasi kabul edilen mevzuata aykiri davranmak, davranmaya
tesvik etmek veya suca istirak etmek seklindedir (Caliyurt, 2007: 202).

Hile denetimi, hile denetgilerince uygulanan uzmanlik ile gergeklestirilebilir. Hile
denetg¢iligi, isletme sahiplerinin, ortaklarinin ya da yoneticilerin istegi ile isletmedeki hile
iddialarinin olup olmadiginin arastirilmasi seklinde uygulanan bir denetim tiiriidiir
(Sahin, 2011: 49).

Hile arastirmacilig1 olarak da bilinen hile denet¢iligi, hilenin kim tarafindan,
neden, ne zaman ve nasil gergeklestirildiginin tespiti amaciyla, gerekli bilgilerin
toplanmast ve analiz edilmesine yonelik yapilan bir olgudur. Adli muhasebecilerin,
arastirmact muhasebeci kimligiyle yardimci olabilecekleri konular, sdyle siralanabilir
(forensicaccounting.com);

e Hileli bir islemin yapildigina dair siiphe duyulmasi halinde, hileli islemin kanitlar
ile birlikte ortaya ¢ikarilmasi,

e Olagan durumun analizi ve yapilacaklara iligkin Oneriler,

e Varliklarin korunmasi ve iyilestirilmesinde destek saglanmasi,

e (Calismalarin diger uzmanlar ile ortak yapilmasi ve bunlarin koordinasyonunun

saglanmasidir (Keles, 2014).

1.6.4.  Adli Muhasebecilik Egitimleri ve Adli Muhasebe Meslek Mensubu Olma
Siireci

Adli muhasebeci olabilmek i¢in normal bir lisans egitimi olmasi gerekir fakat bu
egitimin tek basina yeterli kabul edilecegini soylemek cok dogru sayilmaz. Adli
muhasebe meslek mensubu olabilmek icin lisans egitimine ek egitimler gerekmekte,
mesleki deneyim biiyiik dnem tasimaktadir. Ornegin; ABD de belgeli bir adli muhasebeci
olabilmek i¢in lisans egitimi yaninda ¢esitli asamalardan geg¢ilmektedir;

e Lisans egitimi almak,
e Iki yil siireyle mesleki deneyim yapmak,
e ABD de faaliyet gosteren “Diplomali Hile Arastirmacilari Kurulusunun’

sinavlarinda basarili olmaktir (Bozkurt, 2000: 60).

Yukaridaki kurulus adli muhasebecilik ve hile denetciligi konularinda genis
kapsamli hizmetler vermekte, egitimler ve seminerler diizenlemekte, yayinlar

yapmaktadir. 25.000’e yakin kayitli meslek mensubuyla diinyada bu alanda faaliyet
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gosteren kurumlar arasinda en onemlisi olarak kabul edilmektedir. Bu kurulus meslek
siavlarini dort ana boliimde yapmaktadir (Pazargeviren, 2005: 15);

e Finansal iglemler boliimii,

e Arastirmacilik boliimii,

e Yasal unsurlar bolimii,

e Sug bilimi bolimiidiir.

Ulkemizde ise adli muhasebenin dnemi yeterince fark edilememis, adli muhasebe
egitimi ile ilgili 6onemli bir alt yap1 ¢aligmasina heniiz baslanmamistir (Pehlivan ve
Dursun, 2012; 130).

Adli muhasebecilik meslegini kabul etmis iilkelerde verilen bu egitim, temelde
muhasebe 6grenimi iizerine kurulmaktadir. Asagida verilen sekil 1°de de goriildiigi gibi
adli muhasebe egitimi muhasebe 6gretisinden ayr1 bir olgu degil, aksine muhasebe
Ogretisinde bir iist noktay1 olusturmaktadir. Adli muhasebeci olarak ¢alismak isteyen bir
birey, temel olarak muhasebe egitimini tamamlamak ve bu egitimin tizerine yiiksek lisans
diizeyinde adli muhasebe Ogrenimi goérmek zorundadir. Bu siire¢ su sekilde ifade
edilmektedir;

Sekil 1: Adli Muhasebe Egitim Siirecinin Olusmasi

4 )

Muhasebe Denetimi Alam \
-Planlama Asamasi,

-Risk Degerleme Asamasi,

-I¢ Kontrol Asamasi,

-Denetim Sonucunun Degerlemesi
-Raporlama

Adli Muhasebe Alan
-Muhasebe
-flgili Konularin Arastirilmasi

\ 4 )
Hile Denetimi Alam

-Onleme ve Caydirma Asamasi j
-Bulma Asamasi

-Aragtirma Asamasi

-Tyilestirme Asamasi

\_ J

Kaynak : (A¢tk, 2016: 1084).

Adli muhasebe meslek mensubu adaylari, almis olduklar1 egitimle; inceleme,

arastirma, analitik diisiinebilme ve bunlarin sonucunda dogru sekilde yorumlayabilme
yeteneklerini kazanirlar. Bu baglamda adli muhasebeciler i¢in; muhasebe teorileri,

denetim, yonetim bilimi, isletme bilimi, i¢ kontrol sistemi, halkla iligkiler, iletisim
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sistemleri, hile denetimi, temel bilgi teknolojileri, istatistik, psikoloji, sosyoloji ve

kriminoloji ile ilgili tiim konular1 6grenmek ¢ok dnemlidir (Agik, 2016: 1084).

Adli muhasebe egitimi alan bireyler, almis olduklar1 bu egitimin sonucunda

asagidaki konular1 6grenmis olurlar. Bunlar (Usul ve Topguoglu, 2011: 63);

Muhasebe kayitlar1 ve kullanilan muhasebe sistemini elestirisel bir bakis agisiyla
gbzden gecirilmesi ve bu kayitlarin diger mali verilerle iliskisini kurarak; mali
raporlarin  igletme  yOnetiminin  amaclari  dogrultusunda  hazirlanip
hazirlanmadiginin tespiti,

Hata ve hilelerin ortaya cikarilmasinda kullanilan teknikleri 6grenme ve bu
teknikleri en {iist diizeyde kullanabilme yetenegine sahip olma, analitik
diisiinebilme kabiliyetini kazanma,

Isletme tarafindan hazirlanan mali raporlardaki uygunsuz durumlari tespit etme,
Gelismis sorusturma tekniklerini kullanarak, delil olarak kullanilacak
dokiimanlar1 bulma ve bunlardan en faydal sekilde yararlanma,

Inceleme asamasinda sayisal ve sozel veriler kadar kullanabilme yetenegi
kazanma,

Daha 6nce muhasebeciler tarafindan hazirlanan raporlart tekrar elestirisel bir
gozle inceleme ve bu raporlarin hazirlanmasi sirasinda gozden kacan bilgileri giin
yiiziine ¢ikarma,

Ihtiyag olan zamanlarda, ilgili makamlara mali raporlarin hazirlanmas: sirasinda
yapilan hata ve hileler konusunda bilgi verme,

Isletme yonetimini veya kisileri hile yapmaya iten nedenleri psikolojik olarak
analiz edebilme yetenegine sahip olma,

I¢ kontrol sistemindeki konular hakkinda uzman olma ve amaca uygun olarak
kurulabilecek i¢ kontrol sistemlerini ortaya ¢ikarmadir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, adli muhasebe egitimi yiiksek lisans egitimine es

degerdir. Meslegin yaygin olarak kullamldigi Amerika, Ingiltere ve Kanada’da, adli

muhasebe egitimi veren liniversitelerde, bu dalda egitimini tamamlayan bireyler ayni

zamanda geleneksel yiiksek lisans diplomas1 veya MBA (isletme yiikseklisans) mastiri

yaptig1 kabul edilmektedir.
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1.6.5. Tiirkiye’de Adli Muhasebecilik Meslegi Ve Uygulamalar

Tiirkiye’de de adli muhasebe uzmanligina itafen yeni bir sertifika programi
sunulmaktadir. 2009 yilinin Ekim aymnda Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odas1 (ISMMMO) ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan ISMMMO Akademi
tarafindan sertifika programi baglatilmistir.

Programda Arastirmaci Muhasebe Calismalar1 ve Mahkemelere Yonelik
Uzmanlik Caligmalar1 olmak {izere iki asil ¢alisma alaninda egitim verilmektedir.
ISMMMO Akademi tarafindan verilen sertifika programma 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’na gore ruhsat almis olan tiim meslek mensuplar katilabilmektedir.

Program siiresi hafta sonlar1 glinde 6’sar saat olmak iizere 30 hafta ve toplam 360
saat olarak gerceklestirilmistir. Katilimcilarin aldiklari tiim derslerden sinava girerek
basarili olmalar1 ve egitimlerinin sonunda bir proje oOdevini tamamlamalar
gerekmektedir, bu sayede sertifika almaya hak kazanmaktadir (Pehlivan, 2010: 41).

Kiiresellesme ile beraber mali sistemde meydana gelen gelismelere esdeger
olarak, ekonomik su¢lar da ayn1 oranda artmis ve su¢ gelirlerinin aklanmasi ile terériin
finansmanin Onlenmesi gayesiyle kullanilan yontemler de artmustir. Mali suglarla
savasmak, ilkeler i¢in bir giivenlik sorunu haline gelmistir. Bu kapsamda G-7 tilkeleri
tarafindan kurulan Mali Eylem Gorev Giicli oOnciiliiglinde bazi onlemler alinmaya
baslanmistir. Buna gore, mali suglarin engellenmesinde finansal kuruluslarin aklama ve
teroriin finansmaninda ara¢ olarak kullanilmasina yonelik uygulamalar yer almaktadir
(www.fatfgafi.org).

Adli muhasebecilik meslegi iilkemizde yasal bir ¢erceveye sahip degildir. Fakat
adli muhasebecilik mesleginin icerdigi konulara yonelik iilkemizde bu gorevi yerine
getiren meslek gruplari bulunmaktadir. Bu sebeple, meslek gruplarini ve meslek mensubu
olma siireclerini incelemekte fayda vardir. FATF (Mali Eylem Gorev Giicii) tarafindan
sorumlu olarak iilke mevzuatinda yer almasi istenilen gruplarin basinda avukat, noter,
bagimsiz yasal danigmanlar ve muhasebeciler gibi profesyonel meslek mensuplari
bulunmaktadir (FAFT, 2007: 77).

Tiirkiye, yiikiimli gruplarinin kapsaminda 6zellikle avukat ve muhasebeci gibi

profesyonel meslek mensuplarinin bu gruplar i¢inde yer almamasi nedeniyle elestiri
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toplamigtir. Ulkemizde de bu elestiriler gbz 6niine alinarak, uluslararasi standartlara
uyum saglamak amaciyla diger ylikiimliilere ilave olarak “avukat”, “serbest muhasebeci”
ve “serbest muhasebeci mali miisavirler” ile “yeminli mali miisavirleri” de aklama ve
teroriin finansman1 mevzuatt kapsaminda 01.04.2008 tarihinden gecerli olmak {izere
yiikiimlii gruplar1 arasina eklenmistir (Kurt ve Ugma, 2009: 166).

Bunlarin yaninda adli muhasebenin faaliyet alanlar1 bagta ABD olmak iizere tim
diinyada hizl1 bir sekilde gelisme gostermektedir. Ticari hayatta karsilasilan sorunlar giin
gectikce biiyiiyiip daha da karmasik hale gelmesine ragmen hile ve yolsuzluklari 6nleme
adina eldeki imkanlar da hizla artmaktadir. Adli muhasebe hakkinda yapilan
tanimlamalardan anlagilacagi gibi, adli muhasebe yalnizca mahkemelerdeki olaylarla
ilgilenen bir meslek degil, isletmelerdeki hile ve yolsuzluklarin tespiti ve ¢oziimiiyle
yakindan ilgilenen bir meslek dalidir (Kurt ve Elagoz, 2015: 221).

Adli muhasebecilik meslegi bircok meslege destek olma hizmeti saglamaktadir.
Ozellikle emniyet giicleri ve avukatlar, ekonomik sayilan suglarla ilgili bir sorusturma
veya dava esnasinda, muhasebe alani, finansal yonetim ile ilgili alanlar, bilgi teknolojileri
konusu, vergi mevzuati alani, biitceleme konusu, planlama ve genel yonetim kavramlari
uygulamalari i¢cin uzman kisinin bilgisine gereksinim duymaktadirlar. Bu bakimdan adli
muhasebe meslek mensuplart hem dava dncesi agamalarda gerekli kanit ve bilgilerin
toplanmasinda hem de dava asamasindaki kanitlarin mahkemeye sunulmasinda 6nemli
rol oynamaktadirlar (A¢ik, 2016: 1079).

Curtis’e gore adli muhasebeciler, hukuki sistemin Onemli bir parcasini
olustururlar. Adli makamlara; bosanma davalarinda mallarin net bedellerinin
belirlenmesi, iflas oldugunda varlik degerlemeleri, mali tablo analizleri, hile denetimi ve
mali belgelerin analizi yoluyla katkilar1 olmaktadir (Pazargeviren, 2005: 11).

Adli muhasebecilerin goriiglerine ve yardimlara en ¢ok ihtiya¢ duyulan alan,
hilenin arastirilmasi ve sorusturulmasidir. Adli muhasebe farkli birgok sektérde ve genis
bir alanda kullanilmaktadir. Adli muhasebecilerin hizmet alanina girebilecek faaliyet
konularindan bazilar1 su sekilde siralanabilir (Kurt ve Elagdz, 2015: 222);

e Ortaklik veya hissedar davalari,
e Sahsi yaralanma iddialari, motorlu tasitlar ile ilgili kazalar,
e Isin bitmesi, bunun sonucunda sigortadan elde edilebilecek diger tazminat

istekleri,
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e Yonetim ¢alisan hata ve hile sorusturmalari,

e Bosanmalarla ilgili mali anlagsmazliklar,

e Isletmenin mali kayiplarina iliskin davalar,

e s ihmalleri,

e Uzlasma tahkimdir.

1.6.6.  Adli Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ozellikleri

Amerika I¢ Gelirler Servisi'nden isini tamamlaylp emekli olmus bir adli
muhasebe meslek mensubu olan Robert R. Roche’un adli muhasebe kavram ile ilgili
diistinceleri ‘Kayitlarin goriinen degerini kabul etmeyip arka plana bakan, dokiimanlar
hakkinda siiphe duyan, gercek niyeti arastiran, bilirkisi raporu hazirlayan, ozellikle
birilerinin yalan sdyleme ihtimalinin oldugu durumlarda ortaya cikan, bireylerle ¢cok
detayli miilakatlar yaparak gercegi ayrintilariyla ortaya ¢ikaran kisidir’ seklinde ifade
emistir (Karacan, 2012: 115).

Yukaridaki tanimdan da anlagilacagi gibi, adli muhasebecilerin normal
muhasebeciler veya denetcilerden farkli olarak birtakim 6zelliklere sahip olmalar1 ve bazi
konularda yogun bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu 6zelliklerin basinda bir dedektif
gibi hareket etmeleri gelmektedir. Yurt disinda yapilan bir ¢alismada, adli muhasebecilik
meslegi aciklanirken {inlii dedektif Sherlock Holmes 6rnek verilmis, adli muhasebecilerin
veri toplama ve analiz etmede bu dedektiften Ogrenecekleri ¢ok seyler oldugu
vurgulanmistir. Buna gore iyi bir adli muhasebeci ayn1 zamanda iyi bir dedektif olmali,
dikkatli inceleme ve arastirma mantigini tagimalidir. Ciinkii adli muhasebeciler sayilarin
Onyiiziinden ziyade arkasina bakabilen ve finansal raporlarin goriinen degerlerini kabul
etmeyen kisilerdir. Genel olarak bir adli muhasebecinin tagimasi gereken kisisel 6zellikler
ise soyledir (Pazargeviren, 2005: 10);

e Merakli bir insan olmak; Adli muhasebeci, meslegi ile ilgili meydana gelen
geligsmelere kars1 ilgili ve merakli olmali, faaliyetlerinde mesleki siipheciligi 6n
planda tutmalidir.

e Israrci bir insan olmak; Adli muhasebeci, lizerine aldig1 isi bitirene kadar, genel
kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve denetim standartlarinin da ilerisine gecerek
olay1 her boyutuyla degerlendirmeli, arastirmali ve incelemelidir.

e Yaratici bir insan olmak; Adli muhasebeci, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri

ve denetim standartlar1 hakkinda ¢ok 1yi bilgilere sahip olmanin yani sira, bunlarin
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da otesine gegip, olayr bir dedektif gibi mercek altina alarak biitliin ayrintilart
gbzden gecirmeli, olayin biitiiniinii goz Oniine alarak ¢6ziime ulagsma yolunu
denemelidir.

Sezgileri gii¢lii bir insan olmak; Adli muhasebeci, olaylar1 birbirinden bagimsiz
olarak degerlendirmeli, her olayin kendine 6zgii 6zelliklerini dikkate alarak
gbzden gecirmeli, 1yi bir isletme sezgi ve yargisina sahip olabilmeli, kararlarinda
mantikli, berrak ve analitik bir diislinceyi hakim kilmalidir.

Psikoloji bilgisine sahip olmak; Adli muhasebecinin esas gorevi iddia edilen
sahtekarlig1 arastirmak ve yakalamak oldugundan, adli muhasebeci sahit ve
stiphelilerin ifadelerinin alinmasinda psikolojik yeteneklerini kullanmaktadir.
fletisim kurmadaki beceriye sahip olmak; Adli muhasebeci, calismalarmmn
sunumu sirasinda yazili ve sozli iletisimde etkili ve basarili olmali, insan
iligkilerini saglikl1 bir bicimde kurabilmelidir.

Mesleki karar verebilme yetenegine sahip olmak; Adli muhasebecinin yeterli
mesleki bilgiye sahip olmasinin yaninda, 6zgiiveninin de tam olmasi gerekir. Adli
muhasebecinin verecegi bilgi ve kararlar, dava ve davaya taraf olanlar1 yakindan
ilgilendirdigi icin kimsenin etkisi altinda kalmadan, arastirmalar1 sirasinda elde
ettigi bilgilere gore karar vermeli ve verebilmelidir (Bek¢ioglu vd. 2013).

Bu karakteristik olan ozellikleri tasimanin yani sira, adli muhasebe meslek

mensuplarinin bilgi sahibi olmasi gereken alanlar da vardir. Bunlar sdyle siralanabilir

(Bozkurt, 2000: 59);

Yogun bir muhasebe bilgisine sahip olmast,

Denetim bilgisine sahip olmasi,

[statistiki bilgiye sahip olmas,

Bilgisayar uygulamalar1 hakkinda bilgiye sahip olmasi,
Hukuk alaninda bilgiye sahip olmasi,

Psikoloji alaninda bilgiye sahip olmasi,

Aragtirma teknikleri hakkinda bilgiye sahip olmasi,
Sug bilimi hakkinda bilgiye sahip olmasi,

Isletme yonetimi hakkinda bilgiye sahip olmas1 gerekir.
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1.6.7.  Adli Muhasebecilik ilkeleri ve Etik Kurallar

Ilke denilince biitiin mesleklerde akla konuyla alakali meslek mensuplarmin
minimum seviyede uymalar1 gereken sinirlar, prosediirler gelir. Bu siirlamalar s6z
konusu olan meslegi saglikli bir ortamda uygulamaya imkan saglar.

Adli muhasebeciligin temel sinirlar baz alindiginda dogruluk kavrami, konuya
uygunluk sorgulamasi, ele alinan faaliyetin kalite ve giivenilirlik konusunda sorgulanma
yapmasi gerekmektedir. Anlatilmak istenen sudur ki 6nceden belirlenmis sinirlayict
dlgiiler her zaman var olmahdir. Iste bu sinirlayic1 dlgiiler belirlenen ilkelerin dogru
olmasini ve konuya yardimci olmasini saglamaktadir. Bu ilkeler adli muhasebecilik
egitimleri veren kurumlar tarafindan hazirlanmis ilkeler olarak bilinmektedir.

Adli muhasebe meslek mensupluguna iliskin ilkeler (Karacan, 2012: 117;
e Genel Kabul Gormiis Ilkeler,
e Bulgularin Toplanmasi ile Ilgili Ilkeler,
e Bulgularin Anlasilmasi ve Degerlendirilmesi Ile ilgili Ilkelerdir.

Adli muhasebecilik olgusuna dair ilkeler, s6z konusu meslegin daha kaliteli ve
daha giivenilir sekilde ilerleyebilmesi adina temel oOlciitleri belirler. Asagida 6zet
aciklamalarina s6z verilen bu ilkeler her gecen giin daha da gelistirilmektedir (Karacan,
2012: 117).
1.6.7.1.  Genel Ilkeler

Adli muhasebe kavrami ile ilgili olan en temel ilkeler ii¢ baglik altinda
toplanmaktadir. Bunlar bagimsizlik, mesleki yeterlilik, isin kapsami seklinde
siralanmaktadir. Asagida basliklar halinde agiklanmistir (Bayrak, 2016: 30).
1.6.7.1.1. Bagmsizhk Ilkesi

Bagimsizlik kavrami genis anlamda diistintildiigli zaman 1lgili yasalarda, denetim
ve muhasebe literatiirlinde denetlenmek istenen sirkete karsi tek tarafli olma durumunu
anlatir. Ortaya ¢ikan bu durum objektiflik seklinde de degerlendirilebilir (Kdse, 2007:
16).

Buna bagli olarak adli muhasebecilerin ilgili konuda yapacagi degerlendirme de
kesinlikle bagimsiz olmasi, kimsenin etkisi altinda kalmadan konuyla ilgili karar vermesi
gerekmektedir. Ortaya ¢ikan olayin mahkeme siirecinde kimin igin calisirsa galigsin
sadece dogrulari séylemek zorundadir. Calisilan taraf kim olursa olsun hatalar tarafsiz bir

sekilde s6ylenmelidir. Tek tarafli degerlendirme yapan adli muhasebe meslek mensubu
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kisi isletme igerisinde hata bildirimi yapacaksa bu bildirim hata yaptig1 diisiiniilen kisiden
makam olarak iist seviyede bulunan kisiye kadar genel anlamda yapilmalidir (Bayrak,
2016: 30).

1.6.7.1.2. Mesleki Anlamda Yeterlilik ilkesi

Mesleki anlamda yeterlilik kapsaminda yapilan adli muhasebe davalar1 meslekte
yetenek ve Ozen cercevesinde ortaya konulmalidir. Ele alinan biitiin adli muhasebe
kapsamindaki personeller bir isletmede hile yaptig1 diistiniilen kisilere sorusturma yapma
yetenegine sahip kisiler oldugu bilinmelidir (Sagakli, 2011: 57).

Aragtirmay1 yapan kisi yeterli bir inceleme olgusuna sahip olsa dahi bu alanda
tecriibe sahibi degilse nokta atis1 yapilmasi gereken sorularda eksik kalabilir. Bunun
yaninda mesleki anlamda ve yeterlilik konusunda kendini gostermis kisiler arasinda bir
topluluk olusturulabilir. Bu toplulukta bir sorumlu kisi belirlenir ve bu kisi tiim islemleri
dogru bir sekilde yaparak yonetim gorevini iistlenmektedir (Aktas Ve Kuloglu, 2008:
118).

Grup igerisinde belirlenen kisinin ilk belirleme asamasinda mesleki alandaki
becerilerine, yeterlilik alanindaki ge¢cmisine ve daha oOnce katildigi adli muhasebe
sorusturmalarina bakilmalidir. Bu anlamdaki en belirleyici 6zellik kisinin egitim
alanindaki basarilaridir. Bu alanda bu meslegi icra edebilmek i¢in kiginin sosyal anlamda
bir¢cok konuda i1yi bir 6zge¢mise sahip olmasi gerekir (Karacan, 2012: 118).

Bunun sonucunda mesleki anlamda c¢alisabilecek kisilerin bu hizmetleri
verebilecegi saptanir. Gegmisleri incelenen bu kisilerin adli muhasebe kapsami alaninda
ortaya c¢ikabilecek tiim davalarin aydinlatilmasinda 6nemli bir yerde olduklar asikardir
(Bayrak, 2016: 31).
1.6.7.1.3. Isin Kapsadig1 Alan ilkesi

Adli muhasebe meslek mensubu kisi konu kapsaminda arastirmasini tamamlarken
genel bir plan belirlemelidir. Belirlenen bu planda ilgilenilecek olan tiim veriler tarih ve
periyoda ait ortaya ¢ikan raporlarin ele alinarak degerlendirilmesi hakkinda bilgi vermek
zorundadir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 118).

Ele alinan konu birden fazla kisi tarafindan inceleme yapildig1 ortamlarda adli
muhasebe meslek mensubu konunun kapsamini, amaglarin1 ve hedefleriyle ilgili tiim
islemlerin ve bu islemlerle ilgili kayitlarin incelenilmesi seklinde belirleme yapilmalidir

(Sagakli, 2011: 58).
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Muhasebe meslek mensubu yukarida belirtilen incelemeler sirasinda silinen
silinmeyen biitlin bilgileri incelemelerine dahil ederek calisma yapar. Elde edilen bilgileri
ve bu bilgilerin elde edilme yerlerine titizlikle arastirmali ve arastirmaya uygun olup
olmadigini belirleyip raporlamalidir (Kuloglu, 2007: 28).
1.6.7.2. Konuyla Alakah Verilerin Toplanmasiyla ilgili flkeler

Verilerin toplanmasiyla alakali asamalar {i¢ asama seklinde incelenebilir. Bu ii¢
baslik planlama ilkesi, kanit toplama ilkesi ve biitiinliik ilkesidir. Birbirini takip eden bu
ilkeler bir biitiin olusturmaktadir.
1.6.7.2.1. Planlama Yapma flkesi

Adli muhasebe meslek mensubu, arastirma kapsamindaki sorusturma kisminin
baslama tarihinden bitis tarihine kadar olan siirecteki biitlin asamalar1 O6zenle
planlamalidir. Bu plan olusturulurken isletmeyle ilgili hile konularinin tiim ayrintilariyla
ve tim maliyet caligmalariyla kimlerin yardimi olacagiyla birlikte Onceden
planlanmalidir (Karacan, 2012: 119).

Planlama yapma ilkesi dahilinde hazirlanan ve incelemeye koyulacak olan bu plan
minimum siirede ve en saglam titizlikle yapilmak durumundadir (Bayrak, 2016: 32).
1.6.7.2.2. Kamt Elde Etme Ilkesi

Beyaz yaka olarak adlandirilan ve su¢ olarak kabul edilen durumlarin egitim
alaninda kendini gostermis kisiler tarafindan yapildig: bilinmektedir. Bu nedenle konuyu
su¢ haline getiren kisilerin bu sucu cok iyi bir sekilde kamufle etmektedirler. Iste bu
yiizden bu kisilerin yaptig1 su¢lar1 derinlemesine bir sekilde arastirarak ortaya ¢ikarmak
gerekir. Kanit elde etme durumu iste bu yiizden profesyonel bir kisi tarafindan
yapilmalidir (Giilten, 2010: 315).
1.6.7.2.3.  Biitiin Olma Ilkesi

Adli muhasebe bilimleri kendi i¢cinde harmanlayarak kullanan ve onlardan siirekli
yardim alan bir meslek grubudur. Konuyla alakali rapor hazirlamak isteyen bir adli
muhasebeci hukuk, denetim ve buna benzer bir¢ok bilimden yardim almaktadir. Bu
durumda yardim alian her bilim kendi alaninda bir kanitin ortaya ¢ikmasina sebebiyet
verecektir. Elde edilen kanitlar toplanacak, birlestirilecek ve son kisminda hazirlanacak

rapora veri olacak duruma gelecektir. (Karacan, 2012: 119).
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1.6.7.3. Elde Edilen Verilerin Degerlendirilmesiyle Tlgili Tlkeler
1.6.7.3.1.  Goriis Sunma ilkesi
flgili muhasebe meslek mensubu kisi yaptig1 arastirmalarin sonucunda ortaya
rapor koyabilmek i¢in birden fazla teknikten yardim almaktadir. Kimi zaman yazili kimi
zaman ise sOzlii anlamda kaynaklara basvurmaktadir. Bagvurulan bu kaynaklarda
istenilen cevaplarin yaninda diger tepkilerde degerlendirilmek zorundadir. Tiim bu
degerlendirmeler sonucunda konuyla ilgilenen adli muhasebe meslek mensubu konuyla
alakal1 bir rapor hazirlamalidir, iste bu rapor goriis sunma ilkesini kapsamaktadir (Bayrak,
2016: 33).
1.6.7.3.2. Tam Aciklama Ilkesi
Adli muhasebeci tarafindan tiim degerlendirmeler yapildiktan sonra hazirlanan ve
sunulan muhasebe raporu, bu rapordan bilgi alacaklara ihtiyaca uygun, gegerli, eksigi
olmayan, gercege uygun ve tarafsiz bilgiler sunmak zorundadir. Sunulan bu belgeler hile
hakkinda tam bir agiklama getirmelidir. Mahkeme asamasinda gerektigi durumda bu
rapor adli muhasebeci tarafindan agiklanmalidir (Bayrak, 2016: 33).
1.6.8. Adli Muhasebeye ihtiya¢c Duyan Kisiler
Adli muhasebe bilim dalinin iilkemizde yeterince gelisememis olmasinin temel
nedeni bu bilim dalina kimlerin niye ihtiya¢ duydugunun saglikl sekilde agiklanamamis
olmasidir. Genel anlamda adli muhasebecilik meslegine ihtiyag duyanlar su sekilde
siralanabilir (Kocaer, 2012: 6);
e Muhasebe ile Ugrasanlar,
e I¢ veya Di1s Denetim Ile Ugrasanlar,
e Sirket Ortaklari,
e Isletme Yoneticileri,
e Hakim, Savci ve Avukatlar,
o Kolluk Kuvvetleri,
Bunlarla birlikte her gecen giin ihtiyag¢ duyan meslek gruplarinda artis olabilecegi
distiniilmektedir.
1.6.9. Adli Muhasebe Meslegine Yonelik Sertifikalar
Gilinlimiizde, adli muhasebe alaninda kariyer yapmanin saglayacagi yararlar
konusunda ¢ok sayida calisma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarda adli muhasebe, hem en

cok tercih edilebilecek mesleklerin baginda hem de giivenceli bir meslek olarak
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sunulmaktadir. Bu sebeple, ¢cok sayida meslek odasi adli muhasebe ile ilgili sertifika
programlar1 diizenlemektedir (Rezaee ve dig. 2004: 2). Adli muhasebe ile ilgili mesleki
kuruluslarin a¢ilmasi asamasinda bir takim farkliliklar ortaya ¢ikar. Dogal olarak, her bir
mesleki tesekkiiliin kendine 6zel ayr1 bir egitim programi vardir (Pehlivan, 2010: 33).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde adli muhasebe konusunda sertifika programi
diizenleyen pek ¢ok kurum ve kurulus tablolarla anlatilmakta, her sertifika programinin
ne tiir yetkiler verdigi, programa bagvuru sartlari, bagvuranlarin nasil sertifika aldiklari,
bir kez sertifika alan kimsenin daha sonraki yillarda nasil bir egitim almasinin gerektigi
gibi konular 6zetlenmektedir. Calismamizin Ek 1 — 13 kisminda ilgili sertifikalara yer
verilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan New York Utica Koleji de Mali Suglarin
Aragstirilmast alaninda alt1 derslik bir sertifika programi sunmaktadir. Bu program ilk
olarak Mali Su¢ Arastirmacilar1 Birligi’nin (IAFCI — International Association of
Financial Crimes Investigators) liyeleri i¢in mesleki bir sertifika programi olmak tizere
birka¢ yil 6nce tasarlandi. Mali Su¢ Arastirmacilart Birligi’nin iiyeleri, biiylik olciide
kredi kart1 sektorii alanindaki sirketlerde calistirilan kisilerden olusuyordu. Programin
artik Mali Su¢ Arastirmacilart Birligi ile iligkisi kalmasa da alt1 dersin igeriklerinin, bu
orgiitiin kendi tiyeligi i¢cin 6nemli gordiigii konular1 da kapsayacak bir sekilde verilmeye
devam ettigi goriilmektedir. Bu nedenle, program Karsilastirmali Ceza Adaleti Sistemleri,
Ekonomik Sug Arastirmasi, Bilgi Giivenligi, Ekonomik Su¢ Hukuku, Hileyi Onleme ve
Tespit Etme Teknolojileri ve Adli Muhasebe ve Hile Denetimi derslerinden olusmaktadir

(Pehlivan, 2010: 35).
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IKINCI BOLUM
HILE KAVRAMI VE HILE DENETCILIiGI
2.1. Hile
2.1.1. Hile Kavram

Bu kavram kokeninde latince olup ‘fraus’ anlami igeren kelimeden gelir. Bu kelime zarar,
hile, hata ve aldatma anlami igermektedir (Dénmez ve Karausta, 2011: 19). Tirkiye’de
bulunan ana sozliikte ise soyle agiklanmuistir; bir kisiyi veya bir olay1 aldatmak, yaniltmak
amaciyla gergeklestirilen tim entrikalardir. IFAC (Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu) bu kavrami su sekilde agiklamistir; bir isletme igerisindeki o isletmenin
yonetiminden sorumlu kisiler tarafindan yapilan ve adil olmayan yasa dis1 getiriler
saglayan tiim hareketlerdir (IFAC 2006: 238).

Bu kavram isletme icerisinde bulunan ve bir amag tasiyan kayit ve belgelerin
kasitli  olarak  ortadan kaldirilmasit  veya gercekliginin  yok edilmesidir
(www.alomaliye.com). Hata kavrami bir is yaparken farkinda olmadan yapilan bir takim
yanligliklart gosterirken, hile kavrami yapilan bu yanlisliklarin bilerek ve géz gore gore
yapildigini ifade eder. Bu durumdan dolayr hata olgusunda bir kanit durumu yok iken
hilede mutlaka kanit durumu vardir (Bayraktar, 2007: 13).

Daha genis anlamda bakilacak olursa hile kavraminin aciklamasi sdyle yapilabilir;
muhasebe iglemleri ile ilgili olaylarin var olus asamasindan bitis asamasina kadar olan
stirecte kayitlarin lizerinde bir tarafa yarar bir tarafa zarar ugratacak sekilde mevzuata zit
davranarak degisiklik yapilmasi veya yapilan bu suca g6z yumulmasi durumudur (Erol,
2008: 230).

Hileye konu olmus olaylar isletme igerisindeki c¢alisanlarin hirsizlik
davraniglarindan, is etigine aykiri davramislarindan, isletme icerisindeki kaynaklarin
kendi iizerlerine alinmasindan, kisisel yeteneklerin kotii olarak kullanilmasina kadar olan
tim finansal alanlarda anlatilan sekillerde yapilmaktadir. Hile kavramlart farkl
kategorilerde degerlendirilmektedir. Bonner adli kisi 1998 yilinda hilenin tiirleri ile
denet¢inin dava edilmesi durumlarindaki iligkiyi degerlendirdigi bir ¢alisma
hazirlamigtir. Bu calismada hile 12 farkli dalda kategorilestirilmistir. Bu kategoriler
asagida listelenmistir (Donmez ve Cavusoglu, 2015: 35);

e Gergek olmayan gelirler,

e Vadesi gelmeden Once yapilan tiim gelir tahakkuklari,
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e Hile ile ilgili yapilan yanis ayrimlar,

e Gergek olmayan varliklar ve bunlarla ilgili yapilan gider iskontolari,

e Fazla degerle kaydedilmis varliklar ve bunun karsiliginda eksik deger bigilmis
borg¢lar,

e Unutulma yoluyla kayit edilemeyen varliklar ve bunlarin karsiliginda kayit edilen
borg¢lar,

e Konularin disginda yapilan yanlis bilgilendirmeler ve ana sermayeyle ilgili
gerceklestirilen hileler,

e Ikili taraflarin yanlis yapilan taraf islemleri,

e Oldugundan fazla diisiik gosterilen gelirler veya eksik varlik kayitlari,

e Kanun dis1 davraniglar ve diger akla gelebilecek konuyla alakali tim hileli
hareketler olarak nitelendirilmistir.

Muhasebe hileleri bes unsurdan olusmaktadir:

e Hileyi yapan ve suglu kabul edilen kisi,

e Sugluyu hile yapmaya iten neden,

e Bir kisinin varlik degerini yok saymasi,

e Degeri yok sayan kisinin hatanin ortaya ¢iktig1 zamanda hatay1 fark etmemesi,
e Hata yapan kisinin bu hareketten kendi i¢in yarar saglamasidir.

Biitiin bu 6zellikleri bir arada toplanarak hile ile ilgili tam bir tanimlama yapilirsa;
”Maddi bir amag i¢in kasith bir sekilde davranis veya tutumlardan dolay1 zarara ugrayan
bir taraf yaratmak ve bu taraf iizerinde etkili magduriyete neden olmak.” seklinde
olacaktir. Isletmede yapilan muhasebe hileleri olarak kabul edilen farkli yasa disi
hareketleri saklamak, var olan sirketin gercek olan durumunu oldugundan farkli
gostererek vergi kagakeiligi yapmak amaciyla gerceklestirilmektedir (Catikkas, 2011:
19).

2.1.2. Hilenin Ozellikleri

Bu kavram, bir kurum veya kisinin olmas1 gerektigi gibi olmadig: bilinen ve
gercekligine inanilmayan bir takim bozukluklarin ve kanun dis1 islemlerin bilerek ve
isteyerek kendine yarar saglama amaciyla yolsuzluk yapildigini icermektedir. Mali
verilerin olusturdugu tablolardaki hatalar yolsuzluk yapilmak istenmesinden, yasa dist

hareket edilmesinden ve yanhislikla kaynaklanmis olabilir. iste bu durumda hile ve
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hatanin ayrilmasinin en temel farki bu yanlisligin bilerek veya bilmeyerek yapilmasi
durumudur.

Y anlislik kelimesi mali beyanlardaki bir miktarin veya agiga kavusmasi ihtimalini
de igeren kasitsizca yapilan yanlis agiklamalar anlamina gelir. Standartlara gore; hata
kavrami1 mali verilerle olusturulan tablolarda yapilan yanlighiklarin farkinda olmadan
yapildigini ifade eder. Buna gore;

e Mali veriler kullanilarak hazirlanan tablolarda verilerin elde edilme siirecinde
veya analizinde yapilabilecek herhangi hata durumlarsi,

e Isletme icerisindeki olaylarda gézden kacirilan durumlarm olmasi ve bu
durumlarin oldugundan farkli yorumlanarak bir tahmin yapilmasi,

e Muhasebe smirlarini belirleyen ilkelerin uygulanmasinda konu ile ilgili herhangi
bir yanlislik yapilmasi hata yapildigini ifade etmektedir.

Hileyi; yonetim, ¢alisanlar veya iiclincli sahislardan sorumlu yonetimdeki kisi
veya kisilerin kandirmaya yonelik adaletsiz ve yasadisi bir sekilde kendi yararina
temininde kullanmak amagli hareketleri olarak tanimlayabiliriz. Dolandiricilik esasen
genis bir yasal kavram oldugu halde; ISA (Uluslararasi Denetim Standartlari)nin
amaglart dogrultusunda denet¢i mali bildirimlerin gercek disi olan dolandiricilikla
ilgilenir. Bu kisiler bir dolandiricilik isleminin var olup olmadiginin tespitini hukuksal
agidan yapmazlar. idareyle sorumlu ydnetimden bir ya da birka¢ kisinin karistig
dolandiriciliga  Yonetim Dolandiriciligin  denir. Sadece igverenlerinin = karistigi
dolandiriciliga ise Isveren Dolandiriciligi diye adlandirilabilir. Her iki durumda da
isletmenin i¢inden veya disindan iiglincii sahislarla gizli anlagmalar s6z konusu olmus
olabilir (Emir, 2008: 113).

Hilenin i¢inde igerdigi 6zellikler sunlardir (Kaya, 2013: 10);
e Hile; hileyi gergeklestiren kisi tarafindan gizlice ger¢eklesen eylemdir.
e Hileyi gergeklestiren kisinin kendisine fayda saglama amaci bulunmaktadir.
e Hilede kesin olarak kasit unsuru var oldugu kabul edilmektedir.
e Hilede bir kurban secilmek zorundadir.

Hileden her anlamda magdur biri ya da isletmenin zarar gérmesi s6z konusudur.
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2.1.2.1. Hata ve Hile Ayrim

Amerikan denetim standartlari, hata ile hile arasindaki en esas farkin “kasit”
unsuru oldugunu belirtmektedir. Hatalar, mali tablolardaki tutarlar ya da agiklamalarda
yapilan, bilin¢li bir sekilde olmayan yanlishik ya da eksikliklerdir. Mali tablolar
olusturacak olan bilgilerden bazilarinin igsleme yanlis olarak alinmasi bir hata olabilir.

Muhasebe kavraminda yer alan hata ve hile kavramlar1 muhasebe sinirlarina aykiri
olan durumlarn ifade etmektedir. Yukarida da sdylendigi gibi bu iki unsuru birbirinden
ayrran dzellik hatanin bilingli ya da bilingsiz yapildig1 durumdur. Ornek verilecek olursa
satin alian bir makinenin sabit kiymet hesabina gecirilmesi gerekirken genel yonetim
giderleri hesabina yazilmasi bilingsizlik ve dikkatsizlik yiiziinden yapiliyorsa hata olarak
kabul edilebilir. Fakat karin diisiik, giderin yiliksek gosterilmesi i¢in bu durum yapiliyorsa
ve benzeri durumlarla karsilasilirsa burada hile durumundan s6z etmek miimkiindiir. Bu
iki kavram arasindaki fark ¢ok anlasilmaz. Fakat hileler genel anlamda hatal1 islemlerin
tekrarlanmasiyla yapilir ve gizlenir. Bunun sonucunda bilingli olarak yapilan hatalar takip
edilmis olan yoldan otiirii hile olarak kabul edilir (Celik, 2007: 10).

2.1.3. Hile Ve Yaratict Muhasebe

Yaratici kelimesi, Tiirk Dil Kurumun da yaratma yetenegi olan anlaminda ifade
edilmektedir (www.tdk.gov.tr).

Yaratict muhasebe yasanan Enron olayindan sonra biitiin dikkatleri tizerine
toplayarak, yabanci literatiirde siklikla karsilasilan bir konu olmustur. Yaratict muhasebe
dar anlamda ifade edilecek olursa; Finansal tablolara yapilmis olan bir makyajlamadir
(Kaya, 2013:10).

Yaratic1 muhasebe hilenin kendisinin alt dali oldugunu ve hilenin var oldugu
durumlar1 genel olarak ele aldigini ifade eder. Bunun yaninda hileyi elestiriye agik bir
yaklagim olarak kabul eder. Bu bakis ac¢is1 yurt disindaki birgok iilke iizerinde de goz
oniine serilmektedir. Amerika’nin kabul ettigi literatiirlindeki temel yargi; yaratic
muhasebe kavraminin hileyi de icine alan bir olgu oldugunu &ne siiriilmektedir. Ingiliz
literatiiriinde ise genel kanaat yaratict muhasebe kavraminin hileyi igeren bir kavram
olmadigi; diizenleyici sistemin eksikliklerinden faydalanan uygulamalar tarafinca var
oldugu ifadesidir (Jones, 2010:5).

Yaratic1 muhasebe konusu ile hile olgusunun arasindaki ortak nokta olarak kabul

edilen konular, kasit unsurunun igerilmesi, finansal tablolarla ilgili taraflara gére sunulma
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durumudur. Ancak bu iki olgunun birbirinden ayrilmasindaki en 6nemli neden hileli mali
raporlamanin tiim standart ve yasal diizenlemelere aykiri olmasi, yaratici muhasebe
konusunun ise tiim standart ve diizenlemelere karsi olmamakla fakat hilenin var olmasi
potansiyeliyle gelecekte hileye dahil olabilecek bir olgu olarak kabul edilmesidir (Ocak
ve Glgli, 2014: 126).
Bu iki kavram arasindaki en 6nemli ayrilik ise yasal olma durumudur (Kaya,
2013: 10).
2.2. Hilenin Simflandiriimasi
2.2.1. Calisan Hata ve Hileleri
Calisan kisilerin hile sayilabilecek durumlart hirsizlik, zimmet ve meslekle alakali
yasal olmayan islemler seklinde ifade edilebilir. Calisan kisilerin isletmeye ait olan
varliklar1 kendi amacina uygun hale getirerek veya hakki olmayan varlilarin kendi
zimmetine gegirmesi patronunu dolandirmasi nedeniyle is¢i yani ¢alisan hata ve hileleri
olarak degerlendirilmektedir (Coskun, 2013:5).
Calisanlarin yaptiklar hileler asagida maddeler halinde gosterilmistir;
e Isletme elindeki tiim maddi manevi degerlerin hirsizlik yoluyla ¢alinmasi,
e Isletmeye ait varliklarin bireysel amag dahilinde kullanilmast,
e Odemelerin tekrar tekrar yapilarak gelir saglanmast,
e Isten ayrilan iscilerin maaslarinin denmeye devam ediliyormus gibi gdsterilmesi,
e Isletme elindeki stoklarin bireysel ¢ikar dogrultusunda galinmasi,
e Satin alinmayan mallar adina ger¢gek olmayan ddemeler yapilmasi,
e Farkli islemlerden dogan alacaklarin alinarak isletmeye degil bireysel hesaba
gecirilmesi (Bozkurt, Eyliil: 43),
e Higbir yetki olmamasina ragmen iskonto yapilmasi,
e Isletme elinde bulanan stoklarin ve hurdalarmn ¢alinmasi,
e Isletmenin ofisinde bulunan malzemelerin ¢alinmast,
e Isletmeye ait olan ve sabit varlik kabul edilen mallarin ¢alinmasi,
e Gider olarak kabul edilen islemlerin fazla gosterilmesi,
e Isci olmadigi halde isci olarak gosterilen kisilere deme yapilmasi durumu,
e Gergek olmayan ve borg kabul edilen durumlar yaratilarak 6deme yapilmasi,
e s yeri sahibine ait ¢eklerin izinsiz aliarak kullanilmast,

e Isletmenin banka hesaplar1 kullanilarak maddi gelir saglanmasi,
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e Isletme adina diizenlenen belgelerde degisiklik yapilmasi,

e Haddinden fazla siparis verilerek kendi adina bireysel ¢ikar saglanmasi,

e Isletmelerde var olan gesitli sebeplerle miisteri ve tedarik¢i kabul edilen kisilerden
risvet alimmasi ve ekonomik anlamda kati haller kullanilarak zorbalik
yapilmasidir.

Calisanlarin yaptiklart hileler iki baglik ad1 altinda toplanmaktadir. Bunlar (Okay,
2011: 72);

Dogrudan yoldan yapilan hileler; gercek olmayan bir isletme kurarak isletme
calisanlarinin isletmedeki varliklar1 ¢almasi olayidir. Ornek gosterilecek olursa gergek
olmayan bir isletme araciligiyla gergekte bir mal satist olmadan 6demenin alinmasi
durumudur. Bu hile bashigi adi altinda sadece iki taraf vardir. Yolsuzluk dogrudan
calisanla bagdastirilir.

Dolayl1 yoldan hileler; dogrudan yapilan hilelere gore bu baslik altinda tigiincii bir
kisi vardir. Bu kisi hile yapan ¢alisan ile ilgili kisidir. Genel olarak bu kisiler bir kisi veya
sirket olarak gosterilerek arada gergcek olmayan bir aligveris var edilir. Gergek olan
aligverislerde ise degerler oldugundan da diisiik gosterilerek mal satilir ve bunun
karsihiginda tigiinct kisilerden riigvet alinir. (Www.vergi.tc).

2.2.2. Yonetim Tarafindan Yapilan Hileler

Yonetim hileleri aynt zamanda finansal raporlama hileleri olarak da bilinir.
Genellikle bu hileler finansal rapor verilerindeki degisikliklerle gerceklestirilir.

Isletme yonetimi hileyi genel olarak sirketi iyi veya kotii gosterebilmek igin
yapmaktadir. Bunun karsisinda hedef aliman kesim devlet, yatirnmcilar ve kredi
kurumlaridir. Yonetim tarafindan yapilan hileler oldukca genis bir alan1 kapsamaktadir.
Yasadigimiz iilkede i¢ piyasa agisindan olduk¢a 6nemli bir konudur (Coskun, 2013: 6).

Yoneticileri hileye iten nedenler asagidaki sekilde siralanabilir (Okay, 2011: 73);

e Bulunduklar1 konumlar nedeniyle ve yaptiklar1 islemler yiiziinden fark
edilmeyeceklerini diistinmeleri,

e Olmasi1 gerektiginden fazla rekabet yiiziinden isletme sahipleri tarafindan baski
altinda kalma durumlari,

e Kendi ¢ikarlarinin da olmalari,

e Bulunduklar1 mertebe yiiziinden biitiin tablolara ulasimlarin kolay olmasi ve

degisiklikleri yapabilecek potansiyelde olmalaridir.



39

Finansal tablolar1 kullananlar1 yaniltmak amaciyla hileler asagidaki gibi gerceklestirilir

(Artar, 2016: 15) ;

Faaliyet sonuglarini etkilemek amaciyla donem sonuna yakin tarihlerde gercek
dis1 yevmiye kayitlar1 yapmak,

Tahakkuk eden kiymet hareketlerine iliskin iglem ve olaylar1 kayit dis1 birakmak
veya zamanindan once kaydetmek ya da gelecek donemlerin basarisini etkilemek
amaciyla ertelemek,

Muhasebe tahminlerini uygun olmayan bi¢cimde yaparak hesap bakiyelerini
etkilemek,

Finansal tablo kalemlerini etkileyebilecek bilgileri gizlemek veya agiklamamak
ya da yaniltici bir bigimde ag¢iklamak,

Karmasgik islemlere giriserek finansal durumu ve faaliyet sonuglarini degistirmeyi
amaclamak,

Onemli ve olagandis1 islemlere iliskin kayitlar1 ve kosullar1 degistirmek.

2.2.2.1. Tepe Yonetim Tarafindan Yapilan Hileler

Isletme yonetimi, daha fazla kredi alabilmek, borsada hisse senedi fiyatlarini

yiikseltmek, hisse basina kar1 artirmak, isletmenin kamuoyunda imajini gii¢lendirmek vb.

nedenlerle isletmenin mali tablolarin1 oldugundan iyi gostermeye yonelik muhasebe

hileleri yapabilecegi gibi; az vergi 6demek, az kar dagitmak veya ayrilan ortaklarla

avantajli anlagmalar yapmak icin de mali tablolar iizerinde olumsuz etkileri olan

diizenlemeler yapabilmektedirler. Bunlar (Bozkurt, 2000:16):

Heniiz son asamaya gelmemis ve gelir doguracak islemleri 6nceden gelir unsuru
olarak kaydetmek (Ornegin, satis islemi bitmeden yiiklemesi yapilan mallar1 gelir
kaydetmek, onemli belirsizlikler varken bir unsuru gelir yazmak, gelecekte
yapilacak bir hizmet i¢in alinan bir avansi gelir kaydetmek vb),

Sahte gelir kalemleri kaydetmek (Ornegin, isletmelerin aralarinda benzer deger
varliklarini degistirerek gelir yaratmalari, gelen iade paralarini gelir yazmalari, ara
donem mali tablolarda diizmece tahminlerle geliri artirmalar1 vb), [

Bir defalik kazang operasyonlari ile geliri artirmak (Ornegin, diisiik degerlenmis
bir varhig1 yliksek degerle satmak, gereksiz bir sekilde borglar1 erken 6deyerek

iskonto geliri saglamak),
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e Cari donem giderlerini sonraki ddénemlere aktarmak (Ornegin, degersiz bir

duruma gelen aktifleri zarara aktarmak),

Gelecek donem giderlerini cari doneme gider olarak kaydetmek vb. Adli
muhasebeciler, mali durum beyanlarina iliskin yukarida sayilan sahtekarliklar1 agiga
cikarabilmek i¢in, finansal bildirimi; oran analizi ve verilerin tahrif edilmis olma
ihtimalini belirlemek i¢in kullanilan Benford Yasas1 gibi belirli veri inceleme tekniklerini
kullanarak analiz ederler. Bu kanun, rakamlarin ortaya ¢ikis sikliklar1 yani frekanslar ile
gercek bir muhasebe evreninde ortaya c¢ikan ilk rakamlarin frekanslarinin
karsilastirilmasina dayanmaktadir. Frekanslar Benford yasasina uymayan bir sekilde
degisiyorsa, bu durum, bunu yaratan kasitli bir eylemin, yani muhasebe hilesinin varligini
gostermektedir. Uygulanan diger prosediirler de, meydana gelen hile olayr hakkinda
bilgisi olabilecek kisilerle miilakatlar ve goriismeler diizenlemektir.

2.2.3. Satic1 Tarafindan Yapilan Hileler

Satict hilelerinin hedefi satin alma islemleriyle ugrasan sirketlerdir. Saticilar
hileleri kars1 tarafin bilinyesinde ¢alisan bir is¢i ile yapabilmektedirler. Bu islem diistik
kaliteli bir malin kars1 isletmenin biinyesindeki satici sayesinde c¢ok fazla biitgeye
satilmasiyla olur (Coskun, 2013: 6).

Bu tiir hileler iki sekilde gerceklestirilmektedir. Birincisi saticilarin bireysel olarak
yaptig1 hileler ikincisi toplu olarak yaptigi hileler olarak yaptig: hile seklinde ifade edilir
(Wwww.vergi.tc).

2.2.4. Misteri Tarafindan Yapilan Hileler

Bu hile grubunda satic1 tarafindan yapilan hilelerin aksine satis yapan hileler hedef
alinmaktadir. Burada da satici tarafindan yapilan hilelerdeki gibi karsi tarafin isletme
biinyesinden bir kisi ile yapilmas1 miimkiindiir. Bu islem biitgesi yiiksek bir mal1 az fiyat
Odenerek alinmasini ifade eder (Coskun, 2013: 6).

2.3. Hilenin Tiirleri
2.3.1. Kasith Hata

Genel anlamda muhasebede yapilan yanlishiklar bilgi eksikligi veya dikkat
eksikligine dayanmaktadir. Fakat bu eksikliklerden kaynakli yapilan hatalar belirli bir
amagc dahilinde sistemli bir sekilde yapiliyorsa burada kasitli hata ortaya ¢ikmaktadir. Bu
hata durumu muhasebe de hile olarak kabul edilir.

Muhasebe hatalar sistematik bir sekilde siralanacak olursa (Bozkurt, 2009: 69);
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e Matematiksel islemler ile hatalar,
e Kayit asamasinda yapilan hatalar,
e Islemlerin nakil asamasinda yapilan hatalar,
e Verilerin unutulmasi tekrarlanmasiyla ilgili bilangoda yapilan hatalar seklinde
siralanabilir. Yukarida siralanan hatalar yasaya aykiri ve herhangi bir tarafa
menfaat saglama durumuyla yapilirsa kasdi hata kabul edilir.
Yukaridaki durumlarin yaninda yapilan yanlis veya yolsuzluklarin hile veya hata
oldugunu anlamak olduk¢a zordur. Bu durumun netlige kavugsma stiresine kadar olan
asamada ortadaki sorun muhasebe hatasi seklinde ifade edilir. Bu islemin isletmeyi
etkileme derecesine gore de islemi adlandirmak hakkinda da karar vermeye yardimci olur.
Denetciler bu sorunu incelerken ilk olarak diizensizligi tespit ederek bu diizensizligin
nedenlerini inceler. Genel anlamda bakildiginda yapilan bu hata olarak kabul edilen
islemlerin arkasindaki niyet 6nemli kilinmaktadir. Bu niyeti belirlerken denetciler bazi
genellemeler yapmaktadirlar. Yapilan bu genellemeler su sekildedir; (Giirbiiz, 1995: 62).
e Genel anlamda 6nem derecesi yiiksek diizensizlikler hile olarak adlandirilir,
e (ok kolay bir sekilde giin yiiziine ¢ikarilabilen bir diizensizligin {izerindeki 6rtme
cabas1 bu diizensizligi hile yapar,
e Yapilan hata ve sorunlar sik sik oluyorsa bu sikintilarin bilingli yapildig: varsayilir
ve bu sikintilar hile olarak adlandirilir,
e Diizensizlik durumuna ¢ok rastlanmiyorsa ve diizensizligi ¢ikaran kisilere ¢ok
fazla yarar saglamiyorsa hileden ziyade hata denilen durumlar ortaya ¢ikmis
demektir (Coskun, 2013: 7).
2.3.2. Kayda Ahnmanmus islemler

Kamu kurumlariin denetimi disinda kalan islemler kayda alinmamis islemler
olarak kabul edilmemektedir. Bu gibi durumlar yasalarla kisitlanmisg mali islemler ve
yasalarin yasak koymadig1 halde belgelendirilmeyen finansal konulardir. Bazi islemler
hem {iretken hem yasal olmas1 halinde bile kisiler bu islemleri gerekli kurumlardan
gizlemektedirler. Bunun sebepleri ise; vergilerden kagmak, fazla gelir saglamak ve yasal
diizenlemeleri dogru bulmamaktir (Okay, 2011: 59).

Bunun yaninda fatura almamak ve vermemek, belgeleri kaydetmemek seklinde
bilingli olarak yapilan hileler kayda alinmamis islemler sayilmaktadir. Kayda alinmamis

islemler satis islemlerinden dogan gelirlerin saklanarak vergileri aza indirmek i¢in yapilir.
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Satis ve gelir islemleri tamamen belgesiz yapilarak bu islemler gergeklestirilmis olur.
Fakat bilinmelidir ki bu durumda igletme i¢im matrah fark:i ortaya ¢ikacaktir. Denetim
siirecinde hata unsurunu belirleme asamasinda denetimler belgeler dikkate alinarak
yapilmaktadir. Fakat yukaridaki islemlerin hicbiri belgelere konu edilememistir (Cakar,
2004: 34).
2.3.3. Zamammnda Yapilmams Kayitlar

Yapilmasi gereken kayitlarin tiim kanun hiikiimlerine gore ortaya ¢iktigi zaman
yapilmas1 gerekmektedir. Madde 219’a gore yapilan tim islemler ilgili defterlere ayni
zamanda kaydedilmelidir. Bu durumunda;
e Islemlerin yapilan isin niteligi bozulmadan gerekli zamanda kaydedilmesi
zorunludur. Bu kayitlarin kaydedilme siiresi 10 giindiir.
e Siirekli olarak fis vb. belgelerle kayit yapan isletmelerin kayitlarini bu belgeler
dahilinde islemesi zorunludur. Bu gibi belgelerin asil faaliyet konusu olan
defterlere 45 giin igerisinde islenmesi zorunludur.
e Ginliik islemlerde bulunan igletmelerin giinii giiniine kayit yapmasi zorunludur
(Sagakli, 2011: 38).
2.3.4. Gerg¢ek Olmayan Uydurulmus Hesaplar

Ana baglik altinda bir diger alt baslikta gercek olmayan uydurulmus hesaplar
konusudur. Bu islem eldeki parayr gizlemek, isletmeye konu olmus maliyetleri
yiikseltmek adina hi¢ var olmamis hesaplari var etmektir. Bu durumda iglemler
oldugundan ¢ok farkli gdsterilmektedir. Bu islem i¢in agilmis tiim hesaplar sonrasinda
karsilik gelebilecek bir hesapla ortadan kaldirilir. Bu gibi islemler su maddeler amag
edinerek uygulanmaktadir (Okay, 2011: 61);

e Isletme adi altinda calisan tiim Kisilerin yaptiklar1 hileleri gizleme ihtiyact
duymalari,

e Var olmamis islemleri denklestirme ¢abasi,

e Devletten vergi kagirma istegi,

e Isletmenin var olan durumunu daha fazla gdsterme gabasidir.

Genel olarak sirketlerde rastlanan ve gercek olmayan olaylar asagidaki gibidir;

e Aslinda var olmayan kisiler adina hesap agarak bu hesaplar alacaklandirilir,

e Sonrasinda bu alacaklari siipheli hale sokarak karsilik ayrilir,

e Sahte gider pusulasi diizenlenmesi ve sisirilmesi,
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e Taraflar arasinda yapilan aligveriste komisyoncu yokken var edilip komisyon
giderinin ortaya ¢ikarilmasi,
e Hayali kisilerden aligveris yapilmis gibi belge diizenlenmesi,
e Degerinden eksik veya fazla fatura diizenlenmesi,
e Isletme kendi biinyesindeki ortaklara bor¢luymus gibi gosterilerek para akist
yapilmasidir.
VUK’a (Vergi Usul Kanunu) gore yukaridaki islemler dahilindeki kisiler
kacakeilik cezasi ise yargilanacak ve geregi neyse yapilacaktir.
2.3.5. Belge Yolsuzlugu
En ¢ok tercih edilen yolsuzluk durumlarindan biri belge yolsuzlugudur. Bu islem
baslikta oldugu gibi belgeler tarafinca yapilir ve iki durumda yapilabilir. Birinci durum
hem belgenin hem de belgeye konu olmus olayin niteliginin gercek dis1 olmasidir. Bu
durum tamamen hileli belge kullanmay ifade eder. Ikinci durum ise belgenin gercek olup
belgeye konu olmus olan konunun tamamen sahte oldugudur. Bu belgeler ise ilgili alanda
yamltic1 kayit ve belge olarak adlandirilir. Ortaya ¢ikarilmasi oldukga zordur. Iste bu
yiizden ¢ok fazla tercih edilmektedir (Bayraktar, 2007: 28).
KDV (Katma Deger Vergisi) nin genel yayininin ilgili alaninda sahte belge olgusu
su sekilde anlatilmistir (Sagakli, 2011: 28);
e Taraflarca bir mal aligverisinin ve hizmet durumunun olmamasi halinde varmis
gibi gosterilen belgelerin diizenlenmesi,
e Higcbir yetkisi olmadig1 halde kisilerin belge diizenlemesi,
e Tamamiyla baska bir kisiye ait olan belgelerin yine onun adina diizenlenip
kullan1lmast durumudur.
2.3.6. Degistirilmis Belge ve Defterin Diizenleme Sonucunda Kullanilmasi
Isletme icerinde ilgili alanlarda kullanilan kayit, belge ve defterlerin iizerindeki
yazilarin silinmesi, karalanmas1 ve okunmayacak sekilde kazinmasi durumlari tahrip
etme veya degistirme anlami tagimaktadir. Noterin tasdiki oldugu kayitlarin ise denetleme
sirasinda ilgili kisilere gosterilmemesi durumuna belgelerin gizlenmesi denir. Sug olarak
kabul edilmesi gereken durumun ilgili belge ve defterleri denetleme icin gelen kisilerin

tespit etmesi gerekmektedir (Okay, 2011: 65).
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2.3.7. Bilan¢conun Maskelenerek Oldugundan Farkh Gosterilmesi
Baglikta oldugu gibi bilango maskeleme durumu isletmenin ana faaliyetleri
disinda verilerin oldugu bilango durumlaridir. Bilango isletmenin durumunu oldugunda
kotii gosteriyorsa bilango maskeleme islemi gerceklesmis demektir. Bilanco isletmeyi
oldugundan iyi gosteriyorsa bilanco siisleme durumu olmus demektir (Giirbiiz, 1995: 60).
Bilango maskeleme yani isletmenin kotii gosterilmesi asagidaki amaglarla
yapilmaktadir (Irmak vd, 2002: 48);
e Isletme adina vergi kagirma islemi yapmak,
e Isletmenin elindeki kar1 oldugundan az dagitmak ya da hi¢ dagitmamak,
e Piyasa sunulmus hisse senetlerinin degerini diistirmek.
Bilanconun siislenmesi olarak ifade edilen durum sunlar amag¢ edinerek
yapilmaktadir (Sagakli, 2011: 40);
e Kredi verenlerin uygun gordiigii kredi tutarindan daha fazla alabilmek,
e Cok fazla ortagi bulunan isletmelerde fazla tatmin saglamak adina fazla kar pay1
dagitmak,
e FEle alinan isletmenin piyasadaki degerini giiclii tutmak,
e Daha fazla vergi 6deme istegidir.
2.4. Hileye Basvuran Kisilerin Kisilik Ozellikleri
Isletmede gergekten diiriist, hile yapmayan insan azinliktadir. Calisanlarmn
yaklasik % 75’1 mutlaka bir kere ¢alar ve bu oranin yaris1 da sucu tekrar eder. Bu nedenle
calisanlar tarafindan yapilan isletme hileleri, disaridaki soyguncu, diikkkan hirsizi gibi
kimselerin yaptiklarindan daha maliyetli ve zarar vericidir. Her isletme potansiyel hile
hedefidir. Isletme hilelerinin bas aktérleri de insanlardir. Isletmenin hangi kademesinde,
hangi is ve sorumluluk safhasinda olduklari ikinci plandadir. Oncelikli olan insan ve insan
olmaktan kaynaklanan fiziksel, kisisel vs. 6zelliklerdir.
Hile unsuru insan faktorii nedeniyle ortadan kaldirilamadigina gore en aza
indirgeyebilmek i¢in neler yapilmasi gerektigi konusunda yapilan ¢aligmalar dncelikle,
e Ic¢ kontrol sistemlerinin gii¢lendirilmesi,
e Hile yapanlarin karakteristik 6zelliklerinin taninmasi,
e Hilelerin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in isletmelerin plan ve politika gelistirmeleri,

konularinda olmalidir.
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Bu konu, tizerinde her gecen giin daha titizlikle durulan bir husustur ve ge¢miste
oldugu kadar gelecekte de 6nemini koruyacaktir. Cogu zaman yakindan tanian ve ¢ok
giivenilen insanlar olan hile yapanlarin ortak o6zellikleri su sekilde siralanabilir
(www.muhasebetr.com);

e Kisilerin cinsiyet durumlari,

e Taraflarin medeni halleri,

¢ Kisilerin egitim durumlari,

e Ele alinan taraflarin yas diizeyleridir.
2.5. Hile ve Giiven

Hilenin ilk ve en 6nemli unsuru, olmazsa olmazi giivendir. Aldatilan kisi, aldatan
kisiye gliven duymadig: siirece kimse kimseyi dolandiramaz. Giiven olmadan hilenin
gergeklesmesi miimkiin degildir (Celik, 2007: 34).

Hile ile giiven diizeyi dogru orantili hareket etmektedir. isletmede bir calisana
duyulan giiven arttik¢a, onun hile yapma olasilig1 artmaktadir. Bu nedenle isletmelerde
en giivenilir kisiler, yiiksek tutarli hile yapmaya aday olan kisilerdir. Dolayisiyla calisana
anlamsiz ve 0l¢iisiiz giiven ya da yetki vermek hileye davetiye ¢ikarmaktir. Bunun yerine
giivenmekle birlikte calisant  kontrol altinda da tutmak gerekmektedir
(www.denetimturkey.com).

Hilelerin mutlaka kurban veya kurbanlar1 vardir. Hileye ugrayan kisiye kurban
denilmesinin nedeni, bu kisinin ya ¢ok saf olmas1 ya da karsisindaki kisiye asir1 gliven
duymast sonucu hileye ugramasidir. Asir1 giiven olan ortamlarda hile biiyiir ve gelisir.
Buna bagli olarak hile yapan kisilerde kendilerine giiven duyulmasini saglamak i¢in
kendilerini karsiya ¢ok iyi tanitirlar.

Sonug olarak; toplumlarda egitim seviyesi yiikseldikce, insanlar daha bilingli
sekilde ¢aligsmaya egilimli olurlar. Yine egitim sayesinde hile kurbanlar1 da bilinglenerek
safliktan asir1 ve yersiz giiven duymaktan kurtulurlar. Dolayisiyla hilenin beslendigi
zeminde kendiliginden yok olur (Goksu, 2011: 38).

2.6. Hile Dortgeni

Literatiirde hile dortgeninin oncesi hile {iggeni konusudur. Bu konuyu ortaya

koyan kisi hile konusunda bir ¢ok alanda ¢alismalar yapan Hoseph T. Wells’dir. Hile

ticgeni konusunun unsurlari baski, firsat ve hakli gostermedir (Mengi, 2012: 116).
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2000’li yillarin lama geliyor onu ortalarinda finans sektoriinde ac¢gdzliiliik
nedeniyle gerceklestirilen hileler, hile liggeninde c¢esitli degisikliklere neden olmustur.
Wolfe ve Hermanson tarafindan yapilan ¢alismalarda, hilenin gergeklesmesine olanak
tantyan baski, firsat ve hakli gosterme unsurlarindan baski unsurunun tesvik (hile yapmak
istiyorum / hile yapmaya ihtiyacim var) olarak degistirilmesi dnerilmistir. Ilave edilen
dordiincii unsur olan “yetkinlik” ise hile liggenini bir hile karosuna doniistiirerek kisisel
Ozellik ve yeteneklerin diger lic unsurun varligi durumunda ne derece onemli bir rol
oynadigin1 gostermektedir. Pek cok hilenin 6zellikle yiiksek tutarli hilelerin yeterli
yetkinlige sahip dogru kisilerin bir araya gelmemesi durumunda gerg¢eklesmesi miimkiin
olamamaktadir. Firsat unsuru kisinin hile yapmas icin bir kapi agarken tesvik ve hakli
gosterme unsurlari kisiyi hileye yonlendirmektedir. Ancak kisinin kendisine ac¢ik kapiyi
bir firsat olarak fark edebilmesi ve bu firsati zaman igerisinde defalarca
degerlendirebilmesi ancak kendi yetkinliklerine baglidir (Wolfe ve Hermanson, 2004:
38).

2.6.1. Firsat Kavramm

Taraflardan hile yapan kisilere hile iggeninde sunulan ilk adim firsat kavramidir.
Hile yapmak isteyen kisiler icin isletme icerisinde uygun bir ortam olmasi firsatin
dogmasina sebebiyet vermektedir (Giilten, 2010: 318).

Bu eylemi gergeklestirmek isteyen kisi hileyi yapmadan once hile ile ilgili var
olan biitlin verileri toplayip bu veriler kapsaminda gergeklestirmek istedigi hilenin planini
yapmaktadir. Hemen sonrasinda az once agiklanan uygun ortam yani firsat kavramin
beklemektedir. Firsat kavrami onun i¢in var olduktan sonra diizenledigi plani devreye
sokmaktadir. Bu hilenin {istesinden gelebilmek i¢in isletme departmanlarindan en iist
yonetimin isletme lizerinde siirekli bir takip halinde olmasi1 gerekmektedir (Altinsoy,
2011: 50).

Ancak denetimleri engellemek adina var olan kisilerde hileyi yapabilme
potansiyeline sahiptir. Bu gibi durumlarda yapilan hile unsurunun ortaya ¢ikarilabilmesi
adina ¢ok ince bir arastirma yapilmalidir (Bayrak, 2016: 53).

2.6.2. Baski Kavramm
Bu kavram kisinin kendi adina gelir elde etmek adina degil de bir¢ok alanda bir

takim iglemler yapilmak iizere ortaya ¢ikabilir. Yalnizca finansal durumlarda olmayacagi
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gibi calisanlarin islerindeki konumlari tehlikede oldugu durumlarda da ortaya ¢ikabilir

(Yardimcioglu vd., 2014: 175).

Kisilerdeki baski unsurunun ortaya c¢ikmasi igin kisisel ozelliklerin yaninda

asagidaki durumlarin var olmasi da yetmektedir (Okay, 2011: 78);

2.6.3.

Aylik maaslar ile ihtiyaclarinin karsilanmamasi durumu,
Odenemeyecek yiiksek dozda borglar,
Karsilanamayacak kadar yapilan saglik 6demeleri,
Aniden ortaya ¢ikmis mali harcamalar,
Cesitli koti aliskanlik bagimliliklari,
Isletmede beklenen karsiliklarin alinamamast,
Her zaman daha fazla para istegi,
Birbirinden farkli ekonomik sorunlar,
Her seyin fazlasini isteyen kisisel hirs.
Hakh Gosterme
Bu unsurda, hilekarlar psikolojik olarak yaptigi hileyi hakli gosteren bir takim

nedenler ileri siirerek, kendilerini vicdani olarak rahatlatmaktadirlar. Genel olarak hakl

gosterme unsurlar1 asagidaki gibidir (www.muhasebetr.com);

Paray1 sadece 6diing aliyordum, geri 6deyecektim,

Bunu herkes yapiyor, kimseyi incitmiyorum,

Daha fazla paray1 hak ediyordum. Bunu zaten bana borglular,
Isletme igin eksikligi hissedilecek, sorun olacak bir miktar degil.

Isletmelerin ~ hakli  gdsterme  gerekgelerinin  {istesinden  gelmeleri

saglanmaktadir. Dogru olmayan, kabul gérmeyen ve yasal olmayan bir eylem olarak

hileye bagvuran kisinin kendi vicdanini rahatlatmasi igin, yaptigi hileyi kendince hakli

bulmasi gerekir. Insan kendi kendini ikna etmedikge hileye basvurmayacaktir. Diger bir

deyisle, calmak eyleminin her ne kadar kabul goren bir eylem olmasa da i¢inde bulunulan

kosullar geregi kabul edilebilir olduguna kendini inandirmalidir.

2.6.4. Yetkinlik

Bu 6zellikler acisindan incelendiginde dordiincii unsur olarak karsimiza ¢ikan ve

“yetkinlik” kavrami ile ifade edilen 6zellikler, ACFE raporlarindan ¢ikarilan sonuglar ile

ortiismekte, kisiler dogustan gelen yetenekleri ve sonradan edinilen becerilerinin bir

birlesimi olan belirli yetkinliklere sahip olduklarinda hile olayin1 basindan sonuna kadar
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gotiirebilmekte ve uzun siire devam ettirebilmektedirler. Yetkinligin, hilenin olusumu
icin gerekli unsurlardan biri olarak kabul edilmesi yalnizca bir baslangigtir. Bundan
sonra, ilk adim hile riskinin degerlendirilmesi, hilenin engellenmesi ve ortaya ¢ikarilmasi
asamalarinda kisilerin yetkinliklerinin de dikkate alinarak incelenmelerin buna gore
yapilmasidir. ikinci adim ise, siirekli degisen isletme siireclerinin, kontrollerin ve
isletmeye iliskin degisen sartlarin bazi kisiler i¢in hile yapmaya daha uygun ortam
yaratma ihtimalinin incelenmesidir (Mengi, 2012: 122).

2.7.  Hile Denetimi

Sug olarak kabul edilen hile kavrami diger suglarin yaninda ortaya ¢ikarilmasi
oldukga gii¢ bir olgudur. isletme icerisinde finansal bir kayit ve belge yok olmus olabilir,
isletme icerisindeki hesap kalanlar1 esit cikmiyor olabilir, isletme icerisindeki
calisanlardan biri siipheli tavirlarda olabilir, karsilikli verisel iligkilerde ortaya ¢ikan
degisiklikler bir sey ifade etmiyor olabilir ya da kisiler birbirleriyle ilgili ipuglar1 ifade
ediyor olabilir.

Yukarida siralanan etkenler diger sug tiirlerinden farkli olmakla birlikte hilenin
yapildiginin ipucunu veren kistaslardir. Tiim ifade edilen veriler ¢ift tarafli diisiiniilebilir
fakat denet¢i olan kisi bunu ¢ozmede diger verileri inceleyerek bir sonuca ulasacaktir
(Arzova ve Burak, 2003: 121).

Bir igletme de hileli bir durumun ortaya ¢ikmasi o isletmeye birbirinden farkli
zararlar vermektedir ve bu durum oldukc¢a maliyetli bir yasanmishiktir. Ayni anda
yapilmis olan birden fazla hileyi ortaya ¢ikarmak oldukg¢a zor bir durumdur. Oysa ki bu
hile ortaya ¢ikmadan 6nce Oniine ge¢ilmesi ¢cok daha imkanlidir. Sirketlerin hilelerin
Oniine gegebilmesi icin planlt bir sirket kiiltiiri olusturmalar1 gerekmektedir. Bu sirket
kiiltiirii yaninda birgok unsuru da beraberinde getirmektedir. Bunlar (Dumanoglu, 2005:
5);

e s disiplini,

e Yiiksek ahlak unsuru,

e Dogru kisi se¢imi,

e Adalet tesviki,

e Performans degerlemeye ait ticret yapisi,

e Caydiricilik hususu seklindedir.
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Bunun sonucunda asil yapilmasi gereken taraflarin hile islemi sonucunda herhangi
olumlu durum goéremeyecekleri ve cezai yaptinmlar konusunda net bir bilgi sahibi
olmalar1 gerekmektedir.

Isletme igerisinde yapilan hile isletmenin tiim alanlarmi kapsamaktadir. Bu
kapsam dogrultusunda adli muhasebe kavrami isletme igerisindeki biitiin islemlerin hileli
biitiin ¢aliganlarin hileci olup olmadigini ortaya koymaktadir (Terzi ve Sen, 2015: 480).
2.8. Hile Denetcisinin Gorev ve Islevleri

Adli muhasebeciler hile denetimleriyle ilgili gorev aldiklarinda oncelikle
isletmenin i¢ kontrol sistemini degerlendirmektedir. Eger varsa sistemdeki zayif noktalar
tizerinde yogunlasmaktadir. Ayrica, ¢alisirken pek cok degisik yontem kullanmak
zorunda kalabilmektedir. Dolayisiyla giin be giin belli plan ve programlara sadik
kalmalar1 fazla miimkiin goériinmemektedir. Yapilan sorusturma kapsaminda ulasilan
sonuclarin alani ulasilan verilere gore genis bir alana yayilabilmektedir (Goksu, 2011:
59).

Hile denetciligi gorevi iistlenen kisilerin en temel amaci hilenin varligini arastirip
Oonlenmesi konusunda c¢aligmalar yapmaktir. Denetgilerin verileri elde edip
degerlendirmeleri i¢in taninan siire bir aydir. Tiim asamalar bu bir aylik siire i¢inde
yapilmalidir. Denetim asamasinda denetleme gorevini iistlenen kisi su asamalar1 yapmak
durumundadir (Pazarceviren, 2005: 9);

e Ortaya ¢iktiginda siipheli olarak kabul edilen kanit ve belgeleri ilgili gerekcelerle
ortaya c¢ikarmak,

e Ortaya cikarilan ve igerisinde bulunulan ortamin analizini yaparak ortaya koymak,

e Analizle ilgili zamanda ortaya ¢ikan ¢Oziim ve Onerileri diizen igerisinde
yorumlamaya ¢alismak,

e Isletme varliklarindan olan aktif varliklarin giivende tutulmasi igin
tyilestirilmesini istemek,

e Sirket verilerinin ihtiya¢ duydugu diger organlara bilgi saglamak (Bayrak, 2016:

37).

Sirketlerin yonetim organlarindaki kisiler ¢alisanlardan birinin konuyla iliskin
hile yaptig1 kanisina varirsa isletme igerisindeki hileyi aragtiran denet¢iden bu konuyla
ilgili yardim satin alabilir. Bu gibi durumlarda hile denetgileri su gorevleri

ustlenmektedir;
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Isletme igerisinde var oldugundan siiphe duydugu sorunlu varliklar1 g6z oniine
koymak,
Bu islemlerin neden oldugu zarari ortaya ¢ikarmak,

Yapilan hilelerin 6niine gegmek i¢in ¢calismalar yapmak (Goksu, 2011: 59).

Hile Denetcisinin Tasimakla Yiikiimlii Oldugu Ozellikler

Bir hile denetgisinin lizerinde ¢alistig1 iste etkili olabilmesi i¢in yeterli is bilgisine sahip

olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda kisilik 6zellikleri de oldukga etkili olacaktir. Bu

durumda hile denet¢isinin tasimakla yilikiimli oldugu o6zellikler soyle siralanabilir

(Bayrak, 2016: 58);

Bu kisiler ¢calisma alanlarin1 tamamiyla kendi isteklerine gore sinirlamalidir.
Sirket icerisindeki tiim organlarin incelenerek nerede hile yapildigini dnceden
tahmin edebilmelidir.

Hile konu ile ilgili kesin bir yargit yok iken kimseyi zan altinda birakmamalidir.
Kesin kanitlar dahilinde tespit ettikleri kisilerin sorgulama agsamasinda psikolojik
durumlar1 g6z 6niine alinmalidir.

Gorevli kisiler tanik olarak belirledigi kisilerle bu konu hakkinda konusurken o
kisinin yalan sdyleyebilecek duruma gelmesini engellenmelidir.

Hile denetimi ile gorevlendirilmis kisiler arastirmalar1 sonucu ulastiklar1 hile
konularinda sirket yonetimine bir daha yasanmamasi adina tedbirleri kanit
gostererek oneri maddelerini sunmalidir.

Bu kisiler ortaya ¢ikardiklarr hile konusunun finansal boyutunu hesaplayarak

isletmeye sunmalilardir.

2.10. Hile Denetciligi Mesleginde Hilelerin Tespit Edilmesinde Kullanilan Teknikler

Her meslekte o meslegi daha kolay icra edebilmeyi saglayan bir takim teknik ve

yontemler vardir. Hile denetcileri de gorev ve islevlerini yerine getirirken bir takim

denetim tekniklerinden yararlanirlar. Bu denetim teknikleri (Bayrak, 2016: 59);

Hilenin degerlendirilerek sorgulamasi teknigi,
Capraz denetim teknigi,

Kirmiz1 bayraklar teknigi,

Benford Kanunu,

Yapay Sinir Agi,

Veri Madenciligidir.
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2.10.1. Hilenin Degerlendirilerek Sorgulanmasi
Hilenin degerlendirilerek sorgulanmasi kisminda isletme i¢inde bulunan kisilere
genel olarak kimseye yakalanmadan calisilan isletmenin nasil dolandirilacag ile ilgili
sorular sorulup alinan cevaplar nizami bir sekilde degerlendirilmelidir. Alinan cevaplar
karsisinda yapilan degerleme sonucunda isletmede hilenin yapilip yapilmadigi ortaya
cikacaktir. Hilenin degerlendirilerek sorgulanmasi durumu tamamen calisanlarin sorular
karsisinda verdigi bir tekniktir (Bayrak, 2016: 59).
2.10.2. Capraz Denetleme Teknigi
Bu teknik, muhasebede kullanilan hesaplarin isleyis kurallarina dayanarak
uygulanmaktadir. Oncelikle, hangi hesaplarin birbiriyle karsilikli calistig1 tespit edilir.
Tespit edilen bu ¢alismadan sonrasinda karsilikli olarak bir arada is gdrmemesi gereken
hesaplar calisma sonunda ayni kaydin i¢inde birlikte hareket ediyorsa hileli bir durum
ihtimali ortaya ¢ikarsa, bunun sonucunda arastirmaya baslanir. Ele alinan teknikte hesapla
ilgili islemlerin yaninda tutarlarin birbirine es degerliligi de onemlidir. Hesap ve tutar
kavramlar1 arasinda gbzle goriiliir bir ayrilik s6z konusu ise, arastirilmaya deger bir sorun
var demektir (Goksu, 2011: 63).
2.10.3. Kirmuz Bayraklar Teknigi
Dort baghiktan biri olan bu yaklasim uzmanlar tarafindan uygulamaya
koyuldugunda hileyle alakali tiim belirli etkenleri, yani uygulamaya gore kirmizi
bayraklar1 agiklamay1 bilmeli, bu bayraklarla ilgili net bir sekilde kanit elde edilinceye
kadar bu belirtecleri korumali ve gozlemlemelidirler. Sirketlerde genel olarak hilenin
ortaya ¢ikma siireci kirmizi bayraklarin anlamlandirilmasiyla baslamaktadir. Bu kirmizi
bayraklar hile denetcisi tarafindan planli bir sekilde anlasilarak sona yaklasilmak
istenmektedir (Bozkurt, 2011: 75).
Bir finansal tablonun hile dahilinde hazirlanmis olmasi seklindeki kirmizi
bayraklar su sekilde siralanabilir (Karabinar ve Akyel, 700);
e Muhasebe alan1 hakkindaki normal olmayan durumlar,
e I¢ kontrollerdeki tiim zayifliklar,
e Analitik kapsamda normal olmayan durumlar,
e Asir1 anlamda yasam bicimi belirteci,

e Olagandisi davranis belirtegleridir.
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2.10.4. Benford Kanunu

Bu kanun ortaya atilmis ve veri kiimesi seklinde ele alinan sayilar iizerinde
kullanilan olasilik dagilim konusuyla ilgili bir olgudur. Rakamlardan beklenen sonuglarin
elde edilen frekanslarla karsilagtirilmasini saglayan bir matematik kanunu olarak kabul
edilir. Hile konusundaki karsilig1 ise, sayilar tizerinden hileli islem riskinin nerede
olduguna isaret eder ve hile denetcisini o noktaya yonlendirerek yogunlagsmasini
saglamaktadir. (Nigrini, 2011: 86).

Islem anlatilmak istendiginde, 1 ile 9 arasindaki sayilarin kendi hanesinde olma
olasiliginin matematiksel anlamda hesaplanmasina dayanmaktadir. Her bir rakamin kendi
hanesindeki goriilme siklig1 agagidaki tabloda gosterilmektedir (Nigrini, 1996: 74);

Tablo 1: Benford Kanunu ve Asamalarin Tahmini Sikhiklar

Rakamlarin Ik Ikinci Uciincii Dérdiincii
Sikliklart Asama Asama Asama Asama
0 11968 10178 10018
1 30103 11389 10138 10014
2 17609 10882 10097 10010
3 12494 10433 10057 10006
4 09691 10031 10018 10002
5 07918 09668 09979 09998
6 06695 09337 09940 09994
7 05799 09035 09902 09990
8 05115 08757 9864 09986
9 04576 08500 09827 09982

Kaynak: Nigrini (1996)
2.10.5. Yapay Sinir Ag1

Yapay sinir aglari, insan beyninin ¢alisma sistemi ornek alinarak olusturulan
bilgisayar sistemlerinin ve yazilimlarimin dogrusal olmayan iligkilerin farkli bakis
acilartyla degerlendirilmesine olanak veren, bilgisayarlarin insanlar gibi diisiinmesini ve
davranmasini amag edinen yapay zeka uygulamalaridir (Coskun, Giingér ve Codur, 2015:
338).

Yapay sinir aglari, gili¢lii bir istatistiksel modelleme yontemi olarak ortaya
cikmistir. Bu yontem, veri setindeki islemler arasindaki fonksiyonel iliskileri tespit

etmekte ve bu islemleri tanima, siniflandirma, degerlendirme, tahmin ve kontrol
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islevlerine tabi tutmaktadir. Bu sebeple yapay sinir aglarina dayali olarak gelistirilen,
muhasebe ve finans alanlarinda ticari amagli olarak kullanilan pek ¢ok sistem
tanimlanmistir (Dogan ve Kayakiran, 2017: 181).

2.10.6. Veri Madenciligi

Veri Madenciligi, veriler arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla veritabani
modelleri saglayan bir bilgisayar yazilimdir. Bu yazilima yiiklenen veriler
karsilastirlmakta daha sonra istatistiksel sonuglar elde edilmektedir. Istatistigin amaci
nasil ana kiitle hakkinda anlamli bilgiler elde etmek ise veri madenciliginin amaci da veri
tabanindaki degerler hakkinda anlamli bilgiler elde etmektir (Catikkas ve Caliskan, 2010:
148).

Ornegin, miisterilerin profillerini, satin alma egilimlerini, bir iiriinii veya hizmeti
kabul etme veya etmeme ihtimalleri ile ilgili genel bilgileri yazilima yiiklenmektedir
(Abdioglu, 2007: 123).

Daha sonra miisterilerle yapilan islemlerde olagan iistii bir durumun var olup
olmadig1 arastirilmaktadir. Ornegin miisterinin satin alma egilimi dnceki veriler gore
artmigsa olagan iistii bir durumun varligina kanit olarak gosterilebilmekte ve bdylelikle
hilelerin ortaya ¢ikarilmasi daha kolay olmaktadir. Son yillarda hilelerin yarattig1 kayiplar
g0z Oniine alinacak olursa hile denetgisi, veri madenciligi tekniklerini kullanarak hilelerin
denetimi ve dnlenmesi siirecini etkin bir sekilde ydnetebilecektir (Ozkul ve Pektekin,
2009: 72).

Veri madenciligi teknigini etkin bir sekilde kullanabilmek igin potansiyel
dolandiricilik islemlerinin takip ve tespit edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda hile
denetcisi takiplerinin sonucunda herhangi bir hile olasilig: ile karsilagirsa bilgisayardaki
yazilim aracili@i ile hileyi daha dikkatli tarayacak ve bu konu hakkinda bir hiikkme
varabilmek icin verileri analiz edecektir (Bayrak, 2016: 62).
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UCUNCU BOLUM
ADLI MUHASEBE KAPSAMINDA YONETIM HiLELERI
BURDUR VE ISPARTA iLi ADLI VAKA ARASTIRMASI VE ADLI
MUHASEBE VAKA ORNEKLERI

3.1. Arastirmanin Amaci

Isletmelerin siirekli bir artis gdstermesi ve bunun iizerine meydana gelen rekabet
ortaminda isletmelerin biinyelerinde yaptiklar1 hileler artis gostermektedir. Bunun
sonucunda ortaya ¢ikan zararlar 6nemli boyutlara ulagsmistir. Tiim diinyada yasanan bu
durum hileyi dikkat edilmesi gereken bir unsur haline getirmistir.

Hazirlanan bu calisma ile giiniimiizde 6nem arz eden hile konusu kapsaminda,
adliyelerden elde edilen dosyalarin icerigi incelenerek ilgili veriler siniflandirilmis ve
dosyada bulunan olaylar ve kisilerin demografik unsurlar1 incelenerek s6z konusu verilere
frekans analizleri ve capraz tablo analizleri uygulanmak suretiyle yonetim hileleri
niteliksel ve niceliksel yonden tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda ag¢iklanan bu
olgularin arasinda iliski kurularak olumlu veya olumsuz yorumlarda bulunmak
arastirmanin bir diger amacidir.

3.2. Arastirmanin Kapsam

Arastirma Bati Akdeniz Bolgesinde bulunan Isparta ve Burdur illerindeki
adliyelerde 2006 ile 2017 yillar1 arasinda ortaya ¢ikan 96 dava dosyasin1 kapsamaktadir.
Calismaya Antalya ilindeki adli vakalar dahil edilmek istenmistir, fakat Antalya ilindeki
adliyenin smirlandirma yapmasi iizerine dahil edilememistir. Dava dosyalar1 olaylar
seklinde ele alinmistir. Gizlilik nedeniyle kisilerin ve kurumlarin isimleri ve rakamlarla
ilgili bilgiler paylasilmamaktadir. Elde edilen dava dosyalarindaki veriler dosya yili,
cinsiyet, yas, medeni hal, egitim durumu, sektor, meslek, ortaya ¢ikarilma sekli, hilenin
konusu, hile sekli bakimindan listelenerek analize hazir hale getirilmistir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Yoneticiler gerek kendi, gerek iiclinclii kisilerin yarar1 i¢in hileye
basvurmaktadirlar. Bu hileler isletme sahiplerinin veya muhasebe bdliimiiniin fark
edemeyecegi profesyonellikte olmaktadir. Bu durumda tahmin edilemeyecek tutardaki
varliklar yoneticiler tarafindan hile yoluyla ele gecirilmektedir. 2010 yili ACFE
raporlarindan elde edilen sonuglara gore isletmeler gelirlerinin % 5’ini hile yoluyla

kaybetmektedir. Bu oranin parasal karsilig1 yaklasik 2.9 trilyondur.
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Hazirlamis oldugum ¢aligmamla: Burdur ve Isparta illerinde bulunan isletmelerde
meydana gelmis hilelerin niteliksel tespiti amaglanarak; elde edilen veriler SPSS 20.0
istatistik paket programi yardimiyla analiz edilmis ve ulasilan sonuglar
degerlendirilmistir. Sonuglarin analiz kisminda siklik dagilimi ve karsilastirmali tablolar
analizleri kullanilmistir. Karsilastirmali tablolar analizi ile degiskenler arasinda uyum
olup olmadig1 sonucuna ulagsmak ic¢in Ki-Kare Testi kullanilmigtir. Bunun yaninda
yonetim hilelerine iliskin gercek hayatta meydana gelmis ve adli muhasebeciler
tarafindan incelenmis 6rnek olaylar ile arastirma desteklenmistir.

3.4. Arastirmanin Sonuclari
3.4.1. Frekans Analizleri ve Yorumlamalari

Tablo 2: Y1l Frekans Tablosu

Yillar Siklik Yiizde
2006-2008 12 12,5
2009-2011 29 30,2
2012-2014 12 12,5
2015-2017 43 44,8
Genel Toplam 96 100,0

Arastirma kapsaminda elde edilmis 96 dava dosyas1 bulunmaktadir. Bu dosyalar
y1l acisindan ele alindiginda %12,5 (12 adet) dava dosyas1 2006 ile 2008 yillar1 arasini
kapsamakta, %30,2 (29 adet) dava dosyasi 2009 ile 2011 yillar1 arasin1 kapsamakta,
%12,5 (12 adet) dava dosyas1 2012 ile 2014 yillar1 arasin1 kapsamakta, %44,8 (43 adet)
dava dosyasi ise 2015 ile 2017 yillar1 arasindaki dava dosyalarin1 kapsamaktadir.

Tablo 3: Cinsiyet Frekans Tablosu

Cinsiyet Siklik Yiizde
Erkek 87 90,6
Kadin 9 94
Genel Toplam 96 100,0

Calisma kapsaminda yapilan arastirmada cinsiyet olgusuna bakildiginda 96
vakadan %90,6 (87 kisi) erkek, %9,4 (9 kisi) kadindir. Calisma kapsaminda cinsiyet
bakimindan erkeklerin hileye daha yatkin bireyler oldugu diisiiniilmektedir. Is hayatinda
erkek bireylerin daha fazla bulunuyor olmasi bu durumun agiklamas: oldugu

distiniilmektedir.
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Tablo 4: Yas Frekans Tablosu

Yas Siklik Yiizde
20-30 aras1 7 7,3
31-40 arasi 19 19,8
41-50 aras1 31 32,3
51 ve uzeri 39 40,6
Genel Toplam 96 100,0

Yapilan arastirma kapsaminda ulasilan sonuglara gore vakalarin yas ortalamasi
sOyledir; %7,3 (7 adet) dosya 20 ile 30 yas arasi, %19,8 (19 adet) dosya 31 ile 40 yas
arasi, %32,3 (31 adet) dosya 41 ile 50 yas aras1, %40,6 (39 adet) dosya 51 ve lizeri yas
araligindadir.

Tablo 5: Medeni Hal Frekans Tablosu

Medeni Hal Siklik Yiizde
Evli 57 59,4
Bekar 39 40,6
Genel Toplam 96 100,0

Medeni hal konusu incelendiginde %59,4 (57 adet) dosyanin evli bireylere ait
oldugu goriiliirken %40,6 (39 adet) dosyanin bekar bireylere ait oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Egitim Durumu Frekans Tablosu

Egitim Durumu Siklik Yiizde
Tlkokul 47 49,0
Orta Okul 21 21,9
Lise 23 24,0
Universite 5 5,2
Genel Toplam 96 100,0

Isparta ve Burdur illerinde bulunan adliyelerden elde edilen bilgiler sonucunda
egitim durumundaki arastirma sonucu su sekildedir. Ilkokul mezunu kisilere ait %49,0
(47 adet) dava dosyasi, ortaokul mezunu kisilere ait %21,9 (21 adet) dava dosyasi, lise
mezunu kisilere ait %24,0 (23 adet) dava dosyasi, iiniversite mezunu kisilere ait %5,2 (5

adet) dava dosyas1 bulunmaktadir.



Tablo 7: Sektor Frekans Tablosu

Sektor Siklik Yiizde
Ozel 93 96,9
Kamu 3 3,1
Genel Toplam 96 100,0

Sektor konusu bakimindan elde edilen veriler incelendiginde %96,9 (93 adet) 6zel

sektore ait dosya varken kamuya ait sadece %3,1 (3 adet) dosya bulunmaktadir.

Tablo 8: Meslek Frekans Tablosu

Meslek Siklik Yiizde
Hizmet 20 20,8
Ticaret 73 76,1
Uretim 3 3,1
Genel Toplam 96 100,0

Aragtirma sonuglar1 meslek agisindan incelendiginde en ¢ok hile yapan kisilerin
96 dava dosyasi i¢inde %76,1 (73 adet) dava dosyasi ile ticaret ile ugrasanlar oldugu
goriilmektedir. Hemen arkasindan hizmet sektorii %20,8 ile ticaret sektoriinii takip
etmektedir. Son olarak iicerim sektorii %3,1 oranla tabloda goriilmektedir. Bu
siniflandirmalar;
Hizmet Sektort: Sofor(%12,5), nakliye(%5,2), mali
miisavirlik(%]1.0),pazarlama(%2.1),
Ticaret Sektorii: Kerestecilik(%4.2), yag ticareti(%1.0), petrol(%6.3), esnaflar(%61.5)
kasap(%?2.1), elektronik(%1.0),
Uretim Sektorii: Mermer imalati(%2.1), siit imalati(%1.0) seklinde yapilmistir.

Tablo 9: Ortaya Cikarilma Sekli Frekans Tablosu

Ortaya Cikarilma Siklik Yiizde
Sekli
Polis 3 3,1
Denetim 92 95,8
Thbar 1 1,0
Genel Toplam 96 100,0

Ortaya cikarilma sekli bakimindan elde edilen

denetim yoluyla ortaya ¢ikarilma sekli listenin en baginda yer almaktadir. Bu oran %95,8

dava dosyalar1 incelendiginde
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(92 adet) seklindedir. Hemen arkasindan polis ve ihbar yoluyla ortaya ¢ikarilma sekli
gelmektedir. Bu oranlar polis %3,1 (3 adet) ve ihbar %1,0 (1 adet) seklindedir. Bu
sonuglarda da gorildiigii gibi hata ve hileyi simirlandirici biiylik olgulardan biri
denetimdir.

Tablo 10: Hilenin Konusu Frekans Analizi Tablosu

Hilenin Konusu Siklik Yiizde
Sahte Fatura 47 49,0
Kayitta Sahtecilik 9 9,4
Belge Saklama 13 13,5
ibraz Edilmeyen 15 15,6
Belge

Ibraz Edilmeyen 10 10,4
Defter

Karsiliksiz Cek 2 2,1
Genel Toplam 96 100,0

Hilenin konusu bakimindan bir inceleme yapildiginda sonuglarin sahte faturacilik
lizerine yogunlastigr gorilmektedir. 96 adet hile dosyasindan %49,0 (47 tane) sahte
fatura diizenlemek, %9,4 (9 tane) kayitta sahtecilik, %13,5 (13 tane) belge saklama,
%15,6 (15 tane) ibraz edilmeyen belge, %10,4 (10 tane) ibraz edilmeyen defter, %2,1 (2
tane) karsiliksiz ¢ek oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi ise sahte faturalarin hem
vergileri diistirmesi hem de geliri yliksek tuttugu diistincesidir

Tablo 11: Mevki Frekans Tablosu

Mevki Siklik Yiizde
Isletme Sahibi 89 92,7

Y Onetici 7 7,3
Genel Toplam 96 100,0

Elde edilen verilerden ulasilan sonuglara gore hileler mevki bakimindan isletme
sahibi ve yoneticiler olarak ayrilmaktadir. Isletme sahiplerine ait %92,7 (89 adet) dava

dosyasi varken yoneticilere ait %7,3 (7 adet) dava dosyasi vardir.
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Tablo 12: Hile Sekli Frekans Tablosu

Hile Sekli Siklik Yiizde
Bireysel 72 75,0
Toplu 24 25,0
Genel Toplam 96 100,0

SPSS programindan alinan sonuglara gore hileler hile sekli bakimindan %75,0 (72
adet) bireysel ve %25,0 (24 adet) toplu hile olarak ikiye ayrilmaktadir. Bireysel hile
kisilerin sadece kendi adlarina yaptiklar1 hileler olarak bilinirken, toplu hile birden fazla
kisinin ayn1 ama¢ dogrultusunda bir usulsiizlik adi altinda toplanmalarini ifade
etmektedir.

3.4.2. Capraz Tablolama Teknigi Analizleri ve Yorumlamalari

Arastirma kapsaminda elde verilen demografik 6zellikleri frekans analizine tabi
tutulduktan sonra arastirmada yer alan veriler ile ilgili hipotezler olusturulacak ve ilgili
hipotezler ¢apraz tablolar kullanilarak analiz edilip yorumlanacaktir.

Capraz tablolama birden fazla degiskenlerin arasinda olumlu iligkinin var olup
olmadiginin tespiti i¢in yapilan analizdir. Bu analizler dogrultusunda bir konu ile ilgili
birden fazla degiskenin arasindaki pozitif iliskinin varligin1 veya yoklugunu saptadiktan
sonra bu konu ile ilgili agiklamalar yapmak miimkiin hale gelmektedir.

HO0 = Hileyi gerceklestiren kisinin yas: ile hilenin niteligi arasinda anlamh bir iliski

yoktur.
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Tablo 13: Yas ve Hilenin Niteligi Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi

Yas Hilenin Niteligi Genel

Riisvet Zimmet | Gorevi Toplam
fhlal

20 — 30 Yas Arasi 0 0 7 7

31-40 Yas Arasi 0 1 18 19

41 - 50 Yas Arasi 0 1 30 31

51 Yas ve Uzeri 3 1 35 39

Genel Toplam 3 3 90 96
Deger Df Asymp. Sig. (2-sided)

Ki-Kare Iliski Katsayis1 5,0508 6 537

Olasilik Orani 6,243 6 ,396

Dogrusal Olarak Birlesme 2,317 1 ,128

Yapilan ¢calismada elde edilen veriler arasindaki bu iki degiskene uygulanan anket
sonucuna gdre HO hipotezi kabul edilmektedir. Bu durumu Ki-Kare Iliski Katsayis
sonucunun 0.05’ten biiyiikliigliyle yani 0.537 oramiyla agiklamak miimkiindiir. Yas
ortalamasi goz Oniinde tutularak bakildiginda biitiin yas gruplarimin hilenin niteligi
degiskenindeki gorevi ihlal konusuna yatkin oldugu goriilmektedir. Dikkat ¢eken hususu
ise sadece 51 yas ve lizerinin riigvet ve zimmet konularinda dort dosyanin varligidir.
Genel olarak incelendiginde bu iki degisken karsilastirildiginda ulasilan sonug her yastan
kisinin cezai yaptirimlart gdzetmeksizin gorevlerini ihlal ettigi diistiniilmektedir.

HI= Hilenin konusunu olusturan unsurlar ile hileyi gerceklestiren kisinin yasi

arasinda anlamh bir iligki yoktur.
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Tablo 14: Hilenin Konusu ve Yas Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi

Hilenin Konusu Yas Genel
20-30(31 - |41 |51 ve|Toplam
Arast | 40 50 Uzeri
Aras1 | Arasi
Sahte Fatura 4 9 15 19 47
Kayitta Sahtecilik 1 1 3 4 9
Belge Saklama 1 1 2 9 13
Ibraz Edilmeyen Belge 0 6 5 4 15
Ibraz Edilmeyen Defter 1 1 5 3 10
Karsiliksiz Cek 0 1 1 0 2
Genel Toplam 7 19 31 39 96
Deger | Df Asymp. Sig. (2-sided)
Ki-Kare Iliski Katsayisi 14,2222 | 15 ,509
Olasilik Orani 15,487 | 15 417
Dogrusal Olarak Birlesme ,181 1 ,671

Burdur ve Isparta adliyelerinden elde edilen adli vakalardan ¢ikarilan sonuglara
gore hilenin konusu ve yas degiskenleri iliskilendirildigi zaman Ki-Kare testine gore
pozitif bir iligki s6z konusu degildir. Buna bagli olarak H1 hipotezi kabul edilmektedir.
Tablodan da anlasilacag: gibi Ki-Kare iliski Katsayist sonucu 0.509 ile pozitif iliskinin
yoklugunun kanitidir. Hile konusu ile yas degiskeninin iliskisi anlatilacak olursa en fazla
sahte fatura konusunda vakaya saptanmistir. Ve bu sahte fatura durumunu gerceklestiren
kisiler 51 yas ve ilizeri ¢gogunluktadir. Hemen arkasindan belge saklama konulu hile
niteligi fazla sayidadir. Bu durumun gergeklestirenleri de 51 yas ve tizeri kisilerdir. Hile
konusu olarak ortaya ¢ikmis diger kistaslar; kayitta sahtecilik, ibraz edilmeyen belgeler,
ibraz edilmeyen defterler ve karsiliksiz ¢ekler seklinde devam etmektedir. Belirtilen hile
konularinin her birinde en ¢ok vakalar 51 yas ve iizeri oldugu saptanmistir. Aragtirma
kapsaminda bu durumun sebepleri;

e Egitim durumu,
e Vergi ve yasal diizenlemeler hakkinda bilingsizlik,
e Cezai yaptirimlar hakkinda bilingsizlik,

e Hak edilenden fazla para kazanma istegi,



e Fazla vergi 6diiyor olma diisiincesi,

e Ticarette risk almanin sevilmesi oldugu diisiiniilmektedir.
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H2= Hileyi gerceklestiren kisi ile hilenin ortaya ¢citkarilmast arasinda anlaml bir iligki

yoktur.
Tablo 15: Yas ve Ortaya Cikarilma Sekli Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi
Yas Ortaya Cikarilma Sekli Genel
Polis Denetim | Thbar Toplam
20 — 30 Yas Arasi 0 7 0 7
3140 Yas Arasi 0 19 0 19
41 - 50 Yas Arasi 1 29 1 31
50 ve Uzeri 2 37 0 39
Genel Toplam 3 92 1 36
Deger Df Asymp. Sig. (2-sided)
Ki-Kare Iliski Katsayis1 3,4792 6 147
Olasilik Orani 4,373 6 ,626
Dogrusal Olarak Birlesme ,985 1 321

Tablo 16’ya gore degiskenler arasinda Ki-Kare testi analizine gore 0.747 lik bir

oranla pozitif iligkinin olmadigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu durumda H2 hipotezi kabul

edilmektedir. Ortaya ¢ikarilma sekli degiskeninin 3 alt bashigi vardir. Bunlar; polis,

denetim ve ihbardir. Ulasilan sonuglarina bakilacak olursa bu 3 ayrimdan en ¢ok olan

denetim konusudur. Is yerlerindeki hileler en ¢cok denetim yoluyla ortaya ¢ikmaktadir.

Ortaya cikarilma sekli degiskeni ile yas degiskenini agiklayacak olursak yasin arttikca

dava dosyalariin sayisinin arttigr goriillmektedir. Bunun nedenleri olarak cezai

yaptirimlarin bilincinde olmamak, egitim yetersizligi, riskten kaginmamak, neyin dogru

neyin yanlis oldugunu bilmemek, daha fazla para kazanma istegi ve yapilan

denetimlerden ders ¢ikarmama durumlar1 oldugu diistiniilmektedir.

H3= Hile yapan kisilerin egitim durumlari ile hilenin niteligi arasinda anlaml bir iliski

yoktur.
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Tablo 16: Egitim Durumu ve Hilenin Niteligi Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi

Egitim Durumu Hilenin Niteligi Genel

Riisvet Zimmet | Gorevi Toplam
fhlal

Ilkokul 2 1 44 47

Orta Okul 0 2 19 21

Lise 1 0 22 23

Universite 0 0 5 5

Genel Toplam 3 3 90 96
Deger Df Asymp. Sig. (2-sided)

Ki-Kare Iliski Katsayisi 4 94582 6 551

Olasilik Orani 5,638 6 ,465

Dogrusal Olarak Birlesme 217 1 ,641

Tablo 17°ye gore ulasilan dava dosyalarindan elde edilen bilgilere gore pozitif

iligkinin varligi kabul edilemez. Bu durumda H3 hipotezi kabul edilmektedir. Bu durum

Ki-Kare analizi sonucunun 0.551 orani ile aciklanabilir. ki degisken arasindaki iliski

anlaml bir sekilde aciklanacak olursa egitim seviyesinin yiikseldik¢e dava dosyalar

sayisinin azaldigini, egitim seviyesi diistilk¢e dava dosyalarindaki sayinin stirekli bir artis

iginde oldugunu arastirma kapsaminda saptamaktayiz. iki degisken arasindaki hilenin

niteligi konusunun 3 alt baslig1 vardir. Bunlar; riigvet, zimmet ve gorevi ihlal konularidir.

Ulasilan sonuglara bakacak olursak ilkokul mezunu kisilerin gorevi ihlal konusunda 44

dava dosyasina ulagilirken tiniversite mezunu kisilerin gérevi ihlal konusunda sadece 5

dava doyasina ulagilmistir.

H4= Hilenin konusu ile hileyi gerceklestiren kisilerin egitim durumu arasinda anlamli

bir iligki yoktur.
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Tablo 17: Hilenin Konusu ve Egitim Durumu Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi

Hilenin Konusu Egitim Durumu Genel

[lkokul | Orta | Lise | Universite | Toplam
Okul

Sahte Fatura 24 14 7 2 47

Kayitta Sahtecilik 5 0 3 1 9

Belge Saklama 8 1 4 0 13

Ibraz Edilmeyen Belge 6 3 5 1 15

Ibraz Edilmeyen Defter 3 3 3 1 10

Karsiliksiz Cek 1 0 1 0 2

Genel Toplam 47 21 23 5 96
Deger | Df Asymp. Sig. (2-sided)

Ki-Kare Iliski Katsayis1 12,2262 | 15 ,662

Olasilik Orani 15,491 | 15 417

Dogrusal Olarak Birlesme 2,265 1 , 132

Tablo 18’e gore Ki-Kare testi uygulandiginda pozitif yonlii bir iliskinin yoklugu
saptanmaktadir. Bu durum hilenin konusunu olusturan sahte fatura, kayitta sahtecilik,
belge saklama, ibraz edilmeyen belge, ibraz edilmeyen defter, karsiliksiz ¢ek olgularinin
bir egitim alarak ya profesyonelce yapilacaginin ya da yapildig: takdirde karsiligr olan
cezail yaptirimlarin kisiyi durdurma durumunun var oldugunu diisiindiirmektedir. Burada
kisilerin konuyla ilgili bilingsizlik nedeni ile ilkokul egitim seviyesinde vaka sayisin
arttirdig1 diistiniilmektedir. Diger taraftan bakilacak olursa liniversite mezunu kisilerin az
sayida olmasini yukarida sayilan hile konular1 hakkinda bilingli olduklar1 veya daha fazla
tutarli ama az hileye bagvuracaklar1 diistiniilmektedir. Hilenin konusu ve egitim durumu
incelendiginde en ¢ok vakanin sahte fatura ile ilkokul mezunu kisilerce yapildigi
goriilmektedir.

H4= Hilenin ortaya ¢ikarilma sekli ile icinde bulunulan sektor arasinda anlaml bir

iliski yoktur.
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Tablo 18: Ortaya Cikarilma Sekli ve Sektor Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi

Ortaya Cikarilma Sekli Sektor Genel
Ozel Kamu Toplam
Polis 3 0 3
Denetim 89 3 92
Gorevi Ihlal 1 0 1
Genel Toplam 93 3 96
Deger Df Asymp.
Sig. (2-
sided)
Ki-Kare Iliski Katsayisi ,1352 2 ,935
Olasilik Orani ,260 2 ,878
Dogrusal Olarak Birlesme ,032 1 ,857

Tablo 19°a gore pozitif bir iliskinin varligi s6z konusu degildir. H4 hipotezi kabul

edilmektedir. Bu durum Ki-Kare analizindeki Ki-Kare iliski Katsayis1 sonucunun 0.935

olmastyla ispat edilebilir. Sektor degiskeninin alt basligindaki kamu olgusunun siirekli

bir denetim halinde olmas1 vaka sayisini azalttigi disiiniilmektedir. Fakat 6zel sektor

kapsaminda toplam 93 dava dosyasina ulasilmistir. Bunun en biiyiik sebebinin ise

denetimlerin siklig1, denetimlerin caydiriciligi, kisilerin bilingsizligi, siirekli fazla kar

amact gltme istegi, egitim yetersizligi konularmin oldugu disiiniilmektedir. Oraya

cikarilma sekli alt basliklarindan olan denetim c¢ok sayida dava dosyasinin ortaya

¢ikmasina sebep olmustur. Polis ve ihbar konular1 yok denecek kadar az sayida etkili

olmustur.

H5= Hilenin ortaya ¢ikarilma sekli ile hilenin konusu arasinda anlamh bir iliski

yoktur.
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Tablo 19: Ortaya Cikarilma Sekli ve Hilenin Konusu Capraz Tablolama ve Ki-Kare

Analizi
Ortaya Hilenin Konusu Genel
Cikarllm | Sahte | Kayitta | Belge | Ibraz Ibraz Karsiliks1 | Topla
a Sekli Fatur | Sahtecili | Saklam | Edilmeye | Edilmeye | z Cek m
a k a n Belge n Defter
Polis 1 1 0 0 1 0 3
Denetim | 45 8 13 15 9 2 92
Ihbar 1 0 0 0 0 0 1
Genel 47 9 13 15 10 2 96
Toplam
Deger Deger Df Asymp. Sig. (2-
sided)
Ki-Kare Iliski Katsayisi 5,6142 10 847
Olasilik Orani 5,659 10 ,843
Dogrusal Olarak Birlesme ,548 1 459

Tablo 20’ye gore degiskenler arasinda Ki-Kare analizine gore 0.847 oranlik

anlamli olmayan bir iliski vardir. Bu durumda H5 hipotezi kabul edilmektedir. Ortaya

cikarilma seklinin alt basliklar1 polis zoruyla, denetim yoluyla, ihbar yoluyla ortaya

cikarmaktir. Hilenin konusunun alt basliklar1 ise sahte fatura diizenlemek, kayitta

sahtecilik, belge saklama, ibraz edilmeyen belge, ibraz edilmeyen defter ve karsiliksiz

cek konularidir. Buna 6rnek olarak ise denetim yoluyla sahte fatura diizenleyen sirketlerin

tam olarak 45 dava dosyasina ulagilmistir. Ortaya cikarilma seklinden denetim, hilenin

konulart kismindan ise sahte fatura bu iki degisken arasindaki en yliksek oranh

bulgulardir.
H6= Hilenin ortaya ¢ikarilma sekli ile hilenin yapilma sekli arasinda anlam bir iligki

yoktur.



Tablo 20: Ortaya Cikarilma Sekli
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ve Hile Sekli Capraz Tablolama ve Ki-Kare

Analizi
Ortaya Cikarilma Sekli Hile Sekli Genel
Bireysel Toplu Toplam
Polis 2 1 3
Denetim 69 23 92
Gorevi Ihlal 1 0 1
Genel Toplam 72 24 96
Deger Df Asymp.
Sig. (2-
sided)
Ki-Kare Iliski Katsayis1 4442 2 ,801
Olasilik Orani ,680 2 712
Dogrusal Olarak Birlesme ,333 1 564

Tablo 21’e gore Ki-Kare testi uygulandiktan sonra 0.801 lik anlamli olmayan

iliski katsayisina ulasilmistir. Bu durumda H6 hipotezi kabul edilmektedir. Gerek bireysel

gerekse toplu hile sekli olmak iizere dava dosyalarmin denetim yoluyla ortaya

cikarilmasidir. Bireysel hile seklinde denetim yoluyla ortaya ¢ikarilan dava dosya sayisi

69 iken toplu hile sekli konusundaki denetim yoluyla ortaya ¢ikarilan dava dosyas1 23 tiir.

Bireysel hile seklinin toplu hile sekline gore fazla olmasinin en biiylik sebebi ise hilenin

tek basina ve gizli bir sekilde yapmayi isteme diistincesidir.

H?7= Hileyi ortaya ¢citkarma sekli ile hile yapan kiginin mevki durumu arasinda anlaml

bir iligki yoktur.
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Tablo 21: Ortaya Cikarilma Sekli ve Mevki Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi

Ortaya Cikarilma Sekli Mevki Genel
Isletme Sahibi | Yé&netici Toplam
Polis 2 1 3
Denetim 86 6 92
Gorevi Ihlal 1 0 1
Genel Toplam 89 7 96
Deger Df Asymp.
Sig. (2-
sided)
Ki-Kare Iliski Katsayisi 3,169 2 ,205
Olasilik Orani 1,956 2 ,376
Dogrusal Olarak Birlesme 2,698 1 ,100

Tablo 22’ye gore degiskenler arasinda anlamli bir iliski yoktur. Bu durumda H7

hipotezi kabul edilmektedir. Cogu isletme yoneticisi ayn1 zamanda isletme sahibidir. Bu

durumda bu iki baghg birbirinden ayr1 tutmanin ¢ok mantikli bir hareket olmadigi

diistiniilmektedir.

H8= Hilenin ortaya ¢ikarilma sekli ve hilenin niteligi arasinda anlamly bir iligki yoktur,
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Tablo 22: Ortaya Cikarilma Sekli ve Hilenin Niteligi Capraz Tablolama ve Ki-Kare

Analizi

Ortaya Cikarilma Sekli Hilenin Niteligi Genel

Riisvet Zimmet | Gorevi Toplam
fhlal

Polis 1 0 2 3

Denetim 2 3 87 92

Ihbar 0 0 1 1

Genel Toplam 3 3 90 96
Deger Df Asymp. Sig. (2-sided)

Ki-Kare Iliski Katsayisi 9,434 4 ,051

Olasilik Orani 3,810 4 432

Dogrusal Olarak Birlesme 5,570 1 ,018

Tablo 23’teki degiskenler arasinda pozitif bir iliski yoktur. Bu durumda HS

hipotezi kabul edilmektedir. Onceki aciklamalarda oldugu gibi en etkili faktorler ilk

degiskende denetim, ikinci degiskende ise gorevi ihlal basliklaridir. Gorevi ihlal yoluyla

elde edilen paralar denetim yoluyla ortaya ¢ikarilmistir.

H9= I¢inde bulunulan sektor ile hilenin niteligi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Tablo 23: Sektor ve Hilenin Niteligi Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi

Sektor Hilenin Niteligi Genel

Riisvet Zimmet | Gorevi Toplam
Thlal

Ozel 2 3 88 93

Kamu 1 0 2 3

Genel Toplam 3 3 90 96
Deger Df Asymp. Sig. (2-sided)

Ki-Kare Iliski Katsayisi 90,3822 2 ,009

Olasilik Orani 3,699 2 ,157

Dogrusal Olarak Birlesme 6,821 1 ,009

Tablo 24’e gore degiskenler arasinda pozitif bir iligki s6z konusudur. Bu durumda

H9 hipotezi reddedilmektedir. Bunun nedeninin ise sektoriin alt basliklarinin bu duruma

izin vermemesidir. Clinkii kamu sektoriinde riigvet, zimmet ve gorevi ihlal konularinin



70

olmas1 miimkiin degil denecek kadar azdir. Olmasi durumunda direk mahkemeye intikal
edecegi bilinmektedir. Ozel sektdrde ise hilenin niteligi olarak kabul edilen tiim
basliklarin var olmasinin miimkiin oldugu diisiintilmektedir.

H10= Hile yapan kiginin mevki durumu ile hilenin niteligi arasinda anlaml bir iliski

vardur.
Tablo 24: MevKki ve Hilenin Niteligi Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi
Mevki Hilenin Niteligi Genel
Riisvet Zimmet | Gorevi Toplam
fhlal
Isletme Sahibi 3 3 83 89
Y Onetici 0 0 7 7
Genel Toplam 3 3 90 96
Deger Df Asymp. Sig. (2-sided)
Ki-Kare Iliski Katsayis1 ,5032 2 177
Olasilik Orani ,939 2 ,625
Dogrusal Olarak Birlesme ,445 1 ,505

Tablo 25’e gore pozitif iligkinin var olup olmadigi incelendiginde Ki-Kare
sonucuna gore 0.777 lik oranla pozitif iliskinin var olmadigi saptanmistir. Bu durumda
H10 hipotezi kabul edilmektedir. Mevki degiskeni ad1 altindaki isletme sahibi ve yonetici
konumundaki kisilerin gerek kendi gerekse isletme sahibi adina daha fazla para kazanmak
ad1 altinda riigvet, zimmet ve gorevi ihlal konularina bagvurdugu diistiniilmektedir. Bunun
nedeninin ise daha Onceki iliski kurulan ikililerde de agiklanmistir. Fakat bu ikilinin
arasinda oran incelemesi yapildiginda isletme sahiplerinin hilenin niteligi bashg:
altindaki gorevi ihlal konusuna daha yatkin olduklar: diisiiniilmektedir.

H11= Hile yapan kisinin mevki durumu ile hilenin sekli arasinda anlamli bir iligki

yoktur.
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Tablo 25: MevKki ve Hilenin Sekli Capraz Tablolama ve Ki-Kare Analizi

Mevki Hilenin Sekli Genel
Bireysel Toplu Toplam
Isletme Sahibi 66 23 89
Y 6netici 6 1 7
Genel Toplam 72 24 96
Deger Df Asymp.
Sig. (2-
sided)
Ki-Kare Iliski Katsayisi 4622 1 497
Olasilik Orani ,051 1 ,821
Dogrusal Olarak Birlesme 571 1 472

Tablo 26’daki degiskenler arasinda Ki-Kare analizine gore 0.05 lik kismi asarak
0.497 lik pozitif bir iligkinin olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir. Bu durumda H11 hipotezi
kabul edilmektedir. Bu sonuca gore mevki degiskeni adi altindaki isletme sahibi ve
yonetici konumundaki kisiler gerek bireysel gerek toplu bir sekilde hileye
basvurmuslardir. Anlamli bir sekilde ifade edilecek olursa isletme yoneticilerinin ve
isletme sahiplerinin 6zgiir bir sekilde bireysel ve toplu olarak hileye basvurduklari
goriilmektedir. Isletme sahiplerine gére yoneticilerin hileye bagvurma orami daha
diisiiktiir. Bunun nedeni olarak birilerinin emri altinda ¢alistyor olduklari
diistiniilmektedir.

3.4.3. Ornek Adli Muhasebe Vakalar

Arastirmalar ger¢ek hayatta yasanmis ve dava dosyalarindan alinmistir. Davaya
konu olan durumlar 6zet raporlar halinde, taraflarin ise isimleri degistirilerek
sunulmustur. Bunun diginda vaka ile ilgili olan durumlar seffafligiyla anlatilmak
istenmistir. Aragtirmalar asagida gosterilmistir.

Ise Alim Hilesi: Tse alim hileleri birgok sekilde meydana gelebilmektedir. Bunlar;
araci kisilerin ¢alisan olarak buldugu kisilerle asil olan maastan diisiik {icretle anlasip
aradaki farki kendi yararina kullanmasi durumu, ise alinan kisiden isletme yetkililerinden
habersiz komisyon talep edilmesi durumu, ise alinacak kisi ile sigorta yapilmamasi
konusunda anlagilip sigorta licretlerini kendi yararina gecirme seklindedir. X {iiretim

isletmesinde bant sefi olan A yoneticisinden imalat personeli bulmasi istenmistir. Bunun
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lizerine A kisisi kendi tamdig1 B kisisini ise alir. Is bu sekilde seyrettikten bir siire sonra.
Ise alman kisi muhasebe departmaniyla goriistiikten sonra su¢ duyurusuna konu olan
durum ortaya c¢ikmistir. Bunun iizerine bant sefinin isine son verilerek dava siireci
baslamistir. Olay su sekilde gerceklesmistir; yoOnetici isletmenin kendisine verdigi
yetkiyle buldugu calisan ile bir anlagsma yapmistir. Bu anlasmaya gore ise alinan kisi her
ay maasinin bir kismui ile yoneticiye 6deme yapacak veya belirlenen aylardaki maasinin
tiimiinii vererek bu yerde ¢alismaya baglayacaktir. Ayni is yerindeki yonetici daha 6nce
calistirdigr bir is¢iyi isletmenin bilgisi olmadan isten ¢ikarmis, fakat hala ¢alistyormus
gibi gostererek o is¢inin maasini kendi cebine katmaktadir. Hatta o maasin iizerine mesai
ticretleri ekleyerek paraya para katmistir. Kap1 girislerinde teknolojiden faydalanmayan
bu isletme giris ¢ikislart kontrol altinda tutmamaktadir. Bu ylizden bu konular hakkinda
dogru bildirimlere ulagamamaktadir. Arastirilan isletmede bu iki olayin bir siire
gizlenerek yasandigi tespit edilmistir. Tespit edilen bu hile durumu yargiya tasinarak
taraflar hakkinda sorusturma baglatilmistir.

Fazla Mesai Hilesi: Kisilerin i¢inde bulunduklari isletmelerde yonetmelikge
belirlenmis olan saatlerden daha fazla ¢alisarak kazandiklar1 paralar fazla mesai ticreti
olarak tanimlanmaktadir. Isletmeler kisilerin aylik maaslarmin yaninda fazla mesai
yaptirdiklart calisanlarina bu {icreti 6demek zorundadir. Y iiretim isletmesinin imalat
boliimiinde bulunan yonetici A Kkisisi isletmede ¢alisan isgilerin ¢alisma siirelerinde
degisiklikler yapmaktadir. Bu degisikliklerden dogan pozitif dogrultudaki para akigini
kendi lehine ¢evirmistir. Bu islemi su sekilde yapmaktadir; isletmede 15 giin ise gelmis
vardiyali is¢ileri 30 giin gelmis gibi gostererek maas yazdirmaktadir. Fazla giinden dogan
paralart kendi cebine katmaktadir. Bu durum muhasebeden alinan bordrolar ile
calisanlara imzalatilan bordrolarin birbirinden farkli olmasiyla tespit edilmistir.
Muhasebe 30 giin iizerinden imalatin kendisine bildirdigi gilin/mesai/iicret olarak
hesaplanmig, fakat imalat sorumlusu is¢ilere kendi diizenledigi bordrodan 6deme
yapmustir. Bu hileli islemden imalat sorumlusunun 54.600 TL elde ettigi saptanmaistir.
Iscilere herhangi bir 6deme makbuzu verilmediginden dolay hileyi tespit etme asamasi
oldukga zor olmustur.

Gergek Disi Degerden Haksiz Kazang Hilesi: Birden fazla isletme islerinin
yogunluguna ve is 6zelligine gore disartya fason olarak is yaptirmaktadir. Bunlar; dikim

is¢iligi, boncuk ve nakis isciligi, taslama isciligi olmak iizere degiskenlik gdsterir. Bu
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islerin diizgiin ve zamaninda yapilmasi i¢in fason takipgiler bu isletmeleri bulur ve is
anlagmalar1 yaparlar. Bu isin piyasasi toplam yapilan is tizerinden % 3 komisyon almaktir.
Bu anlagmalar genellikle kendine komisyon alma seklinde olmaktadir. Tespit edilen
vakada da isler bu sekilde yapilmaktadir. Fasoncu M isletmesine atolyedekilerin zam
yaptigin1 sOyleyerek isletmeye tutarlarin gergek olmayan degerlerini sunar. Bunun
lizerine M isletmesi islerinin aksamamasi nedeniyle bu zammin iizerinde durmayarak
kabul eder. Bu sekilde fasoncu 6 ay kadar bu sekilde haksiz kazang elde eder. Bu durum
atolyedekilerin M isletmesiyle direk iletisim kurmasiyla tespit edilir ve fasoncu hakkinda
su¢ duyurusunda bulunulur.

Yanlis Degerlerden Kazang Elde Edilme Hilesi: K isletmesinin miisterilerinden
aldig1 siparis tlizerine planlama boliimiinii bilgilendirir. Planlama boliimii alinan siparis
icin gerekli kumas miktarin1 28000 metre olarak belirler. Bunun iizerine kumaslar elde
edilir ve tlretim islemi baglamistir. Bunun {izerine ge¢misten bugiine igin i¢inde olan
yetkililerden birinin hesabi iizerine gerekli kumagin 23000 metre oldugu ortaya ¢ikar.
Bunun iizerine isletme i¢inde bir usulsiizliik ihtimaline karsi su hususlar iizerinde durulur;

- Planlama boliimii tedbir politikast m1 uyguluyor?

- Bagka bir imalat olmayacak ise fazla istenen kumas nerede kullanilacak?

- Kumagslarin alinacagi yerde planlama bdliimiinden birinin tanidigi mi var?

- Planlama sorumlusu bizimle ne zamandir ¢alisiyor?

- Planlama sorumlusuna giiveniyor muyuz?

- Planlama sorumlusu daha 6nce hangi firmalarla ¢aligmis?

- Satici firma es, dost, akraba veya kendisi olabilir mi?

- Kumas saticisina ayr1 bir 6deme ayricaligi tanintyor mu?

- Planlama boliimii bir komisyon mu aliyor?

Bu hususlar dogrultusunda yapilan incelemelerde planlama bdliimiiniin hileye basgvurarak
haks1z kazang elde ettigi goriilmiistiir. Fakat burada durum farklidir. Kendi ¢ikarlari igin
olusan bu hileli durumu para i¢in yapmaktadirlar. Kars1 firma tarafindan saglanan tatil,
pahali hediyeler, bu boliimdeki kisilerin ¢gocuklarinin egitim masraflar1 ve konut kredisi
O0demesi seklinde oldugu goriilmiistiir.

Haksiz Kazang Hilesi: P isletmesi elde ettigi gelirler ve yapmis oldugu giderler
tizerinde bir arastirma yapmak istemis ve bunun i¢in muhasebecisiyle irtibata gecmistir.

Muhasebecinin geri doniisiinden sonra isletmeyle ilgili olmayan ve karsiliksiz giderlerin
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oldugu tespit edilmistir. Derinlemesine yapilan arastirma sonucunda isletme adina ¢aligan
miisteri temsilcisi Serin Tok tarafindan yapilan tatil harcamalari, eglence ve yemek
faturalari, hediye faturalari, taksi ticretlerine ulasilmistir. Bunlar tizerine ¢alisan hakkinda
su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Haksiz Kazang Hilesi: T hizmet igletmesinin kasasini giivenerek teslim ettigi kisi
patronun en giivendigi kisidir. Bu isletmede kasay1 tutan personel deftere veya excel
dokiimiine o glinkili masraflar1 ve nakit 6demeleri satir satir yazar ve en altta toplam alir.
Giin sonunda isletmenin sahibi en alttaki toplam1 zaten bilgisayar toplamis diye 6zellikle
satir satir toplamaz. Kasa personeli o giin ger¢ek toplam olarak 15600 TL 6deme yapmus,
fakat bunu 16500 TL olarak yazmistir. Bu farkliliktan dogan tutar1 da kendi i¢in maddi
yarar saglamaktadir. Muhasebecinin incelemeleri lizerine bu durum géze carpmistir ve
isletmeye bildirilmistir. Bunun iizerine yapilan incelemeler dogrultusunda kasa
personelinin ise basladigindan bu giine ( yaklasik 1 yildir ) hile ile 367.000 TL haksiz
kazang elde etmistir.

Haksiz Kazang Hilesi: 7 iiretim isletmesinde bulunan ¢alisanlardan sorumlu sef
isletmede birden fazla c¢alisan varmis gibi gostererek kendisine haksiz kazang
saglamaktadir. Bu durum personel kartlarinin incelenmesi iizerine tespit edilmistir.
Isletmede M. Mustafa Z adinda bir personel kart1 bulunmaktadir ve bu kisi iitii boliimiinde
calisan olarak gosterilmistir. Maas olarak 1300 TL belirtilmistir. Ayn1 zamanda Murat
Mustafa Z adinda baska bir personel kart1 daha bulunmaktadir ve bu kisi de kalite kontrol
asamasinda calisan olarak gosterilmistir. Bu kisinin maas1 ise 1750 TL olarak
gosterilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda bu kartlarin aslinda 1 personele ait oldugu
saptanmis, bu sekilde ¢alisanlardan sorumlu kisinin tam 7 ay boyunca haksiz kazang elde
ettigi belirlenmistir.

Haksi1z Kazang Hilesi: B isletmesinde 6demeler {izerinde yapilan bir inceleme
sonucunda isletme yapilan giderlerin bir kisminin isletmeye ait giderler olmadigini tespit
etmistir. Bunun iizerine yapilan arastirmada kasa ve 6demelerden sorumlu kisi iizerine
yogunlasildi. Isletmede fason atdlyelerin ddemeleri Cuma giinii yapilmaktaydi. Cuma
giinleri yaklasik 150-170 civarinda fasoncuya ¢ek veriliyordu. Bu kadar ¢eki imzalayan
isletme sahibi tek tek ¢eklerin kimin olduguna bakacak durumda degildi. Bu durumdan
faydalanmak isteyen 6deme sorumlusu bayan esine ait olan firmanin 6demelerini de bu

ceklere ekliyordu. Isletme ddemeyi yapiyor, sonrasinda esinin borglu oldugu firmalar
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faturay1 gonderiyordu. Bu usulsiizliikten isletmeden kagirilan tutar 692.000 TL olarak
tespit edildi. Isletme tarafindan yapilan incelemede isletmeye ait olmayan faturalara

rastland1. Durum o vakit anlasildi ve taraflara su¢ duyurusunda bulunuldu.
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SONUC

Hilede var olan kasit unsurlar1 ve hilenin iistiin beceri ile gizlenmis bir eylem
olmasi, hilenin ortaya ¢ikarilmasini ¢ok fazla olciilerde zorlagtirmaktadir. Bir isletme
icerisinde gorev farkliliklarinin olmamasi, i¢ kontrolde var olan eksiklikler, iist yonetimde
bulunan personelin diiriist olmayan davranislar1 ve ¢alisanlarin alistimamis olan sekilde
davraniglar1 gibi gostergeler hilenin ortaya ¢iktigini diistindiiriir fakat hilenin kesinlikle
var oldugunu gostermez. Hile ortaya ¢ikarildiktan sonra ortaya ¢ikan hilenin arastirilmasi
kismina gelinir. Bu asama ¢ok dikkatli ve 6zenle yiiriitiilmesi gereken bir asamadir. Hatali
uygulandiginda sugsuzu suglu, sucluyu sugsuz ¢ikarabilecek sonuglar verebilmektedir.
Bu sebeple hile alanindaki aragtirmalar adli muhasebeciler gibi meslekte uzman kisiler
tarafindan yapilmalidir.

Adli muhasebe bir¢ok alanda beceri sahibi olmay1 gerektiren, adli alanlarda kanit
olarak nitelendirilebilecek bilgi ve belge niteliginde olan olgular1 toplayip, bunlar analiz
etme ve sonucunda degerlendirme siirecini kapsayan bir disiplindir.

Calismamin teori kisminda adli kavrami, adli muhasebe kavrami, yonetim
kavrami ve hile kavrami hakkinda genis anlamda bilgi verilmeye calisiimistir. Bu
kavramlar hakkinda genis ¢apli bilgi aragtirmasi yapilarak asil arastirma konusuna zemin
hazirlanmistir. Asil arastirma konusu adli muhasebe kapsaminda Burdur, ve Isparta
adliyelerinden elde edilen adli muhasebe alanindaki vaka dosyalarinin analiz edilerek
degerlendirilmesidir. Bu vaka dosyalarinin verileri SPSS programinda analize sokulmus
ve degiskenler arasinda Ki-Kare testi uygulanilarak arastirmanin pozitif olup olmadigi
saptanmigtir. Ulasilan vaka dosyalarindaki veriler ve ele alinan 6rnek vakalardan ulasilan
sonuclar su sekildedir;

- Hileyi yapan kisilerin cinsiyeti digerinden fazla olarak erkeklerdir.

- 2006 — 2017 yillar1 arasinda arastirma yapilmis ve en ¢ok 2015- 2017 yillar
arasinda vakaya ulasilmistir.

- Hile yapanlarin yas ortalamasi en fazla olarak 51 ve iizeri yas grubudur.

- Hile yapanlarin biiyiik bir kisminin medeni hali evlidir.

- Vaka dosyalarindan elde edilen sonuca gore en c¢ok hile 6zel sektorde
yapilmaktadir.

- Egitim durumu agisindan incelendiginde en ¢ok hile yapan kisiler ilkokul

mezunudur.
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- Meslek gruplar agisindan degerlendirildiginde en ¢ok hile yapan meslek grubu
esnaflaridir.

- Ortaya ¢ikarilma sekli yoniinden bakildiginda hileler biiyilik bir oranla denetim
yoluyla ortaya ¢ikarilmaktadir.

- Hilenin niteligi konusunda ulasilan sonug ise gorevi ihlal konusudur.

- Hilenin konusu a¢isindan vakalar incelendiginde en biiyiik hile konusu sahte
fatura diizenlemektir.

- Vaka dosyalarindaki kisilerin is yerlerindeki mevkilerine bakilacak olursa kisiler
biiyiik oranla ig yeri sahipleridir.

- Son olarak vakalar sekil agisindan incelendiginde yapilan hilelerin sekli bireysel

hileler olarak tespit edilmistir.

Calismadan ve dava dosyalarindan elde edilen sonuglara gore en biiyiik sikinti egitim
durumudur. Kisilerin vergi ve cezai yaptirimlarin bilincinde olmamalaridir. Bunun i¢in
vergiye konu olabilecek biitiin isyeri sahipleri ve calisanlarina zorunlu olarak egitimler
verilmelidir. Bu egitimler sonunda kisilerin daha bilingli bir sekilde vergilerden haberdar
olarak calismalarini siirdiirebilecekleri diisiiniilmektedir. Bu diisiincenin temel sebebi ise
analizlerden de anlasilacagi iizere en ¢ok hile yapan kesimin yas ortalamasinin 40 ve iizeri
egitim durumunun ise ilkokul mezunun oldugudur.

Sonug olarak, bilirkisilik miiessesesinde karsimiza ¢ikan tiim olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmas: i¢in atilan adimlar, degismesi gereken bir sistemin var oldugunu ortaya
koymaktadir. Adli muhasebe meslek mensuplarinin hukuk sistemimize kazandirilmasiyla
var oldugu bilinen tiim aksakliklarin tamami giderilecek ve dava siirecinde olan biitiin
meslek mensuplarinin isini kolaylastiracak yeni uygulamalar gelecektir.

Giliniimiizde stirekli bir sekilde yasanan gelismeler ortaya ¢ikan hilelerin de kalitesini
arttirmaktadir. Basit dosya ¢oziimlemeleriyle ¢oziimlenemeyen bu hilelerin alaninda
uzman olmus kisilerce yapilacak derin arastirmalar sonucu ¢oziime ulagtirilacagi net bir

sekilde bilinmektedir.
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Sertifik 1: Sertifikali Adli Muhasebeci (Cr. FA)

Uluslararasi Adli Denetciler Amerikan Koleji (ACFEI)

Kolejin 2 tane sertifika program vardir.

1. Sertifika Sertifikalh Adli Muhasebeci (Cr. FA)
Sertifikal1 adli muhasebeci ehliyeti, adli muhasebe konusunda ilave
Tamm ogretim, deneyim, egitim, bilgi veya beceri edinmis olan ve Federe

Devlet Muhasebecilik Kurulu’nun belirledigi biitiin sartlar1 yerine

getiren muhasebecilerin adli muhasebedeki uzmanligini ifade eder.

Basvuru Sartlar

Basvuru sahibinin; (1) —eger federe devlet yasast gerekli kiliyorsa-
Federe Devlet Muhasebecilik Kurulu’na kayitli olmasi, (2) gegen 10 yil
boyunca disiplin sugunu gerektirecek bir eylem bulunmamasi, (3) yine
gegen 10 yil boyunca agir bir sugtan dolayi hakkinda mahk{imiyet
kararinin verilmemis olmas1 ve (4) ACFEI Meslek Icrasi ilkelerine

uymay1 taahhiit etmesi gerekmektedir.

Isletme dalinda bir lisans diplomasina sahip veya muhasebeyle ilgili bir
sertifika (CPA, CMA, CFA, CVA, CBA, vs.) almamis bulunan

Egitim/Deneyim muhasebeyle ilgili 10 y1l deneyimi olan bir basvuru sahibi, 1. ve 2.; buna
karsin, muhasebeyle ilgili bir sertifikaya sahip biri, sadece 2. simavi
gegmek zorundadir.
2.sinav, adli muhasebeye giris ve genel bakis, mesguliyet/is, hile

Ders/Smav arastirmalari ve hileli mali raporlar, adli muhasebeciyle ilgili ilave

hizmetler ve degerlemeyi ihtiva eder.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifika sahibinin; (1) her y1l 15 saatlik siirekli egitim almasi1 ve (2)
ACFEI’ye iiye olmas1 gerekmektedir.
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Ek 2: Sertifikah Adli Danisman (CFC)

2. Sertifika Sertifikah Adli Damisman (CFC)
Sertifikalt adli damigman ehliyeti; adli meslek mensuplarinin etikle,
ictihatla, ABD hukuk biliminin iliski i¢indeki taraflarin ortaya sunduklari
Tamm deliller dahilinde bagimsiz bir sekilde basarili danismanlik yapma rolleri

iistlenmelerini saglayan hukuk alan bilgisiyle ilgili anlayislarini ortaya

koyar.

Basvuru Sartlari

Bagvuru sahibinin; (1) ACFEI {iyesi olmasi, (2) gegen 10 y1l boyunca ne
bir disiplin bigimi ne de bir hukuk mahkemesi tarafindan etik, cezai veya
disiplinle ilgili bir suglamadan dolay1 cezalandirilmamis olmasi, (3) yurt
icinden veya yurtdisindan ozellikle akredite olmug {iniversitelerde
lisansini tamamlamasi ve (4) icra ettigi meslekle ilgili yerel emirlere,
federe devlet kanunlarina ve federal diizenlemelerin hepsine uymasi

gerekmektedir.

Eger bir aday, yeterli bir deneyime veya kabul gdrmiis bir egitim

kurumundan bir belgeye sahip oldugunu yani adli danismanlik ve hukuk

Egitim/Deneyim sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu belgeleyebilirse CFC
kursu bagvuru sartlarindan muaf olmak i¢in bagvurabilir ve yapilan sinava
girebilir.

Kurs, sinifa dahil olmayla baslar, belirli bir rolii oynamay1 esas alan
Ders/Smav senaryolarda gorev almaya devam eder; ayrica, 6rnek durusmalari, yazili

ifade vermeyi, yargilamada taniklik etmeyi, uzman sahitligine muhalefet

etme esnasinda avukata ve miisterilere yardimei1 olmay1 da kapsar.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifikali adli danigmanin, her yil 15 kredilik bir egitimden gegmesi

zorunludur.
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Ek 3: Sertifikah Hile Denetcisi (CFE)

Sertifikali Hile Denetgileri Kurulu (ACFE)

Kurulun 1 tane sertifika programi vardir.

Sertifika Sertifikalh Hile Denetgisi (CFE)
Sertifikal1 hile denetcisi unvani, hile 6nleme, tespit etme ve arastirmada
Tamm uzmanliga isaret etmektedir.

Basvuru Sartlar

Bagvuru sahibinin; (1) ACFE’nin ortak iiyesi olmasi, (2) oldukea yiiksek
bir ahlaki karaktere sahip olmasi e

ve (3) ACFE tiiziikleri ile Meslek Etigi Kurallarina uymay1 taahhiit etmesi
gerekmektedir.

Bagvuru sahibi ya (1) bir lisans diplomasi ve dogrudan veya dolayli olarak

ya hilenin tespit edilmesi ya da bertaraf edilmesiyle ilgili bir alanda 2 yil

Egitim/Deneyim mesleki deneyimi; ya da (2) hileyle ilgili 10 yillik mesleki deneyimi
olmalidir.

Sertifikali hile denetciligi sinavi, hileyle miicadelede ¢ok 6nemli olan dort

Ders/Smav alan1 kapsamaktadir: Kriminoloji ve etik, mali islemler, hile arastirma ve

hilenin hukuki unsurlari. Sinav, yaklasik olarak 10 saat stirmekte ve 500

soruyu ihtiva etmektedir.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifikali adli muhasebeci, (1) en az 10 saati hileyle ilgili olmak {izere
yilda asgari 20 saatlik siirekli mesleki egitim almak ve (2) ACFE iiyesi

olmak zorundadir.
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Ek 4: Sertifikah Adli Kamu Muhasebecisi (FCPA)

Sertifikali Adli Kamu Muhasebecileri Toplulugu

Toplulugun 1 tane sertifika programi vardir.

Sertifika Sertifikah Adli Kamu Muhasebecisi (FCPA)

Amag, adli muhasebecilik mesleginde milkemmellesmeyi tesvik

Tanmm etmektedir.

Bagvuru sahibinin; (1) Sertifikali kamu muhasebecisi veya kamu
Basvuru Sartlar muhasebecisi olmasi ve (2) Sertifikali kamu muhasebecisinin bir takim

sartlar1 yerine getirmesi gerekmektedir.

Egitim/Deneyim
Bagvuru sahibinin; (1) 5 kitaba dayali 5 boliimliik sinavi (sinavin her
boliimii bir kitab1 kapsar) gegmesi ve Sertifikali kamu muhasebecisi veya
Ders/Siav kamu muhasebecisi belgesine sahip olmasi zorundadir.
Devamh Saglanmasi Sertifikali adli kamu muhasebecisi, her yil 20 saatlik siirekli mesleki

Gereken Sartlar egitim almak zorundadir.
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Ek 5: Sertifikal Hile Uzmam (CFS)

Sertifikali Hile Uzmanlart Birligi (ACFS)

Birligin 1 tane sertifika programi vardir.

Sertifika Sertifikah Hile Uzmam (CFS)
Sertifikal1 hile uzmani unvani; 16 iiyeli Idareciler Kurulunca belirlenmis
Tanim egitim, bilgi ve beceri diizeyi gerekliliklerine sahip ve beyaz yakali su¢ ve

hile meselelerinde 6nemli 6l¢iide uzmanliga sahip adaylara isaret eder.

Basvuru Sartlar

Bagvuru sahibinin; (1) ACFS’nin kismi {iyesi olmasi, (2) iyi karakterli
olmasi, (3) ACFS tiiziiklerine ve etik kurallara uyum gostermeyi kabul

etmesi gerekmektedir.

Egitim/Deneyim

Uyelik icin bagvurma isteyen bir aday; hileyle ilgili bir alanda calismak ve
basvuruda 25 puan kazanmak zorundadir.

Sertifikaya bagvurmak isteyen bir aday; ortak iiye olmak zorundadir ve (1)
girig sinavinin veya ACFS Akademisinin bir pargasi olarak yazili sinav
stirecini gegmek veya (2) yonetsel kurallar altinda bagvurmak ve en az 8
y1l uygulama deneyimini ve basvuruda minimum 100 puan aldigim

gostermek zorundadir.

Ders/Simav

Bagvuru sahipleri; sunlardan birini yapmak zorundadirlar: (1) Sertifikal
Hile Uzmanlar1 Giris Smavini gegmek; (2) ACFS Akademide alinmasi
beklenen temel derslerin her birini tamamlamak ve her dersin sinavindan
gegecek puant almig olmak ve (3) ancak belirli bir deneyimi olan ortak

iiyelerin erigiminde olan yonetsel kurallara dahil olmak.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifikal1 hile uzmani; (1) hileyle ilgili bir alanda kabul edilmis
sayilabilmesi i¢in her iki yilda bir, gerekli olan 32 saatlik siirekli mesleki
egitimle birlikte 48 saatlik siirekli mesleki egitim almak, (2) egitimin
akredite edilmis veya ulusal diizeyde kabul gérmiis bir mesleki egitim
saglayicisi tarafindan verilmesini saglamak ve (3) itibar sahibi bir {iye

statiistinii siirdiirmek zorundadir.
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Ek 6: Sertifikah Isletme Eksperi (CBA)

Isletme Eksperleri Enstitiisii (IBA)

Enstitliniin 4 tane sertifika programi vardir.

1. Sertifika Sertifikali isletme Eksperi (CBA)
Sertifikal1 isletme eksperi; ancak ¢ok basarili isletme eksperlerinin elde
Tamm edebildigi bir yeterlilik diizeyini ifade etmekte ve bu unvan, mahkemeler

ve isletme eksperleri arasinda miisterilerine 6zel bir itibar ve sayginlik

saglamaktadir.

Basvuru Sartlar

Bagvuru sahibinin; (1)itibar sahibi bir IBA iiyesi olmasi, (2)karakteri ve
meslege uygunlugu bakimindan dort tatmin edici referans temin etmesi ve
(3) jiiri seklinde tesekkiil etmis hakem heyeti igin bir isletme eksperi
olarak yiiksek beceri, bilgi ve yargilama derecesini gosteren iki tane

tanitim raporu sunmast gerekir.

Egitim/Deneyim

Bagvuru sahibinin ; (1) 4 yillik bir kolej derecesine veya buna denk bir
dereceye sahip olmasi, (2) Bureau Veritas’ta (BV [Bagimsiz bir risk
Oonleme kurulusu]), 24 saatini IBA tarafindan teklif edilen derslerin
olusturdugu 90 saatlik programda verilen {iist diizey dersi tamamlamasi
gerekir. Bagvuru sahibi 90 saatlik bir dersin yerine bir isletme eksperi

olarak 10.000 saatlik aktif bir deneyimi de sunabilir.

Ders/Simav

Sertifikali isletme eksperinin; (1) 4 saatlik yazili sinavi ve (2) IBA’nin 16
saatlik 1010 dersini, yani Rapor Yazmay: tamamlamas: gerekmektedir.
(Eger bagvuru sahipleri ASA, ABV, CVA veya AVA belgelerine

sahipseler, sinavdan muaf tutulurlar.)

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifikal1 igletme eksperlerinin, (1) her iki yilda bir 24 saatlik siirekli
mesleki egitim kredisini almasi ve (2) IBA’ya iyeligini siirdiirmesi

gerekmektedir.
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Ek 7: IBA Tarafindan Akredite Edilme Tablosu

2. Sertifika IBA tarafindan akredite edilmistir.
Adaylar; igletme degerleme bilgi paketinin temelleri iizerinde ¢alismakta
Tanimi ve hakem inceleme i¢in ¢calisma sunmaktadirlar.

Basvuru Sartlari

Basvuru sahibinin; (1) itibar sahibi bir IBA {iiyesi olmasi, (2) karakteri ve
meslege uygunlugu bakimindan iki tatmin edici referans temin etmesi ve
(3) jiiri seklinde tesekkiil etmis hakem heyeti igin bir isletme eksperi
olarak yiiksek beceri, bilgi ve yargilama derecesini gosteren bir tanitim

raporu takdim etmesi gerekir.

Bagvuru sahibi 4 yillik bir kolej derecesine veya bunun dengi bir dereceye

Egitim/Deneyim sahip olmasi gerekir.
Bagvuru sahibinin; (1) IBA’nin 64 saatlik 8001 kodlu dersini, yani
Yakindan iliskili Isletmelerin Degerlemesi dersini tamamlamasi veya bir
ASA, ABV, CVA, veya AVA belgesi sahibi olmasi, (2) 4 saatlik yazili
Ders/Smav smavi gegmesi (eger basvuru sahibi bir ASA, ABV, CVA veya AVA

sahibiyse, sinavdan muaf tutulur) ve (3) IBA’nin 16 saatlik 1010 kodlu

dersini, yani Rapor Yazmay1 tamamlamasi gerekmektedir.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifika sahibinin; (1) her iki yilda bir, 24 saatlik siirekli mesleki egitim

kredisini tamamlamasi ve (2) IBA’ya iiyeligini siirdiirmesi gerekmektedir.
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Ek 8: Dava Takibi I¢in Akredite Edilmis Isletme Bilirkisisi (Valuator) (BVAL)

3. Sertifika Dava Takibi I¢cin Akredite Edilmis Isletme Bilirkisisi (Valuator)
(BVAL)
Dava takibi i¢in akredite edilmis isletme bilirkisisi, degere iliskin objektif
Tanim yetkin bir uzman sahitligi sunabilen deneyimli igletme eksperlerini

tanimlamak i¢in tasarlanmistir.

Basvuru Sartlari

Bagvuru sahibinin; (1) itibar sahibi bir IBA {iyesi olmasi, (2) BV’de,
bagvurana sahitlik eden avukatlardan iki tatmin edici referans temin
edilmesi veya 16 saatlik siirekli hukuk egitimi (CLE) aldigin1 gostermesi
ve (3) jiiri seklinde tesekkiil etmis hakem heyeti icin bir isletme eksperi
olarak yiiksek beceri, bilgi ve yargilama derecesini gosteren bir tanitim

raporu sunmasi gerekir.

Bagvuru sahibinin ; (1) 4 yillik bir kolej derecesine veya bunun dengi bir

dereceye sahip olmasi, (2) isletme eksperligine oldukea yiiksek diizeyde

Egitim/Deneyim bir yeterlilige sahip oldugunu gostermesi ve (3) ya bir ASA, ABV, CVA
belgesi sahibi olmasi ya da CBA sinavini gegmesi gerekir.

Bagvuru sahibinin; (1) IBA’nin 56 saatlik 7001 kodlu Uzman Sahitligi

Ders/Siav Yapma Becerilerinde Miikemmellik dersini tamamlamasi ve (2) 4 saatlik

BVAL sinavini gegmesi gerekmektedir.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Dava takibi i¢in akredite edilmis isletme bilirkisisi, (1) her iki yilda bir, 24
saatlik siirekli mesleki egitim kredisini almasi ve (2) IBA’ya iiyeligini

stirdirmesi gerekmektedir.
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Ek 9: Bas Sertifikah Isletme Eksperi (MCBA)

4. Sertifika Bas Sertifikah isletme Eksperi (MCBA)
Bas sertifikali isletme eksperi, isletme degerleme sektdriinde en yiiksek
Tanimi mesleki unvandir ve caligmalari, miisteriler tarafindan oldukg¢a genis kabul

goren ve en kidemli meslektaslar: tarafindan takdir edilen olduk¢a az
sayida hayli nitelikli ve deneyim sahibi bireylerin iistiin yeterliligini

onaylamaktadir.

Basvuru Sartlar

Bagvuru sahibinin; (1)itibar sahibi bir IBA iiyesi olmasi, (2) 10 yildan az
olmayan bir CBA unvanina sahip olmasi, (3) (ayrica) ya bir ASA, BV,
ABYV ya da CVA belgesi sahibi olmasi ve (4) MCBA unvanina sahip

olanlardan olugan ii¢ kisinin tatmin edici referansini temin etmesi gerekir.

Egitim/Deneyim

Basvuru sahibinin ; (1) bir lisansiistii derecesine veya bunun dengi bir
dereceye sahip olmasi, (2) 15 yillik tam zamanli BV deneyimine sahip

olmasi gerekir.

Ders/Siav

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Bas Sertifikal1 isletme eksperinin, (1) her iki yilda bir, 24 saatlik siirekli
mesleki egitim kredisini almasi ve (2) IBA’ya iiyeligini siirdiirmesi

gerekmektedir.
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Ek 10: Sertifikall Degerleme Analisti (CVA)

Sertifikali Degerleme Analistleri Ulusal Birligi NACVA)

Birligin 4 tane sertifika programi vardir.

1. Sertifika Sertifikali Degerleme Analisti (CVA)
Sertifikali degerleme analisti, sertifikali kamu denetgilerinin (CPA)
Tamm isletme degerlemedeki akreditasyonudur.

Bagvuru Sartlan

Basvuru sahibinin; (1) bir CPA olmasi ve (2) NACVA’nin bir liyesi olmasi
gerekmektedir.

Bagvuru sahibi; (1) bir CPA olarak sertifika almada gerekli olan egitim ve

Egitim/Deneyim deneyime sahip olmalidir.
NACVA tarafindan tarif edildigi sekilde 5 giinliik bir egitim programi
gerekmektedir. Oldukga kapsamli iki boliimliik bir sinav; birinci boliim, 5
Ders/Smav saatlik bir smav ve ikinci bolim, tam bir is degerlemeyi gerektiren

standartlagtirilmis bir vaka ¢aligmasinin da dahil edildigi bir ev 6devi, ofis

caligsmasidir.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifikali degerleme analisti, her ii¢ yilda bir, (1) 36 saatlik siirekli
mesleki egitim (CPE) kredisi almak, (2) NACVA’nin Degerleme
Giincelleme derslerini almak, (3) NACV A’nin Kalite Artirma programina
katilmak ve diger birtakim mesleki gereklilikleri yerine getirmek

zorundadir.
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Ek 11: Akredite Degerleme Analisti (AVA)

2. Sertifika AKredite Degerleme Analisti (AVA)
Akredite degerleme analisti, isletme degerlemede bir akreditasyondur.
Tanimi Bagvuranlarin sertifikali kamu muhasebecisi (CPA) olmalarinin sart

kosulmasi bakimindan CVA’dan farklilagir.

Basvuru Sartlari

Basvuru sahibi NACVA’nin iiyesi olmak zorundadir.

Egitim/Deneyim

Basvuru sahibinin; (1) bir isletme derecesine ve/veya bir isletme yiiksek
lisans1 ya da daha yiiksek bir dereceye sahip olmasi, (2) isletme degerleme
ve bununla ilgili disiplinlerde 2 veya daha uzun bir siire ya da bunun dengi
bir deneyiminin bulunmasi, (3) bagvuranin énemli bir role sahip oldugunu
10 veya daha fazla sayida igsletme degerlemesi ger¢eklestirmis bulunmasi
ile gostermesi ya da konu hakkinda yayimlanmis calismalar1 ve alanda
bitirilmis lisans ¢aligmasini veya baska bir bilinen isletme degerleme
akredite Orgiitinden elde edilmis akreditasyonu ihtiva eden isletme
degerleme kavramlarindan olusan 6nemli bir bilgiyi gosterebilmesi

gerekir.

Ders/Simav

NACVA tarafindan tarif edildigi sekilde 5 giinliik bir 6gretim programi
gerekmektedir. Oldukga kapsamli iki béliimliik bir sinav; birinci bolim, 5
saatlik bir sinav ve ikinci bolim, tam bir degerlemeyi gerektiren
standartlagtirilmis bir vaka ¢aligmasinin da dahil edildigi bir ev 6devi, ofis
calismasidir. Smavin ikinci boliimiiniin tamamlanmasi, 40 ila 60 saat

arasinda bir siireyi almaktadir.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Akredite degerleme analisti, her {i¢ y1lda bir, (1) 36 saatlik stirekli mesleki
egitim (CPE) kredisi almak, (2) NACVA’nin Degerlemede Giincelleme
dersini almak, (3) NACVA’nin Kalite Artirma programina katilmak ve

diger birtakim mesleki gereklilikleri yerine getirmek zorundadir.
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Ek 12: Sertifikah Adli Mali Analist (CFFA)

3. Sertifika Sertifikah Adli Mali Analist (CFFA)
Sertifikali adli mali analist, yetkin ve mesleki adli mali destek hizmetleri
Tamm saglamak i¢in deneyim ve bilgi diizeyini tespit eder.

Basvuru Sartlari

Bagvuru sahibi NACVA’nin uygulayici iiyesi olmak zorundadir.

Egitim/Deneyim

Basvuru sahibinin, sunlardan birine sahip olmasi gerekir; (1)CVA, AVA,
ABV, ASA, AM, CBA, CBV, CFA, CMA, CPA veya CA belgesine; (2)
iktisat, muhasebe veya finans alaninda ileri diizey bir dereceye sahip olma;
(3) isletme yiiksek lisansiyla birlikte isletme alaninda bir lisans derecesine
sahip olma.

Bagvuru sahibi, dava danisma konusunda bir deneyiminin oldugunu
gostermelidir. Bu damigmanliklar 10 farkli dava konusunda sunulan
hizmetler seklinde olacak; bunlarin da en az 5 tanesinde basvuran ifade

verecek ve/veya mahkemede taniklik edecektir.

Ders/Sinav

NACVA Adli Enstitiisii’nde verilen 8§ giinliik 6gretim gerekmektedir.

Oldukga kapsamli iki boliimliik bir sinav; birinci boliim, 8 saatlik bir sinav
ve ikinci boliim, federal kural 26 geregince federal mahkemede bir rapor
hazirlamay1 gerektiren bir ev 6devi, ofis g¢alismasidir. Sinavin ikinci
boliimiiniin tamamlanmasi, adayin ge¢mis deneyimine de dayali, 4 ila 16

saat arasinda bir siireyi almaktadir.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifikali adli mali analist, NACVA’yla aktif iiyelik iliskisini stirdiirmeli
ve her ii¢ yilda bir 36 saatlik siirekli mesleki egitim kredisini almali ve 6

dava konusuna katilmalidir.
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Ek 13: Sertifikah Hile Caydiricihg Analisti (CFD)

4. Sertifika Sertifikahh Hile Caydiricihg1 Analisti (CFD)
Sertifikal1 hile caydiricilig1 analisti unvani, hile caydiriciligi ve analitik
Tamm adli bilimler hizmetleri saglamak i¢in deneyim ve bilgi diizeyini onaylar.

2007°de Sertifikal1 hile caydiricilifi CFFA’yla birlestirildi ve CFD 2010
yili icinde uygulamadan kalkacaktir.

Basvuru Sartlari

Basvuru sahibi NACVA’nin uygulayici iiyesi olmasi zorundadir.

Egitim/Deneyim

Bagvuru sahibinin sunlardan birine sahip olmasi gerekmektedir; (1) bir
isletme derecesine veya bir igletme yiiksek lisansina sahip olmasi; (2) 4
yillik bir kolaj derecesine sahip olmasi ve hile danisma ve danisma
hizmetlerinde dnemli bir deneyimi gosterebilmesi, Bu ¢ercevede; (a) hile
tespit etmede, engellemede, arastirmada ve benzeri alanlarda 2 yil veya
daha fazla tam zamanli olarak calistigini, (b) 5 veya daha fazla sayida hile
danigsma gorevinin iistlenildigini, (c) hile danigma kavramlarindan olusan
kayda deger bir bilgiyi ve hileyle ilgili bir akreditasyonu veya CPE, CPA,
CIA, CMA ve CFA’yla sinirhi olmayan taninmis akredite 6rgiitlerinden
hile caydiricilikta kullanilan becerilerin temel unsurlarini destekleyen bir

alanda akreditasyon alindigini1 gésterebilmeyi ifade eder.

Ders/Simav

NACVA Adli Enstitiisii’nde verilen 5 giinliik 6gretim gerekmektedir.

Oldukga kapsamli iki boliimliik bir sinav; birinci boliim, 1 saatlik bir sinav
ve ikinci boliim, tam bir hile caydiriciligi gorevini yerine getirmeyi de
gerektiren bir ev Odevi, ofis ¢aligmasidir. Sinavin ikinci boliimiiniin
tamamlanmasinin, 15 ild 30 saat arasinda bir siireyi alacagi tahmin

edilmektedir.

Devamh Saglanmasi

Gereken Sartlar

Sertifikali hile caydiricisi, her ii¢ yilda bir, 36 saatlik siirekli mesleki

egitim kredisini almalidir.

Kaynak: Crumbley vd

- (2007: 2045-2045).
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