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Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglari, Meslege Yonelik Tutumlari ve Yasam
Doyumlarinin Incelenmesi
(Yiiksek Lisans Tezi)

Betiil SAHIN

0z
Bu aragtirma; sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari, meslege yonelik tutumlari ve yasam
doyumlarinin ¢esitli degiskenlere gore aralarinda iliski diizeyinin incelenmesi amacini
tasimaktadir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modeline uygun
olarak tasarlanan bu aragtirmada, kisisel Ozelliklerin &gretmenlerin, 6z yeterlik inanclari,
meslege yonelik tutumlar1 ve yasam doyumlari ile iliskisi incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu; 2017- 2018 egitim 6gretim yil1 Igdir ilinde gorev yapan toplam 757 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Calisma grubunu uygulanan veri toplama araglarindan gegerli olanlar dikkate
alindiginda 456 smif 6gretmeni olusturmaktadir.
Siif 6gretmenlerinin; cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem ve egitim durumlarini
belirlemek amaciyla kisisel bilgiler formu; 6z yeterlik inanglarini belirlemek i¢in Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy (2001) gelistirdigi, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirkge’ye ¢evrilen “Ogretmen Oz Yeterlik Inanci Olgegi” kullanilmistir. Ayrica
ogretmenlerin mesleki tutumlarini belirlemek i¢in, Cetin (2003) tarafindan 6gretmen adaylari
ile gelistirilen ve Gologlu Demir (2016) tarafindan 6gretmenlere uyarlanan “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmugtir. Ayrica siif &gretmenlerin  yasam
doyumlarini belirlemek i¢in Diener, Emmons, Larsen ve Griffin’ in(1985), gelistirdigi Koker
ve Yetim (1991) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Yasam Doyumu Olgegi” kullanilmistir.
Arastirmada verilerin analizinde, normallik testleri yapilmistir. Bu dogrultuda Kolmogorov-
Smirnov, Cronbach’s Alpha, Spearman Brown Sira Farklari testi, Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi, Mann Whitney U testi, Kruskal-Wallis testi uygulanmuistir.
Bulgular degerlendirildiginde, sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin oldukga yeterli
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica, 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi
alt boyutlarina gére de oldukca yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarinda 6l¢ek genelinde, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi boyutunda anlaml
farklilik oldugu; 6grenci katilimi boyutunda ise anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
Smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci cinsiyet, yas, mesleki kideme, egitim durumu ve
medeni durumlarina gore anlamli diizeyde farklilagmadigi, meslege yonelik tutumlarmimn
olumlu oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, meslegin sabir isteyen bir meslek olduguna
tamamen katilim gostermislerdir. Sinif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinda deger
alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasina, tatmin alt boyutunda en diisiik puan ortalamasina
sahip oldugu gorilmektedir. Meslege yonelik tutumda 6gretmenlerin mesleklerinde biraz
tatmin olduklari, mesleklerine olduk¢a sevgi duyduklari ve mesleklerini tamamen degerli
gordiikleri sOylenebilir. Bununla birlikte, sinif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin
cinsiyet, yas, mesleki deneyim, egitim durumu ve medeni durumlarina gore anlamli diizeyde
farklilhik gozlenmemistir. Smif 6gretmenlerinin; yasam doyumlarmin orta diizeyde olumlu
oldugu, yasam doyumlar1 yasa, mesleki deneyime, egitim durumu ve medeni durumlarina
gore herhangi bir farklilik bulunmazken; cinsiyete gore anlamli farklilik gozlenmistir. Kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha olumlu yasam doyumuna sahip oldugu sonucuna
ulasilmustir.
Smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancglari, meslege yonelik tutumlar1 ve yasam doyumlari
arasindaki iliskiye yonelik olarak; yasam doyumlar: ile 6z yeterlikleri arasinda pozitif yonlii
disik diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni zamanda smif
ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6z yeterlikleri arasinda ve



ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile yasam doyumlar1 arasinda negatif yonlii diisiik
diizeyde iliski bulunmus ancak bu iligki anlamli bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen 6z yeterlik inanc1, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum,
Ogretmen yasam doyumu.
Sayfa Adedi : 123
Danisman : Dr. Ogr. Uyesi Rafet AYDIN



An Analysis of Primary School Teachers’ Self- Efficacy Beliefs, Attitudes Towards their
Profession and Life Satisfaction
(Master Thesis)

Betiil SAHIN

ABSTRACT

This survey is carried out to determine the level of relationship between them whether
primary school teachers’ self-efficacy beliefs, attitudes towards profession and life
satisfaction are analyzed in terms of various variables. It is carried out by using scanning
method which is one of the quantitative research methods. In this survey, which is designed in
accordance with descriptive screening model, is investigated the relationship of personal
characteristics with teachers’ self-efficacy beliefs, attitudes towards professions and the life
satisfaction. The working group consists of 757 primary school teachers who studied in Igdir
province in 2017-2018 Academic Year. The sample of this survey consists of 456 when
considering the valid data collection tools applied to teachers determined by the easily
accessible sampling method.

Personal information form is used determine the gender, marital status, age, professional
seniority and educational status of the primary school teachers; “ Teacher Self-Efficacy
Scale” developed by Tschannen- Moran and Woolfolk Hoy (2001) and translated into
Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya(2005) is used to determine self-efficacy beliefs. In
addition, “Scale of Attitude towards Teaching Profession” developed by Cetin (2003) with
preservice teachers and adapted to teachers by G6loglu Demir (2016), is used to determine the
professional attitudes of teachers. Also “ The Life Satisfaction Scale” in developed by Diener,
Emmons,Larsen and Griffin (1985) and adapted to Turkish by Koker and Yetim (1991), is
used to determine the life satisfaction of class teachers in this survey.

In this research, normality tests are done in the analysis of the data. Accordingly,
Kolmogorov-Smirnov, Cronbach’s Alpha, Spearman Brown’s Order Differences Test,
Multiple Linear Regression Analysis, Mann Whitney’s U Test, Kruskal Wallis Test are used.
When the findings are evaluated, it is concluded that primary school teachers’ self- efficacy
beliefs are quite sufficient. In addition, it is concluded that according to student participation,
teaching strategies and classroom management sub- dimensions primary school teachers’ self-
efficacy beliefs are quite sufficient. It is seen that there is a significant difference in primary
school teachers’ self- efficacy beliefs across the scale, teaching strategies and classroom
management but there is no significant difference in student participation dimension. It is
understood that primary school teachers’ self- efficacy do not differ sigrificantly in terms of
gender, age, professional seniority, educational status and marital status and their attitudes
towards the professions are positive. Teachers fully participate in the profession is a
demanding profession. It is seen that primary school teachers have the highest average score
in the value sub-dimension and the lowest average score in the satisfaction sub-dimension in
their attitudes towards the profession. In the attitude towards the profession, it can be said that
the teachers are somewhat satisfied with their profession completely valuable. However, no
significant difference is observed in the attitudes of the primary school teachers towards the
profession according to age, professional experience, educational status and marital status. A
significant difference was observed according to gender. It is concluded that female teachers
have more positive life satisfaction than male teachers.

It has been concluded that there is a positive and low-level relationship between primary
school teachers’ satisfaction with self-efficacy beliefs regarding the relationship between self-
efficacy beliefs, attitudes towards profession and life satisfaction. At the same time, there is a
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low negative correlation between the attitudes of teachers towards the teaching profession and
their self-efficacy, and the attitudes of them towards the teaching profession and their life
satisfaction, but this relationship is not significant.

KeyWords: Teacher Self-Efficacy Beliefs, Teacher Life Satisfaction, The Attitude
Towards Teaching Profession.
Number of Pages: 123
Supervisor: Dr. Lecturer Rafet AYDIN
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BOLUM I

GIRiS

Bu boliimde arastirmaya temel teskil eden problem durumu, problem ciimlesi ve alt

problemler ile aragtirmanin amaci, 6nemi ve sinirliliklarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim, gelismis toplumlarin olusmasinda ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde
en onemli unsurlardan biridir. Kavram olarak egitim; kisinin dnceki yasantilari ile
sonraki yasantilarini olusturmaktadir. Yasantilar sonucunda olusan kisinin davranis,
tutum, diisiince ve anlayiglarimin niteligini ifade etmektedir. Bu 6zellikler dikkate
alindiginda yeni kusaklarin toplum yasamina hazirlanmasinda, sahip olmas1 gereken
bilgi, beceri, tutum ve bakis agilar1 kazanmalarinda ve kisiliklerini gelistirmesinde
egitim biiyiikk 6neme sahiptir (Karsli, 2003). Genel bir ifade ile egitim, bireyin kendi
yasantilar1 yoluyla istendik ve kasith olarak davranis degistirme siireci egitim olarak

tanimlanmaktadir (Ertiirk, 1972).

Egitim siirecini etkileyen Ogrenci, 6gretmen, egitim programi, yoneticiler, egitim
uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziki ve mali kaynaklar gibi pek ¢ok unsur
bulunmaktadir (Sigsman, 2010). Ancak diger unsurlarla karsilastirildiginda
ogretmenlerin egitim sisteminde daha etkili oldugu sodylenebilir. Cilinkii 6gretmen,
egitim sisteminin amaclarina ulasmada; egitim ortamindaki program, fiziki kosullar,
egitim materyalleri gibi diger unsurlarin 6tesinde belirleyici ve yoOnlendirici bir

ozellige sahiptir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).

Ogretmenlige meslek acisindan bakildiginda, bir &gretmenin, dgretme Ogrenme
siirecini hangi degiskenler aracilig1 sagladigi dnemlidir. Ogretme 6grenme siirecini
etkileyen pek cok degisken bulunmaktadir. Ornegin, bazi arastirmalar (Bayhan,
2009; Cigdem, 2010; Es, 2010; Korkut, 2009; Yilmaz, 2007) ogretmelerin sahip
olduklar1 inanglarin ve meslege iliskin tutumlarin, onlarin siniflarindaki davraniglari

ve uygulamalari ile yakindan iligkili oldugunu ifade etmektedir.



Yapilan aragtirmalara bakildiginda, 6gretmenlerin sahip oldugu 6z yeterlik inanglar
ile meslege iliskin tutumlarmin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin iyi bir
egitim almalar1 ve nitelikli yetismeleri ile birlikte 6z yeterlik inanglarinin da yiiksek
olmasi gerekmektedir. Ogretmenler, egitim Ogretim siirecinin ihtiyaglarimi
karsilayabilmek i¢in meslegin gerektirdigi yeterliklere sahip olmasi, hizmet 6ncesi ve
sonrasinda yeterli egitimleri almasi, gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebileceklerine olan inanglar1 ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir (Yilmaz,

Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004).

Yine yapilan g¢alismalara bakildiginda, 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini
yeterli hissetme durumlar1 ve inanglari 6grenme-6gretme siirecini etkileyen temel
unsurlardan biri (Akkus, 2013; Ozdemir, 2008) oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Albert
Bandura (1977) tarafindan gelistirilen sosyal biligsel teoriye gore bireylerin
yeterlikleri, inanglart ve beklentileri davraniglarina yansimaktadir. Bandura “6z
yeterlik” kavramindan ilk kez 1977 yilinda "Self efficacy: Toward a unifying theory
of behavioral change" isimli makalesinde s6z etmektedir. Bandura (1977; akt.
Gengtiirk, 2008) oz-yeterligi; "bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin
yargist” olarak tanimlamaktadir. Bagka bir ifadeyle bir 6gretmenin “Gdrevini yerine
getirmek igin gerekli diisiinceleri ve eylemleri planlayip uygulayabilir miyim?”
sorusuna verilen cevap olarak tanimlamaktadir (Goddard, Hoy & Woolfolk Hoy,
2004; akt. Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011).

L. Uredi ve Uredi’ ye (2007) gore 6z yeterlik inanci; kisilere verilen gdrevin
tamamlanmasina iligkin yeteneklerine dair yargilarimi1 igermektedir. Bu dogrultuda
Ogretmen 0z yeterlik inanci, 6gretmenlerin kendi becerilerini kullanarak egitimde

istenen 6grenme ¢iktilarini gerceklestirebilme yargisi olarak ifade edilmektedir.

Albert Bandura’nin (1977) 6z yeterlik tanimindan hareketle 6z yeterlik bireylerin bir
konuda gosterdikleri performansa dair inanclar ile ilgiliyse, 6z yeterligi diisiik bir
Ogretmenin Ogrencilere giiven vermesi, alaninda ve sinif hakimiyetinde basarili
olmasi beklenemez denilebilir. Bunun aksine 6z yeterligi yiiksek olan bir 6gretmenin
Ogrencilere giiven vermesi, alaninda ve smif hakimiyetinde basarili olmasi
beklenmektedir (Ipek, 2015). Ogretmenin sahip oldugu 6z yeterlik inanci égrenciler

tizerinde de etkili oldugu ve Ogretmen Ogrenciler tarafindan model alindigindan



dolay1 sahip olduklar1 6z yeterlik inanglari 6grencilerin akademik basarilarini ve

kisilik gelisimlerini de olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

Ogretmen 6z yeterlik c¢alismalar1 ise alan yazinda 1970°’li yillardan itibaren
baslamistir. Yapilan bu calismalarda 6gretmen 6z yeterlik inancinin, egitimin
hedeflerine ulagsmasinda onemli bir ara¢ oldugu goriilmiistiir (Erden, 2007).
Dolayisiyla 6gretmen 6z yeterlik inanci ile 6grenci basarisi arasinda bir iliski oldugu
distintilmektedir. Buradan hareketle 6gretmen 6z yeterlik inancinin; 6grencilerin
basarisini artirma ve motivasyonunun yiikselmesi (Ozdemir, 2008) etkili oldugu gibi;
O0gretmen davraniglarini anlama ve gelistirmede, Ogretmenin smif igerisindeki
performansin1 etkilemede (Zohar, 1999), siire¢ icerisinde Ogretim ortamini
hazirlayip, 6grenme Ogretme faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiritiilmesinde

(Kiremit, 2006) de olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Kisaca 0z yeterlik inanci Ogrenme O&gretme siirecinde Ogrenci basarist ve
motivasyonunu etkilemekle beraber 6gretmenin de sinif igerisindeki faaliyetlerini
basarili bir sekilde yerine getirmesinde ve Ogretmen davramislari tizerinde etkili
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslek alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik
bilgiyi gerektiren bir meslek olsa da etkili bir 6gretim i¢in 6gretmenlerin 6z yeterlik

inanglar1 6nemli rol oynamaktadir (Knoblouch & Hoy, 2008; akt. Karakus, 2017).

Diger taraftan Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini ve 6grenmelerini etkileyen Onemli
unsurlarindan biri de 6gretmen tutumlaridir. Simsek’e (2016) gore tutum bir nesneye
veya duruma karst gelistirilen 6grenilmis bir egilim ya da hazirbulunusluk hali
seklinde tanimlanmaktadir. Gelistirilen bu egilimler olumlu ya da olumsuz 6zellikler
tastyabilir. Ogretmenlerin mesleklerini yerine getirmelerinin dnemli unsurlarindan

birisi de mesleklerine yonelik tutumlaridir.

Meslege yonelik tutum; bireylerin icra ettikleri meslege yonelik gelistirdikleri
duygulari, davranislari ve meslege bagliliklar1 sonucunda olusan tutumlaridir.
Ogretmenler goreve ilk basladiklar1 andan itibaren mesleklerine karsi duygular
gelistirmektedirler, gelistirdikleri bu duygular mesleki tutumlarint olusturmaktadir.
Meslegin ilk yillarinda gelistirilen olumlu veya olumsuz tutumlar 6gretmenlerin

mesleki geleceklerini 6nemli derecede etkilemektedir (Bilen, 1992).



19. yy.’da bilimsel olarak incelenmeye baglanan ‘tutum’ kavrami bireyin olaylara,
cevresindeki diger insanlara, fikirlere iliskin duygu ve diistincelerini etkileyen bir
egilim olarak tanimlanmaktadir. Ancak tutum dogrudan gozlenebilir ve Olgiilebilir
sey olmadigr gibi yalnizca bireye ait bir Ozelliktir. Bu nedenle davranislarin
gbzlenmesi sonucunda tutumun varlhigindan s6z edilebilir. (Kagit¢ibasi, 2006; akt.
Yilmaz, 2009). Tutum, inan¢ ve davramig birbiri ile iliskili oldugundan dolay1
tutumdaki degisme inang ve davranis iliskisinin de degisimine neden olmaktadir

(Morgil, Secken ve Yiicel, 2004).

Tutum kavramina yonelik tanimlar incelendiginde, bireyin bir olay karsisinda
gelistirmis oldugu olumlu ya da olumsuz tavir (Tutumlu, Tirker ve Turanli, 2008)
olarak ifade edilmesinin yan1 sira bu olaylara yonelik sergilemis oldugu 6grenilmis
bir egilim (Demirel, 2010) olarak da ifade edilmektedir. Yine tutum bireyin
davraniglarin1 igeren karmasik bir zihinsel faaliyet olarak da ele alinabilir. Bu
baglamda meslege yonelik tutum, 6gretmenlerin mesleklerini sevmelerini, toplumsal
olarak yararli ve gerekli bir is yaptiklarina inanmalarin1 ve mesleki gelisime acik

olmalarin1 kapsamaktadir (Ayik ve Atas, 2014).

Mesleki tutumlar, bireyin meslegini icra ederken sergiledigi davraniglari ifade
etmektedir. Ogretmenin meslegine dair tutumu, “dgretmenlik meslek anlayisini”
yansitacaktir. Baska bir degisle, 6gretmenlerin hizmet oncesi 6grenme yasantilart ve
mesleki deneyimleri meslek anlayislarini olusturmalarinda 6nemli etkenler arasinda
goriilebilir (Can, 1987). Ogretmenlerin olusturdugu bu meslek anlayis1 zamanla
mesleki tutum haline doniismektedir. Meslegin gereklerini yerine getirme agisindan
oldukca Onemli olan ogretmenlerin mesleki tutumlari (Durmusoglu, Yanik ve
Akkoyunlu, 2009) arastirmacilar tarafindan siklikla ele aliman calisma alanlarindan

birisi olmustur.

Ogretmenlik meslegine yonelik yapilan arastirmalar incelendiginde, dgretmenlerin
kisilik 6zelliklerinin, tutum ve davranislarinin 6grenciler iizerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugunu vurgulanmaktadir (Kiigiikahmet, 1976; Varis, 1988; Giirkan, 1993;
Duman, 2002). Mesleki tutumun, meslekte daha basarili olmalarinda, meslegini daha
fazla sevmelerinde, meslegin gereklerini yerine getirmelerinde (Durmusoglu, Yanik
ve Akkoyunlu, 2009); mesleki eylemlerinin yonlendirilmesinde, mesleklerine bagl

olmalarinda, mesleklerini sevmelerinde, mesleki gelisime acgik olmalarinda (Ayik,



Atag, 2014); mesleki performanslarint etkili ve basarili bir sekilde yerine
getirebilmelerinde (Korkmaz, 2009); ogrencilerinin kisiligini olusturmalarinda
(Giirkan, 1993; akt. Sen, 2006); dgrencilere demokrasi bilincinin yerlesmesinde
(Ertiirk, 1993); 6grenci 6gretmen iletisiminde (C. Semerci ve Semerci, 2004) etkili
oldugu goriilmektedir. Olumlu tutumun oOgretmenlerin basarisina dogrudan etki
edebilen bir unsur oldugu da sdylenebilir (Demir, 2004). Ogretmen basaris1 deyince
akla sadece akademik basar1 gelmemelidir. Ciinkii 6gretmenlik mesleginin amaci
Ogrencilere yalnizca bilgi aktarmak degildir. Bilgi aktarmanin yani sira 6grenci;
Ogretmenin tutum, davranig ve tepkilerinden de etkilenmektedir (Erisen, 2001). Bir
Ogretmenin mesleki tutumu yalnizca smiftaki faaliyetlerini degil okul ortamindaki
egitim 0gretim faaliyetlerinin kalitesini de etkileyecektir. Bu yiizden meslege yonelik
olumlu tutum sergileyen Ogretmenin mesleki agidan daha basarili olabilecegi

belirtilebilir.

Arastirmalara bakildiginda bazi arastirmacilarin yiiksek nitelige sahip ve meslegine
kars1 olumlu tutum igerisinde olan 6gretmenlerin mesleginin gerekliliklerini iyi bir
sekilde gerceklestirmeye galistiklari hususunda fikir birligi i¢erisindedir (Cakiroglu
ve Isiksal, 2009; akt. Karakus, 2017). Ote yandan meslegini zorla segmis,
aragtirmaya ve gelismeye isteksiz yani olumsuz tutuma sahip Ogretmenlerin
meslegini verimli bir sekilde yerine getirmesi beklenemez. Tutumun Ggretmenler
tizerindeki etkisine bakildiginda, olumlu bir tutuma sahip Ogretmenin mesleki
yeterligini gelistirmeye Onem verecegini yeterlik yoniinden kendisini tarafsiz
degerlendirebilecegini ayn1 zamanda eksikliklerini gidermek amaciyla c¢aba
gosterecegi sdylenebilir. Ozetle dgretmenlerin meslege yonelik tutumlari mesleki
performanslarini etkili ve basarili bir sekilde yerine getirebilmesinde 6nemli icsel

faktorlerden birisi olarak goriilmektedir.

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinm yani sira dgretmenlerinin yasamdan
alacaklar1 doyum, icra ettigi meslege de yansimasi kaginilmazdir denilebilir.
Ogretmenlerin yasamlarinda doyumu artikga meslegini severek, benimseyerek
yapacaklardir. Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlikte de “yasam doyumu” ifadesi

Onem kazanmakta ve one ¢ikmaktadir.

Yasam, bireyin ¢alisma ve is disinda gegirdigi zamanin biitiiniidiir (Saridemir, 2015).

Doyum ise dilek, istek, beklentilerin ve gereksinimlerin karsilanmasidir (Ozer ve



Karabulut, 2003; Sahin, 2008). Yasam ve doyum kelimelerinden olusan “yasam
doyumu” ifadesi ile ilgili literatiirde birgok tanimina rastlanmaktadir. “Yasam
doyumu” ifadesi ilk kez Neugarten (1961) tarafindan ortaya atilmistir (Saridemir,
2015).

Yasam doyumu, kisinin beklentileri (ne istedigi) ile elinde olanlarin (ne elde ettigi)
karsilastirilmasi ile elde edilen durum ya da sonug¢ (Neugarten, 1961; akt. Koker,
1991) olarak tanimlanmaktadir. Sahin’e (2008) gore, yasam doyumu insanlarin sahip
olmak istedikleri durumla, sahip olduklar1 durumun karsilastirilmasi ile elde edilen
sonugtur. Yine Yilmaz ve Altinok’a (2009) gore, hayattan beklentiler ile hayatin bu
beklentileri karsilama derecesidir. Genel anlamda bireysel “mutluluk” anlamina
gelen yasam doyumu sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve kiiltiirel boyutu olan bir
kavramdir (Saridemir, 2015). Bu tanimlamalardan anlasilabilecegi gibi bireyin
yasaminin tamaminin goz Oniinde bulundurarak yasamint ne kadar severek

yasadigtyla ilgili oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tabuk’a (2009) gore, bireyin yasami boyunca is, aile ve is dis1 yasaminda karsilagtigi
dis ¢evre ve igsel yapt doyum duygusunu etkilemektedir. Bireyin yasaminda
karsilastig1 tim durumlar bireyde olumlu ya da olumsuz algilamalara yol agmaktadir.
Algilamalar yasamin geneline yonelik tutumlar1 da sekillendirilmektedir. Oyleyse,
bireyin yasamin etkileyen bircok faktdrden soz edilebilir. Bireylerin birbirlerinden
farkli demografik ozelliklere de sahip olmast yasam doyumuna yonelik
algilamalarma da yon vermektedir. Yasam doyumuna etki eden bazi demografik
faktorler; gelir, yas, meslek, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu seklinde

siralanmaktadir.

Goriildigu gibi 6gretmen etkililiginde belirleyici olan 6z yeterlik inanci, meslege
yonelik tutum ve yasam doyumlari egitim sisteminin basarili bir sekilde islemesinde
belirleyici bir rol oynadigi sdylenebilir. Dolayis1 ile bu degiskenler arasindaki
iligkilerin incelenmesinin egitim sisteminin basarili olabilmesi agisindan énemli ve

gerekli goriilmektedir.



1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problemini; “Sinif dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglari, mesleki

tutumlar1 ve yasam doyumlar1 arasindaki iliskilerin incelenmesi” olusturmaktadir.

1.2.1. Alt problemler. Bu ana probleme ulagmak i¢in asagidaki alt

problemlere cevap aranmistir.
1. Smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari;

a) cinsiyetlerine,

b) yaslarina,

c¢) mesleki deneyime,

d) egitim durumlarina,

e) medeni durumlarina gore farklilasmakta midir?
2. Smif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlari;

a) cinsiyetlerine,

b) yaslarina,

c) mesleki deneyime,

d) egitim durumlarina,

e) medeni durumlarina gore farklilasmakta midir?
3. Smnif 6gretmenlerinin yagam doyumu diizeyleri;

a) cinsiyetlerine,

b) yaslarina,

c¢) mesleki deneyimine,

d) egitim durumlarina,

e) medeni durumlarina gore farklilasmakta midir?

4. Siif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci, meslege yonelik tutumlar1 ve yasam

doyum diizeyleri arasinda nasil bir iligki vardir?



1.3. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Igdir ilinde gorev yapan simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglari, meslege yonelik tutumlar1 ve yasam doyumlar1 arasindaki iliskilerin

incelenmesidir.

1.4. Arastirmani Onemi

Gegmisten bugiine kadar toplumlarin sosyo-ekonomik gelismesinde egitimin 6nemi
siklikla vurgulanmis, cagin gereklerine ve toplumun ihtiyaglarina gore egitim sistemi
yeniden diizenlenmistir (Erdogan, 2013). Egitim sistemi igerisinde Ogretmen,
Ogrencilerin basarisini arttirmada ve kisiliginin gelismesinde 6nemli bir role sahip
olmaktadir. Okula baslayan cocuk, giiniiniin 6nemli bir kismini arkadaslari ve
Ogretmeni ile etkilesim halinde gegirmektedir. Bu siirecte 6grenciler 6gretmenden
bilgi ve beceri kazanirken ayni zamanda Ogretmenin disiincelerinden,
duygularindan, tutumlarindan, sahip oldugu 6z yeterlik inang¢larindan, degerlerinden
ve aliskanliklarindan etkilenmektedir. Iste bu noktada Ogretmen oOgrenciler igin

model olma 6zelligi 6ne ¢ikmaktadir.

Dolayistyla 6z yeterligi yiiksek olan Ogretmenler mesleklerini icra ederken
kendilerinden emin, ne yaptigini bilen, yeniliklere agik ve eksikliklerini tamamlamak
icin stirekli kendilerini gelistiren, 6grencilerle iletisim kurabilen, olumsuz 6grenci
davraniglarinin iistesinden gelebilen, sinif hakimiyetinde zorlanmayan, karsilagtiklar
sorunlar karsisinda pes etmeden miicadele eden ve basarili olmak igin gayret sarf
eden Ogretmenlerdir (Ipek, 2015). Bu baglamda, ogretmenlerin &z-yeterlik
inan¢lariin, g¢esitli degiskenlere gore incelenip belirlenmesi, Ogretmenlerinin

mesleklerindeki basarilarinin artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin  diger alt boyutunu Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
olusturmaktadir.  Ogretmenlerin ~ dgrencileri  etkileyen en oOnemli kisilik
ozelliklerinden biri de mesleklerine yénelik tutumlaridir. Ote yandan, dgretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlart meslekteki basarilarini etkilemektedir. Meslegini
severek, zevk alarak, saygi duyarak ve benimseyerek icra eden 6gretmenlerin basarili
olmalar1 kaginilmazdir (Celik6z ve Cetin, 2004). Ayn1 zamanda yasam doyumu

yiiksek olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini severek yaptigi da sdylenebilir.



Konuyla ilgili arastirmalar incelendiginde, 6gretmen 6z yeterligi ile 0gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin son yillarda Tiirk arastirmacilar tarafindan hayli ilgi
gordiigli sdylenebilir. Calismalarin daha ¢ok 6gretmen adaylar iizerinde calisildigi
ve yasam doyumlari ile iligkilendirilmedigi goriilmektedir. Bu yiizden 6gretmenlerin
0z yeterliklerini, mesleki tutumlarini artirmak ve yasamlarini daha doyumlu ve mutlu
hale getirebilmek i¢in bu kavramlarin arastirilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla sinif
O0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ile meslege yonelik tutumlar1 ve yasam
doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi alana katki saglamasi beklendiginden
oneme sahip oldugu disiiniilmektedir. Ayni zamanda bu arastirmada smif
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglari, meslege yonelik tutumlari ve yasam doyumu

boyutlar1 birlikte ele alip incelendiginden ayri bir oneme sahip oldugu sdylenebilir.

1.5. Sayiltilar

1. Segilen arastirma modelinin smif Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini,
meslege yonelik tutumlarin1 ve yasam doyumlarini ortaya cikarabilecek diizeyde
oldugu varsayilmaktadir.

2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araglarini igtenlikle ve samimi
bir sekilde cevapladiklar1 varsayilmaktadir.

3. Segilen 6rneklemin evreni yeterince temsil ettigi varsayilmaktadir.

4. Kullanilan istatistiksel yontem ve tekniklerin amaca wuygun oldugu

varsayilmaktadir.

1.6. Smmirhhiklar
Bu arastirma,

1. Bu arastirmanin ¢alisma grubu, 6rnekleme alinan Igdir ilinde gorev yapan sinif
ogretmenleri ile sinirlandirilmagtir.

2. Bu arastirmada ele alman 6gretmen 6z yeterlik inanci, “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi nin dl¢tiigii maddelerle sinirlandirilmastir.

3. Bu arastirmada ele alinan dgretmenlik meslegine yonelik tutum, “Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutum Olgegi nin dl¢tiigii maddelerle sinirlandirilmistir.
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4. Bu aragtirmada ele alinan Ogretmen yasam doyumu, “Yasam Doyumu

Olgeginin 6l¢tiigii maddelerle sinirlandirilmastir.

1.7. Tamimlar

Osretmen: 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanun’unda 6gretmenlik; devletin egitim,
O0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi
seklinde tanimlanmistir. Akalin’a (2005) gore 68retmen, meslegi bilgi 6gretmek olan

kimse olarak ifade etmistir.

Stmf Ogretmeni: 1lkdgretim okullarinda &grencilerin  zihinsel, duygusal ve
davranigsal yonden egitimine ve gelisimlerine yardimei olan, Ogretmenlik icin
meslegin gerektirdigi smif Ogretmenligi programini basari ile tamamlayarak

ogretmenlik yapma yetkisine sahip olan kisidir (Sahin, 1999).

Oz yeterlik: Kisinin karsilasmis oldugu zorluklarla nasil basarili olabilecegine iliskin
kendi hakkindaki inancidir (Korkmaz, 2006).

Ogretmen Oz yeterlik Inanci: Ogretmenin 6grenme dgretme siirecinde basarili olmasi
ve tim oOgrencilerin 6grenmesini olumlu yo6nde etkileyebilmesi olarak ifade
edilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; akt. Kagar, 2016). Ashton’a (1985;

sahip oldugu olumlu etkilere iligkin inanci seklinde tanimlamistir.

Mesleki Tutum: Mesleki tutumu; ayni meslegi yapmakta olan bireylerin mesleklerine
iliskin ortak davraniglar gelistirmesi ve géstermesi meslege iliskin tutumlar olarak

ifade edilebilir (Yavuz, 2003) seklinde tanimlamustir.

Yasam doyumu: Kisinin belirledigi hedefe uygun olarak yasamini olumlu yonde
sekillendirmesidir. Diger bir ifadeyle kisinin yasamindan beklentileri ile elinde

olanlarin karsilagtirilmasi ile elde edilen durumdur (Cegen, 2008).



11

BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin konusu ile ilgili literatiir bilgisi taranarak arastirmanin

kuramsal gergevesi ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Bir meslek olarak ogretmenlik. Egitim sosyal bir sistem olarak ele
alindiginda bu sistemin baglica dgelerini; dgrenciler, 6gretmenler, egitim programi,
yoneticiler, egitim uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziksel ve finansal kaynaklar
olusturmaktadir (Sisman, 2002). Bu dgeler arasinda 6grenci, 6gretmen ve egitim
programlar1 birbirleriyle siirekli etkilesim halindedir (Karagézoglu, 1993). Egitim
sisteminin Ogeleri icerisinde Ogretmen, en temel ve en Onemli olan Ogeyi
olusturmaktadir (Ozden, 1999; Kiigiikahmet, 1993; Sisman, 2002; Ilikan, 2007).
Ogretmenlik ¢ok eski ugrasi alan1 olmasina ragmen bir meslek olarak kabul gérmesi
oldukgca yeni (Erden, 1998) denilebilir. Ogretmenligi bir meslek haline getirmek igin
Cumbhuriyet’in ilk yillarindan itibaren bazi yasal diizenlemeler yapilmistir. 1924
tarihli Orta Tedrisat Kanun’un 1. maddesine gore ogretmenlik, “devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini tizerine alan miistakil sinif ve derecelere
ayrilan bir meslek” olarak tanimlanmistir. 1926 tarihli 789 sayili Maarif Teskilatina
Dair Kanun’un 12. maddesinde de; “maarif hizmetlerinde asil olan muallimliktir.”
ifadesi yer almaktadir (Durukan ve Ekiz, 2005).

1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanun’un 43. maddesinde
ogretmenlik meslegi ile ilgili su ifadeler yer almaktadir: “Ogretmenlik; devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevierini Tiirk Milli Egitimin amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiir.” Bu dogrultuda yasal diizenlemelere
bakildiginda Akyiiz’iin (2001) de ifade ettigi gibi 6gretmenlik, devletin saglamakla
yikiimlii oldugu bir kamu gorevi olan 6gretim ve egitim hizmetini istlenen bir

meslektir.
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Ogretmenligin meslek olarak kabul edilmesinde birtakim mesleklesme kosullarindan

s6z edilmektedir. Ogretmenligin mesleklesmesini saglayan kosullar cesitli

kaynaklardan alinarak 6zetlenebilir (Bilen, 1992; Tezcan, 1996, Erden,2005):
e Tanimlanmis bir hizmet alan1 olma ve hizmet verme,

e Verdigi hizmetten otiirli yetistirdigi kisiye, ailesine, topluma, devlete karsi

sorumlu olma,
e Yeterince genis ve yaygin bir hizmet alanina sahip olma,
e Belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisine sahip olma,
e Orgiin egitimden gegme,
e Mesleki kiiltiire sahip olma,
e Meslege giriste belirli bir secim ve denetimden ge¢cme,
e Meslegin gerektirdigi ahlaki degerlere sahip olma,
e Toplumca ve devletce meslek olarak taninma ve kabul gorme,
e Meslek kuruluslar1 bi¢iminde 6rgiitlenme,
e Mesleksel amagli siireli yayin organlarina sahip olma,
e Yasa, tiizlik ve yonetmelikte statii ve glivenceye kavusma,

e Sadece Ogretmenlik mesleginin Ogrenimini goérmils veya yeterliliklerini
kazanmis olanlarin Ogretmenlik yapmaya hak ve yetkileri oldugu kesin

hiikme baglanmis olmadir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili yukaridaki mesleklesme kosullar1 &gretmenlerin
niteligi ve sayginligi yoniinden onem tasimaktadir. Bu dogrultuda mesleklesme
kosullarinin saglanmasi 6gretmenlerin niteligini ve kalitesini arttiracagi sdylenebilir.
Ogretmenlerin niteligi, egitimin niteligini ve Kkalitesini de bilyiik &lgiide
etkileyecektir. Bu baglamda egitim sistemi icerisinde gorev alacak Ogretmenlerin

gerek hizmet Oncesinde, gerekse hizmet i¢inde iyi bir bigcimde yetismesi ve
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yetistirilmesi egitim hizmetlerinin niteligi yoniinden 6nem tasimaktadir (Celep,
2004).

Glinimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlik, iilke ve kiiltiirlere gore farklilik gdstermekle
birlikte dogrudan insanla ilgili bir meslek olmas1 yoniiyle, sadece bir kazang kapisi

olarak degil ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak goriilmektedir (Sisman, 2002).

Aydin’a (2007) gore, Tiirkiye'nin gelismis bir toplum olma yoniindeki ¢abalarinin
temelinde Ogretmenlerin oldugunu ve o&gretmenlerin toplumu istenilen yonde
degistirip, gelistirecek en onemli 6ge oldugudur. Diger bir ifadeyle kalkinmak igin
nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi, maddi ve manevi ideallerin tiim topluma
yayilmasi ve benimsetilmesi Ogretmenlere yani onlarin gergeklestirecegi egitime

bagli olacaktir.

Ayni zamanda 6gretmen, gérevlerini ve bilgilerin nasil 6gretilecegini bilen, derslerini
planlayabilen, 6lcme ve degerlendirme etkinliklerini yapan, ogrenci ile iletisim
halinde olan, okul ve kendi yasantisindaki sorumluluklarinin farkinda olan ve bunlari

yerine getiren kisi oldugu diistiniilmektedir (Biiyiikkaragéz, Musta ve Pilten, 1998).

2.1.2. Ogretmenlik mesleginin ozellikleri. Ogretmenlik meslegini diger
mesleklerden ayiran kendine 6zgii belli bash 6zellikleri bulunmaktadir. Ogretmenlik
mesleginin O6zellikleri ¢esitli kaynaklardan alinarak asagidaki gibi oOzetlenebilir
(Tezcan, 1997; Erden, 2005; Sisman, 2002; Taspinar, 2002; Ekiz ve Durukan, 2005).
Ogretmenlik meslegi Tiirkiye’de giderek yaygm mesleklerin basinda gelmektedir.
Milli Egitim Bakanligi’nin istatistiklerine bakildiginda tiim egitim kurumlarinda
2017-2018 egitim 6gretim yi1linda 1 milyon 30 bin 130 6gretmen gorev yapmaktadir.
Bu 6gretmenlerin 45 bin 135’1 okul 6ncesi egitim, 297 bin 176’s1 ilkokul, 339 bin
850’si ortaokul, 347 bin 969’u ise ortadgretimde yer almaktadir. 2017-2018 egitim
ogretim yilinda resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sayis1 880 bin 673; ozel
okullarda gbrev yapan Ogretmenlerin sayisi 149 bin 457 seklinde agiklanmistir. Bu
dogrultuda yapilan istatistiklere bakildiginda Tiirkiye’de son yillarda 6gretmenlik

meslegine ciddi bir yonelisin oldugu goriilmektedir.
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Oztiirk> e (2005) gore, dgretmenlik mesleginin se¢iminde dgretmenligin entelektiiel
bir sayginliga sahip olmasi, okumay1 seven birey i¢in bu meslegin bireye doyum

saglamasi, baska mesleklere gecis kolayligi gibi faktorlerin etkili oldugu sdylenebilir.

Tirkiye’ de egitim devlet kontrolii altinda yiiriitilmektedir. Bu ylizden 6gretmenlik
meslegini yiiriitenlerin biiylik bir kismi devlet memuru statiisiinde g¢alismaktadir.
Yapilan istatistiklere bakildigi zamanda 6zel okullarda gorev yapan &gretmenlerin

devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlere gére az oldugu goriilmektedir.

Tezcan (1997), 6gretmenlik meslegine yonelenlerin daha ¢ok toplumun alt ve orta
gelir grubu ailelerinden geldigini ifade etmektedir. Celenk (1998) arastirmasinda
ogretmenlik meslegini genellikle toplumun alt ve orta sinif ailelerin ¢ocuklarinin

sectigini belirtmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelenlerin ve devlet memurlarmnin sayisi arttikga bazi
olumsuz sonuglari da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin en baginda
ogretmenlerin  geliri tatmin edici diizeyde olmamasidir. Ogretmenlerin gelir
diizeyinin diisik olmasi meslekler arasinda statiisiinic de diisiirmektedir.
Ogretmenlerin gelir diizeyinin ve statiisiiniin diisiik olmas1 6gretmenleri genellikle
baska alanlarda calismaya da itmektedir. Bu bakimdan 6gretmenlik mesleginde

meslek degistirme oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Diger taraftan da yine yapilan arastirmalara bakildigi zaman 6gretmenlik meslegi
kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih edilen bir meslek haline geldigi goriilmektedir.
Yillara gore 6gretmenlik meslegini secen kadinlarin sayisinda artis meydana geldigi
ifade edilmektedir. 1995-1996 egitim- Ogretim yilinda Milli Egitim biinyesinde
calisan ogretmenlerin %41 kadin iken bu oran 2000-2001 egitim- 6gretim yilinda
%44 e giktigr goriilmiistiir. Istatistiklerde kadimlarin 6gretmenlik meslegini tercih

etme nedeninin galisma kosullar1 oldugunu séylemek miimkiindjir.

Bir 6gretmenin meslegini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in belirli mesleki ve
Kisisel yeterliklere de sahip olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlik

mesleginin yeterlik alanlar1 asagida kisaca belirtilmistir.
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2.1.3. Ogretmenlerin yeterlik alanlari. Ogretmen, insana yon veren,
davranis kazandiran gelecegin mimar1 olarak goriilmektedir. Egitim sisteminde
belirleyici ve yonlendirici olan 6gretmenin sahip olmasi gerekli goriilen yeterlikler
alanlart vardir. Ogretmenlik mesleginin icarsinda iki yeterlik alanindan sz

edilmektedir. Bunlar kisisel ve mesleki yeterliklerdir.

Genel olarak yeterlik kavrami, insanin bir davranisi yapmak icin gereken bilgi ve
beceriyi kazanmasi1 seklinde ifade edilmektedir. Ogretmenlik mesleginin yeterlik
alan1 ise 6gretmenin meslegini yiiriitebilecegi bilgi ve beceriyi kazanmasi seklinde
tammlanmaktadir (Celep, 2004). Ogretmenin meslegini yiiriitiirken ¢ok farkli
kisilerle dolayisiyla ¢ok farkli sorunla ilgilenmek durumundadir. Bu sorunlarin
listesinden gelebilmesi i¢in mesleki yeterliklerinin yaninda kisisel yeterliklere de
sahip olmasi1 gerekmektedir. Ayrica Ogretmenin sahip oldugu kisisel ozellikleri

ogrencinin derse ve okula kars1 tutumunun da etkiledigi sdylenebilir.

Ogretmenin; toplumun ve egitim sisteminin hizla degisen ve gelisen ihtiyaglarma
cevap verebilen, bulundugu sartlar1 en iyi sekilde degistirebilen, miikemmele ulasma
konusunda c¢alisan, yeni fikirler {ireten, yaraticiligini kullanarak esneklik
gosterebilen, devletin temel ilkelerine zarar verecek ideolojisi olmayan kisi olmasi
gerekmektedir. Bunlarla birlikte 6gretmenin meslegini icra ederken neseli, 0grenci
sorunlarma duyarli olmasi da &nemli goriilmektedir. Isini severek yapmasi ve
yasaminda karsilastig1 sorunlarini okul diginda birakabilmesi gerekmektedir (Oktay,

1998).

Yukarida bahsedilen kisisel yeterlikler tek basma yeterli goriilmemekte kisisel
yeterlikler mesleki yeterliklerle bir araya geldiginde bir anlam ifade edecegi
diistiniilmektedir. Ciinkii 6gretmenin, Ogretme ve Ogrenme siirecinde basariy1
saglayabilmesi i¢in mesleki yeterliklere de sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenlik
mesleginde bilgi ve becerinin kazanilmasi 14 Haziran 1973 tarihinde ytirtirliige giren
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’ nda genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek

bilgisi olmak iizere ii¢ boyuta baglanmistir.
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2.1.3.1. Alan bilgisi. Ogretmen meslegini siirdiirebilmesi i¢in gerekli bilgi ve
beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Sisman (2002), “6gretmen olunmaz, dogulur.”
bi¢iminde sdylemis olsa bile 6gretebilmek i¢in bilmek gerekir. Adigiizel (1999, akt.
Korkmaz, 2008) ise, alan bilgisinin gerekliligini su sekilde agiklamaktadir: Herhangi

bir meslekten s6z edebilmek icin o meslege iliskin alan bilgisinin bulunmasi sarttir.

Ogretmenlerin alan bilgisi yoniinden kazanmalar1 gereken yeterlikler gérev
yapacaklar1 6gretim kademelerine gore belirlenmektedir (Sisman,2002; Celep, 2004).
Alanini iyi bilen bir 6gretmen sinifa girdiginde kendine giiven duyacaktir. Boylece

gorevini verimli bicimde yapabilme giicili yani yeterligi artacag diisiiniilmektedir.

2.1.3.2. Genel kiiltiir. Genel kiiltiir, 6gretmenin sahip oldugu bilgiyi, diger
bilgi, olgu ve olaylarla iliskilendirmesidir. Ogretmenden beklenen sadece alan
bilgisine sahip olmasi degil, olaylari, insani, toplumu ve diinyay1 ilgilendiren
sorunlarin  farkinda olmasini ve bunlar ig¢in ¢6ziim yollar1 iiretebilmesi

gerekmektedir.

2.1.3.3. Ogretmenlik meslek bilgisi. Erden’e gore (2007), bir dgretmen konu
alanin1 ne kadar 1yi bilirse bilsin sahip oldugu bilgilerini 6grencilerine aktaramazsa
basarili sayilamaz. Nitekim 6gretmenin konuyu iyi bilmesi etkili bir 6gretim i¢in
yeterli olmamaktadir. Ogretmen, bildigini nasil anlatacagm da bilmelidir. Bu
nedenle 6gretmenin, konuyu ¢ok iyi bilmesinin yaninda konuyu 6gretecek bilgi ve
beceriye de sahip olmas1 gerekmektedir. Ogretmenin mesleginde alan bilgisi ve genel
kiiltiir bilgisinin yan1 sira Ogretmenlik meslek bilgisine de sahip olmasi

gerekmektedir.

2.1.4. Bandura’mmn sosyal bilissel kurami. Insanlarin  baskalarmi
gbzlemleyerek 6grenme durumuna ilk dikkat ¢ceken John Dewey olmustur. Dewey
(1966; akt. Korkmaz, 2006), insanlarin sosyal etkilesimi sonucunda diisiince ve
deneyimlerini paylasarak kendi bellegini olusturdugunu ifade etmistir. Okulun kiigiik
bir toplum oldugunu okulda 6grencilerin birbirleriyle ve 6gretmenleriyle etkilesim

halinde oldugunu savunmustur. Sosyal ortamda dgrenme ile ilgili bir baska kuramci
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ise Rus Psikolog Lev Vygotsky’ dir. Vygotsky “potansiyel gelisim alan1” kavramini
kullanarak 6grenmenin sosyal ortamda, 0grenenin ilgisi dahilinde ve Ogrenenlerin
rehberliginde gergeklestigini  belirtmistir. Insanlarin  &grendiklerinin  ¢ogunu
baskalarindan 6grendigini ve bu 6grenmelerini dil aract ile yaptiklarini ifade etmistir.
(Phillips ve Soltis, 1991; akt. Korkmaz, 2006).

Sosyal 6grenme kavramu, ilk defa 1947 yilinda Julian Rotter tarafindan kullanilmaya
baslanmistir. Rotter, insanin yasam deneyimlerinin baska birini etkileyebilecegini
belirtmistir. Dig uyaricilarin ve pekistireclerin insan davraniglar1 lizerinde etkili
oldugunu ifade etmistir. Rotter, pekistireci i¢ denetim ve dig denetim odagi olmak
lizere ikiye aymrnmustir. I¢ denetim odakli olan insanlarin pekistirmenin kendi
davraniglarina bagli oldugunu, dis denetim odakli insanlarin ise pekistirmenin kendi
disindaki giiglere bagli oldugunu diistinmesi seklinde agiklamistir (Schultz ve
Schultz, 2001; akt. Korkmaz, 2006).

Genel olarak bakildiginda, sosyal 6grenme kavrami ile birgok kuramecr ilgilenmis;
fakat Albert Bandura 1960’larmn baslarinda Sosyal Ogrenme Kuraminin temellerini
atmistir. Bandura, 6grenme konusundaki ilk caligmalarini pekistirme ve cezanin
davraniser ilkeleri lizerinde sekillendirmis bunlara bir de baskalarini gézlemleyerek
ogrenmeyi eklemistir. Sosyal 6§renme kurami, biligsel 6grenme kurami ile analitik
davranig¢1 kuram arasinda koprii olusturmaktadir. Bandura 6grenme ile davranis
arasinda ayrimi ortaya koymus, 6grenme gerceklesmis olmasina ragmen davranigin

gosterilmeyebilecegini deneylerle agiklamigtir (Woolfolk Hoy, 2000).

Zaman i¢inde Bandura; inang, kisisel algi ve beklentiler gibi biligsel faktorler
tizerinde durmustur. Bu yiizden kurami “Sosyal Biligsel Kuram” olarak
adlandirilmaktadir (Hill, 2002). Sosyal Biligsel Kuram; model veya 6gretmen rolii
oynayan diger insanlarin etkisini vurgulamakta bir yandan da inang, kisisel algi ve

beklentiler gibi bilissel faktorleri de icermektedir.

Sosyal biligsel kurama gore, her birey kendi yasantisini belirler ama bu yasant1 i¢inde
olusan uyaricilara otomatik tepki verme yerine, bulundugu g¢evreden gozlemleyip
ogrendigi ve deneyimleri sayesinde Ogrendiklerine gore tepkiler vermektedir
(Bandura, 2001; akt. Temiz, 2012).
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Bandura, sosyal bilissel kurami ilkelere dayandirmistir. Bu ilkeler literatiirde
karsilikli belirleyicilik, sembollestirme kapasitesi, Ongorii kapasitesi, dolayl
O0grenme kapasitesi, kendini diizenleme kapasitesi, kendini yargilama kapasitesi
seklinde yer almaktadir. Sosyal biligsel kuram alt1 temel ilkeye dayandirilmakta son
ilkesi olan kendini yargilama kapasitesi 0z yeterlik (self-efficacy) kavramiyla

aciklanmaktadir (Korkmaz, 2006).

Sosyal biligsel kuram, bir yandan insan basarisin1 davranislara, kisisel faktorlere ve
cevresel faktdrlere bagl oldugunu ileri siirerken, bir yandan da 6z-yeterlik kavrami
tizerinde Onemle durmaktadir. Sosyal bilissel kurama gore, o6z-yeterlik bireyin
sergiledigi davraniglardan etkilendigi gibi iginde bulundugu c¢evrede olusan
olaylardan ve g¢evre kosullarindan da etkilenmektedir (Shunk & Pajares, 2002; akt.
Erdogan, 2013).

Bu agiklamalardan hareketle 6z yeterlik kavrami sosyal biligsel kuramdan ayr1 bir
kavram olarak goriilmemektedir. Ayrica sosyal biligsel 6grenme kuramina gore,
insanlarin yasantilar1 ve gozlemleri sayesinde 6grendiklerini eyleme doniistiirtirken
kendilerine giivenmeleri ve yeterli olmalar1 da gerekli goriilmektedir. Iste burada

kisinin sahip olmas1 gereken 6z yeterlik inanci1 devreye girmektedir.

2.15. Oz yeterlik. Oz vyeterligin teorik temeli, su anda Stanford
Universitesi'nde profesoér olan Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyal bilissel
kurama dayanmaktadir. Bandura, 6z yeterlik kavramindan ilk defa 1977°de
yayimladigi “Self-efficacy: Toward a unifiying theory of behavioral change” adli
makalesinde bahsetmistir. Ardindan 1986’da 6z-yeterlik kavramini “sosyal biligsel
kuram”1n i¢ine yerlestirmis ve 1997°de de “Self Efficacy: The Exercises of Control”
adli kitabinda, 6z yeterligin insanin basari ve refahin1 diizenleyen diger sosyal
biligsel faktorlerin uyum iginde isledigi “kisisel ve kolektif merkez teorisi” iginde
oldugunu belirtmistir (Pajares, 1997; akt. Gengtiirk, 2008).

Bandura (1997), 6z yeterlik inancini, bireylerin amaglar1 gergeklestirirken ¢ok caba
harcatan, tiim giicliiklere ragmen devam ettiren, hayatlarini etkileyen olaylar1 kontrol
etmelerini saglayan duygu ve diisiincelerini etkileyen bir kavram olarak ifade etmistir

(akt. Yorganci, 2016). Oz yeterlik; kisinin bir isi gergeklestirebilme, basarabilme
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yetenegi konusundaki yargilart (Zimmerman, 1995; akt. Balta, 2009), kisinin bir
gorevle etkili bir sekilde basa ¢ikip ¢ikamayacagi ile ilgili algist (Woolfolk Hoy,
2000), yeteneklerinin sonucu degil, yeteneklerini kullanarak yapabildiklerine olan
inanc1 (Giircan, 2005), kisinin karsilasmis oldugu giigliikklerde nasil basarili
olabilecegine iliskin kendi hakkindaki inanci (Korkmaz, 2006) olarak ifade

edilmektedir.

Kisaca; 6z yeterlilik kisinin karsilastig1 ya da karsilasabilecegi durumlarin iistesinden
gelmede ne derece basarili olabilecegine yonelik algisidir denilebilir. Bagka bir ifade
ile 6z yeterlilik, kisilerin karsilastiklar1 yasamlarini etkileyen sorunlar karsisinda
performanslarini ortaya koyma kapasiteleri hakkinda sahip olduklar1 inanglart olup
ve bu inanglar bireylerin hissettiklerini, diisiincelerini, davraniglarini ve giidiilerini de
belirlemektedir. Dolayisiyla 6z yeterlik, bireyin belli davraniglar1 gercgeklestirip
gerceklestiremeyecegine yonelik inanglart ile bu davraniglarinin sonucuna iliskin
beklentilerini yansitan bir kavramdir (Henson & Digerleri, 1999; akt. Yorganci,
2016).

Bandura (1997) davranisin olast sonuglart hakkindaki tahminlerin 6grenme
konusunda kritik oldugunu savunmaktadir. Davranisin olas1 sonuglarinin hedefleri,
cabay1, azmi, stratejileri ve direnci etkilendigini belirtmektedir. Ornegin “basaracak
miymm yoksa basarisiz mi olacagim? Bu okulda 6gretmenler beni kabul edecekler
mi?” gibi tahminler 6z yeterlikten etkilendigi belirtilmektedir (Woolfolk Hoy, 2000).
Eger insanlar bagarili performanslar gosteremeyeceklerine inanirlarsa, korkarlar ve o
eylemi yapmaktan kaginirlar. Durumun iistesinden gelebileceklerine inanirlarsa, o

eylemi gerceklestirirler (Gengtiirk, 2008).

Ayrica, Bandura (1993; akt. Gengtiirk, 2008), gii¢lii bir yeterlik inancinin bir¢ok
kisinin basar1 ve sagligm gelistirdigini ifade etmistir. Oz yeterligi yiiksek kisilerin,
zor gorevleri kacinilmasi gereken tehditler olarak degil bas edilmesi gereken
miicadeleler olarak algilarlar. Etkinliklere karsi ¢ok ilgi duyarlar, kendilerine zorlu
hedefler belirleyip kendilerini bu hedeflere adarlar ve zorluklara ragmen cabalarini
sirdiiriirler. Glglii bir 6z-yeterlilik inanci insanlarin basarilarin1 ve mutlulugunu

birgok sekilde gelistirmektedir (Y1ldirim, 2011).
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Pajares ve Schunk (2001; akt. Gengtiirk, 2008), 6z yeterlik inanci giiclii olan
insanlarin, basarisizlik veya engellerden sonra giivenlerini hemen kazandiklarini,
basarisizliklarin1 yetersiz caba ya da eksik bilgi ve becerilere bagladiklarini
eklemislerdir. Yiiksek 6z yeterligin, zor etkinliklerle karsilasinca insana rahatlik hissi
verdigini aksine, diisik 6z yeterlige sahip insanlar olaylarin oldugundan daha zor
olduguna inandiklarim1 ve bu inang¢ endise, stres ve depresyona neden oldugunu
belirtmislerdir. Sonug olarak, 6z yeterlik inanglar1 bir insanin elde ettigi basari
seviyesini kuvvetli bir sekilde etkilemektedir. Oz yeterlik inanc1 olumlu olan kisilerin
engeller karsisinda daha dirayetli oldugu, kolayca harekete gectikleri ve sonugta
basary1 elde ettikleri goriilmiistiir. Ote yandan olumsuz bir 6z yeterlik inancina sahip
olan kisilerin ise hedeflerini gerceklestirmek icin harekete ge¢medigi, zorluklar
karsisinda hemen yildiklar1 ve stresten dolayi diisiik bir performans gosterip basarisiz

olduklari saptanmustir (Kaptan ve Korkmaz, 2002).

2.1.6. Oz yeterlik inancim etkileyen kaynaklar. Bandura'ya (1995) gore;
0z-yeterlik inanci birbiriyle etkilesim halinde olan baglica dort bilgi kaynagina
dayanmaktadir. Bunlar; yapilan islere ve erisilen hedeflere yonelik kisisel
deneyimleri  (performans  basarilari,  basart  deneyimleri),  baskalarinin
deneyimlerinden ¢ikarilan sonuglara yonelik dolayli yasantilar (sosyal modeller,
gozleme dayali deneyimler), ¢evresindeki kisilerin yaptigi sozel geri bildirimler yani
sozel ikna, heyecan ve korku gibi fiziksel veya duygusal durumlaridir (akt. Ipek,
2015).

2.1.6.1. Kisisel deneyimler. Oz yeterligin gelismesinde, en etkili kaynak
kisisel deneyimlerdir. Kisinin bir performansta basarili olduguna dair algist yeterlik
inancin1 arttirmakta ve ilerde de basarili olacagma dair beklenti olusturmasini
saglamaktadir. Ayni sekilde performansin basarisiz olmasi1 da 6z yeterlik inancini
azaltir, ilerde basarisiz olacagma yonelik beklenti olusturur (Hoy, 2000; akt.
Gengtiirk, 2008). Baska bir ifade ile kisiler gegcmis deneyimlerinin etkilerini dlgerler
bu etkiler gelecekte 6z yeterlik inanglarimin olugsmasini saglamaktadir. Basarili

performanslar 6z yeterligi arttirirken basarisiz olarak degerlendirilen performanslar
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0z yeterligi diistirmektedir (Pajares, 1997; akt. Gengtiirk, 2008). Diger bir ifade ile
gecmisteki basarili deneyimler 6z yeterlik inancini arttirirken basarisiz deneyimler 6z
yeterlik inancinin diismesine neden olmaktadir. Dolayisiyla kisinin gerceklestirmis
oldugu eylemlerinin sonucglar1 6z yeterlik inancini etkilemekte daha sonraki

eylemlerinde de gelistirdigi bu inan¢ dogrultusunda hareket etmektedir (Ozerkan,

2007).

Bandura, giiglii 6z yeterlik inancinin basarili deneyimler sonucu gelistigini gii¢lii 6z
yeterlik inancinin basarisiz bir durum karsinda kolayca yikilmadigini belirtmistir.
Giiclii 6z yeterlik inancina sahip kisinin basarisizlikla karsilastiginda basarisizligini
yetenek eksikligine degil; caba eksikligine, iyi planlama yapamamaya, diisiik
performansina baglamaktadir. Bandura’ ya gore harcanan ¢aba miktarinin, gérevin
zorlugunun, kisinin aldig1 yardim miktarmin, sartlarin, kisisel ve durumsal
faktorlerin yeterlik inanglarmi belirledigi ifade edilmektedir. Ornegin; zor bir
gorevde basar1 6z yeterlik inancini arttirirken, basarisizligin da 6z yeterlik inancini
azaltmasi beklenmez. Bandura’ ya gore 6z yeterlik inanci sabir ve tekrar tekrar
denemeyi gerekmektedir. Zorluklar karsinda sabirla yilmadan kazanilan basari 6z
yeterlik inancini artirmaktadir. Bu ylizden kisisel deneyimler sayesinde daha giiglii

0z yeterlik inanc1 saglanmaktadir (Aktag, 2003; akt. Gengtiirk, 2008).

Performans basarilart 6grenme Ogretme siirecinde Ogrencilerin 6z yeterlik inancim
etkileyecegi ifade edilmektedir. Performans basarilar1 yalnizca 6gretmenlerin degil
ogrencilerin de 0z yeterlik inanglarinin gelismesinde en giiglii faktor olarak
gosterilmektedir. Ornegin, ilkokul ikinci sinifta matematikte basar1 gdsteren bir
O0grencinin matematik alaninda bireysel potansiyeline inanci artar ve iiglincii siifa
gectiginde matematik 6z yeterlik inanci yiiksek bir 6grenci olacaktir. Ancak aym
Ogrenci lclincli sinifta birkac defa {ist {iste matematikte basarisizlik deneyimi

yasarsa, bu kez 6z yeterlik inancinin zayiflayacaktir (Sakiz, 2013).
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2.1.6.2. Dolayli yasantlar. Oz vyeterlik inancinin diger bir kaynagini
baskalarinin gercgeklestirdigi eylemlerin sonuclarindan yola ¢ikarak edindikleri
bilgileri ifade eden dolayli yasantilar olusturmaktadir. Korkmaz’ a (2006) gore
dolayli yasanti, kisinin kendine benzer diger kisilerin basarili ya da basarisiz
performanslarin1 gordiigiinde kiginin ayni1 duruma kars1 kendinin bagarabilecegine ya
da basaramayacagina iliskin yargisidir. Diger bir ifade ile kisinin kendisine benzer
kisinin devamli ve tutarli ¢abalariyla basarili olmasii gérmesi sonucunda, kendisi
icinde bir basar1 beklentisine girmektedir. Ayn1 zamanda kendine model aldig1
kisinin basarisiz oldugunu gormesi kisinin 6z yeterlik inancin1 olumsuz
etkilemektedir (Sahrang, 2007).
Kisi model aldig1 kisiyle kendisi arasinda benzerlikler goriiyorsa onun
deneyimlerinden etkilemektedir. Yas, egitim diizeyi veya cinsiyet gibi ozellikleri
kendisine benzeyen modelin basarisi kiside ben de basarabilirim duygusu yaratirken,
basarisizlig1 kisinin kendi basarma kapasitesi konusunda siipheye diismesine neden
olabilmektedir (Bandura, 1995; Pajares, 2002; akt. Kurbanoglu, 2004). Ornegin;
““Eger Ali geometri sorularini yapamiyorsa, benim yapma olasiligim hi¢ yok’’ gibi
gbzlemlenen kisi gozlem yapan kisiye ne kadar ¢cok benziyorsa gozlem yapan kisi

tizerinde etki o denli yiiksek olmaktadir (Duy, 2014; akt. Kacar, 2016).

Kisaca Sahra¢’ i (2007) belirttigi gibi, kisinin 6z yeterlige iliskin inanglar1 model
aldigr diger kisilerin benzer Ozelliklerinden etkilenmektedir. Kisinin, benzer
ozelliklere sahip olan kisinin basarili oldugunu gormesi 6z yeterlik inancinm

arttirmaktadir.

Bu agiklamalar dogrultusunda kisiler, etrafindaki diger insanlar1 gozlemleyerek
dolayli bir deneyim edinmekte edindikleri bu deneyim de 6z-yeterlik inanglarini
etkiledigi ve bireylerin baskalari1 gozlemleyerek elde edecegi deneyimler
ogretmenler icin de dnemli oldugu sdylenebilir. Ogretmenler dogrudan edindikleri
deneyimleri degerlendirmelerinin yan1 sira, meslektaglarinin performanslarini
gbzlemleme sonucunda da 6z yeterlik inanc1 gelistirmektedirler. Ozellikle 6gretmen
adaylarinin basarili 6gretmenleri model almasi 6gretmenlik hakkinda fikir sahibi
olmalarmi saglamaktadir. Bdylece modeller, 6gretmen adaylarmin bu gorevi
yapabilecekleri ve gerekli yetenek ve becerilere sahip olduklarina inanmalarini

yardimci olmaktadir (Aktag, 2003; akt. Gengtiirk, 2008).
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2.1.6.3. Sozel ikna. Pajares’e gore (1997; akt. Gengtiirk, 2008) kisiler diger
kisilerden aldiklar1 sézel iknalar sonucunda 6z yeterlik inanglarii gelistirmektedir.
Kisinin basarili ya da basarisiz olacagina iliskin tesvikler ve nasihatler sozel iknalari
olusturmaktadir. Eger kisi belli seviyede bir 6z yeterlige sahipse, ikna daha fazla

caba harcamasina ve yllmamasina boylece basarili olmasina yardimer olacaktir.

Diger bir ifade ile kisi, bir isi yapabilecek yeterlige sahipse ve bu dogrultuda
cevresinden sozel mesajlar aliyorsa, bir sorunla karsilastiginda kisisel
yetersizliklerini diisiinmeyip sorunu ¢ézmek icin daha ¢ok ¢aba harcayacak ve azimli
bir sekilde ¢abasini siirdiirecektir. Kisiye karsi ikna edici tesvikler sunuldugunda kisi,
verilen gorevi basarmak icin caba gosterecek, deneyimleri basarili olursa da 6z-
yeterlik inanci1 gelisecektir. Fakat kisi hakkinda gergcege uygun olmayan tesvikler,
kisinin gosterdigi cabaya karsin basarisizlik ve hayal kiriklig1 ile sonuglanarak 6z-
yeterlik inancinin azalmasina neden olacaktir (Aktag, 2003; akt. Gengtiirk, 2008). O
yilizden kisinin 6z yeterlik inancinin artmasi icin yapilan tesviklerin gercege uygun
olmas1 gerekmektedir. Kisi kendi yetenekleri dl¢iisiinde bir etkinligi gerceklestirdigi

zaman daha ¢ok motive olabilecegi sdylenebilir.

Bandura, olumsuz sdylemlerle bireyin 6z-yeterlik inancini zayiflatmanin olumlu
yiireklendirmelerle 6z-yeterlik algisint giiclendirmekten daha kolay oldugunu
belirmektedir (Ozerkan, 2007). Ayni sekilde Pajares’e (1997; akt. Gengtiirk, 2008)
gore de olumlu ikna ile Oz-yeterlik inanglarin1 kuvvetlendirmektense olumsuz
ifadelerle Oz-yeterlik inanglarini zayiflatmak daha kolaydir. Buradan olumsuz
iknanin kisi tizerinde daha fazla etkili oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Baska sekilde
ifade edilecek olursa da olumsuz degerlendirmeler 06z yeterlik inancini

zayiflatacaktir.
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2.1.6.4. Fiziksel ve duygusal durum. Oz yeterlik inancin1 belirleyen son bilgi
kaynagi fiziksel ve duygusal durumdur. Korkmaz’ a (2006) gore kisinin belli bir
gorevde basarili ya da basarisiz olma durumu 6z yeterlik inancini etkilemektedir.
Kisinin yerine getirecegi gorevde basarili olmasinda fizyolojik, psikolojik ya da
duygusal durumu onemlidir. Tepe’ nin (2011) de belirttigi gibi kisinin psikolojik
olarak kendini rahat hissetmesi yaptig1 isi basaril1 bir sekilde yerine getirme olasiligi
arttirmaktadir. Pajares (1997; akt. Gengtiirk, 2008) kaygi, stres, yorgunluk gibi
durumlarin kisinin 6z yeterlik inancr ile ilgili bilgi sagladigini ifade etmistir. Ayni
zamanda kiginin 6z yeterlik inancinin da fizyolojik durumunu etkiledigini
belirtmistir. Buna gore olumlu ruh hali 6z yeterlik inancini giliglendirmekte bu
durumun aksine kaygi, stres, korku, heyecan gibi durumlar 6z yeterlik inancinm
zayiflatmaktadir. Sahrang (2007) bu durumu kisinin yasadigi stres ve kayginin
sonucunda diisiik diizeyde bir performans gosterecegini, ote yandan kendini
fizyolojik olarak rahat hisseden kisinin yiiksek diizeyde performans sergileyecegini
belirtmistir.
Ogretmenlik acisindan fizyolojik durumlarm 6z yeterlik inancina etkisine bakildig
zaman oOgretmen adaylarmin stajlart  sirasinda yasadiklart durumlar 6rnek
olusturabilir. Ornegin; ogretmen adaylar1 asi1  stres yaptiklari  zaman

performanslarinda ve 6z yeterliklerinde diisiis gézlenmektedir.

Son zamanlarda 6z yeterlikle ilgili Bandura’nmin (2006) ¢abalar1 ve diger
arastirmacilarin ¢aligmalari devam etmektedir. Pajares (1997; akt. Yorganci, 2016),
0z yeterlik inanclarinin egitim arastirmalarinda, o6zellikle motivasyon ve 0Oz-
diizenleme c¢aligmalarinda o6nemli bir kavram oldugunu belirtmistir. Egitim
bilimlerine doniik olarak Tiirkiye’de bu alanda yapilan caligmalarin yakin bir ge¢misi
oldugu goriilmektedir. Bu caligmalara bakildigit zaman 6z yeterlik inanglan ile
tiniversitedeki boliim ve kariyer se¢imleri arasindaki iliskiyi, 6grencilerin yeterlik
inanglari ile diger motivasyon yapilarinin, akademik performanslar1 ve basarilari ile
iligkisini ayrica Ogretmenlerin egitsel caligmalart ve oOgretmenlerin 6z yeterlik
inanglariyla ilgili arastirmalardan olusmaktadir. Oz yeterlik inanci ile ilgili ¢aligmalar
egitim alanina birgok katki saglamistir. Bu katkilarin basinda da 6z yeterlik inancinin

Ogretmenlerin davraniglarini anlama ve gelistirme bu davranislarla da gézlemlenen
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bireysel farkliliklar1 agiklama konularinda katkilar sagladig: aktarilmaktadir (Enochs
ve Riggs, 1990; Riggs ve Enochs, 1990; akt. Yorganci, 2016).

2.1.7. Ogretmen 6z yeterlik inanci. Ogretmenlik meslegi eski zamanlardan
beri siirdiiriilen bir ugrastir ancak meslek olarak kabul gérmesi oldukg¢a yenidir
(Erden, 1998). Ge¢misten bugiine kadar bakildiginda, Ogretmenlik mesleginin
oneminin ve fonksiyonunun her gegen giin biraz daha arttig1 goriilmektedir. Aydin
(2007), Tirkiye'nin ¢agdas toplum olma yoniindeki c¢abalarinin temelinde
Ogretmenlerin oldugunu ve Ogretmenlerin toplumu istenilen ydnde degistirip,
gelistirecek en 6nemli gii¢ oldugunu belirtmistir. Ayrica toplumda sosyal, kiiltiirel,
ekonomik gelismelerin saglanmasi, c¢esitli mesleklere nitelikli elemanlarin
yetistirilmesinde 0gretmenlere daha fazla gorev diismektedir. Nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesi, cagin ihtiyaglarina gore kendini gelistirmesi ve istenilen amaglara
ulasip basarili olmasi egitime ayni zamanda bu egitimi verecek olan Ogretmene
baglidir. Son zamanlarda teknolojinin gelismesi Ogretme Ogrenme siirecini

kolaylastirmasina ragmen 6gretmenlik mesleginin 6nemi daha ¢ok arttirmistir.

Goriildiigii gibi  egitim sistemin basaris1 0gretmenlerin  basarisindan  ayri
diistinilmemektedir. Egitim sisteminin basarist sistemin uygulayicisi olan
ogretmenlerin yeterlikleri ile de yakindan ilgidir. Ciinki hi¢bir egitim modeli o
modeli isletecek olan Ogretmenin yeterligi iizerinde verim elde edememektedir
(Karaman, 2008). Ayni sekilde Kiremit de (2006), egitim politikalarinin basarisinin o
politikayr uygulayan Ogretmenin basaris1 ve yeterligi ile ilgili oldugunu
belirtmektedir. Bundan dolayidir ki 6gretmen 6z yeterlik inanci egitimdeki bagarinin

artmasinda 6nemli bir noktaya sahiptir.

Ogretmen 6z yeterlik inanci, Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy (2001; akt.
Gengtiirk, 2008) tarafindan bir 6gretmenin 6grencilerinin istenilen diizeyde 6grenme
sonuglarint olusturabilme kapasitesine ya da yetenegine olan inanci ile &grenci
performansini  etkilemede sahip oldugu kapasiteye iliskin inanci olarak
tanimlanmaktadir. Guskey ve Passaro (1994; akt. Gengtiirk, 2008), “6gretmenlerin,
Ogrencilerine iyi bir egitim Ogretim saglama konusundaki kendilerine giiven

duymalarina iligkin inanglar’”; Ashton (akt. Capri ve Kan, 2006) tarafindan ise,
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“Ogretmenlerin 6grencilerinin basarilarini etkileme kapasitelerine olan inanglar1”

olarak tanimlanmustir.

Sahin’e (2010) gore de 6gretmen 6z yeterlik inanci, 6gretmenlerin 6grenme dgretme
stirecini  basarili bir sekilde uygulayabilmelerinde ve Ogrenci davraniglarin
degistirebilmelerinde olusan inanglaridir. Bu baglamda 6gretmen 6z yeterlik inanci,
O0gretmenin O0grencilere kars1 olumlu tutum i¢inde olup zor 6grencilerin 6grenmesini

saglayabilecegi ile ilgili kendine duydugu inangtir.

Ogretmen yeterliligi ile ilgili arastirmalara bakildiginda ilk olarak Rotter’ in sosyal
ogrenme teorisine dayanarak Research and Development (RAND) arastirmacilarinin
calismalari ile basladig1 goriilmektedir. Rotter 1966’ da gelistirdigi “Kontrol odagi
teorisi’nde Ogrencilerin Ogrenmeleri ve motivasyonlarinin artmasinda Ogretmen
yeterliginin etkili oldugu acgiklanmistir.  Yiiksek yeterlige sahip Ogretmenlerin
Ogrencilerin basart ve motivasyonunu arttirdigini ifade etmistir (akt. Gengtiirk,
2008).

Rand arastirmacilari, 6grencinin 68renmesinde c¢evre ve aile faktoriiniin etkili
oldugunu diisiinen 6gretmenler ile ¢evresel kosullara ragmen grencinin 6grenmesini
kolaylagtiracak Ogretmenler arasinda yeterlilik Ol¢iimleri yapmislardir. Rand
arastirmacilart yaptiklar: bu calismalarda 6grenci basarisinin 6gretmen 6z yeterliligi

ile dogru orantili oldugu sonucuna ulagmislardir (Aktag, 2003; akt. Gengtiirk, 2008).

Ayni zamanda &gretmen yeterligini Tschannen-Moran ve Woolffolk-Hoy, (2001,
akt. Gengtiirk, 2008) "kisisel dgretme yeterligi" ve "genel 6gretme yeterligi" olmak
tizere iki ayr1 boyutta agiklamiglardir. Gibson ve Dembo (1984; akt. Balci, 2001)
kisisel ogretme yeterligini, bir 6gretmenin 6grencinin dgrenmelerinde, kendinde
yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olduguna dair inanci olarak tanimlamaktadir.
Ayrica kisisel yeterlilik, 6gretmenin 6grencilerini etkileyebileceklerine dair inanglari
tizerinde yogunlagsmaktadir. Kisisel 6gretme yeterligi genel olarak dgretmenin kendi

Ogretme yeterligine inanmasidir.

Genel 6gretme yeterligi ise Gibson ve Dembo (1984; akt. Gengtiirk, 2008) tarafindan
bir 6gretmenin Ogrencide farklilik olusturabilme yeteneginin kendisinde degil de
cevresel faktorlerle ilgili olduguna dair inanci olarak ifade etmistir. Celep (2002) ise,

genel Ogretme yeterliginin temelinin, 6gretmenlerin algilariyla ilgili oldugunu ve
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ogrencilerin motivasyon ve performanslarinda g¢evresel faktorlerin etkilerine bagh
oldugunu ifade etmistir. Rand arastirmalarinin sonuglar1 dogrultusunda Rose ve
Medway 1981° de yirmi sekiz maddelik “Ogretmen Kontol Odag1” anketi
gelistirmislerdir. Ankette 6grencilerin basar1 ve basarisizlik durumlarini belirlemek
icin maddelere yer verilmistir. Daha sonraki yillarda 6gretmen yeterliginin 6l¢iilmesi
ile ilgili “Ogrenci Basaris1 Sorumlulugu Anketi, Webb Skalasi, Ashton Hikayeleri,
Gibson ve Dembo’ nun Ogretmen yeterligi 6lgegi, Konu Alanina Ozel Gibson ve
Dembo Ogretmen Yeterligi Olgegi, Bandura’ nin Oz yeterlik Olgegi, Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy’un Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” gelistirilmistir
(Gengtiirk, 2008). Gelistirilen bu dlgekler Bandura’ nin Sosyal Biligsel Kurama ile 6z
yeterlik kavramima dayandirilmistir. Gelistirilen bu Olgeklerle olumlu 6grenci
performanslarini saglayabilme de 6gretmen 6z yeterligi iizerinde ¢ok¢a durulmustur.
Gibson ve Dembo’ nun (1984) gelistirdikleri 6z yeterlik dlceklerinde genel 6gretme
ve kisisel 6gretme yeterlikleri tizerinde durmuslardir. Bu dogrultu da her ikisinden de
yiiksek puan alan 6gretmenlerin; 6grenciler tarafinda giivenilir kabul edildiklerini,
sinifta aktif rol aldigin1 ve akademik agidan yeterli olduklar1 sonucuna ulagsmislardir
(Gengtiirk, 2008).

Ote yandan Bandura’® nin (1977) “Oz Yeterlik Olcegi” yedi alt boyuttan
olusmaktadir. Bu alt boyutlar karar vermede, okul kaynaklarini etkilemede,
ogretimde, disiplin saglamada, ailelerin destegini almada, toplumun destegini almada

ve olumlu okul ortami olusturmada yeterliktir (Gengtiirk, 2008).

Ogretmen 6z yeterlik 6lgeklerinde bir diger olan Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy’un Ogretmen Oz-Yeterlik Ol¢egi, Bandura’ nin olusturdugu yeterlik kaynaklari
dogrultusunda sekillenmistir. Gelistirilen 6lgege gore dogrudan deneyimler, dolayl
deneyimler, sozel ikna ve duygusal uyarimlar 6gretmen yeterliginin olusmasinda
biligsel 6geyi olusturmaktadir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) Ogretmen
Oz-Yeterlik Olgegi’ni dgretimsel stratejiler, smif ydnetimi ve ogrenci katilim

yeterligi seklinde ii¢ alt boyuta ayirmistir (Gengtiirk, 2008).
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2.1.8. Ogretmen 6z yeterlik inancimin egitimdeki etkileri. Egitim alaninda
0z yeterlik inanci, 6gretmen basarilarin1 ve bu basarilarin gelistirilmesine katki
saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Ogretmen 6z yeterlik inanc1 egitimde basari ile
sik1 bir iligki igerisindedir. Bu baglamda 6z yeterlik inanc1 6gretmen agisindan ele
alindiginda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek i¢in gerekli olacak bilgi, beceri ve tutumlari akla getirmektedir (Urbay Sen,
2015). Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, (2001; akt. Gengtiirk, 2008)
Ogretmen Ozyeterlik inancini; bir Ogretmenin Ggrencilerinin istenilen diizeyde
O0grenme sonuglarini olusturabilme kapasitesine ya da yetenegine olan inanci ile
Ogrenci performansini etkilemede sahip oldugu kapasiteye iliskin inanci olarak
belirtmektedir. Bu baglamda 6gretmen 6z yeterlik inanci; 6grenci basarisi, 6grenci
motivasyonu gibi 6grenci iirlinleriyle iliskilidir. Ayrica 6gretmen 6z yeterlik inanci
kavrami, Ogretim silireci igerisinde Ogretmenin siniftaki faaliyetleri ve edimleri
hakkinda ipucu vermektedir. Tschannen-Moran ve dig. (1998; akt. Gengtiirk, 2008)
ogretmenlik 6z yeterlik inancinin 6gretmenlerin gosterdikleri ¢abalarini, amaglarin
ve ogretmeye iliskin isteklerini olusturdugunu belirtmislerdir. Schunk (1991) da 6z
yeterlik inancinin 6gretmen davraniglarini anlamada 6nemli bir kavram oldugunu
ifade etmektedir. Bu baglamda 6z yeterlik inanci; 6gretmen davranislarini anlamaya
ve gelistirmeye katki saglamakla birlikte 6gretmenlerin performanslarini agiklamak
amaciyla kullanilmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen 6z yeterlik inanci, 6gretmenlikle
ilgili olan duygu disiinceyle birlikte davranislarinda da belirleyicisidir (Demirel,
1993).

Bandura’ ya (1977) gore Ogretmen 6z yeterlik inancinin, 6gretmenlerin mesleki
faaliyetleri ve onlarin 6grencileriyle olan iliskileri tizerinde etkilidir. Yine Bandura’
ya (1977) gore 6gretmen 0z yeterlik inanci ile kendi mesleki memnuniyeti arasinda
da giiglii bir bag vardir. Dolayisiyla 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari, verimli bir
egitim ve Ogretim ortamimin saglanmasinda 6nemli bir degisken olarak dikkat
¢cekmektedir (Hoy & Woolfolk, 1993; Pajares & Miller, 1994; Ross, 1994; akt.
Yorganci, 2016). Aym1 zamanda Ogretmen 0z yeterlik inanci, yiiksek ve diisiik
olmasma bagli olarak egitim ve Ogretim ortamini olumlu ya da olumsuz olarak

etkilemektedir.
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Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip &gretmenlerin; planli, diizenli ve daha bilingli
olduklari, 6grenci ihtiyaglarini karsilama konusunda istekli olduklari, siif yonetimi
konusunda pozitif yaklasimlar sergiledikleri ve 6grenci basarisiyla motivasyonunu
yiiksek tutma konusunda daha basarili olduklari, 6gretim konusunda daha israrci
davranarak zor 6grencilerin bile 6grenmelerini sagladiklari, 6grenci merkezli yontem
ve teknikleri kullandiklari, sinif i¢i performans ve uygulamalarda yeni fikirler ortaya
attiklari, istekli ve 6z verili bir sekilde mesleklerini yaptiklar1 goriilmektedir
(Bikmaz, 2004; Kiigiikyilmaz ve Duban, 2006; Bozdogan ve Oztiirk, 2008;
Derbedek, 2008; Gengtiirk, 2008; Yorganci, 2016). Oz yeterlik inanci1 giiclii olan
ogretmenler; kendilerine ve 6grencilerine hedefler belirler ayn1 zamanda bir engelle
karsilastiklarinda miicadele edip hedefe ulasmakta israrci davranirlar (Bliimen ve
Ozaydmn, 2013), dgrencilerin 6grenmelerinde daha ¢ok c¢aba harcar onlara adil
davranarak sorumluluk almalarini saglayip olumlu bir smif ortami olustururlar
(Yorganci, 2016), 6grenci motivasyonunu artirarak onlara daha iyi 6z yonetim

becerisi kazandirir ( Fives, 2003; akt. Gengtiirk, 2008).

Aynmi zamanda 6z yeterlik inanci yliksek olan 6gretmenler 6grencilerinin de 6z
yeterlik inan¢larmin gelismesine katki saglar. Bu dogrultuda Armor ve arkadaslar
tarafindan Los Angelans’ taki 6grencilere okumaya iliskin kazanimlar1 hakkinda
calisma yapmuslar. Amor, ilk 6nce yliksek 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin
0zel okuma programinda puanlarini belirlemis. Daha sonra Ggrencilerin okuma
puanlarini saptamistir. Bu arastirma sonucunda yliksek 6z yeterlik inancina sahip
ogretmenlerin 6grencilerinin de 6z yeterlik inanglarinin ytliksek oldugunu bulmustur

(Goddard & Goddard, 2001; akt. Gengtiirk, 2008).

Genel olarak yiiksek 0z yeterlik inancina sahip Ogretmenler, ogrencilerin
ogrenmelerini daha iyi saglamalari igin farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanir,
yeni metot ve fikirlere agiktir, planlamaya oncelik verip 6grenciyi merkeze alir,
yanlis cevap veren Ogrencilere karst 6n yargi olusturmaz daha iyi 6grenmelerini
saglayarak onlara yardimci olur, zor 6grencilerle daha ¢ok ugrasip basariy: artirmaya

calismaktadirlar ( Tschannen-Moran ve dig., 1998; akt. Gengtiirk, 2008).
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Arastirma sonuglarmna gore yiiksek 0z yeterlik inancina sahip oOgretmenlerin
Ozelliklerini 6zetleyecek olursak (Zengin Kapici, 2003; Gengtiirk, 2008; Korkut
2009; Ipek, 2015; Yorganct, 2016):

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan dgretmenler; mesleklerine daha ¢ok bagli, egitim
hakkindaki gelismelerden haberdar, meslegini zevk alarak yapan ayni zamanda
dinamik ve hayat dolu, 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda planlama yapip olumlu
bir sinif ortami olusturan, 6grenciyi motive eden, igbirlikli ¢calisma ortami olusturup
ailelerle, okul yonetimi, meslektaslari ile olumlu iliskiler kuran, olumsuz bir durumla
karsilastiginda yilmadan devam eden, kendilerini mesleklerine adayip uzun yillar

calisan kisilerdir.

Arastirma sonuglarina gore yiiksek 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin aksine
diisiik 6z yeterlige sahip Ogretmenlerin Ozellikleri sdyle Ozetlenebilir (Gengtiirk,
2008; Korkut, 2009; Ipek, 2015; Yorganci, 2016; Urbay Sen, 2015; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Cakir, 2005):

Oz yeterlik inanci diisiik olan &gretmenler, yeni yaklagimlari kullanmak yerine
geleneksel yonetimleri kullanmaya devam ederler. Sinifta kendi otoritesini kullanip
disiplin kurallarin1 kat1 bir sekilde uygularlar. Karsilastiklar zorluklara kars1 kolayca
pes ederler ve kendilerine giivenmezler. Ogrenme zorlugu ¢eken dgrencileri hemen
yargilarlar 6grenemeyecegini iddia ederler. Ogrencilerin daha iyi anlamast igin ¢aba
sarf etmezler ayn1 zamanda materyal hazirlama yetersizdirler. Diisiik yeterlige sahip
ogretmenlerin mesleklerine iliskin tiikkenmislikleri fazladir. Ogretmenlik meslegine
iliskin yeni yaklagimlari 6grenmekte istekli degillerdir. Ogrenci basarisizigini
genellikle ev ortamma, veli ilgisizligine ya da Ogrencinin kendisine baglarlar.

Yetenegini agacaklarini diigiindiikleri etkinlikleri yapmazlar. Yeniliklere kapalidirlar

ve akademik yeterlikleri diistiktiir.

Oz yeterlik inanc1 yiiksek ve diisiik olan dgretmenlerin dzelliklerine bakildig: zaman
egitim ve Ogretimin Kkalitesinde, kullanilan 6gretim yontemlerinde, o6grenci
basarisinda ve smif yonetiminde farklilagmalar goriilmektedir. Nitelikli bir egitim
Ogretimin saglanmasi i¢in 6gretmenlerin yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olmalari
gerekmektedir (L. Uredi ve Uredi, 2006). Senemoglu’na (2009) gore 6gretmenler,

Ogrencilerin 6z yeterlik inancimi gelistirmek i¢in; 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
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uygun Ogretim yapmalari, 6grenci niteligine uygun etkinlikler gelistirmeleri, 6grenci

i birligine 6nem vermeleri gerekmektedir.

Toplumun gereksinimlerine gore kendi yeteneklerinin farkinda olan ve &gretim
faaliyetlerinde etkin rol alan Ogretmen; 6gretmenligin getirdigi kisisel 6zelliklere
sahip olmali, yeni 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamali, alanina hakim olmali
ayni zamanda 0z yeterlik inanci yliksek olmalidir. Bdylece 6grenciler; daha basarili,
yeniliklere a¢ik, ¢cagin gereklerine uygun bireyler olacaklaridir (Morgin, Secken ve
Yiicel, 2004).

Bunlarin yaninda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile meslege yonelik tutumlar
arasinda olumlu bir iliski s6z konusudur (Demirtag ve dig., 2011; Cakir, 2005).
Ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik inanclari, 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili
tutumlarini etkilemektedir. Baser ve arkadaslarina (2005) gore de 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglari, hem mesleki bilgi ve beceri sahibi olurken hem de 6gretmenlik

yaptiklari zamanda performans ve davranislarini etkileyen en 6nemli faktordiir.

2.1.9. Tutum. Alanyazin incelendiginde tutum kavrami davranis
bilimcilerinin, psikologlarin, sosyologlarin ve siyaset bilimcilerin arastirma
konusunu olusturmaktadir. Bu yilizden tutum kavrami ile ilgili bir¢ok tanima
rastlamak miimkiindiir (Inceoglu, 2010). Latince kokenli bir kavram olan tutum
“harekete hazir” anlamima gelmektedir (Arkonag, 2001). Ayrica tutum kokeni
itibariyle uyum ya da uygunluk anlamina da gelmektedir. Kisilerin birbiri ile
etkilesimi sonucunda tutum ortaya ¢ikmaktadir. Aslinda tutumlar kisinin davranis
yapmadan Onceki sergiledigi tavrini, durusunu ve harekete gegcme durumunu ifade
etmektedir (Silah, 2005). Gologlu Demir (2016); Tiirkiye’deki alanyazinda
Thurstone (1931), Allport (1935) ve Smith’in (1968) tanimlarina yer verildigini
aragtirmacilarin bu tanimlar1 farkli sekillerde yorumlayip yeni tanimlar ortaya

koydugunu belirtmektedir.

Thurstone (1931; akt. Gologlu Demir, 2016) tutumu, psikolojik bir objeye yonelen
olumlu olumsuz yogunluk siralamasi ve derecelemesi, Allport (1935) yasanti ve
deneyimler sonucu olusan kisinin davraniglarini etkileyebilen duygusal ve zihinsel

hazirlik durumu oldugunu son olarak da Smith (1968) tutumu, kisiye atfedildigini ve



32

kisinin psikolojik objeye ile ilgili diisiince, duygu ve davraniglarini olusturan
egilimler oldugunu ifade etmektedirler. Bu tanimlardan hareketle Ulgen (1997)
tutumu; Ogrenmeyle kazanilan, kisinin davramislarimi ve karar verme siirecini
etkileyen bir olgudur seklinde tanimlamaktadir. Bu tanimda Allport’ un tanimi ile

benzerlik gostermektedir.

Eren (2010) tutumu, kisinin kendi i¢ diinyasindaki degerlerine, inanglarina gore
olusan duygu, diisiince ve tanima siireci olarak ifade etmis; Demirel (2010) herhangi
bir olay ya da durumla karsilasan kisinin bu olay ya da durum karsisinda gosterdigi
O0grenilmis davraniglar seklinde tanimlamaktadir. Ciiceloglu’ na (2004) gore tutum
kisiye, herhangi bir nesneye ya da duruma iliskin uzun stireli inan¢ ve duygulardir.
Aymi sekilde Batmaz ve Isen’ e (2006) gore de tutum, kisinin deger yargilarma gore
kisiyi, durumu veya olayr olumlu olumsuz yonleriyle degerlendirip bir yargiya
varmast durumudur. Bu tanimlardan yola ¢ikilarak tutumun bir kisinin herhangi bir
nesneye, kisiye veya duruma iliskin olusturdugu, davranisa gegmeden Onceki tavri,
ortaya koydugu durusu, diger bir deyisle davranisi gostermeden 6nceki hazirlanma
ya da hazir durma hali oldugu belirtilebilir (Inceoglu, 2010). Ayrica Kagitcibas
(1979; akt. Sahin, 2010) tutumu sadece kisilerin olaylar karsisinda gosterdikleri
davranis veya duygu durumunun olmadigini ayni zamanda duygu, diisiince ve

davraniglarin tamami oldugunu ifade etmistir.

Bu tanimlardan yola ¢ikilarak tutumlarin dogustan kazanilan bir durum degil kisinin
yasantilar1 sonucu kazanildigi sdylenebilir. Dolayisiyla tutumlar yasantilar sonucu
kazanildig: i¢in hemen degismezler belli bir siire kaliciligini siirdiirmektedir. Ayrica
tutumlar dogrudan bir tepki degil tepkinin olusmasindaki egilimlerdir. Tutumlarin
dogrudan gozlenebilen bir Ozellik olmadig, ancak bireyin gozlenebilen
davraniglarin1 sonucunda ortaya ¢ikan ve bireyin davraniglarini etkileyen bir 6zellik
oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda tutumlar olumlu olumsuz davranislara neden
olabilmektedir. Ote yandan tutumlar bireysel ve toplumsal degerlere gore degisim

gosterebilirler.

Ayrica diisiince, duygu ve davranis tutumun o6gelerini olusturmaktadir (Gologlu
Demir, 2016). Diger bir ifadeyle tutum; bilissel, duygusal ve davranigsal d6gelerden

olugmaktadir. Kisinin bir konu hakkinda diisiinceleri bilissel 6geyi, o konuya
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yaklagimi duygusal 6geyi ve konu hakkinda gosterecekleri ya da yapacaklari
davranigsal 6geyi olusturmaktadir (Inceoglu, 2004; Ciiceloglu, 2005). Temizkan’ a
(2008; akt. Sahin, 2010) gore de kisinin yasantilari sonucu sahip oldugu bilgileri,
diistinceleri, inanglar1 ve tecriibeleri zihinsel 6geyi olusturmakta kisinin sahip oldugu
bilgi, diislince, inang ve tecriibelerine yani degerlerine karsi olusturdugu olumlu ve
olumsuz duygulari veya hisleri duygusal 6geyi olusturmakta 6te yandan kisinin sahip
oldugu tutumlarindan ve ¢evresel faktorlerden etkilenerek olusturduklari tutumlari da
davranigsal 6geyi olusturmaktadir. Kisi sozleriyle ve hareketleriyle tutumunu belli

etmektedir.

Yavuz’ a (2003) gore benzer meslegi yapan kisilerin mesleklerine iliskin ayni
davraniglara sahip olmasi ve bu davraniglar1 uygulamasi meslege iligskin tutumlari
olarak belirtilebilir. Ote yandan aymi meslegi yapan kisilerin aym davramislari
gostermesi aynm1 diizeyde tutuma sahip olduklarini goéstermemektedir. Fakat
gosterilen davraniglarin  benzerliginden dolay1 tutumlarinda ortak noktalar séz
konusudur. Kisin meslegine iliskin gelistirdigi olumlu ve olumsuz tutumlar
meslegindeki basar1 durumunu ve meslekten alacagi doyumu da etkilemektedir.
Ayrica kisi meslegine karst zaman icerisinde biligsel ve duygusal 6gelerle tutum

kazanir bu kazandig1 tutumlar: da meslegine yansitmaktadir (ipek, 2015).

2.1.10. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum. Ogretmenlerin meslege
baslamadan once aldiklar1 6gretim ve Ogrenime dayali yasantilart meslege yonelik
tutumlarini sekillendirmektedir. Bu sayede gelistirdikleri tutumlari mesleki anlamda
davraniglarin1 olusturmaktadir (Celikdoz ve Cetin, 2004). Ogretmenlerin mesleki
sorumluluklarin1 en 1iyi sekilde yapabilmeleri i¢in mesleklerine kars1 olumlu tutum
gelistirmeleri ayn1 zamanda duygusal alan yeterligine sahip olmalar1 gerekmektedir.
(Karadag, 2012). Ogretmenlerin meslege yonelik olusturacaklart olumlu tutumlar
davraniglarin1 olumlu yonde etkileyecektir. Diger bir ifadeyle mesleklerine kars
olumlu tutum ic¢inde olan 6gretmenler; basarili ve mutlu olacak meslegini severek ve
isteyerek yapacaktir. Ayrica meslegine karsi olumlu tutum iginde olan 6gretmenler;
kendini gelistirip yeniliklere ac¢ik olan, sabirli, sorumluluklarini zamaninda yerine

getiren Ogretmenlerdir (Askar ve Erdem, 1987). Siinbiil’ e (2001) gore de olumlu
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tutum icerisinde olan &gretmenler mesleklerini keyifle ve severek en iyi sekilde
yapmaktadirlar. Ote yandan olumsuz tutuma sahip &gretmenler mesleklerini
isteyerek ve severek yapmazlar ve bu durumu da davraniglarina yansitmaktadirlar.
Olumsuz tutum basarisizligt ve mutsuzlugu da beraberinde getirmektedir. Hig
kuskusuz ki bu durumdan en ¢ok &grenciler etkilenmektedir. Ogrenciler igin
ogretmenler rol model alman kisidir. Ogretmenin sergiledigi tutum ve degerler
ogrencileri etkilemektedir. Bu yilizden oOgrencilerin gelisiminde 06gretmenlerin

meslege yonelik tutumlari etkili olmaktadir (ipek, 2015).

Bilen’ e (1992) gore 6gretmenin deger yargilari, tutumlari, yasantilar1 ve gosterdigi
davraniglart 6grencileri etkiledigi gibi icinde bulundugu toplumu, meslege karsi
bakis acisin1 ve meslektaglarini da etkilemektedir. Siiphesiz ki nitelikli toplumlarin
olugmasinda egitim sistemi biiyiik 6neme sahiptir bu sistemin en 6nemli uygulayicisi
da 6gretmendir. Bayhan’ a (2009) gore 6gretmenlerin; meslegine yonelik bilgi ve
beceri kazanmalarinin yam1 sira 6grencileri karsi sevgi gostermeleri, dgretmeye
istekli olmalart ve mesleginin gerektirdigi fedakarliklar1 yapabilmeyi yani duygusal
davraniglarla meslegini icra edebilmelidirler. Dag’ in (2010) belirttigi gibi toplumun
sekillenmesinde 6nemli rol oynayan 6gretmenlerin bazi tutum ve davranislara sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ozveri gerektiren bu meslegi yapabilmek igin dgretmenin
kisilik olarak bu meslege uygun olmasi ayn1 zamanda 6gretme ve 6grenmeyi sevmesi

ve yaptig1 isten mutlu olmasi gerekmektedir.

Ogretmen severek ve isteyerek dgretme dgrenme ortami olusturdugunda dgrencinin
islenen konuya ilgisi ve tutumu degismekte bu durumda Ogrencinin basarisin
arttirmaktadir. Bu nedenle egitim en 6nemli 6gesi olan 6gretmenleri meslege yonelik
tutumlar1 onemlidir. C. Semerci ve Semerci’ nin (2004) de belirttigi gibi verdigi
egitim 6gretimle dgrenci davranislarini degistirebilen dgretmenin; genel kiiltiir, alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisinin yaninda meslege kars1 gelistirdikleri olumlu
tutumlarin da 6nemi biiyiiktiir. Argun ve Ikiz’ de (2004) ¢ocuklarin zamanlarinin
blyiikk bir kismimi okulda gecirdiklerini bu ylizden 6gretmenlerinin tutum ve
hareketlerini model aldiklarin1 ayrica karakter yapilarini da benimseyeceklerini

-----

meslege yonelik tutum ve davranislari biiylik 6nem arz etmektedir (Atatinal, 2003).
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Nitekim 6gretmenin meslege karsi tutumu egitim 6gretimin niteligini etkileyecektir.
Meslegini seven ve olumlu tutum gelistiren 6gretmen nitelikli bir egitim &gretim

ortami saglayacaktir.

2.1.11. Ogretmen tutumlari. Ogretmenlerin gosterdigi tutumlar 6grencileri
her yoniiyle etkileyecegi soylenebilir. Ogretmenlerin simif igindeki tutumlari
Ogrencilerin duygu, diisiince ve davranislarini dogrudan ya da dolayli olarak
etkileyebilmektedir. Varis’in (1988) da belirttigi gibi 6gretmenlik bilgi ve becerinin
yaninda olumlu tutum ve davranis gerektirmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin sahip
olduklari genel kiiltiir, alan bilgisi ve O6gretmenlik alan bilgisi 6gretmenlik
mesleginde tek basina yeterli goriillmemektedir. Bu yiizden Ogretmenin Ogrenciye
deger vermesi, yargilamadan empati kurmasi ve diiriist davranmasi Onemli
goriilmektedir. Ogrenciler giiniiniin biiyiik ¢ogunlugunu okulda gegirdigi igin birgok
davranisi model aldig1 6gretmenlerinin davraniglarini gézlemleyerek 6grenmektedir.
Bu yiizden 6gretmenin meslegine yonelik tutumu biiyiik 6nem tagimaktadir (Ataiinal,
2003).

Ogretmenlerin mesleklerine kars1 gelistirdikleri tutumlari simf ortamina yansiyarak
ogrencilerin kisilik gelisiminde ayn1 zamanda 6grenmenin saglanmasinda ve dgrenci
Ogretmen iletisimin saglikli olmasinda 6nemli olmaktadir (Semerci ve Semerci,
2004). Goodwin ve Klausmeier (akt. Demir, 2004), tutumlarin 6grenilmesinde 6rnek
modellerin sunulmasi, tutumla alakali eglenceli deneyimlerin diizenlenmesi, iletisimi
ve arkadaslik iliskilerini olumlu etkileyen grup etkinliklerine agirlik verilmesini ayni

zamanda uygulamali 6grenme ortamlarinin saglanmasi gerektigi iizerinde durmustur.

Ogretme 6grenme ortaminda belirleyici olan 6gretmen smifi egitim amaglarinin
davranisg boyutuna aktardig1 6zel bir ¢cevre ve alan olarak kullanmaktadir. Dolayistyla
ogretmenin Ogrencilere istedik davraniglar kazandirabilmesi i¢in sinif ydnetim
becerisine ve olumlu tutumlara sahip olmalari gerekmektedir (Sarmusak, 2011).
Buradan hareketle Ogretmenin sinif i¢indeki tutumlari genel olarak ii¢ baslik
etrafinda ele alinmaktadir. Bunlar; demokratik 6gretmen tutumlari, otoriter 6gretmen

tutumlar ve ilgisiz 6gretmen tutumlaridir (Celik, 2011).
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2.1.11.1. Demokratik tutum. Demokratik tutum sergileyen 6gretmenin asil
amac1 dgrencilere rehberlik etmektir (Hosgoriir, 2006). Ercetin ve Ozdemir’in (2004)
belirttigi gibi demokratik tutum sergileyen Ogretmen davranislar1i ve kisiligi ile
ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini saglayacak sinif ortami olusturabilmeli,
bu ortamda 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerini saglamali ve onlara saygi
duymalidir. Demokratik 6gretmen tutumunun saglandigi sinif ortaminda 6grenciler;
sorumluluk sahibi, anlayisli, hosgoriilii, arastiran, kendisini ifade edebilen, bagimsiz,
iletisimi gii¢lii bireyler olacaklar1 sdylenebilir. Tezcan’a (1991) gdre 6grencilerin
diisiince ve duygularmi dikkate alan, elestirel diisiinme becerilerini gelistiren,
objektif 6lcme ve degerlendirme yapan, 6grencileri siirece aktif katan ayni1 zamanda

grup calismasina 6nem veren 6gretmen demokratik tutum sergileyen 6gretmendir.

2.1.11.2. Otoriter tutum. Bir bagka Ogretmen tutumu otoriter Ogretmen
tutumudur. Otoriter tutum sergileyen Ogretmen; emir ve talimatlar vererek
ogrencilere soz hakki tanimayip cezalarla kontrol saglarlar (Giiglii, 2000). Ertugrul
(2005) otoriter Ogretmenin Ogrencileri ile iliskilerinde sert oldugunu dersin
hazirlanisinda ylriitilmesinde 6gretmenin sorumlu oldugunu &grencilerin ders
esnasinda izinsiz hareket edemediklerini ayni zamanda cezalandirmanin sik
oldugunu ifade etmektedir. Otoriter tutum sergileyen Ogretmenin kontrol
mekanizmas: kendisidir kararlar1 6grencilere sormadan alir ve Ggrencileri
cesaretlendirecegi yerde onlar elestirmektedir. Tezcan’ a (1991) gore de otoriter
ogretmen smifin tek hakimi oldugunu, 6gretmen merkezli bir anlayisa sahip
oldugunu o6grenci ile iligkilerinde stirekli sert ve baskicit davranislar sergiledigini

belirtmektedir.

2.1.11.3. Iigisiz tutum. Demokratik ve otoriter tutumun aksine ilgisiz
Ogretmen tutumuna sahip 0gretmen Ogrencilere karsi ilgisiz ve onlarin fiziksel ve
duygusal gereksinimlerine karsi duyarsizdir. Ilgisiz tutuma sahip &gretmenler,
ogrencilerle iletisim kurmaktan g¢ekinir, onlarin 6grenmelerine rehberlik etmezler.
Ayrica Durmusoglu Sultanli, Arslan ve Budak’ in (2012) belirttigi gibi 6grencilere

sevgi gosterme konusunda yetersizdirler. Tezcan’ a (1991) gore ilgisiz 0gretmen
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ogrencilerine karsi ilgisiz, rehberlik faaliyetlerine dnem vermeyen, kararsizliklar

yasayan ayni zamanda dgretme 6grenme siirecine onem vermeyen 6gretmendir.

2.1.12. Yasam doyumu. Toplumlarin gelismesinde ve ilerlemesinde yasam
doyumu yiiksek bireylerin varligi olduk¢a onemlidir. Birey ve siirdiirdiigii yasam
arasindaki doyum arttikca toplumlarin gelismesi ve ilerlemesi de kaginilmazdir.
“Yasam doyumu” ifadesi ilk kez Neugarten (1961) tarafindan ortaya atilmistir (akt.
Saridemir, 2015). Daha sonra bu kavram bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Yasam
doyumu kavraminmi tanimlamak icin Oncelikle yasam ve doyum kelimelerinin ne

anlam ifade ettigini bilmek gerekir.

Saridemir’ e (2015) gore yasam; bireyin is ve is disinda gegirdigi zamanin biitliniinii
olusturmaktadir. Is, bireyin gorevini yerine getirirken gergeklestirdigi cesitli
faaliyetleri kapsar. Is dis1 ise bos zaman ve diger is dis1 zaman faaliyetlerini ifade
etmektedir. Bos zaman bireyin kendisi i¢in yapmak istedigi seyler i¢in ayirabildigi
zamanidir. Birey bu bos zamanini ailesi ve arkadaslari ile gegirir ayni zaman yapmasi
gereken islerini yapar. Ornegin; fatura yatirir, alisveris yapar ve benzeri seyleri
gergeklestirir. Diger is dis1 zaman da evlilik ve topluma uyum igin ayrilan zaman
olarak tanimlanabilir (Acar Arasan, 2010). Alan yazinda doyum kavrami; dilek,
istek, beklentilerin ve ihtiyaclarin karsilanmasi sekilde tanimlanmaktadir (Ozer ve

Karabulut, 2003; Sahin, 2008).

Bu dogrultuda yasam ve doyum kelimelerinden olusan “yasam doyumu” ifadesini
literatiirde birgok taniminin oldugu goriilmektedir. Yasam doyumu kavramii ilk
ortaya atan Neugarten (1961; akt. Koker, 1991) yasam doyumunu, kisinin
beklentileri ile elinde olanlarin karsilastirilmasi ile elde edilen durum ya da sonug
seklinde tanimlamistir. Diger bir ifade ile yasam doyumu insanlarin sahip olmak
istedikleri durumla, sahip olduklari durumun karsilagtirilmasi ile elde edilen sonug
(Sahin, 2008), Yilmaz ve Altmok’a (2009) gore de hayattan beklentilerimiz ile
hayatin bu beklentilerimizi karsilama derecesidir. Genel anlamda Dikmen’in (1995)
ifade ettigi gibi kisinin iste, bos zamaninda ve diger is dis1 zamaninda yasama karsi
gosterdigi duygu durumu ya da tutumudur. Diger bir ifade ile bireyin yasaminin

tamamini g6z Oniinde bulundurarak yasamini ne kadar severek yasadigiyla ilgilidir
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denilebilir. Yasam doyumu kavrami ile ilgili alan yazinda birgok tanim soz
konusudur. Yasam doyumu; Aysan ve Bozkurt’ a (2004) gore kisinin hedeflerine
ulagabilmesi, Cecen’ e (2008) gore kisinin belirledigi hedefe uygun olarak yasamini
olumlu yonde sekillendirmesi, Ozdevecioglu’ na (2003) gore kisinin yasama karsi
gdsterdigi tutumu son olarak Telman ve Unsal’la (2004) gore de kisinin yasamindan
aldig1 memnuniyeti ifade etmektedir. Anlasilacagi gibi yasam doyumu ile ilgili kesin
bir tanim s6z konusu degildir. Genel olarak kisinin hayati ile ilgili duygularini ifade
etmektedir. Bu dogrultuda bireyin mutlulugunu ifade eden yasam doyumu
sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve kiiltiirel boyutu olan ¢ok boyutlu bir kavram
oldugu anlasilmaktadir (Saridemir, 2015). Yasam doyumu denildiginde sadece belli
bir duruma kars1 gelistirilen doyum degil tiim yasantidaki doyum anlasilmaktadir.
Ciinkii yasam doyumu, kisinin hayatindaki tim duygular1 yansitmakta ayni zamanda

mutlu olmanin sart1 olarak goriilmektedir (Asan ve Erenler, 2008).

Birey yasami boyunca birbiri ardina gelen asamalardan ge¢mektedir. Bunlar;
bebeklik, ¢cocukluk, ergenlik, genclik, yetiskinlik ve yasliliktir. Bu donemler birbiri
ardina geldigi i¢in her donem bir 6nceki ve bir sonraki donem arasinda ge¢is donemi
olur, bu donemleri birbirine baglar. Bu sayede yasamin siirekliligi korunmaktadir.
Yasami anlamli kilmak ve belli bir yasam doyumuna sahip olarak yasami devam
ettirebilmek agisindan bu gelisim asamalarinin her déneminde olumlu bir tutum
sahibi olmak ¢ok onemlidir (Demirel, 2004). Ayrica bireyin yasami boyunca is, aile
ve is dist yasaminda karsilastigi dis ¢evre ve igsel yapt doyum duygusunu
etkilemektedir. Bireyin yasaminda karsilastig1 tim durumlar bireyde olumlu ya da
olumsuz algilamalara yol ac¢maktadir. Algilamalar yasamin geneline yonelik

tutumlar1 da sekillendirilmektedir.

Her insan yasamindan keyif almayi, olumlu duygular gelistirip hayatim
zenginlestirmeyi istemektedir. Ote yandan hayatinda aci, keder, iiziintii gibi olumsuz
duygularla karsilagmaktadir. Bu olumsuz duygular insanda yikimlara neden
olmaktadir. Insan bilimcileri, insanin iyi olma durumunu ¢esitli modellerle
degerlendirmislerdir. Mutluluk, haz, doyum, refah toplumsal iyi olma, yasamin
niteligi, 6znel iyi olma insanin iyi olma durumunu karsilayan kelimeler arasinda 6ne
cikmaktadirlar. Oznel iyi olma durumu kisinin yasamm kendi agisindan

degerlendirmesi anlamina gelmektedir. Yasamini degerlendiren kisinin, verecegi
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tepkileri ve yargilart 6z iyi olma durumunu etkileyecektir. Kisinin kendi yasamina
iliskin degerlendirmeleri olumlu, olumsuz duygu ve yasam doyumunu olusturacaktir.
Kisinin iyi olma durumu agisindan olumlu duygunun yani hazlarin, sevinglerin
coklugunun oOte yandan olumsuz duygunun yani hos olmayan, koti duygular
azliginin 6nemli oldugu belirlenmistir. Yagam doyumu ise yasamin biitiiniine iliskin

yargilamalar1 ve degerlendirmeleri ifade etmektedir (Annak, 2005; akt. Sahin, 2010).

Alan yazin incelendiginde yasam doyumu ii¢ grupta incelenmis (Ozer ve Karabulut,
2003; Sahin, 2008; Acar Arasan, 2010; Avci, 2013). Birinci grupta yasam doyumu
ifadesi; iyl olus, erdem, kutsallik gibi dis bir Ol¢iite dayandirilarak tanimlama
yapilmustir. Ikinci grup tammlamada insanlarin  yasamlarmi olumlu olarak
degerlendirmelerine neden olan faktdrler ele almmistir. Uglincii grupta ise yasam
doyumu, kisinin giinliik yasam akigi iginde olumlu duygunun olumsuz duyguya

egemen olmasi seklinde ifade edilmistir.

2.1.13. Yasam doyumunu etkileyen unsurlar. Yasam doyumuna iligkin
kisiden kisiye degisen farkli algilamalar s6z konusu oldugu i¢in yasam doyumuna
etki eden bircok unsur s6z konusudur. Bu dogrultuda alan yazinda ¢ok farklh
yaklagimlara rastlanilmaktadir (Dikmen, 1995). Yasam doyumuna iliskin yapilan
caligmalar incelendiginde yasam doyumunu etkileyen unsurlar (Yetim, 2003; Keser,
2005) :

e Yasadigi andan mutluluk duymak,

e Yasami anlamli bulmak,

e Amaglara ulagsma konusunda uyum,

e Olumlu bireysel kimlik,

e Bedensel olarak bireyin kendini iyi hissetmesi,

e Ekonomik, giivenlik ve sosyal iligkiler

Ayrica Dockery’in (2004; akt. Kubilay, 2013) otuz iki iilkede yapmis oldugu 245
aragtirmada yasam doyumu; iilkedeki demokrasinin ve politik istikrarin varligindan,
ilke gelirinden, toplumsal statiiden, evli veya bekar olmaktan, diger bireyler ile

iliskilerden, bedensel ve ruhsal olarak saglikli olmaktan, kisinin yasami hakkinda
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kendisinin karar almasindan, kisinin gelir durumundan, ¢ogunlugun pargasi olmak

gibi unsurlardan etkilendigi goriilmiistiir.

Bu dogrultuda kisinin yasam doyumunu etkileyen bir¢cok unsurdan s6z edilmektedir.
Bireylerin birbirlerinden farkli demografik ve kisilik ozelliklerine sahip olmasi
yasam doyumuna yonelik algilamalarimi da etkilemektedir. Yasam doyumuna
etkileyen kisinin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, medeni durumu, mesleki kidem gibi
faktorler demografik faktorleri; ice doniikliik ve disa doniikliik de kisilik 6zelliklerini
ifade etmektedir (Tabuk, 2009).

2.1.13.1. Yasam doyumunu etkileyen kisisel unsurlar. Yasam doyumunun
demografik ozelliklerle ilgisi olduk¢a fazla arastirmaya konu olmustur (Aslan ve
Yilmaz, 2013; Unal, 2015; Fidan, 2014; Giinact: Atasoy, 2014; Kivileim, 2014;
Sahin, 2010; Tas, 2011; Kubilay, 2013; Yazici, 2015; Ergiin,2016). ilgili alanyazin
incelendiginde yasam doyumu ile yas iliskisinde genglerin yaslilara gére daha mutlu
oldugu diistiniilse de yapilan arastirmalar yas ile mutluluk arasinda iliski olmadigi
yonilindedir. Tiirkiye’ de yapilan bazi ¢alismalarda yas ile yasam doyumu arasinda
iliski bulunurken (Sahin, 2008; Sahin, 2010; Saridemir, 2015) ; bazilarinda iliski
gozlenmemistir (Aysan ve Bozkurt, 2004; Kesen, 2005; Tas, 2011; Kubilay, 2013;
Kivilerm, 2014; Oztiirk, 2014). Bu ¢alismalardan anlasilacagi gibi yasam
doyumunun yas ile iligkisinde kesin bir yargiya varmak s6z konusu degildir. Fakat
yapilan ¢aligmalarda yasa ile yasam doyumu arasinda genellikle iligki gozlenmedigi
sonucuna ulagilmistir. Bunun nedeni arastirmaya katilan orneklem yapisindaki

farklilagsma oldugu soylenebilir (Tabuk, 2009).

llgili alanyazin incelendiginde yas degiskeni gibi cinsiyet degiskenin de yasam
doyumu arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 gézlenmistir (Sahin, 2010; Kubilay,
2013; Kivilerm, 2014; Saridemir, 2014). Ornegin; 6gretim elemanlarinin yasam
doyumuna iliskin algilar1 konusunda Yazict’ nin (2015) yapmis oldugu arastirmada;
317 G6gretim eleman {izerinde bir ¢aligma yapilmis ve cinsiyet ile yasam doyumu
arasindaki iligkiye bakilmistir. Arastirmanin sonucunda, cinsiyetin doyum iizerinde
bir etkisi olmadigi bulunmustur. Ote yandan cinsiyetin yasam doyumuna etkisinin

varlig1 da sdz konusudur ( Keser, 2006; Oztiirk, 2014; Sahin, 2008). Sahin’ e (2008)
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gore kadinlar erkeklere gore daha fazla olumsuzluk belirtmelerine ragmen yasamdan
daha fazla doyum almaktadir. Fakat genel olarak arastirmalara baktigimiz zaman

cinsiyetin yasam doyumu iizerinde ¢ok az bir farkin oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Yasam doyumunu etkileyen diger bir degisken de bireylerin medeni durumudur. Cag
ve Yildirnm’a (2013) gore evlilik kisinin yasamdan aldigi doyumu etkileyen ve
kisinin genel durumunu iyilestiren bir kurumdur. Bu ifadeden yola ¢ikarak yapilan
calismalar incelendiginde evli olmakla yasam doyumu arasinda olumlu bir iliskinin
oldugunu ortaya konmustur (Yilmaz ve Arslan, 2013; Ergiin, 2016; Unal, 2015;
Gilinagt1 Atasoy, 2014). Dikmen (1995) de evli kalinan siirenin uzamasi kisinin is ve
yasam doyumunu arttirdigini belirtmistir. Ayrica iyi olarak degerlendirebilecegimiz
evlilik iligkilerinin ¢ocuklarin yasam doyumunu da etkilemekte, onlarin daha saglikli
ve mutlu bireyler olmasini saglamaktadir. Aile olmak kisinin genel iyi olma
durumunu etkilemektedir. Boylece evlilik ve aileden edinilen doyum sayesinde iyi
olma durumu artmaktadir (Annak, 2005; akt. Sahin, 2010).

Yasam doyumu ve egitim durumunu iliskisine bakacak olursak bazi arastirma
sonuglarinda iliski gézlemlenirken bazilarinda herhangi bir iliski gozlenmemistir
(Tas, 2011; Kubilay, 2013). Campbell” in (1981) 1957- 1978 yillar1 arsinda ABD’ de
yaptig1 calismasinda egitimin yasam doyumlar: lizerinde etkisi oldugu sonucuna
ulasmistir. Fakat egitimin yasam doyumunu arttirmada tek basina etkisi olmadigini

maddi durumla da iligkilendirmistir (Sahin, 2008).

Ayrica yapilana c¢aligmalarda kidem ile yasam doyumu iligki incelenmistir. Bu
dogrultuda kideminin yasam doyumunu etkiledigi (Kubilay, 2013; Oztiirk, 2014)
bunun aksine etkilemedigi (Sahin, 2010; Tas, 2011) sonucuna da ulasilmstir.

Elde edilen sonuglara bakildiginda kisisel ve demografik faktorlerin yasam
doyumunu etkiledigi ya da etkilemedigine iligskin kesin yargiya varilamamaktadir.
Yasam doyumu kisinin tiim yasamina iliskin duygularini ifade ettigi icin yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, kidem gibi degiskenlerin yasam doyumu
tizerinde tek basina yeterli olmamaktadir. Demografik 6zelliklerin yaninda kisinin
icinde bulundugu sosyal kiiltiirel ¢evre, yaptigir is, maddi imkanlari, inanci ve

degerleri yasam doyumunu etkilemektedir ( Acar Arasan, 2010).
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2.1.14. Yasam doyumu kuramlan. ilgili alanyazina bakildiginda yasam
doyumu kuramlariin Ereksel (Telik) Kuram, Aktivite Kuramlari, Tavandan tabana
ve tabandan tavana kuramlari, bag kuramlar1 ve yargt kuramlar1 oldugu
goriilmektedir (Sahin, 2008; Acar Arasan, 2010; Sahin, 2010). Bunlar agagida kisaca

aciklanmistir.

2.1.14.1. Ereksel (Telik) kuram. Bu kuram 1960’ 11 yillarda Wilson
tarafindan olusturulmustur. Bu kuram belli doyuma erisme ile mutlulugun
saglanacagini 6ne siirmektedir. Kuramin temelini kisinin ihtiyaglarinin karsilanmasi
olusturmaktadir. Bu dogrultuda ihtiyaglarin karsilanmasi mutluluga ve doyuma
neden olmakta 6te yandan karsilanmayan ihtiyaglar mutsuzluga neden olmaktadir
(Yetim, 1991; akt. Sahin, 2008). Dikmen’ e (1995) gore kisi belirledigi hedefe
ulastiginda ya da ihtiyaglar karsilandiginda yasam doyumunu gergeklestirir. Bazi
gorilislere gore kisinin ihtiyaclar1 karsilanirken farkinda olmasina bakilmaksizin
doyum saglandig1 yoniindedir. Diger taraftan Maslow’ un Ihtiyaclar Hiyerarsisi
Kuramina gore ihtiyaglar evrensel oldugu i¢in farkinda olunarak karsilanan ihtiyaclar
doyumu gergeklestirmektedir. Kisi fizyolojik ihtiyaglarin1 karsiladigi zaman
doyumuma ulagacaktir ancak daha yukaridaki ihtiyaglar karsilandiginda doyum
diizeyi artacaktir (Acar Arasan, 2010).

2.1.14.2. Aktivite (Etkinlik) kuramlari. Aristotales bu kurami ortaya atan ilk
kuramcidir. Aristo’ ya gore mutluluk, erdemli aktiviteler sayesinde gerceklesir yani
1yi yapilan aktivitenin mutluluk getirecegini savunmustur. Bu kurama gore kisi kendi

becerilerine uygun ugras alani buldugu zaman mutluluk kendiliginden gelecektir

(Sahin, 2008).

2.1.14.3. Tavandan tabana ve tabandan tavana kuramlari. Tavandan tabana
kuramina gore kisi yasadig1 hazlarin ve acilarin durumuna gore kendini mutlu ya da
mutsuz olarak degerlendirmektedir. Yani mutlu yasam mutlu anlarin biitiiniinden

olusmaktadir. Tavandan tabana yaklasiminda kisiye haz veren olaylarin ve kisinin
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yasantisindaki doyumlarin sikligi kiginin mutlulugu i¢in 6nemlidir (Yetim, 2001; akt.

Sahin, 2008).

2.1.14.4. Bag kuramlari. Bag kuraminin temelini hatirlama, sartlanma ve
biligsel ilkeler olusturmaktadir. Kisi iyi bir durumlar karsilastiginda bu durumu igsel
durumuna bagladiginda daha fazla mutlu olacaktir. Diener (1984; akt. Acar Arasan,
2010) kisinin yasaminda karsilastigr olumlu durumlar1 daha iyi hatirladigini bunun
aksine olumsuz durumlar1 daha az hatirladiklarini belirtmistir. Kisinin 6énceden sik
yasadigt olumlu durumlar sayesinde yasamlarinin her anmi olumlu olarak
gormektedirler. Bu sayede mutluluklari artmakta bu mutlulukta doyumu

arttirmaktadir.

2.1.145. Yargt kuramlari. Yargi kuramina gore yasam doyumu, bazi
standartlarin gercek durumlarla karsilagtirmasi sonucunda ortaya ¢iktigini one
siirmektedir. Yani kisinin olusturdugu standartlar ile gercek durumu arasinda
farklilasmanin olmasi kisinin mutlulugunu ayn1 zamanda doyumunu etkileyecektir.
Eger gercekteki durum olusturulan standartlar1 karsiliyor ya da iistiindeyse mutluluk
olusacak ve doyum artacaktir. Diger bir ifadeyle kisinin kendisi ile karsilastirma
yapacag kisiye gore daha iyi durumda olmasi kisinin doyum diizeyini arttiracaktir.
Ornegin, kisi kendinden daha kotii sartlarda yasayan kisi ile kendini kiyasladiginda
yasamina bakip yasamdan aldig1 doyum diizeyi artacaktir (Acar Arasan, 2010).

2.2. Tlgili Arastirmalar

Bu béliimde 6z yeterlik inanci, mesleki tutum ve d6gretmen yasam doyumu ile ilgili
onceden yapilmis yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalar1 hakkinda 6zet bilgiler ve
bu arastirmanin daha dnceden yapilan aragtirmalara gore 6zgiin onleri verilmektedir.
Alanyazin taramasi yapildigt zaman 6z yeterlik inanci1 ve mesleki tutumla ilgili ¢ok
sayida tez oldugu goriiliirken 6z yeterlik, meslege yonelik tutum ve yasam doyumu
degiskenlerinin iliskisinin arastirildigi tezlere rastlanmamistir. Bu boliimde oncelikle
0z yeterlik inanci ile ilgili yapilan arastirmalara daha sonra mesleki tutum ile ilgili

arastirmalara en sonda da yasam doyumu ile ilgili arastirmalara yer verilmektedir.
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2.2.1. Ogretmen 6z yeterlik inanci konusunda yapilan arastirmalar.
Tirkiye’de yapilan 6gretmen 0z yeterlik inanci konusunda yapilan arastirmalar
incelenmistir.

Temel Egitim 1. Kademe (ilkokul) Ogretmenlerinin Ogretmenlik Bilgi ve
Becerilerine iliskin Yeterliklerinin Bazi Degiskenlere Gére incelenmesi adli yiiksek
lisans tezinde Giliven (1997), temel egitimde gorev yapan simif ¢gretmenlerinin
mesleki bilgi ve becerilerine iliskin yeterlik diizeyini; cinsiyete, kideme, mezun
olduklar1 okul tiirline, gorev yaptiklar1 yerlesim birimine ve okulun sartlarina gore
incelemistir. Arastirma sonucunda O6gretmenlerin yeterlik diizeylerinde cinsiyete,
kideme, mezun olduklar1 okul tiirline, gérev yaptiklar1 yerlesim birimine, gorev
yaptiklar1 okulun fiziki ve sosyal imkanlarini algilayis bicimine ve meslege devam

etme nedenine gore anlamli bir fark bulunmustur.

Kose’ nin (2007) Ogretmen Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin Farkli Gruplarda Yapi
Gegerliginin Sinanmas1 adli yiiksek lisans tez galismasinda, Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (1998) tarafindan gelistirilen dgretmen Oz-yeterlik Algis1 Olgeginin
yap1 gecerligini, halen 6gretmenlik meslegini siirdiiren 6gretmenler iizerinde ve bazi
degiskenlere gore olusturulan alt gruplarda sinamak ve 6l¢egin yapisinin, olusturulan
bu gruplarda farklilasip farklilagmadigini incelemistir. Bu dogrultuda olgegin iic

faktorlii yapist dogrulanmis ve 6gretmen gruplarinda farklilasmadigi saptanmustir.

Gengtiirk (2008) tarafindan yapilan, “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik
Algilar1 ve Is Doyumlarinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli
yiiksek lisans tez ¢alismasinda, Zonguldak ilinde ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ve is doyumlarinin ¢esitli
degiskenler acisindan incelenip aralarindaki iliski diizeyinin belirlenmesi
amaglanmigtir. Elde edilen bulgular sonucunda o6gretmenler kendilerini genel 6z-
yeterlik ve alt faktorlerinde oldukga yeterli hissetmektedirler. Ayrica 6gretmenlerin
0z yeterlik algilarinda cinsiyet, mezun olduklar1 okul, lisansiistii egitim alma
durumlarina gore herhangi bir farklilik bulunmazken 6te yandan kidem, brans ve

okul tiiri bakimindan anlamli farkliliklar oldugu gézlenmistir.

Tiirk (2008) tarafindan yapilan, “Ilkdgretim Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlikleri ve

Mesleki Doyumlarinin incelenmesi” adli yiiksek lisans tez calismasinda, Istanbul ili



45

Avrupa yakasinda ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlikleri;
cinsiyete, kideme, yasa, okutulan smifa ve mezun olunan {iniversiteye gore
karsilastirilmali olarak incelenmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin okulda calisilan yila gore farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. Ote
yandan cinsiyet, yas, medeni durum, okutulan sinif, kidem ve mezun olunan okula

gore bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Korkut (2009) tarafindan yapilan, “Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglar ile
Smif Yonetimi Beceri Algilart Arasindaki Iliski” bashikli yiiksek lisans tez
calismasinda smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancglar1 ile sinif ydnetimi beceri
algilar1 arasindaki iligskiyi ve bu inang ve algilarin cinsiyet, deneyim siiresi ve okulun
bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine gore farklilasip farklilagmadigini ortaya
koymay1 amacglamaktadir. Arastirmanin evrenini, 2008-2009 egitim dgretim yilinda
Burdur ilinde gorev yapan 401 sinif 6gretmeni olusturmustur. Arastirma sonucunda
smif ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin, “oldukga yiiksek” diizeyde oldugu
belirlenmistir. Siif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 cinsiyet ve okullarin
bulunduklar1 yerlesim yerlerine gore farklilik gostermekle birlikte deneyim
siirelerine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica erkek smif
Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin kadin simif 6gretmenlerine gore daha ytiksek

oldugu sonucu ¢ikmaistir.

“llkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin &z-yeterlik
algilarinin analizi” baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda Benzer (2011), ilkdgretim
ve ortadgretim oOgretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 incelenmistir. Aragtirma
sonucunda, ilkogretim ve orta 6gretim dgretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin yiiksek
oldugu gozlenmistir. Ote yandan ogretmenlerin 6z yeterlik algilarmin cinsiyet,
medeni durum, yas, 6grenim durumu, brans, kidem, son bulundugu kurumdaki gorev
sliresi, mezun olunan okul tiirii, derse girdigi sinif, siniflardaki dgrenci mevcudu,
gorev yaptig1 okul tiirii, haftada girdigi ders saati, Ogretmenlik meslek bilgisi
konusunda katildig1 kurs ve seminer sayisi, disiplin cezasi alip almadigi, aldigr 6diil
sayisi, ayda okudugu mesleki yayin veya kitap sayisi, yaptigr veli toplantilarina
katilan velilerin oran1 ve calistig1 okulda yil boyunca yapilan etkinlik sayis1 gibi

degiskenlere gore farklilastig1 gézlenmistir.
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[Ikdgretim okullarinda gdrev yapan ogretmenlerin  6z-yeterlik — algilarinin
incelenmesi baslikli yiiksek lisans tez calismasinda (Zararsiz, 2012), Istanbul’un
Sultanbeyli il¢esinde 544 6gretmenin 6z-yeterlik algilarini belirlemek amaglanmistir.
Arastirma sonucunda, ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin @ 6z-yeterlik
algilarinin, 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi boyutlarinda yeterli
oldugu belirlenmistir. Ayrica Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete ve
katildiklar1 kurs seminere gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir. Ote yandan,
Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglarinin kidem, yas, mezun olunan fakiilte, brans,
gorev yapilan okul ve haftada girdikleri ders yikiine gore anlamli diizeyde

farklilastig1 goriilmiistiir.

Simif Ogretmenlerinin  6z-yeterlik algist ve Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin incelenmesi adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda Dogan (2013), Agn
Merkez, Eleskirt, Tasligay ve Patnos ilgelerinde gorev yapan sinif 6gretmelerinin 6z-
yeterlik algilarin; cinsiyet, kidem, okutulan smif ve mezun olunan okula gore
farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmaya random
teknigi ile secilen 382 6gretmen katilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarmin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ote yandan simif égretmenlerinin
0z-yeterlik algilarinin cinsiyet, kidem, okutulan sinif ve mezun olunan okula bagh

olarak istatistiksel yonden anlamli diizeyde farklilasmadig1 gézlenmistir.

“lIkdgretim  6gretmenlerinin  6z-yeterlik ve basar1 algilarinda yordayici olarak
akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz” baglikli yiiksek lisans tez caligsmasi
Erdogan (2013), Ankara ilinde 600 6gretmen ile yapilmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin iy1 oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin

akademik 1yimserlik, umut, mesleki hazin 6z yeterligi yordadigi ifade edilmistir.

Ipek (2015) tarafindan yapilan, “Temel Egitimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Simif
Yonetimi Oz-Yeterlik inanglart ve Meslege Tutumlari (Rize ili Ornegi)” baslikli
yiiksek lisans tez ¢alismasinda, okul 6ncesi ve siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z
yeterlik inanglari ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
sonucunda dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin sinif yonetimi

0z yeterlik inanci lizerinde belirleyici oldugu goriilmiistiir.
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Kagar (2016), “Ilkogretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar” baslikli yiiksek
lisans tez caligmasinda, ilkogretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini ¢esitli
degiskenler agisindan inceleyip, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin arttirilmasi
icin daha sonra yapilacak calismalara bilimsel bir katki saglamayi amacglamistir.
Arastirma sonucunda ilkdgretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinda cinsiyet,
brang, mesleki kidem (fizyolojik ve duygusal durumlar hari¢), mezun oldugu fakiilte
(dolayli yasantilar, fizyolojik ve duygusal durumlar ve toplam 6z yeterlik harig),
Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okullarda 6grenim goéren Ggrenci sayisina gore farklilik
bulunmamistir. Ote yandan mesleki kidem (fizyolojik ve duygusal durumlar) ve
mezun olduklar1 fakiilte (toplam 0z yeterlik, dolayli yasantilar, fizyolojik ve

duygusal durumlar) bakimindan anlamli farkliliklarin oldugu bulunmustur.

Erkog (2017) tarafindan yapilan “Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilari Ile
Problem C6zme Becerileri Arasindaki Iliskinin incelenmesi” baslikli yiiksek lisans
tez caligmasinda, sinif 6gretmenlerinin problem ¢ézme becerisinin 6z yeterlik algilar
ile iligkisi arastirilmistir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin “6gretmen 06z
yeterlik 6l¢eginin” 6grenci katilimi ve siif yonetimi alt boyutlarinda cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gozlenmistir. Ayrica yas ve mesleki kidem degiskenlerine gore

de tiim alt faktorlerde anlamli farklilik gozlenmistir.

2.2.2. Ogretmenlerin meslege iliskin tutumlari ile ilgili arastirmalar.

Korkmaz (2009) tarafindan yapilan, ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
okul yasam kalitesini algilama diizeyleri ve mesleki tutumlarinin incelenmesi adli
calismada, ilkogretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyi ile
okul yasam kalitesi algilar1 arasindaki iliskiyi baz1 degiskenler agisindan incelemeyi
amaclanmistir. Ogretmenlerin meslegine karst tutumu olumlu iken, ‘insancil
diisiinsel yaklasim’ boyutunda erkek 6gretmenlerin daha olumlu tutuma sahip oldugu
tespit edilmistir. Medeni durum degiskenine bakildiginda ise bekar 6gretmenlerin
evlilere kiyasla daha olumlu tutum iginde oldugu goriilirken, cocuk sahibi olma
degiskeni icin anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Sosyo-ekonomik diizey
degiskeni ele alindiginda ise, sosyo-ekonomik diizeydeki iyi okullarda gorevli

o0gretmenlerin 6grenme ve 6grenciye yonelik tutumlari, alt sosyo-ekonomik diizeyde
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gorevli dgretmenlere kiyasla daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen
tutumlari ile 6gretmenlerin 6grenme, 6grenci ve meslege karsi tutumlarinin 6grenci

sayilaria gore anlamli bir farklilik olusturmadig1 goriilmiistiir.

Aydin ve Saglam’ m (2012), “Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarinin belirlenmesi” adli ¢alismalarina Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ nde
farkl1 branglarda O6grenim goren 245 Ogretmen adayi ile yapilmistir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgulara bakildiginda; cinsiyet degiskenine gore kadin
ogrencilerin erkek 0grencilere gore; anne egitim diizeyi agisindan ise ilkokul mezunu
annelerin ¢ocuklarinin, ortadgretim yiiksekdgretim mezunu annelerin ¢ocuklarina
gbre Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Dogan (2013) c¢alismasinda, Agn ilinde gorev yapan 382 smif Ogretmenin 06z
yeterliklerini ve meslege yonelik tutumlarini incelemistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyet degiskenine gore farklilastig
sonucuna ulasilmistir. Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore meslege yonelik
tutumlarinin daha fazla ¢ikmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6z yeterliginin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumla olumlu yonde yordadigi sonucuna ulagilmistir.

Giiloglu Demir (2016), “Simf Ogretmenlerinin Mesleki Gorevlerine Yénelik Ders
Disi Zaman Kullanimlart ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin
Belirlenmesi” adini tasiyan doktora tez ¢alismasinda smif dgretmenlerinin mesleki
gorevlerine yonelik ders dist zaman kullanimlar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin belirlemeyi amaglamigtir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Karabiik
ilinde merkez, ilge ve koyler dahil olmak {izere toplam 55 kamu ilkokulu ve bu
okullarda calisan 517 Ogretmen ¢alisma grubunu olusturmustur. Elde edilen
aragtirma sonuglarina bakildiginda oOgretmenlerin  6gretmenlik meslegini orta
diizeyde sevdikleri, tamamen deger verdikleri ve biiylik Ol¢iide tatmin olduklari
sonucuna ulagilmistir. Genel olarak ise 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin biiyiik 6l¢iide olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Kadin 6gretmenler, erkek
Ogretmenlere gore 6gretmenlik meslegine daha fazla deger verdiklerini belirtilmistir.

Egitim fakiiltesi dis1 bir kurumdan mezun olan &gretmenlerin, diger kurumlardan
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mezun olan 6gretmenlere gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha disiik

oldugu kanisina ulasilmstir.

Polat, Arslan ve Satic1’ nin (2016), yapmis oldugu ‘Ogretmenlerin mesleki tutumlari
ile siif disiplin modeli tercihleri arasindaki iliski’ adli ¢alismada, 6gretmenlerin
tercih ettigi sinif disiplini modeli ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemek
amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara bakildiginda kural-sonug sinif
disiplin modeli ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda orta diizeyde
olumsuz bir iligki tespit edilmistir. Yiizlestirme-anlagsma smif disiplin modeli ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda ise diisiik diizeyde olumlu iligki tespit
edilmistir. iletisim-dinleme sinif disiplin modeli ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum arasinda da diisiik diizeyde olumlu iliski tespit edilmistir.

Kaya (2017), Smif Ogretmenlerinin Egitimde Teknoloji Kullanimina iliskin Tutum
Diizeyi ile Meslege Yonelik Tutumlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi adli
calismasinda sinif 6gretmenlerinin teknoloji kullanimina iliskin tutumlari ile meslege
yonelik tutumlarint incelemek amaglanmigtir. Kirgehir il merkezinde gorev yapan
195 simif 6gretmeni galisma grubunu olusturmaktadir. Calisma sonucunda smif
Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclar
arasmnda iliski s6z konusudur. Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum sonuglari
incelendiginde sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinda yasa, medeni duruma ve

cinsiyete gore farklilik gozlenmemistir.

Karakus (2017), Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Inanglari Ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi adli yiiksek lisans tez
caligmasinda Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z
yeterlik inanglarin ne diizeyde oldugu, aralarinda anlamli bir iligki olup olmadigy;
0z yeterligin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu yordaylp yordamadig:
incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik olumsuz tutum i¢inde olmadiklar1 kadin 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine daha ¢ok deger verdikleri 6gretmen olma isteklerinin fazla oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 arttikca meslege yonelik

tutumlarinda da artis oldugu gozlenmistir.
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Cebeci Emre (2017), Ortaokul Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilart ile meslege
yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi’ ne yoOnelik ¢alismasinda
Kahramanmaras’ ta gorev yapan 384 ortaokul 6gretmeninin 6z yeterlik algilarini,
meslege yonelik tutumlarini ayrica iki degisken arasinda iliskiye bakilmistir. Amag
dogrultusunda elde edilen bulgulara gore 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu ve
meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6z yeterlik algilar

meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkilemektedir.

2.2.3. Yasam doyumu ile ilgili arastirmalar. Sahin (2008) tarafindan
hazirlanan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Ve Yasam Doyumu
Diizeyleri isimli yiiksek lisans tez c¢aligmasinda Mersin ilinde devlet ve ozel
okullarda gorev yapan 300 beden egitimi Ogretmeninin tilkenmislik ve yasam
doyumlarin1  baz1 degiskenlere gore belirlemek amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda sonuclar incelendiginde devlet okullarinda gérev yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin 6zel okulda gdrev yapan beden egitimi O6gretmenlerine gore daha
diisiikk yasam doyumlarina sahip olduklar1 ayrica duygusal tiilkenme ve duyarsizlagma
yasayan beden egitimi Ogretmenlerinin yasam doyumlarinin diisik oldugu
gozlenmistir. Ote yandan kisisel basar1 diizeyinin yasam doyumunu arttirdig
sonucuna ulasilmistir.

Acar Arasan (2010) tarafindan hazirlanan “Akademisyenlerde yasam doyumu, is
doyumu ve mesleki tiikkenmislik diizeylerinin belirlenmesine yonelik bir aragtirma”
bashkli yiiksek lisans tez calismast Usak Universitesi'nde gorev yapan 170
akademisyenle yapilmistir. Yasam doyumu, is doyumu ve mesleki tiikenmislik
diizeyleri kisisel Ozelliklere gore belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirma
sonuglarinda yasam doyumu ve is doyumu arasinda iligkinin varligindan soz
edilmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin iglerinden ve yasamlarindan doyum

aldiklar1 gézlenmistir.

Sahin (2010) ilkogretim Ogretmenlerinde Yaraticilik, Mesleki Tiikenmislik Ve
Yasam Doyumu adli yiiksek lisans tez caligmasinda ilkogretimde gorev yapan
ogretmenlerin yaraticilik, tiikkenmislik ve yasam doyumu diizeylerini belirlemeyi

amaglamaktadir. Sakarya ilinin Adapazari ilgesindeki 1203 6gretmen ile bu ¢alisma
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gerceklesmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére dgretmenlerin %82.3” niin
yasam doyumu diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin
yasam doyum diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, kidem yili, brans, esinin
mesleginden etkilenmedigi belirlenmistir. Ayrica basar1 duygusunun 6gretmenlerin
yasamdan aldiklar1 doyumu etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Ote yandan 6gretmende
duygusal tiikenme diizeyi artikga yasam doyum diizeyinin azaldig1 sonucuna

ulasilmstir.

Tas (2011), Ogretmenlerde Yasamin Anlami Yasam Doyumu Sosyal Karsilastirma
ve I¢-Dis Kontrol Odaginin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi baslikli
yiiksek lisans tez calismasinda Istanbul’ un ilgelerinde gérev yapan 363 dgretmende
yasamin anlami, yasam doyumu, sosyal karsilastirma ve i¢ dis kontrol odagi arasinda
iliski incelenmistir. Ogretmenlerin yasam doyumlari ile sosyal karsilastirma arasinda
olumlu iliski gézlenmistir. Ote yandan dgretmenlerin yasam doyumu ile demografik
ozelliklere bakildiginda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi; fakat
yas, mesleki caligma siiresi, egitim durumu ve medeni durum agisindan herhangi bir

farklilik gézlenmemistir.

Telef (2011), “Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri, Is Doyumlari, Yasam Doyumlari ve
Tiikenmisliklerinin Incelenmesi”ne yonelik yaptigi calismada Ogretmenlerin 6z-
yeterlikleri, i doyumlari, yasam doyumlar1 ve tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Ayrica arastirmada 68retmenlerin 6z-yeterlikleri, is doyumlari, yasam
doyumlar ve tiikkenmislik diizeylerinin baz1 demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigimma bakilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma sonunda 0z-
yeterligin alt boyutlarindan 6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejileri ve sinif
yonetimi yeterliklerinin, 6gretmenlerin is doyumlar1 ve yasam doyumlari ile olumlu,

titkenmislikleri ile olumsuz iliskili oldugu goriilmiistiir.

Avci (2013) tarafindan “Farkli Mesleklerde Calisan Kadinlarin Yasam Doyumu, Is
Doyumu, Tiikenmislik Ve Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi Diizeylerinin Depresyon
Ile liskisinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda Tiirkiye’ de cesitli
kamu kuruluslarinda ¢alisan 335 kadinin yasam doyumu, is doyumu, tiikenmislik
diizeyleri ve cinsiyet ayrimcilig1 diizeylerinin depresyonla iligkisine bakilmistir. Bu

dogrultuda cinsiyet ayrimciliginin yasam doyumunu etkiledigi sonucuna ulagilmstir.
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Yasam doyumu ve is doyumu arttikga kadinlarda depresyon diizeyinin diistiigii
gozlenmistir.  Ayrica yasam doyumun artmasiyla is doyumunun da arttigi

gozlenmistir.

Kubilay (2013) Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Yoneticilerin Is Doyumu Ve
Yasam Doyumu Diizeylerinin incelenmesi (Nigde Ili Ornegi) adl1 yiiksek lisans tez
caligmasina Nigde ilinde gorev yapan 275 okul yoneticisi katilmistir. Bu ¢alismada
okul yoneticilerinin is doyumu ve yasam doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek amaglanmaktadir. Bu dogrultuda arastirma sonuclarinda is doyumu ve
yasam doyumu arasinda olumlu bir iligski s6z konusudur. Ayrica aragtirma sonucuna
gore Ogretmenlerin mesleki kidemleri, ¢alisilan okul tiirii, ¢aligma ortaminin fiziki
sartlar1 ve ekonomik durum algisi yasam doyum diizeyini etkilemektedir. Fakat
cinsiyet, yasa, medeni durum, egitim diizeyi gibi degiskenlere gére yasam doyum

diizeyi farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Kivileim (2014), Ogretmenlerde Is Doyumu, Oz yeterlik inanc1 ve Yasam Doyumu
Mliskisinin Karsilastirilmasi bashikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda dgretmenlerdeki is
doyumu, 6z yeterlik inanci ve yasam doyumu arsindaki iligki incelenmistir. Ayrica
bu ¢alisma dogrultusunda is doyumu ve 6gretmen 6z yeterlik inanci 6lgegi gelistirme
caligmalarina yer verilmistir. Caligmaya mersin ilinde gorev yapan 410 6gretmen
katilmistir. Bu c¢alisma sonucunda 6gretmen 6z yeterlik inancinda ve is doyumunda
cinsiyete gore anlamh farklihik gézlenmemis; bransa gére anlamh farklilik oldugu
saptanmigtir. Ogretmen yasam doyum diizeyinde cinsiyet, yas ve brans degiskenine

gore anlaml farklilik gozlenmemistir.

Oztiirk (2014), Siuf Ogretmenlerinin Deger Tercihleri ile Yasam Doyumu
Arasindaki Iliski bashikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda Istanbul ile Anadolu
yakasinda devlet ve 6zel okullarda calisan 305 simif 6gretmenin deger tercihleri ile
yasam doyumlar1 arasindaki iligki incelenmistir. Calismada elde edilen bulgulara
bakildiginda sinif Ogretmenlerinin medeni durumlarina goére yasam doyumlari
arasinda iligki gozlenmistir. Evli olan smf oOgretmenlerinin  bekar smif
Ogretmenlerine gore yasam doyumlar1 yiiksek c¢ikmistir. Ayni zamanda siif
O0gretmenlerinin mesleki kideme gore de yasam doyumlar1 farklilagmaktadir.

Meslekte 6-10 yil ¢alisan sinif Ogretmenlerinin yasam doyumu yiiksek oldugu
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sonucuna ulagilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin yasam doyumlar1 gérev yapilan okul
tiirline gore farklilasmamistir. Yas degiskenine gore de yasam doyumu arasinda
herhangi bir farklilasma bulunmamistir. Ote yandan yasam doyum diizeylerinde
cinsiyete gore farklilasma olmustur. Bu dogrultuda kadin sinif 6gretmenleri erkek
smif ogretmelerine gore yasamdan daha fazla doyum almaktadir. Ayrica sinif
o0gretmenlerinin deger tercihlerindeki artis yasam doyumunu olumlu yonde etkiledigi

sonucuna ulagilmistir.

Saridemir (2015), Ogretmenlerin Algilarma Gore Okul Miidiirlerinin Liderlik
Stillerinin ve Baz1 Kisisel Degiskenlerin Ogretmenlerin Yasam Doyumu Uzerindeki
Etkisi baglikli yiiksek lisans tez c¢alismasinda Ogretmenlerin yasam doyumlari
tizerinde okul miidiirlerinin liderlik stillerinin etkisine bakilmis. Ayni zamanda
yasam doyumunun cinsiyete, yasa, meslegi sevme durumuna ve okul miidiiriinii
sevme durumu arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore okul
midiirlerini ytiksek dontigiimcii liderlik stillinde oldugunu diisiinen 6gretmenleri
yiiksek yasam doyumuna sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Cinsiyete gore
ogretmenlerin yasam doyum diizeylerinde anlamli farklilik ¢ikmamistir. Ote yandan
yas ve 0gretmenlik meslegini sevme degiskenine gore dgretmenlerin yasam doyum

diizeylerini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi alt boltimleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma nicel arastirma yoOntemlerinden tarama yontemi kullanilarak
yiritiilmiistir. Karasar (2009) tarama modelini, “ge¢miste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icerisinde var oldugu
gibi tanimlanmaya caligilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme g¢abasi
gosterilmez” seklinde agiklamaktadir. Gilirbliz ve Sahin (2014) tarama modelini
“kisilerin belli konulardaki tutum, inang, goriis, davranis, beklenti ve ozelliklerini
anketler yardimi ile tespit etmeyi amaglayan arastirmalara tarama arastirmalari

denmektedir” seklinde agiklamaktadirlar.

Betimsel tarama modeline uygun olarak tasarlanan bu arastirmada, kisisel
ozelliklerin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, meslege yonelik tutumlari ve yasam
doyumlar ile iligkisi arastirilmistir. Betimsel tarama modeli ile yapilmis arastirmalar,
degiskenler arasindaki iliskiyi aciklamak ve sonuglar1 tahmin etmeye calisirlar. iki ya
da daha fazla degisken veya puanlar arasindaki iligki derecesini olgmek ve

istatistiksel olarak test etmek amaciyla kullanilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2014).

3.2. Calisma Grubu

2017- 2018 egitim dgretim doneminde Igdir ilinde ilkokullarda gorev yapan 757 sinif
ogretmeni ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Arastirmaya 6lgme aracinin uygulandigi
glin okulda bulunan ve c¢alismaya goniillii olarak katilan 456 sinif 6gretmeninden
olusmaktadir. Calisma grubunu kolay ulasilabilir 6rneklem yo6ntemiyle belirlenen

Ogretmenlere uygulanan veri toplama araglarindan, gecerli olanlar dikkate
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alindiginda aragtirmanin orneklemini 258’1 kadin (%56,6), 198’1 erkek (%43.4)

olmak tizere toplamda 456 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan smif Ogretmenlerine ait kisisel ozellikler tablolar halinde
verilmistir.

Tablo 1.

Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet F %
Kadin 258 56,6
Erkek 198 43,4
Toplam 456 100,0

Tablo 1 incelendiginde, aragtirmaya katilan sinif Ogretmenlerinin %56,6’ si

kadinlardan, %43,3 erkek d6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 2.

Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Yaslarina Gére Dagilimi

Yas F %
21-25 82 18,0
26-30 164 36,0
31-41 132 28,9
41-50 55 12,1
51 ve lizeri 23 5,0
Toplam 456 100,0

Tablo 2°de sinif dgretmenlerin yaglarina goére dagilimlarini gosteren yas gruplari
arasinda oran olarak en kalabalik grubu (%36) 26-30 yas grubundaki smif
ogretmenleri olusturmaktadir. Oran olarak onlari, 31-41 yas grubundaki 6gretmenler,
21-25 yas grubundaki 6gretmenler, 41-50 yas grubundaki 6gretmenler ile son olarak

51 yas ve lizeri 6gretmenler takip etmektedir.
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Tablo 3.

Arastirmaya Katilan Simf Ogretmenlerinin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore

Dagilimi

Mesleki Deneyim Siiresi F %
1-5yil 209 45,8
6-10 y1l 91 20,0
11-15 y1l 61 134
16-20 y1l 37 8,1
21 y1l ve lizeri 58 12,7
Toplam 456 100,0

Tablo 3’te arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin mesleki deneyim siirelerinin
dagilim1 verilmistir. Kidemlerine gore sinif 6gretmenlerinin yaklagik yarisi (%45,8)

1-5 yildir ¢alisan 6gretmenlerden olusmaktadir.

Tablo 4.

Arastirmaya Katilan Stmif Ogretmenlerinin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Egitim Diizeyi F %
Onlisans 15 3,3
Lisans 426 93,4
Lisanststi 15 3,3
Toplam 456 100,0

Tablo 4’te simif Ogretmenlerinin egitim diizeylerine gore dagilimlari verilmistir.
Tabloya gore smif ogretmenlerinin % 93.4 lisans mezunu iken, Onlisans ve

lisansiistii mezunlarimin oran1 %3,3 diir.

Tablo 5.

Simif Ogretmenlerinin Medeni Durumlarina Gore Dagilimi

Medeni Durum F %
Bekar 149 32,7
Evli 307 67,3

Toplam 456 100,0
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Tablo 5’te arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin medeni durumlariin dagilimi
verilmistir. Medeni durumlarina gore katilanlarin %67,3’i evli, %32,7 ‘sinin bekar

olduklar1 gézlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada dort adet veri toplama araci kullanilmistir. Bunlar, Kisisel bilgiler
formu, “Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi”, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” ve “Yasam Doyumu Olgegi”dir.

3.3.1. Kisisel bilgi formu. Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan
olusturulmus olup arastirmaya katilan smif dgretmenlerin cinsiyetlerini, yaslarini,
mesleki deneyim siirelerini, egitim diizeylerini ve medeni durumlarini belirlemeye

doniik olarak kullanilmistir.

3.3.2. Ogretmen oz yeterlik olcegi. Arastirma veri toplama amaciyla
kullanilan ikinci &lgek Oz yeterlik 6lgegidir. Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi
Bandura’nin 6gretmen yeterligi 6lgegi temel alinarak Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy (2001) tarafindan gelistirilmistir. Tiirk¢e’ye uyarlamasi Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir.  Olgegin son hali, {i¢ alt boyuttan
olugsmaktadir. Uzun formunda, her bir boyut 8 madde icermekte ve toplam 24 madde
bulunmaktadir. Faktdr 1: Ogrenci Katihmi [1, 2, 4, 6,9, 12, 14, 22]

Faktor 2: Ogretim Stratejileri [7, 10, 11, 17, 18, 20, 23, 24]
Faktor 3: Sinif Yonetimi [3, 5, 8, 13, 15, 16, 19, 21]
Ogretmenlerin ~ 6z-yeterlikleri ile ilgili maddelerin  ortalama  puanlar

degerlendirilirken Tablo 6’daki puan araliklar1 kullanilmistir.
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Tablo 6.
Osretmen Oz Yeterlik Olgegi Puan Araliklar
Aralik Olgiit
1.00 - 2.59 aras1 Yetersiz
2.60 - 4.19 aras1 Cok az yeterli
4.20 - 5.79 aras1 Biraz yeterli
5.80 - 7.39 aras1 Oldukga yeterli
7.40 - 9.00 aras1 Cok yeterli
Tablo 7.

Oz yeterlik Olceginin Uygulandigi Arastirma Grubuna Iliskin Giivenirligi

Boyut KS Cronbach Alpha
Ogrenci Katilimi ,052 877
Ogretimsel Strateji ,063 910
Sinif Yonetimi ,059 ,909
Olgek ,057 ,959

Tablo 7 incelendiginde, olgekte elde edilen verilerin giivenirlikleri igin yapilan
Cronbach’s alpha analizi sonucunda o6grenci katilimi boyutunda yiiksek (,877),
Ogretimsel Strateji boyutunda yiiksek (,910), Siif Yénetimi boyutunda yiiksek
(,909) ve oOlgek genelinde yiiksek (,959) olmasi giivenirliginin ¢alisma igin uygun
oldugu ortaya ¢cikmistir. Gengtiirk (2008) tarafindan dlgegin ilkogretim okullarinda
caligan dgretmenler i¢in uygunlugunu belirlemek iizere toplam 60 6gretmen ile 6n
uygulama yapilmis, giivenirlik degerleri; toplam &6z-yeterlik puani igin .91, 6grenci
katillminda yeterlik icin .84, Ogretimsel stratejilerde yeterlik i¢in .83, smif

yonetiminde yeterlik alt boyutlar i¢in .80 bulunmustur.

3.3.3. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum o6lcegi. Arastirmada kullanilan
ficiincii ara¢ tutum olcegidir. “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 belirlemek amaciyla Cetin (2003)
tarafindan 0gretmen adaylar ile gelistirilen 6lgek Gologlu Demir (2016) tarafindan
ogretmenlere uyarlanmistir. Olgegin 3 faktdr ve 32 maddeden olustugu goriilmiistiir.

Bu faktorler; Sevgi, Tatmin ve Deger olarak belirlenmistir. Olgek maddeleri, 5°1i
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9

likert tipi olup “hi¢ katilmryorum”, “biraz katiliyorum”, “orta diizeyde katiliyorum”,

2 «c

“biiytik 6l¢tide katiliyorum”, “tamamen katiltyorum” seklindedir.

Ogretmen tutumlarmin toplam puani degerlendirilirken, her bir soruya verilen
cevaplarin aritmetik ortalamasina bakilmaktadir. Ortalama 5’e ne kadar yakinsa,
O0gretmen tutumlarinin o kadar yiiksek oldugu anlamina gelir. Alt boyutlarin
degerlendirilmesinde de her bir alt boyutu igeren sorularin ortalamalarinin 5’e
yakinligina bakilir. Buna gore, 6gretmenlerin tutumlari ile ilgili maddelerin ortalama

puanlari1 degerlendirilirken Tablo 8’deki puan araliklari kullanilmistir.

Tablo 8.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Puan Araliklar:
Aralik Tutum Derecesi

1.00 — 1.79 aras1 Hig katilmiyorum

1,80 — 2,59 arasi Biraz katiliyorum

2,60 — 3,30 aras1 Orta diizeyde katiliyorum
3,40 — 4,19 aras1 Biiyiik 6lgiide katiliyorum
4,20 — 5,00 aras1 Tamamen katiliyorum

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegindeki kimi maddeler tersten (5,4,3,2,1 —
1,2,3,4,5 biciminde) kodlanmistir. Olgekte tersten kodlanan maddeler sunlardir: 3, 5,
7, 10, 13, 16, 17, 20, 21, 23, 26, 28, 29 ve 31. Ol¢ek maddelerinin olgegin
boyutlarina dagilimi agagidaki gibidir:

Faktor 1: Sevgi[1, 2,4, 6,8,9, 11, 12, 14, 15]

Faktor 2: Tatmin [3, 5, 7, 10, 13, 16, 17, 20, 21, 23, 26, 28, 29, 31]

Faktor 3: Deger [18, 19, 22, 24, 25, 27, 30, 32]

Tablo 9.
Osretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olceginin Uygulandigi Arastirma Grubuna
[liskin Giivenirligi

Boyut KS Cronbach Alpha
Sevgi ,101 ,932
Tatmin ,112 ,865
Deger ,206 ,812

Olcek ,105 ,930
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Tablo 9 incelendiginde, olgekte elde edilen verilerin giivenirlikleri i¢in yapilan
Cronbach’s alpha analizi sonucunda sevgi boyutunda yiiksek (,932), tatmin
boyutunda yiiksek (,865), deger boyutunda yiiksek (,812) ve dlgek genelinde yiiksek
(,930) olmast giivenirliginin ¢alisma igin uygun oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Gelistirilme siirecinde tiim Slgek icin i¢ tutarlilik katsayisi ,93 olarak hesaplanmustir.

Alt faktorlerin ise i¢ tutarlilik katsayisi .81 ve iizerinde oldugu tespit edilmistir.

3.3.4. Yasam doyumu o6lcegi. Arastirmada kullanilan dérdiincii arag, yasam
doyumu o&lgegidir. Ogretmenlerin yasam doyumlarmi dlgmek amaciyla Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen Koker ve Yetim (1991)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan toplam 5 maddeden olusan 5°li likert tipinde
gelistirilen “Yasam Doyumu Olgegi” kullanilmistir. Bu calismada Slgekten elde
edilen puanlar madde sayisina boliinerek standardize doyum puanlart elde edilmistir.
Standardize puanlarin 1’den 5’e dogru siralanmasi sonucunda, ulasilan degerler 5’e
yaklastikca yasam doyumunun arttig1 yoniinde degerlendirilmektedir. Tek faktorlii
yapida olan 6l¢egi maddeleri asagidaki gibidir:

Yargi 1. Hayatim bir¢ok yonden ideallerime yakin.

Yargi 2. Hayat sartlarim miikemmel.

Yarg: 3. Hayatimdan memnunum.

Yargi 4. Hayattan simdiye kadar istedigim tiim seyleri elde ettim.

Yarg1 5. Eger hayata yeniden baslasaydim hemen hemen higbir seyi degistirmezdim.

Tablo 10.
Yasam Doyum Olgeginin Uygulandigi Arastirma Grubuna Iliskin Giivenirligi

Boyut KS Cronbach Alpha

Yasam doyumu ,092 ,862

Tablo 10 incelendiginde, dlgekten elde edilen verilerin giivenirlikleri igin yapilan
Cronbach’s alpha analizi sonucunda, yasam doyum &lgegi degeri yiiksek (,862)
citkmigtir. Bu deger, Olgegin gilivenirliginin calisma i¢in uygun oldugunu

gostermektedir.
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3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin temel amaci g¢ercevesinde cevaplari aranan alt problemlere yonelik
Olgek ile toplanan verilerin gerekli istatistiksel analizleri bilgisayar paket
programindan yararlanilarak yapilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama
araglarindan elde edilen veriler {izerinde istatiksel ¢oziimleme islemleri yapmadan

once veri seti diizenlenmistir.

Bu baglamda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgegindeki kimi maddeler
tersten kodlanmig, bu haliyle katilimcilarin elde etmis olduklar1 puanlar alt
Olceklerde madde sayilarina boliinerek hesaplanmistir. Ayni sekilde katilimeilarin
Ogretmen 6z-yeterlik ve yasam doyumu olgeklerinin alt 6lgeklerinden elde etmis

olduklari puanlar da 6lgeklerin madde sayisina boliinerek puanlar hesaplanmustir.

Olgeklere iliskin standardize edilmis puanlarin  hesaplanmasmin  ardindan
ogretmenlerin Olgeklerden elde etmis olduklari puanlar incelenmistir. Bu amagla
oncelikle smif Ogretmenlerinin yanitlarindan yola ¢ikarak, Ogretmenlerin alt
Olceklerden elde etmis olduklari puanlarin madde ve grup bazindaki normallik
dagilimlar1 incelenmistir. Normal dagilim gosteren gruplar lizerinde parametrik,
normal dagilim goéstermeyen gruplar {izerinde de non-parametrik testler
yurttilmiistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik, mesleki tutum ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi
incelemeden 6nce 6z yeterlik, mesleki tutum ve yasam doyumu olgekleri arasindaki
normallik varsayimlart test edilmistir. Bu amagla Kolmogorov-Simirnov testi

kullanilmis ve normallik varsayimi sonuglart Tablo 11’ de verilmistir.
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Tablo 11.
Oz Yeterlik Olcegi, Tutum Olgegi ve Yasam Doyumu Olcegi Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov?

n Statistic P

Ogretmen Oz yeterlik Olgegi

Ogrenci Katilimi 456 ,049 ,011
Ogretim Stratejileri 456 ,067 ,000
Sinif Yonetimi 456 ,067 ,003
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Sevgi 456 ,101 ,000
Tatmin 456 ,113 ,000
Deger 456 ,207 ,000
Yasam Doyumu Olqegi 456 ,095 ,000

Tablo 11 incelendiginde anlamlilik diizeyinin .05’ten yiiksek olmasi beklenir
(p>.005). Fakat burada tiim alt 6l¢eklerde p degeri diisiik ¢ikmistir (p<.005). Bu
durum oOlgeklerin normal dagilim sergilemedigini gostermektedir. Bununla birlikte,
sosyal bilimlerde 6lgeklerde normal dagilim elde etmenin giicligli dikkate alinarak,
elde edilen normallik testi bulgular1 skewness ve kurtosis degerleri agisindan
incelenmistir. Skewness ve kurtosis degerleri incelenirken elde edilen deger standart
sapmaya bollinerek ulasilan sonucun, -1.96 ile +1.96 arasinda olup olmadigina
bakilmistir. Bu degerlerin alt oOlceklerin kimilerinde istenen aralikta oldugu
kimilerinde ise araligin disina tastiklar1 goriilmistiir. Carpiklik konusunda ulasilan

degerler Oz yeterlik dlgeginin alt dlgekleri i¢in asagidaki gibidir:

Ogrenci Katilimi: -,250 / ,114= 2,19

Ogretim Stratejileri: 2,095/ ,114= 18,38

Sinif Yonetimi: 2,021/ ,114=17,73

Carpiklik konusunda ulasilan degerler Tutum o6lceginin alt dlgekleri i¢in asagidaki
gibidir:

Sevgi: -,562 /,114= 4,93

Tatmin: ,932/,114= 8,18

Deger: -1,767 / ,114=15,5

Yasam doyumu dlgeginden ¢arpiklik konusunda elde edilen degerler su sekildedir:
-,121/,114=1,06
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Oz-yeterlik ve tutum &lgeklerinin alt dlgeklerine iliskin madde—puan ortalamalarmin
normal dagilmadigi, bununla birlikte yasam doyumu 0&lgeginin madde-puan
dagilimlarinin ise normal oldugu gdzlenmistir. Oz yeterlik dlgegi, Tutum dlgegi ve
Yasam doyumu Olceklerinin alt 6lgeklerine ait plot analizlerine iliskin diyagramlar

asagidaki Sekil 1, Sekil 2, Sekil 3, Sekil 4, Sekil 5, Sekil 6, Sekil 7°de verilmistir:

Normal Q-Q Plot of Yasam Doyumu

Expected Normal
o (]

L3

o 1 2 3 4 5 ]

Observed Value

Sekil 1. Yasam doyum 6l¢egi normallik dagilim

Normal Q-Q Plot of Ogrenci_Katihm

Expected Normal
o [

L3

4 & g 10
Observed Value

Sekil 2. Ogrenci katilim alt dlgegi normallik dagilim
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Normal Q-Q Plot of Ogretim_Stratejileri

Expected Normal

13
.

[

Observed Value

Sekil 3. Ogretim stratejileri alt 6lgegi normallik dagilim

Normal Q-Q Plot of Siuf Yénetimi

Expected Normal

Observed Value

Sekil 4. Smif yonetimi alt 6l¢egi normallik dagilim
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Normal Q-Q Plot of Sevgl

=)

Expected Normal

[

1} 1 2 3 4 5 [

Observed Value

Sekil 5. Sevgi alt 6l¢egi normallik dagilim

Normal Q-Q Plot of Tatmin

=)

Expected Normal

[

Observed Value

Sekil 6. Tatmin alt 6l¢egi normallik dagilim
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Normal Q-Q Plot of Deger

Expected Normal

Observed Value

Sekil 7. Deger alt 6l¢cegi normallik dagilim

Elde edilen basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerleri incelendiginde Oz
yeterlik 6l¢egi ile Tutum Slgeginin tiim alt 6lgeklerinde beklenen degerlerin gozlenen
degerlerin altinda oldugu goézlenmistir. Diger taraftan plot analizleri incelendiginde
sekillerdeki dagilimin genel olarak regresyon ¢izgisinin {izerinde ve altinda dizilim
gosterdikleri gozlenmektedir. Tim bu degerlendirmeler 1s18inda katilimcilarin
Olceklerden elde ettikleri puan ortalamalarinin genel olarak normal dagilim
gostermedigi ve Olgekler arasindaki ¢oziimlemelerde non-parametrik testler

yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Arastirma Ornekleminde yer alan smif Ogretmenlerden elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde; birbirinden bagimsiz iki grubun bagimli bir degiskene gore
ortalamalarinin karsilastirilarak ortalamalar arasindaki farkin belirli bir anlamlilik
diizeyinde (.05), istatistiksel olarak anlamli, 6nemli olup olmadigimi test etmek

amaciyla;

Oz yeterlik, tutum ve yasam doyumu arasindaki iliskiler non parametrik yontem olan
Spearman Brown Sira Farklari testi ile analiz edilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik,
tutum ve yasam doyumu durumlarinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki deneyim

siiresi ve medeni durum degiskenlerine gore farklilasma durumunu test etmek
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amaciyla Kruskal-Wallis testinden, gruplar arasinda c¢ikan istatiksel farkliligin

kaynagini belirlemek amaciyla da Mann Whitney U testi testinden yararlanilmistir.

Siif 6gretmenlerinin; Ogretmen Oz yeterlik Olgegi, Ogretmenlik Meslegine Y &nelik
Tutum Olgegi ile Yasam Doyumu Olgegine iliskin tercihlerinin cesitli degiskenlere
gore iliski diizeyini belirlemek amaciyla bilgisayar paket programinda Tablo 12’de

Ozetlenen veri ¢oziimleme teknikleri kullanilmistir:

Tablo 12.

Arastirmada Kullanilan Veri Coziimleme Teknikleri ve Arastirmanin Degiskenleri

AR i ann Deghkenleri Kullanillan ~ Veri  Coéziimleme

Teknikleri
Arastirma sorularmni yanitlamak amaciyla bagimli ve bagimsiz -  Aritmetik ortalama (X),
degiskenler arasindaki farklilasma incelenmistir. - Standart sapma (SS)
Bagiml degiskinler: - Frekans (f),
- Yizde (%),
- Normallik testleri
Oz-yeterlik Olgegi - Kolmogorov-Smirnov

o Oprenci katilimu
e Ogretim stratejileri
e Simf yonetimi

Cronbach’s Alpha

- Spearman Brown Sira

Tutum Olgegi Farklar testi
e Sevgi _ _
e Tatmin - Mann Whitney U testi
e Deger _ _
Yasam Doyumu Olgegi - Kruskal-Wallis testi
Bagimsiz Degiskenler:
Cinsiyet
Yas

Mesleki deneyim siiresi
Egitim durumu
Medeni durum
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde istatiksel ¢oziimlemelerden elde edilen sonuglar tablolar
halinde sunulmus ve elde edilen bulgular ile bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar
yer almaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular ile yorumlar, arastirmanin alt

problemleri dogrultusunda sunulmustur.

4.1. Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarina iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Tablo 13.
Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar:

Boyut N X Ss

Ogrenci Katilimi 456 6,7635 1,04977
Ogretimsel Strateji 456 7,0980 1,09531
Sinif Yoénetimi 456 7,0692 1,12517
Olgek 456 6,9769 1,02017

Tablo 13 incelendiginde Ogretmenlerin 6z yeterlik inang¢larinin oldukca yeterli
oldugu (X=4,97) oldugu gorilmektedir. Alt boyutlara iligkin ortalamalar
incelendiginde Ogrenci katilimi boyutunda 6z yeterlikleri (X=6,76), Ogretimsel
strateji boyutunda 6z yeterlikleri (7,09) ve smif yonetimi boyutunda 6z yeterlikleri
(X=7,06) “oldukea yeterli” dir.

Olgek maddeleri incelendiginde &gretmenlerin en yiiksek 6z yeterlik gosterdigi
madde, madde 10 ‘Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigimi
ne kadar 1y1 degerlendirebilirsiniz’ (X=7,38) oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan,
ogretmenlerin 6grettigi konularin 6grenciler tarafindan kavranip kavranmadiklarini
degerlendirmede kendilerini oldukca yeterli gormektedir. Ogretmenlerin en diisiik 6z

yeterlik gosterdigi madde madde 1 ‘Calismasi zor Ogrencilere ulasmay1 ne kadar
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basarabilirsiniz?’ (X=6,03) oldugu goriilmektedir. Bu sonucgtan, 6gretmenlerin

caligmasi zor 0grencilere ulagma basarisinda kendilerini oldukga yeterli gormektedir.

Olgek alt boyutlar1 incelendiginde &grenci katilimi boyutunda dgretmenlerin en
yiiksek 6z yeterlik gdsterdigi madde 6 ‘Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine
inandirmay1r ne kadar saglayabilirsiniz?’ (X=7,29) oldugu goriilmektedir. Bu
sonuctan, Ogretmenler Ogrencilerini okulda basarili olabileceklerine inandirma
konusunda kendilerini oldukga yeterli gérmektedirler. Ogrenci katilimi boyutunda
ogretmenlerin en disiik 0z yeterlik gosterdigi madde Madde 1 ‘Calismasi zor
ogrencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz?’ (X=6,03) oldugu goriilmektedir. Bu
sonugtan, Ogretmenlerin calismasi zor Ogrencilere ulasma basarisinda kendilerini

oldukca yeterli gérmektedir.

Ogrenci katilim1 boyutunun diger maddeleri incelendiginde, madde 2 ‘Ogrencilerin
elestirel diistinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?” (X=6,64) maddesinde,
Ogretmenler Ogrencilerin elestirel diistinmelerini saglamada kendilerini oldukca

yeterli gormektedirler.

Ogretimsel stratejiler boyutu incelendiginde, dgretmenlerin en yiiksek 6z yeterlik
gosterdigi madde, madde 10 ‘Ogrettiklerinizin Ogrenciler tarafindan kavranip
kavranmadigini ne kadar 1yi degerlendirebilirsiniz’ (X=7,38) oldugu goriilmektedir.
Bu sonuctan, Ogretmenlerin Ogrettigi konularin o6grenciler tarafindan kavranip
kavranmadiklarin1i  degerlendirmede kendilerini olduk¢a yeterli gormektedir.
Ogretimsel stratejiler boyutunda Ogretmenlerin en diisiik 6z yeterlik gdsterdigi
madde, madde 17 ‘Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar
saglayabilirsiniz?’ (X=6,84) oldugu goriilmektedir. Buna gore dgretmenler derslerin
her bir 6grencinin seviyesine uygun hale getirilebilmesi acisindan kendilerini

oldukga yeterli gormektedir.

Smif yonetiminde boyutu incelendiginde, 6gretmenlerin en yliksek 6z yeterlik
gosterdigi madde, madde 5 ‘Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar
acik ortaya koyabilirsiniz?’ (X=7,32) oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmenler
ogrenci davraniglariyla ilgili beklentilerini agik¢a ortaya koyabilmede kendilerini
oldukca yeterli gérmektedirler. Smif yonetiminde liderlik boyutunda 6gretmenlerin

en diisiik 6z yeterlik gosterdigi madde Madde 16 ‘Farkli 6grenci gruplarina uygun
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smif yonetim sistemi ne kadar 1iyi olusturabilirsiniz?’ (X=6,70) oldugu
goriilmektedir. Buna gore 6gretmenler farkli 6grenci gruplarina uygun iyi bir simif

yoOnetim sistemi olusturmada kendilerini olduk¢a yeterli gormektedirler.

4.1.1. Smif ogretmenlerinin 6z yeterlik inan¢larimin cinsiyete gore
farkhilasmasi. Oncelikle sinif dgretmenlerinin cinsiyetlerine gore 6z yeterlik inanci
Olceginden elde ettikleri puan ortalamalari hesaplanmistir. Bu konuda ulasilan

bulgular Tablo 14’te verilmistir:

Tablo 14.

Cinsiyetlerine Gore Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglarina Iliskin Mann
Whitney U Testi Bulgulart

Boyut Cinsiyet N Sira Sira U p
Ortalamasi Toplamu
Ogrenci Katilimi Erkek 198 22290 44135,00 427
24434,000
Kadim 258 232,79 60061,00
Ogretim Stratejileri Erkek 198 221,60 4387750 327
24176,500
Kadin 258 233,79  60318,50
Smuf Yonetimi Erkek 198 220,42 43642,50 ,251
23941,500
Kadin 258 234,70 60553,50
Toplam Erkek 198 220,56 43671,00 260
23970,000
Kadimn 258 234,59 60525,00

Tablo 14’te arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore 6z yeterlik
inanglarinda 6l¢ek genelinde (p.=.260, 23970,000), 6grenci katilimi boyutunda
(p.=.427, U=24434,00) oOgretim stratejileri boyutunda (p.=.327, U=24176,500),
siif  yonetimi  boyutunda (p.=.251, U=23941,500) farklilik  olmadig1
goriilmektedir. Diger bir ifadeyle simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik 6lceginin alt
boyutlarina iliskin goriislerinin cinsiyete goére anlamli bir farkliligin olmadigi

sOylenebilir.
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41.2. Smmf ogretmenlerinin 6z yeterlik inan¢larimin yasa gore
farklilasmasi.
Tablo 15.
Yas Gruplarina Gére Sumif Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanclarina Iliskin Kruskall
Wallis Testi Bulgular

Boyut Yas N S.0 Sd X2 p
Ogrenci Katilimi 21-25 82 202,32
26-30 164 231,56
31-41 132 23767 4 4,141 387
41-50 55 232,34
51 ve tizeri 23 238,17
Ogretim Stratejileri 21-25 82 205,42
26-30 164 217,16
31-41 132 238,28 4 9,108 058
41-50 55 263,93
51 ve tizeri 23 250,80
Sinif Yonetimi 21-25 82 201,35
26-30 164 233,88
31-41 132 239,57 4 4,712 318
41-50 55 227,87
51 ve tizeri 23 224,87
Toplam 21-25 82 201,51
26-30 164 228,04
31-41 132 238,58 4 4,904 297
41-50 55 239,79
51 ve lzeri 23 243,17

Tablo 15’te simif ogretmenlerin 6z yeterlikleri yas gruplarina gore incelendiginde
Olgek genelinde [x? (sd=4, n=456) = 4,904 , p = ,297>.05], 6grenci katilimi
boyutunda [x? (sd=4, n=456) = 4,141, p = ,387>.05], 6gretim stratejileri boyutunda
[x? (sd=4, n=456) = 9,108, p = ,058>.05] ve sinif yonetimi boyutunda [x*> (sd=4,
n=456) = 4,712, p =,318>.05] anlaml farklilik olmadig1 gorilmiistiir.
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4.1.3. Simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢larimin mesleki deneyim
siirelerine gore farklilasmasi.
Tablo 16.
Mesleki Deneyime Gore Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarmma Iliskin
Kruskall Wallis Testi Bulgulart

Boyut Mesleki N S.0 sd X2 P

" Deneyim

Ogrenci Katilimi 1-5yil 209 218,81
6-10 y1l 91 245,71
11-15 y1l 61 231,70 4 3935 415
16-20 y1l 37 212,97
21 yil ve lizeri 58 242,94

Ogretim Stratejileri 1-5 yil 209 213.41
6-10 y1l 91 235,93
11-15 y1l 61 23292 4 8,195  ,085
16-20 y1l 37 227,07
21 yil ve tizeri 58 267,49

Sinif YOnetimi 1-5 yil 209 218,34
6-10 y1l 91 253,08
11-15 y1l 61 22488 4 5093 278
16-20 y1l 37 216,26
21 yil ve tizeri 58 238,16

Toplam 1-5yil 209 216,29
6-10 y1l 91 246,55
11-15 y1l 61 22960 4 5637 228
16-20 y1l 37 215,30
21 yil ve lizeri 53 251,44

Tablo 16’da yapilan analiz sonucunda sinif Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar
mesleki deneyim siirelerine gore incelendiginde 6l¢ek genelinde [x2 (sd=4, n=456) =
5,637 , p = ,228>.05], 6grenci katilim1 boyutunda [x? (sd=4, n=456) = 3,935, p =
,415>.05], 6gretim stratejileri boyutunda [x? (sd=4, n=456) = 8,195, p =,085>.05] ve
siif yonetimi boyutunda [x? (sd=4, n=456) = 5,093, p = ,278>.05] anlaml1 farklilik

olmadig1 goriilmiistiir.
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4.1.4. Simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin egitim durumlarina

gore farkhilagsmasi.

Tablo 17.

Egitim Durumlarina Gore Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarina Iliskin

Kruskall Wallis Testi Bulgulart

Boyut Egitim Durumlari n S.0 Sd X2 p
Ogrenci Katilimi On lisans 15 223,27
Lisans 426 22741 2 1,180 ,554
Yiksek lisans 15 264,60
Ogretim Stratejileri On lisans 15 279,93
Lisans 426 22560 - 3324 190
Yiiksek lisans 15 259,43
Sinif Yénetimi On lisans 15 193,00
Lisans 426 230,52 - 1,601 ,449
Yiiksek lisans 15 206,70
Toplam On lisans 15 232,63
Lisans 426 22762 412 814
Yiiksek lisans 15 249,43

Tablo 17’e gore yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmenlerin 6z yeterlikleri inanglari

egitim durumlarina gore incelendiginde 6lgek genelinde [x? (sd=2, n=456) = ,412 , p
= ,814>.05], 6grenci katilimi1 boyutunda [x? (sd=2, n=456) = 1,180, p = ,554>.05],
ogretim stratejiler boyutunda [x? (sd=2, n=456) = 3,324, p = ,190>.05] ve smif
yonetimi boyutunda [x? (sd=2, n=456) = 1,601, p = ,449>.05] anlamli farklilik

olmadig1 goriilmustiir. Diger bir ifadeyle egitim durumlar1 sinif 6gretmenlerinin 6z

yeterlik inanclar1 {izerinde etkili degildir.
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4.1.5. Sinif 6@retmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin medeni duruma gore
farklilasmasi.
Tablo 18.
Medeni Durumlarina Gére Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglarina Iliskin

Mann Whitney U Testi Bulgular

Boyut Medeni N Sira Sira U p

durum Ortalamasi Toplami

Ogrenci Katilimi Evli 307 234,76 72072,00 20949,000 145
Bekar 149 21560  32124,00

Ogretim Stratejileri Evli 307 240,22 7374850 19272,500 ,006
Bekar 149 20435 3044750

Sinif Yonetimi Evli 307 238,67 73272,50 19748,500 ,018
Bekar 149 207,54 30923,50

Toplam Evli 307 238,13 73106,50 19914,500 ,025
Bekar 149 208,65 31089,50

Tablo 18’¢ gore smif dgretmenlerin medeni durumlarina 6z yeterlik inanglarinda
Olgek genelinde (p.=.025, U=19914,500), Ogretim stratejileri boyutunda (p.=.006,
U=19272,500), sinif yonetimi boyutunda (p.=.018, U=19748,500) anlamli farklilik
oldugu; 6grenci katilimi boyutunda ise (p.=.145, U=20949,000) farklilik olmadigi
goriilmektedir. Olgek  genelinde evli dgretmenler (S.0.=238,13) bekar
ogretmenlerden (S.0.=208,65), Ogretimsel stratejiler boyutunda evli 6gretmenler
(S.0.=240,22) bekar 6gretmenlerden (S.0.=204,35); siif yonetimi boyutunda evli
Ogretmenler (S.0.=238,67) bekar ogretmenlerden (S.0.=207,54) daha olumlu 6z

yeterlige sahiptirler.

4.2. Simf Ogretmenlerinin Meslege Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Smif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarina iliskin olarak 6l¢egin normallik
sonuglarini 6grenmek amaciyla yapilan normallik Testi sonucunda, K-S degeri sevgi
boyutunda (,101), tatmin boyutunda (,112), deger Boyutunda (,206) ve Oolgek
genelinde (,105) ve p<.05 oldugu goriilmiistiir. K-S degerinin .05’den biiyiik olmas1

Olgekteki veri dagilimimnin normal dagilim gosterdigi anlamma gelmektedir
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(Bliytkoztiirk, 2007). Dolayisiyla, dlgekte ve alt boyutlarinda verilerin dagiliminin
normal olmadigi kabul edilmis; Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarma iliskin alt problemlerin analizleri igin non-parametrik testler

kullanilmistir.

Tablo 19.

Simif Ogretmenlerinin Meslege Yonelik Tutumlar:

Boyut N X Ss

Sevgi 456 3,6735 ,94897
Tatmin 456 4,1341 ,69672
Deger 456 4,6023 ,48520
Olgek 456 4,1072 ,60995

Tablo 19 incelendiginde 6gretmenlerin d6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
biiylik Olclide katiliyorum (X=4,10) oldugu goriilmektedir. Alt boyutlara iligkin
ortalamalar incelendiginde sevgi boyutunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
(X=3,67), tatmin boyutunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 (4,13) biiyiik
Olciide katiliyorum; Deger boyutunda ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari
(X=4,60) tamamen katiliyorum diizeyindedir. Bu sonuglardan O6gretmenlerin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu sdylenebilir.

Ayrica aragtirmaya katilan smif oOgretmenlerinin 6lgege verdikleri cevaplar
dogrultusunda  Ogretmenlik  meslegine  yonelik tutumlarina  baktigimizda
ogretmenlerin en yiiksek katilim gosterdigi madde, madde 32 ‘Ogretmenlik ¢ok sabir
isteyen bir meslektir.” (X=480) oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, 6gretmenlik
mesleginin sabir isteyen bir meslek olduguna tamamen katilim gdstermektedirler.
Ogretmenlerin en diisiik katihm gosterdigi madde, madde 2 ‘Bir émiir boyu
ogretmenlik yapabilirim.” (X=3,45) ve madde 15 ‘Benden yeni bir meslek se¢gmem
istense hi¢ tereddiitsiiz yine O6gretmenlik meslegini segerdim.” (X=3,45) oldugu
goriilmektedir. Buna gore dgretmenler, bir omiir boyu 6gretmenlik yapma fikrine ve
yeni bir meslek se¢meleri istense hic tereddiitsiiz yine 6gretmenlik meslegi se¢me

fikrine biiytik 6l¢iide katilmaktadir.
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4.2.1. Simif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarimin cinsiyete gore

farklilasmasi.

Tablo 20.

Cinsiyetlerine Gére Simf Ogretmenlerinin Meslege Yonelik Tutumlarina Iliskin

Mann Whitney U Testi Bulgular:

Boyut Cinsiyet N Sira Sira U P

Ortalamasi Toplami

Sevgi Erkek 198 215,01 42572.50 22871,500 ,055
Kadmn 258 238,85 61623,50

Tatmin Erkek 198 224,20 44392 50 24691,500 ,542
Kadimn 258 231,80 59803,50

Deger Erkek 198 220,66 43691,50 23990,500 ,256
Kadin 258 234,51 60504,50

Toplam Erkek 198 218,10 43183,00 23482,000 ,140
Kadin 258 236,48 61013,00

Tablo 20’ye gore smf Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore O0gretmenlik meslegine

yonelik tutumlart 6lgek genelinde (p.=.140, U=23482,000), sevgi boyutunda
(p.=.,055, U=22871,500) tatmin boyutunda (p.=.542, U=24691,500) ve deger
boyutunda (p.=.256, U=23990,500) o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda

farklilik goriilmemistir.
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4.2.2. Simf ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin yasa gore

farklilasmasi.

Tablo 21.

Yas Gruplarina Gore Sumf Ogretmenlerinin Meslege Yonelik Tutumlarina Iliskin

Kruskall Wallis Testi Bulgulart

Boyut Yas N SO Sd X2 p
21-25 82 236,15

Sevgi 26-30 164 234,40
31-41 132 22242 4 1,806 771
41-50 55 224,83
51 ve lizeri 23 202,80
21-25 82 215,62

Tatmin 26-30 164 234,27
31-41 132 23233 4 1,503  ,826
41-50 55 219,39
51 ve lizeri 23 233,09
21-25 82 249,80

Deger 26-30 164 218,75
3141 132 22441 4 3,506 477
41-50 55 230,66
51 ve iizeri 23 240,37
21-25 82 229,02

Toplam 26-30 164 233,67
3141 132 22549 4 505 973
41-50 55 221,73
51 ve lizeri 23 223,22

Tablo 21°de yapilan analiz sonucunda smif Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 yas gruplarina gore incelendiginde Olcek genelinde [x* (sd=4,
n=456) = ,505, p = ,973>.05], sevgi boyutunda [x? (sd=4, n=456) = 1,806, p =
,771>.05], tatmin boyutunda [x*> (sd=4, n=456) = 1,503, p = ,826>.05] ve deger
boyutunda [x? (sd=4, n=456) = 3,506, p = ,477>.05] anlaml farklilik olmadig1

gorilmiistiir.
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4.2.3. Smif ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin mesleki

deneyim siirelerine gore farklhilagsmasi.

Tablo 22.

Mesleki Deneyim  Siirelerine Goére Simf Ogretmenlerinin  Meslege Yonelik

Tutumlarina Iliskin Kruskall Wallis Testi Bulgular

Boyut Mesleki Deneyim N S.O Sd X2 p
1-5yi 209 236,31

Sevgi 6-10 y1l 91 214,70
11-15y1l 61 22555 4 2,978 562
16-20 y1l 37 244,88
21 yil ve tizeri 53 214,66
1-5yil 209 228,90

Tutum 6-10 y1l 91 226,11
11-15y1l 61 219,17 4 2,060 723
16-20 y1l 37 256,14
21 y1l ve tizeri 58 223,00
1-5 yil 209 232,54

Deger 6-10 y1l 91 218,93
11-15y1l 61 209,05 4 3,019 555
16-20 y1l 37 240,19
21 yil ve tizeri 58 241,94
1-5y1l 209 234,06

Toplam 6-10 y1l 91 218,30
11-15 yil 61 21557 4 2,925 570
16-20 y1l 37 253,15
21 yil ve tizeri 58 222.36

Tablo 22’de smif dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 mesleki

deneyim siirelerine gore incelendiginde 6l¢ek genelinde [x? (sd=4, n=456) = 2,925, p
= ,570>.05], sevgi boyutunda [x? (sd=4, n=456) = 2,978, p = ,562>.05], tatmin
boyutunda [x? (sd=4, n=456) = 2,069, p = ,723>.05] ve deger boyutunda [x? (sd=4,

n=456) = 3,019, p =,555>.05] anlaml1 farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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4.2.4. Smf o6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin egitim
durumlarina gore farkhilasmasi.
Tablo 23.
Egitim Durumlarina Gore Smif Ogretmenlerinin Meslege Yénelik Tutumlarina

Mliskin Kruskall Wallis Testi Bulgular

Boyut Egitim Durumu N S.0 Sd X2 p

_ On lisans 15 255,60

Sevgi Lisans 426 228,75 2 1,649 438
Yiksek lisans 15 194,30
On lisans 15 265,93

Tatmin Lisans 426 2678 1401 496
Yiksek lisans 15 240,03
On lisans 15 247,63

Deger Lisans 426 228,37 ? 546 761
Yiiksek lisans 15 213,00
On lisans 15 265,53

Toplam Lisans 426 227,62 & 1332 514
Yiiksek lisans 15 216,33

Tablo 23’te yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart egitim durumlarina gore incelendiginde 6lgek genelinde [x? (sd=2, n=456)
= 1,332, p = ,514>.05], sevgi boyutunda [x* (sd=2, n=456) = 1,649, p = ,438>.05],
tatmin boyutunda [x? (sd=2, n=456) = 1,401, p = ,496>.05] ve deger boyutunda [x?
(sd=2, n=456) = ,546, p =,761>.05] anlaml: farklilik olmadig1 goriilmustiir.
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4.25. Smif o6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin medeni

duruma gore farklilagsmasi.

Tablo 24.

Medeni Duruma Gére Sumf Ogretmenlerinin Meslese Yonelik Tutumlarina Iliskin

Mann Whitney U Testi Bulgular

Boyut Medeni N Sira Sira U p
durum Ortalamasi Toplami

_ Evli 307 222,20  68214,00 14

Sevgi Bekar 149 241,49  35982,00 20936000 T

_ Evli 307 224,79 69010,00 38

Tatmin Bekar 149 23615 35100 0% g

Evli 307 227,90 69966,00 88

Deger Bekar 149 229,73 34230,00 22088000 "

Evli 307 223,96 68756,00 29

Toplam Bekar 149 237,85  35440,00 218000 Ty

Tablo 24 incelendiginde 6gretmenlerin medeni durumlarina gére Olgek genelinde
boyutunda (p.=.142, U=20936,000)
boyutunda (p.=.388, U=21732,000) ve deger boyutunda (p.=.887, U=22688,000)

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda farklilik gériillmemistir.

(p.=.291, U=21478,000),

sevgi

tatmin

4.3. Smif Ogretmenlerinin Yasam Doyumlarina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Olgegin normallik sonuglarini  6grenmek amaciyla yapilan Normallik Testi

sonucunda, K-S degeri (,092) ve p<.05 oldugu goriilmiistiir. K-S degerinin .05’den

biiylik olmas1 Olgekteki veri dagilimmin normal dagilim gosterdigi anlamina

gelmektedir (Biiytlikoztiirk, 2007). Dolayisiyla, 6lgek verilerin dagilimimin normal

olmadig: kabul edilmis; dgretmenlerin yasam doyumlarma iligkin alt problemlerin

analizleri i¢in non-parametrik testler

kullanilmistir.

Bununla birlikte

siif

Ogretmenlerinin yasam doyumlarina bakilmigtir. Tablo 25’te simif 6gretmenlerinin

yasam doyumlarina yer verilmistir.
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Tablo 25.

Sinif Ogretmenlerinin Yasam Doyumlart

Boyut N X Ss

Olgek 456 2,9469 ,85036

Tablo 25 incelendiginde ogretmenlerin yasam doyumlarnin orta diizeyde
katiliyorum (X=2,94) oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, &gretmenlerin yasam
doyumlarinin orta diizeyde olumlu oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda aragtirmaya
katilan smif Ogretmenlerinin verdigi cevaplar dogrultusunda o6l¢ek maddeleri
incelendiginde ogretmenlerin en yiliksek katilim gosterdigi madde, madde 3
‘Hayatimdan memnunum.’ (X=3,43) oldugu gériilmektedir. Ogretmenler biiyiik
oranda yasamlarindan memnundur. Ogretmenlerin en diisik katilim gosterdigi
madde, madde 2 ‘Hayat sartlarim miitkemmel.” (X=2,66) oldugu goriilmektedir. Buna
gore Ogretmenler, hayat sartlarinin miikkemmelligi fikrine orta diizeyde

katilmaktadirlar.

43.1. Smif ogretmenlerinin yasam doyumlarinin cinsiyete gore
farkhilagmasa.
Tablo 26.
Cinsiyete Gore Simif Ogretmenlerinin Yasam Doyumlar: Olgegine Iliskin Mann
Whitney U Testi Bulgulart

Boyut Cinsiyet N Sira Sira U p
Ortalamasi Toplami
Yasam doyumu Erkek 198 199,19 39440,00 19739,000  ,000
Kadin 258 250,99  64756,00

Tablo 26 incelendiginde Ogretmenlerin cinsiyet durumlarma gore yasam
doyumlarinda (p.=.000, U=19739,000) anlamli farklilik gorilmektedir. Simf
Ogretmenlerinin yagam doyumlart cinsiyetlerinden etkilenmektedir. Buna gore kadin
ogretmenler (S.0.250,99) erkek 6gretmenlerden (S.0.199,19) daha olumlu yasam

doyumuna sahiptirler.
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4.3.2. Simif 6@retmenlerinin yasam doyumlarimin yasa gore farklilasmasi.
Tablo 27.
Yasa Gore Sinif Ogretmenlerinin Yasam Doyumlar: Olcegine Iliskin Kruskall Wallis

Testi Bulgulart

Boyut Yas N S.0 sd X P
21-25 82 235,97

Yasam Doyumu 26-30 164 229,15 2 3780 437
31-41 132 233,85
41-50 55 223,08
51 ve tizeri 23 179,50

Tablo 27 incelendiginde sinif d6gretmenlerin yasam doyumlar1 yas gruplarina gore
Olgek genelinde [x? (sd=2, n=456) = 3,780, p = ,437>.05] anlamli farklilik olmadig1

goriilmiistir.

4.3.3. Simf oOgretmenlerinin yasam doyumlarinin mesleki deneyim
siiresine gore farklilasmasi.
Tablo 28.
Mesleki Deneyim Siiresine Gore Sinif Ogretmenlerinin Yasam Doyumlar: Olcegine

Hiskin Kruskall Wallis Testi Bulgulari

Boyut Mesleki Deneyim N S.0 Sd X2 P
1-5yil 209 228,87

Yagam Doyumu 6-10 yil 91 23151 2 1,738 784
11-15 y1l 61 243,08
16-20 yil 37 215,27
21 yil ve lizeri 58 215,56

Tablo 28 incelendiginde smif Ogretmenlerin yasam doyumlart mesleki deneyim
sliresine gore Olgek genelinde [x* (sd=2, n=456) = 1,738, p = ,784>.05] anlaml

farklilik olmadig1 goriilmustiir.
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4.3.4. Simif 6gretmenlerinin yasam doyumlarimin egitim durumuna gore
farklilasmasi.
Tablo 29.
Egitim Durumlarina Goére Swumf Ogretmenlerinin Yasam Doyumlarina Iliskin

Kruskall Wallis Testi Bulgulari

Boyut Egitim Durumu N SO Sd X2 P
On lisans 15 210,63
Yasam Doyumu .
¥ v Lisans 426 228,44 2 615 735
Yiiksek lisans 15 248,20

Tablo 29 incelendiginde sinif 6gretmenlerin yasam doyumlari egitim durumuna gore
Olgek genelinde [x? (sd=2, n=456) = ,615, p = ,735>.05] anlamli farklilik olmadigi

gorilmiistir.

4.3.5. Simif 6gretmenlerinin yasam doyumlarinin medeni duruma gore
farkhilagmasa.
Tablo 30.
Medeni Duruma Gére Sumf Ogretmenlerinin Yasam Doyumlarina Iliskin Mann

Whitney U Testi Bulgulart

Boyut Medeni N Sira Sira U P
Durum Ortalamasi Toplami

Yasam doyumu Evli 307 233,03 7154150  21479,500 ,290
Bekar 149 219,16 32654,50

Tablo 30’a gore sif 6gretmenlerin medeni durumlarina gore yasam doyumlarinda

(p.=.290, U=21479,500) anlaml1 farklilik olmadig1 goriilmektedir.

4.4, Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclari, Meslege Yonelik Tutumlari ve

Yasam Doyumlar1 Arasindaki Tiski

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari, meslege yonelik tutumlar1 ve yasam
doyumlar1 arasindaki ortaya koymak i¢in Sperman Sira Farklari testi yapilmistir.

Ulasilan bulgular Tablo 31°de verilmistir.
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Tabloda 31°de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin yasam doyumlar1 ile 6z yeterlikleri
arasinda pozitif yonlii disiik diizeyde ve anlaml bir iliski (r=,300, p<,01) oldugu
goriilmektedir. Bu sonugtan, smif O6gretmenlerinin 6z yeterlikleri artikca yasam
doyum diizeylerinin arttig1 s6ylenebilir. Siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile 6z yeterlikleri arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde (r=-,083,
p>.01) iliski ve smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
yasam doyumlar1 arasinda negatif yonlii disiik diizeyde (r=-,088, p>.01) iliski
bulunmakta, ancak bu iki iligski de anlaml1 degildir.

Olgeklerin alt boyutlariyla iliskisi incelendiginde, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olgegi tatmin alt boyutu ile yasam doyumu arasinda (r=-,094, p<.05) ve genel
0z yeterlik Olgegi arasinda (r=-095, p<.05) negatif yonlii ¢ok zayif diizeyde ve
anlamli iligki bulunmaktadir. Buna gore, yasam doyumlar1 arttik¢a, 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari tatmin agisindan olumsuz etkilenmekte;
genel 0z yeterlikleri arttikca da 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tatmin

acisindan olumsuz etkilenmektedir.

Ogretmenlerin yasam doyumlari ile 6z yeterliklerinin 6grenci katilimi boyutuyla
pozitif yonli disiik diizeyde ve anlamli bir iliski (r=,278, p<,01); 6z yeterliklerinin
Ogretimsel stratejiler boyutuyla pozitif yonli diisik diizeyde ve anlamli bir iliski
(r=,298, p<,01); 6z yeterliklerinin sif yonetimi boyutuyla pozitif yonli diisiik
diizeyde ve anlamh bir iliski (=277, p<,01); bulunmaktadir. Buna gore
ogretmenlerin yasam doyumlar arttikga sinif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6grenci
katilimlar1 6z yeterlik acisindan artmaktadir. Son olarak, 6gretmenlerin smif
yonetimi agisindan 6z yeterlikleri ile tatmin agisindan 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart arasinda negatif yonlii ¢cok zayif diizeyde ve anlamli bir iliski (r=-93,
p<.05) vardir. Buna gore 6gretmenlerin sinif yonetimi agisindan 6z yeterlikleri
arttik¢a tatmin acgisindan dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari bundan olumsuz

etkilenmektedir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonuglarina ve bu sonuglar dogrultusunda onerilere yer

verilmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

Calismanin bu boliimiinde arastirmada ¢oziimlenen verilerin degerlendirilmesine,
bulgulardan elde edilen sonuglarin incelenmesine ve arastirma siirecinin genel
goriinlimiine yer verilmistir. Arastirmanin temel amaci; sinif ogretmenlerinin 6z
yeterlik inanglari, meslege yonelik tutumlari ve yasam doyumlar1 arasindaki

iligkilerin incelenmesidir.

Bu amag¢ dogrultusunda alt problemler 1siginda oncelikle degiskenler arasindaki
korelasyonlar hesaplanmis, sonra da 6z-yeterlik, meslege yonelik tutum ve yasam
doyumu degiskenlerinin ayr1 ayri kisisel ozelliklerle ilgili analizleri yapilmistir.
Arkasindan kisisel ozelliklerin 6z yeterlik inancini, meslege yonelik tutumu ve
yasam doyumunu arasindaki farklilagma incelenmistir. Bu arastirmada, Igdir ilinde
gorev yapan smif dgretmenlerinin 6z yeterlik, meslege yonelik tutum ve yasam

doyumlari arasindaki iliskiler kisisel 6zellikler baglaminda betimlenmistir.

5.1.1. Smif ogretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ olceginden elde edilen
bulgulara iliskin sonuclar. Igdir ilinde gérev yapan sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik
inang¢larinin oldukga yeterli oldugu sonucu elde edilmistir. Alt boyutlarina iligkin
ortalamalar incelendiginde Ogrenci katilimi boyutunda 6z yeterlikleri, Ogretim
stratejileri boyutunda 6z yeterlikleri ve simif yonetimi boyutunda 6z yeterlikleri
oldukga yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Capa’nin (2005), Cimen’in (2007),
Gengtiirk (2008), Benzer (2011) ve Eker (2014) ilkogretim 6gretmenleri lizerinde

yaptig1 calismalarda 6gretmenlerin her {i¢ alt boyutta da kendilerini oldukca yeterli
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gordiiklerini  ifade  etmislerdir. Bu ¢aligmalar  arastirmadaki  bulgular

desteklemektedir.

Ayn1 zamanda Igdir ilinde gorev yapan smif Ogretmenlerinin Ogrettiklerinin
ogrenciler tarafindan kavranip kavranmadigir degerlendirme konusunda kendilerini
oldukea yeterli gormiiglerdir. Ayrica 6gretmenlerin ¢alismasi zor d6grencilere ulasma
basarisinda kendilerini olduk¢a yeterli gormektedir. Buradan anlasilacagi gibi
O0gretmenlerin 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve smif yonetimi konusunda
kendilerine giivendikleri sdylenebilir. Eker’ in (2014) sinif 6gretmenleri ile yaptigi
calismada Ogretmenlerin Ggrencilerin derste aktif rol oynamasinda, 6grencilerin
seviyelerine uygun Ogretimsel stratejiler benimsediklerini ayni zamanda smif

yonetimi agisindan kendilerini yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmaistir.

Kisisel ozelliklerine gore 6z yeterlik inanglari arasindaki farkliliklari belirlemek
amaciyla farkli testler yapilmis ve kisisel Ozelliklerin kiminde anlamli diizeyde
iligkiler bulunurken kimilerinde ise anlamhi diizeyde iliskinin varligina
rastlanmamistir. Arastirmaya katilan siif Ogretmenlerinin bagimhi degiskenlere
ilisgkin durumlarinin onlarin kisisel ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadig:

incelenmis ve asagidaki sonuglara ulasilmistir.

5.1.1.1. Swmif oégretmenlerinin 07 yeterlik inanclarinin cinsiyete gore
karsitlastirdmasina yonelik sonucglar. Simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin
cinsiyetlerine gore farklilagma durumunu incelemek amaciyla, Olcek madde
dagilimlarinin normallik degerlerini yakalayamamasi nedeniyle non-parametrik
testlerden Mann Whitney U testi yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore 6z yeterlik inanglarinda dlgek genelinde, dgrenci
katilim1 boyutunda, 6gretimsel stratejiler boyutunda ve smif yonetimi boyutunda

istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilasmadigini géstermektedir.

Alan yazin incelendigi Cimen (2007), Kahyaoglu ve Yangin (2007), Tirk (2008),
Cokluk Bokeoglu ve Yilmaz (2008), Gengtiirk (2008), Arkan (2011), Seger (2011)
de 6gretmenlerin cinsiyetlerinin onlarin 6z yeterlik inanglarinda anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgu

cinsiyetin dgretmenlik meslegi i¢in kisilerin inang diizeylerini etkileyecek ozellik
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olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica kadin ve erkeklerin meslek hayatinda esit

imkanlardan yaralaniyor olmasindan kaynaklandigi ileri siiriilebilir.

Ote yandan Capri ve Celikkaleli (2008), Korkut (2009), Benzer (2011), Eskici
(2013), Ipek (2015) ve Erkog¢ (2017) tarafindan yapilan calismalarda 6z yeterlik
inanglan cinsiyete bagl olarak farklilik gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin erkek
O0gretmenlerin 0z yeterlik inanglarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
caligmalarda elde edilen bulgular bu arastirmadan elde edilen bulgular ile

celismektedir.

5.1.1.2. Swmif ogretmenlerinin 07 yeterlik inanclarimin yasa gore
karsitlastirdmasina yonelik sonuglar. 13dir ilinde gorev yapan siif 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanclarmin yas gruplarina gore analiz sonucunda yas gruplarina gore
incelendiginde ol¢ek genelinde, O6grenci katilimi boyutunda, 6gretimsel stratejiler

boyutunda ve sinif yonetimi boyutunda anlamli farklilik olmadig1 goriilmistiir.

Alan yazin incelendiginde Cimen (2007), Tiirk (2008), Cokluk Boékeoglu ve Yilmaz
(2008), Seger (2011) de ogretmenlerin yaslarinin, 6z yeterlik inanglari tizerinde
anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu caligmalar elde edilen

bulgular1 desteklemektedir.

Celep (2002) ve Erkog (2017) tarafindan yapilan galismalarda 6z yeterlik inanglari
tizerinde yasin anlaml etkileri oldugu sonucuna ulasilmigtir. Elde edilen bulgularda
21-30 yas araligindaki smif Ogretmenlerinin 41 ve iizeri yaslardaki smif
O0gretmenlerine gore daha diisiik 6z yeterlik inancglarina sahip oldugu belirlenmistir.
buradan anlasilacagi gibi meslekte gecen siirenin artmasi1 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarini arttirdigl sonucuna ulagsmamizi saglamaktadir. Bu sonuglar aragtirmada
elde edilen bulgular ile c¢elismektedir. Bunun nedeni arastirmaya katilanlarin farklh
yerlerden secilmis olmasindan ya da farkli Olgeklerin  kullanilmasindan

kaynaklaniyor olabilir.

5.1.1.3. Sinitf ogretmenlerinin oz yeterlik inanclarinin mesleki kideme gore
karsilasaridmasina yonelik sonucglar. Elde edilen bulgular incelendiginde sinif

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 mesleki deneyime gore incelendiginde olgek
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genelinde, O0grenci katilimi boyutunda, Ogretimsel stratejiler boyutunda ve siif

yonetimi boyutunda anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Alan yazin incelendiginde Celep (2002), Zengin Kapici (2003), Ekici (2006), Cimen
(2007), Tiirk (2008), Secer (2011), Ipek (2015), Yorganci (2016) dgretmenlerin 6z

yeterlik inanglarinin mesleki deneyime gore anlamli bir farklilasma gézlenmemistir.

Alan yazinda Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin mesleki deneyime gore
karsilastirilmasinda bu arastirmanin sonucu ile ortiismeyen aragtirma sonuclar1 da yer
almaktadir. Gengtiirk (2008), Korkut (2009) ve Kasap (2012) tarafindan yapilan
arastirmalarda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin mesleki deneyime bagl olarak

anlamli diizeyde farklilastig1 bulgusuna ulasilmistir.

5.1.1.4. Sinif dgretmenlerinin o7 yeterlik inanclarinin egitim durumlarina
gore karsilastirdmasina yonelik sonuclar. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri egitim
durumlarina gore incelendiginde Olcek genelinde, 6grenci katilimi boyutunda,
Ogretimsel stratejiler boyutunda ve smif yonetimi boyutunda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Cimen (2007), Gengtiirk (2008) ve Benzer’in (2011) yaptig
caligmalarda toplam 6z yeterlik algilarinda ve alt boyutlarinda 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans egitim alma durumuna gore anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Yapilan bu ¢aligmalar bulgular1 desteklemektedir.

5.1.1.5. Sinif dgretmenlerinin oz yeterlik inanglarinin medeni durumlarina
gore karsilastirdmasina yonelik sonuglar. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin
medeni durumlarina 6z yeterlik inanglarinda 6lgek genelinde, 6gretimsel stratejiler
boyutunda, smif yonetimi boyutunda anlamli farklilik oldugu; 6grenci katilimi
boyutunda ise farklilik olmadigi gériilmektedir. Olgek genelinde evli dgretmenler
bekar Ogretmenlerden, Ogretimsel stratejiler boyutunda evli Ogretmenler bekar
ogretmenlerden, smif yonetimi boyutunda evli dgretmenler bekar 6gretmenlerden
daha olumlu 6z yeterlige sahiptirler. Alan yazinda bu g¢alisma ile elde ettigimiz
sonuclarla Ortiisen bazi arastirmalara rastlanmaktadir. Ornegin Benzer’in (2011)
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik

algilarinda medeni durumlarina gore toplam 6z yeterlik algis1 ve alt boyutlarindan
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elde edilen bulgular karsilastirildiginda evli 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Yapilan bu arastirmada ulasilan sonu¢ mutlu evliligi olan bir kisinin
meslek hayatina da yansiyacagi dolayisiyla bu durumun 6z yeterlik inancin1 da

olumlu etkileyecegi seklinde yorumlanabilir.

Alan yazinda bu arastirma ile Ortiismeyen arastirma sonuglart da bulunmaktadir.
Ornegin; Tiirk (2008), Ipek (2015) ve Yorganct (2016) tarafindan yapilan
arastirmalarda Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin medeni durumlarina goére
istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilasmadigi bulgusuna ulasilmistir. S6z konusu
aragtirmalarda elde edilen sonuglarda Ogretmenlerin is yasaminda ve giinlik

hayatinda farkli rollere sahip olmalarindan kaynaklanabilecegi belirtilmistir.

5.12. Smf o6gretmenlerinin  6gretmenlik  meslegine  yonelik
tutumlarindan elde edilen bulgulara iliskin sonuclar. Elde edilen arastirma
bulgularina goére sinif 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
biiylik 6l¢iide katiliyorum oldugu goriilmektedir. Alt boyutlara iliskin ortalamalar
incelendiginde sevgi boyutunda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, tatmin
boyutunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari biiyiik 6l¢iide katiliyorum; deger
boyutunda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 tamamen katiliyorum
diizeyindedir. Bu sonuglar 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugunu gostermektedir. Ogretmenler, gretmenlik mesleginin sabir isteyen
bir meslek olduguna tamamen katilim gostermislerdir. Ayn1 zamanda elde edilen
bulgulara gore Igdir ilinde gorev yapan sinif O6gretmenlerin ‘Bir Omiir boyu
Ogretmenlik yapabilirim ve benden yeni bir meslek segcmem istense hi¢ tereddiitsiiz

yine 6gretmenlik meslegini segerdim.” maddelerine en diigiik katilim gostermislerdir.

Smif O6gretmenlerinin meslege yonelik tutum bulgular incelendiginde meslege
yonelik tutum Olgeginin alt boyutlarindan elde edilen puanlarda en yiiksek puan
ortalamasini deger alt boyutundan, en diisiik puan ortalamasini da tatmin alt
boyutundan elde ettikleri goriilmektedir. Tutum o&lgeginden elde edilen puanlar
incelenirken; 1,80 ile 2,59 arasi puan ortalamalar1 biraz katiliyorum kategorisinde,
3,40 ile 4,19 aras1 puan ortalamalar1 biiyiik 6l¢iide katiliyorum kategorisinde, 4,20 ile

5,00 arasindaki puan ortalamalar1 da tamamen katiliyorum kategorisinde
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degerlendirilir. Buna gore 6gretmenleri meslege yonelik tutum konusunda biraz
tatmin olduklarini, meslege biiyiik dl¢iide sevgi duyduklarini ve meslegi tamamen
degerli bulduklar1 sdylenebilir. Alan yazin incelendiginde Gologlu Demir’in (2016)
yaptig1 calismada benzer sonuglara ulasildigi sOylenebilir. Elde edilen arastirma
sonuglarina bakildiginda Ogretmenlerin O0gretmenlik meslegini orta diizeyde
sevdikleri, tamamen deger verdikleri ve biiylik Ol¢iide tatmin olduklar1 sonucuna
ulagilmigtir. Genel olarak ise Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin biiyiik dl¢iide olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Can’in (1987), yaptigi
aragtirmada okul diizeylerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda
farklilk  goriilmiistiir. Ilkokul &gretmenlerinin tutumlar1 ortaokul ve lise
Ogretmenlerin tutumlarina goére daha olumlu oldugu sonucuna varilmistir. Varilan bu
sonu¢ c¢ikan bulgular1 desteklemekte clinkii sinif Ogretmenleri meslege yonelik
tutumlar1 olumlu diizeydedir. Ipek’in (2015) yaptig1 ¢aligmada 6gretmenlerin mesleki
tutumlarina iligkin en yiikksek puan ortalamasinin deger alt boyutunda oldugu
goriiliirken, en diisiik puan ortalamasinin ise sevgi alt boyutunda oldugu goriilmiistiir.
Genel anlamda da 6gretmenlerin meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayni1 sekilde Korkmaz ve Sadik (2011) tarafindan yapilan
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerinin mesleklerine karsi tutumlarinin

genel olarak orta diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

5.1.2.1. Sinif ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyete gore
farklilasmasina yonelik sonucglar. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin cinsiyet
durumlarina gore elde edilen bulgularda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
Ol¢ek genelinde ayni zamanda sevgi, tatmin ve deger boyutlarinda &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda farklilik gozlenmemistir. Alan yazin incelendiginde
Korkmaz (2009) ve Kaya (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin mesleki
tutumlarinin cinsiyete gére anlamli sekilde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.
Comert, Demirtas ve Ozer (2011) ve Karakus’un (2017) 6gretmen adaylar {izerinde
yaptig1 calismada Ogretmen adaylarinin 68retmenlik meslegine yonelik tutumlari
cinsiyete gore farklilagmamaktadir. Ayn1 zamanda alan yazinda arastirmanin sonucu
ile ortlismeyen 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin cinsiyet degiskenine gore

farklilagtigim1 gdsteren ¢alismalar s6z konusudur. Ornegin; Dogan (2013), Ipek
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(2015) ve Gologlu Demir (2016) yaptiklar1 arastirmalarda 6gretmenlerin mesleki
tutumlarin1 cinsiyetlerine bagli olarak farklilastigini kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore daha fazla olumlu tutum ic¢inde olduklar1 bulgusuna ulagilmistir.
Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore ogretmenlik meslegine daha fazla

deger verdikleri sonucuna ulasilmistir.

5.1.2.2. Swumif ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarimin yasa gore
farklilasmasina yonelik sonuclar. Elde edilen bulgulara gore &gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 yasa gore farklilagmasina yonelik 6l¢ek
genelinde, sevgi, tatmin ve deger boyutunda anlamli farklilik olmadigi gézlenmistir.
Kaya (2017) tarafindan yapilan c¢aligmada sinif 6gretmenlerinin meslege yonelik
tutumlarinin  yasa gore sevgi, deger ve tatmin boyutlarinda anlamli fark

goriilmemistir. Bu ¢aligma arastirma bulgulart ile ortiismektedir.

5.1.2.3. Swnif ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin mesleki
deneyime gore farklilasmasina yonelik Sonuclar. Arastirmada elde edilen bulgular
sonucunda oOgretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda mesleki
deneyime gore Olcek genelinde ve sevgi, deger ve tatmin alt boyutlarinda
farklilagmamaktadir. Alan yazin incelendiginde Sahin (2010), Sadik ve Korkmaz
(2011), Kiigiik (2012) ve Ipek (2015) arastirmalarinda &gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin mesleki deneyime gore farklilasmadigi sonucuna
ulasilmistir. Bu durum arastirma sonuglari ile drtiismektedir. Ipek (2015) tarafindan
yapilan ¢alismada 1-5 yi1l deneyime sahip olan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalari
goreceli olarak daha yiiksek cikmistir. Bu durum o6gretmenlerin meslege yeni
baslamasimna ve Ogretmenlerin gen¢ yastaki azmine bagli oldugu sdylenebilir.
Gologlu Demir (2016) ve Kaya (2017) arastirmalarinda mesleki deneyime gore
sevgi, deger ve tatmin alt boyutlarinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. 1-5 yil
kideme sahip olan dgretmenlerin sevgi, deger ve tatmin boyutlarinda daha yiiksek
tutuma sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin ilk yillarda daha yiiksek

olumlu tutuma sahip olduklarini kidem arttik¢a bu goriisiin azaldig: belirtilmektedir.
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5.1.2.4. Swimif ogretmenlerinin Mmeslege yonelik tutumlarimin egitim
durumuna gore farklilasmasina yonelik sonuclar. Elde edilen bulgulara gore
o0gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart egitim durumlarina gore
incelendiginde Olgek genelinde, sevgi boyutunda, tatmin boyutunda ve deger
boyutunda anlamli farklilik olmadigi goriilmiistiir. Diger bir degisle egitim durumu
O0gretmenlerin meslege yonelik tutumlart iizerinde etkili degildir. Alan yazin
incelendiginde Dogan (2013) tarafindan yapilan arastirmada ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlari; egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler ile diger kurum mezunlari
seklinde iki gruba ayirmistir. Bu gruplara gore yaptigi karsilagtirmada hem alt
boyutlarda hem de genel tutum puanlarinda anlamli bir farklilagmanin olmadigi

sonucuna ulasilmistir. Bu aragtirma bulgular ile ortiismektedir.

Bazi arastirmalar bulgular ile drtiismemektedir. Ornegin; Kiiciikahmet (1976) yaptigi
calismada Ogretmen yetistiren kurumlardaki Ogretmen tutumlarini, program
gelistirme agisindan incelemistir. Bitirdikleri kuruma gore 6gretmen tutumlari en
olumlu olanlar, yabanci bir iilkede yiiksekokul ya da iiniversite, teknik yiiksek
ogretmen okulu ve egitim enstitiisii ¢ikislh 6gretmenler oldugu sonucuna ulagmistir.
Korkmaz ve Sadik (2011) tarafindan ilkdgretim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin mesleki tutumlar1 sosyo-demografik agidan incelenmis arastirma
sonucunda Egitim Enstitiisi mezunu Ogretmenlerin diger fakiiltelerden, Lisans
Tamamlama programi mezunu Ogretmenlerin Egitim Enstitlilerinden mezun
Ogretmenlere gore anlamli derecede daha fazla mesleki sorumluluk sahibi ve
ayrimciliga karst daha duyarli olduklari belirlenmistir. Gologlu Demir (2016)
tarafindan yapilan arastirmada da genel tutum puanlarinda ve alt boyutlarinda
anlaml farklilik bulunmugstur. Egitim fakiiltesi disindan mezun olan 6gretmenlerin,
egitim fakiiltesi, on lisans ve egitim enstitliisi mezunu olan G6gretmenlere gore

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha az oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.1.25. Swmif ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarimin medeni
durumlarina gorve farklilagsmasina yonelik sonuglar. Arastirma bulgularina gore
ogretmenlerin meslege yonelik tutum Olgeginin genel tutum puanlarinda ve alt
boyutlarina iligkin goriislerinin medeni durumlaria gore farklilasmadigi sonucuna

ulagilmigtir. Alan yazinda arastirmada bu bulguyu destekleyen ve desteklemeyen
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aragtirmalar bulunmaktadir. Bayhan (2009) ve Korkmaz (2009) tarafindan yapilan
arastirmalarda ilkégretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin medeni duruma bagli olarak anlamli sekilde
farklilasmadign  bulgusuna ulasilmustir.  Ipek’in  (2015) yaptig1 ¢alismada
Ogretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin anlamli bir farklilik goriilmemistir.
Bununla birlikte O6gretmenlerin  mesleki  tutumlarmma yonelik  aritmetik
ortalamalarinin medeni durumlarina gore bekar Ogretmenlerin lehine ¢iktig1
sonucuna ulagilmistir. Bunun nedeni bekar O6gretmenlerin evli dgretmenlerden
mesleki ¢alismalara daha fazla zaman ayirabilmelerine baglanmistir. Ote yandan
Kaya’ nin (2017) yaptig1 arastirmada sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinda evli
Ogretmenlerin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu fakat sevgi, deger ve uyum alt

boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

5.1.3. Simif 6gretmenlerinin yasam doyumu ile ilgili elde edilen bulgulara
iliskin sonuclar. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin yasam doyumlarina iliskin
olarak elde edilen bulgularda yasam doyumlarinin orta diizeyde olumlu oldugu
sonucuna ulagilmistir. Olgek maddeleri incelendiginde dgretmenlerin biiyiik oranda
hayatlarindan memnun olduklar1 sonucuna ulasilmigtir. Ayni zamanda dgretmenlerin
hayat sartlarinin  miikemmelligi fikrine orta diizeyde katildiklar1 sonucuna

ulasilmustir.

5.1.3.1. Swnf ogretmenlerinin yasam doyumlarinin cinsiyete gore
Sfarklilagmasina yonelik sonuglar. Arastirmaya katilan Igdir ilinde gorev yapan sinif
Ogretmenlerinin cinsiyete gore yasam doyumlarinda anlaml farklilik goriilmektedir.
Elde edilen bulgulara gore kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha olumlu
yasam doyumuna sahip oldugu ortaya c¢ikmistir. Alan yazin incelendiginde Tas
(2011), Yilmaz ve Aslan (2013) ve Oztiirk’ iin (2014) ¢alismalarindan elde ettikleri
bulgular1 ¢ikan sonugla benzerlik gostermektedir. Arastirma bulgularinda ve yapilan
arastirmalarda kadin smif Ogretmenlerinin yasam doyumunun yiiksek c¢ikmasi

kadinlarin duygusal yonlerinin daha baskin olmasindan ve hayata daha pozitif
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bakmalarindan ayni zamanda mesleklerini annelik i¢gilidiisii ile yapmalarindan

kaynaklandigi seklinde diisiintilebilir.

Alan yazin incelendiginde arastirma bulgularin1 desteklemeyen sonuglara da
ulasiimistir. Ornegin; Sahin (2010), Telef (2011), Kubilay (2013), Kivilcim (2014),
Saridemir (2015) ve Unal (2015) yaptig1 calismalar dogrultusunda elde ettikleri
bulgular sonucunda Ogretmenlerin  yasam doyumlarmin cinsiyete  gore
farklilasmamaktadir. Bu arastirmalar cinsiyetin Ogretmenlerin yasam doyumunu
etkileyen bir degisken olmadigini bunun nedenini de kadin ve erkegin ayni sartlarda

calistigini cinsiyete dayali bir ayrimciligin olmamasina baglanmaktadir.

5.1.3.2. Swimif ogretmenlerinin yasam doyumlarinin  yasa gore
farklilagmasina yénelik sonuglar. Arasgtirmada yasin, sinmif Ogretmenlerin yasam
doyum diizeylerine etkisi incelenmistir. Elde edilen arastirma bulgularinda simif
Ogretmenlerinin yasam doyumlar1 yasa gore Olgek genelinde anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Alan yazina bakildiginda sinif 6gretmenlerin yasam
doyumlar1 ile yas degiskeni arasindaki farklilasmayr ele alan c¢alismalar
incelendiginde ¢ikan sonuglar aragtirmanin  sonuglarmi  desteklemektedir.
Calismalarin bir kismi1 anlamli iligki bulmazken bir kismi anlamli iliski bulmustur.
Acar Arasan (2010), Tas (2011), Unal ve Sahin (2013), Kubilay (2013), Kivilcim
(2014) ve Oztiirk (2014) yaptig1 arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Ote yandan arastirma bulgusu ile farklilik gosteren Giinagt1 Atasoy (2014), Saridemir
(2015), Yazic1 (2015) ve Ergiin (2016) yaptiklar tez ¢aligmalarinda yasam doyumu
ile yas degiskeni karsilastirilmasinda anlamli farklihik ortaya c¢ikmistir. Bu
caligmalarda farkli bulgularin ortaya ¢ikmasi calisma gruplarinin farklili§indan
kaynaklanabilir. Yas arttikca Ogretmenlerin yasam doyumlarinda azalmaya yol
acmaktadir. Meslege yeni baglayan bir 6gretmenle mesleginde yillarin1 gegirmis bir
O0gretmenin yasam doyumunda farklilik s6z konusudur. Ayrica meslege yeni
baslayan 6gretmen daha hevesli ve idealleri olan bir 6gretmendir. Bu durum da

yasam doyumunu etkilemektedir.
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5.1.3.3. Swnif dgretmenlerinin yasam doyumlarinin mesleki deneyime gore
farklilasmasina yonelik sonuclar. Simf O6gretmenlerin yasam doyumlart mesleki
deneyime gore incelendiginde 6l¢ek genelinde anlamli farklilik olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Alan yazin incelendiginde arastirma bulgular ile benzerlik gosteren
calismalara rastlanmistir. Sahin (2010), Tas (2011), Giinagt1 Atasoy (2014) ve
Kiviletm (2014) 6gretmenlerin mesleki deneyim siirelerine gore anlamhi farklilik

bulunmamuistir. Bu bulgular aragtirma sonucunu desteklemektedir.

Ote yandan arastirma bulgusu ile farklilik gosteren Kubilay’m (2013), Oztiirk’iin
(2014), Ergiin’tin (2016) yaptig1 tez caligmalarinda 6gretmenlerin mesleki deneyim
stirelerine gore anlamli farklilik s6z konusudur. Yukaridaki arastirma bulgularindaki
farklilasma 6-10 yil ¢alisan smif Ogretmenlerinin daha yiiksek yasam doyumuna
sahip oldugunu meslekte gegirilen siire arttikca yasam doyumunun azaldigi yoniinde

ifade edilmistir.

5.1.3.4. Sunif dgretmenlerinin yasam doyumlarinin egitim durumuna gore
Sfarklilagmasina yonelik sonuclar. 1gdir ilinde gorev yapan smif O6gretmenlerin
yasam doyumlar1 egitim durumlarina gore incelendiginde Slgcek genelinde anlamli
farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Alan yazin incelendiginde egitim durumu degiskeni
ile yasam doyumu farklilagmasini ele alan fazla arastirmaya rastlanmamistir. Tas’ 1n
(2011) ve Telef’in (2011) Ogretmenler lizerinde yaptigi arastirmada dgretmenlerin
yasam doyumu ile egitim durumu degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Bu sonuclar arastirma bulgular ile paralellik gostermektedir.
Ote yandan Fidan’in (2014) nakis dgretmenleri {izerinde yaptig1 arastirmada yasam
doyumu ile egitim durumu degiskenine gore anlamli farkliligin oldugu sonucuna

ulasilmistir. Bu sonug arastirma bulgular ile ¢elismektedir.

5.1.3.5. Sinif dgretmenlerinin yagsam doyumlarinin medeni duruma gore
farklilasmasina yénelik sonuglar. Aragtirma bulgularina gore Igdir ilinde gorev
yapan smif ogretmenlerin yasam doyumlart medeni durumuna gore incelendiginde
Olcek genelinde anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir. Yasam doyumu ile

medeni durum degiskenine iligkin bulgular incelendiginde, evli ve bekar 6gretmenler
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arasindaki farkin anlamli olmadigi goriilmiistiir. Alan yazinda konuyla ilgili
calismalar incelendiginde Sahin (2010), Tas (2011) ve Kubilay (2013) arastirma
bulgusu ile paralellik gostermektedir. Yilmaz ve Aslan (2013), Giinagti Atasoy
(2014), Oztiirk (2014), Unal (2015) ve Yazicr'nin (2015) sonuglarina gore evli
Ogretmenlerin yasam doyumlarmin bekar Ogretmenlere gore yiiksek oldugu

gozlenmistir.

5.14. Smif o6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari, meslege yonelik
tutumlar1 ve yasam doyumlar1 arasindaki iliskiye yonelik sonuglar. Arastirma
bulgularina gore Igdir ilinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin yasam doyumlari ile
0z yeterlikleri arasinda pozitif yonli diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonugtan, sinif Ogretmenlerinin 6z yeterlikleri artikga
yasam doyum diizeylerinin arttig1 sdylenebilir. Alan yazin incelendiginde Telef’in
(2011) yaptig1 calisma bu arastirma sonucu ile benzerlik gostermektedir. Arastirma
sonucunda 0z yeterligin alt boyutlarindan 6grenci katilimini saglama, O6gretim
stratejileri ve simif yonetimi yeterliklerinin yasam doyumu ile diisiikte olsa pozitif
iligkili oldugu goriilmiistiir. Yagsamda doyuma ulasmis 6gretmen meslegine de bunu

yansitacaktir. Boylece yiiriittiigii egitim 6gretim siirecinde basariy1 saglayacaktir.

Sinif 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6z yeterlikleri
arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde iliski ve smif dgretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile yasam doyumlar1 arasinda negatif yonli diisiik
diizeyde iliski bulunmakta, ancak bu iki iliski de anlamli bulunmamistir. Alan
yazinda 6z yeterlik ve meslege yonelik tutuma iligkin olarak arastirma sonuglarina
rastlanmaktadir. Derman (2007) ve Sandikg¢1 (2011) tarafindan yapilan arastirmalarda
0z yeterlik inanci ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel
olarak anlamli diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir. Ayrica Eskici (2013) tarafindan
yapilan arastirmada, §gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z
yeterlikleri arttik¢a, yapilandirmaci yaklagima yonelik tutumlarmin da arttig
sonucuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda Dogan (2013) tarafindan yapilan arastirmada
da smif ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini istatistiksel olarak yordadigi sonucuna ulagilmustir. Ipek (2015)

tarafindan yapilan bagka bir arastirmada da Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin
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sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinda 6z yeterlik inancinin sinif yonetimi boyutu
tizerinde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisaca séz konusu
arastirmalarin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci ile mesleki tutumlarinin birbirleri ile
iligkili oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerin mesleklerini
isteyerek, severek ve zevk alarak yapmalarinin 6z yeterlik inanglarini etkileyecegi

sOylenebilir.

Elde edilen bulgularda 6lgeklerin alt boyutlariyla iliskisine bakildiginda, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum Olgegi tatmin alt boyutu ile yasam doyumu arasinda ve
genel 0z yeterlik Olgegi arasinda negatif yonlii ¢ok zayif diizeyde ve anlamli iliski
bulunmaktadir. Buna gore, yasam doyumlar1 arttik¢a, Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari tatmin acisindan olumsuz etkilenmekte; genel 0z
yeterlikleri arttikca da O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tatmin agisindan

olumsuz etkilenmektedir.

Ogretmenlerin yasam doyumlari ile 6z yeterliklerinin 6grenci katilimi boyutuyla
pozitif yonlii disiik diizeyde ve anlamli bir iliski; 6z yeterliklerinin dgretimsel
stratejiler boyutuyla pozitif yonlii diisik diizeyde ve anlamli bir iliski; 6z
yeterliklerinin sinif yonetimi boyutuyla pozitif yonli diisiik diizeyde ve anlamli bir
iligki ortaya ¢ikmistir. Buna gore Ogretmenlerin yagsam doyumlar1 arttikca sinif
yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6grenci katilimlari 6z yeterlik agisindan artmaktadir.
Elde edilen bulgularda, 6gretmenlerin sinif yonetimi agisindan 6z yeterlikleri ile
tatmin agisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda negatif yonli ¢ok
zayif diizeyde ve anlamli bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle
Ogretmenlerin sinif yonetimi acisindan 6z yeterlikleri arttikca tatmin agisindan
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari bundan olumsuz etkilenmektedir. Sinif
ogretmenlerinin meslekten tatmin konusunda genel olarak olumsuz diisiinceler i¢cinde

olduklar1 sdylenebilir.

Sonug olarak; sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari, meslege yonelik tutumlari
ve yasam doyumlar1 arasinda kimi boyutlarinda farklilasma olduguna yonelik
sonuclardan ayrica 6z yeterlik inancinin, meslege yonelik tutumun ve yasam
doyumuna iligkin bulgulardan hareketle arastirmanin ilgili alan yazin i¢in 6nemli

sayilabilecegi ve yapilacak ilgili arastirmalara yol gosterici olabilecegi sdylenebilir.
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5.2. Oneriler

“Sinif 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglari, meslege yonelik tutumlar1 ve yasam
doyumlarinin incelenmesi” konulu tez ¢calismasinda elde edilen sonuglar géz 6niinde

bulundurularak uygulamaya yonelik asagidaki oneriler gelistirilmistir:
Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1) Arastirma sonuglarina bakildiginda 6z yeterlik inanglar1, meslege yonelik tutum ve
yasam doyumlar1 Ogretmenlerin meslekleri iizerinde o6nemli ve etkili oldugu
gozlenmistir. Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki okullarda o6gretmenlerin,
yoneticilerin 6z yeterlik inanglarini, tutumlarini ve yasam doyumlarini arttirict

calismalara yer verilebilir.

2) Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine baslarken 6z yeterlik inanglar1 ve mesleki
tutum diizeyleri egitim kalitesi agisindan onem arz etmektedir. Bu ylizden egitim
fakiiltelerinde verilen uygulama derslerinin daha ¢ok Onemsenip diizenlemeler
yapilabilir. Ayrica 6gretmenlere yonelik olarak Egitim Fakiilteleri ile Milli Egitim

Bakanlig1 isbirligi yaparak hizmet i¢i egitim programlari diizenleyebilir.

3) Arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin 6z
yeterlik inanci alt boyutunun smif yonetimini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuctan hareketle oOgretmenlerin mesleki tutumlarini  gelistirmeye yonelik

calismalara yer verilmelidir.

4) Arastirma sonucunda Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin tatmin
boyutunda olumsuz diisiinceler i¢inde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda
ogretmenlik meslegine yonelik olarak maddi ve manevi agidan iyilestirilmeler

yapilabilir. Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirerek saygmlig1 arttirilabilir.

5) Arastirma sonucunda kadin smf Ogretmenlerin yasam doyumlar1 erkek
Ogretmenlerin yasam doyumlarindan istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bunun nedeni arastirmalarla incelenip aragtirma sonuglarina gore erkek

ogretmenlere bu konuda destek saglanmasi onerilebilir.
Arastirmacilara Oneriler

1) Bu arastirma, Igdir ilinde ilkokullarda gorev yapan sinmif Ogretmenlerinin 6z

yeterlik inanglari, meslege yonelik tutumlari ve yasam doyumlar1 tizerinde nicel
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yontemlerle arastirilmistir. Sonraki ¢aligsmalar farkli kademelerde, farkli sehirlerde ve
nitel yoOntemlerle yapilabilir. Yapilan bu c¢alismalar genellenerek Ogretmenlik

meslegine yonelik diizenlemelere gidilebilir.

2) Milli Egitim Bakanliginin &gretmenlere verdigi 6zlik haklarinin, gorevde
yiikselme ve odiillendirme gibi tesvik edici imkanlarin §gretmenlerin tutumlarina ve

0z yeterlik inanglarina etkisi iizerine aragtirma yapilabilir.
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Kisisel Bilgi Formu

Degerli Meslektagim,

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Programinda
hazirlamakta oldugum "Smmf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglari, Meslege Yonelik Tutumlar1 Ve Yasam
Doyumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde kullanacagim verileri elde etmek igin
goriislerinize bagvurulmustur. Bu amagla hazirlanan veri toplama arac1 “Ogretmen Bilgi Formu”, “Ogretmen Oz-
yeterlik Olgegi” , “Mesleki Tutum Olgegi” ve “Yasam Doyumu Olgegi” olmak iizere 4 béliimden olugmaktadir.
Veri toplama aracinin doldurulmasinda gostereceginiz dikkat ve samimiyet arastirmanin tamamlanmasi ve
gercegi yansitmasi bakimindan énemlidir. Vereceginiz cevaplar sadece arastirmada veri olarak degerlendirilecek,
kesinlikle gizli tutulacak ve arastirmanin amaglar1 disinda kullanilmayacaktir. Ayiracaginiz zaman, gostereceginiz

ilgi ve desteginizden dolay1 tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.
Betiil SAHIN
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
OGRETMEN BILGi FORMU

1. Cinsiyetiniz
() Kadin () Erkek
2. Egitim Durumunuz
( )Onlisans ( )Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora
3. Medeni Durumunuz
() Evl ( ) Bekar
4.,  Yasimz
()21-25 ()26-30 ()31-41 () 41-50 ()51 veiizeri
Mesleki Kideminiz

()1-5Y1l  ()6-10Yil () 11-15Yil ( )16-20 Y1l ()21 yil ve iizeri
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Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi
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OGRETMEN OZ YETERLIK OLCEGi — =
Bu ankette sizlerin okulda yirittiigliniiz egitim gretim E = g —
etkinlikleri ~ sirasinda  karsilastigimiz  giicliikleri ~ anlamay1 N @ £ ;‘ g
saglayacak bazi ifadeler vardir. Maddelerin karsisindaki size en | ‘% N > < 3
uygun secenegi daire igine alarak gosteriniz. % = s E =
> o m =) o
1. Calismast zor Ogrencilere ulasmayr ne kadar | 1 3 5 7 9
basarabilirsiniz?
2. Opgrencilerin  elestirel  diisiinmelerini ne  kadar | 1 3 5 7 9
saglayabilirsiniz?
3. Smifta dersi olumsuz ydnde etkileyen davranislarn | 1 3 5 7 9
kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
4.  Derslere az ilgi gosteren dgrencileri motive etmeyi ne | 1 3 5 7 9
kadar saglayabilirsiniz?
5. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar | 1 3 5 7 9
acik ortaya koyabilirsiniz?
6.  Opgrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay: | 1 3 5 7 9
ne kadar saglayabilirsiniz?
7.  Opgrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap | 1 3) 5 7 9
verebilirsiniz?
8.  Snifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar | 1 3 5 7 9
saglayabilirsiniz?
9.  Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar | 1 3 5 7 9
saglayabilirsiniz?
10.  Ogrettiklerinizin ~ dgrenciler  tarafindan  kavranip | 1 3 5 7 9
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
11.  Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak | 1 3 5 7 9
saglayacak sorunlari ne dl¢iide hazirlayabilirsiniz?
12.  Ogrencilerin  yaraticiliginin ~ gelismesine ne kadar | 1 3 5 7 9
yardimci olabilirsiniz?
13.  Ogrencilerin smif kurallarina uymalarim1 ne kadar | 1 3 5 7 9
saglayabilirsiniz?
14. Basarisiz bir dgrencinin dersi daha iyi anlamasini ne | 1 3 5 7 9
kadar saglayabilirsiniz?
15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii | 1 3 5 7 9
yapan dgrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
16.  Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne | 1 3 5 7 9
kadar iyi olusturabilirsiniz?
17.  Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasint | 1 3 5 7 9
ne kadar saglayabilirsiniz?
18. Farkli  degerlendirme  yontemlerini ne  kadar | 1 3 5 7 9
kullanabilirsiniz?
19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne | 1 3 5 7 9
kadar iyi engelleyebilirsiniz?
20.  Ogrencilerin kafas1 karistginda ne kadar alternatif | 1 3 5 7 9
aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?
21. Sizi hige sayan davramslar gosteren Ogrencilerle ne | 1 3 5 7 9
kadar iyi bas edebilirsiniz?
22.  Cocuklarin okulda basarili olmalarina yardimer olmalart | 1 3 5 7 9
icin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
23.  Smifta farkli Ogretim yontemlerini ne kadar iyi|l 3 5 7 9
uygulayabilirsiniz?
24.  Cok yetenekli ogrencilere uygun ogrenme ortamini ne | 1 3 5 7 9
kadar saglayabilirsiniz?
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EK -3
OGRETMEN MESLEKI TUTUM OLCEGI § 5 g
E = | & z | g
5 |E |8E |2 | 5E
« | % |E2 |3 |52
£ < cE | @ | FE
s |8 |88 |g |83

1.Benim i¢in 6gretmenlik en ideal meslektir.

2.Bir 6miir boyu 6gretmenlik yapabilirim.

3.Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor.

4.Ogretmenlik benim igin bir tutkudur.

5.0gretmenligin bence higbir cazip yan1 yoktur.

6.0gretmenlik meslegindeki tecriibem arttikca bu meslege daha
¢ok baglandigima inantyorum.

7. Bu meslegin bana ¢ok sey kazandirdigimi diisinmityorum.

8.0gretmenlikten aldigim manevi doyumu hic bir seye degismem.

9.Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz.

10.0gretmenligin  kisiligime uygun bir meslek oldugunu
diigiinmiiyorum.

11.Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim.

12.0gretmenlikten aldigim hazzin bana bu meslegin tim
zorluklarini unutturduguna inaniyorum.

13.0gretmenlik meslegini sevmiyorum.

14.Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim i¢in bu meslegi segtim.

15.Benden yeni bir meslek segmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine
6gretmenlik meslegini secerdim.

16.Bu meslekte her zaman Ogrenme ve Ogretme heyecani
duyacagimi zannetmiyorum.

17.0gretmenlik mesleginin beni ne maddi nede manevi agidan
tatmin ettigini diisiinmiilyorum.

18.0Ogretmenlik bilginin yan1 sira yetenek gerektiren bir meslektir.

19.0gretmenlik paylasimin en yogun yasandig1 bir meslektir.

20. Cok zorda kaldigim i¢in bu meslegi yaptyorum.

21. Ogretmen oldugumu diisiindiikge mutsuz oluyorum.

22. Bu meslegi yaptikca ciddiyetini daha iyi anliyorum.

23. Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile &gretmenlik
yapacagimi zannetmiyorum.

24. Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir.

25. Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

26. Ogretmenlik gibi gileli bir meslege basladigima pismanim.

27. Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag
gibidir.

28. Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslege devam etme
konusunda beni diigiindiiriiyor.

29. Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis
bir meslektir.

30. Ogretmenlik vicdani boyutu énemli olan mesleklerin baginda
gelmektedir.

31. Siirekli bir smifta hapsolmak beni sinirlendiriyor.

32. Ogretmenlik gok sabir isteyen bir meslektir.
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| E
Bt g E
S|z 5
| E| 2|5 ¢
S| E| 8| 2| =
5 4 = | &
S 2| 2| s 5
2l S| | &
- >
E|l =| | B | =
| 25|58
S| 8| 3% | x| E
R s < = s
2 ) = | = =
= O =) =] =
Hayatim bir¢ok yonden ideallerime yakin. il 2 3 4 5
Hayat sartlarim miikemmel. 1 2 3 4 5
Hayatimdan memnunum. 1 2 3 4 5
Hayattan simdiye kadar istedigim tiim seyleri elde ettim. 1 2 3 4 5
Eger hayata yeniden baglasaydim hemen hemen higbir seyi degistirmezdim. | 1 2 3 4 5
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b) 19/106/2017 tarihli, 17084309 sayili ve "Betiil SAHIN in Tez ¢altsmast Hk" konulu
yazi

Enstittiniz Egitim Bilimleri Anabilim Dalt Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek
Lisans Programit Sgrencisi Betiil SAHIN'In "Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Inanglan,
Meslege Yonelik Tutumlar ve Yagsam Doyumlart Arasindaki {ligkilerin Incelenmesi (Igdwr Ik
Ornegi)" baslklt tez caligmast kapsaminda arastirma yapma isteginin uygun goriiliip
goriilmedigi ile ilgili Burdur Valiligi II Milli Egitim Mudiirligitnin ilgi (b) yazisi ekte
gdnderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Durmus ACAR

Rektdr a.
Rektdr Yardimersi V.
Ek:ilgi (b) yaz1 8rnegi (2 sayfa)
Evraks Dogrulamak [¢in : https //ebys.mehmetakif edu tr/enVision/Dogrula/L531SFZ
Istiktal Yerleskes: 15030 BURDUR Aynntili bilgi igin irtibat: Selda KARATAS
Telefon, +90 248 213 11 90 Faks+90 248 213 11 91 Evrak Pin Kodu: 65912

e-Posta oidb@mehmetakif edu. tr Elektrontk AZ hitp./foidb.mehmetakifedutr Kep Adresi: maku@hs01 kep.tr -
Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

L
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MAKU Kayut Tarih ve No: 26/10/2017 - 18602

T.C.
IGDIR VALILIGH
It Milli EBgitim Mudirlogg

Say) : 19255454-42-E. 7084309
Konu : Betiil SABIN'in Tez Caligmast
Hakkinda

2

19.10.2017

MEHMET AKI{F ERSOY UNIVERSITES! REKTORLUGUNE
(Ogrenci fsleri Daire Bagkanhg)

ligi: a)o4r10/2017 tarihli ve 13514 sayih yazmyz,

Bue dorm

b)13/10/2017 tarihgj 16694483 sayili Vaiilik Makamimn Ojyr yazisy,

Okulunuz" Egitim Bilimleri Enstitugg Egitim  Bilimieri Anabilim Dalt Egitim
Programlart ve Ogretim Tezh Yiiksek Lisans Progtam, Ofrencisi Beti] SAHIN'M "Sines

Ofretimenlerinin Oz Yetertilik Inanglars, Meslege Yonelik
Arasindaki Iligkilerin Incelenmesi" baslikli tez galgmagy
almmgtr.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek:
Valilik Otur yazist (1 sayfa)

Tutumlan ve Yagam Doyurmlan
igin Valilik Makamindan Olur

Mesut Murat AYDOGDU
Milli Bgittm Midirg

Musa Vjing
LA K&}

irfan cad. No:26 IGDIR Merkes
Elektronik Ag: Www.gdirneh.gov tr
€-posta: Igdirmenr @meb.gov.tr

Bu evaak glivanli elkaronitc im2a de imeafanmugny, mrgs:flevuksoxgumcb.govn adresinden 6323

Aymaul bilgi rgin; Hiilys KESIP VHKi
Tel: (0 476) 280 76 35-34
Faks: Q476) 280 7650

~f66e-3785-0 776~685C xodu e teyit edilebitic,
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi: Betiil SAHIN

Dogum yeri ve tarihi: Burdur, 1992
Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi : Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ilkdgretim Siif Ogretmenligi
Yiiksek Lisans Ogrenimi : Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dal1, Egitim Programlari ve Ogretimi Programi

Bildigi Yabanci Diller : Ingilizce

Bilimsel Faaliyetleri :

Is Deneyimi

Stajlar : -

Projeler : -

Calistign Kurumlar : 1gdir Merkez Halfeli Milli Irade ilkokulu.

fletisim
E-Posta Adresi : betulsahin129@gmail.com
Tarih :






