T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Tezli Yiiksek Lisans Programi

LiSE OGRENCILERININ KARIiYER KARAR VERME
GUCLUKLERININ OTOMATIK DUSUNCELER VE
BENLIK SAYGISI iLE ILISKISININ
INCELENMESI

Emine Seyma YUCEL
Yiiksek Lisans Tezi

Tez Danismani
Dog. Dr. Ozlem TAGAY

Burdur, 2019






T.C.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Tezli Yiiksek Lisans Programi

LiSE OGRENCILERININ KARIYER KARAR VERME
GUCLUKLERININ OTOMATIK DUSUNCELER VE
BENLIK SAYGISI ILE ILISKiSININ
INCELENMESI

Emine Seyma YUCEL
Yiiksek Lisans Tezi

Tez l}amsmanl
Dog¢. Dr. Ozlem TAGAY

Burdur, 2019



YUKSEK LiSANS JURI

MAKU EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU ONAY FORMU

M.A.K.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu’nun 04.07.2019 tarih ve 2019-
293/3 sayil karariyla olusturulan jiri tarafindan 17.07.2019 tarihinde tez savunma smavi
yapilan Emine Seyma YUCEL’in “Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme
Giicliiklerinin Otomatik Diisiinceler ve Benlik Saygsi ile Iliskisinin incelenmesi” konulu
tez calismas1 Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Tezli
Yiiksek Lisans Programinda YUKSEK LISANS tezi olarak kabul edilmistir.

JURI

UYE (TEZ DANISMANI) :Dog. Dr. Ozlem TAGAY W

UYE :Prof. Dr. Zeynep KARATAS 2“0"1‘4

UYE :Dog. Dr. Sakine Giilfem CAKIR W

ONAY

M.AK.U. Egitim Bilimleri Enstitiisi Yoénetim Kurulu'nun ...... ) /2019 tarih ve

........... /ieeeo..... sayili karar

iMZA / MUHUR



BILDIiRIM
Tez yazma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uydugumu, yararlandigim tim
kaynaklar1 kaynak gosterme ilkelerine uygun olarak kaynakcada belirttigimi ve bu
boliimler disindaki tiim ifadelerin sahsima ait oldugunu taahhiit edip, tezimin kaynak
gostermek kosuluyla asagida belirttigim sekilde fotokopi ile cogaltilmasina izin
veriyorum.
[ ] Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.
[ ] Tezim/Raporum sadece Mehmet Akif Ersoy Universitesi yerleskelerinden erisime
agilabilir.
[ ] Tezimin/Raporumun bir yil siireyle erisime acilmasini istemiyorum. Bu siirenin
sonunda uzatma i¢in basvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami

her yerden erisime agilabilir.

Emine Seyma YUCEL

17/07/2019
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Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Otomatik Diisiinceler
ve Benlik Saygisi ile Iligkisinin Incelenmesi

(Yiiksek Lisans Tezi)

Emine Seyma YUCEL

OZ

Bu arastirma lise Ogrencilerinin olumsuz otomatik diisiinceleri ve benlik saygisi
diizeylerinin, onlarin meslek secimi noktasindaki karar verme giicliiklerini yordama
giiclinii belirlemeye yonelik iligkisel olarak desenlenmis bir ¢aligmadir.
Aragtirmanin evreni 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Burdur’da liseye devam eden
ergenlerden olugmaktadir. Arastirmanin katilimcilart ise bu merkezlerde bulunan
liselerden; Fen lisesi, Anadolu lisesi ve Anadolu Meslek liselerinin 9, 10, 11 ve 12.
sinifa devam eden goniillii 6grencilerden olusmaktadir. Bu kapsamda yaslart 14-17
araliginda ve 213’1 kiz, 212’si erkek olmak iizere toplam 425 lise 6grencisi
calismaya katilmistir.
Bu arastirma bireylerin kariyer karar verme giicliiklerinin ve otomatik diisiinceler ile
benlik saygisi arasindaki iligskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bu arastirmada ayni
zamanda, lise 6grencilerinin kariyer karar verme giigliiklerinin cinsiyet, anne baba
egitim diizeyi, algilanan basar1 diizeyi, simif diizeyi ve devam edilen liseye gore
farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirmada katilimcilara Kariyer Karar
Verme Giicliikleri Olgegi (KKVGQ), Otomatik Diisiinceler Olgegi (ODO),
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO) ve arastirmaci tarafindan hazirlanan anket
uygulanmistir. Verilerin analizinde Coklu Dogrusal Regresyon ve Bagimsiz t testi
yontemleri kullanilmistir. Buna gore olumsuz otomatik diisiincelerin kariyer karar
verme gligliikklerini pozitif yonde ve anlamli diizeyde yordadigi, benlik saygisi
diizeyini negatif yonde ve anlamli diizeyde yordadig1 bulgularina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygisi, Kariyer Karar Verme Giigliigli, Otomatik
Diisiince

Sayfa Adedi: 77
Danisman: Dog. Dr. Ozlem TAGAY



Examining High School Students' Career Decision-Making Difficulties with The
Relationships of Automatic Thoughts and Self-Esteem

(Master Thesis)

Emine Seyma YUCEL

ABSTRACT

This study is a relationally prepared study to determine the power of negative
automatic thoughts and self-esteem levels of high school students to predict their
decision-making difficulties in terms of their choice of profession.
The population of the study consists of adolescents attending high school in Burdur
in 2016-2017 academic year. The participants of the study were from high schools in
these centers; It consists of selected volunteer students attending 9th, 10th, 11th and
12th grades of Science High School, Anatolian High School and Anatolian
Vocational High Schools. In this scope, it has been folded for a total of 425 high
school students whose ages are 14-17 years old and 213 of them are girls and 212 of
them are boys.
This research aims to investigate the relationship between self-esteem and self-
esteem of individuals' career decision making difficulties. In this study, it was also
determined whether career decision-making difficulties at high school level differ
according to gender, parental education level, perceived achievement level, class
level and high school. Prior to the study, Decision Making Difficulties Scale
(CVSQ), Automated Thoughts Scale (SRS), Rosenberg Self-Esteem Scale (RISQ)
and questionnaire were used in the research. Multiple linear regression and
independent t test method for data analysis. Accordingly, negative automatic
thoughts predict career thinking and positive thinking and meaningful thinking
negative self-esteem level and significant predictions were obtained.

Key Words: Automatic Thoughts, Career Decision-Making Difficulties, Self-
Esteem
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BOLUM I
GIRiS

1.1. Problem Durumu

Son yillarda teknoloji diinyas1 birgok alanda hizli degisimlere tanik olmaktadir. Bu
degisimlere giinlimiiziin ihtiyaglarim1 karsilamadigi veya karsilamakta yetersiz
kaldig1 i¢in olusan yeni kariyer alanlar1 eklenebilir. Oyle ki kariyer alanlar1 yildan
yila, iilkeden iilkeye, bolgeden bolgeye bile farklilik gdstermektedir. Biitiin bu hizli
degisimleri takip edebilmek kadar bireyin sosyal hayatini, ekonomik giiciinii,
psikolojik ve fizyolojik ihtiyaglarin1 dogrudan etkileyecek olan bireyin kendine
uygun kariyer secimi giic duruma gelmektedir. Bireyler ilgi ve yeteneklerine uygun,
giniimiizin ~ hizlh  degisen  kosullarina ~ ayak  uydurabilecegi, kendini
gerceklestirebilecegi ve iiretkenligini artirabilecegi kariyerini secerken Ozenli ve
dikkatli davranmak istemektedirler. Ozellikle okul yillari, ergenlik dénemi gibi
zamanlar, bireyin diger zamanlara gore, karar verme konusunda daha ¢ok diistindiigii
ve giicliik ¢ektigi donemlerdir. Bu donemler arkadas se¢imi, sosyal faaliyet secimi,
sinavlar sebebiyle okul se¢imi ve dolayisiyla meslek secimi gibi tercihlerin yogun

olarak yasandig1 zamanlardir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda da bir¢ok tiniversite aday1 gencin, meslek se¢imi
konusunda kararsizlik yasadigi ortaya konmustur. Ozellikle meslek ve Kariyer
secimlerinde, lise Ogrencilerinin karar verirken giicliik cektigi gozlemlenmistir
(Yazicioglu, 2008). Dogan’a (2010) gore ise Ogrencilerin karar vermede giicliik
cekmelerinin sebebi; meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama, ne istedigini,
ne amagcladigini tam olarak bilememe, bir meslek se¢mek i¢in ¢aba sarfetmek
gerektigine inanmama seklinde ifade edilmektedir. Lise dgrencileri, kariyer karari
verirken, kendisini yeterli gérmeme, Onyargili olma, meslekler hakkinda nereden
bilgi alacagini bilememe gibi sorunlar yasamakta ve bu durum kendilerini

gelistirmeye engel olmaktadir.



Insan, ¢ocuklugundan itibaren siirekli karar vermesi gereken konu ve durumlar ile
kars1 karsiya gelmektedir. Ozellikle meslek segiminin daha bilingli yapildig: lise
donemi, alan ve kariyer tercihlerinde zorluk ¢ekildigi bilinen yillardir. Kisilerin
seemis olduklar1 kariyeri sevmeleri, bireysel mutluluklar1 icin gereken oOnemli
durumlardan biridir. Kariyer konusundaki kaygilar ve diisiinceler, calisma hayati
boyunca devam eder. Aslinda lise 6grencilerinin okul yillarinda yasadigi sikinti ve
giicliklerin benzerini, isini severek yapmayan, isinde tatmin olmayan bireyler de
yasarlar. Bu ylizden kariyer kararinda giigliik ¢ekenler, bu alanda saglayamadiklar

yeterliligi, hayatlarinin farkli alanlarinda yasamak isteyebilirler (Ulu, 2007).

Birgok lise dgrencisi, kariyeri konusunda karar verme siirecinde, zorluk ¢ekmektedir.
Yapilan arastirmalarda, 6grencilerin bilingli olarak meslek segmeye basladigi donem,
ergenlik ve lise yillar1 olarak belirtilmektedir. Bir¢cok arastirmaci, kariyer kararim
vermedeki giicliigiin, 6zellikle lise yillarinda genglerin depresyon, sucluluk, endise,
Ofke gibi olumsuz duygulara daha ¢ok kapilmasi ile iliskilendirmektedir. Dolayisiyla
lise cagindaki genclerin olumsuz duygularin etkisi altinda kalmasi, meslek tercihi
stirecinde zorluk yasamalarina sebep olmakta ve mantikli karar almalarim

engelleyebilmektedir (Kepir, 2011).

Tiirkiye’de kariyer karar verme siireci ergenlik donemini kapsamakla birlikte
bireylerin daha ¢ok 17-20 yas aras1 liniversite giris sinavlariyla kariyer se¢imi siireci
devam etmektedir. Lise 0grencilerinin ergenlik donemleri dikkate alindiginda, bu
genclerin hem fiziksel, hem psikolojik anlamda hizla gelistikleri bir siirecte oldugu
sOylenebilir. Bu donem, gen¢ bireyin, karsi cins arkadasligi, begenilme istegi,
onaylanma beklentisi gibi gereksinimlerinin yogun yasandigi donemdir. Ayrica bu
donem, iiniversite sinavina hazirlanilan, meslek ve okul se¢imi yapilan ¢ok 6nemli
kararlarin verildigi yillardir. Ihtiyaglarin karsilanmasi asamasinda, geng birey,
kendisi ve g¢evresiyle olan iliskilerinde bazi sorunlarla karsilasabilmekte; bu

problemlerin ¢éziimiinde alinan kararlar 6nemli olabilmektedir (Akkog, 2012).

Tiirkge’de oldukga genis bir kapsami olan “meslek” kavrami; bati dillerinde beceriye
dayali meslekler (vocations), uzman meslekler (professions) olarak farkli terimlerle
kullanilmaktadir. Meslek belirli bir egitimle kazanilan, bilgi ve beceriye dayanan,
bagkalarina faydali hizmetlerin bulunuldugu ve karsihiginda paranin kazanildigi,

kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir. Kisi meslegi sayesinde



kapasitesini kullanir, bir seyler tiretir ve kisinin bu faaliyetlerden aldigr doyum genel
yasamina da yansir. Kariyer ise dmiir boyu siiren, dinamik bir siirectir; bir meslegi
tercih etmek ya da meslek sahibi olmakla bitmez, ¢iinkii meslek, dncesi ve sonrasi
gorevleri, bos zaman aktivitelerini, toplumda {istlenilen rolleri ve bu tim
gorevlerdeki gelisimi kapsar; kisinin yasam boyu yaptigi isleri, olaylar dizisini

kapsar ancak meslek, yasam rollerinin bir kismin1 olusturur (Kepir, 2011).

Is ise mesleki bilgi ve becerinin uygulanmasi halidir. Ornegin bir kisinin meslegi
olabilir ama isi olmayabilir ancak isi olanin meslegi de vardir. Kisaca kariyer;
meslekte ilerleme, duraklama ve gerilemeleri kapsayan yasam boyu siiren olaylar
dizisidir (Kuzgun, 2000). Kariyer kavrami, c¢alisma hayati ile ilintili oldugu igin
insan hayatinin biiyiik bir boliimiinii kapsayan, kisinin degerlerinden g¢evre
iligkilerine kadar bircok konuyu etkileyen bir siirectir. Diger taraftan kariyer, aslinda
kisinin ¢alistig1 isin yani sira, hayatta amacladiklari, hayattan beklentileri, alacagi
riskler gibi sorulara da cevap niteligi tasimaktadir (Akkog, 2012). Bu yiizden kisinin

yasamini etkileyecek en uygun ve dogru kariyer segmenin 6nemi artmaktadir.

Kisinin dogru kariyer kararin1 vermesini etkileyen, kariyer karar verme giicliikleriyle
iligkisi arastirilan kavramlardan olumsuz otomatik diisiinceler bireyin problemleri
dogru bir sekilde gormesini engeller. Bireyin olumsuz ve karamsar diisiincelerden
uzak durmasi ise c¢evresindeki meslekler hakkinda ve kendisi hakkinda daha dogru
bilgi edinmesini saglar (Peterson, Reardon ve Sampson, 2000). Gokdag’a (2014)
gore insan olmaktan kaynaklanan siirekli zihnimizden gegen diisiinceler, “otomatik
diisiince” seklinde ifade edilmektedir. Bu diisiinceler pozitif-negatif olabilecegi gibi
insanlarin ruh haline gore de degisebilmektedir. Yapilan arastirmalarda insanlarda
istem dis1 gelisen bu diislincelerin otomatik diislince oldugu saptanmis, hatta bu
diisiince bigimi reflekslere benzetilmistir. Otomatik diisiinceler kisinin 6znel ifadeleri
ve kendi kendine konugmalar1 biciminde tanimlanmakta ve sorun ¢ézme siirecinde
siddetli bir ters etkiye sahip olmaktadirlar. Kendi kendine konusmalar agisindan

bakildiginda otomatik diisiince kavrami, “i¢ diyalog” olarak da isimlendirilmektedir.

Akilel olmayan inang ve diisiinceler kiginin kaygisin1 ve kontrol odagini distan
algilamasini artirirken, benlik saygisini ve 6zyetkinlik beklentisini de azaltmaktadir.
Bu sebeple akilc1 olmayan diisiinceler, kisinin karar verme siirecini olumsuz

etkilemekte ve karar vermede giiglik g¢ekmesine sebep olmaktadirlar. Olumlu



diisiinceler ise kisinin bir konuya odaklanmasini saglamakta, kisiyi arastirmaya
yonlendirmekte, gerceke¢i diislinmesine yardimci olmaktadir (Gokdag, 2014).
Otomatik diisiincenin yani sira, bireyi karar verme siirecinde olumsuz etkileyen bir
diger unsur ise benlik saygisinin azalmasidir. Benlik saygisi kavrami, kisinin kendine
yonelik olumlu ve olumsuz tutumlari, baska bir deyisle benligin duygusal boyutu
olarak ifade edilmektedir. Isin’in (2015); Lewin (1951)’den aktardigina gore, hayati
bir sahne olarak goriip, oynanan rolden tatmin olunmasimi benlik saygisi olarak

yorumlamistir.

Super’e (1957) gore kariyer karari cevresel faktorler ile benlik kavraminin bir
sentezidir (akt. Erdogmus, 2003). Super’e (1957) gore meslek segimi, belli bir
gelisim donemi iginde birey ile ¢evrenin etkilesimi sonucunda olusan benlik
tasariminin  bir meslege yansimasi ve ifadesidir. Kariyer gelisimciler benlik
kavraminin kariyer kararsizliginin anlasilmasinda 6nemli oldugunu belirtmislerdir
(akt. Aydin, 2014). Kariyer karar verme gii¢liikkleri ile iliskisi sik¢a arastirilan
kavramlardan biri benlik saygisidir (Kuzgun, 2006). Bireyin benlik kavrami ile
mesleki tercihleri arasinda yakin bir iligki vardir (Kulaksizoglu, 2005). Bu derece
ciddi bir siirecin incelenmesi, bu donemde Ogrencilerin ve ebeveynlerin yasadigi
psikolojik durumlar, kullanilan yontemlerin basaris1 ve etkisi onemli bir g¢alisma

konusudur.

Bu calisma ile lise Ogrencilerinin Kkariyer karar verme giicliiklerinin otomatik
diigiince ve benlik saygisi ile iligkisinin olup olmadigini incelemek ve Kariyer karar
verme giicliiklerinin cinsiyet, algilanan basar1 diizeyi, sinif diizeyi, devam ettikleri
lise ve anne-baba egitim diizeyine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilagsmadigini

belirlemektir.

1.2. Problem Ciimlesi

Otomatik diisiinceler ve benlik saygisi lise Ogrencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerini anlamli sekilde yordamakta midir ve lise 6grencilerinin kariyer karar
verme gligliikleri baz1 degiskenler (cinsiyet, algilanan basar1 diizeyi, sif diizeyi,
anne baba egitim diizeyi, 6grencilerin devam ettikleri lise) agisindan anlamli farklilik

gostermekte midir?



1.2.1. Alt problemler. Bu calismada asagidaki alt problemlere cevap

aranmigtir.

1. Otomatik diisiinceler ve benlik saygisi kariyer karar verme giigliiklerini anlamli

olarak yordamakta midir?

2. Lise 0grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri cinsiyete gére anlamli farklilik

gostermekte midir?

3. Lise Ogrencilerinin kariyer karar verme giicliikleri algilanan basar1 diizeyine gore

anlamli farklilik géstermekte midir?

4. Lise 0grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri anne babanin egitim diizeyine

gore anlaml farklilik gostermekte midir?

5. Lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri sinif diizeylerine gore anlamli

farklilik gostermekte midir?

6. Lise Ogrencilerinin kariyer karar verme giigliikleri 6grencilerin devam ettikleri

liseye gore anlamli farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin birinci amaci lise 6grencilerinin otomatik diisiinceleri ve benlik
saygist diizeylerinin kariyer karar verme giicliiklerini yordayip yordamadigin
incelemektir. Ikinci amaci kariyer karar verme giicliiklerinin bazi degiskenlere
(cinsiyet, algilanan basar1 diizeyi, sinif diizeyi, anne baba egitim durumu,
ogrencilerin devam ettigi lise) gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigimni

incelemektir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Lise yillar1 genclerin, fiziksel, duygusal, bilissel ve sosyal gelisim alanlarinda
birtakim degisikliklerin oldugu, bu degisim sebebiyle de zorlandiklari donemdir. Lise
ogrencileri, karsilastiklar1 zorluklara ¢oziim bulmak ve uyum saglayabilmek icin

karar verme siirecine girerler. Kisisel yetenck ve amaglarina uygun olarak, lisede



boliim se¢imi yapmak; iiniversite sinavi i¢in de meslek belirlemek, bu kararlara

ornek verilebilir.

Ogrenciler, verdikleri karar dogrultusunda lisedeki 6grenimlerine devam etmekte,
sonrasinda {iniversite giris sinavina girmektedirler. Her ne kadar kariyer gelisimi,
tiniversite yillarinda sekilleniyor gibi goziikse de kisinin meslekler hakkinda bilgi
toplamasi ve kisisel ozelliklerini degerlendirmesi aslinda lise yillarina hatta daha

Oncesine dayanmaktadir.

Lise doneminde, kariyer gelisiminin sekillenmeye basladigi disiiniildiigiinde bu
arastirmanin sonuglarinin saglikli bir kariyer gelisiminin nasil olmast gerektigi
hakkinda bilgi vermesi beklenmektedir. Ozellikle lise doneminde kariyer karari
konusunda pek ¢ok zorluk yasanmaktadir. Tiirkiye’de kariyer karar verme siireci
konusunda 6grencilerin yasadigi zorluklara iliskin literatiir incelendiginde yapilan
calismalarin, yurt disinda yapilanlara kiyasla daha az sayida ve smnirli oldugu

goriilmektedir.

Bu calismanin, kariyer karar1 vermede yasanan giicliikleri arastirmak isteyenler igin
rehber olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢aligmayla birlikte kariyer tercihi
stirecine de farkli bir bakis acis1 getirilebilir. Kisisel 6zelliklere uygun kariyer
kararinin kisinin dogrudan is doyumu dolayl olarak topluma katkis1 diistiniildiigiinde
lise Ogrencilerinin kariyer karar verme yetkinliklerini etkileyen faktorlerin
aragtirilmasi gerekmektedir. Ozellikle Tiirkiye’de lise 10. siniflarda kariyere yonelik
alan se¢imi kisilerin Ozelliklerine uygun bir {niversite programinda egitim
gorebilmesi i¢in kritik bir karardir (Bacanli, 2012). Harman’a (2017) gore de, bireyin
kendine uygun olmayan kariyer se¢imi kisinin mesleki doyumunu, iiretkenligini,

yasamdan alacagi zevki olumsuz yonde etkileyecektir.

Bu arastirma, Tiirkiye’de liseye devam eden Ogrencilerin kariyer karar verme
giicliiklerini belirlemeyi ve bir diger deyisle kendilerine uygun alan ve kariyer
segmelerine yardim etmeyi amacladigi icin 6nem tasimaktadir. Kariyer karar verme
giicligii, Oncelikle kararsizliga daha sonra da yanlis kararlara sebebiyet
verebilmektedir. Almman yanhis kararlar kisiyi istemedigi bir alanda Ogrenim
gormesine, hatta tatmin olmadig1 bir iste galismasina, sonrasinda ise verimsiz ve

mutsuz olmasina kadar uzayan bir siirece kadar gotiirebilmektedir. Bu nedenle bu



calismanin sonuglarmin, okul psikolojik danigmanlarina ve arastirmacilara katki

saglamasi beklenmektedir.

1.5. Varsayimlar

Aragtirmaya katilan Ercan Akin Fen Lisesinde, 15 Temmuz Sehitler Anadolu
Lisesinde, Cumhuriyet Anadolu Lisesinde, Mehmet Uzal Sosyal Bilimler Lisesinde,
Anadolu Imam Hatip Lisesinde ve Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
okuyan ogrencilerin kendilerine uygulanan 6lgme aracindaki sorulara herhangi bir
etki altinda kalmadan, tarafsiz ve kendi disiinceleriyle cevap verdikleri

varsayilmistir.

1.6. Smirhhiklar
Arastirma agagida ifade edilen sinirliliklar kapsaminda degerlendirilecektir.
1. Aragtirma 2016-2017 yilinda liseye devam eden ergenler ile kisithdir.

2. Arastirmada belirtilen kariyer karar verme giicliikkleri “Kariyer Karar Verme
Giicliikleri Olgegi’nin” dl¢tiigii nitelikte sinirhdir.
3. Calismada belirtilen otomatik diisiinceler “Otomatik Diisiinceler Olcegi’nin”

Olctiigii nitelikte sinirlidir.

4. Arastirmada belirtilen benlik saygis1 “Benlik Saygis1 Olgegi’nin” dl¢tiigii nitelikte

sinirlidir.

1.7. Tamimlar
Bu aragtirmada gegen kavramlarin tanimi agsagida verilmistir.

Kariyer: Kariyer, Fransizca “carrierre” Ingilizce “career "sdzciiklerinden dilimize
aktarilmistir. Kelimenin sozlilk anlami tag ocagi, kosu yeri, yol, gecit, arena, mecazi
anlamda ise hayat ve meslektir (Bayraktaroglu, 2006). Genel olarak kariyer, hayat

boyunca devam ettirilen ugrastir. Daha spesifik degerlendirildiginde ise kariyer, geng



yaslarda ilerlemek {imidiyle baslanan ve emeklilige kadar devam eden istir (Dagl,
2017). Kariyer, kisinin hayatinda uzun bir dénemi kapsayan, dmiir boyu insanin
sahip oldugu degerlerden, yasadigi kente kadar bir¢cok alanda etkisini hissettiren bir
siirectir. Kariyer, insanin yalnizca isi degil, hayattan beklentisi, amaci, ne kadar risk

alabilecegi gibi sorularin da yanitidir (Akkog, 2012).

Kariyer Karar Verme: Kariyerle ilgili se¢imler bireylerin yasami boyunca verdikleri
en Onemli kararlar arasindadir. Kariyer karari kisinin farkli ve olasi segenekler
arasinda kendisine en uygun olana ydnelerek bir meslek alani, mesleki program veya

bir kariyeri segcmesidir (Dogan ve Bacanli, 2012).

Kariyer Karar Verme Giigliikleri: Bireyin kariyer karar verme asamasindayken kendi
niteliklerine gore meslek tercihlerinden farkli meslek segeneklerine yonelmesine
sebep olan, c¢evresinden ya da kendisinden kaynakli nedenler yiiziinden yasadigi
kararsizlik durumudir (Gati, 1986). Bu c¢alismada kariyer karar verme giigliikleri
Bacanli (2008), tarafindan gelistirilen Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olgegi ile

Olclilmektedir.

Otomatik Diisiince: Beck (1991a) depresif hastalar ile goriisme yaparken, hastalarin
duygu degisimi yasadig1 anda, zihinlerinden gegen bazi olumsuz fikirlerin oldugunu
gbzlemlemistir. Bu fikirlerin, o an hissedilen duygu yogunlugu ile iligkili oldugunu
fark eden Beck (1991a), istem dis1 akla geldikleri igin bu diisiincelere “otomatik
diisiinceler” (automatic thoughts) adin1 vermis ve bu otomatik diislinceleri reflekslere
benzetmistir (Gokdag, 2014). Eris’e (2017) gore islevsel olmayan otomatik
diistinceler 6zgiil bir yapiya sahiptir. Kisi bunu harekete gecirmez ve refleks gibi
diisiinceler ortaya cikar. Kara’ya (2016) gore bireyde karamsarliga neden olan,
olaydan ziyade bireyin olay1 degerlendirme, yorumlama bi¢imidir. Bu degerlendiris

bigimi diislince hatalarin1 olumsuz otomatik diisiinceleri olusturur.

Benlik Saygisi: Benlik saygisi benlikten duyulan tatmimi anlatan kavramdir; kendini
degerli bulma derecesi ile dogru orantilidir. Bireyin toplum igindeki davranislarini,
verecegi tepkileri ve kararlar1 etkiler (Ozmen, 2007). Roger’a (1961) gore benlik
saygisinin olumlu olabilmesi i¢in birey oldugu gibi kendini kabul edip sevmelidir
(akt. Yildirim, 2017).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Calismanin bu boélimiinde kavramsal c¢ergeve temelinde, Kariyer karari verme
giiclikleri, otomatik diisiince ve benlik saygisi ile ilgili yaklagimlar iizerinde

durulmus ve bu kavramlarla ilgili yapilan arastirmalar ele alinmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Kariyer karar1 verme kuramlar. Kariyer karari, kisinin okuluna,
egitim programina, meslegine/is alanina karar vermesi, bunlarla ilgili bir tercihte
bulunmast olarak ifade edilmektedir. I¢inde bulundugumuz hayat kosullarinda, dogru

bir kariyer karar1 vermek hem kisisel hem de toplumsal anlamda olduk¢a 6nemlidir.

Kariyer karart vermek, bireysel kariyer tercihlerinin kabul edildigi karmagik bir
stiregtir. Siirecin karmasik olmasi hem kisinin sececegi kariyerle ilgili bilgileri
edinmesi gerektiginden hem de kisinin yonelebilecegi ¢cok fazla segenck olmasindan
ve kisinin bunlar1 segerken zorluk c¢ekmesinden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla
kariyerle ilgili segeneklerin belirlenmesi, se¢eneklerin kiyaslanmasi, bunlarin kisiye
uygun olup olmadiginin tespit edilmesi gibi konular, kariyer karar verme siirecinin

etkililigi bakimindan 6nemlidir (Gati, Asulin-Peretz ve Fisher, 2012).

Insan hayatin1 oldukga etkileyen kararlardan biri olan kariyer karari; kisinin yasam
stilinden, sosyal iligkilerine, arkadas c¢evresinden katildig: etkinliklere kadar yasam
kalitelerini etkilemektedir. Bu ylizden birgok arastirmaci kariyer karar verme siirecini
anlama yoniinde ¢esitli ¢calismalar yapmis ve bazi yaklagimlar gelistirmistir (Dogan,
2010).

Bu kuram ve yaklagimlardan en 6nemlileri, ardisik eleme modeli, 6n elemeli karar
verme modeli, biligsel karar verme modeli, etkilesimli kariyer karar1 verme modeli

seklindedir.
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2.1.1.1. Ardisik eleme modeli. ingilizcesi “Sequential Elimination” olarak
ifade edilen ardisik eleme modeli, kisinin ¢esitli sebeplerden kariyer karari verme
zorlugu yasadiginda, Gati tarafindan 1986’da 6ne siiriilmiis olan modeldir. Gati’nin
yaklasiminda, kisinin karar vermesini zorlastiran sebepler, karar verme zamaninin
yakin olmasi, kariyer i¢in sunulan alternatiflerin birbirine benzemesi, secenekler
hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmamasi, kisinin kendine has ozelliklerini tam
olarak bilememesi, se¢ilen meslekle ilgili birden ¢ok alanda is imkan1 varsa kisinin

celigkiye diismesi seklinde siralanmaktadir (Dogan, 2010).

Gati’nin (1986) kuramina gore, karar verilmesi gereken her bransa, dala, meslege ait
ozellikleri ayr1 ayr1 diisiinmek gerekir. Burada her bir 6zellik, incelenmesi gereken
unsurlardir. Bu unsurlarin  kisi i¢in ¢ekiciligi, onlarin tercih konusu olup
olmayacagini belirlemektedir. Her bir unsurun degerlendirilmesi, kisinin karar verip,

ana segenege ulasana kadar stirmektedir (akt. Dogan, 2014).

Ardisik eleme modeli, dokuz basamaktan olusmakta olup, her bir asama, birbiriyle

baglantilidir. Bu agamalar su sekildedir (Dogan, 2014):

o  Oncelikle kararin ne konuda verilecegi tanimlanmalidir.

o Verilecek kararla ilgili gerek duyulan bilgiye sahip olunmali; arag ve
geregler saptanmalidir.

¢ Kisi, kendisine sunulan alternatifleri, 6Gnemlerine gore siralamalidir

e Tespit edilen unsurlar, kisi i¢in en fazla tercih edilebilir olandan, kabul
goriilebilir olana kadar siralanir.

e Alternatifler, kisinin siraladig1 unsurlara gore tek tek ele alinir. En 6nemli
secenekten baglanarak, hepsinin ilizerinde ayr1 ayr1 durulur.

o Onceki asamalarda elde edilen bilgiler, tekrar kontrol edilir.

e Yedinci asamada, kisi, segenekleri daha detayli incelemek igin ihtiyag
duydugu bilgiye ulasmis olur.

e Eldeki bilgilere gore alternatifler tekrar gbézden gegirilir ve secenekler
yeniden en ¢ok istenme sirasina gore dizilir.

o Kisi, sectigi alternatife gore, hedefine ulagmak icin, neler yapmasi

gerektigini planlamaya baglar.
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Tim bu asamalardan hareketle Ardisik Eleme Modeli i¢in, kisiye karar verme
doneminde yol gdsteren, kariyer secenekleriyle ilgili incelemek ve iizerinde
yogunlagmak i¢in imkan sunan, secenekler arasinda kiyaslama olanagi veren bir

modeldir, demek mumkiindiir.

2.1.1.2. On elemeli karar verme modeli. Kisilerin, kariyer karar verme
donemlerinde, beceri ve isteklerine uygun alternatifleri belirleyememeleri, kararsizlik
yasamalarinin en 6nemli sebeplerinden biridir. Kariyer alternatiflerinin ¢ogalmasi,
kisinin kendi becerisi, ilgi alantyla ilgili bilgileri toplayamamasi, ¢ok fazla segenegin
olmasi gibi sebepler, insanlarin mesleki kararsizlik yagamalarina sebep olmaktadir.
Bu yiizden Asher ve Gati, 2001 yilinda On Elemeli Karar Verme Modeli’ni
gelistirerek, kariyer karar verme siirecinin birbirinden farkli strateji ve amaclardan

olusan ii¢ boliime ayrilmasini saglamistir (Dogan, 2014).

Bu yaklagimin temelinde, insanlarin kararsizlik yasadigi anlarda, bir 6nceki evreye
doniilmesi esas alinmistir. Boylece kisiler, kararsiz kaldiklarinda, bir 6nceki agamaya
geri dontip, bilgileri tekrar gozden gecirmis, bu bilgiler lizerinde yeniden diistinmiis
olacaklardir. Dolayisiyla On Elemeli Karar Verme Modeli’nde amaglanan, insann,
her evrede farkli hareket etmesini saglayarak, bu amaglara dayali karar

verebilmesidir (Gati vd., 2012).

Asher ve Gati’nin On Elemeli Karar Verme Modeli’ndeki ii¢ asamali karar verme

evreleri soyledir:

e On eleme evresi
e Derin arastirma evresi
e Secim (Karar verilmesi gereken dala ve meslege ait 6zellikleri ayr1 ayri

ele almak)

On Eleme Evresi: Gati ve Asher (2001a) gore hazirlik asamasi olarak da
bilinen bu evrede amag, kisinin gelecekte olmak istedigi meslekler i¢inden, tercih
edilme ihtimalinin en fazla olanlar: saptayip, kendisi i¢in segilebilir kisa bir meslek
listesini hazirlamaya yardime1 olmaktir. On eleme evresinde, kisi segecegi meslekler
ile kendisinde 6nemli buldugu beceri ve 6zellikleri kiyaslamaktadir. Bu kiyaslamada,

kendisi i¢in daha ¢ok bilgi edinmeye devam etmektedir. insan ne kadar cok kendi
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Ozelliklerini tanirsa, meslekler hakkinda bilgi sahibi olursa, bunlar1 karsilastirirsa,

kendine uygun olan is kolunu segmesi o kadar artmig olmaktadir (akt. Dogan, 2010).

Gati ve Asher ‘a (2001a) gore 6n eleme asamasi, kisilerden bir siralama yapmasini
istemektedir. Bu siralamada kisiler kendileri i¢in onemli olan bireysel 6zelliklerine,
becerilerine uygun sekilde en fazla uyan meslekten en az uyan meslek listesi yer alir.
Siralama bitince, kisi 6nem verdigi Ozelliklerin {izerinde her meslek seceneginde
durup diisiinmeye baslar. Eger kisi burada meslek se¢ciminde dnem verdigi nitelikleri,
inceledigi meslek segeneginde bulamazsa bu segenegi listesinden silmektedir. Eleme
islemine daha cok bilgiye gerek duyulan ve daha ayrintili iizerinde durulmasi
gereken yedi/sekiz potansiyel meslek alternatifi bulunana kadar devam edilmelidir
(akt. Dogan, 2010).

Derin Arastirma Evresi: Kisi bu asamada kendisi i¢in imit vaad eden meslek
seceneklerinin Otesine gitmektedir. Bunu yaparken kendi beceri ve ozelliklerine
uygun olan gergeklesme ihtimali olan segenekleri arastirmaktadir (Gati vd., 2012).
Ayrica bu asamada kisinin meslegin 6ziinii iceren talepleri karsilamaya ne kadar
istekli oldugu da sorgulanmaktadir. On elemedeki bazi {imit veren secenekler bu
asamada kaldirilir ve kisiye daha uygun ve kisa bir secenek listesi hazirlanmis olur.
Derinlemesine arastirma evresinde genellikle uygunluk sartlar1 test edilir ve uygun

olan segenekler haksiz yere ortadan kaldirilmamis olur (akt. Gok, 2018).

Secim Evresi: Bu asamada uygun olan birkag alternatifin secilerek oncelige
gore siralamak amaclanmaktadir. Bdylece segeneklerin arasindaki farklar da
goriilmiis olmakta, ayrintili bigimde karsilagtirma yapilabilmektedir. Meslek se¢imi
karar1 verecek olan kisi bakimindan net avantajlar kalincaya kadar her bir ¢ift icinde
kiyaslama devam eder alternatifler esitlenmis olur. Son olarak da bunlarin i¢inden

cekici olan mesleki segenekler arasindaki uygunluk incelenir (Dogan, 2010).

2.1.1.3. Bilissel karar verme modeli. Peterson, Reardon, Sampson, ve Lentz
tarafindan 1999 yilinda gelistirilen Bilissel Karar Verme Modeli’nde kisilere kariyer
karar1 verirken problem yasadiklarinda bunlarin {istesinden nasil gelecekleri

konusunda yardimci olmak amaglanmaktadir. Sahin, Giiler ve Basim’a (2009) gore
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ise Kariyer karar1 verilirken yasanan sorunlarda, kararsizliklarda kisilere hangi

becerilerini nasil kullanmalar1 gerektigi anlatilmaktadir.
Biligsel karar verme modelindeki temel kavramlar soyledir:

e Problem
e Problem ¢6zme
o Karar verme

e Bilgi isleme alanlar1 piramidi

Problem: Mevcut durum ile istenen durum arasindaki farki ifade eder (Cakir,

2004).

Problem Cozme: Problem ¢6zme bir siiregtir. Bu siiregte kisinin problem
cozme yetenegini kullanarak problemle ilgili bilgileri toplamasi gerekir (Cakaur,
2004).

Karar Verme: Problem ¢oziime ulastiktan sonra belirlenen kararlardan birinin
tercih edilmesidir (Cakir, 2004).

Bilgi Isleme Alanlar: Piramidi: Bu piramit meslek tercihinde 6nemli bilissel
boyutlar1 icermektedir. Bilgi isleme alanlari piramidindeki boyutlarin ilk igii
cogunlukla kariyer kuramlarinda geleneksel olarak bulunan bilgileri kapsamaktadir

(Y1lmaz, 2005).

Karar siirecini < —
yiiriitme alani Karar verme becerileri

Verilen alan

kararlar:
gozden gegirme
VAN

Kisinin kendisi
ile ilgili bilgi

Kisinin
segencklerle
ilgili bilgisi

\ P

Bilgi Aktarimi

Sekill. Bilgi isleme alanlar: piramidi (Gok, 2018).
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Sekil 1°de goriildigii gibi piramitte yer alan tiim alanlar birbiri ile baglidir ve uyum
icinde birlikte gorev yapmalidirlar. Piremitte yer alan “bireyin kendini tanimas1”,
kisinin hangi aktiviteleri sevdigi, hangi alanlarda becerisi oldugu, ailenin sosyo-
ekonomik diizeyi ve egitim durumu, meslekten beklentileri, kisilik 6zellikleri gibi
faktorleri kapsamaktadir. “Meslekleri tanima” ise calisma alanlari, gelir, iicret,
caligma sartlari, terfi imkanlar1 gibi meslegin bugiinii ve yarin ile ilgili bilgileri icerir

(Peterson vd., 2000).

“Karar verme becerileri”, Kavrama-Analiz-Sentez-Deger Bigme-Uygulama
Cemberi’ndeki adimlarin nasil takip edilecegi ve hangi adimda neler yapilacagini
anlatir. “Ust bilis” ise, bir anlamda kisinin nasil karar verecegini bilmesi; karar
verirken olaylarin ele alinis seklinde, verilen karari etkileyen olumlu ya da olumsuz

etkenlerin neler oldugunun da bilinmesidir (Gok, 2018).

2.1.1.4. Etkilesimli kariyer karart verme modeli. Amandson tarafindan 1995
yilinda gelistirilen Etkilesimli Kariyer Karart Verme Modeli’nde, kariyer karar
verme siirecinde egitim, ¢alisma ve hayat tecriibelerinin etkili oldugu 6ne siiriilmiis;
bu siirecin tam anlamiyla anlagilabilmesi ig¢in sadece karar verme tekniklerini

bilmenin yeterli olmayacag belirtilmistir (Amundson, 1995).

Etkilesimli Kariyer Karar1 Verme Modeli’ne gore, iyi bir kariyer Karar1 verilebilmesi
i¢in karar verme yetenegi disinda, algiya sekil veren etmenlerin, karar1 verirken etkili
olan ihtiyaclarin, kararin nasil tasarlandiginin ve uygulama asamasma nasil
gelindiginin bilinmesi gerekir. Buradan hareketle Etkilesimli Kariyer Karar1 Verme
modelini olusturan bilesenler ortaya cikmistir. Bu bilesenler asagidaki sekilde

siralanabilir:

Kariyer kararmm etkileyen unsurlar: Insanin kisilik yapisi, toplum ve aile icinde
iistlenilen roller, kisinin iginde bulundugu kiiltiir normlari, ekonomik ve politik

kosullar, kariyer kararimi etkileyebilmektedir (Kirdok, 2010).

Kararin tetikleyicileri: Kariyer karar1 verilirken, ilk once birtakim tetikleyici
faktorlerin olmasit ve bunlarin etkin hale gelmesi gerekmektedir. Bdylece karar

vermeye yonelik bir gereksinim hissedilmektedir. Ornek vermek gerekirse, liseden
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mezun olmak, yeni bir kariyer karar1 verme konusunda tetikleyici bir faktordiir
(Kirdok, 2010).

Problemin kavramsallastiriimasi: Bir Kkariyer karari sorunuyla karsi karsiya
gelindiginde, bu sorunun ¢6ziilmesi i¢in ilk 6nce sorun yani problem tanimlanmali;

¢Oziime yonelik stratejiler, kavramsal hale getirilmelidir (Kirdok, 2010).

Eylem: Problem kavramsal hale getirildikten sonra, kariyer karar verme sorununun
¢Ozlime ulagmasi i¢in bazi bilgilerin elde edilmesi gerekir. Bu bilgiler kariyer
kararina yonelik ihtimallerin ve rasyonelitenin daha iyi bir sekilde goriilmesine

imkan tantyacaktir (Amundson, 1995).

Problemin tekrar kavramsallastiriimasi: Elde edilen bilgilerden sonra, problem
yeniden gbézden gecirilip incelenir ve buna ydnelik yeni bir kavramsallastirma
yapilmas1 gerekir. Boylelikle kariyer karar probleminin ¢oziilme olasiligi artmis

olmaktadir (Kirdok, 2010).

Kariyer kararina etki eden unsurlart belirleyen i¢ ve dis faktorler: Kariyer karar
verme siirecinde hem kiside hem de kisinin ¢evresinde bazi degisimler olmaktadir.
Bu durum bazen kariyer karar verme siirecinin yeniden tekrarlamasma sebebiyet
vermektedir. Ornegin; iilke ekonomisinde gergeklesen dnemli bir olay veya degisim
kisi i¢in yeni bir tetikleyici haline gelebilmekte; karar verme siireci yeniden
baslayabilmektedir (Oztemel, 2012).

Ozetlemek gerekirse, kisisel ve ¢evresel faktorler etkilesimli bir bicimde Kariyer
karar verme siirecinde etkili olmakta bu siiregte bireysel unsurlarin yani sira kiginin
icinde bulundugu sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve politik sartlar da kariyer kararlarim

etkilemektedir.

2.1.15. Gati’nin karar verme kurami. Gati, Krausz ve Osipow (1996) ve
Brown ve Rector’a (2008) gore, kariyer danisma siirecinde ilk adim kariyer
danismaninin danisanin kariyer karar verme gii¢liiklerine odaklanmasini kapsar.
Dolayisiyla kariyer danismani, ilk adim olarak danisanin kariyer karar verme

giicliklerini belirlemelidir. Kariyer damigsmanlarmin bu isi yapabilmeleri igin



16

danisanlarinin kariyer karar verme glcliiklerini belirlemelerini saglayacak Olgme

araglarma ihtiyaclari bulunmaktadir (akt. Hamamci, Bacanli ve Dogan, 2011).

Gati’ye (1996) gore kariyer karar1 kisinin muhtemel kariyer tercihlerini karsilagtirip
kendisi i¢in en uygun olan kariyere yonelmesidir. Kariyer kararini Kisinin iginde
bulundugu gelisim doneminin o6zelliklerini etkileyebildigi gibi kariyer kararinda
yasam boyu degisimlere de sebep olabilmektedir. Bu yiizden ergenlik donemi kariyer
kararinin temellerinin  olugsmas1 bakimindan kritik donem olma &zelligini

korumaktadir (akt. Dogan, 2014).

Dolayisiyla Gati’nin (1996) yaklagiminda kariyer karar verme siirecinde karsilagilan
giicliik ideal bir kariyer karar verme durumundan sapma olarak nitelendirilmektedir.
Kariyer karar verme giigliiklerini siniflandirmaya dayali olarak ortaya koyan Gati bu
siiflandirmay1 hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi olmak iizere {i¢ ana

grupta ele almistir (Korkut, 2004).

Ayrica Gati’nin (1996) karar verme kuraminda kariyer segeneklerinin 6zelliklerinin
birbirine benzemesi ve kisi i¢in Oonemli olan insanlarin sdyledikleri ile kisinin
tercihlerinin uyusmamasinin bireyin kariyer karar verme siirecinde etkili oldugu
sdylenmektedir. Ozetle kisiler bircok sebeple kariyer karar verme siirecinde kariyer

secenekleri arasinda tercih yapmakta zorluk ¢ekmektedir (akt. Hamame1 vd., 2011).

Gati ve arkadaglari bu amacgla kariyer karar verme giicliiklerinin “taksonomik
modelini” gelistirmislerdir. Bu taksonomiyi Amerikan ve Israilli {iniversite
ogrencilerinden olusan iki ayr1 Orneklemde test ederek Kariyer Karar Verme
Giicliikleri Olgegi (KKVGO)'ni gelistirmiglerdir. KKVGO’nin ii¢ ana boyutu
(hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgiler) ve on tane alt boyutu vardir.
Toplam 44 maddeli ve 7’li derece bigimi olan likert tipi bir aragtir. KKVGO’nin
gecerlik ve giivenirligi cesitli aragtirmalarda incelenmistir. Bu ¢alismada da Gati’nin

ele aldig1 6l¢ek kullanilacaktir.

2.1.2. Otomatik diisiinceler kavrami. En basit sekliyle kisinin aklina
kendiliginden ve aniden gelen diisiinceler, otomatik diisiinceler seklinde ifade

edilmektedir (Budak, 2003). Aaron Beck’ e gore otomatik diislinceler biligsel
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carpitmalar1 yansitan, endise, depresyon gibi olumsuz duygular1 harekete geciren
diisiincelerdir. Bu diisiinceler genellikle bireyin davranislarina miidahale ederek
bireyin i¢ diyalogu bi¢iminde gerceklesmektedir. Bu tiirdeki diislinceler bir ¢aba
harcamadan veya se¢im yapmadan kendiliginden ortaya ¢ikmakta olup; psikolojik
sorunlar1 olan insanlarda otomatik diislinceler ¢cogunlukla abartili bir bicimde ya da

carpitilmig olarak gelismektedir (Beck, 2016).

Kendi kendine olusan otomatik diisiincelerde mantikli bir yol da izlenmez.
Anksiyete ve depresyon diizeyi yliksek kisilerde, otomatik diisiince daha yogun
olmakta; iyilesme siirecindeyse bu yogunluk azalma egiliminde olmaktadir.
Otomatik diisiinceler, yapisi itibariyle telgraf gibi kisa ctimleler seklinde oldugundan,
cok fazla dikkat gerektirmez; kisi farkinda olsa da olmasa da siirekli islev

gostermezler (Tirkgapar, 2017).

Ug bicimde otomatik diisiinceden soz edilebilir. Bunlardan ilki; hicbir bicimde
gercekle ilgisi olmayan fikirlerdir. Ikinci tiirdeki diisiincenin dogruluk pay1 vardir
ancak bireyin bundan ¢ikardig1 sonuc yanlistir. Ugiincii tiirdeki diisiince ise otomatik
diisiince dogru olsa da artik bir islevi kalmamis olan diisiince tipidir. Otomatik
diistincelerin gegerliligi ve islevselligi degerlendirildiginde daha fonksiyonel sekilde
tepki vermek ¢ogunlukla duygularda olumlu bir degisiklik meydana getirmektedir.
Daha yiizeyde ortaya ¢ikan bu diisiinceler daha kalici inang¢ gibi bilissel olgularla
ilgilidir. Bu inanglar iki grupta ele alinmaktadir:

e Ara Inanglar: Bireyin kendisi, baskalar1 ve bireysel yasamu ile ilgili kural,
tutum ve varsayimlardir (Ergin ve Kapgi, 2013).

e Temel Inanclar: Bireyin kendisine ve baskalarina doniik genel, kati
degerlendirme ve yargilaridir. Herhangi bir durumla karsilasan kisinin
temel inanci 0 durumu algilamasini etkilemektedir. Bu etki duruma ait
otomatik diisiincelere yansir. Biligsel kuram islevsel olmayan inanglarin
dogustan olmadigini, Ogrenildigini, bu sebeple de degistirilmesinin

miimkiin oldugunu ¢esitli tekniklerle gostermektedir (Beck, 2016).
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Bilisin seviyeleri ve ozellikleri ise asagidaki Sekil 2’de gosterilmistir:

Oznel Kolay U’asllnhilir Kolay Degisir

t 1 1

Olumsuz otomatik
diisiinceler:
“Ne diyecegimi bilemedim,
aptal oldugumu
diigiinecekler”

Ara Inanclar:
“Daima en iyisini
yapmaliyim. Béyle
yvapmazsam ne kadar 1ge
yaramaz bin oldugum
ortaya gikar”

Ara Inanglar: $ v v

“Sevilmeye degmem, ige
yaramazin tekiyim” Genel Zor Ulasilabilir ~ Zor Degisir

Sekil 2. Bilisin diizeyleri ve ozellikleri (Savasir ve Batur, 2003)

Sekil 2°de goriildiigi gibi Beck “Cognitive Therapy of Emotional Disorders” adli
caligmasinda insanin otomatik diisiincelere sahip oldugunu kesfettiginden bahsetmis;
otomatik diisiince kavramini bireyin bir duyguyu yasamadan hemen onceki hizli ve
otomatik sekilde ortaya c¢ikan dislincesi olarak tanimlamistir. Genelde fark
edilmeyen, ancak ortaya ¢ikan duygunun hissedilebildigi otomatik diisiinceler, her
kiside mevcut olup bunlar kendiliginden olusmakta ve bir duyguyla
biitiinlesmektedirler. Otomatik diisiincelerin tespit edilip ele alinmast ve bu
diislinceler ile daha biitiinsel bir sekilde karsilasiimasi genellikle duygularda pozitif

degisime yol agmaktadir (Beck, 2016).

Bilissel model agisindan; insanlarin diisiincelerini ve bunlarla baglantili olarak duygu
ve davranislarini etkileyen seylerin herhangi bir durumda olayin kendisi degil
genellikle otomatik diisiinceler seklinde kendini belli eden ve o olayin durumuna

bagli olarak yapilmis yorumlar biitiinii otomatik digiincedir (Beck, 2016).

Otomatik disiinceler duygulari, duygularin disa vurumunu ve tepkileri, iginde
yasanan toplumun kiiltiirel 6zelliklerine gore etkiler. Cocukluk caginda kisinin
yasadig1 durumlar ileride onun hayata bakis agis1 gelistirmesine ve beyinde belli bir
sablon olusturmasina yardimcidir. Yanlis sablonlar bireylerin belli olaylarda

otomatik diisiincelere sahip olmasina yol acar. Belirli olaylarla ilgili bilginin
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islenmesi esnasinda olusan hatalar ve garpitmalar bu otomatik diisiincelerin meydana

gelisinde 6nemli olan iki etmendir (Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2008).

Negatif otomatik diisiincelere sahip olanlar kendilerini yaptiklart her iste basarisiz
olma potansiyelinde gérme egilimine sahip olurlar (Schniering ve Rapee, 2004).
Timkaya, Aybek ve Celik’e gore (2008) ise insanin kendisine olan inancinin bu
kadar az olmasina neden olan otomatik diislinceler beraberinde endise ve depresyon

olasiligin1 da arttirmaktadir.

2.1.2.1. Otomatik diisiincelerin ozellikleri. Otomatik diisiinceler kendi i¢inde
{ic gruba ayrilirlar. Bunlardan ilki, gercekle hig ilgisi olmayan diisiincelerdir. Ikincisi,
dogru olma olasilig1 oldugu halde kisinin bunu yanlis sandig1 diisiincelerdir. Ugiincii

grup ise dogru bir diislinceyi igeren ancak islevselligini yitirmis olan diisiincelerdir.
Ug tiirlii otomatik diisiincenin sahip oldugu birtakim dzellikler bulunmaktadir:

e Sadece psikolojik problemleri olan kisilere has bir durum olmayip; tiim
insanlara 6zgiidiir (Beck, 2016).

e Otomatik diisiinceler, sozel kalipta ortaya ¢ikabilecegi gibi, gorsel kaliplar
bi¢iminde de olusabilir (Kuyucu, 2007).

e Otomatik diislinceler daha belirgin olan temel diisiincelere ilaveten
kendilerini gosterirler (Savasir ve Batur, 2003).

e Otomatik diisiinceler insanin zihninde aniden ve kendiliginden gelisir
(Beck, 2016).

e Bu tiirde bir diisiinceye sahip olmak i¢in herhangi bir cabaya gerek
bulunmamaktadir (Kuyucu, 2007).

e Otomatik diisiinceler, belli zamanlarda ortaya ¢iktig1 i¢in, ¢ogunlukla fark
edilmezler (Kuyucu, 2007).

e Otomatik diislinceler, asamali sekilde arttig1 i¢in belirli bir siireden sonra,
hizli sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Béyle olunca diisiince tipi, olgu, sendrom
ve sorun diizeyinde gozlenmektedir (Savasir ve Batur, 2003).

e Otomatik diisiinceler bireyde dikkat eksikligi, unutkanlik ve iimitsizlik

gibi rahatsizliklara neden olmaktadir (Aysan ve Bozkurt, 2004).
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2.1.3. Benlik kavram ve unsurlar. Kisilik, bireyleri birbirinden ayiran,
insan1 “biricik” kilan bir¢cok Ozellikten meydana gelmektedir. Benlik ise kisiligi
sekillendiren en temel faktordiir. Kisiligi belirleyen etmenler icinde mizag, huy,
karakter ile fiziksel ve zihinsel yetenek de bulunur. Ancak kisiligin olusmasinda tek

basina bunlar yetersiz kalmaktadir (Bulus ve Cevher, 2007).

Fiziksel oOzellikler, zeka, giidiller ve benlik gibi unsurlarin da biitiinlesmesi
toplaminda “kisilik” adi verilen olgu ortaya ¢ikar. Kisiligin temel 6zelligini saglayan
bu “benlik” katmani, davranislar1 etkileyen en onemli faktordiir. Fakat kisilik ile
benligi tam olarak birbirinden ayirmak pek miimkiin olmamaktadir. Kisilik, dogustan
gelen, kolay kolay degismeyen, davranislara yon veren igsel bir yapiyken; kisiligin
merkezinde bulunan benlik, Kisinin kendini tanimasina olanak veren, kendi kisiligine

yonelik izlenimlerdir. Kisaca benlik, kisiligin bireye has tarafidir (Koknel, 1986).

Ozetlemek gerekirse benlik, insanin fizyolojik niteliklerini, duygu ve diisiincelerini,
arzu ve isteklerini, zayif ve gilicli taraflarini, amag ve degerlerini tantyip bunlarin
farkinda olmasidir. O halde benligin en 6nemli tarafi bireyin kendisini nasil anladigi,
nasil tanimladigi ile ilgili kendisi hakkinda olumlu veya olumsuz disiincelere sahip

olmasidir (Kagitgibasi, 2010).

Benligi meydana getiren unsurlar ise benlik tutarligi, benlik kontrolii, benlik saygisi

seklinde siralanabilir:

Benlik Tutarhiligi: Insan, tutum ve davranislarini ele alirken baska kisilerden gelen
bilgileri kabul ederek degerlendirmeye katar ve bunu yaparken tutarli bir biligsel
durumu koruma egilimi gosterir. Bu sebeple benlik tutarliligi, bireyin benlik
kavramina uygun bi¢imde davranmasina hizmet etmektedir. Kisinin sahip oldugu
deger yargilar, kisilik 6zellikleri, inanglar1 arasinda istikrari ve uyumu saglamasina

yaramaktadir (T6zlin, 2010).

Benlik Kontrolii: Bireyin kendisiyle ilgili degerlendirmeleri kapsaminda olusan

benlik kontrolii, kisinin i¢ ve dis diinyasiyla olan iliskilerine yonelik verecegi

tepkileri de kontrol eden bir mekanizmadir. Benlik sisteminin bir pargasi olan benlik
kontrolii insanin dis diinyayla olan iligkisine gore kabul ve destek gérme tutumlari

sonucu gelismektedir (Yildiz ve Capar, 2010).
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Benlik Saygisi: Benlik tasariminin begenilip begenilmemesi benlik saygisini
olusturmaktadir. Benlik saygisinin gelismesinde diger insanlarin saygisi, yeterlik ve

kisinin bu iki kaynag1 kendisi i¢in degerlendirmesi (kendilik) etkilidir (Ozkan, 1994).

Benlik saygisi, kisinin benlik imgesi ile birlikte ideal benligi arasindaki farkin ele
alinmasidir. Benlik saygisi, erken ¢ocukluk ¢aginda ebeveynlerin sekillendirmesiyle
baslar. Benligin gelismesinde en 6nemli zaman ergenlik donemidir (T6ziin, 2010).
Ayrica benlik saygisi giinlik hayatta basari ve uyumu saglamak igin gereklidir
(Ersan, O. Dogan ve Dogan,2009). Yildiz ve Capar’a (2010) gore ise benlik saygisi
bireyin davranis ve diislincesini etkiledigi i¢in kisinin i¢inde oldugu gelisim ve

sosyallesme sorunlarinda ona yardimci olacaktir.

Benlik saygisi, insanin kendisini degerlendirmesi neticesinde vardigi, benlik
kavramint onayladiktan sonra olusan begeni durumunu anlatmaktadir. Birey
kendisinde eksikler bulabilir, kendisine elestiri getirebilir veya kendisini tamamen
olumlu bulup begenebilir. Bireyin kendisini begenmesi ve kendi benligine saygi
duymasi igin istlin 6zelliklere sahip olmasi gerekmemektedir; ¢iinkii benlik saygisi
insanin kendini oldugundan daha diisiik veya daha yukarda gérmeden, kendisinden
memnun olmay1 ve 6ziine giivenmeyi saglayan olumlu bir ruh bigimidir. Diger bir
ifadeyle kisinin kendisini olumlu, degerli, begenilip sevilmeye layik bulmasidir

(Téziin, 2010).

2.1.3.1. Benlik saygisimin Qelisimi. Insan, dogumundan itibaren, bebeklik
doneminde cevreye verdigi tepkilerle sosyallesmeye baslar ve uyumlu bir yetiskin
olma yolunda ilerler. Dolayisiyla insanin sosyal aginin nasil sekil bulacaginda ilk

yillardaki 6grenmelerin etkisi biiyiiktiir (Kulaksizoglu, 2005).

Dolayistyla ¢ocukluk déneminde ¢ocuga tembel veya aptal oldugu yoniinde mesajlar
verilmesi ¢ocugun bu ozellikleri benimseyerek benlik saygisinin da bu dogrultuda

gelismesine neden olabilir (Yoriikoglu, 2000).

Birey olma yolunda ailenin tutum ve davramiglarda etkisi benlik saygisinin
gelisiminde onemlidir. Bu sebeple aile tutum ve davraniglarimin kisideki benlik

saygisi gelisimi lizerindeki onemi ve etkisi soyle siralanabilir (Yavuz, 2007):



22

e Kisiye gosterilen sevgi, ilgi ve kabul diizeyi Onemlidir. Yapilan
arastirmalarda yiiksek benlik saygisina sahip kisilerin annelerinin, diistk
benlik saygisina sahip kisilerin annelerine gore, ¢cocuklariyla daha yakin
iliski i¢inde bulundugu ve daha ¢ok sevgi gosterdikleri saptanmistir.

e Yiiksek benlik saygisina sahip kisilerin aileleri, ¢ocuklarinin temel istek
ve ihtiyaclarint 6nemseyen, sabirlt davranan, sevgi davraniginin gostergesi
olarak odiil veren ailelerdir. Bu aileler ¢ocuklarina cezay1 da sevgiyi
kosullu vermek veya sert davranarak degil, 6diilden mahrum birakarak
verirler. Diisiik benlik saygisina sahip bireylerin aileleri, ¢ocuklarina
odiilden ziyade ceza veren ailelerdir.

e Demokratik sistemin oldugu, kapsamli kurallarin koyuldugu bir ortamda

yetisen bireyler de yliksek benlik saygisina sahip olmaktadir.

Bireyin benlik saygisin gelisiminde anne-¢ocuk iliskisinin haricinde ¢evresiyle
girdigi iletisim de Onemlidir. Ailesi ve g¢evresinde begeni géren ¢ocugun benlik
saygist diizeyi yiiksek olmaktadir. Cocugun kendisine gore basart gordigi
durumlarin bagkalar tarafindan onaylanmamas: diisiik benlik saygisinin gelisimine

yol agmaktadir (Yavuz, 2007).

Benlik saygisinin gelisiminde 6nemli olan bir diger dénem de ergenlik ¢agidir.
Benlik saygis1 gelisimi agisindan riskli bulunan bu donemde kisi sahip oldugu
degerleri tekrar gézden gecirmeye baslar. Dolayisiyla geng bireyin bu zamana

kadarki gelistirmis oldugu benlik saygisi 6nem kazanmis olur (Uyanik ve Akman,
2004).

Ergenlik donemi kisinin eriskinlik ¢agina yon verirken benlik saygisi da bu siiregte
paralel olarak gelisimini siirdiiriir. Yetiskinlik doneminde gegirilen kazalar, kayiplar,
hastaliklar gibi faktorler benlik saygisini etkileyebilir ve tekrar yapilanma
gereksinimi dogabilir (Korkut, 2004). Sonugta insanin benlik saygisinin gelisimi
dogdugu zaman baslayan, omiir boyu devam eden, tecriibeleri ve 6grenmelerinden

etkilenerek doniisen dinamik bir yapidir.

2.1.3.2. Benlik saygist diizeyleri. Insanlar kendilerini farkli diizeylerde

nitelendirip kendileri i¢in olumlu veya olumsuz kanaat gelistirirler. Bagka bir deyisle
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bireyin sahip oldugu benlik saygisinin diizeyi diisiik ya da yiiksek olarak
adlandirilmaktadir. Diisiik benlik saygisi kisinin kendisine olan giiveninin ve
kendisine olan saygisinin az oldugu, kendisini yetersiz, eksik, deger gérmeye gerek
gormedigi, saygi duyulmaya layik olmadigimi diisiindiigii durumdur. Yiksek benlik
saygist ise kisinin eksik yanlarinin farkinda olarak kendini sevilmeye ve deger

gormeye layik bulmasi durumudur (Palti, 2012).

Diisiik Benlik Saygisi: Insanm dislanma ve basarisizlik sebebiyle riskten kagma
egilimi gostermesi diisiikk benlik saygisi olarak ifade edilmektedir. Benlik saygisi
diisiik olan bireyler sadece kendileri i¢in degil ¢evresindekilere karsi da olumsuz bir
tutum icine girmektedir. Bu tip kisiler kendileriyle ilgili pozitif diisiinebilmek i¢in
kendilerini gelistirmeye yarayan girisimlerde bulunmayip; kiiciik rakiplerle rekabet
ederek kendilerini iyi hissetmeye g¢alismaktadirlar. Benlik saygisi diizeyinin diisiik
olmasinda kisinin ge¢mis yasantisi da etkilidir. Kisinin hayatinda énemsedigi birini
kaybetmesi, isini kaybetmesi, bir hastaliga yakalanmis olmasi, bir kaza gecirmesi,
mevcut hayat standartlarinin olumsuz yonde degismesi gibi hassas ve savunmasiz

olduklar1 durumlar yagamis olabilmektedirler (Sahin, 2006).

Gegmis yasantinin  yani  sira  ¢ocuklugu ebeveynleri tarafindan  siirekli
cezalandirilarak gegmis; tutarsiz bir 6diil-ceza yontemi uygulanmis olan kisilerde de
benlik saygis1 diisiik olmaktadir (Kiliggi, 2006). Can ve Polat’a gore (2004) ise
benlik saygist diigiik olan kisilerde utanma ve reddedilme korkusu gibi duygular
baskin oldugu i¢in bu durum onlarin sosyal iligkilerini de olumsuz ydnde

etkilemektedir.

Yiiksek Benlik Saygisi: Kisinin sahip oldugu iyimserlik, basarma istegi, zorluklarla
miicadele etme, toleransli olma, hayat1 anlamli bulma, kolay depresyona girmeme,
saldirgan olmama gibi olumlu o&zellikler, benlik saygisit yiiksek diizeyde olan
bireylerde gorilmektedir. Benlik saygisi yiiksek olan kisiler ayn1 zamanda toplum

tarafindan da sevilen bireyler olmaktadir (Kiligg1, 2006).

Benlik saygisi yiiksek olan insanlar hedeflerine ulastikga benlik saygilar1 daha da
yiikselir. Boyle bireyler kisiler arasi iletisimde problem yasamazlar (Palti, 2012).
Kiliger’a gore (2006), benlik saygisi yiiksek olan kisiler kendilerine glivenen, daha

Ozgiir ve yaratici bireyler olmaktadir. Bu bireyler ¢ocuklarini da oldugu gibi kabul
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eden, cocuklarinin kapasitelerine ve beklentilere uygun basarilar sergileyeceginin

farkinda olan ve ¢ocuklarina giliven veren anne-babalar olurlar. Bdyle anne-babalarin

cocuklarinin da benlik saygisi ylikek olmaktadir.

Andre ve Lelord (2002) benlik saygisi yliksek olan insanlarin sahip oldugu 6zellikleri

kisaca soyle O0zetlemistir:

e Benlik saygis1 yiiksek olanlar, kendileri i¢in olumlu ve net diislincelere

sahiptir.

e Benlik saygisi yiiksek olanlar zorluklar karsisinda hemen pes etmeyip,

miicadele sergilerler.

e Benlik saygisi yiiksek olanlar, kendilerine yapilan elestiriden rahatsiz

olmaz ve risk almaktan kaginmazlar (Andre ve Lelord, 2002).

Tablo 1°de benlik saygisi yiiksek ve diisiik olan bireylerin sahip olduklari temel

nitelikler 6zetlenmistir:

Tablo 1.

Diisiik Benlik Saygist ile Yiiksek Benlik Saygisi Arasindaki Farklar

Benlik Saygis1 Diisiik Olanlar

Benlik Saygist Yiiksek Olanlar

Kendilerinden beklenenden daha diisik Kendilerinden  beklenen  performansi
performans sergilerler sergilerler, saygi duyulmayi beklerler
Insanlarn  hep onlarn elestirecegini Elestirildiklerinde hemen savunmaya

diistintirler

gecmeyip, atilgan davranirlar

Yapilan elestirilere karsi pasif kalirlar

Yapilan elestirilere kars aktiftirler

Yaptiklart 151 gergek¢i bir gozle
degerlendiremezler

Performanslarin1  gercek¢i  bir
degerlendirebilirler

gozle

Kendilerine iltifat edildiginde kabul
etmekte zorluk ¢ekerler

Kendilerine iltifat edildiginde kolaylikla
kabul ederler

Calistiklar iste, gorev aldiklar1 yerde
isteksiz ve pasif ve kisitli hareket
ederler

Calistiklart iste, gorev aldiklar1 yerde
aktiftirler

Otorite figiirlerine kars1 rahat bir

davranis sergileyemezler

Otorite figiirlerine kars1 rahattirlar

Disardan kontol edilirler

Kendilerini kontrol edebilirler

Sosyal iligkileri kuvvetli degildir

Sosyal iligkileri ¢ok giicliidiir

Hayatlarindan memnun degillerdir

Genel olarak hayatlarindan memnunlardir

Kaynak: Aksoy ve Dilek, 2013’den derlenmistir.
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Tablo 1’de goriildiigli gibi, insanlar birbirinden farkli 6zelliklere sahiptir ve benlik
saygist yiksek olan kisiler daha pozitif tutum ve davraniglara sahipken; benlik

saygisi diistik olanlar ise daha olumsuz tutum ve davranislarda bulunmaktadir.

2.1.3.3. Benlik saygisim etkileyen faktorler. Genel olarak benlik saygisinin
gelisim siirecinde aileden gelen genetik oOzellikler ile g¢evresel faktorler etkili
olmaktadir. Ozellikle kalittmn, aile yapisinin, sosyo-kiiltiirel ve cografi etmenlerin

benlik saygisini etkiledigi bilinmektedir (Yavuzer ve Karatag, 2012).

Insanda benlik gelisirken kisinin i¢inde oldugu aile yapisindan, inang sisteminden,
egitim sisteminden, yasadigi toplumun ozelliklerinden, ekonomik kosullardan ve
siyasi otorite gibi faktorlerden etkilenerek duygu, diisiince, deger ve bilgi
paylasimiyla olumlu veya olumsuz bi¢cimde ilerleyen etkilesimler dogrultusunda

kendini ortaya koyar (Dogan, 2010).

Yavuzer, benlik saygisinin kisilerin egitim seviyesi, meslegi, ekonomik durumu gibi
farkli degiskenlerle ilgili olabilecegi yoniinde bazi arastirmalar yapmistir. Yapilan
aragtirmalar sonunda benlik saygisim1 olumlu ya da olumsuz sekilde etkileyen

faktorler soyle 6zetlenebilir (Yavuzer, 2000):

e Cinsiyet

e Anne-babanin egitim durumu

e Babanin meslegi

e Anne-babanin iliskisi

e Sosyo-ekonomik diizey

o Kiiltiirel seviye

e Akademik basar

e Okul doneminde etkinliklere katilmak, spor vb ugrasmak

e Kardes sayis1 ve dogum sirast

2.1.3.4. Benlik saygisinin onemi. Kisinin olumlu davranmasi onun
davraniglarinin sebeplerini anlayip ¢6ziim yolu aramasina, bagka bir deyisle kisinin

kendisini bilmesine baghdir. Insanin dogru davranabilmesi igin kisiliginin
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olgunlasmasi ve kendisini bilmesi gerekmektedir. Kisi kapasitesini, sinirlarini, kendi
sahip oldugu o6zellikleri bilerek davranista bulunur. Davranis sergilerken i¢ diinyasini
da gozetir. Begenmedigi, onaylamadigi davranis sergilediginde hemen ondan
kurtulma gayreti i¢ine girer. Boylece problemleri ¢6zmek i¢in de ilk adimi atmig
olmaktadir. Diger taraftan bireyin kendi benligine yabancilasmasi kaygi diizeyi
artarak benligini uyaran bir isaret verir. Kaygi diizeyinin yiikselmesi benlikte
tedirginlik ve gerginlige yol acar. Bu gergin ve tedirgin halden kurtulmak i¢in benlik
stirekli kotiiden kacip iyiyi disiiniirse bir siire sonra daralmaya baslayacaktir.
Benligi daralan birey toplumdan zamanla uzaklasir. Bu yiizden kisinin beden ve ruh
sagligin1 koruyup mutlu bir hayat devam ettirmesi i¢in kendisini tanimasi, kendisiyle

ve bagkalariyla denge, diizen ve uyum igerisinde yasamasi gerekir (Koknel, 1998).

Kisisel anlamda mutlu olmanin benlik saygisina bagli bir tarafi bulunmaktadir. Bu
durumdan hareketle benlik saygisi arttikga hayattan alinan tatmin ve memnuniyet

diizeyinin de yiikseldigi soylenebilir (Andre vd., 2001).

2.2. Tlgili Arastirmalar

2.2.1. Kariyer karar verme giicliikleri ile ilgili Tiirkiyede yapilan
arastirmalar. Kaya (1988), lise son sinif 6grencilerinin kariyer tercihlerini etkileyen
sosyo-ekonomik faktorleri belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada, ogrencilerin
bulunduklar1 sosyo-ekonomik statii ve kariyer tercihi arasinda anlamli bir fark

bulamamustir.

Bozkurt (1993), genel liseler ile meslek lisesi Ogrencilerinin kariyer alanlarina
yonelimlerini etkileyen faktorleri incelemistir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri lise
tiirleri ile kariyer alanlarina yonelimleri arasinda 6nemli farklar oldugunu goésteren
bulgular elde edilmistir. Ayrica iist sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin teknik ve
fen alanindaki mesleklere ilgilerinin daha ¢ok oldugu, alt sosyo ekonomik diizeydeki
ogrencilerin sosyal bilimler alanindaki kariyer alanlarma karsi daha ilgili oldugu

ortaya ¢ikmuistir.
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Sahin (1997), liseye giden 505 6grenci lizerinde yaptigi arastirmada, aile ve okulun
kariyer secimine etkilerini saptamayi amaglamistir. Buna gore okul tiirlerine gore

ogrencilerin kariyer tercihleri arasinda uygunluk goriilmektedir.

Cakir (2003), bir mesleki grup rehberligi programinin lise 6grencilerinin mesleki
kararsizlik diizeylerine etkisini deneysel bir ¢alisma ile incelemistir. Buna gore 10
erkek, dokuz kiz lise birinci siif 6grencileri iizerinde 10 hafta boyunca haftada bir
saat Ogrencilere mesleki grup rehberligi etkinlikleri uygulanmistir. Arastirma
sonucunda uygulanan mesleki grup rehberligi programinin 6grencilerin kararsizlik

diizeylerini azaltmada 6nemli etkiye sahip oldugu bulgularina ulasilmistir.

Gontillii (2003), tarafindan yapilan caligmada, lisede okuyan Ogrencilerin kimlik
gelisimi ve gelecege yonelik beklentileri belirlenmeye calisiimistir. Arastirmanin
orneklemini Sivas’ta bulunan biitiin liseler olusturmus, bunlar arasindan farkli sosyo-
ekonomik diizeye sahip 532 Ogrenci secilmistir. Calismanin sonucunda annelerin
caligmasi, egitim durumlari, babanin egitim durumu, ailenin ekonomik durumu ve
kendileri hakkinda kararlar alabilme durumlart ile okul grubu arasinda anlaml

iligkiler saptanmistir.

Dogan (2010), kariyer karar verme grup rehberligi programmin 9. smif
ogrencilerinin kariyer karar verme giigliik diizeylerine etkisini inceledigi deneysel
arastirmasinda, uygulanan programin Ogrencilerin kariyer karar verme giicliik

diizeylerini azaltmada etkili oldugu bulgusuna ulasmistir.

Bacanli (2012), 188 lise birinci smiftaki 6grenci iizerinde kariyer secimine iligkin
akilc1 olmayan inanglarin kariyer karar verme giicliiklerini yordayip yordamadigum
ve Kkariyer karar verme giigliiklerinin yasa, cinsiyete, algilanan sosyoekonomik
diizeye, algilanan akademik basariya goére kariyer karar verme ve vermeme
durumlarina gore karsilastirmistir. Buna gore kariyer se¢imine iliskin akilcit olmayan
inanglarin digsal kontrol alt boyutunun karar verme giicliiklerinin en anlamh
yordayicis1 oldugu ve kiz Ogrencilerin erkek ogrencilere gore; kariyer kararini
vermeyenlerin verenlere gore; akademik basarisini kotii olarak algilayanlarin iyi
algilayanlara gore kariyer karar verme giicliiklerinin puan ortalamalar1 anlamli olarak

yiiksek bulunmustur.
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Bacanl, Esici ve Oziinlii (2013), 9. smiftan 508, 10. smiftan 426, 11. simiftan 349 ve
12. siniftan 477 olmak iizere toplam 1760 lise 6grencileri tizerinde gerceklestirdikleri
kariyer karar verme giigliiklerinin ¢esitli degiskenlere gore incelendigi ¢alismalarinda
kariyer karar verme siireci boyunca ve kariyer karar vermeye hazirlik asamasinda kiz
ogrencilerin erkek ogrencilere gore anlamli olarak daha az kariyer karar verme

giicliigii yasadiklart bulunmustur.

Oztemel (2013), 114 kiz ve 159 erkek olmak iizere 9, 10 ve 11. sinif lise dgrencileri
tizerinde yaptig1 kariyer karar verme giigliikklerinin yordayicilar1 olarak  algilanan
sosyal destek ve cinsiyet adli arastirmasinda, 6gretmenlerden ve aileden algilanan
sosyal destek arttikga kariyer karar verme giicliiklerinin azaldigi, arkadastan
algilanan sosyal destek arttikga kariyer karar verme giigliigliniin de arttigi, kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha fazla kariyer karar verme giicliigii

yasadiklar1 bulgularina ulagsmistir.

Aydin (2014), “Universite 6grencilerinde kariyer kararsiziginin 6zsaygi, denetim
odagi ve mikemmeliyetgilik bakimindan incelenmesi” konulu arastirmasinda
tiniversite Ogrencilerinde benlik saygisi, denetim odagi ve miikemmeliyetciligin
kariyer karar verme giigcligiinii yordama giiclinii incelemeyi amaglamigtir. Ayrica
kariyer karar verme giicliigiiniin cinsiyet, sinif diizeyi ve fakiilte degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadig1 da incelenmistir. Arastirma, Ankara Universitesine bagl
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Dil ve
Tarih-Cografya Fakiiltesi birinci ve dordiincii sinifta 6grenim goéren 407 6grenciden
elde edilen verilerle gergeklestirilmis; verilerin analizinde tek yonlii varyans analizi, t
testt ve c¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Verilerin analizinden elde edilen
bulgularda benlik saygisi, denetim odagi ve miikemmeliyetgilik alt boyutu olan
sosyal olarak belirlenen miikemmeliyetciligin kariyer karar verme gii¢liigiinii anlaml
diizeyde acikladig1 tespit edilmistir. Ayrica kariyer karar verme giicliigiiniin
cinsiyete, sinif diizeyine ve fakiilte degiskenlerine gore anlaml farklilik gostermedigi

belirlenmistir.

Oztemel (2014), Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme Giigliikleri
Olgegi’nin kisa formunu Tiirk lise dgrencilerine uyarlama calismalar1 i¢in 428 lise
Ogrencisi grubu lizerinde 6l¢egin giivenirlik ve gecerlik ¢alismalarini yapmistir ve

Olcegin kullanilabilecegi sonucuna ulagmistir.
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Bacanli ve Hamamci (2015), 9. smiftan 1370, 10. smiftan 1221, 11. simiftan 884 ve
12. smiftan 1268 olmak lizere toplam 473 lise Ogrencisi lizerinde Kariyer Karar
Verme Giigliikleri Olgegi’nin faktdr yapisini ve giivenirligini yeniden inceledikleri
caligmalarinda, oOl¢egin gecgerli ve giivenilir oldugu, 6l¢egin orjinali ile benzer

sonuglari bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Yaman (2014), 11 ve 12. sinif 6grencilerinde cinsiyet, akademik 6z yeterlilik, kariyer
inanglar1 ve problem ¢dzme becerileri gibi degiskenlerin kariyer kararsizligini ne
derece yordadigini arastirmistir. Buna gore cinsiyet, akademik 6z yeterlilik, kariyer
inanglar1 ve problem ¢dzme becerilerinin kariyer kararsizligini olumsuz olarak

etkiledigi bulgularina ulasmislardir.

Tagay (2015), Tirkiye'deki ve ABD'deki lise Ogrencilerinin kariyer karar verme
giicliigii acisindan karsilastirilmasini yapmis, arastirmanin drneklemini 296°s1 lise
olmak iizere toplam 576 Ogrenci olusturmustur. Arastirma ¢ok degiskenli varyans
analizi (MANOVA)’ne gore degerlendirilmis; lise dgrencilerinin yasadigi kariyer
karar verme zorluklari i¢in alt 6lgek puanlari olusturulmustur. Arastirma sonucunda
ABD ve Tiirkiye arasinda, bireyin cinsiyetine ve smifina bagl olarak anlaml

farkliliklar ortaya ¢ikmustir.

Yusupu (2015), tniversite ogrencilerinde kariyer kararlari ile miikemmeliyetgilik,
0grenme motivasyonu ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi inceledigi calismada,
akademik basari, miikemmeliyetcilik, 6grenme motivasyonu ve kariyer karari

arasinda anlaml farkliliklar oldugu bulgularia ulagsmstir.

Harman (2017), 562 lise ogrencisi iizerinde denetim odaklarma goére mesleki
olgunluklarinin  kariyer karar verme giicliiklerini yordaylp yordamadigim
incelemistir. Buna gore i¢ ve dis denetimli 6grencilerde kariyer karar verme giicligii
alt boyutlarinin mesleki olgunluk tarafindan yordandigi, cinsiyete gore ise kariyer

karar verme giigliiklerinde anlamli bir farkin olmadigi sonuglarina ulagmistir.

Gok (2018), 8. smif 6grecilerine yonelik gelistirilen kariyer karar verme programinin
ogrencilerin mesleki olgunluk ve kariyer karar verme giigliikleri diizeyleri tizerindeki
etkilerini inceledigi aragtirmasinda hazirlanan kariyer karar verme programinin
mesleki olgunluk diizeyini artirdigi, kariyer karar verme giicliiklerini ise azalttigi

bulgularina ulagmastir.
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Salman (2018), {niversite Ogrencileri {izerinde kariyer karar verme 06z
yetkinliklerinin, kariyer engellerinin ve karar verme-vermeme durumlarinin kariyer
karar verme giicliiklerini yordayip yordamadigini inceledigi arastirmasinda, kariyer
karar verme gii¢liiklerinin karar verme-vermeme durumlarinin en giiglii yordayicisi
oldugu ve kariyer karar verme giicliiklerinin cinsiyete gore anlamli olarak

farklilagmadig1 bulgularia ulagsmistir.

Sen (2018), kariyer karar verme giicliiklerinin duygusal zeka ve a tipi kisilik ile
iliskisini incelemis; kariyer karar verme giigliikleri ile a tipi kisilik 6l¢egi arasinda
pozitif bir iliski, duygusal Zekd Degerlendirme Olgegi arasinda negatif bir iligki
bulmustur. Ayrica is saplantist ve duygularin degerlendirilmesi alt Slgekleri ile
birlikte kariyer karar verme gii¢liik diizeyinin %15'ini agikladigi anlagilmistir. Ancak
duygusal zeka, kariyer karar verme giicliigii ve kisilik arasindaki iliskiyi inceleyen

cok fazla arastirmaya rastlanmamastir.

Fidan (2019), izmir ilindeki denizcilik meslek liseleri ile diger liselerdeki son smif
ogrenciler ile meslek se¢iminde kariyer karar verme zorluklari iizerine yaptigi
aragtirmada, mesleki karar verme noktasinda okul tiirlerine gore anlamli farkliliklarin
oldugu sonucuna ulagsmistir. Buna gore denizcilik meslek lisesindeki 6grencilerin en
cok zorlandig1, meslek lisesi 6grencilerinin diger lisedeki 6grencilere gore zorlandigi,
Anadolu lisesi Ogrencilerinin orta diizeyde zorlandiklar1 bulgularina ulagmistir.
Ayrica kiz ve erkek Ogrencilerin ayni diizeyde zorlandiklari, 6grencilerin mesleki
karara olan giivenleri arttikca mesleki karar verme zorlanma diizeylerinin azaldigi

bulgularina ulagmstir.

Gortldiigii gibi literatiirde bu kavrami farkli boyutlariyla ele alan, elde ettigi
sonuclarla yeni arastirmalara 11k tutan ¢aligmalar bulunmaktadir. Kavramin diinya
literatiiriine kazandirilmasinda rol oynayan arastirmacilarin elde ettigi sonuglarin
Tiirkiye’de nasil degiskenlik gosterdigini tespit etmek ilgili arastirmalara destek

olacaktir.

2.2.1.1. Benlik saygisi ile ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalar. Cmar
(2011), lise son smifa devam eden bir grup 6grenci iizerinde mesleki olgunluk ve

meslek se¢imi kararlarinda benlik algisinin  6nemini inceledigi  deneysel
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arastirmasinda,  uygulanan  program  sonrasinda  Ogrencilerin  mesleki
kararsizliklarinda diisiis, mesleki olgunluk diizeylerinde ise artis oldugu bulgularina

ulagmustir.

Senyigit (2015), meslek lisesi 68rencilerinin mesleki karar verme becerileri ile benlik
algis1 arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, benlik saygisi ile mesleki karar
verme becerileri envanterinin alt Olgekleri anlamli fark gostermekle beraber

aralarindaki iligskinin diisiik oldugu bulgularina ulagsmistir.

Sekerli (2016), ortaokul 8. sinif 6grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri ile
kariyer gelisimleri ve benlik saygilar1 arasindaki iligkilerini incelemistir.
Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri dlgeginden aldiklari toplam puanlar,
sosyo ekonomik diizey, benlik saygisi diizeyi, 6znel akademik basar1 algis1 ve lise
tercihine karar vermis olma durumuna goére anlaml farklilik gdstermistir.
Ogrencilerin kariyer karar verme giigliikleri 6lgeginden aldiklari toplam puanlar

yasa, cinsiyete, anne babanin egitim durumuna gore anlaml farklilik gostermemistir.

Ulas (2016), yaptign arastirmada “Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi-Benlik
Saygist Uzerinde Bir Model Test” gelistirmis; iiniversite son simf grencilerinin
kariyer karar1 verme benlik saygis1 diizeylerini etkileyen degiskenleri ortaya koymay1
amaclamistir. Aragtirmaya ti¢ farkli caligma grubu dahil ederek; 1. ve II. calisma
gruplarinda, Ankara’da bulunan bir devlet iiniversitesinin farkli fakiiltelerinde ve
siiflarinda okuyan sirastyla 523 ve 424 iiniversite 6grencisi yer alirken, III. ¢caligma
grubunda ayni iiniversitenin gesitli fakiiltelerinde 6grenim géren 729 iiniversite son
siif oOgrencisi yer almustir. Yapilan analizde, Tiirkiye kiiltiirlinde tiiniversite
ogrencilerinin kariyer karar1 verme benlik saygisi diizeyini 6lgmek amaciyla
gelistirilmis olan KVYO’niin gegerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugu

belirlenmistir.

2.2.1.2. Otomatik diisiinceler ile ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalar.
Yilmaz Erdem ve Bilge (2008), “Lise Ogrencileri I¢in Meslek Segimine Iligkin
Akile1 Olmayan Inanglar Olgegi’nin Gelistirilmesi” konulu arastirmalarinda olumsuz
otomatik diislincelerin kariyer kararmma nasil etki ettigine yer vermistir. 180

Ogrencinin katildigr arastirmada “Biligsel terapide depresyonla ilgili otomatik
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diisiincelerin ve fonksiyonel olmayan tutumlarin ortaya ¢ikis sikligin1 6lgmek tizere
kullanilan Otomatik Diisiinceler Olgegi ve Fonksiyonel Olmayan Diisiinceler Olgegi”
Tiirkge’ye uyarlanmig sekli kullanilmigtir. Bu aragtirma ile kariyer kararinda
otomatik diislincelerin ne kadar etkili oldugu konusunda daha oOnce yapilan
caligmalarin ¢ok kisitli oldugundan bahsedilmis; meslek se¢imi siirecinde kiiltiirel
farkliliklardan ve otomatik diisiince (akilci olmayan inanglar) konusunda bir dlgek
gelistirilmesi amaglanmistir. Aragtirma sonucunda meslek se¢imine iligkin verilen
kararlarda akilct olmayan inanglarin, otomatik diisiincelerin ve benlik saygisinin

etkili oldugu saptanmustir.

Akkog (2012), 299 lise ogrencisi lizerinde mesleki kararsizlik ile akilct olmayan
inanglar arasindaki iligskiyi inceledigi c¢alismasinda cinsiyete gore anlaml
farkliliklarin oldugu ve buna gore erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore akilcl
olmayan inanglarinin daha fazla oldugu, anne ve babanin egitim durumuna goére
anlamli farklhiliklarin  olmadigi; 6grencilerin mesleki kararsizliklarinin ise orta

diizeyde oldugu bulgularina ulagmustir.

Ergin’in 2013 yilinda yaptigi arastirmada ilkdgretim ogrencilerinde olumsuz
otomatik diisiinceleri incelemis, orneklem olarak Ankara’nin Cankaya il¢esindeki
devlet ve 0Ozel olmak {iizere toplam 22 okulda Ogrenim goren 1722 ogrenci
olusturmustur. Arastirmada olumsuz otomatik diisiincenin tiirleri, yaygmhg ve
olumsuz otomatik diisiincenin sinif diizeyi, yas, anne egitim durumu, baba egitim
durumu, aylik gelir, kardes sayisi, okul tipi, cinsiyet ve anne ¢alisma durumu
degiskenleriyle iligkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin %23,8’inin
olumsuz otomatik diislinceye sahip oldugu tespit edilmistir. Olumsuz otomatik
diisiince olusmasina etki eden alt boyutlar ise, diismanlik (%28,8) , fiziksel tehdit
(%23,3), kisisel basarisizlik (%22,1) ve sosyal tehdit (%19,7) olarak belirlenmistir.
Ayrica olumsuz otomatik diislincenin kiz 6grencilerde, annesi liniversite mezunu
olanlar 6grencilerde, annesi bir iste calisanlarda, yasi biiyiik olanlarda ve biiyiik

smifta olanlarda daha yiiksek oldugu goriilmistiir (Ergin, 2013).

Kilig (2018), yaptig1 calismada iiniversite son smif 6grencilerinin kariyer karari
verme yetkinligi diizeylerini etkileyen degiskenleri incelemis ve her ne kadar
calismasinda birebir “otomatik diisiince” ifadesini kullanmasa da, bu kavramdan

“kendi kendini ¢iiriitiicii diisiince” seklinde sdz etmistir. Universite dgrencilerinin
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kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerini arttirmak amaciyla iiniversitelerin
psikolojik danigma ve kariyer danisma merkezlerinde calistay, konferans gibi
bilgilendirici toplantilara yer verilmesi gerektigini, bdylece Ogrencilerin olumsuz

otomatik diislincelerden kurtulabilecegini onermistir.

2.2.2. Kariyer karar verme giicliikleri ile ilgili yurt disinda yapilan
arastirmalar. Kishor (1981), 224 ergen iizerinde benlik saygisi ve denetim odagi
degiskenlerinin kariyer karar verme tiizerindeki etkilerini incelemistir. Buna gore
benlik saygisi ve denetim odaginin kariyer karar verme ilizerinde dnemli ve anlamli

diizeyde etkisi oldugu bulgularina ulagmistur.

Hackett (1995), kizlarin kariyer tercihlerini incelemis, boylece Bandura’nin yetkinlik
beklentisi yaklasimi ilk defa bir kariyer danmismanhiginda kullanilmistir. Hackett’a
gbre kizlarin kariyer tercihlerini ilgi, yetenek, mesleki degerlerinden ¢ok onlarin
yetkinlik beklenti diizeyleri belirlemektedir. Bu arastirma sonuglari yetkinlik
beklentisi kavraminin kariyer se¢imi ve gelisiminde kullanilabilecegini gostermistir

(akt. Akdeniz, 2009).

Young, Valanch ve Colling (1996) yaptiklar1 ¢aligmada duygularin kariyer
gelisiminde 6nemli rol oynadigini belirtmis ve “aksiyon teorisini” ileri stirmiislerdir.
Bu kurama gore duygular kisinin amaci, plan1 ve gereksinimleriyle ilgilidir. Kariyer
yapisinda duygunun anlasilabilmast icin farkli rollerin varligindan bahsedilmistir.
Kidd (1998) yaptigi arastirmada da, duygularin kariyer se¢iminde Onemli bir

belirleyici oldugunu savunmustur.

Morgan ve Ness (2003), Kanadali {iniversite 68rencileri tizerinde kariyer karar verme
0z yeterligi, cinsiyet rolii belirleme ve kimlik gelistirme ile ilgili arastirmalarinda,
kariyer karar verme giicliikleri ile 6z yeterlik arasinda onemli bir negatif iligki
oldugunu bulmuslardir. Bireyin karar verme 6z yeterlilik puan1 diistiikge kariyer

karar verme glicliik puan1 diismektedir.

Brown, George ve Smith’in (2003), daha ¢ok duygusal zekaya sahip olanlarin,
kariyer karar alma siire¢lerinde kendi kapasiteleri ile daha ¢ok yiizlestikleri ortaya

konmustur (Brown, George ve Smith, 2003).
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Brown, George ve Smith (2003), kendi duygularini daha iyi anlayan ve yonetebilen
bireylerin, Kkariyer se¢iminin duygusal sonuglarini 6nceden tahmin edebileceklerini
ifade etmiglerdir. Bu 0Ozellik kendilerine yonelik hos olmayan gorev ve
sorumluluklari1 ima eden islerden kac¢inmalarma imkan tanimis olmaktadir.
Dolayisiyla bu kisiler kendilerine daha ¢ok is ve hayat tatmini saglayacak kariyer

alternatiflerini segebilmektedirler.

Zhou ve Santos (2007), 109 Ingiliz ve 86 Cinli uluslararasi iiniversite dgrencisinin
yasadig1 kariyer karar verme gigliiklerindeki kiiltiirel ve toplumsal cinsiyet
farkliliklarinin etkisini arastirmislardir. Kariyer karar verme giigliiklerinde kiiltiirel
bir farklilik olmadig1, erkek 6grencilerin daha az karar verme giicliigii yasadigi, yas
ve kariyer karar verme siirecinde yasanilan giigliikklerle anlamli bir farkin olmadigi

bulgularina ulagmislardir.

Sovet, Tak ve Jung (2015), 854 Koreli iiniversite 6grencisi lizerinde yaptiklar
arastirmada kariyer kararsizlig1 yasayanlarin kariyer kararsizligi yasamayanlara gore

daha fazla kariyer karar verme gii¢liigii yasadiklar1 bulgusuna ulagsmislardir.

Vertsberger ve Gati (2016), 300 geng yetiskin ile yaptiklar aragtirmada Kariyer karar
almada yardim almanin (aile, arkadas, internet,) kariyer karar verme gii¢liigii ile
iligkisini incelemislerdir ve yardim alindikca kariyer karar verme giicliigliniin

azaldig1 bulgularina ulagsmislardir.

Lam ve Santos (2017), lise birinci siif dgrencileri tizerinde Ogrencilerin kariyer
karar vermelerine yardimci olmak amaciyla tasarlanmis kariyer miidahale programini
kariyer kararsizligina ve kariyer karar verme giigligiine olan etkisini belirlemek
amaciyla incelemislerdir. Kariyer kararsizliginin ve Kkariyer karar verme
giicliiklerinin uygulanan kariyer miidahale programiyla azaldigi ve kariyer karar
verme siirecinde cinsiyet farkliliklarmin oldugu ve miidahale programiyla bu

farkliligin azaldigi bulunmustur.
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BOLUM 11

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, arastirmada kullanilacak olan veri
toplama  araglari, gecerlilik ve  giivenirlik  ¢alismalari  ve  verilerin

degerlendirilmesinde kullanilan istatistik yontemleri bulunmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma lise Ogrencilerinin olumsuz otomatik diisiinceleri ve benlik saygisi
diizeylerinin, onlarin meslek se¢imi noktasindaki karar verme giicliiklerini yordama
giiciinii belirlemeye yonelik iliskisel desene sahip bir calismadir. iliskisel tarama
modelinde iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iligkinin herhangi bir sekilde bu

degiskenlere miidahale edilmeden incelenmesi s6z konusudur (Biiyiikoztiirk, 2008).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢aligma evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Burdur ilinde
bulunan liseye devam eden ergenler olusturmaktadir. Arastirmanin katilimcilari ise
bu merkezlerde bulunan liselerden; Fen lisesi, Anadolu lisesi ve Anadolu Meslek
liselerinin 9, 10, 11 ve 12. sinifa devam eden goniillii 6grenciler olusturmaktadir. Bu
kapsamda arastirmaya 425 lise dgrencisi katilmistir. Bunlardan 206’s1 (%48.5) kiz
ogrenci, 219°u ise (%51.5) erkek 6grencidir.

Katilimcilarin sosyo-demografik degiskenleri (yas, kardes sayisi, anne—baba meslegi,
anne-baba egitim diizeyi ve aylik gelir) tanmimlayici istatistikleri Tablo 2’de yer

almaktadir.
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Tablo 2.

Lise Ogrencilerinin  S0syo-Demografik  Degiskenlerine Iliskin ~ Tammlayic

Istatistikler

Sosyo-Demografik Degiskenler N %
Yas
14 48 11.3
15 102 24
16 106 249
17 ve lizeri 169 39.8
Toplam 425 100
Kardes Sayisi
Tek Cocuk 89 20.9
Iki Kardes 238 56
3 veya daha fazla 98 23.1
Toplam 425 100
Anne Meslek
Ev Hanimi 316 74.4
Ozel Sektor 51 12
Kamu 55 12.9
Emekli 3 0.7
Toplam 425 100
Baba Meslek
i_§siz 6 14
Ozel Sektor 272 64
Kamu 122 28.7
Emekli 25 5.9
Toplam 425 100
Anne Egitim Diizeyi
[Ikogretim Mezunu 201 47.3
Ortadgretim Diizeyi 164 38.6
Universite Mezunu 60 14.1
Toplam 425 100
Baba Egitim Diizeyi
[kogretim Mezunu 140 329
Ortadgretim Diizeyi 166 39.1
Universite Mezunu 119 28.0
Toplam 425 100
Aylik Gelir Diizeyi
500-2000 TL 161 37.9
2100-3500 TL 146 34.4
3500 TL tizeri 118 27.8
Toplam 425 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6grencilerin ¢ogunun (%39.8) 17 yas ve lizerinde oldugu,
dortte birinin (%24) 15, diger dortte birinin ise (%24.9) 15 yasinda oldugu
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anlasilmaktadir. 14 yasinda olan &grencilerin orami ise %11.3’tiir. Ogrencilerin
yaridan fazlasinin (%56) iki kardesinin oldugu, tek kardesi veya 2’den fazla kardesi

olanlarin oranlarinin ise sirastyla %20.9 ve %23.1 oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin yaklagik dortte ligiiniin (%74.4) annesi ev
hanimidir. Annesi 6zel sektorde ve kamuda calisanlarin orani ise %12 civarindadir.
Ogrencilerin yaklasik {igte birinin babas1 (%64) 6zel sektdrde calismaktadir. Babasi
caligmayan Ogrencilerin sayist 6 iken, babasi kamu gorevlisi olanlarin orani ise

%28.7°dir.

Ogrencilerin annelerinin %85.9’u, en fazla ortadgretim mezunu iken, 6grencilerin
babalarmin %72,0’1 en fazla ortadgretim mezunudur. Ogrencilerin %14.1’inin

annesi, %28’inin ise babasi iniversite mezunudur.

Aylik gelir acisindan bakildiginda, 500-2000 TL, 2100-3500 TL ve 3500 TL iizeri
aylik gelire sahip ailelerin orani oldukca dengeli dagilmaktadir. Ailesi asgari ticret ve
altinda aylik gelire sahip olan dgrencilerin orant %37.9 iken, ailesi aylik 3500 TL ve

tizeri gelire sahip olanlarin orani ise %27.8’dir.

Ogrencilerin smifi, okulu, algiladiklar1 basar1 diizeyleri, hangi mesleki alan1 (TM,
MF, TS, DIL) ve hangi meslegi sececeklerine karar verip vermedikleri ve bu

kararlarina ne kadar giivendiklerine dair bilgiler Tablo 3’de yer almaktadir.
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Tablo 3.

Lise Ogrencilerinin Sinif, Okul ve Meslek Se¢imine Dair Degiskenlerin Tanimlayici

Istatistikleri

Sinif, Okul ve Meslek Se¢imine dair Degiskenler N %

Simif Diizeyi
9. Siif 100 235
10. Sinif 105 24.7
11. Simif 127 29.9
12. Siif 93 21.9
Toplam 425 100
Okul Tiirii
Cumhuriyet Anadolu Lisesi 76 17.9
15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi 74 174
Ercan Akin Fen Lisesi 84 19.8
Burdur Endiistri ve Meslek Teknik Anadolu Lisesi 63 14.8
Imam Hatip Anadolu Lisesi 56 13.2
Mehmet Uzal Sosyal Bilimler Lisesi 72 16.9
Toplam 425 100
Basar1 Durumu
Basariliyim 373 87.8
Basarili Degilim 52 12.2
Toplam 425 100
Ileride Se¢mek Istenilen Meslek Belli mi?
Evet 261 61.4
Kararsiz 141 33.2
Hayir 23 54
Toplam 425 100
Se¢mek Istenilen Meslekte Kimler Etkili Oldu?
Anne-Baba 95 22.4
Abi-Abla 12 2.8
2. Derece Akraba 18 4.2
Arkadas 12 2.8
Ogretmen 15 35
Tamdik-Aile Dostu 15 35
Kendim 184 433
Internet 21 4.9
Eksik Veri 53 12.5
Toplam 425 100
Secilmek Istenen Mesleki Alan Belli mi?
Evet 370 87.1
Hayir 55 12.9
Toplam 425 100
Bu Kararimiza Ne Kadar Giiveniyorsunuz?
Hi¢ Glivenmiyorum 2 0.5
Glivenmiyorum 9 24
Biraz Giiveniyorum 82 22.2
Giliveniyorum 97 26.2
Cok Giiveniyorum 164 44.3
Eksik Veri 16 4.3
Toplam 370 100
Hangi Meslegi Sececeginize Karar Verdiniz mi?
Evet 340 80
Hayir 85 20
Toplam 425 100
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Bu Karariiza Ne Kadar Giiveniyorsunuz?

Hi¢ Glivenmiyorum 8 2.4
Giivenmiyorum 14 4.1
Biraz Giiveniyorum 80 235
Giiveniyorum 88 25.9
Cok Giiveniyorum 127 374
Eksik Veri 23 6.8
Toplam 340 100

Tablo 3’deki bulgulara gore, 6grencilerin lisedeki sinif diizeylerinin, nispeten dengeli
dagildigi, 9, 10 ve 12. sinif 6grencilerin orani birbirine olduk¢a yakin iken (%21-
%24 arasi) 11. smf Ogrencilerin oraninin biraz daha fazla oldugu (%29.9)
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin okullarina gore oranlar1 da dengeli
dagilmaktadir. Katilimcilar 6 farkli liseden olusmaktadir ve bu liselerdeki
dgrencilerin tiim katilimeilar igerisindeki oran1 %13.2 (Burdur Imam Hatip Anadolu

Lisesi) ile %19.8 (Ercan Akin Fen Lisesi) arasinda degisiklik gostermektedir.

Arastirmaya katilan lise &grencilerinin biiyiikk bir ¢ogunlugu (%87.8) kendilerini

basarili hissederken, basarili olmadigini diisiinenlerin orani sadece %12.2°dir.

Ogrencilerin %61.4’ii ileride segmek istedikleri meslegin belli oldugunu belirtirken,
gelecege doniik meslek se¢ciminde heniiz karar vermeyen 6grencilerin orani %5.4 tiir.
Bu bakimdan, 6grencilerin iiniversiteye girmeden Once akillarinda net olmasa da bir

veya birden fazla meslek oldugu anlasilmaktadir.

Se¢mek istediginiz meslekte kimler etkili oldu sorusuna en ¢ok verilen iki yanat,
sirastyla kendim (%43.3) ve anne-babam (%22.4) olmustur. Diger yanit tlirlerinin
hicbirt %35°1 agsmamaktadir. Bu bakimdan, 6grencilerin meslek se¢iminde biiyiik
oranda kendi baslarina karar verdikleri ve bu karar asamasinda ailelerinden destek

aldiklar1 anlagilmaktadir.

Ogrencilerden %87.1°1, segmek istedikleri meslek alanmin (TM, MF, TS, DIL) belli
oldugunu belirtmektedir. Bu soruya evet yaniti veren toplam 370 6grenciden sadece
11°1 (%3), mesleki alan konusunda vermis olduklart bu karara hi¢ veya kismen
giivenmediklerini belirtmektedirler. Benzer sekilde, hangi meslegi sececegine karar
verdigini belirten toplam 340 6grenciden (%80) sadece 22’si (%6.5), meslek se¢imi
konusunda vermis olduklari bu karara hi¢ veya kismen giivenmediklerini

belirtmektedirler.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu caligmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve ii¢ farkli 6l¢ek

kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel bilgi formu. Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin demografik
ozellikleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla aragtirmaci tarafindan kisisel bilgi formu
gelistirilmistir. Kigisel bilgi formunda 6grencilere yonelik kisisel bilgiler (cinsiyet,
yas, kardes sayisi, siif diizeyi, anne-baba egitim diizeyi, anne-baba meslegi ve

devam edilen lise) yer almaktadir.

3.3.2. Kariyer karar verme giicliikleri olcegi (KKVGO). Gati ve Saka
(2001b) tarafindan lise 6grencileri i¢in gelistirilen Kariyer Karar Verme Giigliikleri
Olgegi, Bacanli (2008) tarafindan Tiirkgeye cevrilmis ve uyarlanmustir. 34 maddeden
olusan 5°li likert tipi yapisindaki dl¢egin Tirk kiiltiiriine uyarlanmis halinde 3 alt
boyut bulunmaktadir. Bu alt boyutlar, hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz
bilgi boyutlaridir. Olgekten almabilecek maksimum puan 170, minimum puan ise 34
puandir. Olgekten alinan yiiksek puan, mesleki kariyer ile ilgili karar verme
noktasinda giigliik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bacanli tarafindan
yapilan gegerlilik-glivenilirlik testi sonucunda 6l¢egin i¢ tutarlilik (cronbach’s alpha)
katsayisinin tiim Olgcek maddeleri i¢in, 0.82, hazirlik eksikligi kategorisi igin .45,
bilgi eksikligi kategorisi igin .90 ve tutarsiz bilgiler kategorisi i¢in .82 bulunmustur.
Bu calismada Kariyer Karar Verme Giigliikkleri Olgegi (KKVGO) i¢ tutarlilik
(Cronbach’s Alpha) katsayisi ise 0.93 olarak bulunmustur.

3.3.3. Otomatik diisiinceler olcegi. 30 maddeden olusan 5°1i likert tipi
yapisindaki 6lcek, Hollon and Kendall (1980) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi, Aydin ve Aydm (1990) ve Sahin ve Sahin (1992)
tarafindan iki kez yapilmistir. Olgek bireylerin olumsuz otomatik diisiincelerini
Ol¢meyi hedeflemektedir. Tiim sorular diiz puanlanmakta olup en diisiik 30 en

yiiksek 150 toplam puan elde edilmektedir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikce



41

bireylerin olumsuz otomatik diislinceleri de ayni dogrultuda yilikselmektedir.
Olumsuz Otomatik Diisiinceler Olgegi (ODO) Tiirkge uyarlamasmin Cronbach
Alpha i¢ tutarlik katsayisi .93 olarak bulunmustur. Bu caligmada ise Olumsuz
Otomatik Diisiinceler Olgegi (ODO) i¢ tutarlilik (Cronbach’s Alpha) katsayis1 0.97

olarak bulunmustur.

3.3.4. Rosenberg benlik saygis1 6l¢egi. Benlik Saygis1 Olgegi, 1965 yilinda
M. Rosenberg tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkceye cevrilmesi ise
Cuhadaroglu (1986) tarafindan gerceklestirilmistir. Olcegin toplam 63 maddeden
olusan 12 alt boyutu bulunmaktadir. Bu ¢alismada ise, 6l¢egin ilk alt boyutu olan ve
10 maddeden olusan, “Benlik Saygisi” boyutu kullanilmigtir. Cuhadaroglu tarafindan
yapilan i¢ tutarlilik testi sonucunda tiim 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi 0.71, benlik
saygist alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.75 olarak bulunmustur. Bu
caligmada ise Benlik Saygis1 Olgegi i¢ tutarlilik (Cronbach’s Alpha) katsayisi 0.67

olarak bulunmustur.

Olgeklerin  Cronbach’s Alpha degerlerine bakildiginda, Kariyer Karar Verme
Giicliikleri Olgegi ve Otomatik Diisiinceler Olgegine ait i¢ tutarlilik katsay:
degerlerinin oldukca yiiksek diizeyde oldugu (sirasiyla 0.934 ve 0.969), Benlik
Saygis1 Olgeginin ise giivenilirlik i¢in kabul edilebilir seviyesi olan 0.6 nin iizerinde

oldugu goriilmektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu calismanin ana arastirma sorusu 6grencilerin olumsuz otomatik diisiinceleri ve
benlik saygisi diizeylerinin, meslek se¢imi noktasindaki karar verme giicliiklerini
yordayip yordamadiginin incelenmesidir. Bu bakimdan arastirmadaki kariyer karar
verme giiclik diizeyi bagimli degisken, otomatik diisiinceler ve benlik saygisi ise
bagimsiz degiskendir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki varyansi ne
derece yordayip yordamadigini incelemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Analiz 6ncesinde, 6l¢ek verilerinin regresyon analizi i¢gin olmasi1 gereken

parametrik varsayimlari saglayip saglamadigi kontrol edilmistir.
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Coklu regresyon analizinin yapilabilmesi igin Oncelikle calismada kullanilan
verilerin birtakim varsayimlar saglamasi gerekmektedir. Bagimli degiskenin siirekli
degisken (continuous) olmas1 varsayimi incelendiginde, ¢calismada kullanilan bagimli
degisken, kariyer karar verme giigliik diizeyidir ve siirekli degisken olarak bu
varsayimi saglamaktadir. Coklu regresyon modelinde en az iki farkli bagimsiz
degiskenin (siirekli veya kategorik olabilir) olmas1 varsayimi agisindan bakildiginda,
bu caligmada iki bagimsiz degisken mevcuttur (otomatik diisiinceler ve benlik

saygist). Bu varsayim saglanmistir.

Coklu dogrusal regresyon i¢in hata terimlerinin (error terms) arasinda bagimlilik yani
oto-korelasyon olmamasi gerekmektedir. Hatalarin (error) bagimsiz oldugunun
anlagilabilmesi ic¢in hatalar arasinda otokorelasyon olmamasi gerekmektedir. Bu
varsayim, Durbin-Watson testi ile kontrol edilmistir. Varsayimin saglanmasi i¢in
test parametresinin, 1.5 ile 2.5 arasinda olmasi beklenir. 0-2 arasi degerler pozitif
otokorelasyonu, 2-4 arasi1 degerler negatif otokorelasyonu, 2 degeri ise, sifir oto-
korelasyon durumunu ifade etmektedir. Yapilan Durbin-Watson testinde, test
parametresi 1.868 olarak bulunmustur. Bu durum, ¢oklu regresyon verilerinde oto-

korelasyon bulunmadigini gostermektedir.

Coklu regresyon analizinin varsayimlarindan biri de bagimli degisken ile tiim
bagimsiz degiskenler arasinda dogrusallik iligkisinin mevcudiyeti olusturmaktadir.
Bu bakimdan bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasinda en az (r>0.3)
diizeyinde bir korelasyon katsayisinin bulunmasi, aradaki dogrusal iliski varsayimin
saglayacaktir. Calismadaki bagimsiz degiskenlerden otomatik diislinceler diizeyinin,
kariyer karar verme giicliik diizeyi ile korelasyon katsayist r= 0.439 p<0.001; benlik
saygist diizeyinin kariyer karar verme giigliik diizeyi ile korelasyon katsayisi ise
r=0.305, p<0.001’dir. Bu bakimdan bagimli degisken ile her iki bagimsiz degisken

arasinda da dogrusallik iligkisi (linearite) varsayimi saglanmis olmaktadir.

Coklu dogrusal regresyon analizi i¢in Esit Varyanslik (homoscedasticity) sartinin
saglanmis olmas1 gerekmektedir. Bu varsayim artiklarin (residuals) her gézlem icin
es varyansa sahip olmasi ve esit bir sekilde dagilmasi gerekliligini ifade eder. Bu
varsayimi test etmek i¢in standardize edilmis hatalar ile standardize edilmis tahmini

degerler arasindaki serpilme diyagrami ¢izilir ve eger hatalar rastgele bir sekilde
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dagilmiglarsa (bariz bir Oriintii yoksa) bu durumda esit varyans varsayiminin

saglandigina karar verilir. Calismadaki serpilme diyagrami Sekil 3’de sunulmustur.

Serpilme Grafigi (Scatterplot)

Bagimh Degisken: Kariyer Karar Verme Gligliik Dilizeyi
R2 Linear =1,110E-16

Standardize edilmis artiklar

Standardize edilmis tahmini degerler

Sekil 3. Serpilme diyagrami

Sekil 3’deki serpilme grafiginde de goriilecegi lizere, veriler grafikte gorece rastgele
dagilmistir. Varyanslarin esit dagildigina isaret eden bir diger 6l¢iit ise hem x hem de
y ekseninde, artiklarin -3 ile +3 degerleri arasinda kalmasidir. Serpilme Grafigindeki
artiklarin bir kag1 istisna olmak tizere neredeyse tamaminin her iki eksende de -3 ile
+3 arasinda oldugu anlasilmaktadir. Bu bakimdan da es varyanshik sartinin ihlal

edilmedigi varsayilmaktadir.

Linear regresyon analizi i¢in degiskenler arasinda Coklu Dogrusal Baglanti
(Multicollinearity) da olmamalidir. Bu varsayima gore regresyon modelinde
kullanilan bagimsiz degiskenlerin birbirleri ile yiiksek korelasyon katsayisina (r >
0.70) sahip olmamas1 gerekmektedir. Coklu Baglant1 testi, Varyans Artis Faktorii
(VIF) degerleri iizerinden yapilabilmektedir. VIF degerlerinin 10’dan kiiciik esit
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olmasi halinde ¢oklu dogrusal baglantinin olmadig1 varsayilmaktadir. Bu ¢alismadaki
modele yonelik yapilan Varyans Artis Faktori (VIF) testinin parametre degerleri
hem otomatik diisiinceler diizeyi i¢in hem de benlik saygist diizeyi igin 1.474’tiir. Bu
bakimdan bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti olmadigi

anlasilmaktadir.

Coklu Regresyon analizinin varsayimlarindan biri de artiklarin (residuals) normal
dagilmasidir. Bu varsayim i¢in artiklarin Normal P-P Plot Grafigindeki linear
cizgiden sapma gostermemesi gerekmektedir. Sekil 4’de bu g¢aligmada kullanilan

verilerin Normal P-P Plot Grafigi sunulmaktadir.

Regresyondaki Standartlagtinlmis Artiklann Normal P-P Plot Grafigi
1Bﬁa§lm|l Degisken: Kariyer Karar Verme GulglGgci

Beklenen Kiimiilatif Olasilik

oo T T T T
00 02 04 06 08 10

Gézlemlenen Kiimilatif Qlasilik

Sekil 4. Normal P-P Plot grafigi

Yukaridaki Sekil 4’deki grafikte goriilecegi tizere, artiklar, regresyon dogrusal ¢izgisi
tizerindedir ve dogrusal ¢izgiden onemli bir sapma egilimi mevcut degildir. Bu

bakimdan regresyondaki artiklarin normal dagildig1 anlasilmaktadir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

4.1. Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin, Olumsuz Otomatik
Diisiinceler ve Benlik Saygis1i Tarafindan Anlamh Olarak Yordanip

Yordanmadigina Iliskin Bulgular

Regresyon modeline olumsuz otomatik diislinceler ve benlik saygist bagimsiz
degisken olarak, kariyer karar verme giicliigii ise bagimli degisken olarak dahil
edilmistir. Lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin otomatik diisiinceler

ve benlik saygisi ile korelasyon tablosu asagida Tablo 4” de yer almaktadir.

Tablo 4.

Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Otomatik Diisiinceler ve
Benlik Saygisi ile Korelasyon Tablosu

Degiskenler 1 2 3

1.Kariyer Karar Giigligii

2.0tomatik Diisiinceler 427
3.Benlik Saygisi 209 .259™
**p<0.01

Tablo 4’e gore, bagimsiz degiskenlerin birbiriyle ve bagimli degiskenle .209 ve .427
arasinda korelasyona sahip oldugu goriilmektedir. Korelasyon degerleri ¢oklu
baglant1 riski agisindan .90’1 gegmemektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2012). Bu nedenle ¢oklu baglant1 problemi olmadigindan regresyon analizine devam

edilmistir. Otomatik diisiinceler ve benlik saygisinin kariyer karar verme giicliiklerini
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yordayip yordamadigini belirlemek igin yapilan standart ¢oklu regresyon analizi

sonuclar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5.
Coklu Regresyon Analizi Sonu¢ Tablosu

Model Yordayicilar B Shb B T P R R? F
Sabit Terim (Constant)  43.57 7.83 5.56
1 Benlik Saygisi 716 .308 1(')5 2.32 .000 .43 .19 50.28

Otomatik Diisiinceler 370  .042 399 8.82 .000

Tablo 5’e¢ gore yapilan c¢oklu regresyon analizi sonucunda, olumsuz otomatik
disiinceler ve benlik saygisi degiskenlerinin, Ogrencilerin meslek secimi
noktasindaki kariyer karar verme giicliik diizeylerindeki toplam varyansin %19.2’sini
acikladig1 (F= 50.28; p < .0001, Rz = .192) goriilmektedir. Coklu regresyon analizi
sonuglarina gore otomatik diisiinceler kariyer karar verme gii¢liikklerini pozitif yonde
ve anlamli diizeyde; benlik saygisi ise kariyer karar verme gii¢liiklerini negatif yonde
anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir. Standardize edilmis regresyon
katsayilarina gore kariyer karar verme gii¢lilklerinin anlamli yordayicilari onem
sirasina gOre otomatik diisiinceler (B=.399) ve benlik saygist (f=-.105) ‘dir.
Ozetlemek gerekirse otomatik diisiinceler arttikga kariyer karar verme giicliigii
artmaktadir ve istatistiksel olarak anlamlidir (p=.000). Benlik saygisi yiikseldikce

kariyer karar verme giigliigli azalmaktadir ve istatistiksel olarak anlamlidir (p=.000).

4.2. Cinsiyet, Anne Baba Egitim Diizeyi, Algilanan Basar1 Diizeyi, Simif Diizeyi
ve Devam Edilen Liseye Gore Kariyer Karar Verme Giicliik Diizeylerinin

Incelenmesi

Bu boliimde, 6grencilerin cinsiyetleri, ailelerinin egitim diizeyleri, algilanan basar1
diizeyi, kaginct simifta okuduklart ve devam edilen lise agisindan kariyer karar verme
giicliiklerinin anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi gruplar arasi fark testleri

olan ANOVA ve t-test yontemleri ile incelenmistir.
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Katilimcilarin kariyer karar verme glcliiklerinin cinsiyete gore bagimsiz t testi

sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6.
Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Cinsiyete Gére Bagimsiz T-

Testi Sonuclart

Degisken Kategoriler N X Ss F T p
L Kiz 206 87.54 25.55 0.65 2.191 0.029
Cinsiyet
Erkek 219 82.33 23.43

Tablo 6’da, kiz ve erkek oOgrencilerin kariyer karar verme giigliikleri arasindaki
farklar yer almaktadir. Buna gore, kiz 6grencilerin kariyer karar verme giicligi
(x=87.54), erkek ogrencilere kiyasla (X=82.33) daha yiiksektir ve aradaki bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F= 0.65; p=0.029).

Lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliikklerinin annelerinin egitim diizeyine

gore ANOVA sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7.

Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Annelerinin Egitim

Diizeyine Gore ANOVA Sonuglar

Degisken Kategoriler N X Ss F P
[kogretim 201 85.44 26.41
Mezunu
Ortadgretim 164 85.04 25.15 1.416 0.244
Mezunu
Universite 60 79.48 16.66
Mezunu

Tablo 7°ye gore, lise 6grencilerinin annelerinin egitim diizeylerine gore kariyer karar
verme giicliikklerinin farklilasip farklilagmadigi incelenmistir. Annelerinin egitim
diizeylerine gore gruplandirilan 6grencilerin kariyer karar verme giicliik ortalamalari,

79.48 (anne tiniversite mezunu) ile 85.44 (anne ilkdgretim mezunu) arasinda
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degisiklik gostermektedir. Yapilan ANOVA testi sonucunda ise lise 0grencilerinin
kariyer karar verme giigliiklerinin annelerinin egitim diizeyine gére anlamli farklilik

gostermedigi bulunmustur (F=1.416; p=0.244).

Lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin babalarimin egitim diizeyine

gore ANOVA sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8.
Lise Ogrencilerinin Kariver Karar Verme Giigliiklerinin Babalarimin Egitim

Diizeyine Gore ANOVA Sonuglari

Degisken Kategoriler N X Ss F P
[kogretim 140 87.37 27.35
Mezunu
Ortadgretim 166 82.62 25.04 1.506 0.223
Mezunu
Universite 119 83.55 20.86
Mezunu

Tablo 8’e gore, lise 6grencilerinin babalarinin egitim diizeylerine gore kariyer karar
verme glgcliiklerinin anlamli olarak farklilagip farklilasmadigi incelenmektedir.
Babalarinin egitim diizeylerine gore gruplandirilan 6grencilerin kariyer karar verme
glicliik ortalamalari, 87.37 (baba ilkdgretim mezunu) ile 82.62 (baba ortadgretim
mezunu) arasinda degisiklik gostermektedir. Yapilan ANOVA testi sonucunda ise
lise 6grencilerinin kariyer karar verme giigliikleri babalarinin egitim diizeyine gore

anlamli farklilik gostermemektedir (F=1.506; p=0.223).

Lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin algilanan basar1 diizeylerine

gbre Bagimsiz t” testi sonuglar1 Tablo 9°da yer almaktadir.
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Tablo 9.

Lise Ogrencilerinin  Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Algilanan Basar

Diizeylerine Gore Bagimsiz t Testi Sonuglari

Degisken Kategoriler N X Ss F P
Basar Basariliyim 373 83.15 24.32
A 0.913 0.340
Diizeyi Basanl 52 93.78 26.36
Degilim

Tablo 9’a gore, kariyer karar verme noktasinda giiclilk cekenlerin, kendilerini
basarili olarak gormeyen oOgrenciler oldugu (X=93.78), kariyer karar verme
noktasinda daha az giicliik ¢ekenlerin ise kendilerini basarili olarak goren dgrenciler
oldugu (x=83.15) anlasilmaktadir. Yapilan t testi sonucunda, farkli basar1 diizeyi
algisina sahip 6grencilerin mesleki kariyer karar verme giicliik diizeyleri arasindaki

farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur (F=0.913, p=0.340).

Lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin sinif diizeylerine gore ANOVA

sonuglart Tablo 10’ da yer almaktadir.

Tablo 10.

Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giigliiklerinin Sinif Diizeyine Gore

ANOVA Sonuclar

Degisken Kategoriler N X Ss F p Post hoc
9. Siif 100 80.22  23.29 9 <11 (0.001)
10. Sinuf 105 82.78  23.11 10 <11 (0.021
Simf — 5971  0.001 (0.021)
Diizeyi 11. Simf 127 92.18  25.60 12 <11 (001)
12. Sif 93 82.04 2421

Tablo 10’a gore, lise 9, 10 ve 12. simif 6grencilerinin kariyer karar verme giigliikleri
puan ortalamalarinin benzer seviyelerde iken (80-82 puan arasi), 11. smif
ogrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin diger simiflardaki 6grencilere
kiyasla daha yiiksek oldugu (x=92.18) anlagilmaktadir. Yapilan ANOVA testine gore
ogrencilerin Kariyer karar verme giigliikleri sinif diizeylerine gore anlamli farklilik

gostermektedir. (F=5.971, p=0.001). Aradaki farkliliklarin hangi gruplar arasinda
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oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey post hoc testi sonucunda, 11. siif
Ogrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin 9-10-12. siif 6grencilerinin kariyer
karar verme giicliiklerinden daha yiiksek oldugu ve aradaki bu farkin da istatistiksel

olarak anlamli oldugu belirlenmistir (sirasiyla p=0.001, p=0.021 ve p=0.01).

Lise ogrencilerinin kariyer karar verme gi¢liiklerinin devam edilen liseye gore
ANOVA sonuglart Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11.
Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Devam Edilen Liseye Gore
ANOVA Sonuclar:

Degisken Kategoriler N X Ss F P
Cumhuriyet Anadolu Lisesi 76 80.83 24.81
1§ Te_mmuz Sehitler Anadolu 74 84.92 25 70
Lisesi
Okul Ercan Akin Fen Lisesi 84 85.25 19.23
L Burdur Endiistri ve Meslek 0.494 0.781
T
urdi Teknik AL 63 85.96 25.00
Imam Hatip Anadolu Lisesi 56 85.79  24.42
I\/!ehmet Uzal Sosyal Bilimler 7 8707 29.08
Lisesi

Tablo 11°de, farkli liselerde egitim goren 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri
karsilastirmali olarak incelenmektedir. ANOVA testi neticesinde lise 6grencilerinin
kariyer karar verme giicliiklerinin devam ettikleri liseye gore anlamli sekilde

farklilasmadigi goriilmiistir (F=0.494, p=0.781).
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BOLUM YV

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular arastirmanin alt problemleri
baglaminda ele alinarak tartisilmis ve ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda cesitli

Oneriler sunulmustur.

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu aragtirmanin birinci amaci lise dgrencilerinin Kariyer karar verme giigliiklerinin
otomatik diislinceler ve benlik saygisi tarafindan yordanip yordanmadigini
incelemektir. Ikinci amaci lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin
cinsiyet, simf diizeyleri, algilanan basar1 diizeyi, anne-baba egitim diizeyi, devam
edilen lise agisindan farklilasip  farklilagmadigini  belirlemek  amaciyla

gerceklestirilmistir.

Calismaya katilan lise 6grencilerinin ¢ogunlugu 16 yas ve iizerinde olup yarisindan
¢ogunun 2 kardesi bulunmaktadir. Dértte tigiiniin annesi ev hanimi iken %64’ iiniin
babasi 0Ozel sektdrde c¢aligmaktadir. Anne ve babalarmin egitim diizeylerine
bakildiginda ilkogretim ve ortadgretim mezunu olanlarin sayisinin diger egitim
diizeyinde olanlara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Yaklasik dortte tigliniin

ailesinin aylik gelir diizeyi 3500 TL ve altindadir.

Lise ogrencilerinin %78.6’s1 kendini basarili olarak gormekte, %61.4°1 ileride
segmek istedigi meslegin belli oldugunu ifade etmektedir. Ancak, Ogrencilerin
%33.2’si1 ileride se¢gmek istedigi meslek ile ilgili olarak kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Ogrenciler, secmek istedikleri meslek igin en etkili olan kisilerin kendileri
(%43.3) ve anne-babalar1 (%22.4) oldugunu, %87.1’1 se¢mek istedikleri mesleki
alanin belli oldugunu ve %?26.2°si bu kararmma gilivendigini, %44.3°li ise c¢ok

giivendigini ifade etmistir. Ayrica, 6grencilerin %80’1 hangi meslegi sececegine
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karar verdigini ve %25.9’u bu kararina giivendigini, %37.4°1 ise ¢ok giivendigini
ifade etmistir. Bu sonuglar, belirli sayidaki bir 6grenci grubunun hale kararsiz
oldugunu ifade etmis olsa da G6grencilerin ¢ogunlugunun ileride segmek istedigi
meslege ve mesleki alana karar verdiklerini ve buna iliskin verdikleri kararlara da
giivendikleri anlamma gelmektedir. Ogrencilerin meslek secimlerinde etkili olan
faktorlerin  kendileri ve anne-babalart oldugu goriilmektedir. Bu baglamda,
ogrencilerin 6nemli bir boliimiiniin meslek se¢iminde kendi kararlarint verdikleri, bu
siiregte anne-babalar1 karar almalarinda 6nemli bir etken gibi dururken internet,
arkadaslar, tamidiklar, 6gretmenler, abi-ablalar ve akrabalarin ¢ok etkili olmadigi

goriilmektedir.

Ogrencilere uygulanan dlgeklerden elde edilen toplam puanlar dikkate alindiginda,
ogrencilerin mesleki kariyerle iliskili karar verme konusunda tam olarak giigliikk
cekme ve ¢ekmeme arasinda olduklari, 6grencilerin otomatik diisiincelerinin olumlu

tarafa daha yakin oldugu ve benlik saygilarinin yiiksek oldugu ortaya konulmustur.

5.1.1. Kariyer karar verme giigliikleri ile otomatik diisiinceler ve benlik
saygist arasindaki iliskiye iliskin tartisma. Gergeklestirilen c¢oklu regresyon
modelinde, olumsuz otomatik diisiinceler ile benlik saygisi degiskenlerinin birlikte
lise Ogrencilerinin kariyer karar verme giigliigiine iliskin varyansin %19.2’sini
acikladigr gorlilmiistiir. Otomatik diisiincelerin kariyer karar verme giicliiklerini
pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigi, benlik saygisinin ise kariyer karar verme
giicliiklerini negatif yonde anlamli diizeyde yordadigi saptanmistir. Tiim bu bulgular
lise Ogrencilerinin olumsuz otomatik diisiinceleri arttikca kariyer karar verme
giicliklerinin arttigin1 ve benlik saygilar1 ylikseldik¢ce kariyer karar verme

giicliiklerinin azaldigini gostermektedir.

Arastirmada, olumsuz otomatik diisiincelerin lise 6grencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerini anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ olumsuz
otomatik diisiincelerin 6grencilerin kariyer karar vermelerini giiglestirdigi seklinde
yorumlanabilir. Birbiri ile etkilesim halinde olan duygu, diisiince, davranis, ¢cevresel
degisim ve bedenen verilen tepkilerden olusan otomatik diisiince (Greenberger ve

Padesky, 2015), kisinin aklina kendiliginden ve aniden gelen diisiinceler olup
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(Budak, 2005) bireydeki kaygi ve depresyon gibi olumsuz duygulari harekete
gecirerek onlarin davraniglarini etkilemektedir (Beck, 2016). Alan yazinda yapilan
arastirmalarda, olumsuz otomatik diislincelerin endiseye ve depresyona neden
oldugu, stresle miicadele kapasitesini zayiflattigi (Akbag, 2000), endise ve siddet
egilimini arttirdig1 (Calvete ve Smith, 2005), yorgunluk ve bitkinligi etkiledigi
(Arpin ve Cribbe, 2007), umutsuzlugu etkiledigi (Cakar, 2014; Tiimkaya, Celik ve
Aybek, 2011; Seker, 2018), iletisim becerisini azalttigi (Sirin ve Izgar, 2013), okul
basarisin1 azalttigi (Kapikiran, 2012) ve fiziksel saldirganliga neden oldugunu
(Kurtoglu, 2009; Yavuzer ve Karatag, 2013) belirleyen arastirmalar bulunmaktadir.
Alan yazinda otomatik diisiinceler ile ilgili yapilan ¢alismalarin bulgulart bu tiir
diisiincelerin  6grencilerin akademik, sosyal, biligsel, psikolojik ve davranigsal
boyutlarina olumsuz etkisinin oldugu anlasilmaktadir. Buradaki ¢alismanin
sonuclarinda gézlemlenen olumsuz otomatik diisiincelerin 6grencilerin kariyer karar
verme giicliiklerine pozitif ve anlamli etkisi, bu tiir diisiincelerin 6grencilerde
umutsuzluk, kaygi, stresle miicadele edememe, depresyon gibi duygu ve diisiincelere
sahip olmalarina neden olmasi ve bu durumda Ogrencilerin kariyer karar alma

giicliiklerini arttirmasi seklinde agiklanabilir.

Alan yazinda, benlik saygist degiskeninin Ogrencilerin kariyer karar verme
glicliiklerinin belirlenmesinde o6nemli bir faktér oldugu (Kulaksizoglu, 2005;
Kuzgun, 2006), ve diisiik benlik saygisina sahip olan bireylerin kariyer hedeflerini
belirlemede zorluk ¢ektigi ifade edilmistir. Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bazi
arastirmalarda benlik saygisinin kariyer karar verme giigliikkleri ile iliskisinin
incelendigi calismalarda bu arastirmanin bulgular ile benzerlik godsteren benlik
saygist yukseldik¢e kariyer karar verme gligliiklerinin azaldigi bulgularina
ulasilmistir (Kishor, 1981; Hokelekli, 1981; Munson, 1992; Yunker, 2003,
Emmanuelle, 2009; Trujillo, 2011; Cmar, 2011; Aydin, 2014; Senyigit, 2015;
Sekerli, 2016; Ulas, 2016).

Ayrica bireyin benlik saygisi diizeyinin (Sullivan, 1953; Hatipoglu, 1996; Tung,
2002; Hokelekli, 2005; Macar, 2013), o6zellikle ¢cocukluk donemindeki aile iliskileri
ile iligkili oldugu, sonradan uygulanan programlarla bireyin benlik saygisinin
giiclendirilemedigi ya da programlarin etkisinin az oldugu (Aktas,2011; Bigkur,
2015; Kayaalp, 2017), bireyin benlik saygisinin anne baba tutumlarindan etkilendigi;
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demokratik tutuma sahip ebeveynlerin ¢ocuklarinin daha yiiksek benlik saygisi
diizeyine sahip oldugu (Taysi, 2000) aileden ve arkadastan saglanan destegin,
(Uniivar, 2003), algilanan sosyal destegin benlik saygis1 diizeyini artirdig,
(Coopersmith,1967; Ikiz, 2000; Yalim, 2001; Cankaya, 2007; Hope, Chavous, Jagers
ve Sellers, 2013; Macar, 2013), akademik basaris1 yliksek olan Ogrencilerin daha
yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip oldugu bulgularina ulasilmistir. Gortldigi
tizere hem yurt icinde hem de yurt disinda arastirilan ¢esitli kavramlarin benlik
saygisi diizeyini etkiledigi ve dolayisiya benlik saygist diizeyinin de kariyer karar

verme glicliik diizeyini etkiledigi sOylenebilir.

5.1.2. Kariyer karar verme giicliiklerinin cinsiyet, anne-baba egitim
diizeyi, algilanan basar1 diizeyi, sinif diizeyi ve devam edilen lise acisindan
tartistlmasi. Lise Ogrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin cinsiyetleri
acisindan anlamli sekilde farklilastigr ve kiz 6grencilerin meslek se¢imi konusunda
erkek 6grencilere gore daha ¢ok kariyer karar verme giicligii yasadigi goriilmektedir.
Alan yazinda benzer konuda yapilmis c¢alismalara bakildiginda, bu aragtirma
kapsaminda cinsiyet acisindan elde edilen bulgular ile hem benzerlik gdsteren hem
de farklilik gosteren bulgularin oldugu tespit edilmistir. Bacanl (2012), ortadgretim
9. siif Ogrencileri ile yapmis oldugu arastirmada, kiz 6grencilerinin kariyer karar
verme gili¢liiklerinin erkek ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Benzer sekilde 9-11. siif ogrenciler ile yaptigi arastirmada Oztemel (2013),
cinsiyetin kariyer karar verme gii¢liiglinii yordayan bir degisken oldugunu ve kizlarin
erkeklere nazaran daha fazla kariyer karar verme giigliigii yasadiklarini bulmustur.
Kiz 6grencilerinin kariyer karar verme konusunda erkek grencilere gore daha fazla
giiclik ¢ekmelerinin nedeni toplumsal cinsiyet algisi, kadinin toplum igindeki
calismasina karst sergilenen olumsuz tutumlar ve kiz 6grencilerinin bu tutum ve
egilimler karsisinda kendilerini en 1yi sekilde ifade edebilecek kariyer belirleme

konusunda yasadig1 kararsizlik veya zorluktan kaynaklaniyor olabilir.

Diger yandan, erkek Ogrencilerin kariyer karar verme konusunda daha fazla
giiclik ¢ektigini rapor eden calismalarin sayisi da ¢oktur. Tiirk (Bacanli, Esici ve
Oziinlii, 2013; Gokge ve Tras, 2017), Israilli (Gati ve Saka, 2001), Amerikal1 (Gati,
Krausz ve Osipow, 1996), Tayvanli (Tien, 2001), Cinli (Tien 2005), Israilli ve Arap
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(Hijazi, Tatar ve Gati, 2004) 6grencilerle yapilan galismalarda, erkek 6grencilerin,
kiz 6grencilere gore kariyer karar verme konusunda daha fazla giiclik ¢ektikleri

rapor edilmistir.

Anne ve baba egitim diizeyinin 6grencilerin kariyer karar verme glgcliikleri ile
istatistiksel olarak anlamli bir iliskisi bulunmamistir. Ogrencilerin okuduklari lise ve
anne-babalarinin egitim diizeyleri acgisindan kariyer karar verme giicliikleri anlamli
diizeyde farklilasmamaktadir. Benzer bulgulara alan yazinda da rastlanilmistir.
Sadece bir g¢alismada ortaokul 8. sinif Ogrencileri ile yapilan arastirmada, Sekerli
(2016), anne-baba egitim durumunun G6grencilerin akademik karar verme giigliigii

arasinda anlamli iligki olmadigini belirlemistir.

Ogrencilerin kendilerine iliskin algiladiklar1 basar1 diizeylerinin kariyer karar verme
giicliikleri ile olan iliskisine bakildiginda kendilerini “basarisiz” olarak algilayan
ogrencilerin, kendilerini “basarili” olarak algilayan 6grencilere goére daha yiiksek
kariyer karar verme gii¢liigii ¢ektikleri goriilse de arastirmadan elde edilen bulgular
istatistiksel olarak anlamli degildir. Arastirmadan elde edilen bulgularin tersine alan
yazinda ¢esitli calismalarin oldugu goriilmiistiir. Bacanli (2012), 9. sinif 6grencileri
ile yapmis oldugu arastirmada, basarisiz akademik algiya sahip olan 6grencilerin
basarili algiya sahip olanlara gore daha yiiksek kariyer karar verme gilicligi
yasadigin1 rapor etmistir. Benzer sekilde, Gati ve Saka (2001) diisiik akademik
basarmin akademik karar verme giicliigiinii etkileyen degiskenlerden biri oldugunu
ifade etmislerdir. Yazicioglu (2008), kendini okulda basarili olarak algilayan
ogrencilerin mesleki karar verme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu saptamistir.
Bu sonu¢ kendini akademik olarak basarisiz olarak algilayan 6grencilerin kariyerleri
konusunda karar verme agisindan zorluklar yasadiklarini, akademik Kkariyer
kaygilarimin kendi kariyerlerine iliskin giigliikler yasamalarina neden oldugu ve
sonu¢ olarak bu basarisizlik algisinin kariyer karar verme giicliiglinii arttirdigi
seklinde aciklanabilir. Universite smavim kazanip iyi bir meslek alaninda
okuyamayacagina iligskin basarisizlik algisina sahip olmak 6grencilerin kariyerlerine
iliskin dogru ve isabetli kararlar alabilmelerini giiclestirmektedir. Akademik olarak
kendilerini basarili olarak algilayan lise Ogrencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerinin daha diisiik olmasi, bu 0&grencilerin {iniversite smavini kazanip

istedikleri boliime yerlesebilecekleri ve o meslegi yapabilecekleri seklinde bir alginin
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olusmasindan kaynaklaniyor seklinde diisiiniilse de bu arastirmadan elde edilen

bulgular istatistiksel olarak anlamli degildir.

Calismanin diger bir bulgusuna gore lise Ogrencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerinin siniflarina gére anlaml sekilde farklilastign bulunmustur. Ogrencilerin
kariyer karar verme gigliiklerinin  simif  diizeyleri agisindan  farklilasip
farklilasmadigina yonelik gerceklestirilen analiz sonucunda, 11. siif 6grencilerinin
en yiiksek diizeyde kariyer karar verme giigliigii ortalamasina sahip oldugu 11. sinif
ogrencileri ile 9., 10. ve 12. siif 6grencileri arasinda kariyer karar verme giicligi
acisindan anlaml farkliliklarin  oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, 11. smif
ogrencilerinin heniiz kariyerlerine iliskin kararlar almadiklari, kendi kariyerlerine
iligkin karar verme asamasinda olduklari ve bu karara iliskin gii¢liikler yasadiklar
seklinde aciklanabilir. 12. sif, Ogrencilerin kendi kariyerlerine iliskin kararlar
aldiklar1 ve bu hedefe odaklanip iiniversite sinavlarina daha yogun bir sekilde
calistiklart donemdir. 11. smif ise liniversite sinavi oncesi kariyer planlarin yapildigi
ancak en ¢ok kararsizligin yasandigi bir donem oldugu goriilmektedir. 9. ve 12. sinif
ogrencilerinin kariyer karar verme konusunda en diistik diizeyde giigliik cekmesinin
temel nedeni 9. simif dgrencilerinin son sinifa kadar kariyerlerini planlamak ve buna
iliskin kararlar vermek i¢in Onlerinde daha siire oldugunu diisiinmeleri, 12. smnif
ogrencilerinin ise kendi kariyer planlarini ¢oktan yapmis ve bunu elde etmek i¢in
sinava hazirlandiklar1 donemde olduklar1 seklinde agiklanabilir. Buradaki ¢alismanin
bulgular1 alan yazinda ayni1 konuda yapilan ¢aligmalarin bulgular: ile biiyiik oranda
desteklenmektedir. Kariyer karar verme giicliigiiniin stmif diizeyi ve yas agisindan
farklilasma durumunu inceleyen c¢alismalarda simif diizeyi arttikga o6grencilerin
kariyer karar verme gii¢liiglinlin azaldig1 gozlemlenmistir (Gati ve Saka, 2001). 9-12
smif lise dgrencileri yapilan diger bir arastirmada (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013),
kariyer karar vermenin boyutlarindan olan hazirlik asamasindaki giigliikler ile bilgi
eksikligi ve tutarsiz bilgiden kaynaklanan karar verme giigliiklerinin sinif diizeyi
yiikseldikce azaldig1 bulunmustur. Ogrencilerin yaslar1 ve sinif diizeyleri ilerledikge
kariyer karar verme giicliiklerinin azalmasinin temel nedeni siire¢ igerisinde
ogrencilerin ¢esitli bilgi kaynaklarindan (6gretmenler, anne-babalar, basili ve gorsel
basin vb.) kariyer konusunda bilgiler edinmeleri ve kariyer olgunluguna sahip olmus

olmalar1 seklinde agiklanabilir. Ancak, bu ¢alismada da goriildigii tizere 11. smif
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ogrencilerinin diger sinif 6grencileri ile karsilagtirildiginda daha yiiksek kariyer karar
verme glcligli yasamalar1 her ne kadar cesitli kariyer alanlart ile bilgi edinmis
olsalar da heniiz bu kariyer konusunda karar verme olgunluguna ulagsmamalar1 veya
tiniversite sinavi Oncesi tasidiklar1 sinav kaygist ve gelecek kaygist ile ilgili

nedenlerden kaynaklaniyor seklinde agiklanabilir.

Devam edilen lisenin 6grencilerin kariyer karar verme giigliigii ile iliskisi istatistiksel
olarak anlamli bulunmamustir. Her ne kadar Endiistri Meslek ve Mesleki Teknik AL
Ogrencilerinin mesleki karar verme giicliikleri diger liselerdeki 6grenciler ile
karsilastirildiginda en yiiksek ortalamaya sahip olsa bile liseler arasindaki farklilik

anlaml degildir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Arastirmacilara oneriler. Bu c¢alismada, olumsuz otomatik
diistincelerin kariyer karar verme giigliigiinii pozitif yonde anlaml diizeyde yordadig:
goriilmiistiir. Ancak, olumsuz otomatik diisiincenin bircok boyutunun oldugu ve
bunlarmn birbirini etkiledigi diisiiniildiigiinde, bu yordamay1 hangi arac1 degisken ile
yaptigi bu c¢aligmada ortaya konulmamistir. Bundan sonra yapilacak olan
calismalarda olumsuz otomatik diisiincenin neden oldugu hangi durumun (6rn. kaygi,
depresyon vb.) kariyer karar vermeyi etkiledigi yapisal esitlik modeli kullanilarak
ortaya konulabilir. Bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalarda, burada ortaya konulan
degiskenlere ek olarak kariyer kararsizligi da regresyon caligmalar1 ile ortaya

konulabilir.

Aynm1 zamanda Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerinin kariyer karar verme
giicliklerini negatif yonde ve anlamli diizeyde yordadigr goriilmiistir. Bu
aragtirmada benlik saygis1 tek basina ele alinmigtir. Benlik saygis1 diizeyini etkiledigi
distintilen diger faktorler (kisilik, 6zyetkinlik, anne-baba tutumu, akademik basari
vb.) ve sosyal destek (aile, arkadas, akraba, internet, sosyal medya Vvb.) ile de gesitli

arastirmalar gergeklestirilebilir.

Kariyer karar verme giigliigiiniin kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterdigi alan yazindaki

calismalarda (Mau, 2004; Tagay, 2015) ortaya konulmustur. Bundan sonra yapilacak
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olan calismalarda Tirk O6grencilerinin de oldugu Kkiiltiirler arasi karsilastirmali
calismalar yiriitiilebilir. Boyle bir arastirma ile, Tirk 6grencilerinin kariyer karar
verme giicliiklerinin fark iilke veya kiiltlirlerdeki 6grencilere kiyasla nasil degistigi,
kiltliriin kariyer karar verme giicliigiinii etkilemede/belirlemede nasil bir etkisinin

oldugu ortaya konulabilir.

fleriki arastirmalarda, &grencilerin kariyer karar verme gii¢liigiinii etkileyen daha
cesitli sosyo demografik degiskenler kullanilabilir. Ozel okul-devlet okulu, kentsel
alan—kent g¢evresi alani—banliyd gibi karsilastirmalar ile hem 6grencilerin hem de
okullarin bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik yapisinin kariyer karar alma
giicligiinii nasil etkiledigi ortaya konulabilir. Ayrica, ayni1 konu ile ilgili yapilacak
olan ileriki arastirmalarda, algilanan basar1 yerine 6grencilerin donem sonu veya ders
ici akademik basarilari/notlar1 dikkate alinmahdir. Algilanan basar1 daha siibjektif

olabileceginden yaniltici bir sonug ortaya koyabilir.

Ogrencilerin kariyer karar verme konusunda yasadiklar1 giicliiklerin nedenlerinin
derinlemesine ve ¢cok boyutlu bir sekilde ortaya konulabilmesi i¢in nicel ¢aligmalarin
yaninda maksimum g¢esitliligi yansitacak bir ¢alisma grubu ile 6rnek olay incelemesi
seklinde gergeklestirilecek c¢alismalar yiirttiilebilir.  Cesitli  veri kaynaklar
kullanilarak konunun derinlemesine incelenmesi, 6grencilerin kariyer karar verme

giicliiklerine iliskin bilgi ve anlayis saglayacaktir.

5.2.2. Uygulamacilara oneriler. Lise ogrencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerinin azaltilmasi veya giderilmesi i¢in bu 6grencilerin kariyer karar verme
konusunda bilgi ve beceri kazanmalarina, kariyer gelisimlerini ve olgunluklarim
gelistirmelerine, kariyer ve kariyer alani belirlemeye yonelik mesleki ve egitsel
secenekleri tanimlamalarina yardimci olacak kariyer rehberligi hizmeti sunulmalidir.
Bu hizmet sadece son siniflara dogru degil, tiim siif diizeylerinde belirli bir kariyer
rehberlik programi kapsaminda gerceklestirilmelidir. Mesleki rehberlik ve kariyer
danigsmanligi kapsaminda 6grenciler ile gerek odak grup gerekse bireysel goriismeler
yoluyla bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilmasi 6grencilerin kariyer karar
vermelerinde karsilastiklart  zorluklarin  iistesinden gelebilmelerine yardimci

olacaktir. Ayrica bireyler genellikle otomatik diisiincenin degil, ona eslik eden
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duygunun farkindadirlar. Bu sebeple bireylerin bu konuda egitim/psiko-egitim

almalar1, onlarin bu diisiincelerinin farkina varmalarina yardimci olacaktir.

Bu aragtirmada ogrencilerin daha ¢ok kendi baslarina kariyer kararlarini verdikleri
goriilse de kariyer kararlarmi verirken kendilerinden sonra en ¢ok ailelerinden
yardim aldiklar1 bulgusu elde edilmistir. Ayrica arastirmada Ogrencilerin benlik
saygilar1 arttikga kariyer karar verme gicliikkleri de azaldigindan bireyin benlik
saygist diizeyini artirmaya yonelik okullarda psikolojik danigmanlar tarafindan
ailelere yonelik anne baba tutumlari-aile ile iliskiler-sosyal destek konularinda
miisavirlik calismalar1 yapilabilir. Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore aileleri ve
okullardaki 6gretmenleri tarafindan sosyal faaliyetlere yonlendirilebilir. Okullarda
psikolojik danismanlar tarafindan benlik saygisini giiclendirici grup i¢i etkinlikler ve
bireysel goriigmeler yapilarak 6grencilerin benlik saygist diizeyleri desteklenebilir.
Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin 6ncelikle basarisizligin nedenleri tespit
edilerek basarty1 artirmaya yonelik calismalar okul ve aile isbirligi i¢inde yapilarak
Ogrencilerin akademik basarilariin artirilmast desteklenebilir. Tiim bu calismalarla
benlik saygist diizeyinin iyilestirilmesi ve dolayisiyla daha az kariyer karar verme
glicliigii ¢ekilerek kendine en uygun kariyer kararini veren birey sayisinin artacagi

distiniilmektedir.

Anne-baba egitim durumunun O&grencilerin  kariyer karar verme glcliiglini
etkilemedigi gézlemlenmistir. Ileride yapilacak olan galismalarda 6grencilerin sosyo-
ekonomik diizeylerini yansitacak (gelir diizeyi, refah, anne—baba egitim durumu,
saglanan olanaklar vb.) bir indeks belirlenerek bu indeksin 6grencilerin karar verme
giicliiklerine olan etkisi arastirilabilir. Boyle bir indeksin olusturulmas: gelecek
calismalarda da benzer indekslerin kullanilmasina 11k tutacak ve genel bir kanaatin

olusmasina yardimci olacaktir.
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EK-1
Kisisel Bilgi Formu
Sevgili Ogrenciler,

Asagida bir aragtirma kapsaminda hazirlanmis kisisel bilgi formu ve 6l¢ekler bulunmaktadir.
Arastirmacilar olarak sizlerden beklentimiz; Kisisel bilgi formunu ve odlgekleri, tiim

ictenliginizle okuyarak, doldurmamzdir.

Aragtirma kapsaminda kullanilan her bir 6l¢egi doldurmaya baslamadan 6nce, 6lgekle iliskili
aciklama ve yonergeleri okumaniz, dlgeklerin doldurulmasinda sizlere yardimci olacaktir.

Sonuglar, akademik ¢aligmalarda kullanilacak ve kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.
flgi ve katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Emine Seyma YUCEL
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ana Bilim Dali P.D.R Yiiksek Lisans Ogrencisi
Danismani Dog. Dr. Ozlem TAGAY
Cinsiyeti Kz () Erkek ( )

Basarimmizi nasil degerlendirirsiniz?

1.Cok Basgariliyim () 2.Basariltyim () 3. Basarili Degilim ( ) 4.Hig¢ Bagarili Degilim ( )
Kardes sayisi (Siz Hari¢): Tek Cocuk ( ) Iki Kardes ( ) Ug Kardes ve Daha Fazlasi ()
Annenin Meslegi Ot

Babanin Meslegi T

Annenin Ogrenim Diizeyi:

1.1lkdgretim mezunu () 2.Ortadgretim mezunu ( ) 3.Universite mezunu () 4.Lisansisti ()
Babanin Ogrenim Diizeyi:

1.1lkdgretim mezunu () 2.Ortadgretim mezunu ( ) 3.Universite mezunu ( ) 4.Lisansisti ()
Ailenin ayhk gelir diizeyi :500-2000 TL ( ) 2100-3500 TL ( ) 3500 TL tizeri ( )
flerde secmek istediginiz meslegi belirlediniz mi?

1.Evet () 2. Kararsizim ( ) 3. Hayir ()

Secmek istediginiz meslekte kimler etkili oldu yazar misimz?
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giicliiklerinizi

belirlemeyi hedeflemektedir. Liitfen, asagida size yoneltilen sorulart size en uygun sekilde

yanitlaymiz.

Adiniz Soyadiniz: ........ccceeeeevieerieiieiiereeieeieens Yasiniz: ................
Smifiniz: ...

Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek

1. Hangi mesleki alan1 (TM, MF, TS, DIL) segeceginize karar verdiniz mi? ( )Evet ( )Hayir

2. Cevabiniz evet ise bu karariniza ne kadar giiveniyorsunuz?

Hic giivenmiyorum 1 2 3 4 5 Cok giiveniyorum.

3. Hangi meslegi sececeginize karar verdiniz mi? ( ) Evet ( )Hay1r
Hic giivenmiyorum 1 2 3 4 5 Cok giiveniyorum.
| ke
g 2| <
Asagidaki her bir ifade “bana hi¢ uygun degil” den “bana ¢ok £ g § g
uygun” olana dogru derecelendirilmistir. Her bir ifade icin sizi oo 2| 5 - 2
. P T N . = S5 N S =
hangi durum daha iyi tanimhiyorsa o secenege “X” isareti koyunuz. X © S| =
=] 8| 53| 3| &
< © © © <
= c c c S
s < < < =
=2 m m m ==
1. Bir meslek segmem gerektigini biliyorum, fakat bugiinlerde igimde bir
T 1 2 3 4 5
meslek segme istegi yok.
2. Is insan hayatindaki en 6nemli sey degildir, bu yiizden meslek secimi beni 1 2 3 4 5
cok rahatsiz etmiyor.
3. Bana en uygun meslegin ne oldugunu zaman gosterecegi i¢in simdi bir
- : 1 2 3 4 5
meslek se¢mek zorunda olmadigima inaniyorum.
4. Cogunlukla karar vermek benim icin zordur. 1 2 3 4 5
5. Cogunlukla kararlarimi bu konuda uzman ya da giivendigim kisilerin
S 1 2 3 4 5
onaylamalarina veya desteklemelerine ihtiya¢ duyarim.

En son olarak meslek se¢iminizdeki giigliikleri nasil derecelendirirsiniz?

Diisiik diizeyde 1 2 3 4 5 Yiiksek diizeyde
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Asagidaki ifadelerin size ne kadar uygun oldugunu dort aralikli Olgek tizerinde

degerlendiriniz.
1-Hi¢ Katilmiyorum  2-Katilmiyorum 3-Katiliyorum 4-Tamamen Katiliyorum
N. Maddeler 112 | 3] 4

1 Kendimi en az diger insanlar kadar degerli
buluyorum.

2 | Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diigiiniiyorum.

3 Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme
egilimindeyim.
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