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OZET

Giliniimiizde ticari ve sinai isletmeler ile diger kurumlarda parasal islemleri
takip etmek amaciyla kullanilan muhasebe sisteminde Tek Diizen Hesap Plami ve
Mubhasebe Standartlar1 (TMS/TFRS) bir arada kullanilabilirken, mesleki egitimi veren
ortaggretim kurumlarinda muhasebe alaninda verilen egitimde kullanilan kitap ve
modiillerde sadece Tek Diizen Hesap Plani esas alinmaktadir. Bu durum uygulamadaki
muhasebe ile egitimdeki muhasebe arasinda farkliliklar ortaya ¢ikarmistir. Ogrenciler is

hayatina hazirlanirken eksik bilgilerle hazirlanmak durumunda kalmistir.

Bu ¢alismanin amaci; mevcut egitim sistemi igerisinde Tirkiye Muhasebe
Standartlarinin  (TMS/TFRS) yerini belirlemek ve ogrencilerin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS/TFRS) ile ilgili farkindalik diizeylerini tespit etmektir. Bu amag
dogrultusunda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin (TMS/TFRS) mesleki egitim veren

liselerde nasil ve ne sekilde ele alindig1 6ne ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada Afyonkarahisarda mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarinda
mevcut muhasebe egitimine iliskin bilgilerin tespiti icin MEGEP Modiillerinden,
Tirkiye Muhasebe Standartlar ile ilgili 6grenci farkindaligi i¢in anket c¢alismasindan

yararlanilmagtir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkive Muhasebe Standartlart (TMS) , Tiirkiye Finansal
Raporlama Standart/ar: (TFRS), Tek Diizen Hesap Plani, MEGEP Modiilleri,
Ortadgretim, Mesleki Egitim.
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(CAMCI, Ufuk, TAS/TFRS Awareness Level Of Accounting and Finance
Students At Secondary Education: A Research, Master’s Thesis, Burdur, 2019)

ABSTRACT

In present, The Uniform Chart Of Accounts and accounting standards
(TMS/TFRS) are used together in accounting system within the purpose of following
financial processes in commercial and industry corporations with other companies,
while there is only The Uniform Chart Of Accounts be taken as a basis on the area of
based vocational secondary education institutions. This case reveals difference of
accounting in practice within education. As a result of this case, students had to prepare

themselves for business life within missing knowledge.

The purpose of this study is to establish the standards of the Turkish Accounting
Standards (TMS/TFRS) in the current education system and to determine the level of
awareness on the Turkish Accounting Standards (TMS/TFRS). In accordance with this
purpose, it reveals how Turkish Accounting Standards(TMS/TFRS) are handled in

vocational high schools.

This study has been realized from current accounting MEGEP Modules which
were used in secondary education institutions providing vocational education in

Afyonkarahisar and student awareness survey regarding to Turkish Accounting System.

Key Words: Turkey Accounting Standards (TAS), Turkey Financial Reporting
Standards (TFRS), The Uniform Chart Of Accounts , MEGEP Modules, Secondary

Education, Professional Education.
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GIRIS

Eski zamanlardan itibaren muhasebe sistemini ele aldigimizda, ge¢miste basit
ama dilizensiz bir muhasebe sisteminin varligindan s6z ederken, ilerleyen zamanlarda
tek diizen hesap c¢ergevesi ve hesap planinin olusturulmasi ve kullanilmaya baglanmasi
ile muhasebe sistemi diizenli bir hal almistir. Ote yandan uluslararasi boyuta
baktigimizda, mevcut muhasebe sistemi hala yeterli olmadigindan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 olusturulmustur. Bu sayede kiiresel boyutta muhasebe birligi saglanmaya
calisilmig, muhasebe sisteminde herkes tarafindan kabul goren standart bir yapi

olusturulmustur.

Ortadgretim kurumlar1 igerisinde meslek egitimi veren okullarda muhasebe
egitimi MEGEP modiilleri iizerinden saglanmaktadir. Bu modiillerde, muhasebe ile
ilgili kavramlar anlatilirken tek diizen hesap plani esas alinarak anlatimlar yapilmistir.
Tiirkiye Muhasebe Standartlar ile ilgili bilgiler bu modiillerde yer almamaktadir. Bu
yiizden 6grenciler Tiirkiye Muhasebe Standartlar ile ilgili bilgileri 6gretmen ve diger

kaynaklar araciliyla elde etmektedir.

Bu calismanin amaci Afyonkarahisar’da ortadgretim kurumlarinda muhasebe
egitimi goéren Ogrencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile ilgili farkindaliklarini

tespit etmek olup, ¢alisma ii¢ ana boliimden olugmaktadir.

Birinci boélimde, muhasebenin tanimi, muhasebe ile ilgili kavramlar,
muhasebenin gelisim siireci, muhasebe egitimi ve ortadgretim kurumlarinda verilen

muhasebe egitimi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Calismanin ikinci boliimiinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin  gelisimi,
faydalari, kavramsal ¢ercevesi ve ortadgretim kurumlarinda Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 egitiminin nasil gergeklestirildigi, karsilagilan zorluklar ve ¢6ziim Onerileri

ile ilgili bilgiler yer almaktadr.

Ucgiincii béliimde ise ortadgretim kurumlarinda mesleki egitim géren dgrenciler
tizerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin farkindalifini tespit etmek amaciyla

uygulanan anket ¢alismasi ile ilgili bilgilere, analiz ve yorumlara yer verilmistir.

Sonug ve Oneriler kisminda ise ortadgretim kurumlarinda mesleki egitim goren



ogrencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ile ilgili farkindaliklarin tespitine, bu

konu ile ilgili zorluklara ve ¢6ziim Onerilerine yer verilmistir.



BIiRINCI BOLUM
MEVCUT MUHASEBE EGITIMINiN DEGERLENDIiRILMESIi

1.1. Muhasebe Hakkinda Genel Bilgiler

Gegmisten giiniimiize muhasebe her zaman ihtiyag duyulan bir sistem olmustur.
Daha onceleri basit yontemlerle tutulan muhasebe kayitlari, gliniimiizde teknolojinin

ilerlemesiyle sistematik hale gelerek gelisme gostermistir.
1.1.1. Muhasebenin Tanim

Muhasebenin tanimi farkli kaynaklara gore cesitli sekilde yapilmistir. Muhasebe,
bir kurulusun kaynaklarinin temini, bu kaynaklarin kullanilma sekli, kurulusun iglemleri
neticesinde bu kaynaklarda ortaya ¢ikan artis veya azalislari ve kurulusunmali agidan
durumunu sergileyen bilgileri olusturan ve bunlar ilgili kisi ve kurumlara sunan bir

bilgi sistemi olarak agiklanabilir (Sevilengiil, 1998: 9).

Mubhasebe, ticari isletmelerin elinde bulunan varliklar1 ve bu varliklarin elde
edilmesinde kullanilacak olan kaynaklarda degisim meydana getiren ekonomik islemleri
kayit altina alan, siniflandiran, 6zetini ¢ikartip ilgili kisilere rapor halinde sunan bilgi

sistemidir (Aktas, 2013: 4).

Diger bir tanimda ise muhasebe, igletmenin mali ve finansal yapisina etkide
bulunan ve para ile o6lgiilebilen durumlart tespit etme, kaydetme, smiflandirma,

Ozetleme ve sonuglari analiz ederek yorumlama bilim ve sanatidir, seklindedir (Dursun,

2006: 13).

Bu tanimlarda da gordiiglimiiz lizere muhasebe; parasal olaylari bir takim
islemlere tabi tutarak mali tablolar ve diger belgeler aracilig: ile bilgilere gereksinim

duyan kisi ve kurumlarin bu bilgilere erisimine imkan saglayan bir sistemdir.
1.1.2. Muhasebenin Gelisim Siireci

Muhasebenin  gelisimine bakildiginda agirlikli  olarak  kamu alaninda
gerceklestigi goriilmektedir. Muhasebe diizenlemeleri, ilk olarak Fransiz, sonra Alman

son olarak da Amerikan muhasebe sisteminden etkilenmistir. (Kocamaz, 2012: 110).



Muhasebe alaninda 1930’lu yillara kadar Fransiz mevzuatinin, 1930 — 1950
yillart araliginda Alman mevzuatinin, 1950 yilindan itibaren ABD ile iligkilerin artmasi
ile birlikte Amerikan sisteminin etkisi goriilmektedir. Ayrica 1937 tarihli Tiirk Ticaret
Kanunu’ nun 1956 yilinda giincellenmesi ile beraber muhasebe uygulamalari i¢in yeni

bir evre baslamis ve bu durum giiniimiize kadar siiregelmistir (Kocamaz, 2012: 111).

1.1.3. Muhasebenin Temel Kavramlari

Sekil 1. Muhasebenin Temel Kavramlar:

\

SOSYAL SORUMLLD @sm_m VE BELGELEN@
< KiSiLiK > < TUTARLILIK >
<isLETMENiN> <TAM ACIKLAMA>
CONEMSELLiD < IHTIYATLILIK >
QRAYLA OLcD < ONEMLILIK >
QAHYET ESAD <(")ZI"JN 6NCELiCi>

\_ ~

Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebe kayitlarinin yapilmasinda toplum

cikarinin gozetilmesi, tarafsiz ve dogru bilgilerin verilmesi esastir (Elitas, 2012: 16).

Kisilik kavrami, isletme ortak ve sahiplerinden ayr bir kisilige sahiptir (Elitas,
2012: 17).

Isletmenin siirekliligi kavrami, isletmenin faaliyetlerini belli bir siireye bagl

kalmadan, uzun yillar boyunca gergeklestirmesidir (Elitas, 2012: 17).

Donemsellik kavrami, isletmenin yaptigi islemleri donemlere ayirmast ve her

donemin kendi i¢inde bagimsiz olarak degerlendirilmesidir (Elitas, 2012: 17).

Parayla Ol¢iilme kavrami, muhasebenin konusu parasal nitelikteki



islemlerdir.Parayla 6l¢iilemeyen bir deger muhasebeye konu olamaz (Elitas, 2012: 17).

Maliyet esas1 kavrami, isletmeye giren varliklar maliyet degerleri iizerinden

kayit altina alinir (Elitas, 2012: 17).

Tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, isletmenin yaptig1 ve yapacag islemlerle
ilgili muhasebe kayitlar1 belgelere dayanmak zorundadir.Muhasebe ile ilgli alinacak

kararlarda tarafsizlik esas olmalidir (Elitas, 2012: 17).

Tutarlilik kavrami, muhasebe politikalarinin birbirini takip eden donemlerde

ayni sekilde uygulanmasini ifade eder (Elitas, 2012: 17).

Tam agiklama kavrami, mali tablolar herkes tarafindan anlasilabilir, acik, net ve
ilgili kisilerin karar almalarina yardimci olacak yeterlilikte diizenlenmelidir (Elitas,

2012: 18).

Ihtiyatlilik kavrami, ilerde ortaya cikabilecek gider ve zararlara karsi belli

miktarlarda karsilik ayrilmasi gerekliligini gosteren kavramdir (Elitas, 2012: 18).

Onemlilik kavrami, muhasebede her bir mali islem yapilacak degerlendirmeleri

ve aliacak kararlari etkilemektedir (Elitas, 2012: 18).

Oziin énceligi kavrami, isletmelerde muhasebe ile baglantili yapilan islemlerde
bi¢im ve 6ziin farkli oldugu durumlarda islemin 6zl esas alinmaktadir (Elitas, 2012:

18).
1.2. Muhasebe Egitimi

Isletmelerin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi igin muhasebe egitimi

Onem arz etmektedir.
1.2.1. Muhasebe Egitiminin Tanimi

Muhasebe egitimi; isletme kararlarina faydali bilgilerin tespiti, toplanmasi,
oOlgiilmesi, islenmesi, denetlenmesi, rapor olarak 6zetlenmesi ve raporlanan bilgilerin
karar almasiireglerindekullanilma sekli konusunda Ggrencilere bilgi verilmesi ve bu
bilgilerin uygulanmasi hususunda o6grenci Kkabiliyetinin gelistirilmesi siireci olarak
tanimlanabilir (Dagstan, 2008:35).

Muhasebe, isletmenin mali yapisina etki eden ve parasal nitelikteki islemleri

saptama, kaydetme, siiflara ayirma, 6zetleme ve elde edilen bilgileri yorumlama bilim



ve sanatidir. Muhasebenin en 6nemli amaci, isletme ile ilgili kisi ve kuruluslarin
gereksinim duyduklar bilgileri olusturmak ve rapor haline getirmektir. Raporlanan
bilgilerin anlamli olabilmesi, mali tablolar1 kullanan kisi ve kurumlarin ekonomik
islemlere bagh olarak siirekli degisen gereksinimlerine karsilik verebilmesine baglidir
(Tokay vd., 2005: 1).

Yukardaki tanimlara bakildiginda, muhasebe egitiminin devamli bir durum arz
ettigi, sozel egitimin verilmesinin yaninda uygulama konusunda da bilgilendirme
yapilmalidir.S6zel anlatim ve uygulama arasindaki bag tartisilmaz bir konudur.
Isletmenin faaliyetlerinde yer alan islemlerin dogru olarak elde edilmesi, elde edilen
verilerin 6zet hale getirilmesi, gerektigi takdirde tablolar aracilif ile ifade edilmesi, bu
bilgilerden yararlanmak isteyen kisi ve kurumlarin ulasimina agik olmasi

gerekmektedir.
1.2.2. Muhasebe Egitiminin Unsurlari

Muhasebe egitiminin unsurlarindan en onemlisi 6grencidir. Bunun yaninda
Ogretici olarak muhasebe alan O6gretmenleri, ders verme ortami ve araglari 6nem

tasimaktadir.
1.2.2.1. Ogrenci

Egitim sisteminin temel taslarindan biri 6grencidir.Sistem genel olarak 6grenci

lizerine yogunlagsmaktadir (Dursun, 2006: 14).

Egitim s6z konusu oldugunda 6grenci vazgegilmez bir unsurdur. Ogrenciler,
bilgileri 6grenme diizeyine ve yeterliligine sahip olmalidir. Ayni1 zamanda muhasebe
s0z konusu oldugunda verilen bilgileri 6grencilerin muhakeme edebilmeleri, analize
tabi tutmalari, yorumlamalar1 gerekmektedir. Ciinkii isleme sahipleri yeterli bilgi ve
donanimla yetismis muhasebe Ogrencilerine ihtiyag duymaktadir. Ayn1 zamanda
bilginin yaninda kisisel gelisim, giinlimiizde hizla ilerleyen teknolojiye adapte olmak,
teknolojiyi aktif bilmek ve faydalanmak, var olan yeteneklerinin ilerlemesine yardimci
olmak, isletmelerle ilgili var olan olumlu ve olumsuz durumlar i¢in dogru tespit
yapabilmekonem tagimaktadir. Ayrica muhasebenin konusu para ile ilgili islemler
oldugundan dolayr ekonomik konulara ilgi duymasi, piyasalar1 takip etmesi, kendini

stirekli gelistirmesi yararli olacaktir.



1.2.2.2. Ogretmen

Kiiresel ve ulusal kiiltiirel mirasin aktarilmasinda araci olan ve bireylerin tiim
kabiliyetlerinin ortaya ¢ikmasina katkida bulunan 6gretmenlik tiim toplumlarda diger

mesleklerden ayr1 bir yere sahiptir (Giiven, 2010: 13).

Muhasebe egitiminde &gretmenin payr ¢ok biiyiiktiir. Bu nedenle 6gretmen
kendisini siirekli gelismeye adamali, bilgi birikimini yeni 6grenim metotlarini ekleyerek
kendini giincellemeli, giiniimiiz ileri teknolojik bilgi seviyesini de, yeni gelismeleri
takip ederek ilerletmeli, yorum giiciinii arttirmali ve Ogrencilere tiim bu birikimini
aktarirken en etkili anlatim yontemlerinden yararlanmalidir. Ciinkii 6grencilerin kendini
yetistirmelerini ~ gerceklestirecek kisi 0gretmendir. Ogrenci, Ogretmenin bilgi
birikiminden, tecriibelerinden her firsatta yararlanmalidir. Okul ortaminda ve
devaminda da 6gretmenin etkisi dgrenci iizerinde devam etmektedir. Ogretmen teorik
bilgisinin yaninda bu bilginin uygulamaya aktarilmasinda da kendini her zaman bir
adim daha ileriye tasimalidir.Ogretmen bunun bir siire¢ oldugu ve siirekli devam ettigini

unutmamalidir.
1.2.2.3. Ders Verme Ortami ve Araclar

Okullarda dersler, genelde sunifta, 6gretmen esliginde ve ezber odakli olarak
verilmektedir. Teknolojik gelismeler sayesinde bilgiye ulasmak ve paylasmak kolay
hale gelmistir. Bu nedenle istenen bilgiler hemen hazirlanmakta ve ilgili kisilere

ulastirilmaktadir (Bekgioglu vd., 2006: 21).

Ders verme ortami egitim-6gretim siirecinin olmazsa olmazidir. Ders verilen
ortamin ferah olmasi, 6grencilerde ve 6gretmende aidiyet duygusunu olusturmast ¢ok
onemlidir. Giinimiizde siiflarda az da olsa kara tahta kullanimi vardir. Bunun yaninda
gelisen teknoloji ve MEB in destegi ile smiflarin her birinde etkilesimli tahtalar da
yerini almistir. Egitim de yeni teknolojinin takip edilmesi ve ders ortamina da getirilmesi
egitim-O0gretimin daha etkin ve verimli olmasini saglamaktadir. Ve bu gelisen teknoloji
sayesinde bilgiye ulagsmak cok kolaylagsmistir. Bilgiye bu kadar hizli ulasilmasi, zaman
ve mekan kavraminin 0nemini azaltmaktadir. Bu durum da bilgiye ne kadar yakin
oldugumuzun en giizel gostergesidir. Muhasebe derslerinde de var olan bu teknolojinin
etkili bicimde kullanilmas1 gerekmektedir. Ozellikle isletmelerin veri toplama, toplanan

verileri analiz etme, ilgili kisi ve kurumlara rapor halinde sunmasini kolaylastirmistir.



1.2.3. Muhasebe Egitiminin Onemi

Muhasebe egitimi mesleki egitimdir.Bu egitimde, dgrencilere mesleki bilgi ve

becerilerinin kazandirilmasi 6nemlidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117).

Bilim ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan hizli ilerlemeler kiiresellesme siireci ile
beraber, ilk olarak ekonomik yapida daha sonra da sosyal ve kiiltiirel yapida biiyiik
degismeler olusturmustur. Bu degismeler mali yapmin temel tasi olan isletmelerde
rekabeti arttirmakta, kalite ve etkinligi ne ¢ikarmaktadir.Iste bu kalite ve etkinligin 6ne
cikmasi i¢in muhasebe egitimi onem arz etmektedir. Isletme ile ilgili ¢ikar birliklerinin,
ozellikle karar verme merkezindeki kisilerin, isletme hakkinda tam, gegerli ve tarafsiz
bilgiye olan gereksinimleribu gibi ortamlarda gittikce artmaktadir. Bu bilgilere kalite,
verimlilik ve rakip isletmelerle rekabet agisindan isletmelerin kendileri de ihtiyag
duymaktadir (Dastan, 2008: 36).

Yukaridaki bilgilere gore globallesen diinyamizda isletmeler igin biiyiik
yatirimlar ve hareketlenmeler meydana gelmektedir. Bunun yaninda hizla gelisen
teknoloji ile birlikte sosyal ve ekonomik yapimizda da farkliliklar olusmaktadir. Artik
daha giivenilir daha Kkaliteli, marka adin1 verdigimiz {irinlere yonelmekteyiz. Bu durum
firmalar arasindaki rekabeti arttirmistir. Rekabetin artmasi, isletmeyle ilgili kararlarin
alinmasinda ¢ok biiyiilk 6nem arz etmektedir.Diger kisiler de bu bilgilere ulasmay1

istemektedirler.
1.2.4. Muhasebe Egitiminin Amaci

Globallesen diinyamizda, teknolojik gelismeler ile birlikte bilgiye ulagim
kolaylasmistir. Bilgi sistemi olan muhasebe; parasal nitelikteki islemleri ilgili kisi ve
kurumlara aktaran, finansal verileri daha tertibatli hale getiren insan, siire¢ ve arag gereg

gibi kaynaklarin biitiiniidiir (Bodner ve Hopwood, 1993: 2).

Muhasebe egitiminin amaci, muhasebede esas alinan kavram ve ilkeleri
ogrenciye aktararak; 6grencilerin bilgilenmesi, bu bilgilerin 6lgiilmesi ve analiz edilerek

karar asamasinda faydalanilmasinin saglanmasidir (Zaif, 2004: 55).

Ders programlar1 yapilirken muhasebe egitim hedefleri dogrultusunda diger
disiplinlere (ekonomi, hukuk, maliye, isletme, matematik, Tiirk dili ve edebiyati, miizik

ve tiyatro... vb.) de muhasebe disiplini kadar yer verilmelidir. Miifredat bu duruma



uygun diizenlenmezse muhasebeciler ¢alistiklar is yerlerinde sorunlara uygun ¢oziimler
bulmada yetersiz kalabilirler. Bdyle bir sikinti olustugunda sirketler agigr baska
alanlarla (finans, miithendislik... vb.) dolduracaklardir (Ainsworth, 2001: 280).

Mubhasebe egitimi, 6ncelikli olarak muhasebeyi seven, ilgi duyan, mali konulara
hakim, analiz yetenegi yiiksek, karar almada basarili insanlar yetistirmektir. Bunun i¢in
muhasebenin en temelinden ise baslanmalidir.Temel kavramlar ve ilkelerin ne oldugu
tam olarak Ogretilmelidir. Daha sonra 6grencilere teorik bilgiler 6gretilip, uyguluma
asamalar1 ile desteklenmelidirler. Yalnizca bilgi de yeterli degildir, ayn1 zamanda
meslek ahlakina uygun davranan, kanunlarda belirtilen hiikiimlere uyan bireyler

yetistirilmesi de amaglanmaktadir.
1.2.5. Muhasebe Egitiminin Nitelikleri

Ilk olarak isletme sahibinin varliklarindaortaya cikan degisimi hesaplamaya
yonelik sayisal yapisi ile 0ne ¢ikan muhasebe, isletme ile ilgili kisilerin ve bunlarin
beklentilerinin artmasiyla zaman igerisinde sosyal ve analitik bir yap1 olusmustur.
Muhasebe sistemindeki bu gelismeler, muhasebe egitiminin de artan ihtiyaglaracevap
verebilecek duruma gelmesini saglamistir.Muhasebe egitiminde hem sayisal hem de
sosyal bilimlerde uygulanmas1 gereken egitim yontem ve araclarindan yararlanilmasi

gerekli hale gelmistir (Dastan, 2008: 38).

Muhasebede hem teorik hem pratik bilgilere yer verilmektedir. Teorik bilgiler
muhasebenin ana 0gesidir. Muhasebenin temel kavramlari, muhasebede kullanilan
hesaplar ve bu hesaplarla islem yaparken hangi hesabin nasil kullanilacagi, hesaplama
yapma yetenegi, rakamlarla arasinin iyi olmasi, muhasebenin yetki ve sorumluluklarini
bilmesi ve muhasebenin etik yapisini bilmesi gerekmektedir. Muhasebe ayni zamanda
diger dersleri de kapsadigi i¢in matematik, ekonomi, insan iligkileri ve davranis

bilimleri gibi dersleri de 6grenmek faydali olacaktir.

Pratikte ise bu Ogrenilen bilgileri kolayca uygulayabilmelidir. Bunun ig¢in
Ogrenciler, bilgisayarli muhasebe dersinde bu bilgileri kullanma imkanina sahiptirler.
Teknolojinin gelisim gostermesi ile yeni ve farkli muhasebe programlarinin piyasaya
cikmasi, farkli isletmelerin farkli muhasebe programlarini kullanmalari, bu

programlarin kullanilmasini ve 6grencilere 6gretilmesini gerekliligini dogurmustur.
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1.2.6. Muhasebe Egitiminde Kullanilan Ogretim-Ogrenim Yéntemleri

Ogretim yontemi; sinif ortaminda, dgreticinin derse ydnelik amacini ve gérevini
en iyi sekilde yerine getirmesi igin takip edecegi mantiki yol olarak tanimlanabilir

(Okutan, 1997: 58).

Bilginin 6greticiden 6grenciye fazla bir ¢aba sarf edilmeden not tutma, anlatim
gibi yontemlerleaktarilmasi seklinde ifade edilen geleneksel 6gretim yontemlerinde ders
igerigi, kullanilan arag-gere¢ ve basar1 tespit teknikleri dgretici tarafindan belirlenip,
ders dgreticinin konuyu anlatmasiyla 6grencelere iletilmektedir. Buna kars1 6grencinin
merkezde oldugu ve yaptiklarini diisiinerek yapabilecek sekilde yetistigi cagdas 6gretim
yontemleri ise 0grencilerin aktif konumda olmalari iizerinde yogunlagmaktadir (Mugan-

Akman, 2004: 20).

Sunus yoluyla 6gretme yontemi, az zamanda ¢ok bilgi kazandirma 6zelliginde
olmasi, anlayarak 6grenmeyi gerceklestirmesi, 0grenciler igin yeni olan kavram ve
ilkelerin 6grenilmesinde kullanilmasi yontemin olumlu yonii; 6grencinin fiziki ve
diistinsel olarak pasif durumda olmasi, 6grencinin zihnen aktif hale getirilmesinin bazen

gli¢ olmasi ise olumsuz yonii olarak belirtilebilir (Dastan, 2008: 50).

Bulus yoluyla 6grenme yontemi, dgrencilerin aktif olarak yer aldigi, 6gretmenin
yol gosterici oldugu ve bilgilerin, 6grencilerde merak uyandiran bir konunun ya da
fikrin tartisilip bir sonuca varilmasi ile ortaya ¢ikan bir yaklagim seklidir. Bu yontemde,
merak uyandirip, problemin &grenci tarafindan ¢oziilmesi istenir ve dgrencinin kendi

ogrenmelerini gerceklestirmeleri saglanir (Sagir, 2002: 81).

Soru-cevap yontemi, ogretici, aktif egitim sistemini yerine getirmek ve
ogrencinin 6grenme siirecini denetleyebilmek igin soru sormak ve soru sorulmasina izin
vermek durumundadir. Bu yontemin ¢ogu zaman kullanilmasinin muhasebe egitimine

faydalarisdyle siralanabilir (Un Acikgdz, 1998: 294) ;

« Ogrenci yeteneklerini tanima ve bilme,

« Ogrencinin hazirbulunuslulugunu degerlendirme,
* Hedeflere ulagmay1 saglama,

. Hgi ¢ekici olma,

« Ogrenci katilimin1 saglama,

» Eski 6grenmeleri gdzden gecirme,
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* Herhangi bir konuda tartisma baslatma,
* Yaratici diistinmeyi destekleme,

« Ogrencilerin katkisini saglama.

Bu teknikte hem 6gretmen hem 6grenci aktif durumdadir. Siirecin 6nemli kismi
ogretmene aittir. Ogretmenin sinif ortaminda sorulacak sorular1 énceden hazirlamasi,
Ogrencilerin bilgi diizeylerini tiim bu siirecte dikkate almasi, diisiindiiriicii nitelikte
olmasi, 6grencide heyecan uyandirmasi ve dikkatini derse ¢ekme bakimindan muhasebe

derslerinde kullanilacak bir yontemdir.

Tartisma yontemi, Ogretmen tarafindan belirlenen bir konunun ya da fikrin
Ogrencilerin kendi aralarinda konusarak, tartisarak sorunun ¢oziimiine yardimer olamak

icin sunduklar1 goriislerdir (https://dergipark.org.tr).

Yontemin muhasebe derslerinde farkli konular agisindan uygulanabilirligi
miimkiindiir. Stok degerleme yontemlerinin hangisinin isletme i¢in faydali olabilecegi,
amortisman ayirma yontemlerinden hangisinin segilmesi gerektigi veya bir isletme
kurma asamasinda olan kisiye gergek kisi-tiizel kisi isletme kurmasinin gesitli agilardan
yarar ve sakincalarmin belirleyerek, ilgili kisiye soylenecek telkinlerin sebepleri,
yontemin muhasebe derslerinde kismen de olsa uygulandigini gostermektedir. Fakat
smiflarin ~ fiziki ortamlar1 ve derslerdeki Ogrenci sayilari  yOntemin dez

avantajlariniolusturmaktadir (Dastan, 2008: 48).

Birlikte 6grenme yontemi, muhasebe egitiminde istenen amaci elde etmek icin
ogrencilerin daha etkili O6grenmelerini gerceklestirecek yontemlerin kullanilmasi

istenmektedir (Gengoglu, 2007: 51).

Bu yontemin faydasi grupla g¢alisabilme, fikir alis verisinde bulunma, her
ogrencinin fikirlerini paylasabilmesi, birbirine kars1 hosgorii duygularinin gelisimini,
tecriibeli olanlarindan bilgilerinden faydalanmalarini saglar. Muhasebe derslerinde de
uygulanabilirligi giizel yontemlerden biridir.Konulara ve derse olan ilgiye, bakis

acisina, giidiilenmeye de yardimer olacaktir.

Gosterip yaptirma yoOntemi, bir olgu ya da olaymm ortaya c¢ikis metodunu
ogrencilere gosterip, dgrencilerden benzer bir islem yapmalarini istemeye yonelik bir
yontemdir. Arastirma yoluyla Ogrenme yaklasimi iginde yer alan bu yontemde

Ogrencilerin bilgilere kendi ¢abalar1 ile ulasmalar1 ve bunlar1 yetenege doniistiirmeleri


https://dergipark.org.tr/download/article-file/31988
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esastir (https://dergipark.org.tr).

Bu yontemde dgrenciler aktif olarak 6grenirler. Islenecek konunun detaylarim,
neler yapmalar1 gerektigini, 6grendiklerini uygulamaya nasil dokeceklerini yasayarak
Ogrenirler. Bu yontemin avantaji 6grenilen bilgilerin akilda kalic1 olmasi ve uzun siireli

bellekte yer edebilmesidir.

Aragtirma yontemi, 6grencilerin istenen bilgileri arastirip incelemesine dayali bir

yaklasim tiirii olarak bilinir (https://dergipark.org.tr).

Bu yontemde Ogretmen pasif 6grenci ise aktif durumdadir. Yani 6gretmen
Ogrenciye gorev ve sorumluluk verir. Kendi arastirma ve ¢abasinin olmasini ister. Kalici
ogrenmelerin olugsmasini saglayan yontemlerden biri de budur. Muhasebe derslerinde
kullanilmasinda faydali olacaktir. Ciinkii 6grenci kendi aradig1 ve arastirdig: bilgilerin
onemli oldugunu hissedecek, motivasyonu yiikselecek dogal olarak bu durum

Ogrencinin ilgi ve istegi lizerinde etkili olacaktir.
1.2.7. Ortadogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Ortadgretim kurumlarinda muhasebe egitimde, mesleki egitim veren mesleki ve
teknik anadolu lisesi, ¢ok programli anadolu lisesi ve mesleki agik 6gretim liselerinde

yer verilen egitim ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
1.2.7.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL)

Ulkelerin ilerlemesini saglayan faktorler dogal kaynaklar ve insan giiciidiir.
Ayrica para ve bu parayr yoneten girisimci de eklenebilir. Dogal kaynaklarin istenilen
diizeyde kullanilmasi iilkenin gelismisligi i¢in ¢ok dnemlidir. Bunun i¢in yetismis insan
giiciine ihtiyag¢ vardir. Bu, ancak egitim ile basarilabilir. Meslek egitimi burada devreye

girer.

Mesleki egitim, toplumdaki bireylerin meslek sahibi olmalarini hedefleyen ve

yeteneklerinin gelismesini destekler.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Tiirk Milli Egitiminin genel hedeflerini ve
ana ilkelerini baz alarak; Ogrencilere ortadgretim diizeyinde genel kiiltiir dersleri
vermek ve mesleki alanda iilkenin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ilerlemesini
saglamaktir. Ogrencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is yasamina, iiniversiteye ve

en 6nemlisi yasama hazirlamaktir.


https://dergipark.org.tr/download/article-file/31988
https://dergipark.org.tr/download/article-file/31988
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Ayrica teorik bilginin yaninda uygulamali egitimler verilerek yenilik ve gelisime
acik bireyler, iletisimi gii¢lii, yaratici, alaninda kendini yetistirmis bireyler

kazandirilmas: hedeflenmektedir (https://www.meb.gov.tr).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, iktisat ve ticaret egitiminin sistemli ve
diizenli bigimde yerine getirildigi, ilkogretim sonras1 6grenim siiresi 4 yil olan ve giin
gectikce Onemini artan meslek lisesidir.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde,
¢ogunlukla muhasebe ve finansman alani dahilinde muhasebe egitimi verilmektedir
(Sakalli, 2019: 125).

Ulkemizde 2005-2006 egitim o6gretim yilindan itibaren, meslek liselerinin
istikbali i¢in miithim bir firsat olusturan Avrupa Birligi destekli Mesleki ve Teknik
Egitim Sisteminin Giiglendirme Projesi (MEGEP) uygulanmaktadir.Projenin hedefi;
modiiler bir sistem meydana getirerek stiratli degisikliklere uyum saglayabilen, devrin
icap ettigi nitelikleri biinyesinde tasiyan, meslek elemanlar1 yetistirmeye elverisli bir
sistem inga etmektir. Proje kapsaminda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 6grenim

stiresi kademeli sekilde 4 yila ¢ikarilmistir (Akbulut vd., 2018: 77).

Meslek liseleri gegmisten giiniimiize her zaman talep géren okul tiirlerinden biri
olmustur.Ailelerin, 0Ogrencilerin, sektdor temsilcilerinin istek ve talepleri bu
yondedir.Alaninda yetigmis, gerek teorik gerek pratik bilgiye sahip dgrenciler mezun
etmeyi hedeflemektedirler. Kalifiye ya da ara eleman olarak tabir edilen bu kisilere
sektorde her zaman ihtiyag duyulmaktadir. Mesleki yeterliligi olan, alaninda yeterli
bilgi ve donanima sahip meslek elemanlari yetistirilmesi tilkemiz agisindan biiyiik Gnem

tasimaktadir.
1.2.7.2. Cok Programh Anadolu Liseleri (CPAL)

Nifusun yeterli olmadigi ve ayrt olan yerlesim yerleri i¢in Milli Egitim
Bakanliginca uygun goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim

programlarini bir idare altinda siirdiiren ¢cok programl liseler kurulmasi saglanabilir.

2014-2015 egitim Ogretim yili itibariyle Cok Programli Liseler (CPL) ‘in ismi
Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL) seklinde degistirilmistir.

Cok Programli Anadolu Liseleri, il ve ilge merkezleri ve de genellikle daginik

yerlesimi sahip bolgelerimizde ihtiyag dogrultusunda, sektoriin ihtiya¢ duydugu


https://www.meb.gov.tr/earged/earged/tic_mes_ana_tic_mes_lis_kur_amac_hiz_derece_deg.pdf
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alanlarda yetismis Ogrenciler kazandirmayir hedefleyen egitim kurumlaridir. Bu
liselerdeki Ogrenciler hem meslek alani tercihi yapabilmekte hem de anadolu

programindan mezun olabilmektedirler (http://www.mevzuat.gov.tr).

1.2.7.3. Mesleki Acik Ogretim Liseleri (MAOL)

[Ikdgrenimini bitiren, fakat ortadgretime devam edemeyen ya da ayrilan
Ogrencilere degisik alanlarda 6grenim gérme imkani sunmak i¢in agik 6gretim liseleri
olusturulmustur. Mesleki Acik Ogretim Lisesi, program olarak 1995 yilinda uzaktan
ogretim teknolojilerine yiiz yiize egitimi de ekleyerek Acik Ogretim Lisesi biinyesinde
02.02.2006 tarihine kadar hizmet vermistir.

2.02.2006 tarih ve 1461 sayili Bakanlik makaminin onayr ile Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii catis1  alinda "MESLEKI ACIK OGRETIM
LISESI"nin kuruldugu bilinmektedir.

Mesleki Acik Ogretim Lisesinde derslerinbazilari uzaktan egitim araciligiyla,
bazilar1 da yiiz yiize egitim araciligiyla yapilmaktadir. ilk kez kayit yaptiran ve kaydin
yenileyen tiim O6grenciler, donemlerine uygun olarak ortak bir ka¢ alan ve se¢meli
derslerden Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tespit edilmis olan yontem ve esaslara gore
belirli tarihlerde bakanlikca; yiiz yiize egitim ile gordiikleri alan/dal derslerinden ise
egitimi gordiikleri okul/kurum miidiirliikleri tarafindan smav yapilmaktadirlar. Orgiin
egitim disina cikarilmis ya da meslek egitimine devam etmemis, gerekli egitim ve
belgeleri almaya ihtiyaci olan kisilerin taleplerini karsilayan kurumlardir. Bu liselerde
uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim olmak tizere iKi sekilde ders verilmektedir. Bu da
belgeye ithtiyaci olan  kisilere = kolaylk  ve  imkan saglamaktadir.

(https://maol.meb.gov.tr).

1.2.8. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Verilen Muhasebe Egitimi

Programlar:

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde genel kiiltiir dersleri ile birlikte mesleki

egitimin yogun oldugu bir egitim programi verilmektedir.
1.2.8.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Kullanilan Ders Modiilleri

Muhasebe ve finansman alaninda okutulan temel dersler ve igerikleri hakkinda

bilgiler agsagida yer almaktadir.


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
https://maol.meb.gov.tr/www/okulumuz/icerik/12
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1.2.8.1.1. Temel Muhasebe

Ticari defter ve belgeleri Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul Kanunu
(VUK)’ na gore temin edip onaylatarak kullanima hazir hale getirebilecek ve isletme

evrakini dosyalayarak takip edebilmesine olanak saglar (MEB, 2012: 4).

Diger bir modiilde ise Vergi mevzuatina gore bir igletmenin vergi dairesi ile olan
islemlerini ve belediye mevzuatlarina gore is yeri acan isletmelerin belediyeye karsi

sorumluluklarini yerine getirebileceklerdir.

Belediye islemleri modiiliinde ise is yeri agma ve ¢alisma ruhsati alma, hafta
sonu tatil ve ¢aligma ruhsati alma, ilen ve reklam vergi levhasi alma, emlak vergisi

o0deme, ¢evre ve temizlik vergisi konulari ele alinmaktadir (MEB, 2012: 49).

Diger kurum islemlerinde ise tacirin ticaret sicili, mesleki kuruluslar ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina kars1 sorumluluklar: ile ilgili bilgiler ele alinacaktir

(MEB, 2012: 107).

Sosyal giivenlik modiiliinde ise Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) mevzuatlarina
gore isletmenin 4/1-a ,4/1-b ve 4/1-c islemlerini yapabilmesi ve belgelerini
diizenleyebilmesi konular1 yer almaktadir (MEB, 2012: 152).

Fatura ve fatura yerine gegen belgelerde ise muhasebe ve finansman hizmetleri
alaninda perakende satis belgeleri, fatura ve fatura yerine gecen belgelerin 6zellikleriyle

bu belgelerin diizenlenmesine ait kurallarin yer aldigi modiildiir (MEB, 2012: 253).

Kiymetli evraklar modiiliinde ise muhasebe ve finansman alaninda pesin
olmayan aligverislerde kullanilan bono, police ve ¢ek gibi ddeme araglariyla yatirim

araci olarak menkul kiymetlerin taninmasina olanak saglanmaktadir (MEB, 2012: 334).

Isletme defteri modiiliinde II sif tacirlerin tutmak zorunda oldugu isletme
defteri kayitlarini, gider gelir sayfasina islemeyi ve hesap Ozeti ¢ikarmayir Ogreten

bilgiler yer almaktadir (MEB, 2012: 397).

Beyannameler modiiliinde muhasebe ve finansman alaninda VUK’ a gore
gerekli beyannameleri diizenleyeme yeterliligini kazandiracak bilgiler yer almaktadir

(MEB, 2012: 438).

Serbest meslek kazang modiiliinde ise serbest meslek erbabini tutmak zorunda



16

oldugu serbest meslek kazang defterinin tutulmasiyla ilgili bilgiler yer almaktadir

(MEB, 2012: 577).
1.2.8.1.2. Mesleki Matematik

Mesleki aritmetik modiiliinde, mesleki islemlerin hizli, pratik ve dogru bir
sekilde yapilmasiyla ilgili kolay hesaplama teknikleri, ylizde ve binde hesaplamalari,
oran ve orant1 hesaplamalari, istatistik hesaplamalari ile ilgili temel bilgi ve becerilerin

kazandirildig: bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: 3).

Mesleki hesaplamalar modiiliinde, maliyet ve satis hesaplamalari, faiz

hesaplamalari, iskonto hesaplamalari ile ilgili bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: 58).
1.2.8.1.3. Ofis programlari

Kelime islemci modiiliinde, kelime islemci programinin kullanimi, belge

olusturma ve diizenleme ile ilgili islemler yer almaktadir (MEB, 2011: 6).

Elektronik tablolama modiiliinde ise elektronik tablolama yazilimi ile ilgili
hesaplama ve tablolama yapabilme becerilerinin kazandirilmasini saglayan bilgiler yer
almaktadir (MEB, 2011: 129).

Sunu hazirlama modiiliinde sunu hazirlama yazilimi ile sunular hazirlamasin

saglayacak bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: 233).
1.2.8.1.4. Standart Tiirk Klavyesi (STK)

F Klavye 1 ve F Klavye 2 modiiliinde, 6grenciye durus oturus tekniklerine
uygun olarak klavyede temel sira harf ve yardimci tuslart dogru kullanma ile ilgili
bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: 3-75).

Yazi yazma modiiliinde ise klavyede harf ve tuslar1 dogru kullanma, klavyede
noktalama isaretlerini dogru kullanma, verilen metni siiresinde yazim ve dilbilgisi

kurallarina uygun sekilde yazma ile ilgili bilgiler yer almaktadir (MEB, 2012: 131).
1.2.8.1.5. Muhasebe 2

Bilan¢o modiiliinde, muhasebenin ve muhasebeciligin temel ilkeleri, isletmeye
uygun hesap plani olusturma, acilis ve kapanis bilangosu diizenleme ile ilgili bilgiler yer

almaktadir (MEB, 2011: 3).

Varlik hesaplart modiiliinde, tek diizen muhasebe sistemine uygun olarak
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yevmiye defterini taniyarak donen ve duran varliklara iligkin yevmiye defterine
kaydetme ile ilgili bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: ii).

Kaynak hesaplar1 modiiliinde, muhasebenin temel ilkelerine uygun olarak kisa
vadeli yabanci kaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar, 6z kaynaklar ve nazim

hesaplar1 kaydetme ile ilgili bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: iii).

Biiyiik defter ve mizan modiiliinde, muhasebenin temel ilkelerine uygun olarak

bliyiik defter ve mizan diizenleme ile ilgili bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: 2).

Gelir tablosu modiiliinde, gelir gider kavramini ayirt etme, gelir tablosu
diizenleyerek tablonun kontroliinii yapma ile ilgili bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011:
2).

Muhasebe uygulamast modiiliinde, tek diizen muhasebe uygulamasina uygun

olarak muhasebe uygulamasini yapma ile ilgili bilgiler yer almaktadir. (MEB, 2012: ii)
1.2.8.1.6. Bilgisayarh Muhasebe

Kurulum ve genel tanimlamalar modiiliinde, paket programin kurulum ve genel

ayarlari, paket program sistem yonetimi islemleri ve paket programin kisa yollar ile

ilgili bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: 4).

Stok ve cari modiiliinde, stok ile ilgili islemler ve cari iglemler ile ilgili bilgiler

yer almaktadir (MEB, 2011: 65).

Kasa, banka, ¢ek senet modiiliinde, kasa ile ilgili tiim islemleri, banka ve ¢ek
senet modiiliinde liste ve raporlar almay1 ve saha tanimlar1 yapma ile ilgili bilgiler yer

almaktadir (MEB, 2011: 147).

Siparis, irsaliye ve fatura modiiliinde, siparis ile ilgili tim islemler, irsaliye ve
fatura ile ilgili islemler ve liste ve raporlar alarak saha tanimlar1 yapabilecegimiz

bilgiler yer almaktadir (MEB, 2011: 198).

Muhasebe ve bordro modiiliinde, muhasebe ile ilgili tim islemleri ve bordro ile

ilgili tiim islemler yer almaktadir (MEB, 2011: 282).

Isletme defteri ve yedekleme islemleri modiiliinde, isletme defteri ile ilgili

monografi uygulamalarinin ve yedekleme islemlerinin yer aldigi modiildiir (MEB,
2011: 350).
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1.2.9. Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu tarafindan 2005 yilindan
baslanarak 2008 yilmin bitimine kadar yaymmlanmistir ve yiiriirliige konmustur. Ilk
olarak taslak halinde hazirlanan standartlar, gerekli caligmalar bitince tamamlanmistir. 8
tane standart 2015 yil1 ile beraber uygulamaya konmustur. ilk 4 tanesi meslek mensubu
olacak kisilerin egitimi ile ilgili iken, 5-6-7. Standartlar egitim sonrasi i¢in olusturulmus
standartlardir. Sonuncu standart ise denetim ile ilgili olarak hazirlanmistir (Tiirker vd.,

2016: 51).
1.2.9.1. Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris Kurallar

Bu standardin temeli, yiiksek kaliteli standartlar olusturmak ve devamliligini
saglamak tlizere kamuya fayda saglayan muhasebe meslegi egitim programlarina giris

kurallarini tarafsiz ve uygun olarak olusturmaktir ( Cavunt, 2016: 28).
1.2.9.2. Teknik Yeterlilik

Bu standardin amaci, alaninda uzman olarak muhasebecilik meslegini yapmak
isteyen meslek adaylarmin 6grenmesi gerecken bilgileri ve teknik detaylar
aciklamaktadir ( Can ve Demirci, 2016: 321).

1.2.9.3. Mesleki Beceriler

Bu standart ile hedeflenen, muhasebe meslek mensubu adaylarinin sahip oldugu
yetenekleri gelistirmek ve mesleki agidan ilerlemelerine olanak saglamaktir. Meslek
mensubu adaylarindan beklenen sadece meslekle ilgili bilgi sahibi olmalari degil, bunun
yaninda ¢6ziimleme yapabilme, karar verebilme, yorum vyapabilme, rakamlar ve
gerceklesen islemler arasinda iliski kurabilme gibi mesleki becerilere de sahip
olmalaridir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 121-122).

1.2.9.4. Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

Bu standardin amaci, muhasebe meslek mensubu adaylarmin meslekle ilgili
islemleri yaparken uymalar1 gereken profesyonel degerler, etik ve tutumlar
aciklamaktir (Can ve Demirci, 2016: 321).

1.2.9.5. Staj

Bu standartla hedeflenen, muhasebe meslek mensubu adaylarinin, meslek
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mensubu olarak gorevlerini ifa edebilmeleri icin gereken yeterli staj deneyimini

tamamlamalarini saglamaktir (Cavunt, 2016: 39).
1.2.9.6. Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi

Bu standardin amaci, muhasebe meslek mensup adaylarinin, muhasebe
mesleginde fiili olarak g¢aligabilmeleri i¢in uygun mesleki yeterlilik seviyesine ulasip

ulagmadiklarini degerlendirmektir (Cavunt, 2016: 40).
1.2.9.7. Siirekli Mesleki Gelisim

Bu standardin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeterliligini
koruma altina almasi, miisteriler, igverenler ve diger paydaslara yonelik kaliteli hizmet
sunulmast ile meslek mensuplarina olan kamu giivenini kuvvetlendirmektir (Sari

Ozgiin, 2018: 56).
1.2.9.8. Profesyonel Denetciler icin Gerekli Yeterlilik Sartlar

Bu standartta, denetcide bulunmasi gereken kabiliyetler ve denetcinin yeterliligi
hususundaki sartlar1 icermektedir ( Can ve Demirci, 2016: 321).
Uluslararasi egitim standartlari, 6zel sektorde calisan denetciler de dahil tim

denetim uzmanlar1 ve denetciler icin yeterlilik konusundaki hususlari belirlemistir

(Cavunt, 2016: 45).
1.2.10. Muhasebe Meslegi Hakkindaki Bilgiler

Gecmisten giiniimiize muhasebe meslegi her zaman hayatin ve is yasaminin bir

pargast olmustur. Bu meslegin 6nemi, 6zellikleri ile ilgili bilgilere yer verilecektir.
1.2.10.1. Muhasebe Mesleginin Onemi

Muhasebe meslegi parasal islemleri ele aldigi icin hem toplum hem de sirketler

acisindan 6nem arz etmektedir (Ertas, 2011: 155).

Paranin icat edilmesi ile birlikte muhasebe insan hayatinin, is yasaminin bir
parcas1 haline gelmistir. Muhasebenin meslek haline gelmesi, parasal islerle ilgili
yapilan islemlerde diizeni saglamistir. Yapilan islemlerin tarth sirasina gore kayit
edilmesi, islemlerin hesaplarda ayrintili sekilde takibi, elde edilen bilgilerin tablolar
halinde 6zetlenmesi ve meslek mensubu olan profesyonel kisilerce yorumlanip analiz

edilmesi, gecerli ve giivenilir bilgiye ulasimi kolaylagtirmasi muhasebe mesleginin
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Onemini ortaya ¢ikarmistir.
1.2.10.2. Muhasebe Mesleginin Ozellikleri

Muhasebe mesleginde yapilan islemler ve karsilasilan sikintilar muhasebe

mesleginin 6zelliklerini ortaya ¢ikarmaktadir (Ertas, 2011: 157).

Gecmisten giiniimiize muhasebenin gelisim silirecine baktigimizda bir ¢ok
farkliliklar meydana gelmistir. Ozellikle teknoloji diinyasinda yasanan ileri diizey ve
yapilacak islemleri kolaylastirict etmenler hemen gbze c¢arpmaktadir. Bu durumun
muhasebe meslegine etkisi ve katkisini su sekilde acgiklayabiliriz. Bilgisayar
kullaniminin yayginlagmasi ile muhasebenin bilgisayar ortamina taginmasi, evrak
islerinde daha az vakit kaybederek bilgiye hizli ulasmayi saglamis, bunun yani sira
analiz ve yorum yeteneginin daha 6n planda tutulmasimi saglamistir. Bilgisayar

kullaniminin artmasi giiniiz genglerinin meslege yonelmesini de saglamistir.
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IKiNCi BOLUM

TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ MESLEKI
EGITIMDEKI YERI

2.1. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Gelisimi

Tiirkiye de muhasebe ile ilgili calismalara bakildiginda, mali ve siyasi
gelismeler dogrultusunda birtakim calismalar yapildigr gézlenmektedir. Muhasebenin
gelisimi genel olarak kamu sektorii sayesinde ilerleme saglamistir. Muhasebe ile ilgili
caligmalara bakildiginda ilk olarak Fransiz, ardindan Alman, son olarak da Amerikan

muhasebe sisteminden etkilenmistir (Kocamaz, 2012: 110).

Tiirkiye de muhasebe standartlarinin olusturulmasi siirecinde bir ¢ok kurum ve
kurulus cesitli calismalar yapmuslardir. Bu kuruluslar; Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
Yeniden Diizenleme Komisyonu, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Tiirk Standartlar: Enstitiisii,
Tiirkiye Bankalar Birligi ve Maliye Bakanlig1 catisinda kurulmus ilgili kuruluslardir.
1989 yilinda, 3568 sayili kanun ile muhasebe meslegi 6zel bir statiiye kavusmus ve
muhasebe mesleginin en iist kurumu olan, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), muhasebe kurallarmin
belirlenmesi i¢in Maliye Bakanligi ile birtakim g¢alismalar basglatmistir. 1994 yilinda
TURMOB tarafindan “Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu”
(TMUDESK) kurulmustur. Kurulun amaci, iilkede faaliyet gosteren sirketlerin ve diger
kuruluslarin ekonomik tablolarinin diizenlenmesini baz almak, muhasebe ilkelerinde tek
diizeni olusturmaktir (Yilmaz, 2007 : 142).

Ulkemizde muhasebe standartlarinin olusturulmas: icin TURMOB tarafindan
TMUDESK  olusturulmustur. TMUDESK, wuluslararas1 muhasebe standartlarinin
iilkemize uyum saglayabilmesi i¢in 19 Tiirkiye Muhasebe Standardi olusturmustur.
Olusturulan bu standartlar kanuni bir diizenlemeye tabi olmadigindan gecerlilik

kazanamamustir (Gengoglu, 2007: 5).

TMUDESK” in olusturdugu standartlarla sunlar hedeflenmistir (Baspinar, 2004:
43-44) :

» Finansal tablolarin olusturulmast ve sunumunda baz alinacak muhasebe
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standartlarint gelistirmek, yayinlamak ve bu standartlarin iilkenin her yerinde
kabul goérmesini, uygulanmasini saglamak,

» Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin, Uluslararast Muhasebe Standartlar ile
biitlinliik olusturmasini saglamak,

» Tirkiye’nin mali durumu ve ihtiyaclarini baz almak,

» Finansal tablolarin olusturulmasi ve sunumuna iliskin mevzuat ile muhasebe
standartlar1 ve yontemlerinin biitlinliik kazanmasini saglamak,

» Tirkiye’de muhasebe islemlerinde kabul gormiis muhasebe kavram ve
terimlerinden, muhasebe standartlarinin revize edilmesini saglamak.
TMUDESK” in yasa ile desteklenmemesi neticesinde 18.12.1999 tarihinde

Sermaye Piyasast Kanunu’ na eklenen bir madde ile idari ve ekonomik bagimsizlig
olan Bagbakanliga bagli olarak Muhasebe Standartlar1 Kurulu kurulmustur. Tirkiye
Muhasebe Standartlart Kurulu, mali tablolarin sunumunda giiven veren, ihtiyaci
karsilayan, dogru karsilastirma olanagr saglayan wulusal muhasebe ilkelerinin
Oziimsenmesini ve revize edilmesini saglayacak muhasebe standartlarini belirlemek ve
yaymlamak i¢in olusturulmus ve 2002 senesinde faaliyete baslamistir. Muhasebe
uygulamalarinda birlikteligi saglamak ana hedefidir. Kurul TMUDESK” in yayinladigi
Tiirkiye Muhasebe Standartlarini taslak metin halinde kabul etmistir. 2004 senesinde ise
Uluslararas1 muhasebe standartlarinda meydana gelen degisimleri de baz alarak yeni
cevrilen metinleri kamuoyuna servis etmistir. Ulkemizde kamu ve o6zel sektdrdeki
bilango esasia uygun olarak defter tutan sirketler i¢in 2005 Ocak ayindan beri Resmi
Gazete’ de yayinlanip, 2007 den sonra uygulamada zorunluluk getirilmistir (Gengoglu,

2007: 5-6).

Giinlimiizde Avrupa Birligi’nin 2005 yilindan bu yana Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 olarak Uluslararasi Muhasebe Standartlarini ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarini sahiplendigi ve AB’ ye iiye olma asamasinda ilerleyen
Tiirkiye’nin de bu karara uyumunun bir gereklilik haline geldigi ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlari’nin giderek 6nem kazandigi soylenebilir (Ertas, 2011:111).

Tiirkiye’ de 02.11.2011 tarih ve 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve
Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)

kurulmusgtur (Saglar ve Yiice, 2015: 47).
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Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlari1 Kurumu’ nun ana amaci,
yatirim yapan kisilerin menfaatlerini korumak ve denetim raporlarinin tarafsiz, giivenilir
olarak hazirlayip kamu menfaatlerini gozeterek gecerli, karsilastirilabilir finansal
bilgileri sunmaktir. Bunun i¢in borsada islem goéren sirketler, bankalar ile sigorta
sirketleri gibi biiyiik 6l¢ekli isletmeleri izlemek ve denetim kontroliinii yapmak

amaciyla kurulmustur.

Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlari Kurumu’ nun Gorevleri

(http://www.kgk.gov.tr) :

» Bagimsiz  denetgiler ile  bagimsiz = denetim  kuruluslarinin

gorevlendirmesini yapmak,

» Bagimsiz denetim ile ilgili kamu gozetimi yapmak ve bagimsiz

denetimde giiven, kalite ve pratikte birlikteligi olusturmak,

» Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 ile uyumlu Tiirkiye Muhasebe

Standartlarin1 meydana getirmek ve yayimlanmasini saglamak,

» Uluslararas1 Denetim Standartlartyla uyumlu Tirkiye Denetim

Standartlarin1 meydana getirmek ve yayimlanmasini saglamak.
2.1.1. Muhasebede Standartlasmayi Gerektiren Faktorler

Muhasebe; isletmenin varliklar1 ve kaynaklari tizerinde degisme meydana
getiren parasal ve ticari nitelikteki islemlerin kayit edilmesi, gruplandirilmasi,
raporlanmasi, incelenmesi ve yorumlanmasidir. Muhasebe bilgiyi olusturarak bu
bilgileri ilgili kisi ve kurumlara sunan bir bilgi sistemidir. Muhasebe bilgileri, isletme
sahip ve ortaklarikadarisletme disindaki kisi ve kuruluslar agisindan da Onem

tasimaktadir (Cetiner, 2006: 7).

Kisi ve kurumlarin isletme ile ilgili bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
isletmenin yaptig1 kayitlar, ¢esitli analizler, siniflandirmalar, 6zetler ve yorumlamalar
iilkelerde daha farkli yontem ve metotlarla yapiliyordu. Ulkeler muhasebe ve finans ile
ilgili bilgileri kendi isine yarayacak, ihtiyacini1 karsilayacak yontemleri uygulamaktaydi.
Diger iilkelerle ortak kullanilan bir sistem olmadigi i¢in bu durum bir sorun
olusturmuyordu.Kiiresellesmenin etkisi ortak bir ¢ergcevenin olusturulmasini gerekli

kilmaya basladi. Bu durum diger iilke ve sirketleri de etkilemekteydi.


http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/PDF%20linkleri/Tan%C4%B1t%C4%B1m/Public_Oversight_Authority_TR.pdf
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Kiiresellesme ile birlikte finansal piyasalarin diinyay: etkisi altina almasi, ¢ok
uluslu sirketlerin olusmasina, uluslararasi bagimsiz denetim kuruluslarinin evrensel
piyasalardaki etkinligi ve rekabeti, farkli iilkelerin mali birlik olusturma sebepleri,
uluslararas1 alanda muhasebe kayitlarinda belirlenen usulsiizliiklere iliskin meydana
gelen kiiresel skandallar, muhasebe uygulamalarinin giincellestirilmesini ve uluslararasi
ortak bir muhasebe dili olusturulmasini gerekli hale getirmistir. Bu durumda Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinin uyumlu hale getirilmesi ve kiiresellesmesi gerekliligi ortaya
cikmustir (Aksoy, 2005: 182-183).

Biiyiikk yatirnmcilarin yatirim kararlarin1 kendi iilkesi ya da baska herhangi bir
tilkede alabilmesi i¢in ilgili bilgilere ulagsmasi gerekir. Yatirimer dogru, seffaf ve
giivenilir bilgiler sonucunda karar alacaktir. Ulkeler arasindaki bu belirsiz durumun
asilmasi i¢in ortak bir sistemin kurulmasi, herkes tarafindan degerlendirilebilecek ve
karsilagtirilabilecek bilgiye ulasilmasi yatirimcilarin yararina olacaktir. Bu nedenle

birlikteligi saglamak i¢in muhasebede standartlagsmanin olmasi gerekmektedir.
2.1.2. Muhasebede Standartlasmanin Faydalar

Cesitli ekonomik raporlama ilkeleri, kurallar1 ve uygulamalari ile yasanmis olan
ulusal ve uluslararas1 seviyedeki sorunlara ¢oziim sunabilmek igin ilk olarak ulusal
diizeyde muhasebe alaninda standartlasma ihtiyact ortaya cikmistir. Sonrasinda ise
kiiresellesme egilimleri kapsaminda isletmelerin yeni ekonomik faaliyetlerde
bulunmasi, yeni firsatlarla karsilagsmalar1 ve isletmelerin uluslararas1 6zellik ve 6nem
kazanmalari muhasebe alaninda uluslararasi seviyede de standartlasmayi gerekli hale

getirmistir.

Ortak bir sekilde muhasebe standartlarinin kullanilmasi, mali tablo hazirlayanlar
ve kullanicilari i¢in ortak bir muhasebe anlayisi olusturmakta ve biiyilik 6l¢lide kolaylik
saglamaktadir. Farkli standartlar kullanilarak bir ¢ok mali tablo hazirlama islemi
ortadan kaldirilmis, maliyetler diistiriilmiis ve zamandan tasarruf saglanmistir. (Ayboga,
2002: 43).

2.2. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda Kavramsal Cerceve

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulusu ana kadar “8 adet Tiirkiye Finansal
Raporlama Standardi” ve “41 adet Tiirkiye Muhasebe Standardi” yayinlamistir. Bu
standartlar su sekildedir:
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Tablo 1. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) (Ertas, 2011: 115)

TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin Ik Uygulamasi

TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler

TFRS 3 Isletme Birlesmeleri

TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri

TFRS 5 Satis Amaclar1 Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan
Faaliyetler

TFRS 6 Maden Kayanlarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi

TFRS 7 Finansal Araglar

TFRS 8 Faaliyet Boliimleri

Tablo 2. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) (Yilmaz B., 2007, 144)

T™™S 1 Finansal Tablolarin Sunulusu

TMS 2 Stoklar

TMS 7 Nakit Akis Tablosu

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
Hatalar

TMS 10 Raporlama Doneminden (Bilango Tarihinden) Sonraki Olaylar

TMS 11 Insaat Sozlesmeleri

TMS 12 Gelir Vergileri

TMS 16 Maddi Duran Varliklar

TMS 17 Kiralama Islemleri

TMS 18 Hasilat

T™S 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

TMS 20 Devlet Tegviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Agiklanmasi

TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri

TMS 23 Borg¢lanma Maliyetleri

TMS 24 Mliskili Taraf Agiklamalari

TMS 26 Emeklilik

T™S 27 Konsolide Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama

TMS 28 Istiraklerdeki Yatirmlar

T™S 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlamalar
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TMS 31 Is Ortakliklarindaki Paylar

TMS 32 Finansal Araclar : Sunum

TMS 33 Hisse Basina Kazang

TMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama

TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii

TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar
TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

TMS 39 Finansal Araclar : Muhasebelestirme ve Ol¢iimii
TMS 40 Yatirim Amacli Gayrimenkuller

TMS 41 Tarimsal Faaliyetler

2.3. Ortaogretim Kurumlarinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar: EZitimi

Mevcut muhasebe sisteminde Tek Diizen Hesap Plani’ nin kullanilmasinin daha
yeni kavranmaya baslandigi iilkemizde mevcut sisteme Tirkiye Muhasebe
Standartlarinin  da eklenmesi mevcut muhasebe sisteminin &grenilmesini  ve
uygulanmasini zorlagtirmistir. Mevceut egitim sisteminde muhasebe egitimi ortadgretim
kurumlarinda alan dersleri olarak 10. Sinifta gosterilmeye baslanmakta ve dgrencilerin
bilgi seviyeleri goz oniine alindiginda Tek Diizen Hesap Cergevesi ve Hesap Plan1’ n1
ogrenme diizeyleri géz oniine alindiginda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 gibi karmagik
ve agir bir konunun ders miifredatina eklenip, islenmesi var olan sistemin dgrenilmesini
giiclestirebilir. Nitekim 0Ogrencilere muhasebede kullanilan mevcut sistemin
ogretilmesinde kolaydan zora, basitten karmasiga 6gretim uygulanmaktadir. 10. Smifta
meslek dersleri ile karsilasan bir ¢cok 6grenci ders konusunda zorlanmakta ve basari
kaygis1 yasamaktadir. Mevcut muhasebe egitiminde Tek Diizen Hesap Cercevesi ve
Hesap Plani temel alinarak muhasebe dersleri islenmekte, kaynak olarak kullanilan
MEGEP modillerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili bilgiler yer
almamaktadir. Egitim  doneminde kullanilan yillik planlarda hedeflenen ders

iceriklerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konularina yer verilmemektedir.

2.4. Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi (MEGEP) ile
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin

Entegrasyonu

Egitim sisteminin temel hedefinin, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ahlaki,
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insani, manevi, kiiltiirel degerlerini G6ziimseyen, Sahip ¢ikan ve gelistiren, insan
haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarini yerine getiren, fiziki, zihin ve
duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir kisilige ve karakter Ozelliklerine, bilimsel
diistinme giicline sahip, topluma kars1 sorumluluklarinin farkinda olan, yapici, yaratici,
ailesini, vatanini, milletini seven ve gelisen teknoloji ¢cagini takip edebilen bilgi insani

yetistirmek oldugu sdylenebilir (http://www.mevzuat.gov.tr/).

Egitim  sisteminin  iyilestirilmesi, Ogrenci merkezli hale  gelmesi,
bireysellestirilmis bir 6gretme 6grenme metodu olan degisebilir yapis1 nedeniyle hayat
boyu 6grenme kuralina uygun ihtiyaclari duyarli, egitim ve meslek standartlart goz
ontine alinarak olusturulanve egitim sisteminin daha modern bir yapida olmasi i¢in
gelistirilmis bir proje olan Tirkiye’ de mesleki egitim ve Ogretim sisteminin
gliclendirilmesi projesi Milli Egitim Bakanligi ve AB komisyonu temsilciligi arasinda

imzalanarak yiiriiliige girmistir (https://slideplayer.biz.tr).

Proje kapsaminda verilecek olan tim bilgiler genel itibariyle asagida
belirtilmistir (http://vaneml.meb.k12.tr) :

Y

Is piyasasii hedefleyen ihtiyaclari belirlemek,
Meslek standartlarim kontrol etmek,

Egitim standartlarini iyilestirmek,

Modiiler programlar tasarlayip, hazirlamak,
Ulusal yeterlilik sistemini olusturmak,

Hayat boyu 6grenmeyi amag edinmek,

Kalite giivence sistemini olusturup, gelisimini saglamak,
Okul yoneticilerini yetistirmek,
Ogretmenleringelisimini saglamak,

Toplumla isbirligini saglamak,

Bilgilendirme ve tanitim yapmak,

Uluslararast isbirligi kurmak,

Bolgesel kapasite olusturmak,

V V V V V V V V V V V VYV VY

Tim  mesleki ve  teknik  egitim  kurumlarinda  modiiler
programlarinuygulanmasi planlanmak,

» Diploma ve sertifika programlarinda hazirlanan ayni modiillerin ayni


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
https://slideplayer.biz.tr/slide/3158868/
http://vaneml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/65/01/960137/dosyalar/2015_02/18122728_uygulamaklavuzu.pdf
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amacla kullanilmasini saglamak,

» Mesleki ve teknik egitim caligmalarinda her daim 6grenciye yonelik
yasam boyu 6grenme ilkelerinin temel alinmasini saglamak,

» Mesleki ve teknik egitimle ilgili diploma, sertifika, mezuniyet belgesi vb.
denkligini saglamak,

» Meslek ¢alisanlari arasindaki performans denetimini yapmak.

Sosyal Ortaklar (TOBB, TUSIAD, TESK, TiSK, TURK-IS, DiSK, HAK-IS,
MEKSA, vb.); modiiler program gelistirme, modiil yazimi, uygulama, izleme ve pilot
okullara yonelik calismalarda, her agsamada siirekli proje ekipleri ile is birligi i¢inde yer

almaktadir.

Bu kapsamda program gelistirme c¢aligmalar1 sosyal ortaklarla birlikte Milli
Egitim Bakanligi koordinesinde yiiriitiilmektedir. Hazirlanan programlarda UNESCO
tarafindan gelistirilen ve bir¢ok AB iilkesinde kabul goren; “International Standard
Classification Of Education (ISCED 97)- Uluslararast Egitim Standard:

Siniflandirmasi” kullanilmistir (http://vaneml.meb.k12.tr)

Mesleki ve teknik egitimi giiclendirme projesi (MEGEP) kapsaminda hedeflenen
yeterlilikler asagida belirtilmistir (MEB, 2006: 10-11):

1. Ulusal ve uluslararasi temel yeterliklere sahip meslek elemanlar: yetistirmek,

2. Yabanct dil bilen ve mesleki gelismeleri izleyebilen meslek elemanlar1 ve
bireyler yetistirmek,

3. Kurum ya da okul tiirii ayrim1 yapilmaksizin tiim mesleki ve teknik egitim
kurumlarimin hepsinde meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak,

4. Bolgesel farklhiliklar ve ihtiyaclara cevap verecek esnek bir program yapisi
olusturmak,

5. Bireylerin farkliliklarina ve ozelliklerine uygun segenekler sunan program
yapist gelistirmek,

6. Ogrencilere yatay ve dikey gecis olanaklari taniyan esnek bir program yapisi
tasarlamak,

7. Mesleki yeterlikleri ve akademik yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin yiiksek
O0grenime gecislerine olanak tanimak,

8. Sektor beklentilerine cevap veren mesleki yeterliklere sahip meslek


http://vaneml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/65/01/960137/dosyalar/2015_02/18122728_uygulamaklavuzu.pdf
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elemanlar yetistirmek,

9. Yasam boyu O6grenme ilkesi dogrultusunda bireylere farkli kosullara gore
secenekler sunan programlar gelistirmek,

10. Uluslararasi gegerligi olan mesleki ve teknik egitim programlar1 gelistirmek,

11. Her yasta ve her diizeydeki bireye mesleki ve teknik egitim olanaklar1 sunan
programlar gelistirmek,

12. Bireylerin yetenekleri, ilgileri, tercihleri ve kariyer beklentilerine yonelik

imkanlar taniyan programlar gelistirmek hedeflenmistir.
Bu hedefler dogrultusunda programlar (MEB, 2006: 11) :
» Genis tabanli ve alan/dal ve sertifika esasina gore,
» Alan ve dal programlari arasinda esnek gecisleri imkan veren,

> Orgiin egitimle birlikte yaygin egitimde ve hayat boyu egitimde de etkili

olarak kullanilabilme esnekligi olan,

» Yeterlige gore degerlendirme ve yeni teknolojik gelismeleri modiiler
Ogretim programlari sayesinde kisa siirede Ogretime yansitabilme

ozelligine sahip,

» Ogrenci merkezli, dgrenciye daha aktif olma ve kendi hizina gore

ogrenme olanagi taniyan,

» Program gelistirme siirecinde i§ piyasasinin ve sosyal ortaklarin aktif

katilimina da yer verilerek gelistirilmistir.

Alan/dal dersler blogunda bulunan ilgili alanin ve dallarin derslerinde; Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanliginin 07.09.2005 Tarih ve 324 Sayili Karar ile kabul edilmis
gergeve Ogretim programlari haftalik ders ¢izelgeleri ile ilgili bilgiler 1s18inda mesleki
tecriibeleri kazandirilmasini saglayacak modiiller ve igeriklerini uygulayabileceklerdir
(MEB, 2006: 18).

Giliniimliz diinyasinda yasanan gelisme ve degismelerle beraber kisiyi
giiclendirmek ve kisilerin hem 6grenme siirecine hem de edindikleri bilgi ve yeteneklere
“sahip ¢ikmalarini saglamak” asil ama¢ olmalidir. Ayrica 6gretim programlarmin ve
ogretim materyallerinin kisisel 6zelliklere uygun olarak ilerlemeye olanak saglamasi

gerekmektedir. Mesleki egitime olan talep her gegen giin artmaktadir.
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Bu talepler genis bir alana yayilmaktadir ve hizla degismektedir.
Gelecekle ilgili istekleri tespit etmek zordur.
Istekler karmasik ve belirli olmayan sartlar altinda giderilmek zorundadur.

Ayrica mesleki egitime ayrilan biitceler talebe gore karsilastirdigimiz da yeterli

olmamaktadir.

Bu durum yalnizca bireyleri ve kurumlart etkisi altina almayip, mesleki egitim
sisteminin daha ¢ok verimli, kendi i¢inde bir biitiin ve gerektiginde degistirilebilir
olmasmi gerektirmektedir. Modiiler O6gretim, modiiler programlar dogrultusunda
modiiler bir sistemi gerektirmektedir. Modiiler sistem, egitim programinin modiillerden
olusmasidir. Modiillerin boliimleri siralidir. Her modiil ile bir kazanima uygun bilgi ve

yetenekler kazandirilir (MEB, 2006: 25).

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin bilinirligi ve uygulama alan1 her gegen giin
artmaktadir. Meslek lisesi miifredatina bakildiginda ise Tiirkiye Muhasebe Standartlari
ile ilgili bilgilere yer verilmedigi goriilmektedir. Yetigsmis eleman ihtiyacinin her gecen
gilin arttig1 tilkemizde de bu durum dikkate alinmalidir. Tiirkiye Muhasebe Standartlar
ile ilgili giincel gelismeler MEGEP modiilleri igerisinde yerini almalidir.Ogrenci

diizeyine uygun olarak sadelestirilerek modiillerde yer verilmelidir.

2.5. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde
Muhasebe Ogretim Programlarina Uyum Saglamasinda Yasanabilecek Zorluklar

Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi miifredat1 ile Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinin uyum saglamasinda karsilagilacak zorluklar su sekilde siralanabilir

(Sakalli, 2019: 184-188) :
Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile ilgili kitaplarin yetersizligi,
Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile ilgili siirekli yayin yapan dergilerin olmamasi,
Normal egitime gore muhasebe egitiminin daha maliyetli olmasi,
Sektor temsilcilerinin muhasebe egitimine yetersiz ve ilgisiz kalmasi,
Tiirkiye Muhasebe Standartlart kavraminin yeteri kadar anlagilamamasi,

Mesleki ve teknik egitim veren okullara ve bu okullarda 6grenim goren

ogrencilere degersiz ve bilgilerinin az oldugu goziiyle bakilmasi,
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Isletmelerde beceri egitimine giden 6grencilere muhasebe alani haricinde isler

yaptirmayi istemeleri ve staj uygulamasinin yeterli nitelikte olmamasi,

Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda bilgilerinin yeterli

seviyede olmamasi,
MEGEP modiillerinin giincellenmemesi,

MEGEP modiillerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili konulara yer

verilmemesi,

Mesleki ve teknik egitim veren okullarda Tirkiye Muhasebe Standartlar ile

ilgili kitaplarin olmayisi,

Mesleki ve teknik egitim veren okullarda Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile

ilgili yayin yapan dergilerin gonderilmemesi,

Vergi oranlart ve giincel degisimlerle ilgili bilgilerin MEGEP modiillerine

eklenmemesi,

Muhasebe egitimi ile derslerde verilen bilgilerin is hayatinda karsilasacaklari

bilgiler ile uyumlu olmamasi,
MEGEP modiilleri ile istenen verimin tam olarak elde edilememesi,
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin yeterince anlagilamamast,

Tirkiye Muhasebe Standartlarindaki karmasikligin giderilmesi, daha basit

anlatim caligmalarinin olmayist,
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin 6neminin anlagilamamasi,
Muhasebe alani ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi,

Mesleki ve teknik egitimde c¢alisan Ogretmenlerin Tiirkiye Muhasebe

Standartlarint MEGEP modiillerinde yer almadig1 i¢cin 6grenmeyi gereksiz bulmalari,

Muhasebe egitiminin genel olarak sozel olmasi, uygulama egitiminin eksik

kalmasi,

Sektor temsilcilerinin, is dlinyasinin, eleman ihtiyaci olan is insanlarinin okul ile
var olan iletisim eksikligi ve karar alma siire¢lerinde yer almamalar1 ve is birliginin

yeterince olmamasi.
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2.6. Tiirkiye Muhasebe Standartlarimin Mesleki Ve Teknik Anadolu Muhasebe
Ogretim Programlarna Uyum SaglamasindaYasanacak Zorluklara Coziim

Onerileri

Oncelikli olarak, Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile ilgili karmasiklig1 giderici,
anlagilmasin1  kolaylastirict daha basit anlattm yoOntemleri iizerine c¢alismalar
baslatilmalidir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarini bilmenin gerekliligi iizerine ayrica
yogunlasilmalidir. Gerek getirdigi yenilikler, saglayacagi kolayliklar en 6nemlesi ortak

bir paydada birlesme, uygulamalarda birlikteligin saglanmasi hedef olmalidir.

Ayrica MEGEP modiillerine gerekli bilgilerin eklenmesi yoniinde ¢aligma
baslatilmalidir. MEGEP modiillerine gilincellenen bilgerin aktarilacagi yeni bir system
de eklenebilmelidir.Is yasami ile var olan teorik bilgiler arasindaki uyumsuzlugu
giderici faaliyetler {lizerine odaklanilmalidir. MEGEP modiilleri olusturulurken

uygulama olabilecek konularla ilgili de eklemeler yapilmasi faydali olacaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren okullara Tiirkiye Muhasebe Standartlart ile ilgili
Kitaplarin alinmasi1 ve bilimsel yayin yapan dergilerin gonderilmesinin saglanmasi
Ogrenci ve dgretmenlerde bu konu ile ilgili farklilik ve farkindaligin olugmasina katki

saglayacaktir.

Sektor temsilcilerin, is diinyasinin, kalifiye eleman ihtiyact olan i insanlarinin
okul ile iletisimlerinin olmasi, goriisme sikligini arttirmalart ¢6ziim i¢in yeni agamalar

sunacaktir (Sakalli, 2019: 188).
2.6.1. Milli Egitim Biinyesinde Yapilmas1 Gerekenler

Milli egitim bakanligi tarafindan oncelikle miifredat ¢alismalari yapilmalidir.
Gerek bakanlik biinyesinde yapilacak hizmet i¢i egitimler, gerekse sektordeki
diizenleme ve uygulamalara yon veren kuruluslarla is birligi yapilarak, agilacak kurslar
ve seminerler yardimiyla ortadgretim kurumlarinda gorev yapan muhasebe ve
finansman 6gretmenleri muhasebe alanindaki gelismeler hakkinda bilgilendirilmeli ve
Ogrencilere bu ogrendikleri bilgileri aktarabilecekleri kaynak kitaplar1 temin etmeleri

saglanmal, siirekli yayin yapan bilimsel dergiler temin edilmelidir.

Muhasebe egitimi verilen ortadgretim kurumlarinda sektoriin istek ve

beklentilerine cevap verecek smif, labaratuvar ve teknolojik altyapi olusturulmali,
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alan/dal ve standartlar hakkindaki basili ve yazili kaynaklara 6gretmen ve dgrencilerin
erisimi kolaylagtirllmali, muhasebe diizenleme ve uygulamalarina yon veren kurum ve
kuruluglardan yetkili kisilerin 6grenciler ile bulusturulmasi saglanarak, alandaki
gelismeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesine, derslere iliskin hazir bulunusluk

diizeylerinin arttirllmasina imkan verilmelidir ( Sakalli, 2019: 188).



34

UCUNCU BOLUM

ORTAOGRETIM DUZEYINDEKI MUHASEBE VE FINANSAN
OGRENCILERININ TMS/TFRS FARKINDALIK DUZEYLERININ
OLCULMESI: BIR ARASTIRMA

Arastirmanin bu bolimiinde, Mesleki Ve Teknik Anadolu Lise 6grencilerinin
orta 6gretim kurumlarinda almis olduklar1 muhasebe egitimine ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina iligkin goriislerini ve farkindaliklarimi belirlemek amaci ile elde edilen

bulgular degerlendirilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Afyonkarahisar’da Mesleki ve Teknik Anadolu Lise
Ogrencilerinin orta Ogretim kurumlarinda almis olduklari muhasebe egitimine ve
Tiirkiye Muhasebe standartlarina iliskin  gorislerini  ve  konu  hakkindaki

farkindaliklarini belirlemektir. Bu ¢alisma ile:

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin muhasebe standartlari ile

yeterli bilgi diizeyine sahip olup olmadiklar1 hakkindaki diigiincelerini,

o Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ogrencilerinin muhasebe egitiminin is

hayatina uyumu hakkindaki goriislerini,

o Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin muhasebe standartlart ile ilgili

bakis agilarimi tespit etmek amaglanmustir.

Bu dogrultuda ¢alisma, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin almig
olduklar1 muhasebe egitimi icerisinde muhasebe standartlarinin yeri noktasinda
yasadiklar1 sorunlarin tespiti ve getirilecek ¢6ziim Onerileri agisindan son derece

onemlidir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu c¢alismada Afyonkarahisar’da Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine anket uygulanmigtir. Bu veriler dogrultusunda Afyonkarahisar’da 160 kisi

izerinde ¢aligma gergeklestirilmistir.
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3.3. Arastirmanin Kapsami ve Kisitlari

Aragtirmanin kapsamini, Afyonkarahisar’daki  Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi muhasebe o&grencileri olusturmaktadir. Arastirmada birtakim kisitlar ile

karsilasilmistir. Bu kisitlar;

e Arastirmanin sadece Afyonkarahisar’da 6grenim goren muhasebe 6grencileri ile
sinirlandirilmasi,

e Verilen cevaplarin deneklerin algi diizeylerine dayali olmasidir.
3.4. Olcek Hazirlama

Bu arastirmada veri toplama yontemi olarak anket teknigi segilmistir. 5’ li likert
tipinde olan anket formu i¢in muhasebe 6grencilerinin sorulara, kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermesi
istenmistir. Aragtirmada kullanilan anket sorulari Sakalli (2019)’nin yayimlanan
calismasindan yararlanilmistir. Ankette ilk olarak katilimeilarin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorular (cinsiyet, yas, sinif) sorulmustur. Daha sonra 6grencilerin
muhasebe standartlar1 alaninda bilgi diizeylerini ve algilarini tespit etmeye yonelik

sorulara yer verilmistir.
3.5. Arastirmanin Yo6ntemi

Anket uygulamalar1 sonrast elde edilen veriler SPSS 20.00 istatistik
programinda degerlendirilmistir. Giivenilirlik analizi olarak Cronbach's Alpha testi
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgege ait giivenirlik analizleri yapilmis olup,
Cronbach Alpha giivenirlilik katsayilari hesaplanmistir. Tiim boyutlarin giivenirliligi
0,70’in  tizerinde oldugu i¢in boyutlar hakkinda olduk¢a giivenilir yorumu

yapilabilmektedir. Ayrica aragtirmada t-testi ve anova testinden yararlanilmigtir.

Arastirmada kullamilan Olgekler 5°1i Likert tipinde olup; 1: kesinlikle

katilmiyorum 5: kesinlikle katiliyorum, 6l¢ek araliginda degerlendirilmistir. Verilerin

daha kolay yorumlanabilmesi agisindan 6lgek araligi ters cevrilerek ortalama ve standart

sapma degerleri hesaplanmistir.
3.6. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amact ve alt amaglart dogrultusunda uygulamaya yonelik

olusturulan hipotezler asagidaki gibidir;
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Hai: Ogrencilerin cinsiyetine gore muhasebe standartlarina bakis acisi farklilasmaktadir.
Hz: Ogrencilerin yasina gére muhasebe standartlarina bakis acisi farklilasmaktadir.
H3: Ogrencilerin smifina gére muhasebe standartlarina bakis agis1 farklilasmaktadir.

Ha: Ogrencilerin muhasebe dersine ilgi diizeyine gére muhasebe standartlarina bakis

acis1 farklilagmaktadir.

Hs: Oprencilerin muhasebe dersini yeterli gorme durumuna gore muhasebe

standartlarina bakis acis1 farklilasmaktadir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe kurs veya seminere katilma durumuna gore muhasebe

standartlarina bakis agis1 farklilagmaktadir.

H7: Ogrencilerin cinsiyetine gére muhasebe standartlar1 ile ilgili bilgi diizeyi

farklilagsmaktadir.

Hs: Ogrencilerin yasina gdre muhasebe standartlart ile ilgili bilgi diizeyi

farklilagmaktadir.

Ho: Ogrencilerin smifina goére muhasebe standartlar1 ile ilgili bilgi diizeyi

farklilagsmaktadir.

Hio: Ogrencilerin muhasebe dersine ilgi diizeyine gére muhasebe standartlari ile ilgili

bilgi diizeyi farklilasmaktadir.

Hi1: Ogrencilerin muhasebe dersini yeterli gorme durumuna gdre muhasebe standartlar

ile ilgili bilgi diizeyi farklilagmaktadir.

Hi2: Ogrencilerin muhasebe kurs veya seminere katilma durumuna gore muhasebe

standartlari ile ilgili bilgi diizeyi farklilagmaktadir.
3.7. Arastirmanin Analiz ve Yorumlari

Anket uygulamalar1 sonrast1 elde edilen veriler SPSS 20.00 istatistik
programinda analiz edilmis olup, aragtirmanin bu bdliimiinde verilere ait ortalama ve
standart sapma degerleri ile frekans, giivenilirlik ve hipotez testleri sonucunda ortaya

¢ikan bulgu ve yorumlar sunulmustur.
3.7.1. Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilan muhasebe 6grencileri ile ilgili
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demografik bulgulara yonelik verilerin ylizdesel dagilimlari agagida sunulmustur.

Tablo 3. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Degiskenler N %
o Kadin 70 43,8
Cinsiyet
Erkek 90 56,3
16 yas ve alt1 31 194
Yas
16 yas iizeri 129 80,6
10.s1mf 56 35,0
Smmif 11.smf 63 39,4
12.smif 41 25,6

Tablo 3’de arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgileri gosterilmistir.
Ankete katilanlarin %56,3°1 erkektir. Ayrica katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu 16 yas

ve lizerindedir. Ankete katilan 6grencilerin %39,4’1 11. sinifta 6grenim gérmektedir.



Tablo 4. Arastirmaya Katilanlarin Muhasebe Dersi ile Tlgili Bilgileri

Degiskenler N %
1-3 22 13,8
Haftada kag¢ saat muhasebe dersi 4-6 19 11,9
goriiyorsunuz? 7-10 56 35,0
15-18 63 39,4
Ogrenim gordiigiiniiz lisede aldigmiz Evet 104 65,0
muhasebe egitimini yeterli buluyor Hayir 56 35,0
musunuz?
Diigiik 56 35,0
Muhasebe alanina ilgi diizeyiniz? Y(ii)lzaek g? ?gﬁ
Cok yiiksek 24 15,0
Muhasebe ve Finansman bolimi Evet 102 63,7
Ogrencisi olarak muhasebe egitimi Hayir
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip 58 36,3
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
Muhasebe ve Finansman boliimii Evet, buluyorum 99 61,9
ogrencisi olarak muhasebe boliim Kararsizim.
derslerini yeterli buluyor musunuz? 61 38,1
Mubhasebe ile ilgili baska bir kurs veya Evet 37 23,1
seminere katildiniz mi? Hay1r 123 76,9
Muhasebe alanindaki degisiklikleri takip Evet Ediyorum 90 56,3
ediyor musunuz? Hayir Etmiyorum 70 43,8
Muhasebe derslerinde yer alan bilgilerin Evet 31 23,1
giincel oldugunu diislinliyor musunuz? Kararsizim. 24 15,0
Hayir 99 61,9
Okulunuzda almis oldugunuz muhasebe Evet 107 66,9
egitiminin ileriki i hayatinizda faydal Kararsizim. 32 20,0
olacagini diigiiniiyor musunuz? Hayir 21 13,1
Is hayatinda kullanilan muhasebe ile Evet 91 56,9
derslerde gordiigiiniiz muhasebe egitimi Kararsizim 36 22,5
arasinda fark oldugunu diisiiniiyor Hayir 33 20.6

musunuz?

Tablo 4’te arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe dersi ile ilgili bilgileri
gosterilmistir. Sonuglar incelendiginde 6grencilerin biiyiik bir boliimii 6grenim gordiigi
lisede aldigr muhasebe egitimini yeterli buldugu, muhasebe egitimi hakkinda yeterli
bilgi birikimine sahip oldugunu ve okulda almis oldugu muhasebe egitiminin
gelecekteki is hayatinda faydali olacagini diisiindiigli, muhasebe ile ilgili baska bir kurs
veya seminere katilmadigr anlagilmaktadir. Ayrica 68rencilerin muhasebe standartlarina

karst ilgi diizeyi orta ve daha diisiikk seviyedir. Son olarak arastirmaya katilan

ogrencilerin %39,4°1 haftada 15-18 saat muhasebe dersi gérmektedir.




Tablo 5. Muhasebe Standartlar1 Olgeginin Tammlayici Istatistikleri
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1 2 3 4 5
IFADELER % % % % %
Turklye Muhasebe Standartlar1 (TMS/TFRS) kavramimi daha 9.6 4.4 344 | 238 | 278
6nce duydum.
Ogrenim gordiigiim lisede aldigim muhasebe derslerinin
icerisinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ( TMS/TFRS) hakkinda 10,2 110 | 158 | 27,2 | 358
bilgiler yer aliyor.
Turkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda bilgi diizeyim iyidir. 11.4 25,2 42 17.2 42
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda bilgim yok. 114 254 | 236 | 276 12
Tﬁrlgye Muhasebe Standartlarl ( TMS/TFRS) hakkinda kurs veya 126 432 | 202 | 116 3.4
seminere katilmay isterim.
Tiirkiye Muhas:.ebe Standartlart ( TMS/TFRS) hakkinda 128 266 | 314 | 236 5.6
aragtirmayi1 kendim yapiyorum.
?kulumuzda Tiirkiye Muhasebe Standartlari konulari ile ilgili 15 426 | 288 | 114 2.2
6dev, sunum vb. ¢aligmalar yapiyoruz.
Tiirkiye Muhgsebe Standartlar1 tizerinde yapilan degisiklik ve 15.2 426 | 284 | 116 22
yorumlari takip ediyor um.
T.u?k.lye. Muhasebe? Standartlarlihakklwnda sz.l.h{p Noldugum bilgi 154 206 | 376 | 122 5.2
birikiminin mesleki agidan yeterli oldugunu diigiiniiyor um.
Turk}ye M}lhflS?be Standartlarin1 anlama agisindan basarili 158 356 | 274 | 162 5
oldugumu diigiiniiyor um.
Tek diizen muhasebe sistemi ve TMS/TFRS arasindaki benzerlik
ve farklar hakkinda bilgi sahibiyim. T8 40 308 | 106 2
TMS/TFRS. .k.onularl ve Tek Diizen Muhasebe Sistemini 174 448 | 238 10 4
karsilastirabilirim.
TMS/TFRS konulari a¢ik ve anlagilirdir. 182 37 324 9.4 3
TMS/TFRS konularinin karmasik ve zor oldugunu diisiintiyorum. 182 74 | 222 | 490 3.2
TMS/TFRS konulart ile ilgili makale, resmi yazi, kitap vb.
kaynaklara sahibim. 188 336 | 254 16 6.2
TMS/TF}}S ko“m.l.lafmm muhasebe ders modiillerinde yeterince 20 464 | 228 8 28
aciklandigini diisiinliyorum.
TMS/TFRS ler .ulk?rrpzdekl muhasebe uygulamalarii diinya ile 208 49,4 22 5.2 26
uyumlu hale getirmistir.
O.kulumuZQa TMS/TFRS ile 1lg:111 bllvgllend}.rlgl,"orneklend1r1c1 o5 352 | 292 7 3.4
kitap, modiil vb. yaymlarin yeterli oldugunu diigliniiyorum.
TMS/TFRS egitimi okullarda ayr1 bir ders olarak verilmelidir. 256 452 | 206 6.2 2.4
Okulumuzda .TMS/VTFRS i .e.:g{tlml aldigim 6gretmenlerimin 5.8 43 192 | 186 | 234
alaninda yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Ortadgretim ders kitaplarinin( MEGEP Modiilleri) giincel
oldugunu ve yenilikleri takip etmemizi kolaylastirdigini 29,1 40,5 | 21,6 7,4 1,4
diisiiniiyorum.
Qrtgogrp‘um d_ers_ k}taplatlnda (MEGEP Modiilleri) TMS/TFRS 5.0 348 | 452 6.6 134
ile ilgili yeterli bilgi oldugunu diisiiniiyorum.
Ortaogretlmv kurumlarma TMS/TFRS ili ilgili siireli yayinlarin 319 469 | 132 7 1
ulagmasi saglanmalidir.
TM‘S/”I‘“PT]}S. konulgrm_m_ muhasebe derslerinde islenmesi ders 18 5.6 125 | 425 | 375
verimliligini ve kalitesini artiracaktir.
TMS/TFRS konular1 zor ve karmagik oldugu icin ortadgretim
kurumlarindaki muhasebe derslerinde yer verilmemelidir. 34.4 452 13 54 2
Ders dgretmenlerimiz tarafindan TMS/TFRS konular1 hakkinda 9.8 406 | 21,6 | 252 28

bilgilendiriliyoruz.
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Tablo 5’te muhasebe standartlari Slgeginin tanimlayict istatistiklerine yer
verilmigtir. Tablo 5’te gorildiigii gibi “Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS/TFRS)
kavrammi daha once duydum.” ve “Ogrenim gordiigiim lisede aldigim muhasebe
derslerinin igerisinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS/TFRS) hakkinda bilgiler yer
aliyor.” ifadesine katilim diizeyi en yliksektir. Buna karsilik, ankete cevap verenlerin
%69,6’stmin - “TMS/TFRS konular1 zor ve karmasik oldugu icin ortadgretim

kurumlarindaki muhasebe derslerinde yer verilmemelidir.” ifadesine katilmamaktadir.
3.7.2. Giivenirlilik ve Normallik Testleri

Tablo 6. Muhasebe Stadartlar1 Ol¢eginin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Boyutlar N Ortalama | Std. Sapma | Carpikhk | Basikhk
Muhasebe Stadartlar1| 160 2,2712 ,58022 1,227 ,192
Bilgi Diizeyi

Muhasebe Standartlari
160 2,6469 ,34061 1,262 1,343
Tutum

Tablo 6’da arastirmaya katilan &grencilerin stadartlar1 6lgeginin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerine yer verilmistir. Tabachnick ve Fidell (2013); George ve Mallery
(2010) gore; carpiklik ve basiklik degerleri +2,0 ile -2,0 arasinda olmasi durumunda
Olgegin normal dagilima sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu yiizden arastirmada

parametrik testler olan t-testi ve anova testi kullanilmistir.

Tablo 7. Muhasebe Standartlar1 Olgeginin Giivenirlikleri

. 9
Boyutlar ve Olgekler Madde Cronbach’s

Sayisi Alpha
Muhasebe Standartlar Bilgi Diizeyi 10 734
Muhasebe Standartlar1 Tutum 16 q71

Tablo 7°de aragtirmada kullanilan muhasebe standartlar1 6l¢eginin giivenirlikleri
gosterilmistir. Gtlivenirlilik test sonuglart incelendiginde arastirmada kullanilan
muhasebe standartlarina karsi tutum ve bilgi diizeyi 6l¢eginin “glivenilir” (>.70) oldugu

anlasilmaktadir.




41

3.7.3. Demografik Degiskenlere Gore Muhasebe Egitimi ile Ilgili Gériislerin

Karsilastirilmasi

Tablo 8. Cinsiyete Gore Muhasebe Stadartlarina Kars1 Tutumun ve Bilgi

Diizeyinin Karsilastirilmasi

.. Gruplar _
Olcekler o N X Ss P
(Cinsiyet)
Muhasebe Standartlari Kadin 70 2,2786 59488 889
Bilgi Diizeyi Erkek 90 22656 | 57184 '
Muhasebe Standartlari Kadin 70 2,6464 ,30431 088
Tutum Erkek 90 2,6472 ,36807 ’

Tablo 8’de cinsiyete gore dgrencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve
bilgi diizeyi karsilagtirilmigtir. T- testi sonuglari incelendiginde 6grencilerin muhasebe
standartlarma karst tutumu ve bilgi diizeyinin cinsiyete gore farklilasmadigi
anlasilmaktadir (p>0,05). Baska bir ifade ile kiz ve erkek Ogrencilerin muhasebe

standartlarina kars1 tutumu ve bilgi diizeyi birbiri ile benzerdir.

Tablo 9. Yasa Gore Muhasebe Stadartlarina Karsi Tutumun ve Bilgi Diizeyinin

Karsilastirilmasi
N Gruplar _
Olgekler N X Ss P
(Yas)
Muhasebe Standartlari| 16 yas ve alt1 31 2,2677 ,51922 970
Bilgi Diizeyi 16 yas tizeri 129 2,2721 ,99582 ’
Muhasebe Standartlar1| 16 yas ve alt1 31 2,5847 ,25594 279
Tutum 16 yas ve alt1 31 2,2677 ,91922 ,

Tablo 9’da yasa gore 6grencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi
diizeyi karsilagtirilmistir. T- testi sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin muhasebe
standartlarina kars1 tutumu ve bilgi diizeyinin yasa gore farklilasmadigi anlasilmaktadir
(p>0,05). Bagka bir ifade ile farkli yas grubunda yer alan &grencilerin muhasebe

standartlarina kars1 tutumu ve bilgi diizeyi birbiri ile benzerdir.
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Tablo 10. Simifa Gore Muhasebe Stadartlarina Karsi Tutumun ve Bilgi Diizeyinin

Karsilastirilmasi
. Gruplar _
Olgekler N X Ss P
(Sinif)
10.smif 56 2,4464 , 76917
Muhasebe Standartlari
11.simf 63 2,1302 ,42602 ,011
Bilgi Diizeyi
12.s1imif 41 2,2488 ,41056
10.smif 56 2,7567 49309
Muhasebe Standartlari
11.simf 63 2,5585 ,18165 ,006
Tutum
12.s1imif 41 2,6326 ,21524

Tablo 10’da smifa gore Ggrencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve
bilgi diizeyi karsilastirilmistir. Anova testi sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin
muhasebe standartlarmna karst tutumu ve bilgi diizeyinin simifa gore farklilastigi
anlagilmaktadir (p<0,05). Baska bir ifade ile 10. Smif 6grencilerinin 11 ve 12. sif

ogrencilerine gére muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyi daha yiiksektir.

Tablo 11. Egitim Yeterliligine Gére Muhasebe Stadartlarina Karsi1 Tutumun ve

Bilgi Diizeyinin Karsilastirilmasi

. Gruplar _
Olcekler N X Ss P
(Egitim Yeterliligi)
Muhasebe Standartlari Evet 104 2,2510 | ,59903 549
Bilgi Diizeyi Hayir 56 | 2,3089 | 54682 |
Muhasebe Standartlari Evet 104 2,6370 | ,37217 619
Tutum Hayir 56 | 2,6652 | ,27475 |

Tablo 11°de 6grenim goriilen lisede alinan muhasebe egitimini yeterli bulma
durumuna gore Ogrencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyi
karsilastirilmistir. T- testi sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin muhasebe standartlarina
kars1 tutumu ve bilgi diizeyinin 6grenim goriilen lisede alinan muhasebe egitimini

yeterli bulma durumuna gore farklilasmadigi anlasilmaktadir (p>0,05). Baska bir ifade
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ile aldig1 egitimi yeterli bulan ve bulmayan 6grencilerin muhasebe standartlarina karst

tutumu ve bilgi diizeyi birbiri ile benzerdir.

Tablo 12. Muhasebe Alanina Ilgi Diizeyine Gore Muhasebe Stadartlarina Karsi

Tutumun ve Bilgi Diizeyinin Karsilastirilmasi,

. Gruplar _
Olgekler ) N X Ss P
(igi)
Diistik 56 2,3446 | ,36973
Muhasebe Standartlar1 Bilgi
. Orta 59 2,0085 | ,49070 ,000
Diizeyi
Yiksek 46 2,7667 | ,84518
Diistik 56 2,5379 | ,20459
Muhasebe Standartlari
Orta 59 2,6896 | ,26286 | ,000
Tutum
Yiksek 46 2,8845 | ,60804

Tablo 12°de muhasebe alanina ilgi diizeyine goére Ogrencilerin muhasebe
standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyi karsilastirllmigtir. Anova testi sonuglari
incelendiginde Ggrencilerin muhasebe standartlarna karsi tutumu ve bilgi diizeyinin
muhasebe alanina ilgi diizeyine gore farklilagtigi anlagilmaktadir (p<0,05). Baska bir
ifade ile muhasebe alanina ilgi diizeyi yiiksek olanlarin diisiik ve orta seviyede olanlara

gore muhasebe standartlarina karsi karsi tutumu ve bilgi diizeyi daha yiiksektir.

Tablo 13. Ogrencilerin Yeterli Bilgi Birikime Sahip Oldugunu Diisiinme

Durumuna Gore Muhasebe Stadartlarina Kars1 Tutumun ve Bilgi Diizeyinin

Karsilastirilmasi
.. Gruplar _
Olcekler o N X Ss P
(Bilgi)
Mubhasebe Standartlar1 Bilgi Evet 104 2,2510 ,59903 548
Diizeyi Hayir 56 2,3089 | ,54682 ’
Muhasebe Standartlari Evet 104 2,6370 37217 £43
Tutum Hayir 56 2,6652 | 27475 '
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Tablo 13’de o&grencilerin yeterli bilgi birikime sahip oldugunu diisiinme
durumuna gore muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyi karsilastirilmistir.
T- testi sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve
bilgi diizeyinin 6grencilerin yeterli bilgi birikime sahip oldugunu diisiinme durumuna
gore farklilagsmadigr anlasilmaktadir (p>0,05). Baska bir ifade ile muhasebe alaninda
yeterli bilgisi oldugunu diislinen ve diisiinmeyen dgrencilerin muhasebe standartlarina

kars1 tutumu ve bilgi diizeyi birbiri ile benzerdir.

Tablo 14. Muhasebe Alaninda Kurs veya Seminere Katilma Durumuna Gore

Muhasebe Stadartlarina Karsi Tutumun ve Bilgi Diizeyinin Karsilastirilmasi

Gruplar
Olcekler (Kurs ve Seminer N X Ss P
Katilma Durumu)
Muhasebe Evet 37 2,5459 ,25560
Standartlar1 Bilgi Hayir ,001
Dizeyi 123 2,1886 ,62426
Muhasebe Evet 37 2,6743 ,18798
Standartlar1 Tutum Hayir 123 2,5287 37242 044

Tablo 14’de muhasebe alaninda kurs veya seminere katilma durumuna gore
ogrencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyi karsilastirtlmistir. T-
testi sonuglart incelendiginde 6grencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi
diizeyinin muhasebe alaninda kurs veya seminere katilma durumuna gore farklilagtig
anlasilmaktadir (p<0,05). Baska bir ifade ile muhasebe alaninda kurs veya seminere
katilanlarin katilmayanlara gére muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyi

daha yiiksektir.



45

Tablo 15. Muhasebe Alaninda Degisiklikleri Takip Etme Durumuna Gore

Muhasebe Stadartlarina Karsi Tutumun ve Bilgi Diizeyinin Karsilastirilmasi

Gruplar
Olcekler (Degisiklikleri Takip N X Ss P
Etme Durumu)
Muhasebe Evet Ediyorum 90 2,3789 ,65024
Standartlar1 Bilgi | Hayir Etmiyorum ,001
Dilzeyi 70 2,1329 44256
Muhasebe Evet Ediyorum 90 2,7326 ,38945 048
Standartlar1 Tutum | Hayir Etmiyorum 70 2,5652 ,26666

Tablo 15’de muhasebe alaninda degisiklikleri takip etme durumuna gore

ogrencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyi karsilastirtlmistir. T-

testi sonuglart incelendiginde 6grencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi

diizeyinin muhasebe alaninda degisiklikleri takip etme durumuna goére farklilastigi

anlagilmaktadir (p<0,05).

Bagka bir ifade ile muhasebe alaninda degisikleri takip

edenlerin etmeyenlere gore muhasebe standartlarina karst tutumu ve bilgi diizeyi daha

yiiksektir.

Tablo 16. Ahnan Muhasebe Egitiminin Ileriki Is Hayatinda Faydah Olacagim

Diisiinme Durumuna Goére Muhasebe Stadartlarina Kars1 Tutumun ve Bilgi

Diizeyinin Karsilastirilmasi

Gruplar
Olcekler (Faydah Oldugunu N X Ss P
Diisiinme)
Muhasebe Evet 107 2,409 ,59783
Standartlan Kararsizim 32 2,1594 ,64701 ,048
Bilgi Diizeyi Hayir 21 1,9905 | ,17862
Muhasebe Evet 107 2,8032 | ,36458
Standartlari Kararsizim 32 2,6427 31754 ,007
Tutum Hayir 21 2,5298 ,07294
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Tablo 16’da alinan muhasebe egitiminin gelecekteki is hayatinda faydali
olacagini diistinme durumuna gore 6grencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve
bilgi diizeyi karsilastirilmistir. Anova testi sonucglari incelendiginde Ogrencilerin
muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyinin alinan muhasebe egitiminin
ileriki i3 hayatinda faydali olacagini diislinme durumuna gore farklilagtig
anlasilmaktadir (p<0,05). Baska bir ifade ile alinan muhasebe egitiminin ileriki is
hayatinda faydali olacagini diisiinenler diisiinmeyenlere gére muhasebe standartlarina

kars1 tutumu ve bilgi diizeyi daha yiiksektir.

Tablo 17. Ahnan Muhasebe Egitimin is Hayatina Uyumlu Oldugunu Diisiinme

Durumuna Gore Muhasebe Stadartlarina Kars1 Tutumun ve Bilgi Diizeyinin

Karsilastirnlmasi
N Gruplar _
Olcekler ) N X Ss P
(Is hayatina Uyum)
Muhasebe Evet 91 2,0549 44429
Standartlar1 Bilgi Kararsizim. 36 2,6111 ,62782 ,123
Diizeyi Hayir 33 2,4970 ,60904
Evet 91 2,6999 ,27439
Muhasebe
Kararsizim. 36 2,5840 ,37588 ,103
Standartlar1 Tutum
Hayir 33 2,7083 44816

Tablo 17°de alinan muhasebe egitimin is hayatina uyumlu oldugunu diigiinme
durumuna gore Ogrencilerin muhasebe standartlarina karsi tutumu ve bilgi diizeyi
karsilagtirilmistir.  Anova testi sonuglart incelendiginde &grencilerin  muhasebe
standartlara karsi tutumu ve bilgi diizeyinin alinan muhasebe egitimin is hayatina
uyumlu oldugunu diisiinme durumuna gore farklilasmadig:i anlasilmaktadir (p>0,05).
Baska bir ifade ile alinan muhasebe egitimin is hayatina uyumlu oldugunu diisiinenler
ve diisinmeyenlerin muhasebe standartlarina karst tutumu ve bilgi diizeyi birbiri ile

benzerdir.
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SONUC

Diinya ¢apinda gelisme gosteren Muhasebe Standartlar tilkemizde de yaygin
olarak kullanilmaya baglanmistir. Muhasebe standartlarin iilkemizdeki muhasebe
sistemini diinya ile uyumlu hale getirdigi ve yapilan islemlerin belli standartlar haline
gelmesi olumlu bir gelismedir. Bu durumun sonucu olarak muhasebe egitiminin
basladig1 ortadgretim kurumlarinda muhasebe standartlar1 ile ilgili bilgilere yer
verilmesi gerekliligi yadsmmamaz bir gergektir. Bununla ilgili olarak ortadgretim
kurumlarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe standartlar1 farkindaliginin
tespit edilmesi, bu konudaki eksikliklerin ve ¢o6ziim Onerilerinin belirlenmesi

gerekmektedir.

Yapilan aragtirma ve analizler sonucunda ortadgretim kurumlarinda muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlari hakkinda bilgi diizeylerinin
diisiik oldugu gozlenmistir. Ogrencilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlari hakkinda
mesleki acgidan yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklar1 ve standartlar1 anlama
acisindan basarili olamadiklar1 tespit edilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
TMS/TFRS konularini karmasik ve zor bulduklar1 da gériilmiistiir. Bunun sebebi olarak
ders igeriklerinde ve modiillerde Tiirkiye Muhasebe Standartlar ile ilgili bilgilerin yer
almamasi, TMS/TFRS konulari ile ilgili okullarda herhangi bir 6dev, sunum ve benzeri
caligmalarin yaptirilmamasi, muhasebe ile ilgili giincel bilgilerin takip edilmemesi,
ayrica okullardaki TMS/TFRS ile ilgili bilgilendirici ve 6rneklendirici kitap, modiil ve
benzeri yaymlarin yeterli olmamasi gosterilebilir. Ozellikle muhasebe derslerinde
kullanilan ders modiillerinin igerisindeki bilgilerin giincel olmamasi, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile ilgili bilgilere yer verilmemesi en biiyiik eksikliktir. Eski bilgilere
dayanan modiiller 6grencilerin gilincel bilgiyi takip etmesindeki en biiyiikk engelidir.
Diger bir engel ise alan Ogretmenlerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar ile ilgili
bilgilendirme ve aktarimlarinin yeterli olmamasidir. Bunun sebebi olarak da alan

ogretmenlerinin giincel bilgileri takip etme konusunda geri kaldig1 diigiiniilebilir.

Ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin algi ve kapasite diizeyi goz Oniinde
bulunduruldugunda TMS/TFRS konularinin igerik olarak karmasik bir yapida oldugu

sOylenebilir.

Sonug olarak ortadgretim kurumlarinda egitim géren muhasebe Ogrencilerinin
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Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 farkindaligi konusunda yapilan arastirma sonucunda
Ogrencilerin farkindalik diizeylerinin diisiik oldugu ve mevcut muhasebe egitiminde
muhasebe standartlarina yer verilmedigi saptanmistir. Bu sorunlarla ilgili bazi ¢6ziim

oOnerileri asagida maddeler halinde sunulmaktadir :

» TMS/TFRS konulart ile ilgili bilgiler muhasebe ders modiillerine
eklenebilir. Muhasebe ders modiillerinde yer alan bilgiler her yil
giincellenerek yeni bilgiler 6grencilere sunulabilir.

» Muhasebe ve muhasebe standartlari ile ilgili giincel bilgilerin 6gretmen
ve Ogrenciler tarafindan daha kolay takip edilebilmesi ig¢in siireli
yayinlar, kitap vb. yazili kaynaklarin Mesleki Ve Teknik Anadolu
Liseleri’ ne gonderilmesi saglanabilir.

» TMS/TFRS ile ilgili konularin daha iyi anlasilabilmesi i¢in mesleginde
uzman kisiler tarafindan 6grencilerle seminer ¢aligsmalar1 yapilabilir.

» TMS/TFRS hakkinda Ogrenilen bilgileri pekistirmek amaciyla
ogrencilere bu konularla ilgili 6dev, proje, sunum vb. caligmalar
yaptirilabilir.

» Alan Ogretmenlerinin 6grencilere daha giivenilir ve giincel bilgiler
sunabilmesi i¢in TMS/TFRS konulari ile ilgili seminer verilebilir.

» TMS/TFRS konularinin 6grenciler tarafindan daha kolay anlagilabilmesi

icin konular basite indirgenip, ders iceriklerinde yer verilebilir.
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EK 1.ANKET FORMU

KIiSISEL BILGILER
1.Cinsiyetiniz? () Kadin () Erkek
2.Yasiniz? ( ) 16yasvealt () 16 yas iizeri
3.Kaginer sinifsiniz? ( ) 10.smf () Illsmf () 12.smif
ANKET MADDELERI iLE ILGILI
ACIKLAMA
BOLUM-1
Bu kisimda Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 0grencilerinin 6grenim gordiikleri
orta6gretim kurumlarinda almis olduklar:
muhasebe egitimine iliskin goriisler yer
almaktadir. Liitfen size uygun sekilde
doldurunuz.
1.Haftada ka¢ saat muhasebe | ( )1-3 ( H11-14
dersi goriiyorsunuz? ( )46 ( )15-18
( )7-10 ( )18-21
1.0grenim gordiigiiniiz lisede
aldiginiz muhasebe egitimini | ( ) Evet ( ) Haywr
yeterli buluyor musunuz?
2.Muhasebe  alanina  ilgi
diizeyiniz? ( )Ditsik | ( )Orta | ( )Yiksek | ( ) Cok yiiksek
3. Muhasebe ve Finansman
bolimii  6grencisi  olarak
muhasebe egitimi hakkinda | () Evet () Hayrr
yeterli bilgi birikimine sahip
oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?
4. Muhasebe ve Finansman
bolimii  &grencisi  olarak | ( ) Evet, | ( ) Kararsizim. | () Hayiwr, bulmuyorum.
muhasebe bolim derslerini | buluyorum.

yeterli buluyor musunuz?




5.Muhasebe ili ilgili bagka bir
kurs veya seminere katildiniz

mi?

) Evet

() Haywr

6. Muhasebe  alanindaki
degisiklikleri takip ediyor

musunuz?

) Evet ediyorum.

() Haymr, etmiyorum.

7. Muhasebe derslerinde yer

alan bilgilerin giincel ) Evet ( ) Kararsizim. | () Hayir
oldugunu diistiniiyor

musunuz?

8.0kulunuzda almis

oldugunuz muhasebe ) Evet ( ) Kararsizim. | () Hayir
egitiminin ileriki is

hayatinizda faydali olacagini

distiniiyor musunuz?

9.1s hayatinda  kullanilan

muhasebe ile derslerde ) Evet ( ) Kararsizim. | () Hayir

gordiigliniiz muhasebe egitimi
arasinda fark oldugunu

diistiniiyor musunuz?
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BOLUM-2

ANKET MADDELERI iLE iLGILi ACIKLAMA

: : g
3 : . i | 5 2
= Bu kisimda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Z. - 5
= ogrencilerinin TMS/TFRS ile ilgili farkindahk T_§ '7;’ - E g
diizeylerinin tespitine iliskin goriisler yer almaktadir. E’ § g ,E_ f,
Liitfen asagidaki ifadeleri okuyup sag tarafta uygun é g g E’ E
gordiigiiniiz yalmzca bir secenegi ( X)) ile isaretleyiniz. E § 5 5 f:’
1 Tirkiye Muhasebe Standartlart ( TMS/TFRS) kavramini
daha 6nce duydum.
2 Ogrenim gordiigiim lisede aldigim muhasebe derslerinin
icerisinde Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ( TMS/TFRS)
hakkinda bilgiler yer aliyor.
3 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda bilgi diizeyim
iyidir.
4 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda bilgim yok.
5 Tiirkiye Muhasebe Standartlari ( TMS/TFRS) hakkinda kurs
veya seminere katilmay1 isterim.
6 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ( TMS/TFRS) hakkinda
aragtirmay1 kendim yapiyorum.
7 Okulumuzda Tiirkiye Muhasebe Standartlart konulari ile
ilgili 6dev, sunum vb. ¢aligmalar yapryoruz.
8 Tiirkiye Muhasebe Standartlar iizerinde yapilan degisiklik
ve yorumlart takip ediyor um.
9 Tiirkiye Muhasebe Standartlart hakkinda sahip oldugum
bilgi birikiminin mesleki agidan yeterli oldugunu diistiniiyor
um.
10 Tiirkiye Muhasebe Standartlarini anlama agisindan basarili
oldugumu diisiiniiyor um.
11 Tek diizen muhasebe sistemi ve TMS/TFRS arasindaki
benzerlik ve farklar hakkinda bilgi sahibiyim.
12 TMS/TFRS konulart ve Tek Diizen Muhasebe Sistemini
karsilagtirabilirim.
13 TMS/TFRS konulari agik ve anlagilirdir.
14 TMS/TFRS konularinin  karmagsik ve zor oldugunu

diistiniiyorum.
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15 TMS/TFRS konulari ile ilgili makale, resmi yazi, kitap vb.
kaynaklara sahibim.

16 TMS/TFRS konularmin  muhasebe ders modiillerinde
yeterince agiklandigin diisliniiyorum.

17 TMS/TFRS ler iilkemizdeki muhasebe uygulamalarini diinya
ile uyumlu hale getirmistir.

18 Okulumuzda  TMS/TFRS ile ilgili  bilgilendirici,
orneklendirici kitap, modiil vb. yaynlarin yeterli oldugunu
diistintiyorum.

19 TMS/TFRS egitimi okullarda ayr1 bir ders olarak
verilmelidir.

20 Okulumuzda TMS/TFRS egitimi aldigim 6gretmenlerimin
alaninda yeterli oldugunu diistinliyorum.

21 Ortadgretim ders kitaplariin( MEGEP Modiilleri) giincel
oldugunu ve yenilikleri takip etmemizi kolaylastirdigim
distintiyorum.

22 Ortadgretim ders kitaplarinda ( MEGEP Modiilleri)
TMS/TFRS ile ilgili yeterli bilgi oldugunu diisiiniiyorum.

23 Ortadgretim kurumlarma TMS/TFRS ili ilgili stireli
yayinlarin ulagmasi saglanmalidir.

24 TMS/TFRS konularinin muhasebe derslerinde iglenmesi ders
verimliligini ve kalitesini artiracaktir.

25 TMS/TFRS konulart zor ve karmasik oldugu igin
ortapgretim kurumlarindaki muhasebe derslerinde yer
verilmemelidir.

26 Ders Ogretmenlerimiz tarafindan TMS/TFRS konulari

hakkinda bilgilendiriliyoruz.
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OZGECMIS

Ad1 ve Soyadi

DogumYeri

Medeni Hali

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi

Yabanci Dil ve Diizevi

: Ufuk CAMCI

: Merkez/KIRKLARELI

s Evli

: Lisans

: T.C. Gazi Universitesi, Ticaret Ve Turizm Egitim
Fakiiltesi, Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi,
(2007 - 2011)

: T.C. Burdur Mehmet Akif ErsoyUniversitesi,
Sosyal Bilimsel Enstitiisii, Muhasebe ve Finansal
Yonetim Anabilim Dali (2015 - 2018).

:Ingilizce, Orta

Is Deneyimi

*T.C. Burdur Mehmet Akif ErsoyUniversitesi,

Bilimsel Yayinlar ve Calismalar

Veteriner Fakiiltesi, @grenci Isleri, Memur (2011 -
2015).

*Milli Egitim Bakanhg, Hakkari Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi, Ogretmen (2015- 2016).
*Milli Egitim Bakanligi, Dazkir1 Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi, Ogretmen (2016- 2019).
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