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(DINCER Gozde, Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Uygulama Egitiminde Yasadiklar:

Sorunlarin Degerlendirilmesi: Burdur ili Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Burdur, 2019 )

OZET

Is diinyasinda en ¢ok ihtiya¢ duyulan is giicii alanlarindan biride muhasebe meslegi
oldugu sdylenebilir. Giiniimiizde bu meslegin personel ihtiyacinin biiyiik bir bolimiinii
muhasebe egitimi almis 6grencilerden karsilanmaktadir. Muhasebe meslegi ise glincel
bilgilere ve uygulamaya dayanan bir meslek olarak gortlmektedir. Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde ti¢ yillik bir teorik egitimin ardindan, son sinifta 2 giin okulda

teorik egitim ve 3 gln isletmelerde uygulama egitimi seklinde devam eden bir siirectir.

Bu arastirmada, muhasebe egitiminin icerigi Ve uygulama egitiminde yasanan
sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Burdur merkez Bucak ve Cavdir ilgelerinde bulunan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulama egitimi yapmakta olan 134 6grenciye

anket calismas1 yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uygulama Egitimi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri,

Muhasebe Egitimi.



(DINCER Gozde, Evaluation of the Problems of Accounting Department Students in

Practice Education: The Case of Burdur Province Master Thesis, Burdur, 2019)
ABSTRACT

It can be said that accounting profession is one of the most needed labor fields in
the business world. Today, most of the personnel needs of this profession are met by
students who have received accounting education. The accounting profession is seen as
a profession based on current knowledge and practice. Following a three-year
theoretical education in Vocational and Technical Anatolian High Schools, it is a
process that lasts for 2 days in the last year in the form of theoretical education in the
school and 3 days in the business practice training.

In this study, 134 students who are practicing in Vocational and Technical
Anatolian High Schools located in Bucak and Cavdir districts of Burdur have been
surveyed in order to evaluate the content of accounting education and problems in

practice education.

Key Words: Practice Training, Vocational and Technical Anatolian High
Schools, Accounting Education.
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GIRIS

Is hayatinda muhasebe meslegine ¢ogunlukla ara eleman yetistiren egitim
kurumlarinin baginda Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri gelmektedir. Ulkemizde ilk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ticaret Okulu adi ile 1883 yilinda kurulmustur.
Daha sonra zamanla degiserek gilinlimiizdeki halini almistir. Gilinlimiizde Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerindeki egitimin stresi 4 yil olarak belirlenmistir. {lkdgretimi
basariyla tamamlayan, 19 yasina girmemis olan herkes Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerinde egitim gorme hakkina sahip oldugu soylenebilir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin misyonu, piyasaya alanlariyla alakali
vasifli eleman yetistirmektir. Bu liseler bir saha lisesi oldugundan dolay1 6grencilerin
amaci, iniversite egitimine hazirliktan daha cok, liseyi bitirip is hayatina atilmayi
diistinen Ogrencilerden olusmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde birinci
siiftan sonra kiiltlir derslerinden ¢ok meslek derslerine agirlik verilmektedir. Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinin ilk yilinda biitiin liselerde oldugu gibi ortak dersler
gosterilmektedir. 2. ve 3. siniflarda ¢ogunlukla meslek dersleri verilmektedir ve son
smifta 6grenciler iki giin okulda egitim alirlarken, 3 giin isyerlerinde uygulama egitimi
almaktadirlar. Uygulama egitimi ile 68renciler, ii¢ yi1l boyunca okulda aldiklar teorik
egitimi uygulamaya gecirme ve okul bitmeden i3 hayatim1 gorme firsati

yakalamaktadirlar.

Ogrencilerin isletmelerde gordiikleri egitim uygulama egitimi olarak
adlandirilmaktadir. Uygulama egitiminin kapsami 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ile bu kanuna dayanarak ¢ikartilan Milli Egitim Bakanligit Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginde ayrintili olarak ele alinmustir. Ogrencilerin  uygulama egitimi
yapacaklart yerlerin nitelikleri, sartlari, uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilere
Odenecek ticret, dgrencilerin egitimi ve denetimi i¢in gorevlendirilecek koordinator
Ogretmenin, miidiir yardimcisinin, usta 6greticinin gorev ve sorumluluklart bu kanun ve

yonetmelikte agikca ifade edilmektedir.



Uygulama egitimi asamasindaki Ogrenciler; koordinator Ogretmenlerin bazi
uygulama egitim yerlerindeki 6grencileri siki1 denetlemedikleri, okulda verilen teorik
egitim ile uygulama egitimi arasindaki biitiinliiglin olmadigi, okuldaki verilen ders
kitaplarinin igeriginin yetersizligi, uygulama egitimi karsiliginda verilen {icretin
yetersizligi, uygulama egitiminin zamanindan memnuniyetsizligin oldugu, 6grencilere

alanlar1 disinda baska isler yaptirdiklar tiirlinden birgok sorunlar yasamaktadirlar.
Bu c¢alisma toplam 3 béliimden olugmaktadir.

Calismanin 1. boliimiinde; Mesleki ve Teknik egitim; tarihsel gelisim siireci,
amaci, yeri ve oneminden bahsedilerek genel bir gergeve cizilmekte, Tirkiye’de ki
mesleki egitim, mesleki egitim projelerine deginilmekte muhasebe egitimi; amagclari,
onemi unsurlari, hedefi ve icerigi, Tiirkiye’de ki muhasebe egitimi hakkinda bilgiler

verilmektedir.

Calismanin ikinci bdlimiinde; Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki
egitimin son asamasi olan uygulama egitimi konusunda, uygulamanin amaci, sézlesme
icerigi, uygulama egitiminde siire, uygulama egitimi yaptiracak isletmelerin
zorunluluklari, iicret esaslari, sosyal gilivenlik esaslari, izin, devam zorunlulugu,
uygulama egitimi yapilacak isletmelerin tespiti, uygulama egitimi yapmakta olan
Ogrencilerin bagarisinin degerlendirilmesi, yil sonu uygulama sinavi, is dosyasi tutma ve
degerlendirilmesi, uygulama egitiminde gorev alacak personelin goérev ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Kisacasi isletmedeki uygulama egitimi

hakkinda bilgiler sunulmustur.

Calismanin Uglncl ve son boliimde ise, arastirmanin metodolojisi, amaci,
Oonemi, kapsami ve yontemine deginilmis, arastirmanin bulgular1 kisminda anket
verilerinin analizi sonucunda elde edilen demografik bulgular, ¢capraz tablo analizleri,
arastirmanin hipotezlerine iliskin bulgular, ve t- testi sonuglar1 yer almaktadir. Son
olarak sonug¢ ve degerlendirme kisminda arastirmanin bulgularina dair degerlendirmeler

yapilarak ¢alisma sonlandirilmistir.



1. BOLUM

MESLEKI TEKNIK EGITIM VE MUHASEBE EGIiTiMi

1.1.  Mesleki ve Teknik Egitim

Insanlarin yasamlarmi devam ettirebilmeleri meslek hayatlarinda basarili
olmalart ile dogru orantilidir. Her insan, yaptigi meslek sayesinde toplumsal biiylimeye
katki saglamaktadir. Toplumlar mesleki gelisime Onem vererek ayakta kaldiklar
sOylenebilir (Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Geligtirme
Merkezi, 2003: 1).

Mesleki ve teknik egitim; iilkenin temel iktisadi yapisini giiclendiren, issizligi
minimum seviyeye indirerek Uretimin zor duruma girmesini engelleyen bir egitim

sertveni olarak da tanimlanmaktadir (Akbulut vd., 2014: 74).

1.1.1 Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Giinlimiizde {iilkelerin kalkinmasini etkileyen unsurlarin basinda sahip olduklari
vasifli insan gilici gelmektedir. Bu vasifli insanlar1 yetistirmek Mesleki ve Teknik

Egitimin en mihim hedeflerinden biri oldugu sdylenebilir.

Mesleki ve teknik egitimin baglica amaci, kisilere iyi is olanaklari yaratmak, bu
iste kendini gelistirmesi ve iyi bir yol izleyebilmeleri icin gerekli olan temel becerileri

kazandirmaktadir

Mesleki ve Teknik Egitim, giinimiiz piyasasindaki rekabet ortaminda Glkelerin
sahip olduklart gen¢ niifusu iilke ekonomisine katkida bulunacak sekilde ve

yetistirilmesine olanak saglamaktadir (Sezgin, 1994: 1).

1.1.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Yeri ve Onemi

Gelisen bilim ve teknolojiyle beraber vasifli insan giiciine olan ihtiyag da
giderek artmaktadir. Ekonomi ve teknolojinin gelismesiyle beraber bu sistem igerisinde

yer alacak insan giicliniin de gelistirilmesi 6nem arz etmekte oldugu sdylenebilir. Bu



sebeple mesleki ve teknik egitim sisteminde yer alan kisilere de dnemli gorev ve

sorumluluklar diismektedir (Yoriik vd., 2002: 308).

Mesleki ve teknik egitime hiz verilmesi ve ekonomik gelismenin saglanmasi
amaciyla devlete diisen 6devler ile birlikte 6zel kuruluslarin da egitime katkida
bulunmasi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim almis 6grenci, sektordeki vasifli

eleman sikintisini ortadan kalkmasinda biiyiik rol oynamaktadir (https://musiad.org.tr ).

Geleneksel iiretim yaklagimlarinda, tiretimin sadece bir unsuru olarak goriilen ve
gerektiginde maliyetleri diisiirme araci olarak kullanilan vasifsiz insan giiciliniin yerini,
rantabilite artiginin temel unsuru olarak goriilmeye baslanan vasifli insan giicii almaya
baslamistir (Isler, 2012: 127). Calisma hayatindaki degisiklikler ve yeni bilgilerin ortaya
cikmasi, bu teknoloji ve bilgileri kullanabilen egitimli is glicliniin dnemini arttirmistir.
Sanayilesmenin, ticaretin ve ekonominin gelismesi, vasifli ig gilicii ihtiyacini ortaya

cikartmaktadir (Siier, 2007: 1).

1.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Gelisim Siireci

Endustriden dnceki topluluklarda mesleki egitim teorik bir egitimin tersine girak
usta iligkisi ile ilerleyen bir yap1 oldugu goriilmektedir. Tiirk tarihinde 18. Yiizyil’a
kadar mesleki egitimde geleneksel temellere dayanan bu sistem, Selguklu devleti
zamaninda Ahilik, Osmanli imparatorlugu zamaninda ise Gedik ve Lonca teskilatlari

tarafindan siirdiiriilmiistiir.

Ahilik, Osmanli Devleti’nin ilk senelerinde aktif olmus en 6nemli yaygin egitim
kurulusudur. Bir baska ifadeyle ahilik, 18. asirdan 20. asra kadar Anadolu'daki esnaf ve
sanatkar topluluguna verilen addir. Ahilik teskilatinda piri ve ahi olarak adlandirilan
ogreticiler bulunmaktadir. Bu 6greticiler, teskilata dahil olan 6grencilere okuma-yazma,
temizlik, dinin esaslari, terbiye, kurumun diizeni ve gelecegi hakkinda bilgiler
vermektedirler. Ahilikte ustalik dereceleri ve bu dereceleri kazanmanin ydntemleri
belirtilmektedir. S6z konusu olan tahsil dereceleri, iistatlar iistadi, {istat, kalfa ve ¢irak
seklinde biiyiik mertebeden kiigiige dogru siralanmaktadir. 17. yiizyilin ilk yillarindan
beri  Osmanli'da ortaya ¢ikan sosyoekonomik sikintilar ahi teskilatlarinin

giicstizlesmesine neden olmus, devletin piyasaya asir1 miidahalesi, asker ve ciftcilere


https://musiad.org.tr/

taninan esnaflik imtiyazlari, bir tarafta ise i¢ piyasada ucuz yabanci iiriin ve mallarin
artmasi, boyunduruk altinda birakilan Ahilik sistemi etkisini yitirmis ve lonca devri
baslamistir (Bay, 2010: 21).

Lonca teskilat1 ise, tiiccar ve sanatkarlar1 Karsilikli olarak korumak igin
gelistirilen kuruluslardir. Lonca teskilatinin iki temel amaci bulunmaktadir bunlardan
birincisi ustalar arasinda adaleti saglamak, bir diger amac ise ekonomik kalkinmaya
katki saglamaktir. Bu kuruluslar giiniimiizdeki sendikalar veya igveren kuruluslarina
benzetilmektedir. Ortacagda calisanlara tek is kolu iizerinde ¢alisma olanagi saglayan
bu teskilatlar iiretimin yani sira sosyal yardim, ahlaki ve dini, konularda da hizmet
verdikleri goriilmektedir. Osmanli imparatorlugu zamaninda uygulanan teknikler el
becerisine dayanmakta oldugu soylenebilir. Daha sonra cumhuriyetin ilk senelerinde
egitim en mihim konulardan biri olmakla beraber, savaslar ve ¢esitli iktisadi problemler
nedeniyle mesleki ve teknik egitim sadece iktisadi biyiime ve gelismeye paralel olarak
ele alinmistir (Alkan vd., 2001:60).

1.1.4. Tiirkiye’de Mesleki Egitim

AB adaylik siirecinde olan Ulkemizin piyasada yer alan diger Ulkeler ile
yarigabilmesi i¢in en mihim kaynak lkemizin genc niifusunu etkin olarak kullanmakta
oldugu sdylenebilir. Avrupa Ulkeleri arasinda ihracatin arttirilmasi ve ¢alisacak niifusun
nitelikli is giicline sahip olmasi, is ve hizmet sektorlerinde ¢alisanlarin egitim
diizeylerinin kaliteli olmas1 amaci ile egitim sistemimizde yeni degisiklikler yapilmasi

mecburi hale gelmistir (Celik, 2012: 74).

Ulkemizde meslek egitimi, lise doneminde baslamakta olup, meslek
yuksekokullar1 ve lisans egitimine kadar devam etmektedir (Cakir, 2014: 42).
Ulkemizde meslek egitim uygulamalari Orgiin ve yaygm egitim olarak ikiye
ayrilmaktadir. Yaygin egitim merkezlerindeki mesleki egitim; Erasmus + Leonardo da
Vinci programlari, Mesleki egitim merkezleri, Halk egitim merkezleri gibi kurum ve

kuruluslarda verilmektedir (http://mtegm.gov.tr).



http://mtegm.gov.tr/

1.1.4.1. Erasmus+ Leonardo Da Vinci Programlari

AB Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillarini i¢ine alan dénemde programin
ismi Leonardo Da Vinci olarak isimlendirilmistir. Hayat boyu 6grenme programu ile
2014 yilindan itibaren Erasmus+ ibaresi de eklenmesi kararlastirilmistir. Bu program ile
gen¢ nufusun daha fazla egitim ve spor faaliyetlerinde de yer almasi amaglanmustir.
Program, igeriginde Dbelirlenmis olan amacglara ulasmak igin daha etkili araglar

bulundurmay1 hedeflemektedir (http://www.ua.gov.tr ).

AB’ye iiye ve aday olma sirecinde kendini gelistiren iilkeler Leonardo programi
ile kiiltiirel etkilesimi hedeflemektedirler. Bu galismanin kapsaminda, Avrupa’daki
mesleki egitim alaninda yapilan yenilikleri takip edilecek ve gengler bu firsatla mesleki
anlamda kendilerini gelistireceklerdir. Son olarak ise Tiirkiye’de mesleki egitim
yenilenerek gelistirilmesi ile egitime katki saglayacaktir. Desteklenecek konular ise
asagida siralanmaktadir; (Sencan, 2008: 17).

% Hareketlilik projeleri,
¢ Pilot projeler,
% Ulkeler aras1 ag sebekeleri kurma projeleri,

% Referans kaynaklari,

o

Dil yeterlilikleri olarak siralanabilir

AB projeleri uluslararast kiltur ve bilgi paylasimini amaglamistir. Aday ve
adaylik siirecinde olan iilkeler bu fonlardan ayrilan kaynaklar yardimiyla, Ozellikle

meslekleri yerinde 6grenip uygulama imkéani bulmuslardir.

1.1.4.2.Mesleki Egitim Merkezleri

Mesleki egitim merkezleri, ciraklik egitim modellerinin hayata gegirildigi
mesleki egitim kurumlaridir. Farkli sebeplerden 6tlirii 6rgiin egretimi birakan yada
baglayamayan Ogrenciler burada ¢irak usta modelini  birebir uygulayarak
ogrenmektedirler. Kazandirilan meslekleri daha glzel sartlar altinda surdirebilmek ve

ogrenmek i¢in 600’e yakin mesleki egitim merkezi faaliyet gostermektedir.


http://www.ua.gov.tr/

Ogrencilerin mesleki egitim merkezlerinden ¢iraklik, ustalik ve kalfalik
belgelerini alabilmeleri icin belirli saat ve kredi karsiliginda sorumlu olduklari
derslerden gecmeleri gerekmektedir. Bu derslerden gecmeleri halinde belge almay1 hak
etmis olmaktadirlar. Mesleki egitim merkezlerinde birgok alanda egitim imkan
saglanmaktadir. Ayrica katilimcilara sorumlu olduklari derslerden gegmeleri halinde

‘isyeri acma belgesi’ alma imkan1 da sunulmaktadir (Sencan, 2008: 15).

1.1.4.3.Halk Egitim Merkezleri

Gunimiizde halk egitim merkezleri bireylerin yas, gelir ve cinsiyet gibi
Ozelliklerine bakilmadan, bireylerin istekleri géz Oniine alinarak agilan kurslarin
verildigi kurumlardir. Turkiye genelinde 900’ askin merkez bulunmaktadir. Agilan

kurslarda yaklasik olarak 40.000’¢ yakin kursiyer bulunmaktadir (http://hem.meb.k12.tr
)-

Yaygin egitim sisteminin blylk g¢ogunlugu halk egitim merkezi tarafindan
verilmektedir. Kaza ve vilayetlerde Milli Egitim midiir yardimcilarina bagli olarak
egitim faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Halk egitim merkezlerinde kurslar 4 baglik

altinda toplanmaktadir (Sencan, 2008: 18).

Mesleki Teknik Kurslar

Mesleki teknik kurslar 2 kademe olarak yapilmaktadir. Birincisi Meslek

kazandirma digeri Beceri gelistirme faaliyetleridir..

Meslek Kazandirma: Meslek sahibi olanlara yenilikler katmak, isletmelerin

gereksinim duydugu kalifiyeli ¢alisan ihtiyacini gidermek amaci ile diizenlenmektedir.

Beceri Gelistirme: Mesleki ve Teknik egitim gérme olanagi bulunmayan
bireylerin piyasadaki isletmelere girmelerini saglamak, , tliketen konumundan ureten

konuma getirmek meslege hazirlamak amaciyla agilan kurslardir.



Sosyokdlturel Kurslar

Kursa katilan bireylerin sosyokiiltiirel agidan kendilerini  gelistirmeleri
amaciyla, okuma yazmasi olmayanlara okuma yazma Ogretmek, bilgi becerilerini

arttirmak amaciyla diizenlenmektedir.
Kurs dis1 Egitsel Etkinlikler

Kisilerin sanatsal ve kdltirel yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, Kkilttrel
varliklarimizi tanitmak, gen¢ nesillere aktarilmasini saglamak, biling olusturmak,
kiiltiire etkinliklerin yok olmamasi i¢in yapilan faaliyetlerdir. Halk egitim merkezlerinde
bolge halki igin fuar, yarisma, sergi, panayir, toplant1 gibi faaliyetliyetler
duzenlenmektedir. Bu baglamda verilen egitimlerin daha fazla kisilere ulasmasi 6nem

arz etmektedir.
Egitsel Kollar

Halk egitim merkezlerindeki sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin verimliligini
artiracak bilgi ve becerisinden yararlanilacak goniillii kisilerden egitsel kollar

olusturulmaktadir. Bunlar halk oyunlari, tiyatro, miizik, bale vb.

(http://hem.meb.k12.tr).

1.1.5. Mesleki Egitim Projeleri

Tiirkiye’de mesleki egitim projeleri Avrupa Birligi tarafindan verilen hibeler ile
projelere destek ¢ikilmaya caligilmaktadir. Bu projelerden birincisi Mesleki ve Teknik
Egitim Modernizasyonu digeri Mesleki Egitim ve Ogretimi Giiglendirme Projesi

projesinden olugmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Modernizasyonu Projesi (METEM) ile belli
zamanlarda yapilmakta olan kalkinma planlarinda mesleki yeterlilik ve gelismelerin
sikca lizerinde durulmaktadir. Diger kalkinma planlarinda da oldugu gibi bes yillik
kalkinma planlarindan sekizincisinde mesleki egitimin hedef plan ve politikalarina da
deginilmistir. Farkli zamanlarda yapilmakta olan milli egitim suralarinda mesleki
egitimin yeniden gozden gegcirilmesi ve kaynaklarin iyi bir sekilde kullanilmasi icin

kararlar alinmistir.



Mesleki Egitimin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) AB ve Sosyal ortaklarin
calismasi ile ortaya ¢ikarilmistir. Hizla gelismekte olan diinyada refah diizeyine ulagsmak
icin mesleki anlamda bircok modernizasyonun hayata gecirilmesinin gerekli oldugu
sOylenebilir. Bundan dolayi yeni is firsatlar1, vasifli insan giiciine olan ihtiyacta giderek
artmaktadir. Ortaya ¢ikan bu gelisim slireci mesleki egitimin ehemmiyetini daha ¢ok
ortaya koymaktadir (http://megep.meb.gov.tr ).

Bu projelerden baska farkli projeler de bulunmaktadir;

< Mesleki Egitim ve Ogretimin Modernizasyonu Projesi (MVET) ile birlikte egitim
programinin haricinde O6gretmenlerin bilgi duzeyleri gézden gegirilmistir. Bu

durumda 6grenci merkezli sistem tasarlanarak modiiler egitim gelistirilmistir.

% Istihdam Igin Mesleki Egitim Projesi (IMEP) ile yeni olanaklar gelistirerek issizligi
minimum seviyeye indirmek amaglanmistir. Bu sebeple tilkemizde istihdami artirmak
icin isletmeler ve egitim muesseseleri ile birlikte kararlar vererek is birligi iginde

olma karar1 vermislerdir (http://statik.iskur.gov.tr ).

% Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP) ile 6zel kabiliyet sahibi olan
kigilerin ilgi alanlarinda destekler verilerek mesleki gelisimlerinin daha iyi konuma
getirilmesi hedeflenmistir. Bu projenin bir diger amaci ise dezavantajli kisilerin
toplum iginde yer alabilmesi ve glnliuk gereksinimlerini karsilayabilecek seviyeye
gelmeleridir ( http://mtegm.gov.tr ).

1.2. Muhasebe Egitimi

Eski donemde ilk muhasebe kayitlarindan esinlenerek, Encyclopedie Diderot

muhasebeyi su sekilde agiklanmistir; “Mal ve paranin deftere islenmesi ve onlarin

hesabinin tutulmasi’dir (S6zbilir, 2000: 26).

Mubhasebe isletme hareketlerinin denetlenmesini gerekli kilmak, ileriye yonelik
isletme hareketlerini planlamak ve isletme dis1 ve icindekilere isletmeyle ilgili etkili
kararlar verilmesine yonelik finansal olaylarla ilgili bilgilerin bir araya getirilmesi ve
nakledilmesi islemi olarak da ifade edilebilmektedir (Ataman, 2003: 10).


http://megep.meb.gov.tr/
http://statik.iskur.gov.tr/
http://mtegm.gov.tr/

10

Bagka bir ifade ile muhasebe, isletmelerin varlik ve kaynaklari (borglari ve
sermayesi) tizerinde degisiklik gOsteren ve parayla ifade edilebilen finansal boyuttaki
islemlere ait bilgileri; kaydetmek, smiflandirmak, ozetlemek, analiz etmek ve
yorumlamak kaydiyla ilgili sahislara ve isletmelere raporlar seklinde ibraz eden bir

sistemdir (Al, 2014: 97).

Muhasebe egitimi ise, isletme igin yararli bilgilerin bir araya getirilmesi,
kayitlara gegirilmesi, dogrulugunun kontrol edilmesi, raporlar seklinde 6zetlenmesi ve
0zet halinde sunulan verilerin karar verme siirecinde ne sekilde kullanilacagi konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulamaya gecirilme siireci olarak

tanimlanabilir.

Muhasebe egitimini bagka bir sekilde acgiklayacak olursak kisiye, meslegin
gerekli kildig1 bilgi ve beceriye sahip olunmasini hedefleyen mesleki bir egitim olarak

gorulmektedir (Orhan ve Tazegul, 2012: 49).

1.2.1. Muhasebe Egitiminin Amaci1 ve Onemi

Muhasebe egitiminin amaci, O6grenciye muhasebenin temel kavram ve
prensiplerini edindirmek; 6grenciler tarafindan bilginin meydana getirilmesi, 6l¢iilmesi

ve en onemlisi analizi yapilarak karar vermede kullanilmasidir (Zaif, 2002: 54).

Muhasebe egitiminin esas amaci; finansal bilgileri kullanacak ilgili kisi ya da
kurumlara, dogru ve giivenilir muhasebe bilgilerinin nasil sunulmasinin icap ettigi
hususunda 6grenciyi egiterek uygulamalarini buna gére yonlendirmektir (Sayin, 2005:
90).

Ogrencilere kendi kendilerine dgrenmelerini dgretmek de muhasebe egitiminin
amaglari igerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin ezber yapmamasi derste aktif rol almasi
saglanmalidir. Dolayisiyla muhasebe egitiminde uygulamalarin tek yonli bilgi transferi
biciminde gerceklesmesi engellenerek ezberci egitimden d6grenme esasli egitime gecis
tercih edilmelidir. Bu amaca erisebilmek i¢in Ogrencilere, daha etkin bicimde
ogrenmelerine yardim edecek beceriler edindirilmeli ve hayatlar1 siiresince

ogrenmelerini devam ettirmelerinde yardimeci olunmalidir (Hatunoglu, 2006: 192).
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Verilecek egitimde oOncelikle 6grencilere muhasebe sistemi tanitilmali, &grenciler

bilgileri bir sistem icinde bir araya getirebilmelidir (Zaif, 2002: 2).

Muhasebe egitimine iligkin hedeflere erisebilmek icin, 68rencinin muhasebe
teorisi ile ilgili bilgilere ilave olarak uygulamaya iliskin bilgilere de sahip olmasi
gerekmektedir (Aytemir, 2013: 11). Etkinlik ve verimlilik dizeyi yuksek bir muhasebe
egitiminde “teori-uygulama” uyumu bir hayli 6nem tasimaktadir. Clinkii muhasebenin
“isletmenin dili” seklinde ifade edilmesinin bir sebebi de hem teori hem uygulama
acisindan isletmelerin verecekleri kararlarda aktif rol almasidir. Bu sebeple muhasebe
egitimi almis bir 6grenci, bahsi gegen egitimin 6gretimi basamaginda edindigi temel

bilgilerin, dis diinya ile baglantisin1 kurabilmelidir.

Istenilen nitelikte bir muhasebe egitim siirecinden ge¢mis bir 6grencinin; en
uygun teori-uygulama bilgisinin yaninda, kiiltirel ve toplumsal degerlere sahip,
kanunlara sayg1 gosteren, mesleki ahlak kurallarini bilen ve uygulamaya gegirebilen bir

kisiligi biinyesinde barindirmasi gerekmektedir (Kaya, 2004: 202).

1.2.2. Muhasebe Egitiminin Unsurlari

Herhangi bir egitim modelinde yer alan, 6grenci egitici ve egitim programi, o

egitim modelini sekillendiren unsurlar: bir araya getirmektedir.
Ogrenci

Egitimin en 6nemli unsuru olan 6grencinin, egitime ihtiyact bulunmaktadir ve bu
ihtiyacin1 gidermek igin yaygin ve orgiin egitim kurumlarina gitmektedirler. Okulda
yapilan tim 6gretim faaliyetleri 6grenciler i¢in yapilmaktadir (Biiyiikkaragoz vd., 1999:
32). Egitimde kaliteli bir Grin ve sure¢ igin 6nce sisteme dahil edilen 'girdi'lerin
kaliteligine yani, 6grencilerin o asama i¢in hazir bulunurluk ve olgunluk seviyesini goz
oniinde bulundurmak atilacak olan adimlara yon vermektedir. Egitim siirecinde her
Ogrenci birer bireydir. Farkli g¢evrelerden gelen degisik kisiliklere sahip olan ve
ogrencilerin olaylar1 algilamas1 ve olaylar1 agiklama bi¢imi birbirinden farklilik
gostermektedir. Bu farkliliklar1 6grencilerin yasantilari, 6grenme bigimleri, ilgileri,
gecmisteki yetenekleri vb. bircok 0Ozelliginden kaynaklanmaktadir (Atatinal ve
Aydogan, 2003: 130).



12

Ogretmen

Ogretmenler smif ve okul ortammi 6grenciler icin daha zevkli ve elverisli bir
hale getiren, degisik 6gretme teknik ve yontemlerden faydalanarak dersleri daha iyi
Ogrenmeleri i¢in ortami organize eden, 6grencilerin bu seriivenin i¢ine dahil olmalar1

yoniinde yol gosteren kisidir (Demirel, 2007: 198).

Mesleki alanda ilerlemede ¢agdas 6gretmen, 6zIiik haklarini ve sorumluluklarini,
meslegi ile alakali kanun, tiiziik ve yonetmelikleri bilgi toplumu igindeki konumunu ve
ehemmiyetini bilmelidirler. Meslegi hakkinda olan faaliyetleri takip etmeli, bunlardan
edindigi bilgi ve becerileri kendini gelistirme ve yenilemede kullanabilmelidirler.
Bununla beraber, okulun isleyisini ve yapisint bilmeli, okulun toplum igindeki

konumunu ve ehemmiyetini kavrayabilmelidirler (Erdur, 2007: 217).
Egitim Programm

Bir egitim kurumunun yetiskinler, gencler ve cocuklar icin sagladigi, kurumlarin
ve milli egitimin hedeflerini hayata gecirmeye yonelik tim etkinliklerini kapsamaktadir.
Egitim programi daha modern bir ifade olup miifredat programi, 6gretim programi, ders
programi ve okul programi, kavramlarini da i¢ine almaktadir. Iyi bir egitim program;
islevsel, bilimsel, uygulamalara yardimci, toplumun inanglarmma dayali, ekonomiye

uygun, esnek ve uygulanabilir olmalidir (Hesapgioglu,2008: 121).

Muhasebe ders programlar1 ise, anlatma yOntemi ile Ogretmek yerine

Ogrencilerin yasam boyu Ogrenimlerini saglamak misyonlar1 olmalidir (Aysan,

2006:267).

1.2.3. Muhasebe Egitiminin Hedefi ve Icerigi

Giliniimiizde teknolojide yasanan siiratli degisim, muhasebe meslegini ve
isletmeleri dolayistyla muhasebe egitimini de etkilemektedir (Serbetci ve Yardimcioglu,
2017: 43). isletmelerdeki gelismeler muhasebenin yeniden yapilandirilarak; uygulama,
ara¢ ve hedeflerin tekrar bigimlendirilmesini gerekli kilmaktadir (Dursun, 2006: 17).
Isletmelerde ileri teknolojilerin kullanilmastyla, muhasebeciden yalnizca defter tutmasi

ya da rapor hazirlamasi beklenmemekte muhasebeciye bilhassa risk yonetimi, proje
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yonetimi, bilgi yonetimi, zaman yonetimi, insan kaynaklari yonetimi, iiretim yonetimi,
stratejik planlama, e-ticaret, uluslararasi ve ulusal iletisim ve pazarlama, maliyet
muhasebesi yonetim ve denetim konularinda 6nemli gorevler yiiklenmektedir (Serbetei

ve Yardimcioglu, 2017: 44).

Muhasebe, isletmedeki ticari vakalari kendine has bir sekilde aktarmasi
sebebiyle "igletme dili" seklinde ifade edilmektedir. Muhasebenin meydana getirdigi
bilgiler, finansal kararlara dayanak teskil edeceginden, muhasebeyi, "finansal kararlar
dili" seklinde de nitelemek miimkiindiir (Celenk ve Camtosun, 2009: 162). Dolayistyla,
muhasebe 6grenme arzusunda olan kimsenin yeni bir dil 6grenmek durumunda oldugu
sOylenebilir. Muhasebe egitimi; isletme dili ve finansal kararlar dili seklinde ifade bulan
dilin kavramlarin1 6grenerek, bilgileri bu dille anlatmay1 ve elde edilen sonuglari

kullanma becerisini gelistirmeyi hedeflemektedir (Akbulut vd., 2014: 76).

Muhasebe egitiminde, teori ve uygulama birbirinden ayr1 diisliniilemez;
(Demirkan, 2001: 52). egitimin her asamasinda daha Once aktarilmis bilgilerin yeni
bilgiler ile biitiinlestirilmesi ve uygulamaya doniistiiriilerek pekistirilmesi gerekmektedir

(Cukaci ve Elagoz, 2006: 148).

Ogrenciye muhasebeye iliskin temel kavram ve ilkeleri dgretilerek; dgrencilerin
bilgiyi organize etmesi, muhakeme ve kontrol etmesi ve en énemlisi analize tabi tutarak
alacag1 kararlarda kullanmasi saglanmalidir (Tetik, 2007: 5). Baska bir deyisle
muhasebe egitiminin hedefi 6grencilere esas bilgiler vererek, aktarilan bu bilgileri
gercek yasamda kullanabilme becerisini gelistirmektir (Dursun, 2006:18). Bdylece
muhasebe egitim programi ile vasifli bireyler yetistirerek hem istihdam probleminin
¢cozimine hem de isletmeler arasi1 dengenin saglanmasina katkida bulunulabilecektir
(Kuzu ve Demirli, 2002: 156).

Kapsami genis bir muhasebe meslek egitim programi &grencilerin; kavrama
yetilerini gelistirme, problem ¢ozme ve yaraticit diisiince kapasitesini yilikselmekte
Ogrencilere aktif iletisim kurabilme ve kisisel iliskileri gelistirme becerisi

kazandirmaktadir (Kizil, 2003: 7).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), tarafindan profesyonel

muhasebe egitiminin igerigi, uluslararasi egitim standartlar1 g¢er¢evesinde; Finans,
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muhasebe ve bunlarla ilgili bilgiler, bilgi teknolojisi bilgisi, isletme bilgisi, 6rgtsel
bilgi ve yeteneklere iliskin bilgi olarak tayin edilmistir (Zeytin, 2017: 219).

1.2.4. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi ayrintili bir sekilde bagliklar altinda anlatilacaktir.

1.2.4.1. Muhasebe Egitiminin Gelisim Siireci

[lhanhilar Déneminde yasamis bir vezirin ogluna muhasebe Ogretmek igin
"Felakalayr Tebrizi" ismindeki muhasebeciden bir kitap yazmasini istemesi ve bu
buyruk tizerine Tebrizi’nin ilk muhasebe ile ilgili kitaplarindan birini el yazisiyla
kaleme almasi1 Tiirk tarihinin bilinen ilk muhasebe egitimidir. Kitabin iceriginde hesap
ve kayit islemleri hakkinda kurallar yer almakta ve bu kurallar konuyu 6grenmek
isteyenlere yillarca rehberlik etmistir (Aysan, 2006: 268). Osmanli Déneminde, baska
mesleklerde oldugu gibi usta-cirak iligkisi igerisinde bir muhasebe egitimi yiiriitiilmiis,
ticaret ¢ogunlukla azinliklar tarafindan yonlendirildiginden muhasebe egitimi de, bu
azinliklarin dilinde ve okullarinda gergeklestirilmistir. Bunun yaninda, asker ve devlet
adam olarak yetistirilmek iizere azinliklarin i¢inden secilen zeki ve yetenekli ¢ocuklarin
gonderildikleri Enderun Mektebi de bir ¢esit muhasebe egitimi verilen kurum vazifesi

tistlenmistir (Fidan, 2006: 77).

Osmanl1 yonetimi, dis borglar dolayisiyla ticari manada bir nebze ferahlamak
igin ticaret okullar1 inga etmeyi amaglamistir. 1860, 1880, 1881 senelerinde okulu fiilen
kuramayan bir takim girisimlerde bulunulmus; 1881 yilinda gerceklestirilen girigim ile
Ticaret Bakanlig1 biinyesinde bir Ticaret Okulunun kurulmasi istenilmistir. Ticaretin
cogunlukla azinliklar tarafindan yonlendiriliyor olmasi ve “Diiyun-u Umumiye
Idaresi'nin” imparatorlugun tiim gelir unsurlarini kontroliinde bulundurmasi, Osmanliy
ekonomik darbogaza siiriklemis; bundan esinlenen 1. Abdilhamit Turklerin ticareti
ogrenebilmesi amaciyla bir okul acgilmasina karar vermis: fakat Diiyun-u Umumiye
Idaresi okulun agilmasina engel olmustur (Aydin, 2007: 26). Sonrasinda II Abdiilhamit
bu isi Musevi kokenli birine yaptirtarak 16 Ocak 1883'te Osmanli ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin ilk ticaret lisesi olan "Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi"ni kurdurmus

ve ilk yogun muhasebe egitimi bu okulda verilmistir iki yil siireli bir egitim verilen okul
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basar1 saglanamayarak kapatilmis: 1894 yilinda yeniden ii¢ yil stireli bir yliksekokul
seklinde faaliyet gostermeye baslamistir (Karaca, 2004: 52).

Fransiz ekoliinlin etkisini gdsterdigi, 1926 oncesi donemde; giliniimiizdeki
manada tniversitelerin mevcut olmamasi sebebiyle muhasebe egitimi g¢ogunlukla
Istanbul Ticaret Mektebi Alis-i, Miilkiye Mektebi, Dariisafaka ve Askeri Riistiye
mektepleri vasitasiyla gergeklestirilmistir (Giivemli, 2001: 33). Cumbhuriyetin ilk
yillarindaki duraksama sonrasinda, Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1, 1935 yilindan
baslayarak hareketlilik kazanmig; 1934-1935 6gretim yilinda Ticaret Okullar1 agilmistir.
1947°de 6grenci sayisinin artmasi sonucu yeni bir ticaret lisesi insa edilmistir (Beyoglu
Ticaret Lisesi). Daha sonra Sultanahmet Ticaret Lisesi ve Beyoglu Ticaret Lisesinin
ismi Istanbul 1. Ticaret Lisesi seklinde degistirilmisti. Bu okul giiniimizde
Sultanahmet Suphi Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle egitim Ogretimi
stirdiirmektedir (Aydin, 2007: 26).

1971°de Kamu iktisadi Tesekkiilleri (KIT) i¢in Tekdiizen Muhasebe Sistemi,
1983’de Sermaye Piyasasi kapsamindaki sirketler icin Standart Hesap Plani, 1986°da
bankacilik sektorii i¢in Tekdlizen Muhasebe Sistemi, 1994’te de zorunlu Tekdiizen
Muhasebe Sistemi yiirlirliige girmistir. Tekdlizen Muhasebe Sisteminin uygulamaya
konulmasiyla birlikte ilk olarak iilkemiz egitim kurumlarinda okutulan derslere iliskin
icerikler tekdiizen muhasebe sistemi ile uyumlu bigimde organize edilmis, boylelikle

muhasebe egitim ve uygulamalarinda birlik saglanmistir (Bayazitli, 2000: 40).

Glinlimiizde ortadgretim, Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde muhasebe
egitimi verilmekle birlikte orgiin egitim kurumlar1 olan okullar haricinde de egitimler,
uzaktan egitimler kurslar vb. sekilde muhasebe egitimi gergeklestirilmektedir (Fidan,

2006: 79).

1.2.4.2. Muhasebe Egitiminin Yapisi

Ulkemizde muhasebe egitimi herhangi bir iilkeden dogrudan aktarilmamakla
birlikte, yakin zamana kadar gelismis bazi batili iilkelerin (Fransa, Almanya ve
Amerika) etkisinde kalmistir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi lise kademesi ile

baslamaktadir (Unal ve Doganay, 2009: 118). Lise seviyesinde muhasebe egitimi
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verilerek, muhasebe alaninin ihtiya¢ duydugu vasifli isgiiciiniin yetistirilmesine gayret
edilmektedir (Sengel, 2010: 83). Orgiin muhasebe egitimi lise ve yiiksekdgretim okul ve
kurumlarinda, yaygin muhasebe egitimi ise mesleki kuruluslar ve orgiitler tarafindan
verilmektedir. Her diizeyde yerine getirilen muhasebe egitiminin hedefi ¢ogunlukla
benzerlik tasisa da egitimin seviyesi arttikca ayrigsmalar yasanmaktadir (Soylu, 2014:

12).

1.2.4.3. Ortaogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Ulkemiz ekonomisinin uluslararas1 piyasalarda rekabetci giiciiniin artirilmasi
nicelik ve nitelik yoniinden gelismis okullar ile miimkiindiir. Ulkemizdeki ara eleman
ihtiyacina cevap verecek vasifli teknikerler yetistirmek hususunda meslek liseleri

o6nemli bir gorev Ustlenmektedir (Aydin, 2007: 42).

Ortadgretim okul ve kurumlarinda verilen muhasebe egitimi ile; piyasada
pazarlama, muhasebe ve finansman, bankacilik ve sigortacilik, biiro yonetimi, bilgisayar
alanlarinda istihdam edilecek, iletisim teknolojilerine hakim, girisimci kisilige sahip,
sektorde is gorebilecek vasiflar1 tagiyan insan giicli yetistirilmek istenmektedir. Bu
okullar1 basariyla bitiren 6grenciler, alanlarini ilgilendiren bir iste calisabilecekleri gibi,

O0grenim hayatlarina yiiksekdgretim kurumlarinda stirdiirebilmektedirler.

1.2.4.3.1. Orgiin Egitim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Ortadgretim kurumlarinda muhasebe elemani yetistirmeye yonelik 6rgiin egitim;
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL), Cok Programli Anadolu Liseleri (CPAL)
ve Mesleki Acik Ogretim Liseleri (MAOL) egitim vermektedir (Karlikli, 2016: 24).

++ Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu hiikiimleri uyarinca olusturulan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve 6teki kurulus ve orgiitlerle
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beraber egitimde is birligi etkinlikleri planlanmistir (Durak, 2009: 44). 01 Ocak 1994
tarithinde Tiirkiye genelinde yiiriirliige giren “Tek Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS)”
basta Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 6gretim miifredatina aktarilmis sonrasinda

Mesleki Agik Ogretim Liselerinin yiiz yiize 6gretim programlarinda 6gretilmeye

baslanilmistir (Soylu, 2014: 13).

Tum meslek liselerinin ismi 2014-2015 egitim 6gretim yili itibariyle Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi seklinde degistirilmis; ancak meslek liselerinin 6gretim
programlarinda hicbir degisiklik gergeklestirilmemistir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri gatis1 altinda 70’e yakin farkli alan ve 300’e yakin dal bulunmakta; bu dal ve
alanlar tim mesleki egitim miifredatin1 igermektedir. Muhasebe ve finansman alani

mevcut alanlardan biri olup altinda 6 farkli dal yer almaktadir (Cakir, 2017: 46).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, iktisat ve ticaret egitiminin sistemli ve
bilin¢li bigimde yerine getirildigi, ilkgretim sonrasi 6grenim siiresi 4 yil olan ve giin
gectikce ehemmiyetini artirmakta olan meslek lisesidir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde, ¢ogunlukla muhasebe ve finansman alani1 dahilinde muhasebe egitimi

verilmektedir.

Ulkemizde 2005-2006 egitim ogretim yilindan itibaren, meslek liselerinin
istikbali i¢in miithim bir firsat olusturan Avrupa Birligi destekli Mesleki ve Teknik
Egitim Sistemini Gili¢lendirme Projesi (MEGEP) uygulanmaktadir. Projenin hedefi;
modiiler bir sistem meydana getirerek, siiratli degisikliklere uyum saglayabilen meslek
elemanlarin yetistirmeye elverisli bir sistem insa etmektir. Proje kapsaminda Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinin 6grenim siiresi kademeli sekilde 4 yila cikarilmigtir

(Akbulut vd., 2014: 77).

% Cok Programh Anadolu Liseleri (CPAL)

Cok Programli Anadolu Liseleri, niifusu az ve yayilmis olan yerlesim yerlerinde,
cevredeki ihtiyaglara gore genel, mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tek idare
catisinda toplayan, ilkogretim sonrasi egitim siiresi dort yil olan okullardir. Egitim
sistemimize 1989 yilinda dahil olan Cok Programli Liseler biinyesinde agilmis

muhasebe finansman alan1 6gretim programi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri



18

muhasebe finansman Ogretim programlart ile benzer sekilde gergeklestirilerek,

ogrencilere ayni1 bilgi ve beceriler edindirilmeyi amaclamaktadir (Siier, 2007: 25).

2014-2015 egitim 6gretim yili itibartyla Cok Programli Liseler (CPL)’in ismi
Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL) seklinde degistirilmistir. CPAL 6grencilere; orta
ogretim diizeyinde genel kultlr dersleri ile birlikte, farkli meslek alanlarinda endiistri ve
hizmet sektorlerinin gereksinim duydugu mesleki egitim verilerek, &grencileri is
alanlarina ve yiikksek Ogretime hazirlayan programlarin oldugu mesleki ve teknik

okullardir. (http://sl.doczz.biz.tr/store ).

Cok Programli Anadolu Liselerinde; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Anadolu Lisesi, ve Anadolu Imam Hatip Lisesi programlarina uygun sekilde egitim
Ogretim yapilmaktadir. Cok Programli Anadolu Liselerinin meslek bdliimiinii basartyla
tamamlamis olan bir Ogrenci, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki ayni
programdan mezun 6grenciler ile; Cok Programli Anadolu Liselerinin yliksekogrenime
hazirlayan Anadolu Lisesi programindan mezun bir 6grenci, diger Anadolu Lisesi

mezunu Ogrenciler ile esit haklara sahiptir (Cakir, 2017: 48).

% Mesleki Acik Ogretim Liseleri (MAOL)

Egitim toplumlarin gelismelerini saglayan en O6nemli etkenlerden biri oldugu
sOylenebilir. Bunun i¢in egitime giizel bir sekilde yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir.
Toplumlarin ¢dzmesi gereken 6nemli sorunlardan biri de niifus artigina paralel olarak
artan egitim thtiyacinin karsilanmasidir. Bilgi ¢aginin geregi olan hayat boyu 6grenme
ithtiyacit da hem artmis hem de ¢esitlenmistir. Toplumun ihtiya¢ duydugu hayat boyu
o0grenme ihtiyacinin da bilgi ¢aginin gereklerine uygun olarak yerine getirilmesi

gerekmektedir (Isman, 2011: 5).

Sarthan (2010)’a gére: Mesleki Acik Ogretim Lisesi meslegini ilerletmek
isteyenlere veya bir meslek edinmek isteyen uzaktan 6gretim teknolojilerini kullanarak

meslek lisesi 6grenimi veren agik 6gretim kurumudur (Sarthan, 2010).


http://s1.doczz.biz.tr/store
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2. BOLUM

MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSELERINDE
UYGULAMA EGITIiMi

2.1.Uygulama Egitimi

Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeliginin 4. maddesine gore; Mesleki ve teknik
egitim kurumlari, 6grencilerin uygulama egitimlerini isletme ve kurumlarda, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinda alinan egitim uygulamalarina,

uygulama egitimi denilmektedir.

Ogrencilerin, okul bittikten sonra is hayatina daha rahat uyum saglayabilmeleri
ve mesleki deneyim kazanabilmeleri i¢in uygulama egitimi bir 6n hazirlik
niteligindedir. Ogrencilerin ortadgretim diizeyinde &grendikleri teorik bilgileri is
yasaminda uygulamaya gecirebilmeleri, is hayatindan Once ne gibi zorluklarla
karsilasildig1 konusundan bilgi sahibi olmaktadirlar ve bu edinmis olduklar1 bilgiler ile
is hayatina atildiklarinda sorunlara kolayca ¢oziim bulmalari agisindan uygulama
egitimi, 0grenimin o6nemli yap1 taslarindan biri oldugunu sdyleyebiliriz (Karacan S.,

Karacan E., 2004: 167).

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda piyasanin isteklerini karsilayacak
eleman yetistirilmesi okul ve sanayinin ortak galismasiyla miimkiindiir. Ogrenciler
teorik egitimlerini okulda 6gretmenlerden, uygulama egitimlerini isyerlerindeki egitici
personel ve usta Ogreticiden almaktadirlar. Uygulama egitiminden istenen sonucun
alinmasi ancak ilgili kuruluslarin uyumu ve sik1 isbirligi ile saglayabilmektedir (Ozcan

ve Boynak, 2008: 321).

2.1.1. Uygulama Egitiminin Amaci

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde teorik egitim donemini tamamlamis
Ogrenciler uygulama egitimine gonderilmektedir ve bunun amaci ise is hayatinin
gereklerini yerinde gormelerini saglamaktir. Diger amag ise teorik bilginin pratige

doniistiiriilmesinin saglanmasidir.
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Uygulamanin istenen hedefe wulasmasinda, uygulama egitimine katilan
ogrencilerin, almalar1 gereken egitime yonelik on bilgi ve donaniminin yeterli seviyede
olmasi, yasalarin belirledigi sorumluluklar1 yerine getirmede ilgili taraflarin aktif olarak
destegi de 6nem tasimaktadir. Uygulama egitiminin icra edilecegi isletmelerin tespit
edilmesin de ilgili egitim kurumlarinin ¢ok dikkatli davranmasi ve kanunun belirledigi
kosullar1 yerine getiren kurum ve kuruluslari, uygulamanin igine almasi gerekmektedir

(Ustiin ve Savas, 2010: 6).

2.1.2. Uygulama Egitiminin Siiresi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 191. Maddesinde; isletmelerdeki
uygulama egitimi ders yili baslangicinda baslayip, ders yili sonunda bitmektedir.
Haftada iki gin olmak Uzere okulda teorik egitim, (¢ gun ise uygulama egitimi

gerceklestirilmektedir.

2.1.3. Isletmelerin Uygulama Egitimi Yaptirma Zorunlulugu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 18. maddesine gore; On ve daha fazla
personel calistiran isletmeler, mevcut personel sayisinin %5’inden az olmamak kaydiyla
ogrencilere alanlart ile ilgili boliimlerde uygulama egitimi yaptirmaktadirlar. Uygulama
egitimi yaptirilacak 6grenci sayisinin belirlenmesinde sonucun kesirli ¢ikmasi halinde
kesirler tama iblag olunmaktadir. On ve daha fazla personel ¢aligtiran, yani bu Kanun
kapsamina giren isletmeler, her yilin subat ayinda il mesleki egitim kuruluna Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanlig1 bolge mudiirliikleri tarafindan bildirilmektedirler.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 22. maddesine gore; uygulama egitimi
bagladiktan sonra isletmelerin personel sayisinda azalma olmasi halinde, uygulama
egitimi  yapmakta olan Ogrenciler okuldan mezun oluncaya kadar egitimi

surdurmektedirler.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 24. maddesine gore; personel sayisina
bakildiginda 10 ve {izeri personel calistirmakta olan isletmelerde, Bakanlikca mesleki
egitim kapsamina dahil edilen ancak uygulama egitimine 6grenci kabul etmeyen

isletmeler, uygulama egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci i¢in egitim siiresi boyunca
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her ay 18 yasimi dolduranlara Gdenen asgari Ucretin net tutarinin 2/3’i oraninda,
Bakanligin saymanlik hesabimma 6deme yapmakla yiikiimliidiirler. Mesleki egitim
sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a Ogrenci gonderilememesi durumunda bu

isletmeler, katilma pay1 6demekle yiikiimlii degildirler.

2.1.4. Uygulama Egitiminde Ucret Esaslar1

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesine gore; isletmelerde meslek
egitimi yapmakta olan Ogrencilere 6denmek zorunda olan (cret ve bu (cretlere
uygulanacak artiglar; okul miidiirliigii ile isletme sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen
sartlara gore diizenlenecek sdzlesme ile belirlenmektedir. Isletmelerde uygulama egitimi
yapmakta olan 6grencilere, 25 inci maddesinde yer alan diizenlemeye gore yapilacak

O0demeler asgari iicretin net tutarinin %30’undan az olmamalidir.

Isletmelerde 20°den az personel calistirilmasi durumunda 3/2’si, 20 ve Uzeri
personel caligtirilmast durumunda ise 3/1°1 oraninda devlet katkisi adi altinda
O0denmektedir. Uygulama egitimi yapilacak isletme bulunamamasi durumunda
uygulama egitimini okulda yapmakta olan mesleki ve teknik Anadolu lisesi dgrencileri
yaptiklar1 uygulama egitimleri bu fikra hiikkmi kapsami diginda tutulmaktadir. Kamu

kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmemektedir.

Buna gore, isletmelerde uygulama egitimi devam etmekte olan 6grencilere
Odenecek ucret ile 2018-2019 egitim/6gretim yili igin igletmelere 6denmesi gereken

devlet katki pay1 miktarlar1 tablo-1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1:Calisan Sayisina Gore Devlet Katkis1 Tutarlar:

Isyerindeki Briit /Net Brit Devlet Devlet
Personel Sayist Al INet AU Katkisi Katkist
Oran Tutar1

Ganlik) | Ay
(Aylik)
20 ve fazla 18,29 548,70 1/3 182,90

Uygulama egitimi yapmakta olan

ogrencilere ddenecek tutarlar 20°den az 18,29 548,70 2/3 365,80

Kaynak: (https://www.onerymm.com.tr )

2.1.5. Uygulama Egitimi Sosyal Giivenlik Esaslari

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesine gore; isletmelerde
uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilere s6zlesmenin verilmesi ile Sosyal Sigortalar
Kanununun is kazalari hiikiimleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin egitimi esnasinda
isyerinin kusurlu bulunmasi halinde ortaya ¢ikabilecek is kazalarindan igletme sorumlu

tutulmaktadir.

2.1.6. Uygulama Egitiminde izin

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesine gore; isletmelerde
uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilere, isletmeler tarafindan her yil 1 ay Ucretli
izin verilmektedir. Ayrica mazeretlerinin  kabul edilmesi durumunda okul

miidiirliigiiniin de goriisii alinarak 1 ay kadar Ucretsiz izin de verilebilmektedir.

2.1.7. Uygulama Egitiminde Devam Zorunlulugu

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 73. Maddesine gore; isletmelerde
mesleki egitim yapmakta olan 6grencilerin, isletmeler ile kurum miidiirliigii arasinda
yapilan program dahilinde isletmedeki ve okuldaki egitime devam zorunluluklari
bulunmaktadir. Herhangi bir sebeple egitim kurumlarinin tatil oldugu tarihte

isletmelerde uygulama egitimine devam etmekte olan ogrenciler isletmenin kosullarina
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uymak zorundadirlar. Devamsizlik sebebiyle basarisiz sayilan 6grencilerin isletmelerde

meslek egitimi sdzlesmeleri sonlandirilarak ticret 6demesi yapilmamaktadir.

Isletmelerde uygulama egitiminde ogrencilerin devamsizliklari, isletmeler
tarafindan tutulmaktadir. Aylik devam cizelgeleri her ayin sonunda, dénem sonunda ise

doénemin bitimine 5 gun kala okul mudiirligine bildirilmektedir.

2.1.8. Uygulama Egitimi Yapilacak Isletmelerin Tespiti

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 60. Maddesine gore; her yil nisan
aymda okul midiirti baskanliginda, ilgili meslek 6gretmenleri, bolim sefleri, toplanarak
Ogrencilerin uygulama egitimi yapabilecekleri 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar

belirlemektedirler.

Okul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda nisan aymin sonunda isletme ile
iletisime gegilerek ka¢ Ogrencinin uygulama egitim yapabilecegi belirlenmektedir.
Yapilan plan disinda, uygun isletmeler bulunmasi durumunda bu igletmelere de dgrenci

gonderilebilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim yonetmeliginin 180. maddesine gore; uygulama egitimi
yapilacak isletmelerde bulunmasi gereken 6zellikler asagida siralanmaktadir;

7

< Ogretim programda yer alan konularin minimum %80 inin uygulanmasinin
yapilabilecek donanimda olmasi gerekmekte,

¢ Uygulama egitiminde gOrev usta dgreticinin bulunmasi,

% Onceki ders yilinda bu isletmelerde uygulama egitimi yapilmis ise egitimin
Bakanlik¢a kurallara uygun olarak yapilmis olmasi1 gerekmektedir.

< Ogrencilerin temizlik giyinme, soyunma, ve sosyal ihtiyaclar igin tahsis edilen
yerlerin bulunmasi,

% Isletmede 6gretim programina uygun hizmet ve Uretim yapilmast,

% Isletmelerdeki uygulama egitiminin il disinda yapilmasi durumunda uygulama
egitimi yapmakta olan Ogrencilerin, yemek ve konaklama ihtiyaclarmin ilgili
isletmelerce karsilanmasi,

% Kanun geregince 10 veya daha fazla Ogrenciye uygulama egitimi yaptiran

isletmelerde ‘egitim birimi’nin bulunmasi,
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2.1.9. Y1l Sonu Uygulama Sinavi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 82. maddesine gore; isletme ile
kurumlarda uygulama egitimi yapmakta olan dgrenciler, yapilan uygulama egitiminin
degerlendirilebilmesi i¢in donemin bitmesine 1 hafta kala yil sonu uygulama sinavina
alinmaktadirlar. Bu smav, dersin 6zelligine gore komisyon tarafindan alinan Kkarar
dogrultusunda, hem uygulamali hem yazili veya uygulamali yada so6zli olarak

yapilmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim yonetmeliginin 183. maddesine gore; yil sonu
uygulama sinavlari, isletmelerin egitici personeli veya usta dgreticileri ile ilgili bolum
seflerinden birisi, alan 6gretmenleri ve bdlgede o meslek alaninda igverenleri temsil
eden kisilerden olusan komisyon tarafindan yapilmaktadir. Y1l sonu uygulama sinav
sorular1, ortadgretim boyunca alinan derslerin en az % 80’ini icerecek sekilde
hazirlanmaktadir. Y1l sonu uygulama sinav puani, sinav degerlendirilme sonucu ve is
dosyasiin puanlarmin toplamidir. Y1l sonu uygulama smavi notu ise bu puanin nota
doniistiiriilmesiyle  bulunmaktadir. Uygulama smavi 100 puan  Uzerinden

degerlendirilmektedir. Bunun; 20 puani is dosyasina, 80 puani da sinava verilmektedir.

2.1.10. is Dosyasi ve Degerlendirilmesi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 187. Maddesine gore; isletmelerde
uygulama egitimi yapmakta olan dgrencilere; 6gretim programlarina uygun bir sekilde
yapacaklari deney, is, temrin, proje, ve hizmetlerle ilgili projeleri, resimleri ve
degerlendirme ¢izelgelerinden olusan uygulama egitimi ile alakali bir is dosyasi
tutturulmaktadir. Dosyada bulunan galismaya ait degerlendirme ¢izelgesi, resim, proje
ve varsa diger dokiiman, egitici personel ile 6grenci ve koordinatoér 6gretmen tarafindan

imzalanmaktadir.

2.2.  Uygulama Egitiminde Gorev ve Sorumluluklar

Uygulama egitiminde gorev alacaklarin gérev ve sorumluluklar bagliklar altinda

agiklanmustir.
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2.2.1. Isletmenin Gérev ve Sorumluluklar:

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 196. Maddesine gore; isletmenin

gorev ve sorumluluklari su sekilde siralanmaktadir;

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Isletmede uygulama egitimi yapmakta olan dgrenciye, asgari iicretin % 30 undan az
olmamak sartiyla 6denecek ticret tutari, licret artis1 ve diger imkanlar1 igerisine alan
egitim sozlesmesini, kurum midiirii ve 6grenci velisi ile beraber imzalanmaktadir.
Isletmede uygulama egitimi yapilacak boliimlerin her biri icin 6grencilerin
uygulama egitiminden sorumlu olmak {izere yeterli sayida egitici personel veya usta
ogretici gorevlendirilmektedir.

Ogrencilerin isletmelerde yapmakta olduklar: uygulama egitimi, egitimin uygulanis,
bu egitimi yapacak 6grenci sayisi ve gerekli esaslari belirleyen protokolii isletme
belirleme komisyonu ile birlikte imzalamakta ve uygulama egitimini, calisma
takvimine uygun olarak yaptirmaktadir.

Ogrencilerin devamsizliklarini takip ederek hastalik izinlerini ve devamsizliklarini
zamaninda okul mudiirliigiine bildirmektedir.

Ogrencilerin ilgili déneme ait not cetvellerini, donem bitmeden bes giin énce kapali
zarf icerisinde okul miidiirliigiine teslim etmektedir.

Isletmelerde yapilmakta olan uygulama egitiminin diizenli bir bigimde yuritilmesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ve noksanliklarin
ortadan kaldirilmasi, 6grencilerin disiplin, basar1 ve devamsizlik durumlarinin
izlenmesi ve kilavuzluk edilmesi amaci ile goérevlendirilen koordinator 6gretmene
gerekli kolaylig1 saglamaktadir.

Uygulama egitimi i¢in lazim olan arag¢ gerec temin edilmektedir.

Ogrencilere yaz ve yariyil tatili boyunca toplam 1 ay ticretli izin vermektedir.
Ogrencilerin tutmus olduklar1 is dosyasinin, istenmesi halinde veya yil sonu
uygulama siavindan 6nce okul midiirliigiine teslim etmektedir.

Ogrenciler uygulama egitiminde iken okulda yapilacak olan smavlar igin belirlenen

gunlerde dcretli izin vermektedir.
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% Isletmeler is kazalarmin olmamas icin gerekli onlemleri almakta ve is kazalarmin
olmas1 durumunda &grencilerin tedavileri igin gerekli sevk islemlerinin yapilmasi

gerekmektedir.

2.2.2. Egitici Personel Veya Usta Ogretici Gorev Ve Sorumluluklar:

Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeliginin 198. Maddesine gore; egitici personelin veya

usta 6greticinin gorev ve sorumluluklari su sekilde siralanmaktadir;

¢ Uygulama egitimi, usta dgreticilerce veya egitici personelce yaptirilmaktadir.

% Isletmelerde  yapilacak uygulama egitiminin  planlanmasi, uygulanmasi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak
olan toplantilara katilmaktadir.

% Usta Ogretici veya egitici personel koordinator Ogretmenle beraber uygulama
egitimine ait planlar yapmakta ve donem basinda planlari isletme yetkilisi ile okul
miidiiriiniin onayina sunmaktadir.

< Ogrencilerin, isletmelerde yapmakta olduklar1 uygulama egitimine devam
durumlarimi takip ederek sonuglarini isletme yetkililerine bildirmektedir.

% Isletmenin is giivenligi, Uretimi, is akisi, genel isleyisi hususunda 6grencileri
bilgilendirmektedir.

% Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiriitmekte, bu konuda okul ve isletmelerin

yapmakta olduklar1 hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmaktadir.

< Ogrencilerin basar1 durumlarmi isletme yetkililerine bildirmektedir.

2.2.3. Miidiiriin Gorev Yetki Ve Sorumluluklari

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 253. Maddesine gore; uygulama

egitiminde midiiriin gérev yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmaktadir;

% Gorev yaptigi bolgede bulunan isletmelerle is birligi icerisinde olmasi
gerekmektedir.
% Gerektiginde il istihdam ve mesleki egitim kurulu toplantilarina katilmakta, egitim

de olusan aksakliklarla ilgili kurula bilgi vermektedir.
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Isletmelerde uygulama egitimi yapmakta olan &grencilere, asgari iicretin %
30’undan az olmamak sartiyla Odenecek ticret, iicret artisi ve diger olanaklar
hususunda ogrenci velisi ile Dbirlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini
imzalamaktadir.

Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarmin ile iicretsiz ve (cretli izinlerinin
izlenmesini ve kayitlara gecirilmesini saglamaktadir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alani1 &gretim programlarina uygun
olarak yapilmasini saglamaktadir.

Uygulama egitiminde yapilacak meslek alalariyla ilgili 6gretim cizelgelerinin ve
ogrencilerin isletmede yapacaklar1 faaliyetlerle ilgili belgelerin donem basinda
isletmelere verilmesini saglamaktadir.

Isletmelerdeki uygulama egitiminin dgretmen, usta dgretici veya egitici personel
tarafindan yUruttlmesi saglanmaktadir.

Isletmelerde uygulama egitimi yapmakta olan dgrencilerin sigortalar: ile ilgili is ve
islemlerini yUrGtmektedir.

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktadir.

Uygulama egitimi yapacak ogrencilerin belirlenmesini saglamak ve isletmeye
bildirmektedir.

Isletmelerde uygulama egitim programinda gorev alacak personelin hizmet igi
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlari ile yardimci olmaktadir.

Isletmelerde yapilmakta olan uygulama egitiminde amaglanan hedeflere ulasiimasi

icin isletme yetkilileri ile beraber egitimle ilgili gerekli onlemleri almaktadir.

2.2.4. Koordinatér Ogretmenlerin Gorev Ve Sorumluluklari

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 267. Maddesine gore; isletmelerdeki

uygulama egitiminin dizenli olarak yiiriitiillmesi, ortaya c¢ikabilecek problemlerin

belirlenmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, Ogrencilerin devam-devamsizlik,

basart ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve kilavuzluk edilmesi igin koordinator

ogretmenler gorevlendirilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeliginin 268. Maddesine gore;
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Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile egitici personele veya usta
ogreticiye kilavuzluk etmektedirler.

Ogretim programlarinda, uygulama egitiminde ortaya c¢ikan problemleri tespit
ederek hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmek
uzere okul midiirligiine ibraz etmektedirler.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin diizenli olarak yapilmasmi saglamak
amaci ile alinacak Onlemleri belirler ve kurum midirligine bildirmekle
yukumludurler.

Isletmelerde uygulama egitimi yapmakta olan dgrencilerin yapmis olduklari isler ile
ilgili is dosyasini kontrol etmektedirler.

Ogrencilerin; disiplin, devamsizlik, basar1 durumunu takip ederek isletme
kayitlarindaki  bilgilerin, zamaninda okul midirligine teslim edilmesini
saglamaktadirlar.

Isletme yetkilisi tarafindan doneme ait not cizelgelerinin doldurularak dénem
bitmeden bes gun 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglamaktadirlar.
Isletme yetkilileri ile goriiserek is yerine adaptasyon sorunu yasayan dgrencileri
belirlemektedirler.

Isletme ile okul arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya g¢ikan

problemleri belirleyerek midiirlige bildirmektedirler.

Uygulama egitimi ile ilgili bilgiler verilmis olup bir sonraki boliimde ise 6grencilerin

uygulama egitiminde yasadiklari sorunlara deginilecektir.



29

3. BOLUM

MUHASEBE BOLUMU OGRENCILERININ UYGULAMA
EGITIMINDE YASADIKLARI SORUNLARIN
DEGERLENDIRILMESIi: BURDUR iLi ORNEGI

3.1.Arastirmanin Metodolojisi

Bu boéliimde, arastirmanin amaci, 6nemi, kapsami, yontemi ve Burdur (merkez),
Bucak ve Cavdir’da bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin son siniflarinda
O0grenim goren, uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerden toplanan verilere iliskin

analiz bulgularina yer verilmistir.

3.1.1. Arastirmanin Amaci

Isletmelerin ihtiyag duydugu vasifli insan glclnin yetistirilmesi ve is hayatina
atilan mezun 6grencilerin mesleklerinde basarili olabilmeleri i¢in 6grencilerin 6grenim
sliresince uygulama yapmalar1 ve beceri kazanmalar1 kaginilmaz bir zorunluluk oldugu

soylenebilir.

Mesleki egitim almakta olan ortadgretim 6grencileri uygulama yapmaktadir. Bu
egitime ise uygulama egitimi denilmektedir. Uygulama Egitimi kapsaminda, 12. Sinifa
gecmeye hak kazanan orta 6gretim 6grencileri okullarin egitim siiresinde haftada 3 is
giinll isletmede uygulama yapmakta ve mesleki yeterliligini arttirmaktadir. 2 glin okula
3 gilin igyerine giden Ogrenciler geger notlart almalart durumunda mezun

edilebilmektedir.

Bu ¢alismanin amaci uygulama egitiminde yasanan sorunlarin belirlenmesi ve

belirlenen sorunlara ¢6zim 6nerileri getirilmesidir.
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3.1.2. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma sonucunda elde edilecek veriler ozellikle; isletme yoneticileri,
mesleki egitimi yoneten Milli Egitim Bakanlig1 yoneticileri, uygulama egitiminde goérev
alan kurum yoneticileri ve uygulama egitimi yapmakta olan Ogrencileri

ilgilendirmektedir.

Elde edilecek sonuglarin yukarida sayilan kisi ve kurumlara 1sik tutmast
amaglanmaktadir. Bu sonuglarla uygulama egitiminde olusabilecek sorunlarin
diizeltilmesi ve Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yapilan uygulama egitiminin tekrar
diizenlenmesine katkida bulunulmasi, uygulama egitiminde gorev alan 6gretmenlerin
sik1 denetlenmesi gerektigi, katilimcilar i¢in ise uygulama egitimine baglamadan once

dikkat edecekleri konular hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ¢aligiimistir.

3.1.3. Arastirmanin Kapsami

Burdur’da bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri hakkinda bilgiler elde
edilerek, elde edilen bilgiler dogrultusunda anketin uygulanacagi okullar tespit
edilmistir. Burdur’da bulunan ve muhasebe egitimi vermekte olan 3 adet okula
ulasilmis ve bu okullar ise; Burdur (merkez), Bucak ve Cavdir ilgelerinde Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleridir. Bu liselerde uygulama egitimi almakta olan G6grenci
sayilar ise su sekildedir; Bucak Necati Topay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
80 ogrenci, Burdur Cayboyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 47 6grenci,
Cavdir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ise 23 6grenci oldugu tespit edilmistir.
Bu Liselerde muhasebe egitimi alan son siniftaki toplam &grenci sayist 150°dir.
Ancak anket uygulandiginda ulagilan 6grenci sayis1 134°tiir. Bahsi gegen okullar
telefonla aranarak, 6grencilere anket calismasi yuz yiize yapilmasi i¢in uygun giin
belirlenmistir. Anket formlarinda eksik bilgiler ve yanitlanmayan sorular
bulunmadigr i¢in 134 anket formu da gegerli kabul edilmis ve analize tabi

tutulmustur.

3.1.4. Arastirmanin Yontemi

Arastirma igin gereken veriler anket yontemiyle toplanmistir. Fatih Ozkan’in (2013)
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“Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Bolimii Ogrencilerinin Isletmelerde Beceri Egitimi
Uygulamasi, Gaziantep Ilinde Bir Alan Arastirmas1” adl1 calismasinda olusturulan anket
formundan yararlanilmistir. Anket formunda 34 adet soru bulunmaktadir. 26’s1 5’li
likert Olcegine gore hazirlanmis olup sorular katilimeilarin  belirtilen  katilim
derecelerine gore (5: Kesinlikle Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 2:
Katilmiyorum, 1: Kesinlikle Katilmiyorum) siralanmistir. Yapilan anket ¢alismasindan
elde edilen verilerin analizinde, (SPSS Statistics v.20) istatistik paket programi

kullanilmustir.

3.2.Literatiir Arastirmasi

Uygulama egitimini ele alan ve literatiire katki saglayan g¢aligmalar asagida

Ozetlenmistir;

Uyanik(1994); Ulkemizde, ortadgretim mesleki ve teknik egitim kurumlarindan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ogrencilerinin 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu'na goOre vyaptiklart uygulama egitimini incelemek, degerlendirmek ve
sorunlarina ¢oziim olacag diisiiniilen Onerilerde bulunmak bu arastirmanin temel
amacini olusturmaktadir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulardan bazilar1 sunlardir:
Ogretim programinda yer alan uygulama egitimiyle ilgili konular yeterince
uygulanamamustir. Okul isyeri iligkileri ve igbirligi kurumlastirilamamistir. Okulda
Ogrenilen teorik bilgilerle isyerlerindeki uygulama arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
Ogrenciler igyerine yerlestirilirken basart ve becerilerine uygun servislere
yerlestirilmelerinde yeterli rehberlik yapilamamistir. Koordinator 6gretmenler hizmet ici
egitim kursundan, usta 6greticiler de is pedagojisi kursundan gecirilmelidir. Arz ve talep
dengesi, lilke kosullart dikkate alinarak 6gretim programlari igyeri uygulamasina uygun

ve esnek olacak sekilde yeniden hazirlanmalidir sonucuna ulagilmistir.

Nayir (2006); Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin uygulama
egitiminden neler bekledikleri, beklentilerinin karsilanma diizeyleri ve uygulama
egitiminde karsilastiklar1 sorunlar ele alinmistir. Arastirma sonucunda, elde edilen
bulgular; uygulama egitiminin, teorik olarak okulda kazanilan bilgileri uygulamaya
imkan vermedigini ve uygulama egitiminden kazanilan {icretin yeterli olmadigini ortaya

koymustur.
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Erol (2006); tarafindan, meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin uygulama egitiminde karsilastiklari sorunlar {izerine bir c¢alisma
yapilmistir. Yapilan bu ¢aligmada, okulda verilen egitimin isletmelerde verilen egitime
uymadigi, iicretlerini tam alamadiklari, uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin

boliimleri ile ilgisi olmayan islerde ¢alistirildiklar1 gibi sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Simsgek (2007); Yapilan bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
son sinifinda egitim goren Ogrencilerin isletmede gormiis olduklari mesleki egitim
uygulamasmin yeterliligi incelenmistir. Isletmede uygulama egitimi yapmakta olan
ogrencilerin disiince ve goriisleri dogrultusunda; cinsiyet, mesleki egitime alinan
isletmedeki egitim departmani, uygulama egitimi yapmakta olan 68renci sayisi, egitim
sorumlusu ve koordinatdr 6gretmenin alan degiskenlerine gore durumlari belirlenmeye
calisilmigtir. Tim bunlar géz Oniinde bulundurularak ogrencilerin yapmis olduklari
mesleki egitim caligmalar1 hakkinda onerilerde bulunulmustur. Uygulanan anketlerin
sonucunda isletmelerin ¢ogunlugunun az sayida o6grenci calistirdigi, uygulama
gerektiren derslerin siniflarda yapildigi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
O0grenim gormekte olan Ogrencilerin boliimlerine gore atdlye-laboratuvar ortamlarinin

yeterliliginin degiskenlik gosterdigi gibi sonuclara ulagilmistir.

Demirci (2007); Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin isletmelerde
uygulama egitiminde karsilastiklart sorunlar ve c¢oOziim Onerileri bashgi altinda
uygulama egitimine giden Ogrencilerin isyerinde karsilastiklar1 sorunlarin diizeyi ve
¢ozlim Onerileri saptanmaya c¢alisilmistir. Yapilan arastirma neticesinde, 6grencilerin
uygulama egitimi esnasinda ilgili yonetmelik ve kanunlarla kendilerine taninan haklari

yeteri kadar bilmedikleri ve kullanamadiklari ortaya ¢ikmustir.

Yurtoglu (2015); Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulama egitimi
yapmakta olan 6grencilerin uygulama egitimi dersinde karsilastiklari sorunlar ve ¢6ziim
Yollar1 bashigr altinda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca ogrencilere
isletmelerde yaptirilan uygulama faaliyetinin analiz edilmesine, karsilasilan sorunlarin
tespitine ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim yollarinin saptanmasina ¢alisilmistir. Arastirma
sonucunda uygulama egitimi yapmakta olan dgrencilerin iicret, izin vb. konularda

sorunlarla karsilastiklar tespit edilmistir.

Demir (2015); Meslek Yiiksek Okullarinda verilen muhasebe egitiminde

uygulama egitiminin 6nemi, sorunlar ve ¢Oziim Onerileri adli ¢alisma yapilmistir.
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Yapilan bu ¢calismada uygulama egitimi yapmakta olan 6grenciye gegici eleman goziiyle
bakilmasi, uygulama egitimi yapilan igletmede islerin yogun olmasi gibi sebepler
uygulama egitiminin verimli ge¢mesinde Onemli bir engeldir. uygulama egitimi
yapmakta olan 6grenciler gelecegin meslek elemani olduklari i¢in, uygulama egitiminde
elde edecekleri mesleki tecriibe ¢ok 6nemlidir. Uygulama egitimi yapilacak isletmede
Uygulama egitimi yapmakta olan 6grenciden sorumlu egitici personel bulunmalidir.
Ayrica uygulama egitiminin verimli olmasit yoniinden &grenciler Kkoordinator
ogretmenler tarafindan denetlenmelidir. Sanayi-Universite isbirligi saglanirsa uygulama
egitiminin igletmeye ve ogrenciye sagladigr katkilar daha da artacagi sonucuna

ulasilmstir.

Pala (2016); Meslek lisesi Ogrencilerinin uygulama egitimi algilariin gesitli
demografik degiskenler acisindan incelenmesi adli ¢alisma yapilmistir. Bu arastirma,
meslek liselerinde egitim alan Ogrencilerin uygulama egitimi algilarin1 ¢esitli
demografik degiskenler agisindan tespit etmeye yonelik bir calisma olmasi
amagclanmustir. Ogrencilerin uygulama egitiminde egitim diizeyleri arasinda tatmin,
isletme ile iliskiler, sektore baglilik ve isletme kosullar1 faktorlerinde anlamli fark
oldugu goriilmektedir. Ogrencilere isletmelerin sundugu sosyal imkanlardan, ¢aligma
stirelerinden memnun olduklar1 sdylenebilir. Ayrica elde edilen verilerden 6grencilerin

orta diizeyde isletmelerde sorun yasadiklari sonucuna varilmistir.

Karatag (2017); Uygulama egitimi yapmakta olan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Ogrencilerinin problemlerine iliskin bir arastirma yapilmistir. Sorunlar; isyeri
kaynakli sorunlar, sosyal sorunlar, okul kaynakli sorunlar ve yasa kaynakli sorunlar
olmak iizere dort boyutta degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglarma gore
Ogrencilerin sorun olarak gordiigii alanlar, yasalardan kaynakli sorunlar ve sosyal
kaynakli sorunlar olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimcilar yasa kaynakli sorunlar iginde;
uygulama egitimi sigortasinin emeklilikte dikkate alinmamasini, yil sonu uygulama
sinavini, uygulama egitimi licretinin azligin1 ve ¢alisma siiresinin uzunlugu sorun olarak
gormiiglerdir. Sosyal sorun olarak katilimcilarin kendilerine ve ailelerine vakit
ayiramamasi Oone ¢ikmistir. Okuldan kaynaklanan sorunlar i¢in kiz dgrenciler ile erkek
ogrenciler arasinda anlamli herhangi bir fark olmadig1 yasalardan kaynakli sorunlar
isyerinden kaynaklanan sorunlar ile sosyal kaynakli sorunlar i¢in ise anlamli farklilik

bulunmustur.



34

3.3.Arastirmanin Bulgular:

3.3.1. Veri Hazirlama

Arastirmaya ait bulgularin incelenmesinden 6nce veri dosyasinin hazirlanmasi

icin kayip veri, homojenlik, u¢ deger ve giivenilirlik test edilmistir.

Kayip Veri: Kayip veri analizi ile her bir ankette yanitlanmayan sorularin
toplam sorulara oraninin %15 ve yukarisi olup olmadigi incelenmis fakat bdyle bir

anket bulunmadig1 i¢in kayip veriye atama iglemi yapilmamaistir.

Homojenlik: Homojenlik testi sonucuna bakildiginda sig. degerinin 0.05’ten

blyuk oldugundan dolay1 verilerin homojen oldugu sonucuna ulasilmustir.

Uc¢ Deger: “Z” ve “T” puanlar1 +3 ve -3 aralifn haricinde ankete

rastlanilmamigtir. Toplamda 134 anket'lik veri analize dahil edilmistir.

Guvenilirlik: Guvenilirlik analizi, veri toplama amacina hizmet etmek iizere
olusturulan anketin tutarli olup olmadigini kontrol etmek ic¢in kullanilmaktadir. Yani
anketi yanitlayanlara yoneltilen ifadeler ile anketi yanitlayanlarin vermis olduklar
yanitlarin ayni konuyu Ol¢lip 6lgmedigi test edilmektedir. Bu ¢alismada yararlanilan

anket formundaki sorular hazir bir 6l¢ekten alinmistir.

Giivenilirlik katsayis1 0 ve 1 araliginda deger almaktadir. Bu deger 0’a
yaklastikga giivenirlik azalirken 1’e yaklastikca giivenilirlik artmaktadir. Alfa (o)
katsayisina gore Olgeklerin gilivenilirlik seviyeleri su sekilde degerlendirilmektedir:

(Kalayc1, 2008: 405).

Tablo 2 : Guvenilirlik Tablosu

Giivenilirlik Degerleri

0,00<0<0,40 Guvenilir
0,40 <0 <0,60 Diisiik Oranda Giivenilir
0,60<0<0,80 Oldukga Guvenilir

0,80 <0 <1,00 Yiksek Derecede Givenilir
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Giivenirlik Analizi sonucuna gore, 32 sorunun Coranbach Alphasi katsayisi

0,762 bulunmus ve bu degerde c¢alismanin

oldukca giivenilir oldugu ortaya koymustur.
Cronbach’s Alpha | N of Items s 8 g ya Koymus

762 32
Tablo 3: Guvenirlik Analizi

Normal Dagilima Uygunluk Testi

Normal dagilima uygunluk testi Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmaktadir.
Veri setinin normallik testleri Kolmogorov-Simirnov ve Shapiro Wilk testlerine
bakilarak yorumlanmaktadir. Veri sayis1 29’dan az oldugu zaman Shapiro Wilks, fazla
oldugu zaman ise Kolmogorov-Simirnov (Lilliefors) testi kullanilmas1 gerekmektedir

(Kalayct, 2008: 13).

Calismanin Normallik test sonuglar1 Tablo 4’de gdsterilmistir;

Tablo 4: Kolmogorov-Smirnov Test Sonuclari

Normallik Testleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic Df Sig.
Olgek ,063 134 200" ,986 134 ,190

*_Bu aercek 6neme sahip bir alt sinirdir

a. Lilliefors 6nemli diizeltme

Yapilan anket verilerinin normal dagilim degeri p=0,200 olup bu deger p>0,05

anlamlilik degerinden biiyiik oldugu i¢in dagilim normal oldugu sdylenebilirdir.
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Sekil 1: Normal Q-Q Plot Of Olcegi

Normal Q-Q Plot Of Olgegine bakildiginda verilerin dogru iizerine ve ¢ok

yakinina dagildigi i¢in normal dagildigini sdyleyebiliriz.

Tablo 5: Tammlayia Istatistikler Tablosu

Tanimlavici Veriler
Istatistik | Istatistiksel
Aritmetik Ortalama 3,5267 ,04558
95% Ortalama Giiven Aralig /,_Mt — 34365
Ust Sinir 3,6168
5% Diizeltilmis Ortalama 3,5341
Ortanca Deger 3,5577
Varyans 278
Olcek Standart Sapma 52757
Minimum 1,85
Maksimum 4,85
Seri 3,00
Seriler Aras1 Aralik ,65
Carpiklik -331 ,209
Basiklik 706 416

Tablo 5°de bagimli degisken oOlgek dizinine gore tanimlayici istatistikler
goriilmektedir. Bu tabloya gore verilerin aritmetik ortalamasi 3,5267, %95 giiven
dagiliminin alt ve iist limitlerin yani giiven araliginin 3,4365 ile 3,6168 arasinda oldugu,

standart sapmasinin ise ,52757 oldugu goriilmektedir.
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Tahmini yapilan, biiyiikliigiin arasinda kalacagi alanin hesaplanmasina giiven
aralig1 denilmektedir. Giiven aralig tarif edilirken genelde %95 degeri kullanilmakta ve
bu deger elde ettigimiz sonuglar1 sdylerken ne kadar emin oldugumuzu gosterir. Bir
baska ifadeyle %95 emin olabildigimiz durumda %35 hatali da olabilecegimizi

gostermektedir (Glantz, 2012: 306).

Serinin ortanca (medyan) degeri 3,5577°dir ve seriyi iki esit pargaya
bdélmektedir. Serinin maksimum degerinin 4,85 ve minimum degerinin 1,85 oldugu da

tablo 5’de raporlanmustir.

Istatistiki dagilimlarda en cok tercih edilen dagilim normal dagilimdir. Normal

dagilimin ana kiitlesi p, standart sapmasi s’dir (Giirsakal, 2013: 2).

Tablodaki bir diger 6nemli tanimlayict istatistik ¢arpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) Olciileridir. Bu degerler verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini
belirtmektedir. Normal dagilimda mod ve medyan, aritmetik ortalama birbirine esit,
carpiklik katsayisi (skewness) 0’ a esit olmaktadir. Carpiklik arttikca aritmetik ortalama
ve mod birbirinden uzaklasacaktir. Eger, medyan ortalamadan kii¢likse, birim degerlerin
dagilimi1 saga (pozitif) ¢arpik olur. Eger medyan ortalamadan biiyiikse gozlemlerin
dagilimi sola (negatif) ¢arpik oldugu sdylenebilir. Basiklik ve carpiklik degerlerinin +2
ve -2 degerleri arasinda oldugunda dagilimin normal dagilim gosterdigini kabul

etmektedirler (Semiz, 2007: 62).

Tablo 5’de yer alan carpiklik katsayisi -,331°dir. Carpiklik katsayist kendi
standart hatasina boliinmekte ve bu deger Z tablosu degeri ile karsilastirilip, dagilimin
normal dagilim gosterip gostermedigine karar verilmektedir. Tablodaki carpiklik
katsayisi1 -,331 ve standart hatas1t 0,209 oldugundan dolayr bu degerin standart hali -
0,331/0,209 = -1,583 olarak hesaplanmaktadir.

%5 anlamlilik seviyesinde Z tablo degeri -1,96 +1,96 arasinda olmasi

beklenmektedir (Liu ve Marchewka: 2005).

-1,583 degeri +1,96 ve -1,96 arasinda olduguna gore %5 anlamlilik seviyesinde
Olcek verilerinin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir. Bu degerin negatif ¢ikmasi ise
verilerin sola (negatif) ¢arpik oldugunu goéstermektedir. Ayrica veri setinin medyaninin
aritmetik ortalamasindan biiylik olmas1 da verilerin sola c¢arpik oldugunun bir baska

gostergesidir.
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Basiklik (Kurtosis) normal dagilimda egrinin ne kadar basik veya dik oldugunu
gostermektedir. Basiklik katsayisi negatif ise egri normale gore daha basik, pozitif ise

normale gore daha dik oldugunu sdyleyebiliriz (Semiz, 2007: 63).

Tabloda basiklik katsayis1 0,706°dir. Standart hatasi ise ,416°dir. Diklik katsayisi
standart hataya bollindiigiinde 0,706 / 0,416 = 1,697 degeri ¢ikmaktadir. Bu deger -1,96

ile +1,96 degerleri arasinda kaldigi i¢in egrinin dik oldugu soylenebilir.

Calismada kullanilan veriler normal dagilim gosterdiginden dolay:r arastirmaya

iliskin olarak kurulan hipotezlerde normal dagilim yontemleri kullanilacaktir.

3.3.2. Katilmecilarin Demografik Bulgulari

Arastirma kapsaminda anket uygulanan 6grencilerin demografik 6zelliklerine

iliskin yiizde dagilimlar1 Tablo 5” de verilmektedir.

Tablo 6: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri (N:134)

Ogrencinin Cinsiyeti Ogrenci Sayis1 (N) Ylzde (%)
Kadin 69 51,5
Erkek 65 48,5
isletme Personel Sayisi Ogrenci Savisi (N) Yiizde (%)
10°dan Az 82 61,2
10-50 Arasi 25 18,7
50+ 27 20,1
Isletme Tiirii Ogrenci Sayis1 (N) Yiizde (%)
Muhasebe Burosu 37 27,6
Firmanin Muhasebe Departmani 32 23,9
Diger 65 48,5

Arastirma kapsaminda Burdur Merkez, Bucak ve Cavdir ilgelerinde bulunan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim gormekte olup uygulama egitimi
yapmakta olan Ogrencilere uygulanan anket formlarinin tamami gegerli sayilarak

analize tabi tutulmustur.

Arastirma kapsaminda yoneltilen demografik sorulara verilen yanitlara
bakildiginda, arastirmaya katilanlarin %51,5°1 kadin (69 kisi), %48,5’1 erkek (65
kisi)’tir. Ankete katilan 6grencilerin cinsiyetleri arasinda %3’liikk bir fark oldugu

gorilmektedir.
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Isletmelerde uygulama egitimi yapilan kurumda c¢alisan personel sayisina
bakildiginda %61,2’sinde ¢alisan sayisinin 10’un altinda oldugu, %18,7’sinde 10-50
arasinda calisan oldugu ve %20,1’inde ise 50 iistii ¢calisan oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmaya katilan yanitlayicilarin ¢ogunlugunun 10’un altinda calisan1 bulunan

isletmelerde, uygulama egitimi yapmakta olduklarini géstermektedir.

Anket verilerine gore %27,6 (37 kisi) muhasebe biirosunda, %23,9 (32 kisi)
firmanin muhasebe departmaninda segenegini isaretlerken %48,5’lik (65 kisi) kisim ise
diger secenegini isaretlemistir. Diger segenegini isaretleyen 65 yanitlayicinin 15’1
bankalarda, 13’li eczanelerde, 9’u 06zel isletmelerde, 8’1 avukatlik biirolarinda, 7’si
sigorta acentelerinde, 4’1 belediyelerde, 3’ii Sosyal Giivenlik Kurumu’nda (SGK), 1’1
Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR), 1’i Sosyal Yardimlagsma ve Dayamgsma Vakfi’nda
(SYDV), 1’1 Pancar Kooperatifi'nde, 1’1 adliyede, 1’1 Ticaret ve Sanayi Odasi’nda
(TSO), 1’i Orman Isletme Miidiirliigii’nde uygulama egitimi yapmaktadirlar.

Arastirmaya katilan 6grencilere yoneltilen sorulara iliskin hipotezler analize tabi
tutulmadan once Ogrencilere yoneltilen demografik sorularla likert tipi sorulardan

bazilar ¢apraz analize tabi tutulmustur.

Crosstabs (Capraz Tablolar) analizi temel olarak, iki degisken arasindaki iliskiyi
analiz etmek i¢in kullanilmaktadir.
Uygulama egitimi yapilan igletme ile egitim dis1 isler yapma iligkisinin

incelendigi Crosstabs analizin sonuglar1 Tablo 6’da goriilmektedir.
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Tablo 7: Uygulama Egitimi Yapilan Isletme lle Egitim Dis1 isler Yapma lliskinin
Incelendigi Capraz Tablo Sonuclar

Uygulama Egitimi Yapilan isletme
W | @ @ | @/|@E |
Muhasebe Biirosu | Ogrenci Sayis1 (N) 10 5 8 3 11 37
Yuzde (%) 27 13,5 21,6 8,1 29,7 100
Firmanin Muhasebe | Ogrenci Sayis1 (N) 3 7 8 9 5 32
Departmam

Yuzde (%) 9,4 21,9 25 28,1 15,6 100
Diger Ogrenci Sayis1 (N) 14 9 11 12 19 65
Yuzde (%0) 21,5 13,8 16,9 18,5 29,2 100
Toplam Ogrenci Sayis1 (N) 27 21 27 24 35 134
Yuzde (%0) 20,1 15,7 20,1 17,9 26,1 100

(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilyorum, 5: Kesinlikle Katilyyorum)

Uygulama egitimi yapilan isletme ile “Uygulama egitimi yapmakta olan
ogrencileri egitmekten ¢ok egitim disi islerini yaptirmak i¢in kullaniyor” ifadesi birlikte
degerlendirildiginde muhasebe biirosunda uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin
%29,7°si (11 oOgrenci) bu goriise kesinlikle katildiklarini, firmalarin muhasebe
departmaninda uygulama egitimi yapmakta olan oOgrencilerin %28,1°’1 (9 068renci)
katiliyorum yanit1 verirken, diger secenegini isaretleyen dgrencilerin ise %29,2’si (19
ogrenci) bu ifadeye kesinlikle katildiklari yanitin1 vermislerdir. Diger se¢eneginde
bankalar, sigorta acenteleri, eczaneler, 6zel isletmeler, avukatlik biirolari, belediyeler,
adliye, Tiirkiye Is Kurumu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Ticaret ve Sanayi
Odasi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Pancar Kooperatifi, Orman isletme Midiirligi gibi
kurumlar bulunmaktadir. Genel toplama bakildiginda %26,1 ‘inin (35 0Ogrenci)
uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin egitilmesinden c¢ok egitim dis1 islerin
yaptirilmast amaciyla kullanildiklarini yanitin1 vermislerdir. Isletmeler dgrencileri ucuz
is glicii, gereksiz islerde yararlanilacak ve fazladan calistirilabilecek personel olarak
gormektedirler. Bu durumda Ogrencilerin ileriye doniik ¢aligma isteklerini olumsuz
etkiledigi sonucuna tektas ve digerlerinin ¢alismasindan ulagilmistir (Tektas vd., 2016:
314).

Bu tiir sorunlarin ¢oziimiinde liseler ve uygulama yapilan isyerleri arasinda
isbirliginin saglanmasi, ders ve isyerindeki uygulamalar1 es zamanl yliriitmekte olan

Ogreticilerin 6grencilere rehber olmalari, uygulama derslerinin siirelerinin arttirilmasi,
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Ogreticiler tarafindan isyerlerinde denetim yapilmasi ve uygulama yapilabilecek isyeri

sayisinin arttirilmasi gerektigini ¢aligmasinda belirtmektedir (Secer vd., 2010: 148).

Uygulama egitiminden beklenen faydanin maksimum dizeyde olabilmesi icgin
sektor-okul-6grenci kaynaklarmin sorgulanmasi, ortaya ¢ikan problemlerin tespit
edilerek ilgili adimlarin atilmasi gerekmektedir. Bu asamalarda denetim mekanizmasi,
mevzuat degisikligi ve sektor ile iletisim konular1 yeni bir bakis acisiyla
yapilandirilmalidir. Bu diizenlemelerin yapilmamasi durumunda, dgrencilerin uygulama
egitim amacimin farkinda olmamasi, uygulama egitimi yapmamasi ya da isyerinde
yasanan problemler nedeniyle uygulama egitimini yarida kesilmesi gibi olumsuz
sonuglar ortaya ¢ikmaktadir (Dolmaci ve Duran, 2017: 255). Bu tur sorunlar, dncelikli
olarak Ogrencilerin mesleklerine yonelik algilarini olumsuz etkileyebilecegi gibi, ayni
zamanda uygulama egitiminden beklenen diizeyde g¢iktilarin elde edilmesini

engelleyebilir.

Tablo 8 : Uygulama Egitimi Yapilan Isletme Ile Gelisim Tablosundaki Bilgilerin

Ogrenciye Aktarilma iligkisinin incelendigi Capraz Tablo Sonuclari

Uygulama Egitimi Yapilan isletme
Toplam
) 2 ®) (4) ()
Muhasebe Biirosu | Ogrenci Sayis1 (N) 3 4 5 15 10 37
Yuzde (%) 8,1 10,8 13,5 40,5 27 100
Firmanin Muhasebe | Ogrenci Sayis1 (N) 4 4 5 13 6 32
Departmam

Yuzde (%) 12,5 12,5 15,6 40,6 18,8 100
Diger Ogrenci Sayis1 (N) 6 17 6 16 20 65
Yuzde (%) 9,2 26,2 9,2 24,6 30,8 100
Toplam Ogrenci Sayis1 (N) 13 25 16 44 36 134
Yizde (%) 9,7 18,7 11,9 32,8 26,9 100

(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)
Uygulama egitimi yapilan isletme ile “Gelisim tablosunda yer alan konular,
isverindeki usta ogreticim tarafindan uygulamali olarak anlatiliyor” ifadesi birlikte
degerlendirildiginde muhasebe biirosunda uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin
%40,5°’1 (15 Ogrenci) bu goriise katildiklarini, firmalarin muhasebe departmaninda

uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin %40,6’s1 (13 6grenci) katiliyorum yaniti
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verirken, diger secenegini isaretleyen dgrencilerin ise %30,8’1 (19 6grenci) bu ifadeye
kesinlikle katildiklar1 yanitin1 vermislerdir. Genel toplama bakildiginda %32,8’inin (44
Ogrenci) Gelisim tablosunda yer alan konularin igyerindeki usta Ogretici tarafindan

uygulamali olarak anlatildig1 yanitin1 vermislerdir.

Tablo 9: Uygulama Egitimi Yapilan Isletme ile Is Teklifi Alma iliskinin
Incelendigi Capraz Tablo Sonuclar:

Uygulama Egitimi Yapilan isletme
W | @ | © | @] @6 |Topan
Muhasebe Biirosu | Ogrenci Sayis1 (N) 11 6 5 5 10 37
Yuzde (%0) 29,7 16,2 13,5 13,5 27 100
Firmanin Muhasebe | Ogrenci Sayis1 (N) 7 7 3 9 6 32
Departmam

Yuzde (%0) 21,9 21,9 9,4 28,1 18,1 100
Diger Ogrenci Sayis1 (N) 21 16 8 7 13 65
Yizde (%) 32,3 24,6 12,3 10,8 20 100
Toplam Ogrenci Sayis1 (N) 39 29 16 21 29 134
Yuzde (%) 29,1 21,6 11,9 15,7 21,6 100

(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)

Uygulama egitimi yapilan isletme ile “Uygulama egitimi yaptigim isletmeden
mezun olduktan sonra ¢aliymak iizere iy teklifi aldim” ifadesi Dbirlikte
degerlendirildiginde muhasebe biirolarinda Uygulama egitmi yapmakta olan
ogrencilerin %29,7’si (11 6grenci) bu goriise kesinlikle katilmadiklarini, isletmelerin
muhasebe departmaninda uygulama egitimi yapmakta olan Ogrencilerin %28,1°1 (9
ogrenci) katiliyorum yanitin1 verirken, diger secenegini isaretleyen yanitlayicilarin ise
%32,3°1 (21 Ogrenci) bu ifadeye kesinlikle katiliyorum yanitini vermislerdir. Toplama
bakildiginda ise %29,1°1 (39 6grenci) bu goriise kesinlikle katilmadiklar1 gériilmektedir.
Mezun olduktan sonra aym isletmede calismalari hususunda 6grencilerin biiyiik bir

cogunlugunun isletmelerden herhangi bir teklif almadiklar1 anlagilmaktadir.

Kirlioglu ve Gokgdéz (2011), caligmalarinda benzer sekilde ogrencilerin
%46’smin uygulama egitimi bittikten sonra da ayni isletmede caligmak istedikleri ve
bunlarin ancak %29’unun uygulama egitimi yaptiklar1 kurumdan is teklifi aldiklari

tespit edilmistir.
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Bahadir ve Oguz (2012), calismalarinda ise ogrencilerin %75,11°inin ayni1
isyerinde tekrar uygulama egitimi yapmak istedikleri ve %80,7’sine uygulama
egitiminin i bulmalari konusunda yardimci oldugu tespit edilmistir. Bu durum
uygulama egitimi yapilan kurumlarla karsilastirildiginda, kamu kurumunda uygulama
egitimi yapmakta olan toplam 88 Ogrencinin 21’inin (%18,2), iiniversite hastanesinde
uygulama egitimi yapmakta olan toplam 42 6grencinin 9’unun (%21,4) ve 6zel sektdrde
uygulama egitimi yapmakta olan 28 6grencinin 12’sinin (%42,9) is teklifi aldiklar

tespit edilmistir.

Odact (2013), calismasinda isletmelerin c¢ogunlugunun uygulama egitimi
yapmakta olan 6grencileri egitimi bittikten sonra ise almay1 diislindiikleri, bir kismin

isletmenin ise bu konuda kararsiz oldugu sonucuna ulagmustir.

Tablo 7°de diger segeneginde verilen yanitlardan, 0grencilerin bir kisminin
devlet kurumlarinda uygulama egitimi yapmakta oldugu tespit edilmistir. Devlet
kurumlar personel temin edecegi zaman Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puant
ile alim yaptigindan dolayi, uygulama egitimi yapmakta olan 6grencileri dogrudan
personel olarak alamamaktadir. Kamu sektoriinde uygulama egitimi yapmakta olan
ogrenciler géz ardi edilirse yine bilylik bir ¢ogunlugun, ayni isletmede uygulama
egitimi bittikten sonra caligmaya devam etmesi calismasi yoniinde teklif almadigi
goriilmektedir. Bu durum isletmelerin 6grencilerden istenen verimi alamadiklarini
gosterdigi gibi personele ihtiyaglari olmadigini ya da baska nedenlerden kaynaklanan

bir durum oldugunu ortaya koymaktadir.

Uygulama egitimi, 6grencileri is hayatina kazandirmak i¢in bir koprii gorevini
gormelidir. Ancak gorildiigii iizere bu egitim bittiginde 6grencilerin biiyiik bir
cogunlugu is sahibi olamamaktadir. Bu sorunu minimum seviyeye indirebilmek i¢in
oncelikle uygulama egitimi yapilacak isletmeler arasinda devlet kurumlar1 son siraya
birakilmali, 6zel sektordeki isletmelerden de 6grencilere is imkani sunabilecek olanlar

tercih edilmelidir.
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Tablo 10: Uygulama Egitimi Yapilan isletme ile Usta Ogreticinin Yaptig
Uygulamalari Degerlendirme lliskisinin Incelendigi Capraz Tablo Sonuc¢lar

Uygulama Egitimi Yapilan isletme
Toplam
) 2 ®) (4) (®)
Muhasebe Biirosu | Ogrenci Sayist (N) 3 4 4 19 7 37
Yuzde (%0) 8,1 10,8 10,8 51,4 18,9 100
Firmanin Muhasebe | Ogrenci Sayis1 (N) 2 4 7 10 9 32
Departmam

Yuzde (%0) 6,2 12,5 21,9 31,2 28,1 100
Diger Ogrenci Sayis1 (N) 2 9 12 22 20 65
Yizde (%) 31 13,8 18,5 33,8 30,8 100
Toplam Ogrenci Sayis1 (N) 7 17 23 51 36 134
Yuzde (%) 5,2 12,7 17,2 38,1 26,9 100

(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmyyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilyyorum, 5: Kesinlikle Katilyyorum)
Uygulama egitimi yapilan isletme ile “Beceri egitim esnasinda yaptigim
uygulamalar, usta ogreticim tarafindan tek tek degerlendirilir’ ifadesi birlikte
degerlendirildiginde muhasebe biirosunda uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin
%51,4’1 (19 ogrenci) bu goriise katildiklarini, firmalarin muhasebe departmaninda
uygulama egitimi yapmakta olan dgrencilerin %31,2’si (10 6grenci) katiliyorum yaniti
verirken, diger secenegini isaretleyen ogrencilerinde %33,8’1 (22 6grenci) bu ifadeye
katildiklar1 yanitin1 vermislerdir. Genel toplama bakildiginda %38,1’inin (51 6grenci)
Beceri egitim esnasinda yapilan uygulamalarin usta Ogretici tarafindan tek tek

degerlendirildigi yanitini vermislerdir.
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Tablo 11: MTAL’sini Tercih Sebebi i.le MTAL’sinden Mezun Olmanin Is Bulmada
Fayda Saglama Iliskisinin Incelendigi Capraz Tablo Sonuclar:

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini Tercih
Sebebi Toplam
1) ) @) @ |
Cevrenin Tavsiyesi | Ogrenci Sayis1 (N) 2 1 5 7 8 23
Yuzde (%) 8,7 4,3 21,7 30,4 34,8 100
Kolay is Bulma Ogrenci Sayisi (N) 5 6 10 16 24 61
Avantaji
Yuzde (%) 8,2 9,8 16,4 26,2 39,3 100
YKS/Diploma Puani | Ogrenci Sayis1 (N) 6 3 12 13 11 45
Yuzde (%) 13,3 6,7 26,7 28,9 24,4 100
Diger Ogrenci Sayis1 (N) 1 1 0 3 0 5
Yuzde (%) 20 20 0 60 0 100
Toplam Ogrenci Sayis1 (N) 14 11 27 39 43 134
Yuzde (%) 10,4 8,2 20,1 29,1 32,1 100

(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)

Arasgtirmaya katilan yanitlayicilarin Meslek lisesini tercih etme sebepleri ile
“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olmam is bulmamda bana fayda saglar”
ifadesi birlikte degerlendirildiginde, ¢evremin tavsiyesi yanitin1 verenlerin %34,8°1 (8
Ogrenci) bu goriise kesinlikle katildiklarini, kolay is bulma avantaji cevabini verenlerin
de %39,3’li (24 dgrenci) kesinlikle katildiklarim, Yiiksek Ogretim Kurumlari Smawvi
(YKS)/Diploma puan1 sikkin isaretleyenlerin %28,9’u (13 6grenci) katildiklar1 yanitini
verirken, diger segenegini isaretleyen yanitlayicilarin ise %60°1 (3 68renci) bu ifadeye
katildiklar1 yanitin1 vermislerdir. Toplama bakildiginda ise %32,1’1 (43 Ogrenci)
kesinlikle katildiklar1 goriilmektedir. Ankete katilan &grencilerin Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’'nden mezun olmalarmin kolay is bulmalart agisindan fayda

saglayacagini diisiinmektedirler.

Diinyanin diger tlkelerindeki istthdam artiglarinin hizmet mesleklerinde oldugu
gibi Tiirkiye’de ayni durumun olmast beklenmektedir. Calisma kosullar1 ve ticretler
acisindan iiniversite diplomasi gerek goriilmektedir. Universite diplomasindan sonra en

iyi alternatif ise meslek lisesi diplomasidir (Ercan, 2011: 37).
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Tablo 12: Uygulama Egitimi Yapilan isletme ile Egitim Birimi Olusturulma
Hiskisinin Incelendigi Capraz Tablo Sonuclar

Uygulama Egitimi Yapilan isletme
Toplam
) 2 ®) 4) ()
Muhasebe Biirosu | Ogrenci Sayis1 (N) 5 15 7 7 3 37
Yuzde (%0) 13,5 40,5 18,9 18,9 8,1 100
Firmanin Muhasebe | Ogrenci Sayis1 (N) 6 9 5 11 1 32
Departmam

Yuzde (%) 18,8 28,1 15,6 34,4 3,1 100
Diger Ogrenci Sayis1 (N) 17 16 15 9 8 65
Yuzde (%0) 26,2 24,6 231 13,8 12,3 100
Toplam Ogrenci Sayis1 (N) 28 40 27 27 12 134
Yuzde (%0) 20,9 29,9 20,1 20,1 9 100

(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katilyyorum)
Uygulama egitimi yapilan isletme ile “Beceri egitim yaptigim isletmede beceri
egitim uygulamasi yapmakta olan o6grencilerin egitimi icin bir ‘egitim birimi’
olusturuldu” ifadesi birlikte degerlendirildiginde muhasebe biirosunda uygulama egitimi
yapmakta olan 06grencilerin %40,5’inin (15 6grenci) bu goriise katilmadiklarini,
firmalarin muhasebe departmaninda uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin
%34,4’tntin (11 o6grenci) katiliyorum yanitt verirken, diger se¢enegini isaretleyen
ogrencilerinde %26,2’sinin ise (17 dgrenci) bu ifadeye kesinlikle katilmadiklar1 yanitini
vermiglerdir. Genel toplama bakildiginda %29,9’unun (40 6grenci) Beceri egitim
yapilan isletmede beceri egitim uygulamasi yapmakta olan 6grencilerin egitimi i¢in bir

‘egitim birimi’ olusturulmadi yanitin1 vermislerdir.

Mesleki ve teknik egitim yonetmeliginin 202. Maddesine gore; on ve Uzeri
O0grencinin uygulama egitimi yaptif1 isletmelerin egitim birimi kurulmasi
gerekmektedir. Bu birimin donatimi, teorik ve beceri egitimine uygun olarak
diizenlenmekte; meslek alani, fiziki mekan ve egitimin 6zelligi dikkate alinarak giiniin

sartlarina gore yeterli ve gerekli arag- gerecle donatilmaktadir.
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Tablo 13: Isletmede Cahsan Personel Sayisi ile Isletmenin Maaslar1 Odeme
Durumuna Iliskin Capraz Tablo Sonuclari

Uygulama Egitimi Yapilan Isletmede
Calisan Personel Sayisi
W | @ | @ | @ | @6 | oplam
10°dan Az Ogrenci Sayis1 (N) 10 4 11 30 27 82
Yuzde (%) 12,2 4,9 13,4 36,6 32,9 100
10-50 Arasi Ogrenci Sayis1 (N) 2 5 2 6 10 25
Yuzde (%0) 8 20 8 24 40 100
50+ Ogrenci Sayis1 (N) 5 2 0 12 8 27
Yuzde (%) 18,5 7,4 0 25 17,8 100
Toplam Ogrenci Sayis1 (N) 17 11 13 48 45 134
Yuzde (%) 12,7 8,2 9,7 35,8 33,6 100

(1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilyyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)

Uygulama egitimi yapilan isletmede calisan personel sayisi ile “Isletme, maas
olarak belirlenen tutar: odiiyor” ifadesi birlikte degerlendirildiginde 10’dan az calisani
olan isletmede uygulama egitimi yapmakta olan dgrencilerin %36,6’smin (30 6grenci)
bu goriise katildiklarini, 10-50 aras1 ¢alisani olan isletmede uygulama egitimi yapmakta
olan 6grencilerin %40’1nin (10 6grenci) kesinlikle katildiklarini, 50 iistii se¢enegini
isaretleyen oOgrencilerin ise, %25’1 (12 0Ogrenci) bu ifadeye katildiklar1 yanitini
vermislerdir. Toplama bakildiginda ise %35,8’1 (48 Ogrenci) bu soruya katildiklar
gorulmektedir. Uygulama egitimi yapmakta olan Ogrencilerin isletmeleri tarafindan

yonetmelikte belirlenen oran {izerinden maas aldiklar1 sonucuna ulasilmistir.

3308 sayili mesleki egitim kanununun 22. Maddesine gore; Uygulama egitimi
yapmakta olan dgrencilere, uygulama egitimi devam ettigi siirece ylirlirliikte olan asgari
licretin net tutarindan Asgari Ge¢im Indirimi (AGI) diisiildiikten sonraki tutarmn %30
undan az olmamak {izere {icret ddenir. (2019 yil1 igin 2.020,90 - 191,90 (AGI) = 1.829 *
%30 = 548,70) Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Uygulama egitimi
yapilacak igletme bulunamamasi sebebiyle uygulama egitimini okulda yapmakta olan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin yaptiklart uygulama egitimi bu fikra

hiikmii kapsami1 digindadir

Mesleki egitim kanununun 18.maddesine gore; 10 ve lzeri personel calistiran
isletmeler, c¢alistirdiklar1 personel sayisinin minimum %5, maksimum %10’u kadar

Ogrenci c¢alistirmak mecburiyetindedirler. 10’dan az is¢i calistiran isletmeler igin
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ogrenci calistirip c¢alistirmamak istege baghidir. 10 ve Uzeri personel calistiran ve
Bakanlik¢a isletmelerde uygulama egitimi kapsamina alinan, fakat uygulama egitimine
Ogrenci almayan isletmeler, uygulama egitimi yaptirmasi gereken her Ogrenci igin
egitim siiresince asgari licretin net tutarinin 1/3’i oraninda; 20 ve Uzeri personel
calistirilmas1 durumunda ise 2/3’ti oraninda saymanlik hesabma para yatirmakla

yuktmludurler.

Uygulama egitimi yapmakta olan oOgrencilerin aldiklart {icretlerin devlet
destegi, isverenin calistirdigl is¢i sayisina gore degisiklik gostermektedir. Bunlar su

sekilde belirtilmektedir:

Isletmede calisan sayis1 20 kisiden fazla ise, ddenmesi gereken, uygulama
egitimi yapmakta olan 6grencilerin, maasinin bir kismini yani 3’te 1’ini devlet isletmeye
Odeyerek destek olmaktadir. Yani durum g6z Oniine alindiginda bu tutarin 365,80

TL’sini isveren cebinden 6demis olacaktir.

Isletmede calisan sayis1 20 kisiden az ise, ddenmesi gereken, uygulama egitimi
yapmakta olan o6grencilerin, maasinin bu sefer de 3’te 2’sini devlet isverene geri
vermektedir. Bu tutarda hesaplamalar sonucu 182,90 TL’sini isveren karsilarken

gerisini devlet karsilamaktadir.

Sayisal olarak hesaplama;

2.020,90 - 191,90 (AGI) = 1.829 * %30 = 548,70
Isletmede calisan sayis1 20 kisiden fazla ise;
548,70 * 1/ 3 = 182,90 (Devlet Katkist)
548,70-182,90=365,80 (Isverenin Odeyecegi)
Isletmede calisan sayis1 20 kisiden az ise;

548,70 *2/3= 365,80 (Devlet Katkis1)

548,70 -365,80 =182,90 (isverenin Odeyecegi)

Imzalanan asgari {icrette artis olmas1 durumunda, bu artislar aynen 6grencilerin
ticretine yansitilmaktadir. Devamsizlik yapan Ogrencilerin {icretlerinden kesinti

yapilmas1 gerekmektedir
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Hipotez Testlerine iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda likert tipi sorularla demografik ozelliklere iliskin
sorularin ¢apraz tablo sonuglara ait bulgulardan sonra s6z konusu sorulara iligkin

hipotez testlerinin yapilmasi gerekmektedir. Aragtirmanin hipotezleri ise su sekildedir:

H1: “Isletmede siirekli olarak ayni isi yapiyor olmak beni uygulama egitiminden

sogutuyor” ifadesi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2: “Isletmedeki usta dgreticim, programda yer alan bilgi ve becerileri aktarmada

yeterlidir” ifadesi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H3: “Okuldan daha fazla isletmede bulunmam, okuldaki derslerden sogumama neden

oluyor” ifadesi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir

H4: “Koordinator 6gretmenim uygulama egitimi yaptigim isletmeye gelince benimle

goriigiiyor” ifadesi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

HS5: “Uygulama egitiminde aldigim puanlar basarimi tam olarak yansitiyor” ifadesi

ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H6: “Okuldaki meslek ders kitaplarinin igerigi, is hayatindaki uygulamalarin yerine

getirilebilmesi icin yeterlidir” ifadesi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir

H7: “Uygulama egitimi beni ¢aligma hayatina hazirlamak i¢in yeterlidir” ifadesi ile

cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 14: Isletmede Siirekli Olarak Aym Isleri Yapmalari ile Ogrencilerin
Cinsiyetleri Arasindaki Farklihg Belirleyebilmek I¢in Yapilan T-Testi

Bagimsiz Orneklemler

T Testi
H1 Levene'nin Ortalamalarin Esitligi I¢inBagimsiz
Varyans Orneklem T Testi
Esitligi
Testi
F Sig. T Df Sig. (2-| Ortalamalar
Esit Varyans Dagilimi ,102| ,750 2,686 132 ,008 Kadin | 3,11
Esit Olmayan Varyans 2,687| 131,78 Erkek | 2,52
Dagilimi

Tablo 14’°de uygulama egitimi yapmakta olan Ogrencilerin siirekli ayni isi

yapmanin uygulama egitiminden soguma durumunun incelenmesi sonucu elde edilen

sonuclar yer almaktadir. Katilimeilarin yanitlari arasinda ortaya ¢ikan farkliligin anlamh

olup olmadigmi belirleyebilmek icin Bagimsiz Orneklemler T-Testi kullanilmistir.

Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05°den biiyiik oldugu

goriilmektedir. Bu yilizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)

incelendiginde 0,008<0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli oldugu kabul edilmektedir. Bu

durumda HI hipotezi kabul edilmistir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan fark istatistiki olarak

anlamlidir. Kadinlarin stirekli ayni isleri yapma ortalamalar1 (x =3,11), erkeklerin

siirekli ayni isleri yapma ortalamalari ise (x =2,52)’dir. “Isletmede siirekli olarak ayn1 isi

yapiyor olmak beni uygulama egitiminden sogutuyor” ifadesine, katilimcilarin

yanitlarindan, kadinlarin kararsizim egiliminin daha baskin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 15: Uygulama Egitimindeki Usta Ogreticinin Bilgi Ve Becerileri Aktarmada
Yeterlilik Diizeyi Ile Cinsiyet Arasindaki Farklihg: Belirleyebilmek I¢in Yapilan T-

Testi
Bagimsiz Orneklemler
T Testi
H2 Levene'nin Ortalamalarin Esitligi Icin Bagimsiz
Varyans Orneklem T Testi
Esitligi
F Sig. T Df Sig. (2-| Ortalamalar
Esit Varyans Dagilimi 1,838 | ,178 -3,068 132 ,003 Kadin |3,23
Esit Olmayan Varyans Dagilimi -3,077 | 131,87 Erkek |3,86

Tablo 15°de uygulama egitimindeki usta Ogreticinin bilgi ve becerileri
aktarmada yeterlilik diizeyi sonuglar1 yer almaktadir. Katilimcilarin yanitlar1 arasinda
ortaya ¢ikan farkliligin anlamli olup olmadigim belirlemek icin Bagimsiz Orneklemler
T-Testi kullanilmistir. Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den
biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu ylizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2-
tailed) incelendiginde 0,003<0,05 oldugu icin farkliliin anlamli oldugu kabul
edilmektedir. Bu durumda H2 hipotezi kabul edilmistir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan fark
istatistiki olarak anlamlidir. Erkeklerin bu sorudaki ortalamasi (x =3,86), kadinlarin
ortalamalari ise (x =3,23)’diir. “Isletmedeki usta dgreticim, programda yer alan bilgi ve
becerileri aktarmada yeterlidir” ifadesine, kadinlarin katiliyorum egiliminin daha baskin

oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Usta ¢greticinin uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilere kars1 sorumluluklar:

su sekilde siralanmaktadir;

% Isletmelerde yapilacak olan uygulama egitiminin degerlendirilmesi, planlanmast,
gelistirilmesi ve uygulanmasi amaciyla isletme ve okul yetkililerince yapilacak olan

toplantilara katilim saglamak.

% Koordinatdr 6gretmenle beraber uygulama egitimine ait planlar yapmak ve dénem

basinda yapilan planlar igletme yetkililerine ve okul miidiiriiniin onayma sunmak.

< Ogrencilerin devamsizlik durumlarini giinii giiniine gizelgeye isaretlemek suretiyle

sonuglarini isletmeye bildirmek.
% Ogrencilerin basar1 durumlarmi isletmeye bildirmek.

¢ Egitim hizmetlerini mevzuatina goére yliriitmek, bu konuda isletme ve okulun
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yapacagi hizmet i¢i egitim programlarina katilmak.

Usta dgretici 6grencilere bu konularda dgrencilere yardimer olmaktadir.

Tablo 16: Ogrencilerin Okuldaki Derslere Olan Iigisinin Azalmas: ile Ogrencilerin
Cinsiyetleri Arasindaki Farklihg Belirleyebilmek I¢in Yapilan T-Testi

Bagimsiz Orneklemler
T Testi
H3 Levene'nin Ortalamalarin Esitligi Icin Bagimsiz
Varyans Orneklem T Testi

F Sig. T Df Sig. (2-| Ortalamalar

Esit Varyans Dagilimi 0,33 [0,856 , 793 132 ,429 Kadin (3,231
Esit Olmayan Varyans ,793 131,387 Erkek (3,015

Dagilimi

Tablo 16’da Ogrencilerin okuldaki derslerden sogumalarinin sonuglart yer
almaktadir. Katilimeilarin yanitlar1 arasinda ortaya ¢ikan farkliligin anlamli olup
olmadigmi belirlemek igin Bagimsiz Orneklemler T-Testi kullamilmustir. Analizde
varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiylik oldugu goriilmektedir. Bu
yiizden esit varyans dagilimi secenegine gore Sig. (2- tailed) incelendiginde 0,429>0,05
oldugu i¢in farklihigin anlamli olmadig: kabul edilmektedir. Bu durumda H3 hipotezi

reddedilmistir.

Tablo 17: Koordinator Ogretmenin Ogrenciyle Goriisme Diizeyleri ile
Ogrencilerin Cinsiyetleri Arasindaki Farklihigi Belirleyebilmek I¢in Yapilan T-

Testi
Bagimsiz Orneklemler
T Testi
H4 Levene'nin Ortalamalarin Esitligi I¢inBagimsiz
Varyans Orneklem T Testi
Esitligi
F Sig. T | Df Sig. (2-| Ortalamalar
Esit Varyans Dagilimi 2,939 | ,089 -2,009 132 ,045 Kadin | 3,73
Esit Olmayan Varyans Dagilimi -2,019 | 130,43 Erkek | 4,16

Tablo 17’de uygulama egitimindeki usta Ogreticinin bilgi ve becerileri
aktarmada yeterlilik diizeyi sonuclar1 yer almaktadir. Katilimcilarin yanitlar1 arasinda

ortaya ¢ikan farkliligin anlamli olup olmadigm belirlemek icin Bagimsiz Orneklemler
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T-Testi kullanilmistir. Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den
biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu ylizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2-
tailed) incelendiginde 0,045<0,05 oldugu icin farkliligin anlamli oldugu kabul
edilmektedir. Bu durumda H4 hipotezi kabul edilmektedir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan fark
istatistiki olarak anlamlidir. Erkeklerin koordinatér 6gretmenin Og8renciyle goriisme
diizeylerinin ortalamalar1 (x =4,16), kadmlarin koordinatér 6gretmenin Ggrenciyle
goriisgme diizeylerinin ortalamalar1 ise (x =3,73)’tiir. “Koordinatdér Ogretmenim
uygulama egitimi yaptigim isletmeye gelince benimle goriisiiyor” ifadesine,
katilimcilarin ~ yanitlarindan ortaya ¢ikan ortalamalarda, erkeklerin katiliyorum

egiliminin daha baskin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 18: Ogrencilerin Uygulama Egitiminde Aldiklar1 Puanlarin Basarilarim
Yansitmasi Ile Ogrencilerin Cinsiyetleri Arasindaki Farklihigi Belirleyebilmek I¢in
Yapilan T-Testi

Bagimsiz Orneklemler

T Testi
H5 Levene'nin Ortalamalarin Esitligi Icin Bagimsiz
Varyans Orneklem T Testi
F Sig. T |Df Sig. (2- | Ortalamalar
Esit Varyans Dagilimi ,285 ,594 -1,979 132 ,050 Kadin |3,68
Esit Olmayan Varyans -1,980 (131,69 Erkek |4,10
Dagilimi

Tablo 18’de 6grencilerin uygulama egitiminde aldiklar1 puanlarin basarilarin
yansitma durumunun sonuglar1 yer almaktadir. Katilimcilarin yanitlar1 arasinda ortaya
¢ikan farkliligin anlamli olup olmadigini belirlemek icin Bagimsiz Orneklemler T-Testi
kullanilmistir. Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiyiik
oldugu goriilmektedir. Bu yilizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,050 < 0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli oldugu kabul edilmektedir.
Bu durumda H5 hipotezi kabul edilmistir. Dolayisiyla ortaya cikan fark istatistiki olarak
anlamlidir. Erkeklerin uygulama egitiminde aldiklar1 puanlarin basariyr yansitmasinin
ortalamalar1 (x =4,10), kadinlarin uygulama egitiminde aldiklar1 puanlarin basariy1
yansitmasinin ortalamalar1 ise (x =3,68)’dir. “Uygulama egitiminde aldigim puanlar
basarimi1 tam olarak yansitiyor” ifadesine, katilimcilarin yanitlarindan ortaya cikan

ortalamalarda, erkeklerin katiliyorum egiliminin daha baskin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.



54

27003 Sayili Yonetmeligin 38. maddesine gore; Ogrenciye ilk donem verilen
not, 1. ddnem notu olarak karnesine iglenmektedir. Ancak 2. déonemde grencinin notu
belirlenirken farkli bir ydntem izlenmektedir. Ogrencinin uygulama sinavindan almig
oldugu puanin %80°1 ile is dosyasina verilen puanin % 20’si toplanarak elde edilen
puanin 5’lik not sistemindeki karsiligi Ogrencinin uygulama smavi notu olarak

belirlenmektedir.

Y1l sonu notu, 1. ve 2. donem igyeri tarafindan verilen notlarin aritmetik
ortalamasimnin alinmasiyla elde edilen not ile Ogrencinin uygulama sinav notunun

aritmetik ortalamasindan olusmaktadir.

Birden fazla uygulamali dersin egitimi isletmede yapilmasa durumunda haftalik
ders cizelgesine gore bu dersler igin, ayri déonem ve yilsonu notu verilmektedir.
Uygulama egitimi gormekte olan oOgrencilerden yilsonu uygulama sinavi sonunda
basarisiz olan dgrencilere, "Milli Egitim Bakanlhigi Orta Ogretim Kurumlari Simf
Gegme ve Sinav Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanmaktadir. Isletmelerde uygulama
egitimi gérmekte olan 6grencilerden devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar, yilsonu
beceri smavina alimnmamaktadirlar. Beceri egitim uygulamasin1 okulda tamamlayan

ogrencilere yilsonu beceri sinavi yapilmamaktadir.

Tablo 19: Ders Kitaplarimin Uygulama ile Uyusmasi Ile Ogrencilerin Cinsiyetleri
Arasindaki Farklihg Belirleyebilmek I¢in Yapilan T-Testi

Bagimsiz Orneklemler
T Testi
H6 Levene'nin Ortalamalarin Esitligi Icin Bagimsiz
Varyans Orneklem T Testi
F Sig. T df Sig. (2-| Ortalamalar
Esit Varyans Dagilimi 0,84 0,773 1,056 132 ,292 Kadmn {2,985
Esit Olmayan Varyans 1,057 | 131,990 Erkek (3,230
Dagilimi

Tablo 19°da okuldaki ders kitaplarinin uygulama ile uymadiginin sonuglar1 yer
almaktadir. Katilimcilarin yanitlar1 arasinda ortaya ¢ikan farkliligin anlamli olup
olmadigin1 belirlemek icin Bagimsiz Orneklemler T-Testi kullanilmistir. Analizde
varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiyiik oldugu goriilmiistiir. Bu

yiizden esit varyans dagilimi se¢enegine gore Sig. (2- tailed) incelendiginde 0,292>0,05
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oldugu i¢in farkliligin anlamli olmadig1 kabul edilmektedir. Bu durumda H6 hipotezi

reddedilmistir.

Tablo 20: Uygulama Egitiminin Calisma Hayatina Hazirlamasi fle Ogrencilerin
Cinsiyetleri Arasindaki Farklihg Belirleyebilmek I¢in Yapilan T-Testi

Bagimsiz Orneklemler

T Testi
H7 Levene'nin Ortalamalarin Esitligi I¢in Bagimsiz
Varyans Orneklem T Testi
F Sig. T df Sig. (2-| Ortalamalar
Esit Varyans Dagilimi 3,917 | ,050 -2,530 132 0,12 Kadin (3,14
Esit Olmayan Varyans -2,542 130,68 Erkek |3,73
Dagilimi

Tablo 20’de uygulama egitiminin Ogrencileri ¢alisma hayatina hazirlamanin
sonuclart yer almaktadir. Katilimcilarin yanitlar1 arasinda ortaya cikan farkliligin
anlamli olup olmadigimi belirlemek igin Bagimsiz Orneklemler T-Testi kullanilmustir.
Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin  0,05>0,05 oldugu
goriilmektedir. Bundan dolay1 esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,012<0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli oldugu kabul edilmektedir. Bu
durumda H7 hipotezi kabul edilmistir.

Dolayisiyla ortaya c¢ikan fark istatistiki olarak anlamlidir. Erkeklerin uygulama
egitiminin ¢alisma hayatina hazirlamasinin ortalamalar (x =3,73), kadinlarin uygulama
egitiminin ¢aligma hayatina hazirlamasinin ortalamalari ise (x =3,14).’tiir. “Uygulama
egitimi beni calisma hayatina hazirlamak i¢in yeterlidir” ifadesine, katilimecilarin
yanitlarindan ortaya ¢ikan ortalamalarda, erkeklerin katiliyorum egiliminin daha baskin

oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki ve Teknik liselerinin amaci, ilgili mesleki alanda ara eleman yetistirme
ve c¢aligma hayatina kazandirilmasidir. Muhasebe egitimi alan birey, muhasebe egitimi
veren kurumdan mezun olduktan sonra ya universiteyi tercih ederek akademik anlamda
meslek edinmeyi ya da direkt olarak caligma hayatina atilarak kendine bir gelecek insa
etme diislincesindedir. Liseden mezun olduktan sonra direkt olarak is hayatina atilmak
isteyen bireyden, piyasa kosullaria uygun verimlilikte ¢aligmasi, igyeri faaliyetleri ile

cabuk senkronize olmasi istenmektedir. Muhasebe egitimi aldigi kurumda 6grenci,
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Ogretmen iliskilerinden dogan aksakliklar, uygun bir isyerinde uygulama egitimi
yapamamas1 gibi aksakliklar bireyin mezuniyet sonunda kendi mesleki bilgi ve
tecriibesine glivenerek is hayatina atilmasi bir takim zorluklar1 da arkasindan

getirmektedir.

Tablo 21: Hipotez Kabul/Red Tablosu

HIiPOTEZ KABUL RED
H1 KABUL -
H2 KABUL -
H3 - RED
H4 KABUL -
H5 KABUL -
H6 - RED
H7 KABUL -

Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiyiik oldugu
goriilmektedir. Bu ylizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,008<0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli oldugu kabul edilmektedir. Bu
durumda H1 hipotezi kabul edilmistir.

Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiylik oldugu
goriilmektedir. Bu ylizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,003<0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli oldugu kabul edilmektedir. Bu
durumda H2 hipotezi kabul edilmistir.

Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiyiik oldugu
goriilmektedir. Bu yilizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,429>0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli olmadig1 kabul edilmektedir.
Bu durumda H3 hipotezi reddedilmistir.

Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiyiik oldugu
goriilmektedir. Bu yilizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,045<0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli oldugu kabul edilmektedir. Bu
durumda H4 hipotezi kabul edilmektedir.
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Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiyiik oldugu
goriilmektedir. Bu ylizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,050 < 0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli oldugu kabul edilmektedir.
Bu durumda H5 hipotezi kabul edilmistir.

Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05’den biiyiik oldugu
goriilmiistiir. Bu yiizden esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,292>0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli olmadigi kabul edilmektedir.
Bu durumda H6 hipotezi reddedilmistir.

Analizde varyans degerlerine bakildiginda varyanslarin 0,05>0,05 oldugu
goriilmektedir. Bundan dolay:r esit varyans dagilimi segenegine gore Sig. (2- tailed)
incelendiginde 0,012<0,05 oldugu i¢in farkliligin anlamli oldugu kabul edilmektedir. Bu
durumda H7 hipotezi kabul edilmistir.



58

SONUC VE ONERILER

Anket sonuclar1 dikkate alindiginda uygulama egitimi yapmakta olan
Ogrencilerin alanlar1 disinda islerde ¢alistirildiklari, yetkililerin 6grencilere 6zel islerini
yaptirdiklart ~ goriilmektedir. Bu problemler koordinatér Ogretmenlerin = siki
denetimleriyle tespit edilip, okul 1is diinyast diyalogu kullanilarak ¢oziilmesi
gerekmektedir. Bunun gibi problemlerin yasandigi isletmeler 3308 sayili kanuna
dayanilarak yaptirnmlar i¢in hukuk yoluna gidilmelidir. Eger ¢o6ziilmezse uygulama

egitiminin daha saglikli yiiriitiilecegi bir isletme tercih edilmelidir.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerini
amaglar1 disindaki sebeplerle sectikleri goriilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerine gelen 6grencilerin egitim siiregleri boyunca istekli ve motivasyonlarinin
yiiksek olmast i¢gin 6grencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin amaglarini iyi
bilmeleri ve bu amagla bu okullar tercih etmeleri gerekmektedir. Bunun i¢ginde MEB
tarafindan Ilkogretim Ogrencilerine Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen
egitimin, uygulama egitiminin ve okul bitiminde elde edecegi avantajlarin ve

dezavantajlarin anlatildigi kapsamli bir mesleki rehberlik yapilmalidir.

Ogrencilerin farkli sekillerde uygulama egitim yerleri bulduklar1 goriilmektedir.
Ornegin; kendileri veya yakinlari araciligiyla, oysaki en ideali uygulama egitim yerinin
okul araciligiyla bulunmasidir. Bu sebeple 6grencilerin kolay ve uygun uygulama
egitim yeri bulabilmeleri i¢in Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulama egitim
yeri bulma kuliipleri olusturulmali ve bu kuliibiin is diinyasi ile siki bir irtibat1 olmalidir.
Basarili bir uygulama egitimi ogrencilerin alanlarina uygun uygulama egitimi
yapmalarima bagli oldugundan, okulda kurulacak olan uygulama egitim yeri bulma
kuliibii 1ile 0&grencilerin uygulama egitimi i¢in alanlarina uygun isyerlerine
yonlendirilmeleri saglanabilir. Uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin uygun
isyerlerini bulmalar1 i¢in isyeri bulma kuliibii yaninda isyerlerinin uygulama egitimi
yapacak oOgrenci calistirma zorunlulugunu Ongoren kanunlarin One ¢ikarilmasi
gerekmektedir. Boylece bir nebze olsun uygulama egitim yeri bulma problemi ¢oziilmiis

olmaktadir.
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Koordinator 6gretmenlerin bazi uygulama egitim yerlerini siki1 denetlemedikleri
goriilmektedir. Kaliteli egitim yonetiminin vazgecilmez unsurlarindan biri denetimdir.
Bunun igin kaliteli bir uygulama egitimi, siki denetimin yapilmasina baglidir. Bu
baglamda koordinator Ogretmenler aktif goérev alarak denetimleri yapmasi
gerekmektedir. Koordinatér 6gretmenlerin uygulama egitim yerlerini denetlemesi
konusunda okul idaresi tarafindan tedbirler alinmalidir. Bu denetimin yapilip

yapilmamasi konusunda takibi muhakkak yapilmalidir.

Bir kisim dgrenciye is dosyasi verilmedigi goriilmektedir. Is dosyas1 dgrencilere
uygulama egitimine baslarken verilmeli ve doldurulup doldurulmadig: sik sik kontrol
edilmelidir. Uygulama egitimi yapilmakta olan isletmelerde, uygulama egitimi
yapmakta olan ogrencilere is dosyasi tutturmanin Onemi konusunda bilgilendirme

yapilmali ve muhakkak suretle is dosyasinin tutturulmasi saglanmalidir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince uygulama egitimi yapmakta olan
ogrenciye ddenecek olan licret, minimum net asgari licretin %30’udur. Anket sonuglari
dikkate alindiginda isletmelerin bir kismi1 6grencilere gereken iicreti 6demedigi tespit
edilmistir. Ogrencilere c¢alismalar1 karsiiginda gereken iicreti vermeyen isyerleri
belirlenmeli ve bu Ucretlerin 6denmesi igin gereken uyarilar yapilmalidir. Eger

isletmeler belirlenen tutar1 6dememesi durumunda kanuni yaptirimlar uygulanmalidir.

Uygulama egitiminde 6grencilerin sorunlarinin ¢oziimii veya sorunlarin aza
indirilmesi ancak koordinatér Ogretmenin siki denetimi ile miimkiindiir. Anket
sonuglarina gore bazi koordinator Ogretmenlerin igletmeye gittiginde Ogrencilerle
gorismedigi veyahut isletmeye hi¢c gitmedigi goriilmektedir. Uygulama egitimi
yapmakta olan 6grencilerin yerinde ve zamaninda denetlenmeleri i¢in uygulama egitim
yerlerinin okula olan uzakligi hesaplanmak {izere koordinator ogretmenlere 6deme
yapilmaktadir. Okul miidiirii koordinator 6gretmenler ile bu konu hakkinda goriismeli

ve diizenli denetim saglanmalidir.

Teorik egitim ile uygulama egitimi arasindaki uyumun saglanmasi i¢in okul-is
diinyas1 igbirliginin mutlaka kurulmasi gerekmektedir. Anket sonuglar dikkate
alindiginda ise okuldaki ders kitaplarinin igerigi ile uygulama arasinda bir biitlinliiglin
olmadig1 goriilmiistiir. Bu biitlinliiglin saglanmast i¢in uygulama egitim yerinin

temsilcilerinden, okuldaki dgretmenlerden ve muhasebe alanindaki uzmanlardan olusan
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bir komisyon kurulmalidir. Bu komisyon uygulama egitimi ile teorik egitim arasindaki

biitiinligii saglayan bir miifredat olusturmalidir.

Uygulama egitimi pratige yonelik bir egitim oldugunu soyleyebiliriz. Bunun i¢in
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki uygulamali derslere yogunluk verilmeli, okul
icerisinde mesleki uygulama simiflar1 kurulmalidir. Okulda verilen teorik egitimin is
diinyasindaki kargiligini bulmasi, yani 6grencilerin 6grendiklerini uygulayabilmesi igin

meslek kuruluglarina gezilerin diizenlenmesi faydali olacaktir.

Uygulama egitiminin zamanindan memnuniyetsizlik s6z konusudur. Uygulama
egitiminin ii¢ gliniin i yerinde iki giiniin okulda gerceklestirilmesi bir adaptasyon
problemini dogurmaktadir. Ayrica {i¢ giiniinli isyerinde gegiren son smif &grencileri
okula geldiklerinde, uyum problemi yasamakta ve okuldaki diizeni bozabilmektedirler.
Bunun gibi problemlerin ¢oziilmesi i¢in, MEB is diinyasinin temsilcilerinin, okuldaki
Ogretmenlerin, uygulama egitimi yapmakta olan 6grencilerin ve uzman kisilerin de
goriigleri alinmak sureti ile en uygun uygulama egitim zamanini belirlemesi

gerekmektedir.

Okuldaki meslek 6gretmenlerinin piyasadaki isleyisle ilgili fazla bilgi sahibi
olmadiklari, 6grencilere piyasadaki isleyisle ilgili bilgi veremedikleri ve 6grencilerde
uygulama egitimine gidince bocaladiklar1 sdylenebilir. Saglikli bir egitimin ve neticede
sorunsuz bir uygulama egitiminin silirdlriilmesi i¢in bu problemin ¢6ziilmesi
gerekmektedir. MEB tarafindan siki denetimlerle bu 6gretmenler tespit edilip hizmet igi
egitimleri, piyasalardaki isleyis ile ilgili kurslarla bu eksiklerin giderilmesi

gerekmektedir.

Piyasanin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde muhasebe egitiminin yeniden ele
alinmas1 gerekmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yetisen dgrencilerin

piyasada istenen vasifli eleman olarak yetistirilmesi bu kurumlarin misyonu olmalidir.
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Bu anket formu;

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yapilan “Muhasebe
Boliimii Ogrencilerinin Uygulama Egitimlerinin Degerlendirilmesi : Burdur ili
Ornegi” adli tez calismasmin uygulama kismi ile ilgilidir. Anketi olusturan sorular
cevaplamak, siiphesiz ¢ok kiymetli zamanmizi alacaktir. Ancak ankete katilarak
bilimsel bir ¢alismaya katki saglamis olacaksimiz. Ilginiz icin tesekkiirlerimizi sunar,

calismalarinizda basarilar dileriz.

Gozde DINCER Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim
Dal:1 Yiiksek Lisans Ogrencisi

Dr. Ogr. Uyesi Ugur CICEK Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye B&liimii
Yiiksek Lisans Tez Danismant

KIiSiSEL BiLGILER

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( )Erkek

Uygulama Egitimi Yaptigimz Isletmede Kac Personel Calisiyor? ()10 dan az
( )10-50 aras1 ( )50+

Uygulama Egitimi Yaptigimz Isletme Hangisi?

() Muhasebe Biirosu (' )Firmanin Muhasebe Departmani

Asagida yer alan sorular Uygulama Egitimini

degerlendirmeye yoneliktir. Liitfen asagida yazih

kararsizim

ifadelere ne dlciide katildiginizi isaretleyiniz.

Kesinlikle katilmiyorum
katilmiyorum
katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum

1 Isletme ile ilgili uymam gereken kurallar,
uygulama egitimine baslarken ilgililer tarafindan

anlatildi.

2 Isletmede farkli farkli isler yaparak tiim alanlarda
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bilgi sahibi olabiliyorum.

Isletmeler, uygulama egitimi yapmakta olan
ogrencileri egitmekten cok egitim dis1 islerinin

yaptirmak i¢in kullantyor.

Isletmede siirekli olarak aym isi yapiyor olmak

beni uygulama egitiminden sogutuyor.

Gelisim tablosunda ( Donem basinda isletmeye
verilen, uygulama egitim siirecinde, Ogrencilere
ogretilmesi gereken konularin gosterildigi tablo)
yer alan konular, igyerindeki usta Ogreticim

tarafindan uygulamali olarak anlatiliyor.

Uygulama egitim esnasinda yaptigim uygulamalar,

usta 0greticim tarafindan tek tek degerlendirilir.

Isletmedeki usta Ogreticim, programda yer alan

bilgi ve becerileri aktarmada yeterlidir.

Uygulama egitimi yaptigim isletmede uygulama
egitimi yapmakta olan 6grencilerin egitimi icin bir

‘egitim birimi’ olusturuldu.

Uygulama egitimi esnasinda devamsizlik takibim

isletme tarafindan yapilmaktadir.

10

Okulda aldigim mesleki egitim, is yerinde bana

verilen gorevleri yerine getirmemde yeterli oluyor.

11

Koordinatér ~ 6gretmenim  uygulama  egitimi
yaptigim  igyerinde  Kkarsilastigim  sorunlarin

¢Oziimiinde bana yeteri kadar yardimci oluyor.

12

Okuldan daha fazla isletmede bulunmam, okuldaki

derslerden sogumama neden oluyor.

13

Muhasebe  derslerini  veren  dgretmenlerim,
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muhasebe  biirolarinda  ve/veya  muhasebe
departmanlarinda yapilan is ve islemler konusunda

yeterince bilgi sahibidir.

14

Okuldaki meslek ders kitaplarinin igerigi, is
hayatindaki uygulamalarin yerine getirilebilmesi
icin yeterlidir.

15

Uygulama Egitim plam (isletme tarafindan,
uygulama egitim stiresince hangi konularin hangi
tarihte anlatilacagini gosteren plan) okul idaresi
tarafindan uygulama egitimine baglarken isletmeye

verildi.

16

Okul idaresi tarafindan hazirlanan is dosyasi
(6grencinin uygulama egitimi siiresince yaptigi
faaliyetleri oOzetledigi, doldurdugu evraklardan
orneklere yer verdigi dosya) donem basinda

tarafima verildi.

17

Koordinator 6gretmenim tarafindan, is dosyamin

nasil doldurulacagi hakkinda bilgilendirildim.

18

Koordinator 6gretmenim is dosyami usuliine gore

doldurup doldurmadigimi kontrol ediyor.

19

Koordinatér ~ 6gretmenim  uygulama  egitimi

yaptigim isletmeye gelince benimle goriisiiyor.

20

Uygulama egitiminden aldigim puanlar basarimi

tam olarak yansitiyor.

21

Uygulama egitimi beni ¢alisma  hayatina

hazirlamak i¢in yeterlidir.

22

Uygulama egitimi, okul bitirecegim yil degil de
okula basladiZim yil verilseydi, kendimi neye

gore hazirlayacagim bilecegimden daha faydal
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olurdu.

23 | Muhasebe  biirolarinda  ve/veya  Muhasebe
departmanlarinda, yapilan is ve islemleri zaten
okulda da gordiigiimiizden uygulama egitimine

gerek yoktu

24 | Uygulama egitimi yaptigim isletmeden mezun

olduktan sonra ¢alismak tizere is teklifi aldim.

25 | Isletme, maas olarak asgari iicretin 1/3’{inii ddiiyor.

26 | Ticaret meslek lisesinden mezun olmam is

bulmamda bana fayda saglar.

27. Uygulama egitimi yaptiginiz isletme, agsagidakilerden hangisi tarafindan bulundu?

( )Okulum tarafindan ( )Kendim buldum ( )Ailem, Yakinlarim tarafindan

28. Ticaret meslek lisesini tercih etme sebebiniz asagidakilerden hangisidir?

( )Cevremin Tavsiyesi ( )Kolay Is Bulma Avantaji ( )YKS/Diploma puani

29. Ticaret meslek lisesine 6grenci kabuliinde, temel kriter sizce ne olmalidir?

( )Mesleki ilgi ve Meslege yatkinlik ( )LGS puam ( )Diploma notu

30. Uygulama egitiminde koordinatdr 6gretmeniniz sizi ne siklikla ziyaret ediyor?

( )Haftada bir ( )iki haftada bir ( )Ug haftada bir

31. Uygulama egitiminde koordinatdr 6gretmeniniz sizi ne siklikla ziyaret etmeli ?

( )Haftada bir ( )iki haftada bir ( )Ug haftada bir




32. Uygulama egitimi ile ilgili eklemek istediginiz baska husus varsa liitfen belirtiniz.
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