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Miizik Ogretmeni Adaylarinin Almis Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilarina
Etkisinin incelenmesi

(Doktora Tezi)

Melih GUNAYDIN

(0Y/
Bu arastirmanin amaci, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi
Ana Bilim Dali Lisans Programinda 6grenim goéren 4. simif miizik 6gretmeni adaylarinin
aldiklar1 egitimin niteligine yonelik “Memnuniyet Diizeyleri”ni ve aldiklar1 miizik egitimiyle
ilgili sahip olmalari gereken “Ogrenme Ciktilari”n1 gelistirilen Olceklerle saptayarak,
memnuniyet diizeylerinin 6grenme ¢iktilarina etkisini yapisal esitlik modeli (YEM) ile ortaya
koymaktir. Bu aragtirmada agiklayict aragtirma modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu, arastirmanin drneklem grubunda belirlenen iiniversitelerin Miizik Ogretmenligi
ABD’ nin son siniflarinda 6grenim goren 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Calisma grubu,
verilerin toplanmasi amaciyla gelistirilen 6lgeklerin uygulanma siireci bakimindan iki ana
gruba ayrilmustir. Tlk grupta yer alan ¢alisma grubunu, 2017-2018 egitim-6gretim yilinin bahar
déneminde Miizik Ogretmenligi ABD’ nin son siniflarinda 6grenim géren 133 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Bu grupta yer alan dgrencilere gelistirilen “Memnuniyet Diizeyi Olgegi” ve
“Ogrenme Ciktilar1 Olgegi” nin gegerlik-giivenirlik alismalari ve pilot uygulamalari yapilarak
Olcekler son uygulama icin kullanima hazir hale getirilmistir. Calismanin ikinci grubunu ise,
son uygulama i¢in hazir hale getirilen dl¢eklerin uygulandigi 2018-2019 egitim-6gretim yilinin
giiz doneminde toplamda 11 iiniversitenin Miizik Ogretmenligi ABD’ nin son smiflarinda
ogrenim gdren 309 dgretmen aday1 olusturmaktadir. Olgeklerden toplanan 6n uygulama verileri
dogrultusunda verilerin analizi; tanimlayici istatistikler frekans, ylizde, ortalama, standart
sapma degerleri ile sunulmustur. Memnuniyet diizeyini belirlemeye yonelik gelistirilen dlgek
dort alt boyuttan olugmaktadir. Bunlar; akademik personel ve danigmanlik, egitim 6gretim,
yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar boyutlaridir. Ogrenme ¢iktilar1 diizeyini belirlemeye
yonelik gelistirilen Olgek {i¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Bunlar; bilgi beceri ve yetkinlik
boyutlaridir. Verilerin analizinde, arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarmin,
memnuniyet diizeyleri ve 6grenme ¢iktilarina iliskin diigiincelerini ortaya koyan istatistikler ile
memnuniyet diizeylerinin 6grenme c¢iktilar1 diizeyleri iizerindeki etkiyi ortaya koymak ve
modellerin uyumunu degerlendirmek amaciyla YEM kullanilmistir. Bu genel amag
dogrultusunda, arastirmanin birinci alt problemine yonelik elde edilen verilerden miizik
Ogretmeni adaylarinin memnuniyet diizeylerine iliskin goriislerini ortaya koyan istatistik
sonuglarina gore; “Akademik Personel ve Danigmanlik” boyutundaki memnuniyetleri orta
diizeydedir (X=2,73), “Egitim Ogretim” boyutundaki memnuniyetleri orta diizeyin altindadir
(X=2,56), “Yonetim Ve Organizasyon” boyutundaki memnuniyetleri orta diizeyin altindadir
(X=2,33), “Fiziksel Sartlar” boyutundaki memnuniyetleri orta diizeyin altindadir (X=2,32).
Arastirmanin ikinci alt problemine yonelik elde edilen verilerden miizik 6gretmeni adaylarinin
ogrenme ciktilarina iligkin goriiglerini ortaya koyan istatistik sonuglarina gore; “bilgi”
boyutundaki 6grenme ¢iktilar1 diizeyleri orta diizeydedir (X=3,15), “beceri” boyutundaki
o0grenme ¢iktilar1 orta diizeydedir (X=3,18), “yetkinlik” boyutundaki 6grenme ¢iktilar1 orta
diizeydedir (X=3,18). Arastirmanin igiincii alt problemi i¢in tasarlanan yapisal modellere
iliskin elde edilen sonuglara gore; ilk olarak olusturulan modeller igerisinde tanimlanan biitiin
O0lcme modellerinin aragtirmanin verileri tarafindan dogrulanip dogrulanmadig test edilmis ve
sonug olarak toplamda 12 modelden yedisinin kabul edilebilir model oldugu saptanmistir. Bes



modelin ise kabul edilebilir uygunluk diizeyinde olmadig: tespit edilmistir. Bu sebeple, mevcut
haliyle kabul edilebilir uygunluk diizeyinde olmayan bazi modellerin revize edilmesine karar
verilmistir. Revize islemi gergeklestirilirken ilgili yazilim programinin 6nermeleri ve alanyazin
arastirmalar1 dikkate alinmistir. Bu 6nermeler dogrultusunda modellere yeni bir yol eklenerek
revize edilen modeller denenmistir. Bu eklenen yeni yol sayesinde bazi uygun olmayan
modellerin uyum iyiligi istatistik degerleri kabul edilebilir diizeye gelmistir. YEM analizleri
sonucunda onerilen uyumlu modellerden akademik personel ve egitim 6gretim memnuniyet
diizeyi degiskenlerinin bilgi diizeyi arac1 degiskeni lizerinden 6grencilerin beceri diizeylerini
birlikte ne diizeyde -etkiledikleri/agikladiklarma ydnelik 1. model %72, yonetim ve
organizasyon ile fiziksel sartlar degiskenlerinin bilgi diizeyi araci degiskeni iizerinden
ogrencilerin beceri diizeylerini birlikte ne diizeyde etkiledikleri/agikladiklarina yonelik 3.1 inci
model %73, akademik personel ve danismanlik degiskeninin hem dogrudan 6grencilerin beceri
diizeyi degiskenine hem de egitim 6gretim ve bilgi diizeyi aract degiskenleri lizerinden beceri
diizeylerini etkiledikleri/agikladiklarina yonelik 7. model %72 oranlarinda 6grenme ¢iktilarinin
beceri boyutu kazanimimin toplam varyansini istatistiksel olarak anlamli derecede
etkileyen/agiklayan modeller olarak gozlenmistir. Ogrenme ¢iktilarinin yetkinlik degiskenini
etkileyen/agiklayan uyumlu modellerden egitim ogretim degiskeninin yetkinlik boyutu
degiskenini dogrudan ve ayrica akademik personel ve egitim ogretim degiskenlerinin bilgi
diizeyi aract degiskeni iizerinden Ogrencilerin  yetkinlik  diizeylerini  birlikte
etkiledikleri/agikladiklarina yonelik 2.1°inci model %63, yoOnetim ve organizasyon
degiskeninin yetkinlik boyutu degiskenini dogrudan ve ayrica yonetim ve organizasyon ile
fiziksel sartlar degiskenlerinin bilgi diizeyi araci degiskeni lizerinden Ogrencilerin yetkinlik
diizeylerini birlikte etkiledikleri/agikladiklarina yonelik 4.1’inci model %64, akademik
personel ve danigsmanlik degiskeninin hem dogrudan dgrencilerin yetkinlik diizeyi degiskenine
hem de egitim O6gretim ve bilgi diizeyi araci degiskenleri tizerinden yetkinlik diizeylerini
etkiledikleri/agikladiklarina yonelik 8. model ise %63 oranlarinda 6grenme ¢iktilarinin
yetkinlik boyutu kazaniminin toplam varyansini istatistiksel olarak anlamli derecede
etkileyen/agiklayan modeller olarak gézlenmistir. Son model olan model 9°da ise en genel
hipotezimiz olan “Miizik Ogretmeni adaylarinin aldiklar1 egitimin niteligini belirleyen TKY
kriterlerine gore ele alman (akademik personel ve damigmanlik, egitim-6gretim, yonetim ve
organizasyon, fiziksel sartlar) “Memnuniyet Diizeyleri” Miizik Ogretmeni adaylarmin
“Ogrenme Ciktilar” (bilgi, beceri yetkinlik)” iizerinde pozitif etki yaratmaktadir hipotezi
dogrulanmaktadir. Yapilan analiz sonucu, regresyon katsayisi 0,215 ¢ikmistir. Sonug olarak bu
calismada Onerilen yapisal modeller test edilmis, kabul edilir uygunluk degerine sahip
modellerin yaninda kabul edilir uygunluk degerlerine sahip olmayan yapisal modellere de yer
verilmistir. Bunun amaci, miizik 6gretmeni adaylariin aldiklart egitimin niteligi artirilirken,
egitim siireglerinde sahip olmalari gereken 6grenme ¢iktilarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi noktasinda bu ¢iktilara etki eden memnuniyet diizeyi degiskenlerinin hangi
yollarla 6grenme ¢iktilarina etki ederek istatistiksel olarak uygun etki yaratip yaratmadigini
kuramsal olarak ortaya koymaktir. Miizik Ogretmeni adaylarinin aldiklar1 egitimin niteliginin
artirtlarak memnuniyet diizeylerinde de artis saglanacagi ve bu yolla egitim 6gretim siirecinin
girdi ve ¢iktilarina 6grenme ¢iktilar1 agisindan olumlu katkilar saglanacag: diisiintilmektedir.
Bu agidan MOABD’larinda verilen egitimin kalitesini bu arastirma igin gelistirilen
“Memnuniyet Diizeyi” vb. gibi 6lgeklerle tespit edip gelistirmeye yonelik adimlar atilarak yine
tezimiz icin gelistirilen “Ogrenme Ciktilar1” vb. gibi dlgeklerle Miizik Ogretmeni adaylarinin
egitim 0gretim siireclerinde sahip olduklar1 ve ileride olmalar1 gereken ¢iktilarin daha yiiksek
diizeyde kazanilmasi noktasinda TKY uygulamalar1 yaklasiminin dikkate alinmasi
onerilmektedir. Calisma sadece 4. sinif miizik 6gretmeni adaylarindan memnuniyet diizeylerine
ve dgrenme ciktilarina yonelik toplanan veriler ile gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin
egitim gordiikleri kurumlarda hizmet aldig1 “Memnuniyet Diizeyi” 6l¢egi boyutlar1 agisindan
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boliimlerin tasidig1 farkliliklar ve bu farkliliklarin “Ogrenme Ciktilar1” boyutlarinda yine boliim
bazinda ne gibi etkilerinin bulundugunun arastirilmasi da farkli veriler toplanarak
kargilagtirmali analizlerin yapilmasi ile ve degiskenler arasi etkilerin daha iyi anlagilmasi
acisindan katk1 saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmenligi, Memnuniyet Diizeyi, Ogrenme Ciktilari,
Yapisal Esitlik Modeli

Sayfa Adedi: 156
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Analysis of the Impact of the Quality of Education on Learning Outcomes in Music
Teacher Candidates

(Doctoral Dissertation)

Melih GUNAYDIN

ABSTRACT

This study aims to present the impact of level of satisfaction on learning outcomes using
structural equation modelling (SEM) by determining the “Level of Satisfaction” of senior music
teacher candidates studying at the Faculty of Education, Department of Fine Arts Teaching,
Music Teaching Undergraduate Program regarding the quality of education and their “Learning
Outcomes” they must have with the education they receive using certain scales. Explanatory
research design was used in this study. The study group is comprised of senior students from
Music Teaching Undergraduate Program of universities determined in the sample group of the
study. The study group was divided into two main groups in line with implementation process
regarding scales on data collection. The study group, being the first group, is comprised of 133
teacher candidates who are senior students in Music Teaching Undergraduate Program in 2017-
2018 semester. Students in this group were put to validity-reliability tests and pilot schemes of
“Level of Satisfaction Scale” and “Learning Outcomes Scale” and scales were finalized
accordingly. The second group of this study is comprised of 309 teacher candidates who are
senior students at 11 different universities in Music Teaching Undergraduate Program in 2018-
2019 fall semester. Finalized scales were used in this group. Data analysis, in line with pre-
implementation data collected from scales were presented with descriptive statistics, frequency,
percentage, mean, and standard deviation values. The scale on determining level of satisfaction
has four sub-dimensions. These are academic personnel and counselling, education,
management and organization, and physical conditions. The scale on determining the level of
learning outcomes has three sub-dimensions. These are dimensions on knowledge, skill, and
competence. Statistics revealing opinions of participants on the level of satisfaction and
learning outcomes and SEM, in order to present the impact of level of satisfaction on the level
of learning outcomes, were used in data analysis. To this end, according to statistics results
regarding opinions of music teacher candidates on the level of satisfaction using data collected
on the first sub-problem of the study, their level of satisfaction on the “Academic Personnel and
Counselling” dimension is medium-level (X=2,73); the level of satisfaction on the “Education”
dimension® is below medium-level (X=2,56); the level of satisfaction on the “Management and
Organization” dimension is below medium-level (X=2,33) whereas the level of satisfaction on
“Physical Conditions” dimension is below-medium level (X=2,32). According to statistics
results regarding opinions of music teacher candidates using data collected on the second sub-
problem of the study, their learning outcomes on the “knowledge” dimension is medium-level
(X=3,15), the learning outcomes on the “skill” dimension is medium-level, (X=3,18), and the
learning outcomes on the “competence” dimension is medium-level (X=3,18). According to
results obtained on structural models designed for the third sub-problem of the study, whether
all the measurement models defined in these models were confirmed by data obtained in the
study was first tested and it was found out that 7 out of 12 models in total were acceptable
models. Five models were found to be unsuitable. Therefore, it was decided that some
unsuitable models be revised. Suggestions from the relevant software program and literature
review were taken into consideration during the revision process. Revised models were put into
test by adding a new method to models in line with these suggestions. Owing to this new
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method, statistical values of some unsuitable models on goodness-of-fit became acceptable.
According to SEM analyses results, it was observed that the first model regarding how much
the level of satisfaction on academic personnel and education together impacted/explained the
skill levels of students through the level of knowledge tool variable was a model
impacting/explaining the total variance of learning outcomes on the acquisition of skill
dimension in a statistical and significant way with a percentage of 72% as well as the 3.1. model
regarding how much the management and organization, and physical conditions variables
together impacted/explained the skill levels of students through the level of knowledge tool
variable with a 73% rate, and the seventh model regarding how much the academic personnel
and counselling variable directly impacted/explained skill levels and through education and
level of knowledge tool variables with a 72% rate. It was also concluded that being suitable
models impacting/explaining the competence variable from learning outcomes, the 2.1 model
regarding how much the education variable directly impacted/explained students’ competence
and also through academic personnel and education variables was a model
impacting/explaining the total variance of learning outcomes on the acquisition of competence
dimension with a percentage of 63% as well as the 4.1 model regarding how much the
management and organization variable directly impacted/explained the competence dimension
and also through management and organization, physical conditions and level of knowledge
tool variables with a 64% rate, and lastly the eighth model regarding how much the academic
personnel and counselling variable impacted/explained students’ competence directly and
through both education and level of knowledge tool variable with a 63% rate. The most generic
hypothesis in the study suggesting that “Level of Satisfaction on TQM criteria determining the
quality of education in music teacher candidates (academic personnel and counselling,
education, management and organization, physical conditions)” has a positive impact on
“Learning Outcomes (knowledge, skill, competence)” of music teacher candidates was
confirmed by the ninth model, being the last model. The analysis results showed that regression
coefficient was 0,215. In conclusion, structural models suggested in this study were tested, and
models with acceptable suitability value as well as structural models with unacceptable
suitability values were included in the study. This approach aims to present the ways level of
satisfaction variables had an impact on the acquisition of knowledge, skill, and competence,
being learning outcomes that music teacher candidates should have during the training process
and whether these variables on the level of satisfaction had a positive impact on them
statistically as well as increasing the quality of education in Music Teaching Undergraduate
Program. It is believed that an increase in the quality of education in music teacher candidates
will provide an increase in their level of satisfaction, and in that way, will contribute positively
to inputs and outputs of the training process in terms of learning outcomes. In this respect, it is
recommended that the quality of education in Music Teaching Undergraduate Programs be
determined using scales such as “The Level of Satisfaction Scale” developed for this study and
necessary steps be taken. It is also recommended that the approach on TQM implementations
be taken into consideration in order to provide a higher level of acquisition of learning outcomes
that music teacher candidates have during the training process and outcomes that they should
have for the future using scales such as “The Learning Outcomes Scale” developed fort his
study. This study was conducted by collecting data on level of satisfaction and learning
outcomes only from music teacher candidates who are senior university students. Analyzing
the discrepancies of different Music Teaching Programs regarding “The Level of Satisfaction
Scale” on the institutions where music teacher candidates study as well as how these
discrepancies might affect the “Learning Outcomes” dimensions may contribute to comparative
analyses by collecting different types of data and to the better understanding of inter-variable
impact.
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BOLUM I

GIRiS

Bu boliimde arastirmaya temel teskil eden problem durumu, problem ciimlesi ve alt
problemler ile arastirmanin amaci, Onemi, varsayimlar ve smnirliliklarina yer

verilmigtir.

1.1. Problem Durumu

Egitim 6gretim programlart giiniimiizde 6grenci merkezli yaklasimla yapilandirilip
yonetilmekte, programlarin ¢iktilari 6grencilerin beklentilerine cevap verecek sekilde
tasarlanmaktadir. Ogrenme ciktilar1 kavramini egitim 6gretim programlari acisindan
ele aldigimizda siirece dahil olanlarin siire¢ sonunda ne bildiklerini, siirecin faaliyetleri
dogrultusunda ne oOgrendiklerini belirtmektedir (Giirgaylilar, 2010). Avrupa
Yiksekogretim Alan1 (European Higher Education Area) igerisinde 2003 yilinda yer
alan Tiirkiye Yiiksekogretim Kurumu 6grenme ¢iktilarini tanimlamistir. Bu tanimda
lisans diizeyi egitimden beklenen ¢iktilara ulasmak i¢in ders konulari, konularin
islenmesi igin gerekli siireler, ders yontemleri gibi unsurlar belirlemek ayni zamanda
ogrenme ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirmesi amacini da tasimaktadir. Bu siirece
dahil olan Egitim Fakiilteleri de bu anlamda yerine getirilmesi gercken bazi
gereklilikler konusunda sorumluluk almistir (Sarlanoglu ve Pegenek, 2016). Ogrenme
ciktilarimin belirlenmesi, egitimin niteliginin artirilmasi anlamimda hem Ogrenme
ciktilariin gelistirilmesi hem de egitimin kalitesinin yiikseltilmesi agisindan Gnem
tasimaktadir. Ogrencilerin egitim siirecinde en fazla zaman gegirdikleri yer okullardir.
Bu yoniiyle okullar 6grenciler tizerinde kalic1 davranis degisikligi meydana getirme ve
ogrenmeyi yliksek oranlarda gercgeklestirebilmek i¢in egitim ogretimde etkili olmak
durumundadir. Etkili okulun gostergesi olan egitim Ogretim ortamlari, akademik
personel, egitim programi, fiziksel olanaklar, yonetim ve organizasyon unsurlari
ogrenmeyi gergeklestirmeye hazir 6grenciler yaratmaya etki etmektedir OECD (2010,
s. 47, akt. Ozmusul 2013).



Ogretmen yetistirme sorumlulugunu {ilkemizde 1981 yilinda ({iniversiteler
tistlenmistir. Egitim fakiiltelerinde de baslayan giincellestirme c¢aligmalariyla 1997
yilinda yeniden yapilandirmaya gidilmis kalitenin artirilmasi baglaminda egitim
ogretimde onemli adimlar atilmistir Karaca (2008, akt. Kavcar 2002). ilkdgretim
boliimleri adi altinda sinif 6gretmenligi, okul Oncesi 6gretmenligi ve fen bilgisi
ogretmenligi gibi boliimler egitim fakiiltelerinde yapilandirilmaya baglanmistir
(Ozyurt, Bahar, ve Nartgiin, 2017). Doénemin Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan bu bolimlerde okutulmak {izere program dersleri ve ders igerikleri
hazirlanmistir. Universiteden mezun olan 6gretmen adaylarini ortak kazanimlarla
mesleki hayata hazirlamada bu calismalarin 6grenme ¢iktilart kavramina katkisi
oldugu goriilmektedir. 2006 yilinda YOK tarafindan giincellenen egitim fakiiltesi
ogretmen yetistirme lisans programlar1 2006-2007 egitim-6gretim yilinda uygulamaya
konulmustur (YOK, 2007). Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar
giincellenerek 2018 yilinda yiiriirliige koyulmustur. Universitelerin donanimli ve
mezuniyet sonrasi igverenlerin de bu 6gretmen adaylarindan ne bekledigi konusu da
bir o kadar onemlidir. Bu bakimdan &gretmen adaylarinin ve mevcut 6gretmenlerin
isvereni konumundaki Milli Egitim Bakanligi’nin MEB Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan O6gretmen yeterliklerinde gerek
tiniversitelerden gerekse de Ogretmenlerden ihtiyaglarini karsilama noktasinda ne
bekledigini ifade etmektedir. MEB Talim Terbiye Kurulu tarafindan hazirlanan genel
ve Ozel Ogretmen yeterlikleri {iniversitelerin egitim programlarinda ve 0Ogrenci
yetistirmede dikkate alacagi 6grenme ciktilarini tasarlama asamasinda rehberlik gorevi

tastyan 6gelerden biridir.

Egitimin niteligini artirma ve kaliteli tirtin/gikt1 elde etme anlaminda Toplam Kalite
yonetimi anlayisindan egitimde saglayacagi katkilar yoniiyle miizik o6gretmeni
yetistiren kurumlarda da faydalanmak gereklidir. Toplam Kalite Y6netimi’nin temel
amaci; misterinin kalite gereksinimlerini belirleyerek, buna gore hatasiz ¢ikti
saglayarak miisteriyi memnun etmek ve kaliteyi gelistirmekle ilgili siirekli ¢abalarda
bulunmaktir. TKY’ nin en 6nemli 6zelligi kaliteli {iriin ve hizmet saglanmasin
sistemdeki herkesle paylasarak kaliteli {iriin elde etmede bu kiiltiirii tlim yonleriyle
sisteme dahil olanlarla birlikte 6ziimsemektir. Egitimde Toplam Kaliteyi uygulamaya

koyarken kurumlar i¢in 6nemli olan, kalite amaclarinin, politikalarinin ve planlarin



belirlenmesidir. Kalite amaglarin1 ve kalite politikalarin1 uygun eylem planlar
izlemelidir. TKY planlara dahil edildikten sonra, stratejinin biitiin ¢alisanlara
duyurulmas1 gerekli olacaktir (Yildiz ve Ardig, 1999). Universitelerde saglanan
planlanmis kaliteli egitimin sonucunda ortaya konulan iiriin/¢iktt bakimindan
donanimli ve nitelikli mezun profili yaratmada uygulanan kalite stratejilerinin etkili
olacagi ongoriilmektedir. Kurumsal anlamda bu mezun profilinin olusmasinda da
okullarda 6grencilere saglanan kaliteli egitim 6gretim ortamlari, nitelikli akademik
personel ve damsmanlik hizmetleri, etkili yonetim ve elverisli fiziki sartlar

bulunmaktadir.

Glinlimiiz ¢agdas egitim anlayisinin amaglarmin igerisinde ¢ok yonlii, katilimci,
yaratici ve duyarl insan1 yetistirme oncelikleri siralanabilir. Cagdas egitim bireylerde
sadece zihinsel gelisimi degil bedensel, sosyal ve duygusal gelisimi de bir biitiin olarak
ele almaktadir (Nacakci, 2004). Kalite kavrami ¢agimizda sadece iretim-tiikketim
iliskisi igerisinde maddesel bir kavram olmaktan ¢ikmis ¢agdas egitimin de egitim
dgretim siireclerinin bir parcasi haline gelmistir. I¢erisinde bulundugu topluma ulusal
ve evrensel anlamda 6nciiliik eden egitim orgiitleri toplumlar1 bulunduklari entelektiiel
konumdan ileri sathalara tasimakla yiikiimliidiir. Bu yoniiyle egitim orgiitleri ¢iktilar
sayesinde diger sistemleri de etkileme firsatina sahiptir. (Tiirk, 2008). Bu agidan
ogrencilerin aldiklart egitimden, yonetimden, Ogretim elemanlarindan, fiziki
sartlardan duyduklari memnuniyetin seviyesi mevcut durumun tespiti ve kalitesinin

artirilmasi agisindan 6nem tasimaktadir (Eti I¢li ve Vural, 2010).

Egitimde kalitenin artirllmast demek Ogretmen adaylarinin egitiminin kalitesinin
artirnlmas1 anlamina gelmektedir. Bu konuda 0Ogretmen yetistiren kurumlarin
olusturacagr mezun profili, 6grenme ¢iktilar1 bakimmdan hizmet verdigi toplumsal
cevreyi gozetmelidir. Toplam kalite yonetimi orgiit fonksiyonlar1 ve sonuglar yerine,
siirecler lizerinde odaklasan tiim c¢alisanlarin niteliklerinin artirilmasi ile yonetim
kararlarinin saglikli bilgi ve veri toplanmasi analizine dayandiran, tim maddi ve
manevi Orgiit kaynaklarini bir biitlinliik i¢inde ele alan bir yaklagimdir (Ersun, 1997).
Bir kurumda Kkaliteyi yakalayabilmek i¢in, kurumda calisan herkesin kaliteyi
diisiinmesi gerekmektedir. Basariya gotiiren seyin kalite oldugu herkesge bilinmelidir.
Kalite, tirlinlin {iretiminden sonra kontroliine dayanmamalidir. Bir sey tretildikten

sonra onda birtakim eksiklikler bulunmasi ya da arastirilmas: orgiitsel agidan ¢ok



onemli degildir. Onemli olan bir seyi iiretirken hatasiz {iretmektir. Orgiitte bir takim
ruhu olusturulmalidir. Tiim iiyeler, bireysel ve birlikte bu ortak kiiltiiriin olugmasina
katki saglamalidir. Toplam Kalite Y 6netimini benimsemis orgiitlerin su dort ilkeyi géz

oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir, Kaufman ve Zahn (1993 akt. Ozdemir 2002):

1. Orgiitiin dikkatinin miisterilerin istek ve beklentilerine yoneltilmesi, 2. Orgiitte
yapilan tiim islemlerde kaliteli iiriinler sunabilmek i¢in iist yoneticilerin modellik
yapmasi, 3. Orgiit mensuplarmim en iyi hizmeti sunabilmeleri i¢in gerekli egitim,
gelisme ve yenilesme imkanina sahip olmasi, 4. Siirekli gelisim ve ilerleme i¢in herkes

icin sistematik yenilesme siirecleri. 5. insan odakl1 ydnetim yaklasimy,

Egitimde kalite yonetimi agisindan insan yetistirme, verilen egitimin kalite unsurlarina
dayandirilarak sunulan nitelikli hizmetin, yetistirilen insanin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan yiiksek niteliklerle donatilmasi olarak
diistintilebilir. Kaliteli egitim i¢in girdiler (Egitim programi, egiticiler, diger calisanlar,
para, egitim araglari, fiziki ortam vb.) ve bu girdilerin egitim siireci baslamadan
kaliteye dayali olmasi1 gerekmektedir. Egitim Ogretim siireci ve bu siirecin kalite
gostergelerinden elde edilen somut veriler (Program, ydntemler, uygulama, geri
besleme), ciktilar (Ogrenci basarisi - akademik, sosyal, kiiltiirel, mesleki vb.), iist
O0grenime girme, i yasamina girme, hizmet i¢i egitim, calisanlarin basarisi (isveren

memnuniyeti) ile miimkiin kilinmaktadir. (Temel, 1999).

Tiirkiye‘de 6gretmen yetistiren kurumlarin basinda gelen ve sistematik olarak miizik
Ogretmeni yetistirme gorevini iistlenen ilk kurum Musiki Muallim Mektebi olmustur.
1 Kasim 1924’te Atatiirk’lin bizzat ilgisi ve yonlendirmeleriyle kurulup egitim
Ogretime baslayan bu okulun birgok degisim gelisim asamalar1 kaydetmesine ragmen,
miizik dgretmenligi egitiminin nitelik ve kalite baglaminda halen eksiklikler yasadigi
dile getirilmektedir. Sager (2002)’e gore miizik egitimi kurumlarinda Orgiitlerin
kiiltiirel yapis1 artik insanlarin orada olmaktan mutluluk duyacaklari bir yapiya
donistirilmelidir. Ve “kalite” ancak kaliteye olan inang ile yeserecek ve gelisecektir
Cafoglu (1999, akt. Sager, 2002). Yener (2005)’e gore Miizik Egitimi alaninin ciddi
bir “vizyon” sikintis1 vardir. Universitelerde miizik 6gretmenligi boliimlerine ayrilan
biitce, miizik 6gretmenligine olan yaklasim, drnegin bir grencinin “OSYM smavinda
hi¢cbir yeri kazanamadiysa yetenek sinavlariyla alan okullar1 da denemesi” gibi belli

diistinceler halen miizik 6gretmenligi boliimlerinin nitelik ve kalite baglaminda



eksiklikler yasadiginin gostergesidir. Bu nedenle TK'Y’ nin miizik béliimlerine girerek
tam anlamiyla uygulanmasi ortak bir vizyonun belirlenmesi miizik boliimlerini deger

merkezli, katilimci, rekabetgi kilacaktir (Yener, 2005).

Tiirkiye’de aktif egitim dgretim faaliyeti yiiriiten 28 Miizik Ogretmenligi Ana Bili Dali
programi bulunmaktadir. Bu programlarin, egitim 6gretim siirecinde bulunan ve
mezun olan miizik Ogretmeni adaylarindan silire¢ sonunda belirlenmis 6grenme
ciktilariin tiimiine sahip bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis mezun profili
yaratmak programlarin en 6nemli gorevidir. Ogrenme ¢iktilarinin kazandirilmasi
noktasinda saglanan egitimin niteligi, miizik 6gretmeni adaylarinin niteliklerinde de
yukarida bahsedilen kalite ve egitimde kalite anlayisindan yola ¢ikarak gerek mevcut
durum gerekse de yapilacak gelistirmeler agisindan donanimli Miizik Ogretmeni
yetistirme ve onlar1 mesleki yasama kazandirma acisindan onemli goriilmektedir.
Verilen egitimin niteliinin gelistirilerek belirlenen 6grenme c¢iktilarinin Miizik
Ogretmeni adaylarina tam anlamiyla kazandirilmasi isveren kurumlar agisindan da
aranan/beklenen Miizik Ogretmeni olma anlami tasimaktadir. Bu yoniiyle Miizik
Ogretmeni adaylarmin  egitim siirecinde saglanan nitelikli ve kaliteli egitim
ogretmenlerin calistiklar1 kurumlarda da kaliteli egitimi saglama agisindan kalite

dongiisiinii baglatarak bu anlayis1 yasamin bir parcasi haline getirecektir.

Yukarida yapilan agiklamalarda belirtildigi {izere Miizik Ogretmeni yetistiren
kurumlarda verilen egitimin kalitesini olugturan unsurlarin dogacak mezun profiline
ve miizik 6gretmeni adaylarmin 6grenme ¢iktilarina etki edecegi goriilmektedir. Bu
sebeplerden dolay1 calismanin odagim Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi ABD
Lisans Programinda 6grenim goren 6grencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek
ve bu baglamda egitimleri boyunca edindikleri baslica 6grenme c¢iktilar1 tizerindeki
etkilerini incelemek, Miizik Ogretmenligi ABD Lisans Programi 6grencileri agisindan

ele alinan 6grenme ciktilarina etkilerini aragtirmak olusturmaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problemini; “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Almis Oldugu Egitimin

Niteliginin Ogrenme Ciktilarina Etkisi Nedir?” sorusu olusturmaktadur.



1.2.1. Alt problemler. Bu calismada asagidaki alt problemlere cevap

aranmistir.

Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi ABD Lisans Programi 4. siifta okuyan;

1. Ogretmen adaylarinin aldiklar egitimin niteliginin memnuniyet diizeylerine yonelik

goriisleri nedir?
2. Ogretmen adaylarinin 6grenme ciktilarina yonelik goriisleri nedir?

3. Ogretmen adaylarinin memnuniyet diizeylerinin, 6grenme ¢iktilarma etkisi nedir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi ABD Lisans Programi 4. Simf
Miizik Ogretmeni adaylarmin aldiklari egitimin nitelifine yonelik “Memnuniyet
Diizeyleri’ni ve aldiklar1 miizik egitimiyle ilgili sahip olmalar1 gereken “Ogrenme
Ciktilarr’m gelistirilen Olgeklerle saptayarak, memnuniyet diizeylerinin 6grenme

ciktilarina etkisini yapisal esitlik modeli ile ortaya koymak amaglanmuistir.

Aragtirmanin amaci dogrultusunda belirlenen birinci ve ikinci alt problemin ¢oziimii
icin betimsel istatistikler gergeklestirilmistir. Uciincii alt problemin ¢dziimii igin ise
ilgili kuramsal temel ve arastirmalara gore, 6lgek boyutlar1 arasindaki dogrudan ve
dolayl iligkileri gosteren yapisal esitlik modelleri olusturulmus ve test edilmistir.
Yapisal esitlik modelleri igin kurulan hipotezler bir sonraki baglikta ayrintili bir sekilde

aciklanmustir.

1.4. Hipotezler

flgili kuramsal temel ve arastirmalar 1s131inda, miizik 6gretmeni adaylarmin &grenme
ciktilarini etkileyen ve birbiriyle iliskisi bulunan memnuniyet diizeyi 6l¢egi boyutlari ve
ogrenme ciktilart boyutlar1 arasindaki dogrudan ve dolayl iligkileri incelemek icin
bulgular ve yorum bdliimiinde hipotez modeller ve bu hipotez modellere dayali bulgular

ve yorumlar sunulmustur.

Modellerde yer alan hipotezlere gore;



Akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutlar
arasinda iliski vardir ve akademik personel ve danismanlik ile egitim 6gretim memnuniyet

diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunu etkilemektedir.

Modellerde araci degisken olarak yer alan bilgi diizeyi boyutu beceri diizeyi boyutunu hem
dogrudan hem de akademik personel ve damigmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet

diizeyi boyutlari tizerinden dolayli olarak etkilemektedir.

Modellerde arac1 degisken olarak yer alan bilgi diizeyi boyutu yetkinlik diizeyi boyutunu
hem dogrudan hem de akademik personel ve danigsmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet

diizeyi boyutlar tizerinden dolayli olarak etkilemektedir.

Egitim 0gretim memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyi

boyutu iizerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir.

Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi boyutlari arasinda iliski
vardir ve bu memnuniyet diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunu

etkilemektedir.

Modellerde araci degisken olarak yer alan bilgi diizeyi boyutu beceri diizeyi boyutunu hem
dogrudan hem de yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi

boyutlar iizerinden dolayli olarak etkilemektedir.

Yonetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin beceri

diizeyi boyutu iizerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir.

Modellerde araci1 degisken olarak yer alan bilgi diizeyi boyutu yetkinlik diizeyi boyutunu
hem dogrudan hem de yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi

boyutlar iizerinden dolayli olarak etkilemektedir.

Yonetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi alt boyutunun oOgrenme c¢iktilarinin

yetkinlik diizeyi boyutu lizerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir.

Akademik personel ve damigsmanlik ile egitim Ogretim memnuniyet diizeyi boyutlar
arasinda iliski vardir ve akademik personel ve danismanlik ile egitim 6 gretim memnuniyet
diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin hem bilgi diizeyi boyutunu hem de beceri diizeyi

boyutunu etkilemektedir.

Modellerde araci degisken olarak yer alan bilgi diizeyi ve beceri diizeyi boyutlar1 da
yetkinlik boyutunu hem dogrudan hem de akademik personel ve danigmanlik ile egitim

Ogretim memnuniyet diizeyi boyutlar izerinden dolayli olarak etkilemektedir.



Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi boyutlar1 arasinda iliski
vardir ve yoOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi boyutlari
o0grenme ciktilarinin hem bilgi diizeyi boyutunu hem de beceri diizeyi boyutunu

etkilemektedir.

Modellerde araci degisken olarak yer alan bilgi diizeyi ve beceri diizeyi boyutlar1 da
yetkinlik boyutunu hem dogrudan hem de yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar

memnuniyet diizeyi boyutlar1 iizerinden dolayli olarak etkilemektedir.

Akademik personel ve danigmanlik memnuniyet diizeyi boyutu hem egitim 6gretim
memnuniyet diizeyi boyutunu hem de O6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunu

dogrudan etkilemektedir.

Modellerde araci degisken olarak yer alan egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutu ve
ogrenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu beceri diizeyi boyutunu hem dogrudan hem de

akademik personel ve danismanlik boyutu iizerinden dolayli olarak etkilemektedir.

Akademik personel ve danigsmanlik memnuniyet diizeyi boyutu hem egitim 6gretim
memnuniyet diizeyi boyutunu hem de 6grenme c¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunu

dogrudan etkilemektedir.

Akademik personel ve danismanlik memnuniyet diizeyi boyutu 6grenme ¢iktilarinin

beceri diizeyi boyutunu dogrudan etkilemektedir.

Modellerde aract degisken olarak yer alan egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutu ve
ogrenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu beceri diizeyi boyutunu hem dogrudan hem de

akademik personel ve danigmanlik boyutu iizerinden dolayli olarak etkilemektedir.

Akademik personel ve damigsmanlik memnuniyet diizeyi boyutu &grenme c¢iktilarinin

yetkinlik diizeyi boyutunu dogrudan etkilemektedir.

Modellerde araci degisken olarak yer alan egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutu ve
ogrenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu yetkinlik diizeyi boyutunu hem dogrudan hem de

akademik personel ve danismanlik boyutu iizerinden dolayli olarak etkilemektedir,

Son hipotezimiz ise en genel hipotezimiz olan “Miizik Ogretmeni adaylarinin aldiklar:
egitimin niteligini belirleyen TKY kriterlerine gore ele alinan (akademik personel ve
danismanlik, egitim-6gretim, yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar) “Memnuniyet
Diizeyleri” Miizik Ogretmeni adaylarinin “Ogrenme Ciktilar” (bilgi, beceri yetkinlik)”

tizerinde pozitif etki yaratmaktadir” hipotezidir.



1.5. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin; Tiirkiye’de bu konuyla benzer sayilabilecek yeterli sayida miizik egitimi
alaninda ¢alisma olmadigi, uygulanan analiz modeli agisindan miizik egitimi
caligmalar1 igerisinde Ozgiinlik tasidigi diisiiniilmektedir. Ayrica, bu c¢alismayla
Tiirkiye’deki tim miizik egitimi veren kurumlarda kalite anlayisinin ve 6grenme
¢iktilarinin anlasilmasi, daha nitelikli ve donanimli miizik 6gretmeni yetistirmek adina
ogrenme c¢iktilarin1 daha iyi hale getirebilmek icin kalite/egitimde kalite gibi
unsurlardan faydalanilmasi gerektigi konusunda Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi
ABD’ larina ve yoneticilerine yol gosterir bir ¢alisma niteligi tasimasi agisindan da
onemli olacagi disiiniilmektedir. Ayrica, 6grencilerin aldiklar1 egitimin niteligine
yonelik memnuniyet diizeylerinin 6grenme ¢iktilarina olan etkisinin ortaya konulmasi,
ilgili egitim birimleri ve egitimciler tarafindan gerek egitim ogretim faaliyetlerinde
gerekse de miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki yasamlarinda ihtiyag duyacaklar
gerekli kazanimlarin belirlenmesi yoniinden saglayacagi katki agisindan Onemli

olacag diisiiniilmektedir.

1.6. Varsayimlar

Bu arastirmada Orneklemin evreni yansittigi, 6lgme araglarinin veri elde etmede
gecerli ve giivenilir oldugu, kullanilan yontemlerin bu arastirmaya uygun oldugu,
Olceklerin uygulanacagi 6grencilerin samimi duygular yansitarak cevaplandirdiklar

varsayimlarindan yola ¢ikilmistir.

1.7. Smirhliklar

Bu arastirma,;

1. Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi ABD Lisans 4. Simuf

ogrencileriyle,
2. Arastirma i¢in gelistirilip uygulanan 6lgeklerle,

3. “Ogrenme Ciktilar1”, “Toplam Kalite Y&netimi” konulartyla dogrudan veya dolayl

ilgili olup yazilmis ve ulasilabilir yayinlar ve tezlerle,



4. Aragtirma i¢in ayrilabilen zaman ve maddi kaynaklarla, sinirl tutulmustur.
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde arastirmanin konusu ile ilgili literatiir bilgisi taranarak arastirmanin

kuramsal ¢ergevesi olusturulmustur.

2.1.1. Toplam Kkalite ve egitim. Toplam kalite yonetimi (TKY / TQM total
quality management) kavrami orgiitsel davranig, organizasyon ve yonetim alanlarinda
20. Yiizyilda ortaya ¢ikmis bir bilim dali olarak giiniimiizde de iizerinde hala ¢ok sik
durulan, bilimsel arastirmalar yapilan konulardan biridir (Yahyagil, 1997). Toplam
Kalite Yonetimi her ne kadar sektorel bir terim olarak ortaya ¢ikmigsa da giiniimiizde
egitim camiasinin da dikkatini ¢ekmekte ve egitim Ogretim siireglerinde kalitenin
artirilmast gibi hususlarda bu bilim dalindan yararlanilmaktadir. Egitimde kalite
kavrami, siirecin bagindan sonuna kadar 6gretmen, 6grenci, yonetici, personel, veli ve
cevre ile yasanan her iliskinin yeni bir yaklagimda degerlendirilerek ele alinmasidir.
Bu yaklasim “Kalite Ogrenimi” olarak ifade edilmektedir Karaca (2008). Egitim
sistemi girdi ve ¢iktilariyla tiretim sistemi gibi diistiniilebilir. Bu sisteme giren
kaynaklar: egitim 6gretim ortamini olusturan kaynaklar, fiziksel sartlar, yonetim ve
organizasyon birimleri, akademik ve idari personel ve olanak sunan tiim unsurlardir.
Egitim sisteminin ¢iktilarini ise “egitilmis dgrenciler, bilimsel bulgular ve aragtirma

sonuglari, topluma verilen hizmet” olusturmaktadir.

Tiirklerde &gretmenlik meslegi tarihi ¢ok eski zamanlara dayanmaktadir. Ogretme
eylemi ise insanlik tarihinin derinliklerine uzanmaktadir. Bu eylemlerin nitelik
kazanip, Ogretmenlik meslegine donlismesi ise oldukca yenidir. Giinlimiizde
ogretmenlik meslegi profesyonel bir meslek olarak yerini almistir. Ogretmenlik artik
0zel alanda uzmanlik, akademik calisma, mesleki formasyon ve iiniversite diplomasi
gerektiren kendine 0zgii bir profesyonel meslek statiisii kazanmis bulunmaktadir
(Ugan, 2001). Tiirkiye‘de Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dallarinda sorun olarak

goriilen hususlardan bazilar1 sunlardir; ortak amaglarin belirlenmemis olmasi, miizik
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Ogretmeni yetistirme programinin aynt ama¢ ve hedefler dogrultusunda
uygulanamamasi, egitim-6gretim uygulamalarindaki farkliliklar, Tiirkiye’deki Miizik
Ogretmenligi Ana Bilim Dallarindaki béliimlerin sahip oldugu olanaklarin farkliliklar
gostermesi vb. gibi. Sorunlarin ¢éziimlenmesi noktasinda ise TKY sistemi gibi bilim
dallarinin kilavuzlugunda egitimin kalitesini artirmaya yonelik caligmalar yapilarak
Miizik 6gretmenligi programindan mezun olacak 6grencilerin sahip olacagi 6grenme
¢iktilarinin niteliginde de artis saglanabilir. TKY gibi sistemlerden miizik 6gretmenligi
egitiminde faydalanilmasi gerekmektedir. Bunun sonucunda egitimde niteliksel

anlamda artis saglanacagi diistiniilmektedir (Bulut, 2005).

Egitim kurumlarinin temel amaglarindan birisi de hayat boyu 6grenme anlayisini
kazanmis, topluma katma deger saglayacak bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmig
nitelikli 6grenme ¢iktilarina sahip 6grenciler yetistirmektir. Bu bakis agisiyla egitimde

TKY’ nin amaglart;
e Ulkenin ihtiya¢ duydugu elemanlari yetistirmek,
e Bu elemanlar ihtiya¢ duyuldugu zamanda yetistirmek,

o Ozellikle de egitimde esnekligi hedefleyerek, israfi onlemek ve kaliteyi

artirmak,

e Egitimin yeterli ve uygun siirelerde en diisilk maliyetle yapilmasini

saglamak,

e Moral ve verimliligi arttirmak seklinde siralanabilir TUBITAK (1996,
$:65-66 akt. Bulut (2005).

Baykara (1999)’ ya gore egitimin niteligini etkileyen faktorler su sekilde

siralanmaktadir:
e Nitelikli 6gretmen
e FEtkili yonetim ve denetim
e Etkili rehberlik ve danigmanlik
e Gelistirilmis yontem (metot)

e Uygun egitim ortam1, Baykara (1999, akt. Eti Icli ve Vural (2010).
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Yiiksekogrenim siireci dogrultusunda bu 6geler dikkate alindigina, egitim &gretim
stirecinin ¢ikti kalitesini artirma anlaminda alaninda yeterli bilgiye ve niteliklere sahip,
stirekli gelisimi benimsemis egitim sistemi, 6nemli derecede etki giiciine sahiptir. Bu
baglamda MOABD’ larinda okuyan ogretmen adaylarmim &grenme ¢iktilarinin
niteliklerini olusturan 6gelerin analiz edilerek “yeterli bilgi, beceri ve niteliklere sahip”
miizik 6gretmeni yetistirmeye Katki saglanabilir. Bu ¢iktilarin analizini olugturan bazi

ogeler sunlardir;
e Girdi Analizi
e Ogrenci Kalitesi Analizi
e Ogretmen Kalitesi Analizi
e Yonetici Kalitesi Analizi
e Maddi Olanak Yeterlilik Analizi
e Fiziki Ortam Yeterlilik Analizi
e Arag¢-Gereg Yeterlilik Analizi
e MOABD* nin Siire¢ Analizi
e Egitim-Ogretim Siire¢ Analizi
e YoOnetim Siire¢ Analizi
e Ogrenci Basarilarii Degerlendirme Siire¢ Analizi
e (Calisanlarin Basarilarin1 Degerlendirme Siire¢ Analizi
e MOABD‘nin Cikt1 Analizi
e Mezun Ogrenci Memnuniyet Analizi
e Personel Memnuniyet Analizi
e Toplum Memnuniyet Analizi

e Devlet Memnuniyet Analizi (Yildirim, 2000, uyarlayan Bulut, 2005,
MOABD TKY uygulama modeli tablosu)
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2.1.2. Yiiksekogretim ve kalite calismalari. Avrupa Birligi Ulusal Politikalar
Komisyonunun 23 Ekim 2018’de yaymladigi yiliksekogretimde kalite gilivencesi
bashikli rapora gore: Yiiksekogretim Kurulu yiiksekdgretim sistemindeki kalite
giivencesinden sorumludur. Tiim iiniversiteler idari ve akademik anlamda YOK’e
baglidir. Universitelerin ¢alismalariyla ilgili gérev tanimlar1 1981 yilinda ¢ikarilan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 1982 Anayasasi’nda ifade edilmistir. Yapilan
bu c¢alismalarin yanm1 sira YOK kurulusundan bu giine kadarki siirecte bir
yuksekogretim programi acarken egitimde kalite kiiltiirlinii olusturma adina bazi
Olciitler getirmis, bu sayede on kalite uygulamasi girisimlerinde bulunulmustur.
Egitimde Kalite giivencesi olusturup gelistirmek amaciyla YOK cok sayida ¢alisma
yiriitmektedir. Ylriitilen calismalar arasinda 2001 yilinda Bologna siirecinin
baslamasi, 2015 yilinda Resmi Gazete’de YOnetmeligi (2015) yayimlanarak ytirtirliige
giren “Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” ¢aligmalar yer almaktadir. 23
Temmuz 2015 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi g¢ercevesi kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun

gorevleri asagida yer almaktadir

“a) Yiksekogretimde kalite giivencesi ve akreditasyon ulusal politika ve stratejisini
tanimlamak ve Genel Kurulun onayimna sunmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda ig kalite giivence sistemlerinin kurulmasini desteklemek
ve bu konuda yiiksekdgretim kurumlarina rehberlik etmek,

¢) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalite glivence sistemleri ile ilgili
caligmalari izlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢alismalar gergeklestirmek,

d) Dis degerlendirmede ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve
kurallar1 belirleyerek Genel Kurulun onayina sunmak,

e) Genel Kurul tarafindan onaylanan dis kalite degerlendirmeleri ve akreditasyonda
uygulanacak prosediirlerle ilgili yiiksekdgretim kurumlarini bilgilendirmek ve yayinlar
yapmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinin  hazirlamis olduklart 6z degerlendirme ve dis
degerlendirilme siireci sonrasi, dis degerlendirme raporlarin1 degerlendirerek kalite
iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri igerecek sekilde nihai raporu diizenleyip Genel
Kurula sunmak,

g) En ¢ok bes yilda bir yapilmasi gereken dis degerlendirmeyi siiresi gegmesine ragmen
yaptirmayan yiiksekogretim kurumlar hakkinda, masraflart ilgili yliksekdgretim
kurumundan tahsil edilmek tizere dis degerlendirme yaptirilmasini Genel Kuruldan talep
etmek,

g) Yiksekogretim kurumlarina yonelik olarak yil boyunca gergeklestirilen dis kalite
degerlendirmeleri, karsilagilan problemler ve kalite iyilestirmesi siireci ile ilgili onerileri
her yilin sonunda Genel Kurula sunmak,

h) Dis kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla,
belirlenmis ilke ve kurallar ¢ergevesinde tescil almak ilizere Yiiksekogretim Kuruluna
miiracaat eden 6zel hukuk tiizel kisilerinin tescil miiracaatlarini degerlendirerek Genel
Kurula goriis vermek, bu kuruluslarin faaliyetlerini izlemek ve gerekli gordiigiinde bilgi
almak, gerektiginde uyarmak veya tescillerinin iptali i¢in Genel Kurula Oneride
bulunmak,
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1) Yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda uluslararasit kuruluglar nezdinde Kurulu
temsil etmek,

1) (d), (f), (g), (&) ve (h) bentleri uyarinca Genel Kurula sundugu rapor ve goriigleri, es
zamanli olarak Kurulun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasmak,

j) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu Yonetmelik amag ve kapsaminda verilen diger
gorevleri yerine getirmek. (Yiiksekogretim Kalite Kurulu, 2019)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu gerek gordiigii takdirde ¢aligma usul ve esaslarini
belirleyecegi komisyonlar kurabilir, danisma kurullar1 olusturabilir. Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’nun idari ve mali yapist ile isleyisine iliskin hususlar, 7033 sayili
"Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35 hikiimlerine gore yeniden
diizenlenmistir ve 1 Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete’ de
yaylanmistir. S6z konusu yasal diizenleme ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu idari ve
mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitgeli bir yap1 haline gelmistir.”
(YOK Kalite kurulu, 2019).

2.1.3. Yiiksekogretimde kalite giivencesi, yontem ve yaklasimlar. 2005
yilinda “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” yayinlanmis ve 2006 yilinda bazi1 maddelerde iyilestirme yapilmistir. Bu
yonetmelige gore “Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu” ¢aligmalarini yliriitmiistiir. “Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu” (YODEK), “Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Giivence
Birligi” (ENQA)’ 15 Haziran 2007 tarihinde {iyelik bagvurusunda bulunmus, ENQA
kurulu basvuruyu kabul etmistir. YODEK “Yiiksekdgretim Kurumlart Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” kapsaminda, iniversitelerin
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sistematik bir bi¢imde
yiirtitebilmeleri i¢in gerekli siiregleri ve performans gostergelerini tanimlamigtir. 2015
yilinda Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirlige giren yeni Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi (2015) ile yeniden diizenlenen bu galismalarla Tirkiye’de
tiniversitelerde kalite kiiltiriiniin kurumsallagsmas1 ve kalite giivencesine sahip
olabilmeleri adina tiniversitelerde niteliklerin artirilmasi1 amag¢lanmaktadir. 1 Temmuz
2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan maddeye gore.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz
ve 0Ozel biitgeli bir yap1 olarak tanimlanmistir. Yapilan bu ¢alismalar dogrultusunda
egitimde kalite kiiltiirlinlin olusmasi, bu kiiltiirin siirekliliginin saglanmas1 ve
ogrencilerin egitimde kalite unsurlarini olusturan (akademik personel ve danigsmanlik
hizmetleri, egitim 6gretim unsurlari, yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar gibi)

Ogelere iliskin memnuniyet diizeylerinin artisinin saglanmasi gozetilerek 6grenme
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ciktilarinda da kaliteyle iligkili unsurlarin iyilestirilmesi noktasinda ilerleme

kaydedilmesi anlaminda 6nemli adimlar atilmistir.

2.1.4. Ogrenme ciktilar1 ve yiiksekogretim. Bir ogretim programinda
programlar tasarlanirken Oncelik bakimindan {izerinde durulmasi gereken onemli
unsurlardan birisi programin alicis1 konumunda olan dgrencilerdir. Ogrenci merkezli
yaklagimla tasarlanan gilinlimiiz egitim programlarinda egitimsel amaclarin ve
program yeterliliklerinin belirlenmesi, miifredatin ve ders igeriklerinin belirlenmesi,
uygulanmast ve programlarim giincellenmesi asamalarinda “Nasil bir mezun
istiyoruz?” sorusuna yanit aranmaktadir. Egitim siirecinin sonunda mezun olan her
Ogrenci belli bir donanima sahip olmak zorundadir. Bu sahip olunan kazanimlar
dogrultusunda Bologna siireci kapsaminda ve Tirkiye Yiiksekogretim Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) tarafindan oOgrencilerin sahip olmasi gereken
donanimlar bilgi, beceri ve yetkinlikler olmak iizere {i¢ boyutlu yapiy1
olusturmaktadir. Bu yap1 “Ogrenme Ciktilari” olarak tanimlanmaktadir. TYYC
yonetmeligi kapsaminda 6grenme ¢iktilari hazirlanirken hedeflenen amaca gore bilgi,
beceri ve yetkinlik boyutlarinda kazanimlarin gergeklestirilmesi planlanmistir. Bu

yonetmelige gore bilgi, beceri ve yetkinlik su sekilde tanimlanmaistir;

“Bilgi: Verilerin 6grenme yoluyla 6ziimsenmesidir. Herhangi bir ¢aligma veya arastirma
alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin biitiiniidir. TYYC
kapsaminda “bilgi” kuramsal ve/veya uygulamali olarak tanimlanmaktadir. Beceri:
Bilgiyi uygulayabilme, problemleri ¢6zebilme ve gorevleri tamamlayabilme yetenegidir.
TYYC kapsaminda beceriler, bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiince) ve/veya
uygulamali (el becerisi ve yoOntem, materyal, ara¢ gere¢ kullanabilme) olarak
tanimlanmaktadir. Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve
calisma ortamlar ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegidir.
TYYC kapsaminda “yetkinlik”, bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi,
ogrenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii ve mesleki yetkinlik
kavramlari ile tanimlanir.” (TYYC ydnetmelik, 2011).

Bu ii¢ 6grenme alaninin sonucunda edinilen d6grenme ¢iktilart ise “Yeterlilik” leri
olusturur. TYYC yonetmeliginde Yeterlilik: “gegerliligi kabul edilen bir
yiiksekOgretim programinin basariyla tamamlanmasi sonucu o program igin dngoriilen
o0grenme ciktilarina ulasildigini onaylayan ve yetkili bir otorite tarafindan basili olarak

verilen derece, diploma veya sertifika tiirli belgedir.” seklinde tanimlanmustir.

Ogrenme Ciktilar1 dgrencilerin ilgili programdaki egitim dgretim siirecleri boyunca

kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerdir (YKK, 2019). Ogrenme ¢iktilart
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belirlenirken oncelikli olarak degerlendirilmesi gereken bazi hususlar YKK’na gore
“Universitenin/Fakiiltenin/Okulun/Béliimiin vd. vizyonu ve misyonu, programin
bulundugu diizeye uygun ulusal ve alana ozgii yeterlikler, programin egitim

amaglar1 ve hedefleri, paydas goriisleri” olarak siralanmustir.

Ogrenme c¢iktilar1 hazirlanirken paydaslarla fikir ahisverisi yapilmali, ciktilarin
olusturulma asamasinda tiim paydaslarin katilimlar1 saglanmalidir. Ilgili egitim
programindan mezun olanlarin sahip olmasi 6zelliklerin belirlenmesi igin ihtiyag
analizi ¢alismasi yapilmalidir. Egitim siirecinin iriinii olan mezun konumundaki
ogrencilerin sahip olduklar1 6grenme ¢iktilarinin 6grencileri profesyonel/mesleki
yasamin gerekliliklerini yerine getirebilecek yeterlige eristirmesi 6grenme ¢iktilarinin
program agisindan Onemini ortaya koymaktadir. Avrupa Birligi Komisyonunun
2012°de 2020 egitim stratejik planinda 6grenme ¢iktilarini iyilestirmenin, uzun vadede

biiyiime ve istihdamda artis yaratacagina, deginilmistir (Ozmusul 2013).

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi igin asagida uyarlanan ornek bir Miizik

Ogretmenligi Ogrenme Ciktis1 Ornegi verilmistir:

e “Miizik Ogretmenligi programi dogrultusunda &grenme-dgretme siirecini,

ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alarak planlar ve uygular.

~~~~~

yararlanarak 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak diizenler ve

miizik egitimine 6zgilin materyaller gelistirir.

e Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda okuyan her bir 6grencinin siireg
sirasinda ve siire¢ sonundaki durumunu belirleyip buna yonelik 6nlem almak
amaciyla Miizik Ogretmenligi Lisans Programu bilgi, beceri ve yetkinliklerine
yonelik 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini hazirlayarak uygular”
(Yelken, 2019). Uyarlama bu calisma igin yazar tarafindan yapilmistir,
(MOABD lisans programi dgrenme ¢iktilar1 drnegi)

Ogrenme Ciktilar1 sadece program bazinda degil verilen dersleri de kapsamaktadir.
Ders bazinda 6grenme ¢iktilari/kazanimlart hazirlanirken bir ders siiresindeki 6grenme
sonunda 6grencinin neleri bilecegi, neleri yapabilecegi, neleri uygulayabilecegiyle
ilgili kazanacag bilgi, beceri, yetkinlikler olarak ifade edilebilir. YKK’ya gore (2019)

ders 6grenme ¢iktilar1 hazirlanirken Bloom (1956), Krathwol ve arkadaslarinin (1964)


https://portal.yokak.gov.tr/makale/programlarin-tasarimi-ve-onayi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/programlarin-tasarimi-ve-onayi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/programlarin-tasarimi-ve-onayi/
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duyussal, Simpson (1972) psikomotor, Anderson ve Krathwohl (2001) biligsel alan
taksonomisinden yararlanilabilir (Yelken, 2019).

TAKSONOMILER
Biligsel Alan D”gluﬁsa' Psikomotor Alan
an
Hatirlama ﬁ'ﬁ:h?m:
UAnlalma Alma Kilavuzla yapma
yguiama ) | Tepkide [ Mekaniklesme
D@?ﬂ:m E["”e Bulunma Beceri haline getirme
egeriendirme Deger verme Uydurma
Yaratma Orgiitleme Yaratma
Kisilik haline
getirme

Sekil 1. Biligsel, Duyussal, Psikomotor Alan Taksonomileri Siniflamasi (Yelken 2019)
MOABD lisans &rnek ¢algi (keman) dersi 6grenme ciktilart drnegi:

e Keman ile ilgili kavramlari tanimlar,

e Keman ve yayda dogru durug-tutus becerisini kazanir,

e Kemanda temel yay tekniklerini bilir, yapar ve uygular,

e Kemanda geleneksel ve diinya miiziklerinde farkli ornekler seslendirebilir,

(Ornek yazar tarafindan yazilmistir.)

2. 2. Tlgili Arastirmalar

2.2.1. Yurtici arastirmalar. Sentiirk (2000), “Musiki Muallimden Giinlimiize
Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlar”; konulu ¢alismasinda, miizik égretmenligine
ogrenci kaynaklarinda (aday 6grenci), miizik 6gretmenligine giris sinavlarinda, miizik
O0gretmenligi programlarinda, miizik Ogretmenligi yetistirme siiresinde, miizik

Ogretmenini yetistirecek Ogretim elemanlarinda, ¢ok koklii ve c¢ok yonlii nitelik


https://portal.yokak.gov.tr/makale/programlarin-tasarimi-ve-onayi/
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arayislarina gidilmis, zaman zaman iyi orneklerin yaninda zaman zaman da sonucu

olumsuz olan, amacina ulagmayan uygulamalar da ortaya ¢iktigini belirtmistir.

Sager (2002)’ e gore, miizik egitimi alaninda ciddi bir vizyon sikintis1 vardir. Her
egitim kurumu gibi, miizik egitimi kurumlar1 da bir misyon belirlemeli herkes bu
misyonu bilmeli ve gelistirmelidir. Miizik egitimi kurumlarinin kendi i¢lerinde takim
ruhunu olusturmaya ve bunu yayginlastirmaya acilen ihtiyaclari vardir. Kaliteli miizik
egitimi kurumlar gelistirmede, kurumdaki herkesin karar vermeye katilimi, ¢alisma

ortaminda birbirini desteklemeye ihtiyaci vardir.

Yine Sager (2002)’ e gore miizik egitimindeki biitiin degerlerin sorgulanmasi ve yeni
bir modelin olusmasina imkan taninmasi gereklidir. Bu da toplam kalite yonetimi
(TKY) kiiltiirlinii benimseyen, vizyonu ve misyonu belirleyen takim ¢alismasina genis
yer veren miizik egitimi orgiitleri ile gergeklesir diyerek konunun miizik 6gretmeni

yetistiren kurumlardaki 6nemine dikkat ¢ekmektedir.

Toreyin (2004)‘e (Toreyin, 2004)gore, bir yandan bilim, teknik ve ekonomideki hizli
gelismeler, diger yandan sosyal ve kiiltiirel etkilesimler, giiniimiizde miizik egitimine
iliskin tiim boyutlarin yeniden ele alinmasini ve gerekli diizeltmelerle, uygun

modellerin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.

Nacakci (2004), Ulkemizdeki Mevcut Miizik Ogretmenligi ABD’larinda (MOABD)
tam anlamiyla ortak bir vizyon ve misyon birliginin saglanmasi, kaliteli egitim i¢in
fiziki tesis ve alt yapinin olusturulmasi, teknolojik ara¢ gereclerden yeterince
yararlanilmasi, lisans iistli egitimin yayginlagsmasi, boliimler arasi sinav-degerlendirme
ve basar1 kriterlerinin belirlenmesi, miizik egitimi kurumlarinin bulundugu c¢evre
tizerindeki sosyal etkilerinin arttirilmasi, toplumun beklentilerini karsilayabilmesi ve
en 6onemli gorevi olan kaliteli miizik 6gretmeni yetistirilebilmesi i¢in, miizik 6gretmeni
yetistiren kurumlarin bir an 6nce tiim bu hedefleri daha kolay gerceklestirebilecekleri

egitimde TKY uygulamalarini benimsemeleri gerektigini belirtmistir.

Bulut (2005) Tirkiye'deki Miizik Egitimi Anabilim Dallarimin Kalite Kriterleri
Dogrultusunda Degerlendirilmesi (Efqm Modeli) baslikli doktora tezinde Tiirkiye'deki
Miizik Egitimi Anabilim Dallarinin (MOABD) Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi Kalite
Odiilii (European Foundation for Quality Management-EFQM) kriterlerine gore 6z
degerlendirmesinin  yapilmast ve mevcut durumun bu kriterlere  gore

degerlendirilmesini amaglamistir. Aragtirmada veriler kaynak taramasi yapilarak ve
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anket uygulanarak elde edilmistir. Orneklem grubuna, Tiirkiye'de 2003-2004 yillari
arasinda egitim yapan ve en az bir mezun vermis olan 18 iniversitenin egitim
fakiiltelerine bagli MOABD'Inda gorev yapan 6gretim elemanlari, lisans diizeyinde
O0grenim goren Ogrenciler ve calisan personel alimmistir. EFQM kalite odiili
kriterlerinin girdi kriterleri (kurumda yapilan faaliyetleri igeren kriterler) temel
alimarak hazirlanan anket orneklem grubuna uygulanmistir. Bdylece, Orneklem
grubunun MOABD ile ilgili goriislerinin EFQM kalite 6diilii kriterlerine uygunlugu
degerlendirilmis ve bu ii¢ grubun goriisleri arasinda anlamlhi fark olup olmadig:
arastirilmistir.  Arastirmada  MOABD'larindaki mevcut uygulamalarin  personel
tarafindan EFQM Kalite Odiilii Kriterleri dogrultusunda yeterli, dgretim elemanlari ve
Ogrenciler tarafindan ise orta olciide yeterli bulundugu, ii¢ grubun goriisleri arasinda

ise anlamli farkliliklar oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Tiirk (2008), “Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Yaklasiminin Miizik Ogretmeni
Yetistiren Kurumlara Uygulanabilirliginin Incelenmesi” baslikl1 yiiksek lisans tezinde
Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin miizik egitimi kurumlarinda uygulanabilirligini
incelemistir. Metot olarak, anket yontemi kullanilmis ve sonuglar analiz edilmistir. Bu
kapsamda, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali ve Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda bulunan yd6netici,
Ogretmen ve Ogrencilerine uygulanan anketler araciligiyla arastirmanin verileri
toplanmistir. Toplam Kalite Yonetimini olusturan boyutlar bu drneklemde 6lgiilmiis
ve durumun genel bir resmi ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Bu amagla, her iki
tniversitede Toplam Kalite Yonetimi'nin uygulanabilirligi  arastirilmistir.
Ogrencilerden elde edilen verilerden ulasilan sonuglar her iki iiniversitede oldukca
farklilik gdstermektedir. Marmara, Universitesi'nde TKY boyutlarinin yaris1 dlgegin
orta noktasi olan 3 degerinden daha diisiik seviyededir. Diger taraftan, Gazi
Universitesi'nde ise tiim boyutlar 3'in iizerinde degerlerdedir. Tiim boyutlar arasinda
ulagilabilirlik ve iletisim boyutu her iki liniversitede de en yiiksek degeri almigtir. Gazi
Universitesi'nde ortalama 3.66, Marmara Universitesi'nde ise 3.58'dir. Marmara
Universitesi'nde Fiziksel Cevre 2.35 ortalama ile en diisiik boyut olurken, Gazi
tiniversitesinde “Kararlara Katilim” 3.00 ile en diisiik boyut olarak ortaya ¢ikmustir.
Ogrencilerin bakis agistyla elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, bazi olumlu

yonler bulunmasina ragmen, genel durumun toplam kalite yonetimi anlayisinin
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uygulanmasi i¢in yeterli olmadig1 degerlendirilmistir. Ogretmenlerin bakis acisindan
sonuglar Ozetlenecek olursa, her iki iiniversitede de gelistirmeye acgik ydnlerin
benzerlik tasidigr soylenebilir. Tim boyutlar arasinda, “Genel Toplam Kalite
Yonetimi Anlayis1” boyutu her iki {iniversitede de en yiiksek degeri almistir. Gazi
tiniversitesinde ortalama deger 3.80, Marmara {iniversitesinde ise 3.67'dir.
“Performans degerlendirmesi” de her iki {iniversitede en diisiik ortalamaya sahip boyut
olmustur. Gazi iiniversitesinde ortalama 2.61, Marmara iiniversitesinde 2.56 olarak
hesaplanmistir. Calismada Ogretmenlerin bakis acisiyla elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde, her iki iiniversitedeki Ogretmenlerin goriislerinin benzerlik

tagidig1 ve lizerinde calisilmasi gereken ortak noktalarin bulundugu ifade edilmistir.

Eti I¢li ve Vural (2010), Kirklareli Universitesine bagh Meslek Yiiksekokullarinda
ogrenim goéren O6grencilerin Toplam Kalite Yonetimi ve uygulamalari ¢ergevesinde
memnuniyet diizeylerini belirlemek i¢in akademik personel-danismanlik, egitim-
ogretim ve fiziksel kosullar olmak iizere ii¢ baslik altinda yer alan Olgekleri
uygulayarak toplam kalite yonetimi algisin1 6lgmiislerdir. Calismada elde edilen
bulgulara gore 6grencilerin; sektore yonelik bilgi ve deneyimlerini arttiracak teknik
gezilerin yapilmasi, is diinyasim1 tanmitict sektorden konusmacilarin 6grencilerle
bulusturulmasi gibi konulara duyarli oldugu goriilmiistiir. Ancak bu faaliyetlerin
yeterli Olgiide karsilanmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde meslek
yiiksekokullarinda teorik dersleri destekleyecek uygulama ¢aligmalarimin (laboratuvar,
atdlye vb.) yapilmasi konusunda da memnuniyet diizeylerinin disiik oldugu
belirlenmistir. Meslek Yiiksekokullarinda verilen yabanci dil egitimi, se¢meli
derslerin 6grencilerin ilgi alanlarina uygun ve ihtiyaclarini karsilayacak sayida olmasi
ile ders iceriklerinin Ogrencileri ¢aligma hayatina hazirlamasi, meslek
yiiksekokullarinda bulunan yemekhanelerin fiziksel kosullari, yemeklerin tat,
gbriinlim ve temizligi ile yemek almak i¢in bekleme siiresi gibi konularda memnuniyet
ortalamalarinin oldukca diisiik oldugu goriilmiistiir. En diisik memnuniyet
ortalamasinin ise yiiksekokullarda verilen saglik hizmetlerine yonelik olmas1 dikkat
cekicidir ve bu konuda gerekli diizenlemelerin acilen yapilmasi gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Ozmusul (2013), “PISA 2009 Verilerine Gore Tiirkiye'de Liselerin Okul Politika Ve
Uygulamalar1 ile Bunlarm Ogrenme Ciktilar1 Uzerindeki Etkileri” baslikli doktora
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calismasinda, PISA 2009 verilerine gore “Tiirkiye'de liselerin okul politika ve
uygulamalarinin durumu ile bunlarin 6grenme ¢iktilari tizerindeki etkileri nelerdir?”
sorusuna yanit aranmistir. Arastirma, betimsel ve iligkisel bir ¢alismadir. Calisma
grubunu, 150 lise yoneticisi ve 4859 lise 6grencisi olusturmustur. Arastirmanin
sonuglart su sekilde ozetlenebilir: 1. Ogrenci kaydedilirken, en ¢ok 6grencinin
akademik basaris1 dikkate alinmaktadir. 2. Okullarin yaridan fazlasi, 6grencileri tim
derslerde veya bazi1 derslerde farkli siniflara yerlestirmekte; biiyiikk boliimii,
ogrencilerle ilgili degerlendirmeleri, ogretim hedeflerine gore ogrencileri
gruplandirmada kullanmaktadir. 3. Ogrencilerin en yiiksek olasi okul degistirme
nedeni davranis sorunlaridir. 4. Ogrenci degerlendirmelerine iliskin veriler,
aciklama/seffaflik agisindan en ¢ok okuldaki diger Ogrencilerin basarilarina goére
velilere bilgi vermede; izleme-gelistirme agisindan en ¢ok aileleri, ¢ocuklarinin
gelisimi hakkinda bilgilendirmede kullanilmaktadir. 5. Ogretmenlerin egitim-6gretime
yonelik c¢aligmalarinin izlenmesinde en ¢ok okul miidiirlerinin ders gozlemleri
kullanilmaktadir. 6. Ogrenci basarisina iliskin veriler, en ¢ok 6gretmenlerin; en az okul
miidiiriiniin ~ performansinin  degerlendirilmesinde  kullanilmaktadir. 7. Lise
miidiirlerinin en sik yaptiklar1 uygulama, siniflardaki davranigs bozukluklariyla
ilgilenmek; en az, beklenmedik durumlarda okulda olmayan &gretmenin derslerine
girmektir. 8. Okula o6grenci kaydi yapilirken; aile bireylerinden okulda
okuyan/okumus olanlar1 ve dgrencinin dnceki akademik basarisini en ¢ok iist Sosyo-
Ekonomik Diizey(SED) okullar dikkate almaktadir. 9. Ogrencilerle ilgili
degerlendirmeleri, aciklama/seffaflik ve izleme-gelistirme agisindan en ¢ok iist SED
okullar kullanmaktadir. 10. Okul midirii ve O&gretmenlerin performansinin
degerlendirilmesinde Ogrenci basarilarina iliskin verileri en ¢ok list SED okullar
kullanmaktadir. 11. En ¢ok tist SED okullardaki miidiirler, okulun egitim hedeflerini
gelistirmede 6grenci basarilarini kullanmakta ve program gelistirmeyle ilgili kararlar
almada sinav sonuclarini hesaba katmaktadir. 12. Hesap verme sorumluluguyla ilgili
okul politika ve uygulamalari ile okul miidiirlerinin 6gretim Onderligi, okuma
puanlarina iliskin toplam varyansin, alt SED okullarda % 10'unu, iist SED okullarda
ise % 30'unu agiklamaktadir.13. PISA 2009 basaris1 yiiksek iilkelere gore Tiirkiye'de
okul politika ve uygulamalarinda esitlik boyutu yeterince dikkate alinmamakta,
profesyonel hesap verme yerine yonetimsel hesap verme yaklasimi agirlikli olarak

kullanilmaktadir.
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Akan (2014), Namik Kemal Universitesine bagli Hayrabolu Meslek Yiiksekokulunda
sosyal bilimler ile ilgili bdliimlerde 6grenim goéren Ogrencilerin memnuniyet
diizeylerini belirlemeye yonelik olarak, akademik personel ve danigsmanlik, egitim ve
ogretim, fiziksel kosullar gibi basliklar altinda yer alan ifadeler anket teknigi
kullanilarak 6grencilere anket uygulamistir. Verilerin analizinde Kolmogorov-
Smirnov testleri ile Mann Whitney-U ve Kruskal Wallis H testleri kullanilmstir.
Ogrenim gériilen boliimler arasinda memnuniyet diizeylerinde farkliliklar oldugu
goriilmiis ve arastirmanin sonucunda Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin diisiik

oldugu konularla ilgili 6neriler sunulmustur.

Sarlanoglu ve Pecenek (2016), Tiirkiye‘de bulunan devlet iiniversitelerinin ingiliz Dili
Egitimi Programlarindaki zorunlu derslerden biri olan Soézciik Bilgisi dersi igin,
Ogrenci gereksinimi ve 6gretmen bilisine dayali tanim ve igerik 6nerisinde bulunmay1
amaclamistir. Bu amagla 27 Ingiliz Dili Egitimi Programinin, s6z konusu olan ders ile
ilgili AKTS formlar1 dersin amaci, 6grenme ¢iktilart ve ders icerigi basliklari altinda
incelemistir. Aragtirmalar1 sonucu: Ingiliz Dili Egitimi Programlarindaki Sézciik
Bilgisi dersiyle ilgili YOK‘iin belirledigi Tiirkge ve Ingilizce ders tanimlarinda
esdegerlilik bakimindan bazi tutarsizliklar yer aldigi, S6zciik Bilgisi dersiyle ilgili
YOK ‘iin belirledigi ders taniminda, sdzciik bilgisinin baz1 énemli boyutlarma iligkin
eksiklikler oldugu, Ingiliz Dili Egitimi Programlarinin Sézciik Bilgisi dersiyle ilgili
AKTS formlarinda dersin amacina, 6grenme c¢iktilarina ve ders igerigine yonelik bir
uzlas1 goriilmedigi, Sozciik Bilgisi ders igerigi ve sdzciik 6grenme stratejilerine iliskin
baz1 noktalarda 6gretmen ve dgrenci goriisleri uyusmadigi, Ogretmen bilisine gore
Sozciik Bilgisi dersinde, sozvarligr bilgisinin genisliginden daha cok sdzvarligi

bilgisinin derinligine iligkin alic1 bilginin 6ncelendigi ortaya ¢ikmustir.

Atun (2018) “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi ile Olusturulmus
Programlama Egitiminin Ogrenme Ciktilar1 Uzerine Etkileri” baslikl1 yiiksesk lisans
tezinde, Bilisim Teknolojileri ve Yazilim (BTY) dersi kapsaminda TPAB ¢ergevesi ile
olusturulmus programlama egitiminin ortaokul &grencilerinin 6grenme ¢iktilar
tizerine etkilerini arastirmistir. TPAB cergevesiyle olusturulmus programlama
Ogretiminin Ogrencilerin akademik basarisina, problem ¢6zme becerisi algilarina,
bilgisayarca diisiinme beceri diizeylerine etkileri ile bu degiskenlerin arasinda anlamli

iligki olup olmadig ve dl¢giilen bu degerlerin cinsiyete gore farklilagip farklilagmadigi
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incelemistir. Ayn1 zamanda goriisme sorulariyla 6grencilerden TPAB ¢ergevesiyle
olusturulmus programlama dersi lizerine goriisleri alinmistir. Aragtirma sonuglarina
gore deney grubunun akademik basar1 puani ortalamalari ile problem ¢6zme envanteri
ve bilgisayarca diisiinme beceri diizeyleri 6l¢eginden aldiklar1 ortalama puan kontrol
grubunun puanlarindan anlamli derecede yiiksek ¢ikmustir. Ogrencilerin akademik
basarilari ile problem ¢d6zme ve bilgisayarca diisiinme becerileri arasinda pozitif yonlii
anlaml iligkiye rastlanmistir. Ayrica 6grencilerin akademik bagarilari, problem ¢ozme
ve bilgisayarca diisiinme becerileri cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. Ayni
zamanda Ogrencilerin  goriislerinden alinan bilgilere gbére bu sonuglar
desteklemektedir. Ogrencilerin TPAB cercevesiyle olusturulmus programlama dersi

lizerine goriisleri genel olarak olumludur.

Ilic (2018), “Bilgisayar Destekli Ogretimde Akiciligin Ogrenme Ciktilari, Ust Bilissel
Kararlar Ve Zihinsel Cabaya Etkisi” baslikli doktora ¢alismasinda akiciliga iliskin
miidahalelerin 6grenme siirecine, 6grenme ¢iktilarina, iist biligsel kararlara ve bilissel
cabaya yansimalarini bilgisayar destekli 6gretim ortaminda incelemistir. Deneysel bir
desen ile gergeklestirilen arastirmaya 2016-2017 6gretim yilinda Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde dgrenim goren 314 dgrenci katilmustir. Ogrenenlerin cgalisan
bellek kapasiteleri ve on bilgi diizeyleri konu anlatimi Oncesinde Olgiilmistiir.
Uygulayim sirasinda ve sonrasinda ise bilissel yiik ve st biligsel kararlara yonelik
Ol¢timler gerceklestirilmistir. Bulgular arastirma gruplari arasinda 6grenme ¢iktilari ve
iist bilissel kararlar baglaminda bir fark olmadigini géstermis; ancak konu dis1 biligsel
yiik baglaminda farkliliklar gézlemlenmistir. Ayrica bilissel yiik, animasyon oynatma
sayilar1 ve 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligki bulunmustur. So6zii edilen bulgular ilgili
alanyazin 1518inda tartisilmis, egitim uygulamalarina ve gelecekteki arastirmalara

yonelik oneriler sunulmustur.

Cesur (2019) “Ogrencilerin Biyoloji Siire¢ Diyagramlarinda Ogrenme Stilleri,
Ogrenme Faaliyetleri Ve Ogrenme Ciktilar1” bashkli yiiksek lisans tezinde
ogrencilerin 0grenmeyi gerceklestirirken kullandiklar1 6grenme aktivitelerini ve
ogrenme stillerini belirleyerek, 6grenme aktivitelerinin ve 6grenme stillerinin 6grenme
basarisi {lizerindeki etkinin incelenmesini hedeflemistir. Calismaya, Ankara’da yer
alan Hacettepe Universitesi Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali'nda 6grenim goren 23

ogrenci katilmugtir. Arastirmanin  verileri 2017-2018 Egitim-Ogretim  yilinda
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toplanmustir. Verilerin toplanmast i¢in ilk olarak katilimcilara Santa Barbara Ogrenme
Stili Olgegi uygulanmustir. Daha sonra siire¢ diyagramlar1 goz izleme teknigi ile
gosterilmistir. Aynm1 zamanda 6grenme faaliyetlerini yorumlamak i¢in katilimcilara
yuksek sesle diisiinme protokolii uygulanmistir. Bu islemlerin sonucunda
katilimcilarin 6grenme ¢iktilarint degerlendirmek i¢in agik uclu soru, dogru-yanlis ve
stire¢ diyagramlarinda eksik olan ¢izimlerin katilimeilar tarafindan tamamlanmasinin
beklendigi bir form kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizi sonucunda basarili
ogrenme gergeklestiren 6grencilerin 6grenme aktivitelerinden oklari anlamlandirma
ve kendine soru sorma aktivitelerini daha sik kullandiklart bulunmustur. Ayrica ana
alana odaklanmak i¢in daha fazla zaman harcayan 6grencilerin 6grenmeyi basarili bir

sekilde gerceklestirdikleri de saptanmuistir.

2.2.2. Yurtdis1 aragtirmalar. Ballantyne ve Packer (2004), “Miizik Ogretmeni
Adaylarinda Egitim Programlarmin Etkililigi: Erken Kariyer Miizik Ogretmenlerinin
Algilar1” bashkli caligmalarinda, okullarda 6gretim kalitesinin, 6gretmenlerin aldigi
hizmet 6ncesi kalitesiyle dogrudan baglantili oldugunu, miizik 6gretmenlerinin yaygin
olarak karsilastig1 benzersiz zorluklar g6z 6niine alindiginda, miizik 6gretmeni egitimi
alaninda bu durumun 6zellikle 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Calismada, miizik
O0gretmeni adaylarinin siifta etkin bir sekilde caligabilmesi i¢in gerekli gordiigii bilgi
ve becerileri ve mevcut 6gretmen egitim programlarinin miizigi 6gretmeye etkililigine
dair algilarin aragtirmak iizere tasarlanmis bir arastirmadir. Calisma i¢in uygulanan
anketler 76 Avustralya-Queensland 3. sinif miizik dgretmeni adaymna uygulanmistir.
Performans analizi, miizik 6gretmenligi uygulama dersinin yiiksek oncelik teskil eden
alanlarin1 belirlemek i¢in kullanilmigtir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin pedagojik
icerik bilgi ve becerilerinin ve pedagojik olmayan mesleki icerikli bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesinde daha fazla destege ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir.
Bu arastirma, miizik 6gretmeni egitimi derslerini yeniden bicimlendirmek i¢in ampirik
bir temel olusturulmus ve mezunlarin miizik 6gretimi i¢in yeterince hazirlikli
olmalarini saglamak i¢in miizik 6gretmeni egitimcilerinin ele almas1 gereken 6nemli

konular1 ortaya koymaktadir.

Johansen (2007), “Miizik Ogretmeni Egitiminde Egitimin Kalitesi: Bir Kurumun

Bilesenleri” baslikli ¢aligmasinda, Yiiksekogretimde egitimin kalitesi igin artan
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talepler hem miizik egitimini hem de miizik 6gretmeni egitimini etkiledigini belitmis,
miizik egitiminde egitim kalitesinin ne anlama geldigini sorgulayarak teorik bir
gergeveye calismasi yapmustir. Miizik egitiminde kalite gelistirme ve degerlendirme
icin programlar olusturmak, 6gretme ve 6grenme kalitesi hakkinda konuya 6zgi

aragtirmalarin gerekliligi izerinde durulmasini 6nermistir.

Hanna (2007), “Yeni Bloom Taksonomisi: Miizik Egitimine Etkileri” baglikli
makalesinde, Akademik egitim programlarinin objektif ve standartlastirilmis
degerlendirme kriterleri kullandigindan, miizik egitimi programlarinin, miizik
ogreniminde Oznellik ve estetik iddiasiyla boyle objektif degerlendirmelerden
kag¢indigindan bahsetmektedir. Bu makalede, yazar revize edilen Bloom'un
taksonomisini miizik egitimi ¢iktilarinin objektif egitim kriterlerine doniistiirmek icin
bir ara¢ olarak tanitmaktadir. Yazar, miizik egitiminde dokuz ulusal standarttan elde
edilen basar1 standartlarin1 6rnek olarak kullanarak, daha karmasik miizik egitimi
bicimlerini ele alan bilissel siire¢leri ve bilgi alanlarin1 analiz etmistir. Yazar ayrica,
miizik egitiminde biitiinleyici olan zihinsel ve metabiligsel bilgileri tanimlamak i¢in
dort yeni bilgi alan1 6nermektedir. Ek olarak ¢alismada, yeni taksonominin biligsel

stireglerin en karmasigi olarak yaraticilig1 ytikselttigi ifade edilmistir.

Johansen (2008), “Miizik Ogretmeni Egitiminde Egitimin Kalitesi: Ge¢ Modernlik
Icinde Modern Bir Proje” baslikli makalesinde, egitim kalitesinin, yiiksekogretim ve
miizik 6gretmeni egitiminde merkezi bir konu oldugunu ifade etmistir. Bu makalede,
yazar Bat1 toplumlarinin ¢agdas sosyo-kiiltiirel dinamiklerinin miizik 6gretmenligi
egitiminde kalitenin  gelistirilmesi ve arastirilmasi ile ilgili  sorunlarim
tartigmaktadir. Egitimde kalite kavrami, miizik 6gretmeni egitimi i¢in onemi bu
aragtirmanin degindigi temel konulardir. Calisma, egitim kalitesinin hem digsal politik
bir girisim olarak hem de geleneksel olarak modern bir proje ve ge¢ modernligin bir
kosulu arasinda bag kurmasi1 ve Ozellikle miizik egitiminde kalite alanlarina
odaklanarak tartismaktadir. Yazar, ge¢ bir modern proje olarak egitim kalitesinin
gelistirilmesinde ve aragtirillmasinda ortaya cikan zorluklari detaylandirmakta ve

Oneriler ve stratejiler sunmaktadir.

Johansen (2009), “Ozel Bir Egitim Politikas1: Yiiksekogretimde Miizik Egitiminin
Kalitesi I¢in Vaatler Ve Firsatlar” baslikli makalesinde, egitim politikalarinin miizik

egitimi gibi marjinal alanlarin 6zelliklerinden habersiz oldugunu, bu egilimin 6ne
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cikan bir nedeni, egitim politikasini destekleyen degerler ile miizik egitiminin
degerleri arasindaki tutarsizliktan kaynaklandigini  belirtmistir. Bu  makale,
yuksekogrenimde kaliteye iligkin literatiirden bes kavram ¢izerek tartigir: 6grenme ve
Ogretme Kkalitesi, disiplin yeterlilikleri, uygunluk Kalitesi, genel yeterlilikler ve
istihdam edilebilirlik. Yazar ¢alismasinda, egitim politikasini ve yiiksekogretim miizik
egitimini kendi kendine referans veren ancak iletisim kurucu sistemler olarak diislinen

bir “6zel egitim politikas1” fikrini 6nermektedir.

Georgii-Hemming ve Westvall (2010), “Giiniimiizde Miizik Ogretimi: Miizik
Ogretmeni Adaylarmin Aldiklart Miizik Egitimine Iliskin Gériisleri, Ogretmen
Egitimi Ve Ogretmen Olma” bashkli makalesinde Isveg'te miizik egitimi
Ogrencilerinin devam eden miizik 6gretmenligi egitimine iligkin algilarini, bugiinkii
miizik Ogretmenligi meslegine odaklanarak incelemektedir. Miizik 6gretmeni
adaylarimin aldiklar egitimin niteliginin onlar1 bu meslek i¢in hazirladiina inanip
inanmadigini ve bu duruma iligkin gorislerinin nasil olduguna deginmektedir.
Calismada, miizik 6gretmeni adaylarinin okul temelli hizmet i¢i egitimlerinden elde
ettikleri cesitli bulgular, demokrasi, miizigin degeri ve miizigin bir miifredat konusu

olarak isleviyle ilgili ideolojik konular tartigilmistir.

Serenko (2011), “Kanada miizik programlarinda 6grenci memnuniyeti: Amerikan
miisteri memnuniyeti modelinin yiiksekogretimde uygulanmasi” baslikli Kanada
Universitesi miizik boliimii 6grencilerinin 276’s1 {izerinde yaptig1 anket calismasinda,
egitim aragtirmalarinda O8renci memnuniyetinin  6nemli  bir yeri oldugu
belirtilmektedir. Egitim sektoriiniin bliyliyen sorunlart géz oniine alindiginda, egitim
arastirmalarinin ¢ok onemli bir yere sahip oldugu ifade edilmektedir. Bu sorunlarin
uzaktan egitim programlari, kiiresellesme egilimleri, sinirli mali kaynaklar ve devletin
diizenlemelerinden kaynakladigi sdylenebilir. Bu sonuca da mezun &grencilerden
alman geribildirimlerle ulasmak miimkiindiir. Ogrenim gdren &grenciler de bu
sorunlar1 eposta yoluyla ve anket verileri ile dogrulamaktadir. Egitim sektoriiniin daha
seffaf hale gelmesi, 6grencilerin {iniversite se¢gme imkaninin artmasi ile bugiiniin
rekabetci ortaminda bagartya ulasmak icin 6grenci memnuniyetinde daha yiiksek
seviyelere ulasilmasmin kagmilmaz hale geldigi ortaya konmustur (Serenko, 2011,

293-294).
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Boyakova (2018), “Modern Anaokulunda Miizik Egitiminin Kalite YOnetiminin
Sorunlar1” baslikli makalede, anaokullarinda ailelerinin miizik egitimi beklenti ve
ihtiyaclart dogrultusunda anaokullar1 yoneticileri, egitimciler ve c¢ocuklarin
ebeveynleri i¢in hayati 6nem tasiyan egitim programlari hazirlarken ve okul Oncesi
cocuklarla ¢aligmay1 planlarken kalite yonetimi egilimlerini agiklayan yaklagimlari ele
almistir. Calisma, kalite kiiltliriiniin ¢ocuklarin gelisimi {izerindeki etkisi ve miizik
egitimi alaninda ailelerin miizikal tercihlerinin ampirik ¢alismasina ayrilmistir. Egitim
ihtiyaclar1 1ile iligkileri. Anaokulunda miizik egitimi icin ailelerin taleplerini
belirlemek, anaokulu ailelerinin miizikal zevkleri, miizik oncelikleri ile ilgili anket
caligmas1 yapilmistir. Ailelerde egitim ve anaokulu miizik egitimi programlarindan
ortaya c¢ikan beklentiler dogrultusunda miizik egitiminin kalitesini artirmaya yonelik

tespitlerde bulunulmustur.

Seyfried wve Pohlenz (2018), “Yiiksek Ogretimde Kalite Giivencesinin
Degerlendirilmesi: Kalite Yoneticilerinin Etkinlik Algilar1” adli makalesinde,
yiiksekdgretim kurumlarinda kalite gilivencesinde etkinligin belirleyicilerinin
arastirilmasi konusunda bakis agis1 sunulmaktadir. Calismada, kalite yoneticilerinin,
kalite giivencesi yaklasimlarini etkili olarak algiladiklar Seviyeyi analiz etmek i¢in
Alman yiiksekogretim kurumlarindan anket yoluyla veriler toplanmistir. Bu verilere
dayanarak, yapisal degiskenler ve kalite yoneticilerinin belirli kalite giivencesi ile ilgili
faaliyetleri yoluyla algilanan etkinligi agiklayan regresyon modeli gelistirilmistir.
Arastirma sonuglari, yiiksekogretim kurumlarinin iist diizey yonetim ve diger egitim
kurumlaryla igbirligi ile saglanan destegin, algilanan kalite giivence etkinliginin daha
blyiik diizeyde gerceklesmesi i¢in gerekli 6n kosullar oldugunu gostermektedir.
Ayrica, kalite yoneticilerinin kalite glivencesinin destekleyicileri olarak rolii, algilanan
etkinlik ile onemli iligkisi oldugunu gostermektedir. Buna karsilik, yaptirimlar ve
kalite giivencesinin baska bir idari yiik olarak algilanmasi olumsuz etkiler yarattigini

ortaya koymaktadir.
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BOLUM I1I

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢aligsma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi

ve verilerin analizi alt boliimleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada agiklayici aragtirma modeli kullanilmistir. Bu tip aragtirmalar bilimin
son amaci olan Ongoriilerde bulunma olanagi saglar. Agiklayict arastirmalar,
hipotezden kalkarak veri toplama araglari ile olaylar ve degiskenler arasinda neden-
sonug iligkisi kurmayi ve olaylari, olgular1 agiklamay1 amaglarlar (Arslanoglu, 2016).
Bu arastirmada; miizik 6gretmeni adaylarmin aldiklari egitimin niteligini Toplam
Kalite Yonetimi anlayistyla hazirlanip gelistirilen “Memnuniyet Diizeyi Olcegi”
(Fiziksel Sartlar, Egitim Ogretim, Akademik Personel, Yonetim ve Organizasyon) ile
degerlendirerek bu etkenlerin gelistirilen “Ogrenme Ciktilar1 Olgegi” (Bilgi, Beceri,
Yetkinlik) ile tespit edilen bulgular tizerindeki etkileri belirlenmeye g¢alisilarak bu
degiskenler arasindaki iligki ¢esitli modeller ile ortaya koyulmustur. Kurulan

modelleri test etme islemi Yapisal Esitlik Modeli ile ger¢eklestirilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de bulunan devlet {iniversitelerindeki Egitim
Fakiiltelerine bagl egitim 6gretim faaliyeti yiiriiten 28 Miizik Ogretmenligi ABD

olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu ise Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Gazi Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Konya Necmettin Erbakan Universitesi, Abant Izzet Baysal Universitesi, Cumhuriyet
Universitesi, Harran Universitesi, Inonii Universitesi, Uludag Universitesi, Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Balikesir
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Universitesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda egitim géren dordiincii simf

ogrencileri olusturmaktadir.

Tablo 1.

Orneklem Grubunu Olusturan Universiteler Ve Ogrenci Sayisi

1. Abant Izzet Baysal Universitesi
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Gazi Universitesi
Harran Universitesi
9. inénii Universitesi
10. Konya Necmettin Erbakan Universitesi
11. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
12. Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
13. Ondokuz Mayis Universitesi
14. Pamukkale Universitesi
15. Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi
16. Uludag Universitesi
Toplam Ogrenci Sayisi 422
Toplam Universite Sayist 16

SIRISIENRIN

3.3. Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu, arastirmanin Orneklem grubunda belirlenen
tiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi ABD’nin son smiflarinda
O0grenim goren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Calisma grubu, verilerin
toplanmasi amaciyla gelistirilen 6l¢eklerin uygulanma siireci bakimindan iki ana gruba
ayrilmustir. Ik grupta yer alan calisma grubunu, 2017-2018 egitim-6gretim yilinin
bahar déneminde Harran Universitesi, Indnii Universitesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitelerinin
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi ABD’larinin son siiflarinda 6grenim
goren 133 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Bu grupta yer alan 6grencilere, gelistirilen
“Memnuniyet Diizeyi Olgegi” ve “Ogrenme Ciktilar1 Olgegi” nin pilot uygulamasi

yapilarak Ol¢ekler son uygulama i¢in kullanima hazir hale getirilmistir.
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Tablo 2.

Olgeklerin Uygulandigi On uygulama Orneklem Grubu Universiteleri ve Ogrenci

Sayist
1. Harran Universitesi
2. Inénii Universitesi
3. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
4. Ondokuz Mayis Universitesi
5. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Toplam Ogrenci Sayisi 133
Toplam Universite Sayis1 5

Caligmanin ikinci grubunu ise, son uygulama ic¢in hazir hale getirilen 6l¢eklerin
uygulandigr 2018-2019 egitim-6gretim yilinin giiz déneminde Gazi Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi, Pamukkale Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, 1zzet
Baysal Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Balikesir Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Uludag
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi olmak {izere toplamda 11 {iniversitenin
Egitim Fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim

Dallar1 son smiflarinda 6grenim goren 309 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Tablo 3.

Olgeklerin Uygulandigr Son uygulama Orneklem Grubu Universiteleri ve Ogrenci
Sayist

Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Gazi Universitesi
Izzet Baysal Universitesi
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
. Necmettin Erbakan Universitesi
10. Pamukkale Universitesi
11. Uludag Universitesi
Toplam Ogrenci Sayisi 309
Toplam Universite Sayist 11
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3.4. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri, bu arastirma icin tasarlanip gelistirilen “Memnuniyet Diizeyi
Olgegi” ve “Ogrenme Ciktilar1 Olgegi” olmak iizere toplam iki adet &lgegin
uygulanmasi yoluyla toplanmistir. Olgekler 1-Tamamen Katiliyorum, 2-Katiliyorum,
3-Kararsizim, 4-Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katilmiyorum segeneklerinden olusan

“51i likert tipi 6l¢ek”™ olarak tasarlanmustir.

Olgekler gelistirme asamalarmin gerektirdigi bilimsel ve istatistiki ydntemlerin
gerekliligine uygun olacak sekilde olusturulmustur. Olgeklerin gelistirilip son
uygulamaya getirilme asamalar1 bu boliimde ele alinacaktir. Alanyazinda yer alan bazi
onemli Olgek gelistirme siireclerine gore bazi arastirmacilar tarafindan Olgek
gelistirmede izlenmesi gereken O6nemli asamalar su sekilde ifade edilmistir akt.

(Koyuncu ve Kilig, 2019);

e Davidshofer ve Murphy (2005) 6lgegin olusturulmasi, standardizasyonu ve
giincellenmesi olmak {izere ii¢ ana kisimdan olusan bir siiregten olustugunu
ifade etmislerdir. Baz1 6l¢ek gelistirme uzmanlari 6lgek gelistirmenin, dlgegin
olusturulmasi siirecinin kendisi oldugunu sdylemektedir. Arastirmacilarin bir

kismu ise bu siirece 6l¢ek standardizasyonunu da eklemislerdir.

e Crocker ve Algina (1986) olgek gelistirme siirecinde sirayla su asamalara
dikkat cekmislerdir; Olcek puanlarinin kullanim amacinin belirlenmesi,
davraniglarin  tanimlanmasi, belirtke tablosunun hazirlanmasi, madde
havuzunun olusturulmasi, madde redaksiyonu, 6n deneme uygulamasi,
deneme uygulamasi, madde analizleri, gecerlik ve gilivenirlik calismasi ile

standardizasyon adimlart.

e Clark ve Watson (1995) ise dlgek gelistirirken, gelistirilen 6l¢ek yapisinin net
bir tanimin, titiz bir madde havuzu olusturma siirecini, havuzdaki maddelerin
temsil edici bir 6rneklem tizerinde test edilmesini ve maddeler arasi korelasyon
ve faktor analizi ile boyutluluk ve ayiricilik gecerliklerini kapsayan bir siireg

olarak degerlendirmislerdir.

e Erkus (2012) ise ol¢ek gelistirme siirecinde Crocker ve Algina’nin (1986)

adimlarina ek olarak Olgek gelistirme tekniginin secilmesi, aciklamalar ve
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yonergelerin yazilmasi ve eger gerekiyorsa tekrardan deneme uygulamalarina

basvurulmasi eklemesinde bulunmustur.

Bu tanimlamalar bize 6lgek gelistirme ¢alismalarinda farkli yaklasimlar oldugunu
gostermektedir. Olgek gelistirme calismalarinda arastirmacilar tarafindan varilan
ortak gorlis bu caligsmalarin oncelikli amacinin altta yatan psikolojik yapilarin
gecerli bir Olglislinii 6lgekler araciligiyla Slgmek ve degerlendirmek oldugu

yoniindedir (Clark ve Watson, 1995).

Bizim ¢alismamizda verilerin toplanmasinda kullanilan olgeklerin gelistirilmesi
bakimindan Crocker ve Algina’nin (1986) belirttigi 6l¢ek gelistirme asamalarina

benzer bir yol izlenmistir.

3.4.1. Memnuniyet diizeyi dl¢egi. “Memnuniyet Diizeyi Olgegi” ile ilgili
verilerin toplanmasinda, Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilere
“Toplam Kalite Yonetimi ve Uygulamalar1” ¢ercevesinde memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla yapilan gesitli calismalar incelenerek ve Avrupa Kalite Odiilii
Girdi Kriterleri (EFQM), Tiirkiye Kalite Dernegi (KALDER) miikemmellik modelleri
de esas alinarak hazirlanmustir. Olgek boyutlari, EFQM Kalite Odiilii girdi kriterlerinin
5 maddesi olan; Liderlik, Strateji, Calisanlar, Isbirlikleri ve Kaynaklar, Siirecler
Ogelerini g6z 6niinde bulundurarak “akademik personel-danismanlik, egitim-6gretim,
fiziksel kosullar, yonetim ve organizasyon” olmak lizere dort ana boyutta ele alinmistir.
EFQM girdi kriterlerine gore Liderlik; Yomnetim Ve Organizasyon’un, Calisanlar;
Akademik Personel-Damismanhigi,  Strateji; Egitim-Ogretimi,  Isbirlikleri Ve
Kaynaklar; Fiziksel Kosullar: temsil etmektedir. Bu boyutlarin islerlik kazanmasi
anlamina gelen siirecler ise tiim boyutlarin tasarlanmasi, tanitilmasi, sunulmasi ve
gerceklestirilmesini kapsamaktadir. Elde edilen 6l¢ek, 6grencilerin bu boyutlara gore
aldiklar egitimin niteligini dlgerek “Ogrenme Ciktilarina” olan etkisini belirlemeye
uygun olacag: diisiiniilerek tasarlanmustir. Olgek, hazirlanma asamasinda madde
havuzu olusturulmus, olusturulan maddeler uzman goriisiine sunularak aday dlgegin
kapsam gegerlik oranlar1 hesaplanmis, Miizik Ogretmenligi ABD son smif

ogrencilerine uyarlanarak pilot uygulama yapilmistir.



34

3.4.1.1. Memnuniyet diizeyi olcegi kapsam gegerlik oranlari. Uzman
goriislerinin degerlendirilmesi Lawshe teknigi dikkate alinarak yapilmistir. Lawshe

teknigi 6 asamadan olusmaktadir. Bu asamalar;

1. Alan uzmanlar1 grubunun olusturulmasi,

2. Aday o6lgek formlarinin hazirlanmast,

3. Uzman goriiglerinin elde edilmesi,

4. Maddelere iliskin kapsam gegerlik oranlarinin elde edilmesi,
5. Olgege iliskin kapsam gegerlik indekslerinin elde edilmesi,

6. Kapsam gecerlik oranlari/indeksi Olciitlerine gore nihai formun olusturulmast,

(Yurdugiil, 2005)

Lawshe tekniginde, en az 5 en fazla ise 40 uzman goriisii alinmaktadir. Her bir madde
uzman goriisleri “madde hedeflenen yapiy1 olgliyor”, “madde yap1 ile iliskili ancak
gereksiz” ya da “madde hedeflenen yapiy1 6lgmez” seklinde derecelendirilmektedir.
Olgegin kapsam gegerligi i¢in Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda &gretim iiyesi olarak gorev yapan toplam 6

uzmandan goriis almmistir. Uzman Grubunun Ozellikleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Memnuniyet Diizeyi Olcegi Kapsam Gegerligi Uzman Gériis Grubu Ozellikleri
Ozellik Say1
Cinsiyet
Erkek
Kadin
Egitim Diizeyi
Doktora 6
Calisma Alanm

Akademisyen 4

Y Onetici

Toplam 6
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Lawshe yonteminde, kapsam gegerlilik oraninin formiili su sekildedir;

KGO-—G__|
N/2

KGO = Kapsam Gegerlik Orani, NG = Maddeye gerekli diyen uzman sayisi,
N = Madde hakkinda bilgi alinan toplam uzman sayis1 Lawshe tekniginde yer alan bu
formiile gore KGO, bir maddenin 6l¢ekte kalmasi yoniinde goriis bildiren uzman
sayisinin maddeye iliskin goriis belirten uzman sayisina oraninin 1 eksigi ile elde
edilmektedir. KGO degeri 0’a esit ya da negatiflik iceriyorsa bu madde Oncelikle
elenmektedir. KGO degerleri pozitif olan maddelerin anlamliliklar1 test edilir.
Hesaplama kolaylig1 agisindan P<0.05 anlamlilik diizeyinde KGO’larinin minimum
degerleri Veneziano ve Hooper (1997) tarafindan belirlenmistir. Uzman sayisina
iliskin minimum degerler maddenin istatistiksel olarak anlamliligini ifade etmektedir.
Tablodaki minimum degerlere sahip olan maddeler dlgege alinir; minimum degerlere
sahip olmayan maddeler ise elenir (akt. Yurdugiil, 2005). Asagidaki tabloda Lawshe
Tekniginde Uzman Sayisina Gore Kapsam Gegerlilik Oranlar1 (KGO) i¢in minimum

degerler goriilmektedir;

Tablo 5.

Lawshe Tekniginde Uzman Sayisina Gore Kapsam Gegerlilik Oranlari (KGO) igin

minimum degerler

Uzman Sayis1 Minimum Deger Uzman Sayis1 Minimum Deger
5 0,99 13 0,54
6 0,99 14 0,51
7 0,99 15 0,49
8 0,78 20 0,42
9 0,75 25 0,37
10 0,62 30 0,33
11 0,59 35 0,31

*p<0.05 anlamlilik diizeyinde

Uzmanlar her bir maddeyi amacina uygunluk agisindan “Gerekli, Yararli/Yetersiz,
Gereksiz” seklinde iiglii derecelendirme ile degerlendirmislerdir. Gerekli: Eger
maddenin 6l¢gmek istenen yapiy1 6l¢tiigiinii diisliniiyorlarsa bu secenegi isaretlemeleri

istenmistir. Gereksiz: Maddenin istenilen 6zelligi 6l¢medigi ve bu nedenle ¢ikarilmasi
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gerektigini disiiniiyorlarsa bu secenegi isaretlemeleri istenmistir. Yararli/Yetersiz:
Madde konu kapsamina uygun ancak bazi diizenlemeler gerekiyorsa bu secenegi
isaretlemeleri istenmistir. Uzmanlarin 6lgek i¢in gerekli ancak diizeltilmesi gereken
maddelere tavsiyelerde bulunabilmeleri i¢in uzman goriis formunda yer alan her

maddenin altina 6neri getirebilecekleri bosluklar birakilmistir.

Aday 6l¢ek maddelerinin kapsam gegerlik l¢iitii (KGO), istatistiksel olarak maddenin
kapsam gegerliliginde aranacak minimum deger 6 uzman goriisii i¢in 0.99 oldugundan,
yukaridaki tabloda gosterildigi gibi KGO degeri 0.99°dan diisiik olan maddeler (8.,
11., 12, 16., 17., 26., 31., 34. maddeler) olg¢ekten ¢ikarilmistir. Uzmanlarin
diizenlenmesini ve forma eklenmesini Onerdikleri maddeler gozden gecirilmistir.
KGO’lart 0,99°dan diisiik olan maddeler c¢ikarildiktan sonra kalan maddelerin
KGO’larinin ortalamasi alinarak, lgegin tiimii i¢in Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
hesaplanmistir. Buna Gore; KGI degeri 1,00 olarak hesaplanmistir. Olgegin
KGI>KGO oldugundan o6lgegin kapsam gecerliginin istatistiksel olarak anlamli
diizeyde oldugu sdylenebilmektedir.

3.4.1.2. Memnuniyet diizeyi olgegi pilot uygulama sonuglari. Uzman
goriisleri alinip kapsam gecerlik oranlar1 hesaplanan 6lgegin pilot uygulama yapilacak
madde sayis1 37 olarak tespit edilmistir. 5’1i likert tipinde 37 maddeden olusan aday
olgek 2017-2018 egitim-6gretim y1linin bahar dsneminde Harran, Indnii, Mehmet Akif
Ersoy, Ondokuz Maysis, Tokat Universitelerinin ~ Egitim  Fakiiltelerinin
MOABD’larmin son smiflarinda 6grenim goren 133 dgretmen adayina uygulanmustir.
Bu grupta yer alan dgrencilere, gelistirilen “Memnuniyet Diizeyi Olgegi” nin pilot
uygulamas1 yapilarak 6lcek son uygulama icin kullanima hazir hale getirilmistir.
Memnuniyet diizeyi 6l¢ceginden toplanan 6n uygulama verileri dogrultusunda verilerin
analizi; tamimlayicr istatistikler frekans, yilizde, ortalama, standart sapma degerleri ile
sunulmustur. Soru gruplarinin giivenilirlik diizeyinin incelenmesi amaci ile Cronbach
Alpha katsayis1 ve boyutlarin belirlenmesi amaci ile faktor analizi uygulanmistir.
Calismada 0,05'den kiiclik p degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.
Analizler SPSS 22.0 paket programi ile yapilmistir. Hazirlanan 37 adet olgek
maddesinin giivenilirliginin test edilmesi amaci ile Co. Alpha analizi uygulanmistir.

Analiz sonuncunda Co. Alpha katsayisi1 0,97 olarak tespit edilmistir. Elde edilen
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katsay1 Ol¢egin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir. Bunun sonucu olarak
calismadan herhangi bir soru ¢ikarmaya gerek olmadig1 goriilmektedir. Giivenilirlik
analizinin ardindan yap1 gecerliliginin test edilmesi amaci ile 37 ifadenin bulundugu
Olcege faktor analizi uygulamasi yapilmistir. Ayirt edici gegerlilik icin de dogrulayici
(confirmatory) faktor analizi yapilmistir. Tablo 6’da 6l¢egin agimlayici faktor analizi

verilmisgtir.

Tablo 6.

Memnuniyet Diizeyi Olcegi Acimlayict Faktor Analizi

Agiklanan .
Boyutlar I¢ tutarlilik KMO Giivenilirlik
Varyans
Akademik Danigsmanlik 21% 0,92
Yonetim ve Organizasyon 21% 0,91
0,93 0,97
Egitim 15% 0,93
Fiziksel Sartlar 9% 0,84
p=0,01,p<0,05

Agimlayic1 Faktor analizi sonucunda olcekte dort adet boyut tespit edilmistir. Bu
boyutlar Akademik Personel-Danismanlik, Egitim-Ogretim, Fiziksel Kosullar,
Yonetim Ve Organizasyon olarak belirlenmistir. Faktor analizinde hesaplanan KMO
orneklem yeterlilik katsayis1 0,93 olarak tespit edilmistir. Bu katsay1 uygulanan 133
adet Olcegin faktor yapisini orta koymak i¢in yeterli sayida oldugunun gostergesidir.
Ayrica faktor yapilarinin anlamliligmin test edildigi Bartlett testi sonucuna gore
(p=0,01,p<0,05) elde edilen boyutlar yapisal olarak anlamlidir. Elde edilen dort boyut
toplam varyansin yaklasik olarak %66’sim1 olusturmaktadir. Boyutlar incelendigi
zaman Akademik Damigsmanlik boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %21, i¢
tutarliligr ise 0,92 olarak tespit edilmistir. Yonetim ve Organizasyon boyutunun
aciklanan varyans yiizdesi %21, i¢ tutarliligr ise 0,91 olarak tespit edilmistir. Egitim
boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %15 i¢ tutarliligi ise 0,93 olarak tespit edilmistir.
Fiziksel Sartlar boyutunun agiklanan varyans yilizdesi %9 ve i¢ tutarlihigi ise 0,84

olarak tespit edilmistir (Agiklanan varyans>%60).
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3.4.2. Ogrenme cktilan olcegi. “Ogrenme Ciktilar”  6lgeginin
gelistirilmesine y&nelik verilerin toplanmasinda gelistirilen “Ogrenme Ciktilari
Olgegi” maddeleri hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) 6. Diizey Lisans Yeterlilikleri, Avrupa Yasam boyu Ogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL) 6. Diizey Lisans Yeterlilikleri, Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) 1. Diizey Lisans Yeterlilikleri, Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan1 Lisans Yeterlilikleri, Sanat Temel Alani
Lisans Yeterlilikleri, MEB Miizik Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlilikleri, Miizik
Ogretmenligi Boliimleri AKTS Bilgi Katalogu tarafindan hazirlanan miizik
ogretmenligi 6zel alan yeterliklerinden faydalanilmistir. Olgek, dgrencilerin 6grenme
ciktilar1 diizeylerini 6lgmeye uygun olacak bi¢cimde “bilgi, beceri ve yetkinlik” olmak
lizere 3 ana boyut olarak tasarlanmistir. Diger yandan, yeterlilikler gercevesinde
hazirlanmis  “Yetkinlikler” boyutundaki maddeler ise yine yetkinlik kavrami
cergevesinde tanimlanan “Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk alabilme”, “Ogrenme
Yetkinligi”, “Iletisim ve Sosyal Yetkinlik” ve “Alana Ozgii Yetkinlik™ alt baglhklari
kapsayacak bi¢imde olusturulmaya calisilmistir. Diger yandan bilgi, beceri ve
yetkinlik boyutlarinin her birinde yer verilen maddeler miizik egitimi 6gretmenligi

=299 ¢C

niteliklerini yansitmasi amaciyla “genel miizik kiiltiirii-miizik egitimi kiiltiiri”, “miizik

egitimi”, “miizik dgretimi”, “Ogretmenlik Meslegi, Yasam Boyu Ogrenme, Kisisel

Gelisim” kategorilerinde siniflandirilmistir.

Baslangicta karmagik gibi goriinen ancak miizik egitimi 6gretmenliginin bilgi, beceri
ve yetkinlik ile ilgili niteliklerinin “Egitimde kalite-yeterlik ve yetkinlik” temelinde

boyutlandirildig: bir 6l¢ek gelistirilmeye caligilmistir.

3.4.2.1. Ogrenme ciktilarnt élcegi kapsam gecerlik oranlari. Belirlenen
boyutlara ait 6lcek madde havuzu olusturulduktan sonra 6grenme ¢iktilar1 6lgegi
gelistirme caligmalar1 kapsaminda; hazirlanan 6lgekle ilgili uzman goriisti alinan aday
olgegin kapsam gegerlik oranlar1 hesaplanarak Miizik Ogretmenligi ABD 4. Sinf
ogrencilerine pilot uygulama yapilmistir. Uzman goriislerinin degerlendirilmesi

Lawshe teknigi dikkate alinarak yapilmistir.



39

Olgegin kapsam gegerligi i¢in Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dali’nda 6gretim tiyesi olarak gorev yapan toplam 6 uzmandan

goriis alinmistir. Uzman Grubunun Ozellikleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.

Osrenme Ciktilar: Olgegi Kapsam Gegerligi Uzman Gériis Grubu Ozellikleri

Ozellik Say1
Cinsiyet

Erkek 3
Kadin 3
Egitim Diizeyi

Doktora 6
Calisma Alani

Akademisyen 4
Yo6netici 2
Toplam

Uzmanlar her bir maddeyi amacina uygunluk agisindan “Gerekli, Yararli/Yetersiz,
Gereksiz” seklinde {iiglii derecelendirme ile degerlendirmislerdir. Gerekli: Eger
maddenin 6lgmek istenen yapiy1 Olctiiglinii diislinliyorlarsa bu segenegi isaretlemeleri
istenmistir. Gereksiz: Maddenin istenilen 6zelligi 6l¢gmedigi ve bu nedenle ¢ikarilmasi
gerektigini diisiiniiyorlarsa bu segenegi isaretlemeleri istenmistir. Yararli/Yetersiz:
Madde konu kapsamina uygun ancak bazi diizenlemeler gerekiyorsa bu secenegi
isaretlemeleri istenmistir. Uzmanlarin 6lcek i¢in gerekli ancak diizeltilmesi gereken
maddelere tavsiyelerde bulunabilmeleri ig¢in uzman goriis formunda yer alan her
maddenin altina Oneri getirebilecekleri bosluklar birakilmistir. Aday oOlgek
maddelerinin kapsam gegerlik 6lciitii (KGO), istatistiksel olarak maddenin kapsam
gecerliginde aranacak minimum deger 6 uzman goriisii icin 0.99 oldugundan,
yukaridaki tabloda gosterildigi gibi KGO degeri 0.99°dan diisiik olan maddeler (13.,
23., 26., 27., 28., 29., 33., 35., 44., 46., 50., 51., 52., 53., maddeler) olgekten
cikarilmistir. Uzmanlarin diizenlenmesini ve forma eklenmesini 6nerdikleri maddeler
gozden gecirilmistir. KGO’lar1 0,99°dan diisiik olan maddeler ¢ikarildiktan sonra
kalan maddelerin KGO’larinin ortalamasi alinarak, dlgegin her boyutu i¢in Kapsam

Gegerlik Indeksi (KGI) hesaplanmistir. Buna Gore; KGI degeri 1,00 olarak
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hesaplanmustir. Olgegin KGI>KGO oldugundan dlgegin tiim boyutlar1 igin kapsam

gecerliginin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu sdylenebilmektedir.

3.4.2.2. Ogrenme ciktilari él¢egi pilot uygulama sonuglari. Uzman goriisleri
aliip kapsam gecerlik oranlar1 hesaplanan 6l¢egin pilot uygulama yapilacak madde
sayist 45 olarak tespit edilmistir. 5°li likert tipinde 45 maddeden olusan aday oOlgek
2017-2018 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde Harran, Indnii, Mehmet Akif
Ersoy, Ondokuz Mayis, Tokat Universitelerinin Egitim  Fakiiltelerinin
MOABD’larmin son siniflarinda 6grenim goren 133 6gretmen adayina uygulanmustir.
Bu grupta yer alan Ogrencilere, gelistirilen “Ogrenme Ciktilar1 Olgegi” nin pilot
uygulamasi yapilarak ol¢cek son uygulama i¢in kullanima hazir hale getirilmistir.
Ogrenme Ciktilar1 Olgeginden toplanan 6n uygulama verileri dogrultusunda verilerin
analizi; tanimlayici istatistikler frekans, yiizde, ortalama, standart sapma degerleri ile
sunulmustur. Soru gruplarinin giivenilirlik diizeyinin incelenmesi amaci ile Cronbach
Alpha katsayist ve boyutlarin belirlenmesi amaci ile faktor analizi uygulanmistir.
Calismada 0,05'den kiiclik p degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.
Analizler SPSS 22.0 paket programi ile yapilmistir. Hazirlanan 45 adet olgek
maddesinin giivenilirliginin test edilmesi amaci ile Co. Alpha analizi uygulanmistir.
Analiz sonuncunda Co. Alpha katsayis1 0,98 olarak tespit edilmistir. Elde edilen
katsay1 6l¢egin oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir. Bunun sonucu olarak
calismadan herhangi bir soru ¢ikarmaya gerek olmadigi goriilmektedir. Giivenilirlik
analizinin ardindan yap1 gegerliliginin test edilmesi amaci ile 45 ifadenin bulundugu
Olcege faktor analizi uygulamasi yapilmistir. Ayirt edici gegerlilik icin de dogrulayici
(confirmatory) faktor analizi yapilmistir. Tablo 8’de 6lgegin acimlayici faktor analizi

verilmistir.
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Tablo 8.

Osgrenme Ciktilar: Olgegi Acimlayict Faktor Analizi

Agiklanan .
Boyutlar I¢ tutarlilik KMO Giivenilirlik
Varyans
Bilgi 30% 0,93
Beceri 26% 0,95 0,94 0,98
Yetkinlik 9% 0,95

p=0,01,p<0,05

Faktor analizi sonucunda {i¢ adet alt boyut tespit edilmistir. Bu boyutlar bilgi, beceri
ve yetkinlik boyutu olarak adlandirilmistir. Faktor analizinde hesaplanan KMO
orneklem yeterlilik katsayis1 0,94 olarak tespit edilmistir. Bu katsay1r 133 6grenciye
uygulanan olgegin faktdr yapisimi orta koymak igin yeterli sayida oldugunun
gostergesidir. Ayrica faktor yapilarmin anlamliliginin test edildigi Bartlett testi

sonucuna gore (p=0,01, p<0,05) elde edilen boyutlar yapisal olarak anlamlidir.

Elde edilen 3 boyut toplam varyansin yaklasik olarak %65°ni olusturmaktadir.
Boyutlar incelendigi zaman bilgi boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %30, i¢
tutarliligi ise 0,93 olarak tespit edilmistir. Beceri boyutunun agiklanan varyans yiizdesi
%26, i¢ tutarliligr ise 0,95 olarak tespit edilmistir. Yetkinlik boyutunun agiklanan
varyans yiizdesi %9 i¢ tutarlilig ise 0,95 olarak tespit edilmistir. Aciklanan varyans
ylizdesinin bu caligma ic¢in yeterli diizeyde oldugu gorilmiistir (Aciklanan

varyans>%60).

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmanin temel amaci gergevesinde cevaplari aranan alt problemlere yonelik 6lgek
ile toplanan verilerin gerekli istatistiksel analizleri SPSS (Statistical Packet for Social
Sciences) ve AMOS programindan yararlanilarak yapilmistir. Elde edilen veriler
gecerlik ve giivenirlik analizi, kayip veri analizi, agiklayici faktor analizi, SPSS paket
programi ile yapilmistir. Son uygulamadan toplanan veriler ise 1. Diizey dogrulayici

faktor analizi, ikinci diizey dogrulayici faktor analizi, rtiik degiskenler ile yol analizi,
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gozlenen degiskenlerle yol analizi yapisal esitlik modeli paket programi olan AMOS
22.0 programi ile analiz edilmistir. 5°1i likert 6l¢ek boyutlarindan elde edilen verilerin
toplam puan degerlendirmeleri aritmetik ortalama puanlamalariyla elde edilmistir. Her
bir boyuta iligkin sayisal olarak verilen Olg¢eklerin ortalamalarin1 sézel anlatima
doniistiirmek i¢in ortalama agirlik degerleri hesaplanmistir (5-1=4; 4:5=0.80). Elde
edilen bu aralik degeri temel alinarak “1.00-1.80 arasi Kesinlikle Katilmiyorum-
Diisiik; 1.81-2.60 aras1 Katilmiyorum-Orta Diizey Alti; 2.61-3.40 aras1 Kararsizim-
Orta Diizey; 3.41-4.20 aras1 Katiliyorum-Orta Diizey Uzeri; 4.21-5.00 aras1 Kesinlikle
Katilryorum-Yiiksek” seklinde yorumlanmustir. Olgeklerin aritmetik ortalama

degerlendirme araliklar1 Tablo 9” da verilmistir.

Tablo 9.

5°li Likert Olcegi Aritmetik Ortalama Degerlendirme Araliklar:

1-1,80 Diisiik
1,81-2,60 Orta Diizey Alt1
2,61-3,40 Orta Diizey
3,41-4,20 Orta Diizey Uzeri

4.21-5 Yiksek
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma bulgular1 ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar yer
almaktadir. Arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt problemleri

dogrultusunda sunulmustur.

4.1. Ogretmen Adaylarinin Memnuniyet Diizeylerine Yonelik Goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin memnuniyet diizeylerine yonelik goriislerini
ortaya koyan istatistikler Tablo 10-11-12 ve 13’te verilmistir. Tablo yorumlarinda
tablo toplam puanlarinin aldig1 puan iizerinden degerlendirmeler yapilacak olup ayrica
tablolarda yer alan maddelerin toplanan verilerden aldigi puanlarin yorumlanmasi
miizik 6gretmeni adaylarinin dlgek maddelerine belirttigi goriisler bakimindan en

diisiik ve en yiiksek puani alan maddeler olarak tablo yorumlarinda vurgulanmaktadir.

Tablo 10.

Memnuniyet Diizeyi Olgegi Akademik Personel ve Damsmanlik Boyutu Maddelerine

Hiskin Tanimlayici Istatistikler

s & -
52 2 §£ 2 22 «x
sz & gz E E2E
EE § § § §E
_ [ M b M N
1. Ogretim elemanlari derslerine 6nem vermekte ve iyi 87 126 71 20 5 2 87
hazirlanmaktadir, 28,2 408 230 65 1,6 '
N o . - 69 90 76 50 24
2. Ogretim elamanlar1 6grencilere kars: adildir, 223 201 246 162 78 2,42
3. Ogretim elemanlar1 derslerini zamanmda yapmaya 90 120 62 24 13 281
0zen gostermektedir, 29,1 388 20,1 7,8 472 !
4. Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili olarak 80 125 66 27 11 276
kullanmaktadir, 25,9 405 214 87 3,6 '
N . At 1 84 135 64 12 14
5. Ogretim elemanlar1 kendi konusuna hakimdir, 272 437 207 39 45 2,85
6. Ogretim elemanlarma ders disindaki (makul) 68 115 75 30 21
saatlerde rahatca ulasmak miimkiindiir, 22.0 372 243 97 68 2,58
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7. Ogretim elemanlar1 sinifta goriis ve diisiincelerimizi 80 112 66 24 27

sOylememiz i¢in bize olanak tanimaktadir, 25,9 36,2 214 78 8,7 2,63
8. Danisman o6gretim elemant 6grencilerine zaman 93 102 74 27 13
aytrarak c¢esitli sorunlarin ¢oziimiinde (ders kayitlari, 276
kariyer ve ig olanaklar1 hakkinda bilgilendirme gibi) 30,1 33,0 239 8,7 4.2 !
yardimet1 olmaktadir,
9. Ogretim elemanlar1 alanlarindaki yenilikleri takip 79 118 71 33 8 273
ederek bu yenilikleri 6grencilerle paylasmaktadir, 256 382 230 10,7 26 '
10. Ogretim elemanlar1 6grencilerine durumlar1 84 133 62 17 13
(devamlari, performanslari, derslere katilimlari, sinav 2,83
sonuglar1) hakkinda bilgi vermektedir, 272 430 201 55 42

Toplam 2,73

Tablo 10. incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin akademik personel ve
danigmanlik  boyutundaki memnuniyet diizeylerinin orta diizeyde oldugu

goriilmektedir (X=2,73).

Ayrica aragtirmaya katilan dgrencilerin en fazla “Ogretim elemanlari derslerine dnem
vermekte ve iyi hazirlanmaktadir” maddesine katildiklar1 (X=2,87), en az ise “Ogretim

elamanlar1 6grencilere karsi adildir” maddesine katildiklar (X=2,42) goriilmektedir.

Ogrencilerin akademik personel ve damgmanlhik boyutunda en yiiksek oranda
memnuniyet duydugu 6lgek maddesi 6gretim elemanlar derslerine 6nem vermektedir
ve iyi hazirlanmaktadir maddesi olmustur. Bu saptama o6grencilerin akademik
personelden derslerin yiiriitiilmesi anlaminda 6grencilerin diger belirtilen maddelere

gore daha yiiksek oranda memnun oldugunu géstermektedir.

Ogrencilerin akademik personel ve danismanlik boyutunda en diisiik oranda
memnuniyet duydugu 6lgek maddesi ise 6gretim elemanlarinin 6grencilerine karsi adil
olmadig1 yoniindedir. Bu da 6grencilerin akademik personelin 6grencilere karsi adil
olma anlaminda 6grencilerin diger belirtilen maddelere gore daha diisiik oranda

memnun oldugunu gdstermektedir.
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Tablo 11.

Memnuniyet Diizeyi Olcegi Egitim Ogretim Boyutu Maddelerine Iliskin Tammlayic

Istatistikler
= = = =
< < b= b=
11. Sinavlar ve sinav sonuglar ile ilgili itirazlara 64 92 88 37 28 541
cevap alabilmekteyiz, 20,7 298 285 120 91 '
12. Dersler igerik itibariyle 6grencileri ¢alisma 51 99 83 43 33 230
hayatina hazirlamak i¢in yeterlidir, 16,5 320 269 139 10,7 '
13. Derslerde daha iyi egitim igin gerekli olan 72 120 65 30 22
Le.kn.olojik olangklardgn (projeksiyon cihazi, 233 388 210 97 71 2,61
ilgisayar, ses sistemi vb.) yararlanilmaktadir,

14. Aldigimiz program dersleri teorik olarak yeterlidir 61 119 74 35 20
(6rnegin ¢alginin teknik anlamda 6grenilip 2,54
uygulanmasi vb. gibi), 197 385 239 113 65
15. Derslerde verilen 6devler 6grencilerin mesleki 66 121 70 36 16 260
gelisimine yardimci olmaktadir, 21,4 39,2 22,7 11,7 5,2 !
16. Smav giivenligi (kopya gibi haksiz yonde not 78 136 48 31 16
alrflaya yonelik girisimlere imkan verilmemektedir) 252 440 155 100 52 2,74
saglanmaktadir,
17. Aldigimiz program, teorik dersleri destekleyecek 78 118 56 41 16
uygulamalar (6gretmenlik uygulamasi, bireysel ¢algi, 265
koro, dinleti, konser, ders i¢i uygulamalar vb.) 25,2 38,2 181 133 5,2 !
bakimindan yeterlidir,
18. Dénem basinda dersler hakkinda agiklama (siireg 65 128 70 33 13 264
ve kazanimlar gibi) yapilmaktadir, 21,0 414 22,7 10,7 4,2 '
19. Alinan derslerle ilgili bir plan verilmekte ve 74 127 60 26 22 266
dersler bu plana gore islenmektedir, 239 411 194 84 7,1 '
20. Smavlar (yazili, sézlii veya performans sinavlar) 76 132 63 21 17 274
Ogrenci basarisini 6lgecek niteliktedir, 246 427 204 6,8 55 '
21. Ogretim elemanlari sinavlardan sonra 6grencilerle 69 113 68 35 24 254
birlikte sinavla ilgili degerlendirmeler yapmaktadir, 223 36,6 22,0 11,3 7,8 !
22. 1lgi alanlarimiza uygun ve ihtiyaglarimizi 62 94 71 39 43 230
karsilayacak sayi1 ve gesitlilikte segmeli ders vardir, 20,1 304 230 126 13,9 '
23. Sinavlar 6grenci basarisini ortaya koydugu kadar 66 117 66 40 20 255
eksiklikleri saptamak i¢in de kullanilmaktadir 214 379 214 129 6,5 !

Toplam 2,56

Tablo 11. incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin egitim 6gretim boyutundaki

memnuniyet diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir (X=2,56).

Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin en fazla “Sinav giivenligi (kopya gibi haksiz
yonde not almaya yonelik girisimlere imkan verilmemektedir) saglanmaktadir” ve

“Smnavlar (yazili, sozlii veya performans sinavlari) O6grenci basarisini Olgecek
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niteliktedir” maddelerine katildiklar1 (X=2,74), en az ise “Dersler igerik itibariyle
ogrencileri calisma hayatina hazirlamak icin yeterlidir” ve “Ilgi alanlarimiza uygun ve
ihtiyaglarimiz1 karsilayacak say1 ve gesitlilikte se¢gmeli ders vardir” maddelerine
katildiklar1 (X=2,30) goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim ogretim

boyutundaki memnuniyetleri orta diizeyin altindadir (X=2,56).

Ogrencilerin egitim 6gretim boyutunda en yiiksek oranda memnuniyet duydugu 6lcek
maddeleri sinav giivenliginin saglanmasi ve sinavlarin basarilarin1 6lgme anlaminda
yeterli oldugu maddeleri olmustur. Bu da Ogrencilerin akademik personelden
smavlarin gerceklestirilmesi anlaminda 6grencilerin diger belirtilen maddelere gore

daha yiiksek oranda memnun oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin egitim dgretim boyutunda en diisiik oranda memnuniyet duydugu 6lgek
maddeleri ise derslerin igerik anlaminda kendilerini mesleki hayata hazirlamadigi ve
secmeli derslerin beklentilerini karsilayacak yonde olmadigi yoniindedir. Bu da
ogrencilerin bu maddelerden diger belirtilen maddelere gore daha diisiikk oranda

memnun oldugunu gostermektedir.

Tablo 12.

Memnuniyet Diizeyi Olgegi Yonetim ve Organizasyon Boyutu Maddelerine Iliskin

Tammlayict Istatistikler

g g
c S § g 5 @ 5
EE O 5 2R X
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S § § § BF
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24. Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve etkinliklerin
gergeklestirilmesinde ilgili yonetim birimleri gerekli 56 111 62 38 42
koordinasyonu (Programin yiiriitiilmesi, ilan edilmesi,
smav islerinin diizenlenmesi, dgrencilerin gezilerini, 233
¢aligma odalarini, derslikleri, diizenleme, hocalar arasi '
koordinasyon, Ogrencileri miizik etkinliklerine
yoneltme vb.) saglamaktadir, 18,1 359 201 123 136
25. Egitim programlarinda, miizik 06gretmenligi
egitiminin gereksinimleri dogrultusunda diizenlemeler 52 108 71 48 30
(segmeli dersler a¢ma, 0Ozel uygulama-atdlyeler
seminerler agma vb.) yapilmaktadir. 2,34

16,8 350 23,0 155 97
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26.  Egitim  programlarmin  gelistirilmesinde g5 70 91 60 33
ogrencilerin goriisleri dikkate alinarak yapilmaya

caligilmaktadir, 2,17
178 22,7 294 194 10,7

27. [llgili yonetim birimleri (bdliim baskanlig, 2 11 72 a1 2
dekanlik, ilgili daire bagkanliklari, rektorlik vd.) > 6 8

akademik, sanat;al vewsosvyal etkinlik diizenleme 16,8 375 233 133 91 2,40
konusunda gerekli destegi saglamaktadir,
28.  Yonetim  birimleri  Ogrencilerin  mesleki 56 95 82 44 32
gelisimlerine  katki  saglayacak  etkinliklerin 232
diizenlenmesi icin gerekli organizasyonlar 18,1 30,7 26,5 142 10,4 '
yapmaktadir,
29. Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grenimi stirecinde 53 125 72 36 23
ogre.r'lcﬂe.re.: ihtiya¢ duyacagi gerekli yonetim birimleri 172 405 233 117 74 2,48
ve yoneticiler tanitilmaktadir,
30. Ogrencilerin gerekli durumlarda ilgili yonetim 54 113 81 34 27
birimlerine ve yoneticilerine ulasilabilirlik diizeyi 2,43
yeterlidir, 175 36,6 262 110 8,7
31. Miizik Egitimi Anabilim Dal1 yonetimi 61 78 77 44 49
ogrencilerin yonetimde s6z sahibi olmalari i¢in 107 252 249 142 159 2,19
firsatlar olusturmaktadir,

Toplam 2,33

Tablo 12. incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin yonetim ve organizasyon

boyutundaki memnuniyet diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir (X=2,33).

Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin en fazla “Miizik Egitimi Anabilim Dali
ogrenimi slirecinde oOgrencilere ihtiyac duyacagi gerekli yonetim birimleri ve
yoneticiler tanitilmaktadir” maddesine katildiklar1 (X=2,48), en az ise “Egitim
programlarinin gelistirilmesinde &grencilerin goriisleri dikkate alinarak yapilmaya

calisilmaktadir” maddesine katildiklar1 (X=2,17) goriilmektedir.

Ogrencilerin ydnetim ve organizasyon boyutunda en yiiksek oranda memnuniyet
duydugu 6l¢ek maddesi 6grencilerin gerekli yoneticileri boliim bazinda tanidigi
yoniinde olmustur. Boliimlerde hangi yonetim birimlerine ve yoneticilere 6grencilerin
ulagsmas1 gerektigini bilme anlaminda diger belirtilen maddelere gore daha yiiksek

oranda memnun oldugunu goriilmektedir.

Ogrencilerin yonetim ve organizasyon boyutunda en diisiik oranda memnuniyet
duydugu 6lgek maddesi egitim programlarinin gelistirilmesinde dgrencilerin goriisleri
dikkate aliarak yapilmaya calisilmaktadir maddesi olmustur. Bu saptama egitim

programlart tasarlanirken Ogrencilerin goriisiiniin alinmas1 anlaminda Ogrencileri
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program tasarlama siirecine daha fazla dahil ederek Ogrencilerin bu yonde

memnuniyetinin artirilabilecegini gostermektedir.

Tablo 13.

Memnuniyet Diizeyi Olcegi Fiziksel Sartlar Boyutu Maddelerine Iliskin Tanimlayict

Istatistikler
E £ g E oF
Eg ¢ % &%
Ef £ ¢ £ §E
FE 5 5 3 &
Mo M v v
32. Kiitiiphane Ogrencilerin ihtiyacim1 (kaynak, 60 107 83 35 24 547
donanim vb.) karsilayacak olanaklara sahiptir, 194 346 269 11,3 7,8 '
33. Fotokopi ve kirtasiye ihtiyaglarini kargilamak igin 60 91 71 40 47 2 95
yeterli hizmet verilmektedir, 194 294 230 129 152 '
34. Universitemizde gesitli sosyal faaliyetler (konser, 68 91 64 38 48
spor, kuliip vb. calismalari) i¢in uygun mekanlar 2,30
meveuttur, 220 294 20,7 123 155
35. Okulda temizlik ve hijyen (sagliga uygunluk) 53 92 84 38 42 2 95
kosullar yeterlidir, 17,2 298 27,2 123 13,6 '
36. Ders disindaki zamanlarimizi degerlendirmek 81 99 51 38 40
(ders-calgi-miizik ¢alismak, dinlenmek, sohbet etmek 2,46
vb.) i¢in uygun alanlar mevcuttur, 262 Sl 165 @i, 12°
37. Derslikler-uygulama yapilan yerler-¢alisma odalar1 65 83 70 37 54
kullanim iglevini yerine getirme agisindan (biiytikliik, 299
1sinma, aydinlatma, donanmm, ses yahtimi-akustik 21,0 26,9 22,7 12,0 175 !
ozellikler vb.) yeterlidir,
Toplam 2,32

Tablo 13. incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin fiziksel sartlar boyutundaki
memnuniyetleri orta diizeyin altinda oldugu gériilmektedir (X=2,32).

Ayrica aragtirmaya katilan 6grencilerin en fazla “Kiitiiphane 6grencilerin ihtiyacini
(kaynak, donanim vb.) karsilayacak olanaklara sahiptir” maddesine katildiklari
(X=2,47), en az ise “Derslikler-uygulama yapilan yerler-calisma odalar1 kullanim
islevini yerine getirme agisindan (biiytikliik, 1sinma, aydinlatma, donanim, ses
yaliimi-akustik ~ 6zellikler vb.) yeterlidir” maddesine katildiklar1 (X=2,22)

goriilmektedir.

Ogrencilerin fiziksel sartlar boyutunda en yiiksek oranda memnuniyet duydugu dlgek

maddesi kiitiphanenin 6grencilerin ihtiyaglarini karsiladigi yoniinde olmustur. Bu da
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ogrencilerin fiziksel sartlar anlaminda 6grencilerin diger belirtilen maddelere gore

daha yiiksek oranda memnun oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin fiziksel sartlar boyutunda en diisiik oranda memnuniyet duydugu 6lgek
maddesi ise boliimlerinin fiziki donanimina yonelik olan derslikler-uygulama yapilan
yerler-galisma odalariin (biyiikliik, i1sinma, aydinlatma, donanim, ses yalitimi-
akustik 6zellikler vb.) yeterli olmadig1 yoniinde olmustur. Bu da 6grencilerin fiziksel
sartlar anlaminda G6grencilerin diger belirtilen maddelere gore daha diisiikk oranda

memnun oldugunu gostermektedir.

4.2. Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Ciktilarina Yonelik Goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6grenme ¢iktilarina yonelik goriislerini

ortaya koyan istatistikler Tablo 14-15 ve 16°de verilmistir.

Tablo 14.

Ogrenme Ciktilar: Olgegi Bilgi Boyutu Maddelerine Iliskin Tanimlayici Istatistikler

g g
g € = 2 ® B
§E 2 0§ 2 ¥z X
2 2 & E EE
EE £ § £ 8%
= M M N N X M
1. Ogrencilere, ulusal ve uluslararas: miizik tiirlerini ve miizik 133 130 27 12 7 3.20
kiiltiirlerini tanitma, 430 421 87 3,9 2,3 !
2. Alam ile ilgili 6gretim strateji, yontem ve teknikleri 132 132 31 10 4 329
bilgisine sahip olma, 427 427 100 3,2 1,3 '
q _ . oo . 113 138 39 17 2
3. Alant ile ilgili 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahip olma, 366 447 126 55 0.6 3,11
4. Ogrencilerin, gelisim ve dgrenme dzellikleri bilgisine sahip 108 125 52 18 6 301
olma, 350 405 168 58 19 '
5. Miizik tarihi (miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, donem stil 133 124 36 11 5 319
ozellikleri) ile ilgili konularda bilgi sahibi olma, 43,0 40,1 11,7 3,6 1,6 '
6. Koro, orkestra kiiltiirii ve repertuvari hakkinda bilgi sahibi 149 116 30 9 5 3.8
olma, 482 375 97 29 1,6 '
7. Milli Egitim Bakanligi mevzuati (kanun, yasa, yonetmelik, 97 117 59 23 13
é/lérgzrge, yetki, sinirlilik vb yasal haklar) hakkinda bilgi sahibi 314 379 191 74 42 2,85
8. Opgrencilere, miizikte kaliteyi sezmelerini saglamak ve 125 124 36 18 6
miizik kiiltiirlerini gelistirebilmek amaciyla nitelikli eser 3,11
dinleme kiiltiirii olusturmalarina katki saglayabilme, 40,5 401 117 58 1.9
9. Miizik Ogretim siirecinde gesitli ders materyallerinden 135 120 39 9 6
(ders kitaplari, uyg}.llamz} arag geregleri, teknolojik gerecler 437 388 126 29 19 3,19
vb.) yararlanmanin énemini bilme,
10. Ogrencilerin seslerini dogru, temiz, etkili uzun siireli ve 144 112 31 17 5
saglikli kullanmalarini saglama agisindan bilgi sahibi olma, 3,21

466 362 100 55 1,6
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11. Ogrencilerin calgilarmi dogru, temiz etkili kullanmasmi 140 128 30 7 4

saglama agisindan bilgi sahibi olma, 45,3 414 9,7 2,3 1,3 3.27

12. Miizik Ogretmenligi 6gretim programlari bilgisine sahip 135 118 43 9 4 390

olma, 437 382 139 29 13 '
Toplam 3,15

Tablo 14. incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin bilgi boyutundaki 6grenme

ciktilart orta diizeydedir (X=3,15).

Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilerin en fazla “Koro, orkestra kiiltiirli ve repertuvari
hakkinda bilgi sahibi olma” maddesine katildiklar1 (X=3,28), en az ise “Milli Egitim
Bakanlig1 mevzuati (kanun, yasa, yonetmelik, yonerge, yetki, sinirlilik vb yasal haklar)

hakkinda bilgi sahibi olma” maddesine katildiklar1 (X=2,85) goriilmektedir.

Ogrencilerin bilgi boyutunda sahip olmalari gereken donanim anlaminda en yiiksek
oranda kazanima sahip oldugunu diisiindiigii 6l¢ek maddesi “Koro, orkestra kiiltiirii ve
repertuvart hakkinda bilgi sahibi olma” maddesi olmustur. Bu saptama 6grencilerin
koro, orkestra kiiltiirii ve repertuvari anlaminda sahip olmalar1 gereken bilgi kazanimi
noktasinda Ggrencilerin diger belirtilen maddelere gore daha yiiksek oranda bilgi

sahibi oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin bilgi boyutunda sahip olmalar1 gereken donanim anlaminda en diisiik
oranda kazanima sahip oldugunu diisiindiigii 6lcek maddesi mesleki hayatlariyla ilgili
sahip olmalar1 gereken mevzuat (kanun, yasa, yonetmelik, yonerge, yetki, sinirlilik vb.
yasal haklar) bilgisiyle ilgili 6grenme ¢iktisi maddesi olmustur. Bu saptama
ogrencilerin mesleki yasantilarinda bilgi sahibi olmalar1 gereken 6grenme ciktilar
anlaminda gereken bilgi kazanimi noktasinda 6grencilerin diger belirtilen maddelere

gore daha diisiik oranda bilgi sahibi olduklarini gostermektedir.



Tablo 15.

o1

Osrenme Ciktilar: Olgegi Beceri Boyutu Maddelerine Iliskin Tamimlayici Istatistikler
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13. Olgme ve degerlendirme sonuglarindan elde edilen 137 128 28 1 5
verilere gore 6grencilerin miizik gelisimlerini (hangi diizeyde
S . 7 3,23
olduklariny, neler yapabildiklerini ve nasil basarabileceklerini) 443 414 91 36 16
degerlendirebilme, ' ' ' ' '
14. Ogrencilerin sesleri ve ses araliklarni taniyarak seslerle
ilgili (incelik-kalinlik, uzunluk-kisalik, hiz, giirliik vb. gibi) 151 116 28 10 4
miizik Ogelerini kavrayabilmeleri i¢in miizikal duyusun 3,29
gelistirilmesine yo6nelik cesitli etkinlikler 489 375 9,1 3,2 1,3
hazirlayabilme/yapabilme,
15. Miiziksel Ogelerin (ses, ezgi, ritim, ton, armoni) 134 129 35 6 5
algilanabilmesi ve Ogrenilmesine yonelik ¢esitli 6gretim 3,23
yontem ve tekniklerini kullanabilme, Ay al7 g9 19 16
16. Miizik yazisinda gerekli olan temel kavramlari (nota, 6l¢ti, 141 114 41 10 3
ton, nota degerleri vb.) &grencilerin kavrayabilmeleri igin 3,23
etkinlikler diizenleyebilme, 456 369 133 32 10
17. Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farklihiklarmi, 129 126 39 9 6
konu alanmin 6zelliklerini ve kazanimlarii dikkate alarak en 3,17
uygun dgretim strateji, yontem ve tekniklerini uygulayabilme, ak7 08y 126 29 1.9
18. Miizik Egitimi siirecini (6gretim araglari, 6gretim yontem 122 119 49 14 5
ve teknikleri, etkinlikler ve egitim ortamu agisindan), 6zel 310
gereksinimli ve 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilere gore 395 385 15,9 45 1,6 '
planlama ve uyarlayabilme,
19. Nota siirelerini ve ritim kaliplarin1 bedensel devinimler 157 108 28 11 5
- o e e 0
glb_l _akt_wltelerle vererek, c¢esitli Ogretim etkinlikleri 508 350 91 36 16 3,3
gelistirebilme,
20. Ogrencilerin miizik gelisimlerini, 6lgme ve degerlendirme 123 129 37 13 7
sonuglar1 dogrultusunda yeniden diizenleyip yeni 6grenme 3,13
hedefleri belirleyebilme, 398 47 120 42 23
21. Ogrencilerin, miizik sanatinin diger alanlarla (bilim, 121 123 45 11 9
telfmk, spor, felsefe ve sanat dallari) iliskisini fark etmelerini 392 398 146 36 29 3,09
saglayabilme,
22.  Opgrencilerin  coksesli miizigi tammalarmi  ve 142 121 34 8 4 396
seslendirmelerini saglayacak etkinlikler diizenleyebilme, 46,0 39,2 110 26 1,3 '
23. Miizik dgretiminde kullanlacak 8lgme ve degerlendirme 142 126 28 9 4 3.97
stirecini (sarki sdyleme, fliit calma) bilme, 46,0 408 9,1 2,9 1,3 '
24. Miizik egitimi dagarmi ve okul sarkilarini enstriiman 139 116 38 10 6
(piyano, bireys§1 calg1 ve okul calgilari) ile seslendirebilme ve 450 375 123 32 19 3,20
bu sarkilara eslik edebilme,
25. Geleneksel miiziklerimize (THM-TSM) ait, dgrencilerin 125 101 42 26 15
L . h . 205
diizeyine uygun esejrler.l enstriiman (bireysel ¢algi ve okul 405 327 136 84 4.9 ,
calgilar) ile seslendirebilme,
26. Ogrencilerin, sesi olusturan ogeleri ve ¢algilan 131 122 37 14 5
tanimalarint  saglayarak, c¢esitli arag-gereglerle yaratic 3,17
etkinlikler iiretmelerini saglayarak 6gretimi gesitlendirebilme, 424 395 120 45 16
27. Miizikte 6rgii, doku ve tiir ile ilgili konular1 aktif 6grenme 121 126 38 18 6 3.09
yontemlerinden faydalanarak etkinlikler gelistirebilme, 392 408 123 58 1,9 '
28. Miizigin bicimini olusturan ciimle ve bdlimleri 132 120 37 13 7
ka\/'ra.tabllmek icin ritmik hareket, dans gibi etkinlikler 427 388 120 42 23 3,16
gelistirebilme,
Toplam 3,18
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Tablo 15. incelendiginde, arastirmaya katilan ogrencilerin beceri boyutundaki

ogrenme ciktilari orta diizeydedir (X=3,18).

Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin en fazla “Nota siirelerini ve ritim kaliplarini
bedensel devinimler gibi aktivitelerle vererek, ¢esitli Ogretim etkinlikleri
gelistirebilme” maddesine katildiklar1 (X=3,30), en az ise “Geleneksel miiziklerimize
(THM-TSM) ait, 6grencilerin diizeyine uygun eserleri enstriiman (bireysel ¢algi ve

okul calgilar) ile seslendirebilme” maddesine katildiklar1 (X=2,95) goriilmektedir.

Ogrencilerin beceri boyutunda sahip olmalar1 gereken donanim anlaminda en yiiksek
oranda donanima sahip oldugunu diisiindiigii 6lgek maddesi nota siirelerini ve ritim
kaliplarin1 bedensel devinimler gibi aktivitelerle vererek, cesitli 6gretim etkinlikleri
gelistirebilme yoniinde olmustur. Bu saptama O6grencilerin dgretim etkinlikleri
gelistirebilme anlaminda sahip olmalart gereken beceri kazanimi noktasinda
ogrencilerin diger belirtilen maddelere gore daha yiiksek oranda beceri sahibi

oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin beceri boyutunda sahip olmalar1 gereken donanim anlaminda en diisiik
oranda kazanima sahip oldugunu diisiindiigti 6l¢ek maddesi geleneksel miiziklerimize
(THM-TSM) ait, 6grencilerin diizeyine uygun eserleri enstriiman (bireysel ¢algi ve
okul ¢algilan) ile seslendirebilme becerisiyle ilgili 6grenme ¢iktist maddesi olmustur.
Bu saptama 6grencilerin geleneksel miizikleri (THM-TSM) seslendirme becerilerinin
sahip olmalar1 gereken Ogrenme ¢iktilar1 anlaminda gereken beceri kazanimi
noktasinda 6grencilerin diger belirtilen maddelere gore daha diisiik oranda beceri

sahibi olduklarini géstermektedir.



Tablo 16.

Osrenme Ciktilar1 Olgegi  Yetkinlik Boyutu
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Maddelerine Iliskin Tanimlayict

Istatistikler
g g
58§ O £ g:
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29. Ogrencilerin Toren organizasyonlarma hazirlanmalarma 132 120 38 12 7 316
rehberlik edebilme, 427 388 123 39 2,3 '
30. Ogretme sorumlulugu tasidign Ogrencilerinin dgrenme 125 122 42 12 8 311
gereksinimlerini belirleyebilme, 405 395 136 3,9 2,6 '
31. Bir yabanci dili kullanarak (okuma, iletisim kurma gibi) _ 100 96 67 30 16 276
alani ile ilgili gelismeleri takip edebilme, 324 311 21,7 97 5,2 '
32. 1lgili haftalarda ve dgretim yili boyunca smif, okul ici ve 104 117 58 16 14
okul d1§1 e.tklph.lflierm dyzenlenmesmde okul-aile-toplum 337 379 188 52 45 2,91
cevreleriyle isbirligi yapabilme,
33. Alanin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini 108 129 42 16 14
(miizik teknolojisi arag-geregleri, ses sistemleri ve miizik 297
yazilimlari, nota yazim ve miizikle ilgili diger programlar vb.) 350 41,7 136 5,2 45 '
kullanabilme,
34. Mizik Ogretimine uygun, Ogrencilerin ilgi ve 134 122 31 11 11
gereksinimlerini dikkate alarak aktif katilimlarmi saglamaya 316
ve basarilarini arttirmaya yonelik (konser, dinleti vb. 434 395 10,0 3,6 3,6 '
etkinlikler) 6grenme ortamlari diizenleyebilme,
35. Ogrencilerin Miizik 6greniminde ihtiyag duyduklari 124 121 38 18 8
teknolojik unsurlart (isitsel, gorsel, bilisim materyalleri ve 3,08
yazilimlar1) etkin kullanmalarini saglayabilme, 401 892, 123 o8 2.6
36. Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri temelinde 6z 130 117 42 13 7
degerlendirme yapabilme ve mesleki gereksinimleri 421 379 136 42 53 3,13
belirleyebilme, ! ! ! ! !
37. Miizik Egitimi-6gretmenligi ile ilgili bir ¢ahsmayr 128 123 34 18 6 313
bagimsiz olarak yiiriitebilme, 414 39,8 11,0 58 1,9 '
38. Dis goriiniim, tutum, tavir ve davranislar ile 6grencilerine 144 121 27 12 5 305
ve topluma 6rnek olabilme, 466 39,2 87 3,9 1,6 '
- i . . 142 113 32 15 7
39. Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin olarak katilabilme, 46.0 366 104 4.9 23 3,19
119 130 37 17 6
40. Farkl kiiltiirl 1 5l il 1
0. Farkli kiiltiirlerde sosyal yasama uyum saglayabilme, 385 421 120 55 19 3,10
41. Miizik Egitimi-Ogretmenligi ile ilgili konularda ilgili 121 126 44 10 8
diistinceleri ve sorunlar“a 11“1$km ¢ozlim onerl'lerml ilgili kisi ve 392 408 142 32 26 3,11
kurumlarla (yazili ve sozlii olarak) paylagabilme,
42. Ogrencilerin miizik becerilerinin  gelistirilmesinde 128 119 35 18 9
ailelerin katilimlar1 ve desteklerini almaya yonelik etkinlikler 3,10
diizenleyebilme veya etkinliklere katilmalarini saglayabilme, 414 385 113 58 2.9
43. Ogrencilerin ¢esitli miizik topluluklar1 olusturarak _ 136 117 39 10 7 318
etkinlikler diizenlemelerine destek saglayabilme, 440 379 126 3,2 2,3 '
44. Miizik egitimi ve miizik alanmiyla ilgili ¢aligmalari, 125 122 43 15 4
degismeleri ve gelismeleri takip etmeye katki saglayacak 3,13
resmi veya ozel, egitim ¢aligmalarina katilabilme, 405 395 139 49 1.3
45. Miizik egitimi-miizik ogretmenligi ile ilgili konularda 132 108 44 13 12
akademik  diizeyde c¢alismalar  (konferans, kongre, 308
sempozyum, seminerlere vb. bildiriyle veya poster sunumla 427 350 14,2 472 3,9 '
aktif olarak katilma) yapabilme,
Toplam 3,09
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Tablo 16. incelendiginde, aragtirmaya Katilan ogrencilerin yetkinlik boyutundaki
ogrenme ¢iktilart orta diizeydedir (X=3,09).

Ayrica, arastirmaya katilan Ogrencilerin en fazla “Dis gorliniim, tutum, tavir ve
davraniglar ile Ogrencilerine ve topluma Ornek olabilme” maddesine katildiklari
(X=3,25), en az ise “Bir yabanci dili kullanarak (okuma, iletisim kurma gibi) alani ile
ilgili geligmeleri takip edebilme” maddesine katildiklar1 (X=2,76) goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan Ogrencilerin yetkinlik boyutundaki 6grenme c¢iktilart orta

diizeydedir (X=3,09).

Ogrencilerin yetkinlik boyutunda sahip olmalar1 gereken donanim anlaminda en
yiiksek oranda kazanima sahip oldugunu diisiindiigii 6lgek maddesi 6gretmenlik
meslegi ile ilgili sahip olmalar1 gereken dig goriiniim, tutum, tavir ve davraniglar ile
ogrencilerine ve topluma drnek olabilme yetkinligiyle ilgili 6grenme ¢iktist maddesi
olmustur. Bu saptama 6grencilerin mesleki yasantilarinda 6rnek olma davraniglariyla
ilgili yetkinlik sahibi olmalari gereken 6grenme ¢iktilart anlaminda gereken yetkinlik
kazanimi noktasinda 6grencilerin diger belirtilen maddelere gére daha yiiksek oranda

yetkinlik sahibi olduklarini gostermektedir.

Ogrencilerin yetkinlik boyutunda sahip olmalari gereken donanim anlaminda en diisiik
oranda kazanima sahip oldugunu diisiindiigii 6lgek maddesi Ogrencilerin sahip
olmalar1 gereken yabanci dil yetkinligi maddesi ile ilgili 6§renme ¢iktist maddesi
olmustur. Bu saptama 6grencilerin mesleki yasantilarinda alanlar ile ilgili gelismeleri
takip edip iletisim kurma anlaminda kendilerini yabanci dil yetkinligi bakimindan
yetkinlik sahibi olmalar1 gereken 6grenme ciktilart anlaminda gereken yetkinlik
kazanimlarinin &grencilerin belirtilen diger maddelere gore daha diisiik oranda

yetkinlik sahibi olduklarini géstermektedir.

4.3. Ogretmen Adaylarimin Aldiklar1 Egitimin Niteligini Belirleyen Etmenler,
Ogrenme Ciktilarim Ne Diizeyde Etkilemektedir?

Arastirmanm bu alt probleminde; “Memnuniyet Diizeyi Olgegi” ve “Ogrenme
Ciktilar1 Olgegi’nden elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan hipotez modeller
ve bu hipotez modellere dayali bulgular ve yorumlar sunulmustur. Arastirma

kapsaminda olusturulan 12 model AMOS 22,0 modiilii kullanilarak Yapisal Esitlik
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Modellemesi ile analiz edilmis ve arastirma hipotezleri test edilmistir. Arastirma

kapsaminda 12 model bulunmaktadir.

Miizik Ogretmeni Adaylarmm aldiklar1 egitimin niteligine yonelik tespit edilen
memnuniyet diizeylerinin 6grenme ¢iktilar1 tizerindeki etkilerinin incelenecegi yapisal
modellerin ilk asamasini olusturacak 6l¢gme modellerinde 7 adet (akademik personel
ve danismanlik, egitim-6gretim, fiziksel sartlar, yonetim ve organizasyon, bilgi,
beceri, yetkinlik) gizil degisken ile bu gizil degiskenleri olusturan 82 go6zlenen
degisken yer almaktadir.

Yapisal esitlik model c¢alismalart ¢ogunlukla iki asamali  yaklagimla
gerceklestirilmektedir. iki asamali YEM ’de éncelikle 6lgme modeli test edilmekte
ardindan hipotetik yapisal modeller test edilmektedir. Olgme modelinde, ¢alismada yer
alan tiim degiskenler birlikte ele alinarak dogrulayici faktoér analizine tabi
tutulmaktadir. Bu yolla test edilen 6lgme modelinde hata varyanslarinin ayni anda
devreye girmesi ve tim iligkiler aginin birlikte goriilmesi saglanmaktadir.
Memnuniyet diizeyi 6lgegi gizil degiskenlerini; akademik personel ve danismanlik,
egitim-6gretim, fiziksel sartlar, yonetim ve organizasyon boyutlarinda yer alan 6l¢ek
maddeleri, 6grenme c¢iktilar1 Olgegi gizil degiskenlerini; bilgi, beceri, yetkinlik
boyutlarinda yer alan 6lcek maddeleri temsil etmektedir. Dogrulayict faktor analizi,
acimlayict faktor analizi ile belirlenen faktorlerin, hipotez ile belirlenen faktor
yapilarina uygunlugunu test etmek amaciyla yararlanilan faktor analizidir. Agimlayici
faktor analizi, hangi degisken gruplarinin hangi faktor ile yiiksek diizeyde iliskili
oldugunu test etmek icin kullanilirken, belirlenen k sayida faktdre katkida bulunan
degisken gruplarinin bu faktorler ile yeterince temsil edilip edilmediginin belirlenmesi
i¢in dogrulayici faktdr analizinden faydalanilir (Aytag ve Ongen 2012). Agimlayici
faktor analizi ile belirlenen faktorlere, dogrulayici faktdr analizi uygulanmis ve
asagidaki sonuglar elde edilmistir. Sekil 2 ve 3’ te 6lgme modellerinin dogrulayici

faktor analizi sonuglart sunulmustur.



56

Tablo 17.

Arastirmada Kullanmilan Olceklerin Alt Boyutlari ve Toplam Puanlarina Iliskin
Carpikiik ve Basiklik Degerleri

Olgek Alt boyut Carpiklik Basiklik
Akademik personel ve danismanlik ,445 ,061
Memnuniyet Egitim gretim 371 -,206
Diizeyi YOnetim ve organizasyon ,343 -,453
Olgegi Fiziksel sartlar 324 -, 470
Toplam puan 241 -,285
Ogrenme Bilgi. 1,341 1,582
erktilart Bec_erl_ 1,221 1,337
Olgegi Yetkinlik 1,239 1,513
Toplam puan 1,241 1,431

Tablo 17. incelendiginde, memnuniyet diizeyi olgeginin alt boyutlar1 ve toplam
puanlarina iliskin carpiklik degerlerinin ,241 ile ,445 arasinda oldugu, basiklik
degerlerinin ise -,470 ile ,061 arasinda oldugu, 6grenme ¢iktilari 6lgeginin alt boyutlari
ve toplam puanlarina iliskin carpiklik degerlerinin 1,221 ile 1,341 arasinda oldugu,
basiklik degerlerinin ise 1,337 ile 1,582 arasinda oldugu goriilmektedir. Carpiklik ve
basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda olmasi verilerin normal dagilima uygun
oldugunu géstermektedir (George ve Mallery, 2010). Olgme modellerinin daha sonra
kullanilacak yapisal modellerin test edilmesinde yeterli kosullar1 sagladigi

anlasilmaktadir.
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Sekil 2. Memnuniyet Diizeyi Olgegi Dogrulayici Faktdr Analizi Grafigi

€g

Sekil 2°de regresyon agirliklar incelendiginde akademik personel ve danigmanlik
boyutuna iliskin regresyon katsayilarinin ,66 ile ,84 arasinda degistigi, egitim 6gretim
boyutuna iligkin regresyon katsayilarinin ,62 ile ,80 arasinda degistigi, fiziksel sartlar
boyutuna iliskin regresyon katsayilarimin ,66 ile ,75 arasinda degistigi, yonetim
organizasyon boyutuna iliskin regresyon katsayilarinin ise ,64 ile ,80 arasinda degistigi
goriilmektedir. Alt boyutlar arasindaki korelasyon katsayilar1 incelendiginde,

akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim ortami boyutu arasinda pozitif
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ve giiclii bir iligki (r=,91), akademik personel ve danismanlik boyutu ile fiziksel sartlar
boyutu arasinda pozitif ve orta diizeyin lizerinde gii¢lii bir iligski (r=,72), akademik
personel ve danismanlik boyutu ile yonetim ve organizasyon boyutu arasinda pozitif
ve orta diizeyin tizerinde giiglii bir iliski (r=,78), egitim 6gretim ortami boyutu ile
fiziksel sartlar boyutu arasinda pozitif ve gii¢lii bir iliski (r=,80), egitim d6gretim ortami
boyutu ile yonetim ve organizasyon boyutu arasinda pozitif giiclii bir iliski (r=,90),
fiziksel sartlar boyutu ile yonetim ve organizasyon boyutu arasinda pozitif giiclii bir

iliski (r=,95) oldugu goriilmektedir.

Tablo 18.

Memnuniyet Diizeyi Olcegi Dogrulayici Faktér Analizine Iliskin Uyum Indekslerinin

Degerlendirilmesi
Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
2,855 ,085 ,990 ,992 ,995 ,930 ,019 ,038

Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),
NFI>0,90, CF1>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Tablo 18’de memnuniyet diizeyi Olgegine iligkin uyum indeksi degerleri
incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-kare/sd=2,855; RMSEA=,085; CFI=,990;
NFI=,992; GFI=995; AGFI=930; RMR=,019; SRMR=,038) kabul edilebilir
uygunluk diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu degerlere gére memnuniyet diizeyi

Olceginin uygun bir 6lgiim araci oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3. Ogrenme Ciktilar1 Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi Grafigi

Sekil 3’te regresyon agirliklar1 incelendiginde bilgi boyutuna iligkin regresyon

katsayilarinin ,66 ile ,83 arasinda degistigi, beceri boyutuna iliskin regresyon
katsayilarinin ,49 ile ,86 arasinda degistigi, yetkinlik boyutuna iliskin regresyon
katsayilarinin ise ,35 ile ,82 arasinda degistigi goriilmektedir. Alt boyutlar arasindaki
korelasyon katsayilari incelendiginde, bilgi ile beceri boyutu arasinda pozitif ve giiglii
bir iliski (r=,95), bilgi ile yetkinlik boyutu arasinda pozitif ve giiclii bir iliski (r=,97),
beceri ile yetkinlik boyutu arasinda pozitif ve giicli bir iliski (r=,98) oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 19.

Osrenme Ciktilart Olgegi Dogrulayici Faktor Analizine Iliskin Uyum Indekslerinin

Degerlendirilmesi
Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFlI AGFI RMR SRMR
3,419 ,088 ,994 ,992 ,991 ,940 ,015 ,026

Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),
NFI>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Tablo 19°da 6grenme ¢iktilar1 6lgegine iliskin uyum indeksi degerleri incelendiginde,
elde edilen degerlerin (Ki-kare/sd=3,419; RMSEA=,088; CFI=,994; NFI=,992;
GFI1=,991; AGFI=940; RMR=,015; SRMR=,026) kabul edilebilir uygunluk
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu degerlere gore 6grenme ¢iktilari 6l¢eginin uygun

bir 6l¢lim araci oldugu tespit edilmistir.

4.4. Yapisal Modellerin Test Edilmesi

4.4.1. Miizik o6gretmeni adaylarimin almis oldugu egitimin niteliginin
o6grenme ¢iktilarina etkisinin incelenmesi. Toplam kalite anlayisina ve egitimde
kalite unsurlarina gore olusturulan “Memnuniyet Diizeyi Olgegi” degiskenlerini

(1P

olusturan ‘“akademik personel ve danigmanlik”, “egitim-0gretim”, “yOnetim ve
organizasyon”, “fiziksel sartlar” degiskenleri ile Miizik Ogretmeni adaylarinmn sahip
olmalar1 gereken 6grenme ¢iktilariyla ilgili kazanimlar1 olusturan “bilgi”, “beceri” ve
“yetkinlik” degiskenlerinin 6grenme ¢iktilarinda meydana getirdigi etkilerin “miizik
ogretmeni adaylarinin aldiklart egitimin niteliginin 68renme c¢iktilarina etkisi”
bakimindan ortaya koymak ve en iyi modeli belirlemek i¢in birden fazla yapisal model
test edilmistir. Bu modeller asagida sirasiyla sunulmus, gerekli analizleri yapilmistir.

Asagida bu modellere iliskin analizler ve sonuglar1 verilmektedir.
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4.4.2. Model 1. Akademik personel ve damigmanlik ile egitim Ogretim
memnuniyet diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci degiskeni

tizerinden beceri diizeyi boyutunu etkilemekte midir?

TKY ve egitimde TKY kavramlar1 agisindan ele alindiginda egitimin niteliginin
o0grenme ciktilarina etkisinin miizik egitimi agisindan katkilari, egitimin kalitesini
olusturan unsurlara 6nem verilmesi gerektigini isaret etmektedir. Bu agidan miizik
ogretmeni adaylarinin aldiklar1 egitimden beklentileri ve ihtiyaglarimi giderme
anlaminda akademik personel ve egitim Ogretim unsurlarinin 6grenme c¢iktilarina
saglayacagi katkilar anlaminda egitimde TKY kavrami egitimde saglanan kalitenin
iyilestirilmesi ve siirekliligi anlamanda onemli bir yer teskil etmektedir. Egitim
kurumlarinda TKY unsurlarindan miisteri kavrami deyince ilk olarak 6grenciler akla
gelmektedir ancak TKY anlayisina gore miisteri, iiretilen ve satilan mali veya hizmeti
kullanan veya tiiketen isyeri disindaki kisi ve kuruluslar degildir. Isyeri iginde
birbiriyle baglantili is yapan kisiler, ¢calisanlar, yoneticiler, boliimler olabilmektedir
Taskin (1994, akt. Ceylan 1997). Kaliteyi temel alarak tiim siireglerin, {irinlerin,
hizmetlerin tam katilim yoluyla siirekli iyilestirilmesini ve gelistirilmesini hedefleyen
Toplam Kalite Y 6netimi anlayisinin en 6nemli 5 temel 6Zesi bulunmaktadir. Bunlar i¢
ve dig miisteri memnuniyeti, siirekli iyilestirme, verilere dayanma, yonetimin ve
herkesin katilimidir. Bu bes 0genin bir sistem biitiinliigii ve yaklasimi iginde ele
alinmas1 ve uygulamaya konulmasi basarinin temel sarti olarak goriilmektedir.
Egitimin niteligini olusturan ve TKY agisindan ele aldigimizda memnuniyet diizeyi
Olcegi boyutlarindan akademik personel ve danismanhik ile egitim Ggretim
boyutlarinin 6grenme c¢iktilarinin bilgi ve beceri boyutlar tizerinde 6grenme ¢iktilari
acisindan etkisi olacagimi Ongordiigiimiiz hipotezler ve bu hipotezlere dayali

boyutlararast YEM yol katsayilart model 1’e ait sekil 4’te yer almaktadir.
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Sekil 4. Model 1’¢ Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Model 1°de yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotezl (HI) : Akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet
diizeyi boyutlar1 arasinda iliski vardir,

Hipotez 2 (H2) : Akademik personel ve danismanlik ile egitim 6gretim memnuniyet
diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinda bilgi diizeyi boyutunu etkilemektedir,

Hipotez 3 (H3) : Ogrenme ¢iktilarmin bilgi diizeyi boyutu diizeyi yetkinlik diizeyi
boyutunu etkilemektedir

Model 1’e iliskin yol diyagramlari incelendiginde modele ait bulgular asagida
verilmistir;

Akademik personel ve danismanlik alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin, 6grenme
ciktilariin bilgi diizeyi boyutu ilizerinde %40 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlaml
oldugu (t=5,264; f=,40; p<0,05), egitim 6gretim (t=,468; f=,07; p>0,05) alt boyutunun

ise bu modelde bilgi diizeyinde anlamli bir etkisi olmadigi, akademik personel ve
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danigsmanlik ile egitim 6gretim alt boyutlarinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyindeki
toplam varyansin etkisinin %21 oldugu goriilmektedir. Bilgi diizeyinin beceri diizeyi
tizerinde %85 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=28,070; p=,85; p<0,05)
goriilmektedir. Modelin beceri diizeyindeki etki varyans degeri %72 dir.

Tablo 20.

Model 1’e Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFlI NFI GFlI AGFI RMR SRMR
3,285 ,086 ,994 ,991 ,990 ,948 ,014 ,028

Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),
NFI>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 1’e iliskin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-
kare/sd=3,285; RMSEA=,086; CFI=,994; NFI=,991; GFI=990; AGFI=,948;
RMR=,014; SRMR=,028) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu ve modelin

uygun bir model oldugu goriilmektedir.
Model 1°de yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;

Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteligini olusturan akademik personel
ve danigmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet diizeyi 6l¢egi boyutlari dgrenme
ciktilarinin bilgi araci degiskeni lizerinden miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmalari
gereken becerilerin %72 oraninda kazanilmasinda etkili olmaktadir. Bir bagka ifadeyle
miizik 6gretmeni adaylarinin gerek egitim 6gretim siirecinde gerekse mezun olduktan
sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalari gereken becerilerin kazandirilmasi
noktasinda akademik personel ve damigsmanlik ile egitim Ogretim hizmetlerinde
saglanan egitimin kalitesi miizik 6gretmeni adaylarinin beceri kazaniminda %72’lik

etki saglamaktadir.
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4.4.3. Model 2. Akademik personel ve damigmanlik ile egitim Ogretim
memnuniyet diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci degiskeni

tizerinden yetkinlik diizeyi boyutunu etkilemekte midir?

TKY yaklasiminda verimlilik kavrami gerek iiretim gerekse de hizmet sistemi
acisindan ele alindiginda siire¢ sonunda yaratilan ¢iktilar ile bu ¢iktilart yaratmak i¢in
kullanilan girdiler arasindaki iliskilerin bir biitiinii olarak tanimlanmaktadir
Prokopenko (1992, akt. Ozdemir 1995). Egitimde yiiksek verimlilik elde etme
anlaminda 6grenme ¢iktilarinda yaratilan etkinin artirllmasinda egitimin niteliksel ve
kalite boyutlari ele alinarak ayn1 miktar kaynakla daha yiiksek degerde 6grenme ¢iktisi
elde etmek ya da ayni1 egitim girdisiyle saglanan nitelikli egitim sayesinde daha yiiksek
oranda ogrenme ¢iktist degerlerine sahip miizik O6gretmeni aday1 yetistirmek
hedeflenmektedir. Egitimin niteligini olusturan ve TKY agisindan ele aldigimizda
memnuniyet diizeyi 6l¢egi boyutlarindan akademik personel ve danismanlik ile egitim
Ogretim boyutlarmin 6grenme ¢iktilarinin bilgi ve yetkinlik boyutlar1 tizerinde
o0grenme c¢iktilar1 acisindan etkisi olacagimi 6ngordiiglimiiz hipotezler ve bu
hipotezlere dayali boyutlararasi YEM yol katsayilar1 model 2’ye ait sekil 5’te yer

almaktadir.
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Sekil 5. Model 2’ye Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Model 2°de yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotez 1 (H1) : Akademik personel ve danismanlik ile egitim 6gretim memnuniyet
diizeyi boyutlar1 arasinda iliski vardir,

Hipotez 2 (H2) : Akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet
diizeyi boyutlar1 6grenme c¢iktilarinda bilgi diizeyi boyutunu etkilemektedir,

Hipotez 3 (H3) : Ogrenme ¢iktilarmin bilgi diizeyi boyutu diizeyi yetkinlik diizeyi

boyutunu etkilemektedir.
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Model 2’ye iliskin yol diyagramlari incelendiginde modele ait bulgular asagida
verilmistir;

Akademik personel ve danigmanlik alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6§renme
ciktilarinin bilgi diizeyi tizerinde %40 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu
(t=5,264; B=,40; p<0,05), egitim 6gretim (t=,468; p=,07; p>0,05) alt boyutunun ise bu
modelde 6grenme ciktilarinin bilgi diizeyi boyutunda anlamli bir etkisi olmadigi,
akademik personel ve damigsmanlik ile egitim Ggretim memnuniyet diizeyi alt
boyutlarinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyinde etkiledigi toplam varyansin %21
oldugu gorilmektedir. Bilgi diizeyinin yetkinlik diizeyi tizerinde %78 etkisi
bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=21,759; p=,78; p<0,05) goriilmektedir.
Modelin yetkinlik diizeyindeki agikladig1 varyans %61 dir.

Tablo 21.

Model 2’ye Iligkin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
9,548 ,167 ,973 ,970 973 ,854 ,034 ,058
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),
NFI1>0,90, CF1>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0, (Bayram, 2016)

Model 2’ye iligskin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerden
(CFI=,973; NFI=970; GFI=990; AGFI=,948; RMR=,014) degerlerinin kabul
edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu (Ki-kare/sd=9,548; RMSEA=,167) degerlerinin
ise kabul edilebilir uygunluk diizeyinde olmadigi ve modelin uygun bir model
olmadig1 gorilmektedir. Bu sebeple mevcut haliyle bu modelin revize edilmesine
karar verilmistir. Revize islemi gerceklestirilirken alanyazin ¢alismalart ve ilgili
yazilim programimin Onermeleri dikkate alinmistir. Bu Onermeler dogrultusunda
modele yeni bir yol eklenmistir. Egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutunun
o0grenme ¢iktilarinin yetkinlik boyutu tizerindeki dogrudan etkisi dahil edilerek revize
edilen model denenmistir. Bu eklenen yol sayesinde uyum 1yiligi istatistik degerleri

kabul edilebilir diizeye gelmistir.
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Model 2°de yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;

Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteligini olusturan akademik personel
ve danismanlik memnuniyet diizeyi 6lgegi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi
boyutu araci degiskeni tizerinden miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmalar1 gereken
yetkinliklerin %61 oraninda kazanilmasinda etkili olmaktadir. Bir bagka ifadeyle
miizik 6gretmeni adaylarinin gerek egitim 6gretim siirecinde gerekse mezun olduktan
sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin kazandirilmasi
noktasinda akademik personel ve danismanlik ile egitim Ogretim hizmetlerinde
saglanan egitimin kalitesi miizik 6gretmeni adaylarinin beceri kazaniminda %61°lik
etki saglamaktadir. Ancak model gereken uyum iyiligi degerleri acisindan kabul
edilebilir degerler araliklarinin disinda kalmistir. Bu ag¢idan kurulan model tekrar ele

alinmstir. Yeni model asagida yer almaktadir.

4.4.3.1. Model 2.1. Akademik personel ve danigmanlik ile egitim Ogretim
memnuniyet diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci degiskeni
tizerinden yetkinlik diizeyi boyutunu ve egitim 6gretim boyutu yetkinlik boyutunu

dogrudan etkilemekte midir?

Elmas (2012) c¢alismasinda yetkinliklerin kazandirilmasi siirecinde egitim 6gretimin
onemine deginmistir. Yildiz ve Yildiz (2018) egitimde o6gretimde performansi
arttirmada, uygun yeterlik ve yetkinliklere sahip Ogretmenlerin yetistirilmesi ve
belirlenen yetkinlik ve yeterliklerin ¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli yenilenip
gelistirilmesi gerekliligine deginmistir. Saygi ve Bilen (2009) egitimdeki basari,
bireyin yetkinlik algisini ytikseltirken, artan yetkinlik algisinin da yetenege doniik
kazanimlar saglayacagini belirtmistir. Yagmur ve Sivact (2016) tarafindan yapilan
aragtirmada egitim 6gretim unsurlarini da kapsayan program degiskeni ile 6gretmen
adaylarinin yeterlilik ve yetkinlikleri arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Alanyazinda yer alan ¢alismalarda da ulasilan sonuglara ve ifade edilen
saptamalara gore bu modelde bir 6nceki modele ek olarak egitim 6gretim memnuniyet
diizeyi boyutu Ogrenme ciktilarinin yetkinlik diizeyi boyutunu dogrudan
etkilemektedir hipotezi eklenmis ve model bu yeni eklenen hipotezle tekrar test
edilmistir. Modele iliskin hipotezler ve bu hipotezlere dayali boyutlararast YEM yol
katsayilari model 2.1°e ait sekil 6’da yer almaktadir.
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Sekil 6. Hipotez 2.1.”¢e iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Model 2’de yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotez 1 (H1): Akademik personel ve danismanlik ile egitim 6gretim memnuniyet
diizeyi boyutlar1 arasinda iliski vardir,

Hipotez 2 (H2): Akademik personel ve danigmanlik ile egitim dgretim memnuniyet
diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinda bilgi diizeyi boyutunu etkilemektedir,

Hipotez 3 (H3): Ogrenme ciktilarinin bilgi diizeyi boyutu diizeyi yetkinlik diizeyi
boyutunu etkilemektedir.
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Hipotez 4 (H4): Egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutu dgrenme ¢iktilarinin

yetkinlik diizeyi boyutunu dogrudan etkilemektedir,

Model 2.1’ e iliskin yol diyagramlar1 incelendiginde modele ait bulgular asagida
verilmistir;

Modelde 6grenme ciktilarinin bilgi diizeyi boyutunun yetkinlik diizeyi boyutu
tizerinde %72 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=19,238; B=,72;
p<0,05), buna ek olarak egitim O6gretim memnuniyet diizeyi boyutunun 6grenme
ciktilarmin yetkinlik diizeyi iizerinde %16 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlaml
oldugu (t=4,147; B=,16; p<0,05) goriilmektedir. Modelin yetkinlik diizeyindeki

varyans %63 olup, onceki modelden %2 daha fazla etkileme giiciine sahiptir.

Tablo 22.

Model 2.1. e Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
2,358 ,066 ,998 ,996 ,996 ,962 ,006 ,011
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),
NFI1>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 2.1.¢ iligkin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-
kare/sd=2,358; RMSEA=,066, CFI=,998; NFI=,996; GFI=996; AGFI=962;
RMR=,006; SRMR=,011) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu ve modelin

uygun bir model oldugu goriilmektedir.
Model 2.1°de yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;

Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteligini olusturan akademik personel
ve danigmanlik ile egitim Ogretim memnuniyet diizeyi 6lgegi boyutlart 6grenme
ciktilarinin bilgi arac1 degiskeni lizerinden miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmalar1
gereken yetkinliklerin %63 oraninda kazanilmasinda etkili olmaktadir. Bir baska
ifadeyle miizik 6gretmeni adaylarinin gerek egitim dgretim siirecinde gerekse mezun
olduktan sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalari gereken yetkinliklerin
kazandirilmas: noktasinda akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim
hizmetlerinde saglanan egitimin kalitesi miizik Ogretmeni adaylarinin beceri

kazaniminda %63’liik etki saglamaktadir.
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4.4.4. Model 3. Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet
diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci degiskeni {izerinden

beceri diizeyi boyutunu etkilemekte midir?

TKY anlayiginda degisimin sistemin iyilestirilmesi bakimimdan énemli goriilmektedir.
Toplam kalite anlayisi oziinde siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Kurumun
amaclarn siireklilik gdostererek giincel beklentileri karsilayacak sekilde kalite
dongiisiinii saglamada etkili olmaktadir. Kurumlarin siirekli gelistirilmesi, gerek
yonetimsel yapiin gerekse fiziksel sartlarin siirekli olarak degismeyi ve gelismeyi
saglayict Ozelliklere sahip olmasini ve saglanan hizmetin girdilerinin siire¢ sonunda
nitelik ve donanim anlaminda kaliteli ¢iktilara erismesini saglamaktadir. Egitimde
TKY anlayis1 bu bakimdan 6nemlidir (Erdogan, 2012). Kalite siirekliligini saglayarak
egitimin kalitesini gelistirme, egitim siireci i¢gindeki biitiin yonetim ve fiziksel sartlar
anlaminda da stirekli iyilestirilmesini gerektirir. Egitimin kalitesinin yiikseltilmesinde
i¢ ve dis kalite iyilestirmeleri yoluyla ulasilabilir. ¢ kaliteyi gelistirmenin temel amaci,
is slireclerini daha yalin, daha akici hale getirmektir (Y1ldiz ve Ardig, 1999). Bu agidan
Miizik 6gretmeni adaylarmin aldiklari egitimin niteliginin TKY sisteminin 6nemli
unsurlarindan olan yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar yapilar1 sunulan i¢
kalite unsurlarmm Kalitesinin egitim siireclerindeki 6grenme ¢iktilarina etkisi

bakimindan donanimli miizik 6gretmeni yetistirmede dnemli goriilmektedir.
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Sekil 7. Model 3’e Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Model 3’te yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotez 1 (H1): Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi

boyutlar1 arasinda iligki vardir,

Hipotez 2 (H2): YOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunu etkilemektedir,
Hipotez 3 (H3): Ogrenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu diizeyi beceri diizeyi

boyutunu etkilemektedir.
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Model 3’e iliskin yol diyagrami incelendiginde modele ait bulgular asagida verilmistir;
Yonetim ve organizasyon alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilarinin
bilgi diizeyi lizerinde %17 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=2,329;
B=,17; p<0,05), fiziksel sartlar alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin O0grenme
¢iktilarinin bilgi diizeyi iizerinde %19 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu
(t=2,520; B=,19; p<0,05), yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar alt boyutlarinin
ogrenme ¢iktilarinin bilgi diizeyindeki toplam varyansin %11 oldugu goriilmektedir.
Bilgi diizeyinin beceri diizeyi tlizerinde %85 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamh
oldugu (t=28,070; B=,85; p<0,05) goriilmektedir. Modelin beceri diizeyindeki
etkiledigi varyans degeri %72’dir.

Tablo 23.

Model 3’e Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
5,606 ,122 ,985 ,982 ,982 ,912 ,017 ,026
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),
NFI1>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 3’e iligskin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerden
(CFI=,985; NFI=,982; GFI=,982; AGFI=912; RMR=,017) degerlerinin kabul
edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu (Ki-kare/sd=5,606; RMSEA=,122) degerlerinin
ise kabul edilebilir uygunluk diizeyinde olmadigi ve modelin uygun bir model
olmadig1 gorilmektedir. Bu sebeple mevcut haliyle bu modelin revize edilmesine
karar verilmistir. Revize islemi gerceklestirilirken ilgili yazilim programinin
onermeleri dikkate alimmistir. Bu onermeler dogrultusunda modele yeni bir yol
eklenmistir. Memnuniyet diizeyi alt boyutlarindan yonetim ve organizasyon
boyutunun Ogrenme ciktilarinin beceri boyutu iizerindeki dogrudan etkisi dahil
edilerek revize edilen model denenmistir. Bu eklenen yol sayesinde uyum iyiligi

istatistik degerleri kabul edilebilir diizeye gelmistir.
Model 3’te yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;

Miizik Ogretmeni adaylarmin aldiklart egitimin niteligini olusturan yodnetim ve
organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi boyutlart memnuniyet diizeyi

Olcegi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi araci degiskeni iizerinden miizik 6gretmeni
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adaylarimin sahip olmalar1 gereken becerilerin %72 oraninda kazanilmasinda etkili
olmaktadir. Bir baska ifadeyle miizik 6gretmeni adaylarmin gerek egitim &gretim
siirecinde gerekse mezun olduktan sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalar1 gereken
becerilerin kazandirilmasi noktasinda yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar
hizmetlerinde saglanan egitimin kalitesi miizik Ogretmeni adaylarinin beceri
kazaniminda %72’lik etki saglamaktadir. Ancak model gereken uyum iyiligi degerleri
acisindan kabul edilebilir degerler araliklarinin disinda kalmistir. Bu agidan kurulan

model tekrar ele alinmistir. Yeni model asagida yer almaktadir.

4.4.4.1. Model 3.1. Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet
diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci degiskeni tizerinden
beceri diizeyi boyutunu ve yonetim ve organizasyon boyutu beceri boyutunu dogrudan

etkilemekte midir?

Kogel (2003) yoneticilerin yeni yontemler ve beceriler gelistirerek alicilar tarafindan
siirekli ve katilimci bir 6grenme sistemi olusturulmasinin dnemine deginmis,
yonetimsel unsurlarm beceriler iizerindeki énemi vurgulanmstir. Ozgen, Kilig, ve
Karademir (2004) yonetimsel agidan 6grenmede en 6nemli faktor orgiitlerin 6grenme
becerilerini bireysel seviyeden orgiit seviyesine yayacak yaklagimlar gelistirmeleridir,
o0grenmenin gerceklestigi ortamlarda ve disinda bireyin yasadig: tecriibeler ve bunun
grup caligmalariyla Orgiit diizeyine yayilmasi sonucunda 6grenmenin gerceklestigi
belirtilmistir. Alanyazinda yer alan g¢alismalarin ulastigi sonuglar ve bulunulan
tespitler dogrultusunda egitimin niteligini belirlemeye yonelik unsurlardan olan
yOnetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi boyutunun 6grenme ¢iktilarinda beceri
boyutunun kazandirilmasinda etkili olacagi dngdriilerek bu modelde bir 6nceki modele
ek olarak yeni bir hipotez eklenmis ve model tekrar test edilmistir. Modele iliskin
hipotezler ve bu hipotezlere dayali boyutlararast YEM yol katsayilart model 3.1°¢ ait
sekil 8’de yer almaktadir.
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Sekil 8. Model 3.1’¢ Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Model 3.1°de yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotez 1 (H1): YOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 arasinda iligki vardir,

Hipotez 2 (H2): Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunu etkilemektedir,

Hipotez 3 (H3): Ogrenme c¢iktilarmin bilgi diizeyi boyutu diizeyi beceri diizeyi

boyutunu etkilemektedir.
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Hipotez 4 (H4): Yonetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi boyutu 6grenme
ciktilarinin beceri diizeyi boyutunu dogrudan etkilemektedir,

Model 3.1.°e iliskin yol diyagrami incelendiginde modele ait bulgular asagida
verilmistir;

Ogrenme ciktilarinin bilgi diizeyinin beceri diizeyi iizerinde %82 etkisi bulundugu ve
bu etkinin anlamli oldugu (t=26,290; B=,82; p<0,05), buna ek olarak yonetim ve
organizasyon memnuniyet diizeyi boyutunun 6grenme ¢iktilarinin beceri diizeyi
tizerinde %9 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=2,850; p=,09; p<0,05)
goriilmektedir. Modelin beceri diizeyindeki varyans %73 olup, 6nceki modelden %1

daha fazla etki giicline sahiptir.

Tablo 24.

Model 3.1. e Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
3,194 ,084 ,996 ,995 ,995 ,949 ,008 ,012
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),
NFI>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 3.1° e iligkin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-
kare/sd=3,194; RMSEA=,084; CFI=996; NFI=,995; GFI=995, AGFI=,949;
RMR=,008; SRMR=,012) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu ve modelin

uygun bir model oldugu goriilmektedir.

Model 3.1°de yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;

Miizik Ogretmeni adaylarmin aldiklart egitimin niteligini olusturan yodnetim ve
organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi boyutlart memnuniyet diizeyi
6l¢egi boyutlar1 6grenme ¢iktilariin bilgi araci degiskeni lizerinden miizik 6gretmeni
adaylarimin sahip olmalar1 gercken becerilerin %73 oraninda kazanilmasinda etkili
olmaktadir. Bir bagka ifadeyle miizik 6gretmeni adaylarinin gerek egitim ogretim
stirecinde gerekse mezun olduktan sonra mesleki yagantilarinda sahip olmalari gereken
becerilerin kazandirilmasi noktasinda yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar
hizmetlerinde saglanan egitimin kalitesi miizik Ogretmeni adaylarinin beceri

kazaniminda %73’liik etki saglamaktadir.
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4.45. Model 4. Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet

diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci degiskeni tizerinden
yetkinlik diizeyi boyutunu etkilemekte midir?

TKY anlayisinda degisimin sistemin iyilestirilmesi bakimindan 6nemli goriilmektedir.
Toplam kalite anlayisi oziinde siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Kurumun
amaglart siireklilik gostererek giincel beklentileri karsilayacak sekilde kalite
dongiisiinii saglamada etkili olmaktadir. Kurumlarin siirekli gelistirilmesi, gerek
yonetimsel yapmin gerekse fiziksel sartlarin siirekli olarak degismeyi ve gelismeyi
saglayict 6zelliklere sahip olmasini, ve saglanan hizmetin girdilerinin siire¢ sonunda
nitelik ve donanim anlaminda kaliteli ¢iktilara erismesini saglamaktadir. Egitimde
TKY anlayis1 bu bakimdan 6nemlidir (Erdogan, 2012). Kalite siirekliligini saglayarak
egitimin kalitesini gelistirme, egitim siireci igindeki biitiin yonetim ve organizasyon
ile fiziksel sartlar anlaminda da siirekli iyilestirilmesini gerektirir. Egitimin kalitesinin
yiikseltilmesinde i¢ ve dis kalite iyilestirmeleri yoluyla ulasilabilir. I¢ Kaliteyi
gelistirmenin temel amaci, is siireclerini daha yalin, daha akict hale getirmektir (Y1ldiz
ve Ardig, 1999). Bu agidan Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklart egitimin niteliginin
TKY sisteminin 6nemli unsurlarindan olan yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar
yapilar1 sunulan i¢ kalite unsurlarinin egitim siire¢lerindeki 6grenme ¢iktilarina etkisi
bakimindan donanimli miizik 6gretmeni yetistirmede 6nemli goriilmektedir. Egitimin
niteligini olusturan ve TKY acisindan ele aldigimizda memnuniyet diizeyi dlcegi
boyutlarindan yOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar boyutlarinin 6grenme
ciktilarinin bilgi ve yetkinlik boyutlar ilizerinde 6grenme ¢iktilar1 acisindan etkisi
olacaginmi1 6ngordiigiimiiz hipotezler ve bu hipotezlere dayali boyutlararast YEM yol

katsayilart model 4’e ait sekil 9°da yer almaktadir.
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Model 4’te yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotez 1 (H1): Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 arasinda iligki vardir,

Hipotez 2 (H2): Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi

boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunu etkilemektedir,
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Hipotez 3 (H3): Ogrenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu diizeyi yetkinlik diizeyi
boyutunu etkilemektedir.

Model 4’¢ iliskin yol diyagrami incelendiginde modele ait bulgular asagida verilmistir;
Y Onetim ve organizasyon alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilarinin
bilgi diizeyi lizerinde %17 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=2,329;
B=,17; p<0,05), fiziksel sartlar alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin O0grenme
ciktilarinin bilgi diizeyi tizerinde %19 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu
(t=2,520; B=,19; p<0,05), yonetim organizasyon ile fiziksel sartlar alt boyutlarinin
o0grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunda etkiledigi toplam varyansin %11 oldugu
goriilmektedir. Bilgi diizeyinin yetkinlik diizeyi lizerinde %78 etkisi bulundugu ve bu
etkinin anlamli oldugu (t=21,759; B=,78; p<0,05) goriilmektedir. Modelin yetkinlik
diizeyindeki varyans %61 dir.

Tablo 25.

Model 4°e Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
12,889 ,196 ,956 ,952 ,961 ,807 ,045 ,062
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),
NFI>0,90, CF1>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 4’e iligkin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerden
(CF1=,956; NF1=,952; GFI=,961; RMR=,045) degerlerinin kabul edilebilir uygunluk
diizeyinde oldugu (Ki-kare/sd=12,889; RMSEA=,196; AGFI=,807) degerlerinin ise
kabul edilebilir uygunluk diizeyinde olmadigi ve modelin uygun bir model olmadig:
goriilmektedir. Bu sebeple mevcut haliyle bu modelin revize edilmesine karar
verilmistir. Revize islemi gergeklestirilirken ilgili yazilim programinin énermeleri
dikkate alinmigtir. Bu 6nermeler dogrultusunda modele yeni bir yol eklenmistir.

Memnuniyet diizeyi alt boyutlarindan yénetim ve organizasyon boyutunun 6grenme
ciktilarinin yetkinlik boyutu iizerindeki dogrudan etkisi dahil edilerek revize edilen
model denenmistir. Bu eklenen yol sayesinde uyum iyiligi istatistik degerleri kabul

edilebilir diizeye gelmistir.
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Model 4’te yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;

Miizik Ogretmeni adaylarmin aldiklar1 egitimin niteligini olusturan ydnetim ve
organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi 6grenme ¢iktilarinin bilgi araci
degiskeni iizerinden miizik Ogretmeni adaylarinin sahip olmalar1 gereken
yetkinliklerin %61 oraninda kazanilmasinda etkili olmaktadir. Bir bagka ifadeyle
miizik 6gretmeni adaylarinin gerek egitim 6gretim siirecinde gerekse mezun olduktan
sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalari gercken yetkinliklerin kazandirilmasi
noktasinda yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar hizmetlerinde saglanan
egitimin kalitesi miizik 6gretmeni adaylarmin yetkinlik kazaniminda %61°lik etki
saglamaktadir. Ancak model gereken uyum iyiligi degerleri acgisindan kabul edilebilir
degerler araliklarinin disinda kalmistir. Bu agidan kurulan model tekrar ele alinmistir.

Yeni model asagida yer almaktadir.

4.45.1. Model 4.1. Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet
diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci degiskeni {izerinden
yetkinlik diizeyi boyutunu ve ydnetim ve organizasyon boyutu yetkinlik boyutunu

dogrudan etkilemekte midir?

Akgeyik (2002) yetkinlik ve yetkinlik yonetimi kavramlarmnin ilk olarak 1970’li
yillarda McClelland (1973) tarafindan gelistirildigi, yetkinligin ¢alisanlarin islerini
yapma yeterliligi, yetkinliklerin yoOnetimsel anlamda ele alimip yeterlilikleri
olusturmaya ve dlgmeye doniiklestirme siirecinin ise yetkinlik yonetimi olarak ortaya
koyuldugu goriilmektedir. Bu amagla kurumlarin ve Orgiitsel yapilarin yonetim ve
organizasyon unsurlar1 yetkinlik programlarini vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda sekillendirmektedir. Kanji, Malek, ve Tambi (1999)’e gore yetkinlikler,
kurumsal anlamda yonetim ve organizasyon unsurlarinin kurum misyonunu orgiitlerde
gerceklestirmek amaciyla kullandiklari tim bilgi, becerileri kapsamaktadir. Akgeyik
(2002) kurumlarda yetkinlik temelli bir model olugturmanin yonetim ve organizasyon
unsurlarinin tamami ya da belli bir birimi i¢in gergeklestirilebilecegini belirtmistir. Bu
acidan Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteliginin TKY sisteminin
onemli unsurlarindan olan ydnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar yapilar1 sunulan
i¢ kalite unsurlariin Kkalitesinin egitim siireglerindeki 6grenme c¢iktilarina etkisi

bakimindan donanimhi miizik Ogretmeni yetistirmede Onemli goriilmektedir.
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Alanyazinda yer alan c¢alismalarin ulastigi sonuglar ve bulunulan tespitler
dogrultusunda egitimin niteligini belirlemeye yonelik unsurlardan olan yonetim ve
organizasyon memnuniyet diizeyi boyutunun Ogrenme c¢iktilarinda yetkinlik
boyutunun kazandirilmasinda etkili olacag1 6ngoriilerek bu modelde bir 6nceki modele
ek olarak yeni bir hipotez eklenmis ve model tekrar test edilmistir. Modele iligkin
hipotezler ve bu hipotezlere dayali boyutlararast YEM yol katsayilart model 4.1°¢ ait
sekil 10’da yer almaktadir.

68
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¢ 64
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Sekil 10. Model 4.1°e liskin Yapisal Esitlik Modeli
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Model 4’te yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotez 1 (H1): YOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 arasinda iliski vardir,

Hipotez 2 (H2): Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 6grenme ¢iktilarin bilgi diizeyi boyutunu etkilemektedir,

Hipotez 3 (H3): Ogrenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu diizeyi yetkinlik diizeyi
boyutunu etkilemektedir,

Hipotez 4 (H4): Yonetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi boyutu Ogrenme
ciktilarinin yetkinlik diizeyi boyutunu dogrudan etkilemektedir,

Model 4.1.’e iliskin yol diyagrami incelendiginde modele ait bulgular asagida
verilmistir;

Bilgi diizeyinin yetkinlik diizeyi tizerinde %72 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlaml
oldugu (t=20,105; B=,72; p<0,05), buna ek olarak yoOnetim ve organizasyon
memnuniyet diizeyi boyutunun 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyi boyutu iizerinde
%19 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=5,166; p=19; p<0,05)
goriilmektedir. Modelin yetkinlik diizeyindeki etkiledigi varyans %64 olup, onceki
modelden %3 daha fazla etki giicline sahiptir.

Tablo 26.

Model 4.1. e Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFl NFI GFI AGFI RMR SRMR
,180 ,000 1,000 1,000 1,000 ,997 ,002 ,003
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),

NFI>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 4.1’ e iligkin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-
kare/sd=,180; RMSEA=,000; CFI=1,000; NFI=1,000; GFI=1,000; AGFI=997;
RMR=,002; SRMR=,003) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu ve modelin
uygun bir model oldugu goriilmektedir.

Model 4.1°de yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;
Miizik Ogretmeni adaylarmin aldiklart egitimin niteligini olusturan ydnetim ve
organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi boyutlart memnuniyet diizeyi

Olcegi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi araci degiskeni iizerinden miizik 6gretmeni
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adaylarimin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin %64 oraninda kazanilmasinda etkili
olmaktadir. Bir baska ifadeyle miizik 6gretmeni adaylarmin gerek egitim &gretim
siirecinde gerekse mezun olduktan sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalar1 gereken
yetkinliklerin kazandirilmasi1 noktasinda yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar
hizmetlerinde saglanan egitimin kalitesi miizik &gretmeni adaylarinin yetkinlik

kazaniminda %64’liik etki saglamaktadir.

4.4.6. Model 5. Akademik personel ve damigsmanlik ile egitim Ogretim
memnuniyet diizeyi boyutlart 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu ve beceri
diizeyi boyutu araci degiskenleri tizerinden yetkinlik diizeyi boyutunu etkilemekte

midir?

Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin en 6nemli 5 temel 6gesi bulunmaktadir. Bunlar i¢
ve dis miisteri memnuniyeti, siirekli iyilestirme, verilere dayanma, yoOnetimin ve
herkesin katilimidir. Bu bes 6genin bir sistem biitiinliigii ve yaklagimi i¢inde ele
alinmas1 ve uygulamaya konulmasi basarmin temel sarti olarak goriilmektedir.
Egitimin niteligini olusturan ve TKY agisindan ele aldigimizda memnuniyet diizeyi
Olcegi boyutlarindan akademik personel ve danismanlik ile egitim Ggretim
boyutlarinin 6grenme c¢iktilarinin bilgi ve beceri boyutlar1 iizerinden o6grenme
ciktilarinin yetkinlik boyutu acisindan etkisi olacagini 6ngordiigiimiiz hipotezler ve bu
hipotezlere dayali boyutlararast YEM yol katsayilar1 model 5’¢ ait sekil 11°de yer

almaktadir.
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Model 5°te yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotezl (H1) : Akademik personel ve danismanlik ile egitim 6gretim memnuniyet

diizeyi boyutlar1 arasinda iliski vardir,

Hipotez 2 (H2) : Akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet

diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi ve beceri diizeyi boyutlarini etkilemektedir,

Hipotez 3 (H3) : Akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet

diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarimin bilgi ve beceri diizeyi boyutlar1 araci

degiskenleri lizerinden yetkinlik diizeyi boyutunu etkilemektedir.
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Model 5’e iliskin yol diyagramlari incelendiginde modele ait bulgular asagida
verilmistir;

Bilgi diizeyinin yetkinlik diizeyi lizerinde %24 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlaml1
oldugu (t=7,098; pB=,74; p<0,05), beceri diizeyinin yetkinlik diizeyi lizerinde %74
etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=21,957; B=,74; p<0,05)
goriilmektedir. Akademik personel ve danigsmanlik ile egitim Ogretim ortami alt
boyutlarindaki memnuniyet diizeylerinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi ve beceri
diizeyi boyutlar1 iizerinden yetkinlik boyutuna etkisi ve bilgi diizeyi ile beceri diizeyi
boyutlarinin da yetkinlik boyutuna dogrudan etkisinin yetkinlik diizeyindeki etkiledigi
varyans degeri %67 dir.

Tablo 27.

Model 5’e Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
113,123 ,603 ,703 ,703 ,781 ,096 ,100 ,195
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),

NFI>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 5’¢ iliskin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-
kare/sd=113,123; RMSEA=,603; CFI=,703; NFI=703; GFI=781; AGFI=,096;
RMR=,100; SRMR=,195) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde olmadigi ve modelin

uygun bir model olmadig1 goriilmektedir.

Model 5’te yer alan bulgulara gére asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;

Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteligini olusturan akademik personel
ve danigmanlik ile egitim 6gretim memnuniyet diizeyi lgegi boyutlart 6grenme
ciktilarinin bilgi ve beceri diizeyi boyutlar1 arac1 degiskeni lizerinden miizik 6gretmeni
adaylarinin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin %67 oraninda kazanilmasinda etkili
olmaktadir. Bir bagka ifadeyle miizik 6gretmeni adaylarinin gerek egitim Ogretim
stirecinde gerekse mezun olduktan sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalar1 gereken
yetkinliklerin kazandirilmas1 noktasinda akademik personel ve danigmanlik ile egitim
Ogretim hizmetlerinde saglanan egitimin kalitesi miizik Ogretmeni adaylarinin
yetkinlik kazaniminda %67’lik etki saglamaktadir. Ancak model gereken uyum iyiligi

degerleri agisindan kabul edilebilir degerler araliklarinin disinda kalmastir.
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4.4.7. Model 6. Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet
diizeyi boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu ve beceri diizeyi boyutu

araci degiskenleri lizerinden yetkinlik diizeyi boyutunu etkilemekte midir?

Egitimin niteligini olusturan ve TKY agisindan ele aldigimizda memnuniyet diizeyi
6l¢egi boyutlarindan yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar boyutlarinin 6grenme
ciktilarinin bilgi ve beceri boyutlari iizerinden 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik boyutu
acisindan etkisi olacagmi 0Ongordiigiimiiz hipotezler ve bu hipotezlere dayali

boyutlararasi YEM yol katsayilart model 6’ya ait sekil 12’de yer almaktadir.
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Model 6’da yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotezl (H1) : YOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 arasinda iligki vardir,

Hipotez 2 (H2) : Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 6grenme ¢iktilarinin bilgi ve beceri diizeyi boyutlarini etkilemektedir,
Hipotez 3 (H3) : Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi
boyutlar1 6grenme c¢iktilarinin bilgi ve beceri diizeyi boyutlar1 araci degiskenleri
tizerinden yetkinlik diizeyi boyutunu etkilemektedir.

Model 6’ya iliskin yol diyagramlari incelendiginde modele ait bulgular asagida
verilmistir;

Bilgi diizeyinin yetkinlik diizeyi iizerinde %24 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlaml
oldugu (t=7,214; p=,24; p<0,05), beceri diizeyinin yetkinlik diizeyi lizerinde %75
etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=22,316; B=,75; p<0,05)
goriilmektedir. YOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar alt boyutlarindaki
memnuniyet diizeylerinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi ve beceri diizeyi tlizerinden
yetkinlige etkisi ve bilgi diizeyi ile beceri diizeyinin yetkinlige dogrudan etkisinin

yetkinlik diizeyinde etkiledigi varyans degeri %66°dir.

Tablo 28.

Model 6’ya Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFl NFI GFI AGFI RMR SRMR
127,487 ,641 ,636 ,636 ,768 ,161 117 227
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),

NFI>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 6’ya iliskin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-
kare/sd=127,487; RMSEA=,641, CFI=,636; NFI=,636; GFI=768; AGFI=161;
RMR=,117; SRMR=,227) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde olmadig1 ve modelin
uygun bir model olmadig1 goriilmektedir.

Model 6’da yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;
Miizik Ogretmeni adaylarmin aldiklart egitimin niteligini olusturan yonetim ve
organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi Olcegi boyutlari 6grenme

¢iktilariin bilgi ve beceri diizeyi boyutlari aract degiskeni tizerinden miizik 6gretmeni
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adaylarinin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin %66 oraninda kazanilmasinda etkili
olmaktadir. Bir baska ifadeyle miizik 6gretmeni adaylarmin gerek egitim &gretim
siirecinde gerekse mezun olduktan sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalar1 gereken
yetkinliklerin kazandirilmasi noktasinda yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar
hizmetlerinde saglanan egitimin kalitesi miizik 6gretmeni adaylarmin yetkinlik
kazaniminda %66°lik etki saglamaktadir. Ancak model gereken uyum iyiligi degerleri

acisindan kabul edilebilir degerler araliklarinin disinda kalmastir.

4.4.8. Model 7. Akademik personel ve danismanlik memnuniyet diizeyi boyutu
hem dogrudan &grenme ¢iktilarinin beceri diizeyi boyutunu hem de egitim ogretim
memnuniyet diizeyi boyutu ve O6grenme c¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci

degiskenleri tizerinden beceri diizeyi boyutunu etkilemekte midir?

Egitimin niteligini olusturan ve TKY acisindan ele aldigimizda memnuniyet diizeyi
Olcegi boyutlarindan akademik personel ve danismanlik ile egitim 6gretim boyutlar
o0grenme ¢iktilarinin bilgi ve beceri boyutlar1 {izerinde miizik 6gretmeni adaylarinin
sahip olmasi gereken becerilerin kazandirilmasi noktasinda etkisi olacagini
ongordiigiimiiz hipotezler ve bu hipotezlere dayali boyutlararas1 YEM yol katsayilari

model 7’ye ait sekil 13°te yer almaktadir.
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Sekil 13. Model 7 ye Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Model 7°de yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotezl (H1) : Akademik personel ve damismanlik memnuniyet diizeyi boyutu
ogrenme ciktilarinin beceri diizeyi boyutunu dogrudan etkilemektedir,

Hipotez 2 (H2) : Akademik personel ve danigmanlik memnuniyet diizeyi boyutu
egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutu ile 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu
aract degiskenleri Tlizerinden O&grenme c¢iktilarinin  beceri diizeyi boyutunu
etkilemektedir,

Model 7’ye iliskin yol diyagramlarn incelendiginde modele ait bulgular asagida
verilmistir;

Akademik personel ve danigmanlik alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme

ciktilarinin bilgi diizeyi lizerinde %45 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu
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(t=8,943; B=,45; p<0,05), akademik personel ve danigmanlik alt boyutundaki
memnuniyet diizeyinin egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutu {izerinde %75 etkisi
bulundugu ve bu etkinin anlaml1 oldugu (t=19,958; p=,75; p<0,05), akademik personel
ve danismanlik alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme c¢iktilarinin beceri
diizeyi lzerinde %8 etkisi bulundugu ancak bu etkinin anlamli olmadig1 (t=1,577;
B=,08; p>0,05), bilgi diizeyinin beceri diizeyi ilizerinde %81 etkisi bulundugu ve bu
etkinin anlamli oldugu (t=24,101; B=,81; p<0,05), egitim Ogretim ortami alt
boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilarinin beceri diizeyi lizerinde %1
etkisi bulundugu ancak bu etkinin anlamli olmadigr (t=,316; B=,01; p>0,05)
goriilmektedir. Akademik personel ve danigmanlik alt boyutundaki memnuniyet
diizeyinin o6grenme ¢iktilariin bilgi diizeyi ve egitim Ogretim ortamindaki
memnuniyet diizeyi iizerinden 6grenme c¢iktilarinin beceri boyutuna etkisi ve bilgi
diizeyi ile egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutunun da 6grenme ¢iktilarinda

beceriye dogrudan etkisinin beceri diizeyindeki varyanst %72’ dir

Tablo 29.

Model 7’ye Iiskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
746 ,000 1,000 ,999 ,999 ,988 ,006 ,012
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),

NFI>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 7’ye iligskin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-
kare/sd=,746; RMSEA=,000; CFI=1,000; NFI=,999; GFI=999; AGFI=,988;
RMR=,000; SRMR=,012) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu ve modelin
uygun bir model oldugu goriilmektedir.

Model 7°de yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;
Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteligini olusturan akademik personel
ve danismanlik memnuniyet diizeyi boyutu, 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu
ve memnuniyet diizeyi boyutlarindan egitim Ogretim boyutu araci degiskenleri
tizerinden miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmalar1 gereken becerilerin kazanimin
etkilemektedir. Ayrica akademik personel ve danismanlik memnuniyet diizeyi boyutu

ogrenme ¢iktilarinin beceri diizeyi boyutu {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Bu
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modele gore miizik dgretmeni adaylarinin sahip olmalari gereken becerilerin %72
oraninda kazanilmas1 model sayesinde agiklanabilmektedir. Bir bagka ifadeyle miizik
O0gretmeni adaylarinin gerek egitim ogretim siirecinde gerekse mezun olduktan sonra
mesleki yasantilarinda sahip olmalar1 gereken becerilerin kazandirilmasi noktasinda
akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim hizmetlerinde saglanan egitimin

kalitesi miizik 6gretmeni adaylarinin beceri kazaniminda %72°lik etki saglamaktadir.

4.4.9. Model 8. Akademik personel ve danismanlik memnuniyet diizeyi boyutu
hem dogrudan 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyi boyutunu hem de egitim dgretim
memnuniyet diizeyi boyutu ve Ogrenme c¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu araci

degiskenleri lizerinden yetkinlik diizeyi boyutunu etkilemekte midir?

Egitimin niteligini olusturan ve TKY agisindan ele aldigimizda memnuniyet diizeyi
Olcegi boyutlarindan akademik personel ve danigsmanlik ile egitim 6gretim boyutlar
ogrenme ¢iktilarinin bilgi ve yetkinlik boyutlar1 iizerinde miizik 6gretmeni adaylarinin
sahip olmasi gereken Yyetkinliklerin kazandirilmasi noktasinda etkisi olacagini
ongordiiglimiiz hipotezler ve bu hipotezlere dayali boyutlararas1 YEM yol katsayilari

model 8’ye ait sekil 14’te yer almaktadir.
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Sekil 14. Model 8¢ Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Model 8’de yer alan hipotezler su sekildedir;

Hipotezl (H1) : Akademik personel ve danigmanlik memnuniyet diizeyi boyutu

ogrenme ¢iktilarmin yetkinlik diizeyi boyutunu dogrudan etkilemektedir,

Hipotez 2 (H2) : Akademik personel ve danigsmanlik memnuniyet diizeyi boyutu
egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutu ile 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu
aract degiskenleri iizerinden Ogrenme c¢iktilarinin yetkinlik diizeyi boyutunu

etkilemektedir,

Model 8’e iliskin yol diyagrami incelendiginde modele ait bulgular asagida verilmistir;
Akademik personel ve danismanlik alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme
ciktilarinin bilgi diizeyi iizerinde %45 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu

(t=8,943; p=,45; p<0,05), akademik personel ve danigmanlik alt boyutundaki
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memnuniyet diizeyinin egitim §gretim memnuniyet diizeyi boyutu iizerinde %75 etkisi
bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=19,958; =,75; p<0,05), akademik personel
ve danigmanlik alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilariin yetkinlik
boyutu diizeyi iizerinde %8 etkisi bulundugu ancak bu etkinin anlamli olmadigi
(t=1,522; B=,08; p>0,05), bilgi diizeyinin yetkinlik diizeyi lizerinde %71 etkisi
bulundugu ve bu etkinin anlamli oldugu (t=18,078; B=,71; p<0,05), egitim dgretim alt
boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme c¢iktilarinin yetkinlik boyutu diizeyi
tizerinde %10 etkisi bulundugu ve bu etkinin anlamli olmadig1 (t=1,874; p=,10;
p>0,05) goriilmektedir. Akademik personel ve danismanlik alt boyutundaki
memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu ve egitim dgretim
memnuniyet diizeyi boyutu tizerinden 6grenme ¢iktilart yetkinlik boyutuna etkisi ve
bilgi diizeyi ile egitim 6gretim memnuniyet diizeyi boyutunun 6grenme ¢iktilarinin

yetkinlige dogrudan etkisinin yetkinlik diizeyindeki etkiledigi varyans degeri %63 tiir.

Tablo 30.

Model 8’e Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Ki-Kare/sd RMSEA CFlI NFI GFlI AGFI RMR SRMR
, 746 ,000 1,000 ,999 ,999 ,988 ,006 ,011
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013),

NFI>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85), SRMR<0,10 (Bayram, 2016)

Model 8’¢ iliskin uyum indeksi degerleri incelendiginde, elde edilen degerlerin (Ki-
kare/sd=,746; RMSEA=,000; CFI=1,000; NFI=,999; GFI=999; AGFI=,988;
RMR=,006; SRMR=,011) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu ve modelin

uygun bir model oldugu goriilmektedir.

Model 8’de yer alan bulgulara gore asagida yer alan yorumlarda bulunulmustur;

Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteligini olusturan akademik personel
ve danigsmanlik memnuniyet diizeyi boyutu, 6grenme c¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu
ve memnuniyet diizeyi boyutlarindan egitim 6gretim boyutu araci degiskenleri
tizerinden miizik Ogretmeni adaylarmin sahip olmalart gereken yetkinliklerin
kazanimim etkilemektedir. Ayrica akademik personel ve danismanlik memnuniyet

diizeyi boyutu 6grenme ciktilarinin yetkinlik diizeyi boyutu iizerinde dogrudan bir
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etkiye sahiptir. Bu modele gore miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmalar1 gereken
yetkinliklerin %63 oraninda kazanilmasi model sayesinde agiklanabilmektedir. Bir
baska ifadeyle miizik 6gretmeni adaylarinin gerek egitim 6gretim siirecinde gerekse
mezun olduktan sonra mesleki yasantilarinda sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin
kazandirilmas: noktasinda akademik personel ve danismanlik ile egitim &gretim
hizmetlerinde saglanan egitimin kalitesi miizik Ogretmeni adaylarinin yetkinlik

kazaniminda %63’liik etki saglamaktadir.

4.4.10. Model 9. Miizik Ogretmeni adaylarinin aldiklar1 egitimin niteligine
yonelik  “Memnuniyet Diizeyleri” Miizik Ogretmeni adaylarmin “Ogrenme

Ciktilar”m etkilemekte midir?

Tablo 31.

Memnuniyet Diizeyinin Ogrenme Ciktilar1 Uzerine Etkisinin Incelenmesine Iliskin

Basit Dogrusal Regresyon Analizi

g Standart 5
Degisken B Hata B t D r r
Sabit 850 115 7,379 000
Memnuniyet 407 044 a4 9174 000 04 D

Fs, 273=43,636; p=,000

Memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilar1 {izerindeki etkisi incelendiginde,
memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilari izerinde anlamli etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir [F(1, 307=84,162; p<0,05]. Memnuniyet diizeyi 6grenme ¢iktilar1 tizerinde
%21,5 etkiye sahiptir (r>=,215). Memnuniyet diizeyindeki 1 birimlik degisim 6grenme
¢iktilarinda ,215 birimlik degisime neden olmaktadir.
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Ogrenme ¢iktilari

Sekil 15. Model 9°a Iliskin Miizik Ogretmeni Adaylarinin Memnuniyet Diizeylerinin
Ogrenme Ciktilarina Etkisi (analiz sonucu)

Analiz sonuglarina gére en genel hipotezimiz olan “Miizik Ogretmeni adaylarinin
aldiklar1 egitimin niteligini belirleyen TKY kriterlerine gore ele alinan (akademik
personel ve danigmanlik, egitim-0gretim, yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar)
“Memnuniyet Diizeyleri” Miizik Ogretmeni adaylarmin “Ogrenme Ciktilar” (bilgi,
beceri yetkinlik)” ilizerinde pozitif etki yaratmaktadir hipotezi dogrulanmaktadir.
Yapilan analiz sonucu, regresyon katsayist 0,215 c¢ikmistir. Bu deger Miizik
Ogretmeni adaylarmin aldiklar1 egitimin niteliini belirleyen ve “Memnuniyet
Diizeyleri’ni artirmaya yonelik gerceklestirilen biitiin islerde bir birimlik artisin,
Miizik Ogretmeni adaylarinin sahip olmalar1 gereken “Ogrenme Ciktilarr”m 0,215
kadar artiracag goriilmektedir Miizik Ogretmeni adaylarmin pozitiften negatif 6lgege
dogru, anket sorularina bir birimlik yliksek cevaplar vermesi, 6grenme ciktilar

tarafinda 0,215’lik bir artis saglayacaktir.
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonuglarina ve bu sonuglar dogrultusunda onerilere yer

verilmistir.

5.1.Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylariin memnuniyet diizeylerinin 6grenme
ciktilar1 diizeyleri tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmada, verilerin toplanmasi
icin miizik Ogretmeni adaylarinin aldiklar1 egitimin niteligini Slgmek amaciyla
gelistirilen “Memnuniyet Diizeyi” 6l¢egi alt boyutlar1 olan “akademik personel ve
danigmanlik, egitim-6gretim, fiziksel sartlar, yonetim ve organizasyon” boyutlarinin
gelistirilen “Ogrenme Ciktilar1” 6lcegi alt boyutlar1 olan “bilgi, beceri, yetkinlik™ alt
boyutlar tizerindeki dogrudan ve dolayl iligkileri incelenmistir. Verilerin analizinde,
aragtirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarin, memnuniyet diizeyleri ve grenme
ciktilarina iligkin diisiincelerini ortaya koyan istatistikler ile miizik Ogretmeni
adaylarinin memnuniyet diizeylerinin 6grenme ¢iktilart diizeyleri tizerindeki etkiyi
ortaya koymak ve modellerin uyumunu degerlendirmek amaciyla Yapisal Esitlik

Modeli (YEM) kullanilmistir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda, ilk olarak, olusturulan modeller igerisinde tanimlanan
biitiin 6lgme modellerinin, aragtirmanin verileri tarafindan dogrulanip dogrulanmadigi
test edilmis ve sonug olarak toplamda 12 modelden yedisinin kabul edilebilir uygunluk
diizeyinde oldugu ve modellerin uygun bir model oldugu, bes modelin ise kabul
edilebilir uygunluk diizeyinde olmadig1 ve modellerin uygun bir model olmadig: tespit
edilmistir. Bu sebeple, mevcut haliyle kabul edilebilir uygunluk diizeyinde olmayan
bu modellerin bir kisminin revize edilmesine karar verilmistir. Revize islemi
gerceklestirilirken ilgili yazilim programinin 6nermeleri ve alanyazin arastirmalari
dikkate alinmigtir. Bu 6nermeler dogrultusunda revize edilen modellere yeni bir yol
eklenerek modeller denenmistir. Bu eklenen yeni yol sayesinde bazi uygun olmayan

modellerin uyum iyiligi istatistik degerleri kabul edilebilir diizeye gelmistir.
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Arastirmamin birinci alt problemine yonelik elde edilen verilerden miizik dgretmeni
adaylarimin - memnuniyet diizeylerine iliskin goriislerini ortaya koyan istatistik

sonug¢larina gore;

Arastirmaya katilan miizik Ogretmeni adaylarinin  “Akademik Personel ve
Danigmanlik” boyutundaki memnuniyetleri orta diizeydedir (X=2,73). EKinci ve
Burgaz (2007) calismalarinda Ogrencilerin “akademik hizmetler ve iligkiler” e ait
durumlardan “orta diizeyde” (X=2.89) memnun olduklar1 sonucuna ulasmislardir.
Yine ayni ¢alismada “akademik danigsmanlik ve rehberlik™ hizmetlerine iliskin 6grenci
memnuniyetlerinin ise “az” ( X =2.48) diizeyinde bir ortalamaya sahip oldugu
sonucuna vartlmigtir. Sahin (2009) egitim fakiiltesi 6grencilerine yonelik yiirtittigi
calismasinda 6grencilerin 6gretim elemanlar1 boyutundaki memnuniyetlerinin “orta”
diizeyde oldugunu, sunulan danigmanlik hizmetlerine iliskin genel olarak ‘“orta”
diizeyde memnuniyet diizeylerine sahip oldugunu saptamistir. Osmanoglu ve Kaya
(2013) ogretmen adaylarinin akademik personel ile ilgili genel memnuniyetleriyle
ilgili X =2,4723 ortalamayla orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Alan yazinda yer alan
bu arastirmalardan elde edilen arastirma sonuglarina gore dgrencilerin “Akademik
Personel ve Danismanlik” boyutundaki memnuniyetleri bu arastirmadan elde edilen

bulgularla paralellik gostermektedir.

Aragtirmaya katilan miizik dgretmeni adaylarmin “Egitim Ogretim” boyutundaki
memnuniyetleri orta diizeyin altindadir (X=2,56). Ekinci ve Burgaz (2007) 6grenci
memnuniyeti ile ilgili yaptiklari ¢alismasinda 6grencilerin derslerdeki gelisimleri ve
eksikliklerini tamamlama igin gereksinim duyduklar1 diizeltici tepkilere/destege
yeterince sahip olamadiklari, Ogretilenlerin kendi gereksinimlerini karsilayici
olmadig1 konusunda olumsuz bir kaniya sahip olduklar: tespitinde bulunmuslardir.

Sahin (2009) o6grencilerin derslere ve ders programlarina ilisin memnuniyetlerinin

-----

orta diizeyde oldugunu belirlemislerdir. Alan yazinda yer alan bu aragtirmalardan elde
edilen arastirma sonuglarina gdére o6grencilerin “Egitim Ogretim” boyutundaki
memnuniyetleri bu arastirmadan elde edilen bulgularla benzer sonuglara ulasildigini

gostermektedir.
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Arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin “Yonetim Ve Organizasyon”
boyutundaki memnuniyetleri orta diizeyin altindadir (X=2,33). Ozdemir, Kiling,
Ogdem, ve Er (2013) ¢alismalarinda fakiilteden memnuniyetlerinin (x = 2.95) orta
diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Bu acgidan dgrencilerin {iniversite yasamlarinda
niteligin artirilmasi i¢in fakiilte yonetiminin bu konuyu ele almas1 gerekliligine vurgu
yapmiglardir. Osmanoglu ve Kaya (2013) 6gretmen adaylarinin tiniversite {ist yonetim
kademelerinin 6grencilere yonelik yaklasimlari ile ilgili genel memnuniyetlerinin
X=1,9407 ortalamayla diisiik diizeyde oldugunu belirlemistir. Sahin (2009)
caligmasinda Ogrencilerin yonetim hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeylerinin
oldukea diisiik oldugunu tespit etmistir. Alan yazinda yer alan bu arastirmalardan elde
edilen arastirma sonuglarmma gore Ogrencilerin “YoOnetim Ve Organizasyon”
boyutundaki memnuniyetleri bu arastirmadan elde edilen bulgularla yakin sonuglara

ulasildigini géstermektedir.

Arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarmin “Fiziksel Sartlar” boyutundaki
memnuniyetleri orta diizeyin altindadir (X=2,32). Osmanoglu ve Kaya (2013) simf
ogretmenligi bilim dali 6gretmen adaylarinin okuldaki fiziki kosullar ile ilgili olarak
memnuniyet durumuna dair goriislerinden 6gretmen adaylarinin okuldaki fiziki
kosullar ile ilgili olarak sunulan hizmetlerde genel memnuniyetleri ile ilgili X=3,1730
ortalamayla iyi diizeyde oldugunu belirlemislerdir. Eti I¢li ve Vural (2010) meslek
yiiksekokullarinda 6grencilere uyguladigi fiziksel kosullara iliskin memnuniyet diizeyi
aragtirmasinda 6grencilerin memnuniyet ortalamalarinin fiziksel kosullar agisindan en
yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagmislardir. Al Sensoy ve Sagsoz (2015) 6grenci
basarist yliksek, sosyal iletisimi kuvvetli, saglikli bir 6grenci yetistirmede egitim
kurumlarinin fiziksel kosullarinin niteliginin olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamistir.
Okumus ve Duygun (2008) ¢alismalarinda egitimde hizmet kalitesi ile memnuniyet
diizeyi arasinda pozitif yonlii bir iliskinin bulundugunu belirlemis, memnuniyeti
artirmak icin de Oncelikli olarak fiziki unsurlara hassasiyet gosterilmesi gerektigi
sonucuna ulagmislardir. Alan yazinda yer alan ¢alismalarda goriildiigii izere egitimin
kalitesinin artirilmasi anlaminda iizerinde durulmasi gereken 6nemli unsurlardan biri
de “Fiziksel Sartlar” unsurlaridir. Bu arastirmalardan elde edilen arastirma sonuglarina
gore Ogrencilerin  “Fiziksel  Sartlar” boyutundaki ~memnuniyetleri bizim
aragtirmamizda da belirtildigi tizere egitim dgretimin kalitesinin 6grenci memnuniyeti

gostergeleri bakimindan 6nemli bir yer teskil etmektedir.
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Arastirmamn ikinci alt problemine yonelik elde edilen verilerden miizik 6gretmeni
adaylarimin o6grenme ¢iktilarina iligkin gériislerini ortaya koyan istatistik sonuglarina

gore;

Arastirmaya katilan miizik O6gretmeni adaylarmin “bilgi” boyutundaki 6grenme
ciktilar1 diizeyleri orta diizeydedir (X=3,15). Ozer ve Gelen (2008)’in gretmen
adaylariin ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini inceledigi ¢aligmasinda 6gretmen
adaylarinin, mesleki bilgi anlaminda kendilerini yeterli gordiikleri 6gretmenlerin ise
kendilerini yeterli gérmedikleri sonucuna ulasmistir. Bayazit (2011) 6gretmen adaylari
ile ilgili aragtirmasinda 6gretmen adaylarinin bilgi diizeyleriyle ilgili bilgi sahibi
olduklar1 konularda iyi bir 6gretme gergeklesir anlami ¢ikmamasi gerektigini ancak
ogretmen adaylarinin bilmedigi veya bilgi eksikligi yasadigi konularin 6gretiminde de
basarili olamayacagini, bu sebeple 6gretmen adaylarmin 6gretecekleri konularda
yeterli bilgiyi kazanmalari gerektigini belirtmistir. Arslan ve Ozpiar (2008)
aragtirmaci, sorgulayan, kendini yenileyen ve gelistiren kisilik 6zelliklerine sahip
olmanin: giiniimiizde bilginin stirekli olarak gelisip degistiginden aslinda 6gretmen
adaylarinin bu nitelige sahip olmalarinin egitim dgretimin bir parcasi oldugu tespitinde
bulunmuslardir. Alan yazinda yer alan calismalarda goriildiigii lizere Ogretmen
adaylarinin ve lisans 6grencilerinin bilgi diizeyleriyle ilgili yapilan aragtirmalarda bilgi
boyutunun mesleki yeterlilikler anlaminda 6grenme ¢iktilarina sagladigi katkilar ve
kazanimlar 6nemlidir. Bu yoniiyle alanyazinda bilgi boyutuyla ilgili ulasilan sonuglar
ve bildirilen goriisler baglaminda bizim ¢alismamizda yer alan bilgi boyutu ile ulasilan

sonuclar dnem arz etmektedir.

Arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin “beceri” boyutundaki 6grenme
ciktilar1 orta diizeydedir (X=3,18). Bilgi, beceri, yetenek ve meslekte 6grenme
Ogelerinin bir parcasi olan mesleki gelisim kavrami son yillarda egitimin gelistirilmesi
caligmalarinda en Onemli faktorler arasinda yer almaktadir (Seferoglu, 2004).
Rosenholtz (1985) smifta basarili 6gretmen olabilmenin sahip olunan becerilerin
giincellenmesi ile gerceklesebilecegini, etkili Ogretmenlerin gerekli becerilerle
donatilmis 6gretmenler olmasi gerektigini ileri stirmektedir. Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Yetistirme Egitimi Genel Miidiirliigii (2002) tarafindan 6gretmenlerde

bulunmas1 gereken Ozelliklerle ilgili yapilan agiklamada “nitelikli bir 6gretmen,

-----
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kazandiklar1 ve etkili 6grenmelerin gergeklesmesi icin hangi yaklasim, yontem ve
tekniklerin kullanilmasi gerektigini, bu yaklagim-yontem ve tekniklerin dstiinliikleri
ve sinirliliklarint bilir” seklinde ifade yer almaktadir. Alanyazinda yer ¢alismalarda
goriildiigi lizere Ogretmen adaylarmmin ve Ogretmenlerin sahip olmasi gereken
becerilerin  mesleki yasamlarma saglayacagi katkilar agisindan  Snemine
deginilmektedir. Bizim ¢alismamizin da miizik 6gretmeni adaylarmin sahip olmasi
gereken O0grenme ciktilarinin beceriler boyutu agisindan ele alinan kisminda miizik
Ogretmeni adaylariin beceri diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ancak
bu diizeyin artirilmasimin yukarida yer alan ¢alismalarda da ifade edildigi iizere
mesleki anlamda miizik Ogretmeni adaylarima olumlu katkilar saglayacagi

ongoriilmektedir.

Aragtirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin “yetkinlik” boyutundaki 6grenme
ciktilar1 orta diizeydedir (X=3,18). Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(TYYC) yonetmeligine (2011) gore “yetkinlik” bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya
metodolojik becerileri is ve ¢alisma ortamlari ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda
kullanabilme yetenegidir. 1970’lerde yetkinlikle ilgili calismalarin temelini atan
Bandura i¢in yetkinlik; insanlarin ne kadar ¢aba harcayacagini, engellerle karsilagsalar
bile ne kadar caba gostereceklerini, basarisizlikla bas etmede ne kadar dayanikli
olacaklarini ve zor durumlarla basa c¢ikmada ne kadar kaygi ve depresyon
yasayacaklarini belirlemektedir akt. Atic1 (2001). Bandura sahip olunan becerilerle bu
becerilere uygun davraniglar1 gosterip kullanabilme arasinda 6nemli bir farklilik
oldugunu belirtmektedir. Baloglu ve Karadag (2008) yetkinligin, basarili bir
ogretmenlik meslegi icin gerekli bir nitelik oldugunu belirtmis, 6gretmenlerin yetkin
olma durumlarinin temellerinin 6gretmenlik egitimi siiresi igerisinde egitim siirecleri
boyunca kazanildigini, mesleki hayatlarinda da kazanilan bu yetkinlikleri
gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Alanyazinda yer alan ¢alismalarda da yer aldigi
tizere yetkinlik kavrami, 6gretmenlik meslegi i¢in yetkin olma durumuyla iligkili olan
ve bizim ¢alismamizda da 6grenme ¢iktilarinin bir boyutu olarak ele alman énemli bir
kazanim boyutudur. Kalite unsurlarina 6nem veren ve nitelikli bir miizik 6gretmenligi
egitimi gerceklestirmenin, miizik 6gretmeni adaylarinin gerek egitim 6gretim siirecleri
icerisinde gerekse de mesleki yasamlarinda yetkinlik diizeyi yiiksek 6grenme

ciktilarina sahip 6gretmenler olacaklari 6ngoriilmektedir.
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Aragtirmann tigiincii alt problemi i¢in tasarlanan yapisal modellere iliskin elde edilen

sonuglara gore;

Akademik personel ve danmismanlik memnuniyet diizeyi alt boyutunun Ogrenme
ciktilarinin bilgi diizeyi boyutu iizerinde %40 anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir.
Alan yazin incelendiginde, Sahin (2009) egitim kalitesinin yiliksek olmasinin hayatin
sonraki agsamalarinda bilgi, beceri ve yetenek gibi 6zelliklerin kullanilabilmesine etki
ettigini belirtmistir. Koser ve Mercanlioglu (2010) akademik personelin bilgi ve
donanim diizeyi ile 6grencinin egitimle ilgili soru ve sorunlarinin ¢oziim diizeyi
arasinda iligki oldugunu tespit etmistir. EKinci ve Burgaz (2007) egitim siirecinin,
ogrenmenin/6gretimin niteliginin belirlenmesi yoluyla hizmetlerden yararlananlarin
gortislerine dayali egitimin etkili ve verimli olacagini ifade etmislerdir. Bayrak (2007)
yiiksekdgretim kurumlarinda insan kaynagini gelistirmenin, toplumlarin kalkinmasi
icin insanlarin bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik bir siire¢ oldugunu belirtmistir.
Alan yazinda goriildiigi tizere, akademik personel ve danismanlik memnuniyet diizeyi
alt boyutunun ogrenme ¢iktilarmin bilgi diizeyi boyutu iizerindeki etkisi bu

arastirmadan elde edilen bulgularla paralellik gostermektedir.

Egitim 6gretim memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi
boyutu iizerinde anlamli bir etkisi (%7) olmadigi tespit edilmistir. Alan yazin
incelendiginde, Arslan ve Ozpinar (2008) arastirmaci, sorgulayan, kendini yenileyen
ve gelistiren kisilik 6zelliklerine sahip olmanin: giiniimiizde bilginin siirekli olarak
gelisip degistiginden aslinda 6gretmen adaylarinin bu nitelige sahip olmalarinin egitim
Ogretimin bir pargasi oldugu tespitinde bulunmuslardir. Seferoglu (2004) bilgi, beceri,
yetenek ve meslekte 6grenmek igin gerekli kosullar olarak tanimlanabilen mesleki
gelisim kavraminin son yillarda egitimin gelistirilmesi ¢aligmalarinda en 6nemli faktor
oldugunu, 6gretmenlik meslegini gelistirme konusunda yapilan aragtirmalarda da daha
iyi egitim dgretim ortaminin gerekliligini belirtmistir. Saglam ve Kiirtim (2005) hemen
hemen tiim {ilkelerde smif Ogretmenligi ve alan Ogretmenligi egitiminin
yiiksekogretim diizeyine alinmasinin, egitim siiresinin uzatilmasinin, yeni egitim
modellerinin denenmesinin ve dgretmen egitiminin akademik diizeyde daha bilimsel
olarak verilmesinin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda 6gretmen egitiminde ciddi bir
kalite artis1 sagladigini belirtmislerdir. Bastepe (2009) egitim-6gretim siireci ve

ortaminin Ggrencinin egitim diizeyi ve niteligini dogrudan etkileyen iki 6nemli
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egitimsel boyut oldugunu, egitim- d6gretim siireci ve ortaminin temel amacinin etkili
Ogretmeyi ve 6grenmeyi gergeklestirmeyi amacladigini, ¢iinkii 6grencinin 6grenme
diizeyini gelistiren ve pozitif degismeyi saglayan 6gretme ve 0grenme etkinlikleri,
ancak etkili egitim-0gretim siire¢ ve ortamlarinda gergeklesecegini belirtmis, etkili ve
verimli egitim-6gretim siireci ve ortamlart 6grencilerin egitimsel basarisini artirirken,
verimsiz ve etkisiz egitim-6gretim siireci ve ortamlart da dgrencilerin bilgi, beceri ve
egitimsel diizeylerini olumsuz yonde etkiledigini ve egitimsel basarilarini azalttigin
tespit etmistir. Bu arastirmada bilgi diizeyi boyutu tizerine egitim 6gretim boyutu
Ogesinin anlamli etkisinin bulunmadig: istatistiksel olarak ortaya koyulmustur ancak
%?7 gibi diislik bir oran da olsa pozitif bir etki s6z konusudur. Burada ¢ikan sonuglar
yapilan aragtirmanin ve bu arastirmaya katilanlarin verdigi cevaplar dogrultusunda bu
sonuglar olugturmustur. Alan yazinda yer alan arastirmalarda gortildiigii tizere egitim
Ogretim boyutunun ve bilgi diizeyi lizerindeki pozitif ve anlamli etkiler bu arastirmanin

saptamalariyla paralellik gostermektedir.

Akademik personel ve danigmanlik ile egitim O6gretim memnuniyet diizeyi alt
boyutlarinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi tizerinde %21 varyans etki degeri
bulunmaktadir. Alan yazin incelendiginde, Ostroff ve Schmitt (1993) egitim 6gretim
stirecinin etkililiginin 6grencilerin egitimsel basar1 diizeylerini etkileyen unsurlardan
olan akademik personel ve egitim 6gretim gibi faktorlerle 6l¢iilebilecegini belirtmistir.
Purkey ve Smith (1985) okulun basarisinin ve etkililiginin 6grencilerin bilgi, beceri ve
davraniglarindaki gelisim 1ile belirlenecegini ifade etmistir. Sigsman (1996)
calismasinda okul etkililigini olusturan ¢ok sayida faktdr oldugunu, egitim-6gretim
ortami ve akademik personel gibi énemli faktorlerin ¢ok 6nemli etkililik boyutlari
icerisinde yer aldig1 tespitinde bulunmustur. Reeves (1993) girdisi ve ¢iktisi insan olan
egitimin nitelikli bir ¢iktiya doniismesi siirecinde etkili ve verimli egitimsel
stireclerden gegmesi gerektigini belirtmis, Levine ve Lezotte (1990) etkili egitim-
Ogretim siirecinde 6grencilerin egitimsel gelisimlerini saglayan onemli unsurlarin
basinda egitim Ogretim ortamlar1 ve ogretmenlerin bulundugunu vurgulamislardir.
Brookover (1985) etkili bir egitim kurumunda, 6grencilere gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinda egitim 6gretim ve 6gretmen 6gelerinin sagladigi katkilarin 6nemini
vurgulamistir. Alan yazinda yer alan arastirmalarda goriildiigii lizere egitim 6gretim
ve akademik personel boyutlarimin bilgi diizeyi iizerindeki etkisi bu arastirmanin

saptamalariyla paralellik gdstermektedir.
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Ogrenme ¢iktilarmin bilgi boyutu diizeyinin beceri boyutu diizeyi iizerinde %85
anlaml1 etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde, Rosenholtz (1985)
Ogretmenlerin basariya ulasmasinda bilgi ve becerilerinin glincellestirilmesi
gerektigini, giinimiiz kosullarinda daha etkili olabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve
becerilere gereksinim duyuldugunu, 6gretmenlerin aldiklari nitelikli egitim etkinlikleri
sonucunda bilgi ve becerilerini artirabilecegi ve bunun sonucunda da daha iyi birer
O0gretmen olabilecegini ifade etmistir. Seferoglu (2004) aldiklar1 egitim sonucunda
bilgi ve becerilerini artiran 6gretmenlerin meslekte daha yetkin ve basarili oldugunu
belirtmektedir. MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii (2008)
tarafindan  saptanan, Ogretmenlerde bulunmasi gereken “Egitme-Ogretme”
Yeterliliklerinde 6grencilerin bilgiyi nasil edindikleri, becerileri nasil kazandiklar1 ve
etkili 6grenmelerin gerceklesmesinde bu etkilesimin Oonemine vurgu yapilmistir.
Simsek (2019) bilgi ve becerisi yiiksek 6grenci yetistirmenin gerekli donanima ve
yeterlige sahip Ogretmenler tarafindan saglanacagi tespitinde bulunmustur. MEB
(2008) ogretmenlik meslegi agisindan Ogretmen yeterliklerini agiklarken sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin 6nemini vurgulamistir. Leigh ve Mead
(2005) ogretmenlerin edindigi bilgi ve becerilerin, okulda 6grencilerin 6grenmesini
etkileyen en 6nemli etken oldugu tespitinde bulunmustur. Alan yazinda yer alan
arastirmalarda goriildiigii lizere bilgi diizeyt boyutunun beceri diizeyi boyutu

tizerindeki anlamli etkisi bu arastirmanin saptamalariyla paralellik gostermektedir.

Ogrenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutunun yetkinlik diizeyi boyutu iizerinde %78
anlaml etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde, Bologna siireci
kapsaminda (2003) Avrupa Standartlar1 ve Yonergelerinde ifade edildigi lizere yiiksek
kalitede Ogrenci deneyimi olusturma siirecinde bilgi ve yetkinliklerin, becerilerin
kazanilmasini saglamada 6nemli bir rolii oldugu belirtilmektedir. TYUYC Kurulu
(2009) ara raporunda bilgi diizeyinin profesyonel bir yaklasimla is ve mesleki yasama
uygulanmasit i¢in kazanilan yetkinlikler ile problemlerin ¢oziilebilecegi ifade
edilmigtir. Mesleki egitimin dnemine vurgu yapilan, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 2. maddesinin 3. Fikrasinda MEB (1973) “ilgi, istidat, kabiliyet, bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanligi” kavramlar1 biitiin olarak ele
alindiginda “yetkinlik” kavramini olusturmaktadir. Polat (2018) yetkinligi, belirli bir
alanda, gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek iizere sahip olunan bilgi, beceri

ve tutumlar olarak ifade etmektedir. Turhan ve Burgaz (2014) calismasinda
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tiniversitelerin yeni mezunlarinin is hayatina gegislerini kolaylastirabilmeleri igin
istihdama yonelik yetkinliklerin kazanilmasinda bilgi ve becerilerin 6nemine
deginmis, edinilen bilgi ve beceriler anlaminda o6grenme gereksinimlerinin
belirlenmesi ve 6grenmelerin yonlendirilebilmesi amaciyla yetkinlikler tizerindeki
etkisini incelemistir. Alan yazinda yer alan arastirmalarda goriildiigl iizere bilgi
diizeyi boyutunun yetkinlik boyutu diizeyi iizerindeki etkisi bu arastirmanin

saptamalariyla paralellik gostermektedir.

Egitim Ogretim memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik
diizeyi alt boyutu tizerinde %16 anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin
incelendiginde, Elmas (2012) c¢alismasinda yetkinliklerin kazandirilmasi siirecinde
egitim dgretimin dnemine deginmistir. Yildiz ve Yildiz (2018) egitimde ve dgretimde
performans1 arttirmada, uygun yeterlik ve yetkinliklere sahip 6gretmenlerin
yetistirilmesi ve belirlenen yetkinlik ve yeterliklerin ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda
stirekli yenilenip gelistirilmesi gerekliligine deginmistir. Draganidis ve Mentzas
(2006) bir orgiitte yetkinlikle ilgili eksikliklerin giderilmesinin tespit edilmesi
gerektigine ve bunun i¢in bir eylem plani hazirlanmasinin 6nemine deginmis, bunun
sonucunda da egitim 6gretim unsurlarinda basarili adimlar atilabilecegini belirtmistir.
Sayg1 ve Bilen (2009) egitimdeki basari, bireyin yetkinlik algisini yiikseltirken, artan
yetkinlik algisinin da yetenege dontlik kazanimlar saglayacagini belirtmistir. Yagmur
ve Sivact (2016) tarafindan yapilan arastirmada egitim Ogretim unsurlarini da
kapsayan program degiskeni ile O6gretmen adaylarmin yeterlilik ve yetkinlikleri
arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Alan yazinda yer alan
arastirmalarda gorildiigl tlizere egitim 6gretim memnuniyet diizeyi alt boyutunun
ogrenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyi alt boyutu tizerindeki etkisi bu aragtirmadan elde

edilen bulgularla paralellik gostermektedir.

Y onetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin bilgi
diizeyi boyutu lizerinde %17 anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin
incelendiginde, Mintzberg (1990) yoneticilerin Orgiit icerisinde bilginin alicisi
konumundakilere ulastirilmasindaki 6nemine deginmis, bilgiyi toplama ve bu
bilgilerin 6rgiite uygun bir bigimde islenmesini saglayabilmesinde yonetim faktoriiniin
etkisini vurgulamistir. Yine ayni ¢alismada orgiite hangi tiir bilgilerin gerekli oldugu,

nerede bulundugu, bunlarin hangilerinin orgiite yararli olacagi, bu bilgilerin orgiite
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nasil uyumlastirilacagi gibi konulara dikkat cekilmektedir. Anadolu Universitesi
(2013) yonetim unsurlarmin bilgi saglayict rollerinin bulundugunu, bu rollerin,
orgiitiin i¢ ve dis ¢evresine iliskin giincel bilgileri toplamak yoluyla karar almasini
kolaylastiran bilgi toplama roliinii; yoneticilerin bilgi toplama rolii sayesinde elde
ettikleri bilgileri 6rgiit icinde ve disinda bu bilgileri kullanabilecek kisilere yaymasini,
bilgileri onlarla paylagmasini; yoneticinin kendi birimi, kendi rgiitii disindaki kisilere
bilgi ulastirma roliinii igermektedir. Harrison ve J. (2004)ve Kessels'e (2004)’e gore
bilginin saglanmasi ig¢in yOnetimsel anlamda siirekli artan bilgi kapasitesi
giincellenmeli, istenilen bilginin edinilmesi i¢in yonetim ve organizasyon unsurlarinin
bilgi kazanimini saglamaya yonelik ¢aligmalar gerceklestirmelidir. Yal¢inkaya (2010)
calismasinda yonetim ve organizasyonda basari elde etmede bilginin saglanmasi
noktasinda degisen kosul ve gereksinimlere uygun, yenilik¢i, organize olma becerisine
sahip yoOnetim unsurlarinin basarili olabilecegini ifade etmistir. Cankaya (2017)
calismasinda bilginin, herkes i¢in erisilebilir olmasi gerektigini, bunu da kuruluslarin,
bilginin akisin1  saglamak yoluyla kolaylastirabilecegini, bilgi kazaniminin
saglanmasinda yOnetim ve organizasyon unsurlariin bilginin saglikli erisiminden
sorumlu oldugunu, bilginin nitelikli ve giivenilir kaynaklardan elde edilmesi
noktasinda da yoOnetim ve organizasyonun Onemine deginmistir. Yazict (2001)
yonetimsel anlamda bilginin sadece iiretilmesi ve kullanicilara sunulmasinin yeterli
olmadigini, onun kullanilabilmesi i¢in alici tarafindan dogru big¢imde
anlamlandirilmasi, yorumlanmasi ve i¢sellestirilmesi gerektigini bunda da yonetim ve
organizasyon unsurlarmin etkili oldugunu belirtmistir. Kalkan (2006) yo6netim ve
organizasyon 6gelerinin bilgi alicilarinin ihtiyacinin belirlenmesi, bilginin edinilmesi,
tiretilmesi, gelistirilmesi, paylasilmasi, depolanmasi1 ve kullanilmasi1 gibi pek ¢ok
fonksiyonunu ihtiva ettigini ifade etmistir. Alan yazinda yer alan arastirmalarda
goriildiigi izere yonetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme
ciktilarinin  bilgi diizeyi boyutu tizerindeki etkisi bu arastirmadan elde edilen

bulgularla paralellik gdstermektedir.

Fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi
boyutu {izerinde %17 anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin
incelendiginde, Basar (1999) egitim 6gretim etkinliklerinin yer aldig: fiziki ortamin,
ogrencinin siirekli ve etkileyici degiskeni oldugunu ve bu ortamin 6grenci giidiisiini,

devamini, 6grenci-o6gretmen iliskisinin kalitesini etkiledigini vurgulamaktadir. Lee
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(1993) okulda, fiziksel ortamin ogrenme agisindan 6nemli bir degisken oldugunu
belirtmistir. Taylor (1993) fiziksel sartlarin yeterli diizenlenmemesinin, 6grencinin
bilgi, beceri alanlarinda eksik kalmasini hatta 6grenciyi okulu terk etmeye kadar
gotiirebilecegi tespitinde bulunmustur. Tracy (1993) 6grencilerin bilgi ve becerilerinin
stirekli olarak belirlendigi, bunlarin gosterdigi gereksinimlere gore fiziksel sartlarin
ayarlandig1 bir egitim d6gretim olmasi gerekliligini vurgulamistir. Basar (1999) fiziksel
sartlarda yapilacak diizenlemelerin, Ogrenmeyi kolaylastirmak ig¢in yapildigimni,
"Egitim" olarak tanmimlanan davranis degisikliginin, uygun fiziksel ortamlarda
gerceklesecegini ifade etmistir. Bu ¢alismalardan elde edilen verilerden anlasilacagi
lizere egitim Ogretim faaliyetlerinin dnemli bir degiskeni olan bilgi boyutunun da
amaca yonelik diizenlenmis fiziksel ortamlarda daha yiiksek diizeyde kazanilacagi
sonucuna varilabilir. Alan yazinda yer alan arastirmalarda goriildiigi tizere fiziksel
sartlar memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi boyutu

tizerindeki etkisi bu aragtirmadan elde edilen bulgularla paralellik gostermektedir.

Yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar memnuniyet diizeyi alt boyutlarinin
ogrenme ¢iktilariin bilgi diizeyi iizerinde %11, beceri diizeyi lizerinde %12 varyans
etki degeri bulunmaktadir. Alan yazin incelendiginde, Basar (1999) egitim 6gretim
ortamlarindaki kazanimlarin, amaclara ulasmaya en uygun fiziksel, yonetimsel
Ogretim ortamlarinin bilesimiyle olustugunu ifade etmistir. Anderson ve Jones (1981)
Okulun kalitesi ile 6grenci basarist arasinda da iliski oldugunu tespit etmistir. (Blase,
1990) Okulun yonetim yapist ve dzellikleri ile okulun fiziki ortaminin egitimin 6nemli
bir degiskeni oldugunu ve bu degiskenlerin 6grencilerin bilgi, beceri diizeylerini
etkiledigini belirtmistir. Pauly (1991) Etkili okul arastirmacilari, basarili okullarda
giiclii yoneticilerin oldugunu bu basarmin yalnizca yonetimle degil, okulun fiziki
ortamiyla da yakindan ilgili oldugunu, bu etkenlerin 6grenci basarisimi etkiledigini
vurgulamistir. Uludag ve Odaci (2002) iilkemizde okullarin yonetimsel ve fiziksel
olarak daha islevsel bir yapiya doniistiiriilmesi gerektigini, buralarda gelecek nesli
yetistiren 6gretmen adaylarinin ve 6grencilerin yetistigini, okullarin egitim ve 6gretim
faaliyetlerini kolaylastirici ve verimi arttirict bir sekilde diizenlenmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Karip ve Koksal (1996) 6gretmenlerin mesleki bilgi ve beceri
diizeylerinin yiikseltilmesinin egitim sistemlerindeki ve okul yonetimindeki yenilikler
yoluyla ve Ogretme-O8renme siirecini gelistirmeye yonelik degisik politika ve

uygulamalarla saglanacagini ifade etmistir. Alan yazinda yer alan arastirmalardan elde
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edilen bulgulara gore YoOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar boyutlarinin
o6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi ve beceri diizeyi iizerindeki etkisi bu arastirmadan

elde edilen bulgularla paralellik gostermektedir.

Yonetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin
beceri diizeyi boyutu tizerinde %9 anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin
incelendiginde, Atak ve Atik (2007) yonetim ve organizasyon unsurlar agisindan
O0grenmenin gerceklestirilmesi silirecinde 6grenen Orgiit kavramina dikkat ¢ekmis,
orgiitlerde oOncelikle 6grenmeyi Ogretip ardindan Ogrenmeyi bireysel diizeyden
kolektif Ogrenme diizeyine c¢ikaran, bu sayede bir yandan degisimlere ayak
uydurabilmeye diger yandan da yeni bilgi, beceri ve yetkinlik yaratma agisindan
yonetimsel unsurlarin 6grenme ¢iktilar tizerindeki 6nemine deginmistir. Dodgson
(1993) Ogrenmeyi siirecin alicilart agisindan yonetimsel unsurlarin becerilerin
kullanimin arttirmasiyla, 6rgiitsel uyum ve etkinligin gelistirilmesi, orgiitsel bilginin
ve Orgiitsel rutinlerin olusturulmasi ve organize edilmesi olarak tanimlamistir.
Brodtrick (1998) o6grenmede, bireylerin oOrgiitlerde  6grendigini, Ogrenmenin
gerceklestirilen tiim aktivitelerle, farkli hiz ve seviyelerde olustugunu, 6grenmede
yonetimin en 6nemli gérevinin farkl etkilesimleri tesvik ve koordine etmek oldugunu,
ogrenmenin, yenilikg¢iligi, verimliligi vb. arttiran ve bunlarin siirekliligini saglayan bir
beceri oldugunu belirtmistir. Macrae (1998) yonetim yeterli olmazsa 6gretmenlerin
becerilerinin etkisiz kalacagini, etkili bir yonetim ve organizasyonun, 6gretmenlerin
becerilerinin  gelisiminin saglanmasinda onlarin karsilasabilecekleri sorunlarin
¢Ooziimiine katki saglayacagi gorlisiinii belirtmistir. Alan yazinda yer alan
arastirmalardan elde edilen bulgulara gore YOnetim ve organizasyonun o&grenme
ciktilarmin bilgi diizeyi {izerindeki etkisi bu arastirmadan elde edilen bulgularla

paralellik gostermektedir.

YoOnetim ve organizasyon memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin
yetkinlik diizeyi boyutu {izerinde %9 anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin
incelendiginde, Kahraman (2011) kurumlarin hayat boyu egitim anlayiginin belirlenen
hedef ve temel yaklagimlarint géz onilinde bulundurarak calisanlarin siirekli egitim
etkinliklerine katilmalar1 i¢in tegvik etmesi, 6grencilerin bilgi ve becerilerini artiracak
egitim programlarma katilimin ve bu bilginin uygulamaya geg¢irilmesinin dikkate

alinmasi, mesleki yetkinlik ve gelisim acisindan daha yararli olacagini vurgulamistir.
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Temel ve Bitirim (2013) yonetim ve organizasyonlarda bireylerin genel olarak sahip
olmasi gerekli olan yetkinlikler iletisim, isbirligi, takim ¢aligmasi, bilgi edinebilme,
bilgiyi islevsel sekilde kullanma ve problem ¢6zme olarak tanimlanmaktadir. Boylece
olumlu kisisel yetkinliklerin hiikiim siirdiigii y6netim ve organizasyonlarin hem
bireysel hem de kurumsal anlamda performans artisina katki saglayacagi ileri
sirilmektedir. Lahti (1999)’ ye gore ydnetim ve organizasyonlardaki kisisel
yetkinlikler, Kkurumsal yetkinlige doniistiiriilmedigi siirece bir anlam ifade
etmemektedir. Bu nedenle giliniimiizde yoneticilerin temel ugrasi, kendilerine yarar
getireceklerine inandiklar1 ve bireysel acidan farkli yetkinliklere sahip caligsanlari
organizasyona ¢ekmek ve dahil etmek, organizasyonda bir araya gelen bu
calisanlardan ortak bir kiiltiir yaratip bir harmoni olusturarak kurumsal yetkinligi
saglamak ve siirdiirmektir. Bicer ve Diiztepe (2003)’ye gore yonetim ve organizasyon
unsurlar1 kurumlarda belirlenen bireysel ve kurumsal amaglar dogrultusunda kisileri
etkileme giiciine sahip kisilerdir. Kurumlarda ortak bir dil ve iklim olusturmada,
caliganlarin bilgi, beceri, tutum ve davraniglarinin yeterlik diizeyleri, yani yetkinlikleri
biiylik bir rol oynamaktadir. Alan yazinda yer alan arastirmalardan elde edilen
bulgulara gore YoOnetim ve organizasyonun ogrenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyi

tizerindeki etkisi bu arastirmadan elde edilen bulgularla paralellik gostermektedir.

Akademik personel ve danmigsmanlik ile egitim Ogretim memnuniyet diizeyi alt
boyutunun 6grenme ¢iktilarinin beceri diizeyi boyutu {izerinde %21 varyans etki
degeri bulunmaktadir. Alan yazin incelendiginde, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi yonetmeliginde beceri; bilgiyi uygulayabilme, problemleri
¢cozebilme ve gorevleri tamamlayabilme yetenegidir. Becerilerin kazanilmasinda
akademik personel ve egitim dgretim unsurlarinin 6nemli bir yeri oldugunu séylemek
miimkiindiir. Milli Egitim Bakanligt 2004 yilindan bu yana uyguladigi yeni
programlarda yapilandirmact yaklasim merkeze alinarak beceri ve etkinlik
modellerinden yararlanilmistir. Bologna siireci kapsaminda tniversitelerde de bilgi,
beceri ve yetkinlik kavramlar1 6grenme ¢iktilarinda 6nemli yer teskil etmektedir. Bu
gelismeler dogrultusunda Ggrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik caligmalar yapilmaktadir. Programlarda tasarlanan c¢iktilarin hayata
gecirilmesi asamasinda akademik personel ve egitim 6gretim 6geleri 6nemli bir yer
teskil etmektedir. Boutin (2004)’ e gore Ogrenciler icin becerilerin kazanilmasi,

egitimcinin, belirli bir konunun kapsadig1 yeterliliklere iligkin ustaligini ne dlgiide
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gosterebilecegiyle alakalidir. Glines (2012) bilgi 6gretiminin daha ucuz, beceri
ogretiminin ise daha pahali oldugunu belirtmis, bilgi 6gretiminin orta nitelik ve
diizeydeki Ogreticilerle yiiriitiilebilecegini ancak beceri 6gretimi alaninda kendini
gelistirmis ve yetkin Ogreticiler ve nitelikli egitim Ogretim unsurlariyla
gerceklesecegini vurgulamigtir. Yine ayni ¢alismada Giines (2012) {iniversitelerde
beceri yaklagiminin yeterince anlagilmadigini, uygulamada ise akademik personelin
smiflarda bilgi 6gretimine devam ettigini, bu nedenle beceri boyutunun 6gretilmesinde
egitimde akademik personel unsurunun 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Aldemir (2004)
Cocuklar ve genglerin yetistirilmesinde, 6gretmen adaylarinin gerekli becerilere sahip
olmalarinin bir gereklilik haline getirilmesini ve dort yillik egitimlerinin sonunda
ogretmen adaylarinin egitim siirecinde bu eksikliklerin giderilmesi yoluna gidilmesi
gerektigini belirtmistir. A. L. Association (1989) 06grencinin, bilgiye ihtiyag
duydugunu anlayabilmesi ve gerekli bilgiyi bulma, degerlendirme ve etkin bir sekilde
kullanmasi igin gerekli becerilere de sahip olunmasi gerektigini belirtmis, boyle bir
vatandagsi liretmek icin okullarin, egitim 6gretim unsurlarina ve akademik personele
de 6nem vermeleriyle bireylerin ve kurumlarin donatilmasinda 6nemli bir etken
olacag1 vurgulanmistir. Alan yazinda yer alan arastirmalardan elde edilen bulgulara
gore Akademik personel ve danigmanlik ile egitim 0gretim memnuniyet diizeyi alt
boyutunun 6grenme ¢iktilarinin beceri diizeyi lizerindeki etkisi bu arastirmadan elde

edilen bulgularla paralellik gostermektedir.

Ogrenme ¢iktilarmin beceri boyutu diizeyinin yetkinlik boyutu diizeyi iizerinde %74
anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde, 2010 yilinda
hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yonetmeligine gore
yeterlilik; herhangi bir yliksekogretim derecesinden basari ile mezun olan bir kisinin
neleri bilebilecegini, neleri yapabilecegini ve nelere yetkin olacagini ifade etmektedir.
Bu yonetmelikte yetkinlik, bilgi ve becerileri is ve ¢alisma ortamlar: ile mesleki ve
kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimlara gore yetkinligi bilgi ve becerilerin ise doniiklestirilmesi siirecinde ulagilacak
son basamak olarak diislinmek miimkiindiir. Yetkinlikle ilgili yapilan arastirmalar
incelendiginde bir alan/kol/dal vb. ile ilgili yetkinliklerin olusmasinda bilgi ve beceri
kavramlarinin 6nemi goriilmektedir. Sivact ve Yasemin (2017)’e gbre dgretmenler
modern ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, degisen sartlara iliskin

rollerinin farkinda, egitim biliminde kuram ve uygulamay1 beraber yiiriitebilecek
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nitelikte yetistirilmeli, gelecegin 6gretmenleri bu yetkinliklere sahip olarak kendilerini
yetistirmeli ve Ogrenciler igin rol model olmalidirlar. Elmas (2012) Avrupa’ da
Bologna siireci kapsaminda yapilan c¢alismalarin odagmi olusturan Ogrenme
kazanimlar1 (learning outcomes) kavraminin anlasilmasinin 6nemine deginmis,
ogrenme c¢iktilariin 6grencinin, seviyenin sonunda elde edecegi bilgi, beceri ve
yetkinlikler sayesinde mezun oldugunda diinyay: taniyan degisime acik bireyler
olmalarini saglayacagimi ifade etmistir. Ozbirecikli (2007)’ye gore mesleki anlamda
bilgi, beceri, sahip olunan degerler, mesleki agidan donanimli olmanin
gerekliliklerindendir. Bu gereklilikler yetkinlikleri kapsamaktadir. TURMOB Raporu
’nda yer alan ifadeye gore bilgi, beceri ve tutumlar arasinda iligkiler yetkinligin
dogasindan kaynaklanmaktadir. Yildiz ve Yildiz (2018) ¢alismalarinda, pedagojik
formasyon egitimi 6grencilerinin sahip olduklar1 yetkinlikleri, hem say1r hem de
yeterlik diizeyi olarak arttirmak amaci ile gesitli faaliyetler planlanip uygulanmasi
gerektigini, egitim Ogretim slirecinde yetkinlikleri izleme c¢alismalar1 yapilmasi
gerektigini, bilgi, beceri ve yetkinlikler baglaminda 6grenme ¢iktilarinin gelistirici
egitim durumlariin tasarlanabilecegini ortaya koymuslardir. Alan yazinda yer alan
arastirmalardan elde edilen bulgulara gore, 6grenme c¢iktilarinin bilgi boyutu
diizeyinin beceri boyutu diizeyi {iizerindeki etkisi bu arastirmadan elde edilen

bulgularla paralellik gostermektedir.

Akademik personel ve danismanlik memnuniyet diizeyi alt boyutunun &grenme
ciktilarinin yetkinlik diizeyi boyutu iizerinde %8 etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan
yazin incelendiginde, Akbiyik ve Sentiirk (2019) calismasinda 6grencilerin akademik
basarilarin1 ve akademik performanslarini etkileyen yetkinliklerin lisans diizeyinde
egitim veren yliksekdgretim kurumlari tarafindan Ogrencilere kazandirilmasindan
sorumlu olduklarini ve bu sorumluluklarin kazanilmasinda akademik personelin
Oonemini belirtmislerdir. Aydemir (2019) egitim diizeyinin son kademesi olan
tiniversitelerin bilim ve teknoloji alanlarindaki faaliyetleri ile 6zgilin ve lider bir
tiniversite olmada en biiylik gerekliliklerden birinin, yetkinliklerin kazanilmasi
noktasinda akademik personel oldugunu ifade etmistir. Amerika Ulusal Egitim
Dernegi’nin “NEA” (N. E. Association, 1975) 6gretim kurumlarinda uygulanmasi
gereken etik kurallarla ilgili kabul edilen meclis kararina gore okul dncesi egitimden
tiniversite lisansiistii programlarina kadar her egitim seviyesinde egitimciler, her

Ogrencinin potansiyelini toplumun degerli ve etkili bir iiyesi olarak gormesine
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yardimci olmali, 6grencilere, bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazanilmasinda 6grencileri
tesvik etmek i¢in ¢aligmalidir. Daha 6nce de belirtildigi iizere yine Milli Egitim Temel
Kanunu, Bologna siireci kapsaminda olusturulan Avrupa Standartlar1 ve Ydnergeleri,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ara raporunda da yetkinliklerin
kazanilmasinda akademik personel unsurlarinin 6nemi ifade edilmektedir. Alan
yazinda yer alan aragtirmalardan elde edilen bulgulara gore Akademik personel ve
danismanlik memnuniyet diizeyi alt boyutunun 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyi
boyutu {lizerindeki etkisi bu arastirmadan elde edilen bulgularla paralellik

gostermektedir.
Arastirma i¢in kurulan yapisal esitlik modellerine gore;

Model 1’de miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme ciktilarinin beceri diizeyindeki etki
varyans degeri %72’dir. Model kabul edilebilir uygunluk degerine sahip ve uygun bir
modeldir. Bu modelde, miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmasi gereken 6grenme
ciktilarinin beceri boyutu ¢iktist kazaniminin %72’sinin akademik personel, egitim

Ogretim ve bilgi boyutlarinin etkisi ile aciklanabilecegi gozlenmistir.

Model 3’e gore miizik 6gretmeni adaylarinin grenme ¢iktilarinin beceri diizeyindeki
etki varyans degeri %72’dir. Bu modelde, miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmasi
gereken 6grenme ¢iktilarinin beceri boyutu ¢iktist kazaniminin %72’sinin yonetim ve
organizasyon, fiziksel sartlar ve bilgi boyutlarmin etkisi ile agiklanabilecegi
gozlenmistir ancak kurulan bu model analizi sonucu elde edilen uyum indeksleri kabul
edilen smirlar i¢inde olmadigindan, modelde hem ilgili yazilim programinin
onermeleri dikkate alinarak hem de alanyazin 15181nda bazi degisiklikler yapilmigtir.
Yapilan bu degisikler dogrultusunda model 3’e yeni bir yol eklenerek memnuniyet
diizeyi alt boyutlarindan yonetim ve organizasyon boyutunun 6grenme ¢iktilarinin
beceri boyutu tizerindeki dogrudan etkisi dahil edilerek yeni model denenmistir. Bu
eklenen yol sayesinde kurulan yeni modelin uyum iyiligi istatistik degerleri kabul

edilebilir diizeye gelmistir.

Yeni model 3.1 olarak numaralandirilmistir. Bu modele gore miizik 6gretmeni
adaylarimin sahip olmasi gereken Ogrenme ¢iktilarinin beceri boyutu ¢iktisi
kazaniminin %73 {inlin yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar ve bilgi boyutlarinin
etkisi ve ayrica yonetim ve organizasyon boyutunun beceri boyutu iizerindeki

dogrudan etkisi ile agiklanabilecegi gozlenmistir. Modele goére yonetim ve
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organizasyon uygulamalarinin miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmasi gereken
becerilerin kazaniminda dogrudan etkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Model 3
ve model 3.1’in analiz sonuglarina gore beceri boyutu tizerinde etki varyans degeri
acisindan %1’lik bir fark vardir. Aradaki bu farkin etki giicii agisindan biiyiik bir fark
yaratmadigini sdylemek miimkiindiir ancak model 3.1 kurulan yapisal modelin uyum
indekslerine bakildiginda model 3’e gore kabul edilebilir uyum degerlerine sahip

olmas1 modelin gegerli bir model olmasi bakimindan 6nemlidir.

Model 7°de miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme ¢iktilarinin beceri diizeyindeki etki
varyans degeri %72’dir. Model kabul edilebilir uygunluk degerine sahip ve uygun bir
modeldir. Bu modelde, miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmasi gereken 6grenme
ciktilarinin beceri boyutu ¢iktis1 kazaniminin %72’sinin akademik personel ve
danigmanlik alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi
ve egitim O0gretim ortamindaki memnuniyet diizeyi lizerinden 6grenme ¢iktilarinin
beceri boyutuna etkisi ve bilgi diizeyi ile egitim 6gretim memnuniyet diizeyi
boyutunun da ogrenme g¢iktilarinin  beceri boyutuna dogrudan etkisi ile

aciklanabilecegi gézlenmistir.

Model 2’ye gore miizik Ogretmeni adaylarmin 6grenme ¢iktilarinin  yetkinlik
diizeyindeki etki varyans degeri %61°dir. Bu modelde, miizik 6gretmeni adaylarinin
sahip olmasi gereken O6grenme ¢iktilarmin yetkinlik boyutu ¢iktis1 kazaniminin
%61’inin akademik personel, egitim Ogretim ve bilgi boyutlarinin etkisi ile
aciklanabilecegi gdzlenmistir ancak kurulan bu model analizi sonucu elde edilen uyum
indeksleri kabul edilen smirlar i¢inde olmadigindan, modelde hem ilgili yazilim
programinin dnermeleri dikkate alinarak hem de alanyazin 1s181nda bazi degisiklikler
yapilmistir. Yapilan bu degisikler dogrultusunda model 2’ye yeni bir yol eklenerek
memnuniyet diizeyi alt boyutlarindan egitim 6gretim boyutunun 6grenme ¢iktilarinin
yetkinlik boyutu tizerindeki dogrudan etkisi dahil edilerek yeni model denenmistir. Bu
eklenen yol sayesinde kurulan yeni modelin uyum iyiligi istatistik degerleri kabul

edilebilir diizeye gelmistir.

Yeni model 2.1 olarak numaralandirilmistir. Bu modele gore miizik 6gretmeni
adaylarinin sahip olmasi gereken O6grenme ciktilarinin yetkinlik boyutu ¢iktis

kazaniminin %63’{inlin akademik personel, egitim dgretim ve bilgi boyutlarinin etkisi
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ve ayrica egitim ogretim boyutunun yetkinlik boyutu {izerindeki dogrudan etkisi ile

aciklanabilecegi gozlenmistir.

Model 2 ve model 2.1’in analiz sonuglarina gore yetkinlik boyutu {izerinde etki
varyans degeri acisindan %?2’lik bir fark vardir. Aradaki bu farkin etki giicii acisindan
biiylik bir fark yaratmadigini séylemek miimkiindiir ancak model 2.1 de kurulan
yapisal modelin uyum indekslerine bakildiginda model 2’ye gore kabul edilebilir
uyum degerlerine sahip olmasi modelin gegerli bir model olmasi bakimindan

Onemlidir.

Model 4’e gore miizik Ogretmeni adaylarinin 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik
diizeyindeki etki varyans degeri %61°dir. Bu modelde, miizik 6gretmeni adaylarinin
sahip olmasi gereken ogrenme ¢iktilarinin yetkinlik boyutu ¢iktist kazaniminin
%61’inin yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar ve bilgi boyutlarinin etkisi ile
aciklanabilecegi gozlenmistir ancak kurulan bu model analizi sonucu elde edilen uyum
indeksleri kabul edilen simirlar i¢inde olmadigindan, modelde hem ilgili yazilim
programinin dnermeleri dikkate alinarak hem de alanyazin 1s181inda bazi degisiklikler
yapilmustir. Yapilan bu degisikler dogrultusunda model 4’e yeni bir yol eklenerek
memnuniyet diizeyi alt boyutlarindan yonetim ve organizasyon boyutunun égrenme
ciktilarinin yetkinlik boyutu tizerindeki dogrudan etkisi dahil edilerek yeni model
denenmistir. Bu eklenen yol sayesinde kurulan yeni modelin uyum iyiligi istatistik

degerleri kabul edilebilir diizeye gelmistir.

Yeni model 4.1 olarak numaralandirilmistir. Bu modele gore miizik 6gretmeni
adaylarinin sahip olmasi gereken Ogrenme ciktilarinin yetkinlik boyutu ¢iktist
kazaniminin %64 iiniin yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar ve bilgi boyutlarinin
etkisi ve ayrica yonetim ve organizasyon boyutunun yetkinlik boyutu iizerindeki
dogrudan etkisi ile agiklanabilecegi gozlenmistir. Modele gore yoOnetim ve
organizasyon uygulamalarimin miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmasi gereken
yetkinliklerin kazaniminda dogrudan etkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Model 4 ve model 4.1’in analiz sonuglarina gore yetkinlik boyutu iizerinde etki
varyans degeri agisindan %3 liik bir fark vardir. Aradaki bu farkin etki giicili agisindan
biiyiikk bir fark yaratmadigimi séylemek miimkiindiir ancak model 4.1°de kurulan
yapisal modelin uyum indekslerine bakildiginda model 4’e gore kabul edilebilir uyum

degerlerine sahip olmasi modelin gecerli bir model olmasi1 bakimindan 6nemlidir.
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Model 5’te miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyindeki
etki varyans degeri %67’dir. Bu modelde, miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmasi
gercken Ogrenme ¢iktilarmin yetkinlik boyutu ¢iktist kazaniminin  %67’sinin
akademik personel ve danismanlik ile egitim 6gretim alt boyutlarindaki memnuniyet
diizeylerinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi ve beceri diizeyi boyutlar1 tizerinden
yetkinlik boyutuna etkisi ve bilgi diizeyi ile beceri diizeyi boyutlarinin da yetkinlik
boyutuna dogrudan etkisi ile agiklanabilecegi gézlemlenmektedir. Ancak kurulan bu
model analizi sonucu elde edilen uyum indeksleri kabul edilen sinirlar i¢inde
olmadigindan modelin uygun bir model olmadigi goriilmektedir. Bu modelde
belirtilen iligki ve yordama ¢alismalar incelendiginde model her ne kadar kabul edilir
uygunluk degerlerine sahip bir model olmasa da kurulan model bu haliyle alan yazinda
kuramsal, uygulamada ise teorik yapiya bundan sonra yapilacak benzer ¢aligsmalar i¢cin
ornek teskil etmesi bakimindan ve bilgi birikimine katki saglamasi agisindan 6nemli

bulunmaktadir.

Model 6’da miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyindeki
etki varyans degeri %66’°dir. Bu modelde, miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmasi
gereken 6grenme ¢iktilariin yetkinlik boyutu ¢iktis1 kazaniminin %66’siin yonetim
ve organizasyon ile fiziksel sartlar alt boyutlarindaki memnuniyet diizeylerinin
ogrenme c¢iktilarinin bilgi diizeyi ve beceri diizeyi iizerinden yetkinlige etkisi ve bilgi
diizeyi ile beceri diizeyinin yetkinlige dogrudan etkisi ile agiklanabilecegi
gozlemlenmektedir. Ancak kurulan bu model analizi sonucu elde edilen uyum
indeksleri kabul edilen sinirlar i¢cinde olmadigindan modelin uygun bir model olmadig:
goriilmektedir. Bu modelde belirtilen iliski ve yordama ¢alismalar1 incelendiginde
model her ne kadar kabul edilir uygunluk degerlerine sahip bir model olmasa da
kurulan model bu haliyle alan yazinda kuramsal, uygulamada ise teorik yapiya bundan
sonra yapilacak benzer calismalar i¢in Ornek teskil etmesi bakimindan ve bilgi

birikimine katki saglamasi acisindan 6nemli bulunmaktadir.

Model 8’de miizik 6gretmeni adaylarmin 6grenme ¢iktilarinin yetkinlik diizeyindeki
etki varyans degeri %63 tiir. Model kabul edilebilir uygunluk degerine sahip ve uygun
bir modeldir. Bu modelde, miizik 6gretmeni adaylarinin sahip olmasi gereken 6grenme
ciktilarmin yetkinlik boyutu ¢iktis1 kazanimimin %63’{iniin akademik personel ve

danismanlik alt boyutundaki memnuniyet diizeyinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi diizeyi
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ve egitim O0gretim ortamindaki memnuniyet diizeyi ilizerinden 6grenme ¢iktilarinin
beceri boyutuna etkisi ve bilgi diizeyi ile egitim Ogretim memnuniyet diizeyi
boyutunun da Ogrenme ¢iktilarinin  yetkinlik boyutuna dogrudan etkisi ile

aciklanabilecegi gozlenmistir.

Ayrica model 9°da yer alan en genel hipotezimiz olan “Miizik Ogretmeni adaylarmin
aldiklar1 egitimin niteligini belirleyen TKY kriterlerine gore ele alinan (akademik
personel ve danigsmanlik, egitim-6gretim, yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar)
“Memnuniyet Diizeyleri” Miizik Ogretmeni adaylarmm “Ogrenme Ciktilar” (bilgi,
beceri yetkinlik)” tlizerinde pozitif etki yaratmaktadir hipotezini dogrulanmaktadir.
Yapilan analiz sonucu, regresyon katsayist 0,215 c¢ikmustir. Bu deger Miizik
Ogretmeni adaylarmin aldiklar1 egitimin niteligini belirleyen ve “Memnuniyet
Diizeyleri’ni artirmaya yonelik gergeklestirilen biitiin islerde bir birimlik artisin,
Miizik Ogretmeni adaylarinin sahip olmalar1 gereken “Ogrenme Ciktilar”n1 0,215
kadar artiracag1 goriilmektedir Miizik Ogretmeni adaylarinin pozitiften negatif dlgege
dogru, anket sorularina bir birimlik yiiksek cevaplar vermesi, 6grenme ciktilari

tarafinda 0,215’lik bir artis saglayacaktir.

Sonug olarak bu c¢alismada Onerilen yapisal modeller test edilmis, kabul edilir
uygunluk degerine sahip modellerin yaninda kabul edilir uygunluk degerlerine sahip
olmayan yapisal modellere de yer verilmistir. Bunun amaci, miizik 6gretmeni
adaylarinin aldiklar1 egitimin niteligi artirilirken, egitim siireglerinde sahip olmalari
gereken 0grenme ¢iktilarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi noktasinda
bu ciktilara etki eden memnuniyet diizeyi faktorlerinin hangi yollarla 6grenme
ciktilarina etki ederek istatistiksel olarak uygun etki yaratip yaratmadigini kuramsal

olarak ortaya koymaktir.

5.2. Oneriler

Aragtirma sonuglar1 dogrultusunda, arastirmaya yonelik gelistirilen Oneriler asagida

yer almaktadir.

e Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda (MOABD) 6grenci memnuniyetini
artirmaya yonelik ¢caligmalar yapilmalidir. Bu ¢caligmalar yapilirken egitimin en

onemli girdisi konumundaki 6grencilerin bulunduklar1 kurumda aldiklar
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egitiminin kalitesini artirmak i¢in memnuniyet diizeylerini belirlemeye yonelik
egitimde kalite unsurlarini olusturan akademik personel ve danismanlik,
egitim-ogretim, yonetim ve organizasyon, fiziksel sartlar gibi alanlarda
nitelikli bir 6grenci ve Ogrenme ¢iktisi meydana getirmek amaciyla
ogrencilerden diizenli olarak goriis alinmalidir.

Ogrencilerden alinan bu goriisler dogrultusunda elde edilen veriler ilgili fakiilte
ve Anabilim dallarinin yonetim kademelerinde degerlendirilerek eksikliklerin
giderilmesine yonelik eylem plani olusturmali ve alinan kararlari hayata
gecirmelidir. Bu baglamda miizik 6gretmeni adaylarinin 68renme c¢iktist
diizeylerini bu ve benzeri 6lceklerle tespit ederek aldiklar egitimin kalitesini

ve niteligini artirmaya yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

Son yillarda Yiiksekogretim Kurumu, tilkemizdeki {iniversitelerde kalite kiiltiiriiniin

olusturulmasi ve nitelikli 6grenme ¢iktilarinin kazanilmasi anlaminda fakiilte, boliim,

anabilim/anasanat dallar1 vd. bazinda kalite kurullar1 olusturulmasini saglamis, bu

kurullarin diizenli toplantilar yaparak agik analiz formu, eylem plani, faaliyet

raporlarinda alinan kararlar1 eksikliklerin giderilmesi ve birimlerde kalitenin

artirilarak ise kosulmasi anlaminda somut verilere doniistiiriilmesi yoniinde adimlar

atilmistir. Bu yoniiyle atilan adimlar kalitenin artirilmasi ve nitelikli 6grenme

¢iktilariin elde edilmesi noktasinda olumlu gelismelerdir.

Tezimizin giniimiiz Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun o6nemli konulari
igerisinde yer alan akreditasyon kavrami ve miizik egitiminde akreditasyon
gibi ilerde yapilacak ¢alismalara kaynak olma 6zelligi tagimasi niteliginde yol
gostermesi Ongorlilmektedir. Yiksekogretim Kurumlarindan gerek kurum
gerekse de bolim bazinda beklenen kalitenin artirilmasina ydnelik
kurumlarin/birimlerin “Akredite” olmasi yoniindedir. Bu agidan her ne kadar
giiniimiizde Miizik Ogretmenligi boliimlerini akredite edecek bir kurulus
olmasa da ileride olusturulan bir Miizik Ogretmenligi Akreditasyon
Kurulusu’nun miizik 6gretmenligi boliimlerinde verilmesi gereken egitimin
niteliklerinin belirlenmesi ve bu yolla saglanacak 6grenme ¢iktilarinin tespiti
noktasinda tezimizde yer alan dlgekler ve veriler bu alana yonelik onciil bir

calisma olarak degerlendirilebilir.
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Ogrencilerin aldiklar1 egitimin niteliginin artirilarak memnuniyet diizeylerinde de artis
saglanacagi ve bu yolla egitim 6gretim siirecinin girdi ve ¢iktilarina yeterlilikler (bilgi,

beceri, yetkinlik) agisindan olumlu katkilar saglanacagi diistintilmektedir.

5.2.1. Arastirmacilara yonelik oneriler. Bu arastirmanin 6rneklemini uygulama
yapilan iiniversitelerdeki Miizik Ogretmenligi ABD’ larida egitim goren 4. Smif
miizik 6gretmeni adaylar1 olusturmaktadir. “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Aldiklari
Egitimin Niteligine Y&nelik Memnuniyet Diizeyi Degiskenlerinin Ogrenme Ciktilari
Degiskenlerine Etkisinin Incelenmesi “ne yénelik olusturulan hipotezler ve bu
hipotezlerin test edildigi yapisal modeller ve analizlere yonelik ulasilan sonuglar
dogrultusunda gelecekte gerceklestirilecek olan arastirmalarda dikkate alinabilecek

oneriler asagida sunulmustur;

e (Calismanin bulgular ve sonu¢ boliimlerinde arastirmanin {ciincii  alt
problemine yonelik ele aliman yaklasim Miizik Ogretmeni adaylarmin
“Memnuniyet Diizeyleri’ni olusturan boyutlarin  “Ogrenme Ciktilari”n1
olusturan boyutlar {izerindeki etkisi ele alinarak arastirmanin bu probleminin

incelendigi bir ¢alisma oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.

e Bu calismanin sonuglart Memnuniyet Diizeylerini olusturan boyutlarin
Ogrenme Ciktilarini olusturan boyutlar iizerindeki etkilerine ydnelik ipuglar:
vermektedir. Calismamizda yer alan hipotezler ve bu hipotezleri olusturan
modeller irdelendiginde bes modelin gegersiz oldugu goriilmektedir. Bu

modeller;

e Model 2°de yer alan “akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim
hizmetlerinin bilgi boyutu araci degiskeni {izerinden yetkinlik boyutu iizerinde

etkisi vardir” hipotezlerinin test edildigi model,

e Model 3’te yer alan “yOnetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar hizmetlerinin
bilgi boyutu araci degiskeni iizerinden beceri boyutu iizerinde etkisi vardir”

hipotezlerinin test edildigi model,

e Model 4’te yer alan yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar hizmetlerinin
bilgi boyutu araci degiskeni tizerinden yetkinlik boyutu iizerinde etkisi vardir”

hipotezlerinin test edildigi model,
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Model 5°te yer alan “akademik personel ve danigmanlik ile egitim 6gretim
hizmetlerinin bilgi boyutu ve beceri boyutu araci degiskenleri iizerinden
yetkinlik diizeyi boyutu lizerinde etkisi vardir” hipotezlerinin test edildigi

model,

Model 6’da yer alan “y6netim ve organizasyon ile fiziksel sartlar hizmetlerinin
bilgi boyutu ve beceri boyutu araci degiskenleri iizerinden yetkinlik diizeyi

boyutu tizerinde etkisi vardir” hipotezlerinin test edildigi modellerdir,

Ayrica aragtirmamizda memnuniyet diizeyi Olgeginin tiim boyutlarinin
ogrenme ¢iktilariin tiim boyutlari iizerinde etkisi vardir seklinde ongdrerek
kurdugumuz modeller iizerinde calisilmis ve kabul edilebilir uygunluk
degerine sahip olmadigi goriilen bu modeller tezde yer almayan ama test

edilmis gegersiz modeller olarak tespit edilmistir.

Arastirmamizda yapisal modellerden farkli olarak miizik 6gretmeni
adaylarmin genel memnuniyet diizeylerinin 6grenme c¢iktilarinin geneline
etkisini incelemek amaciyla regresyon analizine basvurulmus ve Model 9°da

bu etkinin sonuglarina yer verilmistir,

Miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteligini TKY ve egitimde
kalite unsurlarina karsilik gelecek boyutlarla ele alarak bu boyutlarin 6grenme
ciktilar1 tizerindeki boyutlara etkisi vardir Ongoriisiiyle yola ¢ikilan bu
arastirma likert tipi Olgme araglar1 kullanilarak nicel analiz teknikleri ile
yiritiilmistir. Ele aliman boyutlarla ilgili derinlemesine bilgi edinilebilecek

aragtirma tekniklerinin kullanildig1 aragtirmalar yapilabilir.

Test edilen yapisal modeller ve analizler agamasinda arastirma igin veri
toplanan Ogrenci grubunun oOzellikleri, bu 6grencilerin memnuniyetlerini
olusturan boyutlarin {iniversite ve bdliim bazinda hizmet gruplarinin
ozelliklerinin tespiti géz ardi edilmistir. Bu baglamda belirlenen gegersiz
modeller farkli bir ¢caligma kapsaminda farkli yaklagimlarla daha giivenilir

sonuglar sunarak daha genis bilgiler edinilmesine olanak saglayabilir.

Caligma sadece 4. smif miizik O6gretmeni adaylarindan memnuniyet

diizeylerine ve oOgrenme ¢iktilarina yonelik toplanan veriler ile
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gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarmin egitim gordiikleri kurumlarda
hizmet aldig1 akademik personel ve danigmanlik, egitim-6gretim, yonetim ve
organizasyon, fiziksel sartlar agisindan boliimlerin tasidigr farkliliklar ve bu
farkliliklarin 6grenme ¢iktilarina yine bolim bazinda ne gibi etkilerinin
bulundugunun arastiritlmast da farkli veriler toplanarak karsilagtirmali
analizlerin yapilmasi ile ve degiskenler arasi etkilerin daha iyi anlasilmasi

acisindan katk1 saglayabilir.

Bu c¢alismada, memnuniyet diizeyi boyutlarindan akademik personel ve
danigmanlik, egitim-6gretim, yoOnetim ve organizasyon, fiziksel sartlar
boyutlarinin 6grenme ¢iktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarina etkisi
ortaya koyulurken bazi modellerde bilgi ve beceri boyutlarinin araci degisken
oldugu ve bu aract degiskenlerin yine bazi modellerde gerek akademik
personel ve danismanlik ile egitim 6gretim boyutlar tlizerinden gerekse de
yonetim ve organizasyon ile fiziksel sartlar boyutlar1 iizerinden beceri ve
yetkinlik boyutlarin1 yordadigi goriilmiistiir. Bu baglamda, miizik 6gretmeni
adaylarinin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlari agisindan ele alinan 6grenme
¢iktilarinin miizik 6gretmeni adaylarinin kazanimlaria yonelik daha yiiksek
oranda ¢ikti elde edilmesine yonelik aragtirma konularimi kapsayan

calismalarin yapilmasi onerilmektedir.
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EK-1
“Miizik Ogretmeni Adaylarinin Almis Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme
Ciktilarina Etkisinin Incelenmesi” icin Gelistirilip Uygulanan “Memnuniyet
Diizeyi” ve Ogrenme Ciktilar” Olcegi

YONERGE -

Degerli Ogrenciler, _

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Gizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal Miizik
Egitimi Doktora programinda yliriitilmekte olan “Miizik Ogretmeni Adaylarsnin Almis Oldugu Egitimin
Niteliginin Ofrenme Ciktilarina Etkisinin incelenmesi” isimli doktora tez calismass i¢in goriislerinize ihtiyag
duyulmustur. :

Bu ¢aligmanin amaci, Mizik Ogretmeni adaylarinin aldiklart miizik egitimiyle ilgili sahip olmalari gercken
“Ogrenme Ciktilar™m ve aldiklan egitimin niteligine yonelk “Memnuniyet Diizeyleri™ni saptamaktir. Bu
form iki dlgekten olugmaktadir. OGRENME CIKTILARI dlgegi “Bilgi, Beceri, Yetkinlik” boyutlarindan
olugan sorulardan; MEMNUNIYET DUZEYT 6lgegi ise “Akademik Personel ve Damsmanhk, Epitim-
Ogretim, Yonetim ve Organizasyon, Fiziksel Sartlar” boyutlarindan olugan sorulardan meydana gelmektedir.

82 sorudan olusan yaklagik 10 dakika zamammzi alacak bu caliymada 1-Tamamen Katihyorum, 2-
Katihyorum, 3-Kararsizim, 4-Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katttmiyorum, segencklerinden birini tik ( v )
koyarak cevaplandirnmiz.

Olgek sonuglanmn saghkh olabilmesi igin sorulart samimi ve dopru olarak yamilamamza ihtiyag
duyulmaktadyr. Litfen formun {izerine isim belirtmeyiniz. Sorulara vereccginiz cevaplar tarafimizca sakls
tutulacak ve tamamen bilimsel amagh olarak kullanilacaktr. Aragtirmaya katidmaniz gonillillik esasina
dayalidir. Tlgi ve yardnolarmiz igin simdiden tesekkiir ederiz. Caligma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda
iletisim kurabilirsiniz. Tel. 05063 165980 e-posta: melihkeman@hotmail.com

Doktora Ogrencisi Melih GUNAYDIN
Danigman Prof. Dr. Esra DALKIRAN

Caligmaya katilmay1 kabul ediyorsamiz agagidaki kutucugu X ile isaretleyiniz ve devam ediniz.
0 Kabul ediyorum. ' '

Cinsiyet Kadm({ ) Erkek (*~ )

Universite

Bu bolimde aldigimz miizik egitimiyle ilgili sahip olmaniz gereken “Ogrenme Ciktilari™na iliskin
goriiglerinizi tespit etmek amaciyla gesithi sorular verilmisti. LUTFEN BU SORULARI KENDI
DUSUNCELERINIZ DOGRULTUSUNDA; KENDINIZIN SAHIP OLDUGU OZELLIKLERI
DUSUNEREK YANITLAYINIZ

OGRENME CIKTILARI OLCEGI

g HHHHE
9 MADDELER Es| alz |23
z EZ|E(E |E |GE
Bilgi Boyutu
1. Ogrencilere, ulusal ve uluslararasi miizik tiirlerini ve miizik kiilttrlerini tanitma,
2. | Alam ile ilgili 6gretim strateji, yontem ve teknikleri bilgisine sahip olma,
3. | Alam ile ilgili 6lgme ve deferlendirme bilgisine sahip olma,
4. |Oprencilerin, gelisim ve 6grenme dzellikleri bilgisine sahip olma,
Miizik tarihi (miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, donem stil 6zellikleri) ile ilgili
5 e < U
konularda bilgi sahibi olma,
6. | Koro, orkestra kiiltiirit ve repertuvan hakkinda bilgi sahibi olmna,
‘7 Milli Egitim Bakanh@ mevzuati (kanun, yasa, yonetmelik, ydnerge, yetki, simirlilik
" | vb yasal haklar) hakkinda bilgi sahibi olma,
Oprencilere, miizikte kaliteyi sezmelerini saglamak ve miizik kiiltarlerini
8. | gelistirebilmek amactyla nitelikli eser dinleme kultiirii olusturmalarina katki
saglayabilme,
N Miizik Ogretim siirecinde cesithi ders materyallerinden (ders kitaplari, uygulama
" {arag geregleri, teknolojik geregler vb.) yararlanmanm énemini bilme,
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etkinlikler) 63renme ortamlan diizenleyebilme,

E £
2 sEIE[E (2|28
¢ MADDELER HEE
P = :2 :2‘ ] ;2'-: M ‘é
10 Ogrencilerin seslerini dogru, temiz, etkili uzun siireli ve saglikli kullanmalarint
" | saglama agisindan bilgi sahibi olma,
1 Ogrencilerin galgilarim dogru, temiz etkili kullanmasimn. saglama agisindan bilgi
" | sahibi olma,
12. | Miizik Ogretmenligi 8gretim programlan bilgisine sahip olma,
Beceri Boyutu
Olome ve degerlendirme sonuglarindan elde edilen verilere gore dgrencilerin miizik
13. | gelisimlerini (hangi diizeyde olduklanni, neler yapabildiklerini ve nasil
bagarabileceklerini) degerlendirebilme,
Ogrencilerin sesleri ve ses aralhklarini tantyarak seslerle ilgili (incelik-kalmlik,
14. | vzunluk-kisalik, hiz, giirtitk vb. gibi) miizik 63elerini kavrayabilmeleri igin miizikal
| duyusun eelistirilmesine yanelik gesitli etkinlikler hazirlayabilme/yapabilme, ]
15 Miiziksel 6gelerin (ses, ezgi, ritim, ton, armont) algilanabilmesi ve Ggrenilmesine
| yonelik gesitli 8gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme,
16 Miizik yazisinda gerekli olan temel kavramlan (nota, 8l¢il, ton, nota degerleri vb.)
* | Ofrencilerin kavrayabilmeleri i¢in etkinlikier diizenleyebilme,
Ogrencilerin gelisim ozelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninm azelliklerini
17. | ve kazanimlarm: dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini
uygulayabilme,
Miizik Egitimi siirecini (6@retim ara(;lan ogretim yontem ve teknikleri, etkinlikler
18. | ve egitim ortam agisindan), dzel gereksinimli ve ozel egitime gereksinimi olan
grencilere gore planlama ve uyarlayabilme,
Nota siirelerini ve ritim kaliplanm bedensel devinimier glbl aktivitelerle vererek,
19.
cesitli dgretim etkinlikleri geligtirebilme,
2 Ogrencilerin miizik gelisimlerini, Slgme ve degerlendirme sonuglan dogrultusunda
" | yeniden diizenleyip yeni 8grenme hedeflen belirleyebilme,
Ogrencilerin, miizik sanatmm diger alanlarla (bilim, teknik, spor, felsefe ve sanat
2L R S o .
dallari) iligkisini fark etmelerini saglayabilme,
2 Ogrencilerin goksesli miizigi tanumalarin: ve seslendnrmclcnm saglayacak etkinlikler
" | diizenleyebilme,
23 Miizik §gretiminde kullamlacak 6lgme ve degerlendirme siirecini (sarki soyleme,
* | fliit ¢alma) bilme,
24 Miizik egitimi dagarmt ve okul sarkilarim enstriiman (piyano, bireysel galgs ve okul
" | galgilan) ile seslendirebilme ve bu sarkilara eslik edebilme,
Geleneksel miiziklerimize (THM-TSM) ait, 6grencilerin diizeyine uygun eserleri
25. . : . N
enstriiman (bireysel galgi ve okul ¢algilari) ile seslendirebilme,
26 Ogrencilerin, sesi olugturan dgeleri ve ¢algilari tanimalanm saglayarak, gegitli arac-
~ | gereglerle yaratici etkinlikler iiretmelerini saglayarak dgretimi gesitlendirebilme,
27 Miizikte 6rgi, doku ve tir ile ilgili konulars aktif 63renme yontemlerinden
|~ " | faydalanarak etkinlikler geligtirebilme,
28 Miizigin bi¢imini olugturan ciimle ve balimleri kavratabilmek igin ritmik hareket,
" | dans gibi etkinlikler geligtirebilme,
Yetkinlik Boyutu
29. | Ogrencilerin Toren organizasyonlarina hazirlanmalarina rehberlik edebilme,
30 Ogretme sorumiludu tagidign 6grencilerinin dgrenme gereksinimlering
* | belirleyebilme,
31 Bir yabanct dili kullanarak (okuma, iletigim kurma gibi) alani ile ilgili gelismeleri
* | takip edebilme,
3 Ilgili haftalarda ve dgretim yili boyunca smif, okl igi ve okul dist etkinliklerin
" | diizenlenmesinde okul-aile-toplum cevreleriyle isbirligi yapabilme,
Alann gerektirdigi bilisim ve iletigim teknolojilerini (miizik teknolojisi arag-
33. | geregleri, ses sistemleri ve miizik yazihmlari, nota yazym ve miizikle ilgili diger
programlar vb.) kullanabilme,
Miizik 6gretimine uygun, dgrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak aktif
34. | katimlarini saglamaya ve baganlanm arttirmaya yonelik (konser, dinleti vb.
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Ogrencilerin Miizik 63reniminde ihtivag duyduklan teknolojik unsurlart (isitsel,

35 gorsel, bilisim materyalleri ve yazilimlan) etkin kullanmalarini saglayabilme, .
16 Ogretmenlik meslei yeterlilikleri temelinde 6z degerlendimme yapabilme ve mesleki
" | gereksinimleri belirleyebilme,
37. | Miizik Egitimi-6gretmenlii ile ilgili bir ¢alismayi bagimsiz olarak viiriitebilme,
38 Dis goriiniim, tutum, tavir ve davranuglar ile dgrencilerine ve topluma drnek
" | olabilme,
39. | Sanatsal ve kiiltiire} etkinliklere etkin olarak katilabilme,
40. | Farkl kiiltdrlerde sosyal yagama uyum saglayabilme, T
Milzik Egitimi-Opretmenligi ile ilgili konularda ilgili diigiinceleri ve sorunlara
41. |iliskin ¢oziim onerilerini ilgili kisi ve kurumlarla (yazili ve sozlii olarak)
paylasabilme,
Oprencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde ailelerin katilimlart ve
42. | desteklerini almaya yonelik etkinlikler dizenleyebilme veya etkinliklere
katilmalarini sagjayabilme,
Ogrencilerin cesitli miizik topluluklan olusturarak etkinlikler diizenlemelerine
43. | destek saglayabilme,
Miizik egitimi ve miizik alamyla ilgili cahsmalari, degigmeleri ve gelimeleri takip
44. o 4 P o k
etmeye katki sa§layacak resmi veya ozel, egitim cahigmalanina katilabilme,
Miizik egitimi-miizik ogretmenlii ile ilgili konularda akademik diizeyde galismalar
45. | (konferans, kongre, sempozyum, seminerlere vb. bildiriyle veya poster sunumla aktif

olarak katilma) yapabilme,

{

Bu bolimde; MEMMNUNIYET DI"JZEYTNiZi tespit etmek amaciyla aldigimiz egitimi Akademik.
Personel ve Damgmanhk, Egitim-Ogretim, Yénetim ve Organizasyon, Fiziksel Sartlar-

bakimindan DEGERLENDIRMENIZ ISTENMEKTEDIR

MEMNUNIYET DUZEYI OLCEGI

HHHEHE
g MADDELER ES|gjE B IES
= EZ|S|[E|E 3E
» IEII R
_ Akademik Personel Ve Danismanhik

1. |Ogretim elemanian derslerine nem vermekte ve iyi hazirlanmaktadir, |
2. | Ogretim elamanlan dgrencilere kars: adildir, i
3. | Osretim elemanlari derslerini zamanmnda yapmaya dzen gostermektedir, )
4. | Ogretim elemanlan ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir,
5. | Osretim elemanlant kendi konusuna hakimdir,
6. | Ogretim elemanlarma ders digmdaki (makul) saatierde rahatga ulasmak miimkiindiir,
7 Obretim elemanlari smifta gorils ve dilstincelerimizi séylememiz igin bize olanak

| tammaktadr,

Danigman dgretim elemant 6grencilerine zaman ayirarak gesitlhi sorunlarin
8. | ¢oziimiinde (ders kayitlar, kariyer ve ig olanaklan hakkinda bilgilendirme gibi)
yardimci olmaktadur,

0 Ogretim elemanlan alanlanndaki yenilikleri takip ederek bu yenilikleri 6grencilerle

" | paylagmaktadir, ; :
0 (Opretim elemanlari 68rencilerine duramlari (devamlar, performanstan, derslere

" | katilimlary, smav sonuglar1) hakkinda bilgi vermektedir,

Egitim-Ogretim

11. | Smavlar ve sinav sonuglar: ile ilgili itirazlara cevap alabilmekteyiz,
12, | Dersler igerik itibariyle 6grencileri ¢aligma hayatina hazirlamak igin yeterlidir,
13 Derslerde daha iyi egitim i¢in gerekli olan teknolojik olanaklardan (projeksiyon

" | cihazy, bilgisayar, ses sistemi vb.) yararlamlmaktadir,
14, Aldigimiz program dersleri teorik ofarak yeterlidir (6megin ¢alginin teknik anlamda

68renilip uypulanmas vb. gibi),
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3 MADDELER Esl2|els|z2
b3 @ « bl =
15. | Derslerde verilen 6devler direncilerin mesleki geligimine yardimer olmaktadir,
16 Smav giivenligi (kopya gibi haksiz yénde not almaya yonelik girisimlere imkan
" | verilmemektedir) saglanmaktadir,
Aldiginz program, teorik dersleri destekleyecek uygulamalar (6gretmenlik
17. | uygulamasi, bireysel ¢algi, koro, dinleti, konser, ders i¢i uygulamalar vb.)
bakimindan yeterlidir, ——
18. | Dénem baginda dersler hakkinda agiklama (stireg ve kazammlar gibi) yapilmaktadir,
19, | Alinan derslerle ilgili bir plan verilmekte ve dersler bu plana gore islenmcktedir,
20 Smavlar (yazili, s6zlii veya performans sinavlarr) dgrenci basarisin: dlgecek
* | niteliktedir,
Ogretim elemanlari sinavlardan sonra dgrencilerle birlikte smavla ilgili
21, .
degerlendirmeler yapmaktadir,
2 figi alanlarinmiza uygun ve ihtiyaglanimizi karsilayacak say: ve ¢esitlilikte segmeli
" | ders vardir,
Simavlar grenci basanisim ortaya koydugu kadar eksiklikleri saptamak igin de
B kullanilmaktadir,
Ydnetim ve Organizasyon )
Egitim-63retim faaliyetlerinin ve etkinliklerin gerceklestirilmesinde ilgili yonetim
_ | birimleri gerekli koordinasyonu (Programmn yiiriitiilmesi, ilan edilmesi, sinav
24. |islerinin diizenlenmesi, Ogrencilerin gezilerini, ¢alisma odalariu, derslikleri,
diizenleme, hocalar aras) koordinasyon, ogrencileri miizik etkinliklerine ydneltme
vb.) saglamaktadir, [
Egitim programlanmda, miizik 6gretmentigi egitiminin gereksinimleri dogrultusunda ;
25. | ditzenlemeler (segmeli dersler agma, zel uygulama-atdlyeler seminerler agma vb.) '
yapilmaktadir.
2% Egitim programlarinm gelistirilmesinde dgrencilerin goriisleri dikkate alimarak
" | yapshmaya ¢alisiimaktadir,
flgili yonetim birimleri (bolim bagkanhg, dekanlik, ilgili daire bagkanhklari,
27. | rektorlik vd.) akademik, sanatsal ve sosyal etkinlik diizenleme konusunda gerekdi
destegi saglamaktadir,
28 Yonetim birimleri 6grencilerin mesleki gelisimlerine katkr saglayacak etkinliklerin
* | diizenlenmesi igin gerekli organizasyonlar yapmaktadir,
29 Miizik Egitimi Anabilim Dah Ggrenimi siirecinde ogrencilere ihtiya¢ duyacagi
" | gerekli yénetim birimleri ve yoneticiler tanrtilmaktadr,
Ogrencilerin gerek!i durumlarda ilgili ydnetim birimlerine ve yéneticilerine
30. S st
ulagilabilirlik diizeyi yeterlidir,
31 Miizik Egitimi Anabilim Dali ySpetimi 6grencilerin y6netimde soz sahibi olmalan
" |i¢in firsatlar olusturmaktadur,
Fiziksel Sartlar |
3 Kitiiphane dgrencilerin ihtiyacim (kaynak, donamim vb.) kargilayacak olanaklara
* | sahiptir, )
33. | Fotokopi ve kirtasiye ihtiyaglarmi karsilamak igin yeterli hizmet verilmektedir,
34 Universitemizde gesitli sosyal faaliyetler (konser, spor, kuliip vb. ¢abgmalar) igin
" | uygun mekanlar mevcuttur,
35, | Okulda temizlik ve hijyen (saghga uygunluk) kogullart yeterlidir,
36 Ders disindaki zamanlarimizi degerlendirmek (ders-alg)-miizik alismak,
* | dinlenmek, sohbet etmek vb.) igin uygun alanlar mevcuttur,
Derslikler-uygulama yapilan yerler-cahsma odalan kutlamm islevini yerine getirme
37. |agisindan (biiyiiklilk, 1sinma, aydinlatma, donamm, ses yahtimi-akustik dzellikler

vb.) yeterlidir,
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EK-2
Etik Kurul Raporu

TSR

b B S

Egitim Bilimleri Enstitiisii Midurligi

Sayr :79673485-302.08.01-E.1 157

01/03/2018
Konu : Bilimsel ve Egitim Amagli

GUZEL SANATLAR EGITIMiI ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Tigi . 12/01/2018 tarihli, 2074 sayili ve "Bilimsel ve Egitim Amagh" konulu yazi

Miizik Egitimi Doktora Programi 8grencisi Melih GUNAYDIN'1n "Mizik Ogretmeni
Adaylarinin Almis Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilarina Etkisinin incelenmesi"

konulu tez galismasi ile ilgili Universitemiz Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu Raporu ektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yrd. Dog. Dr. Mustala KILING
Enstiti Midurii

Ek:Rapor (Fiziki olarak gonderilmistir.)

Evraki Dogrulamauk igin : htps://ebys.meh

1stiklal Yerleskesi 15030 BURDUR

Kif extu tr/enVision/Dogrula/LC3V3HR

Avrnuli bilg igin irtibat Ferbat TEPE

Telefon:+50 248 213 32 02 Fak Evrak Pin Kodu: 84612

s+90 248 213 32 09

e-Posta @ kifedutr E Ag httpifebe mehmetakifedute  Kep Adresi @ maku@@hsOl kep.ir
Bu belge 5070 sayth Elektronik imza Kanununun 5. Maddes

i geregince ghvenli elektronik imza ilc imzatanmigtir.
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T.C.
MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

ARASTIRMA PROJESI DEGERLENDIRME RAPORU

Toplant: Tarihi: 07.02.2018 Carsamba
Toplant1 No:2018/2
Karar No: GO 2017/22

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Doktora Programi dgrencisi Melih GUNAYDIN’1n
sorumlu aragtumact oldugu, "Miizik Ogretmeni Adaylarinin Almug Oldugu Egitimin
Niteliginin Ogrenme Cikularina Etkisinin Incelenmesi" bashkh proje onerisi arastirmanin
gerekee, amag, yaklagim ve yontemleri dikkate almarak incelenmis olup, etik agidan uygun

bulunmustur.
(Veteriner Fakdltesi Ogretim Uyesi)
.
SRew Vekili)
Prof. Dr. Ahmet ONAY Dog. Or. Emrah A
(ifahiyat Fakultesi Ogretim Uyesi) (Beden Egitimi ve Spor YO Ogretim Uyesi)

(Katilmadi)
Dog. Dr. Ramazan ADANIR Yrd. Dog. DpjAitan YILMAZ
(Veteriner Fakittesi Ogretim Uyesi) {Miihendislik MimarliW Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
O\ ’
Yrd. Dog. Dr.Tanan DEMIR BARUTCU Yrd. Dog. Df. DilaraAKCORA YILDIZ Yrd. Dog. ye GOKALP YILMAZ
(Saghk Bil. Fak. Ogretim Uyesi) {Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi) (Fen-Edebi killtesi Ogretim Uyesi)

-

Yrd. Dog. Dr. AYEZIT
(Saglik Bil. Fakgretim Uyesi)

Yrd. Dcx.cm@ejrkﬁrkan DILEK

(Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Girigimsel Olmayan Klinik Aragtrmalar Etik Kurulu 15100-BURDUR
Telefon : 0-248-213 12 76 / Faks: 0-248-213 12 74
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EK-3

(Memnnuniyet Diizeyi Olcegi Faktor Analizi ve Ogrenme Ciktilar1 Olgegi
Faktor Analizi Sonuclar)

Tablo 32.

Memnnuniyet Diizeyi Olcegi Faktor Analizi

Maddeler Faktor Yiiki
Akademik Esitim Fiziksel Yonetim
Danigmanlik £ Sartlar  ve Org.
Ogretim elemanlar1 derslerine dnem vermekte ve
. 0,843
iyi hazirlanmaktadir
Ogretim elamanlar1 6grencilere kars: adildir, 0,630
Ogretim elemanlari derslerini zamaninda yapmaya
i i y 0,826
0zen gostermektedir,
Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili olarak
0,812
kullanmaktadir,
Ogretim elemanlari kendi konusuna hakimdir, 0,835
Ogretim elemanlarma ders disindaki (makul)
e 0,574
saatlerde rahat¢a ulasmak miimkiindiir,
Ogretim elemanlar1 sinifta goriis ve
diisiincelerimizi sdylememiz i¢in bize olanak 0,495
tanimaktadir,
Danigman 6gretim elemant dgrencilerine zaman
ayirarak ¢esitli sorunlarin ¢oziimiinde (ders 0.418
kayitlari, kariyer ve is olanaklar1 hakkinda ’
bilgilendirme gibi) yardimci olmaktadir,
Ogretim elemanlar1 alanlarindaki yenilikleri takip 0.727

ederek bu yenilikleri grencilerle paylagmaktadir,

Ogretim elemanlar1 dgrencilerine durumlari
(devamlari, performanslari, derslere katilimlari, 0,623
sinav sonuglar1) hakkinda bilgi vermektedir,

Siavlar ve simav sonuglari ile ilgili itirazlara

cevap alabilmekteyiz, 0,441

Dersler igerik itibariyle 6grencileri ¢alisma

hayatina hazirlamak i¢in yeterlidir, 0,643
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Derslerde daha iyi egitim i¢in gerekli olan
teknolojik olanaklardan (projeksiyon cihazi, 0,439
bilgisayar, ses sistemi vb.) yararlanilmaktadir,

Aldigimiz program dersleri teorik olarak yeterlidir
(6rnegin galginin teknik anlamda 6grenilip 0,553
uygulanmasi vb. gibi),

Derslerde verilen 6devler 6grencilerin mesleki

gelisimine yardimci olmaktadir, 0.677

Sinav giivenligi (kopya gibi haksiz yonde not
almaya yonelik girisimlere imkan 0,671
verilmemektedir) saglanmaktadir,

Aldigimiz program, teorik dersleri destekleyecek
uygulamalar (6gretmenlik uygulamasi, bireysel
calgi, koro, dinleti, konser, ders i¢i uygulamalar

vb.) bakimindan yeterlidir,

0,570

Donem baginda dersler hakkinda agiklama (siire¢

ve kazanimlar gibi) yapilmaktadir, Ce

Alman derslerle ilgili bir plan verilmekte ve

dersler bu plana gore islenmektedir, 0,433

Siavlar (yazili, sozlii veya performans sinavlar)

ogrenci basarisini dlgecek niteliktedir, 0,490

Ogretim elemanlar1 smavlardan sonra 6grencilerle
birlikte sinavla ilgili degerlendirmeler 0,718
yapmaktadir,

flgi alanlarimiza uygun ve ihtiyaglarimizi
karsilayacak say1 ve ¢esitlilikte se¢gmeli ders 0,484
vardir,

Sinavlar dgrenci bagarisini ortaya koydugu kadar

eksiklikleri saptamak i¢in de kullanilmaktadir, 0.524

Kiitiiphane 6grencilerin ihtiyacini (kaynak,

donanim vb.) karsilayacak olanaklara sahiptir, 0,550

Fotokopi ve kirtasiye ihtiyaglarini karsilamak igin

yeterli hizmet verilmektedir, 0701

Universitemizde cesitli sosyal faaliyetler (konser,
spor, kuliip vb. caligmalari) i¢in uygun mekéanlar 0,780
mevcuttur,

Okulda temizlik ve hijyen (sagliga uygunluk)

kosullar1 yeterlidir, 0,582




Ders disindaki zamanlarimizi degerlendirmek
(ders-¢algi-miizik ¢aligmak, dinlenmek, sohbet
etmek vb.) i¢in uygun alanlar mevcuttur,

Derslikler-uygulama yapilan yerler-¢aligma odalart
kullanim islevini yerine getirme acisindan
(biiytikliik, 1sinma, aydinlatma, donanim, ses
yalitimi-akustik 6zellikler vb.) yeterlidir,

0,429
0,678
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Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve etkinliklerin
gerceklestirilmesinde ilgili yonetim birimleri
gerekli koordinasyonu (Programin yiirtitiilmesi,
ilan edilmesi, smav islerinin diizenlenmesi,
ogrencilerin gezilerini, ¢alisma odalarini,
derslikleri, diizenleme, hocalar arasi koordinasyon,
ogrencileri miizik etkinliklerine yoneltme vb.)
saglamaktadir,

0,469

Egitim programlarinda, miizik 6gretmenligi
egitiminin gereksinimleri dogrultusunda
diizenlemeler (segmeli dersler agma, 6zel
uygulama-atélyeler seminerler agma vb.)
yapilmaktadir.

0,611

Egitim programlarinin gelistirilmesinde
ogrencilerin goriisleri dikkate alinarak yapilmaya
calisilmaktadir,

0,745

flgili yonetim birimleri (boliim baskanligi,
dekanlik, ilgili daire baskanliklari, rektorlik vd.)
akademik, sanatsal ve sosyal etkinlik diizenleme

konusunda gerekli destegi saglamaktadir,

0,746

Yonetim birimleri 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayacak etkinliklerin
diizenlenmesi igin gerekli organizasyonlar

yapmaktadir,

0,574

Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grenimi siirecinde
ogrencilere ihtiya¢ duyacag gerekli yonetim
birimleri ve yoneticiler tanitilmaktadir,

0,695

Ogrencilerin gerekli durumlarda ilgili yonetim
birimlerine ve yoneticilerine ulasilabilirlik diizeyi
yeterlidir,

0,571

Miizik Egitimi Anabilim Dal1 yonetimi
ogrencilerin yonetimde s6z sahibi olmalart i¢in
firsatlar olusturmaktadir,

0,687
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Tablo 33.

Ogrenme Ciktilar1 Olcegi Faktor Analizi

Faktor yiikii
Maddeler

Beceri Yetkinlik Bilgi

Olgme ve degerlendirme sonuclarindan elde edilen
verilere gore 6grencilerin miizik gelisimlerini (hangi
diizeyde olduklarini, neler yapabildiklerini ve nasil
basarabileceklerini) degerlendirebilme,

0,619

Ogrencilerin sesleri ve ses araliklarini taniyarak seslerle
ilgili (incelik-kalinlhik, uzunluk-kisalik, hiz, giirliik vb.
gibi) miizik 6gelerini kavrayabilmeleri i¢in miizikal 0,654
duyusun gelistirilmesine yonelik ¢esitli etkinlikler
yapabilme/hazirlayabilme/gelistirebilme,

Miiziksel 6gelerin (ses, ezgi, ritim, ton, armoni)
algilanabilmesi ve 6grenilmesine yonelik ¢esitli 6gretim 0,664
yontem ve tekniklerini kullanabilme,

Miizik yazisinda gerekli olan temel kavramlari (nota,
6l¢ii, ton, nota degerleri vb.) 6grencilerin 0,718
kavrayabilmeleri i¢in etkinlikler diizenleyebilme,

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarina,
konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate
alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini
uygulayabilme,

0,772

Miizik Egitimi siirecini (6gretim araglari, 6gretim yontem

ve teknikleri, etkinlikler ve egitim ortami agisindan), 6zel

gereksinimli ve 6zel egitime gereksinimi olan dgrencilere
gore planlama ve uyarlayabilme,

0,783

Nota siirelerini ve ritim kaliplarin1 bedensel devinimler
gibi aktivitelerle vererek, ¢esitli 6gretim etkinlikleri 0,772
gelistirebilme,

Ogrencilerin miizik gelisimlerini, 6lgme ve degerlendirme
sonuglar1 dogrultusunda yeniden diizenleyip yeni 0,712
6grenme hedefleri belirleyebilme,

Ogrencilerin, miizik sanatinin diger alanlarla (bilim,
teknik, spor, felsefe ve sanat dallar1) iliskisini fark 0,651
etmelerini saglayabilme,

Ogrencilerin ¢oksesli miizigi tanimalarini ve

seslendirmelerini saglayacak etkinlikler diizenleyebilme, 0.477

Miizik 6gretiminde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme

siirecini (sarki sdyleme, fliit calma) bilme, 0,725
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Miizik egitimi dagarin1 ve okul sarkilarini enstriiman
(piyano, bireysel calg1 ve okul galgilar) ile 0,587
seslendirebilme ve bu sarkilara eslik edebilme,

Geleneksel miiziklerimize (THM-TSM) ait, 6grencilerin
diizeyine uygun eserleri enstriiman (bireysel galgi ve okul 0,665
calgilarn) ile seslendirebilme,

Ogrencilerin, sesi olusturan dgeleri ve calgilari
tanimalarini saglayarak, ¢esitli arag-gereclerle yaratict
etkinlikler iiretmelerini saglayarak 6gretimi
cesitlendirebilme,

0,646

Miizikte 6rgii, doku ve tiir ile ilgili konular1 aktif 6grenme

yontemlerinden faydalanarak etkinlikler gelistirebilme, 0.574

Miizigin bigimini olusturan ciimle ve boliimleri
kavratabilmek i¢in ritmik hareket, dans gibi etkinlikler 0,696
gelistirebilme,

Ogrencilere, ulusal ve uluslararasi miizik tiirlerini ve

miizik kiiltiirlerini tanitma, 0,603

Alanu ile ilgili 6gretim strateji, yontem ve teknikleri

bilgisine sahip olma, oot

Alanu ile ilgili 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahip

0,676
olma,

Ogrencilerin, gelisim ve 6grenme 6zellikleri bilgisine

. 0,699
sahip olma,

Miizik tarihi (miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, donem

stil 6zellikleri) ile ilgili konularda bilgi sahibi olma, 0,642

Koro, orkestra kiiltiirii ve repertuvart hakkinda bilgi

sahibi olma, 0,489

Milli Egitim Bakanlig1 mevzuati (kanun, yasa,
yonetmelik, yonerge, yetki, sinirlilik vb yasal haklar) 0,672
hakkinda bilgi sahibi olma,

Ogrencilere, miizikte kaliteyi sezmelerini saglamak ve
miizik kiiltiirlerini gelistirebilmek amaciyla nitelikli eser 0,644
dinleme kiiltiirii olusturmalarina katki saglayabilme,

Miizik Ogretim siirecinde gesitli ders materyallerinden
(ders kitaplar1, uygulama arag geregleri, teknolojik 0,718
geregler vb.) yararlanmanin dnemini bilme,

Ogrencilerin seslerini dogru, temiz, etkili uzun siireli ve
saglikli kullanmalarini saglama agisindan bilgi sahibi 0,557
olma,

Ogrencilerin galgilarini dogru, temiz etkili kullanmasini

saglama agisindan bilgi sahibi olma, 0.607




olma,

0,624

Ogrencilerin Toren organizasyonlarina hazirlanmalarina

rehberlik edebilme, 0.616
Ogretme sorumlulugu tasidigi dgrencilerinin dgrenme
L L . 0,740
gereksinimlerini belirleyebilme,

Bir yabanci dili kullanarak (okuma, iletisim kurma gibi)

[ oo . 0,682
alani ile ilgili gelismeleri takip edebilme,

Ilgili haftalarda ve 6gretim y1li boyunca sinif, okul igi ve

okul dis1 etkinliklerin diizenlenmesinde okul-aile-toplum 0,684

cevreleriyle igbirligi yapabilme,
Alanin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini
(miizik teknolojisi arag-geregleri, ses sistemleri ve miizik
SR 0,605
yazilimlari, nota yazim ve miizikle ilgili diger programlar
vb.) kullanabilme,
Miizik 6gretimine uygun, 6grencilerin ilgi ve
gereksinimlerini dikkate alarak aktif katilimlarini
9 A 0,691
saglamaya ve basarilarini arttirmaya yonelik (konser,
dinleti vb. etkinlikler) 6grenme ortamlari diizenleyebilme,
Ogrencilerin Miizik 6greniminde ihtiya¢ duyduklart
teknolojik unsurlart (isitsel, gorsel, bilisim materyalleri ve 0,644
yazilimlari) etkin kullanmalarini saglayabilme,
Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri temelinde 6z
degerlendirme yapabilme ve mesleki gereksinimleri 0,703
belirleyebilme,
Miizik Egitimi-6gretmenligi ile ilgili bir ¢alismay1
< o 0,739
bagimsiz olarak yiiriitebilme,

Dis goriiniim, tutum, tavir ve davranislar ile 6grencilerine

; . 0,791
ve topluma 6rnek olabilme,

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin olarak katilabilme, 0,753
Farkli kiiltiirlerde sosyal yasama uyum saglayabilme, 0,699
Miizik Egitimi-Ogretmenligi ile ilgili konularda ilgili

diisiinceleri ve sorunlara iligkin ¢dziim onerilerini ilgili 0,679
kisi ve kurumlarla (yazili ve s6zlii olarak) paylasabilme,
Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde
ailelerin katilimlar1 ve desteklerini almaya yonelik 0.483
etkinlikler diizenleyebilme veya etkinliklere katilmalarini ’
saglayabilme,
Ogrencilerin gesitli miizik topluluklar1 olusturarak 0592

etkinlikler diizenlemelerine destek saglayabilme,
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Miizik egitimi ve miizik alaniyla ilgili caligmalari,

degismeleri ve geligmeleri takip etmeye katki saglayacak 0,525
resmi veya Ozel, egitim ¢aligsmalarina katilabilme,
Miizik egitimi-miizik 6gretmenligi ile ilgili konularda
akademik diizeyde ¢aligmalar (konferans, kongre, 0.620

sempozyum, seminerlere vb. bildiriyle veya poster
sunumla aktif olarak katilma) yapabilme,
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EK-4

Olceklerin Uygulanabilmesi i¢in Gerekli izin Yazilar

Evrak Tarih ve Sayisi: 24/01/2018-E.4950 M“IHM“EIM“““

22p 1 e =
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ADNAN MENDERES UNIVERSITEST REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekaniig:

Sayr - 96145263-100
Konu : Tez Calismast Hk.(Melih GUNAYDIN)

Dagitum Yerlerine

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorligi Egitim Bilimleri Enstitiisit Guizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Muzik Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi ogrencisi Melih GUNAYDIN'in "Miizik
Ogretmeni Adaylarnin Almsg Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilarna Etkisinin Incelenmesi"
konulu tez galigmas: kapsaminda Fakaltemizde 6lgek uygulamast yapma istegi Dekanligimizea uygun
bulunmugrur.

Bilgilerinizi ve gereZini rica ederim.

e-imzahdir
Yrd.Dog.Dr. Soner ALADAG

Dekan a.
Dekan Yardimcist

Ek:Resmi Yaz (1 Adet)

Dagitim:

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolim
Baskanligina

Egitim Bilimler: Bolum Bagkanligina
Giizel Sanatlar Egitimi Bélim Bagkanligina
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolim
Bagkanligma

Ozel Egitim Bolum Baskanligina

Temel Egitim Bolum Bagkanlifina

Turkee Egitimi ve Sosyal Bilimler Béliam
Basgkanhigma

Yabanci Diller Egitimi Bolum Bagkanligina

24/01/2018 Memur : Nurdan KELES
24/01/2018 Fakulte Sekreteri V. : Yeliz BABACAN YAGCI

Evraki Dogrulamak Icin: https://ebys.adu.edu.trienVisiva/Dogrulw/NUIZPTB

Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiltesi Merkez Kampiis Kepez Mevki 09010 Bilgi f¢m: Nurdan Kelcg
Lfeler/Ayd1

Telefon No: 0256 214 2023 Faks No: 4236 214 1061 Unvan: Memur
E-Posta: egitim@adu.eduts Internet Adresi:

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gbre Gitvenli Elektronik imza ile imzalanmistir
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BALIKESIR UNIVERSITESI

Necatibey Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Say1  :52899066-044- )
Konu : Melih GUNAYDIN (Aragtirma Izni)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci isleri Daire Bagkanlig)

igi : 25/01/2018 tarihli ve 27183868/044/4051 sayili yaziniz.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinin 17.01.2018 tarih ve 83427534-
302.08.01-E.621 sayilt Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Mizik
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi ogrencisi Melih GUNAYDIN'n "Miizik Ogretmeni
Adaylarimn Alnug  Oldugu Egitimin  Niteliginin Ogrenme Ciktilarina  Etkisinin
incelenmesi" konulu tez ¢aligmasini Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi
Anabilim Dalinda yapma talebi, caligmay1 kendisinin yapmasi ve en az iki hafta nce bdliimle
iletisime gegmesi kosulu ile Dekanligimizea uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet BASTURK
Dekan

Dinkgiler Mah. Soma Cad. Merkez/Balikesir Ayrintil bilgi igin irtibat: Reyhan GOKTAS
Tel: 02662412762-130 Faks: 2662495005
E-Posta: nef@balikesir.edu.tr Elektronik ag: www.balikesir.edu.tr/nef
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Konu : Aragtirma izni (Melih GUNAYDIN)

MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESI REKTORLUGUNE

figi  : Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
17/01/2018 tarih ve 621 say:h Melih GUNAYDIN Hakkimda konulu yazi.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
* Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi ogrencisi Melih GUNAYDIN'm "Mizik Ogretmeni
Adaylanimin Almis Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilanna Etkisinin Incelenmesi® konulu
tez ¢ahgmast kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesinde uygulama yapma talebi
Rektorlagamiz tarafindan uygun gorilmiistiir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
Saygilanimla,

e-imzalidir
Prof. Dr. Erol AYAZ
Rektor a.
Rektor Yardimeist

A

Bigisayar Iglaiment
IELGENIN ASLY
ELEHTRONIK iMZALIDIR

Mevcut Elektronik imzalar 14.402-.208.
EROL AYAZ (Abant {zzet Baysal Universitesi Rektorliigii - Rektor Yardimetst) 14/02/2018 08:50

Evraki Dogrulamak Igin : http://abelge.ibu.edu. /Validate_Dag 2
tazer Baysal Kampls@ 14030 G51kdy / Bolu Bilgi igin: Nuray BALKAN
Telefon No: (0 374) 253 46 84 Faks No: (0 374) 253 46 43 Unvan: Bilgisayar fsletmeni
E-Posta: oidb@ibu.edu.tr "{nternet Adresihitp:/Avww.oidb. u.edu.tr/

Bu belge 5070 sayil: Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi gereince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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TC
CANAKKALE ONSEK{Z MART UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanlig:

Sayt : 68203582-044-E.1800023512 1370212018
Konu  : Melih GUNAYDIN"in Anket izni

DAGITIM YERLERINE

figi : Ogrenci [steri Daire Baskanlignin 18.01.2018 tarihli ve 93130991-044-
E.1800011243 san!i yazsst.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dals Miizik Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Melih GUNAYDIN'in, "Miizik Ogretmenti Adaylannin Almug
Oidugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilarina Etkisinin incelenmesi® bashkl tezi kapsaminda
hazirladig anket galigmasini, Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi Anabilim

. Dalv’nda uygulama istemi, Fakiiitemiz Bilimse! Arastirmalan Degerlendimme Kurulu tarafindan
incelenmiy ve uygun gorilmigtiic.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

P—/Pﬂjﬁ/ﬁ/ﬂ
Prof. Dr. Salih Zeki GENC

Dekan
Ek: Anket Formlan Ornegi
DAGITIM LISTESI
Geregi: Bilgi:
Ogrenci [sleri Daire Bagkanlig Giizel Sanatlar Egitimi B&limi
Belze D ik, lgin: i comy.edu. i/ EAMS/Record T unlirmatiouPaue/Indes adnginden CAFA E‘Logu hu wirervk belgeyi Jownglayabi |nin'L; .

Adns * Aot Kampiisd 17100 Bilgi lininiai:  Alp Avalan  Teknisyen

Telelpn

Fieloereyer Nu *
=-posta . ulpurslznty coma sl Interner Adres @

1300023512 rumerak Selge, SO7C sayd Emkronik Fiza Kanununen §, macdesi geregince Sa6ih Zekl Geng taraligan 13,02 2018 mrvnge GUventi elektrvik inzg
e Imzalarmistir. IR
R




F§ : DORUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUG(!
Ogrenci Isleri Daire Bagkangs

. goid
Sayi  :15563195-302.08.01-01. 69 o3

Konu : Tez Calismasi

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

figi  : a) 17.10.2018 tarihli ve 83427534-302.08.01-E.11664 savih yaziniz.
b) Universitemiz Buca Egitim Faktlesi Dekanhiginin 01.11.2018 tarih ve
85316909-399.99-E.72444 sayil yazis.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisti Giizel Sanatiar Egitimi Anabilim Dali Mizik
Egitimi Yiksek Lisans Programi Sgrencisi Melih GUNAYDIN' "Muzik Ogretmeni
Adaylanmin Almig Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Cikularina Ctkisinin Incelenmesi®
konulu tez ¢ahismasi kapsaminda uyvgulama yapma isteginin uygulamayi kendisinin takip
etmesi  koguluyla  uygun  gorildiigine dair  Universitemiz Buca FEgitim  Fakiiltesi
Dekanhigindan ahnan ilgi (b) yazs fotokopisi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Himmet KONUR
Rekior a.
Rekidr Yardimers)

Ek  :ligi(b) vaz) (I sayfa)

Dok Tvful Ueiversies: Rekioligu Bhig fyin frobat
Adres Cumburivet Bulvan No 144 53210 Alsancik * IZMIR {reiem OZKAN .r
Tei 23412 1212 Flekironik A wivw deu edu I Tt 27411 m[

Kep Adiesi dohureytulunivensitest st ! kep is E-Posta o orkanigdeu edu tr
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Evrak Tarih ve Savia: 25/10/2018-F.143266
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T.C.
GAZI UNIVERSITESI l “

GAZI EGITIM FAKULTESI “BeeEL72N0D

Miizik Fgitimi Anahilim Dah Raskanhis

Say1 : 96000795-302,08.0_]-
Konu: Anketler (Melih GUNAYDIN)

GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUM BASKANLIGINA
Tigi: 23/10/2018 tarihli ve 89377925-302.08.01- 141863 say1l yaz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar
Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimidoktora progranmi Sgrencisi Melih GUNAYDIN'n,
"Miizik Ogrctmeni Adaylanmm Almis Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilanna
Etkisinin Incelenmesi"konulu tez calismas: kapsamimnda béltimiiniiz Miizik Egitimi Anabilim
Dali Ggrencilerine anket uygulama istegi egitim ogretimi aksatmamak Kkosuluyla uygun
gorilmistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Aytekin ALBUZ
Anabilim Dah Baskam

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakltesi Guze Sanatlar Egitimi Bili Bilgi igin :Nurten Yldinm
leknikokullarf ANKARA Anabilim Dals Sckreteri
Tei.202 2476 Faks.213 1788

e-Posta :gefid@gazi.edwtr Ir_u:met Adresi htip://gef-guzelsanatar gazi. edu.ir/

Bu belge 5070 savih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geredince aivenli elektranik tmza ile imzalanmistir,
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/h ve Sayisi: 31/01/2018-E.4806
p ARG

@ HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SEAT Egitim Fakiiltesi Dekanhig
e Giizel Sanatlar Egitimi Bolim Baskanlig:

Sayr :83558247-302.08.01
Konu : Melih GUNAYDIN'In Tez Caligmast
Hk.

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

ilgi  :30/01/2018 tarihli ve 4415 sayih yazi,

flgi yazi ile, Mehmet Akif ERSOY Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
Melih GUNAYDIN'nin Uygulama izni ile ilgili yazis1 ve ekleri incelenmis olup boliimiimiizde
aragtrmacimin bizzat kendisinin bulunmasi sarti ile Glgek uygulamasi yapmasinda sakinca
bulunmamaktadir.

Geregini bilgilerinizi arz ederim.

e-imzahdir
Yrd. Dog. Dr. Gékhan YALCIN
Boliim Bagkan V.

Evraki Dogrulamak 1gin : http://cbys.harran_edu.tr/envision/Validate_Doc.aspx?V=BEAS38V1V

Adres:Harran Univeristesi Egitim Fakdltesi Dekanligi Osmanbey Kampiisii 63000 Bilgi igin: Hiseyin ALP
Sanhurfa Unvani: Bétim Sekreteri
Telefon:0414 318 3466 Faks0414 318 3646 Dahili No: 0414 318 3664

e-Posta:egitimfakultesi@harran.edu.tr Elektronik AZ:http://egitim.harran.edu.tr/
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Evrak Tarih ve Sayisi: 20/01/2018-E 8513 T .
(i) INOND ONIVERSITES] REKTORLOGU
Egitim Fakiiltesi Dekanlif

MAARHRI

53 MY TV

Sayr :92512750-044
Konu : Anket Uygulama Izni

REKTORLUK MAKAMINA

flgi  : OgrenciIsleri Daire Bagkanhgmin 26/01/2018 tarih ve 50235129-300-E.8127 sayilt
yazisi.

flgi yaz geregince; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Giizel
Sanatlar Eitimi Anabilim Dal Miizik Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans dprencilerinden Melih
GUNAYDIN'in, "Miizik Ogretmeni Adaylarinin Alrug Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme
Ciktilarmna Etkisinin incelenmesi" konulu tez ¢aligmasi kapsaminda, Fakiiltemiz Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii Miizik Ogretmenligi Programi bgrencilerine yonelik anket uygulamasinda bir
sakinca bulunmamaktadar.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Nevzat BAYRI
Dekan V.

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

REKTORLUK MAKAMINA Giizel Sanatlar Egitimi Bolim Bagkanligina
Toon0 Universitesi Egitim Fakiltesi A Blok Merkez Kampiisii/44280 Malatya Bilgi Igin: Sevda OZEN
Telefon No: 0 422 3774188 04223774242 Faks No: 0422 3410042 Unvan: Memur
E-Posta: egitim_dekanlik@inonu.edu.tr fnternet Adresi: Telefon No: 4223774242

h@s://www.inonmedmr/u!cmslegiﬁm

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmigtir



S T.C.
@ = NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

Say1 73153712-100-E.6398 25/01/2018
Konu : Arastirma izni (Melih GUNAYDIN)

REKTORLUK MAKAMINA
Ogrenci [sleri Daire Baskanligina

ilgi : 22/01/2018 tarihli ve 48178250-300-E.5406 sayil yaziniz.

figili yazinizda belirtilen Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitusii Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi dgrencisi
Melih GUNAYDIN' in "Miizik Ogretmeni Adaylannin Almis Oldugu Egitimin Niteliginin Ofrenme
Ciktilanina Etkisinin incelenmesi" adli galismasi kapsaminda aragtirma yapma istegt Dekanhgiumiz
tarafindan uygun gorilmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof Dr. Mehmet KIRBIYIK
Dekan V.

Adres: Meram Yeni yol Meram/KONYA
Telefon: 0332 323 8220 Faks: 0332 323 8225 Elektronik Ag: http://www konya.edu.tr

5070 sayihi Elektronik Imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile @retiimistir.
Evrak teyidi http gu.konya.edu.tr adresind CEES-D70E-86GU kodu ile yapilabilir
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MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI TESET AR
Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Sayr :52793 1.43-302.01.0815,4430 25/01/2§38 7
Konu : Anket Izni (Melih GUNAYDIN)

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg)

ilgi  :17/01/2018 tarihli, 2985 sayili ve "Melih GUNAYDIN Hakkinda." konulu yaz:

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Melih GONAYDIN'In "Miizik Ogretmeni
Adaylarmm Almug Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilarina Etkisinin incelenmesi”
konulu tez ¢aligmas: kapsamindaki dlgek uygulamasim Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi
Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali $grencilerine 6gretim programlarim aksatmadan kendisi
tarafindan uygulama yapilmasi kosulu ile Dekanligimizca uygun gorilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Sibel KARAKELLE

Dekan V.
Evraki Dogrulamak lgin : hitps://ebys. mehmetakif.edu.tréenVision/Dogrula/KA3UBBM
istiklal Yerleskesi 15030 / BURDUR Aynintili bilgi icin irtibat: Serife Kogak Korozlii (flknus Patr
Vekaletiyle)
Telefon:+90 248 213 40 00 Faks+90 248 213 41 60 Evrak Pin Kodu: 39512

c-Posta cgitim@mehmetakifedutr Elektronik Ag:http://egitim.mehmetakifedutr Kep Adresi : maku@hsOl kep.tr
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanht
Say: 8924l861-302.08.00.00-245/86 31/01/2018

Konu: {zin fsleri

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgic  Efitim Bilimleri Boiim Baskanliuun 29.01.2018 tasihli ve 14988706-302.08.00.00-27 sayili yanist

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist Giizel Sanatiar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitioni Tezli Yitksek Lisaos Programi dgrencisi Metih GUNAYDIN'm "Miizik Ogretmeni
Adaylarinm Almig Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Cikulanna Etkisinin incelenmesi"konulu tezinin
dlgek uygulamasinin uygulanabilirligi incelenmis olup uygxﬂanabilirligi Dekanhigimizea uygun goriitmiistiir.

Bilgilerinizi ve gereini arz ederim.

e-imzaldit

Prof.Dr. Mustafa Volkan COSKUN
Dekan V.

Bu belge 5070 sayils Fiektronik imza Kanuouna gare sich ik imza ile i Dogrulama Kode: 510508708811 Ditp://bks. mu.edu.T

Mugla Sitkt Kogman Universi i Egitim Fakiltesi D kanlifh 48000 Kﬁlekli/MUGLA.
Tel: 0(252)’2”1000—0{252)21\1761 Faks: 0(252)2111762 E-posta: cgitimfi@mu.edu.te www egitim.mu.edu.u/




Sayisi: 23/01/2018-E.5796 mgmmuﬂﬂmm

«BENFBMDJS «

T.C:
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi
Sayr  :62297456-044/
Konu :Tez Uyguiama Izni
REKTORLUK MAKAMINA
(Genel Sekreterlik)

Tigi :17/01/2018 tarihli, 621 sayih yaz1

ilgi yaz:da aci gegen Mehmet Akif Brsoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Giizel
Sanatlar Bgitimi Anabilim Dal, Mizik Egitimi Bilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Program
ogrencisi Melih GUNAYDIN'n hazirlamis oldugu "Mizik Ogretmeni Adaylarimin Almis
Oldugu Egitimin Niteliinin Oprenme Ciktilarina  Etkisinin Incelenmesi” bashkli tez
calismasini Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda
uygulama istegi Dekanhgumzca uygun goriilmustir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
e-imzabidir

Dog. Dr. Bilge CAN
Dekan V.

Ayrnintil bilgi igin irtibat - Mahmut HAYTABEY {Simeyye
AKKUS Vekaletiyle)
Tek: 0(025)8 Faks: 0{258) 0
E-Posta: Elektronik Ai:http://pau.edu.tr/egitim/default.aspx

Bu belae 5070 savil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geredince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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MAKU Kayit Tarih ve No: 05/02/2018 - 2822

— TASNIF DISI
SN TC. .
z F ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
K:?;‘;f Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Sayr :36607105-399-E.2855 02/02/2018

Konu : Melih GUNAYDIN'n Tez Galigmast
Hk

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Ogrenci [sleri Daire Bagkanlig

ilgi @ a) 17/01/2018 tarihli ve 83427534-621 sayili yaziniz.
b) Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii'niin 02/02/2018 tarihli ve 42301062-100-
E.13684 sayilt yazisi.

ilgi yaziniz uyannca, Universiteniz Egitim Bilimleri Enstittisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dali Miuzik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi ﬁ%rencisi Melih GUNAYDIN'im "Miizik
Ogretmeni Adaylannin Almig Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilarma Etkisinin Incelenmesi”

konulu tez galigmasinm olgek uygulamasin yapma istegi Rektorlagiimiizee uygun goriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Vedat CEYHAN
Rektor a.
Rektor Yardimeist

Adres: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliik Binast idari Birimler "
Telefon: 03623121919 Faks: (362)457 60 12 - d’g:;%imiﬁﬁ
Elektronik Ag: http://www.omu.edu.tr/ Kep Adresi: omu@hs01 kep.tr . "
5070 sayth Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile dretilmistir.
Evrak teyidi https://ebyssorgu.omu.edu.tr adresinden ORAG-6ROD-0Y69 kodu ile yapilabilir.
Bu belge 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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MAKU Kayit Tarih ve No: 14/03/2018 - 5122

-llnvuul«l-

AR

&

N\

T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITEST REKTORLUGU

Sayt  :30182376-300-E.2457 14/03/2018
Konu : Uygulama Talebi

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

flgi  :17.01.2018 tarihli ve 621 sayili yaziniz,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Egitimi Ana Bilim Dah Yiiksek Lisans
Programu 6grencisi Melih GUNAYDIN'n "Miizik Ogretmeni Adaylannin  Almig Oldugu
Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktlarna Etkisinin incelenmesi® konulu tez kapsaminda
hazirladig 6lgek alismasini Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi B6limii
Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda Ofrenim goérmekte olan Srencilere uygulama talebi

Rektorliigimiizce uygun gorilmiigtiir.
Geregine arz ederim.
e-imzahdir
Prof.Dr. Unal KILIC
Rektor a.
Rektdr Yardimeist

Evrala Dofruiamak fcin : hitp://193.140.145.8 1/eaVision/Dogrula/NDHHAS

Adres:Cumburiyet Universitesi Rektoriiga Merkez/Sivas Bilgi igin: Hatice Kibra TOSUN
Telefon:0 346 219 1010 - 1996 Faks0 346219 1110 Unvan: Firma Personeli

o-Postaryaziisl@cumhuriyet edu.tr Elekronik Ag-www.cumburiyet.cdusr
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* B E6E4LAMS

T.C.
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Ek-9

Sayr  :23845617-044/
Konu :Melih GONAYDIN Hk.

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Istiklal Yerleskesi PK:15030 Merkez/BURDUR

Iigi:  17.01.2018 tarih ve 621 sayili yaziniz.

ilgi yaziniza istinaden Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dalt Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Melih GONAYDIN'n
"Miizik Ogretmeni Adaylarmmn Almig Oldugu Egitimin Niteliginin Ogrenme Ciktilarina
Etkisinin Incelenmesi" konulu tez caligmasi kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesinde
Slgek uygulamasi istegi Rektorliigiimiizee uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr.Hanifi VURAL
Rektér a.
Rektor Yardimeist

Evraki Dogrulamak f¢in : https://ebys.gop.edu.tr/enVision/Validate_doc.aspx?V=BEGE4AM3F

Tasliiftlik Yerleskesi 60150 Tokat/Tirkiye Bllgi igin: E.YALCIN Saglk Teknisyeni
Kep Adresleri :
Tel: (0356)2521616 E-Posta: gensck@gop.edu.tr gaziosmanpasa.universitesi@hs03.kep.tr
] e FE gou@hs01 kep.tr (tebligat adresi)
Faks: (0356)2521625 & nik ag: gensek.gop.edu.tr gaziosmanpasauni.hastane @hs03.kep.tr









