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OZET

Calismanin amaci, Meslek Mensuplarinin Muhasebe Sistemleri Uygulama Genel
Tebligi Tek diizen hesap planinda dogru olarak bildikleri ancak yanlis kullandiklari
hesap kalemlerinin arastirlmasindan olusan bir ¢alismadir. Meslek Mensuplarinin
birgogunun, kullandiklar1 tek diizen hesap planinda yer alan hesaplar siirekli olarak
kullandiklar1 bu tiir islem ve hesaplarin kullanim1 esnasinda ¢esitli siipheler yasadiklari
bilinmektedir. Yapilan c¢alismada tek diizen hesap planinda yer alan bazi hesap
kalemleri belirlenmis ve genel kabul gormiis muhasebe ilke ve standartlarina, vergi
kanunlarmma gore nasil islenmesi hususu belirlenmeye calisilmistir. Calismanin
baslangicinda konuyla alakali literatiir taramasi yapilmistir. Arastirma sonucu elde
edilen veriler {i¢ boliim halinde hazirlanmigstir. Meslek Mensuplarinin aylik olarak evrak
toplama, kayit, siniflandirma ve son olarak raporlamasi ve yorumlanmasina paralel
olarak olusturduklari mali tablolarin dogru analiz edilebilmesi i¢in Muhasebe Sistemleri
Uygulama Genel Tebligi sira no 1 de belirtildigi sekilde Islemlerin tek diizen muhasebe
sistemine uygun olarak gergeklesmesi igin hesap ve islemlerin yasal olarak 6grenilmesi
gerekir. Bu durumun tersi olmasi halinde birgok yanligliklarin meydana gelmesi
kacgiilmazdir. Pratikte bu tiir konulara agiklik getirilmesi gerekli olan konularin basinda
gelmektedir. Nihayetinde maliyet ve giderlerin belirlenmesi ve kayit altina alinmasi gibi
durumlarda uygulama asamasinda tereddiit duyulan bir¢ok konunun aydinlatiimasi
yoniinde bu ¢alismanin faydali olacagina inanilmaktadir. Isletmeler, ticari faaliyetlerinin
degisik ve cesitli olmasina bagli olarak farkli durum ve iglemlerle kars1 karstyadirlar. Bu
islemlerin Tek Diizen Hesap Plani ve muhasebe sistemi agisindan dogru ve uygun
hesaplarin kullanilmasi son derece 6nemlidir. Meslek Mensuplarinin ayni hesab1 farkli
kullanmalar1 gerek isletme ici ve gerekse isletme disindaki kullanicilar yaniltacak olup,
ilgili kisi ve kurumlar tarafindan da 6zel usulsiizliik cezasina ¢arptirilmalar kagimilmaz
olacaktir. Calisma 6zellikle burdur ve Isparta ilinde faaliyet gostermekte olan meslek
mensuplariin goriislerine bagvurulmus ve ortaya ¢ikan sonuglara gore analiz edilmistir.
Boylelikle yapilan hatalar tespit edilmeye calisilmis ve bu hatalarin yapilmamas: ve

dogru uygulamalarin yapilmasina katki saglamas1 hedeflenmistir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, Tek diizen hesap plani, Muhasebe Meslek Mensubu
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ABSTRACT

The aim of the study is to investigate the account items that the Professionals
know correctly in the General Communique on Accounting Systems Application
Uniform Chart of Accounts but they use them incorrectly. It is known that many of the
members of the profession constantly use the accounts in the uniform chart of accounts
they use and experience various doubts during the use of such transactions and
accounts. In this study, some account items in the uniform chart of accounts have been
determined and it has been tried to determine how to process according to generally

accepted accounting principles and standards and tax laws.

At the beginning of the study, relevant literature was searched. The data
obtained from the research were prepared in three sections. For the accurate analysis of
the financial statements created by the Professionals in line with the collection,
registration, classification and finally reporting and interpretation of the documents on a
monthly basis, the accounts and transactions must be learned legally in order to perform
the transactions in accordance with the uniform accounting system as specified in
General Communique on Accounting Systems Application. If this is the opposite, it is
inevitable that many mistakes will occur. In practice, this is one of the issues that need
to be clarified. Ultimately, it is believed that this study will be useful for elucidating
many issues that are hesitated during the implementation phase in cases such as
determination and recording of costs and expenses. Businesses are faced with different
situations and transactions depending on the different and varied commercial activities.

It is very important to use correct and appropriate accounts for these transactions
in terms of Uniform Chart of Accounts and accounting system. Professionals using the
same account differently will mislead both internal and external users, and it will be
inevitable that they will be sentenced to special irregularities by the persons and
institutions concerned. In particular, the opinions of professionals who are active in
Burdur and Isparta province were consulted and analyzed according to the results. In
this way, it is aimed to identify the mistakes made and it is aimed to not to make these

mistakes and to contribute to the correct applications.

Key words: Accounting, Uniform Chart of Account, Professional Accountant.



GIRIS

01.06.1989 tarih ve 3568 sayil1 yasa ile lilkemizde yasal statii’ye ulasan meslek
mensuplart  her gecen glin almis olduklart sorumluluklart icra etme gayreti
igcerisindedirler. Meslek mensuplar1 sorumluluklarini ifa ederken gerekli dikkat ve 6zeni
gostermek mecburiyetindedirler. Bu meslek mensuplarinin keyfiyetliklerinden ziyade
uyulmast zorunlu yasal gorevleridir. Yasa koyucu meslek mensuplarinin
sorumluluklarin1 ~ belirlemis olup tiim meslek mensuplarinin {izerine diisen
sorumluluklarini azami derecede yerine getirmelerini beklemektedir. Yapilan ¢alisma le
ozellikle burdur ve Isparta illerinde ¢alisan bagimli ve bagimsiz meslek mensuplarinin
MUSGT hiikiimlerine ne derece bagli olup olmadiklar1 yoniinde bilgi edinilmesi
amaglanmaktadir. Boylece yapilan hatalarin geleneksel muhasebe anlayisindan ziyade
kanunlarin  koymus oldugu hiikiimlerin uygulanmasinda simdiki ve gelecek
donemlerdeki meslek mensubu ve adaylarma 151k tutmaya calisilacaktir. Uygulanan
hesap kayitlar1 ile olmas1 gereken hesap kayitlarinin karsilastirilip meslek mensuplarina
ve adaylarina islerinde kolaylik saglanacaktir. Bunlara paralel olarak yapilan yanlis
kayitlarin sistematik olarak ilerleyen siireclerde olumsuz etkilerinin ortaya ¢ikmasi
engellenecektir. Bilindigi gibi isletmelerin faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgi ve
belgelere bagli olarak iiretilen finansal tablolarin gergege uygun sekilde sunulmasi
esastir. Yapilan kayitlarin yanlis olmast durumunda bu durum sonraki siirecte gerek
isletme sahiplerini ve gerekse bu tablolara ihtiya¢ duyan ilgilileri ciddi derecede
yanilgiya ugratacaktir. Ayn1 zamanda ise vergi kayiplari da s6z konusu olup olumsuz
durumlar devlete ve millete zarar olarak yansiyacaktir. Calismanin asil amaci 6zellikle
Muhasebe Sistemleri Uygulama Genel Tebligi sira 1 nolu tebligde meslek
mensuplarinin tek diizen hesap planini kullanma etkinliklerine ve yaptiklar1 hatalarin

tespitine yonelik bir arastirma diizeyindedir.



BIiRINCI BOLUM

KAVRAM OLARAK MUHASEBE VE MUHASEBE BILGI
SISTEMI

1.1. Muhasebenin Tanim

Muhasebe, ticari faaliyetlerin 6lgiilmesi, bilgilerin raporlar halinde islenmesi ve
bulgularin karar vericilerin kullanimina sunulmasi amagl bir sistemdir. Bu bulgular1 bir
kurulusun performansi hakkinda parasal olarak ileten belgelere finansal tablo adi verilir.
Genellikle, muhasebe is dili olarak anlasilmaktadir. Bununla birlikte, bir isletme,
finansal yapiya sahip olmayan birgok yonden olabilir. Bu nedenle, muhasebe kavramin
anlamanin daha iyi bir yolu, Mali Kararlarin Dili olarak adlandirmak olabilir. Dilin
anlayis1 ne kadar iyiyse, yasamin finansal yonlerinin yonetimi o kadar iyidir.
Hayatimizin bir¢ok yonii muhasebe, kisisel finansal planlama, yatirimlar, gelir vergisi,
kredi vb. Temellere dayanmaktadir. Hayatta, aile baskaninin, ydneticinin, yatirimci, vb.
Muhasebe bilgisi, farkli roller iistlenmede ilave bir avantajdir (Nobes, Parker, & Parker,
2008).

Sozliiklerde Muhasebe tanimi genel olarak; hesaplarla istigal etme, hesaplagma,
hesap gorme, hesaplarin tlimii, hesaplarin takip edildigi ortam ve saymanlik seklinde

ifade edilmektedir (Ozyiirek, 2009:4).

Muhasebe; Bir isletmede meydana gelen kaynaklarin, kullanilma sekli
sonucunda ilgili kaynaklarda cereyan eden eksilme ve fazlaliklari, isletmenin mali
manada halini agiklayan bilgiler olusturup, alakali kurum ya da kisilere ulastiran
sistemdir (Ko6k, 2018:38).

Muhasebe bir bagka tanimla, mali tablolar1 kullananlarin isletme yonetiminde
karar almasina destek olan ve finansal durumunu gostermek gayesiyle performans
raporlarinin olusturulmast ve mali islemlerin kaydedilmesini saglayan asamalari
icermektedir. Bu sekilde, muhasebe, isletmenin mali yapisin1 gosteren amaglar ile ilgili
islemlerin tanimlanmasi, smiflandirilmasi, 6zetlenmesi ve raporlanmasi gibi asamalari

olan bir siireg olarak ifade edilmektedir (Akgiin & Kilig, 2013:22).



Teknik olarak muhasebenin tanimi,  iktisadi faaliyetler sonucu olusan ve
isletmelerin aktif ve pasiflerinde degisme meydana getiren, finansal mahiyetteki
durumlari kayit etme, Ozetleme, siniflara ayirma, analiz etme, yorumlama ve raporlama
asamalari, tarzinda izah edilmektedir. Boyle bir agiklamada muhasebe, isletmede
olusan finansal konularla ilgilenir. Finansal olmayan konular muhasebenin alanina
girmez. Isletme ile alakali ihtiya¢ duyulan finansal bilgilere muhasebe yardimi ile
ulasilir (Bitlisli, 2010:3).

Muhasebe, finansal bilgilerle ilgili ifadeleri veya teminatlar1 dlgen ve saglayan
finansal faaliyet olarak tanimlanmaktadir. Arastirmacilar muhasebeyi, ekonomik
bilgileri yoneticiler, yatirimcilar, alacaklilar ve hiikiimet gibi isletme paydaslarina
letmek i¢in kullanilan bir iletisim dili olarak tanimlar. Isletmelerde pek ¢ok muhasebe
islevi vardir. Finans ve muhasebe fonksiyonlari, Odenecek hesaplardan, alacak
hesaplarindan, genel muhasebe defterlerine ve i¢ denetim hizmetlerinden Kkira
yonetimine, maas bordrosuna, mal muhasebesine, satis denetimlerine ve vergilere kadar

uzanmaktadir (Romney, Steinbart, & Cushing, 2000).
Literatiirde muhasebe fonksiyonlarini su sekilde tanimlamaktadir:

1. Alacak hesaplar1 - Alacak kayitlari, sadece kredi uzatmaya iliskin karar
vermede degil, ayn1 zamanda iyi miisteri iliskilerinin dogru faturalanmasinda ve
stirdliriilmesinde de onemlidir. Bu tiir kayitlarin analizi, bir firmanin kredi ve tahsilat

politikalarinin etkinligini gosterecektir.

2. Odenecek hesaplar - Yiikiimliilik kayitlari, bir sirketin tedarikgilerine ne

kadar bor¢lu oldugunu, nakit indirim imkanlarini ve 6demeyi gosterir.

3. Envanter hesaplar1 - Bu tiir kayitlar, stok kalemlerinin kontrolii ve giivenligi
icin onemlidir. Stok kayitlari, alim yapmak, yeterli stok seviyesini korumak ve ciro

oranlarini hesaplamak i¢in kullanilacak bilgileri saglar.

4. Bordro - Bu kayitlar ¢alisanlara ddenen toplam maaslar1 gosterir ve maas

bordrosu vergilerinin hesaplanmasi ve 6denmesi igin bir temel olusturur.



5. Nakit kayitlar1 - Tiim makbuzlar1 ve 6demeleri gosteren bu kayitlar, paray1
korumak igin gereklidir. Nakit akist ve nakit bakiyeleri hakkinda temel bilgiler

saglarlar.

6. Sabit kiymet hesab1 - Bu kayitlar, her bir varligin orijinal maliyetini ve her

varligin durumu gibi diger bilgilerin yani sira, bugiine kadar olan amortismani gosterir

1.2. Muhasebenin Onemi

Muhasebe, bilgi sisteminin temelini temsil eder, ekonomik bilgi sisteminde
dolasan bilgilerin ¢ogunu saglar ve muhasebeciler, temel bilgileri yazarlar; bilginin
islenmesi ve analizi icin temeli temsil eder. Bu bilgilerin kullanicilar1 farkli ilgi
alanlarina sahiptir ve muhasebe bilgilerini yorumladiktan sonra planlar yapabilir veya
karar verebilirler (Lara, Osma, & Panelva, 2016). isletmenin performans analizi SWOT

analizinde onemlidir.

Optimal bir siirede dogru kararlar1 hazirlamak ancak her hiyerarsik seviyedeki
yoneticilerle ve kaliteli bilgilere erisimle miimkiin olur. Bir igletmenin performansi,
icinde c¢alisan takimlara, siirekli olarak kusursuzlastirilmasi onerilen profesyonel bir
yonetime baghdir. Yoneticiler tarafindan istenen goriintiiyii yansitan verileri yansitan
veriler saglayarak muhasebe kullanicisini manipiile etmek, muhasebe kurallar1 ve
diizenlemeleri ihlal etmeksizin yasal smirlar iginde gerceklestirilebilir (Maskell,

Baggaley, & Grasso, 2017).

Muhasebe bilgilerinin bir normalizasyon yoluyla iletilmesi i¢in benzersiz bir
dilin detaylandirilmasi gerekliligi - uyumlagtirma - yakinsama - global diizeyde
standardizasyon olarak siralanabilmektedir. Zaman ve mekanda karsilagtirilabilirligi,
alaka diizeyini ve giivenilirligini saglamak i¢in kesin bir terminolojiye ve
uygulamalarina dayanan kavramlar, ilkeler ve muhasebe diizenlemelerini formiile etme
zorunlulugu Saglanan bilgiler, muhasebe bilgilerinin zaman ve uzamdaki analizleri,
homojenize edilmesi gerekliligi, ayn1 zamanda diger kullanicilarin muhasebenin
tutarliligr ve kesinligi ile ilgili garantisi yonetim ekibinin ancak digerlerinin en fazla
aldig1 kararlar (O0rnegin, yatirnm Xkararlar1) sermaye piyasalarinin ve muhasebe

bilgilerinin analizine dayanr.



Muhasebe bilgileri tireticileri, muhasebe programinda islenen verilerin sirketin
faaliyetlerine, gereksinimlerine ve taleplerine en ¢ok benzeyen olmasini saglamak igin

bilgilendirici bir ortama ihtiya¢ duyarlar.

Giliniimiiz ekonomik sartlari ilerleyen teknolojik akimlar sonucu ulusal ve uluslar
arasi piyasalarda para, mal ve hizmetler hukuki ve fiziki engellerin ortadan kaldirilmasi
sonucu serbest dolagim haline gelmistir. Dolayisiyla bugiin bir Amerikalinin
Tiirkiye’den ve Tiirk vatandasin ise Amerikan piyasalarindan tahvil alim ve satim
islemlerini gerceklestirmektedir. Bu uluslar arasi sermaye hareketlerinin yapilabilmesi
icin ve yatirimcilarin giiven igerisinde olmalarinin ¢oziimii ise ilgili yatirimcilar
anlasilabilir ve giivenilebilir bir finansal bilgilere ihtiya¢c duymaktadirlar. Bu sekilde bir
giiven unsurunun yoklugu halinde ise yatirimcilarin azalmasina sebep olacaktir. iste bu
durumlar karsisinda muhasebenin 6nemi ortaya cikip ulusal ve uluslararasi piyasalarda
glivenin, anlasilabilirliliginin ve ortak muhasebe dilinin olusturulmasiyla yatirimcilarin
sayisinin artmasina katki da bulunmaktadir (Ali, 2017:5).

Firmalarda ortaya c¢ikan gelismelerin meydana getirdigi baska bir durum da,
muhasebenin anlam ve Oneminin cagdas isletmecilikte artmis olmasidir. Keza
muhasebe, Pratik ve teorik olarak firma yonetiminde ilk siraya ¢ikmis ve isletmelerde
nizama ve gelismeye imkan saglayan temel etkenlerden biri olmustur. Son donemlerde
isletmelerde muhasebe, Paranin sorumlulugundan kaynaklanan muhasebe kadar
onemlidir (Erzurum, 2014:17).

Muhasebenin diger bir 6nemi ise, isletme ya da firma ile alakasi olan belli sahis

ve kurumlarin ihtiya¢ duyduklari finansal bilgileri olusturmaktir (Derekdy, 2012:69).

1.3. Muhasebe Bilgi Sistemi

Muhasebe bilgi sistemleri, kurulusun yonetiminin goérevlerini en iyi sekilde
yerine getirmesine yardimci olabilecek bilgiler saglayarak ¢ok dnemli ve 6nemli bir rol
oynar. Bir¢ok arastirmaci, bir kurulusun hedeflerine ulagmadaki basarisinin veya
basarisizliginin muhasebe bilgi sistemlerinin kalitesine bagli oldugunu belirtti.
Muhasebe bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, organizasyonun operasyonlarin performansi
ve etkinligi lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir, ¢linkii organizasyonun yonetimi karar

vermede tutarlilik ve giiven ile karakterize edilen bilgiye ihtiyag duyar. Ayrica,



kararlarin basarist ve etkinliginin arttirilmasi, karar vericiye dogru zamanda sunulan

muhasebe bilgi sistemlerinin basarisina biiylik 6l¢iide baglidir (Asatiani, 2019).

Muhasebe bilgi sistemleri veri toplar ve isler ve karar vericilere bilgi iletir; oysa
etkin ve etkili bir muhasebe bilgi sistemi, daha az verimli sistemlerle karsilastirildiginda
gelecekteki ihtiyaglar1 karsilamak i¢in daha esnek oldugu i¢in kullanicilara yiiksek
deger saglar. Ote yandan orgiit kiiltiirii, bireylerin karar alma siireglerinde dnemli bir rol
oynamaktadir ve aranan hedeflere ulagmada yonetimin etkinligini etkileyerek kurulusun

kariyer stratejilerinin basarisinda 6nemli bir unsurdur (Gelinas, 2017).

Orgiitin somut yénlerine odaklanmak yerine, farkli orgiitsel kiiltiirden elde
edilebilecek bilesik avantaj arayisina girme ve bunun nasil yararlanilacagi yoniinde bir
egilim vardir. Ayrica, orgiitsel kiiltiirlin 6nemi, bireyin kisiligini olusturmakta veya
sekillendirmekte oynadigi rol ve bir yandan da davraniglarini etkileyebilme becerisi ve
diger yandan sirketin genel davranisidir. Ayn1 zamanda yaraticilik ve yenilenebilir
fikirler igin bir katalizor olabilir ve sirketin hedeflerine, istikrarina ve biiylimesine

ulagmak i¢in etkili ve verimli performansin yaratilmasini saglar.

Muhasebe bilgileri su anda herhangi bir organizasyon ve en 6nemli ii¢ kaynaktan
biri olan insan kaynaklari, fiziksel kaynaklar ve bilgi i¢in biiylik bir kaynaktir.
Muhasebe bilgileri, kuruluslarin karar vermenin gerekgesi olan calismalarini yerine

getirmeleri i¢in temel dayanak olmustur.

Muhasebe, kullanicilara niceliksel bilgi saglamayr amacglayan bir hizmet
islevidir. Ozel bir bilgi sistemi olan muhasebe, isletme sermayesi artisginin gercek
degerini, gelir kaynaklarin1 ve katma deger olusumunu, gelir ve kar dagitimina iliskin
yaklagimlar1 ve tiikketim ve depolama kapsamini ortaya koymalidir. Giiniimiiziin
rekabetci diinyasinda, muhasebe ve finansal bilgi islemede kilit bir kaynak olarak, bilgi
teknolojisi (BT), bilgi sisteminin gelistirilmesi yoluyla dogru, giivenilir ve zamaninda

bilgi liretmenin bir araci haline gelmistir.

BT'nin muhasebe disiplinlerinde kullanilmasi, karar vericilere giivenilir ve
zamaninda bilgi yayma ve ayn1 zamanda etkin i¢ kontrolleri korurken, isletme genelinde
isletme bilgisini yonetme konusunda anlayisi ilerletme ¢abasindadir. Muhasebe

hedeflerini gergeklestirmek i¢in, genellikle uygun bir muhasebe bilgi sistemi (MBS)



tasarlanir ve c¢ogu sirkette ve organizasyonda gerekli etkinlikleri ve gorevleri daha

verimli ve etkili bir sekilde yerine getirmek i¢in kullanilir.

Bilisim teknolojisindeki gelismeler, tiretim siireglerinde hizli degisimler,
tikketicinin gelismisligi, siddetli pazar rekabeti ve iireticilerin Ongodriilemeyen ve
karmasik is dinamiklerini siirdiirme diirtiisiiniin etik dist kayma faaliyetleri ile
karakterize edilen kiiresel ekonomik senaryo 6n plana ¢ikmistir. Muhasebe bilgilerinin
iktisadi ve ticari soylemde ozellikle idari etkinlik ile ilgili kritik rolidiir. Hepimizin
bildigi gibi, muhasebe tek tek bir firmanin veya parasal terimlerle ifade edilebilecek
diger kuruluslarin tiim islemlerini kaydettigi i¢in is dilini konusur. Devam eden kavrami
temel alan muhasebe, ekonomik kararlar almak i¢in gereken finansal nitelikteki verileri

toplama, siniflandirma, 6zetleme ve iletme semasi ve sanatidir (Cleary, 2017).

Bilgi sistemi, bir kurumun amaglarina ve hedeflerine ulasmasi icin bilgi toplama,
girme ve isleme ve bilgi depolama, yonetme, kontrol etme ve raporlama amagli bir
aractir. Bilgi sistemlerinin bu tanimi, bir bilgi sisteminin su bilesenlere sahip oldugunu

gostermektedir:

Hedefler - bir bilgi sistemi daha fazla ama¢ ve hedefe ulasmak i¢in
tasarlanmistir. Ornegin, yoneticinin bordro raporlar1 hazirlamasima yardimei olmak icin
calisanlar hakkinda veri toplamak ve islemek i¢in bir bilgi sistemi tasarlanabilir. Veriler
bilgi sistemleri tarafindan toplanan ve islenen gergekler oldugundan, veriler-islenmeden
once bilgi sistemine girilmelidir. Veriler islenmezse anlamsiz ve yararsizdir, bu yiizden

islenmeli ve bilgi denilen anlamli, organize ve kullanigh bir bi¢ime doniistiiriilmelidir.

Cikt1 - Cikti, bilgi sistemleri tarafindan iretilen anlamli ve faydali bilgilerdir.

Ornegin, bilgi sistemleri tarafindan iiretilen haftalik bordro raporu bir ¢iktidir.

Veri depolama - Bilgi sistemlerine harici veri girisine ek olarak, isleme igin
kullanilan dahili olarak depolanmus veriler olmaldir. Islemciler - Yararli ve anlaml
bilgiler iiretmek i¢in verilerin bilgisayarlar kullanilarak sirketler tarafindan islenmesi

gerekir.

Talimatlar ve prosediirler - Bir bilgi sistemi asagidaki talimat ve prosediirlerle

veri tUretir. Bilgisayarli bir bilgi sisteminde, yazilim, bilgisayar1 verileri islemeye



yonlendiren prosediirler ve talimatlar icerir. Kullanicilar, sistem tarafindan tiretilen
bilgileri kullanan ve sistemlerle etkilesime giren kisilerdir. Ornegin, bir muhasebe bilgi
sistemi tarafindan iretilen finansal tablolar1 kullanan yonetici, bilgi sisteminin

kullanicisidir.

Kontrol Onlemleri - Bilgi sisteminin dogru ve hatasiz bilgi {iretmesini saglamak
icin, bilgi sistemini korumak ve kontrol etmek icin gerekli Onlemler alinmalidir.
Dolayisiyla, yukaridaki bilesenleri igeren herhangi bir sistem bir bilgi sistemi olarak

bilinir.

Muhasebe bilgi sistemi, Genellikle firmalarda ¢ok eski ve yaygin olarak
kullanilan bir bilgi sistemidir. Ad1 gecen sistemde meydana gelen fiiller ve baska
iktisadi konular iki yonli kayit esasina gore kaydedilmekte, bilango ve gelir tablosu
gibi mali tablolar vasitasiyla ilgi duyan alakali kisi ve kurumlara rapor edilmektedir.
Zamanimizda kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulmasi, bilanco ve gelir tablosu gibi
oldukg¢a 6nemli finansal tablolarin daha iyi analiz edilmesine imkan saglamaktadir

(Bulut Deniz, 2018:2).

Muhasebe bilgi sistemi, girdi, siire¢ ve ¢ikti olmak {izere kademelerden
olusmaktadir. ilk asama olan Girdi asamasinda, gerek isletmede ve gerekse de
isletmenin disinda olan kullanicilardan elde edilen evraklar bulunmaktadir. Muhasebe
evraklari, alig-satis ve iade faturalari, alinan ve verilen ¢ekler, alacak ve borg senetleri,
O0deme ve tahsilat makbuzlari, borg¢ alacak dekontlari, sevk ve tasima irsaliyeleri, yazar
kasa figlerini ve bunlarin disindaki biitiin para ile ifade edilebilen islemlerde olusan
belgeleri igerir. S6z konusu Sistem, ilgili evrak ve belgelerden yola ¢ikarak s6z konusu
mali islemleri ticari mahiyetteki defterlerde kayit altina alir. Ticari defterlerin ele
alindig1 asama kayit asamasidir. Kayit asamasinda, belgelerden hareketle meydana
gelen islemler ilk once yevmiye deftere kaydedilir, sonra yevmiye defterden defter-i
kebire transfer edilerek gruplandirilir. Mizanlarin olusturulmasiyla kontrol faaliyeti
saglanmig olmaktadir. Yevmiye defterden defter-i kebire yapilan transferlerin saglamasi
mabhiyette olan aylik ve yillik mizanlarin olusturulmast lazimdir. Sistemin 3. Ve son
asamas1 ise ¢iktidir. Muhasebe bu asamada, isletmenin i¢indeki ve disindaki bilgi
kullanicilaria 6zgii olarak mali bilgilerden meydana gelen mali tablolar1 hazirlayip

sunar. Mali Tablolar, isletmelerin belli bir tarihteki mali yapisi ile belli bir donemdeki



faaliyetleri hakkinda isletme ile ilgili bilgi kullanicilarina dogru ve giivenilir bilgiler
sunar (Ding & Karakaya, 2014:24-25).

Muhasebe bilgi sistemi, bilgiye ihtiyag duyanlar tarafindan ihtiyag duyulan
bilgileri olusturmak i¢in; mali 6zellikli faaliyetlerle alakali verileri; bir araya getiren,
luzumu halinde kullanmak niyetiyle biriktiren, verilere islem yaparak bilgi ve rapor
haline getiren, dogru ve giivenilir bilgilerin meydana getirilmesi gayesiyle siirecleri
kontrol eden sistemdir (Demir, 2010:143).

Muhasebe bilgi sistemi, yonetim bilgi sisteminin bir alt sistemi olarak kabul
edilir. Muhasebeyi bir bilgi sistemi olarak goérmek, belki de en son muhasebe
tanimidir.1966'da ilk kez, Amerikan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisi
(AICPA) Muhasebe aslinda bilgi sistemidir ve daha kesin olursak, muhasebe, bilgi
alanindaki genel bilgi teorileri uygulamasidir.

Yukaridaki tanimda muhasebe, ekonomik bir isletmenin genel bilgi sisteminin
bir pargasidir. Muhasebe bilgi sistemleri, kuruluslarda karar yonetimi ve kontroliin
etkinligi i¢in kritik 6neme sahip 6nemli organizasyon mekanizmalari olarak kabul edilir.
Calismalar, muhasebe sistemlerinin basarili bir sekilde uygulanmasinin ii¢ faktor
arasinda bir uyum gerektirdigini gostermistir. Organizasyonda baskin goriis veya durum
algist ile bir uyum saglanmalidir.

Ikinci olarak, muhasebe sistemi normalde problem ¢oziildiigii zaman, yani
organizasyonun teknolojisi ile uyumlu olmalidir. Son olarak, muhasebe sistemi kiiltiire,
yani organizasyonu karakterize eden norm ve deger sistemine uymalidir. Kullanicilar
tarafindan saglanan bilgiler karar alma siirecinde etkin olarak kullanildiginda sistemler
yararli olacaktir (Huerta & Jensen, 2017).

Arastirmacilar muhasebe Sistemlerinin orgiitsel yasam dokusunun 6nemli bir
parcast oldugunu ve daha genis yoOnetsel, Orgiitsel ve c¢evresel baglamda
degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir. Bu nedenle, muhasebe bilgi sistemlerinin
etkinligi sadece bu sistemlerin amaglarina bagli kalmamakta, ayn1 zamanda her bir
organizasyonun beklenmedik faktorlerine de baglhidir. Muhasebe bilgi sistemlerinin,
kendileri tarafindan saglanan bilgilerin sistem kullanicilarinin  gereksinimlerini
karsilamasi durumunda etkili oldugu sdylenir. Etkili sistemler, karar verme siireci

tizerinde potansiyel etkileri olan bilgileri sistematik olarak saglamalidir (Turner,
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Weickgenannt, & Copeland, 2016). Muhasebe bilgi sistemlerinin etkinligi uzun
zamandir birgok arastirmaya konu olmustur.

Genel olarak muhasebe bilgi sistemleri;

1) giinliik ve haftalik olarak mali raporlar sunar ve;
2) karar verme siirecini ve kurulusun performansini izlemek i¢in yararl bilgiler saglar.

Simon calismasinda, yukaridaki ifadenin birinci boliimiinii yonetim kontroliiniin
Olclisii olarak kullanmis, ikinci boliim ise muhasebe bilgi sistemlerinin etkinligini
stirekli izleme yoluyla degerlendirmede kullanmistir. 1987-1999 yillar1 arasinda yapilan
aragtirma ¢alismalarin1 inceleyerek, muhasebe bilgi sistemleri ve bu alandaki
aragtirmanin 6nemini gosteren karar verme konusunda 57 arastirmanin yapildigina karar
verildi. Muhasebe bilgi sistemleri karar vermede temel verileri saglar. Bilgi teknolojisi,
raporlama bilgisinde bir¢ok degisiklige neden oldu. Bu nedenle, su anda hazirlanan
bilgilerin 6zellikleri, karar vericilerin eldeki sorunun ¢6ziimiine daha fazla alternatif
aramasina yardimeci olabilir. Bir kurulusun ana islemleriyle ilgili bilgilere erisim, her zor
durumda karar vermeyi kolaylagtiran kategorize edilmis ayrintili bir bilgiye yol acar
(Mucuk, 2011).

Bilgi sistemi, bir kurulusun amaglarin1 ve hedeflerini gergeklestirebilmesi igin
veri toplama, girme ve isleme ve bilgi depolama, yonetme, kontrol etme ve raporlama
amacli bir aragtir. Bilgi sisteminin bu tanimi, bir bilgi sisteminin asagidaki bilesenlere
sahip oldugunu gostermektedir. Her bilgi sistemi bir veya daha fazla amag veya hedefi
gerceklestirmek igin tasarlanmistir.  Ornegin, yd&neticilerin  bordro  raporlari
hazirlamalarina yardimer olmak i¢in ¢alisanlar hakkinda veri toplamak ve islemek i¢in
bir bilgi sistemi tasarlanabilir.

Girisler: Veriler islenecek bilgi sistemine girilmelidir. Veriler, bilgi sistemi
tarafindan toplanan ve islenen olgulardir. Veriler anlamsiz ve kullanigsizdir, bu nedenle
islenmesi ve bilgi olarak adlandirilan anlamli, diizenli ve kullamishh forma
dontistiiriilmesi gerekir.

Ciktilar: Cikti, bilgi sistemi tarafindan tretilen anlamli ve faydali bilgilerdir.
Ornegin, bilgi sistemi tarafindan iiretilen haftalik bordro raporu bir ¢iktidir.

Veri depolama: Bilgi sistemine girilen harici verilere ek olarak, isleme igin

kullanilan dahili olarak depolanmis veriler olmalidir.
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Islemciler: Yararli ve anlamli bilgiler iiretmek icin verilerin islenmesi gerekir.
Cogu sirket, verileri bilgisayar kullanarak isler.

Talimatlar ve Prosediirler: Bir bilgi sistemi asagidaki talimat ve prosediirlere
gore veri tretir. Bilgisayarli bilgi sistemlerinde, yazilim, bilgisayarlari verileri islemeye
yonlendiren prosediirler ve talimatlar igerir.

Kullanicilar: Kullanicilar, sistem tarafindan iretilen bilgileri kullanan ve
sistemle etkilesime giren kisilerdir. Ornegin, bir muhasebe bilgi sistemi tarafindan
iiretilen finansal tablolar1 kullanan yoneticiler bilgi sisteminin kullanicisidir.

Kontrol Onlemleri: Bilgi sisteminin dogru ve hatasiz bilgi iiretmesini saglamak
icin, bilgi sistemini korumak ve kontrol etmek icin gerekli dnlemler alinmalidir.
Yukaridaki bilesenleri iceren herhangi bir sistem bir bilgi sistemi olarak bilinir.

Muhasebe, kullanicilara niceliksel bilgi saglamay1 amaglayan hizmet islevidir.
Ote yandan, MBS muhasebe fonksiyonunun yerine getirilmesini miimkiin kilmak igin
tasarlanmig bir bilgi sistemidir. MBS, kullanicilara islerini planlamalari, kontrol
etmeleri ve isletmeleri icin ihtiya¢c duyduklar bilgileri saglamak i¢in veri ve islemleri
isler. MBS manuel bir sistem veya bilgisayar kullanan bilgisayarli bir sistem olabilir.
Tiir ne olursa olsun, MBS veri ve bilgileri toplamak, girmek, islemek, depolamak ve
raporlamak i¢in tasarlanmistir (Stafford, 2018).

Birka¢ arastirmaciya gore, MBS asagidaki gibi herhangi bir sirkete ve sirkete
bir¢ok fayda saglar:

1. Iyi isbirligi Her sey belirli bir cevre ile baglantihdir, tedarik zinciri
baglantisindaki tiglincii taraf lojistik isletmelerinin varligim1 ve gelisimini saglar. Bir
koprii Her ne kadar tigiincii taraf lojistik isi ayr1 bir varlik olarak piyasada mevcut olsa
da, diger sirketler de hala yakin bir iligki siirdiirmek zorundadir. Bunun nedeni,
tiikketicilerin tiretimlerinin normal ¢aligsmasini saglamak i¢in, akisin1 ve malzemelerin
zamaninda tutulmasini anlamalart ve kontrol etmeleri gerekir; bu, tiglincii taraf 1ojistik
isletmelerinin muhasebe bilgi sistemlerinin yukar1 akigh isletmelerle Dbirlikte
caligmasini, birlikte kontrol ve tiim tedarik zincirinde meydana gelen katma degerli
faaliyetleri yonetin ve gergekten tedarik zinciri rekabeti elde edin.

Ek olarak, geleneksel isletme organizasyon modunda, isletmenin ticari
faaliyetleri fonksiyonlara ve uygulamaya gore boliinmiistiir, bu nedenle boliimler

arasinda koordinasyon eksikligi “bilgi adalar’” kacinilmaz olarak ortaya c¢ikmaktadir.
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Yeni sistem ekonomik is faaliyetlerini gercekten kaydediyor ve yansitiyor,
muhasebecilerin sisteme dnceden formatta gore not almasini gerektirmiyor, dolayistyla
bilgi toplama ve eksikliklerin tekrarlanmasindan kaginiyor; ve muhasebeci artik
muhasebe departmanlariyla sinirli degildi, fakat diger departmanlari koordine etmek
lizere isletme operasyonel faaliyetlerine katilmakla birlikte muhasebe bilgi kayitlarini ve
analitik igleri de iyi yapiyorlar.

Buna ek olarak, diger sirketler Internet {izerinden iiciincii taraf lojistik isletme
muhasebe bilgi sistemi tlizerinde durabilir, lojistigin akis durumunu zamaninda
sorgulayabilir ve bilir, tiretim planlarini iyi yapabilirler.

2. Cok kullanicili ihtiyaglarin karsilanmasi Cevrenin degismesiyle birlikte, tim
kurumsal yonetim diizeyleri, distaki tiim yatirnm kuruluslari, devlet kurumlari, araci
kuruluslar ve digerleri dahil olmak {izere muhasebe bilgilerinin kullanim nesneleri
genisler. Muhasebeci ve muhasebeci olmayanlar var. Geleneksel muhasebe bilgi
sistemi, yalnizca finansal yiiriitiiciiye verilen mali tablolar1 ve daha az muhasebe
bilgisini lireterek, kullanim nesnelerinin daralmasina neden olabilir. Ancak, yeni sistem
varligt DB tiim kaynaklari ve ekonomik ticari faaliyetleri kaydeder, etkilesimli
arabirimdeki olaya dayali digmelerle kullanicilar istedikleri bilgiyi alabilir.

Deger zinciri yonetimine gore, faaliyetlerden herhangi biri katma deger siireci
olmalidir ve hesap, ekonomik faaliyetin degerinin bir 6l¢iisiidiir, bu nedenle muhasebe
bilgi sistemi yoluyla herhangi bir ekonomik faaliyet Olgiilebilir ve yansitilabilir.
Bununla birlikte, mevcut ticari faaliyetlerin bir parcasi olarak parayla dlclilemez ve su
anda, muhasebe bilgi sistemi tarafindan yansitilmayan bazi ekonomik faaliyetlere neden
olan degeri 6l¢gmenin uygun yollarini1 bulamiyoruz.

3. Daha sonra kontrol etmek ve 6nceden ve ayni anda kontrol etmek Hesap,
isletmenin ekonomik faaliyetlerini denetleme ve kontrol etme fonksiyonuna sahiptir.

Muhasebeciler muhasebe bilgi sisteminin tasariminda ana katalizorlerdir. Bilgi
sistemini tasarlamak i¢in en uygun ve en donanimli bilgi 6lglim uzmanlaridir. Genel
olarak, hayatin her alaninda yer alan kisilerin icerigin daha iyi gelisimsel bir ara¢ oldugu
diistiniilmektedir. AIS tasarlama islevi, karar verme siireclerinde yonetime yardimci
olmak i¢in yonetim muhasebesi bilgi sisteminin tasarimini i¢erir. Muhasebecinin sistem
tasarim1 konusundaki sorumlulugunun takdir edilmesi, bilgisayar: bir isletme bilgi araci

olarak onleyen tarihi bir bakis acis1 gerektirir.
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Geleneksel  olarak, muhasebeciler, kullanicilarin  bilgi  ihtiyaglarini
degerlendirmek, ¢ikt1 raporlarinin igerigini ve big¢imini tanimlamak, veri kaynaklarini
belirlemek, uygun muhasebe kurallarimi segmek ve gerekli korumalar1 saglamak igin
gerekli kontrolleri belirlemek de dahil olmak {izere bilgi sisteminin kilit yonlerinden
sorumlu olmustur. bilgi sisteminin biitiinliigli ve etkinligi. Bu geleneksel sistemler
fiziksel, gozlemlenebilir ve agikti. Bilgi islem prosediirleri el ile yapild1 ve verilerin
aktarilmasi ve depolanmasi i¢in ortam kagitti. Bilgisayarin gelmesiyle birlikte bilgisayar
programlar1 manuel prosediirlerin yerini ald1 ve kagit kayitlar1 dijital olarak saklandi.
Muhasebecilerin bu yeni donemde oynayacagi rol c¢ok tartismalara konu oldu.
Bilgisayar becerilerinden yoksun olan muhasebeciler genellikle durumlart konusunda
belirsizdi ve ortaya ¢ikan bu teknolojiyi arastirmak konusunda isteksizdi. Pek g¢ok
muhasebeci, orglitlerinde ortaya ¢ikan yeni nesil bilgisayar uzmanlarina kars1 geleneksel
sorumluluklarim1  birakti. Muhasebe veya isletme egitimi olmayan bilgisayar
programcilari, muhasebe bilgi sistemlerinin tasariminda tam sorumluluk stlenirler
(Ahmad, 2019).

Basarili bir is igin temel kosul bilgiye erisimdir. Giivenilir bilgi tabani, sirketin
pazardaki rekabet giiclinii ve performansini arttirir. Yoneticilerin kalite ve zamaninda
karar vermelerini ve sirketin biiylimesine katkida bulunmalarin1 saglar. Sonug¢ olarak,
yoneticiler icin yiiksek kaliteli bilgi deste§i olusturmanin sadece uygulama bilgi
sistemleri ve teknolojileri meselesi olmadigi sdylenebilir. Bir diger onemli talep,
muhasebe yazilimlarindan teklif firsatlar1 ¢ikaran ve bunlart dogru karara kadar
kullanan yoneticilerin iyi ve karar verme seviyelerine sahip olmalaridir. Sistemi
isletecek kisilerin dogru motivasyonu ¢ok dnemlidir, ¢linkii kullanicilarin istekliligi ve
bilgi okuryazarligi, sistemin istenen bilgileri saglamasi, beklenen sonuglar1 sunmasi ve
uzun vadede gercek bir rekabet avantaji haline getirmesi i¢in onemli bir varsayimdir
(Sar1, 2018).

I¢c yonetim hedefleri igin Muhasebe bilgi sistemi dogru ve zamaninda finansal
bilgi olusturur. Kagit kilavuzlar1 ve defterleri igerebilirken, ¢cogu sistem giiniimiiz is
ortaminda muhasebe yazilimi programlar1 veya uygulamalar1 iizerine kuruludur. Bu
sistemler, isletme sahiplerinin karar vermesi i¢in finansal veya operasyonel raporlar
sunar. Ayrica boliim ve sirket genelindeki amaglari birlestirebilir ve yerine getirebilir.

Merkezi Bilgi Toplama
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Isletmede degisik hedefler igin bilgi toplar. Bu sistemi siklikla biiyiik kuruluslar
birden ¢ok isletme departmanindan veya boliimiinden mali ve diger bilgileri toplamak
ve diizenlemek i¢in kullanirlar. Bir muhasebe sistemi ayrica birka¢ ulusal veya
uluslararasi lokasyona sahip kuruluslara fayda saglayabilir. Pek ¢ok kaynaktan gelen
bilgilerin, muhasebe meslek mensuplariin bu verileri topladigi ve isledigi merkezi bir
yere elektronik olarak transferini saglar. Bazi sistemler gergek zamanli formatta bilgi
toplayabilir.

Cekler ve Bakiyeler

Gorevleri ayirmak ve farkli muhasebe fonksiyonlart i¢in kontrollerin yerinde
olmasimi saglamak i¢in muhasebe yoneticileri ve denetgileri bir muhasebe bilgi sistemi
kullanir. Odenecek hesaplar, alacak hesaplari, bordro, departman finansal verileri, sabit
varliklar ve her bir isi ayr1 bir modiiller altinda ayr1 bir muhasebe sisteminde satin
almak ve bireysel islem siireglerini ve prosediirlerini talep etmek. Bu bireysel
modillerin her biri, verileri genel muhasebe defterine 6zetler ancak yol boyunca sistem
kontrollerini ve dengelerini saglar. Bir sirketin genel defterine iletilmeden 6nce verilerin
dogrulugunu saglamak i¢in ayr1 modiillerden raporlar olusturulabilir.

Is Akisini lyilestirme

Is akismin bireysel departmaninda iyilestirilmesi, genellikle bir muhasebe bilgi
sisteminin uygulanmasi ile giiclenir. Muhasebe disindaki boliimler, cesitli nedenlerden
dolayr kritik bilgilerin sirketin i¢ mali bilgi sistemi {izerinden nasil islendigini
anlamahidir. Kaynak dokiimanlar - faturalar, satin alma siparisleri, ¢alisan harcama
raporlari, bordro girisi i¢in zaman ¢izelgeleri, faturalar ve varlik edinme formlar1 gibi -
kaynak¢idan muhasebe departmanina kadar yollarini bulmalidir.

Muhasebe sistemi, yazilima bagli olarak siirecin farkli boliimleri igin sisteme
manuel olarak girilmesi icin gesitli bilgiler gerektirir. Bu genellikle finansal verilerin
islenmesi ile ilgili diger bolimlerin is akisimi belirler. Gerekli bilgileri agikca
tanimlayan prosediirler ve siiregler, bu bilgileri isleme alma adimlar1 ve onay siireci,
gereksiz igleri azaltmaya yardimci olur ve muhasebe departmanimin finansal verileri

islemek i¢in gerekli onaylar1 almasini saglar.

1.4. Muhasebenin Fonksiyonlar:
Ticari organizasyonlar ekonomik olaylar1 igerir. Ekonomik bir olay, islemlerden

olusan ve parasal olarak ol¢iilebilen bir igletme organizasyonunun sonucunun meydana
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gelmesi olarak bilinir. Ornegin, makine alimi, kurulumu ve iiretime hazir tutulmasi,
makine alimi, makine nakliyesi, makine montaji i¢in saha hazirligi, montaji i¢in yapilan
harcama ve deneme ¢alismalar1 gibi birgok finansal islem igeren bir olaydir. Boylece
muhasebe, ekonomik bir olaya iligkin bir¢ok islemi tanimlamaktadir.

Daha once tartisildigi gibi muhasebe, islemlerin tanimlanmasi ile baslayan ve
finansal tablolarin hazirlanmast ile biten, birbirine bagl faaliyetlerin kesin siirecleridir.
Muhasebe stirecindeki her adim bilgi tiretir. Bilgi {iretimi basli basina bir amag degildir.
Farkli kullanic1 gruplari arasinda bilginin yayilmasini kolaylastirmak i¢in bir aractir. Bu
bilgiler ilgili taraflarin uygun kararlar almalarin1 saglar. Bu nedenle, bilginin yayilmasi
muhasebenin temel bir iglevidir. Yararli olmasi i¢in muhasebe bilgilerinin asagidakileri
saglamasi gerekir:

* ekonomik kararlar almak i¢in bilgi saglamak;

 Finansal tablolara dayanan kullanicilara temel bilgi kaynagi olarak hizmet
vermek;

» Potansiyel nakit akislarinin miktari, zamanlamas1 ve belirsizligini 6nceden
tahmin etmek ve degerlendirmek i¢in yararl bilgiler saglamak;

* Yonetimin kaynaklar yerine getirme hedeflerini gerceklestirmede kaynaklarini
etkin bir sekilde kullanma becerisini degerlendirmek igin bilgi saglamak;

» yorumlama, degerlendirme, tahmin veya tahminde bulunabilecek hususlarda
temel varsayimlari agiklayarak gergek ve yorumlayici bilgiler sunmak ve

* toplumu etkileyen faaliyetler hakkinda bilgi saglamak

Bir muhasebecinin muhasebe bilgisi tiretmedeki rolii, bunlar1 6lgmek ve islemek
icin olaylar1 ve iglemleri gézlemlemek, taramak ve tanimak ve bdylece kullanicilara
iletilen muhasebe bilgilerini igeren raporlar1 derlemektir. Bunlar daha sonra yonetim ve
diger kullanict gruplan tarafindan yorumlanir, kodu ¢oziiliir ve kullanilir. Saglanan
bilgilerin karar alma i¢in uygun, yeterli ve giivenilir olmasi saglanmalidir.

Muhasebe bilgilerinin i¢ ve dis kullanicilarinin goriintiste farkli ihtiyaglari,
muhasebe disiplini, yani finansal muhasebe, maliyet muhasebesi ve yonetim
muhasebesi gibi alt disiplinlerin gelistirilmesiyle sonuc¢lanmistir. Finansal muhasebe,
kurumsal basar1 ve finansal saglamlik oOlgiisiine ulasmak igin finansal islemlerin

sistematik bir kaydini tutmaya yardimci olur. Ge¢gmis donemle ilgilidir, yonetim islevini
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yerine getirir ve dogasi geregi parasaldir. Oncelikle tiim paydaslara finansal bilgi
saglanmasi ile ilgilidir.

Yiizyillar boyunca muhasebenin rolii, ekonomik gelismedeki ve artan toplumsal
taleplerdeki degisikliklerle degismektedir. Bir isletmenin veri kiitlesini Ol¢limleme,
smiflandirma ve 6zetleme yoluyla agiklar ve analiz eder ve bu tarihi o isletmenin
faaliyetlerinin finansal durumunu ve sonuglarint gdsteren rapor ve beyanlara indirger.
Bu nedenle, bir is dili olarak kabul edilir. Ayrica, hizmet faaliyetini, kullanicilara gesitli
sekillerde yardimci olan nicel finansal bilgiler saglayarak yerine getirir. Bir bilgi sistemi
olarak muhasebe, bir isletme hakkindaki ekonomik bilgileri ¢ok ¢esitli ilgili taraflara
toplar ve iletir. Ancak, muhasebe bilgileri gegmis islemlerle ilgilidir ve niteliksel ve
finansal nitelikte olup, niteliksel ve finansal olmayan bilgi saglamamaktadir. Muhasebe
bilgilerinden  yararlanirken = muhasebenin =~ bu  smrlamalart  géz  Oniinde
bulundurulmalidir.

Muhasebenin fonksiyonunu; muhasebeden umulan sonu¢ ve bunun fonksiyonu
anlatilmak istenmektedir. Isletme yoneticilerin gorevlerinde basar1 saglayabilmeleri igin
isletme, isletmenin istigal konusu, isletmenin rekabet halindeki diger isletmelerin
halleri, isletmeyle alakali baska birimlerin faaliyet ve beklentilerini bilmesi gerekir.
cagimizda, isletmenin i¢inde bulundugu dinamik ekonomik ve sosyal sartlar altinda
muhasebe; alakali kisi ve kurumlara yorumlama yapmak, gelecege yonelik planlarda
destek olmak ve sorumluluklarindaki sistemleri ve faaliyetleri kontrol etmek imkani
saglayan bir "yOnetim arac1" diizeyine ulasmaktadir (Gok, 2007:9).

Muhasebe belli gorevlerini yapabilmek i¢in bazi islevlere sahiptir. S6z konusu

islevlerini sdyle siralamak miimkiindiir.

e Isletme yoneticilerine alacaklari kararlarda destek olmak,

e Isletmeyle alakali olan taraflara isletme ile ilgili gerekli bilgileri vermek,

e Isletmenin degerlerini varliklarin1 korumak

e Performans ve verimlilik degerlendirilmesine destek olmak.Muhasebe agisindan
yapilan agiklamaya gore, muhasebenin temel islevleri para ile ifade edilen

islemleri toplama, smiflandirma, raporlama, analiz etme ve yorumlamadir (Al,

2013:73-74).
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Muhasebenin  fonksiyonlar1 esasen muhasebe siirecini  anlatmaktadir.
Mubhasebenin ilk {i¢ islevi olan kaydetme, tasnifleme ve raporlar seklindeki islemleri,
muhasebe bilgi ve verilerinin nasil meydana geldigini gostermektedir. Islemlerinin bu
ilk i¢ adimina, muhasebe bilgilerinin olusturulmasi asamas: da denebilir. Fakat
muhasebe, bilgi ve veri meydana getirme siirecinden de kapsamlidir. Muhasebenin asil
hedefi, olusturulan bilgi ve verilerin kullanilmasidir. Analiz ve yorumlama fonksiyonu

olarak ise muhasebe taniminin dérdiincii asamasini olusturur (Karabayir, 2012:5).

1.4.1. Kayit Etme Fonksiyonu

Mubhasebe, para ile agiklanabilir 6zellikteki islem ve olaylar1 bir araya getirerek
kendi sartlar1 etrafinda kayit eder. Para ile agciklanmayan ¢ok dnemli bir olay “muhasebe
islemi” olarak kabiil edilmezken, parayla olgiilebilen ve onemli olmayan bir islem

“muhasebe islemi” ne konu olabilecektir (Sevilengiil, 2016:4-5).

1.4.2. Siiflara Ayirma Fonksiyonu
Toplanan ve tarih sirasina gore kayit edilen bilgiler 6zelliklerine gore siniflara
ayrilmaktadir. Mesela, alinan ¢ekler, bankadan ¢ekilen paralar, meydana gelen giderler,

muhasebe tarafindan ayri sekilde siniflara ayrilarak derlenir (Sevilengiil, 2016:4-5).

1.4.3. Rapor Etme Fonksiyonu
Muhasebe bilgi sistemi tarafindan olusturulan isletmeye 6zgii bilgiler, ortak bir
dille, isletmeyle alakali gruplarla paylasilir. S6z konusu ilgili kisiler, Finansal

Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve’de belirtilmistir (Sevilengiil, 2016:4-5).

1.4.4.Yorumlama Fonksiyonu

Muhasebe Raporlarinda bulunan bilgilerin ne anlama geldiginin ve olaylar ile
sonuglart arasindaki iligkilerin aragtirilmasi “yorumlama” safhasii ifade etmektedir.
Muhasebe ile ilgili raporlarin agiklanmasi diger bir ifade ile yorumlanmasi isletmeye
yonelik kararlarin alinmasinda en 6nemli isarettir. Mesela, yapilan yorum ile isletmenin
gelecek bir tarihte nakit sikintisi ile karsilasacagi tahmin edilmekteyse, bu durumun
sorun haline gelmeden ¢6ziimlenmesi i¢in zamaninda gerekli miidahalelere ve

girisimlere baglanir (Sevilengiil, 2016:4-5).
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1.5. Muhasebenin Tirleri

1.5.1. Genel ( Finansal) Muhasebe

Muhasebe hakli olarak isletme dili olarak adlandirilmistir. Bir dilin temel islevi
iletisim arac1 olarak hizmet etmektir Muhasebe de bu islevi yerine getirir. Isletme
faaliyetlerinin sonuglarini, isletme vizoriinde, mal sahibine, alacaklilara, yatirimcilara,
Devlete ve diger kurumlara bazi paylari olan gesitli taraflara iletir. Muhasebe genellikle

isletme ile iliskilendirilse de, yalnizca muhasebe kullanimi yapan isletme degildir

(Aysan, 2007).

Ev hanimlar, Hiikiimet ve diger sahislar gibi kisiler de muhasebeden
yararlanirlar. Ornegin, bir ev hanimi belirli bir siire boyunca aldig1 ve harcadig1 paranin
kaydim1 tutmalidir. Para makbuzlarini "hane halki gilinliigii" niin bir sayfasinda
kaydederken, siit, yiyecek, giyim, ev, egitim vb. Gibi farkli kalemlerin 6demelerini
baska bir sayfada veya glinliigiiniin sayfalarinda kronolojik sirayla kaydedebilir. Boyle

bir kayit, sunlar1 bilmesine yardimci olacaktir:

Q) Para aldig1 kaynaklar ve kullanim amaglari.
(i)  Makbuzlarmin 6demelerinden fazla m1 yoksa tersi mi?

(ili)  Bir donem sonunda varsa, eldeki veya agiktaki nakit bakiyesidir.

Bilgi transferinde Muhasebe sisteminin isletme disina agik alt sistemi saglar.
Isletmenin borg ve varliklari, sermaye yapisiyla ilgili bilgileri isletme disindaki ilgililere
diizenler. S6z konusu bilgiler faaliyet raporlarinda veya mali tablolarda gosterilir.
potansiyel ve mevcut ortaklar, Kredi kurumlari, g¢alisanlarla kamuoyu isletme ile

iliskilerinde alacaklari kararlarda bu raporlardan faydalanirlar (Oztiirk A. , 2018:16).

1.5.2. Maliyet Muhasebesi

Isletmede Imal edilen mal ve hizmetlere katlanilan fedakarliklarin parasal degeri
olarak ifade edilebilen maliyetlerin nelerden meydana geldigini, maliyetlerin
fonksiyonlar1, gider yerleri ve cesitleri yoniinden kaydedip, takip eden, bu bilgiler
araciligiyla olusturulacak raporlarin diizenlenmesi ve asil amacinin maliyet kontrolil

olan islemler biitiinii olarak agiklanabilir (Gokcen & Ozdemir, 2016:139).
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1.5.3. Yénetim Muhasebesi

Isletme y®énetiminde alacaklar1 kararlara yonelik olarak isletme y®neticilerine,
planlama faaliyetlerinden baslamak {izere denetleme ve yiirlitme isleri ihtiyag
duyduklar bilgi ve raporlar1 ve bilgileri diizenleyen, yorumlayan, is programi ve yillik
biitge gibi kontrol teknikleriyle kontrol islemlerinin en dogru ve gercekei sekilde
yapilmasina imkan saglayan bir muhasebe ¢esididir (Toprak, 2016:15).

1.6. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Muhasebe, kendi amaci ve arastirma yoOntemi olan iktisadi bilimler sistemi
icinde bilimsel bir disiplindir. Muhasebe konusundaki bilimsel arastirmanin evrimini
analiz etmek son derece Onemlidir. Muhasebenin dogusu ve gelisimi, ekonomik
yasamin pratik ihtiyaclar1 ile belirlenmistir. Baslangicta, “ilkel defter tutma” veya
“istatistiksel muhasebe”, pratik ihtiyaglarin disinda (hayvan kemiklerini kesmek, cakil
taglar1 kullanmak, vb.) Cesitli mallarin bir kaydi olarak ortaya ¢ikti, gelisimi insan
toplumunun gelisimi ile yakindan iliskiliydi. Ozellikle insanligm biiyiik kesiflerine.
Tarihte 6zel bir an, mal ticaretinin ortaya ¢ikmasi ve ardindan para biriminin genel bir
esdeger olarak ortaya ¢ikmasi, ¢esitli yazi bi¢cimlerinin ve sekillerin ortaya ¢ikmasi ve

geligimi idi.

Muhasebe meslegi veya baska bir disiplin gibi ¢alisma kariyeri olmak gibi bir
baslangi¢ vardir. Herhangi bir ¢aligma disiplini, amaglanan kullanicilarin, Muhasebe
tarthi meslegin arkasindaki olgu bulgulariyla ilgilendigi disiplinle ilgili gergekleri ve
fikirleri edinmelerini saglayacak bir biyografiye sahiptir. Tarih¢i gergekleri, ilizerinde
calistigi fenomenlerin nedenleri olmadikc¢a, degeri yoktur. Muhasebe tarihinin

arkasindaki sebep, ¢alisma alanindaki bazi gelisim modellerini takdir etmektir.

Ticaret ve ticaretin baglamasindan bu yana, medeniyet, dogru bir kayit ihtiyacini
anlamisti. Bu nedenle yeni gergeklerin 1s18inda goriisler tersine gevrilir. Muhasebe,
bugiin oldugu gibi, yillar gectikge yavas yavas gelisti ve ilk muhasebe sisteminin
zamanini tam olarak belirleyemiyoruz. Muhasebe, insanlarin bilgi ihtiyacini ve kayit
tarihini ve tarihini belirlemek i¢in ortaya ¢ikti. Eski kabilelerin iiyeleri hig siiphesiz bazi
ilkel iktidar evlerini kullandilar ve Onemsiz seflere, krallara ve ddnemlerine,

hanedanlarina ve hiikiimdarlarina muhasebenin sosyal diizenini siirdiirdiiler.
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Ayrica, kabileler arasindaki ticaret faaliyetlerini takip etmek i¢in muhasebe
sistemine de ihtiya¢ duyuldu. Uzun zamandir karsilanamayan bir ig ihtiyacina susamig
su vermek gibi milkemmel bir uyum sagladi. Zaman gectikge, ticari faaliyetler
acisindan, ticaret ve diger erken ticari girisimler hakkinda bilgi saglamak ig¢in
muhasebeye ihtiya¢ duyuldu. Bununla birlikte, endiistriyel evrim ile birlikte, kurumsal
ticaretteki artis ve gelir vergilendirmesinin ortaya ¢ikisi i¢in daha karmasik finansal
bilgiler istenmistir. Herhangi bir sonug ek bilgi farkli yorumlara yol agabilecegi i¢in

gecici olabilir.

Muhasebe kavram ve uygulamalari zamanin beklentisini karsilayacak sekilde
uyarlandi. Diinyanin sonuna kadar siiren bir evrim siireci ge¢mis olaylarin kesfi zordur,
ancak bunun nedenlerinin daha da talep kar oldugunu ortaya c¢ikarir. Tarihte asla
muhasebenin yaptig1 gibi sekillendirmek ve isletmek icin verilen 6zel bir katki yoktur.
Tarihsel muhasebe kavrami, modern muhasebenin gelisimini sekillendiren 6nemli
olaylarin ¢ogu i¢in ipuclar1 ve agiklamalar sunar. Muhasebenin tarihgesi ve gelisimi,
muhasebe gelistiricilerinde 6nemli bir rol oynayip oynamadiklarini yansitmak igin
muhasebe kullanicilari, saglayicilari, sertifika verenleri, kursiyerleri, egitmenleri ve

muhasebe meslek kuruluglarina yararli olacaktir

1.6.1. Diinya’da Muhasebenin Gelisimi

Diinya’da muhasebenin tarihi kayit tutma nizamma bakilacak olursa M.O.
5000-3000 donemlerine kadar gitmektedir. Babil, Misir ve Siimer uygarliklari detaylica
incelendiginde, o donemlerden bugiinlere ulasan belgelerden muhasebenin adi gegen
uygarliklarda kullanildigt ve bu wuygulamalarin  bulundugu goriilmektedir.
Giintimiizdeki ¢ift girigli defter tutmadan bu uygarliklarin kayitlari oldukga mesafelidir.
Tabiki ¢evre kosullar1 da uygarliklarin kayit tuttugu donemlerde olduk¢a 6nem arz
etmistir. Muhasebe bu uygarliklarda ¢evre sartlarindan dolay1 birbirlerinden farkli bir
seyir takip etmistir. Tapinaklarin i¢inde kadin iscilerin ¢alistigi Siimer uygarligini 6rnek
gosterecek olursak kumastan dokuma islemlerine ait kil tabletler bulunmustur. Yine
calisan kadinlara ait ayin basinda ¢alisana dokumasi karsilig1 verilen yiiniin Kilosu ve
aym sonunda calisanin dokumus oldugu kumasin metresi, isim gibi bir¢ok kayitlara
iliskin bilgiye rastlanmistir. Muhasebe alaninda bir kayit diizeni araci olarak Eski Roma

medeniyetinde de bircok 6nem arz eden gelismeler vardir. Ug degisik alanda Roma
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medeniyetinde kayit tutma diizeni yer almaktaydi. Ilgili alanlar bankerlik, ticaret ve
devlettir. Devletin kayitlarinda 6zellikle "vergi" ve "sahsi zenginlik" yoniinden nakit ve
mal islem hareketlilikleri 6nemlidir (Kizil, Akman, Zorkalkan, & Tirkmen, 2014:73-
74).

1.6.2. Diinya’da Muhasebenin Tarihsel Gelisim Asamalari

1.6.2.1. Ayni Muhasebe Donemi

MO 4000-5000°li yillarinda arasinda paranin tedaviilde olmadigi dénemde
muhasebe, iktisadi yasam faaliyetlerinin neticesinde elde edilen varliklar tiirleri ve
sayilarin1 kayit eder. Envanter ve hesaplamalarinin olustugu ve gelistigi donemdir.
Papiriislerin {izerine ekmek, glimiis, ve kiymetli esyalarmin sayisini eski Misir’da
insanlar igaretlemisler ve miilkiyet envanterini ilerletip gelistirmislerdir. Misir’da gida
maddelerinin alim ve satim islemlerinin kayit edilmesiyle Tarihte ilk envanter
islemlerinin bagladigi ve belirli araliklarla yapilan envanter caligmalarinin yaninda
yevmiye kayitlarin da yapilmaya basladigi bilinmektedir. Muhasebe tarihi agisindan
onemli sayilan bagka bir yenilik muhasebenin biitge ayaginin olusmasi ve yazili
planlarin kullamlmaya baslanmasidir. Antik Misir’da MO 2500-2400 yillara kadar geri
giden biit¢e kayitlarina Eski Misir’da ulasiimistir. MO 522 yilinda Pers’te bir isyerinde
Papiriis kayitlarinda yapilan 6demelerin nakdi ve ayni oldugu goriilmiis, Kayitlarda
olaylarin meydana gelis zamanina da yer verilmesi Eski Misir’dan farkli olusumudur.
Bir malin sayisi, tiirii ve alan satanin adlari haricinde teslim tarihinin de kil levhalara
yazildig1 Eski Babil’de goriilmiistiir. Para veya altin, giimiis ve benzerleri ile alis veris
bu asamanin son donemlerinde yapilmis ve kayit edilmis, kayitlara seyahat izinleri de
konu olmus, muhasebenin ilk yazili sartlar1 ortaya ¢ikmis, sonraki donemin temelleri
atilmistir (Sultankhanova, Ayanoglu, & Yanik, 2019:510).

1.6.2.2. Parayla Degerleme Donemi

Paray1 Lidyalilarin kesfetmesi yeni bir degerleme sisteminin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. MO 500-MS 1300 yillar1 arast Paranin kullamma gectigi ve
degerlemenin oldugu donem olarak bilinir. Ortak bir deger Olgiisii olarak Para
gelistirilmis ve muhasebenin mevzusu olan iktisadi olaylar ayni kayittan, nakdi kayit
sekline gegmeye baslamistir. Muhasebe sistemi patrimonyal muhasebe sistemi ve

kameral muhasebe sistemi olarak Paranin ortaya c¢ikmasi ile ikiye ayrilmistir.
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Patrimonyal muhasebe sisteminde varlik degerlerinin hareketine dnem verilmekte ve
kar (zarar) varliklarin degerlerinin degigsmesinden (artmasindan) meydana geldiginden,
varligin deger kazanmasi1 6nem arz etmektedir. Kameral (devlet) muhasebe sisteminde
devletin gelir ve giderleri takip edilmekte, haliyle biitce muhasebesi olarak da
isimlendirilmektedir. Ik 6nceleri yalmzca kasa hareketleri takip edilmekte olan bu
sistemde siireg igerisinde kameral muhasebe sisteminde gelir ve gider tahakkuklari da
kayitlara alimmustir. Biitgelerin diizenlenmesi ve gelir giderlerin biitgede belirtilen
tutarlara gore takip edilmesi bu sistemde O6nemli oldugundan, kar (zarar) biitcelenen
amaglara ulasilip ulasilmadigina gore oOlgiilmektedir (Sultankhanova, Ayanoglu, &

Yanik, 2019:510).

1.6.2.3. Cift Tarafli Kayit Donemi

Muhasebede ¢ift tarafli kayit yontemi muhasebede, iktisadi kiymet
hareketlerinin sebep oldugu iliskinin, hesaplarin karsilikli olarak kayit edilmesi esasina
dayanan bir mali islem yontemidir. Cift tarafli muhasebe kayit yonteminin sarti, her
islemin ¢ift kez kayit yapilmasidir. Isletmecilik diinyasinda muhasebe uygulamalarinda
cift tarafli kayit ydnteminin esasini her islem cereyan ettiginde Isletmecilik diinyasinda
hem veren taraf hem de alan taraf yoniinden iki tarafli kayit yapilir. Muhasebe islemi en
az iki hesabi etkiler. Sadece veren agisindan veya sadece alan agisindan yapilan kayit
muhasebe islemleri yoniindiin noksandir. Tahmini olarak 500 yili gegen bir siiredir
uygulana gelen c¢ift tarafli kayit yonteminde tiim hesap kalemleri ve tiim hesaplar
birbirine bagli olup birbirini tamamlamaktadir (Aslan, 2015:6).

1.6.2.4. Merdiven Kayit Yontemi Donemi

Sadece Gelirin kayit edilmesi olarak ifade edilen Merdiven Kayit Yontemi,
yapist yoniiyle hem tek tarafli muhasebe kayit teknigine ve hem de ¢ift yanli muhasebe
kay1t teknigine uygun bir yapidadir. Baska bir deyisle, Merdiven Kayit Teknigi, modern
muhasebenin kayit yontemi olarak kabul goren ¢ift yanl kayit yonteminin 6zelliklerini
biiyiik 6l¢iide karsilamaktadir. Cift tarafli kayit yontemiyle Merdiven Kayit Tekniginin
ortak olan 6zelliklerini, Tarih, Yevmiye madde numarasi, A¢iklama, Borglu hesaplarin
ve tutarlarinin yevmiye maddesinin soluna yakin bir sekilde yazilmasi Yevmiye
maddesi baslangi¢ ¢izgisi, Alt hesaplarin ana hesaba gore daha igerden baglamasi,

Alacakli hesaplarin ve tutarlarinin yevmiye maddesinin ortasina yakin bir yere
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yazilmasi, bazi kayitlarda alt hesaplarin alt alta yazilirken bazi yevmiye kayitlarinda
ise yan yana yazildig1 goriilmektedir. Bu durum ilgili devletlerde yazinin sagdan sola

yonelik yazilmasinin bir etkisi olarak agiklanmaktadir (Aydemir & Erkan, 2011:115).

1.6.2.5. Maliyet Muhasebesinin Gelisme Donemi

Uretilen mamul ve hizmetlerin maliyetini olusturan, maliyet unsurlarini tiirleri,
olug yerleri ve ait olduklart mamul ve hizmet ¢esitleri yoniinden tespit edilmesine ve
takip edilmesine imkan saglayan bir hesaplama ve kayit yontemini Maliyet Muhasebesi
olarak ifade etmek miimkiindiir. Asil amaci kaynak kontrol, gelistirilmesi ve planlamasi
igin yonetime bilgi sunulmasi olan maliyet muhasebesinin amaglarmi, Uretilen
mamullere yonelik giderlerin siniflandirilarak tespit edilmesi ve bu haliyle , Stok
degerlemesine, faaliyet sonuglariin ¢ikartilmasina destek olmak, Mamul satis fiyatinin
belirlenmesine, Gider yerleri, gider tiirleri ve gider tastyicilar itibariyle etkin bir
kontroliin saglanmasi. Gegerli bilgilerin kisa ve uzun donemli planlama faaliyetleri igin
kullanilmasi, Isletme kararlarmin alinmasinda yéneticilere kisa siireli gecerli bilgileri
saglamak. Isletme faaliyetlerinin analizinde yardimci olmak (Alagéz & Irdiren,

2013:433).

1.6.2.6. Modern Dénem

Bu goriise gore, Kamu muhasebesi biitgede bulunan gelir ve gider ve gelirlerin
yaninda devlet malvarliklarin1 belirleyip takip etmekle sorumludur. Yalnizca biitce
denetimini saglayan bir ara¢ olarak Devlet muhasebesini degerlendirmemek gerekir.
Devletin yiiriittiigli faaliyetler nedeniyle bor¢lu ve alacakli olmasi ve malvarligina sahip
olmast da normaldir. Fakat biitce islemleriyle malvarliginin muhasebesine yoOnelik
islemlerin 6zelligi birbirinden farklidir. Mesela, bir gayrimenkulii devletin satin almasi
blitce yoniinden bir gider, devlet malvarli§i yoniinden bir harcama degil, yarar1 uzun
donemde bitecek bir varlik oOzelligindedir. Modern goriisii destekleyen sistemler,
Logismografi Muhasebe ve Constante Sistemi’dir. Constante Muhasebe Sistemi’nde
mal varlig1 hesaplart yaninda biitce hesaplarina da yer verilmektedir. Sistem, biitgede
bulunan gelir ve giderleri tahakkuk sathasinda kayit etme ilkesine gore tasarlanmistir.
Tiim islemler ¢ift yanl kayit teknigine gore kayit edilmektedir. Mal varligindaki artis ve
azaliglan takip etmek miimkiindiir. Logismografi Muhasebe Sistemi’nde de Constante

Muhasebe Sistemi’ndeki gibi malvarligi hesaplart ve biitge hesaplart bir arada
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goriilmektedir. Devlet malvarliginin idarecisi ve aynmi zamanda sahibi oldugu
anlayisindan hareketle, gorevli ve malsahibi hesabi olmak tizere iki hesap tutulur.
Logismografi muhasebe sisteminde tutulan defterleri Defter-i kebir, Muhasebe emasl,
Yevmiye defteri’dir (Acar, Senal, & Hussein, 2018:318).

Muhasebe, bir uygulama olarak, gelecekteki herhangi bir degisiklikten
muhtemelen kurtulabilecek gesitli yol gosterici ilkelere sahiptir. Sirket muhasebecileri

asagidakiler dahil olmak {izere bu kurallara uymak zorundadirlar:

* Yonetime bilingli is kararlar1 vermelerine yardimei olan bilgileri saglamak,

» Sirketteki hissesi olan baskalarina benzer bilgiler saglamak (alacaklilar,
yatirimeilar, ¢alisanlar)

* Yasanin takip edilmesini saglamak,

*  Bir sirketin kayitlarinin ve raporlarinin dogru oldugunu dogrulama,

* Verimliligin gelistirilebilecegi alanlar1 belirtin (nakit rezervlerine yatirim yapma,
maliyetleri diisiirme vb.),

» Sahtekarliga, zimmete etme ve bir sirket parasina mal olan diger faaliyetlere

kars1 koruma.

Muhasebe ufkunda en biiyiik degisikliklerden biri yedinci hizmetin
eklenmesidir: cari deger bilgisi. Bu tiir bir muhasebenin savunuculari, tarihi maliyet
finansal tablolarinin hatali oldugunu, ¢linkii mevcut deger hakkinda yatirim
yapmadiklari i¢in daha fazla bilgi saglayamadiklarini iddia ediyorlar. Dolayistyla, bu tiir
bir muhasebe, bir sirketin daha az giivenilir oldugu diisiiniildiigii halde, bir sirketin
degerini daha iyi temsil eden bilancolar iiretebilir. Sirket muhasebesindeki bir diger

degisiklik, reklamciligin sektore girisidir.

Reklam yoluyla diger firmalarla aktif olarak rekabet etmek, bir misteri
olusturmak icin kullanilan agizdan agiza tavsiyelerine dayanan bir sektorde tabu idi.
Sadece bir ka¢ firma arasindaki bu rekabet 1sinmaya basladiginda, sektordeki
diizenlemeler, miisterilerin rekabeti tesvik etmek i¢in firmalarin diiriist olmayan
hizmetler sunmasin1 engellemek i¢in de artacaktir. Sonugta, muhasebenin gelecegi
yoneticilere ve yatirimcilara en kisa siirede dogru bilgi edinme olacaktir. Bu da, piyasa

verimliligini artiracak ve finansal diinyay1 mutlu bir sekilde ilerletecektir.
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1.7. Tiirkiye’de Muhasebe Standartlarinin Gelisimi

Muhasebe standartlar1 alanindaki Tiirkiye’deki gelismelere bakildiginda siyasi
ve iktisadi iligkilerimizin ¢ok oldugu iilkelerden 6rnek alinan kanunlarin etkisiyle
gerceklestigi ve devlet yonlendirilmesiyle Muhasebe standartlariin  gelisiminin
yapildig1 gériilmektedir. Ilgili calismalarda ilk once Fransiz daha sonra da Alman
mevzuatt yayinlart niifuz etmis, Amerika ile olan iliskilerin ekonomik kiiltiirel alanda
Amerikayla olan iligkilerin artmasiyla bu iilkenin tesirinde kalinmig, AB tam tiyelik
basvurusunun yapildigi 1987 yil1 ve sonrast AB diizenlemelerinin etkisinde kalinmistir.
Tiirk Ticaret Kanunun’ da (TTK) ortaklarin muhasebe, mali tablo ve raporlarina yonelik
ilk hikkiimler yer almis, genel gerceveyi TTK belirlemekte oldugundan uygulamaya
fazla yansimamistir. Vergi yasalarinda vergi matrahin tespitine iliskin hikiimlerle
birlikte muhasebe kayit ve belge diizenleriyle birlikte finansal tablolara yonelik
hiikiimlerin bulunmasi ve bunlarin uygulanmasina iliskin yaptirimlarin yer almasi SPK
tarafindan yapilan diizenlemelere kadar muhasebe uygulamalarinin vergi kanunlari
icinde yiiriitiilmesi neticesi ortaya ¢ikarmistir. Muhasebe uygulamalarini genelde
Tiirkiye’de Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi usul Kanunu hiikiimlerinin yonlendirdigini
fakat bu mevzulardaki hiikiimlerin ihtiyaca cevap veremedigi ya da uygun bulunmadigi
hallerde yasal statiiye sahip birtakim kuruluslarin kendi etki alanlarina giren isletmeler

icin muhasebe uygulamalarini yonlendirmistir (Giileryiiz, 2014:14).
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IKINCi BOLUM

TEKDUZEN HESAP PLANI, TEKDUZEN HESAP CERCEVESI,
HESAP PLANI

2.1. Tek Diizen Hesap Plam Hakkinda Genel Bilgiler

Muhasebe bir tiir bilgi sistemidir. Muhasebe Isletmelerde degisik yonlerde
fonksiyonlar icra etmektedir. Isletmelerin bir kismi muhasebenin ilerleyen asamalarinda
muhasebenin vergi matrahini tespit etmesini ve borg alacak iliskisinin takip edilmesini
yeterli bulurken, bazi isletmelerde muhasebe safhalarinda isletme ile alakali kisi ve
kurumlarin ihtiya¢ duyduklart bilgi ihtiyacina cevap verecek bilgilerin meydana
getirilmesini ve raporlanmasini umar. Vergi Usul Kanunu’na (VUK) bagli olarak
uygulamaya konulan Tek Diizen Muhasebe Sistemi, isletme faaliyetleriyle igletme ile

ilgili gruplarin bilgi ihtiyaci géz 6niinde bulundurularak diizenlenmistir (Sezer, 2018:4).

Tekdiizen muhasebe sistemi, bir muhasebe sisteminin son iriinii olan finansal
raporlarin  degisik diizeylerde ve tirlii amaglar igin karsilastirabilir ve konsolide
edilmelerine olanak saglayan sistem olarak olarak tanimlanabilir. Tekdiizen muhasebe
calismalar1 tilkemizde 1970’li senelere kadar uzanmaktadir. Muhasebe alaninda bir
diizenlemeye gereksinim duyuldugu fikri daha 1950°’li yillarda konusulmaya
baslanmistir. Uluslararas: Imar ve Kalkinma Bankasinn 1951 tarihinde yaymlamis
oldugu bir raporda Tiirkiye’deki sertifikali muhasebecilerin egitim ve sertifika
almalarina yonelik sistemin hemen diizenlemeye gereksinim duydugu ve muhasebe
terminolojisi ve uygulamalarinda tekdiizeligin bulunmamasindan dolayi, mali ifadelerin
acik ve anlasilir olmasinin aksine gizlilige neden oldugu ifade edilmistir (Ding &

Atabay, 2019:180).

Hesap plani, genel olarak bir isletme i¢in olusturulabildigi gibi bir is kolundaki
bir sektore ve daha da ileri giderek biitiin iilkedeki isletmeler i¢inde olusturulabilir.1947
yilinda iilkenin genelinde uygulanan hesap planina, Fransiz Hesap Plan1 6rnek olarak

gosterilebilir. Ulkemizde, birden ¢ok subede tek hesap planini uygulama alan1 dncelikle
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bankalarda baslamis, daha sonra iktisadi devlet tesekkiillerinin birden ¢ok isletme ve

miiesseselerinde tek tip hesap planlar1 uygulanmistir (Sevilengiil, 2016:60).

2.2. Tekdiizen Hesap Plamnin Gayesi Ve Kapsami

Bilanco usuliine tabi defter tutan gercek ve tiizel sahislara mahsus tesebbiis ve
isletmelerin ~ faaliyet ve sonuglarmin  giivenilir ve saghkli  bir  sekilde
muhasebelestirilmesi, finansal tablolar vasitasiyla ilgili kisi ve kurumlara sunulan
bilgilerin tutarlilik ve karsilastirilabilirlik 6zelliklerini  muhafaza ederek gergcek halini
yansitmasinin  saglanmast ve isletmelerde denetimin kolaylastirilmast
niyetiyle olusturulmustur. Ilgili bu diizenlemeyle isletme ile ilgili karar alacaklar
muhasebe bilgilerini dogru ve yeterli olarak ulastirilmasina, Farkli  isletmeler ile
ayni  isletmelerin  farkli  donemlerinin karsilastirilmasina, finansal — tablolarda
bulunan  hesap isimlerinin biitiin kesimlere ayn1 manay1 vermesine, Muhasebe terim
birliginin saglanmas: sartiyla anlasilabilir olmasina, Isletmelerle, ilgililerin arasinda
itimatin ~ saglanmasina yonelik oldugu ifade edilmektedir. Teblig ile yapilan bu
diizenlemelere igletmelerin uymasi zorunlu olup uyulmamasi halinde ortaya ¢ikabilecek
olumsuzluklardan isletmelerin sorumlu olacaklar1 belirtilmistir. Bu diizenleme ile
Tiirkiye'de muhasebe uygulamalarinda tekdiizenin saglanmasi amaglanmakta ve tiim
kesimler i¢in isletme dilinin ayn1 olmasi hedeflenmektedir. Tebligde, teblig
hiikiimlerine hangi isletmelerin tabi olacag: belirtilmistir. Bilango usuliine tabi defter
tutan gercek ve tiizel kisiler, tebligde gosterilen muhasebe usul ve esaslarini yerine
getirmek mecburiyetindedir. Isletmelerden yalnizca isletme hesab: esasina tabi olanlar
"Muhasebenin temel Kavramlari"na tabi olmakla sorumlu bulunduklar tebligde izah
edilmistir (Kalayci, Teksen, & Dalgar, 2005:174-175).

Muhasebe sisteminin temelini olusturan isletme hesap planinin, makro ekonomi
bilinyesinde de ismi olduk¢a Onem arz etmektedir. Aym faaliyet igindeki isletmelerin
ayni hesap planma gore hazirlanmig finansal tablolar1 karsilagtirilabilinir, durum ve
sonuglart  birlestirilerek lilke  ekonomisinin  hali  belirlenebilinir, bu sekilde

isletmelerin fiyat politikalar1 da kontrol edilebilir (Coban, 2015:14).
Tekdiizen muhasebe yonteminin hedeflerini su sekilde siralamak miimkiindiir.

- Isletmenin muhasebe 6rgiit yapisinin verimliligini arttirmak.
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- Isletme yonetim faaliyetlerinin verimini arttirmak.

- Makro ekonomi ve sektorler diizeyinde biitiin iktisadi kaynaklardan optimum sekilde
faydalanmay1 saglamak. Muhasebe sisteminin tek diizen muhasebe sistemi 6zelligini
saglayabilmesi i¢in, belirtilen bu gayeleri belli 6l¢iilerde yerine getirmelidir (Kog,
1972:973).

2.3. Tek Diizen Hesap Planinin Tarihgesi

Cift yanli muhasebe sistemini 1494 yilinda bulan Luca Pacioli’den sonra ¢ok
sayida disiiniir, yazar ve okul tarafindan hesaplarin gruplandirilmasiyla alakali
goriigler One sirlilmiis bu gorlislerden ilk ve en anlamlisin1 Schear 1911 yilinda
gelistirmis ve Schmalenbach’ta 1927 tarihinde gilinlimiiz hesap planlarina Onciiliik
etmistir. Para, alacaklar ve borglar, mallar, maliyetler, sabit kiymet degerleri, sermaye
ve kapanis hesabi, yan isletmeler ve ozel gelirler olarak Schear, hesaplar sekiz
sektore ayirmistir. Dinamik bilango modeline bagli kapali bir muhasebe yontemini
kendi hesap planinda uygulama imkanmi da Schmalenbach  bulmustur.
Schmalenbacah’in ana diisiincesi gelir ve maliyetler arasindaki kesin ayrimi
yaparak notr ayrim hesaplari iizerine kuruludur. Bu diisiince maliyet muhasebesi ile
genel muhasebe bir biitiin olarak degerlendirilmekte ve bunun sonucunda kayitlardan
birim maliyetleri tespit etme olanakli duruma gelmektedir. Avrupa ve diinya’daki

cok sayida iilke bu olusumdan sonra bu sisteme ge¢mistir (Yalgin, 2014:34).

2.4. Tek Diizen Hesap Plammin Vergi Mevzuat ile iliskisi

S6z konusu Tekdiizen Hesap Plani ile yapilan diizenleme igeriginde yer alan
isletmeler, uygulayacaklari muhasebe sistemlerini ilgili Teblig ve Eki’nde yer alan
sartlara uygun olarak icra edeceklerdir. Ancak Karin tespiti sirasinda vergi yasalarinda
bulunan 6zel sartlar1 dikkate almalar1 gereklidir. Baska bir deyisle, ilgili diizenlemede
bulunan kavram ilkeler finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunulmasina yonelik temel
cercevesinde hazirlanacak finansal tablolarin tekligi degistirilemez olup, isletmeler ilgili
finansal tablolardan hareketle vergiye esas safi kazancin belirlenmesinde vergi yasalari
geregince istenilen bilgileri temin edecek sekilde ihtiya¢ duyulan bilgileri saglayacak
sekilde gerekli diizenleme ve hesaplamalari yapacaklardir. Tespit edilen usul ve esaslari

uygulamak mecburiyetinde olduklar1 halde, bu diizenlemelere riayet etmeyenler



29

hakkinda 213 sayilt Vergi Usul Kanunu ile 3568 sayili yasanin ilgili hiikiimleri

geregince cezai yaptirimlar uygulanacaktir (lsmmmo, 2005:12).

2.5. Muhasebe Sistemleri Uygulama Genel Tebligi Ve Tek Diizen Muhasebe

Sistemi

Maliye Bakanligina verdigi yetkiye dayanilarak; 213 sayili Vergi Usul
Kanununun 175 ve miikerrer 257.maddelerinin 26 Aralik 1992 tarihli ve 21447 Resmi
Gazetede miikerrer sayisinda 1 seri nolu MSUGT yayinlanmis ve daha sonra yayinlanan
yeni tebligler ile kullanilan hesaplara gore bazi eklemeler yapilmistir. Yapilan bu
diizenleme ile Tirkiye’de 1994 yilindan beri Tek Diizen Muhasebe Sistemi
uygulanmaktadir. Tekdiizen Hesap Cercevesi Hesap Plani ve Isleyisi, Mali Tablolarin
Diizenlenmesi ve Sunulmasi, Mali Tablolar Ilkeleri, Muhasebe politikalarin
aciklanmasi, Muhasebenin Temel Kavramlari mevzularinda Tebligde diizenlemeler
yapilmis ve bu diizenlemeler Tebligin ekini olusturmustur. Isletmelerin Bilanco esasina
gore tutulan defterlerinin faaliyet ve sonuglarinin giivenilir ve saglikli sekilde
muhasebelestirilmesi, finansal tablolar vasitasiyla bilgi kullanicilarina sunulan bilgilerin
karsilagtirilabilir ve tutarlilik  6zelliklerini muhafaza ederek gergek durumu
gostermesinin  saglanmast  denetimin  igletmelerde  basitlestirilmesi  niyetiyle
diizenlenmistir. ikinci sinif olan ve isletme esasina gore defter tutan isletmeler yalmizca
“Muhasebenin Temel Kavramlari™na riayet etmekle sorumludurlar. ilgili Tebligde
belirlenen Muhasebe usul ve esaslara Teblig kapsaminda olan isletmeler uymak
mecburiyetindedirler. Tesebbiis ve isletmelerin, kamu idare ve miiesseselerine ait
olmast hukuki yapilarinin farkli olmasi, 6zel yasalarinin var olmasi, istisna ve
muafiyetlerden yararlanilmasi tebligde belirlenen usul ve esaslara uymalarina engel
degildir. Tebligde 7/A ve 7/B tercihleri sunulmus ve isletmelerin bu tercihlerini yillik
limitlerine gore segmeleri gerekmektedir. Diizenlemeye gore 7/A ve 7/B tercihlerine ait
hesaplarin ayni1 anda birlikte kullanilmasi s6z konusu degildir. Tebligde belirlenen
muhasebe usul ve esaslarina gére muhasebeye iliskin olarak bilgisayar programlarinin
tiretilmesine ve kullanilmasina yonelik standartlara ve sartlara riayet etmeyenlere Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi 422 sira noya gore 6zel usulsiizliik cezasi kesilir (Saglam,
2013).
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2.6. Hesap Planina Genel Bir Bakis

2.6.1. Hesap Planinin Onemi

Bir sirketin y1llik hesaplarinda bilango, gelir tablosu, 6z kaynak degisim tablosu,
nakit akis tablosu ve bunlara iliskin notlar yer alir. Bu belgeler bir birim olusturur.
Bununla birlikte, bilangoyu hazirlama hakki olan sirketler, 6z kaynak degisim tablosu
ve yillik hesaplara kisaltilmis formatta notlar igin nakit akis tablosu zorunlu degildir.
Yillik hesaplar agik¢a yazilmali, boylece agiklanan bilgiler ekonomik nitelikte kararlar
verirken kullanict i¢in kolayca anlasilabilir ve kullanislt olacaktir. Yillik hesaplar,
yirirliikteki mevzuata uygun olarak, sirketin hakkaniyetini, finansal durumunu ve
sonuclarini adil bir sekilde sunmalidir.

Islemler, sadece yasal bicimlerine degil ekonomik gerceklerine gore
muhasebelestirilir. Muhasebe gereklilikleri, bu Genel Muhasebe Planinda belirtilen
ilkeler ve kriterler, adil sunum yapilmasini saglamak icin yeterli sayilmazsa, yillik
hesaplara iligkin notlar, gerekli goriilen ilave agiklamalar1 igermelidir. Bir gereksinime
uymanin yaniltict olacagi ve adil sunumun amaci ile ¢atisacagi istisnai durumlarda,
sirket bu gereksinimden ayrilmali ve bu ayrilmanin yillik hesaplarina ve 6z kaynak
tizerindeki etkisine iligkin notlarda yeterli agiklama yapilmasini saglamalidir. sirketin
finansal durumu ve sonuglart. Bu Genel Muhasebe Plan1 kapsaminda bireysel olarak
raporlayan tiizel kisiler, bu Hesap Planinin ikinci boliimiinde belirtilen 6zel standartlara
ve yillik hesaplardaki aciklama gerekliliklerine ragmen, ait olabilecekleri sirketler
grubundan bagimsiz olarak bunu yaparlar.

Sirketler, muhasebelerinde ve Ozellikle de yillik hesaplarin bilesenlerinin
taninmast ve Ol¢iilmesinde asagidaki ilkeleri uygularlar: Aksine delil bulunmadikga,
ongoriilebilir gelecekte sirketin calismaya devam edecegi varsayilacaktir. Bu nedenle,
muhasebe ilkelerini ve Kriterlerini uygularken amag, sirketin net 6z kaynaklarinin
degerini, sirketin bir kisminin veya tamaminin isini elden ¢ikarmak veya tasfiye halinde
elde edilecek tutar1 belirlemek amaciyla belirlemek degildir.

Bu ilkenin, bu Genel Muhasebe Planinin uygulanmasina iliskin standartlar
kapsaminda uygulanmadigi durumlarda, sirket, varliklarin gerceklesmesi, borglarin
O6denmesi ve uygun oldugu durumlarda dagitiminin yapilmasi i¢in yapilan islemlerin

adil sunumunda en uygun 6l¢iim standartlarini uygular. Sonugta ortaya ¢ikan esitlik.
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Sirket, dipnotlarda uygulanan kriterler ile ilgili bilgileri yillik hesaplara dahil
etmelidir. Tahakkuk. Islemlerin ve diger ekonomik olaylarm etkileri, gerceklestiginde
tanmacaktir. Ilgili giderler ve gelirler, deme veya tahsil tarihi dikkate alinmaksizin,
iliskili olduklari raporlama donemine ait yillik hesaplarda muhasebelestirilir.

Tutarlilik. Bir segenek mevcut segcenekler arasindan secildikten sonra, zaman
icerisinde korunmali ve se¢imine neden olan kosullar degismeden kaldig siirece, benzer
islemlere, olaylara ve kosullara tutarl bir sekilde uygulanmalidir.

Kriterin orijinal se¢iminin gerekgeleri farkli bir politika uygulanabiliyor ve bu
durumun detaylar1 y1llik hesaplar {izerindeki varyasyonun nicel ve nitel etkisini gosteren
notlarda agiklanmalidir.

Belirsizlik kosullarinda tahminler ve Olgtimler yapilirken ihtiyath kriterler
uygulanmalidir. Ancak, yillik hesaplarin adil sunumunun etkilenmesi durumunda, varlik
ve borglarin dl¢iilmesindeki ihtiyati hakli degildir. Ticaret Kanunu'nun 38. maddesine
bakilmaksizin, yalnizca raporlama dénemi bitmeden dnce elde edilen karlar kabul edilir.
Ancak, mevcut veya onceki raporlama donemlerinde ortaya ¢ikan tiim riskler, bildikleri
anda, bilanco tarihi ile yillik hesaplarin resmi olarak resmen ¢izildigi tarih arasinda
ortaya ¢iksalar bile dikkate alinmalidir. Bu gibi durumlarda, detaylar yillik hesaplara ve
ayrica bir bor¢ ya da masraf gergeklestiginde yillik hesaplar igeren diger belgelere
notlarda agiklanacaktir.

Istisnai durumlarda, riskler yillik hesaplarin resmen yonetmenler tarafindan
resmen ¢izildigi tarih ile hissedarlar tarafindan nihai olarak onaylanmalar1 arasinda
ortaya ¢ikmasi ve bu risklerin adil sunum iizerinde 6nemli bir etkisi olmas1 durumunda
yillik hesaplarin yeniden diizenlenmesi gerekir. Varlik itfa, amortisman ve deger
diistikliigli, raporlama donemindeki sonucun kar veya zarar olup olmadigina
bakilmaksizin yansitilmalidir.

Standart tarafindan agik¢a izin verilmedikce, varlik ve borglar ile gelir ve
giderler mahsup edilmez. Yillik hesaplarin bilesenleri ayr1 ayr1 Olgiilecektir. Bazi
muhasebe prensiplerinin ve kriterlerinin siki bir sekilde uygulanmasi, sonug olarak
ortaya ¢ikan degisimin nicel veya nitel kimliginin 6énemsiz oldugu ve bu nedenle adil
sunumunu etkilemedigi durumlarda feragat edilebilir. Maddeler veya tutarlar énemli

olmadiginda, bunlar benzer nitelikteki veya fonksiyondaki diger maddelerle toplanabilir
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Hesap plani bir kurumun muhasebe 6rgiitlenmesinde Hesap Plani oldukca ¢ok
onemli bir yer tutar. En az bir hesap donemi i¢in hesap plani hazirlanip uygulanir. O
ylzden titizlikle hazirlanmalidir. Bir kurumda tutulmasi gerekli hesaplar vardir. Bu
hesaplarin bir¢ogu icin ihtiya¢ duyuldugunda yardimci hesaplar kullanilir. Kurumun
Defter-i Kebir ve yardimci hesaplarin sayilari ilgili kurumun is hacmine, hukuki sekline
faaliyet tiirtine, gore degisir. Bir kurumda tutulmasi ihtiya¢ olan hesaplar1 hesap
planlar1 tespit eder ve bunlar1 bir sistem i¢inde toplar. Buna ek olarak Farkli zamanlarda
meydana gelen ayni tiirden muhasebe is olgularinin ayni hesaplara islenmesine imkan
saglar. Bunun 6tesinde ayni kurumun diger subelerinde bile ayni tiirden muhasebe is
olgularinin ayni hesaplara islenmesini yine hesap plani saglar. Hesap plani, hesaplarin
tanimini, akisini, isleyisini ve birbiriyle olan bagintilarin1 ve aktarmalarini da izah eden
“hesap plan1 yonetmeligi “ ile aciklanir ve uygulanmasi saglanir. Bilanco ve kar-zararin
nasil olusturulacagini, hesaplarin nasil kapatilacagini bu yonetmelik gosterir. Finansal
tablolarin diizenlenmesinde altlik olur. Kar/zarar tablosu ve bilanco Hesap planindaki
hesap adlarina ve hesap planindaki hesaplarin sirasina gére olusur. Bu yonlerden hesap

plan1 6nemlidir (Gtines, 2006:9).

2.6.2. Genel Hesap Plam

Ayni igi yapan isletme ve kurum topluluklarinin ya da ¢ok sayida subesi olan
kurum ve isletmelerin ana hesaplarini ve yardimci hesaplarini, Belirli bir hesap
cercevesine bagl olarak, bir sistem dahilinde tanimlayan ve agiklayan bir yonergedir.
Her kurum ve isletme veya sube ayri ayri kendine uygun hesap planini Genel Hesap
Planinina bagli olarak yapar. Belirli bir isletme veya isletmeler toplulugunda hesap
birligi ve karsilastirma imkani Genel Hesap Plani sayesinde saglanir (Abdullayeva,
2006:7-8).

2.6.2.1. Hesap Planinda Standartlasmanin Faydalar

Tek diizen hesap plani ulusal ekonomi agisindan kaynak meydana getirecek
mevcut bilgilerini dogru, detayli, anlasilir tarzda diizenlenmesinde basitlik saglamasi,
istatistiki ve milli gelir hesaplarinin yapilmasi i¢in liizumlu verilerin diizenlenmesini
daha mantiki ve saglikli bir sekilde olusmasini saglar. Tek diizen hesap plani, iilke
capinda kavram birligini olusturmasi sayesinde muhasebe tekniginin uygulamasinda

herkesin ayni dili kullanmalarin1 saglar. Tek diizen hesap plani, iilke ¢apinda yeknesak
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bir egitim ortami olusturur.Bu da egitim ve 6gretimde zaman kazanmaya gotiiriir ve
muhasebe meslegine saygmligin yaninda sempati uyandirir. Muhasebe mesleginde
kullanilan bilgisayar programlarinin standart bir yapiya yaklasmalari, maliyetlerinin
diismesine ve daha iyi kullanma imkani saglayan programlarin yapilmasina sebep olur.
Isletme i¢i ve isletme disindan denetimi yapacak deneticilerin islerini kolaylastirir.
Denetmen ile denetlenenin ayni hesap plani1 c¢ercevesinde tartigmalari,yorum ve
sonuglar1 konusunda anlagsma olanaklarimin daha ¢ogalmasini saglar.Hesap plani,
standart raporlar yardimi ile yoneticilere isletmelerinin durumlarini benzeri ve diger
rakip firmalarla karsilastirma olanagi saglar. Isletmenin ileriye yonelik planlarmin
hazirlanmasinda dogru bilgilerle hareket edilmesini, kaynak israfini kaldirir ve isgiicii
tasarrufunu saglar. Isletmelere iiretim, hammadde, stok, finansman, personel, mali
sorumluluklar, isletme biit¢esi ve kar planlamasi igin ihtiyag duyulan bilgiler en dogru
saglikli bir yapida ve kisa siirede elde etme olanagini verir. Bu da yonetimde dogru ve
hizli kararlarin alinmasi olanagini saglar. Hesap planiyla saglanacak standart bilgiler ve
bu bilgilerle olusturulan bilango ve gelir tablosu, kar dagitim tablolar1 daha agik ve
dogru bilgileri kapsayacaktir. Bankalar, ortaklar, servet sahipleri ve diger isletmeyle
ilgili Gglingii kisilere isletme bilgileri net ve giivenilir olacagindan isletme itibarini
arttirir (Titiz, 1994:12-13).

2.6.2.2. Hesap Plaminda Standartlasmanin Sakincalar:

Tek Diizen Hesap planinin kullaniminda getirmis oldugu birtakim yararlarinin
yaninda, birtakim sakincalart da bulunmaktadir. Bu sakincalar, genellikle bir defaya
mahsus ve tekdiizen hesap planmin faydalart yaninda fazla onemi olmayacak
seviyededir. Hesap plani, kurumlarin rapor diizenlemesi sekli konusunda serbestisini
ortadan kaldirtp, belirlenen raporlama kaliplarina uymalarini mecbur etmekte ve
esnekligi azaltmaktadir. Muhasebe elamanlarinin, daha 6nce uygulanan hesap planina
alismis olmalar1 tek diizen hesap sistemini uygulayabilmeleri i¢in yeniden egitime tabi
tutulmalar1 gerekir. Biitlin kurum ve isletmelerde tek diizen muhasebe sistemi hesap
plan1 ve finansal tablolar kullanilacagindan, eski formlarin degistirilmesi gerekir. Bu
durum isletmelere yeni birtakim ek masraflar olusturur.Yabanci sermayeli kuruluslarin
kendi iilkelerindeki veya merkezlerindeki hesap planlarini uygulamalar1 durumunda,

sirketlerin ilgili hesap planina uyma zorunlulugu sikinti yaratabilir (Titiz, 1994:14).
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2.6.2.3. Genel Hesap Planinda Bulunmasi1 Gereken Nitelikler

-Hesap adlar1 anlasilabilir, kisa ve agik olmalidir.

- Is hacmine gore hesap plani hazirlandig: isletmenin faaliyet konusuna uymalidir.
-Hesap adlar1 hesap planinda belirli hesap siniflar1 ve hesap gruplariadi altinda
toplanmali1 ve gosterilmelidir.

-Hesap plani, basit netice ¢ikarmay1 saglamalidir (Giines, 2006:10).

2.7. Tiirkiye’de Muhasebe Uygulama Ve Standartlarin Gelisimi

Muhasebe ile ilgili Ulkemizde, bugiine degin cok sayida degisik diizenlemeler
uygulanmis halada tekdiizen muhasebe yontemine uygun ve TMS/ TFRS’ye uygun
bilango gibi degisik mali tablo sablonlar1 bulunmaktadir. S6z konu durum isletmeleri,
birden ¢ok muhasebe yontemine uymak ve haliyle birkag tiir mali tablo diizenlemek
mecburiyetinde birakmistir. Mesela, vergi miikellefi olarak bir bankay1 ele alacak
olursak vergi dairesine karsi tasidigi sorumluluk sifatiyla verecegi bilango igin
“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi sira no 1 (MSUGT)” geregince konulan
ilkeleri, aract kurum sifatiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na sunacagi bilanco igin SPK
tarafindan belirlenen hesap planini, Yyine bir banka olarak Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme ve Kurulu (BDDK)’na verecegi bilango icin BDDK’nin belirledigi hesap
planim1 ve nihayet alacagi bir uluslararast kredi i¢in Uluslararasi Muhasebe
Standartlari/ Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IAS/ IFRS)’n1 baz alarak
mali tablolarini tanzim etmek mecburiyetindedir (Ertan, 2011:14)

Muhasebe standartlarinin Ulkemiz’de gelisimi, farkli kurum ve kuruluslarmn
kendi i¢lerinde tek diizeni olusturma amagclartyla baslamis, zamanla Avrupa Birligi
(AB)’ye tam iyelik miiracaati ve yeni diizenlemelere gidilerek AB uyum siirecinin de

etkisiyle IAS/IFRS’ler mecburi hale getirilmistir (Erol & Aslan, 2017:63).
2.7.1. Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarimi1 Yonlendiren Yasal Diizenlemeler

2.7.1.1. Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)

1850 tarihli “Kanunname-i Ticaret” kanunu Tiirk muhasebe uygulamalarinin
sirecinde bir baslangigtir. 1850 tarihinde uygulamaya giren“Kanunname-i Ticaret”
1807 yilinda Fransa’da ¢ikarilan ticaret yasasinin bir terciimesidir. Bu kanunda ticaret

ile ugrasanlarin defter tutma ile ilgili sorumluluklarinin bulundugu hiikiimler
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bulunmaktadir. Kanunname-i Ticaret kayit nizamindan c¢ok defter ve belgelerin
mahkeme'de delil 6zelligi tasimasi mevzulariyla alakali hiikiimler tizerinde durmus
ve Tllkenin siyasi sartlar1 ve iktisadi dalgalanmalar sebebi ile uygulama firsati
bulunamamis ve 1926 yilinda yiirlirliikten kaldirilmistir.6762 sayili  “Tiirk Ticaret
Kanunu” 1 ocak 1957 yilinda yiiriirliige girmistir. Alman ve Italyan mevzuatlarindan
Isvigre Borglar Kanununun etkilendigi goriilmektedir. TTK yiiriirliige girdigi tarihten
glinlimiize kadar 55 yildir ticari hayatin giinlimiize kadar gelismesini saglamistir.
Yasa’da muhasebe ve hesaplarla alakali terimlerde birlik bulunmamasi mali bilgi
kullanicilarimin ~ finansal ~ raporlamaya ait  bilgileri  basitge  anlayabilmesini
saglayamamustir (Bitlisli, 2014:28).

2.7.1.2. Vergi Usul Kanunu (VUK)

5432 sayi ile 1950 tarihinde Vergi Usul Kanunu olarak yiiriirliige konulmustur.
Uzerinde tiirlii degisiklikler yapilarak 1961 yilinda ise giiniimiizde de halen gegerliligini
koruyan ve 213 sayili VUK olarak bilinen kanun metni meydana getirilmistir. S6z
konusu kanuna gore isletmelerin diizenlemeleri icap eden muhasebe belge kagit ve
finansal tablolarina yonelik hiikiimlerin bulunmasi ve bu hiikiimlere riayet etmeyenlere
cezai miieyyidelerin olusturulmasi Ulkemizde muhasebe uygulamalarinin vergi
mevzuatt igerisinde yapilmasini mecburi kilmistir. Vergilendirme esasli hiikiimler
iceren VUK’a uygun olarak diizenlenen mali bilgilerin, devletin disinda, isletmeyle
diger gruplara faydali olabilecek bilgileri yeterli seviyede sunmayacagi nettir. Buna
ragmen vergi mevzuati Tirkiye’de vergi mevzuati muhasebe uygulamalarini miisbet
yonde etkilemistir. Giincel olarak da muhasebe sistemiyle ayni anda etkilemeye de
devam etmektedir (Kocamaz, 2012:112).

2.7.1.3. Sigorta ve Banka Kanunlari

Banka ve sigorta isletmelerindeki muhasebe uygulamalarinin sigorta ve banka
isletmelerindeki tekdiizen sekle getirilmesi ve mali raporlarin standart halinde
hazirlanmas1 gayesiyle hukuki diizenlemeler lizumlu goriilmiis ve Bankalar Kanunu
7129 say1r ile ilk defa yaymlanmistir. Bankalar Kanunu’nun birtakim maddelerinde
farkliliga gidilmesiyle 1987 tarihinde yeni bankalar yasasi uygulamaya girmistir.
Igili kanunun sekizinci béliimiinde “Hesap ve Kayit Diizeni” ismi altinda bankalarin

muhasebe uygulamalariyla alakali hiikiimler bulunmaktadir.1987yilindan itibaren



36

Tiirkiye Bankalar Birligi’nce hazirlanmis Tekdiizen Hesap Plani ve ayrica Bankalar
Mevzuati ve T.C. Merkez Bankasi diizenlemeleri i¢inde bulunan sartlar, Tirkiye’de
faaliyet gosteren bankalara yonelik bankalarin muhasebe diizenine 151k tutmustur.
Ayrica, Tirkiye’de faaliyet gosteren bankalar1 denetleyen bagimsiz  denetim
kuruluglarindan talep ettigi, bagimsiz denetim ¢aligmalarinin Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 esas alinarak yapilmasi istegiyse bu standartlarin = Tiirkiye’de resmi
Ozellikteki kullanimimna ilk o6rnegi TCMB teskil etmektedir. Tiirkiye’de sigorta
isletmelerinin faaliyet ve kurulus islemleri de ve kanunla diizenlenmistir. (SSMHK)’un
Sigorta sirketlerinin Murakabesi Hakkinda Kanun’u 39. maddesine gore, sigorta
ortakliklar1 genel kurullarina her sene ibraz edecekleri bilangolar1 ile kar ve zarar
hesaplarini, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Maliye Bakanligi’nin fikrini alarak,
standartlara uygun sekilde hazirlamaya ve en az iki gazetede yayinlamaya ve ilan

etmeye zorunludurlar (Bitlisli, 2014:30-31).

2.7.1.4. Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK)

29.01.1989 tarihli Resmi Gazete’de yayinlananl numarali Sermaye Piyasasinda
Seri XI e gore Sermaye Piyasast Kurulun’da Finansal Tablo ve Raporlara yonelik ilke
ve Kurallar Hakkinda Tebligi, araci kuruluslarin ve halka agik A.S muhasebe sistemine,
finansal tablo sekilleri, Tekdiizen Hesap Plani ve dipnotlar gibi énemli degisiklikler
sunmustur. Bu teblig, ¢er¢evesinde bulunan anonim ortakliklarin muhasebesine standart
ilke ve sartlar koymustur. Akabindeyse Seri XI, No:3 ve No:24 tebligleri muhasebeyle
ilgili diizenlemelere 151k tutmustur. Muhasebenin, finansal kararlar alinirken kamuyu
ve ilgilileri aydinlatma ve bilgilendirme gayesine yonelik esas diizenlemeler, Sermaye
Piyasas1 Kanunu“nun yiiriirlige girmesi ile baslamistir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun yiriirliige girmesi ile Muhasebenin mali tablo kullanicilarini

bilgilendirmesine ve aydinlatilmasina iliskin diizenlemelere imkan tanimistir (Bitlisli,

2014:32).

2.8. Tiirkiye’de Muhasebe Standartlarmin Olusturulmasmna Yonelik Yapilan

Calismalar

2.8.1. Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan yapilan Calismalar
1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu

kurulmustur ve ilgili kurul Basbakan tarafindan vazifelendirilen Devlet Bakanligi'na
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baghidir. “SPK Finansal Raporlama Standartlari’nin Uluslar aras1 Standartlara Tam
Uyum Projesi” ni Sermaye Piyasast Kurulu hayata gecirmistir. Bu anlamda UFRS
(Uluslar aras1 Finansal Raporlama Standartlari) ile uyumlu muhasebe standartlarini
diizenlemis ve Seri XI, No:25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar1 Hakkinda Tebligini, 15.11.2003 tarihli ve 25290 sayili miikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. 33 adet standart Bu Teblig’de UFRS ile uyumlu ek 2’de
mevcuttur. 2003 yilindan beri uyguladigi 25 Nolu Teblig’i SPK 9 Nisan 2008
tarihinde yiiriirlilkten kaldirarak, Seri No:XI, No:29 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligini Resmi Gazetede yaymlamistir (Yolcu, 2010:8-9).

2.8.2. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan yapilan
calismalar

4389 Sayili Bankalar Kanunuyla bankalarin faaliyetlerine yonelik islemlerini
dizayn etmek amaciyla 1999 yilinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
kurulmustur. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK), Kurumun karar
organi olarak belirlenmistir. Kanunla kendisine verilen yetkiye binaen, bankacilik
alaninda farkli diizenlemeler yapmaktadir. Muhasebeye iligkin diizenlemelerde,
AB  diizenlemeleri ve Muhasebe Standartlart uyumun  ©6n planda tutuldugu
goriilmektedir. Tirkiye’de faaliyet gosteren tiim bankalarin muhasebe yontemine
yonelik temel ilkelerin tespit edilmesi gayesiyle, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
kurumu2002 yilinda 19 adet muhasebe tebligini “Muhasebe Uygulama Y onetmeligi’ni
ve buna iliskin olarak uluslararasi muhasebe standartlarini baz alarak yaymlamustir.
Daha sonra yayimlanan Bankalarin Muhasebe Uygulamalarma ve Belgelerin
Saklanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile birlikte, 2002
yilinda yapilan diizenlemeler yiiriirlikten kaldirilmis ve bazi hususlar hari¢ olmak
lizere, bankalarin muhasebe islemlerinde TMSK tarafindan yaymlanan TMS’yi
baz alacaklar1 kabul edilmistir. Bu tarihten sonra kurul finansal tablo formatlari,
Tekdiizen Hesap Plan1 ve konsolide mali tablolarla ilgili yeni tebligler yayinlamistir
(Satybaldieva, 2010:29).

2.8.3. Avrupa Birligi (AB) Muhasebe Direktifleri
Giliniimiizde o6zellikle son yillarda uluslar arasi yatirinmlarin ¢ogalmasi, c¢ok

uluslu sirketlerin, uluslararasi kredi akisina ¢ok uluslu firmalarin 6nem vermeleri



38

bagimsiz denetim firmalarinin faaliyetlerinin artmasi her iilkenin kendine has ulusal
standartlarin1  uluslar arasi standartlar ile uyumlastirmasinin  nedeni sayilmustir.
Sermaye Piyasas1 Kurullar1 Uluslar aras1 Orgiitii (IOSCO), Ekonomi Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) , Birlesmis Milletler (BM), Avrupa Birligi (AB), Uluslar
arast Muhasebe Standartlar1  Komitesi (IASC), Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC),uluslar arasi uyumlastirma caligmalariyla ilgili olarak gergek
anlamda diinya genelinde faaliyet gostermektedirler. Sirketlerin 6l¢iilerinin artmasina
paralel olarak faaliyet gosterdikleri cografi ¢evre de genislemistir. Degisik cografi
cevrelerde faaliyet gosteren Sirketlerde degisik muhasebe ve raporlama uygulamalar
beraberinde karigikliklara neden olmustur. Karigikliklarin yol agtigi bu olumsuz
durumlardan korunmak iizere muhasebe, raporlama ve denetim uygulamalarinda
tekdiizeligin saglanmasi, belirli bir standardin olusturulmasi ihtiyact dogmustur. Keza

degisik sirketlerin degisik uygulamalarinin, yaninda ayni sirketlerin farkli bolgelerdeki
farkli uygulamalarinin  olusmamas1 gayesiyle raporlama, muhasebe ve denetim

uygulamalarinda uyumlastirma ¢alismalart yapilmistir (Memis & Giiner, 2011:150).

2.8.4. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarn1 Kurulu Tarafindan Yapilan
Cahsmalar (TMUDESK)

1994°{in Subat ayinda kurulan Tiirk Muhasebe ve Denetim Standartlar1 kurulu
(TMUDESK)’un amaci mali tablolarin diizenlenmesi ve sunumunu Tutarli sekilde
saglayacak muhasebe ve denetim standartlarimi gelistirmekti. TMUDESK Ulusal

muhasebe standartlarini gelistirmek amaciyla TMUDESK su ilkeleri benimsemistir

-Uluslararast muhasebe standartlart ile uyumlu olacak sekilde Muhasebe standartlar

gelistirilecektir.

- Ilgili standartlarin gelistirilmesi sirasinda Ulke igindeki kuruluslarin yapilar1 ve

ihtiyaclart g6z onilinde bulundurulacaktir.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci mali miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi
(TURMOB) tarafindan yayinlanan ve Tiirk Muhasebe Standartlar1 olarak isimlendirilen
TMUDESK, 19 tane muhasebe standardi gelistirmis ancak séz konusu standartlar

kuruluslar tarafindan ¢cogunlukla benimsenmemis ve uygulama alan1 bulamamustir (Giir,

2015:4-5).
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2.8.5. Tiirkiye Muhasebe Standartlarn Kurulu(TMSK) tarafindan yapilan
calismalar

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) ‘un kurulmasi isletmelerin bagh
kaldiklar1 mevzuata gore farkli finansal tablolar1 hazirlamak durumunda bulunmalari ve
giiniimiize kadar herhangi bir birlikteligin olusturulamamis olmasina binaen ulusal
muhasebe standartlarini tespit etmek ve gelistirmek iizere yaptirim giicii olan bir
kurulun kurulmasini zorunlu hale getirmistir. Bu sebeplere bagli olarak 18/12/1999 tarih
ve 4487 sayili ek-l.maddenin 2499 Sermaye Piyasasi1 Kanununca kurulmus ve
tiyelerinin 2002 yilinda lyelerinin atanmasiyla faaliyete gegmistir. Kurul tyeleri 9
kurum temsilcisinden olugmaktadir. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) un
gayesi, denetime tabi tutulmus mali tablolarin aciklanmasinda;  mali
tablolarin  ihtiyaca  uygun, giivenilir, gergek, dengeli, mukayese edilebilir ve
anlasilabilir 6zellikte olmalar1 i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve Kabiil
edilmesini saglayacak ve kamu menfaati icin uygulanacak ulusal muhasebe
standartlarin1  belirlemek ve yayinlamak olup, TMUDESK’den farkli degildir
(Parlakkaya, 2004:132).

2.8.6. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yapilan ¢calismalar

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, 2/11/2011 tarihli
ve 660 sayili KHK’ye istinaden hem yeni TTK igerisinde yer alan hiikiimlere hem de
Avrupa Birligi (AB) uyum yasalart istikameti dogrultusunda kurularak, 24/11/2011
tarihinde kurul iiyeleri yeminlerini ederek icraatlarina baglamislardir. Spk ve Bddk gibi
kuruluglar bu khk ile denetim yetkilerini ve daha onceden Maliye Bakanliginin ve
Tirmob’un yetkisinde bulunan Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarini
olusturma gorevi Kgk verilerek biitlinciil bir goriis kabiil edilmeye ¢alisiimigtir. Kgk,
denetim standartlarina ve uluslar aras1 muhasebe’ye uygun sekilde denetim faaliyetlerini
yapmanin yaninda ayni zamanda bu standartlar1 anlasilir sekilde terciime etme ve Tiirk
Muhasebe sistemine uyumunun gergeklestirilmesi, standartlarin  yayinlanmasi
faaliyetlerini de yerine getirmekle gorevlidir. Bu haliyle TMSK’nin devami

ozelligindedir (Giidelci, 2019:210).
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2.9. Muhasebe Meslegi ve Gelisimi

Bir bilim dali olarak Muhasebenin uygulayicilart muhasebe meslegini icra eden
muhasebe meslek mensuplaridir.  Meslek mensuplarinin - olusturduklar1 mesleki
birlikler ve odalar ise yalnizca meslege kimlerin kabul edilecegi ve bunlarla
alakali sartlarin tespit edilmesi gibi mevzulart degil ayni1 zamanda muhasebeyle
ilgili yayinlarla muhasebenin hem teorik hem de pratik boyutuna iligkin 6nemli

katkilar sunmaktadir (Ug, 2009:30).

Mimarlik, miithendislik, hukuk, tip gibi aym sekilde muhasebe de bir meslek
olarak kabiil edilir. Diger mesleklerde de oldugu gibi muhasebe mesleginin genel olarak
yaygin kabiil gérecek taniminin yapilmasi pek miimkiin bulunmamaktadir. Fakat bir
ugrasityr meslek yapacak onemli bazi ozellikler vardir. Bu ozellikleri su sekilde

siralamak miimkiindiir.
- Biitiin meslekler genellikle karigik ve stirekli gelisen bir bilgi yapisina sahiptirler.

- Tim mesleklerde meslegi icra edenler, uygulama safthasinda karsilastiklar1 bir¢ok

sorunlarin ¢dziimiinde kendi mesleki yargilarini kullanirlar.

- Biitiin mesleklerde, kisisel menfaatlere karsin, kamu menfaatlerine hizmet edecek

mesleki bir sorumluluk bulunmaktadir (Marsap, 1995:4).

Muhasebe meslegi bir ugrasiyr meslek yapacak tim ozellikleri tasiyan bir
meslektir. Ve 6nemi her daim artan, toplumsal agidan son derece agir gelen devamli bir
faaliyet koludur. Muhasebe meslegi, Yapilan hizmetlerin ¢esitinin ve niteliinin
dogru ve giivenilirliginin olmas1 zorunlulugu nedeniyle diinya iizerindeki en

disiplinli ve en zor mesleklerinden biridir (Giil, 2015:6).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra ettikleri alan olarak ifade
edilen muhasebe meslegi, “Ekonomik Denetim Diizeni”nin de en énemli unusurudur.
Iktisadi denetim sisteminin meydana getirilmesinde muhasebe mesleginin diizenlenmesi
ve toplumda etkili kilinmas1 gerekmektedir. Muhasebe mesleginin denetim ve etik
kurallari, bilgi caginin gereklerine uyumlu hale getirilmesi dnem tasimaktadir (Iskender,
2011:12).
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Muhasebe meslegiyle ilgili kanuni diizenlemelerin ¢ikarilmis olmasi, mesleki
standartlarinin meydana getirilmesi ve meslek etik kurallarinin olusturulmast toplum
tarafindan ugrasiin meslek olarak nitelendirilmesinde muhasebe meslegine ve
muhasebe meslek mensuplarina giivenin olusturulmasinda énemli katki saglamistir

(Sayim & Usman, 2016:107).

2.9.1. Muhasebenin Diinya’da Tarihsel Gelisimi

Ik tarihi kayztlarla birlikte Muhasebe tarihine iligkin Kayitlarin da ortaya ¢iktig
goriilir. Muhasebenin esas fonksiyonlarindan olan hesaplasma ihtiyacinin yazili ve
rakamlarla ifadesiyle birlikte agiklanmis olmasi bu durumun sebebidir. Rakamlarin
kullanilmasi ve 6zellikle yazinin bulunmasi, Kayit tutma ya da defter tutma nizami
olarak muhasebenin gelismesiyle iliskisi vardir. Yapilan arastirmalarda, Babillerde kil
tabletler, papiriis lizerinde hesaplasma metinler eski Misir’da, hesap icmallerin oldugu
tespit edilmistir. Yine banka ve tapinaklara ait hesaplarin takip edildigi Eski Yunan
medeniyetinde saptanmistir. Romalilar ilk ¢aglarin sonuna dogru, hesap tutma yontemi
acisindan oldukea ileri noktaya ulasmislardir. Muhasebe tarihinde karsilikli aligveriste,
aritmetiksel hesap goriilmesi ve daha da 6tesi ticari miinasebetlerde yani hesaplasmada
bu hesaplardan faydalanilmasi onem tasir. Matematik kitaplari icinde ilk muhasebe
anlatimlar yer almigstir. Cift kayith muhasebe, hesaplarin birbirleriyle olan iligkilerinin
diizenlenmesi, kisi hesaplart ve deger hesaplarinin yaninda ve son olarak sermaye

hesabinin kullanilmas: ile ortaya ¢ikmistir (Altintas, 2011:176).

2.9.2. Muhasebenin Tiirkiye’de Tarihsel Gelisimi

Tiirk muhasebesinin ortaya ¢ikist eskilere dayanir. Muhasebe mesleginin ortaya
cikmast ise Osmanli devlet muhasebesinde meydana gelmistir. Devlet muhasebesi,
muhasebe meslegini yillar boyu gelistirmistir. 1839 Tanzimat sonrasi, batililagsma
yoniinde faaliyetler baslayinca, 19. Yy’in ikinci yarisinda iki tarafli kayit sistemi
Tiirkiye’ye gelmis ve sanayi devrimiyle iligkili olarak kurulan yeni sanayi isletmeleri
araciligr ile isletmecilige dayali muhasebe meslegi Olusmaya baglamistir. XX.
Yiizyilin baslarindaki savaslar sonucu ile bu dogrultudaki gelismesini ve olgunlagsma
sathalarim1 tamamlayamadan muhasebe meslegini, Cumhuriyet donemi devralmistir.
Cumhuriyet déneminde, muhasebe meslegi kayit nizamini {stlenirken, Devletin de

denetimi tistlendigi zaman aralig1 olmustur (Arikan & Giivemli, 2013:33).
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2.9.2.1. 1839 Tanzimat Oncesinde Muhasebe Meslegi

1839 — 1989 yillar1 arast muhasebe mesleginin yalmizlik donemini kapsar.
Diger bir anlatimla, 1839 yili ile batililasma hareketinin baslangici olan Tanzimat
fermani ile TURMOB’un kurulusu arasindaki gegen zamani kapsamaktadir. Bu zaman
icinde, Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin bir 6rgiit yapist yoktur. Unvanlar
bulunmamaktadir. Yalnizca ortada meslek vardir. Tiirk muhasebe meslegindeki bu
yalmizligi anlamak igin Fatih Sultan Mehmet (1451- 1481) tarihlerinde yayinlanan
Kanunname-i Ali Osman ismini tasiyan yasayi incelemek gerekmektedir. Yasa,
Osmanlinin ilk kanunlarindandir. Elli bir maddeden meydana gelir ve genellikle
finansal yapiy1 ifade eder, muhasebecileri anlatir. Protokol, meslekte ilerleme ve 6nemli
vazifeler lizerinde durur. Ve en onemlisi Hazine-i Amire’nin devlet muhasebesinin
orgiitii 6zelligi tasidigini ortaya koyar (madde 57). 1470°1i Hazine-i Amirenin 1470°li
tarihte yirtrlige girdigi disinilmekte, Osmanli devlet muhasebecilerinin galistig
kurumdur. Devlet¢i bir Ozellie sahip olan Osmanli’da muhasebe diigiincesi devlet
muhasebesinde gelismistir. Genellikle esnaf diizeyinde olan yani sermaye birikimi
yapamayan 6zel kesimin basit muhasebe kaydi ile yetindigi anlagilmaktadir. Merdiven
yonteminin kullanildigi Devlet muhasebelerinde, bu sistemin Abbasilerde (750-1258)
dogdugu, Ilhanhlarda (1256-1353) gelistisi ve Osmanlilarda (1299-1922)
miitkemmellestigi bilinmektedir. Osmanli muhasebecileri bu yontemi yillar boyu
kullanmiglar gelisen ve degisen sartlara gore gelistirerek kullanmislardir. 1850 yilinda
yirirliige giren Kanunname-i Ticaret ile Tirkiye de ¢ift tarafli kayit sistemine
gecmistir. Devlet muhasebesinde de bu gecis 1879°da Padisah Fermani ile
gerceklesmistir (Glivemli, 2018:25).

2.9.2.2. 1839 Tanzimat Sonras1 Osmanl’da Muhasebe Meslegi

1839 Tanzimattan sonra devletin kayit ihtiyact artmis ve daha da ¢cogalmisti.
Mesela, 1840-1850 yillar1 arasinda iktisadi devlet kuruluslariin yonetimi anlaminda
Fabrika-i Humayun kurulmasi kanali ile yeni bir sanayi hamlesi baslatilmis, Bu
gelismeler sonucunda kurulan ve Devletin kullandigi merdiven yontemi ile bu
fabrikalarin kuruluslarmin yiiriitiilmesinde ve muhasebelerinin tutulmasinda zorluklarla
karsilasilmaya baglanmisti. Sanayilesme hamlesinin basarisizlik sebepleri arasinda
muhasebenin ilgili destegi verememesi de yer almaktadir. Tanzimattan sonra muhasebe

meslegini etkileyen en Onemli gelisme sliphesiz, 1807 Napolyon’un Code de
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Commerce’inin 1807 tarihli 3 kitabinin tercimesiyle meydana gelen ve 1850 yilinda
kabul edilen Kanunname-i Ticaret’tir. Bu yasada ilk kez iki tarafli kayit sistemi ile ilgili
defter diizeni yer aliyordu. Ancak o tarihte muhasebe mesleginde cift tarafli kayit
sistemini bilen ne bir muhasebeci vardi, ne de ¢ift yanli kayit yontemini anlatan bir
kitap bulunuyordu. Fransa’ya 1840-1850 tarihleri arasinda gonderilen iki yiiz civarinda
ogrenci o tarihlerde Tirkiye’ye donmiislerdi, yasa biraz da onlarin iilke yonetiminde
aktif rol almaya baslamalarinin bir gostergesiydi. Osmanli Bankasi gibi, bazi yabanci
kuruluslarin kurulusunu basitlestirme ve muhasebe diizenlerinin kurulmasini saglamakla

yasa etkisiyle yetinmistir (Giivemli, Aytulum, & Sisman, 2013:23).

2.9.2.3. Cumbhuriyetin Ik doneminde Muhasebe Meslegi

Iktisadi olarak zay1f ve yoksul bir sosyal yap1 ile kurulun Cumhuriyet ve bunun
kurucusu olan yoneticiler iktisadi ve mali kararlarin karma ekonomik model etrafinda
olmasint uygun goérmislerdir. Tiirk Medeni Kanunu’nun (1925) ve Anayasa (1924)
kabullerinden sonra ticaret ve vergicilik diizenini olusturan yasalari yayinlamaya

baslamislardir (Ozgelik, 2017:401).

“Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi”nin 1942 tarihinde
kurulmasi, Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisim siireci i¢inde olduk¢a 6nemli bir
yeri bulunmaktadir. 1967 yilinda “Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi (TMUD) ’ne
doniistiiriilen bu lider dernek, Prof. Osman Fikret Arkun, ismail Otar ve 12
arkadastyla 1942 yilinda kurulmus alandaki ilk 6zel girisimdir. Onemli degisiklikler
dernegin statiisiinde 1967 tarihinde yapilmis ve liye sayist o giinden gliniimiize kadar
100’den  1500’¢  yiikselmistir. Tiirkiye’de meslegin agiklanmasi, topluma izah
edilmesi, iilkemize diinya uygulamalarinin getirilmesi, konu ile ilgili uluslararasi
caligmalarda konuyla alakali iilkemizin temsil edilmesi mevzularinda Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) ¢ok kiymetli hizmetler gostermistir (Teksen,
Tekin, & Gengtiirk, 2010:101).

2.9.2.4. 1950 Y1l sonras1t Muhasebe Meslegi

Vergi Usul Kanunu’nun 1950 tarihinde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1956
tarihinde yiirtirliige girmesiyle Muhasebe uygulamalarinda Tirkiye’de yeni bir
baslangic olmus ve adi gecen kanunlarin giiniimiize kadar Muhasebeyi yonlendirici

etkisi olmustur. Biiyiik vergi reformunun 1950 yilinda olmasiyla birlikte, vergi usul
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kanunu, gelir ve kurumlar vergisi tasarilarin1 Maliye Bakanligi hazirlamis, fakat bu
kanunlar, vergi denetimi niyetiyle uzmanlardan faydalanma gereksinimi ve uzman
muhasebeciye olan talebi meydana getirmistir. Bu konu ile ilgili gerekli ¢aligmalar 1989
yilinda ¢ikarilan yasa ile sonuglanmistir. 3568 sayil1 yasa meslek mensuplarini 3 gruba
ayirmisg, 2008 yilinda ilgili yasa degisiklige ugrayarak meslek mensuplarini serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali misavir olarak ikiye ayirmistir (Atabay,

2011:6).
2.10. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi

2.10.1. Muhasebe Meslek Yasasi

Muhasebe mesleginin gecmisi lilkemizde 1930’lu yillara kadar uzanmaktadir.
Meslegin yasal statiiye kavusturulmasi yaklasik yarim asirhik bir zamana ulagmisg
olmakla birlikte 3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik “Kanunu ile 1 haziran 1989 yilinda tamamlanmistir. 3568 sayili yasa ile
meslek mensuplar1 Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli
Mali Miisavir olmak {izere 3 sinifa ayrilirken bu 2008 yilinda yapilan degisiklikle
sadece Serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir olarak 2 gruba
ayrilmistir. Isletmelerde islemlerin ve faaliyetlerin giivenilir bigimde saglikli isleyisine
olanak saglamak, faaliyet neticelerini tabi oldugu mevzuat dahilinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak mevcut ve ger¢ek durumunu ilgili kisi ve kurumlara
objektif sekilde sunmak ve mesleki standartlar1 yerine getirmek iizere meslege yasal
unvan kazandirmak, meslegin oOrgiitlenmesine katki saglamak 3568 sayili yasanin

amaglar1 arasinda sayilmaktadir (Ayboga, 2003:334).

2.10.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yetkileri ve Gorevleri

Serbest Muhasebeci Mali Miisavitler, Isletmelerin iktisadi, hukuki ve finansal
halleriyle vergiye yonelik islemlerini muhasebe sartlarina, gercek durumlara ve
kanunlara uygunluk yoniinden inceleyerek goriistinii bilgi kullanicilara  bildiren ve bir
igyerine bagli  olmaksizin bu isleri yapan kisilerdir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin Gorevleri su sekilde siralanabilir;
-Serbest is yapan kisilerin, resmi ve 6zel kurumlarin gelirlerini ve giderlerini, farkl
isimlerdeki serbest Meslek Kazang Defteri, isletme defteri, gibi defterlere kaydederler,

Kisi veya kuruluslarin sorumlu tutulduklart vergi beyannamelerini tanzim ederler,
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-Vergi daireleri ile kisi ve kuruluslar adina uzlagma islemlerini gerceklestirir, Sosyal
Sigortalar Kurumu ile 6zel kurumlarin iligkilerini diizenlerler,

-Isletmelerin, gercek ve tiizel kisilerin muhasebe sistemlerini gelistirir, tesis eder,
finans, muhasebe, isletmecilik mali mevzuat ve bunlarin uygulamalariyla ilgili islerini
tanzim ederler veya bu konularda danismanlik yaparlar,

-Inceleme ve denetimi belgelere dayanarak yapar, Finansal tablo ve beyannamelerle
alakali konularda yazili goriis bildirir, rapor diizenler, bilirkisilik tahkim, vb. isleri
yaparlar,

-Fon, gecikme faizi, vergi ve cezalar ile ilgili konularda uyusmazlik iglerini ¢6ziimlerler
-Sirketlerin ortaklik ve tasfiye islemlerini yerine getirir,

-Adli yargida ve Vergi Idare Mahkemelerinde, bankalara sunulan bilancolarin
incelenmesi, Sermaye artirimi gibi vb. konularda bilirkisilik yaparlar.

-Tesebbiis ve isletme sahipleri ile Kamu kurumlari arasinda hakemlik yaparlar (Saygili,

2017:8).

2.10.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Bulunmasi Gereken Kisisel Nitelikler
Modern bir muhasebe meslek mensubu ¢agdas muhasebe islevlerini eda etmesi
icin birtakim kigisel nitelikleri bulundurmasi gerekmektedir. Muhasebe Meslek
Mensuplart  fikirlerini  informal veya formal, yazili ya da sozli bir bigimde
karsisindakilere transfer edebilmeli ve bunu savunabilmelidirler. Miikelleflerle olan
iliskilerde bu beceri etkin bir sekilde gerceklestirilmelidir. Is hayatinda gelisen degisim
ve geligsmeler neticesinde Meslek Mensuplari igletmeler haricinde kalan bilgileri ¢abuk
sekilde elde etmeleri ve bu bilgileri planlayarak galistiklar1 miikelleflerin ve firmalarin
hizmetine sunabilmelidirler. Muhasebe Meslek Mensuplari, karmasik ve karisik bile
olsa karsilastiklart her sorunu tanimlayabilmeli ve bu sorunlara c¢o6ziimler

iretebilmelidirler (Civan & Yildiz, 2010:5).

2.10.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergisel Sorumluluklar:

3568 sayili yasa’da ve Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 227.maddesinde
Muhasebe Meslek Mensuplarinin sorumluluklartyla ilgili ifadeler yer almaktadir. 3568
sayil1 kanunda ve Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 227.maddesinde ad1 gecen serbest
muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslegi kapsamina dahil olan

faaliyetlerle alakali olarak Muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluk durumlari



46

diizenlenmistir. Vergi beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatma zorunlulugu
ilgili maddenin birinci fikrasinda, ikinci fikrasinda istisna, muafiyet, zarar mahsubu,
yeniden degerleme ve benzeri hiikiimlerden faydalanilmasinin yeminli mali
miisavirlerce hazirlanmis tasdik raporu itiraz edilmesi kosuluna baglanmasinin Maliye
Bakanligi’nca belirlenebilecegi izah edilmistir. Bu faaliyetlerin 3568 sayili kanundaadi
gecen faaliyetlere dahil olduklari gorilmekle birlikte, beyannameyi imzalayan veya
tasdik raporunu diizenleyen meslek mensuplarinin, bu fikra hiikiimlerine gore imza
attiklar1 beyannamelerde ya da tanzim ettikleri tasdik raporlarinda buluna bilgilerin
defter kayitlarina ve bu kayitlarin ispatin1 simgeleyen belgelere uygun olmamasindan
otiirii meydana gelen vergi ziyaina bagli olarak ortaya ¢ikacak ceza,vergi, gecikme
faizlerinden miikellefle ayni anda miiteselsilen ve miistereken mesul olacaklari izah

edilmistir (Organ & Yegen, 2013:250-251).

2.11. Muhasebe Mesleginin Onemi

Muhasebe meslegi, Sanayi Devrimi'nin ayrilmaz bir parcasit olarak ortaya
cikmigtir. Cesitli meslek kuruluslarina denetim ve muhasebe hizmetleri konusunda sanal
bir yasal tekel teskil eden hiikiimetlerden tiiziik ve tiiziikler alarak saglandi. Bu tiiziikler
ve tiizlikler, meslegin, yillik mali tablolarda gosterildigi gibi yonetimin ydnetiminin
raporlanan sonuglarinin dogrulugu ve diiriistliiglinden bagimsiz olarak bagimsiz
degerlendirmeler yapmak ve genel kabul gormiis ilkeleri uygun sekilde uygulama
konusunda yorumda bulunmak i¢in meslegin hayati gorevine atifla mesrulastirilmistir

(Hines, 1989).

Tarih boyunca insanlar ve kuruluslar giinliik ekonomik faaliyetlerinin kayitlarini
tutmaya ve muhafaza etmeye devam etmislerdir; bu, tiim insan ¢abalarinda muhasebe
uygulamalarina olan ihtiyacit hakli ¢ikardi. Bir meslek olarak muhasebe, herhangi bir
ulusun ekonomik gelisiminde rol oynamaktadir. Ol¢iim ve raporlama bilgi sistemi
olarak, meslek hem mikro hem de makroekonomik faaliyetleri kapsar. Ilgili ekonomik
olaylara ve kararlara sahip c¢esitli alt sistemlerden olusur. Baslica muhasebe alanlar
olarak tanimlanabilen bu alt sistemler; isletme muhasebesi, devlet muhasebesi, sosyal
muhasebe, denetim ve vergilendirme, hepsi ekonomik planlama, proje degerlendirme,
sermaye olusumu vb. konularda yardimcidir. Bu, muhasebe isleminin tiim insan

ticaretini kapsadigi anlamina gelir (Anderson-Gough, Grey, & Robson, 2002).
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Bir meslekten olmayan anlayisima gore, muhasebe meslegi, temel sorumlulugu
kullanicilara finansal bilgileri belirlemek, kaydetmek, analiz etmek ve sunmak olan bir
meslek olarak goriilebilir. Temel mesele olan muhasebenin anlami vurgulanmis

olmasina ragmen, muhasebe meslegi anlayis1 bunun G6tesine gegmektedir.

Alt sistemler ana muhasebe alanlar1 olarak tanimlanmaktadir. Bunlar: isletme
muhasebesi, devlet muhasebesi, sosyal muhasebe, denetim ve vergilendirme. Muhasebe,
insan toplumu ile ilgili olan disiplinlere dahil edilebilir, ¢linkii, acik¢a, insan tarafindan
insan kararini alma ve (insan) davranigini etkilemeye yardimci olmak igin tasarlanan bir

“distince sistemidir”.

Muhasebe meslegi, ekonomik kararlarda yararli olmasi amaglanan ekonomik
kuruluslar hakkinda nitel finansal bilgiler saglar. Bu bilgi, kullanicilarin isletme ve
ekonomik faaliyetlerin yiiriitilmesinde kit kaynaklarin alternatif kullanimlar1 arasinda
gerekeeli secimler yapmalarini saglar. Bu nedenle muhasebe ihtiyaci, kit kaynaklari
makul sekilde kullanma, rekabet¢i bir ekonomide servet biriktirme ve yiiksek kalitede

mal ve hizmet liretme arzusuna yanit olarak ortaya ¢ikmistir.

Sirketlerin finansal, sosyal ve ¢evresel performanslarini iyilestirmelerini
saglamak icin bir dizi profesyonel muhasebe ve muhasebe disi kurulus bir araya
gelmistir. Muhasebe mesleginin kapsamli muhasebe bilgileri saglamadaki rolii bu
nedenle evrim gecirmektedir. Bu bilgi temel olarak ekonomik kalkinmay1 etkiledi ve
seffaflik yaratti. Kurumsal muhasebe bilgilerinin kalitesi, yOnetisim ve ydnetimde
seffaflik seviyesini belirler. Yiiksek kaliteli kurumsal raporlama seffafligi arttirmak,
yerel ve uluslararasi yatirimlarin mobilizasyonunu kolaylastirmak, saglam bir yatirim
ortami olusturmak ve yatirimec1 giivenini artirmak, dolayisiyla finansal istikrari

saglamak icin anahtardir.

Gliglii ve uluslararasi olarak karsilastirilabilir bir raporlama sistemi, uluslararasi
finansal kaynak akisini kolaylastirirken ayni zamanda kaynaklarin yolsuzlugunu ve
yanlis yOnetimini azaltmaya yardimci olur. Ayrica, isletmelerin dis finansmani1 ¢ekme
ve uluslararasi pazar firsatlarindan yararlanma konusundaki uluslararasi rekabetgiligini

de giiglendirmektedir.
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Muhasebe meslegi gerek isletme gerekse de toplum yoniinden biiyiik bir 6neme
sahiptir. Isletme agisindan ne denli onemli ise toplum agisindan da énemi o kadar

bliytiktiir.

2.11.1. Muhasebe Mesleginin isletme acisindan 6nemi

Mubhasebeci, bir isletmenin, Orgiitin veya sirketin finansal islemlerinin
toplanmasi, dogrulugu, kaydedilmesi, analizi ve sunumu ile ilgili finansal islemleri
yapan kisidir. Muhasebecinin, bir sirketin operasyonlari icerisinde genellikle ¢esitli idari
rolleri vardir. Daha kiigiik bir isletmede, bir muhasebecinin rolii temel olarak finansal
veri toplama, giris ve rapor olusturmadan olusabilir. Orta ila daha biiyiik 6lgekli
sirketler, sirketin mali verilerini is i¢indeki ve disindaki kisilere sunabilecek bir miisavir
olarak danmismanlik ve finansal terciiman olarak kullanabilirler. Genel olarak,
muhasebeci saticilar, miisteriler ve finansal kurumlar gibi {igiincii sahislarla da

ilgilenebilir.

Bir sirketteki muhasebecinin, sirketle 1ilgili tim finansal belgelerin
hazirlanmasini ~ denetlemekten, sirket tarafindan yonetilen finansal stratejilerin
uygulanmasina veya yatirim kararlarinin alinmasma kadar pek c¢ok role hizmet
edebilecegine inanmaktadir. Bir muhasebeci olarak, uzun vadeli hedeflerin
gelistirilmesinde ayrilmaz bir rol oynamak i¢in iist yonetim ekibine oturabilirsiniz. Daha
biiyiik bir igletmede, bir finansal uzmanlar ekibini de denetleyebilirsiniz. Nitekim,
modern is ortamu kisa siirede biiyiikk 6l¢iide degismistir. Is teknolojisi, daha once
miimkiin olamadig1 seviyelerde 1§ fonksiyonlari ve operasyonlart gelistirmistir.
Muhasebe ve ticaretin roli belki de isteki en giivenilir islevlerden biridir. Birkag temel
prosediir veya yontem degismis olsa da, muhasebenin amaci aymi kalir. Isletme sahipleri
genellikle sirketlerinin finansal performansini 6lgmek ve isletme kararlarin1 almak icin

muhasebe kullanir.

Muhasebecinin asgari olarak asagidaki becerilere sahip olmasi gerekir:

management Mali yonetim ve Muhasebe Beceri.

- Biitceleme ve Finansal tahmin yetenegi.Organize edilmis, disiplinli ve amag odakl1 bir

kendi kendine mars. Teknoloji Iyi bilisim teknolojisi bilgisi

- Iyi organizasyon ve yonetim becerisi. D1s Nakit Odeme ve Kayit Tutma becerisi.



49

- Iyi analitik ve muhakeme becerisi. Leadership lyi liderlik ve denetim becerisi. Levels

Her seviyedeki insanlarla etkilesimde bulunma kapasitesi.
- Diiriistliik ve biitiinliik. Problems Sorunlara yaklagiminda dinamik ve yaratici
-Genis fikirli ve biiyiik resme odaklanir

Muhasebecinin finansal raporlamanin kalitesini saglamadaki rolii vurgulanamaz.
Her ne kadar Sirket tarafindan iiretilen finansal bilgilerden Yonetim sorumlu olsa da,
Mubhasebeciler finansal raporlamanin biitlinliigiinii korumanin o6n saflarinda yer
almaktadir. Bu nedenle, muhasebeci sirket i¢in Onemli bir varliktir ¢linkii is dilini

konusmak i¢in gereken temel becerilere sahiptir.

Geleneksel olarak, Muhasebecinin Isletme'deki rolii operasyonel kontrollerin
uygulanmasini ve siirdiiriilmesini, stratejik planlama ve karar alma i¢in analitik destek
saglamay1 ve etkin risk yonetimi siireglerinin mevcut olmasini saglamayi igerir.
Muhasebecinin  Isletme'deki rolii bu nedenle, isletme saghg ve isletme
organizasyonunun itibar1 ve gilivenilirligi kadar finansal saglik agisindan da Kritik
oneme sahiptir. Hepiniz tiim diinyaya ve ilgili kuruluslarmiza tam tesekkiillii
Muhasebeciler olarak gitmeli ve modern kuruluslarda performans beklentileri ytiksek
oldugundan farkli pozisyonlarinizin zorluklarini istlenmeye hazir olmalisiniz.
Muhasebecilerin degeri, yalnizca kendi kuruluslarina degil, daha 6nemlisi halka da
hesap verilecek sekilde algilandiklar1 Olglide Olgiilecektir. Siirekli olarak degisen
cevresel degisimler karsisinda bu rolleri yerine getirmeye devam edebilmeleri, alaka

diizeylerinin devam etmesi i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

Isletmenin yatirim, finansman ve isletme faaliyetleri hakkinda ortaklar veya
paydaslar nasil bilgi alir? Sorusu i¢in muhasebenin roliinden bahsedilebilir. Muhasebe,
yoneticilerin isletme icin kullanacaklar1 bilgileri sunarken, paydaslara isletmenin
ekonomik performansini ve durumunu degerlendirirken kullanmalar: i¢in bilgi saglar.
Bununla birlikte, buradaki bircok kavram bireyler, hiikiimetler ve diger tiim
organizasyonlar i¢in de gecerlidir. Mesela, bireyler ¢alisilan saatler, yazili ¢ekler ve
faturalar gibi faaliyetlerden sorumlu olmalidir. Paydaslar; alacaklilari, bagimlilar1 ve
hiikiimeti icerirken hiikiimetin asil amaci bireylerin uygun vergileri 6demesini

saglamaktir. Muhasebe bazen “is dili” olarak isimlendirilir. Is bilgilerinin paydaslara
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ulastirildig1 araglardir. Muhasebe is igin bir¢ok amaca hizmet ederek ilk amaci, bankalar
ve devlet kurumlari gibi digsal kullanicilar i¢in firmanin finansal performansini
Ozetlemektir. Finansal muhasebenin gorevi isletmeye dissal kullanicilar igin rapor
hazirlamaktir. Yonetime rehberlik etmek igin isletme ile ilgili kararlarin alinmasinda
yine muhasebe kullanilabilir. Maliyet ve yoOnetim muhasebesi bir¢ok alanda
ortiismektedir. Ornegin dis kullanicilar icin finansal raporlar genellikle yoneticilerin

kararlarinin etkilerini dikkate almalarinda kullanilir (Kayisyapar, 2019:10).

2.11.2. Muhasebe Mesleginin Toplum acisindan 6nemi

Muhasebe Meslek Mensuplari tarafindan hazirlanan bilgiler, gercekligin ger¢ek
anlamda acik bir ifadesi olmayip en iyi ihtimalle olaylarin makul bir iletisimi olarak
diistiniilebilir. Bir muhasebecinin Onyargilari, sosyal alanlara ve modalara tepki
gosterdiginde, muhasebeci toplumun kabul edilen sinirlart iginde tepki verdigi igin
herhangi bir tarafsizlik eksikliginin sorun olusturmasi miimkiin degildir. Muhasebecinin
tahriklere veya diger baskilara maruz kalmasi durumunda Sorunlar ortaya c¢ikar ve
bilginin muhatab1 olan alici tarafindan muhasebeciye veya miidiiriine bir avantaj
olusturmak amaciyla yaniltici bilgi dretilir. Bu durumlarda tarafsizlik algisi,
muhasebecinin toplumdaki durumu ve muhasebe islemlerinin karmasikligi gercegini
gizlemek i¢in kullanilabilir. En iyi muhasebe ger¢egin makul bir temsilidir, en kotiisi

Onyargiya ve yanlis beyanlara agik olanidir (Kayisyapar, 2019:11).

2.12. Muhasebe Meslek Mensubunun Cahisma Prensipleri

Muhasebe degerli bir bilgi ve piyasa ekonomisinin ana faktoriidiir. Muhasebeye
giivenmeksizin ekonomik bir faaliyet miimkiin degildir. Muhasebe, finansal durum ve
faaliyet karlilig: ile ilgili bilgilerin sunulmasi anlamina gelir. Bu bilgi iilkelerin finansal
ve parasal sistemlerinin temelidir ve ekonomide duyarliligi ve netligi yaratmada
“denetimde” Onemli rol oynamaktadir. Muhasebecilerin ve denetcilerin, yoneticilerin
veya yiriitme otoritelerinin dahil oldugu yiiksek dolandiricilik, diirtistliik ve meslek
muhasebecilerinin giiveniyle ilgili bazi belirsizliklere yol agmaktadir. Muhasebe
meslegindeki ana konular, yasal denetlemenin resmi denetcilerin sahip oldugu miinhasir
avantaji ve ayrica bu miinhasir avantajin geregi olarak yanit verebilirlik de 6énemlidir.
Ustiin ozellikleri sayesinde, ozerklik, diiriistlik ve kamu yarari saglama meslegi

miinhasir menfaati korur. Bu 6zellikler ve profesyonel davranis arasindaki iliski, son 30
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yil boyunca isle ilgili elestirilerin ¢ogunun temel faktorleridir. 20. yiizyilda muhasebe
meslegi etik meselelere ve etik degerlere baglidir, ancak bu iddia diizenleme
yapanlardan, kanun koyuculardan, yatirimcilardan ve hissedarlardan siiphelidir

(Armstrong, Ketz, & Owsen, 2003).

Ekonomide meslegin olusumu, sosyal yasamda isbolimii ve insan
topluluklarinda islerin uzmanlasmasindan kaynaklanmaktadir. Zamanin gegisi, bilgi ve
teknolojinin gelisiminin artmasi, sosyal iliskilerin karmagsiklig1 mesleklerin gelismesine
yol agti. Istihdam edilenler, toplumun toplum refahini iyilestirmede ve sorumlulugu
yerine getirmede Onemli rol oynamaktadir. Hizmet sunma ve giliven yaratma kalitesi,
meslek hayatin1 ve iiyelerinin tarihteki istthdamlarmi siirdiirdii. Bagka bir deyisle,
toplumun kabulii her meslegin ana sermayesi ve devamidir. Isin devami ve bu
sermayenin korunmasi biiylik 6nem tasiyor. Hizmet sunarken sosyal kabul ve toplum
memnuniyetinin saglanmasi kesin prensiplerdir. Her isin sistemi profesyonel kurallarin
bir kombinasyonudur. Her isin davranigsal ve etik diizenlemeleri en Onemli
politikalardir ve isin ana kavramlarini, iiyelerin toplumla iliskilerini ve {yelerin
birbirleriyle iligkilerini tanimlayan bazi 6geler géz onilinde bulundurulur. Mesleki etik,
her iste uygun davranis1 tanimlayan bilgidir ve sorumluluklart belirlemek i¢in pratik

rehberlik sunar (HosseiniKahnuj, 2013).

Taninan islerin ¢ogu meslek etigi i¢in uygulamali standart ve ilkeleri formiile
eder. Davranissal standartlar1 formiile etmenin temel amaci etik sorumluluklarin
topluma, baskalarina ve topluma tanimlanmasidir. Tibbi isler, miithendislik, avukatlar,
muhasebe, denetim ve gazetecilik, ortak Ozelliklerin yani sira, toplumsal Onemi

nedeniyle mesleki etik formiile etti. Bahsedilen mesleklerdeki ortak 6zellikler sunlardir:

1- Ise girme yeterliliginin tanimlanmasi

2- Teknoloji ve mesleki bilginin karmasiklig
3- Hizmetleri topluma sunma sorumlulugu
4- Kabul edilebilirlik ve toplum giivenini saglama ihtiyaci

Bu islerde etik ilkeler davranig normlaridir. Sosyal davramislarda yapmamiz
gereken ve yapmamamiz gereken sey ahlakin gorevidir (Duska ve ark. 2006). Mesleki

kurallarin ana konusu normlardir. Bu normlar kabul edilen degerlere dayanarak verilir
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ve bazi terimlerle iyi, kotii, yanlis ve dogru olarak tanimlanir. Max Weber etigi iic

boliime ayirmistir:

1- Aile ve 6zel yasamda etik
2- Ekonomik yasamda etik
3- Politika ve sosyal iliskilerde etik Bu nedenle, muhasebe ve denetimde mesleki

etik, i etiginin ve is etiginin alt kiimesidir. ekonomik yasamda ahlak anlayis.

Muhasebe meslek mensuplart i¢in etik konusunda uluslararast muhasebeci

federasyonu talimati 5 temel prensibi sundu:

1- Biitlinliik - Bir meslek muhasebecisi tiim meslek ve is iliskilerinde agik ve
diiriist olmalidar.

2- Nesnellik - Bir meslek mensubu muhasebeci, 6nyargiya, ¢ikar ¢atismasina veya
bagkalarinin gereginden fazla etkilenmesine mesleki veya ticari kararlari
gecersiz kilma izni vermemelidir.

3- Mesleki Yeterlilik ve Gereken Bakim — Bir meslek mensubunun, bir miisterinin
veya isverenin uygulamadaki, mevzuattaki ve teknikteki gilincel gelismelere
dayanan yetkin profesyonel hizmet almasimi saglamak igin gereken diizeyde
profesyonel bilgi ve beceriyi siirdiirme gorevi devam eder. Bir muhasebe meslek
mensubu, profesyonel hizmetler verirken 6zenle ve uygulanabilir teknik ve
profesyonel standartlara uygun hareket etmelidir.

4- Gizlilik - Profesyonel bir muhasebeci, mesleki ve ticari iliskilerin bir sonucu
olarak edinilen bilgilerin gizliligine sayg1 gostermeli ve ifsa etmek igin yasal
veya profesyonel bir hak veya gorev olmadik¢a, bu tiir bilgileri uygun yetki
olmaksizin {igiincii sahislara ifsa etmemelidir. Mesleki ve ticari iligkilerin
sonucu elde edilen gizli bilgiler, muhasebecinin veya iigiincii sahislarin kisisel
¢ikarlari i¢in kullanilmamalidir.

5- Mesleki Davranis — Mesleki bir muhasebeci, ilgili yasalara ve diizenlemelere

uymalr ve meslegi rahatsiz eden herhangi bir eylemden kaginmalidir.

Etik, insan dogasma dayanir (bilgelik ve duygu). Insan maneviyati dogal ve
sonsuz bir gergektir ve etigi gozlemlemek, bu maneviyatin tezahiirlerinden ve sosyal

hayatin ilk temelidir. Muhasebe ve denetimde meslek etigi, uygun davranisin 6l¢iim
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endeksi ve dogru ve yanlis iliskileri belirleme aracidir. Nitekim, bu meslegin etik
ilkeleri, meslek muhasebecisinin topluma, igverene ve diger yararlanicilara olan

sorumlulugunu belirler.

Gergek su ki, simdi etik olmadan baskalarina giivenemeyiz. Ayrica ¢evre ve
diinya ile 1yi bir iliski kuramayiz. Baska bir deyisle, kiiclik islerle ugrastigimizdan veya
basit bir diyaloga katildigimizda ya da sosyal hayati ve mesleki sorumluluklari goz
Oniline aldigimizda etik ilkelere ihtiyacimiz var. Muhasebe ve denetimde profesyonel
davranig diizenlemesi ve etik bu ihtiyaglara cevap verme girisimidir. Bu apagik; Tim
muhasebe kuruluslari, goniilliiler i¢in etik ilkeler konusunda yiiksek diizeyde
calismalara devam etmekte ve Onerilen kurum derslerinin c¢ogu, etik ilkelerle
iliskilendirilmektedir. Bu nedenle denetgiler, etik ilkelerin talimatina uymali ve giivence
sirasinda Ozerkliklerini koruyarak finansal tablolara goriislerini bildirmelidir (Smith,

2003).

Muhasebenin  6nemli genel sorumluluklar1 vardir. Muhasebe meslek
mensuplarina mesleki muhasebe kurumlar1 etik ilkeler hakkinda yeterli aragtirmalar
sundugundan, denetciler bu calismalar1 pratikte yanit verebilirlik ve giivenden emin
olmak i¢in uygulamak zorundadirlar. Muhasebe ve denetim ile muhasebe etigi diger

yeniliklerin yani sira etik suglari ve skandallari azaltabilir (Comunale & Gara, 2006).

Diger yandan, muhasebeciler igsverenlerinin gereksinimlerini yerine getirmeli ve
gorevlerinin kalitesinin yerine getirilmesini ve c¢alistig1 sirketin uygun sekilde temsil
edilmesini saglamalidir. Sik sik etik kurallarina bagli kalirken davraniglari segmenin
ikilemiyle karsilastiklar1 ve mal sahibinin / miisterisinin / sirket miidiiriiniin mesleki ve
kisisel ahlak kurallarina aykiri gerekliliklerini yerine getirecekleri bir sir degil;
meslektaglarin etik olmayan davranislarina tolerans gosterilmesi ve onayi ile bu
davranis1 aciklama arasinda; Yapay ve simiile edilmis olsa bile, sirketin imajinin
olusumuna ve mesleki etik gereksinimlerini ihlal etmeden objektif ve dogru bilgilerin
saglanmasina dncelik verilmesi. Muhasebe meslek mensuplarinin etigi, uygulanan etik

alanina atfedilir ve normalde isletme etigi ile ilgilidir.

Is, stratejik amaglara ulasmak igin etik ilkelerini kullanir. Is gelistirme uzmamn

olan muhasebeciler de bu amag¢ icin g¢alisiyorlar. Sonug olarak, is etigi baglaminda,
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muhasebe etigi, muhasebecilerin erdemlerinin iyilestirilmesi ve faaliyetlerinin
insancillastirilmast anlamma gelir. Ote yandan, muhasebecilere genellikle is diinyasimnimn
ahlaki ilkelerine uygun olmayan bir davranis sergilemeleri gerekirken, muhasebecilerin

meslegi etik gerekliliklere 6zel olarak uyulmasini gerektirir.

Dogustan erdemler ve bireylerin ahlaki, bu meslegin etigini olusturan belirleyici
faktorlerden biri olarak kabul edilir. Bununla birlikte, etik normlarinin yetersiz veya
uygunsuz bir sekilde anlasilmasi1 veya muhasebeciler veya ¢evrelerinde faaliyet gosteren
kisiler tarafindan yanlis yorumlanmasi, muhasebecilerin etik dis1 davraniglarinin
olusmasina neden olur ve hesaplarin islenmesi ve finans yonetimi sorunlarina neden
olur. Bu nedenle, muhasebecilerin ahlakinin erdemler, is diinyast ve profesyonel
cevreler tarafindan olusturulan davraniglarindan nasil etkilendigini teorik ve pratik

olarak analiz etmek ve degerlendirmek gerekir.

2.12.1. Sosyal Sorumluluk

Kisinin kendi davranislarin1 veya kendi yetki alaninda herhangi bir olayin
neticelerini kabullenmesi genel anlamda sorumluluktur. Buna goére toplumsal yasama
dahil her bireyin sosyal sorumluluk ismini verebilecegimiz bir takim vazgegilmez
sorumluluklart bulunmaktadir. Diger bir anlatimla her bireyin veya orgiitiin topluma
kars1 ifa etmesi gereken yikiimliliklerini kendisinin ya da oOrgiitiin hedeflerinin

oniinde tutmasi gerekliliginin farkinda olmasidir (Ozyiirek, 2012:145).

2.12.2. Diiriistliik
Biitiin mesleki is iligkilerinde Muhasebe Meslek Mensuplarinin diiriist ve dogru

s6zlii davranmalidir (Akin & Ozdasli, 2014:64).

2.12.3. Tarafsizhk
Ugiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz sekilde yaptiklar1 baskilarin Tarafli ve

Onyargili hareket ederek meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi ve

engellememesidir (Akin & Ozdash, 2014:64).

2.12.4. Gizlilik
Meslek mensubunun elde ettigi bilgileri izahin1 gerektirecek hak ya da gorevi

bulunmadik¢a mesleki iligkilerini {i¢iincii sahis ya da gruplara agiklamamas: ve ilgili
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bilgilerin meslek mensubunun ya da dgilincii sahislarin  menfaatleri  igin
kullanilmamasidir (Sakarya & Kara, 2010:61).

2.12.5. Mesleki Yeterlilik ve Ozen
Mesleki faaliyetlerini yerine getirirken meslek mensuplarinin teknik ve mesleki

standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde davranmasidir (Sakarya & Kara,
2010:61).

2.12.6. Mesleki Davrams
Hali hazirdaki kanun ve yonetmeliklere Meslek Mensubunun riayet etmesini ve
meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir

(Yildiz, 2010:163).
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UCUNCU BOLUM

YONTEM VE BULGULAR

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket yontemi kullanilmistir.Nicel
arastirma, Nicel veri toplayarak ve istatistiksel, matematiksel veya hesaplamali teknikler
sunarak olaylarin sistematik bir arastirmasi olarak tanimlanir. Nicel aragtirma mevcut ve
potansiyel miisterilere kullanarak bilgi toplar ornekleme yontemleri ve disart

gondererek ¢evrimigi anketler seklinde tasvir edilebilir

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma Ozellikle Burdur ve Isparta illerinde bagimsiz calisan Muhasebe
Meslek Mensuplarina yonelik ¢alisma kapsamindadir. Burdur Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasindan alinan resmi verilere gore Burdur ilinde g¢alisan 73 {iyenin
faaliyette oldugu ve bu iiyelere anket teknigi ile sorular sorulmustur. Isparta ilinde ise

170 Kayitli tiye bulunmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglari
Arastirmada Burdur ve Isparta illerinde bagimsiz calisan Muhasebe Meslek
Mensuplart ile yiiz ylize goriisiilmek suretiyle anket teknigi uygalanarak yoneltilen

sorulara iligkin cevaplar alinmaya caligilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmada veriler istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

3.5. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Tablo 1. Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

N %
Erkek 92 77,3
Cinsiyet Kadin 27 22,7
Toplam 119 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimi verilmistir.

Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin; %77,3’i erkek ve %22,7’si kadin olarak

dagilmstir.
Tablo 2.Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore Dagilimi
N %
20-30 Yas aralig1 13 10,9
31-40 Yas aralig1 40 33,6
Yas 41-50 Yas aralif 47 39,5
50 ve lizeri 19 16,0
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin yas degiskenine gore dagilimi verilmistir.
Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin; %10,9’u 20-30 yas araliginda, %33,6’s1
31-40 yas araliginda, %39,5’1 41-50 yas araliginda ve %16°s1 50 ve iizeri yas araliginda

bulunmaktadir.

Tablo 3. Katiimcilarin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Dagilim

N %
Lise 3 2,5
Yiiksek Okul 12 10,1
wo . Lisans 88 73,9
Ogrenim Durumu Lisansiistii 15 12,6
Diger 1 0,8
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin 6grenim durumu degiskenine gore dagilimi
verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarin; %2,5°1 Lise, %10,1°1 Yiiksek

Okul, %73,9’u Lisans, %12,6’s1 Lisansiistii ve %0,8’1 Diger olarak dagilmistir.

Tablo 4. Katiimcilarin Mesleki Unvan Degiskenine Gore Dagilimi

N %
SM 11 9,2
Mesleki Unvan SMMM 100 84,0
YMM 3 67
Toplam 119 1000
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin mesleki iinvan degiskenine gore dagilimi
verilmistir. Buna goére muhasebe meslek elemanlarinin; %9,2’si SM, %84’ti SMMM ve

%6,7’st YMM olarak dagilmistir.

Tablo 5.Katilimcilarin Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Dagilimi

n %
0-5 Y1l arasi 16 13,4
6-10 Y1l aras1 50 42,0
11-15 Yil aras1 26 21,8
Mesleki Tecriibe 16-20 Y1l aras1 10 8,4
21-25 Y1l aras1 4 3,4
25 Yildan Fazla 13 10,9
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin mesleki tecriibe degiskenine gore dagilimi
verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin; %13,4°1 0-5 y1l arasi, %42’si 6-
10 yil aras1, %21,8°1 11-15 yil aras1, %8,4°1i 16-20 yil aras1, %3,4’1 21-25 yil aras1 ve
%10,9’u 25 yildan fazla tecriibeye sahiptir denilebilir.

Tablo 6. Katihmcilarin Cahisilan Personel Sayisi1 Degiskenine Gore Dagilimi

N %
Yalnizim 10 8,4
1-5 arasi 96 80,7
Calisilan Personel Sayis1 | 6-10 arasi 12 10,1
11-15 aras1 1 0,8
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin g¢alisilan personel degiskenine gore dagilim
verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin; %8,4’{ yalnizim, %80,7’si 1-5

arast, %10,1°1 6-10 aras1 ve %0,8°1 11-15 aras1 olarak dagilmustir.

Tablo 7. Katihmcilarin Miisteri Sayis1 Degiskenine Gore Dagilim

N %

25 ve daha az 7 59
Miikellef Sayis1

26-50 arasi 37 31,1
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51-100 aras1 62 52,1
101-150 arast 11 9,2
150 ve uisti 2 1,7
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin miikellef sayisi degiskenine goére dagilim
verilmistir. Buna gore muhasebe meslek mensuplarinin;  %5,9’u 25 ve daha az,
%31,1°1 26-50 arasi, %52,1°’1 51-100 aras1, %9,2’si 101-150 aras1 ve %1,7°si 150 ve

iistli olarak dagilmstir.

3.6.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tekdiizen Hesap Planin1 Kullanma Etkinliklerine

Yonelik Bulgular

Tablo.8. Katihmcilarin Banka Kredilerinde Yapilan Kayitlarda Donem Ayirimi
Yapilmamakta Olup Cogunluk 300 Banka Kredileri Hesabinda Takip

Edilmektedir Yargisina iliskin Cevaplarimin Dagilim

Banka Kredilerinde Yapilan Kayitlarda Donem ayirimi yapilmamakta olup ¢gogunluk
300 Banka Kredileri Hesabinda Takip edilmektedir.
N %
Evet 85 71,4
Cevap Dagilimi Hayir 34 28,6
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Banka Kredilerinde Yapilan Kayitlarda
Donem ayirimi yapilmamakta olup ¢ogunluk 300 Banka Kredileri Hesabinda Takip
edilmektedir yargisina vermis olduklari cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gore

muhasebe meslek elemanlariin; %71,4’1 evet ve %28,6’s1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimeilarin vermis oldugu cevaplarda goriildiigii tizere Bu hesap grubunda

yapilan muhasebe hatalarin basinda meslek mensuplariin ¢ekilen kredi tarihlerini
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dikkate almadan 300 Kisa Vadeli Banka Kredileri hesabinda takip ettikleri

gbzlemlenmistir.

Oysa olmasi1 gereken Muhasebenin Temel Kavramlar1 icinde yer alan
donemsellik ilkesi geregi kayitlarin 1 y1l ve daha kisa siireli olan kredi hesaplarinda 300
Banka Kredileri Hesab1 kullanilmalidir. 1 yildan uzun siireli ¢ekilen kredilerde ise 400
Uzun Donem Krediler Hesabinda kayit islemlerinin yapilmasi gerekmekte olup,
Muhasebe Meslek Mensuplart gerek is yogunluklarindan ve gerekse yapilan kayitlarin
siirekli olarak takip edilmemesinden kaynakli olarak 300 Banka Kredileri hesabini

kullanmay1 tercih ettikleri diigiiniilmektedir.

ORNEK: NURGUL A.S. 01.01.2017 tarihinde Is bankasindan 2.000.000 TL faiz harig
kredi ¢ekmistir. Kredinin 6deme tarihi ise 15.06.2018’tir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYDI

31.12.2019
102 BANKALAR HESABI 2.000.000

300 BANKA KREDILERI HESABI 2.000.000

Banka Kredisi Kayd1

Yapilan bu muhasebe kaydinda ¢ekilen kredi tarihi 18 aylik bir donemi
kapsamasina ragmen kredinin tamam kisa vadeli olarak degerlendirilmis olup borcun
tamami bilangoda kisa vadeli borglar icerisinde yer almaktadir. Oysa borcun tamami
kisa vadeli donemi igermemekte olup belli bir kismi uzun dénem igerisinde yer

almaktadir. Yapilan bu kayit hatalidir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYDI.

Ornekteki ¢ekilen kredi 2017 ve 2018 yillarini kapsamaktadir. Oncelikle kredinin
tamami vadeye boliiniir.

Cekilen kredinin vadesi 18 ay1 kapsamaktadir.

2.000.000/18=111.111,111 aylik 6denecek tutar
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111.111,111*12=1.333.333,33 TL y1llik 6denecek tutar.
2017 yilina yazilacak tutar. 111.111,111*12=1.333.333,33

2018 yilina yazilacak tutar. 111.111,111*6 = 666.666,67

31.12.2019
102 BANKALAR HESABI 2.000.000
300 BANKA KREDILERI HESABI 1.333.333,33
400 BANKA KREDILERI HESABI 666.666,67
Banka Kredisi Kaydi

Tablo 9. Katiimcilarin 580 Gecmis Y1l Zararlarinin Odenecek Kurumlar
Vergisinden Diisiilebilmesi I¢in Tiim Gegici Vergi Dénemlerinde Matrahtan
Diisiilmesi Gerekmektedir. Yargisina iliskin Cevaplarinin Dagilimi

580 Gegmis Y1l Zararlarinin Odenecek Kurumlar Vergisinden diisiilebilmesi igin Tiim
Gegici Vergi Donemlerinde Matrahtan diistilmesi gerekmektedir.

n %
Evet 66 55,5
Cevap Dagilimi Hayir 53 44,5
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarn 580 Gegmis Yil Zararlarmin Odenecek
Kurumlar Vergisinden diisiilebilmesi i¢in Tiim Gegici Vergi Donemlerinde Matrahtan
diisiilmesi gerekmektedir yargisina vermis olduklar1 cevaplarin  dagilimi verilmistir.
Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin; %55,5’1 evet ve %44,5’1 hayir olarak

dagilmistir.

Katilimcilarin 580 Gegmis Y1l Zararlarinin Odenecek Kurumlar Vergisinden
diisiilebilmesi icin  Tiim Gegici Vergi Donemlerinde Matrahtan diisiilmesi

gerekmektedir. Sorusuna verdikleri cevaplarda % 55,50 evet cevabi verirken % 44,50
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Hayir cevabi vermistir. Yapilan analizde Muhasebe Meslek Mensuplarinin uygulamada

dogru olarak bildikleri ancak yanlis yapanlarin oran1 % 44,50°dir.

Oysa olmas1 gereken Gegmis Y1l Zararlarinin 5 yil boyunca verginin ¢gikmasi
durumunda beyannamede gosterilmek iizere vergi matrahindan tenzili miimkiindiir.
Gegmis Y1l Zararlarmin Kurumlar Vergisinden diisiilebilmesi igin tiim gegici vergi

donemlerinde matrahtan diisiilmesi gerekmektedir.

ORNEK: NURGUL A.S.’nin 2017 yil1 1.2.3.4. donem gecici vergi matrah bilgileri su
sekildedir. Ilgili sirketin ayrica 60.000 TL 2016 yilindan 2017 yilina aktarilan devreden

geemis yil zarart bulunmaktadir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

1.Donem gegici vergi bilgileri

TICARI KAZANC : 200.000 TL

KKEG :(+) 40.000 TL

MALI KAR : 240.000 TL

GECMIS YIL ZAR. :(-) 60.000 TL

VERGI MATRAHI : 180.000 TL
ODENECEK VERGI :180.000*0,20=36.000 TL

2.Donem gecici vergi bilgileri

TICARI KAZANC : 240.000 TL
KKEG :(+) 60.000 TL
MALI KAR :©300.000 TL

GECMIS YIL ZAR. :(-) 60.000 TL
VERGI MATRAHI : 240.000 TL
HESAPLANAN VER.  240.000%0,20=48.000 TL
MAHSUP ED.VERGI:  36.000 TL

ODENECEK VERGT : 12.000 TL



3.Donem gecici vergi bilgileri

TICARI KAZANC : 220.000 TL
KKEG : (+) 80.000 TL
MALI KAR ©300.000 TL

GECMIS YIL ZAR. :(-) 60.000 TL

VERGI MATRAHI : 240.000 TL

HESAPLANAN VER.  240.000*0,20=48.000 TL

MAHSUP EDI.VERG:  24.000+36.000=60.000 TL

DEVREDEN VERGI : 12.000 TL

4.Donem gecici vergi bilgileri

TICARI KAZANC : 400.000 TL
KKEG : (+)100.000 TL
MALI KAR : 500.000 TL

GECMIS YIL ZAR. : (-) 60.000 TL

VERGI MATRAHI : 440.000 TL

HESAPLANAN VER.  440.000*0,20=88.000 TL

MAHSUP EDI. VERG: 24.000+36.000=60.000 TL

ONCEKI DON. VERG: (-)12.000 TL

ODENECEK VERGI: 16.000 TL
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Tablo 10. Katimeilarin 580 Ge¢cmis Y1l Zararlar Sadece Gegici Vergi
Beyannamelerinde ilk Dénem Gegici Vergi’de indirim Konusu Yapilmaktadir
Yargisina lliskin Cevaplarinin Dagilimi

580 Gegmis Y1l Zararlar1 sadece Gegici Vergi Beyannamelerinde Ik donem gegici
vergi’de Indirim Konusu Yapilmaktadir.
N %
Evet 70 58,8
Cevap Dagilimi Hayir 49 41,2
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin 580 Gegmis Y1l Zararlar1 sadece Gegici Vergi
Beyannamelerinde Ik dénem gecici vergi’de Indirim Konusu Yapilmaktadir yargisina
vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gore muhasebe meslek

elemanlarinin; %58,8’1 evet ve %41,2’si hayir olarak dagilmustir.

Katilimcilarin 580 Gegmis Y1l Zararlar1 Sadece Gegici Vergi Beyannamelerinde
Ik Dénem Gegici Vergi’de Indirim Konusu Yapilmaktadir Yargisma Iliskin verilen

cevaplarda meslek mensuplarinin % 41,2’lik kismi1 hayir cevabi vermiglerdir.

Oysa olmasi gereken ge¢mis yil zararlarinin ilk donem gegici vergiden

diisiilmesi olmay1p her donem gegici vergi donemlerinde indirim konusu yapilmasidir.

ORNEK: NURGUL A.S.’nin 2017 yil1 1.2.3.4. dénem gegici vergi matrah bilgileri su
sekildedir. lgili sirketin ayrica 60.000 TL 2016 yilindan 2017 yilina aktarilan devreden

gecmis yil zarar1 bulunmaktadir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI
1.Donem gegici vergi bilgileri

TICARI KAZANC : 200.000 TL

KKEG :(+)40.000 TL

MALI KAR : 240.000 TL

GECMIS YIL ZAR. :(-)60.000 TL
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VERGI MATRAHI : 180.000 TL
ODENECEK VERGI: 180.000*%0,20=36.000 TL

2.Donem gecici vergi bilgileri

TICARI KAZANC : 240.000 TL

KKEG :(+)60.000 TL

MALI KAR :300.000 TL

VERGI MATRAHI :300.000 TL
HESAPLANAN VER :300.000*0,20=60.000 TL
MAHSUP ED.VERGI : 36.000 TL

ODENECEK VERGI : 24.000 TL

3.Donem gecici vergi bilgileri

TICARI KAZANC : 220.000 TL

KKEG :(+)80.000 TL

MALI KAR :300.000 TL

VERGI MATRAHI :300.000 TL

HESAP. VERGI ©300.000*0,20=60.000 TL
ODENECEK VERGI : 0,00 TL

4.Donem gecici vergi bilgileri

TICARI KAZANC © 400.000 TL
KKEG (+)100.000 TL
MALI KAR © 500.000 TL
VERGI MATRAHI © 500.000 TL
HESAPLANAN VER. 500.000*0,20=100.000 TL
MAHS.EDI.VERGI :24.000+36.000=60.000 TL

ODENECEK VERGI © 40.000 TL
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Kayitlara bakildiginda sirket sadece ilk gegici vergi doneminde gegcmis yil
zararint mahsup etmigtir. Sonraki donemlerde ise beyanname {iizerinde herhangi bir
indirimi s6z konusu olmamustir. Bu sekilde bir muhasebe kaydin yapilmasi durumunda
sirket her gecici vergi doneminde ge¢mis yil zarar1 kadar daha fazla vergi matrahi beyan

etmis ve bu tutar lizerinden gegici vergi ddemistir.

Anket caligmasinda sorulan sorulara gore 2.ve 3.sorularin birbirleriyle baglantili
sorulmas1 durumunda sirket her gecici vergi doneminde beyanname iizerinde yaptigi
gecmis yil zararlarini indirmesi sonucu her dénem 12.000 TL daha az vergi 6demis
bulunmaktadir.

Tablo 11. Katihmeilarin isletmelerin Elektrik, Telefon, Su Ve Dogalgaz
Faturalarin1 Zamaninda Odemediklerinde Sonradan Odenen Faturalara

Uygulanan Gecikme Zamlarim Kayit Altina Alirken Bu Bedeller KKEG
Hesaplarinda Takip Edilmektedir Yargisina iliskin Cevaplarinin Dagihimi

Isletmelerin Elektrik, Telefon, Su ve Dogalgaz faturalarini zamaninda 6demediklerinde
sonradan 6denen faturalara uygulanan gecikme zamlarini kayit altina alirken bu
bedeller KKEG hesaplarinda takip edilmektedir.

N %
Evet 105 88,2
Cevap Dagilimi Hayir 14 11,8
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimeilarin Isletmelerin Elektrik, Telefon, Su ve Dogalgaz
faturalarimi zamaninda 6demediklerinde sonradan 6denen faturalara uygulanan gecikme
zamlarmi kayit altina alirken bu bedeller KKEG hesaplarinda takip edilmektedir
yargisina vermis olduklari cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna goére muhasebe meslek

elemanlarinin; %88,2’si evet ve %11,8’1 hayir olarak dagilmstir.

Katilimcilarin  isletmelerin  Elektrik, Telefon, Su ve Dogalgaz faturalarmi
zamaninda 6demediklerinde sonradan 6denen faturalara uygulanan gecikme zamlarini
kayit altina alirken bu bedeller KKEG hesaplarinda takip edilmektedir. Sorusuna
verdikleri cevaplarda evet diyenlerin oran1 %88,2 iken hayir cevabi verenler ise %

11,8°dir. Tercih edilen cevaplar arasinda bariz sekilde bir fark oldugu gézlemlenmistir.
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Oysa olmasi gereken 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki
Kanun Hiikiimlerine Gore 6denen gecikme zamlari, faizleri ve cezalarinin Gelir ve
Kurumlar vergisi matrahindan diisiilemeyecegi belirtilmektedir. Giinlinde 6denmeyen
elektrik, su, telefon ve dogalgaz faturalari i¢in uygulanan gecikme zamlar1 bir
mukaveleye baglandiklarindan bu faturalarin bedellerinin takip ve tahsili 6183 sayili
Yasayla degil 6zel hukuk hiikiimlerine gore takip edilmektedir. Ozel hukuk sartlarina
tabi olmas1 sonucu da gelir vergisi kanununda yer alan 41.maddenin besinci bendinin
parantez kapsaminda degerlendirileceginden ortaya ¢ikan ge¢ 6deme sonucunda olusan
bedellerin safi kazancinin tespitinde indirimine miisaade edilecektir. Yine bu gecikme
zamlarma uygulanan KDV tutar1 da indirim konusu yapilabilecektir. Nitekim konu ile
ilgili maliye bakanliginin 14.06.2001 tarih ve 32996 sayil1 6zelgesi bulunmaktadir. S6z
konusu Ozelgede gecikme zamlarmin isle alakali olarak sdzlesmeye gore 6denen
tazminat olarak degerlendirilmesi gerektigi ve kurum kazancinin tespitinde gider olarak

indirilmesinin miimkiin oldugu belirtilmektedir (Oztiirk S. ).

Sirketlerin birgogu sayilan bu elektrik, telefon, su ve dogalgaz faturalarini
zamaninda 6demediklerinde sonradan 6denen faturalara uygulanan gecikme zamlarini
kayit altina alirken bu bedellerini kanunen kabiil edilmeyen giderler hesaplarinda takip
etmektedirler. Halbuki bu durum bir vergi borcu olmadigindan dolay1 séz konusu
odemelere iligkin gecikme zam bedellerinin KKEG hesabinda takip edilmesi yanlistir.
Bu sekilde kayitlarin1 yapan isletmeler yersiz olarak vergi matrahlarini artirmis

olmalarindan dolay1 daha fazla vergi 6demek zorunda kalacaklardir.

ORNEK: NURGUL A.S.son dénemlerdeki yasadigi ekonomik sikintilarindan dolay:
ilgili aya iliskin hicbir elektrik, dogalgaz ve su faturalarin1 zamaninda 6deyememistir.

Fatura bilgileri ve gecikme zamlar1 gelen faturalarda su sekildedir.

Dogalgaz fatura tutari :50.000 TL
Dogalgaz gecikme zammi1 @ 1.250 TL
Elektrik fatura tutar :25.000 TL
Elektrik gecikme zammi : 500TL
Su fatura tutari : 10.000 TL

Su gecikme zammi : 250 TL



YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

I

730 GENEL URETIM GIDERLERI
689 DIG.OL.DIS.GID.ZAR . HESABI
191 INDIRILECEK KDV HESABI
329 DIGER TICARI BORCLAR

Dogalgaz fatura bedelinin kayda.

/
901 MATRAHA EKLENECEK UNS.

902 MATRAHA EKLENECEK UN.

Dogalgaz fatura bedelinin kaydi.

I

730 GENEL URETIM GIDERLERI
689 DIG.OL.DIS.GID.ZAR . HESABI
191 INDIRILECEK KDV HESABI
329 DIGER TICARI BORCLAR

Elektrik fatura bedelinin kaydi.

I

901 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR
902 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR

Elektrik fatura gecikme zamminin KKEG olarak izlenmesi

50.000,00
1.250,00

9.225,00

1250,00

25.000,00
500,00

4.590,00

500,00
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60.475,00

1.250,00

30.090,00

500,00
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I

730 GENEL URETIM GIDERLERI 10.000,00
689 DIG.OL.DIS.GID.ZAR . HESABI 250,00
191 INDIRILECEK KDV HESABI 820,00
329 DIGER TICARi BORCLAR 11.070,00
Su fatura bedelinin kaydi.

/
901 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR 250,00

902 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR 250,00

Su fatura gecikme zamminin KKEG olarak takip edilmesi

Yapilan kayitlar incelendiginde soz konusu sirket gelen fatura tutarlarindaki gecikme
zamlarint dogrudan KKEG hesabinda takip etmektedir. Oysa maliye bakanliginin
acikladigr Ozelgede bu tip giderlerin dogrudan giderlestirilebilecegine miisaade

edilmistir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/

730 GENEL URETIM GIDERLERI 50.000,00
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 1.250,00
191 INDIRILECEK KDV HESABI 9.225,00
329 DIGER TICARI BORCLAR 60.475,00
Dogalgaz fatura bedeli muhasebe kayd:.




/

730 GENEL URETIM GIDERLERI
770 GENEL YONETIM GIDERLERI
191 INDIRILECEK KDV HESABI
329 DIGER TICARI BORCLAR

Elektrik fatura bedeli kaydi.

/

730 GENEL URETIM GIDERLERI
770 GENEL YONETIM GIDERLERI
191 INDIRILECEK KDV HESABI
329 DIGER TICARi BORCLAR

Su fatura kaydi.

25.000,00
500,00

4.590,00

10.000,00
250,00

820,00
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30.090,00

11.070,00

Tablo 12. Katihmeilarin Vadeli Mevduatlardan Dolay1 Bankalara Odenen
Stopajlarla Ilgili Olarak Her Gegici Vergi Déneminde Odenecek Vergilerden Bu
Kesintiler Mahsup Edilmektedir Yargisina fliskin Cevaplariin Dagihm

Vadeli Mevduatlardan dolay1 Bankalara 6denen stopajlarla ilgili olarak her gegici vergi
doneminde 6denecek vergilerden bu kesintiler mahsup edilmektedir.

n %
Evet 90 75,6
Cevap Dagilimi Hayir 29 24,4
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Vadeli Mevduatlardan dolayr Bankalara

Odenen stopajlarla ilgili olarak her gegici vergi doneminde ddenecek vergilerden bu

kesintiler mahsup edilmektedir yargisina vermis olduklar1 cevaplarin  dagilimi
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verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin; %75,6’s1 evet ve %24,4’{ hayir

olarak dagilmistir.

Katilimcilarin Vadeli Mevduatlardan dolay1 Bankalara 6denen stopajlarla ilgili
olarak her gecici vergi doneminde odenecek vergilerden bu kesintiler mahsup
edilmektedir. Sorusuna % 75,6 oraninda Evet cevabi verilirken % 24,4 oraninda Hayir
denilmistir. Bu sonuglar Muhasebe Meslek Mensuplarinin ¢ogunlugunun dogru
uygulama yaptigini gostermektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus gegici vergi
donemlerinde bu tutarlarin tamami degil sadece ilgili oldugu doneme isabet eden tutar
indirim konusu yapilmasi gerekmektedir.

ORNEK: NURGUL A.S. nin gegici vergi donemlerine iliskin bilgileri su sekildedir.

1.donem gegici vergi doneminde O0demesi gereken gecici vergi 100.000 TL olup
bankalara stopaj yoluyla 6denen ocak-subat-mart donemine ait tutari ise 10.000 TLdir.

193.02.STOPAJ VERGILERI 10.000
193.02.001 Ocak-Subat-Mart: 10.000

2.dénem gecici vergi doneminde O6denmesi gereken gegici vergi 120.000 TL olup
bankalara stopaj yoluyla 6denen nisan-mayis-haziran dénemine ait tutar ise 8.000 TL

193.02.STOPAJ VERGILERI 18.000
193.02.001 Ocak-Subat-Mart: 10.000
193.02.002 Nisan-Mayis-Haziran  8.000

3.dénem gecici vergi doneminde O6denmesi gereken gecici vergi 160.000 TL olup
bankalara stopaj yoluyla 6denen temmuz-agustos-eyliil donemi tutar1 ise 12.000 TL dir.

193.02.STOPAJ VERGILERI 30.000
193.02.001 Ocak-Subat-Mart: 10.000

193.02.002 Nisan-Mayis-Haziran 8.000

193.02.003 Temmuz-Agustos-Eyliil ~ 12.000

4.donem gegici vergi doneminde 6denmesi gereken gegici vergi 180.000 TL olup
bankalara stopaj yoluyla 6denen ekim-kasim-aralik donemine ait tutar ise 6.000 TL’dir.

193.02. STOPAJ VERGILERI 36.000

193.02.001.0Ocak-Subat-Mart: 10.000
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193.02.002 Nisan-mayis-haz. 8.000

193.02.003 Temmuz-Agustos-Eyliil  12.000

193.02.004 Ekim-Kasim-Aralik. 6.000
YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

1.D6nem beyannamesi matrah bilgileri

Odenmesi gereken gecici vergi :100.000
Mahsup edilecek stopaj :(-) 10.000
Odenecek gegici vergi :90.000

2.Donem beyannamesi matrah bilgileri

Odenmesi gereken gegici vergi . 120.000
Mahsup edilecek stopaj :(-) 18.000
Odenecek gegici vergi :102.000

3.Dénem beyannamesi matrah bilgileri

Odenmesi gereken gegici vergi : 160.000
Mahsup edilecek stopaj :(-) 30.000
Odenecek gecici vergi :130.000

4 Doénem beyannamesi matrah bilgileri

Odenmesi gereken gegici vergi > 180.000
Mahsup edilecek stopaj :(-) 36.000
Odenecek gegici vergi : 144.000

Sirketin yaptig1 uygulama incelendiginde sirket her gecici vergi doneminde kesilen
tevkifat tutarlarin1 kiimiilatif olarak dikkate alip o sekilde vergiden mahsup etmistir.

Boyle bir uygulama hatalidir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI
1.D6nem beyannamesi matrah bilgileri

Odenmesi gereken gecici vergi :100.000
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Mahsup edilecek vergi :(-) 10.000
Odenecek gegici vergi :90.000

2.Donem beyannamesi matrah bilgileri

Odenmesi gereken gecici vergi : 120.000
Mahsup edilecek stopaj :(-) 8.000
Odenecek gecici vergi :102.000

3.Dénem beyannamesi matrah bilgileri

Odenmesi gereken gegici vergi : 160.000
Mahsup edilecek stopaj :(-) 12.000
Odenecek gegici vergi . 148.000

4.Dénem beyannamesi matrah bilgileri

Odenmesi gereken gegici vergi : 180.000
Mahsup edilecek stopaj :(-) 6.000
Odenecek gegici vergi : 174.000

Bu kayitlarda sirketin her gegici vergi doneminde ne kadar stopaj odemesi
yapildiysa o tutarda beyanname iizerinde matrahta bir indirim s6z konusu olmustur.

Tablo 13. Katihmcilarin imalatei isletmelerde, Alm Ve Satimi Yapilan Sirketlerde
Oldugu Gibi Satilan Mahin Maliyeti Dogrudan 620 No’lu Hesaba Gonderilir
Yargisina lliskin Cevaplarinin Dagilimi

Imalatg1 isletmelerde, Alim ve Satim1 yapilan sirketlerde oldugu gibi Satilan Malin
Maliyeti dogrudan 620 no’lu hesaba gonderilir.

n %
Evet 94 79,0
Cevap Dagilimi Hayir 25 21,0
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimeilarin imalatci isletmelerde, Alim ve Satimi yapilan

sitketlerde oldugu gibi Satilan Malin Maliyeti dogrudan 620 nolu hesaba gonderilir
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yargisina vermis olduklari cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek

elemanlarmin; %79’u evet ve %21°1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimeilarm Imalatci Isletmelerde, Alim Ve Satimi Yapilan Sirketlerde Oldugu
Gibi Satilan Malin Maliyeti Dogrudan 620 Nolu Hesaba Génderilir Yargisina Iliskin
verilen cevaplarda Muhasebe Meslek Mensuplarinin biiyiik gogunlugu %79,00’lik kismi1
Evet cevabi verirken Hayir diyenlerin oran1 %21,00 diizeyindedir. Bu iki oran arasinda

da ciddi derecede farklilik oldugu gériilmektedir.

Uygulamada genellikle isletmelerin iiretime gonderdikleri mallarin maliyetlerini
dogrudan 620 nolu hesaba virmanladiklari goriilmektedir. Oysa olmasi gereken imalatci
isletmelerde alim ve satim yapilan sirketlerde oldugu gibi satilan malin maliyeti
dogrudan 620 nolu hesaba gonderilmez. Oncelikle iiretime gdnderilen mallarin
maliyetleri 710 Direkt Ilk Madde ve Malzeme hesabima virmanlanir. Ondan sonra 720

ve 730 nolu hesaplar birlikte 620 nolu hesaba virmanlanir.
YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

ORNEK: NURGUL A.S.1.gegici vergi doneminde iiretime goénderilen mallarm
maliyetinin 1.000.000 TL oldugunu belirlemistir.

/
620 SATILAN MAMULLER MAL. 1.000.000,00

150 ILK MADDE VE MALZEME 1.000.000,00

Satilan mamiil maliyetinin kaydi

Yapilan kayit incelendiginde igletmenin iiretime gonderdigi mallarin maliyetini
dogrudan 620 nolu hesaba virmanlandigi goriilmektedir. Oysa imalatc1 isletmelerde
alim ve satim yapilan sirketlerde oldugu gibi satilan malin maliyeti dogrudan 620 nolu
hesaba gonderilmez. Oncelikle {iretime génderilen mallarin maliyetleri 710 direkt ilk
madde ve malzeme hesabina virmanlanir. Ondan sonra720 ve 730 nolu hesaplar birlikte

620 nolu hesaba virmanlanir.
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YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/
710 DIREKT ILK MADDE VE MAL 1.000.000,00

150 iLK MADDE VE MALZEME 1.000.000,00

Uretime gonderilen malin kaydi.

/

711 DIR. ILK MAD. MALZ. YANS. GID. 1.000.000

721 DIREK1150 ILK MADDE VE MALZEME 600.000

731 GENEL URETIM GID. YANS. GID. 800.000
710 DIREKT ILK MAD. MALZ. GIDERLERI 1.000.000
720 DIREKT ISCILIK GIDERLERI 600.000
730 GENEL URETIM GIDERLERI 800.000

Yansitma ve gider hesaplarinin kapatilmasi kaydi.

152 MAMULLER HESABI 2.400.000
2.400.000
151 YARI MAMULLER HESABI

Yar1t mamiillerin mamiiller hesabina yansitilmasi kaydi

/
620 SATILAN MAMUL MALIYET] 2.400.000

2.400.000
152 MAMULLER HESABI

Mamiiller hesabinin satilan mamiil maliyetine devri kaydi
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Tablo 14. Katihmcilarin Binek Otomobiller Normalde Aracin isletmeye Girdigi
Takvim Yilindaki Ay Kesri Yuvarlanmak Suretiyle Amortismana Tabi
Tutulmaktadir Yargisina iligkin Cevaplarimin Dagihm

Binek otomobiller normalde aracin isletmeye girdigi Takvim yilindaki ay kesri
yuvarlanmak suretiyle amortismana tabi tutulmaktadir.

n %
Evet 101 84,9
Cevap Dagilimi Hayir 18 15,1
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Binek otomobiller normalde aracin isletmeye
girdigi Takvim yilindaki ay kesri yuvarlanmak suretiyle amortismana tabi tutulmaktadir
yargisina vermis olduklari cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek

elemanlarinin; %84,9’u evet ve %15,1°1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimcilarin Binek Otomobiller Normalde Aracin Isletmeye Girdigi Takvim
Yilindaki Ay Kesri Yuvarlanmak Suretiyle Amortismana Tabi Tutulmaktadir Yargisina
[liskin Cevaplarda Meslek Mensuplarinin biiyiik cogunlugu %84.,9 oraninda Evet cevabi

verirken % 15,1°1lik kism1 Hay1r cevabi verilmistir.

Oysa olmasi gereken Amortisman ayrilmasi konusuyla ilgili binek otomobillerde
ozellikli bir durum vardir. Binek otomobillerde normalde aracin isletmeye girdigi
takvim yilindaki ay kesri yuvarlanmak suretiyle amortismana tabi tutulmaktadir. Ancak
yasada bu duruma istisna olarak yani kismi amortisman yerine tam olarak amortisman
ayrilabilmesi i¢in isletmenin faaliyetleri kismen veya tamamen binek otomobillerinin
kiralanmas1 veya c¢esitli sekillerde isletilmesi olanlar1 ayirip bu duruma uyan
miikelleflere tam olarak amortisman ayirma hakki taninmistir. Alinan cevaplarda bu iki
durumun ayirt edilmemesinden kaynaklanan teriiddiitlerden dolay:r farkli cevaplar

alindig1 goriilmektedir.
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Tablo 15. Katihmeillarin Gelir Ve Kurumlar Vergisi Miikellefleri Yilhk
Beyannamelerinde Gosterdikleri Ticari Kazanclarimin Safi Gelirlerini Tespit
Ettikten Sonra Bu Kazan¢larindan Bagis Ve Yardimlari KKEG Olarak Kayit
Yapmadan Indirim Konusu Yapmaktadirlar Yargisina Iliskin Cevaplarinin
Dagilim

Gelir ve Kurumlar Vergisi Miikellefleri Y1llik Beyannamelerinde gosterdikleri Ticari
Kazanclariin Safi Gelirlerini Tespit ettikten sonra bu kazanglarindan Bagis ve
Yardimlart KKEG olarak kayit yapmadan indirim Konusu Yapmaktadirlar.

n %
Evet 82 68,9
Cevap Dagilimi Hayir 37 31,1
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Gelir ve Kurumlar Vergisi Miikellefleri Yillik
Beyannamelerinde gosterdikleri Ticari Kazanglarinin Safi Gelirlerini Tespit ettikten
sonra bu kazanglarindan Bagis ve Yardimlart KKEG olarak kayit yapmadan Indirim
Konusu Yapmaktadirlar yargisina vermis olduklari cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna

gore muhasebe meslek elemanlarinin; %68,9’u evet ve %31,1°1 hayir olarak dagilmastir.

Oysa Yapilan Bagis ve Yardimlar 6ncelikle KKEG hesabinda takip edilip daha
sonra indirim konusu yapilmaktadir. Anket sonuclarina gére bu kurala uymayan meslek
mensuplarinin oram1 %31,1 oranindadir. Yani meslek mensuplarinin bir kismi bagis ve
yardimlar1 dogrudan beyanname iizerinde indirim konusu yapmaktadirlar. Yapilan bu

islem yanlis ve hatalidir.
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Tablo 16. Katihmeilarin 264 Ozel Maliyetler Hesabinda Bu Hesabin Isleyisi
Hakkinda Agiklamalar Yapilmistir. Sirketler Arasinda Ozel Maliyet Bedelinin
itfas1 Olarak 5 Y1l itfa Siiresinin Sabit Oldugu Diisiiniilmektedir. Yargisina iliskin
Cevaplarimin Dagilimi

264 Ozel Maliyetler Hesabinda bu hesabin isleyisi hakkinda aciklamalar yapilmistir.
Sirketler arasinda 6zel maliyet bedelinin itfas1 olarak 5 yil itfa siiresinin sabit oldugu
distintiilmektedir.

n %
Evet 94 79,0
Cevap Dagilimi Hayir 25 21,0
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin 264 Ozel Maliyetler Hesabinda bu hesabin
isleyisi hakkinda agiklamalar yapilmistir. Sirketler arasinda 6zel maliyet bedelinin itfasi
olarak 5 yil itfa siiresinin sabit oldugu diisiinilmektedir yargisina vermis olduklari
cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin; %79’u evet

ve %21°1 hayir olarak dagilmistir.

264 Ozel Maliyetler Hesabinmn isleyisine ydnelik verilen cevaplar igerisinde
muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu %79 oraninda Evet cevabi verirken
Hayir diyenlerin oram1 %21 diizeyindedir. Bu sonugta Ozel Maliyet bedelinin itfas

olarak genel olarak asina olunan y1ilin 5 y1l olarak yanlis bilindigi tespit edilmistir.

Oysa 264 Ozel Maliyetler Hesabinin itfa konusunda bu hesabin isleyisi hakkinda
aciklamalar yapilmistir. Dolayis1 ile 6zel maliyet bedelinin itfasi olarak 5 yil itfa
stiresinin sabit oldugu diisiiniilmekte olup ger¢ek durum kira siiresi boyunca itfa
edilecegidir.

ORNEK: NURGUL A.S. 8 yilligina kiraladig1 bir gayrimenkule 20.000 TL degerinde
bir harcama yapmustir.
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/
264 OZEL MALIYETLER HESABI 20.000
191 INDIRILECEK KDV HESABI 3.600
320 SATICILAR HESABI 23.600
Ozel maliyet harcamasi kaydi
/
320 SATICILAR HESABI 23.600
102 BANKALAR HESABI 23.600

Odeme kaydi.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI
Amortisman oran:1/Ekonomik dmiir

Ornek kayitta ekonomik dmiir siiresinin 8 yil alinmasi gerekirken isletme tarafindan 5
y1l olarak alinmistir. Tek diizen hesap planina gore 5 y1l amortisman ayrilmasi
gerekirken vergi usul kanununa gore 8 y1l amortisman ayrilmalidir. Dolayisiyla vergi
usul kanunu 6ncelikli oldugundan 8 yil amortisman ayrilmalidir.

1/5=0,20 yani %20°dir.

20.000*%20=4.000 TL yillik amortisman tutar1 ya da amortisman tutari/ekonomik dmiir
20.000/5=4.000 TL yillik amortisman tutar1

Yillar  Yillik Amortisman Birikmis Kalan Tutar
Tutar Amortisman

2012 4.000 4.000 16.000

2013 4.000 8.000 12.000

2014 4.000 12.000 8.000

2015 4.000 16.000 4.000

2016 4.000 20.000 --
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Donem sonundaki muhasebe kaydi soyle olacaktir.

31.12.2017
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 4.000

268 BIRIKMIS AMORTISMAN GID. 4.000

Ozel maliyetler muhasebe kayd.

Bu kayitta da isletmenin gayrimenkule yapilan 6zel maliyet harcamalarini 5 y1l
icerisinde itfa edilecegi yoniinde yaygin bir inanis bulunmaktadir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI
Amortisman orani: 1/Ekonomik émiir

1/8=0,125 yani % 12,5

20.000*%12,5=2,500 TL yillik amortisman tutar1

Ya da amortisman tutari/ekonomik émiir

20.000/8=2.500 TL yillik amortisman tutar1

Yillar | yillik amortisman | Birikmis kalan tutar
Tutar1 Amortisman
2017 2500 2500 17500
2018 2500 5000 15000
2019 2500 7500 12500
2020 2500 10000 10000
2021 2500 12500 7500
2022 2500 15000 5000
2023 2500 17500 2500
2024 2500 20000 0

Donem sonundaki muhasebe kaydi ise su sekilde olacaktir.
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31.12.2017
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.500

268 BIRIKMIS AMORTISMAN GiD. 2.500

Ozel maliyetler muhasebe kaydi.

Bu kayitta sirket 8 yilligina kiralamis oldugu gayrimenkule yaptig1 harcamalarini

vergi usul kanunlarina gore 8 yilda itfa etmistir.

Tablo 17. Katihmecilarin 159 Verilen Siparis Avanslarinin Degerlemesi Ve Olusan
Kur Farklarimn Kar Ya Da Zarar Hesaplarina Intikal Ettirilmesi Gerekmektedir
Yargisina Iliskin Cevaplarinin Dagilimi

159 Verilen Siparis Avanslarinin degerlemesi ve olusan Kur Farklarinin kar ya da
zarar hesaplarina intikal ettirilmesi gerekmektedir.

n %
Evet 101 84,9
Cevap Dagilimi Hayir 18 15,1
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin159 Verilen Siparis Avanslarinin degerlemesi
ve olusan Kur Farklarinin kar ya da zarar hesaplarina intikal ettirilmesi gerekmektedir
yargisina vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek

elemanlarinin; %84,9’u evet ve %15,1°1 hayir olarak dagilmigtir.

Katilimcilarin - bu  soruya verdikleri yanitlardan meslek mensuplarinin
cogunlugunun Evet dedigi gozlemlenmistir. % 15,1’lik kismi1 Hayir cevabini
kullanmistir. Bu sonuclara gore meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun bu soruya dogru
yanit verdigi tespit edilmistir. Maliye tarafindan avanslarin degerlemesi konusunda
verilmis net bir teblig ya da hiikiim olmamasina karsin 6zelgeler agisindan son trend bu
yondedir. V.U.K.’nun 280.maddesine gore avanslarin bir bor¢ ya da alacaktan farki
olmadig1 i¢in degerlemeye tabi tutularak olusan kur farklar1 da dogrudan gelir/gider

yazilmalidir.
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ORNEK: NURGUL A.S.yurt disindaki bir firmaya satin alacagi bir mal i¢in 01.01.2017
tarihinde 200.000 $ avans gondermistir. Doviz kuru ilgili tarihte 1$=3 TL’dir.20 giin
sonra mal giimriige geldiginde kur 1$=3,20 TL dir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI
Isletmenin siparis verdigi tarihte dolar 3 TL’dir. Yani,
200.000*3=600.000 TL

01.01.2017
159 VERILEN SIPARIS AVANSLARI 600.000

102 BANKALAR HESABI 600.000

Siparis avansi verilmesi

S6z konusu mal giimriige gelmis ve glimriik islemleri tamamlandiktan sonra mal
stoklara alinmistir. Glimriik idaresi ilgili mal i¢in 72.000 TL KDV almustir.

20.01.2017
191 INDIRILECEK KDV HESABI 72.000

102 BANKALAR HESABI 72.000

Kdv bedelinin 6denmesi

20.01.2017
153 TICARI MALLAR HESABI 600.000

159 VERILEN SIPARIS AVANSLARI 600.000

Gilimriige gelen malin stoklara alinmasi kaydi.

Son kayitta da goriildiigii iizere isletme dolar kurunun 3 TL’den 20 giin sonra
3,20 TL olmasina ragmen bu kur artisin1 dikkate almadan 159 nolu hesabin bakiyesini
153 nolu hesaba virman yaparak kapatmistir. Meslek mensuplari tarafindan goz ardi
edilen bu durum kurlarin artmasi halinde devlet aleyhine bir vergi kaybi olurken,

kurlarin diigmesi durumunda ise firma aleyhine vergi kaybina sebep olmaktadir.
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YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI
NURGUL A.S siparis verdigi tarihte 1 $=3 TL’dir. Yani,
200.000*3=600.000 TL

01.01.2017

159 VERILEN SIPARIS AVANSLARI 600.000

102 BANKALAR HESABI 600.000

Siparis avansi verilmesi kayd1

Gilimriik idaresi mal bedeli i¢in 72.000 TL KDV bedeli almistir.

20.01.2017

191 INDIRILECEK KDV HESABI 72.000

102 BANKALAR HESABI 72.000

Kdv bedelinin 6denmesi

Sirket tarafindan dolar kuru 3,20 TL oldugu dikkate alinmis olup buna gore stoklar
hesabina intikal ettirilmistir.

200.000*3,20 = 640.000 TL
Kayith deger = 600.000 TL

Yeni deger = 640.000 TL

Fark = 40.000 TL
20.01.2017
153 TICARI MALLAR HESABI 640.000
159 VERILEN SIPARIS AVANSLARI 600.000
646 KAMBIYO KARLARI 40.000
Giimriige gelen malin stoklara alinmas




31.12.2017

646 KAMBIYO KARLARI
690 DONEM KAR ZARARI HESABI

Gelir hesaplarinin dénem karima devri kaydi.

40.000

84

40.000

Bu kayitta da goriildiigii lizere sirket kur artisindan kaynaklanan farki dikkate

alarak malin stoklara intikali ile degerleme yapmistir. Sayet bu degerleme yapilmamis

olsayd1 vergi kaybina neden olunacakti. Kurlarin diigmesi halinde ise kayitlar su sekilde

olacaktir.

Doviz kurunun 2,90 TL oldugu kabiil edilirse,
200.000*2,90 =580.000 TL
Kayitli deger = 600.000 TL
Yeni deger =580.000 TL
Fark = 20.000 TL

20.01.2017

153 TICARI MALLAR HESABI
656 KAMBIYO ZARARLARI HESABI
159 VERILEN SIPARIS AVANSLARI

Gumriige gelen malin stoklara alinmasi kaydi.

/

690 DONEM KAR ZARAR HESABI
656 KAMBIYO ZARARLARI HESABI

Gider hesaplarinin donem kar zarar hesabina devri

580.000

20.000

20.000

600.000

20.000
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Tablo 18. Katihmeilarin 131 Ortaklardan Alacaklar Hesabinda Finansman
Hizmeti Karsiiginda KDV Hesaplamas1 Gerekmektedir Yargisina fliskin
Cevaplarinin Dagilim

131 Ortaklardan Alacaklar Hesabinda Finansman Hizmeti karsiliginda KDV
hesaplamasi gerekmektedir.

N %
Evet 81 68,1
Cevap Dagilimi Hayir 38 31,9
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimeilarn131 Ortaklardan Alacaklar Hesabinda
Finansman Hizmeti karsiliginda KDV hesaplamas1 gerekmektedir yargisina vermis
olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin;

%68,1’1 evet ve %31,9’u hayir olarak dagilmistir.

Katilimcilar 131 Ortaklardan Alacaklar Hesabinda Finansman Hizmeti

Karsiliginda KDV hesaplanmaz diyenlerin oran1 %31,9 diizeyindedir.

Oysa olmas1 gereken Maliye Bakanligi ¢ok onceden beri bor¢ verme islemini
maliye bakanligi bir finansman karsilama hizmeti olarak degerlendirdigi i¢in sirket
hissedarlarina kullandirilan tutar {izerinden adat yontemiyle faiz hesaplamasi ve gelir
yazilmasi gerekliligini dile getirmektedir. Sirket ortaklarina kullandirilan bu kaynaklarin
eger sirket kredi kullanmigsa bu kredi faiz orani iizerinden kullanmamissa merkez

bankasinin reeskont faiz orani baz alinarak hesaplanmasi gerekmektedir.

ORNEK: NURGUL A.S.’nin 131 ortaklardan alacaklar hesabinin 31.12.2017 tarihi
bakiyesi 2.000.000,00 TL’dir. ilgili sirket yil icinde is bankasindan 600.000 TL kredi
kullanmis bu kredi i¢in de % 15 kredi faizi 6demistir. 31.12.2017 tarihi itibariyle
merkez bankasmin agirlikli vadeli mevduat faiz oranlar ise 12 aylik ortalamasi %

9’dur.Sirket ortak bay A’ya 200.000 TL faiz faturasi diizenlemistir.
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YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/
131 ORTAKLARDAN ALACAKLAR HS 236.000
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 200.000
391 HESAPLANAN KDV HES. 36.000
Adat Kaydi
/
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 200.000
690 DONEM KAR VE ZARARI HS 200.000

Gelir hesaplarinin donem karia devri kaydi

Kayitlarda goriildiigli tizere sirket bankadan kullanmis oldugu kredi i¢in 6dedigi
faiz oranmi kullanmas1 gerekirken, merkez bankasinin mevduat faiz oranim
kullanmistir. Sonug¢ olarak bu durum vergi ziyaina neden olmustur. Ciinkii merkez
bankasinin kullandig1 faiz orani sirketin kullandig1 faiz oranindan daha diisiiktiir. Bu
durum isletmenin daha diislik gelir beyan etmesine ve daha az vergi ddemesine sebep

olmustur. Dolayistyla bu durum devlet aleyhinedir ve hatalidir.
YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

Sirket yilsonunda ortagma kullandirmis oldugu kaynak icin adat hesaplamasi
yapmis ve ¢ekmis oldugu krediye 6dedigi faiz oranmi uygulamis hesaplama sonucu
300.000 TL faiz tutart tespit etmistir. Sirket ortagi bay A’ya 31.12.2017 tarihinde
300.000 TL faiz faturasi tanzim etmistir.
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/

131 ORTAKLARDAN ALACAKLAR HES. 354.000
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 300.000
391 HESAPLANAN KDV HESABI 54.000
Adat Kayd1
/
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 300.000
690 DONEM KAR VE ZARARI HS 300.000

Gelir hesaplarinin donem karina devri kaydi.

Bu kayitta sirket gekmis oldugu kredi i¢in 6dedigi faiz orani olan % 15 ‘i dikkate
aldiginda faiz geliri 300.000 TL olmus ve bu gelire 6demis oldugu KDV tutar1 ise
54.000 TL olmustur.

ORNEK: NURGUL A.S. yilsonunda ortaklar cari hesabmin bakiyesi olan 400.000
TL’ye adat hesaplamis olup hesaplanan adat tutar1 ise 40.000 TL dir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/

131 ORTAKLARDAN ALACAKLAR HES. 40.000
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 4.000
Adat Kaydi
/
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 40.000
690 DONEM KAR VE ZARARI HESABI 4.000
Gelir hesaplarinin donem karia devri kaydi
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Bu kayitlara bakildiginda sirket tarafindan hissedara diizenlenen faturada KDV
hesaplanmasi yapilmamistir. Halbuki maliye idaresi boyle bir islemi finansman hizmeti
olarak degerlendirmekte olup s6z konusu islem i¢in KDV hesaplanmasi gerektigini

sOylemektedir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/
131 ORTAKLARDAN ALACAKLAR HES 47.200
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 40.000
391 HESAPLANAN KDV HES 7.200
Adat Kayd1
/
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 40.000
690 DONEM KAR VE ZARAR HS. 40.000

Gelir hesaplarinin donem karima devri kaydi.

Gorildigi tizere sirket hesaplamis oldugu faiz geliri i¢in KDV hesaplamistir.

Tablo 19. Katimeilarim Gelecek Yila Ait Gelir ve Giderlerin Icinde Bulunulan
Déneme Kaydedilmesini Isteyen Miikellefiniz Oldu Mu? Yargisina iliskin
Cevaplarinin Dagilim

Gelecek Yila ait Gelir ve Giderlerin i¢inde bulunulan doneme kaydedilmesini isteyen
miikellefiniz oldu mu ?

N %
Evet 66 55,5
Cevap Dagilimi Hayir 53 44,5
Toplam 119 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin Gelecek Yila ait Gelir ve Giderlerin iginde
bulunulan doéneme kaydedilmesini isteyen miikellefiniz oldu mu? yargisina vermis
olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin;

955,51 evet ve %44,5°1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimcilara Gelecek Yila ait Gelir ve Giderlerin i¢inde bulunulan doneme
kaydedilmesini isteyen miikelleflerin var olup olmadigi soruldugunda yaridan fazlasi

%355,5 oraninda Evet oldu diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 20. Katihmcilarin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cogunlugu Yilsonunda
Reeskont Islemlerini Yapmamaktadirlar Yargisina Iliskin Cevaplarimin Dagihim

Muhasebe Meslek Mensuplarinin ¢ogunlugu Yilsonunda Reeskont islemlerini
yapmamaktadirlar

N %
Evet 104 87,4
Cevap Dagilimi Hayir 15 12,6
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Muhasebe Meslek Mensuplarinin ¢ogunlugu
Yilsonunda Reeskont iglemlerini yapmamaktadirlar yargisima vermis olduklar
cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin; %87,4’1

evet ve %12,6’s1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitta da cevaplar arasinda bariz bir fark
oldugu goriilmektedir. Reeskont ayirma islemini %87,4 oraninda ayrilmadigi

kanaatinde bulunulmasina karsin ayrilir diyenlerin orant % 12,6 diizeyindedir.

Oysa olmasi1 gereken Vergi Usul Kanunu 281.ve 285.maddelerinde bu durum
0zl itibariyle yil sonunda alacak ve bor¢ tutarlarinin vade farklarindan arinip ilgili
oldugu doneme yansitilmasin1 saglayan bir c¢esit degerleme hiikmii olarak ifade
edilmektedir. Ancak uygulamada hesaplama seklinin karmasikligi ve konuya duyulan
tereddiitlerden dolayr ¢ogu meslek mensubu yilsonunda reeskont ayirma islemini

yapmadig1 gézlemlenmektedir.
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Tablo 21. Katihmcilarin Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri
Uzun Dénem ve Kisa Dénem Olarak Muhasebelestirilmektedir. Yargisina iliskin
Cevaplarimin Dagilim

Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri Uzun donem ve Kisa Dénem
olarak muhasebelestirilmektedir.

N %
Evet 105 88,2
Cevap Dagilimi Hayir 14 11,8
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Ertelenmis Finansal Kiralama Borg¢lanma
Maliyetleri Uzun dénem ve Kisa Donem olarak muhasebelestirilmektedir yargisina
vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gore muhasebe meslek

elemanlarinin; %88,2’si evet ve %11,8’1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplardan goriildiigii lizere cogunluk
%88,2 oraninda Evet cevabi vererek, Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma

Maliyetleri Uzun donem ve Kisa Donem olarak Muhasebelestirdikleri tespit edilmistir.

Ertelenmis finansal kiralama bor¢lanma maliyetlerinde yapilan hatalar genellikle

banka kredilerinde oldugu gibi uzun vade ve kisa vade ayirimimin yapilmamasidir.

ORNEK: NURGUL A.S. Finansal s6zlesme bilgilerine gére Mart ayina iliskin bilgileri
su sekildedir. Taksit AnaPara Faiz Kirabed. Kdv dahil

Mal Cinsi : Makine 1. 48.560 0 48.560 57.300
Mal Tutar1  :860.000 TL 2. 38.200 11.860 50.060 59.070
Kdv Oranm1  :%18

Odeme Siiresi : 24 ay

Sozlesme Siiresi: 4 y1l

So6zlesme Tarihi:23.03.2016
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Ana para 6demesi 860.000 TL, Faiz 6demesi: 114.200 TL, Kira bedeli : 974.200 TL,
KDV dahil kira bedeli : 1.149.556 TL

Kiraci tarafindan 6deme plani kesinlestikten sonra ilgili makine 860.000 TL olarak
kullanim hakk: ad1 altinda kayitlara gegecektir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

23.03.2016
260 HAKLAR HESABI 860.000
302 ERT.FIN..BORC.MAL.HES. 114.200
301 FIN.KIR.ISL.BORC.HESABI 974.200
Sabit kiymetin kiraci tarafindan alinmasi ve leasing sdzlesmesinin
imzalanmasi |
23.03.2016
301 FiN. KiR. ISL. BORC HESABI 48.560
191 INDIRILECEK KDV HESABI 8.740
320 SATICILAR HESABI 57.300

Leasing s6zlesmesinin 1.taksit tahakkuku kaydi

23.03.2016

320 SATICILAR HESABI 48.560
102 BANKALAR HESABI 8.740

Leasing s6zlesmesinin 1.taksit 6demesi kaydi. 57.300
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25.04.2016
780 FINANSMAN GID. HESABI 11.860
301 FIN. KiR. iSL. BORC. HESABI 50.060
191 INDIRILECEK KDV HESABI 9.010
302 ERT. FiN. KiR. BORC. MAL. HES 11.860
320 SATICILAR HESABI 59.070

Leasing sozlesmesinin 2.taksidinin tahakkuk kayd1

25.04.2016

320 SATICILAR HESABI 59.070

102 BANKALAR HESABI 59.070

Leasing s6zlesmesinin 2.taksit 6demesi kayd1

Kayitlardan goriildiigii tizere herhangi bir kisa ve uzun dénem ayirimi yapilmaksizin
dogrudan kisa vadeli olarak muhasebelestirilmis olup bu sekilde bir uygulama hatalidir,

yanlistir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEB KAYITLARI

/
260 HAKLAR HESABI 860.000

302 ERT.FIN..BORC.MAL.HES. 95.580
402 ERT. FIN. KiR. BORC. MAL. HS. 18.620
301 FIN.KIR.ISL.BORC.HESABI 632.780
401 FIN. KiR. ISL. BORC. HESABI 341.420

Sabit kiymetin kiraci tarafindan alinmasi ve leasing
s0zlesmesinin imzalanmasi kaydi




23.03.2016

301 FIN.KiR.ISL.BORC.HESABI
191 INDIRILECEK KDV HESABI
320 SATICILAR HESABI

Leasing s6zlesmesinin 1.taksitinin tahakkuk kaydi

23.03.2016

320 SATICILAR HESABI
102 BANKALAR HESABI

Leasing sozlesmesinin 1.taksit ddemesi kaydi.

/

780 FINANSMAN GID. HESABI

301 FIN. KiR. ISL. BORC. HESABI

191 INDIRILECEK KDV HESABI
301 ERT. FiN. KiR. BORC. MAL. HS
320 SATICILAR HESABI

Yansitma ve gider hesaplarinin kapatilmasi kaydi.

25.04.2016

320 SATICILAR HESABI
102 BANKALAR HESABI

Leasing s6zlesmesinin 2.taksit 6demesi

48.564

8.740

57.300

11.860

50.060

9.010

59.070
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57.300

57.300

11.860

59.070

59.070
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Tablo 22. Katihmcilarin 100 Kasa Hesabinin Degerlemesi Efektif Doviz Ahis
Kurundan Yapilmaktadir. Yargisina iliskin Cevaplarinin Dagihm

100 Kasa Hesabinin Degerlemesi Efektif Doviz Alis Kurundan yapilmaktadir
n %
Evet 59 49,6
Cevap Dagilimi Hayir 60 50,4
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin100 Kasa Hesabinin Degerlemesi Efektif Doviz
Alis Kurundan yapilmaktadir yargisina vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir.
Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin; %49,6’s1 evet ve %50,4’1i hayir olarak

dagilmstir.

100 Kasa Hesabinin degerlemesinin nasil yapilmas: gerektigine yonelik
yoneltilen soruda Muhasebe Meslek Mensuplarinin yaklasik yar1 yariya tereddiit
yasadiklar1 goriilmektedir.

Oysa olmas1 gereken VUK gecici vergi donemlerinde 100 Kasa Hesab1 haric
diger hesaplarda doviz alis kuruna gore degerleme yapilacagini agiklamistir. Kasa
hesabinin degerlemesi ise efektif doviz alis kurundan yapilmaktadir. Buradan ¢ikan
sonu¢ ile meslek mensuplar1 arasinda kasa hesabinin degerleme konusunda da

belirsizlik yasandig1 gézlemlenmektedir.
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Tablo 23. Katihmcilarin Doviz Kredisi Kullanilarak Yurtdisindan Edinilen Sabit
Kiymetlerin Ithali Sirasinda Ya Da Bor¢ Taksitlerinin Odenmesi Asamasinda
Ortaya Cikan Kur Farklarmin Sabit Kiymetin Elde Edildigi Donemin Sonuna
Kadar Olanlarin Sabit Kiymetin Maliyetine Dahil Edilme Yargisina iliskin
Cevaplarimin Dagilimi

Doviz Kredisi Kullanilarak yurtdisindan edinilen Sabit Kiymetlerin ithali sirasinda ya da
Borg taksitlerinin 6denmesi asamasinda ortaya ¢ikan Kur farklarinn Sabit Kiymetin elde
edildigi donemin sonuna kadar olanlarin Sabit Kiymetin Maliyetine dahil edilme

n %
Evet 96 80,7
Cevap Dagilimi Hayir 23 19,3
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Doviz Kredisi Kullanilarak yurtdisindan
edinilen Sabit Kiymetlerin ithali sirasinda ya da Borg taksitlerinin 6denmesi agsamasinda
ortaya ¢ikan Kur farklarinn Sabit Kiymetin elde edildigi dénemin sonuna kadar
olanlarin Sabit Kiymetin Maliyetine dahil edilme yargisina vermis olduklari cevaplarin
dagilimi verilmistir. Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin; %80,7’s1 evet ve

%19,3’1 hayir olarak dagilmstir.

Katilimeilarin  bliytik ¢ogunlugu Doviz kredisi kullanilarak yurt disindan
edinilen sabit kiymetlerin ithali sirasinda ya da borg taksitlerinin 6denmesi asamasinda
ortaya ¢ikan kur farklarinin sabit kiymetin elde edildigi donemin sonuna kadar olanlarin
sabit kiymet maliyetlerine dahil edilmesi zorunluluk oldugunu sdyleyenlerin orani
%80,7 oraninda oldugu goriilmektedir. GVK 163 ve 187 seri nolu genel tebliginde
yatirrm finansmaninda kullanilan kredilerle ilgili faiz ve kur farklarinin kurulus
dénemine ait olanlarin ait oldugu y1l sonuna kadar aktiflestirilerek yatirimin maliyetine
dahil edilmesi ve amortisman yoluyla itfa edilmesi gerektigi belirtilmistir. Dolayist ile

meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugunun bu yonde cevap verdikleri tespit edilmistir.
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ORNEK : NURGUL A.S.yurt disindan 01.01.2017 tarihinde 100.000 dolar karsiliginda
bir makine satin alinmistir.01.01.2017 tarihinde 1 $ 3.5338 TL “dir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI
100.000*3.5338 =353.380 TL makinenin satin alma bedeli.

01.01.2017

253 TESIS MAK. VE CIH.HS 353.380
320 SATICILAR HESABI 353.380

Makine alim kaydi

31.03.2017 tarihinde 1.donem GGV doneminde 1 $ 3.6362 TL olmustur.320 hesaba
yapilan degerleme kaydi kayitlara su sekilde intikal edecektir.

320 SATICILAR hesab1 mizanda:353.380 TL

320 hesabin Doviz Degeri: 100.000 $

320 nolu hesabin yeni degeri:3.6362*100.000 § =363.620 TL
363.620-353.380 =10.240 TL degerleme farki

31.03.2017

656 KAMBIYO ZARARLARI 10.240
320 SATICILAR HESABI 10.240

Degerleme Farki

30.06.2017 tarihinde 2.geg¢ici vergi doneminde 1 $=3.5168 TL olmustur.320 nolu
hesabin degerleme kaydi su sekilde olacaktir.

320 Hesabin mizan degeri:363.620 TL
320 Hesabin Doviz degeri:100.000 $
100.000*3.5168 =351.680 TL

320 nolu hesabin yeni degeri:351.680




351.680-363.620=(-)11.940 TL degerleme fark:

30.06.2017

320 SATICILAR HESABI
646 KAMBIYO KARLARI

2.dénem gegici vergi donemi degerleme kaydi

11.940

97

11.940

30.09.2017 tarihinde 3.donem gegcici vergi doneminde 1 $=3.5521 TL olmustur.320

nolu hesaba yapilan degerleme kaydi su sekilde olacaktir.

320 nolu hesabin mizan degeri:351.680 TL
320 nolu hesabin déviz degeri:100.000 $
100.000*3.5521=355.210 TL

320 nolu hesabin yeni degeri:355.210 TL
355.210-351.680=3.530 TL degerleme farki

30.09.2017

656 KAMBIYO ZARARLARI
320 SATICILAR HESABI

3.doénem gegici vergi donemi degerleme kaydi.

3.530

3.530

31.12.2017 tarihinde 4.donem gecici vergi doneminde 1 $=3.7719 TL olmustur.320

hesaba yapilan degerleme kaydi su sekilde olacaktir.

320 nolu hesabin mizan degeri:355.210 TL
320 nolu hesabin déviz degeri:100.000$
100.000$*3.7719=377.190 TL

320 hesabin yeni degeri:377.190 TL

377.190-355.210 =21.980 TL degerleme farki




31.12.2017
656 KAMBIYO ZARARLARI

320 SATICILAR HESABI

4.dénem gegici vergi donemi degerleme kaydi.

21.980

98

21.980

Sirketin gegici vergi donemleri boyunca yapmis oldugu bu kayitlar hatalidir.

Ciinkii maddi duran varligin aktife girdigi yilda ilgili yilin sonuna kadar olusan kur

farklar1 varligin maliyetiyle iliskilendirilmesi gerekirken kayitlarda genellikle gelir

tablosu ile baglanti kurulup kambiyo kar ve zarar hesaplar1 c¢alistirilmaktadir. Oysa

yapilan bu uygulamalar yanligtir hatalidir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI
100.000*3.5338 =353.380 TL makinenin satin alma bedeli.

01.01.2017

253 TESIS MAK.VE CIiH.HES.
320 SATICILAR HESABI

Makine alim kayd.

353.380

353.380

31.03.2017 tarihinde 1.donem GGV doneminde 1 $ 3.6362 TL olmustur.320 hesaba

yapilan degerleme kaydi kayitlara su sekilde intikal edecektir.
320 SATICILAR hesab1 mizanda:353.380 TL

320 hesabin Doviz Degeri: 100.000 $

320 nolu hesabin yeni degeri:3.6362*100.000 $ =363.620 TL
363.620-353.380 =10.240 TL degerleme fark:

31.03.2017
253 TESIS MAK.VE CiH.HES.

320 SATICILAR HESABI

1.donem gegici vergi degerleme kaydi.

10.240

10.240
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30.06.2017 tarihinde 2.gegici vergi doneminde 1 $=3.5168 TL olmustur.320 nolu
hesabin degerleme kaydi su sekilde olacaktir.

320 Hesabin mizan degeri:363.620 TL

320 Hesabin Doviz degeri:100.000 $
100.000*3.5168 =351.680 TL

320 nolu hesabin yeni deger:351.680
351.680-363.620=(-)11.940 TL degerleme fark:

30.06.2017
253 TESIS MAK.VE CIiH.HES. 11.940

320 SATICILAR HESABI 11.940

2.dénem gegici vergi degerleme kaydi.

30.09.2017 tarihinde 3.donem gecici vergi doneminde 1 $=3.5521 TL olmustur.320
nolu hesaba yapilan degerleme kaydi su sekilde olacaktir.

320 nolu hesabin mizan degeri:351.680 TL
320 nolu hesabin d6viz degeri:100.000 $
100.000*3.5521=355.210 TL

320 nolu hesabin yeni degeri:355.210 TL
355.210-351.680=3.530 TL degerleme farki

30.09.2017

253 TESIS MAK.VE CiH.HES. 3.530

320 SATICILAR HESABI 3.530

3.dénem gegici vergi degerleme kaydi.

31.12.2017 tarihinde 4.donem gegici vergi doneminde 1 $=3.7719 TL olmustur.320
hesaba yapilan degerleme kaydi su sekilde olacaktir.

320 nolu hesabin mizan degeri:355.210 TL

320 nolu hesabin déviz degeri:100.000$
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100.000$*3.7719=377.190 TL
320 hesabin yeni degeri:377.190 TL
377.190-355.210 =21.980 TL degerleme farki

31.12.2017

253 TESIS MAK.VE CiH.HES. 21.980

320 SATICILAR HESABI 21.980

4.dénem gegici vergi degerleme kaydi.

Doviz kredisi ile edinilen sabit kiymetlerde oldugu gibi ayni sekilde krediyle
alian sabit kiymetlerde ve tasinmazlarda katlanilan faiz giderleri de malin alindig1 yil
sonuna kadar maliyete dahil edilmesi gerekir. Normal isletme donemine gecildiginde
ister maliyet yontemine gore isterse dogrudan gider yazma konusunda miikellefin
tercihine birakilmistir. Oysa uygulamada yapilan hatalarda ise krediyle alinan binek
veya ticari 0zellikli araclara ait faiz 6demelerinin ilk yilda finansman giderlerine kayit
yapildig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durumlar GVK 163 ve 187 seri numarali tebligde

acikliga kavusturulmustur.

Tablo 24. Katimcilarin Kredi Karti Satis Karsihginda Yapilan Komisyonsuz
Satislarda 108 Hazir Degerler Hesab1 kullamilir. Yargisina iliskin Cevaplarimin
Dagilim

Kredi Kart1 Satis Karsiliginda Yapilan Komisyonsuz Satiglarda 108 Hazir Degerler
Hesabi kullanilir.

n %
Evet 105 88,2
Cevap Dagilimi Hayir 14 11,8
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Kredi Kartt Satis Karsiliginda Yapilan
Komisyonsuz Satiglarda 108 Hazir Degerler Hesabi kullanilir yargisina vermis olduklari
cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin; %88,2’si

evet ve %11,8°1 hayir olarak dagilmistir.
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Katilimeilarin 108 Hazir Degerler Hesabinin kullanilmasia yonelik verdikleri
cevaplarda biiyiik cogunlugu % 88,2 oraninda Evet cevabi vermelerine karsin %11,8

oraninda hayir cevabi verilmistir.

Oysa olmasi gereken Isletme ile Banka arasinda diizenlenen sozlesmeye gore,
satig tutar1 30.giinlin sonunda sirket hesabina yansitilacagina dair hilkkmiin varliginda
108 Hazir Degerler Hesab1 kullanilacaktir. Katilimeilarin da bu goriiste olduklar1 anket

sonuglarinda gozlemlenmistir.
Banka Tarafindan Komisyon Kesilmemesi Durumunda:

ORNEK: NURGUL A.S, 05.01.2018 tarihinde kredi kart1 karsiliginda yiizde 18 KDV
hari¢ 600.000.000.- TL ye ticari mal satmistir. Bu durumda NURGUL A.S. tarafindan

yapilmasi gereken muhasebe kaydi asagidaki gibi olacaktir.

05.01.2018
108 DIGER HAZIR DEGERLER 720.000
108.01 Kredi Karti Slipleri
600 YURT iCI SATISLAR 600.000
600.01 Kredi Kartli Satislar
391 HESAPLANAN KDV 120.000
391.01 % 18 KDV
05.01.2018 tarihinde kredi kart1 karsilifinda satilan ticari mallar
kaydi.

Isletme ile Banka arasinda diizenlenen sézlesmeye gore, satis tutarr 30.giiniin
sonunda sirket hesabina yansitildiginda ise asagidaki yevmiye kaydi yapilarak satig
tutarlar1 bir taraftan “102 Bankalar” hesabina aktarilacak, diger taraftan “108 Diger

Hazir Degerler” hesabi kapatilacaktir.

/
102 BANKALAR HESABI 720.000
102.01 ....Bankasi
108 DIGER HAZIR DEGERLER 720.000

108.01 Kredi Kart1 Slipleri Banka ekstresi geregi.....Bankast
hesabina aktarilan kredi kartli satig tutarlari
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Bu yevmiye kaydinda goriildiigii iizere isletme tarafindan kredi kart1 karsiliginda
yapilan satistan sonra satis tutari, banka ile yapilan sézlesme geregi 30.gliniin sonundan
itibaren isletme hesabina yansitilacaktir. Yapilan sozlesmeye bagli olarak Komisyon
kesilmesi banka tarafindan s6z konusu olmayacak, isletme agisindan satis tutar1 deger

kaybina ugramayacagindan “108 Diger Hazir Degerler” hesabinda takip edilebilecektir.

Tablo 25. Katihmecilarin Kredi Karti Satis Karsihginda Yapilan Komisyonlu
Satislarda 108 Hazir Degerler Hesab1 Kullanilir. Yargisina iliskin Cevaplarimin
Dagilim

Kredi Kart1 Satig Karsiliginda Yapilan Komisyonlu Satislarda 108 Hazir Degerler
Hesabi kullanilir.

n %
Evet 99 83,2
Cevap Dagilimi Hayir 20 16,8
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Kredi Karti Satis Karsiliginda Yapilan
Komisyonlu Satiglarda 108 Hazir Degerler Hesab1 kullanilir yargisina vermis olduklari
cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin; %83,2’si

evet ve %16,8’1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimcilara yoneltilen bu soru bir onceki soruya karsilik olarak verdikleri
cevaplart kiyaslama diisiincesiyle hazirlanmis olup meslek mensuplari 108 Hazir
Degerler Hesabinin isleyisinde yapilan islemlerin gerek komisyonlu ve gerekse

komisyonsuz olup olmadiginin 6nemli olmadig kanaati uyandirmistir.

Oysa olmas1 gereken durum isletmelerin pos cihazi ile ilgili yaptiklar
sozlesmelerde komisyon kesintisinin yapilmasi durumunda 108 Hazir Degerler Hesabi1
yerine 127 Diger Ticari Alacaklar Hesab1 kullanilmasi. Yapilan s6zlesmede komisyon

kesintisinin yapilmamasi halinde ise 108 Hazir Degerler Hesabi kullanilacaktir.

Banka Tarafindan Komisyon Kesilmesi Durumunda
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NURGUL A.S.200.000.000.- TL si pesin, kalan1 kredi karti karsiliginda yiizde 18 KDV
hari¢ 600.000.000.- TL ye ticari mal satmigtir. Satilan ticari malin katma deger vergisi
pesin olarak tahsil edilmistir. Yapilan anlagma geregi satis bedelleri banka tarafindan
iiye isyerine 1 ila 28 giin arasinda yatirilacaktir. Bu durumda NURGUL A.S. tarafindan
yapilmasi gereken muhasebe kaydi asagidaki gibi olacaktir.

/

100 KASA 320.000
100.01 TL Kasas1
127 DIGER TiCARTI ALACAKLAR 400.000
127.01 Kredi Kart1 Slipleri

600 YURT ICI SATISLAR 600.000
600.01 Kredi Karthi Satislar
391 HESAPLANAN KDV 120.000
391.01 % 18 KDV

Kredi kart1 ve nakit karsiliginda satilan ticari mallar kaydi

Banka tarafindan satis bedeli lizerinden yiizde 4,15 oraninda komisyon kesildigi ve
kalan tutarin iiye isyerinin hesabina aktarildig1 varsayilirsa, s6z konusu komisyon

Uye igyeri tarafindan gider olarak dikkate almacak ve asagidaki sekilde
muhasebelestirilecektir. (Isletme 7 / A maliyet hesap segenegini kullanmaktadir.)

/
102 BANKALAR HESABI 383.400
102.01 ... Bankasi
780 FINANSMAN GIDERLERI 16.600

780.01 Kredi Kart1 Komisyon Giderleri

127 DIGER TiC. ALACAKLAR 400.000
127.01 Kredi Kart1 Slipleri

Banka tarafindan kesilen komisyondan sonra kalan kredi kartli
satis tutarlarinin ....Bankasi1 hesabina aktarilmasi

Yukarida isletmenin 7 / A maliyet hesap secenegini kullanmasi varsayimina gore
“780 Finansman Giderleri” hesabinda muhasebelestirilen komisyon tutarlari, 7 / B

maliyet hesap se¢enegini kullanan isletmelerde “797 Finansman Giderleri” hesabinda
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izlenecektir. Bununla birlikte maliyet hesaplarinin kullanilmas: yerine dogrudan “653

Komisyon Giderleri” hesabinin kullanilmas1 da miimkiindiir.

Tablo 26. Katihmcilarin Pesin Yapilan Satislarda 120 Ahcilar ya da 127 Diger
Ticari Alacaklar Hesabinda Kayitlarin da Yapilmas:1 Gerekmektedir. Yargisina
Iliskin Cevaplarmin Dagihm

Pesin Yapilan Satiglarda 120 Alicilar Ya Da 127 Diger Ticari Alacaklar Hesabinda
Kayitlarin da Yapilmas1 Gerekmektedir.

N %
Evet 85 71,4
Cevap Dagilimi Hayir 34 28,6
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Pesin Yapilan Satislarda 120 Alicilar Ya Da
127 Diger Ticari Alacaklar Hesabinda Kayitlarin da Yapilmas: Gerekmektedir yargisina
vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gore muhasebe meslek

elemanlarinin; %71,4’1 evet ve %28,6’s1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimcilara yoneltilen bu soruda dikkat ¢eken husus %28,6 oraninda hayir
cevabr verildigidir. Yani 120 Alicilar veya 127 Diger Ticari Alacaklar Hesabinin

kullanilmamasi gerektigini beyan edenlerin oldugudur.

Oysa olmasi gereken Tiirk Ticaret Kanununda ve gerekse Vergi Usul
Kanununda yapilan tanimlamalardan da anlasildig: {izere fatura miisterinin bor¢landigi
meblagi gosteren bir belgedir. Dolayisi ile bu gibi durumlarda faturanin muhasebe kaydi
yapilirken kesinlikle bu bor¢lanma kaydinin yapilmasi gerekmektedir. Haliyle satig
faturalarim1 ya 120 Alicilar hesabinda ya da 127 Diger Ticari Alacaklar Hesabinda

izlenmesi gerekmektedir.
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Tablo 27. Katihmcillarin KKEG Statiisiinde Bir Harcama Higbir Sekilde KDV
indirim Konusu Yapilamaz. Yargisina fliskin Cevaplarinin Dagihim

KKEG statiisiinde bir harcama higbir sekilde KDV indirim konusu yapilamaz.

N %
Evet 87 73,1
Cevap Dagilimi Hayir 32 26,9
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin KKEG statiisiinde bir harcama higbir sekilde
KDV indirim konusu yapilamaz yargisina vermis olduklart cevaplarim dagilimi
verilmistir. Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin; %73,1’i evet ve %26,9°u hayir

olarak dagilmstir.

Kanunen kabiil edilmeyen giderlere iliskin Kdv indirim konusunun yapilip
yapilmayacagina yonelik cevaplarin %73,1°lik kismi1 Evet cevabimi kullanmisken

%26,9’luk kism1 Hayir diye cevaplama yapmuistir.

Oysa ilgili kanunun 30/d maddesine gére KKEG statiisiinde bulunan bir
harcamanin KDV indirim yapmast miimkiin degildir. Bu sonuca gore meslek
mensuplarinin %26,9’luk kismi1 KDV indirilebilecegine yonelik cevap verdikleri

gdzlemlenmistir.

Tablo 28.Katiimcilarin Odenmeyen SGK Primleri 361 No’lu Hesaptan 368 No’lu
Hesaba Virmanlamip Odenmeyen Sgk Primlerini KKEG Yazip Kayit Altina
Alnmalidir. Yargisina lliskin Cevaplariin Dagilim

Odenmeyen SGK primleri 361 no’lu hesaptan 368 no’lu hesaba virmanlanip
O6denmeyen Sgk primlerini KKEG yazip kayit altina alnmalidir.

N %
Evet 98 82,4
Cevap Dagilimi Hayir 21 17,6
Toplam 119 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin Odenmeyen SGK primleri 361 no’lu hesaptan
368 no’lu hesaba virmanlanip 6denmeyen Sgk primlerini KKEG yazip kayit altina
alinmalidir yargisina vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gore

muhasebe meslek elemanlarinin; %82,4’1 evet ve %17,6’s1 hayir olarak dagilmastir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu 6denmeyen sgk primlerini 361 nolu hesaptan
368 nolu hesaba virmanlama yaptiklarini ve sgk primlerini KKEG olarak kayit

yaptiklar1 anket sonuglarina gore tespit edilmektedir.

ORNEK: NURGUL A.S.2017 haziran ay1 bordro bilgilerinde yer alan tutarlari
ekonomik sikintilarindan dolay1 6deme islemlerini gergeklestirememistir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/

770.001 GENEL YONETIM GIDER. HS. 7.800
770.001.01 Briit ticret
770.001.02 SGK isveren pay1
770.001.03 SGK isveren issizlik pay1
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 200
136.01 Asgari ge¢im indirimi

360.01 ODENECEK VERGI VE FON 1.000
360.01.001 Isci gelir vergisi: 960
360.01.002 damga vergisi : 40

361 ODENECEK SOS. GUV. KES. 2.000
361.01 SGK is¢i pay1
361.02 SGK isci igsizlik pay1
361.03 SGK isveren pay1
361.04 SGK isveren issizlik pay1

365 PERSONELE BORCLAR HES 5.000

Ucret tahakkuk kayd.

/

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HES 200
360.01 Gelir vergisi: 200

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HES 200
136.01 AGI: 200
AGI'nin 6denecek gelir vergisine mahsubunun muhasebe kaydi
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/

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HES 800
360.01 Gelir vergisi: 800

102 BANKALAR HESABI 800

Muhtasar beyanname 6deme kaydi.

Yapilan kayitlar incelendiginde sirket ticret bordrosunu tahakkuk ettirilmis olup
Haziran 2017 yilina iliskin 6denmeyen SGK primlerine yonelik herhangi bir kayit

bulunmamaktadir. Bu durum meslek mensuplari tarafindan yapilan hatalardandir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/

770.001 GENEL YONETIM GIDER. HS. 7.800
770.001.01 Briit ticret
770.001.02 SGK isveren pay1
770.001.03 SGK isveren issizlik pay1
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 200
136.01 Asgari gecim indirimi

360.01 ODENECEK VERGI VE FON 1.000
360.01.001 isci gelir vergisi: 960
360.01.002 damga vergisi : 40

361 ODENECEK SOS. GUV. KES. 2.000
361.01 SGK is¢i pay1
361.02 SGK isci igsizlik pay1
361.03 SGK isveren pay1
361.04 SGK isveren issizlik pay1

365 PERSONELE BORCLAR HES 5.000

Ucret tahakkuk kayd.

/

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HES 200
360.01 Gelir vergisi: 200

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HES 200
136.01 AGI: 200
AGI'nin 6denecek gelir vergisine mahsubunun muhasebe kaydi
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/

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HES 800
360.01 Gelir vergisi: 800

102 BANKALAR HESABI 800

Muhtasar beyanname 6deme kaydi.

/

361 ODENECEK SOSYAL GUV. KES 2.000

361.01 SGK is¢i pay1

361.02 SGK isci igsizlik pay1

361.03 SGK igveren pay1

361.04 SGK igveren issizlik pay1
368 VAD. ERT. VEYA TAK. VER. DiG. YUK. 2.000

Odenmeyen SGK primlerinin virman kaydi.

31.03.2018
901 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR 2.000

902 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR 2.000

2.donem ddenmeyen sgk primleri kaydi.

Odenmeyen SGK primleri ayrica nazim hesaplarda takip edilmektedir. Ilerleyen
tarihlerde sayet sirket SGK primlerini 6derse, 6nceden matraha eklenecek unsurlar adi
altinda takip edilen tutarlar primlerin 6denmesiyle matrahtan indirilecek unsurlar olarak

diizeltme isleminin yapilmas1 gerekmektedir.

10.02.2018
368 VAD. GEL. ERT. VEYA TAK. VER. VE DIG. YUK. 800

102 BANKALAR HESABI 800

Odenmeyen SGK primlerinin 6denmesi kayd.




31.03.2018

901 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR
902 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR

Odenmeyen sgk primlerinin ddenmesi kayd.
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800

800

Kayitlardan goriildiigii tizere 2017 yilinda 6denmeyen SGK primlerinin 800

TL’lik kism1 2018 aralik ayinda 6demis ve ddedigi donemi kapsayan ilk gecici vergi

déneminde 800 TL’lik tutar beyanname iizerinde diger indirimler adi altinda tenzil

edilmektedir.

Kalan 1.200 TL’nin 12.ayda 6denmesi halinde

01.12.2018

368 VAD. GEL. ERT. VEYA TAK. VER. VE DIG. YUK.
102 BANKALAR HESABI

Odenmeyen SGK primlerinin ddenmesi kaydi.

31.12.2018

901 MATRAHTAN INDIRILECEK UNSURLAR
902 MATRAHTAN INDIRILECEK UNSURLAR

Odenmeyen SGK primlerinin denmesi kayd.

1.200

1.200

1.200

1.200

Tablo 29. Katihmcilarin 170 Yillara Yaygin insaat Ve Onarim Islerinde Hak Edis

Bedelleri Uzerinden % 3 Oraminda Stopaj Kesintisi Yapiip Beyan Edilmektedir

Yargisina Iliskin Cevaplarinin Dagilimi

170 yillara yaygin ingaat ve onarim islerinde Hak Edis Bedelleri lizerinden % 3 oraninda

stopaj kesintisi yapilip beyan edilmektedir.

n %
Evet 77 64,7
Cevap Dagilimi Hay1r 42 35,3
Toplam 119 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimcilarinl70 yillara yaygin ingaat ve onarim islerinde
Hak Edis Bedelleri tizerinden % 3 oraninda stopaj kesintisi yapilip beyan edilmektedir
yargisina vermis olduklari cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek

elemanlarinin; %64,7’si evet ve %35,3’1 hayir olarak dagilmistir.

Katilimcilarin verdikleri yanitlardan hayir diyenlerin oranit %35,30 diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Yani bu oran dahilinde bulunan meslek mensuplart 170 yillara
yaygin ingaat ve onarim islerinde Hak edis bedelleri tizerinden % 3 oraninda stopaj

kesintisi yapilip beyan edilmektedir. Sorusuna Hayir cevabi vermislerdir.

Oysa olmasi gereken Yillara yaygin insaat islerinde ayricalikli konulardan birisi
de elde edilen hak edis bedelleri {izerinden %3 oraninda stopaj kesintisinin yapilip
beyan edilmesidir. Uygulamada ise en ¢ok yapilan hatalar sirketler tarafindan stopaj
kesintisinin yapilmamasi1 gelmektedir. Stopaj kesintisi hak edis tutarinin KDV’siz
kismma uygulanir. Ancak uygulamada KDV’li tutara uygulandigi goriilmektedir.
Yapilan bu islem hatalidir.

ORNEK: NURGUL A.S. s6zlesmeye dayali olarak almis oldugu Z ingaat isi sebebiyle
40.000 TL hak edis ve 7.200 TL KDV almistir. Alinan hak edis sirket banka hesabina
yatirilmigtir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/
102 BANKALAR HESABI 45.484
740 HIZMET URETIM MALIYET] 300
295 PESIN ODENEN VERG. VE FONL. 1.416

295.001 Pes.0denen %3 stopaj=1.416
295.001.01 A ins.%3 stopaj=1.416

350 Z INSAAT HAKEDIS BEDELLERI 40.000

391 HESAPLANAN KDV HESABI 7.200
Z insaat1 nedeniyle alinan hak edis tutarindan kesilen %3
stopaj vergisi ve diger kesintiler ile tahsil edilen KDV kaydi

Bu muhasebe kaydinda goriildiigii iizere genellikle yapilan muhasebe hatalarinda
elde edilen hak edis tutarin iizerinden yapilan %3 oranindaki gelir vergisi stopajinin
KDV’li matrah iizerinden dikkate alinmasidir. Oysa bu oran KDV’siz matrah iizerinden
alinmalidir. Yapilan bu kayit yanlistir.
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YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

/

102 BANKALAR HESABI 45.700
740 HIZMET URETIM MALIYETI 300
295 PESIN ODENEN VERG. VE FONL. 1.200

295.001 Pesin 6denen %3 stopaj =1.200
295.001.01 Z ins.%3 stopaji = 1.200

350 Z INSAAT HAKEDIS BEDELLERI 40.000
391 HESAPLANAN KDV HESABI 7.200
Z ingaati nedeniyle alinan hak edis tutarindan kesilen %3

stopaj vergisi ve diger kesintiler ile tahsil edilen KDV kaydi

Y1l icinde yapilan stopaj kesintileri 295 nolu hesaba kayit edilmektedir. Daha
sonra ingaatin bitmesine paralel olarak bu hesabin bakiyesi dnce “193 PESIN ODENEN
VERGILER VE FONLAR” hesabina aktarilacaktir. Bu hesaptan “371 DONEM
KARININ PESIN ODENEN VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER” hesabina
aktarilacak buradan da “370 DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL
YUKUMLULUKLER KARSILIKLARI” hesab1 ile iliskilendirilmek suretiyle
kapatilacaktir.

/
193 PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR 1.200

295 PESIN ODENEN VER. VE FONLAR 1.200

Biten ingaata ait vergi ve stopaj kaydi

/
371DON.KAR.PES.ODEN. VER. DIG. YUK 1.200

193 PESIN ODENEN VER. FONLAR HESABI 1.200

| Pesin 6denen verginin 371 nolu hesaba aktarimi
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Tablo 30. Katihmcilarin Miikelleflerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden kaynaklanan hatal islem yaptiginiz oldu mu? Yargisina
fliskin Cevaplarinin Dagilim

Miikelleflerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden kaynaklanan
hatal1 iglem yaptiginiz oldu mu ?
N %
EVET 92 77,3
Cevap Dagilimi HAYIR 27 22,7
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin  Miikelleflerinizin muhasebe bilgilerini
zamaninda gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptiginiz oldu mu ? yargisina
vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gore muhasebe meslek

elemanlarinin; %77,3’1 evet ve %22,7°si hayir olarak dagilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin %77,3’liik kismi miikelleflerinin muhasebe
bilgilerine yonelik bilgileri zamaninda muhasebe biirolarina ulagtirmamadan kaynakli
hatali islem yaptiklarina yonelik cevap vermislerdir. Bu durumun onlenmesi igin
miikelleflere iizerine diisen sorumluluklarin daha iyi sekilde yerine getirilmesi

konusunda bilgilendirme yapilarak bu oranin diisiiriilmesi hedeflenebilmektedir.

Tablo 31. Katihmcilarin 128 Siipheli Ticari Alacaklar Hesabinda 2019 Yilinda
Dava Konusu Yaptig Alacak icin 2020 Yihnda Karsihik Ayirir. Yargisina iliskin
Cevaplarmnin Dagilim

128 Siipheli Ticari Alacaklar hesabinda 2019 yilinda dava konusu yaptig1 alacak icin
2020 yilinda karsilik ayirir.

n %
Evet 78 65,5
Cevap Dagilimi Hayir 41 34,5

Toplam 119 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin128 Siipheli Ticari Alacaklar hesabinda 2019
yilinda dava konusu yaptig1 alacak i¢in 2020 yilinda karsilik ayirir yargisina vermis
olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin;

%65,5’1 evet ve %34,5°1 hayir olarak dagilmistir.

Ankete katilan katilimcilara 128 Siipheli Ticari Alacaklar hesabinda 2019
yilinda dava konusu yaptigi alacak i¢in 2020 yilinda karsilik ayirir sorusuna %65,5’lik
kisim Evet cevabi vermislerdir.% 34,5 oraninda Hayir diyenler olmustur. Bu sonuglara
gore 128 Siipheli Ticari Alacaklar Hesabinin isleyisi ile ilgili teriiddiitlerin yasandigi

gbzlemlenmistir.

Oysa olmasi gereken karsiligin ayrildigi yil karsilik ayrilmasi gerekmektedir. Bu
Hesabin isleyisi ile ilgili yapilan hatalarin basinda alacagin dava konusu yapildigi yili
takip eden yilda karsilik ayrilmasidir. Yapilan anket calismasi sonucglarma gore bu

durumu dogrulama oran1 %65,5 oranindadir.

ORNEK: NURGUL A.S. Envanterine kayitli 200.000 TL’lik bir alacak senedini tahsil
edememigstir. 2018 yilinda alacagimin siipheli hale geldigini tespit etmis ve dava konusu
etmistir.2019 yilinda alacaginin tamamini tahsil edemeyecegini anlamis ve hesaplari

kapatmuistir.

YAPILMAMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

01.01.2018
128 SUPHELI TIC. ALACAK. HS. 200.000

121 ALACAK SENETLERI HES. 200.000

Alacak senetlerin siipheli ticari alacaklar hesabina devri

Nurgiil a.5.2018 yilinda alacagini tahsil edemeyecegini anlayinca karsilik ayirmustir.

01.01.2019
654 KARSILIK GIDERLERI HES. 200.000

129 SUPHELI TiC. ALACAK. KARS. 200.000

Siipheli ticari alacaklar i¢in karsilik ayirma kaydi.
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2018 yilinda karsilik ayrilan alacagint ayni tarihli bir muhasebe fisiyle kapatmstir.

01.02.2019
129 SUPHELI TiC. ALAC. KARS. 200.000

128 SUPHELI TICARI ALACAKLAR 200.000

Alacagin tahsilinin imkansiz hale gelmesi kaydi

Yapilan muhasebe kayitlar1 incelendiginde sirket dava konusu yaptigi 2018 yilinda
degil ertesi yil olan 2019 yilinda siipheli alacagi i¢in karsilik ayirmistir. Bu durum
“alacagin siipheli hale geldigi y1l karsilik ayrilir” ilkesine uymadigindan dolay1 karsilik
tutar iptal edilmelidir.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI

01.01.2018
128 SUPHELI TICARI ALAC. HES. 200.000

121 ALACAK SENETLERI HESABI 200.000

Alacak senetlerinin siipheli alacaklara devredilmesi kaydi

01.01.2018
654 KARSILIK GIDERLERI HES. 200.000

129 SUPHELI TiC. ALAC. KARS. GID. H 200.000

Siipheli alacaklar i¢in karsilik ayrilmasi kaydi.

2018 yilinda karsilik ayrilan alacagini ayni tarihli bir muhasebe fisiyle kapatmistir.

01.02.2019
129 SUPHELI TiC. ALAC. KARS. 200.000

128 SUPHELI TiC. ALAC. 200.000

Alacagin tahsilinin imkansiz hale gelmesi kaydi.

Goriildugi tizere sirket alacagini, dava konusu yaptig1 yil karsilik gideri ayirmis
olup, bu durum VUK 323.maddesine uygun bir kayittir.
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Tablo 32. Katimcilarin Meydana Gelen Hatalarda Hata Payr Oram En Cok
Sahsimzdan M1 Kaynaklaniyor Yoksa Cahsanlarimizdan Mi? Yargisina iliskin
Cevaplarinin Dagilim

Meydana gelen hatalarda hata pay1 orani en ¢ok sahsinizdan m1 kaynaklaniyor yoksa
calisanlarinizdan mi1?

N %
Sahsimdan Kaynaklaniyor 16 13,4
Cevap Dagilimi Calisanlarimdan Kaynaklaniyor |103 86,6
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Meydana gelen hatalarda hata payr orani en
cok sahsimizdan mi kaynaklaniyor yoksa ¢alisanlarimizdan mi? yargisina vermis
olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin;
%13,4’ti Sahsimdan Kaynaklaniyor ve %86,6’s1 Calisanlarimdan Kaynaklaniyor olarak
dagilmstir.

Katilimcilara yoneltilen sorularda Meydana gelen hatalarda hata payi en ¢ok
sahsinizdan m1 yoksa calisanlarinizdan mi kaynaklantyor sorusuna % 86,6 oraninda
calisanlarimdan kaynaklaniyor yaniti alindigi gézlemlenmistir. Bu durumun muhasebe
meslek mensuplarinin yogun is ortamlar1 ve zaman yetersizligi gibi sebeplerden dolay1
calisanlarin  yaptiklar1 isleri zamaninda kontrol edememekten kaynaklandigi

diistiniilmektedir.
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Tablo 33. Katihmeilarin Bilangoda Isletmenin Aktif Hesaplarinin Oldugundan
Daha Iyi Gésterilmesinin En Biiyiik Nedeni Sizce Hangisidir? Yargisina iligkin

Cevaplarinin Dagilim

Bilangoda isletmenin aktif hesaplariin oldugundan daha iyi gosterilmesinin en biiytik

nedeni sizce hangisidir?

N %

Kredi

red_ i kuruluslarinda daha fazla 79 66.4
kredi almak
Hisselerinin fiyatini arttirmak 27 22,7

Cevap Dagilimi Isletmenin imajini
. 10 8,4

kuvvetlendirmek
Vergi 6deme arzusu 3 25
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin

oldugundan daha 1yi gosterilmesinin en biilylik nedeni sizce hangisidir? yargisina vermis

olduklar1 cevaplarin dagilimi verilmistir. Buna gére muhasebe meslek elemanlarinin;

%66,4’1 kredi kuruluslarinda daha fazla kredi almak, 9%22,7’si hisselerinin fiyatini

arttirmak, %38,4’1i isletmenin imajin1 kuvvetlendirmek ve %2,5’1 vergi 6deme arzusu

olarak dagilmistir.

Katilimcilarin  genellikle bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan

daha iyi gosterilmesinin en biiyiik nedeni olarak Kredi kuruluslarindan daha fazla kredi

almak yanmitt oldugu tespit edilmistir. Ondan sonra Hisselerinin fiyatin1 arttirmak

secenegini tercih edenlerin oram % 22,7 diizeyindedir.
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Tablo 34. Katihmcilarin Vergi Teknigi Ac¢isindan Yapilan Bagis Ve Yardimlar
Nasil Muhasebelestirilir. Yargisina iliskin Cevaplarinin Dagilim

Vergi Teknigi agisindan Yapilan Bagis ve Yardimlar nasil muhasebelestirilir.
N %
KKEG ilave edilir. 53 44,5
Direkt gider olarak diisiiliir. 9 7,6
] Beyannamede indirim konusu 20 16,8

Cevap Dagilimi yapilir.
.On(.:e. KKEG sonra Beyannamede 37 311
indirim konusu yapilir.
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimecilarin Vergi Teknigi agisindan Yapilan Bagis ve
Yardimlar nasil muhasebelestirilir. Yargisina vermis olduklari cevaplarin dagilimi
verilmistir. Buna gore muhasebe meslek elemanlarinin; %44,5’i KKEG ilave edilir,
%7,6’s1 direkt gider olarak diisiiliir, %16,8’1 beyannamede indirim konusu yapilir ve

%31,1’1 nce KKEG sonra Beyannamede indirim konusu yapilir olarak dagilmistir.

Katilimcilara sorulan Vergi Teknigi agisindan Yapilan Bagis ve Yardimlarin
nasil muhasebelestirilecegine iliskin verilen cevaplarda dogru olarak bilinen once
KKEG sonra Beyannamede indirim konusu yapilir diye cevap verenlerin orant %31,1

diizeyinde olup biiylik cogunlugun ise farkli yanitlar verdigi goriilmektedir.

Oysa olmasi gereken Yapilan Bagis ve Yardimlar vergi teknigi agisindan dnce
kanunen kabiil edilmeyen giderlere ilave edilir. Sonrasinda bagis yapilan kurumun
kanunun belirttigi sartlara haiz olmasi durumunda ilgili y1l beyannamesinde indirim

konusu yapilir.
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Tablo 35.Katihmeilarin Bilancoda Isletmenin Aktif Hesaplarinin Oldugundan
Daha Kotii Gosterilmesinin En Biiyiik Nedeni Sizce Hangisidir? Yargisina iliskin
Cevaplarinin Dagilim

Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha kétii gosterilmesinin en
biiyiik nedeni sizce hangisidir?

n %
Daha az kar pay1 dagitmak 13 10,9
Daha az vergi 6demek 96 80,7
Cevap Dagilimi Hisselerin borsa fiyatini
. ) 10 8,4
diisiirerek spekiilasyon yaratmak
Toplam 119 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin
oldugundan daha kotii gosterilmesinin en biiyiikk nedeni sizce hangisidir?yargisina
vermis olduklar1 cevaplarin  dagilimi verilmistir. Buna goére muhasebe meslek
elemanlarinin; %10,9’u daha az kar pay1 dagitmak, %80,7’si daha az vergi 6demek ve

%8,4’1 hisselerin borsa fiyatini diisiirerek spekiilasyon yaratmak olarak dagilmistir.

Bilancoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha kotii gosterilmesinin en
biiyiik nedeni sorusuna meslek mensuplarinin gogunlugu % 80,7 oraninda Daha az vergi

0demek cevabini verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 36. Katihmcilarin Sizce Muhasebede Yapilan Hatalarim Nedenleri
Hangisidir ? Yargisina iliskin Cevaplarinin Dagihim

Sizce muhasebede yapilan hatalarin nedenleri hangisidir ?

n %
Bilgisizlik- Ozen gostermemek |8 6,7
Dikkatsizlik-Tecriibesizlik 31 26,1
Cevap Dagilimi .
Is Yogunlugu-Diger 80 67,2
Toplam 119 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin Sizce muhasebede yapilan hatalarin nedenleri

hangisidir? yargisina vermis olduklar1 cevaplarin

dagilimi verilmistir. Buna gore

muhasebe meslek elemanlarmin; %6,7’si Bilgisizlik- Ozen gostermemek, %26,1°i

Dikkatsizlik-Tecriibesizlik ve %67,2’si Is Yogunlugu-Diger olarak dagilmustir.

Katilimcilar muhasebede yapilan hatalarin nedenleri olarak %67,2 oraninda is

yogunlugu ve diger cevabini vermisglerdir. Bunu % 26,1 oraninda Dikkatsizlik ve

Tecriibesizlik takip etmektedir.

Tablo 37. Katimcilarin Unvan Degiskenine Tekdiizen Hesap Planim1 Kullanma
Etkinlikleri ve Yapilan Hatalarin Tespitine Gore Dagilimi

Yargilar Yanitlar |SM |SMMM | YMM | Toplam

Banka Kredilerinde Yapilan Kayitlarda YANLIS|9 |69 7 85

Donem ayirimi yapilmamakta olup ¢ogunluk

300 Banka Kredileri Hesabinda Takip

edilmektedir. DOGRU |2 |31 1 34

580 Gegmis Y1l Zararlarinin Odenecek DOGRU [4 |60 2 66

Kurumlar Vergisinden diisiilebilmesi igin

Tiim Gegici Vergi Donemlerinde Matrahtan

diisiilmesi gerekmektedir. YANLIS |7 |40 6 53

580 Gegmis Y1l Zararlar sadece Gegici Vergi | YANLIS |7 |56 7 70

Beyannamelerinde Ik dénem gegici vergi’de

Indirim Konusu Yapilmaktadir. DOGRU |4 |44 1 49

Isletmelerin Elektrik, Telefon, Su ve YANLIS |10 |87 8 105

Dogalgaz faturalarin1 zamaninda

O6demediklerinde sonradan 6denen faturalara

uygulanan gecikme zamlarini kayit altina

alirken bu bedeller KKEG hesaplarinda takip

edilmektedir. DOGRU |1 |13 0 14

Vadeli Mevduatlardan dolay:1 Bankalara DOGRU |8 |75 7 90

O0denen stopajlarla ilgili olarak her gegici

vergi doneminde 6denecek vergilerden bu

kesintiler mahsup edilmektedir. YANLIS |3 |25 1 29
YANLIS |10 |77 7 94

Imalatgi isletmelerde, Alim ve Satimi yapilan
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dogrudan 620 no’lu hesaba gonderilir. DOGRU |1 |23 25

Binek otomobiller normalde aracin isletmeye |DOGRU |9 |84 101

girdigi Takvim yilindaki ay kesri

yuvarlanmak suretiyle amortismana tabi

tutulmaktadir. YANLIS |2 |16 18

Gelir ve Kurumlar Vergisi Miikellefleri Yillik | YANLIS |8 |67 82

Beyannamelerinde gosterdikleri Ticari

Kazanclarinin Safi Gelirlerini Tespit ettikten

sonra bu kazanglarindan Bagis ve Yardimlari

KKEG olarak kayit yapmadan indirim

Konusu Yapmaktadirlar. DOGRU |3 (33 37

264 Ozel Maliyetler Hesabinda bu hesabin YANLIS |8 |79 94

isleyisi hakkinda aciklamalar yapilmistir.

Sirketler arasinda 6zel maliyet bedelinin itfasi

olarak 5 yil itfa siiresinin sabit oldugu

diistiniilmektedir. DOGRU |3 |21 25

159 Verilen Siparis Avanslarinin degerlemesi | DOGRU |10 |84 101

ve olusan Kur Farklarinin kar ya da zarar

hesaplarina intikal ettirilmesi gerekmektedir. | YANLIS|1 |16 18

131 Ortaklardan Alacaklar Hesabinda DOGRU |7 |68 81

Finansman Hizmeti karsiliginda KDV

hesaplamasi gerekmektedir. YANLIS |4 |32 38

Gelecek Yila ait Gelir ve Giderlerin iginde DOGRU |6 |54 66

bulunulan doneme kaydedilmesini isteyen

miikellefiniz oldu mu ? YANLIS |5 |46 53

Muhasebe Meslek Mensuplarinin ¢ogunlugu | DOGRU |11 |87 104

Yilsonunda Reeskont islemlerini

yapmamaktadirlar YANLIS|O0 |13 15

Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma DOGRU |9 |91 105

Maliyetleri Uzun dénem ve Kisa Dénem

olarak muhasebelestirilmektedir. YANLIS |2 |9 14
DOGRU |5 |51 59

100 Kasa Hesabinin Degerlemesi Efektif

Doéviz Alig Kurundan yapilmaktadir YANLIS|6 |49 60
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Doviz Kredisi Kullanilarak yurtdisindan DOGRU |9 |79 96

edinilen Sabit Kiymetlerin ithali sirasinda ya

da Borg taksitlerinin 6denmesi asamasinda

ortaya c¢ikan Kur farklarinin Sabit Kiymetin

elde edildigi donemin sonuna kadar olanlarin

Sabit Kiymetin Maliyetine dahil edilme YANLIS |2 |21 23

Kredi Kart1 Satis Karsiliginda Yapilan DOGRU |10 |88 105

Komisyonsuz Satiglarda 108 Hazir Degerler

Hesabi kullanilir. YANLIS |1 |12 14

Kredi Kart1 Satis Karsiliginda Yapilan YANLIS |9 |82 99

Komisyonlu Satiglarda 108 Hazir Degerler

Hesabi kullanilir. DOGRU (2 |18 20

Pesin yapilan satiglarda 120 ALICILAR ya da |DOGRU |9 |70 85

127 DIGER TICARI ALACAKLAR

Hesabinda kayitlarin da yapilmasi

gerekmektedir. YANLIS |2 |30 34
DOGRU |10 |74 87

KKEG statiistinde bir harcama higbir sekilde

KDV indirim konusu yapilamaz. YANLIS|1 |26 32

Odenmeyen SGK primleri 361 no’lu hesaptan | DOGRU |6 |87 98

368 no’lu hesaba virmanlanip 6denmeyen

Sgk primlerini KKEG yazip kayit altina

alinmalidir. YANLIS |5 |13 21

170 yillara yaygin insaat ve onarim iglerinde |DOGRU |6 |65 77

Hak Edis Bedelleri iizerinden % 3 oraninda

stopaj kesintisi yapilip beyan edilmektedir. YANLIS (5 |35 42

128 Stipheli Ticari Alacaklar hesabinda 2019 | YANLIS |8 |64 78

yilinda dava konusu yaptig1 alacak i¢in 2020

yilinda karsilik ayirir. DOGRU |3 (36 41

Miikelleflerinizin muhasebe bilgilerini EVET |8 |80 92

zamaninda gondermemesinden kaynaklanan

hatal1 iglem yaptiginiz oldu mu ? HAYIR |3 |20 27
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin tinvan degiskenine gore tekdiizen hesap
planim1 kullanma etkinlikleri ve yapilan hatalarin tespitine gore dagilimi verilmistir.

Buna gore;

Banka Kredilerinde Yapilan Kayitlarda Donem ayirimi yapilmamakta olup
cogunluk 300 Banka Kredileri Hesabinda Takip edilmektedir yargisina; 2 SM, 31
SMMM, 1 YMM dogru cevap vermistir.

580 Gegmis Y1l Zararlarinin Odenecek Kurumlar Vergisinden diisiilebilmesi igin
Tim Gegici Vergi Donemlerinde Matrahtan diisiilmesi gerekmektedir yargisina;4SM,
60 SMMM, 2 YMM dogru cevap vermistir.

580 Gegmis Y1l Zararlar1 sadece Gegici Vergi Beyannamelerinde Ik dénem
gecici vergi’de Indirim Konusu Yapilmaktadir yargisma; 4 SM, 44 SMMM, 1 YMM

dogru cevap vermistir.

Isletmelerin  Elektrik, Telefon, Su ve Dogalgaz faturalarim1 zamaninda
O0demediklerinde sonradan 6denen faturalara uygulanan gecikme zamlarini kayit altina
alirken bu bedeller KKEG hesaplarinda takip edilmektedir yargisina;1 SM, 13 SMMM

dogru cevap vermistir.

Vadeli Mevduatlardan dolayr Bankalara 6denen stopajlarla ilgili olarak her
gecici vergi doneminde oOdenecek vergilerden bu kesintiler mahsup edilmektedir

yargisina;8 SM, 75 SMMM, 7 YMM dogru cevap vermistir.

Imalatg1 isletmelerde, Allm ve Satimi yapilan sirketlerde oldugu gibi Satilan
Malin Maliyeti dogrudan 620 no’lu hesaba gonderilir yargisina;1 SM, 23 SMMM, 1
YMM dogru cevap vermistir.

Binek otomobiller normalde aracin isletmeye girdigi Takvim yilindaki ay kesri
yuvarlanmak suretiyle amortismana tabi tutulmaktadir yargisina; 9 SM, 84 SMMM, 8

YMM dogru cevap vermistir.

Gelir ve Kurumlar Vergisi Miikellefleri Yillik Beyannamelerinde gosterdikleri

Ticari Kazanglarinin Safi Gelirlerini Tespit ettikten sonra bu kazanglarindan Bagis ve
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Yardimlar1 KKEG olarak kayit yapmadan Indirim Konusu Yapmaktadirlar yargisina; 3
SM, 33 SMMM, 1 YMM dogru cevap vermistir.

264 Ozel Maliyetler Hesabinda bu hesabin isleyisi hakkinda aciklamalar
yapilmustir. Sirketler arasinda 6zel maliyet bedelinin itfasi olarak 5 yil itfa siiresinin
sabit oldugu diisiiniilmektedir yargisina;3 SM, 21 SMMM, 1 YMM dogru cevap

vermistir.

159 Verilen Siparis Avanslarinin degerlemesi ve olusan Kur Farklarinin kar ya
da zarar hesaplarina intikal ettirilmesi gerekmektedir yargisina; 10 SM, 84 SMMM, 7
YMM dogru cevap vermistir.

131 Ortaklardan Alacaklar Hesabinda Finansman Hizmeti karsiliginda KDV
hesaplamasi1 gerekmektedir yargisina;7 SM, 68 SMMM, 6 YMM dogru cevap vermistir.

Gelecek Yila ait Gelir ve Giderlerin iginde bulunulan déneme kaydedilmesini
isteyen miikellefiniz oldu mu ? yargisina; 6 SM, 54 SMMM, 6 YMM dogru cevap

vermistir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin ¢ogunlugu Yilsonunda Reeskont iglemlerini

yapmamaktadirlar yargisina; 22 SM, 87 SMMM, 6 YMM dogru cevap vermistir.

Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Uzun donem ve Kisa
Donem olarak muhasebelestirilmektedir yargisina; 9 SM, 91 SMMM, 5 YMM dogru

cevap vermistir.

100 Kasa Hesabmin Degerlemesi Efektif Doviz Alig Kurundan yapilmaktadir
yargisina;5 SM, 51 SMMM, 3 YMM dogru cevap vermistir.

Doéviz Kredisi Kullanilarak yurtdisindan edinilen Sabit Kiymetlerin ithali
sirasinda ya da Borg taksitlerinin 6denmesi asamasinda ortaya ¢ikan Kur farklarinin
Sabit Kiymetin elde edildigi donemin sonuna kadar olanlarin Sabit Kiymetin Maliyetine
dahil edilme yargisina;9 SM, 79 SMMM, 8 YMM dogru cevap vermistir.

Kredi Kart1 Satig Karsiliginda Yapilan Komisyonsuz Satiglarda 108 Hazir
Degerler Hesab1 kullanilir yargisina; 10 SM, 88 SMMM, 7 YMM dogru cevap

vermistir.



124

Kredi Karti Satig Karsiliginda Yapilan Komisyonlu Satislarda 108 Hazir
Degerler Hesabi kullanilir yargisina; 2 SM, 18 SMMM dogru cevap vermistir.

Pesin yapilan satislarda 120 ALICILAR ya da 127 DIGER TiCARI
ALACAKLAR Hesabinda kayitlarin da yapilmasi1 gerekmektedir yargisina; 9 SM, 70
SMMM, 6 YMM dogru cevap vermistir.

KKEG statiistinde bir harcama hicbir sekilde KDV indirim konusu yapilamaz
yargisina; 10 SM, 74 SMMM, 3 YMM dogru cevap vermistir.

Odenmeyen SGK primleri 361 no’lu hesaptan 368 no’lu hesaba virmanlanip
o6denmeyen Sgk primlerini KKEG yazip kayit altina alinmalidir  yargisina, 6 SM,
87 SMMM, 5 YMMM dogru cevap vermistir.

170 yillara yaygin insaat ve onarim islerinde Hak Edis Bedelleri iizerinden % 3
oraninda stopaj kesintisi yapilip beyan edilmektedir yargisina; 6 SM, 65 SMMM, 6
YMM dogru cevap vermistir.

128 Siipheli Ticari Alacaklar hesabinda 2019 yilinda dava konusu yaptig1 alacak
icin 2020 yilinda karsilik ayirir yargisina; 8 SM, 80 SMMM, 4 YMM dogru cevap

vermistir.

Miikelleflerinizin  muhasebe  bilgilerini zamaninda  gdndermemesinden
kaynaklanan hatali islem yaptiginiz oldu mu ? yargisina; 8 SM, 80 SMMM, 4 YMM

evet olarak cevap vermistir.
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SONUC

Her tirli isletme faaliyetlerinin agiklanmasinda genis bir yelpazede
kullanilmasindan dolayr muhasebe c¢ogunlukla isletme dili olarak ifade edilir.
Muhasebenin temel amaci, karar siirecinde yonetime faydali bilgiler sunmaktir.
Muhasebe siirecindeki girdiler ekonomik faaliyetlerdir ve ¢iktilar kullanilabilir bilgidir.
Tekdiizen Hesap Plani ¢ercevesinin ve tekdiizen Hesap Planinin ¢ergevesinin bu temel
amacina ulasmasi i¢in onemi ve gerekliligi tartisilamaz. Hesap Cergevesi, bir tilkedeki
tiim sirketlerin ve isletmelerin hesaplarini belirli bir sekilde siniflandiran, bunlar1 belirli
bir sistemdeki hesap siniflarina ve hesap gruplarina ayiran ve bu boliimleri sinirlayan ve

aciklayan genel bir kilavuzdur.

Her iilke, baslangigta, isletmelerin faaliyetlerinin sonuglari ilgili ¢ikar
gruplaria rapor etmek icin kendi muhasebe tekniklerini kurdu. Ekonomik, tarihi ve
geleneksel farkliliklar nedeniyle muhasebe teknikleri arasinda farkliliklar vardir.
Finansal tablolardaki bilgilerin tutarliligt ve karsilastirilabilirligi konusunda
olumsuzluklara yol agan bu farkliliklar1 gidermek i¢in hem yerel hem de uluslararasi
muhasebe tekniklerini standartlagtirma ihtiyact dogdu. Farkli iilkeler igin farkli
muhasebe sistemlerinin varligi, uluslararasi para akisi i¢in ¢esitli zorluklara neden
olabilirken, Tekdiizen Bir Muhasebe Sistemi isletmeler icin kolaylastirir. Tim
isletmeler tarafindan uygulanacak tek bir muhasebe sisteminin varligi uluslararasi

islemlerin hizini arttirir,

Tek Diizen Hesap Plani tiim isletmeler tarafindan kullanilmaktadir. Tiirkiye'de
yeni muhasebe standartlarinin uygulanmasina ragmen, muhasebe ve raporlama yapan
sirketler tarafindan bu yeni standartlara uygun olarak kullanilan Tek Diizenli Hesap
Plani'nin ihtiyaglar ile ilgili yeni bir diizenleme yoktur. Tek Diizen Hesap Planinda,

isletmelerin ihtiyaglarinin gézden gegirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tiirkiye'deki vergi diizenlemeleri zamanla muhasebe uygulamalarina ve egitime
dogrudan miidahale edebilir. Vergi diizenlemeleri ile muhasebe arasindaki bu iliski,
Tiirkiye'de muhasebenin vergiye yonelik olmasim1 ve vergi diizenlemelerine
odaklanmasini saglar. Vergi Usul Kanunu, Muhasebe Sistemi Uygulama ve Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi'nin gerektirdigi sartlarin ayni1 anda uygulanmasini zorunlu

kilmaktadir. Muhasebe Sistemi Uygulamasi Genel Tebligi ile yapilan diizenlemeler
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vergi mevzuatt ile ilgili herhangi bir konuyu diizenlememektedir veya
degistirmemektedir. Donem geliri ve vergiye tabi gelir arasindaki fark bilanco veya
gelir tablosuna yansitilmayacaktir; vergilendirilebilir kar, finansal tablolarin diginda

hesaplanir.

Tekdiizen Muhasebe Sistemi; finansal tablolar, hesap ¢izelgeleri, hesap kodlar
ve benzeri detaylar iceren bir sistemdir. Tekdiizen Muhasebe Sistemine gecis ile ilgili
bu diizenleme, bilango esasina gore defter tutan gercek ve tilizel kisilere ait tesebbiis ve
isletmelerin  sonuglarinin  saglikli  ve giivenilir bir sekilde takip edilmesini
kolaylastirmak ve saglamak amaciyla yapilmistir. iliskili taraflara finansal tablolar
araciligiyla sunulan bilgiler, denetimin tutarlilik ve karsilastirilabilirlik 6zelliklerini

korurken, asil durumu yansitir.

Muhasebe, isletmenin finansal yapisim1 ve ekonomik faaliyetlerinin sonuglarini
gosterir. Muhasebe uygulamalari, temel muhasebe kavramlari, muhasebe ilkeleri ve
muhasebe politikalarin1 igeren muhasebe uygulamalarinin kaynagini olusturur.
Muhasebe standartlari, isletme faaliyetlerinin bir sonucu olarak muhasebe bilgi
sisteminde olusturulan bilgilerin, ayni nitelikteki olaylarm ayrimini gbéz Oniinde
bulundurmadan gercege uygun olarak giivenle karsilastirilmasini saglamak amaciyla

Olusturulan bir kurallar biitiintidiir.

Muhasebe konusu, kamuya aciklanmasi i¢in hazirlanacak finansal tablo ve
raporlardir. Bu nedenle, kamuyu aydinlatma kavrami da bir anlamda genel kabul
gormils muhasebe standartlarinin amacidir. Kiiresel rekabet ortaminda artan giiven
thtiyacin1 karsilamak i¢in muhasebe alaninda standardizasyon hareketlerinin hizli bir

sekilde artmasi1 da ortaya ¢ikmustir.

Uluslararast Muhasebe Standartlari, kullanicilarin  farkli {ilkelerdeki bilgi
kullanicilart i¢in ayni kriterleri karsilastirmasini saglamak amaciyla farkli {ilkelerin
yasal veya finansal yapilari tarafindan belirlenen standartlara gore hazirlanan finansal
raporlarin uyumlastirilmasinin  bir sonucu olarak ortaya c¢ikmistir. Vergi Usul
Kanunu'nun 6ngordiigii Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve ekli Tekdiizen
Hesap Plan1 uygulamasi halen devam etmektedir. Tim bu uygulamalarin

kombinasyonu, bazi durumlarda karisikliga neden olabilir.
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Ancak Tekdiizen hesap plan1 konusunda yapilan diizenlemeler tarihsel bir
siirecte incelendiginde, olusturulan her yeni diizenlemenin, sirketler ve isletmelerde
tekdlizelik saglanmasina ve ortak bir dilin olusturulmasina onemli katki sagladigi

goriilmektedir.

Bu calisma ile Burdur ve Isparta illerinde ¢alisan Muhasebe Meslek
Mensuplarinin dogru olarak bildikleri ancak yanlis yaptiklari Tek diizen Hesap Planinda
Kullanilan hesaplardan se¢meler yapilarak ilgili hesaplar ile ilgili yasanan tereddiitleri
tespit etmek ve hem meslek mensuplarina hem de aday meslek mensuplarinin
bilgilerine destek saglanilmasi disiintildii. Yapilan anket caligmasinda hazirlanan
sorulara verilen cevaplarda goriildiigii iizere Muhasebe Meslek Mensuplarinin verdikleri
cevaplarda belirsizliklerin oldugu goriilmektedir. Anket sonuglari genel olarak
degerlendirme yapildiginda genellikle usta-cirak bir g¢aligma ortami olustugundan
muhasebe kayit siirecinin de ge¢misten gelip hali hazirda ve gelecege yonelik devam

ettigi goriilmektedir.
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