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Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinlikleriyle mizah tarzi ve zaman yOnetimi becerileri arasindaki iligkisinin
incelemesi amaciyla yapilmigtir. Arastirma Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesinin farkli boliimlerinde 6grenim goren 504 adet son smif 6grencileri ile
yiirlitiilmiistiir. Sivact ve Kuzu (2017) tarafindan gelistirilen Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 6lcegi, Martin ve ark. (2003) tarafindan
gelistirilen ve Yerlikaya (2003) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan Mizah Tarz1 6lgegi
ve Britton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilen ve Alay and Kogak (2002)
tarafindan Tiirkiye’de uygulanan Zaman Yonetimi 6l¢egi kullanilmistir. Elde edilen
veriler SPSS 24 kullanilarak analiz edilmistir ve 6l¢eklerin ortalamalarinin Cronbach
alfa giivenirlilik degeri .792 olarak bulunmustur. Istatistiksel analizler sonucunda,

Ogretmen adaylarinin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik



diizeyleri cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilagsma
gosterirken, yas, bolim, bolimden memnuniyetleri ve not ortalamalari

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik bulunmamamustir.

ile farklihk bulunmamigtir. Kullanilan 0lgekler arasindaki iliski bakimindan,
Ogretmen adaylarimin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik
diizeylerinin mizah tarzlar1 ile iliskilendirilemedigi, buna karsin zaman yonetimi
becerileri ile orta dereceli pozitif ve istatistiksel olarak ¢ok yiiksek seviyede anlamh

iliskiye sahip oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, mizah

tarzi ve zaman yonetimi becerisi, 6gretmen adaylar1
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This study aims to investigate relationship between humour style and time
management abilities with the self-employability and responsibility capability of
teacher candidates. Research was conducted on the 504 senior students studying at
the different departments of the Education Faculty of Kirsehir Ahi Evran University.
The Self-Employability and Responsibility Capability Scale developed by Sivaci and
Kuzu (2017), the Humour Style Scale developed by Martin et al. (2003) and
translated to Turkish by Yerlikaya (2003) and Time Management Scale developed by
Britton and Tesser (1991) and applied by Alay and Kogak (2002) in Turkey were
used. The data obtained was analysed using SPSS 24 and Cronbach Alpha reliability

value was found as .792. In consequence of statistical analysis, while the levels of



self-employability and responsibility capability of teacher candidates showed a
statiscally significant differance in terms of gender, it was not found a significant
difference in terms of age, department, department satisfaction and academic
achievement. In terms of relationship between scales used, it was found that the
levels of self-employability and responsibility capability of teacher candidates have
not been correlated with their humour style whereas have a moderately positive and
statistically significant correlation at high level.

Key Words: The self-employability and responsibility capability, humour style and

time management abilities
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ON SOZ

Mesleklerin meslegi olarak adlandirilan 6gretmenlik mesleginin Milli Egitim
Bakanhiginin belirlemis oldugu genel yeterliliklerinin yan1 swra degisen ve
kiiresellesen diinya diizenine ayak uydurabilmesi igin farkli 6zelliklerinin de olmasi
gerekmektedir. Bu amagla ¢alismamizda dgretmen adaylarmin bagimsiz galisabilme
ve sorumluluk alabilme yetkinlikleriyle mizah tarzi ve zaman yonetimi becerileri
arasindaki iligki irdelenmistir. Bu c¢ercevede bagimsiz c¢alisabilme, sorumluluk
alabilme yetkinligi, tarzlari, mizah egitim iliskisi kavramlar: iizerinde durulmustur.
Ayrica O6gretmen adaylarmm Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligini ile mizah tarzlarmi ortaya cikarmak icin farkli bdliimlerde bulunan
ogrencilerle gorlisme yapilarak 6gretmen adaylarinin bu konudaki yetkinligi ortaya
¢ikarilmustir. Ogretmen adaylarindan alman veriler neticesinde de &gretmen
adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi ile mizah tarzlar1
ve zaman yoOnetimi becerileri arasindaki iliski ortaya cikarilmis ve bu konuda
sonugclara ulasilmistir.

Uc boliimden olusan bu arastrmanm birinci boliimiinde “Bagimsiz

2

Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi bashigr altinda bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi iizerinde durulmustur. ikinci bdliimde,
Mizah, Mizah tarzlar1 ve Egitim ve Mizah iliskisi irdelenmistir. Ugiincii boliimde
Zaman Y Onetimi” baghig1 altinda zaman yonetimi ve dnemi, kisisel zaman yonetimi,
orgiitsel zaman yonetimi, egitim ve okullarda zaman yoOnetimi ve Ogretmenlik

meslegi ve zaman yonetimi basliklar1 tizerinde de durulmustur.

Alanyazm inceledigimizde mizah tarzlari, bagimsiz calisabilme, sorumluluk
alabilme, zaman yonetimi iizerine ¢aligmalarin yapildig: fakat bu konuda ¢ok fazla
calisma yapilmadigi goriilmiistiir. Bu agidan ¢alismanin farkl bir ¢alisma oldugu

diistiniilmektedir.

Bu calisma esnasinda pek ¢ok kisinin emegi ve destegi olmustur. Ozellikle,
yiiksek lisans egitimimin ilk giliniinden itibaren, akademik bilgi ve tecriibelerinden
yararlanma firsatina eristigim, ¢aliymam boyunca beni yonlendiren, destek veren,
yogun bir c¢aligma temposu icerisinde olmasina ragmen; zaman ayiran ve manevi
destegini, rehberligini esirgemeyen degerli hocam ve tez danigsmanim Sayin Dog. Dr.

Sadik Yiiksel Sivact’ya tiim igtenligimle tesekkiir ediyorum. Arastrma siirecinde

Vi



katilimlar ile aragtirmanin gergeklestirilmesini saglayan biitiin 6gretmen adaylarina

da sonsuz saygilarimi sunarim.

Calismamm  her  aninda  maddi-manevi  desteklerini  yanimda

hissettigim aileme sonsuz siikranlarimi sunuyorum.

Kirsehir, 2018 Sonay Cesur
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BOLUM I
1. GIRIS

Ogretmenlik meslegini biitiin is kollarmin bir meslegi olarak tanimlamak dogru bir
yaklagim olabilir. Clinkii 6gretmenlik meslegi diger meslek dallarmimn biligsel ve devinigsel
inceliklerinin &gretilmesi siirecinde gorev alan 6nemli bir meslek dalidir (Tirer, 2009).
Ogretmen 6grenme siirecinde ara¢ vazifesi yapar, smavlari yiiriiten, disiplin saglama
noktasinda gorev iistlenen, orta smif ahlakinin savunucusu ve vekildir (Celikten, Sanal &
Yeni, 2005). Giliniimiizde, 6gretmenlik meslegi, egitim ile ilgili kiiltiirel, , bilimsel sosyal,
ekonomik ve teknolojik boyutlar alaninda bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik gerektiren bir
meslek alanmidir (Sisman & Acat, 2003). Bu mesleki yeterlilikler icerisinde O6gretmenin
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri 6nemli bir yere sahiptir.
Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyine ulagabilen bir 6gretmenin

zaman yonetiminin de gili¢lii olmas1 gerekmektedir.

Verimli ve etkili zaman yonetimi, 6gretmenler i¢in hayati oneme sahip bir yonetim
alanidir. (Demirtas ve Ozer, 2005: 1). Zamanm etkin kullanimiyla islerin zamanimda
yetismeme durumu Ortadan kalkmakta ve zaman tuzaklar1 daha iyi kontrol edilebilmektedir.
(Ozdemir, 2006: 128). Timpe (1987), zaman ydnetiminde gelistirilme olmasinin bireyin
tiretkenliginde ve genel performansinda etkili oldugunu ifade etmektedir (Alay ve Kogak,
2003: 3). Hayatin diizenli olmasi, akisin sorunsuz devami i¢in zamani iyi kullanmay1 bilmek
gerekmektedir (Ozbey, 2007: 44). Zamam etkili bir bicimde kullanmak ya da ydnetmek,
sahip olunan her bir zamani hedef ve amacglara uygun olacak dogrultuda planlayarak
kullanmak anlamina gelmektedir. Zaman1 yonetmek kisisel beceriyi ve kararliligi gerektirir.
Verimliligin saglanmasi i¢in zamani bir plana uygun olacak bi¢cimde ekonomik anlamda
kullanmak gerekir. Insanlarm yasamlarinin her bir an1 servet degerindedir (Karaoglan, 2006:
40). Zamam etkili kullanan bir kisi, diistiniilenin aksine kendine ait olan siireyi tek bir
konuya odaklanarak degil, is hayatini, 6zel hayat ve bireysel zevkler gibi farkli etkinlikler

icerisinde paylastirabilen kisidir (Akgemeci vd. 2003: 2).

Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyine ulasmis bir
Ogretmenin zaman yonetimini etkili kullanmas1 gerekmektedir. Okullar bir orgiit olarak
diistiniildiigiinde, orgilit havasi ¢ok Onemlidir. Bu havanin etkili olabilmesi icin smif

icerisinde dgretmenlerin mizah tarzlarmin olumlu yonde olmasi gerekmektedir.

Mizah giindelik hayatin &nemli bir bdliimiinii olusturur. insanlari eglendiren ve

sosyal iliskilerin 6nemli bir unsuru olan mizah, insanlarin toplandig1 ve etkilestigi hayatin ve



yasamm her yerinde ve asamasinda yer alir. Insanlar karsilastiklar1 bircok olayda ve
durumda mizahla i¢ igedirler veya mizahla karsilasirlar (Recepoglu ve Ozdemir, 2012).
Glinlimiiz toplumunda mizaha verilen deger gise rekorlar1 kiran komedi filmlerine, en ¢ok
izlenen komedi dizilerine, sadece komediye yer veren televizyon kanallarma, mizah ve
karikatiir unsurlarmi iceren dergilere ve komedyenlere gosterilen ilgiden de anlasilabilir.
Chapman ve Foot (1996), komedyenlere gosterilen asir1 ilginin yasamimizda mizaha olan

ihtiyacin yeterli diizeyde kanit1 oldugunu ifade etmektedir.

Insanoglu, diisiinmesinin yaninda giilmesiyle de diger canlilardan ayrilmaktadir.
Insana 6zel olarak verilen giilme dzelligi, kisinin ruhunu rahatlatmakta, sosyal bir ortamda
meydana geldigi i¢in insani sosyallestirmekte, toplumu birbirine baglamakta ve sosyal
hayatta yanlis olan seyleri gostererek diizeltilmesini saglamaktadir (Usta, 2005: 11).
Yarwood (1995) mizahin insanlarin 6rgiitsel sosyallesme siirecine de katkida bulundugunu

belirtmistir.

Olumlu yonde kullanilan mizahin insanlar iizerinde etkisi ¢ok biiyiiktiir. Kisilerin
karsilikli iletisim igerisinde olduklar1 oOrgiit yasaminda mizahin onemi daha da fazla
artmaktadir. Okullarin da birer Orgiitsel mekanlar oldugunu diisiinecek olursak
O0gretmenlerin mizah tarzlarinin 6nemi ortaya daha fazla ¢ikmaktadir. Mizah giiniimiizde
genel olarak pozitif duygu ve hisleri ¢agristirmaktadir. Ciinkii mizahin kendi kavramini veya
cagristiran herhangi bir kavramdan bahsedildiginde bile insanlarin yiizlerinde tebessiim
goriilmektedir.  Yapilan  arastrmalarda  ¢ogunlukla mizah  pozitif  duygularla
iliskilendirilmektedir. Freud savunma mekanizmalar1 arasinda mizahi en istiin konumda
olarak ifade etmistir. May mizah duygusunun bireylerin problemlerden uzaklasma ve
boylelikle kendi sorunlarina daha genis bir bakis agisiyla bakabilmelerine yardimci
oldugunu ifade etmistir. Maslow (1954) mizah duygusunu olgun bireylerin kisiliklerinin ya
da kendini gerceklestirmis kisilerin en temel 6zellikleri arasinda yer aldigini kabul etmistir.
Frankl (1984) mizah duygusu ¢ok dnemli bir insani nitelik olarak tanimlamistir. McGhee ve
Lloyd (1982), mizahin insanlarm diger insanlarla iligkiler gelistirmesine yardimci oldugunu,
Davies (1991) mizahin insanlar arasindaki baglart gii¢lendirdigini ve kisilerin aidiyet
duygularmi arttirdigini ifade etmistir. Lowe (1986), mizah sayesinde insanlarin kendi
aralarindaki ¢atigmalar1 azaltilabilecegini ve gruplagsma normlarmmn yerlesmesinde pozitif
bir gorevi oldugunu ifade etmistir. Hampes (1992), mizahm yakin iliskilerde

zenginlestirmeyi saglayan bir etkiye sahip oldugunu vurgulamistir.



Bu boliimde arastirmanin konusu ve problemi, aragtrmanin amaci ve Onemi,

aragtirmanin yontemi, varsayimlar, kapsam ve siirliliklar ve terimler yer almaktadir.
1.1.  ARASTIRMA KONUSU VE PROBLEMI

21. yiizyilda bilim ve teknolojideki hizli gelisme ve degisme egitim ve Ogretim
ortamlarinin da hizli bir sekilde gelismesine ve degismesine neden olmaktadir. Bu
degisimlere egitim ve Ogretim ortamlarinda yetigebilmek i¢in Oncelikle okullarda
ogretmenlerin kendilerini yetistirebilmeleri gerekmektedir. Bunun i¢inde Ogretmenlerin
bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri ve mizah tarzlar1 ve zaman

yonetimi becerileri konusunda kendilerini yetistirmeleri gerekmektedir.

Okullarda 6gretmenlerin zaman yonetimlerini iyi kullanabilmeleri tek basina yeterli
olmayabilir. Zaman y6netiminin iyi kullanilabilmesi i¢in okullar ve okullarin en 6nemli
Ogeleri arasinda yer alan Ogretmenlerin tutum ve davranislarinin 6grencilerin egitsel
amaglara ulastirilmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Okullardaki egitim faaliyetlerinin 6nemli
bir boliimii sinif ortaminda gergeklesmektedir. Olumlu bir sinif ikliminin olusturulmasinda,
ogretmenlerin insani ve mesleki yeterlikleri onemli bir gorev iistlenmektedir. Iletisim
acisindan degerlendirildiginde, 6gretmenlerin ne séylediginden ziyade, nasil soyledikleri ve
neler yaptiklar1 daha 6nemli olmaktadir. Bu agisindan degerlendirmek gerekirse, mizah bir
ogretmenin smif i¢i etkilesimi yonetmesinde kullanabilecegi 6nemli bir arag gorevi
ustlenmektedir (Bryant ve Zillmann, 1989; Clabby, 1979; Colwell, 1981; Gorham ve
Cristophel, 1990;). Bununla beraber, okul i¢inde 6gretmen-veli, 6gretmen-o6gretmen Ve
Ogretmen-yonetici arasindaki etkilesimlerde olumlu yonde bir mizah kullanimimin saglikli
bir iletisim ve Orglt kiiltlirii olusmasmda katki saglayacagi soylenebilir. Bu gergevede bu
arastirmada yanit aranan soru; ortaokul 6gretmenlerinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi ile mizah tarzi ve zaman yOnetimi becerileri arasindaki iliskinin g¢esitli

degiskenler acisindan incelemektir.

1.1. ALT PROBLEMLER
1. Ogretmen adaylarinin bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi ne
diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarmin bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri
tizerinde demografik degiskenlerin etkisi ne diizeydedir?
a. Ogretmen adaylarinmn cinsiyetleri agisindan bagimsiz calisabilme ve

sorumluluk alabilme yetkinlikleri arasinda anlamli farklilik var midir?



b. Ogretmen adaylarmin yas araliklar1 agisindan bagimsiz ¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinlikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

c. Ogretmen adaylarinmn 6grenim gordiikleri boliim bakimindan bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri arasinda anlamli
farklilik var midir?

d. Ogretmen adaylarmin dgrenim gordiikleri boliimden memnuniyetleri
Bakimimdan bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri
arasinda anlamli farklilik var midir?

e. Ogretmen adaylarinin agilikli genel not ortalamalar1 bakimindan
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri arasinda
anlaml farklilik var midir?

3. Ogretmen adaylarmin mizah tarzlari ne diizeydedir?

4. Ogretmen adaylarmin zaman yonetimi becerileri ne diizeydedir?

5. Ogretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi ile
mizah tarzlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

6. Ogretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi ile

zaman yonetimi arasinda anlamli bir iligki var midir?
1.3. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI
1.3.1 ARASTIRMANIN AMACI

Ogretmen adaylarmin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi ile
mizah tarzi ve zaman yonetimi becerileri arasindaki iliskinin cinsiyet, yas, 6grenim gordigi
anabilim dali, 6grenim gordiigli boliimden memnuniyet, agirhik genel not ortalamasi

acisindan belirlemektir.
1.3.2. ARASTIRMANIN ONEMI

Mizah insan hayatinin her aninda yer alan bir diistinme bi¢imidir. iletisim sirasinda
insanlar sik sik mizaha bagvururlar Tiirkiye’de mizah g¢ogunlukla psikoloji, edebiyat,
karikatiir ve hiciv yOniiyle ele alinmis, egitimde mizahin kullanimma c¢ok fazla
deginilmemistir. Egitim Ogretim esnasinda da Ogretmenler zaman zaman mizah
kullanmaktadirlar. Bu sekilde yapilan egitim igerisinde 6grencilerin duyussal ve akademik
anlamda fayda sagladiklar1 yapilan arastirmalarda vurgulanmasmdan dolay1 6gretimde daha

etkili ve dogru bir sekilde faydalanilmasi i¢in mizahm yer almasi gerekmektedir (Demirci,
2013).



Zaman problemi, modern toplumlardaki insanlarin karsi karsiya oldugu en 6nemli
problemler arasindadir. Cogu durumda zamani verimli bir sekilde yonetememe nedeniyle,
insanlar {izerindeki baski artar. Yonetim isi planlama, organize etme, rehberlik ve idare
olmak {iizere dort asamasinin hepsinde daha fazla ¢aba gerektirir. Bu c¢abalarin
stirdiiriilmesinde bir takim ihtiyaglar vardir. Bu ihtiyaclar1 karsilamak icin ihtiyaglarin
belirlenmesi, Oncelikli gorevlerin belirlenmesi ve zaman, planlama, programlama ve
listeleme yoluyla oOnceliklendirilmesi gerekmektedir (Farmer ve Seers, 2004). Zaman
yonetimi, zaman gerektiren yonetim ve yonetimden ortaya ¢ikmistir. Zamani yonetmek
onemli bir sorudur. Ciinkii zaman bir tiretim ve tiiketim kaynag olarak goriilmektedir. Bu,
zamanin az olmasindan kaynaklanmaktadir (Smythe, 1999). Zaman yOnetiminin amaci,
bireylerin zamanlarmi verimli ve etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktir. Etkili
yOnetim veya zaman kullanimi, belirli bir hedef ve amaca gore her saat, her dakika planlama
anlamina gelir (George ve Jones, 2000). Zamanin etkili kullanim1 i¢in yapilan bilingli
cabalarin bireyler i¢in sayisiz faydalar1 vardir. Etkili zaman kullanimi ile bireyler, belirli bir
zaman diliminde birden fazla hizli is yapabilme yetenegine sahip olduklarindan bir¢ok
faaliyetin baslangici ile bitigi arasindaki siireyi daraltan cok sayida is yapabilir. Bununla
birlikte, zamanm etkili kullannmi kolay degildir. Ciinkii bireylerin 6niinde zamanin
kullannmin1 etkileyen birgok engel var. Bireylerin zamanlarin1 etkin bir sekilde
kullanabilmeleri, onemli bir zamanda kullanilmalarmi 6nleyebilecek sorunlar1 veya zaman
araliklarin1 belirlemeye baghdir. Baska bir deyisle, zamani engelleyen kaynaklarin
tanimlanmasi, etkili zaman yOnetimi agisindan ¢ok onemlidir. Biitiin bu bahsedilenlerden
hareketle, Ogretmenlerin iyi birer egitimci olabilmesi i¢in derslerinde zaman yonetimi

becerilerine sahip olmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu calismanin bulgular1 6gretmen adaylarmin mizah tarzlarinin, egitim O6gretim
faaliyetlerine ne derecede yardimci olacagini, mizahin bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinlik diizeyi ve zaman yOnetimi becerileri arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikararak
egitim dgretim faaliyetlerinin etkililigine yardimei olabilir. Ogretmen adaylar1 bu konuda
farkindaliklarmi artirarak mizah1 zaman yOnetimi becerilerinde daha etkili kullanmaya
yonelik kendilerini gelistirebilir veya profesyonel yardimlar alabilirler. Etkili 6gretmen-
ogrenci iliskilerini ortaya ¢ikaracak mizah tarzlarinin belirlenmesi okullarin Orgiitsel
saghgint iyilestirmede ve Ogretmen adaylarinin 6gretim liderligi davramiglarini gosterme

diizeylerini arttirmada yardimci olabilir.

1.4. VARSAYIMLAR



Bu arastirma, bazi varsayimlar goz Oniinde bulunarak hazirlanmistir. Bu
arastrmada g6z Oniinde bulundurulmasi gereken varsayimlar asagida maddeler

halinde yer almaktadir.

1. Arastirmada katilimcilarin arastirma da kullanilan veri toplama araglarina
goniillii ve objektif cevap verdikleri, samimi ve gercek diisiincelerinin
yansitildigi,

2. Uygun arastirma yontem ve teknigi belirlenmistir.

3. Arastirmada uygulanan 6l¢egin uygunlugu ile ilgili alinan uzman goriisleri
yeterlidir.

1.5.  SINIRLILIKLAR

Bu arastirma;

1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenime devam eden

Ogretmen adaylari,

2. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan

elde edilen veriler ile smirlandirilmustir.

1.6. TANIMLAR

Ogretmen: Bir bilim dalini, bir sanat1, bir teknigi veya belli bir bilgiyi 6gretmeyi
kendisine meslek edinmis kimsedir (TDK, 2018a). Ayrica 6gretmenler, icerik, egitim ve
O0gretim programi bilgisinin yani swra, genel pedagojik bilgi, pedagojik alan bilgisi ve

ogrenci 6zellikleri bilgisine de sahip olmalidir (Shulman, 1987).

Mizah: Sanders (2001) mizahi "eglence olsun diye paradokslarla oynanan veya
sakaci bir lislupla kirmadan takinilan bir tiir alay etme bicimi oldugudur" seklinde ifade
etmektedir. Koestler (1997:10) tarafindan yazilan kitapta mizah “yiiksek karmasiklik
diizeyindeki bir uyaranm, fizyolojik tepkiler diizeyinde biiyiik bir tepki yarattig1 tek yaratici

eylem alanidir” diye tanimlanmaktadir.

Zaman Yonetimi: Amacina ulagsma dogrultusunda miithim bir kaynak olan zamam
en verimli sekilde kullanma gayretidir (Caz, 2014). Diger bir deyisle giinliik faaliyetlerimizi
organize etmede 24 saatin en kaliteli ve verimli bi¢imde planlanmasidir (Eroglu ve Bayrak,

1994).

Yetkinlik: Bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme
yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgli ve mesleki yetkinlik kavramlar: ile

tanimlanir (TYYC, 2018a).



Bagimsiz Cahsabilme Yetkinligi: Alan1 ile ilgili ileri dilizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme olarak tanimlanmaktadir (TYYC, 2018a).
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi: - Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje

cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme olarak

tanimlanmaktadir (TYYC, 2018a).
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1.  BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME YETKINLIiGi

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna siirecinin amaglarmi gerceklestirmek
dogrultusunda, 2006 yilinda olusturulmaya baslanan ve 2010 yilinda olusumu tamamlanan
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC), yiksekdgretimde seffaflik, taninma
ve hareketliligi hedefler. Bu gergevede, her bir yiiksekogretim diizeyi bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerini igerir. Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
(BCSAY) kavram da Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesinde (TYYC) yetkinlik

maddeleri altinda yer alan bir kavramdir.

Yetkinlik kavrami genel olarak belirli bir alan ya da konu ile ilgili sorumluluk
istlenebilme ve verilen gorevleri yerine getirebilme hali seklinde ifade edilebilir. Giines
(2012) ise yetkinlik tanimini “bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve
calisma ortamlar ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegi” seklinde
yapmaktadir. TYYC’ye (2018.a) gore yetkinlik diizeyi, yiiksekogretim alanlarinda herhangi
bir bolimii ya da o bolimde aldig1 dersleri, yani kisaca egitim ve dgretimini, basarili bir
sekilde tamamlayan bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin

olacagii bir gostergesidir. Yetkinlik diizeyi de kendi i¢inde dorde ayrilir (TYYC, 2018b):

1. Alana 6zgii yetkinlik

2. Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
3. [lletisim ve sosyal yetkinlik

4. Ogrenme yetkinligi

Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi (BCSAY) asagida ifade edilen

yetkinliklere sahip olabilmektir. Bunlar:

e Bireyin kendi alaninda ileri seviyedeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak
yiriitebilmesi;

e Bireyin kendi alanindaki uygulamalarda karsilagilan ve tahmin edilemeyen
komplike problemleri ¢6zmek amaciyla hem bireysel hem de grup iiyesi olarak
sorumluluk alabilmesi;

e Bireyin sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine

yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilmesidir (TYYC, 2018b).



Bagimmsiz ifadesi Tiirk Dil Kurumu’na (TDK), (2018b) gore “davranislarini,
tutumunu, girigimlerini herhangi bir giiclin etkisinde kalmadan diizenleyebilen, 6zgiir, hiir”
anlamindadir. Bu baglamda O6gretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme yetkinligini
kazanmis olmalar1 alanlari ile ilgili karsilastiklar1 sorunlara yaklasim, ¢6ziimleme ve ¢alisma

yiirlitebilme becerilerine sahip olmalarini saglar (Sivaci ve Kuzu, 2017).

Sorumluluk kavrami ise yine TDK (2018c) internet sayfasinda “kisinin kendi
davraniglarini1 veya kendi yetki alanina giren herhangi bir olaymn sonuglarmni iistlenmesi,
sorum, mesuliyet” seklinde tanimlanmaktadir. Buna gére 6gretmen adaylarmin sorumluluk
alabilme yetkinlikleri, meslek yasantilarinda sorumluluklar1 altindaki Ogrencilerin
gelisimlerine yonelik planlama ve yonetim becerilerine sahip olmalarini ve 6gretmenlik

mesleginin gerektirdigi tiim sorumluluklar1 {istlenebilmeyi saglar (Tahir, 2016).

Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi (BCSAY') kavrami §retmen
adaylar1 bakimindan ele alindiginda, Ogretmen adaylarmmin bagimsiz ¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinliklerini kazandiracak egitimi almalar1 ve bunlar1 6grencilerine
aktarabilmeleri hem Ogretmen adaylarinin hem de Ogrencilerin egitim ve Og8retim
yasamlarinda sosyal duygusal ve zihinsel becerilerinin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir
(Swvact ve Kuzu, 2017). Ogrencilerin bu becerilere sahip olabilmesi, 6ncelikle dgretmenin
s0z konusu becerilere sahip olmasmi gerektirir ki bu dogrudan o6gretmen yetistirme
programlarinin kalitesi ile ilgilidir (Schleicher, 2012). Hizla gelisen diinyada 6gretmenlerin
zamanin gerektirdigi beceri ve yetkinliklere sahip, degisken kosullara hizli adapte olabilen
nitelikte yetistirilmeleri gerekir (Karahan, 2008). Ogretmenlerin yetistirilmesi siirecinde
kazandirilmasi gereken beceri ve niteliklerle ilgili literatiirde ¢ok sayida arastirma mevcuttur
(Erden, 1998, Kii¢likahmet vd., 1999; Siinbiil, 2001; Lunenberg, 2002; Sonmez, 2003).
Bununla birlikte 0gretmen yetistirme programlarinda siirekli degisiklikler goriilmektedir
(Akdemir, 2013; Orhan, 2017) ve bu alan arastirmacilar tarafindan hala ilgi ¢ekici bir

konudur.

Yiiksekogretim alaninda bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri
(BCSAY) iizerine literatiirde ¢ok az sayida caligma bulunmaktadir. Gilines (2012) yaptigi
aragtirmada Bologna siireci dogrultusunda yiiksekogretim kurumlarinda gerekli ve mithim
yeniliklerin yapildigmi ve beceri ve yetkinlik yaklasimi tiniversitelerin ¢ogunda program ve
miifredat iceriklerinin yeniden diizenlendigini rapor etmistir. Ancak, bununla birlikte,
liniversitelerin internet sayfalarinda yer alan “Bologna siireci” sekmelerinin altindaki

tamamlanan ve yaymlanan diizenlemeler incelendiginde, beceri ve yetkinlikleri yeterince



icermedigi, 0grenme ¢iktilari ile yontem arasinda tutarsizliklar bulundugu ve 6gretimlerin
beceri yetkinlik kazanimindan ziyade bilgi yogunlugu icerdigini de rapor etmistir. Bu
nedenle, yiiksekogretim kurumlarinda beceri yetkinlik kazanimi ile 6gretimi hususu dnemle
ele alinmali, yeterli diizeyde bilgilendirme ve egitim caligmalar1 yapilmali gerektigini
onermistir. Boylece dil, zihinsel, bireysel ve sosyal becerilerini ve yetkinlikleri gelismis ve
analitik diislinen, algilayan, problem ¢ozebilen ve sorgulayan bireyler yetistirilebilecegini

ifade etmistir.

Stvact1 ve Kuzu (2017), bir devlet tniversitesinin egitim fakiiltesinin farkl
programlarinda O6grenim goren Ogrenciler lizerinde yaptiklar1 arastirmada, Ogretmen
adaylarmin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri (BCSAY) 6l¢ebilecek
bir 6lgek gelistirmislerdir. Bu 6lgegin giivenirliliginin yiiksek oldugunu bulmuslar ve
ogrencilerin farkli ozelliklerine gore BCSAY’ni incelemiglerdir. Elde ettikleri bulgulara
gore Ogrencilerin cinsiyet, egitim aldiklar1 program ve akademik basar1 6zelliklerinin
BCSAY ile bir iliskisi bulunmazken, 6grencinin okudugu bélimden memnuniyetinin
bagimsiz calisma ve sorumluluk alabilme yetkinligi ile olduk¢a anlamli bir iligkisi
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin daha baska 6zelliklerinin de BCSAY {izerinde etkili
olabilecegini de ifade etmislerdir. Bu nedenle literatiirde bagimsiz c¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinlikleri tizerine daha fazla miktarda arastirmaya ihtiyag

duyulmaktadir.

2.2. MizZAH
2.2.1. Mizah Kavrami

Arapca kokenli olan mizah kelimesi Tiirkge — Osmanlica sozliikte saka, latife ve
eglenceli olarak tanimlanmaktadir (Develioglu, 2007). Sanders (2001), mizah1 "eglence
olsun diye paradokslarla oynanan veya sakaci bir islupla kirmadan takinilan bir tiir alay
etme bicimi oldugudur" seklinde ifade etmektedir. Koestler (1997:10) tarafindan yazilan
kitapta mizah “yiiksek karmasiklik diizeyindeki bir uyaranin, fizyolojik tepkiler diizeyinde
biiyiik bir tepki yarattig1 tek yaratici eylem alanidir” diye tanimlanmaktadir.

Mizah ayni zamanda bir sanat tiriidiir. Yazi ve resim sanatint kullanarak insani
giildiiriir. Bu eserler, fikra, karikatiir, niikte, hikaye, roman, hiciv, taslama gibi eserler olup,
ortak noktalar1 konunun esprisi olarak adlandirdigimiz asil can alici noktasmm eserin
detaylarinda gizlenip beklenmedik anda sOylenerek kisiyi gililmeye yonlendirmeleridir.
Ozbek (2004)’e gore mizah, “gdriilemeyen gergeklerin iizerinden bir takim igreti ortiileri

cekiverme hinzirligr” olarak tanimlanirken; Yoltas (2004)’a gore mizah, “kisilerdeki veya
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dogal saydigimiz bazi olaylardaki bir takim carpiklik, uyusmazlik, c¢eliski ve giiliingliikleri
bulup agiga vurma, gozler Oniine serme sanati” olarak ifade edilir (Akt. Caglikose, 2015).
Mizah, fikir ve hayallerden ¢ok bir zeka iirliniidiir. Tarihten ve g¢esitli bilgilerden
faydalanilarak olaylara herkesin baktigindan farkli bir bakis agisiyla bakabilmeyi de
gerektirir. Maslow’un (1954) kendini ger¢eklestirme kuramimda mizah duygusu da, kendini
gerceklestirmis bir bireyin niteliklerinden sayilmakta olup bu bireylerin tamamu,
digerlerinden farkl sekilde diismanca olmayan ve felsefi bir mizah anlayisma sahip olarak

disiiniilmektedir (Akt. Caglikose, 2015).

Bireylerin ve toplumlarin mizah anlayiglar1 kiiltiirlerine, yasadiklar1 yerlere gore
degisiklik gosterse de, bu mizahin hem bireysel hem de toplumsal bir ihtiya¢ oldugu bir
gercegini degistirmez. Mizah sayesinde bireyler hayatlarinda karsilastigi zorluklarla ve
problemlerle basa ¢ikabilir ve hayatin kat1 gergeklerinden biraz uzaklasarak hayata daha

kolay uyum saglarlar (Fidanoglu, 2006:46).
2.2.2. Mizah Kuramlar

Mizah kuramlar1 “Insanlar neden giiler?” sorusuna cevap aranmasi ile olusmaya
baslamistir. Pek ¢ok arastrmaci ve filozofun arastirmalari sonucunda asagida listelenen

kuramlar, mizah olarak belirlenmistir (Caglikdse, 2015):

e Ustiinliik Kurami
e Uyusmazlik Kurami
e Psikoanalitik Kuram
e Fizyolojik Kuram

e Rahatlama Kurami
2.2.2.1. Ustiinliik Kurami

Ustiinliik kuraminm ortaya ¢ikisindaki temel goriisler Aristo ve Plato’nun giilme
konusundaki diisiincelerinden dogmaktadir. Plato’ya gore mizah baskalarmin diistiigii
talihsiz durumlar karsisinda insanlarinin kendilerinde hissettikleri {istiinliik hazzindan
kaynaklanir (Sanders, 2001). Plato i¢in kendini bilmeyen insanlar ancak kendilerini giiliing
duruma disiiriirler. Giilmenin odak noktasini insanlarin hatalar1 olarak gordiigiinden ve bu
hatalarin zamanla giilen kisiye de gecebilecegini diisiindiigiinden dolay1 Plato giilmeyi ahlak
bozucu bir eylem olarak gormiistiir. Aristo da Plato ile aym diisiincededir. Giilmeyi
genellikle asagilama ve alay etmenin bir c¢esidi oldugunu, bundan dolayr erdemli bir

davranis olmadigini ileri siirer. Ayrica dnemli ve hassas konularda gosterilmesi gereken
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ciddiyeti azaltacagindan dolay1 kisinin karakterine de zarar verecegini diisiiniir (Morreal,

1997, akt. Teker, 2015).

Plato ve Aristo’nun diisiinceleri baz alan pek ¢ok bilim adami istiinlik kuramini
gelistirmigtir. Hobbes kisinin gii¢ sahibi olmasinin ya da elde ettigi zaferlerin sonucunda
giilme eyleminin gerceklestigini soyler. Ayrica giilmenin baskalarinin distigii koti bir
durumdan dolay1 kendini daha iyi bir yerde gormesiyle kendini kutlama eylemi oldugunu
belirtir ve Aristo gibi karaktere zarar verdigini diistiniir (Akt. Morreal, 1997). Cigero’ya gore
insan kendi yanlislarindan dolay: beklentilerine ulasamamasi durumunda kendine giiler
(Eastman, 1972). Bergsona gore ise giilme karsisindakinin hatasini onu utandiracak sekilde
dolayli yoldan bir diizeltme eylemidir. insanin kendisini iistiin hissettigi durumlarda olur

(Koestler, 1997; Akt. Teker, 2015).
2.2.2.2. Uyusmazhk Kurami

Aristo’ya goOre bir konugmaci i¢in Once bir beklenti olusturup sonrada aniden
beklenmedik sonu¢ gosterdiginde, bu karsisindakini giilmeye iter. Yani uyusmazlik kavrami
ile mizah beklenmedik, ongoriilemeyen, tutarsiz ve mantiksiz sonuglara verilen ani giilme

reaksiyonudur (Morreal, 1997; Caglikose, 2015).

Bu kuramda farkh goriis, fikir, durum ya da kavramlar1 sasirtict bicimde bir araya
getirebildiginden dolayr mizah tamamen zeka ve yaraticilik ile iligskilendirilir. Birgok
arastirma yaraticilik ve mizah arasinda yakm bir iligki oldugunu savunur (Sayar, 2012). Bu
kuramin elestirel noktasi biitiin giilme durumlarini agiklayici nitelikte olmamasidir (Morreal,

1997; Caglikose, 2015).
2.2.2.3. Psikoanalitik Kuram

Insanlar normalde konusmaktan rahatsiz olduklari ya da sucluluk duygusu
hissettirecek konulara da giilerler. Bu durum mizahm toplumca ayiplanan ya da yasaklanan
his ve diirtiilerin agiga ¢ikisina yardim ederek kaygiy1 azaltmasi ve kabul edilebilir sekilde

disa vurumu olarak agiklanir (Freud, 1905; Akt. Caglikose, 2015).

Freud’a gore mizah, normalde konusamadigimiz bastirilmis diisiince, cinsellik ve
diirtiileri ifade etmede kelime oyunlar1 yaparak espri, saka, fikra gibi yollarla biling altina

bastirilmada kullanilan enerjinin kahkaha seklinde aciga ¢ikmasidir (Freud, 1905).
2.2.2.4. Fizyolojik Kuram

Biyolojik yoldan mizaha agiklama getirmeye ¢alisan bu kurama gore, gililmek ve

mizah yapabilme 6zelligi insanin sinir sisteminin bir fonksiyonudur. Dolayisiyla i¢sel bir
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ozellik olup hayatta kalmay1 ve yasama adapte olmay1 kolaylastirir. Bu nedenle insan sagligi

icin olduk¢a olumlu etkileri vardir (Sepetei, 2010).
2.2.2.5. Rahatlama Kuram

Rahatlama kurami ilk defa Descartes tarafindan ortaya atilmis ve “bir kotiiliige karsi
kayitsiz oldugumuzda veya ondan bize zarar gelmeyecegini anladigimizda meydana gelen
seving” seklinde ifade edilmistir. Bu ifadeye gore giilme ac1 verebilecek herhangi bir seyin,
tehlikeli bir durumun ya da huzursuzluk veren bir seyin ortadan kalkmasi sonucu hissedilen
rahatlamanin bir tepkisidir (Akt. Ay, 2011).

Sosyal yasantida ige bastirilan, konusmaya ¢ekinilen konular, yasaklanmis tutumlar
insanlarin tizerinde bir baski teskil eder. Bu bask1 da bir enerji birikimine neden olur. Mizah,
belli kosullar olustugunda bu enerjinin giilme seklinde disa vurumunu saglayarak kiside

rahatlamaya neden olur (Akkaya, 2011).
2.2.3. Mizah Tarzlan
Kisiye ya da kisiler aras1 olusumuna gore dort farkli mizah tarzi vardir. Bunlar:

» Kendini gelistirici mizah

» Kendini yikic1 mizah

» Katilimc1 mizah

> Saldirgan mizahtir (ilhan, 2005).

Bunlardan kendini gelistirici ve katilimc1 mizah tarzlar1 psikolojik bakimdan yararli,
olumlu ve saglikli olup, kendini yikici ve saldirgan mizah tarzlar1 ise psikolojik bakimdan

olumsuzdur (Erickson ve Feildstein, 2007; Giiven, 2013).
2.2.3.1. Kendini Gelistirici Mizah

Kendini gelistirici mizah tarzi kisinin i¢sel psikolojik siireciyle ilgilidir ve mizahi bir
bakis agisina sahip olabilmeyi gerektirir. Zorluk ve sikintilarin yasanildigi donemlerde
hayata mizahi bir bakis ag¢isi ile bakarak yasanilan stres ve olumsuzluklarin iistesinden
gelebilmenin bir yoludur. Bu nedenle, kaygi durumlari, depresyon gibi insan psikolojisini
olumsuz etkileyen nevrotik durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in kendini gelistirici mizah tiirii

etkili bir yontemdir (Altmkurt ve Yilmaz, 2011; Kara, 2014; ilhan, 2005; Teker, 2015).
2.2.3.2. Kendini Yikic1 Mizah Tarz

Kendini yikici mizah tarzi olumsuz mizah tarzlarindan birisidir. Bu mizah tarzi kisiler

aras1 iletisimden ziyade kisinin kendisi ile ilgilidir. Kisi problemlerini yapici sekilde
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coziimlemek yerine, bu problemlerin altinda yatan gerekleri mizah yoluyla kapatmaya
calisir. Kisi kendisiyle alay ederek ya da kendini kiiciik disiirerek karsisindakilerini
eglendirir. Kendisiyle dalga ge¢menin ya da kendisiyle ilgili komik seyler anlatmanin
kendisini sevdirmenin bir yolu oldugunu diisiiniir. Bu yolla digerlerini tarafindan kabul
gormeyi hedefler. Kiginin tizgiin oldugu anlarda bile mutluymus gibi davranmasi bu mizah

tarzi ile ilgilidir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Kara, 2014; Teker, 2015).
2.2.3.3. Katilimc1 Mizah

Olumlu mizah tarzlar1 arasinda yer alan katilimci mizah tiirii kendini gergeklestirmis
bireylerde goriilen bir mizah tiirtidiir. Bu mizah tarzinda kisi ne kendisine ne de
karsisindakine zarar vermeyecek, alay etmeyecek, kiigiik diistirmeyecek bicimde mizahi
insanlarla iletisiminde kullanir. Kendisi hakkinda saka yaparken yada komik seyler
anlatarak karsisindakini giildiiriirken belli bir sayg1 diizeyinde ve iligkilerini gelistirici yonde

mizahi kullanir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Kara, 2014; Teker, 2015).
2.2.3.4. Saldirgan Mizah

Olumsuz mizah tarzlarindan birisidir. Kendini iistiin géren ve baskalarina kizginlik ve
diismanca tavirlarini alay, satagma, kiiglimseme gibi yollarla sergilemeyi hedefleyen kisiler
bu mizah tarzini kullanir. Karsisindakinin karakterine ve davranislarina odaklanir ve dalga
gecerek elestirip baski altina almayi saglar. Saldirgan mizah tarzi ne kisisel gelisime ne de
kisinin insanlarla iletisimine olumlu katki saglamaz. Aksine oldukga zarar verir ve iligkileri
zayiflaticidir. Saldirgan mizah ayni zamanda kisiler aras1 gereksiz rekabete de sebebiyet

verir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Kara, 2014; Teker, 2015; Caglikdse, 2015).
2.2.4. Egitim ve Mizah

Kiiltlirlimiizde mizahin 6nemli bir yeri vardwr. Kiiltiir egitimi de etkilediginden dolay1
mizahi da egitim lizerinde etkisi vardir. Mizah egitimde genellikle derste dikkati dagilan
ogrencilerin dikkatini yeniden toplamak, monotonlugu gidererek motivasyon saglamak
amactyla kullanilir (Ozer, 2014). Mizahmn egitim alanindaki yeri ve kullanimi {izerine
literatiirde yapilmis arastirmalar mevcuttur. Ozellikle uluslararasi literatiirde bu konu
siklikla incelenmektedir. Smif icerisinde mizahin yerinde kullanilmasi 6gretmenin igini
kolaylastirirken, 6grencinin ise dikkatini toplayarak konuyu daha rahat algilamasini saglar.
Literatiirde pek ¢ok arastirmada, pedagojik uygulamalarinda mizahi kullanan 6gretmenlerin
derslerinde, 6grencilerin konuyu daha kolay 6grenebildikleri rapor edilmistir(Garner, 2006;
Kher, Molstad,& Donahue, 1999; Ozer, 2014). Ogrencilerin daha kolay 6grenebilmelerinin

nedeni olarak mizahm smifta ogrencilerin derse dikkatlerini toplamada, konuya
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odaklanmada, motivasyonu artirmada yardimci oldugunu ifade etmislerdir (Wandersee,

1982; Gorham ve Christophel, 1990).

2.3. ZAMAN YONETIMIi

2.3.1. Zaman Yonetimi Kavram ve Onemi
2.3.1.1. Zaman Kavram

Zamanin yenilenmesi miimkiin degildir, bu sebeple kaynaklar i¢cinde en dnemlisidir.
Zamanmn diger kaynaklarda oldugu gibi alim satimi yapilamaz, iiretilmesi, ¢ogaltilmasi,
biriktirilmesi, depolanmasi veya degistirilmesi miimkiin degildir. Zamandan sadece istifade
edilir. Kullanilmasa bile tilkenmeye devam eder (Schreiber, 1997). Zaman hayattir, simdi
elimizdeki sadece bu andir (Roesch, 2007). Bu an1 yasamak simdi ve burada sahibi
oldugunuz hayatin kiymetini bilmek ve farkinda olmaktir (Duncan, 2003). Ciinkii zaman
devamli akacak, gelip gececektir. Zamana bakis genel anlamda yasama bakistir ayni
zamanda. Siz mi zamani kontrol ediyorsunuz yoksa o mu sizi kontrol ediyor? Evet yanlis bir
zaman yOnetimiyle kisiler hedeflerine ulasmakta zorlanabilirler. Zaman1 verimli kullanmay1

bilemeyen insan hedeflerini, yapmak istediklerini ger¢eklestiremez (Smith, 1998).

Einstein’in izafiyet teorisiyle zaman farkli bir boyut kazanmistir. Fizik alanindaki
bilim insanlari, diinyada uzunluk, genislik ve yiikseklik olmak iizere diinyanin ii¢ boyutlu
olduguna inanirlarken, Einstein, izafiyet teorisiyle bu {i¢ boyuta zamani ilave etmistir.
Canlilarmn ilk {i¢ boyutta her yone hareket edebildigi, fakat zaman boyutunda yalnizca ileri
yonde hareket edebildigi vurgulanmistir (Tutar, 2007).

Bu ifadelerden de goriiliyor ki zaman kavrami herkeste farkli anlamlar
cagristirmaktadir. Zamanim kalmadi, zaman bir tiirli ge¢medi, zaman ne cabuk gecti
seklindeki ifadeleri hepimiz sik¢a kullanir ve duyariz. Zamani ne oldugundan ziyade
yasayarak anlamlandirabiliriz. Bizim i¢in zaman bazen paray: ifade ederken, bazen sinirl
olmakta, bazen de degerli bir kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat gergek olan,
zaman1 parayla satin alamadigimiz, geri kalan zamani depolayamadigimiz, 6diing alip

veremedigimizdir (Kiiciik, 2014).

Hepimiz i¢in bir gilinliik zaman yirmi dort saattir. Peki, zaman gergek anlamda nedir?
Zaman, bir isin, bir olusun i¢cinde gectigi, gegecegi veya gegmekte oldugu siire, bu siirenin
belirli bir kismi, belirlenmis olan an ve olaylarin olus ve akis sirasini belirleyen, diizenli ve
donemli gok olaylarinit birim olarak kullanan sanal bir kavram (TDK, 2018) olarak

tanimlanmaktadir. Bagka bir tanimla Zaman: Meydana gelen olaylar1 siralamaya yarayan
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bassiz ve sonsuz miicerret kavramdir (Dogan, 1996) olarak tanimlanmistir. Zaman ikame
edilemeyen, geri dondiiriilmeyen, depolanmasi, yeniden yasanmasit ve satin alinmasi
miimkiin olmayan bir kaynak olmasindan dolayr evrendeki en benzersiz degerdir (Tutar,
2007). Zaman belki de tarihte tanimlanmasi ve anlasilmasi en gii¢ kavramlardan biri
olmustur. Abraham Cowley, “Ge¢mis ve gelecek yoktur, sonsuz bir simdi vardir.” diye
tanimlamig, M. Aurelius de “Bir seylerin gelip gegtigi bir ¢esit wrmak vardir ve o,
‘zaman’dir.” demistir. Benjamin Franklin ise “Kaybedilen zaman bir daha asla bulunamaz.”

diyerek zamanin 6nemini vurgulamaktadir (Roesch, 2007).

Zaman degerli bir kaynaktir. Zamana yaklagim sekli ve kullanma bi¢imi basar1 veya
basarisizlik arasindaki ince ¢izgiyi belirleyerek, kisinin psikolojisine yon verir (Smith,
1998). Giliniimiizde hizla akan hayatin icinde zaman bizlerin en biiyiik sorunudur. Bir giinii
yirmi dort saatten daha fazla yasamak miimkiin olmadigina gore ge¢ip giden zamani daha

planli ve verimli kullanmaya ¢alismaktan baska bir sey bulunmamaktadir (Kiiciik, 2008).
2.3.1.2. Zamanin Yapisi

Zaman, arz1 biisbiitiin elastik olmayan bir forma sahiptir. insan giicii yerine makine
kullanildig1 gibi, gerektiginde bakir yerine aliiminyum da kullanilabilir. Fakat, zamanin
yerini alabilecek baska bir kaynak ya da esdegeri bulunmamaktadir. Bundan dolay1
zaman=yasam diyebiliriz. Gerek giinlik hayatimizda gerekse is hayatinda zamani etkin
kullanamayan kisiler ruhsal ve psikolojik yapilarinda bozulmalar goriilebilecektir. Bu husus
kisileri strese itebilir ve pismanliklar yasatabilir. Tiim bu ruh halleri bireyin is hayatina ve is

diinyasia zarar verebilecektir.

Zamann etkin kullanilmasi; bireylerin, 6zel ve is hayatlarini planlamasina yardimci1
bir aragtir. Bu kapsamda, yapilacak bir isi en hizli bicimde tamamlayip yanlis yapmak
yerine, kisa siire i¢inde dogru isleri dogru sekilde programlayarak yapmak gerekmektedir.
Bu sebeple bireylerin kendilerini ve kendi zamanlarmi kullanmayr yonetmeleri
gerekmektedir. Buradaki 6lcii, en kisa zaman diliminde en fazla dogru isin ortaya ¢ikmasi
ile ilgilidir.

Bir saatin altmis dakikadan, bir dakikanin da altmig saniyeden meydana geldigi
herkes tarafindan bilinmekle birlikte, toplumdaki kisilerin her biri bu siireleri farkli
bicimlerde algilamaktadir. Zamanm kendine 6zgii bir psikolojisi bulundugundan ilerleme
hiz1 tam olarak fark edilememektedir. Belirli bir hedefe ulasmada harcanan siire her zaman

hizli geger (Saygisever, 2002).

16



2.3.1.3. Zamamn Onemi

Peltekoglu (1996) eserinde, zamanin kesintisiz akmasii ve gecen “an”t tekrar
yasamanin miimkiin olmamasini, zamani efektif sekilde kullanmanin ve ona hakim olmanin
gerekliligini en temel sebep olarak ifade etmektedir. Napoleon Bonaparte da zamanin
oneminden soyle bahsetmektedir: “Bir yeri tekrar ele gecirebiliriz, ama zamani asla”

(Greene, 2000, Akt. Ozdemir, 2006).

Zamani kullanim bi¢imi, kisilerin ¢alisma sekillerine gore farklilik arz etmektedir.
Stireler ayn1 da olsa yapilan isin miktar1 bireylerin zamani kullanabilme yetisine gore

degisiklik gostermektedir (Demirtas ve Ozer, 2005).

Orgiitsel acidan bakildiginda zamanda verimlilik, c¢iktinn girdiye orami olarak
gosterilmistir. Zaman, her faaliyetin maliyet olusturucu etmenlerinden bir tanesi olarak

diistiniilebilir ve sonuglar1 fayda (ya da ¢ikt1) olarak degerlendirilebilir.
Bu duruma gore: Verimlilik=Sonuglar / Zaman olmaktadir.

Ornek vermek gerekirse; bir toplanti sonunda elde edilecek sonu¢ ayni olacaksa bu

toplantida harcanilan siire azaltilabildigi 6l¢iide, toplantiin verimi artacaktir.

Zamandan tasarruf etmek, iiretimin artmas1 demektir. Uretimin artmasi, genel refahin
yilikselmesini saglamaktadir. Bir orgiitiin faaliyetini diger bir Orgiit daha kisa siire i¢inde
gergeklestirebiliyorsa, o Orgiitiin zamani1 daha efektif kullandigmi sdyleyebiliriz. Buradan

zamani etkin kullanmanin bir 6rgiite rekabet avantaji getirecegi anlasilmaktadir (Karaoglan,
2006).

Calismanin karsilig1 olarak ticret hesaplanmasinda saat, giin, hafta ay baz alinarak
degerlendirilir. Bu durum, zamanm Orgiit acgisindan ne kadar Onemli oldugunu

gostermektedir.

Zaman yonetici i¢in ¢ok onemlidir; zira zamani kaynak olarak diisliniirsek, kaynagin
kalitesi onun nasil kullanildig: ile ilgilidir. Zaman uygun olarak kullanilmiyorsa kit ve ¢ok

degerli bir kaynak bosa gitmis demektir (Kisla, 2017).

Sadece teknoloji ve insan desteginin olmasi giiniimiizde basarinin kaynagi olarak
goriilmemektedir. Yoneticiler, basartya ulasmak i¢in sarf ettikleri her dakikanin hesabini
yapma durumundadirlar. Bu durumda yoneticilerin basarili olabilmeleri adma sahip

olduklar1 zamani akilli ve sistemli kullanmalar1 gerekmektedir (Karaoglan, 2006).

17



2.3.1.4. Zaman Yonetimi Kavrami

Finans yonetimi, kalite yonetimi, degerler yonetimi gibi uzmanlik alanlarmna ait
terimlere ilave olarak zaman yonetimi kavraminin da kullanilmaya basladig1 goriilmektedir.
Zaman yOnetimi sabit bir akig seyri igerisindeki ger¢ek zamanin yonetilmesi degildir bunun
yerine kendimizi zaman i¢inde yonetebilmektir. Zaman ydnetimi, zamanin kisitli oldugu bir
araliga olabildigince fazla is etkinligini sigdwrmaktir. Diger bir deyisle zaman yonetimi,
belirli bir zaman araliginda is ve etkinliklerin yonetilmesidir. Yonetim, iizerinde anlagsma
saglanmig hedeflere ulagsmak icin baskalarinin faaliyetlerini diizenlemek, yonetmek, iletisim
kurmak ve kontrol etmektir. Zaman yonetimi, zaman lizerinde hakimiyet saglamak, zamani
durdurup yavaslatmak ya da hizlandirmak degil bunun yerine zamanin nasil harcandiginin
ve harcanabileceginin degerlendirilmesi igidir. Zaman belirli bir zaman igerisinde hangi is
veya etkinliklerin yapilacaginin tespitinin yapilmasi ve bunlarm yonetilmesidir (Tutar, 2003:
281) Yonetimin kaynaklar1 igerisinde en kotii bigimde kullanilan ve harcanan kaynak
zamandir. Fakat her bir yonetici i¢in zaman paraya kiyasla daha 6nemli ve degerlidir. Cilinkii
zaman kaynaklarm en kit ve degerli olanidir. Tiim kaynaklar1 degerli kilan, zamandir; ¢iinkii

kaynaklarin degeri ancak zaman kullanilarak anlasilir (Tengilimoglu vd., 2011).

Burada, her yonetsel faaliyetin kendisine 6zgii baz1 ¢alisma prensipleri ve felsefesi
bulundugu gibi, zaman yonetiminde de karakteristik Ozelliklerin bulundugu sodylenebilir.
Zaman yonetimi denildiginde, halk arasinda en ¢ok sdylenen Tiirk atasozii olan “Vakit
nakittir” ataséziidiir. Buradan zamanin degerinin, en az kendisi kadar degere sahip bir bagka

degerle, para ile kiyaslandig1 anlagilmaktadir.
Zaman yonetimi kavramina ait tanimlar asagida verilmistir;

e Zaman yonetimi belirli zaman dilimlerinde belirli gorevleri tanimlamaktir (Simsek
vd., 2009).

e Tanimlanmis bir siire iginde, c¢alismanin baslangict ve bitisi ve eylemleri,
tanimlanmis hedeflere ulagmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde

kullanmaktir.

e Yoneticilerin kontrol, yiiriitme, orgiitleme ve planlama gibi yonetim goérevlerini

kendi faaliyetleri icerisinde uygulamasidir.

e Hedeflere ulagsmak icin yapilan isi kontrol etmek, kisilerin kendi motivasyonlarini

gelistirmek agisindan gerekli bir kisisel performans gelistirme bigimidir.
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e Amaclar1 ve hedefleri basarmak i¢in 6nemli bir kaynak olan zamani verimli

kullanmanin bir ¢abasidir.

e Olaylarin kontrol edilmesi eylemidir. Ihtiyaglar1 belirlemek, bu ihtiyaclar
karsilayabilmek i¢in gerekli olan hedefleri olusturmak, oncelikli igleri belirlemek ve

onceliklerle zamani, planlama, programlama ve listeleme yoluyla uyumlagtirmaktir.

e Meslek ve is hayatinda etkili olmay1 saglayan gorevleri ve amaglar1 basarabilme

yontemidir.” (Simsek vd., 2009)
2.3.1.5. Zaman Yonetiminin Amaci ve Onemi

Etkili bir zaman yonetiminin amac1 kisa siire i¢cinde ¢ok is yaparak bu verimliligin
artirilmasidir. Hangi amaclara yonelik ilerlenmesi gerektigi konusunun belirlenmemis
olmasi, iyl bir programin yapilmamis olmasi, yapilacak islerde dnceliklerin belirlenmemis
olmasi, gerekli olmayan arag gereglerin kullanilmas1 veya gerekli olan miktardan fazla
materyal kullanilmasi gibi durumlar da amaci etkileyebilir (Akbeyik, 2013).

Lord Chesterfield zaman yOnetiminin 6nemini, ogluna gonderdigi mektupta su
sekilde ifade etmektedir. “Bilmeni bundan daha c¢ok istedigim bir sey daha yok: Zamanin
cok az insan tarafindan bilinen kiymeti ve gercekten nasil kullanilmasi gerektigi, herkesin
agzinda sakiz olsa da ¢ok az insanin hayatinda fiiliyata dokiilmiis durumda. Nasil oluyorsa
zamani bir hi¢ ugruna harcayan aptallar, (onlardan milyonlarca var), zamanm ne kadar
degerli oldugu ve ne kadar ¢abuk gectigini basmakalip climlelerle ifade ediyorlar. Biitiin
Avrupa’daki giines saatlerinin {izerinde bu tiir yazilar vardwr. Boylece kimse saatlere
bakmadan zamani ¢argur etmez; onu dogru sekilde kullanmanin 6nemini ve kaybedildigi

takdirde geri gelmeyecegi gergegini bilir.” (Adair, 2006).

Zamani yonetme, zamana hakim olma demektir. Zamani efektif ve verimli bir
bicimde kullanma istegi ekseriyetle yonetici pozisyonundaki bireylerde karsilagilan bir
davranis sekli olmas1 zaman yonetiminin ne kadar onemli oldugunu gostermektedir. Fakat
zaman darhigindan otlirii kisiler yapmak istediklerinin bir¢ogunu gerceklestiremezler.
Basarili zaman yOnetiminin ¢ok ¢alisma ile giiniin her anini igsle doldurma, giiniin sonunda
yorgun diisme ile bir ilgisi yoktur. Zamani verimli kullanmak planli ve bilingli bir
caligmadan geger. Zamani iyi yonetmenin 6nemi bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Her giin
icin zamanin nerelere harcandig1 konusunda verilerin toplanmasi ve bu verilerin analizinin
yapilarak zamani kullanma ile ilgili sorunlarin belirlenip bu sorunlara ¢éziim bulunmasi

gerekmektedir.
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Zaman yoOnetiminin Onemine dair Peter Drucker’in su sozleri dikkat ¢ekmektedir;
“Eger ona bir midiirii ger¢ekten ve c¢ok cabuk sekilde etkili kilacak, daha cok sey
basarmasini saglayacak seyin ne oldugu sorulsaydi, zamaninizi nereye harcadiginizi bilin.
Hafizaya giivenmeyin, haindir, aldatabilir derdim.” (Adair, 2006). Peter Drucker’in sozleri,
bir bilim adammin zamanin yodnetimine dair yaklagimini anlamak ve bu ydnde bireyin

rotasini ¢izmesi gerektigini anlatmaktadir.
2.3.2. Kisisel Zaman Yonetimi

Zaman yoOnetimi, aslinda insanin kendisini yOnetmesidir. Ciinkii zaman, kisinin
kontrolii disinda hizla akar. Gergek problem zamani yonetme degil, kendimizi zaman i¢inde
yonetmedir. Bunu basarabilmenin yolu 6nce kendi hayatimizi planlamaktan, sonrasinda da
iligkilerimiz iizerinden diger bireylerin hayatin1 organize etmekten gecer (Conlow, 1999;

Ulugiar, 1996).

Zamani efektif kullanabilmek bu hususta istekli olmakla miimkiindiir. Zamanlarini
iyi kullanan kisilerin uyguladiklar1 yontemler farkli da olsa ne yapmak istediklerini bilmeleri
ve zamanlarini nasil harcamak istediklerine dair bir vizyon sahibi olmalar1 hepsinin ortak

ozelligidir (Conlow, 1999).

Lakein (1997)’ e gore zamanin yetmemesi diye bir sey yoktur. Tiim bireylerin
istedikleri seyleri yapmak i¢in yeterli zamanlar1 vardir. Cok yogun oldugunuzu hissettiginiz
zamanlarda size gore daha fazla mesgalesi olmasina ragmen sizden daha fazla isini
tamamlayan bireylerin varligini unutmamak gerekir. Onlar yalnizca zamanlarin sizden daha
iyl degerlendirmektedirler. Zaman yonetimi demek, ger¢ek zamani yonetmek yerine,
kendimizi zamanin i¢inde yonetmek, yani zamana miimkiin oldugunca c¢ok faaliyet ve
etkinligi sigdirabilmektir. Bu ag¢idan zamani yonetmek kisisel bir yetenek ve kararlilik
gerektirir. Baskalarina iyi goriinme adina zamani bos gecirmemeli, yasadig1 her anin ¢ok
degerli oldugu unutulmamali, hayatin her anini i¢ine sindirerek yasama amaclanmalidir

(Tengilimlioglu vd., 2011; Sabuncuoglu ve Pasa, 2002).
Can (1999), kisisel zaman yonetimine ait davraniglar1 soyle siralar:
1. Zamani etkili yonetmek i¢in hatirlamak istediklerini yazmak,
2. Hazirlad1g1 yazili zaman planina birebir uymak ve zamani yonetme becerisi gostermek,
3. Etkili zaman yOnetimine ait yeni tekniklerin uygulanmasi,

4. Calisilan sorunla ilgili hizli karar verip siradaki soruna yonelebilmek,
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5. Gliniin en verimli saatlerini belirleyip, 6nemli isleri belirlenen saatlerde yapmak,
6. Bos vakitleri kendini yetistirme ve gelistirme i¢in degerlendirmek,
7. Gerekirse is arkadaslariyla birlikte isleri yapmak,

Eskiden basarmnin sirr1 ¢ok ¢alismak gosterilirdi fakat giinlimiizde gergek basariya
giden yolun etkili ¢aligmadan gectigi kabul edilmektedir. Etkili ¢alismak ise, zamanini daha
onceden belirledigi 6nceliklere gore programli bir sekilde kullanmak ile miimkiindiir (Sahin,
2014)

2.3.3. Orgiitsel Zaman Yonetimi

Orgiit, iki veya daha fazla kisinin bir araya gelerek, tek basma gerceklestiremedikleri
faaliyetleri gerceklestirme adma belirli bir amaca yonelik sistem olarak tanimlanmaktadir
(Kiigiik, 2014). Belirli amaglarin ancak birden fazla kisi veya grup ile gergeklesmesi igin
organizasyonlar ortaya ¢ikmistir (Kogel, 2011). Bir faaliyet basarili ise, yoneticisi basarilidir
diyebiliriz. Zira basarisiz bir yoneticinin idaresindeki orgiitiin basarili olmasi miimkiin

degildir. Ciinkii yonetici; biitlin eylemlerin komuta merkezi kisaca beynidir (Geng, 1997).

Orgiitsel zaman; Orgiitiin hizmet ve iiriin iiretebilmesi i¢in belirli bir zamanda
gergeklestirilmesi gereken faaliyetlere isi yapanlar ve makineler tarafindan harcanan
stirelerin toplamidir (Kiigiik, 2008). Zaman yonetimi, her meslek grubundan bireyleri
ozellikle de orgiitler ve yoneticileri ilgilendiren bir konudur. Orgiitiin temel girdilerinden
biri de zamandir (Schriber ve Gutek, 1987, Akt. Kocabas ve Erdem, 2003). Orgiitler igin
zaman ¢ok degerli bir kaynaktir ve verimlilik 6l¢listidiir; organizasyonel diizenlemeler i¢in
de bir aragtir. Zaman oOrgiitlerde terfi, vardiya diizeni, giinliik ve yillik izinler gibi
organizasyonel diizenlemelerin hesaplanmasinda kullanilir (Tengilimoglu ve digerleri,
2007). Zaman, telafisi miimkiin olmadigindan dolay1 ¢ok degerlidir. Etkili bir yOnetici
olmak istiyorsaniz, zamani hangi yollarla etkin kullanabileceginizi bilmeniz gereklidir
(Smith, 1998). Zamani etkin kullanmak ic¢in iyi yonetilmesi zorunludur. Zamani etkin
kullanmak icin bireyin oncelikle istekli olmasi ve bu konuda kendisine yardimci olacak

aligkanliklar1 kazanmasi gerekir.
2.3.4. Egitim ve Okullarda Zaman Y onetimi

Hem kiginin nitelikli bir hayat standardinin saglanmasi, hem de toplumun
gelismesini ve devamliliginin giivence altinda olmasi, bilimsel yontemlerden faydalanan bir
egitim sisteminin varligin1 gerektirir (Kiigiik, 2014). Egitim hayat boyu devam eder. Bu

yiizden egitim 6gretimin de i¢inde oldugu ¢ok genis bir kavramdir. Bu anlam da egitim;
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kusaktan kusaga aktarilan tecriibelerin kurallara doniismiis bigimiyle yogrulmus bir 6grenme

tiirtidiir (Zaman, 2004).

Okulu yonetme gorevi, okulun yoneticisine aittir. Okul yOneticisinin gorevleri,
yonetim siireclerine gore sekillenmektedir. Her bir yonetim siirecini etkin bir bigcimde

yonetmek okul yoneticisinin temel vazifesidir (Toremen, 2013).

Egitim ve 6gretimde lider konumundaki okul ydneticisi, 6gretimi gelistirme adina
zamani ¢ok iyi yonetebilmelidir. Yonetici, etkili karar verebilme safthalarinda zamanlama da
oldugu kadar siireci de dogru uygulamali ve zaman yonetimini de 1yi kullanmalidir. Zaman,
yonetimin temel kaynaklarindan biri oldugundan yonetici i¢in paradan ¢cok daha degerlidir
(Kiigiik, 2008). Bundan dolay1 egitim faaliyetlerinde en basta okul yoneticileri olmak {izere
biitlin egitimcilerin zaman yOnetimi lizerine egitim almalari, ¢alisanlarin kisisel etkinligini
etkiledigi gibi organizasyonun kurumsal etkinligini de olumlu olarak etkileyecektir

(Kocabas ve Erdem, 2003).
2.3.5. Ogretmenlik Meslegi ve Zaman Yénetimi

Okul sosyal bir yapidir. Ogretmen de bu sosyal yapmin en énemli pargalarmdan bir
tanesidir (Bursalioglu, 2011). Hizla gelisen diinyaya ayak uydurabilecek kalifiye insanin
yetismesi ¢ok onemlidir. Bu yetistirme faaliyeti icinde okulun daha etkin olmas1 gereklidir.
Okullarin da etkin olmasinda en biiyiik vazife elbette 6gretmene aittir (Siinbiil ve Arslan,
2006). Istenilen dzelliklere sahip gelecek nesillerin yetistirilmesi adma dgretmenlik oldukca
onemli ve kutsal bir meslektir. Bir toplumun geleceginin bi¢cimlenmesinde o toplumun
ogretmenlerinin niteliklerinin rolii ¢ok biiyiiktiir (Sahin, 2014). Ogretmenler, yarinlarin
mimarlaridirlar. Bu ylizden 6gretmenlerin nitelikleri, tutum ve davranislar1 ¢ok miithimdir
(Ceren, 2008). Ogretmenler igin verimli ve etkin zaman ydnetimi, yonetim alanlar1 arasmda
hayati 6neme sahiptir. Egitim bir siire¢ igidir ve bu siirecin etkin ve verimli olmasi zamanin
iyi kullanilmasina baglidir. Bu ylizden de 6gretmenlerin zaman ydnetimi konusunda yeterli

olmalar1 gerekmektedir (Demirtas ve Ozer, 2007).

Ogretmenler bir taraftan yillik plandaki faaliyetleri yetistirmek, diger taraftan da
ogrencilerin bilgi ve becerilerin de gelisme saglayarak dgrencilerin basarilarindaki artigtan
sorumlu olduklarindan dolayr daima zamana karsi yarigmaktadirlar. Ogretmenlerin ders
stirelerini kullanirken dikkatli olmasi, bir yandan dgrencilerin basarismi arttirirken, diger
yandan da disiplin problemlerini ortadan kaldiracaktir. Iste bu yiizden dgretmenlerin zamani

dikkatli kullanmasi, dgrenciler agisindan daha fazla firsat demektir (Ozkilig, 2003).
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2.4. KONU ILE ILGILi ARASTIRMALAR
2.4.1. Konu Tle Tlgili Yurticinde Yapilan Cahsmalar

Andig¢ (2009) okul oOncesi 0gretmen adaylari lizerinde yaptigi ¢alismada zaman
tutumu alt boyutunun cinsiyetle anlamli farklilastigini ve kiz 6grencilerin daha yiiksek puan
ortalamasina sahip oldugunu bulmustur. Zaman harcattiricilar boyutunun yas ile anlamli
farklilik gosterdigini ancak zaman planlamasi ve zaman tutumu boyutlarinin anlamli
farklilik gdstermedigini rapor etmislerdir. Universite dgrencilerinin zaman ydnetimleri ve
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iligki bulundugunu tespit etmistir. Andig’a (2009)
gore zaman yonetimi alt boyutlarindan sadece zaman planlamasi1 akademik basari ile anlaml
iligkiye sahipken, diger boyutlar icin akademik basari ile anlaml iliskiye rastlamamistir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri béliimiin zaman ydnetimi alt boyutlarindan herhangi birisi

ile anlaml farklilik gostermedigini bulmuslardir.

Erézkan (2009) egitim fakiiltesi Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 arastirmada,
cinsiyetler ile mizah tarzlar1 arasinda yaptiklar1 karsilagtirmada ise erkek oOgrencilerde
kendini gelistirici mizah tarzinin daha baskin oldugu, kiz 6grencilerde katilimci mizah

tarzinin daha 6nde oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Uyanik vd. (2015) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinda sadece saldirgan mizah tarzinin
cinsiyetle anlamli farklilik gosterdigini ve erkeklerin daha yliksek ortalama sergilediklerini
bulmuslardir. Uyanik vd. (2015) tarafindan ele alinmig ve mizah tarzi alt boyutlarinin yas ile

anlaml farklilik géstermedigini bulmuslardir.

Literatiirde, Sivaci ve Kuzu (2017) egitim fakiiltesi son smif 6grencilerinin bagimsiz
caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik (BCSAY) diizeylerini cinsiyet, yas,
okuduklar1 boliim, okuduklar1 boliimden duyduklar1 memnuniyet ve akademik basarilar1
bakimimdan incelemistir. Ogretmen adaylari {izerinde yaptiklar1 arastirmanim sonucuna gore
ogrencilerin bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri cinsiyete, yas,
okuduklar1 boliim, akademik basariya gore istatistiksel olarak anlamli farklilagmamaktadir.
Bununla birlikte, okuduklar1 bdliimdeki memnuniyetlerine gore farklilastigini rapor

etmislerdir.

Stvaci ve Giilbahar (2018) ise 6gretmen adaylarinin mizah tarzlarinin kadin ve erkek
arasinda anlaml farklhilastigini, kendini gelistirici, yikic1 ve saldirgan mizah tarzlarmin
erkeklerde daha siklikla kullanildigini rapor etmislerdir. Okul dncesi 6gretmen adaylar1 i¢in
yalnizca saldirgan mizah boyutunun bolime gore anlamli farklilik sergiledigini ifade

etmislerdir. Yine Sivaci ve Giilbahar’n (2018) arastirmasina gére memnuniyet durumlarmin
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mizah tarzlar1 bakimindan anlaml farklilik géstermemektedir ki bu kismen bu ¢alismanin

bulgusu ile tutarlilik gostermektedir.

Zaman yOnetimi becerisinin cinsiyet bakimindan inceleyen Alay (2000), Demirtas ve
Ozer (2007), Eldeleklioglu (2008), Subramanian (2016) ve Erdul (2005) yaptiklar
calismalarda, zaman planlamasi, zaman harcattiricilarin ve total zaman ydnetiminin kadmnlar

lehine anlamli farklilik gosterdigini rapor etmislerdir.
2.4.2. Konu Tle Tlgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Misra ve McKean (2000), Midwestern tiniversitesindeki 249 o6grenci {izerinde
yiriittiikkleri arastirmada akademik stres, endise, zaman ydnetimi ve Serbest zaman
etkinlikleri arasindaki iligskiyi incelemislerdir ve zaman yOnetiminin bazi ogeleri ile
akademik stres arasinda anlaml bir iliski oldugu vurgulamiglardir. Ayrica, kiz 6grencilerin
zaman yonetimi puanlarinin ve kaygi seviyelerinin erkek ogrencilere gore daha yiiksek
oldugunu belirtmislerdir. Zaman yOnetimi becerisinin yasla artis gosterdigini de rapor

etmiglerdir.

Kuiper ve Nicholl (2004), 132 {iniversite dgrencisi lizerinde yiiriittiigli ¢aligmada,
giiclii bir mizah anlayisina sahip olmanin sagligir olumlu bakimdan etkiledigini, 6lim ve
hastalik gibi korkular1 azaltpp bundan kaynakli hissedilen aciy1 azalttigi bulgusuna

varilmistir.

Hampes (2005), yaslar1 17 ile 52 arasinda degisen tiniversite dgrencileri tizerinde
yaptig1 arastirmada katilimci mizah, kendini gelistirici mizah ve kendini yikic1 mizah ile

yalnizlik arasinda negatif bir iligki bulunmustur.

Liu vd. ‘in (2009) ABD’de 814 yedinci smif ortaokul o6grencilerinin zaman
yonetimini degerlendirdikleri ¢calismada, kiz dgrenciler tarafindan verilen cevaplarm zaman

yonetiminin her iki faktoriinde de 6nemli derecede yiiksek ¢iktigini rapor etmislerdir.

Malinowski  (2013), doktora derecesine sahip psikoterapistler {izerinde
gergeklestirdigi ¢alismada kendini gelistirici mizah ve bireysel basar1 arasinda pozitif yonlii

ve anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulagmustir.

Cyril (2015) 6grenciler tizerinde yaptig1 incelemede cinsiyet ve akademik basarinin

zaman yonetimi ile anlamli iligkisi bulundugunu rapor etmistir.
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BOLUM 11
3. YONTEM
3.1. ARASTIRMA DESENI/ MODELI

Bu arastirmada tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmastir. iliskisel
tarama modeli, iki ve daha ¢ok degisken arasindaki degisimin varligini ve/veya derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir (Islamoglu, 2003). Bu tiir arastirmalarda
arastirmact var olan durumu ayrmtisiyla betimlemeye ve durum hakkinda ayrmtili bilgi

vermeye calisir. Tarama ¢alismalarinda bir evreni temsil eden 6rneklem tizerinde ¢alisilir.
3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin evreninde 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren son smif 6grencileri bulunmaktadir.
Aragtirmanm 6rneklemini uygunluk 6rnekleme yontemi ile belirlenen 504 adet 6gretmen
aday! olusturmaktadir. Ogretmen adaylarm o6grenim gordiikleri anabilim dalma gore

dagilimlar1 Tablo 3.1’ de gdsterilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin 6grenim gordiikleri anabilim dalina gore dagilimlar

f %
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 13,1
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 34 6,7
Sinif Egitimi 97 19,2
Fen Bilgisi Egitimi 75 14,9
Matematik Egitimi 51 10,1
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 68 13,5
Okul Oncesi Egitimi 53 10,5
Tiirk¢e Egitimi 60 11,9

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri anabilim dallar1 bakimindan homojene yakin bir
dagilim sergiledikleri goriilmektedir. En diisiik dagilim %6,7 ile bilgisayar ve Ogretim
teknolojilerinden olup en yiiksek katilim orani ise %19,2°lik degeriyle smif egitimi
boliimiindendir. Bunu, %14,9° luk degeriyle fen bilgisi egitimi, %13,5 lik degerle psikolojik
danigmanlik ve rehberlik ve %13,1 ile sosyal bilgiler egitimi boliimleri takip etmektedir.
Matematik egitimi bolimiinden %10,1, okul 6ncesi egitimi bdliimiinden %10,5 ve Tiirkce
egitimi boliimiinden %11,9 katilim oldugu tespit edilmistir. Katilimecilarin cinsiyetlerine
gore dagilimlari ise Tablo 3.2” de gosterilmistir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin cinsiyet dagilim
f %

25



Kadm 385 76,4

Erkek 119 23,6

Tablo 3.2.’ye gore, aragtirmaya katilan 0gretmen adaylarindan 385°i kadinlardan
(%76.4) olusmakta iken, 119’u erkeklerden (%23.6) olusmaktadir. Katilimcilarin yas

dagilimlarina iligkin istatistiki veriler Tablo 3.3.” de verilmistir.

Tablo 3.3. Katilimcilarin yas dagilim

f %
19 — 21 yas araligi 230 45,6
22 — 25 yas aralig1 264 52,4
26 ve lizeri yas 10 2,0

Tablo 3.3’de belirtilen 6gretmen adaylarinin yas dagilimi analizine gore, 19 — 21 yas
araligidakiler katilimcilarmm %45,6’sin1, 22 — 25 yas araligindakiler %52,4’linli ve 26 ve
iizeri olanlar ise %2,0’m1 olusturmaktadir. Katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliimden

memnuniyet diizeylerine iliskin veriler Tablo 3.4 te belirtilmistir.

Tablo 3.4. Kattlimcilarin 6grenim gordiikleri boliimden memnuniyetleri

f %
Evet 425 84,3
Hayir 79 15,7

Tablo 3.4° e gore, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimden memnuniyet
diizeyleri incelendiginde, 6gretmen adaylar1%84,3’liik bir oranla memnun olduklarini ifade
ederken, %15,7°si Ogrenim gordigi bolimden memnun olmadigini ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarmin agirhkli genel not ortalamalarina iliskin dagilim Tablo 3.5°te

gosterilmistir.

Tablo 3.5. Katilimeilarin agirlikli genel not ortalamalarmin dagilimi

f %
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0 —1.50 aras1 4 0,8

1.51-2.00 aras1 22 4.4
2.01 —2.50 aras1 71 14,1
2.51 —3.00 aras1 216 42,9
3.01 —3.50 aras1 175 34,7
3.51 —4.00 aras1 16 3,2

Tablo 3.5° e gore, 6gretmen adaylarmin biiylik cogunlugu basarili 6grencilerden
(2.51 — 3.00 aras1 %42,9 ve 3.01 — 3.50 aras1 %34,7) olusmaktadir. %14,1 ‘nin ortalamasi
2.01 — 2,50 arasinda ve %4,4intin ki ise 1.51 — 2.00 arasindadir. Sadece %3,2’si 3.51 —
4.00 aras1 bir ortalama ile olduk¢a basarili iken, %0,8’1 ise 1.5 ve altindaki bir ortalama ile

basarisiz olmuslardir.
3.3.VERIi TOPLAMA ARACI

Arastirmada veri toplama araci olarak 6lgek uygulamasi yapilmistir. Olcek formunun
ilk boliimiinii demografik sorulardan olusan kisisel bilgiler olusturmaktadir. Demografik
sorular, cinsiyet, yas, Ogrenim goriilen anabilim dali, 6grenim goriilen bdliimden

memnuniyet ve agirlikli genel not ortalamasi ile ilgili sorulardir.
3.3.1. Mizah Tarzlan Olcegi

Bu ¢alismada, mizahin giinliik kullannmindaki bireysel farkliliklara iliskin dort farkli
boyutunu (Kendini Gelistirici, Katilimei, Saldirgan, Kendini Yikici) 6lgmek amaciyla
gelistirilen (Martin, Puhlik- Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003) ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi
Yerlikaya (2003) tarafindan gerceklestirilen dort boliimden ve toplam 32 ifadeden olusan
“Mizah Tarzlar1 Olgegi” kullanilmustir. 18, 10, 14, 26, 2, 6, 30, 22 numarah ifadeler
“Kendini Gelistirici Mizah” alt boyutunu, 25, 21, 29, 13, 1, 17, 9, 5 numaral1 maddeler
“Katilime1 Mizah alt boyutunu, 31, 3, 23, 15, 11, 19, 7, 27 numarali ifadeler “Saldirgan
Mizah” alt boyutunu ve 12, 32, 24, 8§, 20, 16, 4, 28 numarali maddeler “Kendini Yikic1
Mizah” alt boyutunu olusturmaktadir. Yerlikaya (2003) tarafindan 6lgek toplamda 1363
Ogrenciye uygulanmis ve dlcegin giivenirlilik analizinde 6lgegin tamami i¢in Cronbach alfa
degerini 0.81 olarak buldugunu rapor etmistir. Olgekte 7°1i Likert 6lgegi kullanilmis olup,
katilmcilar yer alan her bir ifade i¢in gorislerini; “Kesinlikle Katilmiyorum”,

“Katilmiyorum”, “Biraz Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Biraz Katiliyorum”, “Katiliyorum”,

“Tamamiyla Katiliyorum” seceneklerinden birisini isaretleyerek ifade etmektedirler.
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3.3.2. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinlik Diizeyi Olcegi

Calismada, “Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinlik Diizeyi
Olgegi” icin Sivac1 ve Kuzu (2017) tarafindan gelistirilen ve toplamda 20 ifadeden olusan
Olcek kullanilmistir. Bu Olgek 284 6gretmen adayina uygulanmig ve Cronbach alfa i¢
tutarhlik degerinin 0.937 oldugu ifade etmislerdir. Olgekteki ifadelere iliskin goriis
belirtilmesi i¢in 5°1i Likert 6lgegi kullanilmis ve 1’den 5’e kadar “1=Hi¢ Yetkin degilim”,
“2=Biraz Yetkinim, “3=Orta Diizeyde”, “4=Yetkinim” ve “5=Cok Yetkinim” olacak sekilde

derecelendirilmistir.
3.3.3. Zaman Yonetimi Envanteri

Calismanin zaman yoOnetimi analizi i¢in Britton ve Tesser (1991) tarafindan
gelistirilen ve Alay ve Kocgak (2002) tarafindan Tiirkiye’de uygulamasi yapilan “Zaman
Yonetimi Envanteri” kullanilmistir. Olgek toplamda 27 ifadeden olusmaktadir ve 1 — 16. c1
maddeler “Zaman Planlamasi”, 17 — 23.c1 maddeler “Zaman Tutumlar1” ve 24 — 27.Ci
maddeler “Zaman Harcattiricilar” boyutunu olusturmaktadir. Tiirkgce uyarlamasi Andig
(2009) tarafindan yapilan ¢alismadan alinmistir. Alay ve Kogak (2002) ve Andi¢ (2009)
ogrenciler lizerinde uyguladiklar1 6l¢egin tiimii icin Cronbach alfa giivenirliligini 0.87
olarak bulmuslardir. Olgekteki ifadelere iliskin goriis belirtilmesi igin 5°1i Likert dlcegi
kullanilmis ve 1’den 5°¢ kadar “l=Herzaman”, “2=Sik, “3=Bazen”, “4=Nadiren” ve

“5=Hi¢” seklinde derecelendirilmistir.

3.4.VERI TOPLAMA SURECI
Aragtrmanm verileri 2017-2018 egitim-0gretim yili bahar yariyilinda toplanmustir.
Arastirmanin verileri toplanmadan 6nce gerek {iniversiteden gerekse ¢alisma grubundan izin
alimmis olup veri toplama siireci goniillik esasmna uygun sekilde yapilmistir. Verilerin
toplanmasi sirasinda tutarliligin saglanmasi icin veriler tek bir kisi tarafindan toplanmistir ve

veri toplama siireci yaklasik olarak 30 dakika stirmiistiir.

3.5.GECERLIK VE GUVENIRLIK
Aragtirmanin gegerliligini saglamak i¢in yap1 gegerligine bakilmigtir. Arastirmanin
yap1 gegerliliginin saglanmasi i¢in ise iki asamada yiiriitiilmiistiir. Bunlar faktor ¢ikartma ve
faktor dondiirme (Green & Salkind, 2005). Bu faktorlere yonelik en ¢ok kullanilan analiz
yontemi olan temel bilesen analiz sonuglarma gore, faktor yiikleri .40’ 1n {lizerinde ¢iktig1
icin hi¢bir maddenin dlgeklerden atilmamistir ve bu durumda yap1 gegerliginin saglandigi

soylenebilir (Nunnally, 1978). Arastirmanin giivenirliklerinin belirlenmesi igin cronbach
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alpha degeri incelenmistir ve dlgeklerin ortalamalarmin Cronbach alfa giivenirlilik degeri

.792 olarak bulunmustur.

3.6.VERI ANALIZI

Arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri SPSS 24,0 (Statistical
Package Social Sciense) paket programi ile bilgisayar ortaminda yapilmistir. Verilerin
analizinde katilimcilarin kisisel bilgilerinin frekans dagilimlar: yapildiktan sonra verilerin
normal dagilim analizi yapilmistir. Mizah tarzlar1 6lgegi i¢cin carpiklik degeri 0,028 ve
basiklik degeri 0,297; bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyi 6lcegi
icin carpiklik degeri-0,335 ve basiklik degeri 1,057; zaman yonetimi envanteri i¢in ¢arpiklik
degeri -0,044 ve basiklik degeri 0,105 olarak bulunmustur. Bu sonuclara gore veriler normal
dagilim sergilemektedir. Demografik 6zelliklerin degiskenlerle iliskisinin analizi igin One-
Way ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi), Independent-Samples (Bagimsiz Orneklem) T-
Testi ve Pearson Moment Korelasyon Analizi kullanilmistr.

Caligmadaki  degiskenler arasindaki 1iliskiye ait hesaplanan katsayinin
yorumlanmasinda Cohen’in (1988) belirledigi dl¢iitler kullanilmistir. Bu olgiitler asagida yer

almaktadir.

Mliski biiyiikLigii Korelasyon katsayisi

Kiigiik +.10 ile .29
Orta +.30 ile +.49
Biiyiik +.50ile £1.0

Arastirmada statistiksel anlamlilik diizeyi (p) 0.05 kabul edilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

4.1.Bagimsiz Cahsabilme Ve Sorumluluk Alabilme, Mizah Tarzlar1 Ve Zaman
Yénetiminin Tanmimlayici Istatistikleri
Tablo 4.1 aragtirmada kullanilan Glgeklerin ve alt boyutlarinin tanimlayici istatistik

sonuglarmi icermektedir.

Tablo 4.1. Kullanilan él¢eklerin ve alt boyutlarvmn tammlayict istatistik sonuglar

Olgekler N Ortalama SS
Bagimsiz Caligabilme Ve 504 4,025 0,514
Sorumluluk Alabilme Olgegi
Kendini Gelistirici Mizah Boyutu 504 4,547 0,978
Katilimer Mizah Boyutu 504 3,785 0,589
Saldirgan Mizah Boyutu 504 3,811 0,667
Kendini Yikict Mizah Boyutu 504 3,541 0,927
Mizah Tarzlar1 Olgegi Geneli 504 3,921 0,521
Zaman Planlamasi Boyutu 504 3,020 0,691
Zaman Tutumlar1 Boyutu 504 3,236 0,528
Zaman Harcattiricilar Boyutu 504 3,467 0,683
Zaman YOnetimi Envanteri Geneli 504 3,143 0,522

Tablo 4.1 incelendiginde, Ogretmen adaylarmin “Bagimsiz Calisabilme Ve
Sorumluluk  Alabilme Olgegi”nin genelinde puan ortalamalarmin 4,025 oldugu
goriilmektedir. Bu durumda 6gretmen adaylar1 bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme
konusunda yetkin olduklar1 sdylenebilir. Mizah tarzlar1 arasinda en yliksek ortalama
“Kendini Gelistirici Mizah” boyutu i¢in elde edilmistir. Buna gore 6gretmen adaylari
kendini gelistirici mizah tarzini siklikla kullanmaktadirlar. Zaman yonetimi bakimindan
Ogretmen adaylar1 orta seviyededir ve alt boyutlardan “Zaman Harcattiricilar” boyutu en
yiksek ortalamaya sahiptir. Yani zaman harcatict seylerle bazen / nadiren mesgul

olmaktadirlar.

4.2. Cinsiyet Bakimindan Bagimsiz Cahisabilme Ve Sorumluluk Alabilme, Mizah

Tarzlar1 Ve Zaman Yonetiminin Analizi

30



Sosyo-demogrofik 6zelliklerden cinsiyet i¢in kadin ve erkek olmak iizere iki grupta
toplandigindan dolay1 bagimsiz ¢alisabilme ve soumluluk alabilme (BCSA), mizah tarzlar1
ve zaman yonetimi 6lgekleri ile iliskileri Independent T-testi kullanilarak incelenmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 4.2, Tablo 4.3 ve Tablo 4.4’da listelenmektedir.

Tablo 4.2. Cinsiyet degiskenine gore bagimsiz ¢alisabilme ve soumluluk alabilme (BCSA) yetkinligi

tammlayict istatistikleri (N: sayi, X - ortalama, SS: standart sapma) ve Independent-Samples T-testi sonuglart

Tammlayic Istatistikler T-test
Cinsiyet N x SS t p
Kadin 385 4,067 0,491
BCSA 3,348 0,002*

Erkek 119 3,888 0,562

*p<0,05

Tablo 4.2’ye gore kadin ve erkek arasinda mizah tarzlar1 bakimindan bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme (BCSA) bakimmdan kadmlar lehine anlamli (p=0,002)

farklilagma goriilmektedir.

Tablo 4.3. Cinsiyet degiskenine gore mizah tarzi alt boyutlarimin tanimlayici istatistikleri (N: sayt, X -
ortalama, SS: standart sapma) ve Independent-Samples T-testi sonuglar

Tammlayic istatistikler T-test
Cinsiyet N x SS t p
S Gelistiried Kadm 385 4,489 0,996 .
Kendini _Gerl]1$t1r1c1 2424 0,016
Mizal Erkek 119 4,736 0,895
Kadm 385 3,775 0,589
Katilimcr Mizah -0,695 0,488

Erkek 119 3,818 0,592
Kadmn 385 3,813 0,669

Saldirgan Mizah 0,139 0,889
Erkek 119 3,804 0,662
Lo Kadin 385 3,479 0,929 .
Kendlr_n Yikici 2745 0,006
Mizah Erkek 119 3,744 0,895
Kadin 385 3,889 0,521 .
GENEL -2,510 0,012

Erkek 119 4,026 0,511

*p<0,05

Tablo 4.3’e gore T-testi sonuglarina bakildiginda kadin ve erkek arasinda genel
olarak mizah tarzlar1 bakimindan erkekler lehine istatistiksel olarak anlamli (p=0,012)
farklilik vardir. Alt boyutlar1 bakimindan degerlendirildiginde, katilimer ve saldirgan mizah
tarzlarinin kadin ve erkege gore anlamh bir farklilasma (p>0,05) gostermemektedir. Diger
yandan, kendini gelistirici mizah boyutu cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik (p=0,012) gostermektedir. Kendini yikici mizah boyutunda ise kadin ve erkek

31



bakimindan yiiksek seviyede anlamli farklilik (p=0006) bulunmaktadwr. Ortalama
bakimindan genel mizah tarzlarinda erkekler daha yiliksek ortalamaya sahiptir. Alt
boyutlarda ise erkekler kendini gelistirici, katilimc1 ve kendini yikici mizah alt boyutlarinda
daha yiiksek ortalamaya sahipken, kadmlar sadece saldirgan mizah alt boyutunda daha

yiiksek ortalamaya sahiptirler.

Tablo 4.4. Cinsiyet degiskenine gére zaman yonetimi alt boyutlarmin tanimlayici istatistikleri (N: say1 , X :
ortalama, SS: standart sapma) ve Independent-Samples T-testi sonuglar1

Tammlayic Istatistikler T-test
Cinsiyet N x SS t p

Kadin 385 3,804 0,658

Zaman Planlamasi 3,769 0,000*
Erkek 119 2,815 0,754
Kadin 385 3,243 0,530

Zaman Tutumlar1 0,501 0,616*
Erkek 119 3,215 0,524
Kadin 385 3,569 0,590

Zaman Harcattiricilar 5,169 0,000*
Erkek 119 3,139 0,847
Kadmn 385 3,197 0,495

GENEL 4,281 0,000*
Erkek 119 2,966 0,570

*p<0,05

Genel olarak zaman yonetimi ile cinsiyet arasinda kadinlar lehine anlamh farklilik
goriilmektedir (p=0,000). Alt boyutlardan zaman tutumlar1 boyutu kadin ve erkek arasinda
anlamli bir farkliik gOstermezken, diger iki boyut, zaman planlamasi ve zaman
harcattiricilar agisindan kadinlar lehine anlamli farklilik vardir. Hem genel olarak hem de

tiim alt boyutlar i¢in kadinlarm zaman yonetim ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur.

4.3. Yas Arahklann Bakimindan Bagimsiz Cahsabilme Ve Sorumluluk Alabilme,

Mizah Tarzlar1 Ve Zaman Yonetiminin Analizi

Katilimcilarin yas araliklar1 19 — 21 arasi, 22 ve {izeri olmak tizere iki grupta
toplandigindan dolayir bagimsiz orneklemler t-testi kullanilarak iligkiler analiz edilmistir.

Elde edilen bulgular Tablo 4.5, 4.6 ve Tablo 4.7’ de listelenmektedir.

Tablo 4.5. Yas aralig1 degiskenine BCSA degiskenin tanimlayicr istatistikleri (N: say1 , X : ortalama, SS:
standart sapma), bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari

Tammlayic: Istatistikler T testi
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Yas Arahgi N x SS t p

19-21 230 4,026 0,526
BCSA 0,059 0,953
22 ve lizerl 274 4,023 0,505

Tablo 4.5’e gore, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme degiskeni agisindan yas

araliklar1 arasinda anlamli farklilik gériilmemektedir.

Tablo 4.6. Yas aralig1 degiskenine gére mizah tarzi ve alt boyutlarinin tanimlayicr istatistikleri (N: say1 , X :
ortalama, SS: standart sapma) ve Independent-Samples T-testi sonuglar

] T
Tamimlayici Istatistikler .
Testi
Yas Arahgi N x SS t p
Kendini 1921 230 4,564 0,963
Gelistirici 0,341 0,733
Mizah 2225 274 4,534 0,991
1921 230 3,721 0,533
fatlimc 2,304 0,022
Miza 22 25 274 3,840 0,628
1921 230 3,784 0,694
Sa_ldlagan -0,826 0,409
Miza 22 25 274 3,834 0,643
Kendini 19-21 230 3,556 0,949
Yikici 0,340 0,734
Mizah 22 -25 274 3,528 0,909
19-21 230 3,906 0,517
GENEL 0,592 0,554
22 -25 274 3,934 0,525

Tablo 4.6’ya gore, mizah tarzi alt boyutlarinda, sadece katilimci mizah degiskeninde yas

araliklar1 arasinda anlamli bir farklilik (p=0,002) bulunmaktadir.

Tablo 4.7. Yas aralig1 degiskenine gére zaman yonetimi ve alt boyutlarinin tanimlayici istatistikleri (N: say1 ,
X : ortalama, SS: standart sapma) ve Independent-Samples T-testi sonuglari

] T
Tammlayici Istatistikler .
Testi
Yas Arahgi N x SS t p
1921 230 3,024 0,696
Zaman 0111 0912
Planlamast 22 ve tizeri 274 3,017 0,687
1921 230 3,212 0,554
Zaman 0922 0357
Tutumlar: 22 ve tizeri 274 3,256 0,506
1921 230 3,493 0,700
Zaman | 0789 0,431
Harcattirietlar ™55 Ve izeri 274 3,445 0,670
1921 230 3,142 0,538
GENEL -0,002 0,998
22 ve lzerl 274 3,143 0,510
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Tablo 4.7°ye gore, zaman yOnetimi ve alt boyutlar1 agisindan yas gruplar1 arasinda

anlamli farklilik (p>0,05) gézlenmemistir.

4.4. Ogrenim Gérdiikleri Béliim Bakimindan Bagimsiz Calisabilme Ve Sorumluluk

Alabilme, Mizah Tarzlar1 Ve Zaman Yonetiminin Analizi

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimler oldukga ¢esitlilik arz
etmektedir. Bu bakimdan yapilan One-Way ANOVA analizleri her bir olgek igin ayri
tablolarda verilmektedir. Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme (BCSA) igin Tablo
4.8’te, mizah tarzi i¢in Tablo 4.9’da ve zaman yOnetimi i¢in Tablo 4.10°da elde edilen
veriler tablolastirilmistir.

Tablo 4.8. Ogrenim gordiikleri boliime gére BCSA yetkinliklerinin tanimlayici istatistikleri (N: say1 , X :
ortalama, SS: standart sapma) ve One-Way ANOVA testi sonuglar1

. ANOVA
Tanimlayici Istatistikler .
Testi
Boliim N x SS F p
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 4,093 0,484
Bilgisayar ve Ogretim 34 4,128 0,550
4 @ Teknolojileri Egitimi
D
EZ Sinif Egitimi 97 4,119 0,516
2 ©
S < Fen Bilgisi Egitimi 75 3,984 0,434
= x : F__ 1,732 0,099
o= Matematik Egitimi 51 3,900 0,466
N =
g % Psikolojik Danismanlik ve 68 3,943 0,452
B0 S Rehberlik
& D
a Okul Oncesi Egitimi 53 4,051 0,452
Tiirkce Egitimi 60 3,963 0,709

Tablo 4.8, BCSA yetkinligine iligkin bulgular1 gostermektedir. Buna gore, bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme (BCSA) yetkinliklerinin 6grenim gordiikleri boliime
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma (p>0,05) goriilememistir. BCSA ortalamalari
boliimlere gore 3,900 — 4,128 arasinda degislik gostermektedir ki bu da yine farklilagsma
bulunamamasini agiklayicidir.

Tablo 4.9. Ogrenim gordiikleri boliime gore mizah tarzlarmin tanimlayici istatistikleri (N: say1 , X : ortalama,

SS: standart sapma) ve One-Way ANOVA testi sonuglari

. ANOVA
Tanimlayici Istatistikler )
Testi
Boliim N x SS F p
o+ .- Sosyal Bilgiler Egitimi 66 4,354 1,055 1,047 0,397
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Bilgisayar ve Ogretim

34

Teknolojileri Egitimi 4,835 1,012
Sif Egitimi 97 4,581 1,049
Fen Bilgisi Egitimi 75 4,617 0,909
Matematik Egitimi 51 4,520 0,823
};selrl:t())é?flllk( Damigmanlik ve 68 4,601 0,826
Okul Oncesi Egitimi 53 4,408 0,956
Tiirkce Egitimi 60 4,542 1,119
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 3,813 0,625
MR s o
= Simif Egitimi 97 3,857 0,679
§ Fen Bilgisi Egitimi 75 3,775 0,457
g Matematik Egitimi 5T 360 058 o ot
E ;Zﬁgé?f,t Danigmanlik ve 68 3,697 0,532
Okul Oncesi Egitimi 53 3,734 0,524
Tiirkge Egitimi 60 3,852 0,629
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 3,809 0,655
MmO gus oo
= Sif Egitimi 97 3,804 0,737
§ Fen Bilgisi Egitimi 75 3,820 0,670
g o 0,506 0,830
go Matematik Egitimi 51 3,846 0,524
E EZI[I:Sé?f:E Damismanlik ve 68 3,368 0,530
Okul Oncesi Egitimi 53 3,755 0,678
Tiirkce Egitimi 60 3,865 0,793
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 3,434 0,914
el e o
<
.§ Sif Egitimi 97 3,781 1,022
_‘q:' Fen Bilgisi Egitimi 75 3,482 0,823 1720 0102
E Matematik Egitimi 51 3,500 0,693
=
E l;irl](tc;écr)flﬂk( Damgsmanlik ve 68 3,465 0,893
Okul Oncesi Egitimi 53 3,429 0,994
Tiirkce Egitimi 60 3,679 1,040
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 3,852 0,492
Bilgisayar ve Ogretim 34 3,922 0,576
d Teknolojileri Egitimi
2 SmfEgtm 97 4006 0579 9% 0,486
© Fen Bilgisi Egitimi 75 3,923 0,487
Matematik Egitimi 51 3,884 0,446
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Psikolojik Danigmanlik ve 68 3,908 0,459
Rehberlik

Okul Oncesi Egitimi 53 3,831 0,463
Tiirk¢e Egitimi 60 3,984 0,626

Tablo 4.9’a gore 6grenim gordiikleri bolim ile mizah tarzlar1 ve alt boyutlari
arasinda anlamli bir farklilasma (p>0,05) goriilmemektedir. Bununla birlikte, smif egitimi ve
Tiirkce egitimi bolimii 6grencilerinin mizah tarzi ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur. En
diisiik deger ise okul oncesi boliime aittir. Ancak ortalamalar arasindaki farkliliklarin en

biiyligii sadece 0.175 kadardwr. Bu nedenle yaklasik olarak benzer farkli boliimlerdeki

ogrencilerin benzer mizah tarzlar1 oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 4.10. Ogrenim gordiikleri boliime gore zaman yonetimi ve alt boyutlarinin tanimlayict istatistikleri (N:

sayt, X : ortalama, SS: standart sapma) ve One-Way ANOVA testi sonuglart

. ANOVA
Tanimlayici Istatistikler .
Testi
Boliim N x SS F p
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 3,102 0,730
Bilgisayar ve Ogretim
Teknoldjileri Egitimi 3y 308 0,829
§ Sinif Egitimi 97 3,037 0,711
= "Fen Bilgisi Egitimi 75 2,978 0,612
= 0,943 0,473
‘: Matematik Egitimi 51 3,074 0,594
N . .
§ P51k010J_1k Danigsmanlik ve 68 2.958 0,636
N Rehberlik
Okul Oncesi Egitimi 53 2,846 0,632
Tiirkge Egitimi 60 3,092 0,799
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 3,396 0,491
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 34 3,235 0,563
E’ Sinif Egitimi 97 3,146 0,540
2 Fen Bilgisi Egitimi 75 3,311 0,524
[ 2,169 0,036*
= Matematik Egitimi 51 3,179 0,496
S - =
< Psikolojik Danigmanlik ve
N Rehberlik 68 3,305 0,537
Okul Oncesi Egitimi 53 3,132 0,545
Tiirkge Egitimi 60 3,176 0,499
— Sosyal Bilgiler Egitimi 66 3,667 0,550
Q9
C E nia: =
g g Bilgisayar ve Ogretim %
g § Teknolojileri Egitimi 34 3,360 0,835 3,236 0,002
N =~
é Sinif Egitimi 97 3,327 0,720
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Fen Bilgisi Egitimi 75 3,603 0,647

Matematik Egitimi 51 3,598 0,546
lF:s;I}'(t())é(r)IJIﬂk( Danigsmanlik ve 68 3,257 0,665
Okul Oncesi Egitimi 53 3,453 0,712
Tirkge Egitimi 60 3,504 0,717
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 3,262 0,549
Teknolgfier g 3 3173 0886
Sinif Egitimi 97 3,108 0,542
g Fen Bilgisi Egitimi 75 3,157 0,471 1,920 0,285
I(JDJ Matematik Egitimi 51 3,179 0,444
II;selrlfl;)é?IJIﬂk( Danigmanlik ve 68 3,092 0,506
Okul Oncesi Egitimi 53 3,010 0,505
Tiirkge Egitimi 60 3,175 0,589
*p<0,05

Zaman yonetimi bakimindan Tablo 4.10’daki verilere bakildiginda, veriler Levene’s
anlamlilik degerine goére homojen bir dagilim gostermektedir. Genel olarak zaman
yonetiminde en yiiksek ortalamaya sahip bolim sosyal bilgiler egitimi, en diisiik ise okul
oncesi egitimidir. Bununla birlikte zaman yonetimi ortalamalar1 arasinda 6nemli farklilik
bulunmamaktadir. Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri programu ile Tiirkge egitimi boliimleri
birbirine ¢ok yakin ortalamalara sahiptir. Benzer sekilde smif egitimi ile psikolojik
danigmanlik ve rehberlik boliimleri de ¢ok yakin degerler vermektedir. Ancak, ANOVA
testinden elde edilen anlamlilik diizeyine gére zaman yontemi 6grenim goriilen boliimlere
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma gostermemektedir (p>0,05). Alt boyutlar
incelendiginde, zaman planlamas1 ile bdliimler arasinda anlamli bir farklilagma
goriilmezken, zaman tutumlar1 i¢in istatistiksel olarak anlamli farklilik (p=0,036) ve zaman
harcattiricilar i¢inse yiiksek seviyede anlaml farklilik (p=0,002) goriilmektedir. Tukey testi
sonuglarina gore anlamli farklilik sosyal bilgiler egitimi boliimii ile smif egitimi ve
psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimleri arasinda bulunmaktadir.

45. Ogrenim Gordiikleri Bélimden Memnuniyetleri Bakimindan Bagimsiz
Cahisabilme Ve Sorumluluk Alabilme, Mizah Tarzlar1 Ve Zaman Yonetiminin Analizi

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri bolimden duyduklari memnuniyetin, bagimsiz
caligabilme ve sorumluluk alabilme (BCSA) (Tablo 4.11), mizah tarzlar1 (Tablo 4.12) ve
zaman yonetimi (Tablo 4.13) olgekleri ile iligkileri Independent T-testi kullanilarak

incelenmistir.
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Tablo 4.11. Ogrenim goriilen béliimden memnuniyete gore BCSA yetkinliginin tammlayict istatistikleri (N:
sayt, X : ortalama, SS: standart sapma) ve Independent-Samples T-testi sonuglar:

Tammlayic Istatistikler T-test
Ogrenim Gériilen Boliimden
Memnuniyet N x SS t p
Evet 425 4,047 0,513
BCSA 2,274 0,023*
Hayir 79 3,904 0,501

*p<0,05

Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme (BCSA) yetkinliginde okudugu
bolimden memnuniyet duyanlarin ortalamalar1 daha yiiksektir. Bagimsiz calisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi ile 6grencinin 6grenim gordiigi bolimden memnuniyeti
arasinda istatistiksel anlamli bir farklilik (p<0,05)goriilmektedir.

Tablo 4.12. Ogrenim goriilen béliimden memnuniyete gore mizah tarzi ve alt boyutlarinin tanimlayict

istatistikleri (N: sayt, x : ortalama, SS: standart sapma) ve Independent-Samples T-testi sonuglar

Tammlayic: Istatistikler T-test
Ogrenim Gériilen Béliimden
Memnuniyet N x SS t p
Kendini Evet 425 4,541 0,977
Gelistirici Hayir 79 4579 0,988 -0,314 0,754
Mizah
Katilimet Evet 425 3,772 0,576
. -1,185 0,237
Mizah Hayir 79 3,858 0,654
Saldirgan Evet 425 3,784 0,670
. -2,084 0,038*
Mizah Hayir 79 3,954 0,631
Kendini Evet 425 3,507 0,912
Yikict Hayir 79 3723 0.987 -1,905 0,57
Mizah
Evet 425 3,901 0,511 -1,998 0,046*
GENEL
Hayir 79 4,028 0,563

Ortalamalara gore mizah tarzi bakimindan Ogrenim gordiikleri bdliimden
memnuniyetsizlik daha yiiksektir. T-testinin sonucuna gore okudugu boliimden duyulan
memnuniyet ile genel mizah tarzi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (p<0,05)

vardir ancak bu sinira yakin bir anlamlilik tagimaktadir. Her ne kadar kendini yikicit mizah
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boyutu i¢in p=0,056 degeri 0,05 ten yliksek bulunsa da sinira ¢ok yakin degerde oldugundan
smirda anlamlilik gdsterdigi soylenebilir. Ote yandan diger olumsuz mizah tarzi olan
saldirgan mizah boyutu, boliimden duyulan memnuniyet ile istatistiksel olarak anlamli
sekilde farklilasma (p=0,038) gostermektedir. Olumlu mizah tarzlar1 olan kendini gelistirici
mizah ve katilimci mizah ile bolim memnuniyeti arasinda anlamli bir farklilik (p>0,05)
tespit edilememistir.

Tablo 4.13. Ogrenim goriilen boliimden memnuniyete gore zaman yonetimi ve alt boyutlarimin tammlayic

istatistikleri (N: sayt, X : ortalama, SS: standart sapma) ve independent T-testi sonuglar

Tammlayic1 Istatistikler T-test
Ogrenim Goriilen Boliimden
Memnuniyet N x SS t p
Zaman Evet 425 3,052 0,693
2,394 0,017*
Planlamas Hayir 79 2,850 0,658
Zaman Evet 425 3,257 0,506
2,047 0,041*
Tutumlari Hayir 79 3125 0,626
1,600 0,110
Harcattiricilar Hayir 79 3,354 0,733
Evet 425 3,170 0,518
GENEL 2,728 0,007+
Hayir 79 2,996 0,525
* p<0,05

Ortalamalara gore zaman yoOnetimi ve alt boyutlar1 bakimindan katilimcilarin
cogunun Ogrenim gordiikleri boliimden memnun olduklar1 sdylenebilir. Zaman ydnetimi
bakimmdan 6grenim gordiigii boliimden memnuniyeti yiiksek seviyede anlamli farklilik
(p<0,01) gostermektedir. Sadece zaman harcattirict boyutu anlamli bir farklilik
sergilemezken, zaman planlamasi ve zaman tutumu boyutlar1 istatistiksel anlamli farklilik
(p<0,05) vermektedir.

4.6. Agrhkh Genel Not Ortalamalarn Bakimindan Ba@msiz Calisabilme Ve

Sorumluluk Alabilme, Mizah Tarzlar1 Ve Zaman Yonetiminin Analizi

Tablo 4.14, Tablo 4.15 ve Tablo 4.16, agirlikli genel not ortalamalarinin her ii¢ 6lgek
icin One-Way ANOV A testinden elde edilen sonug¢larini icermektedir.

Tablo 4.14. Agirlikl: genel not ortalamasi degiskenine gore test edilen BCSA yetkinligi tammlayici

istatistikleri (N: sayi, % : ortalama, SS: standart sapma) ve One-Way ANOVA testi sonuglar
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Tammlayic: Istatistikler

ANOVA

Testi
Agirhikh Genel Not
Ortalamasi N x SS F p
0 —2.50 aras1 97 3,921 0,565
é 2.51-3.00 aras1 216 4,004 0,496 4,283 0,014
a 3.01 —4.00 aras1 191 4,100 0,497
* p<0,05

Tablo 4.14 verilerine gore, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme (BCSA)
yetkinligi ile agirlikli not ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
(p<0,05) tespit edilmistir. En diisiik not ortalamasma sahip grubun (0 — 2.50 arasi) BCSA
yetkinligi de en diisiik bulunmustur. Bunu takiben 2.51 — 3.00 arasi ortalamaya sahip grup
gelmektedir. En yiiksek BCSA ortalamasina sahip olan grup ayni zamanda en yiiksek
ortalamaya (3.01 — 4.00) da sahiptir. Tukey testi sonu¢larma gore anlamli farlilik 3.01 — 4.00

arasi ortalamaya sahip grup ile 0 — 2.50 aras1 ortalamaya sahip olan grup arasindadir.

Tablo 4.15. Agirlikli genel not ortalamas: degiskenine gore test edilen mizah tarzimn tammlayici istatistikleri

(N: sayt, X : ortalama, SS: standart sapma) ve One-Way ANOVA testi sonuglar

ANOVA
Tammlayicl istatistikler
Testi
Agirlikh Genel Not Ortalamasi N x SS F p
0 —2.50 aras1 97 4,718 1,011
= B
5 = ;;,3 2.51 —3.00 aras1 216 4521 0,979 1,882 0,153
23 =
Q 3.01 —4.00 aras1 191 4,490 0,955
0 —2.50 aras1 97 3,830 0,610
I}
E § 2.51 —3.00 aras1 216 3,799 0,613 0,714 0,490
5 S
M 3.01—4.00 arasi 191 3,748 0,551
0 —2.50 aras1 97 3,856 0,699
=
g" ﬁ 2.51 —3.00 aras1 216 3,835 0,688 0,892 0,410
= =
75} 3.01 —4.00 aras1 191 3,761 0,625
= . 0 —2.50 aras1 97 3,648 0,905
= E g 0,802 0,449
E = S 2.51 —3.00 aras1 216 3,519 0,908
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3.01 - 4.00 aras1 191 3,512 0,959

0 —2.50 arasi 97 4,013 0,570
—
% 2.51—3.00 aras1 216 3,918 0,517 2,174 0,115
1]
O 3.01 -4.00 arasi 191 3,878 0,496

Tablo 4.15’te agirhikli genel not ortalamasi ile genel mizah tarzi ve alt boyutlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma goriilmemektedir (p>0,05). Not
ortalamasi siralamasi agirlikli genel ortalamalara gére 0.00 — 2.50 aras1 > 2.51 — 3.00 aras1 >
3.01 — 4.00 arast seklindedir. Gruplarin agirlikli genel not ortalamalari mizah tarzi
ortalamalari ile ters orantili bir iligki sergilemektedir. Yani agirlikli genel not ortalamasi
arttikca mizah tarzi ortalamasi azalmaktadir.

Tablo 4.16. Agiritkli genel not ortalamas: degiskenine gore test edilen zaman yonetimi tanimlayici istatistikleri

(N: sayt, X : ortalama, SS: standart sapma) ve One-Way ANOVA testi sonuglart

ANOVA
Tammlayic istatistikler
Testi
Agirhkh Genel Not Ortalamasi N x SS F p
0 —2.50 arasi** 97 2,864 0,662
&
§ § 2.51 —3.00 aras** 216 2,950 0,681 8,995 0,000*
SE
= 3.01 —4.00 aras1 191 3,180** 0,688
0 —2.50 aras1 97 3,184 0,508
>
§ g 2.51 —3.00 arasi 216 3,225 0,562 1,044 0,353
T 5
N F 3.01—4.00 arast 101 3,275 0,498
o 0 —2.50 arasi** 97 3,291 0,829
]
é ; 2.51—3.00 aras** 216 3,435 0,612 6,839 0,001*
S
N § 3.01 —4.00 aras1 191 3,593** 0,658
=
0 —2.50 arasi** 97 3,010 0,496
-
%J 2.51 —3.00 aras** 216 3,093 0,516 9,729 0,000*
1]
O 3.01 —4.00 aras1 191 3,266** 0,520

*p<0,05 ,**Anlamli farkliligin olustugu gruplar
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Tablo 4.16’ya gore yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda (ve One-Way
ANOVA) genel olarak zaman yonetimi bakimindan agirlikli genel not ortalamalar: ile
istatistiksel olarak ¢ok yiiksek seviyede anlamli farklilasma (p = 0,001) gostermektedir. Alt
boyutlarla iligki incelendiginde, zaman planlamasi boyutu zaman yodnetimi envanterinin
genelinde oldugu gibi agirlikli genel not ortalamasi ile ¢ok yiiksek seviyede anlamli farklilik
(p=0,001) gosterirken, zaman tutumu boyutu anlamli bir farklilasma gostermemektedir.
Zaman harcattirict  boyutu ise istatistiksel seviyede anlamli farklilik (p<0,05)
gostermektedir. Ortalama puanlara bakildiginda hem genel hem de alt boyutlar i¢in agirlikli
genel not ortalamalar1 arttikca zaman yOnetimi ortalamalar1 da artis gostermektedir. Yapilan
Tukey testi sonucuna gore, Zaman Planlamasi boyutu, Zaman Harcattiricilar boyutu ve
olgegin geneli agilarindan degerlendirildiginde, yiiksek agirlikli not ortalamasimna sahip (3.01
— 4.00 aras1) 6grenciler ile 0 — 2.50 aras1 ve 2.51 — 3.00 aras1 not ortalamasina sahip olan
ogrenciler arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Fakat Zaman Tutumu boyutu agisindan

degerlendirildiginde, gruplar arasinda herhangi bir farklilik goriilmemistir.

47. Bagimsiz Cahsabilme Ve Sorumluluk Alabilme ile Mizah Tarzlarinin

Korelasyon Analizi

Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliginin mizah tarzi ve alt
boyutlar1 ile iliskisini incelemek i¢in yapilan korelasyon analizinden elde edilen bulgular
Tablo 4.17°de verilmektedir.

Tablo 4.17. Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliginin mizah tarzi arasindaki iliski (BCSA:

Bagimsiz ¢calisabilme ve sorumluluk alabilme, KGM: Kendini Gelistirici Mizah, KM:Katilimcit Mizah, SM:
Saldirgan Mizah, KYM: Kendini Yikict Mizah, MTO:Mizah Tarzi Olgegi geneli)

Perason
Cor. (1) BCSA KGM KM SM KYM MTO
BCSA 1
KGM 209" 1
KM 0,014 0,017 1
SM -0,060 246" 1797 1
KYM -0,061 386" 0,087 3737 1
MTO 0,056 724 387" 652" 770™ 1
**(,001< p

Mizah tarz1 geneli ile bagimsiz ¢aliyma ve sorumluluk alabilme yetkinligi arasinda

istatiksel olarak anlamli bir iligki (r = 0,056 p > 0,05) gozlenmemektedir. Alt boyutlardan
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katilimc1, saldirgan ve kendini yikict mizah alt boyutlari ile de anlamli (p>0,05) bir
korelasyon vermemektedir. Yalnizca kendini gelistirici mizah alt boyutu ile BCSA arasinda
diistik diizeyde (r= 0,209) pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki (p<0,001)
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin kendini gelistirici mizah tarzmi kullanmalar1 bagimsiz
caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliklerini olumlu etkiledigi sdylenebilir. Mizah
tarzi 6lgeginin geneli kendi alt boyutlari ile pozitif ve anlamli bir iliski sergilemektedir ki bu

beklenilen bir durumdur.

4.8. Bagmsiz Calsabilme Ve Sorumluluk Alabilme fle Zaman Yonetiminin

Korelasyon Analizi

Zaman yonetimi ile bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk alabilme yetkinligi arasindaki
iliski i¢in elde edilen veriler Tablo 4. 18°de listelenmektedir.
Tablo 4.18. Bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliginin zaman yonetimi arasindaki iligki

(BCSA: Bagimsiz ¢calisabilme ve sorumluluk alabilme, ZP:Zaman Planlamasi, ZT:Zaman Ttumu, ZH:Zaman

Harcaticilar, ZYE:Zaman Ydnetimi Envanteri)

Perason

Cor. (r) BCSA zpP zZT ZH ZYE

BCSA 1

ZP 389" 1

zZT 4137 443" 1

ZH 0,060 2397 2517 1

ZYE 425" 946" 658" 447" 1
*%0,001 < p

Zaman yonetimi envanteri ile BCSA arasinda orta seviyede pozitif yonde (r=0,425)
ve istatistiksel olarak anlamli (p<0,001) iliski gézlenmektedir. Zaman ydnetimi yapabilen
ogretmen adaylarmin BCSA yetkinlikleri olumlu sekilde etkilenmektedir. Zaman ydnetimi
alt boyutlarindan zaman harcattiricilart i¢in anlamli bir iligki bulunamazken, zaman
planlamasi (r=0,389, p<0,001) ve zaman tutumu (r=0,413 p<0,001) ile BCSA yetkinligi
arasinda orta seviyede pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu sonuglar, §gretmen
adaylarinin iyi bir zaman planlamasi yapmalar1 ve zamanlarimi verimli ve dogru
kullanmalar1 durumunda bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri tizerinde
olumlu etkileri bulundugunu gdstermektedir. Zaman harcattirici alt boyut ile BCSA
yetkinlikleri arasinda anlamli bir korelasyonun bulunamamasi; zaman harcattirict faktorlerin

bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri tizerinde olumlu bir etkisinin
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olamayacagina atfedilebilir. Zaman planlamasi yapabilen bir 6gretmen adaymin ayni
zamanda bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine de sahip olabilecegi
sOylenebilir. Zaman tutumu konusunda da benzer sekilde BCSA yetkinligine etki edecegi

ongorilmektedir.
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BOLUM V
5. SONUCLAR, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulara iligkin sonuglar ve bu sonuglarin

literatiir destekli tartigmasi yapilmigtir.
5.1.SONUCLAR VE TARTISMA

Arastirmada ilk olarak Ogretmen adaylarinin bagimsiz g¢alisma ve sorumluluk
alabilme (BCSA) yetkinliklerine iliskin degerlendirmeler yapilmistir. Arastirma sonuglarina
gore, cinsiyet degiskeninin bagimsiz calisma ve sorumluluk alabilme (BCSA) yetkinligi
iliskisi incelendiginde, kadinlar lehine anlamli farklilik gozlemlenmistir. Literatiirde, Sivact
ve Kuzu (2017) yaptiklar1 arastirmada BCSA yetkinliginin cinsiyete gore farklilagsmadigini
gozlemlemislerdir ki bu ¢alismanin bulgusu ile uyusmamaktadir. Bu ¢alismada yas gruplari
ile bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk alabilme (BCSA) yetkinligi, mizah tarzlari, zaman
yonetimi ve bunlarm alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
Literatiirde BCSA yetkinligini yas degiskinine gdre inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamustir.
Ogretmen adaylarmm &grenim gordiikleri bliim bakimmdan BCSA yetkinlikleri anlamli
farklilik gostermemistir. Benzer sekilde, Sivac1 ve Kuzu (2017) da yaptiklar1 arastirmada
BCSA yetkinliginin okuduklar1 bdliime gore anlamli farklilasmadigmi ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bolimden memnuniyetleri ile BCSA yetkinlik
diizeyleri arasinda anlaml farklilik (p>0,05) gézlenmemistir. Oysa Sivaci ve Kuzu (2017)
tarafindan bu sonucun tam aksi bulgu elde edilmistir. Yani 6gretmen adaylarinin bagimsiz
caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeylerinin, okuduklar1 bélimdeki
memnuniyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilastigini rapor etmislerdir. Bu
calismada, Ogretmen adaylarinin agirlikli genel not ortalamalarinin BCSA yetkinligi ile
anlaml farklilik gdsterdigi bulunmustur. Bu bulgu, Sivaci ve Kuzu’nun (2017) bulgusuyla
celismektedir. Arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinlik seviyelerinin akademik basariya gore anlamli sekilde fark gdstermedigini

belirtmislerdir.

Arastirmada ikinci olarak Ogretmen adaylarinin mizah tarzlarina iligkin sonuglar
ortaya konmustur. Bu arastirmada Ogretmen adaylarmnin cinsiyetler ile mizah tarzlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) farkhilik bulunmustur. Géze ¢arpan ise hem
kendini gelistirici mizah boyutunun hem de kendini yikict mizah boyutu agisindan erkekler
lehine anlamli farklilik gézlemlenmistir. Katilimcr ve saldirgan mizah tarzlarinm cinsiyete

gore anlamli farklilasma gostermedigi bulunmustur. Mizah tarzi bakimindan, literatiirde
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cesitli aragtirmalarda mizah tarzlar1 arasinda erkekler lehine anlamli farklilik oldugu rapor
edilmistir (Erozkan, 2009; Tras vd., 2011; Sivact ve Giilbahar, 2018, Uyanik vd., 2015).
Erozkan (2009) egitim fakiiltesi 6grencileri lizerinde yaptiklar1 arastirmada, cinsiyetler ile
mizah tarzlar1 arasinda yaptiklar: karsilagtirmada ise erkek 6grencilerde kendini gelistirici
mizah tarzinin daha baskin oldugu, kiz 6grencilerde katilimci mizah tarzinin daha 6nde
oldugu bulgusuna ulagmislardir. Trags vd. (2011) 6gretmen adaylar1 ilizerinde yaptiklari
incelemede, saldirgan ve yikic1 mizah tarzlarinin cinsiyetle anlamli farklilasma gosterdigini,
erkeklerin bu mizah tarzlarinda daha yliksek ortalamaya sahip olduklarini rapor etmislerdir.
Sivact ve Gililbahar (2018) ise O0gretmen adaylarinin mizah tarzlarinin kadin ve erkek
arasinda anlamli farkhlastigmi, kendini gelistirici, yikict ve saldirgan mizah tarzlarmin
erkeklerde daha siklikla kullanildigmmi rapor etmislerdir. Uyanik vd. (2015) okul oncesi
O0gretmen adaylarinda sadece saldirgan mizah tarzinin cinsiyetle anlamli farklilik
gosterdigini ve erkeklerin daha yiiksek ortalama sergilediklerini bulmuslardir. Bu ¢alismanin
bulgular1 Erézkan (2009), Tras vd. (2011) ve Sivaci ve Giilbahar (2018) tarafindan elde
edilen bulgularla tutarlilik gostermektedir. Mizah tarzinin yas ile iliskisi Uyanik vd. (2015)
tarafindan ele alinmig ve mizah tarzi alt boyutlarinin yas ile anlaml farklilik géstermedigini
bulmuslardir ki bu bulgu ¢alismamizdan elde edilen bulgu ile tutarlilik gdstermektedir.
Andi¢ (2009) okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 lizerinde yaptigi calismada zaman harcattiricilar
boyutunun yas ile anlamli farklilik gosterdigini ancak zaman planlamasi ve zaman tutumu
boyutlarinin anlamli farklilik gostermedigini rapor etmislerdir. Eldeleklioglu (2008) da
benzer sekilde zaman yonetimi becerilerinin yas ile anlamh farklilasma gdstermedigini
bulmuslardir. Bu sonuglar, bu ¢alismanin bulgusu ile uyum saglamaktadir. Bu ¢alismada,
mizah tarzi bakimindan, 6grenim goriilen boliimiin herhangi bir mizah boyutunda anlamli
farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu bulgu Sivaci ve Giilbahar’in (2018) ¢alismasindan
elde edilen sonucgla kismen tutarlilik gostermektedir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylari igin
yalnizca saldirgan mizah boyutunun boliime goére anlamli farklhilik sergiledigini ifade
etmislerdir (Sivact ve Giilbahar, 2018). Bu ¢alismanin bulgularina gére zaman yonetimi
boyutlarindan zaman planlamasi 6grenim goriilen boliime gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gdstermezken, zaman tutumu ve zaman harcattirict boyutlari i¢in anlamli farklilik
gostermektedir. Andig¢ (2009) ise 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimiin zaman yonetimi
alt boyutlarindan herhangi birisi ile anlaml farklilik gostermedigini bulmuslardir ki bu
sonug arastirmanin bulgulari ile ¢elismektedir. Mizah tarzlar1 boyutlarmdan sadece saldirgan
mizah tarzmin O6gretmen adaylarmin okuduklar1 boliimden memnuniyet durumlar: ile

anlamli farklilastigi ancak diger ili¢ boyutun ise anlamli farklilik gdstermedigi bu
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arastrmanin bulgularindandir. Yine Sivact ve Giilbahar’in (2018) arastirmasina gore
memnuniyet durumlarinin mizah tarzlar1 bakimmdan anlaml farklilik gostermemektedir ki
kismen bu ¢aligsmanin bulgusu ile tutarlilik gostermektedir. Bu ¢alismada zaman yonetimi alt
boyutlarindan zaman planlamasi ve zaman tutumu boyutlar1 6grenim goriilen bolimden
memnuniyet ile anlamli farklilagirken zaman harcattiricilar boyutu anlamli farklilik
gostermemektedir. Literatiirde bu bulgu ile karsilastirma yapabilecegimiz bir veriye
rastlanilmamustir. Bu arastirmada, agirlik genel not ortalamasi ile mizah tarzlar alt boyutlar1
arasinda da anlamli farklilik gézlenmemistir. Bu bulgu karsilastirabilmek icin literatiirde
mizah tarzi ile agirlikli genel not ortalamasi ya da akademik basari arasindaki iliskiyi

inceleyen bir ¢alismaya rastlanilmamastir.

Arastirmada ti¢lincii olarak 6gretmen adaylarinin zaman yonetim becerileri ile ilgili
degerlendirme yapilmistir. Arastirma sonuclarina gore, cinsiyet ve zaman yonetimi arasinda
cok yiiksek seviyede (p<0,001) anlamh farklilik tespit edilmistir. Ayrica zaman planlamasi,
zaman tutumu ve zaman harcattiricilar alt boyutlar1 ile de anlamli farklhilagmaktadir
(p<0,05). Kadin 6gretmen adaylarinin erkek adaylara gére zaman yonetiminde daha basarili
olduklar1 bulunmustur. Andi¢ (2009) {iniversite 6grencileri iizerinde yaptiklar1 ¢caligmada
yalnizca zaman tutumu alt boyutunun cinsiyetle anlaml farklilastigini ve kiz 6grencilerin
daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugunu bulmustur. Varisoglu vd. (2012) ve Cyril
(2015) yaptiklar1 aragtirmalarda zaman yOnetimi ile 6grenci cinsiyetleri arasinda anlamli
farklilik bulundugunu rapor etmislerdir. Alay (2000), Demirtas ve Ozer (2007),
Eldeleklioglu (2008), Subramanian (2016) ve Erdul (2005) yaptiklar1 ¢alismalarda, zaman
planlamasi, zaman harcattiricilarin ve total zaman yOnetiminin kadmlar lehine anlamli
farklilik gosterdigini rapor etmislerdir. Literatiirdeki bu veriler arastirmamizin bulgulari ile
uyum gostermektedir. Bu calismada zaman yonetimi becerisi ile agirlikli genel not
ortalamasi arasmda anlamli bir farklilik gézlenmistir. Ancak alt boyutlar bakimmdan sadece
zaman harcattiricilar bakimindan anlamh farklilagma tespit edilmisken, zaman planlamasi ve
zaman tutumu bakimindan farklilasma goriilmemistir. Andic (2009), {iniversite
ogrencilerinin zaman yonetimleri ve akademik basarilar1 arasinda anlamli anlamli bir iligki
bulundugunu tespit etmistir ki bu bulgu, bu ¢alismanin sonucu ile tutarhdir. Andig’a (2009)
gore alt boyutlardan sadece zaman planlamasi akademik basar1 ile anlamli iliskiye sahipken,
diger boyutlar i¢in akademik basar1 ile anlaml iligkiye rastlamamistir. Cyril (2015) da
ogrenciler iizerinde yaptig1 incelemede akademik basarmin zaman yonetimi ile anlamli

iliskisi bulundugunu rapor etmistir.
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Calismada, son olarak Ogretmen adaylarinin BCSA yetkinlik diizeylerinin mizah
tarzlari, zaman yonetimi ve bunlarin alt boyutlar1 ile olan korelasyon analizlerinden elde
edilen bulgular incelendiginde, BCSA yetkinligi ile genel olarak mizah tarzlar1 arasinda
anlamlt bir iligkinin bulunmazken, zaman ydnetimi ile orta seviyede pozitif yonde ve ¢ok
yiiksek seviyede anlamli bir iliskiye sahip oldugu bulunmustur. BCSA yetkinlik diizeyi bu
Olceklerin alt boyutlar1 bakimmdan ele alindiginda, mizah tarzlar1 alt boyutlarindan sadece
kendini gelistirici mizah alt boyutu ile BCSA arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde ve
istatistiksel olarak ¢ok yiiksek seviyede anlamli bir iliski tespit edilmistir. Zaman yonetimin
alt boyutlar1 ile BCSA yetkinlik diizeyi iliskisine bakildiginda, zaman planlamasi ve zaman
tutumu alt boyutlar1 ile orta diizeyli pozitif yonde ve ¢ok yliksek seviyede anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Literatiirde BCSA yetkinlik 6lgegini mizah tarzlar1 ve zaman yOnetimi ile
karsilagtiran bagka bir ¢alisma mevcut degildir. Bu durum bu c¢alismanm 6zgiinligiini

ortaya ¢ikarmaktadir.
5.2.0NERILER

Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme (BCSA) yetkinlik diizeyleri 6lcegi
yakin zamanda gelistirilen bir 6lgek olmasi sebebiyle mizah tarzi ve zaman yoOnetimi
haricinde ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve barmmma yerleri gibi farkli degiskenler ile olan
iligkilerinin incelenmesi BCSA kavrammi etkileyen faktorlerin daha iyi anlagilmasinda yol

gosterecegi distiniilmektedir.

Ayrica O6gretmen adaylarinin bu c¢alismadan farkli olan demografik ozellikler
(yerlesim yeri, aile geliri, ailenin mesleki ve geliri) ile iliskisinin arastirilmasi

Onerilmektedir.

BCSA yetkinlik diizeyini 6l¢eginin gelistirildigi ¢calismada ve bu ¢alismada sadece
Ogretmen aday1 olan egitim fakiiltesi Ogrencileri lizerinde arastrma yapilmistir. Ancak
BCSA yetkinlik diizeyleri 6gretmenlik meslegine baglamis olan bireylerde simdiye kadar

uygulanmadigindan dolayi, 6gretmenler tizerinde de BCSA yetkinlik diizeyi arastirilabilir.

Arastirma nitel arastirma yontemleri ile birlestirilerek genisletilebilir
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EK 1. Ol¢ek Kullanma Izni (Zaman Yénetimi Envanteri)

Alict: "sonayl985@gmail.com" <sonayl985@gmail.com>

From: Prof.Dr.Sema ALAY OZGUL <salay@ marmara.edu.tr>

Date: 6 Ara 2017 Per 09:51
Subject: Re: Anketinizin kullanim izni

To: S. Yuksel SIVACI <sysivaci@ahievran.edu.tr>

Hocam merhabalar,

ilgili dosyalar ekte. Caligmalarimizda kolayliklar dilerim.
Sema

—————————————————————————————————————————————————————— Prof.Dr. Sema ALAY OZGUL Spor Yoneticiligi
Boéliimii, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Marmara Universitesi Anadolu Hisar1 Yerleskesi, Goksu
Mahallesi,Cuma Yolu Cad, No:1, Beykoz-ISTANBUL Prof.Dr. Sema ALAY OZGUL
Department of Sport Management, Faculty of Sport Sciences, Marmara University Anadolu
Hisar1 Campus, Goksu Mabhallesi,Cuma Yolu Cad. No:1, Beykoz-ISTANBUL ------------------—--

On 05-Dec-17 1:50 PM, S. Yiiksel SIVACI wrote:

Degerli hocam,

Bir 6grencimin yiiksek lisans calismasi i¢in "ZAMAN YONETiMi ANKETi: GECERLIK VE
GUVENIRLIK" isimli anketi kullanmak istiyoruz.

Bu konu ile ilgili izin verirseniz ¢ok mutlu olurum.

lyi caligmalar dilerim.
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EK 2. Ol¢ek Kullanma Izni (Mizah Tarzlan Olgegi)

Sonay Cesur <sonay1985@gmail.com> 7.03.
2016

Alici: ercumentyerlik.

Hocam ben Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlar1 Ogretimi dalinda
yiiksek lisans yapiyorum.Seminer ¢alisman ve yiiksek lisans tezimi 'Ogretmen adaylarinin Mizah

Tarzlar1' izerine yapmay1 diisliniiyorum.

Dért boyutu olan Mizah Tarzlar1 Olgeginde hangi maddeler hangi boyutlara karsilik
gelmektedir.Olgegin puanlama yontemini ve 6lgek formunu yiiksek lisans caligmamda kullanmak
istiyorum.

Gerekli iznin verilmesi hususunu arz ederim.

Yrd.Dog Dr. Sadik Yiiksel Sivaci Sonay CESUR
Danisman Ogretim Gorevlisi Yiiksek Lisans Ogrencisi
Ercument Yerlikaya <ercumentyerlikaya@gmail.com> 7.03.2
016
Alici: bana
Selamlar,

Mizah Tarzlar1 Olgegi'ni arastirmanizda kullanmaya karar vermenize sevindim. Thtiya¢ duyabileceginiz

kimi bilgileri ekteki dosyalarda bulabilirsiniz. Kolay gelsin, iyi ¢alismalar.

E. Ercliment Yerlikaya
Cukurova Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii
01330 Balcali/ADANA

ercumentyerlikaya@gmail.com
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EK 3. Ol¢ek Formu (Bagimsiz Cahsabilme Ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Olcegi)

Bu dlcek Ahi Evran Universitesi Egitim Programlari ve Ogretimi bilim dali bélimii dgrencisi
Sonay Cesur tarafindan ‘Ogretmen adaylarinin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi ile mizah tarzlari ve zaman yonetimi becerileri arasindaki iliski konusunun arastirilmasi
amaciyla hazirlanmistir. Olgekte toplanan veriler yalnizca arastirmada kullanilacaktir. isim

yazmaniza gerek yoktur. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkir ederim.

KiSISEL BILGILER

1) Cinsiyet:

Kadin( )  Erkek( )

2)Yas:
16-20( ) 21-25( ) 26-30( ) 31-35( ) 36-40( )
4) Brans:
Sosyal Bilgiler Egitimi ( ) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ( ) Smuf
Egitimi () Fen Bilgisi Egitimi ( )  Matematik Egitimi ( ) Okul
Oncesi Egitimi () Tirkge Egitimi ()

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ()

5) Ogretmenlik meslegini isteyerek mi segtiniz? Evet( ) Hayir( )
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BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK

=
o o—
z . . e we s . £
g ALABILME YETKINLIGI OLCEGI E <
B B gl %
= 8l gl 3 £
sl | D =
2 5| 3| E|l %
R IRE RS
- Nl =] T
o O 2| 5| =
o — o (] (=]
T | O >| U
1 | Bireysel ¢alismalarda sorumluluk almada 112|3|4]|5
2 | Grup caligmalarinda sorumluluk almada 112|3|4]|5
3 | Bireysel ¢alismalarda aldigim gorevi etkin bir sekilde yerine getirmede 112|3|4]|5
4 | Grup ¢aligmalarinda aldigim gorevi etkin bir sekilde yerine getirmede 112|345
5 | Bir birey olarak kendimi tanimada 112|345
6 | Giiglii yonlerimi kullanabilmede 112|345
7 | Zayif yonlerimi bilip, gelistirmede 112|3|4]|5
8 | Kendi gereksinimlerimi karsilayabilmede 112|3|4 |5
9 Uygulamada karsilagilan sorunlar1 ¢ézmek icin bireysel olarak sorumluluk {1 [2 |3 |4 |5
alabilmede
10 | Ongoriilemeyen sorunlar1 ¢ozmek igin bireysel olarak sorumluluk alabilmede 112|345
11 | Karmasik olan sorunlar1 ¢cézmek i¢in bireysel olarak sorumluluk alabilmede 112(3|4|5
12 | Kendime kars1 saygili olma konusunda 112|345
13 | Uzerime diisen gorevleri yerine getirebilmede 112|345
14 | Kendi islerimi kendim ytiriitme konusunda 112|3|4 |5
15 | Diistincelerimden kendimi sorumlu tutabilmede 112|345
16 | Davramsglarimdan kendimi sorumlu tutabilmede 112314 |5
17 | Caliskan biri olma konusunda 112314 |5
18 Alanimdaki bir sorunu bagimsiz olarak degerlendirerek ¢6ziim yontemi |1 |2 |3 |4 |5
gelistirebilmede
19 | Alanimla ilgili bilgileri elestirel bir goriisle degerlendirebilmede 112|3|4 |5
20 | Ileri diizey galismalari bagimsiz olarak yiiriitebilmede 112|3|4 |5
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EK 4. Olcek Formu (Mizah Tarzlan Olcegi)

MiZAH TARZLARI OLCEGI

Olgegini temel alin:

Insanlar mizahi ¢ok farkl1 bigimlerde yasar ve disa vururlar. Asagida mizahin
yaganabilecegi farkli bi¢imleri ifade eden climleler yer almaktadir. Liitfen her bir cimleyi dikkatle
okuyarak o ifadeye ne 6l¢iide katildiginiz1 ya da katilmadiginiz1 belirtin. Liitfen miimkiin
oldugunca diiriist ve tarafsiz olarak yanitlamaya caligin. Yanitlarmiz igin agsagidaki degerlendirme

=
e §
IRHREHEE
Slelg| |e| |2
SRR 2l gl=
SISEIEE|IE®
= |28 3|5
EIEIS|E5| 2B
2|2 |=s|E|8|E|E
O [E|IS|E| S|
MM MMM | M

1. Genellikle ¢ok fazla giilmem ya da bagkalariyla sakalagmam. 112|3|4|5|6 |7

2. Moralim bozuk oldugunda genellikle kendimi mizahla

neselendirebilirim. 112(3|4|5]6 |7

3. Birisi hata yaptiginda ¢ogunlukla onunla bu konuda dalga gegerim. | 1 |23 |4|5| 6 |7

4. Insanlarm benimle dalga gegmelerine ya da bana giilmelerine

gereginden fazla izin veriyorum. 112(3|4|5|6 |7

5. Insanlar1 giildiirmek igin ¢ok fazla ugrasmam gerekmez - dogustan

esprili bir insan gibiyimdir. 112(3|4|5]6|7

6. Tek bagima bile olsam ¢ogunlukla yagamin gariplikleriyle eglenirim. | 1 |23 |4 |5| 6 |7

7. Insanlar asla benim mizah anlayisim yiiziinden giicenmez ya da

incinmezler. 112|3|4|5|6 |7

8. Kendimi yermem ailemi ya da arkadaglarimi giildiiriiyorsa eger,

cogunlukla bu isi kendimden gecerek yaparim. 11213141516 |7

9. Bagimdan gegen komik seyleri anlatarak insanlar1 pek giildiirmem. 112(3|4|5]6 |7

10.Uzgiin ya da mutsuzsam, kendimi daha iyi hissetmek icin genellikle

o durumla ilgili giiliing bir seyler diisiinmeye ¢aligirim. 112(3(4|5|6 |7

11.Espri yaparken ya da komik bir sey sdylerken genellikle

karsimdakilerin bunu nasil kaldiracagini pek 6nemsemem. 112|3|4|5|/6 |7

12. Cogunlukla kendi giigsiizliiklerim, gaflarim ya da hatalarimla

ilgili giiliing seylerden s6z ederek, insanlarin beni daha ¢ok sevmesini

ya da kabul etmesini saglamaya caligirim. 112|3|4|5|/6 |7

13. Yakin arkadaslarimla cok sik sakalasir ve giilerim. 1234|567

14. Yasama kars1 takindigim mizahi bakis agisi, benim olaylar

karsisinda asir1 derecede {iziillmemi ya da kederlenmemi onler. 1234|567

15. Insanlarmn, mizahi baskalarini elestirmek ya da asagilamak icin

kullanmalarindan hoglanmam. 1234|567

16. Cogunlukla kendi kendimi kétiileyen ya da alaya alan espriler

yapmam. 112|3|4|5|/6 |7

17. Genellikle fikra anlatmaktan ve insanlar1 eglendirmekten

hoslanmam. 112|3|4|5|/6 |7

18. Tek basinaysam ve mutsuzsam, kendimi neselendirecek giiliing

seyler diislinmeye caligirim. 1234|567

19. Bazen Oyle komik seyler gelir ki aklima bunlar insanlar1 112|3]4|5]6 |7
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incitebilecek, yakisik almaz seyler olsa bile, kendimi tutamam
sOylerim.

20. Espriler yaparken ya da komik olmaya ¢alisirken ¢cogunlukla

kendimi gereginden fazla elestiririm. 314|5]6
21. Insanlar giildiirmekten hoglanirim. 314|5|6
22. Kederli ya da iizgiinsem genellikle mizahi bakis agimi kaybederim. 314|5|6
23. Biitiin arkadaglarim bunu yapiyor olsa bile, bir bagkasiyla alay edip

ona giilerlerken asla onlara eslik etmem. 314]|5|6
24. Arkadaslarimla ya da ailemle birlikteyken ¢cogunlukla hakkinda

espri yapilan ya da dalga gecilen kisi ben olurum. 314/5|6
25. Arkadaslarimla ¢ok sik sakalagmam. 3(4|5| 6
26. Tecriibelerime gore bir durumun eglendirici yanlarim diisiinmek,

sorunlarla baga ¢ikmada ¢cogunlukla etkili bir yoldur. 3(4|5| 6
27. Birinden hoglanmazsam ¢ogunlukla onu kii¢iik diisiirmek igin

hakkinda espri yapar ya da alay ederim. 3(4|5|6
28. Sorunlarim varsa ya da lizgiinsem, ¢ogunlukla ger¢cek duygularimu,

en yakin arkadagslarim bile anlamasin diye, espriler yaparak gizlerim. 3(4|5|6
29. Baskalariyla birlikteyken genellikle aklima soyleyecek esprili

seyler gelmez. 314|5|6
30. Neselenmek i¢in bagkalariyla birlikte olmam gerekmez, genellikle

tek bagimayken bile giilecek seyler bulabilirim. 314|5|6
31. Bir sey bana gercekten giiliing gelse bile, birini glicendirecekse

eger, buna glilmem ya da bununla ilgili espri yapmam. 314|5|6
32. Baskalarmin bana giilmesine izin vermek benim, ailemi ve

arkadasglarimi neselendirme tarzimdir. 3/4|5|6
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Ek 5. Ol¢ek Formu (Zaman Yonetimi Envanteri)

Bu envanter sizi tanimlayabilecek 27 soru igermektedir. Liitfen her soruyu okuyunuz ve

sonra sizi en iyi tamimlayan ve ilgilendiren uygun kategoriyi sorularin yanindaki parantezlerden

birinin igine isaret koyarak belirleyiniz. Ornegin, eger birinci soruda “’her zaman’’ segenegi size

uygunsa ‘her zaman’’ se¢eneginin altindaki kutucugun icine isaret koyunuz. Sizin nasil olmak

istediginizle degil, nasil dislindiigliniizle ilgilendigimizi unutmayiniz.27 sorunun tamamini

cevapladiginizdan emin olunuz.

Zaman planlamasi 6l¢egi zamanininiz nasil kullandiginizi ve yonettiginizi degerlendiren bir

envanterdir. Bu bir test degildir. ’Dogru’’ veya “’yanlis’’ yanit yoktur, igtenlikle cevaplamaniz

onemlidir. Ilginize tesekkiirler.

Zaman Planlamasi(Kisa ve Uzun Vadeli Planlama) é c
[} 4 © o | .2
T (%) (aa] =2 T
1 Gine baslamadan 6nce glinliniizi planlar misiniz?
2 Hafta baslarinda her hafta igin bir dizi amaclar saptar misiniz?
3 Her giin planlama i¢cin zaman harcar misiniz?
4 Her giin kendiniz icin bir takim amaglar belirler misiniz?
5 Her glin yapmak zorunda oldugunuz seylerin listesini yapar
misiniz?
6 Okul ginlerinizde yapmak zorunda oldugunuz aktivitelerin
programini yapar misiniz?
7 Bir sonraki hafta icin ne basarmak istediginiz net olarak
belirgin mi?
8 Calismalarinizi bitirmek icin kendinize tarih saptar misiniz?
9 Cok ugras gerektiren calismalariniz icin en iyi zamaninizi
programlamaya galisir misiniz?
10 | Sizin icin 6nemli tarihleri(6rn., sinav tarihleri, 6dev teslim
tarihleri vs.) bir takvim (izerinde isaretler misiniz?
11 | Bir akademik takvim igin bir dizi amaclar belirler misiniz?
12 | Makaleleri simdi gerekli olmasalar bile gelecekte olabilir diye
dosyalar veya fotokopisini ¢ceker misiniz?
13 Yakin tarihte sinaviniz olmasa bile, ders notlarinizi diizenli
olarak tekrar eder misiniz?
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14 | Uzerinde calisabileceginiz seyleri bos zaman buldugunuzda
yapabilmek icin yaninizda tasir misiniz?
15 | Onceliklerinizi belirler ve onlara uyar misiniz?

*16 | Her hafta sizinle ilgili olan seyleri dnceden bir plan yapmadan
ve gerektigi gibi 6nceden takip etmeden yapar misiniz?
Zaman Tutumlan

1 Zamaninizi yapici olarak kullanir misiniz?

*2 | Zamaninizi planlama isinde kendinizi gelistirmeye ihtiyag
duyuyor musunuz?

3 Genel olarak kendi zamaninizi kendiniz planladiginizi hisseder
misiniz?

4 Genellikle amaglarinizin hepsini size verilen hafta igerisinde
¢ogunlukla basarabileceginizi distinir misiiniiz?

5 Kiguk kararlari gabucak verebiliyor musunuz?

*6 | insanlara hayir diyememekten &tiirii kendinizi sik sik okul
islerinizi engelleyen islerle mesgul durumda bulur musunuz?

*7 | Yapacak bir seyiniz yoksa kendinizi uzun sire bekliyor
durumda bulur musunuz?

Zaman Harcattiricilar

*1 | Normal bir okul glintinde, okul islerinden kendi 6zel islerinizle
daha ¢ok zaman harcar misiniz?

*2 | Fayda saglamayan aliskanliklara veya aktivitelere devam eder
misiniz?

*3 | Gunde ortalama bir paket sigara iciyor musunuz?

*4 | Onemli okul 6devinin son teslim giiniinden bir gece dnce hala
onun Uzerinde calisir misiniz?

*Bu maddeler ters puanlanmistir.
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