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goriigliniin nihail gayesi insandir. One dahe iyi hizmet et-
mek, hayat standardini ylkseltmek, rahat ve kolay bir ha-
yat siirmesine imk8n saflamaktir. Her ilkenin, kendisi i-
¢in sec¢tizi sistemin, temellerinin at1ldigi, fcaplarinin
vatandaglarina ogretildiZi yer ise egitim milesseseleridir..

tim milesseseleri, hele ki dgretmen yetigtirenleri daha bir
ehemmiyet arzeder, Tirkiye'de de durum bdyledir,

dik. "Egitimi glinlik hayatin igine sokabilme" nisbetinin,

kalkinmig olmakla dogru orantili k3bul edildigi glintimlizde,
sanayilegmeyl de On plana c¢ikaran ulkemigz, bilhassa teknik
egitime ehemmiyet vermektedir.

vagiflari, teknik Ogretmenlik egitiminin gayesi, teknik
Bgretmen yetigtirme sistemimiz, hésili teknik Séretmenlik
egitiminin bir kritigi... Bu aragtirmamizin ana hatlarlnl,
bu bagliklar ifade etmektedir. Gayemiz, bu ¢aligmanin ge-
ligen ve her ge.en glin bliylyen Tﬁfkiyeye, Teknik Ofretmen-
1lik Bgitiminin yapflgl ve yapabilecegi katkilari ortaya
koymaktir.

A

ONSOZ

Her tlUrli ideolojinin, felsefenin, "izm"in ve dilnya

Demokratik parlementer sistemi segmisg i{ilkelerde, efi-

Bugiin artik 20. asrin sonuna, 21, asrin esigine gel-

Bitiin bu realitelerin igiZinda, teknik Sgretmenlerin

TEMMUZ 1988
S. Umit D. GULSOY
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Buglin, 21. asrin eglrlndeylz {lkeler, refah ve -
Tuluklarinil arttirmek icin bir yarig atz misali koguyorlar,
Gaye:"kalkinmig filkeler" icin bir adim daha ileri gitmek,
nalkinmakta olan iilkeler" ic¢ in ise kalkinmig filkeleri
yakalamak, Kalkinmekta olan ilkeler statiislinde bulunan
Tirkiye, refah ve mutluluiunu nasil yakalayacak?

Bu suale, geligmig tilkelewin, igtimaf, iktisadf ve
kiiltiirel vaziyetlerini ele alip, mukayese ederek cevap ve-
rebiliriz, Bunu yaptifimizda ise gu hakikatle yliz ylze ge-
liriz: EZitim problemlerini kemiyed (adet) ve keyfiyet
(kalite) bazinda h8lletmig, eZitimini glinlik hayatin ig¢ine
sokmug iilkeler, geligmig iilkelerdir. Tobif imk8n ve kaynak-
Tar ile hammadde bu safhada ikinei plandadar, ki Japonya
ve Tederal Almenya bu gériisii teyid etmektedir. Oysa tabil
imkin ve kaynaklariyla, hammadde ve ham niifusu yilksek nis-
pette bulunan iilkeler, eZitimlerini rayina oturtamsmiglar-
sa "oz gelismig" yaftasini tagimak durumunds kalarlar, ki
bir Tirkiye, bir MlSlr; bir Meksika bunu dogrulayen misfl-
lerdir. Birlesik Nevletlerin meghur sanayicisi Henry Tord!
a:"Benim hergeyimi alin, insanlarimi bane birakin" dedir-
ten de bu hakikat olsa gerektir,

fkemizde efitimin rold ve ehemmiyeti biltln beg yil-
11k kalkinms planlarinda ve hiiklimed proframlarindea vurgu- -
lonmistir, Son beg yillik kallinma planinda:"®n deferli
1ill? varlifimiz ve kalkinmanin siiriikleyicl fakiorlerinden
en dnemlisi beger? keynafimizdir, Bu potansiyelimizin edi-
tim yoluyla en genig Olglide deZerlendirilerek kalkinmanin
hizmetine verilmesi esastir." denilmigtir (1) ve egltlmln
biitiin kademelerinde nitelifin yikseltilmesinin esas alin-
d101 bellrtllmlstlr. Bilhassa son yillarda genel eritimin
yani sira teknik eZitimin ilke kelkinmasinda daha tesirli

oy o !'!(l L .

~ Yoksekdgretim Xurulu ’ /.
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r,"old‘u_fgu noktasindan hareketle munhtelif tedbifler alinmasi “W‘
yoluna gidilmigtir. 4 '

1983-84 $8retim yilinda genel liselerde okullagms nis-
beti %17,3 iken meslek? ve teknik liselerde bu nisbet $13,4
te kalmigtar. 1988-1989 8gretim yi1li ig¢in planlansn okul-
lagma nisbeti genel liseler i¢c in %18,8'e ¢ikarilirken, mes-
1ek? ve teknik liseler icin bu nisbet %20,6 ya ylkseltil-
migtir. Boylece, "meslekl ve teknik liselerin, yiiksek 8gre-
nim oniinde yléllmayl‘anlemek, ihtiyag duyulan insan giliciinil
yetigtirmek, caligma ve ig hayatina kisa yolden atilmayl
saflamak ig¢in genel liselere tercih edilen diretim tiril"
olmasi hedeflenmigtir.

‘ fictineil beg yrllik kalkinma planinda 1995-96 yillarinda
'kéérencilerinQ% 65 inin meslek? ve teknik, % 35 inin ise
genel egitim veren orta dereceli okullarda okumasi ongoriil-
-mﬁg ige de iiclincii ve dvrdiincd plan donemlerinde hedeflenen
oku llasma nisbeti gergeklegmemigtir,

Sanayilegmenin artmasi, ayni zamanda, burada istihdam
edilecek, gerekii formasyonu almig teknik eleman ihtiyaci-
nin artmas1na'ydl acacaktir, ki bu, teknik eéitimdé kapa~
site arttirimini zorunlu kilacakbtir. Binaenaleyh bu da
meveut teknik Sgretmen agiginin biiylimesi demektir. Bu haki-
xat bizi keyfiyeti dislirmeden, hatta arttirarak -c¢linkd
beynelmilel standartlsr bizi buna zorluyor- kemiyetdl arttir
ma noktasina getirecektir.

-2~ | ’ }:;
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-Mill% eZitim ilkelerine bagli, pedegojik formasyona, mes-

‘gorev bolimli icinde imallt metodlarinin bilinmesi ve ge-

~-Egitim sahasinda mezuniyet sonrasi ihtisas mertebelerine

~Ilim, teknik ve meslek egitimi sahalarinda aragtirmalsr,

~Teknik oZretmen okullarinin tekmik yenilikleri takip ede-

~Iinsangiicliniin degerlendirilmesinde, millf firetimin artti-

~0kul ddner sermayesini, igsletme kdidelerine ve imall8t me-

Teknik SZretmenlik efitiminingayelerinin tahakkuk ettigi
eZitim milesseseleri olan teknik efitia fakﬁitelerinin, enJ
distriyel atelye ve meslek dersleri SZretmenliji lisans
proframini bitiren talebeler; '

~Tiirk Millf BiZitimit'nin ummi gayeleri ve temel ilkelerine

~Pikirlerini s6zlii, yazili ve grafik olarak, bagkalarina,

~-Teknolojik geligmeleri takipn edebilirler;

11-Teknik Oéretmeniik Egitiminin Gayesi

lekf bilgi ve el maharetine, teknolojinin ve endiistrinin
ligtirilmesi, isletme Unitelerinin idaresi, organizasyonu
ve kontrolil igin liizumlu kabiliyete haiz imflétci teknik
8Zretmen yetigtirmek; ‘

gotiiren caligmalar yapmak;

meslek ve ig tahlilleri yapmak, teknik yenilikleri takip
etmek ve yayinlar yapmalk;

bilmeleri ic¢in GZretmenlere, endiistrideki teknik eleman-
lara geligtirme kurslari ve seminerler acgmak;

rilmasinda ve meslek se¢ iminde alfikalilsra yardimci ol-
mak; .

todlarina minasip olarak eZitim ve 6Zretimi destekleyecek’
bicimde dlizenlemektir (2).

v
*

baZli olarak, orta G3retim seviyesinde teknik ve endiis-
triyel meslels efitimi yapan okullarda, bu sahada Siret-
menlik yapabilirler;

anlagilir bir bigimde anlatabilirler;

-3=




\

MARMARA (INTVERSITESE
FEN BiLiMLERT EnsTITlSl

_ ),
>

~-Umumi iktisadf prensipleri bildmek, blitiin ¢aligmalarinda

tatbik edebilirler;

-FPen ve matamatlk prensiplerini bilerek bunlari teknik prob-
lemlerin ¢Ozilimlinde vasita olaralr kullanabilirler;

-Bilgi vebeceri derslerinin 8&retimini planlarlar, bunlarai
tesirli bir bicimde tatbik ederek ve deferlendirerek ge-
ligtirebilirler;

-Mekanik prensipleri anlar ve bunlari teknik problemlerin
cSzimiinde tesirli bir bicimde kullanabilirler;

~Endiistride kendi meslek sahasinda kullanilan malzemeleri
ve hususiyetlerini tanir ve igin ihtiyag gosterdigi malze-

s meyi sec¢ebilirler; ‘

% -Meslek sahasiyla alfkali firetim ve hizmet vetirelerini bi-
lir ve bunlari dofru ve tesirli bir bigimde tatbik edebi-
lirler;
~Istinsal ve hizmet fasliyetlerini planlar ve maliyetini
hegaplayabilirler;

-Endlistride meydana gelen ig kezalarinin sebeplerini anlar
ve bunlardan korunmsk i¢ in liizumlu fedbirleri alabilir-
ler (3). .

Dizer taraftandiretmen yetigtiren miiesseselerin gaye-
lerine gbre, buradan mezun olan talebe:

~Egitim ve 8Zretim fasliyetlerinin hakiki vechesinin Tirki-
ye Cumhuriyeti'ni ve demockrasiyl yagatacal ve yliceltecek
nesgiller yetigtirmeys ddniik oldufunu bilir;

~Ulkemizin, kalkinma meseleleri ile eZFitim arasindaki irti-
bat hususunda guurlanir ve yenl nesilleri bu meseleleri
¢oziimleyebilecek bigimde yetigtirir;

~EZitim yroblemlerinin ¢oziimiinde inceleme ve aragtirmaya do-
nﬁk, geligtirici bir yalklagimda bulunur; |

~EZitim ilminin teorik biinyesi, metodoloji ve terminolojisi
hakkinda bilgi sahibi olur;

4

Ty
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~Muhtelif ders mevzularlnln programda oynadifi rolil bilir;
~galigacafi efitim kademesindeki talebelerin geligimine te-
gir eden fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik unsurlarin
fertte meydane getirdifi geligim hususiyetlerini, ihtiyag-
larini kargilamada e3itimin vazife ve mesuliyetlerini id-
rak edery
-0gretim vetireleri hakkinda bilgi sahibi olur;
~-Ferd? farkliliklara, herbir talebenin kabiliyetlerini son
haddine kadar geligtirmek ic¢in tatbik eder;
-Talebe davraniglarinil geligtirmek igin kullanilacak bilgl
ve becerileri bilir;
~MesleZinin statiislinii, ahl8k kaidelerini ve mesleZinin ver-
digi imkénlari bilir;
~Insan hak ve diiglincelerine, dinf inan¢ ve ibadet hiirriye-
tine sayzr duymasi ve duyulmasi gerektiZini bilir (4).
Hgretmen yetigtiren milesseselerin proframlari ince-
lendiZinde: | |
1739 sayili temel egitim kdnununun 43, maddesi gerefZin-
ce, 0Zretmen egitini yitksek efitim cercevesi icine alinmig-
t1r. Bu bize her SZretmen adayinin lise iistii bir yiiksek
§Zretimden gecirilmesinin gerektigini gostermektedir. By~
lece hangi kademede Siretmen yetigtirilirge yetigtirilsin,
her seviyede, dort senelik bir zamem icinde on lisans, 1li-
sans ve onun Stesinde yiiksek lisans programlarindan fay-
dalanarak kredil i, somestre esasina ve tathikatina dayali
yatay ve dilgey gegiglere yol veren metodlarla, ¢agin gart-
larina nminasip vasifta 8zretmenlerin yetistirilmesini gart
kosmaktadir,
Ofretmen Yetistirme Tlkeleri
‘Ugretmen yetigtirme sisteminde mevcut problemlerin
1§1é1nda‘munasip bir yetigtirme programi geligtirmek 14-
zimdir, Program geligtirirken 6Zretmen vasiflarinin yani-
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sira eZitim meslefinin kendine has nitelikleriyle bir di-
siplin olarak egZitimin temel nitelikleri, talebe nitelik-
leri ve vasatin durumu dikkate alinmalidir. Bunlarin ya-
ninda progZramda yer elan temel unsurlar daimf olarak bir
inceleme vetiresi iginde biitlinlegtirilmelidir. '
Ogretmen yetigtirmede en mithim husus mesleki ve tek-
nik egitimin dayandigi teori ve felsefedir. Bu sebeple
programlar gelig%iriiirken su temel ilkeler birer kistas
olarak dikkate alinabilir:
-Program, dgretmenin hakiki ihtiyaglarlna doniik, ferdf ve
meslek® kabiliyetleri geligtirmeyi hedef almalidir;
~-Program, pratisyen yetigtirme yerine, aragtirici, yapici,
.kegif ve icad edici Biretmenler yetigtirmeyi hedefleme-
lidir; | ' ’
-Kendi sahalarainda g¢ok maksatli bir pedogojik egitimden
gegirilmeli ve OZrenme vaziyetlerinin gegitliliéi dikka-~
te alinmalidir; ,
-Teknolojik geligmeye miinasip olarak teori ile pratiéi
kendi gretim sahalari icinde tam olarak tatbik edebile-
cek vasifta yetistirilmelidir; ,
~Program, talebenin ferdf geligimine miinasip bir §ahsijet
geligtirmesini, kendi 83Zrenimi icin artan bir mesuliyet
hissi geligtirmesini, kritik dliglinme, aragtirma kabili-
yetlerinin geligtirilmesi ve devamli olarak kendi kendi-
ni deferlendirmesi dikkate alinmali ve milessése igin
liizumlu imkfAnlari sa/lamslidir;
~ProZram, talebelerde cemiyetin beceri milesseseleri, mo-
ral kaynsaklari, idealleri ve kaiymetleri hakkinda anlayig
ve liizumlu davraniglari olugturacek faaliyetler saila-
malidir;
~-0fretmen yetigtirme, ilmf ilkeler, metodlar vetirelerine
bajli olarak, eZfitimde tecriibf ve analitik yaklagim esas

alinmalidir;
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-Proiram talebede, talebe,imaji olugturmaya, belirli bir

meslek® roliin gerektirdifi yapma kabiliyetlerini geligti-
rici, gene diretmenlerin ihtiyaci olan becerileri gelig-

tirmeye ehemmiyet vermelidir;

-Proiram, SZretmen adayinin, oZretim mesuliyetini yiiklene-~
cegli disiplin sashasi ile al8kalil muhtevaya czimlilyerek
8&retmen icin liizumlu becerileri geligtirmesine imkén
vermelidir; '

-0Zretmen yetigstirme proiramlari, genel efitim, konu alani
ve eZitim ilimlerinde bir biitiinliik olmalidir;

~-Programda biitinlik ve kaynagmada ortak bilgi alani, ferdfi
geligim ilkeleri, igtime? realiteler ve geligmeler, 8&-
retmenin mesleki ihtiyaclara ve diretmenliie hazirlik va-
s1flarindaki tatbikat faaliyetlerine dayandirilmalidir;

-)%retmen yetigtirmede, kaliteli bir eZitim igin liizumlu
olan finansmani ve mdli imk&nlari aerastirma, temin étme,
belirlenecek kaynaklari, tesisi, insangiicli ve zomani te-
sirli kullanma temel bir idare ilkesi olarak belirlenme-

B

1idir; - .

-Proframda, ilmi ve fteknolojik geligmeleri daimf olarak
takip etme faaliyetlerine yer verilmelidir;

-Daimi aragtirma hususund= kararlilik ve azim higsini diri-
tutma, yenilik ve geligtirme i@in_organiZe olma, veni me-
tod ve teknikleri gelisﬁirmeyi giar edinmek; ’

-Devamli surette okul ile endiistri arassinda irtibat kura-
rak, eZitim ve 6Zretimin daha sihatli yliriitiilmesine ze-
min- hazirlamak ve teknolojik yenilikleri yakindan takip
ederek bu ssghada iktisadl ve ictimaf deligmelerden haber-
dar olmak;

-Okul, endiistri ve bakanliklar arasinda siki bir igbirl:gi
vapilarek, muhtelif meslek kurs, seminer, inceleme ve a-
ragbirma gali@malarl gibi hizmet igi efitimlerden gegiril-

melidir;

) . =T .
" H ‘.
te
- - e -
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-Yenilik ve meslekf-teknik sahasindaki geligmeleri takip-
edebilmeleri ve kendilerini yenileyebilmeleri ig¢in dévam-
11 basin, yayin, radyo ve TV gibi yayin vasitalari ile
desteklenmelidir;

~-Atelye ve dersleri 8Zretmenlerinin yenilikleri takip ede-
bilmeleri, tatbik edilebilecek nitelikteki bilgi akimznin
saflanabilmesl icin teknolojik ve pedogojik metod ve ba-
garilar lzerinde inceleme ve aragtirmalar yapilarak de-
Gerlendirilmelidir; 7

~-Ofretmenlerin igtimaf ve pedogojik statiileri saflam te-
mellere oturtularak, lcretler, endlistride caligan emsal-~
leri olanlarin ayni mesuliyetini ve yetkisini tagiyarak
.onlarla egit lcret almslidir (5).

OfZrenme Tlkeleri ‘

Dfretim, fertlerin davraniglarinin geligiirilmesinde,
vir igin yapilmasinda takip edilecek Giretim metod ve tek-
niklaeri olarak tarif edilebilir (6).

Bir OZrenme vetiresindes; dikkatl cekerek devam ettir-
me, Onceden 8Zretilmig bilgileri hatirlaima, SSrenmeyi
sevketme, transfer imkfnlarini hazirloms ve neticelerin
dejerlendirilmesi gibi fonksiyonlarin yerine getirilmesi,
onceden belirlensn Ggretim gayelerine ulagilmasi igin

gerttir,
O¥renim Paslivetlerini Planlama ve Sevketme Ilkeleri
Ofrenmenin, oZretim durumunu duzenleyioi ve yliriitiicl
temel elemanlari, muhteva gerecleri ve talebe faaliyetle-
rini ihtive eden muhtelif metodlari meveuttur (7). OZren-
me, telebe ile konu arasinda teksiff bir komlnikasyon ne-
ticesisde husule gelir., Ofrenmede en iyi yol direkt olarak
“yapileni ve milk8fatlandirmayas da ihtive edenidir.

Becerive ait Tlkeler
Motor faaliyetlerin kazandairilmasi icin talebeler psi-

-8
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kolojik bakimdan devamli éﬁitim ve gelisgmeye acik olmali-
dir. O%retmen talebelere bu kabiliyéti kazandlrlrken\iyi
formlari ortaya koymalili ve onlara rehber olacak bir bigim-
de geligtirmelidir(8).

OFrenme, 'lotivasyon ve Ahenkle alfkali Ilkeler

Davranigin defigmesi, talebede yeni bir aligkanlik
ihtiyacinin dogmasina sebep olacafindan, Girennede psiko-
lojik ihtiyacglarin ortaya konulmasi Ic8beder.

Pertler giinliik ihtiyaglarani kAfi derecede ortaya ko-
yabildikleri ve bunlari deZerlendirebildikleri nisbette
reaksiyon gosterirler, Bu bakimdan problemi olan talebele-
re, shenkli h8le gelinceye kadar yardimel olunmalidir. Ta-
lebelere bu hususta faydali olabilmek i¢ in daha ziyade,
onlarin alfkalarini ceken mefhumlar ve motor kabiliyetleri
geligtirici metodlar lizerinde durulmalidir.

Yanlig ogretim metodlarinin tatbiki fertleri direnige,
muvaffakiyetsizlige binaenaleyh ¢okiintilye gotiriir. Tale-
benin oZrenmeye kargi alBkasinin azalmasina yol acar. As-
linda talebenin alici kabiliyetleri, Sgretmenin gahsi va-
siflara ve'nﬁfuzuyla yakindan alfkalidir ve bunun test-
rinde ¢ok fazla kalir. Bu bakimdan OZretim metod ve teknik-
leri, talebenin alfka, kabiliyet ve kendi fedakfrligina
dayali olarak geligtirilmeli ve tatbik edilmelidir (9).
Meslek EZitim Ilkeleri

Biitiin dZrenmeler fasliyet ve tecriibelerin neticesi
ortaya gikar. Ogrenmede, talebe alBka ve ihtiyaglariyla
irtibat kurulmali, pratik tatbikat ve deneyler yaptirila-
rak, OZrenme hizi dikkate alinmali, 6n bilgileri ile yeni
verilecek bilgiler arasinda irtibat kurulmali, proje yap-
tirrlarak ferdin bilitin olarak geligmesi dikkate alinmali-
dir. Ona rehber olunarek kritik yapma ve problem gézme gi-
bi blitlinlegtirici galigmalar yaptirilmalidir (10).

.—9;— : ’ }9
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Ditretimin Kendi Kendini Delerlendirme Ilkesi

Mevzular, mefhumlar, beceriler, alisgkanliklar agik
olarak ortays kommalidir,

tlefhumlarin gerceklestirilmesinde, ders acgik ve an-
lagilir olarak bir mefhun etrafinda planlanir, talebele-
rin fikir tartigmalarina yer verilmelil, mefhuanlar agiklo-
narak organizasyona gidilmeli, davraniglar gelistirilme-
lidir, ’

Beceriler geligtirilirken, talebelerin hatali tutum
ve davranislarinin dilzeltilmesi hususunda gayret sarfedili
melidir. Pratik ve istirshat zamanlari planlanarak kon-
trol edilmeli, bvecerilerin geligtirilmesinde yardimci o-
Tunmalidir,

Telebelerin aligkanlaklarinin gelistirilmesinde ise
efitimin gayelerine milnasip, istenilen aligkanlillarin
karandirilaasl igin‘rehberlik yapilmalil ve gefgek alis-
kanlillar geqilerdk , istenmeyenlere mAni olunmalidir.
Talcbelerle kurulan iyi iliskilerin ve bunlarin devan
ettirilmesinin, iyi aligkanlik kazandirilmasindaki rolil
ink8r edilwez bir hakikattir. Kaide ve standartlar  de-
Zerlendirilerdk sinif idaresinde cok iyivbir bicimde tat-
bik edilmelidir (11),

~-10- . , ]
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12— Teknlk Ofretmenin Vasiflari
Koger, owretmenl gdyle tarif etmektedir: "Oﬂretmén,

mill? menfastleri her tiirlid sahsi gikerlarin {listiinde tuta-
bilen, cocuklarla c¢aligmaktan zevk alan, okulda ve cevre-
sinde demokratik hayatl sev1y»31n Le bagkalarl ile ig birli-
Zi yapabilme, kooperatiflegtirme ve kollektif galigma gii-
ciine sahip hatta onun beyni olma vasfina haiz, laik-yani
batidaki manasiyls kendi dinf ve felsef? fikri ne olursa
olsun cevrenin, mill? biitinliiZlmizii tehdit etmeyen, inang
ve fikir ayrilaklarina, dinf inanc ve ibadet hﬁrriyetine,
kendi se¢im reyi‘ne~olursa olsun, vatandaglarin politik go-
riiglerine sayzili- millf birlik ruvhuna sahip, daimf ve hiz-
11 geligme hflinde bulunan cemiyetimizin problemlerini go-
rebilecek bicimde wumumf ve meslekf bilgilere wvakif bir mii-
nevver olmalidir" (12).

Yogcer'e gbre SZretmen, c¢ocuklarin davraniglarina ve
dilklkatlerine tesir eden biyolojik ve psikolojik geligmeleri
vyakindan takip edebilmeli, hiir diiglinebilmesini, mucid tara-
finin olabilmesini, kendi insiyetifi ile hareket edebilme-
gini ve mesleZinin pedogojik metod ve tekniklerlne vakaf
olmalidir (13).

Yedinei Mi11T EZitim Surasinda her dgretmenin sahip
bulunmasi gereken vasiflar 38yle tesbit edilmigtir:

11117 eZitim temel ilkelerini benimsemis ve bunlara tatb1~
kat seviyesine ulagmig olmasi,

~lleslek hayatina atildifinda genel kiiltiir ve bilgi yoniinden
asgari lise seviyesinde bir &irenim gdrmils olmasi,

-eglek? formasyon ve okutacaii derslerin bilgi ve beceri-
leriyle donatilmig ve gerekli tecrilbeleri secirmis buluan-

mas1,

~Tlirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin ve Milleti'nin birlik ve
‘beraberlifine bafli, Jahsiyet ve ahlfk? karakter sahibi,
mesleZin kiymetine inanmig ve cevresinde S3retmenlifin

A
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¢timal itibarini korumesini SZrenmig ve kendini meslekte
hiz

mete adamig olmasz (14).
Aytuna, pedegojlye gdre sevilen Ofretmenin vasiflarini
goyle siralamaktadir:
~-Beden ve ruh yapisl bakimindan saZlam ve sihatli,
~Temiz ve zevkli giyinir, zarif insan ‘intibai bairakir,
-~Talebelere ve irtibat kurdufu kimselere saygi telkin eder,
-Konugmalarinda sinirlendirici jest ve hatalar yapnaz,
~Uyanik ve ruh sazliZ%i bakimindan dengeli,
~ieslegini sever ve igine baZlaidar,
-Kendini, hareketlerini ve davranislarini kontrol eder,
~Herkese kargr iyi ve demok¥ratik davranigli, 84il, bitaraf,
sabirliy ve hoggoriili, ' |
-VerdiZi sozil tutar, iizerine aldifi igleri takip ederek
neticelendirir,
-Ah18k ve karakieri bakimindan zayif taraflari yoktur,
-Bagkalari ve talebeleri ile igbirliji yapmaktan hoglanar,
-Faal, miitegebbis ve cesurdur, |
~Talebelerinl enlar ve onlarin problenleri ile alékadar o-
‘ldr,
~-Talebelerle, onlarin velileriyle ve meslektaglariyla olan
iligkilerinde diiriisttir,
~Gerektifinde, talebeleri lehine kendi menfaatlerini feda
edecek derecede feragat sahibi, ' '
~Mesuliyet yliklendekten korkmaz, medeni cesaret sahibi,
~Milletini ve vatanini sever,
-Demokratik anlayisla,
-Haklarini korumayl ve hakkina riza gdstermeyi giar edin-
migtir (15). '
~ Talebeler {lizerinde miisbet tesir yapan gZretmen davra-
niglari hakkinde Ryans'in siralamasi ise go0yledir:
-Uyanik ve istekli gorinir,
~Talebeler ve sinif faaliyetleri ile aldkadardir,
-12~ ~
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-yen ve iyimserdir,

-GCabuk sinirlenmez, kendini kontrol eder,

~-Negeyl sever, sgakacidir,

-Kendi hatalarini bilir ve itiraf eder,

~Adildir, talebelere bitaraf muamele eder,

~-Sabinlidir,

~Talebelerle g¢aligmada anlayis ve sempati gosterir,

~-Talebelerle irtibatinda arkadasgca ve naziktir,
-Talebelerin egitim ile alfkali problemlerins oldugu kadar
gahs? problemlerine de yardimecadir,

-Iyi yapilmig isi begenir ve gosterilen cabayi taktir eder,
-Talebe g¢abalarini iyi niyetle kabul eder,

-Ictimai hadiselerde digerlerinin tepkisini sezer,

-En iyisini yapmalari icin talebeleri tegvik eder,

-Demostrasyon ve izahatlari acikiir ve kolay anlagilir,
~S1nif galigmalari iyi planlanmig ve diizenlenmigtir,
-Sinif caligmalara genel plan iginde esnektir,

-Ferdf ihtiyacglari sezer,

~-Talebeleri, ilging ve orjinal malzeme ve teknikler ile
caligmaya sevkeder,

~Verdigi talimatlar ag¢ik ve tamdir,

~-Talebeleri, kendi problemleri ilizerinde c¢aligmaga ve bunun
neticelerini degerlendirmege sevkeder,

-Sakin, onurlu ve milsbet bir bicimde disiplin kurar,

“Yardimci olmaga isteklidir,

~Muhtemel gliclikleri Onceden sezer ve ¢dzlimll icin gayret
sarfeder (16),

~13- | ) |
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. mesine yardlmol olmalidir, Bu vasiflar, iyi bir fiziki ve

" personel arasindakil iyi miinasebetlerde rol catigmasi olma-

1211-Sahsiyet ve A8k
Ofretmen Tegkildtlari Dlinya Konferansinda, 8Z%retmen-
lerin sahip olmalari pereken gahs? hususiyetleri gdyle si-

lanmigtir:

Ofretmen, minevver ve ahlfk? karakteri bakimindan viik-
sek gahs? vasiflara sahiptir. Sehs? hayatinda oldufu kader
meslek? hayatlnda da. talebelerine Sruektir, Gocuklari sev-
mesi, meslefine inanci ve kendini meslefine adamasi, biitin
glic gartlarda cesur olmasi kadar ehemmiyetlidir, Sabir, kiili
tlrel merak, elegtirel diiglinme ve hogglril esastir. (linki,

iginde g¢ocuklara sayga Wost ermeli ve sahsiyetlerinin gelig-

ruhi denge, szakacilik, talebeler arssinda huzur dolu bir
SZrenae 1l llml geligtirecek bir arzu ile desteklenmelidir
(17), )

O%retmen davraniglarinin %talebeler iizerinde miisbet te-
sir yapanlarinin basindsa, onun gahsiyeti ile al8kall olan-
larin ehemmiyeti dbilylktiir,

Teknik Sgretmenterin se¢iml tizerine yapilen blr arag-
tirnada, talebe izerinde alfika uyandirma, all?k&nllk kazan-
dirma kabiliyeti, irtibat kurma ve anlagilar olma, saygl
ve imrendirme, talebelerle ferdf ve grup hdlinde alZkadar
olma gibi kabiliyetlere sship olmasi, 83retmenler icin
kacinilmaz vasiflar olarak belirlenmigtir.

Bagarili bir aﬁretmeﬁ;

Iyi zahsf iliskiler geligtirme kabiliyetine sahip ol-
mali, hem talebelerle hem de idareci ve difZer Biretmenler-
le irtibat kurabilmelidir, Tdareci-Biretmen-talebe ve sair

vacalil irin, 8Zretim lizerinde miishet tesir yapar ve eZiti-
mi gelistirir, Boyle giiven hissi seligerek, oZrenme saflam

- 14~
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temellere oturtulur, lMuvaffdkiyetlerin uzun milddet devam

-Bagarili dZretmenleri taktir etaelidir, Bagarila owvetmen-

etmesi temin edilmis olur.Asla talebelere, korku ve endige
icinde higbirgey tesirlit ve verimli olarak Ol retilemez.

Kifayetsiz S&retmenler, istihza ve ilgisizli¥i zaman
zaman talebe iizerinde kullanarnok, kendi hatalarini Srt bas
eder, Aslinda hakikf bir 8Zretim icin, talebeleri ayirmalk-
s1zin, herbirini ayri ayri taniyarak aléka ve kabiliyetle-
rini sevk otmek lézimdair. '

Talebesler, unmumiyetle kendilerine gosterilen samimi
bir alfkays kargi miisbet bir resksiyon gosterirler. OZret-
menin talebelerin glivenini kazanmasiy, Siretimin bagarisi
inin garttir. Talebeleriyle iyi gahs? irtibat kurmug sevi-
len bir 5gretmenle, sevilmeyen vs kabiliyetine saygi du-
yulmayan bir S%retmen mulayess edilecek olursa, sevilen
gZretmen torafindan talebeler dahakolay muveffakiyete sevk-
edilebilirler. "Bu hususta miife%tiy, idareci, oZretmen, ve-
1% ve talebenin :atllacaﬁl mﬁgterek bir zayretle ZSfretinm,
metod, arac-gere¢,ve prolram gelisgtirilerek Siretim baga-

o,

>

riya gotliriilebilir.
Iyi irtibat kurme ve geligtirmek iging
-Nezaketli olmelidir. Basarili bir 5¥retmen, idareci ve
retmenlerle yapmacik samimi iligkilerden kaginmalidir,
~IgbirliZ%i yepmalidir, Belirli bir gayeye uldgmak icin
bzretmen arasinda igbirliZi yapmak ve elden geldigince

.
:
(¢

yardimcl olmak esas alinmalidir,

~I¢timaf fasliyetlere katilmalidir, Ofretmen, ig hayatinin
gerek icinde gerekse diginda fertleri tanljabllmek Ve
onlara yardimei olabilmek icin 1ﬂt1ma hizmetlere katil-
malidir,

lerin gosterdikleri bagarilari, samimiyetle ve a¢ 1kg¢a or-
taya konursa kergilikli iligkilere katkisi miisbet olaca-

~15-

_

L aans

J



 voRvARA Ontversitest | | |
FEN BILIMLERT EnsTiTlsd

\__

(rrbﬂlndqn ehemmiyet- arzeder.
~Minazarall mevzularda, 1ligkilerin bozulmamesi 101n, konu~
gurken karglmlzdakl kimsenin fikirlerinin ne olduZunu bi-
lemedifimiz icin dikkatli olunmelidar.

~-Dlizgiin bir gbriinlige sahip olmalldlr. Bagkalara taraflndqn
11k deferlendirme ve kanaate varma, vazife esnasinde dav-
ran1§1ar1mlzla ve glylmlmlzle olacaZindan bu hususta te-
miz ve itinali olunmmalidir, - ' A

-EZitin gormils bir kisl gibi davranmalidir. Bu hususta ya-
pi1lan bir incele netloeglnde, ewltim gormiig kimse kiiltii-
rel faaliyetlere alfka duyan, kritik diigiinme. kablllyetlne
sahip olan, hadiseleri dogru olarak degerlemdirebilen,hog-
_gorili, sakin, sabirli ve karsrlarinda dengeli olan bir
‘kimseolarak tarif edilmektedir. BEgitilmig kimse belli bir
olgunluéa ulagmig, -entellektiiel bakimdan isﬁikrarll, ca-
ligkan ve mantik? ayrica davraniglerini 0fke ve pegin hii-
kiimlerin kaderine terk etmeyen, onu kritik ederek gozume
ulagtiran kigidir (18).

.. Diger taraftan ogretmenin, talebeleri tarafindan dai-
mf olarak gézetihdifi ve talebelerin, dZretmenin kendileri
iizerinde meydana getirdizi tesire gire davranigta buluna-
caklari daima hatirda tutulmalidir. Bu davranig, dZretmen
talebelerin saygisini Kazanirsa -miisbet, aksi nilde menff
istikamette olur.

Ofretmen bilmedifini saklamemalidir. Ilgili sualleri
en kisa zamanda ¢ozilime kavugturmali, asla istihza ve hiciv
yapmamali, daime sakin ve sabirli ve dengeli ve samimi ol-
'malldlr. O%retim esnasinda nikte ve gaka yapmamali, komed-
yen gibi davraniglarda bulunmemali, SEretim igin temin edi-
len imkénlarain kifayetsizli&inden talebelere daimf olarak
sikfyet edilmemeli aksine en iyi hizmeti 1fa etmeye calig-
f_ mal1 Ve talebelere kendi §ahsiyetine saygl gostermelerl

=16~
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‘liyeti ve bunlara benzer difer yliksek gahsf karakteris-

J)!
\

gibi hatal1l tutumlarda bulunmamalidir.

Spoulding, teknik Siretmenlerin belirli vasiflari ile.
meslek? ve teknik egitinde talebeye kazandirilmasi hedef-
lenen aligkanlik arasgsindaki iligkiyi incélediéi aragtira
masinda Sgretmen secimi konusunda gu goriiglere yer vermek-
tedir: | - '
"Bu ¢aligmanin tarif et+tigi fakat hakikatte ehemmi- -
yetli olan geyler, alfka uyandirme ve sligkanlik kazandir-
ma kabiliyeti, irtibat kurma ve kendisini anlagilir yapma
kablllyetl, Sajbl ve imrendirme uyandirma kabiliyeti, ta-
lebelerine gahsi alBka ve kiymet verme hissi. tagima kabi-

tikler. gibi 8fretmen karakteristiklerinin tarifinin glg-
liiglidiir. Bunler, genclerin O"retmenWerlnde ihtiyag duydugu
geylerdir. Ve muhtemelen teknik efitimin tesiriyle milsbet
bir fark dofurur. Bu .gahada yapilacak diZer aragtirmalar,
¥retmen olarak isabetli birini segmenin, 8Zretmen yetig~
tirme denen vetireden' daha ehemmiyetli oldugu noktasina ..}
bizi agikca getirecektir (19).

Mmilliyeteilik ve :ahlflk teknik SZretmenin haiz bulun-
mas1 gereken vasiflardandir. 21. asrin egifinde bulundu-
gumuz giinlimiiz realitelerinden biri olan milliyetcilik,
buziin ﬁlkelerilaylran deéil, aksine-onlarln‘orjinalitele;
rine muhafaza ederek, birbirleri ile yakinlagmasini, kay-
nagmasini, milgterek bir killtiir tegekkiil ettirmelerini te-
min eden bir dinamo pozisyonundadir. Ifrat ve tefrite kag-
mayan bir milliyet¢ilik ile Tiirk Milleti'nin ahlékinin,
daima lo&omatlfllwlnlyapan Islﬁm Dini, 8retmenin vasif-
larini kugatwcl unsur olaralk goz Oniinde bulundurulmalldqu;'

—17* 5  : . h;‘
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. 1212-Rehberlik 1

teghis ve cozimiinil hedef almigtir, Tarihimiz ve kiiltiiriimiiz,
~yeni nesillere, drgiin egitim vasitasiyla, milll vasiflar

kilinmasi gibi mevzularda muvaffak olmasi; SZretmenin de

EZitimin esas unsurlarlndah ve 8Zretmenin va51”1ur11—
dan biri de rehberliktir. Bu sebeple rehberlgii ebltlmden
ayri diigiinmek miimkiin defildir., BEitin tegekkiillerinin bag-
lica gayesi, talebﬁleri kabiliyet ve. istidatlarina vore
akademik ve mesleki sahalara gevketmektir,

Rehberlik kendisine, ferdf farkliliklari ortava GL- -
kartmeyl, Szge-miglerden kaynaklanan’ meselelerin tesblt,

ile donatilarak, beynelmilel standartlara miinasip, bilgi,
beceri ve tekniklerin kazandirilmasinag tegvik eder.
: Rehberlik denen kominikasyon hattinin bir ucunda ta-
lebe, diZer ucunda SZretmen bulunur. En net ve kalici, en
tesirli ve rantabl irtibat bu iki unsur arasinda. temin e-
dilir., Farkina ister varllsln ister varllma81n, talebenin
en yaklnl n@retmnnidlr. Bu gebeple $Zretmen h@r an tetik-
te bulunmelidir. O8retmen glintimiiz murk1y681'h1q umumi po-
litikelarani, iktisad?® ‘ve ictimaf defigimlerini yakindan
takip etrelidir, Diﬁer,yandan cemiyetlerln deTigen ve ge-
ligen ferd? ihtiyaclarini, =218ks sahalarini ve rehberlik
mevzuundaki nihafl geligmeleri takip etmelidir, Bunlarla
alfkalil muhtelif miigahede, miizakere ve kaylt.tutmak sure-
tiyle not almal teknik ve tatbikatlarini bilmelidir. Hisi-
11, dZretmen cemiyetin gbren gdzil, igiten kulaZi, diiglinen
beyni olmak i¢ in gayret gistermelidir,

O8retmenin,mill? e¥itimin gayesi olan miigterek tarihi
ve ictimaf bilgilerdn aktarilmesi, hedeflenen bilgi ve be-
cerilerin kazandirilmasi, arzu edilen davraniglara mélik

yetlgtlr171rken temel GZrenme ve Sfretme ilke ve teo sknikle-
rindenfaydalanllma31na ve ferdl farkliliklaran gozonﬁnde

S -18-
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Dbulundurulmasing vegli oldu’u unutulmamslidir. BPu miinase-

betle, OZretmenler ictimaf ve fikri aridan, ders ici akade-
mik ve meslekf rehberlik ilkeleri gdzoniinde bulundurularak
yetigtirilmelidir,

~19- S &
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rastlanmaz. Ote vendan meslek? ve teknik 8Zretim icin oF-
[ o D

+  yon kazandiran derslere ayrilacak slireyi kisaltma zorunlu-

1213-Genel Kiltiir

Akademik konu Sgretmenlerinin yetigtirilmesinde 8@re~
tim konusu ile genel killtliriin ic ice olmasi bazi ilistiinliik-
ler sailar. Bu sebeple bu tiir S&retmenlerin yetistirilme-
lerinde B&retim konusu- genel kiiltiir cekigmelerine pek

retmen yetisgtirmeyli gaye edinen proframlarin hazirlanmasin-
da,genel kiiltlirin ve pedogojik- formasyonun teknik konular-
la nasil bir denge icinde bﬁtﬁnlegtirilebilecekleri‘6teden~
beri siliregelen bir tartisma mevzuudur. Genel kiiltilr seviye-
sinin ylikselti}mesi efilimi, dZretim vetiresi ayni kaldida
taktirde, atelye ve meslek dersleri ile pedogojik formas-

lvgu dofurmakta, siirtiigmdlere sebep olmaktadir. Mays, 6&~
retmenin bagarisina miisbet tesir eden diger unsurlar egit
oldufu taktirde genig ve kokli bir genel eZitim Szgecmigi-
ne sahip olan Ogretmenler digerlerinden daha bagarili ol-
maktadir (20),;_aiyor,

Ogretmenin Sgretim konusundaki ve ~genel killtiirdeki ye-
tigkinligi iledgrencilerin yetigkinlik seviyeleri arasinda
yakin bir irtibat oldugu ileri siiriilmektedir. Buna gdre,
bgretmen yetigkinliZinin dZrencininkinden ¢ok yliksek olma-
g1 hf8linde Ogretimin tesiri azalmaktadir. Glinki bu vaziyet-
te 0Zretmen talebelerini kiiclik gorme egilimi gbstermekte,-
6gretime k&fi ehemmiyeti ve titizligi gdstermekten kacin-
maktadir. Ote yandan ofretmen ile talebe arasindaki yetig-
kinlik farkinin az olmasi yada bir fark bulunmamé51, tale-~
belerin 6&retmene kargi glivenlerinl azalimakta, ona kargi
olan tutumlarina menfi tesir etmektedir(2l). Fryer'e gore
teknik egitimde SZretmenden beklenen genel kiiltiir seviye-
sinin tesbitinde en giivenli kural, 8gretmenin bu sahadaki
yetigkinliZinin en az talebesininki kadar olmesidir (22).

Teknik Ggretmenlerin genel kiiltlir bakimindan su yetig-

~20~- ;
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~Tecriibeye dayali hususi eZtim metodlarini vurgulayan tek-

J
‘w

kinliklerde olmasi beklenebilir:

~Mi11% eZitimin temel ilkelerini kendine mAl etmis. ve bun-
lari tatbik seviyesine ulagmasi,

-Mi11f menfaatleri her tiirlil gahsf c¢ikarlarin iistiinde tut-
masi,

~Mi11% eZitim sisteminin gayelerini bilmesi ve kendine mfl
etmesi, ‘

-Okudufunu anlamesi, fikirlerini diizenli bir bicimde s8zlil
ve yazili olarak ifade edebilmesi,

~Teknik efZitimin, eZitim sisteminin blitinligli icindeki ye-
rini, irtibatini bilmesi ve Xkiiltiirel merakinin olmasi(23).

Umumf olarak bakilirsa, bu hususlarda bir goriig birli-

Zinin bulundufu sdylenebilir., 1967 senesinde yapilan Tek-
nik TBZitim icin Begerl ve Fiziki Xaynsklar konulu bir mil-
letler arasi toplantida, meslek ve teknik 6xvetmen1erinin

vetigtirilnesinde kdbul edilen ilkeler agaZida be11r+17r3§
tir:

~Umunf olerak sanat okullari igin fteknik dZretmenlerin ve
atelye 6§retmenlerinin yetiNtirilmesind 8EretmenliZini
vapacaklar: okulun en az bir iist seviyesinde bir SZrenim
esastir.

~Ig glivenliZi tedbirleri, iktiscat, endiistriyel istihsal ve
bakim iglemlerinin tatbiki ile‘or”aniza°yonu'dahi1 olmalk
lizere, endilstrideki caligma 3artlar1 irinde oldulkca cenis
bir pratik tecriibe kazandirilmalidir.

~E51itim ilkeleri ve felsefesi, yetigtirme proZramlarinin

planlanmesi ilkeleri ve +atbiki de dahil olmak ilizere umi-

ml ve tatbiki psikoloji, ¢ aligsan genclerin ve endlistrinin

iztimaf yapisina hususi bir asi yapan genel ve endiistri-

vel psikoloji, fizyoloji ve sogsyoloji,

-nik konularin Siretiminde ileri seviyede bir GZretmen ye-

~21-~ » i 3
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Endiistriyel oZretim proframlari ic¢in d3iretici cadro-
nun yetistirilmeSi ile al8kali milletlerarasi bir toplan-
tida, endlistriyel meslek ve telmik OZretmenlerden beklene-
bilecek yetigkinlikler gdyle belirtilmigtir:
~Ofretecegi sanat dalinda tem bir teknik ve sanat SZrenimi

gormily olmak,

tigtirme proZrami (24).

-Sanatinda uzunca silren bir endlistri ig tecrilbesine sahip
olmak,

~0gretmen olmek igin hususi bir SZrenim gbrmils olmak,
~Vetigtirecegi kigilerinkinden miimkiin oldugu kadar daha
yikksek bir genel OZrenim gormils olmak (25).

-22~
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ve ofZretim telnilt ve metodlarinin biitilniine mildrik olmasz
ile milmkiindiir,

122-Meslekf Vasiflar
Teknik Sfretmen, endiistrinin ihtiyag duydufu bilgi,

beceri ve ig aligksnlafy ile, ferdin kebiliyetleri , ar-
zulari ve istidatlari arasinda bir paralellik tesis ede-
bilmeli; ferdin, iktisad?f hayetin istihdamda glicliik cekme-
vecefl vasiflarla milcehhez olmasinda yardimecl olabilmeli-
dir. Bu yardimin misbet tesiri ise daimflifi ile doZru o-
rentilidir. ‘

Teknilk SZretmenin, ferdin ig aligkanligi, bilgi ve
beceri kazendirilmasi hususundakl hedeflerine ulag-
masiy Siretim erag ve gereclerini, takim ve aletlerini,
makine ve techizatlarini, fizik? imkfnlari kullanabilmesi

OZretmenin, endiistrinin rantabil hile getirilmesinde
ve disipline edilmésindeki r»olil bu belirtilen hususlar ile
ag 1klik kazenmaktadir, Unubulmamalidir ki, dnsan ally“an~
liklarini, SZrenne vetiresi i inde lkazanir. O Srenme dlizen-
siz ise q11'§Imvx11klard3 diizensiz wve raszgele olur., Aligkan-
l1gin ise muvaffakiyetteki rolil agikirdir,

Difer yendan telmik SZretmen, Tirk 11118 Ezitiim Sis-
tenitnin bitinliZll i¢inde ve plenlanan hedefler istikime-
tinde, talebeleri mesleki ve teknik sahalara sevk edebil-
melidir, Bu talebelerin yetisgtirilmesi ve.liizumlu meslek?
vasiflari kazanmgldrl irin skademik ve pratik kiymetleri
bulunan teknik Sgretmenleri yetigtirebilecek Giretim iiye-
lerinin ihtiyeci mevzuu ortaya ¢ilmaktadir. Yukaridan be=
ri sayilagelmekte olan hususiyetleri ihtiva eden meslek?
ve. teknik efitia sistemi, yurt izi ve yurt digi efitim
birimlerinde Siretmen yetigtirilmesi konusunda tatbik e-
dilmekte olan metodlarin tetkiki ve teorik bir planin
miigahhas hile getirilip, tatbikat sahasina konulmasiyla
aiimkiin olaebilir.
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Iyi Bgretmen olmanin, pedogojik formasyon almig olmak-
la bir alfkasinin bulunmadigi, bilen inssnin B%retebilece-
i goriigiine zamen zaman gahit olunmaktadir. Bdyle diisiinen-
ler, 6greteceZi sahada kAfi bilgisi ve genel kiiltiirii olan
herkesin tZretmenlik yapabileceZini, iyi ogretmen olmak
icin Allah vergisi istidat ve kabiliyete ihtiyac olduiunu
iddia ederler. Bu goriiglere karglllkbagaéldaki goriigler

ileri siiriilebilir:

~-0gretmenlik sadece bilgl aktarma vetiresi degildir. Gencin
fizikf ve ruhf geligimi, cemiyete faydali ve ahenkli dav-
raniglarin geligtirilmesi ve genglerin sevkinde Sgretim
.1le e&itim birlikte diiglinlilmelidir. Sevk ve rehberligin
kendine has: tekni¥i, sirasi, bigimi, kistaslari, hudutla-
r1, metodlary ve ilkeleri vardir. Bunlar SZretmen adayina
ancak pedogojik bilgi ve formasyonla kazandirilabilir,

-0gretim esnasinda baggdsteren muhtellf ve beklenmedik te-
zehiirler kargisinda en milnasip egitim ve sgretim tedbirle-
rini almak 1f8zimdir. Bu kendi kendini deneme ile 8Zrenile-
bilecek yada bir Géretmenin yaninda bir g¢iraklik devresi
gecirmek suretiyle SZrenilmesi kolay olan bir yetigkinlik
degildir. Bu yetigkinliZin kazanilmasi ancak pedegojik
bilgi ve formasyon ile milnkiindir.

-Her meslek ve sanat igin istidat ve kabiliyet sgarttair. E-
ger 8Zretmenligi sadece yaradiligtan istidatli kimselere
biraksa idik acaba bu sarta sahip ka¢ kigi bulabilirdik.
Egitim ve Ogretimle, istidatlari ortaya ¢ikarmak, kabili-
vetleri geligtirmek, bilineni yeniden aramaga gerek kal-
madan ortaya koyarak bilinmeyenlerin aranmasini saglamak
gayesli gldiilmektedir,

-Rubf ve fizik% biiylime ¢aginda olan gengleri sevk ve lda-
renin, onlari ihtiyag ve alfkalarinae miinasip bigimde ca-

24~ ' ‘ }
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ligtairmanin, onlara. rehberlik yapmenin, sik sik eéitici
miidahelelerde bulunmanin gereZi aciktir. Egitim ancak ken-
dinehas metod ve kaideleri icinde en tesirli ve g¢abuk o-
larak sazlanabilir, Bunun yolu da pedogojik formasyondur
(26). .
Yapilan aragtirmalar, pedogojik foruasyonun, 8Zretme~
nin bagarisinda, Siretim konusundali bilgisinden deha fonk-
siyonel oldu¥unu ortaya koymaktadir,.:liller'in tesbitlerin-
den biri, dZretmenin SZretim metodlari ve teknikleri hak-
kinda bilgisinin, 8Zrettigi kurs ve teknolojisi halkinda-
ki bilgisinden daha fonksiyonel olduiu bigimindedir (27).
O0fretnenin muvaffakiyete ulagmesini temin eden unsur-
Jlari tesbit etmek meksadl ile, okul idarecileri, GZretmen-
ler ve Biretmeqler kurullarinin yaptiklori milgterek bir
caligma "Iyi O%retmen Kimdirsw adla oir eserde toplanmig-
tir. Yapilan aragtirmalarin ftarannasi ve verilefin derlen-
mesi bigininde yiirlitiilen caligmanin bazi ehemniyaetli nok-
talari sunlardir: |
-0%retmenin milnevver bir insan olmesi l8zimdir. Ancak mii-
nevver olmak bagarili olmak icin tek bagina %Afi deZildir,
~Ofretim konusuna hakim olmak ehermiyetli olmakla birlilte
bu, iyi S%retmen sayilmenin sna garti deZildir,

~0%retmenlik bilgisi :gok olanlar eZitimde daha tesirli
olmamaktadirlar, |

~-Tesirlililk onceleri tecriibe ile hagla arimakbta, hesinci
gseneden sonra artig yavaslamalkts, onu takip eden 15-20
senede onek azvdeéigiklik olmaktadir., Ondan sonrada azal-
ma, efilimi z0stermektedir (28).

Struck, teknik diretmenler icin 83retienlige hazirlik
profremina katilmayr lizumlu gdrmektedir, Meslek SZretmen-
lerinin meslcokf yeterliliklerinin ehemmiyetli bir husus
oldugunu belirtirken gsu gdriiglere yer vermektedir:

),
<
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: "Rir kimsenin sanatinda becerikli olmasi bagka, bhil-
diklerini ve yapabildiklerini bagkalarina Sgretebilmesi
bagka geydir, Ustelik orta dZretim talebeleri ile yetigkin-
ler arasinda fark vardir,

Mesleki teknik eZitimde seanat dallari deZigtikge Gire-
timin muhteviyati da defigir. Bu sebeple bir SZretmen, mes-
leginl tahlil edebilmeli, yeni 8retim araclari geligtire-
bilmelidir, Xurslarin muhteviyatini kararlagtlrabilmeli;
Bérefimin vapisi gereZi Sgrenmenin cofu ferdil olarak yliri-
tildiifiinden S%retim yapraklari geligtirebilmeli, grup Sire-
timi planlaysbilmelidir,

1 Teknik OZretien adaylarina okul atelye ve laboravuvar-
larinin nasil planlandiZi;ialet ve edevatin en iyl bicimde
na811'duzenlenece§i, alet ve malzemenin nasil siparig veri-

-t

lecefi; laboratuvar, atelye ve‘31nlflarlﬁknasil idare egi-
leceli 8gretilmelidir, Géretﬁe ve SZrenmenin temol vasala-
r1 incelenmeli, tZretmenin cok gegitli metodlarina agina-
11k saflanmelidar, Dfretim metodlari &5ketenlerin 8Zretim

vagitalaridir ve ¢egitlerine ihtiyag duyéc&kt1r"(29}.

Meoys, atélye Siretmenlerinden beklenen yetigkirlikleri

98vle sirelemaktadi?: ‘ '

~Bir kimse Sfretmenlife bagladifinds SZreteceZi senati iyi
bilmelidir. Ancak senatindaki bilgi ve tecerisinin k&fi
olup olmadiZinin, usta olaraok endiistrideki ig tecriibesi
“ile Blclilmesi tek bagina X8fi defildir. Bu kistas tatbiket.
tal gergek durumu gdstermemekte .ve istismera uysun olmok

Sgibi mahsurlar dojurmaktadrr. Bu sebeple yozili ve tatbi-

. kI bir secme imtaheni yepilmesinda fayda vardir,

~-Sanat dalinin teknolojisini iyi bilmelidir, OZretmekte ol-
dufu becerilerin ni¢inlering, dayendiklari ilmf ve cebr?
ilkeleri anlamali ve anlakebilmelidir.

-Bir insanin nasil Sirendifini, becergleri nasil geligtirdiT
gini bilmelidir,

1 | -20~ | ' .
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~0frenme psikolojisini ve tatbikatini bilmeli,dZretimiilme-

1i%i denenmig metodlarla siirdiirebilmelidir,
-Talebelerinin glicliklerini anlayabilmelidir,
- =Sanatinin ictimal ve iktisadl menasini, endlistrinin yapi-
sini1 bilmeli, okulda one Bgrenme isteZi ve meraki agilan-
malidar, |
~Iyi bir 63retmen olma arzusuna, Ofretmenlikten gercek zevk
alma du ygusuna sahip olmalidair. ‘
~Sanatindaki iglemleri beceri ile yaparak gtsterebilmelil
talebelerde, yaptiklari igleri tahlil eime aligkanliZina
geligtirmelidir,
~-Konusunu tesirli bir bicimde anlatabilmeli, talebesinin
. al8kasini siirdiirebilmeli ve igtenlikle Hiretme gabasi gos-
termelidir,
~-Difer G3¥retmenlerle, idarecilerle ve cevredeki igveren-
lerle ighirliZi yapabilmelidir. 4
~Talebelerinin vardiklari noktayi iyi deéerlendirebilmee
1idir (30). - |
Buraya kadar belirtilen goriislerin i1gsifinda, endiis-
triyel meslek Sfretmenin pedogojik formasyon bakimindan
sahip olmasi gereken yetigkinlikler gunlar olabilir:
~0grencilerin biyolojik ve psikolojik gelismesini, bilgi
ve becerileri nasil kazandiklaraini, onlarin ihtiyaclarini
ve giig lilklerini bilir, ferdf -farkliliklari bilir.
~0gretme ve “&renme yasalarini, sZretim metodlarini ve tek-
niklerini bilir ve bunlari . teorik ve pratik Sgretime
tatbik edebilir.
~-Sinif ve atelye ¢alismalarini iyi olarak planlayabilir,
disiplinli ve glivenli bir ¢aligma ortaml.olugturabilir.
-Atelye ve siniftaki davraniglari misbettir, gegitli 0&~
retim arag ve gereglerini hazirlamesini ve yerinde kul-

lanmasiny bilir.
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~I¢ctimaf yapiyr ve insan iligkilerini anlar, gevregsindeki-
lerle iyi iligkiler kurmasinil ve bunu siirdiirmesini bilir.

~Iyi bir miigahittir, talebelerine rehberlik yapabilir.

~-0gretme arzusu ile doludur.

-Tatbiki ve teorik galigmalari isabetli deferlendirebilir
(31).
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Bir 6gretmeni muvalfakiyete gotiiren baglica unsurla-
r1 inceleyen Selvidge, Siretim konusundaki bilginin wve
konuyse hakimiyetin gok shemmiyetli oldufunu ifade etmek-
tedir (32). Ayni gbrigi difer birgok eZitimci ve dligl-
niirde paylagmaktadir. Bu goriig o kadar yaygindir ve o ka-

dar benimsenmigtir ki, 33 retmen adayinin isabetli sec¢il-

L]

mesira ve yetigtirme pro3 amlarinin .yapilmasirna bilyiik

nisbette tesir etmigtir ve etmektedir. Uiretim konusunds-

ki genis bilginin, Sirsinenin mugaffak 01$a51n1.emniyet'

altina elmaya yeimiyeceline inananlar bile, Zretmen ye-
t

ey

=2
irmeyi biraz psikolsii bilgisi ve Sfretmenlik tatbi-

kati ile sinirlsma elilini giriilamilizgtiir, Birgcelk h8llerds
SZretnen adayinin Sireiin kontsundeki akademil bilizisi,

neglek? yetigtirme proZranlara icin tek Sngart olmustur

1

XV - - » . PR 03 x
Daratim konusunu rilmenin, bir Szretmenin muvailfaki-

vatiande 2hemmiyetli bir yeri onu%un“

o2

gliphe yoktur. An-
cak bu bilzgiyi tahlil :isbilme ve minasip BZretim iinite-
me, Ohrinmenin k@iidelerini bilme ve bunla-
£
u

likle tatbilr =272bilme de syni mertshbede ehemmi-

‘et cole iyl aydinlatna oy-

<«
s
L ot
®
0
Q
0

bilir, ancak voltaj daimi ola-
rak deZigmekte ise aydinlatms kifayeteiz olurh deumnelkte-
dir, Ona gbre, fort, U rotim konusu ve metodlaorinda-iyi
etisgtirilmis olabili» 2mna gerekli gahsf vasiflara saiip
5 esirli olmwabili*'(34) Bu

etmen do?:» yetigtirilmez" deyiminin dolru-

= ini ~alartaal hatolidir, Yaradiliston 83—
retmenlik vasiflarina sehip olmayanlaorin, nasil dir mes-
leki yetistirme prodrzzr tatbilk edilirss edilsin auvafialk
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olemarvacaklar: neticesini rcikarmok dehe dofpu olur, Ofre-
tim konusunn cok iyi bilen bir dIretmen, kendisine k. ba~
git gfrindiiZi icdin en temel bilgileri talebsye verneyi ih-
m8l ettifini cok ger farkasdebilir, Hakilkatte sinifia cok

gey sHylemistir  ama, bunlari belli bir sistem icinds siy-
lemediZd icin Giretinmi muvaffak olmamistir, Bu, bilhassa

tecriibesiz Uirstmenlerin sik sik kergilagtiii bir vasziyseb-
tir ve wnumiye etle biiyilk bir gagkinlife yol ag ar. Baglkala-

“S

r1 tarafindan Sgretim ilkelerinin naszl tatbik edildiZinin

et
o

miigahedesi ve bu ilkeleri tmen adeyinin bizzat taibi-

|

¢

N

¢

r
kine imk8n verilmesi suretiyls bu hata tnlensbilir,

Meslekf yayzin efitivde endlistriyel meslek Siretienle-
: inin Szretim konusu, pratife dgnilktilr, Bu scbepls liretinm
1 1 e~

o 7

r
sahagsindaki ﬁetleViqllk deyvince S3retmenin sanabindeki
¢ ) i

&

Me Certhy "hecsri’ve muhalkems gelisgftirecek olonlar
1
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kadar iyi yetigmig ve. tecrilbe sahibi olmagtu ki, baylp bir
vyetisgtirme icin 8g renme ve ﬁrelprlnlﬂ neler olduvunu artark
unutmug ve talebelerle ftesirli bir xomiinikesyon kurmasi
miimlkiin degildi. Bu sebeple‘adamlarlnl kendisi adina bir bag
kasinin yebtighirmesinde israr etti (37). Bu konuda TFryer,
su gorilglerl ilerl siirmekvedir: Sanatini bagkalaerine ola;-
ca BireteceZine inanan sanatinin ehli bir ustanin, dnce
verdiZi talimatlarla talebeleri gasarttiZina, onlarin cesa-
retlerini kardifaina, sonra da beceriksizlikleri igin onlara
¢ ikastigina sahit olanlar coktur, Sonunda daha kolay oldu-
Bu icin igi kendisi yapmekta karar kilar, yapmakta oldugu
yetigtirme kendigine doZru aleti veruediii inin talebeleri-
ne bagirmeys ddniisiic. Sanatinds iyi bir usta olanin daime

i

ivi blr yetigtirici olacafi inanci bir gok kimse tarafindan
benimgenir, Ikinei diinya savagi sirasinda havaci yetistir-
mek icin acilan kurslarda en iyi-havacilar dZretici olarak
gorevliendirilmisgtir, Ordu bunlarin en iyl o
larini aci ile dzrendi, Bhemmiyetli bir muvaffalk ivet unsuru
unutulmugtu, Bu,bagkalarlnl yetigtirmekteﬁ hoglanma duygu-

-

Sreticl olmadik-

¥,
&

sudur (38),

Jones ve Thayer -iyi bir ustenin iyi bir atelye Sgret-
meni olaca§1; atelye oZretmenlerinin teorik ders ogretmen-
leri kadar zeki olmadiklarainin wve onlar kadar dgrenim gir-
‘melerinin gerekmiyecegi anleyigina kargi ¢ikmektadirlar, One
lara gore eZer meslekl teknik egitimin sahip oldugu potan-
siyels inaniliyorsa atelye Gfretmenleri ic¢in diZer diret-
menler seviyesinde profesyonel bir hazirlik saflanmalidir
(39).

Burayae kadarki ftartigmalarden, endiistriyel meslek &3-
retmeni icin 6Eretecegi sanat dalinda yetigkin usta seviye-
sinde beceri sahibi olmasinin gerekli oldugu ancak bunun
tek bwclna k&f1 sayilamiyacaZi noktasina varllab111r¢ Sanat
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dalindaki bscerinin feorik teknik bilgilerle, enaliz uex~

R

nigi, SZretim vasitalari, atelye ve sinif idaresi, ﬁelys
ve laboratuvar planlanasi, profram geligtir
bilgilerle desteklenmesi mecburiyeti va;dlr.’Buﬂ& gﬁra en~

5

dilstriyel meslek ve tekailk SEretmenin Siretim sahasinde gu

bt
yeclsk;nliﬁlere sahip olmasi gerakiifl sbylenebilir:
~0Zretecell sanat dalinds biitiin becerileri yaparak, talebe-
lere gtsterebilecek seviye ede tatbikat Secribesine sahip
olmak,

.

-Sanatinin teknolojisini bilmek

~Yapti1Z1 igin snalizini yavabilmelk ve tolsbelerine iglerini
k4]

analiz etme ve ona girse planlana 2 eligksnliZft keosandiroek,
4
* ~08retim vasitalarini zelistirip kulle eaabilaelz,
-Atelye ve sinaf idarestnin ilkeleriani bilin, taitoik efmelk
-AYelye ve laboratuvar planlanasin: ve tatbikatina cilaeelk,

I-‘)

~Sanatinin icti

$ v 4. a3 - .
mal ve ikvisadl kXiymeltini bilmek ve onurla
surur duymak (40}.
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n ve metodlaring
zimdir,

Bu sebeple;
anlagilir bir bi

~-Yatagiz ve

-~

cek mevzularia bil
b

~0%retile

0y

1

yavilecekler
~Tihim kisimlar
ula

-Darg mave

~Dars mevzuunu -tamanlemsiktan ¢ok, o &
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r

e

ve progrem kigimlarina baglarlar,

Unutulmamelzdir ki, S&retim metodunun,

a

na ahenvi, 5§retim fealiyetine ‘dogrudan tesir

im Pa 1iJeti : F,

Teknik Sgretmenlerin yetigtirilmesinde {llkeden llkeye
bazi farkli metodlarin tatbil edildiii soriilmektedir. Fa-
at umumi bir gBriigle, bu SZretmanlerin mesle 1erine haki-
miyetleri ile Bhretim teuniklerindeli retiskinliklerinin,
Giretim faaliyetlerine bliyilik nisbette tesir ettifi sbyle-
nebilir. O%retecelkleri sanattoki yetizkinlilkleri %Ef1 sevio
yede olmayvanlar, ne diZreteceklerini bilrediklerinden baga-
risiz olurlar, Dfretim tekniklerini bilmeyenlar de nagil
Ciretecelilerini kararlastirankia ;Hglik celierler, talebelen
mevzunun mAdteviyatini ya idrall edemezler veya garekendsn

fazle bir o aba harcamalr zorunds kalirlar,
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, iy 1, Siretim esnasinde kullanceail
met@du, gi1n1f seviyesine ve fertlerin vasiyetine [ Ore ss-
cer, Dikka®t wve 2l8ka azalmalsrine kergi uyanik olup, yan-
lig enlema ve anlatmaya yer vermez, (Ofredim metodunu defi-

imf olaral: delis T

4’: »
tarafliy isleterelr, daimif bir komilnilogyon kurer, Xeglif ve
5 N , [ >
» v . e . TR - .
ic bir prensibin gbsterilmasine

[5¥]
s
-
o O
€3
3
[¢]
ot
o
D
3. ;)'
o
T
)
),_
i)
fo
]
3

<.

tine halz b

3 vardim edecek kabiliyaetli talebeleri tesvilr adiel bir un-

+

- gurdur. SZretmen telabelerin alfkslarini, kabiliyetlsrini
ac 15a cakaricar mubhtelif »rojelari ortaya kojucu Sdevlerd

verebilne kabilliye

-35. » .
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~Detarl andlrone
M

o
Nelerlendirne,d

Tagifly OFr

B3 e PR

Py +Time me-x
o ernine mev

te Sirendifini onlamak icin her $irli cabayl g

Inmbahan yapmakitalkl zejs, talebelsrin mwaffalkiyet ve
muvoelfakiyetsizliklerinid siniflendirmalkton ziyade, izlensn
mevzunun hangl seviyede SfrenildiZini bellrli;a?ek, Blret-
nene, yeniden SZretimin icabedip etmedifini glstermaktir,
Bu enemmiyetine b en, dlcme ve deferlendirmenin, ders

N

mbnaq 3

U olan

sinda baJ’ fayda vardir,
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S

>tme Arzusu
Obret en senelerce Omriinil verdiZi mesleZini sevmek mecH

\ Y
r' g

buruyetindedir, OZretmenin proframlarin gart kostuZu, dav-
ranlg defigikliklerini talebelere kazandirmasi, gocuklari
ve mesleZini sevmesiyle olur, Owretmen talebelerden bekle-
nen davranig:r kazenincaya kadar sablrla lizunlu aciklamala-
ri ve gbsterileri yaparaik, tatbikatlara nezaret etmelidir.
Bunlaran S3retmen lizerinde bir bikkinlik husule getirmemesi
icabeder. ier mevzu, 6éretmen-taraf1ndan aldkayl celbedici
bir bigimde, ihmfl edilmedem, en ciddi gekilde anlatilmali-
dir, Ofretimden istenen neticenin alinabilnesi icin Sfret-
menin alékasinin, ne oSZrettiZi lizerinde defil, fakat tale-
belerin ne ogrenmeﬁte olduklari lizerinde yoZunlagtirilmasi
18zimdar.

Teknik 6Fretmenin bilgisini arttirabilmesi, atelye ve
laboratuvarlarda SZretim esnasinda hakkiylse gdrevini yapa-
bilmesi i¢ in lizumlu bilgi ve tatbikatlarin analizini ya-
parak, aldkali -yayinlarin incelenmesi ile milmkiin olur.
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Salnik Biretasn Yeitigtivme Sigtendi
iirikiyetdeki telnik Ugretnen yetigtirme sistemi, ¢i-
melga-ltde ghrillnektsdir (42).
Gizelge § o Tekntk Ogoxerar Taristiome Siscant
" tep : e
e 4 M . . | £9 S U
- ; § temeos msas SR
A0t - C e e b i ey r’; L2418
i 4 R
- H ) Podg g
3
2323 o | oomeme ve neeee ? dog e
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‘Bu gizelgesden de anltagilacagy. iizere; feknik ve oundis-
tri meslek lisslerinde . vazife wyapacaok 8lretaenlerin, Telk-
il BHitim Fakilteleritndan, pratik ganat okullarinda va-
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2ife yapacaklarin ise sanat egitimi yiksek okulundan mezun

Ollﬂlw“ icédbeder,

faiversitelerine bafili olarak fasliy .
nik eZitim fakiilte ia Fakilltesi'ne

gi ve G.U. Teknilk Eéi
ulu

rimelge-1Tde gZorildligi .-%1, lilzumlu intehsnlari kazan-
malk suretiyle her $Urli lise Plilglllﬂr, S¢retmen yat1§t1~
ren bu milesgeselere devam oitme hakkaina sahiptirler, 3308
sayzrli kanuvna gore lizumlu ciraklik, kalfalil ve endiistri
mealek lisesi tel8ffi oZitimini bagariyla dtamanlayanlar ve
vapilan intehanlarda muvaffak olanlar da, teknik SZretmen

P

- ygetlisgtiren bu nmilesseseleré devam etme hakkini elde sderler,

Senat eZitimi vikselk okulinu muveff akiyetle bitd
e T yizuesi (%70 rot ortalsmasi olan ve i1k
ler) imtahana H$8bi tutulqaksmzln, Teknil

lerine devem etme hakkina sahip olurlzar ve

o tin falililt

01113“1W~iﬂtibaklar1, bazi dersleri almak gorifiyla fakiilte-
ierin {igincll sinafine yapilair, Pakiiltelerin ilk i%d sainifi-
ny muvaffakiVQtle'tamamlam bulunen talebelers i1se iste-

dikleri ftaktirde Onl plomagi verilmel suretiyle,pre-

tik ssnat olulle rlnda, vazi

| e

m

m

2 H
I LD

4ol

e elmalary imikAni gaflanir,

unlarin yanli sira, llizumlu sartlars sahip olmak kaydiyla
fakiilteler arasinda ve fakiilteler ile sanat elitimi yﬁksei
okulu arasinds yatey ve dligey gerigler yapilabilir, Bahsi
n ve yiksehokulun kurulug yillari, ane-

i
bilin dellari (S%retmenlilk oroframlari), Siretim elemani ve
rin

angbilim deollerindaki 4talebe sayilari ¢lzelge-2'de veril-
migatir.

SIA117 BEitim Genglik ve Spor PekanliZi yetkililerine
sore "orta dereceli teknilk okullars, kalkinma plani hedef-

¢

leri doZrultusunda Sirenci alinabilmeasi i¢in, bu okullara

L ) o394
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. RAYHAR s, 1383-1384-1335-1334 85Y% Somuglars,

lerinin arftirilmesi gerekmektedir," (IEGSB,
1sirea aynil yayinda 1975 ylllnda 1000 é—
0 len telnik S3retmen a¢ 13inan, 1976 sene-
sinde ikineil bir Yiiksek Teknik ﬁwvetmcn Okulu (Igtanbul

Yiksel Telnik OXretrien Okulu) a¢ 1lmas S1yla 2053'e dligtiidi,
¢izelge-3'te gUrlUldUZl zibi 1986 zonesinde fekrar 4877'ye

yiksgeldifine igaret edilmigtir, Bu agliln gebebinin yalniz-
co okul adedi ve kapasitelerinden kaynakla anmadiZFi, telnik
Sgretmen olaralk mezun olenlarin % A3'iiniin orta dersceli tel.

caligmayil fer-

fd
&)
3
o7
6]
\-)

3

nil olullarda vazife almasino n 1u?3011, L57'sinin Bzel sek-
2 afs!
e

dugu bir re-
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[
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e
5
o
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Ve

Qizelge 3 12 Orra darecell eml'it'tr{y‘-l t“'c’li& okullarda son .

. Clzelge b3 Orta dereceli endilstriyel tokai% Sirctmen kurwaila-
R rimtzdakd tokail . daretnealerinin Giretmen
. keynakklorina géce son iig '1?dal~i daiilum. .

§ .
‘Yrllar  Tek.Ejt. San.lic. Sanat [elniklec ifih.i Yoo

L Fake .- ‘l(ik‘Oc. ‘Engs e Yit. - ile difer Toplam .
R S 4 7lelCke % OkMeze 2 7

i
11983~198é 5033 85,5 636 11,1 40 0,7 61 l %8 1,7 5388 100

19841985 5049 8‘.;,6, 576..8,5 23 0,4 36 0,5 &1 1,2 6767 100

19851956 4945 34,9 7O 12,0 2L 0,4 346 0,6 125 2,1 5829 100:

thendis ve sair okul meszunla:
31, buna rmukabil, Telnik 3zl
y11nv1n1q ve dolayisiyla katilim nigbetlerinin aze
..... » (44,

‘\_ -4l

aohede edilmekitad

afitim - ve &irecia yrlindoll &icencl ve Bfratmen
sayxlar; tle ceknilk 3retmen ihtiyaci.
Eattin-dfretim . Tekett: Cgraemen
Tilx fnrenct - Haveut lheiyag
1983-1984 - 1422 steg IS
1964-1985 4 - 1705b4 6757 3106
1985-1986 . 185307 5829 4377
Teknilk WEitin Tekiilteleri'nde 17 meslel sshasinda OF-
vetmen yeotigtirildili, buna mukddil $2knik ve endlistri nes-
‘ lTek ligslerinde 43 forkli maslelin Birenininin yapildaia,
E oeri kalan 30 meslsk sahasi ig in hilhessa mitnendislik ve
1imerlik falkiilteleri bagta olnak g, sair fakiilte  ve
yiikgelolul mezunlarinin pedogoiil foraasyondan seclirilmek
guretivls telnilk Siretmen olarak istihdanm edilmekte olduzu
belirtilnigtir, Cizelga-4tie orta darascell endistriysl tek-

e-4 tetkilt edildiftinde, orta derecell endilstri-

A
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~Talnil Ofpatmenlil E¥itiminin Tarihf Sevri

Tirkiyetde teknik diretmenlik eZitiminin allvesini iki
se

Je
mithim reslit

i

ﬁlm, umtall:te sanayie daysli liretim yapmalari gercezi idl.
Hemmadde edinmek ve bulmak ve bunu igleyip yliksek mamfll ve-
rimini azami derecssine vardirr2k, hemen hamen bitlin ilke-
ler icin umum? bir metod ve gaye olmigtur. Igte bizim bir

zamenlar "zirast m1, sanayi mit" gseklinde siirlip giden mina-
kagalari yaptifimiz devirde, bu gergefi ve gayeyi yakala-
yen Ulkeler, ham madde istihsall ve biiylk endiistrinin ic¢i-
ne girmiglerdir, Buglin "gelismig {ilkeler" olarak adlandiri-

».laa, bir Federal Almaaye, bir Ingiltere, bir Birlesik Dev-

letler, bir Italya, bir Frensa igte bu nevi tilkelerdendir.

Tekanik Siretmenlik efitiminin niivesini olusturan ikin-
¢l realite ise, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin doéma31na gebep O-
lan 1914-1918, I. Cihan Harbi ve .Tiirk Istik181l Savagidir.
MillT istikl&limize, iktisadil hilviyetimize kavusmak ve de-
var ettirmek igin endiigtrilegmek mecburuyetindeydik. Isgte
bu gercgek, Cumhuriyet'in ilk yillarinda llkenin en mihim
meselelerinden birisini olugturuyordu. Bu ihtiyactan hare-
ketle memleketi endlistrilegtirmek ic¢in harekete gegildi.
Zira kaybedilecek zaman yoktu, Endﬁsﬁrilegme,planlarl ya-
pi1ldi, enerji faaliyetlerine ge¢ ildi, yeni fabrikalar ku-
ruldu. Ancak bu safhada, ylritillen faaliyetler kadar ehem-
miyet tagiyan bir bagka mesele giindeme geldi. Kurulan en-
distriyi tam ve hakiki manasinda gercgeklegtirmek icin 1ii-
zumlu olan yapici wve ylriitiicli canli unsurlar, yani teknik
elemanlar meselegi...

Bu safhala ortaya iki gtrilsg atildi. Birincisi ihtiyac
dujulan teknikslemanlarin ileri endistri memleketlerinde
yetigtirilebilecedi, ikincisi iss bunlarin memleketinizde
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,.yéti%tirilmesiul*Zumu 1&1 I lPCW fikir,vaaarlf Tek ill i
. de bir Hesleki Tedrisat Umum Midlrlifi dofmasing yol agt1

B i
~ile eldkely galigmelare gisterilemedi.

‘ ltesi
~olarak 1937 sensginde Aﬂ&aﬁ%'da kﬁruldu. ﬁ1kemizin iﬁtiya—
c1 olon yitksek teheilli teknilk léménlarl yetigtirecek o=
1onbu okul, ancsk muﬂtQIWf teknik eleman efitinmi merhaleled
ri katedililh,en sonra KuruTabilq'gtlr; x

-Avrunalds Tohgil: :

stri s 3
~hendis yetigtirme filkri, acil olarak liszumlu idiyse de,
N

ig
S yailina “tekabiil eden'bu'teesuuu ilk zamanlards ol~_

]

terilen dikkad ve itina ‘y tv§—
s rle telni k ely4znla1

7

bliyiik bir hizle ige girigti (45). Vp&ustrll snemis
18kel1 coligmalare gos

‘rméAdrg 1ar1ndu“‘Azayif

T&rﬁ1v0'de ouyunau adiyvle Teknilk eglti Talki

istensn verimin alinmasina méni iki sebep vard:i. Birincisi
o zananki lize mezunlarinin mahdut s2yida olmasi ve yiiksek
kabiliyette olan gencleri seqx imkéninin oli”mﬂdﬂvdl. I-

1ik diplo mesi alsnlarin :
azls gtaj yapamadan, memlckete ddnme mecbnriyetleri e mil
er

£ S
him iglerin bagina gepirilmeleriydl, Oysa o ﬁlkeTArd@ ye-
n M

ihendisler uzun bir sta] devresi gecirmekte ve tah-
]

frdiirleri brenglarin her sshasinds uzun bin celigms

6]
"
=4
&3

yaoanaktaydilar, ki bu onlara ige bagladlklurznda bilyiik bir
kolaylic sadlaiyordu, Oysa ki bizim atthendislerimiz umumi
bilgiler aldaktan sonrd Ulkelerine dfnmek mecburuyetinde
old , oelig

dvklarindan, czligmalari esnasinds pelk gok gliclilkle ker-

iz tlkenin zihniyeti-f
ne de cok vyan ve daha makbul ggy1la idari iglere gegmek
hevegins kﬂanlvorlardl (45),

Y )

Bltlin bu menfi gartlar bizi, teknik% elemanlerimizi

f,g‘\‘,,

.

¥

ve mithendislerimizi } endi memlekotinizde yet1§ ir

43~
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layi ba2lldi sa;ld% P“htaﬁgﬂn arttiriminge niign

i
in1 1000! mezun adedinide 120ye cikeraayl

oy
o
)
A ]

23
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3
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planlz }0ﬂdu Mabiikl butun bu planlarin

m8li gliclilklerin a@ 1laaging oaﬁllyil.

Anlaratds bir vilkgelk $~kniy okulun kurulaas: 19?8 N R

landa, asksrf ve sivil ihtiyoclarian dolsyil plenlanmisii.
Bu hususia Pederal Almanya'da oubfelif Tekni’c okullarla
vemass gecilnlg, profesdrlere milracat a2dilmis, planlar, - .
projeler hagzirvrlaopmigty, Xur:-lmasi diglinidlen bu milessese,
yapilon nrojslere gire:

. "

. .

i
-Blektrik makineleri, tesisati, elekxtrik nakil ve %
telgrar, telefon ve radyo igleri
L
L

ev
e ¢ aligacak elektr

ndad
eyyare e gemi insgeaty .
e

jan

mithendislerini, makine, motdr,
nithendislerini yetigtiren bir elekiro-mekanik. fakiiltesini,
~tluhtelif branglarda kimya endlstrisinin talep ettigi, kim-~
ya mihendislerini yetigtirecek bir sinal kimya fakiiltesi-

ni, / ’
-fMemleketimizin ihtiyag duyduZu maden izabesi (tesisi), ma-
den ingaat ve igletmesi ve madencilikte kullanilan makine-
lerin nmithendisleriai yetigtirecek olan bir maden fakilte-

.gini ihtivae edecektir (48),

Eu okulun asl? iki vazifesinden biri ihtiyac duyulan
mithendisleri yetigtirmek, diferi ise umuml ve teknik saha-
larda aragtirma yaopmalkitir,
~Teknik Okul:

Yiiksek milhendisler ftarafindan hazirlanan plan ve pro-
jeleri tatbikat sahasina koyacak ve yapilacak teknik isle-

1

rin imaldt ve ingaat resimlerini hazirlayacak ve tatbik

’ . -45~ ) }f
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bi adini alan bir okul bulunuyordu, BilfZhere bu okul, maki-

ettirecek teknik milhendisler ve teLnlsvenler gibi ikineci
derecede teknik elemanlara da ihtiyac vardir, Istanbul'das
ilk adi Kondliktdr Mektebi olan, daha sonra HWafia Fen lMekte-

ne ve elektrik gubeleride ilfve edilmek surmtiyle Teknik
Okul'a donligtirildi., Burade pratik caligmalara Vilksek Tek-
nik Okulu'ndan daha fazla ehemmivet verllmextefd Okulun
ilk ets stq 1000 kigi olarak tesbit edilen talebe kadrosu
daha sonra, 1500 olacak bicimde planlenscakti, Bu okulun,
Ankeratda kurulascak olen bir benzeri ile seneds 500-600 me--

zun vernesi digliniilaligtil, Okul, ingoat, makine, elektrik,
kimya, maden gibi branglary ihtiva ediyorduf49),

=Teyyarae Motihr Usta Okulu:

zuundz bir Qallgma sahasini ve tebiatiyla okulunu lizumlu
1
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giyet mereken bu mevzuda caligme

ejitinm sOrecslklerin, sanat okulu mazu QW rindan kabiliyetli
olanlerin ic¢inden genilmesi ve {i¢ senelil bir eﬁitime tAbd

tutrlimasy ve 100 ¥igilik bir kadro ile senede 25~30 mezun
varilmesi planlanmigti(50).

-Brkel Meglalk (Zretmen Okulus

Grkelr sanat okullarindea verilen dersler iki grupta te-
18kki edilmektedir, Birincisi Xiltilr dersleri, ikincisi
m

aslek? derslerdir. ¥iiltiir dersleri, umumf® kiiltiir dersgleri
Siretmenleri tarafinian, orta Slrstim rapan diler okullar-
da olluvZu zibi verilebilir, Pakat meslox?® dersleri veracek
olan Firetmenlcrin husus? bir eo%itivden gecmeléri liizumlu
idi651).

Ankare Trkekx Sanst Oulu'ndan ssnat okulv mezinlara

orasindan miisabaks ile tolebe alan bu Erkel feslelk
dx.

men Okul: 1937'den beri f&aliyeﬁte'bulupqa“t’v
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Taydarnaga Ind

d
larda 1976 senecsinde
. ,

kliltesi ndini slmig ve
BZitinm miiddeti, Erkek
Teknik Eiitinm

)

i bulunduiu bina-
bazlayan Tstanbul Yiksslk

nik Biitim Pa-
Harmars Universitesi'ne beilanmigtir,
‘leslek OZretmen Okulu adiyla kurulup,

Gezi Universitesine ballanen

okul gibi 4 .
~Mret inivergitesi-Telknik BEitinm Pakiiltesi:
1984 genssinde faaliyeti.zecen FPirat Universitesine
balli Telnik BZitinm Fakﬁltadi; Tirkiyetnin {ip teknik efitim
,  falilteginden biri ve en yenisidir,
‘,‘v . R
I\
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A-Taknik OPretmenlil BRiftininin Xriti®i
lerds belirtildlﬂ

Daha dneskibdlim
multabil teknik Z3retmen
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Ldir, -e“ﬁik orretmenlerin keyfmy;

e
8%al1 vemiyetleri agaiids ans hatlar:
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cal
ek? telknik eZitimin plen hade:
erc eglegebilmeei ic in Onceliltle te'r

igli

t1Z1 (¢izelge-3) ve okullagma nisbetinin
dilstri mselek liscleri lehinde devamli

bi

cizelge-4 L oacliginlin

v

hendis, mimar ve difer meslal mensuplarinin telnilk diret-
men olarak ciderel artan sayilande igtihdam edi
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41-Talebe Secimi ve Tercih

"Teknik BEzitim Pakﬁltelerine devam edebilme hakkini kazan-

<

Teknik efitim fakliltelerine fen ve anadolu lisesi me-

.

zunlarindan bagvuran olmamaktadir, Teknik ligelerden ge-
lenlerin sayisi ise son derece mahduttur. Bir misfl olarak
3.0, meknik Efitim Fakiiltesi'ne kayit yaptiron talebelerin
mezun bulunduklari orta SEretim milesseselerine gdre dafi-
limi gizelge-5'de govulmvx+edlrﬁ52)

Cizelge 5: Z.U. Teknil ZZitim Pakiiltesi'ne
1986-1987 siretim yilinda kayit olan
GZrencilerin, qezun olduklari okullar

Lise r Ji
Endilstri ‘es. Iisesi + 486
Teknik Lise s T4
Yapl Meslek Lisesi : 38
) imam ¥atip Lisesi : 2
Ticaret Ligesgi : 1

Yilrlirlikte bulunan bulunan mevzuata gore, lniversite
giris imtahanlarini, 1987 senesinden itibaren, sadece bi-
»
rinci basamak imtahanini kazanan her tirli lise mezunu,

maktadir. Egitim provramlnln asgarf % 60'2 tatbikat ve be-
ceriye dayanan Teknik EZitim Fakiltesine, hig¢bir el beceri-
sine sahip olmayan lise mezunlarida gelmektedir. Bu mina-
sebetle beceri eZfitimine, talebelerin seviyelerinin egit-
lenebilmesi ig¢in alt seviyelerden baglamak durumuyla kar-
srlagilmektadir. Diinya Bankasi uzmanlari tarafindan tanzim
edilen raporda niniversite girig imtahanlarinin bile her-
hangi bir standarda dayanmadan imtahana girenlerin agagl—.

<

A

“49" : ’ o
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yukari bir 51ra1amaya £8bi tutulmasy diginda bir fonksiyo-
nu bahis konusu olmamaktadir." (DPT-SBB-1982) denilmekte-
dir. |

Bu tesbit Teknik Bgitim Fakiilteleri icin tam manasiy-
la muteberdir. Yapilacak olan, birinci agamayi miiteakip,
talebeleri, beceri imtahanina tAbi tutmak suretiyle seg-
mektir (53).

Boylece, kalkinmae planlarinca de teklif edilen orta
dereceli meslek® ve teknik okullardan mezun olanlarin ken-
di saha ve branglari ile doZrudan alfkali proéramléra.sevk
olunmalari mimkiln olacaktir. Diéer taraftan endusfri mes-
lek ve teknik lise mezunlarinin dea ¢ok az bir yiizdesi, Tek-

.nik Bitin Fakiilteleri'ne gelmekte, muvaffak olanlar ise
sair fakiilteleri terCWh etmektedirler, 1984-85 efitim-0Z-
retim yilinda fakiilte ve.yuksek GZretim milesseselsrine
yerlegen fteknik ve endiistri meslek lisesi mezunlarlnln

vaziyeti ¢izeloe-5"da murulﬂ\,cteﬁlr(54

' Gizelae 6: - 1984-1985 ders yilinda yiiksckdgretim %urumlarina
Voo tehuk lise ve erdlistri meslek lisesti mezunlarl.—
“nn yerlesme durtmlan.

 Yerlestigi Alan- - ' Tekaik Lise Endistri ¥M.L. - Toplam
BRI Mezunt - Yezunu B
Sayx . Yizde' Sayr . Yiizde ~Sayi Yizde

Tipla 1lgili . 79. 4 223.' 1,3 307 1,5
Mithendislik ve Mimarlik 405° . 21 869 - 4,8 1274 © 6,4
Teknik Egitim Fakiiltest 131 "7 892 4,9 . ‘1023 5, l’
. Diger 4 Yillik : ;

Fakiilteler 977 51 T 113407 63,0 . i23IT 61.9
2 Yillik Ogretmen E - : o :
Yatistiren Y,0, - 23 1 - 183 . 1,0 206 1,0
Diger 2 Yfallak Y.0. 310 16 4491 25,0 ’0&014 24,1
GENEL TOPLAM - 1925, 100 18003, 100 19928 100,0
Mezun Sayisi =~ © Y R . 41000

Cizelgenin tetkik edilmesinden enlagilacalil iizere,
vilksek SZretim nilesseselerine kayit yapbiran endlistri mes-

-50- : | .
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lek lisesi mezunlarinin ancalk % 4,9u teknik lise mezunle-

rinin ise % 7si Teknik ESitim Pakilltelerini tercih etmig-
fir, Buylilk ekserlvetl ise kendi sahalariyla alfkasi bulun-
mayan difer faokiilte ve yliksek okullari secmiglerdir, Bu
tercihin sebebl nedir? Neden, meslé*ini edinmig bu tale-
beler dizer fakiiltelere gidip, meslek ‘delligtirmek ihtiya-
cini hissetmektedlrler9 Pu suallerin cevabi bu ve bundan
soaraki bSlimlerde dolrudan ve dola 711 olarak verilmeye
" caligilmigtir, Zaten, ¢ala

o

1gmemizin gayelerinden biri de bu
suallerin cevaplarina mAtuf bulunmaktadar,

i¥er toraftan, Teknil Biitim Fakiiltelerine kayitla-
rini yaptiran talebslerin biiylik bir ekser i]%tl, bu fakiil-
teleri. 10. sirada tercih etmiglerdir (55).

irette Teknik BHitim TPakilltelerinde, elitim ka-

>

“u bu ;akultelerdekl efitim kelitesini yiikseltmelk .nz nis-
hette mimcindiir? Zira, bilhasssa yitseldBretimde efitim ko-
litesi talebeye ballidir. Efer telmik eZitim fakiiltelerin-
de bir kalité srttirimi bahis mevzuu ise, bu fakiilteler
clzin kilainmalidir(56),

Ayrice, "Teknik EZitim Pakiilteleri'ns birinci agamdds
talebe a11n1331, kamuoyun ¥ afarln&a @u fakiiltelere ikinci

sinif de m~881n1 yurnaktady goriigd de ihmfl edilmemesi
gereken bir bﬂg ca. husugtur,

"51"’ : };‘j
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42-EZitim Proframlari ve Staj
A2]1-ZEgitim Prolromlari

surdur, Proframlar, belli bir gayeye m8tuf olmalidir., H

ram1l 1le ahenlk i inde ve onun devami biciminde olmalidar
Belirlenmesi gereken, Teknik Biitim Pekiilteleritnin proj

larinin hanzi liseye gbre ayerlenacaidir, Endlistri mesl

2]

lisclerine nilnasip olmasgy istenirse fen, teknik, meslek
zenel lise mezunlori bu falkilielerin tatbilkot ve atelye
dzrglerinden muvaffak olamozlar. Aksi proframlarla, gene
liseleréd uyu m sajlanlrsa fizilk ve matematik dersli sscme
olan endiistri meslek lisesi mezunlara teorilk dersl

vaoff ak olanmnzler,
Fad

Goz8niinde bulundurulmasi zsevelan; Teknik B3itim Pak
taleritnin zoyesinin, teknils §lretmen yetigtirmelk oldugu
dur (57 Jfretmenlerin igtihden 2dildilloeri yer, orta 4

p
-+ )
nils okullardar, Tetihdan eden milessese ise, i

X
Genclik ve Spor BakonliZitdir. Buno zdre progr

\_)“"‘

vzaiplannasinda, bakanlifin nasil bir eleman istedl
r

g o
-t
He K
e
o
o
e
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lteleri? ndon mezun olanlardan sadece, 8&reimen

b
‘ N
3
1
5
=
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girig imbahanina V? ananlar 11112 DEitim Cenclilk ve Spor
-
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5
3
I
[
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3
=
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arafinia iutlnéan»edllmekﬁe, kazananeyanlar

jor
6

zel ve soir kamu Wurtm ve turuloglarinda jaligmaltadirler
1 bdyle olunca prolramlarin, bu hususts kAfi olup-o
madill suali giindeme gelmektbtedir, DeZilse kAL durums ge
tirilmelidir, Zfra 4, Bep Yillaik Kalkinme (zel Thtisas X
migyonu, raporunda, "Hiredmsn okullari yalniz mesgleki-te
nik 8Zretim kurumlarinin de’il, endiistrinin de ihtiyag

dvdu e%itim personaslini, telnik nersoneli ve idarecileri

~52-

Proframn, eZitimin koelitesine tesir edén mithim bir un-

zirlanan proramlar, bir evvelzi e3%itim milessesesinin prof-
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jvetlgtlrebllacek esnek bir yapiya kavugturulmalidir" depll-,,d.
 mektedir, (DPT-1977) .

Bu, h8l-i hazirdaki tatbikat 80181ndan, isabetli bir A
taveiyedir. Ancak hem saneyinin, hem de Mllli Bgitim Geng- 'T
1ik ve Spor BakanliZi'nin isteklerine cevap verecek, hem
de her tirlil 1lse propraml ile ahenk saflayascak; biitiin bun-

larin yanles1ra igtikbaldeki yenilik ve geligmeleri de gﬁz—

Onilinde bulunduracak programi hazirlamanin zorlugu taktire
sayandir (58). '

Ote yandan, kaliteli bir efitim icin. ideal program
kifayet etmemektedir. Zira, 2547 sayili kanunu niiteakip,
aynl programi tatbik eden mithendislik fakiiltesi mezunlari-
nin kalitesi birbirinden ¢ ok farkli bulunmaktadir.

~53-
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" becerisini gerektirmektedir. Bu gayeye binaen, eéitiminin

tesi, endilstriyel stajlarin asgaril 1/3 lik kismini fakiil-

422-Stajlar S "}
Teknik EZitim Pakiiltesi mezunlarinin istihdem edildi-
&i yerler olem, orta dereceli teknik okullar ve sanayi, el

% 60'1n1 ihtiva eden atelye eZitimine iléveten, 60 glinliik
endiistriyel stajlarla takviye yapilmaktadir. L8kin bu staj-
lar bazi miesseselerin gayr-i ciddi tutumlari sebebiyle
gayelerine kismen varamamaktadir,., Tdlebe sayisinin yiksek
olmasi ve staj esna81nda,talebe1erin Tirkiye capinda ya-
yilmalari sebebiyle, kontrol mekanizmasinin igletilmeéi
miimkiin olmamaktadir.
Bu eksikliZin tel&ffisini, G.U. Teknik EZitim Fekiil-

tede, yazin, SZretim Uyelerinin nezaretinde yaptirmak su-
retiyle gidermeye caligmaktadar, OFretmeéenlik staji icin _
fakiiltelerin bir problemi bulummemsktadir. Clinkil, bu staj-
lar, mezunlarini . Millf EZitim Genglik ve Spor Bakanligi®
nin- igtihdam edeceZi okullarda yapilmakia ve bakanlifin
yetkililerince delerlendirilmektedir (59).

=54~
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43~Kaynék«Temini ve Kullanimi
' En ideal programlar Japllsa en. bagarili talebeler
bu programs alinsa, efitim-Siretim igin lizumlu arac, ge--

- re¢c ve malzeme yoksa veya mevcutlarl teknolojik Dellgmeyl
ahsetulrmlyorsa, ¢gitimin kalitell olma81 beﬁlenenez. Ka-~

- litesiz eZitim ise egitimden’ beklenen.ulke kalklnma81n1.

i gergeklegtlremez. 0 h8lde kalkinma 1g1n egitim, egitim i-
gln de kaynak lilzumludur.

Bu realiteyi farkeden gellgmlg ulkeler, egltlme daha
f azla kaynak aylrmaktadlrlar. 1985 senesinde Portekiz,‘
toplam biitgesinin % 22 31ni G Kore, % 21 ini, Tunus, %

- 19 unu ayirirken, Tirkiye % 8,7 sini ayirmigtir. Oysa 1957
.de egitime ayrilan pay, % 13,6 dir, EZitimin yatirim biit-
¢ esi igerisindeki payi, 1968'de % 12 iken, 1985'te % 3,8
e diigmiigtiir. (DPT-SPT,1987).

Son beg senede, devlet biitgesinden egltlme ayrilan
pay cizelge-7'de gordlmektedlr(DPT,1986-2).

Gizelge 7' Son bey yilda Devlet B\itgeslnden egu:ime ayulan
pay (Milyac TL.) ... _

Devlet B toest MEB k4 Mesa.Tek,Egt, ) 4

1982 - 1780,6 . 187,7 10,5 28,8 15,8
1983 2558,9 . 2866 1L,2 , 3.2 12,3
1986  3202,0 0,2 10,6~ 47,7, 13,6
1985 - 5412,1. . 466,0 8,6 55,5 11,9

1986 .. 71041 . 618,5 8,7 765 - 12,40

¢izelge-7'nin tetkikinden anlagilacagi gibi,son beg
senede eZitimin devlet biitcesi ig erisindeki payi devamlz
su rette azalmigtir. Buna mukabil, meslekf-teknik egiti-
min, genel eZitimdeki payi son iki senede artig gdsterme-

t “ s - .
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Prad

. sine ragmen, hélé 1982t'deki seviyesine ulagsmamigtir,

. gerg¢ eklegmemektedir.
. Ayrica, makine ve techizat tahsisat:i ile geligen tek-

nolojiye ayak uydurmak bir tarafa, bir tek makine bile alaf

bilmek miimkiin degildlr.
' Bu vaziyette mevcut egltlmin ka11t631ni ydkseltmek

ve MEGSB'nin ihtiyaci olan yeni bslimleri agmak n3511,mum—
kilm olur? (60). )

)

Diger taraftan, teknik epitim fekiibtelerine ayrilan
kaynak ne kadardir? Fakiilte bilitgeleri, iiniversite bﬁtgele-
ri i¢inde yer aldlél i¢in. toplam rakam temin edilememi§~
tir.Ancak G.U. Teknik Egitim Fakiiltesi'ne ayrilan temrin-
lik (fasil 460)'ve'makine te¢hizatl (fasil 620) tehsisat-
lari ile talebe adetleri gizelge-B'de verilmigtir.

B dgrem:l Tahsisal: (ﬁilyon) ﬁgrenci. Bagina Dissen : c
_Ymar ‘Sayrlart Temrin Makind-T. - Tahsisat’ {Bin) [ ’

H,_gwuﬁmam&.amammmﬁ“
198851 - M- ¢ 35,5 .‘; L7 16,658 © 0,797 - -
1985 i 2506 - 26,9 . 0,658 - 10,736 - 0,263

1086 . 2350 . 34,2 22,0 . 14,553 9,406

‘19875 2719 . 56,0 22,5 - 20,595 * 0,275

Cizelge-8'in tetkikinden anlagilacagir lzere, talebe
bagine diigen temrinlik tahsisat ile atelye tatbikatlarini
tam manasiyla gerceklegtirmek mimkiin degildir. Déner ser-
maye faaliyetleriyle, bu noksanlik giderilmeye gallsllmé-
sina ragmen, seri liretim yapan fabrikelarla rekabet edile-
meyigi, ve devlet .ihaleleri 8 nolu genelgesi geregi kamu
kurumlarininsiparis vermemeleri yiiziinden beklenilen netice

N
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—
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. _44—Ogretim Elemanlr 3

- ihtiyag¢lar noksansiz olarak gergeklegtirilse dahi, kalite-
'. yikseltmek kabil deglldlr. Tyi bir Sgretim elemanl aggari
bir yabanca dili, ana dili gibvi konugabllmell, sah381ndak1
_mevzulari, aragtirma ve incelemeler yaparak ogrenmell, kenA

. dine méledebllmell, branginda uzman1a§malld1r. K&fi derece-

‘Biitlin bunlar igim 6&retim addaylarina, imkén ve sartlar ‘ha-

rine yerlegtirilmiglerdir, .

‘na, lisans dstii egitim yapma 1mkén1 verllmemlgtlr. Boyle-

Daha evvelki k131mlarda bahsi gegen basarlll talebe
se¢imi, ideal program, k&fi tahsisat ve her tirli fizik?

1i O6gretim eleman1 olmadlgl milddetge, egitimin kalltesinl

de el becerisi olmali ve pedogoji formasyonu bulunmalidar.

z1r1anm1§ olmalldlr. _

Gegmigte, bu imkénlar maalesef~tan1nmam1§tir. Birinci
plan doneminde (1963-1967) dgretim ifiyesi ihtiyacini’ kargl—
lamak lizere, yurt digina doktora Sgrenimi ig¢in 3000 tale-
benin gonderilmesi kararlagtirilmigtir. 1966'ya kadar an-
cak- 500 civarinda talebe gonderilmis olmasina raZmen tek-
nik egitimin en ¢ok ihtiyag¢ duyulan meslekf ve atelye tat-
bikatleri mevzuunda, hi¢bir eleman gﬁnderilmemig;'sadece
pedogojik mevzularda gok az elemen gdnderilmis, onlarin da
¢ogu o zamanlar yilksek okul olan, gimdiki Teknik Egitim Fa ..
kiillteleri'nde vazife almamlslar, kurulan egitim fakiltele-

1974 senesinden beri, lise iizerine 4 senelik egitim
yapmasina ragmen, Yilksek Teknik Ofretmen Okulu mezunlari-

ce miiesseseye sadece mesleginde ilerlemig orta dereceli en-
distriyel teknik okul ogretmenlerl tayin edilmigtir, 1982
de fakiilte hAline donugen bu muesseseler, ancak son sene-
lerde lisans Ustii egitime. baslayabllmlgtlr. 2547 sayili
‘kanunﬁgeregl univer31te deglgtlrmek zorunda olan ogretim
elemanlarl ise Teknik Egitim PFakillteleri yerine mithendis-

-57-
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1ik fakiiltelerini tercih etmektedirler. Bu vaziyette akade-

mik kariyer yapmig SEretim elemani ihtiyacinin bir kismi,
yetigtirilecek elemanlar milesseselerden ayrilmaslarsa, 5-

seneiginde kargilanabilir. Kaldi ki, bu kismin baglangicin-

daki tarife uyan 8gretim elemanlari milesseseden ayrilmakt
dir. Ayrica agilan kadrolara fazla rajbet gosterilmemekte

dir. Hatta bazi branglara hi¢ miiracaat olmamaktadir. Biitin
'bunlar;n sebebi maddf kaynaklarin kifayetsizliéidir. Ayni

sebep, mevcut dgretim elemanlarinin, yurt ici ve yurt di~-
ginda aragtirma ve inceleme yapmajarinit ve kendilerini ye

- lemelerini imkénsiz kilmaktadir (61).
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' 45-Koord1naszpn , . :
erakllk kalfallk, orta ve yliksek ogretimi ile ek~
~'nik egitimimiz bir biitiindir. Biitinin pargalari arasinda
kergilikli ¢ok siki irtibat vardir. Muvaffakiyet bu irti-
batin Sagllkll olmasina, bu da yetklll milesseseler arasin-
‘daki koordlnasyona baglidir. Maalesef her sahada oldugu gi-
bi, bu hususia da koordinasyon hi¢ yok denecek kadar azdir.
: Programlarin yapilmasinda ve ve Ogretmenlik stajlarin-
da Teknik Egitim PFakiilteleri ile Mill% Egitim Gengllk Spor
Bakanllgl yetkilileri arasinda miigterek g¢aligmalar yapllma—
lidar. v _
- S8taj mevzuunda gorilg birligi verdir. Pedogojik dersler
5 mevzlunda Milli Egitim Genglik Ve Spor Bakanligi'nain, YOK
va31t331yla gelen talepleri aynen kabul edilmigtir. Ancak
teorik ve tatbikf meslek :dersleri ile alékali miigterek ca-
ligmalar heniiz yapilmamigtir. A
¥1i1l% Egitim Genglik ve Spor Bakanligi fakiiltelerden
sadece proZram, staj, talebe sayisinin ve ﬁéretmeﬁ kalite-
sinin arttirilmasiyla alékali taleplerde bulunmanin yanisi-{.
ra,bu mevzularda fakiiltelere maddf ve manevi yardimda bu-
lunursa, bundan netice itibariyla her iki tarafta kfrli ¢i-
kacaktir. ' ,

_Maalesef teknik egitim sistemgmiz bir biitiinlilkk ig¢inde
ele alinmamakta ve liizumlu koordinaéyon saglanmamaktadir.
3308 sayili kanunlsa kurulan'"Teknik Eéitim Fonuvndan Tek-
nik Bfitim Pakiilteleri istifade edememektedir. Yine ayni
kdnun gerefi kurulan "Giraklik ve Meslekf EZitim Kurulu'na
oniki kigi ve kurulug keti1ldigi hélde, Teknik EZitim Fakiil-
‘telerinden herhangi biri dogrudan temsil edilmemektedir. |
YOK tarafindan segilen bir iiye bu kurula katilabilmektedir
ki, bu da teknik efitimle ve teknikle alfkasi olmayan biri
olabilmektedir, '
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50 milyon dolarlik projede de Teknik EZitim Pakiilteleri

.DPT'de, bu fakiiltelerin taleplerine kargi kayitsiz kalmak-

:<<

Millf EZitim Genglik ve Spor Bakanlifi ile Diinya Ban-
kasi ve diZer iilkeler arasinda teknik egitimin geligtiril-
mesiyle alfkali olarak devem eden ve planlanan yaklasgik
305 milyon dolar tutarinda 15 proje yapilmig olmasina rag-
men higbirine, sayilari sadece iig adet olan Teknik Egitim
Pakiilteleri dahil degildir. . . »
Diger taraftan meslek yﬁksek okullarini giiclendirmek

maksadiyla Yok ile Dlnya Bankasi arasinda yapilan yaklasgik

dikkate alinmamigtir.

Kalkinma planlarinda, hazirlatilan 6zel raporlarda
vb. yayinlarda, teknik egitimin ehemmiyetini vurgulayan
tadir(62). |

Acaba k&fi sayida ve kalitede teknik 0gretmen yetisg~
tirmedén, bu projeler nasil bagariya u}agacaktir?
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A6-Teknik Ofretmen Aciginin Kapatilmasi

» . Mesel&, bilgisayar ogretmenllglne olan ihtiyag¢ bilinmesine

Bundan evvelki kisimlarde belirtildiZi gibi, hélen
teknik ogretmen aci1g1l .vardir. ve bu acik okullagma nigbeti-
nin, teknik egitim lehlne geligmesiyle daha da artacaktir.
Ayrica orta dereceli teknik okullarda ogretllen brang ade-
di de glin gegtikge gogalmaktadlr. Bu gunku néliyle Teknik
Egitlm Fakiilteleri ne sayica, ne gegit olarak teknik egltim
ag1g8ini kapatacak durumde -degildir. Qunku yeni boliimler a-
gabilmek'iéin,'ﬁnceden ogretim elemanlarinin yetigmig ol-
mas1 l8zimdir. Bir an igin &Zretim elemanz temin edilse bi-
le, fakliltelerin biitgeleriyle yeni bolimler igin 1l8zim o~
lan fizik? imk8nlar: tesis etmek miimkiin gdriilmemektedir.

ragmen, liizumlu bilgisayar temin edilemediginden, G.U. Tek-
nik Egitim Pakiiltesi'ne bu boliim agilamamaktadir, Halbukl,
MEGSB yiizlerce bilgisayar almig:ve orta dereceli okullara
dagitmigtir(63).

Son zamanlarda teknik 6Zretmen agigl, muhendislerin
istihdamiyla kapatilmaya gallgllmaktadlr. Bu kalici bir ¢o-
ziim deglldlr. Bunun mahsurlarl, onlara pedogoglk formasyon

verilmesiyle bir derece giderilebilir. Bunun igin Teknik E-f

gitim Pakiilteleri tarafindan verilecsk, bir senelik yogun
bir egitim kAfi gelecektir. Bu tatbikat teknik ogretmen a- |
¢ifinin kapatilmasina yardimel olmakla birlikte, daha once
beliértildigi gibi, teknik ofretmenlérin zeamansiz olarak va-
zifeden ayrilmalarlna mAni olunmali ve teknik ogretmenlik,
teknik egitim fakiilteleri 1gin cazip héle getirilmelidir.
BSylece teknik 8Zretmen ag¢igl kisa zamanda kapatilabilir,
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h

" maf bakimdan Oyle bir durumda'olmalidlr ki, her veli gocu-

.l

Bu h8l nereden kaynaklanmaktadir? Mezunlari ogretmen oldu-~|
’éu zaman, kemu kurumunda galigan arkadaglarinin ancak %

Teknik Egitim Fakiilteleri'nin cazip hle getirilebil-
mesi ve husus? statiye Sahlp liselerden, buralara talebe
kazandirilabilmesi veya ilk tercih olarak kazananlarln nisd
betinin yikseltilebilmesinin ¢ aresi, orta dereceli teknik
okullarda vazife yapan teknik Sgretmenlerin problemlerinin
halledilebilmesidir. Teknik Sgretmenler iktisadi ve igti-

gunun Sgretmen olmesini ve her gocuk OFretmen olmayi iste-
melidir, Al&kali bakanligin almig oldugu pek ¢ok tedbire
ragmen, veliler ve talebeler arasinda bir anket yapllsa,
bZretmenlige taraftar olani bulma ihtimali gok. zaylftlr.

65'i kadar kazanan, Ogretmen olmadifi taktirde yetkisi ve
mesuliyeti kanun?f olarak belli olmayan bir fakulteye han-
gi veli gocugunu onoellkle gondermek ister?
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51-Ictimal ve Iktisadf Vaziyet

Mill{ Egitim Genclik ve Spor Bakanligi yetkililérince_
'1986'§artlar1nda, teknik lise mezununun 59.243 TL., endiis~ |
tri meslek lisesi mezununun 58,868 TL. veé bunlardsn dSrt
sene daha‘fazla‘eéitim goren teknik S&retmenin ek ders ic-
reti. h8rig¢ 58.171 TL. aldifi belirtilerek, bunun, teknik
ﬁéretmenlefin bagka milesseselere ge¢mesine sebep oldufu i-
fade edilmigtir (MEGSB,1986-2),

1987'de gartlar pek defigmemig, ek ders ilicreti ve do-
ner sermaye gelirleri hérig ki bunlar gartlara gdre sifir
ile belli bir maksimum arasinda degigebilir, yeni’bir tek-

© nik dZretmen ayde 85.491 TL., ayni okulda galigan iki sene

1ik yiiksek okul mezunu tekniker, 105.000 TL ve endiistri .
meslek lisesi mezunu teknisyen ise 84.366 lira almaktadir,
Goruldugil gibi tekniker, teknik oZretmendem daha fazla ka-
zanmakta, teknik SZretmen ise kendi yetistirdiji teknis-
yenden sadece bin lirs fazla almaktadir. Bu vaziyette tek-
nisyen neden ddrt sene daha okuyarak teknik 6éretﬁen olsun
ve yﬁksek Bérenime devam ei¥mek istiyorsa neden teknik eéi;
tim fakiiltesini tercih etsin? B

Diger taraftan endiistri meslek lisesinde galigan bir
teknik Sfretmen 84,591 TL. kazenirken, ayni teknik ogret-
men herhangi bir kamu mliessesesinde, teknik eleman olarak
133.000 TL. almektadir. Bu vaziyetfe bir teknik SZretmen
neden orta dereceli teknik okulda 8gretmen olarak galigsin
Nitekim ¢aligmiyor, ya erken emekli oluyor veya iétifa ede
rek miiessese degigtiriyor,

Yukaridaki farkliliklar olmasa dahi, gekil 1tde gﬁrﬁl—;
digi gibi, teknik Ogretmenin satin alma giicii 1974'ten 1982
ye kadar, daimi olarak azalmig, 1986'ya kadar aynen devamn -
etmig, 1987'nin ilk iki ayindayeniden artmigtir ki, hu ar-

- tigta enflasyonun altinda kalmigtir. .
Teknlk ogretmenlerln, 1Qtimai haklarl dlger ba21 mes-.

P

e
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lek mensuplarine kiyasla. yok denecek kadar azdir. Oysa ig-

timal haklarda,mesle iin cazibesini arttiran mithim unsurdur.

Ogretmenlik, cazip meslek olmaktan ¢ikmiygtir, Tablo-1

ve gekil-1'in tetkikinden anlagilacaZi gibi yeni ige bagla—
mig bir ogretmenln satin alma glcl 1970'den 1974'e kadar
‘artmig, bu yilden sonra 1985 igtisna edilirse, daimi olax~
rak azalmigtir, Diger bir ifade ileAl97O'e gore fsknik 85~
retmen 4,9 ve:l974’e‘g6reaise‘7;8 defa fakirlegmigtirgeq),

zahlo 1 Yxllara gore 31t1h fi&tl, teknik dgretmen maaqx‘.
v* bit aylzk,maaala allnabi ccek ‘altan miktar1.‘ﬂ*-f,ﬁ. L.

. 22 ayar ’f:’ Tbknik & retmen bl
é yﬁllar altlnln fiat1 Tl/gr_ maagz . ' matin al?izgi?en
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- mis teknikerler devam etmektedir. Teknisyenler dﬁrt,‘tek—

~dirler. Maalesef teknik egitim fakilltesi mezunlarina, her-

ki ve mesuluyet bakimindah hig faydasini gdrmemektedirler.
- Unven verilmeyigi belki Ogretmen olarak caligmaya ve Og-
_retmen olarak kalmaya zorlar goriisii hfkim olabilir; fakat

"tadir. Teknisyenlik iizerine ddrt sene, teknikerlik lizeri-

melesi gbrmektedirler. Biitiin diinyada teknisyen,itekniker

‘ -Teknlk egitim fakultelerlnln cazip bhéle gelmesini

)
$

glzelge—l'den anlasllacagl uzere, Teknik Egltlm Fa-
kiilteleri'ne umumiyetle endiistri meslek lisesini tamamla-
mig teknisyenler'ile sanat eéitimi yliksek okulunu biftir-

nikerler de en az iki yil dsha fakiiltede eZitim gdrmekte-

hangi bir iinvan verilmemektedir. Bu sebeple Millf EZitim
Genglik ve Spor Bakanlifi diginda, teknik SgZretmenler,

teknisyen veya tekniker ﬁnvanlyla'Qallgtlrllmakta,.iléve-
ten yaptlklarl dort senelik fakiilte egitiminin lnvan, yet

bugiine kadar bu gdrﬁg tatbikatta olmasina regmen, ayrilma-
larin ve erken emekliliZin &niine ge¢ilimemigtir.

Bizde ve diger iilkelerde, iki sene daha teknik mev-
zularda egltlm goren teknikerler muhendls invanini almak—

ne iki sene daha teknik egitim gbren teknik SZretmenlerin
iinvansiz bairakilmasi higbir problemi h8lletmemektedir,
Yine teknik hususlarda, hatta mihendislik fakiiltelerinin
actifi proframlara devam ederek, yiksek lisans eZitimini
temamlayan feknik séretmenlerel:de lnvan verilmemekte,
yokki ve.mesuliyet‘baklmlndan teknigyen ve tekniker mua-

ve milheddis olarak standartlasen ilinvan siralamasina uya---
rak, teknik ogretmenlere milhendis-dZretmen tnvani verile-
bilir (65). Haftada 44-45 saati bulan derslerin takrlben
30 saati milhendislik konulariyla alfkalidar, ‘

Boyle bir iinvan verilmesiy ‘

e - t' ‘  | ﬁh
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. -Okullarda erken emekli olmék‘isteyen ve istifa edenlerin

-Bagarili talebelerin, fakiilteyil fercih etmelerini,
~MEGSB'nin "Milhendis20gretmen" iinvaniy sayesinde, teknik
egitim fakiiltesi mezunlarina farkli bir licret politikasi-
nin tatbikatina, ,
~Okullarda ve kamu milesseselerinde galisan, teknik egitim
Takiiltest mezunlary ara81ndaki.gelir farkinin kaybolmasi~
ni, o . | | -
sayisinin azalmasini,
~0gretmenlik imtahanlnl‘kazanamayanlarln,'piyasada'mﬁhen-
dis olarak calismalarini saglayacaktir (66). Ayrica mii-
hendislik fakiiltesi mezunlari liizumlu pedogojik formasyonu
almak ve atelye tatbikatlari yapmak gartiylae mihendis-8g-
rekmen invani alabilirler.’Bﬁylece 0gretmen agigi hizla kad
patilacagi gibi, blitlin orta dereceli teknik okullarda ayni
tnvanli 6§retmenler hizmet etmig olacaklardir,

Bu tatbikat yapilmazsa "Devlet Milhendislik Imtahana®
ac1lmali ve buna mithendis ve teknik eZitim fakiiltesi me-
zunlari katilmali ve kazananlar mﬁhendislik yetkisine sa-
hip olmalidir. '

f67*
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- Cemiyetin, bag dondiiriicii bir hizla degigen ve geligen gartd

'»gallgavelmekte olan kisiye, isi ve/veya isg saha81nda ihti-

bu geligmeleri derleyip, tasnif etmek ve kullanmak, ferdin

‘niirken, bu geligmelerin icdplari fertleran arzu ve. 1stek—

Her kategoridekil ogretmenln oldugu gibl, teknlk ogret-k
menlerin .de, hizmet igi egitimden ge¢irilmeleri zaruridir.

lary, 6fretmenlerin hizmet dncesi-almig olduklary eZitimi
#e kazanmls‘olduklarl bilgi‘Ve‘becerileri akim blrakabil-
mektedlr. Gellgmelere Ve yenlllklere, teknolojik icatlara
adapte olmak, bllgllerln tazelenme31 ve arttirilmesi ve ye-
ni nesillerin de haberdar edllme81, noksanllklarln,telar—
fisi, hizmet-igi efitimi mecburi kilmaktadir. |

Nedir, hizmet i¢i efitim? Hizmet i¢i eZitimi kisaca
g0yle tarif edebllirlz Bir liretim veya hizmet sekidriinde

yagc duyula(blle)n bilgi, beceri ve davranlglarl kazandir-
mak gayesini tagiyan egitimdir.

Her milegsese ve birimin evvelden hedeflenen gayeleri
vardir. Bu payelere, en klsa, en iktisatla blCl&de ulagmak
icin, herkesin, vazifelerinin 1caplar1n1 olablldlglnce if4. |
etmeleri gerekir, Igte bunu hlzmet-lgl egitim temin eder.

Degil her gin, belki her dakika, her sahada oldugu Zi-
bi, egitim branslarinda da muhtelif geligmeler vukll bul-
maktadir. Dﬁnyapln her yerinde ve her aninda gergeklegenv

tek basina altindan kelkabileceii bir hadise degildir. Bu .
bir imk8n ve zaman meselesidir. Iste bunu &Zretmenler a-
dine yapan mﬁesseseler, zaman zaman ¢aliganlarini ig ba-
gsindan alarak yenlllk ve geligmeleri, yeni nesillere akta-
rabilecek bigimde donatirlar.

ilim ve teknolojinin bag dondurucu bir hizla gellgtl-
gi dinyamizda, cemiyet yaplslnda da aynl gellgmeler gori~

1er1ne de akseder.;

. —684N$'. s | {;;}ﬁ’ |
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Ne saeflar hizmet-ig¢ i eZitim? Hizmet-igi efitim;

fardigy glbl, geligen Ggretim ve bil giye ulagim metodlarl,

-Maléeme, emek ve zaman israfinin azalmasini,
~Rantabilitenin arttirilmasini,
—Vazifelilerin kabiliyet ve istidatlarinin dilizenlenip, ge-
11§t1r11m681n1,
~Netice alma metodlarindan biri olan deneme-yanilma metodu
icin harcanan zamanin azaltllma81n1,

~Problemlerin h8llini, :
~Kalitenin arttirilmasini,
-iIg kazalarinin azeltilmasini,
~Sair personel ile shengin saglanmasini,
-Fertlerin kalitesinin yilikseltilmesini ve ‘
~Milessese dahilinde kominikasyonun geligtirilmesini seglar.

Ogretim ve dgretmenlik bir vetire igidir. Bu uzun za-
man diliminde ilmf, teknolojik ve pedogojik sahalarda ge~
ligmelerin olmasi tabif ve zarurfdir. Bu zaruret hizmet-i-
¢i egitimin ehemmiyetini ortaya ¢ikarir. Tekaik Ggretmenin
muvazfaklyetl, meslegi ile biitiinlesmesine beZlidir. Bu bii- )
tunle§me, 8gretmenin kendini ve meslefini, mesleZindeki ge-
ligmeleri biimesi, bu iki kutup arasirde irtibat kurabil=s
mesi ile mumkun olur. Bu da hizmet-icgi egltlml zorunlu kl—
lan bagka bir ‘husustur,

Hizmet-ic¢i egitim, ogretmenlerde ferd? gellslml art-

diretim unsurlarinin arttirailmasi ve verimli kilinmasi, tv
ve videonun egitime adaptesini saglar, .
Hizmet-ici eZitimin, bizatihi kendisinden ziyade, ya-
pllig bicimi Onemlidir. Yukaridan beri sayilagelmekte olan}
hizmet-ig¢i egitimle nelere ulagilabilecegi hususlafl, bu
igin ne kedar dikkatli, hezirlikli ve organize bir bigimde i
yapllma31 gerektigini agiga glkartmaktadlr. lemet—lgl e~
gitim, S%retmen yetlgtlrmede, tali blr husus degil, asli

: 6o : | L )} o
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bir unsurdur. Diyebiliriz ki, mezuniyeti ne kadar iyi dereq
ce ile olursa olsun, OZretmen, hizmet-igi egitim gbrmezse,
dgreticilifinden ve Gireteceklerinden dolayi kayiptadir.
Hizmet-ic¢i egitlm'ile aldkall olarak, son beg yillik
kalkinma plsninde "egitim" ana bagligi altinda “genel il-
keler" gayilirken goyle denmektedir:"Mesleki ve teknik a-
landa ig‘anoesi ve hizmet-ici eéitim programlari, kamu ve
:6zel, blitlin ig yerlerinde, verimliliéi arttiricy ilkeler
'gﬁzetilerik yiriitiillecek; 6zel sektdr ig-dncesi ve ig-bagi
uygulamalarinda tegvik edllecektir" (67)
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~Talebe secme sistemi deZigtirilmeli, segmede teorik bil-

-Kaliteye tesir eden programlar, teknik SZretmeni istihdam

}

Teknik orretmnnln kalite ve miktarina arttlrmak ig¢in,
Jzen'in teklifleri sunlerdir:

gilerin yeni sars beceri imtahani da yapilmaladair.
~Plen hedeflerine de milnasip ‘olarak yiksek dgretim, orta
6&retimin devami olarak diigiiniilmeli ve Tekunik Egitim Fa-
kiillteleri'ne sadece teknik lise ve endilstri meslek lisesi
mezunlari alinmalidir.
-Alinacek tedbirler ile teknik eZitim fakiilteleri, veliler
ve bagarilai taleteler tarafindan oncelikle tercih edile-
cek vaziyete getirilmelidir.‘

eden MEGSB ve yetigtiren Teknik EZitim Fakiilteleri ara-

Jsandaki igbirliZi ile orta dereceli teknik oXxullarin proZd
ramlariyla ahenkli ve geleceZin teknolojisine dvnilk olmak
gartiyla haz1rlanma11d1r. ' '

-Endistri stajlarinin daha ciddi olarak yapllmaql igin,
kontrol mekanizmasi g¢aligtirilmali ve stajin bir kismi
miinasip fakiiltelerin déner sermaye igletmelerinde yapil-
malidar, _

-Kaynaklarin kullaniminda teknik egitim milesseseleri ara-

- sinda bir ig birligi saflanmaly, dig kredi ve yardaimlar-
la alékali projeler, biitiin teknik®eZitim sistemini ihtiva |
edecek bigimde hazirlanmalidir. P |

-Teknik Ggretmeni yetigtirecek 0gretim elemanlari, Oncelik
le yetigtirilmeli ve bunlara yurt digi tecrilbeleri kazan-
dirilmalidair, ‘
~Meslek-i¢i egitim ig¢in en son teknolojik geligmeleri yan-
si1tacak tarzda donatilmig bir meslek-ic¢i egltlm merkezi
kurulmalmdlr. . ‘

~Peknik sgretmen olarak 1st1hdam edllecek mithendislere bir
‘sene milddetle teknik egitim fakiiltelerinde pedogojik for-

—

T . S
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. masyon kazandirilmali ve yogun atelye tatbikatlari yapti-
rilmalidir, |

~Teknik SZretmen acifini kapatmak i¢in istifalara ve erken
‘emekliliklere mini olunmalidir. Bumun igin teknik &fret-
menin iktisad? ve ictimal vaziyeti diizeltilmelidir.
—Teknisyen,eéitiminin flzerine dort sene daha teknik eZitim
.goren fakiilte mezunlarina, mithendis-dgretmen ﬁnvani veril—
melidir. Bu onlara husus? haklar verilmesini ve farkli |
icret ddenmesini miimkiin lilacak ve neticede meslegin cazig
héle gelmesini saglayacaktir ki, buna bagli olarak daha
Bnceki tedbirler zimcirleme gergeklegmig olacektir(68),
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i 6-Pergin, Ahmet, A.g.e., sf.69.

4
3

7-Istifade Edilen Eserler.

l-Beginci Beg Yillik Kalkinma Plani, 1985-1989, T7.C. Bagba-
kanlik Devlet Planlama Tegkilf8ti, sf.140.

2-Pergin, Ahmet, Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu Atelye ve MesH
lek Dersi Ofretmenlerinin Yétigtirilmesi, Yilksek Lisans
Tezi, A.U., BEgitim Fakiiltesi, Ankara, Haziran-1979, Sf.72.

3-Perg¢in, Ahmet, A.g.e., 8£.72-73, |

A-Millf Egitim Bakanliga, X1, M111f EZitim Surasi, 8-11 Ha-
ziran-1982,1Mi11f Egitim Hizmetinde OZretmen ve EZitim Uz-
manlari (Durum ve Sorunlari), sf.l1l-12,

5-Pergin, Ahmet, A.g.e., sf.67-69.

7-Perc¢in, Ahmet, A.g.e., s£.70.
8-Pergin, Ahmet, A.g.e., sf£.70.
9-Pergin, Ahmet, A.g.e., sf. 70-71.
10-Per¢in, Ahmet, A.g.e., sf. 71.
1l1l-Perc¢in, Ahmet;'A.g.e., sf. 71l.
12-Koger, Hasan Ali, Tlrkiye'de OZretmen Yetigtirme Problemi
(1848-1967), Ankara:Yargicoflu Matbagsi, 1967), sf.184.
13-Koger, Hasan Ali, A.g.e., s£,185. '
14-Mill% EZitim Bakanligi, Yedinei Mill? E¥itim Slrasi, 5-15
 Subat-1962, Caligma Esaslari, Raporlar ve Kararlar, sf.22€
15-Aytuna, Hasip Ahmet, Orta Dereceli Okullarda Ofretmenlik
ve Problemleri, Ankara, Millf EZitim Basimevi, 1963, sf.
308,
16-Ryans, David G., Characteristics of Teachers, American
Consil of Bducation, Washington D.C., 1960, sf.82.
17-Yynn, Richard ve Chris de Young, American Education, New
York: Mc Graw Hill Company, 1972, sf.320.
18-Pergin, Ahmet, A.g.e., S£.52-53,
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(".19—Spoglding, Lloyd F., A Study of Relatidnships Between
Selected Characteristics of Shop and Laboratory Ins-
tructors Selected Achievement in Vocational Technical
Education, Ann Arbor: University Microfilm Ltd., 1971,
sf,29,.
20+Mays,Arthur B., (Cev. I. 0zdil ve R. Onciil), Meslek?i
EZitimin Prensipleri ve Tatbikati, Istanbul, M. E. Ba-
simevi, 1960, sf. 182-183. |
2l-Maurice, Braney, The Technical Institute, New York; The
Center for Applied Research in Education, 1968, sf.77.
22-Fryer, Douglas H., Mortimer R, Feinberg and Sheldon Z.
S. Zalking, Developing People in Industry, Principles
and ilethods of Training, New York: Harper and Brothers,
1956, sf.193.
23-81dal, Cavit, Endiistriyel Meslek Ogretmenlerinin Yetig-
tirilmesi, MEB, Meslekf ve Teknik (Jgretim Kitaplari, E-
tiid ve Programlama Dairesi Yayinlari, No:122, Ankara,
Ocak-1976, sf.39.
24;Training Recruitement and Utulization of Teachers in
Primary and Secondary Rducation, Organisation for Econo-
mic Co-operation and Development, 1971, sf.453.
| 25-~Training of Vocational Teachers,CIR¥ Publications, In-
ternational Labour Office, No:1l (Geneve: ILO, 1960),
sf.19-20.
26-Aytuna, Hasip A., A.g.e., S£.320-324,
27-Miller, James A., Functional Competencies Heeded by In-
dustrial Arts Instructors to Adecuately Perform in Con-
temporary Industrial Arts Laboratory Classrdoms (Ann
Arbor: University Microfilms ILtd., 1968), sf.l76.
28~ ynn, Richard, A.g.e., sf.300.
29;Struck, P, Theodore, Vocational BEducation for A Changing
World, New York: John Wiley and Sons, Inc., sf. 133.
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30-Mays, Arthur B., Essentials of Industrial Education,

New York: Mc Graw Hill Book Company, 1952, sf,217-219.
31-S1dal, Cavit, A.g.e., sf.31-32, ’
32-Selvidge, R, W. and C. Fryklund, Principles of Trade and
Industrial Teaching (Peoria: The Manual Arts Press, 1946
8f.23-24, |
33-Selvidge, R. We, s8f.17,
34-Selvidge, R. W., s8f.23.
35-Mc Carthy, John A., American's Greatest Resorrce (Chica-
go:American Technical Society, 1952 ye atfen Hifzi Do-
gan, Evaluation of the Curriculum of the Technical Te-
acher College, Ankara, Turkey, 1966, Basilmamig Doktora

. Tezi, sf.302, '

36-Dofgan, Hifzi, Evaluation of the gurriculom of the Tech-
nical Teachers College, Ankara, Turkey, 1966, Basilma-
m1g Doktora Tezi, sf.302-303.

37-Fryer, Douglas H., A.g.e., sf.186,

38-Fryer, Douglas H., A.Z.6., 8f.187.

39-Jones, Walter B, and H. ¢. Thayer, Vocational Teacher

Education 'and Certification, Organisation for liconomic

Co-operation and Devolepment, 1962, sf.ll,
40-81dal, Cavit, A.g.e., sf.36,

Al-Percin, Ahmet, A.g.e., sf,60-61,
42-0zen, Ramazan, Tilirkiye'de Endilstriyel T-knik Ofretmen
Yetigtirilmesi, Problemler ve Teklifler, Gazi Universi-
tesi, Teknik EZitim Fakiiltesi Dergisi, Haziran-1987, An-
kara, sf.5.
43-0zen, Ramazan, A.g.e., sf.7.
44-0zen, Ramazan, A.g.e., sf.7.
45 Teknik Ufretim Hakkinda Rapor, T.C. Haarif Vekllll“l,

Ankara, 1941, sf. 4. :

46-Teknik Ogretim Hakkinda Rapor, A.g.e., sf.6.
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A7-Taknik Ofvetim Hakkinda Rapor, A.Z.e., 8f.0,

48-Teknik Jgretim Hakkainda Rapor, A.g.2., s£.8.

49-Teknik Ofretim Hakkinda Rapor, A.g.e., sf.ll,

50-Teknik Ozretim Hakkinda Rapor, A.,Z.¢., s£.13.

51-Teknik Ofretim ielikinda Rapor, A.g.e., sf ,13,

52-0zen, Ramazan, A.g.e., sf.8,

53-0zen, Ramazan, A.g.e., .9,

54-0Jzen, Ramazan, A.g.e., 7.9, ,

55-0zen, Ramazan, Tlrkiye!ds Mesleki ve Teknik Biitimde B
Zitici Persomel Yetigtirilmesi ve Sorunlari, G.U., Tek-
nik Biitim Pakiiltesi, 6-9 Ekim 1986, Ankara, sf.85-10.

! 56~0zen, Ramazan, Plirkiye'ds sndllztriyel Olretuen Yetigti-
E rilmesi, Problemler ve Teklifler, sf,10.

57-Uzen, Ramazen, L.g.e., S£.10.

58-0zen, Ramszan, A.g.e., s£.10.

59-0zen, Ramazan, A.,g.e., sf.ll,

650-0zen, Ramazan, A.g.e., sf£.12,

61l-0zen, Ramazan, A.g.e., sS£:13,

62-0zen, Ramazan, A.g.e., ef,14,

63-0zen, Ramazan, A.g.e., s£.17,

64-0zen, Ramazan, A.g.e., SE.15.

65-Jzen, Ramezan, A.g.e., sf£,15,

66-0zen, Ramazen, A.g.2., 5F.16,

67-Beginci Bes Yillik Kalkinma Plani, A.g.e., s£,140.
68-0zen, Ramazen, A.g.e., sf£,17-18.

T. C.
Yiksekogretim Kurulu
Dokiimantasyon Merkezi
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1963 Istanbul dojumlu olan Salih Umit Deniz GULSOY,
I1k6grenimini Aksaray Mahmudiye ilkbkulu'nda, Orta ogre-
nimini, Billylikgekmece Lisesi ve Gliltepe Endiistri Meslek
Lisesi'nde tamamlamigtir. 1980 senesinde bagladigi yilksek
Ogrenimini, Marmara Universitesi Teknik BZitim Fakiiltesi
(Istanbul Yilksek Teknik Ogretmen Okulu) Makine BSlimii'n-
-den, 1984 senesinde mezun olarak tamamlamigtir., 1985 se-
nesinde Marmara {niversitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'nde
Yiikksek Lisans (Master) epitimine baglamigtir. Bu arada
mezuniyetini miiteakip muhtelif kamu ve 0zel sektdrde hiz-
met vermigtir..Hélen bir Gzel sektdorde vazife yapmaktadir.

TEMMUZ 1988
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TESEKKUR

Bu tezin hazirlanmasinda kiymetli bilgi ve gorligle-
rinden istifade ettifim, koniunun faydali bir bicimde ig-
lenmesi igin beni sevkeden ve yardaimlarini esirgemeyen
Muhterem Hocam Sayin Prof. Dr. Rusen Geziciye, kaynak
temininde yardimeci olan, G.U. Teknik Egitim Fakiiltesi
Agag¢ Isleri Ana Bilim Dali Bagkani Mehmet Memig'e, Milli

EZitim Genglik ve Spor Bakanligi, Mesleki ve Teknik 0Z-
rebtim Midir Muavini Yehmet Temel'e, kiitliphfnelerini ca-
ligmalarima acan Ankara Universitesi EZitim Bilimleri Fao
kiiltesine, Devlet Planlaqa Tegkildtina, Istanbul Univer-
sitesine, Yiikkssk OZretim Kurumuna, (grénci Secme ve Yer-
lestirme ierkezine ayrica bu g¢aligmamda. bana maddl ve.
manevl destegini esirgemeyen, isimlerini saymadigim her-
kese tesekklirii bir borg bilirim.

TEMMUZ 1988
. S.Umit D. GULSOY

Y. €
Yiksekégretim Kuruln
Dokilmantasyon Merkeazi




