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ONSOZ VE TESEKKUR

Ogretme etkinliginde merkezi rolii oynayan Ogretmenin sahip oldugu
nitelikler, onun mesleki yeterliginde oldugu kadar mesleki etkinliginde de biiyiik
Olclide belirleyici olacaktir. Etkili 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler, her
zaman egitimcilerin dikkatini ¢eken ve lizerinde tartistiklart bir konu olmustur.
Ciinkii 6gretme bir kisi tarafindan gerceklestirilirken, 6grenme bir baska kiside
olusur. Bu baglamda &6gretmen Ogrenci iliskisinin niteligi ile 6gretme-6grenme
stirecinin etkililigi birbirine paralel olarak gelisim gosterir.

Bu calismada, aday Ogretmenlerin olusturduklari ideal 6gretmen imaji ile
kisisel gozlemlerine dayali olarak olusturduklart tipik &gretmene iligkin imajin,
onlarin mesleki tutumlarinin olusumunda etkili olacagi diisiliniilerek, psiko-sosyal
Ozelliklerindeki farkliliklarin onlarin s6z konusu imajlar1 olusturulmalarinda etkili
olup olmadig1 sorusuna cevap aranmaktadir.

Calismami hazirlarken birikiminden biiyiik 6l¢iide yararlandigim, elestirileri
ve Onerileri ile beni yonlendiren damigmanim Prof. Dr. Hayrettin AKYILDIZ a,
Olcegin uygulanmasinda ve elde edilen verilerin analizinde yardimlarini esirgemeyen
Yrd. Do¢. Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY’a, destegini her zaman hissettigim

Cengiz’e tesekkiirii bir borg bilirim.
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OZET

Bu arastirma bir tarama calismasidir. Ogretmen yeterligi, anlam olarak biiyiik
bir 6neme sahiptir. Pratik yasamda Ogretmen yeterligi, 0grenci basarisina, okul
cevresindeki oynadigi role veya aile beklentilerinin karsilanmasimma dayanir. Bu
calisma, Ogrenci algilarina gore ideal ve pratik diizeylerdeki dgretmen yeterli ile
ilgilidir. Veri toplama araci olarak “6gretmen algi dlcegi” kullanilmigtir. Akyildiz
(1996) tarafindan gelistirilen dlgek d6gretmen yeterliginin bes boyutunu igermektedir.
Fiziksel, sosyal, duygusal, entellektiiel ve oOgretmenden beklenen Ogretimsel
ozellikler.

Orneklem grubu, Fen Bilgisi ve Siif Ogretmenligi programlarina katilan 199
aday oOgretmenden olusmaktadir. Aragtirmanin temel sonucuna gore aragtirmaya
katilan Ogretmenlerin, 0gretmen yeterlik beklentileri, 6gretmen Ozelliginin pratik
algisindan daha yiiksektir. (p<.05). Diger sonug¢ ise Ogretmen Ozelligi algilar

katilimcilarin birkag 6zelligi disindaki psiko-sosyal 6zelliklerinden etkilenmistir.

-----

Ozge ATABEYOGLU



v

ABSTRACT

This research is a survey study. Teacher efficiency has a great sense of
meaning. Efficiency of teacher in a pratic life depend on student achievement,
playing his-her role in school district or supply of parent expectancy at level of ideal
and pratic. As data tool “Teacher Perception Scale” is used. Developed by Akyildiz
(1996) scale is consisted of five dimension of teacher efficiency: Physical, social,

emotional, intellectuel and instructional features that expected to a teacher.

Sample group is 199 prospective teachers that attended to science teacher and
primary teacher programs. Main results is taht research participants teacher
efficiency expectation is higher than perception of teacher quality is not affected by

participants psycho-social features except a few features.

Keyword: teacher efficiency, perception of teacher.
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GIRIS

Egitim bir sistem olarak ele alindiginda, sistemin ii¢ 6gesi 6grenci, 6gretmen
ve egitim programlardir ( Siinbiil vd. 2001). Egitim sisteminin basaris1 biiyiik oranda
sistemi isletip uygulayacak olan 6gretmenlerin niteliklerine baglidir (Kavcar, 1999).
11. Milli Egitim Surasinda ogretmenlik mesleginin iyilestirilme ¢aligmalar
degerlendirilmis ve egitim uygulayicilarina &nerilerde bulunulmustur. Ogretmenin
bir profesyonel olarak yeterlik kazanmasi akademik hazirhiina, stajyerlik
uygulamalarina ve meslek iginde elde ettigi doniitleri sahip oldugu literatiir bilgisiyle
degerlendirilmesine bagli olacaktir. Yeterligin baslangic kosulu ise Ogretmen
adaylarmin istenilir 6zellikleri baslangicta karsilasma diizeyine ve Ogretmenlige
yonelik istekliliklerine bagli olacaktir (Oral, 2000). Oysa {iniversite se¢me
sistemindeki yap1 bu Olgiitleri karsilayacak 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerine
yerlestirilmesine olanak tanimamaktadir.

Ozellikle formal egitimin bireyi degisen topluma ve degisen kosullara
hazirlama gorevi yiiklenmesi egitim sisteminin bu degisimlere paralel olarak kendini
yenilemesini gerektirir. Goodlad (1984), 6gretmen egitimine yeni bir yontem ve yapi
kazandirmadik¢a okullarin iyilesemeyecegine dikkat ceker. Aday ogretmenlerin
cogunlukla ders anlatimma dayali Ogrenmeleri, Ogretmenlik i¢in baglangic
yeterliliklerine sahip olmadan geleneksel yaklasimlarla egitimlerini siirdiirmeleri
onlarin kendi hatalar1 degil, 6gretmen yetistirme sisteminin yanhshgidir. Oysa
Ogretmen egitimi tip egitimi gibi dgrenilen teorik bilginin pratik uygulamasini, sahip
olunan teorik anlayisin ¢alisip ¢aligmadiginin test edilmesini gerektirir. Nasil ki
doktor bilgilerini hastanin 6zgiin durumuna uygulayarak izleyecegi yonteme iliskin
karar veriyorsa, O0gretmen de sahip oldugu bilgileri smifa uygulayacak olan bir
meslek elemanidir. Ogretmenin bilgi birikimini smifa uygulamasi onun smif
ortaminda var olan durumu yorumlamasina bagli olacaktir. Bu nedenle birey olarak
ogretmeni diger meslektaslariyla olan benzerlikleri degil, ayirt edici 6zellikleri
karakterize eder. Aksi halde, 6gretmenlik teknik bir is haline getirilir ki, bu anlayis

egitim siirecinin 6ziine aykir diiser.



Egitim siirecinde ¢iktilar egitim sisteminin yapisal 6zelliklerinden ¢ok siirecin
niteliginin Uriiniidiir. Anilan siirecte 6gretmen var olan elemanlardan (68renci
niteligi, izlenecek olan 6gretim programinin niteligi, uygulanan 6gretim yontemi,
okul ¢evresinin niteligi vb.) sadece bir tanesidir. Bu nedenle 6gretmenlik bir agidan
da yaraticiligin zorunlu oldugu bir sanat olarak ta goriilmiistiir (Biehler, 1986).

Egitim sistemi genel toplumsal sistemin bir alt 6gesi olarak goriiliirse,
sistemin c¢aligmast sistemle ilgili alt sistemlerin calismasinin bir iirlinii olarak
goriilecektir. Tarihsel siire¢ boyunca egitim uygulamalarinin degismesi, ayni toplum
igerisinde yer alan alt kiiltiirlere hitap eden egitim uygulamalar1 arasinda 6nemli
farklarin var olmasi merkezi kararlarin disinda sistemin kendi dinamiklerine sahip
oldugunu gostermektedir. Diger yandan toplumsal niteligin yiiksekliginin egitimsel
niteligin de yliksekligine yol actigi gerceginden yola c¢ikarak egitim sistemini
etkileyen 6gelerin iyilestirilmesini 6n kosul haline getirir. Niteligi diisiik egitim
sisteminin bireysel boyuttaki zararlar1 yaninda, demokratik ekonomik yapiya
verecegi telafi edilemez nitelikteki zararlar1 da hatirlanmalidir. Bu agidan formal
egitim sisteminin énemli bir 6gesi olan dgretmenin gerekli donatilara ve uygulama

yeterligine sahip olmasinin 6nemi anlasilabilir.



BiRINCi BOLUM / PROBLEM DURUMU

Bu bédliimde problem durumu, arastirmanin amaci ve arastirmanin Onemi

tartisilmakta, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar belirtilmektedir.

1.1.Problem Durumu

Gegmisten glinlimiize, egitim alaniyla dogrudan ya da dolayl1 olarak ilgilenen
bircok akademisyen tarafindan, egitim kavramina iliskin ¢ok c¢esitli tanimlar
yapilmustir. Glinliik dilde egitim s6zciigiiniin kulanim alanlar ve tasidig1 anlamlar bir
kenara birakilacak olursa, egitim kavramina iligkin yapilan birgok tanimin ortak
yonil, bu tanimlarin, davranig degistirme-davranis olusturma amagli etkinlikleri
kapsamasidir. Wallon (1951), bu tanimlari, birbiriyle ¢elisen iki goriis ya da
yaklagima gore Ozetlemistir. Bu iki goriisten biri sosyolojik goriis olarak, digeri ise
psikolojik goriis olarak nitelenmektedir. Sosyolojik goriise gore, egitim, yetiskinlerce
gengler ve ¢ocuklar {izerinde uygulanmasi gereken bir eylemdir. Bu eylem, gegmisin
ve atalarin kalitin1 yeni nesle aktarmayi; onlara, yasamay1 siirdiirecekleri topluma
daha iyi uyabilmeleri i¢in fikirler ve gelenekler vermeyi amaclar (Ergun, 1987).
Nitekim Durkheim (1911) egitimi, yetiskin neslin, heniiz sosyal hayat i¢in yeteri
kadar olgunlasmamis olan, gen¢ nesiller {izerinde uyguladigi eylemler olarak
tanimlamistir (Mialaret, 2001). Psikolojik goriiste ise, egitim kavrami daha bireysel
bir bi¢imde ele alinir. Bu goriise gore egitim, her bireydeki yetenekleri, en yiiksek
derecede gelistirmelidir ve bu gelistirme, bireyin gelecekteki basarilarini saglamalidir
(Ergun, 1987).

Bireyin bi¢imlenmesinde, her bakimdan topluma ve toplumsal olgulara
oncelik vermesinden dolay1 sosyolojik olarak nitelenen goriise gore, bireyin zekasini
da, algisin1 da, ahlaksal duyarliligini da toplum bi¢imlendirir. Bir anlamda psikolojik
goriis, sosyolojik goriis ve onun egitim anlayigina bir tepki olarak, son birkag yiizyila
yayilan bir siire i¢inde ortaya ¢ikmistir. Psikolojik goriisiin egitim anlayisina “yeni
egitim” adi1 da verilmistir. Bu yeniligin kaynagi on altinci yiizyila kadar iner ve bu
devir de Bati’da burjuvazinin ekonomi bakimindan zaten gii¢lii oldugu bir devirdir.

Bu devir entellektiiel kiiltiir bakimindan da bir giice ihtiyag duymustur. Bu yiizden,



geleneksel egitime karsi yani sosyolojik goriisiin egitim anlayisina karst bireyden
hareket eden, bireye oncelik veren egitim gelismeye baglamistir (Ergun, 1987).

Giliniimiizde egitim, artik, bireyin biitiin yonleriyle gelisimini esas almaktir.
Eskinin sadece zihinsel egitim—0gretim anlayisi degismis; cocugu her yoniiyle akilci,
mantikli bir insan olarak yetistirme anlayis1 yerini, onu dengeli bir kisilige sahip,
dogustan getirdigi potansiyel giicii gelismis, yaraticiligr yiiksek, karsilastigi yeni
durumlara uyum gosterebilen, bilgiyi transfer edebilen, i¢inde bulundugu ortami
degistirme giiciine sahip bir birey olarak yetistirme anlayisina birakmistir (Mialaret,
2001).

Egitimin bir bilim dal olarak gelismesi kolay ve ¢cabuk olmamistir. Daha ¢ok
Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerindeki ¢alismalar egitimin bir bilim dali olarak
ortaya ¢ikmasini saglamig, birgok diisiiniir ve bilim adaminin katkisiyla egitim bir
bilim dali olarak gelismis, sosyal bilimler ve davranis bilimlerindeki ilerlemeler
egitimin bagimsiz bir arastirma alani olarak gelismesini hizlandirmistir. Bir bilim
dal1 olarak egitim bilimi, belli amaglara gore insanlarin davranislarinin planh olarak
degistirilmesinin yasa ve ilkelerini bulmaya ve bu amagla teknikler geligtirmeye
calisir. Ogretilecek bilgilerin secilmesinde egitim alan1 hemen hemen biitiin bilim
dallar1 ile iliski icerisindedir. Giiniimiiz diinyasinda insanlarin karsilastig1 sorunlar
cok boyutludur. Bu sorunlara cesitli acilardan bakabilecek insan yetistirebilmek
geregi, egitimin disiplinler arasi bir alan olmasimi zorunlu kilmaktadir (Fidan ve
Erden, 1991).

Egitim genel anlamiyla, insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir.
Egitim siirecinden gecen insanin kisiliginin farklilagmasi1 beklenir. Bu farklilasma
egitim stlirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesecektir
(Erden ve Fidan, 1991). Varis (1981), egitim yoluyla kisinin amaglari, bilgileri,
davranislar, tavirlart ve ahlak ol¢iilerinin degistigini ifade etmektedir. Alt kiiltiiriin
ve diger degiskenlerin birey iizerindeki bigimlendirici rolii ve baskist bir yana
birakilacak olursa, formal egitim siirecine giren kisilerde olusturulmasi amacglanan
degisimin belli bir yonii vardir. Bireyin bu amactan haberdar olmasi ve degisime
istekli kilinmasi, egitim siirecini daha etkili ve kalic1 hale getirecektir. Bu anlamda

Ertiirk (1972) egitimi, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith



olarak istendik degisim meydana getirme siireci olarak ifade etmektedir (Demirel,
1996).

Egitimden bahsetmek, her seyden oOnce bir sosyal kurumu, bir sistemi
cagristirir. Toplumlar kendilerine uygun insani kendilerine 6zgii egitim siireci i¢cinde
yetistirirler. Bu nedenle, onu tesadiiflere ve kiiltiirlenmenin gelisigiizel etkilerine agik
birakmamiglardir. Egitim siirecinin amaclarin1 ve igerigini belirlemisler ve onu
kontrol altina almislardir. Bu suretle egitim bir hizmet olarak kamulasmistir (Fidan
ve Erden, 1991). Egitim toplumun yapisinda var olan ve islevsel olan degerleri yeni
kusaklara aktarma gorevini de listlenmis bir kurum olarak, her toplumda o toplumun
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal 6zelliklerine gore bi¢cimlenir (Toprakei, 2002).

Egitim siirecinde olusturulmasi planlanan davranis degisiklikleri “0grenme”
olarak tanimlanir. Hilgard (1962) O6grenmeyi, organizmanin deneyimlerine dayali
olarak gosterdigi, davranislarda az ¢ok kalict nitelikte bir degisme olarak
aciklamistir. Egitim silirecinde gergeklestirilmesi amacglanan 6grenme, gelisigilizel
degil, yonlendirilmis bir O6grenmedir. Bununla birlikte, 6grenme bireysel bir
etkinliktir ve bu etkinligin bireysel degiskenlerin (6grenenin yasi, cinsiyeti, yetenegi,
gecmis yasantilari, beklenti diizeyi v.b. ), konu degiskenlerinin (6grenme konusunun
kolay ya da edimsel olusu), yontem degiskenleri (biitiin ya da parca olarak
Ogrenilmesi, tiimdengelim ya da tlimevarim yoluyla Ogrenilmesi v.b.), ve g¢evre
degiskenlerinin (68retmen niteligi, 6grenme cevresindeki uyaricilarin niteligi v.b.)
ortak etkilesimlerinin iiriinii oldugunu vurgulamak gerekir. Ogrenme bireysel bir
etkinlik oldugu icin, bireysel degiskenlerin diger degiskenlere gore sonug iizerinde
onemli baskis1 vardir. Konu, yontem ve c¢evre degiskenleri bireysel ozelliklere gore
fonksiyon gosterir (Akyildiz, 1994).

Ogretme siireci ise Demirel (1996) tarafindan, “dgrenme etkinliklerini
yonlendirme ya da kilavuzlama isi” olarak, Bilen (1992) tarafindan “6grenilmesi
planlanan etkinliklerin gergeklestirilmesi isi” olarak, Fidan ve Erden (1991)
tarafindan ise, en genis anlamiyla “bilin¢li ve amagl, O6grenmeyi saglama
etkinlikleri” olarak tanimlanmaktadir. Biitiin bu tanimlardan yola ¢ikarak, dgretimin,
okullarda planli ve programli bir bi¢cimde, egitim sistemince Ongoriilen davranis
degisikliklerinin olusturulmas1 siireci oldugu sdylenebilir. Ogretme etkinliginde

amag, egitim siirecindeki bireylerde 6grenme etkinliginin ger¢eklesmesini saglamak,



ve O0grenme siirecinde bireylere rehberlik ederek siirece bir yon vermektir. Bilen
(1992); o6gretme ve Ogrenmenin birbirine yakin ve karsilikli iligkiler igerisinde
davranis degismesini saglamaya yonelik etkinlikleri kapsadigini belirtmektedir.

Bu noktada okulda, dar anlamda ise sinifta yapilan 6gretim etkinliklerinin
bireyler iizerinde ne derece etkili oldugu ya da olabilecegi sorusu akla gelebilir.
Yaygin olan inanisin, aksine, ¢ocuk okula bagladiginda bos bir kalip degildir, belirli
sosyal becerileri, davranis kalibin1 ve diinya goriisiinii de beraberinde formal egitim
orgiitiine getirmektedir. Farkli sosyal cevrelerde sosyallesmis olarak okula gelen
cocuklar, hem birbirleriyle hem de 6gretmenleriyle iligkileri yoluyla formal egitim
siirecini etkilemektedirler. ilk egiticiler anne-baba ve diger aile iiyeleridir. Cocuk
diger insanlarla iliski kurmak ve bu iligkileri siirdiirebilmek i¢in gerekli davranis
bicimlerini aileden &grenmektedir. Bu nedenle egitim farklilasarak aileden
ayrilmasina ragmen, aile bireyin egitiminde ilk ve en 6nemli sosyal kurum olma
niteligini korumaktadir (Eserpek, 1978).

Belirtildigi gibi ¢ocuklarda sozii edilen sosyallesmenin bir diger anlatimla
toplumsallagma siirecinin basladigi yer ailedir. Yalin bir anlatimla toplumsallagma,
bireylerin, oOzellikle de ¢ocuklarin i¢inde bulunduklar1 grubun 6&teki iiyelerinin
degerleri, davraniglar1 ve inanglarindan etkilenerek kendilerine 6zgili deger, davranis
ve inanglarim1 olusturduklarn siirectir. Siire¢, gercekte dogumdan hemen sonra
baslayarak bir insanin yasami boyunca siirer. Bununla birlikte, siirecin etkileyerek
bicimlendirdigi davranislarin ¢ogu, Ozellikle ilk g¢ocukluk doneminde ¢ocugun
davranislarinda belirgin hale gelir. Cocuklarin bagimli davranis gosterme derecesi,
disipline gereksinim duyma derecesi, disiplinin tiirli ve ¢ocuklarin buna tepkisi, hepsi
toplumsallagma siirecinin ilk yillarinda bi¢imlenir. Baumrid (1980), ailenin, kiiciik
cocuklar i¢in toplumsal olarak yararli ve kisisel olarak doyurucu tutumlar ve
eylemler bi¢ciminde kendini gdosterebilen davranis ozelliklerini 6nemli yollardan
siirladigini ya da genislettigini belirtmektedir (Gander ve Gardiner, 2001).

Toplusallasma siireci, bireyin kisilik gelisimine paralel olarak gelisen bir
stirectir. Erikson, kuraminda bireyin kisilik gelisiminde dogumdan 6liime kadar, her
birine 6zel bir psikolojik bir catismanin eslik ettigini sekiz evrelik bir siralama
orneklemektedir. Benlik gelisimi de belirli zaman dilimleri i¢cinde asamali bir gelisim

icinde bicimlenir (Akman ve Erden, 1997). Yedi ile on bir yaslar arasini kapsayan



donem, okula baglayan ¢ocuk i¢in yeni bir seyler liretmek, yaptig1 islerde basarili
olma isteginin yasandigi donemdir. Bu donemde c¢ocuklar, calisma ve basarili
olmaya kars1 asagilik duygusu catismasini yasarlar. Erikson, ¢ocuklarm “ben
basariliyim” duygusunu yasamalarinda ana baba tutumlarinin yani sira, okul
ortamina da sorumluluk yiiklemektedir (Akman ve Erden, 1997).

Cocuklar okula bagladiklarinda, 6gretmenlerin ve yasitlarinin etkisi artarken,
ailenin etkisi azalmaya baglar. Cocuklar daha bagimsiz olurlar. Ancak okul yillarinin
basinda ¢ocuklar ana babalarindan duygusal bagimsizliklari degil, fiziksel
bagimsizliklarini kazanirlar. Kestenberg (1970), eger ana babalar ¢ocuklarinin daha
fazla ozerklik isteklerine uyum saglayabilirlerse, okul yillarinin daha zevkli ve
doyumlu hale getirilebilecegine isaret etmektedir. Bu sirada, oyun oynama, okuma,
televizyon seyretme, konusma ve yemek yemeyi de igeren oyun etkinliklerinin biiyiik
boliimii hala evde yer aldig1 icin ana baba etkisi zaten hala gii¢liidiir. Ana babalarda
ve Ogretmenlerle karsilikli anlayisa dayali iliskilerin kurulmasi c¢ocuklarin
bagimsizliklarini kazanmalarina yardim eder. Yasitlar tarafindan kabul edilmede de
ana baba tsluplart 6nemlidir. Dion ve Berscheid (1974), en ¢ok sevilen, en popiiler
cocuklarin kabul edici ve demokratik bir aile ortaminda biiyliyen cocuklar
olduklarini belirtmektedirler. Ilging bir bicimde, yasitlari tarafindan fiziksel olarak da
en ¢ekici bulunan ¢ocuklar bu ¢cocuklardir (Gander ve Gardiner, 2001).

Okula baslayan cocuk i¢in, ev, mahalle, kardesler ve oyun arkadaslar
arasinda siiregelen toplumsallagsma siireci yeni bir ortama tasinir. Okul déneminin
baslamasiyla birlikte, cocuklar olduk¢a 6nemli bir zaman dilimini degisik etkinlikler
ve ugraslarla gecirecekleri, kendi kurallar1 ve smirlamalari olan yeni bir ¢evreyle
tanisirlar. Peki, okul ne tiir bir yerdir? Hetherington ve Morris (1978), okulu sdyle
betimlemektedir: “Ogretmen adi verilen kisinin size ne yapacagimzi soyledigi, onu
uygun bicimde yaptiginizda sizi oOdillendirecegi, yapmadigmizda azarladigi,
O6grenmek ve uymak zorunda oldugunuz kurallarin ve diizenlemelerin bulundugu, her
biri sizin kadar ilgi bekleyen 20-35 arasinda baska ¢cocugun sizinle birlikte oturdugu,
degerlendirildiginiz, sinavdan gegirildiginiz ve zorlandiginiz bir yer... Ogrendiginiz,
bliylidiigiiniiz yada basarisizliga ugradiginiz bir yer...”(Gander ve Gardiner, 2001).

Okul ortam1 iginde cocuk; kisisel bagimsizlik kazanmanin, yasitlarla

gecinmeyi Ogrenmenin ve uygun eril ya da disil toplumsal rolii 6grenmenin



basarilmasina dogru birgok ilerleme kaydedecektir. Ayrica ¢ocuklar i¢in ¢alisma ve
basarili olmaya kars1 asagilik duygusu iizerinde yogunlasan psiko-sosyal ¢atismanin
bir sonuca baglanmasi 6gretmen-0grenci etkilesiminden biiyiik olclide etkilenecektir
(Gander ve Gardiner, 2001).

Daha oOncede soOzii edildigi gibi, cocuklar okula bagladiklarinda ana
babalarindan fiziksel olarak bagimsizlagmislardir ancak duygusal olarak onlara
bagliliklar1 dolayisiyla ana-baba etkisi yogun bir bigcimde siirmektedir. Boylece
toplumsallagsma stirecine farkli alt kiiltiirlerde girmis; farkli 6zgegmislere,
yeteneklere ve ekonomik kosullara sahip ¢ocuklar, ayn1 okulda ve dar anlamda ayni
derslikte toplanirlar. Sahip olduklar1 biitiin bu 6zellikler bundan sonra ¢ocuklarin
bir¢ok alandaki beceri ve davranislari kazanimlarinda etkili olacaktir. Yapilan bircok
aragtirma, cocuklarin aileleriyle olan iligkilerinin okul basarilarimi etkiledigini
gostermektedir.

Connell ve Welborn (1991) toplumsal ortam, ¢ocuk kimligi ve ¢ocugun
biligsel, davranigsal ve duygusal durumu arasinda iligkiler oldugunu
belirtmektedirler. Ev ve okulu igeren toplumsal ortam, ¢ocukta kendisiyle ilgili
beklentiler olusturmasi ve sonuca iligskin agik, yeterli ve nitelikli bilgi saglamasi
yollariyla ¢ocugun kisisel yeterlik duygusu (Okulda basarili olabilecegini ve bunun
yollarin1 bilmesi) gelistirmesine yol a¢makta, bu duygu da okul basarisini
etkilemektedir. Cocuga verilen destek ise, cocugun kendi kendini diizenleyerek kendi
kendine yetme duygusu gelistirmesi yoluyla okuldaki ders i¢i ve dig1 faaliyetlerini
etkilemektedir. Brown ve arkadaslarimin (1933) ABD’nin siradan okullarinda
kararlarin onlarla birlikte alinmasinin ¢ocuklarin okul basaris1 ve kendine giiveni
tizerinde olumlu etkisi oldugunu gostermistir. Chen ve Stevenson’in (1995)
cocuklarin matematik basarilar1 ile ana baba tutumlar arsindaki iliskiyi arastiran
calismalarinda, cocuklarindan yiiksek beklentileri olan ve basariya ulasmak igin
¢abanin Onemine inanan ana babalarin c¢ocuklarinin daha basarili olduklari
goriilmiistiir (Hortagsu, 2003).

ABD’de baslangigta Coleman ve digerleri (1966) ile Jencks ve digerlerinin
(1972) aragtirmalari, ¢ocugun 6grenmesinde, ¢ocugun gelismesinde okulun ikinci
derecede (mindr) kiiclik bir rolii oldugunu, asil etkinin sosyal smif ve aile

0zgecmisinden geldigini bulmuslardir. Etkili okul arastirmalarina goére 6grenciler



okula, farkli 6zgecmisle (intakes) gelirler; arastirmalara gore de olumlu nitelikte ya
da yiiksek 0zgecmisle gelenler, diisiikk nitelikte ya da 6zge¢misle gelenlere gore
okuldan daha c¢ok yararlanmaktadirlar. Burada gbze c¢arpan en Onemli nokta,
ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar ve onlarin okula farkli 6zge¢mislerle (farkli
diizeylerde O6grenme yasantilari) gelmis olduklaridir. Cuttance’in son Scottish
aragtirmasi verilerine gore Ogrenci basarist farkliliklarinin %8 kadar1 okulla ilgili
faktorlerle acgiklanabilmektedir. Mortimore ve digerleri (1988), okul basarisinda
Ogrencinin ailesinin  kiiltiirel 6zge¢misinin Onemini  vurgulamistir. Burada
unutulmamasi gereken bir ayrinti, bazi istisnalarin da s6z konusu olabilecegidir.
Dezavantajli 6zgecmise sahip bazi 6grenciler dezavantajli olmalarina ragmen iyi
performans gosterebilirler; olumsuz kosullar onlarin motivasyonlarini arttirabilir.
Aitken ve Loungfold (1986); Gray ve digerleri (1986) okullarin farkli yetenekteki
ogrencilere farkli etkilerinin olabilecegini tespit etmislerdir. Reynolds (1993), yiiksek
SED’den gelen ogrencilerin diisiik SED’den gelenlere gore daha fazla
etkilendiklerini, benzer sekilde yiliksek yetenekli Ogrencilerin de diisliklere gore
okullarindan daha fazla etkilendiklerini belirtmektedir (Balci, 2001) .

Kuskusuz etkili 6gretim ¢ok determinantli bir olgudur. Ogretimde etkililigi,
ogretmen Ozellikleri, 6grenme konusu, 6grenci niteligi, uygulanan yontem, kullanilan
materyal vb. degiskenler belirler (Akyildiz, 1996). Thomas (1981) etkili 6gretimdeki
etkenlerden bazilarini, ¢ocugun okula getirdikleri, 6grenme etkinliklerine ayrilan
zaman, Ogrenme problemlerini teshis, etkili O0grenme stratejileri (diizeltme,
pekistirme vb.) ve velilerin okulu ve c¢ocuklarin Ogrenme etkinliklerini
desteklemeleri vb. olarak belirtmektedir. Ancak etkili 6gretimde simif icerisindeki
Ogrenci-0grenci ve Ogretmen-0grenci etkilesimi 6gretme etkinligi ve O6grenmede
merkezi rolii oynamaktadir. Clark ve digerlerinin (1984) arastirma bulgularina gore
okulda etkili G6gretimi saglayan temel etkenler Ogretmen ve Ogrencidir. Simif
biiylikliigii, egitim ve 6gretim stratejileri ve benzeri fiziksel imkanlar etkili 6gretimin
gerceklestirilmesinde ikinci dereceden etkenlerdir (Balci, 1991). Teknolojik
yeniliklere karsin, egitim ¢iktis1 olarak Ogrencilerde gozlenecek davranigsal
degisimler, egitim ortaminin vazgecilmez Ogesi olan Ogretmenin sahip oldugu
niteliklerce etkilenecektir. Diger bir anlatimla, egitim politikalarina, egitim

felsefelerine, egitim programlarina vb. diger determinantlara ragmen smif ici
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etkilesimin ana kaynaklarindan biri “6gretmen” dir. Okulun ¢ocugun gelisiminde
etkisinin az olmasi, d6gretmenin smif i¢i etkilesimdeki ve 6gretme etkinliklerinin
planlanip yiiriitiilmesindeki roliiniin énemine gdlge diisiirmez. insan davramslarinin
tiimiine yakininin 6grenmelerin iiriinii oldugu hatirlanirsa, davranis bigimlendirici
olarak 6gretmenlerin sosyal, ekonomik, sanatsal, politik, vb. insanin olusumundaki
onemi kendiliginden ortaya c¢ikar (Akyildiz, 1991).

“Etkili 6gretmen hangi 6zellikleri tagimalidir?” sorusuna verilecek cevaba bir
kesinlik kazandirilamamasi, bu konuda akademisyenler arasinda bir goriis birligi
olmadig1 gibi, 6grenci, veli ve diger 6gretmenlerin, 6gretmen niteliklerine yonelik
beklentileri arasinda da bir tutarlik olmamasindan kaynaklanir. Akyildiz(1996)’1n
aktarimina gore, David Ausubel (1969) iyi bir dgretmende bulunmasi gereken
nitelikleri sdyle siralamaktadir:

1. Zihinsel yeterlik

2. Alan bilgisi

3. Akademik hazirlik

4. Gelisim ve 0gretim bilgisi
5. Istenilir kisisel 6zellikler

Diger seyler esit olmak kosuluyla sicak yaklasimli ve zihinsel olarak yeterli
Ogretmenler, dgrencilerine yakin, zihinsel olarak uyarici ve “ayna benlik” olarak
kabul edilebilir bulunmustur. Zeka diizeyleri, popiilasyonun %75’inden daha yiiksek
olan Ogretmenlerin, zekad diizeyleriyle Ogretimlerinin etkililigi arasinda oldukca
ylksek korelasyonel iligki saptanmistir. Ancak bu iliski siireklilik gostermemektedir.
Bununla birlikte agiklayiciligiyla anlasilabilirliginin dogrudan dogruya ogretmenin
genel zihinsel diizeyiyle iligkili oldugu sdylenebilir ( Akyildiz, 1991).

Bulus’un (2000) degerlendirmesine gore, etkili 6gretmen oOzelliklerini konu
alan arastirmalar incelendiginde 6gretme becerisi, 6grencilere agik olma (Entwistle
ve Tait,1990), acik-net sunum, 6grenci davranisint yonetme (Swartz, White ve Stuck,
1990), entellektiiel heyecan, pozitif kisiler arasi iliski (Lowman ve Mathie, 1993),
ilgi, sistematik ve tesvik edici olma (Brown ve Atkins, 1993), anlasilabilir
aciklamalarda bulunma, geribildirim (doniit) verme, bagimsiz diisiinmeyi tesvik

etme, organize olma, dgrencinin ilgisini tesvik etme, 6grenci ihtiyaglarina empatik
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yaklagim ve agik amagclar belirleme (Ramsden, 1991), (Patrick ve Smart, 1998) gibi
niteliklerin vurgulandig: gortiliir.

Sinif ortamindaki 6gretmen-0grenci etkilesim ve iletisimi, 0gretmenin ve
Ogrencinin sahip oldugu bireysel ozellikler tarafindan etkilenecektir. JJW. Getzels ve
P.W. Jackson, 6gretmen kisiligi ve 6gretmen etkililigi arasinda yiiksek diizeyde bir
iliski saptayamamuslardir (Akyildiz, 1996). Ancak, Hamachech (1972), zeka, egitim
diizeyi, konuya iliskin yeterlilik diizeyi ve benzeri 6zellikler bakimindan esit olan
Ogretmenler arasinda, Ogretme ve Ogrencilerini giidiilleme agisindan Onemli
farkliliklar bulundugunu belirtmektedir. G6zlenen bu farkliliklar 6gretmen kisiliginin
ogrenenler iizerindeki etkisinin sonucudur. Ogrencilerin, 6gretmen Kkisiliginde
gormek istedikleri ilk dort ozellik sicaklik, sabirlilik, hosgoriirlik ve &grencilerle
ilgilenme olarak siralanmistir. Bany (1975), O0grenmenin bireyselligine dikkati
cekmekte, bireyi anlamadan 6gretme ¢abasinin basarili olamayacagini belirtmektedir.
Sicak yaklasgimli 6gretmenlerin 6grencileri bilimsel konulara yonelimli ve daha
yaratict bulunmustur (Akyildiz, 1991).

Akyildiz (1993), acik, kendine giivenli, kendisiyle barigik O6gretmenlerin
degisik gortiisleri kabul edici, toleranshi, Ogrencilerden gelen katilimlar1 ve
etkilesimleri tesvik edici olmalarina karsin, kaygili ve gilivensiz &gretmenlerin,
ogrencilerinin kendilerine yonelik duygularindan korktuklarini ifade etmektedir.

Etkili 6gretimde rol oynayan bir diger dnemli etken de 0gretmen yeterligi
(teacher efficiency) algisidir. Ashton ve digerlerinin (1983), Denham ve Michael
(1981) ve Prawat ve Jarwis (1981)’in yaptifi arastirmalar Ogretmen yeterligi
algisinin Ogrencinin basarisinda artisa yol actigi, sirasi ile de basarili 6grencilerin
ogretmen yeterligi algisini gelistirdigini gostermistir. Dembo ve Gibson (1985)
Ogretmen yeterlik algisini, Bandura’nin “benlik yeterligi” kavrami ile agiklamustir.
Bandura’ya gore bireyler yasam deneyleri sonucu eylem-iiriin iligkisi igin
genellenmis beklentiler gelistirirler. Dahasi bireyler kendi yetenekleri ile ilgili daha
spesifik bir inan¢ yani benlik yeterligi (self efficiency) algist gelistirirler. Bireyin
davranis1 bu iki beklenti tiirii tarafindan kararlagtirilir. Birinci tiir beklenti bireyin
belli eylemlerinin arzulanan davranislara-iiriinlere yol agmasidir. Benlik yeterligi ise
arzulanan iiriin igin bireyin yeterli beceriye sahip olduguna inanmasidir. Ogretmenin

kisisel Ogretiminde yeterlik algisi, Ogretimde yeterligi ile kisisel yeterliginin
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birlesmesi sonucu olusur. Diisiik yeterlik algis1 icerisindeki 6gretmenler 6grencilerini
ogrenmeye giidiileyememektedirler. Yine Gibson ve Dembo’nun (1984) arastirmasi
bulgularina gore, yiiksek yeterlik algisi olan 6gretmenler, diisiik olanlara gore daha
yiiksek akademik standartlara sahipler, beklentileri ac¢ik, akademik Ogretime
konsantre olmakta, Ogrencilerin 6gretim davranmislarinda yogunlasmaktadirlar.
Ozellikle kisisel dgretim yeterligi bulunanlarin simifinda giivenlikgi, destekgi bir hava
yaratilmakta, 6grenci girisimciligi tesvik gormekte, bireysel ihtiyaclara egilinmekte,
siif kontroliine daha az zaman ayrilmaktadir (Balc1, 1991).

Haris (1998), etkili 6gretim iizerine yaptig1 bir degerlendirme c¢alismasinda
etkili 6gretim ¢aligmalarinin, birbiriyle iliskili olmakla birlikte ii¢ farkli bigimde
yapildigin1 belirtmektedir:

- Ogretme davranislar1 ve 6gretme yetenekleri,

- Ogretim modelleri bilgisi ve farkli gretim yaklasimlarmi kullanmast,

- Yaratici aktiviteleri kullanabilme.

Ayni calismada 6gretmenin O0gretme davranislari ve becerileri ile 6grenci
basaris1 arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmustur. Yine &gretmenlerin
karakteristik ozellikleri ile 6grenci basaris1 arasinda da yiiksek iligski belirlenmistir.
Stireg (belirli 6gretim davraniglar), iiriin (68renci basarisi) tipi bu c¢alismalarin,
alandaki caligmalarimin  biliylik  boliimiinii  olusturdugu dikkate alindiginda,
ogretmenlik mesleginin istenilir kisilik 6zellikleri gerektirdigi ve bazi davranis
egilimlerinin kazanilmis olmas1 gerektigi ortaya ¢ikar.

“Ogretmenin hangi dgretim davranislar1 2 sorusuna verilecek cevap, 6grenci
ozelliklerine ve 6grenilecek konuya gore degismektedir. William Glasser (1992)’e
gore nitelikli okul 6gretmenlerinin gostermesi gereken temel 6gretim davranislart:

- Gosterme,

- Aciklama,

- Bireysel degerlendirme,

- Gelistirme,

- Stirdiirme (degerlendirme-gelistirmeyi siirekli kilma)

Glasser, 6gretmenin dgretim davraniglarinin 6grenci basarisina doniisebilmesi

icin Ogrencilerin 6grenilecek konuyu tanimasini ve ondan hoslanmasini 6nkosul
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olarak isaret eder. Cilinkii ne kadar hoslaniliyor ise o kadar 6grenilir ya da tersi bir
durum s6z konusudur.
gorevine dikkat ¢cekmekte ve 0gretmenin bilgi aktaran olmak yerine, 6grenciye bilgi
sorgulama becerisini kazandiran kisi olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bunun i¢in
smif i¢i etkilesimin okul-okul disi yogunlastirilmasi, ailenin okul degerlerini
desteklemesi, yazili-gorsel bilgi kaynaklarinin etkin olarak kullanilmas1 gerekir.

Patrick ve Smart (1998), etkili 6gretmenin davranigsal ve karakteristik
Ozelliklerini aragtirmacilarin yaptiklart caligmalarin sonuglariyla 6zetlemektedir.
Ramsden (1991)’e gore etkili 6gretim 6zellikleri asagidaki bigimde siralanabilir:

— Anlagilabilir agiklamalar yapabilme,

- Iyi bir geri bildirim saglayabilme,

— Bagimsiz diisiinmeyi cesaretlendirme,

- Sistematik olabilme,

- Ogrencinin ihtiyaglara empatik yaklasabilme,

— Agik hedefler koyabilme.

Swartz, White ve Stuck’a (1990) gore;

- Anlagilir bir ders sunumu,

- Ogrencinin davranislarini yénetebilme

Fisher (1991), 6gretmen yeterliginde 6gretmen kisiligine-kimligine dikkat
cekerek, 6gretimde basarili olmak i¢in mesleki yeterligin yaninda, insan iligkilerinde
ve iletisimde yeterligin zorunluluk oldugunu belirtmektedir.

Willems ve Clifford (1999) 10-15 yas donemi ogretmenlerinin 6zel bir
egitime tabi tutulmalari gerektigini, ¢linkii bu donemin ¢ocuk i¢in fiziksel, zihinsel,
duygusal degisim donemi oldugunu belirtirler. Bu nedenle bu donem 6gretmenlerinin
biraz vahsi biraz ¢ilgin olmalarini, diger bir anlatimla acayip (odd) olmalarin1 ve
Ogrencilerini anlayisla kabul etmelerini, onlarin koruyucular1 olmalarini, esnek ve
alanlarinda uzman olmalarin1 Onerirler.

Haris (1998)’e gore etkili 6gretmenler,
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— Ogretim hedeflerini acik hale getirmislerdir.

— Ogretecekleri konularda ve uygulayacaklart ogretim stratejilerinde
yeterlidirler.

— Ogrencilerinden ne istedikleri ve bunlar1 ne igin istedikleri konusunda
acik ve onlarla siirekli etkilesim halindedirler.

— Ogretim konularini agik hale getirmek icin bol materyal ve daha genis
zaman kullanirlar.

— Ogrencilerini ¢ok iyi tanirlar, onlarin var olan bilgilerinden dolayli yanlis
kavramlastirmalar yapmalarina izin vermezler.

— Zengin zihinsel stratejiler kullanarak 6grencilerinin 6gretim konusunda
yeterlik kazanmalarina yardimci olurlar.

— Sirekli geri bildirimler alarak 6grencilerinin konuyu anlama diizeylerini
gozlerler.

— Ogretim  konusunu, diger ogretim alanlariyla iliskilendirirler,
biitiinlestirirler.

— Ogrencilerinin basarisindan kendisini sorumlu hissederler.

Ogretmenlerin dgrencilerine yonelik tutumlar dgretme ve 6grenme gevresine
kaynaklik eden 6nemli faktorlerden biridir. Ogretim, bir bakima 6grenciye sunulan
mesajlardan olusur ve gercek mesaj 6gretmenin ses tonunda, yiiz ifadelerinde ve
ogrenciye yonelik davranislarda saklidir. Sprinthall ve Sprinthall (1981), 6gretmen

tutumlar lizerine su aciklamalar getirmektedirler:

1. Ogretmenin &gretme ve Ogrenmeye yonelik tutumlari: Ogretmenlerin
cogu Ogrettikleri tiim seylere 6grencilerin uymalarin1 ve bas egmelerini
beklerler. Bu tutum bilimsel bir despotluk olarak yorumlanabilir.

2. Ogrencilere yonelik tutumlari: Ogretmenler, 6grencilerinden bekledikleri
O0grenme yetenegi ve glice gore Ogretim konularini belirlemektedirler.
Eger 6gretmen 6grencilerin daha 1yi yapabileceklerini umuyorsa konulari

daha ayrintili olarak islemektedir. Tersi durumda, 6gretmen 6grencilerin
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diisiik benlik algis1 i¢inde olduklarmi diisiiniiyorsa dersleri onlarin
yapabildigi kadar 6gretmektedir.

3. Ogrencilerin geldikleri sosyal tabakaya gére Ogretmenlerin tutumlart
degismektedir. Ogretmeniyle aym sosyal smifi paylasan ogrenciler
Ogretmenleri tarafindan iyi ve daha kabul edilebilir olarak algilamistir.
Ogretmene gore diisiik sosyal smiftan gelen dgrenciler ise zeki, iyi
Ogrenciler olarak goriilmiis, fakat bagimsiz ve Ogretimleri zor olarak
diistiniilmistiir (Akyildiz, 1993).

Ogretimde, &gretmenlerin dgrencilerine yonelik gelistirdikleri beklentilerin
Ogrencilerin basarilar1 iizerinde olumlu ya da olumsuz etkileri tespit edilmistir.
Proctor (1984)’e goére bu beklentiler 6grencilerin basari ya da davraniglart ile
ilgilidir. Bu beklentilere bagli olarak 6gretmen sinifta 6grencilere farkli davranislar
gosterir. Ogretmenin farkli davranislari, siifta 6grencilere dgretmenin kendilerinden
neler bekledigini iletir ve bu ileti 0grencilerin benlik algilari, glidiilenmeleri ve
ogrenme firsatlarinda etkili olur. Ogretmenin bu tavirlar1 belli bir siire degismeden
devam ederse, 0grenci ve Ogretmen bunlari degistirmede bagarili olamazsa, bu
davranislar 6grencinin basarisin1 ve davranisini etkiler. Yiiksek beklentili 6grenciler
yiiksek diizeyde, diisiik beklentili 6grenciler ise diisiik diizeyde basarili olacaklardir.
Yiiksek ve diisiik basarili 6grenciler arasindaki basar1 farklihigi siirecektir (Balci,
1991).

Hoy ve Woolfolk (1990), etkili 6gretim icin oncelikli hedefin, 6grencileri
O0grenme ortamina sokmak oldugunu belirtmektedirler. Bu baglamda, 6grencileri
O0grenmeye yoOnlendirme, Ogretmenler i¢in sorun olmaktadir. Bu sorun, aday
ogretmenler i¢in daha fazla onem tasimaktadir. Aday 6gretmenleri kaygilandiran sey,
yalnizca smif diizeni olusturma, Ogrenciler arasinda igbirligi saglama degil, ayni
zamanda bir 08retmen olarak sahip olduklar1 yeterliklerdir. Bu anlamda, Ashforth
(1985)’a gore, aday oOgretmenlerin mesleki toplumsallasma siirecinde edindikleri
norm ve degerler ile mesleki yeterlik duygusu, sinif kontroliinde yonlendirici etkiye
sahip olabilmektedir (Celep, 2000).

Ogretmenlerin mesleki toplumsallasmasi, ilkdgretim yillarinda baslayarak
biitiin 6grenim hayatlar1 boyunca slirmektedir. Lortie (1975), 6gretmenlerin

Ogretmen olana kadar siirdiirdiikleri 6grenim stirecleri boyunca kendi 6gretmenlerini
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yakindan gozlemek ve Ogretmenlik davranislarini igsellestirmek (genis Olc¢iide
bilingsiz olarak) suretiyle mesleki toplumsallasmanin gerceklestigini ileri
stirmektedir. Buna karsin, Hoy ve Woolfolk (1990), mesleki norm ve degerlere bagh
olarak olusan toplumsallagsmanin, ideal diisiince ve uygulamalara énem veren bir
O0grenme ortami cercevesinde Ogretmen yetistirme egitimi boyunca olustugunu
belirlemektedirler (Celep, 2000).

Roberts ve Blankenship (1970), Tabachnick ve Zeichner (1984), Yee
(1969)’1n yaptiklar1 arastirmalarda aday Ogretmenlerin 6gretmenlige baslamadan
once daha insancil, 6grenci 6zerkligine 6nem veren bir yaklagimi benimsediklerini
ancak, Ogretmenlige basladiktan sonra adaylik siirecinde daha gozetimei ve smif
disiplinini 6n planda tutan bir egilim igerisinde olduklar1 6n plana ¢ikmistir. Aday
ogretmenler, isbirligi yaptiklart siif ya da brang Ogretmenlerinin diisiince ve
degerlerine agik olup, mesleki tutumlari da bu dogrultuda degismektedir. Bu durum,
O0gretmen adaylarinin egitimleri sirasinda mesleki yeterliklerini gerektigi sekilde
kazanamamalar1 sonucu meslege basladiktan sonra ortaya c¢ikan yetersizlik ve
giivensizlik duygulartyla agiklanabilir. Ermans (1962), Glassberg ve Sprinthall
(1980), aday ogretmenlerin, gerek fakiiltedeki 6gretmenlik uygulama egitiminde,
gerekse adaylik siirecinde daha kati, baskici, kisilie onem vermeyen, biirokratik
kurallara ve gbdzetime 6nem veren Ogretmen Ozelligini gosterdigini belirlemislerdir
(Celep, 2000).

Celep’in 1995-1996 o6gretim yilinda Zonguldak’ta goreve baglayan sinif
O0gretmeni adaylarmin 6grenci kontrol yonelimine yonelik yaptig1 arastirmada; aday
ogretmenlerin meslek oncesi ve meslek sonrasi kontrol yonelimi tutumlar1 arasinda
onemli bir fark oldugu saptanmistir. Arastirmanin bulgulari, aday Ogretmenlerin
meslege basladiktan sonra, 6grencileri ile olan iligkilerinde ast-iist iligkisini 6n plana
cikardiklara, disiplin kurallarin1 yalnizca kendilerinin saptadiklarina ve smif
sorunlarinin ¢6ziimiinii tek basina listlenme egiliminde olduklarina isaret etmektedir
(Celep, 2000). S6z konusu Ogretmen tutumlari, 6gretmenin siifta demokratik bir
atmosfer olusturma ve Ogrencilere uygun bir 6grenme ortami hazirlama, 6grenci
katilimini tesvik etme, 6grencide 6grenme istegi uyandirma gibi, 6grenme siirecine
kaynaklik edecek roliine ters diisen niteliktedir. S6z konusu arastirmanin sonuglarina

bakarak, iilkemizde, aday Ogretmenlerin kazanmis olmalari gereken tutum ve
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davranis 6zelliklerini igsellestirerek eyleme doniistiiremedikleri ve simif kontroliinii
saglamada akademik becerilerini gelistirerek yeterlik kazanmayi1 degil, gozlemis
olduklar1 6gretmen modelini 6rnek almayi segtikleri sdylenebilir.

Schlechty (1984), 6gretmenlik mesleginde ilk yilin yeni 6gretmenler igin
kariyerlerindeki en kritik ve en gii¢ donem oldugunu belirtmektedir. Bu gecis
doneminde Ogretmenler, kendilerinin gelecek oOgretim basarilarinin  temelini
olusturacak beceri ve aliskanliklar1 kazanmaya baslarlar. Bu gec¢is doneminde hem
yeni gelen, hem de akademik olarak yeterli pek ¢ok 6gretmen kariyerinden vazgeger,
en azindan bu 6gretmenlerin cesaretleri kirilir. Bunun bir nedeni de yeni gelenlerin,
hem yoneticilerinden, hem de meslektaslarindan yeterince destek alamamalaridir.
Zaten, meslege giren yetenekli dgretmenlerin sayisinin az olusu tiim diinyada var
olan ve siiregelen bir sorundur (Balc1, 2000).

Ogretmen sosyallesmesi, meslegin deger, tutum ve ilgilerini kabul etme ile
“nasil ogretilecegini 6grenme” yi kapsar. Wells (1984)’ e gore, okul biirokrasisinin
etkisi, yeni birine kural ve diizenlemelere uymay1 ve geleneksel 6gretim yontemlerini
ve degerlerini kabul etmenin, kabul ve 6diil getirecegini dgretir. Okul sisteminde rol
modeli, yeni 6gretmenlerin 6gretim stratejileri ve degerlerini kabul etmeleri ve okul
sisteminde yasamay1 6grenmelerinde etkili olmaktadir. Rol modelligini ise genelde
giivenilir meslektaslar yapmaktadir (Balci, 2000).

Daha once de belirtildigi lizere, dgretmenin temel etkilesimi siif icinde
Ogrenciyle olanidir. Bununla beraber, 6gretmenin iistlenmis oldugu roller ve ana-
babalarin 6grenci tizerindeki 6zellikle duygusal etkileri gbz 6niinde bulundurulacak
olursa, 6gretmenin zaman zaman okul disindaki insanlarla da 6zellikle 6grencilerin
ana-babalariyla, mesleki acidan 6nemli etkilesimleri olmasi kaginilmazdir (DuBois,
1979). Ogretmen, sahip olmasi1 gereken mesleki yeterligin gerektirdigi bicimde, ana-
babalarin 1yi bir dinleyicisi olabilmeli, araya yapay bir uzaklik koymadan etkilesimi
yonlendirebilmelidir (Rivlin, 1961). Karsilasilabilecek problemlerin ¢oziimiinde,
okulun toplumsal yapimin bir {iriinii oldugu ger¢eginin hatirlanmasit bu bakimdan
onemlidir.

Miller (1967), okulun toplumun ayrilmaz bir pargasi olduguna deginmekte,
toplumun fiziksel ve psiko-sosyal 6zelliklerinin, toplumu olusturan bireylerin okula

iligkin tutum ve kararlarinin olusumundaki belirleyici roliine dikkat ¢cekmektedir.
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Egitim, 6zel anlamda okul, bir yandan toplumsal yapiy1 ve degerleri korumaya
calisirken, bir yandan da kiiltiirii gelistirmeye calisir. Ogretmen, okulun icindeki
bulundugu toplumu siirekli olarak (toplumsal degerler siirekli bir degisim
igerisindedir) tantyip degerlendirme ¢abasindayken, toplumun da ayni bi¢imde okula
iliskin degerlendirmeleri olacaginin bilincinde olmalidir. Belirleyici olsun ya da
olmasin, toplum, ¢cocugun 6grenmesini saglayan motivasyon diizeyinin olusumunda
anlamli bir etkiye sahiptir. Geng insan, i¢inde yasadigi toplumun ozelliklerine gore,
okula yonelik tutumlar gelistirecektir. Kiiltiirel degerleri okul i¢in uygun olan,
yerlesik okuma aligkanliginin bulundugu toplumlardan gelen c¢ocuklarin, okulda
basar1 sans1 daha yliksek olacaktir (Rivlin, 1961). Biitiin bunlarla birlikte, kiiltiirel
inang¢ ve degerlerin her zaman tutarli bir biitiin olusturmadigi, ayn kiiltiiriin i¢inde
birbiriyle celisik deger ve inanglarin da felsefesine iligkin birgok atasdzii ve
deyimimize rastlamak miimkiindiir. “A¢ birakma hirsiz edersin, ¢ok sdyleme arsiz
edersin” atasozii ¢cocuklara yumusak yaklagimi onerirken, “Ay1 sevdigi yavrusunu
hirpalar” atasozii ise egitim araci olarak dayagin yarar ve geregine isaret etmektedir
(Hortagsu, 2003). Toplumun farkl: alt kiiltiirlerinden gelen ailelerin ¢ocuk egitimine
yaklagimlari, zaman zaman Ogretmenlerin = 6grenme-Ogretme  ortamindaki
yaklagimlariyla ters diisecek nitelikte olabilir. Bu da daha once de belirtildigi lizere
Ogretmenlerin yakin g¢evre ve ailelerle iliskilerinde mesleki yeterligin gerektigi
bicimde etkin ve ikna kabiliyetine sahip olmasini zorunlu kilacaktir.

Etkili 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikleri kesin ¢izgilerle ve ideal
Olctlilerde belirlemek oldukca giictiir. Her toplum kendi kiiltiirel 6gelerini yeni
kusaklara aktarmak i¢in farkl egitim felsefelerini benimseyecek ve bunun sonucu
olarak ta Ogretmen niteliklerine yonelik beklentiler toplumdan topluma farklilik
gosterecektir. Daha once de belirtildigi gibi, etkili 6gretimde bir¢ok degisken bir
arada ve birbirleriyle iliskili olarak 6grenme ve Ogretme etkinliginde aktif rol
oynamaktadir. Bu nedenle “Etkili 6gretmen kimdir?” sorusuna yanit aranirken,
toplumsal yapiyla birlikte bu yapinin bir uzantis1 olarak okulun bir biitiin olarak
degerlendirilmesi, 6gretmenin kimliginin bu biitlinle birlikte gelisen ve degisen bir
0ge oldugu gergeginin hatirlanmasi dnemlidir. Akyildiz (1997)’a gore formal egitim
sisteminin dnemli bir 6gesi olan dgretmenin gerekli donatilara (bilgi, beceri vb.),

uygulama yeterliligine sahip olmast ve okulun i¢inde bulundugu toplumsal yapinin
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Ozellikleri ile ulusal-evrensel oOzellikleri uyusturmaya ¢alismasi kacinilmaz bir
beklentidir. Cilinkii giliniimiizde toplumsal yap1 ¢ok hizli bir bicimde degismekte,
insanlar i¢inde yetistikleri toplumlardan farkli 6zellikler gosteren toplumsal yapilarda
yasamlarin siirdiirmek zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle egitim sistemi ve onun
onemli bir 6gesi olan 6gretmenlerin bu yeni, gelisen ve degisen ihtiyaclara cevap

verebilmesi gerekir.

1.2.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, aday 6gretmenlerin 6gretmen 6zelliklerine yonelik
tutumlarmi ideal ve pratik diizeyde belirlemektir. Daha sonra ideal ve pratik
tutumlar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
Ozelliklerine yonelik tutumlarmin olusmasinda sahip olduklar1 psiko sosyal
ozelliklerin etkili olup olmadigini test etmektir. Aragtirmanin diger bir amaci ise,
literatiir bulgularina dayal1 olarak istenilir 6gretmen 6zelliklerini kavramlastirmak ve
tartismaktir.

Aragtirmada, ama¢ yoOniinde, daha ayrintili olarak asagidaki sorulara cevap
aranmaktadir:

l. Fen Bilgisi ve Smif Ogretmenligi béliimlerinde son smifta dgrenim
goren Ogrencilerin ideal anlamda Ogretmen Ozelliklerine yonelik beklentileri ile
gbzlemlerine dayali olarak olusturduklart 6gretmen imaji arasinda farklilasma var
midir?

2. Katilimcilarin, sahip olduklarini belirttikleri psiko-sosyal ozellikler
(Ana-babalarin siyasi tercihleri, katilimeilarin kendi siyasi egilimleri, genel olarak
akademik diizeyde kendilerine yonelik degerlendirmeleri, sosyal ag¢idan kendilerine
yonelik degerlendirmeleri, zihinsel agidan kendilerine yonelik degerlendirmeleri,
fiziksel acidan kendilerine yonelik degerlendirmeleri) ideal ve pratik anlamda

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini etkilemekte midir?

1.3.Arastirmanin Onemi

Ogrencilerin basarilarini belirleyen pek ¢ok degisken (aile, alt kiiltiir, egitim
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sistemi) olmasina ragmen Ogretmenin tasidig1 6zellikler ile 6grencilerin 6grenmede
gosterdikleri basar1 arasinda kuvvetli bir iliski oldugu kabul edilir. Egitimciler de
Ogretmenin zihinsel, duysal, sosyal, akademik anlamda belirli 6zelliklere sahip
olmasinin, onu isinde daha etkili hale getiren bir faktor oldugunu vurgularlar.

Fen Bilgisi ve Sinif Ogretmenligi Programlarindaki 1. ve 4. siif dgretmen
adaylarindaki O6gretmen imajinin ideal ve pratik diizeyde belirlenmesi ve
karsilagtirilmasi, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zellikleriyle ilgili beklentilerini ve
tipik 6gretmene yonelik olarak gelistirdikleri tutumlar1 yansitmasi bakimindan 6nem
tagir. Katilimcilarin psiko-sosyal ozelliklerinin onlardaki 6gretmen imajini hangi
yonde etkilediginin belirlenmesi 6gretmen adaylarinin algisal yapilarindaki
farklilagsmalara bir anlam kazandirilmas: bakimindan 6nemlidir. Saglikli bir egitim
ortam1 ve etkili, kalici 6grenmenin saglanmasi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi ve tipik bir 6gretmene yonelik olusturduklar algisal yapinin ideal ve pratik

diizeyde birbirine yakinlik gdstermesiyle miimkiindiir.

1.4.Sayiltilar

Arastirmanin sayitlilar sunlardir:

l. Fen Bilgisi ve Simif Ogretmenligi boliimlerindeki aday 6gretmenlerin
kendilerine verilen 6lgme araclarindaki sorulart dogru yanitladiklar1 varsayilmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6rneklemi olusturan Fen Bilgisi ve Simf
Ogretmenligi birinci ve son smnif grencisi toplam 199 aday 6gretmenin verdigi
yanitlar ile sinirhdir.

2. Arastirma 0rnekleminin, evreni dogru olarak yansittig1 varsayilmistir.
Aday oOgretmenlerin ideal pratik diizeyde Ogretmen Ozelliklerine yonelik
degerlendirmelerine iligskin bulgular Akyildiz tarafindan 1996 yilinda gelistirilen
“Ogretmen Alg1 Olgegi” araciligiyla toplanan veriler ile sinirlidir.

3. Olgegin dgretmen adaylarinin dgretmenlige yonelik tutumlarini 6lgme

yeterligine sahip oldugu varsayilmstir.
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1.5.Smmirhhiklar

Arastirma, asagidaki sinirliliklara sahiptir:

1. Arastirmadan, elde edilen sonuglar, 6rneklemi olusturan Fen Bilgisi ve
Smif Ogretmenligi birinci ve son smif dgrencisi toplam 199 aday 6gretmenin verdigi
yanitlar ile sinirhdir.

2. Aday Ogretmenlerin ideal pratik diizeyde oOgretmen Ozelliklerine
yonelik degerlendirmelerine iligkin bulgular Akyildiz tarafindan 1996 yilinda

gelistirilen “Ogretmen Alg1 Olgegi” araciligiyla toplanan veriler ile sinitlidr.

1.6.Tanimlar

Ogretmen yeterligi: Literatiirde 6gretmenin dgrenme, sinif igi etkinlikleri
planlama ve yiiriitme, siniftaki atmosferi 6grenme icin uygun hale getirme
becerilerinin egitim ve 6gretim gdrevini yerine getirmesinde etkililigini gdsteren pek
cok caligma yer almaktadir. Baz1 6zelliklere sahip 6gretmenlerin 6gretimde daha
basarili olmalarindan yola ¢ikilarak istenilir 68retmen o6zellikleri kismen ortak bir
gbriis olarak benimsenmistir. Istenilir 6gretmen &zelliklerinin 6gretim konusuna,
Ogrenecek grubun tasidigi ozelliklere bagl olarak degisebilecegi gercegi yaninda bu
ortak dzellikler bir 6l¢ii aract olarak kullanilmaktadir. Ogretmen yeterligi bu icerikte
kavramsal bir tanimlamadir.

Ogretmen adayi: Ogretmenlik mesleginin gereklerini kazanmak amaciyla

lisans ya da lisansiistii diizeyde akademik egitimini siirdiiren bireyler.
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IKINCi BOLUM / YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizi yapilmaktadir.

2.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma i¢in secilen model kesitsel ve iliskisel tiirde bir tarama
modelidir. Veri elde etme siirecinde katilimcilarin anlik olarak goriislerine
basvurulmus, s6z konusu goriislerin az ¢ok siiregen oOzellik gosterdigi kabul
edilmistir. Katilmcilarin sahip olduklar1 psiko-sosyal ozellikler ile 6lcegi
degerlendirmeleri arasindaki korelasyonel iliski sifirdan uzaklastiginda nedensel bir
iliski olarak yorumlanmistir. Pozitif iliskilerin dogrusal nedensel bir iliskiyi, negatif
iligkilerin ise engelleyici bir iligkiyi gosterdigi bi¢iminde yorumlanmustir. Psiko-
sosyal oOzelliklere paralel degerlendirme farkliliklarinin ise anilan 6zelliklerinden

kaynaklandig1 varsayilmistir.

2.2.Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Egitim Fakiiltelerinde Ogrenim goren aday
ogretmenlerdir. Arastirmanin 6rneklemi Pamukkale Universitesi Sinif Ogretmenligi
ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Béliimlerinde 6grenim géren 199 ogretmen adayi
olusturulmaktadir. Orneklem evren Ozelliklerini  biiyiik 6lgiide  yansittig

varsayilmistir.

2.3.Veri Toplama Aracglar

Bu arastirmada Kisisel Bilgi formu ve Ogretmen Imaj1 Olgegi olmak iizere iki
veri toplama araci kullanilmistir.
Arastirmada katilimcilarin ideal ve pratik diizeyde olusturduklari 6gretmen

imajmi saptamaya yonelik olarak, Ogretmen Imaji Olgegi kullanilmustir. Akyildiz
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tarafindan (1996) yilinda gelistirilen Olgcek, daha once “Aday ve Calisan
Ogretmenlerin Ogretmen Ozelliklerine Yonelik Degerlendirmeleri” adli ¢aligmada
kullanilmistir.  Olgekte dgretmenlerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal
ozelliklerine iligkin 20 Onerme, ayrica 0gretim yetenegine iligkin 10 Gnerme yer
almaktadir. Her bir 6nerme katilimcilar tarafindan 4 tam puan {izerinden ideal ve
pratik diizeyde degerlendirilmistir.

Aday Ogretmenlerin kisisel o6zelliklerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarmni etkileyebilecegi diisiiniilerek, adaylarin bu 6zelliklerini tanimaya yonelik
olarak hazirlanan 15 maddelik “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Formdaki
sorular ¢oktan se¢meli olarak hazirlanmis olup, s6z konusu form ile, adaylarin
cinsiyeti, 6grenim gordiigii boliim, annelerinin sosyal konumu, sahip olduklar1 kardes
sayist, anne-babalarinin egitim diizeyi, yasamlarinda en uzun siire bulunduklari
yerlesim yeri, ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyi, anne-babalarinin ve kendilerinin
siyasal tercihleri, kendilerini genel olarak akademik diizeyde, sosyal, zihinsel ve
fiziksel acidan degerlendirmeleri ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar

hakkinda bilgi edinmek amag¢lanmaktadir.

2.4.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya ait veriler, 2001 yilmin Haziran ay1 i¢inde toplanmistir.
Uygulama i¢in Pamukkale Universitesi’nde Fen Bilgisi ve Simf Ogretmenligi
boliimlerindeki 6gretim iiyeleri ile goriisiilmiis yapilacak calismanin amaci ve niteligi
hakkinda bilgi verilmistir. Uygulama toplam 199 aday ogretmen iizerinde
gerceklestirilmis, uygulamalar ders baslangi¢larinda arastirmacinin  kendisi
tarafindan yapilmistir.

Uygulama oOncesinde, aragtirmaci kendisini katilimcilara tanitmis ve
katilimcilar1  yapilacak c¢alisma hakkinda kisaca bilgilendirilmistir. Formlar
dagitildiktan sonra arastirmaci, Ol¢eklerdeki sorularin kapsami ve cevaplandirma
sekli hakkinda gerekli agiklamalar1 yapmis, katilimeilarin sorulari cevaplandirmistir.
Katilimcilarin sorulari igtenlikle yanitlamalarini saglamak amaciyla ad ve soyadlarini

formlara yazmamalar1 istenmis ve bu sekilde katilimcilar kimliksizlestirilmistir.
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Formlar toplandiktan sonra elde edilen veriler kodlanarak SPSS programinda
degerlendirilmistir. Veriler katilimcilarin psiko-sosyal ozelliklerine gore t testi ve
varyans analizine dayali olarak yargisal kararlara donustiiriilmiistiir. Katilimcilarin
arastirma Olcegini psiko-sosyal oOzelliklerine gore degerlendirmede farklilasip
farklilasmadiklar1 smanmis, sonuglar genellikle tablolar halinde sunulmustur.

Degisken sayisina bagl olarak veriler t testi ve X” tekniklerine tabi tutulmustur.
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UCUNCU BOLUM / BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin  bu béliimiinde, Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmen Imaj:
Olgeginin Fen Bilgisi ve Siif Ogretmenligi béliimlerinde &grenim goren aday
Ogretmenlere uygulanmasindan elde edilen verilerin sayisal istatistikleri ve sonuglari

genelde tablolastirilarak verilmis ve sonuglar yorumlanmustir.
3.1.0rneklemi Tamitic1 Bilgiler

Orneklem grubunun psiko-sosyal dzellikleri sdyledir; anneleri ev hanimi olan
%80, bir iki kardesli %65, anne-babalar1 ilkokul mezunu %65, yasamlarinin biiyiik
boliimiinii kentte geciren %62, orta SED den gelen %90, aileleri ve kendilerini
oncelikle demokrat bulan %33, milliyetci bulan %25, ilgisiz bulan %22, kendilerini
akademik diizeyde basarilt bulan %45, orta diizeyde basarili bulan %45, sosyal
bakimdan kendisini etkin goriip ¢ok arkadasi olan %65, kendisini zihinsel olarak orta
diizeyde bulan %50, kendisini fiziksel olarak orta diizeyde bulan %50, 6gretmenlige
iligkin tutumlar1 bakimindan meslegi kendileri i¢in uygun bulan %48’dir.

Katilimeilarin  diger psiko-sosyal oOzelliklerine gore dagilimlari asagida

tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 3.1.

Katihicilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

CINSIYET N %
Kiz 126 63
Erkek 72 36

Tablo 3.1’ de goriildiigii tizere katilimcilarin %63’iinii kiz Ogrenciler,

%36’s1n1 ise erkek dgrenciler olusturmaktadir.
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Tablo 3.2.

Katihmeilarin Ogrenim Gérdiikleri Boliimlere Gore Dagihm

BOLUM N %
Simif Ogretmenligi 101 51
Fen Bilgisi Ogretmenligi 98 49

Tablo 3.2’de goriildiigii tizere, Orneklem grubunun %51’ini  Simif
Ogretmenligi, %49’unu Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren

ogrenciler olusturmaktadir.

Tablo 3.3.

Katihmcilari Sinif Diizeylerine Gore Dagilim

SINIF N %
1. Simif 124 62
4.Simif 75 38

Tablo 3.3’de goriildiigii lizere katilimeilarin %62°s1 1.sinif, %38°1 ise 4.sin1f

Ogrencisidir.

Tablo 3.4.

Katimcilarin Yasamlarinda En Uzun Siire Bulunduklari Yere Gore Dagilimi

BULUNAN YER N %
Kirsal Kesim 16 8
Kasaba 38 19
Kent 125 62
Metropol 19 9

Tablo 3.4’de goriildiigii iizere katilimcilarin %8’inin yasamlarinda en uzun
bulunduklar1 yer kirsal kesim, %19’unun kasaba, %62’sinin kent, %9’unun ise

metropoldiir.
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Tablo 3.5.

Katihmcilarin Ailelerinin Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore Dagilim

AILENIN SED N %
Alt 13 6
Orta 179 89
Ust 7 3

Tablo 3.5’de goriildiigi lizere katilimcilarin %6’s1 alt, %89°u orta, %3’ iist

sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin tiyeleridir.

Tablo 3.6.

Katihmcilarin Kedilerine Yonelik Akademik Algilarina Gore Dagilimi

AKADEMIK ALGI N %
Cok Basarih 13 6
Basarih 91 45
Orta 90 45
Basarisiz 3 1

Tablo 3.6°da goriildiigii lizere katilimeilarin %6°s1 kendini akademik diizeyde
cok basgarili, %45°1 basarili, yine %45°’1 kendini orta diizeyde basarili, %1’1 ise
basarisiz. Olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3.7.

Katihmcilarin Kendilerine Yonelik Zihinsel Algilarina Gore Dagilim

SOSYAL ALGI N %
Cok Arkadash 130 65
Birka¢ Arkadash 63 31
En Az Bir Arkadash 2 1
Hi¢ Arkadas1 Olmayan 3 1

Tablo 3.7°de goriildigii gibi, katilimcilar agirlikli olarak (%65) ¢ok

arkadasim var segenegini isaretlemislerdir. Bunu takiben, katilimcilarin %31°1 birkag
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arkadasi oldugunu, %1°’1 en az bir arkadasi oldugunu, yine %1’lik bir kism1 da hig

arkadasi olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 3.8.
Katihmcilarin Kendilerine Yonelik Zihinsel Algilarina Gore Dagilima
ZIHINSEL ALGI N %
Cok Zekiyim 20 10
Olduk¢a Zekiyim 68 34
Orta Diizeyde Zekiyim 108 54
Zeki Sayllmam 2 1

Tablo 3.8’de de goriildiigii lizere, katilimcilarin %10’u kendini ¢ok zeki,
%34’ oldukca zeki, %54’1 orta diizeyde zeki olarak degerlendirmekte, %1°lik bir

boliimii ise, kendisinin zeki olmadigini diistinmektedir.

Tablo 3.9.

Katihmcilarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina Gore Dagilhimi

OGRETMENLIK

MESLEGINE ILiSKIN

TUTUMLAR N %
Benim I¢in ideal 70 35
Benim I¢in Uygun 96 48
Fikrim Yok 8 4
Hi¢ uygun Degil 24 12

Tablo 3.9°da katilimcilarin 6gretmenlige iliskin tutumlarina yonelik sorulan
soruya verdikleri cevaplara gore dagilimlari goriilmektedir. Katilimcilarin %35°1
ogretmenlik meslegini kendisi i¢in ideal, %48’1 uygun bulmaktadir. %4’likk bir
kesim soruyu fikrim yok seg¢enegini isaretleyerek yanitlamistir. %12’lik bir kesim ise
o0gretmenlik mesleginin kendisi i¢in uygun olmadigini diisiinmektedir.

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda 6rneklem grubunu olusturulan 6gretmen

adaylarmin daha ¢ok cinsiyet olarak kadin, sosyo-ekonomik koken olarak orta sosyo-
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ekonomik kokenden geldikleri, yasamlarini kiiciik kent ya da kentlerde gegirdikleri,
akademik diizeyde kendilerini basarili veya orta diizeyde basarili bulduklari, orta
diizeyde zeki olduklarini ve sosyal olarak etkin olduklarini diistindiikleri sdylenebilir.
Ogretmenlige yonelik tutumlarindaysa, dgretmenligi kendileri icin ideal bir meslek
olarak gormedikleri ancak uygun olabilecegini disiindiikleri gozlenebilir.
Ogretmenligi kendileri i¢in uygun bulmayanlarin orani ise (%12) oldukga diisiiktiir.
Yaklagik olarak 6gretmenlik mesleginden ayrilma oranini karsiladigi varsayilabilir.
Egitim Fakiiltelerinden ayrilip baska Fakiiltelerde okumay1 tercih edenlerin orani
diisiiniildiigiinde anilan tercihin pratige dokiilmedigi sdylenebilir. Ogretmenligin
idealist olmay1 gerektiren (Hekimlik gibi) bir meslek oldugu dikkate alinirsa,
Ogretmen seciminin genel {iniversite sinavina dayandirilmasinin sakincalari daha
anlasilir hale gelecektir. Cilinkii 6gretmenlik programlar1 6gretmen adaylarini idealist
degerlerle donatacak nitelige sahip olmadigir gibi 6gretmenlik i¢in gerekli olan
karakteristik ozellikleri de pekistirici degildir. Giris boliimiinde belirtilen istenilir
ogretmen Ozelliklerinden akademik hazirlik yeterli diizeyde yapilamamaktadir.

Yine aday oOgretmenlerin kendilerini akademik ve zihinsel olarak orta
diizeyde gérmeleri D. Ausubel’in ortalamanin iizerinde zekaya sahip olma yeterligi
ile uyusmamaktadir. Ogreticinin kendisine y&nelik bu tiir degerlendirmelerinin
(Gergekligi c¢arpitmayacak bigimde olmak kosuluyla) daha pozitif yonde olmasi
beklenir. Ozellikle ortadgretimde (Lise) zihinsel yeterligi diisiik (Olasilikla alan
bilgisi sinirli) 6gretmenlerin zeki ve yaratici 6grencileri egitmede yetersiz kalmalari
miimkiindiir. Ortalama 06grenciler acisindan ise zeki, alan bilgisi yeterli
Ogretmenlerin daha etkili olacagi agiktir. Bu acidan da 6gretmenlik meslegine giriste
akademik bilgiyi yoklayan iiniversite segme siavi yaninda, zekd ve yaraticiligl da
yoklayan siavlarin uygulanmasi onerilir.

Ogretmenlik, bireyin sahip oldugu felsefi anlayisin, deger sisteminin, yasam
biciminin, egitim ortamina uygulanmasidir. Bu temelden yola ¢ikarak katilimcilarin

ana-babalarinin ve kendilerinin politik tercihleri belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.10.
Katihhmcilarin Kendilerinin ve Ana-Babalarimin

Siyasal Tercihlerine Gore Dagilim

SIYASAL

TERCIH ANA-BABA % KENDISI %
Devrimci 11 5 18 9
Sosyal Demokrat 73 36 60 30
Liberal 14 7 18 9
Muhafazakar 17 8 12 6
Milliyetci 32 16 31 15
Dindar 9 4 7 3
Tlgisiz 33 16 45 22

Daha o6nce de belirtildigi gibi, egitim ortaminda 6gretmenin sahip oldugu
felsefi anlayis olduk¢a Onemlidir. Bireyin sahip oldugu yasam goriisii ve deger
sistemi, bireyin biitiin yasamini dogrudan etkileyecek ve 6zel yasaminda oldugu gibi
mesleki yasaminda da eylemleri {izerinde biiylik Olgiide belirleyici olacaktir.
Stiphesiz bireysel bir 6zellik olarak her bireyin diledigi yasam felsefesini veya politik
gorlisii benimseme ve kendi inang sistemini olusturma hakki saklidir. Bununla
birlikte 6zellikle mesleki yasam so6z konusu oldugunda sorgulamaya dayali bir
yaklagimin benimsenmesi bireyin meslegine etkin olmasina yardimei olacaktir.
Yukaridaki tabloda da goriildiigli lizere politik ilgisiz aday Ogretmenlerin orani
%33’tlir. Bu oran da kiiciimsenmeyecek bir orandir. Oysa dgretmenin sistematik
goriislere sahip olmasi, onu diger insanlardan ayirt eden temel 6zelliklerden bir
olmalidir. Anne-babalarin politik tercihlerine bakildiginda ilgisizlik oraninin %44
oldugu goriilmektedir. Benzer bir paralellik diger tercihlerde de s6z konusudur. Bu
da aday ogretmenlerin politik tercihlerinin olusumunda diger faktorlere nazaran
(Akademik ortam, arkadag ortami vb.) anne-babalarinin etkisinin daha belirgin

oldugunu gostermektedir.
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3.2.Arastirmada Cevap Aranan Sorulara iliskin Bulgular

Katilimeilarin, 6grenim gordiikleri boliimlere gore “Ogretmen Imaj1” 6lgegini
degerlendirmelerinde farklilagsma olup olmadigina iliskin bulgular, asagida tablolar

halinde sunulmustur.

Tablo 3.11.

Katihmeilarin Béliimlerine Gore Olgegi ideal Boyutta Degerlendirmeleri

BOLUM N X Ss OSH F P
Fen Bilgisi Ogretmenligi 98 101,94 9,9 1,001
N 811 ,874
Simif Ogretmenligi 101 105,74 8,7 ,874
P>,05
Tablo 3.12.

Katiimcilarin Béliimlerine Gore Olgegi Pratik Boyutta Degerlendirmeleri

BOLUM N X Ss OSH F P
Fen Bilgisi (")gretmenligi 98 72,21 15,50 1,566
.. ,859 ,355
Sinif Ogretmenligi 101 74,03 14,34 1,427
P>,05

Fen Bilgisi ve Sif 6gretmenligi bolimiindeki 6grencilerin ideal ve pratik
boyutta Olcegi degerlendirmeleri arasinda anlamli bir fark gdézlenmemistir.
Katilimcilarin, ideal boyutta 6lgegi 100(yliz) puanin iizerinde degerlendirmeleri,
dlcekte yer alan, beklenen dgretmen dzelliklerinin gegerligini dogrulamaktadir. Ideal
ve pratik degerlendirmeleri arasindaki fark ise, (yaklasik 25-30 puan) var olan
o0gretmenlerin, katilimcilarin 6gretmenlerinden bekledikleri fiziksel, zihinsel, sosyal,
duygusal ve ders vermeyle ilgili 6zellikleri karsilamadiklarina isaret etmektedir.

Katilimcilarin Fen Bilgisi Ogretimi, ya da Siif Ogretmenligi egitimi
gormeleri, onlarin 6lgegi farkli degerlendirmelerine, diger bir anlatimla ideal-pratik
O0gretmen imajlarin etkileyen bir faktor olmustur.

Katilimcilarin, smif diizeylerine gore Olcegi ideal ve pratik diizeyde

degerlendirmelerine iliskin bulgular, agagida tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 3.13.
1. ve 4. Simftaki Katihmcilarin Olgegi ideal Boyutta Degerlendirmeleri

SINIF N X Ss OSH F P
1. Simf 124 103,65 8,99 ,808
3,116 ,079
4. Simf 75 104,24 10,38 1,2
P>,05
Tablo 3.14.

1. ve 4. Simftaki Katiimeilarin Olgegi Pratik Boyutta Degerlendirmeleri

SINIF N X Ss OSH F P
1. Stmif 124 72,28 13,23 1,188
4,855 ,029
4. Simf 75 74,56 17,35 2,003
P<,05

1. ve 4. smf Ogrencilerinin ideal Ogretmen imajlart arasinda fark
bulunmazken, pratik diizeydeki Ogretmen imajlarinda p<,05 diizeyinde fark
saptanmistir. Bu bulgularin 1518inda, katilimcilarin bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozellikler konusunda fikir birliginde olduklar1 ancak pratik diizeyde
ogretmen imajlarinin farkliliklar gosterdigi sdylenebilir.

4. sinif 6gretmen adaylarinin, aldiklari egitimi biiyiik Olgiide tamamlamig
olmalarinin, onlarin karsilastiklar1  6gretmenleri farkli  bir bakis agisiyla
gbzlemelerine ve Olgegi pratik boyutta 1. simif Ogretmen adaylarindan farkh
degerlendirmelerine neden oldugu diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylarmin ana-babalarmin siyasi tercihlerindeki farklilasmalarin,
onlarin ideal Ogretmen imajlarini olusturmalarinda ve karsilagtiklar1 6gretmenlere
yonelik  degerlendirmelerinde etkili olup olmadiginin belirlenmesinin, aile
degerlerinin onlarin mesleki tutumlarinin  olusumundaki etkisini yansitmasi
bakimindan 6nemli oldugu diistiniilmiistiir. Katilimcilarin ana-babalarinin siyasal
tercihlerine gore Olgegi ideal ve pratik boyutlarda degerlendirmelerine iliskin

bulgular Tablo 3.15 ve 3.16’da sunulmustur.
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Tablo 3.15.
Katihmcilarin Ana-Babalarinin Siyasal Tercihlerine Gore

Pratik Boyutta Olcegi Degerlendirmelerine iliskin Varyans Analiz Sonugclar

VARYANS Serbestlik Kareler Ortalama
KAYNAGI Derecesi Toplam  Kareler ) F
Gruplar Ici 6 299,37 498,73
Gruplar Arasi 182 37870,86 208,08 2,39 ,029
Toplam 188 40863,23 17,35

P<,05

Katilimeilarin =~ anne-babalarinin  siyasi  tercihlerini  algilamalarinda
farklilagmalarina dayali olarak Ol¢egi pratik diizeyde degerlendirmeleri arasinda
anlaml bir fark gozlenmistir. Bu durum, farkli siyasi egilimlere sahip ailelerde
yetisen Ogretmen adaylarinin karsilastiklar1 Ogretmenlere yonelik

degerlendirmelerinin farklilagtigina isaret etmektedir.

Tablo 3.16.
Katihmcilarin Ana-Babalarinin Siyasal Tercihlerine Gore

Pratik Boyutta Olcegi Degerlendirmelerine iliskin Varyans Analiz Sonugclar

VARYANS Serbestlik Kareler Ortalama
KAYNAGI Derecesi Toplam Kareler ¥ F
Gruplar Ici 6 311,36 51,89
Gruplar Arasi 183 169977,21 92,88 5587 ,7628
Toplam 189 17308,56 17,35

P>,05

Katilimeilarin anne babalariin siyasi tercihlerine yonelik algilamalarina gore
Olcegi ideal diizeyde degerlendirmelerinde anlamli bir farka rastlanmamistir. Bu
bulgular, 06gretmen  adaylarinin  ana-babalarinin  siyasi  egilimlerindeki
farklilagmalarin, onlarin ideal 6gretmenlerde bulunmasi gereken o6zelliklere iliskin

diistincelerinde farklilik yaratmadigini gostermektedir. Farkli diinya goriislerine
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sahip ailelerden gelmelerine ragmen aday 6gretmenlerin ideal 6gretmen imajlar
ortiismektedir.

Daha 6nce de belirtildigi tlizere, d6gretmen adaylarin siyasi egilimleri, ana
babalarininkine genel olarak paralellik gostermektedir. Bu durum, ogretmen
adaylarinin sahip olduklar1 diinya goriisiiniin olusumunda ailelerinin 6nemli bir etkisi
olduguna isaret etmektedir. Ayni sekilde, O6gretmen adaylarinin ana-babalarinin
siyasi egilimlerine gore Olcegi ideal ve pratik boyutlarda degerlendirmelerine iliskin
bulgular, kendi siyasi egilimlerindeki farklilagsmalarina gore dlgegi ideal ve pratik
boyutlarda degerlendirmelerine iliskin bulgularla benzerlik gostermektedir.
Ogretmen adaylarinin, kendilerinin ya da ana-babalarinin siyasi egilimlerine gore
6l¢egi pratik boyutta degerlendirmeleri farklilagmakta, sahip olduklar1 diinya goriisi,
onlarin karsilastiklar1 6gretmenlere yonelik degerlendirmelerinde etkili olmaktadir.

Asagida, Ogretmen adaylarinin kendi siyasi egilimlerine gore oOlcegi

degerlendirmelerine iliskin bulgular tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 3.17.
Katihmcilarin Kendi Siyasi Egilimlerine Gore Olcegi

Pratik Boyutta Degerlendirmelerine iliskin Varyans Analiz Sonuclar

VARYANS Serbestlik Kareler Ortalama

KAYNAGI Derecesi Toplam Kareler F r
Gruplar I¢i 6 4545,44 757,57

Gruplar Arasi 182 37800,44 206,56 3,67 ,0018
Toplam 189 42345,88 17,35

P<,05
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Tablo 3.18.
Katihmeilarin Kendi Siyasi Egilimlerine Gore Olgegi

ideal Boyutta Degerlendirmelerine iliskin Varyans Analiz Sonuclar

VARYANS Serbestlik Kareler Ortalama
KAYNAGI Derecesi Toplam Kareler ¥ F
Gruplar Ici 6 557,40 92,90
Gruplar Arasi 184 16742,26 90,99 1,021 413
Toplam 190 17299,66

P>,05

Katilimeilarin, kendilerinin siyasi tercihlerine gore dlgegi ideal boyutta farkl
degerlendirmezlerken, pratik boyutta farkli degerlendirmelerde bulunmuslardir.
Kendilerini milliyet¢i ve ilgisiz olarak gorenler, genel gruba gore farkh
degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Ogretmen adaylarinin zihinsel yeterliklerinin onlarin mesleki etkinliklerinde
onemli rolii oldugu diisiiniilerek, onlarin zihinsel yonden kendilerine yonelik algilar
belirlenmeye ¢alisilmis ve bu algilarinin onlarin ideal 6gretmen imajlart ile
karsilastiklar1 6gretmenlere yonelik degerlendirmelerine dayali olarak olusturduklari
pratik Ogretmen imajlarin1 etkileyip etkilemedigi sorusuna cevap aranmustir.
Katilimeilarin kendilerine yonelik zihinsel algilamalarina gore dlgegi ideal ve pratik
boyutlarda degerlendirmelerine iligkin bulgular, Tablo 3.19 ve Tablo 3.20’de

sunulmustur.

Tablo 3.19.
Katihmcilarin Kendilerine Yoénelik Zihinsel Algilamalarima Goére

Olcegi ideal Boyutta Degerlendirmeleri

VARYANS Serbestlik Kareler Ortalama

KAYNAGI Derecesi Toplamm Kareler ¥ F
Gruplar I¢i 3 6,90 2,3012

Gruplar Arasi 194 17933,85 92,44 ,0249 ,995
Toplam 197 17940,75 17,35

P>,05
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Tablo 3.20.
Katihmecilarin Kendilerine yonelik Zihinsel Algillamalaria Gore

Olgegi Pratik Boyutta Degerlendirmeleri

VARYANS Serbestlik Kareler Ortalama
KAYNAGI Derecesi Toplam Kareler ¥ F
Gruplar ici 3 2200,24 733,41
Gruplar Arasi 194 41846,35 215,70 3,40 ,02
Toplam 197 44046,59 17,35

P<,05

Katilimeilarin kendilerine yonelik zihinsel algilamalarina gore dlgegi ideal
boyutta degerlendirmelerinde anlamli bir farka rastlanmazken, kendilerini zihinsel

olarak orta diizeyde bulanlar 6lgegi pratik boyutta farkli degerlendirmisler.

Tablo 3.21.
Katihmeilarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina

Gore Olgegi Ideal Boyutta Degerlendirmeleri

VARYANS Serbestlik Kareler Ortalama
KAYNAGI Derecesi Toplamm Kareler F r
Gruplar I¢i 3 545,43 181,81
Gruplar Arasi 194 17395,32 89,66 2,027 A1
Toplam 197 17940,75 17,35
P>,05
Tablo 3.22.

Katihmeilarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik tutumlarina Gore

Olgegi Pratik Boyutta Degerlendirmeleri

VARYANS Serbestlik Kareler Ortalama

KAYNAGI Derecesi Toplam Kareler F F
Gruplar I¢i 3 3052,11 1017,37

Gruplar Arasi 194 40994,48 211,31 4,81 ,003
Toplam 197 44046,59 17,35

P<,05
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Katilimcilarin 6gretmenlige yonelik tutumlarina gore Olcegi ideal boyutta
degerlendirmelerinde anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir. Bu bulgu, 6gretmenlik
meslegi icin farkli tutumlara sahip olmalarinin 6gretmen adaylarinin ideal gretmen
imajlarinda farklilik yaratmadigina isaret etmektedir. Ancak pratik boyutta
katilimcilar 6gretmenlik meslegini farkli degerlendirmislerdir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarindaki farklilagmalarin, onlarin pratikte
gozledikleri Ogretmenlere yonelik degerlendirmelerinde de farklilik yarattig
sOylenebilir.

Katilimeilarin - diger psiko-sosyal degiskenlere gore “Ogretmen Imaji”
6l¢egini ideal ve pratik diizeyde degerlendirmeleri arasinda bir fark olup olmadigina
bakildiginda cinsiyet, ailenin SED’i, en uzun siire yasanan yer, kendilerine yonelik
akademik algilamalar1 vb. alanlarda anlamli bir farka rastlanmamustir.

Katilimcilarin  psiko-sosyal oOzellikleri ve bu 0Ozelliklerine dayali olarak
Ogretmen imajina yonelik ideal ve pratik boyutlardaki degerlendirmelerine dayali
elde edilen tiim bu bilgilerin 15181nda, 6gretmen adaylarinin ideal dgretmen imaji
konusunda fikir birliginde olduklar1 ancak smif diizeyi, ana-babalarinin ve
kendilerinin siyasi egilimleri, kendilerine yonelik zihinsel algilar1 ve 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 gibi psiko-sosyal 6zelliklerine bagli olarak pratik boyutta

ogretmen imajlarinin farklilastigi gortilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler, toplumsal yapi, 6grencilerin psiko-sosyal
ozellikleri, fiziksel ortam gibi egitimin kalitesini etkileyen unsurlarin yaninda, egitim
stirecinde 6gretmenin tasidigl sorumlulugun 6nemi tartisilmaz bir gergektir. Okul ve
siif ortamini canlandiracak, 6gretim i¢in uygun, ilging ve zevkli hale getirecek olan
kimse, 0gretmendir.

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmen ozelliklerine yonelik ideal ve
pratik boyutlarda olusturduklari imajin onlarin meslege yonelik tutumlarini ve
mesleki etkinliklerini etkileyecegi diislincesiyle, Ogretmen adaylarmin kisisel
ozelliklerinin ideal ve pratik boyutlarda olusturduklar1 6gretmen imajlarini etkileyip
etkilemedigi belirlenmeye ¢alisilmistir.

Ogretmen adaylarinmn, farkli psiko-sosyal o6zelliklere sahip olmalarina
ragmen, ideal Ogretmen oOzelliklerinde fikir birligine sahip olmalar1 oldukga
anlamhidir. Aymi fikir birliginin pratik diizeyde bulunmamasi, katilimcilarin
Ogretmenlerine  yonelik  beklentilerinin  farkli  diizeylerde  karsilandigim
gostermektedir. Ozellikle smmf diizeyi, ana-babalarmin ve kendilerinin siyasi
egilimleri, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 gibi psiko-sosyal 6zelliklerindeki
farklilagmalar Ogretmen adaylarmin pratikte Ogretmen Ozelliklerine yonelik
degerlendirmelerini etkilemektedir.

Ogretmenin fiziksel niteliklerinin 8gretmen yetistirme politikalarina dayali
olarak gelistirilebilecegi diislincesi tartismaya aciktir. Beklenen &gretmen
niteliklerinin sosyal, duygusal, zihinsel ve ders verme yeterliligi boyutlarinda
gelistirilmesi ise miimkiindiir. Ozellikle duygusal ve ders verme yeterliliginin bireyin
gelisiminde, sosyal ve mesleki yasaminda etkin olmasinda biiyiik 6neme sahip
oldugu hatirlanmalidir.

Bu c¢alismada, Pamukkale Universitesi'ndeki Fen Bilgisi ve Smif
Ogretmenligi boliimlerinde &grenim goren Ogretmen adaylari orneklem olarak
almmisgtir. Caligma farkli branslarda 6grenim goren Ogretmen adaylari, mesleki

kidemleri farkli 6gretmenler diizeyinde yapilabilir.
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EK-1
KiSISEL BiLGi FORMU

1- Cinsiyetiniz;
Kiz () Erkek ()

2- Boliimiiniiz;
Fen Bilgisi Ogretmenligi () Sinif Ogretmenligi ()

3- Annenizin sosyal konumu;
Ev Hanimi () Calistyor () Emekli ()

4- Kag kardessiniz?

5- Annenizin egitim diizeyi;

Okur Yazar Degil () flkokul Mezunu () Lise Mezunu () Universite Mezunu ()
6- Babanizin egitim diizeyi;

Okur Yazar Degil () [lkokul Mezunu () Lise Mezunu () Universite Mezunu ()
7-Yasaminizda en uzun siire bulundugunuz yerlesim yeri;

Kirsal Kesim () Kasaba () Kent () Metropol ()

8- Ailenizin sosyo-ekonomik diizeyi;

Alt () Orta () Ust ()

9- Ana-Babanizin siyasal durumunu degerlendirecek olursaniz;

Devrimci () Sos. Demokrat () Liberal () Muhafazakar
() Milliyetci () Dindar () Ilgisiz ()

10- Kendi siyasal konumunuzu degerlendirecek olursaniz;

Devrimci () Sos. Demokrat () Liberal () Muhafazakar
() Milliyetgi () Dindar () Tgisiz ()

11- Genel olarak akademik diizeyde kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Cok basarili () Basarili () Orta () Basarisiz ()

12- Sosyal agidan kendinizi degerlendirdiginizde;

Cok arkadagim var () Birkag arkadagim var ()

En az bir arkadasim var () Hig yok ()

13- Zihinsel olarak kendiniz degerlendirdiginizde;

Cok zeki birisiyim () Oldukga zeki birisiyim ()

Orta diizeyde bir zekaya sahibim( ) Zeki sayillmam ()

14- Kendinizi fiziksel agidan nasil degerlendiriyorsunuz?

Cok ¢ekici birisiyim () Oldukga ¢ekiciyim ()

Orta diizeyde ¢ekiciyim () Cekici biri sayilmam ()

15- Ogretmenlige iliskin tutumunuz;
Benim ig¢in ideal () Benim i¢in uygun ()
Fikrim yok () Benim i¢in uygun degil ()
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EK-2

Sayn Katilimet,

Asagida Ogretmenlerde bulunmasi gerektigi diistiniilen bir dizi 6zellik siralanmistir. Dogal olarak,
katilimcilarin  belirlenen o6lgiitler konusundaki disiinceleri farkli olacaktir. Katilimeilar Oncelikle verilen
ozelliklerin IDEAL bir dgretmende bulunma zorunlulugu konusunda karar vermek durumundadirlar. Eger
onerilen ozellik; IDEAL bir 6gretmen igin tasmmasi gereken bir zorunluluk ise 4 puanla, anilan Szelligin
taginmasinin iyi olacag diisiiniiliiyorsa 3 puanla, karar vermekte zorlaniliyorsa 2 puanla, anilan 6zelligin iyi bir
ogretmen i¢in zorunluluk tagimadig: diisiiniilityorsa 1 puanla degerlendirilmelidir.

Sol kolonda ise, karsilagtirilan ya da egitim sisteminde ise, karsilastirilan ya da egitim sisteminde
yaygin oldugu diisiiniilen dgretmen tipi géz 6niine alinarak ayni 6zelligin PRATIKTE 6gretmenler tarafindan ne
oranda tagindigina karar verilecektir. Anilan 6zelligin PRATIKTE 6gretmenler tarafindan tasindigina inamliyorsa
3 puanla, ¢ok az tasindigina inaniltyorsa 2 puanla, hi¢ tasimadigina inaniliyorsa 1 puanla degerlendirilir.

Samimi katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

IDEAL PRATIK
() Saglikli bir goriiniimii vardir-olmali ()
) Zaman zaman spor yapar-yapmali )
() Disleri bakimli olmali ()
()  Konustuklari anlagilir, diksiyonu diizgiin olmali. ()
()  Temiz ve diizgiin giyinmeli. ()
) Sosyal konumuna 6nem vererek, kendine giivenli olmali. C )
() Halklailiskilerinde onlara saygili fakat mesafeli olmali. ()
« ) Ogretim konusuna hakim ve buna bagli olarak dgrenci ana-babalarinin davranislar: ()

tizerinde etkili olmali

Toplumsal orgiitlemeyi iyilestirecek demokratik degerlere sahip olunmali.
Bireysel ve mesleki haklarin1 korumada demokratik kitle orgiitlerine katilmali.
Sahip oldugu IQ degeri toplumsal ortamlarin {istiinde olmali.

Iyi bir akademik egitimden gegmeli.

Yeri geldiginde zekice espriler yapabilmeli.

Karsilagtig1 sorunlar karsisinda sadece tepkici degil ¢6ziim getirici olmali.
Ogretecegi konuya ve 6gretim siirecine iliskin yeterlige sahip olmali.

Diger insanlarin 6zellikle 6grencilerin duygularina karsi agik ve anlayislt olmali.
Kendi duygularini (Seving,kizgilik vs.) bilingli ve kontrolii bicimde kullanilir.
Duygusal bir denge igerisindedir, abartili ve umursamaz tavirlardan kaginir.

Ruh saglig1 yerindedir. Diger insanlarin (6grencilerin) davraniglarindan ¢arpik
mantiksal sonuglar ¢ikarmaz.

Giizel uyaricilara karsi esprili, giiler yiizlii ve zekice tepkiler vermelidir. )
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DERS SURESINCE

Ogrencilerin anlayabilecegi fakat bilimsel bir dil kullanir.

Konuyla ilgili kavramlari tartigsarak yeterli acikliga kavustur.

Konuya girmeden 6nce konuya temel olacak bilgileri 6zetleyip, 6grencileriyle tartisir.
Ogrencilerin konuyla ilgili soru ve aciklamalarina yeterli firsat1 veriri

Ogrencilerin ilgisini cekmek icin ders siiresince abarti, ironi, mizah, gibi yontemlere
yeterli 6lgiide yer verir.

()  Yeri geldiginde 6zel diisiince, yarg: deger ve duygularini agiklamaktan ¢ekinmez. )
) Konunun anlagilmasina yardimei olacak araglari (materyal, faaliyet, yontem) kullanilmaktan C )
geri kalmaz.

Ogrencilerini yargilamaktan daha ¢ok gelisimlerinden sorumlu oldugunun bilincindedir.
Ogrencilerine birer birey olarak saygi duyar ve onlara kars1 igtendir.

Ogrencilerin davranislarmi (bilgi, duygu ve eylem olarak) ancak kendilerinin yeniden
diizenleyebileceklerinin bilincindedir.
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