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HEMSIiRE AKADEMIiSYENLERIN AKADEMIK ETiK DEGERLERININ
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Betiil Sena YALCINKAYA
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Danisman: Dog. Dr. Giilay YILDIRIM

2019, 79 sayfa

Calismanin amaci, hemsire akademisyenlerinin akademik etik degerleri ve
elestirel diistinme diizeylerinin belirlenmesidir. Arastirmaya Dogu Karadeniz Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina Bagli Illeri (DOKAP)’nden 120 akademisyen
katilmistir. Veriler, Kisisel Bilgi Formu, Akademik Etik Degerler Olgegi, Elestirel
Diisiinme Tutum Olgegiyle toplanmis ve SPSS 22.0 for Windows paket programinda
analiz edilmistir. Veriler, bagimsiz iki grup icin independent sample t test, bagiml
(eslenik) iki grup i¢in paired sample t test, ikiden fazla grup i¢in ANOVA testi (F) ile
analiz edilmistir. Normallik varsaymiminin test edilmesinde carpiklik ve basiklik
degerleri dikkate alinmistir. Yanilma diizeyi ise p<0.05 anlamli olarak alinmistir.

Katilimcilarin %32,5°1 6-10 yil arasinda calistigl, %95°1 klinik deneyime sahip,
%72,5°1 uluslararas1 alanda makale yaymi oldugu, kendi ifadelerine gore %91,7’sinin
akademik etik ve %84,2’si elestirel diistinme hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu
saptanmistir.

Katilimcilarin etik degerler algisi ortalamasi 174,53+6,73 (max:250;Min:50) ve
elestirel diistinme tutum ortalamasi 36,62+5,13 (Max:95;Min:19)’tiir. Klinik deneyimi
olanlarin Akademik Etik Degerler Olgegi alt boyutlarindan “Calisilan Kuruma Y énelik
Degerler” ve “Ogretim Siirecine Yonelik Degerler” puan ortalamalari anlamli olarak
daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). Akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip
olanlarin Akademik Etik Degerler Olgegi alt boyutlarindan “Topluma Yénelik

Degerler” ve toplam “Akademik Etik Algis1 Olgegi” puan ortalamalar1 anlamli olarak
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daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). Akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip
olanlarin ve erkeklerin Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi alt boyutlarindan “Kanita
Dayali Karar Verme” alt boyut puan ortalamalar1 anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur (p<0,05). Katilimcilarin Akademik etik degerleri algis1 ve elestirel
diistinme tutum diizeyleri arasinda anlamli pozitif yonde korelasyon bulunmustur
(p=0,000; r=0,793).

Sonu¢ olarak klinik deneyime sahip akademisyenlerin akademik etik algisi
cercevesinde calisilan kuruma ve 6gretim siirecine yonelik degerleri daha yliksek olup,
erkeklerin ve akademik etik hakkinda bilgisi olanlarin elestirel diisiinme gercevesinde
kanita dayali karar vermede tutumlar1 daha yiiksektir. Bireylerin elestirel diisiinme
tutumlan arttikca akademik etik algilar1 da artmaktadir. Hemsire akademisyenlerin
akademik etik degerleri ortalamanin biraz iizerindeyken, elestirel diisiinme tutumlari ise
ortalamanin altinda kalmistir. Hemsirelik akademisyenlerinin etik ve elestirel diisiinme

algilarinin ytikseltilmesine yonelik farkindalik egitimleri verilebilir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Etik, Elestirel Diisiinme, Hemsire Akademisyen.



ABSTRACT

EVALUATION OF ACADEMIC ETHICAL VALUES AND CRITICAL
THINKING LEVELS OF NURSING ACADEMICIANS

Betiil Sena YALCINKAYA
Master Thesis
Department of Nursing
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Giilay YILDIRIM
2019, 79 pages

The aim of this study is to determine the academic ethical value and critical
thinking abilities of academicians of nursing department. 120 academicians participated
in research from the Provinces of the Regional Development Administration of the
Eastern Black Sea Project (DOKAP). Data were collected from Personal Information
Form, Academic Ethical Value Scale, Critical Thinking Attitude Scale and analysed by
SPSS 22.0 for Windows package program. Data were analysed by independent sample t
test for two independent groups, paired sample t test for two dependent groups and
ANOVA test (F) for more than two groups. Skewness and kurtosis value were taken
into consideration in testing the normality assumption. The level of error is tought to be
p <0.05.

It was found that 32,5% of the participants have worked for 6-10 years, 95% have
clinical experience, 72,5% have international articles, 91,7% have academic ethics and
84,2% have information which is enough about critical thinking according to their
statement.

The average about perception of ethical values of the participants was
174.53+6,73 (max:250; Min:50) and the average about critical thinking attitude was
36,624+5,13 (Max:95; Min:19). The mean scores of “Value of the Institution” and
“Value of the Teaching Process” were found significantly higher in the sub-dimensions
of the Academic Ethical Value Scale for those with clinical experience. (p<0,05). The
mean scores of “Value for Society” and total “Academic Ethics Perception Scale” were

found higher than in sub-dimensions of the Academic Ethical Value Scale for those
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with enough knowledge of academic ethics (p<0.05) significantly. The mean sub-scale
scores of “Evidance-Based Decision Making” were found higher than in sub-
dimensions of the Critical Thinking Attitude Scale of men and those with knowledge
which is enough of academic ethics (p<0,05) significantly. A correlation was found
between the participants in perception of academic ethical values and their attitude
about critical thinking (p=0,000; r 0,793), pretty positively.

As a result, academicians with clinical experience have higher value than the
institution and teaching process within the framework of perception of academic ethics
on the other hand, men and those with knowledge about academic ethics have higher
attitudes than evidence-based decision making within the framework of critical
thinking. The more individuals' critical thinking attitudes is increased, the more their
academic ethical perception is increased. While academic ethical values of nursing
academics were slightly above average, critical thinking attitudes were below average.
Awareness training can be provided to raise ethical and critical thinking perception of

nursing academicians.

Keywords: Academic Ethics, Critical Thinking, Academician of Nursing
Department.
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1. GIRIS

Universiteler, cagdas ve bilgi diizeyi yiiksek bir toplum olusturma amaci giiden
ve bireylerin akademik agidan kendilerini daha ileri diizeylere tasiyabilecekleri en
ideal kurumlardir. Bu kurumlar ileriye tasiyacak faktorlerden biri akademisyenlerdir
(Resnik, 2004). Her meslekte oldugu gibi akademisyenlerin de uymakla yiikiimlii
olduklar1 etik davraniglart bulunmaktadir. Akademisyenlerin etik davranislari;
kurumsal amaglarin saglanmasi, toplumun yapisinda meydana gelen degisimlere ayak
uydurulmasi, {iniversiteler arasindaki rekabet olgusunun siirdiiriilmesi ve
yiiksekogretim alaninda kaliteli caligmalarin  yapilmast agisindan  Onemlidir
(Sénmezsoy, 2018). Universitelerde etik davranislar, toplumun gelismesi, 6grencilere
rol modeli olunmasi agisindan 6nemlidir. Bununla birlikte akademisyenlerin toplumun
etik davraniglarin1 desteklemesi, toplumsal adaletin saglanmasi ve toplum refahinin
yiikseltilmesi agisindan 6nemli olarak degerlendirilmektedir (Resnik, 2004).

Akademisyenlerin meslek ilkeleri konusunda A.B.D Ogretim Uyeleri Birligi,
Amerikan akademisyenlerinin teorik olarak uymasi zorunlu olan etik davraniglari
“Profesyonel Etik Duyurusu” ile yaymlamistir (Pelit ve Giiger, 2006). Yiiksek Ogretim
Kurumlari, “Etik Davrams Ilkeleri” baslikli metinde akademisyenlerin uymak
durumunda olduklar1 temel degerler ve ilkeleri; akademik oOzgiirlik ve oOzerklik,
akademik diiriistliik, sorumluluk ve hesap verebilirlik, temel hak ve Ozgiirliigiin
korunmas1 ve gii¢lendirilmesi, baskalarina saygi, akademik liyakat olarak
diizenlemistir.

Akademik etik degerler, problemin ya da ihtiyacin belirlenmesiyle baslayip elde
edilen bilgilerin hedef kitleyle paylasilmasina kadar devam eden siirecte goz Oniinde
bulundurulmasi gereken deger sorunlariyla ilgili davranig Oriintiileridir. Bilimsel bir
caligmanin planlanmasi ve yaymin etik degerler acgisindan kalitesi, yaymin
olusturulmasi agamasinda bilimsel etik degerlere ve akademik yazim ilkelerine ne
kadar bagl kalindigiyla dogrudan ilgilidir (Sevim, 2014).

Son on yil i¢inde, bilim insanlari, bilime yabanci halk ve politikacilar, etigin
bilimsel arastirmalarda O6nemli oldugunu daha cok fark eder olmuslardir. Bu
farkindaligin artmasinda rol oynayan etmenlerden biri, bilim insanlarinin, etige iliskin
suistimallerin ve etik acgisindan sorgulanabilir davramiglarmn gorildigi olaylari,

aragtirmalarin pek ¢ok sathasinda inceleyip, belgelendirmeleri ve hitkkme varmalartydi;
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bununla beraber gozle goriiliir bir etik eksikliginin, aragtirmalarin biitliinligiini ve
istikrarini tehdit etmesiydi (Resnik, 2004).

Akademisyenler, etik kurallar c¢ergevesinde ¢alismalar1 sorgulamali ve
arastirmalidir. Bilimdeki etik tavir cogunlugun benimsedigi ahlak standartlara aykir
olmamali ve bilimsel hedeflerin artmasini saglamalidir (Resnik, 2004). Universite
catis1 altinda arastirma yapanlarin arastirma etigi agisindan gereklilikleri yerine
getirmesi akademik etik baglaminda 6nem kazanmaktadir (Biiken, 2006; Demirhan ve
ark., 2001).

Ogretici ve arastirict rollerini kendinde barmdiran bireylerin yetistirilmesinde,
bilimin ilerlemesinde biiylik rol oynayan akademisyenlerin; giiniimiiz kosullarinda
bilgiyi alan ve aktaran roliinde olmasinin yaninda, bilgiyi elestirel diisiinerek
olusturabilmesi ve dogru sekilde kullanabilmesi beklenmektedir (Manolova, 2011).
Elestirel diisiinme; akademik siirecte farkli kaynaklardan elde edilen bilgilerin
diizenlenmesi, karsilagtirilmasi, zihinsel siiregten gegirmeleri, gereksinim duyulan
bilgiye karar verilmesi, bir¢ok sec¢enekli yaklasimlardan birinin segilmesi ve islemin
sonuglarmin degerlendirilmesi, anlamlandirilmasi ve yorumlanmasi gibi o6zellikleri
acisindan vazgecilmez bir diisiinme siirecidir (Ag¢ikgdz, 2015). Akademisyenlerin
elestirel diisiinme becerilerine sahip olmalari, yeni bilgi iiretimini ve toplumsal bilgi
paylasimini saglarken ayni zamanda bilginin 6n plana ¢ikmasimi ve gelistirilmesini
saglayacaktir. Bilginin toplumsal 6neme sahip olmasi ve birey faydasina iiretilmesi ve
gelistirilmesi, toplumsal refahin yiikseltilmesinde 6nemlidir (Aybek, 2007).

Bilim insaninin elestirel diisiinceye sahip olmasi, arastirmalar istendik diizeye
getirmesi acisindan 6nemlidir. Ciinkii bir arastirmacida var olmas1 gereken ozellikler,
elestirel diisiinme beceri ve tutumlariyla paralellik gdstermektedir. Akademisyen
olarak bilim insanindan beklenenler icerisinde; olay ve olgulara farkli bakabilmesi,
yorumlayabilmesi yapacagi arastirmayla bilime yeni bir bakis, yorum, bilgiyle katki
yapabilme bilgisi ve becerisi yer almaktadir. Bunun yani sira bilim insanlari, aragtirma
ve bilimsel yeterliklerine dayanarak “yeni bir bakis, yorum, bilgi” ortaya koyacak
caligmalar yapmakla ve rehberlik etmekle sorumludurlar. Elestirel diisiinme beceri ve
tutumlarma paralel olarak bilimsel ugras; elestiriye agik, bulgular1 kanitlarla
destekleyen, bilginin sorumlulugunu tasiyan, Ozelestiriyi kullanan; dogruluk,
diirtistliik, nesnellik, yansizlik ve acikligi bilimsel ugrasin temeli olarak goren;

bilimsel meraki, kuskuculugu temel alan, toplumsal gereksinim ve amacglar1 ve
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bilimsel etkinligin sonuglarini, bilimsel yaraticiligin ve toplumsal sorumlulugun
kaynagi ve diirtiisii olarak ele alan bir anlayisa sahip olmali ve bunun gelistirilip
giiclendirilmesine yonelik ¢abalar temelinde stirdiiriilmelidir (Giindogdu, 2009).

Elestirel diistinme ve etik ilkelere uyum, her sektorde onemli olmakla beraber
ozellikle hayati 6nem tagimakta olan saglik sektdriinde onemi daha da artmaktadir.
Saglik sektoriinde 6nemli roller {istlenen hemsirelerin etik davranislar sergilemeleri ve
elestirel yaklasimlari, saglik sektoriindeki hizmet kalitesinin yiikselmesi ve toplumsal
refahin artirilmasi agisindan 6nemli olmakla beraber; hemsirelerin arastirmaci bir
yapiya sahip olmalari adina da Onemlidir (Cetinkaya, 2011). Hemsire
akademisyenlerin uygulamalarinda etik degerlere sahip olmalarinin yani sira bilgiyi
dogru bir sekilde sentezlemeleri de 6nemlidir (Burkhardt ve Nathaniel, 2013). Bir
toplumda, elestirel diisinme olmadan, hem bilimin ve dogru bilginin hem de
hosgoriiniin elde edilmesini ummak miimkiin goriinmemektedir. Meslekte her yeni
bilgi, toplumsal sagligin korunmasinda ve iyilestirilmesinde gerekli oldugu kadar yeni
bilgilere ulagmada ve yeni bilgilerin dogrulugunun kanitlanmasinda elestirel diisiinme
yaklagimi onemlidir (Giindogdu, 2009). Sosyal, ¢evresel, ekonomik girisimler ve
uluslararas1 saglik miicadelelerindeki gereklilikler ve saglik alaninda yasanan
degisiklikler ve toplumlarin degisen beklentileri 21. ylizyilin profesyonel hemsirelerini
elestirel diisiinmeye zorlamistir. Bu baglamda hemsirelikte elestirel diistinme; bilgiye
temellenmis, uygulamalarla gelistirilmis, arastirmalarla destekli tutumlarin
birlesiminden olusmustur (Oztiirk-Ulusoy, 2008).

Sagligin korunmasi ve iyilestirilmesinde yeni bilgiler kritik 6nem tagimaktadir.
Saglik alaninda yeni bilgilere ulasilmasinda ise akademisyen hemsirelerin elestirel
diistinmeleri, yeni dogru bilgi tiiretmeleri ve yeni bilgileri analiz ederek
kavramsallastirmalar1 6nemli olarak degerlendirilmektedir (Cetinkaya, 2011). Degisik
alanlarda sunulan uygulamay1 da igeren ¢ok boyutlu bakim; akademisyen hemsirelere
esnek olma ve elestirel diisiinme zorunlulugu yaratmaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman
birden ¢ok segenegi birlikte diisinmek ve hizli kararlar almak zorunda olan
akademisyen hemsireler icin elestirel diistinmenin ve elde edilecek bilginin {iretimi ve
yayimlanmasimin aragtirma etigi kurallarinca yapilmasinin ¢ok Onemli oldugu
bilinmektedir (Oztiirk-Ulusoy, 2008).

Akademisyen  hemsgirelerin, i¢inde  bulundugu  yiizyiin  sorunlarini

cOzlimleyebilmeleri, hemsirelik problemleri ile basa ¢ikabilmeleri, daha karmasik
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hasta bakim gereksinimlerini saptayabilmeleri ve sistematik bakimi geligtirebilmeleri
icin aldiklar1 egitim 1s1ginda elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri ve
giiclendirmeleri  gerekmektedir. Hemsirelerin, elestirel  diistinme  becerisini
gelistirmeleri meslegin, bilime inanan, bilimsel gergekleri arastirip uygulayan ve
uygulamalarin1 kanita dayali olarak gergeklestiren bir disiplin olmasinda oldukca
Oonemlidir. Ayrica Amerika’da Ulusal Hemsirelik Dernegi hemsirelik egitiminde
elestirel diisiinmenin vazge¢ilmez bir unsur oldugunu vurgulamistir. Yasamsal ve
kritik kararlar alan, uygulayan hemsirelerin elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmeleri, meslegin yatak basi bakim hizmeti olarak goériilmemesi, bilime inanan
ve gergekleri arastirip uygulayan, teorikle baglantili, el becerisi yaninda zihinsel ve
entelektiiel giiclinii de kullanan, kanita dayali uygulamalar1 gergeklestiren bir disiplin
olmasinda olduk¢a 6nemli bir unsur oldugu vurgulanmaktadir (A¢ikgdz, 2015).
Elestirel diislinen bir akademisyen bireylere elestirel diisiinmeyi asilamada daha
etkili ve etkindir. Bunun saglanmasinda ise akademisyenlerin davranig Oriintiileri
onem kazanmaktadir. Elestirel diisiinme, akademisyenlerin daha kapsamli ve detayl
diistinmelerini saglayarak onlar1 aragtirmaya yoneltmektedir. Elestirel diistinmenin
akademisyenler tarafindan bir davranis sekli olarak benimsenmesi ve bu davranigin
etik degerler kapsaminda yapilmasi, akademik cercevede gelismelerin saglanmasi
adina gerekli olarak goriilmektedir. Akademisyenlerin farkli ¢alismalara karsi elestirel
yaklagimlari, onlarin gelisimlerini ve topluma bir seyler kazandirmalarini
desteklemektedir. (Bayat, 2014). Dogru ve faydali bilgilere ulasilmasinda elestirel
diisiinme becerisinin yani sira elde edilen bilgilerin etik degerler cergevesinde
degerlendirilmesi ve sentezlenmesi son derece 6énemli bir konu olmaktadir (Giindogdu,
2009). Ulusal ve uluslararasi alan yazininda hemsirelik akademisyenlerine ve
hemsirelik meslegine yonelik akademik etik degerleri ve elestirel diisiinmeye iliskin
aragtirmalara rastlanilamamistir. Bu baglamda c¢alismanin amaci, hemgire
akademisyenlerinin akademik etik degerleri ve elestirel diisiinme diizeylerinin
belirlenerek akademik etik degerleri ve elestirel diisiinme diizeyleri arasindaki iliskinin

saptanmasidir.



Arastirma sorulari su sekildedir:
e Hemsire akademisyenlerinin akademik etik degerleri nedir?
e Hemsire akademisyenlerin elestirel diistinme diizeyleri nedir?
e Hemsire akademisyenlerin elestirel diistinme diizeyleri ile akademik etik

degerleri arasinda iligki var midir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Etik Kavramm

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kurallar1 insan tutum ve davranislart dogru-yanlis ya da 1yi-koti
olarak degerlendiren, analiz eden ve arastirma sonucu kurallara baglayan bir felsefe
dalidir. Bu kurallar, insan yasamini ilgilendiren konularda yapilabilecek eylemlerin
sinirlarini belirleyici ve davraniglarin 6ncesinde yol gostericidir (Avcioglu, 2011).

Etik, yasalar ve yasal 6geler tarafindan ortaya konulmayan, ortaya koyulsa bile
yasalarin tam olarak ifade edemedigi veya yasalar tarafindan meydana getirilmesi pek
kolay olmayan alanlar ile yonetim, siyaset ve hukukun daha g¢aligabilmesi igin,
hizmetleri ylriitiirken ve karar alirken bireylere 6nemli bir yol haritasi niteliginde
olmakta, kamu hizmetlerinin kalitesini artirmakta ve kuvvetli bir sorumluluk bilincinin
kazanilmasini saglamaktadir (Eryillmaz ve Biricikoglu, 2011).

Etik konusuyla ilgili olarak bireyler kendi deger yargilarina bagl olarak kararlar
almakta ve bu kararlar1 uygulamaya koymaktadirlar (Akbulut, 2013). Bireylerin nasil
davranmalar1 gerektigi, bireylerin hangi yolu izlemeleriyle ilgili olarak etik onlara
yardimc1 olmaktadir (Dogan ve Karatas, 2011).

Etik, toplumsal bir varlik olan bireylerin sosyal ¢evrede kendi hallerinde ahlaki
kararlar alabilmelerini saglamak ve sosyal yap1 i¢erisinde ahlaki birey olmalar1 adina
onemli bir gorev iistlenmektedir. Bireylerin davranislarinin ve eylemlerinin ahlaki
siirlar kapsaminda olabilmesi i¢in rehberlik edecek prensip ve normlar koymay1 ve
bunlar1 gelistirmeyi hedefleyen etik, ahlakin temelini ve dogasini irdeleyerek kotii ve
lylyi agiga c¢ikarmakta ve olmast gereken ile olan arasindaki iliskiyi disa
yansitmaktadir (Onen ve Yildirim, 2014).

Egitici ve arastirict rolii kapsaminda akademisyenler tiim uygulamalarinda
akademik etik Olciitlerini yerine getirmekle sorumludurlar (Timkaya, 2011).
Akademisyen, {iniversite ve benzeri yiiksek6grenim kurumlarinda 6gretimi
gergeklestiren, aragtirma yapan, bilim lireten ve 0zgiin arastirmalariyla alanina katkida
bulunan kisilere verilen genel mesleki unvandir (Resnik, 2004). Her meslekte oldugu
gibi akademisyenlerin de uymakla yiikiimlii olduklar1 etik davranislar1 bulunmaktadir.
Universitelerde etik davramlar, toplumun gelismesi acisindan  Snemlidir.

Akademisyenlerin her agidan benimsedikleri etik davraniglar, {iniversitelerin
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saygmligmin artmasinda énemli kurallardan biridir. Ozellikle arastirma etifine 6zen
gosterilmesi, akademisyenlere olan giiveni ve iiniversitelerin gelismesini saglayarak,

tiniversitelerin toplumsal yararini arttirmaktadir (Resnik, 2004).

2.2. Deger Kavram

Deger; nesne ve olgularin insan agisindan tasidiklart 6nem olup, 6zne ile nesne
arasinda kurulan bag ile beliren, 6znenin nesneye yiikledigi anlamli veya onemli
olduklar1 diigiiniilen ahlaki inanclar, idealler, ilkeler, kurallar, standartlar veya
niteliklerdir (Astt ve Karadag, 2014; Sevim, 2014). Degerler bireylerin
sorumluluklarim1  yansitmakta, algilarim etkilemekte ve davraniglarina yon
vermektedir. Meslek tarafindan benimsenen ve kazanilan degerler standartlarin
gelismesini saglamaktadir. Bakimin kalitesi calisanlarin sahip oldugu profesyonel

degerlerin aynasidir (Goris ve ark., 2014).

2.3. Etik Degerler

Etik degerler meslekleri belli standart ve normlara oturtan ve onlara kisilik
kazandiran degerler olmakla birlikte meslekte basarili ve saglikli iliskilerin
kurulamasin1  saglayan unsurlar. Meslek yasaminda tutum ve davranislar
bicimlendiren onlara rehberlik eden etik standartlar ve prensipler toplamina “mesleki
etik” adi verilmektedir. Bir meslek grubunun belli kurallara bagli davranmasini
zorunlu hale getiren, ilkesiz ve yetersiz iiyelerin meslekten ¢ikmasini saglayan,
bireysel egilimlere sinirlama koyan, hizmet hedeflerini korumay1 gézeten ve mesleki
rekabete diizen veren mesleki ilkeleri ifade etmektedir. Etik degerler mesleklere
kisilik kazandiran, meslegi belli normlara oturtan degerlerdir ki bu da meslekte basarili
ve saglikli iliskilerin gelistirildigi ortamlar1 olusturmaktadir. Egitici ve arastirici rolii
kapsaminda akademisyenler tim uygulamalarinda akademik etik Olgiitlerini yerine

getirmekle sorumludurlar (Ttimkaya, 2011).

2.4. Akademik Etik Degerler
Universiteler bilgi diizey yiiksek ve ¢agdas toplumlar meydana getirme amacina
sahip olan ve kisilerin akademik olarak kendilerini gelistirebilecekleri kurumlar1 ifade
etmektedir. Bu kurumlar ileriye tasiyacak olan faktorlerden biri akademisyenlerdir.
Her meslekte oldugu gibi akademisyenlerin de uymakla yiikiimlii olduklar etik
davramglari bulunmaktadir. Universitelerde etik davramslar, toplumun gelismesi

acisindan Onemlidir. Akademisyenlerin toplumun etik davramiglarini desteklemesi,
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toplumsal adaletin saglanmasi ve toplum refahinin yiikselmesi agisindan 6nemli olarak
degerlendirilebilir.

Akademik etik degerler, gereksinim veya sorunun tespit edilmesiyle baslayan,
saglanan bilgilerin hedef kitle ile paylasilmasina kadar devam eden siiregte 6n planda
tutulmas1 gerekli olan deger problemleriyle ilgili davranis Oriintiilerini ifade
etmektedir. Bilimsel yaymnin planlama siireci ile etik degerlere bagl olan kalitesi,
yaymin meydana getirilmesi siirecinde akademik yazim ilkelerine ve bilimsel etik
degerlere ne olgiide bagl kalindigiyla dogrudan ilgili olmaktadir (Sevim, 2014).

Degerler sorunun 6nemli hale geldigi konulardan bir tanesi, bilimsel seviyeyi
artirmak i¢in gOrev yapan arastirmacilarin ortaya koyduklar1 akademik etik
degerlerdir. Akademisyenler topluma 6rnek olma davranisinda bulunurken toplumsal
gelisimi saglayacak aragtirmalar ve ¢alismalart gerceklestirirler. Bu sebeple akademik
etik degerler kapsaminda ortaya ¢ikan problemler, akademik camianin ilgisinin buraya
cekilmesine neden olmus ve bu konu iizerinde daha fazla durulmasi diisiincesini ortaya
cikarmistir (Sevim, 2014).

Gegilen on yillik siire i¢inde, bilim insanlari, politikacilar ve bilime yabanci olan
toplum, bilimsel arastirmalar kapsaminda etigin ne kadar 6énemli oldugunu anlamaya
baslamistir. S6z konusu farkindalik kapsaminda birkac etmen etkili olmaktadir. Etkili
etmenlerden biri Soguk Savas Doneminde ABD’nin kisiler lizerinde yaptigi genetik
miihendisligi, gizli deneyler ve Insan DNA’s1 Projesi (Human Genome Project)
hayvan ve insan embriyolarinin klonlanmasi, zekanin genetik kdkenleri gibi konularin
on plana ¢ikardigr etik kavraminin basinda genis capta yer almaya baslamasidir. Diger
bir etmen ise, bilim insanlariin etik bakimindan degerlendirilebilir davranislarin
ortaya ¢iktig1 olaylardir (Resnik, 2004).

Stirekli goz onilinde olan akademisyenlerin meslek yasamlarinda arastirma etigi
ilkelerine uygun davranislar sergileyebilmeleri beklenmektedir. Ciinkii akademisyenler
meslektaglarina, kendi bilim alanlarina iiniversiteye ve topluma karsi sorumluluklar
bulunmaktadir. Bununla birlikte akademisyenlerin arastirma etigine uygun davranig
sergilemeleri 6grencilerine rol modeli olmalari, arastirma etigine duyarli 6grencilerin
yetistirilmesi ve bilim etigi kurallarinin uygulanmasinda rehberlik etmesi agisindan
onemlidir (Erdem, 2012; Odabas ve Ozmen, 2015).

Yaym ve bilimsel arastirma etigine uyulmasi, dogru bilim yapilabilmesi

bakimindan son derece onemlidir (Erdem, 2012). Akademik etik degerler yalnizca
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bilimsel ¢alismanin meydana getirilme asamalar1 ile sinirlandirilmamaktadir.
Arastirmacilarin bilimsel arastirmalari, akademik faaliyetleri, meslektaslar ile olan
iliskileri, calisti§i kuruma yonelik sorumluluklar1 ve 6grencilerle kurdugu iligkileri
Ozetle bilimsel iletisim kapsaminda yer alan tiim 6gelerle olan iliskileri akademik etik
degerler kapsaminda ele alinmak durumundadir. Akademik etik degerlere bagl
davraniglarda bulunmak s6z konusu bu boyutlar kapsamindaki degerlerin
benimsendigi anlamina gelmektedir (Sevim, 2014; Pelit ve Giicer, 2006). Saglik
alaninda etik ilkelere 6onem verilmesi, arastirmacilar, arastirmaya katilan goniilliiler ve
toplum agisindan 6nem kazanmaktadir. Mevzuata uygun olarak gerekli caligmalarin
yiirlitiilmesi ve temel ahlaki degerlere 6nem verilmesi gerekmektedir. Goniilliilere
yonelik olarak yapilan cesitli islemlerde gerekli etik kurallara uygun olarak hareket
edilmemesi, deneklerin zarar goérmesine neden olabilmektedir. Bu durum insani
degerler agisindan olumsuz bir durumdur. Ozellikle toplumda rol model olarak alinan
akademisyenlerin insani ve ahlaki degerlere uygun sekilde eylemde bulunmalar

beklenmektedir (Yalvag, 2019)

2.5. Arastirma Etigi

Bilim dogru diisiinme ve sistematik olarak bilgi edinme siirecidir. Bilimin amaci
ise, evrende dogru bilgiyi yanlis bilgiden ayirarak onu sistematik sekilde insan ve
insanlik yararim1 gozeterek degerlendirmektir. Bilimsel arastirma, bilime ve bilimsel
bilgiye katkida bulunmak amaciyla, planli ve sistematik olarak, verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi ve degerlendirilmesi ile yapilan arastirmalara denir (Ozhan Caparlar ve
Donmez, 2016). Bilimsel arastirma siireci i¢inde arastirma etigi kuralllarina gereken
onem verilmelidir (Uzbay, 2006). Arastirma etigi, bilimsel arastirmalarda konunun
diisiiniilmesinden bitirilmesine ve yaymlanmasina kadar yliksek ahlak, diiriistliik ve
aciklik ilkelerinin uygulanmasi olarak tanimlanir (Esenlik ve Bolat, 2010). Baska bir
deyisle, diiriistliik, dogruyu sdyleme, yalandan ve sahte karliktan uzak durma, agiklik,
emege saygi duyma gibi ahlaki degerlerin bilimsel bilgi iiretimine yansimasidir
(Ulman, 2006). Bilgi birikimini gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararas:
diizenlemeler/yonetmelikler ile ¢ergevesi ¢izilmis olan ( Nuremberg ilkeleri, Belmont
Bildirgesi, Helsinki Bildirgesi, lyi Klinik Uygulamalar, Klinik Arastirmalar
Yonetmeligi), insan ve  hayvanlar {izerinde yapilacak  arastirmalarin
planlanmasi/uygulanmas1 ve bilimsel yaniltma gibi konular, arastirma etiginin

konularidir (Uluoglu, 2009). Tip etiginde ikilemler ve ilkelerin, arastirma etiginde ise
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kural ihlallerinin énemli oldugunu ifade edebilmek miimkiin olmaktadir (Yildirim ve
Kadioglu, 2007).

Tibbi arastirmalar kapsaminda etige bagh kalinmasi 6zellikle insanlar {izerinde
yapilacak arastirmalarda etigin 6n planda tutulmasi son derece 6nemli olmaktadir. Bu
yoniiyle bireyler {izerinde yapilacak aragtirmalarda bireylere olasi sakincilar ve riskler
ifade edilmeli ve onlara bu risk ve sakincilarla ilgili ne tiir tedbirlerin alinacagi
aciklanmalidir ( Esenlik ve Bolat, 2010). Arastirma boyunca da bu risk ve sakincilarin
sirekli takip edilerek degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Klinik
Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik ve Iyi Klinik Uygulamalar1 gercevesinde tarafsiz
Etik Kurul iizerinden arastirmalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir. (Carparlar-Dénmez,
2016). Bu yoniiyle etik kurullar deneklerin haklarinin korunmasi agisindan ortaya
cikan yapilar olmakla birlikte arastirma etiginin korunmasini saglayan Onemli
yapilardir (Aydin, 2007).

Giliniimiizde yapilan aragtirma sayisinin artmasi sebebiyle arastirma etigi ile
ilgili sikayetlerin sayisinin da arttignr gozlemlenmektedir. Bu sikayetlerin ise genel
olarak bilgisizlikten kaynaklandigi bildirilmektedir. Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilim
Etigi Komitesi (TUBA) tarafindan disiplinsiz, 6zensiz arastirma, bilimsel yaniltma,
yalancilik, yayin intihalleri, yazarlik hakki gibi 6gelerin gozetilmemesi etik dis1 olarak
degerlendirilmektedir (Ozcan-Balci, 2016).

Aragtirmalar ve yaymnlarin etige uygun olup olmamasindan yalnizca
arastirmacilarin sorumlu oldugunu ifade edebilmek giictliir. Burada arastirmacilar
(yazarlar), yaymn kurullari, editorler, destekleyen kurumlar (bireyler), okuyucular,
bilim politikalarin1 beliryenler (yoneticiler) ve danismanlar (hakemler) 6nemli
sorumluluga sahip olmaktadir (Inci, 2015; Emiroglu, 2005).

Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (2014)’ne
gore; Bilimsel arastirmalarda uygulanacak temel ilkeler; arastirmanin tasarimi ve
yiiriitiilmesinde gerekli yeterlilige sahip olmak, arastirmamin yapilisi ve bulgularin
analizi swrasinda oOzelestiri, diirtistliik ve seffafligi korumak, aym konuda arastirma
yapmis veya yapmakta olanlarin ¢alismalarina saygili olmaktir. Bilimsel aragtirma
etigi ile ilgili tic 6nemli ilke, arastirma problemine diiriist yaklasmak, arastirma
sonuc¢larini rapor ederken agik ve diiriist davranmak, arastirmaya katilan herkesin
katkisint gériiniir kilmaktir. Bilimsel bir ¢alisma, arastirma metodolojisi ve arastirma

etigine uygun olmalidir.
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Arastirmaya baglarken, arastirma siirecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tim
haklarin dagilimi belirlenmelidir. Yanlis veri beyani ve yalan veri tiretmek, bagkasinin
verisini izinsiz kullanmak etik ihlal teskil eder. Veri toplanmasi ve analizi ig¢in
kullanilan biitiin kaynaklar (elektronik olanlar dahil) ve metotlar c¢alismada
belirtilmelidir. Her iilkede arastirmalarda bilimsel arastirma etigi genel standartlarinin
yiirlirliikte olmasindan ve denetimden sorumlu olan basta {ist diizey bilimsel
koordinasyon kurumlar1 olmak iizere (TUBITAK ve TUBA gibi), iiniversiteler ve
{iniversite dis1 bilimsel kuruluslar bulunmaktadir (Kansu, 2008). TUBITAK (2001)
verilerine gore arastirma etik kurallart su sekilde belirlenmistir;

1. Gergege Uygunluk: Veriler, sadece bilimsel yontemlerle yiiriitiilen gercek
deney ve gozlemlerden elde edilmeli ve yorumlar ve degerlendirilmesinde bilimsel
yontemlerin disina ¢ikilmamalidir. Bu baglamda elde edilmis veriler saptirilamaz, elde
edilmemis sonuglar arastirma sonuglar: gibi gosterilemez.

2. Bilimsel Arastirmamin Zarar Vermemesi: Bilimsel arastirma stirecinde
deneklerin zarar gormemesi gerekmektedir. Deneklerin bilgilendirilmesi ise
zorunluluk arz etmektedir. Deney hayvanlarinin aci ¢cekmemesi dikkate alinmalidir.

3. Sorumluluk ve Haklar: Bilim insant arastirma bulgular ile ilgili olarak
toplumu bilgilendirmek ve olasi zararli uygulamalar konusunda uyarmak zorundadir.
Ayrica bilim insanmt kendi vicdani kanaatine gore zararli sonuglar doguracak
arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

4. Yazarlar: Arastirmayr yapanlarin timiiniin isimleri, katkilar1 oraninda
yaywmlanmir. Arastrmanin planlanmasi, yiiriitiilesi ve yayina hazirlanmasinda etkin
katkida bulunmamus kisilerin isimleri yazar listesinde yayinlanamaz.

5. Kaynak Gosterme ve Alntilar: Arastirma sonuglarimin yayinlanmasinda
vararlanilan kitap, dergi ve her tiirlii alinti kaynagi belirtilmek zorundadir. Evrensel
olarak tamnan kuram ve matematiksel formiiller gibi bilinen bilgiler disindaki
herhangi bir yapit ve bilgi izin alinmadan ve kaynak gosterilmeden kullanilamaz veya
yaymlanamaz.

6. Akademik Etkinliklerde Etik ve Bilim Insani: Bilim insani, akademik yasaminin
biitiin evrelerinde ve dgretim ve akademik degerlendirmelere iligkin gorevlerde
bilimsel liyakati temel olarak élgiit olarak kabul eder, temel etik kurallarimin disina

¢ctkilmasina goz yummaz.
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TUBITAK (2018), arastiricilarm  sergiledigi etik ihlalleri asagidaki gibi
belirtmistir;

a) Uydurma: Hayali veriler sunmak, rapor etmek veya yayimlamak,

b) Carpitma: Degisik sonu¢ verebilecek sekilde arastirma arag¢ geregleri,
islemleri veya kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglart degistirmek,

c¢) Asirma: Baskalarimin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, yazilarini ve
sekillerini sahiplerine usuliine uygun atif yapmadan kullanmak veya gerektiginde
sahiplerinden izin almadan kendisine aitmig gibi kullanmak,

¢) Tekrar yaymm: Bir aragtrmanmin sonuclarini, daha oénce yayimlanma
durumunu belirtmeden birden fazla kez yayimlamak veya yayimlamak i¢in girisimde
bulunmatk,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonug¢larini, aragtirmann biitiinltigiinii bozacak
sekilde ve uygun olmayan bigcimde par¢alara aywarak birden fazla sayida yayin
vapmak veya yayin yapmak igin girigimde bulunmatk,

e) Destekleyen kurulusu belirtmeme.: Desteklenerek yiiriitiilen arastirmalarin
sonuglarint igceren sunum veya yaywmlarda destek veren kurum ya da kurulusun
desteginin belirtilmesi gerekirken belirtmemek,

f) Haksiz yazarlik: Birden fazla arastirmaciyla yapilan arastirmalarin
sonuglarinin sunum veya yayiminda, yazarlik sifatini hak edecek diizeyde katkisi
bulunanmin ismini ¢ikarmak, yazarlik sifatini hak edecek diizeyde katkist olmayant
vazar olarak eklemek veya yazar siralamasini uygun olmayan bir bigimde diizenlemek,

g) Yayimlanmis veya yaymma sunulmus kendi c¢alismasindan usuliine uygun
olarak kaynak gostermeden alinti yapmak,

&) Kurumca saglanan kaynaklari amacina veya usuliine aykiri bigimde
kullanmatk,

h) Kabul ve taahhiit beyanlarina uymama: Kuruma sunulan arastirma, yayin ve
diger faaliyetlerde ongoriilen kabul ve taahhiit beyanlarina uymamak, dogru olmayan,
yvaniltici veya eksik beyanda bulunmak,

1) Gorevi ihmal veya kotiiye kullanma: Kurumun is ve degerlendirme
stireclerinde yer alan hakem, danisman, uzman, editor, panelist, moderator, izleyici,
raportor, komite veya kurul iiyeligi ve benzeri gorevleri yerine getirirken usuliine
uygun davranmamak, gorevi ihmal etmek veya kétiiye kullanmatk,

i) Asilsiz veya dayanaksiz olarak etik kural ihlali iddiasinda bulunmak.
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“Bir baskasinin fikir ve c¢alismasini kendisininmis gibi gostermek”, “Bir
baskasindan alinan ifade ve goriisleri  kaynak gostermeden vermek”, “Literatiir
hirsizligg yapmak ™.

“Baskasina ait diigiince ve ifadelerin kaynak gdéstermeden kendininmis gibi
kullanilmasi” (Park, 2004).

Intihal olarak kabul edilen davranislar;

— Bagkasinin ¢aligmasini kendininmis gibi teslim etmek

— Baskasimin kelimelerini ya da fikirlerini kaynak gdstermeden kopyalamak

— Alintiy1 tirnak i¢ine koymada basarisiz olmak

— Alintinin kaynagi hakkinda yanlig bilgi vermek

— Kelimeleri degistirmek fakat kaynak gdstermeden kaynagin climle yapisini
kopyalamak

— Kaynak gosterip ya da gostermeksizin c¢alismanin ana kismini olusturan
kaynaktan ¢ok fazla kelime ya da fikir kopyalamak

» Kaynaklarin Tarafli Secilmesi: Aragtiricilarin bilingli veya bilingsiz
olarak siklikla yaptigi bir bilimsel yamltma bicimidir. Genellikle
makalelerin tartisma kisminda makalenin konusu ile ilgili destekleyici
veya aksi yondeki makaleler kaynak olarak verilmelidir. Ancak yazarlar
yalnizca kendi makalesini destekleyen makalelere yer vermekte olup bu
da tarafli bir sunus 6rnegi olmaktadir (Ruacan, 2005).

» Yazarlik hakki sorunlari; Saglikla ilgili dergilerin editorlerinin ortak
tutumunu belirleyen Vancouver Anlagmasina gore bir bilimsel yayinda
yazarlar arasinda yer alabilmek i¢in;

-Calismanin planlanmasi, tasarimi, analizi veya yorumlanmasina katkida bulunmak
-Yayi hazirlamak veya 6nemli oranda diisiinsel katki yaparak diizeltmek
-Yayinlanacak son bigime onay vermek” gerekmektedir (Emiroglu, 2005).

Etik ihlali yaptigi kanitlanan arastirmacilara/yazarlara Tiibitak Arastirma ve
Yaym Etigi Kurulu Yonetmeligi (2018)’ne gore asagidaki yaptirimlar uygulanar:

(1) Etik kural ihlali tespiti yapilmast durumunda, kurul etik kural ihlalinin kasit
va da agir ihmal sonucu gerceklesmedigine karar verirse, ilgili kisi bundan sonraki
bilimsel ¢alismalarinda daha dikkatli olmasi konusunda Kurul Baskani tarafindan

yazul olarak uyarilir.
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(2) Etik kurallara aykirt davramisin kasit ya da agwr ihmal sonucu gerceklesmesi,
inandirict ve yeterli belgelerle ispatlanmast durumunda; Baskanlik onay tarihinden
baslamak tizere soz konusu eylemin niteligi, kusurun agirligi ve yaptirim kararinin
sonuglart da dikkate alinarak kisilere tigtincii fikrada sayilan yaptirimlar uygulanir.

(3) Kasit ya da agwr ihmalle gerceklestirilen fiiller asagida belirtilmistir:

a) “Destekleyen kurulusu belirtmeme” veya “Yayimlanmis veya yayina
sunulmus kendi ¢alismasindan usuliine uygun olarak kaynak gdéstermeden alinti
vapmak” hallerinde alti aydan bir yila kadar,

b) “Kabul ve taahhiit beyanlarina uymama” hallerinde bir yildan ii¢ yila kadar,

¢) “Tekrar yayim” veya “Dilimleme” hallerinde bir yildan iki yila kadar,

¢) “Uydurma”, “Carpitma’”, “Asirma”, “Haksiz Yazarlik”, “Kurumca saglanan
kaynaklart amacina veya usuliine aykiri bi¢imde kullanmak” veya “Gorevi ihmal veya
kétiiye kullanma” hallerinde bir yildan bes yila kadar,

d) Asulsiz ihbarda bulunan kisi veya kisilere ihbarimin asilsiz ¢iktigi bildirilir ve
bir daha ihbar bildiriminin kabul edilmeyecegi duyurulur. Bu kisi veya kisilerin bir yil
siire ile proje stireglerinin stirdiiriilmemesine ve proje/projeleri yiiriirliikte ise
proje/projelerinin tesvik ikramiyesinin 6denmemesine dair, yaptirim uygulanmasinin
Baskana onerilmesine Kurul tarafindan karar verilir.

(4) Hakkinda yaptirim karart alinan kisinin, Kuruma onerilen, Kurumca
desteklenme karari verilen veya yiiriitiilmekte olan her tiirlii proje, burs ve etkinlikteki
gorevinin devam edip etmemesi, Kuruma yapacagi yeni bagvurularmmin kabul edilip
edilmemesi, Kurum yayin organlarinda yayin ve Kurum destekli toplantilarda sunum
vapip yapmamast hakkinda kusurun ve yaptirim sonuglarvin agirligt da dikkate
alinarak, Kurulun onerisi ile Baskan tarafindan karar verilir. Bu durum, hakkinda
yvaptirim karart alinan kisiye yazili olarak bildirilir. Kurum tarafindan verilen ddiillere
aday gosterilemezler.

(5) Hakkinda yaptirim karari alinan kisi yaptirim siiresince, Kurumun iy ve
degerlendirme siireglerinde hakem, danigman, uzman, editor, panelist, moderator,
izleyici, raportor, komite veya kurul iiyeligi ve benzeri gorevlerde bulunamaz, varsa
bu gorevleri onerilen yaptirimin Baskan tarafindan onaylandig tarihte sonlandirilir.

(6) Kurum yayinlarinda etik kurallara aykiri hususlar icerdigi tespit edilen
yayimlanmuis yazilar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus ayni yayin araciligiyla gerekgesi

ile birlikte duyurulur.
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(7) Yaptirim uygulanmasina karar verilen durumlarda, soz konusu yaptirim
karari, yaptirnm uygulanan kisinin bagh bulundugu kurum veya kuruluslarin iist
yoneticisine “gizli belge” formatinda Baskanlik tarafindan yazili olarak bildirilir.

(8) Etik kurallara aykiri davramisi sabit olanlardan Kurum personeli olanlar
hakkinda ayrica ilgili mevzuata gore de islem yapilir.

(9) Yaptiruim kararimin Bagkan tarafindan onay tarihinden itibaren bes yil i¢inde
kisi hakkinda yaptirim gerektirecek yeni bir etik kural ihlali tespitinin yapilmast
halinde yaptirim siiresi yarisi kadar artiriir.

Etik ihlali yaptig1 kanitlanan arastirmacilar/yazarlar hakkinda Yiiksekogretim
Kurumlant Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (2016)’ne gore inceleme
sonucunda yapilacak iglemler:

(1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirt eylemlerde bulundugu tespit
edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari,
hukuki ve cezai islemler yiiksekogretim kurumu tarafinfan yapilir.

(2) Etige aykiri eyleme konu olan eserle daha once akademik unvan elde
edilmis ise kigi hakkinda yapilan iglemler sonucunda alinan etik ihlal karari sebebiyle
bu iinvanin geri alinip alinmayacagi hususu da ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan
degerlendirilir.

(3) Etige aykirt eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar goren
veya haklart olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Bilimsel arastrma ve yayin etigine aykwri bir eylemin tespit edilmesi
halinde yiiksekogretim kurumu tarafindan ilgili yayimin ortak yazarlarimin gorev
yvaptiklart kamu kurumuna da bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlart en geg¢ bir ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina bildirilir.

2.6. Elestirel Diisiinme

Elestirel diisiinme; arastirma, sezgi, mantik ve deneyime dayanan, evrensel
degerleri olan bir siirectir. Temelinde; kendi diisiincelerimizi gozlemleyebilme, elde
ettigimiz bilginin dogrulugunu 6z diizenleyici bir siiregten gecirebilme, bunlari
anlamlandirabilme yetenegi ve baskalarimin diisiincelerini de dikkate alarak sorunlari
daha bilingli olarak ¢ozme ve etkili karar verme mekanizmasii kullanabilmesi

yatmaktadir (Tiimkaya, 2011).
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Elestirel diisiinme; herhangi bir konu, olgu ve fikir iizerinde aciklik-seciklik,
tutarlilik, mantiklilik, stiphecilik ve dogru akil yiiriitme gibi baz1 dl¢iit ve yontemleri
esas alarak; dogru olmayan diisiinme bi¢imlerini taniyan, kanitlara ve sonuglara 6nem
veren arastirma temelli daha derin bir diisiinme egilimi, tutumu ve becerisi sergileyen,
boylelikle de sadece herhangi bir sonuca degil ama tutarli, makul sonuglara ve
yargilara ulasmay1 amaglayan, hem problem ¢d6zme hem de problem gérme kapasitesi
sayesinde, kendi diistinme siirecini siirekli denetim altinda tutarak degismeye ve kendi
kendini diizeltmeye agik olan bir diistinmedir (Giindogdu, 2009).

Bu tanimlar ¢ercevesinde elestirel diisiinme icin “bireyin, elde ettigi bilginin
dogrulugunu 6z diizenleyici bir siiregten gegirerek ve bagskalarinin diisiincelerini de
dikkate alarak karar verme mekanizmasini kullanmasi” seklinde c¢ikarimda
bulunmakta olasidir (Cetinkaya, 2011). Elestirel diisinme i¢in, kiginin temin ettigi
bilgilerin dogrulugunu bir i¢ diizenleyen ve silizgecten gegirip ve diger kisilerin
goriiglerini de alarak karar verme sistemini kullanmasi olarak bir ¢ikarimda bulunmak
ta miimkiindiir (Cetinkaya, 2011).

Elestirel diisiinme becerisi i¢inde ‘“analiz etme, aciklama, yorumlama, kendini
diizenleme, degerlendirme ve sonug¢ cikarma” yer almaktadir. Bu beceriye sahip
bireylerin, diisiinceleri inceleme, iddialar1 belirleme, iddialar1 analiz etme, sonuglari
ifade etme, islemlerin hakliligin1 gosterme, iddialar1 sunma, siniflandirma, Snemini
aciklama, anlami netlestirme, kendini inceleme, kendini diizeltme, iddialar
degerlendirme, diisiinceleri degerlendirme, kanitlar1 sorgulama, secenekleri tahmin
etme ve c¢ikarim yapma gibi zihinsel siiregleri calismaktadir. Boylece bilgi, tiim
yonleriyle irdelenmektedir (Cetinkaya, 2011). Baska bir ifade ile elestirel diisiinme
stirecinin icerdigi beceriler arasinda; kanitlanmis gergekler ve One siirlilen iddialar
arasindaki  farkliligi yakalayabilme, elde edilen bilgilere ait kaynaklarin
giivenirliklerini test edebilme, iliskisiz bilgileri kanitlardan ayiklayabilme, 6nyarg: ve
biligsel hatalarin farkinda olabilme, tutarsiz yargilarin farkina varabilme, etkili soru
sorabilme, sozlii ve yazili dili etkili kullanabilme ve bireyin kendi diisiincelerinin
farkina vardigi meta-bilis ve benzerleri vardir. Bu becerilerin yani sira plan yapmaya
isteklilik, esneklik, sebatkarlik, kendi kendini diizeltmeye hazir olmak, uzlasicilik,
alcakgoniilliiliik, bagimsiz diisiinme, acik zihinlilik, saglikli bir siiphecilik gibi
tutumlar 6nemli elestirel diistinme tutumlar1 olarak adlandirilmaktadir (Giindogdu,

2009).
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Elestirel Diigsiinme Toplulugu (Critical Thinking Community) elestirel
diisiinmeyi, gozlem, deneyim, yansitma, ¢ikarim ya da iletisim yolu ile elde edilen
bilgilerin inan¢ ve davranislara kilavuzluk edecek sekilde aktif olarak, ustalikla analiz
edildigi, sentezlendigi, degerlendirildigi ve kavramsallastirildigi entellektiiel olarak
disiplinli bir siire¢ olarak tanimlamistir (Korkmaz, 2009). Bilginin degerlendirilmesi,
analiz edilmesi, sentezlenmesi, degerlendirilmesi ve kavramsallastirilmasi, bireylerin
yarar1 adina onemlidir. Elestirel diisiinme ile daha fazla bilgiye ulasilabilir ve bu
bilgiler birey yararii 6n planda tutacak sekilde kullanilabilir (Aybek, 2007).

Elestirel diisinme temelinde; kendi diisiincelerimizi gozlemleyebilme, elde
ettigimiz bilginin dogrulugunu 6z diizenleyici bir siiregten gecirebilme, bunlari
anlamlandirabilme yetenegi ve baskalarinin diisiincelerini de dikkate alarak sorunlari
daha bilingli olarak ¢ozme ve etkili karar verme mekanizmasini kullanabilmesi
yatmaktadir (Tiimkaya, 2011). Bu becerilerin disinda esneklik, kendini diizeltmeye
hazir olmak, isteklilik, sebatkarlik, bagimsiz diisiinme, saglikli siiphecilik, agik
zihinlilik gibi  tutumlar da Onemli elestirel diisiinme tutumlart  olarak

degerlendirilmektedir (Glindogdu, 2009).

2.7. Etik Degerler -Elestirel Diisiinme ve Hemsirelik

Hemgsirelik bakiminin kapsaminda ve Ozelliklerine bir enerji katan elestirel
diisiinme becerisinin yetersiz olmasi, profesyonelligi, kaliteyi, etkinligi, gii¢c sahibi
olmay1 ve otonomiyi negatif yonde etkileyebilmektedir. Bu sebepten dolay1 hemsirelik
akademisyenleri ile meslek iiyelerinin iyi diizeyde elestirel diislince becerisine sahip
olmasi toplumun yasam kalitesinin, sagliginin artirilmasi ile sagligin korunmasi
agisindan dnemli olacaktir (Oztiirk-Ulusoy, 2008).

Hemsirelik mesleginde arastirmaya dayali ¢alismalarin yiiriitiilmesi, elestirel
diisiinme becerisine sahip olunmasi ve tiim c¢alismalarda akademik etik degerlere
uygun olarak hareket edilmesi, hemsirelik mesleginin gelismesinde 6nemli olmaktadir
(Basak ve ark., 2010; Korkmaz, 2011). Hemsirelerin hem akademik hem de klinik
anlamda gelismeleri, ayn1 zamanda akademik anlamda hemsirelik meslegindeki
gelismeler; hemsirelerin aragtirmaci ve sorgulayici kimlikleri, meslege olan bagliliklar
ve elestirel diisiinme becerileri ile dogrudan iliskili olmaktadir. Akademik olarak
kendisini yetistiren, meslegin gelismesine katki saglayan ve sorgulayan hemsireler,

hemsirelik alanindaki gelismelere 6nemli katki saglayacaklardir (Bulut ve ark., 2009;
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Korkmaz, 2011). Bununla beraber bu gelismelerin saglanabilmesinde hemsirelerin
elestirel diisiinme becerileri ve akademik etik algilar1 6nem kazanmaktadir.
Akademisyenlerin etik ilkelere uygun sekilde davranmalarinin yani sira
arastirmalarinda ve Ogretici roliinde elestirel diisiinmeye yonelik olumlu bir tutuma
sahip olmalari, arastirmalarin kalitesi ve 6grenci egitimi, akademik alanin gelismesi
acisindan gereklidir (Bayat, 2009). Hemsirelik akademisyenlerinin etik degerlere
uygun sekilde hareket etmeleri ve elestirel diistinme becerilerinin gelistirilmesi;
akademik gelismisligin ve saglik sektoriinde mesleki gelismenin saglanmasinda
onemlidir. Aym1 zamanda G6grencilerde aragtirma becerisinin gelistirilmesi ve yeni
fikirlerin ortaya ¢ikarilmasinda arastirma etigine yonelik genel hususlarin aktarilmasi

ve bu konuya ayrica 6nem verilmesi gerekmektedir (Erdem, 2012).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma, tanimlayici aragtirma tiirtindedir.

3.2. Arastirmanmin Yapildig1 Yerler ve Ozellikleri

Arastirma; 07.03.2019/07.06.2019 tarihleri arasinda yapilmigs olup, Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhigma (DOKAP) Baglh Illeri
(Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon, Gilimiishane, Rize ve Artvin) kapsamaktadir.
Fakiilte ve saglik yiiksekokullarina ait genel bilgiler su sekildedir:

. Samsun Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, 1997 yilinda Samsun Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. OMU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren bir yliksekdgretim
kurumudur. Fakiilte biinyesinde, Belenme ve Diyetetik Bolimii, Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii, Ebelik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik
Boliimii, Odyoloji Boliimii, Ortez-Protez Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Sosyal
Hizmet B6limii, Cocuk Gelisimi Boliimii bulunmaktadir.

o Ordu Universitesi (OU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ilk olarak 1992-
1993 Egitim-Ogretim Yilinda 6n lisans egitimi veren Ebelik ve Hemsirelik
Programlar1 ile egitim-6gretime baslamistir. OU Saghk Bilimleri Fakiiltesi, lisans
diizeyinde saglik personeli yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiilte
blinyesinde Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Saglhik YoOnetimi bdliimleri yer
almaktadir. Aktif egitimin devam ettigi Hemsirelik Boliimiinde 9 Anabilim Dali
bulunmaktadir.

. Giresun Universitesi (GU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu adi ile sadece Ebelik boliimii 6n lisans egitimine 1992-1993
egitim-6gretim yilinda baslamistir. GU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans diizeyinde
saglik personeli yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiilte biinyesinde Ebelik,
Hemgsirelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet ile Dil ve Konusma
Terapisi olmak {izere 5 boliim bulunmakta olup, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Sosyal Hizmet ile Dil ve Konugma Terapisi Boliimlerine heniiz 6grenci alinmamastir.

. Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ilk
olarak 1986 yilinda KTU Trabzon Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hemsirelik
On Lisans Programi olarak egitime baglamigtir. KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans
diizeyinde saglik personeli yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiilte
bilinyesinde, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Saglik Y6netimi Boliimii mevcuttur.

. Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, yiiksekokul olarak
1992 yilinda Hemsirelik ve Ebelik olmak {izere iki boliimle lisans diizeyinde egitim
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yapmak iizere KTU biinyesinde kurulmustur. Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur.
Fakiilte biinyesinde Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Acil Yardim
ve Afet Yonetimi, Sosyal Hizmet, Is Saghgi ve Giivenligi boliimlerinde egitim-
Ogretim faaliyetleri aktif olarak siirdiiriilirken, Cocuk Gelisimi, Gerontoloji,
Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri bulunmakta olup heniiz 6grenci
alimina baslanmamustir.

. Artvin Coruh Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 1995 yilinda
Artvin Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Ancak hemen faaliyete gecirilemeyen
Artvin Saglik Yiiksekokulu 2003 yilinda Hemsirelik Bolimii ve Saglik Memurlugu
Béliimiiyle egitim-6gretimine baslamistir. Artvin Coruh Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur.
Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ve Is Sagligi ve Giivenligi Béliimii bulunmaktadir.

. Recep Tayyip Erdogan Universitesi (RTEU), 2006 yilinda kurulmustur.
Saglik Yiiksekokulu, 2006 yilinda KTU’ne bagl iken RTEU ne devredilmistir. RTEU
Saglik Yiiksekokulu, lisans diizeyinde saglik personeli yetistiren bir yiiksekdgretim
kurumudur. Saglik Yiksekokulu biinyesinde, egitim-0gretimine agik Hemsirelik
Bolimii, Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri olmak iizere ii¢ bolim
bulunmaktadir.

3.3. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin  evrenini, Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanligina Bagl Illerde (Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon, Giimiishane, Rize ve
Artvin) bulunan hemsirelik boliimiindeki toplam 158 akademisyen (Prof.Dr., Dog.Dr.,

Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi) olusturmaktadir.

3.4. Arastirmanin Orneklemi

Orneklem biiyiikliigii G-Power 3.1.9.2 6rneklem hacmi hesaplama programiyla
yapilmustir. 0,05 hata seviyesinde ve 0,80 gii¢ diizeyinde orneklem 150 kisi olarak
hesaplanmistir. Evren 158 kisiden olugmaktadir. Arastirma kapsaminda tiim evrene

anket formu ulastirilmis ancak 120 (%75,9) kisiden geri doniis alinabilmistir.

3.5. Veri Toplama Araglarn
Calismanin verilerini toplamak i¢in; Kisisel Bilgi Formu, Akademik Etik

Degerler Olgegi ve Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi kullanilmistir.

3.5.1. Kisisel Bilgi Formu
Kisisel Bilgi Formu, arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olup 15 maddeden

olusmaktadir. Formda akademisyenlerin hangi iiniversite de gorev yaptiklari,
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caligmakta olduklar1 boliim, hangi anabilim dalinda gorev yaptiklari, ne kadar stiredir
akademisyen olarak gorev aldiklari, unvanlari, yaslari, cinsiyetleri, klinikte caligma
deneyimleri olup olmadigi, eger varsa ne siire ile calistiklari, yaymlanmis ulusal-
uluslararas1 makalelerinin olup olmadigi, akademik etik-elestirel diisiinme hakkin da
yeterince bilgi sahibi olup olmadiklar1 ve bu konularla ilgili karsilastiklar1 deneyim ve

Onerilerinin olup olmadigina dair sorular bulunmaktadir.

3.5.2. Akademik Etik Degerler Olcegi

Olgegin gecerlilik ve giivenilirlik calismas1 Sevim (2014) tarafindan yapilmistir.
Olgek, 5°1i Likert tipi derecelendirme olcegi formatinda hazirlanmustir. Olgek
toplamda 50 sorudan ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; 9 madde Bilimsel
arastirmaya yonelik degerlere, 10 madde Meslektasa yonelik degerlere, 9 madde
Calisilan kuruma yonelik degerlere, 8 madde Topluma yonelik degerlere, 14 madde
Ogretim siirecine yonelik degerlere ait sorulardan olusmaktadir. Cronbach Alpha
degeri 0,864 olarak bulunmustur. AEDO’den alinabilecek en yiiksek deger 250, en
diisiik deger ise 50°dir. Olgegin 20’si olumsuz (45, 44, 51, 48, 46, 37, 57, 38, 13, 17,
14, 16, 25, 2, 33, 30, 59, 42, 4, 31. Maddeler), 30’u olumlu olmak iizere 50 madde yer

almaktadir.

3.5.3. Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi

Ozelgi (2012) tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi”
(EDTO)’nin bes alt boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlardan 4 madde bilgi toplamaya
isteklilik (BTT), 5 madde 6z diizenleme (OzD), 3 madde ¢ikarimda bulunma (CB), 3
madde kanita dayali karar verme (KDKV), 4 madde neden aramaya agiklik (NAA)
olmak iizere toplam 19 maddeden olusmustur. Olcegin 1, 3, 5, 7, 11, 14, 16, 17.
maddeleri ise ters maddelerdir. Olgekten alinacak maksimum puan 95, minimum puan
ise 19°dur. Olgekten almacak 50-65 arasi puanlarin ortalama olarak degerlendirilecegi
belirtilmistir. Olgekte yer alan her bir faktdre iliskin Cronbach Alpha degerleri BTI alt
dlgegi icin .62, OzD alt dlgegi igin .51, CB alt dlgegi icin .54, KDKV alt dlgegi igin
.61, ve NAA alt 6lgegi i¢in .62°dir.

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi
Arastirmanin verileri SPSS 23.0 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir.
Veriler parametrik sartlari sagliyorsa bagimsiz iki grup i¢in independent sample t test,

bagimli (eslenik) iki grup i¢in paired sample t test, ikiden fazla grup icin ANOVA
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testi ( F) ile analiz edilmistir. Normallik varsayiminin test edilmesinde carpiklik ve
basiklik degerleri dikkate alinmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin 1,96 ile -1,96
arasinda olmasi nedeniyle normal dagilim kosullarinin saglandigi varsayilmistir.

Yanilma diizeyi ise p<0.05 anlamli olarak alinmaistir.

3.7. Arastirmanin Etik Boyutu ve Uygulanmasi

Arastirma yapilmadan 6nce Cumhuriyet Universitesi Girisimsel Olmayan Etik
Kurul onay1 (Ek-5)ve arastirmanin yapilacagi kurumlardan yazli izin alinmistir. Ayni
zamanda Olgek kullanimi igin ilgili yazardan mail araciligiyla izin alinmastir.
Arastirmaya katilacak olan akademisyenlere bilgilendirilmis onam formlar1 (Ek-4)
imzalatip izinleri alindiktan sonra soru formlar1 uygulanmistir. Akademisyenlere soru
formuna (Ek-1) isim yazmamalari istenmistir. Soru formlar1 arastiricilar tarafindan
katilimeilara verilerek katilimcilarin kendileri tarafindan doldurulmalari1 saglandiktan
sonra geri toplanmigstir. Soru formunun doldurulmas: ortalama 30 dakika stirmiistiir.

Calisma Helsinki deklarasyonunun prensiplerine gére yapilmistir.
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4. BULGULAR
4.1. Kisisel Bilgilere Yonelik Bulgular

Tablo 4.1: Sosyodemografik Ozelliklere Yo6nelik Bulgularm Dagilimi

Frekans %
Boliim
Hemgsirelik 120 100,0
Anabilim Dah
Cerrahi 12 10,0
Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklar1 15 12,5
Dogum Ve Kadin Hastaliklar 24 20,0
Halk Saglig 22 18,3
Hemsirelik Esaslari 21 17,5
Hemsirelik Yonetimi 3 2,5
I¢ Hastaliklar 12 10,0
Psikiyatri Hemsireligi 11 9,2
Akademisyenlikte Gegirilen Siire
1 yildan az 10 8,3
1-5 yil 38 31,7
6-10 y1l 39 32,5
11-15 y1l 8 6,7
16 y1l ve lizeri 25 20,8
Unvan
Arastirma Gorevlisi 40 33,3
Ogretim Gorevlisi 32 26,7
Ogretim Uyesi 47 39,0
Yas
30 yas ve alt1 36 30,0
31-40 yas 62 51,7
41 yas ve lizeri 22 18,3
Cinsiyet
Kadin 114 95,0
Erkek 6 5,0
Klinik Deneyimi Olan
Evet 102 95,0
Hayir 18 15,0
Klinik Deneyim Y1l
1-5 yil 68 56,7
6 yil ve iizeri 35 29,2




Frekans %

Uluslararasi makale durumu

Evet 87 72,5
Hayir 33 27,5
Ulusal makale durumu

Evet 95 79,2
Hayir 25 20,8

Akademik Etik Hakkinda Yeterli
Bilgi Sahibi Olma Durumu

Evet 110 91,7
Hayir 10 8,3

Elestirel Diisiinme Hakkinda Yeterli
Bilgi Sahibi Olma Durumu

Evet 101 84,2
Hayir 19 15,8

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ve %20’si Dogum ve Kadin Hastaliklar
Anabilim Dali’nda, %18,3’ii Halk Sagligi Anabilim Dali’'nda %17,5’1 Hemsirelik
Esaslart Anabilim Dali’'nda gorev almistir. Katilimcilarin %32,5’inin 6-10 yildir ve
%31,7’s1 1-5 yildir gérev yaptigl, %39 unun 6gretim iiyesi ve %33,3’linlin arastirma
gorevlisi oldugu, %51,7’sinin 31-40 yas arasinda bulundugu ve %95’inin kadin oldugu
saptanmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin %95°1 klinik deneyimi olmugken,
%56,7’sinin klinik deneyimi 1-5 yil arasindaydi.

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin %72,5’inin uluslararasi, %79,2’sinin
ulusal alanda makalesi yaymlanmistir. Akademisyenlerin akademik etik ve elestirel
diistinme becerileri incelenmistir. Buna gore arastirmaya katilan akademisyenlerin
%91,7’s1 akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu ve %84,2’si elestirel

diistinme
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4.2. Akademik Etik Algisina Yonelik Bulgular

Tablo 4.2: Akademik Etik Degerler Algisina Yonelik Tanimlayici Istatistikler (N=120)

. . Ortalama | Std.
Minimum| Maksimum . Carpiklik Basikhik
(Min;Max) [Sapma
Bilimsel
20,12
arastirmaya 17,0 27,0 3,16 0,658 0,348
o o (9;45)
yonelik degerler
Meslektasa 36,32
. 1 34,0 39,0 2,40 0,088 1,683
yonelik degerler (10;50)
Calisilan kuruma 28,25
. 1 _ 18,0 32,0 4,26 1,693 1,637
yonelik degerler (9;45)
Topluma yonelik 29,00
5 24,0 36,0 4,00 0,05 1,124
degerler (8;40)
Ogretim siirecine 58,65
. 1 _ 53,0 62,0 3,35 0,399 1,304
yonelik degerler (14;70)
Toplam 174,53
168,0 188,0 6,73 0,609 0,667
(50;250)

Tablo 4.2°’de akademik etik algisina yonelik bulgular degerlendirildiginde,
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,96 ile 1,96 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu
durum alt boyutlarin normal dagilim varsayimimi sagladigini gostermektedir. Normal
dagilim varsayiminin saglanmasi nedeniyle parametrik testler olan t testi ve ANOVA
testinin uygulanmasia karar verilmistir. Arastirma sonuclarina gore hemsirelik
akademisyenlerinin toplam etik degerler algisi ortalamast 174,534+6,73 (Min:50;
Max:250) olarak belirlenmistir. Olgegin Bilimsel Arastirmaya Yonelik Degerler alt
boyutu puan ortalamasi 20,124+3,16; Meslektasa Yonelik Degerler alt boyutu puan
ortalamas1 36,32+2,40; Calisilan Kuruma Ydnelik Degerler alt boyutu puan ortalamasi
28,25+4,26; Topluma Yonelik Degerler alt boyutu puan ortalamasi 29,00+4,00;
Ogretim Siirecine Yonelik Degerler alt boyutu puan ortalamasi 58,65+3,35dur.
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Tablo 4.3: Sosyodemografik Ozelliklere Gore Akademik Etik Degerler Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Bilimsel arastirmaya
yonelik degerler

Meslektasa yonelik
degerler

Calisilan kuruma
yonelik degerler

Topluma yonelik
degerler

Ogretim siirecine
yonelik degerler

Toplam

Sosyodemografik Ort. £Std. Sapma Ort. £Std. Sapma Ort. £Std. Sapma | Ort. £Std. Sapma | Ort. £Std. Sapma | Ort. £Std. Sapma
Ozellikler
Akademisyenlik Gorev Siiresi
1 yildan az 20,00+2,07 36,7542,31 28,10+5,46 31,12+4,96 59,20+3,85 179,25+8,34
1-5 yil 20,02+3,06 36,35+2,41 29,81+1,66 29,13+4,04 59,55+2,75 174,76+6,83
6-10 yil 20,21+2,99 35,86+2,43 27,33+4,82 28,87+3,55 58,53+3,58 174,28+5,54
11-15 y1l 21,28+4,49 35,66+2,58 27,14+4,52 28,28+3,30 57,37+3,62 176,70+4,92
16 yil ve tlizeri 19,80+3,61 37,00+2,38 27,86+4,87 28,38+4,47 57,64+3,37 173,42+7,61
Test F=0,299 F=0,813 F=1,746 F=0,754 F=0,165 F=1,427
P=0,878 P=0,520 P=0,145 P=0,557 P=0,166 P=0,231
Unvan
Arastirma Gorevlisi | 20,72+2,83 35,7343,10 28,72+0,57 30,32+0,57 59,70£3,24 176,93+6,74
Ogretim Gorevlisi 20,36+3,48 36,14+2,26 28,60+3,61 28,44+3,74 58,65+3,22 173,15+5,70
Ogretim Uyesi 19,5343,08 37,70+2,46 27,5043,45 28,20+3,61 57,94+3,43 173,26+6,37
Test F=1,891 F=1,608 F=0,979 F=1,728 F=2,095 F=1,666
P=0,118 P=0,162 P=0,423 P=0,150 P=0,086 P=0,165
Yas
30 yas ve alt1 20,60+2,89 36,25+2,31 28,85+3,83 30,09+4,28 59,39+3,36 176,81£7,52
31-40 yas 19,9343,41 36,2042,55 29,07+2,77 28,17+3,47 58,80+4,95 172,5245,63
41 yag ve tizeri 19,80+3,18 36,34+2,51 27,31+5,05 28,38+3,78 58,06+3,25 173,30+6,64
Test F=0,454 F=1,198 F=0,908 F=1,348 F=1,181 F=1,701
P=0,769 P=0,317 P=0,462 P=0,258 P=0,323 P=0,157
Cinsiyet
Kadm 20,11+3,11 36,28+3,21 28,27+2,36 28,89+3,52 58,68+3,45 174,36+6,51
Erkek 20,20+4,05 37,2544,25 27,80+3,69 31,20+3,65 58,00£3,74 178,25+11,21
Test t=0,056 t=0,786 t=0,244 t=1,262 t=0,485 t=1,131
P=0,956 P=0,434 P=0,807 P=0,210 P=0,629 P=0,261
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(Tablo Devami: Sosyodemografik Ozelliklere Gére Akademik Etik Degerler Olgegi Puan Ortalamalarmin Karsilastirilmasi)

Bilimsel arastirmaya
yonelik degerler

Meslektasa yonelik
degerler

Calisilan kuruma
yonelik degerler

Topluma yonelik
degerler

Ogretim siirecine
yonelik degerler

Toplam

Sosyodemografik Ort. £Std. Sapma Ort. £Std. Sapma Ort. £Std. Sapma | Ort. £Std. Sapma | Ort. £Std. Sapma | Ort. £Std. Sapma

Ozellikler

Klinik Deneyimi Olan

Evet 19,9343,05 36,39+3,24 28,69+4,56 29,06+3,85 58,93+£3,36 174,67+6,81

Hayir 21,46+3,08 35,84+4,12 26,05+3,52 28,53+4,56 57,05+4,08 173,62+6,41

Test t=1,643 t=0,767 t=2,453 t=0,442 t=2,220 t=0,523
P=0,103 P=0,445 P=0,016 P=0,659 P=0,028 P=0,602

Klinik Deneyim Yili

1-5 yil 20,01+3,20 36,304+2,42 28,91+3,39 28,90+3,89 58,97+4,03 174,11+6,45

6 y1l ve tlizeri 20,22+3,02 36,60+2,36 28,29+4,66 29,60+4,50 58,68+3,54 175,91+£7,86

Test t=0,215 t=0,190 t=0,379 t=0,379 t=0,077 t=0,586
P=0,812 P=0,827 P=0,686 P=0,686 P=0,926 P=0,559

Uluslararas1 Makale Yayinlama

Evet 20,0543,17 36,2742,43 28,39+4,52 28,79+3,69 58,68+4,21 174,10+6,67

Hayir 20,3243,16 36,46+2,35 27,90+4,32 29,59+3,48 58,54+4,26 175,72+7,69

Test t=0,148 t=0,117 t=0,288 t=0,793 t=0,044 t=1,067
P=0,700 P=0,733 P=0,593 P=0,375 P=0,835 P=0,304

Ulusal Makale Yayinlama

Evet 20,07+3,14 36,4443,65 28,47+4,63 29,1343,85 58,72+4,63 174,82+7,52

Hayir 20,33+3,52 35,8444,52 27,43+3,52 28,47+4,52 58,36+4,69 173,37+8,12

Test t=0,340 t=0,973 t=1,042 t=0,668 =0,483 t=0,837
P=0,735 P=0,333 P=0,300 P=0,506 P=0,630 P=0,405

Akademik Etik Hakinda Bilgi Sahibi Olma

Evet 20,10+3,24 36,3143,25 28,40+3,52 32,14+3,56 58,63+3,85 180,86+8,56

Hayir 20,4242,51 36,4243,41 26,80+3,63 28,77+3,54 58,80+4,01 174,02+7,55

Test t=0,264 t=0,120 t=0,135 t=2,187 t=0,174 t=2,667
P=0,792 P=0,905 P=0,259 P=0,031 P=0,883 P=0,009
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(Tablo Devami: Sosyodemografik Ozelliklere Gére Akademik Etik Degerler Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimast)

Bilimsel arastirmaya
yonelik degerler

Meslektasa yonelik
degerler

Calisilan kuruma
yonelik degerler

Topluma yonelik
degerler

Ogretim siirecine
yonelik degerler

Toplam

Sosyodemografik
Ozellikler

Ort. £Std. Sapma

Ort. £Std. Sapma

Ort. £Std. Sapma

Ort. £Std. Sapma

Ort. £Std. Sapma

Ort. £Std. Sapma

Elestirel Diisiinme Hakkinda Bilgi Sahibi Olma

Evet
Hayir
Test

20,18+3,54

19,71+4,52
t=0,517
P=0,606

36,3343,63

36,23+4,58
t=0,148
P=0,883

28,57+3,96

26,66=+3,75
t=1,748
P=0,083

29,01+3,84

28,92+3,65
t=0,071
P=0,943

58,73+4,08

58,21+4,69
t=0,620
P=0,537

174,46+6,54

174,92+8,32
t=0,227
P=0,821
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Tablo 4.3’de aragtirmaya katilan akademisyenlerin sosyodemografik 6zellikleri
ile akademik etik algi puanlar1 karsilastirilmistir. Analiz sonuglari incelendiginde
akademisyenlikte gegirdikleri siire, unvan, yas, cinsiyet, klinik deneyim yili, ulusal ve
uluslararas1 makale yaymi ve elestirel diisiinme hakkinda yeterli bilgi sahibi olma
durumlar ile akademik etik algi puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli
farkliligin olmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan akademisyenlerin klinik deneyimi olma durumlan ile
akademik etik algilart  karsilastirilmistir.  Analiz  sonuglart  incelendiginde
akademisyenlerin klinik deneyimleri olma durumlar1 ile calisilan kuruma yonelik
degerler ve Ogretim siirecine yonelik degerler algilart arasinda istatistiksel olarak
anlaml farkliligin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Calisilan kuruma yonelik degerler
(28,69+4,56) ve Ogretim siirecine yonelik degerler (58,93+3,36) algilarinda klinik
deneyimi olan akademisyenlerin puan ortalamalar1 daha yiiksektir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin akademik etik hakkinda yeterli bilgiye
sahip olma durumlar ile akademik etik algilar1 karsilagtirilmistir. Analiz sonuglar
incelendiginde akademisyenlerin etik hakkinda yeterli bilgiye sahip olma durumlari ile
topluma yonelik degerler algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu
tespit edilmistir (p<0,05). Topluma yonelik degerler algisinda akademik etik hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunu belirten akademisyenlerin puan ortalamalar
(32,14+3,56) daha yiiksektir.

Hemsire akademisyenlerinin karsilagsmis olduklar1 akademik etik ihlali ya da etik
ihlaline yonelik goriisleri agik uglu soru kapsaminda degerlendirilmistir. Hemsire
akademisyenlerinin vermis olduklar1 bazi cevaplar su sekildedir:

“Armagan yazarligimin ¢ok oldugunu diisiiniiyorum. Arastirmda katkis1 olmadigt
halde bir takim sebeplerden dolayt ismini yazdiran insanlar kismen oluyor”. (K8)

“Miifredatta daha fazla yer verilmeli” (K12)

“Su an Yrd. Dog¢. Dr. Ve Prof olan hocalarin zamaninda yazmuis olduklari tezler
intihal agisindan sorgulanmali. Etik tiim enstitiilerde zorunlu ders olmalr” (K30)

“Onam almamak™ (K102)

“Etik kurallar olusturulmalidir” (K113)

“Klinikte etik egitimi olmalidir. Etik dersinin klinik uygulamasinin olmasi
gerekmektedir. Bunun i¢inde etik alaminda akademisyenlerin yetismesi gerektigini

diistintiyorum” (K117)
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4.3. Elestirel Diisiinme Tutumuna Yonelik Bulgular

Tablo 4.4: Elestirel Diisiinme Tutumuna Y&nelik Tanimlayici Istatistikler (N=120)

Minimum|Maksimum (l\(zlrl:a';',[‘g:) s:;t:ﬁa Carpikhk| Basiklik
ﬁgﬁﬁflamya 5,0 9,0 (Zzgg) 1,19 | 00908 | 0,644
Oz diizenleme 6,0 11,0 (232) 1,71 | 1,287 | 0,094
E&ﬁ;ﬁda 3,0 7,0 (gfg) 098 | 0933 | 1,084
Ei‘;fijﬁg:h 4,0 6,0 (gi’z) 0,65 | 1429 | 0,786
f;ﬁfi aramaya 6,0 13,0 (14(2’2205) 2,62 | 0298 | 1421
Toplam 26,0 41,0 (‘;’gzgg) 513 | 1,031 | 0386

Elestirel diisiinme algisina yonelik bulgular degerlendirildiginde, carpiklik ve
basiklik degerlerinin -1,96 ile 1,96 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu durum alt
boyutlarin normal dagilim varsayimimi sagladigini gostermektedir. Normal dagilim
varsayiminin saglanmasi nedeniyle parametrik testler olan t testi ve ANOVA testinin
uygulanmasma karar  verilmistir.  Arastirma sonuglarma gore  hemsirelik
akademisyenlerinin elestirel diistinme algis1 ortalamasi 36,62+5,13 (Min:19; Max:95)
olarak belirlenmistir. Olcegin Bilgi Toplamaya Isteklilik alt boyutu puan ortalamasi
7,99+1,19; Oz Diizenleme alt boyutu puan ortalamasi1 9,75+1,71; Cikarimda Bulunma
alt boyutu puan ortalamasi 4,60+0,98; Kanita Dayal1 Karar Verme alt boyutu puan
ortalamast 4,39+0,65; Neden Aramaya Acklik alt boyutu puan ortalamasi
10,2542,62dir.
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Tablo 4.5: Sosyodemografik Ozelliklere Gore Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Bilgi Toplamaya
Isteklilik

Oz diizenleme

Cikarimda bulunma

Kamta dayah
karar verme

Neden
acikhk

aramaya

Toplam

Sosyodemografik Ort. £+ Std. sapma | Ort. &+ Std. sapma | Ort. = Std. sapma Ort. = Std. sapma | Ort. = Std. sapma Ort. = Std. sapma
Ozellikler
Akademisyenlik Gorev Siiresi
1 yildan az 8,20+1,22 9,90+1,59 5,20+1,31 4,80+,91 9,40+2,75 37,50+4,71
1-5 yil 8,63+1,10 9,97+1,63 4,65+1,04 4,34+,66 10,57+2,55 37,45+4,85
6-10 y1l 7,91+1,25 9,48+1,73 4,46+,75 4,30+,52 10,46+2,68 36,40+5,43
11-15 y1l 7,66+1,36 9,62+1,99 4,37+,74 4,25+,46 10,62+2,87 35,16+£6,27
16 y1l ve tlizeri 7,77+1,19 9,80+1,84 4,56+1,08 4,48+,71 9,68+2,54 35,68+5,12
Test F=0,666 F=0,417 F=1,287 F=1,426 F=0,806 F=0,616
P=0,617 P=0,796 P=0,279 P=0,230 P=0,524 P=0,652
Unvan
Aragtirma Gorevlisi 8,32+1,10 9,87+1,52 4,90+1,08 4,45+,74 10,60+2,79 37,81+4,90
Ogretim Gorevlisi 7,96+1,23 9,78+1,75 4,46+,80 4,25+,50 10,78+2,50 36,64+5,22
Ogretim Uyesi 7,77+1,21 9,56+1,83 4,40+,86 4,37+,59 9,9142,56 35,7745,23
Test F=1,334 F=0,157 F=1,478 F=1,025 F=1,885 F=1,090
P=0,262 P=0,959 P=0,214 P=0,398 P=0,118 P=0,365
Yas
30 yas ve alt1 8,27+1,15 10,08+1,48 5,00+1,12 4,52+,81 10,31£2,65 37,91+4,40
31-40 yas 8,03+1,09 9,83+1,72 4,33+,71 4,16+,37 10,77£2,50 36,7745,26
41 yas ve lizeri 7,76%1,25 9,46+1,84 4,37+,79 4,34+,54 10,08+2,65 35,73+5,47
Test F=0,941 F=1,057 F=1,978 F=1,759 F=0,704 F=1,133
P=0,443 P=0,381 P=0,092 P=0,145 P=0,581 P=0,345
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(Tablo Devami: Sosyodemografik Ozelliklere Gore Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi)

Bilgi Toplamaya | Oz diizenleme Cikarimda bulunma | Kanita dayal | Neden aramaya | Toplam
Isteklilik karar verme acikhk
Sosyodemografik Ort. £+ Std. sapma | Ort. &+ Std. sapma | Ort. = Std. sapma Ort. = Std. sapma | Ort. = Std. sapma Ort. = Std. sapma
Ozellikler
Cinsiyet
Kadm 8,00+1,18 9,76+1,68 4,57+,93 4,35+,62 10,36+2,59 36,73+5,07
Erkek 7,60+1,51 9,50+2,34 5,00+1,67 5,00+,89 8,33+£2,65 34,40+6,50
Test t=0,749 t=0,365 t=1,024 t=2,391 t=1,863 t=0,992
P=0,456 P=0,716 P=0,308 P=0,018 P=0,065 P=0,323
Klinik Deneyimi Olan
Evet 8,03+1,17 9,77+1,72 4,59+1,01 4,39+,66 10,24+2,62 36,74+5,13
Hayir 7,73+£1,33 9,61+1,71 4,61+,77 4,38+,60 10,33+2,70 35,86+5,27
Test t=0,899 t=0,371 t=0,052 t=0,020 t=0,131 t=0,615
P=0,370 P=0,711 P=0,959 P=0,984 P=0,896 P=0,540
Klinik Deneyim Y1l
1-5 yil 8,01+1,18 9,76+1,76 4,52+,96 4,33£,61 10,314+2,62 36, 66+5,26
6 yil ve lizeri 8,03+1,19 9,82+1,71 4,79+1,17 4,55+,78 9,82+2,68 36,74+5,07
Test t=0,045 t=0,016 t=0,717 t=1,434 t=0,720 t=0,103
P=0,956 P=0,984 P=0,491 P=0,243 P=0,489 P=0,902
Uluslararasi Makale
Yaymlama
Evet 8,02+1,14 9,78+1,68 4,54+,92 4,33+,60 10,39+2,60 36,7245,12
Hayir 7,90+1,32 9,66+1,81 4,75+1,11 4,54+,75 9,90+2,68 36,36+5,26
Test t=0,488 t=0,326 t=1,083 t=1,602 t=0,897 t=0,324
P=0,627 P=0,745 P=0,281 P=0,112 P=0,371 P=0,746
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(Tablo Devami: Sosyodemografik Ozelliklere Gore Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi)

Bilgi Toplamaya | Oz diizenleme Cikarimda bulunma | Kamta dayah | Neden aramaya | Toplam
Isteklilik karar verme acikhk
Sosyodemografik Ort. £+ Std. sapma | Ort. £+ Std. sapma | Ort. £+ Std. sapma Ort. = Std. sapma | Ort. + Std. sapma Ort. = Std. sapma
Ozellikler
Ulusal Makale Yayinlama
Evet 8,01£1,18 9,80+1,71 4,65+1,04 4,43+0,69 10,15+2,62 36,684,508
Hayir 7,91+1,23 9,56+1,73 4,40+0,64 4,24+0,43 10,64+2,63 36,39+5,43
Test t=0,340 t=0,973 t=1,042 t=0,668 t=0,483 t=0,837
P=0,735 P=0,333 P=0,300 P=0,506 P=0,630 P=0,405
Akademik Etik Hakinda Bilgi Sahibi Olma
Evet 7,99+1,17 9,77+1,71 5,20+1,31 4,90+0,87 10,36+2,59 36,62+5,13
Hayir 8,00+1,41 9,50+1,77 4,54+0,93 4,34+0,61 9,10+2,84 36,70+5,43
Test t=0,025 t=0,480 t=2,044 t=2,639 t=1,465 t=0,047
P=0,980 P=0,632 P=0,043 P=0,009 P=0,145 P=0,963
Elestirel Diisiinme Hakkinda Bilgi Sahibi Olma
Evet 8,03%1,16 9,83+1,69 4,62+1,00 4,38+0,66 10,31£2,61 36,76+5,08
Hayir 7,78+1,31 9,31+1,79 4,47+0,84 4,42+0,60 9,94+2,71 35,94+5,48
Test t=0,808 t=1,204 t=0,609 t=0,213 t=0,562 t=0,632
P=0,421 P=0,231 P=0,543 P=0,831 P=0,575 P=0,528
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Tablo 4.5’te arastirmaya katilan akademisyenlerin sosyodemografik 6zellikleri
ile elestirel diistinme tutum puanlar karsilagtirilmistir. Analiz sonuglari incelendiginde
akademisyenlikte gegirdikleri siire, unvan, yas, klinik deneyimleri olma durumlar,
klinik deneyim yil1, ulusal ve uluslararasi makale yayini ve elestirel diisiinme hakkinda
yeterli bilgi sahibi olma durumlan ile elestirel diisiinme tutum puan ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin olmadig: tespit edilmistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyetleri ile elestirel diisiinme
tutumlarinin  karsilastirilmasi degerlendirilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde
akademisyenlerin cinsiyetleri ile kanita dayali karar verme tutumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Kanita dayali karar verme
tutumunda erkek akademisyenlerin puanlari (5,00+0,89) kadinlardan daha yiiksektir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin akademik etik hakkinda yeterli bilgi
sahibi olma durumu ile elestirel diisiinme tutumlarinin karsilastirilmast
degerlendirilmistir. Analiz sonuclart incelendiginde akademisyenlerin akademik etik
hakkinda yeterli bilgi sahibi olma durumu ile kanita dayali karar verme tutumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Kanita
dayali karar verme tutumunda akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu
belirten akademisyenlerin puan ortalamalar1 (4,90+0,87) daha yiiksektir.

Hemsire akademisyenlerinin elestirel diisiinme becerilerini arttirmaya yonelik
Oneri veya deneyimleri agik uglu soru ile degerlendirilmistir. Katilimcilarin soruya
vermis olduklar1 bazi cevaplar su sekildedir:

“Hemsirelikte kesinlikle lisansiistii egitim almis kisilerin klinikte c¢alismasi
gerektigini diistintiyorum. Olabildigince kurumlar hemsirelerin lisansiistii egitimlerine
destek vermelidir’ (K8)

“Miifredatta daha fazla yer verilmeli” (K12)

“Bireylerin fikirlerini ozgiirce ifade edebilecegi ve tepki almayacagr demokratik
bir calisma ortaminda hemsirelik daha c¢ok elestirel diistinebilen kigilerden
olusacaktir” (K30)

“Farkli ogretim yontemleri kullanmak, c¢agdas ogrenci merkezli anlayis
benimsemek, yeni ogretim metaryelleri kullanmak™ (K89)

“Dil becerilerinin gelistirilmesi, elestirel diisiinme dersinin miifredatlarinda yer
almasi” (K102)

“Farkindalik ¢alismalart yiiriitiilmeli” (K113)
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4.4. Akademik Etik Degerler ve Elestirel Diisiinme Tutumu Arasindaki liski

Tablo 4.6: Akademik Etik Degerler ve Elestirel Diisinme Tutum Olgegi Puan
Ortalamalar1 Arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bilgi r 1
toplamaya | p
isteklilik n 120
() -
Oz r | ,821 1
diizenleme | p | ,000
2) n 120 120
Cikarimda | r | ,699" | ,504™ 1
bulunma p | ,000 ,000
(3) n 120 120 120
Kanita r|,3287 | 3927 | 365 1
dayali p | ,000 ,000 ,000
karar n 120 120 120 120
verme (4)
Neden r|,7437 | 5507 | 2267 | ,7927 1
aramaya p | ,000 ,000 ,013 ,000
agtklik (5) | n 120 120 120 120 120
Toplam r|,9837 | 8437 | 6807 | ;3907 | ,7927 1
elestirel p [,000 |,000 [,000 [|,000 [,000
diisiinme | n 120 120 120 120 120 120
(6)
Bilimsel r|,7027 | ;170 | 5007 | 157 | 6727 | 676" 1
arastirmaya | p | ,000 ,082 ,000 ,108 ,000 ,000
yonelik n 120 120 120 120 120 120 120
degerler
(7) EX3 EX3 EX3 EX3 EX3 EX3 EX3
Meslektasa | r | ,704" | ,5307 | 283" | 2627 | ,8427 | ,829" | ,869 1
yonelik p|,000 |,000 |,005 |,010 |,000 |,000 |,000
degerler n 120 120 120 120 120 120 120 120
(3)
Calisilan r|,8027 | 9177 | 316 | 204" | 296" | ,795" | 894" | 813 1
kuruma p|,000 |,000 |,001 |,034 |,002 |,000 |,000 |,000
yonelik n 120 120 120 120 120 120 120 120 120
degerler
(9) E3 EX3 EX3 EX3 EX3 EX3
Topluma r|,2517 | 3827 | 6327 | ,677 J41 | 116 | 3947 | 538 ,101 1
yonelik pl.,014 [,000 [,000 [,000 [.,150 | .262 [,000 |,000 | 331
degerler n 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
(10)
Ogretim r|,7057 | ,155 | 4617 | 040 | ,3087 | 6257 | ,063 | 4207 | 617 | ,758" 1
siirecine pl.,000 |.,091 [,000 |.664 |,000 |,000 |.,523 |,000 |,000 [,000
yonelik n 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
degerler
an
Toplam r | ,8847 | 4337 | 9157 | 7287 | 156 | ,7937 | 2847 | 3607 | 142 [ 9687 [ ;8427 1
akademik | p | ,000 |,000 |,000 [,000 |.,132 |,000 [,005 |,000 |.,169 |,000 | ,000
etik (12) n 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 | 120
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Tablo 4.6’da akademik etik algisi ve elestirel diislinme tutumu arasindaki
korelasyon incelenmistir. Korelasyon sonuglar1 degerlendirildiginde elestirel diisiinme
tutumu ve akademik etik algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski s6z
konusudur (p=0,000). Bu iliskide 6l¢eklerin ayn1 yonde ve yiiksek diizeyde etkiledigi
tespit edilmistir (r=0,793). Hemsirelerin akademik etik degerler algisi ve elestirel

diistinme tutumu birbirlerini pozitif yonde ve anlamli sekilde etkilemektedir.
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5. TARTISMA

Teknolojik gelismelere paralel olarak bilgilerin hizli bir sekilde yayilmasi
bilginin kontrol edilmesini onemli bir hale getirmistir. Toplumda birgok bilgi
kontrolsiiz bir sekilde yayilmakta, bir¢ok bilginin giivenilirligi ve dogrulugu siiphe
uyandirmaktadir.  Bilginin iiretilmesinde ve yayilmasinda dogru siireglerin
benimsenmesi ve dogru bilgilerin toplumsal yasamda yer edinmesinde ise toplumlarin
geligmislik seviyesine katki veren akademisyenlere 6nemli sorumluluklar diismektedir.
Bu nedenle iiniversitelerde akademik etik ve elestirel diistinme gibi becerilerin
kazanilmasi ve siirdiiriilmesi kritik 6neme sahiptir (Sevim, 2014; Pelit ve Giiger,
2006). Hemsirelik akademisyenlerinin akademik etik ve elestirel diisiinme
becerilerinin incelenmesi ve iligkisinin tespit edilmesi amaciyla yapilan calismamiz
kapsamini olusturan bireylerin ¢ogunlugunu 31 yas ve iizerinde olanlar, 6-10 yi1l ve
tizerinde ¢alisanlar ve klinik deneyimi olanlar olusturmustur. Konuyla ilgili birebir
Ortiigen aragtirmalara rastlanilamadigi i¢in ¢alisma ¢ogunlukla kendi bulgular i¢inde

tartisilmigtir.

5.1. Akademik Etik Degerler Algisinin Tartisilmasi

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin biiyiik bir kismi1 kendi ifadelerine gore
akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu ifade etmislerdir (Tablo 4.1).
Topluma yonelik degerler algisinda akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugunu belirten akademisyenlerin puan ortalamalar1 daha  yiiksektir.
Akademisyenlerin akademik etik algilarimin yiiksek olmasi ayn1 zamanda toplumsal
deger algilarin1 da yiikseltmektedir. Akademisyenlerin topluma yonelik sorumluluklar
ve caligmalarinda toplumsal degerleri dikkate almalari, bu durumun nedeni olabilir.
Aydin (2006) calismasinda, akademisyenlerin 6zellikle topluma karsi sorumluluklari
nedeniyle etik ilkelere bagh sekilde ¢alismalarini siirdiirmeleri gerektigini belirtmistir.
Akademisyenlerin her agidan benimsedikleri etik davraniglar, {iniversitelerin
saygmhigmin artmasinda &nemli kurallardan biridir. Ozellikle arastirma etigi
kurallarma 6zen gosterilmesi, akademisyenlere olan giiveni ve iniversitelerin
gelismesini  saglayarak, tiniversitelerin toplumsal yararmi arttirmaktadir (Resnik,
2004). Degerler sorununun Onem kazandig alanlardan biri bilimsel diizeyini

yiikkseltmek icin gorev alan arastirmacilarin sergilemis olduklar1 akademik etik
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degerlerdir. Akademisyenler bilimsel konularla ilgili ¢alismalariyla toplumsal
gelismeye yardimci olurken diger taraftan da topluma model olma gibi 6nemli bir
gorevi yerine getirmektedirler. Bu nedenle akademik etik degerlerde baslayan
bozulmalar, akademik camianin dikkatinin bu noktada yogunlagmasina yol agmis ve
akademik etik degerler konusunda daha hassas davranilmasi fikrini giindeme
getirmistir (Sevim, 2014). Siirekli géz Oniinde olan akademisyenlerin meslek
yasamlarinda arastirma etigi ilkelerine uygun davraniglar sergileyebilmeleri
beklenmektedir. Ciinkii akademisyenler meslektaslarina, kendi bilim alanlarina
tiniversiteye ve topluma karst sorumluluklari bulunmaktadir. Bununla birlikte
akademisyenlerin aragtirma etigine uygun davranig sergilemeleri 6grencilerine rol
modeli olmalar1 ve bilim etigi kurallarinin uygulanmasinda rehberlik etmesi agisindan
da 6nemlidir (Erdem, 2012; Odabas ve Ozmen, 2015). Pupovac ve Fanelli (2015)
caligmalarinda akademik etik agisindan akademisyenlerin intihal yapip yapmadiklarini
meta analiz kapsaminda incelemislerdir. Arastirma sonucunda akademisyenlerin
intihal yapma oranlar1 6nemli diizeyde bulunmustur.

Akademik etik degerler sadece bilimsel bir ¢calismanin olusturulmasi stireciyle
sinirlandirilamaz. Arastirmacinin bilimsel ¢alismalari, meslektaslariyla olan akademik
iliskileri, ¢alistigit kuruma yonelik sorumluluklar1 ve hedef kitlesiyle yani
Ogrencileriyle iligkileri kisacasi bilimsel iletisim alanina giren tiim unsurlarla
etkilesimi akademik etik degerler kapsaminda degerlendirilebilecek boyutlardir.
Akademik etik degerlere uygun olarak davranmak bu boyutlarin her birinde
sergilenmesi gereken degerlerin igsellestirilmis oldugu anlamina gelmektedir (Sevim,
2014; Pelit ve Gtliger, 2006).

Bilim insanlarinda diiriistik anlayisinin  gelistirilmesi, mesleki normlar
cercevesinde arastirmalarini yapmalar1 6nemli bir ilke olarak goriilmektedir (Arda ve
ark., 2004). Bircok arastirmact ise, calismalarinda bilim insani yetistirmede ve
akademide etik degerlerin 6zellikle bilimsel yayin etiginin 6neminden bahsetmis, etik
kurallara kesinlikle uyulmasi gerektigini belirtmisler; ancak bu konulara gereken
Oonemin verilmedigine kanaat getirmislerdir (Ulusoy-Ucar, 2002; Biiken, 2006; Erdem,
2012; Odabas-Ozmen, 2015).

Ozcan ve Balci (2016) calismasinda akademisyenlerin akademik etik algilarini
incelemis ve dogent ve profesorlerin diger unvanlardaki akademik personele gore daha

yiiksek akademik etik algisina sahip olduklarini tespit etmislerdir. Ozellikle arastirma
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gorevlilerinin akademik ¢aligmalarda yeni olmalart ve konuyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamalar1 Onemli olarak goriilmiistiir. Pupovac ve ark. (2017) Hirvat
akademisyenler {izerinde yaptiklart ¢alismalarinda ise {tiniversiteler tarafindan
akademik suiistimallerin yeteri sekilde tespit edilemedigi ifade edilmis ve bu durumun
suiistimallerin O6niline gegmede yetersiz kaldig1 belirlenmistir.

Analiz sonuglan incelendiginde (Tablo 4.3), akademisyenlerin klinikte gorev
yapma durumlan ile ¢alisilan kuruma yonelik degerler ve 6gretim silirecine yonelik
deger algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Calisilan kuruma yonelik degerler ve Ogretim siirecine yonelik deger
algilarinda  klinikte gorev yapan akademisyenlerin algilar1 daha yiiksektir.
Akademisyenlerin kliniklerde gorev yapmalari, farkli alanlarda bilgi ve beceri sahibi
olmalarim1 saglamaktadir. Bu durum etik algilar {izerinde olumlu etki yaratabilir.
Ayrica klinikte gorev yapan akademisyenlerin goniilliilere yonelik uygulamalarinda
etik degerlere daha fazla dikkat etmeleri genel anlamda akademik etik degerlerini
olumlu yonde etkileyebilir. Benzer sekilde Giirel ve ark. (2019) calismalarinda
hemsirelik doktora 6grencilerinin arastirma etigi hakkindaki goriislerini inceledikleri
calismalarinda klinisyen olan doktora Ogrencilerinin akademisyen olan doktora
ogrencilerine gore akademik etik algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Fanelli (2009) calismasinda ise akademik etik acisindan akademisyenlerin
calismalarinda verileri suiistimal etme durumlarini incelemistir. Arastirma sonucunda
tibbi arastirmacilarin  digelerine gore verileri daha fazla suiistimal ettigi tespit
edilmistir.

Akademisyenlerin etik ilkelere uygun sekilde davranmalarinin yani sira
arastirmalarinda ve Ogretici roliinde elestirel diisiinmeye yonelik olumlu bir tutuma
sahip olmalari, arastirmalarin kalitesi ve O0grenci egitimi, akademik alanin gelismesi
acisindan gereklidir. Elestirel diisiinen bir akademisyen bireylere elestirel diisiinmeyi
astlamada daha etkili ve etkindir. Bunun saglanmasinda ise akademisyenlerin davranis
Oriintlileri 6nem kazanmaktadir. Elestirel diisiinme, akademisyenlerin daha kapsamli
ve detayll diisiinmelerini saglayarak onlar1 arastirmaya yoneltmektedir. Elestirel
diisiinmenin akademisyenler tarafindan bir davranisg sekli olarak benimsenmesi ve bu
davranigin etik degerler kapsaminda yapilmasi, akademik cergevede gelismelerin

saglanmasi1 adina gerekli olarak goriilmektedir. Akademisyenlerin farkli caligmalara
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kars1 elestirel yaklasimlari, onlarin gelisimlerini ve topluma bir seyler

kazandirmalarin1 desteklemektedir. (Bayat, 2014).

5.2. Elestirel Diisiinme Tutumunun Tartisilmasi

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin biiylik bir kismi elestirel diisiinme
hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu ifade etmistir (Tablo 4.1). Giindogdu (2009)
calismasinda elestirel diisiinmenin 6zellikle akademik hayatta énemli bir yere sahip
oldugunu ancak gerekli ¢gaba ve dnemin verilmedigini ifade etmistir. Agikgdz (2015)
tarafindan akademisyen hemsireler profesyonel olarak gelisim kaydetmek, hayat boyu
ogrenmek, hedeflenen neticelere ulasmak, bagkalar ile etkili ¢calismak kiiltiirler arasi
realiteyi gelistirmek ve toplumu gelistirmek bakimindan elestirel diistinmek
durumunda olduklar1 ifade edilmistir. Hemsirelerin elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmesi, gergeklerin arastirilmasi ve uygulanmasi kapsaminda bir disiplin ortaya
konulmasi bakimindan son derece Onemli olmaktadir. Akga ve Tas¢r (2009)
caligmalarinda hemsirelik meslegi iiyelerinin ne kadar iyi diizeyde elestirel diigiinme
becerisine sahip olurlarlarsa o kadar toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve yasam
kalitesini artirma yoniinde etkin hizmet verebileceklerini ifade etmistir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyetleri ile elestirel diisiinme algilar
incelendiginde (Tablo 4.5) akademisyenlerin cinsiyetleri ile kanita dayali karar verme
algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamhi farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0,05).
Kanita dayali karar verme algisinda erkek akademisyenlerin algilar1 kadinlardan daha
yiiksektir. Akademisyenlerin ve hemsirelik Ogrencilerinin elestirel diisiinme
becerilerinin incelendigi calismalarda; cinsiyete gore elestirel diisiinme becerisi
arasinda farklhilik tespit edilmemistir (Oztiirk- Ulusoy, 2008; Kanbay ve ark., 2012;
Arslan-Ancin, 2016). Akkus ve ark. (2010) Kars Saglik Yiiksekokulu hemsirelik
Ogrencilerinin  elestirel diisiinme diizeylerini inceledikleri ¢alismalarinda kiz
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini erkek 6grencilere gore daha yiliksek olarak
tespit etmislerdir. Oztiirk ve Ulusoy (2008) arastirmalarinda lisans ve yiiksek lisans
O0grenimi goren hemsirelik 6grencilerinin elestirel diisiinme diizeylerini ve elestirel
diisiinme diizeyini etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik ¢alismalar yiirtitmiislerdir.
Arastirmada lisans 6grencilerinin elestirel diisiinme diizeyleri “diisiik”, yiiksek lisansta
“orta” olarak saptanirken bazi demografik o6zelliklerin ve yiiksek lisans egitiminin
elestirel diisiinme becerisini etkiledigi saptanmistir. Ag¢ikgdz (2015) “hemsirelerin

elestirel diisiinme egilimlerinin ve profesyonellik davranislarinin belirlenmesi”
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arastirmasinda hemsirelerin elestirel diisiinme egilimlerinin ve profesyonellik
davraniglarinin diisiik goriildiiglinii saptamistir. Ersoy (2015) ¢calismasinda yeni-¢cagdas
hemsirelik modelinin gelismesinde elestirel diisiinme becerilerine sahip, adil, diiriist,
saygili, sadik ve cesur hemsirelerin varliginin 6nemli oldugunu belirtmistir.
Arastirmaya katilan akademisyenlerin akademik etik hakkinda yeterli bilgi
sahibi olma durumu ile elestirel diisiinme algilar1 arasindaki iliski degerlendirilmistir.
Analiz sonuglar1 incelendiginde (Tablo 4.5) akademisyenlerin akademik etik hakkinda
yeterli bilgi sahibi olma durumu ile kanita dayali karar verme algis1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir (p<<0,05). Kanita dayali
karar verme algisinda akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu belirten
akademisyenlerin puan ortalamalar1 daha yiiksektir. Oztiitk ve Ulusoy (2008)
caligmalarinda gercek¢i ve bilimsel yaklasimlart benimseyen akademisyenlerin etik
degelere yonelik algilarinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Kanbay ve ark. (2013)
lisans Ggrencilerinin problem ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini inceledikleri
caligmalarinda, elestirel diisiinme puani arttik¢a etik problemleri ¢6zme becerisinin de

arttigini ortaya koymuslardir.

5.3. Akademik Etik Degerler ve Elestirel Diisiinme Iliskisinin Tartisiimasi
Korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde (Tablo 4.6), akademik etik ve
elestirel diisiinme algis1 arasinda alt boyutlarla beraber istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Akademik etik ve elestirel diistinme
algilar1 birbirlerini desteklemektedir. Elestirel diisiinme tutumu arttik¢a akademik etik
algist1 da artmaktadir. Wangensteen (2011) yeni mezun hemsirelerin arastirma
becerilerinde elestirel diisiinmelerinin 6nemli bir faktér oldugunu ifade etmistir.
Hemsirelik bakiminin igerigine ve niteligine dinamiklik kazandiran elestirel
diisiinme becerisinin yetersizligi, hizmette kaliteyi, etkinligi ve yeterliligi meslekte
profesyonelligi, otonomi ve gii¢c sahibi olmay1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu
nedenle hemsirelik meslegi iiyeleri ve akademisyenleri ne kadar iyi diizeyde elestirel
diisiinme becerisine sahip olurlarsa o 6l¢lide toplumun sagligini koruma, gelistirme ve
yasam kalitesini artirma yoniinde etkin hizmet verebilmektedirler (Oztiirk-Ulusoy,
2008). Hemsirelerin mesleki yasamlarinda hem akademik hem de klinik agidan
basarili olabilmeleri ve toplumsal faydayir saglayabilmelerinde elestirel diisiinme
becerisine sahip olmalar1 beklenmektedir (Bulut ve ark., 2009). Hemsirelerin elestirel

diisiinme becerilerinde ise akademik etik degerlere bagli olarak hareket etmeleri
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beklenmektedir. Basak ve ark. (2010) calismalarinda yogun bakim hemsirelerinin etik
duyarhiliklarin1 inceledikleri ¢aligsmalarinda, hemsirelerin etik algilara sahip ve
arastirmaci 6zelligine sahip olmalarmin 6nemi tizerinde durulmustur. Korkmaz (2011)
caligmasinda tlilkemizde hemsirelik meslegine yonelik mesleklesme algisini inceledigi
calismasinda, hemsireler i¢in etik degerlerin énemli oldugu ifade edilmistir. Meslegin
gelismesinde hemsirelerin  iistlenecekleri arastirmaci rollerinin  yan1 sira etik
sorumluklarin1 dikkate almalar1 gerektigi tizerinde durmaktadir. Hemsirelik mesleginin
gelismesinde ve akademik olarak ilerlemesinde, hemsirelerin sahip olduklari akademik
etik algilar1 ve elestirel diisiinme becerileri 6nem kazanmaktadir. Elestirel diisiinme
becerisine sahip ve akademik etik algis1 yiiksek olan hemsireler, hem akademik hem
de klinik olarak meslegin ilerlemesine 6nemli diizeyde yardimci olacaklari tahmin
edilebilir.

Hemsire akademisyenlerinin elestirel diisiinme becerilerini arttirmaya yonelik
Oneri veya deneyimleri agik uglu soru ile degerlendirildiginde; arastirma etigi ve
elestirel diistincenin hemsirelik egitiminde yer almasi gerektigi, akademisyenlerin
bilmemezlige bagh etik ihlallerde fazlaca bulunabilecegi varsayiminda bulunduklari,
klinik etigin teorik ve uygulamli dersinin miifredatta yer almasini ve etik alaninda
hemsire akademisyenlerin yetistirilmesi gerektigine vurgu yapmuslardir. Aym
zamanda cagdas Ogrenci merkezli, yeni Ogretim metaryellerini ve ydntemlerini
kullanilmasini ve lisaaniistii egitimin hemsirelerde yayginlastirilmasini 6nermislerdir.

Arastirmanin Simirhhiklar

Aragtirma verilerinin hemsirelerin kendi ifadelerine dayali olmasi sinirliliklara

neden olabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar
Arastirma kapsaminda elde edilen sonugclar su sekilde 6zetlenmektedir:

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %20’si dogum ve kadin hastaliklari
anabilim dalinda gorev alirken, %18,3’li halk sagligi anabilim dalinda ve %17,5’u
hemsirelik esaslar1 anabilim dalinda goérev almaktadir.

Akademisyenlerin = %32,5’1  6-10 yildir gorev yapmaktadir. Ayrica
akademisyenlerin %39’u 6gretim liyesidir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %51,7’si 31-40 yas arasinda ve %951
kadindir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %95°1 klinikte gorev yaparken, %56,7’s1
klinikte 1-5 yil arasinda gérev yapmaistir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %72,5’inin uluslararasi, %79,2’sinin
ulusal alanda makalesi yaymlanmaigtir.

Katilimcilarin %91,7°si akademik etik ve %84,2°si elestirel diisiinme hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunu ifade etmistir.

Klinikte gdrev yapan akademisyenlerin c¢alisilan kuruma ve Ogretim siirecine
yonelik akademik etik algilar1 anlamli olarak daha yiiksektir (p<0,05).

Elestirel Diistinme Tutumunun alt boyutu olan Kanita Dayali Karar Verme algis1
erkek akademisyenlerde ve akademik etik hakkinda yeterli bilgi sahibi olanlarda daha
yiiksektir (p<0,05).

Hemsire akademisyenlerin; akademik etik degerleri ortalamanin biraz
tizerindeyken (174,53+6,73), elestirel dilislinme tutumlar1 ise ortalamanin altinda
(36,62+5,13) kalmustir.

Korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, toplam akademik etik ve elestirel
diisinme algis1 arasinda (p=,00; r=,793) ve iki Olgegin alt boyutlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir.

6.2. Oneriler
Akademik diinyada 6zellikle arastirma etiginin dikkate alinmasiyla ve elestirel
diisiinme tutumu dogrultusunda Ggrencilerin yetistirilmesiyle hem mesleki hem de

akademik gelisme saglanabilecektir.
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Arastirma bulgularina gore gelistirilen dneriler asagidadir:

Hemsirelik akademisyenlerinin  etik ve elestirel diisiinme algilarinin
yiikseltilmesine yonelik farkindalik egitimleri verilebilir.

Bu aragtirmada yalnizca hemsirelik akademisyenlerinin etik ve elestirel
diisiinme algilart incelenmistir. Gelecek donemdeki ¢aligmalarda farkli bilim
akademisyenleri lizerinde arastirmalar yapilarak karsilagtirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada Olcekler aracilifiyla veriler toplanmis ve elde edilen nicel
veriler yorumlanmistir. Gelecek donemdeki g¢alismalarda akademisyenlerle

goriismeler yapilarak nitel veri analizinden de faydalanilabilir.
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EKLER

Ek-1. Kisisel Bilgi Formu

TANITIM FORMU

1) Gorev yapmakta oldugunuz iiniversite:
2) Calismakta oldugunuz boliim:
( ) Hemsirelik ( ) Ebelik
3) Hangi anabilim dalinda gérev yapmaktasiniz?

4) Ne kadar siiredir akademisyen olarak gorev yapmaktasiniz?

5) Unvanimiz:
6) Yasiniz:
7) Cinsiyetiniz:
( )Kadin ( )Erkek
8) Klinikler de hemsire/ebe olarak gorev yaptiniz mi1?
( ) Evet ( ) Hayr
9) Ne kadar stire klinik hemsiresi/ebesi olarak gorev yaptiniz (klinik hemsiresi
olarak caliysaniz)? ...........
10) Yaymlanmis Uluslararasi makaleniz var mi1?
( ) Evet ( ) Hayrr
11) Yaymlanmis Ulusal makaleniz var m1?
( ) Evet ( ) Hayrr
12) Akademik etik hakkinda yeterince bilgi sahibi misiniz?
( ) Evet ( ) Hayr
13) Karsilasmis oldugunuz akademik etigi ihlali veya bu konu ile ilgili 6neriniz
varsa yaziniz.
14) Elestirel diisiinme konusunda yeterince bilgi sahibi misiniz?
( ) Evet ( ) Haywr
15) Hemsirelikte/Ebelikte elestirel diisiinme diizeyini arttiracak bir 6neriniz veya
bu konu ile ilgili bir deneyiminiz varsa yaziniz.
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Ek-2. Akademik Etik Degerler Olcegi

AKADEMIK ETIK DEGERLER OLCEGL

kolnwvoam |

|8
kat b vorum

Biiimsel arasnrmava yonelik degerier

| Kesnlikle
| K

o~

| Kesinlike

Yazan tarafindan 1zinli olmayan bir bilz ya da belzey: kullanabilinm.

Bagka anstrmacilann gonaslenini yorumlayarak kendi gorisam olarak yazabilinm.

E
Herhanz: konudaki araghirmarm alt baghklara bolerek bunlann her binni ayn bir
rapor olarak vayimlanm.

Arnstrmamia izili istatisak bulgular dusundugum gib: olmadizinda bunlarda
deZigiklik vapabiinm

Kendisine ulasampdizim bir kaynag: alin yapiious zibi kaynakcama koyabibnm.

Kaynak gostenidikten sonra yvararlamlan eserden istentidizi kadar ahnn
v:pxhbxhnecegm dusanuram.

Yararland:Zm kavnakla uz:ik net bulzler vermeve galginm

Bumkﬂmbﬂmelhgmmy:pmnahnn saysina bagh oldugunu dugtmuram.

Meslektasa yonelik lq'wlﬂ
Elde emzaim bilzilen diger arasrmacilarla paylaginm.

b
=]

L
L

Meslektaslanoun yapoms olduklan cabsmalara sayg duyanm.

Diger araginmacilann yapous olduklan ¢ahiymalann hiterature katia saglayacagina
inapmm.

-
~

Tum aragtrmacilarm istediklen her konuda arasturma yapma haklanmn olduguna
inapmnm.

-t
w

[~
-

%
i
£
%
;
%
i
il

16 | Meslektaslanoun vapous olduklan cabsmalan pesnel bir vaklasimla elestinnm.

17 Meslektaglanoun cahsmalarma elimden geldizmnce yardim olurum.

18 Meslektaglanoun dm, sxyasu.cmswer.dxlnk cmnsel yonelhim zabi ozelliklen
onlarla izl omaglenmy etkiler

mogmlelemgummwmbmhmmw

taruginm _
Caliytian kuruma yonelk degerler

Kurum iindeki kurul, korute ya da komusyonlara alamimia ilzah konularda
vardmmc: olmava caliinm.

Bilimsel ya da kaltirel aktivitelerde alinan sorumiulukiarm beni akademik olarak
vavxsbmgmamnmm

Kurum indek: toplumsal, kulturel ya da biimsel icenkh etkinliklenn bana
bilimsel acidan bir katk: saZlayacaZina inanmam.

Furum Kin ya da dxjendaki projelere kanimamda bu projelenn ekonomik degerien
belirleyicidir.

Kurumdaka 152 alma 15ten ¢ikarma ya da gorevde yukseltme sureglenni yuruturken
liyakat esaslanm gozetirnm.

Kurum projelenne techizat acisindan eksikbhklenipm tamamiamak xin kanhinm.

| Cabsozmm kurumun fum personehne savzh davranaim

Kurumun kaynaklanm yopstimin ongorduzu ib: kullaminm.

Furumun ber: farkl: OIZanizasyoniar igin Zoreviendirmesini anZarya olarak
Zorarum.

Topluma yonelik degerier

Toplumsal olarak belirli bir entelekmel kapasiteye ulagabilmek igin uzenme dugen
gorevieri yapanm.

29
30 | Topluma yonelik gerceklesanlen kulturel ve bilimsel icenkh etkinhklerde




bulinmak iin caba sarf edenm.

Universitelerde yapilan bilimsel ¢ahgmalann topluma yansinlmas: gerektozine
inanmnm.

Tophumsal konularla Uzl bilimsel bulgulan ¢ozimlerker tOPIAAR Yara bar v
takmnm.

Tophumsal olarak bibmsel gelismey: sagiayabilmek m gonalla cahsmalarda
bulunurum

Unvanm veya bulundugum makamdan dolay: toplumsal bir ayncaliga sahip
oldufuma mamnm.

Toghmsalapdnymlgohr&g&dﬁb’nkomﬂuhﬂphnphmhgmm
cekinmem

}hmkommn!thahnmdxmdaolubﬂemmgm olarak ustleninm

o

| Ogream surecme yonelik degerler
Derslenmu ver alan 1 Ore yurutunm

Deslcimidmpmgmmdnbehmhgﬁnve saatte yapanm.

Smavianm mvptogmndabehmlmgmve saafte yapanm

Ders tam o2 1 ortamiarda pav

Smhgt_lmmummndaohnwgla_nedmm

dil din. uk. cinsivet

1 ansurmalanm dugancelenm ozgurce paylasabileceklen dunoh’anl
ortamiar o

Gurdizim derslerle 1zl degerlendime knterlenm agik bir jekilde ogrencilerie
pavhasnm

Ogmhmba;mchmmlmmﬁubr;&ﬂdede

Gonulsuz olan ogrencilen bilimsel arastumalanma katlmalan xin zorlanm

Anstrmalanma destek veren ogrencilernn isimlenni aragtinma raporumda
belintiri

Ozrencilerls iliskilenimi mesleki profesvonellik smurlan cercevesinde kuranm

Akademik ¢cabsmalanmda etk ilkelere gore davranarak oZrencilerime model
olmava calisinm.

Ogrencilerm hassas olduklan komularla i1k konusurken onlan mcitmemeye

gahsinm.
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Ek-3. Elestirel Diisiinme Tutum Olcegi

=)
b7} g = =]
% 355 8.
Z| 9 )
2| ELESTIREL DUSUNME TUTUM OLCEGE (EDTO) % sl gl | 3 % __,E
: FEEEEEE
% MM M M| M MM
1 | Karsit goriisleri anlamaya caligmak zaman kaybidir.
2 | Gegmiste olanlari merak ederim.
3 | Her sey gériindiigii gibidir.
4 | Konu ne olursa olsun arastirma yapmak keyifli bir istir.
5 | Dogruluguna inandigim bir konuda kanit aramam.
6 | Basladigim bir isi yarim birakmam.
7 | Insan ne yaparsa yapsin basina gelecekleri degistiremez.
8 | Ulastigim bilgilerin ne derece giivenilir oldugunu

sorgularim.

9 | Gecmisi bilmek gelecegi anlamayi kolaylastirir.

10 | Farklilik zenginliktir.

11 | Tam inandiklarimin dogrulugunu sorgulamam.

12 | Daha fazlasim 8grenmek i¢in soru sorarim.

13 | Kendime ulasabilecegim hedefler (gercekei) koyarim.

14 | Bir goriisiin dogrulugu o gériise katilan kisi sayisina
baghdir.

15 | Ihtiyacim olan bir bilgiye hangi yolla ulagsacagimi bilirim.

16 | Basladigim igin tamamlanmasini bekleyebilecek kadar
sabirli degilim.

17 | Bildigimden sasmam.

18 | Diisiinmeden konugsmam.

19 | Bir konu hakkinda karar verirken sahip oldugum gériisiin
tersi goriigler hakkinda da bilgi toplamaya caligirim.




Ek-4. Bilgilendirilmis Onam Formu

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI GIRISIMSEL OLMAYAN
KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU BiLGILENDIRILMi$ OLUR
FORMU

Saym ...

Bu katilacagimiz galiyma bilimsel bir aragtima olup, aragtumamin adi “Hemgire-Ebe
Akademisyenlerinin Akademik Etik Degerlerinin  ve Elestirel Diginme Diizeylerinin
Degerlendirilmesi “dir.

Bu aragtirmanin amaci, hemgire-ebe akademisyenlerinin akademik etik degerleri ve
elestirel diginme dizeylerinin belirlenmesidir. Caligmaya katithm gonGllGlik esasina
dayalidir. Kararimizdan once aragtirma hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz. Bu bilgileri
okuyup anladiktan sonra aragtirmaya katilmak isterseniz formu imzalayiniz.

Bu aragtirmada size, gbrev yapmakta oldugunuz Gniversite, boliminiz, unvaninz, yagmiz
gibi bazi tanitics Szelliklerinizi belirlemek amactyla 15 soru ydneltilecektir. Ardindan akademik etik
degerlerinizi belirlemek amaciyla; “Akademik Etik Degerler Olgegi” ve elegtirel diginme tutumunuzu
belirlemek amaciyla; “Elegtirel Diginme Tutum Olgegi” uygulanacaktir. Soru formlarinda toplam 84
soru bulunmaktadir. Formlann uygulama siiresi ortalama 30 dakika ile sirlhidir. Bu aragtirmada
sizin igin herhangi bir risk ve zarar s6z konusu degildir. Akademisyenlerin etik ilkelere uygun
sekilde davranmalarinin yami sira aragtirmalarinda ve dgretici rolinde elestirel diginmeye
yonelik olumlu bir tutuma sahip olmalari, aragtirmalarin kalitesi ve 6grenci egitimi, akademik
alanin geliymesi agisindan gereklidir. Bunun saglanmasinda ise akademisyenlerin davraniy
orintileri onem kazanmaktadir. Bir toplumda, elestirel dijinme olmadan, hem bilimin ve
dogru bilginin hem de hoggdriiniin elde edilmesini ummak pek mimkiin degildir. Meslekte
her yeni bilgi, toplumsal saghifin korunmasinda ve iyilestirilmesinde gerekli oldugu kadar
yeni bilgilere ulagmada ve veni bilgilerin dogrulugunun kanitlanmasinda elestirel diiginme
yaklagimi onemlidir. Dogru ve faydali bilgilere ulagilmasinda elegtirel diijinme becerisinin
yani sira elde edilen bilgilerin etik degerler cergevesinde degerlendirilmesi ve sentezlenmesi
son derece onemli bir konu olmaktadir Bu ¢aliyma ile hemgire-ebe akademisyenlerinin
akademik etik degerlerinin ve elestirel diyinme dizeylerinin belirlenmesi ve aragtirmadan
¢1kan sonuca gore farkindalik stratejilerinin planlanmasinda yararli olabilir.

Aragtirmaya 2 aylik siirede ulagabildigimiz tim gonilll, ¢aligmaya katilmay: kabul
eden, Dogu Karadeniz illerinde (Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon, Gimiighane, Rize ve
Artvin) ve devlet iniversitelerinde gorev alan (158) hemgire-ebe akademisyenler
katilabilecektir.

Bu aragtirma ile ilgili olarak sizden beklenen soru formunu eksiksiz doldurmak,
arastirmacinin sorularina uygun ve dogru cevap vermek ve sonuglarini zamaninda arastiriciya
ulastirmaktir.

Arastirma sirasinda sizi ilgilendirebilecek herhangi bir geliyme oldugunda, bu durum
size derhal bildirilecektir. Aragtirma hakkinda ek bilgiler almak i¢in ya da ¢aligma ile ilgili
herhangi bir sorun igin 05061243681 numaral: telefondan aragtirmaci Hemgire B. Sena
YALCINKAYAva bagvurabilirsiniz.

Bu aragtirmada yer almak tamamen sizin isteginize baglidir. Aragtirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da herhangi bir ajamada aragtumadan aynilabilirsiniz. Bu durum herhangi bir
cezaya ya da sizin yararlariniza engel duruma yol agmayacaktir. Aragtirict bilginiz dahilinde veya
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isteginiz diginda, uygulanan anket formu ve degerlendirme Olgeginin gereklerini yerine
getirmemeniz, vb. nedenlerle sizi arastirmadan ¢ikarabilir Aragtirmanin sonuglar: bilimsel
amagla kullanilacaktir, ¢aliymadan cekilmeniz ya da aragtirici tarafindan ¢ikarilmaniz
durumunda, sizle ilgili veriler de gerekirse bilimsel amagla kullanilabilecektir.

Caligmaya ait anket formunda isim ve soy isim kisimlari bulunmamaktadir. Anketi
doldurup teslim ettikten sonra kigisel bilgileriniz direkt olarak gizlilik altina alinacaktir. Yine
de size ait elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacaktir ve aragtirma yaymlansa bile kimlik bilgileriniz
verilmeyecektir, ancak aragtirmamn izleyicileri, yoklama yapanlar, etik kurullar ve resmi makamlar
gerektiginde bilgilerinize ulagabilir. Siz de istediginizde kendinize ait bilgilere ulagabilirsiniz.

Cahsmaya Katilma Onay::

Yukarida yer alan ve aragtirmaya baglanmadan dnce gdniilliye verilmesi gereken bilgileri
okudum ve s6zli olarak dinledim. Aklima gelen tim sorular aragtiricrya sordum, yazili ve s6zld
olarak bana yapilan tim agiklamalars ayrintilanyla anlamig bulunmaktaymim. Caligmaya katilmays
isteyip istemediZime karar vermem igin bana yeterli zaman tanindi. Bu kogullar altinda, bana ait tibbi
bilgilerin gézden gegirilmesi, transfer edilmesi ve iglenmesi konusunda arajtirma yuriticsine yetki
veriyor ve s6z konusu aragtirmaya iligkin bana yapilan katilim davetini higbir zorlama ve basks
olmaksizin gonilli olarak kabul ediyorum.

Bu formun imzals bir kopyas: bana verilecektir.

Goniilliniin,
Ads-Soyadi:
Adresi:
Tel.-Faks:
Tarih ve Imza:

Aciklamalar yapan arastirmacinin,
Ads-Soyadt:

Gorevi:

Adresi:

Tel.-Faks:

Tarih ve Imza:

Olur alma islemine basindan sonuna kadar tanikhk eden kurulus gorevlisinin/gérisme
tamiginin,

Ads-Soyadi:

Gorevi:

Adresi:

Tel.-Faks:

Tarih ve Imza:
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Ek-5. Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Etik Kurul Karar Formu
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Ek-6. Olcek izin Yazilan

Sena Yalinkaya <bsenayziciayagomail com> nNSNBA% Ty &
Alct0.5evim v

Merhaba Oguzhan hocam,

Cumberyet Universtesi Hemsireik Esaslan ABDInda yiksek sans yapmakdayim. Hemstelk ve ebeli bolimi akademisyenlerinin akademik ek defirleive elesirel disinme
dizeyferie i te2 hazriamakdaym Bu konuda Reratirtaramas: yaparken sizin hazriamss oldugunuz Akademik £tk Dededer Olceine ulastm izniniz ohrsa sz kaynak
Qosterere casmand bu igaginzden yaratanmak istorum. Oieginz beimle paylasabiirseniz ok seviniim i cakgmlar

Tesekhir ederim

0guzhan Sevim <0 sevim@ataun eduto @ Ns0B0I0 & W
Alctben v

Sy hocem, olegt kullanabilrsini Yardmesolabcego bk b busus ol 6ediginiz aman baca vlasablisiniz Selamlar

Ofuzkan SEVIV

Sena Yalginkaya <bsenayzicnkayagomal com> IMansCar161s W
Alcr: syozelci »

Merhaba Serap hocam,

Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Esaslan ABD'nda yiksek fisans yapmakdayim. Hemsirefk ve ebelik balim akadsmisyenlerinin akademik etik dederler ve elzgirel disinme
duzeylerile igiitez haziamakdayim Bu konuda Reratir taramas: yaparken szin hazramys oldugunuz Elegtirel Diginme Tutum Olgeine ulagtm. izniniz olursa sizi kaynak
gostererek cahsmamda bu dgefnizden yararanmak istyorum. Okgeginii benimle paylagabiirseniz gok seninifm. lyi caligmalar

Tegekdar ederim

Beti Sena YALOINKAYA

Serap YILMAZ OZELGI <syozeicigkonya edut> @ 10My 20181525 T &
Alct: ben v

Merhabalar,

ki belgelerde okedin agikiamasi v makalesi yer aimakta Referans olarak bu makaleyi kulanrsin. Uyguama e gl Getaylar da Ger belgede var.ibtiyacing okbugunda
e
kolsyhilar Glerim.

Dr Serap YILMAZ OZEL
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EK-7. Kurum izin Yazilan

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/03/2019-26367

T.C:
A ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU

ARTVIN GO

Sayt  (12475423-044-
Koou :AnketIzni

(Saghk Bilimler Enstitiisa Modirtiga)

I  :21.02.2019 tanhli ve 88354726-044-E.18532 sayih yazmz.

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiish Hemgirelik Esaslan Anabilim Dah yitksek
lisans 6Zrencist Betitl Sena YALCINKAYA'mn "Ebe ve Hemsire Akademisyenlerin Akadenmuk
Enk Degerlerinin ve Elegtirel Dugiinme Diizeylerinin Degeriendirilmesi” baghkl yiksek lisans
tez ¢ahsmasina ait anket formlanmn 07 Mart 201907 Haziran 2019 tanhleni arasinda
Universitemiz  Saghk Bilimlen Fakiltes: Hemgirelik Bolinminde uygulayabilmesi

Weuygmgmuhmnt
Iz gered bilgleninizi arz edenim.
Prof Dr. Fahrettin TILKI
Rektor
Mevcut Elektronik lmzalar

FAHRETTIN TILKI - (Bilgisayar Igletmeni)
Eveshs Cofruamat koin : Mo/ styndop e artein sdu tr/ eriviion-Somguia/ Vel dete Doc sscs AV=S8LLMVITIF

Seytier Yermghes OBIOC ANTVIN Agretsh bigl igh Intbet: Miwyin tmreh VILDQZ
Tei: 04ee 18 1000 Fela: 0460 2181088
E-Post: yariider ' srtvir edy tr Dlaktroni sl -www srtvin ed, tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 28/02/2019-26140

0 ORDU
\ UNIVERSITESI

N
T.C. )
ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Sayn  :81515450-755.02.01
EKom :Uygulama Izm

‘Saghk Bilimleri Enscitiss Mdirliss

g :21.02.2019 tarihli ve 18532 sayih yazmz.

lisans dgrencisi Betil Sena YALCINKAYA'mn “Ebe ve Hemgire Akademisyenlerin Akademik
Etik Degerlerinin ve Elegtirel Dagiinme Diizeyleninin Degerlendinimesi” baghkh yiksek lisans
tez ¢abymasna ait anket uygulamasm 07 Mart 2019-07 Haziran 2019 tanhlen arasmnda
Universitemizde uygulama talebi, kanhmeilann gonilhi onam formmmu imzalamalan ve ilgli
etk kuruldan gerekli onaym almmas kaydiyla uyzun goralmagnir.

Bilsilerinizi ve Sini arz ederi
e-imzalidir
Prof Dr. Tevfik NOYAN
Rektor a.
Rektor Yardumcist
Mevcut Elektronik Imzalar
.hl-' S, . Bilp win Qgden KAYOUSLE.
Telofon 0452 234 50 10021 Fax0 452 16 52 42 Flgmy e Yemme

E-Posta cpdarkeypuons@ods eda b Flebtrak A} www odsods ¥




Evrak Tarih ve Sayisi: 04/03/2019-26376

i TASNIF DISI
SN TC.
£ : ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST
A Rektorlak
Sayt :49933177-044-E 5291 04/03/2019
Kom : Uygulama fzni IVEDI

Tig  : 211022019 tarihli ve 88354726-044-E 18532 sayrh yazimz.
ihbdnh,lhm Bilmlen Enstitisii
PO 2 ot

ylisekhsmsogxmn&mlSua ALCINKAYA'mn“Ebemem
Akademisyenlerin Akademik Etik Degerlerinin ve Elestirel Diginme Duzeylerinin

ST s i

Rk ik o
Bilglermizi ve geregmi arz ederim.
¢-imzahdir
Prof Dr. Mehmet KURAN
Rektor a.
Reltir Yardmas
Mevcut Elektronik Imzalar
MEHMET KURAN - (Bilgisayar Igletmeni)
Telefor: 03623121919  Faks 03824576091 eozne. umn@ oz odu tr
Eloktrozk A3: httpo/Swww. oz edu &/ Kop Adrosi: cem@hs0] kop. tr Dalsi: 7017

$070 sayihs Elektreatk lmzs Kanuns'na uygun olarak Govenll Elcktronik Imza le Sretiimigeir.
Evrak teyldl hitpazi/ebymorge.omu cdu.tr adresinden 0312-ZSHG-0B08 kods lle yupilabilir.

61



Evrak Tarih ve Sayisi: 25/02/2019-25734

T.C.
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhih

A

Say : 87374136-302.08.01-E.420 22.02.2019
Konu : Tez Cahgmas: bni (Betill Sena
YALCINKAYA)

DAGITIM YERLERINE

figi :21.02.2019 taribli ve 88354726-044-E.18532 sayih yaz.

Sivas Cumburiyet Universitesi Saghk Bilimleri Enstitsd Hemgirclik Esaslan
Ambilim Dali Yoksck Lisans Ofrencisi Betll Sena YALCINKAYA'nn, "Ebe ve
Hemgire Akademisyenlerin Akademik Etik Degerlerinin ve Elegtirel Digiinme

Romary - 07.052015.07.062019 " ariirt  sraia - Cuivesensz — Saghk

Yitksckokulunda uygulamas: Rektoritgimiizee uygun giriilmigtir.

Bilgilerinizi ve gini srafvice ederi
. e-imzahdir
Prof. Dr. Ahmet Ishak DEMIR
Rektdr a,
Rektdr Yardimcisi
Dafprtim :
Geregi:

Bilgi:
Sivas Cumburiyet Oniversitesi Rektorlogd  Saghk Yoksekokulu Modriogtne

Mevcut Eloktronik imzalkar
AHMET ISHAK DEMIR - (Bilgisayar |gletmeni)

Fener Mah. Ziboi Derin Yerlegkesi $3100 Rize / TORKIVE oldb@erdogan.edutr
D L - %
2 A - htp-fiebys.erdogan.cd.&7/EB
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I.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhif

Sayi @ 76127911-399-E.246 /44 € 28022019
Konu : Uygulama lzni(Betill Sena YALCINKAYA)

T.C.
SIVAS CUMHURIYET ONIVERSITESI REKTORLUGU
Saghk Bilimleri Enstitiisii Midiirlagine

ligi(a):21.02.2019 giln ve 88354726-044-E.18532 sayili yazimiz.
ilgi(b):Saghk Bilimler Fakiiltesi Dekanlif'nin 25.02.2019 gin ve 63582098/399-E.166
sayil yazisi,

Oniversiteniz Saghk Bilimler Enstitiisi Yiksck Lisans ogrencisi olan Betil Sena
YALCINKAYA'nin tez ¢aligmast igin anket uygulama istegi Universitemiz Saghk Bilimler
Fakiiltesi Dekanli@i'nea uygun gorilmiis olup konu ile ilgili yaziss ilgi(b) ile gonderilmistir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim,

R c-urzalidr
Prof. Dr. Hikmet OKSUZ
Rektdr Yardimeisi

Avnendy B o brise
MM - Tabesn | TORKIVE v

T 4237281 Fudan S22V B e T Longrriboren e bote I

$u belge SOT0 syt [T phee ghvenli dektreail imze Be

Husan AKCAY Nt
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T.C. GOMUSHANE GUMUSHANE

UNIVERSITESI UNIVERSITY
Rektorlaga Rector's Office
Bilimsel Arajtrma ve Yaym E6g Kurulu
Sapt :95674017-108 99-E 1889 25/032019

Konu : Exk Kurul Omy
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Dgi fimleri Enstiniisis Miidirliga 211022019 tarihli ve §8354726-044.01.01-

E SS’smhmn

Dgi sayih yazmza isinaden. Universitemiz 13/03/2019 tarih 201973 sayill Bilimsel
mnimmwnﬂnmmmmm sakmca

%neﬂm

e-mmzahdir

Prof. Dr. Ginay CAKIR

Kurul Bagkam
o
Tédate Takx
T Posx
270wy Tiektreedh dres Kanawa'ne wypan slarak Givend! Fhkorents lnss fb Greciedaiy.
Forak syl Mtpe adutr ad PRS- UTHE-SUZG kedia Be yageda bl
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T:C:
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr : 55447807-000-E.11676 27.02.2019
Konu : Uygulama izni

CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saghik Bilimleri Enstitiisti Midiirligi)

ilgi  :21.02.2019 tarihli ve 88354726-044.01.01-E.18532 sayili yaziniz.

Universiteniz yiikseklisans dgrencisi Betiil Sena YALCINKAYA'nin Universitemiz Saghk
Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri ile tez ¢alismasi kapsaminda anket uygulama talebi
Rektorligiimiizce uygun goriilmistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

x e-imzalidir
Prof. Dr. Cevdet COSKUN
Rektor

BELGENIN AsU
ELEKTRONIK IMZALIDIR.
A8./02 /2019

Not: 5070 sayili clektronik imza kanunu geregi pu belge clektfonik imza ile imzalanmistr.
Evrak Dogrulama Kodu : ROGPOWIMJCMFF YXESSNT Evrak Takip Adresi: https 'w turkiye gov ff giresun-universitesi-ebys

Giresun Universitesi Rektorltigii Giire Yerleskesi Gaziler Mah.Prof. Ahmet Taner/Kiglah Bilgi igin:Iclal SEKER
Cad. 28200 Merkez / GIRESUN Bilgisayar [§letmeni
Telefon : 0 454 310 10 00 Faks: 04543101119 Telefon No:(454) 310 10 84

E-Posta Adresi: bilgi@giresun.edu.tr Internet Agi: www.giresun.edu.tr
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Kisisel bilgiler

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali

Yabanci Dil

fletisim Adresi

E-posta Adresi

OZGECMIS

Betiil Sena YALCINKAYA

Fatih-1993

Bekar

Ingilizce

Portakallik Mahallesi Medine Sokak 48 Evler B Blok
Daire no:22 Merkez/RIZE

bsenayalcinkaya@gmail.com

Egitim ve Akademik Durumu

Lise
Lisans
Yiiksek Lisans

Unvan

Is Tecriibesi

Sivas Cumhuriyet
Universitesi Uygulama
ve Arastirma Hastanesi
Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Egitim ve

Arastirma Hastanesi

Sehit Hava Pilot Ustegmen Vedat Evliya Lisesi, 2010
Cumbhuriyet Universitesi, 2014
Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2019

Hemgire

Hemsire, 2014-2016

Hemsire, 2016-

66



