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ÖZET 

SPORDA ÖZERK YÖNETİM ANLAYIŞININ 

SPOR FEDERASYONLARI KAPSAMINDA İNCELENMESİ; 

TÜRKİYE TENİS FEDERASYONU ÖRNEĞİ 

Harun KIRAL 

Yüksek Lisans Tezi 

Beden Eğitimi ve Spor Ana Bilim Dalı 

Danışman: Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÜL 

2019, 193 sayfa 

İdari ve Mali alanda bir kurumun serbest karar alabilmesi anlamındaki 

özerklik son yıllarda spor yönetiminde oldukça önem kazanmıştır. Hızla gelişen spor 

olgusu ve genişleyen spor sektörüne ayak uydurabilmek ve hızlı karar alabilmek için 

spor federasyonlarının özerkliğe kavuşması kaçınılmaz hale gelmiştir.  Bu 

doğrultuda Türkiye’de spor federasyonlarının özerk yönetim anlayışı ve bu anlayışın 

federasyonlara olan olumlu-olumsuz etkilerinin belirlenmesi önemlidir. Spor 

federasyonlarının devlet yönetimi ve denetiminden çıkarılarak, vesayet altında 

bulunmadan kendi faaliyet alanları içinde düzenleme yapma, karar alma, bu kararları 

uygulamada bağımsız olmalıdır. Spor hizmetleri ve bu hizmetleri yerine getiren spor 

örgütlerinin daha rahat hareket alanı bulmasına, toplumsal yaşama önemli katkılar 

sağlayarak verilen hizmetlerin kalitesinin artmasına vesile olmaktadır. 

Federasyonların bağımsız hareket etme, anayasal çerçeve içerisinde kendisine verilen 

görev ve yetkileri aşmadan kendi kararlarını alabilmeleri, verilen hizmetleri daha 

kolay yerine getirebilmeleri mümkün olduğu gibi; federasyonun kötü yönetilmesi 

halinde yöneticilerin iyi seçilememesi, personel istihdamında liyakatin yerine 

duygusallığın öne geçmesi, gereksiz istihdam yapılması, harcamaların düzensiz ve 

aşırı olması gibi kamu israfına yol açacak durumlar ortaya çıkabilir.  Bu çalışmanın 

amacı 5105 sayılı kanun ile özerklik hakkını kazanmış ve özerkleşmiş spor 

federasyonlarından Türkiye Tenis Federasyonu’nun teşkilat yapısının 

değerlendirmesini yapmaktır. Araştırma tarama modelinde betimsel niteliktedir. 

Araştırmada veri toplama aracı olarak birincil ve ikincil kaynaklardan yararlanarak 
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literatür tarama yöntemiyle hazırlanmıştır. Elde edilen bulgular sonucunda Türkiye 

Tenis Federasyonu’nun özerkleşmesi ile beraber federasyonun karar alma 

mekanizmalarının daha hızlı gerçekleştiği, idari ve mali yönden kendi bütçesini 

oluşturabilme ve kendi harcamalarını yapabilme kolaylığı sunmuştur. Sonuç olarak 

özerk yönetim anlayışı, Türkiye Tenis Federasyonu’nun yönetiminde hızlı, etkin ve 

verimli kararlar alabilmesini sağlamaktadır. Buradan hareketle özerklik 

uygulamalarıının kapsamının genişletilmesi yarı özerk sistemden tam özerklik 

sistemine geçilmesi önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Spor, Özerklik, Federasyon, Türkiye Tenis Federasyonu, Spor 

Yönetimi, Özerk Spor Federasyonu 
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ABSTRACT 

AUTONOMOUS IN THE SPORTS 

INVESTIGATION ON SPORTS FEDERATIONS; 

INSTANCE OF TURKISH TENNIS FEDERATION  

Harun KIRAL 

Master Thesis 

The Department of Physical Education and Sports 

The Supervisor: Assist. Prof. Dr. Mehmet GÜL 

2019, 193 Pages 

Autonomy in the administrative and financial field has been gaining importance in 

sports management in recent years. In order to keep up with the rapidly developing 

sporting phenomenon and the expanding sports sector and to make fast decisions, it 

has become inevitable that the sports federations become autonomous. Autonomous 

management concept of sports federations in Turkey in this direction and it is 

important to determine the positive and negative effects of this approach to the 

federation. It should be independent from the administration and control of the 

sporting federations and to be independent in their fields of activity, decision-making 

and implementation of these decisions without being under guardianship. Sports 

services and sports organizations that perform these services provide a more 

comfortable movement area and contribute to the social life and increase the quality 

of the services provided. It is possible for the federations to act independently and to 

make their own decisions without exceeding the duties and powers given to them 

within the constitutional framework and to perform the services provided more 

easily; In case of mismanagement of the federation, there may be situations in public 

employment such as poor choice of managers, emotionality in place of merit in 

personnel employment, unnecessary employment, and irregular and excessive 

expenditures. The aim of this study have earned the right to autonomy and the Law 

No. 5105 is to have the autonomy of sports federations assessment of the 

organizational structure of Turkey Tennis Federation. The research is descriptive in 
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the screening model. In this research, the literature was prepared by means of 

primary and secondary sources. Obtained datas are a result of Turkey Tennis 

Federation's decision-making autonomy of the federation, along with the faster it 

happens, to create its own budget, administrative and financial aspects and provide 

convenience to make their own spending. As a result, an autonomous management 

approach, rapid administration of the Tennis Federation of Turkey, enabling effective 

and efficient decisions taken. In this respect, it is recommended to extend the scope 

of autonomy practices from the semi-autonomous system to the full autonomy 

system. 

Keywords: Sports, Autonomy, Federation, Turkey Tennis Federation, Sport 

Management, Autonomous Sport Federation. 
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I. BÖLÜM 

1.1. Giriş ve Araştırmanın Amacı  

Özerklik “bir topluluğun ya da bir kişinin uygulayacağı yasayı kendisi koyması 

olarak tanımlanır. Böylelikle kendine özgü bir yasasının bulunması üst makamların 

koydukları yasalara ve kurallar uymak yerine kendi kendini yöneten bir kuruluş 

olarak özgürce kararlar alabilmek olarak ifade edilmektedir (Dülger, 1991). 

Özerklik yapılan hizmetlerin verimliliğini ve etkinliğini gerçekleştirme amacı taşır. 

Bu verimliliğin yerine getirilmesi için yapılan bütün girişimler ve yeni düzenlemeler 

özerklik ile bire bir örtüşür. Özerklik yapılan hizmetlerin kolay, çabuk, ekonomik ve 

daha düzenli yürütülmesini sağlayan bir sistemdir. Bu sistem sayesinde hizmette 

gecikmelerin önlenmesi ve kurumun gecikmelerden dolayı zarar görmeden kar elde 

etmeleri sağlanacağı belirtilir (Tortop, 1996).  

Türkiye’de Cumhuriyet dönemi sonrası ilk özerkleşme hareketi Türkiye Futbol 

Federasyonunun özerkleşmesi ile başladığı söylenebilir. İlk kez 1988 başlayan futbol 

federasyonunun özerkleşme çalışmaları 17/02/1992 tarih ve 3813 Sayılı Türkiye 

Futbol Federasyonu Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanun’un kabulü ile 

demokratik ve özerk bir yapıya kavuşmuştur (Sunay, 2009).  

Türkiye’de Spor Teşkilat yapısının tarihine bakıldığında, işleyiş ve bağlı bulunduğu 

otorite açısından sürekli bir değişime uğradığı görülmektedir (Fişek, 1985).   

Türk spor tarihinde yönetimsel örgütlenme TİCİ (Türkiye İdman Cemiyeti İttifakı) 

döneminde başlamış, bu dönemde federasyonlara kendi yasalarını koyma, kendi 

kararlarını alabilme ve kendi bütçelerini oluşturabilme hakkı tanınmıştır. Fakat 

dönemin ekonomik ve siyasi şartları bu yapının devam etmesini mümkün 

kılmamıştır. Yaşanan olumsuz gelişmeler sonucu spor teşkilatlanması tekrar devlet 

otoritesine bırakılmıştır (Fişek, 1985). 

1938 yılında yürürlüğe giren 3530 sayılı Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü Kanunu 

ile Spor teşkilat yapısı çeşitli sebepler öne sürülerek merkezden yönetim anlayışının 

hakim olduğu bir yapı olarak benimsenmiştir. Merkezi yönetim anlayışının hakim 

olduğu bu dönemde yönetim yapısı değişime uğramış ve spor federasyonları bu 
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kanunla birlikte Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak faaliyetlerini 

sürüdürmeye başlamışlarıdır (Tayga, 1990). 

Türk sporunda yönetim alanındaki yapılanma, Türkiye İdman Cemiyetlerinin (TİCİ) 

yerini Türk Spor Kurumu’na (TSK) ardından Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü’ne 

(BTGM) bırakmasıyla devam etmiştir (Sunay, 2009). 

Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü sporda devlet yönetimini başlatan yapı olmuştur. 

3530 sayılı kanunla kurulan Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü işleyişine 1986 yılına 

kadar devam etmiştir 1986 yılında 3530 sayılı kanuna getirilen değişiklikler ile 

düzenlenen 3289 sayılı yasaya bağlı Başbakanlık Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğünün (GSGM) temelleri oluşturulmuştur (İmamoğlu, 1992). 

Türkiye’de bütün spor federasyonları GSGM (Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü) 

teşkilatı içinde başkanlık olarak yer almakta iken; 2004 yılında federasyonların 

özerkleşmelerini öngören “Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Çerçeve Statüsü” ile 

yarı özerk statüye kavuşmuştur (İmamoğlu, 1992). 

Bu çalışmanın amacı, Türkiye Tenis Federasyonu yönetiminin bugüne gelene kadar 

hangi aşamalardan geçtiğini ve özerkleşme sonucunda olumlu ve olumsuz ne gibi 

değişikliklere uğradığını belirlemektir.  
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II. BÖLÜM 

2.1. Yönetimde Özerklik Kavramı 

2.1.1. Özerkliğin Tanımı 

Özerklik Türk Dil Kurumu (TDK) tanıma göre; bir kuruluşun, bir topluluğun kendi 

koyduğu yasaya ile kendi kendini yönetme hakkı” olarak tanımlanmıştır (Türk Dil 

Kurumu, 2013). 

Özerklik, kelime anlamı olarak, yönetimsel açısından baskılardan ve denetimlerden 

bağımsız olma hali olarak tanımlar. "Otonomi" olarak da bilinen sözcüğün bir diğer 

adı "Muhtariyet"dir. Kısaca Özerklik; kendi kendine yetebilme ve yönetimde serbest 

olma durumudur. Bu durum dokunulmazlık anlamına gelmemelidir (Tortop, 1996). 

Bir kişinin ya da bir toplumun kendi yasalarını kendisinin koyması olarak tanımlanan 

özerklik; üst makamların kurallarına uymak yerine kendi kurallarını belirlemesi ve 

kendi kendini yönetmesi açısından hukuksal ve töresel bir özgürlük olarak ifade 

edilmektedir (Erturan & İmamoğlu, 2006). 

Özerklik; Merkezden yönetim ve bürokrasinin olumsuz etkilerini gidermek için 

geliştirilen bir yönetim biçimidir. Kurumların; ülke yararları doğrultusunda 

sorumluluklarının bilincinde olarak kendi hizmetlerini düzenleme haklarına özerklik 

denir (Tortop, 1996). 

Özerklik kavramı; bir öğütün ya da bir kurumun kendi iç dinamikleri ile iş yapabilme 

serbestliğinin olması kendine ait kurallarının olması ve bu kuralların çizdiği 

çerçevede kendi kararlarını alabilmesidir (Akın, 1997). 

Özerklik; baskılardan ve denetimlerden uzak olma hali, kendi kurallarını oluşturup 

ve kendi kararlarını alarak, kendi kendini yöneten bir anlayış olarak 

tanımlanabilmektedir.  

Bürokratik çatışmaların ve merkezden yönetimin olumsuz etkilerini gidermek veya 

azaltmak için planlanan özerklik; demokrasinin gelişmesiyle ilgili bir özellik olarak 

ortaya çıkmaktadır. Verilen hizmetlerin aksamadan ve geciktirilmeden hızlı, etkili ve 

verimli bir şekilde yürütülmesini sağlayan özerklik; yönetimde söz sahibi olan kanun 

koyucuların serbest hareket etmelerini sağlayan bir anlayışa sahiptir (Çolakoğlu & 

Erturan, 2009). 
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Kamu yönetiminin hizmet türlerinden olan yerinden yönetimlerde bir bölge, köy, 

belde, belediye veya ildeki vatantaşların yerel ihtiyaçlarını kendi imkanları 

aracılığıyla karşılamaları hedeflenirken, hizmetlerde yerinden yönetim ilkesine göre 

kişilerin ya da alt idari bölümlerin kendi girişimleri ve olanakları ile 

uygulayabilecekleri yetkiler bulunmaktadır (Eryılmaz, 2009). 

Yerinden yönetim biçimi vatandaşlara sunulacak kamu hizmetlerinin devlet kamu 

tüzel kişiliği dışında ayrı bir kamu tüzel kişiliği kurularak görülmesini ifade eder. Bir 

coğrafi alanı esas alan bu yönetim biçimi hizmeti ya da belirli bir etkinlik türünü esas 

alan uygulamaları da kapsamaktadır. Bunlar kamu kurumlarının da yer aldığı 

yerinden yönetim-mahalli yerinden yönetim organları, hizmet yerinden yönetim 

organları olarak ifade edilir (Özelçi, 2010). 

Hizmet yerinden yönetim kuruluşları, yerinden yönetim (Ademi Merkeziyet) 

biçiminin bir sonucu olarak ortaya çıkmıştır. Anayasada idarenin esaslarını 

düzenleyen (123). Madde idarenin kuruluş ve görevleri ile bir bütün olduğunu ve 

kanunla düzenleneceğini, idarenin kuruluş ve görevlerini merkezden yönetim ve 

yerinden yönetim esaslarına dayandığını belirtmiştir (Özelçi, 2010). 

Vakıflar Genel Müdürlüğü, Karayolları Genel Müdürlüğü Yönetim biçimleri 

açısından kamu kurumlarına örnek gösterilirken; etkinlik açısından idari kamu 

kurumlarına Spor genel Müdürlüğü, Çocuk Esirgeme Kurumu ve Sosyal Hizmetler 

gibi kurumlar örnek gösterilebilir (Özelçi, 2010). 

Kamu kurumları etkinlik alanları, yönetim biçimleri ve etkinlik konuları açısından 

gruplandırılabilmektedir. Tüm ülke içerisinde etkinlik gösteren milli, yerel kamu 

kurumları etkinlik açısından değerlendirmeye, ülkenin tümüne hizmet vermesi 

nedeniyle Devlet Demir Yolları Kurumunu örnek verilebilirken, sadece yerel bir 

bölgeye hizmet veren Ankara Belediyesi Sular İdaresi (ASKİ) mahalli örgütlenme 

kamu kuruluşudur. 

Kanunun verdiği yetkiler dahilinde belirli bir çalışma alanında faaliyette bulunacak 

kişi ve kuruluşlara izin, onay, lisans ve yetkilendirme izni verme, yönetmelik tebliğ, 

genelge düzenleme, görev alanını ilgilendiren konularda denetleme yapma 

gerektiğinde suç duyurusu yapma, para cezası verme, faaliyetlerden geçici süreliğine 

men etme, görev alanı içerisinde denetim aracı olarak yönetime katılma gibi 
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faaliyetleri olan ülkemizdeki özerk kurumların bazıları ise şunlardır. Sermaye 

Piyasası Kurulu (SPK), Radyo Televizyon Üst Kurulu (RTÜK), Rekabet Kurumu 

(RK), Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Telekomünikasyon 

Kurumu (TK), Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu (EPK), Kamu İhale Kurumu 

(KİK) (Karacan, 2002). 

2.1.2. Özerkliğin Amacı 

Özerklik başlı başına bir amaç değil bir araçtır. Şeffaflığı, hesap verilebilirliği olan 

ve çalıştığı alanda uzman bir kurum kurmak, özerk kurum kurmanın en önemli 

özelliklerindendir. (Karacan, 2002). 

Bazı kişilere çıkar sağlamak için ayrıcalık tanımak özerkliğin amacı değildir. Temel 

amaç kuruluşun karar alma sürecinde serbest olması ve kendi yasalarını koyup 

uygulamasıdır. Yönetim organları oluşturma yetkisinin tanınmasında temel amaç 

hizmete yöneliktir. Bu nedenle hizmetlerin daha hızlı ve iyi yürütülmesi noktasında 

bazı kurumlara özerklikler tanınmıştır (Tortop, 1996). 

Kararlarını tek başına alabilmeleri, herhangi birinin veya makamın iradesine ihtiyaç 

olmaksızın, herhangi bir makamın direktif talimatları olmaksızın yasalar 

çerçevesinde hukuk düzeninde etki ve sonuçlar yaratabilmeleri özerk kurumların 

amaçlarındandır (Aydın, 2009). 

Özerkliğin amacı hizmetlerde verimliliği ve etkinliği gerçekleştirmek, etkinlik ve 

verimliliğin geliştirilmesi için girişilecek tüm yenilikler ve düzenlemeler özerklikle 

bire bir örtüşür (Çolakoğlu , 2006). 

Bu özelliğiyle özerklik aynı zamanda hizmetlerin basit, çabuk, ekonomik ve daha iyi 

yürütülmesine de araç olabilmeli bununla ilgili reform ve düzenleme yapabilme 

amacı taşımalıdır. (Sunay, 2009). 

Özerklik hak edilmeyi gerektiren bir kuruluştur. Özerk kurumların özerkliği hak 

edebilmesi başarılı olmasına bağlıdır. Özerk kurumun iyi dizayn edilmesi ve uygun 

biçimde yönetilmesi ile özerk kurumun misyon ve hedeflerine uygun yöneticilerin 

atanması başarılı olmanın önkoşullarındandır. (Karacan, 2002). 
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İlişkiler boyutunda ele alındığında özerkliğin; bürokrasiden, medyadan, piyasadan, 

uluslararası örgüt ve kurumlardan bağımsız olma imkanı bulunmakla birlikte özerk 

kurumların özerkliği nisbi anlamdadır. (Karacan, 2002). 

Literatür incelendiğinde hükümetle olan ilişkiler açısından bütçe ve finansal 

konularda bağımsızlık, personel konularında bağımsızlık, politika üretmede bağımsız 

olma amacı bulunmaktadır. (Karacan, 2002). 

Özerkliğin tüm siyasi baskılardan kurtularak, kurumun özgür seçimlerle idare 

edilmesi gerekir. Özerkliğin uygulanması ile hizmetler daha iyi yürüyecek, 

üretkenliğin artacağı öngörülmektedir. Konu edilen özellikleri dışında kullanımında 

özerkliğin zararlı sonuçlar doğuracağı, kurumların keyfi tutum ve davranışlar 

içerisine girebilecekleri, gereksiz personel kullanımı ve kaynak israfı gibi sorunların 

ortaya çıkabilmesi de söz konusu olabilmektedir (Karacan, 2002). 

Yasaları olumsuz yorumlayarak ülke çıkarlarına uygun olmayan kararlar almak 

özerkliğin amacı olmadığı gibi esas amaç, hizmetlerin daha iyi yürütülebilmesi, 

kurumların zarar yerine kar edebilmesi, gereksiz personel ve malzeme kullanımını 

önlemesi ve politik baskı ve müdahaleleri önlemesidir (Karacan, 2002) 

Özerk kurum olmanın bağımsız hareket etme, bürokrasiyi azaltma, kendisine 

anayasal çerçeve içerisinde verilen görev ve yetkileri aşmadan kendi kararlarını 

alabilmelerini sağlar. Verilen hizmetleri daha kolay yerine getirmelerinin mümkün 

olduğu gibi, özerk kurumların kötü yönetilmesi halinde, özerk kurumların 

yöneticilerinin iyi seçilememesi, kurumların iyi yönetilememesi örneğin personel 

istihdamında liyakatin yerine duygusallığın öne geçmesi, gereğinden fazla istihdamın 

yapılması kamu israfına neden olabilmektedir. Sonuç olarak özerklikte öncelikli 

olarak milli çıkarlar ön planda tutulmalı, denetlemeye açık olmalı ve bir sınırlılığı 

olmalıdır (Karacan, 2002).  

Kamu yönetimi sistemi içerisinde özerk kurumların en sık görüldüğü ülke Amerika 

Birleşik Devletleridir. Bu ülkede özerk kurumların kurulma ve yayınlaşmasına özerk 

yapılaşmaya ihtiyaç duyulmasının nedenleri şu şekilde özetlenebilir; 

Amerika Birleşik Devletlerin’nin federal yapısı nedeniyle tüm ülkeyi ilgilendiren 

ekonomik konularda federal bir örgüt kurma çabası özerkleşme nedeni olarak 

gösterilirken, diğer bir neden kongre ve başkan arasındaki güç ve yetki çekişmesi 
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sebebiyle parlamentonun başkanın görev ve yetkilerini özerk kurumlar yaratarak 

kısıtlama ve sınırlandırma isteğidir. Özerk kurumların kurulma gerekçelerinin en 

önemli nedenlerinden birisi de 1929 dünya ekonomik bunalımına Avrupa ülkeleri 

devletleştirme yoluyla önlem alırken, Amerika Birleşik Devlerleri düzenleyici 

kurumlar yolunu seçmiştir (Karacan, 2002).   

Avrupa’da özerklik, 1980’li yıllarda dünyada özerkleşmenin yaygınlaşmasıyla ortaya 

çıkmaya başlamıştır. Gerek piyasa ekonomisinin son yıllarda model olarak 

yaygınlaşması, gerekse küreselleşmenin etkisiyle Amerika Birleşik Devletleri’ndeki 

bu yönetim modelinin egemenliği doğrultusunda uluslararası bürokratik kurumlar 

yerel bürokrasiyi güçlendirmeyi bir politika olarak benimsemiş Avrupa Birliği 

ülkeleri ile gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde özerk düzenleyici kurumlar 

kurulmuştur (Karacan, 2002). 

Bu kurumlar Bağımsız İdari otoriteler (BİO) olarak ifade edilmektedir. Özelleştirme 

uygulamaları neticesinde kamu sektöründe ekonomik alanlarda düzenleme ve 

denetleme görevi yapmak, kamu kurumlarının hukuka uygunluğu açısından bağımsız 

ve yansız karar alınmasına yardımcı olmaktadır. Siyasi etkilerden arındırılmış 

kurumların uzun vadeli politika oluşturup izleme imkânı kılması, iktidarların siyasal 

sebeplerle alamayacağı kararların bu oluşumlar tarafından alınmasının kolay olacağı 

nedenleri ile Bağımsız İdari Otoriteler (BİO) ortaya çıkmıştır (Özelçi, 2010). 

Bağımsız İdari Otoriteler kamu tüzel kişiliğine sahip, teknik sorunlara çözüm 

üretmesi, kanunla kendisine verilen görevleri ve yetkilerini, asli ve süekli ( yönetici 

ve memur hizmet sözleşmesi ile atamalar) personel eliyle yürütmesi tüm işleri ve 

uygulamaları idari yargının denetimine açık olması nedeniyle özerkliğe sahip 

kuruluşlardır (Özelçi, 2010). 

2.1.3. Özerkliğin Unsurları 

Unsurları ve özellikleri bakımından özerkliğin üç temel unsurundan bahsedebiliriz 

bunlar; seçim sistemi, idari özerklik ve mali özerkliktir.  

Özerkliği sağlamanın en önemli aşaması seçim sistemidir. Bu sistem aynı zamanda 

özerkliğin temelini oluşturmaktadır. Seçimlerin bürokratik baskı ve zorlama 

olmaksızın, demokratik ve katılımcı yöntemlerle uygulanması seçim sisteminin 

özellikleri arasındadır (İmamoğlu, 2002). 
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-İdari özerklik, federasyonların kendi birimleri aracılığıyla serbestçe karar 

alabilmeleri, federasyon yönetimlerinin atam yolu ile değil seçimle göreve gelmeleri, 

herhangi kişi ya da üst makamın talimat ya da onayını almaksızın kendi bağımsız 

organları maarifetiyle karar alabilmelerini ifade eder. (Erkiner, 2009).  

İdari özerklik uygulamalarında idari yönden etkin bir yönetim anlayışı olabilmesi 

için işin başında bulunanların yetkisini başkasına devretme korkusunun bulunmaması 

dolayısı ile yetki devri uygulaması, alınan kararların oylamayla alınmasıdır (Sunay, 

2009). 

Özerkliğin unsurları olarak ifade edebileceğimiz gibi, özerkliğin idari unsurlarına 

özerk kuruluşların kendi personellerini üst makamın iznine bağlı olmadan kendisi 

atayabilmesi, yönetimin kendi kararlarını merkezi yönetimlere danışmadan kesin 

kararlarını alabilmesi, karar serbestliğinin tanınmasını da özerkliğin idari unsuru 

olarak söyleyebiliriz (Tortop, 1996). 

-Mali özerklik, kurumların kendi mal varlıklarını oluşrutabilmeleri ve yasalar 

çerçevesinde kendi kurul kararlarına dayanarak harcama yapabilmeleri esaslarını 

içermektedir (Erkiner, 2009).  

Özerk kurumlar ekonomik konularda bağımsız karar alabilmeli ve aldıkları kararları 

kendileri uygulayabilmeli, mali kaynak oluşturabilmeli ve bunları harcamaya yetkili 

olabilmeli uygulamalarda sorumluluğun yanında yetkiye de sahip olabilmelidirler 

(Sunay, 2009). 

Özerk yönetimli kurumlar bu yetki ve haklarını yasal ve anayasal sorumlulukları 

çerçevesinde kullanmalıdırlar (Keleş, 1995). 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre özerk kurumların 

bütçeleri, merkezi yönetim bütçesi kapsamında (genel bütçe) ve (özel bütçe) dışında 

(düzenleyici ve denetleyici kurum bütçesi) olarak ayrı bir kategori de 

değerlendirilmektedirler. Düzenleyici ve Denetleyici kurumlar dış mali denetim 

olarak Danıştay’ın denetimine tabi olup bu kurumlar birçok bakımlardan 5018 sayılı 

kanun kapsamındadırlar ve kanunun bütçe, mali saydamlık ve hesap verme 

sorumluluğu gibi ilgili maddelerinde düzenlenen esaslara uygun olarak hareket 

etmek zorundadırlar (Eryılmaz, 2009). 
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Özerklik kavramının amaçlarını şöyle sıralayabiliriz; 

• Bürokratik çatışmaların ve merkezi yönetimin sakıncalarını gidermek 

veya azaltmak,  

• Yürütmenin gecikmemesi ve hizmetlerin aksamaması,  

• İlgili kuruluşların ülke çıkarları ve kendi çıkarları için çalışması,  

• Gerçek uzmanlar ve işten anlayan kişilerin görüşlerinin yansıması ve 

isabetli kararlar alınması,  

• Olimpik anlamda sporun hak ettiği yere gelmesi,  

• Türk halkının spora seyirci kalmaması ve aktif spor yapması 

amaçlanmıştır. 

2.2. Spor Yönetimi Alanında Özerklik Kavramı 

Spor federasyonlarının devlet yönetiminden ve denetiminden ayrı kendi faaliyet 

alanları içinde düzenleme yapabilme, karar alma, alınan bu kararları uygulama ve 

denetleme bakımından özgürlüğe sahip olmaları; yönetim, karar ve denetim 

organlarının özel güvencelerle donatılmış olmaları ve mali anlamda serbestlik 

kazanmaları olarak açıklanmıştır (Aydın, 2009). 

Sporda özerklik yapılanmasının gerekliliğini sporun siyasetin ve siyasetçilerin 

etkisinden arındırılmasını, toplumsal yaşama önemli katkıları olması nedeniyle idari 

ve hukuksal yöntemlerle organize edilmesi ve denetlenmesinin sağlanmasını ifade 

eder (Küçükgüngör, 2009).  

Spor hizmetleri ve bu hizmetleri yerine getiren spor örgütlenmeleri yaptıkları görev 

nedeniyle uzmanlık alanı gerektiren bir kamu hizmeti yerine getirdiklerinden 

hizmetin niteliğinden dolayı vesayet altında bulunmadan idari, mali ve yönetsel 

açıdan tam bağımsız kamu kuruluşları olmaları gerekmektedir (Yurtcan, 2002). 

2.3. Avrupa Ülkelerinde Spor Yönetimi ve Özerklik 

Avrupa Birliği 2004 yılını “Avrupa Spor Aracılığıyla Eğitim Yılı” olarak kabul 

etmiş, bu yolla sporun eğitim alanındaki önemine dikkat çekerken, sporun barış ve 

daha iyi bir dünya algısına hizmet edeceği düşüncesiyle Birleşmiş Milletlerde 2005 

yılını Spor Yılı olarak kabul etmiştir. (Yener, 2009) 
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Avrupa ülkelerinde spor; genel olarak özerk örgütler tarafından sevk ve idare 

edilmektedir. Sporun yaygınlaştığı bu ülkelerde insanlar sporu gündelik yaşamın bir 

parçası olarak kabul etmiştir. Bölgesel Federasyonlar, federasyonlar, Spor kulüpleri 

ve diğer kuruluşlar özerk bir çatıya bağlanarak spor hizmetlerini yürütmektedirler 

(Erturan & İmamoğlu, 2006). 

Avrupa Parlamentosu 2008 yılında sporun özel karakterleri, spor organizasyonlarının 

özerkliği, Avrupa hukukunun spor alanında uygulanmasının sağlanması Avrupa 

Birliği açısından sporla ilgili alınacak önlemleri belirlemek amacıyla “Spor Beyaz 

Kitap’ını” kabul etmiştir. Beyaz Kitap özetle, sportif faaliyetler ve spor kurallarının 

özelliklerinin dikkate alınmasını, spor kuruluşlarının özerkliği ve çeşitliliği, spor 

organizasyonlarının ulusal bazda sporun türüne göre ilgili spor kuruluşunun kendi 

ilkelerine göre düzenlenmesi gerekliliğini parlamentolarca kabul edilmesini 

öngörmüştür (Yener, 2009). 

19.10.2007 Lizbon Anlaşmasının ardından sporda özerklik Avrupa’da önemli bir 

konu haline gelmiş; Uluslararası Olimpiyat Komitesi (IOC) spor alanında özerklik 

kavramı ile yakından ilgilenmeye başlamıştır (Martins, 2010). 

Avrupa Birliğine üye ülkelerde spor; özerk örgütlerle yönetilir. Bu kuruluşların 

bütçesini sporsonluklar, reklam gelirleri, bağışlar, devlet ve yerel yönetimlerin 

yardımları oluşturmaktadır.  

Sporda özerk teşkilatlanmayı en yaygın şekilde uygulamaya sokmayı başaran devlet 

Almanyadır.  Bu ülkede spor federasyonları tamamen özerktir. Federasyonların 

Özerk yapıları anayada kanunla koruma altına alınmış, devlet tarafından herhangi bir 

müdahale söz konusu değildir ve  gibi yine devlet kurumlarındaki herhangi bir 

kişinin federasyonlarda görev yapması gibi bir mecburiyet yoktur  (Martins, 2010). 

Alman Spor Konfederasyonu (DSB) gençlik aktivitelerinden, spor politikalarının 

oluşturulmasına kadar tüm işleyişlerde bağımsızdır. Kendi gibi bağımsız kuruluşlarla 

iş birliği içerisinde çalışır. Devlet özerkliği teşvik eden ve destek veren bir rol 

üstlenip spora fon aktarmakta ve finansal yardımların nasıl kullanıldığına 

karışmamaktadır (Erturan & İmamoğlu, 2006). 

Alman spor sistemi ünlü piramit modelini esas almaktadır. Basketbol sporundan 

örnekle; en üstte Uluslararası Basketbol Federasyonu (FIBA), Alman Basketbol 
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Federasyonu, Alman federasyonun altında bölgesel federasyonlar (Bavyera, 

Tühiningen), bölgesel federasyonların altında spor kulüpleri, kulüplere bağlı 

Sporcular bulunmaktadır (Martins, 2010). 

Tablo 1. Alman Spor Sistemi (Erturan & İmamoğlu, 2006) 

 

 

Sporda önde gelen Avrupa ülkelerinden İngiltere’de de Almanya’ya benzer bir 

yapılanma vardır. İngiltere’de Ulusal Olimpiyat Komitesi (IOC) dışında devletten 

bağımsız (CCPR) Fiziksel Rekreasyon Merkezi ve merkeze bağlı özerk yönetim 

kuruluşları iş birliği içerisinde çalışmaktadır. Alman spor siteminden farklı olarak 

İngiltere’de; devletin görevlendirdiği “Spor Konseyi” devlet ile bağımsız spor 

kuruluşları arasında mali anlamda bir aracı kurum ve yönetsel anlamda stratejik bir 

ortak olarak görev yapmaktadır (Erturan & İmamoğlu, 2006). 
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Ingiltere’de federasyonlarda görev alacak kişiler; üye kulüplerin ulusal ve uluslar 

ararsı temsilcileri tarafından seçilmektedir. İngilterede ulusal federasyonlar vergiye 

tabi olmadığı gibi çok yaygın olarak gönüllülerden oluşur (Çolakoğlu , 2006). 

Sporda başarıyı yakalamış dünyada en çok izleyici kitlesine sahip bir spor olan 

futbolda Avrupa ve Dünya şampiyonlukları elde etmiş bir başka Avrupa ülkesi 

Fransa’da spor federasyonları belli bir özerklikle yönetilmektedir. Her türlü kural ve 

yönetim federasyonların görev ve yetkisinde olmak üzere Devlet Spor Bakanlığı 

aracılığıyla kanuni çerçevesini çizmekte ve o çerçeve içerisinde federasyonlar idari 

ve mali özerkliğe sahip olarak hareket etmektedirler. Kulüpler federasyonlara bağlı 

genel kurulda oy hakları olan federasyonun bir üyesidirler (Radovane, 2010).  

Tablo 2. Fransa Sağlık, Gençlik ve Spor Bakanlığı “Gençlik, Spor ve Gönüllü 

Kuruluş” Misyonları Örgütsel Şeması (Erturan & İmamoğlu, 2006)

 

Fransa’da spor yapılanmasında devlet ve özel kuruluşlarla işbirliği içinde iadere 

edilen ikili bir yapı bulunmaktadır. Bu ikili yapılanma hem siyasi hemde mali 

düzeyde ortak bir yönetim anlayışını yansıtır. Devletle olan bu karşılıklı ilişki sporun 

özerkliği üzerinde herhangi bir olumsuz etki yaratmaz (Sunay, 2009). 
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Fransa kamu yönetiminde devlet Gençlik ve Spor Genel Sekreterliği, hükümet dışı 

yapıda Fransız Olimpiyat Komitesi, Bölgesel Olimpiyat ve Spor Komiteleri, Ulusal 

Spor Federasyonları, Bölgesel Lig Komiteleri, Okul Spor Federasyonları 

bulunmaktadır (Aydın, 2009) 

(CNOSF) Fransa Milli Olimpiyat Komitesi Sporun ülkedeki bağımsız temsilcisidir. 

Olimpiyatlar ile ilgili her türlü görev ve sorumluluğun dışında ülke sporuna katkı 

sağlayacak her türlü çalışmayı da sürdürmektedir. Fransada özerklik çalışmaları 1945 

yılında başlamış, devlet spor federasyonlarının kendi yönetimlerini oluşturmasına 

organize etmesine ve geliştirmesine yetki vererek federasyonların özerkliğine doğru 

önemli bir adım atılmasını sağlamıştır. 1984 yılında çıkarılan Spor Kanunu’nun 2000 

yılında yeniden düzenlenmesiyle ülkede federasyonların bir kısmı özerklikliğini 

alarak, kendi organlarını hükümet dışı bir yapıyla yönetmek üzere bağımsızlığına 

kavuşmuşlardır (Çolakoğlu , 2006). 

Bir diğer Avrupa ülkesi olan Çek Cumhuriyeti’nde spor mevzuatı yetersizliği göze 

çarpmaktadır. Sporun genel hukuk düzeni Anayasalarında belirtilen Haklar ve Temel 

Özgürlükler şartına dayanmaktadır. Haklar ve Temel Özgürlükler şartının 2. 

Maddesine göre; her vatandaş kanuna aykırı olmayan her şeyi yapabilir, hiç kimse 

kanunun gerekli kılmadığı bir şeyi yapmaya zorlanamaz. Madde göre ise; görevler 

yalnızca kanuna dayanılarak belirlenen sınırlar içerisinde ve sadece temel haklar 

gözetildiği sürece belirlenebilir. Bu ülkede devletin spora sağladığı desteği 

düzenleyen kanun; 2011 yılında yürürlüğe giren Spor Desteği Kanunudur. Bu 

kanunla spor tüzükleri toplumda kamu malı olarak tanımlanır, çeşitli bakanlıklara 

görev verir, idareler arası ilişkileri belirlenmektedir (Radostova, 2010). 

Çek Cumhuriyeti’nde sporu desteklemekle yükümlü bakanlıklar şöyledir; Eğitim 

Gençlik ve Spor Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı.  

Çek Cumhuriyeti’nde profesyonel sporlar genellikle futbol ve buz hokeyi gibi devlet 

teşviki olmadan yani bağımsız olarak oluşturulan tüzel kişilikli şirketler olarak 

örgütlenmektedirler. Kuruluşlarının büyük çoğunluğu 1990 yılında çıkarılan 83 sayılı 

kanunla sivil dernek statüsündedirler. Federasyonlar ise dernek statüsünün üst 

kurumu olan “Çek Spor Derneği” ne bağlı olarak çalışmaktadırlar. Ulusal spor 

federasyonları tamamen bağımsız gerçek ve tüzel kişilikli gönüllü ve sivil 
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kuruluşlardır. Bu kuruluşların faaliyetleri kendi ana sözleşmeleri ile belirlenmektedir 

(Radostova, 2010). 

Avrupa Birliğine üye olmayan İsviçre’nin özel spor mevzuatı bütün derneklere 

kapsamlı özgürlükler tanımıştır. İsviçre’de kamusal ve özel spor kuruluşları vardır. 

“Federal Spor Okulu ve Federal Spor Ofisi” bu ülkedeki kamusal spor kuruluşlarıdır. 

Spor alanında profesyonel kuruluşlar ise; Özel Spor Kuruluşları, Ulusal Spor 

Derneği, İsviçre Olimpiyat Kurumu ve Sport Total Şirketidir. İsviçre Olimpiyat 

Kurumu spor düzenleme mercii olup 82 spor federasyonunu aynı çatı altında 

toplamakta, Ulusal Olimpiyat Komitesi olarak görev yapmakta olan herhangi bir 

devlet müdahalesinin söz konusu olmadığı özel bir kuruluştur. (Lucien, 2010). 

İsviçre Spor Federasyonları özerkliklerini tüzük ve düzenlemelerini oluşturmak 

uygulamak ve yürürlüğe koymak üzere kullanmakta olup, özerklik ve işleyiş 

açısından oldukça bağımsız ve geniş hakka sahiptirler (Lucien, 2010). 

Uluslararası Futbol Federasyonları Birliği (FIFA), Avrupa Futbol Federasyonları 

Birliği (UEFA), Uluslararası Olimpiyat Komitesi (IOC), Uluslararası Basketbol 

Federasyonları Birliği (FIBA), Uluslararası Voleybol Federasyonları Birliği (FINA), 

Uluslararası Binicilik Federasyonları Birliği (FEI), Uluslararası Buz Hokeyi 

Federasyonları Birliği (IIHF), merkezleri İsviçre’de bulunmaktadır (Lucien, 2010). 

Yunanistan’da kamu yönetiminde Kültür Bakanlığı, Eğitim Bakanlığı, görülmekte, 

gönüllü yapıda Hellenic Olimpiyat Komitesi ve Spor Federasyonları, üst örgütler 

olarak yer almaktadır. Spor kulüpleri yerel düzeyde de birlikler şeklinde örgütlü olup 

Yunanistan’da okul sporları ile spor kulüpleri arasında sıkı bir bağ bulunmaktadır 

(Aydın, 2009).  

Diğer bir Avrupa Birliği ülkeleri olan İtalya ve Portekiz’de spor örgütlenmeleri 

benzer yapılanma içerisindedir. Örneğin İtalya da spor yönetimi genel olarak 

hükümet dışı örgütlerce yönetilmekte olup, üst örgüt CONI diye bilinen İtalya 

Olimpiyat Komitesidir. Ancak alt spor dallarının federasyonları CONI ye bağlı 

olmakla birlikte son derece demokratik ve özerk kuruluşlardır (Aydın, 2009). 

Portekiz’de Eğitim Bakanlığının desteğindeki Spor Genel Müdürlüğü kamu 

yönetiminin spordan sorumlu birimidir. Hükümet dışı örgütler ise spor kulüpleri, 
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bölgesel sporların federasyonları, ulusal spor federasyonları ve Portekiz Olimpiyat 

Komitesidir (Aydın, 2009).  

Sporda başarıyı yakalamış diğer bir Avrupa ülkesi İspanya’da kamu yönetiminde öne 

çıkan en önemli farklılık, Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri Enstitülerinin olmasıdır. 

Kamu yönetiminde ayrıca Eğitim ve Bilim Bakanlığı, Spor Yüksek Konseyi 

bulunmakta bu konseyde sporun üst birlikleri de temsil edilmektedir. İspanya’da 

özerk yapıda ise şu örgütler bulunmaktadır; İspanya Olimpiyat Komitesi, Spor 

Federasyonları, Spor Kulüpleri, Olimpik Sporlar Derneğidir (Aydın, 2009). 

Avrupada Spor ve spor yönetimi ile ilgili örgütlenmeler; çağdaş yönetim anlayışına 

uygun olarak özerkliği ön plana çıkaracak şekilde yapılanmaktadır. Bu anlayış ile 

Avrupa ülkelerinin çoğunda spor, devlet tarafından doğrudan yönetilmemekte 

devletin spor yönetimine katkısı, spor ortamı hazırlamak ve alt yapı organizasyonu 

düzenlemek şeklinde olmaktadır (Aydın, 2009). 

Türk Spor Yönetiminin mevzuat ve teşkilatlanmasına yön vermesi itibarıyla bu 

bölümde yönetimin tanımı, amacı ve özellikleriyle spor ve spor yönetiminin 

unsurları, özellikleri ve diğer bilimlerle olan ilişkileri ele alınmış, özellikle son 

yüzyılın ikinci döneminin hızla gelişen ve önem kazanan özerklik kavramının 

Avrupa ülkelerinde uygulanan yönleri açıklanmıştır (Aydın, 2009). 

2.4. Türkiye’de Spor Federasyonları  

Türkiyede spor branşları Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü bünyesinde bulunun 

spor federasyonları aracılığı ile yönetilir. Federasyonlar temsil ettikleri spor 

branşının en yetkili kuruluşu olarak görev yapmaktadır. Spor Federasyonları; 

“GSGM Merkez Teşkilatı” içinde “Başkanlık” şeklinde yer almaktadırlar. Spor 

Federasyonlarının başkanları gönüllüdür ve seçimle göreve gelirler. (Çolakoğlu & 

Erturan, 2009). 

22/11/1193 tarih ve 21766 sayılı Federasyoların teşkilatı, çalışma, yetki, görev ve 

sorumluluk yönetmeliğinin 5. Maddesi gereği federasyonlar “Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğü” danışma kurulu kararı ile kurulur ve federasyona bir veya birden fazla 

spor dalı bağlanabilir denmektedir (Çolakoğlu, 2007). 
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Türkiye’de Spor teşkilat yapısın tarihsel süreci incelendiğinde, bağlı olduğu otorite 

bakımından sürekli olarak değişim süreci geçirdiği görülmektedir. Spor yönetimi 

alanında ilk örgütlenme faatiletleri Türkiye İdman Cemiyeti ittifakı döneminde 

olmuş, bu dönemde federasyonlar kendi kararlarını kendi alma ve uygulama kendi 

mal varlıklarını oluşturma gibi haklar elde etmişlerdir. Olumsuz ekonomik ve siyasi 

şartlar gereği bu yapı fazla uzun sürememiş yerini tekrar devlet otoritesine bırakmak 

zorunda kalmışıtır. (Çolakoğlu & Erturan, 2009). 

1938 yılında yürürlüğe giren 3530 sayılı Beden Terbiyesi Genel müdürlüğü Kanunu 

ile tam merkezi bir yönetim anlayışının benimsendiği bir dönem olarak karşımıza 

çıkmaktadır. Bu kanun ile Türk sporun yönetim yapısında değişim olmuş, 

federasyonlar bu kanun ile birlikte Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü’ne 

bağlanmıştır. Bu geçiş dönemi ile yaşanan en büyük değişim önceki federasyon 

başkanları seçimle iş başına geçerken bu dönemden sonra spor genel müdürünün 

teklifi ve spordan sorumlu bakanın onayı ile göreve başlamışlardır. (Çolakoğlu, 

2007). 

Spor federasyonlarda tam merkezi yönetim anlayışı uzun yıllar spor otoriteleri 

tarafından tartışılan ve değişmesi için çoğunlukla üzerinde durulan bir konu haline 

gelmiştir. 1969 yılında hazırlanan bir kanun tasarısı ile federasyon başkanlarının 

kısmi de olsa seçimle iş başına gelmeleri teklif edilmiş, fakat 1971 yılında çıkarılan 

yasa tasarısı mevcut durumun devam etmesi yönünde olmuşutur. 1986 yılı ve 3289 

sayılı yasada deşikliğe gidilmiş (Federasyon başkanlarını kendi spor dallarının üyeli 

tarafından gösterilen 3 aday arasından Milli Eğitim, Gençlik ve Spor Bakanı 

tarafından atanır) hükmü getililmiş, bu durum 1993 yılına kadar devam etmiştir 

(Çolakoğlu & Erturan, 2009). 

Federasyonlar ile ilgili bu değişiklikler, sporun devlet yönetiminde kalmasını 

savunan görüşlerin baskısı, siyasi kadroların yönetimde demokratikleşme çabalarına 

müsaade etmek istememeleri gibi sebeplerden dolayı uygulama alanı 

bulamamışlardır. Her ne kadar bu tasarılar uygulama alanı bulamasada Türk Spor 

tarihinde önemli demokratikleme çabaları olarak karşımıza çıkmaktadır. Türk Spor 

Federasyonları tarihinde özerklik adına atılmış önemli adımlardan biri başkanların 

seçimle göreve gelmesi olarak kabul edilebilir. Nitekim bağımsız yönetim, özerkliğin 
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olmazsa olmaz bir unsurudur. Seçilen başkanlar aldıkları kararları genel müdürün 

onayından geçirmek zorunda olsalarda (yarı-özerk yapı) kendi bünyelerindeki en 

küçük birimler olan kulüplerinde alınan kararlarda bir söz hakkı bulunması özekliğin 

bir diğer unsurudur (Çolakoğlu, 2007). 

Türkiye’de Spor Federasyonlarının yaşadığı diğer bir olumlu gelişme ise; 3289 sayılı 

kanun madde 15’te kabul edilen “Federasyonların Fonu” dur. Bu kanun maddesine 

göre; Spor Federasyonları faaliyetlerinde hız ve verimliliği artırmak amacı ile bir 

devlet bankasında Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü’nün emri ile federasyon fonu 

kurulur. Aynı zamanda gelirini çeşitli kalemlerden elde eden federasyon fonu devlet 

denetimine tabi değildir (Çolakoğlu & Erturan, 2009). 

Federasyonların bu kanun ile kendi gelirini oluşturma ve harca noktasında mali 

özerkliğini kazanmış olması özek yönetimde önemli bir kazanım olarak ortaya 

çıkmaktadır.   

Yine 04/03/2004 tarih ve 3289 sayılı kanunun 5105 sayılı kanun ile değişik ek 3.  

maddesine dayanılarak çıkarılan “Sponsorluk Yönetmeliği” federasyonların mali 

açıdan özekliğine katkı sağlayan önemli gelişmelerden biridir. Bu yönetmelik ile 

spora sponsor olmak özel ve tüzel kişiliği olan kuruluşlar için daha cazip hale 

gelmiştir. Bununla birlikte spor federasyonları bütçelerini oluşturuken elde 

edecekleri her türlü (nakti ve ayni) yardımlar için yasal bir düzenlemeye 

kavuşmuşlardır. (Çolakoğlu, 2007). 

Spor Federasyonlarının özerk bir yapı içinde teşkilatlanarak çalışmalarını 

sürdürebilmeleri amacı ile yapılan önemli diğer bir değişiklik ise, federasyonlar 

satınal ama işlemlerini kendi bünyesinde yapma yetkisine kavumuşlarıdır. Böylelikle 

Genel Müdürlüğün onayına bağlı yürütülen bu gibi hizmetlerin federasyonların kendi 

bünyesinde yerine getirilmesi bürokratik işlemlerde azalma sağlamasına neden 

olmuştur (Çolakoğlu, 2007). 

1990 yılında yapılan Spor Şurasında ön Komisyon “Spor federasyonları özerk 

olmalıdır” önerisinede bulunmuştur. 1997 yılında “Spor Federasyonları hiç kişi ve 

kurumun baskızı olmadan, alanında etkili spor adamları ile kulüp temsilcilerinden 

oluşan ve kendi dinamiği içinde özerk bir yapıya kavuşturulacaktır” ifadesi o 
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dönemdeki Spordan Sorumlu Devlet Bakanı Yücel SEÇKİNER tarafından söylenmiş 

ve 55. Hükümet programında yerini almıştır. (Çolakoğlu, 2007). 

1999 yılı Spor Şurası’nda spor teşkilatında özerklik bir kez daha gündeme gelmiş, 

şura hazırlık komisyonu spor federasyonlarının mevcut sorunlarına ilişkin aşağıdaki 

tespitlerde bulunmuşlardır (Çolakoğlu, 2007). 

- Spor Federasyonları idari ve mali yönden yeteri kadar bağımsız delillerdir. 

- Altyapı hazırlık çalışmaları iyi yapılmadan özerkliğe geçmek problemler 

doğurabilir. (Futbol Federasyonu Örneği) 

- Sağlık ve zevk için yapılan spor faaliyetlerine yarışmalar kadar önem 

verilmemektedir. 

Konu edilen poblemlere ait çözüm önerileri için sunulan raporda; federasyonların 

özerkliği ile ilgi olarak “Federasyonların Yapılanmlarında ilk hedef Özerkliktir” 

denilmiştir. Federasyonlar mali açıdan kendi kaynaklarının tamamını kendi 

karşılayamayacağı için çeşitli kamu kaynaklarından nakti ve ayni yardım 

alabilmelidirler (Çolakoğlu & Erturan, 2009). 

Federasyon başkanları ve yönetim kurulları seçimle iş başına gelmeli, çalışma usül 

ve esasları ortak bir kanunla belirlenmelidir. Kendi iç denetimlerini sağlamak amacı 

ile tahkim, denetme ve disiplin kurulları oluşturmalıdır. Kaynaklarını alt yapı 

çalışmaları için kullanmalı, idari ve mali açıdan üst organların gözetimine ve 

denetimine tabi olmamalı, federasyon başkanlarında yabancı dil yeterliliği ve lisans 

sonrası eğitim şartı aranmalıdır (Çolakoğlu, 2007). 

Her yıl düzenli olarak yapılan federasyon başkanları toplantılarında, özekliğin 

gerekliliği üzerinde durulmuş, özerkliğin konu alanlarının neler olduğunun 

belirlenmesi gerektiği vurgulanmıştır. Engelliler Federasyonu gibi bazı 

federasyonların özerklik dışında değerlendirilmesi gerektiği belirtilmiştir (Çolakoğlu, 

2007). 

2001 ve 2005 yıllarını kapsayan “8. Beş Yıllık Kalkınma Planı’nda” özerkleşmenin 

kendi kaynaklarını kendi oluşturup kendi yönetmesi spor için ne kadar önemli olduğu 

dile getirilmiş, konu hakkında gerekli iyileştirme çalışmalarının yapılması gerektiği 

belirtilmiştir. Tüm bunların bir ürünü olarak özerklik adına yaşanan en önemli 

gelişme şüphesiz “Türkiye Futbol Federasyonu’nun” özerkliğidir. 28/05/1985 
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tarihinde futbolun mali ve idari açıdan özerk hale gelmesi, amatör futbolun da çağdaş 

seviyeye yükseltilmesi amacıyla, "T.F.F. kuruluş Kanunu" tasarısı Türkiye Büyük 

Millet Meclisi’ne teklif edilmiş ancak yürürlüğe girme imkânı bulamamıştır. 

Hazırlanan kanun tasarısında amaç Futbol federasyonu yönetiminde demokratik bir 

sistem oluşturma ve federasyonun tam özerk bir yapıya kavuşması planlanmıştır 

(Çolakoğlu & Erturan, 2009). 

17/06/1992 yılı ve 3813 sayılı “Türkiye Fubol Federasyonu Kuruluş ve Görevleri” 

hakkındaki kanun kabul edilip resmi gazetede yürürlüğe girmesiyle Türkiye Futbol 

Federasyoun’nun özerkliği tam anlamıyla açık olarak belirtilmiştir. TFF demokratik 

ve özerk bir yapıya kavuşmuştur. Amatör futbol klüpleri TTF’ye bağlanarak Türk 

futbolu iki başlılıktan kurtarılmıştır  (Çolakoğlu, 2007). 

Özerkliğin günümüzde, Türkiye Futbol Federayonu yönetimini ve işleyişin daha iyi 

düzeylere çıkarmaya çalışan bir sistem olduğunu söylemek mümkündür. 17/06/1992 

yılı ve 3813 sayılı “Türkiye Futbol Federasyonu Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 

Kanunu’nun” bazı maddeleri 14/04/2000 tarininde kabul edilerek 20/4/2000 tarih ve 

24026 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren “4563” sayılı kanun ile 

değiştirilmiştir (Çolakoğlu, 2007). 

2.5. Türk Spor Federasyonlarında Spor Yönetimi 

Ülkelerin ve insanların yaşamında önemli bir yeri olan sporun yaygınlaşması ve 

uluslararası sahada elde edilecek başarılar büyük ölçüde bu alandaki teşkilatlanmaya 

bağlıdır. Zira spor hizmet ve faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak amacına ulaşması  

şartlara ve bünyeye uygun bir yapılanmayla gerçekleşebilecektir (Ekenci & 

Serarslan, 1997). 

Devletlerin Kamu Yönetimlerinden olan Spor Yönetimi’nde her devlet farklı 

uygulamalarda bulunmuşlardır. Kimi devlet yönetimleri spor yönetimlerini tamamen 

bağımsız kurumlara bırakırken, bazı yönetimler kontrolü elinde bulundurmuş spor 

yönetimlerinde kısmi yetki devri yaparak yarı özerk yapılanma yoluna gitmişlerdir 

(Sümer, 1990) .  

Çalışmamızın ikinci bölümünde Türkiye’de spor yönetiminin gelişimi ve evrelerini, 

ele alıp özerkliğin Türk spor tarihindeki uygulama şekilleri ile özerk ve özerk 
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olmayan spor federasyonlarının işleyiş biçimleri hakkında bilgiler verilecektir 

(Sümer, 1990).  

1982 Tarihli Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının gençliğin korunması ile ilgili 59. 

Maddesinde “Devlet her yaştaki Türk vatandaşlarının beden ve ruh sağlığını 

geliştirecek tedbirleri alır, sporun kitlelere yayılmasını teşvik eder ve başarılı 

sporcuyu korur” ifadesi yer almaktadır (Sümer, 1990).  

Türk spor yönetiminin tarihsel gelişimi dört dönemde incelenebilir.  

Bu dönemler;  

- Cumhuriyet öncesi dönem, Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakı ve Sporda 

Demokrasi Arayışları Dönemi, 

- Devletin 1936 yılında Türk Spor Kurumu ile birlikte spora ağırlığını 

koymaya başladığı ve sonuçta da el koyduğu dönem, 

- Devletçi model ve Türkiye Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonu başta 

olmak üzere gönüllü spor birliklerinin artması, amatör spor alanında 

örgütlenme ve “Sporda Demokrasi” çabaları dönemidir (Sümer,1990). 

2.6. Türk Spor Federasyonları Yönetimi Evreleri  

1-Cumhuriyet Öncesi Dönem; Bu dönem genelde himayeciliğe yönelik, örgütlenme 

çabaları görülse de örgütsüz dönemdir.  

2- Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakı ve Sporda Demokrasi Arayışları Dönemi 

(1922-1936); Bu dönem gönüllü birlikler dönemi olarak da adlandırılabilir.  

3- Devletin 1936 yılında Türk Spor Kurumu ile birlikte spora ağırlığını koymaya 

başladığı ve sonuçta da el koyduğu dönem; bu dönem kendi içinde şu şekilde 

bölümlere ayrılmaktadır.  

a) Devlet ve dönemin Siyasi Partisi denetimindeki Türk Spor Kurumu. (1936-

1938)  

b) Devlet otoritesinin temsilcisi olarak ortaya çıkan Beden Terbiyesi Genel 

Müdürlüğü dönemi (1938-1989)  

c) Gençlik ve Spor Bakanlığı (1969-1983)  
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d) Sporda devlet yönetiminin yeniden düzenlenmesi, Millî Eğitim Bakanlığı ile 

Gençlik ve Spor Bakanlığının birleştirilerek Milli Eğitim Gençlik ve Spor 

Bakanlığının kurulması (1983-1989)  

e)3530 sayılı beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü yasasının yürürlükten kaldırılarak 

yerine 3289 sayılı Beden Terbiyesi ve Spor Genel Müdürlüğü yasasının kabul 

edilmesi (21 Mayıs 1986-18 Mart 1989)  

f) Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığının ikiye ayrılarak Milli Eğitim 

Bakanlığının yeniden kurulması ve spor işlerinin Başbakanlığa (Devlet Bakanlığı) 

bağlanması, Beden Terbiyesi ve Spor Genel Müdürlüğünün Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğü haline getirilmesi (18 Mart 1989)  

g) Spor Federasyonlarının demokratik bir yapıya kavuşturulması için ortaya 

konulan çabalar ve 3461 sayılı Türkiye Futbol Federasyonu yasasının yürürlüğe 

girmesi (27.05.1988)  

4- Türkiye Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonu başta olmak üzere, gönüllü spor 

birliklerinin artması, amatör spor alanında örgütlenme ve “Sporda Demokrasi” 

çalışmaları (Sümer, 1990). 

2.6.1. Cumhuriyet Öncesi Türk Spor Yönetimi (1903-1922)  

Bu dönem Türk sporunda örgütsüzlük ön plana çıkmaktadır. Osmanlı Devleti’nin son 

dönemleri ve imparatorluğun geçirdiği özel koşullar nedeniyle ülke spora uzak 

kalmış beden eğitimi, izcilik konusunda ilk adımlar atılsa da çağdaş anlamda bir 

örgütlenme başlatılamamıştır (Sümer, 1990).  

Cumhuriyet öncesi örgütlenmenin bir başka niteliği ise; himayecilik anlayışının 

temel politika olmasıdır. Nitekim henüz güçsüz bulunan spor kulüpleri ve sporcular, 

zenginlerin, ağaların, tekkelerin ve bazen de saray mensuplarının koruması altında 

olmuşlardır (Sümer, 1990). 

Osmanlı İmparatorluğu döneminde her fethedilen yere yörenin güçlü gençlerini 

pehlivan yetiştirmek amacıyla spor tekkesi kurulmuştur. Halk arasında güreş tekkesi 

olarak bilinen ilk Osmanlı güreş tekkesi 1358’de Orhan Gazi zamanında kurulan 

Bursa Güreşçiler Tekkesidir (Sunay, 2009).  
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Çeşitli dönemlerde; Manisa, Bulgaristan Deli Orman, Mekke, Cidde, İskenderiye, 

Lazkiye, Şam, Maraş, Amasya, Tokat, Edirne, Ankara, İzmir, Kütahya, Üsküp, 

Çanakkale, Diyarbakır, Konya, Balıkesir, Urfa, Halep, Belgrat, Bağdat ve Mısır’da 

güreş tekkeleri bulunmakta olup; İstanbul’daki en büyük güreş tekkesi Zeyrek 

Yokuşunda kurulmuş bu tekkede 300 sporcu barınmakta ve idman yapmakta idiler 

(Sunay, 2009). 

Türk tarihinde köklü bir geçmişe sahip olan okçuluk sporu yapılmış 19. yüzyılın 

sonuna kadar devam eden okçuluk sporları için meydanlar kurulmuştur.  

İlk bilinen Okmeydanı Orhan Bey zamanında Bursa’da kurulmuş, İstanbul’un 

fethinden sonra Edirne, Kahire ve İstanbul’a birden fazla okçu tekkeleri ve 

meydanları açılmıştır (Sunay, 2009).  

Spor Tekkelerinde; güreşten önce dua okunması, okçuların ok atarken ya hak diye 

bağırmaları, her tekkenin bahçesinde eski pehlivanların türbelerinin bulunması kıspet 

giyme törenlerinde dua okunması nedeniyle dinsel bir yapı olduğu gibi, Şeyh mürit 

ilişkisinde öğretmen sporcu ilişkisinin söz konusu olması öğrencinin öğretmenin 

emrini yerine getirmesi nedeniyle seküler bir yapıda bulunmaktadır (Sunay, 2009). 

Anadolu’da 679 yıldır düzenlenen Kırkpınar yağlı güreşleri organizasyonu, her yıl 

yapılan ağalık seçimleriyle finanse edilmekteydi. On dördüncü yüzyılın ilk yarısında 

kurumsallaştığı bilinen “Yağlı Güreş Şöleni” olarak günümüzde de kutlanan 

Kırkpınar güreşleri o dönemlerde tekkeler arası olarak düzenlenmekte idi (Fişek, 

1983). 

İlk demokratik spor örgütü “İstanbul Futbol Birliğidir”. Bu örgüt 17 Mayıs 1903 

yılında Moda, Kadıköy, Elpis, ve Elçilik Takımı yöneticileri tarafından oluşturulmuş 

olup birliğin üyeleri ise; 1909 sayılı dernekler yasasına bağlı bulunan Kadıköy, Elpis, 

Galatasaray, Fenerbahçe, Moda, Struglers, Yassıon, Dark ve Tatavla kulüpleridir 

(Sümer, 1990).  

1909 yılında Osmanlı Milli Olimpiyat Komitesi kurulmuş daha sonra kurulacak olan 

Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK)’ne ışık olmuştur. 1910 yılında ömrünü 

dört yıl sürdürebilen Kadıköy, Fenerbahçe, Galatasaray, Progress, Struglers 

takımlarının girişimleriyle “İstanbul Futbol Kulüpleri Ligi” oluşturulmuştur (Sümer, 

1990). 
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1913 sonrası Osmanlı İmparatorluğu’nun son on yılına damgasını vuran İttihat ve 

Terakki Cemiyeti yeni bir toplum yaratma amacını gütmüş, gençlik ve spor önemli 

ilgi alanlarından olmuştur. Cemiyetin ana amacı, izcilik ve idmancılık faaliyeti 

çerçevesinde gençleri örgütleyerek onlara Türkçü ideolojiyi aşılamak ve Milli 

Müdafaa ve onun yerini alan Milli Destek Cemiyetleri aracılığıyla sporu bir araç 

olarak kullanmaktır (Hanioğlu, 2012).  

1913-1920 yılları arasında Balkan savaşının hemen ardından gelen Birinci Dünya 

Savaşı birçok kulübü oyuncusuz bırakmanın yanı sıra ülke genelinde yaşanan siyasi 

olayların spor faaliyetlerine yansıması görülmekte olup oluşturulan Cuma ve Pazar 

Futbol Ligleri kurularak spor faaliyetleri yapılmıştır (Cankalp, 2005).  

Bu süre içerisinde Fenerbahçe Galatasaray takımlarının rekabeti ve Beşiktaş 

takımının öncülük ettiği semt ve mahalle takımlarının oluşturduğu lig maçları Türk 

spor tarihinde önemli olaylar olmuş, 24.08.1922 tarihinde Türkiye İdman 

Cemiyetleri İttifakı (TİCİ)’nin örgütlenme modeli ve ideolojisine bağlı kalınarak 

Federasyon kurma çalışmaları başlatılmıştır (Cankalp, 2005).  

16.02.1923 yılında başlayarak ilk federasyonlar oluşturulmuş olup ilk federasyonlar 

ise; Atletik sporlar (Atletizm, Bisiklet, Eskrim, Tenis, Yüzme, Atıcılık, Binicilik), 

futbol, Güreş (Güreş, Halter, Boks) tir (Cankalp, 2005). 

2.6.2. Türkiye İdman Cemiyeti İttifakı Dönemi (1922-1936)  

Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakı’nın kuruluş çalışmaları 22 Mayıs 1921 yılında 

başlamış cemiyetler kanununa göre tescil işlemleri tamamlanmış ve 22 Mayıs 1922 

yılında tamamlanarak kurulmuştur (Fişek, 1985). 

14 Temmuz 1922’de ilk toplantısını Fenerbahçe spor kulübünde yapan Türkiye 

İdman Cemiyetleri İttifakının toplantısına Fenerbahçe, Galatasaray, Altınordu, 

Anadolu İdman Yurdu, Türkgücü, Kumkapı, Nişantaşı, Vefa, Hilal ve Makriköy 

kulüpleri katılmışlardır (Tayga, 1990).  

Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakı ilk çok sporlu, çok kulüplü federatif spor 

birliğidir. (Fişek, 1985).  

Kuruluşun amacı sağlıklı nesiller yetiştirmek, bununla beraber “beden eğitimi ve 

sporu yaygınlaştırmak milletin fertlerini küçük yaştan itibaren örgütlenmeye ve 
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birlikte hareket etmeye alıştırmak, gençleri kumar içki vb. kötü alışkanlıklardan uzak 

tutmak, sağlam ve becerikli kişiler yetiştirerek askeri kuruluşların görevlerini 

kolaylaştırmak, spor faaliyetleri yolu ile gençlere vatanını sevdirmek, spor 

yarışmalarını düzenlemek, yönetmek ve ülke sporunu uluslararası alanda temsil 

etmek” olarak belirleyen Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakı’nın yönetimi merkez ve 

taşra olarak olmak üzere teşkilatlanmıştır (Sümer, 1990). 

Merkez Teşkilatı; Genel Merkez ve Federasyonlardan, Taşra Teşkilatı ise; Bölge 

Merkez Heyeti, Bölge İdman Heyetleri, Bölge Kongresi ve kulüplerden teşkil 

edilmiştir (Sunay, 2009).  

Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakının Genel Merkez (Yönetim Kurulu), 

Federasyonlar, Genel Kurul ve Kurucular Kurulu olmak üzere dört organı 

bulunmaktadır. Yönetim Kurulu 11 kişiden, Federasyon Yönetim Kurulları ise 7 

kişiden oluşmaktadır.  

Taşra Örgütü ise; spor kulüpleri, yönetim kurulu, spor kurulları ve genel kurul spor 

bölgelerinin özünü oluşturmakta ve spor bölgeleri (idman mıntıkaları) üzerinde 

kurulmuşlardır (Sümer, 1990). 

Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakının görevleri kanununun 2.maddesinde görevleri 

şu şekilde ifade edilmektedir (Sümer, 1990).  

• Amatörlüğü örgütlemek ve korumak,  

• Her yıl yerel ve ulusal müsabakalar düzenlemek, Milli idman birincilerini 

tespit etmek, 

• Yarışmalarda elde edilen Türkiye rekorlarını tescil etmek,  

• Sporun yayılması ve gelişimini sağlamak için gerekli önlemleri almak, 

• Uluslararası Olimpiyat komitesi ile iş birliği ve dünya şampiyonalarında 

Türk sporunu temsil etmek, 

• Spora ilişkin ve sağlıklı kararlar almak iyi bir yönetim şekli oluşturmak, 

• İdman mahallerinin çoğalması ve katılım mevcudunu arttırmak,  

• Yarışmalarda derece elde eden sporculara ödüllendirmek, 

• Farklı spor federasyonların kurulmasını sağlamak, 

•  Spor sahaları ve çalışma alanları kurmak,  
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• Konferans, seminer, dergi ve spor dersleri ile sporculuğu bilimsel esaslar 

çerçevesinde incelemek, 

• Uluslararası spor teşkilatlarıyla ilişkiye geçmek, 

• Çeşitli sporlarda belirli sınırlarda geçebilenlere sporculuk alamet-i farikası 

vermek, 

• Sporun bilimsel usullerle gelişmesini sağlamak,  

• Türkiye’de bir spor okulunun kurulmasını sağlamak ve spor uzmanlarının 

yetiştirilmesini sağlamak.  

Türkiye İdman Cemiyetleri döneminde herhangi bir spor dalında federasyon 

oluşabilmesi için en az üç bölgenin bulunması ayrıca bölgelerde yönetim 

organlarının da oluşturulması zorunluluğu bulunmaktadır. Federasyonlar bütçelerini 

kullanmada mal varlığı edinmede yetkili olmakla birlikte Genel Merkezin denetimine 

tabi olmakta idiler. Federasyon bütçelerinin kullanımı Genel Merkezin onayından 

sonra mümkün olmakla birlikte Genel Merkez federasyonların giderlerini de 

karşılamaktadır (Sümer, 1990).  

Sporun Türkiye’de gelişmesi ve yaygınlaşması için katkıda bulunan günümüzde 

tartışılan ve kısmen de olsa hayata geçirilen sporda özerk bir yönetim anlayışını Türk 

spor yönetimine kazandıran kuruluş Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakı birincisini, 5-

12 Eylül 1924 yılında sonuncusunu ise 13-18 Şubat 1936 yılında gerçekleştirdiği 

toplam 8 Genel Kongre yapmış son genel kurulunda fesih kararı almış ve  kurumun 

adı Türk Spor Kurumu olarak değiştirilmiş aynı toplantıda Türk Spor Kurumu 

kurulmuştur.Türk Spor Kurumu, dönemin tek partisi olan Cumhuriyet Halk Partisi 

(CHP) örgütüne bağlanmıştır (Sunay, 2009). 

2.6.3. Türk Spor Kurumu Dönemi (1936-1938)  

13-18.02.1936 tarihlerinde Ankara’da toplanan Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakı 

adını Türk Spor Kurumu olarak değiştirerek Cumhuriyet Halk Partisi örgütüne 

bağlanmıştır. 18.02.1936 tarihinde kurulan ve merkezi Ankara’da bulunan aynı 

zamanda tüzel bir kişilik olan Türk Spor Kurumunun kuruluş amaçları şöyledir; 

(Fişek, 1983) 

Yükek karakterli, ahlaklı, temiz, sağlam bünyeli daima canlı ve şevkli nefsine ve 

milletine inancı pek, Cumhuriyeti vatanı korumayı fazilet bilen bir spor gençliği 
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yetiştirmek amacıyla sporu milli hedeflere uygun olarak yükseltip yaymak, bütün 

sporcuları Türk Kuşu (Türk Hava Kurumu) teşkilatına girmeye teşvik etmek, Türk 

Olimpiyat Komitesini oluşturup, yetki ve sorumluluklarını tespit etmektir (Sunay, 

2009).  

Türk Spor Kurumu’nun taşra örgüt yapısında; Büyük Genel Kurul ve Genel Kurullar, 

Genel başkan ve Genel merkez Kurulu, Spor Çevreleri, Spor Bölgeleri, Spor 

Kulüpleri ve Spor Yuvaları bulunmaktadır (Sümer, 1990). 

Merkez Teşkilatı ise; Büyük Kongre, Genel Merkez (Genel Merkez Heyeti, 

Asbaşkan, Genel Sekreter, Teftiş Bürosu, Sağlık Bürosu, Hesap Bürosu) ve 

Federasyonlardan oluşmaktadır (Sunay, 2009).  

Türk Spor Kurumu Genel Kurulunun bölgelerden ve spor kulüplerinden birer üye, 

Kültür Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı, Genel Kurmay Başkanlığı ve Cumhuriyet Halk 

Partisi (CHP) temsilcilerinden oluşturulması nedeniyle sporda devlet yönetiminin 

egemenliğinin olduğu dönem olmuştur (Sümer, 1990).  

Şöyle ki; Türk Spor Kurumu’nun başlangıçta seçimle işbaşına gelen ve kendine özgü 

birimleri olan, bütçesini kendi belirleme ve harcama yetkisine sahip olması açısından 

özerk bir teşkilat yapısına sahip olduğu gözlenirken, kurumun genel kuruluna 

hükümet ve askeri yetkililerin alınması devrin tek yöneticisi Cumhuriyet Halk 

Partisinin genel başkanlık kurulunun ve parti sekreterliğinin Türk Spor Kurumu’nun 

bütçe ve çalışma programlarını onaylaması kurumu devletçi bir anlayışa 

dönüştürmüştür (Sunay, 2009).  

Türkiye Cumhuriyeti’nin tek partili döneminde Türk Spor Kurumu yönetimi 

tamamen Cumhuriyet Halk Partisi’nin merkeziyetçi yönetim anlayışıyla 

gerçekleşmiş İstanbul’un en elit spor adamları yönetim dışında bırakılmışlardır 

(Atabeyoğlu, 2001).  

Bu dönemde siyasetle uğraşmayan kulüplere yer olmadığı görülmektedir. Örneğin 

Türkiye İdman Cemiyetleri Nizamnamesinin üçüncü madde, üçüncü faslında 

belirtilen “Nizamname-i Esasisinde kumarı, içkiyi, siyasetle uğraşmayı ve 

profesyonelliği ” özel bir madde ile reddederken bu madde Türk Spor Kurumunca “ 

Esas Nizamnamesinde profesyonelliği, kumarı, içkiyi menetmek” (madde;7/b) olarak 

değiştirilmiş siyasetle uğraşmak maddesi kaldırılmıştır (Atabeyoğlu, 2001).  
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Nitekim 1936 yılı Ekim ayında Türk Spor Kurumu ikinci başkanı imzasıyla 

yayınlanan genelge ile il ve ilçelerde düzenlenen şatafatlı törenlerle bütün sporcular 

Cumhuriyet Halk Partisi’ne üye yazılmışlar, ellerinde altı oklu CHP bayraklarıyla 29 

Ekim resmi geçit törenlerine katılmışlar böylece ülkedeki bütün lisanslı sporcular 

Cumhuriyet Halk Partisinin resmi üyesi olmuşlardır (Atabeyoğlu, 2001).  

18.02.1936 tarihinde kurulan ve yaklaşık iki sene Türk sporuna yön veren bu kurum 

bilimsel olarak bir gelişme gösterememiş spor yönetiminin bir partinin kanadı altında 

yürütülemeyeceği gerçeğiyle yerini 1938 tarihli 3530 sayılı yasayla kurulan ve 

sporda devlet yönetimi dönemi olan, tamamıyla Kamu kuruluşu Beden Terbiyesi 

Genel Müdürlüğü’ne (BTGM) bırakmıştır (Sunay, 2009). 

2.6.4. Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü Dönemi (1938-1986)  

Kamu otoritesinden sorumlu bir kamu kurumu olarak 1938 yılında 3530 sayılı 

kanunla kurulan Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü Başbakanlığa bağlı olarak 

kurulmuştur (Tayga, 1990).  

Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünün kuruluş amaç ve görevleri 3530 sayılı yasanın 

1 ve 2. Maddelerinde şu şekilde ifade edilmektedir; “Vatandaşların fizik ve moral, 

güç ve yeteneklerini sağlayan beden eğitimi, oyun jimnastik ve spor faaliyetlerini 

sevk ve idare etmek amacıyla Başbakanlığa bağlı ve hükmü şahsiyete sahip bir 

Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü” kurulmuştur (3530 Sayılı Beden Terbiyesi 

Kanunu Md.1, 1938). 

3530 sayılı kanunun 2. maddesinde Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünün görevleri 

şu şekilde ifade edilmektedir;  

Spor yönetici görevi bakımından monitor, antrenör, ve hakemleri yetiştirip sayılarını 

artırma, uluslararası spor müsabakalarında Türkiye’yi temsil edecek sporcuları 

belirlemek, spor alanındaki gelişmeleri izlemek, Türk sporunun gelişmesi için gerekli 

çalışmaları yaparak uluslararası yarışma kurallarının uygulanmasını ve 

denetlenmesini sağlamak. Taşra örgütünün temel birimi olan bölgelerin çalışma esas 

ve programlarını belirleyerek aralarında koordinasyonu sağlamak, federasyonların 

kurulmasını sağlamak, ülke genelinde spor tesisi yapılması için gerekli çalışmaları 

yürütmek, klüp ve sporcuların tescil, vize ve transfer işlemlerini izleyip kayıtlarını 
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tutmak ve kendisine bağlı olan Spor Toto ve uygulamalarını düzenlemek ve 

yönetmek (3530 Sayılı Beden Terbiyesi Kanunu Md.2, 1938). 

Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünün Merkez Teşkilatı; Genel Müdür, Genel 

Müdürlük Kurulları, Merkez Danışma Kurulu, Merkez Ceza Kurulu, Sporcu Sağlık 

Kurulu, Federasyonlar ve Birimlerden (Spor Bölgeleri, Federasyonlar, Yönetim İşleri 

ve Tesisler, Spor Toto, Teşkilat Birimleri ve Danışma Birimlerinden oluşurken, 

Taşra Teşkilatı ise; Bölge Başkanlığı, Bölge Yönetim Kurulu, Bölge Danışma 

Kurulu, Ajanlıklar (Spor İl Temsilcileri), İlçe, Bucak ve Köy Beden Terbiyesi 

Başkanlıkları ile Kulüplerden oluşmaktadır (Sunay, 2009).  

3530 sayılı yasanın Türk spor yönetimine getirdiği değişikliklerini Sümer’in ifade 

ettiği şekliyle özetlemek gerekirse;  

Çıkarılan bu yasa ile devleti yönetenler spor yönetimine hükmetmiş örneğin ilk defa 

bu yasa ile Federasyon Başkanlarının Genel Müdürün önerisi ile Başbakanca 

atanacağı hükmü getirilmiştir (3530 Sayılı Beden Terbiyesi Kanunu Md.6, 1938).  

Bu yasa ile Merkez Danışma Kurulu hayata geçirilmiş “Beden Terbiyesi Genel 

Müdürünün başkanlığında, memlekette spor bilgisi uzmanlığı ile tanınmış olanlar 

arasından Başbakan tarafından seçilecek beş kişi ile Kültür Bakanlığı, Milli 

Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının birer 

temsilcisi” ifadeleri konularak spor kulüplerinin Federasyon Başkan ve organlarını 

seçme yetkisi ellerinden alınmıştır.  

Dernekler Yasasına göre kurulmakta ve Genel Müdürlük makamınca onaylandıktan 

sonra federe olabilen spor kulüpleri, Genel Müdürlük yasasının hayata geçmesiyle 

birlikte Türkiye İdman cemiyetleri İttifakı ve Türk Spor Kurumu dönemlerindeki 

taşıdıkları seçme ve seçilme haklarını kaybetmişlerdir (Sümer, 1990).  

Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü dönemi, spor kulüpleri ve federasyonlaşma 

açısından Türkiye için kayıp yıllar olmuştur (Sümer, 1990). 

Bu dönemde profesyonel futbol ligleri kurulmuş, 1959 yılında Türkiye 1. Futbol Ligi 

başlatılmış 1959 yılında kurulan Spor-Toto Teşkilatı ile kaynak yönünden imkânlar 

sağlanmış, Müşterek Tertibi Hakkındaki kanun çıkarılmıştır (Sunay, 2009).  
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Gelişim ve değişim evreleri şu şekilde olmuştur:  

• 29.05.1942 yılında 4235 sayılı kanunla Milli Eğitim Bakanlığına,  

• 06.05.1960 yılında 7474 sayılı kanunla tekrar Başbakanlığa,  

• 03.11.1969 yılında Gençlik ve Spor Bakanlığının kurulması üzerine 

06.02.1970’ te Gençlik ve Spor Bakanlığına,  

• 1983’de kurulan Milli Eğitim ve Gençlik, Spor Bakanlığına bağlanmıştır 

(Cankalp, 2005). 

Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünce yönetilen Türk sporu 14.12.1983 tarih ve 179 

sayılı KHK ile Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesinde yer almış, 1986 

tarih ve 3289 sayılı yasayla Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü olan adı, Beden 

Terbiyesi ve Spor Genel Müdürlüğü olarak değiştirilmiş, 1989 yılında Başbakanlık 

Devlet Bakanlığı’na bağlanması nedeniyle adı “Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü” 

olmuştur ( Gençlik ve Spor Hizmetler Kanunu md 6, 1986).   

Bakanlar Kurulunca 06/04/2011 yılı ve 6223 sayılı kanunun verdiği yetki ile Gençlik 

ve Spor Bakanlığının kurulması ve  Kanun Hükmünde Kararname ile teşkilat 

yapısında değişiklik yapılmış, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün 3289 sayılı 

kanunda yer alan (Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü) ibaresi (Spor Genel 

Müdürlüğü) olarak değiştirilmiştir (Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün 

Faaliyetlerinin Denetimi ile Özerk Federasyon Uygulamalarının Değerlendirilmesi, 

2013). 

3530 sayılı kanun çerçevesinde 1938-1985 yılları arasında Türk spor yönetimine 

hükmeden Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü dönemi ideolojisiyle, yönetim yapısı 

ve uygulamalarıyla sporda devlet yönetiminin spora yön verdiği dönemler olmuştur 

(Fişek, 1985).  

2.6.5. Gençlik ve Spor Bakanlığı Dönemi (1970-1983)  

Gençlik ve Spor Bakanlığı 04/11/1969 yılı 13342 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

03/11/1969 yılı ve 4/983 sayılı Cumhurbaşkanlığı tezkeresi gereğince 03/11/1969 

tarihinde kurulmuş 11/02/1970 tarih ve 1/21-1156 kararnameyle de devletin resmi 

spor örgütü olan Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü’nü bünyesine almıştır (Demirci , 

1986).  
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Türk sporunun problemlerinden doğan ihtiyacı giderebilmek düşüncesi ile kurulan 

Gençlik ve Spor Bakanlığı, Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünü bünyesine 

almasının yanı sıra izcilik, okul sporları ve okul dışı gençliğin spor ve gençlik 

sorunları ile faaliyetlerinin sevk ve idaresini de üstlenmiştir (Demirci , 1986).  

Kuruluş teşkilat kanununda (638/2) belirtildiği gibi kurumun amacı; gençliğin 

üniversite dahil her kademede bedenen ve ahlaken yeteneklerini demokratik bir 

şekilde geliştirmek, gençlerin sosyal ihtiyaçlarını karşılamak, beden eğitimi ve spor, 

izcilik ve boş zaman çalışmalarını yönetmek, bu faaliyetlerin gerektirdiği tesisleri 

kurmak  gereken malzemeyi temin etmek, teknik ve idari elemanları yetiştirmek, yurt 

içinde ve yurt dışına araştırmalar yapmaktır (Gençlik ve Spor Bakanlığının Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 2011).  

Gençlik ve Spor Bakanlığının görevleri şöyledir:  

• Gençliğin okul içi ve okul dışı beden ve ahlak yeteneklerini geliştirmek 

sosyal ihtiyaçlarını karşılamak  

• Beden eğitimive spor, oyun, izcilik ve boş zaman çalışmalarını yönetmek, 

spor tesisleri kurmak, spor malzemesi temin etmek  

• İdari ve teknik elemanları yetiştirmek  

• Gençliğin temel sorunlarına eğilmek, gençlere en verimli gelişim çağlarında 

eğitim, sosyal refah, sağlıklı çalışma, eğlenme ve dinlenme imkanları 

sağlamak  

• Beden eğitimi ve spor öğretmenlerini modern eğitim yöntemleriyle 

yetiştirmek  

• Spor kulüplerinin geliştirilmesi için tedbirler almak  

• Köy gençliğini köy şartları içerisinde geleneksel spor dallarına yöneltmek  

• Türk sporunu uluslararası temaslarla geliştirmek  

 

Gençlik ve Spor Bakanlığı bu yapılanmasıyla spor yapısını o konuda uzmanlaşmış 

bir bakanlık düzeyinde yönetmeye çalışmış, ancak bu tür bir görev anlayışı ve 

yapılanma Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü’nün spor politikalarını 

belirleyememesi, yönetimi yenileyememesi ve spor federasyonlarını uluslararası spor 

örgütlenmesinin gerisinde bırakması nedeniyle Türk spor yönetiminde çeşitli 
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karışıklıklara sebebiyet vermiş, sporda sorunların çoğaldığı ve çözümsüzleştiği 

dönemi simgelemiştir (Sunay, 2009). 

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığının hizmet ve faaliyetlerinin 

bütünlük arz ettiği düşüncesiyle zamanın hükümeti tarafından her iki bakanlık 

birleştirilmiş ve 1983 yılında Milli Eğitim, Gençlik ve Spor Bakanlığı olarak yeniden 

düzenlenmiştir (Demirci , 1986). 

2.6.6. Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Dönemi (1983-2011)  

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, 21/05/1986 tarih ve 3289 sayılı yasayla kurulmuş 

ve ilgili yasanın 41. maddesinde yer alan 9 ek madde ve 5 geçici madde ile 43 

maddeden oluşmuştur.  

Başbakanlık Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün görev ve yetkileri ise şöyledir;  

Antrenör, Sporcu, Spor Yöneticisi, hakem yetiştirmek, araştırmalarda bulunmak 

amacıyla spor eğitimi, sağlık ve araştırma merkezi kurulmasını sağlamak, Milli 

Eğitim ve Gençlik Spor Bakanlığınca açılacak spor meslek liselerine tesis, eleman ve 

spor malzemesi yardımı yapılmasını sağlamak, Beden eğitimi ve spor hizmetlerinin 

geliştirilmesi, yönlendirilmesi ve desteklenmesi amacıyla yönetmelikle belirlenen 

esaslar çerçevesinde eğitim ve öğretim kurum ve kuruluşlarının tahsis edecekleri 

alanlara spor tesisleri kurulmasını sağlamak, bu tesisler için eleman temin edilmesi 

ve malzeme yardımında bulunulmasını kolaylaştırmak olmakla birlikte kanunun 25. 

maddesi gereğince kulüplerin amatör faaliyetleri için ayni ve nakdi yardımda 

bulunabilme yetkisi de vermiştir (Üçışık, 2011). 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün görevleri ayrıca şu şekilde tanımlanmaktadır.  

• Vatandaşların sağlıklı birer birey olmaları için gerekli olan beden eğitimi ve 

spor faaliyetlerini sevk ve idare etmek.  

• Spor faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlere ilişkin teknik araç ve gereçleri 

temin etmek derneklerin, spor klüplerinin ve sporcuların tescil ve vize işlerini 

yapmak  

• Spor federasyonlarının kurulmasını sağlamak, hangi spor dallarında 

federasyon kurulacağını tespit etmek 

• Vatandaşların rahatça kullanabilmesi için spor saha ve tesisleri yapmak 
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• Yarışmalar düzenlemek ve bu yarışmalarda uluslararası kuralların 

uygulanmasını sağlamak  

• Futbol müsabakaları için müşterek bahis düzenlemek yönetmek (spor toto, 

spor loto)   

• Spora ilgiyi artıracak çalışmalar yapmak, Sporcuların sağlığı ile ilgili 

tedbirler almak  

• Gençlerin boş zamanlarını değerlendirebilmeleri için diğer kuruluşlarla iş 

birliği yapmak  

• Spor ile ilgili bütün birimleri denetlemek (kulüpler, kuruluşlar sporcu ve spor 

elemanları) 

• Uluslararası ilişkilerde Türkiye’yi temsil etmek  

• Yarışmalarda başarılı olan sporcu ve antrenörleri maddi ve manevi olarak 

ödüllendirmek.  

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün teşkilatlanma yapısı incelendiğinde 

kendisinden önceki yapılanmalara benzer bir yapılanma şekli olduğu görülmektedir. 

Önceki yapılanmalarda olduğu gibi Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün 

yapılanmalarında da iki türlü teşkilatlanma göze çarpmaktadır.  

Genel Müdürlük ana hizmet birimleri, danışma ve denetim kurulları ve yardımcı 

birimlerden oluşan merkez teşkilatı ile Gençlik ve spor il ve ilçe müdürlükleri ile 

spor dalları temsilciliklerinden oluşan taşra teşkilatı: (m/3,4)  

Genel Müdür; kuruluşun en üst amiridir, hizmetlerin kanun ve mevzuatlara uygun 

olarak yürütülmesini sağlar, merkez ve taşra teşkilatının faaliyetlerini yapılan 

işlemleri ve hesaplarını denetlemekle görevli olup aynı zamanda spor kulüp ve 

kuruluşları ile spor amacı güden teşekkülleri denetleme görev yetkisine sahiptir 

(m.5/1)  

3289 sayılı yasanın dördüncü maddesinde belirtilen şekliyle Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğüne bağlı birimler şu şekilde oluşturulmuştur.  

Gençlik Ve Spor Genel Müdürlüğüne Bağli Başkanliklar 

• Tesisler Daire Başkanlığı 

• Spor İşleri Daire Başkanlığı 
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• Sağlık Eğitimi Daire Başkanlığı 

• Gençlik Hizmetleri Daire Başkanlığı 

• Spor Kuruluşları Daire Başkanlığı 

• Spor Faaliyetleri Daire Başkanlığı 

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

• Spor Federasyonları Başkanlıkları 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün merkezi teşkilatlanmasında ana hizmet 

birimlerinin yanı sıra; 

• Teftiş Kurulu Başkanlığı 

• Hukuk Müşavirliği 

• Araştırma ve Koordinasyon Dairesinden oluşan danışma ve denetim 

birimleri 

• Personel Eğitim Daire Başkanlığı 

• İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

• Sağlık İşleri Daire Başkanlığı 

• Savunma Uzmanlığından oluşan yardımcı birimlerin (m.8) yanı sıra,  

• Merkez Danışma Kurulu 

• Merkez Ceza Kurulu  

• Gençlik ve Spor Şuraları  

• İl ve İlçe Danışma Kurullarından oluşan sürekli kurulları vardır. 

Taşra teşkilatı yapılanması ise şöyledir; 

• İllerde Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

• İlçelerde Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü 

 İlde vali ilçelerde ise kaymakam kurulan müdürlüklerin başkanlığını yapmaktadır ( 

Gençlik ve Spor Hizmetler Kanunu md 6, 1986).  

İllerde il müdürleri, ilçelerde ilçe müdürleri ilde valiye, ilçelerde kaymakama karşı 

birinci derecede sorumlu olarak spor hizmetlerini yürütürler. İl teşkilatlarını bütçesi 

özel bütçe olup il bütçesinde ilçe bütçelerine il müdürünün teklifi ve valinin oluru ile 

ödenek tahsisi yapılmaktadır.  
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Gençlik ve spor il ve ilçe müdürlüklerinde; spor hizmetleri şubesi, İdari işler şubesi, 

tesis hizmetleri şubesi ve muhasebe ve bütçe şubeleri bulunmakta olup Gençlik ve 

Spor Genel Müdürlüğünün Merkezi ve Taşra teşkilatı kanunuyla kendilerine verilen 

yetki ve görevler içerisinde faaliyetlerini sürdürmektedirler. 

3289 sayılı kanununa göre federasyonlar, (Ek.m9/1) Merkez Danışma Kurulunun 

uygun görüşü, spordan sorumlu Bakanın teklifi ve Başbakanın kararı ile özel hukuk 

hükümlerine tabi bağımsız spor federasyonu olarak tüzel kişilik kazanabilirler. 

Aynı kanun maddesi gereğince Merkez Danışma Kurulu Genel Müdürün 

başkanlığında ülkede spor bilgisi ve ihtisası tanınmış olanlar arasından bakan 

tarafından seçilen üç kişi ile İçişleri, Milli Savunma ve Sağlık Bakanlarının Türkiye 

Milli Olimpiyat Komitesinin (TMOK), Türkiye Spor Yazarları Derneğinin (TSYD) 

ve Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonunun (ASKF) birer temsilcisi ile 

üniversitelerinin sporla ilgili birimlerinin en üst yetkililerinin kendi aralarından 

seçecekleri bir temsilciden oluşan temsilciler Spor Şuraları’nın yapılmasını sağlarlar.  

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünde olduğu 

gibi bakanlığa bağlı olarak teşkilatlanmış, organların oluşturulmasında bakan 

inisiyatif ve tercihine yer vermesi nedeniyle merkeziyetçi bir yapı özelliği 

göstermekle birlikte Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğüne göre bazı konularda 

merkeziyetçi anlayıştan uzak olup yerinden yönetim özellikleri taşımaktadır (Sunay, 

2009). 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Merkez Danışma Kurulunda merkezi idarece 

seçilen üye sayılarının azaltılıp özerk kuruluşlarca seçilen üye sayılarının artırılması 

kurulda özerk kuruluşlara da temsil hakkı tanınmasında spor kurum ve işlevlerinin 

sevk ve idaresinde yetki ve sorumluluğu daha geniş bir tabana yayarak ayrımın 

ortadan kaldırılması ve demokratik bir spor yönetimi anlayışına işlerlik kazandırması 

yönüyle oldukça önemli bir gelişme olmuştur (Sunay, 2009). 

Bu dönemde federasyon başkanlarının seçimle işbaşına gelmeleri (m/19) Türk 

sporunda demokratik ve özerk idare anlayışına geçişin adımları olarak ifade 

edilebilmektedir.  
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2.6.7. Gençlik ve Spor Bakanlığı Spor Genel Müdürlüğü Dönemi (2011-…)  

Gençlik ve Spor Bakanlığı; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayılı kanunun verdiği yetki ile 

3/6/2011 tarihinde bakanlar kurulunca kurulması kararlaştırıldı. Gençlik ve Spor 

Genel Müdürlüğü’nün 3289 sayılı kanunda yer alan “Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğü” ibaresi “Spor Genel Müdürlüğü” olarak değiştirilmiştir 

(www.sgm.gov.tr., 2011). 

 

Şekil 1. Spor Genel Müdürlüğü Teşkilat Şeması  
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III. BÖLÜM 

3.1. Türk Sporunda Özerkliğin Gelişimi ve Özerklik Çalışmaları  

Türk sporunun özerk bir yapı içerisinde yapılanma çalışmaları Türkiye İdman 

Cemiyetleri İttifakı döneminde yönetsel olarak gerçekleşmiş, Türkiye İdman 

Cemiyetleri 16 spor kulübü bir araya gelerek tüzel kişilikli ve özerk bir yapı 

oluşturmuşlardır (Erturan & İmamoğlu, 2006). 

1924 yılında kesin örgüt yapısına kavuşmuş olan Türkiye İdman cemiyetleri İttifakı 

Türk sporunun tek sorumlusu ve temsilcisi sayılmış, üst makamlardan bağımsız 

olarak futbol klüplerinin bir araya gelmesiyle kurulmuş olan bu yapı kendine bağlı 

federasyonlar aracılığı ile faaliyetlerini yürüten merkez ve taşra teşkilatlarından 

oluşmuştur. Taşrada Mıntıka İdman Heyetleri Birlik ve Kümeleri şeklinde 

yapılanmıştır (Şıktar & vd, 2001). 

Türk sporunda özerklik kavramının bundan sonrasındaki gelişimleri, Türkiye İdman 

Cemiyetleri İttifakı yerini Türk Spor Kurumuna (1936-1938) ardından Beden 

Terbiyesi Genel Müdürlüğü’ne bırakmıştır (Erturan & İmamoğlu, 2006).  

Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü sporda devlet yönetimini başlatan yapı olmuştur. 

3530 sayılı kanunla kurulan Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü işleyişine 1989 

yılında getirilen değişiklikler ile düzenlenen 3289 sayılı yasaya tabi Başbakanlık 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün temelleri oluşturulmuştur (Erturan & 

İmamoğlu, 2006).  

Cumhuriyet sonrası Türkiye’deki ilk özerkleşme hareketinin Türkiye Futbol 

Federasyonunun özerkliği ile başladığı söylenebilir. Nitekim Beden Terbiyesi Spor 

Genel Müdürlüğü bütün branşlardaki spor federasyonlarını kendi bünyesine katarken 

1988 yılında ilk kez Türkiye Futbol Federasyonu bu kurumdan ayrılmış amatör 

futbolun da bu kuruma devri ile 1992 yılında yürürlüğe giren 3813 sayılı yasa ile 

Türkiye Futbol Federasyonu özerk hale gelmiştir (Erturan & İmamoğlu, 2006).  

Spor yönetiminde özerklik öncesi devlet modeli uygulanmakta devlet her türlü 

katılımda bizzat rol oynamaktadır. Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Sporda devlet 

modelini yansıtan bir teşkilattır. 
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Özerklik olgusu ve özerklik çalışmalarıyla birlikte Türk sporu devlet modelinden, 

gönüllü bir kuruluş modeline geçmeye çalışmaktadır. 2004 yılından itibaren değişim 

süreci yaşayan Türk spor yönetimi; devletin kontrolunden çıkarak Avrupa 

ülkelerinde olduğu gibi gönüllülük esasına dayanan yönetim biçimine geçme 

çalışmalarına başlamıştır (Özkurt, 2010). 

14 Temmuz 2004 tarihi itibariyle yayınlanan ek kanun maddesiyle yürürlüğe giren 

Özerk Spor Federasyonlarının kurulması ile Türk spor yönetiminin 

bağımsızlaşmasını gerçekleştirme çalışmaları başlatılmıştır (Özkurt, 2010). 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün sürekli kurullarından ve danışma 

organlarından olan gençlik ve spor şuraları, gençlik ve spor hizmetleri ile ilgili 

faaliyetler konusunda Başbakanlıkça düzenlenmekte olup dört yılda bir 

yapılmaktadır (Cankalp, 2005).  

Gençlik ve Spor Şuraları; Merkez danışma Kurulu, Genel Müdürün başkanlığında 

ülkede spor bilgisi ve ihtisası ile tanınmış olanlar arasından Bakan tarafından 

seçilecek üç kişi ile Milli Savunma, İçişleri ve Sağlık Bakanlıklarının, Türkiye Milli 

Olimpiyat Komitesinin, Türkiye Spor Yazarları Derneğinin ve Amatör Spor 

Kulüpleri Konfederasyonunun birer temsilcisi ile üniversitelerin sporla ilgili 

birimlerinin en üst yetkililerinin kendi aralarından seçecekleri bir temsilciden oluşur 

(m/9). 

Türkiye’de toplam altı spor şurası gerçekleştirilmiştir (Mengütay, 2009).  

Ülkemizde spor yönetiminin kurum temsilcilerinin katıldığı toplantılar kongreler 

gerçekleştirilmesine rağmen Türkiye’de ilk spor şurası 1946 yılında Ankara’da 

yapılmıştır. 1946-1961 yılları arasında şura yapılmamış olup, ikinci spor şurası 1961 

yılında gerçekleştirilmiştir. 1980 yılında üçüncüsü yapılan spor şuralarının 

dördüncüsü 1990 yılında, beşincisi 1999 yılında yapılan spor şuralarının sonuncusu 

ise 2008 yılında gerçekleştirilmiştir (Karaküçük, 1999).   

1990 spor şurası öneriler kısmında belirtildiği gibi federasyonların yapılanmalarında 

hedef özerkleşmedir. Federasyonlar mali ihtiyaçlarını kendileri karşılamayacağından 

kamu hizmeti yapan federasyonların ayni ve nakdi yardım alabilmeleri 

federasyonların tanımına çalışma esasları ortak bir çerçeve kanunla tüzel kişilik 

kazandırılmaları federasyonların kendi bünyesinde kurullarını oluşturabilmeleri, idari 
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ve mali açıdan müsteşarlığın gözetim ve denetimine tabi olmaları önerileri 

getirilmiştir (Kocamaz, Çolakoğlu , & Erturan, 2013).  

1999 yılında gerçekleştirilen beşinci spor şurasının özerklikle ilgili oturumunda şu 

görüşlere yer verilmiştir: 

Sporla ilgili konuların hükümet içerisinde bağımsız spor bakanlığı kurularak 

yürütülmesi; federasyonların, federe kulüplerin genel kurulları bazında yapılanarak 

idari, mali ve hukuki yönden özerk olmaları; federasyonların bakanlık nezdindeki üst 

kurulda (Yüksek Spor Kurulu) temsili için konfederasyon çatısı altında yapılanması; 

federasyonların gelirlerinin kendi öz kaynakları ile devletin aktaracağı kamu 

kaynakları şeklinde olması; taşra teşkilatının İl Spor Kurulları şeklinde oluşturulması 

gerektiği şeklindeki görüşler şura başkanlık divanına sunulmuş; 1998 yılı itibariyle 

spor federasyonlarının mevcut durumunun yönetim ve mali kararlarda yeterince 

özgür olmadığı alt yapısının hazırlanmadan futbol federasyonunun özerkliğe 

geçmesinin sorunlar yaratabileceği tespitleri yapılmıştır (Şurası, 1999).  

2008 yılında gerçekleştirilen altıncı spor şurası 2004 yılında özerkliğini kazanan 

birçok spor federasyonlarının özerklik sonrası hukuki sorunlarının ele alındığı spor 

şurası olması nedeniyle önem arz etmektedir (Erkiner, 2009).  

2008 spor şurasının özerklik başlıklı oturumunda; özerk federasyonların hukuki 

statülerinin uygulamada vergi mükellefiyeti ve personel istihdamı gibi konulara 

açıklık getirilmesi, federasyonların özerkliği deyimiyle kast edilenin ne olduğunun 

ortaya konulması özerkliğin kazanılma sürecinden başlayarak federasyonların kendi 

kararlarını alabilmesini, denetime tabi olmadan kararlarını uygulayabilmesini, 

çıkacak uyuşmazlıkları kural olarak kendisinin çözümleyebilmesini sağlayacak 

şekilde çözümleme yapılmasını, özerk federasyonların genel kurullarında Gençlik ve 

Spor Genel Müdürlüğü temsil oranlarının azaltılması, ana statülerde çerçeve statüye 

aykırı düzenleme yapılamamasının özerkliğe ters düştüğü dolayısı ile özerk 

federasyonların kendi içinde verdiği kararların kendi içerisinde kesinleşmesi 

gerektiğinden tahkim kuruluna itiraz yolunun kaldırılması ve genel müdürlük 

denetiminin dış denetim olduğu ve mümkün olduğu kadar sınırlanması gerektiği 

hususlarında görüş ve öneriler dile getirilmiştir (Erkiner, 2009). 
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6/1/1993 tarihli ve 21457 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğü Gençlik Şûrası Yönetmeliği ile 11/7/1989 tarihli ve 20222 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Spor Şûrası Yönetmeliği 3.6.2011 tarih ve 638 sayılı Gençlik 

ve Spor Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 19. maddesine dayanılarak yeniden düzenlenmiş ve 24.11.2011 tarih 

ve 28122 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanan şekliyle Spor Şuraları Yönetmeliği son 

halini almıştır. Bu Şuralarda alınan kararlar Türk spor yönetiminin işleyişindeki 

sorunlara çözüm önerisi getirmesiyle önemli bir yer tutmaktadır (Üçışık, 2011).  

Türkiye İdman Cemiyetleri İttifakı ile başlayan spor yönetiminde örgütlenme 

1930’lu yıllarda yerini Cumhuriyet Halk Partisinin yan kuruluşu olan Türk Spor 

Kurumuna bırakmıştır. 1938 yılında Beden Terbiyesi Kanunuyla Beden Terbiyesi 

Umum Direktörlüğü kurulmuştur. Bu kanuna göre; Merkezi Teşkilat, Umum 

Direktör, Federasyon Heyetleri, Başkanları, Genel Sekreter, Müze ve Arşiv Birimi 

şeklinde yapılanmıştır (Üçışık, 2011).  

Spor organizasyonlarında genellikle iktidar partisinin bayraklarının ağırlıkta olduğu 

dönem 1936 yılından 1938 Haziranına kadar devam etmiştir.1938 yılı ve 3530 sayılı 

Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü (BTGM) kanunu ile sporun yönetiminde 

devletçilik başlamıştır (Üçışık, 2011).  

Bu dönemde spor federasyonları tamamen atama ile göreve gelen başkanlarla 

çalışmaya başlamıştır. 1986 yılı ve 3289 sayılı Beden Terbiyesi Spor Genel 

Müdürlüğü (BTSGM) kuruluş kanununun yürürlüğe girmesiyle ve daha sonra 3703 

sayılı kanunun değişik 19. maddesine dayanılarak hazırlanan yasayla seçimle gelen 

ve en çok oyu alan adayın federasyon başkanı olarak atanması sağlanarak sporda 

özerkleşme süreci başlamıştır (Mengütay, 2009).  

1989 yılında yenilenen kanunla birlikte Genel Müdür Yardımcılıkları, Daire 

Başkanlıkları, Şube Müdürlükleri düzenlenmiş Federasyonlardan söz edilmiştir 

(Üçışık, 2011). 

3289 sayılı Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün (GSGM) Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında kanunun 2/e ve Ek 9 maddeleri gereği özerk spor federasyonlarının 

kurulması kabul edilmiştir.  
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14.07.2004 tarih ve 25522 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan özerk federasyon 

tanımı şu şekilde yapılmıştır; “Gençlik ve Spor genel Müdürlüğü Özerk Spor 

Federasyonları Çerçeve Statüsü’nün tanımlara ilişkin madde 4’te; 3289 sayılı 

kanunun Ek; 9. Maddesi hükümlerine göre oluşturularak tüzel kişilik kazanan, 

organları genel kurul tarafından seçimle göreve gelen, her türlü kararlarını kendi 

organları içerisinde alan, bütçesi genel kurul tarafından onaylanan ve ibra edilen 

hukuk hükümlerine tabi federasyon” olarak tanımlanmıştır.  

Özerkliğin bu tanımından hareketle federasyon yapılanmalarının özerkliğini 

etkileyecek en önemli hususlardan birisi, federasyonu oluşturan genel kurulların ve 

diğer organlarının yapılanmalarıdır. Bu bakımdan genel kurulların yapılanmaları 

önem arz etmektedir çünkü federasyonların diğer organları genel kurul tarafından 

seçilmektedir (Yıldız, 2009). 

59. Hükümet programı; Dünyanın ve Türkiye’nin değişen ve gelişen şartları göz 

önüne alınarak yeni bir spor politikasının oluşturulması sporun her alanında 

uluslararası standartlara ulaşmak için destek verileceğinin ifade edilmesi bu 

çerçevede özellikle devletin idari ve siyasi birimleri tarafından yönetilmeyen, ancak 

denetlenebilen mali ve idari yönden özerk federasyonların kurulmasının 

amaçlanması ve bunların uluslararası federasyonlar gibi yapılandırılmalarına imkan 

sağlanmaya çalışması özerklik için gerçek adımlar olmuş ayrıca çıkarılan sponsorluk 

yasası finansman sorununu çözmek adına Federasyonların özerkliğine çok ciddi 

katkılar sağlamıştır (Dere, 2009). 
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Tablo 3.Türkiye’deki Spor Federasyonları 

FEDERASYON ADI  KURULUŞ TARİHİ  STATÜSÜ  

Atıcılık ve Avcılık Federasyonu  1923 Özerk-2006  

Atletizm Federasyonu  1922 Özerk-2007  

Badminton Federasyonu  1991 Özerk-2006  

Basketbol Federasyonu  1958 Özerk-2004  

Bedensel Engelliler Spor Federasyonu  1990 Özerk -2006  

Beyzbol Softbol Korumalı Futbol ve Ragbi Federasyonu  2001 Özerk-2006  

Bilardo Federasyonu  1993 Özerk-2006  

Binicilik Federasyonu  1923 Özerk-2007  

Bisiklet Federasyonu  1923 Özerk-2007  

Bocce Bovling Dart Federasyonu  2005 Özerk-2006  

Boks Federasyonu  1942 Özerk-2007  

Briç Federasyonu  1997 Özerk-2005  

Buz Hokeyi federasyonu  1991 Özerk-2006  

Buz Pateni Federasyonu  1991 Özerk-2006  

Jimnastik Federasyonu  1957 Özerk-2007  

Dağcılık Federasyonu  1966 Özerk-2007  

Dans Sporları Federasyonu  2006 Özerk-2006  

Dijital Oyunlar Federasyonu  2011 Özerk Değil  

Eskrim Federasyonu  1923 Özerk-2007  

Futbol Federasyonu  1923 Özerk-1992  

Geleneksel Spor Dalları Federasyonu  1996 Özerk Değil  

Gelişmekte Olan Spor Branşları Federasyonu  2007 Özerk Değil  

Golf Federasyonu  1996 Özerk-2005  

Görme Engelliler Spor Federasyonu  2000 Özerk-2007  

Güreş Federasyonu  1923 Özerk-2006  

Halk Oyunları Federasyonu  2001 Özerk-2006  

Halter Federasyonu  1956 Özerk-2006  

Hava Sporları Federasyonu    2008 Özerk Değil  

Hentbol Federasyonu  1976 Özerk-2006  

Herkes İçin spor Federasyonu  1990 Özerk-2006  

Hokey Federasyonu  2002 Özerk-2006  

İşitme Engelliler Spor Federasyonu  2000 Özerk Değil  

İzcilik Federasyonu  1992 Özerk-2006  

Judo Federasyonu  1962 Özerk-2006  

Kano Federasyonu  2002 Özerk-2006  

Karate Federasyonu  1981 Özerk-2006  

Kayak Federasyonu  1939 Özerk-2006  

Kıck Boks Federasyonu  1994 Özerk-2006  

Kızak Federasyonu  2008 Özerk Değil  

Kürek Federasyonu  1957 Özerk-2004  

Masa Tenisi Federasyonu  1966 Özerk-2006  

Modern Pentatlon Federasyonu  2001 Özerk-2006  

Motosiklet Federasyonu  2003 Özerk-2004  

Muay Thai Federasyonu  2006 Özerk-2009  

Okçuluk Federasyonu  1961 Özerk-2006  

Okul Sporları Federasyonu  2005 Özerk-2006  

Otomobil Sporları Federasyonu  1991 Özerk-2006  

Özel Sporcular Spor Federasyonu  2000 Özerk Değil  

Satranç Federasyonu  1991 Özerk-2006  

Sualtı Sporları Federasyonu  2006 Özerk-2006  

Sutopu Federasyonu  1923 Özerk-2006  

Taekwondo Federasyonu  1968 Özerk-2006  

Tenis Federasyonu  1953 Özerk-2004  

Triatlon Federasyonu  2001 Özerk 2006  

Türkiye Oryantring Federasyonu  2006 Özerk-2007  

Üniversite Sporları Federasyonu  1996 Özerk-2006  

Voleybol Federasyonu  1958 Özerk-2005  

Vücut Geliştirme Fıtness ve Bilek Güreşi Federasyonu  1991 Özerk-2004  

Wushu Federasyonu  2006 Özerk-2009  

Yelken Federasyonu  1957 Özerk-2006  

Yüzme Federasyonu  1957 Özerk-2006  
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3.2. Özerk Olmayan Spor Federasyonlarında Spor Yönetimi  

“Gençlik ve Spor Bakanlığı’na” bağlı olarak hizmet veren federasyonların teşkili 

3289 sayılı kanunun 18. maddesinde belirtildiği şekliyle şöyledir; profesyonel dallar 

amatör federasyonların sayısı ile profesyonel spor dalları, merkez Danışma 

Kurulunun da görüşü alınarak Spor Genel Müdürü’nün teklifi üzerine Gençlik ve 

Spor Bakanı tarafından tespit edilir. Bir ve birden fazla spor dalı, idari ve teknik 

bakımdan birer federasyona bağlanmaktadır. 

Aynı kanunun 3289/19. maddesine göre hazırlanan Federasyonların faaliyetlerinin 

ana esaslarını belirleyen yetki, çalışma, görev ve sorumluluklarını belirleyen 

yönergesi gereğince özerk olmayan spor federasyonların teşkilatlanması ve çalışma 

usulleri ise şöyledir:  

Federasyonlar Yönetim Kurulu, Yürütme Kurulları, Danışma Kurullarından teşekkül 

ettirilmektedirler. Federasyonlarda karar organı Yönetim Kuruludur. Yönetim 

Kurulu;  

• Başkan,  

• Asbaşkan,  

• Genel Sekreter  

• Üyelerden oluşur.  

Federasyon Başkanları Spor Genel Müdürlüğü’nün Federasyon Başkanları Seçim 

Yönetmeliği (R.G.-25/12/2012-28508) madde 5’te belirtilen şartları taşıyan kişilerin 

arasından seçilir.  

Başkanlık seçimleri dört yılda bir yapılır. Branşlarına göre kış ve yaz 

olimpiyatlarının bitimi tarihinden itibaren dört ay içerisinde yapılır, seçim sonucunda 

en fazla oyu alan aday; Genel Müdürün teklifi ve Spor Bakanının onayı ile başkan 

olur. Federasyon başkanlarının görev süreleri dört yıldır.  

İlgili yönetmeliğin 11. maddesi gereğince Federasyon başkanları seçilme şartlarından 

herhangi birini kaybetmiş olması veya kendi isteğiyle görevinden ayrılabileceği gibi, 

yapılan incelemeler sonucunda görevde kalmasının sakıncalı görülmesi halinde yada 

başarısız olması durumunda Genel Müdürün teklifi ve Bakanın onayıyla görevden 

alınabilir. (R.G.-25/12/2012-28508)  
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Yönetim Kurulu üyeleri ve Federasyon Başkanları kendi spor dallarındaki 

müsabakalarda hakemlik ve antrenörlük yapamazlar (m/16). 

Federasyonun karar Organı olan Yönetim Kurullarının Görevleri, “Gençlik ve Spor 

Genel Müdürlüğü Spor Federasyonlarının Teşkilatı, Çalışma, Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları” yönetmeliğinin 13.maddesinde belli başlı görevleri şu şekilde ifade 

edilmektedir: Federasyonun bütçe ve yıllık faaliyet taslağını hazırlamak,  yurt dışı ve 

yurtiçi gelişme aşamalarını gözlemlemek, uluslararası kurallara uygun olarak spor 

müsabakalarını organize etmek, kulüplerarası müsabakaların teknik anlaşmazlıklarını 

çözmek, ülkemizi dışarıda temsil edecek sporcu, teknik eleman ve idarecilerini 

seçmek, uluslararası spor federasyonlarının yurt dışı toplantı ve seminerlerinde 

ülkemizi temsil edecek kişileri belirlemek, federasyon kurullarını çalıştırmak, 

federasyon bütçesini en iyi biçimde kullanmak ve kanun, tüzük, yönetmelik ve 

genelgelerle federasyonun diğer görevlerini yapmak (R.G.-22/11/2012-21766).  

Federasyonların Yürütme Organları; Genel Sekreter, şef, memur ve yeteri kadar 

uzman ve diğer görevlilerden oluşur. Genel Sekreter görevlendirme usulü ile atanır. 

(29/3/2011-6215/10 md.) Genel Sekreterin; Yönetim Kurulu kararlarının gereklerini 

yerine getirmek, federasyonca hazırlanacak statü ve fikstürleri hazırlayıp ilgililere 

duyurmak, uluslararası müsabakaların düzenlenmesi işlemlerini yapmak, Federasyon 

başkanı adına federasyonu temsil etmek gibi görevleri bulunmaktadır.  

Yönetmeliğin 6. maddesinde federasyonların teşkilatlanması başlığında belirtilen 

şekliyle özerk olmayan Spor Federasyonları’nın Danışma Kurulları; Eğitim Kurulu, 

Teknik Kurul, Hukuk Kurulu, Sağlık Kurulu ve Merkez Hakem Kurulu olarak 

belirtilmiştir. Bu kurullar milli takım teknik elemanlarını belirlemek, sporcu, 

antrenör, yöneticilerin eğitimlerini üstlenmek, sağlıklı beslenme ve sağlık 

kontrollerinin yapılmasını sağlamak, hukuki konularda yönetim kurulunu 

bilgilendirmek, ilgili spor dalının müsabakalarının hakemlerini atamak gibi 

kendilerine verilen yetki sınırları içerisinde Yönetim Kuruluna karşı sorumluluğu 

olan kurullardır.  

İlgili yönetmeliğin 15.’inci maddesi gereğince federasyonlar her sayfası Genel 

müdürlük mührü ile mühürlü ve numaralı, karar defteri, gider defteri, demirbaş ve 

malzeme kayıt defteri, kulüp sporcu takip ve kayıt defteri, hakem kayıt defteri, 
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organizasyon defteri, antrenör kayıt defteri, hakem sicil dosyasını tutmak 

zorundadırlar.  

Özerk olmayan spor federasyonlarının disiplin ve ceza işlemleri Gençlik ve Spor 

Genel Müdürlüğü tarafından çıkarılan “Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Amatör 

Spor Dalları Ceza Yönetmeliğ’nce” düzenlenmektedir. Buna göre cezai müeyyideleri 

uygulamaya yetkili merciler, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Merkez Ceza 

Kurulu, Gençlik ve Spor İl ve İlçe Müdürlükleridir (m/71-72).  

Federasyonların çalışma esasları ise özetle şöyledir; Federasyon Yönetim Kurulu 

Federasyon başkanının çağrısı ile yılda en az dört kez toplanır. Görüşülen konular ve 

mali konularla ilgili alınan kararlar Genel Müdür veya yetki vereceği Genel Müdür 

Yardımcısının, diğer tüm iş ve işlemlere ilişkin kararları federasyon başkanının onayı 

ile yürürlüğe girer. Federasyonların yıllık veya dört yıllık faaliyet programları, sporu 

yaygınlaştırma, sporcu sayısını artırma, elit sporcu yetiştirmeleri ile mevzuatları 

gereği yapmakla sorumlu olduğu iş ve faaliyetler; Genel Müdürlüğün bünyesinde 

oluşturulacak Sportif Değerlendirme Kurulu tarafından da kontrol edilmektedir 

(m/14).   

3.3. Özerk Spor Federasyonlarında Spor Yönetimi  

21.05.1986 tarih ve 3289 sayılı kanuna 04.03.2004 tarih ve 5105 sayılı kanunla 

eklenen Ek- 9. Maddesine göre, özerk federasyonların organları genel kurul 

tarafından seçilir her türlü kararlarını kendi organları içerisinde alır bütçesi genel 

kurul tarafından onaylanır ve ibra edilir (mevzuat.gov.tr, 1986).  

Federasyonlarda genel kurullarının çalışmalarına ilişkin usul ve esaslar, kimlerin oy 

kullanacağı, Genel Müdürlükçe belirlenen çerçeve statüye göre federasyonların 

kendilerinin düzenleyeceği ana statü ve talimatlarla çalışır (mevzuat.gov.tr, 1986).  

Özerkleşme olarak ifade edilen süreç sonrasında öncelikli olarak futbolun 

özerkleşmesi ile birlikte ulusal spor federasyonları, kurulmuş oldukları devlet 

teşkilatından bağımsız olarak mali ve idari anlamda özerk yapıya kavuşmaları 

neticesinde yönetim anlayışlarında şu gibi değişiklikler söz konusu olmuştur 

(Küçükgüngör, 2009).  
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Spor, devletin idaresi dışına çıkmış, her spor federasyonu belirlenen statü 

çerçevesinde siyasi etkilerden uzak bir şekilde kendi kurallarını koyabilme, 

uyuşmazlıklardan doğacak çözümleri kendi içerisinde çözme yetkisi elde etmişlerdir 

(Küçükgüngör, 2009). 

Özerk spor federasyonlarının iç denetim ve dış denetim olmak üzere iki türlü 

denetimi söz konusudur İç denetim; her federasyonun kendi denetleme kurulları 

tarafından genel kurulca dört yıllığınca seçilen alanlarında ihtisas sahibi kişilerden 

oluşturulan üyelerce federasyonun mali işlemlerini genel kurul adına 

denetlenmesidir.  

Federasyonların dış denetimi 3289 sayılı kanunun (EK-9) maddesi gereğince Spor 

Genel Müdürlüğünün bağlı olduğu bakanlıkça gerçekleştirilmektedir (Küçükgüngör, 

2009). 

Siyasetin ve siyasetçilerin spora etkilerinden arındırılmasını sağlaması örneğin uzun 

vadeli kalıcı çözümler yerine kısa vadeli kararların alınması, kendi siyasetleri için 

sporu araç olarak kullanmalarını önlemesi nedeniyle özerkliğin spor yönetimine 

olumlu etkisi olduğu görülmektedir (Küçükgüngör, 2009) 

Özerk federasyonların teknik kapasiteleri sayesinde daha çabuk ve etkin kararlar 

alabilmeleri, uzmanlaşmış personeli bir araya getirebilmeleri neticesinde etkin bir 

spor yönetimi sağlamaları spor yönetiminde olumlu yönler olarak ifade edilmektedir.  

Özerk spor federasyonlarında genel kurullar; ilgili spor dalındaki en yetkili organ 

olarak görev yapmaktadırlar. Zira genel kurul ilgili spor dalını yönetecek ve 

denetleyecek organları seçmekte, seçilen bu organların genel kurula hesap verme 

zorunlulukları söz konusu olmaktadır.  

Özerk spor federasyonların yürütme organı başkan ve yönetim kuruludur. Yönetim 

Kurulu federasyonlarının çerçeve yönetmeliklerinde belirtilen esaslar çerçevesinde 

kurullar oluşturma, talimatlar çıkarma, bunların uygulanmasını sağlama sportif 

uyuşmazlıkları çözüme kavuşturma, federasyonlarının bütçelerini hazırlama ve 

harcamaları gerçekleştirme görevlerini yerine getirir (Küçükgüngör, 2009).  

Özerk Spor Federasyonlarının Spor genel Müdürlüğü ile alt yapı ve eğitim hizmetleri 

projelerinin desteklenmesi için genel müdürlükçe kaynak aktarımı, federasyonun 
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madde 12 kapsamında talebi halinde Genel Müdürlüğün mülkiyetinde bulunan 

menkul ve gayrimenkullerin bedelsiz olarak 49 yıllığına tahsisi konularında iş birliği 

bulunmakta olup özerk federasyonların gelirleri ise şöyledir;  

Genel Müdürlük bütçesinden ayrılacak pay madde 13’e göre; 

- Katılım payı  

- Tescil ve vize ücretleri ile transferlerden alınacak pay  

- Sponsorluk gelirleri  

- Ceza ve itiraz gelirleri  

- Reklam, yayın ve basılı evrak gelirleri  

- Yardım ve bağışlar  

- Kira ve işletme gelirleri  

- Diğer gelirler 

3.4. Türkiye’de Özerk Spor Federasyonları 

21/5/1986 tarih ve 3289 sayılı Beden Terbiyesi ve Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğünün kuruluş kanununun (m/18), Federasyon teşkili ve profesyonel dalların 

tespiti başlıklı ilgili mad.; “Bir veya daha fazla spor dalı, idari ve teknik bakımdan 

birer federasyona bağlanır. Amatör federasyonların adedi ile profesyonel dallar, 

Merkez Danışma Kurulunun da görüşünü almak suretiyle Spor Genel Müdürünün 

teklifi üzerine Gençlik ve Spor Bakanı tarafından tespit olunur” 

(www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

Özerk spor federasyonlarında başkan görevini fahri olarak yapar ve seçimle iş başına 

gelir. Kurulların oluşumu, görevleri, çalışma şekilleri, yetki ve sorumlulukları 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenir (resmigazete.gov.tr, 2007).  

İlgili kanun maddesiyle gerçek tanımı ve kuruluşu belirlenen spor federasyonları 

kendi spor dalları ile ilgili idari ve teknik kararları almakla yükümlü olmakla birlikte 

görevleri şöyledir:  

• Kendi spor dalında antrenör ve yetiştirici sağlamak  

• Uluslararası müsabakalara katılacak takımları oluşturmak  

• Ülke içerisinde müsabakaları düzenlemek, bu müsabakaların yürütülmesini 

sağlamak amacıyla hakem, gözlemci ve temsilci atamak  
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• Sporcu, antrenör, spor yöneticisi ve diğer görevliler için eğitici çalışmalar 

yapmak  

• Müsabakalar sırasında doğacak uyuşmazlıklara çözüm yolları getirmek  

• Spor Genel Müdürlüğü ve Spor İl Müdürlükleri ile koordineli olarak illerdeki 

spor faaliyetlerini yürütmek, kendi spor dalı ile ilgili il temsilcilerinin atamasını 

yapmak.  

Var olan Spor Federasyonları tüm bu faaliyetlerde Gençlik ve Spor Bakanlığına karşı 

sorumlu olup, federasyon başkanı başkanlığında, yürütme organları ve danışma 

kurullarından oluşan bir yapılanma içerisindedir.  

Ülkemizde spor federasyonları 17.06.1992 tarih ve 3813 sayılı kanunla düzenlenen 

Futbol Federasyonu dışında Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğüne doğrudan bağlı 

olanlar ve bağımsız federasyonlar olarak ayrılmaktadırlar. Spor Federasyonları, spor 

kulüpleri veya kuruluşlarının üst kuruluşlarıdır (Üçışık, 2011). 

Özerk federasyonlar, organları genel kurul tarafından seçimle gelen, her türlü 

kararları kendi organları içerisinde alan, bütçesi genel kurul tarafından onaylanan ve 

ibra edilen federasyonlardır (Çolakoğlu & Erturan, 2009). 

3289 sayılı kanuna göre özel hukuk hükümlerine tabi bağımsız spor federasyonları;  

Spor dalı ile ilgili faaliyetleri ulusal ve uluslararası kurallara göre yürütmek, 

gelişmesini sağlamak, sporcu sağlığı ile ilgili konularda gerekli önlemleri almak, 

teşkilatlandırmak, federasyonu Uluslararası faaliyetlerde temsil etmek ve tahkim 

kurulu kararlarını uygulamakla görevli ve yetkili olarak merkez danışma kurulunun 

uygun görüşü, bakanın teklifi ve başbakanın onayı ile kurulur ve kararın Resmi 

Gazetede yayımlanması ile tüzel kişilik kazanır. Bu kanunda belirtilen 

yükümlülüklerini yerine getirmeyen federasyonların tüzel kişilikleri iptal edilir ve 

mal varlıkları genel müdürlüğe devredilir  (www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

Özerk Spor federasyonlarının merkezleri Ankara’dadır. Federasyonların Merkez 

Teşkilatı;  

- Genel Kurul,  

- Yönetim Kurulu  

- Denetim Kurulu, 
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-  Disiplin Kurulu,  

- Danışma Kurulları   

- Genel Sekreterlikten oluşur  (www.resmigazete.gov.tr, 2012).  

Federasyonlarda genel sekreter en az dört yıllık yüksekokul mezunları arasından 

görevlendirilir  (www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

Federasyonların yurt içi bağlantılarını sağlamak üzere illerde Federasyon 

Temsilcilikleri kurulabilir. Özerk spor federasyonlarının il temsilcileri, Federasyon 

Başkanının teklifi ve Genel Müdürün onayı ile görevlendirilir  

(www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

Profesyonel şube kurulması, federasyona spor dalı bağlanması, bağlı olan spor 

dallarının ayrılması konuları, federasyon yönetim kurulunca karara bağlanıp 3289 

sayılı kanun hükümlerince Genel Müdürlüğe müracaatı ile işlem görmektedir  

(www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

a) Özerk Federasyonlarda Genel Kurul  

21.05.1986 tarih ve 3289 sayılı Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanunun 2. ve ek 9. maddesi gereğince hazırlanan Bağımsız Spor 

Federasyonlarının Çalışma Usul ve Esasları hakkında Yönetmeliğin 8. maddesinde 

belirtilen şekliyle Federasyonların Genel Kurul işleyiş ve görevleri şu şekildedir:  

Genel Kurul Federasyonların en üst organı olup Genel kurul üye sayısı olimpik ve 

paralimpik spor dallarında 150’den az 300 üyeden fazla olamaz. Olağan Genel 

Kurul; olimpik ve paralimpik spor dallarında ilgili olimpiyat oyunlarının, diğer spor 

dallarında yaz olimpiyat oyunlarının bitiminden, Kanunun Ek 9 uncu maddesinin 

değişik üçüncü fıkrasının yürürlüğe girdiği 12/4/2011 tarihinden sonra kurulacak 

federasyonlarda ise; federasyon kurulmasına ilişkin kararın Resmî Gazete’de 

yayımlandığı tarihten itibaren üç ay içerisinde yapılır (www.resmigazete.gov.tr, 

2012). 

Genel Kurulun üyeleri şu şekilde oluşur; Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi 

Başkanlığınca belirlenecek en fazla iki kurul üyesi; ilgili spor dalında asaleten 

Federasyon Başkanlığı yapanlar; Genel Kurul üye sayısının yüzde 10’u oranında 

Genel Müdürlük temsilcileri, Türkiye Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonunun 
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belirleyeceği en fazla iki kurul üyesi; ilgili spor dalında öncelik sırası bağlı olduğu 

federasyonun Dünya ve Avrupa ülkemiz adına görev yapanlar olmak üzere en fazla 

beş üye; ilgili spor dalında faal sporculuğu bırakmış en fazla milli olmuş beş sporcu, 

ilgili spor dalında kurulun yapılacağı tarihten en az bir yıl önce faal antrenörlüğü 

bırakmış milli takım direktörlüğü veya antrenörlüğü yapanlar arasından kura ile 

seçilecek en fazla beş üye; Federasyonların üye sayıları ile orantılı olarak Federasyon 

Yönetim Kurullarınca belirlenen Kulüp Temsilcileri ile Genel Müdürlük 

temsilcileridir (www.resmigazete.gov.tr, 2012) 

Genel Kurulun Görevleri Şunlardır:  

Ana statüyü belirlemek ve değiştirmek, Başkan yönetim, denetim ve disiplin kurulu 

üyelerini seçmek, Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan faaliyet programı ile bütçeyi 

onaylamak ve gerektiğinde bütçe harcama kalemleri arasında değişiklik yapmak 

konusunda yönetim kuruluna yetki vermek, Yönetim kuruluna taşınmaz mal alımı-

satımı ile uluslararası federasyonlara karşı mali taahhütlerde bulunmak için yetki 

vermek, Yönetim Kurulu faaliyet ve mali raporlarının ibra edilip edilmemesini 

onaylamak, Kanun ve ana statüleri ile verilen diğer görevleri yapmak 

(www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

b) Özerk Federasyonlarda Yönetim Kurulu  

Federasyonların karar organı Yönetim Kurulu’dur. Yönetim Kurulunda başkan, 

asbaşkan, başkan vekilleri, genel sekreter ve üyeler yer alır. Federasyon Başkanı aynı 

zamanda Yönetim Kurulu’nun da başkanıdır. Yönetim Kurulu üyeleri Federasyon 

Başkanının teklifi Genel Müdürün uygun görüşü ile bakan tarafından atanır. 

Federasyon başkanları ve Yönetim Kurulu üyeleri, kendi spor dallarındaki 

müsabakalarda hakemlik ve antrenörlük yapamazlar (www.resmigazete.gov.tr, 

2012).  

Federasyonların karar organı olan Yönetim Kurulları’nın Özerk Spor Federasyonları 

Çerçeve Yönetmeliğinde, Yönetim Kurullarının görevleri ile ilgili maddesinde 

belirtilen şekliyle, görevleri şöyledir:  

Federasyonun bütçe taslağını hazırlamak, Yetkisi içerisindeki spor dallarındaki 

gelişmeleri izlemek ve bunların uygulamasını sağlamak, Spor müsabakalarının 

uluslararası kurallara uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak, Kulüplerarası 

müsabakalardaki uyuşmazlıkları çözmek, Müsabakalar için gerekli olan hakem, 
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antrenör ve müsabaka yönetmelikleri ile ilgili çalışmalar yapmak, Federasyon 

bütçesinin kullanımını sağlamak, Teknik Kurulun önerileri doğrultusunda milli takım 

antrenörlerini belirlemek (www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

c) Özerk Federasyonlarında Danışma Kurulları  

Spor Federasyonlarında danışma kurulları, Eğitim Kurulu, Teknik Kurul, Sağlık 

Kurulu, Hukuk Kurulu, Merkez Hakem Kurulu ile federasyon başkanının gerekli 

gördüğü diğer kurullardan oluşur (www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

d) Teknik Kurul  

Federasyonun kapsamı içerisindeki spor dalına ilişkin olarak Yönetim Kuruluna 

görüş bildiren kuruldur. İlgili spor dalında milli takıma çağrılabilecek ve milli takım 

antrenörlüğü yapabilecek kişiler hakkında yönetim kuruluna teklifte bulunmak bu 

kurulun görevidir (www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

e) Eğitim Kurulu  

İlgili spor dalının sporcu, antrenör, monitör, yönetici ve diğer elemanlarının 

yetiştirilmesi ve geliştirilmesi için plan program yapıp bunları ilgili kurullara 

göndermek; Sporcu eğitim merkezlerinin durumu ile ilgili olarak yönetim kuruluna 

bilgi vermek bu kurulun görevleri arasındadır (www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

f) Sağlık Kurulu  

Sporcu, antrenör ve hakemlerin sağlık kontrollerini yapılmasını sağlamakla ve 

sporcuların dengeli beslenmelerine ilişkin programları hazırlamakla yükümlüdürler 

(www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

g) Hukuk Kurulu  

Federasyon başkanı ve yönetim kurulu tarafından istenecek konularda hukuki görüş 

bildiren kuruldur (www.resmigazete.gov.tr, 2012). 

h) Merkez Hakem Kurulu  

İlgili spor dalındaki hakemlerin yetiştirilmesi, terfilerinin yapılması, uluslararası 

listeye alınması uygun görülen hakemlerin belirlenmesi ve tekliflerinin yapılması, 

yönetim kurulunca verilen yetkiye dayanarak müsabakaların gözlemci ve 

hakemlerinin tespit edilmesi görevlerini yerine getirir (www.resmigazete.gov.tr, 

2012). 
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Ülkemizde çeşitli dönemlerde spor yönetimi alanlarında daha etkili, daha hızlı ve 

daha ekonomik bir yönetim sağlanması ve faaliyetlerin daha iyi yönetilmesi amacıyla 

özerklikle ilgili birçok çalışmalar yapılmasına rağmen somut ilk adım futbolda 

atılmış ve 17 Haziran 1992 tarihinde kabul edilen 3183 sayılı Türkiye Futbol 

Federasyonu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunla Türkiye Futbol Federasyonu 

(TFF) özerklik kazanarak GSGM bünyesinden ayrılmıştır (resmigazete.gov.tr, 2007).  

Bu yapılanmanın ardından 04.03.2004 tarihinde 5105 sayılı kanun ile “özerklik” ek 

madde 9 eklenmiş ve bazı kriterlerin karşılanması ve bu yönde talepte bulunulması 

şartıyla federasyonların özerk hale getirilebileceği hükme bağlanmış bunun 

sonucunda GSGM bünyesinde yer alan 59 federasyondan 54’ü özerk statüye 

kavuşmuştur (Aydın, 2009). 

Özerklikle birlikte devletin siyasi ve idari birimleri federasyonları yönetmeyip 

denetleme görevini yerine getirmekte, federasyonların faaliyetleriyle ilgili olarak 

disiplin ve yargı görevlerini oluşturan kurullar GSGM yönetimi dışında bağımsız üst 

düzey hukukçu ve yöneticiler tarafından belirlenmektedir. Sporun artık devletin 

genel mevzuatıyla yönetilemeyeceği görülmüş hizmette sürat verimlilik ve ekonomik 

neticeler elde edilmiş, diğer ülkelerle sportif rekabette mesafeler alınmış çağdaş 

ülkelere uyum sağlanmıştır. Sporun kendi dinamikleri içerisinde yönetiminin 

sağlanması 2005 yılından itibaren Formula 1, Motosiklet Dünya Şampiyonası, UEFA 

Şampiyonlar Ligi Finali, Karadeniz Oyunları, İstanbul Cup Tenis Turnuvası, Dünya 

Basketbol Şampiyonası, Dünya Judo Şampiyonası, Dünya Üniversiteler Yaz ve Kış 

Oyunları, Dünya Atletizm Şampiyonası, Dünya Yüzme Şampiyonası, Dünya Tenis 

Şampiyonası, Dünya Golf Şampiyonası gibi birçok uluslararası büyük 

organizasyonların ülkemizde yapılmasını sağlamıştır (Akgül, 2010). 

Başbakanlık Gençlik Hizmetleri ile Spor Bakanlığı Spor Genel Müdürlüğüne bağlı 

olarak hizmetlerini sürdüren ve statüleri özerk ve özerk olmayan federasyonlar 

olarak nitelendirilen spor federasyonu sayısı 61’dir (Bkz.Tablo 2). 

3.5. Bağimsiz Spor Federasyonlarinin Çalişma Usul Ve Esaslari  

Bağımsız spor federasyonları, 3289 sayılı Kanunun Ek 9 uncu maddesine göretüzel 

bir kişilik olarak kurulur. Bütün birimlere genel kurul tarafından seçimle göreve 

gelen, her türlü kararlarını kendi içinde alan, bütçesi genel kurul tarafından 
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onaylanan özel hukuk hükümlerine tabi olan bağımsız bir spor kuruluşu olarak 

çalışmalarını sürdürür. 

Bağımsız spor federasyonlarının 3289 sayılı Kanun Md. 5’e göre danışma kurulunun 

görüşü bakanın teklifi ve başbakanın kararı ile kurulur resmi gazetede yayınlanır ve 

özel hukuk kurallarına tabi tüzel bir kişilik olarak çalışmalarını sürdürür 

(resmigazete.gov.tr, 2012). 

Bağımsız spor federasyonlarının görev ve yetkileri bu yönetmelikte açıkça 

belirtilmiştir; Her türlü Spor dalı ile ilgili faaliyetleri ulusal ve uluslararası kurallara 

göre yürütmek,Spor dalının gelişmesine katkı sağlamak ve spor dalı 

organizasyonlarını her yaş grubunun yapılabilmesine imkan sunmak ve ülke sınırları 

içerisinde yaygınlaştırma faaliyetleri düzenlemek, aynı zamanda bu faaliyetler 

düzenlenirken sporcu sağlığı ve oluşabilecek kazalara karşı gerekli önlemleri almak, 

bu organizasyonlar kapsamında Federasyonu teşkilatlandırmak ve Federasyonu 

uluslararası faaliyetlerde temsil etmek,Tahkim Kurulu tarafından alınan kararlarını 

ülke geneline yaymak ve uygulamak,İl müdürlükleri ile koordineli çalışmak,Yüksek 

performanslı ve kaliteli sporcu yetiştirmek,Spor kulüplerinin ilgili spor dalına katılım 

işlemlerini yapmak, sporcu, antrenör ve hakemlerin tescil veya vize işlemlerini 

yapmak,Kamu kurum ve kuruluşları ile yerel yönetimlerle iş birliği yapmak,Spor 

dalının altyapısı ve eğitimine ilişkin projeler hazırlamak ve uygulamak,Spor dalı ile 

ilgili faaliyetlerin düzenlenmesi için talimatlar hazırlamak ve uygulamak,Genel 

Müdürlük ile uluslararası federasyonların belirlediği eğitim kriterlerine uygun olarak 

işbirliği içerisinde antrenör, hakem ve benzeri diğer spor elemanlarını 

yetiştirmek,Kulüpler, il ve ilçe temsilcileri arasında doğabilecek teknik 

uyuşmazlıkları çözümlemek,Uluslararası federasyonun izni ile uluslararası kurs, 

seminer, panel, sempozyum ve spor organizasyonları düzenlemek,Federasyonun 

yıllık ve dört yıllık master ve stratejik planını, performans programını içeren 

taahhütnameyi Bakana sunmak  (resmigazete.gov.tr, 2012). 

Federasyonların merkezi Ankara’dadır ve teşkilat; genel kurul, denetim kurulu, 

yönetim kurulu, disiplin kurulu, genel sekreterlik birimlerinden oluşur ve 

faaliyetlerini bu birimler aracılığıyla yürütür (resmigazete.gov.tr, 2012). 
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Bağımsız spor federasyonlarının yurt içinde ki faaliyetlerinde aksama olmaması için 

merkez ile olan bağlantıları sağlamak açısından illerde federasyonu temsilen 

temsilcilikler kurulabilir. 

Bağımsız spor federasyonlarının çalışma usul ve esasları hakkında yönetmelik 

Ek.3’te sunulmuştur. 

3.6. Özerk Yapılanmanın Spor Federasyonlarına Etkileri 

Özerk yapılanmanın Spor federasyonlarına etkilerini idari, mali ve sportif başarı 

konularında ele aldığında; 

Federasyonların idari açıdan özerklik öncesi GSGM’ye bağlı bir birim olarak 

görevlerini yerine getirdikleri dönemde çalışma hızlarının düşük olduğu, özerklik 

sonrası dönemde ise kendi içinde iyi örgütlenip, kendi kararlarını kendileri alması 

sebebi ile çalışma hızlarında artış olduğu belirtilmektedir. Böylece GSGM’ye bağlı 

dönemdeki büroksasinin sebep olduğu zaman kaybı ortadan kalkmış ve daha hızlı 

kararlar alındığı belirtilmiştir. Uygulamalarda hız kazanılması spor gibi dinamik bir 

olgunun yönetiminde çalışmaların daha sağlıklı yürütülmesi için oldukça önemlidir 

(Erturan & İmamoğlu, 2006). 

Özerklik sonrası dönemde federasyonlar kendi ihtiyaçları doğrultusunda verimli 

ve donanımlı personel istihtamı etme serbestliği elde etmiştir. Bu durum yönetimde 

olumlu sonuçlar doğurduğu tespit edilmiştir (Erturan & İmamoğlu, 2006). 

Özerklik ile spor kulüpleri federasyonların yönetimine katılma hakkı elde etmiş, 

böylece spor klüpleri federasyon arasındaki ilişki güçlenmiştir. Federasyonların spor 

kulüplerine yaptığı yardım miktarının artırılmasının önü açılmıştır. Özerkliğin kısıtlı 

olumsuz yönlerinden birisi, spor kulübü temsilcilerinin federasyon başkanlıkları 

seçimlerinde devletin ağırlık koyarak “siyasetin işin içinde olduğu” yönündeki 

görüşleri, devletin siyasi gücünü kullanarak federasyonlarda çıkar ilişkileri içine 

girdiğini göstermektedir (Erturan, 2010). 

Özerkliğin tam olarak olmasa da getirdiği etki, yetki, dinamizm, uygulamaların 

standartlarının artması, mali yönden federasyon bütçelerinin artması gibi nedenlerle, 

profesyonel yönetim anlayışının Federasyonların üst yönetimlerinde uygulanması 

spor yönetimlerinin profesyonel yöneticilerle yapılması gerekliliği ortaya çıkmıştır.  
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Federasyonların özerklik sonrası mali kaynak oluşturması kolaylaşmış, reklam ve 

sponsorluk gibi bir takım girişimlerle kendi gelirlerini oluşturdukları görülmüştür. 

Aksi bir durum olarak medayada fazla yer bulamayan spor federasyonları gelirleri 

GSGM’ye bağlı kalmakta büyük ölçüde devletten yardım alamaya devem 

etmektediler (Erturan & İmamoğlu, 2006). 

Özerklik öncesi sporculardan lisans ücreti, antrenörlerden vize ücreti, kulüplerden 

katılım payı alımaz iken, özerklik sonrasında federasyonların kendi kararları ile ücret 

alınması özerklik sonrası yaşanılan olumsuz biri durum olarak görülmektedir 

(Erturan, 2010). 

Özerklik ile sportif başarıda genel olarak olumlu sonuçlar elde edilmiştir. Lisanslı 

sporcu sayılarının artması, federasyonlar tarafından düzenlenen ulusal ve uluslararsı 

yarışmaların artması, yapılan organizasyonların kalitesinin artması gibi durumlar 

sportif başarıyıda beraber getirdiği görülmektedir. Elit sporcu yetiştirmeye yönelik 

yapılan program ve çalışmalar sportif başarının sağlanması için önemli bir uygulama 

olduğu görülmüştür (Erturan & İmamoğlu, 2006). 

Özerk federasyonların statülerini Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün belirlemesi, 

federasyonların kendi statülerini Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün çerçeve 

yönetmeliğine göre uygulamaları, her türlü faaliyetlerinin yürütülmesinde ve 

doğacak cezai uyuşmazlıkların çözümünde Genel Müdürlüğün bağlı olduğu 

bakanlığın denetimine tabi olması nedeniyle Federasyonların tam özerk olmadıkları 

ifade edilebilir.  

Özerk Federasyonların Genel Kurullarının çok fazla üye ile oluşturulması (Özerk 

Federasyonlar Çerçeve Yönetmeliği m;6/a-b) Özerk Federasyonların Genel 

Kurullarını devlet yönetiminin baskısı altında gerçekleştiği izlenimini 

doğurmaktadır.  

Özerk spor federasyonlarının özel hukuk hükümlerine tabi olup olmadığının açıklığa 

kavuşturulması, bu doğrultuda yapılması gereken düzenlemelerin çerçeve statüde 

olmayıp 3289 sayılı kanunda belirtilmiş olduğu, okullardaki spor eğitimi faaliyetleri 

ile ilgili hizmetlerin yürütülmesine ilişkin görevin birden fazla kuruma verilmesinden 

kaynaklanan belirsizliğin giderilmesi, özerklik statüsü verilirken ilgili kanun göz 

önünde bulundurularak belli kriterlerin aranması, kendi gelir ve giderlerini 
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karşılamayan federasyonların statülerinin yeniden değerlendirilmesi, sponsorluk 

gelirlerini artırıcı çalışmaların yapılması spor müsabakalarında bahis ve şans 

oyunlarından elde edilecek gelirlerin Genel Müdürlükçe artırılması, nitelikli personel 

sayısının artırılması, özerk spor federasyonlarında Genel Müdürlüğe ait personelin 

görevlendirilmelerine son verilmesi, özerk spor federasyonları hakkında düzenlenen 

denetim raporlarının gereklerinin yerine getirilmesi önerileri yapılmış Gençlik ve 

Spor Genel Müdürlüğünün yapısal dönüşüm süreci içerisinde ana hizmet birimleri 

içerisinde yer alan spor federasyonlarının özerk hale getirilmesi Türk sporu açısından 

olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmiştir (www.tccb.gov.tr, 2013). 

3.7. Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Özerk Spor Federasyonları Çerçeve 

Statüsü 

Bu Çerçeve Statü, özerk spor federasyonu teşkilatı içerisinde ki, genel kurulunun 

oluşumu, toplanması ve çalışmalarına ilişkin usul ve esaslarla, özerk 

federasyonların Genel Müdürlük ile Tahkim Kurulu arasındaki ilişkilerinin 

düzenlenmesi amacıyla oluşturulmuştur (resmigazete.gov.tr, 2007). 

Bu Çerçeve Statüsünün kapsamı; Türkiye Futbol Federasyonu dışındaki özerk 

spor federasyonlarının genel kurulunu, yönetim kurulu ile diğer kurullarını, 

federasyon başkanını, federasyonlara bağlı spor dalları ile ilgili kulüp, sporcu, 

antrenör, teknik direktör, hakem, idareci, menajer, gözlemci, temsilci ve benzeri 

spor elemanlarını, federasyonların çalışma usul ve esasları ile Genel Müdürlük ve 

Tahkim Kuruluyla olan ilişkilerini kapsar (resmigazete.gov.tr, 2007). 

Adi geçen gençlik ve spor genel müdürlüğü özerk spor federasyonları çerçeve 

statüsü ek 2 ‘de sunulmuştur. 
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IV. BÖLÜM 

4.1 Türkiye Tenis Federasyonu Yönetim ve İşleyişi   

4.2 Tenis Sporu ve Tarihsel Gelişimi 

Tarihsel olarak tenis elit bir spor olarak görülmüştür. Tenis sporu başlangıçta 

yalnızca üyelerin oynayabildiği özel kulüp veya okullarda oynanmaktaydı. Oysa 

Pancho Gonzalez, Billie Jean King ve Arthur Ashe gibi büyük tenis şampiyonları 

halka açık kortlarda tenise başlamışlardı. Bunu göz önünde bulunduran ITF 

(International Tennis Federations) ve Türkiye Tenis Federasyonu (TTF), Okullarda 

tenis girişiminin tenisin giderek ‘herkesin sporu’ olmasına yardımcı olacağını 

ummaktadır (TTF, 1999).  

Tenisin ilk senelerinde oyunun ilk vuruşunu başlatmak için bir uşak topu 

hareketlendirmiştir. İngiltere Kralı 8. Henry sadece topları hareket ettirmek için bir 

uşak tutmuştur. O zamanlarda servisle puan kazanılması düşünülememiştir (Ortaç, 

2004).  

128 yıllık gelişmesi sonucunda tenis sporu dünyada en fazla yapılan ve ilgi duyulan 

beş spor dalından biri olma noktasına gelmiştir. Özellikle “Açık Tenis” adı verilen 

profesyonel tenisin geçmişi henüz kısa bir süreyle sınırlı olmasına rağmen tenis 

sporunun bu 6 kadar büyük bir aşama kaydetmiş olması oldukça şaşırtıcı olmuştur. 

Bu gelişmenin en önemli iki noktasından ilki, 1900 yılında Dwight Filley Davis’in 

“Davis Kupası” müsabakasını başlatmasıyla tenisi ülkeler arası rekabete açması, 

diğeri de 26 Ekim 1913 tarihinde 12 ülkenin kuruculuğunda Uluslararası Tenis 

Federasyonu’nun kurulmasıdır. Bugün 150 ülkenin üye olduğu ITF, bu üye ülkelerde 

yapılan her yaş ve her kategorideki amatör tenis faaliyetlerinin üst kuruluşudur. 

Tenisin gelişmesinde ve daha büyük kitlelere yayılmasında, Grand Slam olarak 

adlandırılan dört büyük tenis turnuvası da önemli rol oynamıştır. Bunlar, 1877’den 

bu yana yapılmakta olan Wimbledon, 1881 yılından bu yana yapılan Amerika (USA 

Open), 1905 yılından bu yana yapılan Avustralya (Open) ve 1925 yılından bu yana 

yapılan Fransa (Roland Garros) turnuvalarıdır. Bu turnuvalar Açık Tenis öncesinde 

olduğu gibi ondan sonra da önemlerini sürdürmeye devam etmektedirler. 

Profesyonelliğin gelişmesiyle, profesyonel tenisin sevk ve idaresini sağlayacak 

kuruluşların kurulması gündeme gelmiştir. 1973 yılından başlayarak sırasıyla Tenis 
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Profesyonelleri Birliği (ATP), Erkekler Uluslararası Profesyonel Tenis Konseyi 

(MIPTC), Kadınlar Tenis Birliği (WITA), Kadınlar Uluslar arası Profesyonel Tenis 

Konseyi (WIPTC)  ve son olarak da ATP ile MIPTC’nin bir araya gelmesiyle ATP 

Tour kurulmuştur. Böylece profesyonel tenisin kuralları da oluşmaya başlamıştır. 

Tenis müsabakalarının nasıl, nerede ve hangi şartlarla yapılacağı, müsabakaların 

sevk ve idaresinde uygulanacak kurallar, hakemlerin yetiştirilmesi, uymaları gereken 

kurallar, hakemlerin yetiştirilmesi, uymaları gereken kurallar, yıllık müsabaka 

takvimleri, tenisçilerin uyması gereken kurallar, tenisçilerin klasmanı, ödüllendirilme 

şekilleri gibi tüm tenis dünyasını etkileyen bu kurallar neticede büyük ölçüde amatör 

tenis için de yol gösterici olduğu gibi birçoğu da amatör teniste de aynen uygulama 

alanı bulmuştur. Dünyada profesyonel tenisin sevk ve idaresini üstlenen ve yukarıda 

saydığımız bu kuruluşların gün geçtikçe dünya tenisinde daha fazla söz sahibi 

olmalarına rağmen ITF en tepedeki yerini ve işlevini halen muhafaza etmektedir. 

Öyleki 150 ülkenin üye olduğu bu kuruluş, ister amatör, ister profesyonel olsun 

Tenis oyununun kurallarını koymaya ve gerekirse bu kurallarda değişiklik yapmaya 

yetkili tek kuruluştur (Aydın, 2002). 

Bilinen ilk tenis kitabı, Trattato del Givoco della Palla di Messer (Top Oyunun 

Prensipleri Üzerine), Antonio Scaino da Salo tarafından 1555 yılında Venedik'te 

yazılmıştır. Aynı kişi 1542 yılında, 1970lerde görülen raketlere benzer ilk telli raketi 

yapmıştı. Tenis 18. yüzyılda bazı değişikliklere uğradı. İlk dönemde 1 günün 24 saat 

olmasından esinlenerek 7 24 oyundan oluşan tenis maçları, önce 12, sonraları 6 

oyunlu 3 dizi üzerinden oynanmıştır. Sayılar ise günün 24 saatinden bir saati dörde 

bölerek 15,30,40,60 çerçevesine oturtulmuştur. Ama 40'tan sonra oyun demek adet 

olmuştur. Sayı sistemindeki değişiklikler 19. yüzyılda tamamlanmış ve 1858 yılında 

Birmingham'da (İngiltere) iki kişi ilk tenis kortu kurulmuştur. Bu tenis kortu 2.13 

metrelik bir korttu ve ortadan ikiye ayrılmıştır. Böylece tenis şu andaki çehresine 

yavaş yavaş kavuşmaya başlamıştır. 1872'de Binbaşı Harry Gem ve Augurio 

Pereira'nın Leamington Spa bölgesinde kurduğu kulüp ise tarihin ilk tenis kulübü 

olarak bilinir. 1883'te tenis kortunun boyutlarına standart ölçüler getirilmiştir. İlk 

uluslararası maç, 1883 Temmuzunda Amerikalı Clark kardeşler ile İngiliz ikizler 

Renshawlar arasında olmuştur. Bayanlar arasında ilk yarışma 1884'te yapılmıştır. 

Kadın ve erkeğin aynı anda oynayabildiği nadir oyunlardan olduğu için Çim Tenisi 
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kısa sürede popüler olmuştur. Sadece çim üzerinde değil her türlü yüzeyde ve kapalı 

alanlarda da oynandı. Bu yüzden 1970lere kadar oynandığı yüzey ne olursa olsun bu 

oyunun ismi Çim Tenisi olarak kalmıştır. 1970lerde ülkeler çim kelimesini atarak 

kısaca tenis demeye başlasalar bile Uluslararası Tenis Federasyonu oyunun ismini 

1977 yılına kadar değiştirmedi. İngiltere Tenis Federasyonu kendine hala Çim Tenis 

Birliği demektedir. Tenis, ilk sıralarda, topu alıp koşmak şeklinde oynanan bir 

oyundu. Daha sonra ise 10. yüzyılda oyun, Fransa'ya geldiğinde şu andaki gibi kortta 

oynanmaya başlanmıştır. Fransızlar tenise "Tenez" adını vermişlerdi. "Tenez" 

Fransızca'da "al ve oyna" manasına gelmektedir. Sonraları Fransızlar tenise "jeu de 

paume" ya da bir başka deyişle "el sporu" demişlerdir. 13. yüzyılda Fransa'da kralın 

huzurunda oynanmaya başladı. Fransa'nın dışında ise tenis, kraliyet ailesine özgü bir 

oyun olmuştur (www.pamukklaletenis.com.tr, 2006). 

4.3. Tenis Sporunun Türkiye’deki Tarihsel Gelişimi 

Türkiye’de tenis ilk kez 1900 yılında İngilizler tarafından İstanbul’da oynanmıştır. 

İstanbul’daki İngilizler, Çalenç Kupası denen ve üç yıl üst üste şampiyon olanın 

aldığı bir turnuvayı düzenlemişlerdir. Sait Selahattin Cihanoğlu, Tevfik Taşçıoğlu, 

Zeki Sporel bu çok yeni spor dalının Türkiye’de ki ilk temsilcileri olmuşlardır. 1924 

yılında Suat Subay, bir İngiliz subayı ile birlikte çifte şampiyon olarak Çalenç 

Kupası’na adını yazdırmıştır. Aynı yıl (1924) Tenis Federasyonu’nun kurulmasıyla 

tenis daha fazla ilgi gören bir spor dalı olmuş, Milliyet ve Tarabya Kupaları 

düzenlenmiştir. Türkiye’de Tenis eğitimi 1950’lerden sonra 8 Avustralya’lı, Rus, 

Amerikan Eğitim ve Kültür Merkezi’nin 15’er günlük kursları ve uluslar arası 

turnuvalardaki oyuncuların izlenmesiyle daha da gelişmiştir.1946’da İstanbul Tenis 

Turnuvası düzenlenmiştir. 1951–1965 yıllarında aralıksız 14 yıl Türkiye Şampiyonu 

olan Nazmi Bari, kırılması güç bir rekor elde etmiştir. Ayrıca Nazmi Bari bazı 

uluslar arası turnuvalarda dereceler alarak yurdumuzu temsil etmiş ilk 

temsilcilerimizdendir (Urartu, 1996). 

Tenisçilerimizin uluslararası alanda ilk kez katıldıkları 1930 Balkan şampiyonasında, 

çiftlerde Sedat Erkoğlu-Vahram Şirinyan 1. olmuşlardır. 1942'de " Tenis, Eskrim, 

Dağcılık " (TED) kulübünün Muhterem Sökmen, Avni Şaşa, Cihat Tegin, Mecdi 

Serdengeçti, Rıza Arseven, Memduh Moran gibi isimlerin öncülüğünde kurulmasıyla 
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birlikte Türk tenisinde yeni atılımlar gerçekleşmiştir. 1923 yılında TİCİ'nin 

bünyesinde kurulan Tenis Federasyonu'nun ilk başkanlığına Server Bey getirilmiştir. 

1939'da bağımsız olan federasyonun başkanlığını Kerim Bükey üstlenmiştir. Türk 

milli takımı, Davis kupasına ilk kez 1948 yılında katılmış ve ülkemizde oynanan 

karşılaşmada Yugoslavya'ya 5-0 mağlup olmuştur. Bundan sonra uzun süre Davis 

kupasında tur geçemeyen takımımız ilk galibiyetini 1974'de Lübnan'ı 3-2 yenerek 

almıştır. 1980 yılında İzmir'de yapılan İslam Oyunları'nda tek bayanlarda Tevfika 

Celaloğlu, çift bayanlarda Tevfika Celaloğlu- Emel Erdem çifti ve karışıkta Tevfika 

Celaloğlu ile Kemal Ambar çiftinin şampiyonlukları Türk tenisinin en önemli 

başarıları arasında yer almıştır (www.pamukklaletenis.com.tr, 2006). 

4.4. Türkiye Tenis Federasyonunun Kuruluşu ve Gelişimi 

Türkiye tenis federasyonu 1953 yılında Türkiye idman cemiyetleri ittifakı 

örgütlenmesinin “sportif oyunlar federasyonu” içine dahil olan bir federasyon olarak 

faaliyetlerini sürdürmekte idi. Türkiyede ki tenis organizasyonlarını yürüten Türkiye 

tenis federasyonu İstanbul, Ankara, İzmirde ofisleri bulunmakta aynı zamanda 

Dünya çapındaki ulusal tenis eğitim merkezi ve alt yapı tesisleri ile il temsilclikleri 

olarak hizmet vermekte idi (www.ttf.org.tr, 2019).  

Türkiye tenis federasyonu 2004 yılında özerk yapıya kavuşan ve bünyesinde 150’ye 

yakın federe kulübü bulunan 35 bin sporcunun üzerinde lisanslı tenisciye sahip bir 

federasyondur. Türkiye’yi tenis sporunda hak ettiği yere getirmek için özverili bir 

şekilde çalışmalarını sürdürmektedir. Türkiye Tenis Federasyonun hedefi Türk 

tenisini en kısa sürede Dünya arenasında önemli bir yere getirmek ve tenis sporunu 

Ülke çapında yaygınlaştırmaktır. (www.ttf.org.tr, 2019). 

Türkiye tenis federasyonu kuruluşundan itibaren görev yapan federasyon başkanları 

aşağıdaki gibidir (www.ttf.org.tr, 2019). 

- Server Bey   1923 – 1930 

- Süreyya GENCA   1930 – 1939 

- Kerim BÜKEY   1939 – 1943 

- Vedat ABUT    1943 – 1948 

- Faik GÖKAY   1948 – 1950 
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- Hasan AKEY   1950 – 1953 

- Medeni BERK   1955 – 1958 

- Ulvi YENAL    1958 – 1960 

- Asım KURT    1960 – 1961 

- Bülent SAVCI   1961 – 1976 

- Yıldırak DAŞ   1976 – 1979 

- Kut SARPYENER  1979 – 1980 

- Coşkun ŞARMAN   1980 – 1984 

- Yıldırak DAŞ    1984 – 1986 

- Rafet ÇALTUĞ   1986 – 1987 

- Ertan CİRELİ  1987 – 1991 

- Güneşi OLCAY   1991 – 1995 

- Sezai BAĞBAŞI  1995 – 1997 

- Şadi TOKER    1997 – 2000 

- Azmi KUMOVA  2000 – 2008 

- Mesut POLAT  2008 – 2009 

- Ayda ULUÇ   2009 – 2012 

- Osman TURAL  2012 – 2015 

- Cengiz DURMUŞ  2015 –  
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Şekil 2.Türkiye Tenis Federasyonu Teşkilat Şeması 
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4.5. Türkiye Tenis Federasyonu Ana Statüsü 

TTF’ nin Ana Statüsünün amacı; Federasyonunun teşkilat yapısı, Genel Kurulun 

oluşumu, denetim kurulu ve disiplin kurullarının çalışmları, görev yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektedir.  

Bu statü yönetim kurulu, denetim kurulu, genel kurul, disiplin ve diğer kurullar ile 

federasyon başkanı, sporcu, antrenör, kulüp, idareci, gözlemci ve benzeri spor 

elemanlarının genel müdürlük ile olan ilişkilerini düzenleyen kanunları içerir.  

Türkiye tenis federasyonun merkezi Ankara’dadır. Federasyon merkez ve taşra 

teşkilatı birimlerinden oluşur. Bu federasyonun görevleri şu şekilde belirtilmiştir; 

Tenis sporunu ülke genelinde dengeli bir şekilde geliştirmek ve yayılmasını 

sağlamak, yurt dışı ve içerisindeki tenis sporu ile ilgili gelişmeleri izlemek, spor 

dalını her yaş grubunun katılım sağlayabileceği şekilde organize edip bu 

faaliyelerinin izinlerini verip uygulamalarını kontrol etmek. Spor dalına ilişkin yurt 

içinde müsabaka düzenlemek ve bunların devamlılığını sağlamak, yurt dışındaki 

tenis sporu ile ilgili gelişmeleri ve yenilikleri yakından takip etmek ve yurt içinde bu 

bu gelişmelerden daha çok kişinin yararlanmasını sağlamak, sporcuların her 

kademede eğitim ve hazırlık kampları ile ilgilenmek ve vize, tescil, lisans işlemlerini 

yürütmektir. 

Türkiye Tenis Federasyonu ana statüsü ek.5’te sunulmuştur. 
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V.BÖLÜM 

Materyal ve Metot 

5.1. Araştırmanın Modeli 

Türk tenis yönetiminin gelişim aşamalarını belirlemek için yapılan bu çalışmada 

betimsel nitelikli tarama yönteminden yararlanılmıştır. Betimsel nitelikli araştırma 

yöntemi, yaşayanların, hali hazırda var olanların, yaşananların ne olduğunun 

betimlenip açıklanarak ortaya konulması olarak ele alınabilir (Tanrıöğen, 2009) 

5.2. Veri Toplama Araçları 

Araştırma verilerini elde etmek amacıyla konuyla ilgili belgesel tarama tekniğinden 

yararlanılmıştır. Belge tarama, var olan kayıt ve belgelerden veri toplama tekniğidir. 

Tarananlar, geçmişteki olguların anında iz bıraktığı fotoğraf, film, plak, ses ve video 

kayıt cihazları, CD’ler, çeşitli araç-gereçler; bina ve heykel gibi kalıntılar; olgular 

hakkında, sonradan yazılmış ve çizilmiş her türlü mektup, rapor, kitap, ansiklopedi; 

resmi ve özel yazılar ve istatistikler; tutanak, anı, yaşam öyküsü vb. kayıtlardır 

(Karasar, 2017). Bu doğrultuda araştırma kapsamında yazılı ve görsel basın ve yayın 

organları, internet sayfaları, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Türkiye Tenis Federasyonu 

resmi web adresi ve konuyla ilgili kanun ve yönetmelikler incelenmiştir.   
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VI. BÖLÜM 

6.1. Spor Yönetiminde Özerklik Açısından Türkiye Tenis Federasyonu 

Türkiye’de spor faaliyetlerinin teşkilatlı olarak yapılanma çabaları Osmanlı 

devletinin son dönemlerine denk gelmektedir. Osmanlı sınırları içerisinde yasayan 

yabancı toplulukların getirdiği spor faaliyetlerinin kendini göstermeye başlamasıyla, 

Türkiye’de çeşitli spor dallarına merak uyanmaya başlamıştır. O dönemde ilk olarak 

futbol kulüpleri kurulmuştur. Bu kulüpler zamanla rekabetçi kimliklerinin de 

etkisiyle ‘lig’ adı altında çeşitli oluşumlar içerisine girmişler ve bunun sonucunda 

Türk sporunun örgütlenmesi ihtiyacı doğmuştur. Bağımsız gönüllü birlikler modeline 

dayalı bu oluşumlar aynı zamanda günümüz spor örgütlenmesinin de ilk oluşumları 

olarak kabul görmektedir (Erturan & İmamoğlu, 2006). 

Sporun özerk bir yapı içerisinde yapılanma çalışmaları Türkiye İdman Cemiyetleri 

İttifakı döneminde yönetimsel olarak gerçekleşmiş, Türkiye İdman Cemiyetleri 16 

kulübünün bir araya gelmesiyle tüzel kişilikli özerk bir yapı olmuştur (Şıktar & vd, 

2001). 

1924 yılında kesin örgüt yapısına kavuşmuş olan Türkiye İdman cemiyetleri İttifakı, 

Türk sporunun tek sorumlusu ve temsilcisi sayılmış devletten bağımsız olarak futbol 

klüplerinin bir araya gelmesiyle kurulmuş ve bu örgüt kendine bağlı idman heyeti 

federasyonlar aracılığı ile faaliyetlerini yürüten merkez ve taşra teşkilatından 

oluşmuştur. Taşrada “Mıntıka İdman Heyetleri Birlik ve Kümeleri” şeklinde 

yapılanmıştır (Şıktar & vd, 2001). 

1938 yılında yürürlüğe giren 3530 sayılı Beden Terbiyesi Genel müdürlüğü Kanunu 

ile tam merkezi bir yönetim anlayışının benimsendiği bir dönem olarak karşımıza 

çıkmaktadır. Bu kanun ile Türk sporun yönetim yapısında değişim olmuş, 

federasyonlar bu kanun ile birlikte Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü’ne 

bağlanmıştır. Bu geçiş dönemi ile yaşanan en büyük değişim önceki federasyon 

başkanları seçimle iş başına geçerken bu dönemden sonra spor genel müdürünün 

teklifi ve spordan sorumlu bakanın onayı ile göreve başlamışlardır (Erturan & 

İmamoğlu, 2006). 

Türk sporunda ilk özerkleşme çalışmaları 1988 yılında Türkiye Futbol 

Federasyonu’nun Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü’nden ayrılmasıla olmuştur. 
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Amatör futbol kulüpleri bu federasyona devredilmiş 1992 yılında 3813 sayılı yasanın 

yürülüğe girmesi ile Futbol Federasyonu özerk hale gelmiştir 1989 yılında Beden 

Terbiyesi genel Müdürlüğü kanununda bazı değişikliklere gidilmiş, 3289 sayılı yasa 

ile Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü’nün temelleri atılmıştır (Erturan & İmamoğlu, 

2006). 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün 22/11/1993 tarih ve 21766 sayılı “Spor 

Federasyonlarının Teşkilatı, Çalışma, Görev, Yetki ve Sorumluluk Yönetmeliği” nin 

“Federasyonların Belirlenemsi” başlı adı altında madde 5’ te federasyonların GSGM 

danışma kurulu kararı ile kurulacağı ve federasyona bir veya birden fazla spor 

dalının bağlanabileceği kararı alınmıştır. Bu tarihte daha önce atama ile göreve gelen 

federasyon başkanları artık seçimle iş başına gelmesine ilişkin yönetmelik kabul 

edilmiştir (Üçışık, 2011). 

Türkiye’de spor federasyonları ilk kez 04/3/2004 kabul tarihli 5105 Sayılı Kanun’la 

özerkliğe kavuşmuştur.  Federasyonlar, Merkez Danışma Kurulunun uygun görüşü, 

Genel Müdürlüğün bağlı olduğu Bakanın teklifi ve Başbakanın onayı ile idarî ve 

malî özerklik verilebilecektir. Özerk olan federasyonlar, organları genel kurulu 

tarafından seçimle göreve gelen, her türlü kararlarını kendi organları içerisinde alan, 

bütçesi genel kurul tarafından onaylanan ve ibra edilen federasyondur (Erturan & 

İmamoğlu, 2006).  

Özerklik olgusu ve özerklik çalışmalarıyla birlikte Türk sporu devlet modelinden, 

gönüllü birlik modeline geçmeye çalışmaktadır. 2004 yılından itibaren değişim 

süreci yaşayan Türk spor yönetimi devlet yapısı devlet kontrolünden çıkıp Avrupa 

birliği ülkelerinde olduğu gibi gönüllülük esasına göre yönetilmeye geçme 

çalışmaları başlatılmıştır. 

 

Özerklik öncesinde tamamen GSGM’ye bağlı bir birim olarak görevlerine devam 

eden Türkiye Tenis Federasyonu özerklik sonrasında; kendi içinde örgütlenebildiği 

ve idari yönden kararlarını kendi yönetim kurulları aracılığıyla alabildiklerini 

belitmişler, ayrıca GSGM’ye bağlı olan dönemdeki bürokrasinin neden olduğu 

zaman kaybının ortadan kalktığı ve hızlı karar alabildikleri görülmektedir (Erturan & 

İmamoğlu, 2006) 
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Özeklik sonrası Tenis Federasyonu’nda lisanslı sporcu sayısında olumlu yönde bir 

artış olması kurumun yönetimsel açıdan işlevsel çalışmalarının bir sonucu olarak 

görülmektedir. 

Türkiye Tenis Federasyonu’nda Özerklik sonrası idari değişimleri incelendiğinde 

daha hızlı bir işleyişe ve nitelikli personel istihdamına yönelik iyileşmeler olduğu, 

denetim uygulamalarının daha işlevsel olduğu görülmektedir. 

 Özerklik sonrası mali değişime ilişkin olarak Türkiye Tenis Federasyonu’nda 

reklam ve sponsorluk gelirleri ile bütçelerindeki gelir kalemlerinin arttığı 

görülmekte, harcamalarının ise etkinlik sayısındaki artışa bağlı olarak arttığı ve tesis 

kullanımında oldukça verimli olduğu görülmektedir. 

Sportif başarıdaki değişime ilişkin olarak ise; lisanslı sporcu sayılarının arttığını, 

düzenledikleri etkinliklerin sayıca çoğaldığını, kolaylaştığını, dolayısıyla 

organizasyonların başarılı olduğunu, buna ilaveten sporcu başarısının arttığını ve elit 

sporculara yönelik politikaların antrenör seçimi ve gelişimi ile yetenek seçimi 

konularında yoğunlaştığını belirtilmiştir.  
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6.2. Tartışma ve Sonuç 

Özerklik sonrası Türkiye Tenis Federasyonu incelendiğinde, idari alanda daha hızlı 

bir işleyiş, nitelikli personel istihtamına yönelik iyileştirmeler olduğu, denetim 

uygulamalarının daha verimli olduğu tespit edilmiştir. 

Federasyonların devlet modelinden çıkıp tamamen gönüllü ve özerk bir yapıya 

kavuşutuğu 2004 yılından itibaren Türk Tenis sporunda da önemli gelişmeler 

gözlenmektedir. Türkiye Tenis Federasyonu’nun yarı özerk bir yapıya kavuşması ile 

anadoluda tenis kulüplerin kurulmaya başlandığı ve tenis sporuna ilginin arttığı 

görülmektedir. 

Özerklik sonrası yapılan olumlu çalışmalar meyvesini vermiş Türkiye Tenis 

Federasyonuna bağlı kulüpler uluslararası turnuvalarda mücadele edecek sporcular 

yetişmeye başlamıştır. Başlangıçta bünyesinde 3 bin lisanslı sporcu bulunan tenis 

federasyonunda günümüz itibari ile 40 bine yakın lisanslı sporcu bulunmaktadır.  

Tenis Türiye’de özerklik öncesi “zengin sporu” olarak bilinen ve sadece belli 

kesimin rağbet gösterdiği bir spor dalı iken, Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın desteği ve 

federasyonun olumlu çalışmaları ile artık her kesimden vatandaşın rahatlıkla 

yapabileceği bir spor dalı haline gelmiştir.  

Yarı özerk yapıya sahip Türkiye Tenis Federasyonu; birimleri, kulüpleri ve 

yöneticileri ile bir bütün halinde çalışmaktadır. Kulüp, tesis, sporcu sayılarındaki 

artış bu senkronize çalışmanın bir ürünüdür ve özerk yapılanmanın vermiş olduğu 

olumlu sonuçlar olarak karşımıza çıkmaktadır.  

Günümüzde Türkiye en fazla uluslararası turnuvaya ev sahipliği yapan ülkeler 

arasında yer almaktadır. Türk tenisi de çok sayıda organizasyonu ile bu turnuva 

zenginliğine katkı sağlayan önemli branşlardan biridir. Bu durum Federasyonu’nun 

yönetimsel açıdan iyi bir şekilde organize olduğunu gösterir. Türkiye Tenis 

Federasyonu bu olumlu yönetim anlayışı ve eşgüdümlü çalışma ile Türkiye’nin bir 

tenis ülkesi olabilmesi için elinden geleni yapmaktadır.  

Türkiye Tenis Federasyonu ülke geneli ve uluslararası alanda yapılan sağlık ve spor 

turizmi fuarlarına katılarak ülke içinde tenis sporunun tanıtılması ülke dışında ise 

ülkemizin tanıtılması için çalışmalarını sürdürmektedir. 2019 yılı Nisan ayında 
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ülkemizde yapılacak olan dünyanın önde gelen sağlık ve spor turizm fuarı 

hestourex’e katılarak ülkenin tanıtımı için önemli bir rol üstlenecektir. Bu fuar 

Cumhurbaşkanlığı Himayesinde gerçekleştirilen ve alanınaki en geniş ve kapsamlı 

uluslararası iş geliştirme platformu olarak dikkat çekmektedir.  

Türkiyede Tenis Sporuna ilginin son yıllarda artarak devam etmesinde şüpesiz 

Türkiye Tenis Federasoyonun yeri oldukça önemlidir. İyi bir yönetim sistemi 

kurulmuş, yapılan yatırımlar ile tenis sporu ülke genelinde yaygınlaşmaya 

başlamıştır.  

Türiye Tenis Federasyonu, Uluslararası Tenis Federasoyon ile eşgüdüm içinde 

çalışmalarını sürdürmekte ve birlikte ülke genelinde projeler yürütmektedirler. Bu 

kapsamda okullarda “Okul Tenisi Projesi” adı aldınta ortak bir proje yürütülmekte 

olup bu proje ile ülke genelinde Tenis sporunun tanıtılması ve okullardaki yetenekli 

öğrencilerin kulüplere kazandırılması amaçlanmaktadır. Çalışmalar özerk 

yapılanmanın bir ürünü olan gönüllük esasına dayanmaktadır.  

Türkiye’de Tenis Federasyonu özerkleşme sonrası yetkilerinin artması ile daha çok 

batı illerinde yapılan tenis sporunun ülke geneline yayılması, tesisleşme, yatırım 

yapılması, başarılı sporcular yetiştirilmesi ve yeni kulüpler açılması için kaynaklarını 

daha verimli kullanmaya başladığı görülmektedir.  

Türkiye Tenis Federasyonu hızlı bir tesisleşme süreci içine girmiş, sponsorluk 

yasasından doğan haklarını iyi kullanmaya başlamış, reklam gerlirleri ile bütçesini 

önemli derecede iyileştirmiştir.  

Sonuç olarak Türkiye Tenis Federasyonu’nun özekleşmesi genel olarak olumlu 

yönde bir değişim olduğunu göstermektedir. Kendi içinde örgütlenebilmesi, kendi 

yönetim kurulları vasıtası ile kararlarını kendi alması, bürokrasinin neden olduğu 

zaman kaybının ortadan kalkmasını, hızlı ve amaca uygun çalışmalar yapılmasını 

sağlamıştır. Yapılan faaliyetlerin verimliliğin ve kalitesinin artmasıda bunun bir 

sonucu olarak karışımıza çıkmaktadır. 
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EKLER 

Ek.1 

SPOR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ 

HAKKINDA KANUN 

Kanun Numarası : 3289  

Kabul Tarihi : 21/5/1986  

Yayımlandığı R. Gazete : Tarih : 28/5/1986 Sayı: 19120  

Yayımlandığı Düstur : Tertip: 5 Cilt: 25 Sayfa: 224  

 

BİRİNCİ KISIM 

Amaç, Görev ve Teşkilat 

Madde 1 – (Değişik : 24/1/1989 – KHK – 356/7 md.; Aynen kabul : 14/3/1991 

– 3703/8 md.)  

Bu Kanunun amacı, Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı, merkezde katma bütçeli 

ve tüzel kişiliğe sahip Spor Genel Müdürlüğünün, taşrada ise özel bütçeli Gençlik 

Hizmetleri ve Spor İl ve İlçe Müdürlüklerinin kurulmasına, teşkilat, görev ve 

yetkilerine ait esas ve usulleri düzenlemektir.  

___________  

(1) a) 27/5/1988 tarih ve 3461 sayılı Türkiye Futbol Federasyonunun Kuruluş ve 

Görevleri Hakkındaki Kanunun 28 inci maddesinde; bu Kanunun profesyonel 

futbolla ilgili hükümlerinin uygunlanmayacağı hükme bağlanmıştır.  

b) 24/1/1989 tarih ve 356 sayılı KHK’nin 6 ncı maddesi ile Beden Terbiyesi ve Spor 

Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun adı “Gençlik ve Spor 

Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun” olarak değiştirilmiş ve 

metne işlenmiştir. Aynı madde ile; bu Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendi hariç 

olmak üzere 3289 ve 7258 sayılı Kanunlarla diğer mevzuattaki gençlik ve spor 

faaliyetleri ve hizmetlerine ilişkin hükümlerde yer alan “Beden Terbiyesi ve Spor 
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Genel Müdürlüğü” ibareleri “Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü”, “Beden Terbiyesi 

ve Spor İl ve İlçe Müdürlükleri”ibareleri “Gençlik ve Spor İl ve İlçe 

Müdürlükleri”,”Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı” ibareleri “Başbakanlık” ve  

“Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı” ile “Bakan” ibareleri “Başbakan” olarak 

değiştirilmiştir. Daha sonra mezkur ibareler 14/3/1991 tarih ve 3703 sayılı Kanunun 

7 nci maddesi ile aynen kabul edilerek kanunlaşmıştır.  

c) 3/6/2011 tarihli ve 638 sayılı KHK’nin 31 inci maddesinin birinci fıkrasıyla; 

21/5/1986 tarihli ve 3289 sayılı Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanunda ve diğer mevzuatta gençlik hizmetleriyle ilgili olarak  

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğüne yapılmış olan atıfların Bakanlığa, spor 

hizmetleriyle ilgili olarak Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğüne yapılmış olan 

atıfların Spor Genel Müdürlüğüne yapılmış sayılacağı hüküm altına alınmıştır.  

ç) 3/6/2011 tarihli ve 638 sayılı KHK’nin 31 inci maddesiyle, bu Kanunun adı 

"Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun" iken 

metne işlendiği şekilde, bu Kanunda yer alan "Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü", 

"Beden Terbiyesi ve Spor Genel Müdürlüğü" ve "Beden Terbiyesi ve Spor Teşkilatı" 

ibareleri "Spor Genel Müdürlüğü"; "Gençlik ve Spor Genel Müdürü" ve "Beden 

Terbiyesi ve Spor Genel Müdürü" ibareleri "Spor Genel Müdürü"; "Gençlik ve Spor 

İl ve İlçe Müdürlükleri" ibareleri "Spor İl ve İlçe Müdürlükleri" şeklinde 

değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

(2) 3/6/2011 tarihli ve 638 sayılı KHK’nin 31 inci maddesiyle, bu maddenin 

birinci fıkrasında yer alan "Başbakanlığa bağlı" ibaresi "Gençlik ve Spor 

Bakanlığına bağlı" olarak değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

(3) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 53 üncü 

maddesiyle, bu Kanunda yer alan “Spor İl ve İlçe Müdürlükleri” ibareleri “Gençlik 

Hizmetleri ve Spor İl ve İlçe Müdürlükleri” şeklinde değiştirilmiş ve mevzuatta Spor 

Genel Müdürlüğünün taşra teşkilatına yapılmış olan atıfların gençlik hizmetleri ve 

spor il ve ilçe müdürlüklerine yapılmış sayılacağı hüküm altına alınmıştır.  

Görev  

Madde 2 –Spor Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
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a) (Değişik: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.) Vatandaşın ve okuldışı gençlerin fizik, 

moral güç ve yeteneklerini sağlayan beden eğitimi, oyun, jimnastik ve spor 

faaliyetlerini sevk ve idare etmek,  

b) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bütün öğretim kurumlarının; yurt içi ve yurt dışı 

spor faaliyetlerini programlamak, beden eğitimi ve spor faaliyetlerinin esaslarını 

tespit etmek, yürütmek, bu faaliyetlere ait araç, gereç ve benzeri ihtiyaçları sağlamak, 

(1)  

c) (Değişik: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.) Okul dışı izcilik ve spor faaliyetlerini 

programlamak, düzenlemek, yönetmek ve gelişmesini sağlamak; spor idarecisi, 

antrenör, monitör, spor elemanları ve hakemleri yetiştirmek, eğitmek, sayılarını 

artırmak, eğitim merkezleri kurmak,  

d) (Değişik: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.) Sporcu ve spor kulüplerinin tescil, 

vize, aktarma işlemlerini yapmak,  

e) Spor federasyonlarının kurulması ve spor dallarını belirlemek için gerekli usul 

ve esasları tayin ve tespit etmek,  

f) (Değişik: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.) Beden eğitimi ve spor faaliyetleri için 

gerekli olan saha, tesis ve malzemeleri yapmak, yaptırmak, işletmek ve bu tesisleri 

vatandaşın istifadesine sunmak,  

g) Sporcu sağlığı ile ilgili tedbirleri almak, sporcu sağlık merkezleri açmak, 

açtırmak, işletmek, işletilmesine yardımcı olmak, sporcuların sigortalanması 

işlemlerini yapmak ve yaptırmak,  

h) Spor müsabakalarında milletlerarası kuralların ve her türlü talimatın 

uygulanmasını sağlamak,  

i) (Mülga: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)  

j) Beden eğitimi ve spor alanında teknik bilgi ve spora ilgiyi artıracak yayınlar 

yapmak, faaliyetlerde bulunmak,  

k) (Mülga: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)  

l) Milletlararası spor temas ve münasebetlerinde resmi merci görevi yapmak, 
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m) Bu Kanuna göre tescili yapılmış bulunan spor klüp ve kuruluşları ile spor 

amacını taşıyan teşekkül, sporcu ve spor elemanlarını denetlemek,  

n) Başarılı sporculara ve çalıştırıcılarına ayni ve nakdi yardım yapmak ve 

yapılmasını sağlamak, ödüllendirmek,  

o) (Ek: 1/7/2005-5378/33 md.) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini sağlamak 

ve yaygınlaştırmak üzere; spor tesislerinin engellilerin kullanımına da uygun 

olmasını sağlamak, spor eğitim programları ve destekleyici teknolojiler geliştirmek, 

gerekli malzemeyi sağlamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilinçlendirme 

çalışmaları ile yayınlar yapmak, spor adamları yetiştirmek, engelli bireylerin spor 

yapabilmesi konusunda ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği yapmak,(2)  

p) İlgili mevzuat ve Bakanlıkça, verilen benzeri görevleri yapmak.(3)  

___________  

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu bentte yer alan 

“Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığına”ibaresi “Milli Eğitim Bakanlığına” 

şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan 

“Özürlü”, “özürlülerin” ve “özürlü” ibareleri sırasıyla “Engelli”, “engellilerin” ve 

“engelli” olarak değiştirilmiştir.  

(3) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Kanunun 33 üncü maddesiyle; bu maddeye (o) 

bendi eklenmiş ve mevcut (o) bendi (p) bendi olarak teselsül ettirilmiştir.  

Teşkilat  

Madde 3 - Spor Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşra Teşkilatından meydana gelir.  

 

İKİNCİ KISIM 

Genel Müdürlük Merkez Teşkilatı 

Merkez Teşkilatı 

Madde 4 – (Değişik: 14/3/1991 – 3703/10 md.)(1)  
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Genel Müdürlük, Merkez Teşkilatı Ana Hizmet Birimleri, Danışma ve Denetim 

Birimleri, Yardımcı Birimler ve Bağlı  

Birimlerden meydana gelir.  

Ana Hizmet Birimleri:  

a) Spor Federasyonları Başkanlıkları  

b) Tesisler Dairesi Başkanlığı  

c) Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı  

d) Spor Eğitimi Dairesi Başkanlığı  

e) (Değişik: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.) Uluslararası Organizasyonlar Dairesi 

Başkanlığı  

f) Spor Kuruluşları Dairesi Başkanlığı  

g) Spor Faaliyetleri Dairesi Başkanlığı  

Danışma ve Denetim Birimleri :  

a)Teftiş Kurulu Başkanlığı  

b) Hukuk Müşavirliği  

–––––––––––––––––––––  

(1) 24/1/1981 tarih ve 356 sayılı KHK’nin 9 uncu maddesi ile bu maddenin Ana 

Hizmet Birimlerine (f) bendi eklenmiştir. Daha sonra 3703 sayılı Kanunun 10 uncu 

maddesi ile bu maddenin tümü değiştirilerek metne işlenmiştir.  

c) (Mülga: 22/12/2005-5436/17 md.)  

d) Spor Kontrolörleri Kurul Başkanlığı  

Yardımcı Birimler :  

a) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı  

b) İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı  

c) Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı  

d) (Mülga : 29/5/2009 – 5902/25 md.) (1)  



79 

 

(Mülga: 3/6/2011-KHK-638/31 md.) (2)  

Genel Müdürlük Teşkilatı Ek – 1 sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Müdürlük 

Genel Müdür 

Madde 5 – Genel Müdür, kuruluşun en üst amiridir. Genel Müdürlük 

hizmetlerinin mevzuata, milli güvenlik siyasetine, kalkınma planlarına, yıllık 

programlara uygun olarak yürütülmesini ve Genel Müdürlüğün faaliyet alanına giren 

konularda diğer  

kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevlidir. 

Genel Müdür, Merkez ve taşra teşkilatının faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını 

denetlemekle görevli ve yetkilidir. Ayrıca, bu Kanuna göre tescili yapılmış bulunan 

spor kulüp ve kuruluşları ile spor amacı taşıyan teşekkülleri de denetler. Genel 

Müdüre karşı sorumlu olmak üzere 4 genel müdür yardımcısı görevlendirilir.  

Genel Müdür yardımcıları, Genel Müdür tarafından kendilerine verilecek iş ve 

hizmetleri, mevzuat hükümlerine uygun olarak Genel Müdür adına düzenleme ve 

yürütmekle görevlidir.  

 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Taşra Teşkilatı 

Taşra teşkilatı ile Bakanlığın il düzeyindeki iş ve işlemleri (3) 

Madde 6 – (Yeniden düzenleme: 8/8/2011-KHK-649/52 md.)  

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Spor Genel Müdürlüğünün taşradaki hizmetlerini 

yürütmek üzere illerde gençlik hizmetlerive spor il müdürlüğü, ilçelerde gençlik 

hizmetleri ve spor ilçe müdürlüğü kurulur. Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürleri 
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ile Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürleri Bakan tarafından atanır. İl teşkilatının 

bütçesi özel bütçedir. İl bütçesinden ilçelere valinin onayı ile ödenek tahsis edilir.  

Spor Genel Müdürlüğüne bağlı federasyonların ilgili olduğu spor dallarında taşra 

bağlantılarını sağlamak amacıyla illerde fahri olarak görev yapmak üzere birer spor 

dalı temsilcisi bulunur. 

(1) Bu bentte yer alan “Savunma Uzmanlığı”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayılı 

Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 

25 inci maddesinin beşinci fıkrasıyla yürürlükten kaldırılmış olup, mezkur fıkrayla  

sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yürütme görevlerinin, idari 

ve mali işler, destek hizmetleri veya bu amaçla kurulmuş hizmet birimleri tarafından 

yürütüleceği hüküm altına alınmıştır.  

(2) 22/2/2007 tarihli ve 5583 tarihli Kanunun 8 inci maddesiyle; bu birimde yer 

alan "Spor-Toto-Loto Teşkilat Müdürlüğü" ibaresi "Spor Toto Teşkilat Başkanlığı" 

olarak değiştirilmiş, daha sonra “Bağlı Birimler : Spor Toto Teşkilat Başkanlığı “ 

ibaresi  

3/6/2011 tarihli ve 638 sayılı KHK’nin 31 inci maddesiyle yürürlükten 

kaldırılmıştır.  

(3) Bu madde başlığı “Taşra teşkilatı” iken, 8/8/2011 tarihli ve 649 sayılı 

KHK’nin 52 nci maddesiyle metne işlendiği şekilde yeniden düzenlenmiştir.  

Spor dalları temsilcileri  

Madde 7 – (Mülga: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)  

 

 

 

 

 

 

 



81 

 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Çeşitli Hükümler 

Sürekli kurullar 

Madde 8 – (Değişik: 24/1/1989 – KHK – 356/10 md.; Değiştirilerek kabul: 

14/3/1991 – 3703/11 md.)  

Spor Genel Müdürlüğünün sürekli kurulları şunlardır :  

a) (Mülga: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)  

b) Merkez Danışma Kurulu  

c) Merkez Ceza Kurulu  

d) Genel Müdürlük Ceza Kurulu  

e) İl Ceza Kurulu  

(Mülga ikinci fıkra: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)  

(Mülga üçüncü fıkra: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.) 

(Mülga dördüncü fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.)  

Merkez Ceza Kurulu, Genel Müdürlük Ceza Kurulunun kanunda belirtilmeyen 

üyeleri ile İl Ceza Kurulunun Başkan ve üyelerinin atanması ve bu kurulların 

kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları yönetmelikle belirlenir.  

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ülkemizde yapılacak uluslararası gençlik ve 

spor organizasyonlarının hazırlığı, düzenlenmesi, yürütülmesi ve 

sonuçlandırılmasıyla ilgili iş ve işlemlerin belirlenmesi, planlanması, koordine ve 

takip edilmesi ile görevli hazırlık ve düzenleme kurulları oluşturulabilir. Hazırlık ve 

düzenleme kurulları Gençlik ve Spor Bakanının başkanlığında, Gençlik ve Spor 

Bakanlığı Müsteşarı veya Müsteşar Yardımcısı, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 

Kurumu Genel Müdürü, Spor Genel Müdürü, Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi 

Başkanı ile spor organizasyonunun yapılacağı ilin; valisi, 5216 sayılı Büyükşehir 

Belediyesi Kanununun uygulandığı yerlerde büyükşehir belediye başkanı, diğer 

yerlerde belediye başkanı ve ilde bulunan üniversitelerin rektörlerinin kendi 

aralarından belirleyecekleri bir temsilciden teşekkül eder. Organizasyon birden fazla 
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ilde gerçekleştirilecekse bu illerin valileri, belediye başkanları ve ilde bulunan 

üniversitelerin rektörlerinin kendi aralarından belirleyecekleri temsilci de kurula üye 

olabilir.(1)  

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Düzenlenecek organizasyonun özelliğine göre, 

Gençlik ve Spor Bakanı tarafından kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri ile 

özerk spor federasyonlarının temsilcileri hazırlık ve düzenleme kurulu toplantılarına  

davet edilebilir. Hazırlık ve düzenleme kurulları ihtiyaç duyulan organizasyonlarda 

alt çalışma grupları ve komisyonlaroluşturabilir.(2) 

 

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “spordan sorumlu Bakanın başkanlığında”  

ibaresi “Gençlik ve Spor Bakanının başkanlığında, Gençlik ve Spor Bakanlığı 

Müsteşarı veya Müsteşar Yardımcısı, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu 

Genel Müdürü” şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir. 

 

(2) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “spordan sorumlu Bakan” ibaresi “Gençlik ve Spor Bakanı”, şeklinde 

değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Hazırlık ve düzenleme kurullarının 

sekretaryası Genel Müdürlükçe yürütülür. Kurul kararlarının takibinden ve 

koordinasyondan sorumlu olmak üzere Gençlik ve Spor Bakanı tarafından bir genel 

koordinatör  

görevlendirilebilir.Uluslararası gençlik ve spor organizasyonlarında, ilgili 

organizasyonun süresini aşmamak kaydıyla özel hukuk hükümlerine göre yerli ve 

yabancı, tam zamanlı veya yarı zamanlı personel çalıştırılabilir. Her bir 

organizasyonda görev alacak genel koordinatör ve personele ödenecek ücret ile 

çalıştırılabilecek personel sayısının üst sınırı Bakanlar Kurulunca belirlenir. Genel 

koordinatörlere ödenecek ücret, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 

maddesinin (B) fıkrası kapsamındaki sözleşmeli personel tavan ücretinin beş katını, 

diğer çalışanlara ödenecek ücret anılan tavan ücretinin iki katını aşamaz. (1)  
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(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Hazırlık ve düzenleme kurullarının görev, 

yetki ve sorumlulukları ile çalışma usûl ve esasları Genel Müdürlükçe hazırlanarak 

yürürlüğe konulan yönetmelik ile düzenlenir.  

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ülkemizde yapılacak uluslararası gençlik ve 

spor organizasyonlarının giderlerinde kullanılmak üzere Genel Müdürlük nezdinde 

özel hesap oluşturulur. Özel hesabın gelirleri; bu amaçla bütçeden ayrılacak ödenek,  

oyunların düzenlenmesi ile ilgili naklen yayın, reklam ve sponsorluk gelirleri ile 

bağış ve yardımlardan meydana gelir. Özel hesapta toplanan paraların harcanması, 

nemalandırılması ve buna ilişkin diğer usûl ve esaslar Genel Müdürlükçe 

hazırlanarak yürürlüğe konulan yönetmelik ile düzenlenir.  

__________________  

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “spordan sorumlu Bakan” ibaresi “Gençlik ve Spor Bakanı”, şeklinde 

değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

Merkez Danışma Kurulunun teşkili  

 

Madde 9 – Merkez Danışma Kurulu, Spor Genel Müdürünün Başkanlığında; 

ülkede spor bilgisi ve ihtisası ile tanınmış olanlar arasından Gençlik ve Spor Bakanı 

tarafından seçilecek 3 kişi ile Milli Savunma, İçişleri, Sağlık ve Sosyal Yardım  

Bakanlıkları, Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi, Türkiye Spor Yazarları Derneği, 

Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonu’nun kendi mensupları arasından 

belirleyecekleri birer temsilci ve üniversitelerin sporla ilgili birimlerinin en üst 

yetkililerinin kendi aralarından seçecekleri bir temsilciden teşekkül eder.(1)  

Merkez Danışma Kurulunun görevleri  

Madde 10 – Merkez Danışma Kurulunun görevleri şunlardır :  

a) Genel Müdürlükçe hazırlanan bütçe ile federasyonlar tarafından hazırlanan plan 

ve programları tetkik etmek,  

b) Genel Müdürlükçe hazırlanan yıllık çalışma programını tetkik ve tasdik etmek,  

c) Teşkilatı ilgilendiren yönetmelikleri hazırlamak,  
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d) Federasyonların kurulması ve meşgul olacakları spor dalları hakkında görüş 

bildirmek,  

e) Spor saha, tesis ve malzemeleri ile ilgili konularda temel prensipleri tespit 

etmek,  

f) Genel Müdürlükçe kendisine havale edilen diğer işler hakkında görüş 

bildirmek,  

g) Spor Genel Müdürlüğü merkez ve taşra personeli ile sporcuların sosyal 

güvenliğini düzenleyici tedbirler konusunda ilgili yönetmelikleri düzenleyerek görüş 

bildirmek.  

(b) ve (c) bentlerinde yazılı işler hakkında Merkez Danışma Kurulunun vereceği 

karar kesindir. Ancak, bu kararlar Gençlik ve Spor Bakanı tarafından fesih veya tadil 

olunabilir. (2)  

Verilecek cezalar  

Madde 11 – Beden terbiyesi ve spor çalışmalarında spor teşekkül ve kişilerince, 

disiplin ve sportmenliğe aykırı fiiller ve bunlara uygulanacak müeyyideler, kanunlara 

ve milletlerarası teamüllere uygun olarak yapılacak ceza yönetmeliği ile tespit edilir. 

 

Söz konusu fiillerin para cezası ile müeyyidelendirilmesi mümkündür. Hangi 

cezaların paraya çevrileceği ceza yönetmeliğinde belirtilir. Uygulanacak para cezası 

on milyon lirayı geçemez. Bu miktarı üç katına kadar artırmaya Bakanlar 

Kurulu yetkilidir.  

Atama  

Madde 12 – Atamalar 23/4/1981 gün ve 2451 sayılı Kanuna göre yapılır. Bu 

Kanun dışında kalan 1-  

4 derece kadrolara Bakan, diğer bütün görevlere ise Genel Müdür tarafından 

atama yapılır. Ancak Bakan ve Genel Müdür bu yetkisini gerekli gördüğü alt 

kademelere devredebilir.  

______________  
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(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı”  

ibaresi “Gençlik ve Spor Bakanı”, şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

(2) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı”  

ibaresi “Gençlik ve Spor Bakanı”, şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

6875  

Bütçe ve mali hükümler (1)  

Madde 13 – (Değişik : 30/5/1991 – 3751/1 md.) (2)  

Genel Müdürlük merkez teşkilatı katma, taşra teşkilatı ise özel bütçelidir. Merkez 

teşkilatı Sayıştay’ın denetimine tabi olup, merkez ve taşra teşkilatı Devlet İhale ve 

Muhasebe-i Umumiye kanunlarına tabi değildir. Özel Bütçeler bu Kanunun 14 üncü 

maddesindeki esaslar ve Genel Müdürlük direktifleriyle illerin ihtiyaçları göz önünde  

tutularak il müdürlüklerince valiler tarafından Ekim ayı başında Genel Müdürlüğe 

gönderilir. Bu bütçeler Genel Müdürlükçe incelendikten sonra Genel Müdürün onayı 

ile yürürlüğe girer, bölüm maddeleri arasında yapılacak aktarmalar valinin onayı ile,  

bölümler arasında yapılacak aktarma ise Genel Müdürün onayı ile yapılır. 

 

Genel Müdürlüğün gelirleri  

Madde 14 –Spor Genel Müdürlüğünün gelirleri şunlardır;  

a) Spor – Toto ve Spor – Loto’dan alınacak hisseler,  

b) Genel bütçeden ayrılacak ödenek,  

c) Spor müsabakalarından alınacak hisse,  

d) Milli ve temsili müsabakaların gelirleri,  

e) Her türlü reklam gelirleri ile Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumundan naklen 

yayın hakkı geliri,  

f) Her türlü işletme gelirleri ile kiralar,  
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g) Muhtelif fonlardan verilecek hisseler,  

h) Matbaa, yayın ve basılı evrak gelirleri,  

i)Her türlü bağışlar,  

j) İtiraz ve ceza gelirleri,  

k) Kayıt, tescil ücretleri ile aidatlar,  

l) (Mülga: 7/12/2004-5272/87 md.)  

m) Gayrimenkul satışlarından elde edilen gelirler,  

n) Diğer gelirler.  

(Mülga ikinci fıkra: 7/12/2004-5272/87 md.)  

(Mülga üçüncü fıkra: 7/12/2004-5272/87 md.)  

Ayrıca, Genel Müdürlük, gelirlerinden her yıl belirlenecek belli bir oranı, il 

bütçelerine yardım olarak iller emrine gönderir. İl bütçeleri, bu esaslar göz önünde 

bulundurularak düzenlenir. İl bütçelerinin ita amiri validir.  

Federasyonlar fonu  

Müsabaka hasılatları 

Madde 16 – Müsabakalardan elde edilecek brüt hasılattan gerekli masraflar 

çıktıktan sonra geriye kalan miktar; (...) (1) müsabakanın yapıldığı spor il 

müdürlüklerine ve müsabaka yapan kulüplere dağıtılır. Bu konudaki uygulama, usul 

ve esaslar bir  

yönetmelikle belirtilir.  

Muafiyet  

Madde 17 – Bu Kanuna göre yapılacak spor müsabaka ve gösterilerinden elde 

edilecek gelirler Katma Değer Vergisi hariç her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.  

Federasyon teşkili ve profesyonel dalların tespiti  

Madde 18 – Bir veya daha fazla spor dalı, teknik ve idari bakımdan birer 

federasyona bağlanır. Amatör federasyonların adedi ile profesyonel dallar, Merkez 
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Danışma Kurulunun da görüşünü almak suretiyle Spor Genel Müdürünün teklifi 

üzerine Gençlik ve Spor Bakanı tarafından tespit olunur. (2)  

Amatör ve profesyonel futbol faaliyetleri Türkiye Futbol Federasyonuna bağlı iki 

ayrı kurul tarafından yürütülür.  

Federasyon başkanlarının seçimi ve kurullarının teşkili  

Madde 19 – (Değişik: 14/3/1991 – 3703/13 md.)  

Federasyon başkanları seçimle göreve gelirler ve bu görev fahridir. Federasyon 

başkanlarının seçimi, kurullarının teşkili, çalışmaları, görev, yetki ve sorumlulukları 

ile kurullarını atamaya ilişkin hükümler çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.  

Spor kulüpleri  

Madde 20 – Spor kulüpleri, Dernekler Kanunu’na göre teşekkül eder ve tescil ile 

Spor Genel Müdürlüğüne dahil olurlar.  

–––––––––––––––––  

(1) Bu maddede yer alan “federasyon fonuna” ibaresi, 21/2/2001 tarihli ve 4629 

sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle metinden çıkarılmıştır.  

(2) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer alan 

“Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı” ibaresi “Gençlik ve Spor Bakanı” şeklinde 

değiştirilmiş ve metne işlenmiştir. 

 

Spor Genel Müdürlüğünce tescil edilmemiş kulüpler, federasyonlar tarafından 

tertiplenen veya bunların denetimi altında yapılan müsabakalara katılamazlar. Tescil 

olunmamış kulüpler adına lisans verilmez. Spor kulüpleri faaliyet gösterdikleri 

dallarda antrenör tutmaya mecburdurlar. Tescile ilişkin esas ve usuller yönetmelikle 

belirlenir.  

Kulüplerin denetimi  

Madde 21 –Spor Genel Müdürlüğü, kulüpleri her yönden denetler. Gerekirse 

hesap, defter ve işlemlerine el koyar. Dernekler Kanunu hükümleri saklıdır.  

Sporcu lisansı  
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Madde 22 – Sporcuların yarışmalara katılabilmeleri için lisans almaları şarttır. 

Spor yapmaya ve müsabakalara katılmaya elverişliliği sağlık raporu ile tevsik 

edilmeyenlere lisans verilmez. Gerçek şahıslar, bir kulüp adına veya ferdi olarak 

lisans alabilir.  

Sporcuların sigortalanması  

Madde 23 – (Değişik: 14/3/1991 – 3703/14 md.)  

Milli takımlara seçilen sporcular ile bu takımların teknik kadrolarında yer alanlar, 

müsabaka öncesi yapılan kamp çalışmalarının başlangıcından, müsabaka sonrası 

ikametgahına ulaşıncaya kadar, Milli Takım listesinde yer alan diğer görevliler  

ise müsabakaya gidiş tarihlerinden, ikametgahlarına varış tarihine kadar geçen 

süre içerisinde her türlü kaza, hastalık ve sakatlanmalara karşı özel sigorta sistemine 

göre Genel Müdürlükçe sigortalanır. Sigortalanma esas ve usulleri yönetmelikle 

düzenlenir.  

 

 

Profesyonel spor  

Madde 24 – Profesyonel dallar, Spor Genel Müdürünün, Merkez Danışma 

Kurulunun da görüşünü almak suretiyle yapacağı teklif üzerine, Gençlik ve Spor 

Bakanı tarafından tespit olunur. (1) Profesyonel spor dallarının teşkili, ilgili 

federasyonları ile bağlantıları, idaresi tüzükle düzenlenir. Spor kulüpleri, profesyonel 

takımlarını, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre kuracakları veya kurulmuş olan 

şirketlere devredebilirler veya profesyonel futbol takımlarını kiraya verebilirler. 

Kulüplere yardım  

Madde 25 – Bu Kanun hükümlerine göre tescil olan kulüplerin amatör faaliyetleri 

için Genel Müdürlük ayni ve nakdi yardımda bulunabilir.  

Tesis yapma mükellefiyeti  

Madde 26 – (Mülga: 15/5/2008-5763/37 md.)  

Sporculara devlet nakil vasıtalarında yapılacak tenzilat  
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Madde 27 – Bulundukları merkezin spor il müdürlüklerinin belgesini taşıyan ve 

en az beş kişilik bir grup halinde spor hareketlerine veya müsabakalarına katılmak 

üzere yurt içine ve yurt dışına seyahat eden sporculara, Devlet nakil vasıtalarında, 

yürürlükteki tarifeler üzerinden yüzde elli tenzilatlı ücret tarifesi uygulanır.  

Özel salon açılması  

Madde 28 – Özel teşebbüs tarafından beden eğitimi ve spor çalışmaları yapmak 

amacıyla açılacak okul, eğitim merkezi ile sitesi, salon ve benzeri tesis ve kuruluşlar, 

valinin müsaadesine ve kontrolüne tabidir.  

________________  

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı”  

ibaresi “Gençlik ve Spor Bakanı”, şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

 

Sporcuların ve spor yöneticilerinin izinli sayılmaları  

Madde 29 – Milletlerarası seviyede yurt içi ve yurt dışı spor müsabakaları ve 

bunların hazırlık çalışmalarına katılacak sporcu, hakem, antrenör, monitör, 

yöneticiler ve bu amaçla görevlendirilecek diğer görevliler, bağlı oldukları 

kurumlarınca organizasyonun devamı süresince izinli sayılırlar. Bunların özlük 

hakları kurumlarınca saklı tutulur. Öğrencilerin bu süreleri devamsızlık süresinin 

hesabında dikkate alınmaz.  

 

 

Sözleşmeli personel  

Madde 30 –Spor Genel Müdürlüğü, lüzumu kadar yerli – yabancı spor uzmanı ve 

antrenörü, Devlet Memurları Kanunu ve diğer kanunların sözleşmeli personel 

çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın sözleşmeli olarak 

çalıştırabilir. Kimlerin spor uzmanı ve antrenör olarak sözleşmeli çalıştırılabileceği 

yönetmelikle tespit olunur.  
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(Ek: 2/8/2000 – KHK – 608/1 md.; Değiştirerek kabul : 12/4/2001 – 4644/1 

md.) Gençlik ve Spor Bakanının teklifi üzerine Başbakan tarafından sayısı kırkı 

geçmemek üzere, olimpiyat şampiyonluğu veya olimpik spor dallarından birinde  

büyükler kategorisinde birden fazla dünya şampiyonluğu kazanan otuz yaşını 

doldurmuş sporcular, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesi (A) 

bendinin (2), (3) ve (6) numaralı alt bentlerindeki şartlar hariç diğer şartları taşımak 

kaydıyla spor müşaviri olarak atanabilir. Spor müşavirleri aylık ve özlük hakları 

bakımından Bakanlık müşavirleri hakkında uygulanan hükümlere tabidirler. Spor 

müşavirlerinin atama, çalıştırılma usul ve esasları Gençlik ve Spor Bakanının teklifi 

ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe 

konulacak yönetmelikle düzenlenir. (1)  

Fahri görev  

Madde 31 – (Değişik: 24/1/1989 – KHK – 356/11 md.; Değiştirilerek kabul: 

14/3/1991 – 3703/15 md.)  

Kamu personeli, Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen istihdam şekillerinden 

birinde istihdam edilip edilmediğine bakılmaksızın, gençlik ve spor hizmetlerinde 

fahri olarak çalıştırılabilir. Üniversite öğretim üyeleri ile tabipler ve diğer sağlık 

personeli kurul, komisyon ve organizasyonlarda görev alabilirler. Spor Genel 

Müdürlüğü teşkilatında fahri olarak teknik ve idari görev alınabilir. Fahri göreve, 

illerdeki atamalar vali tarafından, merkez teşkilatındaki atamalar ise Genel Müdürün 

teklifi üzerine Başbakanın onayı ile yapılır.  

Öğretmenlerin antrenörlük, uzmanlık ve danışmanlık yapabilmeleri (2)  

Madde 32 –Öğretmenler, Spor Genel Müdürlüğünde resmi mesaileri dışında 

antrenörlük, uzmanlık ve danışmanlık yapabilirler. Bunlara ödenecek ücretler, her yıl 

Spor Genel Müdürlüğünce belirlenir ve il müdürlüğü bütçelerinden ödenir.  

Spor meslek liseleri 

Madde 33 – Antrenör ve spor elemanı yetiştirmek amacı ile Milli Eğitim 

Bakanlığınca açılacak spor meslek liseleri bünyesinde çeşitli branşlarda sporcu 

eğitim merkezleri kurulabilir. Bu meslek liselerine Spor Genel Müdürlüğünce tesis, 

elemanve spor malzemesi yardımı yapılır. (3)  
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Spor Eğitimi, Sağlık ve Araştırma Merkezi  

Madde 34 – Sporcu, antrenör, monitör, spor yöneticisi, hakem yetiştirmek ve 

araştırmalarda bulunmak amacıyla, Spor Eğitimi Sağlık ve Araştırma Merkezi 

kurulur.  

_________________  

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “Spordan sorumlu Bakanın” ve “spordan sorumlu Bakanın” ibareleri “Gençlik 

ve Spor Bakanının” şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

(2) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu maddenin 

başlığı “Beden eğitimi öğretmenlerinin antrenörlük, uzmanlık, danışmanlık 

yapabilmeleri” iken metne işlendiği şekilde; ve aynı maddenin birinci fıkrasında yer 

alan “Beden  

eğitimi öğretmenleri” ibaresi ise “Öğretmenler”, şeklinde değiştirilmiş ve metne 

işlenmiştir.  

(3) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığınca” ibaresi “Milli Eğitim 

Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

Spor kontrolörleri  

Madde 35 – Spor Genel Müdürlüğünde çalışan antrenör, monitör ve benzeri spor 

elemanlarının çalışmalarının değerlendirilmesi ve denetlenmesi amacıyla spor 

kontrolörlüğü kurulur. Spor kontrolörlerinin seçimi ile bunların çalışma usul ve  

esasları yönetmelikle belirtilir.  

Genel Müdürlük malları  

Madde 36 – Genel Müdürlüğün taşınır ve taşınmaz bütün malları Devlet malı 

hükmündedir. Genel Müdürlüğün malları ile gelirleri ve alacakları haczedilemez. 
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Eğitim ve öğretim kurum ve kuruluşlarına tesis inşaatı,işletilmesi, eleman 

tahsisi, malzeme yardımı  

Madde 37 –Spor Genel Müdürlüğü, beden eğitimi ve spor hizmetlerinin 

geliştirilmesi, yönlendirilmesi ve desteklenmesi amacıyla, ilgili yönetmeliğinde 

belirtilen esaslar dahilinde;  

a) Eğitim ve öğretim kurum ve kuruluşlarının beden eğitimi ve spor için tahsis 

edecekleri alanlara beden eğitimi ve spor tesisleri yapar, yaptırır.  

b) İnşa edilen bu tesisler ile bu kurum ve kuruluşların mevcut beden eğitimi ve 

spor tesislerine personel, antrenör, monitör tahsis eder, tesisleri işletir, spor araç, 

gereç ve malzeme yardımında bulunur.  

 

 

Anlaşmazlıkların halli  

Madde 38 – Bir sözleşme olsun olmasın Genel Müdürlük ile Devlet daireleri 

müessese ve teşekkülleri veya gerçek ve tüzelkişiler arasında çıkan ve henüz kaza 

mercilerine, mahkeme veya icraya intikal etmemiş bulunan uyuşmazlıkların sulh 

yoluyla hallinde, anlaşma veya sözleşmelerin değiştirilmesinde veya bozulmasında, 

maddi ve hukuki sebeplerle dava ve icra takibi açılmasında veya açılan dava ve icra 

takibine devam edilmesinde veya aleyhte neticelenenlerin yüksek dereceli merci ve 

mahkemelerce incelenmesini istemekte fayda umulmayan hallerde bunlardan 

vazgeçilmesinde, açılmış dava ve icra takiplerinin sulh yoluyla hallinde yarar 

görüldüğü takdirde tanınacak veya terkin olunacak hak ve işin ihtiva ettiği 

menfaatlerin:  

1.000.000 liraya kadar olanları il valisinin kararı,  

1.000.000 - 2.000.000 (dahil) liraya kadar olanları Genel Müdürün kararı,  

2.000.000 – 10.000.000 (dahil) liraya kadar olanları Bakanın kararı,  

10.000.000 liradan fazla olanları Danıştay’ın görüşü alınarak müşterek karar ile 

halledilir.  
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Yukarıda belirtilen parasal sınırlar her yıl bütçe kanunları ile tespit edilir. Mevzuu 

kalmayan veya yanlışlıkla açıldığı anlaşılan veya Genel Müdürlüğe ait hak ve 

menfaati muhtevi bulunmayan davalarla icra takipleri, miktar veya değeri yukarıda 

belirtilen parasal sınırlara tabi olarak iptal edilir. Dava ve icra kayıtları terkin olunur. 

Dava ve icra takiplerinde aleyhte verilen kararlara karşı yüksek dereceli merci ve 

mahkemelere başvurmadan vazgeçilmesi ile idarece müdahale olunan ceza 

davalarında, suçun sabit olmaması, failinin tutulan şahıs olmadığının sübut bulması 

sebebiyle verilen beraat ve takipsizlik kararları hakkında da yukarıdaki fıkra hükmü 

uygulanır. Tashihi karar veya iadeyi muhakeme veya 29/6/1938 tarihli ve 3533 sayılı 

Kanuna göre hakemlerce verilmiş olan kararlara karşı itiraz yoluna gidilip 

gidilmemesinin takdiri davayı takip eden daire amirine veya avukata aittir. 

Zamanaşımı ve hak düşürücü sürenin geçmesini önleyecek tedbirleri ilgililer almakla 

mükelleftir. Yukarıdaki fıkralar hükümlerine uygun bir karar alınmış olmadıkça, 

dava ve icra takiplerinin açılması ve tamamen veya kısmen aleyhe sonuçlanan 

davalarla icra takiplerinde, yüksek dereceli mercilerde incelenmesi mümkün olanlar 

hakkında kanun yollarına gidilmesi mecburidir. Bu mecburiyeti yerine getirmemek 

suretiyle hukuki veya maddi sebeplerle bozulması mümkün bir hükmün 

kesinleşmesine ve bir hakkın kaybolmasına sebep olan avukatlarla, daire amirleri 

hakkında kanuni takibat yapılmakla beraber, meydana gelen zarar kendilerine tazmin 

ettirilir. Genel Müdürlük hukuk müşavirleri ile merkez ve taşrada görevli Genel 

Müdürlük avukatları ve hukuk müşavirliği memurları, mahkemelerde ve icra 

dairelerinde takdir edilen vekalet ücretinden 2/2/1929 tarih ve 1389 sayılı Devlet 

Davalarını İntaç Eden Avukat Vesaireye Verilecek Ücreti Vekalet Hakkında Kanun 

hükümlerine göre faydalanırlar.  

Uygulanacak hükümler  

Madde 39 – Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 27/9/1984 tarihli ve 3046 

sayılı Kanun hükümleri uygulanır.  

Yürürlükten kaldırılan hükümler  

Madde 40 – 29/6/1938 tarihli ve 3530 sayılı, 30/5/1941 tarihli ve 4047 sayılı, 

7/6/1948 tarihli ve 5214 sayılı, 6/5/1960 tarihli ve 7474 sayılı kanunlar ile diğer 

kanunların bu Kanuna aykırı hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
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İntikal hükümleri  

Madde 41 – Bu Kanun yürürlüğe girmeden önce Beden Terbiyesi Genel 

Müdürlüğünün sahip bulunduğu menkul ve gayrimenkul mal ve haklar ile alacak ve 

borçları ve muhtelif mevzuatla bu Genel Müdürlüğe verilen görev, yetki, sorumluluk, 

hak ve muafiyetler Spor Genel Müdürlüğüne ve Genel Müdürüne ayrıca Futbol 

Federasyonu profesyonel futbol hizmetleri (fon) bütçesinde bulunan nakit mevcudu 

ile alacak ve borçları da; futbol hizmetlerinde kullanılması kaydıyla, bu Kanunla 

kurulan Federasyonlar Fonuna intikal eder.  

Kamu görevlisi sayılma  

Ek Madde 1 – (Ek: 24/1/1989 – KHK – 356/12 md.; Aynen kabul: 14/3/1991 – 

3703/16 md.)  

Kamu hizmeti olarak yapılan gençlik ve spor organizasyonlarında görevlendirilen 

geçici görevliler, o organizasyonla ilgili görevlerini fiili olarak yürüttükleri süre 

içinde veya bu görevi ile ilgili ilişkileri sırasında kamu görevlisi sayılır. Ceza 

kanunlarının uygulanması bakımından, bunların işledikleri suçlarla, bunlara karşı 

işlenen suçlarda Devlet memurlarına ilişkin hükümler uygulanır.  

 

Sporcu sağlığı  

Ek Madde 2 – (Ek: 24/1/1989 – KHK – 356/12 md.; Aynen kabul: 14/3/1991 – 

3703/16 md.)  

Gençlik ve spor faaliyetlerine katılanların belirli sağlık hizmetlerinin teminine 

ilişkin görevler Sağlık Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlıklarıyla iş 

birliği yapılmak suretiyle düzenlenecek esaslar dahilinde yürütülür.  

 

Ödül ve sponsorluk (1)  

Ek Madde 3–(Değişik: 2/8/2000–KHK–608/2 md.; Değiştirilerek 

kabul:12/4/2001– 4644/2 md.)  
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Ulusal ve uluslararası yarışmalarda üstün başarı göstermiş sporcular ve kulüpler ile 

bu başarıya emeği geçen kişi, kurum ve kuruluşlara (futbol branşı dahil) ayni ve/veya 

nakdi ödül verilir. Bu ödüller Spor Genel Müdürlüğü bütçesinde bu amaçla 

kullanılmak üzere açılacak tertiplerden karşılanır. Bu gelirin yeterli olmaması 

durumunda eksik kalan miktar 24/3/1988 tarihli ve 3418 sayılı Kanunda öngörülen 

gelirlerden karşılanır. Verilecek ödüllerin miktarı, kimlere verileceğine ilişkin usul 

ve esaslar, spordan sorumlu Bakanın teklifi ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü 

üzerine, Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulacak yönetmelikle düzenlenir.  

(Değişik üçüncü fıkra:4/3/2004 – 5105/1 md.)  

Ulusal veya uluslararası gençlik ve spor hizmet ve faaliyetlerini desteklemek 

amacıyla gerçek ve tüzel kişiler;  

a) Genel Müdürlüğün yıllık faaliyet programında yer alan ulusal ve uluslararası 

gençlik ve spor organizasyonları, (1) Bu maddenin başlığı “Ödül” iken, 4/3/2004 

tarihli ve 5105 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle metne işlendiği şekilde 

değiştirilmiştir.  

b) Sporcuların transfer bedelleri hariç olmak üzere spor kulüpleri ile 

federasyonların yıllık programlarında bulunan sporun yaygınlaştırılması ve 

sporcuların desteklenmesine yönelik resmî sportif faaliyetleri,  

c) Kamu kurum ve kuruluşları ve yerel yönetimler ile spor kulüplerine ait spor 

tesislerinden Genel Müdürlükçe uygun görülenlerin yapımı, bakımı ve onarımı,  

d) Federasyonların ve spor kulüplerinin sportif hizmet ve faaliyetlerinin 

yürütülebilmesi için gerekli olan spor organizasyonları ile sportif araç, gereç ve 

malzemelerin temini,  

e) Ferdî lisanslı sporcuların, Genel Müdürlük veya federasyonlarca ferdî olarak 

katılmalarına izin verilen ulusal veya uluslararası organizasyonları,  

f) Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile Paralimpik Komitesinin sportif 

faaliyetlerine ilişkin hizmetleri, Kapsamında sponsorluk yapabilirler.  

(Ek fıkra: 4/3/2004-5105/1 md.) Ferdî veya takım sporcuları ile gençlik ve spor 

kulüpleri, ulusal veya uluslararası sportif faaliyetlerde; Genel Müdürlüğün 

belirleyeceği esaslar dahilinde reklam alabilirler.  
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(Ek fıkra: 4/3/2004 - 5105/1 md.; Değişik: 28/4/2005 – 5340/1 md.) Sportif 

faaliyetlere, sporculara, spor kulüplerine, federasyonlara veya tesislere yapılacak 

harcamalar sponsor tarafından bizzat harcanır veya sponsorluk alanın banka hesabına 

yatırılır. Sponsorlara, ulusal ve uluslararası federasyonların reklam ve sponsorlukla 

ilgili hükümlerine aykırı olmamak şartı ile faaliyetin veya tesisin isim, reklam, 

tanıtım ve yayın hakları verilebilir.  

(Ek fıkra: 4/3/2004-5105/1 md.) Sponsorluk ve reklamla ilgili esas ve usuller 

Genel Müdürlükçe çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.  

Özel saha ve tesislerin açılması (1)  

Ek Madde 4 – (Ek: 24/1/1989 – KHK – 356/12 md.; Aynen kabul: 14/3/1991 – 

3703/16 md.)  

Özel hukuka tabi tüzel kişilerle gerçek kişiler, vakıf ve derneklere ait; özel saha ve 

tesislerin yapımında, açılmasında, işletilmesinde ve denetiminde genel hükümler 

uygulanır ve bunlar hakkında ayrıca Başbakanlığın da izni alınır. Bu ve benzeri 

Tesisler Genel Müdürlüğün gözetimi ve denetimine tabidir.  

Kamuya ait saha ve tesislerin kullanılması  

Ek Madde 5 – (Ek: 24/1/1989 – KHK – 356/12 md.; Aynen kabul: 14/3/1991 – 

3703/16 md.)  

Genel ve katma bütçeli idare ve kurumlar ile il özel idarelerine, belediyelere, 

belediyelere bağlı kurumlara ve iktisadi devlet teşekkülleri ve kamu iktisadi 

kuruluşlarına ait gençlik ve spor faaliyetlerinin yürütüldüğü saha ve tesislerden 

gençlik ve spor faaliyetlerinde ortaklaşa faydalanılır. Birinci fıkrada sözü edilen saha 

ve tesislerin ortaklaşa ve çok yönlü kullanılma esas ve yönetimleri tesis sahibi 

kurumla Gençlik ve Spor Bakanlığı arasında yapılacak bir protokolle düzenlenir.  

(1) 3/6/2011 tarihli ve 638 sayılı KHK’nin 31 inci maddesiyle, bu maddede yer 

alan "gençlik merkezleri, gençlik tatil kampları ile benzeri diğer" ibaresi "özel saha 

ve" şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

(2) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “Başbakanlık” ibaresi “Gençlik ve Spor Bakanlığı” şeklinde değiştirilmiş ve 

metne işlenmiştir.  
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Sözleşmeli personel   

Ek Madde 6 – (Ek: 14/3/1991 – 3703/16 md.; Mülga : 11/10/2011- KHK –

666/1 md.)  

Fazla çalışma ücreti  

Ek Madde 7 – (Ek:14/3/1991 – 3703/16 md.; Mülga : 5/7/1991- KHK – 433/16 

md.)  

Koordinasyon  

Ek Madde 8 – (Ek: 14/3/1991 – 3703/16 md.)  

Millî Eğitim Bakanlığına bağlı Yaygın ve Örgün Eğitim Kurumları arasındaki 

yurtiçi spor yarışmaları Spor Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak yürütülür. Bu 

kurumlara ait Yurtdışı spor yarışmaları ile Milletlerarası İzcilik Faaliyetleri ise Millî 

Eğitim Bakanlığı ile koordineli olarak Spor Genel Müdürlüğü tarafından yürütülür ve 

yurtdışında temsil edilir.  

Bağımsız spor federasyonları (1)  

Ek Madde 9 - (Ek: 4/3/2004-5105/2 md.)  

(Değişik birinci fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.) Spor dalı ile ilgili faaliyetleri ulusal 

ve uluslararası kurallara göre yürütmek, gelişmesini sağlamak, sporcu sağlığı ile 

ilgili konularda gerekli önlemleri almak, teşkilatlandırmak, federasyonu uluslararası 

faaliyetlerde temsil etmek ve Tahkim Kurulu kararlarını uygulamakla görevli ve 

yetkili, özel hukuk hükümlerine tabi bağımsız spor federasyonları kurulur. 

Federasyonlar, Merkez Danışma Kurulunun uygun görüşü, Bakanın teklifi ve 

Başbakanın kararı ile kurulur ve kararın Resmi Gazetede yayımlanması ile tüzel 

kişilik kazanır. Bu Kanunda belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmeyen 

federasyonların tüzel kişilikleri bu maddede belirtilen usulle iptal edilir ve mal 

varlıkları Genel Müdürlüğe devredilir. Genel Müdürlük tarafından bağımsız spor 

federasyonlarına yapılan yardımlar ile Genel Müdürlük bütçesinden bu 

federasyonlara tahsis edilen kaynaklar kullanılarak edinilen her türlü taşınır ve 

taşınmazlar edinim amacı dışında kullanılamaz ve Genel Müdürün izni alınmadan 

üçüncü kişilere satılamaz ve devredilemez. Genel Müdürlük tarafından yapılan 

yardımlar ve tahsis edilen kaynaklar kullanılarak alınan taşınmazların mülkiyeti 
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Genel Müdürlüğe ait olur. Bu taşınmazlar Genel Müdürlüğün mevzuatı çerçevesinde 

kullanılır. Federasyon malları Devlet malı hükmündedir, haczedilemez. Federasyon 

faaliyetlerinde görevli bulunanlar, görevleriyle ilgili olarak işlemiş oldukları suçlar 

bakımından kamu görevlisi sayılır.  

(1) Bu madde başlığı “Özerklik” iken, 29/3/2011 tarihli ve 6215 sayılı Kanunun 

10 uncu maddesiyle metne işlendiği şekilde, madde metninde yer alan 

“özerk” ibareleri ise “bağımsız” olarak değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.  

 

 

(Değişik ikinci fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.)  

Spor federasyonlarının merkezleri Ankara'dadır. Federasyonların merkez teşkilatı; 

genel kurul, yönetim, denetim, disiplin kurulları ile genel sekreterlikten teşekkül 

eder. Federasyon yönetim kurulu, yedi üyeden az, on beş üyeden fazla, disiplin 

kurulu ise üç üyeden az, beş üyeden fazla olamaz. Denetim kurulu; iki üyesi seçimle 

belirlenen, üç üyesi ise Genel Müdürlükçe görevlendirilen beş üyeden oluşur. Genel 

sekreter, en az dört yıllık yüksekokul mezunu kişiler arasından görevlendirilir. Bu 

fıkrada belirtilen kurulların oluşumu, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul 

ve esasları ana statüyle, diğer kurulların oluşumu, çalışma usul ve esasları ise 

talimatlarla belirlenir. Profesyonel şube kurulması, federasyona spor dalı bağlanması, 

bağlı spor dallarının ayrılması işlemleri federasyon yönetim kurulunun Genel 

Müdürlüğe müracaatı üzerine bu Kanunun hükümlerine göre yürütülür. 

Federasyonların yurt içi bağlantısını sağlamak üzere, illerde federasyon 

temsilcilikleri kurulabilir. Bağımsız spor federasyonlarının il temsilcileri, federasyon 

başkanının teklifi ve Genel Müdürün onayı ile görevlendirilir.  

(Değişik üçüncü fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.)  

Genel kurul federasyonun en üst organıdır. Genel kurulun toplanması ile ilgili her 

türlü işlemler yönetim kurulunca yürütülür. Genel Müdürlük, genel kurul 

toplantılarında gözlemci bulundurur. Gözlemci, genel kurul çalışmalarının bu Kanun 

ile ana statüye uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetleyerek, raporunu Bakana 

sunulmak üzere on beş gün içerisinde Genel Müdürlüğe verir. Genel Müdürlük, 
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raporun verildiği, ilgililer ise genel kurulun yapıldığı tarihten itibaren otuz gün 

içerisinde asliye hukuk mahkemesinde genel kurulun iptalini isteyebilir. Genel 

kurulun toplanması, üyelerin belirlenmesi, divanın oluşturulması, delege listesine 

yapılacak itirazlar ve oyların sayımı ile ilgili diğer esas ve usuller ana statüde 

belirlenir. Genel kurul üye sayısı olimpik ve paralimpik spor dallarında 150’den az 

300 üyeden fazla, diğer branşlarda ise 100’den az 200 üyeden fazla olamaz.  

Genel kurul;  

a) Olağan genel kurul; olimpik ve paralimpik spor dallarında ilgili olimpiyat 

oyunlarının, diğer spor dallarında yaz olimpiyat oyunlarının bitiminden, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihten sonra kurulacak federasyonlarda ise; kararın Resmî 

Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren üç ay içerisinde yapılır.  

b) Olağanüstü genel kurul;  

1) Sportif Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu raporlarında yeterli düzeyde 

görülmeyen veya yapılan denetim sonucu görev başında kalmasında sakınca görülen 

federasyon başkanı ve yönetim kurulu üyeleri hakkında karar almak üzere Bakanın 

istemi üzerine,  

2) Federasyon yönetim kurulunun kararıyla,  

3) Son yapılan genel kurul toplantısında delege olanların en az yüzde 40’ının 

noter kanalı ile yazılı müracaatıyla,  

4) Federasyon başkanının istifası, başkan olma şartlarından herhangi birisini 

kaybetmesi veya ölümü halinde, olağanüstü toplanır.  

6882-2  

c) Mali genel kurul iki yılda bir ana statülerinde belirtilen tarihte yapılır. Mali 

genel kurulda ibra edilmeyen veya üçüncü fıkranın (b) bendinde belirtilen hallerde 

başkan ve yönetim kurulu üyelerinin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere en geç 

altmış gün içerisinde seçimli olağanüstü genel kurul toplanır. Ancak, üçüncü fıkranın 

(b) bendinin (2) ve (3) numaralı alt bentlerinde belirtilen hallerde, son toplantı 

tarihinden itibaren altı ay geçmeden veya olimpik ve paralimpik branşlarda olimpiyat 

oyunlarının yapılmasına altı aydan az süre kalmış ise olağanüstü genel kurul 

toplantısı yapılamaz.  
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(Değişik dördüncü fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.) Genel kurul; üye tam sayısının 

salt çoğunluğu ile toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar alınır. Seçimde en 

fazla oyu alan aday ve listesi seçilmiş sayılır. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaması 

halinde, takip eden günde çoğunluk aranmaksızın toplanır. Ancak, toplantıya 

katılanların sayısı seçimle belirlenen kurulların asıl üye sayısının iki katından aşağı 

olamaz. Olağan ve olağanüstü genel kurullarını bu maddede öngörülen süre ve 

esaslar dahilinde yapmayan federasyonların genel kurulları Tahkim Kurulunca 

oluşturulacak üç kişilik komisyon marifetiyle altmış gün içerisinde yapılır ve 

federasyon başkanı ve yönetim kurulu üyeleri hakkında mevzuata uymamaktan 

dolayı idari ve adli işlem başlatılır. Genel kurul çağrısı ve gündemi, toplantı 

tarihinden en az otuz gün önce; faaliyet raporu, denetleme raporu ile bütçe tasarısı ise 

en az on beş gün önce federasyonun ve Genel Müdürlüğün resmi internet sitesinde 

üyelere duyurulur. Seçimler tek liste halinde gizli oy, açık tasnif şeklinde yapılır. 

Genel kurulun yapılacağı tarihten geriye doğru en az bir yıl önce faal sporculuğu, 

hakemliği, antrenörlüğü bırakmamış kişiler ile federasyonda maaşlı veya ücretli 

çalışanlar genel kurul üyesi olamazlar. Genel kurulda kulüplerin delege sayısı, 

toplam delege sayısının yüzde 60'ından az olamaz. Genel kurulun delege sayısının 

yüzde 10'u Genel Müdürlük temsilcilerinden oluşur.  

Genel kurulun görevleri şunlardır:  

a) Ana statüyü yapmak, değiştirmek.  

b) Başkan, yönetim, denetim ve disiplin kurulu üyelerini seçmek.  

c) Yönetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet programını, bütçeyi onaylamak 

ve gerektiğinde bütçe harcama kalemleri arasında değişiklik yapmak konusunda 

yönetim kuruluna yetki vermek.  

ç) Yönetim kuruluna, taşınmaz mal alımı-satımı ile uluslararası federasyonlara 

karşı mali taahhütlerde bulunmak için yetki vermek.  

d) Yönetim kurulu faaliyet ve mali raporlarının ibra edilip edilmemesini oylamak.  

e) Kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.  

Federasyon başkanı adaylarında aşağıdaki şartlar aranır:  

a) T.C. vatandaşı olmak.  
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    b) En az lise mezunu olmak. 

c) Kesinleşmiş sigorta veya vergi borcu olmamak.  

ç) Tahkim Kurulu, Genel Müdürlük ceza kurulları veya spor federasyonlarının 

ceza veya disiplin kurullarınca son beş yıl içerisinde bir defada üç ay veya toplam 

altı ay hak mahrumiyeti cezası almamış olmak.  

d) Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar ile casusluk, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, yağma, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, 

hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya ihaleye fesat 

karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı ve haksız mal edinme suçlarından hükümlü 

bulunmamak.  

(İptal beşinci fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 2/7/2009 tarihli ve E.: 2006/118, K.: 

2009/107 sayılı Kararı ile.)  

(Değişik altıncı fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.) Federasyonların sportif 

başarılarını, plan ve projelerini kontrol etmek, faaliyetlerini değerlendirmek, 

geliştirmek ve izlemek üzere Sportif Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu kurulur. 

Kurul; Bakan tarafından spor alanında bilimsel çalışmalar yapmış veya sporda 

idareci, teknik adam ve benzeri görevlerde veya kamu kurum ve kuruşları ile özel 

sektörde üst düzey görevlerde bulunmuş kişiler arasından iki yıl için 

görevlendirilecek, bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir raportör ile dört üyeden 

oluşur. Toplantıda karar alınabilmesi için en az beş üyenin katılması şarttır. Kararlar 

salt çoğunlukla alınır. Mazeretsiz olarak üst üste dört toplantıya katılmayan üyelerin 

üyeliği sona erer. Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Müdürlük tarafından 

yürütülür.  

 

Kurulun görevleri şunlardır:  

a) Spor federasyonlarının Bakana verecekleri taahhütnamenin esaslarını 

belirlemek ve yıl sonu itibarıyla taahhütlerine uyup uymadıklarını değerlendirerek 

Bakana sunmak.  
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    b) Federasyonlar tarafından hazırlanan master planını, performans ölçütlerini, 

amaç ve hedeflerini incelemek, Uluslararası federasyonların statü ve talimatlarını 

gözeterek hizmet kalite standartlarını belirlemek. 

 

c) Bakana sunulan taahhütname ile master planı ve performans ölçütlerine uyulup 

uyulmadığı konusunda altı ayda bir Bakana rapor vermek.  

(Değişik yedinci fıkra: 27/5/2007-5674/2 md.) Tahkim Kurulu yedi asıl ve yedi 

yedek üyeden teşekkül eder. Üyelerin beşinin hukukçu, ikisinin ise spor alanında 

bilimsel çalışmalar yapmış veya sporda idareci, teknik adam ve benzeri görevlerde 

bulunmuş kariyer sahibi kişiler olmaları şarttır. Üyeler Genel Müdürün teklifi ve 

Gençlik ve Spor Bakanının onayı ile dört yıl için görevlendirilir. Hâkim ve savcılar 

ile bu meslekten sayılanlar hâkimlik teminatı esasları gözetilerek ve yetkili kurulların 

onayı alınmak suretiyle Tahkim Kurulunda görev alabilirler. Üyeler kendi 

aralarından bir başkan seçerler. Tahkim Kurulu tarafından verilen kararlar kesindir. 

(1)  

(Değişik sekizinci fıkra: 27/5/2007-5674/2 md.) Tahkim Kurulu, federasyon ile 

kulüpler, sporcular, hakemler, teknik direktör ve antrenörler; kulüpler ile teknik 

direktörler, antrenörler ve sporcular; kulüpler ile kulüpler arasında çıkacak 

ihtilaflarla, federasyonlarca verilecek kararlar ile disiplin veya ceza kurulu 

kararlarını, ilgililerin itirazı üzerine inceleyerek sonuçlandırır. Tahkim Kurulu; itiraz 

üzerine Genel Müdürlük ile federasyonlar ve federasyonların birbirleri arasında 

çıkacak ihtilafları inceleyerek sonuçlandırır.  

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/2 md.; Değişik dokuzuncu fıkra: 29/3/2011-6215/10 

md.) Tahkim Kurulu, bu maddenin üçüncü fıkrasının (b) bendinin (1) numaralı alt 

bendi ile dördüncü fıkrasında belirtilen hallerde federasyonu genel kurula götürecek 

komisyonu belirler. Federasyon başkanı ile yönetim, disiplin ve denetim kurulu 

üyelerinin, spor ahlakına ve disiplinine aykırı davranışlarının tespiti halinde Bakan 

tarafından Genel Müdürlük Merkez Ceza Kuruluna sevk edilmeleri sonucunda,  

Merkez Ceza Kurulunca verilecek kararlara karşı, ilgililerin itirazı üzerine karar 

verir.  
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___________________  

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayılı KHK’nın 46 ncı maddesiyle bu fıkrada yer 

alan “spordan sorumlu Bakanın” ibaresi “Gençlik  

ve Spor Bakanının” şeklinde değiştirilmiştir ve metne işlenmiştir. 

 

6882-4  

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/2 md.; Değişik onuncu fıkra: 29/3/2011-6215/10 

md.) Tahkim Kurulu, görevinde bağımsız ve tarafsızdır. Üyeler, istifa etmedikçe 

veya çekilmiş sayılmadıkça, yerlerine yenisi görevlendirilemez. Federasyonların 

veya spor kulüplerinin kurullarında görevli olanlar ile ihtar cezası dışında sportif 

ceza alanlar ve maddenin beşinci fıkrasının (d) bendinde belirtilen suçlardan ceza 

alanlar Tahkim Kurulu üyeliği yapamazlar.  

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/2 md.; Değişik onbirinci fıkra: 29/3/2011-6215/10 

md.) Tahkim Kurulu ile Sportif Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu üyelerine bir 

ayda dört toplantıyı geçmemek üzere, görev yapılan her gün için uhdesinde kamu 

görevi bulunanlar bakımından (5.000), bulunmayanlar bakımından (6.000) gösterge 

rakamının Devlet memuruna uygulanan aylık katsayıyla çarpımı sonucunda 

bulunulacak miktarı geçmemek üzere huzur ücreti ödenir. Tahkim Kurulu ile Sportif 

Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu tarafından görevlendirilen bilirkişi ve 

uzmanların ücretleri Genel Müdürlükçe karşılanır.  

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/2 md.) Tahkim Kurulunun görev, yetki ve 

sorumlulukları, çalışma usûl ve esasları ile üyelere verilecek huzur ücretinin miktarı 

Genel Müdürlükçe hazırlanan yönetmelikle belirlenir.  

(Değişik fıkra: 28/4/2005 – 5340/2 md.) Bağımsız federasyonların bütçesi; 

katılım payı, tescil, vize, transfer, itiraz, ceza, yayın, sponsorluk, reklam, yardım, 

bağış ve benzeri gelirlerden oluşur. Genel Müdürlük olimpik branşlarda; 

federasyonun bir önceki yıl gerçekleşen gelirlerinin %75'i kadar, olimpik olmayan 

federasyonlara ise; %50'si kadar yardımda bulunabilir.  

Bağımsız federasyonların gelirleri ana statüsünde belirlenen usul ve esaslar dahilinde 

harcanır. Genel Müdürlük bütçesinden bağımsız federasyonlara, ilgili branşın alt 
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yapısına ve eğitime ilişkin projelerinin desteklenmesi amacıyla gerektiğinde kaynak 

tahsis edilebilir. Bağımsız federasyonların tüm gelirleri her türlü vergi, resim ve 

harçtan muaftır. Genel Müdürlük, bağımsız federasyonların talebi durumunda, 

kendisine ait spor tesislerinin işletilmesini, menkul ve gayrimenkullerini bedelsiz 

olarak kırk dokuz yıla kadar federasyonun faaliyetleri için tahsis edebilir. Söz konusu 

spor tesisleri ile menkul ve gayrimenkullerin tahsis amacı dışında kullanılması 

halinde, tahsis işlemi Genel Müdürlükçe iptal edilir.  

(Değişik onaltıncı fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.) Federasyonların her türlü 

faaliyetlerinin denetimi; genel kurul, denetim kurulu ve Bakan tarafından 

görevlendirilecek denetim elemanlarınca yapılır. Federasyon harcamalarının 

yerindelik denetimi yetkili kurullarınca, Genel Müdürlükçe yapılan her türlü 

yardımların amaca uygunluğu ve denetimi ise Genel Müdürlükçe yapılır. Genel 

Müdürlük tarafından yapılan ayni ve nakdi yardımların mevzuata ve amacına uygun 

olarak harcanmaması halinde oluşacak zarar, kusurları bulunan federasyon başkanı 

ve yönetim kurulu üyelerinden tahsil edilir ve bunlar hakkında suç duyurusunda 

bulunulur. Teknik elemanlar ve sporculara ödenecek ücretler hariç, federasyonda 

çalışan personel ve diğer görevlilere verilecek ücret ve yolluklar kamu kaynakları ve 

Spor Toto Teşkilat Başkanlığından sağlanan reklamgelirlerinden karşılanamaz.  

(Ek fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.) Federasyonlar; sporcu, antrenör, hakem ve 

benzeri spor elemanları ile spor kulüplerine ve sponsorluklara ait istatistiki bilgileri 

üç ayda bir Genel Müdürlüğe göndermek zorundadırlar. Federasyonlar, Genel 

Müdürlük ile uluslararası federasyonların belirlediği eğitim kriterlerine uygun olarak 

işbirliği içerisinde antrenör, hakem ve benzeri diğer spor elemanlarını yetiştirirler.  

(Ek fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.) Federasyonlar, faaliyette bulundukları spor 

dalları ile ilgili olarak bağlı oldukları uluslararası federasyonun kurallarını göz 

önünde bulundurarak hangi eylem ve davranışlara ne tür sportif ceza verileceğini, 

ceza talimatında düzenler. Federasyonların programında yer alan veya izni ile 

yapılan faaliyetlerden dolayı sportif ceza verme yetkisi federasyon disiplin/ceza 

kuruluna aittir. Federasyonların ana statüsü Resmi Gazetede, ana statüye dayanılarak 

hazırlanan yönetmelik dışındaki talimat ile diğer alt düzenleyici işlemler ise Genel 

Müdürlüğün internet sitesinde yayımlanır.  
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(Ek fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.) Spor federasyonları ile ilgili olarak bu Kanunda 

hüküm bulunmayan konularda 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayılı Dernekler Kanunu ile 

22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu hükümleri uygulanır. 

 

(Ek fıkra: 29/3/2011-6215/10 md.) Kamu kurum ve kuruluşlarına ait alacaklar 

hariç olmak üzere, spor kulüplerinin Spor Toto Teşkilat Başkanlığı nezdindeki isim 

haklarından doğan alacakları haczedilemez ve bu alacaklar devir ve temlik edilemez.  

Tahkim Kurulunun çalışma usul ve esasları  

Ek Madde 9/A – (Ek: 29/3/2011-6215/11 md.)  

Tahkim Kurulu, en az beş üyenin katılımıyla toplanır ve oy çokluğuyla karar alır. 

Oyların eşitliği halinde Başkanın kullandığı oyun tarafı çoğunluk sayılır. Kurulun 

görev alanına giren konularda başvurular, ilgili kişiler ile kulüp başkanları veya 

yetkili kılınan idarecileri tarafından, Tahkim Kurulu Başkanlığına hitaben yazılmış 

dilekçeyle yapılır. Dilekçeler, doğrudan Kurula verilebileceği gibi posta ile de iadeli 

taahhütlü gönderilebilir. Başvuruların teslim veya postaya verilişi, başvuru tarihi 

olarak kabul edilir. Kurula başvuru ücreti; sporcular için (2.000) gösterge, diğer 

başvurularda ise (4.000) gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile 

çarpımı sonucu bulunan tutardaki meblağ, Genel Müdürlük bütçesine gelir 

kaydedilir. İtirazın kabulü halinde başvuru ücretleri iade edilir. Kurulun sekretarya 

hizmetleri Genel Müdürlük tarafından yürütülür. Kurul ihtiyaçları için her yıl Genel 

Müdürlük bütçesine gerekli ödenek konulur. Kurula başvuru süresi, federasyon 

yönetim kurulu kararı ile disiplin veya ceza kurulu kararının yazılı bildiriminden 

itibaren on gündür. Başvuru sahibi dilekçesinde; tarafları, konuyu, hukuki sebepler 

ile dayanılan delilleri ve taleplerini belirtmek zorundadır. Başvuru tarihinden itibaren 

en geç beş gün içerisinde başvuru ücreti ile diğer giderlerin yatırıldığına ilişkin 

makbuzunibraz edilmemesi halinde itiraz yapılmamış sayılır. Başvuru dilekçeleri, 

Kurul evrakına kayıt sırasına göre ve varsa ivedilik durumları da dikkate alınarak 

incelenir. Başkanın uygun görmesi halinde bir üye dosyayı; görev, merci atlanması, 

ehliyet, menfaat, süre aşımı konularında ve esastan inceleyerek görüşünü en geç beş 

gün içinde bildirir. Başkan, Kurul üyesi olmayan ancak konusunda uzman kişi veya 

kişileri ücretini de belirlemek suretiyle bilirkişi olarak görevlendirebilir. Kurul, merci 
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atlanması halinde dilekçeyi gerekli işlem için ilgili yere gönderir ve başvuru sahibine 

de bildirimde bulunur. İlk incelemede herhangi bir aykırılık görülmemesi halinde 

veya biçimsel eksikliklerin giderilmesi üzerine dilekçe, karşı tarafa ve ihbarı gerekli 

görülen diğer kişilere tebliğ olunur. Karşı taraf, tebliğ tarihinden itibaren en geç on 

gün içinde cevap dilekçesini vermek zorundadır. Dilekçede, maddî ve hukukî 

açıklamalar ile deliller ve talepler yer alır ve bunlara ilişkin belgeler eklenir. 

Tamamlanan dosya, dosyayı inceleyen üyenin düşüncesi veya bilirkişi raporu ile 

birlikte Kurula sevk edilir. Kurul, incelemesini evrak üzerinde yapabileceği gibi 

tarafların sözlü açıklamalarına da başvurabilir. Kurula başvuru icra ve infazı 

durdurmaz. Ancak; Kurul, ivedi durumlarda, ilgilinin talepte bulunması koşuluyla, 

başvuru veya itiraz konusu kararda hukuka açıkça aykırılık bulunması halinde ve 

yargılamanın seyrini dikkate alarak, icra veya infazın durdurulmasına karar verebilir. 

Kurul, haklı ve gerektirici nedenlerin bulunması halinde ihtilafla doğrudan ilgili 

konularda ihtiyati tedbir kararı verebilir.  

Kurul kararını; kanun, ulusal ve uluslararası federasyonların kuralları, kanunların 

usule ilişkin hükümleri ile dosya münderecatı, tanık beyanları, bilirkişi incelemesi ve 

her türlü delile göre adalet ve nasafet esasları dairesinde tesis eder. Zorunlu haller 

dışında sportif faaliyetlere ilişkin iş ve işlemlerde en geç on iş günü, diğer hususlarda 

ise en geç üç ay içerisinde kararını verir. Kurul; itirazın reddine, kabulüne veya itiraz 

konusu kararın değiştirilerek karara bağlanmasına hükmedebilir. Kararlar gerekçeli 

olur. Varsa muhalefet şerhleri eklenir. Kısa karar, ilgiliye ve federasyon başkanlığına 

faks ve internet üzerinden derhal bildirilir ve federasyon ile ilgililer tarafından 

uygulanmaya başlanır. Gerekçeli karar daha sonra tebliğ olunur. Kararlar, 9/6/1932 

tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanununun 38 inci maddesi hükmü uyarınca ilam 

mahiyetinde sayılır. Taraflar, kararın tebliğ tarihinden itibaren on gün içinde verilen 

karara karşı karar düzeltme yoluna başvurabilirler. 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayılı 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun kararların açıklanması, maddî hataların 

düzeltilmesi veya yargılamanın yenilenmesi halleri dışında Kurul aynı konuda tekrar 

karar veremez.  

Ek Madde 10 - (Ek: 28/4/2005 - 5340/3 md.)  
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Yargıtay, Danıştay ve Sayıştay Başkan ve üyeleri ile adlî ve idarî yargı hâkim ve 

savcıları; Spor Genel Müdürlüğü ile özerk federasyonlar tarafından organize edilen 

sportif faaliyetlerde, (…) (1) görev alabilirler.  

 

(1) Bu arada bulunan “…bu Kanunda öngörülen veya özerk federasyonlar 

bünyesinde bulunan kurullarda…” bölümü, Anayasa  

Mahkemesi’nin 5/1/2006 tarihli ve E.: 2005/55, K.: 2006/4 sayılı Kararı ile iptal 

edilmiştir.  

Ek Madde 11 - (Ek: 28/4/2005 - 5340/3 md.)  

Genel Müdürlüğün mülkiyetinde veya kullanımında bulunan spor tesisleri veya 

taşınmazların kullanım veya intifa hakkı; spor federasyonlarına, en az üçü olimpik 

olmak üzere toplam altı spor dalında faaliyet gösteren ve liglere katılan spor 

kulüplerine, yerel yönetimlere, kamu kurum ve kuruluşlarına protokol ile bedelsiz 

devredilebilir.  

 

 

 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

Geçici Madde 1 – Ekli 2 sayılı cetvelde gösterilen kadrolar; 13/12/1983 tarih ve 

190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli I sayılı cetveldeki Beden Terbiyesi 

Genel Müdürlüğüne ilişkin bölümüne eklenmiş sayılır.  

Geçici Madde 2 – Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünün, kadroları ve istihdam 

edilen personeli, mevcut statü ve haklarıyla birlikte Spor Genel Müdürlüğüne 

devredilmiştir. Mevcut personel, hiçbir işleme gerek kalmaksızın kadrolarına atanmış 

sayılırlar.  

Geçici Madde 3 – Bu Kanun uyarınca Genel Müdürlük merkez ve taşra 

kuruluşlarında yapılacak düzenlemeler sebebiyle unvan ve derecesi değişen veya 

kaldırılan görevlilerin eski kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve her türlü zam ve 
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tazminat hakları yeni görevlerinde kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı 

tutulur.  

Geçici Madde 4 – Bu Kanunda belirtilen kuruluşlar ve federasyonlar kuruluşlarını 

bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren iki sene içerisinde tamamlamak 

zorundadırlar. Bu kuruluşlar kuruluşlarını tamamlayıncaya ve ilgili yönetmeliklerle 

tüzük çıkıncaya kadar mevcut tüzük, statü ve yönetmeliklerin uygulanmasına devam 

olunur. 

Geçici Madde 5 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Spor – Toto Teşkilat 

Müdürlüğünün hesaplarında birikmiş olan kupon gelirleri ile idari masraflardan 

tasarruf edilmiş paralar ve bunların faiz gelirleri Türk Sporunu Teşvik Fonu’na 

intikal ettirilir.  

Geçici Madde 6– (Mülga: 24/10/2011- KHK-661/47 md.)  

Geçici Madde 7 – (Ek: 2/8/2000 – KHK – 608/3 md.; Değiştirilerek kabul : 

12/4/2001 – 4644/3 md.)  

Bu Kanunun yayımı tarihinden önce (mevcut mevzuat çerçevesinde aynı ve/veya 

nakdi ödül alan sporular hariç) olimpiyat şampiyonluğu veya olimpik spor 

dallarından birinde büyükler kategorisinde dünya şampiyonluğu kazanmış olan 

sporculara bir defaya mahsus olmak üzere en yüksek Devlet memuru brüt aylığının 

(ek gösterge dahil) elli katı tutarında ödül verilir.  

Geçici Madde 8 – (Ek: 2/8/2000 – KHK – 608/3 md.; Değiştirilerek kabul : 

12/4/2001 – 4644/3 md.)  

Ek 3’üncü madde hükümlerine göre verilecek ödüller, 2000 yılı içinde gençlik ve 

spor faaliyetlerinde başarı kazananlara ve bu başarıya katkıda bulunanlara da verilir.  

Geçici Madde 9 – (Ek:4/3/2004-5105/3 md.)  

Ek 9 uncu maddenin dokuzuncu fıkrasında öngörülen Genel Müdürlük 

bütçesinden ayrılacak pay ile ilgili oran, federasyonların özerk olduğu tarihten 

itibaren üç yıl sonra uygulanır. Bu tarihe kadar Genel Müdürlük her türlü 

desteği sağlar.  

5018 sayılı Kanun hükümleri  
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Geçici Madde 10- (Ek: 1/7/2006-5538/10 md.)  

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun dış 

denetimle ilgili hükümleri dışındaki hükümleri, Gençlik ve Spor il müdürlükleri 

hakkında uygulanmaz.  

Geçici Madde 11- (Ek: 29/3/2011-6215/12 md.)  

Bu Kanun ile çıkarılması öngörülen düzenlemeler yürürlüğe girinceye kadar mevcut 

düzenlemelerin bu Kanuna aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam 

olunur.  

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte; 3289 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesine 

göre özerk olan spor federasyonları bu Kanuna göre kurulmuş bağımsız spor 

federasyonu olarak kabul edilir. Diğer kanunlarda özerk spor federasyonlarına 

yapılan atıflar, bağımsız spor federasyonlarına yapılmış sayılır. Tahkim Kurulunun 

asıl ve yedek üyeleri, bu maddenin yayımı tarihinden itibaren otuz gün içerisinde 

görevlendirilir. Bu Kanunla tüzel kişilik kazanan spor federasyonları, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihten sonra yapılacak ilk ilgili olimpiyat oyunlarının bitim 

tarihlerinden itibaren üç ay içerisinde genel kurullarını yaparak hukuki yapılarını bu 

Kanuna uygun hale getirmek zorundadırlar.  

Geçici Madde 12- (Ek: 8/8/2011-KHK-649/54 md.)  

Spor Genel Müdürlüğü taşra teşkilatında İl Spor Müdürü ve İlçe Spor Müdürü 

kadrolarında bulunanların görevleri bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sona erer. 

Bunlar ekli (2) sayılı liste ile ihdas edilen Araştırmacı kadrolarına halen bulundukları 

kadro dereceleriyle atanmış sayılır. Bu madde uyarınca ihdas edilen Araştırmacı 

kadroları, herhangi bir sebeple boşalması halinde hiçbir işleme gerek kalmaksızın 

iptal edilmiş sayılır. Bu madde uyarınca atanmış sayılan personelin yeni kadrolarına 

atanmış sayıldıkları tarih itibarıyla eski kadrolarına ilişkin olarak en son ayda 

aldıkları aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatları, ek ödeme ve benzeri 

adlarla yapılan her türlü ödemelerin (ilgili mevzuatı uyarınca fiili çalışmaya bağlı 

fazla mesai ücreti hariç) toplam net tutarının (bu tutar sabit bir değer olarak esas 

alınır); yeni atandıkları kadrolara ilişkin olarak yapılan aylık, ek gösterge, her türlü 

zam ve tazminatları, ek ödeme ve benzeri adlarla yapılan her türlü ödemelerin (ilgili 

mevzuatı uyarınca fiili çalışmaya bağlı fazla mesai ücreti hariç) toplam net tutarından 
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fazla olması halinde aradaki fark tutarı, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 

tutulmaksızın fark kapanıncaya kadar ayrıca tazminat olarak ödenir. Atanmış 

sayıldıkları kadro unvanlarında isteğe bağlı olarak herhangi bir değişiklik olanlarla, 

kendi istekleriyle başka kurumlara atananlara fark tazminatı ödenmesine son verilir. 

Spor Genel Müdürlüğünün mevcut il ve ilçe müdürlükleri, gençlik hizmetleri ve spor 

il ve ilçe müdürlükleri olarak faaliyetlerine devam eder.  

 

Yürürlük 

Madde 42 – Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

Yürütme  

Madde 43 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Ek.2 

13 Mart 2004 Tarihli Resmi Gazete 

Sayı: 25401 

GENÇLİK VE SPOR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN TEŞKİLAT VE 

GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN İLE BAZI KANUNLARDA 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN 

 

Kabul Tarihi: 04.03.2004  

Kanun No:5105 

Madde 1. — 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayılı Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun ek 3 üncü maddesinin 

madde başlığı ile üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddenin sonuna 

aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.  

Ödül ve sponsorluk  

Ulusal veya uluslararası gençlik ve spor hizmet ve faaliyetlerini desteklemek 

amacıyla gerçek ve tüzel kişiler;  

a) Genel Müdürlüğün yıllık faaliyet programında yer alan ulusal ve uluslararası 

gençlik ve spor organizasyonları,  

b) Sporcuların transfer bedelleri hariç olmak üzere spor kulüpleri ile federasyonların 

yıllık programlarında bulunan sporun yaygınlaştırılması ve sporcuların 

desteklenmesine yönelik resmî sportif faaliyetleri, 

c) Kamu kurum ve kuruluşları ve yerel yönetimler ile spor kulüplerine ait spor 

tesislerinden Genel Müdürlükçe uygun görülenlerin yapımı, bakımı ve onarımı,  

d) Federasyonların ve spor kulüplerinin sportif hizmet ve faaliyetlerinin 

yürütülebilmesi için gerekli olan spor organizasyonları ile sportif araç, gereç ve 

malzemelerin temini,  

e) Ferdî lisanslı sporcuların, Genel Müdürlük veya federasyonlarca ferdî olarak 

katılmalarına izin verilen ulusal veya uluslararası organizasyonları,  
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f) Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile Paralimpik Komitesinin sportif 

faaliyetlerine ilişkin hizmetleri, Kapsamında sponsorluk yapabilirler. Ferdî veya 

takım sporcuları ile gençlik ve spor kulüpleri, ulusal veya uluslararası sportif 

faaliyetlerde; Genel Müdürlüğün belirleyeceği esaslar dahilin de reklam alabilirler. 

Sportif faaliyetlere, sporculara, spor kulüplerine, federasyonlara veya tesislere 

yapılacak harcamalara ilişkin belgeler Genel Müdürlüğün kontrol ve tasdikine 

tâbidir. Spor tesisleri için yapılacak yapım harcamaları ile Genel Müdürlükçe 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenen tutarı aşan bakım ve onarım işlerine ilişkin 

harcamalar yeminli malî müşavirlerce tasdik edilir. Sponsorluk ve reklamla ilgili esas 

ve usuller Genel Müdürlükçe çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.  

Madde 2. — 3289 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

Özerklik  

EK MADDE 9. — Federasyonlara, talepte bulunmaları durumunda Merkez 

Danışma Kurulunun uygun görüşü, Genel Müdürlüğün bağlı olduğu Bakanın teklifi 

ve Başbakanın onayı ile idarî ve malî özerklik verilebilir. Federasyonun kuruluşuna 

ilişkin kararın, Resmî Gazetede yayımlanması ile tüzel kişilik kazanılır. Özerk olan 

federasyonlar; organları genel kurulu tarafından seçimle göreve gelen, her türlü 

kararlarını kendi organları içerisinde alan, bütçesi genel kurul tarafından onaylanan 

ve ibra edilen federasyonlardır. Özerklikte aşağıdaki kriterler göz önünde 

bulundurulur:  

a) Faal sporcu sayısı.  

b) Faal kulüp sayısı.  

    c) Spor dalının ülkemiz veya dünyadaki yaygınlığı ve gelişme potansiyeli. 

d) Gelirlerinin giderlerini karşılayabilme yeterliliği.  

e) Spor dalının olimpik olup olmadığı.  

f) Federasyon veya bağlı kulüplerin tesis durumu.  

Özerkliği onanan federasyon, hazırlayacağı ana statü ve buna bağlı talimatlara 

göre genel kurulunu ve yetkilendireceği diğer organlarının oluşumunu, görev ve 
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yetkilerini belirler. Özerk federasyonlar, uluslararası federasyonların öngördüğü 

kurulları oluşturmak zorundadır.  

Özerk federasyonların; genel kurullarının toplanması ve çalışmalarına ilişkin usul 

ve esaslar ile kimlerin oy kullanabileceği ve Tahkim Kurulu ile ilişkileri Genel 

Müdürlükçe düzenlenecek çerçeve statü ile belirlenir. Özerk federasyonlarca 

hazırlanacak ana statü, çerçeve statüye aykırı olamaz.  

Özerk federasyonların ceza veya disiplin kurullarınca verilen kararlara karşı 

Genel Müdürlük bünyesinde oluşturulacak Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir.  

Tahkim Kurulu yedi asıl ve yedi yedek üyeden teşekkül eder. Üyelerin beşinin 

hukukçu, ikisinin ise spor alanında bilimsel çalışmalar yapmış veya sporda idareci, 

teknik adam ve benzeri görevlerde bulunmuş kariyer sahibi kişi olmaları şarttır. 

Üyeler Genel Müdürün teklifi ve Genel Müdürlüğün bağlı olduğu Bakanın onayı ile 

altı yıl için görevlendirilirler. Üyeler kendi aralarından bir başkan seçerler. Tahkim 

Kurulu tarafından verilen kararlar kesindir. Tahkim Kurulunun görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esasları yönetmelikle belirlenir.  

Tahkim Kurulu, federasyon ile kulüpler; federasyon ile hakemler, federasyon ile 

teknik direktör ve antrenörler; kulüpler ile teknik direktör ve antrenörler, kulüpler ile 

oyuncular; kulüpler ile kulüpler arasında çıkacak ihtilaflar hakkında yönetim 

kurulunca verilecek kararlar ile disiplin veya ceza kurulu kararlarını, ilgililerin itirazı 

üzerine inceleyerek kesin karara bağlar.  

Özerk federasyonların gelirleri; katılım payı, tescil, vize, transfer, itiraz, ceza, yayın, 

sponsorluk, reklam, yardım, bağış ve benzeri gelirler ile federasyon bütçesinin öz 

gelirlerinin %15'ini geçmemek üzere Genel Müdürlük bütçesinden ayrılacak paydan 

oluşur. Özerk federasyonların gelirleri ana statüsünde belirlenen usul ve esaslar 

dahilinde harcanır. Genel Müdürlük bütçesinden özerk federasyonlara, ilgili branşın 

alt yapısına ve eğitime ilişkin projelerinin desteklenmesi amacıyla gerektiğinde 

kaynak tahsis edilebilir. Özerk federasyonların tüm gelirleri her türlü vergi, resim ve 

harçtan muaftır.  

Genel Müdürlük, özerk federasyonların talebi durumunda, kendisine ait spor 

tesislerinin işletilmesini, menkul ve gayrimenkullerini bedelsiz olarak kırk dokuz yıla 

kadar federasyonun faaliyetleri için tahsis edebilir. Söz konusu spor tesisleri ile 
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menkul ve gayrimenkullerin tahsis amacı dışında kullanılması halinde, tahsis işlemi 

Genel Müdürlükçe iptal edilir. Özerk federasyonların her türlü faaliyet ve işlemleri 

Genel Müdürlüğün bağlı olduğu Bakanlığın denetimine tâbidir. Bu denetim 

sonucunda görevi başında kalmasında sakınca görülen federasyon başkanı veya 

yönetim kurulu üyeleri hakkında karar almak üzere, Genel Müdürlüğün bağlı olduğu 

Bakan, genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırır.  

Madde 3. — 3289 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  

Geçici Madde 9. — Ek 9 uncu maddenin dokuzuncu fıkrasında öngörülen Genel 

Müdürlük bütçesinden ayrılacak pay ile ilgili oran, federasyonların özerk olduğu 

tarihten itibaren üç yıl sonra uygulanır. Bu tarihe kadar Genel Müdürlük her türlü 

desteği sağlar.  

Madde 4. — 31.12.1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 89’ uncu 

maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki (5) numaralı bent eklenmiştir.  

5. 3289 sayılı Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun ile 17.6.1992 tarihli ve 3813 sayılı Türkiye Futbol Federasyonu 

Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında yapılan sponsorluk 

harcamalarının; amatör spor dalları için tamamı, profesyonel spor dalları için % 

50'si.  

Madde 5. — 3.6.1949 tarihli ve 5422 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 14 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (6) numaralı bendinin sonuna aşağıdaki alt bent 

eklenmiştir.  

3289 sayılı Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında 

Kanun ile 17.6.1992 tarihli ve 3813 sayılı Türkiye Futbol Federasyonu Kuruluş ve 

Görevleri Hakkında Kanun kapsamında yapılan sponsorluk harcamalarının; amatör 

spor dalları için tamamı, profesyonel spor dalları için % 50'si,  

Madde 6. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

     Madde 7. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Ek.3 

Resmi Gazete Tarihi: 19.07.2012 Resmi Gazete Sayısı: 28358 

BAĞIMSIZ SPOR FEDERASYONLARININ ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Genel Hükümler  

Amaç  

Madde 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, bağımsız spor federasyonlarının teşkilatı, 

görev ve yetkileri, genel kurullarının toplanmasına ilişkin usul ve esaslarla, Gençlik 

ve Spor Bakanlığı, Spor Genel Müdürlüğü ve Tahkim Kuruluyla olan ilişkilerini 

düzenlemektir.  

Kapsam  

Madde 2 – (1) Bu Yönetmelik; bağımsız spor federasyonlarının görev ve 

yetkilerini, kurullarını, başkan adaylarında aranacak şartları, Gençlik ve Spor 

Bakanlığı, Spor Genel Müdürlüğü ve Tahkim Kuruluyla olan ilişkilerini kapsar.  

Dayanak  

Madde 3 – (1) Bu Yönetmelik, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayılı Spor Genel 

Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 2’nci ve Ek 9’uncu 

maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 4 – (1) Bu Yönetmelikte yer alan;  

a) Ana Statü: Bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslar ile Kanunun 

uygulanmasına yönelik diğer hususlara dair federasyonların genel kurulları 

tarafından onaylanan ve Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

düzenlemeleri,  

b) Bakan: Gençlik ve Spor Bakanını,  

c) Bakanlık: Gençlik ve Spor Bakanlığını, 
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ç) Federasyon: 3289 sayılı Kanunun Ek 9 uncu maddesi hükümlerine göre 

kurularak tüzel kişilik kazanan, organları genel kurul tarafından seçimle göreve 

gelen, her türlü kararlarını kendi organları içerisinde alan, bütçesi genel kurul 

tarafından onaylanan ve ibra edilen, özel hukuk hükümlerine tabi bağımsız spor 

federasyonunu,  

d) Genel Müdür: Spor Genel Müdürünü,  

e) Genel Müdürlük: Spor Genel Müdürlüğünü,  

f) İl Müdürlüğü: Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünü,  

g) İlçe Müdürlüğü: Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğünü,  

ğ) Kurul: Federasyonların sportif başarılarını, plan ve projelerini kontrol etmek, 

faaliyetlerini değerlendirmek, geliştirmek ve izlemek üzere oluşturulan Sportif 

Değerlendirme ve Geliştirme Kurulunu,  

h) Spor Dalı: Federasyona bağlı spor dalını  

ı) Takım Sporu: Birden fazla sporcunun oluşturduğu takımların aynı anda 

karşılıklı olarak yapmış oldukları müsabakalar ile yarışması ferdi olarak yapılmakla 

birlikte, olimpiyatlarda yarışması yapılan ve sonuçta alınan puanların takım puanı 

olarak kabul edildiği ve ferdi derecelendirme yapılmayıp takım derecelendirilmesi 

yapılan branşlar ile çiftler müsabakalarını  

i) Talimat: Federasyon ana statüsüne uygun olarak yönetim kurulu tarafından 

hazırlanan ve Genel Müdürlüğün resmi internet sitesinde yayımlanarak yürürlüğe 

giren düzenlemeyi  

j) Uluslararası Federasyon: Bağımsız spor federasyonunun üyesi olduğu 

uluslararası federasyonu ifade eder.  

İKİNCİ BÖLÜM  

Esas Hükümler  

Federasyonların kuruluşu  

Madde 5 – (1) Federasyon, Merkez Danışma Kurulunun uygun görüşü, Bakanın 

teklifi ve Başbakanın kararı ile kurulur ve kararın Resmî Gazete’de yayımlanması ile 

tüzel kişilik kazanır. Federasyonlar özel hukuk hükümlerine tabidir. 
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(2) 3289 sayılı Kanunda belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmeyen 

federasyonların tüzel kişiliği Merkez Danışma Kurulunun uygun görüşü, Bakanın 

teklifi ve Başbakanın kararı ile iptal edilir ve kararın Resmî Gazete’de yayımlanması 

ile tüzel kişilik sona erer. Bu durumda mal varlıkları Genel Müdürlüğe devredilir.  

Federasyonun görev ve yetkileri  

Madde 6 – (1) Federasyonun görev ve yetkileri şunlardır;  

a) Spor dalı ile ilgili faaliyetleri ulusal ve uluslararası kurallara göre yürütmek,  

b) Spor dalının gelişmesini, her yaş gurubunda yapılmasını ve ülke genelinde 

yaygınlaşmasını sağlamak  

c) Sporcu sağlığı ile ilgili konularda gerekli önlemleri almak  

ç) Federasyonu teşkilatlandırmak  

d) Federasyonu uluslararası faaliyetlerde temsil etmek  

e) Tahkim Kurulu kararlarını uygulamak  

f) İl müdürlükleri ile koordineli çalışmak  

g) Yüksek performanslı sporcu yetiştirmek  

ğ) Spor kulüplerinin ilgili spor dalına katılım işlemlerini, sporcu, antrenör ve 

hakemlerin tescil veya vize işlemlerini yapmak  

h) Kamu kurum ve kuruluşları ile yerel yönetimlerle işbirliği yapmak  

ı) Spor dalının altyapısı ve eğitimine ilişkin projeler hazırlamak ve uygulamak  

i) Spor dalı ile ilgili faaliyetlerin düzenlenmesi için talimatlar hazırlamak ve 

uygulamak  

j) Genel Müdürlük ile uluslararası federasyonların belirlediği eğitim kriterlerine 

uygun olarak işbirliği içerisinde antrenör, hakem ve benzeri diğer spor elemanlarını 

yetiştirmek,  

k) Kulüpler, il ve ilçe temsilcileri arasında doğabilecek teknik uyuşmazlıkları 

çözümlemek. 
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l) Uluslararası federasyonun izni ile uluslararası kurs, seminer, panel, sempozyum 

ve spor organizasyonları düzenlemek  

m) Federasyonun yıllık ve dört yıllık master ve stratejik planını, performans 

programını içeren taahhütnameyi Bakana sunmak.  

Teşkilat  

Madde 7 – (1) Federasyonların merkezi Ankara’dadır. Federasyon, yurt içi 

teşkilatını ana statüsünde belirlenen esaslara göre kurabilir.  

(2) Federasyonların merkez teşkilatı  

a) Genel Kurul  

b) Yönetim Kurulu  

c) Denetim Kurulu  

ç) Disiplin Kurulu  

d) Genel Sekreterlikten  

teşekkül eder.  

(3) Federasyon yönetim kurulu, yedi üyeden az, on beş üyeden fazla, disiplin 

kurulu ise; üç üyeden az, beş üyeden fazla olamaz. Denetim kurulu; iki üyesi seçimle 

belirlenen, üç üyesi ise Genel Müdürlükçe görevlendirilen beş üyeden oluşur.  

(4) İkinci fıkranın (a), (b), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen kurulları oluşumu, 

görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esasları federasyonun ana 

statüsünde, diğer kurulların oluşumu, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul 

ve esasları ise talimatlarla belirlenir.  

(5) Federasyonların yurt içi bağlantısını sağlamak üzere, illerde federasyon 

temsilcilikleri kurulabilir.  

Genel kurul  

Madde 8 – (1) Genel kurul federasyonun en üst organıdır. Genel kurul üye sayısı 

olimpik ve paralimpik spor dallarında 150’den az 300 üyeden fazla, diğer spor 

dallarında ise 100’den az 200 üyeden fazla olamaz.  

(1) Genel kurulun üye sayısının tespitinde aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 
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a) Kulüp temsilcileri 

b) Olimpik spor dallarında oy kullanmak üzere Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi 

Başkanlığınca belirlenecek en fazla iki kurul üyesi 

c) Engelliler spor federasyonları ile bünyesinde paralimpik komitesince benimsenen 

spor dallarının bulunduğu federasyon seçimlerinde oy kullanmak üzere, Türkiye 

Paralimpik Komitesi Başkanlığınca belirlenecek en fazla iki kurul üyesi 

ç) Görevine adli veya idari soruşturma sonucu son verilmemek kaydıyla ilgili spor 

dalında oy kullanmak üzere asaleten federasyon başkanlığı yapanlar. 

d) Genel kurul üye sayısının yüzde 10’u oranında Genel Müdürlük temsilcileri 

e) Türkiye Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonu Başkanlığınca belirlenecek en 

fazla iki kurul üyesi. 

f) Türkiye Spor Yazarları Derneği Başkanlığınca belirlenecek en fazla iki kurul 

üyesi. 

g) İlgili spor dalında oy kullanmak üzere bağlı oldukları dünya veya Avrupa 

federasyonlarının yönetim kurullarında seçimin yapıldığı tarihte Ülkemiz adına 

görev yapanlar arasından öncelik sırasına göre en fazla beş üye. 

ğ) İlgili spor dalında oy kullanmak üzere genel kurulun yapılacağı tarihten en az bir 

yıl önce faal sporculuğu bırakmış olmak kaydıyla en fazla milli olmuş beş sporcu. 

h) İlgili spor dalında oy kullanmak üzere genel kurulun yapılacağı tarihten en az bir 

yıl önce faal hakemliği bırakmış olmak kaydıyla en üst seviyede hakemlik yapanlar 

arasından kura ile belirlenecek en fazla beş üye 

ı) İlgili spor dalında oy kullanmak üzere genel kurulun yapılacağı tarihten en az bir 

yıl önce faal antrenörlüğü bırakmış olmak kaydıyla büyükler kategorisinde milli 

takım teknik direktörlüğü veya antrenörlüğü yapanlar arasından kura ile belirlenecek 

en fazla beş üye. 

(3) Genel kurulda kulüplerin üye sayısı, toplam üye sayısının yüzde 60'ından az 

olamaz. Kulüp temsilcilerinin seçiminde genel kurul tarihinden önce tamamlanmış 

iki sezon üst üste federasyon faaliyetlerine katılarak tamamlayan kulüpler esas alınır. 
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Kurulduğu tarihten itibaren iki yıl geçmemiş federasyonların ilk genel kurulunda; 

kulüplerin üst üste iki yıl faaliyetlere katılması şartı aranmaz  

(4) Takım sporlarında, ligi bulunan federasyonların genel kuruldaki kulüp 

temsilcilerinin en fazla yüzde 50'si en üst lige katılan, en fazla yüzde 30'u 

federasyonun diğer liglerinde mücadele eden, en az yüzde 20’si, mahalli veya 

bölgesel liglere katılan kulüplerin temsilcilerinden oluşur  

(5) Müsabakası yapılmayan veya kulübü bulunmayan spor dalları ile okul 

sporları, üniversite sporları ve benzeri spor dallarında oy kullanacak üyeler, Genel 

Müdürlüğün uygun görüşü alınmak suretiyle ana statüde belirlenir.  

(6) Diğer federasyonlarda kulüplerin üye sayıları ise, federasyon yönetim 

kurulunca önerilen ve Genel  

Müdürlüğün uygun görüşü alınmak suretiyle ana statüde belirlenir.  

(7) Genel Müdürlük temsilcileri;  

a) Genel Müdür, Genel Müdür yardımcıları,  

b) Merkez Danışma Kurulu üyeleri,  

c) Kurul ve daire başkanları ile il müdürleri  

arasından federasyonun üye sayısı dikkate alınarak Genel Müdürlükçe belirlenir.  

(8) Faal sporculuğu bırakmış genel kurul üyesi olacak millî sporcuların 

belirlenmesinde sırasıyla;  

a) Olimpiyat oyunlarında ilk üç dereceye girmiş millî sporcular,  

b) Büyükler dünya şampiyonasında ilk üç dereceye girmiş millî sporcular,  

c) Büyükler kategorisinde Avrupa şampiyonu olmuş millî sporcular, esas alınır.  

(9) Yukarıda belirtilen faaliyetlerde elde edilen dereceler dikkate alınarak öncelik 

sıralamasına göre şartları taşıyan sporcular yoksa millî olma sayıları esas alınarak 

tespit edilir.  

(10) Üyelerin hesaplanmasında her grup kendi içerisinde değerlendirilir. Üye 

gruplarına ilişkin sayıların tespitinde yarımlar tam sayıya iblağ edilir.(11) 

Federasyonda maaşlı veya ücretli çalışanlar ile genel kurulun yapılacağı tarihten 
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geriye doğru en az bir yıl önce faal sporculuğu, hakemliği veya antrenörlüğü 

bırakmamış kişiler genel kurul üyesi olamazlar.  

(12) Ana statüye göre belirlenecek üye sayısı, 3289 sayılı Kanunda öngörülen 

sayıyı aşması halinde her grup kendi içerisinde değerlendirilerek, fazla üye sayısı, 

grup bazında noter huzurunda çekilecek kura ile Kanunda öngörülen sayıya indirilir.  

(13) Kulüp temsilcileri kulüp yönetim kurulunca, kulüp üyeleri arasından 

belirlenir.  

Genel kurulun görevleri  

Madde 9 – (1) Genel kurulun görevleri şunlardır:  

a) Ana statüyü yapmak, değiştirmek,  

b) Başkan, yönetim, denetim ve disiplin kurulu üyelerini seçmek,  

c) Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan faaliyet programı ile bütçeyi onaylamak 

ve gerektiğinde bütçe harcama kalemleri arasında değişiklik yapmak konusunda 

yönetim kuruluna yetki vermek,  

ç) Yönetim Kuruluna, taşınmaz mal alımı-satımı ile uluslararası federasyonlara 

karşı mali taahhütlerde bulunmak için yetki vermek,  

d) Yönetim Kurulu faaliyet ve mali raporlarının ibra edilip edilmemesini oylamak,  

e) Kanun ve ana statüleri ile verilen diğer görevleri yapmak.  

Genel kurul toplantıları  

Madde 10 – (1) Genel kurul;  

a) Olağan genel kurul; olimpik ve paralimpik spor dallarında ilgili olimpiyat 

oyunlarının, diğer spor dallarında yaz olimpiyat oyunlarının bitiminden, Kanunun Ek 

9 uncu maddesinin değişik üçüncü fıkrasının yürürlüğe girdiği 12/4/2011 tarihinden 

sonra kurulacak federasyonlarda ise; federasyon kurulmasına ilişkin kararın Resmî 

Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren üç ay içerisinde yapılır.  

b) Olağanüstü genel kurul:  
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1) Kurul raporlarında yeterli düzeyde görülmeyen veya yapılan denetim sonucu 

görev başında kalmasında sakınca görülen federasyon başkanı ve yönetim kurulu 

üyeleri hakkında karar almak üzere Bakanın istemi üzerine,  

2) Federasyon yönetim kurulunun kararıyla,  

3) Son yapılan genel kurul toplantısında üye olanların en az yüzde 40’ının noter 

kanalıyla yazılı müracaatıyla,  

4) Federasyon başkanının istifası, başkan olma şartlarından herhangi birisini 

kaybetmesi, ölümü veya yönetim kurulu asıl ve yedek toplam üye sayısının yedi 

üyenin altına düşmesi halinde, olağanüstü toplanır.  

c) Mali genel kurul iki yılda bir ana statülerinde belirtilen tarihte yapılır.  

(2) Son yapılan genel kurul toplantısında üye olanların noter kanalı ile yapacakları 

olağan üstü genel kurul çağrılarında ilk müracaat ile son müracaat arasındaki süre 60 

günü geçemez.  

(3) Mali genel kurulda ibra edilmeyen veya birinci fıkranın (b) bendinde belirtilen 

hallerde başkan ve yönetim kurulu üyelerinin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere 

en geç altmış gün içerisinde seçimli olağanüstü genel kurul toplanır. Ancak birinci 

fıkranın (b) bendinin (2) ve (3) numaralı alt bentlerinde belirtilen hallerde, son 

toplantı tarihinden itibaren altı ay geçmeden veya olimpik ve paralimpik spor 

dallarında olimpiyat oyunlarının yapılmasına altı aydan az süre kalmış ise olağanüstü 

genel kurul toplantısı yapılamaz.  

(4) Genel kurul çağrısı ve gündemi, toplantı tarihinden en az otuz gün önce; 

faaliyet raporu, denetim raporu ile bütçe tasarısı ise en az onbeş gün önce 

federasyonun ve Genel Müdürlüğün resmi internet sitesinde üyelere duyurulur.  

(5) Genel kurulun toplanması, üyelerin belirlenmesi, divanın oluşturulması, üye 

listesine yapılacak itirazlar ve oyların sayımı ile ilgili diğer usul ve esaslar ana 

statüde belirlenir. Seçimler tek liste halinde gizli oy, açık tasnif şeklinde yapılır.  

(6) Genel kurul; üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve katılanların salt 

çoğunluğu ile karar alınır. Seçimde en fazla oyu alan aday ve listesi seçilmiş sayılır. 

İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaması halinde, takip eden günde çoğunluk 
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aranmaksızın toplanır. Ancak, toplantıya katılanların sayısı seçimle belirlenen 

kurulların asıl üye sayısının iki katından aşağı olamaz.  

(7) Genel kurulun toplanması ile ilgili her türlü işlemler yönetim kurulunca 

yürütülür. Genel Müdürlük, genel kurul toplantılarında gözlemci bulundurur. 

Gözlemci, genel kurul çalışmalarının 3289 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik ile ana 

statüye uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetleyerek, raporunu Bakana sunulmak 

üzere onbeş gün içerisinde Genel Müdürlüğe verir.  

(8) Genel Müdürlük, gözlemci raporunun verildiği, ilgililer ise genel kurulun 

yapıldığı tarihten itibaren otuz gün içerisinde asliye hukuk mahkemesinde genel 

kurulun iptalini isteyebilir.  

(9) Olağan ve olağanüstü genel kurullarını bu maddede öngörülen süre ve esaslara 

uygun olarak yapmayan federasyonların genel kurulları Tahkim Kurulunca 

oluşturulacak üç kişilik komisyon marifetiyle altmış gün içerisinde yapılır. 

Federasyon başkanı ve yönetim kurulu üyeleri hakkında mevzuata uymamaktan 

dolayı idari ve adli işlem başlatılır.  

(10) Genel Müdürlük bünyesinde hizmet ve faaliyetlerini sürdürürken veya 

doğrudan bağımsız olarak kurulacak federasyonların ilk genel kurul üyelerinin bu 

Yönetmeliğe uygun olarak belirlenmesi, yapılacak itirazların sonuçlandırılması ile 

diğer iş ve işlemler, Tahkim Kurulu tarafından oluşturulacak üç kişilik bir kurul 

tarafından yerine getirilir. Başkanlık divanı oluşturulduktan sonra bu Kurulun görevi 

sona erer.  

Federasyon başkanı  

Madde 11 – (1) Federasyon başkanı adaylarında aşağıdaki şartlar aranır;  

a) T.C. vatandaşı olmak,  

b) En az lise mezunu olmak,  

c) Kesinleşmiş sigorta veya vergi borcu olmamak,  

ç) Tahkim Kurulu, Genel Müdürlük ceza kurulları veya spor federasyonlarının ceza 

veya disiplin kurullarınca son beş yıl içerisinde bir defada üç ay veya toplam altı ay 

hak mahrumiyeti cezası almamış olmak, 
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d) Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar ile casusluk, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, yağma, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, 

hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya ihaleye fesat 

karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı, haksız mal edinme, şike ve teşvik primi 

suçlarından hükümlü bulunmamak.  

(2) Başkan adayları, genel kurul tarihinden en az on gün önce, üyelerin en az 

yüzde15’inin yazılı teklifini içeren adaylık başvurularını federasyona yaparlar. Her 

üye ancak bir başkan adayı için teklifte bulunabilir. Yönetim kurulu, genel kurul 

tarihinden en az otuz gün önce başkan adayları tarafından yatırılması gereken adaylık 

ücretini belirler. Adaylık ücreti, 40.000 gösterge rakamının memur aylıklarına 

uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan meblağı geçemez.  

(3) Başkan adaylarından başvuru sırasında aşağıdaki belgeler istenir;  

a) T.C. kimlik numarası beyanı,  

b) Öğrenim belgesinin kurumca tasdikli örneği,  

c) Tahkim Kurulu, Genel Müdürlük ceza kurulları veya spor federasyonlarının 

ceza veya disiplin kurullarınca son beş yıl içerisinde bir defada üç ay veya toplam 

altı ay hak mahrumiyeti cezası almadığına dair beyanı,  

ç) Adli sicil kaydı yazılı beyanı,  

d) Başvuru tarihi itibariyle kesinleşmiş vergi ve sigorta borcu olmadığına dair 

belge,  

e) Adaylık başvuru ücret makbuzu,  

f) Üyelerin en az %15’inin yazılı teklifi.  

(4) Başkanın görev süresi dört yıldır. Başkanın seçimi, yönetim, denetim ve 

disiplin kurullarının seçimi ile birlikte yapılır.  

(5) Başkanın ölümü, istifası veya başkan olma şartlarından herhangi birisini 

kaybetmesi halinde, üç ay içinde seçim yapılması şartıyla, bu görevi yönetim kurulu 

üyeleri tarafından seçilecek bir yönetim kurulu üyesi yürütür. 
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Ancak, olimpik ve paralimpik spor dallarında olimpiyat oyunlarının yapılmasına 

altı aydan az süre kalmış ise olağanüstü genel kurula gidilemez.  

(6) Başkan vekili veya asbaşkan olarak görevlendirilecek kişilerin, başkanda 

aranan şartları haiz olmaları gerekir.  

(7) Federasyon başkanı, yönetim, disiplin ve denetim kurulları üyeleri 

milletvekilliği ve yerel yönetimlerin genel ve ara seçimlerinin başlangıcından bir ay 

önce, seçimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararının ilanından 

başlayarak yedi gün içinde, başka bir federasyon başkanlığına aday olmaları halinde, 

federasyonun genel kurul tarihinden bir ay önce görevlerinden ayrılma isteğinde 

bulunmadıkça adaylıklarını koyamazlar ve aday gösterilemezler. Her ne şekilde 

olursa olsun istifa eden başkan, yönetim, denetim ve disiplin kurulu üyeleri 

istifalarını geri alarak görevlerine dönemezler.  

Genel sekreterlik  

Madde 12 – (1) Genel sekreter en az dört yıllık yüksekokul mezunu kişiler 

arasından görevlendirilir. Federasyonca görevlendirilecek olan genel sekreterin kamu 

veya özel sektörde en az on yıl iş deneyimi olması, Genel Müdürlükçe 

görevlendirilecek olanların ise genel sekreter kadrosunda bulunması şarttır. 

Lisansüstü eğitimde geçen süreler genel sekreter için aranan iş deneyimi olarak kabul 

edilir.  

(2) Genel sekreter federasyonun her türlü idari iş ve işlemlerini yapmakla yetkili 

ve sorumludur. Federasyonun yönetim kurulu toplantılarına iştirak eder ve 

federasyonların idari işlemleri hakkında yönetim kuruluna bilgi verir. Raportör 

olarak kararları yazar ve imzalar ancak oy kullanma hakkı yoktur.  

(3) Federasyon başkanı adına ulusal veya uluslararası federasyonlar, kamu kurum 

ve kuruluşları ile yazışmaları yapar. İl müdürlükleri ile koordinasyonu sağlar.  

(4) Federasyonların harcama talimatlarına göre gerekli işlemleri yapar, evrakı 

düzenler ve ödeme aşamasına getirir. Ödeme evrakında başkan veya başkan vekilinin 

imzasının yanı sıra genel sekreterin imzasının da bulunması zorunludur.  

(5) Federasyonun taşınır ve taşınmaz mal kayıtlarının tutulmasını sağlar.  
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Federasyon il temsilcisi 

Madde 13 – (1) Federasyonların il temsilcileri, federasyon başkanının teklifi ve 

Genel Müdürün onayı ile görevlendirilir. Federasyon il temsilcisinin görev süresi, 

başkanın görev süresi kadardır.  

(2) Federasyon il temsilcisi, federasyon ile il müdürlüğü arasındaki koordinasyonu 

sağlar. Federasyon adına yaptığı işlemler hakkında il müdürlüğüne ve ilgili 

federasyona bilgi verir. İl müdürlükleri imkânları ölçüsünde federasyon il 

temsilcisine çalışma ortamı sağlar.  

(3) Federasyon hizmet ve faaliyetlerini yerine getirmeyen, il müdürlüğü ve 

federasyonla koordinasyon sağlamayan federasyon il temsilcileri, federasyon 

başkanının teklifi ve Genel Müdürün onayı ile görevden alınır.  

Genel Müdürlük ile ilişkiler  

Madde 14 – (1) Genel Müdürlük tarafından bağımsız spor federasyonlarına 

yapılan yardımlar ile Genel Müdürlük bütçesinden bu federasyonlara tahsis edilen 

kaynaklar kullanılarak edinilen her türlü taşınır ve taşınmazlar edinim amacı dışında 

kullanılamaz ve Genel Müdürün izni alınmadan üçüncü kişilere satılamaz ve 

devredilemez.  

(2) Genel Müdürlük tarafından yapılan yardımlar ve tahsis edilen kaynaklar 

kullanılarak alınan taşınmazların mülkiyeti Genel Müdürlüğe ait olur. Bu şekilde 

alınan taşınmazların Genel Müdürlük adına tapuda kayıt ve tescil edilmesi için 

federasyon başkanı veya genel sekretere yetki verilir. Bu taşınmazlar ilgili 

federasyona tahsis edilir ve Genel Müdürlüğün mevzuatı çerçevesinde kullanılır.  

(3) Genel Müdürlük, federasyonların talebi durumunda, kendisine ait spor 

tesislerinin işletilmesini, menkul ve gayrimenkullerini bedelsiz olarak kırk dokuz yıla 

kadar federasyonun faaliyetleri için tahsis edebilir.  

(4) Tahsisi yapılan spor tesisleri veya taşınmazlar zaruri giderlerini karşılaması 

kaydıyla diğer federasyonlara kullandırılır.  

(5) Federasyonlara tahsis edilen spor tesisleri ile menkul ve gayrimenkullerin tahsis 

amacı dışında kullanılması veya diğer federasyon faaliyetlerinde kullandırılmaması 

halinde, tahsis işlemi Genel Müdürlükçe iptal edilir. 
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(6) Genel Müdürlük olimpik spor dallarında; federasyonun bir önceki yıl 

gerçekleşen gelirlerinin yüzde 75'i kadar, olimpik olmayan federasyonlara ise yüzde 

50'si kadar yardımda bulunabilir.  

(7) Genel Müdürlük bütçesinden federasyonlara, ilgili spor dalının alt yapısı, 

eğitime ilişkin projelerinin desteklenmesi amacıyla gerektiğinde kaynak tahsis 

edilebilir.  

(8) Genel Müdürlükçe federasyonlara yardım ve proje desteği yapılması ile 

yapılan bu yardım ve proje desteklerinin harcama usul ve esasları Genel Müdürlükçe 

çıkarılacak yönerge ile belirlenir.  

(9) Genel Müdürlük tarafından yapılan ayni ve nakdi yardımların mevzuata ve 

amacına uygun olarak harcanmaması halinde oluşacak zarar, kusurları bulunan 

federasyon başkanı ve yönetim kurulu üyelerinden tahsil edilir ve bunlar hakkında 

suç duyurusunda bulunulur.  

(10) Teknik elemanlar ve sporculara ödenecek ücretler hariç, federasyonda çalışan 

personel ve diğer görevlilere verilecek ücret ve yolluklar kamu kaynakları ve Spor 

Toto Teşkilat Başkanlığından sağlanan reklam gelirlerinden karşılanamaz.  

(11) Bu maddede geçen teknik personel ibaresinden; teknik direktör, antrenör, 

spor masörü-masözü, kondisyoner, diyetisyen, doktor, sağlık elemanı, spor 

psikoloğu, spor analizcisi, istatistikçi, jüri üyesi, gözlemci, temsilci, hakem, teknik 

kurul üyeleri, mali konularda uzman, avukat, kurs eğiticisi, federasyonlara ait spor 

tesisleri ve kamp eğitim merkezleri ile spor alanlarını spor faaliyetlerinin 

yapılmasına elverişli hale getirmek üzere görevlendirilenler ve benzeri görevliler 

anlaşılır.  

(12) Genel Müdürlük personelinden yararlanma usul ve esasları, Genel Müdürlük 

ile federasyonlar arasında yapılacak protokol ile tespit olunur. Bu şekilde 

görevlendirilen personele kanuni harcırah ve Genel Müdürlük mevzuatına göre spor 

müsabakalarında asli görevlerinden ayrı görevlendirilenlere ödenecek görev ücretleri 

dışında herhangi bir ad altında ödeme yapılamaz.  

(13) Federasyonlar; antrenör, hakem ve benzeri spor elemanları ile spor kulüplerine 

ve sponsorluklara ait istatistiki bilgileri üç ayda bir Genel Müdürlüğe göndermek ve 
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sporcu lisans, tescil, vize ve transfer işlemlerini Genel Müdürlüğün merkezi 

otomasyon sistemi üzerinden yürütmek zorundadır.  

(14) Federasyonlar, Genel Müdürlük ile uluslararası federasyonların belirlediği 

eğitim kriterlerine uygun olarak işbirliği içerisinde antrenör, hakem ve benzeri diğer 

spor elemanlarını yetiştirir.  

(15) Profesyonel şube kurulması, federasyona spor dalı bağlanması, bağlı spor 

dallarının ayrılması işlemleri federasyon yönetim kurulunun Genel Müdürlüğe 

müracaatı üzerine 3289 sayılı Kanun hükümlerine göre yürütülür.  

(16) Federasyonların denetimine ilişkin hususlar hariç olmak üzere, Genel 

Müdürlük ile federasyonlar arasında çıkacak ihtilaflar, Tahkim Kurulunca 

belirlenecek bir üyenin başkanlığında Genel Müdürlük ve federasyon temsilcilerinin 

katılımıyla oluşturulacak komisyon marifetiyle çözümlenir. Bu komisyon kararlarına 

yapılacak itiraz, Tahkim Kurulunca incelenerek sonuçlandırılır.  

Federasyonun gelirleri  

Madde 15 – (1) Federasyonların gelirleri şunlardır:  

a) Genel Müdürlük bütçesinden ayrılacak pay,  

b) Genel Müdürlük bütçesinden altyapı ve eğitime ilişkin projelerin desteklenmesi 

için aktarılacak kaynak,  

c) Kişi ve kurumlardan alınacak katılım payı,  

ç) Tescil ve vize ücretleri ile transferlerden alınacak pay,  

d) İtiraz ve ceza gelirleri,  

e) Milli müsabakaların radyo, televizyon ve internet üzerinden yayınından elde 

edilecek yayın hakkı bedelleri,  

f) Reklam ve yayın gelirleri,  

g) Sponsorluk gelirleri,  

ğ) Yardım ve bağışlar,  

    h) Benzeri gelirler. 
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(2) Federasyonların gelirleri ana statüsünde belirlenen usul ve esaslara uygun 

olarak harcanır. Federasyonların tüm gelirleri her türlü vergi, resim ve harçtan 

muaftır.  

(3) Federasyonlar tarafından yapılan faaliyet ve müsabakalarda elde edilen 

reklam, sponsorluk, naklen yayın, milli müsabakalara ait bilet gelirleri federasyona 

aittir.  

Muhasebe ve raporlama sistemi  

Madde 16 – (1) Federasyonlarda tek düzen muhasebe sistemine ve bilanço esasına 

göre kayıt tutulur.(2) Muhasebe işlemlerinin ispat gücü olan belgelere dayandırılması 

zorunludur. Kayıt, denetim, kontrol ve takip açısından Vergi Usul Kanununda 

belirlenmiş standart belge, rapor ve defterler kullanılır.  

(3) Hesaplar takvim yılı esasına göre tutulur. Gelir ve giderler tahakkuk 

ettirildikleri yılın hesaplarında gösterilir. Ancak federasyonlar, mali genel kurul 

tarihlerini de esas alarak ve ihtiyari bir şekilde ayrıca muhasebe raporlamalarını 

yapabilirler. Bu ihtiyari raporların hazırlanmış olması, takvim yılına göre kayıt 

yapılmasını ve raporlamasını engellemez.  

(4) Genel Müdürlük tarafından yapılan yardımların izlenmesi ve spor 

politikalarına yön verilebilmesi bakımından, federasyonlara ait muhasebe kayıtları, 

belli bir otomasyon sisteminde Genel Müdürlükte oluşturulacak bir merkezde toplu 

bir biçimde izlenebilir. Bu durumda Genel Müdürlükçe oluşturulacak standart hesap 

planına uygun olarak kayıtların düzenlenmesi ve federasyon muhasebe servislerinin 

bu merkezle işbirliği içinde çalışması zorunludur.  

(5) Federasyonlar, muhasebe servislerini kurmak ve bu serviste çalışan personeli 

kendi konusunda eğitmekle yükümlüdür.  

Denetim  

Madde 17 – (1) Federasyonların her türlü faaliyetlerinin denetimi; genel kurul, 

denetim kurulu ve Bakan tarafından görevlendirilecek denetim elemanlarınca yapılır.  

(2) Federasyon harcamalarının yerindelik denetimi yetkili kurullarınca, Genel 

Müdürlükçe yapılan her türlü yardımların amaca uygunluğu ve denetimi ise Genel 

Müdürlükçe yapılır. Genel Müdürlük tarafından yapılan ayni ve nakdi yardımların 
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mevzuata ve amacına uygun olarak harcanmaması halinde oluşacak zarar, kusurları 

bulunan federasyon başkanı ve yönetim kurulu üyelerinden Genel Müdürlükçe tahsil 

edilir ve Genel Müdürlük bütçesine gelir kaydedilir. Ayrıca sorumlular hakkında suç 

duyurusunda bulunulur.  

(3) Bakanlık veya Genel Müdürlükçe yaptırılacak denetimlerde;  

a) Her türlü iş ve işlemlerin mevzuata uygun yapılıp yapılmadığı,  

b)Yardımların amaca uygunluğu,  

c) Genel kabul görmüş bütçeleme ve arşiv standartları ile tek düzen muhasebe 

sistemine uyumluluk,  

ç) Kayıt düzeninde saydamlık ve hesap verilebilirlik, uygun raporlama sistemi,  

d) Kulüp, antrenör, hakem, sporcu ve benzerlerine ait sicil kayıtlarının tutulması,  

e) Ödül ve yardımların adil yapılması,  

f) Standart belgeleme ve dosyalama işlemlerinin sürdürülmesi hususları göz 

önünde bulundurulur.  

Disiplin işlemleri  

Madde 18 – (1) Federasyonlara bağlı spor dalları ile ilgili olarak;  

a) Federasyonların faaliyet programında yer alan müsabaka ve faaliyetlerde; 

kulüpler, federasyona bağlı spor dallarında faaliyette bulunan kuruluşlar, sporcular, 

hakem, antrenör, menajer, yönetici ve görevli diğer kişilerin spor ahlakına ve 

disiplinine aykırı davranışlarına ilişkin ceza işlerine federasyonun ceza/disiplin 

kurulu,  

b) Federasyonun faaliyet programında yer almayan il veya ilçe müdürlüklerince 

düzenlenen müsabaka ve faaliyetlerde; kulüpler, ilgili spor dalında faaliyette bulunan 

kuruluşlar, sporcular, hakem, antrenör, menajer, yönetici ve görevli diğer kişilerin 

spor ahlakına ve disiplinine aykırı davranışlarına ilişkin ceza işlerine il veya ilçe ceza 

kurulları,  

c) Kurum veya kuruluşlarca federasyondan, il veya ilçe müdürlüklerinden izin 

alınmak suretiyle düzenlenen müsabaka ve faaliyetlerde; ilgili spor dalında faaliyette 

bulunan kuruluşlar, kulüpler, sporcular, hakem, antrenör, menajer, yönetici ve 
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görevli diğer kişilerin spor ahlakına ve disiplinine aykırı davranışlarına ilişkin ceza 

işlerine, izin alınan merciin disiplin/ceza kurulu, bakar.  

(2) İl veya ilçe ceza kurulları tarafından verilen cezalara karşı, 7/1/1993 tarihli ve 

21458 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Amatör 

Spor Dalları Ceza Yönetmeliği hükümleri uyarınca, Genel Müdürlük Ceza Kuruluna 

itiraz edilebilir.  

(3) Tahkim Kurulu, Genel Müdürlük ceza kurulları, federasyon disiplin/ceza 

kurulları ile il veya ilçe ceza kurullarınca verilecek cezalar, Genel Müdürlük Merkez 

Ceza Kurulunda oluşturulacak sportif ceza kütüğüne kaydedilir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Geçici ve Son Hükümler  

Geçiş hükümleri  

Geçici Madde 1 – (1) Federasyonlar yapılacak ilk ilgili olimpiyat veya 

paralimpik oyunlarının bitim tarihlerinden itibaren üç ay içerisinde genel kurullarını 

yaparak hukuki yapılarını ve ana statülerini 3289 sayılı Kanun ve bu Yönetmeliğe 

uygun hale getirmek zorundadır.  

(2) 3289 sayılı Kanun ile bu Yönetmelik gereğince yapılması gereken ana statü 

değişiklikleri ile diğer alt düzenleyici işlemler yürürlüğe girinceye kadar mevcut 

düzenlemelerin 3289 sayılı Kanun ile bu Yönetmeliğe aykırı olmayan hükümlerinin 

uygulanmasına devam olunur.  

Yürürlük  

Madde 19 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

Yürütme  

Madde 20 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Spor Genel Müdürü yürütür.
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Ek.4 

GENÇLİK VE SPOR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ÖZERK SPOR 

FEDERASYONLARI ÇERÇEVE STATÜSÜ 

  

 

14 Temmuz 2004 Sayı : 25522 

 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcılığından: 

 

 

          Amaç 

          Madde 1 — Bu Çerçeve Statünün amacı, özerk spor federasyonlarının 

teşkilatı, genel kurulunun oluşumu, toplanması ve çalışmalarına ilişkin usul ve 

esaslarla, özerk federasyonların Genel Müdürlük ile Tahkim Kurulu arasındaki 

ilişkilerinin düzenlenmesidir. 

 

          Kapsam 

          Madde 2 — Bu Çerçeve Statü; Türkiye Futbol Federasyonu dışındaki 

özerk spor federasyonlarının genel kurulunu, yönetim kurulu ile diğer kurullarını, 

federasyon başkanını, federasyonlara bağlı spor dalları ile ilgili kulüp, sporcu, 

antrenör, teknik direktör, hakem, idareci, menajer, gözlemci, temsilci ve benzeri 

spor elemanlarını, federasyonların çalışma usul ve esasları ile Genel Müdürlük ve 

Tahkim Kuruluyla olan ilişkilerini kapsar. 

 

          Dayanak 

          Madde 3 — Bu Çerçeve Statü, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayılı Gençlik ve 

Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 2 inci ve Ek 

9 uncu maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

         Tanımlar 

          Madde 4 — Bu Çerçeve Statüde geçen; 

          Bakan: Genel Müdürlüğün bağlı olduğu Spordan sorumlu Bakanı, 
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          Genel Müdürlük: Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünü, 

          Genel Müdür: Gençlik ve Spor Genel Müdürünü, 

          Tahkim Kurulu: Özerk federasyon ile kulüpler, federasyon ile sporcu, 

hakem, teknik direktör, antrenör, idareci ve benzeri spor elemanları, kulüpler ile 

sporcu, antrenör, idareci ve benzeri spor elemanları, kulüpler ile kulüpler arasında 

çıkacak ihtilaflarla, federasyon yönetim kurulunca verilecek kararlar ile disiplin 

veya ceza kurulu kararlarına karşı ilgililerin itirazı üzerine inceleme yaparak 

kesin karar veren Genel Müdürlük bünyesinde kurulmuş bulunan Kurulu, 

          Özerk Federasyon: 3289 sayılı Kanunun Ek 9 uncu maddesi hükümlerine 

göre oluşturularak tüzel kişilik kazanan, organları genel kurul tarafından seçimle 

göreve gelen, her türlü kararlarını kendi organları içerisinde alan, bütçesi genel 

kurul tarafından onaylanan ve ibra edilen, özel hukuk hükümlerine tabi 

federasyonu, 

          Uluslararası Federasyon: Özerk federasyonun üyesi olduğu uluslararası 

federasyonu, 

          Spor Dalı: Özerk federasyona bağlı spor branşını, ifade eder. 

Teşkilat 

 

  Madde 5 — Özerk federasyonların merkezi Ankara’dadır. Federasyon 

yurt içi teşkilatını ana statüsünde belirlenen esaslar dahilinde kurabilir. 

          Federasyonların merkez teşkilatı, 

          a) Genel kurul, 

          b) Yönetim kurulu, 

          c) Denetleme kurulu, 

          d) Disiplin ve/veya ceza kurulu, 

          e) Uluslararası federasyonun öngördüğü kurullar, 

          f) Hukuk, mali, tahkik, eğitim, sağlık, teknik, dış ilişkiler ve diğer kurullar, 

          g) Genel sekreterlik, 

          h) İdari birimlerden, 

 teşekkül eder. 

 

          (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen kurulların görev, yetki ve 
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sorumlulukları ile çalışma usul ve esasları federasyonca çıkarılacak ana statüde, 

diğer kurullar ve birimlerin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve 

esasları ise talimatlarla belirlenir. 

 

          Genel Kurul 

          Madde 6 — (Değişik : RG-08/07/2006-26222) Genel kurul federasyonun 

en üst organıdır. Genel kurulun toplanması ile ilgili her türlü işlem yönetim 

kurulunca yürütülür. Genel Müdürlük, genel kurul toplantılarında gözlemci 

bulundurur. Gözlemci, genel kurul çalışmalarının bu Çerçeve Statü ile ana statüye 

uygun olarak yapılıp yapılmadığına ilişkin raporunu Bakan’a sunulmak üzere 

Genel Müdürlüğe verir. Genel kurulun mevzuata aykırı şekilde yapıldığının 

denetim elemanlarınca tespiti halinde, adli yargıda genel kurulun iptali istenilir. 

          Özerk federasyonların genel kurulu en geç dört yılda bir, mali genel kurulu 

ise iki yılda bir yapılır. 

          Genel kurulun kaç üyeden oluşacağı ve bu üyelerin belirlenme yöntemleri 

federasyonun ana statüsünde yer alır. Genel kurul üye sayısı, ilgili spor dalında 

faaliyet gösteren kulüp ve sporcu sayısına göre tespit edilir. Genel kurul üye 

sayısı 120 üyeden az, 250 üyeden fazla olamaz. 

          Genel kurul aşağıdaki üyelerden oluşur: 

          a) Genel Müdür, Genel Müdür yardımcıları ve on il müdüründen oluşacak 

on beş üye, 

          b) Merkez Danışma Kurulu üyeleri, 

          c) Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi Yönetim Kurulu üyeleri arasından 

belirlenecek iki üye, 

          d) Engelliler spor federasyonları ile bünyesinde, Parolimpik Komitesince 

benimsenen spor dallarının bulunduğu federasyon seçimlerinde oy kullanmak 

üzere, Parolimpik Komitesi Yönetim Kurulu üyeleri arasından  belirlenecek iki 

üye, 

          e) Türkiye Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonu Yönetim Kurulu 

üyeleri arasından belirlenecek iki üye, 

          f) Türkiye Spor Yazarları Derneği Yönetim Kurulu üyeleri arasından 

belirlenecek iki üye, 
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          g) Branşlarında oy kullanmak üzere, bağlı oldukları uluslararası 

federasyonların Dünya ve/veya Avrupa federasyonlarının yönetim kurulu ve 

hakem kurulu üyeleri, 

          h) Görevlerine adli veya idari soruşturma sonucu son verilmemek kaydıyla 

branşında oy kullanmak üzere asaleten federasyon başkanlığı yapanlar, 

          ı) Genel Kurul tarihinden en az bir yıl önce faal sporculuğu bırakmış 

olmaları kaydıyla ilgili branşlarda oy kullanmak üzere ferdi veya takım 

sporlarında; 

        1) Olimpiyat oyunlarında ilk üç dereceye girmiş olan sporcular, 

            2) Büyükler dünya şampiyonasında ilk üç dereceye girmiş olan sporcular,  

                      3) Büyükler kategorisinde Avrupa şampiyonu olan sporcular, 

       4) Yukarıda belirtilen şartları taşıyan sporcular yoksa, en fazla milli olmuş 

sporculardan beş kişi,     

          i) Faal olmamak kaydıyla; büyükler kategorisinde en az üç yıl veya 

otuzdan fazla milli takımda teknik direktör veya antrenörlük yapanlar arasından 

kura ile belirlenecek en fazla beş üye,  

          j) Faal olmamak şartıyla en üst seviyede hakemlik yapanlar arasından kura 

ile belirlenecek en fazla beş hakem, 

 k) İlgili spor dalının hizmet ve faaliyetlerini desteklemek amacıyla 

kurulmuş bulunan vakıfların söz konusu spor dalının bağlı olduğu federasyon 

seçimlerinde oy kullanmak üzere yönetim kurulu üyeleri arasından belirlenecek 2 

üye, 

           l) Kulüp temsilcileri. 

             İl müdürlerinin tespitinde;  

1) En fazla nüfusu olan 3 İl müdürü,  

2) Bu fıkranın (1) nolu alt bendinde belirtilen iller hariç coğrafi bölgeleri 

temsilen yedi il müdürü. 

Vakıfların belirlenmesinde: 

1) Vakfın Bakanlar Kurulu Kararı ile vergi muafiyeti tanınan Vakıf 

Statüsünde olması, 

2) İsminde Türkiye veya Türk kelimesini kullanıyor olması, 

3) Yıllık gelirinin en az % 50 sini ilgili spor dalına harcaması 

şartları aranır. 
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             Sporcuların seçiminde sırasıyla olimpiyat oyunları, dünya 

şampiyonaları, Avrupa şampiyonaları ve diğer uluslararası müsabakalar esas alınır. 

Aynı kategoride eşit sayıda sporcu var ise oy kullanacak sporcular kura ile 

belirlenir. Oy kullanacak sporcu sayısı beşi geçemez.  

             Genel kurulu teşkil eden üyelerin en az % 60’ı kulüp temsilcilerinden 

oluşur. Kulüp   temsilcilerinin seçiminde seçim tarihinden önce iki sezon üst üste 

federasyon faaliyetlerine katılan kulüpler esas alınır.  

             Ligi bulunan federasyonların genel kuruldaki kulüp temsilcilerinin % 60’ı 

en üst lige katılan, % 30’u federasyonun diğer liglerinde mücadele eden, % 10’u 

ise, mahalli veya bölgesel liglere katılan kulüplerin temsilcilerinden oluşur. 

             Ligi bulunmayan federasyonlarda ise, her federasyonun özelliğine göre 

yukarıda belirtilen kriterler esas alınarak ana statülerinde belirlenir. 

            Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Genel Kurulunda;  

a) Genel Müdür, Genel Müdür yardımcıları, 

b) Bu maddenin dördüncü fıkrasının (b), (c), (e), (f), (g), (h), (i) ve (k)  

bentlerinde belirtilen üyeler, 

             c)   Bünyesinde beden eğitimi ve spor yüksekokulu ile fakültelere bağlı 

beden eğitimi ve spor bölümü bulunan üniversite bölüm müdürleri ile rektörce 

belirlenecek birer üye, 

d) Diğer üniversitelerde ise; rektörlerince belirlenecek birer üye, 

e) Üniversiteden mezun olmak kaydıyla yaz veya kış üniversiyad 

oyunlarında ilk üç dereceyi  alan sporcular,   

            oy kullanır. 

           Türkiye  Herkes için Spor Federasyonu Genel Kurulunda; 

a) Genel Müdür, Genel Müdür yardımcıları, 

b) Bu maddenin dördüncü fıkrasının (b), (c), (d), (e), (f), (g) , (h) ve (k) 

bentlerinde belirtilen üyeler, 

c) Kura ile belirlenmek kaydıyla; 

1) İl valilerinden on beş üye, 

2) İl belediye başkanlarından on beş üye, 

3) Beden Eğitimi ve spor yüksekokulu müdürlerinden on beş üye, 

4) Gençlik ve spor il müdürlerinden kırk üye, 

              oy kullanır. 

Birden fazla oy kullanma hakkına sahip olan üyeler, ancak bir kez oy 

kullanabilir. Genel kurulda vekaleten oy kullanılamaz. Federasyonda ücretli veya 

sözleşmeli statü ile görev yapanlar genel kurul üyesi olamazlar.  
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Genel Kurul Toplantıları 

             Madde 7 — Olağan genel kurul; olimpik spor dallarında dört yılda bir 

ilgili olimpiyat oyunlarının bitim tarihinden itibaren, olimpik olmayan spor 

dallarında ise, yaz olimpiyat oyunlarının bitiminden itibaren altı ay içerisinde yapılır. 

          (Değişik ikinci fıkra: RG-08/07/2006-26222) Mali genel kurul ise, iki yılda 

bir yapılmak kaydıyla, federasyonların ana statüsünde belirlenen tarihte yapılır. 

Olağanüstü genel kurul; 

          a) Genel Müdürlüğün bağlı olduğu Spordan Sorumlu Bakanın yaptırdığı 

denetim sonucu görev başında kalmasında sakınca görülen federasyon başkanı veya 

yönetim kurulu üyeleri hakkında karar 

almak, 

          b) Federasyon yönetim kurulunun kararı, 

          c) Toplam delege sayısının en az % 40’ının noter kanalı ile yazılı 

müracaatı,üzerine toplanır. 

          (a) bendinde belirtilen durumda veya mali genel kurulda ibra edilmeyen 

başkan veya yönetim kurulu üyelerinin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere en 

geç altmış gün sonra seçim yapılmak üzere genel kurul olağanüstü toplanır. 

          Ancak, (b) ve (c) bentlerinde belirtilen hallerde, genel kurul toplantısının 

üzerinden en az altı ay geçmeden olağanüstü genel kurul toplantısı yapılamaz. 

          Olağanüstü genel kurul toplantısı, toplantı isteği federasyona ulaştığı 

tarihten itibaren en geç altmış gün içerisinde yönetim kurulunca yerine getirilir. 

Olağanüstü genel kurulda, toplantı konusu haricinde başka konu görüşülemez. 

          Genel kurul; üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya 

katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaması 

halinde, takip eden günde genel kurul çoğunluk aranmaksızın toplanır. Ancak bu 

toplantıya katılanların sayısı seçimle belirlenen kurulların üye sayısının iki 

katından aşağı olamaz. 

 

 

          Genel Kurulun Görevleri 

 

          Madde 8 — Genel kurulun görevleri şunlardır: 
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          a) Ana statüyü yapmak veya değiştirmek, 

          b) Başkan, yönetim, denetim, disiplin ve/veya ceza kurulu üyelerini 

seçmek, 

          c) Yönetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet programını ve bütçeyi 

onaylamak  ve gerektiğinde bütçe harcama kalemleri arasında değişiklik yapmak 

konusunda yönetim kuruluna yetki vermek, 

 

          d) (Ek:RG-14/04/2007-26493)  Yönetim kuruluna, taşınmaz mal alımı - 

satımı ile uluslararası federasyonlara karşı mali taahhütlerde bulunmak için yetki 

vermek, 

          e) Yönetim kurulu faaliyet ve mali raporlarını ibra etmek, 

          f) Denetleme kurulu raporunu ibra etmek, 

          g) Yönetim kurulu tarafından hazırlanan ödül ve yardım talimatını 

onaylamak, 

          ı) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Federasyona bağlı spor dallarının 

ayrılmasına karar vermek, 

i) İlgili branşta  profesyonel şube kurmak, 

j) Kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.        

 

             (Değişik ikinci fıkra:RG-08/07/2006-26222) Yukarıdaki fıkranın (d), (h) 

ve (ı) bentlerindeki konularda, genel kurula katılan üyelerin dörtte üçünün kabul 

oyuyla karar verilebilir. 

 

          (Ek:RG-14/04/2007-26493)   Federasyon yönetim kurulu, yedi üyeden az, 

on beş üyeden fazla, denetleme kurulu ise üç üyeden az, beş üyeden fazla olamaz. 

Denetleme kurulunun iki üyesi Genel Müdürlük tarafından atanacak tabii üye 

olup,diğer üyeler ise seçimle göreve gelir. 

 

          Federasyon bütçesinin en az yüzde on beşinin eğitim, altyapı ve kulüplere 

yardım olarak ayrılması zorunludur. 
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              Özerk federasyonların genel kurullarında alınacak karar doğrultusunda 

federasyona bağlı spor branşlarının profesyonel şubelerinin kurulması için 

yönetim kuruluna yetki verir. 

              Yönetim kurulu, genel kuruldan alacağı yetki doğrultusunda profesyonel 

şube kurulması için 3289 sayılı Kanunun 18 ve 24 ncü  maddeleri uyarınca Genel 

Müdürlüğe müracaat eder. 

              Profesyonel şube kurulması, Merkez Danışma Kurulunun görüşü alınmak 

suretiyle  karara bağlanır. Bu karar Genel Müdürün teklifi ve Gençlik ve Spor 

Genel Müdürlüğünün bağlı olduğu Bakanın onayı ile yürürlüğe girer. 

              Bünyelerinde profesyonel şube kurulan federasyonlar iş ve işlemlerini 

amatör ve profesyonel olmak üzere iki ayrı kurul eliyle yürütür. Bu kurulların 

çalışma usul ve esasları ilgili federasyon tarafından çıkarılacak talimatlarla 

belirlenir. 

 

          Genel Kurulun Toplantıya Çağrılması 

 

          Madde 9 — Genel kurul  çağrısı ve gündemi, toplantı tarihinden en az otuz  

gün önce Türkiye genelinde yayın yapan iki gazetede ilanen duyurulur. 

            Federasyon faaliyet raporu denetleme raporu ile bütçe tasarısı toplantıdan 

en az on beş gün önce federasyonun ve  Genel Müdürlüğün resmi  İnternet 

sitesinde üyelere duyurulur. 

 

 

Genel Kurul Üye Listesi 

 

           Madde 10 — Genel kurula katılma hakkını kazanan üyelerin listesi, 

federasyon tarafından hazırlanır. Üye listesinde üyelerin adı ve soyadı, temsil 

ettiği kurum ve kuruluş belirtilir. Üye listesi genel kurul tarihinden otuz gün önce 

federasyonun ve Genel Müdürlüğün resmi İnternet sitesinde ilan edilir. 

          Genel kurul toplantısına ilişkin işlemler yönetim kurulunca yürütülür. 

Listenin ilan edildiği tarihten itibaren on beş gün içerisinde itiraz edilebilir. Üye 

listesine itiraz yönetim kurulunca değerlendirilir ve bir gün içerisinde karara 
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bağlanır. Bu karara karşı iki gün içerisinde Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir. 

Tahkim Kurulu itirazın kendisine ulaştığı tarihten itibaren üç gün içerisinde kesin 

karar verir. Divan oluştuktan sonra genel kurul çalışmaları ile ilgili her türlü 

itiraz, divan tarafından çözümlenir. 

             Seçimler gizli oy açık tasnif usulü ile yapılır. Adaylara ait oy pusulaları oy 

kullanılacak kabinde bulundurulur. Delege hangi aday ve listesine oy vermek 

istiyor ise kabindeki “ evet” mührünü basmak suretiyle oyunu kullanmış olur. Oy 

pusulasına isim veya herhangi bir işaret konulamaz. 

              Seçimde en yüksek oyu alan  başkan ve listesi seçilmiş sayılır. Oyların eşit 

çıkması halinde aynı gün genel  kurula çoğunluk aranmaksızın ikinci bir oylama 

yapılır. Ancak bu toplantıya katılanların sayısı seçimle belirlenen kurulların  üye 

sayısının iki katından aşağı olamaz. Bu oylamada da eşitlik bozulmaz ise, Başkan 

ve seçimle göreve gelen kurullar kur'a ile belirlenir. 

          Genel kurul başkanlık divanının oluşumu, gündem, başkanlık divanının 

görev ve yetkileri, federasyon başkanlığına ve kurullara aday olma, seçimlerin 

yapılması, oyların tasnifi, seçim sonuçlarının ilanına ilişkin usul ve esaslar ana 

statüde düzenlenir. 

 

 

          Tahkim Kurulunun Görevleri 

 

          Madde 11 — Tahkim Kurulu; özerk federasyon ile kulüpler, federasyon ile 

sporcu, hakem, teknik direktör, antrenör, idareci ve benzeri spor elemanları, 

kulüpler ile sporcu, antrenör, idareci ve benzeri spor elemanları, kulüpler ile 

kulüpler arasında çıkacak ihtilaflarla federasyon yönetim kurulunca verilecek 

kararlar ile disiplin veya ceza kurulu kararlarına karşı ilgililerin itirazı üzerine 

inceleyerek kesin karara bağlar. 

 

          Tahkim Kurulu, 3289 sayılı Kanun, Genel Müdürlüğün ilgili mevzuatı, 

federasyonların ve uluslararası federasyonların kurallarını dikkate alarak hüküm 

tesis eder. 
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        (Ek:RG-14/04/2007-26493) Federasyon başkanı ile yönetim, disiplin ve 

denetleme kurulları üyelerinin; spor ahlakına ve disiplinine aykırı davranışlarının 

tespiti halinde, Bakan tarafından Genel Müdürlük Merkez Ceza Kuruluna sevk 

edilirler. Tahkim Kurulu, Genel Müdürlük Merkez Ceza Kurulu kararlarına karşı, 

ilgililerin itirazı üzerine inceleme yaparak kesin karar verir. Ancak; bu kararlara 

karşı ulusal federasyonun üyesi olduğu uluslararası federasyonun mevzuatında 

yer alması halinde, tarafların Uluslararası Spor Tahkim Mahkemesi (CAS)’a 

başvurma hakkı saklıdır. 

 

 

            Genel Müdürlük ile İlişkiler 

 

          Madde 12 — Genel Müdürlük bütçesinden ilgili spor dalı için ayrılacak 

toplam tutar ile gerektiğinde ilgili branşın alt yapısına ve eğitimine ilişkin 

projelerinin desteklenmesi amacıyla tahsis edilecek kaynak, Genel Müdürlüğün 

yıllık harcama programı dikkate alınarak federasyon hesabına aktarılır. 

          Genel Müdürlük bütçesinden ilgili branşın alt yapısına ve eğitimine ilişkin 

projelerin desteklenmesi amacıyla yapılacak kaynak tahsislerinde; 

         a) Spor dalının olimpik olup olmadığı, 

          b) Faal sporcu ve kulüp sayısı, 

          c) Spor dalının Ülkemizin tanıtımına olan katkısı, 

          d)Projenin sponsorlar eliyle yürütülebilip yürütülemeyeceği, 

   hususları değerlendirilir. 

 

          Federasyonun talebi halinde, Genel Müdürlüğün mülkiyetinde bulunan 

menkul veya gayrimenkullar bedelsiz olarak 49 yıl süre ile tahsis edilebilir. 

Tahsisin süresi, konusu, başka federasyon veya Genel Müdürlük tarafından 

kullanılıp kullanılamayacağı, kullanımındaki gayri menkullerin ortak kullanımı 

halinde, bakım - onarım masrafları ve tesislerde istihdam edilecek personelin 

niteliği, özlük hakları ile Genel Müdürlük personelinden faydalanma usul ve 
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esasları Genel Müdürlük ile özerk federasyon arasında yapılacak protokol ile 

tespit olunur. 

 

          Söz konusu menkul ve gayri menkullerin tahsis amacı dışında kullanılması 

halinde, tahsis işlemi Genel Müdürlükçe iptal edilir. 

 

          Özerk federasyonların ödül ve sponsorluk işlemleri, 3289 sayılı Kanunun 

5105 sayılı Kanun ile değişik ek 3 üncü maddesi ile bu maddeye istinaden 

çıkarılan Yönetmelik hükümleri çerçevesinde yürütülür. 

 

 

 

          (Ek fıkra: RG-08/07/2006-26222) Özerk federasyonlar; lisanslı sporcu ve 

spor kulüplerine ait istatistik  bilgileri içeren formları hazırlayarak iki ayda bir 

Genel Müdürlüğe gönderirler. 

 

          Özerk Federasyonun Gelirleri 

 

           Madde 13 — Özerk federasyonların gelirleri şunlardır: 

          a) Genel Müdürlük bütçesinden ayrılacak pay, 

          b) Genel Müdürlük bütçesinden altyapı ve eğitime ilişkin projelerin 

desteklenmesi için aktarılacak kaynak, 

          c) Katılım payı, 

          d) Tescil ve vize ücretleri ile transferlerden alınacak pay, 

          e) Sponsorluk gelirleri, 

          f) Reklam, yayın ve basılı evrak gelirleri, 

          g) Ceza ve itiraz gelirleri, 

          h) Yardım ve bağışlar, 

          i) Kira ve işletme gelirleri, 

          j) Diğer gelirler. 

          Özerk federasyonların tüm gelirleri her türlü vergi, resim ve harçtan 

muaftır. Harcamalara ilişkin usul ve esaslar ana statüde düzenlenir. 
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          İhtilafların Çözümü 

          Madde 14 — Özerk federasyonların denetimine ilişkin hususlar hariç 

olmak üzere, Genel Müdürlük ile özerk federasyonlar arasında çıkacak her türlü 

ihtilaf, Tahkim Kurulunca belirlenecek bir üyenin başkanlığında, Genel Müdürlük 

ve özerk federasyonca görevlendirilecek üçer kişiden oluşturulacak komisyon 

tarafından görüşülerek kesin karara bağlanır. 

 

          Ana Statü ve Talimatlar  

          Madde 15 — (Değişik: RG-24/12/2005-26033) Özerk federasyonların 

genel kurullarınca hazırlanan ana statü, Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

girer. 

          Ana statüye dayanılarak hazırlanan yönetmelik dışındaki talimat ile diğer 

alt düzenleyici işlemler, Genel Müdürlük ve ilgili federasyonun İnternet 

sitelerinde ilan edilir. 

 

          Geçici Madde 1 — (Değişik: RG-13/11/2004-25642) 

             Bu Çerçeve Statünün Resmi Gazete’de yayımlanmasından önce özerklik 

kararı Resmi Gazete’de yayımlanan federasyonların ilk genel kurulu Çerçeve 

Statüsünün yayımlanmasından itibaren en geç altı ay içerisinde, Çerçeve 

Statüsünün yayımlanmasından sonra özerklik kararı Resmi Gazete’de yayımlanan 

federasyonların genel kurulları ise özerklik kararının Resmi Gazete’de 

yayımlandığı tarihten itibaren en geç altı ay içerisinde yapılır. 

          Özerk federasyonların ilk genel kurul üyelerinin Çerçeve Statüye uygun 

olarak belirlenmesi, yapılacak itirazların sonuçlandırılması ile diğer iş ve işlemler 

Genel müdürlük bünyesinde oluşturulacak bir kurul marifetiyle yerine getirilir. 

Başkanlık divanı oluşturulduktan sonra bu kurulun görevi sonar erer 

          (Ek fıkra: RG-08/07/2006-26222) İdari ve mali yönden özerkliğine karar 

verilen ve İlk Genel kurulunu yapmamış federasyonun  başkanının;  

a) İstifası, 

b) Ölümü, 
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c) Genel Müdürlük Merkez Ceza ve Genel Müdürlük ceza veya Özerk 

Federasyonların ceza ve disiplin kurullarınca bir defada altı ay veya toplam bir yıl 

hak mahrumiyeti cezası alması, 

d) Federasyon Başkanı ile Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yaparken 

uyarı ve ihtar cezası dışında bir ceza alması, 

e) Hakkında yapılan soruşturma raporuna istinaden görevinden 

uzaklaştırma kararı verilmesi, 

             nedeniyle federasyon başkanlığının boşalması halinde, federasyonun ilk 

genel kuruluna kadar                 gerçekleştirilecek iş ve işlemler Genel Müdürlükçe 

oluşturulan Kurul tarafından yürütülür. 

             İlk  genel kurulunu yaparak organlarını oluşturmuş olan federasyonlar, 

dört yıllık görev süresinin dolması beklenmeksizin yapılacak olan ilk yaz veya  kış 

olimpiyat oyunlarından itibaren altı ay içinde     yeniden seçimli olağan genel kurul 

yapmak zorundadırlar. 

             Geçici Madde 2- Kurulduğu tarihten itibaren iki yıl geçmemiş 

federasyonların ilk genel kurulunda; kulüplerin üst üste iki yıl faaliyetlere katılması, 

Genel  kurulu teşkil eden üyelerin en az %60’ının kulüp temsilcilerinden oluşması ve 

Genel kurul üye sayının en az 120 olması şartları aranmaz, 

ilk Genel kurul Çerçeve Statünün 6 ncı maddesinde belirtilen diğer delegelerin 

katılımı ile yapılır.  

             Ek Madde 1 – (Ek: RG-05/01/2005-25691) 

             (Ek:RG-14/04/2007-26493) Federasyon başkanı, yönetim, disiplin ve 

denetleme kurulları üyeleri milletvekilliği ve yerel yönetimlerin genel ve ara 

seçimlerinin başlangıcından bir ay önce, seçimin yenilenmesine karar verilmesi 

halinde yenileme kararının ilanından başlayarak yedi gün içinde, başka bir 

federasyon başkanlığına aday olmaları halinde, federasyonun genel kurul 

tarihinden bir ay önce görevlerinden ayrılma isteğinde bulunmadıkça 

adaylıklarını koyamazlar ve aday gösterilemezler. 

            

             Ek Madde 2 – (Ek: RG-24/12/2005-26033) 
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            (Ek: RG-11/01/2007-26400) Federasyon Başkanı adaylarında aşağıdaki 

şartlar aranır: 

a) T.C.  Vatandaşı olmak, 

b) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

c) Kesinleşmiş sigorta veya vergi borcu nedeniyle takibata uğramamış 

olmak, 

d) Genel Müdürlük Merkez Ceza ve Genel Müdürlük caza veya Özerk 

federasyonların ceza ve disiplin kurullarınca bir defada altı ay veya 

toplam bir yıl hak mahrumiyeti cezası almamış olmak, 

e) Federasyon Başkanı ile Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yaparken  

uyarı ve ihtar cezası dışında bir ceza almamış olmak, 

f) Taksirli suçlar ile kısa süreli hapis cezasına seçenek yaptırımlara 

çevrilmiş veya aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler 

hariç olmak üzere, altı aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsalar 

bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin 

işleyişine karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, 

irtikap, rüşvet, hırsızlık, yağma, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni 

kötüye kullanma, hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti 

kırıcı suçtan veya ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat 

karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama, 

kaçakçılık, vergi kaçakçılığı ve haksız mal edinme suçlarından 

hükümlü bulunmamak. 

g) Genel Müdürlükte ücretli veya maaşlı görevli olmamak. 

              Olimpiyat, Parolimpik ve büyükler kategorisinde Dünya 

Şampiyonalarında ilk üç dereceye girenler ile Büyükler Kategorisinde Avrupa  

Şampiyonalarında  birinci olanlar, hakkında bu maddenin (b) fıkrası hükmü 

uygulanmaz. 

               Adaylarda aranacak diğer şartlar ise federasyonların ana statülerinde 

belirlenir.    

          Yürürlük 

          Madde 16 — Bu Çerçeve Statü yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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          Yürütme 

          Madde 17 — Bu Çerçeve Statü hükümlerini Gençlik ve Spor Genel Müdürü 

yürütür. 

        

—— • —— 

          (1) Bu Statüde değişiklik yapan 08/07/2006 tarihli ve 26222sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan Statü; 10/08/2006 tarihinde yürürlüğe girer. 
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Ek.5 

ANA STATÜ 

Türkiye Tenis Federasyonu Başkanlığından: 

TÜRKİYE TENİS FEDERASYONU ANA STATÜSÜ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Kısaltmalar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Ana Statünün amacı, Türkiye Tenis Federasyonunun teşkilatı, 

genel kurul ile yönetim, denetim ve disiplin kurullarının oluşumu, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Ana Statü, Türkiye Tenis Federasyonunun genel kurulu ile 

yönetim, denetim ve disiplin kurullarını, spor dalında faaliyet gösteren spor 

kulüplerini ve ilgili diğer kuruluşları, yönetici, sporcu, teknik direktör, antrenör, 

hakem, idareci, gözlemci, temsilci ve benzeri spor elamanları ile bunların katıldığı 

yurt içi ve yurt dışı tüm faaliyetleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Ana Statü, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayılı Spor Genel 

Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun ek 9 uncu maddesi ile 

19/7/2012 tarihli ve 28358 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bağımsız Spor 

Federasyonlarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve kısaltmalar 

MADDE 4 – (1) Bu Ana Statüde yer alan; 

a) ATP: Dünya Erkekler Tenis Birliğini, 

b) Bakan: Gençlik ve Spor Bakanını, 

c) Bakanlık: Gençlik ve Spor Bakanlığını, 
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ç) Federasyon: Türkiye Tenis Federasyonunu, 

d) Federasyon Başkanı: Türkiye Tenis Federasyonu Başkanını, 

e) Genel Müdür: Spor Genel Müdürünü, 

f) Genel Müdürlük: Spor Genel Müdürlüğünü, 

g) ITF: Federasyonun üyesi olduğu Uluslararası Tenis Federasyonunu, 

ğ) İl Müdürlüğü: Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünü, 

h) İlçe Müdürlüğü: Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğünü, 

ı) Kanun: 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayılı Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanunu, 

i) Spor Dalı: Tenis sporunu, 

j) Tahkim Kurulu: 3289 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi hükümlerine göre 

oluşturulan kurulu, 

k) Talimat: Ana Statüye uygun olarak yönetim kurulu tarafından hazırlanan ve 

Genel Müdürlüğün internet sitesinde yayımlanarak yürürlüğe giren düzenlemeyi, 

l) TE: Federasyonun üyesi olduğu Avrupa Tenis Birliğini, 

m) Yönetmelik: 19/7/2012 tarihli ve 28358 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Bağımsız Spor 

Federasyonlarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği, 

n) WTA: Dünya Bayanlar Tenis Birliğini, ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Federasyonun Teşkilatı, Görev ve Yetkileri 

Teşkilat 

MADDE 5 – (1) Federasyon, özel hukuk hükümlerine tabi, bağımsız statüye ve 

tüzel kişiliğe haizdir. 

Federasyonun merkezi Ankara’dır. Federasyon merkez ve il temsilciliklerinden 

oluşur. 
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(2) Federasyonun merkez teşkilatı; 

a) Genel kurul, 

b) Yönetim kurulu, 

c) Denetim kurulu, 

ç) Disiplin kurulu, 

d) Genel sekreterlikten teşekkül eder. 

(3) Federasyonun yurt içi bağlantısını sağlamak üzere, illerde Federasyon 

temsilcilikleri kurulabilir. 

Federasyonun görev ve yetkileri 

MADDE 6 – (1) Federasyonun görevleri şunlardır: 

a) Spor dalının ülke düzeyinde yayılıp gelişmesini sağlamak, bu konularda her 

türlü düzenlemeyi yapmak, projeler üretmek, kararlar almak ve uygulamak. 

b) WTA, ATP, ITF ve TE tarafından konulan ve uygulanan uluslararası kuralların 

ve mevzuatın uygulanmasını sağlamak ve Türkiye'yi tenisle ilgili uluslararası 

faaliyetlerde temsil etmek. 

c) Yurt dışındaki ve yurt içindeki tenisle ilgili gelişmeleri izlemek, bu sporla ilgili 

kişi ve kuruluşlar arasında ilişkiler düzenlemek, müsabaka, kamp, çalışma ve diğer 

faaliyetleri programlayıp bunların uygulamalarını kontrol etmek. 

ç) Genel Müdürlük ile uluslararası federasyonun izni ile uluslararası kurs, 

seminer, panel, sempozyum ve spor organizasyonları düzenlemek. 

d) Hakem ve antrenörlerin yetiştirilmesini ve eğitilmesini sağlamak, başarılı 

olanların belgelerini düzenleyip tescillerini yapmak, bunların çalışmalarını sürekli 

izlemek. 

e) Ülke içinde müsabakalar düzenlemek, düzenlenen tüm müsabakaların 

devamlılığını sağlamak, hakem, temsilci ve gözlemci atamasını yapmak. 

f) Yabancı ülkelerdeki spor dalı ile ilgili gelişmeleri ve yenilikleri izleyerek, bu 

bilgilerden ülke içinde daha çok kişinin yararlanmasını sağlamak. 
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g) Spor dalında kullanılan malzemelerin standartlarını uluslararası kurallara göre 

tespit ederek, bunların yurt içinde veya yurt dışında yaptırılmasına veya temin 

edilmesine çalışmak. 

ğ) Kulüpler, il müdürlükleri, il temsilcileri, kamu kurum ve kuruluşları ve yerel 

yönetimlerle işbirliği yapmak, doğabilecek teknik uyuşmazlıkları çözümlemek. 

h) İl temsilcilerinin kendi aralarında ve Federasyonla koordineli bir şekilde 

çalışmalarını sağlamak. 

ı) Federasyonun bağlı bulunduğu ITF ve TE’nin izni ile uluslararası kurs, seminer, 

panel, sempozyum ve spor organizasyonları düzenlemek. 

i) Talep eden kişi ve kuruluşlara, düzenleyecekleri özel yarışma, özel seminer ve 

kurslara ilişkin, gerekli koşulları yerine getirmeleri taktirde izin vermek. 

j) Federasyonun amacına yönelik çalışmaları gerçekleştirmek ve spor dalına 

kaynak sağlamak amacı ile iktisadi işletme kurmak. 

k) Uluslararası müsabakalara iştirak edecek olan milli takım sporcuları ile 

menajer, antrenör, yardımcı antrenör, masör, doktor ve istatistikçi gibi teknik 

elemanları seçmek, seçilen takımların müsabakalara hazırlanmalarını ve katılmalarını 

sağlamak. 

l) Spor dalı ile ilgili müsabakalarının düzenlenmesi için talimatlar hazırlamak, 

yayınlamak ve uygulamak. 

m) Başarılı sporcuların takibini yapmak, bu sporcuların yetişmesi için gerekli 

tedbirleri almak ve ödüllendirmek. 

n) Sporcu sağlığı ile ilgili konularda gerekli önlemleri almak. 

o) Tahkim Kurulu kararlarını uygulamak. 

ö) Spor kulüplerinin spor dalı tescil işlemleri ile sporcu, antrenör ve hakemlerin 

lisans, tescil ve vize işlemlerini yapmak. 

p) Altyapı ve yetenek tespit projeleri hazırlayarak, bunların altyapısını oluşturup, 

uygulanmasını sağlamak. 
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r) Yurt içindeki tüm kortlarının uluslararası standartlara, sporcu sağlığına ve tenis 

eğitimi verilmesine elverişli olduğuna dair kortları gözetlemek, denetlemek, tescil ve 

tasdik etmek. 

s) Yurt içindeki tüm tenis kortlarında verilen tenis eğitimi ve faaliyetlerinin TTF 

tarafından tescil ve tasdik edilmiş antrenörleri nezaretinde yapıldığını tespit edip 

gözetlemek ve denetlemek. 

ş) Yurt içindeki tüm tenis ile ilgili arşiv ve istatistik çalışmasına istinaden tenis 

kortlarının fiziki ve tekniksel bilgilerini toplamak. 

t) Yurt içinde açılan tüm özel tenis akademilerini ile tenis eğitimi faaliyeti 

uygulanacak olan her tenis kortu gözetlemek, denetlemek ve tescil etmek. 

u) Belirlenen standartlara uygun antrenörü çalıştırmayan, kortlarını tescil 

ettirmeyen kulüp, tesis, otel, site, kurum ve kuruluşlara yönetim kurulunun 

belirlediği cezaları uygulatmak. 

ü) Her kademedeki sporcular için eğitim ve hazırlık kampları açmak. 

v) Spor dalı ile ilgili arşiv ve istatistiki çalışmalar yapmak, eğitici film, slayt ve 

broşür hazırlayarak, bu konuda basın ve televizyon kuruluşlarıyla iş birliği yapmak. 

y) Federasyonun yıllık ve dört yıllık master ve stratejik planı ile performans 

programını içeren taahhütnameyi 

Bakana sunmak. 

(2) Federasyon, TE ve ITF'na bağlı olarak faaliyetlerini sürdürür. Federasyon, TE 

ve ITF mevcut kural ve mevzuatı ile ek ve değişikliklerini uygular. Talimatlar TE ve 

ITF'nun kurallarına aykırı olamaz. Federasyon, TE ve 

ITF’nun Anti-Doping kuralları, anlaşmazlıkların çözümü ve sporcu temsilcileri ile 

ilgili kural ve talimatlarını aynen uygular. 

Genel kurul 

MADDE 7 – (1) Genel kurul Federasyonun en üst organıdır. Genel kurulun üye 

sayısı 150’den az ve 300’den fazla olamaz. 

(2) Genel kurul aşağıdaki üyelerden oluşur: 
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a) Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi Başkanlığınca belirlenecek en fazla iki kurul 

üyesi. 

b) Görevine adli veya idari soruşturma sonucu son verilmemek kaydıyla, asaleten 

Federasyon başkanlığı yapanlar. 

c) Genel kurul üye sayısının yüzde 10’u oranında Genel Müdürlük temsilcileri. 

ç) Türkiye Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonu Başkanlığınca belirlenecek en 

fazla iki kurul üyesi. 

d) Türkiye Spor Yazarları Derneği Başkanlığınca belirlenecek en fazla iki kurul 

üyesi. 

e) Seçimin yapıldığı tarihte Federasyonun bağlı olduğu ITF ve TE’nin yönetim 

kurullarında Türkiye adına görev yapanlar arasından öncelik sırasına göre en fazla 

beş üye. 

f) Genel kurulun yapılacağı tarihten en az bir yıl önce faal sporculuğu bırakmış 

olmak kaydıyla, en fazla milli olmuş beş sporcu. 

g) Genel kurulun yapılacağı tarihten en az bir yıl önce faal hakemliği bırakmış 

olmak kaydıyla, en üst seviyede hakemlik yapanlar arasından kura ile belirlenecek en 

fazla beş üye. 

ğ) Genel kurulun yapılacağı tarihten en az bir yıl önce faal antrenörlüğü bırakmış 

olmak kaydıyla, büyükler kategorisinde milli takım teknik direktörlüğü veya 

antrenörlüğü yapanlar arasından kura ile belirlenecek en fazla beş üye. 

h) Genel kurul tarihinden önceki iki sezonda ITF’nin büyükler klasman listesinde; 

1) 1-100 arasında sporcusu yer alan kulüplere ilave üçer üye, 

2) 101-200 arasında sporcusu yer alan kulüplere ilave ikişer üye, 

3) 201-300 arasında sporcusu yer alan kulüplere ilave birer üye. 

ı) Genel kurul tarihinden önceki iki sezonda ITF’nin 18 yaş altı klasman 

listesinde; 

1) İlk 10’a giren sporcuların kulüplerine ilave ikişer üye, 

2) 11-30 arasına giren sporcuların kulüplerine ilave birer üye. 
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i) Genel kurul tarihinden önceki iki sezonda, Dünya ve Avrupa şampiyonalarının 

final, yarı final veya grup eleme müsabakalarına federasyonunun izni ile ev sahipliği 

yapan kulüplere ilave birer üye. 

j) Genel kurul tarihinden önceki tamamlanmış sezonda, Federasyonun veya 

Federasyonun izni ile yapılan resmi yarışmalara; 

1) 50-100 arası sporcu ile katılan kulüplere ilave birer üye, 

2) 101-200 arası sporcu ile katılan kulüplere ilave ikişer üye, 

3) 201 ve üstü sporcu ile katılan kulüplere ilave üçer üye. 

k) Genel kurul tarihinden önceki tamamlanmış sezonda, mahalli ve bölgesel takım 

şampiyonalarına katılan kulüpler arasından kura ile belirlenecek yirmi üye. 

l) Genel kurul tarihinden önce tamamlanmış iki sezon üst üste Federasyon 

faaliyetlerine katılarak tamamlamış olmak kaydıyla; 

1) Genel kurul çağrı tarihinden önce biten ve Federasyonca tescil olunan 18 yaş 

altı Türkiye Takımlar 

Şampiyonasına bay ve bayanlarda katılan kulüplere birer üye, 

2) Genel kurul kararının alındığı tarihte bitmiş sezona göre Federasyondan alınan 

izin doğrultusunda ITF, 

WTA, ATP ve TE’nin uluslararası profesyonel turnuvalarından; 10.000 USD’ye 

kadar para ödüllü turnuva düzenleyen kulüplere her bir turnuva için ilave birer üye, 

50.000 USD’ye kadar para ödüllü turnuva düzenleyen kulüplere her bir turnuva için 

ilave ikişer üye, 50.000 USD’nin üstünde para ödüllü turnuva düzenleyen kulüplere 

her bir turnuva için ilave üçer üye. 

(3) Genel kurulda bir kulübe on bir den fazla üyelik verilemez. Sporcudan dolayı 

kulübe üyelik verilebilmesi için ilgili müsabakanın yapıldığı tarihte sporcunun Türk 

vatandaşı olması şartı aranır. Bu maddenin ikinci fıkrasının 

(h) bendinin (1) numaralı alt bendinde öngörülen kulüp temsilcilerinin sayısı 

kulüp temsilcilerinin %40 dan fazla olamaz. 
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(4) Genel kurulda kulüplerin üye sayısı, toplam üye sayısının yüzde 60'ından az 

olamaz. Kulüp temsilcileri kulüp yönetim kurulunca, kulüp üyeleri arasından 

belirlenir. 

(5) Genel Müdürlük temsilcileri; 

a) Genel Müdür ve Genel Müdür yardımcıları, 

b) Merkez Danışma Kurulu üyeleri, 

c) Kurul ve daire başkanları ile il müdürleri arasından Federasyonun üye sayısı 

dikkate alınarak Genel Müdürlükçe belirlenir. 

(6) Faal sporculuğu bırakmış genel kurul üyesi olacak milli sporcuların 

belirlenmesinde sırasıyla; 

a) Olimpiyat oyunlarında ilk üç dereceye girmiş milli sporcular, 

b) Büyükler dünya şampiyonasında ilk üç dereceye girmiş milli sporcular, 

c) Büyükler kategorisinde Avrupa şampiyonu olmuş milli sporcular, esas alınır. 

Bu fıkrada belirtilen faaliyetlerde elde edilen dereceler dikkate alınarak öncelik 

sıralamasına göre 

(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen şartları taşıyan sporcular yoksa milli olma 

sayıları esas alınarak tespit edilir. 

(7) Üye sayılarının hesaplanmasında her grup kendi içerisinde değerlendirilir. Üye 

gruplarına ilişkin sayıların tespitinde yarımlar tam sayıya tamamlanır. 

(8) Federasyonda maaşlı veya ücretli çalışanlar ile genel kurulun yapılacağı 

tarihten en az bir yıl önce faal sporculuğu, hakemliği veya antrenörlüğü bırakmamış 

kişiler genel kurul üyesi olamazlar. 

(9) Bu maddede belirtilen esaslara göre belirlenecek üye sayısının, birinci fıkrada 

öngörülen sayıyı aşması halinde her grup kendi içerisinde değerlendirilerek, fazla 

üye sayısı, grup bazında noter huzurunda çekilecek kura ile birinci fıkrada öngörülen 

sayıya indirilir. 

(10) Birden fazla oy kullanma hakkına sahip üyeler ancak bir kez oy kullanabilir. 

Genel kurulda vekaleten oy kullanılamaz. Genel kurul üyesi olabilme hakkını elde 

edenlerin, onsekiz yaşını bitirmiş olması şarttır. 
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Genel kurulun görevleri 

MADDE 8 – (1) Genel kurulun görevleri şunlardır; 

a) Ana Statüyü yapmak ve değiştirmek, 

b) Başkan ile yönetim, denetim ve disiplin kurulu üyelerini seçmek, 

c) Yönetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet programı ile bütçeyi onaylamak 

ve gerektiğinde bütçe arcama kalemleri arasında değişiklik yapmak konusunda 

Yönetim Kuruluna yetki vermek, 

ç) Yönetim kuruluna, taşınmaz mal alımı ve satımı ile uluslararası federasyonlara 

karşı mali taahhütlerde bulunmak için yetki vermek, 

d) Yönetim kurulu faaliyet ve mali raporlarının ibra edilip edilmemesini oylamak, 

e) Denetim kurulu raporlarının ibra edilip edilmemesini oylamak, 

f) Spor dalının gelişmesi ve gelir getirici faaliyet ve organizasyonlar yapılması 

amacıyla iktisadi işletme kurulması için yönetim kuruluna yetki vermek, 

g) Federasyona farklı bir spor dalı bağlanmasına, bağlı spor dallarının ayrılmasına 

ve profesyonel şube kurulması konusunda karar almak ve Genel Müdürlüğe 

müracaat için yönetim kuruluna yetki vermek, 

ğ) İlgili mevzuat ile verilen diğer görevleri yapmak. 

Federasyon başkanı 

MADDE 9 – (1) Federasyon başkanı adaylarında aşağıdaki şartlar aranır: 

a) T.C. vatandaşı olmak. 

b) En az lise mezunu olmak. 

c) Tahkim Kurulu, Genel Müdürlük ceza kurulları veya spor federasyonlarının 

ceza veya disiplin kurullarınca son beş yıl içerisinde bir defada üç ay veya toplam 

altı ay hak mahrumiyeti cezası almamış olmak. 

ç) Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar ile casusluk, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, yağma, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, 
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hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya ihaleye fesat 

karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı, haksız mal edinme, şike ve teşvik primi 

suçlarından hükümlü bulunmamak. 

(2) Başkan adayları, genel kurul tarihinden en az on gün önce, üyelerin en az 

yüzde 15’inin yazılı teklifini içeren adaylık başvurularını Federasyona yaparlar. Her 

üye ancak bir başkan adayı için teklifte bulunabilir. Yönetim kurulu, genel kurul 

tarihinden en az otuz gün önce başkan adayları tarafından yatırılması gereken adaylık 

başvuru ücretini belirler. Adaylık başvuru ücreti, 40.000 gösterge rakamının memur 

aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan meblağı geçemez. 

(3) Başkan adaylarından başvuru sırasında aşağıdaki belgeler istenir; 

a) T.C. kimlik numarası beyanı, 

b) Öğrenim belgesinin kurumca tasdikli örneği, 

c) Tahkim Kurulu, Genel Müdürlük ceza kurulları veya spor federasyonlarının 

ceza veya disiplin kurullarınca son beş yıl içerisinde bir defada üç ay veya toplam 

altı ay hak mahrumiyeti cezası almadığına dair beyanı, 

ç) Adli sicil kaydı yazılı beyanı, 

d) Adaylık başvuru ücret makbuzu, 

e) Üyelerin en az yüzde 15’inin yazılı teklifi. 

(4) Başkanın görev süresi dört yıldır. Başkanın seçimi, yönetim, denetim ve 

disiplin kurullarının seçimi ile birlikte yapılır. 

(5) Başkanın ölümü, istifası veya başkan olma şartlarından herhangi birisini 

kaybetmesi halinde, üç ay içinde seçim yapılması şartıyla, bu görevi yönetim kurulu 

üyeleri tarafından seçilecek bir yönetim kurulu üyesi yürütür. 

(6) Başkan vekili veya asbaşkan olarak görevlendirilecek kişilerin, başkanda 

aranan şartları haiz olmaları gerekir. 

(7) Federasyon başkanı, yönetim, disiplin ve denetim kurulu üyeleri; 

milletvekilliği ve yerel yönetimlerin genel ve ara seçimlerinin başlangıcından bir ay 

önce, seçimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararının ilanından 
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başlayarak yedi gün içinde, başka bir federasyon başkanlığına aday olmaları halinde, 

federasyonun genel kurul tarihinden bir ay önce görevlerinden ayrılma isteğinde 

bulunmadıkça adaylıklarını koyamazlar ve aday gösterilemezler. Her ne şekilde 

olursa olsun istifa eden başkan, yönetim, denetim ve disiplin kurulu üyeleri 

istifalarını geri alarak görevlerine dönemezler. 

Federasyon başkanının görevleri 

MADDE 10 – (1) Federasyon başkanının görevleri şunlardır: 

a) Federasyonu temsil etmek. 

b) Federasyonun faaliyetlerini ilgili mevzuat hükümleri ile genel kurul ve yönetim 

kurulu kararlarına göre yürütmek. 

c) Yönetim kuruluna başkanlık etmek ve yönetim kurulu kararlarını uygulamak. 

ç) Yan kurulların kurulmasını ve adaylarını yönetim kuruluna teklif etmek, gerekli 

gördüğünde bu kurullara başkanlık etmek. 

d) Federasyonun genel amaçlarını gerçekleştirmek için harcamalar yapmak, 

gerektiğinde bu yetkisini başkan vekiline veya vekillerine devretmek. 

e) Başkan vekilini veya asbaşkanları belirlemek. 

f) Federasyonda çalıştırılacak personelin seçimini yapmak ve uygun görülenleri 

yönetim kuruluna teklif etmek. 

g) İlgili mevzuat ile verilen diğer görevleri yapmak. 

Yönetim kurulu 

MADDE 11 – (1) Yönetim kurulu; Federasyon başkanı ve on dört asıl üye olmak 

üzere on beş üyeden oluşur. 

Genel kurulda ayrıca on dört yedek üye seçilir. Bir kişi sadece bir adayın 

listesinde seçime girebilir. 

(2) Yönetim kurulu asıl ve yedek üyelerinde, 9 uncu maddenin birinci fıkrasının 

(a), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen şartlar aranır ve seçilmeleri durumunda, 9 uncu 

maddenin üçüncü fıkrasının (a), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. 

(3) Yönetim kurulunun iki üyesi başkan tarafından başkan vekili olarak atanır. 
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(4) Yönetim kurulunun görev süresi dört yıldır. Asıl üyelerin ölümü veya istifası 

gibi nedenlerin varlığı halinde yedek üyelerden sırası gelenler yönetim kuruluna 

alınır. 

Yönetim kurulunun görevleri 

MADDE 12 – (1) Yönetim kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Spor dalları ile ilgili kulüpleri kayıt ve tescil etmek, bunları gruplara ayırmak, 

yarışmalar düzenlemek, uygulanacak terfi ve tenzil statüsünü belirlemek. 

b) Müsabaka sonuçlarını tescil etmek, olaylı ve anlaşmalı yarışmalar hakkında 

karar vermek. 

c) Federasyonun görev alanı içerisinde yer alan Spor branşları ile ilgili idareci, 

menajer, teknik direktör, antrenör, masör, teknik eleman, hakem ve benzeri 

elemanları eğitmek, bu elemanların yetiştirilmesi için her türlü tedbiri almak, 

bunların kulüp değiştirmeleri ve çalışmaları ile ilgili usul ve esasları tespit etmek. 

ç) Antrenör ve öğreticilerinin lisanslarının yıllık vize ücretini tespit etmek. 

d) Lisanslardan alınacak katılım, aidat, ceza, yerli ve yabancı sporcu tescil, vize, 

aktarma, sözleşme, bonservis ücretlerini ve oranlarını tespit etmek. 

e) Kulüplerin Federasyona bağlı spor dallarını kurmak için yapacakları 

başvuruları karara bağlamak, kulüplerin tescillerini yapmak, kulüplerin faaliyet ve 

taahhütlerini denetlemek. 

f) Başarılı kulüp, sporcu, antrenör, menajer ve teknik elemanları ödüllendirmek. 

g) Müsabakalarda emniyet ve sağlık ile ilgili tedbirleri almak ve aldırmak. 

ğ) Genel kuruldan alınan yetki doğrultusunda Federasyon faaliyetleri ile ilgili 

olarak taşınmaz mal alımı, satımı ve kiralaması yapmak, tesisleri işletmek, 

işlettirmek, faaliyetlerin yapılabilmesi için her türlü araç, gereç, malzeme ve benzeri 

ihtiyaçlarını sağlamak. 

h) Federasyonun taşra teşkilatını kurmak. 

ı) Görev alanına giren konularda düzenleme yapmak, uygulamak ve Federasyona 

bağlı spor dalları ile ilgili her türlü faaliyetleri yürütmek. 
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i) Federasyona bağlı spor dalları ile ilgili televizyon, radyo, internet, basılı eser 

yayınları, kulüplerin ve sporcuların yarışma malzemelerinde ve spor malzemelerinde 

kullanacakları reklamlar ile her türlü reklam konusunda ticari ve mali hakları 

düzenlemek ve denetlemek. 

j) Başkan tarafından teklif edilen yan kurulları onaylamak. 

k) Sporda şiddetin önlenmesi için gerekli tedbirleri almak ve aldırmak. 

l) Kulüp, sporcu, teknik yönetici, antrenör, hakem ve müsabaka görevlileri ile 

spor dallarında görevli diğer ilgililerin başvurularını, gerekli olan durumlarda bağlı 

oldukları kuruluşların görüşlerini alarak karara bağlamak. 

m) Genel kurul toplantılarını hazırlamak. 

n) Bütçeyi hazırlamak. 

o) Başkan vekillerini belirlemek. 

ö) Genel kurulun verdiği yetkileri kullanmak. 

p) Genel kurulun belirlediği limitler dahilinde Federasyon başkanına olağanüstü 

durumlar için belli bir oranda borçlanma ve harcama yetkisi vermek. 

r) Federasyonun görevlerini yürütmek ve faaliyetlerini düzenlemek amacıyla; 

merkez ve taşra teşkilatı bünyesinde yer alacak birimlerinde görevlendirilecek kamu 

görevlileri dışında kalan idari ve teknik personelinin sayısını, sözleşme ücretlerini ve 

sosyal haklarını, gerekli görülen kurul üyelerinin fazla mesailerini, yolluk ve 

yevmiyelerini tespit etmek. 

s) Görevlerini yerine getirebilmek için talimatlar hazırlamak, bu talimatlardan 

ödül ve yardımla ilgili olanlarını genel kurulun onayına sunmak ve uygulamak. 

ş) Disiplin suçu işleyen kulüp, spor dalı ile ilgili faaliyetlerde bulunan kuruluş, 

sporcu, hakem, antrenör, teknik direktör, yönetici ve görevli diğer kişilerle ilgili olay 

ve fiilleri incelemek, gerekli belge ve kanıtlarla beraber bu kişileri disiplin kuruluna 

sevk etmek. 

t) Genel kuruldan aldığı yetki doğrultusunda spor dalının gelişmesi ve gelir 

getirici faaliyet ve organizasyonlar yapılması amacıyla iktisadi işletme kurarak 

faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak. 
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u) Genel kuruldan aldığı yetki doğrultusunda profesyonel şube kurulması için 

Genel Müdürlüğe müracaat etmek. 

ü) İlgili mevzuat ve genel kurul kararlarıyla verilen görevleri yerine getirmek ve 

bu konularla ilgili düzenlemeler yapmak. 

(2) Yönetim kurulu, Federasyon başkanı başkanlığında üyeleri arasından seçeceği 

beş kişilik bir icra kurulu oluşturabilir, sınırlarını tespit edeceği çerçevede yetkilerini 

bu kurula devredebilir. Bu kurul gerekli zamanlarda toplanır, kararlar alır ve 

uygulayabilir. Yaptığı işlemler hakkında ilk toplantıda yönetim kuruluna bilgi verir. 

(3) Federasyonun çalışma usul ve esasları yönetim kurulu tarafından hazırlanan 

talimatla belirlenir. 

Yönetim kurulu toplantıları 

MADDE 13 – (1) Yönetim kurulu, başkan tarafından belirlenen gündemi 

görüşmek üzere, en az iki ayda bir kez üye tam sayısının yarıdan bir fazlasının 

katılımıyla toplanır. Üyelerin önereceği konular gündeme eklenir. Asıl üyelerin 

ölümü veya istifası halinde yedek üyelerden sırası gelenler yönetim kuruluna alınır. 

(2) Yönetim kurulu kararları, toplantıya katılanların çoğunluğu ile alınır. Oyların 

eşitliği halinde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 

(3) Mazeretsiz olarak, üst üste iki toplantıya veya bir yıl içinde aralıklı olarak dört 

toplantıya katılmayan üyenin üyeliği sona erer ve bunun yerine sırası gelen yedek 

üye çağırılır. 

(4) Mazeretler, sebepleri ile birlikte yazılı olarak toplantı saatinden önce başkana 

bildirilir. Mazeretin geçerliliğine yönetim kurulu karar verir. 

(5) Genel sekreter yönetim kurulu toplantılarına iştirak eder ve Federasyonun idari 

işlemleri hakkında yönetim kuruluna bilgi verir. Raportör olarak kararları yazar ve 

imzalar ancak oy kullanma hakkı yoktur. 

(6) Kararlar, karar defterine yazılır ve imzalanır. Alınan kararlar başkan tarafından 

uygulanır. 

Denetim kurulu 
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MADDE 14 – (1) Denetim kurulu, Genel Müdürlük tarafından görevlendirilecek 

üç üyenin yanında, genel kurulca dört yıl için seçilen ve mali konularda ihtisas sahibi 

olan iki asıl ve iki yedek üyeden oluşur. 

(2) Denetim kurulunun seçimle gelen asıl ve yedek üyelerinde, 9 uncu maddenin 

birinci fıkrasının (a), (b), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen şartlar aranır ve seçilmeleri 

durumunda, 9 uncu maddenin üçüncü fıkranın (a), (b), (c) ve 

(ç) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. 

(3) Asıl üyeler kendi aralarından bir başkan, bir başkan vekili ve bir raportör 

seçerler. Kurul, başkan tarafından gerektiği zamanlarda toplantıya çağrılarak 

çalışmalarını yürütür. Kurul kararları çoğunluk ile alınır. Karara katılmayan üye 

gerekçelerini Genel Kurula yazılı bir rapor ile sunmak zorundadır. 

(4) Kurul görevinde bağımsızdır. Üyeler istifa etmedikçe veya çekilmiş 

sayılmadıkça görevlerinden alınamaz, yerlerine yenisi görevlendirilemez. Asıl 

üyelerin ölüm veya istifası halinde boşalan üyeliğe kalan süreyi tamamlamak üzere 

sırası gelen yedek üye başkan tarafından çağırılarak kurul tamamlanır. 

(5) Mazeretsiz olarak üst üste iki toplantıya veya iki yıl içinde aralıklı olarak dört 

toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer. Üye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte 

yazılı olarak toplantı saatinden en geç bir saat önce başkana bildirir. Mazeretin 

kabulüne o toplantıdaki kurul üyelerince karar verilir. 

Denetim kurulunun görevleri 

MADDE 15 – (1) Denetim kurulu, Federasyonun mali işlemlerini mevzuata, belge 

ve kararlara uygun olup olmadığını genel kurul adına denetler. Her mali genel kurul 

için yıllık esasa göre hazırlayacağı denetleme raporunu, genel kurulun onayına sunar. 

Denetim kurulu, iş ve işlemler hususunda yönetim kuruluna uyarılarda bulunabilir. 

Kurul gerek görmesi durumunda uzman bilirkişilerden yararlanabilir. Bilirkişilere 

verilecek ücret denetim kurulunca teklif, yönetim kurulunca tespit edilir ve 

Federasyonca karşılanır. 

(2) Kurul, denetimleri yerine getirirken, Federasyon görevlileri kendilerinden 

istenen bilgi ve belgeleri vermek zorundadır. Denetleme raporu genel kurul 
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toplantısından on beş gün önce Federasyonun ve Genel Müdürlüğün internet 

sitesinde ilan ettirmek suretiyle, genel kurul üyelerine duyurulur. 

Disiplin kurulu 

MADDE 16 – (1) Disiplin kurulu, genel kurulca dört yıl için seçilen bir başkan ve 

dört asıl üye olmak üzere beş üyeden oluşur. Asıl üyeler kadar yedek üye seçilir. Asıl 

ve yedek ikişer üyenin hukukçu olması zorunludur. Asıl üyeler kendi aralarından bir 

başkan vekili ve bir raportör seçerler. 

(2) Disiplin kurulu asıl ve yedek üyelerinde, 9 uncu maddenin birinci fıkrasının 

(a), (b), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen şartlar aranır ve seçilmeleri durumunda, 9 

uncu maddenin üçüncü fıkrasının (a), (b), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen belgeler 

istenir. 

(3) Kurul, görevlerinde ve kararlarında bağımsızdır. Üyeler istifa etmedikçe veya 

çekilmiş sayılmadıkça görevlerinden alınamaz ve yerlerine yenisi görevlendirilemez. 

Asıl üyelerin ölüm veya istifası halinde kalan süreyi tamamlamak üzere boşalan 

üyeliğe sırası gelen yedek üye başkan tarafından çağrılarak kurul tamamlanır. 

(4) Disiplin kurulu, Federasyonun faaliyet programında yer alan veya kurum ve 

kuruluşlarca Federasyondan izin alınmak suretiyle düzenlenen yarış ve faaliyetlerde; 

kulüp, Federasyona bağlı spor dalları ile ilgili faaliyette bulunan kuruluş, sporcu, 

hakem, antrenör, öğretici, menajer, yönetici ve görevli diğer kişilerin spor ahlakı ve 

disiplinine aykırı davranışlarına ilişkin disiplin işlerine bakar. Disiplin suçunu teşkil 

eden fiiller ile bu fiillere verilecek cezalara ilişkin hususlar yönetim kurulunca 

çıkarılan talimat ile belirlenir. 

(5) Disiplin kurulu, kendi görev alanını ilgilendiren işleri görüşüp karara 

bağlamak üzere, Federasyon başkanının talebi üzerine, disiplin kurulu başkanının 

çağrısıyla toplanır. Toplantı gündemi disiplin kurulu başkanı tarafından belirlenir. 

Başkanın bulunmaması halinde, kurula başkan vekili başkanlık eder. 

(6) Kurul en az üç üyenin katılımı ile toplanır. Kurul kararlarını çoğunlukla alır. 

Oyların eşit çıkması halinde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış 

sayılır. 
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(7) Mazeretsiz olarak üst üste iki toplantıya veya bir yıl içinde aralıklı olarak dört 

toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer. Üye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte 

yazılı olarak toplantı saatinden en geç bir saat önce kurul başkanına bildirir. 

Mazeretin kabulüne o toplantıdaki kurul üyelerince karar verilir. 

Yan kurullar 

MADDE 17 – (1) Federasyon yan kurullarının oluşumu, görev ve yetkileri ile 

çalışma usul ve esasları yönetim kurulu tarafından hazırlanan talimatlarla belirlenir. 

Genel sekreterlik 

MADDE 18 – (1) Genel sekreter en az dört yıllık yüksekokul mezunu kişiler 

arasından görevlendirilir. 

Federasyonca görevlendirilecek olan genel sekreterin kamu veya özel sektörde en 

az on yıl iş deneyimi olması, Genel 

Müdürlükçe görevlendirilecek olanların ise genel sekreter kadrosunda bulunması 

şarttır. Lisansüstü eğitimde geçen süreler genel sekreter için aranan iş deneyimi 

olarak kabul edilir. 

(2) Genel sekreter, tüm idari ve teknik personelin amiridir. 

 (3) Genel sekreter Federasyonun her türlü idari iş ve işlemlerini yapmakla yetkili 

ve sorumludur. Bu kapsamda; 

a) Federasyon başkanı adına ulusal veya uluslararası federasyonlar, kamu kurum 

ve kuruluşları ile yazışmaları yapar, il müdürlükleri ile koordinasyonu sağlar. 

b) Federasyonun harcama talimatlarına göre gerekli işlemleri yapar, evrakı 

düzenler ve ödeme aşamasına getirir. Ödeme evrakında başkan veya başkanın yetki 

verdiği başkan vekillerinin imzasının yanı sıra genel sekreterin imzasının bulunması 

zorunludur. 

c) Federasyonun taşınır ve taşınmaz mal kayıtlarının tutulmasını sağlar. 

(4) Genel sekreterin görevli, izinli veya raporlu olması halinde yerine Federasyon 

Başkanı tarafından 

Federasyonda çalışan bir personele vekalet verilebilir. 
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Federasyon il temsilciliği 

MADDE 19 – (1) Federasyonun yurt içi bağlantısını sağlamak üzere yönetim 

kurulu kararı ile illerde 

Federasyon temsilcilikleri kurulabilir. 

(2) Federasyon il temsilcileri, Federasyon başkanının teklifi ve Genel Müdürün 

onayı ile görevlendirilir. 

Federasyon il temsilcisinin görev süresi, başkanın görev süresi kadardır. 

(3) Federasyon il temsilcisi, Federasyon ile il müdürlüğü arasındaki 

koordinasyonu sağlar. Federasyon adına yaptığı işlemler hakkında il müdürlüğüne ve 

Federasyona bilgi verir. Federasyon il temsilcileri, il müdürlükleri ya da 

Federasyonca temin edilecek bürolarda görev yapar. 

(4) Federasyon hizmet ve faaliyetlerini yerine getirmeyen, il müdürlüğü ve 

Federasyonla koordinasyon sağlamayan Federasyon il temsilcileri, Federasyon 

başkanının teklifi ve Genel Müdürün onayı ile görevden alınır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel Kurul Toplantıları ve Seçim İşleri 

Genel kurul toplantıları 

MADDE 20 – (1) Genel kurul; 

a) Olağan genel kurul, dört yılda bir, yaz olimpiyat oyunlarının bitiminden 

itibaren en geç üç ay içerisinde yönetim kurulunca belirlenen tarihte yapılır. 

b) Olağanüstü genel kurul; 

1) Sportif Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu raporlarında yeterli düzeyde 

görülmeyen veya yapılan denetim sonucu görev başında kalmasında sakınca görülen 

Federasyon başkanı ve yönetim kurulu üyeleri hakkında Bakanın istemi üzerine karar 

almak üzere, 

2) Federasyon yönetim kurulunun kararı ile, 

3) Son yapılan genel kurul toplantısında delege olanların en az yüzde 40’ının 

noter kanalı ile yaptığı yazılı müracaat üzerine, 
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4) Federasyon başkanının istifası, başkan olma şartlarından herhangi birisini 

kaybetmesi, ölümü veya yönetim kurulu asıl ve yedek toplam üye sayısının yedi 

üyenin altına düşmesi halinde, olağanüstü toplanır. 

c) Mali genel kurul; seçimli olağan genel kurul ile birlikte, seçimli genel kurulun 

olmadığı yıllarda ise iki yılda bir Ekim veya Kasım ayı içerisinde yönetim kurulunca 

belirlenen tarihte yapılır. 

(2) Son yapılan genel kurul toplantısında delege olanların noter kanalı ile 

yapacakları olağanüstü genel kurul çağrılarında ilk müracaat ile son müracaat 

arasındaki süre 60 günü geçemez. 

(3) Mali genel kurulda ibra edilmeyen veya birinci fıkranın (b) bendinde belirtilen 

hallerde, başkan ve yönetim kurulu üyelerinin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere 

en geç altmış gün içerisinde seçimli olağanüstü genel kurul toplanır. Ancak birinci 

fıkranın (b) bendinin (2) ve (3) numaralı alt bentlerinde belirtilen hallerde, son 

toplantı tarihinden itibaren altı ay geçmeden veya olimpiyat oyunlarının yapılmasına 

altı aydan az süre kalmış ise olağanüstü genel kurul toplantısı yapılamaz. 

(4) Genel Müdürlük, genel kurul toplantılarında gözlemci bulundurur. Gözlemci 

genel kurul başkanlık divanında yer alır. Gözlemcinin yol giderleri Federasyon 

tarafından karşılanır. Gözlemci, genel kurul çalışmalarının 

3289 sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuata uygun olarak yapılıp yapılmadığını 

denetleyerek, raporunu en geç on beş gün içerisinde, Bakana sunulmak üzere, Genel 

Müdürlüğe verir. Genel Müdürlük, gözlemci raporunun verildiği, ilgililer ise genel 

kurulun yapıldığı tarihten itibaren otuz gün içerisinde asliye hukuk mahkemesinde 

genel kurulun iptalini isteyebilir. 

(5) Olağan ve olağanüstü genel kurulların bu maddede öngörülen süre ve esaslara 

uygun olarak yapılmaması halinde genel kurul Tahkim Kurulunca oluşturulacak üç 

kişilik komisyon marifetiyle altmış gün içerisinde yapılır. 

Federasyon başkanı ve yönetim kurulu üyeleri hakkında mevzuata uymamaktan 

dolayı idari ve adli işlem başlatılır. 

Genel kurulun toplantıya çağrılması 



166 

 

MADDE 21 – (1) Genel kurul toplantıları Federasyonun merkezi olan Ankara’da 

yapılır. Genel kurul toplantıları ile ilgili her türlü işlem yönetim kurulunca yapılır. 

Genel kurul çağrısı ve gündemi, toplantı tarihinden en az otuz gün önce; faaliyet 

raporu, denetim kurulu raporu ile bütçe tasarısı ise en az on beş gün önce 

Federasyonun ve 

Genel Müdürlüğün internet sitesinde üyelere ilan edilir. 

(2) Genel kurul başkanlık divanı oluşuncaya kadar yönetim kurulunun genel kurul 

işlemleriyle ilgili kararlarına karşı Tahkim Kuruluna başvurulabilir. 

(3) Genel Kurul kararının alınmasından sonra Federasyon, ilan tarihinde genel 

kurula katılma hakkı bulunan üyelerden delegelerini ve delegelere ait bilgileri talep 

eder. Kulüpler ile ilgili kurum ve kuruluşlar, Federasyon tarafından yapılan duyuru 

ya da tebligatı takip eden en geç beş gün içerisinde genel kurulda kendilerini temsil 

edecek delege listesini ve bilgilerini Federasyona bildirmek zorundadır. 

(4) Delege listesi genel kurul tarihinden en az otuz gün önce Federasyonun ve 

Genel Müdürlüğün internet sitesinde ilan edilir. Federasyon tarafından hazırlanacak 

genel kurul delege listesinde delegelerin adı ve soyadı ile temsil ettiği kurum ve 

kuruluş belirtilir. 

(5) Hazırlanan delege listesine, ilan tarihinden itibaren on gün içerisinde itiraz 

edilebilir. Delege listesine itiraz, yönetim kurulunca itiraz süresinin bitiminden 

itibaren iki gün içerisinde karara bağlanır. Bu karara karşı iki gün içerisinde Tahkim 

Kuruluna itiraz edilebilir. Tahkim Kurulu itirazın kendisine ulaştığı tarihten itibaren 

beş gün içerisinde bu itirazı kesin olarak karara bağlar. 

Genel kurulun açılması 

MADDE 22 – (1) Genel kurul delegeleri, delegelik belgesini almak ve delege 

listesini imzalamak zorundadır. 

(2) Genel kurul; üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve katılanların salt 

çoğunluğu ile karar alır. 

Seçimde en fazla oyu alan aday ve bu adayın listesi seçilmiş sayılır. İlk toplantıda 

çoğunluk sağlanamaması halinde, takip eden günde çoğunluk aranmaksızın toplanır. 
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Ancak, toplantıya katılanların sayısı seçimle belirlenen kurulların asıl üye sayısının 

iki katından aşağı olamaz. 

(3) Federasyon başkanı veya onun görevlendireceği başkan vekili veya asbaşkan 

ya da yönetim kurulu üyesinin, genel kurul delege listesini incelemesi ve katılanların 

sayısını belirlemesi ile Genel kurul toplantısı için aranan çoğunluğun bulunup 

bulunmadığı tespit edilir. 

(4) Genel kurul toplantısı Federasyon başkanının veya görevlendireceği başkan 

vekili veya asbaşkan ya da yönetim kurulu üyesinin konuşması ile açılır. Daha sonra 

genel kurul, divan kurulunu oluşturur. 

Divan kurulu ve görevleri 

MADDE 23 – (1) Divan kurulu, bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir yazman 

üyeden oluşur. Ayrıca genel kurulca üyeleri arasından seçim işlerinde görev yapacak 

iki sandık görevlisi seçilir. Divan kurulunun seçimi üyelerin açık oyu ile yapılır. 

Divan kurulu başkan ve üyelerinin genel kurul üyesi olması zorunludur. 

(2) Divan kurulu, bu Ana Statü ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde ve gündem 

maddelerine göre toplantının yürütülmesini sağlamakla görevli ve yetkilidir. 

(3) Divan kurulu oluştuktan sonra genel kurul çalışmalarına ilişkin her türlü itiraz, 

divan kurulu tarafından karara bağlanır. 

(4) Divan kurulu, görüşmelerin düzenini bozan delegelere uyarma cezası 

verebileceği gibi düzeni sürekli olarak bozan delegeler hakkında toplantıdan çıkarma 

kararı alınması için, genel kurula başvurabilir. Genel kurulun oy çokluğuyla aldığı 

karar sonucu toplantıdan çıkarılan delege, toplantı süresince salonda bulunamaz, 

oylamaya katılamaz. 

Genel kurul gündemi 

MADDE 24 – (1) Genel kurul gündemi, yönetim kurulunca belirlenir ve toplantı 

tarihinden en az otuz gün önce Federasyonun ve Genel Müdürlüğün internet sitesinde 

üyelere duyurulur. 

(2) Genel kurul gündeminde; açılış, divan kurulu seçimi, mali rapor ile faaliyet ve 

denetim raporlarının görüşülerek kabulü ile yönetim kurulunun ibra edilmesi, yeni 
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döneme ait bütçenin görüşülüp onaylanması, seçim maddesi ile ihtiyaç halinde diğer 

hususlar yer alır. 

(3) Mali genel kurul gündeminde seçim dışındaki hususlar yer alır ve bu genel 

kurulda bir önceki dönemin bütçesi görüşülerek karara bağlanır, içinde bulunulan 

yılın bütçesi üzerinde düzenleme yapılır ve bir sonraki dönemin bütçesi onaylanır. 

Mali genel kurulda, Ana Statü değişiklikleri ile Federasyonun iş ve işleyişine ilişkin 

diğer konular 

da görüşülerek karara bağlanabilir. 

(4) Olağanüstü genel kurulda, ilanda belirtilen hususlar dışında başka bir husus 

görüşülemez. 

(5) En az on genel kurul üyesinin imzasıyla Ana Statüye aykırı olmayan ve 

gündeme ilave edilmek istenen maddeler için yazılı olarak başvuru yapılabilir ve açık 

oylama sonucu salt çoğunluk ile kabul edilen öneriler gündeme eklenir. Bu tür 

maddeler daha önce ilan edilmiş gündem maddelerinin görüşülüp karara 

bağlanmasından sonra ele alınır. 

Genel kurul oturumu ve görüşmeler 

MADDE 25 – (1) Divan kurulu, seçildikten ve yerini aldıktan sonra divan 

başkanı, ilanda yer alan gündemi genel kurula açıklar, oya sunar ve gündem 

maddelerinin görüşülmesine geçer. 

(2) Söz almak isteyen delegelere yazılma sırasına göre söz verilir. Federasyon 

kurullarının sözcüleri ile usul hakkında söz almak isteyenlere öncelik tanınır. 

(3) Konuşma süresi, genel kurula katılan delegelerden onunun yazılı isteği üzerine 

yapılacak açık oylama ile görüşme açılmaksızın sınırlandırılabilir. 

(4) Genel kurulda, delegelerin Federasyon iş ve işlemlerine ilişkin sorularını, 

yönetim kurulu veya denetim kurulu sözcüleri yanıtlamakla yükümlüdür. 

(5) Gündem maddelerine ilişkin görüşme yeterliliği teklifi, üç delegenin bu konu 

ile ilgili görüşlerini belirtmesinden sonra verilebilir. Söz konusu teklif, daha önce bu 

konuyla ilgili söz almış kişilerin adlarının okunması ve söz haklarının saklı 

bulunduğunun açıklanması suretiyle, teklif lehine ya da aleyhine konuşacak birer 
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kişiye söz verildikten sonra oylamaya açılır ve oylama sonucuna göre karar verilir. 

Karara bağlanan konular üzerinde yeniden görüşme açılamaz. 

(6) Genel kurul, çalışmaları kolaylaştırmak için belirli görevlere yardımcı 

komisyonlar kurabilir. 

(7) Genel kurulda, görüşme yeterliliği, bütçe ve Ana Statü değişiklikleriyle ilgili 

tekliflerin yazılı olarak yapılması zorunludur. 

(8) Divan başkanı, gündem maddeleri görüşülürken ya da oylama yapılırken 

düşüncesini açıklayamaz. 

Konuşma yapmak isterse sıraya girer ve sırası gelince yerini başkan yardımcısına 

bırakarak düşüncelerini açıklar. 

Divan başkanı, hakkında düşüncesini açıkladığı gündem maddesinin görüşülmesi 

tamamlanınca yerine geçebilir. 

Seçim işleri 

MADDE 26 – (1) Federasyon, başkanlık için başvuran adayların listesini ve genel 

kurul delegelerinin teklif yazılarını divan başkanlığına iletir. Başkan adayları, 

yönetim, denetim ve disiplin kurulu asıl ve yedek üye listelerini divan kuruluna yazılı 

olarak teslim ederler. 

(2) Oylamada, başkan adayları ve önerdikleri kurul listeleri blok olarak oylanır. 

Kurullara münferit olarak aday olunmaz. Oylanan listelerde çizme, eksiltme veya 

ekleme yapılmaz. 

(3) Divan başkanı, istekleri halinde başkan adaylarına genel kurula hitap etmeleri 

için ad çekme suretiyle tespit edeceği sırayla söz hakkı verir. Başkan adaylarının 

konuşma süresi aday sayısı dikkate alınarak divan kurulu tarafından belirlenerek 

oylamaya sunulur. 

(4) Başkan adayları, divan başkanına her sandık başında görevlendirilmek üzere 

aday olmayan gözlemci ismi bildirebilir. 

(5) Divan başkanı, başkan adayları tarafından kendisine teslim edilen oy listelerini 

başvuru sırasına göre oy verme kabinlerine koydurur. 
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(6) Seçimler tek liste halinde gizli oy ve açık tasnif şeklinde yapılır. Genel kurul 

delegeleri, genel kurul listesindeki sıralara göre görevlilerden mühürlü zarfı imza 

karşılığı alır ve hazır bulundurulan yeterli sayıdaki sandıklarda oylarını kullanır. 

Adaylara ait oy pusulaları oy kullanılacak kabinde bulundurulur. Delege hangi aday 

ve listesine oy vermek istiyor ise kabindeki “evet” mührünü basar ve oy listelerinden 

tercih ettiğini zarfa koyarak sandığa atar. Genel kurul oy kullanım listesini 

imzalayarak oyunu kullanmış olur. Oy pusulasına isim veya herhangi bir işaret 

konulmaz. Zarfını kaybeden veya başka bir şekilde elinden çıkaran delegeye yeni 

zarf verilmez. 

(7) Genel kurula katılan tüm delegelerin oylarını kullanması veya oy kullanma 

süresinin sona ermesinden sonra sandıklar kapatılır. Sandıklar divan başkanının 

denetim ve gözetiminde aday ve gözlemcilerinin huzurunda açılır. Sandıklardan 

çıkan zarf sayısının, oy kullanan üye sayısı ile eşit olup olmadığı tespit edilir ve fazla 

zarflar açılmadan iptal edilir. 

(8) Oyların tasnifinde listeler sayılır. Bir zarfın içinden aynı listeden birden fazla 

çıkması durumunda, bunlardan biri geçerli sayılır ve tek oy olarak hesaplanır. Bir 

zarfın içinden değişik iki liste çıkması durumunda, bunlar iptal edilir ve oy geçersiz 

sayılır. 

(9) Seçimde en yüksek oyu alan başkan adayı ve bu adayın listesi seçilmiş sayılır. 

Oyların eşit çıkması halinde aynı gün genel kurulda çoğunluk aranmaksızın ikinci bir 

oylama yapılır. Ancak bu toplantıya katılanların sayısı seçimle belirlenen kurulların 

üye sayısının iki katından aşağı olamaz. Bu oylamada da eşitlik bozulmaz ise, başkan 

ve seçimle göreve gelen kurullar kura ile belirlenir. 

(10) Divan Başkanı, seçim sonuçlarını oy çoğunluğuna ve oy sırasına göre genel 

kurul üyelerine açıklar. 

(11) Genel kurul toplantı tutanakları divan kurulu tarafından tutulur ve toplantı 

tutanaklarının her bir sayfası toplantı sonunda divan başkanı ile divan kurulu üyeleri 

tarafından birlikte imzalanır. Gündemdeki bütün maddelerin görüşülmesi ve karara 

bağlanmasından sonra divan başkanı toplantıyı bir konuşma ile kapatır. 

(12) Tutanaklar, genel kurul toplantısının kapanışını takiben en geç yirmi dört saat 

içerisinde Federasyona teslim edilir ve bunların bir kopyası da aynı süre içerisinde 
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Genel Müdürlük gözlemcisine verilir. Federasyona teslim edilen tutanaklar, 

teslimden itibaren en geç kırk sekiz saat içerisinde Federasyonun internet sitesinde 

yayınlanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Mali Hükümler ile Denetim ve Disiplin İşlemleri 

Federasyonun bütçesi 

MADDE 27 – (1) Federasyonun bütçesi, yönetim kurulu tarafından her bir mali 

yıla göre ve iki yıl için düzenlenerek genel kurulun onayından sonra uygulamaya 

konulur. Federasyonun mali yılı 1 Ocak-31 Aralık arasıdır. 

(2) Bütçede, Federasyonun her türlü gelirleri ve yapılacak faaliyetler için 

ayrılacak ödenekler, personel giderleri, kurulların masrafları, yönetim ve hizmet 

giderleri ile diğer giderler gösterilir. 

(3) Federasyon başkanı, bütçede belirtilen esaslar içinde tahsilat ve harcamalar 

yapmaya yetkilidir. Federasyon başkanı bu yetkisini, sınırlarını belirlemek kaydıyla 

ve yönetim kurulu kararıyla başkan vekiline devredebilir. 

(4) Ödeme evrakında başkan veya başkan vekilinin imzasının yanı sıra genel 

sekreterin imzasının bulunması zorunludur. 

Federasyonun gelirleri 

MADDE 28 – (1) Federasyonun gelirleri şunlardır: 

a) Genel Müdürlük bütçesinden ayrılacak pay. 

b) Genel Müdürlük bütçesinden altyapı ve eğitime ilişkin projelerin desteklenmesi 

için aktarılacak kaynak. 

c) Kişi ve kurumlardan alınacak katılım payı ve aidatlar. 

ç) Antrenör, hakem ve sporcuların tescil ve vize ücretleri ile transferlerden 

alınacak pay. 

d) Kulüplerin tescil ücretleri. 

e) İtiraz ve ceza gelirleri. 
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f) Kulüplerin televizyon ve radyodan yapılacak müsabaka yayınlarından ve her 

türlü basın ve yayın organları 

ile yapacakları sözleşmelerden elde ettikleri gelirlerin %10’u ile milli ve temsili 

müsabakaların televizyon, radyo ve internet üzerinden yayınlarından elde edilecek 

gelirler. 

g) Kurs, seminer, tenis eğitim kurumlarından elde edilecek gelirler. 

ğ) Reklam ve yayın gelirleri. 

h) Sponsorluk gelirleri. 

ı) Kira ve işletme gelirleri. 

i) Federasyon başkan adaylarından alınan başvuru ücretleri. 

j) Yardım ve bağışlar. 

k) Diğer gelirler. 

(2) Federasyon tarafından yapılan faaliyet ve yarışlardan elde edilen reklam, 

sponsorluk, naklen yayın, milli yarışlara ait bilet gelirleri Federasyona aittir. 

(3) Federasyonun tüm gelirleri katma değer vergisi hariç her türlü vergi, resim ve 

harçtan muaftır. 

(4) Federasyon malları Devlet malı hükmündedir, haczedilemez. 

Federasyonun giderleri 

MADDE 29 – (1) Federasyon, yıllık bütçe esasına göre bütçesini hazırlar; Ana 

Statü ve ilgili diğer mevzuat ile kendisine verilen görevleri yerine getirmek için Ana 

Statü hükümleri çerçevesinde gerekli bütün harcamaları yapar. 

(2) Federasyon; ihtiyacı olan ve amacına uygun her türlü menkul ve gayrimenkul 

malları bütçe esasları dahilinde almaya, satmaya, kiralamaya, kiraya vermeye, 

işletmeye, ortaklık kurmaya, gayrimenkulleri üzerinde ipotek ve her türlü hak ve 

mükellefiyetler tesis etmeye ve bağış kabulüne, nakitlerini yönetim kurulunun 

kararları doğrultusunda değerlendirmeye yetkilidir. 

(3) Bütçe ile ilgili harcamalar, yönetim kurulunca hazırlanıp genel kurulca kabul 

edilen bütçe talimatında belirtilir. 
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(4) Harcamalar aşağıda belirtilen ilke ve esaslara uygun olarak yapılır: 

a) Bu Ana Statüde belirtilen Federasyonun ve yönetim kurulunun görevleri 

çerçevesinde zorunlu ya da yararlı olan iş ve işlemler için yapılmış olmak. 

b) İşin mahiyetine ve Federasyonun ihtiyaçlarına uygun olmak. 

c) Federasyonun gelirleri ile tedbirli ve basiretli yönetim ilkeleri, objektif ve iyi 

niyet kuralları kapsamında orantılı olmak. 

Muhasebe ve raporlama sistemi 

MADDE 30 – (1) Federasyonda tek düzen muhasebe sistemine ve bilanço esasına 

göre kayıt tutulur. 

(2) Muhasebe işlemlerinin geçerli olan belgelere dayandırılması zorunludur. 

Kayıt, denetim, kontrol ve takip açısından 213 sayılı Vergi Usul Kanununda 

belirlenmiş standart belge, rapor ve defterler kullanılır. 

(3) Hesaplar takvim yılı esasına göre tutulur. Gelir ve giderler tahakkuk 

ettirildikleri yılın hesaplarında gösterilir. Ancak Federasyon, mali genel kurul 

tarihlerini de esas alarak ve ihtiyari bir şekilde muhasebe raporlamalarını yapabilir. 

Bu ihtiyari raporların hazırlanmış olması, takvim yılına göre kayıt ve raporlama 

yapılmasını engellemez. 

(4) Genel Müdürlük tarafından yapılan yardımların izlenmesi ve spor 

politikalarına yön verilebilmesi için; 

Federasyona ait muhasebe kayıtları, Genel Müdürlükte oluşturulacak bir 

merkezde belli bir otomasyon sisteminde toplu bir biçimde izlenebilir. Bu durumda 

Genel Müdürlükçe oluşturulacak standart hesap planına uygun olarak kayıtların 

düzenlenmesi ve Federasyon muhasebe servisinin bu merkezle iş birliği içinde 

çalışması zorunludur. 

(5) Federasyon, muhasebe servisini kurmak ve bu serviste çalışan personeli kendi 

alanında eğitmekle yükümlüdür. 

Denetim 

MADDE 31 – (1) Federasyonun her türlü faaliyetinin denetimi; genel kurul, 

denetim kurulu ve Bakan tarafından görevlendirilecek denetim elemanlarınca yapılır. 
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(2) Federasyon harcamalarının yerindelik denetimi Federasyonun genel kurulu ve 

denetim kurulunca, Genel 

Müdürlükçe yapılan her türlü yardımların amaca uygunluğu ve denetimi ise Genel 

Müdürlükçe yapılır. Genel Müdürlük tarafından yapılan ayni ve nakdi yardımların 

amacına veya mevzuata uygun olarak harcanmaması halinde oluşacak zarar, 

kusurları bulunan federasyon başkanı ve yönetim kurulu üyelerinden Genel 

Müdürlükçe tahsil edilir ve 

Genel Müdürlük bütçesine gelir kaydedilir. Ayrıca sorumlular hakkında suç 

duyurusunda bulunulur. 

Disiplin işlemleri 

MADDE 32 – (1) Federasyona bağlı spor dalları ile ilgili olarak; 

a) Federasyonun faaliyet programında yer alan yarış ve faaliyetlerde; kulüp, 

federasyona bağlı spor dallarında faaliyette bulunan kuruluş, sporcu, hakem, 

antrenör, öğretici, menajer, yönetici ve görevli diğer kişilerin spor ahlakı ve 

disiplinine aykırı davranışlarına ilişkin ceza işlerine Federasyonun disiplin kurulu, 

b) Federasyonun faaliyet programında yer almayan il veya ilçe müdürlüklerince 

düzenlenen müsabaka ve faaliyetlerde; kulüp, ilgili spor dalında faaliyette bulunan 

kuruluş, sporcu, hakem, antrenör, menajer, yönetici ve görevli diğer kişilerin spor 

ahlakı ve disiplinine aykırı davranışlarına ilişkin ceza işlerine il veya ilçe ceza 

kurulları, 

c) Kurum veya kuruluşlarca Federasyondan, il veya ilçe müdürlüklerinden izin 

alınmak suretiyle düzenlenen yarış ve faaliyetlerde; ilgili spor dalında faaliyette 

bulunan kuruluş, kulüp, sporcu, hakem, antrenör, eğitmen, menajer, yönetici ve 

görevli diğer kişilerin spor ahlakı ve disiplinine aykırı davranışlarına ilişkin ceza 

işlerine, izin alınan merciin disiplin/ceza kurulu, bakar. 

(2) Federasyon disiplin kurulunca verilen kararlara karşı Tahkim Kuruluna itiraz 

edilebilir. 

(3) İl veya ilçe ceza kurulları tarafından verilen cezalara karşı, 7/1/1993 tarihli ve 

21458 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Amatör 

Spor Dalları Ceza Yönetmeliği hükümleri uyarınca, 
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Genel Müdürlük Ceza Kuruluna itiraz edilebilir. 

(4) Tahkim Kurulu, Genel Müdürlük ceza kurulları, Federasyonun disiplin kurulu 

ile il veya ilçe ceza kurullarınca verilecek cezalar, Genel Müdürlük Merkez Ceza 

Kurulunda oluşturulacak sportif ceza kütüğüne kaydedilir., 

 

 

 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Ödül ve sponsorluk 

MADDE 33 – (1) Ödül ve sponsorluk işlemleri 3289 sayılı Kanunun ek 3 üncü 

maddesi ile 13/9/2012 tarihli ve 2010/956 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kabul 

edilen Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Üstün Başarı Gösterenlerin Ödüllendirilmesi 

Hakkında Yönetmelik ve 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Sponsorluk Yönetmeliği 

çerçevesinde yürütülür. 

(2) Federasyon, Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Üstün Başarı Gösterenlerin 

Ödüllendirilmesi Hakkında Yönetmelik kapsamında yer almayan sporcu, kulüp ve 

antrenörlere çıkaracağı talimat hükümlerine göre ödül verebilir. 

Ancak bu durumda verilecek ödüller Genel Müdürlük bütçesinden ayrılacak pay 

ile altyapı ve eğitime ilişkin projelerin desteklenmesi için aktarılacak kaynaktan ve 

Spor Toto Teşkilat Başkanlığından sağlanan reklam gelirlerinden karşılanamaz. 

Yayınların düzenlenmesi 

MADDE 34 – (1) Federasyon faaliyetleri kapsamında Türkiye Cumhuriyeti 

sınırları içindeki tüm tenis müsabakalarının televizyon, radyo, internet ve her türlü 
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teknik cihaz veya benzeri araçlarla yayınlanmasına, iletilmesine, yayınların 

düzenlenmesine ve programlanmasına münhasıran yönetim kurulu yetkilidir. 

(2) Federasyon tarafından yayınlanmasına izin verilmeyen müsabakalar 

televizyon, radyo, internet ve benzeri araçlarla yayınlanamaz. 

Fikri, sınai ve ticari haklar 

MADDE 35 – (1) Federasyonun kullandığı veya kullanacağı marka, logo ve 

benzeri tüm fikri ve sınai hakların mülkiyeti ve kullanım hakkı münhasıran 

Federasyona aittir. 

Kulüpler 

MADDE 36 – (1) Federasyonun bağlı spor dallarında faaliyet gösteren spor 

kulüpleri ve diğer spor kulüplerinin tenis şubeleri, Federasyonun görev alanına giren 

konularda Federasyona bağlıdır. Federasyonun bağlı spor dallarında faaliyet gösteren 

spor kulüpleri veya spor kulüplerinin tenis şubeleri yönetim kurulu tarafından tespit 

edilecek esaslar çerçevesinde kayıt ve tescil edilir. Kulüpler, tescil edildikten sonra, 

branş tescili ve faaliyete katılım işlemleri Federasyonun ilgili mevzuatına göre 

yapılır. Sorumluluklarını yerine getirmeyen kulüplerin kayıt ve tescil işlemleri iptal 

edilir. Bu kulüpler müsabakalara katılamaz ve Federasyon genel kurulunda temsil 

edilemezler. 

(2) Tescil ücreti her yıl yönetim kurulunca belirlenir. 

Kulüplerin devri ve şirketleşme 

MADDE 37 – (1) Federasyonun görev alanı içerisinde yer alan spor branşlarında 

faaliyet gösteren kulüpler, şubelerini kanunlarla belirtilen şekil ve esaslara göre 

kuracakları veya kurulmuş olan şirketlere devredebilirler. 

Kulüplerin şirketleşmesi halinde, tescilli bulundukları yerden başka yere nakilleri 

yapılmaz. 

(2) Devirlerde spor dalının yayılması, güçlenmesi ve yararları ön planda tutulur. 

Bu konuda Ana Statüde belirlenen esaslara ve yönetim kurulunca konulacak 

kurallara uyulması zorunludur. 

Alt düzenleyici işlemler 
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MADDE 38 – (1) Bu Ana Statüye dayanılarak hazırlanan diğer alt düzenleyici 

işlemler, Genel Müdürlüğün internet sitesinde yayımlanır. 

(2) Bu Ana Statüsü ile Federasyonun diğer alt düzenleyici işlemleri Bağımsız 

Spor Federasyonlarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine 

aykırı olamaz. 

Yürürlükten kaldırılan ana statü 

MADDE 39 – (1) 17/3/2005 tarihli ve 25758 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Türkiye Tenis Federasyonu Ana Statüsü yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 40 – (1) Bu Ana Statü yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 41 – (1) Bu Ana Statü hükümlerini Türkiye Tenis Federasyonu Başkanı 

yürütür.
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