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OZET

KOY VE ILCE MERKEZINDEKI ILKOGRETIM OKULLARINDA
GOREV YAPAN SINIF OGRETMENLERININ KARSILASTIGI SORUNLAR
VE BU SORUNLARIN PERFORMANSINA ETKISi KONUSUNDAKI GORUSLERI
(DENIZLI iLi ORNEGI)

Yaprak, Meral
Yiiksek Lisans Tezi, [lkégretim ABD
Tez Yéneticisi: Dog.Dr. Ali Riza ERDEM

Agustos 2010, 180 Sayfa

Bu arastirmamn amaci, Denizli ili kdy ve ilce merkezinde gérev yapan smmf
dgretmenlerinin kargilaghgi sorunlart ve bu sorunlarmn performansma etkisi
konusundaki goriiglerini belirlemektir. Aragtirmanmin Srneklemini 2009-2010 Hgretim
yihnda Denizli’nin ilcelerindeki resmi ilkdgretim okullarinda girev yapan 321 ve
koylerindeki resmi ilkdgretim okullarinda gérev yapan 272 smif Ogretmeni
olusturmaktadir. Simf 6gretmenlerine arastirmac: tarafindan gelistirilen ve 55 sorudan
olusan 6lgek uygulanmigtir. Verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t-
testi, varyans analizi tekniklerinden yararlamlmstir. Elde edilen bulgulara gore
asasidaki sonuglara ulagilmistir:

1. Denizli ili koy ilkogretim okullarinda gorev yapan simif Ogretmenlerinin
goriiglerine gbre sorunla karsilagma dereceleri; (1) Arag-gerec ve onarim
boyutunda “ara-sira”, (2) Program, efitim-6retim boyutunda “sik sik”, (3)
Aileyle isbirligi boyutunda “nadiren”, (4) Halkla etkilesim boyutunda “her
zaman”, (5) Mesleki memnuniyet boyutunda “her zaman”, (6) Osrencilere
rehberlik boyutunda “nadiren”, (7) Sosyal etkinlikler boyutunda “nadiren”, (8)
Cevresel kosullar boyutunda “her zaman”, (9) Barinma boyutunda “her zaman”,
(10) Egitim denetimi boyutunda “nadiren” seklindedir.

2. Denizli ili ilce merkezindeki ilkbgretim okullarmda gérev yapan smif
dretmenlerinin goriislerine gbre sorunla kargilasma dereceleri; (1) Arag-gereg
‘ve onarmm boyutunda stk s1k”, (2) Program, egitim-ogretim boyutunda “sik sik”,
(3) Aileyle isbirligi boyutunda “sik sik”, (4) Halkla etkilesim boyutunda “her
zaman”, (5) Mesleki memnuniyet boyutunda “her zaman”, (6) Ogrencilere
rehberlik boyutunda “sik sik”, (7) Sosyal etkinlikler boyutunda “ara-sira”, (8)
Cevresel kosullar boyutunda “her zaman”, (9) Barinma boyutunda “her zaman”,
(10) Egitim denetimi boyutunda “nadiren” seklindedir.

Anahtar Kelimeler: Tlkégretim, Simif Ogretmeni, Sorun, Etki



ABSTRACT

PROBLEMS FACED BY CLASSROOM TEACHERS WORKING IN
ELEMENTARY SCHOOL IN CENTRAL DENIZLI SCHOOL DISTRICT,
AND THEACHERS’ OPINIONS ABOUT THE EFFECTS OF THESE
PROBLEMS ON THEIR PERFORMANCE

Yaprak, Meral
Postgraduate Thesis, Elementary Education MSF
Thesis Advisor: Associate Professor Ali Riza ERDEM

August 2010, 180 Pages

The aim of this study is to identify problems faced by classroom teachers working
in central Denizli school district and their opinions about effects of these problems on
their performance. The study’s sample is consisted of 321 classroom teachers working in
governmental elementary schools in Denizli counties and 272 classroom teachers
working in governmental elementary school in villages. The test form that includes 55
questions was developed by the researcher and administered to classroom teachers.
Methods of Frequency, percentage, arithmetic average, t-test and variance analysis were
benefited in given analysis. According to finding obtained, results are below:

1. According to opinions of class teachers work in elementary school in Denizli -
villages, the rate of facing problem is; (1) ‘sometimes’ in equipment and
repairing, (2) ‘frequently’ in program, training and education, (3) ‘rarely’ in
collaboration with family, (4) ‘always’ interactivity with public, (5) ‘always’ in
vocational satisfaction, (6) ‘rarely’ in guidance to students, (7) ‘rarely’ in social
activities, (8) ‘always’ in environmental conditions, (9) ¢ always’ in sheltering,
(10) ‘rarely’ in educational control.

2. According to opinions of class teachers work in elementary school in Denizli -
central county, the rate of facing problem is; (1) ‘frequently’ in equipment and
repairing, (2) ‘frequently’ in program, training and education, (3) ‘frequently’ in
collaboration with family, (4) ‘always’ interactivity with public, (5) ‘always’ in
vocational satisfaction, (6) ‘frequently’ in guidance to students, (7) ‘sometimes’ in
social activities, (8) ‘always’ in environmental conditions, (9) ° always’ in
sheltering, (10) ‘rarely’ in educational control.

Key Words: Elementary Education, Class Teachers, Problem, Effect
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GIRIS

Aragtirmanin birinci béliimiinde, aragtirmada ele alinan konuya iligkin temel bilgiler,
problem durumu, problem climlesi, alt problemler, aragtirmanin amaci, arastirmanin &nemi,

sayitlilar, siurlibiklar, aragtirmada kullanilan tamimlar yer almaktadir.

Aragtirmanin ikinci bgliimiinde, literatiir taramastyla kuramsal ¢ergeveye yer verilerek,
yurt igi ve yurt disginda yapilan galigmalarin amag¢ ve sonuglar bakimindan Gzetleri
degerlendirilmistir. Arastirmamn bu alanda yapilan caligmalar iginde yeri belirtilmisgtir.

Arastirmanin ticiincii bdliimiinde, arastirmanm yontemi, evreni ve Orneklemi, veri

toplama arac1 ve verilerin analizi {izerinde durulmugtur.

Arastirmanin dérdiincii béliimiinde, Denizli ili koy ilkdgretim okullaryla ilge
merkezindeki ilkégretim okullarinda gérev yapan sumf 6fretmenlerinin (1) arag-gereg ve
onarim, (2) program, egitim-Ggretim , (3) aileyle isbirligi, (4) halkla etkilegim, (5) mesleki
memnuniyet, (6) Ogrencilere rehberlik, (7) sosyal etkinlikler, (8) gevresel kosullar, (9)
barinma, (10) egitim denetimi alanlarinda sorunla karsilagma dereceleri ve sorunun
performansma etkisi konusundaki griigleri; bu goriislerinin 1-) Cinsiyet, 2-) Egitim durumu,
3-) Gorev yeri, 4-) Ogretim sekli, 5-) Gorev yaptig1 yerlesim yerinde oturma durumlan
bakimindan anlaml: bir farklilik olup olmadig: incelenmigtir. Bu ama(;la uygulanan Slgegin
istatistiksel analizi ve her alt probleme iligkin elde edilen bulgular ve bu bulgulara ait

yorumlar yer almaktadir.

Aragtirmanin beginci bSliimiinde, arastirmadan elde edilen sonuglar, uygulayicilar ve

arastirmacilar icin 6neriler bulunmaktadir,

Arastirmaci tarafindan gerceklestirilen ve uygulanan &lgek, izin belgesi ekler

béliimiinde verilmistir.



BIRINCI BOLTUM

GIRIS

Arastirmanim bu béliimiinde, problem durumu, kuramsal gergeve, problem
ciimlesi, alt problemler, araghrmanin amaci, aragtirmanin gnemi, sayitlilar, simirliliklar

ve arastirmada kullanilan kavram ve terimlere yer verilmistir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Egitim; evrenin, yerkiirenin, yagam sistemlerinin ve bilincin hikayesini bilmek,
bu hikayede insanin roliinii tanimak olarak tammlanabilir. Egitimin Sncelikli amaci ise,
kisilerin bu genis anlam icindeki rollerini yerine getirebilmelerini saZlamaktir
(Langford, 1999). Yeni bir bin yla adim attifiouz su giinlerde artik roller
degismektedir. Farkli bir diinya diizeni, kiresellesme, diinyaya acilma, yeniden
yapilanma gibi degisme ve gelismelerden sdz edilirken, egitim yoluyla yetistirilecek
ogretmenlerin bu defisime ve gelismelere ayak uydurabilmeleri igin de aragtiran,
sorgulayan, problem c¢ozebilen, kritik diigtinebilen, Gfrenmeyi Ofrenen, bilgiyi
{iretebilen, yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen, diigiindiiklerini kolayca ifade
edebilen, takim galismas: yapabilen §zelliklere sahip olmalart beklenmektedir.

Insan, epitimin temel unsurudur. Bir toplumun, bir tlkenin geligmesinde,
kalkinmasinda, yaraticl, akilei, bilim ve teknolojiyi takip edebilen bireylerin
yetigtirilmesi Snem tagimaktadir. Bu zorlu gorevi fistlenen tgretmenier, efitim ve
dgretimin mimarn olmustur. Ofretmen, bir toplumun gereksinim duydugu her meslekten
bireyler yetistirme, toplumun bilgi ihtiyacim karsilama ve ulusun gelecegini
sekillendirme gibi kutsal bir gérevi tistlenmistir (Kuran, 2002:254). Oretmenin grevi
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde gu sekilde tammlanmaltadir
(MEB, 1973:12):

“()pretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili ybnetim giirevlerini
{izerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ofretmenler bu goérevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle ylktimlitdiirler. Ogretmenlik



|

meslegine hazirhk genel kilitiir, tzel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.
Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri igin, hangi 8&retim kademesinde olursa
olsun, dfretmen adaylarinin yitksek 8grenim gérmelerinin saglanmas esastir. Bu 8grenim
lisans Bncesi, lisans ve lisansitstit seviyelerde yatay ve dikey pegislere de imkén verecek
bigimde diizenlenir.”

Buna bagli olarak devletin ogretmenlerden temel beklentisi, “Ogretmenler bu
gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ifade
etmekle yilkiimliidiirler” biciminde 6zetlenmistir.

Toplumun dgrenme ihtiyacimin kargilanmasinda, bagrolii oynayan §gretmendir.
Oncelikli olarak égreticilik olarak on plana ¢ikan bu roller, aym: zamanda danigmenlik,
mesleki uzmanlik, toplumsal liderlik, otorite figiirliigii, aile reisligi ve rehberlik olarak
kendini gostermektedir (Siinbiil, 2003). Boylelikle toplumsal hayatla bu denli etkilegim
icinde bulunan Sgretmenlik meslegi, toplumsal kalkinmanin lokomotifi olma zelligini
de tastmaktadir. Bu baglamda, efitim ile toplumun stirekli i¢ ige ve birbirinden etkilenir
olmas: ise iizerinde dfisiiniilmesi ve tartigilmas: kagimlmaz bir gergektir (Hosgbriir,
2003). Toplumsal ve kiiltiirel degigimin ¢ok izl oldufu, insanlarn baglandiklan
deperlere giivensizlik duydugu, diinya tilkeleri arasinda gegmise oranla iletigim ve
etkilesimin giderek arttg iginde bulundugumuz bilgi caginda; bilgiye nasit ulasacagim
hilen, mevcut bilgi birikimini en iyi gekilde kullanabilen ve yeni bilgiler tiretebilen

dpretmenler toplumlarn gelecekleri igin Snem arz etmektedir (Yagaroglu, 2005:33).

Giiniimiiz bilgi toplumunda nitelikli insan giiciine duyulan gereksinim giderek
artmaktadir. Toplumlarin nitelikli insan giicli gereksinimleri ancak nitelikli egitim
kurumlariyla saglanabilir (Kéktas, 2003:56). Nitelikli egitimin kurumlanmn pek g¢ok
dpesi vardir ancak, bunlar igerisinde en Snemlisi dgretmendir. Clinkii &fretmenler,
filkenin kalkinmasinda énemli bir yeri olan geng kusaklann yetistirilmesi gibi dnemli
bir gérevi tistlenmislerdir (Saglam, 2005:317). 2000°}i yillarin &gretmeni, iyi iletigim
kurabilen, stirekli okuyan ve arastiran, alamyla ilgili bilimse! gelismeleri stirekli takip
eden, insana saygili, gevresinde gelisen olaylara duyarh ve kendinden beklenilenlere
yanit verebilecek diizeyde olmalidir (Cermik, 1997:67). Defisen toplumun degisimini
yonetebilme ve deiigimi gelismeye doniigtiirebiime becerisine sahip olmahdir (Okutan,
2006:350). Bilgi toplumunda Ogretmen, planlayan, organize eden, silirdiren ve
sonuclandiran insandir (Dogan, 1997:153).



Ogretmen, tim toplumlarda insan yetigtirme iglevini {istlenen egitim sisteminin
vazgegilmez fiyesidir. Hangi diizeyde olursa olsun, yapilan egitimin niteligini,
dgretmenin niteliginden soyutlamak séz konusu degildir. Clinki egitimin niteliginin
temel belirleyicisi 65retmendir (Ovet, 2006:28). Ogretmenler, egitim stireci iginde yeni
kusaklarin yetistirilmesinde etkin bir rol alirlar (Giirsoy, 2003:28). Ogretmen insanli
yiiceltmek ve onu devam ettirmek igin cocugu, genci en az nesnel diinyaya verdigi
snem ve oncelikle ele almali, gelecek kusaklar ve onlarm mutlulugu icin efitim ve
gretim yoluyla onlarm var oluglanm ve Ozgfirliiklerini gerceklestirmelerine imkan
hazrlamalidir (Degirmencioglu, 2000:24). Egitimin nitelifinin yilkseltilmesinde,
insanlarin ve toplumun gelistiriimesinde "6gretmen" in rolil ¢ok bilyitk ve Onemlidir.
Gelisen ve depisen toplum &gretmenin geleneksel roliindeki degismeleri de beraberinde
getirmekte, 8gretmenin sorumluluklar giderek artmakta daha da 6nemlisi, 6gretmenler,
egitim firsat ve imkéanlarmin yaygimlastinlmasi konusundaki girisimlerin "bas mimart"
olarak goriilmektedir.

21. yiizyilda 6gretmen okulun beklentilerini ve fistlendigi sayisiz rold. sahip
oldugu &zellikler sayesinde yerine getirebilmektedir. Ergezen'in (2003:47) dile
getirdigi;

1. Yansitic: diistince sistemine sahip olmak,

2. Analiz ve elestiri yapabilen diigiinme yetenegine sahip olmak,

3. Aragtiric: ve yaraticr olmak,

4, Btik standartlara sahip olmak,

5. Kimlik sahibi bir kisilik sergilemek,

6. Yeterli pedagojik bilgiye sahip olmak,

7. Yeterli alan bilgisi ve yeterli alan 6gretimi bilgisine sahip olmak seklinde siralanan
ozellikler bir toplumun gelecegini biitiiniiyle &gretmenlerin ellerine teslim etmektedir.

Bilim ve teknoloji cagmnda ogretmen, bildiklerini kullanabilen, &frencilerine
bilgiye ulasmamn yollarimt Ogretebilen, kendini, cevreyi ve bulundugn ortamt
degistirebilen, egitimin biitin asamalarina katilan, yurtta ve diinyada olup bitenleri
izleyip saghkli bigimde yorumlayabilen, bu &zellikleri ile okul ve aile cevresinde
bireylerin bilinglenmesine katk: saglayacak bir birikime sahip olmalidir (EGITIM-SEN,
2005).



Egitim-&gretim siireclerinde dgrencilerin, ailelerin, yGneticilerin,
meslektaglarimin  ve toplumun istek ve gereksinimlerini cevap vermeye calisan
dgretmen, engelleri asmada pek cok sorunla kargilagsmaktadir (Gutek, 2001). Bu
sorunlar, iilkemizde kirsal kesimlerde ve kOylerde daha belirgin bir sekilde dilckat
cekmektedir.

Ogretmen sorunlari ¢ok boyutlu bir yap:t g8stermektedir. Koylerde nitelikli
editim verilebilmesi amaciyla gretmenlerin karsilagtiklar sorunlarin tartisilip ¢dziime
kavusturulmasi biiyitk 6nem tagimaktadir. Bu aragtirmadan elde edilecek sonuglar,

a) Koylerde gorev yapan siuf $gretmenlerinin sorunlarnmin kaynagini
belirlemek ve bu sorunlara ynelik ¢tziim onerileri tiretmesi agisindan
biiyiik énem tagimaktadir.

b) llce merkezlerinde gérev yapan siuf 6gretmenlerinin sorunlarinin

kaynagmi belirlemek ve bu sorunlara yénelik ¢8ziim 6nerileri {iretmesi
acisindan bityitk 6nem tasimaktadir.

c) Koy ilkggretim okullanyla ilge merkezindeki ilkégretim okullarinda
gorev yapan simuf Ofretmenlerinin sorunlanmin farkliltk gosterip

gistermedigini ortaya koymak agisindan biiyitk 6nem tagunaktadir.

Ayni zamanda daha kaliteli bir egitim icin iilkenin dort bir yaninda yer alan
okullarin oniindeki engellerin kaldirilmasina olanak saglama ve Ogretmenlerin
sikintilarimin ortadan kaldirmasina katkida bulunma amaglanmaktadir. Ayrica smmf
tfretmeni adaylarinin kdyde ve ilge merkezinde gbrev yaparken karsilasabilecekleri
sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bu konuda hazirlikh ve bilingli bir sekilde
hareket edebilmelerine yardimci olma da amacglanmaktadir.

1.2, KURAMSAL CERCEVE
Bu béliimde aragtirma konusu “K&y ve Ilce Merkezinde Gorev Yapan Smmf

Ogretmenlerinin  Karsilastig Sorunlar ve Bu Sorunlarin Performansma Etkisi
Konusundaki Gériigleri” ile ilgili kuramsal agiklamalar yapilmistir.



1.2.1. Toplum-Egitim-Okul

Toplum, bir arada yagayan insanlarin kiiltiirel etkilesim sonucunda yasayis ve
dtsiincelerini paylastiklari, insan giiciintin birlikteligini saglayan, zamanla gelisen ve
degisen bir yapiya sahiptir. Toplumlar egitim yoluyla bir yandan sosyal ve kiiltiirel
degerlerini kigilere benimseterek birlik ve beraberlifin korunmasm: ve devamim
saflamayl, diger yandan da kisileri topluma faydah birer itye olarak yetigtirmeyi
amaclamaktadir ($ahin, 1996:1). Bu amaglar dogrultusunda toplumsal davranigin ve
bireyler arasi iligkilerin yapisim belirleyen, kisinin sosyallesmesi ve dolayisiyla
kisiliginin olusmasinda en dnemli toplumsal kurumlarindan biri olan egitimin Gnemi de
her gecen giin artmaktadur.

Toplumun bireyleri bilim ve teknolojideki izl ilerlemeye bagh olarak defigen
gereksinimlerini karsilamak amaciyla defisik tirde ve daha nitelikli egitim talebinde
bulunmaktadirlar. Buna karsilik hizmetin sunucular: egitimi topluma yayma, toplumun
gereksinim duydugu alanlara eleman sajlama, egitimde basari, demokrasi egitimi,
nitelik, efitimin yonetimi ve denetimi gibi pek ¢ok sorunu ¢Bzmek igin caba
harcamaktadirlar (Hosgoriir, 2003:141). Bdylece egitim, toplumsal bir kurum olarak
bireyin, toplumun ve ¢afm gereksinmelerini dikkate almaktadir (Dogan, 2002:158).

Toplumlar gelisen ¢aga ayak uydurup siirekli olarak degisir ve bu degismeden
hichir toplum uzak kalamaz; her toplumun yeni durumlarla ve degerlerle kargilagmas:
sonucunda eski &gelerin ihtiyaglara cevap verememesi nedeniyle toplumlar, dogal
olarak kiiltiire] degisime ve yeniliklere uyum saglamaya baslarlar (Erdentug, 1977).
Toplumun varligim stirdiirebilmesi igin, iginde bulundugu ¢agm gelisim ve
degisimlerine uyum saglayip, biitin kurum ve fertleri ile bu gelisim ve degisim
sitreclerine etkin olarak katilmasi gerekmektedir. Bu siireglerde toplumun en gok
etkilendigi ve aym zamanda toplumdan en ¢ok etkilenen kurum, egitim kurumudur.
Ciinkii bir tilkenin kalkinmas, gelismesi ve degismesi ancak egitimle saglanir (Ozpinar,
2007). B

Ogretmenin sahip oldugu deger, sergiledigi tutum ve kazandifn deneyim
biitlinityle ogrencilerden baglayarak toplumu, kendi mesleki gelecegini ve
meslektaslarim etkiler. Bu siiregte, 6gretmen dogal olarak onlardan etkilenerek kisisel



ve mesleki varligim bigimlendirir (Stinbiil, 2003). Toplumsal defigimin glivencesini

egitim, egitimin dayanagim ise 6retmen olugturur.

Egitim, toplumsal ilerlemelerden en fazla etkilenen sistemlerden biridir. Ciinkdl
yagamuin tim alanlan, egitim sisteminden, cagm yeniliklerine ayak uydurabilecek,
gelisimlere acik, nitelikli is giiciine ve yeterliliklerine sahip bireyler yetigtirmesini
beklemektedir (Ozpmar, 2007). Bu nedenle egitimin toplumsal temellerini tammak,
epitim ve &gretimin bu temellere uygun olarak isletilmesi saglamak toplumsal kurum
olarak egitimin en basta gelen g&revidir (Hoggoriir, 2003:94).

Toplum egitimi sekillendiren, egitimde toplumu yonlendiren bir nitelife sahiptir
(Celikkaya, 1999:163). Toplum ve egitim kwumlar stirekli i¢ igedir (Atatinal,
2000:35). Egitim kurumlari, toplumun bireylerine, toplum deferlerine ve yasam
bigimlerine uyum saglamalanmi kolaylagtiracak davramglan kazandimalidir (Varig,
1985:117). Egitim kurumlarimn temel amact kiiltiir nakli ve daha &nemlisi toplumu
arzulanan gelecege gotitmek olmalidir (Biiyiikdiivenci, 1987:2) Egitim kurumlari,
bireylere bilgi ve beceri kazandirmamn 6tesinde, toplumun yagamasmi ve kalkinmasint
devam ettirecek 6lcilde ve nitelikte deger firetmeli, meveut degerleri korumall, yeni ve
eski degerleri birlestirmelidir (Vans, 1985:5). Bu nedenle efitim kurumlar stirekli
olarak yenilikci bir degigim i¢inde olmahdir (Hosg6riir, 2003:106).

Okullar, toplumiarn degisiminde onciiliik etmeye uygun oOrglitler olarak
kurulmustur. Okullar her yerde, ulusal kiiltiiri benimsetmek, geligtirmek ve
degistirmekle gorevli olarak kurnlmustur (Okutan, 2006:348). Okul toplumdaki
bireylerin efitim Ggretim iglevierini iistlenen kurumlarin ortak adidir. Olullar,
ggrencilerin ve toplumlarn ihtiyaglart dogrultusunda énceden hazirlanan programlarin
belli bir stireg dahilinde gerekli amaglar dogrultusunda planli, yasalar ve yonetmelikler
dogrultusunda verilmesini saglayan faaliyet alanlaridir (Saglam, 2001:65).

1.2.2. Ilkégretim ve Onemi
Tlkggretim epitimi veren okullar, 7-14 yag arasmdaki cocuklann egitim

gpretiminin yapildig: 8 yillik okullardir. IIkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaglar i¢in
zoruniudur ve devlet okullarinda parasizdir, 180 ig giiniine dayalidir, kendine gore



yonetmeligi, mevzuati, programlan vardir. Ilkogretim bireyin egitiminin temel stireci
oldugundan bu kademedeki egitimin niteligi, bireyin gelecekte nasil bir kapasiteyle,
topluma hizmet edeceginin belirleyicisi olur. Bu anlamda bu dénemde verilen egitim
oldukeca énemlidir (Yesilyurt, 2006:2).

flksgretim, Tirk Egitim Sisteminin temel tagidir. Her gocuga, iyi bir vatandas
olmak icin gerekli olan temel bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; ilgi, istidat ve kabiliyetleri ySntinde
yetistirerek cocugu hayata ve {ist Ofrenime hazirlamak ilk§gretimin pérevidir.
Tlk&gretim, bireye okuma-yazma 6retiminin yapildig ilk egitim basamag oldufu igin
efitim sistemimizde ayr: bir 6neme sahiptir. Birey, okuma-yazma Sgrenerek hayatta
kalabilmeyi, zorluklarla bas edebilmeyi, ana dilini etkili sekilde kullanarak kendini ifade
edebilmeyi ve giinlilk hayatta kargilastifr problemleri sistemli olarak coizebilmeyi
ggrenir. lkogretimin bu islevlerinin yam sira, bireylerin dogup biiyiidiigii sosyo-
ekonomik ve killtiirel cevreden kaynaklanan farklilikiarin ortadan kaldirilmasinda,
egitimde imkan ve firsat esitliginin dagitilmasinda tasidif) 6nem agikea ortadadir (Isik
ve Maya, 2003).

Tk pretim, insan kisiliginin olusmas: ve zihnin bicimlendirilmesi ile toplumun
taban kiiltiiriiniin beslenmesinde nemli bir rol oynar. Ileri 6gretimlere yol veren tek
kapi ilkégretimdir. Ozellikle egitim olanaklarmin siurh oldugu Tiirkiye gibi gelismekte
olan filkelerde, toplumdaki tiim bireylerin en azindan temel bilgi ve becerilerle donanik
hale getirilmesi agisindan ilképretim okullarimn editim sistemini olugturan diger egitim
kurumlart arasinda ayn bir yeri ve $nemi vardir. Bu nedenle iilkemizde Cumhuriyetin
kurulmasindan sonra ilkdgretim okullarmm yayginlagtirilmas: devletin temel egitim
politikalarmdan biri ohmugtur (Fidan ve Erden, 1986:208; Erden, 1998:175).

[ik6gretim kavraminin amaci, sadece okuma yazma bilen degil, bildiklerini ve
sgrendiklerini hayata gecirebilen, bildikleriyle hayati degistirebilen etkin bireylerin
yaratilmasidir (Kansu, 1964). Koyde, kentte nerede olursa olsun ilk6gretim
kurumlarinda 6gretim gorditkten sonra okulda &grenilenleri hayata kosmalar1 ve kendi
kendilerini stirekli olarak vetistirmeleri ilkdgretime katilan bireylerden beklenen

davramslardir, Bu davramslar, ilkdgretimin ana davasidir (Tongug, 1947).



1.2.3. Sinif Ofretmeni ve Onemi

Vang’in (1973:48) da belirttigi gibi 6gretmen, arastirmalar sonucu gelistirilen
devletin egitim politikasim uygulamaya koyan, uygulama sonuglan ile bu politikay
etkileyen, egitimde uzmanlk caligmalarindan ve araghrmalardan faydalanan &nemli
kisidir. Ogrenci ile devamh bir etkilesim halinde olan 6gretmen, Millf Egitimin amaglart
yoiniinde &prenci davramglarmi degistirmekle sorumludur. Egitimin hareket ettiricisi ve
diizenleyici olan dgretmen dgretimin vazgecilmez elemanidir. Opretmen, okul ve stmuf
ortamim Ogrenciler igin uygun, ilging ve zevkli bir duruma getiren, G6renme
yasantilarm ditzenleyen, §grencilerin bu yagantilann icine girmelerine rehberlik eden
ve istenilen davramgin ne oOlciide kazamildigimi degerlendiren bir 6fretim Ggesidir

(Biiytikkaragoz ve Civi, 1996:31-32).

Fidan ve Erden’e (1999:60) gére Gpfretmen Gfrenmeyi kilavuzlayan kisidir.
Ogrenme Ggrencinin kendisi tarafindan elde edilen bir sonuctur ve 6grenme yagantilar
sonucu meydana gelir. Ogretmenin gorevi, cesitli 63retim ydntem ve tekniklerinden
yararlanarak ogrenme yagantilari diizenlemek ve istendik davramglann Sgrenci
tarafindan kazanilip kazamlmadigmi degerlendirmektir. Okulun baganili bir gekilde
islevlerinin yerine getirilmesinde, egitim siirecinin planlayicisi, uygulayicisi, izleyicisi
ve degerlendiricisi olan 6gretmen 6nemli bir rol almaktadir. Ogretmen bir toplumun
gelismesine onemli katkilarda bulunma potansiyeline sahip bir kimsedir (Atalay,
2005:24). Bilgi toplumunda egitim, yaratici, sorgulayics, diislinen, {iretebilen, yaratic1 ve
venilikgi bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Giintimiiz toplumunda, okulun, ders
programlarimin, ana-babalarin, 6grencilerin  §zellikle de 6gretmenlerin  rolleri
degismistir, Ozellikle 6gretmen taniminda, sadece bilgiyl aktarmak degil, toplumu
sekillendirme yolunda rehber ve yol gosterici olmak da yer almaktadir (Calik ve Sezgin,
2005).

Ogretmenlik mesle@i, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyuﬂéra sahip, alanda uzmanlik bilgi ve becerisini teme] alan akademik ¢alisma ve
mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide ugragi alamdir (Giirkan ve Gokee,
1999). Ogretmenlik meslegi tasidifi anlam ve iistlendigi sorumluluklar bakimindan,
nesilleri gelecege tagimak iizere toplumsal yikiimliiligiinti yerine getirmekle
miikelleftir. Aydin’a (2000:6-7) gére Ogretmenler sadece ¢jrencilerin beklentileriyle



kars: karsrya degil, okul disi gevre de Sgretmenlerden yiiksek diizeyde beklenti icine
girmektedirler. Insam, dopayl ve yasamu igten seven, insan iligkilerinde bagarih,
gelismeye agik, diigiince ve gdzlemlerinde objektif, demokratik yagamun ilkelerine ve
insan haklarna saygih ve bunu siuf ortamina tasryabilen, siirekli 68renen, Ogreten,
grendiklerini paylasan v.b. gibi bircok kriter bagarili Sgretmen kriteri olarak toplumun
beklentileri igerisinde yer almaktadir.

Opretmen sadece kuru bilgi aktaran degil; muhakemede Oncil, disiplinde
tutarlibk saglayici, kendi deger olgiilerimizi saglikli bir sekilde koruyarak gelistirici,
uygar diinyamn aradin ve ulasmak istefiyle yaris ettifi teknolojik sahada geng
insanlarimzi bicimlendirici olmahidir (Kalog, 2006:19). Bilgi ve teknoloji toplumunda,
cesitliligi artan iletisim yollari, bilgisayarin katilimiyla diizenlenen yeni efitim
teknolojilerinin 6gretmeni saf dis1 birakmas: endigesi dile getirilmesine ramen egitimin
vazgecilmez temel tasi Ofretmen olmustur. Bilgisayar ve iletisim teknolojileri
fretmenin deferini azaltmamakta, tam tersine kilavuzlugu ile gok boyutlu bir bagvuru
odagi olarak 6gretmeni gdstermektedir (Aytag, 2003:39).

Oztiirk’e (2002:23) gore bilgi cagimn ya da ¢agdas toplumun &fretmeni; sorun
¢bzme becerisine sahip, teknolojiyi kullanabilen, &grencisi ve velisiyle olumlu iligkiler
kurabilen, smif ve okulu tiim imkénlari kullanarak aktif bir GFretme ortamma
doniigtiirebilen ve en &nemlisi stirekli &grenmeyi bir ilke olarak benimseyen ve bu
cercevedeki tiim rolleri tistlenerek toplumun gok yo6nlii galigmasmma katkida bulunan
birey olmak durumundadmr. Insani iligkiler yontinden &gretmenlik, difer baz
mesleklerden farkli olarak genis bir insan kesimiyle iligki ve iletisim iginde yerine
getirilen bir meslektir (Sisman, 2007:192). Ogretmen, eitim sirecinde sadece
ogrencilerle degil; veliler, yoneticiler, miifettigler ve diger 6gretmenlerle de i¢ ice olan
kisidir. Ogretmen toplumsal yiikiimliiliigiinii yerine getirirken olumlu niteliklerinin
yamnda bircok rolii iistlenmektedir. Opretmenin okul ortam:i iginde ve diginda
grencilerine, meslektaslarina ve gevresindeki bireylere karsi birgok rolii oynamak

zorunda oldugu bir gercektir (Ozden, 2005).

Ogretmen biitim bu gdrevlerini, rollerini, sorumlululkdanm ¢aligtifi kurum
vasitastyla yerine getirir. Ofretmenin calighif kurum ise okuldur. Ogretmen okulun bir
iiyesidir. Ogretmen bu kurumlar icinde bulundugu topluma hizmet etme gérevini yerine
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getirir. Ogrenciler, meslektaslar:, okul idaresi, okul disindaki toplum, meslek &rgiitlerd,
veliler, miifettisler de Ogretmenin sosyal rolii gerefi “Ofretmen”™ olarak iligkilerde
bulunabilecegi kimselerdir (Ergiin, 1994:152; Akt.Calikoglu, 2005:4). Belli bir stmfin
dgrenim yasantilanmi planlayan, degisik simf ortamlarnda 6grencilerin etkinliklerini
yoneten ve smuf iiyelerinin her tiirlii sorunlari ile yakindan ilgilenen Ogretmenlerdir
(Oguzkan, 1993:133).

Ikégretim kurumlan yonetmeligine gore ilkdgretim okullanmn 1-5 inci
siniflarinda  simf &gretmenligi esastir. Simf &gretmenleri ilkSfretim okullarimin
1.2.3.4.5. siniflarinda dgrencileri simf esasina gére egitim-6gretim yaptumaktadir, Sinif
tpretmenleri brang Giretmenlerine gére egitim-6gretim verdigi siufin 6frencileriyle
daha ¢ok zaman gecirmekiedir. Aynca siumf dgretmenleri okuttuu simfi 1. simfian
alarak 5. siufa kadar okutabilmektedir. Bu aym zamanda simf §gretmeninin 6grencinin
kisiliginin olusumuna etki yapmas: agisindan da énemlidir. 2009-2010 6gretim yilinda
584 bin 816 dgretmen gérev yapmaktadir (MEB, 2010). Milli egitimde gdrev yapan
tgretmenler iginde en bilylik kesimi “simf 6gretmenleri” olusturmaktadir. Egitim
sisteminde smif Ofretmenlerinin gorevi, “Kendilerine verilen smf veya dersleri,
programlarda belirlenen esaslara gére okutmak, bunlarla ilgili uygulamalar: ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim, §gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilarak bu konularda okul miidiirliniin verecegi gorevleri yapmak, yasa ve

yonetmeliklerle belirlenen esaslan yerine getirmektir” (METK, 1973).

Opretmenlik meslegi, tiim boyutlariyla ¢ok onemli ve hayati bir meslektir.
Ozellikle egitim stirecinde bityiik etkiye sahip olan bir suuf 6gretmeni; sadece bir grup
ogrenciyi birinci simftan alip besinci simfa kadar getirmekle kalmaz, onlara ulusal
kimligi, milli birlik ve beraberlifi, sevgiyl, hosgtriiyll, hayati, bilimi ve teknolojiyi
tanitan ve tgreten bir kimlige biiriinerek, biiyik sorumlulugunu yerine getirir (Sazak,
2007). Simf 6gretmeninin bu kimligini dogrulayan yalmzca bilgisi degil duygulan,
hareket ve tavirlan ile bastan sona bir biitiinliigtin sembolil olmasidrr. Ogretmenlik, yiiz
yiize etkilesimi ve paylasmmi gerektiren mesleklerin  baginda gelmektedir.
Ogretmenlerin, ilkogretim asamasinda, bireylerin topluma hazilanmasinda ve kigilik
gelisimlerinde etkin bir rolit vardir. Bireylerin aile ortaminda elde ettikleri kazanumlar
en iyi sekilde okul ortaminda sergilenmekte, bunlarmn fizerine yenileri eklenirken uygun

olmayanlar diizeltilmektedir (Giindiiz, 2006). Ailenin birey yasammdaki roliinii



11

toplumsal platforma tagiyan ve diinyay: tammaya atilan ilk adimda ilk@gretim kurumu
ve bu kurumda gérev yapan simf Ogretmenleri kazanimlarm mimar: olmuslardir.
Ikogretim ¢aginda egitim alan bireylerin en 6nemli gabasi, 6gretmenin ilgisini gekme
ve ondan sevgi gérme hevesidir. Bu nedenle ilkégretim kademesindeki &fretmenlerin
gzellikle de smuf opretmenlerinin  gorev ve sorumluluklarm difer &fretim
kademelerindeki Sgretmenlerin gorev ve sorumiuluklarindan daha zor ve Onemli bir
hale sokmaktadir. Bireyin epitime kars: tiimilyle olumsuz bir tavir gelistirmesinde,
bunun sonucunda da ilerideki Sgretiminde bagarili olup olmamasinda ilk&gretimdeki
ogretmenlerin rolii goz ardi edilemeyecek kadar biiytiktiir (Giirkan ve Ggkee, 1999).

kogretim stirecinde aym cocukla uzun siire birlikte olusu, gocufun gelisim
basamaklarmin duyarlihifn ve 6rnek almada tagidign afirlik simf 68retmenlifinin bazi
ayricaliklan arasmdadir. Cocugun gelisim basamaklarim yakmdan ve stirekli olarak
takip edebilme gansina sahip olmas: nedeniyle, efitim yolunda hata yapma sansi en az
olan kisi, smf Ogretmenidir (Atalinal, 2003). Iksgretim yillarndaki yagantilar
dgretmenin etkililiginde dnem kazanmaktadir. k&gretim birinci kademe 6grencilerinin
tek bir 8fretmeninin olmas: ve egitimlerinin neredeyse tamamen ona emanet edilmesi
durumu daha da hassas bir noktaya tasimaktadrr. Toplum iginde &zellikle kirsal kesimde
yagayan bireylerin egitimlerinde biiyilk olciide 8gretmenin katkisina ihtiyag duymasi,
ilkdgretim kurumlarindaki égretmenlere biiyiik bir sorumluluk yiiklemektedir.

[k§gretimin birinci kademesini kapsayan siiregte, her gocufun birey olma
yolunda kazanmasi gereken davramsglart sergilemesi; akranlanyla iligkilerini
gelistirebilmesi; yasimn gerektirdigi bilgi ve beceri birikimini kazanmasi; biiyiime
siirecine uyum saglamasi; kendi cinsinden beklenen rolleri sergilemesi; hayatin akigina
adapte olmasi; duygusal anlamda paylasime: olmay: 6grenmesi; toplumsal kurallan ve
degerleri benimsemesi; toplum iginde olumlu tutum geligtirmesi sumf Sgretmenleri
sayesinde sekillenmektedir (Bagaran, 1988). Egitimin ilk ve temel kademesi olan
ilképretim birinci kademesi, saglikl, gticli, diistinen, fireten, problem ¢zebilen,
yaratict beyinlerin gelismesi igin toplumlarin hayatinda bilylik neme sahiptir. Bu
yiizden simf 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklan daha afwdir ve bu kademe
dgretmenin yetistirilmesi daha biiyiik bir 6nem kazanmaktadir (Ozkara, 2003:4).
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Pl

Ogretmenligin fert ve toplum agisindan stratejik énemi diginda ayrica psiko-
sosyal derinlife sahip bir meslek olusu, bu meslegin duyarhlk, Gnem ve Oncelik
ditzeyini yitkseltmistir (Akgiindiiz, 1998). Bireye, topluma ve ise dinilk &fretmen,
egitimin daha ilk kademesinde aldig1 sorumlulugu yerine getirebilme gayreti i¢ine girer.
Bu noktada, epitimin ilk kademesinde gérev alan simf Ggretmenleri gocugun
yasantisinda belki de ailesinden daha da fazla etkiye sahip olmaktadir. Cocuk kendini,
arkadaslarimi ve okul cevresini tanirken kendine Onecil aramakta, bu slirecte simf

dfretmenini kendine model alarak benimsemektedir.

Opretmenler egitim hayatimizda derin izler birakmaktadirlar, ancak bes yil
boyunca belki de ana-babalarmmizla geeirdigimiz vakitten ¢ok daha fazlasim
gecirdigimiz siuf 6gretmenlerimizin {izerimizdeki etkisi tarhismasiz daha biyktiir,
Siuf 8gretmenleri de, dgrencileri ve dgrencilerin ¢evrelerini tanimalan agisindan diger
ggretim kademelerinde gtrev vyapan meslektaglanna oranla daha avantajh
durumdadirlar, Ciinkii diger branslardaki 6gretmenlere nazaran simf 6gretmenleri 5 yil
siiresinde aym &grencilerle bir aradadir, onlar, ailelerini ve gevrelerini daha iyi tamr ve
gelisimlerini takip edebilirler. Egitimde temel unsur 6gretmen olduguna gore, gelisen
teknoloji Ofretmenin yerini alamaz. Atilan ilk adim olan ilkGgretim siireci, insan
kisiliginin temelini atacak nitelige sahip bambagka bir dgretmen ister (Tekisik, 1998).
Oyleyse, smmuf dpretmenligi, sadece eZitim ortami ile degil yasamun ta kendisinde
etkiliigini gtisteren bir uzmanlifi karsilamaktadir.

Toplumdaki iyi vatandagm, nitelikli ana-baba, meslek adami ve politikacinin
temelleri simf Ofretmenleri tarafindan olusturulmaktadir. Bu doZrultuda, smmuf
ogretmenleri diizenleyecefi zengin, uyarici bir gevre ile cocuklarin gelisimlerini
hizlandirabilecekken, uygun olmayan ortamlar hazirlayarak da toplumsal yagamin
ihtiyaglanm karsilayamayan bireylerin yetistiriimesine neden olabilmektedir (Yalin,
2001). Smif dgretmenligi faaliyetlerinin basarili olmasi, nitelikli yetismig personel ile
miimkiin olmaktadir, Bunun igin, &gretmen yetistiren kurumlarin, yetigtirdikleri
dgretmenlerin meslek hayatlarinda uygulayacaklan ¢aligmalarda bagarli olabilmeleri
icin, &gretmen adaylarim yeterli bilgi, beceri ve tutumiarla donatmalar gerekmektedir
(Yangin, 1992:361).
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1.2.4. Kioyde Egitim

Sosyal yapumzda Snemli bir yere sahip olan kdyiin ekonomik ve sosyal
yapisimn gelismesinde egitim 6nemli bir yere sahiptir. Kéye gbtiiriilen cesitli hizmetler
arastnda epitim hizmetlerinin yeri ve tnemi 8ncelik kazanms, nitelikli ve dopdolu bir
epitim temel alinnustir. Ozellikle krsal bilgede yasayan halkin bdlgenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiire] bakimdan kalkinmasina etkili ve bilingli olarak katk: saglayacak bir
politika izlenmistir (Yurt, Ergil, Sevil, 1971). Tirkiye gergekte bir kéyler memleketi
oldugu icin Tiirkiye'nin kalkmmasi &zellikle kdy kalkinmasi demek oldufu kadar,
Tirkiye egitimi de gercekte bir kéy egitimi sayilabilir. Bunun icin Tiirkiye cagdag
nitelikte, koye gore ditzenlenmis bir egitime muhtagtir (Emiralioglu, 1966:7).

1s ve yagama sartlam bakimundan &zellikler tagtyan koyiin, egitim ve dgretim
bakimindan da &zelliklerinin bulunmasi gok dogaldir. Kéye okul kanal ile girecek,
uygulanmasi istenecek egitim ve dgretim ilkelerinin, k&y halkmin is ve hayat anlayigina
uygun ve tamamlayier bir karakterde olmasi gerekmektedir (Gedikoglu, 1949:109-1 11).
Gedikoglu'na (1949:113-117) gére kdyde egitim:

1. K&y hayatimn tabii ve toplumsal sartlarmi, olaylarim, Ozelliklerini, hayat
telakkilerini hareket noktas: yapmak, buna gore programlamak, planlamak
zorundadir. Bunun igin kdylerimizin tabiat, iklim ve toplumsal sartlari hesaba
katilarak bir kadro programi yapimas: gerekmektedir.

2. Koy egitim ve ofretimi, isten gikarilacak, ise baglanacak, ig i¢in yapimahdur.
Koy okullar: yaparak, yasayarak ogreten, yetistiren, isi ve caligmay: sevdiren,
deger arttrran ve bu suretle memlekete daha faydali insanlar yetistiren birer ig
okulu karakterini almalidir.

3. Koyde egitim, hayatla miicadele ruhunu aglamali ve bu iktidart kazandirmaya
calismalidir.

4. Koyde okul, basardifn faydali ve &mek isleriyle, mispet ve bagarili
caligmalarryla koy halkum etrafinda toplayan, pesinden siiriikleyen, koy
yasayisinda ve hayat telakkilerinde degigiklikler yapan, canhlik, hareket ve
kuvvet kaynag olmalidir. Yalmz cocuklan ve gengleri degil, ana babalan,
yetiskinleri de icine alan, kendine baglayan bir k&y okulunun; bu gbrevi yerine
getirecek gekilde kurulmug, gerekli vasitalar saglanmis, yetistiricilerini bulmus,
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bir teskilat ve idareciye kavusmus; difer devlet kuruluslanyla da desteklenmis
olmas: sarttir.

5. Tabiat sevgisi, tabiatla karst karsiva gelme, onunla mticadele yollarim §grenme
kéy egitim ve Ogretiminin saflam temeli, mihveri ve ana prensibi olmahdir.
Egitim ilkeleri bu hayatsal prensipleri icine almadikca, ise ve ihtiyaca uygun
karakter ve olusu ifade etmelerine imkan yoktur,

6. Ko&yde uygulanacak efitim ve ¢gretim programlari, koylit coculdarinin zeka ve
kabiliyetlerine gére ileri Ggretim kurumlarina devamlanm saglayabilecek
durumda olmalidir.

K6y okullarimin programlan, cevrenin is hayati g6z Oniinde tutularak
ayarlanmalidir, K&y hayatina siki sikiya bagh olacak ilk ve orta ¢grenim okullarmmin
Iurulmas: Tiirkiye icin en 6nemli meseledir. Bu okullar yalmz §grenciye ders vermekle
yetinmemelidir. Ozellikle toplumsal hayatin faal cereyanlarindan uzak kalan bélgelerde
topluluk hayatimin merkezini okul meydana getirmelidir. K6y okullar1 bulunduklan
verin saglik merkezi olmalidir. Okul Ogrencisi ve Ggretmenleri, sthhat memurlan ve
doktorlarla isbirligi yaparak hastaliklarla savagma isinde Oneciilitk yapmalidir. Okul
meydanlar: hallan da oyun, eglence ve toplanma yeri olmalidir. Bunlardan baska sanati
ve ekonomik istatistikleri toplamak icin okullardan faydalamilmali, buralar birer
istatistik merkezi devi de gdrmelidir (Basgtz ve Wilson, 1968:134).

Mezun olan sumf &fretmenlerinin ¢ofunlufunun kéy okullarina atandig
distintiliirse; “k&yiin, kdy efitiminin ve okul sisteminin™ &zelliklerini hesaba katarak
yapilacak isleri, karsilanacak giicliikieri ve engelleri yenebilecek vasifta kéy 6gretmenin
yetigtirilmesine kesin olarak ihtiyag vardir (Gedikoglu, 1949:120). K&y okullarmmmn
baganst ve basansizlifi tamamen suuf Ofretmenlerinin gayretine baghidir. Simf
Sgretmenlerinin, etkili bir k8y e@itimi gerceklestirebilmesi i¢in kdy sartlarina uygun,
eksiksiz bir meslek formasyonu almas: gerekmektedir. K8y yasamuun kendine &zgit
kosullarim g6z onunda bulundurulmadan sadece kentsel yasama gore hazirlanan

diizenlemelerden kacimlmalidir.

Tiitengil’e (1979:130) gore, “kdy egitimini etkili kilmak igin &ncelikli olarak
koy kosullarina ve koyliiniin gercksinimlerine cevap veren bir okul” anlayigimn

gerekliligi stz konusu olmustur. Bu anlayis1 aksettirme gOrevini iistlenen de koy
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Ggretmenieridir. Egitim yoluyla kOy hayatina ybén verme hedefi, arzulanan okul
anlayisinm  ylkiinti kdy Ofretmeniyle bulusturmustur. Kéylere gotiirtilen egitim
hizmetleri gerek icerik gerekse kalite balimindan ne kadar iistiin olursa oléun, kéylii-
8gretmen ve koylii-okul iliskileri, gotiirillen hizmetin basarnsim etkisi altina almaktadir.
Bir kdylin Ofretmeninin kdyde beklenen fonksiyonlarm yiiriitebilmesi icin k&ylil ile
olan iligkilerinin iyi olmas: gerekir. Kéyde calisan bir ¢gretmenin gérevi cocuklarmn
Gfremim siirecinin yam sira hayata hazirlamada da sorumluluk sahibi olmasidir.
Boylelikle 8gretmen kdyde vazife gren aydm bir kisi olarak, biitiin kdy halkimn
aydinhifa kavugmasina ve gerek sosyal gerekse ekonomik yénden gelismesine hizmet
eden lider roliinii {istlenmis olacaktir (Yurt, Ergil, Sevil, 1971).

Her y6niiyle birey ve toplum i¢in vazgecilmez nitelikleri blinyesinde barindiran
egitim, Ggretmenlerin varhfindan yoksun bir sekilde ivme kazanamaz. Egitime nitelik
kazandirma ¢abasinda, gecmisten gliniimiize bireyin ve toplumun gelistirilmesinde
biiyiik rolleri yerine getirmesi beklenen Ggretmenlerin verimliligini arttirmaya yonelik
diizenlemelerin  yapilmasma gereken ©nem verilmemektedir. Bu gercevede
ditstintildiigtinde gelecek kusaklarin yetistirilmesinden sorumiu tutulan Sgretmenlerin
tncelikli olarak 1yi bir egitim aldiktan sonra dogru planlanmg bir egitim siirecinde daha
basarili olacafi agtkca ortadadir (Yazict, 2006).

1.2.5. Kiyde ve Ilce Merkezinde Gorev Yapan Sumf Ogretmenlerinin Karsilagtign

Sorunlar

Atatiirk’tin =~ “Milletleri  kurtaranlar  yalmz ve ancak dgretmenlerdir,
Ogretmenden, egiticiden mahrum bir millet, heniiz bir millet adim alma yetenegi

>4

kazammanugstir,” stzleri 6gretmenlifin ne denli kutsal ve saygin bir meslek oldugu
gbriigiiniin yansimasidir. Bu ditgiincenin 1sifinda Atatiiek, “Tiirkive 'min gercek sahibi ve
efendisi, hakiki iiretici olan kiylidir. O halde, herkesten daha ¢ok refah, mutluluk ve
servete hak kazannus olan kéyliidir, " s6zleri ile dgretmen ve kdyii gelecege atilan her
adimda bir biitiinlgiin sembolii haline getirmektedir. Tiirkiye igin ¢éziilmesi gereken en
onemli sorunlardan biri; k&yltiyii kdyiinde, yurt yonetiminde etkin hale getirme fikridir.
Oyleyse, Tiirkiye’nin temel sorunu koyliiyli kéyiinde yasayabilir, kéyiinti degistirebilir,
glizellestirebilir, canlandirabilir ve kdy yolu ile yurdun genel yasantisim etkileyebilir
hale getirmektir. Ciinkii Tiirkiye’de kdy sorununu, kdy egitimini, kentlesmeyi amag
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tutarak almak demek, milyonlarca insam topraktan ayirmak, yeni bir gégebelik caf
kurmak, yeni bir yoksulluklar cafi agmak ve ulusun yaratici kaynagmu kurutmak
demektir (Kansu, 1964). Bu denli 6nemli olan kOy egitimi siirecinde yasanan sorunlar
gittikee icinden ¢ikilmaz bir hal almaktadur.

Egitim gelecege donik meyve veren en ¢nemli yatinmdir. Efitim sorunlarimn
iistesinden gelmek ve eksiklikleri gidermek en iist diizeyde kazang saglayan, giiglii bir
toplumun sirhm yasladifi en énemli 6zellik olacaltir. Ciinkdi, nzla gelisen ve defisen
diinya, sorun ¢zmeyi dnemli bir insan davramus: haline getirmistir (Bagaran, 1988:17).
Sorunlarla bas edebilen bir egitim sisteminin yaratilmas: igin koklil ve stirekli dnlemler
alma gerekliligini savunan Gedikoglu (1978) egitimin temel sorunlarim dile getirmigtir.

Bu sorunlar;

1. Epitimin demokratik-toplumcu bir tabana oturtulamamasi,

2. Gergekei ve ulusal egitim programlari sorljnu,

3. Demokratik egitim sorumu,

4. Kadin eZitimi sorunu,

5. Hiimanist kiiltiir, insan iligkileri sorunu,

6. Mesleki ve telmik egitim sorunu,

7. Yiksekdfretim sorunu,

8. Ilk ve genel ortadgretimde sorunlar,

9. Egitim ticaretine siiriiklenen tzel okullar, dershaneler sorunu,

10. Oretmen yetistirme ve ¢alistirma sorunu,

11, Egitim araglan sorunu,

12. Ders kitaplar, cocuk ve halk yayinlari sorunu,
13. Halk egitimi sorunu,

14, Egitimde diizen ve sistem degisikligi sorunudur.

Ulkemizde ilkdgretimin en énemli sorunlarindan birisi hal4 iilke diizeyinde tam
okullasmamn saflanamamasidir, Gogler nedeniyle 6grenci sayisi azalan bdlgelerde
tastmal1 efitime gecilmesiyle, taginma, beslenme, dinlenme ve saglhk sorunian ortaya
cikmistir (Kiran, 2004:133). Koy okullarinda Ggretim kalitesi {izerinde durulmasi ve
koy okullari igin {iist Ofrenim imkénlarmn gelistirilmesi ©Onem tasimaktadir.
Ik6gretimde 6nemli bir sorun, kdy okullarinda, birlestirilmis simflarda Gfretim
siireclerinin yetersizligidir. Koy okullarinda 6zellikle tek 6gretmenli okullarda 6gretim
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teknikleri yeterli degildir (Varg, 1985:161). Kursal kesimde kiz gocuklarinin devam
sorunu, yatili bélge okullarmm ve pansiyonlu ilkégretim okullarmnin arttirilmasi, ana dili
Tiirkce olmayan cocuklarmizin egitimi, zorunlu egitime devam etmeyen cocuklann
diizenli olarak devamuni saflayacak diizenlemelerin yapilmas1 gibi ilk6gretimde
sorunlarla da kargilagiimalctadir.

Diin oldugu gibi bugiinde ilkégretimin sorunlart vardir, yarinda olacaktir.
Sorunlar coziilecek, degisen ve gelisen sartlara gore daha yeni sorunlar ortaya
cikacaktir. Asil sorun, ilkdgretimdeki sorunlan ¢ozecek olan insan giiclini yetigtirmek

ve sorunlan cozmedeki kararhiliktir. Ilkégretim sorunlanm ¢Gzecek insanlarm
| yetigmesinde ilkogretimin olusturdugu temel ve yaptign katki cok dnemlidir (Erdem.
2007).

Gitniimiiziin en tnemli kamusal mesleklerinden biri olan &gretmenlik; karmagik
sosyal yasamm, kiiresellesen diinyamn biitiin sorunlarmin dogrudan hissedildigi
sorunlarla dolup tasmaktadir. Degisen diinya ve insanla birlikte, 6gretmenlik anlayis ve
sorunlan da degismektedir. Bu nedenle; kamusal niteligi olan bu meslekte; sorunlarin
giincel tespiti ve ¢oziim arayiglari ihmal edilmemesi gereken gok &memli bir olgu
olmaya devam etmektedir. Giinkii insan ve sorur, bir arada olmasi kaginilamayan temel
bir fenomendir. Insanmn oldupu her yerde sorun da var demektir. Oyle ise, yapilmas:
gereken sey, sorunlari reddetmek, sorunlardan uzak durmaya calismek ya da
sorunsuzlugu hedeflemek olmamalidir. Sorunlarin miimkiin olan en az ziyanla
¢oziimlenmesi gerekir. Sorunlarin yerinde ¢6ziimii de ancak sorunun yasandify yerde
(okulda) sorunu yasayanlara mikrofonu tutmaktan gecer (Yapici ve Yapicy, 2003).

Temel unsurunun insan olmasi nedeniyle, egitim kurumlarnda sorunlarm
yaganmast dogal karsilanmalidir. Bu sorunlarn tamamen yok edilmesi ise olanaksizdir.
Egitim kurumlarinda asil yapilmas: gereken; sorunlarin kaynagmi tespit ederek aym
sorunlarin yasanmasimn oniine gegebilmektir. Bunun igin de; egitim kurumlarnnda
dolayh va.da dogrudan rol alan herkesin sorunlarin ¢éziimiinde ortak hareket edebilmesi
cok Gnemli goriinmektedir. Ofretmenin degerleri, tutumlari, deneyimleri, kisaca
davramglan  biitiintiyle  grencilerini, toplumu, kendi mesleki gelecefini ve

meslektaglarini etkiler (Bilen, 1999).
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Ogretmenle &grenci arasindaki duygusal iletisimin, §grencinin Sfrenmesini
etkili bigimde &grendigi kabul edilmektedir. Flanders, Allport, Cogan ve Anderson’un
aragtirma bulgularindan hareketle Kiictikahmet literatiirde yer alan arastirma
sonuclarmm; &Sgretmenin kisilik &zelliklerinin 6grencinin kisilifiini gekillendirdiji
yiniinde oldugunu belirtmektedir (Kiigitkahmet, 2001). Bagar, &pretmenin
degerlendirilmesinde en ¢ok kullamlan degiskenin 6gretmenin 6zellikleri oldugunu ve
arastirma sonuglarimn, 6gretmenin kigilifinin 8grencilerdeki degisimle ilgili oldugunu
gosterdigini belirtmektedir (Basar, 2000).

Opretmenlerin  kargilastiklan  6nemli sorunlardan birisi, &grenmeyi ve
davramslart yOnetmedir. Davramglann ve Ogrenmenin iyi yonetildigi simflarda
tgrenciler, 8gretim araglanm gerceklestirirler ve araclarin gergeklesmesini engelleyen
davrams sorunlari giderek azalir. Ilkégretim kademesi dgretmenlerinin simf ortaminda
en ¢ok rahatsizlik duyduklar sorunlardan bazilar sunlardir; §grencilerin etrafi rahatsiz
ederek simfa girip cikmalari, parmak kaldirmadan stz istemeleri, 6fretim sirasinda
uygun olmayan oturma pozisyonlarinda olmalar, yerinden kalkmalar1 ve arkadaglarina

zarar vermeleridir (vurma, sacimt cekme, ittirme vs.).

Egitim sistemimizdeki en 6nemli sorunlar nitelife dnem verilmemesi, egitim
politikalarmn siirekli olmamasi ve gretmene deger verilmemesidir. Bu konuda, 1982
yilimda X1. Milli Egitim Surasr’na sunulmak amaciyla 14.073 &gretmen {izerinde genis
caph “Opretmen Sorunlari ve Egilimleri Aragthrmasi” yapilmigtr. Konuya iliskin
sonuglar yasanan sorunlari gdzler dniine sermektedir (XI. Milli Egitim Surast, 1991):

1. I ve ilce merkezlerinde Gfretmenlere sosyal etkinlikler yeter derecede
diizenlenmemekte ve Ofretmenler bu tir etkinliklere yeterli ilgi
gostermemektedirler.

2. Konut 6gretmenler icin bir sorundur.

3. 11 ve ilcelerde dinlenme ve eglenme tesisleri yetersizdir. Ogretmenler mevcut
tesislerden de yeterince yararlanamamaktadir.

4. 11, ilce ve kdylerde 6gretmenler gesitli sorunlarla yiiz yilzedir,

5. Ogretmenlere, kendi mesleginin disindaki kamu gorevlileri yeterli ilgiyi

gbstermemektedirler.
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6. Ogretmenler icin mesleki ve kiiltiirel etkinlikler yeterli sikhkia
diizenlenmemektedir.

7. Kisilik dzellikler agisindan ¢gretmenler farklilik gostermelktedir.

8. Bélge ve yerlesme merkezlerine géire Ogretmenlerin caligmak istedigi
yerler degismektedir.

9. Ogretmenlerin tayinlerine iliskin sorunlar ve bu sorunlara yénelik 6nerilere
katiima dereceleri benzerlik g&stermelktedir.

10, Ogretmenlerin aylik gelirleri ihtiyaclan karsilamada yetersizdir.

11, Ofretmenlerin yasam kosullariyla ilgili sorunlar benzerlik géstermektedir.

12. Ozlilk haklarna iliskin sorunlara &gretmenlerin katilma dereceleri
benzerlik géstermektedir.

13. Yasadiklan gevreye iliskin sorunlara, dgretmenler benzer derecede Gnem
vermektedir.

14, Egitim ortamina iliskin sorunlara &Ggretmenler benzer derecede &nem
vermektedir.

15. Denetleme ve rehberlige iliskin sorunlara &gretmenler benzer derecede
dnem vermektedir.

16. Ogretmenlik mesleginin statiisii ve cekiciligi 6gretmen agisindan diigtiktiir.

17, Meslekle ilgili bazi nerilere Gfretmenlerin katilma dereceleri benzerlik

gistermektedir.

Sura kararlarini destekler nitelikte olan ve 1991 yilinda Ggretmen sorunlanm
aragtirmak icin kurulan Meclis arastirma komisyonunun 13 aylik ¢aligmasi sonucunda
ortaya koydugu rapor da dikkate degerdir. S6z konusu arastirmaya gdre, 6gretmenlik
mesleginin sorunlar: (TBMM Genel Kurul Tutanag:, 2001):

1. Opgretmen yetistirme sistemindeki sorunlar,
Ogretmenlerin istthdammdaki soruniar,
Ogretmenlerin hizmet-ici ve ishasinda yetistirilmesiyle ilgili sorunlar,
Ogretmenlerin gorev yaptiklan egitim ortamlariyla ilgili sorunlar,
Ogretmenlerin 6zliik haklariyla ilgili sorunlar,
Ogretmenlerin sosyal statiisiiyle ilgili sorunlar olmak iizere, alti baglik altinda

A O A

toplanmustir.
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Gerek sura Kkararlarninda olsun, gerek Meclis aragtuma komisyonu raporunda
olsun &gretmen sorunlar1 konusunda ne 6lciide gelisme saflandifi sorusunun yamitim
tgretmenlik mesledinin bugiinkti durumunda aramak gerekir (Hacioflu ve Alkan,
1997). Yasanan bu gergeklerin 1siginda (Tekigik, 2007);

» QOgretmenlik meslegini seven,

o  Gerekli mesleki, bilgi, beceri ve davraniglanm kazanan,

o QOkuma, arastirma ve inceleme aligkanliina sahip,

o Bilgisayar ve bilgi teknolojilerini kullanabilen,

» Egitim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili geligmeleri ve mesleki yayinlar: stirekli
takip ederek kendini meslek hayat1 boyunca devaml yetistiren,

o Vatanmimn her vaninda seve seve girev yapmak isteyen, en zor sartlarda dahi
basarih olma azmi ve iradesine sahip tistiin nitelikli idealist §gretmen kusaginin
yasama gecirilemeyen bir diisiinceden ibaret olmas, egitimde ¢i8ir agan ufuklart
degil, egitimi sarpa saran sorunlart giindeme getirmis ve efitim sistemimizin

i¢ginde bulundugu durumu gdzler dniine sermistir.

Opretmenlerimizin iginde bulundugu bu kétii kosullamn kaynagi, géruldiigi
lizere toplumun genel sorunlanndan soyutlanamayacak kadar kapsamlidir.
Toplumumuzda kroniklegsmis olan sorunlarin ¢oziimil igin egitime duyulan ihtiyag
acikea ortadadir. Oyleyse sorunlarin ¢dziimiinii éncelikle efitimde aramali, dolayisiyla
Ofretmen sorunlanmn ¢oziimlenmesi diigiincesinden esinlenerek hareket edilmelidir.
Gegmiste oldugu gibi bugiin de 6gretmenlerin birgok sorunla kars: karsiya olduklan g6z
ardi edilmemelidir (Sarpkaya, 1997).

Egitimde kalite arayan ve basariy1 hedefleyen Tiirkiye’nin szl edilen konularda
ciddi sorunlarla kars: karsiya kaldif1 gergegi, tiim egitim tartigmalarinin odak noktasim
olusturmaktadir. Ogretmenlerin ekonomik agidan yetersiz durumda olmalart ve
Ofiretmen vetistiren kurumlarin yasadign sikanhlar dikkat cekicidir. Bunun yam sira
giiniimiize kadar uzanan siiregte Ofretmen atamalanndaki mezuniyet alanma
bakmaksizin uzmanhd ve meslegin gereklerini g6z ardi eden diisiincenin yarathg
egitim kadrosu, 6gretmenlifin mesleklesmesini ve en tnemlisi sayginlifim olumsuz
yonde etkileyen dikkat cekici gelismelerdir (Baskan, 2001).



1.2.5.1. Arac-Gerec¢ ve Onarim Sorunlar:

Genel olarak bir egitim ortamumn  dért unsurdan meydana geldigini
stylevebiliriz. Bunlar; &fretmen, 6frenci, iletisimin gerceklestifi fiziksel ortam ve
pretilecek konunun icerigidir. Ogretmen, &grenci ve gretilecek konu belirlendiginde
etkili ve verimli bir egitim saglamada icinde gesitli ara¢ ve gereglerin de bulundugu
fiziksel ortam Snem kazanmaktadir. Egitim kurumlan temel fiziksel §zellikleri dikkate
alimmadan yapilandirilamaz. Ciinkii, siuf iginde uygulanan yontem, teknik ve stratejiler
miikemmel dahi olsa fiziksel yeterlilik saglanmadigi siirece o okulda verimli bir egitim-
dfretimin gergeklesmesini beklemek glctlic. Cagday sumf ortamumun su sekilde olmasi
gerekir (Ilgar, 2001:164):

¢ Simfmevcudu 30 kisiyi gegmemelidir.

o Masa, sira, tahta, vb. bir ¢ok 6ge Gfirenciye rahatsizlik vermeyecek sekilde
diizenlenmelidir.

o  Simuftaki 151 20°-21°C civarinda olmalidir.

s Simflar 1s18in Sfrencinin sol omzundan gelecegi sekilde yapilmalidir.
Ayrica smifta 25 Himenlik bir aydinlanma olmalidir.

o Pencereler oda yiizeyinin en az 1/5%i kadar olmalidir; az 151k géren simflar
ise beyaz renkte boyanmalidir.

o Smiflar 6-7 metre genislikte ve dikdértgen bigiminde olmali, her 6grenciye
1,5m?* lik yer bulunmalidir.

e Ozellikle kitme ¢alismalan icin sira yerine masa konulmahidir.

» TV, video, VCD, teyp, harita, brogiir, pano, dolap vb. araglar eksiksiz
olmahdur.

e Smmflar siirekli temizlenmeli ve havalandinlmali, gerekirse rahatsizlik

vermeyecek derecede kokulandirilmalidir.

Egitimeiler daha ¢ok Oprenciye, daha az zamanda, daha fazla bilgi 6gretme
olanag saplamak zorunda kalmaktadir, Bu nedenle $grenimin daha verimli olmasim
saglayacak veni egitsel teknik ve yéntemlerin gelistirilmesi gerekmektedir. Ogrenci ve
dpretmenlerin gereksinim duyduklar1 bilgileri kendi kendilerine arayip bulma ve
kullanma yetenegi gelistirmeleri zorunlu olmaktadir. Bu konuda daha iyi ve daha ¢abuk

tprenme-diretme saglamak i¢in arag ve gereglerin, yontemlerin stirekli olarak aragtinhp
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gelistirilmesi gerekmektedir, Konuya ¢agdas gereksinimler agisindan bakildifinda,
karsilanamayan egitim talepleri, kalabalik siuflar, tesis, arag-gerec ve Ofretmen
yetersizlifi, sosyal adalet ve olanak esitlifi yoniinden dengesiz dagilim, bireysel
farlliliklarm karsilanamamasi, var olan kaynaklarin geregi gibi degerlendirilememesi
gibi konular var olan egitim uygulamalanmn baslica dar bofazimi olugturmakta ve
egitimciler igin sosyal, siyasal, ekonomik ve egitsel nitelikte bir takum sorunlar
yaratmakta oldugu goriilmektedir.

Aracli egitim; uygun zamanda, uygun yerde, uygun yéntemle ve uygun siirede
yaptlmalidir. Yerinde ve etkili kullamlmayan bir arag, teknolojinin en son {iriinil olsa
bile kendisinden beklenen yararn saglayamayacag: gibi dersin nitelifini diigtirebilir ve
zamanin bosa harcanmasma neden olabilir. Arag se¢iminde s6z konusu aracin amaca ve
konuya uygun olmasi, saglanabilirlisi ve kullanma kolayhf, Ggrenci diizeyine
uygunlufu ve fiziksel kosullarn uygunlugu gibi konulann g&z dniinde bulundurulmas:
gerekir, Ara¢ seciminde ve kullamminda diger bir konu, secilen aracin miimkiin oldugu
kadar 6grenme araci olarak kullamilmasidir, Bilindigi gibi bir arac: sadece §fretmen
kullanirsa bu arag dgretme araci, Sfrenci kullanirsa 6grenme araci olur. Segilen aracin

6grenme araci olmasi, 6gretimi bireysellestirdigi gibi etlili bir 8retim saglar,

Teknolojideki gelismeler ozellikle de bilgisayar teknolojisindeki son
gelismelerle §gretmenin egitim sistemindeki yeri tartigma konusu yapilmaktadir. Ancak
surasi da bir gercektir ki, teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin higbir ara¢ ya da makine
insamin yerini alamayacaktir. Eitim ortaminda bir gretmenin yerini bir bilgisayann ya
da robotun almas: da henfiz olas: gdriilmilyor. Su anda egitimde kullanilan teknolojik
araclar Gfretmene yardimei olan araglardir. Okulda ders araclarimin olup olmamas:
Ggretim yénteminin se¢imini etkiler. Bilgisayar, tepegdz, projeksiyon, laboratuar, TV-
video, iyl bir kiitiiphane gibi bir §gretim igin cok gerekli olan dersin esas arag-

gereclerinin veya yardimer &letlerin olup olmamas: dersteki yontem segimini etkiler.

Bir ogretmen ihtiyag duydugu egitim araglamm gevresindeki cok cesitli
kaynaklardan saglayabilir. Bu kaynaklar; kendi okulu ve difer okulldr, Il Egitim
Araclan Merkezi, Ggrencilerin evlerinde bulunan ve okula getirebilecekleri gesitli
materyaller, 6grencilerin gesitli mesleklerde ¢alisan ebeveynleri, miizeler, gevrede
bulunan gesitli bahgeler, cevredeki cesitli kamu ve §zel kurum ve kuruluglardan temin
edilebilecek materyaller olabilir. Bunlardan baska piyasada satilan materyaller vardir.
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Bunlar da olanaklar oletisiinde satin alinmak suretiyle edinilebilir ya da okula
kazandinlabilir. Biitiin bu kaynaklardan yararlanmak elbette 6gretmenin beceriklilifine,
dinamizmine ve araclara iliskin tutumlarma baglidir. Ayrica Ogretmen kendisi de

derslerinde kullanmak {izere arac-gereg yapabilir.

Merkezi bir okuldaki birimlerin arac-gereg donamimmmin asgari diizeyde
saglanmig oldugn diistiniiliirse, bu okulda gdrev yapan Ggretmenlerin cok da fazla bir
harcama yapma ihtiyacinm olmadigy gériiliir. Oysa, koy okullanmn gerek fiziki
durumlarimn kot olusu, gerekse arac-gereg eksiklikleri g6z Oniine almndifinda,
buradaki gretmenin maddi §zveride bulunmasinn bir zorunluluk halini aldig1 gdzlenir.
Koy Opretmeninin temin etme ve ulagim gibi problemleri de gfzden ak
tutulmamalidir.

Gorsel-isitsel materyaller kullanamayan, sergi ve miize gibi mekénlarda
inceleme-gdzlem yapamayan, arac-gere¢ suurlilifi veya yoklugu sebebiyle gosterip
yaptirma yontemini ¢ogu zaman kullanamayan, Sgrencilerin sosyo-kiiltiirel kisirhif
nedeniyle grup tartigmasi ve benzeri yontemleri ise kogamayan Ggretmenden nasil bir
verim alinabilir? Trafik lambasi gérmemis gocuga trafik kurallarim sadece anlatmak,
kiitiiphaneyi yerinde inceleyemeyen Ogrenciye kiitiiphaneden &diing kitabmn nasil
almacagim kuru kuruya bilgi olarak vermek, psiko-motor davramslara doniismedikten
sonra Sfretmene de 6grenciye de yilk olmaktan &te gidemez. Sehirdeki 6gretmen, miize,
sergi, kiitiiphane vb. yerlerden yararlanma gansina sahiptir fakat kdydeki 6gretmen bu
imkanlardan yararlanamamaktadir.

1.2.5.2. Program, Egitim-Ogretim Sorunlar:

Hayata gegirildiginde bir toplum igin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmada
gnemli rol oynayacak planlardan biri de siiphesiz egitim alaninda yapilan plandwr. Bu
planlarda belirlenen amaglar ¢cogunlukla ideali yansitmaktadir. Uygulanap yéntem ve
stratejiler tutarl: ve istikrarli olursa; yani, egitim politikalar glinden giine degismezse ve
depistirilmemesi yoniinde gerekli tedbirler alinirsa, hedeﬂénene ulagmak er ya da geg
miimkiindiir. Ancak, bunun tersi s6z konusu oldugunda ise ulagimak istenen amaglann
cok uzaginda bir konuma gelinir ki bugiin Tiitk egitim sisteminin i¢inde bulundugu
durum bundan pek farkli sayilmaz. Ornegin; Milli Egitimin genel amaglan igerisinde
yer alan su ciimleye bakalim: *...b&ylece, bir yandan Ttrk vatandaglanmn ve Tiirk
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toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay: desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini  ¢agdag wuygarhifin yapicl, yaratici, seckin bir ortafi yapmakin”
(www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2006/takvim/egitim_sistemi.htmi  04.06.2010).
Ote yandan iginde bulundugumuz duruma bakinca, ne tam anlamiyla refah ve
mutluluktan ne iktisadi, sosyal kiiltiirel kalkinmadan ne de gagdas uygarhigim yapic,
yaratici ve seckin bir ortagimdan bahsetmek miimkiindiir. Ekonomik yipranmishgin ve
defisen ekonomik politikalarm dogal sonucu olarak, {itkemizin egitim agifn
kapatilamamakta ve Ofrenci sayisiyla kryaslandifinda yetersiz kalan okullarda
yigimalar meydana gelmektedir.

Egitimin mitelifi biiylik olglide uygulanan programa baglidir. Uygulanan
programm aksaklik ve eksiklikleri giderildikge, toplumdaki ve bilim alanindaki
gelismelere gbre yeniden diizenlendikee, diger bir ifadeyle programlar gelistirildikce
egitimin niteliginin de artmas: beklenir (Erden, 1998:1). Egitimin &n kosulu olan agik
sistem olma &zellifi, egitimi toplumsal gergeklerden yani ekonomik, toplumsal,
Jeopolitik yap: ve kendi orgiitsel yapisindan hareket etmesini ve bu belirleyicilerden
yola ¢ikarak, bireyin yetenek ve gereksinmelerine cevap verecek hedeflerin ise

kosulmasint zorunlu kilar,

Egitimin pahali bir yatirim ve vazgegme maliyetinin zellikle kirsal bolgelerde
ne kadar yiiksek oldugu, efitim bilimciler tarafindan siirekli vurgulanmaktadir.
Sistemdeki yatirim girdisi, bireyin yeteneklerine gore epitilerek, sisteme ve topluma
yararl hale getirilmesi yolunda sarf edildiginde, istenen verim saglanabilecektir, Oysa
yillardir izlenen yanhs politikalar sistemin isleyigini aksatmus, bireyi egitmekten gok
gereksiz bilgi hamah haline getirmigtir, Dahas1 sistem igindeki diger 6geler de -
fgretmen, arag-gere¢, Ofretme ortami vs.- nitelik bakimindan siirekli diisiis egilimi

glstermistir,

Egitimde verimlilik esastr. Verimlilik; Ofretmenin, yoneticinin egitim
programlarinin sonuglar tizerinde hesap ve;ébﬂmesi ve sonuglardan sorumlu tutulmast
anlamina gelmektedir (Varig, 1985:223). Ancak bu hesap sorulmadan 6nce sistemin
isleyisi i¢in, programu uygulayacaklara gerekli ¢n sartlann saflamp saglanmadif
dikkate alinmalidir,
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Egitim-6gretim yoniiyle:

Ogretmen kendi alanma hakim olmali, bunun disindaki diger alanlardan da
az-gok haberdar olmalidir. Uyguladifn ydntem, teknik ve stratejiler acisindan
devamli kendisini giincellemeli ve dogustan gelen yaraticibik ozelligini
kullanarak yepyeni olugumlara 8n ayak olmalidir. Ayrica ¢agin gerektirdigi
teknolojik donanima sahip olmali ve bunlari etkin sekilde egitim-&gretimde
kullanabilmelidir.

Modem disiplin anlayisinin hakim olmas: gerekir. Yeni kurallar konulurken
yalnizca 6gretmen ve okulun degil, Sgrencilerin de ihtiyaglar: dikkate
ahnmali; ceza vermekten olabildigince kagimlmalidir.

Opretim daha ¢ok 6grenci-merkezli olarak yapilmalidir. Ogrenci ne kadar
aktif olarak derse katihirsa, o kadar daha iyi 6grenir.

Ogrencilerin model alma yoluna gittikleri gerceginden hareketle gretmenin,
daima davramglan ve sézleriyle iyi bir dmek teskil etmesi gerekmektedir.
Bunu dzellikle dil 6gretimi acisindan emir verme yerine ricada bulunmarnin
daha iyi olmasi ve Ofrenciyi ideal bir dil kullamcisi olma yoluna
yonlendirmesi agisindan yorumluyor. Ancak aym durum kendi ana dili ve
sosyal davramslan yéniivle de 6grenci igin gereklidir.

Ogrenciler 6grenmeye hazuw ve istekli, i¢ten motivasyonlu olmali ve
tgrenme siirecine bilincli olarak katilmahdir. Yine, tek bilgi kaynag: olarak
§gretmeni gormemeli; yerinde, dogrmu ve mantikli elestirilerde
bulunabilmelidir. Ayrica, kendine giiven duymali ve bilgiye nasit
ulasabilecegini, neyi nasil Gprenecefini ve neleri iiretebilecegini fark
edebilmelidir. Tabi bu da &gretmenin, bilgi kaynap olarak degil, aym
zamanda bir yol gosterici olarak da hareket etmesiyle daha da artmahidir.

Opretimde tek ve sihirli bir yéntem yoktur. Ofrencinin geligim 6zelliklerine ve

var olan kosullara gore cesitli yontemler kullamimahdir. Higbir 6gretme yOntemi tek

basina biitlin egitim durumlarina uygun degildir. Yani bir Ggrenme ve Ogretme

yontemiyle, rencilerin tiim'8grenim gereksinimlerini karsilamak olas1 degildir (Varis,

1985:27). Ogretme-tgrenme etkinlikleri icinde sadece &grenme ilkeleri ile amaca

ulasilamayacagina gore, etkin Sfretimde yer almas: gereken ve bes duyuya hitap eden

genel Ofretim stratejilerinin de uygulanmas) verimin artmasi agisindan sart
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goriilmektedir. Bu stratejilerin yontem, teknik, gereg¢ vs. simirhh olmas1 dgretmeninin
verimliligini de smurlamaktadir.

Bir tammmin veya soyutlamanmin sadece ezberlenmesi onu kullanma glicii
yiniinden hichir anlam ifade etmez. Ogrencilere genel kurallan ve kavramlan anlayacak
vasantilara sahip olmadan sadece ezberletmek, efitimin en zayif yoniidiir. Oysa
bireylerin gelisimi, sadece daha fazla yasanti kazanmayla degil, fakat kazanmis
olduklan vagantilan daha iyl kullanmalanyla miimkiin olmaktadir (Alkan, 2000).
Oprencilerden beklenen davramglan yavan Ofretim metotlart ve egitim teknolojisi
tgelerinden yoksun bir sistemde gergeklestirmelerini beklemek anlamsizdir. Arag-gereg
yetersizligi, gorsel materyallerin yoklugu vs. etkenler kdydeki Ofrencinin istenen

davraniglar: g6sterememesine neden olmalctadir.

Her derse, konuya ve okul diizeyine gore farkli yontemler olabilecegi gibi; baz
dprencilerin bazi yéntemlerle daha iyi 6grendifi, bazi 6gretmenlerin bazi ySntemleri
daha iyi kullandifi da bilinmektedir, Ancak gene de Ggretim ydnteminin bir sihirli
formiil olmadigs bilinmelidir. Ofretmen ders yaparken konuya ve duruma en uygun
yintemi secmeye calisacaktir; 6grenci de kendi kendine cahisirken 6grenebilecegi en
uygun yéntemi secebilmelidir, Son yillardaki bazi geligmeler, hem Sgretim ilkelerinde
hem de &gretim yontemlerinde bazi yeni gelismelere neden olmugtur. Mesel4, cocuk
psikolojisindeki gelismeler ve okulda okutulacak derslerin degismesi, 6grenci merkezli
ytintemlerin gelistirilmesine neden olmugtur. Aym sekilde efitim teknolojisinde, ders
arac ve gereclerindeki degismeler, bilgisayarin egitim kurumlarina giderck daha etken
olarak girmesi de ogretim ilke ve yOntemlerinde bir dizi defismelere neden
olabilecektir. Iyi bir yontem, emek ve zamandan tasarruf saglamah; Ggrencinin
kisiligine, gelisimine ve mantifa uygun olmal; tekdiize olmamali, G3renciyi aktif hale
getirmeli, motive etmeli, ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilmeli, bireysel farklihiklan
dikkate almahidir, Hem 6gretmen &gretirken hem de 6grenci 6grenirken ekonomik ve
pratik yntem ve teknikler bulmal: ve hatta konuya ve seviyeye uygun olarak kendi
tekniklerini gelistirmelidirler. Meslek egitimi almamis kimselerin dofrudan simf
6gretménligine atanmalarn olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Yeterli alan bilgisi
olmayan bu dfretmenlerin §zellikle kdy okullarinda basarisiz olduklar gozlenmektedir.



1.2.5.3. Aileyle Isbirligi Sorunlar

Okul ve aile iki farkli toplumsal kurumdur ve farkhi beklentiler etrafinda
sekillenmislerdir. Bu iki farkli kurumun ¢ocuklarin egitimleri konusunda ¢ikar birligine
getirilmesi gereklidir. Kargilikl iligkilerindeki bagamsizliklari, onlarn igbirlifi yapma
arzularimin yetersizligine degil, bu isi nasil yapacaklarm konusunda bilgi sahibi
olmamalarina ve aradaki engellerin neler oldugu ve bunlarm nasil ortadan kaldirlacagi
yolundaki bilgilerinin eksikligine verilebilir. Bu yitzden okul ve ailenin igbirligi
yaparken aradaki engelleri agmalari igin pratik yollar bulmalar aradaki iletigimi
artirabilir.

Aile katilinn, ailenin okul etkinliklerine etkin katilimim igerir. Ailenin, okulun
akademik ve sosyal amaclarmm gergeklestirmek igin giinliik etlkinliklere, okuldaki
planlamaya, yonetime etkin olarak katilmasim igerir (home.anadolu.edu.tr 15.12.2009).
Okul-aile ighirligi, okul kiiltiiriiniin olusmasma da katkida bulunur ve “bizim okul*
anlayisinm yerlesmesini kolaylastirir, Clinkii okul tiim tiyelerinin katkisi ile bagariya
wlagir. Okulun paydaglarmda, okula kars: bir sahiplenme duygusunun olugmasi; &grenci
problemlerinin azalmasi; okulun sevilen bir ortam haline gelmesi ve olumlu bir okul
ikliminin olugmasim saglar. Ayrica okul aile igbirligi, okul imaj: i¢in de ¢ok Gnemlidir.
Egitimin kalitesinin artmas:, okulun tercih edilen bir okul olmasm saglar. Cocuklarin
okul ve §pretmenlere karst olumlu tutumlar geligtirmelerinde aile katilimi énemli bir yer
tegkil eder.

Suuf &gretmenlerinin velilerle ilgili kargilagh@ sorunlar soyle swralanabilir
(Celik, 2005:80-96; Dogru, 2005:55-56,78; Geng, 2005:233; Akgay, 2006:187; Vural,
2004:138-141,150-151; Kiicilkahmet, 2001; Yapic: ve Yapici, 2003:9-10; Kogak,
1991:131; Celep, 2002:93-94; Kotaman, 2008:144; Celenk, 2003:30):

o Velilerin 6grencilerine karg1 ilgisiz olmas: ve ddevleri ile ilgilenmemeleri

¢ Cocuklarina yeterli zaman ayirmamalar:

» Opretmenlerle hic iletigim kurmamalar

s Cogunlukla 63retmen ve yoneticilerle tamsmamalar

s Oprencilerine kars: asirt ilgili olmalan

o Velilerin egitim diizeyinin diigiik olmasi ve bu nedenle egitime katilma
orantarimn diisiik olmasi



Okulla yalmzea gocuklar ile ilgili bir sorun oldugunda goriigmek istemeleri
Cocuklarina karg agirt otoriter ve baskict davranmalan

Cocuklarina siddet uygulamalar

Cocuklarmin olumsuz yonlerini kabullenmek istememeleri, duymalktan
hoslanmamasi

Aile bireylerinin birbirleriyle olan iligkisi

Adle icindeki sorunlardan dolay: gocuklarda olumsnz davraniglar gézlenmesi
Velilerin parasal konularda problem cikarmalar

Ekonomik problemlerinin okul etkinliklerine katimalarini ve okulla olan
iligkilerini engellemesi

Okul-aile birligi haklinda yeterli bilgiye sahip olmamalari, &nyargilara sahip
olmalar1, Snemsememeleri

Kendi okul yasantilarnimin olumsuzlufunu 6grencilerine yansitmalar

Okula ve 6gretmenlere karg: olumsuz tutum ve Snyargilara sahip olmalar
Ogretmenleri birer egitici olarak degil, cocuklarinn bakicilar: olarak gormeleri
Ogretmenlerle olan iliskilerinde saygili olmamalart

Osretmenlere ve yoneticilere kars: giiven duymamalar

Cocuklarinin sosyal ve duygusal davramslanindan g¢ok ders basamlan ile
ilgilenmeleri,

Opretmenlerle goriismeye gelen velilerin en ¢ok derslerinde baganli olan
sgrencilerin daha sonra sosyal ve psikolojik problemieri olan 8grencilerin, son
olarak da derslerinde basarisiz olan 6grencilerin velilerinin olmas:

Okula ve dgretmene yeterince destek olmamalar

thtiyac duyuldugunda velilerin okula gelmemesi

Cocuklan ile ilgili sorunlar oldugunda okul ile ighirlifi yapmamalar:
Ogretmenlerle karsihkl: bilgi ahgverisinde bulunmak istememeleri

Cocuklanyla ilgili kararlar alirken &gretmenlerin fikirlerini almamalari

Veli toplantilarina katiimamalarn

Katilanlann da ¢ocuklar ile ilgili yapilan nerileri dikkate almamalar
Cocuklarimn olumsuz davramiglarinda okulu suglamalan

Okulda uyulmas: gereken kurallara 6zen gostermemeleri

Cocuklarina evde uygun ders ¢aligma ortamlar: saglamamalan

Cocuklannin ders materyallerini zamamnda temin etmemeleri.



1.2.54. Halkla Etkilesim Sorunlar:

Halkla iliskilerin en genel amaci Orgiit ve ¢evresi arasinda uyumu
gerceklestirerek, &rgiit i¢in giiven ve destek elde etmek, halkin 6rgiitten beklentilerini
gerceklestirmektir. Ogretmen, okulun iginde bulundugu toplumu stirekli olarak tantyp,
degerlendirme ¢abasi igerisindedir. Toplumun da aym bicimde okula iligkin
degerlendirmesinin oldugu hatirlanmalidir. Toplum ityelerinin okulu degerlendirmesi,
daha ¢ok duygu yitkliidiir ve gergekten uzak olmasi biiyik olasiliktadir. Baz1 veliler
tiimiiyle olumsuz degerlendirme egilimindeyken, bazilar1 da tiimiiyle olumlu goriis ve
tutumlar gelistirmislerdir. Ofretmen bu tir biitiineii ve ugtaki tutumlann yetersizligini
ve okula yénelik ilgisizligin iiriinii olabilecegini dikkate almahdir (Rivlin, 1961).

Ana-babalar Sgretmenlerden ders vermenin Stesinde gocuklarim anlama, onlara
ozel ilgi gostermelerini beklerter, Ozellikle onlar igin iyi bir model olmalarin: isterler.
Ogretmenlerin okuldaki bagarisi kadar, ana-babalarla olan iligkileri, toplumun okula
yénelik tutumlarinm olugmasinda belirleyiei rol oynayacaktir (Richey, 1979). Baz: ana-
babalar okul ile olan iliskilerini en aza indirmiglerdir. Eger ana-babalar gocuklarimn
veterli dgretmenlerce egitiidiklerine, &gretmenin siki bir calisma iginde olduguna
inamirlarsa okula ydnelik giivenlerini gelistirebilirler, Okul-Halk iligkileri etkinliklerinin

genel amaclar:

s  Okulun calismalar: konusunda halk: aydmnlatma,

e Halkin okula giivenini artirma,

o Halkin maddi ve manevi deste§ini saglamalk,

e Halkla okul arasindaki igbirli§inin geregini duyurmak,

o Cevre ve okulu biitiinlestirmek,

o Okulun gevreye katkilanni degerlendirmek,

o Okula iliskin yanlis anlamalan diizelimek ve elestirileri cevaplandirmak.

Bu amaclar1 gergeklestirebilen bir §gretmenin halkla etkilesim boyutunda g¢ok fazla

sorunla karsilasmasi beklenmez.
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1.2.5.5. Mesleki Memnuniyet Sorunkar

Birey meslegini sectikten sonra sorunlar bitmez. Bu kez de mesleginden
beklentileri baglar. Yetenefine, bagarisma, yasima, is yeri ortamuna, igin gili¢liigiine,
calisma siiresine, aldifin ticrete, yiiklendigi sorumluluga vb. etkenlere bagh olarak
yaptign isten beklentilerinin karsilanmasiu ister. Isinden dolayr bir memmnuniyet
duymak, doyum saglamak ister. Isten doyum, bir iy gérenin isini ya da is yasamim
degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya da ulastifn olumlu durumdur. Is gérenin
duydugu hazzin ya da ulagitshh olumlu duygusal durumun derecesi isten doyumunun
derecesidir (Bagaran, 1996:168). |

Smif &fretmeninin neseli, mutlu, doyumlu, kendine giivenli hali giidii, tersi
gorimntiller olumsuz etki yaratmaktadir. Siuf Ggretmeninin olumlu duygusal halini
Ofrenciye yansitmasi, Omegin Gfrenciye sempati duymasi, &frenci davramgini
degistirebilmektedir. Siuf &gretmeninin mutluluk diizeyi yliksek, olumsuz etkileme
diizeyi diisiik olmalidir.

Egitim arac gereclerinin yetersizlifi, okullann ¢ofunun saglk kosullarna
elverigsiz olmasi, is yiikiiniin agirhgi, birokratik islerin coklugu, disiplin kurallanimn
cekilmezligi, yer degistirmede istegin yerine gelmemesi, teftis sisteminin kusurlu olan
efitimi diizeltmek yerine efitim is g8reninde olumsuz kusur aramasi, egitim sisteminde
pek ¢ok cezalandirma ve yasaklama kurallari bulunurken hi¢ denecek denli
odilllendirme ve Gzendirme kurallarmnmm olmasi, dinlenme, toplumsal etkinlikler ve
benzeri olanaklarin olmamas: gibi durtmlar egitim sisteminde calisma kosullanm
olumsuz kilmaktadir (Basaran, 1996:124).

Ogretmenlerin  mesleki memnuniyeti yaptit igin niteligini dogrudan
etkilemektedir. Mesleki agidan mesledini yapmaktan memnun bir 6fretmen gerek
egitim-§gretimin hedeflerini gergeklestirmede gerekse &grencilerine yaklagiminda daha
etkili olacaktir. Mesleki agidan meslegini yapmaktan memnun olmayan bir gretmen
egitim-Ggretimin hedeflerini gerceklestirmede kayitsiz ve &grencilerine yaklasiminda ;:ia
etkisizdir. Mesleginden memnun $gretmen goreve kendini adama agismdan olumludur.
Mesleki memnuniyetsizlik icinde bulunan 6gretmen goreve kendini adama agisindan da

stkintilidar.
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1.2.5.6. Ogrencilere Rehberlik Sorunlari

Rehberlik, bir insamn basgka bir insana ya da gruba, o insanin ya da grubun en iyi
bir bi¢imde yasamasmna, insanlarin kendilerini gerceklestirmelerine en elverigli yollan
bulabilmeleri icin yapilan yardimlardir. Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki
olanaklar1 tammas: ve dogru tercihler yaparak kendini gergeklestirebilmesi igin yapilan
sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir. Yardim kavramt ile kastedilen tavsiye
vermek, akil 68retmek, bireyi dogru oldugu varsayilan bir hareket tarzi benimsemeye ve
uygulamaya zorlamak olmayip, onun gesitli segenekleri tammada ve en uygun olant
secmesi icin gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale gelmesine ¢alismaktir. Rehberlik
ve psikolojik damsmayi okullarda gerekli kilan nedenler (Binbagioghu, 2000:15-16):

e Yasamun gittikce karmagtk bir yapr almasi, hayata adam yetistirmek ve
hazirlamakla yiikiimlii olan okullann gesidini de artirmugtir. Bu giin ilkégretimi
bitiren bir ¢ocugun girebilecegi bir gok orta dereceli okul mevcuttur. Bu
okullarn her birisinin giris kosullar ve 6grenciye sagladif) avantajlar farklidur,
Iste cocugun ve ailesinin bu hususlarda yanhs bilgiler edinmemesi ve
bacalamas i¢in rehberlik hizmetlerine ihtiyac vardir.

s Bilim ve yasamdaki degisiklerin bir sonucu olarak okullar da kendi yapilarinda
degisikliklere gitme ihtiyaci duymaktadirlar, Ders sayis: arttinilabiliyor veya bazi
derslerin stiresi kisaltilliyor, bazi dersler konulup bazilan kalduiliyor. Bu
degigiklie en glizel Srek olarak; bilgisayar ve yabanci dil derslerinin
ilkdgretimin birinci kademesinde zorunlu hale getirilmesini verebiliriz. Ayrica
herkesin ¢ocugunu okutmak istemesi ve yetersiz imkanlardan dolayi simiflar
kalabaliklasmakta boyle olunca da herkese ayr1 ayn  program
uygulanamamaktadir. Bundan dolay1 da sorunlar ortaya gikmaktadir.

o Okullarin bir baska islevi de gocugu demokratik yasama hazirlamaktir. Cocuk
okuldayken bagkalarmmn haklarina saygih olmay: &grenecektir. Tiim bunlar
yasama etkin bir sekilde uyum gdsterebilmek icin gerekli birer davramigtir,
Cocugun bu davraniglan kazanmasinda rehberlik hizmetleri zoruniudur.

s Bilim ve teknikte saflanan gelismeler caligma hayatinda insan giiclinden daha
fazla tasarruf etmeyi saglamigtir. Boyle olunca da insanlarnin daha fazla bog
zamanlar olmugtur. Insanlarn bu bos zamanlarim kendilerini gelistirmek igin
kullanmalar: gerekir. Bu aliskanhfin da en iyi verilebilecegi kurum okullardir.
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QOkullarda da bu aliskanliin kazandirtlabilmesi icin rehberlik ve psikolojik
damgma hizmetlerine ihtiya¢ vardir.

¢ Insanlarin hayatlarinda en 6nemli déniim noktalarindan birini yapacaklar: isi
secmeleri olugturur. Bu bir anlamda girecegi okulu segmek demektir. Bunun i¢in
gocugun ozellikleriyle yapacag: isin bagdasmas: lazimdir. Bunu yapabilmek de
ancak bilimsel bir inceleme yapmakla miimkiin olur. Okulda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ile 63renciye bu konuda da yol gosterilir,

» Okullardaki 6grenci sayisinin artmasi bilim ve teknikteki ilerlemeler kéyden
kente goclerin artmas gibi cegitli nedenlerden dolayr yasam her gecen giin
karmasik bir hal almaktadir. Bu da insanin gevresi ile etkin ve bagarili bir
sekilde uyum saglamasmu giiglestirmektedir. Neticede de hwrsizlik, yalan
styleme, okuldan kacma, kabadayihk ve cinsi sapkhk gibi uyum sorunlar
ortaya gikmaktadir. Tiim bu sorunlart ortadan kaldirabilmek icin rehberlik ve
psikolojik damigma hizmeti uygulanmahdir.

¢ BEskiden yapilan egitim ¢aligmalari insan zihninin geligmesine y&nelik oldugu
icin duygusal yonil ihmal edilmisti. Oysa insan biligsel ve duyugsal yonleri ile
bir biitiind{ir, Cocugun duygusal yoniintin de egitilmesi ve onun bagkalan ile
olan iligkileri ve duygusal yasam da diizenlenmelidir. Bu da planli bir rehberlik
ve psikolojik danisma hizmeti ile miimkiin olacakdtir.

e Okullarda Snemli sayida Ofrenci basarisiz olmaktadir. Bu basarsizligim
nedenleri okul kosullan, &gretmen kigiligi, 6gretim yontemi, aile, ¢evre hatta
bgretim programmn yetersizligi de olabilir. Sebep ne olursa olsun bu
basansizlifm sonucunda iilkemiz ekonomisi zarar gérmektedir. Okl rehberlik
ve psikolojik damgma hizmetleri bu konuya da egilerek sorunun ¢fziimiine
kendi imkanlar1 dahilinde yardime: olabilmektedir.

Yukanda sayilan ve daha da goZaltilabilecek nedenlerden dolay: okuliarda
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine ihtiyag vardir. Birgok ilk6gretim okulunda
rehber &pretmeninin olmamas1 sinif Ggretmeninin rehberlik gérevini iistlenmesine
neden olmaktadir. Sif dgretmeni de tiim bu sorunlar ¢gozmede yeterli derecede bagarihi

olamamaktadir.
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1.2.5.7. Sosyal Etkinlikler Sorunian

K&y dgretmeni canli bir sosyal ortamdan yoksun, gogu zaman kendi meslegi ile
ilgili gelismelerden dahi habersiz, diglanmig ve ige kapamik bir gériintli gizmektedir.
Opretmenin bu derdine derman olacak, onu meslektaslan ile kaynagtiracak ve
gelismelere ayak uymasmu saflayacak Onlemlerin alinmadifn goriilmektedir. Stireli
yaymlan takip edemeyen, kendi alamindaki gelismeleri izleyemeyen, hizmet iginde
egitim etkinliklerine katilamayan -kimi zaman bu etkinliklerden haberi bile olmuyor-
kdy &gretmeninin kendini gelistirmesi kendi imkanlarma birakilir, Yetigtigi okulda
tgretmenlik icin gerekli yeterlikleri kazanamadiysa, yaminda damigacafi veya fikir
alisveriginde bulunacag bir meslektasiu bile bulamiyorsa kéy &fretmeninin verimli
olmasim beklemek miimkiin degildir.

1.2.5.8. Cevresel Kosullar Sorunlari

Okulun cevresel kosullari efitim-6gretim hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriittilmesinde etkilidir. Okulda sik sik elekirik ve su kesintisi oluyorsa, okulun yakmn
cevresi dgrenciler igin giivenli degilse, okula ulasim Ggrenciler i¢in zorsa, okul binasi
sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalryorsa egitim-6fretim hizmetlerinin
gerceklestirilmesi giiclesir. Ozellikle son yillarda grenci sayisi az, gretmen eksigi olan
kéylerde tasimali egitim yoluna gidilmektedir. Bu durumda ulasmm kiigiik yagtaki
cocuklar icin zor ve tehlikeli olmaktadir. |

1.2.5.9. Barmma Sorunlan

Temel gereksinimler arasmda yer alan barmnma bir sorun olarak kargimiza
cikmaktadir, Kirsal kesimde lojmam olmayan okullar, lojmam: olan okullarin ¢afin
gerekli kildig1 sekilde olmayist simf 6gretmenlerinin ¢dziilmesi gereken bir sorunu
olarak karsimza ¢ikmaktadir. Konut edinmede ekonomik, sosyal ve kiiltiirel unsurlarnn
her biri etkii olmaktadir. Fkonomik etkenler arasinda ailenin gelir diizeyi basta
gelmektedir. Gelir diizeyi yerlesim y:eri secmemizde etken olmaktadir., Ofretmen
lojmanlan; kalkinmada &ncelikli yéreler basta olmak tizere, 6gretmenlere lojman temini
caliymalar devam etmektedir. Bu yorelerde &gretmenlerin barinabilecekleri yerin
temininde giicliik cekilmekte, bilyiik sehirlerde ise kiralarin yiiksek olusu sebebiyle
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Spretmenler sosyal statillerine uygun yerlerde barmamamakta veya aylik gelirinin
bityiik bir kismm kira bedeli olarak édemektedirler. Bu durum da §gretmenlerimizin
calismalarm olumsuz etkilediginden ciddi tedbirlerin alinmasi zorunlu hale gelmistir.

Giniimiizde gelir diizeyi yiksek olan meslekler; mesleklerinde doyuma
ulasmakta, istedikleri yasamsal kriterlere ulagabilmekte, barmma-ulasim gibi sorunlarn
kendi mesleginin avantajlari ile - ¢zebilmekte ve gelecek endigesi tagimadan
verimliligini arttirabilmektedir. Barimm toplumdaki basit bir ev anlayis: icerisinde
sadece barmnma 6zelligini tasimamaktadir. Konutlar gérsel olarak insam rahatlatan, i§
yorgunlugunu unutturacak yerler olmalidir. Bugiinkii ekonomik gartlar igerisinde simf

ggretmenlerinin lojman bulmas: veya ev sahibi olmasi imkam azdir.

Tiim kurumlann kendi ulasim servisleri olmasma ragmen Milli Efitimin boyle
bir imkani yoktur. (fretmenlerin sehir merkezlerinden uzak yerlesim birimlerinde
gtrev yapmas1 ulagimda zorluklara neden olmaktadir. Bu zorluklar: agabilmek giintimiiz
sartlarina gére hemen hemen imkansizdir. Ogretmen sehir merkezinde ikili 6grenimden
dolay: sabah en erken, aksam en ge¢ mesaisi biten memurdur. Hava sartlan, ulagim
giicliikleri géz oniine alindiginda &fretmenin sabah ve aksam nasil bir psikolojik etki
altinda oldupu gorilir. Kéyler igin ulasim ayn bir sorundur. Yiyecek-igecek, saghk
hizmetlerine ulagim zordur. Lojman: olmayan kdylerde 6gretmenlerin en yakin kasaba,
ilce veya il merkezlerine gelip gitmeleri hava sartlarina gbre afir ve stresli bir hal
olabilmektedir.

1.2.5.10. Egitim Denetimi Sorunlan

Denetim nemli bir yonetim siirecidir. Tiim Orgiitlerde is gorenlerin neler
yaptigimn bilinmesi, islerin nasil yiiriidiigiiniin ve amaca y6nelik eylemlerin ne derece
gerceklestirildiginin - bilinmesi yonetimsel bir zorunluluktur. Denetime iligkin
tamimlamalar goyle yapilmistir: Denetim, isleyen yap: igerisindeki gelismelerin
amaclara uygunlugu agisindan izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi strecidir.
Teftis, kamu ve kurum yaran adina insan davramslanm kontrol etme siirecidir. EEitim
denetimi, epitim sistemini korumak ve yasatmak igin, sistemin tim {yelerinin
dayramslarim, kamu ve o&rgiit yaram adina kontrol etme siirecidir. Denetim,

gretmenlere olan direkt yardim, program gelistirme, efitimciyi gelistirme ve grup
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gelistime yollanyla Ogretimi gelistiren okul iglevidir. Denetimin amaci, 8rgiitsel
amaclarnin gerceklestirilme derecesini belirlemek ve gerekli Gnlemleri zamaminda
almalktir. Cagdas egitim denetiminin amaci, 63renmeyl ve Ogretmeyi etkileyen tim
Sgeleri birlikte ele alarak, siireci degerlendirmek ve daha etkili kilmak iizere gerekli
onlemleri almak olarak tanimlanmaktadar.

Egitim sisteminde yetistirilen bireylerin toplumsal amaglara uygun olup
olmadifmu anlayabilmek, &frenme-6gretme sfirecinin kontrol altinda tutulmasiyla
saglanabilir. Yapilacak denetim etkinlikleri sistemdeki aksakliklarn gidererek sistemin
gelistirilmesini saglamaya, egitim ve &gretimin amaglarma uygun ytntemi bulmaya
yardimel olacaktir. Egitim kurumlan belirlenen amag¢ ve niteliklere uygun bireyler
yetistirmek icin g¢alisir. Yapilan uygulamalarin bagan derecesini tarafsiz olarak tespit
edebilmek icin kurumsal degerlendirme ve denetime ihtiyac vardir, Denetim, bir
okulda devam eden degerlendirme etkinliklerinin gdzlenmesini kapsar. Bazen,
denetmenlerin kendileri etkinliklerin degerlendirmesine dogrudan katilacaklardir,
Ornegin; 6gretmenlerin &gretme yeteneklerini ya da okul programimn verimliligini
degerlendirmeleri gibi. Cagday denetim aym zamanda, plénlama ve uygulamalarin
hedefe ulasip ulagmadigimin belirlenmesi, varsa eksik ve sapmalarin diizeltilmesi
amaciun yamnda kurumun ve cgalsanlarin siirekli gelisimini saglamaya yonelik
stratejilerin  belirlenmesini de hedefler. Yapilan faaliyetlerden istenilen verimin
alinmasi, beklenen fayda ve geligimin saglanmasi, faaliyetlerin basari ile

stirdlirtilebilmesi, siirekli ve etkili bir denetimie saglanabilir.

Ogretmenlerin kendilerini yetigtirmelerinde, is basinda egitilmelerinde en biiyitk
destek miifettiglerdir. Miifettislerin davrams bicimleri de biiyiik sorun tegkil edebilir.
Miifettis &gretmenden bekledifi sayginlifi, davramsi kendisi de Ogretmene
gostermelidir. Su ilke g6z 6nlinde bulundurulmalidir: Miifettis, efitim ve Ofretim
etkinliklerinin verimini arttirmak amaciyla, §gretmenlere saglanan mesleki yardim ve
rehberlik hizmetlerinin tiimiinii igeren teknik bir stireci tefiis etmektedir (Ozdemir,
2000:25)

Simf §gretmenlerinin miifettisler ile ilgili karsilastigi sorunlar sdyle siralanabilir
(Yildirim, 2000:7; Ozbek, 1998; Akt. Sahin, 2005:24-26; Uyanik, 2007:64,134-137;
Uludtiz, 1996:35-36; Karagdzoglu, 1972:37; KaragGzoglu, 1977; Akt. Aydin, 2000:163-
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164; Unal ve Sigircy, 2000:288; Yilmaz 1998:71-72; Kunduz, 2007:53-54; Korkmaz ve
Ozdogan, 2005:431; Tasar, 2000:57-58; Basar, 2000:179; Bagaran, 1996:80; Tasdan,
2008:78; Aydin, 2000:170-171; Memisoglu, 2002:17; Saglam, 2003:45; Bityiikigik
1989:64; Cerit, 1996:163-167; Demirtag, 2000:94; Yavuz, 1995:78-80; Saglamer,
1975:17, 48; Arabaci 1995:4-5, 29; Terzi 1996:117; Akbaba 1993:71; Okutan
1996:103; Oztiirk 1990:75; Balaban, 2006 :92; Bursaloglu, 2001:130-132):

o Miifettiglerin teftislerinin daha gok kontrol ve sorugturma agirhkly olmasi ve
rehberlik-mesleki yardim yapmamalari

» Teftiglerde daha gok sinifin ve okulun fiziksel durumu ile yapilan 6gretim
etkinliklerinin amaglara uygunlugunun dikkate almmas:

o Oprencilerin elde ettikleri kazammlari fark etmemeleri, sadece Ofretmene
yonelik bir degerlendirme yapmalar

» Miifettislerin mesleki yetersizlikleri, kendilerini gelistirmemeleri

» Miifettislerin 6gretmenden daha yiiksek egitim diizeyine sahip olmamalart

o Ogretmenlerin tefiisleri igin aynilan siirenin kisa olmasi

o QOpfretmenlerin mesleksel acidan ve pgenel kiiltlir y&nfinden kendilerini
gelistirmeleriyle yeterince ilgilenmemeleri

s Objektif degerlendirme yapmamalari

o Tutulan raporlarn nesnel 8lgiitlere dayanmamast

o Opretmenleri degerlendirmede kullamlan &lgtitlerin okullardaki efitim ve
#gretimin kalitesini 8lcmede yeterli olmamasi

o Teftis sirasinda degerlendirme kriterlerinin 6gretmenlere soylenmemesi

¢ Denetim sonuglart hakkinda 6retmene bilgi verilmemesi

o Teftiste hata ve eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢énlemler gelistirmemeleri, bu hata
ve eksiklerin sadece raporlastirmalar:

o Opretmenin eksiklerini bulmaya caligmalari ve bu eksiklikleri simf iginde
6grencilerin ntinde elegtirilmeleri

s Teftislerde gerekli koordinasyonun saflanamamasindan kaynakli kurumlar
arasinda standardumn olusturulamamasi

» Miifettislerin teftisten tnce, dgretmenle teftis sirasinda neler yapilacagim igeren

bir n gdriigme yapmamalar



37

o QOpretmenlerin gorits ve diisiincelerinin dikkate alinmmamalari, alinan kararlarda
dgretmenlerin katihmlarii saglamamalar ve teftis etkinliklerinin Gfretmenle
birlikte planlamamalari

e Miifettislerin biirokrasi, evrak igleriyle fazla zaman harcamalarn

s Amac ve igerikten cok sekilcilije 6nem vermeleri

s Teftis sirasinda cevresel fakitrlerin géz dniinde bulundurmamalan

s Miifettislerin 6gretmenlerle iletisgim kurmamalar

o Miifettislerin yapilan olumlu caligmalan takdir etmemeleri ve Gzendirici
olmamalarn

e Rehberlik ve denetim ¢aligmalarinin istenilen sonucu verebilmesi bityitk oranda
karsihkli giivene baghyken; Ofretmen ve miifettislerin birbirlerine inamp,
giivenmemeleri

e Qgretmenlerin farkli gereksinimlerini gzetmeksizin degerlendirme yapmalar

e Miifettislerin 6gretmenleri degerlendirirken okul miidiirlintin etkisi altinda
kalmalan

o Miifettislerin 6pretmenlerin hoguna gitmeyen bazi tutum ve davramglarimin
olmasi

o Miifettislerin atamalannda yeterlilik yerine siyasi tercihlerin kullamlmas:

o Baz miifettislerin siyasal goriislere goire §gretmenleri degerlendirmeleri

e Ogretmenlerin okulda miidtir varken miifettisin teftisini gereksiz gdrmeleri.

Ogretmenlerin epitim siirecinde yasadiklar tiim bu soruniar, giinfimiiz egitim
sistemi i¢inde istenen verimin alinamamasmin nedenlerine isaret etmektedir. Buradan
hareketle, giiniimiiz egitim sistemi icinde istenen verimin alinamamasma sebep olan
etkenler ve bu etkenleri ortadan kaldiracak olan tedbirler, “Ké&y ve flge Merkezindeki
kégretim Okullannda Gérev Yapan Simf Ogretmenlerinin Karsilastigi Sorunlar ve Bu
Sorunlarin Performansina FEtkisi Konusundaki Goriisleri”  baghkli konumuzun

siurhliklart icinde incelenebilir.
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1.3. PROBLEM CUMLESI

Denizli ili kdy ve ilce merkezindeki ilkdgretim okullarinda gérev yapan smif

dpretmenlerinin karsilastigy sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki

goriigleri nelerdir?

14. ALT PROBLEMLER

1.
d.
b.
C.
d.
€.
f.
g.
h,
i
i.

2.

ISR

IR SN &

h.

Denizli ili kdy ilkégretim okullarinda gérev yapan smif gretmenlerinin;
Arag-gerec ve onarim,

Program, egitim-6gretim

Adleyle igbirligi

Halkla Etkilesim

Mesleki memnuniyet,

Ogrencilere rehberlik

Sosyal etkinlikler,

Cevresel kosullar,

Barinma,

Egitim Denetimi alanlaninda sorunla kargilagma dereceleri ve sorunun

performansina etkisi konusundaki goriisleri nelerdir?

Denizli ili ilge merkezindeki ilkdgretim okullarinda gérev yapan simf
Bfretmenlerinin;

Arac-gerec ve onarim,

Program, egitim-ggretim

Adleyle igbirligi

Halkla Etkilesim

Mesleki memnunivet,

Osrencilere rehberlik

Sosyal etkinlikler,

Cevresel kogullar,

Barmma,

Egitim Denetimi alanlarinda sorunla karsilasma dereceleri ve sorunun

performansina etkisi konusundaki gériisleri nelerdir?



Denizli ili koy ilkdgretim okullanyla ilce merkezindeki ilk&gretim

(8]

okullarinda gorev yapan siuf $gretmenlerinin (a) arag-gere¢ ve onarm, (b)
program, egitim-6gretim , (c) aileyle igbirligi, (d) halkla etkilesim, (e)
mesleki memnunivet, (f) 6grencilere rehberlik, (g) sosyal etkinlikler, (h)
cevresel kosullar, (i) barmma, (j) egitim denetimi alanlarinda karsilagtiklan

sorunlara iligkin gériisleri;

3.1. Cinsiyet

3.2. Egitim durumu

3.3. Gorev yeri

3.4. Oaretim sekli

3.5. Gorev yaptifi yerlesim yerinde oturma durumlan bakimindan

sorunla karsilasma dereceleri ve sorunun performansina etkisi konusunda

anlamh bir farklihk gistermekte midir?

1.5. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, Denizli k§y ve ilge merkezindeki ilk6gretim okullarinda
gbrev yapan siif 6gretmenlerinin kargilastigy sorunlar, k&y ilkogretim okullarryla ilge
merkezindeld ilkégretim okullarmda gorev yapan simf §@retmenlerinin sorunlarinin
baz1 defiskenlere gore farklihik gésterip gostermedigini ortaya koymak ve bu sorunlarin

performansina etkisi konusundaki gériiglerini belirlemektir.

Aym zamanda bu galisma ile gdreve yeni baglayacak olan &gretmen adaylariin
ne gibi sorunlarla Kkargilagabileceklerini ve bu sorunlarm {stesinden nasil
gelebileceklerini ortaya koymak amaglanmigtir. Bu temel amaca yonelik olarak, kdy
ilkdgretim okullanyla ilge merkezindeki ilkégretim okullarinda gérev yapan simf
dgretmenlerinin sorunlar, 5gretmen gdriislerine gore;

1. Arag-gerec ve onarum,

2. Program, efitim-6gretim
Aileyle isbirligi
Halkia Etkilesim

wose W

Mesleki memnuniyet,



40

6. Ogrencilere rehberlik
7. Sosyal etkinlikler,
8. Cevresel kosullar,
0. Barinma,

10. Egitim Denetimi seklinde boyutlandinlmg ve bu cercevede incelenmigtir.
1.6. ARASTIRMANIN ONEMI

Insan, egitimin teme! unsurudur. Bir toplumun, bir tlkenin gelismesinde,
kalkinmasinda, yaratici, akilci, bilim ve teknolojiyi takip edebilen bireylerin
vetigtirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu ancak egitimle gerpeklesir. Bilginin lizla ve
stirekli cogaldig1 giiniimiizde egitimdeki sorumluluklar daha da artmaktadur.

Egitim-6gretim siirecinde 8grencilerin, ailelerin, ydneticilerin, miifettiglerin,
meslektaglanmn ve toplumun istek ve gereksinimlerini cevap vermeye c¢alisan
Sgretmen, pek cok sorunla kargilagmaktadir. Eskiden beri ¢ok boyutlu bir yap1 gésteren
tgretmen sorunlarmmn tartisilip ¢oziime kavusturulmas: editimin kalitesinin artmasi
bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu aragtirmadan elde edilecek sonuglar, kéylerde
ve ilge merkezinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin sorunlarinin kaynagim belirlemek

ve bu sorunlara y6nelik ¢ozlim Onerileri tiretmesi agisindan biliyiik Snem tagimaktadir,
1.7. SAYILTILAR

1. Bu arastrmada yer alan katilimecilarn, Olgme aracinda yer alan sorulara

verdikleri cevaplarin samimi ve giivenilir oldugu varsayilmistir.

!\J

Olgme aracinin kapsam gegerliligi igin bagvurulan uzman kamlar yeterlidir.

1.8. SINIRLILIKLAR

1. 2009-2010 egitim-dgretim yilinda Denizli ili kdy ve ilge merkezindeki
ilkdgretim okullarinda gérev yapan simif 8gretmenlerinin gdriisleriyle sirlidar,
2, Veri toplama araci olan ankette yer alan sorular ve bunlardan elde edilen

cevaplarla sinirlidir,
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1.9. TANIMLAR

Simf Ggretmeni: Temel editimin . Kademesinde dfrenme ortamim en etkili bicimde
olusturarak egitsel amaglar gerceklestirmede &grencilere ve ana babalara kilavuzluk
edecek nitelikte olup, genel kiiltiirde, uygulamada ve &gretmenlikte uzmanlasmis kisidir
(Bagaran, 1996).

Sorun; Arastirilip Ggrenilmesi, diistiniilip ¢8ztimlenmesi, bir sonuca baglanmasi

gereken durum, mesele, problem. 2. Sikinti veren durum, dert (TDK, 2005).

Performans: Elde edilen bagan, verim giicli (TDK, 2005).

Etki: Bir kimse veya nesnenin bagka bir kisi veya sey iizerindeki giicli, tesir. 2. Bir
etken veya bir sebebin sonucu, yardim. 3. Bir kimse iizerinde birakilan izlenim (TDK,

2005).

Kéy: Yonetim durumu, toplumsal ve ekonomik &zellikleri veya niifus yogunlugu
yiniinden sehirden aywt edilen, genellikle tarimsal alanda galismak gibi islevlerle
belirlenen, konutlar1 ve Gteki yapilar: bu hayat: yansitan yerlesme birimi (TDXK, 2005).

Ilce: Yonetim bakimindan yurt bolimlemesinde ilden sonra gelen béliim, kaymakamlik,
kaza (TDK, 2005).



IKINCi BOLUM
ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde, kéyde gérev yapan simf 6gretmenlerinin egitim Sgretim siirecinde
karsilagtiklar: sorunlara iliskin olarak yapilan caligmalar yer almaktadir. Ayrica, bu
alanda yapilmis ¢ok az calismaya rastlandifn icin arastirmaya dolayli olarak katks
saglayabilecegi diisliniilen ¢caligmalar da yer almaktadir.

2.1. Yurt icinde Yapilan Arashrmalar

Tugac vd. (1970), tarafindan yamlan Tirk kéylinde modernlesme egilimleri
arastirmasinda, kéyde okul ve Ogretmenin yeri hakkinda bazi sonuclara variimaya
calisilmustir. Araghirmaya gére, k6yliintin egitime bagladiklar: degerler yitksek oldugu
halde, okul sosyal kurum olarak beklenen sorumluluklarimi gerefii gibi yerine
getirememektedir. Okulun durumuna paralel olarak, §gretmenin de koyliiler tarafindan
bilgili, aydin ve cesitli problemlerinin ¢éziimiinde yol g&steren bir toplum kalkinmas:
lideri olarak kabul edildigini gosteren belirtiler bulunmamaktadir. Opretmenin kéyld ile
islevsel iligkiler kurmada, k&yliintin sosyal ve ekonomik bakimdan kalkinmasinda etkin
rol oynama siirecinde karsilastif cesitli giicliikler oldugu sonucuna da ulasilmigtir.

Erdentuf’un (1977) yaptif1 arastumada, farklh yérelerdeki kéyler ve koyliiniin
efiitime, dfretmene, din adamina kars1 ve bunlann da kendi aralarinda birbirlerine kars:
olan iligkileri aymntili bicimde incelenmistir. Kéyde bir kalkinma rehberi olan
dfretmenin basar1 veya basansizlik nedenlerine de yer verilmigtir. Koylerde 6gretmen
acisindan derinlemesine yapilan incelemelere gére, baz égretmenlerin kdyld ile igbirligi
yapmadig1, kéy hayatina uyum saglayamadifi ve genellikie bayan gretmenlerin koy
hayatina uyumda gliclik ¢ektigi, kendinden beldenen "halk egitimeci" gorevini
yapamadifl sonucuna ulasilmistir. Opretmen agisindan goriilen bazi yetersizliklere
ragmen, genellikle, defisen kéylerimizde kdyliiniin okula ve §gretmene kars: olumlu bir
tutum kazanmasinda, 6ﬁgretmenin kéy hayatina iyi uyum saglamasimn ve koylil ile

igbirlisi yapmasimn biiytik pay1 oldugu vurgulanmistir.
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Yildinm (1988), ilkokul 6gretmenlerinin uyum diizeylerini etkileyen
degiskenleri tespit etmeyi amacladigi calismasmi, Ankara iline bagli merkez ilgelerde
caligmalta olan 318 ilkokul dgretmeni iizerinde gergeklestirmistir. Hayatlarmin biiyiik
boliimiinti  kiigtik yerlesim merkezinde pecirenlerin, biiylik yerlesim merkezinde
gecirenlere kiyasla uyum saflama konusunda daha fazla sorunla karsilagtifi sonucuna
ulasmistir. Ogretmenleri bu sonuca youelten problemlerin var oldugu belirlenmistir.
ilkokul 6pretmenlerinin gelecefe karamsar bakmasmin yam sira, Gfretmenlik
mesleginin  kalitesinin ve statiistiniin gittikge azalmasinm kaygsiu  yagadiklari
belirtilmistir. Ofretmenlik meslefi, toplum iginde gittikce sayginhiim yitirmekiedir.
Ogretmenlerin ekonomik y6nden tatmin edilmesi ile 6gretmenlerin ek islerde ¢aligma
zorunlulugundan kurtarilmas: paralellik gostermektedir. Buna bagli olarak dile getirilen
Ggretmen sorunlarni ortadan kaldirabilecek en 6nemli giiclin de devletin elinde oldugu

vurgulanmisgtir.

Girgin (1995), ilkokul &gretmenlerinde meslekten titkenmislifin gelisimini
etkileyen degiskenleri, Izmir ili kirsal ve kentsel yore kargilagtirmasi gergevesinde
analiz etmeye ¢alismustir, 401 kisi ile yapilan ¢alismada, ¢aligma ortamindan memnun
olan &gretmenlerin titkenmislik diizeylerinin, memnun olmayan &gretmenlerden anlaml
diizeyde disikk oldugu belirlenmigtir. Alt sosyo-eckonomik diizeyde grev yapan
ggretmenlerin duyarsizlagmalarmmin daha yiiksek diizeyde oldufu ve sosyo-ekonomik
diizey yitkseldikce mesleki bagsanmn da yitkseldigi sonucuna ulagilmistir.

Oztiirk’tin (1995) ilkokul 6gretmenlerinin ¢alishklart okulun iklimine iligkin
alglan ile stres diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapti: ¢ahismada,
merkez okullarinda calisan dgretmenlerin, ¢alistiklarn okulun iklimini olumlu; gece
kondu ve gecis bolgelerinde ¢ahigan 6gretmenlerin ise olumsuz algiladigx sonuglarma

ulagilmistir.

Uludiiz*iin (1996) “llkégretim Kurumlarinda Suuf ici Etkinliklerin Denetiminde
Miifettis Davramglar™ m tesﬁif etmek amaciyla yaptig1 arastirmamn bulgularna gore;
miifettislerin “her zaman” gdsterdikleri davramslar, planlarin programlara uygunluguna
bakmak, smfa girdiklerinde kendilerini tamitmak olmustur. Mifettislerin “bazen”
gtisterdikleri davramslar ise, tutum ve davramglaryla amiri oldufunu §3retmene

hissettirme, G&retmenin eksikliklerini bulmaya caligma, denetimde ¢evre kosullariun
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Ggretmen performansina etkilerini dikkate alma, Sgretmenin ¢alismalarina moral ve
destek verme, 6gretim arag ve gereclerinin daha etkin kullanilmasina yardime: olma,
dgretmenin olumlu ve Umit verici davramslarnm tespit etme, denmetim igin sinifa
girmeden once Sfretmenle gdriiyme, 8fretim yontem ve tekniklerindeki gelismeleri
ogretmenlere tamitma olarak siralanabilir. Miifettislerin  “nadiren” g@sterdikleri
davramslarda ise, planlart giin giin sayarak kontrol etme, Ofretmenin olumlu
calismalarint simf iginde &vme, nitelikli espriler yapma, 8grencilere simf seviyelerinin
iistinde sorular sorma, denetimi Gfretmenle birlikte planiama, Smek ders isleme,

dpretmenin eksik yénlerini siuf éniinde elestirme olarak siralanabilir.

Korkmaz (1999), géreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslege uyum sorunlarmi
belirlemek amaciyla gerceklestirdigi aragtirmasinda, koylerde gorev  yapan
ogretmenlerin kasaba ve sehirlerde gérev yapan Ofretmenlere gére daha yiiksek
diizeyde sorunla kargilastiklanmi belirlemigtir.

Koc (2000), Canakkale ilinde tammali ilkégretim kapsamimna alinmig
sosyoekonomik durumlara gire belirlenen 5 ilgenin 30 k&ytinde 25 muhtar ve 94 azaya
wlasarak vaphg arastirmada, koy insannin egitiminde ve yagaminda okulun ve
dfretmenin beklentileri karsilayamadifl sonucuna varmisgtir.

Yildrim (2000) tarafindan yapilan “Siuf Ogretmenlerinin  Denetimlerinin
Objektiflestirilmesi® adli ¢ahsmada Edime merkez ve merkeze bagl Hkogretim
okullarinda gérev yapan simf Ogretmenlerinin  egitim-6gretim faaliyetlerinin
denetimlerindeki objektif 6lgiilerin kullamlip kullanilmadit belirlenmeye ¢aligilmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, su andaki denetim mekanizmasinda siibjektif
Slctilerin agir bastfi, siuf Sgretmenlerinin, mifettigler tarafindan yapilan basar
degerlendirmelerini objektif bulmadiklan ortaya konmustur.

Sekerci’nin (2000) yaptifi arastirmada, egitim sisteminin larsal bolgedeki
sorunlarina ve bunlann ¢éziim dnerilerine yer verilmigtir. Kirsal bélgelerde gbrev yapan
Sgretmenlerin dolgun maag almadigi, gérev zorluklar: dikkate almayarak, denetimlerde
koy Sgretmenlerine sert davramldifi, alaninda yetismemis &gretmenlerin &zellikle kdy
okullanna atandif belirtilmigtir. Zaman zaman kdy 6gretmenleri ile merkezi okullarda
gérev yapan Ogretmenleri kaynastine: etkinlikler diizenlenmesi, kirsal bdlgelerdeki
olcullara formasyonu yitksek ve deneyimli dgretmenlerin gitmesini 6zendirici tedbirler
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almmasy, kirsal bolgelerdeki Ggretmenin hizmet iginde egitilmesi, kirsal bolgelerde
girev yapan dgretmenlerin, 6gretmen evleri ve dinlenme tesislerinden &ncelikli olarak

yararlanmalar1 gerektigine de vurgulanmgtir.

Unal ve Sigirc: (2000) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Denetmenleri
Deperlendirmesi ve Onlardan Beklentileri” adli arastirmada genel olarak, §gretmenlerin
denetmenlerden, rehberlik, Opreticilik, egitmenlik, liderlik gorevlerine iligkin
beklentilerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmgtir. Ayrica, denetmenlerin uygulamada
en cok yaptign gorevin, kontrol afirlikli denetleme olmasi, denetmenlerin efitim
bilimleri ve brang bilgilerinde yetersiz olmalari ve &gretmenlerin denetmenlerden
rehberlik yapmalari, yeni geligmeleri aktarmalari, eksik ve hatalann diizeltilmesinde
esnek olmalar, 6mek tutum ve davramiglar sergilemeleri, ¢evreyle iyi iligkiler kuran,
elestirmekten ¢ok taktir eden bireyler olmalar yoniinde beklentilerinin olmas:

arastirmanin vurgu yapilmas: gereken bulgularindandir.

Yerlikaya’nin (2000) kéy ve sehirde galisan simf 65retmenlerinin tiikenmiglik
diizeyini incelendifi aragtirmada, &gretmenlerin kargilagtiklan sorunlar genel olarak,
“maddi problemler, arac-gerec eksikligi, Ofrenci-Gfretmen veli iligkisinin tam
gerceklesmemesi ve &frenci-aile-okul gevresinin diigitk sosyo-ekonomik ve kiltlirel
yapis1” seklinde ifade edilmistir. Kéyde gérev yapan &gretmenlerinin sorunlan meveut
sartlarin kétii olugu, ¢alisilan kurumun merkeze uzakhg, birlestirimis simiflarda tek
gpretmen olmamn zorluklar, bayan stajer Ggretmenlerin kdyde calisma zorluklari
seklinde; sehirde gérev yapan Ofretmenleri sorunlam ise yalnizea kendmi
gerceklestirememe ve yapilan akademik cgaligmalara okul idaresini destek olmayig
olarak siralanmugtir.

Yalin (2001), ilkogretim I. Kademe gretmenlerinin problemlerini saptamak ve
ctziim onerileri bulmak amaciyla, Izmir iline baglt 20 ilkogretim okulunda merkezde
106, kirsal kesimde 94 olmak fizere gorev yapan 200 siumf &gretmeninin, farkl iki
bolgedeki Sgretmenlerin sorunlar arasindaki farklihklar: ve benzerlilikleri belirlemeye
calismustir. Tespit edilen sorunlann ortadan kaldirimasi igin, 6gretmenlerin hizmet
Sncesi ve hizmet ici egitimlerinin nitelifine nem verilmesi, 6gretmenlik mesleginin

statiisiiniin gelir diizeyi ve yaptiklar ise gore yiikseltilmesi gerektigini belirtrigtir.
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Kurnaz'in (2002) gerceklestirdigi “Ilkégretim Okullaninda Gorev Yapan
Ogretmenlerin flk&gretim Miifettislerinin Yoneticilik, Liderlik, Rehberlik ve Opreticilik
Yeterlilikleri Konusundaki Gériisleri” adli aragtirmamn sonuglarnna gére, 6gretmenlerin
miifettislerin yeterlik diizeyleri konusundaki degerlendirmeleri katilmiyorum aralifinda
bulunmugtur. Ogretmenler, miifettislerin en g¢ok yoneticilik alannda yeterlik
sergilediklerini disiinmektedirler. Bunu swrasiyla liderlik, rehberlik ve Ofreticilik
yeterlik alanlar izlemektedir.

Kuzey (2002) tarafindan yapilan “Siuf Ogretmenlerinin Bazt Sorunlar ve Bazt
Coziim Onerileri” adli calismada, Denizli ilinde g6rev yapan siuf dgretrnenlerinin
gorev sirasinda karsilastifn, kisisel, yonetime iligkin ve Ofrenciden kaynaklanan
sorunlar1 aragtirmustir. Sorunlar ve sorunlara iliskin ¢dziim Onerilerini, ilk&gretim
okullarinda gérev yapan smuf Gfretmenlerinden alinan cevaplara gére incelemigtir.
Yonetime iliskin sorunlarin, y6netim yapisindan, denetim sorunlanmin genellikle
deneticilerin tavir ve davramglanndaki olumsuzluklardan ve 6Frenciye iligkin
sorunlarinda aile ve cevreden kaynaklandify vurgulanmus, barinma sorunun ekonomik

zorluklara, ulasim sorununda strese neden oldugu belirtilmistir.

Cermik (2003) tarafindan yapilan “Smmf Ogretmenlerinin Insan ligkileri
Sorunlart ve Bu Sorunlarm Performans Uzerindeki Etkileri (Denizli {li Ornegi)” adli
¢alismada, Denizli il merkezinde gbrev yapan siuf 6gretmenlerinin; 6gretmen, ydnetici,
6grenci ve gevre boyutlarinda insan iliskileri sorunlarmin var oldugunu tespit etmistir.
Ogretmen-gevre boyutunda &gretmenlerin sorun olarak algiladiklan “Bu okuldaki
ogretmenlerden cevre ile ilgilenmeleri icin daha fazla zaman ayimalar beldenir” ve
“Cevremizdeki insanlar &gretmenlerden gli¢lerinin iistiinde bir Gfretmenlik gorevi
bekler” maddeleridir. Buna gore ogretmenler okul ¢evresinin kendileri fizerinde bir
baski unsuru olusturdugunu ve kendilerinden olmas: gerekenin tizerinde beklentilere
sahip olundugunu ifade etmiglerdir. Belirlenen sorunlarn §gretmenlerin

performanslarina olan etkilerinin diizeyi de saptanmistir.

Atmaca (2004), Agn ilinde gérev yapan smuf 8gretmenlerinin durumlarim
belirlemeyi amaclayan bir ¢aligma yapmigtir, Bu cahismaya gére; iklim sartlari, ulagim,
dil problemi, fiziksel yetersizlikler ve aragc-gere¢ sorunu, barmma problemi, velilerin

ilgisizligi, Ggretmen yetistirme sistemindeki eksiklikler, miifettis ve idarecilerin tutumu,
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halkin &gretmene sergiledigi tutum, sosyal yasamdan yoksunluk, atama sistemi ve
dgretmen maaglarinin yetersizligi Sgretmenlerin giidiilenmelerini azaltan etmenler

arasinda siralannusgtir.

EGITIM-BIR-SEN (2004), Tiirkiye'de 9790 &gretmen iizerinde G6gretmenlik
meslefinin sorunlarimi belirlemeye yonelik bir aragtuma yapnustr. Bu aragtirmada,
opretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu, arag-gere¢ temin etme konusunda biiyiik Slgiide sorun
vasadig1, toplumun, kitle iletisim araglarmin ve MEB'in 6gretmenlere gereken degeri
vermedigi, 6gretmenlik meslefinin maddi getirisinin diigiik oldugu dile getirilmigtir.
Aym zamanda Ofretmenlerin begte birlik lusmmmm mifettisle, ybneticileriyle,
meslektaslariyla, &grenci velileriyle ve Oprencileriyle sorun yagadiklarn ve

dretmenlerin sistemden memnun olmadift belirlenmigtir.

Ozgen’in  (2004) vyaptfn c¢aligmada, siuf Ofretmenlerin gitdiilenmelerini
etkileyen sebepler belirlemeye caligilmigtir. Gérev yapilan yerin fiziki yetersizlig],
ekonomik gelir seviyesinin 6fretmenler tizerindeki etkisi, mildiir yetkili smf
dgretmenlerinin is yogunlugu, birlestiriimis simflardaki efitim zorlugu, velilerin okula
kars: ilgisizlikleri ve miifettiglerin elestirici tutumlar &gretmenlerin kargilastif sorunlar
olarak gosterilmistir. Ozellikle kéiyde gérev yapan dgretmenlerin tiniversitedeki sosyal
vasamdan cikip kéy yasantisina girmeleri ve bumun yam sira ¢ok uzun siireli kdyde
calismak zorunda kalmalanmin giidiilenmelerini olumsuz etkiledifi sonucuna
ulagibmugtir.

Karatag (2005), “Cumhuriyet Sonrasi Tiirk Romanlarinda Egitim Sorunlari ve
Opretmen” konulu bir aragtirma yapmugtir. Ogretmenlerin egitim §gretim dénemlerinde
karsilastiklar ve toplumla olan iligkileri swasinda ortaya gikan problemler arasinda;
kars: cinsle olan iligkilerinin yanhg degerlendirilmesi, ekonomik sorunlari, topluma
onder olamamalan, koydeki hakim giglerle gatigmalari, yalmzhk icinde olmalan,
toplumla uyusamamalari, siyasal suglamalarla karst karsiya kalmalan, miifettis ve
yoneticilerle olan iliskileri ve K&y Enstitiisi mezunu Ofretmenlere olumsuz

yaklagilmas: konular: yer almaktadir.

Korkmaz ve Ozdogan (20035) tarafindan yapilan “Iikégretim Miifettislerinin
Rehberlik Gérevlerini Gergeklestirme Diizeyleri™ konulu ¢alismalarinda, ilkégretim
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miifettislerinin rehberlik gérevlerini yerine getirebilme diizeyleri incelenmektedir.
Arastirma somucunda, genel olarak oSfretmenler mifettiglerin rehberlik gorevierini
arzulanan diizeyde yerine getiremediklerini soylemislerdir. Arastirmada elde edilen
diger dnemli bulgu ise, miifettislerin 6fretmenlere yonelik olarak yaptiklan “teftis-
deperlendirme™ etkinliklerinin “rehberlik ve isbasinda yetigtirme™ etkinliklerine gére
daha cok gerceklestigidir.

Sahin (2005) tarafindan yapilan “flkggretim Diizeyinde Ders Denetimiyle Igili
Yeterlilikler Hakkinda Denetmen ve Ogretmen Gériigleri” adli aragtrmada, ilkdgretim
miifettislerinin ders depetimiyle ilgili sahip olmalar: gereken yeterlilikler hakkinda bir
degerlendirme yapmak ve caligmaya katilan gruplarn goriislerinden yararlanarak
miifettislerin ders denetimiyle ilgili sahip olmalar gereken yeterliliklerin geligtirilmesi
icin ©nerilerde bulunmak amaglanmugtir. Aragtrma ilkdgretim okullannda grevli
brang, suuf Ogretmenleri ve ilkdgretim miifettislerine uygulanmugtir. Aragtirma
sonuclarina gore Ogretmenler mifettislere oranla; denetimi amaclarina gore
planlayabilme, cevre ve okul &zelliklerini saptayabilme, &gretimle ilgili nesnel bilgi
saptayabilme, ders hazirhklanm inceleme, simfin fiziksel kogullarim inceleyebilme,
8Eretim yontemini segme-kullanma bagarisim belirleyebilme, konuyu &fretebilme
bagarisim belirleyebilme, ders disi etkinliklerini belirleyebilme, dersi birlikte 6zetleyip
degerlendirme  bagarisiu  belirleyebilme, 6grenciyi degerlendirme bagarisim
saptayabilme, brans-simf égretmenler kurulunda denetim sonras: genel deferlendirme
yapabilme, ders ve Ogretmeni degerlendirip rapor edebilme gibi yeterliliklerin
miifettisler tarafindan daha az diizeyde gerceklestigini diisiinmektedirler.

Tas (2003) yaptif1 galismada suuf dgretmenlerinin motivasyonlanm etkileyen
faktorleri belirlemeyi amaclamistir. Koylerde gfrev yapan Ogretmenlerle ilge
merkezlerinde gorev yapan smif &gretmenleri arasinda “Fiziksel Kosullar”, “{sin
Niteligi, “Ucret?, “Odiil” ile “Mesleki Gelisim ve Yikselme” faktorleri agismdan
anlamli bir farklibfm oldugunu tespit etmistir. Kdy okullanmn fiziksel kogullar: ile
smf Opretmenlerinin ficretleri ve 6zlik haklarinda iyilestirilmelere gidilmesi
tnerilmistir,

Sarpkaya (2006), “Cumhuriyet Dénemi Egitiminde Nitelik Sorunlan™ konulu
aragtirmasinda, 6gretmenlerin maas ve ticret bakimindan yoksulluk simirinda oldufunu
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belirtmistir. Bunun sonucunda, 6gretmenlerin egitsel ve kiiltiire] etkinliklere ydnelmesi,
kendisini yenilemesi ve gelistirmesinin zorlaghfim, Sgretmenlik mesleginin giderek
saygmlipint yitirdigini dile getirmigtir, Ogretmenlerin diizenli ve siirekli olarak
epitilmesi, okullarn fiziksel kosullarimun diizeltilmesi, Ofretmen maaslarmda
iyilestirilmeye gidilmesi, @zendirici bir odillendirme ve degerleme sisteminin

gerekliligi ¢6zlim onerileri arasinda siralanmgtir.

Uygun (2006) tarafindan yapilan “likogretim Okulu Ogretmenlerinin Algilarina
Gore, Ilkégretim Okulu Midirleri ile [kdgretim Denetmenlerinin, Opretmenleri
Etkileme Diizeyi (Izmir Ili Metropol figeleri Ornegi)” adli calismada Izmir ili merkez
ilceler belediye smirlart icerisinde yer alan resmi ilkégretim okullarinda gérev yapan
ggretmenlerinin  algilarma  gore, ilkogretim okulu miidiirleri ile ilkdgretim
denetmenlerinin, Ofretmenleri etkileme diizeyini belirlemek amaglanmigtir.
Aragtirmamn  bagimli  degiskenleri olan Iikégretim Mifettisi ve ilkégretim
denetmenlerinin &gretmenleri “ yetki ile etkileme, uzmanlik ile etkileme ve kisilik ile
etkileme diizeyleri® bafimsiz degigkenleri ilkdgretim okulunda gdrev yapan
dgretmenleri (kndemleri, cinsiyetleri, branglari, efitim durumlar ve &gretmenlige temel
egitimleri) arasindaki iligki ele alimmugtir.

Yazicr'mn (2006) yaptigi aragtirmada, ilkogretim okullarinda gdrev yapan sinif
opretmenlerinin, atama ve yer defistirmelerinde karsilagtiklari sorunlara iligkin
gértislere yer veritmistir. Kéyde gérev yapan 6gretmenlerin, il, ilge merkezlerinde gorev
yapan Gfretmenlere gore daha fazla atama sorunlan yasadifi belirtilmigtir. Koylerde
ulagimin zor olmasi, bayan Ofretmenlere kargi Onyargili olunmas:, kent ve kdy
yasamumn farklihgindan kdy halki ile gretmen arasinda catigmalarm olmasi kay
dgretmeninin sorunlar1 arasinda yer aldif ifade edilmistir.

Kavak ve Ergen’in (2007) yaptifn arastirmada, zorunlu egitim yagindaki
gocuklarin tamaminm egitime kavusturulamadif, ézellikle kiz cocuklarinin daha fazla
ihmal edildigi, ozellikle kirsal ve kentsel kesimdeki yoksul gocuklarin &gitime
kavusturulmasiun  diger gruplara gdre daha zor ve maliyetinin yiiksek oldugu
bulgularina vlasilmistr.
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Ozpmar'in (2008) yaptig: arastumada, giiniimilz sartlarinda kéylerde gorev
yapan suuf dgretmenlerinin sorunlar, &gretmen goriislerine gore belirlenmis ve bu
sorunlara ¢éziim ©nerileri getirilmigtir,. Kdyde p6rev yapan Ggretmenlerin ara sira
sorunla karsilastifn belirtilmistir. En ¢ok karsilagsilan sorunlar “Tiyatro, sinema gibi
kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kaliyorum.”, “Deney, uygulama ve aragtirma yaparken
malzemelere ulasmada sorun yastyorum.” Ve “Milli Egitim Mudiirti ve Sube Midiirleri
kdye ziyarete gelerek destek olmuyorlar.” geklinde belirlenmigtir. En az karsilagilan ii¢
sorun ise K&y halki tarafindan saygi goriiyorum.”, “Koy halki &gretmenine giliven
duyuyor.” ve “Koyde porev yapmak ruh saghgim olumsuz etkiliyor.” seklinde
belirtilmistir. Kéyde gérev yapan siuf égretmenlerinin “Cevresel Kosullar™ ve “Koy
Halkiyla Eikilesim” boyutunda nadir, “Mesleki Memnuniyet”, “Rehberlik”, *“Arac-
Gerec ve Onarim”™, “Sosyal Etkinlikler”, “Barinma”, “Denetim” boyutlarinda ise ara sira

sorunla karsilastigi belirtilmisgtir.

Turan ve Garan’m (2008) yaptig1 aragtirmada, kirsal kesimde gérev yapan smmf
dgretmenlerinin - matematik  §gretiminde karmilastiklari  sorunlar  belirlenmeye
cahsilmistir. Kirsal kesimde ¢aligan simf ogretmenlerin okul paydaslarma yonelik
karsilastiklan sorunlarn temelinde “kursal gergeginin” g6z ard: edilmesinin ve kirsala
yonelik farkl bir egitim, program, anlayis ve politikamin olmast oldugu ifade edilmistir.

2.2, Yurt Disinda Yapilan Aragtirmalar

Massey ve Crosby (1983), ogretmenleri koy okullarma hazirlama siirecinde
yasanan ¢nemli problemleri ve bu stiregteki ¢oziim Onerilerini ele alan bir ¢aligma
yaplmgtu'. Bu amacla, kirsal ogelere uygun egitim ig¢in Ofretmen yetistirme
programlarina agirlik verilmesi ve buna baglh olarak program gelistirme ¢aligmalarimn
yapilmas: gerektipi dile getirilmigtir. Bu dofrultuda, Ofretmenlerin mesleki
sorumluluklarim tasiyabilecek sekilde meslek hayatina hazirlanmas:, karsal toplumlara
faydali olabilecek anlayista olmasi ve kwrsal yapiyr gelistirebilecek yeterlilife ve

dzgiivene sahip sekilde gelisimlerinin saglanmasi ¢bziim Snerileri arasinda siralanmugtir.

Bull ve Hyle (1989), kiye 6gretmen gekmek ve bu gretmenleri kéyde tutmak
icin bazi alternatifler {iretmeyi amaglayan bir c¢alisma yapmugtir. Bu amac

gerceklestirme yolunda k&y okullarindan ayrilmak igin 6gretmenlerde baslayan kaygilar
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ana hatlanyla anlatilmigtir. Xirsal kesimlerde kaliteli egitim-6gretim ortamim
olusturmanin yam stra kgyde uygun yasam kogsullarim saflamak icin §gretmenlerin
giidiilenmesi ve kdyde kalici olma konusunda isteklendirilmesinin gerekli olduguna
dikkat cekilmistir. Ogretmenleri kéiye gekmek igin gelistirilen stratejilerin toplum ve
sosyal cevre tarafindan sekillenebilecegi vurgulanmustir. Kirsal kesimlerdeki dgretmen
yetersizliklerini gidermek, bu yolda Ggretmenleri desteklemek ve dgretmenleri motive
ederek koyde gorev yapmay: &zendirecek ddiiller vermek kéye Sgretmen gcekmeyl ve
koyde opretmeni tutmayr saglayacak etkili stratejiler arasinda siralanmigtir. Bu
dogrultuda, k8y egitiminde basarinm saglanacag, k8yde gbrev yapan Ogretmenlerin de
sorunlannin en aza indirilecegi sonucuna ulagiimigtr.

Bainer (1993), yaptif1 galigmada ilkokul Sgretmenlerinin yasanan problemlerin,
aile kontrolii, aile iliskileri, dfrenci basansi, galismaya ayrilan zamanla baglantil
oldugunu dile getirmistir. Kdyde ve gehir merkezlerinde gorev yapan ilkokul
dpretmenlerinin benzer problemleri yagadiklanm vurgulamgtir. K&y tgretmenlerinin
sehir merkezinde gérev yapan dgretmenlere gre Ggrenci bagarisi ve kontrolii ile ilgili
problemleri daha fazla yagadiklarim dile getirmelerine ragmen sehir merkezinde gérev
yapan Ggretmenlerinde bu problemlerle en az kdy Gfretmenleri kadar ugrastifi ve bu
sorunlan czmeye odaklandigt sonucuna ulagilmigtir.

Beaulicu ve Gibbs (2005), egitimin kdy egitimindeki roliini ortaya koymay:
amaclayan bir calisma yapmistir. Yapilan bu galismada elde edilen sonuglar arasmnda,
schir merkezinde gérev yapan 6gretmenlerin kalitesinin tartiilmasimn yerine, asil
tizerinde durulmasi gereken sorumun koyde gérev yapan Ggretmenin kalitesi olmast
gerektigi, yapilan aragtirmalardeki tartigmalarin odak noktasim olusturmalidir. Ayrica
koy opretmeleri, kiy sartlarma deneyimlerini aktarmali ve kéyde modern tgretim
teknolojilerini etkili bir gekilde kullanabilmelidirler.

Steffes (2008) yaptij: aragtumada, ky okullarindaki sorunlara yonelik ¢&zim
gnerileri sunmustur. Bu dogrultuda, ky okullan sorunu kapsamimda, tartigma ortamlan
yaratilmasmn ve egitimciler arasmda goriis birligi olusturulmasimin koy hayatimn
gelisimine katki saglayacaf vurgulanmigtir. Sadece gehir merkezindeki okullarmn degil,
k&y okullarimin da geligiminin saglanmas) igin gerekli girisimlerde bulunuimas: ve bu

dogrultuda hareket edilmesi gerektigi onerilmistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu béltimde, aragtirmanin yéntemi, evreni, rneklemi, veri toplama araci ve

verilerin analizi yer almalktadir.
3.1. YONTEM

Bu arastirmanmn ylirlitiilmesinde, genel tarama modeli kullamilmigtir. Tarama
modeli, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklagimidir. Genel tarama modelinde, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak icin, evrenin tiimii ya da
ondan almacak bir grup, 6rmek ya da drneklem tizerinde tarama yapilmaktadir (Karasar,
2005:77-79). Bu aragtirma “K6y ve ilge merkezinde gérev yapan simif 6gretmenlerinin
kargilastifn sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriigleri”ni

ortaya koymaya ydnelik betimsel bir ¢caligmadir.

3.2. EVREN ve ORNEKLEM

Bu aragtirmamn evrenini, 2009-2010 §fretim yihinda Denizli ilce ilkégretim
okullarmda 564 ve koy ilk6gretim okulunda ¢aligan 381 smf Ogretmeni
olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasmak miimkiin olmadifindan evreni temsil eden
Orneklem secilmistir. Evrenden segilen dmeklem 0.5 manidarhk diizeyi esas almnarak
secilmistir. Denizli’nin il¢elerindeki resmi ilkgretim okullarindan 321 ve kéylerindeki
resmi ilkégretim okullarindan 272 sinif §gretmeni veri toplama aracini uygulamak {izere
oranli kiime érnekleme yoluyla secilerek drnekleme almmustir. Orneklemdeki 6gretmen
say1st asagidaki formill kullamlarak bulunmugtur (Balcl, 1995:111).

t*-(PO)

d!

1. L 1P0)
N d

N= Evrenin biiytikliigii
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n = Orneklem biiyiikliigit

d = Sorun diizeyi(.05)

t = Giiven diizeyinin tablo degeri ( t: 1.96)

PQ=(.50). (.50) = .25 maksimum &rneklem biiylikliigii icin érneklem ylizdesi

3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Bu boliimde veri toplama aracimin hazirlanmasi, Oleefin gecerliligi ve

gitvenirligi ile dlgegin uygulanmastyla ilgili bilgiler verilmistir.

3.3.1 Veri Toplama Araemin Hazirlanmasi

Veri toplama aracimin gelistirilmesi igin &ncelikle literatiir taramas: yapilnugtr.
9 alan uzmam ve 1 dil uzmamnin goriiglerinden yararlamlmistir, Elde edilen goriigler
dogrultusunda, arastimaci tarafindan “Koy ve Ilce Merkezinde Gorev Yapan Simuf
Ogretmenlerinin Karsilastig Sorunlar” adh bir lgek hazirlanmistir (Ek-1). Oleme aract
iki b6ltimden olusmaktadir. Birinei béliimde kigisel bilgiler, ikinci boliimde ise K&y ve
lige Merkezinde Gorev Yapan Simuf Ofretmenlerinin Karsilastg Sorumlar ve bu
sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriiglerini belirlemeye yéinelik 55 madde
ver almalktadir. Her kategorinin cevap segenekleri birbirinden farldidir. Sorunla
karsilasma derecesi biliimiindeki cevap segenekleri (1) Asla (2) Nadiren (3) Ara-Stra
(4) Sik Sik (5) Her Zaman seklindedir. Sorunun performansa etkisi béliimiindeki cevap
secenekleri (1) Olumsuz etkilemiyor (2) Kismen olumsuz etkilivor (3) Cok olumsuz
etkiliyor seklindedir (Tablo 3.1).

Tablo 3.1. Olcekteki Maddeler icin Diizey Araliklar

Kategori Diizey Aralifa Katilma Derecesi
Sorunla kargilagma derecesi 1.00-1.80 Asla
1.81-2.60 Nadiren
2.61-3.40 Ara sira
341-4.20 Stk sik
4,21-5.00 Her Zaman
Sorunun performansa etkisi 1.00-1.66 Olumsuz etkilemiyor
1.67-2.33 Kismen olumsuz etkiliyor

2.34-3,00 Cok olumsuz etkiliyor
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3.3.2. Olgegin Gecerligi ve Gitvenirligi

Kigisel bilgiler ve “Koy ve ilce merkezinde goirev yapan simf gretmenlerinin
kargilagtifn sorunlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki gorisleri®ni
ortaya koymaya yonelik veri toplama aracmm gelistirilmesinden sonra, aracin
gecerliligini test etmek amaciyla, 8lgme araci uzmanlann gériisiine sunulmustur. Aliman
elestiriler degerlendirilerek yeni diizeltmeler yapilnustir. Arag-gerec ve onarim
boyutuyla ilgili 6, program ve egitim-Gfretim boyutu ile ilgili 7, aileyle igbirligi 5,
halkla etkilesim boyutu ile ilgili 5, mesleki memnuniyet boyutu ile ilgili 5, égrencilere
rehberlik boyutu ile ilgili 5, sosyal ekinlikler boyutu ile ilgili 5, gevresel kosullar boyutu
ile ilgili 5, barmma boyutu ile ilgili 6 ve egitim denetimi boyutu ile ilgili 6 olmak tizere

toplam 55 maddelik veri toplama araci hazirlanmstir.

Tablo 3.2. Oleme Aracinda Yer Alan Boyutlar, Soru Numaralari

Boyut Soru numaralar:
Arag-gereg ve onanm 1,2,34,5.6
Program ve egitim-ogretim 7,8,9,10,11,12,13
Aileyle igbirligi 14,15,16,17,18
Halkla etkilesim 19,20,21,22,23
Mesleki memnuniyet 24.25726,37.28
Ogrencilere rehberlik 29,30,31,32,33
Sosyal ekinlikler 34,35.36,37,38
Cevresel kosullar 39,40,41,42.43
Barmma 44,45 46,47 48,49
Egitim denetimi 50,51,52,53,54,55

Sorunla karsilagma derecesi ve sorunun performansina etkisi kategorilerinde veri
toplama aracimn gecerliligini ve giivenirliligini saglamak icin ilkégretim okullarindaki
simf GFretmenleri {izerinde pilot uygulamasi yapilmigtir, Olcegin giivenirligini dlcmeye
yonelik dmeklem digindan 7 kdy ilkogretim okulunda ve 4 ilce merkezindeki
ilkdgretim okulunda gérev yapan 50 siuf 6gretmeni pilot galismaya katilmistir. Pilot
uygulamada Cronbach-Alpha giivenirlik degeri sorunla karsilasma derecesinde ve

sorunun performansina etkisinde .93 olarak bulunmustur (Tablo 3.3).
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Tablo 3.3. Pilot Uygulama Gitvenirlik Sonuglar

Boyutlar Soru Numarasi Cronbach-Alpha Cronbach-
(Sorunla kargilasma Alpha
derecesi) (sorunun

performans:
na etkisi)

Arag-gere¢ ve onarum 1,2,3,4,5,6 .80 .85

Program ve egitim-8gretim 7.8,9,10,11,12,13 87 .83

Aileyle ishirligi 14,15,16,17,18 .91 .89

Halkla etkilesim 19,20,21,22,23 87 .B6

Mesleki memnuniyet 24,25.26,27,28 .88 .80

Ogrencilere rehberlik 29,30,31,32,33 87 .83

Sosyal ekinlikler 34,35,36,37.38 77 73

Cevresel kogullar 39,40,41,42,43 1 76

Bariama 44.45.46,47.48 76 83

Egitim denetimi 49,50,51,52,53,54 72 .66

Toplam .93 93

Pilot uygulama sonuglar: sonucunda islemeyen 5 soru maddesi degistirilerek ve
1 soru maddesi ilave edilerek 55 soruluk veri toplama araci evrenden “oranli kiime
trnekleme” yoluyla secilen 593 kisilik timeklem grubuna uygulanmastir. Elde edilen
veriler SPSS (Statistical Package For Social Sciences) programi ile ¢dziimlenmistir.
Gergek uygulamada Cronbach-Alpha giivenirlik deferi sorunla karsilasma derecesinde

ve sorunun performansima etkisinde .95 olarak bulunmustur (Tablo 3.4).

Tablo 3.4. Gergek Uygulama Giivenirlik Sonuclar:

Bayutlar Soru Numarasi Cronbach-Alpha Cronbach-
{Sorunla kargilasma  Alpha
derecesi) (sorunun

performansina
etkisi)

Arag-gereg ve onarim 1,2,3.4,5,6 .81 82

Program ve egitim-tgretim 7,8,9,10,11,12,13 .86 B3

Aileyle isbirligi 14,15,16,17,18 .91 .89

Halkla etkilegim 19,20,21,22,23 .89 .89

Mesleki memnuniyet 24,25,26,27,28 .91 90

Ogrencilere rehberiik 29,30,31,32,33 .86 .86

Sosyal ekinlikler 34,35,36,37.38 .78 78

Cevresel kogullar 39,40,41,42,43 T7 77

Barinma 44,45,46,47,48,49 A3 .76

Egitim denetimi 50,51,52,53,54,35 .86 .88

Toplam 95 95
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Olgepin yap1 gecerligi icin sorunla karsilasma derecesi ve sorunun performansina
etkisi kategorilerinde yer alan

1. Arag-gereg ve onanm

2. Program ve egitim-&8retim

3. Alleyle isbirligi

4. Halkla etkilesim

5. Mesleki memnuniyet

6. Ogrencilere rehberlik

7. Sosyal ekinlikler

8. Cevresel kogullar

9. Barinma _
10. Egitim denetimi alt boyutlar1 arasindaki iligki, ilgili elde edilen veriler SPSS

(Statistical Package For Social Sciences) istatistik programiyla ¢tziimlenerek
belirlenmistir (Tablo 3.5 ve 3.6).

Tablo 3.5. Sorunla karsilasma derecesinin alt boyutlar: arasindaki iligki

o B = 8
= 2 ‘@ = =
= L5 % z T e = S
g = 5 = = £ 8 £ 5
E 5. 5% % 2 2 £ T E 3 s B s
= < £ 8 2 = = E © 2 3 G 5 & &
Arng-gereg ve 1 332 ,429 ,533 507 A76 347 430 ,391 302
anarim
Program ve 1 361 ,303 L507 481 311 415 ,408 328
efitim-tigretim
Atleyle igbirligi 1 A8 A33 406 330 434 370 292
Halkla ethilesim 1 532 ST ,469 ,488 493 327
Mesleki 1 S0 ,409 306 ;583 344
memuuniyet
Osrencilere 1 452 484 ,322 533
rehberlik
Sosyal ekinlikler 1 A05 A51 235
Cevresel kasullar 1 ,619 224
Barinma 1 277

Egitim denetimi
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Sorunla karsilasma derecesinde Olgefiin alt boyutlar: arasindaki iligkiye
bakildifinda en yiiksek iligki cevresel kosullarla ile barmma arasindadir. Ikinci en
yitksek iliski mesleki memnuniyet ile barmma arasimdadir. Ugiincii en yiiksek iligki
halkla etkilesim ile dgrencilere rehberlik arasmdadir,

Tablo 3.6, Sorunun performansina etkisinin alt boyutiari arasmdaki iligki

. . L
= = 2 3 = E

g £ £ - = 2 =
1a o P -Y.) Y - ‘= =2 = & — - ]
= - R— [ -] s = w3 T B el r E ]
= # &8 E g =2 = 4 = g 5 = ] = E
= < E = F < = = E S £ @ o3 & =
Arng-pereg 1 467 373 370 A4 417 359 403 445 267
ve oRarim
Program ve 1 .333 460 ,306 578 ,400 A64 306 2340
egitim-
igretim
Alfleyle i 542 432 AT 296 391 371 221
isbirliBi
Halkia i JAR2 427 ,250 A21 394 271
ctkilegim
Mesleld 1 03 396 La00 581 323
memnuniyet
Oprencilere 1 ,383 (481 ,528 353
rehberlik
Sosyal 1 ,3%6 A43 o3
ekinlikler
Cevresel 1 LS80 222
kosullar
Barinma 1 328
Epitim 1
denetimi

Sorunun performansma etkisinde Gleegin alt boyutlan arasmdaki iliskiye
bakildiginda en yiiksek iliski mesleld memnuniyet ile barmma arasindadir. Ikinci en
yitksek iliski gevresel kogullar ile barinma arasindadir. Uglincit en yiiksek iligki program

ve egitim-6gretim ile 6grencilere rehberlik arasindadr.
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3.3.3. Anketin Uygulanmasi

Anketin Ilkogretim okullannda uygulanabilmesi igin Denizli 11 Milli Egitim
Miidiirliigii'ne bagvurularak gerekli onay alinmig ve belirtilen tarihlerde uygulama
tamamlanmustir (Ek-2). Anket, aragtirmaci tarafindan Denizli il merkezinde bulunan;
ormekleme “oranli kiime ornekleme” yoluyla segilen koylerdeki 73 ve ilge
merkezlerindeki 46 resmi ilktgretim okuluna gidilerek uygulanmigtir. Katlimeilara

anket uygulama amaci anlatilarak isim yazmadan igtenlikle cevaplamalar istenmisgtir.

Aragtrmanm verileri 2009-2010 §gretim yili gliz ve bahar donemlerinde
toplanmistir. Anket formu toplam 650 kisiye dagitilmig ve 600 tanesi geriye alinmstir.
Geri ahnan anketlerden eksik dolduranlar elendikten sonra 593 anket arastrma

kapsamina alinmigtir.
3.4. VERILERIN COZ{MLENMESI

Olcegin uygulanmas: sonucunda elde edilen verileri ¢dziimlemede “betimsel
istatistik” teknikleri (frekans, ylizde, aritmetik ortalama) ve verilerin dagilimi normal
dagihm oldugundan “vardamsal istatistik” teknikleri (t testi, varyanms analizi)
kullamlmstir, Siireksiz olan 6lgekieki cevap secenekleri, istatistiksel islemlerle elde
- edilen sonuglarin yorwmlanabilmesi icin gelistirilen bir &leekle “stirekli” hale
getirilmistir, Sorunla karsilasma derecesi bsltimtindeki 4 aralik 5 se¢enefe bdliinmils (4:
5 = 0.80); bulunan say1 secenekleri temsil eden en alt sayidan itibaren ilave edilerek:
1.00 — 1.80 Asla, 1.81 — 2,60 Nadiren, 2.61 — 3.40 Ara-Sira, 3.41 — 4.20 Sik Sik, 4.21 ~
5.00 Her Zaman seklinde yorumlanmgtir. Sorunun performansa etkisi boltimiindeki 2
aralik 3 segenege boliinmis (2: 3 = 0.66); bulunan say: segenekleri temsil eden en alt
sayidan itibaren ilave edilerek: 1.00 — 1.66 Olumsuz etkilemiyor, 1.67 —2.33 Kismen
olumsuz etkiliyor, 2.34 — 3.00 Cok olumsuz etkiliyor seklinde yorumlanmigtir.
Orneklemdeki kéyde gorev yapan simif dgretmenlerine iliskin bulgularin dagilimi Tablo
3.7°de gosterilmigtir.
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Cinsiyet f Yo Egitim durumu f %
Kadm Egitim  Yiksek Okulu / Egitim
118 43 ,4 Enstittisit 14 5, 1
Erkek 154 56,6 Acik Ofretim Lisans Tamamlama 14 5.1
Toplam 272 100,0 Egitim Fakiiltesi 217 79.8
Egitim Fakiiltesi diginda bir fakillte 27 9.0
Toplam 272 1000
Ogretim sekli f Yo Gorev yapian yerlesim yerinde f Yo
oturma
Normal tgretim Gtirev yapilan yerlesim yerinde
257 94,5  oturuyorum 90 33,1
Ikili 8gretim Gérev yapilan yerlesim yerinde
15 5.5 oturmuyorum 182 66,9
Toplam 272 1000 Toplam 272 1000

Ornekleme alman kdyde gérev yapan smuf ofretmenlerinin % 79.8°i egitim

fakiiltesi mezunu, % 94.5°i normal &gretim yapmakta ve % 66.9°u gérev yaptif1 yerde

oturmamaktadir, Orneklemdeki ilce merkezinde gbrev yapan simmf Ofretmenlerine
iliskin bulgularm dagilum Tablo 3.8°de gdsterilmigtir,

Tablo 3.8. Orneklemdeki ilce merkezinde géirev yapan siif dgretmenlerine iliskin bulgular

Cinsiyet f % Egitim durumu f Ya
Kadin Egitim Yiksek Olmlu / Egitim
| 158 49,2 Enstitiist 55 17,1
Erkek 163 50,8 Actk Opretim Lisans Tamamiama 43 134
Toplam 321 100,0 Egitim Fakiiltesi 185 57.6
Egitim Fakiiltesi diginda bir fakiilte 38 11,8
Toplam 321 1000
Ogretim sekli f Yo Gorev yapilan yerlesim yerinde f %
oturma
Normal tgretim Gorev yapilan yerlesim yerinde
290 903 oturuyorum 224 69,8
{kili 6gretim Gérev vapilan yerlesim yerinde
31 97 oturmuyorum 97 30,2
Toplam 321 1000  Loplam 321 100,0

Ornekleme alinan ilge merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin % 57.6°s1

egitim fakiiltesi mezunu, % 90.3°{ normal dgretim yapmakta ve % 69.8°1 gorev yaptifi
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yerde oturmaktadir. Omeklemdeki kdyde ve ilge merkezinde gérev yapan simf

tgretmenlerine iliskin bulgularin dagilimi Tablo 3.9°da gésterilmistir.

Tablo 3.9. Orneklemdeki kiyde ve ilce merkezinde girev yapan simf Sfretmenierine iligkin

bulgular
Cinsiyet f %o Egitim durumu f Y
Kadm 276 46,5 Egitim Yiksek Okulu / Egitim Enstitiisil 69 116
Erkek 317 53,5 Acik Ofretim Lisans Tamamlama 57 9.6
Toplam 503 100,0 Egitim Fakilliesi 402 67.8
Esitim Fakitltes! disinda bir fakillte 65 11,0
Toplam 593 1000
Ogretim gekli f %o Gérev yapilan yerlesim yerinde oturma  { Yo
Normal Bgretim Giirev yapilan yerlesim yerinde
547 92,2 oturuyorum 314 53,0
1kili 8gretim Gorev yapilan yerlesim yerinde
46 7.8 oturmuyorum 279 47.0
Toplam 593 1000  Loplam 593 1000
Gorev yeri f %
Kby ilkdgretim okulu 472 459
fice ilkdgretim okulu 391 541
Toplam 593 100,0

Omekleme alinan koyde ve ilce merkezinde gérev yapan suuf 6gretmenlerinin

% 67.8'i egitim fakiiltesi mezunu, % 92.2°si normal &gretim yapmakta, % 53.3°1 gorev

vaptgl yerlesim yverinde oturmaktadir ve % 354.1°1 ilge ilkogretim okulunda gérev

yapmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bubéliimde uygulanan élgegin istatistiksel analizi ve her alt probleme iligkin
elde edilen bulgular ve bu bulgulara ait yorumlar yer almaktadir.

ALT PROBLEMLERE ILiSKIN BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgular ve yorumlar ele

alinmastir.
4.1, BIRINCI ALT PROBLEME ILISKIN BULGULARVE YORUM

4.1.1. Arac-Gerec ve Onarm

Koéyde gérev yapan sumf 6gretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarim boyutunda
karsilastifi sorunlar konusunda &lgekteki goriisleri “Ara-Sira” seldindedir. K&yde gérev
yapan simf §gretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarim boyutunda karsilastifn sorunlar
konusunda 6lcekteki goriisleri % 14,0°1 “Her Zaman”, % 32,7°si “Sik S1k”, % 35,7si
“Ara-Sira”, % 14,0% “Nadiren”, % 3,7°si “Asla” seklindedir.

Tablo 4.1, Kiiyde piirey yapan smif Sfretmenlerinin arag-gereg ve onarim boyutunda kargsilashgy
sorunlar konusunda Slcekteki giriislerine iliskin puanlarinin frekans degerleri

Ders arag-gereg ve Frekans Y Diizey
onarim sorunfartyla

karsilasma

4.21-5.00 38 140 Her Zaman
3.41-4.20 8 337 Sik Sik
2.61-3.40 7 3.7 Ara-Sira
1.81-2.60 L 14,8 Nadiren
1.00-1.80 10 a7 Asla
TOPLAM 272 100

Kéyde gorev yapan s f Ggretmenlerinin ders arag-gerec ve onarim boyutunda
karsilastigi sorunlar konusunda olcekteki goriiglerinin ara sira seklinde olmasi, kiyde
yasayan velilerin c¢ocuklanmin arag-gereglerini temin etme konusunda zorluk
cekmedikleri, 6gretmenlerin de kdyde gorev yaparken gerekli malzemelere ulagmada

cok fazla sorun yasamadig soylenebilir, Ozpinar’in (2008) yaptifi aragtirmaya gore
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“Arac-Gereg ve Onanim™ boyutunda dgretmen goriiglerinin “ara sira” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Bu sonug Ozpinar’n (2008) bulgusunu desteklemekiedir.

Kéyde gorev yapan sif dgretmenlerinin ders arac-gere¢ ve onarim boyutunda
kargilastify sorunlar konusunda likert tipli 8lgekteki goriigleri tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Koyde gorev yapan simf bgretmenlerinin ders arag-gereq ve onarim boyutunda
karsilastiB sorunlar konusunda Glgekteki giriisleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortal Anlam
no no a
ma
Okulun bakim ve onarum igleri 8pretmen tarafindan yamlryor. 3,74 Sik Sik
2 6 Okulumuzun stirekli olarak onarima jhtiyag duymas: egitim-
dretimi aksatiyor, 3,71
3 5 Arag-gereglerin bakim ve onarim isleri 8gretmen tarafindan .
yapiliyor. 346
4 2 Okulda egitim-tgretim igin yeterli arag-gereg (TV, bilgisayar,
projeksiyon v.b.) ve materyal bulamiyorum. 344
5 3 Arac-gereg ve materyal eksikligini 8gretmenler kendi Ara-Sira
imkanlaryla gideriyor, 2,98
6 1 Deney, uygulama ve arastirma yapmak igin gerekli malzemelere

ulasmada sorun yagiyorum. 2,68

Kéyde gorev yapan smif 6gretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarnim boyutunda
karsilastig sorunlar konusunda lgekteki griiglerinin aritmetik ortalamasina gére ders
arag-gerec ve onarim sorunlarmin en dnemlisi “Okulun bakim ve onarim igleri &gretmen
tarafindan yapihiyor” dur. Bu durumda kéy ilkégretim okulunda ¢aligan bir hizmetlinin
olmadif, varsa da gorevini ¢ok iyi bir sekilde yerine getiremedifi sdylenebilir.
Ozpnar’in (2008) yaptig1 arastirmada en ¢ok kargilagilan arag-gereg¢ ve onarim sorunu,
“Deney, uygulama ve arastirma yaparken malzemelere ulagmada sorun yagiyorum® dur.

Bu sonug bu arashrmanin bulgular: ile értiigmemektedir.

Kayde gbrev yapan simf 6gretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarim boyutunda
karsilashif1 soruniarm performansina etkisi konusunda &lgekteki goriigleri “Kismen
olumsuz etkiliyor” seklindedir. K8yde gorev yapan simf dgretmenlerinin ders arag-
gerec ve onarim boyutunda kargilagtify sorunlarn performansma etkisi konusunda
sleekteki goriisleri % 38,6’s1 “Cok olumsuz etkiliyor”, %44.5’1 “Kismen olumsuz
etkiliyor”, % 16.1°1 “Olumsuz etkilemiyor™ seklindedir.
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Tablo 4.3. Ktyde gorev yapan smf 8fretmenlerinin ders arac-gere¢ ve onarmm boyutunda
kargilaghf1 sorunlarin performansina etkisi konusunda tleekteki goriiglerine iligkin puanlarmnm

frekans degerleri

Ders arac-gerec ve Frekans %a Diizey
onarim sorunlarmin
performansina etkisi

234-3.00 105 384 Cok olumsuz etkiliyvor
1.67-2.33 121 44.5 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00—-1.66 46 16.1 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Kéyde gorev yapan stmf dfretmenlerinin ders arag-gereg ve onarim boyutunda

karsilashfn sorunlann performansina etkisi konusunda dlgekteki gdriiglerinin kismen

olumsuz etkiliyor seklinde olmasi konusunda, sorunla karsilagma derecesi ara sua

seklinde ciktifn i¢in sorunun performansa etkisi de sorunla kargilasma derecesiyle

baglantih olarak kismen olumsuz etkiliyor ¢ikmistir sonucuna ulagilabilir.

Kéyde gorev yapan simif Offiretmenlerinin ders arag-gereg ve onarim boyutunda

karsilastifr sorunlarin performansina etkisi konusunda olgekteki goriigleri tablo 4.47de

verilmistir.
Tablo 4.4. Koyde gérev yapan sif tfretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarim boyutunda
karsilastig soruniarin performansina etkisi konusunda Sleekteki gbriisleri
Sira  Soru  Anlket Sorusu Ortala  Anlam
no no ma
1 4 Olcalun bakim ve oparim isleri 8gretmen tarafindan yapiliyor Cok
237 olumsuz
] etkiliyor
2 3 Arag-gereglerin bakim ve onanm isleri 8gretmen tarafindan Kismen
yapiliyor. 232 plumsuz
3 6 Okulumuzun stirek!i olarak onarnuma ihtiyag duymasi egitim- etkilivor
Ogretimi aksatiyor. 2,29
4 2 Okulda egitim-8gretim igin yeterli arag-gereg (TV, bilgisayar,
projeksiyon v.b.) ve materyal bulamtyorum. 2:23
5 3 Arac-gereg ve materyal eksikligini 8gretmenler kendi
imkénlarryla gideriyor. 2,13
6 1 Deney, uygulama ve arastirma yapmak i¢in gerekli malzemelere
ulasmada sorun yastyorum, 1,94

Koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarnim boyutunda

karsilastifn sorunlann performansina etkisi konusunda Slgekteki goriislerinin aritmetik

ortalamasina gore en ¢ok performans: etkileyen ders arag-gereg ve onarim sorunlarimn

en dnemlisi “Okulun bakim ve onarim isleri 6gretmen tarafindan yapiliyor™ dur.
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4.1.2. Program, Egitim-Ogretim

K&yde gorev yapan smif §gretmenlerinin program, egitim-8fretim boyutunda
karsilastif sorunlar konusunda dlgekteki goriigleri “Sik Sik” seklindedir. Koyde gérev
yapan smmf Ggretmenlerinin program, egitim-Ggretim boyutunda karsilagtifi sorunlar
konusunda olcekteld goriisleri % 12,9°u “Her Zaman”, % 34,9°u “Sik 51k, % 26.5°1
“Ara-Sira”, % 23,2°si “Nadiren”, % 2,6°si “Asla” seklindedir.

Tablo 4.5. Koyde gorev yapan s ogretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda
karsilastipi sorunlar konusunda dlcekteki giriislerine iliskin puanlarinm frekans deferleri

Program, egitim- Frekans % Ditzey
igretim sorunlartyla

karsilasma

4,21-5.00 35 129 Her Zaman
3.41-4.20 95 348 Sik Sik
2.61-3.40 n ®/I Ara-Sira
1.81-2.60 B 232 Nadiren
1.00-1.80 7 26 Asla
TOPLAM 272 100

Koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda
karsilasng sorunlar konusunda Glgekteki pgoriislerinin stk stk geklinde olmasi,
Spretmenin &prencileri derse motive etmekte zorlanmas:, simfta grup caligmast
yaptinrken zorlanmasi, etkinlilderi 8grencilere yaptirmakta zorlanmast ve programda

yer alan konularm hepsini isleyememesinden kaynaklaniyordur.

Koyde gérev yapan sunf Sgretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda
karsilastig sorunlar konusunda likert tipli 8lgekteki goriileri tablo 4.6°da verilmistir.

Tablo 4.6. K&yde pgtrev yapan sinf Bgretmenlerinin program, efitim-8gretim boyutunda
karsilastifn sorunlar konusunda tleekteki gbriigleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortala  Anlam

no no _ ma

1 10 Ogrencileri derse motive etmekte zorlaniyorum. 361 Stk Sk

2 12 Sinifta grup galigmast yaptirirken zorlaniyorum. 3.42

3 11 Etkinlikleri 8grencilere yaptirmada zorlaniyorum. 3,36 Ara-Sira
4 9 Programda yer alan konularin hepsini isleyemiyorum. 3,35

5 13 Alternatif dlgme tekniklerini uygulayamiyorum. 3,08

6 8 Program igerigi cocukiarin jhtiyaglarina cevap vermiyor. 2.94

7 7 Program hedeflerinin hepsini gergeklestirmede zorlaniyorum. 2,89

Kéyde gbrev yapan simf 6gretmenlerinin program, egitim-dgretim boyutunda
kargilastify sorunlar komusunda glgekteki goriiglerinin aritmetik ortalamasma gore

program, efitim-gretim sorunlarumun en &nemlisi “Ogrencileri derse motive etmekte
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zorlaniyorum”™ dur. K8yde goérev yapan suuf dgretmeninin frencileri derse motive
etmelcte zorlanmasimin nedeni okulda &grencileri derse motive edecek yeterli arac-
gerecin olmamasindan, dgretmenin dgrencileri motive etme becerisinin ve dgrencilerin

algilamalarimn diigiik olmasindan kaynaklanabilir.

Koyde gorev yapan simf 6gretmenlerinin program, egitim-8gretim boyutunda
karsilaghg sorunlarm performansina etkisi konusunda &lgekteki goriigleri “Kismen
olumsuz etkiliyor” seklindedir. Kéyde gorev yapan smif §fretmenlerinin program,
efitim-6gretim boyutunda karsilasng sorunlarin performansina etkisi konusunda
Sleekteld goriigleri % 27,9°u “Cok olumsuz etkiliyor”, % 52,6°s1 “Kismen olumsuz
etkiliyor”, % 19,5’i “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir.

Tablo 4.7. Koyde gorev yapan suuf Ofretmenlerinin program, efitim-8fretim boyutunda

karsilagtif1 soruniarin performansina etkisi konusunda 8icekteki goriislerine iliskin puanlarimn
frekans deg@erleri

Program, efitim- Frekans % Diizey
fgretim sorunlarinin
performansing etkisi

2.34-3.00 76 173 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 143 528 Kismen olumsuz etldliyor
1.00-1.66 = 19,3 QOlumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

K§yde gorev yapan smif 6gretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda
sorunla karsilagma derecesi sik stk seklinde olmasi halinde kargilagtigi sorunlarin
performansma etkisi konusunda &lcekteki griiglerin kismen olumsuz etkiliyor seklinde
olmasini durumunda, sorunla daha ok karsilagildig ama sorunun performansa etkisinin

daha az oldugu belirtilebilir.

Kéyde gdrev yapan smif dgretmenlerinin program, egitim-¢gretim boyutunda
karstlagtign sorunlanin performansina etkisi konusunda dlgekteki gorigleri tablo 4.8°de
verilmistir.

Tablo 4.8. Koyde girev yapan smif Ofretmenlerinin program, egitim-oZretim boyutunda
karsilastif1 sorunfarm performansina etkisi konusunda Sleekteki gdriisleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortalama  Anlam
no no _

1 10 Ogrencileri derse motive etmelkie zorlamyorum. 2,19 Kismen
2 12 Simifia grup caligmas: yaptirken zorlaniyorum. 2,13 :ﬁ;‘;ﬁ
3 9 Programda yer alan konularin hepsini igleyemiyorum. 212

4 il Etkinlikleri 88rencilere yaptirmada zorlantyorum. 2,09

3 13 Alternatif 6lgme tekniklerini uygnlayamiyorum. 208

6 8 Program icerigi gocuklarm ihtiyaclarina cevap vermiyor. 1,95

7 7 Program hedeflerinin hepsini gergeklestirmede zorlanyorum. 1,94
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Koyde gorev yapan simuf §gretmenlerinin program, efitim-6gretim boyutunda
karsilastign sorunlarm performansina etkisi konusunda 6lcekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasina gore en gok performans: etkileyen program, egitim-6gretim sorunlarinin en

snemlisi “Ofrencileri derse motive etmekte zorlaniyorum™ dur.

4.1.3. Aileyle isbirligi

Kéyde gorev yapan siuf ¢3retmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda karsilastig
sorunlar konusunda Slgekteki griigleri “Nadiren” seklindedir. K6yde gdrev yapan sumf
dgretmenlerinin aileyle igbirlifi boyutunda karsilastigt sorunlar konusunda olgekteki
goriisleri % 4,0°11 “Her Zaman®, % 19,9'u “Sik Sik”, % 26.1°1 “Ara-Sira”, % 38.6's1
“Nadiren”, % 11,471 “Asla” seklindedir.

Tablo 4.9. Kiiyde gorev yapan simf 6gretmenlerinin aileyle igbirlifi boyutunda kargsilagtifs sorunlar
konusunda Slcekieki goiriislerine iliskin puanlarinim frekans degerleri

Aileyle igbirligi Frekans Y% Diizey
sorunlariyla

karsilasma

4.21-53.00 H 40 Her Zaman
3.41-4.20 54 19.8 Sik Sik
2.61-3.40 1 26,1 Ara-Sira
1.81-2.60 105 3.6 Nadiren
1.00-1.80 31 14 Asla
TOPLAM 272 100

Kéyde gorev yapan simf 8gretmenlerinin aileyle igbirligi boyutunda karsilastifi
sorunlar konusunda &lcekteki goriiglerinin nadiren seldinde olmasi, dfrenci velisinin
¢ocugunun -egitim-tfretim sorunlariyla ilgilendigi ve cocufunun egitim-6gretiminde

Sgretmene yardime: oldugu sonucuna ulasilabilir.

Ké&yde gorev yapan simf 6gretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda karsilagtifi
sorunlar konusunda likert tipli 6lgekteki goriigleri tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Kiyde gbrev yapan smif GEretmenlerinin aileyle isbirlifii boyutunda karsilagtift
sorunlar konusunda &leekteki pbrisleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortala  Anlami
1o no ma
1 17 Ogrenci velisi gocupuna yeterli egitim arag-gereci almuyor. .97 Ara-Sira
2 18 Qgrenci velisi cocupu igin yaptigim bilgilendirmeyi ve
ydnlendirmeyi dikkate almuyor. 2,97
16 Ogrenci velisi veli toplantilarina katiimiyor. 2 88
15 Ogrenci velisi gocugunun egitim-8retim sorunlariyla
iigilenmiyor. 2,64
5 14 Ogrenci velisi gocugunun egitim-dgretiminde bana yardimci Nadiren

olmuyor. 2,54
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Koyde gorev yapan simf ¢gretmenlerinin aileyle igbirligi boyutunda karsilagtift
sorunlar konusunda Slgekteki gériislerinin aritmetik ortalamasina gore aileyle igbirligi
sorunlanmn en Snemiisi “Ogrenci velisi ¢ocuguna yeterli egitim arag-gereci almiyor”
dur. Kéyde gorev yapan smif Ofretmenleri velilere materyal aldmirken sorunla
kargilagmaktadir. Kéyde kirtasiyenin bulunmamasi, koydeki velinin siirekli olarak
ilceve va da il merkezine ulasimmn olmamasindan dolay1 arag-gereg almaya
gidememesi, velinin yeterli derecede egitim-6gretim konusunda ilgili olmamasindan

dolay: efitim arag-gereci almadi§1 sonucuna ulagilabilir.

Kdyde gorev yapan siuf dgretmenlerinin aileyle igbirlifi boyutunda kargilaghg
sorunlarin performansma etkisi konusunda Slcekteki goriigleri “Olumsuz etkilemiyor”
seklindedir. Koyde gérev yapan simf Ofretmenlerinin aileyle igbirligi boyutunda
karsilastig@ sorunlarin performansina etkisi konusunda dlcekteki goriigleri % 13.2°si
“Cok olumsuz etkiliyor”, % 41,9'u “Kismen olumsuz etkilivor®, % 44.9°u “Olumsuz
etkilemiyor” seklindedir.

Tablo 4.11. Kbéyde gdrev yapan simuf dgretmenlerinin aileyle igbiriifi boyutunda kargilagtif:
sorunlarin performansina etkisi konusunda dlgekteki goriiglerine iligkin puanlarmun frekans
degerleri

Aileyle isbirligi Frekans % Diizey

sorunlarinin

performansina etkisi

2.34-3.00 36 B2 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 t4 as Kismen olumsuz etkiliyor
1.00-1.66 121 448 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Kéyde gérev yapan simf égretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda karsilagtif
sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekteki gdriislerinin olumsuz etkilemiyor
sekiinde olmasi konusunda, sorunla kargilagma derecesi nadiren seklinde giktif igin
sorurun performansa etkisi de sorunla karsilagma derecesiyle baglantili olarak olumsuz

etkilemiyor seklinde ¢ikmistir sonucuna ulagilabilir,

Koyde gérev yapan simf 8gretmenlerinin aileyle igbirligi boyutunda karsilastid:

sorunlarin performansina etkisi konusunda dlgekteki goriigleri tablo 4.12°de verilmistir.
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Tablo 4.12. Kdyde gorev vapan sumuf b3retmenleripin aileyle igbirligi boyutunda Karsiagtifi
sorunlarin performansina etkisi konusunda tilcekteki gdriisleri

Sira Sorm Anket Sorusu Ortala Anlam
no no ma
i 17 Ogrenci velisi ocuguna yeterli egitim arag-gereci almiyor. 1.86 Kismen
" e e . ’ olumsuz
2 16 C.)grenm velisi veli toplantilarma katilmiyor. 183 efidliyor
3 8 Ogrenci velisi gocugu icin yaptifim bilgilendirmeyi ve
ytnlendirmeyi dilkate almtyor. 1,83
4 15 Ogrenci velisi gocugunun egitim-dgretim sorunlariyla
ilgilenmiyor. 171
5 14 Ogrenci velisi gocuunun egitim-6gretiminde bana yardimei Olumsuz
olmuyor. 1,66 etkilemiyor

Kéyde gérev yapan sumf édretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda karsilastif
sorunlarin performansina etkisi konusunda &lgekteki goriiglerinin aritmetik ortalamasina
gbre en gok performans: etkileyen aileyle isbirligi sorunlarmmn en Snemlisi “(Qgrenci

velisi cocuguna yeterli egitim arag-gereci almiyor”™ dur.

4,1.4. Halkla Etkilesim

Koyde gorev yapan simf 65retmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilagtifs
sorunlar konusunda olcekteki gériigleri “Her Zaman” seklindedir. K8yde gérev yapan
sinif 8gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda kargilagtifn sorunlar konusunda
dleekteki goriigleri % 32,0°si “Her Zaman™, % 22,1°1 “Sik Sik™, % 28.7°st “Ara-Sira”,
% 14,7’si “Nadiren”, % 2,6°s1 “Asla” sellindedir.

Tablo 4.13. Kiyde gérev yapan simf Ofretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda kargidagtigi
sorunlar konusunda dicekteki goriislerine iliskin puanlarinn frekans degerleri

Halkla etkilegim Frekans Y% Diizey
sorunlariyla

karsilasma

4,21-5.00 87 32.0 Her Zaman
3.41-4.20 60 22,1 Sik Sik
2,61-3.40 78 28,7 Ara-Sia
1.81-2.60 40 14,7 Nadiren
1.00-1.80 7 2.6 Asla
TOPLAM 272 100

Kéoyde gorev yapan smif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilagtifn
sorunlar konusunda §lcekteki goriiglerinin her zaman geklinde olmasi, halkin verilen
egitimden memnun olmadifini, halkin her firsatta égréhneniﬁ elestirdigini, halkin
gretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve yonlendirmeyi dikkate almadif1 sonucuna
ulagilabilir. Ozpmar'n (2008) yaptif1 arastrmaya goére “Koy Halkiyla Etkilesim™
boyutunda &gretmen ggriislerinin “nadiren” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Denizli ili
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orneginde kOyde halkia etkilesim boyutunda sorunla karsilasma derecesi her zaman
cikarken Ozpmar'in yaptigt Aydin ili 6rneginde nadiren gikmistir. Bu sonug Ozpinar’m
(2008) bulgusunu desteklememektedir.

Ké&yde gbrev yapan sinif §gretmenlerinin halkla etkilegim boyutunda karsilashif
sorunlar konusunda likert tipli Glgekteki gériigleri tablo 4.14 de verihmistir.

Tablo 4.14. Kiyde gérev yapan sinif Ggretmenierinin hallla etkilesim boyutunda karsilagtif
sorunlar konusunda dlgekteki gériisleri

Swa  Sorn  Anket Sorusu Ortala  Anlam

no no ma

1 19 Halk tgretmenine gliven duymuyor. 3.83 Sik Sik

2 21 Halk verilen egitimden memnun degil. 381

3 20 Halk 8gretmenine sayg1 duymuyor. 3.80

4 23 Halk her firsatta ¢ gretmeni elestiriyor, 3.53

5 22 Halk 6gretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve Ara-Sira
yonlendirmeyi dikkate almyor. 3.28

Koyde gdrev yapan siuf Ggretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastify
sorunlar konusunda &lcekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina gére halkla etkilegim
sorunlarinun en énemlisi “Halk 6gretmenine giiven duymuyor” dur. Bu durum kdyde
gbrev yapan sumf Ofgretmenlerinin gériiglerine gére suuf greimeniyle — yore halk
arasinda bir giiven probleminin oldugunu gostermesi agisindan Snemlidir. Bu gliven
probleminin altinda vyatan nedenler, Ogretmenle koy halle arasinda bir iletisim
kopuklugu olmasi, Sgretmenin kendini halka kabul ettirememesi, halkin 8gretmeni icine
almamas: gibi durumlardan kaynaklamyor olabilir. Ozpinarin (2008) yaptg
arastirmada halkla etkilesim boyutunda en az kargilasilan iki sorun, “Ké&y halk
tarafindan sayg gorityorum”™ ve “Kdy halki §gretmenine giiven duyuyor™ seklindedir.
Bu sonuglar bu aragtirmanin bulgulariyla drtiismemektedir. Tugag vd. (1970) tarafindan
yapilan Tiirk koyiinde modernlesme egilimleri araghrmasinda, &fretmenin koyld ile
islevsel iligkiler kurmada, kdyliiniin sosyal ve ekonomik bakimdan kalkinmasinda etkin
rol oynama sirecinde karsilagtifi cesitli giiclikler oldugu sonucuna ulagilmustir. Bu
sonug¢ bu aragttrmamn bulgulanyla drttismektedir.

Kéyde goirev yapan simf 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastif
sorunlarm performansma etkisi konusunda §lgekteki goriisleri “Cok olumsuz etkiliyor”
seklindedir. Kéyde gérev yapan smif Sgretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda

karsilastif soruniarin performansina etkisi konusunda olgekteki goriisleri % 48,2°st
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“Cok olumsuz etkiliyor”, %32.4°ti “Kismen olumsuz etkiliyor”, % 19,571 “Olumsuz
etkilemiyor” seklindedir.

Tablo 4.15. Kiyde gorev yapan smf fretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda kargilagtift
sorunlarmn performansina etkisi konusunda Blgekteki porilslerine ilisgkin puanlarmin frekans
deperleri

Halkla etkilesim Frekans % Diizey
sorunlarinin
performansina etkisi

2,34 -3.00 131 48,2 Cok olumsuz etkiliyor
1.67 —-2.33 88 324 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00-1.66 53 19,5 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Kdyde gorev yapan smuf dgretmenlerinin halkla etkilegim boyutunda karsilastif
sorunlarin performansma etkisi konusunda 6lgekteki goriislerinin cok olumsuz etkiliyor
seklinde olmas1 konusunda, sorunla kargilasma derecesi her zaman seklinde gilctify igin
sorumun performansa etkisi de sorunla karsilasma derecesiyle baglantil: olarak gok

olumsuz etkiliyor seklinde ¢ikmuistir sonucuna ulagilabilir.

Koyde gérev yapan siuf gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda kargilastify
sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lcekteld gorisleri tablo 4.16°da verilmisgtir.

Tablo 4.16. Koyde gorev yapan simf tfretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda kargilagtit
sorunlarin performansina etkisi konusunda dlcekteki gtritgleri

Sira  Soru Anket Sorusu Ortala  Anlami
no no ma

1 19 Halk 8gretmenine gliven duymuyor. 235 Cok

2 20 Halk 6gretmenine sayg1 duymuyor. 231 :ﬁ;ﬁ
3 21 Halk verilen egitimden memnun degil. 777 Kismen
4 23 Halk her firsatta 8gretmeni elestiriyor, 2.24 gﬁiﬁ
5 22 Halk 88retmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve

yinlendirmeyi dikkate almiyor. 2,08

Koyde gorev yapan simf &gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilagtigi
sorunlarm performansina etkisi konusunda Slgekteki gortislerinin aritmetik ortalamasina
gore en ¢ok performansi etkileyen halkla etkilegim sorunlarnmn en tnemlisi “Halk

tgretmenine giiven duymuyor™ dur.

4,1.5. Mesleki Memnuniyet

Koyde porev yapan siuf ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
kargilastigi sorunlar konusunda olgekteki goriigleri “Her Zaman™ seklindedir. Kdyde

gbrev yapan siuuf Ggretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda kargilagtifi sorunlar
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konusunda dlcekteki gortisleri % 39,7°si “Her Zaman®, % 16,2°si “Sik Sik™, % 17,3°1
“Ara-Sira”, % 16,5°1 “Nadiren”, % 10,31 “Asla” geklindedir.

Tablo 4.17. Kéyde girev yapan sinif 5gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda kargiasgtig
sorunlar konusunda dlcekteki gériislerine iliskin puaniarinn frekans deferleri

Mesleki memnuniyet Frekans % Diizey
sorunlariyla

karsilasma

4,21-5.00 108 39,7 Her Zaman
3.41-4.20 44 16,2 Sik Sik
2.61-3.40 47 17,3 Ara-Sira
1.81-2.60 45 16,5 Nadiren
1.00-1.80 28 10,3 Asla
TOPLAM 272 100

Koyde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastifl sorunlar konusunda 8lgekteki goriiglerinin her zaman geklinde olmasi,
Sgretmenin bulundugu okulda gérev yapmaktan memnun olmadifi ve bulundufu
okulda gérev yapmamn dgretmene heyecan vermedigi sonucuna ulagilabilir. Ozpmar’n
(2008) yaptifi arashrmaya gére “Mesleki Memnuniyet” boyutunda &fretmen
goriislerinin “ara swra” diizeyinde oldupu goriilmektedir. Denizli ili Srnefinde kéyde
mesleki memnuniyet boyutunda sorunla kargilasma derecesi her zaman c¢ikarken
Ozpmar'in yaptifn Aydin ili 6rneginde ara sra ¢ikmustir. Bu sonug Ozpmar’m (2008)
bulgusunu desteklememektedir.

Kéyde gérev yapan simmf Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastig1 sorunlar konusunda likert tipli 8lgekteki gértisleri tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18. Ktyde gbrev yapan sinif 6fretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda Karsilagtif
sorunlar konusunda bleelkteki piiriisleri

Sira  Soru Anket Sorusu Ortala  Anlam
no no ma
1 28 Bulundugum okulda gérev yapmak ruh saghfmmi clumsuz Sik Sik
etkiliyor, 3,99
2 26 Bulundugum okulda gérev yapmak beder sagligum olumsuz
etkilivor, 3,78
3 23 Bulunduum okulda gérev yapan bir simf $gretmeni
olmakian memnun degilim. 3,70
4 24 Bulundugum okulda géirev yapmak bana heyscan vermiyor. 334 Ara-Sira

27 Gérev yaptigim okuldan daha iyi bir yere ne zaman tayin

olacagm dilsiintiyorum. 3,26

Koyde gorev yapan smf &gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastign sorunlar konusunda olgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasma gore

mesleki memnuniyet sorunlarinn en Snemlisi “Bulundugum okulda gorev yapmak ruh
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saghigimi olumsuz etkiliyor” dur. Bu dwum kéyde gérev smmf Ogretmenlerinin
goriislerine gore simif Gfretmenlerinin mesleki memnuniyet agisindan oldukea sikintih
oldugunu gostermesi agisindan dnemlidir. Ogretmenin performansimi oldukea olumsuz
etkileyecek olan bu problemin altinda yatan nedenler, Denizli ilinin k&ylerinde gérev
vapan smmf Ofretmenlerinin okullarin fiziki yapisindan, okullarda yé&netimden
kaynaklanan sorunlarn oldugundan, dgrenci velilerinin ilgisiz kalmalarindan, hallkin
tgretmenlere giivenmemesinden kaynaklamyor olabili. Ozpmnar'm (2008) yaptift
arastirmada mesleki memnuniyet boyutunda en az karsilasilan sorun, “Kdyde gbrev
vapmak ruh saghmm olumsuz etkiliyor™ dur. Bu sonug bu aragtirmanin bulgulanna ters
ditsmektedir.

Koyde gérev yapan sinif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastifn sorunlarin performansina etkisi konusunda &leekteki poriisleri “Cok
olumsuz etkiliyor” seklindedir. Koyde gérev yapan sumf §fretmenlerinin mesleki
memnuniyet boyutunda karsilastigi sorunlann performansina etkisi konusunda &lcekteld
ghriisleri % 54.8°1 “Cok olumsuz etkiliyor”, %27,9'u “Kismen olumsuz etkiliyor”, %
17,3711 “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir.

Tablo 4.19. Kyde gbrev yapan sinif 6Fretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigi
sorunlarmm performansina etkisi konusunda 6lgelteki goriiglerine iliskin puanlannm frekans
degerleri

Mesleki memnuniyet Frekans % Diizey

sorunlarmin

performansina etkisi

2.34-3.00 149 54,8 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 76 279 Kismen olumsuz etldliyor
1.00-1.66 47 173 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Koyde gorev yapan siuf Gfretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastigi sorunlarin performansma etkisi konusunda &lcekteki goriislerinin gok
olumsuz etkiliyor seklinde olmast konusunda, sorunla karsilagma derecesi her zaman
seklinde ¢ikiigi icin sorunun performansa etkisi de sorunla karsilagma derecesiyle

baglantil olarak cok olumsuz etkiliyor seklinde gikimistir sonucuna ulagilabilir.

Kéyde gorev yapan simf Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastif1 sorunlarm performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriisleri tablo 4.20°de

verilmistir,



Tablo 4.20. Kéyde gorev yapan sinif fretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastidn
sorunlarin performansina etkisi konusunda §lcekteki pirisleri

Swra  Sern  Anlket Sorusu Ortala  Anlam

no ng ma

1 28 Bulundugum okulda gtirev yapmal ruh saglifimy olumsuz Cok
etkiliyor, 247 olumsuz

2 25 Bulundugum okulda grev yapan bir siuf fretmeni olmaltan etkiliyor
memnun degilim. 2,36

3 26 Bulundupum olaulda grev yapmak beden saghigimi olumsuz
etkilivor. 2.34

4 27 Gorev yaptigum okuldan daha iyi bir yere ne zaman tayin Kismen
olacafim: diisliniiyorum. 231 Slumsuz

5 24 Bulundugum okulda gérev yapmak bana heyecan vermiyor. 79y etkiliyor

Kéyde gorev yapan smif &fretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
kargilagtigr sorunlann performansina etkisi konusunda dlcekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasma giire en ¢ok performans: etkileyen mesleki memnuniyet sorunlarinin en

onemlisi “Bulundugum okulda gérev yapmak ruh saglifim: olumsuz etkilivor™ dur.

4.1.6. Ogrencilere Rehberlik

Kéyde gérev yapan simif Ogretmenlerinin Ggrencilere rehberlik boyutunda
karsilagtifn soruniar konusunda &leekteki goriisleri “Nadiren™ seklindedir. Kéyde giirev
yapan smmf Ofretmenlerinin Gfrencilere rehberlik boyutunda karsilastifit sorunlar
konusunda &leekteld goriisleri % 17,3%1 “Her Zaman®”, % 20,6's1 “Sik Si1k™, % 22,41
“Ara-Sira”, % 26,5°1 “Nadiren”, % 13,2°si “Asla” seklindedir.

Tablo 4.21. Kdyde girev yapan sinif 8gretmenlerinin tfirencilere rehberlik boyutunda karsilastig
serunlar konusunda 8lcekteki goriislerine iliskin puanlarmmn frekans defierleri

Ogrencilere Frekans % Diizey
rehberlik

sorunlariyla

karsilasma

4.21-3.00 4 17,3 Her Zaman
3.41-4.20 56 20,6 Sik Sik
2.61-3.40 &1 224 Ara-Sira
1.81-2.60 7 6,3 Nadiren
1.00-1.80 36 13,2 Asla
TOPLAM 272 100

Koyde gérev yapan simf 6gretmenlerinin &grencilere rehberlik boyutunda
kargilagtif: sorunlar konusunda Olcekteki goriislerinin nadiren seklinde olmasi, sinmif
Ogretmenlerinin okulda Ogrencilerine yeterli rehberlik hizmeti sunmakta giiclitk
cekmedikleri sonucuna ulagilabilir. Ozpmar’n (2008) yaptigi arastrmaya gore
“Rehberlik” boyutunda  Gfretmen goriiglerinin “ara swa” diizeyinde oldugu
gortilmektedir, Denizli ili Orneginde koyde gérev yapan smuf Gfretmenlerinin
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gériislerine goére 6grencilere rehberlik boyutunda sorunla karsilasma derecesi her zaman
cikarken Ozpinar’'in yaptifn Aydm ili érneginde ara sira gikmustir. Bu sonug Ozpmar'm
(2008) bulgusunu desteklememektedir.

Koyde gorev yapan simf Sfretmenlerinin §frencilere rehberlik boyutunda
karsilaghin soruntar konusunda likert tipli Slgekteki goriisleri tablo 4.22°de verilmistir.

Tablo 4.22. Kdyde géirev yapan simf 6fretmenlerinin d3rencilere rehberlik boyutunda Karsilagtify
sorunlar konusunda élcekieki gbriisleri

Sira Soru  Anket Sorusu Ortala  Anlami
no no ma
1 32 Ustiin zeké&ya sahip 8grenciler! ydnlendirmekte zorlanryorum. 3.50 Sik Sik
2 31 (zel yetenege sahip §grencileri ydnlendirmekte zorlamyorum. 337 Ara-Sira
3 30 Oprencilerime yeterli rehberlik hizmeti sunmakta giiglitk

gekiyorum. 3,19
4 29 Qzel esitime muhtag §Zrencileri rehberlik kuruluglarina

yénlendirmede gilglitk gekiyorum. 3.12
5 33 Olulda rehber gretmenin olmamasi beni olumsuz etkiliyor. 534 Nadiren

Koyde gorev yapan smmf Sfretmenlerinin Ofrencilere rehberlik boyutunda
karsilastift sorunlar konusunda Glgekteki griislerinin aritmetik ortalamasma gdre
oprencilere rehberlik sorunlarmmn en Snemlisi “Ustiin zekéya sahip Ogrencileri
yonlendirmekte zorlamyorum™ dur. Ozel egitime muhtag Ofrencileri rehberlik
kurulusuna yonlendirmede gok fazla sorun yaganmamakta ama fistlin zekaya sahip
oprencileri yonlendirmede daha gok sorunla karsilagiimaktadir. Bunun nedeni olarak
dzel epitime muhtag dgrenciler icin rehberlik kurulusu sayismm son yillarda giderek
arttifn  ve deﬂetin de bu kurumlan desteklemesinden dolay1 da yaygmlashf
goriilmektedir. Aym durum istiin zekaya sahip &grenciler igin gegerli degildir, Ustiin
zekaya sahip ogrencileri yonlendirebilecek yeterli sayida rehberlik kurulusu
bulunmamaktadir. Bu yiizden simuf gretmenlerinin goriislerine gore en dnemli sorun
{istin zekdya sahip 6grencileri yonlendirmekte zorlamyorum gikmmgtir sonucuna
ulagilabilir.

Koyde gorev yapan siuf Ogretmenlerinin ogrencilere rehberlik boyutunda
karsilagtiin sorunlarm performansina etkisi konusunda Oigekteki gdrtisleri “Kismen
olumsuz etkilivor” seklindedir, Kéyde gérev yapan suuf Ggretmenlerinin Sgrencilere
rehberlik boyutunda kargilaghgl sorunlarm performansma etkisi konusunda &leekteki
goriigleri % 30,9u “Cok olumsuz etkiliyor™, % 38,2’si “Kismen olumsuz etkiliyor”, %
30,971 “Olumsuz etkilemiyor™ seklindedir.
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Tablg 4.23. Kéyde gitrey yapan sintf 8gretmenlerinin 6grencilere rehberlik boyutunda karsilagtifi
sorunlarn performansina etkisi konusunda dlgekteki gériislerine iliskin puanlarimin frekans
degerleri

Ogirencilere Frekans Yo Diizey

rehberlik

sprunlarmim

performansina etkisi

2.34-3.00 B 305 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 o4 38,2 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00-1.66 84 309 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Koyde gbrev vapan simuf Ogretmenlerinin Ggrencilere rehberlik boyutunda
karsilagtifn sorunlarin performansina etkisi konusunda élgekteld goriislerinin kismen
olumsuz etkilivor seklinde olmasi konusunda, sorunla karsilasma derecesi nadiren
seklinde ciktifn icin sorunun performansa etkisi de sorunla kargilagma derecesiyle

baglantili olarak kismen olumsuz etkiliyor seklinde ¢ikmistir sonucuna ulasilabilir,

Koyde gorev yapan suuf Ogretmenlerinin Gfirencilere rehberlik boyutunda
karsilastip1 sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriislert tablo 4.24°de
verilmigtir.

Tablo 4.24. Kéiyde giirev yapan sintf 6fretmenlerinin dgrencilere rehberlik boyutunda karsilagtigi
sorunlarm performansina etkisi konusunda 8leekteki gériisleri

Sira  Sorn  Anket Sorusu Ortala  Anlam
no no ' ma
1 32 Ustiin zekAya sahip 6grencileri ytnlendirmekie zorlamyorum. 290 Kismen
2 31 Ozel yetenege sahip tgrencileri yonlendirmekte zorlamyorum. 212 2;‘;{3;‘;?
3 30 Ogrencilerime yeterli rehberlik hizmeti sunmakta gliglitk ,

¢celdyorum. 2,03
4 29 Ozel ekitime muhtag 88rencileri rehberlik kurnluslarna

yonlendirmede gilglitk cekiyorum, 1,99
5 33 Olkulda rehber §gretmenin olmamas: beni olumsuz etkiliyor. 1.69

Kéyde gérev yapan simuf Ogretmenlerinin &frencilere rehberlik boyutunda
kargilaghif1 sorunlann performansina etkisi konusunda Slcekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasina gore en cok performans: etkileyen Ggrencilere rehberlik sorunlarnmnm en

snemlisi “Ustiin zekdya sahip 6grencileri yénlendirmekte zorlamyorum” dur.

4.1.7. Sosyal Etkinlikler

Kéyde gorev yapan smuf Ofretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
kargilastig: sorunlar konusunda Gleekteki goriigleri *“Nadiren™ seklindedir. K6yde gorev
yapan simf &gretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda karsilastif1 soruntar konusunda
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tlcekteki poriisleri % 18,0°1 “Her Zaman”, % 21,0°1 “Sik  Sik”, % 25,7°si “Ara-Sira”,
% 26,1°1 “Nadiren”, % 9,2°s1 “Asla” geklindedir.

Tablo 4.25. Kiyde girev yapan smif éfretmenlerinin sosyal etkinlikler hoywtunda karsilagtifi
sorunlar konusunda élgekteki griislerine iliskin puanlarmin frekans degerleri

Sosyal etkinlikler Frekans %o Ditzey
sorunlariyla

karsilasma

4.21-5.00 49 180 Her Zaman
3.41-4.20 el 28 Sik Sik
2.61-3.40 L 251 Ara-Sira
1.81-2.60 7 26.1 Nadiren
1.00-1.80 =] 92 Asla
TOPLAM 272 100

Kéyde gérev yapan suuf Ofretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
kargilastif1 sorunlar konusunda §lcekteki goriislerinin nadiren seklinde olmasi, mesleki
vaymlara ulagsmada, gazeteleri takip etmekte ve sosyal etkinliklerden yoksun kalma
konusunda cok fazla bir sorunla karsilasmadipr sonucuna ulagilabilir. Ozpmar’m (2008)
vaptigi arastirmaya gére “Sosyal Eikinlikler” boyutunda Ofretmen goriiglerinin “ara
sia” diizeyinde oldugu goriillmektedir. Bu sonuc bu arastirmanmin  bulgulanyla

grttismemektedir.

Kéyde gorev yapan siuuf oOfretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilasti sorunlar konusunda likert tipli 6lgekteki goriisleri tablo 4.26°da verilmistir.

Tablo 4.26. Kiyde girev yapan simf Sgretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda karsilagtifi
sorunlar konusunda 6lcekteki giiriisleri

Swra Soru Anket Sorusu Ortala  Anlam
ng no ma
i 36 Internetten yararlanma imkin bulamiyorum. 4,15 Sik Sik
2 35 Mesleki yaymlara (dergi, kitap v.b.) nlasmakta zorluk
gekivorum. 3,46
34 Gazeteleri giinliik takip edemiyorum. 3.06 Ara-Sira
38 Sosyal etkinliklerden (gezi, meslektaglarla yemek vb) yoksun
kaliyorum. 2,76
5 37 Tiyatro, sinema, sergi gibi killtiirel faaliyetlerden yoksun Nadiren
kalryorum. 2,51

Koyde gorev yapan suuf Ofretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutungi_a
karsilagtifi sorunlar konusunda oigekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina gﬁfe
sosyal etkinlikler sorunlammmm en @Gnemlisi “Internetten yararlanma imkam
bulamtyorum® dur. K6ylerde genelde internet agi olmamasi, internet afinin kdylere yeni

kurulmaya baglamasi ya da internet ag1 olsa da baglantisimn siirekli saglanamamasi gibi
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nedenlerden dolay: en &nemli sorun olarak gdriilmekte oldugu sonucuna ulagiabilir.
Ozpmar'in (2008) yaptigy arastimada en ¢ok karsilagilan sosyal etkinlikler sorunu,
“Tiyatro, sinema gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kaliyorum™ dur. Bu sonug bu

arastirmamn bulgularin desteklememektedir.

Koyde gorev yapan smf ofretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilastifn sorunlarm performansina etkisi konusunda olgekteki gdriigleri “Cok
olumsuz etkiliyor” seklindedir. K&yde gorev yapan smuf Ofretmenlerinin sosyal
etkinlikler boyutunda karsilaghf sorunlarn performansina etkisi konusunda &lgekteki
goriisleri % 50,0°si “Cok olumsuz etkiliyor”, % 38,2’si “Kismen olumsuz etkiliyor”, %
11,8’1 “Olumsuz etkilemiyor™ seklindedir.

Tablo 4.27. Koyde gtrev yapan sumf opretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda karmlastifn
sorunlarin performansina etkisi konusunda &lgekteki goriiglerine iliskin puanlarinm frekans
degerleri

Sosyal etkinlikler Frekans % Diizey
sorunlarmin
performansia etldsi

2.34-3.00 136 50,0 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 104 3 Kismen olumsnuz etkiliyor
1.00-1.66 Ex 1.8 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Koyde gérev yapan smf ogretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilash@ sorunlarn performansina etkisi konusunda Glgekteki goriiglerinin gok
olumsuz etkiliyor seklinde olmasi konusunda, sorunla karsilagsma derecesi nadiren
seklinde ciktif halde sorunun performansa etkisi gok olumsuz etkiliyor seklinde
ctkmistir sonucuna ulagilabilir. Sosyal etkinlikler boyutunda internetin olmamas: veya
8@retmenin mesleki yayinlari takip edememesi performansint olumsuz etkileyebilir ama
bir 8pretmenin geziye, tiyatroya, sinemaya gidememesi performansim g¢ok olumsuz

etkilememelidir.

Koyde gorev yapan smuf Ogretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilastigi sorunlarm performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriisleri tablo 4.28°de
verilmistir.

Tablo 4.28. Ktyde gorev yapan smf 8gretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda karsilagtifi
sorunlarin performansina etkisi konusunda dleekteki goriisleri

Sira  Soru Ansnket Sorusu Ortala Anlam
no no _ nia
1 36 Internetten yararlanma imkan bulamryorum., .52 Cok

olumsuz

2 34 Gazeteleri giinlitk takip edemiyorum. 243 etkiliyor
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3 35 Mesleki yaymlara (dergi, kitap v.b.) ulasmakta zorluk Kismen
cekiyorum. 231 glumsuz

4 38 Sosyal etkinliklerden (gezi, meslektaslarla yemek vb) yoksun etkiliyor
kaliyorum. 2,20

5 37 Tiyatro, sinema, sergi gibi kitltiirel faaliyetlerden yoksun
kalsyorum, 2,05

Koéyde gtrev yapan smuf oOpretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
kargilagtigi sorunlarin performansina etkisi konusunda Slgekteki goriiglerinin aritmetik
ortalamasina gére en gok performans: etkileyen sosyal etkinlikler sorunlannm en

snemlisi “Internetten yararlanma imkan: bulamryorum™ dur,

4.1.8. Cevresel Kosullar

Koyde gorev yapan smmf Ogretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda
karsilastif1 sorunlar konusunda oleekteki goriigleri “Her Zaman” geklindedir. Koyde
gprev yapan suuf Gpretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda karsilaghifi sorunlar
konusunda 8lcekteki goriigleri % 42,6°s1 “Her Zaman”, % 31,6's1 ®Sik Sik”, % 19,11
“Ara-Sira”, % 5,5°1 “Nadiren”, % 1,1°1 “Asla” seklindedir.

Tablo 4.29. Kéyde gérev yapan siuf dgretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda karsilagtif
sorunlar konusunda bicekteki gdriislerine iliskin puanlarimmn frekans degerleri '

Cevresel kogullar Frekans Yo Ditzey
sorunlariyla

karsilasma

4.21-5.00 116 426 Her Zaman
3.41-4.20 86 3.6 Sik Sik
2.61-3.40 2 9.1 Ara-Sira
1.81-2.60 13 e Nadiren
1.00-1.80 3 L1 Asla
TOPLAM 272 100

Koyde gorev yapan sumf Ogretmenlerinin cevresel kogullar boyutunda
kargilastifn sorunlar konusunda Glgekteki goriiglerinin her zaman seklinde olmasi,
okulun yakm ¢evresinin 8grenciler i¢in giivenli olmamasi, okulun ulagimimin Ogrenciler
icin zor olmasi durumundan kaynaklamyor olabilir. Ozpmar’m (2008) yapu
araghirmaya gore “Cevresel Kosullar” boyutunda Gfretmen goriislerinin “nadiren™
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda yine bu boyuita elektrik ve su kesintisi
hakkinda yer alan maddeler goz niinde bulunduruldugunda, Aydmn il genelinde
kSylerin temel ihtiyaciarimn bilyiik 8lgtide karsilandign ve bu dogrultuda kéyde gorev
yapan smif §gretmenlerinin cevresel kosullarm yarattift olumsuz kosullardan en az
diizeyde etkilendifi sonucuna ulagilabilir. Olumsuz gevresel kosullardan etkilenen az

sayida kdy olsa da, bu kéylere devletin her konuda destek saglamasi, yasadifimiz
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teknoloji c¢apinda temel ihtiyaglar bakimindan sorunlu kéy kalmamasma ¢Oziim
getirebilir. Bu sonug¢ gevresel kosullar sorunuyla karsilasma derecesinde Denizli ili
srmeginde kdyde gérev yapan simf §fretmenlerinin goriislerini desteklememektedir.
Yerlikaya’mn (2000) yaptifi aragtirmada, koyde gorev yapan simmif &gretmenlerinin
mevcut sartlanin kotii olugy, ¢aligilan kurumun merkeze uzakhifn gibi sorunlarla

karsilastifn sonucuna ulagmigtir. Bu sonug bu aragtirmanin bulgularim desteklemektedir.

Kéyde gorev yapan sumf Ogretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda

karsilastifn sorunlar konusunda likert tipli lgekteki gériigleri tablo 4.30°da verilmistir.

Tablo 4.30. Koyde gtirev yapan simf 6@retmenlerinin gevresel kogullar boyutunda karsilagtifa
sorunlar konusunda 8leekteki gdriisleri

Sira  Soru Anket Sorusu Ortala  Anlam:

no no ma

1 43 Olkul binasi sel, deprem gibi doZal afetlers maruz Her Zaman
kalmalctadir. 4,36

2 41 Okulun yakin gevresi dgrenciler igin gitventi degildir. 414 Sik Sik

3 40 Okulda sik sik su kesintisi oluyor, 400

4 42 Okula ulasim 8grenci igin zordur, 371

3 39 Okulda sik stk elelctrik kesintisi oluyor. 3.70

Koyde gorev yapan siuf @retmenlerinin cevresel kogullar boyutunda
kargilastifn sorunlar konusunda Olgekteki gtrlislerinin aritmetik ortalamasma gére
gevresel kogullar sorunlanmn en énemlisi “Okul binas: sel, deprem gibi dogal afetlere
maruz kalmaktadir” dur. Denizli'nin birinci derece deprem bélgesi olmasindan dolay1
ogretmen goriiglerine gére sorunlarn en Gnemlisi okul binasi sel, deprem gibi dogal
afetlere maruz kalmaktadir seklinde oldugu belirtilebilir.

Koyde gorev yapan smif &dgretmenlerinin gevresel kogullar boyutunda
karsilastifn sorunlarnm performansina etkisi konusunda o&lgekteki goriigleri “Cok
olumsuz etkiliyor” seklindedir. Koyde grev yapan siuf 6gretmenlerinin cevresel
kosullar boyutunda karsilastifn sorunlarin performansma etkisi konusunda Slcekteki
goritsleri % 67,3711 “Cok olumsuz etkiliyor™, % 28,3%1 “Kismen olumsuz etkiliyor”, %
4,41 “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir.
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Tablo 4.31. Koyde gbrev yapan sinif gretmenlerinin cevresel kogullar boyutunda Kargilagtigt
sorunlarin performansina etkisi konusunda dlcekteki goriisierine iligkin puanlarmm frekans
degerleri

Cevresel koguilar Frekans % Diizey

sorunlarinimn

performansina etkdsi

2.34-3.00 183 67,3 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-233 7 283 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00 - 1.66 12 a4 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Koyde gorev yapan suuf Ofretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda
karstlastign sorunlarn performansma etkisi konusunda olgekteki goriislerinin gok
olumsuz etkiliyor seklinde olmasi konusunda, sorunla kargilagma derecesi her zaman
seklinde ciktign igin sorunun performansimma etkisi gok olumsuz etkiliyor seklinde

¢ikmistir sonucuna ulagilabilir.

Koyde gorev yapan smf OFretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda
karsilastig sorunlarm performansina etkisi konusunda Slgekteki goriisleri tablo 4.32°de
verilmigtir.

Tablo 4.32. Kiyde gtrev yapan siuf dgretmenlerinin cevresel kogullar boyutunda kargilastifs
sorunlarm performansina etkisi konusunda blcekteki gbriisleri

Sira  Soru Anket Sorusu Ortala  Anlam
Bo no ma
1 43 Okul binas: sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmaktadur. ngy Gok
2 41 Okulunyal i 8grenciler igin gitvenli degildir. olumsuz
aulun yakin gevresi 8grenciler igin gitvenli deg; 2,58 etkiliyor
3 40 Olkulda sik sik su kesintisi oluyor. .58
4 42 Okula ulasum dgrenci igin zordur., 236
5 35 Okulda sik sik elekirik kesintisi oluyor. Kismen
2,33 olumsuz
etkiliyar

Kéyde gorev yapan smf Opretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda
karsilastift sorunlarin performansina etkisi konusunda Slgekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasina gdre en cok performans: etkileyen gevresel kogullar sorunlarnmn en

gnemlisi “Okul binasi sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmaktadr.”

4.1.9. Barmmma

Koyde gorev yapan smmf Ogretmenlerinin barinma boyutunda karsilagtif
sorunlar konusunda 6lcekteki gériisleri “Her Zaman™ seklindedir. Kdyde gdrev yapan
simif Sgretmenlerinin barmma boyutunda karsilastit sorunlar konusunda Sleekteki
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goriisleri % 47,4'1 “Her Zaman™, % 24,31 “Sik  Sik”, % 16,9°u “Ara-Sira”, % 11,0°1
“Nadiren”, % .47l “Asla™ seklindedir.

Tablo 4.33. Koyde giirev yapan simif §gretmenlerinin barinma boyutunda karsilagtif: sorunlar
konusunda dlcekteki piriislerine iliskin puanlarimn frekans degerleri

Barmnma Frekans K0 Diizey
sorunlariyla

karsifasma

4.21-5.00 129 474 Her Zaman
3.41-4.20 66 M3 Sk Sik
2.61-3.40 46 169 Ara-S1ra
1.81-2.60 30 130 Nadiren
1.00-1.80 ! A Asla
TOPLAM 272 100

Koyde gorev yapan suuf Opretmenlerinin barinma boyutunda karsilastif
sorunlar konusunda olcekteki gériislerinin her zaman seklinde olmasi, koylerde
Gpretmen lojmanlarnin yetersiz olmasi, ev bulma konusunda problem yasanmasi
tgretmenlerin ciddi anlamda barnnma sorunu yagadigim, barindifi yerde 1simma sorunu
yasadigii ve barmdifn yerin kirasimn pahahi olmasindan dolayi sorun yagamildifi
sonucuna ulagilabilir. Ozpmar’in (2008) yaphg arastirmaya gore “Banmma” boyutunda
Ggretmen goriiglerinin “ara sira” diizeyinde oldugu goriilmektedir, Bu sonug barnma
sorunuyla karsilasma derecesinde Denizli ili 6meginde koyde gOrev yapan smuf

dgretmenlerinin goriiglerini desteklememektedir.

Koyde gorev yapan simf Ofretmenlerinin barinma boyutunda karsilastigs
sorunlar konusunda likert tipli &lgekteki goriisleri tablo 4.34°de verilmistir.

Tablo 4.34. Koyde gtrev yapan siuf 6gretmenlerinin barmmma boyutunda karsilastifi sorunlar
konusunda dlcekteld goriisleri

Sira  Seru Anket Sorusu Ortala  Anlami

no no ma

1 45 Barmdigim yerde gitvenlik sorunu yasiyorum, 4.4y Her Zaman

2 44 Barinma sorunu yastyorum. 4.07 Sik Sik

3 47 Barindifiim yerde 1summa sorunu yaslyorim. 3.97

4 49 Barmdifim yerin kiras: pahahdir. 3.96

5 48 Barmdifim yerde saglhk imkanlarindan yararlanmada sikinti
yaglyorum. 3,76

6 46 Banndigim yer ile okul arasindaki mesafe beni olumsuz Ara-Sira
etkiliyor. 3.38

Koyde gorev yapan smmf ogretmenlerinin barinma boyutunda kargilagtifi
sorunlar konusunda Olcekteki gorilslerinin aritmetik ortalamasina gbre barmma
sorunlarinm en dnemlisi “Banndifim yerde gitvenlik sorunu yagiyorum” dur. Kéyde

gbrev yapan 6gretmenler, kdyin yapisumn kiiglik olmasindan dolay: genelde kéy halk
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tarafindan tamnmalktadirlar, Bu yiizden de 6grenci velisi olsun olmasin herkes
tgretmenin kapisi calabilmekte bu durum da 6gretmenin giivenlik sorunu yagadif

sonucuna ulagilabilir.

Koyde gorev yapan simif Ofretmenlerinin barmma boyutunda karslastifs
sorunlarin performansina etkisi konusunda §lcekteki goriisleri “Cok olumsuz etkiliyor™
seklindedir. Koyde gorev yapan suuf §gretmenlerinin barinma boyutunda kargilagtign
sorunlarin performansina etkisi konusunda dlgekteki goriigleri % 63,6’s1 “Cok olumsuz
etkiliyor™, % 26,1°1 “Kismen olumsuz etkiliyor”, % 10,3’i “Olumsuz etkilemiyor”
seklindedir.

Tablo 4.35. Kyde gbrev yapan sinif dgretmenlerinin barinma boyutunda karsilagtify sorunlarm
performansina etkisi konusunda tlgekteki périislerine iliskin puanlarinin frekans degerleri

Barmma Frekans % Ditzey
sorunlarmm
performansina etkisi

2.34-3,00 173 63,6 Cok olumsuz etkiliyor
1.67—-2.33 i 26,1 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00-1.66 8 103 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Koyde gorev yapan smuf Ogretmenlerinin barmma boyutunda kargilagtif
sorunlann performansina etkisi konusunda 8lgekteki goriiglerinin ¢ok olumsuz etkiliyor
seklinde olmas1 konusunda, sorunla karsilasma derecesi her zaman geklinde giktif i¢in
sorunun performansina etkisi cok olumsuz etkiliyor seklinde gikmigtir sonucuna

ulagilabilir.

Koyde gorev yapan siuf Ofretmenlerinin barinma boyutunda kargilagtifi
sorunlarm performansina etkisi konusunda tlgekteki goriigleri tablo 4.36°da verilmigtir.

Tablo 4.36. Ktyde porev yapan sinif 6gretmenlerinin barinma boyutunda karmlastifi sorunlarin
performansina etkisi konusunda dlcekteki gdritsleri

Sira  Soru AnkKet Sorusn Ortala  Anlam:
no no ma
1 45 Banndifim yerde glivenlik sorunn yagiyorum. 272 Cok
- ) g ’ olumsuz
2 49 Barmdifim yerin kiras: pahalidir. 254 etkiliyor
3 44 Barimma sorunu yagiyorum. .53
4 47 Barindigim yerde 1sinma sorunu yagiyorum. 7 4G
5 48 Banndigim yerde saglik imkanlarndan yararlanmada sikinti ,
yaglyorum., 2,37
6 46 Barindifim yer ile okul arasindaki mesafe beni olumsuz Kismen
etkiliyor. 225 olumsuz
] etkiliyor

Kéyde gérev yapan smf Opfretmenlerinin barnma boyutunda karsilastifi

sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lcekteki gortiglerinin aritmetik ortalamasina
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gére en cok performans: etkileyen barinma sorunlarnin en énemlisi “Banndifim yerde

glivenlik sorunu yasiyorum™ dur.

4,1.10. Egitim Denetimi

Kéyde gérev yapan simf §gretmenlerinin efitim denetimi boyutunda karsilagtigs
sorunlar konusunda lgekteki goriigleri “Nadiren™ seklindedir. K6yde gorev yapan siuf
dfretmenlerinin egitim denetimi boyutunda karsilagtify sorunlar konusunda &lgekteki
goriigleri % 4,4°ii “Her Zaman”, % 10,7°si “Sik Sik™, % 22,1°1 “Ara-Sira”, % 33.8°1
“Nadiren”, % 29,0°u “Asla” seklindedir.

Table 4.37. Kiyde gbrev yapan smif §fretmenlerinin efitim denetimi boyutunda karsilastif
sorunlar kenusunda 8lcekteki giriislerine iliskin puaniarinin frekans deferleri

Egitim denetimi Frekans Yo Diizey
sorunlariyla

karsilasma

4.21-5.00 12 A Her Zaman
3.41-4.20 » 10,7 Sik Sik
2.61-3.40 60 24 Ara-Sira
1.81-2.60 R ik Nadiren
1.00-1.80 " 25,0 Asla
TOPLAM 272 100

Kéyde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda karsilagtig
sorunlar konusunda 6lcekteki goriislerinin nadiren seklinde olmasi, miifettislerin
rehberlik yapmasi, miifettislerin kargilasilan sorunlara ¢6ziim bulmasi, miifettislerle
iletisim konusunda gok fazla sorunla karsilasmadifi sonucuna ulagilabilir. Ozpmar'm
(2008) yaptig1 aragtirmaya gore “Denetim™ boyutunda Ggretmen gérilslerinin “ara sira”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Miuifettislerin yaklagimlar1 dikkate alindiginda, kéyde
gbrev yapan sumuf Ogretmenlerinin  beklentileri arasinda severek ve hevesle
yapabilecekleri bir igin destékle gerceklesecegi dnemle fizerinde durulmas: gereken bir
konu olarak goriilmektedir. Kdyde gérev yapan simf 6gretmenlerinin, siireklilik arz
eden ve efitim-tgretim siirecini aksatan sorunlarin iistesinden gelme konusunda,
devletin miifetiis ve ydneticiler araciliftyla 6gretmenin yamnda olmasina gereksinimleri
oldugu sdylenebilir. Denetimler, 6gretmenler icin kéyde gérev yaparken karsilagtiklan
sorunlar1 birebir anlatmalarnda énemli bir firsat sayilabilir. Miifettisler ve yoneticiler,
fpretmeni yasadifl ¢evrede goriip, iginde bulundupu kogullart gbz Ontine aldiginda
sorunlan ¢ézmede daha etkili yaklagimlar g§sterebilirler. Boylelikle, kiy 6gretmenin de
sorunlarmin céziilebilecefine inanci daha da artabilir. Denetimler, maddi boyut disinda

manevi boyutta da kdy 6gretmenine verilebilecek dnemli destekler arasinda goritlebilir.
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Yildirum®in (2000) yaptifn calismada, denetimlerin kontrol ve 6zellikle yardim amaciyla
yapilmas) gerektigine biitiin dgretmenterin inandiklari ve bu konuda beklenti iginde
olduklari vurgulanmigtir. EGITIM-BIR-SEN'in (2004) yaptigi arastrmada da,
opretmenlerin %84,5°inin teftis sisteminin dogru islemedigini belirtmeleri denetim
sorunuyla kargilasma derecesinde Denizli ili Grneginde koyde gérev yapan suuf

tgretmenlerinin gériiglerini desteklememektedir.

Koyde gorev yapan simf gretmenierinin egitim denetimi boyutunda karsilagtifi
sorunlar konusunda likert tipli 81cekteki goriigleri tablo 4.38°de verilmigtir.

Tablo 4.38. Kdyde gorev yapan simuf dfretmenlerinin egitim denetimi boyutunda karsilastif
soruniar konusunda dlcekieki giiriisleri

Sira  Sorn  Anket Sorusu Ortala  Anlam
no no ma
1 35 Miifettislere mesleki ytinden gelistirilmesi gereken yonlerimi Sik Sik
stiylemekten ¢ekinirim. 3.43
2 50 Milfettisler yeterli derecede rehberlik yapamiyor. 241 Nadiren
3 53 Mitfettisler kargilastifim sorunlann ¢8ziimiine katkida
bulunmuyor. 2,31
32 Miifettigler karsilagtifiim sorunlan bilmiyor. 223
51 Miifettisler yapilandan gok yapilmayam gtriiyorlar. 201
54 Mitfeitislerle olan iletigimim resmidir. 1.97

Koyde gorev yapan smif dgretmenlerinin efitim denetimi boyutunda karsilagtifs
sorunlar konusunda 8lcekteki gériiglerinin aritmetik ortalamasina gore efitim denetimi
sorunlarmin en dnemlisi “Miifettislere mesleki yénden gelistirilmesi gereken y&nlerimi
stylemekten cekinirim” dir. Bu sorunun temeli miifettisierden de 6gretmenlerden de
kaynaklanabilir. Ogretmenlerden kaynaklanan bir sorun olarak algilandifinda,
miifettislerin  kendilerine daha diigitk not verecegini diigiindiiklerinden diigiik not
almamak icin ve Sgretmenin kigilik 6zellikleri olarak g¢ekimser biri olmasindan dolay:
cekindigi goriisine ulagilabilir. Miifettislerden kaynaklanan bir sorun olarak
almlandiginda ise, miifettiglerin 6fretmenleri teftis ederlerken &gretmeni dgrencilerin
gbziiniin Sniinde azarlamalar, yapilandan ok yapilmayan: gérmeleri, yapilan ige degil
de daha ¢ok dokiimanlara bakmalan gibi tavirlanndan dolay1 &gretmenlerin ¢ekindigi
sonucuna ulagilabilir. Sekerci'nin (2000) yaptift aragtirmada, denetimlerde kdy
opretmenlerine sert davramldifi sonucuna ulagiimustir, Bu sonug bu aragtirmanin

bulgularim desteklemektedir.



85

Kdyde girev yapan siuf dfretmenlerinin egitim denetimi boyutunda karsilastizt
sorunlarin performansmna etkisi konusunda 6leekteki goriigleri “Kismen olumsuz
etkiliyor” seklindedir, Koyde gdrev yapan simf Ogretmenlerinin efitim denetimi
boyutunda karsilagtign sorunlann performansina etkisi konusunda dlgekteki gorigleri %
20,6’s1 “Cok olumsuz etkiliyor”, % 48.2°si “Kismen olumsuz etkiliyor”, % 31,2'si
“Olumsuz etkilemiyor” seklindedir.

Tablo 4.39. Kbyde grev yapan simuf 8fretmenlerinin efitim denetimi boyutunda karsilastig
sorunlarin performansina etkisi konusunda dicekteki gdriislerine iliskin puanlarinm frekans
degerleri

Efitim denetimi Frekans % Diizey
sorunlarinm
performansina etkisi

234 -3.00 = 2.6 Cok olumsuz etidliyor
1.67-2.33 131 82 Kismen olumsuz etkilivar
1.00 - 1.66 8 3.2 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 272 100

Kgyde gorev yapan simf Ogretmenlerinin denetim boyutunda karsastif
sorunlarin performansma etkisi konusunda lgekteki goriislerinin kismen olumsuz
etkiliyor seklinde olmas1 konusunda, sorunla karsilagma derecesi nadiren seklinde
ciktifit icin sorunun performansina etkisi kismen olumsuz etkiliyor seklinde gikmigtir
sonucuna ulagilabilir.

Kyde gorev yapan smf dgretmenterinin egitim denetimi boyutunda karstlastify
sorunlarn performansina etkisi konusunda Slgekteki goriisleri tablo 4.40°da verilmigtir.

Tablo 4.40. Koyde gorev yapan smif dretmenlerinin egitim denetimi boyutunda karsilagtige
sorunlarin performansing etkisi konusunda dicekteki gbriisleri

Sira  Soru Anket Sorusu Ortala Anlam:
no no ma
1 35 Miifettislere mesleki yonden gelistirilmesi gereken ybnlerimi Kismen
sdylemekten gekinirim. 230 slumsuz
2 34 Miifettislerle olan iletisimim resmidir. 219 etkilivor
3 50 Milfettisler veterli derecede rehberlik yapamiyor. 1.83
4 53 Miifettisler karsilagtigim sorunlarm ¢6ziimitne katkida
bulunmuyor. 1,77
5 52 Mitfettisler karsilagtifim soruntari bilmiyor. 1.76
] 51 Mitfettisler yapilandan gok yapiimayam goirityorlar. Olumsuz

1,66 efcilemiyor

Kayde gdrev yapan sinif 6gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda karsilagtifs
sorunlarin performansma etkisi konusunda élgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasma
sre en ¢ok performans: etkileyen egitim denetimi sorunlarmin en Gnemlisi

“Miifettislere mesleki yonden gelistirilmesi gereken yonlerimi sdylemekten gekinirim”
dir,
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4.2. IKINCi ALT PROBLEME ILISKIN BULGULAR

4.2.1. Arac-Gereg¢ ve Onarim

flce merkezinde géirev yapan sumf Ggretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilastifi sorunlar konusunda dlcekteki goriigleri “Sik  Sik™ geklindedir.
flce merkezinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin ders arag-gereg ve onarun boyutunda
karsilastg sorunlar konusunda Slgekteki goriisleri % 38,3% “Her Zaman”, % 43,3°0
“Gik Sik”, % 15,0°i “Ara-Sira”, % 2,8°1i “Nadiren™, % ,6°s1 “Asla” geklindedir,

Tablo 4.41. ilce merkezinde girev yapan simif Sgretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarmm
boyutunda karsilastidi sorunlar konusunda Olcekteki goriiglerine iligkin puanlarmnin frekans
degerleri

Ders arag-gereg ve Frekans % Diizey
onarum sorunlariyla

karsilasma

421-5.00 123 383 : Her Zaman
3.41-4.20 139 433 Sik Sik
2.61-3.40 48 50 Ara-Sira
1.81-2.60 # 2.8 Nadiren
1.00-1.80 2 b Asla
TOPLAM i 100

Tice merkezinde gérev yapan suuf dgretmenlerinin ders arag-gereg ve onarmi
boyutunda karsilastifn sorunlar konusunda &lgekteki goriiglerinin sik sik seklinde
olmasi, arac-gere¢ konusunda defil de onanm konusunda daha fazla sorunla
kargilasildigim  ditgtindfirebilir. Ilge ilkdgretim okullarinda Ggrenci sayisi daha ok
oldugundan dolay: onarim sorununun ilgede daha ¢ok gozlendifi sOylenebilir. Ilce
merkezinde 6grenim goren grenciler kdydekilere gére arag-geregleri temin etmede
daha avantajlidirlar. Buna rafmen koyde gbrev yapan Ogretmenlerin arag-gere¢ ve
onarim boyutundaki gériigleri ara sira seklinde iken ilgedekilerin sik sik gikmugtir. Bu
sonuclara gore kéyde gbrev yapan Ofretmenler arag-gereg, ilgede plrev yapan
tgretmenler ise daha cok onarm boyutunda sorunla karmilagmaktadir sonucuna
ulagilabilir,

Ilce merkezinde gdrev yapan suuf 8fretmenlerinin ders arag-gereg ve onarim
boyutunda kargilagtig1 sorunlar konusunda likert tipli Slgekteki gorisleri tablo 4.42°de
verilmigtir.
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Tablo 4.42, iice merkezinde giérev yapan siif dFretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilagndi sorunlar konusunda &leekteki périisleri

Sira Soru  Anket Sorusn Ortala  Anlam
no no ma
i 4 Okulun bakim ve onarnim isleri dgretmen tarafindan yapihiyor. 4,44 Her Zaman
2 6 Okulumuzun sitrekli olarak onarima ihtiyag duymas: egitim-
tretimi aksatiyor. 442
3 2 Okulda egitim-8gretim i¢in yeterli arag-gereg (T'V, bilgisayar, Sik Sik
projeksiyon v.b.) ve materyal bulamiyorum. 4,18
4 5 Arag-gereglerin bakim ve onarim isleri dgretmen tarafindan
yapiliyor. 4,12
5 3 Arag-gereg ve materyal eksikligini Ggretmenler kendi .. Ara-Sia
imkéanlariyla gideriyor. 3,30
6 1 Deney, uygulama ve arasiirma yapmalk icin gerekli

malzemelere ulagmada sorun yastyorum,

Illce merkezinde gérev yapan simf &gretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilastif sorunlar konusunda &lcelteki goriiglerinin aritmetik ortalamasina
gore ders arag-gereg ve onarim sorunlarinin en Snemlisi “Okulun bakim ve onarm isleri
dgretmen tarafindan yapiliyor” dur. flge merkezindeld ilkégretim okullarmda daha fazla
ogrenci Ogrenim gordiigli igin okulun yipranmasi daha cok olmaktadir seklinde
belirtilebilir. Daha fazla 6grencisi olan okulun daha cok bakim ve onarima ihtiyaci
oldugu sdylenebilir. Bu yiizden de okulun bakim ve onarim isleri ¢ok oldufundan
dolay1 6Zretmen tarafindan yapiliyor olabilir.

fice merkezinde gérev yapan smif §gretmenlerinin ders arag-gerec ve onarim
boyutunda karsilastifn sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekieki goriisleri
“Cok olumsuz etkiliyor” seklindedir, fice merkezinde gérev yapan sinif gretmenlerinin
ders arag-gere¢ ve onarim boyutunda karsilagtifi sorunlarin performansina etkisi
konusunda 6leekteki gériigleri % 51,7°si “Cok olumsuz etkiliyor”, % 45.2°sit “Kismen
olumsuz etkiliyor”, % 3,1°i “Olumsuz etkilemiyor™ seklindedir.

Tablo 4.43. Ilce merkezinde girev yapan s Gfretmenlerinin ders arag-gerec ve onarim
boyutunda karsilastify sorunlarm performansina etkisi konusunda &leekteki girfislerine iliskin
puanlarmn frekans deferleri

Ders arac-gere¢ ve Frekans Yo Diizey
pnarim Sorunlarinin
performansina etkisi

©2.34-3.00 166 517 *"  Cok olumsuz etkiliyor
1.67-233 145 45.2 Kaismen olumsuz etkiliyor
1.00-1.66 10 3l Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 321 100

Ilce merkezinde gérev yapan siuf &gretmenlerinin ders arag-gereg ve onarim

boyutunda karsilagtifi sorunlarin performansina etkisi konusunda Glgekteki goriislerinin
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cok olumsuz etkiliyor seklinde olmasi konusunda, sorunla karsilasma derecesi sik sik
seklinde ciktifr igin sorunun performansa etkisi de sorunla karsilasma derecesiyle

baglantil: olarak ¢ok olumsuz etkiliyor ¢ikrmistir sonucuna ulagilabilir.

Ilce merkezinde gérev yapan simuf §gretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilastifi sorunlarin performanswna etkisi konusunda 6lgelkteki goriisleri
tablo 4.44°de verilmistir.

Tablo 4.44. Tlce merkezinde gérev yapan smif &fretmenlerinin ders arag-gerec ve onarim
boyutunda kargilastifi sorunlarin performanstna etkisi konusunda bleelkteki goriisleri

Sira  Soru  Anket Sorusu ‘ Ortala  Anlami
no no ma
1 4 Okulun bakim ve onarim igleri 6gretmen tarafindan yapiliyor. 2,72 Cok
2 6 Okulumuzun siirekli olarak onarima ihtiya¢ duymas: egitim- olqusuz
6gretimi aksatiyor. 2,69 etkiliyor
3 5 Arac-gereclerin bakim ve onarim isleri 8fretmen tarafindan
yapiliyor. 2,66
4 2 Okulda egitim-gretim igin yeterli arag-gereg (TV, bilgisayar,
projeksivon v.b.) ve materyal bulamuyorum. 2,59
5 3 Arac-gereg ve materyal eksikligini tgretmenler kendi Kismen
imkénlariyla gideriyor. 231 olumsuz
6 1 Deney, uygulama ve arastirma yapmak igin gerekli 515 etkiliyor

malzemelere ulasmada sorun yagryorum.

Ilce merkezinde gérev yapan simif Ggretmenlerinin ders arag-gere¢ ve onarm
boyutunda karsilastif sorunlarin performansina etkisi konusunda digekteki gorislerinin
aritmetik ortalamasina gére en ¢ok performans: etkileyen ders arag-gere¢ ve omarnm
sorunlarinin en onemlisi “Okulun bakim ve onarim isleri Ofretmen tarafindan

yapiliyor”dur.

4.2.2. Program, Egitim-Ogretim

lice merkezinde gérev yapan suuf 6gretmenlerinin program, egitim-68retim
boyutunda karsilastifn sorunlar konusunda dlgekteki goriigleri “Sik  Sik™ seklindedir.
Ilce merkezinde gérev yapan smuf 8gretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda
karsilastifn sorunlar konusunda &lgekteki goriisleri % 24,3’ “Her Zaman”, % 45,2’si
“Sik Sik”, % 25,9°u “Ara-Sira”, % 4,7°si “Nadiren”™ seklindedir.

£
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Tablo 4.45. Ilce merkezinde géirev yapan siuf d8retmenterinin program, egitim-6fretim boyutunda
karsitaghfr sorunlar konusunda Sicekteki gBriislerine iliskin puanlarmin frekans deferleri

Program, efitim- Frekans % Diizey
Ggretim sorunlariyla

karsilasma

4.21-5.00 8 24 Her Zaman
3.41-4.20 145 45,2 Sik Sik
2.61-3.40 83 2.8 Ara-Sira
1.81-2.60 15 47 Nadiren
1.00-1.80 Asla
TOPLAM 3 100

llce merkezinde gdrev yapan simf §pretmenlerinin program, egitim-83retim
boyutunda karsilaghig: sorunlar konusunda 6lgekteki goriislerinin sik sik geklinde
olmasi, dgretmenin 6grencileri derse motive etmekie zorlandifi, programda yer alan
konularn hepsini igleyememesi, etkinlikleri 6grencilere yaptirmakta zorlanmasi, simfia
grup calismasi yaptinrken zorlanmas:, alternative Gleme tekniklerini uygulayamamasi
ve program igeriginin gocuklarin ihtiyaglarina cevap vermemesinden kaynaklaniyor

olabilir.

Ilce merkezinde gérev yapan simf Gfretmenlerinin program, egitim-Ggretim
hoyutunda karsilastifz sorunlar konusunda likert tipli Slgekteki goriisleri tablo 4.46%da
verilmigtir.

Tablo 4.46. {lce merkezinde gérev yapan simf fretmenlerinin program, egitim-dgretim boyutunda
karsilastifn sorunlar konusunda bleekieki gdriisleri

Swa  Soru Anket Sorusu Ortala  Anlam
no no ) ma

1 10 Ogrencileri derse motive etmekte zorlanyorum. apg Sik Sik
2 9 Programda yer alan konularin hepsini igleyemiyorum. 3,92

3 11 Etkinlikleri 8grencilere yaptumada zorlaniyorum. 3,86

4 12 Smufta prup ¢aligmas: yaptirrken zorlamyorum. 3,73

3 13 Alternatif 8lpme tekniklerini nygulayamiyorum. 358

6 8 Program igerigi cocuklarin ihtiyaglarina cevap vermiyor. 346

7 7 Program hedeflerinin hepsini gergeklestirmede zorlaniyorum., 335 Ara-Sira

Ilce merkezinde gorev yapan simf &gretmenlerinin program, egitim-GZretim
boyutunda karsilastigy sorunlar konusunda &lgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina
gbre program, egitim-6fretim sorunlarmn en &nemlisi “Ogrencileri derse motive
etmekte zorlamyorum” dur. Ilge merkezinde gérev yapan siuf gretmeninin 6grencileri
derse motive etmekte zorlanmasimin nedeni &retmenin derse motive etme becerisinin
diisiik olmasi, dgrencilerin motive olma diizeylerinin diisiitk olmas: ya da programdaki
konularin motive etmede zorluk ¢ekilmesinden kaynaklantyor olabilir.
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llce merkezinde gorev yapan suuf &gretmenlerinin program, egitim-6gretim
boyutunda karsilastigy sorunlarn performansina etkisi konusunda 6lgekieki goritsleri
“Cok olumsuz etkiliyor” seklindedir. flge merkezinde girev yapan sinif 6gretmenlerinin
program, egitim-6gretim boyutunda karsilaghg: sorunlarm performansina  etkisi
konusunda &leekteki gériigleri % 53,0°1t “Cok olumsuz etkiliyor”, % 44,2°s1 “Kismen
olumsuz etkiliyor”, % 2,8°1 “Olumsuz etkilemiyor™ seklindedir.

"Fablo 4.47. Iice merkezinde gdrev yapan smif 6gretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda
karsilastis sorunlarin performansina etkisi konusunda olgekteki goriiglerine iliskin puarlarinin
frekans degerleri

Program, efitim- Frelans Yo Diizey

tgretim sorunlarmin

performansing etkisi

2.34-3.00 170 53,0 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 142 4.2 Kismen olumsuz etldliyor
1,00 - 1.66 ? 28 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 3l 100

llce merkezinde gdrev yapan siuf &gretmenlerinin program, egitim-6gretim
boyutunda kargilastift sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriislerinin
cok olumsuz etkiliyor seklinde olmas: konusunda, sorunla karsilagsma derecesi sik sik
seklinde ciktift igin sorunun performansa etkisi de sorunla karsilasma derecesiyle

baglantili olarak cok clumsuz etkiliyor ¢ikmustir sonucuna ulagilabilir.

flce merkezinde gérev yapan siuf Ggretmenlerinin program, egitim-6fretim
boyutunda karsilastign sorunlarin performansina etkisi konusunda &lgekteki goriigleri
tablo 4.48°de verilmistir.

Tablo 4.48, ilce merkezinde gorev yapan simif §gretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda
karsilagtip sorunlzrin performansing etkisi konusunda tleekteki gbriisleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortala  Anlam

no no ma

1 9 Programda yer alan konularm hepsini isleyemiyorum. 247 Cok

2 10 Ogrencileri derse motive etmekte zorlaniyorum., 2,45 gigﬁ;‘;

3 11 Etkinlikleri 6grencilere yaptirmada zorlantyorum. 0 4]

4 13 Alternatif lgme tekniklerini uygulayamiyorum. .37

5 12 Smufta grup ¢aligmas: yaptirrken zorlanyorum, 136

6 7 Program hedeflerinin hepsini gergeklestirmede zorlantyorum. 59g Kismen
s N e . =7 plumsuz

7 8 Program igerigi cocuklarin ihtiyaglanna cevap vermiyar. 225 etkiliyor

Ilce merkezinde gérev yapan simf Sgretmenlerinin program, egitim-Gfretim
boyutunda karsilastign sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lcekteki gOriislerinin

aritmetik ortalamasma goére en ¢ok performans: etkileyen program, efitim-6gretim



ih

o1

sorunlannm en dnemlisi “Programda yer alan konularin hepsini isleyemiyorum™ dur.
Ogretmen programdaki konularin hepsini isleyemedigi icin performansma etkisi

olumsuz olacaktir.

4.2.3. Aileyle Isbirligi

Ilce merkezinde gérev yapan simf &gretmenlerinin aileyle isbirlifi boyutunda
karsilastifn sorunlar konusunda &lgekteki goriisleri “Sitk Sik”  seklindedir, Tlge
merkezinde gérev yapan sinif $gretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda kargilagtif
sorunlar konusunda Slgekteki goriisleri % 16,8°1 “Her Zaman®, % 38,31 “Sik Sik”, %
28,77si “Ara-Sira”, % 15,0°1 “Nadiren”, % 1,2°si “Asla” geklindedir.

Tablo 4.49, Ilpe merkezinde ghrev yapan simif Sfretmenlerinin aileyle igbirligi boyutunda
karsilastigy soruniar konusunda fleekteld giriislerine iliskin puanlarinin frekans deferleri

Alleyle isbirligi Frekans Yo Diizey
sorunlariyla

kargilagsma

4.21-5.00 M 16,8 Her Zaman
3.41-4.20 122 33 Sik Sik
2.61-3.40 52 &7 Ara-Sira
1.81-2.60 48 15,0 Nadiren
1.00-1.80 4 12 Asla
TOPLAM 32 100

Ilge merkezinde géirev yapan smmf 6gretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda
kargilagtifl sorunlar konusunda dicekteld gériislerinin sik sik seklinde olmasi, ailenin
gocuga yeterli egitim arag-gereci almadif, ¢ocugu icin yapilan bilgilendirmeyi dikkate
almadifi ve veli toplantilanna katilmadift sonucuna ulasilabilir. Ozgen’in (2004)
yaptigr ¢calismada, velilerin okula kars: ilgisiz olduklar sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug

bu aragtirmamn bulgularini desteklemektedir.

lice merkezinde gérev yapan simf dgretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda
karsilagtifin sorunlar konusunda likert tipli lgekteki gériisleri tablo 4.50°da verilmistir.

Tablo 4.50. Iice merkezinde pérev yapan sinif Gfretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda
karsdastify sorunlar konusunda Sleekteki giriisleri

Sira  Soru Anket Sorusn Ortala Anlami
no no ma
1 17 Ogsrenci velisi cocuguna yeterli egitim arag-gereci almiyor. 373 Sik Sik
2 18 Ogrenci velisi gocufu igin yaptigim bilgilendirmeyi ve
vonlendirmeyi dikkate almryor. 3,69
16 Ogirenci velisi veli toplantilarma katilmiyor. 3.63
4 15 Ogrenci velisi gocufunun egitim-6zretim sorunlartyla Ara-Sira
lgilenmiyor. 3.38
5 14 Ogrenci velisi gocufunun egitim-tgretiminde bana yardimel

olmuyar. 3,34
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llce merkezinde gorev yapan smnif dgretmenlerinin aileyle ighirligi boyutunda
karsilastifn sorunlar konusunda Olgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina gére
aileyle igbirligi sorunlarinin en dnemlisi “Ogrenci velisi cocufuna yeterli egitim arag-
gereci almiyor” dur. Ogrenci velisi cocuguna yeterli eitim arag-gereci almryorsa
egitimin istenilen diizeyde gerceklesmesi miimkiin olmayacakir.

Iice merkezinde gérev yapan siuf 6gretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda
karsilastif: sorunlarin performansima etkisi konusunda &lcekteki poriigleri “Kismen
olumsuz etkiliyor” seklindedir. Ilce merkezinde gorev yapan siuf Ogretmenlerimin
gileyle isbirlii boyutunda karsilastipn sorumlarm performansina etkisi konusunda
8lcekteki goriigleri % 39,6%st “Cok olumsuz etkiliyor”, % 45,8’si “Kismen olumsuz
etkiliyor™, % 14,6°s1 “Olumsuz etkilemiyor” geklindedir.

Tablo 4.51. Dige merkezinde gorev vapan smif 6gretmenlerinin aileyle isbirlifi boyutunda
kargilastifr sorunlarin performansina etkisi konusunda 8igekteki gériislerine iliskin puanlarinin
frekans defierleri

Aileyle isbirlizi Frekans Yo Diizey
soruniarintn
performansina etkisi

2.34-3.00 127 39.6 Cok olumsuz etkiliyor
1,67-233 147 45,8 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00—-1.66 47 4,6 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 31 100

flce merkezinde gorev yapan simf &gretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda
kargilasiifn sorunlarin performansina etkisi konusunda olgekteki périislerinin kismen
olumsuz etkiliyor seklinde olmasi konusunda, sorunla karsilasma derecesi sik sik
seklinde ciktify icin sorunun performansa etkisi de sorunla karsilasma derecesiyle

baglantil: olarak kismen olumsuz etkiliyor seklinde ¢cikmmigtir sonucuna ulasilabilir.

Iice merkezinde gérev yapan simf &gretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda
karsilagtifn sorunlarin performansima etkisi konusunda olgekteki goriisleri tablo 4.52°de

verilmistir.
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Tablo 4.52. Hlge merkezinde gbrev yapan smf &fretmenlerinin aileyle igbirligi boyutunda
karsilastifit sorunlarin performansing etkisi konusunda dlcekteki goriisleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortala  Aplam
no 1o ma
1 17 Ogrenci velisi gocuguna yeterli egitim arag-gereci almryor. 2.99 KiIsmeu
ST SIS olumsuz
2 16 (:')grenm velisi veli toplantilarma katlmryor. 225 fkiliyor
3 18 Ogrenci velisi cocugu icin yaptidim bilgilendirmeyi ve
ybnlendirmeyi dikkate almiyor. 2,24
4 14 Ogrenci velisi gocugunun egitim-tgretiminde bana yardime:
olmuyor. 21
5 15 Ogrenci velisi gocugunun egitim-tgretim sorunlanyla
ilgilenmiyor. 2,10

llige merkezinde grev yapan sinif Ggretmenlerinin aileyle igbirligi boyutunda
kargilastify sorunlarin performansina etkisi konusunda lcekteki goriiglerinin aritmetik
ortalamasina gére en ¢ok performans: etkileyen aileyle isbirligi sorunlarinm en Snemlisi

“Ogrenci velisi gocuguna yeterli egitim arag-gereci almiyor” dur.

4.2.4. Halkla Etkilesim

Iige merkezinde gérev yapan siuf §fretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
kargilagtigi sorunlar konusunda dlcekteki goriigleri “Her Zaman” seklindedir. flge
merkezinde gérev yapan simif dgretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastifn
soruniar konusunda &lcekteki goriigleri % 39,9u “Her Zaman®, % 33,0°1 “Sik Sik™, %
21.2'si “Ara-Sira”, % 4,4’ “Nadiren™, % 1,6’s1 “Asla” seklindedir.

Tablo 4.53. Tige merkezinde gdrev yapan simf &gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
kargilagtify sorunlar konusunda dlcekteki goriiglerine iliskin puanlarimn frekans deferler;

Halkla etkilesim Frekans % Diizey
sorunlariyla

karsilasma

4.21-5.00 128 398 Her Zaman
3.41-4.20 106 33,0 Sik Sik
2.61-3.40 68 212 Ara-Sira
1.81-2.60 14 4.4 Nadiren
1.00-1.80 5 1,6 Asla
TOPLAM 321 100

Ilce merkezinde gorev yapan siuf &gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilastig: sorunlar konusunda 6lcekteki goriiglerinin her zaman seklinde olmast, halkin
Ogretmene giiven duymadifi, verilen efitimden memnun olmadify, Ggretmene saygi

duymadig ve her firsatta Sgretmeni elestirdigi sonucuna ulagilabilir,

Iige merkezinde gorev yapan simf Sgretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilagtif sorunlar konusunda likert tipli 6lgekteki goriisleri tablo 4.54°de verilmistir,
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Tablo 4.54. Iice merkezinde giirev yapan sinif GZretmenlerinin hallda etkilesim boyutunda
karsilash@ sorunlar konusunda 8lcelteki gbriisleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortala Anlam
no 1o ma
1 15 Halk 6gretmenine giiven duymuyor. 4.14 Sk Sik
2 21 Halk verilen efitimden memnun degil. 408
3 20 Halk tgretmenine sayg1 duymuyor. 4.03
4 22 Halk 8gretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve
yonlendirmeyi dikkate almiyor. 3.90
5 23 Halk her firsatta gretmeni elestirivor. 3.76

Ilce merkezinde gérev yapan smmf &gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
kargilagtifn sorunlar konusunda Olgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasma gére
halkla etkilesim sorunlarmin en gnemlisi “Halk 6fretmenine giiven duymuyor” dur.
K&y ilkgretim okulunda gorev yapan smmf ogretmenlerinin goriislerine goére de
sorunlarin en Snemlisi halk &gretmenine giiven duymuyor seklinde cikmustir. Bu
durumda hem k&y hem de ilgede ¢aligan Sgretmenlerle halk arasinda ciddi bir giiven
probleminin oldugu goriilmektedir. Halkin hem ilge hem de kdyde genel olarak
6gretmenlere glivenmedigi sonucuna ulasabilir. Cermik (2003) tarafindan yapilan “Simuf
Ogretmenlerinin Insan Iliskileri Sorunlart ve Bu Sorunlann Performans Uzerindeki
Etkileri (Denizli Ili Omegi)” adly caligmada, Sgretmen-gevre boyutunda dgretmenlerin
sorun olarak algiladiklan “Bu okuldaki gretmenlerden cevre ile ilgilenmeleri icin daha
fazla zaman ayirmalari beklenir” ve “Cevremizdeki insanlar 63retmenlerden giiclerinin
Ustiinde bir Gfretmenlik gorevi bekler” maddeleridir. Buna gore égretmenler okul
cevresinin kendileri tizerinde bir baski unsuru olusturdugunu ve kendilerinden olmas
gerekenin tizerinde beklentilere sahip olundufunu ifade etmiglerdir. Bu arastirmamn

sonucunun nedeni halkin §gretmene giiven duymamasi olabilir.

lice merkezinde gérev yapan suuf 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
kargilagtifi sorunlarm performansma etkisi konusunda &lgekteki goriisleri  “Cok
olumsuz etkiliyor” seklindedir. Ilge merkezinde pérev yapan simf &gretmenlerinin
halkla etkilesim boyutunda kargilagifi sorunlarn performansma etkisi konusunda
dleekteki goriisleri % 65,4’ “Cok olumsuz etkiliyor”, %29,0°u “Kismen olumsuz

etkiliyor™, % 5,6°s1 “Olumsuz etkilemiyor™ seklindedir.
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Tablo 4.55. llce merkezinde géirev yapan simf @retmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
kargilagtif1 sorunlarin performansma etkisi konusunda 5leekteld gdriislerine iliskin puanlarinm
frekans degerleri

Halkla etkilesim Frekans % Diizey

sorunlarimin

performansina etkisi

2.34-3.00 210 654 Cok olumsuz etkilivor
1.67-233 93 29,0 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00-1.66 18 5,6 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 321 100

Iice merkezinde gérev yapan smif Ggretmenlerinin halkla etkilegim boyutunda
karsilaghift sorunlarin performansma etkisi konusunda &lgekteki gériiglerinin ¢ok
olumsuz etkiliyor seldinde olmas: konusunda, sorunla karsilasma derecesi her zaman
seklinde ¢iktifr icin sorunun performansa etkisi de sorunla kargilagma derecesiyle

baglantili olarak gok olumsuz etkiliyor seklinde ¢ikmigtir sonucuna ulagilabilir.

Ilge merkezinde géirev yapan smif dgretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilagtifa sorunlarin performansina etkisi konusunda Slgekteki gériisleri tablo 4.56°da
verilmigtir.

Tablo 4.56. ilce merkezinde ghrev yapan smmf 8Fretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilastiS: sorunlarin performansma etkisi konusunda dlcekteki poriisleri

Swa  Soru Anket Sorusu Ortala  Anlam
1o no ma
1 19 Halk 8gretmenine gliven duymuyor. 7355 Gok
2 21 Halk verilen egitimd degil. ,  Olumsuz
verilen egi en memnun deg 2,55 etkiliyor
3 20 Halk 6gretmenine sayg duymuyor. 152
4 22 Halk &gretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve
ytnlendirmeyi dikkate almiyor. 245
5 23 Halk her firsatta 8gretmeni elestiriyor. 241

lige merkezinde gorev yapan smif égretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
kargilagtift sorunlann performansina etkisi konusunda 6lcekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasina gore en cok performans: etkileyen halkla etkilesim sorunlarmm en

Snemlisi “Halk §gretmenine giiven duymuyor” dur.

4.2.5, Mesleki Memnuniyet

lice merkezinde gorev yapan simf &gretmenlerinin mesleki ﬁlemnuniyet
boyutunda karsilastig sorunlar konusunda slgekteki goriisleri “Her Zaman® seklindedir.

Iice merkezinde gérev yapan simf dgretmenlerinin mesleki memnunivet boyutunda
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karsilastif1 sorunlar konusunda éleekteki goriisleri % 60,7°si “Her Zaman®, % 22,41
“Sik Si1k”, % 10,6°s1 “Ara-Sira”, % 5,0°i “Nadiren”, % 1,2°si “Asla™ seklindedir.

Tablo 4.57. Ilce merkezinde gorev yapan smif Ggretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastiz sorunlar konusunda §leekteki giyriislerine iliskin pnanlarimn frekans degerleri

Mesleki memnuniyet Frekans % Diizey
sorunlarryla

karsilasma

4.21-5.00 195 60,7 Her Zaman
3.41-4.20 72 22,4 Sik Sik
2.61-3.40 34 10,6 Ara-Sira
1.81-2.60 16 5,0 Nadiren
1.00-1.80 4 1.2 Asla
TOPLAM 321 100

llce merkezinde gorev yapan smmf Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilagtifn sorunlar konusunda §lgekteki goriislerinin her zaman seklinde
olmasi, Ogretmenin bulundugu okulda gérev yapmaktan memnun olmadifi ve

bulundugu okulda gbrev yapmanin dgretmene heyecan vermedigi sonucuna ulasilabilir.

llce merkezinde gorev yapan simuf Ofretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastifi sorunlar konusunda likert tipli 6lgekteki goriigleri tablo 4.58°de
verilmigtir.

Tablo 4.58. Ilce merkezinde géirev yapan simf 6&retmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsiastipt sorunlar konusundsa leektelkd pbriisleri

Sira Sorn  Anket Sorusu Ortala Aplam

Ho no ma

1 28 Bulundugum okulda gtirev yapmak ruh saghgimi olumsuz Her Zaman
etkiliyor. 447

2 26 Bulundugum ckulda grev yapmak beden saglifimi olumsuz
etkiliyor. 4,43

3 25 Bulundugum okulda g8rev yapan bir simf 6gretmeni oimaktan
memnun degilim. 4,35

4 27 Giirev yaphgim okuldan daha iyl bir yere ne zaman tayin Sik Sik
olacafimi ditsiinfiyorum. 4,01

5 24 Bulundugum ckulda gérev yapmak bana heyecan vermiyor. 400

llce merkezinde gorev yapan simuf @fretmenlerinin mesleki memnuniyst
boyutunda karsilagtign sorunlar konusunda 6igekteki griiglerinin aritmetik ortalamasina
gbre mesleki memnuniyet sorunlarinin en dnemlisi “Bulundugum okulda gérev yapmak
ruh saglifm olumsuz etkiliyor” dur. K&y ilkdgretim okulunda gérev yapan simf
Gfretmenlerinin goriislerine gére de sorunlarin en dnemlisi bulundufum okulda gorev
yapmak ruh saghigum olumsuz etkiliyor seklinde ¢ikmistir, Bu durumda hem kSy hem
de ilgede calisan Hfretmenlerin mesleki memnuniyet agisindan olduk¢a yiiksek bir

diizeyde bu meslegi yapmaktan memnun olmadiklar sonucuna ulas:labilir.
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llce merkezinde gorev yapan simuf 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastifn sorunlarm performansina etkisi konusunda Slgekteki gériisleri
“Cok olumsuz etkiliyor” seklindedir. fice merkezinde gérev yapan siif $gretmenlerinin
mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlarin performansina etkisi konusunda
Sloekteki goriisleri % 80,7°si “Cok olumsuz etkiliyor”, %15.9'u “Kismen olumsuz
etkiliyor®, % 3,4°1 “Olumsuz etkilemiyor™ geklindedir.
Tablo 4.59. ilce merkezinde grev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda

karsilagtig1 sorunlarm performansing etkisi konusunda dlcekteki gdriislerine iliskin puanlarmm

frekans de@erleri

Mesleki memnpuniyet Frekans % Diizey

sorunlarinin

performansina etkisi

2.34-3.00 259 80,7 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 51 15,9 Kismen olumsuz eikiliyor
1.00-1.66 11 3,4 QOlumsuz etkilemiyor
TOPLAM 321 100

Ilce merkezinde gorev yapan smf Opretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastigi sorunlarin performansina etkisi konusunda olgekieki goriislerinin
cok olumsuz etkiliyor seklinde olmasi konusunda, sorunla karsilagsma derecesi her
zaman seklinde ciktifn igin sorumun performansa etkisi de sorunla karsilasma
derecesiyle baglantili olarak ¢ok olumsuz etkiliyor seklinde ciknmustir sonucuna

ulasilabilir.

flce merkezinde gorev yapan simf Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastign sorunlarn performansma etkisi konusunda 6lgekteki goriisleri
tablo 4.60°da verilmistir.

Tablo 4.60. {lce merkezinde gérev yapan simif 6§retmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastifii sorunlarn performansina etkisi konusunda blcekteld goriisleri

Sira  Sorn  Anket Sornsu Ortala  Anlam
oo no ma
1 28 Bulundugum okulda gérev yapmak ruh saghifim olumsuz Caok
etkiliyor, 272 olumsuz
2 26 Bulundugum okulda gérev yapmak beden saglhifim olumsuz etldliyor
etkiliyor, 2,1
3 25 Bulundugum okulda gérev yapan bir siuf 8gretmeni olmaktan
memnun degilim, 2.68
4 27 Girev yaptigim okuldan daha iyl bir yere ne zaman tayin
olacagim diisilnilyorum, 2,66
3 24 Bulundugum okulda girev yapmak bana heyecan vermiyor. 7 60
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llce merkezinde gorev yapan simf GZretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda kargilagh sorunlann performansina etkisi konusunda 6lgekteki gériislerinin
aritmetik ortalamasina gére en ¢ok performans: etkileyen mesleki memnuniyet

sorunlarinmn en Snemlisi “Bulundugum okulda gérev yapmak ruh saghgimi olumsuz

etkilivor” dur.

4.2.6. Ogrencilere Rehberlik

lice merkezinde goirev yapan smmuf Ogretmenlerinin &grencilere rehberlik
boyutunda karsilagtigi sorunlar konusunda &lgekteki goriisleri “Sik  Sik™ seklindedir.
Iice merkezinde gorev yapan suuf Sgretmenlerinin dgrencilere rehberlik boyutunda
karsilastifin soruntar konusunda &lgekteki goriisleri % 29,6°s1 “Her Zaman”, % 36,871
“Sik Sik™, % 20,6751 “Ara-Sira”, % 8,7°si “Nadiren”, % 4,4’ “Asla”™ seklindedir.

Tablo 4.61. ilce merkezinde gbrev yapan smif 8fretmenlerinin 8grencilere rehberlik boyutunda
karsilastifi sorunlar konusunda dlcekteki goriislerine iliskin puanlarmin frekans degerleri

Ogrencilere Frekans Yo Diizey
rehberlik

sorunlariyla

karsilasma

4.21-5.00 95 195 Her Zaman
3.41-4.20 118 36,8 Sik Sik
2.61-3.40 it 20,6 Ara-Sira
1.81-2.60 e 87 Nadiren
1.00-1.80 14 44 Asla
TOPLAM 32 100

llce merkezinde gérev yapan smmuf &fretmenlerinin Sgrencilere rehberlik
boyutunda karsilastign sorunlar konusunda &lgekteki goriislerinin sik sik seklinde
olmasi, iistlin zekaya sahip 6grencileri ydnlendirmede zorlandii, &grencilere yeterli
rehberlik hizmeti sunmada giiglitk cekildigi ve okulda rehber G&gretmeninin
olmamasindan kaynaklamldigi sonucuna ulasilabilir,

Ilce merkezinde gdrev yapan simif Ofretmenlerinin dgrencilere rehberlik
boyutunda karsilastigi sorunlar konusunda likert tipli 6lcekteki gériisleri tablo 4.62°de
verilmigtir,

ol
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Tablo 4.62. Ilce merkezinde girev yapan simf 6gretmenlerinin dfrencilere rehberlik boyutunda
karsilastifin sorunlar konusunda bleekteki ghiriisleri

Sira Soru  Anket Sorusu Ortala  Anlam:
no no ma
1 32 Ustlin zekdya sahip tgrencileri ydnlendirmekte zorlanryorum, 397 Sik Sik
2 31 (Ozel yetenege sahip 65rencileri yonlendirmekte zorlantyorum., 3.89
3 30 Oarencilerime yeterli rehberlik hizmeti sunmakta gitglitk
gekiyorum. 3,78
4 29 (zel egitime muhtag dgrencileri rehberlik kuruluglarina
ytnlendirmede giighik gekiyorum. 3,72
5 i3 Olkailda rehber 8@retmenin olmamasi beni olumsuz etkiliyor, 3.6

llce merkezinde gérev yapan smmf Ofretmenlerinin 6frencilere rehberlik
boyutunda karsilastifi sorunlar konusunda dlgekteki gériiglerinin aritmetik ortalamasina
gére dgrencilere rehberlik sorunlanmin en énemlisi “Ustiin zekdya sahip &grencileri
yonlendirmekte zorlanmyorum®™ dur. K&yde grev yapan §fretmen goriislerine gore de
en Gnemli sorun Ustiin zekaya sahip Ogrencileri yonlendirmede zorlamyorum ¢ikmistir.
Bu durumda hem kdydeki hem ilcedeki dgretmenlere gore aym problem en Gnemli
sorun olarak goérilmektedir. En 6nemli sorunun istliin zekdya sahip Ogrencileri
yonlendirmede zorlamyorum seklinde ¢ikmasimn nedeni {istiin zekaya sahip olan
ogrencileri  yOnlendirebilecek  yeterli rehberlik kuwulusunun  olmamasindan

kaynaklamyor olabilir.

llce merkezinde gérev yapan smif &@retmenlerinin 6grencilere rehberlik
boyutunda karsilastifi sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriislert
“Cok olumsuz etkiliyor” seklindedir. Ilge merkezinde gdrev yapan sif §gretmenlerinin
dgrencilere rehberlik boyutunda karsilagtigi sorunlarin performansma etkisi konusunda
Oleekteki goriisleri % 58,374 “Cok olumsuz etkiliyor”, % 33,3’ “Kismen olumsuz
etkiliyor”, % 8,471 “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir.

Tabla 4.63. Ilce merkezinde gérev yapan simf Ggretmenlerinin 8grencilere rehberlik boyutunda
karsilagtii sorunlarin performansina etkisi konusunda §lgekteki goriiglerine iliskin puanlarimn
frekans deferleri

Ogrencilere Frekans Yo Diizey
rehberlik

sorunlarimin

performansina etkisi

2.34-3.00 187 L Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33. 107 333 Kismen olumsuz etkiliyor
1,00 - 1.66 =y 84 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 32 100

llce merkezinde gérev yapan smmf &fretmenlerinin Ogrencilere rehberlik
boyutunda karsilaghg sorunlann performansina etkisi konusunda Slcekteki goriislerinin

cok olumsuz etkiliyor seklinde olmas1 konusunda, sorunla karsilagma derecesi sik sik
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seklinde ciktifn igin sorunun performansa etkisi de sorunla kargilasma derecesiyle

baglantili olarak ¢ok olumsuz etkiliyor seklinde ¢ikmistir sonucuna ulasilabilir.

llge merkezinde gérev yapan simf &gretmenlerinin Ofgrencilere rehberlik
boyutunda kargilastifi sorunlarin performansimna etkisi konusunda dlgekteki gértisleri
tablo 4.64°de verilmistir.

Tablo 4.64. flge merkezinde porev yapan smif Ugretmenlerinin bfrencilere rehberlik boyutunda
karsilastifit sorunlane performansina etkisi konusunda élcekteki goriisleri

Sira  Sorn  Anket Sorusu Ortala  Anlam
no no ma
i 32 Ustitn zekdya sahip 8grencileri yonlendirmekte zorlantyorum. 2,46 Cok
2 31 Ozel yetenege sahip grencileri yonlendirmekte zorlamyorum. 2,45 :ﬁsz
3 30 Ogrencilerime yeterli rehberlik hizmeti sunmakta giiglitk Y
cekiyorum. 2,41
4 29 Ozel egitime muhtag tzrencileri rehberlik kuruluslarma
yonlendirmede giiclitk cekivorum. 2,40
5 33 Okulda rehber dretmenin olmamas: beni olumsuz etkiliyor. Kismen
2,31 olumsuz
etldliyor

llce merkezinde gorev yapan smif Ggretmenlerinin Oprencilere rehberlik
boyutunda karsilagtif sorunlann performansina etkisi konusunda 8lgekteki goriislerinin
aritmetik ortalamasina gére en ¢ok performans: etkileyen Ogrencilere rehberlik
sorunlarimin  en  §nemlisi “Ustiin  zekdya sahip Ogrencileri y6nlendirmekte

Zorlanryorum®dur,

4.2.7, Sosyal Etkinlikler

Iice merkezinde gérev yapan siuf &gretmenterinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilagtifn sorunlar konusunda 6lgekteki goriigleri “Ara-Sira” seklindedir. Ilce
merkezinde gbrev yapan siumf d3retmenierinin sosyal etkinlikler boyutunda karsilagtif
soruniar konusunda tlgekteki goriisleri % 24,0°i “Her Zaman™, % 30,5°1 “Sik  Sik™, %
33,5°1 “Ara-Sira®, % 8.4°1i “Nadiren™, % 1,6’s1 “Asla” seklindedir.

Tablo 4.65. Ilce merkezinde gorev yapan smif dgretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilastifii sorunlar konusunda ilcekteki giriiglerine iliskin puanlarinin frekans degerleri

Sosyal etkinlikler Frekans Yo Diizey
sorunlaryla

karsilasma

4.21-5.00 n 18 Her Zaman
3.41-4.20 o8 305 Sik Sik
2.61-3.40 114 355 Ara-Sira
1.81-2.60 = 84 Nadiren
1.00-1.80 5 1.6 Asla

TOPLAM 31 100
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Ilice merkezinde gorev yapan smmf 6gretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilastifr sorunlar konusunda dlgekteki goriiglerinin ara sira seklinde olmast, tiyatro-
sinema gibi kiiltiire] faaliyetlere katiimada, geziye katilmada ve gazeteleri taldp etmede

¢ok fazla sorun yasamadiZ) sonucuna ulasilabilir,

llce merkezinde gérev yapan smuf dgretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
kargilagti1 sorunlar konusunda likert tipli 6lcekteki goriisleri tablo 4.66°da verilmigtir.

Tablo 4.66. Iice merkezinde giirev yapan suuf &fretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilagh#) sorunlar konusunda bleekieki poriisleri

Sira Soru Anket Soroso Ortala Anlam
no no ma
1 36 Internetten yararlanma imk4m bulamiyorum. 456 HerZaman
2 35 Mesleki yaymlara (dergi, kitap v.b.) nlasmalkta zorluk Sik Sik
cekiyorum. 3.88
34 Gazeteleri glinlitk takip edemiyorum. 3,50
38 Sosyal etkinliklerden (gezi, meslektaslarla yemek vb) yoksun .
kaliyorum. 3,30
5 37 Tiyatro, sinema, sergi gibi killtitrel faaliyetlerden yoksun Ara-Sira
kaliyorum. 3.02

Ilge merkezinde gérev yapan sinif 8gretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilaghfl sorunlar konusunda olgekteki pgériiglerinin aritmetik ortalamasina gore
sosyal etkinlikler sorunlarmin en Onemlisi “Internetten vararlanma imkam
bulamiyorum™ dur. Ilge merkezinde géirev yapan suuf Ogretmenlerinin gériiglerine gére
sosyal etkinfikler boyutunda en 6nemli sorunun internetten vararlanma imkam
bulamiyorum seklinde olmasi sagirtici bir durumdur, Bunun nedeni ilge ilkdgretim
okullarimn kalabalik olmasimdan dolay: internetten yararlanma konusunda égretmen ve

6frenci bagina diigen zamamn daha az olmasindan kaynaklantyor olabilir.

Ilge merkezinde gérev yapan smif gretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilagtify sorunlarin performansina etkisi konusunda &lgekteki gorisleri “Cok
olumsuz etkiliyor” seklindedir. Ilge merkezinde gérev yapan simf Sgretmenlerinin
sosyal etkinlikler boyutunda kargilagtifi sorunlarin performansma etkisi konusunda
dlgekteki gortigleri % 67,.9'u “Cok olumsuz etkiliyor”, % 29,3*ti “Kismen olumsuz

etkiliyor”, % 2,8°1 “Olumsuz etkilemiyor™ seklindedir.
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Tablo 4.67. Ilge merkezinde gorev yapan simf Ggretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
kargilagtifi sorunlarin performansina etkisi konusunda Slcekteki goriislerine iliskin puanlarmmn
frekans deperleri

Sosyal etkinlikler Frekans Yo Diizey

sorunlarmm

performansina etkisi

2.34-3,00 218 67,9 Cok olumsuz etliliyor
1.67-2.33 54 85 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00-1.66 g L8 Olumsuz etlilemiyor
TOPLAM 31 100

Itge merkezinde gérev yapan smif &3retmenlerinin sosyal etkintikler boyutunda
kargtlagh@ sorunlarm performansina etkisi konusunda o6lgekteki gériislerinin cok
olumsuz etkiliyor seklinde olmasi konusunda, simif 6Fretmenlerin sorunla kargilagma
derecesi ara sira ¢iktifn halde sorunun performansina etkisinin ¢ok olumsuz etkiliyor

seklinde ¢ikmasi sagirtict bir durumdur.

[lge merkezinde gérev yapan sumf dgretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilast:® sorunlarm performensina etkisi konusunda 8lcekteki goriisleri tablo 4.68°de
verilmistir.

Tablo 4.68. Ilce merkezinde gérev yapan sumif tgretmenlerinin sosyal etkinlikler boyuiunda
karsilashii sorunlarin performansina etkisi konusunda Slgekieki giriisleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Crtala  Anlam

no no ma

1 36 Internetten yararlanma imkén1 bulamtyorum. 2ig WO

2 35 Mesleki yaymlara (dergi, kitap v.b.) ulagmakta zorluk Ohffl?suz

. 15y etkiliyor

cekiyorum,. =7

3 34 Gazeteleri glinlitk takip edemiyorum. 248

38 Sosyal etkinliklerden {gezi, meslektaslarla yemek vb)

yoksun kaliyorum. 24l

5 37 Tiyatro, sinema, sergi gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun Kismen
kalryorum. 233 Olumsuz

etkiliyor

lige merkezinde grev yapan suuf dgretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda
karsilastify soruniann performansma etkisi konusunda &lgekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasina gore en ¢ok performansi etkileyen sosyal etkinlikler sorunlarmmin en

6nemlisi “Internetten yararlanma imkam bulamiyorum® dur.

4.2.8. Cevresel Kosullar

Ilge merkezinde gérev yapan smif dgretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda
karsilagtigy sorunlar konusunda &lgekteki goriisleri “Her Zaman” seklindedir. Ilce

merkezinde gérev yapan simf 6gretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda karsilastig:
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sorunlar konusunda sleekteki goriisleri % 76,31 “Her Zaman™, % 19,6s1 “Sik Sik”, %
3,7°si “Ara-Sira”, % ,3°1 “Asla” seklindedir,

Tablo 4.69. Tlige merkezinde gbrev yapan suuf BZretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda
karsilashft sorunlar konusunda &leekteki gbriislerine iliskin puanlanmn frekans degerleri

Cevresel koguliar Frekans % Diizey
sorunlariyla

karsilasma

4.21-5.00 245 76,3 Her Zaman
3.41-4.20 &3 19.6 Sik Sik
2.61-3.40 2 37 Ara-Sira
1.81-2.60 Nadiren
1.00-1.80 i A Asla
TOPLAM 421 100

llce merkezinde gorev yapan simuf dgretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda
karsilastifr sorunlar konusunda 6lgekteki goriislerinin her zaman seklinde olmasi, okul
binasmnm deprem gibi dogal afetlere maruz kalmasi, okula ulasimin 6grenciler i¢in zor
olmas1 ve okulun yakin c¢evresinin 6grenciler igin giivenli olmamasindan
kaynaklanmalkta oldugu somucuna ulasilabilir. Ozgen®in (2004) yaptif1 calismada, gorev
vapilan yerin fiziki yetersizligi Ofretmenlerin karsilastifn  sorunlar arasimda

gsterilmigtir, Bu sonug bu arastirmanm bulgularim desteklemektedir.

fige merkezinde gérev yapan simif gretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda
karsilagtig1 sorunlar konusunda likert tipli 6lgekteki goriisleri tablo 4.70°da verilmigtir,

Tablo 4.70. llge merkezinde gérev yapan smf Ggretmenlerinin ¢evresel kosullar boyutunda
karsitastifn sorunlar konusunda dleekteki ghriisleri

Sira  Sorn  Anket Sorusu Ortala  Anlam

no no ma

1 43 Okul binasi sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmaktadir, 471 HerZaman
2 40 Okulda sik sik su kesintisi ohryor. 4.69

3 39 Okulda sik sik elekirik kesintisi oluyor. 4.62

4 42 Okula ulasim &frenci icin zordur. 4.46

5 41 Okulun yakan gevresi Ggrenciler igin giiventi degildir. 4.40

llge merkezinde gorev yapan siuf dgretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda
karsilastifn sorunlar konusunda &leekteki goriiglerinin aritmetik ortalamasina gore
gevresel kosullar sorunlarinin en énemlisi “Okul binas: sel, deprem gibi dogal afetlere
maruz kalmaktadir.” dur. Denizli'nin birinci derecede deprem bdlgesi olmasindan

dolay: en dnemli sorun olarak goriildiigit sdylenebilir.

lige merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin cevresel kogullar boyutunda

karsilastift sorunlarm performansina etkisi konusunda &lgelteki goriigleri “Cok
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olumsuz etkiliyor” seklindedir. flge merkezinde gérev yapan simf Ogretmenlerinin
cevresel kosullar boyutunda karsilagtigy sorunlarin performansina etkisi konusunda
blcekteki gortsleri % 90,3'1 “Cok olumsuz etkiliyor”, % 8.4’ “Kismen olumsuz
etkiliyor”, % 1,27si “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir.

Tablo 4.71. Tlce merkezinde gérev yapan smif 6fretmenlerinin cevresel kosuliar boyutunda
karsilastifii sorunlarin performansma etkisi konusunda blgekteki gdriislerine iliskin puarlarmmn
frekans deperleri

Cevresel kosullar Frekans % Diizey
sorunlarimn
performansma etkisi

2.34-3.00 250 533 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 n B4 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00 - 1.66 4 12 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 521 100

Tlce merkezinde gorev yapan simf dgretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda
kargilagtifi sorunlarin performansina etkisi konusunda olgekieki goriislerinin ok
olumsuz etkiliyor seklinde olmas: konusunda, sorunla karsilasma derecesi her zaman
seklinde ¢iktif1 icin sorunun performansina etkisi ¢ok olumsuz etkiliyor seklinde

cikmistir sonucuna ulastlabilir.

Ilce merkezinde gorev yapan simmf 6gretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda
karsilastifir sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lcekteki goériigleri tablo 4.72°de
verilmisgtir.

Tablo 4.72. Iice merkezinde gérev yapan smif ogretmenlerinin ¢evresel kosullar boyutunda
kargilagtifit soruniarm performansina etkisi konusunda dleekieki gbritsleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortala  Anlami

no i) ma

1 43 Okul binas: sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmaktadir. 2gg Gok

2 0  Okuldasik intisi oluyor. o, Clumisuz
4 tulda sik 51k su kesintisi oluyor 2,82 egiliyor

3 39 Okulda a1k sik elektrik kesintisi oluyor. 28]

4 42 Okula ulagim dgrenci igin zordur, 2.70

5 41 Okulun yalan gevresi tgrenciler igin giivenli degildir. 2.69

Ilce merkezinde gorev yapan simif dgretmenlerinin gevresel kosullar boyutunda
karsilastign sorunlarin performansina etkisi konusunda &lgekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasina gore en cok performans: etkileyen cevresel kosullar sorunlarmmn en
onemlisi “Okul binasi sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmaktadir.”



4.2.9. Barinma

lice merkezinde gorev yapan smif Ggretmenlerinin barinma boyutunda
karsilagtigi sorunlar konusunda olgekteki goriigleri “Her Zaman” seklindedir. Ilge
merkezinde gdrev yapan smif Ggretmenlerinin barinma boyutunda karsilastifi sorunlar
konusunda &lcekteki goriigleri % 80,1°1 “Her Zaman®, % 16,5°1 “Sik Sik”, % 3.1°i
“Ara-Sira®, % ,3°1 “Nadiren” geklindedir.

Tablo 4.73. Iice merkezinde girev yapan sif dgretmenlerinin bartnma boyutunda kargilastig
sorunlar konusunda dlicelteki gériisierine iliskin puanlartnin frekans degerleri

Barinma Frekans % Diizey
sorunlareyla

karsilasma

4,21-5.00 ey #ih1 Her Zaman
3.41-4.20 5 16,5 S1k Stk
2.61-3.40 10 At Ara-Sira
1.81-2.60 t 3 Nadiren
1.00-1.80 Asla
TOPLAM 321 100

lige merkezinde gérev yapan smif &gretmenlerinin barmma boyutunda
karsilastifn sorunlar konusunda élcekteki gériislerinin her zaman geklinde olmasi, ilgede
Ofretmen sayisimn ¢ok olmasindan dolayr Gfretmenlerin bir g¢ogunun kalacak yer
bulamamasi, ev bulsa da ev kiralarinin genelde pahali olmasi, bulduklarl evde 1simma
sorunu yagsamalan ve ev-okul arasmmdaki mesafenin cok olmasi gibi nedenlerden

kaynaklandi: sonucuna ulagilabilir.

llge merkezinde gorev yapan simuf &gretmenlerinin barmma boyutunda
karsilastif1 sorunlar konusunda likert tipli Slgekieki gériisleri tablo 4.74°de verilmistir.

Tablo 4.74. Iige merkezinde gérev yapan simf 6Fretmenlerinin barinma boyutunda karsilastigi
sorunlar konusunda 8lcektekd giriisleri

Sira  Soru Anket Sorusu Ortala Anlami
no no ma
1 45 Barmdigim yerde glivenlik sorunu yagtyorum A87 Her Zaman
2 44 Barmma sorunu yasiyorum. 4' 84
3 47 Barmndifim yerde 1sinma soruny yasiyorum. 4.68
4 48 Barmdigim yerde saglik imkinlarindan yararlanmada sikant .
Yas1yorum 4,56
49 Barmdigim yerin kiras: pahalidur, 479
6 46 Barmdifim yer ile okul arasindaki mesafe beni olumsuz
etkilivor - 4,28

lige merkezinde gérev yapan suuf Gfretmenlerinin barinma boyutunda
kargilaghifi sorunlar konusunda Olgekteki goriiglerinin aritmetik ortalamasma gére
barinma sorunlarinin en énemlisi “Barindigim yerde giivenlik sorunu yagsiyorum”™ dur.,

Ogretmen ilcenin niifusunun kalabaltk olmasindan dolay: ¢ogu kisiyi tarumamakta bu
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durumda da Gfretmenin tammadigi bir yerde yasamamn giivensizlifini yagamakta

oldugu s6ylenebilir.

Ilce merkezinde goérev yapan simuf Ogretmenlerinin barinma boyutunda
kargilastigr sorunlarn performansma etkisi konusunda &lgekteki gortisleri “Cok
olumsuz etkiliyor” seklindedir. fle merkezinde gorev yapan smf Ofretmenlerinin
barmma boyutunda karsilastifi sorunlarn performansma etkisi konusunda olgekteki
goriisleri % 90.3°1 “Cok olumsuz etkiliyor”, % 9.7°si “Kismen olumsuz etkiliyor”
seklindedir.

Tablo 4.75. ilce merkezinde ghrev yapan siuf Sfretmenlerinin barinma boyutunda karsilagtigy
sorunlarin performansina etkisi konusunda olgekteki griislerine iligkin puaniarinin frekans
_degerleri

Barinma Frekans % Diizey

sorunlarinin

performansina etkisi

2.34-3.00 290 50.3 Cok olumsuz etlkiliyor
1.67-2.33 3 81 Kismen olumsuz etkiliyor
1.00-1.66 Olumsuz etkilemiyor
TOPLAM 321 100

lce merkezinde gorev yapan suuf Gfretmenlerinin barinma boyutunda
karsilagtign sorunlann performansina etkisi konusunda Glgekteki gfriiglerinin cok
olumsuz etkiliyor seklinde olmas: konusunda, sorunla karsilasma derecesi her zaman
seklinde ciktifn icin sorunun performansina etkisi gok olumsuz etkiliyor seklinde

¢ikmigtir sonucuna ulasilabilir.

llge merkezinde gérev yapan smuf Ofretmenlerinin barmma boyutunda
karsilastif sorunlarin performansima etkisi konusunda olgekteki goriisleri tablo 4.76’da
verilmisgtir.

Tablo 4.76. ilge merkezinde gérev yapan smuf BFretmenlerinin barinma boyutunda kargiastifi
sorunlarm performansina etkisi konusunda dlgeldeki goriigleri

Sira  Soru  Anket Sorusu Ortala  Anlami
no no ma
1 45 Barmdigmm yerde gitvenlik sorunu yagiyorum 995 Cok
2 44 Barmma sorunu yasiyorum. 29] ggﬁ;ﬁ_
3 47 Barmdigim yerde 1sinma soruny yasyorum, 284
4 48 Barindifim yerde sailik imkanlarindan yararlanmada stkant ,
yasryorum 2,79
5 49 Barmdifun verin kiras: pahalidir. 270
6 46 Barmdifim yer ile okul arasmndaki mesafe beni olumsuz

etkiliyor 2,69
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llce merkezinde g8rev yapan suuf Gfretmenlerinin barmma boyutunda
karsilastigy sorunlarm performansina etkisi konusunda Slcekteki goriiglerinin aritmetik
ortalamasma gére en cok performans: etkileyen barmma sorunlarmm en Gnemlisi

“Barindifim yerde giivenlik sorunu yagryorum™ dur.

4.2.10. Egitim Denetimi

flce merkezinde gérev yapan suuf §gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsilastifn sorunlar konusunda Olcekteki goriisleri “Nadiren” seklindedir. Iice
merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda Kargilagtifi
sorunlar konusunda &lcekteki goriisleri % 5,9°u “Her Zaman”, % 19,6’s1 “Sik S1k”, %
221’1 “Ara-Sira”, % 29,6’°s1 “Nadiren”, % 22,7’si “Asla” seklindedir.

Tablo 4.77. Ilce merkezinde gorev yapan simf 6fretmenlerinin efitim denetimi boyutunda
karsilagtig sorunlar konusunda flekteki gériislerine iliskin puanlarinm frekans degerleri

Egitim denetimi Frekans Yo Diizey
soranlarryla

karsifasma

4,21-5.00 19 5.8 Her Zaman
3.41-4.20 &3 19,6 Sik Sik
2.61-3.40 n 21 Ara-Sira
1.81-2.60 4] 1.6 Nadiren
1.00-1.80 i 27 Asla
TOPLAM e 100

flce merkezinde géirev yapan smif 6gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karslastifn sorunlar konusunda &lgekteki goriiglerinin nadiren seklinde olmasi, ilce
merkezinde gorev yapan smuf dgretmenlerinin denetimde karsiastifn sorunlar kdyde
gorev yapan smif dgretmenlerininki gibi nadiren ¢ikmugtir. Bu durumda ilce ilk6gretim
okulu ile kéy ilkdgretim okulunda gérev yapan siuf §gretmenlerinin denetim sorunlari
aym derecede gikmustir. llcede gorev yapan sumf &gretmenlerinin de denetim boyutunda
cok fazla bir sorunla kargilagmadifi sonucuna ulagilabilir.

Tlce merkezinde gérev yapan simf $gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda

karsilastifir sorunlar konusunda likert tipli 8lgekteki goriigleri tablo 4.78"de verilmistir.

e
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Tablo 4.78. iIlce merkezinde gdrev yapan swnif dpretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsilastign sorunlar konusunda Gleekteki goriisleri

Sira  Soru Anket Sorusu Ortala Anlams
1o no ma
1 35 Miifettiglere mesleki ytinden geligtirilmesi gereken ytinlerimi Sik Sik
stivlemekten cekinirim, 3,48
2 30 Miifettisler yeterli derecede rehberlik yapamuyor. 27 Ara-Sra
3 33 Miifettigler kargilagtigim sorunlarm ¢ztimiine katkada
bulunmuyor. 2,65
4 32 Miifettisler karsilastifim sorunlar: bilmiyar. 261
51 Mitfettisler yapilandan ¢ok yapilmayam gériiyorlar. nng Nadiren
6 34 Miifettislerie olan iletigimim resmidir. 2.05

fice merkezinde gorev yapan simf ¢gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsilasipr sorunlar konusunda olgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina gore
efiitim denetimi sorunlanmin en Snemlisi “Miifettislere mesleki yonden geligtirilmesi
gereken yonlerimi sdylemekten cekinirim™ dir. Denetim boyutunda kargilagilan en
énemli sorun hem ilge merkezinde hem de kdyde gorev yapan simf 6gretmenleri i¢in
ayni cikmistir. Burgaz (1993) yaptigr aragtirmamn bulgulanmi 6zel ve genel nedenler
olarak simuflandirmugtir. Ozel neden olarak “Ogretmenlerin, denetmenden yardim
almadaki istek diizeylerinin diisiik olusudur” ; genel neden olarak “denetmen ve
Sgretmenlerin birbirleriyle acik bir iletisim kurmaktan kacinmalandi” sonuglarina
ulagilmstir, Ozgen’in (2004) yaptifi caliymada, miifettislerin elestirici tutumlan
Sgretmenlerin karsilagtii sorunlar arasinda gdsterilmigtir. Burgaz (1995) ve Ozgen’in

(2004) sonuglar1 bu arastirmanin bulgularim desteklemektedir.

Ilce merkezinde gérev yapan smuf §gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
kargilastifn sorunlann performansina etkisi konusunda Olgekteki goriisleri “Kismen
olumsuz etkiliyor™ seklindedir. Ilce merkezinde gérev yapan simf Sretmenlerinin
egitim denetimi boyutunda kargilagtigi sorunlarin performansma etkisi konusunda
lcekteki goriigleri % 28,7°si “Cok olumsuz etkiliyor”, % 41.4°1 “Kismen olumsuz
etkiliyor”, % 29.9°u “Olumnsuz etkilemiyor” seklindedir.

Tablo 4.79. ilce merkezinde gbrev yapan simf O3retmenlerinin efitim denetimi boyutunda
kargilastity sorunlarm performansina etkisi konusunda lcekteki goriiglerine iligkin puanlarinm
frekans degerleri

Egitim denetimi Frekans % biizey

sorunlarinin

performansing etkisi

2.34-3.00 % &7 Cok olumsuz etkiliyor
1.67-2.33 133 14 Kismen olumsuz etkiliyvor
1.00 - 1.66 9 59 Olumsuz etkilemiyor

TOPLAM 3l 100
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lice merkezinde gérev yapan smif &fretmenlerinin denetim boyutunda
karsilastifn sorunlarn performansina etkisi konusunda &lceldeki gériislerinin kismen
olumsuz etkiliyor seklinde olmasi konusunda, sorunla kargilasma derecesi nadiren
seklinde ¢iktifn igin sorunun performansina etkisi kismen olumsuz etkiliyor seklinde

cikmistir sonucuna ulasilabilir.

llge merkezinde gorev yapan simf dgretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsilasti@ sorunlann performansina etkisi konusunda 6lgekteki gortisleri tablo 4.80°da
verilmistir.

Tablo 4.80. Ilce merkezinde gdrev yapan smif 8gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsilastifi sorunlarin performansima etkisi lkkonusunda dleekteki goriisleri

Sira  Sorn  Anket Sorusu Ortala  Anlam
RO no ma
1 33 Mitifettislere mesleki ytinden gelistirilmesi gereken ytnlerimi Cok -
stylemekten gekinirim. 238 olumsuz
) etkiliyor
2 34 Miifettisterle olan iletigimim resmidir. 215 Kismen
. . R ’ olumsuz
3 50 Miifettisler yeterli derecede rehberlik yapamiyor. 2,06 etkiliyor
4 53 Mitfettisler karsilastifim sorunlarin gizitmtine katlada
bulunmuyor. 2,02
3 52 Miifettisler karsilastifiim sorunlar bilmiyor, 1.97
6 31 Miifettisler yapilandan cok yapilmayan: gériiyorlar. 1,86

lige merkezinde gérev yapan simf gretmenlerinin efitim denetimi boyutunda
kargilagtifn sorunlarin performansina etkisi konusunda dlgekteki gériiglerinin aritmetik
ortalamasma gore en ¢ok performans: etkileyen egitim denetimi sorunlannm en
onemlisi “Miifettislere mesleki yénden geligtirilmesi gereken yonlerimi stylemekten
cekinirim™dir.

4.3. UCUNCU ALT PROBLEME ILISKIN BULGULAR

4.3.1. Arac-Gere¢ ve Onarmm
4.3.1. 1-Cinsiyete gbire

_ Koy ve ilge merkezinde gorev yapan simf §gretmenlerinin arag-gereg ve onarim
Boyumnda karsilastifn sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
goriisleri cinsiyete gére anlaml bir farklilik géstermemektedir.
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Tablo 4.81. Koy ve ilce merkezinde girev yapan simf Ggfretmenlerinin arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilaghf1 sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki gbriilerinin
cinsiyete giire farklihgi

Boyut Gruplar N X Ss t D
Arac-geret ve Kadin 276 3.60 78291 845 398
onarim T

Erkek 317
sorunlanyla 3,64 79835
karsilasma ’ !
Arag-gerec ve Kadm 276 2,39 45349 262 793
onarun ’ ’

k 3

sorunlarinn Erke 17
performansma 2,38 L6898
etkisi

Ozpinar’m (2008) yaptigi caligmada kadin 6gretmenler ile erkek 6gretmenlerin
arag-gereg ve onarim boyutundaki gériigleri arasinda anlamli bir fark ¢ikmamigtir.

4.3.1. 2-Egitim durumuna gbre

Kéy ve ilce merkezinde gérev yapan simf 6gretmenlerinin arag-gere¢ ve onanm
boyutunda karsilaghi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
gbriisleri egitim durumuna gre anlamh bir farklilik géstermektedir.

Tablo 4.82. K8y ve ilce merkezinde girev yapan sinif Ofretmenlerinin arag-gereq ve omarim
boyutunda karsilastifa sorunlar ve bu soruniarmm performansma etkisi konusundaki goriisleri

arasmdaki eBitim durumuna gire farkhihfy {Varyans analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F P
Kaynag

Arag-gereg ve  Gruplar arasi 3 6.460 2,153 3,485 ,016*

onarim Gruplar igi ' ’

Somnlar]yla 589 363:954 ,618

karsilagma Toplam 592 370,414

Arag-gereg ve  Gruplar arasi 3 2,598 866 4,130 007*

onartm . * ] P

sorunlarmm Gml;“af i 589 123,473 210

performansina Toplam

e 592 126,070

*p <05

Tablo 4.83. Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan sumf 6gretmenlerinin arag-gere¢ ve onarm
bovutunda karsilastifs sorunlar konusundaki gérilsleri

Gruplar N X Ss
Egitim Yitksek Olculu / Egitim
. 69 3,94 ,69467
Enstitiisil
Agik Ofretim Lisans Tamamiama 57 3,71 .72136
Egitim Fakiiltesi 402 3,61 , 79461
_Egitim Fakilltesi diginda bir fakiilte 65 3,66 .87326

Tablo 4.82°de goriildiigii gibi kdy ve ilge merkezinde gorev yapan siuf
ggretmenlerinin arag-gere¢ ve onarim boyutunda kargilaghifi sorunlar konusundaki
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gbriisleri p degeri 0.05°ten kiigiik oldugu icin ortalamalar arasmdaki fark anlamhdir.
Tablo 4.83°de gériildiigii gibi kdy ve ilce merkezinde gorev yapan suuf 6gretmenlerinin
arag-gerec ve onarm boyutunda karsilastig sorunlar konusundalki gértsleri 3.61 — 3.94
arasmda bir dagihm gostermektedir, K6y ve ilge merkezinde gorev yapan simf
dpretmenlerinin arag-gere¢ ve onarim boyutunda kargilastig sorunlar konusunda en gok
karsilasan grup Egitim Yilksek Okulu / Egitim Enstitiisti mezunu &gretmenlerdir, en az
karsilasan grup Egitim Fakiiltesi mezunu §gretmenlerdir. Bu durumda Egitim Fakiiltesi
mezunu Siretmenlerin aracg-gereclerin temininde, okulun balkim ve onarim islerinde
Egitim Yiksek Okulu / Egitim Enstitiisi mezunu 6gretmenlere gbre daha cok caba
gosterdikleri bu yiizden de daha az sorunla kargilastign sylenebilir. Ozpmar’in (2008)
vaptign caligmada “Arac-Gerec ve Onanm” boyutunda kéyde gorev yapan smif
tgretmenlerinin kargilastiklart sorunlara iliskin §gretmen goriisleri arasindaki farkin
Egitim Fakiiltesi mezunu &gretmenlerle Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu &gretmenler
arasinda oldugiu goriilmektedir. Egitim Fakiiltesi mezunu &gretmenlerin, kéyde gérev
yaparken “Arag-Gere¢ ve Onarm” boyutunda, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu
dgretmenlere gire daha fazla duyarh olduklan ve bu dogrultuda sorunlardan daha fazla
etkilendikleri sonucuna ulasiabilir, Egitim Fakiiltesi mezunu siuf &G3retmenlerinin
sorunlara karst farkinda olma diizeyleri daha yiiksektir. Egitim stirecinde pedagojik
formasyon aldiklar: i¢in simf 6gretmenlerinin dogabilecek sorunlara kars: daha duyarl
ve tepkisel olduklan stylenebilir. Bu sonuc bu arastumanm bulgulanyla
Ortiismemektedir.

Tablo 4.84. Kby ve ilge merkezinde giirev yapan simf Gfretmenlerinin arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilastifi sorunlarin performansma etkisi konusundaki gériisleri

Gruplar N X Ss

Egitim Yiiksek Okulu / Egitim 69 2,54 ,36088

Enstitiisit

Agik Ogretim Lisans Tamamlama 57 245 41308

Egitim Fakiiltesi 402 2,34 A7221
65 2,40 49379

Egitim Fakiiltesi diginda bir faldilte

Tablo 4.82°de gorilldiigii gibi kdy ve ilge merkezinde gérev yapan smuf
6pretmenlerinin arag-gere¢ ve onarim boyutunda karsilastifi sorunlarn performansina
etkisi konusundaki goriisleri p degeri 0.05°ten kiigtik oldugu icin ortalamalar arasindaki
fark anlamlidir. Tablo 4.84°de goritldiigi gibi kdy ve ilge merkezinde gorev yapan suif
dgretmenlerinin arag-gerec ve onarim boyutunda karsilashifi sorunlarin performansina
etkisi konusundaki gériisleri 2.34 — 2.54 arasinda bir dagihm gostermektedir. Koy ve
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ilce merkezinde gérev yapan suuf §gretmenlerinin arag-gere¢ ve onanm boyutunda
karsilagtifn sorunlarnn performansina etkisi konusunda en gok etkilenen grup Efitim
Yiiksek Okulu / Egitim Enstitiisit mezunu 6gretmenlerdir, en az etkilenen grup Egitim
Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerdir. Sorunun performansa etkisi konusunda da Egitim
Fakiiltesi mezunu 6gretmenler sorunla karsilagma derecesinde oldufu gibi daha az
etkilenmektedirler. Birlik’in (1999) yaptifr ¢aligmada, Egitim Fakiiltesi mezunlarmm
Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina gore, §gretmenlik mesleginden daha fazla doyum
sagladiklanim belirlemigtir. Aym zamanda, bu sonucun &gretim siirecini dogrudan
dogruya etkiledigi ve yasanan sorunlarm Egitim Faldiltesi mezunu &fretmenlerin Fen-
Edebiyat Fakiiltesi mezunu Sgretmenlere gére, daha fazla etkiledigi sonucuna da

ulagmustir. Bu sonug bu aragtirmanin bulgudariyla rttismemektedir.

4.3.1. 3-Gorev yerine giire

K&y ve ilge merkezinde girev yapan siuf §gretmenlerinin arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilagtin sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
gbriigleri gorev yerine gore anlamli bir farklihk gdstermektedir.

Tablo 4.85. K8y ve ilce merkezinde gorev yapan sunf 8&retmenlerinin arag-gere¢c ve onarim
boyutunda karsilagtift sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriiglerinin
girev yerine pre farkhlii

Boyut Gruplar N X Ss t p
Arag-gerec ve Koy ilkdgretim -10,092 ,000*
onarim okulu 272 3,33 ,81660
sorunlarryla
karsilasma Tige ilktgretim
T At 321 3,04 65013
Arag-gereg ve Koy {lkdgretim -8,505 ,000*
onarim okulu 272 2,21 48563
sorunlarmin
performansina  Ilge ilk6gretim ;
etldisi okuln 321 2,52 .38896
*p<.05

Tablo 4.85°e gore kdy ve ilce merkezinde gdrev yapan simf &gretmenlerinin
arac-gere¢ ve onanm boyutunda kargilastifn sorunlar konusunda ilge ilk&gretim
okulunda gérev yapan sinif dfretmenleri koy ilkSgretim okulunda gorev yapan smmf
tgretmenlerine gore daha ¢ok sorunla karsilasmaktadir. K&y ve ilge merkezinde gorev
yapan sinif S@retmenlerinin arac-gere¢ ve onarnm boyutunda karsilagtifi sorunlann
performansina etkisi konusunda ilge ilk&gretim okulunda gérev yapan simf §gretmenleri
koy ilkdgretim okulunda gérev yapan suuf &fretmenlerine gore daha ¢ok
etkilenmektedir.
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Arag-gere¢ ve onarnm boyutunda karstlasilan sorunlar ve sorunlarmn performansa
etkisi konusunda ilce ilkdgretim okulunda gbrev yapanlar koyde gorev yapan simf
¢gretmenlerine gfre daha cok sorunla karsilasmakta ve daha cok etkilenmektedirier.
Tlige ilksgretim okulunda gérev yapanlar arag-gereg hoyutunda deil de daha cok onarmm
boyutunda daha fazla sorunla karsilagsmaktadir sonucuna ulagilabilir. Arac-gereg
boyutunda ilce ilk&gretim okulunda gérev yapan sinif Sfretmenlerinin kdy ilkogretim

okulunda gérev yapan sinif 8gretmenleri kadar sorun yasamadif sonucuna ulagilabilir.

4.3.1. 4-Ogretim sekline gore

K&y ve ilge merkezinde gérev yapan simf §gretmenlerinin arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorunlann performansina etkisi konusundaki
goriisleri 6gretim sekline gbre anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

Tablo 4.86. K#y ve ilce merkezinde ghrev yapan simif Ggretmenlerinin arag-gere¢ ve onarnn
boyutunda karsilagtif sorunlar ve bu sorunlarim performansma etkisi konusundaki gériislerinin
diretim sekline gore farkiithi

Boyut Gruplar N X Ss 13 P
Arag-gerec ve Normal .936 340
onarm Bgretim 547 3,67 ,79040

soruniariyla

karsilasma Tl tgretim 46 3,56 79920

Arag-gereg ve Normal 399 ,6590
onarim GTetim 547 2,38 A6277

sorunlarinin

performansma  Ikili 8gretim

etkisi 46 2,35 44992

Okulun normal &Ggretim ya da ikili &fretim olmas: arag-gere¢ ve onarim

boyutunda bir farkliliga neden olmamalktadir sonucuna ulagilmigtir.

4.3.1. 5-Gbrev yapilan yerlesim yerinde oturmaya giire

Kay ve ilge merkezinde girev yapan sumf 6gretmenlerinin arag-gere¢ ve onarim
boyutunda karsilastifn sorunlar konusundaki goriisleri gérev yapilan yerlesim yerinde
oturmaya gore anlaml: bir farklilik géstermektedir, bu sorunlarim performansina etkisi
konusundaki gtriisleri anlaml bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 4.87. Kdy ve ilce merkezinde girev yapan sif Gfretmenlerinin arac-gere¢ ve onarftﬁ
boyutunda karsilastifit sorunlar ve bu soruniarin performansma etkisi konusundaki goriiglerinin
glirev yapilan yerlesim verinde ofurmaya géire farkhhg

Boyut Gruplar N X Ss t p

Arag-gereq ve Gorev yapilan 1,969 ,049*
- onarm yerlesim yerinde

sorunlartyla oturiyorum 314 3,72 77623

karsilasma
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Gorev yapilan
yerlesim yerinde 279 3,60 .80333
gturmuyorum
Arag-gerec ve Gtrev yapilan .240 ,810
Onarim yerlesim yerinde
sorunlarmim oturuyorum 314 2,38 46112
performansma
etlsi Géirev yaplan
yerlesim yerinde 279 2,37 46263
cturmuyorum
*p <05

Tablo 4.87e gore koy ve ilce merkezinde gorev yapan sinif &fretmenlerinin arac-
gere¢ ve donamm boyutunda karsilagtifi sorunlar konusunda gérev yapilan yerlesim
yerinde oturan siuf &fretmenleri gdrev yapilan yerlesim yerinde oturmayan simf
dgretmenlerine gore daha gok sorunla kargilagmaktadir. Gorev yapilan yerlesim yerinde
oturmayan smf 6gretmenleri genellikle gbrev yapiifi yerlesim yeri kéy ise en yakin
kasaba, ilce veya ilde ikamet etmektedir. Bu durumda da gérev yapilan yerlesim yerinde

oturan simif 8fretmenlerine gére daha fazla materyal ihtiyacim giderebilmektedir.

4.3.2. Program, Egitim-Ogretim
4.3.2. 1-Cinsiyete giire

Koy ve ilge merkezinde gorev yapan simf §fretmenlerinin program, egitim-
dgretim boyutunda karsilagtift sorunlar konusundaki gérisleri cinsiyete gére anlamli bir
farklilik gostermektedir, bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki goriisleri
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 4.88. Kiy ve ilge merkezinde péirev yapan simf tgretmenierinin program, egitim-gretim
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki gériiglerinin
cinsiyete gire farkhihg

Bovut Gruplar N X Ss t p
Program, Kadin 276 356 74596 1,988 L047*
egitim-tgretim ! :

= S Erkek 31
sorunlariyla TRe 7
karsiiagma

343 77597

Program, Kadin 276 295 43963 . 848 397
eium-Ggretim gy 317 '
sorunlarmin
performansma 222 47035
etkisi

*p <05

Tablo 4.88°e gére koy ve ilce merkezinde gdrev yapan sumf gretmenlerinin
program, epitim-6gretim boyutunda karsilagtifi sorunlar konusunda kadin smf
tgretmenleri erkek siuf 6gretmenlerine gore daha ¢ok sorunla karsilasmaktadir, Smmf
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dgretmenlerinden kadmm olanlarimt ¢ocuklar genelde bir anne, abla gibi g&rmektedir.
Ikégretimin birinci kademesinde okuyan 6grencilerin velileri de genelde bayan
tgretmenleri tercih etmektedirler. Bu durumda da program, egitim-6gretim boyutunda
kadmn 6gretmenlerin daha sevecen bir tavir sergilediklerinden dolay: daha cok sorunla
karsilastifa sGylenebilir.

4.3.2, 2-Egitim durumuna gore

Kéy ve ilge merkezinde gdrev yapan simf Sgretmenlerinin program, egitim-8gretim
boyutunda kargilagtifi sorunlar ve bu sorunlarin performansmna etkisi konusundaki goriisleri
efitim durumuna gére anlaml bir farkhlik gostermektedir.

Tablo 4.89. Kby ve ilge merkezinde gérev yapar smf éfretmenlerinin program, egitim-6gretim
boyutunde karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriigleri
arasmdaki egitim durumuna gire farkhli) (Varyans analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F P
Kaynagi

Program, Gruplar aras: 3 5.618 1,873 3,245 022%

epitim-aTetim iy ' ; ; .

sorunlartyla Gruplar igi 589 339,973 577

karsilagma Toplam 592 345,592

Pg??a‘g’ . Gruplar arast 3 3,524 1,175 5,781 001*

efitim-tgretim ‘o :

serunlarom Gmil’laf i 589 119,690 203

performansina Toplam

etkisi 592 123,214

*p <03

Tahlo 4.90. K8y ve ilce merkezinde girev yapan sinif Ofretmenlerinin program, egitim-tgretim
bovutunda karsilastifit sorunlar konusundaki giriisleri

Gruplar N X Ss
Egitim Yiiksek Okulu / Egitim 69 3,52 66759
Enstitiisit

37 3,75 66391

Agtk Opretim Lisans Tamamlama
Eitim Fakilltesi
Egitim Fakitltesi dismda bir fakillte

402 3,44 . 78868
65 3,58 ,74536

Tablo 4.89°da goriildiigii gibi kéy ve ilce merkezinde gfirev yapan siuf
Sgretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda karsilastigi sorunlar konusundaki
goriigleri p degeri 0.05°ten kiigiik oldugu igin ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Tablo 4.90°da gériildiigii gibi kdy ve ilce merkezinde gorev yapan siuf dretmenlerinin
program, efitim-6gretim boyutunda kargilagtign sorunlar konusundaki gériigleri 3.44 —
3.75 arasinda bir dajilim géstermektedir, Koy ve ilge merkezinde gbrev yapan simuf
tfretmenlerinin program, egitim-6gretim boyutunda karsilastifi sorunlar konusunda en
cok karsilasan grup Acik Ogretim Lisans Tamamlama mezunu 8gretmenlerdir, en az
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karsilagan grup Egitim Fakiiltest mezunu 6Zretmenlerdir. Egitim fakiiltesi mezunu
Ofretmenler program, egitim-8gretim konusunda daha donammli yetistirildikler igin
Acik Opgretim Lisans Tamamlama mezunu &gretmenlere gore daha az sorunla
kargilagmaktadir sonucuna ulasiiabilir.

Tablo 4.91. Kéy ve ilce merkezinde girev yapan sinif 8fretmenlerinin program, efitim-6&retim
boyutunda karsilastifin sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri

Gruplar N X Ss

Egitim Yiiksek Okulu / Egitim 69 2,28 42044

Enstitasit

Acik Opretim Lisans Tamamlama 37 243 39389

Egitim Fakiiltesi 402 2,19 46067
65 2,30 46374

_Egitim Fakilitesi diginda bir fakiilte

Tablo 4.89°da poriildiigii pibi koy ve ilge merkezinde gbrev yapan siuf
ggretmenlerinin  program, efitim-Gfretim boyutunda karglastifn = sorunlarin
performansma etkisi konusundaki gériisleri p degeri 0.05’ten kiicitk oldugu igin
ortalamalar arasindaki fark anlamlidir. Tablo 4.91°de goriildiifi gibi k&y ve ilce
merkezinde gorev yapan simf &gretmenlerinin program, egitim-§gretim boyutunda
karsilastif1 sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri 2.19 — 2.43 arasinda
bir dagilim gdstermektedir. K&y ve ilge merkezinde g6rev yapan siuf §gretmenlerinin
program, efitim-6gretim boyutunda karsilagtifi sorunlann performansina etkisi
konusunda en cok etkilenen grup Actk Ogfretim Lisans Tamamlama mezunu
Ogretmenlerdir, en az etkilenen grup Egitim Fakiiliesi mezunu dgretmenlerdir. Egitim
Fakiiltesi mezunu Ofretmenler sorunun performansa etkisi konusunda da sorunla

karsilagma derecesinde oldugu gibi daha az etkilenmektedirler.

4,3.2, 3-Gorev yerine giire

K&y ve ilce merkezinde gérev yapan sinif Fretmenlerinin program, egitim-6gretim
boyutunda kargilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri
grev yerine giire anlamli bir farklhilik gtstermektedir.

Tablo 4.92. Koy ve ilce merkezirde plirev yapan smif 8gretmenlerinin program, egitim-6gretim
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorumiarin performansina etkisi konusundalki giriiglerinin

e o

girev yerine gire farkhihi

Bovyut Gruplar N X Ss t P
Program, Koy ilkégretim 3.24 .80463 -7.923 ,000*
egitim-dfretim  okulu 272

sorunlariyla

karsilasma Hige ilkogretim 31 3,71 63421

okulu
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Program, Koy ilkdgretim 2,08 A7695 -8,202 ,000*
egitim-6gretim  okulu 272

sgrunlarmin

performansina Ilge ilkéigretim 2,37 ,39122

etkisi okulu 321

*p <03

Tablo 4.92°c gire koy ve ilge merkezinde gérev yapan smif 6fretmenlerinin
program, efitim-Ggretim boyutunda karmilaghfi sorunlar konusunda ilge ilk8gretim
okulunda gdrev yapan simf &gretmenleri koy ilkogretim okulunda gdrev yapan simf
gretmenlerine gore daha cok sorunla kargilasmaktadir. K6y ve ilge merkezinde gorev
yapan sumf gretmenlerinin program, egitim-Ggretim boyutunda karstlagtigs sorunlarin
performansina etkisi konusunda ilce ilkdgretim okulunda g6rev yapan suuf Ggretmenleri
koy ilkogretim okulunda gbrev yapan smif Ofretmenlerine gére daha ok
etkilenmektedir.

Program, epitim-6gretim boyutunda kargilagilan sorunlar ve sorunlarin
performansa etkisi konusunda ilge ilkégretim okulunda gérev yapanlar kdyde gbrev
yapan simf Ggretmenierine gore daha gok etkilenmektedirler. 2005-2006 programim
kalabahk simflarda uygulamak zordur. Ilcedeki ilkogretim olaillarmdaki siniflann
kéydekine gore daha kalabahik olmasindan dolay1 ilgede daha gok sorun yasandifi

sonucuna ulagilabilir.

4,3,2, 4-Ofiretim sekline gore

Koy ve ilge merkezinde gérev yapan smuf dgretmenlerinin program, egitim-
ogretim boyutunda kargilagtifn sorunlar ve bu sorunlann performansina etkisi
konusundaki gériisleri 6gretim sekline gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 4.93. Koy ve ilce merkezinde gérev yapan simf 83retmenlerinin program, efitim-Gfretim
boyutunda kargilastipr sorunlar ve bu sorunlarin performansmna etkisi konusundaki gbrislerinin
tgretim sekline gore farklihifl

Boyut Gruplar N X Ss t p
Program, Normal 3.49 ,77385 -,429 668
egitim-8fretim  Ofretim 547

sorunlariyla

karsilasma Tkili 6gretim 46 3,54 64144

Program, Normal. 2,23 ,A6123 -279 .780
epitim-tgretim  Ogretim 547 '

sgrunlarinin

performansing  1kili &gretim 2,25 ,39569

etkisi 46

Okulun normal 6gretim ya da ikili Ofretim olmasi arag-gereg ve onarim

boyutunda bir farkhihiga neden olmamaktadir sonucuna ulagilmgtir.
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4.3.2. 5-Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gore

K8y ve ilge merkezinde gérev yapan simf dfretmenlerinin program, egitim-
Ofretim boyutunda karsilastifn sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi
konusundaki goriigleri gorev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gére anlamli bir
farklilik géstermemektedir,

Table 4.94, Koy ve ilge merkezinde girev yapan siuf dgretmenlerinin program, egitim-Ggretim
boyutunda karsilagtigi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriislerinin
girev yapilan yerlesim yerinde oturmaya giire farkiihp

Boyut Gruplar N X Ss t B
Program, Gérev yapilan 3,48 ,80354 -267 .789
eSitim-Ogretim  verlesim yerinde :
sorunlartyla oturuyorum 314
karsilagma
Gérev yapilan 3,50 , 71835
yerlesim yerinde 279
churmuyorum
Program, Gérev yamian 2,35 47586 ,776 ,438
egitim-gretim  yerlesim verinde
sorunlarinin oturuyorum 314
performansina
etkisi Gérev yapilan 2,22 43337
yerlegim yerinde 279
ofurmuyaorum

4.3.3. Aileyle Isbirlipi
4.3.3. 1-Cinsiyete gire

K8y ve ilge merkezinde g6rev yapan simf §gretmenlerinin aileyle igbirligi
boyutunda karsilastifs sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
goriisleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gtstermemektedir,

Tablo 4.95. K8y ve ilce merkezinde girev yapan suuf 6gretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda
karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriiglerinin cinsiyete gire
farkhliga

Boyut Gruplar N X Ss t p
Alleyle igbirligi  Kadin 276 3,25 02656 922 357
sorunlariyla Erkel 317 3,18 91064

karsilasma

Aileyle igbirlizi  Kadm 276 2,00 ,36901 -,248 .805
sorunlarmm Erkek 317 2,01 ,37029

performansma

etkisi

4.3.3. 2-Egitim durumuna gire

Koy ve ilge merkezinde gérev yapan simf &gretmenlerinin aileyle isbirligi
boyutunda karsilastf sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
gorigleri efitim durumuna gére anlaml bir farklilik gstermektedir.



119

Tablo 4.96. Ky ve ilce merkezinde gérev yapan sinif 6fretmenlerinin aileyle igsbirligi boyutunda
kargilashfl sorunlar ve bu sorunlarmn performansina etkisi konusundaki gbriisleri arasindaki

efitim durumuna gire farklilifi (Varyans analizi)

Boyut Varyans sd KT KO F P
Kaynag
Aileyle isbirligi  Gruplar arast 3 20,895 6.965 8,583 000*
sorunlariyla Gruplar ici . ' o ’ ’
kargilasma 388 477,957 811
Toplam 592 498,852
Aﬂey{e isbirligi  Gruplar arast 3 11,526 3,842 12,551 000"
;Z?fé‘r;fﬁ?ma - Gruplar ici 589 180,305 306
etkisi Toplam 59 191,831
*p <.05

Tablg 4.97. Kby ve ilce merkezinde girev yapan smif Sfretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda
karsilastidi sorunlar konusundaki gériisleri

Gruplar N X 8s
Egitim Yiiksek Olulu / Egitim 69 3,50 93408
Enstitiistt

Acik Oretim Lisans Tamamlama 57 3.64 .90375
Egitim Fakilltesi 402 3.10 .89689

_ Epitim Fakitltesi chgmda bir fakiilte 65 3,20 88671

Tablo 4.96°da goriildiigii gibi koy ve ilce merkezinde g6rev yapan suuf
ggretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda karsilagtigy sorunlar konusundaki goriigleri p
degeri 0.05%ten kiigitk oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir. Tablo 4.97°de
gorilldiigii gibi kéy ve ilce merkezinde gérev yapan simf Gfretmenlerinin aileyle
ishirligi boyutunda karsilastigt sorunlar konusundaki goriigleri 3.10 — 3.64 arasmda bir
dagnhm gostermektedir. Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan smuf dgretmenlerinin
aileyle isbirligi boyutunda karsilagtift sorunlar konusunda en ¢ok karsilasan grup Agik
Ogretim Lisans Tamamlama mezunu 8gretmenlerdir, en az karsilagsan grup Egitim
Fakiiltesi mezunu Sgretmenlerdir, Egitimde aileyle igbirli§i grencinin egitim-6gretim
durumu igin ¢ok 8nemlidir. Egitim Fakiiltesi mezunu &gretmenler veliyle nasil iletisim

kurnlacagim Acik Opretim Lisans Tamamlama mezunu §Zretmenlere gdre daha gok
bilmekte, bu yiizden de daha az sorun yasadiklarn sonucuna ulasilabilir.

Tablo 4.98. Kiiy ve ilce merkezinde gorev yapan smif fretmenleririn aileyle ighirlii boyutunda
karsilastidt sorunlarin performansina etkisi konusundalki goriigieri

Gruplar N X Ss

Egitim Yiiksek Okulu / Egitim 69 2,21 .52353

Enstitiisi

Acik Ogretim Lisans Tamamlama 57 225 53314

Ezitim Fakdiltesi 402 1,92 ,36301
65 2,04 A391

Egitim Fakilltesi disinda bir fakillte
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Tablo 4.96°da goriildiigi gibi kty ve ilge merkezinde gfrev yapan simuf
Sgretmenlerinin aileyle igbirlifi boyutunda karsilastifi sorunlarin performansina etkisi
konusundaki gériisleri p degeri 0.05%ten kiiciik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark
anlamlidir. Tablo 4.91°de goriildiigii gibi kéy ve ilge merkezinde gérev yapan simf
Sgretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda kargilastift sorunlarin performansina etkisi
konusundaki gériisleri 1.92 — 2.27 arasinda bir dagilim gostermektedir. K&y ve ilge
merkezinde girev yapan simuf ¢gretmenlerinin aileyle isbirligi boyutunda karsilagtifa
sorunlarm performansina etkisi konusunda en ¢ok etkilenen grup Egitim Yiiksek Okulu
/ Epitim Enstitiisii mezunu d3retmenlerdir, en az etkilenen grup Egitim Fakiiltesi
mezunu Sgretmenlerdir. Egitim Yiiksek Okulu / Egitim Enstitiisii mezunu 63retmenler
aileyle igbirligi konusunda Egitim Fakiiltesi &fretmenlere gore daha az iletigim
lurabilmekte, bu yiizden de daha cok etkilendikleri sonucuna ulasilabilir.

4.3.3. 3-Girev yerine gore

Koy ve ilce merkezinde gérev yapan siuf &gretmenlerinin aileyle igbirligi
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki

gbriisleri gdrev yerine gire anlamli bir farklihik gostermektedir.

Tablo 4.99. Kby ve ilce merkezinde gorev yapan simf dfiretmenlerinin aileyle isbirlifi boyutunda
kargilagtia sorunlar ve bu sorunlarnn performansina etkisi konusundaki goriislerinin grev yerine
gire farkhiipi

Boyut Gruplar N X Ss i p
Alleyle isbirligi Koy ilktigretim 2.80 ,85897 -10,922 ,000*
sorunlariyla okulu 272
karstlasma

Tlce ilktgretim 3,55 ,81950

okulu 321
Aileyle isbirligi Koy ilkdgretim 1,78 ,530%4 -9,391 ,000*
sorunlarimn okulu 272
performansina
etkisi flce ilkogretim 2,20 ,52915

okulu 321
*p <.05

Tablo 4.99°a gére koy ve ilge merkezinde gérev yapan simf &gretmenlerinin
aileyle isbirligi boyutunda karsilagtifn sorunlar konusunda ilge ilkSgretim okulunda
grev vapan suuf Ogretmenleri kdy ilkogretim okulunda gérev yapan simf
dgretmenlerine gére daha gok sorunla karsilagmaktadir. K8y ve ilge merkezinde gorev
yapan smf oOgretmenlerinin  aileyle isbirligi boyutunda karsilagtign sorunlann
performansina etkisi konusunda ilce ilkdgretim okulunda gérev yapan suuf 6gretmenleri
koy ilk8gretim okulunda gorev yapan suuf Ofretmenlerine g@re daha ¢ok
etkilenmektedir.
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Aileyle isbirligi boyutunda karsilagilan sorunlar ve sorunlarin performansa etkisi
konusunda ilge ilkdgretim okulunda goérev yapanlar kbyde gérev yapan simf
tpretmenlerine gore daha cok etkilenmektedirler. Ky ilkdgretim okullarinda genellikle
siuflardaki grenci sayist ilcedeki ilkégretim okullanina gore daha azdir. Ofrenci sayist
az olunca veli saysi da az olmakta ve veliyle isbirligi konusunda kisgi basina diisen 1lgi
artmaktadir. Bu durumda koiyde gorev yapan ogretmenlerin veliyle isbirlifi saglama
konusunda ilcedeki &gretmenlere gére daha az sorun yagamasimun nedenini kdydeki veli
sayismn az olmasindan dolayr daha c¢ok ilgi gOsterebilmekie ve daha az sorun

yasamakta oldugu sonucuna ulasilabilir.

4.3.3. 4-Ogretim sekline goire

K6y ve ilge merkezinde gérev yapan sumuf Sgretmenlerinin aileyle igbirligi
boyutunda karsilasifi sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki
goriisleri 6gretim sekline gore anlamh bir farklilik gdstermemektedir.

Tablo 4.100. Koy ve ilce merkezinde grev yapan sunf 6gretmenlerinin aileyle isbirli§i boyutunda
karsilaghigr soruniar ve bu sorunlarn performansina etkisi konvsundaki goriislerinin 8gretim
sekline gire farklilig:

Boyut Gruplar N X Ss t p
Alleyle isbirligi ~ Normal 3,21 91481 -, 204 ,792
sorunlartyla 6fretim 547
karsilasma

1kili Bgretim 46 3,24 96442
Aileyle isbirlifi  Narmal 2,00 L56715 -,542 321
sorunlarinin tigretim 347
performansina
etkisi Ikili sgretim 46 2,06 ,59758

Okulun normal &fretim ya da ikili Sgretim olmasi arag-gere¢ ve onarmm

boyutunda bir farkliliga neden olmamaktadir sonucuna ulagimigtir.

4,3.3, 5-Géirev vapilan yerlegim yerinde oturmaya gire

Koy ve ilce merkezinde goirev yapan siuf dgretmenlerinin aileyle isbirligi
boyutunda karsilasthfi sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki
gbriisleri gdrev yapilan yerlesim yerinde oturmaya g6re anlamli bir farkhlik

gbstermektedir.
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Tablo 4.101. Koy ve ilce merkezinde gérev yapan simf 63retmenlerinin aileyle isbirlifi boyutunda
karsilastigr sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki giiriiglerinin gorev yapitan
verlesim verinde oturmaya ghre farklilif

Boyut Gruplar N X Ss t p
Aileyle igsbirligi  Gorev yapuan 3.33 ,92241 3,397 ,001*
sorunlanyla yerlesim yerinde
kargilasma ofuruyorum 314

Gorev yapilan 3,07 ,89560

yerlesim yerinde 379

oturmuyorum
Aileyle ighirlizi ~ Gérev yapilan 2,09 ,56227 3.761 ,000*
sorunlarnnim yerlesim yerinde
performansina oturuyorim 314
ethkdsi

Gtirev yapilan 1,91 56387

yerlesim yerinde 279

gfurmuyorum
*p <05

Tablo 4.101%¢ gore kdy ve ilce merkezinde gorev yapan simf Sgretmenlerinin
aileyle igbirligi boyutunda kar$11a$'t1g1 sorunlar konusunda gorev yapilan yerlesim
yerinde oturan simf Ggretmenleri gorev yapilan yerlesim yerinde oturmayan sumf
3gretmenlerine gore daha cok sorunla kargilagmaktadir. Ky ve ilge merkezinde gérev
yapan simuf &gretmenlerinin aileyle igbirligi boyutunda karsilagtify sorunlarm
performansina  etkisi konusunda gorev yapillan yerlegim yerinde oturan smif
aretmenleri gérev yapilan yerlesim yerinde otwrmayan sinif Sgretmenlerine gore daha
éok etkilenmektedir. Gorev yapilan yerlesim yerinde oturan sinif 6gretmeni veliyle daha
cok iletisim kurmakta ve bir siire sonra veli-6gretmen arasinda bir siurmn olmadify
goriilebilmektedir. Bu durumda da fazla goriigmekten ve i¢ ige olma durumundan dolayr
gorev yapilan yerlesim yerinde oturan siuf dpretmenlerinin daha gok sorun yasadify

sonucuna ulasilabilir,

4.3.4. Halkla Etkilesim
4.3.4. 1-Cinsiyete gire

Koy ve ilge merkezinde gérev yapan simf ofretmenlerinin halkla etkilegim
boyutunda karsilastign sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
- gbritsleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 4.102. Kiy ve ilce merkezinde gorev yapan smif d3retmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilastigy sorunlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki griislerinin cinsiyete gore
farklihm

Boyut Gruplar N X Ss t p
Halkla etkilesim Kadmn 276 3,82 ,38602 -, 169 ,860
sorunlariyla Erkek 317 3,83 88474

karsilagma




Halkla etkilesim Kadm 376 2.36 56979 -1,197 232
sorunlarinta Erkek 317 2,41 54797

performansina

etkisi

Ozpmnar’a (2008) goire de koyde gorev yapan sumf Ggretmenlerinin halkla
etkilesim boyutunda karsilastifs sorunlar konusundaki gériisleri cinsiyete gdre anlamhi
bir farklilik g&stermemelktedir.

4,3.4, 2-Efitim darumuna gire

K&y ve ilge merkezinde gorev yapan simf §gretmenlerinin halkla etkilesim
boyutunda Karsilastifi sorunlar ve bu soruniann performansina etkisi konusundaki

goriigleri egitim durumuna gére anlamh bir farldilik gstermektedir.

Tablo 4.103. Koy ve ilge merkezinde girev yapan smf §gretmenlerinin hallkla etkilesim boyutunda
kargilastifi sorunlar ve bu sorunlarmn performansina etkisi konusundaki goriigleri arasindaki
efitim durumuna gére farkhhg (Varyvans analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F P
Kaynag
Hau‘]]a Etk]i’e5im Gruplar arast 3 10,631 2,658 3,449 008*
sorunianyla .
kmmj; Gruplar igi 589 453,068 771
Toplam 592 463,699
Halkla etkilesim ~ Gruplar aras! 3 4,767 1,192 3,396 004+
sorunlarnmin Gruplar ici ’ . ’
performansina 589 179,849 306
etlkist Toplam 592 184,615
*0 <05

Tablo 4.104. Koy ve ilce merkezinde ghrev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilastigi sorunlar konusundaki gbriisleri

Gruplar N X Ss
Egitim Yitksek Olaulu / Egitim

] 67 4,03 .73575
Enstitiistt
Actk Ogretim Lisans Tamamlama 57 4,10 ,79832
Egitim Fakiiltesi 404 3,74 91034
Egitim Fakiiltesi disinda bir fakiilte 65 3,92 ,87352

Tablo 4.103°de goriildiigil gibi kéy ve ilge merkezinde gorev yapan simf
tgretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda kargilagtign sorunlar konusundaki goriisleri
p deggeri 0.05°ten kiictik oldugu igin ortalamalar arasindaki fark anlambdir. Tablo
4.104°de goriildiigii gibi koy ve ilge merkezinde gérev yapan simf Sgretinenlerinin
halkla etkilesim boyutunda karsilastifn sorunlar konusundaki gériigleri 3.74 — 4.10
arasinda bir dagilim g&stermektedir. K&y ve ilce merkezinde gbrev yapan smuf
ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda kargilastigi sorunlar konusunda en ¢ok

karsilasan grup Acik Ofiretim Lisans Tamamlama mezunu &pretmenlerdir, en az
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karsilasan grup Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerdir. Buna gore Egitim Fakiiltesi
mezunlarnnm halkla etkilesim boyutunda mesleki olarak daha donanmli olmalarndan
dolayr sorunlarin iistesinden gelmekte Acik Ofretim Lisans Tamamlama mezunu
gretmenlere gore daha az zorlandiklari ifade edilebilir. Ozpmar'a (2008) gore ise
koyde gorev yapan suuf Gfretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastif
sorunlar konusundaki pgoriigleri egitim durumuna gére anlamh bir farklilik

gistermemelktedir,

Tablo 4.105. Koy ve ilce merkezinde gorev yapan sinif 8gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilastifi sorunlarin performansina etkisi konusundaki gériisleri

Gruplar N X Ss
Egitim Yiiksek Okulu / Egitim

; 67 2,54 A5440
Enstitlisil
Acilk Opretim Lisans Tamamlama 57 2,52 51911
Egitim Fakitltesi 404 2.33 37674
Egitim Fakultesi disinda bir fakiilte 65 2,47 32627

Tablo 4.103'de goriildiigti gibi koy ve ilge merkezinde gérev yapan simf
dgretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigi sorunlarin performansina etkisi
konusundaki gériigleri p degeri 0.05°ten kiigiik oldugu icin ortalamalar arasindaki fark
anlamlidir. Tablo 4.105°de goriildiigii gibi kéy ve ilge merkezinde gorev yapan simf
Ggretmenleriuiﬁ halkla etkilesim boyutunda karsilastigl sorunlarin performansina etkisi
konusundaki goriigleri 2.33 — 2.54 arasinda bir dagilim gostermektedir. Koy ve ilce
merkezinde gérev yapan simf gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastig:
sorunlarm performansina etkisi konusunda en gok etkilenen grup Egitim Yiiksek Okulu
/ Egitim Enstitlisti mezunu §gretmenlerdir, en az etkilenen grup Egitim Fakiiltesi
mezunu Ofretmenlerdir. Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin iletisim konusunda,
halkla dialog kurmada daha az sorun yagadiklan i¢in Egitim Yiiksek Okulu / Egitim
Enstitiisti mezunu Sgretmenlere gire sorunun performansa etkisi konusunda daha az

etkilendigi sOylenebilir.

4.3.4. 3-Girev yerine gore

K6y ve ilge merkezinde gérev yapan siuf Sfretmenlerinin hallla etkilegim
boyutunda kargilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki
gbriisleri grev yerine gére anlamli bir farklilik g6stermektedir.
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Tablo 4,106, Kby ve ilce merkezinde glirev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etldlesim boyutunda
karsiastig: sorunlar ve bu sorunlarin performansina efkisi konusundaki goriislerinin géirev yerine
giire farklihfin

Boyut Gruplar N X Ss t p
Halkla etkilegim K6y ilkdgretim -4,630 ,000*
sorualanyla  okulu 272 1,65 94712
karsilasma

Tlge ilktgretim

okuly 321 3,98 .79917
Halkla etlilesim Koy ilk6fretim -5,496 ,000*
sorunlarmm okulu 272 2,25 ,60487
performansina
etkisi Tlge ilk6gretim

okulu 321 2,50 48880
*p <.05

Tablo 4.106°ya gore kdy ve ilge merkezinde gorev vapan simf 6@retmenlerinin
halkla etkilesim boyutunda karsilagtifn sorunlar konusunda ilge ilk&gretim okulunda
gorev yapan suuf Ofretmenleri kOy ilkOgretim okulunda gérev yapan smuf
tgretimenlerine gore daha gok sorunla karsilagmaktadir. K&y ve ilce merkezinde gérev
yapan smif Ofretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilashg sorunlarin
performansina etkisi konusunda ilge ilkdgretim okulunda gorev yapan simf 6gretmenleri
koy ilkGgretim okulunda gorev yapan smnif Ogretmenlerine gére daha c¢ok
etkilenmektedir.

Halkla etkilesim boyutunda karsilagilan sorunlar ve sorunlarm performansa
etkisi konusunda ilge ilk&gretim okulunda gorev yapanlar kyde gorev yapan simuf
Ggretmenlerine gére daha ¢ok sorunla karsilasmakta ve daha cok etkilenmektedirler.
Buna gore koy ilkdgretim okulunda caligan suuf Gfretmenleri koylin niifusunun az
olmas1 nedeniyle halkla daha g¢ok iletisimde bulunabildigi, bu yiizden de halkla
etkilesim boyutunda daha az sorun yasadigi sonucuna ulasilabilir, Ilce merkezindeki
ggretmenin halkla i¢ ice olma durumu kdydeki Gfretmene gore daha az oldufu igin
karsmilastifit sorunlarin performansina etkisinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulamlabilir.

4.3.4. 4-Ogretim ekline gore

Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan suuf Ggretmenlerinin halkla etkilesim
boyutunda karsilagtifn sorunlar ve bu sorunlarin performansmna etkisi konusundaki
goriisleri gretim sekline gore anlaml bir farklilik g&stermemektedir.
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Tablo 4.107. Kby ve ilce merkezinde gdrev yapan sinif §gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karstlagtifi sorumlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki gériiglerinin 6gretim
sekline gére farkhihif

Boyut Grupiar N X Ss t p
Halkla etkilesim Normal =011 .991
sorunlariyla tigretim 547 3,83 .89319
karsilasma )

Ikili dgretim 46 3.83 79028
Hallda etkilesim Normal L2532 ,801
soruniarinimn gretim 547 2,39 55803
performansina .
etkisi Ikili 8gretim 46 2,36 56877

Okulun normal 6gretim ya da ikili §3retim olmas: halkla etkilesim boyutunda bir
farklilifa neden olmamaktadir sonucuna ulasilmistir.

4.3.4. 5-Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmaya giire

Koy ve ilge merkezinde grev yapan simf §gretmenlerinin halkla etkilesim
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorunlann performansina etkisi konusundaki
goritsleri gérev yapilan yerlesim yerinde oturmaya goére anlamh bir farklilk
gistermemektedir.

Tablo 4,108. Koy ve ilce merkezinde girev yapan simf 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilagtifi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki giriislerinin girev yapilan
yerlesim yerinde oturmaya gére farkhlis:

Bovut Gruplar N X Ss t p
Halkla etkilegim  Gorev yapilan -.026 979
sorunlartyla yerlesim yerinde
kargilasma oftmuyorum 314 3,83 -89233

(Gdrev yapdan

yerlesim yerinde 279 3,83 ,87834

oRIrmuyorim
Halkla etkilesim  Gbrev yamlan ,»342 588
sorunlarmin yerlesim yerinde .
performansina  oturtyorum 314 2,40 35243
etldsi

Géirev yapilan

yerlesim yerinde 279 2,37 56582

oturmuyorim

4.3.5. Mesleki Memnuniyet

4.3.5, 1-Cinsiyete gore

Koy ve ilge merkezinde gdrev yapan sumf 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet

boyutunda kargilastifn sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki

goriisleri cinsiyete gore anlamh bir farkhlik gstermemektedir.
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Tablo 4.109. Kiy ve ilce merkezinde girev yapan smif Bfretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastigi sorunlar ve bu sorunlarm performansma etkisi konusundalki goriislerinin
cinsivete gire farkhihi

Boyut Gruplar N X Ss t p
Erkek 317

sorunlartyla 400  1,04614

karsilasma

Mi—:slelglniyEt Kadin 276 2,51 56428 -,453 ,630

memmn
Erkek 317

sorunlarimin e

performansma 2,53 53485

etlcisi

Ozpmar’a (2008) gore ise koyde gérev yapan suuf Sgretmenlerinin mesleki
memnuniyet boyutunda karsilagtifi sorunlar konusundaki goriisleri cinsiyete gbre
anlamh bir farkdilik gostermektedir. Kgyde gorev yapan kadin simf 6gretmenleri erkek
simf @jretmenlerine gére, “Mesleki Memnuniyet” boyutunda daha {ist dlizeyde sorun
yasadiklarin belirtmistir. Buna gire, koyde gorev yapan kadin simf dfretmenlerinin
erkek sinif 8gretmenlerine gore, sorunlarin tistesinden gelmekte daha fazla zorlandildar
ifade edilebilir. Kadin 6gretmenlerin mesleki olarak daha biiyiik beklentiler icinde
oldugu, koyin calisma kosullarnin ise, kadin &gretmenlerin beklentilerine cevap
veremedigi sonucuna ulagilabilir. Korkmaz'm (1999) yaptif1 ¢alismada da, meslege
uyum saglama konusunda kadin gretmenlerin, erkek 68retmenlere gore sorunlari daha
yiiksek diizeyde algiladiklan goriitmektedir.

43,5, 2-Egitim durumuna gire

Koy ve ilge merkezinde gérev yapan simf §gretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilashi sorunlar ve bu sorunlann performansina etkisi konusundaki
griigleri egitim durumuna gére anlamli bir farkhihk gostermektedir.

Tablo 4.110. Koy ve ilce merkezinde gorev yapan sumf Gfretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilagtifi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etidsi konusundaki gdrisleri
arasindald efitim durumuna gbre farkhihif) (Varyans analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F P
Kaynai

iyt e 3 46776 11,694 11,079 ,000*

sorunlanyla Gruplar i¢i 589 620,629 1,055

kargilagma Toplam 592 667,405

Mesleki = Gruplar aras: 3 8.220 2,055 6,839 000*

memnuniyet - ; :

sorunlarmn ?"“1131‘“ i 589 176,690 300

performansina oplam

P 592 184,911

*p <035
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Tablo 4.111, Koy ve ilce merkezinde gtrev yapan smif Bfretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilashfi sorunlar konusundaki giriisleri

Gruplar N X Ss
Egitim Yitksek Okulu/ Egitim

. 67 4,51 ,63260
Enstitiisii
Acik Opretim Lisans Tamamlama 57 4,42 64705
Egitim Fakitltesi , 404 3,79 1,11626
Egitim Fakilltesi disinda bir fakitlte 65 4,03 1,05409

Tablo 4.110°da goriildiigti gibi kdéy ve ilge merkezinde gorev yapan simf
Ofretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilaghgt sorunlar konusundaki
goriigleri p degeri 0.05°ten kiiciik oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlamlidir,
Tablo 4.111°e goriildiigii gibi k8y ve ilce merkezinde gorev yapan simf 6gretmenlerinin
mesleki memnuniyet boyutunda karsilastifi sorunlar konusundaki gériisleri 3,79 — 4.51
arasimnda bir dagilim gostermektedir. KOy ve ilge merkezinde g6rev yapan smuf
dgretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda kargilagtigi sorunlar konusunda en ¢ok
karsilasan grup Egitim Yiiksek Okulu / Egitim Enstitlis mezunu &gretmenlerdir, en az
karsilasan grup Egitim Fakiiltesi mezunu §gretmenlerdir. Buna gore Egitim Fakiiltesi
mezunlarnimn alanmda uzman olarak yetistirilmeleri ve daha kaliteli egitim almug
olmalarindan dolay: sorunla bag etmede daha az sorun vasadiklar sdylenebilir.
Ozpmar’a (2008) pére ise kdyde gorev yapan smf ogretmenlerinin mesleki
memnuniyet boyutunda karsilashfi sorunlar konusundaki gériigleri egitim durumuna
gtre anlaml bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 4.112, K&y ve ilce merkezinde gérev yapan sinif &gretmenierinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastigi sorunlarin performansina etldsi konusundaki goriisleri

Gruplar N X Ss
Egitim Yitksek Okulu / Egitim

] 67 2,73 ,38330
Enstittisii
Agtk Ofretim Lisans Tamamlama 57 2,74 37750
Egitim Fakiiltesi 404 2453 ,39878
Egitim Fakiiltesi disinda bir fakillte 65 2,55 A8797

Tablo 4.110°da goriildiigi gibi koy ve ilge merkezinde gbrev yapan simf
ggretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda kargilastifn sorunlarin performansina
“etkisi konusundaki goritsleri p degeri 0.05'ten kiiciik oldufu icin ortalamalar arasindaki
fark anlamlidir, Tablo 4.112°de goriildugll gibi kdy ve ilce merkezinde pdrev yapan
siuf  §gretmenlerinin - mesleki memnuniyet boyutunda karsilastiin  sorunlarin
performansina etkisi konusundaki goriiglert 2.45 — 2.74 arasinda bir dagihm

gostermektedir. X0y ve ilge merkezinde gorev yapan suuf gretmenlerinin mesleki
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memnunivet boyutunda karsilastifn sorunlarn performansma etkisi konusunda en gok
etlilenen grup Acik Ogretim Lisans Tamamlama mezunu Ogretmenierdir, en az
etkilenen grup Egitim Fakiiltest mezunu Ogretmenlerdir. Egitim Fakiiltesi mezunu
ggretmenlerin, Atk Ofretim Lisans Tamamlama mezunu §gretmenlere gére mesleki
memnunivet boyutunda dgretmenlik mesleginin gerektirdiklerini, meslegin nasil icra
edilecefini daha iyi bildikleri i¢in daha az etkilendikleri sonucuna ulagilabilir.

4.3.5, 3-Gorev yerine giire

K&y ve ilce merkezinde gérev yapan siif §gretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilagtign sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
gbriigleri géirev yerine gore anlaml bir farkhilik g&stermektedir.

Tablo 4.113. Ky ve ilce merkezinde ghrev yapan smif #fretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastifi soruniar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki gérislerinin
atirev verine gire farkhihi

Boyut Gruplar N X Ss t p
Mesleki Koy -7,680 .000*
memnuniyet ilkdgretim 272 3,61 1,19380
sorunfariyla olalu
karsilagma flce
ilkdgretim 321 4,26 ,83034
olarlu
Mesleki Kay -7,521 ,000*
memnuniyet ilkdgretim 272 2,34 63757
sorunlarnm olatlu
performansma  Ilge
etkisi ilktgretim 321 2,67 42793
okulu
*p <.05

Tablo 4.113’e gire kiy ve ilce merkezinde gorev yapan suuf éretmenlerinin
mesleki memmnuniyet boyutunda karsilagtift sorunlar konusunda ilge ilkSfretim
okulunda goérev yapan sinif §gretmenleri kéy ilkdgretim okulunda gérev yapan simf
tgretmenlerine gére daha gok sorunla karsilagmaktadir. Koy ve ilge merkezinde gorev
yapan smf ofretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilagtifi sorunlarn
performansina etkisi konusunda ilce ilkdgretim okulunda gérev yapan suuf 6gretmenleri
koy ilkogretim okulunda gorev yapan smuf Ogretmenlerine gore daha cok
etkilenmektedir.

Mesleki memnuniyet boyutunda kargilasilan sorunlar ve sorunlarin performansa
etkisi konusunda ilce ilkdfretim okulunda gérev yapanlar kéyde gérev yapan simuf
opretmenlerine gére daha gok sorunla kargilagsmakta ve daha gok etkilenmektedirler.
Bunun nedeni kéyde ¢alisan 6gretmen zaten kiyiin sartlanim bilerek géreve baglamakta,
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cok fazla beklenti icerinde olmadifindan dolayr mesleki memnuniyet konusunda daha
az sorun yasadig: sonucuna ulasilabilir, ilgedé caligan &gretmenler gdrev yaptifi yerin
ilce olmasindan dolay: beklentilerini daha yiiksek tutuyor olabilir, bu yiizden de
sorunlarim performansina etkisinin daha yiiksek oldugu belirtilebilir.

4.3.5, 4-Ogretim sekline gire

Kdy ve ilce merkezinde gérev yapan simuf dgretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda kargilastifn sorunlar ve bu sorunlann performansina etkisi konusundaki
goriisleri 6gretim sekline g6re anlaml: bir farkiilik géistermemektedir.

Tablo 4.114. Kby ve ilce merkezinde gérev yapan smif dGfretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilasfifn sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki giriislerinin
ffretim sekline gire farkhhif

Boyut Gruplar N X Ss t 3]
Mesleki Normal -716 A75
sorunlariyla Ikil Ggretim

karsilasma 46 4,07 96458

Mesleld Normal . _ ~417 671
memnuniyet dpretim 347 2,52 56023

sorunlarmn Tkili 6gretim

performansina 46 2,56 54751

ethisi

4.3.5, 5-Girev yapian yerlesim yerinde oturmaya gtre

Koy ve ilce merkezinde girev yapan simf §gretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastifn sorunlar ve bu sorunlarnn performansina etkisi konusundaki
goriigleri gérev yapilan yerlesim yerinde oturmaya goére anlamli bir farklilik
gOstermektedir.

Tablo 4.115. Kby ve ilce merkezinde pirev yapan suf Gpretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilagtifs sorunlar ve bu sorunlarm performansma etkisi konusundaki gériislerinin
ofirev vapilan yerlesim verinde oturmaya gire farkhihgn

Boyut Gruplar N X Ss t p
Mesleki Girev yapilan 3,328 ,001*
mermmnuniyet yerlesim yerinde
sorunlaryla ofuruyorum 314 4,10 99971
karsilasma
Girev yapilan
yerlesim yerinde 279 3,81 1,10965
ohumuyorum
Mesleki Gorev yapilan 2,017 ,044*
memnuniyet yerlesim yerinde }
sorunlarinm ofuruyorum 314 2,57 34033
performansina
ethisi Gérev yapilan
yerlegim yerinde 279 2,47 57610
oturmuyorum

*n <05
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Tablo 4.115%e gore kdy ve ilce merkezinde gtrev yapan siuf §3retmenlerinin
mesleki memnuniyet boyutunda karsilastid1 sorunlar konusunda gérev yapilan yerlesim
yerinde oturan smuf Sfretmenleri gorev yapilan yerlesim yerinde otwwmayan simf
tiretmenlerine gére daha cok sorunla kargilagmaktadir. K&y ve ilge merkezinde gérev
yapan siuf Ggretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilagtifi sorunlarn
performansina  etkisi konusunda g@rev yaptlan yerlesim yerinde oturan smmf
diretmenleri gérev yapilan yerlesim yerinde oturmayan smif 6gretmenlerine gére daha
cok etkilenmektedir, Gérev yapilan yerlesim yerinde oturmayan Ggretmenler sabah
dersine gelip ders bittikten sonra ise gitmekte, gbrev yapilan yerlesim yerinde oturan
tgretmenler ise okul disinda da hem &grenciyle hem de velilerle daha sik etkilesimde
bulunmaktadir. Bundan dolay: da mesleki memnuniyet boyutunda daha cok sikintt
yagadif sonucuna ulasilabilir. Gorev yapilan yerlesim yerinde oturan simf gretmenleri
girev yapilan yerlesim yerinde oturmayan simif 6gretmenlerine gore daha cok sorunla
karsilasmakta ve bu sorunlara baglh olarak da performansa etkisi konusunda daha ¢ok

etkilenmektedir sonucuna ulasilabilir.

4.3.6. Ogrencilere Rehberlik
4.3.6. 1-Cinsiyete giire

K&y ve ilce merkezinde gérev yapan suuf §gretmenlerinin dgrencilere rehberlik
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki
goritsleri cinsiyete gore anlaml bir farkhilik g8stermemektedir.

Tablo 4.116. Koy ve ilce merkezinde gdrev yapan sinf Gfretmenlerinin dgrencilere rehberlik
boyutunda kargilagtigs soruniar ve bu serunlarin performansiza etkisi konusundaki gdriislerinin
cinsivete giire farklihf

Boyut - Gruplar N X Ss t p
Ogrencilere Kadmn 276 3,40 1,00455 -1,446 ,149
rehberlik Erkek 317 3,52 1.03402

sorunlariyla

kargilasma

Ogrencilere Kadm 276 2,19 ,55172 -1,371 ,171
rehberlik Erkek 317 2,25 ,58885

sorunlarinin

performansima

etkisi

Ozpinar’a (2008) gore de kdyde gorev yapan simf 6gretmenlerinin &grencilere
rehberlik boyutunda karsilastif sorunlar konusundaki gériisleri cinsiyete gére anlamli
bir farklilik gtistermemektedir.



4.3.6. 2-Egitim durumuna gdre

K&y ve ilge merkezinde girev yapan suuf 6gretmenlerinin dgrencilere rehberlik
boyutunda kargilagtidi sorunlar ve bu sorunlarm performansma etkisi konusundaki

gbriisleri egitim durumuna gore anlamli bir farkhlik gdstermektedir.

Tablo 4.117. Xiiy ve ilce merkezinde giorev yapan simf @8fretmenlerinin 8§rencilere rehberlik
boyutunda karsilagtifl sorumlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki giriisleri
arasindaki effitim durumuna gbre farklihif (Varyans analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F P

_ Kaynag:

Orencilere Gruplar aras) 3 32,804 10,935 11,014 000*
I-Ehberlik Gm Iarl- i y ? *
sorunlariyla prarie 589 584,747 993

kargilagma Toplam 592 617,551

Ogrencilere Gruplar aras: 3 9,864 3,288 10,523 000+
rehberlik Gruplar ici ! : : :
sorunlarnm L II’ ¢ 589 184,032 312

performansina oplam .

etlcisi 592 153,895

*p <.05

Table 4.118. Koy ve ilce merkezinde girev yapan sinif dgretmenlerinin Gfrencilere rehberlik
boyutunda karsilastifi sorunlar konusundaki gbriisleri

Gruplar N X Ss
Egitim Yiksek Okulu / Egitim 69 3,86 86148
Enstititsii

Acik Opretim Lisans Tamamlama 57 3,98 81703
Egitim Fakiiltesi 402 3,34 1,03256
Egitim Fakilltesi disinda bir fakiilte 65 3,40 1,04101

Tablo 4.117°de goriildiigii gibi kéy ve ilce merkezinde gSrev yapan simf
dgretmenlerinin  §grencilere rehberlik boyutunda karsilastifn sorunlar konusundaki
gorisleri p degeri 0.05°ten kiiciik oldugu igin ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Tablo 4.118°e goriildiifii gibi koy ve ilce merkezinde gérev yapan simif 6gretmenlerinin
dgrencilere rehberlik boyutunda karsilastifi sorunlar konusundaki goriisleri 3.34 — 3.98
arasinda bir dagilim gostermektedir. Koy ve ilce merkezinde gérev yapan smmf
dgretmenlerinin 6grencilere rehberlik boyutunda kargilastig1 sorunlar konusunda en ¢ok
karsilasan grup Acik Ofretim Lisans Tamamlama mezunu §Zretmenlerdir, en az
karsilagan grup Egitim Fakiiltesi mezunu ogretmenlerdir. Egitim Fakiiltesi mezunu
tgretmenler tiniversitede rehberlik dersleri almakta ve bir cok okulda rehber Sgretmeni
bulunmadifi igin de aym: zamanda atandiktan sonra gérev yaptiklar: okulda birer rehber
Gfretmeni gibi calismaktadirlar. Egitim Fakiiltesi mezunu ©gretmenlerin rehberlik
konusundaki donammlarindan dolayr Acik Ogretim Lisans Tamamlama mezunu

tgretmenlere gére daha iyi bir sekilde rehberlik hizmeti sunabildigi, bu ylizden de daha
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az sorun yasadiklar gériisiine ulagilabilir, Ozpinar’a (2008) gore ise kdyde gérev yapan
siuf 8gretmenlerinin dgrencilere rehberlik boyutunda karsilastify sorunlar konusundaki
goriisleri egitim durnmuna gére anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

Tablo 4.119. X6y ve ilge merkezinde gorev yapan smif 6fretmenlerinin G6grencilere rehberlik
boyutunda karsilastifit sorunlarm performansina etkisi konusundaki giiriisleri

Gruplar N X Ss
Egitim Yiiksek Okulu / Egitim 69 2,45 48465
Enstitilsii

Actk Ogretim Lisans Tamamlama 37 2,49 31287
Egitim Fakiiltesi 402 2,15 .37992
Egitim Fakiiltesi disinda bir faliilte 65 221 33721
*p <03

Tablo 4.117°da gortildiigii gibi kéy ve ilce merkezinde gérev yapan simf
Ogretmenlerinin 6grencilere rehberlik boyutunda karsilagtifi sorunlarm performansina
etkisi konusundaki goriisleri p degeri 0.05%ten kiiciile oldugu icin ortalamalar arasindaki
fark anlamiidir. Tablo 4.119°da g6rildiigli gibi koy ve ilce merkezinde gérev yapan
siif Gfretmenlerinin - §frencilere rehberlik boyutunda karsilash@i  sorunlarm
performansina etkisi konusundaki goriisleri 2.15 — 2.49 arasinda bir dafilim
gistermektedir. K8y ve ilce merkezinde gérev yapan siuf 6gretmenlerinin §3rencilere
rehberlik boyutunda kargilastifi sorunlarn performansina etkisi konusunda en c¢ok
etkilenen grup Agik Ogfretim Lisans Tamamlama mezunu &pretmenlerdir, en az
etkilenen grup Egitim Fakiiltesi mezunu o6gretmenlerdir. Egitim Fakiiltesi mezunu
dgretmenler, Actk Ogretim Lisans Tamamlama mezunu 8aretmenlere gére daha az
sorun yagadif: igin sorunun performansa etkisi konusunda da daha az etkilendikleri

goriistine ulasilabilir.

4.3.6. 3-Gbrev yerine gore

K&y ve ilge merkezinde gérev yapan suuf Ggretmenlerinin 6grencilere rehberlik
boyutunda karsilastigi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etlkisi konusundaki
goriisleri gérev yerine gére anlaml: bir farklilik gGstermelktedir.

Tablo 4.120. Kdy ve ilce merkezinde ptirev yapan simif Sfretmenlerinin sfrencilere rehberlik
boyutunda kargilastiin sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki gdriislerinin

giirev yerine gire farkhhg: -

Boyut Gruplar N X Ss 1 p
Osrencilere Koy 3,11 1,04491 -8,376 .000*
rehberlik ilkbgretim 272
sorunlarryla okulu
karsilasma flce 3,77 ,89465

ilktigretim 321

okulu
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Ogrencilere Kby 2,01 36949 -9,087 L000*
rehberlik ilkdgretim 272
soruniarinin okulu
performansma  Tlge 2,41 ,50680
etlcsi ilk6gretim 371
okulu
*p <,05

Tablo 4.120°ye gére kdy ve ilce merkezinde gbrev yapan simf dgretmenlerinin
oprencilere rehberlik boyutunda karsilashfn sorunlar konusunda ilce ilkdgretim
okulunda gérev yapan simf dgretmenleri kdy ilkogretim okulunda gorev yapan simf
dgretmenlerine gtre daha ¢ok sorunla karsilagmaktadir. K6y ve ilge merkezinde gérev
yapan siuf Ogretmenlerinin &grencilere rehberlik boyutunda karsilastifn sorunlarin
performansina etkisi konusunda ilge ilk6gretim okulunda gérev yapan siif Ggretmenleri
kdy ilkdgretim okulunda gérev yapan sumf Ofretmenlerine gére daha cok
etkilenmektedir.

Ogrencilere rehberlik boyutunda karsilasilan sorunlar ve sorunlarin performansa
etkisi konusunda ilce ilkdgretim okulunda gérev yapanlar kdyde gorev yapan simf
Ofretmenlerine gére daha cok sorunla karsilasmakta ve daha cok etkilenmeltedirler.
flcedeki ilkogretim okullarindaki simflarin koydeki ilkégretim okullarmmdaki simflara
gtre daha kalabalik olmasindan dolay: rehberlik hizmetinin verilmesinde daha ¢ok
sikint: cekildipi sonucuna ulagilabilir, Ogrenci say1s1 az olan bir simfta rehberlik hizmeti
vermek kalabalik siniflara g6re daha kolaydir.

4.3.6. 4-Ogretim sekline pore

Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan siuf §gretmenlerinin §grencilere rehberlik
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki
gbriisleri 6gretim sekline gére anlam bir farklihik géstermemelktedir.

Tablo 4.121. K6y ve iice merkezinde girev yapan simif 8fretmenlerinin 8frencilere rehberlik
boyutunda kargilashifii sornnlar ve bu soruniarin performansina etkisi konusundaki gériislerinin
Gfretim gsekline giire farkhilig

Bovut Gruplar N X Ss 1 p
Ogrencilere Normal 3,46 1,02575 -222 824
rehberlik tigretim 547

sorunlariyla Ikili tgretim 3,50 97774

karsifasma 46 =

Ogrencilere Normal 2,22 57723 ,024 981
rehberlik Bgretim 547

sorunlarinin Ikili tgretim 2,22 51572

performansina 46

etldsi




Okulun normal 6gretim vya da ikili 6pretim olmasi Gfrencilere rehberlik

boyutunda bir farkliliga neden olmamalktadir sonucuna ulagilmigtir.

4.3.6. 3-Girev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gore

K&y ve ilce merkezinde gérev yapan simf égretmenlerinin 6grencilere rehberlik
boyutunda karsilastis sorunlar ve bu sorunlann performansma etkisi konusundaki
poriisleri gorev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gore anlamlt bir farklilik
gistermektedir.

Tablo 4.122. K6y ve ilce merkezinde gbrev yapan simf 6fretmenlerinin 6Frencilere rehberlik
boyutunda karsilaghigt sorunlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki gBrislerinin
ghrev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gére farkhiig

Boyut Gruplar N X Ss t p
Qsrencilers Gorev yapilan 3,59 1,03791 3,061 .002*
rehberlik yerlesim yerinde
sorunlariyla oturiyorum 314
lkargilagma
Gtrev yapilan 333 98684
yerlesim yerinde 779
oturmuyorum
Ogrencilere Gorev yapilan 2,30 ,59070 3,454 L001*
rehberlik yerlesim yerinde
sorunlarimn oturuyorum 314
performansina
etldisi Girev yapilan 2,14 .33926
yerlesim yerinde 279
Qlurmuyorum
*p <05

Tablo 4.122°ye gére k6y ve ilge merkezinde gbrev yapan suuf Sgretmenlerinin
garencilere rehberlik boyutunda kargilaghf sorunlar konusunda gérev yapilan yerlegim
yerinde oturan suuf &gretmenleri gérev yapilan yerlegim yerinde oturmayan siuf
ggretmenlerine gore daha gok sorunla kargilasmalktadir. Koy ve ilge merkezinde gbrev
yapan simf gretmenlerinin &frencilere rehberlik boyutunda karsilastify sorunlavin
performansma etkisi konusunda gorev yapilan yerlesim yerinde oturan simf
Sgretmenleri gérev yapilan yerlesim yerinde oturmayan siuf égretmenlerine gére daha
cok etkilenmektedir. Ogrenciye rehberlik hizmeti sunmada Gfretmen gérev yapilan
yerlesim yerinde oturuyorsa daha iyi bir egitim verebilecektir. Bu durumda 6retmen
kendinden daha cok &diin verecedi, zaman harcayacagi ve yorulacag i¢in rehberlik
konusunda gérev yapilan yerlesim yerinde oturmayan §jretmene gére daha ¢ok sorun

yasayabilecegi sonucuna ulagilabilir.
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4.3.7. Sosyal Etkinlilder
4.3.7. 1-Cinsiyete gbre

Koy ve ilge merkezinde gérev yapan simf Sgretmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilashfi sorunlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki

gbriisleri cinsiyete gore antambh bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 4.123. Koy ve ilce merkezinde girev yapan suuf Bfretmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilagtifi sorunlar ve bu sorunlarin performansmna etkisi konusundaki goritslerinin
cinsiyete gire farkhihg

Boyut Gruplar N X Ss t P
Sosyal Kadin 276 3,50 ,88288 1,471 ,142
etkinlikler Erkek 317 3,39 93711

sorunlarryla

karsilasma

Sosyal Kadin 276 2,40 46693 -, 448 654
eikinlikler Erkek 317 2,42 46573

sorunlarimin

performansma

etkisi

Ozpnar’a (2008) gore de koyde gorev yapan siumf Sgretmenlerinin sosyal
etkinlikler boyutunda karsilastifn sorunlar konusundaki goriisleri cinsiyete giire anlamh

bir farklilik gostermemektedir,

4.3,7. 2-Egitim durzmuna gire

K&y ve ilge merkezinde gérev yapan siuf gretmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilagti sorunlar konusundaki gériisleri egitim durumuna gére anlamli bir
farklilik gostermektedir, bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki goriigleri
anlamli bir farkhihk gostermemektedir.

Tablo 4.124, K8y ve ilge merkezinde girev yapan smf 6gretmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilashft sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri
arasindakd efitimn durumuna giire farkhhig (Varyans analizi)

Boyut Varyans sd KT KO F P
Kaynafl

sosyal Gruplar arast 3 0 6 g3 $00%

eflinlikler Grumlar ici 1,96 ,053 7 3

sorunlariyla phar i¢ 589 491,700 .835

lkargilasma Toplam 592 493,660

sosyal Gruplar arast 3 1,059 353 1,631 181%

etkinlikler Gruplar igi s " : ’; , !

sortnlannin B 389 127,483 216

performansma oplam

. 592 128,543

*p <05
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Tablo 4.125. Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan simf 68retmenlerinin sosyal etkinlikler
bovuiunda karsilastzi sorunlar konusundaki pdriisleri

Gruplar N X s
Egitim Yitksek Qkulu / Egitim 69 346 84818
Enstitiisil

Acik Opretim Lisans Tamamlama 37 347 ,715846
Egitim Falkiiltesi 402 3,46 92735
Epitim Fakiltesi digmda bir fakiilte 65 3,28 1,03791

Tablo 4.124'de pgoriildigd gibi kéy ve ilge merkezinde gérev yapan suuf
dgretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda karsilastif sorunlar konusundaki goriisleri
p degeri 0.05’ten kiciik oldufu icin ortalamalar arasindaki fark anlambidir, Tablo
4,125°de goriildiigii gibi kdy ve ilge merkezinde gbrev yapan simf $fretmenlerinin
sosyal etkinlikler boyutunda kargilastif: sorunlar konusundaki gériisleri 3.28 — 347 -
arasinda bir dagihim gdstermektedir. Koy ve ilce merkezinde gorev yapaﬁ smf
Ogretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda karsilastifn sorunlar konusunda en ¢ok
karsilasan grup Acgik Ofretim Lisans Tamamlama mezunu Sgretmenlerdir, en az
karsilasan grup Egitim Faldiiltesi diginda bir fakiilte mezunu 6gretmenlerdir. Agik
Ogretim Lisans Tamamlama mezunu &retmenler gdreve baglayali yillar olmugtur. Bu
durumda egitim durumu Actk Ofretim Lisans Tamamlama mezunu olan 8gretmenlerin
vaglarium biiyiik oldugu ileri stiriilebilir, bu ylizden de sosyal etkinlikler boyutundali
maddelere bakarak gerek internetten yararlanma gerekse mesleki yayinlan takip etme
konusunda olsun daha ¢ok sorunla karsilastift sonucuna ulasilabilir. Ozpinar’a (2008)
gore kiOyde gérev yapan simuf Ogretmenlerinin karsilastiklart sorunlara iliskin
goriiglerinin  “Sosyal Etkinlikler” boyutunda egitim durumlan bakimindan anlamli bir
farklilik olusturdugu gériilmektedir. Bagka bir deyisle, kéyde goérev yapan simmf
tgretmenlerinin karsilastiklar sorunlara iliskin gériisleri “Sosyal Etkinlikler” boyutunda
mezun olduklar egitim kurumuna gére anlamli bir sekilde degigmektedir. “Sosyal
Etkinlikler” boyutunda kéyde gtrev yapan suf dgretmenlerinin karsilagtildlar: sorunlara
iliskin 6gretmen goriisleri arasindaki farkin Egitim Fakiiltesi mezunu Ggretmenlerle
Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu &gretmenler arasinda oldugu goriilmektedir. Egitim
Ealkiiltesi mezunu 6gretmenlerin, kdyde gdrev yaparken “Sosyal Etkinlikler” boyutunda,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gére sorunlardan daha fazla etkilendikleri
sonucuna ulasilabilir. Ofretmenin internet, gazete ve mesleki yayinlara ulasamamas:
nedeniyle egitim-Ggretim siirecinde yasanan eksiklikleri care bulmakta zorlandig:
sdylenebilir. Egitim Fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin almis oldugu egitimin sonucu
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olarak farkh Ggretim y6ntem ve teknikleri kullanma arayis: icinde olmalar da, sosyal
etkinlikler bakimindan daha fazla beklentiye girmelerine ve &&retmenierdeki
bagarisizhik duygusunun artmasina neden olabilir. Giindiiz'tin (2004) yaptifi calismada,
Egitim Fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin  difer efitim kurumlanndan mezun
Ogretmenlere gére, duygusal tlikenme ve duyarsizlagmay: daha fazla yasamasina ve

kisisel olarak kendilerini daha basarisiz bulmalarina neden oldugu sonucuna ulasmustir,

4.3.7. 3-Giirev yerine gtre

K&y ve ilce merkezinde gérev yapan simf 6gretmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilashf: sorunlar ve bu sorunlann performansina etkisi konusundaki

goriisleri grev yerine gére anlamli bir farklilik g6stermelctedir.

Tablo 4.126. K@y ve ilce merkezinde gorev yapan smif Gfretmenlerinin sosyal etiinlikler
boyutunda kargilagtigs soruniar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki gériiglerinin
girev yverine gire farkhlig

Boyut Gruplar N X Ss t P
Sosyal Ky ilkbgretim 3,19 ,99881 -6,309 ,000*
etkinlikler okulu 272

sorunlaryla flge ilksaretim 3,65 ,77491

karsilasma okulu 321

Sosyat Kédy ilktgretim 2,30 ,50760 -5,183 .000*
etkinlikler okulu 272

sorunlarimin Tlge ilk&pretim 2,50 A0746

performansina okulu 321

etkisi

*p <05

Tablo 4.126°ya gtre K&y ve ilge merkezinde gérev yapan siuf §gretmenlerinin
sosyal etkinlikler boyutunda karsilastif sorunlar konusunda ilge ilk&gretim okulunda
gérev yapan smf Ogretmenleri k6y ilkdgretim okulunda gorev yapan sumuf
6fretmenlerine gére daha ¢ok sorunla karsilasmaktadir. Koy ve ilce merkezinde gérev
yapan smif &gretmenlerinin sosyal etkinlikler boyutunda karsilastift sorunlarm
performansina etkisi konusunda ilge ilkégretim okulunda gérev yapan simf égretmenleri
kdy ilkogretim okulunda gorev yapan smif Ogretmenlerine gore daha c¢ok
etkilenmektedir.

Sosyal etkinlikler boyutunda kargilagilan sorunlar ve sorunlarin performansa
etkisi konusunda ilge ilk6gretim okulunda g@rev yapanlar kdyde gérev yapan simf
dgretmenlerine gore daha cok sorunla karsilasmakta ve daha ¢ok etkilenmektedirler.
llgede gérev yapan 8gretmenin ilgenin durumunu géz ontinde bulundurarak sosyal

etkinlikler boyutunda kdyde gérev yapan $gretmene gére daha fazla beklenti igerisinde
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olduu ve beklentilerine cevap verilmeginde daha ¢ok sorunla karsilastif: sonucuna
ulasilabilir.

4.3.7, 4-Ogretim sekline gore

Kéy ve ilce merkezinde gérev yapan simf Ogretmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorunlann performansina etkisi konusundaki
gortsleri 6gretim sekline gbre anlambi bir farkhihk géstermemektedir.

Tablo 4,127, Koy ve ilge merkezinde gorev yapan smf ofretmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilagtifi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki griiglerinin
dgretim seldine pire farkhhig:

Boyut Gruplar N X Ss t P
Sosyal Normal _ 343 92251 -,838 ,403
etkinlikler ogretim 547

sorunlariyla Ikili 8gretim 3.55 ,79463

karsilasma 46

Sosyal Normal _ 2.40 47129 -.662 ,508
etkinlikler #retim 547

soruniarmin Ikili 8gretim 2,45 .39925

performansina 46

etkisi

Okulun normal &gretim ya da ikili 8gretim olmas: sosyal etkinlikler boyutunda
bir farkiilifa neden olmamaktadir sonucuna ulasilmistir.

4.3.7. 5-Giirev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gire

K&y ve ilce merkezinde gérev yapan siuf 6retmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilastigi sorunlar konusundaki gériigleri g6rev yapilan yerlesim yerinde
oturmaya gore anlamli bir farklilik g@stermektedir, bu sorunlarin performansina etkisi
konusundaki gériisleri anlamli bir farkhlik gdstermemektedir.

Tablo 4.128. Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan smf &firetmenlerinin sosyal etkinlikler
boyutunda karsilashifi sorunlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki giiriiglerinin
gbrey yapilan yerlesim yerinde oturmaya gére farkhihgi

Boyut Gruplar N X Ss t p
Sosyal Gorev yapilan 3,35 .88773 -2.586 ,010%
etkinlikler yerlesim verinde .
sorunlariyla oturuyorum 314
largilagma
Girev yapilan 3,54 ,93199
yerlesim yerinde 279
oturmuyorum
Sosyal Gérev yapilan 2,41 A3488 -,040 ,968
etkinlikler yerlegim yerinde
soruaiarmin oturnyorum 314
performansina
etkisi Gdérev yapilan 2,41 .49945
yerlesim yerinde 279
ofurmuyorum

*p <03
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Tablo 4.128°ye gdre kdy ve ilge merkezinde gorev yapan simf Ggretmenlerinin
sosyal etkinlilder boyutunda karsitastifi sorunlar konusunda gérev yapilan yerlesim
yerinde oturan smf Gfretmenleri gorev yapilan yerlesim yerinde oturmayan simf
Ogretmenlerine gore daha ¢ok sorunla karsilasmaktadir. Gorev yapilan yerlegim yerinde
oturmayan Sgretmenler genelde kyde galisiyorsa en yakin kasabada veya ilcede, ilgede
calisivorsa da il merkezinde oturmay: tercih etmektedirler. Bu durumda gérev yapilan
yerlesim yerinde oturmayan dgretmenlerin sosyal etkinlikler konusunda gérev yapilan

yerlesim yerinde oturanlara gore daha avantajli olduklar sdylenebilir.

4.3.8. Cevresel Kosullar

4,3.8. 1-Cinsiyete giire

K8y ve ilce merkezinde gérev yapan simf dgretmenlerinin gevresel kosullar
boyutunda kargifastify sorunlar ve bu sorunlarnn performansma etkisi konusundaki
gbriisleri cinsiyete gre anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 4.129. Kdy ve ilge merkezinde giirev yapan simif 6gretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda
kargilastigl sorunlar ve bu sornnlarim performansina etkisi konusundaki gbriigierinin cinsiyete giire
farkhligi

Boyut Gruplar N X Ss t ]
Cevresel Kadin 276 4,33 ,70058 ,441 ,659
kosullar Erkelk 317 4,30 ,71803

sorunjarryla

karsilasma

gevresel kogullar  Kadin 276 : 2,65 ,41904 L013 ,390
sorunlarinin Erkek 317 2,65 41747

performansina

etkisi

Ozpmar’a (2008) gire de kéyde gorev yapan smuf dgretmenlerinin cevresel
kogullar boyutunda kargilagtifn sorunlar konusundaki gdriisleri cinsiyete gore anlamh
bir farklihk gistermemekiedir.

4.3.8. 2-Egitim durumuna giire

Koy ve ilge merkezinde gérev yapan suuf &gretmenlerinin ¢evresel kosullar
boyutunda kargilaghgi sorunlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundaki

goriisleri egitim durumuna gére anlamh bir farklihik géstermektedir.
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Tablo 4.130. Koy ve ilce merkezinde girev yapan smuf dgretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda
karsilastifn sorunlar ve bu sorunlarmn performansina etkisi konusundaki gorisleri arasmdaki
egitim durumuna pgéire farklith: (Varyans analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F P
Kaynagi

l‘f:;’jﬁ;il Gruplar aras| 3 7,699 2,566 5,207 001%

sorunlartyla Gruplar ici 589 290,292 493

kargilagma Toplam 592 297,991

St Gruplar arast 3 2218 739 4306 005%

sorplanmn  Croplrig 589 101,142 172

I;Zcrifsoimansma foplam 592 103,360

*p <03

Tablo 4.131. Kdy ve ilce merkezinde giirev yapan sinif 6Fretmenlerinin ¢evresel kogullar boyntunda
karsilastif sorunlar konusundaki gériigleri

Gruplar N X Ss

Egitim Yiiksek Okulu / Egitim 69 4,55 ATB4S

Enstitiistt

Agik Oretim Lisans Tamamlama 57 4.44 61181

Egitim Fakilltesi 402 4,24 76077
65 4,40 ,58199

_ Egitim Fakiiltesi disinda bir fakiilte

Tablo 4.130°da goritldiigii gibi koy ve ilge merkezinde gbrev yapan smuf
ogretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda karsilagtigr sorunlar konusundaki goriigleri
p degeri 0.05°ten ldigik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlicir, Tablo
4.131°de goriildiigli gibi k6y ve ilge merkezinde gbrev yapan sumf 6fretmenlerinin
cevresel kosullar boyutunda karsilagtifi sorunlar konusundaki goriisleri 4.24 — 4.55
arasinda bir dagilim gostermektedir. K6y ve ilge merkezinde gérev yapan smmf
ggretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda karsilastigi sorunlar konusunda en gok
karsilasan grup Egitim Yiiksek Okulu / Egitim Enstitiisii mezunu &gretmenlerdir, en az
karsilasan grup Egitim Fakiltesi mezunu Opretmenlerdir. Egitim Fakiiltesi mezunu
ofretmenlerin okulun gevresel kosullarna daha gok uyum sagladifi, bu ylizden de
Egitim Yiiksek Okulu / Egitim Enstitiisii mezunu &gretmenlere gore daha az sorun
yagachklan sonucuna ulasilabilir. Ozpmar'a (2008) gére kdyde gorev yapan simf
ogretmenlerinin  karsilagtiklari sorunlara iliskin gortislerinin “Cevresel Kosullar”
boyutunda egitim durumlant bakimundan anlamlt  bir farklihk  olugturdugu
goriilmektedir. “Cevresel Kosullar” boyutunda kdyde gorev yapan sumf 6gretmenlerinin
karsilastiklarl sorunlara iligkin 8gretmen goriigleri arasindaki farlan Egitim Enstitiisii
mezunu Ogretmenlerle Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmenler ve diger efitim

larumlarindan mezun olan dgretmenlerin arasinda ve aym zamanda, Egitim Falkdiltesi
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mezunu Sgretmenlerle Fen-Edebiyat Fakilltesi mezunu &fretmenler arasinda oldugu
gorillmektedir. Egitim Enstitiistt mezunu gretmenlerin “Cevresel Kosullar” boyutunda
Fen-Edebiyat Fakiltesi mezunu ve diger egitim kwumlarindan mezun olan
dgretmenlere gore karsilagilan sorunlardan daha iist diizeyde etkilendikleri sGylenebilir.
Egitim Fakiiltesi mezunu dgretmenlerin de Fen-Edebiyat Fakiiltesi gretmenlere gore,
karsilasilan sorunlardan daha {ist diizeyde etkilendikleri de ifade edilebilir. Egitim
Enstitiisi ve Egitim Fakiiltesi mezunu &gretmenlerin toplumun gelecegini sekillendirme
meslegi olarak 6gretmenligi dziimsedikleri ve bu biling dogrultusunda sadece egitim-
ggretim amacli degil bulundugu yerin sosyal, kiiltiirel ve cevresel sorunlarina ¢oziim
arayist icinde olduklar ifade edilebilir. Ofretmen yetistiren kurumlardan mezun olan bu
dgretmenlerin, k8y cocuklarimi gelecege hazirlanmamin yam swa yeniliklerin kéy
hayatima kazandirilmas: igin de hevesli olduklar1 ve c¢aba harcadiklar sGylenebilir.
Elektriksiz veya susuz koylerin bu diiglincedeki Ogretmenleri rahatsiz etmemesi
kaginilmazdir. Bu nedenle, Egitim Enstitiisii ve Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin
cevresel kosullardan kaynaklanan sorunlan daha fazla hissettikleri séylenebilir.

Tablo 4.132. Kby ve ilge merkezinde gbrev yapan sinif 8gretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda
Kkarsilastifi sorunlarin performansima etkisi konusundaki gbriisleri

Gruplar N ¥ Ss
Egitim Yitksek Olulu / Egitirn 69 2,71 .30539
Enstitlisii

Acik Ogretim Lisans Tamamlama 57 2,72 40819
Egitim Fakitltesi 402 2,61 ,44090
Egitim Fakiiltesi disinda bir fakiilte 65 2,71 ,34273
*p <.05

Tablo 4.130°da g&riildiigii gibi kdy ve ilge merkezinde gérev yapan simf
Ogretmenlerinin cevresel kogullar boyutunda kargilastifn sorunlarnn performansina etlisi
konusundaki goriigleri p deger1 0.05ten kiiciik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark
anlamlidir. Tablo 4.132°de gortildiigii gibi kéy ve ilge merkezinde gérev yapan simif
Ogretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda karsilastifn sorunlarin performansina etkisi
konusundaki goriigleri 2.61 — 2.77 arasinda bir dagilim g@stermektedir. Koy ve ilge
merkezinde gérev yapan simf §gretmenlerinin ¢evresel kosullar boyutunda kargilastif
sorunlarin performansina etkisi konusunda en ¢ok etkilenen grup Egitim Yiiksek Okulu
/ Egitim Enstitlisd mezunu &gretmenlerdir, en az etkilenen grup Egitim Fakiiltesi

mezunu §gretmenlerdir.
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4.3.8. 3-Gorev yerine gore

Koy ve ilge merkezinde gérev yapan simf &fretmenlerinin ¢evresel kosullar
boyutunda kargilastifi sorunlar ve bu sorunlarnn performansina etkisi konusundaki
goriisleri gbrev yerine gore anlaml bir farklilik g8stermektedir.

Tablo 4.133. Kijy ve ilce merkezinde g6rev yapan sinif égretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda
karsilastif sorunlar ve bu sorunlarm performansina etkisi konusundald gbriislerinin gérev yerine
giire farkhlid

Boyut Gruplar N X Ss i p
Cevresel Koy 4.00 ,78301 -10,752 ,000*
kosultar ilktgretim 272
sorunlariyla olulu
karsilagma flge 4,58 ,50956
ilkégretim 321
okulu
Cevresel Koy 2,49 43780 -8,833 ,000%*
kosuliar ilktgretim 272
sorunlarinin okulu
performansina fice 2,78 32839
stkisi ilk8gretim 321
olatlu
*p <.05

Tablo 4.133°e goire Koy ve ilce merkezinde gorev yapan simf §gretmenlerinin
cevresel kosullar boyutunda karsilastifn sorunlar konusunda ilge ilkdgretim okulunda
gbrev vyapan siuuf &gretmenleri kdy ilkSgretim okulunda gérev yapan simf
tgretmenlerine gore daha ¢ok sorunla karsilagmaktadir. Koy ve ilce merkezinde gérev
yapan siuf Ofretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda karsilastign sorunlarin
performansimna etkisi konusunda ilge ilkdgretim okulunda gérev yapan siuf §gretmenleri
kéy ilkdgretim okulunda gérev yapan simf &@retmenlerine gore daha c¢ok

etlalenmeltedir.

Cevresel kogullar boyutunda karsilagilan sorunlar ve sofunlaﬁn performansa
etkisi konusunda ilge ilk&gretim okulunda gérev yapanlar kdyde gorev yapan smmuf
dgretmenlerine gore daha ¢ok sorunla kargilasmakta ve daha ¢ok etkilenmektedirler.
Ilce merkezindeki okullarin cevresinin kalabalik olmas:, okullarn gevresinde trafigin
yogun olmasi gibi nedenlerden dolay1 okulun cevresinin Ggrenciler icin giivenli olma
durumu kdydeki okullara gére daha azdir. Aym zamf_i_nda ilce kdye gore daha genis yer
kapladig igin Ggrenciler igin okula ulasim konusu;da da kéye gore daha ¢ok sorunla
karsilasilmaktadir seklinde belirtilebilir, Korkmaz (1999) yaptig1 aragtirmada, kdylerde

gbrev yapan OZretmenlerin kasaba ve gehirlerde gorev yapan &gretmenlere gore daha
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yitksek diizeyde sorunla karsilagtiklammi belirlemigtir,. Bu sonuc bu arastirmamn
bulgulartyla Srttismemektedir.

4.3.8. 4-Ogretim sekline gore

K&y ve ilge merkezinde gérev yapan simf OZretmenlerinin cevresel kosullar
boyutunda kargilastii sorunlar konusundaki goriisleri 6gretim sekline gére anlamh bir
farldilik g8stermemektedir, bu sorunlarm performansina etkisi konusundald gériigleri
anlamh bir farkhilik g&stermelktedir.

Tablo 4.134. Ky ve ilce merkezinde gbrev yapan simf 8gretmenlerinin ¢evresel kogullar boyutunda
karsilastigt sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriislerinin dgretim
sekline gore farkliif

Boyut Gruplar N X Ss t p
Cevresel Normal 4,32 ,70673 1,299 195
kosullar Bgretim 547

sorunlanyla Ikili bgretim 4,18 ,73684

karsilasma 46

Cevresel Normal 2,66 A1446 1,985 L048%
kosullar Ogretim 3417

sorunlarinm ikili bgretim 2,53 44433

performansina 46

etkisi

*p <05

Tablo 4.134°e gére Koy ve ilce merkezinde gérev yapan smif §gretmenlerinin
cevresel kosullar boyutunda kargilastifn sorunlarin performansmna etkisi konusunda
normal 6gretim yapan simf dgretmenlerd ikili 6aretim yapan simf 8gretmenlerine gére daha
cok etkilenmektedir. Normal &gretim yapan okullarda cevresel kosullar acisindan daha
gok etkilenilmesinin nedeni, normal &§gretim yapan okullarda G6gle arasi uzun
sirmektedir. Okul &frencinin evine yakinsa §frencinin 6gle yemegini evinde yiyip
tekrar okula gelmesi, eger okul §frencinin evine uzaksa da Ogrencinin 6§le yemegini
okulda yemesi gerekmektedir. Her iki durumda da okulun yakin ¢evresinin 6grenciler
icin giivenli olmas1 ve okula ulasimin dgrenciler icin zor olmamas: gerekmektedir. Bu
nedenlerden dolayr normal Gfretimlerin ikili $fretime gére daha cok sorunlardan
etkilendifi sonucuna ulasilabilir.

4.3.8. 5-Gorev yapilan yerlesim verinde oturmaya giire

i

Koy ve ilce merkezinde g6rev yapan simf retmenlerinin cevresel kosullar
boyutunda karsilagtifn sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
poriigleri gbrev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gore anlamli bir farklilik
gistermektedir,
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Tablo 4,135, Kiy ve ilce merkezinde giirev yapan sinif 6retmenlerinin cevresel kogullar boyotunda
karsiiastifi soruniar ve bu serunlarim performansina etkisi konusundaki gériislerinin girev yapilan
verlesim verinde oturmaya gére farklihg:

Boyut Gruplar N X Ss t p
Cevresel Gérev yapilan 4,37 69377 2,228 ,026%
kogullar yerlegim yerinde
soruniartyla ofuruyorum 314
kargilasma
Gorev yapilan 4,24 ,72185
verlesim yerinde 279
oturmuyorum
Cevresel Gtirev yapilan 2,69 ,41100 2,390 ,017%
kogullar yerlegim yerinde .
sorunlarinin oturuyorum 314
performansma
etkisi Girev yapilan 2.60 ,42197
verlesim yerinde 279
oturmuyorum
*p <03

Tablo 4.135%e gore koy ve ilge merkezinde grev yapan siuf 6gretmenlerinin
cevresel kosullar boyutunda karsilashd sorunlar konusunda gérev yapilan yerlesim
verinde oturan smf @Ogretmenler] gorev yapilan yerlesim yerinde oturmayan simf
dgretmenlerine gére daha cok sorunla karsilasmalktadir. K&y ve ilge merkezinde gorev
vapan siuf Ogretmenlerinin cevresel kosullar boyutunda karglastigi  sorunlarm
performansma etkisi konusunda gdrev yapilan yerlesim yerinde oturan simf Sgretmenleri
oturmayanlara gore daha cok etkilenmektedir. Gérev yapilan yerlegim yerinde oturan
§gretmenlerin okulda harcayabilecekleri zamamn daha ¢ok olmasi agisindan okulun
cevresel kosullanm diizeltmede daha ¢ok ugrastiklarmi bu yiizden de gérev yapilan

verlesim yerinde oturmayanlara gre sorunlardan daha az etkilendikleri séylenebilir,

4.3.9, Barinma
4.3.9. 1-Cinsiyete gire

K&y ve ilce merkezinde gérev yapan suuf dgretmenlerinin barinma boyutunda
kargilastifn sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri

cinsivete gire anlamli bir farklilik gstermemektedir.

Tablo 4.136. Koy ve ilce merkezinde girev yapan smmif 3fretmenlerinin barmma boyutunda
karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriislerinin cinsiyete giire
farkhhg

Boyut Gruplar N X Ss t p
Barmma Kadin™ =~ 276 4,32 .75159 937 ,349
sorunlanyla Erkek 317 4,26 83613

karsilasma

Barinma Kadin 276 2.68 ,39597 836 404
sorunlarinin Erkek 317 2.65 ,43030

performansina

etkisi
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Ozpmar’a (2008) gore ise koyde gorev yapan simf &gretmenlerinin barnma
boyutunda karsilastipn sorunlar konusundaki goriisleri cinsiyete gdre anlamli bir
farkhiik gostermektedir. K&yde gorev yapan erkek smif &gretmenleri kadin simf
dgretmenlerine goére, “Barinma” boyutunda daha iist diizeyde sorun yasadiklarim
belirtmistir. Bu dogrultuda, bayan simf G3retmenlerinin kdyde daha uygun sartlardan
faydalanabilmesi igin barmma konusunda gerek k&y halki gerekse meslektaglan
tarafindan daha fazla destek gordiigii sonucuna ulasilabilir. Erkek O68retmenlerin
lojmamn bakim ve onarimu ile ¢esitli tamirat isleri konusunda daha fazla sorumluluk
almasi da, yasadif1 sorunlan daha iist diizeyde hissetmesine neden olabilir.

4.3.9, 2-Egitim durumuna giire

K&y ve ilce merkezinde gorev yapan siuif dgretmenlerinin barinma boyutunda
karsilastif1 sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri egitim

durumuna gére anlaml bir farklilik gdstermektedir.

Tablo 4.137. Koy ve ilge merkezinde gfrev yapan smf 8fretmenlerinin barinma boyutunda
karsilastifi sorunlar ve bn sorumlarin performansina etkisi konusundaki giriisleri arasindaki
gifitim durumuna gére farkhihifn (Varyans analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO ¥ P
Kaynap
o Gruplar arast 3 27,215 9,072 15,283 000*
sorunlartyla s
Karsriagma Gruplar igi 589 349,606 594
Toplam 592 376,821
Dannmna Gruplar arast 3 6,035 2,012 12,373 000*
soruniarinm . s
performansma O TP i61 589 95,768 163
eflisi Toplam 592 101,803
*p <.05

Tablo 4.138. Koy ve ilce merkezinde giirev yapan simif Ggretmenlerinin barmma boyutunda
karsilastift sorunlar konusundaki griisleri

Gruplar N X - Ss
Epitim Yitksek Okulu / Egitim 69 4,65 49733
Enstitiisii

Acik Ogretim Lisans Tamamlama 57 4,68 48149
Egitim Fakiiltesi 402 4,15 ,85829

Egitim Fakiiltesi disinda bir fakilte 65 4,44 61751

Tablo 4.137'de goriildiigii gibi kéy ve ilce merkezinde g@rev yapan simuf
8gretmenlerinin barinma boyutunda kargilaghii sorunlar konusundaki gériigleri p degeri
0.05'ten kiicitk oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlamhdir. Tablo 4.138°de
gorilldiigt gibi koéy ve ilge merkezinde gérev yapan simf §gretmenlerinin barinma

boyutunda karsilagtify sorunlar konusundaki gériisleri 4.15 — 4.68 arasinda bir dagilim
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gostermektedir. Koy ve ilce merkezinde gdrev yapan smmf ¢fretmenlerinin barnma
boyutunda karsilagtign sorunlar konusunda en cok karsilagan grup Agik Ogretim Lisans
Tamamlama mezunu &gretmenlerdir, en az kargilasan grup Egitim Fakiiltesi mezunn
ogretmenlerdir. Genelde siif §gretmentigi mezunu &gretmenler ilk atamada koylerde
gorev almaktadlar. Bu ylizden koydeki Ofretmenlerin genelde geng oldufu
goriilmektedir, Meslegine yeni baglamus bir ogretmenin goreve yeni baglama
heyecanryla ve okulu bitirdikten sonra atanmak bu kadar problem olurken gdrev yaptif)
kéyde Acik Ogretim Lisans Tamamlama mezunu Sgretmenlere gére daha az barmma
sorunu yasayacag) sonucuna ulagilabilir. Ozpmar’a (2008) gore ise kdyde gbrev yapan
simf Spretmenierinin barmma boyutunda kargilagtigi sorunlar konusundaki gdriigleri

egitim durumuna gére anlamli bir farkhilik gostermemektedir.

Tablo 4.139. Kiy ve ilce merkezinde girev yapan siuf Ogretmenlerinin barmmma boyutunda
karsilastig) soruniarin performansina etkisi konusundaki griigleri

Gruplar N X Ss

Esitim Yitksek Okulu / Egitim 69 2,83 23561

Enstitiisit

Acik Ogretim Lisans Tamamlama 51 2,84 26905

Esitim Fakilltesi 402 2,59 A4TT]
65 2,74 32819

Egitim Fakilltesi disinda bir fakiilte

Tablo 4.137°de goriildiigii gibi kéy ve ilge merkezinde gbrev yapan smf
ogretmenlerinin barmma boyutunda karsilagtifi sorunlarn  performansina etkisi
konusundaki goriisleri p degeri 0.05'ten kiigiik oldugu igin ortalamalar arasindaki fark
anlamhdir. Tablo 4.139°da goriildiigii gibi kdy ve ilge merkezinde gorev yapan sumf
Sgretmenlerinin  barmma boyutunda karsilaghf: sorunlamn  performansina etkisi
konusundaki goriisleri 2.59 — 2.84 arasinda bir dajihm géstermektedir. Koy ve ilge
merkezinde gdrev yapan smuf 6gretmenlerinin barmma boyutunda karsiagtify
sorunlarin performansina etkisi konusunda en gok etkilenen grup Agik Ogretim Lisans
Tamamlama mezunu Gfretmenlerdir, en az etkilenen grup Egitim Fakiiltesi mezunu
tgretmenlerdir. Egitim Fakiiltesi mezunu 6?etmenler daha az sorun yasadiklan igin

sorunun performansina etkisi de daha az olacaktr.

4.3.9, 3-Gbrev yerine gire
Koy ve ilce merkezinde gérev yapan smif Gfretmenlerinin cevresel kosullar

boyutunda karsilashgl sorunlar ve bu sorunlarn performansmna etkisi konusundaki
goriisleri gorev yerine gore anlamli bir farklilik géstermektedir.



148

Tablo 4,140, Kty ve ilge merkezinde girev yapan sinif 8fretmenlerinin barmma bhoyutunda
karsilash sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki gériislerinin girev yerine
giire farlkhhg

Boyut Gruplar N X Ss t p
Barmma Koy 3.94 52128 -10,816 ,000%
soruniarryla k&gretim 272
karsilasma okulu

Jif 4,59 51400

itkgretim 321

okulu
Barinma Ky 2,48 48482 -10,737 ,000%
sorunlarim ilktigretim 272
performansina okulu
etlisi Tlge 2,81 ,25913

ilktgretim 121

okulu
*p <05

Tablo 4.140%a gére koy ve ilge merkezinde gorev yapan simif Ggretmenlerinin
barinma boyutunda kargilastifi sorunlar konusunda ilce ilk@pretim okulunda gérev
yapan suuf Ogretmenleri koy ilk6gretim okulunda gorev yapan simf Sgretmenlerine
gbre daha cok sorunla karsilasmaktadir. Koy ve ilce merkezinde gorev yapan simf
Ogretmenlerinin  barinma boyutunda karsilastifi  sorunlann performansina  etkisi
konusunda iice ilkOgretim okulunda gdrev yapan smif Sfretmenleri koy ilkdgretim

okulunda gérev yapan suuf 6gretmenlerine giire daha cok etkilenmektedir.

Barinma boyutunda kargilasilan sorunlar ve sorunlarin performansa etkisi
konusunda ilge ilkéfretim okulunda gorev yapanlar koyde gérev yapan sumf
bgretmenlerine gdre daha ¢ok sorunla karsilasmakta ve daha ¢ok etkilenmektedirler.
Iice merkezinde kéydekine gére daha cok &gretmen gérev almakta, bu durumda da
dpretmenlerin ev ararken daha ¢ok sorunla karsilasmakta oldugu sdylenebilir. Ilge
merkezinin kdye gére daha genis olmasindan dolay: da 6gretmenin okula gidip gelirken
mesafesinin kbye gére ¢ok olmasindan dolayi da ilgedeki &gretmenlerin daha cok
sorunla kargilagtif sonucuna ulasilabilir.

4.3.9. 4-Ogretim sekline gire

Koy ve ilge merkezinde gorev yapan sumf Ggretmenlerinin barinma boyutunda
karsilastifs sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki gériisleri

dgretim sekline gére anlaml bir farklilik péstermemektedir.
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Tablo 4.141. K#éy ve ilce merkezinde gbrev yapan simf Sfretmenlerinin barmma boyutunda
kargilastigi sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki gdriiglerinin 6gretim
sekline gbre farklihg:

Boyut Gruplar N X Ss t p
Barinma Normal 4,27 ,81123 -1,743 ,082
sorunlartyla Opretim 547

karsilasma 1kili 6gretim 46 4,48 .58837

Barinma Normal 2,66 41938 -.959 338
sorunlarimn dgretim 547

performansma  [kili 8gretim 2,72 35321

etlcisi 46

Okulun normal 6fretim ya da ikili 6gretim olmasi barinma boyutunda bir

farkliliga neden olmamaktadir sonucuna ulasilmistir.

4.3.9, 5-Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gére

Koy ve ilge merkezinde gorev yapan sumf dgretmenlerinin barinma boyutunda
kargilastifi sorunlar konusundaki goriigleri gérev yapilan yerlesim yerinde oturmaya
gére anlamh bir farklihk gostermektedir, bu sorunlann performansina etkisi
konusundaki goriisleri anlamh bir farklilik gdstermemektedir.

Tablo 4.142. K8y ve ilce merkezinde gorev yapan smif &fretmenlerinin barizma boyutunda
kargilagtifi sorunkar ve bu sorunlarin performansma etkisi korusundald goriiglerinin gdrev yamlan
verlesim verinde oturmaya gore farkhlif

Boyut Gruplar N X Ss t P
Barinma Gérev yapilan 4.37 82508 2,639 ,009*
sorunlariyla yerlesim verinde
kargilagma ofuruyorum 314

Gérev yapilan 4,20 , 713600

yerlesim yerinde 279

oturmtyorum
Barmma Gurev vapilan 2,69 43308 1,946 ,052%
sorunlarimn yerlegim yerinde
performansina ofuruyorum 314
etkisi

Gorev yapilan 2.62 39077

yerlesim yerinde 279

oturmuyorum
*p <.05

Tablo 4.142'ye giire kiy ve ilce merkezinde giirev yapan siuf gretmenlerinin
barmma boyutunda karsilastifi sorunlar konusunda gérev yapilan yerlesim yerinde oturan
sinif &retmenleri géirev yapilan yerlesim yerinde oturmayan siuf §gretmenlerine gére daha
cok sorunla karsilasmaktadir. Gorev yapilan yerlesim yerinde oturan simf gretmenleri
dgrenci velileriyle ve halkla daha ¢ok iletisimde bulunmakta, bu durumda &retmen-veli
asarmdaki mesafe azalmakta oldugu igin gérev yapilan yerlesim yerinde oturmayan
dgretmenlere gore daha gok sorun yagadiklar: sonucuna ulagilabilir.
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4.3.10. Egitim denetimi
4.3.10. 1-Cinsiyete piire

Koy ve ilce merkezinde gorev yapan suuf &retmenlerinin egitim denetimi
boyutunda kargilastifi sorunlar konusundaki goriisleri cinsiyete gdre anlamli bir
farklilik g&stermektedir, bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriigleri

anlamli bir farkhilik gostermemektedir.

Tablo 4.143. K8y ve ilce merkezinde gérev yapan sinif dgretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki gbrilslerinin cinsiyete gire
farkhihij

Boyut Gruplar N X S5 t P
Egitim denetimi  Kadm 276 241 97665 -2,483 ,013%
soruniariyla Erkek 317 2,61 98522

karsilagma

Egitim denetimi Kadm 276 1,99 SB463 -,403 ,687
sorunlarmin Erkek 317 2.01 ,60410

performansimna

etlaisi

*p <05

Tablo 4.143%e gore k6y ve ilce merkezinde g6rev yapan simf §fretmenlerinin
egitim denetimi boyutunda karsilastifi sorunlar konusunda erkek sumuf Sgretmenleri
kadin simf 6gretmenlerine gdre daha cok sorunla karsilasmalktadir. Bunun nedeni olarak
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére miifettislerle daha iyi iletigim kurabildigi,
derdini anlatabildikleri ve géirevini daha ciddiye aldiklari icin de miifettislerle daha az
sorun yasadifi sonucuna ulagilabilir, Ozpmar'a (2008) gére de kéyde gérev yapan simuf
Ogretmenlerinin  denetim boyutunda kargilastifn sorunlar konusundaki goriisleri
cinsiyete gére anlamh bir farklilik g8stermemektedir.

4.3.10. 2-Egitim durumuna giire

Koy ve ilce merkezinde gérev yapan siuf 6gretmenlerinin egitim denetimi
boyutunda karsilagtift sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
gorisleri egitim durumuna gore anlamli bir farklihk gdstermektedir.

Tablo 4.144. Ky ve ilce merkezinde gbrev yapan smif dgretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsitagtifn sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki gorisleri arasindaki
efiitim durumuna gire farkhhgi {(Varyans analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F P
Kaynagi
Egitim denetimi ~ Gruplar arast 3 92272 7.424 7912 000+
sorunlariyla Gruplar ici
karsilagma plarie 389 552,696 938
Toplam
392 574,967
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Egitim denetimi  Gruplar arasi 3 6.468 3156 6.258 000*
sorunlannin .. : - e :
performansma. O P 9 589 202,909 344

etkisi Toplam 592 209,377

*p <,05

Tablo 4.145. Kdy ve ilce merkezinde gorev yapan simf 6gretmenlerinin efitim denetimi boyutunda
karsilastifr sorunlar Konusundaki giiriisleri

Gruplar N X Ss

Egitim Yitksek Okulu / Egitim 69 2,90 93515

Enstitisl

Acik Osretim Lisans Tamamlama 57 2,84 1,01568

Egitim Fakiiltesi 402 2,40 95474
65 2,60 1,04533

Egitim Fakitltesi diginda bir fakiilte

Tablo 4.144°de gorilldiigii gibi koy ve ilge merkezinde gérev yapan simif
Sgretmenlerinin efitim denetimi boyutunda karsilastifi sorunlar konusundaki géritsleri
p degeri 0.05°ten kiigilk oldugu icin ortalamalar arasindaki fark alﬂanﬂldﬁ. Tablo
4,145°de goriildiigli gibi kdy ve ilce merkezinde gérev yapan smuf 6gretmenlerinin
egitim denetimi boyutunda karmilaghf sorunlar konusundaki gorisleri 2.40 — 2.90
arasinda bir dagibm gostermektedir. K8y ve ilge merkezinde gdrev yapan smuf
dgretmenlerinin efitim denetimi boyutunda karsilaghgi sorunlar konusunda en cok
kargilagan grup Egitim Yiiksek Okulu / Egitim Enstitiisli mezunu 6gretmenlerdir, en az
karsilagan grup Egitim Fakiiltesi mezunu &gretmenlerdir. Bu durumda Egitim Fakiiltest
mezunu §fretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin yeterliliklerine hakim olduklarmdan
dolay: islerini aksatmadan yaptiklari bu yiizden de denetim boyutunda Egitim Yiiksek
Okulu / Egitim Enstitiisii mezunu &3retmenlere gore daha az sorunla karsilagtiklar:
sonucuna ulagiabilir. Ozpmar’a (2008) goére ise kdyde gérev yapan sumuf
épretmenlerinin denetim boyutunda karsilagtifi sorunlar konusundali goritsleri efitim
durumuna gére anlamli bir farklilik gstermemektedir.

Tablo 4.146, Kby ve ilee merkezinde géirev yapan sinif 8gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsilastigs sorunlarn performansma etkisi konusundaki gdriisleri

Gruplar N X Ss

Egitim Yitksek Okulu / Egitim 69 2,19 ,51999

Enstitiisii

Acik Ogretim Lisans Tamamlama 57 221 _ ,38037

Esitim Fakitltesi 402 1,94 ,39239
65 2,03 62423

Egitim Fakiittesi diginda bir fakiilte

Tablo 4.144°de gorilldiigii gibi koéy ve ilce merkezinde girev yapan smf

#gretmenlerinin egitim denetimi boyutunda karsilagtifi sorunlarm performansina etkisi
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konusundaki goriisleri p dederi 0.05°ten kiigiik oldugu igin ortalamalar arasindaki fark
anlamlidir. Tablo 4.146°da gériildiigii gibi koy ve ilge merkezinde gorev yapan sumf
opretmenlerinin egitim denetimi boyutunda kargilagh sorunlarin performansina etkisi
konusundaki goriisleri 1.94 — 2.21 arasmnda bir dagihm gostermektedir. Koy ve ilge
merkezinde gorev yapan smuf Sgretmenlerinin efitim denetimi boyutunda karmlagtigs
sorunlarin performansina etkisi konusunda en ¢ok etkilenen grup Agik Ogretim Lisans
Tamamlama mezunu &gretmenlerdir, en az etkilenen grup Egitim Fakiiltesi mezunu

Sgretmenierdir.

4.3.10. 3-Girev yerine giire

Koy ve ilce merkezinde gorev yapan smf &gretmenlerinin egitim denetimi
boyutunda karsilastifn sorunlar ve bu sorunlarn performansma etkisi konusundaki
gériisleri gérev yerine gire anlaml bir farkhilik géstermektedir.

Tablo 4.147. Kby ve ilce merkezinde gérev yapan smif dgretmenlerinin egitim denetimi boyutunda

karsilash@s sorunlar ve bu sorunlarmn performansina etkisi konusundaki gbriiglerinin gérev yerine

ghre farkithif
Boyut Gruplar N X Ss t p
Egitim denetimi | Koy 2,39 92885 22,846 ,005*
sorunlanyla ilkdpretim 2772
karsilagma okulu
fce 2,62 1,02070
ilktBretim 321
okulu
Egitim denetimi  Kéy 1,92 58014 -3,219 ,a01*
sorunfarmimn ilkBgretim 272
performansma okulu
etkisi flge 2,08 ,59833
ilkégretim 321
okulu
*p <05

Tablo 4.147°ye gdre K&y ve ilce merkezinde gérev yapan siuf 6gretmenlerinin
efitim denetimi boyutunda kargilastigy sorunlar konusunda ilge ilkégretim okulunda
girev yapan simf Ogretmenleri kdy ilkogretim okulunda gfrev yapan sumf
Sfretmenlerine gére daha cok sorunla karsilagmaktadir. K&y ve ilge merkezinde gorev
yapan smif Gfretmenlerinin egitim denetimi boyutunda kargilagtiy sorunlarn
performansina etkisi konusunda ilge ilkégretim okulunda gérev yapan simf §gretmenleri
kiy ilkogretim okulunda gorev yapan smuf Ofretmenlerine gbre daha gok
etkilenmektedir.
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Denetim boyutunda karsilasilan sorunlar ve sorunlarn performansa etkisi
konusunda ilce ilkégretim okulunda girev yapanlar kdyde gorev yapan simf
dgretmenlerine gére daha ¢ok sorunla karmilasmakta ve daha gok etkilenmektedirler.
Bunun nedeni olarak kéye teftise gelen miifettis zaten kéy ilkogretim okulunun
durumunu bildigi icin Ggretmeni o duruma gore degerlendirmektedir. Iige merkezinde
caligan Ofretmen en azindan okul donammi agismdan koydeki Ofretmene gore
genellikle daha sanshidir ve miifettis de bu durumlan gbz Onilinde bulundurarak

tgretmeni denetlemektedir.

4.3.10. 4-Ogretim sekline gore

Koy ve ilce merkezinde gorev yapan sumf dgretmenlerinin efitim denetimi
boyutunda karsilastifi sorunlar ve bu sorunlarin performansma etkisi konusundaki
griisleri 6gretim sekline gére anlambi bir farklilik gostermemektedir,

Tablo 4.148, Koy ve ilce merkezinde gérev yapan sinif Sgretmenlerinin egitim denetimi boyutunda
karsilastifn sorunmlar ve bu sorunlarin performansmna etkisi konusundaki goriislerinin &gretim
sekline gbre farkhiifn '

Boyut Gruplar N X Ss t ]
Egitim denetimi  Normal 2,53 99224 612 341
sorunlariyla Biretim 547

karsilasma 1kili 8gretim 46 2.43 .50701

Egitim denetimi  Normal ) 2,00 ,60444 -,290 772
sorunlarinim dpretim 347

performansma  [kili 8gretim 2,03 46828

etkdsi A6

Okulun normal &gretim ya da ikili 6fretim olmasi denetim boyutunda bir
farklilifa neden olmamaktadir sonucuna ulagiimsgtr.

4,3.10, 5-Giirev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gtire

Kéy ve ilge merkezinde girev yapan smuf Sgretmenlerinin egitim denetimi
boyutunda karsilastign sorunlar konusundaki goriisleri gorev yapilan yerlesim yerinde
oturmaya gore anlaml bir farklilik gdstermektedir, bu sorunlarin performansma etkisi
konusundaki gériileri anlambh bir farklilik géstermemektedir.
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Tablo 4.149. K&y ve ilge merkezinde gbrev yapan simf ogretmenierinin egitim denetimi boyutunda
karsilastii sorunlar ve bu sorunlarin performansima etkisi konusundaki gorilslerinin girev yapilan
verlesim yerinde oturmaya giire farklihifs

Boyut Gruplar N X Ss t p
Egitim denetimi ~ Gérev yamlan 2,63 96742 2,799 ,005*
sorunlariyla verlesim yerinde
karsilagma oturtyorum 314

Gtirev yapilan 2,40 99370

yerlesim yerinde 279

ofurmiyorun
Egitim denetimi  G&rev yapilan 2,05 ,57488 2,073 ,039%
sorunlannin verlesim yerinde
performansina ofuruyorum 314
etkisi

Girev yapilan 1,95 ,61289

verlegim yerinde 279

ofirmuyorum
*p <05

Tablo 4.149°a gore kéy ve ilce merkezinde gérev yapan simf Ggretmenlerinin
egitim denetimi boyutunda karsilagtif: sorumlar konusunda gbrev yapilan yerlesim
yerinde oturan simif Sfretmenleri gdrev yapilan yerlesim yerinde oturmayan suuf
gretmenlerine gore daha ok sorunla karsilasmaktadir. Koy ve ilge merkezinde g@rev
yapan smuf &gretmenlerinin efitim denetimi boyutunda karsilagtifi sorunlann
performansina etkisi konusunda gdrev yapilan yerlesim yerinde oturan siuf
d&retmenleri gorev yapilan yerlesim yerinde oturmayan simf gretmenlerine gre daha
cok etkilenmektedir. Gérev yapilan yerlesim yerinde oturan simf 6gretmenleri dzellikle
kéyde oturuyorlarsa gerek materyal ihtiyacimi karsilamada, gerekse yapilan
degisiklikleri takip etmede sikuntiyla kargilagmakta, bu durumda da egitimin verimi
dtismektedir. Bu nedenlerden dolay: da dolayl:i olarak da olsa denetim boyutunda daha
cok sorunla karsilagildigi sonucuna ulagilabilir.



BESINCI BOLUM

SONUCLAR VE ONERILER

Bu béliimde, aragtirmanin alt problemlerine yonelik olarak toplanmis verilerin
analizi sonucunda elde edilen bulgulara dayalr olarak ulasilan sonuglar ve Oneriler yer

almalaadir.

5.1. SONUCLAR

Aragtirma sonucunda ulasilan bulgular asagida g@sterilmistir.

Arastirmanin birinci alt problemi Denizli ili k@y ilkégretim okullarinda gérev
vapan simf dgretmenlerinin; (1) Arag-gere¢ ve onarun, (2) Program, egitim-6gretim (3)
Aileyle isbirligi (4) Halkla etkilesim (5) Mesleki memnuniyet, (6) Ogrencilere rehberlik
(7) Sosyal etkinlikler, (8) Cevresel kogullar, (9) Barinma, (10) Egitim denetimi
boyutlarmda sorunla karsilasma dereceleri ve sorunun performansina etkisi
konusundaki goriisleri nelerdir seklindedir. Aragtumamn birinci alt problemine iligkin

sonuclar tablo 5.1°de gosterilmigtir.

Tablo 5.1, Koy illkbgretim okullarinda gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin goriisleri

Boyut Sorunla karsdasma Sorunun performansim etkilemesi

Derecesi En ¢ok karsilasilan sorun Derecesi En  ¢olk  performans:

etkileyen sorun

Arac-gereg ve Ara-Sira Okulun bakim ve onanm Kismen Okulun bakum ve onarun
onarim isleri Ogretmen tarafindan olumsuz igieri Ogretmen tarafindan
yapiliyor etkiliyor yapiliyor
Program, egitim- Sik Stk Ogrencileri derse motive Kismen Oprencileri derse motive
dgretim etmekte zorlaniyorum olumsuz etmekte zorlaniyorum
etlkiliyor
Aileyle isbirligi Nadiren Ogrenci  velisi cocufuna  Olumsuz Ogrenci  velist gocuguna

veferli egitim arag-gereci  etkilemiyor veterli  epitim arag-pereci

almuiyor glmiyor
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Boyut Sorunla karsilasma Sorunun performansimi etkilemesi
Derecesi En ¢ok karsilasilan sorun Derecesi En cok performansi
etkileyen sorun

Hatkla etkilesim Her Zaman Helk 8gretmenine glven Cok olumsuz Halk dgretmenine gitven
duymuyor etkiliyor duymuyor

Mesleki Her Zaman Bulundugum okulda gérev Cok olumsuz  Bulundufum olmlda ghirey

memnuniyet yapmak ruh  saibfimu  etkiliyor yapmak ruh  saglgimi
olumsuz etkilivor olumsuz etkiliyor

Ogrencilere Nadiren Ustiin =~ zekfiya  sahip Kismen Usstiln zekfiya  sghip

rehberlik dgrencileri ytnlendirmekie olumsuz tgrencileri  ybnlendirmekie
zorlaniyorum etldliyor zorlamyorum

Sosyal etkinlikder Nudiren Internetten yararlanma Cok olumsuz  Internetten yararlanma
imkéini bulamiyorum etliliyor imkém bulamiyerum

Cevrese! kosullar Her Zaman Okul binasi sel, deprem gibi  Cok olumsuz  Okul binasi sel, deprem gibi
dogel afetlere maruz  etkiliyor dogal afetlere maruz
kalmalktadir lalmaktadir

Barmma Her Zaman Barmdigin yerde glivenilk Cok olumsnz Banndifim yerde giivenlik
SOTUNY yasiyorum etliliyor SOruny yasyorum

Egitim denetimi Nadiren Miifettislere mesleki ytinden Kismen Milfettislere mesleki yinden
pelistirilmesi gereken olumsuz geligtirilmesi gereken
yénlerimi sBylemekten  etkiliyor yonlerimi stylemekten
cekinirim cekinirim

Arastirmanin ikinci alt problemi Denizli ili ilce merkezindeki ilkdgretim

okullarinda gorev yapan siuf Sgretmenlerinin; (1) Arac-gerec ve onanm, (2} Program,

egitim-ogretim (3) Aileyle isbirligi (4) Halkla etkilesim (5) Mesleki memnuniyet, (6)
Ogrencilere rehberlik (7) Sosyal etkinlikler, (8) Cevresel kogullar, (9) Barinma, (10)

Egitim denetimi boyutlarinda sorunla kargilasma dereceleri ve sorunun performansina

etkisi konusundaki goriisleri nelerdir seklindedir. Aragtrmammn birinci alt problemi

Arastirmanin ikinei alt problemine iligkin sonuglar tablo 5.2 de g&sterilmigtir.
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Tablo 5.2. Ilce merkezindeki ilkégretim okullarinda gérev yapan sinif dgretmenlerinin ggriisteri

Boyut Sorunla karstlagma Sorunun performansim etkilemesi
Derecesi En ¢ok karsilastlan sorun Derecesi En cok performans:
etkileyen sorun

Arag-gerec ve Sik Sik Okulun baktm ve onanm ok olumsuz Okulun bakiun ve onarum

onarim isleri 8gretmen tarafindan etkiliyor igleri Ggretmen tarafindan
yapiliyor yapiliyor

Program, efiitim- Sik Sik Ogrencileri derse motive ok olumsuz  Programda yer alan

gretim etmekte zorlamyorum etkiliyor lkonularin hepsini

isleyemiyorum

Aifleyle ishirligi Sik Sik Oprenci  velisi cocuguna  Kismen Ogrenci  velisi goeuguna
yeterli egitim arag-gereci olumsuz veterh efitim  arag-gereci
aimyor etkiliyor almiyor

Halkla etkilesim Her Zaman Halk 6&gretmenine glven Cok olumsuz Halk Ogretmenine gliven
duymuyor etkiliyor duymuyor

Mesleki Her Zaman Bulundugum okulda gérev ok olumsuz Bulundugum okulda gérev

memnuniyef vapmak ruh  saghfimu  etkiliyor yepmak roh  saghiim
olumsuz etkiliyor olumsuz etkilivor

Ogrencilere Sik Sik Ustitn ~ zekdya  sahip Cok olumsuz Ustim  zekfiya  sahip

rehberlik 6grencileri vOnlendirmekte etkiliyor 8pgrencileri  y8nlendinmekte
zorlaniyorum zorlaniyorum

Sosyal etkiniikler Arg-Sira internetten vararlanma Cok olumsuz  Infernetten yararlanma
imkém bulamtyorum etkiliyor imkén1 bularmivorum

Cevresel kogullar Her Zaman Olkul binas: sel, deprem gibi  Cok olumsuz  Okul bines: sel, deprem pibi
dogal  afetlere  maruz etkiliyor dogal afetlere  maruz
kalmaktadir lealmaktadir

Barinma Her Zpman Barmndifim yerde giivenlik Cok olumsuz Barndifim yerde giivenlik
SOTunu yagiyorum etkiliyvor SOTUNU YAS1yorum

Egitim denetimi Nadiren Miifettislere meslekd y6nden  Kismen Mifettiglere mesleki ydnden
geligtirilmesi gereken  olumsuz geligtiribmesi gereken
yOnlerimi siylemekten etkiliyor ytinlerimi sdylemekien
cekinirim gekinirim

Arastrrmamin iglincli alt problemi Denizli ili kdy ve ilge merkezindeki

ilk&gretim okullarinda gérev yapan simf $fretmenlerinin; (1) Arac-gere¢ ve onarm, (2)

Program, egitim-Ggretim
memnuniyet, (6) Ogrencilere rehberlik (7) Sosyal etkinlikler, (8) Cevresel kosullar, (9)
Barmma, (10) Efitim denetimi boyutlarinda sorunla karsilagma dereceleri ve sorunun

(3) Aileyle isbirligi (4) Halkla etkilesim (5) Mesleki

performansina etkisi konusundaki goériisleri arasinda (a) cinsiyet (b) egitim durumu (c)
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gorev yeri (d) 8ggretim sekli (€) gérev yapilan yerlegim yerinde otirmaya gére anlamh

bir fakhlik gostermekte midir seklindedir. Arastirmamn {ictinell alt problemine iliskin

sonuglar tablo 5.3 de ggsterilmistir.

Table 5.3. K&y ve ilce merkezindeki ilkéfretim okullarinda gorev yapan siif fretmenlerinin

ghiriigleri arasindaki fark

Boyut Cinsiyet Egitim durumu Gérev yerl Ogretim sekli Gtrev  yapilan
verlesim yerinde
oturma

= g = = g

£ z o E Z o Z
ot = ] = E
S D A A O
3 E g 3 g g
= & = = = & = =, = &
[ = we Lu [l [y ur j™ we ™
= 3 = g = g 5 2 . 3 g
3 B B B o B &g B ol B = B
3 5 g = g g = 5 g = E g 4 g g
= = 3] = =1 0 = =1 =] = =} [+] = o= [
= 2 = 2 C o B g =2 2z £ T £ c T
= c = =] = =} o = =} o =% =] o =
7] 2l [+ 22} 7] 5 W 78] [Z] 2] 72| 5] 7] (5] [}

Arag-gere¢  ve _ * * * * - * _

onarim

Program, epitim- * _ * * * * _ — _ _

Ggretim

Aileyle isbirligi _ * * * * — _ * *

Halkls etkilesim . * * * * — — _ _

Mesleki * * * * * *

memnuniyet

Ogrencilere . _ * * * * — — * *

rehberlik

Sosyal etkinlikler __ _ * _ * * — — - —

Cevresel kosullar _ * * * * — * * *

Barinma _ _ * * * * — — * —

# * * * * * *

Egitim denetimi

Aciklama: (- ) goriisler arasinda fark yok

(* ) goriisler arasinda fark var
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5.2. ONERILER

Aragtirma bulgularina dayali olarak su dneriler gelistirilmigtir.

5.2.1. Araghrmamn Bulgularma Dayah Olarak Uygulayieilar Icin Oneriler

1. Arag-gere¢ ve onanm boyuiuyla ilgili karsilasilan sorunlara iliskin oneriler

sorunlarin 8nem sirasina gére sunlar olabilir:

Okulun bakun ve onarim islerinin 6gretmeninin {izerinden alinmas:; koy
ilk6gretim okullarmda hizmetli kadrosu yoksa hizmetli kadrosu
verilmeli, ilgedeki ilkégretim okullarina ise okullarin biiyilk olmasmdan
dolay1 daha fazla sayida hizmetli tahsis edilmelidir.

Okulun egitim dénemi icerisinde sfirekli onarima ihtiya¢ duymast egitim
ogreti aksattig1 icin okulun efitim dénemi disinda onarmm yapilmalidir.
Arac-gereclerin bakim ve onanminda hangi arag-gerecin bakim ve
onarmm yapilacaksa uygun kigiye yaptirilmalidar.

Okulda epitim-6gretim igin yeterli arag-gereg (TV, bilgisayar,
projeksiyon v.b)ve materyal bulmakta sikinti yasandif i¢in &gretmenler
bu eksikligi kendi imkanlanyla gidermeye calisiyor; bu durum ortadan
kaldirtlmas: i¢in Devlet Malzeme Ofisinden yardim istenmeli, velilerden
ve halktan maddi destek almmalidir,

2. Program, egitim-Ggretim boyutuyla ilgili kargilasilan sorunlara iligkin Sneriler

sorunlarin 6nem sirasina gore gunlar olabilir:

Ogrencileri derse motive etmek igin konular 6grencilerin seviyelerine
indirilmeli, hazirlanan materyaller 6grenci seviyesine uygun ve
dgrencinin dikkatini ¢ekebilecek sekilde hazirlanmali, 6grencinin giinliik
hayatindan secilen 6rnek olaylarla ders ilgi ¢ekici hale getiriimelidir.

Stmufta grup caligmasi yaptirirken zorlanan §gretmen, gruplar arasimdaki
fark: en aza indirip grup seviyelerini birbirine yakin ayarlamali, grup
etkilesimini arttirmak igin farkh seviyelerdeki &grencilerden grup

yapmalidir.
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Etkinlikleri 6arencilere yaptirirken 6gretmen, her 68rencinin seviyesine
uygun etkinlikler hazirlayip, O6grencilerin  etkinliklere  katilimim
arttirmalidir.

Programda yer alan konulart yetigtiremeyen &fretmen, Ogrencilerin
seviyesi gerideyse programda istenilen diizeye getirmek igin takviye
caligmalar1 yapmali, Ofrenci seviyesi uygun oldufu halde konular
yetistiremiyorsa programla ilgili sene sonu diigtincelerinde bu durumu
belirtmeli ve programcilar bunlarn géz oOniine alarak programu tekrar
gbzden gecirmelidir.

2005-2006 Hgretim yilinda uygulamaya konan programda yer alan ¢oklu
tleme tizerinde Sgretmenlere hizmet i¢i editim verilmelidir.

Ofretmen program igerigini gocuklann ihtiyaglarina ve gevrelerine gore

yeniden diizenleyebilmelidir.

3. Alleyle isbirligi boyutuyla ilgili karsilagilan soruntara iliskin Sneriler sorunlarn

L

Onem sirasma gore sunlar olabilir:

o

Opretmen ve okul idaresi egitim arac-gereci almanin 6grenci icin gerekli
oldugunu veliye izah ederek veliyi inandirmalidir.

Oprenci velisi cocugu igin yapilan bilgilendirmeyi ve yonlendirmeyi
dikkate almiyorsa, gocufun egitim-6gretim sorunlarryla ilgilenmiyorsa
tgretmen veliyi ikna etmek icin rehberlik servisinden yardim almalidir.
Oprenci velisi veli toplantilarma Kkatilmadiginda veli ziyaretleri

yapimalidir.

Halkla etkilesim boyutuyla ilgili karsilagilan sorunlara iligkin 6neriler sorunlarin

tnem sirasina gére sunlar olabilir:

Opretmenin halkla etkilesimini saglamak icin Ozellikle koylerde
konaklama imkén1 devlet tarafindan lojmanlar yapilarak saglanmatidir.
Ogretmenin halkla etkilegimini giiglendirmek igin hizmet ii egitim

verilebilir.

Mesleki memnuniyet boyutuyla ilgili karsilasilan sorunlara iligkin Oneriler

sorunlann Onem sirasina gére sunlar olabilir:
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Opretmen bulundugu okulda gbrev yaparken heyecan duymuyorsa

dersleri veni ve farkli egitim-6gretim yontemleri kullanarak isleyebilir.

6. Ogrencilere rehberlik boyutuyla ilgili karsilasilan sorunlara iliskin &neriler

sorunlarin §nem sirasina gre sunlar olabilir:

Ustiin zekaya ve 6zel yetenege sahip 6grencileri yonlendirmede zorlanan
digretmen okuldaki veya yoksa en yakin okuldaki Psikolojik Danisma ve
Rehberlik servisinden yardim almahidir.

Oprencilerine yeterli rehberlik hizmeti sunmakta gliglik ¢eken
tpretmenin okulunda rehber dgretmeni yoksa rehberlik kuruluslarimin
aylik bir kere de olsa okullara ufrayip 6gretmenlere rehberlik hizmeti
sunmalar saglanmalidir.

Ozel egitime muhtag ¢ocuga sahip veliled rehberlik kuruluslarina
yonlendirmede giiglitk ¢ekiliyorsa; §grencinin rehberlife ihtiyac: oldugu
okul idaresi ve 8gretmenlerce veliye aciklanarak veli ikna edilmelidir.
K&y ilkdgretim okullarina da rehber &gretmen atamas: yapilmalidir.

Sosyal etkinlikler boyutuyla ilgili karsilagilan sorunlara iliskin &neriler

sorunlarin énem sirasina gére sunlar olabilir:

Internet baglantis1 tim koy ilkdgretim okullannda islevsel olarak
saglanmalidir.
K&y ilkdgretim okullannda gérev yapan 68retmenlerin mesleki yayinlar

takip etmesini §zendirmek icin il i¢i tayinlerde 6l¢iit olarak alinabilir.

Cevresel kosullar boyutuyla ilgili kargilamlan sorunlara iligkin &neriler

sorunlarin énem sirasina gére sunlar olabilir:

Okul binasi deprem gibi dogal afetlere maruz kaliyorsa, depreme
dayamkl sekilde insa edilmeli veya depreme kars: giiclendirilmelidir.
Okulun yakm cevresi dgrenciler igin giivenli degilse; okul idaresi ve
dgretmenler gitvenlik teskilatindan yardim isteyebilir, ayrica dgretmenler
nobetlerinde &zellikle de sabah giriglerde ve &gle-aksam cikaslarinda
okulun cevresini kontrol etmelidir.

Okula ulasim 8@renciler igin zorsa, 83renci servisleri saglanmalidir.
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9. Barmma boyutuyla ilgili karsilasilan sorunlara iligkin oneriler sorunlarnn énem

sirasina gore sunlar olabilir:
o Opretmenlerin barinma sorunu yasamamasi igin devlet §zellikle koylerde

lojman yapmalidir.

10. Egitim denetimi boyutuyla ilgili karsilagilan sorunlara iligkin Oneriler sorunlann

dnem sirasmna gore sunlar olabilir:

o QOpfretmenlerin miifettislere mesleki yonden gelistirilmesi gereken
yvonlerini  s@ylemekten cekinmesinin  bir nedeni miifettislerin
6gretmenlerin mesleksel agidan ve kiiltlirel yonden kendilerini
gelistirmeleriyle yeterince ilgilenmemeleri olabilir. Bu durumda teftise
gelen miifettisler Ggretmene karsi daha yapier tutum ve davrams
sergilemelidirler.

o Qpgretmenlerin miifettisler yeterli derecede rehberlik yapamiyor /
yapmiyor gseklinde diiglinmesinin nedeni 6fretmenlerin  gorily ve
diistincelerinin dikkate almamalari, alinan kararlarda &gretmenlerin
katilhmlarimui saglamamalan ve teftis etkinliklerini Gfretmenle birlikte
planlamamalar1 olabilir. Bu durumda miifettisler 6gretmenin goriislerini
dikkate almals, teftis Oncesi ve sonras: gretmene bilgi vermelidir.

o Miifettisler eksiklilderden dolayr &gretmeni Ofrencinin  6nlinde
elestirmemelidir.

5.2.2. Arastirmacilar Icin Oneriler

2

. K&y ve ilge merkezinde gérev yapan siuf 6gretmenlerinin sorunlarina iligkin

yénetici, miifettis ve velilerin goriiglerini ele alan arastirma yapilabilir.

Ulkenin farkli hizmet bélgelerinde yer alan illerinde gorev yapan smmf
tpretmenlerinin  karsilastiklan sorunlart belirlemeye yonelik aragtirmalarm
yapilmast ve bu dogrultuda yapilan aragtirmalarin karsilaghmlmas: ile {ilke
genelinde gérev yapan siif Ogretmenlerinin kargilastiklan sorunlara iligkin
genig kapsaml sonuglar elde edilebilir.

Stuf égretmenleri ile ilgili farkls iilkelerde yapilan caligmalann karsilaghnldig
aragtirmalar yapilabilir.
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EKLER



EK 1
SINIF OGRETMENLERINIiN KARSILASTIGI SORUNLAR OLCEGI
Degerli Ogretmenler,

Bu 8lgek, “Kéy ve llce Merkezinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Karsilagtifi Sorunlar
ve Bu Sorunlarin Performansma Etkisi Konusundaki Gériigleri® ni belirlemek amaciyla hazirfanmigtir.
Bu galisma iki béliimden olusmaktadir. Birinei bolitmde kigisel bilgilerinize, ikinci béliimde ise 55
adet sorunlara yonelik maddeler yer almaktadir. Elde edilecek bilgiler, yalnizca aragtirma amaglar
dogrultusunda kullanilacagindan adimzi ve soyadimizi yazmamza gerek yoktur. Sorular igtenlikle
cevaplamaniz, aragtirmadan daha dogru sonuglar elde edilmesini saglayacaktir,

Bu aragtirmaya sagladiginiz katkilar igin tegekkiir ederim.

Meral YAPRAK

Pamukkale Universitesi
) Sosyal Bilimler Enstitiisti
Smif Ofretmenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I

Cinsiyetiniz
(1)Kadm (2) Erkek
Egitim Durumunuz )
(1) Egitim Yiiksek Okulu / Egitim Enstitiisii ( 2 ) Agik Ofretim Lisans Tamamlama ( 3 ) Egitim
Fakiiltesi (4 ) Egitim Fakiiltesi diginda bir fakiilte ( 5) Diger ( Liitfen yaziniz) ...coiceniiiiiinnen

Yasimz: ......

Medeni Derumunuz

(1) Evli (2) Bekar (3) Bosanms
Meslekte kaginer yihmz? ......

Gorev yeriniz )

( 1) Koy ilkégretim okulu (2) Ige ilk&gretim okulu
Opretim tiirii

( 1 )Birlestiriimis smif ( 2) Bagimsiz siuf

Ogretim sekli )

( 1 )Normal 6gretim ( 2)Ikili Ggretim

Okulun_pzdaki Giireviniz .
(1) Ofretmen (2) Miidir Yetkili Ogretmen



Okulunuzdaki Ogretmen Sayist: ......

Giirev yaptigimz okuldaki gérev siireniz: ......

Simfimzdaki Ogrenci Sayst: ......

Okulunuzda tagimali egitim yapiliyor mu? (1) Evet (2) Hayrr
Lisansiistii egitim aldimz m1? (1) Evet (2) Hayrr
Hizmet i¢i efitim aldimiz m1? (1) Evet (2) Hayrr
Gorev yaptigiiz yerlegim yerinde mi oturuyorsunuz? (1) Evet (2) Hayr

ACIKLAMA

Anketteki sorularin birinei boyutu “sorunla karsilagma derecenizi”, ikinci boyutu “sorunun
performansiniza olan etkisini” ¢lgmeyi amaglamaktadir. Anketteki sorulari cevaplandmirken her iki
boyutu birden cevaplandirmaniz arastirmanin sonuglarmmn saglikh olmas: agisindan ¢ok dnemlidir.

Ornek

Asagida yer alan her madde igin size uygun gelen secenegi (X) seklinde isaretleyiniz.

ANKET MADDESI Sorunla Kargilasma | Sorunun
Dereceniz Performans:
niza Ethkisi
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1. | Deney, uygulama ve arastirma yapmak i¢in gerekli malzemelere X X
ulasmada sorun yagiyorum.




BOLUM II

Asagida yer alan her madde icin size uygun gelen secenegi (X) seklinde

isaretleyiniz.
ANKET MADDESI Sorunla Kargsilagma Sorunun
Dereceniz Performan
SINZA
Ethkisi
e
z 5
= o 2
a S Z s
< g 9 =
= ERE N
B« E| 5 5 g3
~N| @l B =] E g
5« 2| B |5 B & 2
I v < = 2 O

1. Arac-Gere¢ ve Onarim

1. | Deney, uygulama ve aragtirma yapmak i¢in gerekli malzemelere
ulagmada sorun yasiyorum.

2. | Okulda egitim-8gretim i¢in yeterli arag-gereg (TV, bilgisayar,
projeksiyon v.b.) ve materyal bulamiyorum.

3. | Arag-gereg ve materyal eksikligini 6gretmenler kendi
imkénlariyla gideriyor.

4. | Okulun bakim ve onarim isleri Ogretmen tarafindan yapiliyor.

5, | Arag-gereglerin bakim ve onarim isleri §Zretmen tarafindan
yapiliyor.

6. | Okulumuzun siirekli olarak cnarima ihtiyac dirymas: egitim-

Ofretimi aksatiyor.

2. Program, egitim-dgretim

7.

Program hedeflerinin hepsini gergeklestirmede zorlaniyorum.

8.

Program icerigi ¢ocuklann ihtiyaglarina cevap vermiyor.

9.

Programda yer alan konularin hepsini isleyemiyorum.

10,

Ofirencileri derse motive etmekte zorlaniyorum.

11.

Etkinlikleri 8grencilere yaptirmada zorlamyorum,

12.

Sinifta grup ealismas: yaptirnirken zorlaniyorum.

13.

Alternatif 8lgme tekniklerini uygulayamiyorum.

3. Aileyle isbirligi

14.

Oprenci velisi gocufunun egitim-6gretiminde bana yardime:
oimuyor

15.

Ogrenci velisi gocugunun editim-& gretlm sorunlarryla
ilgilenmiyor.

16.

Ogrenm velisi veli toplantilarina katlhmyor

17,

Ogrenci velisi gocuguna yeterli egitim arag-gereci almuyor,

18.

Ogrenci velisi gocugu igin yaptigim bilgilendirmeyi ve
yonlendirmeyi dikkate almiyor.




ANKET MADDESI Sorunla Kargtlasma | Sorunun
Dereceniz Performan
simiza
Etkisi
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4. Halkla Etkilesim
19. | Halk 8gretmenine giiven duymuyor.
20. | Halk Ggretmenine sayg: duymuyor.
21. | Halk verilen egitimden memnun degil.
22.| Halk 6retmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve yonlendirmeyi
dikkate almiyor.
23. | Halk her firsatta 6gretmeni elestiriyor.
5. Mesleki Memnuniyet
24.] Bulundugum okulda gérev yapmak bana heyecan vermiyor.
25.| Bulundugum okulda gérev yapan bir sinif 6gretmeni olmaktan
memnun degilim,
26.| Bulundujum okulda gérev yapmak beden saghfimi olumsuz
etkiliyor,
27.| Gérev yaptifim okuldan daha iyi bir yere ne zaman tayin
olacagim diigiiniiyorum.
28.| Bulundugum okulda gérev yapmak ruh saglifimi olumsuz
etkiliyor.
6. Oprencilere rehberlik
29, ! Ozel egitime muhtac dgrencileri rehberlik kuruluslarina
yénlendirmede giicliik cekiyorum.
30. | Ogrencilerime veterli rehberlik hizmeti sunmakta giiglitk
celdyorum.
31. | Ozel yetenege sahip 6arencileri yénlendirmekte zorlaniyorum.
32. | Ustiin zekéya sahip dgrencileri yonlendirmekte zorlaniyorum.,
33. | Okulda rehber 8retmenin olmamas: beni olumsuz etkiliyor.
7. Sosyal Etkinlikler
34, | Gazeteleri giinliik takip edemiyorum.
35. | Mesleki yayinlara (dergi, kitap v.b.) ulagmakta zorluk ¢ekiyorum.
36. | Internetten yararlanma imkéin1 bulamiyorum.
37. | Tiyatro, sinema, sergi gibi kiiltiire] faaliyetlerden yoksun
kaltyorum.
38. | Sosyal etkinliklerden (gezi, meslektaslarla yemek vb) yoksun

kaliyorum,




ANKET MADDESI Sorunla Karsilasma | Sorunun

Dereceniz Performan
simza
Etkisi
=]
z g
2 =
g g 3
= 3 E
m 2
g =
5 i
g =« | 8§ s g 3
M| = | 4 B g e
5 o~ d | 2 a 3
= @ q4 Z| < wl O

8. Cevresel Kogullar

39,| Okulda sik sik elektrik kesintisi oluyor.

40.| Okulda sik sik su kesintisi oluyor.

41.| Okulun yakin cevresi 6grenciler igin giivenli degildir.

42.| Okula ulagim &grenci igin zordur.

43.} Okul binas: sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmaktadir,

9. Bannma

44.| Barinma sorunu yasryorum.

45.| Barindigim yerde giivenlik sorunu yastyorum.

46.] Barmdigim ver ile oku] arasindaki mesafe beni olumsuz etkiliyor,

47.| Barindifim yerde 1simma sorunu yasiyorum.

48.| Barindigim yerde saglik imkanlarindan yararlanmada sikinti
yasiyorum.

49.| Barindigim yerin kiras: pahahdir.

10. Egitim Denetimi

50.| Miifettisler yeterli derecede rehberlik yapamryor.

51.| Miifettisler vapilandan ¢ok yapilmayam gérilyorlar.

52| Miifettisler karsilastifim sorunlar: bilmiyor.

53.| Miifettisler karsilagtfim sorunlarm ¢éziimiine katkida
bulunmuyor,

54,| Miifettislerle olan iletisimim resmidir.

55.| Miifettislere mesleki yénden gelistirilmesi gereken ySnlerimi
stylemekten cekinirim.

(VARSA) EKLEMEK ISTEDIKLERINIiZ (LUTFEN YAZINIZ)
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KATKILARINIZ iCiN TESEKK{UR EDERIM
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