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ONSOZ

“Kadmlarin Sendikalagsmaya Bakis Agist: Denizli Ili Ornegi” adli tez ¢aligmasinda,
Denizli’de tekstil sektoriinde ¢alisan kadin iscilerin sendikalar hakkinda neler diisiindiikleri,
orglitlenmeye nasil baktiklar1 ana arastirma konusunu olusturmustur. Bunun O&ncesinde,
kadinlarin isgiicli piyasasindaki konumlari, hangi islerde agirlikli olarak istihdam edildikleri,
sendikalar i¢inde kadinlarin nerelerde oldugu arastirilmistir. Bu ¢alismay1 yaparken oncelikle
kaynak taramasi yapilmistir. Daha sonra, Denizli’de tekstilde calisan 24 kadm is¢i ile yari
yapilandirilmis derinlemesine goriisme yapilarak onlarin sendikalar ve orgiitlenme hakkinda

neler diisiindiikleri aragtirilmigtir.

Bu calisma vesilesiyle kendisi ile ¢calismaktan ve kendisini tanimaktan mutluluk ve gurur
duydugum, fikirleri ve tecriibeleri ile tezime biiyiik katkilar sunan, her konuda yol gosteren ve
tezimi her seferinde sabirla inceleyen, danismamim Yrd. Dog. Dr. Cagla Unliitirk Ulutas’a
sonsuz tesekkiirlerimi sunarmm. Universite egitimimiz boyunca bize her zaman destek olan ve bu
destegini tez asamasinda da esirgemeyen Prof. Dr. Oguz Karadeniz’e, tez konusunu
belirlememde yardimci olan Dog¢. Dr. Handan Kumas’a, tezimi okuyup fikirleri ile tezimi
gelistirmemi saglayan, Dog¢. Dr. Kamil Orhan’a, Yrd. Do¢. Dr. Pnar Savas Yavuzcehre’ye,
calismamda bana yol gosteren ve tezinden ¢ok faydalandigim, Ars. Gor. Dr. Nagehan Durusoy

Oztepe’ye tesekkiirlerimi sunarm.

Egitim hayatim boyunca her zaman yanimda olan, maddi manevi desteklerini hic
esirgemeyen basta babam ve annem olmak {izere tiim aileme, tez siirecinde benden desteklerini
esirgemeyen esime, yliksek lisans arkadaslarima, 6zellikle Dilek Altindag, Melike Calli ve Zehra
Onur’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Son olarak, zaman ayirip sorularima cevap veren is¢i
sendikalarinin kadin ¢aligmalari uzmanlarina ve benimle goriismeyi kabul eden 24 kadin isciye

tesekkiirlerimi sunarim.



OZET
KADINLARIN SENDiKALASMAYA BAKIS ACISI:

DENIZLi iLi ORNEGI
PALA KOCALAR, Hatice Zuhal

Yiiksek Lisans Tezi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Cagla UNLUTURK ULUTAS

Agustos 2013, 107 Sayfa

Bu cahismada, Denizli tekstil sektoriinde ¢cahsan kadinlar ile sendikalar arasindaki
iliski, kadinlarin sendikalardan beklentileri ve kadinlarin sendikalasmasinin oniindeki
engeller incelenmistir. Son yillarda diinyada ve Tiirkiye’de kadin istihdam artmaktadir.
Ancak, kadinlar isgiicii piyasasina dahil olurken bir ¢ok engelle karsilastiklar gibi, cahsma
yasaminda da ayrnimcilikla, is ve aile yasamimi uzlastirma sorunlariyla karsilasmaktadir.
Kadimnlarin ¢ahsma yasaminda yasadiklarnt s6z konusu sorunlar Kkarsisinda endiistri
iliskileri sisteminin sac ayaklarindan biri olan is¢i sendikalarinin rolii ve kadin iscilerin
sendikalasmaya bakis acis1 bu ¢calismanin temel sorun alaninmi olusturmaktadir. Calismanin
gerceklestirildigi Denizli ili, Tiirkiye'de kadinlarn isgiiciine katihm oranmin en yiiksek
oldugu ildir. Siiphesiz tarimsal istihdamin yam sira, Denizli ekonomisinin belkemigini
olusturan tekstil sektoriinde kadin istihdam oranmmmin yiiksekligi bunda etkilidir. Buna
karsin, Denizli’de tekstil sektoriinde calisan iscilerin hi¢ biri sendikah degildir. Kadinlarin
calisma yasaminda uzun calisma saatleri, diisiik iicretler, kayit dis1 istihdam, cocuk bakim
sorunlar1 gibi cok sayida sorunlara bogusmalarina ragmen niye orgiitlenme yoluna
gitmedikleri sorusuna bu c¢aliyma kapsaminda yanit aranmaktadir. Bu soruya Denizli
orneginde verilen yanitlar, Tiirkiye’de genel olarak diisiik olan kadin sendikalasma
oraninin ardindaki gergekleri de gozler oniine serecektir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Sendika, Denizli, Tekstil



ABSTRACT
THE POINT OF VIEW OF THE WOMEN ON UNIONISM:

DENIZLi DISTRICT

PALA KOCALAR, Hatice Zuhal
Master Thesis in Labour Economics and Industrial Relations Depertmant
Supervisor: Yrd. Dog. Dr. Cagla UNLUTURK ULUTAS

August 2013, 107 Pages

This study is analysing the relationship between trade unions and female workers in
textile sector in Denizli, focusing on the expectations of women from unions, and barriers
to unionisation of women. In recent years, the employment rate of women increases both
in Turkey and in the World. However, women are still hindered while entering labour
market and encounter problems in working life such as discrimination, low wages,
informal employment, precarious working conditions, imbalance between family and work
life and glass ceiling syndrome. Denizli, has the highest ratio of the female labour force
participation. Undoubtedly, in addition to agriculture sector, textile industry which is a
female dominated sector, is very effective on this. On the other hand, none of the employees
in the textile sector are union member. This research aims at responding the question, why
women do not choose the way of organising against the problems given above.

Keywords: Women, Trade Union, Denizli, Textile
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GIRIiS

Kadinlar, isgiicli piyasasina dahil olurken, bir¢cok engelle karsilasmaktadir. Anne, baba,
cocuk bakimi ve diger yeniden iiretim faaliyetlerinin sorumlulugu kadmnlarin iggiicii piyasasindan
uzak kalmasindaki birincil sebeptir. Isgiicii piyasasina girdiklerinde de, ayrimcilik, uzun ve zor
calisma saatleri, ticrette esitsizlik, gibi bir¢ok sorunla karsilagmaktadirlar. Bu ¢alisma, biitiin bu
sorunlar karsisinda endiistri iliskilerinin temel taslarindan biri olan is¢i sendikalarmnin nerede
durduklarini, kadmlar i¢in neler yaptiklarini, kadmlarin onlardan neler beklediklerini Denizli
0zelinde incelemektedir. Erkek egemen yapi nedeniyle hak talep edemeyen, daha olumsuz
kosullarda daha diisiik ticretli islerde ¢aligtirilan kadinlarin, erkeklere gore, orgiitlenmeye daha
cok ihtiyaclar1 vardir. Ancak, sendikalarda kadmnlar gériinmezdir. Kadin iiye sayisinin azligina,
yonetsel temsil sorunlar1 da eslik etmektedir. Sendikalardaki cinsiyet temelli yap1 ve cinsiyete
dayali toplumsal esitsizlikler, kadmnlarin sendikalagmasinin 6niindeki onemli engellerdendir.
Ataerkil aile yapisinda, evde dnce babanin daha sonra da esin baskin olmasi sonucunda, ¢alisan
kadmlar orgiitlenme konusunda sikint1 yagamaktadirlar. Sendikalarda da var olan erkek egemen
yapi, Ust yonetimde agirlikli olarak erkeklerin bulunmasi sonucunda tabandaki kadinlarin
sorunlarina duyarsiz kalinmasi, kadinlar1 iten 6nemli etmenlerdendir. Caligmamizda sendikalarin
genel durumuna iliskin degerlendirmeler, ele aldigimiz sektorle bagntili olan, is¢i sendikalari ile

ilgilidir. Memur sendikalar1 aragtirmamiz disinda brrakilmistir.

Bu caligmada kadinlarin sendikalagsmaya bakis agis1 ve orgiitlenmelerinin oniindeki temel
engeller Denizli ekonomisinin belkemigini olusturan tekstil sektorii 6rneginde incelenmistir.
Kadmlarm sendikalagmasi ile ilgili, literatiire bakildiginda genel olarak, kadinlarin sendikal
faaliyetlere nasil katilabilecegi ve sendikalarin yonetimlerinde nasil yer alabilecegi konularina
odaklanmaktadir. Ancak, literatiirde kadmlarin sendikalagsmaya bakis acist ile ilgili bosluk
bulunmaktadir (Trabilcock 1991; Kirton 1999; Healy ve Kirton 2000; Munro 2001; Parker ve
Foley 2010).

Calismamiz kapsamindaki tekstil sektorii tiim diinyada kadmlar i¢in 6nemli bir istihdam
alanmidir. Clinkii bu sektorde agirlikli olarak el emegi kullanilmaktadir. Ayrica, yorucu ve uzun
calisma saatleri i¢in, sessiz ¢aligan kadinlar tekstil firmalar1 i¢in idealdir. Denizli’de de tekstilde
calisanlarin yarisint (%48,87) kadinlar olusturmaktadir. Caligma saatlerinin 12 saatten fazla

olmasi, verilmeyen fazla mesai licretleri, kadinlarin erkeklere kiyasla daha c¢ok ayrimciliga



maruz kalmasi, Denizli tekstil sektoriinde de gecerlidir. Biitiin bu zor ¢alisma sartlar1 altinda
tekstil sektorii tamamen Orgiitsiizdiir. Caligma kapsaminda orgiitsiizliigiin arkasindaki nedenlerin
yani sira, kadinlarin orgiitlenme algilar1 ve sendikalarin toplumsal cinsiyete iligkin farkindaliklar1
da arastirilmaktadir. Caligmanin temel varsayimi isgiicli piyasasindaki cinsiyet temelli yapinin
orglitlenmenin oniinde de engel olusturmasidir. Ancak sendikalarin s6z konusu engelleri asmaya

ve kadinlar1 6rgiitlemeye doniik cabalar1 sorgulanmaya muhtagtir.

Bu caligma dort bolimden olugsmaktadir. Birinci boliimde Tiirkiye’de kadin emeginden
bahsedilecektir. Kadinlarin, demografik ve yapisal 6zelliklerinin isgiicline katilimlarini nasil
etkiledigi ve kadmlarn, isgiliciine katilim oranlari, hangi sektorlerde daha yogun calistiklar
konusu ele alinacaktir. Ayrica, kadinlar i¢in 6nemli istihdam alanlar1 olan, esnek caligma
bi¢gimlerinden ve evde ¢alismadan bahsedilecektir. Son olarak da erkeklerle kadinlar arasindaki

ucret farklarmin nedenleri incelenecektir.

Ikinci boliimde, sendikal orgiitlenmeden bahsedilecektir. Sendikalarin diinyada ve
Tiirkiye’de gecirdigi evrelerden, Ozellikle Tiirkiye’de yasanan askeri miidahalelerden nasil
etkilendiginden ve son yillarda hangi konuma geldiklerinden bahsedilecektir. Ayrica, sendikalar
icinde kadmlarin konumu ve sendikal faaliyete katilimlarinda karsilagtiklart engeller
incelenecektir. Tirkiye’deki ig¢i sendikalarinda kadinlarin etkinligi ve zorunlu organlardaki
kadin sayilar1 da incelenecektir. Bununla birlikte kadinlarin sendikalagmasini etkileyen unsurlar

incelenip bu unsurlarla birlikte sendikacilarla yapilan goriismeler de karsilastirilacaktr.

Ucgiincii bdliimde, Denizli’de isgiicii piyasasinda kadin emeginin konumu ve sektdrel
dagilimi incelenecektir. Denizli’de igglicline katilim oranlar1 ile sosyal giivenlik ve isgiicliniin
demografik o6zellikleri, daha sonra Denizli tekstil sektoriiniin gelisimi ve tekstilde caligma

kosullar1 incelenecektir.

Dordiincii boliimde Denizli’de tekstil sektoriinde ¢alisan kadin is¢ilerin sendikalagmaya
bakis acilar1 incelenecek, 17-42 yaslar1 arasinda, 24 kadm isci ile nitel arastrma yOontemi

kullanilarak yapilan olan goriismeler yer alacaktir.



BIiRINCi BOLUM

TURKIYE’DE KADIN EMEGI VE ISTIHDAMININ GENEL GORUNUMU

1.1. Tiirkiye’de Kadin Emegi ve Istihdam

1.1.1. Kadin Emeginin Konumu

Kadmlarm isgiicii piyasasindaki konumunu, kiiltiirel degerler, toplumsal cinsiyet rolleri
ve cinsiyet ayrimciligi belirlemektedir (Yaman Oztiirk, 2010: 39). Tiirkiye’deki kadinlarin
onemli bir boliimii tarimda {icretsiz aile is¢isi olarak ¢aligmaktadir. Kadinlar i¢in tarim 6nemli
bir isttihdam alanidir. Tarimdan sonra, hizmetler ile sanayi sektoriinde, kiiglik 6lgekli isletmelerde
istihdam edilmektedirler. Ancak, son yillarda tarimda yasanan doniisiime baglh olarak devletin
tarimi1 siibvanse etmemesi sonucunda, kirsal kesimdeki istihdam gerilemekte bu nedenle kirdan
kente go¢ artmaktadir. Go¢ edenler, barinma, is bulma, egitim ve saglik hizmetlerine ulasmada
onemli sorunlarla karsilasirken, kadinlar1 gerek kentsel yasama, gerek kentsel isgiicii piyasasina
katilim siirecinde daha olumsuz kosullar beklemektedir (Yaman Oztiirk ve Dedeoglu, 2010: 10-
35). Kirdan kente zorunlu go¢ sonrasi, geng erkekler kadinlara oranla daha kolay is
bulabilmektedirler. Kadnlar is bulsalar bile, Ttcretli islerin gerektirdigi vasfa sahip
olmadiklarindan dolay1, kayit dist islerde ¢alismak zorunda kalmaktadirlar (Ergiines ve Yaman
Oztiirk, 2011: 9). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2012 yillik istatistiklerine gére, herhangi bir
sosyal glivenlik kurulusuna kayitli olmayan kadinlarin oran1 %41, erkeklerin ise %59°dur. Ayni1
donemde erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 (IKO) %50,8 iken kadmlarin %25,9’dur. Sosyal
giivencesizligin 6nemli bir nedeni c¢alisgan kadmnlarin biiyiik bir bolimiiniin enformel islerde
istihdam edilmesidir. Diger neden ise, sosyal giivenligin ¢aligma esasina dayanmasidir. Bir bagka
deyisle, sadece iicretli is calisma olarak tanimlandigindan, ev isleri ve bakim islerini {icretsiz

olarak saglayan kadinlar, sosyal giivenlik semsiyesi altina dahil edilmemektedirler (Yaman
Oztiirk, 2010: 63).

Kadinlarin kayit disi istihdamda yer almalarinin tek nedeni go¢ degildir. Go¢ kadar
onemli bir diger neden ataerkil aile yapisidir. Ataerkil aile yapisinda es ve anne olmak kadinlarin

birincil gorevidir. Ancak bu gorevlerinden firsat kaldig1 zaman is giiciine dahil olmaktadirlar.



Tiirkiye’de 15 yas ve lizerindeki bireylerin 24 saat icindeki faaliyetleri incelendiginde, erkeklerin
giinde ortalama 6 saat 8 dakikayi, kadinlarin ise 4 saat 19 dakikay1 ekonomik bir iste ¢alismaya
ayirdigir saptanmistir. Bununla birlikte, ¢alismayan erkeklerin ev bakimina ve hane halkina
ayirdig siire 1 saat 12 dakika iken, kadinlarda bu siire 5 saat 43 dakikadir. Calisan erkeklerin
hane halki ve ev bakimina ayirdig: siire, 43 dakika iken, kadmlar igin bu siire 4 saat 3 dakikadir
(TUIK, 2007: 2). Aradaki bu fark, kadmlarin yiikiiniin erkeklere oranla fazla oldugunu
gostermektedir. Bu da kadinlar1 isgiicii piyasasindan uzak tutan en 6nemli etmenlerdendir.
Calisan kadinla calismayan kadin arasinda hane halkinin bakimina ve ev isine ayrilan zaman
dikkate alindiginda aralarinda sadece 1 saat 40 dakikalik fark oldugu gbze carpmaktadir. Bu
nedenle ¢ogu kadin, 6zellikle egitimsiz ve vasifsiz olanlar, yapacaklar1 isleri, evlerine zaman
ayirabilecekleri tiirden tercih etmektedirler. Klasik (tipik) ¢alisma bi¢imindeki iglerde, ise ayrilan
zaman ¢ok, eve ayrilan zaman smirli oldugu i¢in, ¢aligmalart ¢ok miimkiin olmamakta, bu

nedenle atipik (klasik olmayan) isler tercih edilmektedir.

Atipik calisma bi¢iminde, is sOzlesmesi yapilmamakta, calistigr isyerinde kayith
olmamakta ve sosyal glivencesi bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda, tam zamanl ve diizenli bir
calisma sekli de degildir. Atipik ¢alisma birkac sekilde goriilebilir bunlardan bazilarina, evde
calisma, kismi (yar1)) zamanlhi ¢alisma ve iicretsiz aile is¢isi olarak c¢aligma gibi Ornekler
verilebilir (Karadeniz, 2011: 84). Ancak, Tiirkiye’de kadmnlarm yoneldigi esnek isleri, yar1
zamanlt iglerden ¢ok sosyal giivencenin bulunmadigi, ev eksenli igler olusturmaktadir (Yaman

Oztiirk, 2010: 39).

Diinyada kadinlarin isgiicline ve enformel istihdama katilimlar1 erkeklerden daha hizli
artmaktadir. Kadinlar1 enformel sektdrde ¢alismaya zorlayan en onemli etken, yasamak ve
gecinmek icin gerekli gelirden yoksunluktur. Enformel sektorde ¢alismalari, diisiik diizeyde de
olsa gelir elde etmelerini saglamaktadir. Enformel sektor disinda Onlerindeki diger segenek
issizlik ve yoksulluktur. Enformel sektorde, sosyal giivence olmadigi gibi sendikal orgiitlenme
ve toplu sozlesme diizeni de bulunmamaktadir. Bu nedenle ¢alisma kosullar1 formel sektoriin

oldukga gerisindedir (Erdut, 2005: 13-33).



1.1.1.1. Ev I¢i Emek

Ataerkil iligkilerin giiclii olmasi sonucunda isler ‘kadin isi’, ‘erkek isi’ olarak
ayrilmaktadir. Bu cinsiyet¢i i boliimii nedeniyle, kadinlar 6ncelikli olarak ¢ocuklara ve evine
bakmakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliliik onlara toplum tarafindan verildigi i¢in, ev iginde
yaptig1 islere de dnem verilmemektedir. Erkege yiliklenen roller, evinin ge¢iminden sorumlu
olma, ekmegi kazanma ve toplumsal agidan iiretken olma gibi toplum nezdinde daha degerli
goriilen rollerdir. Kadinmn ev icinde yaptig1 is erkegin yaptig1 isten agir bile olsa, erkege bagh
oldugu icin ve yaptigi isin ekonomik degeri olmadigi i¢in, kadinin emegi degersiz goriilmekte

hatta aile i¢inde harcadigi emek goriilmemektedir (Koray, 1993: 27).

Toplumdaki cinsiyetci is boliimii nedeniyle kadinlarin yaptiklari isler, kadin dogasinin bir
parcasi, kadmlarin dogal yatkinliklart olarak sunulur. Bu nedenle, bunlar (¢ocuk-es-ev
sorumluluklari) is veya emek harcama olarak degil, davranig bi¢imi olarak algilanmaktadir.
Ayrica, evde yapilan islerin belirli bir mesai saati yoktur. Bu diizen i¢inde, i3 yapmakla sevgi
paylasimini ayirt edebilmek zordur. Bu durumda da, neyin emek harcama, neyin sefkat gdsterme
oldugu goriinmez. Bununla birlikte, kadin emeginin gdriinmezliginin en dnemli nedenlerinden
biri de karsiliksiz olmasidir. Kadmlar, ticret karsiligi baska bir iste caligsalar da, ev kadinligi
yapsalar da, ¢ocuklari, esleri ve diger aile yakinlar1 i¢cin harcadiklar1 bu emek karsiliksizdir.
Ucret karsiig1 ¢alisan kadmlarm, aile iginde iistlendikleri sorumluluklarla gerceklestirdikleri
cifte mesai, calisma yasamindaki konumlarini giiglendirmek tizere 6rgiitlenmelerini ve sendikal
faaliyetlerde gorev almalarini engellemektedir. Kadinlarin karsiliksiz emegi, erkeklerin daha iyi
islerde calismalarini, sendikal faaliyetlere daha aktif katilmalarin1 saglamakla birlikte, kendileri
is giicline dahil olmak istediklerinde, 6nlerindeki 6nemli engellerden biridir (Acar Savran, 2008:
11-12). Bu baglamda, TUIK 2012 yillik istatistiklere gore, is giiciine dahil olamama nedenleri
arasinda kadinlarda dncelik, ev isleri ile mesgul olmalari, erkeklerde ise, emekliliktir. Kadinlar
isgiicli piyasasina, ailesinin gelirine katkida bulunmak, esi igsiz kaldiginda ailenin gec¢imini
iistlenmek amaciyla, ya da kriz donemlerinde ayakta kalma stratejisi olarak dahil olmaktadirlar
(Yaman Oztiirk ve Dedeoglu, 2010: 9-10). Bir baska deyisle kadmlar eslerinin calisamadigi
donemlerde, ortaya ¢ikan gelir boslugunu ikame etmek amaciyla istihdama katilmaktadirlar.
Ancak, esleri ige girdiginde tekrar isten ¢ikmalar1 s6z konusu olmaktadir. Eve ekmek getirmenin

kadina degil erkege ait bir rol olarak goriilmesi, kriz/daralma donemlerinde isten ¢ikarma soz



konusu oldugu zaman akla ilk gelenin kadn is¢iler olmasina yol agmaktadir. Bu durum kadinlari

yedek isgiicli olarak konumlandirmaktadir (Erdut, 2011: 57).

Ataerkil kiiltiirel degerlerin hakim oldugu toplum yapisinda kadma verilen cinsiyet
temelli roller, kadinlarin isgiici piyasasmna katilma kararlari, hangi isi yapacaklari, hangi is
yerlerinde c¢alisabilecekleri konusunda oldukca etkilidir. Kadmlarin 6ncelik olarak, ev isleri,
cocuk ve yasli bakimindan sorumlu olmasi, belli sanayi sektorlerinde yogunlasmalarina,
orglitlenmenin zor oldugu belli mesleklere yonlenmelerine 6zellikle de vasifsiz islerde, diisiik
konumda calismalarina sebep olmaktadir (Ozgatal, 2009: 46). Ataerkil toplum yapisi, aslinda
sermayenin kadin emegini en iyi sekilde kullanmasini saglamaktadir. Kadinlar daha kolay ve
ucuza istthdam edildiklerinden, sermaye i¢in Onemli kar getirici faktor konumundadirlar.
Sermaye ile ataerkil sistem birbirini tetikler ve kadinlarin emeginin sOmiiriisii giderek artar

(Atasii Topguoglu, 2010: 124).

Calisma hayatindaki sorunlarm basinda gelen bu toplumsal cinsiyet ayrimciligi daha
cocukluk zamanlarinda baglamaktadir. Aileler, meslek sahibi olsun diye Oncelik olarak oglan
cocuguna emek verirler. Cilinkii, toplumda kiz ¢ocuklarina 6nce babalar1 daha sonra da esleri
bakabilir anlayis1 hakimdir. Kiz ¢ocuklarmin degersiz goriilmesi, okutulmamas: evlendiklerinde

de ailenin harcamalarinda s6z sahibi olmamasi sonucunu dogurmaktadir (Atasii Topguoglu,

2010: 90-107).

Kadmlarm tilkemizde emek piyasasindaki konumu da, sozii gecen kiiltiirel degerler,
toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrimciligi tarafindan belirlenmektedir (Yaman Oztiirk,
2010: 39). Kadinlara atfedilen toplumsal roller, erkeklere oranla dncelikle egitimden daha az
faydalanmalarina buna paralel olarak daha az is tecriibesine ve daha az mesleki egitim almalarina

sebep olmaktadir.

1.1.1.2. Ev Eksenli Calisma

Diinyada evde c¢alisanlarin yarisindan fazlasi, ¢ocuklar1 veya diger aile sorumluluklari
nedeniyle giin boyu evlerinde bulunmalar1 gereken kadnlardir. Kadinlarmn, evde ¢aligmalarinin
temel nedeni, ev isleri, es, cocuk ve yaslt bakimi gibi geleneksel yilikiimliiliiklerini gelir getirici
faaliyetlerle birlikte yapmak istemeleridir (Erdost, 2011: 51). Bu nedenle hem calisip hem evin
isini yapmak kadinlara daha cazip gelmektedir. Kisaca kadinlarin eve is almasi, es ve annelik

gorevlerini sekteye ugratmaksizin gelir elde etme beklentisiyle bagvurulan bir ¢alisma bi¢imidir



(Hattatoglu Ozbek, 2000: 78). Evde calismak istemeyen kadmlar i¢in durum daha farkli
zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Toplumdaki erkek egemen yapi nedeniyle ¢ok sayida
kadinin, evin disina ¢alisabilmek i¢in eslerinden izin almalar1 gerekmektedir. Ancak kadinlarin
esleri, kendilerine yiiklenen evin temel gelir getiricisi konumlarinin zarar gérmemesi igin
kadinlarin ev i¢ginde ¢aligmalarini tercih etmektedirler. Bunlarin yaninda, vasfi olmayan kadinlar
icin, herhangi bir firmada yapilan islerin devamliliginin ve iicret garantisinin olmamasi, aldigi
iicretin yarisindan ¢ogunun yol masrafi olmasi da kadinlar1 evde caligmaya iten nedenlerdendir

(Erdost, 2011: 51-59).

Ev i¢i iiretim yapan kadinlar parca basi iicret almaktadirlar ancak, parca basma licret
almalari, daha fazla para kazanmak i¢in daha fazla is yapmalar1 sonucunu dogurmaktadir. Bu da
calisma siirelerinin daha fazla uzamasma sebep olmaktadir (Semayis, 2006: 28). Ucret alsalar
bile, toplum tarafindan yaptiklar1 isler, ev ig¢inde yapilan giinliik isler olarak goriilmektedir.
Uretim siirecine katkida bulunsa bile, evde calismasi kadinin emeginin gériinmez olmasina sebep
olmaktadir (Ecevit, 1985: 74). Bununla birlikte, evde calisan kadinlarin bir boliimii isgiicii
piyasast istatistiklerine “ev kadin1” ya da “issiz” olarak yansimaktadir. Bunun en 6nemli nedeni,
kadmlarin kendilerini ¢aligsan statiisiinde gdrmemeleridir. Elde edilen gelirin diisiikligi, isin
stireksizligi gibi nedenlerden dolay1r kadinlar kendilerini g¢alisan olarak gormemektedirler.
Ozellikle de is ortaminmn ev olmast kadmlarm kendilerini is¢i olarak gdrmelerini
engellemektedir. Evde calisanlarin, birbirlerinden habersiz ve ayr1 olmalar1 ortak
davranmalarina, orgiitlenmelerine ve haklarinit savunmalarina engel olmaktadir. Ancak en ¢ok
onlarin 6rgiitlenmeye ihtiyaglar1 vardir. Ciinkii hi¢bir sosyal glivenceleri yoktur ve giinde 12-13
saate kadar caligmaktadirlar. Bu calisma siiresi onlarin yaptiklari islerden kaynaklanan bir¢ok

hastalikla karsilagmalarina da neden olmaktadir (Semayis, 2006: 25-29).

Evde c¢alisan kadinlarin orgiitsiizliigiiniin en dnemli nedeni, bir arada ¢aliymamalaridir.
Ancak, bunun yaninda sendikalarin evde ¢alisan kadinlar1 6rgiitlemeye yonelmemeleri de onlarin
orgiitsiizliigiiniin 6nemli nedenlerindendir. Isciler, evde caligma firsatlarindan ya akrabalari
vasitasi ile haberdar olmakta ya da igverenle dogrudan veya dolayli akrabalik veya arkadaslik
bag1 bulunmalarindan dolay1 haberdar olmaktadirlar. Arkadashiga veya akrabaliga dayali baglar
nedeniyle, isle ilgili sorunlarin st Ortiilmekte ve sikayetler dile getirilememektedir. Bu
durumda iscilerin, igverenlerine sadece ekonomik yonden degil, ayn1 zamanda toplumsal iliskiler

yoniinden de bagimh olmalari, drgiitlenmelerini gii¢lestirmektedir (Erdut, 2011: 69). Isverenle



dogrudan veya dolayli bir bag olmadigi zamanlarda da is¢iler, firma sahibini yani gergek
igverenlerini tanimamaktadir. Ciinkii eve is verme sisteminde, is¢iler isi ana firmadan almazlar
bir aracidan alirlar. Isin gercek sahibinin bilgilerine de ulasamazlar. Aracinmn ya da fason
firmanin, istedigi fiyata calisirlar ve bu da ¢alisanlarin pazarlik kosullarinin 6niinde énemli bir
engeldir. Ancak, biitiin bunlarin yaninda sendikalar da, bu grubu ‘ekmeklerini ¢alan rakipler’
olarak gormektedirler (Semayis, 2006: 26-35). Fakat evde calisan kadmlarin Orgiitlenme
orneklerine diinyada ve uluslararasi diizeyde rastlanmaktadir. Burada 6nemli nokta sendikalarin
fabrikalarda uyguladig1 sistemden farkli bir sistem uygulamasidir (Bkz: Hattatoglu Ozbek,
2000).

Bu olumsuz kosullara ragmen, evde calisma orani hizla artmaktadir. Karadeniz’in 2009
yili TUIK Hane Halki Isgiici Anketi (HHIA) verilerine dayanarak yaptig1 calismasinda
Tiirkiye’de 344.546 kisi evde ¢alismaktadir ve bunlarin %92 ’sini kadinlar olusturmaktadir. Evde
calisan kadmlarin %481 tekstil {iriinleri imalat1 ile giyim esyalar1 imalatinda c¢aligmaktadir.
Calisan kadinlarin %98,2°si yaptiklar1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitlt degildir. Evde ¢alisan erkeklerin sosyal glivencesizlik orani (%80,1) kadnlara gére daha
diisiiktiir (Karadeniz, 2011: 107). Sadece ililkemizde degil diinya capinda da ev eksenli
calisanlarin %80-90’1n1 kadinlar olusturmaktadir (Semayis, 2006: 33).

Kentlerde 6zellikle, go¢le gelmis ve gecekonduda yasayan kadinlar agirlikli olarak evde
calismakta ve evde calisanlarin ¢ogunlugunu evli ve ¢ocuklu kadmlar olusturmaktadir. Ciinkii
evli kadnlar is giliciine dahil olsalar bile, eslerine bagimli olarak sosyal giivenlik semsiyesine
dahil olduklarindan, elde ettikleri {icret yalnizca “ aile biit¢esine katki” olarak goriilmekte ve
evde caligmaya iliskin haklarin1 savunma konusunda sesleri erkeklere oranla ciliz ¢iktigindan
tercih edilmektedirler. Kisaca, formel sektordeki bazi igyerlerinde igverenlerin ise alimlarda
bekar kadinlar1 tercih etmeleri, kadinlarin evde g¢ocuk, yasl ve engelli bakimi yiikiinli ancak ev
eksenli caligmayla birlikte tastyabilmeleri, kirdan kente go¢ eden kadinlarin kirsal vasiflarini
formel isgiicii piyasasina tastyamamalari, ev eksenli ¢galigmanin yogun olarak kadinlar tarafindan

gerceklestirilmesine yol agmaktadir (Hattatoglu Ozbek, 2000: 77-78).

Evde c¢alisma, aile igerisindeki toplumsal cinsiyete gore diizenlenmis olan hiyerarsiyi
giiclendirmekte, erkekleri kadmnlarin biitiin giin evde oldugu algisindan uzaklagtirmamakta,

bunun yaninda erkeklerin ev i¢i sorumluluklari kadinlarla paylagmalarini engellemektedir (Erdut,



2011: 77). Boylece ev eksenli ¢alisan kadin, geleneksel rolii geregi kendisinden beklenen es ve
annelik gorevini yerine getirerek, gelir kazanma ve evin ge¢iminden sorumlu olma gorevini esine

birakarak, evin ge¢imine sadece katkida bulunmaktadir (Hattatoglu Ozbek, 2000: 84).

Son olarak ataerkil yasam tarzi, ev isini ¢alisma taniminin disina ¢ikarmistir. Ev eksenli
calisma da, ataerkil sistem icerisinde ev isi olarak algilanmakta ve ¢alisma kavramina dahil
edilmemektedir. Bu nedenle, bu diisiince sistemi, yapilan ise verilen emegin hem goriinmezligine
hem de degersizlesmesine sebep olur (Atasii Topguoglu, 2010: 108). Bu goriinmezlik ve
degersizlik, evde erkek egemen yapmin hakim olmasmi saglar ve kadinlarin ¢ogu zaman ikili is
yiikii nedeniyle ¢ifte mesai yapmalarina ragmen kendilerine ait gelirlerinin olmasini engeller. Bu
durumda kadinlarin gelirleri evde gercek calisan olarak goriilen eslerinin sorumlulugu altindadir.
Kendilerine ait gelirlerinin olmamasi kadmn yoksullugunu da beraberinde getirir (Unliitiirk
Ulutas, 2009: 27). Ev eksenli ¢calismanin disinda kadinlarin yogun olarak calistigi, yar1 zamanli
calisma, icretsiz aile isciligi, yevmiyeli calisma gibi bircok esnek ¢alisma bigcimi de

bulunmaktadir.

1.1.1.3. Diger Esnek Calisma Bicimleri

Uluslararasi pazarlarda rekabet edebilmek ve iistiinliik elde edebilmek amaciyla sermaye,
daha ucuz ve daha nitelikli mal iiretebilmeyi amaglamistir. Bunun i¢in en 6nemli nokta, isgiicii
maliyetleri olmaktadir. Isgiicli maliyetlerini en aza indirmek icin, klasik calisma bigimleri
degistirilmis, yerini esnek calisma bigimlerine birakmistir (Kocabas, 2004: 39). Cogunlukla
enformel ekonomi icerisinde yer alan bu esnek calisma bigimleri, isgiicli piyasasindaki

kadinlarin oraninin artmasina neden olmustur (Erdut, 2005: 34).

Yar1 zamanh ¢aligma, (kismi ¢aligma) istihdamda kadinlarin yogunlagsmasinin en 6nemli
nedeni, yine ev islerine daha etkili zaman ayrrabilmek istemeleridir. Kismi ¢aligma bi¢imi daha
cok 6zel sektorde goriilmektedir. Kismi ¢alisma, bir hafta i¢inde normal ¢aligma siiresine gore az
calisanlar1 kapsamaktadir. Bir igyerinde tam siireli ig s6zlesmelerinin 45 saat oldugu durumlarda
30 saat ve altinda yapilan ¢alisma kismi ¢alisma sayilmaktadir (Karadeniz, 2011: 96). Genellikle
diisiik statiilii islerde goriilen kismi ¢aligma, kadinlar i¢in kisa zamanda ¢oziim gibi goriilse de
kadinlar1 isgiicli piyasasinda ikinci sinifa sokmakta ve calisma kosullarini1 zorlastirmaktadir
(Koray, 1993: 33). Yar1 zamanli c¢alisan kisi, evine zaman aymrmak konusunda sikinti

yasamamaktadir ancak, ¢aligma seklinden dolay1 sosyal haklara ya sahip degildir ya da sahip
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olabilmesi igin, ¢ok uzun siire ¢alismas1 gerekmektedir. Karadeniz’in TUIK verilerinden yola
cikarak hazirladigi ¢calismasinda, 6zel sektorde tam zamanli ¢alisan kadmlardan %67,4’1 Sosyal
Giivenlik Kurumu’na (SGK) kayitli, %32,4’linlin kayitsiz oldugunu belirtmektedir. Fakat yar1
zamanlt calisan kadinlardan, %21°1 kayith, %79’u ise kayitsizdir, erkeklerin ise %73,6s1
kayitsizdir. SGK’ya kayitlilik durumunda tam stireli ve kismi siireli ¢alisan kadinlar arasinda
belirgin bir farklilik bulunmaktadir. Kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi bu ¢aligma bi¢imi

de onlarin emeginin somiiriilmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Yar1 zamanli calisanlarin sigortasiz istihdami 6nemli bir sorun oldugu gibi, sigortali
calisanlar da, sosyal haklardan tam zamanli ¢alisanlar gibi yararlanamamaktadir. Ornegin, tam
zamanlt ¢alisan bir kisinin hastalik halinde gecici is géremezlik 6denegi alabilmesi i¢in 3 ay
calismis olmasi yeterliyken ayni durum yar1 zamanli ¢alisan kisi i¢in neredeyse 8,5 ay kadardir
(Karadeniz, 2011: 97). Calisirken sosyal haklardan faydalanmakta zorlanan bu is¢ilerin, emekli
olma durumlar1 da tam zamanli calisanlara kiyasla olduk¢a zordur. Karadeniz (2011)
calismasinda, kismi siireli calisanlarin yaslilik aylhigina hak kazanabilmeleri i¢in, 54,5 yil

caligmasi gerektigini belirtmektedir.

Kadmlarm yogun olarak istihdam edildigi sektorler atipik c¢aligma bicimlerini i¢inde
barindirmaktadir. Bu caligma bigimlerinde, is sodzlesmesi bulunmamakta veya yapilan
sozlesmede belirtilen ticret, izin gibi haklar dikkate alinmamaktadir. Atipik ¢calisma bigimlerinde,
sosyal gilivenlik semsiyesine dahil olma konusunda kadin ile erkek arasinda ¢ok biiylik farklar
bulunmamasina ragmen kadmlarin orani, erkeklere gore daha fazladir. Bu da oOrgiitstizligi
beraberinde getirmektedir. Clinkii, kadinlarm, yar1 zamanli diisiik statiili enformel islerde
calismalar1 sendikalasma oranlarmnm diisiik olmasinin énemli nedenlerindendir (Unliitiirk Ulutas,
2009: 28). Bununla birlikte, kadinlarin enformel sektdrde ¢aligmalar1 ve isgiicii piyasasina ucuz
emek olarak girmeleri, igverenlerin agisindan oldukc¢a karlidir. Ciinkii igverenler, ¢ogu durumda
daha yiiksek licretle erkek isci calistiracagi yerde, kadin is¢i calistirarak iggiicii maliyetlerini
diistirmeye caligmaktadir. Erkeklerle ayni pozisyonda olan kadinlar da, aym isi yapmalarina
ragmen toplumdaki “kadin iicreti erkeginkinin tamamlayicisidir” anlayisinin, igverenler
tarafindan da kabul gormesiyle iicret ayrimcilig1 yasamaktadirlar (Sayar Ozkan ve Ozkan, 2010:

92-94).
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Esneklik uygulamalar1 dogrultusunda cogunlukla kayitsiz olarak c¢alisan kadinlarimn,
calistirildiklart iglerde yiikselme olanagi zayiftir. Bu isler genellikle, 6zel sektordeki islerdir.
Ancak, kamu kurumlarinda da kadmlar i¢in durum pek farkli degildir. Kadmnlar, yonetici
pozisyonunda bulunamamaktadirlar. Kadinlarin ev i¢inde baslayan ayrimeiligi, isgiicii piyasasina

girigte ve kariyerde de karsilarina ¢ikmaktadir.

1.1.2. Kadmn Isgiiciiniin Sektérel Dagilimi

Kadinim asil iginin, ev ve aile etrafinda tanimlanmasindan dolay1 kadinlar, daha az {icret
getiren vasifsiz islerde yogunlagsmaktadirlar (gida, tekstil seramik, oyuncak gibi). Bu is boliimii,
kadinlarin diisiik iicret almasma neden olurken, kadmi erkege baglamaktadir. Ayrica, aile
icindeki erkek egemen yapiyr da devam ettirmektedir (Sayilan, 2008: 264). Ayn1 zamanda
kadinlarin yogun olarak calistigi bu sektorler ev islerinin devami olarak goriilmekte, kadinlarin

yaptigi isler bu nedenle 6nemsenmemektedir.

Bu durum tilkeden iilkeye farklilik gdstermektedir. Tarim sektoriiniin zayifladig: ileri
kapitalist iilkelerde, kadinlarin hizmetler sektoriinde istihdam edilme orani erkeklerden daha
fazladir. Sanayi sektoriinde ise, erkekler kadinlardan daha fazla istihdam edilmektedir. Tarimin
hala 6nemli bir gecim kaynagi oldugu gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde tarimda kadin
calisan orani erkeklerden daha fazladir. Buradan yola ¢ikarak, tarimin ve hizmetler sektoriiniin
diinya ¢apinda kadinlagsmasindan s6z edilebilir. Fakat “kadin sektorii”, “erkek sektorii” ayriminin
bu denli acik olmasi esit ige esit ticret talebini gecersiz kilmaktadir. Bu durum ayrimeciligin daha
da belirgin hale gelmesine sebep olmaktadir (Kocabigak, 2004: 9-10). Kadinlarin belirli meslek

ve iglerde yogunlagmasi, bu iglerin isgiicii piyasasinda giderek deger yitirmesine ve kadmlarin

benzer islerde, erkeklere gore daha az {icret almalarina neden olmaktadir (Koray, 2005: 325).

Gelismekte olan bir iilke olarak siniflandirilan Tiirkiye’de 2012 yili adrese dayali niifus
sayimma gore, niifusun %49,8’ini kadinlar, %50,2’sini de erkekler olusturmaktadir (TUIK,
Niifus, 2012). Ancak bunun yaninda, 2012 yillik is giicii istatistiklerine bakildiginda, kurumsal
olmayan niifus icerisinde isgiiciine katilanlarm %71°1 erkektir. Niifus icerisinde hemen hemen

erkeklerle ayni oranda olan kadinlarm isgiiciine katilma oran1 %25,9°dur (TUIK).
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Tablo 1. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Iktisadi Faaliyet Kollar1 2012 (15 yas Uzeri, Bin

kisi)
TARIM SANAYI INSAAT HiZMETLER
Tarim Madencilik | imalat Elektrik ingaat Toptan Ve Ulastirma Konaklama insan Saghg
Ormancilik ve Tas Sanayi Gaz Ve Perakende | Haberlesme ve Yiyecek ve Sosyal
Avceilik ve Ocakeihig Ve Su Baymdirhk Ticaret ve depolama Hizmetleri Hizmet
Balik¢ihik Isleri Faaliyetleri
TOPLAM 6.097 113 4.420 218 1.709 3.502 1.095 1.206 808
KADIN 2.872 2 1.012 17 57 751 65 242 509
ERKEK 3.225 111 3.408 200 1.652 2.751 1.030 965 299
Kaynak:TUIK, Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Goére Iktisadi Faaliyet Kollart 2012 Yillik verileri,

http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt id=25 (E.T:27.04.2013).

Tablo1°de TUIK isgiicii istatistikleri (iktisadi faaliyet kollar1 dikkate alinarak) 2012 yillik
sonuglarinda, kadinlarin istihdamda en yogun oldugu sektor olarak tarim ilk siray1 almaktadir.
Ardindan hizmetler sektorii icinde yer alan toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler
gelmektedir. Erkekler ise, hizmetler sektoriinde en ¢ok, toptan perakende ticaret, lokanta ve
otellerde bulunmaktadirlar. Turizm sektoriiniin biiyiimesi ile ticaret, lokanta ve oteller kadinlar
icin 0nemli istihdam alani olarak goriilmektedir. Sanayi sektorii, 6zellikle imalat sanayi halen
kadin isgiiciiniin oldukca siirli oldugu bir sektor olma 6zelligini korumakta, ancak, tekstil, gida,
hazir giyim gibi emek yogun sanayi dallar1 i¢in kadimlar halen tercih edilen iggiicii olmaya
devam etmektedir. Her iki sektorde de ozellikle kayit disi isyerlerinde yogunlukla kadin ve
cocuk iggiicii, her tiirlii sosyal hak ve glivenceden yoksun sekilde ¢alistirilmaktadir (Kadin Statiisii

Genel Mudirligi, (KSGM), 2011).

Kadm emegi, dzellikle tarimda {icretsiz aile is¢isi olarak kullanilmaktadir. TUIK, 2012
yillik istatistiklere gore (istthdam edilenlerin yillar ve cinsiyete gore isteki durumu) toplam kadin
istihdami, 7.309 (bin kisi)’dir. Bunlarm 3.959’u (bin kisi) kayit disidir. Kayit dist istihdamin,
2.757’si (bin kisi) tarimda, 1.202°1 (bin kisi) tarim disinda yer almaktadir. Ayrica tarimda kayit
dis1 olarak c¢aliganlarin, 2.158°1 (bin kisi) kadindir. 2000°1i yillarda tarimda yasanan onemli
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degisiklikler sonucunda, kadinlarm emek yogun olarak ¢alistig1, seker pancari, tiitiin, ¢ay, pamuk
gibi iriinlerin iiretiminde kota uygulamalarina gecilmesi ve pamugunda artik makine ile
toplanmaya baslanmasi, kadmn iggilicii kullanimmin 6nemli 6l¢lide azalmasina neden olmustur

(Toksoz, 2007: 29).

Ulkemizde kadinlarin istihdam edildigi basat sektdr olan tarim sektdrii, ii¢ temel sektdr
icinde sendikalagsmanin en az oldugu sektordiir. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca
(CSGB) son olarak Ocak 2013’te yayimmlanan iskolu diizeyinde sendikalasma oranlarmin
gosterildigi istatistiklere gore, tarim, ormancilik, aveilik ve balikgilik iskollarinda toplam calisan
isci sayis1 123.171 kisidir. Bunlarin arasinda sendika iiyelik oranlar1 ise soyledir, TARIM-IS
sendikasinin {iye sayis1 9.953 (%8,08), OZ ORMAN IS sendikasinin iiye sayis1 23.780
(%19.31)’dir. Sanayi sektoriindeki kadin istihdammin diisiikk seyrine karsilik, hizmetler
sektoriinde kadin istihdami giderek artmaktadir. 1995 yilinda sanayide calisan kadinlarin orani,
%9,6 (572), 2000 yilinda %13,2 (763), 2006 yilinda %15,0 (862), olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Hizmetler sektoriinde, 1995 yilinda ¢alisan kadinlarm orani, %19,2 (1.148), 2000 yilinda, %26,4
(1.529), 2006 yilinda %36,5dir (2.122) (Toksoz, 2007: 27).

Kadmlarm tarimdaki istihdam oraninin azalip, hizmetlerdeki istihdam oraninin artmasinin
yant sira, genellikle kadinlar i¢in dncelikli isttihdam alani olarak goriilen kamu sektoriinde dahi,
kadin orani gorece diisiiktiir. Devlet Personel Bagkanligi’nin (DPB) 2013 Mart ayi istatistiklerine
gore, kamuda calisan memurlarin %35,90’1 (914.732) kadm, %64,10’u (1.633.324) erkektir.
Kamuda calisan kadinlarin da sendikalagsma orani erkeklere kiyasla diisiliktiir. Toplamda diger
iskollar1 da dikkate alinirsa, kamuda calisan kadinlarin %31,99’u, erkeklerinde %68,01°1
sendika iiyesidir (CSGB, Calisma Hayati, 2009)

1.1.3. isgiiciiniin Demografik ve Yapisal Ozellikleri

1.1.3.1. Kadinlarin Egitim Durumlar

Yillardir, Tiirkiye’de en biiyiik sorun okuryazar olmayanlarin biiyiik cogunlugunun kadin
olmasidir. Bir¢cok bolgede kadmlar besinci smiftan sonra Ogrenim hayatina devam
edememekteydi. Fakat 1997 yilinda ¢ikarilan 8 yillik zorunlu egitim ile birlikte, 6zellikle kiz
cocuklar1 egitim hayatlarin1 yarida birakmak zorunda kalmamiglardir. Bununla birlikte anneler

icin de okuma yazma kurslar1 baslatilmis ve okuma yazma orani arttirilmistir (KSGM, 2011).
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Sekil 1°de TUIK 2012 yili verilerine dayanan kadm okullasma oranlar1 yer almaktadir.
Kadinlarin net okullagsma orani1 2011/2012 egitim yilinda, ilkdgretimde %98,6, ortadgretimde
%060, 1, yiiksek 6gretimde %35,4’tiir. Ayn yil, erkeklerde okullagsma oran1 ilkogretimde %98,8,
ortadgretimde %068,5, yiiksekogretimde %35,6’dir. Kadinlarin egitim oraninin giderek artmasi
hem kadinlar hem de iilkenin kalkinmighigi agisindan olduk¢a Onemlidir. Kadinlar agisindan
onemlidir ¢ilinkii egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinlarin isgiicii piyasasma girme olasiligi da
artmaktadir. Egitim diizeyinin yiikselmesi ayrica kadnlarin kendilerine duydugu saygiy1, giiveni
ve iggiicline katilma oranlarini yiikseltmektedir. Ayrica, egitim diizeyinin ylikselmesi kadinlarin

istihdam edilebilirlik olasiligini %3’ten %73 e ¢ikartmaktadir (DPT, 2009).

Sekil 1. Kadin Net Okullagma Oran1 (2012)
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Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Kadin, 2012
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=13458 (24.04.2013).
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Okullagsma ve okuryazarlik oranlarindaki iyilesmeye karsm, okuma yazma bilmeyen
birgok kadin ve erkek bulunmaktadir. Tiirkiye’deki okuryazarlik oranmin verildigi Tablo 2’de
2011-2012 yillar1 kiyaslandiginda, okuma yazma bilmeyen kadmnlarm oram1 giderek
azalmaktadir. Ancak, erkeklerle kadmlar arasindaki fark halen fazladir. 2011 yilinda, kadinlarda
okuma yazma bilmeyenlerin oram1 %9,9, erkeklerde ise, %2,2’dir. 2012 yilinda okuma yazma
bilmeyen kadinlarin oraninda azalma goriilmektedir. Ancak, 2012’de de erkeklerin orani
kadmlara kiyasla daha dusiiktiir. Erkeklerle kadinlarin okuma yazma bilmemeleri arasmda bu
kadar biiyiik farklar olmasit yukarida bahsedilen ataerkil aile yapisinin sonuglarindandir. Ciinkii
aileler ellerinde bulunan kaynaklari, erkek ¢cocugunun okumasi i¢in kullanmakta, kiz ¢ocuklar1

okutulmamaktadir (Atasii Topguoglu, 2010: 91).

Tablo 2. Okur Yazarlik, Tiirkiye: 2011-2012 (6+ Yas)

Okuma Yazma Bilmeyen
Toplam (%) Kadin (%) |Erkek (%)
2011 3987543 6,0 3254623 (9,9 732920 |2,2
2012 3171270 4,7 2617566 |7,8 |533704 |1,7

Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Kadin (Women In Statistic) 2012
www.tuik.gov.tr/IcerikGetir.do?istab_id=238, Erisim: 12.06.2013
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Egitim durumuna gore isgiicline katilma ve issizlik oranlarina bakilacak olunursa,
yukarida da deginildigi gibi kadinlarin egitim oranlar1 arttik¢a isgiiciine katilim oranlarinin da
artt1ig1 goriilmektedir. Kadinlarda okuryazar olmayanlarin IKO’su, %16,7 iken, yiiksekdgretim
gérmiis  olanlarmki, %70,9’dur. Erkeklerde okuryazar olmayanlarm IKO’su %34,0
yiiksekdgretimde ise %85,1°dir. Bununla beraber igsizlik oran1 da tipk1 IKO gibi egitim seviyesi
arttikca artmaya devam etmektedir. Bu durum da aslinda Tiirkiye’de egitimli olmanmn is bulmak

acisindan zorluk yarattigini gostermektedir (Koray, 2005: 374).

Tablo 3. Egitime Gére Isgiicii Durumu, (2012 Yillik, 15+ Yas)

TOPLAM ERKEK KADIN
IKO(%) [I0(%) |IKO(%) [10(%) |IKO(%) |10(%)
Toplam 38,2 17,5 50,8 16,3 25,9 19,9
OKkur-Yazar 19,7 3,9 34,0 9,9 16,7 1,4
Olmayanlar
Lise Alt1 Egitimliler 47,6 8,7 69,1 8,9 25,6 8,1
Lise 51,9 11,8 69,1 9,2 30,6 19,0
Mesleki Veya Teknik | 64,6 10,1 80,5 7,5 38,1 19,4
Lise
Yiiksekogretim 79,1 10,1 85,1 7,2 70,9 14,7

Kaynak: TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi Sonuglart 2012 yillik  Verileri,
http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt id=25 (Erisim:20.04.2013)
(IKO: Is giiciine katilma oran, 10: Issizlik oran)

1.1.3.2. Is Giiciine Katim Oranlar1

2007°den 2010°a dort y1l dikkate alindiginda, erkeklerin isgiiciine katilma orani %70
civarinda, kadinlarm ise %27 civarinda seyretmektedir. Istihdam oranlarina bakildiginda, 2012
yillik verilerinde erkeklerin IKO’su %50,8, istihdam oran1 %42,5, kadmlarin IKO’su ise, %25,9,
istihdam oran1 %20,7’dir. Kir-kent ayrmmi yapildiginda kentte erkeklerin istihdam orani, %40,8,
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kadmlarin istihdam orani, %18,4°tiir. Kirda ise, erkeklerin istihdam orami %46,2, kadinlarin
%26,0d1r. Kirsal ve kentsel kadin IKO arasinda biiyiik farklilik bulunmasmnin en énemli nedeni,

tarim sektoriiniin iilke ekonomisinde yerinin biiyiik olmasidir.

Kadinlar tarimda iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligmaktadir. Bu durum kirda yogun olarak
goriilmektedir. Ancak, kentte iicretsiz aile is¢iligi s6z konusu olmadig1 i¢in kadmlarm IKO’su
diisiiktiir (Bigerli, 2007: 74). Diger bir neden, tarim sektoriiniin kiigiilmesi sonucunda kirdan
kente yasanan goctiir. Kirdan gelen kadinin kentsel isgiicii piyasasina dahil olamamasi, ataerkil
aile yapisinda kadma atfedilen rol, isgliciine katilm oranlarmin diisik olmasinin
nedenlerindendir (Ata, 2006: 19). Bununla ilgili olarak, 2012 yillik verilerde, issizlik oranlar1
incelendiginde ise, 2012 yilinda kadinlar i¢in, kirda %8,7 kentte %25,6’dwr. Erkeklerde kentte
%17,6, kirda ise, %13,6°drr. Isgiicii icerisinde yer almayan kadm ve erkeklerin yer almama

nedenleri Tablo 4’te gdsterilmektedir.
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Tablo 4. Isgiiciine Dahil Olmayanlarm Nedene Gore Dagilimi (2011-2012)

Kadin(Bin) Erkek(Bin)
2011 2012 2011 2012
Isgiiciine dahil olmayan | 19414 | 19 581 7453 | 7804
niifus
Is bulma iimidi | 271 212 406 479
olmayanlar
Mevsimlik Cahisanlar 50 51 13 13
Ev isleri ile mesgul 11 872 11992 - -
Egitim/68retime devam | 2 043 2153 2175 | 2256
eden
Emekli 772 836 2844 | 2959
Cahsamaz halde 2174 2182 1232 | 1277

Kaynak: TUIK, HHIA, 2011 ve 2012 yillik verileri,
http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt_id=25, (20.04.2013).

2011 ve 2012 yillarina genel olarak bakildiginda, kadinlarin %61°1 ev isleri nedeniyle
isgiicline dahil olmamustir. Emeklilik nedeniyle isgiiciine dahil olmayan kadinlarin sayist
erkeklere kiyasla ¢ok daha geridedir. Bu durum da kadmlarin erkeklere kiyasla isgiicii
piyasasinda daha az yer aldiklarini gosterir. Omrii boyunca evde giindelik hayatm yeniden
iiretimi i¢in ¢alisan kadmlarin karsiliksiz emekleri sonucunda, emeklilik hakkina kavusmalari
s0z konusu degildir (Tokséz, 2007: 21). Biitiin bunlarin yaninda erkekler arasinda ev isleri ile
mesgul olan hi¢ kimsenin olmamasi cinsiyete dayali is boliimiiniin etkinligini gostermektedir.
Diger onemli fark ise 2011 yilinda egitim ve Ogretim nedeniyle isgiliciine dahil olmayan
kadmnlarin oran1 %10,4 iken erkeklerin orani %28,6’dir. Bu durum da daha Once bahsedilen

okullagsma oranlarindaki farkin bir sonucudur.
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Sekil 2’ye bakildiginda 2007 yilinda istihdam edilen (herhangi bir iktisadi faaliyette
bulunan) kadinlarin oran1 %21,0,erkeklerin ise, %62,7’dir. 2010 yilina kadar kadinlarin istthdam
orani artarak devam etmistir, en yliksek oran %24,0 ile 2010 yilinda goriilmektedir. Erkeklerin
istihdam orani ise, 2008 yilinda %62,8 iken 2009°da %?2’lik bir diisiisle %60,7 olmustur. Fakat
2010 yilinda bu oran yine eski seviyesine ulasmis ve %62,7 olmustur. Kadinlarin 2010 yilinda
toplamda IKO’> %27,6 iken istihdam orami %24’tiir. TUIK 2011 HHiA’ya gére 2011 Eyliil
ayindan erkeklerin istihdam oram1 %71’dir. Kadinlarin, caliyma yasami igerisine girmek
konusunda erkekler kadar sansli olmadiklar1 bu sekilden de goriilmektedir. Istihdam edilenlerin
isteki durumu da oldukca dnemlidir. istihdam edilenlerin cinsiyete gére durumu Tablo 5’ten
izlenebilir.

Sekil 2. Istihdam Oran1 Kadin Erkek (%) (2007-2010)
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Kaynak: TUIK, istatistiklerle Kadin (Women in Statistic) 2010
www.tuik.gov.tr/IcerikGetir.do?istab_id=238, Erisim: 06.01.2012).



http://www.tuik.gov.tr/IcerikGetir.do?istab_id=238

20

Kadm ve erkeklerin isteki durumuna gore istihdaminda genel olarak 2011 ve 2012 yillar1
yillik verileri kiyaslamasi yapildiginda tarimda isveren olarak ¢alisan kadmlarin sayisinda bir
degisme goriilmemekle birlikte, tarim disinda kendi hesabina ¢alisan kadinlarin sayisinda azalma
gorliilmektedir. Tarim sektorii incelendiginde, kadinlar en ¢ok iicretsiz aile isgisi olarak
calismakta ve 2012 yilinda 2011 yilina gore ¢alisan kisi sayisinda azalma oldugu goriilmektedir.
Ucretsiz aile isciliginin ardindan sirasiyla, kendi hesabina, iicretli veya yevmiyeli ve isveren
olarak ¢alisan kadinlar gelmektedir. Tarim disinda ise, kadinlar en fazla {icretli veya yevmiyeli
olarak c¢alismaktadir. Tarimda yevmiyeli olarak c¢alisan kadinlarin tamami kayit dist
calismaktadir. Erkeklerde ise bu oran %94,5’tir. Tarim disinda yevmiyeli olarak calisan
kadmlarm %92,9’u, erkeklerin ise, %80,6’s1 kayith degildir. Yevmiyeli ¢alisma bi¢imi, oncelik
olarak tarimda goriilmektedir, fakat ev islerinde de giindelik c¢aliganlarin biiyiikk bdlimii
yevmiyeli ve giivencesiz olarak istihdam edilmektedir. Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan
kadinlarda da oncelikli ¢aligma alanini tarim olugturmaktadir. Ancak daha sonra lokanta, bakkal
vs gibi eslerine yardim ettikleri calisma alanlar1 da iicretsiz aile isc¢iligi icerisine dahil
olmaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak tarim disinda calisan kadmlarin %73,8’i, erkeklerin
%76,3’1 kayith degildir. Tarimda {icretsiz aile iscisi olup SGK’ya kayitli olamayan kadinlarin
orani %96, erkeklerin ise, %89,4’diir (Karadeniz, 2011: 105).

Tablo 5. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére Durumu (Bin Kisi/ 2011/2012)

TARIM TARIM DISI

istihdam
Edilenlerin
Cinsiyete
Gore
Durumu
2011

Ucretli
veya
Yevmiyeli

isveren

Kendi
Hesabina

Ucretsiz
Aile Isgisi

Ucretli veya
Yevmiyeli

isveren

Kendi
Hesabina

Ucretsiz
Aile Isgisi

ERKEK

385

92

2.120

602

10.892

1.065

1.751

230

KADIN

238

434

2.265

3.361

79

381

207

istihdam
Edilenlerin
Cinsiyete
Gore
Durumu
2012

ERKEK

392

71

2.177

585

11.260

1.074

1.729

224

KADIN

213

8

413

2.238

3.753

86

376

222

Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Anketleri, 2011 ve 2012 yillik verileri, http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt_id=25 (E.T:
20.04.2013)



http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt_id=25
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Kisaca, kadin ve erkeklerin is giicline katilim oranlarinda kir veya kent ayrimi olmadan
biiyiik farkliliklar goriilmektedir. Buna paralel olarak, kadinlarin istihdam oranlar1 da erkeklere
kiyasla daha diisiiktiir. Isgiiciine dahil olmama nedenleri agisindan kadmlar i¢in &ncelik ev isleri
erkekler i¢in emekliliktir. Kadinlar tarimda en fazla {icretsiz aile is¢isi olarak tarim disinda ise
iicretli veya yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Kadinlarin ev isi ile ilgilenmesinin sonucu olarak

isgiicline katilamiyor olmasi, daha 6nce bahsedilen ataerkil aile yapisinin 6zelliklerindendir.

1.1.4.Cinsiyetler Arasindaki Ucret Farkhilig

“Ucret, iscinin ¢aligmasi nedeniyle, isveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni olarak,
dogrudan dogruya veya bilvasita 6denen normal, kok veya asgari iicret veya aylikla, saglanan
biitiin diger menfaatleri i¢cine alir” (ILO (International Labour Organization: Uluslararasi
Calisma Orgiitii) , 100 Nolu Sdzlesme). Benzer niteliklere sahip, ayni isi yapan ¢alisanlarin ayni
diizeyde iicretlendirilmeleri gerekmektedir. Ancak isgiicli piyasasinda hem islerdeki hem de
calisanlar arasindaki farkliliklar iicretlerin de farkli olmasina sebep olmaktadir. Bu farkliliklar
bircok nedenden dolayr olusmaktadir. Toplumsal etkiler, kisisel Ozellikler gibi faktorler
ayrimcilikta 6nemli rol oynamaktadir (Demirel, 2011: 77). Bunlarin disinda meslek ve sektérden
kaynaklanan farkliliklar, ¢aliganlarin bireysel tercihlerinden kaynaklanan farkliliklar, ev ve is
hayati tercihinden kaynaklanan farkliliklar da bulunmaktadir (Altinay, 2006: V).

Kadmlarla erkekler arasindaki iicret esitsizligi onemli bir sorundur. Bu sorunu ortadan
kaldirmay1 amaglayan Tiirkiye nin de imzaladig1 bir¢cok s6zlesme bulunmaktadir. Bu anlamda en
onemli sézlesme 6 Haziran 1951 tarihinde imzalanan ILO’nun 100 sayili esit degerde is i¢in
erkek ve kadm isciler arasinda ticret esitligi sozlesmesidir'. Esit degerde is icin esit ticret ilkesi
Tiirk hukukunda ilk defa 25 Ocak 1950 tarihli 5518 sayilt is kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi hakkinda kanun ile girmis ve “bir igyerinde, ayni mahiyette islerde, esit verimle

calisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayrilig1 sebebiyle farkli iicret verilemez” denilerek

! Sozlesmenin 1. maddesinin b bendi “esit degerde is icin erkek ve kadin isgiler arasinda iicret esitligi
deyimi cinsiyet esasina dayanan bir ayrim go6zetmeksizin tespit edilmis bulunan {iicret hadlerini ifade eder”
seklindedir. Ayn1 zamanda s6zlesmenin diger maddelerinde s6zlesmeyi kabul eden iilkelerin, kendi i¢lerinde de esit
ise esit licret uygulamasini tesvik edecek ve kadinlar ve erkekler arasindaki ticret farkliligmni ortadan kaldiracak
prensiplere uyacaktir gibi maddelerde bulunmaktadir. Bu s6zlesmenin dislinda, 111 no lu sézlesmede ayrimcilikla
miicadele agisindan oldukga 6nemlidir. 111 no lu sézlesme ayrimcilik (is ve meslek) sézlesmesidir. Sozlesmenin 1.
Maddesi ayrimi su sekilde tanimlamaktadir. “ ayrim, irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense
bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen ig veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok
edici veya bozucu etkisi olan her tiirli ayrilik gézetme, ayri tutma veya istiin tutmayr” ifade etmektedir. Bu
baglamda meslek edinmede, ise alinmada, {icrette cinsiyette dahil olmak {izere her tiirlii ayrimcilig1 kapsamaktadir.
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bu konu diizenlenmistir (Saym, 2008: 73). Fakat Tiirkiye’de iicret farkliligi yogun olarak
goriilmektedir. Bunun en 6nemli nedeni ataerkil aile yapisidir. Ataerkil aile yapismnin sahip
oldugu degerlere gore, bir kadinin bakimi i¢in sorumlu olan biri muhakkak vardir; bu, baba ya
da es olabilir. Kadin bunlara bagli dmiir boyu yasayabilir oysa bir erkek i¢in durum ayni degildir.
Erkek evin reisi olarak kabul edilir ve evin ge¢imini saglayan odur. Kadinin ¢aligmasi ise evin
gecimine katkidir, esas olan erkegin iicretidir anlayis1 kadin erkek arasindaki iicret ayrimciligini
mesrulagtiran dnemli nedenlerden biridir. Bu anlayis toplumun genelinde bulundugu igin
igverenler tarafindan da kabul gormektedir. Bu nedenle iicret ayrimciligi onemli Olciide
yasanmaktadir. Bunun yaninda iglerin “kadin igi” ve “erkek isi” olarak ayrilmasi da ticret
ayrimciliginin nedenlerindendir. Erkek islerinde kadinlarin istihdam edilmeleri giictiir. Bu
nedenle kadmlar agirlikli olarak kadin islerine yonelmekte, talebin fazla olmasi iicretlerinde
isverenler tarafindan en diisiik seviyeye indirilmesine sebep olmaktadir. Bunun yaninda egitim
ve 1§ i¢indeki pozisyonda {icret ayrimciliginin nedenlerindendir (World Bank, Poverty Reduction
and Economic Management Unit, 2003: 79-80). Ayrica, enformel sektor, tarim-tarim dist
calisma, iicret karsiliginda calisma gibi farkli calisma sekillerinin bulunmasi, belirli bir {icretin
olusmamasina sebep olmaktadir (Ilkkaracan ve Selim, 2007: 566). Bunlarin yaninda, ataerkil aile
yapisinin belirledigi ¢aligma amaglar1 da (evleninceye kadar calisma, ¢eyiz parasi biriktirme,
babaya yardim etme vb) igverenlerin diisiik {icret politikalarini stirdiirmelerine sebep olmaktadir
(Sayilan, 2008: 265).

Istihdam edilen kadmlara ddenen ortalama iicretle erkeklere ddenen iicret arasimdaki
farkin 20 yil icerisinde daraldigi goriilmektedir. Ancak, halen daha kadinlara &denen ticret
erkeklerinkinin altindadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 211). Kadinlarin egitimi erkeklere oranla
daha az oldugu i¢in, kadinlar daha az iicret getiren emek yogun islerde ve kiiciik Slgekli

firmalarda ¢aligmaktadir.
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Kadinlarin egitim durumlarinin kazanglarina etkisinin incelendigi Tablo 6’ya gore,
ilkokul ve alt1 mezununu olan erkeklerin briit yillik ortalama kazanci 13 526, kadmlarin 11
065°dir. ilk ve Ortaokul mezunlarimin yillik briit kazanglar1 erkeklerin 13 505, kadmlarin 10
949’dur. Lise mezunu erkeklerin 16 907, kadinlarin 15 049, meslek lisesi mezunu erkeklerin
kazanglar1 22 195, kadinlarin 17 109, yiiksek okul ve iistii mezun olan erkeklerin kazanglar1 37
878, kadmlarm 31 437°dir. Tabloya goére, kazan¢ farki en az lise mezunlar1 arasinda
goriilmektedir. Bununla birlikte egitim seviyesinin artmasi, cinsiyetler arasindaki kazang

faklarinin artmasina sebep olmaktadir.

Tablo 6. 2010 Yilinda Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Yillik Ortalama Briit Kazang

Erkek Kadin
Tlkokul ve Altx 13 526 11 065
Tlkégretim ve Ortaokul 13 505 10 949
Lise 16 907 15 049
Meslek Lisesi 22 195 17 109
Yiiksek Okul ve Ustii 37 878 31437

Kaynak: TUIK Kazang Yapis1 Arastirmast,
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?tb_id=27&ust _id=8

Kadmlarm bilgi ve becerileri de erkekler kadar degerli goriilmemekte, kariyerde
ilerlemeleri erkeklere oranla daha yavas olmaktadir. Ayn1 zamanda aile i¢indeki sorumluluklar
esit paylasilmamakta ve kadinlara daha fazla sorumluluk diismektedir, bunun sonucunda da
kadmlar kariyerlerine ara vermek zorunda kalmakta ve tekrar ise girdiginde isi biraktig1 ticreti
bile alamamaktadir. Biitlin bunlar erkeklerin kazanglarinin kadinlara kiyasla %17,5 daha fazla
olmasi sonucunu dogurmaktadir. Bununla birlikte emeklilik s6z konusu oldugunda kadinlar

erkeklerden daha az emeklilik maasi almaktadir (EU, http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/gender-paygap/index_en.htm, Erisim:18.01.2012).

Avrupa Topluluklari istatistik ofisi (erostat) 2009 yil1 verilerine gore, kadinlarla erkekler
arasindaki saatlik kazang farki ortalama Avrupa topluluklari arasinda, %17 civarmdadir
(Eurostat, 2012). Ayn1 zamanda 2006 yilinda AB-27 iilkelerinden tam zamanl ¢alisan erkeklerin
%13,5’1 diisiik ticretle calisirken, kadmlarin 9%23,1°1 diisiik {icretli olarak caligmaktadir
(Eurostat(b), 18.01.2012).


http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?tb_id=27&ust_id=8
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-paygap/index_en.htm, Eri�im:18.01.2012
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-paygap/index_en.htm, Eri�im:18.01.2012
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Kadm erkek esitsizliginin bu kadar fazla oldugu bir ortamda sosyal taraflarin ayrimeiligt
onlemeye doniik cabalar1 ve sendikalarin kadin ¢alisanlarin hak miicadelelerindeki rolii 6nem
kazanmaktadir. Sosyal taraflar, toplu sézlesmelerde iicretlere dogrudan etki edebilirler veya
uygun calisma ortami olusturup is ve iicretlere dolayli yollardan miidahale edebilirler. Isyeri
diizeyinde yapilacak toplu sozlesmelerin, kadin erkek arasindaki iicret esitsizligini dnleyecegi
diistiniilmektedir (Dokuzer, 2010: 35). Bununla birlikte ilgili bolimiimiizde ele alinacagi gibi,
kadmlar sendikal alanda goriinmezdir ve cinsiyete dayali ayrimcilik sorunu sosyal taraflar i¢in
hi¢bir zaman 6ncelikli bir sorun olarak goriilmemektedir. Bu konunun ayrintilari ikinci boliim’de

ele alinacaktir.
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IKiNCi BOLUM
TURKIYE’DE SENDIKAL ORGUTLENME VE KADINLAR

2.1. Sendikal Orgiitlenme

2.1.1. Sendikal Orgiitlenmede Doniisiim

Orgiitliiliik, demokratik toplumun belirleyici bir 6zelligi, sendikalar ise, demokrasinin
temel yap1 taslarindan biridir. Sendikalar, ¢calisma kosullara tepki amaciyla ilk olarak batida
sanayi devrimi ile birlikte, kapitalizmin giderek gelismesiyle, is¢i sinifinin sermayeye karst olan
miicadeleleri sonucunda ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte, giicli, Orgiitlii bir is¢i smnifi
istemeyen sermaye, orgiitlenmeleri engelleyen yasalarin ¢ikartilmasini saglamistir. 1789 ve 1800
yillarinda “Birlesme Yasalar1” yiiriirlige girmis, yasalar her tiirli birlesmeyi yasaklamis,
herhangi bir birlesmeye katilan kisilere, li¢c aya kadar hapis ve agir islerde calistirilma cezasi
uygulamaya sokulmustur. Ancak, biitiin bu yasaklara ragmen 1800’li yillarin basinda isgiler
orgiitlenmeye devam etmistir (Yiicel, 1980°den aktaran Talu ve Ozkiraz, 2008: 110). 1824
yilinda, Ingiltere’de uzun ¢abalar sonucunda sendikalar yasal olarak taninmstir (CELIK-IS, E.T:
04.07.2011). Bunun devaminda, belirli bir alanda ulusal diizeyde ilk sendika kurma girigimi
1851 yilinda makine iscileri tarafindan gergeklestirilmis ve “Birlesik Makine Ustalar1 Sendikas1”
kurulmustur. Bu sendika, merkezden denetlenen ilk sendikadir ve sistemi ortadan kaldirmak
yerine sistemle uyum iginde, iscilerin kisa vadeli ekonomik ¢ikarlarin1 korumayr amaglamistir.
Ancak, giliniimiiz sendikal anlayisindan farkli olarak; iiyelerinden yiiksek aidat almis ve
iiyelerinin ¢ikarlarini vasifsiz isgilere karsi da korumustur. Bu donemde sendikalar sadece vasifli
iscilerin hak ve ¢ikarlarmi, hem sermayeye hem de vasifsiz iscilere karsi korumuslardir. Fakat
vasifsiz isgiler bu duruma boyun egmemis ve bu konu ile ilgili 3 grev yapmuslardir. Ik grev
kadin kibrit is¢ileri tarafindan, ikinci grev benzin is¢ileri ve ti¢lincii grev de Londra liman isgileri
tarafindan yapilmistir. Bu ii¢ grevin basar1 ile sonuglanmasi vasifsiz isgileri Orgiitleyen
sendikalarm da kurulmasima olanak saglamustir (Yiicel, 1980°den aktaran Talu ve Ozkiraz: 110-

111).

Bu miicadeleler 20. yy basma kadar, sendikalarin giiciinii arttirarak devam etmistir.
Batida II. Diinya Savasi sonrasindan, 1970’lerin ortalarina kadar, sendikalarin altin ¢ag1 olarak

nitelendirilmektedir. Bu donemde sendikalarin iiye yogunluklari artmistir. Ancak, 1970’li
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yillarin sonlarmna dogru, giderek gii¢ kaybetmeye baslamislardir. Ozellikle 1980°li yillardan
sonra kiiresellesmenin de etkisiyle eski etkinliklerini yitirmislerdir. Bu donemde izlenen neo-
liberal politikalar da sendikalarin giiclerini eskisine oranla yitirmelerine sebep olmustur.
Kiiresellesme, sendikaciliga adeta bir tiir savas agmis ve yasanan igsizligin sorumlusu olarak
sendikalar1 gostermis, iiretimin ve yatirimin hi¢bir yasal korumanm olmadig tilkelere kaymasina
sebep olmustur. Sonrasinda, 1990’11 yillarda sendikalar endiistri iliskilerinden giderek
uzaklagtirilmaya calisilmis ve insan kaynaklari yonetimi gibi toplu is iligkileri yerine bireye
odaklanan yeni ydnetim teknikleri ortaya ¢iknustir. Insan kaynaklari yonetimi bireysel basar1 ve
bireysel 6diil sistemini devreye soktugu i¢in calisanlar1 sendikalardan uzak tutmustur. insan
kaynaklar1 yonetimi tarzi, giiniimiizde de sendikalarin zor durumda kalmasina sebep olan 6nemli
etkenlerden biridir (Y1lmaz Eser, 2009: 53-54). Yasanan siyasal ve sosyal degisimler sonucunda
sendikal hareketin ortaya ¢ikigindaki temel etken olan “sinifsal bakis agisi” onemli Olgiide
ortadan kalkmistir. Bu donemde sendikal hareket, ig¢i sinifinin tamamini kapsayan yapisindan
koparak, sermaye ile uzlas1 icerisine girmis, tiim orgiitlenme ve diger faaliyetlerini, kapitalist

sistemin kosullarina uygun bigimde yapilandirmistir.

20. yy basarindan 1970’lere kadar uzanan bu uzlagsma ve tekelci kapitalizmin kosullarina
uygun yapilanma siireci, sendikalar1 sisteme Oylesine bagimli hale getirmistir ki, 1970’lere
gelindiginde ortaya c¢ikan kapitalizm krizi, sendikalarin krizi haline doniismiistiir. Sendikal
hareketin ortaya ¢iktig1 ve gelisme gosterdigi iilkelerin tiimiinde, 1970’li yillar sonrasinda,
sendikalasma oranlar1 hizla diismeye baslamistir (Miiftiioglu, 2006: 140). 1970 yilinda,
sendikalasma oranmin %?23,5 oldugu ABD’de, 1990 yilinda sendikalasma orani, %15,5’e
diismiistiir. Sendikalarin dogum yeri olarak bilinen Ingiltere’de 1970’te sendikalasma orani
%44,8 iken 1990 yilina gelindiginde sendikalagsma orani %39,3’e gerilemistir (Visser, 2006: 43).
2000 yila gelindiginde Ingiltere’de bu oran, %27,2’ye diismiistiir. 2010°da ise, %23,9’a
gerilemistir. Kadin ve erkek sendikali oranlarina ayri ayri1 bakildiginda 2000°de %27,7 olan
kadin sendikali orant 2010°da %27,5tir. Erkeklerde ise, 2000 yilinda %26,8 olan sendikalagma
orani, 2010 yilinda, %20,7° ye gerilemistir (Trade Union Membership, 2010). Boyle bir diisiis
yasanmasinin en Onemli nedeni; sendikalarin kapitalist sisteme bagimli hale gelmeleridir.
Kapitalist sistemde yasanan degisimle birlikte, sendikalar1 krize siirlikleyen bir¢ok neden

bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:
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Devletin diizenleyici islevindeki degisim: Oncesinde devlet, sendikalarm karar alma
mekanizmalar1 igerisinde yer almasina olanak saglarken, yasanan kriz sonrasinda, devlet,
diizenleyici islevini is¢ci smifini ve sendikalara baski uygulamak amaciyla kullanmstir.
Miicadeleci sendikacilik anlayisindan uzaklasan sendikalar devletin degisen rolii karsisinda
etkisiz kalmistir.

Issizligin artmasi: Issizlik sendikalarm giiciinii kiran 6nemli etmenlerden biridir. Bu dénemde
yasanan ekonomik degisimler issizligi dnemli 6lgiide arttirmis, sendikalarin biiyiik oranda iiye
kaybetmelerine neden olmus, ayni zamanda yedek is¢i ordusunu genislettigi i¢in, sendikalarin
pazarlik giiclerini de Onemli Ol¢iide azaltmistir. Ancak, sendikalar, bu degisim karsisinda,
issizleri kapsayacak politikalar iiretmek yerine, iicret sendikaciligina devam etmislerdir. Bu
durum issiz kalan kesimin, kendilerini gormeyen sendikalara karsi olumsuz tutum almasina
sebep olmustur.

Istihdamin sektdrel dagilimdaki degisim: Sanayi sektdriinde baslayan sendikacilik anlayisi, tarim
ve hizmetlerde fazla gelisme gdstermemistir. Fakat esnek tliretimin hizla artmasi, hem hizmetler
sektoriindeki istihdami1 hem de kayit dis1 istihdami arttrmustir. Ancak, sendikalar, tipk: issizlere
yonelmedikleri gibi, hizmetler sektoriinde calisanlara da yonelmemisgler onlar1 6rgiitleyecek yeni
stratejiler gelistirmemislerdir.

Kamu sektdriiniin tasfiyesi: 1970 dncesinde uygulanan fordist iiretimin en énemli 6zelligi her
seyin devlet eliyle yapilmasidir. Buna bagl olarak istihdamin biiyiik boliimii kamu sektoriinde
orglitlenmistir. Fakat 70°li yillarda yasanan yeni liberal doniisiimle birlikte 6zellestirmelerin
artmasi, kamu sektoriinlin istihdam igerisindeki paymi giderek azaltmistir. Kamu sektoriindeki
rahat ve kolay orglitlenmeye aligkin olan sendikalarm ¢ogu 6zel sektdrdeki miicadeleci yapiya
ayak uyduramayip biiyiik oranda liye kayb1 yasamis veya kapanmustir.

Uretimin uluslararasilasmasi: 70’li yillar dncesinde benimsenen fordist iiretimin uygulandigi
kosullarda, iiretim biiyiik oranda ulusal diizeyde gerceklesmistir. Bu durumda sendikalarda
orglitlenme ve diger faaliyetlerini, ulusal diizeyde gergeklestirmislerdir. 70’11 yillar sonrasinda,
ulus Otesi girketlerin giicli artmis ve iiretimlerini kiiresel diizeyde programlamaya baglamislardir.
Bdylece, yeni bir uluslararasi is boliimii gelismistir. Biiylik sirketler icin azgelismis iilkeler ucuz
isgiicii kaynagi olarak onem kazanmustir. Dolayistyla bu siirecte, is¢i sinifinin kazanglarinin
yiiksek oldugu tilkedeki isciler ile diislik kazancl iilkelerdeki isciler arasinda rekabet olugsmustur.

Rekabet, sermaye acisindan olumlu sonucglanmig ve yiiksek kazangli olan isgiicliniin de
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kazanciin diismesine sebep olmustur. Fakat sendikalar bu durum karsisinda herhangi bir
gelisme gdsteremeyip ulusal diizeyde kalmaya devam etmislerdir.

Kii¢iik Isletmelerin ve taseronlarin artan rolii: Fordist iiretimdeki biiyiik isletme modeli
sayesinde, isciler standartlasmis kosullarda istihdam edilmislerdir. Iscilerin bir arada ve bir
yapida olmasi sendikalarin kolay orgiitlenmelerini saglamistir. Fakat 70°1i yillardan sonra gelen
esnek iliretim sisteminde, iiretim asamalar1 pargalanmis ve kiiclik isletmeler artmistir. Ana
firmalarda calisanlar hizla azalmaya baglamis, is¢iler boliinmiistiir. Sendikalar ise, daha once
orgiitlendigi ana firmalar disina oOrglitlenme stratejilerini  tastyamamislardir. Bu  durum
sendikalarin {iye sayisimnin biiylik oranda azalmasina sebep olmustur. Bunun yaninda, kiiciik
firmalarda ya da taseron olarak ve c¢ogu daha kotii sartlarda istihdam edilen is¢i simnifina
ulasamamis onlar1 temsil edememistir. Bu durum, sendikalarn hem iiretim siirecindeki
etkinligini hem de siyasal karar alma siireglerindeki baski giiciinii zayiflatmigtir.

Esneklesen Istihdam Bicimleri: Fordist iiretimde, isciler standart oldugu gibi istihdam bicimleri
ve caligma stireleri de standarttir. Standartlik isciler arasindaki farklilagsmay1 en aza indirmis ve
cikar ortakligini arttirmis, orgiitlenmeyi de arttirmistir. Degisen ekonomi politikalar: sonrasinda
standart istihdam bi¢imlerinin yerini esnek istihdam bi¢imleri almis, farkli calisma kosullarini da
beraberinde getirmistir. Standart c¢alisma kosullarma ve standart istihdam bigimlerinde
orgilitlemeye aliskin olan sendikalar i¢in, ortaya ¢ikan yeni ¢aligma modelleri orglitlenme
konusunda yeniden yapilanma ihtiyacini dogurmustur. Ancak, sendikalar yeniden yapilanmada
gecikmislerdir.

Emek giicliniin degisen yapist: Hizmetler sektoriiniin istihdamdaki paymnin artmasi, esnek
caligma bigimlerinin giderek yogunlasmasi, kadmnlarm, genglerin ve beyaz yakalilarin istihdamda
daha fazla yer almalarmma olanak saglamistir. Ancak ilk olarak mavi yakal erkek is¢ilerde
orglitlenen sendikalar bu degisim karsisinda da, orgiitlenme stratejilerini degistirmemislerdir.
Beyaz yakalilari, kadinlar1 ve gengleri orgiitlii hale getirecek stratejiler iiretmekte yetersiz
kalmiglardir (Miiftiioglu, 2006: 142-145, Kog, 2006: 164-165, Senkal, 2005: 548).

Uluslararas: Hiir Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (ICFTU), 2003 yilinda Avustralya’da
yaptig1 bir konferansta; yasanan bu olumsuzlugun iki ana nedeni oldugunu belirtmistir.
Bunlardan birincisi ve en Onemlisi kiiresellesme ikincisi, Tlilkelerde yasanan ideolojik
farkliliklardir. Bu iki ana sebep baglaminda yukarida belirtilen sendikalarin yavas yavas liye

kaybetmesine sebep olan nedenler ortaya ¢ikmistir (Rea, 2005: 50). Kisaca, ekonomik sistemde
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yasanan degisikliklerin getirdigi farkli uygulamalar sonucunda isgiicii, ¢ekirdek ve g¢evresel
olarak boliinmiistiir. Cekirdek isgiiclinii, yiiksek vasifli ve yliksek ticretli grup olustururken,
cevresel isgiiciinii de vasifsiz, kolay ikame edilebilen grup olusturmustur. Is¢i sinifinin sayisal
olarak oran1 giderek artarken, katmanlasan, kendi icinde pargalanan bir sinif yapist
olusturmaktadir. Bu durumda is¢i smifi arasinda dayanigsma bilincinin azalmasina sebep
olmustur. Pargalanmig emek grubunu Orgiitlemek sendikalar i¢in olduk¢a zordur. Ciinkii
yukarida da bahsedildigi gibi sendikalar standart caligma sekilleri olan, standart isgileri
orgiitlemektedirler. Isci smifi igindeki pargalanmislikla beraber, iscilerin bir kismi vasifli ve
yilksek iicretli oldugu i¢in, bir kismi da genellikle kayit dis1 calistiklart igin
orgiitlenmemektedirler. Ciinkii sendikalar geleneksel olarak sadece kayitli ¢alisgan mavi yakali
smifi orgiitlemeye odaklidir. Smif i¢i rekabetin artmasi, sendikalarin daha kiiciik daha dar
anlamda oOrgilitlenmesi demektir ki, bu da orgiitliliigiin etkinligini azaltmaktadir. Sermaye
giderek biiylimiis ve uluslararast bir boyuta ulagsmis ancak, sermayenin bu biiyiik degisimi
karsisinda emek smifi, ulusal diizeyle smirlt kalmistir. Sendikalarm bu degisime ayak
uyduramamasi Orglitlenmenin Oniinde bir engel yaratmaktadir. Sendika ve emek giiciiniin kars1
karsiya kaldig1 bu sorun uzun dénemde etkisini arttirmistir. Halen daha, bu etki sendikalar ve
emekgei sinif icerisinde kendini gdstermektedir. Bu bir ““iklim degisikligi” dir. Bir yerde iklimin
degismesi, mevsim degisikligi gibi kisa siireli ve basit degildir, biitiin yasamin kokten degismesi
demektir. Hayatta kalabilmek i¢in, yeni gelen iklime gére degismek farklilasmak o iklime ayak
uydurmak gerekmektedir. Sendikalarin da orgiitlenme stratejilerini bu baglamda degistirmeleri,
kendilerini yenilemeleri gerekmektedir” (Celik, 2006: 18)

Yasanan degisimler sonucunda sendikalardan biiyiilk oranda kopuslar yasanmig bunun
yaninda, is¢i sinifi da, sinif olma bilincini kaybetmistir. Bu donemde sendikalar sosyal ve siyasal
anlamda giiclerini kaybederken sermaye, toplum iizerindeki etkisini giderek arttirmistir. Etki ve
giiclerini giinden giine yitirdikleri bu siirecte sendikalar, erkeklerin agirlikta oldugu imalat
sektoriinde Orgiitlenmeyi stirdiirmiis, kadinlarin agirlikta oldugu, giderek biiyiiyen ve gelisen
hizmetler sektdriinii gérmezlikten gelmeye devam etmislerdir (Kirton ve Healy, 1999: 32).
Sendikalarin gérmezden geldigi hizmetler sektorii giderek biiylirken sanayi ve tarimin istihdam
icindeki oranlar1 da giderek azalmaktadir. Avrupa Birligi’nin (AB) 27 iilkesindeki oranlarda bu
olduk¢a belirgindir. Sanayideki toplam istihdam orani 1999 yilinda %27,3, 2009 yilinda
%24,1°dir. Hizmetlerde bu oranlar; 1999°da %65,2, 2009°da %70,4’dir. Tarumda ise, 1999’da
%7,5, 2009°da %5,6’dir. 10 yilda sendikalarin agirlikli olarak orgiitlendigi sanayideki istihdam
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oranin azaldig1 ve hizmetler sektoriindeki istihdam oraninin da arttig1 goriilmektedir. Hizmetler
sektoriindeki kadin ve erkek oranma bakilacak olursa; 1999°da %55,6 olan erkeklerin orani
2009’da %60,9’dur. Kadinlarda ise bu oran 1999°da %77,8, 2009°da ise, %58,5’dir (European
Commision in Europe, 2010). AB’nin 27 iilkesinde hizmetler sektoriiniin istihdamdaki paymin
giderek artmasi ve sendikalarm hizmetler sektoriine yonelmemis olmasi daha Oncede
bahsedildigi gibi yogun iiye kaybinin en 6nemli nedenlerindendir. Hizmetler sektoriintin agirlikli
olarak kadin iscilerden olugmasi kadinlarin sendikalarda daha az yer almalarmin, en 6nemli
sebeplerinden biridir. Netice olarak, kiiresellesmenin isgiicii lizerinde yarattigi sonuglar kiiresel

bir sendikal stratejiyi gerekli kilmaktadir.

2.1.2. Tiirkiye’de Sendikal Degisim ve Doniisiim

Tiirkiye’de sendikacilik batidaki kadar eski bir tarihe dayanmamaktadir. Sanayilesme
diizeyi, bagimli calisanlardaki yetersizlik ve siyasal yapi, Tiirkiye’de sendikaciliin geg
gelisgmesinin 6nemli nedenlerindendir. Temel etmense, sendikaciligin ortaya ¢ikismnin temeli olan
sanayi devrimine Osmanli devletinin uzak kalmasidir. Osmanli devletinin son zamanlarinda
olusan ekonomik sikintilar, Osmanli’nin batili iilkelerin pazari haline doniismesi, Osmanli
devletinin sanayilesmesini engellemistir. Bu sebeple, batili anlamda bir is¢i sinifi ve igveren
smifinin olugmasi1 da gecikmistir (Mahirogullary, 2001: 93). Osmanli devletinde is¢i smifi
oncelikle insaat sektoriinde, madencilik ve askerlikte ortaya ¢ikmustir. 1550-1557 yillarinda
gerceklestirilen Siileymaniye Camii ve imareti insaatinda ticretli isciler ¢aligtirilmigtir. Bununla
birlikte, Osmanli devletinde kapikullarmin, acemi oglanlar kesimi iicretli emektir. Ucret
karsiliginda, insaat sektoriinde, kamu imalathanelerinde, kamu gemilerinde, odun ambarlarinda
caligmislardir. Acemi oglanlar, 17. yy’da 6zgiir emek olarak adlandirilmislardir (Kog, 2003: 29-
30).

Osmanli’da ilk érgiitlenme, 1894-1895 yillarinda istanbul’da Tophane fabrikasinda gizli
olarak kurulmus olan, Amele-i Osman-i Cemiyeti’dir. Ancak, bu cemiyet kurulmasindan kisa bir
siire sonra ortaya ¢ikarilmis ve dagitilmistir (Kog, 2003: 40). Osmanli’da ilk grev Subat 1872
Beyoglu Postahanesinin telgraf calisanlar: tarafindan yapilmistir. 1872 yilindaki bu ilk grevden
sonra, 1908’de II. Mesrutiyet ilan edilinceye kadar, toplam 50 civarinda grev oldugu
bilinmektedir. II. Mesrutiyetin ilan1 ile is¢i hareketlerinde onemli bir sigrama yasanmis, yaygin

grevler ve is¢i oOrgilitlenmeleri ortaya ¢ikmistir (Celik, 2010: 71). II. Mesrutiyetin ilani ile
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baslayip, 31 Aralik 1908’e kadar 5 ay boyunca siiren, 52°si 6zel sirketlere kars1 yapilan, 111 grev
gerceklestirilmistir (Glizel 1985°den aktaran, Karakisla, 1998: 188).

1909 yilinda, ‘Tatil-i Esgal Kanunu’ ile II. Mesrutiyetle birlikte gelen sendikalagma hakki
yasaklanmis ve onceden kurulan sendikalarm da varligma son verilmistir. Bu arada 1914-1918
yillar1 I. Diinya Savasi ile ge¢cmis, Osmanli’da dagilma donemine girilmistir. Bu donemde
zayiflayan is¢i hareketleri, Mondros miitarekesinin ardindan yeniden canlanmaya baslamistir.
Bununla birlikte 1917°de Rusya’da gerceklesen Ekim Devrimi, Tiirkiye’deki is¢i ve sosyalist
hareketi de etkilemistir (Celik, 2010: 75-76). 1919-1923 donemi, is¢i Orgiitlenmesinin meslek ve
isyeri orgiitleri ile genel isci Orgiitleri kurmak gibi iki ana kol {izerinde gelismistir (Baydar
1969°dan aktaran, Celik, 2010: 76). 1923 yilinda, Tiirkiye Cumhuriyeti devleti kurulmasmin
ardindan toplanan Izmir Iktisat Kongresinde, Istanbul isci smifi adma Istanbul Umum Amele
Birligi tarafindan bir rapor sunulmustur. Bu rapor sonucunda, “dernek-sendika hakkmin
taninmasi, Tatil-i Eggal Kanununun yeniden is¢ilerin haklarmi tanimak iizere tetkik ve tanzimi”
karara baglanmistir. Ancak, 1925°te ¢ikarilan “Takriri Stikun Kanunu” ile sendikacilik fiilen
ortadan kaldirilmigtir. 1938 tarihli Cemiyetler Kanunu ile siif esasina gore dernek kurulmasi
yasaklanmis sendika hakki tamamen ortadan kaldirilmistir (Isikli 2005, 479-480). Bu donemde

sendikacilikta olumlu anlamda gelisme kaydedilmemistir.

Sendikaciligin Tiirkiye tarihindeki ilk doniim noktast 1946 yilinda ¢ok partili hayata
gecisle birlikte yasanmistir. 1946 yilinda, Demokrat Partinin kurulmasi ile ¢ok partili hayata
gecilmis, bu donem Tiirkiye’de sendikacilik agisindan doniim noktasi olarak kabul edilmektedir.
Yine 1946’da cemiyetler kanunu degistirilerek, “simif adma ve esasmna gore cemiyet
kurulmasi”’na olanak taninmistir (Celik, 2010: 119). Bu degisikligin yarattig1 ortamda, sosyalist
partiler ve sendikalar kurulmaya baslanmistir. 1946 yilinda kurulan Tiirkiye Sosyalist Emekg¢i ve
Koyl Partisi’nin, Tiirkiye Sosyalist Partisi’nin, bazi partilerin ve bagimsiz sosyalistlerin
onciiliglinde sendikalar olusturulmus, bu sendikalar iilke capmnda yaygmlastirilmaya
baslanmistir. Yasagin kalkmasini firsat bilerek kurulan sendikalar 6 ay sonra kapatilmistir. 1947
yilina gelindiginde sendikalar kanunu cikartilmig, sonrasinda ilk sendikal hareket, dokuma
iskolunda ortaya ¢ikmistir. Bu kanun, sendikacilik anlaminda 6nemlidir ancak, sendikalarin
gelismesini engelleyecek onemli maddeleri de bulunmaktadir. Kanunda sendika iiyeligi beden
iscilerine tanmmus, siyaset yasagi getirilmis, sendikalara belirli bir miktar 6denti getirilmis biitiin

bunlarm yaninda, grev ve lokavt yasaklanmustir. 1952 yilinda, Tiirkiye’de ilk konfederasyon olan
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TURK-IS (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) kurulmustur. 1947-1961 yillar1 arasinda da
sendikalar, tam anlamiyla Ozgiirlik yasayamamiglardir. Bu donemde siyasi partiler de
sendikalar1 kendi yanlarina ¢ekmeye calistiklar1 igin, Orgiitlenmeler olumsuz etkilenmistir.
Sendikal ozgiirliikler acisindan 1960 askeri miidahalesi doniim noktasi olarak kabul
edilmektedir. Askeri miidahaleden sonra ¢ikan 1961 anayasasi, is¢i hareketlerinin
siyasallagsmasini ve toplumsal etkinliginin artmasi i¢in elverigli kosullar sunmus ve toplu isci
haklarin1 anayasal giivence altina almistir. 1961 anayasasindan sonra, 1963 yilinda 274 sayili
“Sendikalar Kanunu” ve 275 sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu” ¢ikarilmis, bu
kanunlarla birlikte toplu sézlesme ve grev hakki tanmmistir (Yildiz, 2007: 32-33). 1961°de
sendikalarin altin ¢agi baslamis ve 1980°e kadar, sendikalar yiikselmeye devam etmistir. Bu
donemde is¢i sinifi nicel olarak biliylimiis ve smif bilinci yiikselmistir. 1961 sonrasinda isgilerin
sendikalagma oranlarinda da biiyiik artiglar goriilmiistiir. Calisma Bakanligi’nin verilerine gore
1961 yilinda 511 sendikada, 298 bin iiye bulunmaktayken, 1966’da sendika sayist 704, iiye
sayist 374 bin, 1980 yilina gelindiginde sendikaya iiye olanlarin sayisi, 1,5-2,0 milyon
dolaylarma ulasmistir (Kog, 2003: 106). Sendikalarm 20 yilda bu denli gelismesi ve
biiyiimesinin ardindan, 12 Eyliil 1980 askeri miidahalesi ile birlikte gelisme ve biiyliime aniden

durmus, sendikalarin Tiirkiye i¢in altin ¢agi sona ermistir.

Miidahalenin ardindan, DISK (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) ve bagli
sendikalarin yOneticileri, igsyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcileri, tutuklanmig ve yillarca
hapis yatmiglardir. Toplam 1955 sendikac1 gdzaltina alinmistir. Bunlarin 590’1 Maden-Is, 285’1
Tekstil, 100°{i Dev Maden Sen, 100’ii Lastik-Is Sendikalarindandir. Isyeri sendika temsilcilerinin
bir boliimii Ekim aymnda serbest birakilirken, Aralik ayinda, DISK ve bagh sendikalarm iiye
tutuklu sayilar1 600 dolaylarinda seyretmistir. Tutuklanmalar 1981°de de devam etmistir. TURK-
IS (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu) genel merkezi, 12 Eyliil askeri miidahalesini
desteklemistir. Ancak, TURK-IS’e bagli, istanbul Yol-Is, Izmir Yol-Is, Diyarbakir Yol-Is,
Petrol-Is, Deri-Is sendikalarinmn belirli bir siire faaliyetleri durdurulmustur. Bagimsiz
sendikalarda da, kovusturmaya ugrayan, faaliyetleri durdurulan ve yoneticileri cezalandirilanlar
olmustur. Bank-Is sendikas1 kapanmis, Devrimci Bank-Sen ve Tiimmetal-Is sendikalarina dava
acilmis ve yoneticileri i¢in hapis cezasi istenmistir. 12 Eyliil’den sonra faaliyetleri kisa bir siire
durdurulan HAK-IS’te (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu) miidahaleyi desteklemistir.
HAK-iS’in faaliyetsizligi ¢ok kisa siirmiis, 20 Subat 1981°de HAK-IS ve bagh sendikalar
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yeniden faaliyete ge¢cmistir (Kog, 2010: 11-16). Bu donem, hem sendikalar hem caliganlar i¢in
yasakli bir donemdir. Basta anayasa olmak iizere calisma yasamimi diizenleyen tiim yasalar,
yasake1 bir anlayisla hazirlanmistir. Sendikalasma, toplu soézlesme, grev haklar1 taninmis ancak
ayrmtilt hiikkiimlerle sinirlanmistir. Anayasa ile sendikacilarin siyaset yapmalari, genel grev ve
dayanigma grevi yasaklanmis, anayasal giivence kaldirilmig, yasada yazilan grev tanimryla hak
grevi, yasal grev tanimmm disma ¢ikarilmustir (Ozveri, 2006: 82). 1980 &ncesinde biiyiik bir
yiikselis yasayan sendikalarin, askeri miidahale sonrasinda neredeyse Onlerindeki biitiin

miicadele yollar1 kapatilmaya caligilmigtir.

1980 6ncesinde, orgiitlenme agirlikli olarak kamuda yogunlasmistir, ¢iinkii devlet igveren
konumundadir. Bu durumda sendikalar, toplu is sozlesmelerini siyasi iktidarla uzlasarak ¢6zmeyi
tercih etmiglerdir. Boyle bir yapilanma, faydaci ve uzlasmaci bir sendikal anlayisin olugmasina
sebep olmustur. Sendikal hareket, iktidar {izerinde baski kurmak yerine c¢alisma yasamindaki
yasalarla sorunlar1 ¢6zmeye yonelmis, is¢ilerin temsilini gelistirecek ve demokrasiyi arttiracak
bir yap1 ilizerinde gelisme gosterememistir (Urhan ve Selamoglu, 2008; 176). Bu nedenle, sivil
toplum yerine devlet biirokrasisi giiglenmistir, sendikal haklarin bir déonem verilip, bagka bir
donem geri almmasmin en onemli nedeni budur. Bunlara paralel olarak, sendikacilik hareketi
gelisme gosterdigi 6zgiir oldugu donemlerde de, smirli bir sekilde geligsmistir. Bu da giiclii ve
etkin bir sendikaciligin ortaya ¢ikmasini engellemistir. Yasanan askeri miidahaleler, ideolojik
farkliliklar, sendikacilik hareketinin etkinligini smirlandirmistir.  Siyasal ¢alkantilarin
beraberinde getirdigi ekonomik sikintilar da sendikaciligi olumsuz etkilemistir. Siyasal iktidara
gore sendikacilik belirlenmeye ¢alisilmis, bu durum sendikaciligin ve sendikalarin her siyasal
iktidarda farkli algilanmasina sebep olmustur. Boylelikle sendikalar her donemde var olma

¢abas1 vermislerdir (Yildiz, 2007: 25-36).

Sendikalarin temel amaci, is¢ileri orgiitleyerek isveren karsisinda kalabalik ve giiclii bir
kitle meydana getirmek ve igverenin iiretim siireci ile ilgili karar almasinda iscileri dikkate
almasii saglamaktir. Sendikal Orgiitlenmeden s6z edebilmek ig¢in, dncelikle iscilerin kendi
aralarinda rekabetin bulunmamasi ve var olan farkliliklarin da goriilmemesi gerekmektedir.
Bireysellik ve beraberinde gelen rekabet iscilerin oOrgiitliilligii Oniindeki en Onemli
engellerdendir. 1980 askeri miidahalesinin sendikalar iizerindeki olumsuz ve kisitlayici etkileri
yaninda, 80’li yillarda ithal ikameci ekonomi politikalar1 terk edilerek, iilke ekonomisinin

kiiresel sisteme ayak uyduracagi politikalar benimsenmeye baslanmistir. Disa agik, 6zel sektoriin
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oncelikli oldugu bir ekonomi politikast benimsenmistir. Bunun sonucu olarak, IMF ile yapilan
“Stand By” anlagmasi dogrultusunda kamu kesimi daraltilmistir (Urhan, 2005: 60). Bu uygulama
ile birlikte sendikalar i¢in dnemli bir déniim noktasi baslamustir. Orgiitlenmenin yogun olarak
gorlildiigli kamuda, 6zellestirmelerin artmasiyla birlikte, devlet isveren konumunu yavas yavas
kaybetmis ve isten c¢ikarmalar arttigi i¢in, sendikalar iiye kaybetmeye baslamig, Orgiitlenme
giderek azalmistir (Sar1 Gersil ve Araci, 2007: 163). Aym yillarda, Avrupa’da da sendikal
anlamda bir gerileme s6z konusudur. Bu yillarda sendikalagsmanin azalmasinin en Onemli
nedenlerinden biri de ABD’de baslayip, diger Avrupa iilkelerine sigrayan, sendikasiz endiistri
iliskileri uygulamalaridir. Sendikaciligin dogum yeri olarak kabul edilen Ingiltere’de bile 90’11
yillarda sendikasiz firmalar biiylimiis ve etkin bir rol almaya baslamiglardir (Senkal, 1999: 151-
156). Bunun yaninda, uygulanan politikalar sonucunda, kirsal kesimde topraktan kopmalar
hizlanmis, kente go¢ giderek artmustir. Kirda kendi topraginda ¢alisanlar, go¢ sonucunda, issiz
kalmis ya da kayit dis1 sektdrde is kanununun, toplu pazarlik ve grev haklarinin kapsami disinda
calismaya baglamiglardir (Kog, 2003: 200). Bu durum, birbirinden farkli olan is¢i gruplarinin
olusmasina sebep olmus ve sendikalar1 farkli ¢ikarlar1 ayni1 anda temsil etmeye yonelik
politikalar gelistirmeye zorlamustir. Istihdamin cesitliginin artmasi, iscilerin sendikalarin
geleneksel politikalarinin karsisinda durmasma sebep olmaktadir. Bu durumda da sendikalar
daha kiiclik gruplar halinde ¢alisan, sendikalagsma egilimi diisiik gruplara yonelmektedir. Fakat
burada da igveren engeli ile karsilasilmakta, igveren bu tiir is¢i gruplarmin {izerinde sendika
karsit1 faaliyetlerinde daha basarili olmaktadir. Bundan dolay1 sendikalar heterojen olan is¢ileri
orgiitlemekte zorlandiklari i¢in, homojen olan is¢i gruplarma yonelmektedirler. Fakat bu,
sendikalar i¢in kalict bir ¢6ziim degildir. Cilinkii homojen olan bir grup yakinda kalmayacaktir

(Urhan, 2009: 92).

Tiirkiye’de sendikaciligin en temel sorunu, 1982 anayasasinin sendikal anlamda
kisitlayict olmast ve ekonomi politikalarinin iscilerin yapismi degistirmesi, sendikalarm yeni
olusan is¢i grubuna yonelememesidir (Yirmibesoglu, 2012: 331). Bunun yaninda bir diger sorun
ise, isci sendikalarnin boliinmiis olmasidir. Isverenler 1960’lardan bu yana tek cat1 altinda
TiSK’te (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu) toplanmaktadirlar. Fakat isci
sendikalarinin ii¢ konfederasyonu ve igkollarina bagl bir¢ok sendikas1 bulunmaktadir. Bu durum

sendikalar arasindaki rekabeti arttirirken, is¢iler i¢in ortak karar almayi da zorlastirmaktadir.
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Sendikalar arasindaki var olan bu boliinmiisliik en ¢ok is¢ileri etkilemektedir (Celik, 2006: 59-
60).

12 Eyliil askeri miidahalesinin getirdigi, yasakli ve kisitlayic1 sendikal haklar yeni yasada
da devam etmektedir. 12 Eyliil miidahalesi ile gelen ve 1983 yilindan bu yana yiiriirliikte olan,
2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu adi altinda yeniden diizenlenip
birlestirilmis ve 7 Kasim 2012°de Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu yasa, 12 Eyliil ile
getirilen sendikal diizenin temel parametrelerini ve sendikal statilkoyu korumustur. Ayni
zamanda, yeni sendikal yasa, sendikal hak ve ozgiirliikleri ILO normlarmma gore giivence altina
almayip, 1982 anayasasi ile var olan yasak ve kisitlamalar1 korumaya devam etmektedir. Yeni
yasasinin 25. Maddesinde, “30’dan az isci ¢alistiran igyerlerinde calisan is¢iler ile 6 aydan az
kidemi olan is¢ilerin sendikal nedenle isten ¢ikarilmalar1 halinde sendikal tazminat talebiyle dava
acma haklar1 ortadan kaldirilmistir” ifadesi yer almaktadir. Bu madde ile iscilerinin yaklasik
yarisinin sendikal giivencesi ortadan kaldirilmistir. Yasada 12 Eyliil’lin grev yasaklar1 devam
etmekte, menfaat grevleri disindaki tiim grevler yasa dis1 sayilmaktadir. Bankacilik hizmetleri,
petro-kimya, dogal gaz iiretimi, sehir i¢i ulagim islerinde grev yasagi devam etmekte, savunma
bakanlig1 ve orduda calisan sivil isgilerin de grev yapmasi yasaktir. Bu grev yasaklar1 ILO
normlarma aykiridir (Celik, 2012: E.T:13.05.2013). Yeni yasa da sendikaciligin 6niindeki en

onemli engel olmaya devam etmektedir.

2.1.3. Sendikalarda Kadin

Kadinlarn iiretim sistemine girmesi ve iicretlilesmesi sanayi devrimi ile birlikte baglamis,
emek yapisinda biiyiik degisiklikler meydana gelmistir. 19.yy baslarinda kadinlar, dokumacilik,
comlekeilik, tekstil gibi sektorlerde erkeklere oranla, daha fazla istihdam edilmislerdir. Bunun en
onemli nedenlerinden biri, makinelesmedir. Makinelesme ile birlikte, nitelikli isgiiciine duyulan
ihtiyag azalmustir. Ciinkii makine bir isi herkesin yapabilecegi kadar basitlestirmistir. Isverenler
bu durumu firsat olarak degerlendirerek, kendileri ile pazarlik giicii olan nitelikli erkek is¢ileri
isten ¢ikartmig, bunun yerine diisiik iicretli kadin ve ¢ocuk iscileri ¢alistirmaya baslamislardir.
Kadin ve ¢ocuk, igveren karsisinda zayiftir ve pazarlik giicli diisiiktiir. Diisiik iicretli kadin
istihdami, nitelikli erkek is¢ilerin igsiz kalmasina ve {icretlerin genel diizeyinin diigmesine sebep
olmustur. 1830°’Iu yillarn sonunda, Ingiltere’deki, 419.560 fabrika iscisinin yarisindan ¢ogu

kadmdir. Sayilar1 fazladir, fakat bu durum kadmlarin iggilicii piyasasinda maruz kaldigi zorlu



36

sartlar1 degistirmemektedir. Ev i¢cinde var olan cinsiyet¢i ig boliimii fabrikalara da yansimig ve
isverenler ¢ikarlar1 dogrultusunda, kadinlar1 beceri gerektirmeyen, diisiik iicretli ve kotii caligma
kosullar1 altinda istihdam etmiglerdir. Makinelerin basinda, teknik bilgi ve beceri gerektiren
islerde erkek is¢iler istihdam edilmistir. O donemde, dokumacilik ve ¢omlekgilik kadin meslegi
olarak tanimlanmus, her iki meslekte de sagliksiz kosullar altinda ¢alismislardir. Comlekgilikte

calisanlar, zamanindan Once yaslanan ve kisa Omiirlii insanlar olarak nitelendirilmistir

(Caglayan, 1998: 36-38).

Fabrikalarda, makinenin denetiminde ve teknik bilgi gerektiren islerde, erkek iscilerin
tercih edilmesi, kadmlarin daha ¢ok monoton ve bilgi gerektirmeyen islerde calistirilmast,
giiniimiize kadar gelecek olan ve temeli sanayi devriminde atilmis cinsiyete dayali is bolimii
sorunun daha da biiylimesine zemin hazirlamistir. Ayrica bu donemde kadinlar her iste
calisamamiglar, ozellikle feodal toplumlarda, kadmlarin bazi zanaat kollarina girmesi
denetlenmis ya da yasaklanmistir. Zanaat orgiitlenmelerinin nitelikli ve niteliksiz emek ayrimi
yapmasiyla, niteliksiz emek olarak adlandirilan kadin emegi disarida birakilmistr. Is¢i smifi
arasindaki en temel boliinme cinsiyet temelli olup bu sekilde baglamistir. Sendikalarda bu temel

dogrultusunda kurulduklar1 i¢in erkek egemen yapilarini uzun siire siirdiirmiislerdir (Munro,

2009: 25-29).

Sendikalar, uzun yillar kadin ¢alisanlarin sorunlariyla ilgilenmeyip kadin iscileri yok
saymis ve i¢lerine almamislardir. Bunun en 6nemli nedeni kadinlarin {icretleri diisiiren rekabet
unsuru olarak algilanmasidir (Akgokege, 2010: 1). Bu, sendikaciligin bir erkek meslegi olarak
algilanmasma neden olmustur. Sendikalar ve erkek isciler tarafindan kadinlara karsi olan tavir
kadmlarmm hem isgiicii piyasasinda hem de sendikalarda daha kisith yer almalarina sebep
olmustur (Yildiz, 2007: 37). Kadmlarin sendikalarda ilk zamanlarda erkeklere oranla daha az yer
almalari, sendikaciligin kadinlar a¢isindan yavas ilerlemesine sebep olmustur (Parker, 2009: 78).
Cinsiyete gore boliinmiis bu sendikalar, erkeklerin ¢ikarlarin1 korumaya yonelik caligmalar
yapmuglardir. Bu durum giiniimiizde sendikaciligin erkek egemen yapisinin temelini
olusturmustur. Kadinlarin, ¢ikarlarinin temsili, ilk iskolu sendikalarinda yok sayilmistir.
Orgiitlenme kadinlar i¢in, temsiliyet degil, denetlenmek anlamma gelmistir. 1850°li yillarda
kadinlar1 ilk Orgiitleyen, tekstil sektoriindeki sendikalardir (Caglayan, 1998: 40). 1880’lerde
kadinlarin sendikalagmasi artmug, kadmnlar1 kendi biinyelerine almayan sendikalara karsi, ¢ok

sayida kii¢lik kadin sendikasi, Kadinlar Sendikas1 Birligi’nin destegiyle orgilitlenmistir (Munro,
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2009: 25-29). 1920’11 yillardan itibaren yasanan savaslarin da etkisiyle, kadinlar 6nce kendilerine
kapali bulunan mesleklere, daha sonra da sendikalara girme olanagma kavusmuslardir. TUC
(Sendikalar birligi) biinyesindeki kadin sendikalari, bu doénemde hissedilebilir bir yer
kazanmiglardir (Caglayan, 1998: 45). II. Diinya Savasi, kadmlarin sendikalara ve istihdama dahil
olmalarinda birincisinden daha fazla etkili olmustur. Bu yillarda kadmnlar, beceri gerektiren
islerde calisip, esit iicret gibi haklar kazanmislar, ayrica sendikalarin tam iiyesi olarak kabul
edilmiglerdir. II. Diinya Savasi sonrasinda, 1949’da Alman Sendikalar Birligi (DGB) kurulmus
ve kurulurken bir kadin boliimii kurulmasi 6ngdriilmiistiir. 1955°e kadar kadin bolimiiniin etkin
bir calismasi olmamistir. 1970’lere dogru kadin sendikacilar, kadinlarin ¢aligmasina olumlu
bakmayan, esit ise esit licret 6denmesi konusunda c¢aba gostermeyen sendikacilari kongrede
elestirmeye baglamislar ve bunun sonucunda 1969°da DGB, kadinlarin ¢alisma hayatina sadece
ekonomik zorunluluklar i¢in degil, kendilerini gelistirmeleri i¢in katilmalar1 tavrini
benimsemistir. 1971-1979 yillar1 kadmnlarin sendikalarda daha aktif hale geldigi donemdir
(Toksoz, 1994: 449-450). Savaslarin etkisiyle, is giicii piyasasinda ve sendikalarda artan kadin
oran1 1980’11 yillara kadar devam etmistir. 1980 sonrasinda benimsenen neoliberal politikalar,
tiim diinyada sendikalar i¢in zor donemleri baslattig1 gibi, kadinlarin sendikal ¢abalar1 daha da
zorlagmistir. Clinkii 1980 sonrasinda, yeni ¢aligma sistemlerinin devreye girmesiyle birlikte,
isgiicline katilan kadin orani giderek artmistir. 1980 sonrasinda Onemli iiye kayiplarmin
yasanmasi, sendikalar1 kadinlar1 da iceren yeni Orgiitlenme stratejileri aramaya itse de,
sendikalardaki erkek egemen yap1, yapilan toplu pazarliklarin bu yapi iizerinde gergeklesmesi,
kadmlarm sendikal faaliyete katilimini kendiliginden engellemistir (Greene ve Kirton, 2002: 39-
42). Kadm haklar1 sendikalarin esas meseleleri arasina alinmamis, sendikalarin kadnlarla ilgili

eylemleri, 8 Mart sdylemleri ile ve yapilan cesitli konferanslarla sinirh kalmstir (Ozar, 2012).

1980 sonrasinda, yar1 zamanli, kayit dist ve giivencesiz isler hizla artmis ve bu islerde
daha c¢ok kadmlar tercih edilmistir. AB’de yar1 zamanl olarak ¢alisan kadinlarin oran1 %31,1,
erkeklerin, %7,9’dur (ETUC, 2010: 26). Kadinlarin yar1 zamanl islerde erkeklere kiyasla daha
fazla istihdam edilmesi, sendikalarin da bu alanlarda Orgiitlenme stratejileri gelistirememesi
kadmlarm orgiitlenme oranlarinin diisiik olmasinin énemli nedenlerindendir (Tomlinson, 2005:
404). Ancak, giivenceli ve kayith isler s6z konusu oldugunda dahi sendikali olan kadinlar,
sendikalarin yonetsel organlarinda (yonetim, denetim, disiplin) gérev alamamakta, goniilliiliik

esasina dayali olan sendika temsilcigini bile yapamamaktadirlar. Bu organlardaki erkeklerin
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oranlar1 kadmnlarin oranindan oldukg¢a yiiksektir. ETUC (Avrupa Sendikalar Konfederasyonu),
biinyesinde 1996 yilinda yapilan bir ankette, toplam ETUC iiyelerinin %40’ mnin kadin oldugu
saptanmistir. ETUC biinyesindeki 47 konfederasyonun bagkanlarindan sadece ikisinin kadin
olmasi, erkeklerin yonetici, kadinlarmsa bagimli ¢alisan oldugu, geleneksel istihdam yapisinin
sendikalarda da devam ettiginin bir gostergesidir. Avrupa Birligi iiyesi olan 21 ulusal
konfederasyon iizerinde gergeklestirilen bir baska arastirmaya gore; Avrupa’da kadinlar,
isgiicline katilim oranlarina kiyasla, sendikal iiyeligin daha kiigiik bir oranin1 teskil etmektedirler.
Kadim {iye sayist artmasmma ragmen kadmlar iiye sayilariyla orantili olarak sendika
yonetimlerinde temsil edilmemektedirler (Toks6z ve Erdogdu, 1998: 35-39). Sendikalardaki
erkek yogunlugu, kadinlarin sendikaya iiye olmasima da engel olmaktadir. Benzer benzerini
orgiitler ilkesi geregince, kadnlarin kadimnlar1 orgiitlemesi daha kolaydir. Ayrica kadinlarin
sendika yOnetsel pozisyonlarinda kadinlar1 gérmeleri, onlar1 sendika i¢in olumlu diisiinmeye
yoneltmektedir (Ates, 2009: 6). Kiimbetoglu ve arkadaslarinin arastirmalar1 kapsaminda yapilan
gorlismelerde, tekstilde calisan bir kadin is¢i bu durumu su sozleri ile 6zetlemistir: “ Kadin
kadinmin halinden daha iyi anlar, hele ¢alismissa daha iyi anlar. Tabi kadinlar daha ¢ok iiye
oldugu icin daha bir orgiitlenme olur. Sendikacilar bayan olurlarsa daha bir iyi olur. Dedigim
gibi bayanin halinden bayan anlar. Bayanlara yonelik daha ¢ok sey yapilir o zaman”(2012:
121).

2.1.4. Kadin Isgiiciiniin Sendikal Faaliyete Katilmada Karsilastig1 Engeller

Kadmlarm sendikal faaliyetiyle, isgiicii piyasasma dahil olmalarindaki sorun temel olarak
bagmtilidir. Bu baglamda kadimnlarm, sendikal faaliyete katilmada karsilastigi en biiylik sorun,
toplumsal ve fiziksel statiileri nedeniyle erkeklerin geleneksel olarak kadinlarmn {izerinde gii¢
sahibi olmalaridir. Bu durum kadimnlar1 isgiicii piyasasina katilmaktan alikoymakta veya
katilanlarin da ayni iskolundaki erkekler tarafindan dislanmalarma sebep olmaktadir. Kadinlar
bir¢ok alanda erkeklerle esit haklar kazanmis olsalar bile, ekonomik ve siyasal alanda otoriteyi
hala erkekler temsil etmekte, kadinlar ikinci planda kalmaktadir (Yirmibesoglu, 2012: 335).
Kadmlarm da erkekler gibi sendikalarda etkin olmamalarindaki en 6nemli sorun, ataerkil aile
yapisi ve bununla birlikte sendikalarda da yer alan erkek egemen yapmin getirdigi cinsiyet
temelli esitsizliklerdir (Franzway, 2000: 259). Bu durum ataerkil toplum yapisinin hakim oldugu
iilkemizde daha da etkindir. Kadinlardan beklenen sadece iyi bir es ve iyi bir anne olmalaridir.

Fakat, bu anlayis kadmlar1 sendikadan da, calisma yasaminda da uzaklastirmaktadir. Ciinkii
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sendikada da yapilan islerde de kadmlara c¢ok fazla 6nem verilmemekte onlarin goriisleri
alinmamakta, kadmlarin kendilerini ispat etmeleri icin onlardan erkek gibi davranmalari
beklenilmektedir. Temelde ataerkil toplum yapisinin olusturdugu bu sorun annelik gorevi, aile i¢i
is yiikii gibi bir¢ok sorunlari da beraberinde getirmektedir (Yirmibesoglu, 2012: 336). Bu
sorunlarin yaninda, birinci bolimde bahsedildigi gibi, kadnlarn biiylik ¢cogunlugunun tarimda
iicretsiz aile iscisi olmasi, bircogunun da tekstilde ve hizmetler sektoriinde kayitsiz olarak
caligmasi, lilkemizde sendikal Orgiitlerde kadmnlarin goriinmezliginde etkilidir (Kiimbetoglu,
User ve Akpinar, 2012: 105). Bu sorunlarin yani sira sendikalar da kadinlarin 6rgiitlenmesinden
yana bir tavir takinmamaktadir. Bircok sendika, yapisi, programi ve yonetim anlayist ile
cinsiyet¢idir. Sendikalarin bu tutumu bazi kadinlarin sendikalar1 bilmemelerine neden olmaktadir
(Kiimbetoglu, User ve Akpinar, 2012: 106). Kadinlarin sendikalagmasinin 6niindeki yukarida ele
aliman yapisal sorunlar bu tez acgisindan merkezi Onemdedir. Bu nedenle kadinlarin
orgilitlenmesinin  Oniindeki engeller asagida temel baghiklar halinde ayrintili bigimde

tartigilacaktir.

2.1.4.1 Aile Sorumluluklar

Aile sorumlulugu, bir¢ok kadini ¢alisma yasamindan uzaklastiran 6nemli bir etmendir.
Calisma yasamina dahil olan kadinlarin da ¢ocuk bakimi ve ev islerini {istlenmeleri, onlara
calisma saatleri disinda sendikal faaliyete ayiracak zaman birakmamaktadir (Toks6z ve Erdogdu,
1998: 48). Bu konu ile ilgili goriistiigiimiiz, sendikalarin kadin ¢alismalar1 uzmanlar: da, ev ici
sorumlulugunu  kadinlarin  sendikalagmast  Oniindeki Onemli engellerden biri olarak
nitelendirmektedirler. Ornegin Petrol- Is’ten kadm ¢alismalar1 uzmant: “Kadinlarin zamanlar
erkeklere gore ¢ok daha az. 10 saat calistyorlar, erkegin eve domme zorunlulugu yok
biliyorsunuz ama kadin eve gidip, evdeki isleri bitirmek, ¢ocuk ve yaslilara zaman ayirmak
zorunda. Sendikal ¢alismaya katilmak onlar igin iigiincii mesai olusturuyor. Kimse buna
vanasmiyor.” Fakat erkekler i¢cin durum ayni degildir. Erkekler bir isglinii sonunda kalan
zamanlarii kendi isteklerine yonelik 6zgiirce kullanabilmektedirler (Akdemir ve Tezcek, 2006:
55). Sendikal faaliyete katilan kadinlar, is-ev-sendika olmak iizere bir giinde toplam ii¢ isle
ugrasmak zorundadir. Bu nedenle sendikal faaliyete genel olarak, bekar ve ¢ocuksuz kadinlar
katilmaktadir. Evli kadinlar sendikal faaliyeti is saatleri i¢cinde yliriitmeye c¢alisirlar. Oysa
erkeklerin, evli olmalari, kii¢iik cocuklarmin bulunmasi sendikal faaliyete katilmalar1 konusunda

herhangi bir engel teskil etmemekte, sendikal faaliyetin hangi saat oldugu da ¢ok Onem arz
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etmemektedir (Toksoz ve Erdogdu, 1998: 49). Bu durumu Yirmibesoglu'nun (2012:338) yaptig1
calismada sendikada iist yonetimde bulunmus bir kadin su sekilde 6zetlemistir: “Cocukiu
kadinlar sendikaya ¢ocuklari ile giderlerse sendikadaki erkekler sikayet ederler: Onlar kendi
eslerinin de bir giin sendikaya katilacagindan korkarlar. Bu erkekler bana her zaman, ileride kiz
cocuklarimin da benim gibi olmasini istediklerini séylerler ama hi¢bir zaman eslerinin de benim
gibi olmasini istediklerini soylemezler”. Buradan da anlasildigi gibi erkekler genel olarak
eslerinin, eve olan ilgisini azaltacak bir faaliyete katilmalarini istememektedirler. Erkekler,
sendika iiyesi kadimnlara karsi da, eslerine karsi takindiklar1 ayni erkek egemen tutumu
takinmaktadirlar. Sendikalarda da ev igindeki gibi bir erkek egemen yapi séz konusudur.
Ornegin, Yirmibesoglu’nun (2012) ¢alismasinda, annelik roliiniin kadinin sendika igerisindeki
konumunu nasil degistirdigini bir gériismeci sOyle anlatmaktadir. “Egemen yapt iginde yas ve
kadinmin sosyal statiisii ¢cok onemli, anne olmadan once sendikada egitimli olmam beni iist
kademeye tasimisti, anne olunca beni faaliyetlere almadilar, sen annesin, kiiciik ¢ocugun
basinda olmalisin anlayisi vardi”. Bu erkek egemen yapi, kadinlarin ayrimciliga maruz
kalmasina sebep olmaktadir. Kadinlar, aile i¢inde rolleri ve toplumsal konumlar1 nedeniyle gece
disar1 ¢ikmak konusunda sikinti yasamakta, bu nedenle is ¢ikis1 ge¢ vakitlerde yapilan
toplantilara katilamamaktadirlar. Bunun yaninda cumartesi ve pazar giinleri yapilan sendikal
faaliyetlere katilma konusunda da sikint1 yasamaktadirlar. Cocuklarinin ve eslerinin evde olmasi,
ev islerini yapma zorunlulugu, ¢ocugu birakacak kimsenin olmayisi, gibi nedenlerle sendikal

faaliyetlere katilamamaktadirlar (Akdemir ve Tezcek, 2006: 57).

Kadmlarin ¢aligma amaclar1 da orgiitlenme tizerindeki engellerden biridir. Genel olarak
kadin, evin ge¢imine “katkida bulunmak” i¢in ¢alismaktadir. Bu algi kadinin isi i¢in ¢ok fazla
caba gostermesinin beklenmemesi sonucunu dogurmaktadir. Ayrica, kadinin sendikal faaliyete
katilmasi, toplum tarafindan evin ve ¢ocuklarm ihmali olarak degerlendirilebilir. Erkekler cogu
kez kadinlarin sendikal faaliyete katilmalarina dogrudan miidahale etmese de ev islerinde onu
yalniz birakarak kadinm sendikal faaliyetini engeller. Toplumda genel olarak var olan bu tavir
kadmin isinde kendine olan giiveninin azalmasina ve sendikal faaliyet konusunda kendini
yetersiz bulmasmma sebep olmaktadir. Ayrica, kadinlar erkeklere gore disik egitimli
olmalarmdan dolay1 sendikal faaliyeti kendi yetenekleri diginda gorebilmektedirler (Toksoz ve

Erdogdu, 1998: 47-50).
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Sonug olarak, kadinlarin sendika tiyeligi konusundaki sorunlar1 agirlikli olarak ev ve is
arasindaki ¢atismadan kaynaklanmaktadir (Urhan, 2011: 396). Bu ¢atisma i¢inde kadinin ne
istediginin, neyi daha fazla istediginin 6nemi bulunmamaktadir. Ciinkii toplumsal olarak kadinlar
icin neyin daha iyi olacagina karar verilmistir. Ev i¢inde de, sendikalarda da bu karara uyularak,

kadinlar sendikalardan uzaklastirilmaktadir.

2.1.4.2 Kadin istihdaminin Yapisi ve Is Farkhliklan
Kadinlarin esas yerinin aile oldugu algisi sonucunda, erkegin calisma alani evin dis1
olarak goriiliirken kadinin ¢caligma alani ise, 6zel alan olarak goriilmektedir. Bu 6zel alan ev isleri
dogrultusunda calisilabilecek, erkegin gelirine kiigiik de olsa katkida bulunabilecek, (kayit dist,
yar1 zamanli, ev eksenli) orgiitlenmenin miimkiin olmadig1 alandir. Bu alanlarda isverenin kim
oldugunu bilmeden arac1 vasitasi ile ya da igverenle ve yonetimle siirekli yiiz yiize, temas halinde
olarak caligmalari, orgiitlenmelerinin oniindeki en biiylik engeldir (Munro, 2009: 12-18). Yar1
zamanlt ve ev eksenli ¢calisma kadinlarin, birbirlerinden ve grup dayanigsmasi bilincinden ve de
sendikalardan uzaklagmalarina neden olmaktadir. Ev eksenli ve yari zamanli ¢alismanin
sendikalar tarafindan sistem igerisine alinmamasi, sendikalarin kadin is¢ileri Orgiitlemek
konusunda eksikligini gostermektedir (Akdemir ve Tezcek, 2006: 55). Yirmibesoglu’nun (2012)
yaptig1 calismada kiiresellesme ile birlikte gelen atipik ¢alisma sekillerinin kadinlar1 ne denli
zora soktugunu bir goriismeci su sozleri ile anlatmaktadir: “ Kiiresellesme kadini ¢ok kotii
etkiliyor, kadin son ise alinan, ilk atilan, hala sosyal giivenligi olmadan ¢alisan. Bircok sikintt
var, kiiresellesme sonucu sendikact kadn islerin daha da zor oldugunu gésterdi ve kadin daha
¢ok miicadele etmesi gerektigini gorecek, sermaye alabildigine pervasiz ve emek sonsuz olarak
somiirtiliiyor”. Bunun yaninda, kadinlarin istihdam alanlari, sendikalarin kadin g¢aligmalari
uzmanlari ile yapilan goriismelerde de, orgiitlenme Oniindeki onemli engellerden biri olarak
sik¢a dile getirilmistir:
“Kadinlart orgiitlerken yasanan sorunlarin basinda, kadinlarin kayit dist alanlarda
istihdam ediliyor olmasi, kadinlarin sendikalarin orgiitlii oldugu sektorler disinda istihdam
edilmeleri gibi faktorler gelmektedir. Aile sorumluluklari, kadinlarin sendikalarin onemini
bilmemeleri, baska bir degisle sendikalara duyulan on yargilar, isverene karsi duyulan
korku, erkek katiliminin fazla oldugu ortamlarda kadinlarin aktivitelere katilimda ¢ekimser

kalmast gibi nedenler de kadinlarin sendikalara iiye olmalarim etkileyen faktorler olarak
ortaya ¢ikmaktadir.”(Oz Iplik-Ig)

“Kadinlar genel olarak esnek, giivencesiz gegici islerde ¢alisiyorlar sendikalarin
glivencesizleri veya taseronu orgiitleme gibi bir dertleri yok... ”(Petrol-Ig)
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“Kadinlarin sendikalarda orgiitlenememesinin baslica birka¢ nedeni var: birincisi mevcut
kapitalist sistemde kadin emeginin goriiniir olmamast ve gegici islerde, kismi siireli ya da
sigortasiz ¢alistirilmaya sevk edilmeleri. ”(DISK)

Isgiicii piyasasinda kadmlarla erkeklerin farkli isler yapmasi ve birbirinden ayrilmasi,
grup cikarlar1 s6z konusu oldugunda, birbirleri ile miicadele eder duruma gelmelerine neden
olmakta, bu da isgiicii arasinda boliinmiislige yol agmaktadir. Kadinlarin agirlikli olarak
niteliksiz islerde ¢aligmalari, erkeklerin onlara oranla daha nitelikli islerde ¢alismas,
sendikalarin nitelikli ¢alisanlarla ilgilenmesi, kadinlarin sendikalardan diglanmasina sebep olan
diger etmendir (Munro, 2009: 28-32). Istihdam ve calisma bigimlerindeki farkliliklarin yaninda,
kadmlarm toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan farkliliklar1 ve ise bakis agilar1 da sendikal
faaliyete katilmamalarinda Onemli etkiye sahiptir. Kadmlarin erkeklere gore, daha uysal,

stirtiisme ve tartismaya daha az yatkin olmasi, onlar1 sendikalardan uzak tutmaktadir (Urhan,

2005b: 71).

Bunlarla birlikte, kayithh bir sistem olan, vardiyali calisma sistemi de iscilerin
birbirlerinden ayr1 kalmalarina sebep olmakta ve toplu olarak hareket edebilme giiglerini
ellerinden almaktadir. Ciinkii vardiyali isciler, boliinmiistiir ve birbirilerine karsi aidiyet
duygular1 kalmamistir. Bu durumlarda c¢alisanlar, sadece kendi vardiyasindakileri tanimaktadir.
Ayrica vardiya sistemi, toplam isciler arasinda ayrim yapmakla birlikte, kadinlar arasinda da
farkli bir ayrim yapmaktadir. Giindiiz vardiyasina okula giden kiigiik cocugu olan kadimlar
giderken gece vardiyasina ise daha rahat, cocugu biiylik olan kadinlar gitmektedir. Bu durumda
vardiyali islerin kendi aralarinda boliinmiisliikleri disinda, kadm is¢ilerin de kendi aralarinda

ayrilmalarina neden olmaktadir (Munro, 2009: 45-53).

Kadmlar1 sendikadan uzak tutan biitiin bu nedenlerin yanina, bilgisizlik de eklenmektedir.
Yapilan bazi arastirmalar, kadinlarin sendikaya {iye olmamalarinin en énemli nedenleri olarak,
sendikanin onlara neler saglayacagini bilmemeleri ve sendika ile ilgili fikirlerinin olmamasi
olarak belirtilmistir. Ayrica Tiirkiye’nin de dahil oldugu gelismekte olan iilkelerde oOrgiitsiiz
isciler arasinda sendikali olma konusunda inisiyatif koyabilecek bir bilgi seviyesine sahip

olmayan 6nemli bir kesim vardir (Urhan, 2011: 405).
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2.1.4.3. Sendikal Imaj

Sendikalarin i¢ isleyisleri ve imajlari, sendikalarin erkeklerin mekani oldugu ve
sendikaciligin da erkek isi oldugu diisiincesini yeniden iiretmektedir. Sendikalar kadinlarin
kendilerini ifade edebilecekleri niteliklerden uzaktir (Yildiz, 2007: 66). Sendikalarin kadin
caligmalar1 uzmanlarindan bazilari, sendikalarm erkek egemen imajmi, kadinlar1 sendikalardan

uzaklagtiran 6nemli bir etmen olarak gérmektedirler:

“Sendikalarin mevcut orgiitlenme modelleri ve politikalar: kadin iscileri igine alacak
bi¢cimde olusturulmuyor. Bugiin sendikalarin orgiitlenme servislerinde ¢ok az kadin
orgiitlenme uzmani goriirsiiniiz. Erkek orgiitlenme uzmanlart kadinlart cinsiyet temelli
sorunlart ve ¢ikarlar olan bir isci grubu olarak gérmiiyorlar. Orgiitlenmede 6zne erkek
isci erkeklere nasil davraniyorlarsa kadinlara da oyle davraniyorlar, orgiitlemek igin, bu
da kadinlarin sendikay: cazibe merkezi olarak gérmesini engelliyor. " (Petrol-Ig).

Ayni zamanda, sendikalardaki erkek egemen yapi, kadmlar i¢in bazi yatirmmlar

yapilmamasina da etkendir:

“Delege sistemi tizerinden segimlerin yapildigi yonetimlerin belirlendigi bir ortamda kadin
calisanlarin, iiyelerin, delegelerin azlig1 sendikalarin onlar icin o6zel bir politika
gelistirmelerini engelliyor. Kendini sececek olan erkek iiye oldugu i¢in sendikalar
kadinlara yatirim yapmiyorlar. Kadin iiye islerine pek yaramiyor yani. Dolayisiyla
sendikalar kadinlara ulagamiyorlar degil, ulasmiyorlar.” (Petrol-Is)

Kadmlarm, sendika i¢indeki temsil oraninin erkeklere gore daha az olmasindan dolayi,
sendikalar kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimina harcadigi zamani dikkate alarak, faaliyet
saatlerini belirleme konusunda oldukc¢a eksiktirler. Ciinkii kadin goziiyle bir ayarlama
yapmazlar. Egitimlerin veya toplantilarin ¢aligma saatleri disinda yapilmasi kadinlar i¢in biiyiik
sorundur, ayrica hafta sonuna almmasi da genel anlamda bir ¢6ziim degildir. Ciinkii aile
sorumlulugu ve bakim yliikii, her zaman kadinin sirtindadir (Greene ve Kirton, 2002: 41). Bu
nedenle kadinlar erkeklere gore sendikal egitimden daha az faydalanmaktadirlar. Sendikalarda
verilen egitimlerde yapilan toplantilarda, saatler disindaki konularda olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii
sendikalar kadin ¢alisanlarin kadin olmalarindan kaynaklanan sorunlarmi goz Oniine
almamaktadirlar. Bu durum kadmlar i¢in egitim programlarinin yararlihigini azaltmaktadir
(Toks6z ve Sayilan, 1999: 300). Egitimler kadinlar i¢in biiyiikk 6nem arz etmektedir. Kadinlar1
sendikal faaliyete ¢ekmenin yaninda, sendikalardaki erkek statiikonun i¢inde etkin olmalarmi

saglar ve kadinlarin bilgi beceri ve kendilerine olan giivenlerini arttirmaktadir (Kirton ve Healy,
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2004: 320). Sendikalarda egitimler konusunda yasanan sikinti, kadin caligmalart uzmani

tarafindan su sekilde anlatilmistir:

“Egitimler genel olarak bir hafta gibi uzun siirelerde ve sendika merkezine yakin yerlerde
oluyor. Kadinlarin, ¢ocuklarini ve ev islerini birakip gelmesi bu sartlarda olduk¢a zor.
Bizden hep kendi isyerlerinde egitim istiyorlar, bu genel olarak saglanamadi.” (Petrol-Is).

HAK-is kendi biinyesinde bu sorunlara ¢6ziim bulmustur. Ozellikle kadmlarin
toplantilara katilmama sebeplerinden biri olan zaman yetersizligi ve dolayisiyla annelik sifatinin

iizerinde durmustur,

“Toplanti saati ve giiniiniin belirlenmesinde kadinlarin fikirleri alinmakta, ulasim
sorunlary ¢oziilmekte, ayrica ¢ocuk bakim sorunu olan ve toplantiya katilmak isteyen
kadinlarin ¢ocuklari ile katulvmi saglanmaktadir.”(HAK-1S)

Bunlarin yaninda, toplantilarda kullanilan dil ve iislup, tabandaki kadin iiyeler arasinda
uzaklagtirict ve yabancilastirict etki yapar (Toks6z ve Erdogdu, 1998: 50). Koray’in 1993
yilinda, bankacilik, ticaret-biiro, tekstil iskollarinda ¢aligsan toplam 345 kadinla yaptigi ¢alismada

sendika toplantilarina katilmama nedenlerini su sekilde belirtmislerdir.

Tablo 7. Kadnlarin Sendika Toplantilarina Katilmama Nedenleri

Bankacihik Ticaret-Biiro | Tekstil Toplam
Yamtsiz 47 (46.53) 26 (30.59) 27 (16.89) 100 (28.99)
Vaktim yok 26 (25.74) 28 (32.94) 55 (34.59) 109 (31.59)
Tlgim yok 11 (10.89) 12 (14.12) 31 (19.50) 54 (15.65)
Bana 7 (6.93) 6 (7.06) 19 (11.95) 32 (9.28)
sz diismiilyor
Bu 1 (0.99) 6 (7.06) 18 (11.32) 25 (7.25)
konular:
anlamiyorum
Sendika 9(8.91) 7 (8.24) 9 (5.66) 25 (7.25)
yonetimini
begenmiyorum

Kaynak: Koray, 1993;108

Arastirma igerisindeki kadmnlarm %16 ile %46 arasindaki kismi bu soruya hi¢ yanit

vermemislerdir. Yanit vermeyenlerin ¢ogunlugu bankacilik sektdriindendir. Yanit verenlerin
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biiyiik boliimii, sendika toplantilarma katilmama nedeni olarak vakit yoklugunu (%25 ile %34
arasinda) gdstermis, bu durumda yine kadinlarin aile i¢i sorumluluklari, anne/es olmalarindan
kaynaklanan bir sorunla karsilagilmaktadir. Sendikal faaliyete katilan kadinlarin {i¢ isi olmakta,
buda kadmlar1 yorup, tercih yapmak zorunda birakmaktadir. Ilgisizlik (%10 ile %19 arasinda)
ikinci neden olarak yer almaktadir. Bu konular1 anlamiyorum ya da bana s6z diigmiiyor diyenler

tekstil iskolunda %11, ticaret-biiro iskolunda %7 dolaylarindadir (Koray, 1993: 108).

2.1.5. Tiirkiye’de Sendikalarda Kadinlarin Konumu

Diinyadaki 6rneklere bakildiginda, kadmn iscilerin sendikal faaliyete katilma oranlari
erkeklere kiyasla diigiiktiir. Bu durum Tiirk sendikacilig1 i¢in de gegerlidir. Bu kiiltiirel yap ile
ilgili oldugu kadar, kadmlarmn agirlikli olarak sendikalagmanin zor oldugu sektdrlerde istihdam

edilmeleriyle de ilgilidir (Mahirogullari, 2001: 177).

1970’lerin kadin hareketinin giicli ve kadinlarin giderek artan isgiiciine katilimlarinin da
etkisiyle, sendikalar kadmnlara yonelik politikalarmi gozden gecirmek zorunda kalmislardir
(Y1diz, 2007: 44). Tirkiye’de de 1980’lerin ikinci yarisindan itibaren kadin hareketinin
yiikselmesiyle birlikte sendikalar da kadin {yelerinin varligindan otiirii ilgi odagi haline
gelmislerdir. Sendika yOnetimleri, hem uluslararas: sendikal hareketin baskilar1 hem de kimi
kadm tiyelerinden gelen tepkilerle, konuyu en azindan kendi goriiniimlerini kurtaracak bigimde
ele almaya baslamislardir. Ele alisin en belirgin bi¢imi sendikalarin 8 Mart kutlamalar1 olmustur
(Toks6z ve Sayilan, 1999: 297). Giinlimiizde, is¢i sendika ve konfederasyonlarinin tamamina
yakint 8 Martlarda kadma yonelik cesitli faaliyetler gerceklestirir hale gelmislerdir. Bu
faaliyetler bazi sendikalarda kadinlara yonelik egitimler, grevdeki kadin iscilerle dayanigma
toplantilar1 ve grev ziyaretleri, kadin emegi ve kadin calisanlarin haklarma iligkin brostirler
cikartilmas: gibi, toplumsal cinsiyet bilincini arttirmaya ve kadin dayanigmasini ylikseltmeye
yonelik faaliyetlerken, bazi sendikalarda da kadin iiyelere yonelik yemek, tatil, konser
diizenlenmesi, hediye veya karanfil verilmesi gibi etkinliklerden olugsmaktadir. Sendikalarin 8
Martta kadin iiyelerine etkinlikler diizenlemesi olumlu bir gelisme olmakla birlikte, ¢ogu
sendikanin kadm iiyelerine yonelik faaliyetleri yalnizca yilda bir giine sikigsmis durumdadir.
Bunun nedeni, sendikalarin cinsiyet esitligi politikalarini, ana program ve politikalarina dahil
etmemeleridir. 1980 sonrasinda, sendikalarin iiye oranlarinda yasanan krizi 6nlemek igin,

kadinlar1 orgiitlemek ve kadmn sorunlarimi dillendirmek krizin ¢6ziimii i¢in bir adim olarak
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goriilmemekte, aksine sendika giindeminin son siralarinda yer almaktadir (Unliitiirk Ulutas ve

Pala, 2012: 296).

Tiirkiye’de  sendikalarda kadmlarin  konumuna bakildiginda, iki biyik isci
konfederasyonunda (TURK-IS ve DISK) ve baglh sendikalarda kadmn yapilar1 hala
bulunmamaktadir. Sendika tiiziikleri ile tanimlanan kadin yapilar1 Petrol Is Sendikasi ve Tek
Gida Is sendikas1 gibi bir iki sendikada bulunmaktadir ancak kadin iscileri sendikal faaliyete
dahil etmek icin herhangi bir 6zel ¢aba bulunmamaktadir (Akgdkee, 2012: 93). HAK-IS’e bagli
sendikalarin tamamina yakiminda kadin komitesi kurulus ¢alismalar1 yapilmis olmakla birlikte
heniiz tamamlanmamistir. HAK-1S’e bagli HIZMET-IS ve OZIPLIK-IS sendikalarmm tiiziik
giivencesine sahip ve biiteli kadin komiteleri bulunmaktadir (Unliitiirk Ulutas ve Pala, 2012:

298).

HAK-IS, DiSK ve TURK-IS’in kadmn iiye oranlari, %10 civarmdadir. Calismamzi
yaptigimiz tekstil iskolunda orgiitlenen sendikalardan TEKSIF’in kadmn iiye oranmi %27,
TEKSTIL’in kadm {iye oram %28’dir. Sendika yonetimindeki kadin oranina bakildiginda,
sendikalardaki %10-15’lik kadin {iye oraninin yonetsel temsile yansimadigi goriilmektedir
(Unliitiirk Ulutas ve Pala, 2012: 294). Calismamiz kapsaminda 3 biiyiik is¢i konfederasyonunun
kadmlar i¢in neler yaptigma ve kadinlarin konfederasyonlarin iist yonetim kurullarinda hangi

oranda yer aldiklarina asagida deginilecektir.

2.1.5.1. DISK’te (Devrimci Isci Sendikalan Konfederasyonu) Kadinin Konumu

DISK’in 1991 yilinda diizenlenen tiiziigii Subat 2012°de toplanan 14. Genel Kurulunda
degistirilmistir. Bu tiliziikte amag¢ ve ilkelerin belirtildigi 3. maddede: cinsiyet ayrimi
yapilmayacagini “Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diisiince ayrumi yapmaksizin, tiim isgilerin,
isverlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasin
saglamay:”,temel ilke olarak kabul etmistir. Konfederasyonun gorev ve yetkilerinin belirtildigi
4. maddenin 8.bendinde; “Diinya ve iilke sorunlarina, ¢calisma yasamina, toplumda dezavantajl
hale getirilen basta kadin, geng, yaslh, ¢ocuk, engelli, emekli ve gé¢men isciler olmak iizere tiim
iscilerin sorunlarina ve sendikal ¢alismalara iligkin bilimsel inceleme ve arastirmalar yapmak,
yvaptirmak, bunun i¢in kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli araglart saglamak” karari
almmistir. Bu kararda kadinlarin, ¢alisma yasaminda dezavantajli konumda oldugu kabul

edilmektedir. 32. Maddede ise, kadinlarin sorunlari ile ilgili uzmanlik daireleri kurulacag karar1
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alimmustir. Toplam 38 maddelik DISK tiiziigiinde “kadm” kelimesinin gectigi 3 madde
bulunmaktadir. Kadin rgiitlenmesine iligkin 6zel olarak bir madde bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, 2005 yilindan bu yana bagl sendikalardan kadmnlarin siirekli katildigi Ankara ve
Istanbul kadin komisyonlar1 vardrr. Komisyonlarn amagclar1 arasinda, ‘“sendika yénetim
kademelerini tabandan tavana kadar kadinlarin da soz ve karar sahibi olabilecegi sekilde
degistirmek, DISK tiiziigiinii toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak bicimde yeniden
diizenlemek, igyerlerine giderek kadinlarla bulusmak ve kadinlari orgiitlemek, kadinlarin egitim
ve orgiitlenme ¢aligsmasi i¢cin maddi ve manevi destek alma”, yer almaktadir. Bununla birlikte,
kadmdan sorumlu daire bagkaninin erkek olmasi, kadin komisyonlarinin taleplerine iist yonetim
kademelerinden olumlu cevap almalarini ve toplumsal cinsiyet politikasinin konfederasyon
diizeyinde merkezilesmesini engellemektedir (Unliitirk Ulutas ve Pala, 2012: 298). DiSK’in
zorunlu organlarindan, genel sekreteri kadindir, bagl sendikalardan ise sadece birinin bagkaninin
kadm oldugu goriilmektedir. DISK e iiye olmak isteyen kadimnlarm iist ydnetimde hemcinslerini

gormeleri imkansizdir.

e 9 Yonetim Kurulu iiyesinin 1’1 kadin (1)
e 3 Denetim Kurulu liyesinin hepsi (2)
e 5 disiplin kurulu iiyesinin hepsi erkek 3)
e Bagli 17 sendikadan 1’inin baskani kadm (Dev Saglik Is) (4)

2.1.5.2. HAK-Is’te (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu) Kadinin Konumu

HAK-IS, yapilan son degisiklikle ilkeleri arasina “HAK-IS; kadimin calisma yasamina
etkin olarak katilmasina, toplumdaki ve sendikal hareketteki rol ve statiistiniin yiikseltilmesine
yvonelik ¢calismalar yapmayr sendikal oncelikleri arasinda goriir” hilkkmii ile kadin komitesinin
kurulusunu eklemistir. Boylelikle, kadin komitesini 2011 yilindan itibaren tiiziik glivencesi altina
almis ve kadinlarin sendikal katilimini konfederasyon ve tiim bagli sendikalar diizeyinde
arttirmak icin temel prensipler belirlemis tek konfederasyondur. HAK-IS kadmn komitesi, 1994
yilindan itibaren faaliyet gostermektedir. Bagli sendikalarin genel merkez kadin komitesi
baskanlarmdan olusan komite, glindemli ve olagan olarak yilda en az 3 kez toplanmaktadir.
Yilda bir toplant1 HAK-IS ve bagh sendikalarin genel baskanlari ile yapilmakta, faaliyetler

degerlendirilmektedir. HAK-Is’e bagh sendikalarin tamamma yakininda kadin komitesi kurulus
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calismalar1 yapilmstir, ancak heniiz tamamlanmamustir (Unliitiirk Ulutas ve Pala, 2012: 298).

HAK-IS’in zorunlu organlarindaki cinsiyet dagilimina bakildiginda;

e 6 Yonetim Kurulu iiyesinin hepsi erkek (1)
e Bagli 16 sendikadan, hepsinin bagkani erkek (2)
e 81 Il temsilciligi var, 3’ii kadin, Kadmnlardan 2’si il temsilcisi, 1°i il temsilci yardimcis

(Izmir-Sinop-Osmaniye) 3)
2.1.5.3. TURK-IS’te (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu) Kadinin Konumu

TURK-IS’in 2003 yilinda degistirilerek kabul edilen ana tiiziigiinde, konfederasyonun
amaci1 ve ¢alisma seklinden bahseden madde 2°de, “...¢alisanlarin hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek” amag olarak belirtilmis, kadin-erkek, is¢i memur ayrimi yapilmamaistir. Y onetim
kurulunun goéreve gelmesi konusunda se¢im s6z konusudur. Yonetim kurulunun gorevleri
konusu da acik olarak belirtilmistir. Yonetim kurulunda gorev alma konusunda herhangi bir
ayrim gozetilmemis fakat o kistmda kadinlar i¢in ekstra bir madde (6rn: yonetim kurulunda bir
kadin yer almali vs. gibi) bulunmamaktadir. Madde 18’de belirtilen yoOneticilerde aranan
niteliklerde, cinsiyet baglaminda herhangi bir ayrimcilik ibaresi bulunmamaktadir. 41 maddelik
TURK-IS tiiziigiinde kadmlarla ilgili ekstra bir hiikiim de bulunmamaktadir. Bunun yanmnda
kadm iiyelerin agirlikta oldugu is yerleri i¢in herhangi bir yaptirim vs. s6z konusu degildir.
Bununla birlikte TURK-IS Kadm Isciler Biirosu, 1980 askeri miidahalesinin ardindan Asya-
Amerika Hiir Calisma Enstitlisii’niin (AAFLI) katkilariyla kurulmustur. 1989°da “Calisan
Kadinlar Birinci Ulusal Kurultayr” diizenlenene dek, bu biironun diizenledigi egitimler, aile
planlamasi ve is¢i saghigi alanlarinda yogunlagsmistir. 90’11 yillardan itibaren, sendikalarda kadin
komitelerinin orgiitlenmesi, kadin ig¢i taban egitimleri, yonetici kadinlara ve kadin komitesi
iiyelerine yonelik toplant1 ve seminerler diizenlenmesi gibi ¢alismalar yliriitmiistiir. 1990°dan
2005 yilina kadar biiro faaliyetleri duraklama donemine girmistir (Toks6z ve Sayilan, 1999: 301-
302). 1995 yilinda yapilan TURK-IS Kadm Kurultay’’nda, TURK-IS biinyesinde bir kadin
komisyonu kurulmasima karar verilmis ancak bu hedef gerceklestirilememistir. 8 Mart 2005°te
TURK-IS Kadin Isciler Biirosu ile ILO ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) isbirligi ile
hayata gecirilen Kadin Emegi Platformu projesi kamuoyuna tanitilmistir. Kadinlarin c¢aligma
hayatindaki sorunlarm giderilmesi ve bu konuda gerekli diizenlemelerin yapilarak mevcut

mevzuatm uygulanmasi i¢in, itici giic olmayr amacglayan platform, devlet kurum ve
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kuruluslarindan, tiniversitelerden, sivil toplum orgiitleri ve sendikalardan temsilcilerin katilimi
ile olusturulmustur. Brosiir hazirlanmasi disinda, ¢aligma gruplarinda gelistirilen somut politika
oOnerileri arasinda konuyla ilgili tist dlizey kamu ydneticileri ile hiikiimet temsilcilerinin ziyaret
edilmesi ve taleplerin bu yetkililere iletilmesi diisiiniilmiis, kres talebini dile getirmek i¢in o
zamanki biiyiik sehir belediye baskanina gidilmistir. Ancak tiim bunlar ayarlandiktan sonra
TURK-IS yoneticileri konuyu takip etmemislerdir. Emeklerinin bosa gittigini diisiinen ve bu
durumu protesto etmek isteyen platform iiyesi kadinlar, 2006 yili 8 Mart toplantisina katilmak
iizere, TURK-IS tarafindan davet edildiklerinde, gitmemeyi tercih etmislerdir. Béylece kadin
emegi platformu amaglarim yerine getirmeden fiilen ortadan kalkmistir (Ozar, 2012: 4). Biiro,
son donemde 8 Mart organizasyonlarmin yam swra, TURK-IS’i temsilen ilgili toplantilara
katilmak, TURK-IS’e bagl sendikalarin Kadm Isciler Biirosu Calisanlar1 ve/veya kadin
konusunda c¢alisma yapan uzman ve yoneticileri ile araliklarla bir araya gelmek ve egitimler
diizenlemek bi¢iminde islev gormektedir (Unliitirk Ulutas ve Pala, 2012: 297). Bunlarin
yaninda, TURK-IS’e bagli PETROL-IS sendikasinin énemli kadin hareketleri bulunmaktadir.
Kadmlar i¢in 2003 yilindan bu yana Petrol Is Kadin dergisi ¢ikartmaktadirlar. Bu dergi ile
kadinlarin ¢aliyma yasami igerisinde karsilastiklar1 sorunlar dile getirilmekte, sendika iiyesi
kadmlarla roportaj yapilip tiim isci kadinlara ulasmak hedeflenmektedir (Urhan, 2011: 414).
TURK-iS’in zorunlu organlarindaki cinsiyet gostergelerine bakildiginda, hi¢ kadmn

bulunmamaktadir. Bagl sendikalardan sadece birinin genel baskani kadindir.

e 5 Yonetim Kurulu iiyesinin hepsi erkek (1)
e 3 Denetim Kurulu iiyesinin hepsi erkek (2)
e 5 Disiplin Kurulu iiyesinin 1’1 kadin 3)

e Bagl 35 sendikasi var, 1 genel bagkan yardimcisi 1 genel mali sekreter kadin. (4)
e 9 Bolge temsilciligi var, Bagkanlar1 erkek (5)
e 69 Il Temsilciligi var baskanlar1 erkek (6)

Konfederasyonlarm tiiziiklerinin hi¢ birinde kadinlarla ilgili 6zel bir madde
bulunmamasinin sonucu, konfederasyon ve sendika iist kuruluglarinda kadinlarin sayisinin yok
denecek kadar az olmasidir. Birinci boliimde istihdamda kadinlarin sayisinin erkeklere oranla
daha az olduguna deginilmisti. istihdamdaki bu durum sendikalarda da devam etmektedir. Bu
durumun nedeni, kadmlarmm kendi iclerindeki engellerin yaninda sendikalarin orgiitlenme

politikalarmin, erkek agirlikli biiyiik isyerlerine gore olusturmalaridir (Akgokee, 2010). Sonug
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olarak, konfederasyonlar kadinlarla ilgili biiylik girisimlerde bulunmamislar; bulunduklarinda
ise, bu girisimlere sahip ¢ikip devamini getirmemislerdir. Bu girisimlerin basarili olmasi i¢in
once, iist yonetimlerde kadin gozii gerekmektedir. Sendikalarda kadin sorunu, liyelik asamasinda
baglamakta ve iiye olduktan sonra, sendika igindeki organlarda gorev almakta da devam
etmektedir. Bu sorunun c¢oziime kavusmasi i¢in sendikalarin toplumsal cinsiyet esitligini
politikalar1 haline getirmeleri gerekmektedir.

Avrupa’da bunun ic¢in 6nemli bir adim 2007 yilinda ETUC’a bagh tiim Orgiitler
tarafindan atilmistr: “Toplumsal cinsiyet esitliginin ana politika ve programlara dahil edilmesi
sartin1” benimsemislerdir. Bu baglamda, sendikalar, toplu sdzlesme siirecinde iicret esitsizliginin
ortadan kaldirilmasi, esnek ¢aligma ile ilgili diizenlemeler yapilmasi, cocuk bakim imkanlarmin
sunulmasi gibi 6zellikle kadin is¢ileri ilgilendiren konularin iizerinde durmaktadirlar. Toplumsal
cinsiyet esitliginin tam olarak saglanabilmesi igin, ETUC iiyesi birgok sendika, TIS
miizakerelerinde kadinlara da yer vermekte, cinsiyet esitligi ile alakali kadin ve erkek liderlere
egitimler verilmektedir. Tiizliklerinde ya da kararlarinda, esitlikle ilgili resmi hiikiimler
benimsemektedirler. Uygulanan bu politikalar genel anlamda olumlu sonuglara ulagsmistir. Ulusal
konfederasyon baskanlarindan, %14°l, baskan yardimcilarinin %36’s1, genel sekreterlerin
%12’si ve genel sekreter yardimcilarmin %20°’si kadindir (ETUC, 2010: 27-28). Tiirkiye’den 4
konfederasyon ETUC’a iiyedir. Bunlar; TURK-IS, HAK-IS, DISK ve KESK*'tir. is¢i sendikalar1
konfederasyonlar1 ve bu konfederasyonlara iiye sendikalarda, ETUC’a iiye olmalarma ragmen
boyle bir gelisme s6z konusu degildir. Bunlarin kadinlarin orgiitlenmesi ve kadin haklari
konusundaki faaliyetleri 8 Mart diinya kadmlar giiniinde yapilan konusmalarla smirlt kalmigtir.
Fakat 1990’11 yillarda bu gelismelere tam anlamiyla seyirci kalmamigslardir. Bazi sendikalarda
kadm komiteleri kurulmus, bir sendikada (PETROL-IS) kadmlarla ilgili yaymlar hazirlanmistir,
fakat bu olusumlar, erkek egemen yapinin olusturdugu sendikal hareketin ana hatlarinin igine
girememistir (Ozar, 2012). Sendikalarda var olan bu anlayis, aile icerisindeki ve ¢alisma
yasamindaki cinsiyet¢i diisiince tarzlarini biiylitmektedir. Kadin is¢ilerin, yonetim kadrolarinda
yer alamamasi, sendikalarda kadin sorunlarinmn dile getirilememesi sonucunu dogurmaktadir.
Sonucunda da kadinlar, sendikalara ilgi duymamakta ve orgiitlenmeye sicak bakmamaktadir

(Urhan, 2011: 404-409).

? Kamu Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu
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2.1.6. Sendikal istatistikler

Orgiitlenme diizeyinde kadinin yerine ve sendikalarin orgiitliilik konusunda nerede
olduguna bakildiginda; CSGB 2009 Ocak ay1 verilerine gore, sendikalagsma oran1 %58.89°dur.
Konfederasyonlarda, TURK-IS’in, 2.239.341 iiyesi bulunmaktadir. HAK-IS, 441,917, DISK,
426.232, Diger, 125.189 iiyeye sahiptirler. Uye sayisin1 belirten toplam oranlar icinde kadinlarin
orani, %17°dir. Sendika iiyeliginin en fazla oldugu sektorler tekstil ve metaldir. Kadin sendika
iiye sayisinin en fazla oldugu sektor, tekstildir (AB ve Tiirkiye’de Sendikalar, 2010: 16). Ancak,
6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince Ocak 2013 sendikali
iskolu istatistiklerine gore Tiirkiye’de sendikalagsma yok denecek diizeydedir. Toplam is¢i sayist
10 milyon 882 bin, sendikal1 ig¢i sayist 1 milyon 2 bin ve sendikalagma orani ise %9,2’°dir. Tim
ticretliler dikkate alindiginda sendikalagsma oranm1 %6’ya diismektedir. En diisiik sendikalagsma
oranlar1 ingaat, saglik ve sosyal hizmetler ile gazetecilik iskolundadir. Toplam 92 sendikadan
49°’u, %1’lik igkolu barajmm1 asamamis, bu sendikalara iiye olan isciler, iskolu baraji
asilamadigindan dolayr TiS’den faydalanamayacaktir. 2013’te yaymmlanan istatistiklere
bakildiginda TURK-IS’in iiye sayis1 695.696 (%69,5), HAK-IS, 163.827 (%16,4), DISK,
100.180 (%10)’dir (Celik, 2013: 4). 2013 istatistiklerinde kadinlarin orani ayri1 olarak
belirtilmemistir. Ancak, 2009°da toplam %58,89 sendikalagsma orani icerisinde kadinlarin orani
%17 ise, %9,2 toplam sendikalagsma orani igerisinde kadinlarin oram1 yok denecek kadar az
oldugu tahmin edilebilir. Istatistiklerin arasinda oransal olarak bu kadar fark olmasinm énemli
nedenlerinden biri, TIS’den yararlanmama, gecici issiz kalma, isyerinde sendikal faaliyetin
olmamasi, sendikaya iiyelik aidati 6dememe gibi nedenler eski sendikalar kanununda, sendika
iiyeligini sona erdirmemesidir. Bunun yaninda, sendika iiyeligine son vermek icin gerekli olan
noter yoluyla istifa etme zorunlulugu isciyi maddi olarak sikintiya soktugu i¢in, is¢i zorunlu
kalmadik¢a sendika iiyeligini resmi olarak sonlandirmamaktadir. Biitiin bu nedenler sendikali
isci sayisin1 arttirmaktadir (Lordoglu ve Celik, 2006: 16). 6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi yasasinda ise, is¢i iiye olmak istediginde veya iiyelige son vermek istediginde e-
devlet aracilig1 ile bunu bildirmektedir. Sendika tiyeligi ve sendikadan ¢ekilme e-devlet aracilig1
ile yapilacaktir. E-devlet’e gelen bildiriler es zamanli olarak bakanliga ve sendikaya ulasir, bu

sayede gercek sendikalasma istatistiklerine ulasiimaktadir (Ozveri, 2012: 59).
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Tablo 8. Dokuma Iskolunda Orgiitlenen Sendikalar ve Uye oranlar1 (CSGB 2009 yil1 verileri)

Sendikalar Uye sayisi Sendikalagsma Oram
(%)
TEKSIF 338.551 57,4
OZ-IPLIK IS 89.612 15,2
TEKSTIL 75.994 12,9
BATIS 5.181 0,87
DOKU-OR IS 861 0,14
TOBGIS 598 0,1
DOKUMA i$ 569 0,09
GIYIM-IS 479 0,08
TEKSTIL-SEN 441 0,07
TUM TEKSTIL i$ 349 0,05
DAYANISMA SENDIKASI 11 0,01

Kaynak: CSGB, http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=uye, (ET: 25.04.2012)

2009 yilinda toplam dokuma iskolunda, 589.657 is¢i bulunmaktadwr. Tablo 8’e
bakildiginda bu iskolunda Orgiitlenen 11 sendika bulunmaktadir. Sendikalar arasinda en ¢ok
iiyeye sahip olan TEKSIF sendikasmin 338.551 iiyesi bulunmaktadir. Sendikalasma orani ise,
%57,4’tiir. Ikinci siradaki OZ-IPLIK IS sendikasinm iiye sayis1 89.612, sendikalasma orani
%15,2°dir. Ucgiincii sirada, TEKSTIL sendikasinin iiye sayis1 75.994, sendikalasma orani
%12,9°dur. BATIS’in iiye sayis1 5181, sendikalasma oran1 %0,87°dir. DOKU-OR IS iiye sayis1
861 sendikalagma orani, %0,14, TOBGIS iiye sayis1 598, sendikalasma orani, %0,1. DOKUMA
IS iiye saysi, 569, sendikalasma orani, %0,09. GIYIM IS iiye sayis1 479, sendikalasma orani
%0,08. TEKSTIL-SEN iiye sayis1 441, sendikalasma oram1 %0,07°dir. TUM TEKSTIL I8, iiye
sayist 349, sendikalagsma orani, %0,05’dir. DAY ANISMA SENDIKASI, iye sayist 11,
sendikalagma orani %0,01°dir. Oranlara ve dokuma iskolundaki 11 sendikaya bakildiginda, daha

once bahsedilen is¢i sendikalar1 arasindaki par¢alanmiglik giin yiiziine ¢gikmaktadir.
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Ocak 2013’te agiklanan sendikalagma istatistiklerinde dokuma iskolunda Orgiitlenen
sendikalar azalmigtir. Dokuma igkolunda calisan toplam is¢i sayist 995.640°dir. Bu isgilerin
icinde sendikali is¢i sayist ise, 182.536’dwr. Toplam isciler igerisinde sendikalagma orani

%38,6’dir. Dokuma igkolunda calisan toplam is¢ilerin yarismin yarisi bile orgiitlii degildir.

Tablo 9. Dokuma Iskolunda Orgiitlenen Sendikalar ve Uye sayilar1 (2013 Ocak ay1

istatistikleri)

Sendikalar I"Jye Sayisi Sendikalasma Oram (%)

OZ IPLIK-IS 17.006 1.71

TEKSIF 54.845 5.51

T. DERI-IS 1.804 0.18

DOKU OR-iS 97 0.01

TEKSTIL 10.203 1.02

BATIS 1.678 0.17

HUR TEKSTIL-SEN 0 0.00

Kaynak: 26.01.2013 tarihli resmi gazete

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130126.htm

Son olarak, sendikadaki uzmanlarla yapilan goriigmelerden edinilen bilgilere
bakildiginda, OZ-IPLIK IS sendikasinm toplam iiyelerinin %10’u kadindir. TURK-IS’de toplam
iiyelerin icinde kadmlarin oranmin %10 civarinda oldugunu belirtmistir. Denizli bazinda
bakildiginda tekstil kolunda orgiitlii tek sendika olan TEKSIF sendikasinin, 3 ya da 4 sene 6nce
1700 iiyesi bulunurken, su anda hig iiyesi bulunmamaktadir. Sendikalarin {iye sayilarinin diisiik
olmasi, politikaya etkilerinin kisitli olmasi sonucunu getirir. Hiikiimeti etkileme olanaklarini
zayiflatr. Tiirkiye’de sendikalar, politikaya etki edebilmek gii¢lii bir taraf olabilmekten ziyade,

ilk andan beri var olma ¢abasi vermektedirler.

Sendikalasma ile birlikte, TIS yapilmas: da ¢ok Onemlidir. Isciler adina sendikalar,
isverenlerle TIS imzalamaktadirlar. Isciler, isverenler karsisinda haklarini TIS vasitas: ile
almaktadirlar. Bu baglamda sendikalagsma oraninin neredeyse %60 oldugu 2009 yilinda, CSGB
verilerine gore, toplamda 1995 TIS imzalanmustir. Bu TIS’lerin 1417°si kamu sektorii, 578’1 ise
ozel sektordedir. Ozel sektorde, sendikalarm etkinligi, kamu sektoriine kiyasla oldukca azdir.
Imzalanan bu TIS’ler, kamuda 8912 isyerini kapsarken, dzelde 2.632 isyerini kapsamaktadir.
288.531’1 kamu, 213.265°1 6zel sektdr olmak iizere toplamda, 504.796 kisiyi kapsamaktadir.
Toplamda 3.205.662 sendikali is¢i bulunmakta fakat bunlarin yaris1 bile TIS’ten
faydalanamamaktadir. Yasanan ekonomik degisimler sendikal orgilitlenmeyi olumsuz olarak

etkilemistir. Sendikal orgilitlenmenin iiye kaybini yogun olarak yasamasina bakilacak olunursa,


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130126.htm
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sendikalar degisen ekonomik yapiya ayak uydurmayarak eski aliskanliklarla yeni sistem i¢inde
var olmak istemistir. Bu durumda, giderek biiyliyen sermaye smifi karsisinda sendikalarin
giicsiizlesmesine, etkisizlesmesine sebep olmaktadir. Son istatistiklere bakildiginda ise, toplu is
sozlesmesinden yararlanan kisi sayis1 oldukca azdir. Ciinkii iskolu baraji, TIS &niindeki 6nemli
engellerdendir. TURK-1S’e bagli 33 sendikadan 30’u baraji asmus, 3’ii asamamus, 16°s1 da %3
barajinm altinda kalmistir. HAK-IS’e bagl 14 sendikadan 8’i baraji asnus, 6’s1 asamamis, 10’u
%3 barajmm altinda kalmistir. DISK’e bagh 15 sendikadan 4’{i baraji asmus, 11°i asamamis,
14’1 %3’1in altinda kalmistir. 30 bagimsiz sendikadan, 1’1 baraji agmis, 29’u asamamis, %3 lin
altinda kalmustir. Bu durum sendikalar1 gelecekte, baraj sorunundan dolayr TIS imzalama
sikintisin1 daha ¢ok yasayacaklarini gostermektedir. Cilinkii 15 Eylil 2012 tarihine kadar
Ekonomik ve Sosyal Konseye (ESK) iiye konfederasyona iiye olmus sendikalar i¢in iskolu
baraji, Temmuz 2016’ya kadar %1, Temmuz 2018’e kadar %2 olarak uygulanacak. 1 Temmuz
2018 sonrasinda ise iskolu baraji %3 olarak uygulanacaktir. TURK-IS, HAK-IS ve DISK, ESK
iiyesi oldugu i¢in bu konfederasyonlara liye sendikalar agamali baraj sistemine tabi olacaklardir.
Bagimsiz sendikalar ise dogrudan %3 iskolu barajina tabidir. Toplam 69 sendika su anda %3’ten
az iiyeye sahiptir (Celik, 2013: 4). Gelecek bes yil icerisinde iskolu barajini asabilecek sendika
sayismin oldukca az olacagi bu oranlardan goriilmektedir. Bu, sendikalarin giderek daha da ¢ok

giic kaybedecegini ve etkinligini yitirecegini gostermektedir.
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Toplu is sdzlesmesinin yaninda, grev de is¢i sendikalarinin ve demokrasinin 6nemli
bilesenlerinden biridir. Bununla birlikte endiistri iliskilerindeki doniigiimle, tiim diinyada grev ve
grevde kaybedilen isgiinii sayisinda dnemli bir diisiis gerceklesmistir. 2013 grev istatistikleri
bulunmamaktadir. Tablo 10°da yer alan 2009 y1l istatistiklerine gore, toplam 13 grev yapilmistir
ve bunlarin hepsi 6zel sektore ait igyerlerinde gerceklesmistir. Toplam grevlere 34 igyeri ve 3
101°de isci katilmistir. 2009 yilinda kamu sektoriinde grev yapilmanmustir. 2010 yilinda ise
kamu sektoriinde sadece 1 grev yapilirken 6zel sektorde 10 grev yapilmistir. Bu grevler, kamuda
10 igyerini kapsarken, 6zelde 17 igyerini kapsamaktadir. Bunlarin yaninda, greve katilan isci
sayisinda ciddi bir azalma goriilmektedir. 2009 yilinda sadece 6zel sektdrde 3 101 is¢i katilirken,
2010 yilinda toplamda 808 is¢i katilmistir. Bunlarin 406’s1 kamu sektoriinden, 402°si 6zel
sektordendir. Katilan ig¢i sayilarindaki azalma, sendikalarin gii¢ kaybettiginin acik gostergesi
olarak diisiiniilebilir. Sendikalarin ¢alisanlara ulasamadiklarinin ve onlarinda greve katilmakta

cekindiklerinin de bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Tablo 10. Yillar itibariyle Grev Uygulamalari

Yillar Sektor | Grev Greve Greve Grevde
Sayisi Katilan Katilan Kaybolan
Isyeri Sayis1 | Isci Sayisi Isgiinii Sayis1
2009 Kamu |0 0 0 0
Ozel 13 34 3101 209 913
Toplam |13 34 3101 209 913
2010 Kamu 1 10 406 2030
Ozel 10 27 402 35732
Toplam | 11 37 808 37762

Kaynak: CSGB, http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=istatistikler&id=grev
(Erisim:22.05.12) ( Yeni veri bulunmamaktadir en son 2010 yil1)

2.1.7.Kadin Dayamismasi Ornegi Novamed Grevi

Novamed, diyaliz sektoriinlin diinyada 6nde gelen sirketi, Fresenius Medical Care’in
(FMC), Almanya’da kayith bir alt sirketi olan ve Antalya serbest ticaret bdlgesinde (ASTB)
iiretim yapan bir firmadir. Serbest bolgelerin, ¢okuluslu sermaye tarafindan tercih edilmesinin

nedeni, vergi ve ticari faaliyetlerde genis muafiyet ve tesviklerle birlikte, is¢i ticretlerinin
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geligsmis kapitalist tilkelerdekine gore daha diisiik olmasidir. Kazanglarmin fazla olmasinda temel
etmen, el becerilerinden faydalanilan kadinlarin ¢ok diisiik {icretle ¢alistirilmasidir. Kadinlarin
daha ¢ok tercih edilmesinin nedeni ise, vasifsiz ig¢i olarak goriilmeleri ve haklarini
arayamayacaklar1 diisiincesidir (Petrol-Is, 2008: 150). Novamed’de 300 kisi ¢alismaktadir.
Bunlarin yarisindan ¢ogu kadindir. Ciinkii kadinlarmn iicretleri diisiik, el becerileri yiiksek ve
erkeklere gore daha itaatkar olma gibi 6zellikleri vardir. Isvereninden ve esinden korkup yapilan
haksizliklara sesini ¢ikarmazlar. Novamed’de c¢alisan is¢ilerin ¢alisma kosullarindan
bahsederken kapitalizmin kargisinda insan onurunun ne derece Onemsiz oldugunu goérmek
miimkiindiir.

Calisanlarin kadmn agirlikli oldugu igyerinde, iicretler diisiik ve ¢alisma kosullar1 insanca
degildir. Giinliik ¢aligma sirasinda is¢ilere 15 dakikalik mola ve 25 dakikalikta yemek arasi
veriliyor ne yemek arasinda ne de molada is¢ilerin sigara igmesi yasaktir. Moladan sonra,
iscilerin Uistli koklanarak kontrol edilmektedir. Calisma saatlerinde ve servis igerisinde isgilerin
birbirleri ile konugsmasi yasak. Bu yasagin sefler tarafindan kontrol edilebilmesi i¢in, is¢ilerin
maske takmasina izin verilmiyor. Iscilerin tuvalete gitmeleri gézlem altinda, bir is¢inin giinde
kac kere tuvalete gittigi not edilip ay sonunda en az tuvalete gidene 15 Euro ikramiye
verilmektedir. Evlenmek i¢in isyerinden izin alinmakta, kadmnlarin en dogal hakki olan iireme de
kontrol altinda tutulmakta; dogum i¢in siraya girilip, hamile kalinmas1 gereken donem isveren
tarafindan kendilerine bildirilmektedir. Siras1 geldiginde hamile kalamayan kadmin sirasi
otomatik olarak digerine ge¢cmektedir. Hamile kadinlar gece vardiyasina birakilmaktadir 2004
yilinda ¢alisma saatinin diistiigli gerekgesi ile verilen yemek kaldirilmis yerine pogaca ve meyve
suyu getirilmistir. Daha sonra gelen tepkilerle bu durumdan vazgegilerek corba ve salata
verilmeye baslanmistir (Petrol-Is, 2008: 25-162).

Insanin onuruna yakismayan bu calisma sartlar altinda, Novamed’de orgiitlenme bir
erkek isci tarafindan baslatilmigtir. Daha sonra, komsuluk hemsehrilik gibi cemaatsel baglar
kullanilarak igcilere ulasilmis ve gizlice sendikalilagtirilmiglardir. 2005°in  Nisan ayina
gelindiginde 264 iscinin 158’1 orgiitlenmistir. Iscilerin 6rgiitlenmelerinin ardindan firma
orgiitlenme karsit1 kampanyalar baglatmistir. Firmanm Misir’a tasinacagi, isyerine sendika
girerse c¢alisma kosullarinin daha da agirlastirilacagt gibi soOylentiler c¢ikarilip isgiler
korkutulmaya ve sendikadan uzaklastirilmaya calisilmigtir. Bunun yaninda, sendikalagma
stiphesi olan isciler ¢apraz sorguya alinmis, sendikaya iiye oldugu bilinen iscilerinde, is yiikii ve

calisma kosullart agirlastirilmistir (Kurtoglu ve Fougner, 2010: 317). Bununla birlikte sendikali
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olan is¢ilerle sendikasiz olan isciler ayrilmis, sendikali is¢iler daha agir kosullarda galistirilmistir
(Petrol-Is, 2008: 138). Novamed’ de TIS imzalamak igin, yetki belgesini almak i¢in CSGB’ye
basvuru yapan Petrol-Is, 2005 Haziran’da yetki belgesini almis fakat bunun {izerine Novamed,
CSGB’ye ve Petrol-is’e dava agmus, dava 8 ay siirmiistiir. Bu siirecte orgiitliilik olumsuz
etkilenmistir, firma kars1 politikalarina devam etmis; iki sendikali is¢i isten c¢ikartilmig ve
calisma sartlar1 firma tarafindan diizeltilmistir. Dava sonunda Mart 2006’da Petrol-Is yetki
belgesini almistir. Bunun iizerine Petrol-Is ve Novamed arasinda goriismeler baslamustir, yapilan
goriismeler sonugsuz kalmis, Eyliil 2006°da greve baslamlmstir. Iscilerin %26’s1 greve
katilmistir. Fakat greve katilanlar, firma acgisindan stratejik konumda ¢alisip liretimin aksamasina
sebep olacak erkek is¢iler degil, bant iiretiminde ¢alisan kadin is¢ilerdir (Kurtoglu ve Fougner,
2010: 349). Greve ¢ikan 84 kisinin 82’si kadindir (Petrol-Is, 2008: 25). Bu grev hem ulusal hem
de uluslararas1 alanda kadm dayanigmasi Ornegi olarak biiyiikk ses getirmistir. Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve ETUC’un yani sira uluslararast iskolu sendikalar1
konfederasyonlari, ¢esitli iilkelerden sendikalar ve sendikalarm kadm orgiitlenmeleri yazdiklar1
mektuplar ve yaptiklar1 eylemlerle destek vermislerdir (Petrol-Is, 2008). Bu siire¢te Novamed’li
kadinlar dayanisma kampanyasi baglatilmis, bu kampanya neticesinde ii¢ biiyiik sehirde stantlar
acilarak, Antalya’daki kadin is¢ilerin ugradig1 ayrimciliklar dile getirilmistir, imzalar toplanmus,
bunlar TBMM’ye génderimistir. Avrupa FMC’nin Istanbul Levent’teki binasmin 6niinde basin
aciklamas1 ve yiirilyiils yapilmistir. Ankara’da, Izmir’de ve Istanbul/Taksim’de dayanisma
yiirliyiisleri orgiitlenmistir. Cesitli basin yaym organlarinda konu ile ilgili haberler yapilmistir.
Iki kadmn belgeselci, Novamed’de direnen kadnlarla ilgili belgesel yapmus, internet ve
facebookda sayfalar olusturulmustur. Grevin 1. Yildoniimiinde olay, kadin milletvekilleri
vasitast ile Avrupa Parlamentosuna tasinmis, sirketin buradan kinama almasi saglanmustir.
Boylelikle grev Antalya’dan ¢ikip biitlin ulusta daha sonrada uluslararasi alanda ses getirmistir
(Akgokege, 2012: 96). Bu anlamda Novamed grevi kadin hareketinin simgesi olmustur. Serbest
Ticaret Bolgesinde uygulanan ilk grev olmasiyla da onemlidir. Kadinlarin sendikal harekette ne
kadar etkin olabilecegini de gdstermistir.

Eyliil 2006°da baslayan grev, biiylik kararlilikla 448 giin siirmiistiir. Bu siire¢ igerisinde
sadece 3 is¢i grevi birakmistir. 448 giin sonucunda, sendika ile igverene arasinda yapilan
goriismelerle Ekim 2007°de TiS imzalanmustir. TIS 6ncesinde, aylik ortalama 350 avro olan

iicretler, TIS sonrasinda, %9.20 arttirilarak ortalama 383 Avro’ya ¢ikarilmistir. Ayrica, iicretler
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yillik avro {iizerinden %35 oraninda arttirilacak, yillik 300 avro’da sosyal paket O6demesi

yapilacaktir (Petrol-Is, 2008: 115).
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UCUNCU BOLUM

DENIZLi’DE KADIN iSTIHDAMININ GENEL GORUNUMU

3.1.Denizli’de Kadin Emegi ve Istihdam

Emek yogun iiretimin en 6dnemli taslarindan biri olan tarim, Tiirkiye genelinde kadmlar
icin 6nemli bir istihdam alan1 oldugu gibi Denizli’de de kadinlarin birincil istihdam alanidir.
TUIK 2012 yillik istatistik sonuglarma gore, kurumsal olmayan niifus igerisinde, toplam
istihdam oran1 %45,4’tlir. Son olarak 2010 yilinda yayimlanan iller bazinda isgiicii
istatistiklerine gore, Denizli’de istihdam orani1 %48,5’tir, ayn1 yil Tiirkiye genelinde toplam
istthdam orani ise, %43,0’dir. Denizli’de istihdam oranmin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
olmasinda, tarim ve tekstilin dnemi biiyiiktiir. Ozellikle, kadin isgiicii, emek yogun ¢alismanin
etkili oldugu tekstil sektorii i¢in olduk¢a onemlidir. Ciinkii her seyden 6nce kadin emegi erkek
emeginden daha ucuzdur, kadinlar erkeklere oranla daha sessiz, hak arama konusunda daha
bilingsizdirler (Karatas, 2006: 94). Bu nedenle, cogunlukla ¢alisma saatlerinin belli olmadigi
tekstilde, daha ¢ok kadin is¢i tercih edilmektedir. Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma
Vakfi’'nin (TEPAV), yayimladig: istihdam izleme biilteninin ikinci sayisinda, Denizli’deki kadin
istthdammin, Eylil 2011°de %29,8, Eyliil 2010°da ise %30,1, oldugu aciklanmistir (TEPAYV,
2012). Tirkiye ortalamasinda, 2010 yilinda kadinlarin isttihdam oran1 %24,0’dwr. Denizli’deki
kadin istihdami1 da Tirkiye ortalamasinin oldukga iizerindedir. Bunun bir¢cok nedeni vardir;
bunlardan biri, cinsiyetg¢i rollere uygun bir sekilde evde ¢aligma sisteminin Denizli i¢inde giderek
artmasi, ikincisi, bir¢ok ilde olan, “kadin ¢alismaz” yargisinin Denizli’de yaygin olmamasidir
(Bugra, 2010: 7). Ugiincii bir neden ise, tekstilde kadin emeginin daha cok tercih edilmesidir.
Bunun yaninda, aile gecindirmek gibi bir sorumlulugu olmayan, sadece kendi hargliklarmi
cikarmak isteyen bir¢cok geng kiz, tekstilde diisiik iicretle ¢aligmaya razidir. Bu da Denizli’de
kadin istihdamini arttiran 6nemli nedenlerden biridir. Ayrica, bu durum, Denizli’de tekstil

sektoriindeki {icret ortalamasini da 6nemli dlgiide diisiirmektedir (Dikmen, 2001°den aktaran,

Ozgiir, 2007: 7).
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3.2.Denizli’de Kadin Isgiiciiniin Sektorel Dagilimi

Tiirkiye genelinde istihdamin en yogun oldugu sektér Tablo 11°e bakildiginda, hizmetler
sektoriidiir. Bunu sanayi ve tarim takip etmektedir. Bununla beraber kadinlarin en ¢ok istihdam
edildigi sektor, %44,1 orani ile tarimdir. Tarimm emek yogun iiretim tarzinin olmasi, kadinlarin
daha ¢ok tercih edilmesine neden olmaktadir. Ayrica, egitim faktorii de oldukea etkilidir. Clinkii
erkeklere oranla egitimi diisiik olan kadinlar, sanayi veya hizmetler sektoriinde is bulmakta
zorlanirlar. Bu durum kadinlart tarimda calismaya mecbur birakmaktadr. Kiigiik koyliliiglin
coziilmesi siirecinde, kirsal hanenin erkek iiyeleri tarim dis1 istihdam alanlarmma kayarken,
kadmlarimn tarimsal tiretimi siirdlirmeleri, tarimin feminizasyonuna yol agmistir. Tarimin ardindan
%41,5 istthdam orani ile hizmetler sektorii gelmektedir. Hizmetler sektoriiniin i¢inde de en ¢ok
kadin c¢aliganin  bulundugu alanlar1 toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler
olusturmaktadir. Burada da yine ‘“kadin isi” kavramiyla karsilagilmaktadir. Kadinlarin en az
istihdam edildikleri sektor ise %13,6 ile sanayi sektoriidiir. Sanayi sektdriinde en fazla kadin
calisan imalat sanayinde bulunmaktadir. Ozellikle, gida, tekstil ve hazir giyim kadimlarmn

agirhikla istihdam edildigi alanlardir.

Tablo 11. TR32 Bolgesinde Istihdam Edilenlerin Sektdrel Dagilimi (15+Yas)

(BIN) (%)
Toplam | Tarim | Sanayi | Hizmetler | Tarim | Sanayi | Hizmetler
Tiirkiye | 22594 | 5683 | 5927 | 10985 24,6 25,3 48,6

TR32 1013 332 221 461 32,8 21,8 45,4

Kaynak: TUIK Bolgesel Gostergeler,
http://www.tuik.gov.tr/Kitap.do?metod=KitapDetay&KT ID=0&KITAP ID=191
Erisim: 11.03.2013, 2010,Ankara

Aydin, Mugla ve Denizli’nin i¢inde bulundugu TR32 boélgesi, isttihdamin en yogun
oldugu sektdriin hizmetler (%45,4) olmasi bakimindan Tiirkiye geneli ile paralellik
gostermektedir. Tarim %32,8 orani ile ikinci sirada yer almaktadir. Bunun en 6nemli nedeni {i¢
ilinde verimli tarim alanlarina sahip olasidir. Aydin, incir ve pamuk {iretiminde, Denizli, tahil
iiretiminde, Mugla ise, turunggil iiretiminde 6n siralarda yer almaktadir. Buna gore, sehir ve koy
niifus yogunluguna bakildiginda, TR32 bolgesinde 2010 yilinda niifusun %57,7’si sehirde,
%42,3’1i kdoyde yasamaktadir. Bolgede sehir niifusunun en fazla oldugu il %68,8 ile Denizli’dir.

Denizli niifusunun %31,2’si kdyde yasamaktadir. Sanayinin gelismisligi, sehir niifusunun koy
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niifusundan iki kat fazla olusunu aciklamaktadir. TR 32 bdlgesinin sektorel dagilimmda son

olarak ii¢iincii sirada %21,8 istihdam orani ile sanayi gelmektedir (TUIK, 2010).

TR32 bolgesinde genel olarak istthdamin sektdrel dagilimin yaninda, TR3 (Ege)
bolgesinde kadmlarm istihdam oram, TUIK 2012 yili istatistiklerine gore, %32,3, issizlik oran1
%12,6°drr. Iktisadi faaliyet kollarina bakildiginda, kadnlarda tarim %43,8 ile birinci sirada,
hizmetler %41,9 ile ikinci sirada, %14,3 ile sanayi ligiincli sirada yer almaktadwr. Denizli’de
tekstil sektorii en fazla calisganin oldugu sektor olarak birinci sirada yer almaktadir. Denizli
sanayi odasmin yaymmladigi Ekim 2012 verilerinde, Denizli’de toplam 50.074 kadin, 113.174
erkek istihdam edilmektedir. Tekstilde ¢alisan toplam is¢i sayis1i 2010°dan sonra 2 yil icerisinde,
12.450 kisi artarak, 42.650’ye cikmustir. Calisanlarin, 20.843°1 (%48,87) kadin, 21.807’si
(%51,13) erkektir. Tekstilde istihdam edilenlerin iginde erkeklerin orani kadinlara gore fazla olsa
bile, kadmlarin tekstil sektorii icindeki oran1 biiytiktiir. Buna gore, tekstil Denizli’li kadinlar i¢in
onemli bir isttihdam alani olustururken, aileler i¢in de 6nemli bir gelir kaynagidir. Bunlarin
yaninda, tekstil sektoriinde kayit disgi ¢alisan, yaptigi isi caligma olarak tanimlamayan ve oranlara

dahil olmayan kadmlar da bulunmaktadir (Durusoy Oztepe, 2012: 170).

3.3.Denizli’de Isgiiciiniin Demografik ve Yapisal Ozellikleri

3.3.1. Egitim

Egitim, oncelikle bireyin kisisel gelisimini daha sonrada toplumun gelismesini saglayan
en onemli etmendir. Egitim, s6z konusu oldugunda iilkemiz i¢in kiz ¢ocuklarmin ikinci planda
birakildigindan, okuma yazma bilmeyenlerin biiylik ¢ogunlugunun kadin oldugundan birinci
boliimde bahsedilmisti. Zorunlu 8 yillik egitimle beraber, kadin ve erkek arasindaki
ilkdgretimdeki biiyilk ucurum kalkmistir. Ancak, ortadgretime gegildiginde, kadin ve erkek

ogrenciler arasindaki fark artmaktadir.

2009/2010 yillarinda kadmlarin net okullasma oram Ilkdgretimde %97,8, ortadgretimde
%62,2°dir. Erkeklerin net okullasma oran, ilkdgretimde %98,5, ortadgretimde %67,6’dir (TUIK,
Istatistiklerle Kadin (Women In Statistic) 2010 ). 2009/2010 yili Denizli’deki egitim oranlarma
bakildiginda, ilkogretimde erkeklerin okullasma orant %51, kadinlarin okullagma orami ise
%A49’dur. Ortadgretimde de bu oran degismemekte erkeklerin %51, kadinlarin ise %49’dur
(Ekonomik Yonii Ile Denizli, 2011: 46). Oranlardan da anlasildig1 gibi, ortadgretime
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gecildiginde Tiirkiye ortalamasindaki farkin artmasi, Denizli’de s6z konusu degildir. Kadmlarla
erkeklerin egitimleri arasinda biiylik farklar bulunmamakta, neredeyse kadinlarda erkeklerle

egitimden ayn1 oranda faydalanmaktadir.

Egitim durumuna goére isgiicli, isttihdam ve igsizligi gosteren Tablo 12°de Tiirkiye
genelinde lise alt1 egitimlilerin, isgiicii igcindeki sayis1 daha fazladir. Istihdam icerisinde de lise
alt1 egitimliler diger egitim guruplarina gore daha fazla yer almaktadirlar. Lise alt1 egitimlilerin,
i bulma imkanlar1 daha fazladir Ciinkii egitim diizeylerinin diisikk olmasindan dolayi, fazla
egitim gerektirmeyen her tiirlii iste calisabilmektedirler. Issizlige bakildiginda, yine Tiirkiye
genelinde lise alt1 egitimlilerden issiz olanlarm sayisi digerlerine gore daha fazladir. Caligmamizi
yaptigimiz Denizli’nin i¢inde bulundugu TR32 bélgesinde de isgiiciinde ve istihdamda lise alt1
egitimliler birinci sirada yer almaktadir. TR32 bolgesinde yer alan illerin, ¢ok fazla egitim
gerektirmeyen genis istihdam alanlarinin bulunmasi bu durumu agiklamaktadir. Aydin’in verimli
ovalara sahip Onemli bir tarim merkezi olmasi, tarimda yapilan islerin yiiksek egitim
gerektirmemesi, Mugla’nin 6nemli bir turizm kenti olmasi, Denizli’nin de tarim ve sanayi kenti

olmasi bu durumu agiklamaktadir.
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Egitim durumuna gore isglicline katilim oranlar1 incelendiginde, c¢alismamiz
kapsamindaki tekstil ve konfeksiyon sektoriindeki kadmnlarin %12,9°u okulu bitirmemistir.
%65,3’1 ilkokul (5y1l) mezunu, %10,8’1 ilkogretim-ortadgretim (8yil), %5,7’si genel lise,
%4,7’si mesleki teknik lise %0,5’i yiiksekokul-fakiilte ve iizeri mezunudur (Durusoy Oztepe,
2012: 120). Buna gore, Denizli tekstil sektoriinde de galisan kadimnlarin biiyiik ¢ogunlugunun lise
alt1 egitimli oldugu gériilmektedir. Ozellikle lise alt1 egitim diizeyindeki kadmlar igin, tekstil

onemli bir istihdam alan1 olusturmaktadir.

Tablo 12. TR 32 Bélgesinde Egitim Durumuna Gére, Isgiicii, Issiz, Istihdam (15+Yas,

Bin Kisi)
Toplam | Okuma Lise Lise Yiiksekogretim
Yazma Alt1 ve
Bilmeyen | Egitimliler | Dengi
Meslek
Okulu
ISGUCU 2010
Tiirkiye 25641 | 1151 15195 5238 | 4057
TR32 1150 33 757 198 162
ISSiz 2010
Tiirkiye 3 046 69 1 768 764 446
TR32 137 2 82 30 22
ISTIHDAM | 2010
Tiirkiye 22594 | 1082 13 427 4473 13612
1013 31 675 167 140
TR32
Kaynak: TUIK Bolgesel Gostergeler,
http://www.tuik.gov.tr/Kitap.do?metod=KitapDetay& KT ID=0&KITAP ID=191 Erigim:

11.03.2013, 2010,Ankara
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Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete gore Tiirkiye genelindeki ve TR32 Bolgesindeki
dagilimma bakildiginda Tablo 13’te goriilen, Tiirkiye ortalamasinda okuma yazma bilmeyen
kadmlarm oran1 %9,4’tiir. Denizli’de okuma yazma bilmeyen kadinlarin oran1 %8,7 ile Tiirkiye
ortalamasmin altindadir. Tiirkiye genelinde okuma yazma bilmeyen erkeklerin orani, %2,1,
Denizli’de ise %1,6’dir. Denizli’de okuma yazma bilmeyenlerin orani, Tiirkiye ortalamasmin
altindadir. Ancak burada da okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani erkeklerin oranindan daha
yiiksektir. Kadinlarin okuma yazma bilmemeleri, ¢alisma hayatindaki haklarindan haberdar

olmamalari anlamina da gelmektedir.

Tablo 13. Denizli’de Okuma Yazma Durumu Cinsiyete Gore Niifus (+6 Yag) 2010

Toplam Okuma Yazma | Okuma Bilinmeyen
Bilmeyen Yazma Bilen

Tiirkiye
Toplam 66.133.461 3.825.644 59.525.746 2.782.071
Kadm 32.978.881 3.125.244 28.542.644 1.310.993
Erkek 33.154.580 700.400 30.983.102 1.471.078
Denizli
Toplam 850.571 44.320 776.450 29.801
Kadm 428.105 37.416 377.308 13.381
Erkek 422.466 6.904 399.142 16.420

Kaynak: TUIK Bélgesel Gostergeler,
http://www.tuik. gov.tr/Kitap.do?metod=KitapDetay& KT ID=0&KITAP_ID=191 Erigim: 11.03.2013,
2010,Ankara

3.3.2. Isgiiciine Katilma Oranlan
Tiirkiye geneline bakildiginda, 2007°den 2010’°a kadar 4 yil dikkate alindiginda,

erkeklerin IKO’su %70 civarinda, kadmlarin ise %27 civarinda seyretmektedir. Kadimnlarmn
IKO’su kirsal ve kentsel alanlarda biiyiik farkliliklar gdstermektedir. Tarmmimn iilke ekonomisi
icerisindeki yerinin biiyiilk olmasi, bu durumun en 6nemli nedenlerindendir. Kadmlarin kirda

licretsiz aile iscisi olarak ¢alismalarndan dolay, IKO’lar1 kente gore daha yiiksektir (Bigerli,
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2007: 74). 2010 yilinda Tiirkiye genelinde IKO %48,8’dir. Denizli’de 2010 y1l1 il bazinda isgiicii
gostergelerine gore IKO, %54,6°dr. Denizli’deki IKO, Tiirkiye ortalamasinmn iizerindedir.
Bunda Denizli’deki sanayinin gelismis olmasi ve isgiicli i¢cin daha genis istihdam olanaklar1
yaratmasinin etkisi biyiiktiir. 2010 yilinda Tirkiye’de igsizlik oran1 %11,9 iken Denizli’de
%11,2°dir. Tekstille birlikte, mermer, bakir ve cam gibi farkli {iretim alanlarinda biiyiik
firmalarin bulunmasi1 da bolgede istihdam olanaklarin1 genisletmektedir. Denizli’de kadin
istihdami1 baslhiginda da bahsedildigi gibi, Denizli Tiirkiye’de kadin istihdaminda birinci sirada
yer almaktadir ve Denizli’deki kadm istihdami orani Tiirkiye ortalamasinin oldukga tizerindedir.
Emek yogun iiretim olan tekstilde, el becerileri, agir calisma sartlar1 karsisinda yapilar1 geregi
sessiz ve itaatkar olmalarindan dolayi, agirlikli olarak kadinlarin tercih edilmesi, kadin istthdam
oraninin yiiksek olmasinda etkilidir. Ancak, bunun yaninda, Denizli’de kadmlarmn egitim oranlar1

ile erkeklerin egitim oranlar1 arasindaki farkin ¢cok fazla olmamasi da dnemli bir nedendir.
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Isgiiciine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama gerekgelerinin verildigi Tablo 14’te
Tiirkiye ortalamasinda da, TR32 bolgesinde de ev isleri ile mesgul olma gerekgeleri arasinda
birinci sirada yer almaktadir. Ev isleri ile mesguliyet, ataerkil yapmin etkin oldugu tilkemizde
kadmlarm birincil gorevi olarak goriilmektedir. Buna gore, tablodan da, is giicline dahil
olmayanlarin cogunun kadin oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 14. Isgiiciine Dahil Olmayanlarm Yillara Gére Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (Bin
Kisi)-2010

Is Aramayip
Caliymaya Hazr
Olanlar
Isgiiciine | Is Diger | Evisleri | Egitim/ | Emekli | Cahsamaz | Diger
Dahil Bulma Ile Ogreti Halde
Olmayan | Umidi Mesgul | me
Niifus Olmayan Devam
Eden
TURKIYE | 26 901 716 1297 [ 11914 |4122 3577 3394 1882
TR32 949 39 77 303 118 160 172 79

Kaynak: TUIK Bolgesel Gostergeler,
http://www.tuik. gov.tr/Kitap.do?metod=KitapDetay& KT ID=0&KITAP_ID=191 Erigim: 11.03.2013,
2010,Ankara

3.5. Denizli’de Sosyal Giivenlik
Sosyal gilivence calisanlar igin bir haktir. Ancak giiniimiizde isglicii piyasalarinin

kuralsizlagsmasi sebebiyle calisanlar bu haklarindan faydalanmayr liiks olarak gérmekte, sigorta
primlerin ddenmesini, igverenin kendilerine sundugu bir nimet olarak degerlendirmektedirler.
Giiniimiizde sigortali olmak, igyerine gore, igverenin anlayisina gore, kentin isgiicli arzina gore,
kentteki igsizlik oranma ve calisan kisinin bazi 6zelliklerine gore (calisanin akraba, hemseri,
daha eski ¢alisan olmas1 ve hepsinden 6nemlisi erkek olmasi) degismektedir (Kiimbetoglu, User
ve Akpmar, 2012: 83). Bunun yaninda, kadin ¢alisanlar, saglik hizmetine erisimde eslerinin

sosyal giivencesinden faydalandiklar: i¢in, kendi ¢aligmalarindan dolay1 sosyal giivencelerinin
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olup olmamasi konusunda hassas davranmamaktadirlar. Bu durum ile ilgili Kiimbetoglu ve
arkadaslarinin yaptig1 ¢aligmada, 54 yasinda bir kadin is¢i sunlar1 soylemistir: “ Calistigim
yerlerde sigortaya ¢ok bakmadik, esim sigortall nasilsa dedik biz sigortali olmadik, toplamda 45
yildir ¢alistyorum ama emekli olmak icin hala daha 1000 giiniim var”. Ozellikle kadinlar, hem
esinin sigortali olmasi hem de yasanan yoksulluk, maddi sikinti, ¢ocuklarm egitimi, hastalig1 vs
gibi konularda ilave paraya ihtiya¢ duyduklar: icin, sigortasiz ¢alismay: tercih etmektedirler.
Ozellikle de kadmn istihdammin yogun oldugu tekstil, gida ve hizmetler sektdrii sosyal
giivencesizlik acisindan suistimale agik sektorlerdir (Kiimbetoglu, User ve Akpmar, 2012: 82).
Bu konuda Kiimbetoglu ve arkadaslarinin yaptigi ¢aligmada, bir katilimci tekstildeki fason
calisan is¢ilerin sosyal giivencesizligini su sekilde ifade etmistir: “Tekstil, bedavaya geliyor
hi¢bir sosyal giivenceleri olmayarak kadinlar ¢alistiriliyor. Fasonda kadinlar sabahleyin yedi
bugukta gelip aksam sekizde ¢ikiyorlar. Cumartesi bile ¢calistiriliyorlar. Sigortalart yok, haftalik
en fazla yiiz lira alyyorlar.” Hangi sektdrde olursa olsun, bu isciler, emekleri kayit altina
alinmayan, sosyal haklar1 verilmeyen iscilerdir. Isyerinde herhangi bir anlasmazlik oldugunda,
haklarini1 arama yolunda, dncelikle o isyerinde ¢alistigini ispat etmek i¢in ¢caligma arkadaslarinin
sahitligini kullanmak disinda hi¢ bir sey yapamazlar (Kiimbetoglu, User ve Akpar, 2012: 82).
Sosyal giivencesizlik kadin isciler arasinda daha fazla goriilmektedir ve kadin emeginin

gorlinmezligini arttiran onemli unsurlardandir.

Tiirkiye’de 15-64 yas arasmndaki calisma cagindaki niifus, TUIK verilerine gore, 31
Aralik 2012 tarihi itibari ile; 51.088.202 kisidir. 2012 Ekim ay1 zorunlu sigortalilara
bakildiginda, Tiirkiye’de toplam 17.435.061 kisi zorunlu sigortalidir. Bunlardan 11.743.906 kisi
hizmet akdi ile ¢alisan, 2.688.851 kisi kamu c¢alisanlari, 3.002.304 kisi bagimsiz calisandir.
Calisma cagindaki niifusun %34°1 sigortalidir. Sigortalilar iginde cogunluk %68 ile hizmet akdi
ile ¢alisanlardadir, ikinci %17 ile bagimsiz caliganlar, iiglincii %15 ile kamu caligsanlaridir.
Kamunun giderek daralmasi ve 6zellestirmelerin artmasi sonucu, Tiirkiye’de hizmet akdi ile
calisanlarin oran1 daha fazladir. Denizli ortalamasina bakildiginda ise, 2012 adrese dayali niifus
kayit sistemine gore, Denizli niifusu 950.557°dir. Denizli Sanayi Odasi 2012 Ekim ay1
istatistiklerine gore, Denizli’de toplam 254.958 sigortali vardir. Bunlardan 163.248°1 hizmet akdi
ile ¢aligan, 32.383’1 kamu calisani, 59.327’si ise, bagimsiz ¢alisandir. Toplam niifusun %26,8’1
sigortali olarak ¢aligmaktadir. Denizli’de de sigortalilar i¢inde en biiyiik pay %64 ile hizmet akdi

ile calisanlardadir, ikinci sirada %23 ile bagimsiz g¢alisanlar, tglincii sirada %13 ile kamu
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calisanlar1 yer almaktadir. Hizmet akdi ile ¢alisanlarin birinci sirada yer almasmin en 6nemli
nedeni, sanayi alaninda istihdam imkani sunan bir ¢ok fabrikanin bulunmasidir. Caligmamizi
yaptigimiz tekstil sektoriinde ise Ekim 2012 itibariyle, sigortaya kayith, Tiirkiye’de 862.264 kisi
calismaktadir. Denizli’de ise 42.650 kisi ¢alismaktadir. Tekstil sektoriiniin Denizli’de toplam

sigortalilar i¢inde oran1 %26’dur.

3.6. Denizli Tekstilinde Kadin Emegi

3.6.1.Denizli Tekstil Sektoriiniin Gelisimi

Denizli’nin  bulundugu bolgenin fiziki yapist sehrin iktisadi faaliyet kollarni
sekillendirmigtir. Uretim alanlarmin genigligi ve pamuk iiretimine uygun toprak yapisi,
Denizli’deki dokumaciligi arttrnugstir. Bununla birlikte, bolgedeki sicak su kaynaklari,
dokumada kullanilan ipin boyanarak kullanilmasia olanak saglamistir. Dokumacilik, Denizli
halk1 i¢in her donem &nemli gegim kaynagi olmustur (Durusoy Oztepe, 2012: 160). Osmanli
donemine gelene kadar gecen zamanda su anda antik kentolan, Hierapolis ve Laodikeia’da yiin
dokumalar yapilmistir. O donemde Denizli’de yasayan halk, biitiin ge¢imini tekstil ticareti ile
saglamistir. M.O. 3.yy’dan itibaren tekstil ticaretinde altin ¢ag1 yasamuslardir. Osmanli
doneminde de bolgede tekstil hizla ilerlemis, su anda da ¢ok bilinen, Babadag, Buldan ve
Kizilcaboliik dokumalar biiyiik {ine kavusmustur. Bu donemde de yore halki i¢in tekstil dnemli
tek gecim kaynagi olmustur (Denizli Kiiltiir-Turizm). 1914 yilina kadar ilerleme gosteren
Denizli tekstili I. Diinya Savasinin ¢ikmasi ve dokuma ustalarinin da savasa gitmesi sonucunda,
gerileme yagamistir. Sonrasinda savastan donen ustalarin, degisen taleplere ayak uyduramamasi,
bagka iilkelerden pamuk ve iplik ithal edilmesi Denizli tekstil sektoriiniin 1930 yilina kadar
gerilemesine sebep olmustur (Cillov 1949°dan aktaran, Durusoy Oztepe, 2012: 160). Bu
donemde dokumacilik, evlerde el sanatlar1 seklinde ya da kiigiik atdlyelerde devam etmistir
(Durusoy Oztepe, 2012: 161). II. Diinya savas1 yillarinda, 1929 Diinya ekonomik buhranini az
hasarla atlatmak i¢in, fabrika mallarmin yoklugunu dokumalar ile gidermeye c¢alisgan Denizli
dokumacilar1 kurduklar1 kooperatifleri kanaliyla biitiin Tirkiye’ye mal gondermistir. Kiigiik
sanat kooperatifleri 1940 yilinda birleserek bir birlik kurmuslar ve adini, “Garbi Anadolu
Dokumacilar Kooperatifi” koymuslardir. Bu faaliyet 1965-1970 yillarindan sonra hizla gelisen
Denizli tekstil sektoriiniin temelini olusturmustur (Savas Yavuzgehre, 2010: 210). II. Diinya

Savasi sonrasinda, pamuklu {iriinlerin disaridan ithal edilmesinin zorlagmasi ve yerli fabrikalarin



69

dokuma ftretimindeki yetersizligi, elde dokuma tezgahlarina olan talebi arttirmigtir. Bu durum
1939-1946 yillar1 arasinda Denizli’de dokumaciligi daha da arttrmustir (Cillov 1949’dan
aktaran, Durusoy Oztepe, 2012: 162).

19.yy sonlarinda pamugun ihra¢ edilmeye baglanmasinin ardindan, pamuk disaridan hem
iplik hem de dokumalik kumas olarak iilkeye tekrar girmeye baslamistir. Boylece yerli iiretim,
iplikte disa bagimli hale gelmekle birlikte, yabanci {iriinlerle de rekabet etmek durumunda
kalmistir. Cumbhuriyetle birlikte, baslayan devlet¢ilik uygulamasimin, Denizli’deki en biiytik
etkisi, Izmir Basma Sanayi Kurulusuna bagl olan, Denizli Siimerbank Bez Fabrikasinin
acilisidir. Bu fabrika disinda, 1950-1960 yillarinda bir ¢ir¢ir birde dokuma fabrikasi agilmistir
(Durusoy Oztepe, 2012: 162-163). 1960 sonrasinda, elektrik kullanimmin artmasiyla, motorlu
tezgahlara gec¢ilmis ve iretim kapasitesi biiylik oranda artmis, bdylece birinci doniigim
yasanmistir. 1960’larm sonlarina gelindiginde, aile isletmeleri seklindeki genel orgiitlenmelerin
yani sira, atolye ya da fabrika tiirii orgilitlenmeler artmaya baglamistir (Tiirkiin Erendil, 2000:

100).

1970’1 yillar enflasyonlu yillar olmustur. Bu donemde, yurtdisindan gelen mallarla
rekabet edemeyen kiiclik firmalar, fason iiretime baslamistir. 70’lerin ilk yarisina gelindiginde,
daha Once bagimsiz liretim yaparak pazarda malmi tiiccara kendi pazarlayan {ireticilerin
neredeyse tlimil metre bagina iicret alan fason ireticiler haline gelmistir. Ayn1 zamanda bu
donemde Denizli’de birkag¢ ailenin bir araya gelerek olusturdugu sermaye ortakligiyla 11 sirket
acilmis, bunlardan 4’1 hig tiretime baslayamamis, 7’°si de basladiktan bir siire sonra kapatilmistir.
Bu sirketler idari ve mali yonden basarili olmasalar bile, sermaye aktarimi ve tecriibe yoniinden
Denizli sanayisine katkida bulunmuslardir. 70’li yillar iiretimin her asamasini ¢ok iyi bilen
ireticilerin, iiretim ve emek Orgiitlenmesinde ve pazarlamada uzmanlastigi, bilgi ve beceri
kazandigi, girisimciligin arttig1 yillar olmustur. Ayrica 1973-1981 yillarinda Denizli kalkinmada
oncelikli bdlgeler arasma alinmig, bu donemde yapilan kamu yatirimlarinm %381 sanayi

alaninda kullanilmistir (Tiirkiin Erendil, 2000: 101).

1980°1i yillar, ihracata yonelik sanayilesmenin basladigi, tesviklerin uygulandigi, makro
politikalarla desteklendigi, 6zellikle dokuma ve konfeksiyon sektdriine onem verilen yillar
olmustur. Verilen tesviklerle, dokuma tezgahlarinda bilgisayarli sisteme ge¢ilmis, bu iiretim

miktarmi1 ve kaliteyi yiikseltirken, ilgeleri de igine alan iiretim Orgiitlenmesini tiimiiyle
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degistirmistir. Bu yillarda Denizli’de biiyiik ve belirgin bir kutuplagsma olugsmustur. Bir tarafta;
ihracata yonelik iiretim yapan, benzer standartta mal {iireten firmalarin kendi aralarinda
olusturduklart iligkiler ag1. Diger tarafta ise, teknolojisini yenileme sansi bulamayan, Anadolu
pazarina, alt ve orta gelir gurubu i¢in, diisiik kalitede mal iireten firmalarin olusturdugu iliski
agidir. Bu firmalar teknolojik degisim yasamadan dnce, fason iiretimde ayni iiretim diinyasinin
parcalar1 halindeyken, artik hedef kitleleri, sorun alanlar1 ve ¢6zlim alanlar1 farkli olan iki ayr1
iretim diinyasma doniismiislerdir (Tiirkiin Erendil, 2000: 102). 1988 yilinda faaliyete gecen
Denizli Organize Sanayi Bolgesi ile birlikte, Denizli 1980’lerin son ¢eyreginde ‘kiiresel meta
zincirine’ taseronluk iliskileri ile baglanan bir yaprya biiriinmiistiir (Ozugurlu, 2008: 126).
1990’lar, Denizli tekstilinde fason iiretimin yogun olarak kullanildigi yillar olmustur. Biiylik
firmalara, fason olarak is yapan, diisiik kar ve ucuz emekle calisan ¢ok sayida firma ortaya

cikmistir (Tiirkiin Erendil, 2000: 103-105).

2000’1li yillardan sonra Denizli sanayisi eski parlakligin1 kaybetse de, biiylimesini
siirdiirmiistiir. Thracat diizenli bir sekilde arttirilmis ancak, beklenen karlilik diizeyine
ulagilamamigtir. Bunun en 6nemli nedeni, sanayisi gelismis iilkelerin, emegin ¢ok ve ucuz
oldugu, Cin, Hindistan, Vietnam ve Endonezya gibi iilkelere fason iiretim yaptirmaya
baslamasidir. Ciinkii bununla birlikte Denizli’deki emek yogun {iretim ve ihracat yapan sektorler,
pazar ve maliyet sorunu yasamaya baslamuslardir. Ozellikle, tekstil, konfeksiyon, ev tekstili, deri
gibi sanayi kollarinda sikint1 ortaya ¢ikmustir. 2001 krizinden sonra, Tiirkiye nin ithalatindaki
artis Denizli sanayisini de etkilemistir. Ucuz ham bez, iplik ithalati, bu mallarin Denizli
ayagindaki iiretimin O6niinii kesmistir. Ham bez tiretimindeki azalma, ilgelere kadar yayilmis olan
atdlyelerin tamamen kapanmasina neden olmustur (Ekonomik Y&nii ile Denizli, 2011: 16).
Bunlarla birlikte Denizli’nin tesvik yasalarinin diginda birakilmasi, yatirimlarin Denizli’ye yakin
illere kaydirilmas1 da ekonomisini olumsuz olarak etkilemistir (Durusoy Oztepe, 2012: 166).
Tekstil ve konfeksiyon sektorii Denizli ekonomisinin ihracatinin temelini olusturmaktadir. 2009
krizi ile birlikte tekstil sektoriiniin ihracat i¢indeki pay1 azalmistir. Ancak buna ragmen halen
daha Denizli’de ihracatin yarismi tekstil sektorii olusturmaktadir. Tekstil sektoriiniin Denizli
ithracatindaki pay1, 2003-2008 yillarinda %82,14’den, %57,42ye gerilemistir (DSO, Rakamlarla
Denizli, 2010). Sektor, krizden dnceki oranlarina heniiz ulasamasa da 2009 krizi rakamlarina
gore, toparlanmaya baslamistir. Havlu, bornoz, sabahlik ile ¢arsaf ve nevresim Denizli tekstil ve

konfeksiyon sektoriiniin en dnde gelen ihracat iiriinleridir. Il ihracatinmn yarisindan fazlasi
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(%59,15) AB iilkelerine yapilmaktadir (DSO, Rakamlarla Denizli, 2011). Denizli tekstil ve
konfeksiyon sektorii, kiiresel pazarda Cin, Hindistan, Pakistan, Endonezya gibi diisiik maliyetli
iiretim yapan iilkeler karsisinda rekabet etmekte zorlansa da, bu iilkelere kiyasla iirettigi tirliniin

kalitesi ile Avrupa iilkelerinin tageronu olma iddiasini hala devam ettirmektedir (Durusoy
Oztepe, 2012: 167).

3.6.2. Tekstilde Calisma Kosullar

1980°den sonra, tekstil, gida ve konfeksiyonda ihracat 6nemli derecede artmistir. Artan
ihracat ve beraberinde gelen rekabet, 6zellikle konfeksiyonda, tekstilde kayit dis1 iiretimi ortaya
cikarmistir. Bununla beraber, yasanan ekonomik sikimtilar ve ailenin biitiin sorumlulugunun
tizerinde olmasi, kadmlar1 enformel sektorde, fasonda, konfeksiyon atdlyelerinde ve ev eksenli
calismaya mecbur birakmistir. Kadinlar, bu islerde Ozellikle ucuz emek saglamak igin
calistirilmaktadirlar. Cogu isler, akrabalik, arkadaslik iligkileri kullanilarak bulunmus, diisiik
iicretli veya ticretsiz islerdir. (Dedeoglu, 2011: 25-30). Tekstilde kadinlar, genellikle kiiclik
yaslardan itibaren, ayakei, ortaci, temizlik¢i, paketleyici ve biikiimcii olarak ¢aliymaktadirlar.
Eger, egitim imkani1 bulabilirlerse, makineci, overlokeu, iitiicii ve yillar i¢inde de kalite kontrolcii
olarak ¢aligmaktadirlar (Kiimbetoglu, User ve Akpinar, 2012: 47). Yapilan is her ne olursa olsun,
tekstilde hak ihlalleri en yiiksek seviyede, ¢alisma sartlar1 da en agir diizeydedir. Bu konu ile
ilgili Kiimbetoglu ve arkadaslarinin yaptig1 calismada 42 yasinda hizmet iscisi olan bir kadin
sunlar1 sOyleyerek durumu oOzetlemistir: “Konfeksiyonlar mesela sabah 8 aksamleyin 9.
Bayramlarda birde mesela arife giinlerinde gece yarilarina kadar ¢alistirtyorlar. Konfeksiyonda
calisanlarin ¢calisma kosullar: ¢ok agir. Ben ¢alismadim ama goériimcem ¢alisti konfeksiyonda.
Hep ayakta ¢alistyordu, ayaklart sisiyordu. Ayrica toplamda 8 yil ¢alisti ancak, 5 yil sigorta
vapmigslar 3 yilini yemigler.”(47) Konfeksiyon ve tekstil firmalarinda 6zellikle kadin isciler, esas
onemlisi geng kizlar tercih edilmektedir. Ciinkii kadinlar ve geng kizlar, hak talepleri konusunda
sessiz kalmaktadirlar. Bunun en 6nemli nedeni islerini kaybetme korkusudur (Kiimbetoglu, User
ve Akpmar, 2012: 48-49). Kadnlarin ve geng kizlarin hak talebi konusunda sessiz kalmalari,
cogunun esi sosyal glivenlik kapsaminda c¢alistigr i¢in, ikinci bir sosyal giivenceyi gereksiz
gormesi, dnemli boliimiiniin de bu konuda yeterli bilgiye sahip olmamasi kadinlari tekstil
firmalar1 ve konfeksiyon atdlyeleri i¢in cazip isgilicii haline getirmektedir. Ayrica, bu isgiicii
orgiitlilliik konusunda da ¢ok fazla bilgiye sahip degildir, bilgisi olanlar “kadin” olmalarindan

dolay1 gerek aileleri, gerek esleri, gerekse ev i¢i sorumluluklari nedeniyle sendikalardan ve
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orgilitlenmeden uzak durmaktadirlar. Bu durum da kadm isgileri igverenler agisindan cekici

kilmaktadir.

Genel olarak tekstil sektoriinde hakim olan ¢aligsma kosullar1 Denizli tekstil sektoriinde de
degismemektedir. Bugra’nin (2010) yaptig1 ¢alismada, Denizli tekstil sektoriinde ¢alisan bir
kadin ¢aligma sartlarini sdyle anlatmustir: “Standart mesai 06.30°da baslar, bazen 19.30°a kadar
siirer. Toplam 70-80 saat ¢alistirirlar haftada ama en fazla 10 saat mesai gosterirler. 19
Mayista izin verirlerse, Pazar c¢alistirirlar kesin”. Bunun yaninda Denizli’de isverenlerin
uyguladig1 “randimanli galisma” diye bir sistem bulunmaktadir. Isveren ise yeni baslayan is¢inin
ticretini ii¢ ay tutup geriden 6demekte, bu sekilde, ise dayanamayip, isten ayrilma egilimini
azaltmaya caligmaktadir (Bugra, 2010: 19). Calisma sartlarinin bu denli agir oldugu tekstil
sektoriinde, kadin ¢alisanlarin sirtina daha fazla yiik binmektedir. Kadin hem esine, hem anne
babaya, hem de c¢ocuguna bakmak durumunda oldugu icin, ¢alisma sartlar1 da oldukca agir
oldugu i¢in, erkeklere oranla iki kat fazla zorluk ¢cekmektedir. Tekstil firmalarmnin agirlikli olarak
bulundugu sanayi bolgelerine ciizi miktarlarla ¢ocuk bakilabilecek kresler acilmasi, hasta ve
yaslt bakim evlerinin agilmasi, kadmlarin ¢alisma hayatinda biraz daha rahat etmelerini saglar.
Bugra’nin (2010) ¢aligmasinda Denizli’de organize sanayi bolgesindeki kres ticretinin 150 TL
oldugu ve bu kresi daha ¢ok ofis ¢alisanlarinin kullandig1 6grenilmistir (15). Buna gore, asgari
iicretle calisan bir kadin ve esi i¢in, ev kirasi, diger ¢ocugun okul masraflari, mutfak
masraflartyla birlikte bu masrafi kaldirilabilirligi olduk¢a zordur. Denizli’de tekstilde ¢alisan bir
kadin is¢i, “Devlet el atmall is¢i haklarina. Kres, hasta bakim evleri olmali. Toplum merkezleri
artmali. Tageronu, fasonu bitirmek, yasaklamak lazzm” (Bugra, 2010: 26) diyerek icinde
bulunduklart durumdan ne kadar rahatsiz olduklarint belirtmistir. Kadinlar, erkeklere gore
tekstilde daha zor sartlarda calismaktadirlar. Kendi isleri disinda verilen her isi yapmaktadirlar.
Emekleri daha da ¢ok somiiriilmektedir. Eger egitimleri yoksa dmiirlerinin sonuna kadar, ayake1,
temizlik¢i veya paketleyici olarak ¢alismaya ve ezilmeye mahkum olmaktadirlar. Cogu kayit dist
calismaya razi iken, pek cogu da bu durumun farkinda bile degildir. Kayith olarak caliganlar
icinde durum degismemektedir. Onlar da ayni ¢alisma sartlar1 altinda calismakta, sigortalarini,
islerini, maaglarin1 kaybetmemek icin, her tiirlii zor sarta ragmen sessiz kalmaktadirlar. Kisacast

tekstil sektoriinde kadin emegi yogun bir sdmiiriiye maruz kalmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

DENIZLI’DE TEKSTIL SEKTORUNDE CALISAN KADIN ISCILERIN
SENDIKALASMAYA BAKIS ACISI

4.1. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma, tekstil sektoriiniin 6nemli bir istihdam sahasi oldugu Denizli ilinde tekstilde
calisan kadin isgilerin sendikalagsmaya bakis acilarini, sendikalardan beklentilerini, istihdam

kosullarini ve 6rgiitlenme olanaklarini saptamay1 amaglamaktadir.

4.2. Arastirma Teknigi

Caligmanin analiz birimini Denizli ili genelinde tekstil sektoriinde calisan, kadinlar
olusturmaktadir. Arastrmanin temel sorunsali, Denizli’de tekstil sektoriinde istihdam edilen
kadmlar, sendikalarla ilgili neler bilmekte ve Orgiitlenme ile ilgili neler diisiinmektedir? Bu
arastirmada amag, tekstilde ¢alisan kadinlarin, sorunlarini dinleyip, onlarin kendi ifadelerinden
yola ¢ikarak, bu sorunlar karsisinda neden orgiitlenmedigi sorununun temeline inip olabildigince
ayrintili bir sekilde ortaya koymaktir. Bu nedenle nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Bununla
birlikte nitel aragtirma yontemi kullanilmasmin bir diger nedeni ise, fabrikalarda sendikalarla

ilgili gériigme yapilmasina izin verilmemesidir.

Denizli’de tekstil sektoriinde calisan toplam 30 kadin ig¢iye ulasilmistir. Arastirmanin
siirliliklari; kadinlara ulagsmada biiylik sikinti yasanmistir. Bunlardan 6’s1 goriismeyi kabul
etmemis, 24’1 ile gorlisiilmiistiir. Sendikalasma ile ilgili sorular oldugu icin tekstil firmalar1
calisanlar ile goriisiilmesine izin vermemistir. Gorlislilen 24 kadina farkh tanidiklar vasitasi ile
ulagilmigtir. Ancak onlarla konugmadan once, bir sohbet ortami olusturulup gilivenlerini
kazanmak amaglanmistir. Yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriisme teknigi kullanilmis ve 22
goriismede kayit cihazi kullanilmistir. Ayrica, tamami kadinlardan olusan katilimcilarla yapilan
gorlismelerde, toplumsal cinsiyet iligkilerini gézeten, hiyerarsik, otoriter ve yonlendirici olmayan
bir islup tercih edilmistir. Bu tercih, calismanin bir feminist arastirma olmasindan
kaynaklanmaktadir. Feminist arastwrmalar, kadinlarin deneyimlerini, gilinlik yasamlarmi ve
kadmlik bilgilerini anlamaya yoneliktir. Feminist arastwrmalarda, gercegi anlamak ve

yorumlamak, kadmlarm her giinkii pratiklerinin sosyal, ekonomik, politik yapilarla nasil
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belirlendigini bu alanlardaki esitsizlikler, ayrimcilik ve c¢eliskilerin ortaya konmasi ile
miimkiindiir (Kiimbetoglu, 2008: 53). Feminist yontem, insanlarin i¢lerine karistiklar1 olgulart,
onlarin kosullarini, nedenlerini arastirrken ayni zamanda insanlarin yasamlarmin kalitesini
yiikseltmek, ihtiya¢ duyulan alanlarda doniistiiriicli bir iglev iistlenmek ve aragtirma 6znelerinin
ihtiyaglarmi kamuoyuna sunmak gibi aktif bir rol iistlenir (Milman ve Kanter 1987°den aktaran
Kiimbetoglu, 2008: 54). Bunun yaninda feminist arastirmalarda, kadinlarin ¢alisma yasamina
sinirl katilimlar1 ve ¢alisma yasamindaki ikincil konumlari ¢oziimlenirken, cinsiyet ile toplumsal
cinsiyet arasindaki ayrima dikkat ¢ekilmekte ve ataerkillik kavramini da bu ¢oziimlemeye dahil

edilmektedir (Ozgatal, 2011: 25).

Arastrmanin  smirliliklar1 kapsaminda, katilimeilarin 2’siyle bir tekstil firmasinin
servisinde koylerine giderken gorilisiilmiistiir. 3’iiyle pazar tatilinde, koylerine gidilip onlar
ekmek yaparken konusulmustur. Bir tanidik vasitasi ile kiiclik bir tekstil firmasi, 4 isci ile
gorlislilmesine izin vermistir. Ancak, firma sahibi “bu sorular karsisinda daha fazla is¢imle
goriisiip kafalarint karistirmaniza miisaade etmem. Onlarin zaten biitiin haklar: veriliyor.”
diyerek daha fazla gériisme yapmamiza izin vermemistir. Konugmay1 kabul etmeyen 6 kadin
iscinin evlerine gidilmistir. Ancak, 2’si eslerinin haberi olmadig1 i¢in, 2’si esleri izin vermedigi
icin, 2’si de yapilan agiklamalar1 dinlemeyip, patronumu ¢ekistiremem diyerek goriismeyi kabul
etmemistir. Goriisiilen kadinlara, 31 soru sorulmustur. Bu sorularin agirligi sendikaya bakis
acilarin1 6grenmek iizere hazirlanmistir. Ancak, sendikaya bakis agisinin yani sira, orgiitlenme
siirecinde de etkili olan, istihdama giris siirecinde ve sonrasinda karsilastiklar1 engellere, aile

icindeki esitsizlik ve ayrimeiliga iliskin sorular da yoneltilmistir.

4.3. Demografik Ozellikler

Gorlisme yapilan 24 katilimei, 17-42 yaslar1 arasindadir. Katilimcilarin 10’u bekar 14’
evlidir. Evli olanlarin i¢inde sadece birinin ¢cocugu yokken digerlerinin, en az 1 en ¢ok 6 ¢cocugu
bulunmaktadir. Hane igerisinde en az 2 en ¢ok 8 kisi yasamaktadirlar. Katilimeilarin ¢gogunlugu

ilkogretim mezunudur.



75

4.4. Arastirmanin Bulgulan

4.4.1. Ucretsiz Bakim — Bedava llac

Katilimcilara sorulan sosyal giivenlik hakkinda ne diisiiniiyorsunuz sorusuna,
katilimcilarin 1371, sosyal gilivencenin ne oldugunu bilmedigini belirtmigstir. Katilimeilarin
onemli bolimii ise, sosyal giivencenin sadece saglik yoniine, bedava ilag ve iicretsiz bakim
konusuna deginmistir. Maddi olanaksizliklar, sosyal glivencenin isveren tarafindan verilen biiytik
bir nimet olarak gormelerine sebep olmaktadir. Katilimcilar bir boliimii de, tamamen emeklilik
konusuna odaklanmiglardir. Su anda yasadiklari hayattan daha iyi bir hayatlar1 olacagini,
calismadan rahat edebileceklerinin altin1 Ozellikle c¢izmislerdir. Bununla birlikte sosyal
giivenceniz var mi, sorusuna hepsinden olumlu yanit alinmistir. Ancak, sadece bir katilimct
sosyal giivenlik primlerinin yatirilip yatirilmadigmi her ay diizenli olarak internetten takip

ettigini 6zellikle belirtmistir.

4.4.2. Vasifsiz Iscilik / Fabrikalardaki Ayrimcihk

Katilimcilardan 2°’si ustabasi, 1°1 konfeksiyon sefi, 1’1 bolim yoneticisi, 1’1 desinatordiir.
Katilimcilardan sadece 4’{liniin yaptig1 isin vasfinin olmasi, geri kalan 20 katilimcinin ¢ogunlukla
makine isciligi, Utliciilik, paketleyicilik gibi isler yapmasi, tekstil sektoriinde kadmnlarin
kariyerde ilerleyemediklerini gostermektedir. Katilimcilardan 9’unun ¢alistig1 firmadaki ustabasi
ve yoneticiler erkek, 15 katilimcinin ise kadindir. Ustabasi ve yoOneticilerinin kadm oldugu
firmalarda ¢aliganlarin da ¢ogunlugu kadindir. Katilimcilar, bu nedenden dolay1 ustabaslarinin
kadin oldugunu ozellikle belirtmislerdir. Firmalarinda erkek ustabasi olan kadmn isciler bu
durumun nedeni ve onlenmesi gerekip gerekmedigi sorusuna hepsi farkli cevaplar vermislerdir.
Ancak, erkek olmasindan Ozellikle rahatsiz olan sadece bir katilimci bulunmaktadir ve
rahatsizligini su sozlerle dile getirmistir. Bu katilimemin diger katilimcilardan farkli olarak, 6n

lisans mezunu olmasi dikkat ¢ekicidir:

“Erkeklerden ziyade bayanlar daha c¢ok is yapiyor. Ashinda biitiin isleri bayanlar
yvapiyor diyebilirim ama masa basinda erkekler oturuyor ve bu durum ¢ok sinir bozucu
aslinda. Bence bayanlarin da ilerlemesi gerekiyor, bu konuda tekstil firmalarinmin bir
sey vapmasi gerekiyor. Neden geriye gittiklerini diisiiniiyorlar bence béyle yapmaya
devam ederlerse daha ¢ok geride kalirlar. Kadinlar isleri icin erkeklere gore daha ¢ok
emek veriyor. Erkekler oyle degil olursa olur, olmazsa c¢ekip gidiyor. Tabi bir de
annelik vasfi var. Bence bayanlarin hakki yeniyor isyerinde.” (Katilimci:11)
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Katilimcilar arasinda ustabaginin erkek olmasi gerektigini 6zellikle belirtenler de
bulunmaktadir. Ustabasinin erkek olmasi gerektigini belirtirlerken hem toplumsal cinsiyet
rollerine hem de tekstilde iscilere nasil davranildigina vurgu yapmaktadirlar. Ayrica, kadmnlarin
ustabas1 olmamasinin eksikligini, egitim eksikligine baglamaktadirlar. Bu durumda, egitim
hakkindan erkeklerin daha fazla faydalanmasi tekstil sektoriinde ylikselmelerini de

saglamaktadir:

“Kadinlar beceremez ¢iinkii bir insana soz gegiremez. Bir erkege bir kadin bagirmaya
kalksa erkek giicliidiir karsiligint verir bu yiizden erkekler ustabasi olur. Erkekler
olunca daha etkili olmaz, kadinlar olsa da iyi olur ama. Giigli, dik kafali bagirabilen
bir kadin olmast lazim. Ustabaslarin hepsinin erkek olmast elbette onlenmeli, kadinlar
da olmali. Kadinlar okusunlar, eger okurlarsa, ustabasi olmalari daha kolay
olur.”(Katilimci:16).

Katilimcilar, agirhikli olarak, kadinlarin yumusakligi ve ¢alisanlara s6z geciremeyecegi
tizerinde durmuslardir. Ancak, 6zellikle dikkat ¢ceken “bagirmak” sdzctugidiir. Katilimeilarin
cogu kadinlarm erkekler kadar etkin olamamasini bagiramamaya baglamaktadir. Bu durum,

yalnizca cinsiyetlere yiiklenen rolleri goézler Oniine sermekle kalmayip, tekstilde calisan

kadinlarin sozel siddete maruz kaldigini da ortaya koymaktadir:

“Ustabast erkektir ¢iinkii herkese soz gegirebilir erkekler. Kadinlar: bazen saymazlar.
Kadinlar da olur ama bazi kadinlar baskalarina bagiramazlar, o yiizden erkek daha
iyidir. Ustabasimin kadin ya da erkek olmasi benim igcin ¢ok onemli degil.”
(Katilimci:19).

Birinci boliimde bahsedilen, ataerkil aile yapisi, bir katilime1 tarafindan, firmada ustabasi

olamamanin ve iist konumlara gelememenin de nedeni olarak gosterilmistir.

“Erkekler yapi itibari ile daha serbest olduklari icin bence o yiizden iist konumlara
gelebiliyorlar. Bu onlenmeli elbette. Mesela bir erkek gecenin iigiinde, besinde firmada
toplanti oldugunda gidebilir ama her bayan gidemez. Bu da etkili onlarin iist konumda
olmalarinda.” (Katilimci:23)

Isyerinde var olan kadm erkek ayrmmcihigi bir katihimer tarafindan su sekilde

Ozetlenmistir.

“Kadinlar da ustabagsi ve yénetici olmall bence, herkese esit sartlarin verilmesi lazim
ama kadinlart begenmiyorlar. Kadinlar, hata yaptiginda ustabast uyariyor ve iigtincti
uyarida isten ¢ikartiyor ama erkekler, daha az hata yapmasa bile kadinlarla ayni
muameleyi gormiiyorlar. Aralarinda anlasiyorlar sanirim.” (Goriismeci:20).
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Katilimcilarin sézlerinden de anlasildig: gibi, isglicii piyasasinda kadin ile erkek arasinda
biiyiik farklar bulunmaktadir. Kadinlar da erkekler kadar ¢cok ¢aligmalarina ragmen, erkeklerle
ayni muameleyi géormemekte ve calisma hayati boyunca vasifsiz is¢i olarak kalmaktadir.
Bunlarin yaninda verilen iicrette ve yapilan iste farklilik olup olmadig1 konusunda, katilimcilarin
hepsinin belirttigi nokta, erkeklerin kuvvet gerektiren islerde daha yogun olarak istthdam
edildigidir. Ozellikle koli ve paket boliimiinde erkekler agirlikli olarak istihdam edilmektedir.

Dikkati ¢eken nokta katilimcilardan sadece ti¢iiniin iicret ayrimciligi oldugunu sdylemesidir:

“Cok fark var. Bir erkek ise girdiginde hele bir de tecriibeliyse, ¢ok rahat yiiksek iicret
veriyorlar. Bayan bunu zamanla ancak alabiliyor. Once, kendini ispat etmesi gerekiyor.

Kadimin ¢ocugu varsa mesela ¢ocugu hastalanip is yerinde diizensizlik yapabiliyor

isverende bunu istemiyor tabi.”(Katilimci:23)

Yukaridaki sozler, igyerinde ayrimciligin daha ise baslamadan karsilarina ¢iktigini ve
ozellikle de kadinlik ve annelik roliiniin kadinlar1 ¢alisma hayatinda ne kadar zor durumda
biraktiginin altin1 ¢izmistir. Ayrica, ikinci bolimde bahsedilen sendikalardaki erkek egemen
yapmin fabrikalarda da oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte iki katilimci da, erkeklerle
kadinlar arasinda iicret farki oldugunu ve zaten olmasi da gerektigini belirtmistir. Nedeni ise,
birinci bdliimde bahsedilen erke§in iicretinin esas iicret kadminkinin ise, ek gelir olarak
gorlilmesi, erkegin evi gecindiren konumunda olmasidir ve bir katilimci tarafindan su sekilde
belirtilmistir: “Bence iicretler arasinda fark olmali ¢iinkii erkekler aileyi gec¢indiriyorlar”
(Katilimci:15). Diger katihimcilar, “yapilan isler ayniysa iicretlerde fark yok” diyerek licret

ayrimciligi olmadigmi belirtmistir.

4.4.3. Ucret ve Kariyer Olanaklar

Katilimcilardan ikisi, tekstilde degisen iicret sisteminden sikayet etmektedir:

“Eskiden bir fark oluyordu yaptigimiz ise gore, o zaman ¢ok ¢alisan ¢ok alryordu ama
simdi devlet belirlemis, isveren de onu veriyor. Ben yaptigimiz kadar almay isterdim
eski sistem daha iyiydi insan daha ¢ok para gelsin diye daha ¢ok ¢alismak istiyordu,

simdi 10 tane mal ¢ikaran da 5 tane mal ¢ikaran da ayni iicreti alyyor.” (Katilimci:7).
Calisanlarin sozlerinden gegmisteki akord temelinde licretlendirme sisteminin degistigi
anlagilmaktadir. Buna karsin ¢aliganlar arasinda yiiksek rekabet yaratan ve {iretilen parca sayisini

artirma stresi olusturan bu sistem tercih edilmektedir. Caligsanlar arasindaki rekabet duygusu

onlar1 birbirinden uzaklastirmakta, 6rgiitlii hareket etmelerini olanaksiz hale getirmektedir.
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Iki katilime1, ¢cok calistiklarini aslinda daha fazla {icret hak ettiklerini ancak, ¢alismaya da
mecbur olduklar1 icin calistiklarn1 6zellikle belirtmislerdir. On lisans mezunu olan
katilimcilardan biri, aldig1 iicretten memnun olmadigni belirtmis, ayni zamanda “Zaten
tiniversite okuyanlart pek sevmiyorlar bence isyerlerinde ilerlemek isteyeceklerini bildikleri icin
o nedenle.” (Katilimci:11) sozleri ile tekstil sektoriinde egitimli olanlarin da, egitimlerinden
dolayr ayrimciliga maruz kaldiklarini belirtmektedir. Ancak yaptigi iste iyi yerlere gelmeyi

isteyen ama umudu olmayan bir katilime1 yiikselememesini egitimsizlikle iliskilendirmektedir:

“Bizim is yerimizde igerideki elemanlardan personel yapryorlar. Okumus olsaydim ben
kariyer diisiinebilirdim. Ama ilkokul mezunu oldugum icin oyle bir sey soz konusu
olmaz, benim i¢in makinecilikten iistii yok. Su anda, makinecilikte kalip, ¢alisabildigim
kadar ailenin gecimine katkida bulunmak amacim.” (Katihmci:1) sozleri ile
egitimsizligin, ¢caliyma hayatindaki konumu ne denli etkilediginin altim1 bir kez daha
cizmektedir.

Katilimcilardan biri “Maas ve mesailerin diizenli ddenmesinin disinda bir beklentim
yvok.”(Katilimci: 15) sozleri ile aslinda biitiin katilimcilarin anlatmak istediklerini 6zetlemektedir.
Son olarak, katilimcilardan biri, kadin olma konusuna deginerek, devletin kadinlar1 rahatlatmasi

ve bunlarin da kanunla diizenlenmesi gerektigini 6zellikle belirtmistir:

“Isveren iscilerin her konuda her kosulda rahathgini saglamali bence. Her c¢alisan
zorluk ¢ekebilir ama kosullar rahat olmadig: siirece iscilerden verim alamazsin. Isveren
bu rahatligi saglamali. Ayrica devlette yaptigi bazi dodemeler var ¢ocuk parasi gibi
mesela bunlart arttirmali. Sigorta pirimi, dogum parasi, nikah, parasi, izin giinleri
konusunda bayanlarin rahatlatilmast ve bunun kanunla diizenlenmesi gerekiyor.”
(Katihimci:11)

Katilimcilardan ikisinin Ozellikle belirttigi nokta, c¢alistiklar1 saat kadar {icret
almadiklaridir. Ancak, burada katilimcilardan birinin “bizi kimse korumuyor” cilimlesi, zor ve

uzun ¢alisma saatleri sonrasinda hak ettiklerini alamayan tekstil ig¢ilerinin kendilerini koruyup,

haklarin1 arayacak bir sendikaya olan ihtiyaglarini belli etmektedir:

“Mesela ¢calistigimiz is yerinde duvarda yaziyor ki, ¢alisma saatleri sabah:9 aksam:17
yvaziyor ama biz, sabah:8 aksam:18 e kadar ¢alisiyoruz. 10 saat ¢alisip 8 saat parast
alyyoruz.” (Katilimci:9)

“Bizi korumuyor kimse, is yerinde kanunlara uyulmuyor mesela, 07.30°da baslayip,
18.30°da birakiyoruz, 8 saatten fazla ¢alisiyoruz. Fazla ¢alismamizin parasini aliyoruz
ama hak ettigimizi alamiyoruz. Orgiitlenmek onemli tabi, sonucta tek basimiza
istedigimiz seyleri soyleyemiyoruz” (Katilimci.5).
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4.4.4. Cahisma Kosullar

Katilimcilarin biiylik bolimii tekstilde var olan uzun g¢aligma saatlerinden rahatsiz
olduklarini belirtmislerdir. Bir katilimc1 bu durumu: “Calisma saatlerimiz belli olsa ve cumartesi
gtinii de tatil olsa daha giizel olur bence.”(Katilimci:9) sozleri ile belirtmistir. Bunun yaninda
ayr1 fabrikalarda ¢alisan ii¢ katilimci ¢alisma kosullart ile ilgili sikintilarmi su sozleri ile dile

getirmislerdir:

“Yaptigim isten ¢ok beklentilerim var, mesela ¢calisma saatimiz 10 saat, § saat olsun
isterim. Calistigimiz yer kisin soguk, sicak olsun isterim. Bazi konularda haksizliga
ugruyoruz, bizim verdigimiz emege karsiulik olarak bize verildigini diisiinmiiyoruz. Maasg
olarak, bize gosterilen ilgi olarak karsiligint alamiyoruz.”(Katilimci: 11).

“Calisma saatleri benim icin sorun, onlar diizene girse yeter bana” (Katilimci:9)

“Her seyden once, c¢alisma saatlerinin diizenlenmesini isterdim. Isyerlerinin siirekli
denetlenmesini isterdim, ¢ogu is yerine gelinmiyor denetlemek icin. Son olarak da
ticretlerin artmasin isterdim.” (Katilimci:23)

Ug iscinin de ayri fabrikalarda olmasi, iigiiniin de ayni seyden sikayet ediyor olmast,
tekstilde var olan g¢alisanlarin 6nemsiz oldugu gercegini ve agir calisma sartlarina maruz

kaldiklarmi ve orglitlenme gereksinimlerini dogrular niteliktedir.

4.4.5. Beklentiler

Katilimcilar cogunlukla kendileri i¢in esas onemli olan seyin sigorta oldugunu, giinlerini
doldurup emekli olmayi1 beklediklerini tekstilden baska hicbir beklentilerinin olmadigini
belirtmistir. Baz1 katilimcilar da yaptigi isten daha iyi yerlere gelmeyi beklemektedir. Bir
katilime1, “Aslinda tekstilde beklenen sey saygidir. Erkek bayan hi¢ fak etmez, yaptiginiz ise
saygt duyulmasini beklersiniz” diyerek, tekstilde yapilan ise deger verilmedigini gostermektedir.
Bagka bir katilimcinin beklentisi, yukaridaki saygi istegini dogrular niteliktedir: “Hak ettigimi
almayr bekliyorum. Tekstilde ilerlemek gibi bir diisiincem kesinlikle yok. Ortami sevmiyorum
bildikleri tek sey bagirmak, azarlamak, paralart zamaninda vermemek, boyle bir ortam da nasil
ilerleyebilirim ki.” Sozleri ile calisilan ortamda saygmin bulunmadigini ve saygi isteginin
aslinda ¢ok yerinde bir istek oldugunu gostermektedir. Bir baska katilimct da ¢alisma ortamina
iliskin beklentilerini siralarken, bir yandan da uzun c¢alisma saatleri ve diisiik licret gibi olumsuz

kosullarm altini ¢izmistir:
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Sendikalardan beklentileri ve istekleri s6z konusu oldugunda, annelik ve dogum izni

konusun da hassas davranilmasi, sendikalardan beklenilenler arasindadir:

“Anneler igin, fazla iicret ve fazla pirim olsun isterdim.”. (Katilimci:3)
“Dogum izni konusunda biraz daha esnek davranilmasini isterdim” (Katilimci:5)

“Her seyden once dogum iznimizin verilmesini ve fazla olmasini isterdim. Daha sonra
yillik iznimizin zamamnda verilmesini isterdim. Isveren yillik iznimizi veriyor ama
kendini diisiiniiyor. Is yokken izin veriyor is varken vermiyor kesinlikle. Birde
isyerimizde izin istedigimiz zaman sikinti yapmadan verilmesini isterdim. Benim oglum
gecen yil hasta oldu ¢ok 3 giin hastane de yattik 4. giin ¢ikmamiz gerekiyordu ama biz
3. giinden ¢iktik imza atarak ¢iinkii ben patron kizacak diye diigiindiim. O anlamda
anlayis olsun isterdim.” (Katilimci:21)

Katilimcilardan biri, sendikalardan beklediklerini siralarken, tekstil sektoriinde
calisanlarin, nasil muamelelere maruz kaldigini da agiklamaktadir:

“l. Paranin yiikselmesini isterdim. 2. Giris ve ¢ikis saatlerinin belli bir saat olmasini
isterdim. 18.30°da ¢ikabilmek giizel olurdu. 3. Isyerinde bu kadar fazla kavga
edilmemesin isterdim. En ¢ok kavga ustalar arasinda oluyor. Makinecilere fazla
bagirmazlar ama bizim gibi gariplere ¢ok bagiwriyorlar. Ustalarimiza kesinlikle karst
gelemem. Susarim. Zaten 80 tane is¢i ile bas edemiyorlar mecbur bagwriyorlar”
(Katilimci:16)

Kisaca, kadin is¢iler sendikalarin kendilerini gérmelerini/anlamalarint beklemektedirler.
Sendikalarm, kadin olarak isgiicii piyasasinda ayakta kalabilmenin zorlugunu anlamalar1
gerekmekte ve buna gore kadinlarin beklentilerine cevap veren kalict politikalar tiretmeleri

gerekmektedir. Boylelikle iiye portfoylerine kadinlar1 da dahil edebilirler.

4.4.6. Ataerkil Aile Yapis1 Maddi Sikintilarin Gerisinde

Katilimcilardan sadece sekizi, calismaya baslamadan once ailesinin istemedigini dile
getirmistir. Caligmalarini istememelerinin sebepleri ise, evli olanlarda ¢ocuklarin sorumlulugu,
bekar olanlarda ise, koyden Denizli merkeze kiz basma yalniz gidilmesi ve erkeklerin yaninda
calisilmas1 olarak belirtilmistir. Aileleri ya da esleri, ¢aligmalarma olumsuz bir tepki
vermeyenlerin hepsinin bulustugu ortak nokta “maddi sikinti”’dir. Hemen hemen hepsi,
eslerinin veya ailelerinin ¢aligmalarina higbir tepki vermemelerini maddi sikintiya baglamistir.
Bu durumda maddi sikintilarmn, ataerkil aile yapismin Oniine gectigini ve kadimnlarmn isgiicii

piyasasina daha rahat girdigini sdylemek yanlis olmaz. Bir katilimci, ¢alisanlarin es ve aileden
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once eger anneyse en bilyiik sikintilarinin “¢ocuk” oldugunu belirtmistir. Ayrica, katilimcilardan
hepsi kendi ¢aligmalarinin ailenin gecimi i¢in dnemli oldugunu belirtirken, “cocuk” sézciigiine
vurgu yapan katilimer ise, ¢aligmasinin her seyden once kendi i¢cin onemli oldugunu belirterek,

kadmlarm maddi 6zgiirliiklerinin dneminin konusuna deginmistir.

Iki katilimci ise ileride evlenirlerse eslerinin calismaya izin vermeme olasiligma
deginerek su anda ailelerinin ge¢imlerine katkida bulunmay1 yeterli gordiiklerini belirtmistir.
Maddi olanaksizliklar, ataerkil aile yapisi ile birlikte var olan kadin ¢alismaz mantigmmin geri
plana atilmasma olanak saglamaktadir. Ancak, birinci bolimde bahsedilen, esin is bulmasi
durumunda kadmin isten ayrilmasi, Denizli’de de maddi olanaklarm diizelmesi durumunda
kadinin isten ayrilmasi olarak sonuglanabilir. Ciinkii katilimcilardan sadece biri, ¢alismanin

kendisi i¢in Onemine deginmistir.
4.4.6. Hukuki Bilgisizlik

Katilimcilarin higbiri ¢calisma hayati ile ilgili hi¢bir hukuki diizenlemeyi bilmemektedir.
Sadece iki katilime1, kidem tazminatini, sigortayt ve dogum izni haklarmni bildiklerini 6zel olarak
belirtmigtir. Ayrica, katilimcilarin g¢ogunda, bilgisizlikle beraber bilmenin de bir sey

degistirmeyecegine dair bir umutsuzluk s6z konusudur:

“Bazilarint biliyorum ama bilmenin ne faydast var ki, uygulanmiyor hi¢bir sekilde is
verinde” (Katilimci:12)

“Haklarimizla ilgili hi¢bir sey bilmiyoruz biz aslinda asgari ticreti bile bilmiyoruz. Ben
cogu seyde zaten is yerinde muhasebeciye gidip konusuyorum. Ciinkii ben istiyorum ki
isyerinden, bana maas verildigi zamana bir kagit verilsin yaninda, ya da bir kagit var
muhasebeciye gelen, o kagit ¢calisanlara da verilsin. Ben ka¢ saat mesai yaptigimi
bilmek istiyorum sonugta, o mesainin karsiliginda ne aldigimi bilmek istiyorum. Ben her
ay gidip muhasebeciye soruyorum bunu. Mesela seninle ayni saat ¢alismisiz ayni is
yapmisiz ama ben 660 alirken sen 700 almigsin ben bunun nedenini soruyorum ve bana
bir siirii kagit ¢ikartiyor pek anlamiyorum ama galiba bunu bilmek benim hakkim yani
ama tabi hi¢chir hakkimizi bilmiyoruz.”(Katilimci: 24)

Katilimcilar, kendi bilgisizliklerinin sonucunda haksizliga maruz kaldiklarini, hatta ¢ogu
zaman haksizliga ugradiklarmin farkinda bile olmadiklarmi belirtmiglerdir. Ayni1 zamanda bu

bilgisizligin, isveren tarafindan suiistimal edilmesi de s6z konusu olmaktadir. Buna karsin,

hepsinin herhangi bir hak ihlaline ugramalar1 kosulunda, haklarini arayacaklarimi 6zellikle
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belirtmeleri, 6nceki cevaplariyla g¢elismektedir. Ancak, hak arama durumunda, issiz kalma
sonucunu da géze almak gerektigini ve gecim sikintist varken bunun ¢ok mantikli olmadigini da
belirtmislerdir. Ozellikle isciler arasinda birligin olmamasina deginen bir kadn, iistlerin birbirini
destekledigini de Ozellikle belirtmistir. Isciler arasinda birligin olmamasi, sendikalasmanin
oniindeki en 6nemli engellerdendir. Bu sartlarda, c¢alisanlarin haklarini savunan ve onlarin
dayanigmasini ve ortak hareket etmesini saglayan bir sendikanin varligi durumunda haklarini
arama konusunda istekli olduklar1 soylenebilir. Ancak issizlik korkusu, gerek orgiitlenme gerek

hak talepleri konusunda tiim ¢aliganlarin elini kolunu baglamaktadir:

“Haksizliga ugradim ben zaten, en iist genel miidiire kadar sikayeti bildirdim ama
sonucta kaybeden yine ben oldum. Ustler her zaman birbirini destekliyor. Bizler
arasinda da birlik yok. Benim bildirdigim seyden herkes rahatsiz oluyordu ama kimse
bana destek ¢ikmad ve yalniz kaldim. Su anda goze batan biriyim.” (Katilimci:2).
Bagka bir katilimc1 da is¢iler arasinda birlik beraberlik olmadigina 6zellikle deginmis ve

icinde bulunduklar1 durumu su sekilde ifade etmistir:

“Hep birlikte olsak bir sey oldugunda daha iyi olur da. Herkes ekmeginin pesinde
insanlar hak hukuk aramay: birakalr ¢ok uzun zaman oldu.” (Katilimci:3)

“Ben ortaligi karistirmam. Hakli haksiz olsam sesimi ¢ikartmam. Bireysel olarak veya
toplu olarak bir sey séylesek de sonug degismiyor ki. Ister ¢alis ister ¢calisma derler yani
is arayan ¢ok sonucta. Toplansak etkili olabiliriz belki ama ona da kimse katilmaz. Hep
birlikte fazla mesai iicretlerimizi istesek eylem yapsak belki yapabilirlerdi ama yapmaz
kimse. Issiz kalma korkusu var ¢iinkii.”(Katilimci: 17)
Bir baska katilimcinin soézleri, firma icindeki aile iliskilerinin aslinda, haksizliklar
karsisinda nasil sessiz kalmaya zorladigmi ortaya koymaktadir. Ayni sekilde aile/ akraba

kanaliyla ise girmis olmak, sendikalagmanin 6niinde de engel olusturmaktadir:

“Biz giinde 10 saat ¢alisiyoruz 1 saat fazla mesai paramizi altyoruz. Ama onlar
sigortacilar gelince, yalan soylemek zorunda kaliyorlar. 8 saat ten fazla oldugu igin.
Yani kanunlar bizi korumaya pek yeterli degil. Bazen toplanip haklarimizi alalim

diyoruz ama iste ¢ikilmiyor. Sonugta kaynim ustabasimiz yani”(Katilimci:3)
Katilimcilarin hepsi haklari i¢in greve de katilacaklarini belirtmis olsalar da, yine issizlik
ve grev siiresince gelirden yoksun kalma korkusu dile getirilmistir. Ornegin bazilari, yalniz

olmayacaklarsa ve grev siiresince yine maaslarini ayni sekilde alabileceklerse Oyle

katilacaklarmi da eklemislerdir:
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“Greve katildigim zamanda benim maddi gelirim azalmayacaksa o sartla katilirim.
Sonugta benim ¢ocuklarim var kendimden ¢ok onlart diistiniiyorum. Kirayr veremem ag
kaliriz. Gelirim kesilirse olmaz yapamam.” (Katilimci:24)

Ayrica genel olarak grev, is¢inin hakki verilmediginde, parasi verilmediginde is¢i grev

yapar diye tanimlanmistir. Grev konusunda da yine annelik kavramu ile karsilagilmaktadir:

“Haklarim yenmemesi icin greve katilirdim. Ben su an igyerimde 10 saat ¢alisiyorum
cocugumu 3 saat goriiyorum. Cocugumun hakk i¢in katulirdim.” (Katilimci: 3)
Daha o6nce, greve katilan bir katilime1 ise, grevin sendikali olmayan bir is¢i i¢in aslinda

ne ifade edebilecegini, nasil sonug getirebilecegini anlatmaktadir:

“Daha énce katildim. Onceki ¢calistigim yerde bizim maaslart vermediler biz de 2 giin
calismadik gittik geldik oyle oturduk. Hep birlikte, ama sonra da hepimizi ¢ikarttilar.
Hak aramamin sonucu bu iste. Ama sonucu bu olmasina ragmen yine olsun yine
vaparim.” (Katilimci:12)

“Zaten gidilmeli herkes gitmeli. Biz alismisiz sus pus oturmaya, sustuk¢a hakkimiz
yvenmeye devam eder.” (Katilimci: 14)

Orgiitsiizliik, hukuki bilgisizligin sonuglarmdandir. Ayrica kadnlarin kendilerini yalniz
hissetmesi ve umutsuz olmasi da orgiitsiizliigiin/ birlik olmamalarmin sonuglarindandir. Birlik
olmadiklarmdan herhangi bir hak ihlaline ugradiklarinda seslerini ¢ikartmak isteseler bile
basarili olamayacaklardir. Denizli’de tekstil sektoriinde agir sartlar altinda ¢alisan bu kadinlarin,
orglitlenmeye olan gereksinimleri bu kadar fazla iken, Denizli’de tekstil sektoriinde sadece bir
sendikanin aktif olmas1 ancak, onunda su anda hi¢ iiyesinin bulunmamasi ve 6zel olarak kadinlar

icin hicbir faaliyette bulunmamasi, sendikalar i¢cinde kadinlarin goriinmezligin gostergesidir.

4.4.8. Devlet Cahsanlar1 Gormiiyor

Katilimcilardan biri ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi konusuna ilimli yaklasip, devletin
zaten biitiin haklar1 verdigini, igverenin de bunu uyguladiktan sonra ¢ok sorun ¢ikmayacagini
belirtmektedir. Ancak, ¢aligma kosullarmin iyilestirilmesi konusunda kadmn is¢ilerin ne kadar

sikintilt oldugu da bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir:

“Bizim gsirketteki ¢alisma kosullari bir¢ok firmaya gore iyi, ama devletten beklentimiz
asgari ticrete daha ciddi yaklasiimasi. 700 lira asgari iicret, ev kira, ¢cocuk bakicida,
tamam esim de ¢alisiyor ama elimizde dogru diizgiin para kalmiyor. Ayrica ¢alisan
annelerin ¢ocuk parasi fazla olabilir, devlet memuru, is¢i fark etmez ¢alisan anne olmak
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¢ok zor, onlart motive edecek yardimlar da yapilabilir. Biraz daha fazla maas
verilebilir.” (Katilimci:3)

Calisan kadin olmanin diginda, anne olmanin daha c¢ok sorumluluk gerektirdigi ve
annelerin iglerinde motive olmalarinin ¢ocuklarinin diistiniildiigiinii gosterilmesi katilimcilardan
biri i¢in biiylikk 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda, katilimcilarin ¢ogunda var olan goriis
devletin c¢aliganlar1 ozellikle de iscileri gormedigi yoniindedir, bu nedenle ne beklerlerse

beklesinler bos oldugunu sdyleyip, umutlar1 olmadigini da 6zellikle belirtmiglerdir:

“Devlet ¢alisanlar1 gormiiyor. Gérmesini istiyorum bizleri. Devletin basindakiler ozel
sektorde ne oldugunu nasil oldugunu bilmiyor. Isverenim bizi goriiyor farkinda anliyor.
O nedenle isverenden bir sey beklemiyorum.” (Katilimci:4)

“Hayrwr, hi¢ kimseden hi¢ bir sey beklemiyorum zaten kimsenin de umurunda
oldugumuzu sanmiyorum.” (Katilimci: 10)

“Devlet igci ve memura farkli gozlerle bakiyor. Isci pek fazla ciddiye alinmiyor bence.
Ashinda firmayr ayakta tutan is¢idir, saygi duyulmasi gerekir emegini ortaya koyuyor
sonugta ben sadece saygi duyulmasini isterim herkes is¢iye saygi duysun.
“(Katilimci:14)

Uc katilimcinin  da ortak noktasi, kendilerinin goriilmedigi, farkma varilmadig
yoniindedir.  Orgiitliiliik, iscilerin sorunlarmi  goriiniir kilan en &nemli etmendir.
Orgiitlendiklerinde daha kalabalik olduklar1 igin, devletten ve isverenden hak talep etmek
konusunda sesleri daha yiiksek ¢ikacaktir.

4.4.9. Biitiin Giinler Is Giinii

Birinci boliimde bahsedildigi gibi, kadmlarm isgiicii piyasasma girmesindeki en dnemli
engellerden biri olan ev i¢i sorumluluktur. Caligmamiz kapsaminda goriisiilen kadinlar giinde en
az 10 saat calismaktadir. Isten geldikten sonra da TUIK zaman kullanim anketlerinde tespit
edildigi bi¢cimde, 5 saate yakin ev isleri ile mesgul olurlarsa, geriye 9 saatlik bir zaman
kalmaktadir. Bu da uyuma ve kendilerine zaman harcama siireleridir. Calismamiza katilan 24
kadm ig¢i arasindan bekar olanlar ev isleri ile fazla ugragsmadiklarini, isten geldiklerinde yemegin
hazir oldugunu ve bos kalan zamanlari TV izleyerek ya da misafirlige giderek gecirdiklerini
belirtmiglerdir. Evli olan katilimecilarin geneli ise, is giinii veya ¢alisma giinii ayrimi

yapamadiklarini ¢iinkii hafta i¢i isyerinde isveren i¢in, hafta sonu ise evde esleri ve ¢ocuklar1 i¢in
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temizlik, ¢amasir, ekmek yapmak gibi iglerle ugrastiklarini dinlenmeye zamanlarmin kalmadigini

belirtmigleridir:

“Biitiin giin aksam gidince hangi yemegi yapsam, diye onu diisiiniiyorum. Yemek
vaparken evde egimle tartisma yastyorum yardimci olmuyor ¢iinkii bana. Ben de en az
onun kadar yorgunum ama evin kadint olmak bu galiba. Yemekti ¢aydi derken saat
22.00 oluyor zaten yorgunum hemen yatmak istiyorum. Tatil giinii, ¢amagir, iiti,
temizlik, boyle geciyor. Tatil giiniimde daha ¢ok yoruluyorum. Oturmadan tatil bitiyor.”
(Katilimci:1).

Erkeklerin, ev islerinde eslerine yardimci olmamasi, kadmlarin ev i¢i yiikiinii daha da
arttirmaktadir. Bir is¢i bu konunun altini1 6zellikle ¢izmektedir:

“Paydostan sonra evde beni ¢ok hizli bir hayat bekliyor. 3 ¢ocuk, odevleri, yemek falan
derken. En erken 12’de yatabiliyorum o saatten once yattigimi hi¢ bilmem. Hafta ici
18.30°da c¢iktigimiz icin cumartesi genelde tatil oluyor. Ama bazen mesaiye de
kalabiliyoruz. Tatilin bir giiniinii muhakkak ev isine aywrryorum. Pazarlari genelde
aileme ayiryyorum.” (Katilimci: 2).

Cocuk sayis1 az olan ve esi evdeki is yiikiinii paylasan az sayida katilimci, ¢ifte vardiya
yiikiinii tasimamaktadir. Bir bagka katilime1 ise, hafta sonu ailesine zaman ayirma isteginin, hafta
ici evdeki is yiikiinii arttirdigini ifade etmistir:

“Yemek ve cocukla ilgileniyorum esim gelene kadar, sonra yemek yiyoruz. Esim ev
islerinde ¢ok yardimci oluyor o yiizden biraz daha rahatim ama yine de zor. Cumartesi
zaten 6gleye kadar calisiyorum, hafta sonu temizlik yapmam ¢iinkii ailemle hi¢ vakit
geciremeyiz Oyle olursa, o nedenle hafta ici temizligi giinle paylastirip yaparim.”
(Katilimci: 3).

Cocuguna annesi bakan kadmnlar digerlerine kiyasla calistiklar1 giinlerde daha rahat
olduklarmi belirtmislerdir. Bunun nedeni hafta ici giinlerde, kadinlarin ev ve bakim yiiklerini

annelerine/kaymnvalidelerine devretme olanaklaridir. Ama tatil giinii icin onlarda da durum

degismemekte eger tatilleri iki giinse bir giiniinii muhakkak ev iglerine ayirmaktadirlar:

“Benim ¢ocuguma annem baktigi icin ¢ok rahatim, yemegimizi annemde yiyip eve dyle
geciyoruz. Cocuguna kendi evinde baktiran arkadaslarima kiyasla daha rahatim. Tatil
gtintinde ilk isim temizlik oluyor. Biz hafta i¢ci 1 saat fazla ¢alistyoruz cumartesi giinii
calismiyoruz o nedenle.” (Katilimci:5).

“Annemle birlikte yasadigimiz i¢in yakin oldugumuz i¢in yemegi orda yiyoruz sonra eve
geciyoruz o agidan rahat oluyorum. Cocuklarin dersi ile ilgileniyorum. Pazar giinii
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hi¢bir sey yapmam ama cumartesi mi hep temizlikle gegirivim. Pazar giinii ailecek vakit
gegiririz.” (Katilimci:6).

Katilimcilardan biri, verdigi kisa cevapla, biitiin kadin is¢ilerin i¢cinde bulunduklari
durumu 6zetlemistir.

“Is yerinde is¢i, evde anne, es oldugumuzdan dolay: kadinlar iki kat fazla calisiyor
ashinda, evde de yemek, bulasik vs derken uyku vakti gegiyor bile. Hafta sonlart da
zaten [ giin muhakkak temizlik yapryorum. Diger kalan giinde de biraz ailemle
ilgileniyorum.”(Katilimci:8)

Katilimcilardan gelen cevaplarda 6zellikle iki giinliik tatili olanlarda, tatilin bir giinii hep
aileye ayrilmaktadir. Ancak, arkadaglara veya kendilerine ayrilan zamanlar1 oldugunu hig
belirtmemislerdir. Serbest zamani degerlendirmede de kadmlar i¢in, ilk sirada aile gelmektedir.
Bu durum kadinlarin is giicii piyasasinda erkekler kadar etkin olmamalarmin en Onemli
nedenlerindendir. Ayrica, orglitlenmelerinin Oniindeki énemli engellerden de biridir. Bununla
birlikte, kendilerine bile ayiracak vakitleri olmayan kadmlarm, sendikaya iiye olsalar bile
sendikada aktif olup olmayacaklar1 tartigma konusudur. Bu nedenle, sendikalarin toplanti, egitim
saatlerini kadin iscilerin gelebilecegi sekilde ayarlamalar1 gerektir. Eger bu sekilde olmazsa

kadinlar sadece sendikaya liye olurlar, sendikada aktif bir gorev alamazlar.

4.4.10. Bilgisizlik ve Sivil Toplum Orgiitlerinden Beklentiler

Katilimcilardan higbiri sivil toplum oOrgiitiine iiye degildirler ve bunun nedenini,
genellikle zamanlarmin olmayisina baglamaktadirlar. Bununla birlikte sivil toplum orgiitleri,
sendikalar ve derneklerle ilgili hi¢ bir sey bilmemektedirler. Katilimcilar iiye olmamalarinin esas
nedenini annelik sorumluluguna ve vakit yokluguna baglamaktadwr. Annelik roli ve aile

sorumlulugunun kadinin iizerinde olmasi, sendikalagsmay1 etkileyen en 6nemli unsurdur.

“Kendi basimi zor kurtartyorum zaten kendime bile zaman ayiramiyorum, okul

arkadaslarimla oturup kahve i¢cmeye bile zaman kalmiyor ve buldugun her vakti ¢ocukla
gecirmeye ¢alistyorum oncelik o oluyor benim i¢in. ”(Katilimci:3)

Kadinlarin dernek ve sendikalardan beklentileri arasinda da annelik ve maddi sikintilar 6n

planda olmustur. Kadinlar, kendi hallerinden anlayan birileriyle birlikte olmak istemektedirler.

Bu durum sendikalardaki erkek egemen yapmin yerini, kadin sorunlarina duyarl bir yapiya

birakmasinin, kadin is¢ileri orgiitlemekte ne denli etkili olacagini gozler Oniine sermektedir.
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Kadinlarin ev ve bakim ylikleri ile ¢alisma yasamma iligkin sorunlarinin ne denli iliskili
oldugunu goren bir sendikal yapiya duyulan ihtiyag bir kadinin su sdzlerinde yer bulmustur:
“Calisan anneler dernegi gibi bir sey olsaydi ona tiye olurdum herhalde.” (Katilimci:3)
Katilimcilarin, iizerinde durdugu 6nemli noktalardan biri de, kendi haklarin1 savunan
kurumlarin olmasi ve bu konuda bilgilendirilmeleridir:
“Haklarimi savunacak birilerinin olmasi ¢eker herhalde bizimle ugrasan birilerinin

varligi beni oyle bir dernek icine ¢ekebilir. ”(Katilimci:24)

“Ben zaten hemen gidip tiye olmam once, bana anlatacaksiniz o ne ise yarryor nasil bir
sey basinda kimler var derdim. Anlattiklarini da, ailemle danisir konusurdum oyle iiye
olurdum.” (Katilimci:18)
4.4.11. Sendikalara Tliskin Bilgisizlik ve Tlgisizlik
Sendikalara tiyelik konusuna katilimcilardan sadece biri olumlu bakmistir. Ancak, o da
sendikalarin su an iginde bulunduklar1 durumdan 6tiirii liye olmadigmi belirtmistir. Bununla
birlikte, sendikalarin {iyelik aidatinin varlhigi, asgari iicretle ev ge¢indirmeye ¢alisan bir aile i¢in,
iiyeligi itici duruma getirmektedir. Sendikalarm iiyelik aidatlarinin karsihiginda TiS’le gelen
kazanimlar bulunmaktadir. Ancak, buna ragmen sendikal aidatin bir orgiitlenmeme gerekgesi

olarak dile getirilmesi de sendikal bilgisizligin bir sonucudur:

“Diistindiim ama artik ¢ok etkin degiller sendikalar ve tabi birde iiyelik aidati
odiiyormug isciler para bize zor yetiyor ¢ok mantikli gelmedi oyle diisiiniince.”
(Katilimci:15).

Diger katilimcilar sendikaya liye olmay1 hi¢ diistinmedigini belirtmistir. Hepsi kendi
iclerinde farkli nedenler belirtmekle birlikte, genel olarak sendikanin ne oldugunu bilmediklerini
ve bilmedikleri i¢in de bunu diisiinemediklerini belirtmislerdir. Bunun yaninda, merak edip
arastirmadiklarini da belirtmislerdir. Sendikal iiyelik hakkinda az ¢ok bilgisi olanlar ise, issizlik
korkusu ve sendikalarin eskisi kadar etkin olmamasi sebepleri ile iiye olmay1 diistinmediklerini
belirtmiglerdir:

“Diistinmedim ama onun da olabilmesi i¢cin tek benim olmam yetmiyor ki kalabalik
olmak lazim, sadece ben olunca olmaz her sekilde yalniz kalirim ve issiz olurum”
(Katilimci:2).

Bir katilimcinin sendikali olmama gerekgesini, sendikalarin Denizli tekstil sektdriinde

nereden nereye geldigine vurgu yaparak acgiklamasi dikkat ¢ekicidir:
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“Hig diisiinmedim. Bizim sirkette sozii gegmedi hig, sendikali ¢alismanin daha avantajli
oldugunu biliyorum, hi¢ arastirmadim. Su anda Denizli’de sendikali isyeri zaten yok.
DEBA vard: kapandi. Sendikalilar grev yapabiliyorlar, haklarimi arayabiliyorlar diye
duyduk ama benim bekarken de ¢alisngim iy yerinde sendika yoktu simdi de yok.
Onceden yine sendika lafi gegiyordu ama artik simdi o da ge¢miyor. Bence artik is¢i
haklart eskisi gibi degil. Sendikalilarin sosyal haklari da daha fazla oluyor. Artik
SSK 'nin yatwrildigina memnun oluyoruz. Daha yeni duydum bir isyerinde kadin iki
yvildir ¢alistyormus ama dogum nedeniyle isten ayrilmaya karar vermis, fakat igveren
anlasma sunmusg oniine eger tazminati alacaksan ¢ikis vermem demis. Cikis vermeyince
de issizlik parasimi alamayacak, kendin cikmis gibi oluyor. Isci tamam tazminati
alacagim diyor siz benim ¢ikisimi verin ben size onu geri veriyim diyor. Ben bunu
gordiim. Isverenler daha baskin artik. Sendikali ¢alisanlarda isciler daha baskinmuis.”
(Katilimci:3)

Sendikanin ne oldugunu bilmeyen katilimcilarn hepsi kendilerine sendikanin ne
oldugunun anlatilmasint istemislerdir. Kendi talepleri iizerine sendikalar hakkinda bilgi
verildikten sonra, kendileri haklarmi1 aramazken onlarin haklarini korumak i¢in ¢aba
gosterilebilecek bir drgiitsel yapmin varligina inanmakta giigliik cekmislerdir. Bir katilimecinin bu
konu ile ilgili sorusu, sendikalarm kendilerini tanitma ve ifade etme ile ilgili eksikliklerini
carpict bigimde ortaya koymaktadir:

“Sendika ne onu bile bilmiyorum, bu tarz seyler yok artik bence biz haklarimiz igin
kendimiz bile ¢cabalamiyoruz ki birileri bizim igin ¢abalasin. Bence boyle seyler olsaydi
ne bileyim is¢ileri bulmalari kendilerini anlatmalari gerekmez miydi? Bilemiyorum
ger¢i ama tek derdim gecim, ben evimi ge¢indireyim o bana yeter.” (Katilimci:7)

Bilgisizlikle birlikte isverene duyulan minnet ve saygidan ve igverenin paternalist
tavirlarindan dolay1 sendika iiyeligini gereksiz goren katilimcilar da mevcuttur:

“Benim isyerimde zaten ¢alisma kosullarim iyi, isverenim elinden geleni zaten yapiyor
fazlasi  gelse onu da yapar. Yok, yere isverenimi sitkintiya  sokmak
istemem.”(Katilimci:4)

“Neredeyse 15 yil olacak ben bu is yerine gireli, isverenlerim bana zaten
verebileceklerini veriyorlar her sey devlette bitiyor bence.” (Katilimci:5)

4.4.12. Once Bize Sendikay1 Anlatin!

Katilimcilarin hepsi, sendikalara ¢ekilme konusunda:“Biz bilgisiziz, zaten ne oldugunu
bilmiyoruz, eger Oyle bir sey varsa once gelip bize anlatilmali, hangi konularda, nerelerde bize
yardimct1 olacaklar, bu konularda bizi bilgilendirip anlatmalilar”, goriisiine sahiptirler Bununla
birlikte hepsinin kadin olarak sendikaya iiye olmak icin farkli istekleri bulunmaktadir. Ozellikle

calisma ortamlarmnin diizeltilmesi ve ¢aligma saatlerinin belirli olmasi, iicretlerin yiikseltilmesi
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birincil istekler arasinda bulunmaktadwr. Tekstilde c¢alisma kosullarinin anlatildigr {igiincii
boliimde s6z edilen calisma saatlerinin belirsizligi ve uzun c¢aligma siireleri, arastirmaya

katilanlar tarafindan da sik¢a vurgulanan olumsuzluklar arasindaydt:

“Maaglart biraz yiikseltirlerse, ya da herkesin yaptigi is kadar para almasini
saglarlarsa neden olmasin olabilir” (Katilimci:7)

“Bizim giris saatlerimizi, belirlerlerse, ben gidip iiye olabilirim. Ciinkii ¢alisma
saatlerimden memnun degilim. Bazen gece [’e kadar c¢alistigimiz bile oluyor.”
(Katilimci:9)

Bir katilime1, kadinlarin i¢inde bulunduklar1 zor durumu asagidaki sozleriyle 6zetlemistir.

Ozellikle evli kadmlar: drgiitlemenin zorluguna dikkat ¢ekmistir:

“Sendikanin da boyle kendine ¢ekebilmesi icin ilk once bastaki kisinin ¢ok giivenilir biri
olmast lazim ki kadinlar arkalarina bakmadan gelebilsinler. Evli bayanlar: toplamak
¢cok zor c¢iinkii esler izin vermiyor hi¢hbir sekilde. Bu nedenle kadinlara ulasilmasi
gerekiyor. Hi¢hbir bayan bilgiye sahip degil hem hayatta hem is yerinde, hi¢hir durumda
haklarint bilmiyorlar. Aldigimiz para bizim hakkimiz mi onu bile bilmiyoruz. Bayanlart
bu konuda bilgilendirecek bir sey olmali. Aile doktoru var mesela, sendikalarda bir aile
avukatt uygulamasi yapsin ticretsiz kadinlar gidip damisabilsin. Bence boyle olursa
kadinlar iiye olurlar.” (Katilimci:11)

Katilimcmin soézlerindeki avukatlik hizmeti, yurt disindaki bazi sendikalar i¢in, krizi
asmaya yonelik stratejilerine hukuk hizmeti olarak eklenmistir. Kadmlarin sendikalara ¢ekilme
konusunda da, yine annelik kavrami ile karsilagiimaktadir. Bir katilime1 annelik kavramimin
tizerinde dururken, bir bagkasi, kadinlarin yaslandiklarinda rahat edecekleri bir prim
uygulamasina dikkat ¢ekmektedir. Kadinlar, ister isgiicii piyasasinda olsun, ister issiz, onlar i¢in

oncelik her zaman aile ve ¢ocuktur. Bu durum ataerkil aile yapismin bir sonucudur:

“Kadinlara daha rahat ¢alisma ortami sunabilecek olsalar olabilir. Benim ¢alistigim
sirkette en biiyiik sorun izin sorunu, kolay izin vermiyorlar anneyiz sonucgta bunu
dikkate alarak bir seyler yapabilirse sendikalar bilmem belki olabilir. Ama tabi bu
durumda da arkanda birilerinin olmast lazim yalniz olmaz.”(Katilimci:2)

“Sendikali olan bayanlarin SSK’lart daha yiiksek yatsa ve emekli olduklarinda biraz
daha rahat bir hayatlari olsa, bayanlart daha ¢ok cezp eder. Siz sendikaya iiye
olursaniz, priminiz asgari ticretten degil de daha yiiksek iicretten yatacak maaginizda
biraz yiiksek olacak deseler ¢ok tiye olan olur bence.” (Katilimci:3)

Sendikaya katilma konusunda, katilimcilarin yarisi ailesinin kesinlikle karsi ¢ikacagini

belirtirken, diger yaris1 olumsuz bir tepki almayacaklarini belirtmektedirler. Ailesinin veya
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esinin olumsuz tepki verme nedenlerinde ise, bilingsizlik ve ataerkil aile yapismin getirdigi
“kadin olma”, “aile ve ¢ocuk sorumlulugu” kavramlar1 agirliktadir. Katilimeilardan biri esinin
bilingsizliginden dolay1 iiye olmasma olumsuz bakacagmi belirtirken patronlara duyulan
minnetin sonucunun da altin1 ¢izmektedir. Bir diger katilimer ise, ataerkil aile yapisinin sadece

kadmlarin tizerine yiikledigi sorumluluklar1 gerekce olarak gostermektedir:

“Esim gereksiz goriirdii. Zaten patron verecegini veriyor daha ne istiyorsun derdi. Ama
sendika disinda bir seye iiye olmak istesem ona da tepki verirdi ¢iinkii
bilingsiz. “(Katilimci: 1)

“Cok iyi tepkiler alirnm diyemem c¢iinkii sen once ¢ocugunla evinle ilgilen derlerde
herhalde.” (Katilimci:6)

Iki katilimcinm agiklamalari, aslinda olumsuz tepki alabileceklerini sdyleyen biitiin
kadmlarmn, nedenidir. Burada da ataerkil aile yapis1 ile karsilagilmaktadir. Kadmlarin
sendikalagmasini etkileyen en onemli unsurlardan biri de aslinda kadin olmalaridir. Ciinkii
toplum i¢cinde kadinlarin konumu ve yapabilecekleri bellidir. Onlarin disina ¢ikmalar1 imkansiz

goriilmektedir:

“Bana katilma derlerdi. Kiz oldugum i¢cin gondermezlerdi. Erkek olsaydim bir sey
demezlerdi ama.” (Katilimci:16)

“Ailem izin vermez hatta kizar. Sonugta, ben kizim yani basima bir is gelir diye izin
vermezler.” (Katilimci:20)

Ikinci boliimde bahsedilen kadmlarm sendikalasmalarnm oOniindeki en biiyiik engel
olarak gosterilen ataerkil yapi, maddi olanaksizlik s6z konusu oldugunda giin yiiziine
cikmamaktadir. Ancak, sendikal orgiitlenme s6z konusu oldugunda kadinlarin oniindeki engel
olmaya devam etmektedir. Bununla birlikte, egitim eksikliginin beraberinde getirdigi bilgisizlik
de sendikalasma Oniindeki engellerdendir. Ancak, calismamiz kapsamindaki kadinlarin
sendikalara iliskin bilgisizligi, Denizli’de tekstil igkolunda orgiitlenen sendikalarin da kadin

iscilere ve onlarin sorunlarina olan ilgisizligin sonucudur.



91

SONUC
Cumhuriyet’in ilanindan bu, yana Tiirk kadininin sosyal ve ekonomik hayattaki rolii ve
sorumlulugu artmaya baslamigtir. Ancak, kadin isgiiclinden ekonomik kalkinma siireclerinde
yeterince yararlanilmamistir. Bunun en temel nedeni, kadinin ¢alismasma iliskin toplumsal
yargilarin  olumsuz olmast ve kadinin yeterli beseri sermayeye sahip olamamasindan

kaynaklanmaktadir.

Kadmlarin sendikalarda yeterince yer almamalarinin en biiylik nedeni, isgiicii piyasasina
katilimlarinin erkeklerden diisiik olmasidir. Is giicii piyasasina katilmamalarindaki neden ise, aile
ici sorumluluklarin kadinin {izerinde olmasidir. Bu durum, kadinlarin sendikalarda yer
almamalarinda da etkilidir. Sendikal faaliyet, kadinlar i¢in iiglincii bir is demektir. Bunun
yaninda, egitim eksikligi, kadmnlarin agirlikli olarak kayit dis1 sektdrlerde veya evde istihdam
edilmeleri ve sendikalarin bu ¢aligma gurubunu sistemleri i¢ine dahil etmemesi ve son olarak,

sendikalardaki erkek egemen yapi1 kadinlarin sendikalagmalarinin 6niindeki engellerdendir

Calismamiz kapsamindaki ¢ biiylik is¢i sendikasi konfederasyonunda ve bagl
sendikalarda, karar alma organlarinda kadin sayis1 oldukca diisiiktiir. Bu, sendikalarin kadin

orgiitlenmeleri konusunda etkin politikalar tiretememelerinin en biiyilik nedenidir.

Calismamiz kapsamindaki tekstil sektoriinde istihdam edilen kadinlarin ¢ogu vasifsiz
iscidir. Kadinlar, agirlikli olarak ¢aligma sartlarindan rahatsiz olduklarimi belirtmiglerdir. Bunun
yaninda, tekstildeki agir ¢alisma kosullarinin ve uzun ¢aligma saatlerinin {icrete yansimadigi da
sikayetler arasindadir. Isteklerinin ilk sirasinda, hak ettikleri {icreti almak yer almaktadir. Birinci
boliimde bahsedilen ataerkil aile yapismin etkileri katilimcilarimizda da goriilmekte, biitiin
giinlerini ya evde ya da is yerinde calisarak gegirmektedirler. Katilimcilardan hi¢ biri ¢aligma
hayati ile ilgili hi¢bir hukuki diizenlemeyi bilmemektedirler. Tekstil sektoriinde istihdam edilen
kadinlar i¢in orgiitlenmeden bahsetmek giictiir. Her seyden 6nce drgiitlenmemelerinin ilk sebebi
sendikalarin yasadig1 yogun kan kaybinin, Denizli tekstil sektoriinde tek bir drgiitlii is¢inin bile
kalmadig1 bir krizle sonuglanmis olmasidir. Denizli gibi tekstilin baskenti olan bir sehirde,
DISK’e bagh Tekstil Iscileri Sendikas1 ve HAK-1S’e bagli Oz Iplik Is sendikas1 Denizli’de
orgiitlenmemislerdir. TURK-1S’e baghh TEKSIF’in ise, daha dnce, 1700 iiyesi bulunmakta iken,
orgiitlii oldugu fabrikalarin 6zellestirilmesi veya bazilarmin 2009 krizi ile birlikte kapanmasi

sonucunda su anda hi¢ iiyesi bulunmamaktadir. Ancak, TEKSIF halen Denizli’de etkin
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orgiitlenme politikalar1 yiiritmemektedir. Diger yandan, kadimnlarm oOrgiitstizliigli kuskusuz
toplumsal cinsiyet ile de iligkilidir. Kadin olduklar1 i¢in egitim olanaklarma erisimleri sinirhidir.
Ayni zamanda sendikalarin hedef kitlesi i¢inde yer almadiklar1 i¢in, kendilerine doniik bir
bilgilendirme ve Orgiitlenme calismasi gerceklestirilmemistir. Bu nedenle sendikal hak ve
orgiitliilik konusunda hi¢ bir sey bilmemektedirler. Kadin katilimeilar, kendilerine daha once
sendikal oOrgiitlenmeden bahsedilmemesinin nedenlerini sorgulamiglardir. Bu durumda
Denizli’de tekstil iskolundaki sendikalarin, kadin is¢iler konusunda duyarli olmadigi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda, onlar i¢in 6nemli olan, ¢ocuklar1 ve sigortalarinin yatirilip,
iicretlerinin zamaninda 6denmesidir. Ayrica, giinde en az 10 saat ¢alistiklar1 i¢in, kendilerine bile
zaman ayiramadiklarini, herhangi bir sosyal faaliyete de zaman ayiramayacaklarmi belirterek
tekstildeki c¢aligma sartlarinin ne kadar agwr oldugunun altini ¢izmisledir. Bir boliimii,
orgiitlenmek isteseler bile, ailelerinin izin vermeyecegini belirtmistir. Bunun yaninda, Denizli’de
tekstil is kolunda oOrgiitlenen sendikalarda, burada calisan kadin iscilere karsi oldukca

duyarsizdir.

Diinyada sendikalar i¢inde bulunduklar1 krizden ¢ikmak i¢in, daha dnce sendika iiye
portfoyiinde yer almayan kadm iscileri orgilitlemeye doniik adimlar atmaktadir. Tirkiye’de
sendikalarin kadm yapilar1 bulunmakla birlikte, az sayida sendikanin kadin biiro/komisyonlar1

kadm 6rglitlenmesine ve kadin iiyelerinin sorunlaria doniik caligmalar yiirtitmektedir.

Ulkemizde kadm istihdaminda son birkag yilda goreli bir yiikselme egilimi
gozlenmektedir. Ancak bununla birlikte atipik istihdam bigimleri de artmakta ve kadinlar
agirlikli olarak buralarda istihdam edilmektedirler. Bu anlamda sendikalarin yeni orglitlenme
stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir. Yeni stratejilerle birlikte, sendikalarm iiye portfoyleri
genisleyerek, sendikalara yeni kan saglayacaktir. Bu anlamda, KEiG ve sendikalarin birlikte

b

olusturduklar1 “kres haktir platformu” sendikalardaki kadin oranmi arttrmak i¢in dnemli bir
adimdir. Bu platformun hedefi; 7/24 {icretsiz kres hizmeti verilmesini saglamaktir. Bu, kadmlarin
tizerindeki ig ylikiinii hafifleterek, isgiicii piyasasinda ve sendikal faaliyette daha aktif rol

olmasini saglayacak énemli bir gelismedir.

Tiirkiye’de sendikal yapilar, kadin iscilerin taleplerine cevap verecek sekilde
yenilenmelidir. Kadin iscilerin talepleri, sendika politikalarina ve programlarmma eklenmelidir.

Kadmlar1 sendikal faaliyete dahil etmek i¢in, toplanti saatlerini, yerlerini kadinlara gore
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belirlemeleri gerekmektedir. Sendikalar, yaptiklar1 TIS’lere kadinlarla ilgili &zel hiikiimler
eklemek konusunda daha duyarli olmalidir ve TIS goriismelerine kadmlar: da dahil etmelidirler.
Bunlarin olabilmesi i¢in, Kadin Komisyonlar1 ve Kadin Dairesi organlart olusturulmali,
tiizikklerle glivence altma almmalidir. Bu yapilarin, aktif olarak calisabilecegi ortamlar
olusturulmal1 ve karar alma organlarinca iirettikleri politikalar dikkate alinmalidir. Sendikalarin
kendi i¢lerindeki bu diizenlemelerden sonra, kadinlara ulasilmali, onlara sendika hakkinda bilgi
verilmelidir. Kadinlar i¢in sendikaya iiye olmanimn ii¢lincti bir ig yiikii oldugunun farkinda
olunmali ve bu farkindalikla hareket edilmelidir. Biitiin bunlar gerceklesebilirse, ancak o zaman

Tiirkiye’de sendikalarda kadin iiye oranlar1 artar ve kadinlar aktif olarak gorev alabilirler.
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EK-1. KADIN iSCILERLE YAPILAN GORUSME FORMU

1.Yasimiz?

2. Medeni durumunuz?

3. Hane igerisinde kag kisi yastyorsunuz?

4. Sizin diginizda kimler ¢alistyor?

5. Egitim durumunuz?

6. Cocugunuz var mi? (Kag tane)

7. 1s giicii piyasas1 igerisine ka¢ yasinda girdiniz toplamda kag yildir calistyorsunuz?
8. Bugiine kadar hangi islerde ne kadar siire ile ¢aligtiniz?

9. Sosyal giivence hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

10. Su anda ¢aligmalarmnizdan dolayi sosyal glivenceniz var mi?

11. Calistiginiz firmadaki vasfiniz nedir?

12. Ustabasinizin/ yoneticilerinizin cinsiyeti ne?

13. (Cevap erkek geldiginde) Sizce bunun nedeni nedir? Onlenmeli mi?

14. Sizce yaptiginiz is ve aldiginiz iicret, yeteneginize ve aldiginiz egitime uygun mu?
15. Yaptigmiz isten beklentiniz nedir?

16. Calistiginiz firmadaki isinizi nasil buldunuz?

17. Aileniz veya esiniz ise girmek istediginizde ne tepki verdiler? Caligmaniz onlar i¢in ne ifade

ediyor?
18. Erkeklere verilen {icret ve avantajlarla kadinlara verilenler arasinda bir fark olmali m1?

19. Isyerinizde erkeklerin yaptigi islerle kadinlarin yaptig1 isler arasinda fark var mm?
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20. Caligma yasami ile ilgili hukuki diizenlemeleri biliyor musunuz? Herhangi bir hak ihlaline

ugrasaniz ne yaparsiniz?

21. Calisgma kosullarmizin daha da iyilestirilmesi i¢in ilk olarak ne yapilmasini istersiniz?

(isveren veya devlet tarafindan)

22. Mevcut olan devletin diizenledigi kanunlar sizi korumaya yetiyor mu? Orgiitlenmek ¢ok

gerekli mi?

23. Evdeki gelirin nasil ve nereye harcanacagina kim karar veriyor?

24. Bir isgiiniiniizii ve tatil giiniiniizli sabahtan aksama kadar anlatir misiniz?
25. Herhangi bir sivil toplum 6rgiitiine iiye misiniz? Neden?

26. Aileniz veya ¢evrenizde iiye olanlar var ni?

27. Siz bir sivil toplum Orgiitiine liye olmak isteseydiniz Oncelik olarak nereye iiye olmak

isterdiniz? Neden?

28. Sendika tiyeligi diisiindiiniiz mii?

29. Hangi kosullarda sendikaya tiye olmay1 diisiiniirdiiniiz? Kadinlar sendikaya nasil ¢ekilebilir?
30. Siz sendikaya liye olsaniz ailenizde ne gibi tepkilerle karsilasirdiniz?

31. Sendikaya iiye olmak isteseydiniz 6ncelik olarak ne olsun isterdiniz?

32. Grev denilince akliniza ilk ne geliyor? Bir giin haklarmiz s6z konusu olsa greve

katilirmiydiniz?



106

EK-2. SENDIKALARIN KADIN CALISMA UZMANLARI iLE YAPILAN GORUSME
FORMU

1. Sizce kadnlar neden Orgiitlenemiyorlar ve sendikalardan neden bu kadar uzaklar?

2. Kadin iscileri orgiitleme konusunda sendikalar ne kadar istekli? Sizce sendikalar kadinlara

ulagabiliyorlar mi1?

3. Konfederasyonunuzun tiiziigiinde, kadinlarla ilgili diizenlemeler var mi, varsa bunlar neler?

4. Kadinlarm isgiicili piyasasindan uzaklasma sebeplerinin basinda gelen, cinsel, fiziki, psikolojik
taciz, bakim hizmetlerine erisim ve diger her tiirlii ayrimcilikla miicadeleye iligkin herhangi bir

micadele araci kullandmiz mi?

5.Konfederasyonunuz tarafindan yapilan, toplantilarda veya verilen egitimlerde, kadmlar i¢in

0zel olarak neler yapiyorsunuz? Bu toplantilara kadinlarm katilma orani nedir?

6.Sendika temsilcileri, herhangi bir durumda kadin iiyelerinin temsili ile erkek {iyelerinin temsili

icin, esit zaman ve ¢aba harciyorlar mi?

7. Sendikanizda/ konfederasyonunuzda kadm biirosu/kadin dergisi/ kadin ¢alisma gruplarimin
ortaya ¢ikis slirecinden, bu siirecte karsilastiginiz giicliikler ve gordiigiiniiz desteklerden s6z eder

misiniz?

8.Yar1 zamanli c¢alisanlar ve evde g¢alisanlarin orgiitliiligli konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Konfederasyonunuzda/ Sendikanizda atipik ¢alisanlar i¢in bir atilim var nm?

9. Sizce kadma yonelik ayrimcilik sendikalar i¢in ne denli dnemli? Oncelikli goriilmesi igin

neler yapilabilir?
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10. DESA, NOVAMED grevleri gibi kadin egemen grevlerle ilgili neler diislinliyorsunuz?
Sendikaniz/konfederasyonunuza bagli isyerlerinde kadmlarin basi ¢ektigi bagka benzeri

eylem/grev/ miicadele 6rnekleri var mi1?

11. Su anda sendikanizda/konfederasyonunuzda orgiitliller arasinda kadinlarin orani nedir? Kag

orgiitlii kadin bulunmaktadir?
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