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OZET

Calisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TFRS) Tiirkiye muhasebe Standartlar1 ile ilgili bilgi
diizeylerinin ol¢ildiigli makaleler ve konu ile ilgili olarak hazirlanmis lisansiistii
tezler incelenmis olup muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe standartlariyla
ilgili beklentileri ve bilgi diizeylerin Slgiilmesi ile ilgili olarak farkli illerde yapilmis
caligmalarin tiimiinde en 6nemli ortak sorunun muhasebe meslek mensuplarinin
standartlarla ilgili bilgi ve sistematik egitim eksikligi oldugu sonucuna varildigi
goriilmiistiir. Calismalarda yasal duzenlemeler ile zorunlu hale getirilen muhasebe
standartlarinin uygulamada fazla karsilik bulamadigi muhasebe meslek mensuplari
acisindan fazladan is yiikii olarak algilandig1 sonucuna varilmistir. Muhasebe Meslek
Mensuplar1 TFRS’yi uygulamada ¢esitli sikintilar yasadiklari, kimi standartlarin
sadece ceviri bazinda kalmasi ve TFRS hakkinda gerekli egitim eksikliklerinden
kaynaklanan problemlerden dolay1 bu g¢alismanin konusu olan Muhasebe Meslek
Mensuplarinin TMS/TFRS algisina iliskin bir arastirma yapilmistir. Arastirmanin
amaci Sivas ilinde galisan muhasebe meslek mensuplariin 6grenim diizeyleri,
yaslari, cinsiyetleri ve tecriibe diizeyleri de dikkate alinarak TMS/ TFRS’ye bakis

acilar1 ortaya konmaya ¢alisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Raporlama Standardi,

Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standardi, Muhasebe Meslek Mensubu
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ABSTRACT

Turkey of the work covered by professional accountants Financial Reporting
Standards (IFRS) Turkey Accounting Standards of knowledge about prepared as
related articles and threads as measured are examined graduate theses professional
accountants regarding the measurement of expectations and level of knowledge
about accounting standards in all of the studies conducted in different provinces the
most important common problems that the accounting profession is a lack of
systematic training and information on standards, the results were found to be
reached. Studies have concluded embodiment returns in terms of regulations of the
professional accountant found not necessarily conclude that rendered accounting
standards perceived as extra work. Professional Accountants TFRS in practice they
suffer from various problems, some just remain in some translations of the standards
and which is the subject of this study because of the problems stem from the lack of
education about IFRS Accounting of Professionals IAS / IFRS has made a survey on
the perception. The purpose of the research learning levels of professional
accountants working in Sivas, ages, genders and experience levels taking into

consideration the TAS / TFRS perspectives have tried to reveal.

Keywords: International Accounting and Financial Reporting Standard,

Turkey Accounting and Financial Reporting Standards, the Professional Accountants
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GIRIS

Calismamizin ilk boliimiinde muhasebenin tarihgesi, muhasebe meslegi
hakkinda genel bilgilere yer verilmis olup; ikinci bdliimiinde ise Uluslararasi
Muhasebe Finansal Raporlama Standartlarinin ortaya c¢ikis nedenleri, Onemi,
yararlart ve UMS/UFRS’nin olusumuna yon veren kuruluslarin yaptigir ¢alismalar
ayn1 zamanda gelismis iilkelerde yapilan ¢aligmalar incelenmistir. Tiirkiye Muhasebe
ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamaya konmasinda gerekli unsurlara
deginilmistir. Ugiincii boliimiinde ise Sivas ili SMMM Odas1’na bagli meslegi icra
eden ziimreye veri toplama araci vasitasiyla sorular sorularak alan arastirmasi
yapilmistir. Aynt zamanda {igiincli bolimde aragtirmanin amaci, dnemi, kapsami,
aragtirmanin yontemi ve metotlari, yine aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan verilerin
analiz edilmesi ve bu verilerin incelenmesi ve alan arastirmasi yani literatiir ¢aligmasi

da bu kisimda bulunmaktadir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda meslek mensuplarin 6grenim diizeylerinin,
yaslariin, mesleki deneyimlerinin ve cinsiyetlerinin dikkate alinarak bu standartlara
dair goriis, ilgi ve bakis agilarinin ortaya konulmasi, bu yolla standartlar1 asil
uygulamasi beklenilen kesim olan meslek mensuplarinin standartlarla ilgili
beklentilerinin degerlendirilmesi amaciyla Sivas Ilinde faaliyet gdsteren ve Sivas
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasina kayith olarak ¢alisan tesadiifi olarak
secilen muhasebe meslek mensuplarina yiiz yiize anket yontemi kullanilmistir.107
muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmis; fakat 8 tanesi eksik bilgiler ve
birden fazla segenefin isaretlenmesi sonucu gecersiz sayilmistir.99 meslek

mensubunun anket cevaplariyla ¢alisma tamamlanmaistir.
Anket sonuglart IBM SPSS Statistic 22 Programi ile degerlendirilmistir.

Arastirmanin  sonucunda; muhasebe meslek mensuplarina meslek odalar
tarafindan TMS/TFRS egitimlerinin diizenlenmesi muhasebe mesleginin daha saygin

statiide olmasinin 6niindeki engelleri kaldiracagi agikc¢a goriilmiistiir.






BIiRINCi BOLUM

MUHASEBE MESLEGININ DUNYA’DA VE TURKIYE’DEKIi
OLUSUM SURECI VE KARSILASILAN SORUNLARI

1.1. MuhasebeninTanim

Isletmeler mal ve hizmet iireterek; Urettiklerinin satigin1 saglayip hedeflerini
gerceklestirmeye ¢aligmaktadirlar. Faaliyette bulunurken sayilamayacak kadar ¢ok
sayida finansal ve finansal olmayan para ile ifade edilemeyen islemler de

gergeklestirmektedirler.

Bir igletme idarecisi, isletmeyi denetlemek i¢in muhasebe verilerine ihtiyag
duyar. Muhasebe verileri olmadan hedeflerin yerine getirilip getirilmedigini tespit
etmek mimkiin olamayacagindan; isletmenin faaliyetlerini denetim altinda tutmak,
ihtiya¢ duyuldugunda degisiklige gitmek, hedeflerde birtakim dlzeltmelerin
yapilmasi, beklenilmeyen olaylarin karsisinda tedbir almak imkansizdir (Guvemli
2000: 20).

Bir isletmede meydana gelen olaylarin bir sistem dogrultusunda diizenli bir

bi¢imde kaydedilme gereginin bir sonucu olarak muhasebe dogmustur.

Isletmenin dili olarak bilinen muhasebe, Arapga kokenli bir kelimedir ve
hesap kelimesinden tiiretilmistir. Tirk Dil Kurumu gore muhasebe kelimesi,
“hesaplasma, karsilikli hesap aligverisi yapmak, hesap isleri ile ugragsma” anlamlarina

gelmektedir.

Isletme agisindan  diisiiniildiigiinde muhasebe isletmenin  amaglar
dogrultusunda faaliyetlerini yerine getirirken varlik ve kaynak yapisinda meydana
gelen degisime sebep olan mali olaylarin kaydedilmesi, bu kayitlarin anlasilabilir

hale getirilmesi slrecini ifade eder (Guvemli 2000: 22).

Kisacasi muhasebe, isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisime yol
acan ve mali finansal islemleri belgelerine dayali olarak kaydeden, siniflandiran,
Ozetleyip sonuglar1 finansal tablolar halinde raporlayan ve bunlar1 analiz edip ve

yorumlayan bir bilim ve sanattir (Glvemli 2000: 23).



Muhasebe siirecinde yapilan butlin islemler kaydetme, siniflandirma,

Ozetleyip raporlamak ve analiz edip yorumlamak bagliklar1 altinda toplanabilir.

Mubhasebenin isletmede meydana gelen bir olayla ilgilenmesi i¢in 6ncelikle
bu olayin isletmenin varlik veya kaynak yapisinda bir degisim meydana getirmesi
gerekir. Bu niteliklere sahip olaya mali nitelikli olay denilir. Bir olayin mali nitelikli
olmast muhasebenin bu olay: kayit altina almasi i¢in yeterli degildir. Bu olayn para
ile de ifade edilebiliyor olmasi da gerekir. Para bir 6l¢gme aracidir. Tipki metre,
kilogram, adet gibi para da 6l¢ii arac1 bir degeri ifade eder. Isletmede varlik ve
kaynaklarin farkli 6lgme araglar ile birimleri tespit edilebilir. Fakat bu farkli 6lgme
araclarini ortak bir dille ifade etmenin tek yolu para birimidir (Ustiindag 2000: 20).

Isletmede meydana gelen bir olay hem mali hem de para ile 6lclebiliyor
olmas1 bu finansal olayin muhasebeye konu olmasi i¢in yeterli degildir. Bu finansal
olayin muhasebeye konu olabilmesi i¢in bir diger sart bu olayin bir belgeye
dayanmasidir. Belge muhasebe siirecinde tiretilen bilginin giivenirliliginin en 6nemli
delilidir. Ister isletme icinde ister isletme disinda bir kisi olarak, muhasebe
kayitlarinin tarafsiz ve sunulan bilgilerin giivenilirligine ancak muhasebe kayitlarinin
tarafsiz ve objektif olarak hazirlanan belgelere dayandirilarak yapildigina
inanilmaktadir. Bu belgeler; fatura, ¢ek, senet, banka hesap 6zetleri is¢i bordrolar
vb. olabilir (Deran vd. 2016: 86).

O halde isletmede meydana gelen bir olayla muhasebenin ilgilenmesi icin; bu

olayin mali nitelikli olmasi, para ile ifade edilmesi ve belgelere dayali olmas1 gerekir.

Eger isletmede meydana gelen bir olay bu kriterleri sagliyorsa muhasebe
defterlerine kayit siireci baslamaktadir. Kayit siireci isletmede meydana gelen
olaylarin giinliik deftere tarih, konu, miktar ve tutar bilgilerinin belgelendirilerek
yazilmasi islemidir. Bu islem kisaca kaydetme olarak adlandirilir (Demir vd 2014:
13). Bir isletmede giinliik binlerce islem gergeklestigi disiiniiliirse, gunlik defterde
yapilan kayitlarin anlamli bir sonu¢ c¢ikarilmas: giiclesecektir. Bu bilgilerin
kullanilabilir hale gelmesi i¢in bu bilgileri tasnif isleminin yapilmasi gerekir. Kayit
altina alman belgeleri kendi arasinda smiflandirmak i¢in biiyiik defter kullanilir.

Diizenleme ve kaydetme islemleri sirasinda ¢ikabilecek yanliglarin giderilmesine



olanak gostererek bir nevi 0z denetim saglamaktadir. Yapilan bu isleme

smiflandirma denilmektedir (Glvemli 2000: 30).

Biitiin mal alislarin ve satiglarin, ¢alisanlar i¢in yapilan ddemelerin, 6zel ve
resmi kurumlara yapilan 6demelerin ve onlardan saglanan tahsilatlarin vb. islemlerin
hepsinin kaydedilmesi ve siniflandirilmasi ile muhasebeden beklenen fayda yine de
elde edilemeyecektir. Isletmelerin yi1l sonuna kadar yaptiklar: sayisiz islemleri teker
teker incelemek cok vakit alacagindan heniiz yari islenmis bu verilerin yeni bir
asamada ele alinmasi ve faydali bir bilgi haline getirilmesi gerekmektedir. Bundan
dolay1 kaydedilen ve uygun bir bigimde siniflandiran ayni ozellikteki bu yar
islenmis verilerin 6zetlenmesi gerekmektedir. Bu siniflandirilip bir araya getirilen
islemlerden daha kolay sonuglar ¢ikarilabilmeye ve yapilan kayitlarin kontroliinii
saglamaya zemin hazirlanmis olur. Kisilere daha fazla yarar saglamak i¢in aym
ozellikteki islemleri 6zetlemek temel unsurdur. Ozetlenen ve heniiz tam islenmis
bilgi diizeyine gelmemis olan bu verilen anlamli bir bilgi haline gelmesi ig¢in
isletmede bir donemde ortaya ¢ikan deger hareketlerini cesitli agilardan ele alan
raporlarin diizenlenmesi gerekir. Boylece isletme hakkinda karar verme durumunda
olanlarin yapacaklari analiz ve yorum ¢alismalarinda detaylarin i¢inde kaybolmanin
Ontline gecilmistir. Kaydetme siireci bilgilerin 6zetlenip raporlanmasi ile son bulur.

Bu raporlara ise finansal tablolar denilmektedir (Demir vd. 2014: 17).

Muhasebe kayit siirecinde islemlerin yapildigi defter ve tablolar asagidaki
gibidir:
e Kaydetme fonksiyon icin gunlik defterler (yevmiye defteri) kullanilir.
e Smiflandirma fonksiyonu da blyuk defterler(kebir defteri) ile gerceklestirilir.
e Ozetleyip raporlama fonksiyonu, aylik mizanlar ve &zellikle bilango ve gelir
tablosu diger tablolarin diizenlenmesiyle yerine getirilir.

e Analiz edip yorumlama fonksiyonu ise raporlara dayanilarak ve analiz
teknikleri kullanilarak gergeklestirilir (Demir vd. 2014: 18).

Muhasebe kaydetme siireci mali nitelikli olaylarin mali tablolarla sunumuyla
noktalanmaktadir. Bundan sonraki asamada ise bu tablolarin sundugu bilgileri
kullanarak isletmenin amaglarini ne kadar gergeklestirdigini anlamak {izere analiz ve

yorum slireci baslamaktadir. Bu siiregte isletmenin varlik ve kaynaklarindaki



degisim, faaliyetler sonucu elde edilen kar veya zarar analiz ve yorum yapilarak
isletme amaglarina ne dlglide ulasildigr arastirilir; tahminler ve bitceleme faaliyetleri
icin veriler elde edilir (Demir vd. 2014: 19).

Muhasebe temelde yukarida siraladiimiz fonksiyonlar1 igine almakla

birlikte; ayrica su fonksiyonlarin ger¢ceklesmesini de saglar:

e Vergi matrahinin tespitine aracilik etmek.

e Kanunda sayilan miikellefiyetleri yerine getirmek.

e Varlik ve kaynaklarda meydana gelen mali degisimleri tespit etmek.

e Meydana gelen degisiklikleri belgelere dayandirarak anlagmazliklarda ispat
araci olmak.

e Bilgi ve belgeleri birimlere zamaninda sunarak {iretim faktorlerini optimum
kullanmak.

e Belirli bir sure icerisinde elde edilen gelirler ile katlanilan giderleri
karsilastirarak aradaki farki tespit edip kar ya da zarar olarak gdstermek
(Demir vd. 2014: 19).

1.2. Muhasebenin Turleri

Muhasebe tirleri farkli kaynaklarda farkli bigimlerde tiirlere ayrilsa da genel

olarak en uygun smiflandirma séyledir (Sevilengul 2005: 20):
e Genel muhasebe
e Maliyet muhasebesi
e Yonetim muhasebesi
e Uzmanlik muhasebeleri

Genel muhasebe, tim muhasebe ¢esitlerini ve muhasebe 6grenimindeki
temel kavram ve ilkeleri ortaya koyan muhasebe alani olarak goriiliir. Isletmenin
sahip oldugu emtialarin nereden temin edildigi ve bu varliklarin ne amagla
kullanildigi  hesaplar araciligi ile belirleyen, gelir ve giderler hesaplarini
dengeleyerek faaliyet sonucunu gosteren muhasebe tiridir. Ayn1 zamanda genel
muhasebe hesaplarinda gelir gider kar ve zarar isletmenin 6z kaynagindaki yiikselis

ve azalislar gosterilir. Isletmenin finansal yapisina genel muhasebe hesaplarinda yer



verilir. Isletmenin karar alma strateji uygulama, dogabilecek sorunlara kars: tedbir

alma siirecinde 6nemli rol oynamaktadir (Sevilengul 2005: 20).

Uretim faaliyeti ile ugrasan isletmelerin, iiretim safthasinda ortaya ¢ikan,
bagka bir deyisle is iliskiler neticesinde meydana gelen deger hareketlerinin kaydi ve
bunlara dayali hesaplamalar maliyet muhasebesinin ilgi alanna girmektedir. Uretim
isletmeleri ayn1 zamanda, alim satimla da ilgilenmektedir. Dolayistyla bu isletmeler
hem maliyet muhasebesini hem de genel muhasebeyi beraber kullanmak
durumundadirlar. Ticaret isletmeleri alim satim faaliyetlerine dayanirken, iiretim
isletmeleri buna ilave olarak satin aldiklar1 hammadde ve mamuller ortaya koyarlar.
Maliyet muhasebesi {riinlerin maliyetlerini dogru bi¢imde belirleyerek, isletme
yonetiminin saglikli kararlar almasina yardimci olacak veriler ortaya ¢ikarmistir. Bu
veriler sayesinde isletme yonetimi; satis fiyatlarinin dogru tespiti, harcamalarin
denetlenmesi ve gelecege yonelik planlama faaliyetlerine temeli saglamis olur

(Glcenme 2000: 7).

Genel muhasebe ve maliyet muhasebesi faaliyetleri sonucunda (Uretilen
bilgileri isletme yoOnetiminin kararlar vermesinde nasil kullanilacagiyla ilgilenen
muhasebe dalina yonetim muhasebesi ismi verilir. Burada c¢esitli karar verme
teknikleri muhasebenin tirettigi bilgilere uygulanmakta, bu yolla yoneticilerin dogru

karar vermelerine yardimci olmak amaglanmaktadir (Bekttére 2007: 15).

Yukarida bahsedilen muhasebe tiiriiniin ¢esitli faaliyet alanlar1 (bankacilik,
ingaat, konaklama vs) oOzelliklerine uygun olarak adapte edilmesiyle
olusturulmaktadir. Banka Muhasebesi, Sigorta Muhasebesi, Insaat Muhasebesi,

Konaklama Muhasebesi bu tiiriin baslica dérnekleridir (Glicenme 2000: 8).

1.3. Muhasebe Teorisi ve Tarihi Gelisimi

Muhasebe tarihgilerine goére muhasebenin kokleri Misir’da Nil Vadisinde,
Firat ve Dicle nehirleri ortasinda dogmustur. Finansal gelismeler beraberinde
muhasebe sisteminin de ilerlemesi alfabe ve matematikle birlikte verilerin nereye
kaydedilecegi sorusunu beraberinde getirmistir. Papirls kagidi ve tas tabletler bu
soruya ¢Oziim getirmistir. Muhasebenin ilk etkisine bu cografyada rastlanmasi, bu

tabletlerinde buralarda karsimiza ¢ikmasi da olagandir. Bu izlere rastlanmasi bu



yorelerde ticari islemlerin yapildigmi ve ekonomik yapiyr gostermektedir
(Guvemli1995: 103-110).

Bu uygarligin besigi olan bolgeler muhasebenin sadece diisiinceden ibaret
olmadigin1 kaydedilmesini de; finansal gelisme, alfabe ve sayilarin icadi, kayit
yapilacak kagit ve tabletlerin icadini beraberinde getirmistir. Muhasebenin basit
anlamiyla miibadele kelimesiyle giin yiiziine ¢iktig1 ve gelistigi ongoriilmektedir

(Guvemli 1995: 103-110).

Muhasebe bir¢cok alanda goriilen “degisim” olgusuyla ortaya ¢ikmaktadir.
Cok eski donemlerden beri ekonomik faaliyetler, belirli kayitlart gerekli kilmaktadir.
Baslangicta bu kayit islemi alacak ve bor¢larin kaydi seklinde yiiriitiilmektedir.
Ekonomik hayatin gelisimiyle paralel olarak bu kayitlar tiim ekonomik faaliyetleri
icerecek bicimde gelismektedir. Muhasebede bugiin kullanilan yontem ¢ift tarafh
kayit yontemidir. Bu yontem 14 ve 15. Yiizyillarda Italya’da gelismeye baslamistir.
Muhasebeye ait ilk yazili eserlerde Italya’da ortaya ¢ikmistir. 1458°de Benedetli
Cortigli Di Ragusa ve 14942 de Luca Paciola’nin yayinladiklari eserlerin bugiinkii
muhasebe sistemine temek teskil ettigi diistiniilmektedir. Muhasebe konusundaki
onemli gelismeler ise 20. Yiizyillda ger¢eklesmektedir. Sanayi devrimi sonrasinda
isletmelerin gittikge biiyiimesi, yonetim ve denetim amagli bilgi ihtiyacinin artmasi
muhasebe teori ve uygulamasinin da hizli gelismesine yol agmaktadir (Gilicenme

2000: 37).

1.3.1. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Tarihi Gelisimi

Muhasebe uygulamalar1 itilkemizde batidaki gibi ekonomik yasamla ayni
dogrultuda bir ilerleme kat etmistir. Muhasebe 1850’de ¢ikarilan ve Fransiz Ticaret
Kanununun cevirisi niteliginde olan Kanunname-i Ticaret ile bir duzene
baglanmistir. 1926 yilina kadar muhasebe Fransiz muhasebe etkisinde kalmistir.
1926 yilinda ¢ikarilan 856 sayili Ticaret Kanununun Alman kaynakli olmasi
nedeniyle Tlrk muhasebe sisteminde bu kez Alman muhasebe literatirinun etkisi
gozlenmistir. Planli kalkinmaya gecis beraberinde birtakim gelismeleri de
getirmistir.1964 yilinda vyiiriirliige giren 440 sayili devletin KIT lerinin uygulama
yontemlerini tek sistem olmasmi kanuni bir mecburiyet gormiistiir. Tek dlzen

muhasebe sisteminin kamu iktisadi tesebbiislerindeki uygulamasi ancak 1972



tarihinden itibaren mimkin olabilmistir.1977 yilinda maliyet muhasebesi icin
bankalar da ise 1986 yilinda uygulamaya konulmustur. 1994 yilindan itibaren
muhasebe uygulamalari1 genel tebligi ile “Tekdiizen Muhasebe Sistemi” uygulamaya
konulmustur (Demir vd. 2014: 20).

1.3.1.1. Cumhuriyetten Once Muhasebe Uygulamalari

Turklerin meydana getirdigi muhasebe gegmisi li¢ baslik altinda toplanabilir;
ilk donem 1071 yili ve oncesi, ikinci donem 1071-1839 yillar1, Uglinci dénem
1839’dan sonraki yillar1 kapsamaktadir.1071 yili, Anadolu’nun kapilarinin Tiirklere
acilmas1 olarak kabul edilmektedir. Ayni zamanda 1071 yilinda Arap ve Fars
kaltarindn etkileri gortlmektedir.1839 yili ise Tanzimat Fermani’nin ilan edildigi
Osmanl1 Imparatorlugu’nda batililasmanin etkilerinin gériilmeye baslandig: tarihtir

(Glvemli 2000: 35).

Gunimuze kadar aktarilan ilk muhasebe niteligindeki yazitlarin sahibi,
Goktirkler’dir. Goktlrklerden sonra ise Karahanli Devleti’ne ait hesap islemleriyle
alakal1 tim bilgilere deginilen 6nemli belgeleri igerisinde barindiran “Kutadgu Bilig”
ve “Divani Lugat-it Tlrk”dur. Tirk Dili ve Tiirk Kiiltiirtiyle alakali hesaplarin ayni
sekilde teorik ve uygulamalarmin farkliligi Turklerin Arap ve Fars kdlturu ile
karsilastiktan sonra meydana gelmistir. Bu kiiltiir degisimi Ilhanli Devleti, Selguklu
Devleti ve Osmanli Devleti’dir. Selguklu devleti muhasebe tarihinde vakiflara 6nem
vermis; bunun yan1 sira vakif muhasebesinin gelisimi 6nemli yer tutmaktadir. Devlet
gelirlerinin biiyiik kism1 “Asar Vergisi” ve “Osiir vergisi” ile saglanmistir (Baser

1999: 15),

1.3.1.2. Cumhuriyet Doneminde Muhasebe Uygulamalari

Balkan Savasi, Birinci Diinya Savasi ve Kurtulus Savasinda milli miicadele
gosteren Ulkemizin Cumhuriyetin ilk yillarinda ekonomik olarak geri kalmistir. Milli
miicadele yillar1 Tiirk milleti i¢in azim ve dayanisma Grnegi gostermesine ragmen
ayn1 zamanda ¢ok biiylik bir yikim anlamina gelmektedir. Savasta kaybedilen niifus
ile birlikte iilke igerisinde egitimli iiniversite tahsili gérmiis insanlarin ¢ogu hayatini
kaybetmistir. Ekonomik faaliyet gésteren bir takim azinlik niifus ise tlkeyi terk

etmistir. Kurtulus Savasi’ndan sonra 1923 ‘te Atatiirk’lin 6nderliginde halkimiz hizli



bir sekilde dayanisma gostererek yiikselme hareketi baslatmis ve 10 y1l gibi kisa bir
stirede kendi ihtiyaci olan mal ve hizmeti {ireterek baska iilkelere muhtag olmadan

yasayabilecek ekonomik diizeye ulasmistir (Kurtcebe 2008: 20).

1923-33 wyillarmin sartlarinda sifir enflasyon olan bir ortamda yatirim
ihtiyacinin en yiiksek oldugu noktada ekonominin olagan istii gelisim gostermesi o
donemin bagarisindan kaynaklanmaktadir. Vergi Usul Kanunu 1950 yilinda
yiriirlige girmistir. 1957 yilinda ise Tirk Ticaret Kanunu’nun dizenlenmesi
muhasebeye iligkin yargilar1 muhasebe sisteminin tutunmasi ve ilerlemesine mesru
bir ortam saglamistir.13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de
bildirilen 3568 sayili Meslek Kanunu ile muhasebe meslegi yasal statliye sahip
olmustur. Daha sonra Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi(TURMOB) ve TURMOB’a bagli SMMM Odalar tesis
edilmistir (Baser 1999: 13).

1.3.2. Dunyada Muhasebe Mesleginin Tarihi Gelisimi

Diinyada muhasebe mesleginin ortaya ¢ikmasi 18. yiizy1l sonuna denk gelmistir.
Sanayi devrimiyle birlikte biiyilik isletmeler muhasebeye gereksinim duymustur. Bu
sebeple muhasebe meslegi deger kazanmistir. Muhasebe mesleginin teskilatlanmasi
19. yiizyilin ortalarinda baslamistir. ilk olarak muhasebe mesleginin teskilatlanmasi
Iskogya’da kurulmus, ardindan bu teskilatlanmay1 diger Ulkeler izlemistir (Usta
2017: 54).

1.3.2.1. Ingiltere’de Muhasebe Meslegi Ile Tlgili Diizenlemeler

Ingiltere’de muhasebe tarihine bakildiginda, muhasebe mesleginin ¢ok
eskilere dayandigi gorilmektedir. Fakat muhasebe meslegi deger kazanmaya 19.
yiizyilda Sanayi Devrimi sonrasinda baglamistir. Sanayi devrimi ile beraber
kurumsallasan isletmelerin sayis1 da artmus, tlzelkisilikler ortaya ¢ikmistir. Bununla
birlikte muhasebe mesleginin 6nemi iizerinde durulmus ve ilerleme kaydedilmistir.
Muhasebe meslek mensuplari tarafindan farkli bélgelerde mesleki érgutler, dernekler

kurulmus ve drgiitlenme saglanmistir (Ustiindag 2000: 46).
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Ingiltere’de 1880 yilinda muhasebe alaninda yayinlanan ilk resmi mevzuat
“Kraliyet ruhsati” olmustur. Gelisme gosteren ticari faaliyetler neticesinde s0z
konusu mevzuatta farkli degisiklikler ve diizenlemeler yapilmistir. Muhasebe meslek
derneklerinin ve Orgiitlerinin olusmasi1855 ve 1867 yillarina denk gelen Kraliyet
Ruhsati ile birlikte baslamustir. ingiltere’de meslek unvanlar1 da Kraliyet Ruhsati ile

belirlenmistir. Bu unvanlar soyledir:

e  Ruhsatli Muhasebeci
e Yeterlik Belgeli Muhasebeci
e Maliyet ve Isletme Muhasebecisi

e Kurum Haznedar1 ( Muhasebecisi)

Bu muhasebe meslek unvanlarina sahip meslek mensuplarinin faaliyetleri su
sekildedir; denetim hizmetleri, danmismanlik hizmetleri, izah name hizmetleri,
inceleme ve sorusturma hizmetleri, finansal tablolarin islenmesi ve defter tutma
hizmetleridir. S6z konusu meslek mensuplarinin sorumluklari ise; bilin¢li davranarak
cezai islemlerden dogan sorumluluk ve ihmal, kusur durumundan dogan mali
sorumluluklardir (Usta 2017: 58).

1.3.2.2. Almanya’da Muhasebe Meslegi Ile Tlgili Diizenlemeler

Almanya’da farkli meslek grubunda faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplar1 bulunmaktadir. Isletme Denetcileri Odas1 biinyesinde denetgi olarak
faaliyet gosteren meslek mensuplari; belirli bir hacmin Gzerindeki isletmelerin yasal
diizenleme ve denetim faaliyetlerini yiiriitmekte ve vergisel islemlerine danigsmanlik
hizmeti saglamaktadirlar. Isletme Denetgileri adi altinda faaliyet gosteren denetgiler
Isletme Denetcileri Enstitiisii bashig1 altinda yer almaktadir. Yeminli Muhasebe
Denetcileri ise Yeminli Muhasebe Denetcileri Federal Birligi’ne kayitli olarak
faaliyet gosterirler. Bu denetgiler belirli bir hacmin altindaki isletmelerin yasal
diizenleme ve denetimini saglamakla yiikiimliiler; ayni zamanda vergisel
islemlerinde danismanlik hizmeti saglamaktadirlar. Almanya’da iki tlr vergi
uzmanligi bulunmaktadir. Bunlar Vergi Danigsmanligi (Steuerberater) ve Vergi
Yetkilileridir (Steuerbevollmachtigte ). Bu uzman meslek mensuplarinin gorevi,
defter tutmak ve vergisel islemlerde damsmanlik yapmaktir. isletme denetgcileri ve

Yeminli Muhasebe Denetgileri olarak tanimlanan muhasebe uzmanlarinin ¢gogunlugu
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aynt zamanda Vergi Danigmani(Steuerberater) olarak faaliyette bulunurlar.
Almanya’da bulunan gelir idaresinin faaliyetlerinin artmasiyla dogru orantili olarak
miukelleflerin vergi 6demeye karsi tutumlari, hassasiyetleri ayn1 zamanda vergi
kaybini, vergi kagirma problemini ciddi derecede engellemektedir. Bunun igin
vergilendirmenin uygulanabilmesi agisindan mali miisavirlerin (Wirtschaftspriifer)
biylk paya sahip oldugunu bildirmek lazimdir. Almanya’da bulunan muhasebe

(13

meslek mensuplarina hizmet veren kuruluslar Alman Yeminli Kamu
Mubhasebecileri Enstitiisii” ve “ Muhasebeciler Odasi”dir. Bu kuruluslar muhasebe

meslek mensuplar1 yaptirim saglayicidirlar (Kinay 2010: 67).

1.3.2.3. Fransa’da Muhasebe Meslegi ile Tlgili Gelismeler

Fransa’da muhasebe mesleginin tarihi incelendiginde, muhasebe meslek
teskilatinin diger Ulkelerden 6nce oldugu gorilmektedir. Fransa’da teskilatlanma
hareketleri 1700’lii yillarda baslamigtir. Burada muhasebe meslegini yapmak icin
bazi sartlar getirilmistir. 1927 yilinda yapilan yasal dizenlemeler bu alandaki ilk
caligmalardir. Yapilan bu diizenlemeler 1942 yilinda gelistirilmis “Uzman ve Yetkili
Muhasebeciler Milli Birligi” kurulmustur. Denetim faaliyetleri ile diger muhasebe
faaliyetlerinin birbirlerinden ayrilmasi i¢in 1966 yilinda kararname yayimlanmuistir.
Muhasebe alaninda yapilan ¢alismalar Maliye Bakanligi’nin biinyesinde, denetleme
alanindaki c¢aligmalar1 ise Adalet Bakanligi binyesinde ydritiilmiistir. Uzman
muhasebeci mesleginin sartlarin1  saglamayan veya denetgilik belgesine sahip
olmayan muhasebecilerin denetleyici faaliyetler ile ugrasmasi 1978 yilinda
kaldirilmigtir. Fransa’da uzman muhasebeci olabilmek icin bazi genel ve 6zel sartlar
yerine getirmek gerekmektedir. Aranan genel nitelikler; Fransa uyruklu olmak,
kanunda belirtilen medeni haklarini kullanmasi i¢in herhangi bir engeli olmamasi,
uzman muhasebeci diplomasina sahip olmasi ve 25yasindan biiyiilk olmasi gibi
sartlar1 tasiyor olmasi gerekir. Uzman muhasebeci diplomasini alabilmek i¢in ¢
slirecte olusan bir sinavi basari ile tamamlamasi gerekir. Bu sirecler; yazili sinav,
staj slresi ve tez ¢alismasidir. Uzman muhasebeci adaylar1 yazili sinavini basari ile
ge¢melerinin ardindan, en az iki yil bir uzman muhasebeci gozetiminde olmasi
sartiyla toplamda {i¢ yil staji tamamlamis olmasi gerekmektedir. Staj sirecinin

ardindan muhasebe alaninda tez hazirlamalari ve Ssavunmaya girmeleri
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gerekmektedir. Bu siiregleri basari ile bitiren adaylara “Uzman Muhasebeci
Diplomas1” verilir. Fransa’da mesleki teskilatlanma iki kurulus bunyesinde
gerceklesmektedir. Bunlar: “Muhasebe Uzmanlar1 ve Yetkili Muhasebeciler
Odas1”dir. Bu odaya Muhasebe Uzmanlar1 ve Yetkili Muhasebeciler tiye olmaktadir.
“Sirket Denetgileri Ulusal Birligi” adi altinda toplanan bu birlige ise Ortaklik
Denetgileri {iye olmaktadir. S0z konusu muhasebe meslek mensuplari isletmelere ait
yillik defterlerini, mali tablolari, hesaplarin1 denetler, isletmelerin yasalliginin

denetimini saglamaktadir (Usta 2007: 63).

1.3.2.4. Amerika Birlesik Devletleri’nde Muhasebe Meslegi Ile lgili

Gelismeler

Amerika Birlesik Devleti’nde muhasebe meslegi, i¢ savasin ardindan
Amerika’ya tamamen yerlesen Ingiliz vatandasi muhasebe meslek mensuplari
sayesinde gelisme gostermistir. Ilk kurulan meslek teskilat;, Amerikan Sertifikali
Kamu Muhasebecileri Enstitisii ( AICPA )dir. Bu teskilatin faaliyet gostermeye
baslamasi ile beraber muhasebecilerin sorunlarina ¢6ziim bulmak icin ¢alisilmis ve
muhasebe ilkeleri sekillenmeye baslamistir. 1929 yilinda yasanan Blylk Kriz ile
denetleme faaliyetlerinin 6nemini artrmistir. “Muhasebe ilkeleri Kurulu” 1957
yilinda kurulmus, daha sonra “Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu” olmustur. Bu
kurulun yaptig1 caligmalar sonucu meydana gelen Amerika Birlesik Devletleri’nde
Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu biinyesinde yapilan ¢alismalar sonucu elde
edilen ilke ve kurallar hala uygulanmaktadir. ABD’de baslica 6nemli muhasebe

meslek kuruluglar1 agagidaki gibidir:

e Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisi(AICPA): Ileri
derecede profesyonel muhasebecilik, finansal degerlendirme, vergi
islemleri muhasebesi, ayni zamanda yonetim danigsmanligi alanlarinda
hizmet veren muhasebe meslek mensuplarindan meydana gelen bir
teskilattir. ABD’de muhasebe meslek mensuplari alaninda kurulmusg en
onemli teskilattir.

e Ulusal Muhasebeciler Dernegi ( NAA ): Y0Onetim Muhasebesi Enstitlsu
adr altinda 1972 yilinda kurulan; finans ve isletme ekonomisi, orgut ve

orglitsel davramig, halki bilgilendirmek, isletme i¢indeki ve disindaki
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kisilere bilgi aktarma, karar siireci asamalarindaki konulari bunyesinde
barindiran egitim programlartyla Sertifikali Yonetim Muhasebesi
Uzmanlar1 kazandirir.

e Amerikan Muhasebeciler Birligi  (AAA):  Universitede  6gretim
elemanlarinin ve muhasebe meslegini uygulayanlarin kurdugu bu orgiit,
muhasebe alaninda yapilan ¢alismalar1 destekler, finansal destek saglar ve
muhasebe ilkelerinin gelisimine katki saglar.

e Eyalet Sertifikali Kamu Muhasebecileri Dernekleri (SACPA): ABD’de
cok yaygin olan Sertifikali Kamu Muhasebecilerinin bulunduklar
sehirlerde olusturduklar1 derneklerdir. Ayni meslege mensuplarin mesleki
dayanmismalari, uzmanlik egitimleri ve mesleki ahlak konularinda
calismalar ytiriitmek.

e ic Denetgiler Enstitlist ( 1A )

e Finansal Yoneticiler Enstitusu ( FEI )

e Devlet Muhasebeciler Birligi ( AGA )

e ABD Genel Muhasebeciler Dairesi ( GAO ) (Ceylan 2011: 70).

ABD’de muhasebecilik meslek mensuplart igerisinde Sertifikali Kamu
Muhasebecileri en 6nemli konuma sahiptir. Bu meslek mensuplar1 arasinda faaliyet
gosterenler endustri, banka ve sigorta ve kar amaci giitmeyen isletmelerin denetim
faaliyetini yaparlar. Vergi muhasebesi ve vergisel islemlerde karsilagilan sorunlarda
da danismanlik yapmaktadirlar. ABD’de Sertifikali Kamu Muhasebecisi olmak icin 4
yillik yiiksek Ogrenim gérmek gerekir. Fakat bazi sehirlerde 2 yillik 6n lisans
programlar1 da kabul edilmektedir. Sartlar1 tutan muhasebe meslek mensubu
adaylarin, yilda iki defa yapilan sinavdan basarili olmasi gerekir. Sinavda gecerli not
alan adaylar 1-3 yil sure ile staj yapmaktadir. Bahsedilen strecleri tamamlayanlar
Sertifikali Kamu Muhasebecisi unvanini1 almaya hak elde eder. ABD’de muhasebe
meslek mensuplari, meslegin getirdigi kuralar1 yerine gergeklestirmedikleri zaman
yaptirrmlar meslek Orgut teskilatlar1 tarafindan uygulanir. Muhasebe meslek
mensubunun sorumluluklarindan bazilar1 sunlardir; mikellef ile imzalanan s6zlesme,
standartlar, ©6rnek teskil edecek mahkeme kararlari, tahvil ve hisse senedi
komisyonunun verdigi kararlar ve kanunlar kapsaminda belirlenmistir. Muhasebe

meslek mensuplarinin sorumluluklari ihmal edildigi takdirde dogacak yaptirim ve
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ortaya ¢ikan ceza zararla sinirlandirilip, kasit olmast durumunda ayrica para cezasi

bulunmaktadir (Usta 2007: 80).

1.4. Muhasebe Mesleginin Gelisimi, Meslek Odalar1 ve Ust Kurulus
(TURMOB)

Ulkemizde 1850 yilinda muhasebe alaninda ilk diizenleme “Kanunname-i
Ticaret” ile saglanmistir. "Muhasebe Uzmanligi Meslegi" nin kurulmasinin en énci
gereksinimleri, 1930'lardameydana gelmistir. 1926’da muhasebe alaninda yeni ve
onemli gelismelerin baslamasinda Sanayi ve Maden Bankasi, Siimerbank’ta yapilan
maliyet muhasebesi uygulamalar1 etkili olmustur.1950 yilinda vergi reformu ile
faaliyete baslayan vergi kanunlart ve 1956yilinda revize edilerek Ticaret Kanunu
olarak yiiriirliige konulmustur; bu da muhasebe alanindaki gelisimi hizlandirmistir.
Yine 1964 yilinda iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Istirakleri ile ilgili diizenleme
yiiriirliige girmis ve muhasebe alanindaki ilerlemeleri hizlandirmistir. Ulkemizdeki
ekonominin gelismesiyle beraber muhasebe meslegine gereksinimde artmstir.
Turkiye’de muhasebe mesleginin ilerlemesi icin O6nemli bir adimda "Eksper
Mubhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi"nin 1967 yilinda "Turkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi" olarak degistirilmesidir. Muhasebe mesleginin tanimi, topluma
tanitilmasi, Diinya uygulamalariyla llkemiz uygulamasi karsilastirilmast ve bu konu
ile alakali uluslararasi ¢alismalar yapilmasi agisindan etkisi olmustur. 1980°1i yillarda
kasa defterinin zorunlu tutulmasi gerektigi ayni zamanda katma deger vergisi
kanununun uygulamaya girmesi ile mukelleflere ayda bir beyanname verme
zorunlulugu getirilmistir. Bundan dolayt da muhasebe meslegine duyulan
gereksinimde artmistir. Bahsi gecen muhasebe meslegi; 13 Haziran1989 tarih ve
3568 Sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile yasal nitelik kazanmistir. Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mall Miisavirler kendilerine ayri meslek odasi
kurmaktadirlar. Kurulan bu odalar muhasebe meslek mensuplarinin gereksinimlerine
cevap vermek, mesleki islemlerinde yardimci olmak, meslek kurallarin1 ve meslek
ahlakinin gelismesini saglamak amaciyla kurulmus; tiizel kisiligi bulunan meslek

kuruluslaridir. Meslek odasina ye olmayan muhasebe meslek mensuplari mesleki
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faaliyet goOsteremezler. Bulundugu ilin admi tasiyan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odast basliginda meslek kurulusu
kurabilmektedirler. Bunun sonucu Ulkemiz meslek mensuplari haklarin1 korumak
konsolide olmak igin yerel teskilatlar meydana gelmistir. Bu teskilatlara “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1” ismi verilmistir. “SMMMO” seklinde
kisaltilan ve bagli bulundugu ile ve bolgeye gore adlandirilir. Sivas SMMMO qgibi.
Butln illerdeki meslek odalarinin tek bir ¢at1 altinda birlestigi kurulusa ise yukarida
belirtildigi gibi TURMOB denir. TURMOB’ un merkezi Ankara’dir. Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin bagl oldugu illerdeki
odalarin bir araya gelmesiyle Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) bir st teskilat, orgiit olarak
faaliyette bulunur (Kinay 2010: 65; Kurtcebe 2008: 44).

TURMOB sivil toplum oérgutleri gibi vatandaslarin haklarmi koruyup
yucelterek toplumun yararmi gdzetmektedi. TURMOB’un gérevlerini daha da

detaylandirmak gerekirse:

e Meslek mensuplarinin menfaatlerini gozetmek

e Meslek etigini saglamak

e Muhasebe meslegini gelistirip ¢aga ayak uydurabilmesi icin gerekli
calisma yapmak

e Diger yetkili kurumlarca mesela maliye bakanlig ile iligkileri ytiriitmek,
bilgi aligverisi saglamak.

e Farkli illerdeki meslek odalar1 arasinda olusabilecek anlasmazliklari
cozmek

e Meslekte uyulmasi gerek kaideleri ortaya koymak.

e Meslek odalarinin denetlenmesini saglamak.

e Mesleki kurallara uymayanlarla alakali disiplin cezasina tabi tutmak
sayilmaktadir (Usta 2007: 75).

TURMOB aracihigiyla 1993’te kurulan Temel Egitim Ve Staj Merkezi
(TESMER), SMMM staj calismalarin1 diizenlemek, mesleki sinavlara hazirhik
kurslar1 olusturmak, simavlara hazirlamak i¢in kitaplar yayimlamak iizere

kurulmustur (Kinay 2010: 71).
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1.5. 3568 Sayili Meslek Yasasi

13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,3568
sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa Iliskin Tasar1 Gerekcesi,03.04.1989 tarihinde, ddnemin
Bagbakan1 Turgut OZAL tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi’na
gonderilmistir (Kurtcebe 2008: 25).

3568 Sayili Meslek Kanunun 1. Maddesine gére amaglar1 sunlardir:

o Isletme faaliyet ve islemlerinin saglam ve givenilen sekilde
duzenlenmesini saglamak,

e lsletme faaliyetlerini ilgili yasa ve mevzuat 1s181nda denetler, degerlendirir,
gercek durumu ilgili sahislara ve resmi makamlarin faydalanmalari igin
taraf segcmeden bilgileri sunar,

e Mesleki standartlari meydana getirmek (zere serbest muhasebecilik,
serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslekleri
ve hizmetleri ile serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
miisavirler odalari,

e Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalar
birliginin kurulmasina 6rgiit faaliyet ve denetleme islemlerine,

e Organlarinin se¢im siire¢lerine iligskin esaslarini diizenlemektir.

Bu kanun maddelerine gore meslegi ifa etmeye hak kazananlara ‘Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir’ ve ‘Yeminli Mali Miisavir’ denir. “Mali Miisavirler,
kamuya sunulan hizmet niteligindeki gorevlerini meslegin 6zel ve genel sartlarina
aykirt olmadan yapan muhasebe meslek mensuplaridir (Ceylan 2011: 75).

Meslek Yasasinin Genel Gerekgesinde sunlara deginilmistir:

Finansal kalkinmayla orantili olarak Devlette ekonomik hayat i¢indeki roli
ve islemleri 6nemli derecede artis gostermistir. Bunun sonucunda da vergilere olan
gereksinimde artmistir. Muhasebenin yaninda igletmecilik ve vergi alanlarinda daha
fazla bilgi ve uzmanlik gerektirmesi vergi iliskileri, 6te yandan ticari gelismeler
onciiliik etmistir. Maliye Bakanliginin denetim konusunda yiikiinii hafifletmek, vergi
sisteminin degigsmesine engel olmak, isletme ve vergi alaninda giiven ve ahlak

unsurunun geligsmesini saglamak, uyusmazliklari en aza indirebilmek muhasebecilik
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mali misavirlik yeminli mali miisavirlik mesleklerini {ilkemize getirilmesi

amaglanmistir (Ceylan 2011: 85).

Mali miisavirlik meslegi; ekonomik kaynaklarin belirlenmesinde en dogru
bilgiyi saglayacak olmasi, ililke ¢apinda denetim faaliyetlerini artirmanin tek yolu
olmasi sebebiyle ilizerinde hassasiyet gosterilmesi gereken meslektir. Bu kanunla,
miikellef ile kamu kurumlar1 arasinda iletisimi saglamakta, mukellef ve Devlet

acisindan is birligi ve giiven ortam1 saglamaktadir (Kurtcebe 2008: 38).
1.6. Muhasebe Meslek Mensuplari

1.6.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Muhasebeci, bir isletmedeki para ile ifade edilebilecek tim faaliyetleri
kaydeden, smiflandiran, Ozetleyen, analiz edip ¢ikarimlarda bulunan bunlar
yorumlayan ihtiyaci duyuldugunda fgiinci sahislara aktaran Kisidir. Baska bir

deyisle muhasebeci;

e Biitgeleme ve denctleme maksadiyla bilgi Ureten Kisidir.

e YOnetim uygulamalarini takip eden Kisidir.

e Muhasebe uygulamalarint meydana getiren bireydir.

e Hesap planin1 meydana getiren ve mali tablolar1 diizenleyen bireydir.
e Muhasebe islemlerini gergeklestiren bireydir.

e Yonetime has tablolar1t meydana getiren bireydir.

e Vergisel islemleri gergeklestiren ve beyannameleri olusturan bireydir

(Bektore ve Sozbilir 2007: 10-17).

Serbest muhasebeci mali miisavir ise ticaretle ugrasan sirketlerin muhasebe
kurallarim1 ve yaptirimlar1 kapsaminda, kayitlarin1 kaydeden, kar ve zarar iligkisini
diizenleyen kisidir (Usta 2007: 78).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, resmi ve 6zel kurumlarin gelirlerini ve
giderlerini kaydeder, vergi beyannamelerini diizenler, mukellefleri ve vergi dairesi
arasinda uzlasma saglar, sosyal giivenlik kurumu ile iligkileri diizenler. Kullandiklar
malzemelere bilgisayar, mali defter, makbuz, hesap makinesi, beyanname o6rnek

verilebilir.
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3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu”nun 4. Maddesinde Muhasebe Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar

asagidaki gibi belirtilmistir:
a) T.C. vatandasi olmak.

b) Kanunda verilen medeni haklar1 kullanmak igin herhangi bir engeli

bulunmamak.
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suclar harig; affa ugramis olsa bile agir hapis veya 5 yildan fazla
hapis ya da zimmet, ihtilas, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak
kagake¢iligi disinda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma veya Devlet sirlarin1 agiga vurma, vergi kagakciligt veya vergi

kagakeiligina tesebbiis suglarindan dolayi hiikkiim giymis bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi nedeniyle memuriyetten ¢ikarilmig

olmamak.
f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Kanunun bu maddesinde baska meslekler icin ayr1 ayr 6zel sartlar, sinavlar

ve sorumluluklardan bahsedilmektedir.

Serbest Muhasebeci Mali Misavir olabilmek igin aranan 0zel sartlar1 su
sekildedir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakilte ve ylksekokullardan veya denkligi
Yuksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksek 0gretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii

seviyesinde diploma almis olmak.

b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali misavir

yaninda iki y1l ¢alismis olmak.

c) Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini kazanmig olmak.
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d) Serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatin1 almig olmak.

Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarmin miifettigleri ile
kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlardan, bu yetkilerini aldiklar
tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8 yillik hizmet stresini dolduranlar
ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8 yil 6gretim (yesi veya gorevlisi olarak

calismis bulunanlar i¢in sinav sart1 aranmaz. (3568 sayili kanun 4. Maddesi)

1.6.2. Yeminli Mali Miisavir

Yeminli Mali Misavirler sahis ve tlizel kisilige ait sirketlerin muhasebe
diizenini olusturan gelistiren para ile ifade edilen her konuda belgelere dayanarak
incelemede bulunan ve denetim faaliyetlerini vyiiriiten, finansal tablolari,
beyannameleri kanun ve yonetmelik hikUmlerinin standartlara uygunlugunu
inceleyen tasdik eden kisidir. Yeminli mali miisavirler defter tutmazlar (Usta 2007:
80).

Yeminli Mali Misavir olmanin 6zel sartlar1 3568 Sayili Kanun’da su sekilde
belirtilmistir:

Yeminli Mali Musavir olabilmek igin:

a) En az 10 yi1l Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmis olmak,

b) Yeminli Mali Miisavirlik sinavini vermis olmak,

¢) Yeminli Mali Miisavir ruhsatint almis olmak, sartlart aranir.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu
yetkiyi aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet
sureleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda 6gretim dyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu
hizmetlerinde gecen siireleri serbest muhasebeci mali musavirlikte gegmis sure

olarak kabul edilir.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavini
vermis olanlar ile yukarida sayilan konularda profesorliik unvani almig bulunanlar

i¢in sinav sart1 aranmaz.
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Yeminli Mali Misavirlik smavin1 ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik

smavini ayni Komisyon yapmaktadir.
Sinavla ilgili temel ilkeler sOyledir:

* Yeminli Mali Misavir ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylarinin
yeterlilik diizeylerinin 6lgllmesinde sinava tabi tutulmalar ve girdikleri sinavlarda

gecerli puan almalar esastir.

* Smavlar, Yeminli Mali Misavir ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
adaylar1 i¢in ayr1 ayr1 aranan genel ve 6zel nitelikler ile mesleklerin gerektirdigi

diger nitelikler gbz 6niinde bulundurularak hazirlanmalidir.
* Yazili olarak yapilacak sinavlarda gizlilik ilkesi esastir.

S0z konusu sinavda basarisiz olan adaylar, sinav sonuglarinin ilan edildigi
itibaren en gec 2 yil i¢inde ti¢ sinava daha girebilmek hakkina sahiptirler. S6z konusu
sinav haklarmi zamaninda kullanmayan adaylar veya basarisiz olanlar bir daha

dizenlenen meslek sinavlarina katilamamaktadirlar.
Yeminli Mali Miisavirligin Calisma konular1 sunlardir:

* Gergek ve tizel kisilere ait girisim ve isletmelerini muhasebe alt yapilarini
kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalar ile ilgili isleri diizenleyerek veya bu konularda musavirlik danigsmanlik

yapmak.

Yukaridaki bentte belirtilen konularda, belgeler 1s18inda inceleme yapmak,
tahlil etmek, denetimde bulunmak, finansal tablo veya beyannamelerle ilgili
calismalarda yazili beyan vermek, rapor dizenlemek, tahkim ve bilirkisilik

islemlerini yapmak.

Yeminli Mali Misavirlerin tasdik islemlerinden meydana gelen sorumluluk

ise kanunda su sekilde belirlenmistir:

* Yeminli Mali Misavirler gergek ve tuzelkisilerin veya bunlara ait girigim ve
isletmelerinin finansal tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hukumleri,
muhasebe kurallar1 ile muhasebe standartlarina uygun olup olmadigini ve hesaplarin

denetim muhasebesi standartlarina gore inceledigini onaylarlar.
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* Yeminli mali musavirlerin tasdik edecekleri onaylayacaklari belgeler, tasdik
konular1 ile tasdik usul ve esaslar; gercek ve tlzelkisilerin miikellef sekilleri, is
kollar1 ve cirolar, doviz kurundan kazandiklar1 islemler, ithalat ve ihracatlari,
yatirirmin miktarlar1 Maliye ve Giimriik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle

belirlenir.

S6z konusu kanun geregince, kamu kurum ve kuruluslarina sunulan tasdik
edilmis finansal tablolar, kamu idaresinin yetkili memurlar1 tarafindan, tasdikin
kapsamu sinirinca incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak, cesitli kanunlarla
kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kullanilmasina ve gerektiginde
tekrarmma ait hususlar saklidir. Yeminli Mali Miisavirler yaptiklar1 tasdikin
dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar1 tasdikin dogru olmamasi Sonucunda,
tasdikin kapsami ile smirli olmak tizere, vergilerden ve Kesilecek cezalardan
mukellefle birlikte sorumlu tutulurlar. Yeminli Mali Miisavirler yaptiklari tasdikin
kapsamini diizenleyecekleri raporda agikga belirtirler. Bu kanun hukiumlerine gore
meslek icra edenlerin vergi kanunlar1 ve diger kanunlardaki sorumluluklar1 saklidir
(Ceylan 2011: 89).

Bilgisayar, hesap makinesi, yasal defterler, beyannameler, makbuzlar,
birtakim kirtasiye malzemeleri, muhasebe programlart kullandigt ara¢ ve
gereclerdendir.

Yeminli mali miisavirlik meslegini yapmak isteyen adaylarin sayisal diistinme
yetenegine, ayrintt odakli, biiro islerinde ¢alismay1 seven, sayilarla tablolarla
verilerle ugragsmaktan hoslanan, diizenli, sorumlu, sabirli ve dikkatli kisiler olmasi

aranan Ozellikler arasindadir.

Meslege giriste bazi 6n egitimler verilmektedir. 3568 sayili SMMM ve YMM
kanunu geregince; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi, iibf ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilteler 6n egitimin

verildigi yerlerdir (Usta 2007: 82)

1.6.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorumluluklari

SMMM’lerin baslica sorumluluklar1 denetim faaliyetlerinden dogmaktadir.
3568 sayili Meslek Kanun’unda ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu; SM ve

SMMM’lere mukelleflere ait vergi beyannamelerinin imzalatilmasi, uygunluk
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denetimi yetkisi; YMM’lere ise uygunluk yetkisi ile tasdik yetkisi birlikte verilmistir.
Bundan dolayr muhasebe meslek mensuplart uygunluk denetim faaliyetleri ve tasdik

islemini yaparak denetim faaliyetlerini bir arada ylritmektedir.

1.6.3.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Beyannamelerini

imzalama Yetkisi

Muhasebe meslek mensuplari, uygunluk denetimini yerine getirmek igin
vergi yiikiimliligii olan miikelleflerinin defter ve finansal belgelere dayanan
beyannamelerin vergi mevzuatina ayn1 zamanda muhasebe standartlarina uygun olup
olmadigimi analiz ederler. Vergi Usul Kanun’una sonradan eklenen tekrar eden
227°nci madde ile vergi beyannamelerinin 3568sayili Kanuna gore goreve baslamis
SM, SMMM ve YMM’lere imzalatilmasi mecburiyeti eklenmistir. Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Vergi Usul Kanunu’nun
miikerrer 227. Maddesi geregince tasdik edilecek vergi beyannamelerinde uyulmasi
gereken esaslara cercevesinde zorunlu meslek karar1 2001 yilinda yayimlanmistir. Bu
zorunlu meslek karari; V.U.K.’nun mukerrer 227. maddesine gore vergi
beyannamelerinin sonunda ek olarak sunulan finansal tablolarin ve hesap
hareketlerinin defter kayitlaria, bu defter kayitlarinin dayanagi niteliginde olan
belgelere uygunlugunun tespitine yonelik mesleki calisma ilkelerini igermektedir.
Yeminli mali miisavirlerin onaylama, tasdik islemleriyle alakali kurallar zorunlu

meslek karar1 ¢ergevesinde ele alinmistir (Usta 2007: 89).

e Muhasebe Meslek Mensuplarinin Beyannamelere imza Atma Yetkisi
Verilmesinin  Amaci: Meslek  mensuplar1  tarafindan  vergi
beyannamelerinin imzalanmasi vergileme acgisindan bir “6n denetim”
niteligi tasimaktadir. Vergi beyannamelerinde yer alan bilgiler; hem vergi
yukumlulerini, hem de vergi beyannamelerini imzalayan muhasebe
meslek mensuplarini  sorumluluk altina sokmaktadir. Boylece gelir
idaresi, vergi beyannameleri ve eklerinin daha sonra kendi elemanlari
tarafindan denetlenmeleri sirasinda daha az zaman ve kaynak
harcayacaklardir. Meslek mensuplarinin ~ vergi  beyannamelerini
imzalamas1 isleminin denetim kurallar1 c¢ercevesinde gerceklesmesi

halinde; Maliye Bakanligi, vergi yonetiminde ve denetiminde zaman ve
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maliyet acisindan biiyiik tasarruf etme olanagi bulacaktir (Turker 2004:
71)

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaptiklar1 Uygunluk Denetimi:
Bazi beyannamelerin muhasebe meslek mensuplarina imzalatilmasi
zorunludur. Bunlar; miukelleflerin yani vergiye konu olan yikiumlulerin
gelir vergisi ve kurumlar vergisi, katma deger vergisi ve mubhtasar
beyannameleridir. Bunlarin disinda kalan beyannamelerin muhasebe
meslek mensuplarina imzalattirilmasi zorunlu degildir. Buna ek olarak
gelir kalemleri iicret, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi
ile sair kazang ve iratlardan meydana gelen gelir vergisi mukelleflerinin
beyannamelerini imzalatilmasi istege baglidir. Zorunlu meslek karari
kapsaminda vergi beyannameleri imzalanirken muhasebe meslek
mensuplarinin faaliyet yontemleri sekillenmistir. Bahsi gecen meslek
karar1 VUK’ un miikerrer 227. Maddesi uyarinca vergi beyannamelerine
ait ekte hazirlanan mali tablolarin ve hesap Ozeti ayn1 zamanda defter
kayitlar1 ve bunlarin dayanagi niteligindeki belgelerin uygun olup
olmadigint  belirlemeye  donik  mesleki  ¢alisma ilkelerini
diizenlemektedir. 3568 sayili Meslek Yasasi” nin 12. Maddesi geregince;
yeminli mali miisavirlerin onay verme islemiyle ilgili ¢aligmalar zorunlu
meslek karar1 icerisinde degildir. VUK’un mukerrer 227. Maddesi
geregince istenilen uygunluk denetimi belirli bir smir g¢izilmis olup,
kayitlarin dayanagi niteligindeki belgeler uygunluk sartin1 saglamistir.
Bahsedilen denetim faaliyetinin ifa edilmesinde Gglncl sahislarin
beyanlariyla uygun olup olmadigt ve belgelerin dogruluk payini
aragtirma gibi gorevlerinin yerine getirilmesi talep edilmemistir. Bu
sebeple VUK’nun mikerrer 227. Maddesi geregince vergi beyannamesi
imzalamak amaciyla yapilacak siirli  uygunluk  denetiminin,
(SUD)igerigini, mikellefin kendi tuttugu defter kayitlar: ve para ile ifade
edilen tim islemleri olusturmaktadir Denetim kriterleri ise kanunlar,
yasalar, sirkete ait ana sozlesme, sirketin ¢ikardig i¢ yonetmelikleri, is
sozlesmeleri haricinde kabul edilmis muhasebe sekil ve kurallar1 ayni

zamanda standartlara uygun defter kayitlar1 yasalara uygun Ozellikte
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olmalidir. VUK’un mikerrer 227. Maddesi geregince; uygulanacak SUD
caligmalarina karsit inceleme ve figiincii sahislara uygunlugu kabul
edilmediginden dolayr vergi yenilemesi olmadigi gibi, dogruluk
denetimini iginde barindiran ve aksi inceleme yetkisiyle olusturulan
yeminli mali misavirlerin onaylama islemi de degildir. Vergi
beyannamelerinin onaylanmasinda muhasebe meslek mensuplarinin SUD
faaliyeti, vergi beyannamelerinin ekindeki mali bilgilerin veya hesap
hareketlerine ait Ozetlerin defterlere uygun olup olmadigi, yine bu
kayitlarin dogru olarak ve bir dayanagi bulunan belgelere gore yapilmasi
amaciyla uygulanan 6n denetimdir (Ceylan 2011: 90).

e Vergi Beyannamelerini Imzalatmayan Miikellefler Hakkinda
Yapilacak lislemler: Miikellefler Vergi beyannamelerini muhasebe
meslek mensuplarina imzalatmalart gereklidir. Ancak buna ragmen
imzalatmayan ya da kanunda izah edilen sekilde imzalatmayan
mukelleflerle ilgili; V.U.K.’un ilgili maddeleri uyarinca cezai islem
yapilmaktadir. Bu davranis ayni kanunun 30’uncu maddesi devamina
4008 sayili kanunla eklenmis 8 sayili bent uyarinca re’sen takdiri
gerektirmektedir. Bu durum vergi dairelerince takdir komisyonuna intikal
ettirilecektir. Ayrica s6z konusu miikelleflerin oncelikle incelenmesine

Ozen gosterilecektir (Turker 2004: 119).

1.6.3.2. Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Islemi

3568 sayili Kanun’un 12’nci maddesi geregince; “Yeminli Mali Miisavirler
gercek ve tuzelkisilerin veya bunlara ait girisim ve isletmelerinin finansal
tablolarmin ve diizenlenecek beyannamelerin mevzuatta belirtilen hikimlere uygun,
muhasebe ilkeleri ile muhasebe standartlarina uygun olup olmadigi ve ilgili
hesaplarin denetim standartlar1 kapsaminda incelendigini onaylayip tasdik ederler.

Yapilan onaylama ve tasdik isleminin amaci ve kapsami soyle agiklanir:

e Tasdik Isleminin Amaci: Gercek veya tiizel kisilere ait girisim ve
isletmelerinin hesaplarin1 ve kayit edilen veriler neticesinde sonuglarini
ortaya ¢ikaran finansal tablolarinin eksik ve yanlis yaniltict olmayacak

sekilde tam ve ger¢ege uygun olarak duzenleyerek kamunun
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faydalanmasin1 saglamak. Gergek veya tiizel kisilere ait girisim ve
isletmelerinin bahsi gegen mevzuat agisindan olan isteklerini(vergi iadesi
ve mahsubu gibi) yerine getirirken hizli karsilik vermek, mdikelleflerin
haklarin1 gozetmek ve cikarlarin1 korumak, Gelir Idaresi Baskanhg: ile

mukellef arasinda giiveni saglamaktir.

Yeminli mali miisavirlerin sundugu hizmetler sonucu birtakim yararlar
meydana gelmektedir: sirketlerin muhasebe departmanlarinda ki personelleri
egitilmektedir. Muhasebe uygulamalarinda karsilagilan hilelerin énine gecilmekte,
evrakta sahtecilige engel olmak icin muhasebe denetimi miisteriler korunmaktadir.
Yasalar1 uygularken yanlis uygulamanin Oniine gecilmekte ve yasalara uyum
saglanmaktadir. Miikelleflere dolayli olarak vergi konularinda egitimler verilmekte
ve mukelleflerin vergi 6deme konusundaki bilincini artirmaktadirlar. Yeminli mali
miusavirlerin denetim faaliyetleri sonucu saglanan yararlara karsilik, yapilan
denetimler Gelir idaresi Baskanligina hicbir finansal anlamda yiik olmamaktadur.
Vergi denetim faaliyetleri kapsaminda birimlerin yaptiklar1 denetimler ile yeminli
mali miisavirlerin yaptig1 denetimleri arasinda ciddi farklar mevcuttur. Vergi denetim
birimleri, donemi kapanan ve beyan edilmis vergi matrahlarini incelemektedir.
Yeminli mali miisavirler ise donem kapanan degil dénem iginde denetim
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Baka bir deyisle, yeminli mali miisavirler iginde
bulunulan cari dénemin vergi denetim faaliyetlerini gergeklestirirler. Diger taraftan
uluslararas1 standartlara gore yapilan denetimlerle, yeminli mali miisavirlerin

yaptiklart denetimler arasinda belli baglh farklilik bulunmaktadir (Pur 2010: 95).

e Tasdik Isleminin Kapsami: Yeminli mali miisavirlerin onaylayacaklar:
belgeler, tasdike iliskin konulari, tasdikin usul ve esaslar, gercek ve tuzel
kisilerin miikellefiyet cesitleri, is kollar1 ve isletme cirolari, dovizden
kaynakl1 kar iglemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirim miktarlar1 ve gesitleri
Maliye Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikler cergevesince
belirlenir. Cikarilan kanunlar geregince; kamuya ait kurum ve
kuruluslarina sunulan onaylanmis finansal tablolar, kamu kurumunda
yetkili memur tarafindan, tasdikin kapsami neticesinde degerlendirilmis bir

belge olarak kabul gorulir. Fakat farkli kanunlar neticesinde kamu
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biinyesine gergeklesen teftis ve inceleme yetkilerine iliskin hususlari
barindirir (Kinay 2010: 90).

Tasdik islemlerinin kapsami; Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri
Belgeler, Tasdike iliskin Konulari, Tasdike Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 7. Maddesi asagida belirtilmistir. Maliye Bakanligi beyannameleri,
bildirimleri ve belgelerin tasdikine iligkin isleyisleri ve belgelerin onaylanmasini
tasdik kapsamina almayla yetkilidir. Tasdik islemini yapabilmek i¢in bazi bilgilere
ihtiyac duyulur. Bu bilgiler, sekil yoniinden sartlar1 ile onaya iliskin baska ilke ve
esaslar Maliye Bakanligi tarafindan cikartilan tebliglerle belirlenir. Yukarida
belirtilen konularin ve belgelerin onayia paralel olarak Maliye Bakanlig: tarafindan
teblig cikartilmazsa, yeminli mali miisavirler bu konu ve belgelerle ilgili olarak
tasdik islemini gerceklestiremezler. Yukari da bahsi gegen tasdik islemi VUK’ nun
mukerrer 227. maddesinde ele alinmis beyanname imzalama islemiyle ayni degildir.
Beyanname imzalama islemi yapilirken 6nce uygunluk incelemesi yapilmaktadir.
Buna ek olarak beyannamenin ve finansal tablolarin onaylanmasi dogrulugunun da

tasdik edildigi anlamina gelmektedir (Canyas2006: 84).

Tasdik islemlerinin gerceklesmesi ile Vergi beyannamelerine imza atilmasi
arasinda Onemli fark bulunmaktadir. Beyannamelerin imzalanmasi hizmeti sekil
acisindan yapilan bir islemdir. Ulkemizde beyannamelerin imzalanmasi islemi diger
ulkelerde uygulanan sekillerle benzerlik gostermektedir. Buna ek olarak tlkemizde
yeminli mali misavirlerin onayladiklar1 beyannamelerde bulunan bilgilerin dogru
olup olmadigindan sorumludurlar. Ancak bagka iilkelerde bu tarz sorumluluk séz
konusu degildir (Canyas 2006: 85).

Yeminli mali miisavirler finansal tablolari, beyannameleri ve tasdike konu
olan islemlerin sonuglarmi bir rapora baglarlar. Bu rapor yine yeminli mali

miisavirlerin {i¢ 0rnek olarak diizenlenmesiyle sonuglanir.

Dizenlenen tasdik raporlarinin iki tanesi ilgili kamu kurum ve kuruluslarin
yetkililerine verilir. S6z konusu rapor ile finansal tablolar ve beyannameler ile
mutabakat uzlagma saglanir. Bu islemde yeminli mali miisavirlerin sorumlulugu
altindadir. Bu raporlarin birer 6rnegi tasdikin konusu belgelerle beraber yeminli mali

miisavirler araciligiyla dogrudan gelir idaresi bagkanligina verilir (Canyas 2006: 86).
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1.7. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari

Meslek mensuplarinin; kendi iglerindeki haksiz yarisa engel olunmamasi,
O6demelerin yapilmamasi, gelir diizeylerinin diisiik olmasi, yeni yasal diizenlemelere
gerek duyulmasi, asgari tcret tarifesi uygulamasi, is yiiklerinin ve biirokratik
islemlerinin yogunlugu, mikelleflerle ve stajyerlerle ilgili sikintilar1 ve beyanname

stirelerine iliskin sorunlarinin oldugunu séylemek mimkanddr.

Muhasebe meslek mensuplar1 toplumda O6nemli bir vazifeyi yerine
getirdiginden muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 dikkate alinmali, glindeme

getirilmeli ve sorunlarina iligskin ¢oziimler getirilmelidir (Deran vd. 2016: 86).

Meslek mensuplarinin sorunlar1 ile ilgili olarak yapilan arastirmalarda

asagidaki gibi sonuglara varilmistir:

Kalayct ve Teksen’in 2006 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada, Isparta ili
‘nde 32 SM,19 SMMM,1 YMM anket yapilmistir. Anket sonucu varilan sorunlar
sOyledir: miikelleflerinin daha az vergi 6demesini saglayan muhasebecinin en sevilen
muhasebeci olarak kabul edilmesi, siirekli kanunlarda yapilan degisiklikler ucuz
defter tutulmasi, is yiikii fazlaligi, muhasebe iicretinin emeklerinin karsiligindan
diisiik olmasi, muhasebe iicretlerinin ddenmesine sira gelmemesi olarak tespit
edilmistir. Caligma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerine de yer
verilmistir. Muhasebe iicretinin aylik olarak 6denmesi miikellefler belgelerini
zamaninda getirmesi vergi odemelerini miikelleflerin kendilerinin yapmasi, mali
konularda muhasebecilerle baglantili olunmasi, sahte belge diizenlenmemesi ve
kullanilmamasi, haksiz rekabete ¢oziim bulunmasi, Sosyal aktivitelerin artirilmast,
kanun degisiklikleri en kisa siirede bildirilmesi, resmi kurumlarla ilgili karsilagilan
sorunlarin ¢oziimiin de odalarin yardimei olmasi, meslek i¢i egitimin arttirilmast,
islem yogunlugunun azaltilmasi i¢in ¢alisma yapilmasi, adli tatilin oldugu gibi mali

tatilin olmasi beklentiler arasindadir.

Alagéz ve Ceran’mn 2007 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada, Konya Ilinde
183 SM, 167 SMMM, 4 YMM ile anket yapilmistir. Anket sonucu varilan muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlar1 sdyledir: Muhasebe iicretlerinin 6denmesine sira
gelmemesi, mikellef ile bilgi ve belge akisi sorunu, muhasebeci segiminde objektif

kriterin olmayisi, miikellefin zorlayici 6nerilerde bulunmasi, siire uzatimlarinin son
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giinde yapilmasi, ¢ok fazla burokratik stirecler, devamli yeni diizenlemelerle birlikte
artan is yiikli, kamu kurumlar ile meslek mensuplari arasinda iletisimsizlik, kamu
kurumlarindaki memurlarla yasanan problemler, yetersiz sayida memurun galismasi
tespit edilen sorunlardir. Muhasebe meslek mensuplarinin beklentileri ise otomatik
tahsil sistemi olusturulmali, haksiz rekabet onlenmeli, miikellefler bilgilendirilmeli,

stire uzatilmal1 erkenden bildirilmeli gibi yanitlar beklentiler arasinda ¢ikmugtir.

Yayla 2007 yilinda yapmis oldugu ¢alismada Gilimiishane, Ordu, Giresun,
Trabzon, Rize, Samsun illerinde SM, SMMM olmak uzere 172 meslek mensubuna
anket uygulamis; fazla mesai yapilmasi, elde edilen kazancin tatmin edici olmamasi,
sahip olunan mesleki sorumluluk, mesleki islerin cesitliligi, meslege, miikellef
tarafindan deger verilmemesi, beyanname verilme sirelerinin ¢ok kisitlayici olmasi
muhasebe meslegi sorunlar1 arsinda sayilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
beklentileri ise; kayit dist muhasebecilik yapanlara yonelik denetimler siklagtirilmali,
tarife dis1 ticret uygulamalarinin lizerine gidilmeli, meslek i¢i denetim arttirilmali,
beyanname verilme ve yikimliliklerin 6denme siiresi esnek hale getirilmeli, e-
beyanname uygulamasi gibi fiziki bagimlilig1 azaltan uygulamalar mesleki islerin
bltunline sirayet etmeli, Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik Devletlerindeki mesleki
standartlar Turkiye’ye adapte edilmeli, meslege giris sinirlandirilmali, zorlastirilmali,
meslegin daha yararli oldugunun anlagilmasimi saglamak i¢in meslek odalar ve
meslek kuruluslar1 kamuyu ve miikellefleri aydinlatmak amaciyla tanitici yayinlar
yapmali, meslek mensuplarinin sosyal ve psikolojik yonelimleri daha fazla dikkate

alinmasi gerekliligi meslek mensuplarinin talep ve beklentileri arasindadir.

Bilen 2008 yilinda Erzurum, Erzincan, Malatya, Elazig, Van, Kars, Bitlis
illerinde ¢alisma yapmis; bu dogrultuda 154 SM, 142 SMMM anket uygulamistir.
Calismanin  sonucunda meslek mensuplarimin diizenli tahsilat yapamamasi,
meslektaglarin {icret tarifesi altinda defter tutmasi, mevzuatin sik degismesi, is
yogunlugu, kayit dist korsan ¢alisanlar, kalifiye eleman bulunamamasi, bazi 6nemsiz
hatalarin cezasinin biiylik olmasi, denetim eksikliginin meslegin daha ciddi
uygulanmasini engellemesi, vergi dairelerinde meslegi bilmeyen elemanlarin olmasi
karsilasilan sorunlar oldugu sonucuna varilmistir. Kayit disilik giderilmeli, mesleki
sayginlik artirilmali, Ucretlerde birliktelik saglanmali, meslektaglar arasinda iletisim

ve dayamigma Saglanmali, mikellefler meslek kapsaminda bilgilendirilmeli,
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miikellefler belge diizenini ciddiye almali, oda yOnetimi sorunlara daha fazla ilgi
gostermeli, meslegin 6nemi topluma anlatilmali, mesleki denetimler artirilmali,
TURMOB daha etkin olmali, mesleki seminerler artirilmali, mali tatil yeniden
diizenlenmeli ve Temmuz ayinda beyanname verilmeyip Agustos ay1 ile
birlestirilmeli seklinde 6nerilerde bulunulmus; meslek mensuplarinin beklentilerine
deginilmistir.

Ozulucan vd. 2010 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismalarinda Tlrkiye Geneli
SM 395, SMMM 952, YMM 18 anket uygulamistir. Muhasebe mesleginin sorunlari
olarak; lcret tatminsizligi, miikellefler ile muhasebeciler arasindaki giiven problemi
yaganmasi, mukelleflerin muhasebe sistemlerini 6nemli gérmemeleri, mikelleflerin
O6denmesi gereken defter tasdik ve muhasebe Ucretlerini isteksiz ve ge¢ 6demesi,
miukelleflerin muhasebe konusunda bilgi sahibi olmamalari, mikelleflerin kanuna
aykir1 olan istekleri, miikelleflerin kayitlardaki karigikliklari, mevcut mali tatil
sliresinin yetersiz olmasi, yogun biirokratik islemler, mevzuatin sik sik degigsmesi 6ne
strilmiistir. Muhasebe meslek mensuplarinin beklentileri ise periyodik meslek
egitimi artirilmali, mevzuat sadelestirilmeli ve sik sik degistirilmesi 6nlenmeli, ulusal
ve uluslararast muhasebe standartlarmin uyum iginde ve basit anlasilabilir konuma
getirilmeli, maliye ve vergi dairelerinde, uzman kisiler isttihdam edilmeli, meslegi
yapabilme 6zelligine sahip olmadan usulsuz olarak ifa edenlere yonelik denetim ve
miieyyideler artirilmali, muhasebe meslek mensuplarinin sosyal faaliyet ve psikolojik
destek yonleri gelistirilmeli, vergi daireleri yenilenmeli, alinan Ucretlerin muhasebe
meslek mensuplari arasinda tek bir fiyat olarak tahsil edilmesi yoninde calismalar
yapilmali, Kayit dis1 ekonomi ile miicadele daha etkin hale getirilmeli, meslek
odalar1 daha fazla etkinlestirilmeli, meslegin ifa edildigi ofislerin fiziki sartlara
uygun ve donanimli olmasi i¢in belli standartlar getirilmeli, mikellef veya kurumlar
ile meslek mensuplar1 arasindaki sorunlarin ¢6ziimiinde odalar etkin rol oynamali,
meslek mensuplar1 degisiklikleri(mevzuat, kitap, dergi vb.) takip edebilmesi icin

elektronik ortam saglanmasi beklentiler arasinda gosterilir.

Biyan 2012 yilinda yapmis oldugu ¢alismada Tiirkiye Geneli 243 SM, 2497
SMMM’ ye anket uygulanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin karsilastig
sorunlar; haksiz rekabetin olmasi, meslek mensuplarmin diizenli tahsilat

yapamamasi, Meslege duyulan saygiin yetersizligi, odalarin haklarini1 yeterince
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savunmamasi, Kanuni diizenlemelerin anlasilir olmamasi, kendi mulkiyetinde
olmayan isyerlerinde faaliyet gosterilmesi, kalifiye eleman sorunu, mali tatilden
yeterince yararlanilamamasi1 sorunlar arasindadir. Calismanin sonunda meslek
mensuplarinin  beklentileri ve taleplerine deginilmistir. Bunlar; haksiz rekabet
onlenmeli, dlzenli tahsilat sistemi kurulmali, odalar daha aktif hizmet sunmali,
kanuni diizenlemeler daha anlasilir olmali, Kalifiye eleman igin ¢alismalar

yapilmasidir.

Ibrahimoglu vd. 2014 yilinda yapmus olduklar1 ¢alismada Burdur ili 69 SM,
29 SMMM, 1 YMM’ye anket uygulamislardir. Calismalar sonucunda muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlari arasinda gosterilen maddeler sunlardir; mikelleflere
az vergi ddemesi ¢ikaran muhasebeci en iyi muhasebeci olarak goérilmesi kanunlarda
sik sik degisiklik yapilmasi, meslek odasi tarafindan uygulanan Ucret tarifesinden
daha ucuza defter tutulmasi, meslekte is yiikiiniin fazla olmasi, alinan tiicretlerin
emegi karsilamamasi, mukelleflerin muhasebe Ucretlerini 6deme noktasinda isteksiz
davranmasi, ayn1 zamanda muhasebe belgelerini tam siresinde ve eksik olmadan
getirilmeli, vergi 6demeleri miikellefler tarafindan yapilmali, mikellefler sahte evrak
diizenlememeli ve kullanmamali, vergi mevzuati kolay anlasilabilir hale getirilmeli,
resmi kurumlarla olan is iligkilerinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine odalar
yardimet olmali, meslek i¢i egitimin artirtlmasi, mukelleflerde sorumluluk bilincinin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapilmali, vergi yargisi daha hizli karar vermeli,
kamuoyunda muhasebe mesleginin itibarini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

beklentiler arasindadir.

Oztiirk ve Simsek 2017 yilinda yapmus olduklari ¢alismada Erzurum Ilinde 10
SM, 72 SMMM ile anket yapmis asagidaki sorunlar tespit edilmistir. Alinan ticretler
karsisinda verilen emegin yetersiz olmasi, yogunluk nedeniyle 6zel hayata zaman
ayrilamamasi, Yetismis (kalifiye) eleman bulmakta zorlanilmasi, akademik derslerde
ve meslege baslamadan Onceki egitimlerde teorik anlatilmasi pratige Onem
verilmemesi, mikelleflerin evraklarimi  zamaninda ulastirmamasi, muhasebe
ucretlerinin ge¢ 6denmesi yada hi¢c 6denmemesi, miikelleflerin muhasebeciye deger
vermemesi, devlet dairelerinde meslek mensubuna kars1 6n yargili davranig tutumu,
meslektaglarin haksiz rekabet gostererek daha ucuza defter tutulmasi, ¢ok sayida

beyannamenin siklikla verilmesi, mevzuat yogunlugu, Yyaymmlanan kanun
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metinlerinin agik ve net olmamasi. Calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin
beklenti ve taleplerine de yer verilmistir. Bunlar; ihtiyact karsilayacak ticret politikasi
getirilmeli, mali tatil uygulamasi islevsel hale getirilmeli, zamaninda tahsil
gerceklesmeli, meslek mensuplarina karst on yargir giderilmeli, haksiz rekabet
Onlenmeli, beyanname verilme siireleri esnek hale getirilmeli seklinde yer verilmistir.

Muhasebecilerin - mukelleflerden, Maliye Bakanligi’'ndan ve mesleki
teskilatlardan beklentileri {izerinde durulmus; son zamanlarda yasanan ekonomik
krizlerden etkilenme duzeyleri tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
mesleklerini icra ederken Ozel hayatlarindan fedakarlik yaptiklar1 bilinmektedir.
Meslek mensuplarinin ilk talepleri zamanla yaristiklar1 ve is yiikii fazlalig1 oldugu,
yapilacak iyilestirmeler ile bu yiikii azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
olmustur. Arastirma sonuglarma gore, muhasebeciler mevzuatta strekli farklilastig
ve bu farkliligi izlemekte guclik cektiklerini, yeni meslek mensuplarinin
muhasebecilik tcretlerini distirdiigii, is yikiiniin ¢ok oldugu gibi ekonomik
karsiliginin da yetersiz oldugunu, miikelleflerden talep ettikleri dokiimlerin slresinde

kendilerine ulasmadigi vb. yasanan sikintilardandir (Deran vd. 2016: 15).

Yapilan bu c¢alismalar sonucunda ortaya c¢ikan muhasebe meslek

mensuplarinin ortak sorun ve beklentilerini tek bir tabloda 6zetlemek gerekirse:

Tablo 1.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlar1 Ve Beklentileri

Sorunlari Beklentileri
Stirekli Kanunlarda Yapilan | Muhasebe  Ucretinin ~ Aylik  Olarak
Degisiklikler Odenmesi
Ucuz Defter Tutulmasi Mukelleflerin  Belgelerini Zamaninda
Getirmesi
Is Yiikii Fazlalig1 Vergi  Odemelerini Miikelleflerin

Kendilerinin Yapmasi

Miikellef Ile Bilgi Ve Belge Akisi | Mali Konularda Muhasebecilerle
Sorunu Baglantili Olunmasi

Stire  Uzatimlarmin =~ Son  Giinde | Haksiz Rekabete Coziim Bulunmasi
Yapilmasi

Kamu  Kurumlarindaki ~ Memurlarla | Meslek I¢i Egitimin Arttirilmasi
Yasanan Problemler

Nitelikli Ara Elaman Bulmada Sikint1 | Meslek i¢i Denetim Arttirilmasi
Yasandig1 Sorunlar

Mikelleflerin  Kanuna Aykir1  Olan | Odalar Daha Aktif Hizmet Sunmali
Istekleri
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IKINCIi BOLUM
ULUSLARARASI MUHASEBE STANDARTLARI (UMS) /
ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI

(UFRS) / TURKIYE MUHASEBESTANDARTLARI (TMS) /
TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI (TFRS)

2.1. UFRS Hakkinda Genel Bilgiler

Dinyada pek cok iilkelere bakildiginda iki farkli muhasebe standardi
uyguladiklar1 goriilmektedir.

Bunlardan ilkinin; Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) seti
oldugu soylenebilir. Finansal Raporlamada kayitlarin bigiminden ziyade igerigin
onemsenerek ilke odakli olarak uygulanmustir. Ikincisi ABD Genel Kabul Gérmiis
Muhasebe llkeleri Standart Setidir. Gelismis veya gelismekte olan iilkelerde
uygulanan bu setin 6zelligi her tiirlii islem ve faaliyetleri igerisine alarak kural bazl

olmasidir (Can 2016: 65).

Muhasebe sisteminden elde edilen bilgiler, isletme ¢ikar gruplari ve sermaye
piyasasi aktorleri agisindan ayni bilgiyi saglamalidir. Sirketlerin ayni faaliyetleri ayn1
bicimde izah edilmeli, elde edilen veriler, tam, giivenilir, 6ziin 6nceligine uygun ve
kiyaslanabilir olmalidir. Bunu saglamak ancak belirli standartlara uygun muhasebe
kayitlarinin olusturulmasi ve finansal tablolarin hazirlanmasi ve isletme ¢ikar
gruplarina ve sermaye piyasasindaki yatirimcilara aktarilmasiyla miimkiindiir.
Sermaye piyasasindaki yatirimcilara bilgi verilmesi “muhasebe standartlarinin”

hazirlanmasi ve hayata gecirilmesiyle saglanacaktir (Ustiindag 2000: 31).

Muhasebe standartlarinin, benimsenmesi ve uygulanmasiyla, globallesen
diinyada mali bilgilerin glivenilirligini  artirmistir.  Uluslararas1  muhasebe
standartlarinin sadece olusturulmasi yeterli degildir. Bu iilkelerinde kendi ulusal
muhasebe standartlarini uluslararasi muhasebe standartlarina uyumlu hale getirmesi

gerekir (Bostanci 2002: 72).

1973-2001 yillar1 arasinda standartlar Uluslararasi Muhasebe Standartlar

Komitesi  (IASC-International ~ Accounting  StandardsComitee)  tarafindan
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hazirlanmaktaydi; Uluslararast Muhasebe Standartlari (IAS-International Accountng
Standards) adi ile yayimlanmaktaydi. 2001 yilinda IASC, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IASB-International Accounting Standards Board) seklinde
degisti ve standartlar Uluslararasi Standart adini alarak yayimlanmaya baslamistir

(Hasanov 2018: 50).

UFRS, ilkelere ait standartlarin aksine, kurallar olmadan ilkeler Uzerine
kurulmustur. Diinyaya bakildiginda bu ilkelere gore hazirlanan finansal tablolar,
seffaflig arttirdig1 ig¢in baska bir deyisle giiven ortamu yarattig1 igin ilgi gérmektedir.
Bundan dolay1, uluslararasi piyasada is yapmay1 hedefleyen kurum veya kuruluslar

finansal raporlarini bu baglamda hazirlamasi gerektiginin farkindadirlar.

UFRS’ye gore raporlama yapan kurum ve kuruluslar finansal durum tablosu
(bilango), kapsaml1 gelir tablosu (gelir tablosu), 6z kaynak degisim tablosu, nakit

akis tablosu ve dipnotlar1 hazirlamak zorundadirlar (Atmaca ve Celenk 2011: 110).

UFRS’ye gore raporlama yapacak isletmeler i¢cin kavramsal ¢ercevede bilgi
kullanicilari, temel ve ikincil bilgi kullanicist olarak ayrilmigtir. Temel bilgi
kullanicilart isletmeye yatirim ve igletmeye bor¢ verenler olarak nitelendirilmistir.
Eger bu iki kesimin bilgi ihtiyaci sayilan raporlarla karsilanabiliyorsa diger

kesimlerin de bilgi ihtiyacinin karsilanacagi beklenmektedir.

Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS-International Financial Reporting)
Finansal tablo ve raporlar, kullanicilarina isabetli karar alma sireci igin faydalandigi
gostergelerdir. Kullanicilarina ihtiyaci olan bilgiyi sunabilmek icin, dizenli

muhasebe uygulamalar1 i¢in gereklidir (Hasanov 2018: 69).
2.1.1. Muhasebe Standartlarinin Tanimi

Muhasebe standartlari gerek muhasebe kayitlarinda, gerekse finansal tablo
raporlarinda, isletmeler arasindaki uygulamadan kaynaklanan farkliliklar1 asgari

dizeye indiren diizenlemelerdir (Senol 2005: 2).

Muhasebe standartlari, ilgililerinin ihtiya¢ duydugu isletme sonuglarini dogru,
tarafsiz, tam, kiyaslanabilir, glivenilir ve anlasilabilir olarak yansitan mali tablolarin

hazirlanmasinda uyulmasi gereken kurallar biitiintidiir (Bostanci 2002: 72).
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Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 mali bilginin finansal tablo kullanicilarina
aktarilmasinda ¢ok sayida segenek sunan, uluslararasi raporlamaya imkan saglayan,
isletmelere karar alma stireglerinde en uygun planlama ve programi segme imkani
sunan ilke ve kurallar biitiintidiir. Diger bir ifadeyle uluslararas1 muhasebe standardi,
cok uluslu sirketlerin yil sonu mali tablolarinin hazirlanmasinda, dénem sonu
degerleme islemlerinde bir birlik saglamak amaciyla olusturulan, uygulanan

standartlardir (Atmaca ve Celenk 2011: 114).

UFRS, kiiresel bazda karsilastirma ve degerlendirme yapmaya imkan veren

en dogru ve givenilir verinin elde edilmesi igin olusturulan ilke ve kurallar

biitiintdiir (ibis ve Ozkan 2006: 27).

Uluslararas1 muhasebe standartlari, farkli tilkelerdeki sirketlerin, birbirlerine
ait olan mali tablolarin1 kiyaslayabilmesine ve degerlendirme yapmasma imlan
saglayan diizenlemeler olarak tanimlanmustir. Uluslararast muhasebe standartlari,
mali tablolarin hazirlanmasinda ve sunumunda emredici kurallardan ziyade, ilkeler

ve kurallarla yonlendirmeler yapmaktadir (Kahraman 2016: 27).

2.1.2. Muhasebe Standartlarim1 Gerektiren Gelismeler

Uluslararas1 diizeyde muhasebe standartlar1 ilk kez 1959 yilinda Jacob
Kraayenhof tarafindan yayimlanan bir makalede ifade edilmistir. Bu sahada dikkat
¢eken ikinci adim ise ABD, Birlesik Krallik ve Kanada kendi aralarindaki muhasebe
islemlerinden kaynaklanan ve birbirinden ayrilan noktalar1 ortadan kaldirmak tizere
1966 yilinda Uluslararas1 Muhasebeciler Calisma Grubu’nun kurulmasidir (Bayazith

vd. 2015: 4).

Kiiresellesen diinyada ekonominin sinir 6tesi boyutlara ulasmasiyla, iilke
ekonomileri  birbirine  baglamistir. Mali  tablolarin  diizenlenmesinde ve
raporlanmasinda tek bir muhasebe dilini kullanmak zorunlu hale gelmistir (Kocamaz
2012: 106). Bu sebeple mali tablolarda ki verilerin; dogru, anlasilir, tarafsiz,
kiyaslanabilir, eksiksiz olmasi i¢in tiim diinya tarafindan uygulanan ve kabul edilen
muhasebe standart ve ilkelerin uygulanmasi ihtiyacini dogurmus ve muhasebe de

“ortak bir muhasebe dili” olusturulmasini giindeme getirmistir (Akdogan 2007: 101).
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Etkisi kiiresel ¢apta hissedilen bazi kotii tecriibeler de standardize edilmis
finansal raporlama sistemine olan ihtiyacin dogmasinda 6nemli bir etken olmustur.
Ornek verecek olursak; 1997-1998 yillar1 arasinda Asya iilkelerini etkileyen buhran
ve 2000, 2001 ve 2002°de Amerika’da 6nemli halka agik sirketlerden Enron, World
Com, Arthur Andersen, Adelphi Communications gibi prestijli sirketlerdeki mali
raporlamada yapilan usulsiizliikler, yatirimcilarin sermaye piyasalarina olan
giivenlerini kaybolmasina sebep olmustur. Mali tablolarin raporlanmasi igin yiiksek
kalitede ve tam bir set olarak uluslararas1 muhasebe standartlarina olan gereksinimi
artirmigtir. Muhasebe uygulamasindaki farkliliklar, tilkelerin bulunduklart bolgedeki
ekonomik, siyasal ve sosyal iliskilerden de kaynaklanabilmektedir. Finansal tablolar
diizenlenirken ve kullanicilar tarafinda yorumlanirken c¢esitli farkliliklara aym
zamanda bu farkliliktan kaynaklanan yanlis anlagilmalara sebep olmaktadir.
Muhasebe uygulamalarinda teknik, kavramsal ve kiiltiirel farkliliklar bu durumun
temel nedenidir (Ulkii 2008: 56).

Avrupa Komisyonu’nun 2002 yilinda UMS/UFRS’ lere uygun finansal
tablolarin hazirlanmasinda Avrupa Birligi igerisindeki halka agik sirketlere uyma
zorunlulugu getirmistir. UMS/UFRS’ye ihtiya¢ duyulmasiin nedenlerini s0yle
Ozetlenebilir (Hatipoglu 2009: 19):

e Uluslararasi finansal piyasalarin gelismesi,

e Uluslararasi firmalarin var olmasi,
e Sermaye piyasalarinin gelismesi
¢ Kiiresellesme olgusunun geregi,

e Isletmelerin diinyaya acilabilmelerinin geregi,

e Muhasebe uygulamalart ve bagimsiz denetim esnasinda fark edilen
usulstizluklerin tespit edilmesi,

e Cok uluslu sirketlerin her iilke uygulamasinin farkli olmasi sebebi ile
karsilastiklar1 sorunlarin giderilmesi igin,

e Finansal piyasalarda fon saglamak i¢in ortak bir muhasebe dilinin

kullanilmas1 geregi,
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e Dogru, tam, 6ziin 6nceligine uygun, acgik ve kiyaslanabilir mali tablolarin

hazirlanmasi geregidir.

UMS/UFRS’dan istenen yararlarin elde edilmesi, muhasebe standartlarina
uygun diizenlenmis mali tablolarin dogru bir bi¢cimde uygulanmasina baglhdir.
Dolayisiyla standartlari uygularken ortaya c¢ikan problemler g6z Onilinde
bulunduruldugunda bu problemlerin hem raporlarin diizenlenmesinde hem de
raporlarin kullanilmasiyla ilgili oldugu anlagilmaktadir. Muhasebe standartlarinin
aslinda muhasebe kayitlarina ait olmadigim1 dogrudan raporlamayla ilgili oldugu
ifade edilebilir. Finansal raporlarin kapsamini ve bi¢imini temelde raporlamadaki
standartlasma degistirmisti. Son zamanlara degin “muhasebe standartlar1’” olarak
diizenlenen bu standartlar, artik “finansal raporlama standartlar’” ismiyle
yayimlaniyor olmasi temelde finansal raporlamaya vurgu yapmanin bir gostergesidir

(Ozkan ve Acar 2010: 53).

Dinya genelinde devletler muhasebe sistemlerinde meydana gelen
cesitlilikleri ortadan kaldirmak ig¢in  muhasebede standartlasma calismalari

yapmaktadirlar. Farkli iilkelerde uygulanan muhasebe standartlarindaki farklilik;
e Elde edilen finansal sonuglarin kiyaslanmasini zorlastirmakta,
e Sermaye piyasalarinda fon toplama siirecine mani olusturmakta,

e Uluslararas1 sirketlerin mal alip satarken sikinti yasamasina sebep

olmaktadir.

Yukarida belirtilen olumsuzluklarin  giderilmesi, ulusal muhasebe
standartlarinin birbiriyle uyumlu hale getirilmesi, dinya genelinde ortak muhasebe
standartlarinin uygulanmasi gerekliligini ortaya koymaktadir (Ozkan ve Acar 2010:
58).

Finansal bilgi kullanicilart i¢in hazirlanan raporlarin gercek, giivenilir ve
kiyaslanabilir bilgi Gretmesi, aym 6zellikteki olaylar1 ayni sekilde degerlendirilmesi
en Onemli hedeftir. Bunun gerceklesebilmesi i¢in diinyada biitiin kullanicilar
tarafindan anlagilabilecek sekilde mali tablo ve finansal raporlarin hazirlanmasi

gerekmektedir.

37



Finansal bilgilerin raporlanmasi diginda, standartlar ayn1 zamanda ait oldugu
tilkelerin  birbirileri arasinda sistematik olarak uyumlastirmayr saglamay1
amaclamaktir. Bulunduklar iilke sinirlar1 diginda yatirim yapan bazi sirketler, farkli
olan ve bazi durumlann ¢elisen ulusal standartlar karsisinda zorlandiklari

gorilmektedir.

2.1.3. Muhasebe Standartlar’’nin Amaglari

Kiiresellesen diinya ile birlikte, sirketler finansal kaynak gereksinimlerini
uluslararas1 yatirimcilardan karsilamak istemeleri, finansal tablolar1 uluslararasi
diizeyde kiyaslama istegi ve sirketlerin ¢ok uluslu sirketler olmak istemesi gibi
sonuclar1 giin yiiziine ¢ikarmistir. Bu nedenle sirketler finansal bilgi ihtiyaglarini
karsilamak igin yeterli tam dogru giivenilir finansal tablolara ihtiyaci gittikce 6nem
kazanmistir. Fakat her iilkenin ulusal muhasebe prensipleri ve muhasebe
politikalarin digerlerinden farkli olmasi, yasal prosediirlerinin farkli olmasi sonucu
uluslararasi seviyede mali tablolarin diizenlenmesini zorunlu hale getirmig; biitliin bu
sonuglar uluslararasi muhasebe standartlarina uygun muhasebe ve denetim

uygulamalarina gegilmesinin 6nemini arttirmistir (Usta2007: 15).

Finansal tablolar hazirlandigi zaman UFRS’yi dikkate almamak, nitelik ve
nicelik bakimindan yetersizlik sebebiyle yanlis degerlendirmelere ve kararlara yol
acabilir (Sensoy 2013: 7).

Uluslararas1 ticaret yapan isletmelerin kiyaslanmasit hem de finansal

tablolarin karsilastirilmasi ancak ortak bir dil kullanilarak saglanmis olur.

Muhasebe standartlarinin olusturulma amaglarini asagidaki gibi siralamak

mUmkundur:

e Uygulamadaki farkliliklara son vermek, muhasebe uygulamalarinda

tekdiizeni olusturmak,

e Mali tablolarin herkes tarafindan anlasilacak sekilde agik, uygun,

anlagilabilir, taraf olmaksizin ve kiyaslanabilir olmasini saglamak,

e lsletmeyle ilgili kisi ve kurumlarin dogru degerlendirme yaparak dogru

kararlar vermesini saglamak,
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e Uluslararas: piyasalarda ortak dil kullanarak bilgi Gretimi ve Gretilen

bilgiyi sunulmasi esnasinda kolaylik saglamak,

e Cok uluslu isletmelerin tek bir standarda gore islem yapmasini saglayarak

farkliliktan dolayi ¢ikabilecek sorunlarin 6niine gegmektedir.

Kaydetme ve siniflandirma gibi ¢esitli muhasebe faaliyetlerinin anlasilmasi

ve yorumlanmasim1 kolaylastirmak i¢in, uluslararasi standartlasmaya ihtiyag

duyulmaktadir (Usta 2007: 15).
2.1.4. Muhasebe Standartlarinin Fayda Ve Sakincalari

Kiresel her alanda kullanilabilecek, finansal raporlama standartlart setinin

olusturulmasinin sagladig: faydalar soyledir:

e Farkli muhasebe uygulamalarini kullanan sirketler arasinda ek maliyet

olusacagindan, bu durum standartlarla ortadan kaldirilacaktir,

e Yurtdis1 ortaklart sirketlerin ortak finansal tablolarini diizeltmeye gerek

kalmayacak,

e Artan yiksek faiz maliyetleri yatirimcilar ve borg verenler agisindan risk

olusturdugundan bu riski ortadan kaldiracaktir,

e Uluslararas: islem yapan sirketler fon toplamak veya bor¢lanma yapmak
istediklerinde finansal tablolarimi ilgili {ilkenin anlayabilecegi sekilde
diizenlemesi yani ilgili iilke uygulamasimna doniisme zorunlulugu da

ortadan kalkacaktir,

e Ekonomik alanda yapilacak isbirliklerinin 6niindeki bir takim engeller

engel ortadan kalkmis olacaktir.

Yukarida belirtilen faydalar disinda uluslararasi muhasebe standartlarinin

olumsuz yanlar1 da bulunmaktadir.

Uluslararas1 muhasebe standartlarinin uygulanmasiyla diinyada tek tip
muhasebe standartlarinin olusturulmasi amaglanmaktadir. Muhasebe standartlarinin
tek diize olmasi bazi bilim adamlar1 tarafindan olumsuz karsilanmaktadir. Tek
diizenin olumsuz yani muhasebenin sert otoriteye dayanarak gelisemeyecegi, eger

tek bir otorite tarafindan belirlenirse ¢ok sayida standart olusturulmasi gerektigi
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gosterilmektedir. Buna alternatif ise standartlarin birkag¢ standart gelistiricisi
tarafindan sunulmasit ve bunlardan en uygun olanimin ise igletmeler tarafindan
secilmesidir. Baska bir elestiri, standartlarin yaptirim giiciiniin olmamasi ve sadece

yol gosterici mahiyette olmasidir (Hikmet 2001: 71).

Standartlarin hayata gecirilmesini gii¢lestiren vergi muhasebesi anlayisin
kabul eden iilkelerde muhasebe standartlar1 vergi diizenlemeleri iginde Yyer
almamistir. Bu nedenle uygulamada bir mecburiyet olmadigindan standartlarin

hayata ge¢irilmesi giiglesmistir (Glicenme 2003: 27).

Elestirilere ragmen muhasebe standartlari, devletler ve isletmeler tarafindan

olumlu karsilanmakta ve uygulanmaktadir.

2.2. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Ortaya Cikisi

Kiiresellesen diinyada sadece ulusal standartlara gore muhasebe ve raporlama

sisteminin yetersiz kaldig1 diisiiniilmektedir (Nuriyev2009: 36).

1959 yilinda ilk defa, Biiylik Avrupa Serbest Muhasebeciler kurumunun
uyelerinden Jacob Kraayenhof, Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinin ¢aligmalarina
baslanmasi gerektigini ileri stirmiistiir. Avrupa Birligine muhasebe sistemleriyle ilgili
bilgi vermek icin ise 1961 yilinda Grouped’ Etudes kurulmustur. Kanada, Ingiltere
ve ABD’nin profesyonel enstitiileri tarafindan 1966 yilinda Muhasebeciler
Uluslararas1  Egitim  Grubu (AISG-Accountants International Study Group)
olusturulmustur. Ad1 gecen kuruluslarla birlikte muhasebeyle ilgili ilk uluslararasi

kuruluslar yapilandirilmaya baslanmistir (Nuriyev2009: 36).

20.ylizyilin sonunda Uzak Dogu Asya, Latin Amerika ve ABD ve Avrupa
Birligi’nde baslayan ekonomik durgunluk kisa siirede gelismekte olan ekonomileri
de etkilemis ve finansal 6l¢iim, muhasebe alaninda karsilastirila bilirlik ve gercek
durumun yansitila bilirligi uluslararasi faaliyet gosteren isletmelerin en 6nemli ortak

ihtiyaci haline gelmistir (Basaran 2008: 156).

Yakinsamanin gerceklesmesi halinde Amerikan sermaye piyasalarinda
menkul kiymetleri islem goren Avrupa Birligi tlkelerindeki sirketler, finansal
raporlarin  Amerikan Muhasebe Standartlar1 agisindan yeniden duzenlemek

mechuriyetinde kalmayacak bununla birlikte isletmenin sermaye piyasasi borsasina
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girisindeki zorluklar ve maliyetler azalacaktir. Enron ve benzeri skandallar ile
birlikte UFRS’nin finansal piyasalarin gercek, giivenilir ve dogru islemesi agisindan

ne derece 6nemli oldugu daha iyi anlasilmistir (Yalkin 2003: 45).

2.3. UFRS’nin Belirlenmesinde Etkisi Olan Kuruluslar

Uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama standartlart ile ilgili alanda
diinyada bir¢ok kurum veya kurulus faaliyet gostermektedir. UFRS ile ilgili
caligmalar yapan, muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin olusturulmasi,

diizenlenmesi ve onlarin kullanimina yardime1 olan bazi 6rgiitler:
e Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurumu
e Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
e Menkul Kiymetler Borsalar1 Uluslararas1 Orgiitii
e Avrupa Birligi
e Amerikan Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu’dur.
e Basel Kurulu
e Birlesmis Milletler

e Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii

Diinya Bankas1 ve Uluslararasi Para Fonu

2.3.1. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurumu

1960’lh1 yillarda Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’nin  diizenlenmesi
hususunda ilk miizakereler baglanmistir. Burumun bir oOrgilit aracilifiyla
gerceklestirilmesi adma yapilan ilk adim Sydney’de Ekim 1972°de 10. Diinya
Muhasebe Kongresinde goriistilmiistiir (Baspinar2005: 53). Goriisme sonucunda elde
edilen somut verilere gore Ingiltere, Galler ve ABD tarafindan Muhasebecilerin
Uluslararas1 Calisma Grubu (AISG) kurulmustur. Bu tavsiye uzun slrmeden,
1973°de gergeklesmis; Kanada, Fransa, Avustralya, Almanya, Ingiltere, Japonya,
Irlanda, Meksika ve ABD’deki uzmanlasmis muhasebe orgiitlerinin yapti1 bir
anlagsmayla Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) kurulmustur (Bekei
ve Ozdemir 2006: 145).
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IASC’nin, Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’na
yonelik faaliyetleri, Uluslararas1 Sermaye Piyasalari Komisyonlari Orgiitii (I0SCO),
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD), Diinya Bankasi, Birlesmis
Milletler ve Avrupa Birligi gibi orgiitler tarafindan desteklenmekte uyumlastirma
faaliyetleri devam etmektedir. Tiirkiye’de bu komiteye destek veren kuruluslar
olarak, IASC’ye 1974 yilinda iiye olan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi
(TMUD) ve 1994°te {iye olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ve (TURMOB) gosterilebilir (Cavlak 2015:
81).

Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi’nin kurulus amaci; denetlenmis
finansal tablolarin hazirlanmasinda uygulanacak muhasebe standartlarini kamu
yararina uygun olarak diizenlemek ve bu standartlarin biitiin iilkelerce kabul
edilmesini ve uygulanmasimi saglamaktir (Savun 2014: 8). Uluslararast muhasebe
Standartlar1 Komitesi, her tlkenin muhasebe standardi olusturucusu ile ¢alismalar
yaparak, diinya ¢apinda muhasebe standartlarini birbiriyle uyumlu hale getirmeyi
amaglamaktaydi (Parlakkaya 2004: 123).

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi’'nin (IASC) diger amagclar ise;
mali tablolarin diizenlenmesinde ve sunumunda esas alinacak standartlar1 daha iyi
duruma getirmek, gelistirilen standartlar1 yayimlamak, bu standartlarinda diinyada
benimsenmesini saglamaktir. Aynm1 zamanda diizenlemeleri gelistirerek uluslararasi

uyumu saglamak hususunda ¢alisma yapmaktir (Ustiindag 2000: 46).

Komitenin  kurulus yasasindaki anlasmaya gore, iiyeler asagidaki

yiikiimliiliikleri iistlenme konusunda anlagsmiglardir:

e Komitenin ¢ikardigi standartlar desteklemek,

¢ Yayimlanan bu standartlara hazirlanan mali tablolarin uygun olmasini
saglamak, eger uyumsuzluk olmasi durumunda uyumsuzlugun derecesini
mali tablolarda belirtilmesi saglamak, uluslararasi muhasebe standartlarina
uyulmas1 hususunda menkul kiymet borsa goérevlilerini inandirmak,

e Inceleme sirasinda mali tablolarmm standartlara gdre hazirlanip
hazirlanmadigi konusunda denetgileri bu hususta kesin yargiya varmalarini

saglamak,
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e Uluslararasi muhasebe standartlarina mali tablolarda uyulmadigi hallerde
mali tablolarda aciklanmamasi durumunda denetgilerin bunu raporlarinda

belirtmelerini saglamak (Akgiin 2007: 86).

2001 yilma kadar IASC tarafindan standartlar, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 (IAS-International Accountng Standards) adi ile yayinlamaktaydi. 2001
yilinda TASC vyerini, Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kuruluna (IASB-
International Accounting Standards Board) birakmis ve standartlar Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS-International Financial Reporting Standards )

adi ile yaymlanmaya baslamistir.

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu, diinya genelinde muhasebe
standartlarini birbirine yakinlagtirmayi temel amag¢ edindigi i¢in ulusal muhasebe
standardi belirleyicileri ile birlikte calismalar yapmistir. IASB’1n finansal raporlama
ve muhasebe standartlarinin kullanicilar1 tarafindan énemli derecede ilgi gérmesini,
kurulun hazirladigi standartlarin diinyada birgok yerde uygulanabilecek sekilde; basit
ve anlasilabilir oldugu ile agiklayabiliriz (Akdogan 2006: 56).

2.3.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC-International Federation of
Accountants), 1977°de kurulmustur. Muhasebede etik, egitim problemleri ve ayni
zamanda denetimle ilgili konularla ilgilenmektedir. Federasyonda bulunan bireyler
120 ulkeden 160 lyesi ile 2.5 milyon bireyi temsil etmektedirler. IFAC, kamuya
yarar saglayacak profesyonel ve nitelikli standartlar gelistirmeyi, ulusal ve
uluslararas1 standartlar arasinda yakinsamayi amaglamaktadir. Yerel muhasebe
orgutleri, hiikiimetler, standart koyucu kurumlar ve duzenleyici kurumlarla disiplinli
caligmalar yaparak sorumluluk aldigi bu gibi vazifelerde basari olmalarina olanak
saglar. Uyeler arasinda ortak gérev dagilimi ilerleterek global bir mali mimari

yaratmay1 hedeflemektedir (Karapinar 2013: 142).
IFAC’1n dort 6nemli standart kurulu vardir (Nuriyev2009: 47):
e Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu
e Uluslararasi Denetim ve Sigorta Standartlart Kurulu

e Uluslararast Muhasebeciler Etik Standartlar1 Kurulu
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e Uluslararast Kamu Sektori Muhasebe Standartlar1 Kurulu

2.3.3. Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii

Uluslararast Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (I0SCO) 1983 yilinda
kurulmasimin amact halka sunulan islemlerini ve uluslararasi sermaye piyasalarinin
calismalarini arttirmaktir (Alpay 2014:20). IOSCO; global standart olusturucu olarak
diinyada benimsenmis bir kurulustur (Celik 2013: 30). ABD’deki Sermaye Piyasalari
Komisyonu, Ingiltere’deki Finansal Kurumlar Otoritesi, Tiirkiye’deki Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve 177 iiyeden olusan IOSCO, iilkelerin menkul kiymet hazirlama

kurumlarmnin uluslararasi temsilcisidir (Sahin 2010: 11).

1983 yilinda kurulan Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii
(IOSCO-International Organization of Securities Commisions) menkul kiymet
sektoru icin global bir standart tayin edici olarak kabul edilir (Celik 2013: 30).

Kiiresellesen sermaye piyasalarinin etkisiyle 1990’11 yillarda menkul kiymet
islemleri uluslararas1 boyut kazanmis, menkul kiymet ihraccilar1 bir¢ok iilkede
menkul kiymet alim satimi yapmaktadir. Birden fazla borsaya kote olmus
isletmelerin sayis1 gitgide artmaktadir. IOSCO, uluslararasi muhasebe standartlarinin
olusturulmasinda elliye yakin iilkenin sermaye piyasalarindaki standart olusturucu

kurumlar araciligiyla diinyada etkin bir kurum olmustur (Ustiindag 2000: 51-52).

IOSCO, fyeleri arasinda kaliteli bilgi akist saglamak, sermaye
piyasalarindaki diizenleyici/denetleyici otoritelerin, 1ilgi alanlar1 kapsaminda
esglidiim saglamak, sermaye piyasalarinin resmi yapisina ait ortak uluslararasi

standartlar diizenlemek amaciyla olusturulan kurumdur (Ibis ve Akarcay 2003: 2).

IOSCO ulusal muhasebe standartlart komiteleri disinda kalan, standart
diizenleme siireci igerisinde, yonettigi tartigmalar neticesinde elde ettigi tesir etmesi

acisindan ¢ok ayr1 bir pozisyona sahiptir (Uysal 2006: 93).

IOSCO en oOnemli ¢alismalarini lic komite (Teknik Komite, Yiiriitme
Komitesi ve Gelismekte Olan Piyasalar Komitesi) araciligiyla yiirtitmektedir.
Gelismekte Olan Piyasalar Komitesi’'nin amaci gelisen piyasalarin etkinligini
artirmak icin ilkeler olusturmak ve bilgi akisini saglamaktir. IOSCO’nun ana

diizenleyici komitesi olan Yiiriitme Komitesine bagli iki profesyonel kuruldan
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olusur. Dlnya’nin en hacimli ve gelismis, uluslararasi nitelige sahip piyasalarini
duizenleyen 15 diizenleyici kurum olan Teknik Komite’dir.(Technical Committee) Bu
Kurul uluslararas1 menkul kiymetler ve vadeli islemlere doniik yonetmeliklere ait
onemli konularda ve bu konulara ait uygulamalara donik verilecek tepkilerin
incelenmesini  amaclamaktadir. Bu kapsamda Kurul, diinyadaki sermaye
piyasalarinda uygulama esnasinda sik karsilagilan problemler ve gereksinimleri takip
ederek bu hususlarda raporlar hazirlamakta ve standart diizenleyici kurumlarca takip
edilecek prensipler gelistirmektir. Yiiriitme Komitesi’nin amaci Kurulun amaclarin
yerine getirilmesi igin gerekli diizenlemeler yaparak bagkanlar komitesinin

programina alir, icra organidir (Hatipoglu 2009: 49).

1993’te yerel ve kiiresel bazda menkul kiymet alim satiminda isletmelerin
mali tablolarinin  hazirlanmasinda uyulacak kurallar1  gésteren muhasebe
standartlarinin tespit edildigi bir liste {izerinde IOSCO ile IASB fikir birligine
varmistir. 1993 senesindeki anlagsmadan sonra taraflar arasinda gergeklestirilen
goriismeler neticesinde, 1995 senesinde, uluslararas1 menkul kiymet alim satiminda
temel alinan muhasebe standartlarinin belirlenmesine yonelik anlastiklar1 goriilir

(Dalkilig 2008: 29).

IASB tarafindan uluslararast menkul kiymet alim satim islemlerinde uyulmasi
gereken muhasebe standartlarinin tamammi IOSCO Mayis 2000°de tarihinde
onaylamistir. IOSCO iiye llkelerin uluslararast muhasebe standartlarin1 uygulamasi
icin 2005 yilinda tavsiye karar1 aldi. UFRS, kiyaslanabilir ulusal ve uluslararasi
finansal raporlamanin yapilabilmesi i¢in asil dayanak olmustur. IFRS’yi gittikce
onemli kilan ve uluslararasi muhasebe seti olarak uygulanmasinin en Onemli
nedenlerinden biri de, IOSCO uluslararas1 boyutlarda kote edilen halka agik
cokuluslu sirketlerin IFRS’yi kullanmalarina ydnelik verdigi tavsiyelerdir (Celik

2013: 31).

2.3.4. Avrupa Birligi

Avrupa Birligi tarafindan, iiyelige sahip lilkelerde muhasebe ve denetimle
ilgili konularda, ortak uygulamalar icin “Direktifler/Y®nergeler” bashg: altinda

degisiklikler hazirlanmistir. Bu degisikliklerin uygulamaya konulmasini, {iye
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ulkelerin  kendilerine verilen belirli bir zaman sonunda gergeklestirmesi

gerekmektedir.

AB Komisyonu'nun 1995°te yayimmlamis oldugu bir belge ile AB’nin
direktiflerinin yetersiz oldugu fikri resmi olarak onaylanmistir. Bu raporda dort ve
yedinci yonergelerin liye iilkelerdeki degisik muhasebe geleneklerinin korunmasina
izin verdigi, fakat ayni zamanda karsilastirilabilir finansal raporlar hazirlanmasi
konusunda ©nemli katkilarinin oldugu belirtilmistir. Ancak ayni1 raporda AB
sirketleri i¢in en acil konunun bu sirketlerin yonergelere dayanan ulusal yasalarina
gore hazirlanmis olduklar1 finansal raporlarin uluslararast sermaye piyasalarinda
kabul gormemesi oldugu belirtilmektedir. Diger 6nemli problem ise yonergelerin pek
cok secenegi barindirmakta olmasi ve yiiriirliige girdikleri tarihten sonra ortaya ¢ikan
veya Onemi artan bir dizi konusunu icermemesi énemli bir sorundur (Sakin 2003:
16).

Bu nedenle AB 1995°’te muhasebe diizenlemeleri konusunda bir teblig

yayimlayarak bes ¢6ziim sunmustur. Bunlar:

1.Cok uluslu Avrupa firmalarin1 Muhasebe Direktiflerine dahil etmemek ve

bu firmalar1 muhasebe standartlar1 konusunda zorunlu tutmamak,
2. Varolan Muhasebe Direktiflerini revize etmek,
3. Avrupa Muhasebe Standartlart Kurulu’nu kurmak,
4. Muhasebe Standartlarini tanima konusunda Amerika ile ahit imzalamak,

5. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na iiye olmak (Dalkili¢ 2008:
31).

Avrupa Komisyonu, 2000 yilinda, halka arz edilen isletmeleri, 2005’te ise
uluslararasi piyasada islem goren ve borsaya kote olmus sirketleri ki buna bankalar
ve sigorta firmalar1 dahil konsolide finansal tablolarinti UFRS’na uygun
diizenlenmesini zorunlu kilmistir. Avrupa Parlamentosu bu uygulamayr Mart
2002°de onamistir ve Eyliil 2002 yilinda uygulamay: yayimlamistir. AB’ne baglh
7000 yakin isletme ve bu isletmelerin ortaklari ve istirakleri ile Uluslararasi Finansal

Raporlama standartlarin1 uygulamaya baslamistir. Uye iilkeler bu sorumlulugu
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uygulama konusunda bitiin isletmelerini dahil etme konusunda mecburi

tutulmamistir (Ibis ve Ozkan 2006: 31).

Avrupa Birligi’nin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarin1 uygun
muhasebe kayitlar1 ve finansal tablo diizenlemesinin gayesinden biri de agiklig1 ve
kiyaslanabilirligi artirarak sermaye piyasasinin gelisimine kolaylik saglamaktir

(Karkacier 2009: 14).

Aralik 2008’de Avrupa Komisyonu'nun (European Commission) aldigi
karara gore sadece ABD, Japonya, Hindistan, Cin, Kanada, Guney Kore Ulkelerinin
ulusal muhasebe standartlarmin  Avrupa Birligi’nin kabul etmis oldugu
UMS/UFRS’lere (IAS/IFRS) denk oldugu (equivalence) karari alinmigtir. Avrupa
Birligi i¢erisinde diizenlenmis piyasalarda menkul kiymet ihra¢ etmek isteyen iilkeler
2009 yilindan itibaren ya Avrupa Birliginin kabul etmis oldugu UMS/UFRS’lere
yada IASB tarafindan yaymlanmis UMS/UFRS’leri (IAS/IFRS) kullanmak
zorundadirlar (Hatipoglu 2009: 47).

2.3.5. Amerikan Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

ABD’de, Menkul Kiymetler Borsast Komisyonu muhasebe standartlarini
belirlemede yetkili organ iken bu yetki yerini muhasebe teskilatlarina birakmuistir.
Mubhasebe standartlar1 olusturul iken birgok kurum ve kurulus destek vermistir.
ABD’de, bu alanda en ¢ok destegi Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Birligi
vermistir (Ciftci 1997: 170).

AICPA kapasitesinde 1939°da Muhasebe Prosedurleri  Komitesinin
olusturulmasiyla baslayan standart yayimlama faaliyetleri, 1973 yilinda kimseye
bagimli olmadan gorevlendirilen Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu (FASB-
Financial Accounting Standards Board) tarafindan devam ettirilmistir (Oztlrk 2006:
71)

2.3.6. Basel Kurulu

Basel Komitesi bankacilik islemlerini diizenleyici otoriteler tarafindan
olusturulmustur. UFRS’ye yonelik yaptigi calismalar neticesinde, UFRS’na ve
Uluslararas1 muhasebe uygulamalarma uyum c¢alismalarini  Nisan 2000°de

destekledigini duyurmustur. Bankacilik sektoriinde Basel-Il ilkeleri 2008 tarihinde
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yiirlirliige konuldu. Sirketlerin bankalarla islem yapabilmeleri icin UFRS’yi
uygulamalari gerekir (Ibis ve Ozkan 2006: 31).

Isvicre’nin Basel sehrinde Uluslararas1 Odemeler Bankasi icerisinde, Basel
Bankacilik Denetim Kurulu faaliyet gostermektedir. Gelismis iilkelerdeki merkez
bankalar1 ve bankacilik denetim kurumlarindan yoneticilerin istirakiyle olusmustur.
Danisman olarak bankacilik alaninda uluslararasi muhasebe standartlarini
yayimlayan Orgiittiir. Basel Kurulu araciliiyla yayimlanan Basel-2 ilkeleri UFRS ye
kaynak olusturmaktadir (Dalkilig 2008: 30).

2.3.7. Birlesmis Milletler (BM)

Birlesmis Milletler (BM), 1970’li yillardan itibaren uluslararast muhasebe
standartlariyla ilgilenmisti. BM’nin  muhasebe standartlarina ve finansal
raporlamaya iligskin yiirittiigii biitiin ¢alismalar, ¢cokuluslu sirketlerin faaliyetlerine

yonelik yapildigi goriiliir (Usta 2007: 39).

BM bu konudaki c¢aligmalarina ek olarak 1976’da bir grup uzman
gorevlendirerek baslamistir. Cok uluslu isletmelerin  finansal tablolarinda
aciklanmasi1 gerekli bilgilere iliskin agiklamalar bu grubun calismalar1 neticesinde
yapilmistir. BM, 1977 yilinda ¢ok uluslu sirketlerin kapsamli finansal raporlar
diizenlemesi i¢in standartlar yayimlamistir. Buna gore ¢ok uluslu sirketlerin mali ve
mali olmayan hususlarda detayli raporlar hazirlamas: istenmistir. Fakat bu kurallar
sadece iilkelerin ¢ok uluslu isletmelerinden isteyecekleri raporlama konularina bir

onderlik etmenin otesine gecememistir (Bitlisli 2010: 49-50).

BM biinyesinde muhasebe standartlar1 kurallar seti ile ilgili olarak bir
komisyon kurulmustur. 1982 yilinda Iktisadi ve Sosyal Kurulu araciligiyla
uluslararas1 sirketlere ait boliimde calisma yapan “Uluslararasi Muhasebe ve
Raporlama Standartlar1 Uzmanlar1 Calisma Grubu” (ISAR) kurulmustur (Usta 2007:
39).

ISAR’In yaptig1 calismalar senede bir defa yayimlanmakta, uluslararasi
boyutta muhasebe alanindaki gelismeler hakkinda ve o©One c¢ikan muhasebe
hususlarinda gelisen iilkeler ve eski dogu blogu iilkelerine yararli bir kaynak

saglamaktadir. Birlesmis Milletler’ in muhasebe konularindaki caligsmalarina
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“gelismemis ve gelismekte olan iilkelere katkida bulunma” goriisii yogunluk

kazanmstir (Ustiindag 2000: 49-50).
ISAR’ 1n muhasebe standartlarinin uyumlastirilmasina katkilari:

e ISAR muhasebe standartlastirma setine bolgesel ve iilkesel diizeyde
katkida bulunmak,

e Birden fazla uluslu sirketlerin faaliyetlerinin agiklanmasinda mali
tablolarin dogru ve kiyaslanabilir olmasini saglamak,

e Cok uluslu sirketlerin gelismekte olan iilkelere yatirim yapmalarin1 olanak
vermek amaciyla, kiyaslanabilir, dogru, muhasebe ve finansal raporlama saglamak,

e Muhasebe standartlari hususunda uyumlastirmaya yardimci olmak igin
Uluslararas1 finansal raporlama ve muhasebe ile ilgilenen denetim eleman1 ve

muhasebe teskilatlari ile mizakere etmek (Celik 2013: 38-39).

2.3.8. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)

BM’den farkl1 olarak, Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) niin
muhasebe standartlarina bakis acis1 gelismemis veya gelismekte olan iilkeler
acisindan degil ekonomik olarak gelismis lilkeler agisina yoneliktir. OECD UMS
alanindaki ¢aligmasi standart olusturmaktan ziyade raporlama yapmaya yoneliktir
(Ustiindag 2000: 50).

OECD 1976’da mali verilerin agiklanmas1 hakkinda yol gdsterici nitelikte bir
bildirge yayimlamistir. Muhasebe Standartlar ile ilgili ¢aligmalar yapabilmek igin,
1979 ‘da OECD ve cokuluslu isletmeler kendi aralarinda bir calisma grubu
olusturdular. Bu grup muhasebe standartlarinda uyumlastirma saglayarak
kiyaslanabilirligi artirmak ve gergek sorunlar bulmak i¢in faaliyetlerini
yiirlitmiislerdir. Bundan dolay1 bu grup muhasebe standartlarini diizenleme kurulusu
olarak  benimsenmemektedir. OECD  sadece = muhasebe  standartlarinin
uyumlastirilmasina doniik calismalar1 destekleyen bir kurulustur (Karkacier 2009:

10).

2.3.9. Diinya Bankasi ve Uluslararas1 Para Fonu

Muhasebe alaninda uluslararasi standartlagmay1 6nemli bulan ve gelistirilen

standartlarin hayata gecirilmesini vurgulayan iki kurum vardir. Bu kurumlar
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ekonomik anlamda buhranda olan ulkelere geri almak sartiyla nakit veren
kurumlardir. Ornegin Uluslararasi Para Fonu (IMF), borg verdigi llkelere UFRS’yi
tavsiye etmekte ve bazi alanlarda standartlarin belirlenmesi davetinde bulunmaktadir.
Buna ek olarak Diinya Bankasi (WB) ve IMF, IFAC’in galismalarina da destek
vererek, UFRS’yeesas alan muhasebe standartlarinin hizla ¢ogalmasina onciiliik
etmektedir (Alpay 2014: 22-23).

2.4. Uluslararast Muhasebe Standartlarina Yonelik Bazi Ulkelerde

Yapilan Calismalar

2.4.1. ABD’de Yapilan Calismalar

ABD’de muhasebe standartlarinin diizenlenmesinde kamu ve 0zel sektor

kuruluslar1 karisimina dayali olarak olusturulmaktadir (Bostanci 2002: 3).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1887 yilinda kurulan ve bir 6zel sektor
kurulusu olan Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA), 1929
Finansal Kriz ’inden sonra krize tepki olarak ¢ikarilan ve yatirimcilart korumaya
yonelik olarak olusturulan "1933 Menkul Kiymetler Yasasi" ve "1934 Menkul
Kiymetler Borsas1t Yasasi’dir. Sermaye Piyasasi Komisyonu (SEC), 1933ve 1934
yillarinda yiriirlige giren kanunlarla finansal raporlamaya ait diizenlemeleri tespit
etme gorevi verildi. SEC, kuruldugundan buyana "Accounting Series Releases" ve
"Staff Accounting Bulletins" adiyla muhasebe alanlar1 hakkinda belgeler
yayimlamistir. Muhasebe standartlar1 tespit etmedeki gérevi denetim ve gdzetim
fonksiyonuyla simirlandirmistir. SEC, 6zel sektor diizenleyici kuruluslara, muhasebe
ve bagimsiz denetim i¢in olusturulacak kurallarin tespitinde daha yetkili olmasina

imkan vermektedir (Bitlisli 2010: 33).

ABD’de diizenleyici kuruluslar agisindan  bakildiginda muhasebe
standartlarina ait gelismeler ve diizenlemelerde etkili olan i¢ donem vardir. Birinci
donem; AICPA’nin yogun goérev yaptigi 1939-1959 Muhasebe Prosedirleri Komitesi
(CAP), Ikinci dénem,1959-1973 Muhasebe Prensipleri Kurulu (APB) ve {glnci
donem 1973’te kurulan ABD’de muhasebe standartlarini olusturma goérevini ifa eden
FASB donemidir. FASB, calismalar1 muhasebe firmalar1 ve diger organizasyonlarin

goniillii sahislarinin yardimiyla finansa edilmektedir. FASB, muhasebe standartlarini,
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bu standartlarin iyilestirilmesinde uygulanan kavramlar1 ve diizenlenen standartlara
anlagilabilirlik kazandirmak i¢in yonergeler yayimlamaktadir. FASB’in olusturdugu
muhasebe standartlarina SEC’in resmi destegi bulanmaktadir. Ancak FASB
muhasebe standartlarini olustururken konu ile alakali tiim kurumlarin siirece dahil
olmasini, bu standartlarin hakkinda ilgili kurumlara bilgi verilmesine doniik metot
izler. FASB halka acik toplantilar yapar. FASB, standart olusturulurken yogun
calisamamaktadir (Akgln 2007: 92).

FASB standartlar1 diizenlerken iki ana esasa dayanir. Bunlar; hem kamu
muhasebesi mesleginin hem de 6zel sektor muhasebesi mesleginin gereksinimini ve
fikirlerini yanitlamasi “dueprocess: dogrudan katilimei siire¢” sistemi ile buttn ilgili
kurumlara ve sahislara fikirlerini aktarmalar1 i¢in firsat vermesi, boylece hitap ettigi

tiim kurumlarla fikir birligi i¢inde ¢alismaktadir (Baspinar2005: 43).

IASB - FASB aralarinda, Uluslararasi1 Finansal Raporlama Standartlari ile US
GAAP arasinda var olan farklar1 ortadan kaldirmak icin, 2002’de Norwalk
Anlagsmast Yakinsama Projesi (Convergence Project) baslatmislardir. Norwalk
Anlagmasi, 2006 tarihinde revize edilmis uluslararasi sermaye piyasalarinda
kullanilacak kalitesi yiiksek ve genis kullanim yelpazesine sahip muhasebe
standartlar1 gelistirmeyi amac¢ edinmistir. 2006’da IASB ile FASB iiyeleri gelecege
doniik UFRS hakkinda birlikte caligmay1 kararlastirmislardir. 2007 yilinda Kamu
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (GASB) ve FASB’in ¢alismalarin1 kontrol etmekle
yetkili Amerikan Finansal Muhasebe Vakfi (FAF)’dir (Elitas vd. 2011: 3-4).

2.4.2. ingiltere’de Yapilan Calismalar

Ingiltere'de 1844 yilinda muhasebe uygulamalarina yonelik ilk diizenleme
Birlesik Krallik Sirketler Kanunu’la yapilmistir. 1900°de ¢ikarilan yasa ile denetim
konusu olusturulmustur. 1947°de ise Sirketler Kanunu yeniden gozden gegirilerek
muhasebe uygulamalarina yonlendirmeye siirdiirmiistiir. 1970 yilina kadar Ingiltere
ve Galler Yeminli Muhasebeciler Enstitist (ICAEW) etkiliydi. Bu enstiti muhasebe
uygulamalarinda yetkili meslek mensuplarindan olusmakta idi. Sonraki siirecte
muhasebe uygulamalarindaki ¢esitliligi ortadan kaldirmak icin  Muhasebe
Standartlar1 Belirleme Komitesi (ASSC) kuruldu. Bu kurulus 1976 yilinda 6

muhasebe Orgutiinden olusan Muhasebe Kuruluglari Danigsma Komitesinin (CCAB)
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destegini alarak Muhasebe Standartlari Komitesi(ASC) ismini aldi. ASC’nin
yaptirima etkisi olmamasi, CCAB’deki Uyelerinin tasdik etmesi gerekmesi,
calismalarinin ilerlememesi ve sonunda 1989 yilinda sirketler kanununun
cikarilmasiyla Finansal Raporlama Konseyi (FRC: Financial Reproting Council)

standart olusturma siirecinde gérevli kurulus olarak kurulmus oldu (Yalgin 2014: 50).

FRC, standart diizenleme esnasinda gozetim yapmaktan ve etkin igleyisinden

sorumludur (Baspinar 2005: 44).

Sanayi, ticaret, muhasebe meslegi gibi farkli ziimrenin temsilcilerinden
meydana gelen FRC, bitiin alakali kurum ve zumrelerin katilimini saglanmayi

amaglamaktadir. FRC toplantilart halka kapalidir (Bostanci 2002: 4).

Daha sonra ise Muhasebe Standartlar1 Kurulu (ASB: Accounting Standards
Board) kurularak standartlarin gelistirilmesi ve yayimlanmasi saglanmistir. FRC’e
ASB’mm tiiyelerini atamaktadir ve atanan iiyeler muhasebe alaninda yeterli teknik
bilgiye sahip olmalidir. Birde ASB ve FRC’ye bagl olarak Finansal raporlama
Gozetim Heyeti (FRRP) kurulmustur (Ustiindag 2000: 42).

2.4.3. Almanya’da Yapilan Calismalar

Almanya’da muhasebe faaliyetleri tekdiizen muhasebe sistemi ile devam
ettirilmistir. Giin esashi olarak da Almanya’nin koklii muhasebe ge¢misi var
oldugundan bu sistem hayata gecirilmistir. Almanya’nin bu uygulamaya sahip
olmasiyla muhasebe standartlarinin olusturulmasinda ve diizenlenmesinde etkili bir
kurul kurulmamis, yalnizca Alman Muhasebeciler Enstitiisi bu konular hakkinda
diistincelerini dile getirmis ve aciklamalar yapmistir. Ancak 1998 yilinda muhasebe
standartlarin1 meydana getirmek ile yetkili Almanya Muhasebe Standartlar1 Komitesi
(GASC) kurulmustur. GASC Ingiliz-Amerikan &rneginde oldugu gibi bagimsiz bir
kurulus olarak kurulmustur (Yalg¢in 2014: 50-51).

GASC’nin amaglari, konsolide finansal tablolara ilgili standartlar
diizenlemek, Almanya’y1 uluslararasi standartlasma kurularinda temsil etmek, ilgili
Bakanliga muhasebe uygulamalarinda danismanlik saglamaktir. GASC’nin

kurulmasinin ardindan muhasebe standartlarini  belirlemekle yetkili kilinan
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Bakanlikla aralarinda bir anlagma imzalanmigtir. Dolayisiyla Almanya’da muhasebe
standardini olusturan kurum olarak bilinmektedir (Ustiindag 2000: 43).

GASC, standart yaratma esnasinda halka agik toplantilar yapilmasi, taslak
halinde standartlar1 yayimlayarak ilgililerden fikir almasi, dolayisiyla standartlarla
ilgili ¢evrelerin fikirlerini siirece dahil etmesiyle danigma kurumlarinin kurulmasini
tavsiye etmektedir. Almanya'da muhasebe standartlar1 yapilacak diizenlemelerin
diger iilkelerde yasanan gelismelere, deneyimlere bakilarak yasama yoluyla
yapilmasindan ziyade diizenleyici kuruluslar tarafindan yapilmistir. GASC’nin
faaliyetleri sadece konsolide mali tablolarin hazirlanmasi ile sinirlandirilmistir.
Almanya’da ulusal muhasebe diizenlemelerinde geleneksel bir yapi s6z konusudur.
Ancak uluslararast muhasebe standartlar1 bagimsiz bir diizenleyici kurulus tarafindan
olusturulmaktadir. Bu durum diinya genelinde, muhasebe standartlarinin

olusturulmasinda hakim olan uygulamanin 6nemini ortaya koymustur (Baspinar

2005: 46).

2.4.4. Fransa’da Yapilan Calismalar

Fransa’daki muhasebe standartlar1 ile ilgili ¢alismalar iki sathada ele
alinabilir. Birincisi Genel Hesap Plan1 kapsaminda yiiriitilen faaliyetler, ikincisi
Muhasebe Uzmanlari ve Yeminli Muhasipler Birligi (OECCA)’nce yiiriitiilen
faaliyetlerdir. Fransa’da Genel Hesap Plan1 muhasebe uygulamalarinda bir¢ok kanun
ve kararname olmasina ragmen baskin bir giictiir. Fransa tek diizen muhasebe
sisteminin diinyada o&nciisiidiir. Ilk Genel Hesap Planim1 Fransal947 tarihinde
uygulamaya gecirmistir. Ulusal Muhasebe Konseyi (CNC) Genel Hesap Planinin
uygulanmasini saglamakla sorumludur. Ayni zamanda OECCA’da 1966 yilindan
itibaren yuksek rutbeli kamu yetkililerinden, muhasebe, sanayi, ticaret ve is¢i sandik,
teskilat ve sendikalarinin 6nde gelen {yeleri vardir. Genel hesap planinin
uygulanmasi, iyilestirilmesi ve benimsenen muhasebe ilkeleri hususunda fikir ve
tavsiyelerini standart olarak yayimlamaktadir. Bu faaliyetlere Borsa Isletmeleri
Komisyonu ve Muhasebe Denetgileri Birligi gibi kuruluslar da katki sunmaktadir.
AICPA ile OECCA’nin caligma sekilleri ve gayeleri aym olsa da AICPA,
OECCA’dan daha hir ve daha etkindir (Sensoy 2008: 35-36).
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2.4.5. Kanada’da Yapilan Cahsmalar

Kanada’da muhasebe ve denetim standartlarinin gelisiminde lider olan

Terminoloji Komitesi, Kanada Yeminli Muhasebeciler Enstitust binyesinde

kurulmustur ve komitenin igindeki ¢esitli kurullar araciligiyla standartlar

olusturmaktadir. Standart tespitinde yetkili kuruluslar;

Kanada Muhasebe Standartlari Kurulu (ACSB)’nun amaci, isletmelerce
hazirlanan finansal bilgilerin kalitesini arttirmak ve muhasebe standartlar
ile uluslararasi diizenlemeler arasinda uyumu saglamaktir.

Denetim Standartlar1 Kurulu, denetimin kalitesini arttirmak amaciyla,
Uluslararas1 Denetim Uygulamalar1 Komitesi —[PAC gibi kuruluslarla
denetim alaninda uluslararas1 uyumun saglanmasi gorevini listlenmistir.
Kontrol Kriterleri Kurulu, isletmelerin kaynaklari organizasyon kiiltiirleri,
yapilari, 1is siirecleri, risk yoOnetim uygulamalarina iliskin kontrol
mekanizmalarini belirler.

Kamu Sekt6rii Muhasebe Kurulu; hiikiimetlerin karar verme sireclerine ve
sorumluluklarina ait muhasebe standartlar1 gelistirmekle gorevlidir.
Aragtirma Departmani, mali ve mali olmayan bilgilerin kullanicilar1 ve
hazirlayanlar icin 6nemli olan konulara dair arastirmalar yapmak,

tartismalar agmak ve danismanlik yapmak amaciyla olusturulmustur.

Muhasebe Standartlar1  Gozetim Konseyi, Muhasebe Standartlari
Kurulunun faaliyetlerini denetlemek ve s6z konusu faaliyetlere iliskin

kaynak saglayarak

Kamu yararma hizmet etmesi amaciyla faaliyete gegmistir (Ulkii 2008: 16-
17).

2.4.6. Japonya’da Yapilan Calismalar

Japonya’da muhasebe meslegi ve uygulamalari Kamu Uzman Muhasebecileri

(CPA) yasas1 ad1 altinda ilk kez 1948 yilinda cikartilmistir. Bu yasa muhasebe

meslegi alaninda anahtar niteligindeki konular1 icermektedir. Bu yasa ile CPA ve alt

dizey CPA’larin mesleki yeterlilik sinavlari, mesleki iyelik kaydi, gorev ve

sorumluluklart  ve denetim kurumlarina iligkin niteliklerin ~ olusturulmasi
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amaglanmistir. CPA’lar baslangigta, topluma karsi ¢cok 6nemli bir sosyal sorumluluk
icinde olduklarini fark etmislerdir. Bu nedenle, bagimsiz olarak, standartlar1 yiiksek
etik kurallar1 kapsaminda mesleki gorev anlayisi i¢inde, giivenilir ve yliksek teknik
yetenekte olanlara agik tutulan bir sorumlulugu iistiin gérmiislerdir. Bu konudaki
diger bir yapilanma ise, Japonya’da Genel Kabul Goérmiis Muhasebe Ilkeleri
GAAP’lar ¢ok yonlii ve kurumsal niteligi oldukca yiiksek olan asagida sirasiyla
belirtilen muhasebe Orgiitlerince ¢ikarilmistir (Akgiin 2007: 96).

2.4.7. Cin’de Yapilan Calismalar

Cin’de 1990 yilindan itibaren Shanghai ve Shenzen borsalarinin kurulmasin
takip muhasebe sistemi kokten degismistir. Cin hiikiimeti her iki borsanin
bliylimesine kars1 1992°de Halka Arz Yapmus Sirketler i¢in Muhasebe
Diizenlemesini yayimlamistir. Cin hiikiimeti geleneksel Sovyet muhasebe
modelinden bu diizenlemeden sonra ayrilmistir. Uluslararas1 muhasebe standartlarini
kapsayan pek ¢ok muhasebe uygulamalarini benimsenis ve kendi sistemine dahil
etmistir. Cin hiikiimeti sinir 6tesi yatirimlara kolaylik saglamak igin B tipi fon hisse
senedi ihra¢ eden isletmelerin gelirlerini UMS’ye gore bastan gdzden gecirerek
diizenlemesini zorunlu kilmistir. Cin ¢esitli diizenlemeler yapmasina ragmen her iki
uygulama arasindaki farkliliklar1 giderememistir. Cin ulusal muhasebe standartlari ile
uluslararas1 muhasebe standartlar1 arasindaki farkliligi gidermek icin 1998°de
yeniden halka arz yapmis sirketler i¢in muhasebe diizenlemesi yayimlamistir. Finans
Bakanligi’nca IFRS o6rnek alinmis ve 16 adet yeni Cin Muhasebe Standartlari
(Chinese Accounting Standarts) yayimlanmistir. Borsaya kote edilen isletmeler 1

Ocak 2007 yilindan itibaren gegerli kilmmistir (Cankaya 2007: 135).

2.4.8. Rusya’da Yapilan Calismalar

Rusya 1998’de Uluslararas1 Muhasebe /Raporlama Standartlar1 ile ulusal
muhasebe standartlar1 arasindaki farkliliklar1 gidermek i¢in ¢alisma diizenlemistir.
Rusya Federasyonu Maliye Bakanligi 1998’den bu yana 20 yeni standart
yayimlayarak uyumlastirma faaliyetlerinde Onemli ¢alismalara baglamistir.
Hiikiimetin gosterdigi yol IFRS ile Rusya Muhasebe Standartlarinin uyumlastirilmasi
gerekliligidir. AB, IFRS uygulamalarinin Rusya’da yayginlasmasi i¢in bir oneride

bulunmustur. Tiim ticari bankalar finansal tablolarini hem uluslararasi muhasebe
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standartlarina, hem de wulusal muhasebe standartlarina uygun dizenlemekle
zorunludur (Cankaya 2007: 135).

2.4.9. Diger Ulkelerdeki Cahismalar

Muhasebe standartlarinin yaratilmasi amaciyla gelismis iilkelerde de
caligmalar yapilmaktadir. Belgika, Ispanya, isveg, italya, Hollanda ve Avustralya bu
ulkelere 6rnektir.

Belgika 1975 wyilindaki kanunla, muhasebe uygulamalarinin sekil ve
kapsamini ilkelere baglamis, mali tablo ve raporlar1 bu ilkeler ¢izgisinde
olusturmustur. Bu yasayla, asgari Ol¢iide standartlastirilmis hesap planini isaret
etmekte, bilango, kér-zarar hesab1 ve ilavelerinin kapsam ve dizinini agiklamaktadir.
Muhasebe Standartlar1 Komitesi, Krallik talimatiyla kuruldu. Bu kurulun amaci
muhasebe uygulamalar1 ve ilkeleri gelistirmekle sorumludur. Ticaret Kanunu’nun
hazirlanmasin1 mecburi kildigit mali tablo ve raporlar rutin bir sekilde vergi
dairelerine verilmekte; ayrica anonim sirketler yasanin mecburi kildigi mali tablo ve

raporlari resmi gazetede yayimlamaktadir (Tokay 1987: 70).

Norveg Sirketler Kanunu, sirketlerin mali tablolarin1 tam ve giivenilir bir
sekilde diizenlenmesini mecburi kilmistir. Yasaya gore, kér-zarar tablosunun gelir ve
gider hesaplarinin, bilangonun aktif ve pasif hesaplarinin detayli agiklanmasi gerekir.
Onceki siire ile mukayeseli tutarlar yalniz hisse senetleri menkul degerler borsasina
ayrilmig sirketlerin mali tablolarinda bulunmaktadir. Yerel uzman muhasebe
kurullar1 ise ig¢inde bulunduklari devlet komitelerinde muhasebe ve raporlama
standartlarin1  gelistirmeye doniikk c¢aligmalar yapmislardir. Bu komisyonlarin

yayimlanan bildirileri, emir niteligindedir (Tokay 1987: 70-71).

Ispanya’da ticari faaliyetler, 1985’te c¢ikarilan Ticaret Kanunu ile
yiiriitilmekte idi. Ancak bu yasa, baz1 yasa ve yonetmeliklerle degismistir. Anonim
ve limitet sirketler, 1951 ve 1953 senelerinde yiiriirlige giren yasalara gore
yiriitiilmeye baglanmisti. 1973°te yayimlanan genel muhasebe planiyla, muhasebe

uygulamalarinin agiklanmasini ve sunulmasini zorunlu kilmistir (Tokay, 1987: 71).

Isveg’te 1929 yilinda yiiriirliige giren Defter Tutma Kanunu ve 1944 yilinda

yiirlirliige giren Sirketler Kanunlar1 ile tiim sirketlere muhasebe kayitlarini tutma
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mecburiyeti getirilmistir. Bu kanunlar muhasebe ilkeleriyle ilgili politikalar1 i¢ine
alir. Isvec Yetkili Kamu Muhasebecileri Enstitlisii, muhasebe ve denetleme ile ilgili
pek cok tebli§ sunmustur. Bu tebliglerin uygulanmasi zorunlu degildir. 1977
senesinde ¢ikarilan Sirketler Kanunu’na gore, sirketler daha ¢ok aciklayici 6zellikte

mali tablolar hazirlamak mecburiyetinde idiler (Tokay 1987: 71-72).

Italya’da vergi kaynakli muhasebe uygulanmaktaydi. Bu sebeple de ilgililere
fazla faydas1 yoktu. Isletmelerin hazirladiklar1 mali tablolarin mali belge olarak
gorilmesi, vergi kanunlarindaki pek c¢ok muhasebe prensipleri tarafindan da
desteklenmistir. Italya’daki aktif hesaplarin var olandan diisiik gdsterilmesi, satislarin
muhasebe uygulamalarinda gosterilmemesi gibi durumlar mevcuttur. Olaylarin, yasal
defterlerin haricinde takip edildigi de sdylenir. italya’da Sermaye Piyasas1 Kurulu
(CONSOB) 1975’te kurulmustur. CONSOB’un gérevi muhasebe uygulamalarinin
diizenlemektir. CONSOB, IASC’nin yayimladig1 Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
tamammi uyumlu hale getirerek Italya’da bu muhasebe standartlarmin kabul
edilecegini onaylamistir. Boylelikle muhasebe standardi olusturma problemine

¢oziim bulmustur (Tokay 1987: 73).

Hollanda’da uygulanan muhasebe prensipleri 6zel veya kamu kuruluslar
tarafindan olusturulmamaktadir. Yalnizca Hollanda Hesaplar Yasasi, genel
terimlerle, bilanco ve gelir tablosunda olmasi gereken verileri, siniflandirma ve
sunma bicimini gdstermektedir. Hollanda’daki vergi kanunlarmmin muhasebe
uygulamalarindaki etkisi pek azdir. Vergi kanunlari, muhasebecilere kapsamli bir
yargt erki vermistir. Nedeni ise muhasebecilerin genel kabul gomiis muhasebe

ilkelerini takip edecegidir (Tokay 1987: 73-74).
2.5. Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarinin Gelisimi

2.5.1. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Genel Bakis

Ulkelerin muhasebe standartlar1 olustururken hukuki ve finansal sisteminden,
sitketlerin ortaklik yapisindan ve finansman yontemlerinden, muhasebe meslegi
gelisim seviyesinden, muhasebeden c¢ikan sonuglar1 kullanan kisilerin egitim ve

gelismislik diizeyleri gibi bazi farkliliklar ile karsilasilir (Gokgen vd. 2016: 9).
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Turkiye muhasebe sisteminin olusmasina yeni bir diizen almasina yol
gOsteren {ilke ¢apinda farkliliklara sebep olan; Tirk Ticaret Kanunu, Vergi
Kanunlari, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankalar Kanunu, Sigorta mevzuatindaki

hiikiimler bu farliligin sebebidir (Sahin 2010: 24).

Tiirkiye’de faaliyet gosteren isletmeler ekonominin kiiresellesmesinden ¢ok
fazla etkilenmistir. Sirketlerin halka arzi, sirket menkul kiymetlerinin diinya
borsalarinda islem gormeye baslamasi ve uluslararasi ticaretin onemli Olglide
artmasi, lilkemizde uygulanan muhasebe ilke ve politikalarini uluslararasi muhasebe

standartlarina uygun hale getirmemizi mecburi kilmistir (Kéroglu ve Dogan 2012: 3).

TTK ve VUK’daki maddeler Ulkemizde muhasebe faaliyetlerinin
sekillenmesinde rol oynamustir. Bahsi gecen maddelerin bir gereksinimi
karsilamadigi zamanlarda kuruluslar kendi faaliyetlerine giren sirketler igin

muhasebe uygulamalarini yon gosterici yapmislardir (Sonmez 2003: 24).

Farkli kurum ve kuruluslarin kendi ozliikklerinde tek diizeni saglamak
amaglar1 ile baslayan muhasebe standartlarinin gelisimi daha sonra Turkiye’de
AB’ye (yelik talebinin etkisiyle IAS/IFRS’ler zorunlu hale getirilmistir (Celik 2012:
28).

Ulkemizde muhasebe uygulamalari, iktisadi ve siyasi yonden yogun iliskiler
icinde oldugumuz iilkeler Ornek alinarak aktarilan kanunlardan olusmaktadir.
1850’de uygulamaya konulan “Kanunname-i Ticaret” kanunu 1807 tarihli Fransiz
Ticaret Kanunun g¢evirisi olup, tacirlerin tutmakla miikellef oldugu defterler
hususunda getirmistir. Daha sonra 1926’da yiiriirliige konulan 865 sayili Ticaret

Kanunu, Alman Ticaret Kanunu’ndan alinmistir (Babaoglu 2011: 17).

Ulkemizde muhasebe standartlar1 gelisimi devlet dnciiliigii ile gergeklesmistir
(Cinit 2013: 26). 1989 yilina kadar Muhasebe meslek oOrgiitleri etkin degillerdir.
Meslek  teskilatlar ~ Glke  genelinde  kullanilacak ~ muhasebe  ilkeleri
gelistirememislerdir. Nitekim Tiirkiye’de Siimerbank tarafindan 1930’lu yillarda
diizenli belirli bir hesap planina agirhik verilmis ilk muhasebe uygulamasi
gerceklestirildi (Can ve Gor 2011: 2).

1950’den sonra Amerika ile iligkilerimiz ilerlemis ve sonucunda Amerikan

sistemin tesiri altinda kalinmistir.1987 yilindan itibaren AB’ne tam diyelik igin
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bagvurulmasi neticesinde Avrupa Birligi diizenlemelerinin etkisinde kalinmigtir

(Kocamaz 2012: 111).

Turkiye’de ilk 6nemli adim, Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi tarafindan
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini TUrkce ’ye terciime edip yayimlamasi ile
baglamistir. Bu girisim mieyyidesi olmadigi icin ilmi bir eser olarak kalmistir
(Bekei, 2007: 29). Birgok kisi, Tirkiye Muhasebeciler Uzmanlart Dernegi
araciligiyla uluslararasi muhasebe standartlar1 hakkinda fikir sahibi olmustur

(Ustiinel 2002: 3).

Maliye Bakanligi'nca diizenlenen 1992 yilinda kabul edilen, 1994’te de
uygulamaya konulan Tekdiizen Muhasebe Sistemi Ulkemizde agik, seffaf ve
kiyaslanabilir muhasebe kayitlarinin ve mali tablolarin hazirlanmasinin yerlesmesi

adina ulusal anlamda muhasebe sisteminin standartlasmasima yonelik énemli bir

gelismedir (Cavlak 2015: 86).

Tiirkiye, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Uluslar aras1t Menkul Kiymet Komisyonlari Komitesi’nin iiyesi olmasi
ayni zamanda AB’ye giris siirecinde bir iilke olmasi sebebi ile; 2005 yilindan bu
yana borsada islem goren sirketler ve bankalar mali tablolarimi hazirlarken
uluslararast muhasebe ve finansal raporlama standartlarina uygun hazirlamaktadir

(Giiney vd. 2012: 123).

TTK ve VUK’ da ki ilgili maddeler tlkemizde muhasebe uygulamalarinin
yiriitilmesini saglamistir. Fakat bu konu ile ilgili maddelerin ihtiyaglar
karsilamadig1 durumlarda, 6zel yetkili baz1 kurumlarin yetki alanina giren sirketler

icin, yol gosterici faaliyetlerde bulundugu goriiliir (Bagpinar2005: 46).

2.5.2. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi Tarafindan Yapilan

Calismalar

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimine katki saglayan bir diger kurum
ise 1942 yilinda kurulan "Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi"dir.

1967 yilinda ad1 degismis ve "Tlrkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi” olmustur. Bu

dernek, 1942'de Profesér Osman Fikret Arkun, Ismail Otar ve 12 arkadasi tarafindan
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resmi olarak kurulmus, bu alandaki ilk 0zel tesebbiistir. 1967'de dernegin

konumunda bir takim farkliliklar yapilmis ve iiye sayisi artmistir (Usta 2007: 50).

Muhasebe standardizasyonu alaninda iilkemizde gergeklestirilen ilk 6nemli
calisma, TMUD’un UMS’yi Tiirkge’ye ¢evirip yayinlamasi ile baslamistir. 1977
yilinda IFAC’a kurucu liye ve ISAC’a iiye olarak katilmistir. Halen faaliyetlerine
devam eden dernek, 20.11.1999 tarihinde Akdeniz Ulkeleri Muhasebeciler
Federasyonu’na (Fédérationdes Experts Comptables Mediterranéens: FCM) uye
oldu. 2004 yilinda ise Uluslararas1 Muhasebe Egitmenleri ve Arastirmacilar
Birligi’ne (International Association for Accounting Educationand Research:
IAAER) iiye olmustur (Cinit 2013: 30).

2.5.3. Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu

Tarafindan Yapilan Calismalar

Turkiye’ de muhasebe sisteminin ilerlemesine katki saglayan tek diizen
muhasebe sistemi 6ncelikle KiT’ler icin mecburi kilmsa da sonralar1 diger
isletmelerce de kabul edilmistir. Tek diizen muhasebe sistemi iktisadi Devlet
Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu tarafindan 1968 yilinda yayimlanan

ve 1972 yilinda uygulamaya konulmustur (Koétiioglu 2008: 16).
Komisyon bu amagla 1968-1970 yillar1 arasinda 6 adet rapor yayimlanmuistir:

e Muhasebe Usullerinin Islah1 ve Yeknesaklastirilmasi,

e Muhasebenin Temel Kavramlar1 ve Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri,
e Tekdiizen Genel Hesap Plani, Genel Agiklamalar1 ve Rapor Sistemi,

e Mali Isler-Muhasebe ve Kontrol Dairelerinin Organizasyonu,

e Aciklamalar ve Terimler (Gulerylz 2014: 15).

2.5.4, Tiirkiye Bankalar Birligi Tarafindan Yapilan Calismalar

Bankalar Birligi, bankalar arasindaki muhasebe uygulamalarinda tekdiizeligi
saglamak igin bircok konuda ¢aligmalar yapmistir. Ornegin 1969°da uygulamaya
konulan kanununa gore bankalar kredi miisterilerinden istedigi bilanco ve gelir
tablosunun tarlerini tespit etmistir. Bdylece Tirkiye’de bu mali tablolarin

islenmesine 6ncii olmuslardir (Baspinar 2005: 47).
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Tiirkiye Bankalar Birligi'nce diizenlenen Tek Diizen Hesap Planina ait

aciklamalar:

Ulkemizde var olan biitiin bankalar i¢in muhasebe uygulamasma mali

tablolar diizenlemesi yonelik tek diizen saglamaktir.

Tekdiizen Hesap Planimin numaralama sistemi dogrultusunda bankalar
tarafindan sunulacak olan ve kiresel bankacilik faaliyetlerinde de anlasilir,

tek diizen bilango ve kar/ zarar tablosunun diizenlenmesini saglamaktir.

Banka denetiminde ve gbzetiminde ihtiya¢ duyulan verilerin en givenilir

kaliteli bigimde THP tarafindan karsilanmasidir.

Istatistik amacli bankalardan talep edilen verilerin en glvenilir Kaliteli

bi¢imde THP tarafindan karsilanmasidir.

Bankalarin kendi faaliyet alanlar1 dogrultusunda Tekdiizen hesap planini
kullanmasini ve ayrintili hesaplarin gereksinime gore uygulama alaninin

genisletilmesini saglar (Celik 2013: 54).

2006’da “Bankalarin Muhasebe Uygulamalarina ve Belgelerin Saklanmasina

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” yayimlanarak bankalar, TMSK nca

yayimlanan TMS-TFRS’yi temel aldiklarini ilan ettiler (Glleryuz 2014: 16).

2.5.5. Turk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi

Orgiitiiniin Yaptig1 Calismalar

1987 Yilinda olusturulan komite TMS’ nin olusturmakla vazifelendirilmis, bu

kapsamda43 adet muhasebe standardi olusturulmustur. Teknik kurul elemelerinden

gecerli not alip yayinlanmaya hazir standartlar sunlardir (Gokdeniz 1996: 13):

Raporlama Bilango Formu Standardi,
Raporlama Kar ve Zarar Tablosu Formu Standardi,
Muhasebenin Temel ilkeleri Standardi,

Denetim Genel ilkeleri, Denetciye Iliskin A¢iklama Standardi.

Uluslararas1t muhasebe standartlar1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE)’ye bagl
olarak 1987°de kurulan TSE Muhasebe Standartlar1 Ozel Daim Orgiitii, TMS’yi

olusturma gorevini iistlenmistir. Orgiit, TURMOB’tan sonra faaliyetlerine ara
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vermigtir. TMSK’nin kurulmasint kabul etmis, bu anlamda da muhasebe
standartlarinin 6zerk, tek bir kuruldan olusturulmasini saglamaya yonelik caligmalara
destek vermisti. TURMOB’un kurulmasiyla bu o0rgiit, faaliyetlerini bir siire
durdurmus ve muhasebe standartlarinin tek bir kurum tarafindan gerceklestirilmesi

tizerine TMSK’nin kurulmasini prensip olarak onaylamistir (Cinit 2013: 28).

Orgiit tarafindan diizenlenen muhasebe standartlar;, Tiirk muhasebe
sisteminin iyilestirilmesi ve AB IV. Direktifine uyum acgisindan gereklidir. Ancak
TSE’nin olusturdugu standartlarin uygulamada etkisi goriillmemistir (GOkgen vd.
2016: 11).

2.5.6. Sigorta Murakabe (Denetleme) Kurulu Tarafindan Yapilan

Calismalar

1962 yilinda Sigorta Murakabe Kurulu adiyla kurulan, Tlrkiye'de 0Ozel
sigortacilik sektoriinde islem yapan gercek ve tiizel kisilerin kamu adina denetimini
yapmak (zere faaliyete gegmistir. Kurul, sigorta denetleme uzman ve aktuerleri

ismini 1994 senesinde Hazine Miistesarlig1 ¢atisi altinda almustir.

Sigorta ve reasiirans sirketleri agisindan muhasebe uygulamalari igin bir
diizenlemeye rastlanmamistir. Bu sirketlerde uygulanacak tek dizen muhasebe
sistemine yonelik ilk diizenleme; Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi,
Hazine Miistesarlifi ve Sigorta Denetleme Kurulu'nun yetkililerinin istirakiyle
01.01.1994 yilinda ¢ikarilan “Tekdiizen Hesap Plami ile yapilmistir (Oglakei
2016:14). THP; bilanco ve gelir-gider tablosunun tek tipli olarak duzenlenmesine
olanak verir, sigortacilik sektdriinde muhasebe kayit islemlerinde ve mali tablolarin
hazirlanmasi yonelik tek diizeni saglar, sektoriin ve isletmelerin maddi gelisimini
degerlendirir, ilgili gruplarin ihtiyaglarina gore istedigi veriyi saglar (Dalkili¢ 2008:
56).

2.5.7. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Tarafindan Yapilan
Calismalar

BDDK, bankalarin faaliyetlerini ait kayitlarin1 diizenlemek iizere 1999’da
uygulamaya konan 4389 sayili Bankalar Kanunu ile kurulmustur. Bankacilik

Diizenleme ve Denetleme Kurulu 4389 sayili kanunla bankacilik konularinda bir¢ok
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diizenlemelerde bulunmustur. TCMB’nin {ilkemizdeki bankalarin faaliyetlerini
denetleyen bagimsiz denetim firmalarindan ¢aligmalarini yiiriitirken Avrupa Birligi
duzenlemelerine ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygun islem yapmalarini
istemistir. Boylece muhasebe standartlarina uyumun ilk 6rnegidir (Kocamaz 2012:
115).

Bankacilik sektoriinde bagimsiz denetim ve diizenleyici kuruma gerek
duyulmasina 1999 yilinda karar verilmistir. Bu konuda ki temel amag, diizenleme ve
denetimin faaliyetlerinin daha sik yapilmasi ve tarafsiz karar alabilecek mercilerin
olusturulmasidir.4389 sayili Bankacilik Kanunu ile Haziran 1999°da Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun (BDDK) kurulmasina karar verilmistir

(BDDK Tanitim Kitapgigi 2012: 5).

Bankacilik Denetleme Diizenleme Kurulu, 2002 yi1linda Muhasebe Uygulama
Yonetmeligi yayimlamigtir. Yayimlanan yonetmelikle bankacilik sektorii ilgili 19
tane muhasebe standardi yayimlamistir (Ibis ve Ozkan, 2006: 13). Ancak kurum,
08.11.2006 tarihinde yayimladigi “Bankalarin Konsolide Finansal Tablolarinin
Diizenlenmesine iliskin Teblig” ile bu standartlar yiiriirliikten kaldirilmistir. Buna
gore bankalar, finansal tablolarim1 TFRS’yi uygulayarak diizenlemekle yiikiimlii
tutulmustur. Bu sekilde bankalar 2006 sonu itibari ile TFRS ile uyumlu muhasebe ve
finansal raporlama standartlarin1 kullanmaya baslamislardir (Cavlak 2015: 91).

1 Ekim 2002’de yiiriirliige giren 19 adet teblig basliklar1 soyledir:
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Tablo 2.1. BDDK’nin UMS ile Uyumlu Teblig Ettigi Muhasebe Standartlari
(Gokegen vd. 2016: 14-15)

Teblig No Teblig Kisimlarinda Diizenlenen Konular

1.Bildiri Finansal Araglarin Muhasebelestirilmesi Standardi

2.Bildiri Maddi Duran Varliklarin Muhasebelestirilmesi Standardi

3.Bildiri Maddi Olmayan Duran Varliklarin Muhasebelestirilmesi Standardi

4 Bildiri Kiralama Islemlerine iliskin Muhasebe Standard:

5.Bildiri Bankanin Dahil Oldugu Risk Grubuyla Yaptign Islemlerin
Muhasebelestirilmesi Standardi

6.Bildiri Banka Birlesme Ve Devirleri Ile Bankalarca Iktisap Edilen
Ortakliklarin Muhasebelestirilmesi Standardi

7.Bildiri Varliklardaki Deger Azaliginin Muhasebelestirilmesi Standardi

8.Bildiri Karsiliklar, Sarta Bagli  Yikimlilikler Ve Varliklarin
Muhasebelestirilmesi Standardi

9.Bildiri Devlet  Tesviklerinin ~ Muhasebelestirilmesi Ve = Devlet
Yardimlarinin Dipnotlarda Ag¢iklanmasi Standardi

10.Bildiri Banka Calisanlarinin Haklarinin Muhasebelestirilmesi Standardi

11.Bildiri Kur Degisim Etkilerinin Muhasebelestirilmesi Standardi

12.Bildiri Dénem Net Kar/Zarari, Temek Hatalar Ve Muhasebe
Politikalarinda  Yapilan Degisikliklerin  Muhasebelestirilmesi
Standard1

13.Bildiri Bilango  Tarihinden = Sonra  Ortaya  Cikan  Hususlarin
Muhasebelestirilmesi Standardi

14.Bildiri Mali Tablolarin Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Diizenlenmesine
Iliskin Muhasebe Standard:

15.Bildiri Konsolide Mali Tablolarin Diizenlenmesi, Bagli Ortaklik, Birlikte
Kontrol Edilen Ortaklik Ve Istiraklerin Muhasebelestirilmesi
Standard1

16.Bildiri Nakit Akim Tablosunun Diizenlenmesine Iliskin Muhasebe
Standard1

17.Bildiri Kamuya Aciklanacak Mali Tablolar ile Bunlara iliskin Agiklama
Ve Dipnotlar Standardi

18.Bildiri Vergilerin Muhasebelestirilmesi Standardi

19.Bildiri Ozel Finans Kurumlarinca Kamuya Agiklanacak Mali Tablolar Ile

Bunlara Iliskin A¢iklama Ve Dipnotlar Standard1 Yillik Faaliyet
Raporuna iliskin Teblig

2.5.8. Maliye Bakanh@ Baskanh@inda Kurulan Muhasebe Standartlar

Komisyonunun Yaptigi Calismalar

1990°’da birgok kesimin yetkililerinin katilimi ile kurulan komisyonun esas

amaci, Turkiye’de standart diizensizligine ortadan kaldirmak ig¢in biitin tim

kesimleri baglayan tek tipli muhasebe standartlar1 hazirlamaktir (Bagpiar 2005: 49).

Tiirkiye’de bugline kadar muhasebe standartlari olusturmaya calisan, birbirinden
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bagimsiz, aralarinda herhangi bir koordinasyon bulunmayan, standart saptama
amaclarinda farklilik bulunan gesitli kuruluslar bulundugundan, ayni1 konularda farkli
standartlar yayinlanabilmistir. Iste Maliye Bakanhigi biinyesinde islem yapan
muhasebe standartlar1 komisyonu bu farkli uygulamalar1 ele alarak Avrupa
Toplulugu’'nun Doérdiincii  Yonergesini de dikkate alarak, Banka ve Sigorta
Isletmeleri gibi kurumlar haric, biitiin sirketlerin uygulayabilecegi muhasebe

standartlarini hazirlamaya ¢alismaktadir (Akgiin 2007: 127).

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, diizenlenen konular séyledir

(Arikan 1996: 66):

e Muhasebenin temel kavramlari,

e Muhasebe politikalarinin agiklanmasi,

e Finansal tablolar ilkeleri,

¢ Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi,

e Tekdiizen hesap ¢ercevesi, hesap plani ve isleyisi.

2.5.9. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Tarafindan Yapilan Calismalar

Sermaye Piyasas1 Kanunun 2499 sayili madde ile 1981 yilinda sermaye
piyasasi kurulu olusturulmustur. SPK, 10SCO’nun tesvik etmesi ile AB ile uyum
stresinde (Seri XI, No:25 Tebligi) UMS/UFRS ile uyumlu muhasebe standartlarini
yayimlamis ve uygulamaya koymustur (Aksoy 2005:190). Bahsi gecen bu teblig 34
adet standarttan olusur (Cankaya 2007: 133).

SPK 2003 yilinda, UFRS ile uyumlu muhasebe standartlar1 hazirlamis ve Seri
XI, No:25 sayili teblig ile 34 adet standart yayimlamistir (Gokgen vd. 2016: 12-13).
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Tablo 2.2. SPK’nin UFRS Ile Uyumlu Finansal Raporlama Standartlar1 (Gokgen vd.

2016:12-13).

1 | Mali Tablolara Iliskin Genel Bilgiler

2 | Mali Tablolar Sunumu

3 | Ara Mali Tablolar

4 | Nakit Akim Tablosu

5 | Hasilat

6 | Stoklar

7 | Maddi Varliklar

8 | Maddi Olmayan Duran Varliklar

9 | Varliklarda Deger Diisiikliigii

10 | Borglanma Maliyeti

11 | Finansal Araglar

12 | Isletme Birlesmeleri

13 | Konsolide Mali Tablolar, Bagli Ortakliklar, Miisterek Yonetime Bagh
Tesebbiisler Ve Istiraklerin Muhasebelestirilmesi

14 | Kur Degisiminin Etkileri

15 | Yiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi

16 | Hisse Basina Kazang

17 | Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar

18 | Karsiliklar Sarta Bagli Yikiimliiliikkler

19 | Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik Ve Hatalar

20 | Kiralama Islemleri

21 | Iliskili Taraflar

22 | Finansal Bilgilerin Bolimlere Gore Raporlama

23 | Banka Ve Benzeri Finans Kuruluslarinin Finansal Tablolarinin Kamuya
Agiklanmasi

24 | Insaat Sozlesmeleri

25 | Durdurulan Faaliyetler

26 | Devlet Tesvik Ve Yardimlari

27 | Yatinm Amaglh Gayrimenkuller

28 | Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

29 | Calisanlara Saglanan Faydalar

30 | Emeklilik Planlari

31 | Tarimsal Faaliyetler

32 | Finansal Tablo Ve Raporlarin Aciklanmas1 Ve Borsaya Gonderilmesi

33 | Ilk Dénem Finansal Tablolar

34 | Muhtelif Hiktmler
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2.5.10. Turkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunun Yaptig

Calhismalar

1989°da yayimlanan 3568 sayili Muhasebe Meslegi Kanunu gore Tirkiye’de
muhasebe meslegini diizenleyen ve kamu statusiine haiz bir meslek kurulusu olarak
TURMOB’un kurulmasina karar verilmistir (Can ve Gor 2011: 2).

TURMOB’un IASB’ ye iiye olmast 1994 yihidir. Tirkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulunu (TMUDESK) 9 Subat 1994’te yilinda TURMOB
kurmustur. Diinya bankasimnin hazirladigit Mould Raporu bu kurulusa sebep
olmustur.(Kotiioglu2008:17).  TMUDESK, 1994’te ilk olarak uyumlastirma
calismalari baglatmistir (Hatunoglu vd. 2013: 53).

TMUDESK, denetlenmis mali tablolarin, gereksinime gore hazirlanmas,
dogru, giivenilir, dengeli, kiyaslanabilir ve anlasilir 6zellikte olmasi toplum yararini
gOzeten ulusal denetim standartlarin1 belirlemek ve yayin yapmak amaciyla
kurulmustur (Bagpinar 2005: 50).

TMUDESK’in muhasebe standartlari ile edindigi amaglar:

e Diinya c¢apinda caligmalar1 olan sirketlerin ve diger kuruluslarin finansal
tablolarinin hazirlanmasin1 saglayarak, muhasebe prensiplerinde tek diizeni

saglamaktir (Elitas vd. 2011: 4).

e Finansal raporlarin olusturulmasinda ve tigilincii sahislara sunulmasinda temel

alinacak muhasebe standartlarini ileri diizeye tagimak ve yayimlamak,
e UMS ile TMS arasinda uyum saglamak,
e Tirkiye ekonomisi ile ihtiyaglarini beraber diisiinmek,

e Mali tablolarin hazirlanmasi ve sunulmasmna ait kanun ile muhasebe
standartlar1 ve uygulama sekillerini uyumlastirilmasina yonelik ¢alismalarda

bulunmak,

e Ulkemizdeki muhasebe faaliyetlerinde benimsenmis muhasebe kavram ve
temel bilgilerin muhasebe standartlarinin ilerlemesinde faydalanmak (Yalkin
2006: 297).
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TMUDESK’in {iye sayist altmis sinirlandirilmistir. Faaliyetleri yiiriitme
komitesi tarafindan yonetilmektedir. Yiiriitme Komitesi, bir bagkan, bir sekreter ve
iki sekreter yardimcisindan olusmaktadir. TURMOB un iiyeleri, atadig1 sahislar ile
ilgili kuruluglarin temsilcilerinden olusur. Birbirini takip eden sira numaralar ile
olusturulan standartlar Kurul tarafindan onaylandiktan sonra, TURMOB tarafindan

en fazla bir ay i¢inde yayimlanmaktadir (Cevik 2015: 46-47).

2.5.11. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu Tarafindan Yapilan

Calismalar

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK), 15.12.1999 tarih ve 4487
sayili kanun ile degisiklik yapilan 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun Ek-1
maddesi ile kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip bir kurulus olarak
kurulmus ve 07.03.2002°de ilk toplantisim1 yapmis ve faaliyetlerine baslamisti
(Cavlak 2015: 92). Boylece Tiirkiye’de muhasebe standartlarini  olusturma
sorumlulugu tek bir kuruma verilmistir. Kurum’un kurulug gerekgesi, “Denetlenmis
finansal tablolarin sunumunda; finansal tablolarin ihtiyaca uygun, gercek, giivenilir,
dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte olmalar1 i¢in ulusal muhasebe
ilkelerinin gelismesini ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarar1 igin
uygulanacak ulusal muhasebe standartlarin1 saptamak ve yayimlamaktir” (Ibis ve
Akarcay 2003: 8-9).

Bu kurum, MB, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme Kurumu, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Hazine Miistesarligi, YOK,
TOBB’den birer (Bekgi ve Ozdemir, 2006:147) TURMOB’dan bir YMM ve bir
SMMM olmak iizere toplam 9 temsilciden olusur (Parlakkaya 2004: 132).

TMS; TMSK’ca yayimlanan muhasebe standartlari, finansal raporlama
standartlar1 ve yorumlardan olusur. Bahsi gegen standartlar, IASB’nin yayimladigi
UMS/UFRS birebir Tiirk¢eye c¢evrilmesidir. Bunun igin IASB ile telif hakk:
sOzlesmesi yaparak Tirkceye ¢evirdigi Tiirkiye Muhasebe Standartlarini resmi
gazetede yayimlamistir. TMSK; Kavramsal cerceve haricinde, 31 adet TMS kodunu
kullanarak muhasebe standardi yayimlamistir (Akdogan 2007: 102).
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2.5.12. Turk Ticaret Kanunu (TTK)

Turkiye’de ortakliklara ait muhasebe, mali veriler ve finansal tablolara iliskin
ilk hilkiimlere TTK’ da yer verilmistir (Ustiindag 2000: 52).

13 Ocak 2011°’de Resmi Gazete’de genel hikimlerini de kapsayarak
yayimlanmigtir. 1 Temmuz 2012°de uygulamaya konulmustur. Vergi merkezli
muhasebeden bilgi merkezli muhasebe anlayisina gegis i¢in 6nemli bir adim olan
TTK, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerini uygulamaya doniistiiren
muhasebe/finansal raporlama standartlariyla uyumlu finansal raporlama yapilmasini,

raporlanan bu tablolarin da denetim standartlar1 dogrultusunda denetlenmesini

o6ngormektedir (Gurdal 2013: 2).

Yeni TTK ile vergi kanunlarina gore tutulan muhasebe anlayisinin yerine
sirketlerin yoOnetimine ilgili ¢ikar gruplarina sirketin finansal durumu hakkinda

uluslararas1 finansal raporlama standartlar1 dogrultusunda bilgi vermek amaci 6n

plandadir (Savun 2014: 21).

6102 sayilh TTK’nda isletmelerin bagimsiz dis denetimden ge¢mesinin
gerekliligi isletmeler ve muhasebe meslek erbaplari i¢cin 6nemli karardir. Limited

sirketlere ve anonim sirketlere bagimsiz denetime tabi tutulmasi mecburi kilinmustir.

(Fidan ve Cinit 2013: 2).

2.5.13. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
Tarafindan Yapilan Calismalar (KGMDSK)

KGMDSK’nin hedefi; uluslararas1 muhasebe standartlariyla uyum igerisinde
olan TMS’ n1 diizenlemek ve yayinlamaktir. Bagimsiz olarak denetlenmesinde
uygulamasinda birlik saglamak, denetim uygulamalarini tespit etmek, bagimsiz
denetciler ve bagimsiz denetim kurumlarini gorevlendirmek ve bu kurumlarin
caligmalarin1 denetlemek ve bagimsiz denetim sahasinda kamu gdézetimi yapma
yetkisine sahip Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun
kurulusunu, teskilatini, gorevlerini, yetkilerini ve sorumluluklarini diizenlemektir
(Bitlisli 2014: 40).
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KGMDSK Kurulu tarafindan 26 Eyliil 2011 tarihinde karar verilmis ve 02
Kasim 2011°’de 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliige girmistir

(Cavlak 2015: 93).

KGMDSK tarafindan hazirlanmis olan TMS/TFRS’lerin 04.06.2017 tarihi
itibari ile dokiimii asagidaki gibidir (http://.www.kgmdsk.gov.tr.04.06.2017):
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Tablo 2.3. KGMDSK tarafindan hazirlanan TMS/TFRS’ler

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinm ilk Uygulamasi (TFRS 1)

Hisse Bazli Odemeler (TFRS 2)

Isletme Birlesmeleri (TFRS 3)

Sigorta Sozlesmeleri (TFRS 4)

Satis Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar, Durdurulan Faaliyetler(TFRS 5)

Maden Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi (TFRS 6)

Finansal Araglar: Agiklamalar (TFRS 7)

Faaliyet Boltimleri (TFRS 8)

Finansal Araglar (TFRS 9 -2010 Versiyonu)

Finansal Araclar (TFRS 9 -2011 Versiyonu)

Konsolide Finansal Tablolar (TFRS 10)

Miisterek Anlagmalar (TFRS 11)

Diger Isletmelerdeki Paylara iliskin A¢iklamalar (TFRS 12)

Gergege Uygun Deger Olgiimii (TFRS 13)

Diizenlemeye Dayal1 Erteleme Hesaplar1 (TFRS 14)

Finansal Tablolarin Sunulugu (TMS 1)

Stoklar (TMS 2)

Nakit Akis Tablolar1 (TMS 7)

Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar (TMS 8)

Raporlama Déneminden (Bilango Tarihinden) Sonraki Olaylar (TMS 10)

Insaat Sézlesmeleri (TMS 11)

Gelir Vergileri (TMS 12)

Maddi Duran Varliklar (TMS 16)

Kiralama Islemleri (TMS 17)

Hasilat (TMS 18)

Calisanlara Saglanan Faydalar (TMS 19)

Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarimin Agiklamasi
(TMS 20)

Kur Degisiminin Etkileri (TMS 21)

Borglanma Maliyetleri (TMS 23)

Mliskili Taraf Aciklamalari (TMS 24)

Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama (TMS 26)

Bireysel Finansal Tablolar (TMS 27)

Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar (TMS 28)

Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama (TMS 29)

Finansal Araglar: Sunum (TMS 32)

Hisse Bagina Kazang (TMS 33)

Ara DOnem Finansal Raporlama (TMS 34)

Varliklarda Deger Diistikliigii (TMS 36)

Kargiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar (TMS 37)

Maddi Olmayan Duran Varliklar (TMS 38)

Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme (TMS 39)

Yatirim Amagli Gayrimenkuller (TMS 40)

Tarimsal Faaliyetler (TMS 41)
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2.6. Turkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Stadartlarinin

Uygulanmasinda Karsilasilan Problemler

2.6.1. Uygulama Esnasinda Genel Problemler

TMS ve TFRS’ nin teorik ve karmasik iisluba sahiptir. Siirekli degisiklik
yapilmasi, gercege uygun deger yaklasimlart karigikliklara sebep olmasi, standartlar
hakkinda bilgi sahibi olan bilingli personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Meslek
mensuplarinin pratik egitim verilmemesinden dolay1 egitimin yetersiz kalmasi, vergi
kanunlarinin siirekli degismesi, standartlar1 kapsayan agiklamalarin eksik kalmasi,
yapilan agiklamalarin anlasilmasinin zor olmasi, Isletmeler ve uygulayicilarin
aligkanlik kazandigt uygulamalarin  bir anda degistirilememesi Turkiye’de
IAS/IFRS’ye geciste yasanabilecek sorunlardandir (Gonen ve Ugurluer 2007: 234-
235; Sensoy 2008: 235- 236).

2.6.2. Standartlarin Cevirilerinde Yasanan Problemler

Standartlarin kabullenilme siirecinde, kisa olmayan Ingilizce ciimlelere yer
verilmesi, yer verilen terimlerdeki tutarsizlik, gesitli kavramlar1 ifade ederken bile
farkli olmayan terimlere yer verilmesi, c¢eviri yapilirken de zor terminoloji

kullanilmasi ¢eviriye iliskin karsilasilan zorluklardandir (Hatipoglu 2009: 102).

2.6.3. Meslek Mensuplarimin Bilgi ve Egitimi Tle Tlgili Problemler

IAS/IFRS’lere hakim kalifiye personel gereksinimi yasanilan bir diger
sorundur (Gonen ve Ugurluel 2010: 5).

Standartlarin uygulanmasinda blylk roli muhasebe meslek mensuplari
istlenmistir. Bundan 6tiirii standartlara gecis asamasinda muhasebecilerin egitiminin
onceligi bilinmektedir. Uygulayan kisilere yonelik egitimlerin, gecis evresini
kolaylastiracagindan, meslek odalarinda, Universitelerde, teorik ve pratik egitimlere

agirlik gosterilmesi gerekmektedir (Sensoy 2008: 239).
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2.6.4. Yasal Nitelik Kazandirilmasinda Yasanan Problemler

Muhasebe standartlarinin yasal 6zellik tasimasi ve bir baglayiciliginin olmasi
uygulanabilirligi acisindan 6nemlidir (Akdogan 2007: 109). Ulkemizde TMSK
araciligiyla olusturulan muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 dnceleri sadece
Oneri ozelligindeyken; faaliyet gosterme mecburiyeti bulunmamaktadir. Bunun
Onuine gecmek icin yasal degisiklige ugramig ve bir takim igletmelere mecburi olmasi
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 1 Temmuz 2012 tarihinde faaliyete alinmasiyla

saglanmistir.

Yeni TTK yiriirliige girmesi finansal faaliyetlerde mihim ve buyik
degisikliklere olanak saglamistir. TMS, TFRS’ ninl Ocak 2013 tarihinde
uygulanmaya baslanmasi anonim ve limitet sirketler icin mecburi bir durum almstir.
Sirketler; TMS’nin mali gelecek stratejiler belirleyerek yol haritasi belirlemislerdir.
Ulkemizde isletmelerde standartlarm benimsenip uygulamaya konulmasi hususunda
yaptirimlar 6102 sayili TTK ile gerceklesmistir. Ulkemizde faaliyet gosteren tiim
isletmelerin vergi merkezli muhasebe sisteminden, bilgi merkezli muhasebe
uygulamalarini tercih etme durumunda kalmasina vesile olmustur (Gengoglu ve

Ertan 2012: 7).
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ TURKIYE
MUHASEBE STANDARTLARI VE TURKIYE FINANSAL
RAPORLAMA STANDARTLARI ALGISINA TLISKIN
CALISMA: SiVAS iLI ORNEGI

Calismanin bu b6lumine kadar TMS/TFRS/UFRS hakkinda genel teorik
bilgilere yer verilmis, TMS/TFRS/UFRS’ lerin dunyadaki faaliyetleri ve tilkemizdeki

faaliyetleri ile ilgili bilgilere deginilmistir.

Tezin bu boélimdinde ise Sivas ili SMMM Odasi’na bagli meslegi icra eden
meslek mensuplarina veri toplama araci olan anket yoluyla arastirma yapilmistir.
Ayn1 zamanda bu bolimde arastirmanin amaci, 6nemi, kapsami, arastirmanin
yontemi ve metotlar, yine arastirma sonucunda ortaya c¢ikan verilerin analiz
edilmesi, bu verilerin incelenmesi ve literatiir c¢alismasi da bu bdlimde

bulunmaktadir.
3.1. Literatiir Calismasi

Tiirkiye muhasebe ve finansal raporlama standartlari, muhasebe meslek
mensuplarinin  algilari, bagimsiz denetciler farkindalik diizeyi gibi konularda
calismalara rastlanmistir. Sivas Ilinde muhasebe meslek mensuplarmin TMS ve
TFRS algilarim1 farkindalik diizeylerini 6lgen bir calismaya rastlanmamistir. Benzer

konular ile ilgili yapilan ¢alismalar asagida anlatilmistir.

Civan ve Kara (2012) “Muhasebe Standartlarinin Muhasebe Mesleginde
Uygulanmasina Yonelik Bir Arastirma” isimli calismalarinda Gaziantep ilinde
faaliyet gosteren Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasi’na kayith
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulamis, TUrkiye Muhasebe Standartlari’nin
meslek mensuplari tarafindan bilinme diizeyi 6l¢iilmiis ve karsilastiklar1 problemler
tizerinde durulmustur. Calismanin  bulgulart  soyledir; muhasebe meslek
mensuplarinin yeteri kadar muhasebe standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklari
ve nasil uygulayacaklarini bilmediklerinden kaynaklanan problemler oldugu kanisina

vartlmistir.  Bu problemler ¢6zim yolu olarak: henliz standartlar taslak
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durumundayken muhasebe meslek mensuplarinin da fikirlerine yer verilmeli,
TURMOB ve Universitelerin isbirligi ile tiim illerde standartlar konferans seminer ve

panellerle tanitilmas1 gerekliligi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Bekci  (2007) “Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Hakkindaki Goriiglerinin Degerlendirilmesine Yonelik Bir Aragtirma”
isimli ¢alismasinda, Burdur ve Isparta illerinde gorev yapan muhasebe meslek
mensuplarint  ele alarak, muhasebe meslek mensuplarinin  perspektifinden
standartlara yonelik algi diizeylerini arastirmay1 amaglamistir. Calisma sonucu elde
edilen bulgular; muhasebe meslek mensuplari standartlar sayesinde ¢esitli sektdrlere
ait mali tablolarla kiyaslama yapilabilecegini ve TMS ile muhasebe meslegi daha da
onem kazanacagi diisiincesinde olduklar1 goriilmistiir. Bunlara ek olarak muhasebe
meslek mensuplar;, SPK, TURMOB ve Maliye Bakanligi’nin TMS ile ilgili daha
fazla ve etkin ¢aligmalar diizenleyip ve egitim caligmalarini da arttirmak durumunda

oldugu kanisina varilmstir.

Ulkii (2008) yilinda “KOBI’ler I¢in UFRS Taslaginin Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Tarafindan Algilanmisina Yonelik Bir Arastirma (Istanbul Ornegi)” adl
calismasinda ISMMMO kayitli muhasebe meslek mensuplaria anket uygulamustir.
Muhasebe meslek mensuplart KOBI’lerin alg1 diizeyini 6lgmek ayn1 zamanda UFRS
ile ilgili algilarmi 6lgmeyi ve KOBI standartlarinin muhasebecilere etkilerini analiz
etmeyi amaglamistir. Calismanin sonucunda elde edilen bulgular; muhasebe meslek
mensuplart muhasebenin tirettigi bilgileri UFRS sayesinde daha gilivenilir oldugu
diistiniilmektedir. Ancak muhasebe meslek mensuplarinin UFRS ile ilgili egitim bilgi

seviyelerini yeterli olmadig1 sonucuna ulagmislardir.

Erdogan ve Din¢ (2009) “Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Muhasebe
Meslek Mensuplarinin  Bilgi  Diizeylerinin Incelenmesi” adli ¢alismalarinda
yaymlanmis standartlar konusunda muhasebe meslek mensuplarinin ne derecede
haberdar olduklari, uygulamada mevcut bilgilerini ne derecede kullandiklar1 ve
meslek mensuplar1 arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek. Muhasebe meslek
mensuplar1 iizerinde yapilan anket sonucunda genel olarak, meslek mensuplarinin
muhasebe standartlarindan haberdar olduklarim1 sdylemek miimkiin fakat bir

kisminin standartlar hakkindaki bilgilerini yetersiz olarak gordiikleri tespit edilmistir.
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Sahip olunan bilginin yeterliligi konusunda ise kendilerine en ¢ok glivenen unvan

grubunun Yeminli Mali Miisavirler oldugu sonucuna varilmistir.

Hatipoglu (2009) “Tiirkiye’de Uluslararasi Muhasebe Standartlari’nin
Gelisimi, Gerekliligi ve Uygulanabilirligi Uzerine Bir Arastirma” isimli ¢alismasinda
UMS/UFRS’ nin ulkemizde uygulanisi ve muhasebecilerin standartlardan
beklentileri ve standartlarin algilarinda etkili faktorleri belirlemeyi amaglamistir.
Suan ki UFRS Seti’nin yazim sekli kullanilan dilin tim dinyada anlasilan ve kolay
uygulanabilir nitelikte teorik bir dille kaleme alinmistir. Ayn1 zamanda standartta yer
alan clmleler karmagik ve uzun cimlelerden olusmasi, bahsi gegen standartlar
orijinal halinden alindig1 i¢in bagka dillere terciimesinde problemler yasanmaktadir.
Muhasebe Standartlarinin  yiiriirliige girdiginden bugiine kadar devamh
gincellenmesi standartlarin dogru ve her zaman tutarli bilgi vermesinin énunde

biylk engeldir.

Can ve GOr (2011) “Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin Meslek
Mensuplar1 Arasinda Bilinirlik Diizeyini Ol¢meye Yonelik Bir Arastirma (Ankara ve
Cankir1 illeri Ornegi)” isimli ¢alismasinda Cankir1 ve Ankara’da faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulamis, katilimcilarin  demografik
Ozelliklerinin saptanmasi ve s6z konusu standartlarin muhasebe meslek mensuplari
alg1 diizeyleri ve bilinirlik derecesini arastirmayr amaglamistir. Muhasebe meslek
erbaplari; TMS ile ilgili bilgi donanimlar1 mevcut ve bunun yani sira Standartlarda
yapilan degisiklik ve diizenlemelerle yakindan ilgilenmektedir. Standartlarin anlatim
sekli karmasik ve anlagilir olmadigini ve muhasebe meslek mensuplarinin diizenli
egitime gereksinim duyduklarini diistinmektedirler, standartlar ile mali tablolarin
kiyaslana bilirligi, muhasebe alanindaki faaliyetlerin tekdiizen oldugu ve
standartlarin denetim faaliyetlerini kolaylastiracagimi diisiinmektedir. TMS alaninda
egitim, seminer ve konferans verilmedigini, TURMOB’ un ayni zamanda baglh

olduklar1 meslek odalarinin bu konuda pasif kaldigi kanaatindeler.

Cankaya ve Hatipoglu (2011) “Tirkiye’de Uluslararasi Muhasebe
Standartlar’nin  Uygulanabilirligini Etkileyen Faktorlerin Meslek Mensuplarinca
Degerlendirilmesine Yonelik Bir Aragtirma” isimli ¢alismalarinda farkli bir¢ok ilde

faaliyet gOsteren muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmistir.
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UMS/UFRS’lerin ulkemiz sartlarinda uygulanmasiyla alakali muhasebe meslek
mensuplarinin taleplerini saptamak ve bu talepler dogrultusunda uygulamada etkili
faktorler iizerinde calismalar yapmay! amaglamislardir. Ulkemizde UMS/UFRS’lerin
meslek mensuplar1 tarafindan kabul gormesi ayni zamanda uygularken muhasebe
meslek mensuplariin taleplerine etki eden baslica etkenler sunlardir; standartlarla
alakali bilgilendirici seminer egitim konferansa gibi etkinliklerin olmamasi kisaca
egitim problemleri(egitim faktorii), s6z konusu standartlarin Tirkiye mali
ekonomisinin biiyiik béliimiinii kapsayan KOBI’lere hitap etmemesi(ekonomik ve
hukuki ¢evre faktorii), bahsi gecen standartlarin yazim sekli, tercimesi gibi yalin
halinden Gtiirii yasanan sorunlari biinyesinde tasimasi (standartlar faktorii), yine
bahsi gecen standartlarin uygulanabilirligi slrecinde kiltiir etkeninin ihmal

edilmemesi varilan sonuglar arasinda oldugu goriilmiistiir.

Ding ve Atabay (2011) “Muhasebe Meslek Mensuplarinin TFRS’ye Yonelik
Diisiinceleri ve Uygulama Basarisina Etki Etmesi Muhtemel Faktorlere Yonelik Bir
Arastirma — Trabzon Alt Bolgesi Ornegi” isimli calismalarinda Trabzon ve gevre
illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmstir.
Muhasebecilerin standartlar la ilgili bilgilerini 6l¢gmek algi diizeylerini belirlemek ve
standartlarin uygulanabilirliginde etki eden kriterler incelenmistir. Muhasebe Meslek
mensuplarin standartlar hakkinda olmasi gerekli bilgiye sahip olmadiklar1 sonucu
cikmistir. Bunlara ek olarak Trabzon ve ¢evre illerinde katilimcilarin ¢ogunlugu,
standartlar setinden haberleri var, fakat standartlar setinin ne sekilde uygulanmasi
gerektigi hakkinda yeterli bilgiye sahip degillerdir. Bu sebeple, muhasebe meslek
odalarmin, meslek mensuplarinin katilacagi mecburi egitimler, seminer ve
konferanslar hazirlanmali ve egitimlerin yani sira uygulamaya da yer verilmesi

gerektigi sonucuna varilmistir.

Elitas ve digerlerinin (2011) “Muhasebe Meslek Mensuplar1 Perspektifinden
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1” isimli ¢alismasinda Afyon-Denizli-Usak’ta bulunan
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulamistir. Muhasebecilerin bakis acisindan
standartlar1 incelemeyi amag¢lamislardir. Muhasebe meslek mensuplari; standartlar
ile ilgili bilgi diizeyleri yetersiz olmasinin yaninda TMS ile ilgili egitim verilmesi
gerektigi diislincesine sahip olduklar ortaya ¢ikmigtir. TMS uygulamaya bagladiktan

sonra denetim faaliyetleri daha sistemli ve kolay oldugu ve standartlarla birlikte
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muhasebe meslegi daha saygin konuma ulagacagi 6nemi artiracag diisiincesi ortaya
cikmistir. Toplam 16 yi1l ve iizerinde faaliyet gosteren meslek mensuplart standartlar
sebebiyle meslegi birakma diisiincesindedirler. Muhasebe meslegine yeni giren

meslek mensuplarinin boyle bir diisiincesinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Kurcan ve digerleri (2011) “Meslek Mensuplarinin UFRS’ye Bakis Agilari ve
Farkindalik Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma” isimli c¢alismalarinda Antalya ve
Alanya’da bulunan muhasebeciler {izerinde anket calismas1 yapmistir. Bu ¢alismada
muhasebecilerin standartlara kars1 algi diizeylerini ortaya koymak amaclanmstir.
Arastirma sonuglar1 muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS alaninda yeterli
bilgiye sahip olmadigin1 gostermektedir. Muhasebeciler standartlarin anlagsilir

olmadig1 ve uygulama noktasinda sikintilar yasadiklari sonucuna varilmaistir.

Giines ve digerleri (2011) “Muhasebe Meslek Mensuplarmim KOBI TFRS’ye
Yonelik Bilgi Diizeyleri ve Uygulamaya Yonelik Beklentileri: Elazig ve Malatya
Illeri Ornegi” isimli calismalarinda Elazig ve Malatya bulunan faaliyet
muhasebecilere anket ¢alismasi yapilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI
TFRS hakkinda bilgi duzeylerinin yeterli olmadigi, aym1 zamanda uygularken
muhasebe meslek mensuplarina daha fazla is yiikii verecegi bunun igin ¢dzimleyici
tavsiyeler bulmayr amaglamislardir. Ayrica muhasebeciler KOBI TFRS’ nin tam
siresinde ve dogru uygulayip uygulayamayacag ile ilgili tereddiitleri oldugu, KOBI

TFRS’ yi dogru uygulayabileceklerinden emin olmadiklari sonucu gézlemlenmistir.

Ozdemir (2012) “KOBIi'ler i¢in Finansal Raporlama Standardi ve Mali
Miisavirlerin Uygulama Oncesi Ilgi Diizeylerine Yénelik Ampirik Bir Arastirma”
isimli ¢alismasinda Ankara ilinde faaliyet gosteren smmm’ lere anket uygulanmas,
anketteki katilimcilarin demografik 6zellikleri yoniiyle KOBI TFRS uygulamasindan
onceki ilgi ve algilarin1 6lgmeyi amaglamiglardir. Egitim diizeyi Lisansustll olan
SMMM’lerin KOBI TFRS standardina hakkinda daha fazla bilgi sahibi oldugu
goriilmiistiir. Meslege heniiz yeni baslamis SMMM’ler, mesleki tecriibe surelerine
bakildiginda standartlara en ilgili grup igerisinde olduklar1 goriilmiistiir. Ayni
zamanda defterlerini tutmakla ylikiimlii olduklar1 miikellef sayisina bakildiginda;

sayica en az olan SMMM’ler KOBI TFRS ile daha fazla ilgili olduguna ulagilmistir.
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Cankaya ve Ding (2012) “Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin
Uygulama Basarisim Etkileyen Faktorler: Bagimsiz Denetciler Uzerine Bir
Aragtirma” isimli c¢alismalarinda TMS/TFRS’ lerin uygulanmasindaki basariy1
etkileyen kriterleri analiz etmeyi amacglamistir. Muhasebecilerin standartlarin ne
kadar 6nemli oldugunu ve ihtiyact karsiladig: ile ilgili diisiinceleri demografik
Ozelliklerden olan yas gruplar1 yoniinden farklilik gdsterdigi sonucuna varilmistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu standartlarin kolay ogrenilip ve
uygulamaya konulmasi i¢in bir takim beklentileri bulunmaktadir. Olusturulan
demografik gruplar arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigi anket sonucunda
goriilmiistiir. Bu sebeple egitim alma ve 6grenme ayni zamanda uygulamadaki bazi
caligmalar ve yapilan faaliyetlerin pozitif etki saglayacagi yoniinde ¢ikmistir. Egitim
duzeyi lisans ve lisansiistii olan muhasebe meslek mensuplari; egitim diizeyi 6n
lisans ve altinda olanlara nazaran standartlar hakkinda daha fazla bilgiye sahip
olduklar1 sonucuna varilmistir. Katilimeilarin tiimii standartlarin Tirkgeye terctime
edilirken kullanilan dilin, standart 6grenmeyi kolaylastirmanin aksine zorlastirdigini
belirlemislerdir. Yas gruplar1 agisindan bakildiginda 35 yas Uzeri — 44 yas alt1 grupta
bulunan katilimcilar standartlarda devamli yeniliklerin ve giincellemelerin

yapildigindan dolay1 6grenim siiresini uzattig1 diisiincesi ortaya ¢ikmigtir.

Ozkan ve Ozsahin (2012) “Muhasebe Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS’ye
Yonelik Bilgi Diizeyleri Finansal Raporlama Standartlar1 Hakkindaki Goriislerinin
Tespitine Yonelik Bir Arastirma” isimli ¢alismalarinda Kayseri’de faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulamistir. Bu ¢alismada muhasebe meslek
mensuplarmin  KOBI TFRS hakkindaki diisiincelerini 6lgmek ve demografik
nitelikleri acgisindan anlamli bir goriis farkliligr bulunup bulunmadigini incelemeyi
amaglamistir. Muhasebe meslek mensuplari, KOBI TFRS’nin yiiriirliige girmesiyle
sirketlerin daha guvenilir bilgilerle analiz yapacagi, mali tablolarinin daha seffaf ve
kiyaslanabilir olacagi, tiglincii sahislara finansal tablo kullanicilarina daha givenilir
bilgi verecegi, muhasebe alaninda tek bir dil birligi saglanip tek diizen olacagi, vergi
islemlerinin aym1 zamanda denetim faaliyetlerinin kolaylasacagi ve muhasebe
mesleginin degerinin artacagi diislincesindedirler. Bunlara ek olarak muhasebe

meslek mensuplari TURMOB, TMSK, ilgili muhasebe meslek odalar1 ve egitim
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veren kurum ve kuruluslarin s6z konusu standartlarin uygulanmasi igin Yyeterli

seviyede egitim ve uygulama ¢aligsmalar1 yoniinde eksik kaldig: diisiincesindedirler.

Erol Fidan ve Cinit (2013) “01 Ocak 2013 Oncesinde Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 Cergevesinde KOBI Muhasebe Standartlarmin Muhasebe
Meslek Mensuplar1 Tarafindan Algt Diizeylerinin Tespitine Yonelik Uygulama
(Yalova Ili Ornegi)” isimli ¢alismalarinda 2013 yilinda s6z konusu standartlari
uygulayan kesim olan muhasebecilerin bahsi gegen standartlar ile ilgili alg1 ve bilgi
diizeylerini 6lgmek, standartlar1 uygulamay1 etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Muhasebe meslek mensuplar arasinda demografik 6zellikler degisken
gruplar yoniiyle incelenmis istatistiki olarak anlamli bir farklilik oldugu sonucuna

varilmustir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci, Sivas’ta faaliyet gosteren SMMM’lerin TMS ve TFRS
adiyla duyurulan standartlar hakkinda goriis agilarini, algilarmi anket yoluyla
gozlemlemektir. Ayni sekilde SMMM’lerin standartlar konusundaki fikirlerini farkli

demografik 6zellikler a¢isindan istatistiki olarak farkliliklarinin incelenmesidir.

3.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde yeni TTK ve TMS/ TFRS’ lerin uygulamaya konulmasimin

ardindan muhasebe alaninda koklii degisiklikler meydana gelmistir.

Muhasebenin sekillenmesini saglayan yasa ve tiiziiklerin g¢esitli faaliyetleri
nedeniyle meslek mensuplarinin standartlar1 hayata gecirmesi giiglesmistir. Bundan

dolay1 standartlarin 6grenilmesi esastir.

TFRS’lerin terciime edilip birakilmasi, anlagilmasini zorlastirdigindan 6tirl
hayata gecirilmesini de etkiledigi bilinmektedir. Bu guclik c¢ekilmesinin temel
nedeni TFRS uygulamalarindaki 6grenim eksiklikleridir. Meslek mensuplarinin
TFRS ile alakali yeterli teorik bilgi seviyesine ve uygulama noktasinda gerekli
donanimi saglamamalar1 diger bir problemdir. Mesleki oda ve egitim kurumlarinin

bu alanda egitimlerle destek vermesi bu siireci daha kolay atlatmalarina olanak tanr.
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Bu caligma, Sivas ilinde muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin

TMS/TFRS algilarini inceleyen bir arastirma oldugundan 6nemlidir.

3.4. Arastirmanin Kapsamm

Bu arastirmada SMMM Odasi’na bagli SMMM ruhsatina sahip Uyeler
tarafindan doldurulan anketten ¢ikarimlara yer verilmistir. Bu alanda meslek
mensuplar1 ve standartlar tizerinde calisilmig arastirmalarla karsilagilmaktadir. Bu
arastirmada ise meslek mensuplarinin sadece ankette yer alan sorular neticesinde
varilan sonuglar degerlendirilmistir. Veri toplama araci olan ankette bulunan
sorularin hazirlanmasinda 0 alandaki ¢alismalardan faydalanilmistir. Buna ek olarak
her bir anket sorusu igin, hipotez olusturulmus demografik Ozellikler g6z Onilinde

bulundurularak bulgular elde edilmistir.

3.5. Arastirmanin Yontemi

Calismamin son bolimiinde arastirmanin ana kutlesi ve drneklem, ¢aligmada
yer verilen anket sorulart ve verilerin analizi ve yorumu igin kullanilan analiz

yontemlerine deginilmistir.

Arastirmanin ana kiitlesini Sivas’ta meslegi ifa eden ve Sivas SMMMO
edinilen bilgiye gére 353 SMMM ve 3 YMM olusmaktadir. Bunlardan 213’s1 aktif
olarak faaliyet gostermektedir. 140’1 ise pasiftir. Toplamda 110 SMMM ’ye ulagilarak
anket calismasi yapilmigtir. Ancak anket formunda eksik bilgilerden ve gecersiz

anket formlarindan dolay1 99 SMMM ’nin istatistik verilerine bakilmistir.

Arastirmamiza katilim saglayan meslek mensuplan ile yiiz ylize goériisme
teknigi kullanilmistir. Yiiz ylize goriisme tekniginin tercih edilme nedeni meslek
mensuplarinin sorulara dogru ve tutarli cevaplar vermesini saglamaktadir. Ulasilan

sonuclar SPSS 22.0 istatistik programi yardimiyla analiz edilmistir.

Calismada kullanilan anket sorular1 Aysel CAN’a ait 2016 yilinda “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin UFRS/TFRS’YE Bakis Acilart ve Meslekteki Farkindalik
Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma” isimli TUrk Hava Kurumu Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali Isletme Programinda kabul edilen tezden

faydalanilarak hazirlanmistir.
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3.6. Arastirmada Kullanilan Ydntemler

Bu calisma Sivas il genelinde SMMM unvanina sahip 99 katilimciyla
goristilmustiir. 5'li likert 6lgek olarak hazirlanan ve 13 maddeden olusan ankete
verilen cevaplardan her bir kisi i¢in bir toplam puan elde edilmistir. Elde edilen bu
toplam puanlar katilimcilarin TMS-TFRS algisint gostermektedir. Bu puanlar
kullanilarak Sivas ilinde faaliyet SMMM’lerin TMS-TFRS algisinin dl¢iilmesi

amagclanmustir.

Anket gilivenilirligini 6lgmede i¢ tutarlili@i ortaya koyabilmek igin
Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmistir. Calismada elde edilen puanlarin,
katilimcilarin demografik bilgilerine gore istatistik olarak aralarinda anlamli bir fark
olup olmadigin1 belirlemektir. Bu sebeple yapilacak olan testlerin parametrik veya
non-parametrik olup olmadigimi belirlemek i¢in normallik testi uygulanmaktadr.
Normallik testi Kolmogorov-Smirnov Testi ile test edilmistir. Normallik
varsayiminin saglanmadigi durumlarda parametrik olmayan "Mann-Whitney U
Testi" kullamlmaktadir. Ikiden fazla diizeyli degiskenlerin diizeyleri arasinda
farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in normallik varsayiminin saglanmadigi

durumlarda non-parametrik bir test olan ""Kruskall-Wallis Testi"* kullanilmistir.

Katilimcilarin, ankette bulunan her bir ifadeye, hangi diizeyde katildig1 ya da
goriiglerinin  Kesinlikle Katilyorum (5), Katihyorum (4), Kararsizim (3),
Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katilmiyorum (1) nitelemelerinden, hangisine
girdigi yapilan bir siiflama 06lgegi ile belirlenmistir. Smiflama o6l¢eginin

olusturulmasinda;

Aralik Genisligi (a) = Dizi Genisligi ~ Yapilacak Grup Sayisi formiili
kullanilmistir (Tekin, 1987: 262). Buna gore olusturulan olgekte; nitelik diizeyi ve

puan degerleri ile deger araliklar1 Tablo 3.1°de gosterilmistir.
a=4/5

a= 0,80 bulunur.
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Tablo 3.1. Anket Maddelerinin Puan Araliklari

Nitelik Duzeyi Puan Aralig Deger Araliklari
Kesinlikle Katilryorum 5 4,20-5,00
Katiliyorum 4 3,40-4,19
Kararsizim 3 2,60-3,39
Katilmiyorum 2 1,80-2,59
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00-1,79

3.7. Arastirmanin Bulgular:

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler IBM SPSS 22 istatistik paket

programi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglar ilerleyen bdliimlerde

ayrintili olarak incelenmektedir.

3.7.1. Arastirmada Kullamilan Olgegin Guvenilirlik Analizi

Cronbach’s Alpha katsayisi; her sorunun kendine ait puanlari, 6rnegin 18 adet

sorusu olan ankette sorulara verilen yanitlarin toplanarak hesaplandigi ihtimallerde

Olcekteki sorular birbiri ile benziyor mu, yakinlik derecesi var m1 gibi sorulara cevap

bir katsayidir. Alfa sayisi, ankette bulunan 13 sorunun ayni tiirden olup olmadigini

incelemek veya bir butlinligi saglayip saglamadigini gosterir (Kartal 2004: 6).

0,00 < a < 0,40 ise 6lgekte guvenilirlikten bahsedilemez.

0,40 < 0. < 0,60 ise Olgek diisiik giivenilirdir

0,60 < o < 0,80 ise Olgek oldukca guvenilirdir.

0,80 <a < 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir

Anketimizde likert tipi Olgege ait toplam 13 soru vardir. Likert tipi dlgekli

sorulara giivenirlik analizi yaptigimizda giivenirligi; yani Cronbach’s Alpha katsayisi

0,750 olarak bulunmustur yani 6l¢egimiz oldukg¢a giivenilirdir.
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Tablo 3.2. Givenilirlik Analizi Tablosu

Cronbach's Alpha

Number of Items

Guvenilirlik Durumu

0,750

13

Oldukca guvenilir

3.7.2. Ankete Katilanlarin Demografik Ozelliklerine Ait Frekans
Tablolar:

Elde edilen bulgular; &lgegi cevaplayan muhasebe meslek mensuplarinin
demografik 0Ozelliklerini 6ne c¢ikarmaktadir. Demografik 0Ozellikler kapsaminda;
Olgege katilanlarin cinsiyeti, yasi, egitim diizeyi ve mesleki tecrliibe surelerini

gosteren bulgular bulunmaktadir.

3.7.2.1. Katimeilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Olgege cevap veren meslek mensuplarinin cinsiyetleri degerlendirildiginde,
sayica fazlasini erkek meslek mensuplarindan meydana geldigi gézlemlenmistir.
Tablo 3.3’de cinsiyete acgisindan muhasebe meslek mensuplarinin  dagilimi

bulunmaktadir.

Tablo 3.3. Katilimcilari Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Ylzde
Kadin 33 33,3
Erkek 66 66,7
TOPLAM 99 100

Ankete katilanlarin %33.3 kadin,%66.7 si erkek meslek mensuplarindan

olusmaktadir.

3.7.2.2. Katihmeilarin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Olgege cevap veren katilimcilarin yaslari incelendiginde, 30 yas ve daha
kicik vyasta olan muhasebe meslek mensuplarinin  ¢ogunlugu olusturdugu
gortulmektedir. Tablo 3.4’de yas gruplarina gére muhasebe meslek mensuplarinin

dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 3.4. Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimi

Yas araligi Frekans Yuzde
30 ve daha az 52 52,5
31-40 arasi 34 34,3
41-50 aras1 8 8,1
50 ve Uzeri 5 51
TOPLAM 99 100,0

Meslek mensuplarinin yaslar itibariyle dagilimlarina bakildiginda Ankete
katilan %52,5 (52 kisi) 30 ve daha az yas grubunda , %34,3' U (34 kisi) 31-40 yas
arasinda, %S8,1' 1 (8 kisi) 41-50 yas arasinda,%5,1'1 (5 kisi) 50 ve iizeri yas
grubundadir.

3.7.2.3. Katihmcilarin Egitim Diizeylerine GOre Dagilimi

Olgege katilan katilimcilarin egitim diizeyleri agisindan degerlendirildiginde,
lisans mezunu muhasebe meslek mensuplarinin  ¢ogunlugu olusturdugu
gorulmektedir. Tablo 3.5’te egitim diizeylerine gore muhasebe meslek mensuplarinin

dagilimi1 bulunmaktadir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Egitim Diizeyi Frekans Ylzde
Lise 3 3,0
On Lisans 5 5,1
Lisans 81 81,8
Lisansustu 10 10,1
TOPLAM 99 100,0

Meslek  Mensuplarinin ~ egitim  diizeyleri  itibariyle  dagilimlarina
bakildiginda;%3 lise ve daha az , %5.1 on lisans ,%81.8 lisans, %10.1 lisansiistii

egitim mezunu olduklar1 gériilmektedir.

3.7.2.4. Katihhmcilarin Mesleki Tecribe Siirelerine Gore Dagilimi

Olgegi cevaplayan muhasebe meslek mensuplarmin tecriibe stireleri agisindan
degerlendirildiginde,6-10 y1l arasi tecriibesi bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin  ¢ogunlugu olusturdugu gozlemlenmistir. Tablo 3.6.’da tecriibe

srelerini agisindan muhasebe meslek mensuplarinin dagilimi gosterilmistir.
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Tablo 3.6. Katilimcilarin Mesleki Tecriibelerine Gore Dagilimlari

Mesleki Tecribe Frekans Yuzde
5 ve daha az 34 34,3
6-10 y1l arasi 35 35,4
11-15 y1l aras1 17 17,2
16-20 y1l arasi 8 8,1
21 y1l ve tizeri S) 5,1
TOPLAM 99 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarinin %34.3°1 5 yila kadar, %35.4°1 6-10 yil
arasinda, %17.2°si 11-15 yil ve %8’1 16-20 yil, %5.1°1 21 yildan fazla deneyime

sahip oldugu goriilmektedir.

3.7.3 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari
ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Algilarina iliskin Diisiinceleri

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS ile ilgili diisiincelerinin frekans

dagilimi1 bulunmus, olumlu diizeyde bir katilim gerceklestigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.7. Katilimcilarm TMS ve TFRS Algilarina Iliskin Frekans Degerleri

DEGISKENLER

FREKANSLAR

katilmiyorum

Katiliyorum

Z| Kesinlikle

R

Z|Katilmiyorum

%

Z| Kararsizim

%

Z| Katiliyorum

%

Z| Kesinlikle

X

1-Tirkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlar1 gerekli bir
dizenlemedir.

N

-

55,6

37,4

SlToPLAM

2-Tirkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlarinin
uygulamadaki basarisi i¢in vergi
mevzuati ve muhasebe standartlar
miimkiin oldugunca
uyumlastirilmalidir.

7,1

46

46,5

44

44,4

3- Tirkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlarina uygun
hazirlanan bir finansal tablo, finansal
tablodan yararlananlar icin daha
guvenli bilgi sunar.

46

46,5

47

47,5

99

4-Ulkemizde uygulanan muhasebe
sistemi uygulamalar1 genel tebligi
TMS ve TFRS ile uyum igindedir.

6,1

22

222

24

24,2

41

414

6,1

99

5- Turkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlar1 sadece ¢eviri
olarak degil standardmn igerigi ve
uygulama sekli agik ve anlasilir
olmalidir.

51

41

41,4

49

49,5

99

6- Tirkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlarinda yapilan
aciklamalar uygulama igin yeterlidir.

12

12,1

30

30,3

42

424

91

6,1

99

7- Turkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlar1 sektorlere gore
ayr1 ayri diizenlenmelidir.

13

131

15

15,2

50

50,5

20

20,2

99

8- Tirkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlar1 konusunda
teorik bilgi diizeyim yeterlidir.

36

36,4

23

23,2

30

30,3

7,0

99

9- Turkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlar ilgili taraflara
daha tarafsiz, dogru ve giivenilir bilgi
saglayacaktir.

51

74

74,7

16

16,2

99

10- Tirkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlarinin kullanimu,
isletmelerin denetimlerini artiracaktir.

51

66

66,7

26

26,3

99

11- Turkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlari’nin
uygulamaya gegmesiyle isletmelerin
para ve sermaye piyasalarinda fon
bulmalari kolaylasacaktir.

91

41

41,4

38

38,4

11

111

99

12- Tirkiye Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlar1 belirli derecede
esnek olmalidir.

6,1

29

29,3

23

23,2

33

33,3

8,1

99

13-Muhasebe uygulamalar1 genel
tebligi’de ki muhasebenin temel
kavramlar1 muhasebenin ihtiyaglarini
karsilamada yeterlidir

27

27,3

52

52,5

12

12,1

99
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e Ankette bulunan ilk soru Tablo 3.7 incelendiginde; "Turkiye Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlar1 gerekli bir diizenlemedir " ifadesine
“kesinlikle katilmiyorum™ olarak yanitlayan %4 (4 kisi) ,” Katilmiyorum”
%2 (2 kisi), “Kararsizzim” %1 (1 kisi), “Katiliyorum” % 55,6 (55 kisi),
“Kesinlikle katiliyorum” yanitin1 veren ise %37,4 (37) tir. Buradan
hareketle katilimeilarin ¢ogunlugu TMS VE TFRS’ lerin gerekli bir
calisma oldugu diisiincesindedir.

e "Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamadaki
basarisi i¢in vergi mevzuati ve muhasebe standartlart miimkiin oldugunca

n

uyumlastirilmalidir. " ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabimi veren
%7,1 (7 kisi) , Karasizim cevabimi veren %2 (2 kisi) ,Katiliyorum
cevabini veren %46,5 (46 kisi) ,Kesinlikle Katiliyorum cevabini veren %
44,4 (44 kisi) bulunmaktadir. Ankete katilan 99 meslek mensubundan 90
kisi bu soruya olumlu cevap vermistir. Standartlar ve vergi mevzuati
birbiri ile uyum icerisinde olmalidir diistincesini savunmuslardir.

e “Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlarina uygun
hazirlanan bir finansal tablo, finansal tablodan yararlananlar i¢in daha
guvenilir bilgi sunar.” ifadesine %4 katilmiyorum,%?2 kararsiz olmasina
karsin %46.5 katiliyorum %47.5 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.
Ankete katilan meslek mensuplarinin biiyiik bir cogunlugu TMS ve TFRS
giivenli bilgi sundugu goriisiindedir.

e “Ulkemizde Uygulanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi TMS
Ve TFRS ile Uyum Igindedir.” Ifadesine muhasebecilerin %6.1 ‘i
kesinlikle katilmiyorum,%?22.2 katilmiyorum,%?24.2 ‘si kararsizim derken
%41.4 katiliyorum ve %6.1 kesinlikle katiltyorum olarak yanitlamistir.

e “Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlar1 sadece ¢eviri
olarak degil standardin igerigi ve uygulama sekli agik ve anlagilir
olmalidir” ifadesine %4 katilmiyorum %>5°1 kararsiz yanitini vermis olsa
bile %41.4 katiliyorum derken %49.5 kesinlikle katiliyorum cevabini
vererek TMS ve TFRS ‘lerin sadece ¢eviriden ibaret olmamas1 gerektigini;

acik ve anlasilir olmasi fikrini destekledigi goriilmektedir.
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e Ankete katilan meslek mensuplar1 “Tlrkiye muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlarinda yapilan agiklamalar uygulama icin yeterlidir”
ifadesine %12.1 kesinlikle katilmiyorum, %30.3 katilmiyorum, %42.4
kararsizim, %9.1 katiltyorum, %6.1 kesinlikle katiliyorum seklinde
yanitlamistir. Buradan ¢ikarilabilecek sonu¢ %42.42ii olumsuz yanit
vermis yani standartlara yonelik yapilan aciklamalari yeterli bulmamastir.

e “Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlar1 sektorlere gore
ayr1 ayr1 diizenlenmelidir.” Ifadesine meslek mensuplarinin %1°i kesinlikle
katilmiyorum, %13.1°1 katilmiyorum,%15.2°si  kararsizim, %50.5’i
katiliyorum,%?20.2’si kesinlikle katiltyorum olarak yanitlamistir. Bunun
anlami ankete katilan meslek mensuplarinin biiylik ¢ogunlugu sektoére gore
ayr1 ayr1 diizenlenmesi gerektigi fikrini desteklemislerdir.

e “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari1 konusunda teorik
bilgi diizeyim yeterlidir.” Ifadesini %39.4ii olumsuz yanitlarken, %23.2 ‘si
kararsiz kalmis,%37.4ii olumlu yanitlamistir. Bunun anlami meslek
mensuplart TMS TFRS konusunda yeterli teorik bilgiye sahip oldugunu
diistinmemektedir.

e “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 ile ilgili taraflara
daha tarafsiz, dogru ve giivenilir bilgi saglayacaktir.” Ifadesine anket
calismamiza katilan meslek mensuplarinin %5 katilmiyorum olarak
yanitlarken %4 Kkararsiz kalmistir, %74,7’si katilmaktadir, %16.2’si
kesinlikle katiliyorum isaretlemistir. Kisaca %90.9 TMS ve TFRS’ lerin
kullanicilara tarafsiz gercek ve giivenilen bilgi verecegi diistincesindedir.

e “Tlrkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar’’ nin kullanima,
isletmelerin  denetimlerini  kolaylastiracaktir.”  ifadesine  meslek
mensuplarini %1°1 Kesinlikle katilmazken, %]1°i katilmiyorum, %5.1i
kararsizken %66.7’si katiliyor ve %26.3 kesinlikle katiliyorum segenegini
isaretlemistir. Ozetle %93’(i olumlu yanitlamistir. TMS ve TFRS kullanimi

isletmelerin denetimlerini kolaylastiracagi fikrini savunmusglardir.
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e “Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulamaya
gecmesiyle isletmelerin, para ve sermaye piyasalarindan fon bulmalar
kolaylasacaktir.” Ifadesine verilen cevaplarin bir kism1 olumlu iken %49.5,
%41.4 kararsiz kalmisti, %9.1 ‘i katilmiyorum secenegini isaretlemislerdir.

e “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 belirli derecede
esnek olmalidir.” Ankete katilan meslek mensuplarinin %6.1°1 kesinlikle
katilmiyorum,%29.3’ii  katilmiyorum, %23.2  kararsizim, %33.3
katiliyorum, %8.1 kesinlikle katiliyorum seklinde cevap vermistir.

e “Muhasebe Sistemi Uygulamalar1 Genel tebligi’ deki muhasebenin temel
kavramlart muhasebenin ihtiyaclarmm karsilamada yeterlidir.” Ifadesine
Meslek mensuplarmin = %27.3’i  kesinlikle katilmiyorum, %52.5°1
katilmiyorum, %4’ kararsizim,%12.1°1  katiliyorum,%4’ii  kesinlikle

katiliyorum seklinde yanitlamistir.

3.7.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin TMS/ TFRS Algilarina Yonelik

Anket Katilim Diizeylerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

Anket formunda yer alan muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS algilarini
Olcmek i¢in hazirlanan ifadeler bu konu ile ilgili diisiinceleri belirleyici niteliktedir.
Tablo 3.8’de, katilimcilarin 13 ifadeye bildirdikleri gorislerinin aritmetik ortalama
(X), standart sapma (S) ve bu degerlerin hangi katilim diizeyine girdigi yer

almaktadir.
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Tablo 3.8. Katilim Diizeylerinin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapmalari

Ort | Ss. Katilm
ifade Metni X) | (S Duizeyi
3- Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlarina Kesinlikle

uygun hazirlanan bir finansal tablo, finansal tablodan | 4,37 | 0,722 | Katihyorum
yararlananlar icin daha giivenli bilgi sunar.

5- Turkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari Kesinlikle
sadece ceviri olarak degil standardin igerigi ve uygulama | 4,36 | 0,762 | Katilyorum
sekli acik ve anlasilir olmalidir.

2-Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlarinin Kesinlikle
uygulamadaki basaris1 i¢in vergi mevzuati ve muhasebe | 4,21 | 1,032 | Katihyorum
standartlar1 miimkiin oldugunca uyumlastiriimalidir.

1-Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari Kesinlikle
gerekli bir diizenlemedir. 4,20 | 0,891 | Katiliyorum
10- Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Katiliyorum

Standartlarinin =~ kullanimi,  isletmelerin  denetimlerini | 4,16 | 0,650
artiracaktir.

9- Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlar1 | 4,02 | 0,638 | Katiliyorum
ilgili taraflara daha tarafsiz, dogru ve giivenilir bilgi
saglayacaktir.

7- Turkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlar1 | 3,75 | 0,959 | Katiliyorum
sektorlere gore ayr ayri diizenlenmelidir.

11- Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama | 3,51 | 0,812 | Katiliyorum
Standartlari’’nin uygulamaya ge¢cmesiyle isletmelerin para
ve sermaye piyasalarinda fon bulmalar kolaylasacaktir.

4-Ulkemizde uygulanan muhasebe sistemi uygulamalari | 3,19 | 1,046 | Kararsizim
genel tebligi TMS ve TFRS ile uyum i¢indedir.

12- Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlar1 | 3,08 | 1,094 | Kararsizim
belirli derecede esnek olmalidir.

8- Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlar1 | 3,02 | 1,039 | Kararsizim
konusunda teorik bilgi diizeyim yeterlidir.

6- Tlrkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama | 2,66 | 1,010 | Kararsizim
Standartlarinda  yapilan aciklamalar uygulama igin
yeterlidir.

13-Muhasebe uygulamalar1 genel tebligi’de ki muhasebenin | 2,13 | 1,075 | Katilmiyorum
temel kavramlar1 muhasebenin ihtiyaglarini karsilamada
yeterlidir

TOPLAM 3,59 ]0,931 | Katilhyorum

(1,00-1,79) Kesinlikle Katilmiyorum (1,80-2,59) Katilmiyorum
(2,60-3,39) Kararsizim
(3,40-4,19) Katiliyorum (4,20-5,00) Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 3.8’de goriildiigii tizere ankette yer alan ifadelerle Muhasebe meslek
mensuplarinin - TMS/TFRS  algilarim1  6l¢iildiigiinde  katilimcilar  tarafindan,

“‘kesinlikle katiltyorum’’ ve ‘‘katilmiyorum’’ diizeyleri arasinda degerlendirilmistir.
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Boylece bu maddelerin ortalamalarina bakildiginda katilimeilarin ankette yer
alan 13 ifadenin biitiiniine ‘‘katiliyorum’’ diizeyinde goriis bildirmis olduklar
gorulmektedir (X=3,59). Buradan ¢ikaracagimiz sonuca gore muhasebe meslek

mensuplarinin TMS ve TFRS uygulamalarina olumlu goriis bildirmislerdir.

Kisaca ozetlemek gerekirse Sivas ilindeki muhasebe meslek mensuplari
TMS/TFRS’nin gerekli bir diizenleme oldugunu, finansal tablo kullanicilarina
tarafsiz, dogru ve gilivenli bilgi sundugu, standartlarin dilinin ag¢ik ve anlagilir
olmasmin Oniindeki engelleri kaldiracagini, bu konuda kitap yanin bildirilerin

sayisinin yetersiz oldugu anketteki goriisleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

3.7.5. Demografik Degiskenlere Gore Muhasebe Meslek Mensuplarinin
TMS ve TFRS Algilarinin Karsilastirilmasi

Olgekten alinan toplam gbriis puani, degiskeninin normal dagilim gdsterip

gostermedigi Kolmogorov-Smirnov Normallik testi ile test edilmistir.

Tablo 3.9. Kolmogorov- Smirnov Normallik Testi Sonucu

Kolmogorov-Smirnov Testi

Istatistik(ort.) N Sig(p)

Goriis 46,697 99 0,005

Elde edilen toplam puanlara ait Kolomogorov-Smirnov Normallik Testi
sonucu p(sig.):0,005<0,05 oldugu ig¢in bu degerler normal dagilim varsayimini
saglamamaktadir. Bu nedenle cinsiyete gore TMS-TFRS alg1 diizeyleri baglaminda
anlamli fark olup olmadigini belirlemek maksadiyla Mann-Whitney U Testi
kullanilirken; yas, 6grenim durumu ve mesleki deneyime gore TMS-TFRS algi
seviyeleri agisindan anlamli fark olup olmadigini incelemek amaciyla Kruskall-

Wallis Testi kullanilmustir.

Calismamin varsayimlarinin incelenmesinde cinsiyet, egitim diizeyi, yas ve

mesleki tecriibe agisindan meydana gelen dort grup karsilastirilmastir.
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3.7.5.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore TMS ve TFRS

Algilarimin Karsilastirilmasi

Cinsiyet agisindan gruplar kadin ve erkek olarak belirtilmistir. Degisken
sayis1 iki oldugundan Mann Whitney U testi kullanilmistir. Mann Whitney U testi
birbirine bagli olmayan iki adet gruptan elde ettigimiz puanlar sonucunda birbirinden

anlamli farklilik bulunup bulunmadigini incelemek icin kullanilir.

Non parametrik olan Mann Whitney U testinde normal dagilim gostermeyen
bir dagilimda iki bagimsiz grup ortalamalarini karsilastirmak amaciyla kullanilan bir

yontemdir. Bu dogrultuda gruplara ait rank degerleri Tablo 3.10°da gosterilmistir:

Tablo 3.10. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gére TMS ve TFRS
Algilarinin Z Testi ve Mann Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet N Ranklarin Ss Z P
Ortalamasi
Kadin 33 49,47 1632,50
Erkek 66 50,27 3317,50 -0,131 0,896

H, : Cinsiyete gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-TFRS

algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik yoktur.

H, : Cinsiyete gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-TFRS

algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik bulunmaktadir.

p=0,896>0,05 oldugundan Hhipotezi kabul edilir. Cinsiyetin TMS-TFRS

algisi1 tizerinde anlamli bir farkliliga neden olmamaktadir.

Bunun anlami; H, kabul, H, red edilir; meslek mensuplarinin cinsiyetlerinin

TMS ve TFRS algisina etkisi bulunmamaktadir.
3.7.5.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeylerine Gore TMS
ve TFRS Algilarimin Kruskall-Wallis Testi Sonuglari

Egitim diizeyi agisindan olusturulan gruplar Lise,On lisans, Lisans ve Yiiksek
Lisans seklinde olusturulmustur. Burada Kruskall-Wallis Testi testi kullanilmistir.

Tablo 3.11°de olusturulan gruplara ait degerler mevcuttur.
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Tablo 3.11. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore TMS Ve TFRS Algilarinin
Karsilagtirilmasi

Egitim N Ranklarin | Serbestlik | Kruskall- p
dizeyi Ortalamasi derecesi Wallis
Testi
Lise 3 40,00
On lisans 5 30,00 3 3,397 0,334
Lisans 81 50,80
Lisansust 10 56,50

H, :Egitime gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-TFRS

algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik yoktur.

H, :Egitime Qg0re Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-TFRS

algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik bulunur.

p=0,334>0,05 oldugu i¢in H, kabul edilir. Bu nedenle egitime gore Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-TFRS algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik
yoktur.

Bunun anlami; H, kabul, H, red edilir; muhasebe meslek mensuplarinin

egitim diizeylerinin TMS ve TFRS algisina etkisi bulunmamaktadir.

3.7.5.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yas Gruplarina Géore TMS Ve
TFRS Algilarinin Kruskall-Wallis Testi Ve Mann Whitney U Testi Sonugclari

Yaslar1 agisindan gruplara Kruskall-Wallis Testi testi uygulanmistir. Daha
sonraki asamada Biitiin yas gruplar ikili olarak Mann-Whitney U testi ile

karsilagtiritlmistir. Gruplara ait rank degerleri Tablo 3.12°de gésterilmistir:

Tablo 3.12. Katiimcilarin Yas Grubuna Go6re TMS Ve TFRS Algilarinin
Karsilagtirilmasi

Yas arahg N Ranklarin | Serbestlik | Kruskall- P
Ortalamas1 | derecesi Wallis
Testi
30 ve daha az 52 52,63
31-40 aras1 34 46,25 3 10.109 0,018
41-50 arasi 8 68,19
50 ve lzeri 5 19,10
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H, : Yaslara gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-TFRS

algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik yoktur.

H, : Yaslara gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-TFRS

algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik vardir.

p=0,018<0,05 olmas1 sebebiyle H kabul edilmez. Bu nedenle yaslara gore
Serbest Mali Miisavirlerin TMS-TFRS algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik

vardir.

Yasa gore gruplar arasinda farklilik oldugu i¢in farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini bulmamiz gerekmektedir. Biitiin yas gruplan ikili olarak Mann-
Whitney U testi ile karsilastiriimistir.

Tablo 3.13. Katilimcilarin Yas Gruplarmnin Ikili Olarak Karsilastirilmasi

Yas Araligi N Ortalama Ranklar P
30 ve daha az 52 45.66 0,318
31-40 arasi1 34 40.19
30 ve daha az 52 29.26 0.159
41-50 arasi 8 38.56
30 ve daha az 52 30.70 0.012*
50 ve Uzeri 5 11.30
31-40 aras1 34 19.53 0.029*
41-50 arasi 8 29.88
31-40 aras1 34 21.53 0.027*
50 ve Uzeri 5 9.60
41-50 arasi 8 8.75 0.034*
50 ve Uzeri 5 4.20

Tabloya gore 50 ve iizeri yasta olanlarin diger yastakilere gére TMS-TFRS
alg1 diizeylerinin anlamli seviyede diisiik oldugu goriilmektedir. Yani yas ortalamasi
arttikca TMS/TFRS algilar1 daha diisiik, daha gen¢ meslek mensuplarininki ise daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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3.7.5.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibelerine Gore
TMS Ve TFRS Algilarinin Kruskal Wallis Testine Gore Karsilastirilmasi

Tecriibe agisindan gruplar 5 yil ve oncesi, 6-10 yi11,11-15 y1l ve 16-20 y1l, 21
ve Ustll olarak gosterilmistir. Degisken sayisi ti¢ ve tizeri oldugundan Kruskal Wallis

Testi kullanilmistir. Tablo 3.14’de gruplara ait rank degerleri bulunmaktadir.

Tablo 3.14. Katilimcilarin Mesleki Tecriibelerine Gore TMS Ve TFRS Algilarinin
Kruskall-Wallis Testi Sonuglari

Mesleki N Rankort. Serbestlik Kruskall- P
tecribe derecesi Wallis
Testi
5 ve daha az 34 42 87
4 11,213 0,024

6-10 arasi 35 56,39
11-15 arasi 17 56,26
16-20 arasi 8 58,38
21 ve Uzeri 5 19,10

H,: Mesleki deneyime gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-

TFRS algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik yoktur.

H,: Mesleki deneyime gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin TMS-

TFRS algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik mevcuttur.

p=0,024<0,05 oldugundan Hred edilir. Bu nedenle mesleki deneyime gore

Serbest Mali Miisavirlerin TMS-TFRS algilarinin medyanlar1 arasinda farklilik

vardir.

Mesleki deneyime gore gruplar arasinda farklilik oldugu i¢in farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigini bulmamiz gerekmektedir. Biitlin gruplar ikili olarak Mann-

Whitney U testi karsilastirilmistir. Tablo 3.15°de gorilmektedir.
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Tablo 3.15. Katilimcilarin Mesleki Deneyimini Ikili Gruplar Olarak Mann Whitney
U testi Sonuglari

Mesleki tecriibe N Ortalama ranklar p
Syil ve daha az 34 29,68 0,029*
6-10 y1l aras1 35 40,17

Syil ve daha az 34 23,62 0,103
11-15y1l aras1 17 30,76

Syil ve daha az 34 20,41 0,232
16-20 y1l aras1 8 26,13

Syil ve daha az 34 21,66 0,017*
21y1l ve lstii 5 8,70

6-10y1l arasi 35 26,47 0,984
11-15 y1l aras1 17 26,56

6-10y1l arasi 35 21,59 0,649
16-20y1l arasi 8 23,81

6-10y1l arasi 35 22,16 0,017*
21 yil ve Ustu 5 8,50

11-15 y1l aras1 17 12,85 0,877
16-20y1l arasi 8 13,31

11-15 y1l aras1 17 13,09 0,031*
21y1l ve lstii 5 6,10

16-20y1l aras1 8 8,63 0,049*
21y1l ve lstii 5 4,40

Tabloya gore 21 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olanlarin digerlerine
gore TMS-TFRS alg1 diizeylerinin anlamli seviyede diisiik oldugu goriilmektedir.
Yani meslege yeni katilanlarin TMS/ TFRS hakkinda diisiinceleri daha olumlu iken
21 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olanlarin algi diizeyleri dolayisiyla

TMS/TFRS hakkinda bilgileri daha diistiktiir.
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SONUC VE ONERILER

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’nin ¢evirisi olan Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlariin (TFRS) 26.08.2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlandig tizere SPK’ya gore borsada veya teskilatlanmis diger bir piyasada iglem
goren sirketler, aract kurumlar, portfoy yonetim sirketleri, bankalar, sigorta ve
reasiirans sirketleri, bireysel emeklilik sirketleri i¢in zorunlulugu getirilmistir. Bu
baglamda muhasebe meslek mensuplarinin uygulama noktasinda 6nemli rolleri
vardir. Bu konuda arastirma yapanlar TFRS® nin muhasebe meslek mensuplarinin
uygulayis sekilleri hakkinda fikirleri, bilgi seviyeleri, talepleri gibi yonlerden farkli

illerde calismalar yapmislardir.

Muhasebe standartlariyla ilgili bugline kadar yapilan akademik c¢aligmalarin
fazlaligi, verilen egitimler diisliniildiigiinde ve uygulama zorunlulugu getirilmis
olmasma ragmen hala standartlarla ilgili bilgi diizeyi ve egitim eksikligi olmasi
celiski olusturmaktadir. Bu sebeple zorunluluk getirilmis muhasebe standartlariyla
ilgili verilen egitimlerin Kalitesi tartisilabilir hale gelmektedir. Verilecek egitimler
oncesinde ve sonrasinda bu durumun 6l¢iilmesi i¢in akademik agidan On test-son test
uygulanarak meslek mensuplarinin 6grenim diizeyi ve egitimlerin amacina ulasip
ulagsmadigi incelenmektedir. Muhasebe standartlariyla ilgili olan egitimler bilimsel

Ogretici modellerle desteklenmelidir.

Muhasebe standartlarinda zorunlu uygulamayla birlikte standartlarin
olusturulma amaci dogrultusunda olumlu sonuglar elde edilmesi hedeflenmistir.
Muhasebe standartlarinin amacina ulagabilmesi i¢in, muhasebe ve finans alaninda
meslegini icra etmek isteyen Ogrenciler agisindan muhasebe standartlari meslek
liselerinde ve Universitelerin ilgili bolumlerinde egitim miifredatinda yer almasi

gerekliligi agik bir sekilde ortadadir.

TFRS’ nin olumsuz sonuglari; bilgi diizeyi eksikligi, sistematik egitim
sorunu, standartlarin ¢eviri sorunu, meslek mensuplar1 agisindan fazladan is yiikii,
meslek birakma egilimi diisiincesine, stres ve kaygiya yol agmaktadir. Olumlu agidan
daha seffaf, ger¢ek¢i ve dogru finansal raporlar olacagi, vergi muhasebeciliginin

bilgi muhasebeciligine doniisecegi, yeni meslek mensuplarinin standartlarla ilgili
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bilgi diizeyi ve farkindaliginin yiiksek oldugu sonuglarina ulagilmigtir. Muhasebe
standartlarinin kabul edilmesi ve yliriirliige girme tarihi diislintildigiinde bu konuyla
ilgili yapilacak olan makalelerin TFRS farkindaligi 6lgmesinin anlamsiz olacagi
ortadadir. Bunun yerine TFRS ile ilgili 6grenme ve uzmanlasma siireciyle ilgili
olumsuz sonuglarin minimuma indirilebilecek bilimsel c¢alismalar yapilmasinin

faydal1 olacag: diisiincesindeyiz.

Standartlarin kanunen uygulama zorunlulugu getirilmis olmasinin yeterli ve
verimli sonuglarinin olmadigi, bu nedenle ilk olarak TFRS’ ye yonelik surekli ve
sistemli bir egitimin olmas1 gerektigi alanda yapilmis olan ¢alismalarin incelemesinin
onemli bir ¢iktisidir. Yapilmis olan benzer ¢alismalarin bulgular1 dogrultusunda bilgi
ve egitim eksikliginin halen devam ettigi ise somut bir gostergedir. TFRS ve KOBI
TFRS ile ilgili olumsuz durumlarin 6nune gecilebilmesi icin meslek odalarinin

sistemli ve akademisyenlerle isbirligi i¢erisinde ¢alismalarini gergeklestirmelidirler.

Bu c¢alismada ise Sivas ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin TFRS kapsaminda ki algilarini, konuya hakim olup olmadiklarini ve
TFRS’nin mali tablolara etkileri konusundaki diisiinceleriyle ilgili bulgular elde

ederek fikir sahibi olmamiz amaglanmuistir.

Sonug olarak; meslek mensuplarinin TMS / TFRS’ye yonelik algi seviyelerini
6lgmeyi amacglayan g¢alisma ve veri toplama araci neticesinde muhasebe meslek
mensuplari, TMS /TFRS’lerin muhasebe meslegine fayda saglayacagi

diistincesindedirler.

Katilimeilar, tek dizen hesap uygulamalarinin yetersiz kaldigi fakat
TMS/TFRS hakkinda verilen egitim ve seminerlerin de yeterli olmadigi, faaliyete
gecirme asamasinda noksan kaldigi diistincesindedirler. Bu eksikligin giderilmesi

icin mesleki teskilatlardan egitim talep etmektedirler.

Muhasebecilere kars1 uygulanan egitimlerin, gegis siirecini kolaylastiracagi
kanaatinde olan meslek mensuplari, meslek odalarinda, iiniversitelerde, teknik ve
uygulama egitimlerin verilmesi gerekliligini 6n plana ¢ikarmislardir. Hatta blyuk bir

kesim bagli bulunduklart meslek odalarindan egitim almak istedigi sonucu ¢ikmustir.
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Analiz sonuglarindan ¢ikarilan bir diger husus ise; TFRS’ye uyumlu
olusturulan finansal tablolar, karar alan mercilerin daha dogru ve guvenilir karar
almalarina  olanak  saglamaktadir. Bumali tablolar, isletmelere yOnetim

muhasebesinde stratejik ve onemli kararlarin alinmasina da katk: saglar.

TFRS’lerin anlagilabilir giinliik konugsma diline sahip olmamasi1 ve
standartlar1  teorik ve karisik bilgilerle  doldurulmasi finansal tablolarin

olusturulmasini giiglestirmektedir.

Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinda sunulan bilgiler
faaliyete gecirmek i¢in yetersiz kaldigt TMS VE TFRS hakkinda teorik bilginin
yetersiz oldugu, standartlarin uygulama noktasinda faaliyet gosteren isletmelerin
adedinin az olmasi sonucu ¢ikmustir. Arastirma neticesinde gortilmiistiir ki, Sivas’ta
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplar1 TMS VE TFRS’ lerin uygulamaya
gecirilmesi diisiincesinde olmakla beraber standartlarla ilgili bilgi seviyelerinin
diisiik oldugu, uygulamada problemler yasanacagi ve konuyla alakali egitimin
yetersiz oldugu kanisina varilmistir.

Universitelerde muhasebe dersi alan &grenciler basta olmak (izere verilen
muhasebe meslek egitimi teorikten ¢ok uygulama alanina gegilmesi; ayn1 zamanda
meslek mensuplarma da meslek odalar1 tarafindan TMS/TFRS egitimlerinin
dizenlenmesi muhasebe mesleginin daha saygin statiide olmasinin Oniindeki

engelleri kaldiracag agikga goriilmiistiir.

Bundan sonra yapilacak c¢alismalarda standartlarin uygulama asamasinda
yasanacak sorunlarin tespit edilerek hangi konularda eksiklikler oldugu ve bunlarin
¢Oziimiine yonelik aragtirmalar yapilabilir. Calismanin daha farkli bakis agilartyla ele

alinarak arastirilmasi da arastirmacilar farkli sonuglara gotiirebilecektir.
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EKLER

Ek 1: Anket Formu
Sayin Katilimci,

Bu veri toplama araci, Cumhuriyet Universitesi Isletme Anabilim Dali’nda
yuritulmekte olan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali Miisavir
Meslek Mensuplarinin TMS Ve TFRS Algisi: Sivas ili Ornegi” isimli yilksek
lisans tezi kapsaminda meslek mensuplarindan edinilen bilgiler dogrultusunda
degerlendirilecektir. Veri toplama araci sorulari tamamen bilimsel amaglar igin
kullanilacak  olup, bilgileriniz 3. salhis ya da isletmelerle kesinlikle

paylasilmayacaktir.
Katiliminiz i¢in simdiden tesekkiirler.
Dr. Ogr. Uyesi Yiksel AYDIN Buse DAG FISNE

C.U Isletme ABD Ogretim Uyesi C.U Isletme ABD YL Ogrencisi
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Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

-1
-2

Soru

Kararsizim

-3

Katillyorum

-4

Kesinlikle
Katilmiyorum

-5

1)Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari 2
gerekli bir dizenlemedir.

2) Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlarinin
uygulamadaki bagarist icin vergi mevzuati ve muhasebe 1 2
standartlart miimkiin oldugunca uyumlastiriimalidir.

3) Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlarma
uygun hazirlanan bir finansal tablo, finansal tablodan 1 2
yararlananlar i¢in daha givenilir bilgi sunar.

4)Ulkemizde uygulanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi TMS ve TFRS ile uyum i¢indedir.

5) Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari
sadece ceviri olarak degil standardin icerigi ve uygulama sekli 1 2
acgik ve anlagilir olmalidir.

6)Turkiye muhasebe ve finansal raporlama standartlarinda
yapilan aciklamalar uygulamalar icin yeterlidir.

7) Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari
sektorlere gore ayri ayr1 diizenlenmelidir.

8) Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari
konusunda teorik bilgi dizeyim yeterlidir.

9) Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlar: ilgili
taraflara daha tarafsiz, dogru ve giivenilir bilgi saglayacaktir.

10) Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
kullanimi, isletmelerin denetimlerini kolaylagtiracaktir.

11) Tiirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulamaya ge¢mesiyle isletmelerin para ve sermaye 1 2
piyasalarindan fon bulmalar1 kolaylasacaktir.

12) Tirkiye Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlari
belirli derecede esnek olmalidir.

13)Muhasebe Sistemi Uygulamalar1 Genel Tebligi’ndeki
muhasebenin temel kavramlar1 muhasebenin ihtiyaglarim 1 2
karsilamada yeterlidir.

Yasimz: ()30 ve daha az ()31-40 ()41-50 ()50ve Usti

Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

Egitim Lise () On Lisans () Lisans()
Durumunuz:

Lisansustu ()

Mesleki Svedahaaz () 6-10yil () 11-15yil () 16-20 y1l() 21ve Gstu()

Deneyiminiz
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