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OZET

Kariyer planlamasi, kisinin geleceginin yol haritasidir. Nerede olmak
istedigini bilen birey ayni zamanda bu yoldaki amacini da bilmektedir. Kisi, mesleki
hedefini bilingli yaptig1 takdirde basarili bir kariyer elde etmis olacaktir. Temeli iyi
atilan kariyer planlamasi kisiyi; mutlu hayata, memnun olunan ise ve tatmin diizeyi
yuksek kazanca ulastiracaktir.

Bu tez calismasmin iki amaci bulunmaktadir. Birincisi, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesinde okuyan O6grencilerin kariyer planlamalarinda muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerine hangi sebeplerden dolay1 yer verdiklerini ve ikincisi
ise hangi sebeplerden dolayr yer vermediklerini tespit etmektir. Bu iki amaca
ulagmak icin Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi temelinde belirlenen ve 5°1i Likert
Olceginden olusan 62 ifadeli bir anket formu kullanilmistir. Arastirmanin evrenini
Sivas Cumhuriyet Universitesi IIBF’de yer alan 9 béliimiin 1. ve 4. siniflarinda
okuyan toplam 1718 Ogrenci olusturmaktadir. Bunlardan 1077’sinden elde edilen
anket formlar1 SPSS 23,0 for Windows (Social Package Statiscal Science)
istatistiksel paket programi ile analiz edilmistir. Arastirma amaglarina yonelik olarak
belirlenen ifadeler icin; aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri dikkate
alinmis ve bu degerlerin karsiligi olan katilim diizeyleri belirlenerek sonuglar
yorumlanmistir. Ayrica, katilimcilara ait cinsiyet, simif diizeyi ve okunan bolum
degiskenleri agilarindan anlamlilik icin Mann Whitney U ve Kruskal-Wallis H Testi
kullanilmistir. Analizler sonucunda, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerini tercih etmelerinde Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesinde yer alan
‘Giidii ve Ihtiyaclar’ boyutundaki ifadelere ‘kararsizim’, ‘Mesleki Yetenek’ ve
‘Deger Yargilar’ boyutlarinda yer alan ifadelere ise ‘dogru’ diizeyinde katilim
gosterdikleri saptanmistir. Ayni mesleklerin tercih edilmemesinde ise; ‘Gidi ve
Ihtiyaglar’ ve ‘Deger Yargilar® boyutundaki ifadelere ‘kararsizim’, ‘Mesleki
Yetenek’ boyutundaki ifadelere ise ‘dogru’ diizeyinde katilim gosterdikleri tespit
edilmistir. Anlamlilik analizleri sonucunda, cinsiyet, sinif diizeyi ve okunan bélimde
Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi temelinde anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi bazi
ifadeler goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslegi, Kariyer Planlamasi,

Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi.
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ABSTRACT

Career planning is the road map of a person's future. An individual who knows
where he wants to be also knows his purpose on this road. A person will have achieved a
successful career if he makes his professional goal conscious. Well-founded career
planning will lead the person to a happy life, to a pleaser job and to an earning high

satisfactory.

This thesis study has two aims. The first is to determine for what reasons the
students of the Faculty of Economics and Administrative Sciences give a place the
accounting and the banking-finance professions in their career planning, and the second
is to determine for what reasons they do not. To achieve these two aims, a 62-item
questionnaire consisting of a 5-point Likert scale, which was determined on the basis of
Schein's Career Anchors, was used. The population of the study consists of 1718
students in the first and fourth grades of 9 departments in the Faculty of Economics and
Administrative Sciences of Sivas Cumhuriyet University. The questionnaires obtained
from 1077 of these were analyzed with SPSS 23.0 for Windows (Social Package
Statiscal Science) statistical package program. For expressions determined for research
aimes; arithmetic mean and standard deviation values were taken into consideration and
the results were interpreted by determining the participation levels corresponding to
these values. In addition, Mann Whitney U and Kruskal-Wallis H Test were used for
meaningfulness in terms of participants' gender, grade level and the factors of the
department read. As a result of the analysis, it was determined that the participants were
‘undecided’ in expressions in the ‘Motives and Needs' dimension of Schein's Career
Anchors, and 'right' in those in the ‘Vocational Aptitude' and 'Value Judgments'
dimensions when they preferred accounting and banking-finance professions.And it was
determined that they were ‘undecided’ in expressions in the* Motivation and Needs ’and*
Value Judgments’ dimensions and ‘right” in the “Vocational Aptitude’ dimension when
they did not prefer the same professions. As a result of the significance analysis, some
expressions were observed in which meaningful difference emerges on the basis of

Schein's Career Anchors in gender, grade level and the department read.

Keywords: Accounting, Accounting Profession, Career Planning, Schein's

Career Anchors
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GIRIS

Gelismekte olan {ilkelerin en 6nemli sorunlarindan biri artan geng niifusunun
kariyer planlamasinda yasadiklar1 problemlerdir. Kariyer planlamasi oncesinde;
kisilerin kariyer hedeflerinin belirlenmesi, onlara yol gosterilmesi, becerilerine
uygun Kkariyer tercih etmeleri bu sorunun Oniine gecilmesinde anahtar rol
oynamaktadir. Kariyer planlamasi konusunda bilgisiz ve dolayisiyla kendilerine
uygun olmayan Kkariyer hedefi belirlenmesi, gelecekte niteliksiz is giiciiniin
dogmasina ve segtikleri meslekte calisan mutsuz birey sayisinin artmasina yol

acmaktadir.

Ulkemizde, sadece kisilerin kararlarindan kaynaklanmayan dolayli/dogrudan
yollarla gelisen sorunlar da bulunmaktadir. Egitim-6gretim donemlerinde verilen
derslerin bir¢ok konuda eksik ve yetersiz kalmasi, 6grencilerin strekli kariyer
hedefini ertelemesine yol a¢maktadir. Bazi bireyler, lise egitimine baslamadan
yapacag1 meslegi belirleyip bu dogrultuda egitim almayi isterken bazilar1 meslek
tercihini lise egitimi sonrasina birakmaktadir. Hatta {iniversiteye giriste alacaklari
puana gore iiniversitenin hangi bolimii ve alani tutuyorsa oray: tercih edip, bu

sekilde okuduklari boliim kapsamindaki meslekleri icra ettikleri gérilmektedir.

Dogru kariyer plan1 yapmak, gelecekteki gilinlerde birey icin oldukca
onemlidir. Kendilerine uygun diger bir ifade ile alinan egitim, bilgi ve becerilerine
uygun olmayan kariyer plant yapip yapmadiklart is hayatinin ilk zamanlarinda bir
sorun olarak kendini gostermektedir. Calisma hayatinda mutsuz olan ve aldig
Ucretten tatmin olmayan bireylerin, bilingsiz yonelme ile kariyer planlamasinda
yanlis meslek tercihi yaptiklari goriilmektedir. Bazilar1 yanlis yaptiklar kariyer
planinda mutsuz olarak is hayatlarina devam etse de bazilar1 yeniden kariyer plani
yapmaya yonelmektedir. Bu ise daha 6nceden bilingsizce yapilan kariyer planlari
hatalarinin bedelinin zaman kaybi olarak 6detilmesidir. Okullardaki uzman rehberlik
hizmetlerinin veya ebeveynlerin, kisilere daha saglikli kariyer plani yapmalari
konusunda ihtiya¢ duyulmaktadir. Birgok okulda rehberlik servisi bulunmaktadir ve
ogrencilerin kariyer yonlendirmeleri burada yapilmaktadir. Fakat bu servis her
okulda etkin olarak kullanilmamakta ya da 6grencilerin kariyer planlamasinda zayif

kalabilmektedir. Sebebi ise; rehber 6gretmene diisen ¢ok fazla Ggrenci sayisi veya



rehber 6gretmen sikintisidir. Bu konuda MEB’in lise egitiminde yaptigi miifredat
degisikligi tam da konumuzla ilgili olan sikintiy1 teyit etmektedir. Nitekim MEB
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 9. sinifi okuyacak dgrencilerle baslanarak asamali
olarak miifredat gelistirme caligmalarinin tamamlanmasi amac¢lanmistir. Bu amacta;
en onemli nokta her bir lisede Kariyer ofisleri bulundurulacaktir. Ogrencilerin lise
egitimi donemi boyunca kendilerini tanimalar1 ve hayatin asamalarimi etkin
yonetmek icin kariyer ofisleri kurulacaktir. Kariyer ofisleri, 6grencilerin planladiklar
kariyerlerine uygun ders se¢imiyle yapacaklari bir sinif diizeyi olarak diisiintilmiistiir.
Universite egitimi 6ncesinde dgrenciler, segecekleri kariyer dersleriyle hem bir Ust
smif kademesine daha kararli bir segim yaparak gececek hem de ilgi ve becerileri

temelinde is diinyasiyla karsilagsmaya hazir olacaklardir.

Kisilerin kariyer planlamasi siirecinde; yetenekler, degerler-tutumlar, gudi ve

ihtiyaclar nemli rol oynamaktadr.

Kariyer planlamasi konusunda 6énemli figiirlerinden biri olan Schein, 1970 ve
1980’11 yillarda yaptigi arastirmalarin sonucunda, bireylerin kariyer se¢imlerinin
altinda yatan faktorleri 3 boyut 8 alt baslik altinda toplamistir. Schein’in Kariyer
Degerleri Kiimesi olarak adlandirdigi bu boyut ve basliklar tezin arastirma kisminin

temelini olusturmaktadir.
Tez ¢ bolimden meydana gelmektedir.

Birinci boliimde, kariyer planlamasi hakkinda genel bilgiler verilmistir. Bu
kapsamda, kariyerin tanimi, kariyer planlamasi ve Schein’in Kariyer Degerleri
Kiimesi konulara deginilmistir. Ikinci bdliimde, meslek tanimi, meslek seciminin
kavram1 ve Onemi, meslek secimini etkileyen faktorler, muhasebe ve bankacilik-

finans meslekleri hakkinda genel bilgiler verilmistir.

Uciincii boliim ise; tezin uygulama asamasi olup, burada Schemn’m Kariyer
Degerleri Temelinde 1iBF 6grencilerinin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini

tercih etmelerine/etmemelerine yonelik ifadelerinin analizi incelenmistir.

Tez, Sonug ve Degerlendirme baslig1 ile tamamlanmastir.



BIiRINCi BOLUM

KARIYER PLANLAMASI HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

1.1. KARIYERIN TANIMI

Kariyer kavraminin tanimina ge¢meden Once soOzliik anlamina bakilacak
olursa, Kariyer kelimesi, Fransizca ‘carriére’, Ingilizce ‘carrier’ kelimelerinin
karsilig1 olarak Tiirkge’de yer almistir. Tiirk Dil Kurumu sozligiinde kariyer; “bir
meslekte zaman ve c¢alismayla elde edilen asama, basari ve uzmanlik seklinde”

tanmimlamustir (TUrk Dil Kurumu, 2014)

Kariyeri cesitli yonleriyle tanimlamak miimkiindiir. Bunlarin bazilarina

asagida yer verilmistir.

Kariyer, kisi tarafindan 6miir boyunca sirayla elde edilmis olan pozisyonlar
dizilimidir. Kariyer; insanin dlnyaya gelip, yetismesiyle, ailenin deger ve
tutumlariyla, ailesinin olumlu veya olumsuz yoOnlendirilmesiyle, aldigi egitimle,
kisilik o6zellikleriyle sekil alan bir kavram olarak agiklanmaktadir (Ozdemir ve
Mazgal, 2012, s. 101).

Kariyer kavraminin ortak bir tanimi yapilmamis olsa bile farkli kisiler ve
zamanlarda yapilan tanimlar birbirini dogrular niteliktedir. En genel anlamiyla
kariyeri; bireyin meslek hayatinda elde etmek isteginde bulundugu, profesyonellik ve

is basarisidir seklinde ifade etmek miimkiindiir.

Kariyerler kisisel olmakla birlikte is yagam1 boyunca yapilan tercihlerle de
sekil almaktadir. Kisi ve ¢evresi arasinda karsilikli etki ile meydana gelip tiim hayati
stiresince de dikey veya yatay boyutlarda ilerlemeye devam etmektedir. Hayattaki

tecrubelerden pay ¢ikarma ile sonuglanmaktadir (Decenzo & Robbins, 2007, s. 233).
1.2. KARIYERIN KAPSAMI

Kariyer; bireyin tim yasami boyunca calistigi meslege dair tecriibeleri,
davraniglart ve gosterdigi performanslari kapsamaktadir. Kariyerin kapsami bu
sekilde ifade edilse de, tam anlamiyla kariyer, kisinin meslegi ile ilgili elde ettigi her

tlr deneyim olarak ifade edilebilir. Kariyerin kapsami hakkinda pek ¢ok tanim



yapilmis olsa da, kavramin igeriginin yanlis anlasilmasinin oniline gecmek igin

asagidaki agiklamalara dikkat edilmelidir.

Kariyer kavrami, yalnizca yiiksek mevkideki ya da zahmetsizce, ylikselmesi
kolay olan mesleklerle ilgili degildir. Kariyer anlam bakimindan daha esnek bir
icerige sahiptir. Hangi sektor olursa olsun iist diizey yoneticilerin kariyeri olabilecegi
gibi bir asistanin veya bir temizlik gorevlisinin de kariyerinin olabilecegi sdylenebilir

(Ahmetogullar1 ve Giines, 2017: 167).

1. Kariyer kavram olarak yalnizca dikey hareketlerle ilgilenmeyip yatay
olarak da isinden memnun olan kisilerin hiyerarsik olarak yilikselmesini

kapsayabilmektedir.

2. Kariyer, ise alinma veya ise alma ile ilgili ayn1 anlamda degildir. Kariyer

kavrami birden fazla is veya is sahasiyla ilgili olabilmektedir.

3. Kariyer kavrami, hem organizasyonun isgoren Uzerine etkisini
belirleyebilmekte hem de isgorenin is yasamu ile ilgili planlama ve

denetiminde hakim olmasini saglayabilmektedir.

4. GOnimizde kariyer beklentileri demografik degiskenlere gore farklilik
gostermektedir.

Kisinin yagaminda orgiite girmesiyle is hayatinin baslangic1 kariyerinin de
baslangici olmaktadir. Kariyer, kisinin bitlin ¢aligma yasantisini kapsamaktadir. Bu
yonuyle bir kisinin kariyeri, mezun oldugu okul ve orgiitsel yasantiya girmesiyle
baslayan, bagimsiz sekilde tecrilbbe edinmesiyle, sorumluluk yiiklenmesiyle
sliregelen, Orgutte dikey veya yatay hareketi kapsayan ve isgiiciinden temelli ayrilma,
bir diger ifade ile emeklilikle son bulan bir siiregtir. Kariyer konusunda bazi kararlar
kisi tarafindan, bazilar1 Orgiit tarafindan, bir kismu da kisi ve orgiit tarafindan
karsilikli olarak alinmaktadir. Yani; kariyer sadece bireysel bir kavram degildir.
Kisinin kariyeri, i¢inde bulundugu orgiit tarafindan da sekil alir, diger bir deyisle
orgiitler, kisilerin kariyerlerinin evrelerinde etkileyici roldedirler. Kisisel amaglar,
orglit amaclariyla ayni agidan var oldugu siirece orgiit amaclarini1 gergeklestirmek bir
zorunluluk olmaktan ¢ikip, kisinin kendi hedeflerinin yerini alir. Kariyer, giiniimiizde
statliye ulagma ve para kazanma zorunlulugunun giidiileriyle ortaya ¢ikmakta olup

bireylerin hayatlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Ayni zamanda kisinin gerek



psikolojik gerekse sosyolojik agidan gelismesini etkileyerek bireyin yetenek ve
sinirlarinin farkinda olmasinda etkendir. Tatmin diizeyleri kariyerdeki en yiiksek
diizeylere ulasmaya yardim ederken, ayn1 zamanda bireye sorumluluk alma gorevi ve
basarty1 yakalama hirs1 katmaktadir. Kisiler, orgiite karsi alacaklar1 sorumluluklari
ile kendilerine sunulan kariyer imkanlarindan yararlanarak islerindeki kendi
doyumlarini da gidermektedirler. Orgiitler ise personellerinin egitim ve gelismelerine
katk1 saglayarak kariyer yolundaki olumsuz durumlari en aza indirgeyerek kendi
politikalariin da uygulanmasini saglamaktadirlar. Kisi, kendi potansiyelinin
farkinda olarak yapabileceklerini hayata gegirirken orgiit de bireyin ihtiyaglarinin

giderilmesi icin gereken ortam: saglayarak destek olmaktadir (Stevens, 1999: 5).

Meslege yonelik olarak ailenin olumsuz etkileri, egitimdeki yetersizlik,
bireyin kisisel ya da g¢evresinden kaynaklanan sorunlar, cinsiyet ayrimciligi, licret
yetersizligi, zor sartlarda ¢alisma kosullari, sosyal ve ekonomik engeller bireyin

kariyerde zorlanmasina yol agmaktadir (Ersoy Kart ve Giildii, 2017: 380).

Insanlar ilgi duyduklar1 meslekte yer alsalar bile yasamlar1 boyunca

kariyerlerinde bazi sorunlarla karsilagirlar. Bunlar (Carik¢1 ve Morgin, 2014: 69 ):
e Kadimlarin yiikselme problemleri (Cam tavan sendromu),
e Her iki esin de kendi kariyeri pesinden gitmesi (Cift kariyerli esler),
e Birden fazla uzmanlik alanina sahip olunmasi (Cift kariyerlilik),
e Maddi yetersizlikten birden fazla iste ¢alisma (Ay 15181 sorunu),
e Kariyer duraklamasi (Kariyer platosu),
e Yeteneklerin zamanla yitirilmesi (Beceri eksikligi),
e Isten ¢ikarilma,
e Tikenmislik sendromu,
e Stresve
e Deger kaybetme ve gézden diismedir.

Bu sorunlarla az karsilasmak ve karsilasildiginda basarili bir sekilde basa

citkmak icin kariyer planlamasinin ve kariyer yonetiminin Onemli oldugu



sOylenebilir. Kurum igerisindeki insan kaynaklar1 bdliimii bireylerin yiiksek
motivede ¢alismasini, is tatminini, verimli calismayi, yasanan degismelerdeki

calisanin tutumuna olumlu etkisi olmaktadir (Carik¢1 ve Morgin, 2014: 69).

Kariyer yonlinden kurum igerisinde insan kaynaklarinin etkin bir sekilde
kullanilmas1 (Acar ve Ozdasl, 2017: 306):

e Bireyin istekleri ile orgiitiin isteklerinin ayn1 noktada uzlagmasi,

e (alisanlarin  istetk ve  yeteneklerine  uygun  pozisyonlarda

gorevlendirilmesi,
e Bireylerin motive ile verimli Gretmesine,
e  Bireyin kendisini érgite ait hissetmesine,
e  Sirketin karliliginin ve verimliliginin artmasini saglamaktadir.
1.3. KARIYER PLANLAMASI

Kisinin kendi yeteneklerine uygun ve severek yapacagi meslegi se¢gmesi, i
hayatinda kariyerli bir pozisyonda olmasi yapacagi planla yakindan ilgilidir. Bu
planlamay1 kisinin gelecegine dair yol haritas1 olarak goérmek gerekir. Kariyer

planlamasinin literatiirdeki tanim1 ve 6nemi asagida sunulmustur.
1.3.1. Kariyer Planlamasinin Tanimi ve Onemi

Glinlimiiz diinyasinda yasanan teknolojik gelismeler ve kiiresellesme gibi
etmenler firmalar1 bircok yonde etkilemektedir. Bu etkiler finansal ve pazarlama
alaninda goriildiigi gibi insan kaynaklar1 ve yonetim fonksiyonlarinda da kendini
hissettirmektedir. Toplumun karmasik yapisi, sosyal yonden degisim is hayatinda bir
takim degisiklige yol agmaktadir. Bu durum o6rgiit ¢alisanlari tarafindan ileriye doniik

hayal kiriklig1 ve timitsizlige yol agabilmektedir (Cabuk, 2007: 19)

Kariyer planlamasini, kisinin en miikemmel ige sahip olmasi veya en basarili
kariyeri yapmasi olarak degerlendirmemek gerekir. Nitekim kariyer planlamasini,
kisinin degerleri, is deneyimleri ve karsilastigi firsatlar arasindaki iliskiyi kurarak

dogru karar alma siireci olarak degerlendirmek daha dogru bir tanim olacaktir.



Is diinyasindaki gelisme, degisim ile birlikte kariyer planlamasin da gelisim
gosterme ihtiyaci olusmustur. BOylelikle kariyer planlamasinin tanimini giniimiz

bakis agisi ile sdyle siralanabilir (Balta Aydin, 2007: 48-51):

- Kariyer planlamasi, hedeflenen amaca veya ¢alismak istenen bélime, eldeki

imkanlar ile bireyin ulasmasina yardimci olan planlardir (Rowe, 2003: 4).

- Kariyer planlamasi, kiginin amaglar1 yolunda elde edilecek gereksinimlerin

belirlenmesi evresidir (Can, 1999: 332).

- Kariyer planlamasi, kisinin elde etmis oldugu bilgisinin, becerisinin ve

durtulerinin drgutteki ilerlemesinin somut bir planidir (Demir, 2006: 5).

- Kariyer planlamasi, isgérenlerin, firsatlarin, alternatif tercihlerin ve
sonuglarin, kariyer hedeflerini belirlemelerini, bu hedeflere ulasmada yer ve zaman
tespiti yapmalarin1 saglayan mesleki gelisim, egitim ve diger gelistirmeye yonelik

programlama siireci olarak tanimlanabilir (Cetin ve Nisan, 1996: 126).

- Kariyer planlamasi, kariyer yonetiminin bir bilesenidir ve kariyer hedefleri

ile orgilitsel olanaklarin uzlastirilmasini igerir (Argon ve Eren, 2004: 251).

Kariyer planlamasi kisisel biling, avantaj ve dezavantajlar, zorunluluklar,
alternatifler ve sonuglari, kariyer hedeflerindeki belirginlikler, is programlari, is
tecriibelerindeki gelisime yatkinlik ve zamanlama kariyer planlamasinda bireyin

basamaklaridir.

Kariyer planlamasi, kariyer yapmak isteyen ve terfilerle is hayatina devam
etmeyi tercih eden isgdrenleri igine alan bir evredir. Isgdren; kendi yeteneklerini,
bilgisini, zayif ve giiglii yonlerinin farkinda olup Orgutteki yikselmesine dair
hedefleri i¢in plan yapmaktadir. Kariyer planlamasi, hem kisi hem de isletme
acisindan 6nemli olan bir siirectir. Elde edilen basar1 ya da basarisizlik kisinin
kariyer planlariyla ilgili tahminlerde bulunmasina, benligini tamamlamasina ve hatta
kisinin kendi kendisini tanimasina yardimci olmaktadir. Bu sayede motivasyonu

olumlu veya olumsuz degiskenlik gosterir (Oner, 2001: 18-19).

Jaffe ve Scott (1991)’e gore kariyer planlamasi bes boliimden olusmaktadir.

Bunlar;



e Kendini degerlendirme,

e  Firsatlar tanima,

e Hedef belirleme

e Kariyer planinin belirlenmesi ve
e Harekete gecme.

Birey; hedeflerini, hayallerini, yeteneklerini, gliglii ve zayif yonlerini, ilgi
alanlarim1  kariyer planlama asamasinda yapmaktadir. Daha sonra hedeflerine
ulagsmadaki firsatlar1 ve kariyer imkéanlarm1i olumlu - olumsuz yonleriyle
degerlendirir. Kendisine uygun kariyer olanaklarini belirleyerek kariyer hedefini
kesinlestirmektedir. Kariyer planinin olusturulmast ve devaminda harekete
gecilmesiyle asamalar tamamlanmaktadir. Son asamada birey artik kariyer planini ne
diizeyde gergeklestirdigini mevcut duruma gore diisiincelerini degerlendirmektedir

(Ersoy Kart ve Gildi, 2017: 379).

Kariyer planlamasi, bireylerin ve orgiitlerin hedeflerine ulasmadaki siirecte
nasil davranis sergilemeleri gerektigini gostermektedir. Kariyer planlamasi,
bireylerin ve kurumlarin kisa ve uzun vadeli hedeflerine gore olmak istedikleri yere
karar vermesinde etkili olmaktadir. Karsilasacaklar1 avantaj ve dezavantajlar

degerlendirerek hedeflerine daha saglam adimlarla ilerlemektedirler (Acar ve
Ozdasli, 2017: 306).

Kariyer planlamasimin nasil yapilmasit gerektigi sorusunun cevabi igin

asagidaki asamalar siralanabilir:
e Hedef ile ilgili karar verme,
o  Sektor Belirleme,
e Bilgi ve yetenek icin plan,
e  Giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi,
e Harekete Gegme ve

e Ekonomi Plani.



Kisi, kariyer planinin baslarinda nereye ne zaman ulasacagina dair hedefini
belirlemelidir. Karsisina ¢ikacak engeller icin ise bir B plan1 olusturmalidir. Hangi
sektoriin ve organizasyonun gelecegi oldugunu aragtirarak bilgi sahibi olmalidir.
Kendi bilgi ve becerilerini de degerlendirerek bulunmak istedigi sektori
belirlemelidir. Deneyimlerini ve yeteneklerini kullanabilecegi pozisyon igin planlar
yapmalidir. Kendisini ¢ok iyi tanimali, gii¢lii ve zayif yonlerini belirleyerek bunlar
en aza indirmelidir. Aldig1 kararlar1 yerine getirmek i¢in ¢aba sarf etmeli bunun igin
daha 6nce basarili olan kisiler ile goriisme yapmalidir. Kariyer planindaki bu kararlar
bireyin ekonomik durumunu etkileyebilir. Tiim kosullar1 gbz oniine alarak yapacagi

kariyer plan1 kendisi i¢in faydali olacaktir.

Performans ve isgéren enerjisinin 6nemli oldugu is hayatinda bugiin gelinen
son noktada daha fazlasina ihtiya¢ vardir. Kariyer planlamasinin 6nemi; degisen ve
gelisen teknoloji ile mesleklerin, siirekli 6grenmenin, is tecriibelerinin ne denli etkili
oldugu bilincine varilmasim1 saglamakta olup organizasyon ve birey agisindan
Uzerinde durularak dikkat edilmesi gereken onemli bir siirectir. Ancak, kisilerin
kariyer planlamasi siirecinde hayatta beklenmedik olaylarla karsilagsmasi, olumsuz
sonuglar elde etmeleri bireylerin de amaglarinin yon degistirmesine sebep olmaktadir

(Tasliyan, Ar1 ve Duzman, 2011: 235).

Yapilan her planlamada organizasyon ve kisi, tek bir noktaya bagimh
kalmadan ihtimallerle birlikte diisiinerek bu siirece hazirlanmalidir. Bu hazirlanma
siirecine ¢ok yonlii bakilmazsa, planlama neticesinde birtakim istenmeyen durumlar
meydana gelebilecegi unutulmamalidir. Birey; devamli olarak kisisel performansini -
kisisel gelisimini takip ederek kariyer planina gore ilerlemesini kontrol etmelidir

(Miiftiioglu ve Erol, 2013: 40).

Kisinin kariyer planlamasint dogru yapmasi isverenler tarafindan da
desteklenmelidir. Nitekim kariyer planlamasinin isg0rene etkisinin yani sira orgiit
acisindan da biiyilk onemi vardir. Isletme agisindan isgorenin hedeflerindeki

isteklerin bilinmesi gerekir.



Bunlar (Acar ve Ozdasli, 2017: 305):

e Terfi sisteminde esitlik,

e Kariyer gelisimi performans degerlendirme ile ilgili yerinde geri bildirim
almak,

e Kariyer gelisimi hakkinda yeterli bilgi verilmesi,

e s gorenler, yaslari ve faaliyet gosterdikleri meslekte farkli tatmin

duzeylerine sahiptirler.
Kariyer planlamasinin isletmeler agisindan 6nemi ise soyledir;

e Tecriibeli eleman sayisinin ¢ogalmasi, egitim seviyesinin artmasi,
e Ekonomideki azalisin sirket i¢i yiikselmesini saglamast,
e Bireyin yasam planlamasi ve is kalitesindeki yiiksek oran,

e  Esit istihdam imkén kanunlaridir.
1.3.2. Kariyer Planlamas Tiirleri

Kariyer planlamasi; hem c¢alisan hem de Orgiit tarafindan i¢ ige
degerlendirilmesi gereken bir yapidir. Bireyin calistigl isten zevk alarak basarili
olmasi igin calistig1 orgiitle benzer amag¢ ve sorumluluklari olmalidir. Bu durumda
cift tarafli memnuniyet saglanarak isten tatmin olunmaktadir. Birbirini desteleyen
yap1 olarak kariyer planlamasi iki baslikta ifade edilebilir (Kula ve Adigiizel, 2015:
293).

1.3.2.1. Bireysel Kariyer Planlamasi

Bireysel kariyer planlamasi kisinin is hayatinda almis oldugu kariyer
basamaklarini ifade etmektedir. Kendini taniyarak ilgi alanlarini ve yeteneklerini de
degerlendirerek kariyer firsatlarin1 kagirmadan ve hedeflerinden emin olarak kariyer

amaglarina ulagsmasini igerir (Nayir, 2007: 65).
1.3.2.2. Orgutsel Kariyer Planlamasi

Orgiitlerde bireylerin kariyerini planlayabilmek icin kisinin belirli amaglar
edinebilmesinin, kariyeriyle ilgili kendisine sunulan olanaklar1 analiz edebilmesinin

ve alternatifleri karsilastirabilmesinin etkisi biiytiktiir (Berberoglu, 1991: 145).
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Calisanlarin kariyer planlamasindaki hedeflerini, yapacaklar1 seceneklerin
sonuclartyla degerlendirilmesi ve ¢alisanin kariyerine yonelik Orgiit tarafindan
egitim-gelistirme siireclerinin sunulmasi bireye oOrgiitsel kariyerde alt zemin

olusturmaktadir (Sabuncuoglu, 1997: 70).
1.3.3. Kariyer Planlamasinin Amaci ve Faydalar

Kariyer planlamasimin temel amaci, isveren ve isgorenlerin etkinlik ve

verimliliginin artirilmasidir.
Kariyer planlamasi;

e Insan kaynaklarinin etkin kullanimi,

e Terfiye agik ¢alisanlarin gereksinimlerinin saglanmasi,

e Farkl alanlarda bulunan igg6renlerin degerlendirilmesi,

e Sunulan iyi egitim ve kariyer olanaklart ile is basarisinin yiikseltilmesi,

e Bireylerin tatmin olmalari,

e Ise ve orgiite bagliligin saglanmasi,

e Kisisel egitim ve gelisme eksikliklerinin daha iyi belirlenmesi gibi

amaclara hizmet eden énemli bir sistemdir.

Bu siiregte calisanlara, uygun is-uygun kisi, denkligi saglanmaktadir. Is
zenginlestirme, rotasyon gibi uygulamalarla calisanlardaki eksiklikler giderilip,
boylece de is yasamindaki yenilikle sektoriin gelisimi de tamamlanir (Uzun, 2007:
4).

Kariyer planlamas1 sonu olmayan bir stirectir. Calisanlarin 6nlerindeki kariyer
avantajlarmin farkinda olmalar1 ¢ok dnemlidir. Kariyer planlamasiin hem birey hem
de Orgiit i¢in en 6nemli avantaji bireyin motivasyonunu yiiksek tutmasidir. Tarihsel
bir gorliniim igerisinde bireyin egitimi ve is tecriibesi, kisisel temaslar1 ve dogru
yerde olmasi kariyer siirecinin anahtaridir. Kisinin gelecekteki mesleginin plani olan
kariyer planlamasi, meslek seciminde yasamlar: ile ilgili kararlari, is ortamlari,

gelisme ve performans planlarini icermektedir (Gezer, 2010: 51)

Kariyer planlamasinin = sorumlulugu tamamen bireyin kendisindedir.
Hedeflerine ulagsmasini1 saglayacak olan planlar1 belirlemesinde kariyer alanlari ile

firsatlar1 degerlendirmede giidiileyici etki saglamaktadir. Kendi beceri ve bilgi

11



diizeyine uygun Kariyer planimn yapmak zorundadir. Ornegin; Fisher ve Griggs

(1995), kariyer planlama gelisim siirecinde 6grencilerde alt1 faktoriin etkili oldugunu

ifade etmektedir.

Bunlar;

Anne ve babanin etkisi,

Arkadas ya da yasitlarinin etkisi,

Ogretmen etkisi,

Toplumsal cinsiyet faktoriine iligkin beklentiler,

Okul akademik basar1 beklentisi ve benlik yeterliligi ve

Olumsuz olaylar (6liim, alkol ve ilag bagimliligi, hastalik vb.) dur.

Fisher ve Griggs’e (1995) gore; yukaridaki maddelerin olumlu yonleri

cogaldiginda ve olumsuz yonlerin etkileri azaldiginda birey de basarili bir kariyer

planlamasi yapmaktadir (Ersoy Kart ve Gildi, 2017: 379).

Kariyer planlamasinin bireye ve orgiite sagladig faydalar su sekildedir;

Bireye sagladig: faydalar,

e Terfiye acik olan calisanin gelisimini desteklemek,
e (alisan potansiyelini olusturmak,

e Gelismeyi zorlamamak,

¢ Gizliligi minimum seviyede tutmak ve

e Calisan gereksinimi saglamaktir.

Orgiite sagladig: faydalar,

e Isgiicii alternatiflerine destek olmak,
e  Uluslararasinda istihdam saglamak,
e s sadakati olusturmak,

e Terfi edecek personeli ayirt etmek,
e Stoklar1 minimize etmek,

e Yer planlamasi saglamak,

e [Esit ise esit licret politikasini yiiriitmek,
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e  Kurumsal hareketlilik saglamak ve

e Orgiitsel amac1 kolaylastirmaktir.

Kariyer planlamasi; orgiitiin is yiikiinii artirmakla birlikte orglitte hizmet i¢i
danigmaninin egitsel desteklerinden dolay1 Orgiite maliyet olacagi diisiincesi
olugsmaktadir. Kariyer planlamasindaki olumsuz olgu birey iizerinde iz birakacaktir.
Bu da personelin orgiitten beklentisinin karsilanmamasinin etkisiyle is yasaminda

stres, gerginlik ve monotonluga sebep olmaktadir (Aytag, 2005: 142-143).
1.4, KARIYER DEGERLERI

Toplumsal sistemlerin psiko - sosyal temellerini, bireylerin davraniglart ve bu
davraniglart  onaylayan tutum, davranig, normlarin dayandigi  degerler
olusturmaktadir. Degerler ise; bireydeki tutum ve davraniglarin standartlar1 veya
olgiitleridir. Orgiitsel isleyiste bir biitiinliikle iliski icerisindedir. Calisma ortamu;
yasam deneyiminde bireyin sadece olgunlasmasinda degil, tutum, davranis ve

normlar gelistirmesinde de etkili olmaktadir.

Birey ne istedigini ve kendisini neyin mutlu ettigini bilerek tercihini buna
gore sececektir. Thtiyac ve deger bilesenlerinden olusan deger kiimeleri birbiri ile
iliskide olan kariyer yapilarinda bireyin tercih yapmasini saglar; kisinin is
tecriibelerini yonetir, dengeler, tamamlar. Kisinin kariyerde se¢im yapmasini

kolaylastirir. Bu durum kariyer degeri olarak tanimlanir (Aktas ve Cetin, 2005).

Bireyin kariyeri; giidii ve gereksinimler, degerler, tutum ve yetenek
bilesimlerinden olusmaktadir. Kariyer degerinde bu bilesimler énemli bir etkiye
sahiptir. Kariyer degerleri; istifa etme, isten ¢ikarilma ve sehir degistirme gibi
durumlardaki kariyer secimlerinde bireyin hayati kararlarini etkileyecek bir giice
sahiptir (Batur, 2014: 41).

Kariyer degerini olusturan ii¢ bilesen vardir. Bunlar (Oktem Ozgir, 2014: 29
- 30):

e Algilanan yetenek ve beceriler,
e Algilanan giidii ve ihtiyaclar,

e Algilanan tutum ve degerler.
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Kariyer degerleri; asamalarin arkasinda yatan temel etkenleri ortaya
cikarmay1 amagclar. Bireyde var olan bilgi, birikim, ilgi, yetenek dolayisiyla benlik
ortaya ¢ikar. Bireydeki bu benlik kariyerle alakali giidii- ihtiyaglar1 olusturan kariyer
degeridir.

Kariyer degerlerinin belirlenme siiresinde, aile igerisindeki deger yargilar1 ve
bu deger yargilarinin etkilesiminden kazanilan kisisel 6zellikler dikkat ¢ekmektedir.
Bu anlamda, kariyer tercih siirecinde bireyin kisisel 6zellikleri, duygulari, istekleri,
beklentileri, hayal ettikleri ve yetenekleri 6n planda olmaktadir. Bu paralelde kariyer
secimini agiklayan modellerden en goze ¢arpani Schein’in Kariyer Degerleri veya

Kariyer Capalart modelidir (Kula ve Adigiizel, 2015: 293).
1.5. SHEIN’IN KARIYER DEGERLERI KUMESI

Kariyer degerleri kiimesinde kisinin aile igerisindeki deger yargilar1 ve
bunlarla etkilesimde olusan kisilik 6zellikleri dikkat ¢gekmektedir. Kariyer siirecinde
kisinin istek, duygu, diisiince, beklentileri, hayalleri ve becerileri 0n planda
tutulmaktadir. Kariyer degerleri kiimesi; kisinin kariyer se¢iminde ona 1s1ik tutan
kendini tanimasina ve algilamasina yardimci olarak dogru tercihlerde bulunmasina
yardimer olan davramis tiriidir (Kula ve Adigiizel, 2015: 293). Ornegin; Is
degisikligi siirecinde bir isten baska bir ise gegmek isterken karar vermede denge
unsurlar1 araya girerek bireyi tercihte etkilemektedir ve buna gore tercihi baskin

olmaktadir (Batur ve Adigiizel, 2014: 329).

Kisinin is deneyimleri onun kariyer se¢imini kolaylastirmaktadir. Kisi
calistig1 isi ile uygunluk - tatmin diizeyi arasinda olumlu bir ¢ikt1 elde etmesine
karsin ¢ogu c¢alisan bu dengeyi saglayamadan bu siirecte farkli degiskenlerle
karsilagabilmektedir. Bu durumda da kariyer degerini bulmasinda ona geg¢mis is

tecriibeleri, isteki becerileri, kisiligi yardimci olmaktadir (Aytag, 2005: 57).
Kisinin kariyeri ilerledik¢e kendisinde su sorular olugsmaya baslar;

e Hangi konu ve alanlarda yetenekliyim?
e Hangi isleri daha iyi yapabiliyorum?
e Hayattaki baslica ihtiyaglarim, hedeflerim, giidiilerim, amaclarim neler?

e Severek yaptigim isler ve sevmeyerek yaptigim isler neler?
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e Degerlerim ne?
e Calisigim kurumla, benim degerlerim paralel mi? Isimden ne &lgiide

memnunum?

Kisi yukaridaki sorularin cevabinda benligini fark eder. Cocuklugundan,
gencligine ve devam ettigi egitim silirecinde edindigi yeteneklerle tecriibesi
gelismektedir. Kisinin farkli tecriibeleri varsa ve her birinden anlamli geri besleme
aliyorsa benligi daha ¢abuk gelisir. Kariyerinin ilk yillarinda kisi ¢ok az tecriibe

edinmis, ¢cok az geri besleme almigsa benliginin olusmasi daha uzun zaman alacaktir.

Bireylerin belirli degerleri vardir, degerleri ile yaptiklar iste basarili olup
keyif alirlar. Ise deger vererek motive olurlar. Iyi yapmadiklar isten kacinarak
tekrarladiklar1 hatalar1 yeniden gbézden gegirirler. Yetenek, giidii ve degerler birlikte
hareket eder (Uslu, 2006: 29).

Schein’a gore Kariyer Degerleri Kiimesi 5 baslikta toplanmis fakat degisen ve
gelisen meslek gruplarindaki aragtirmalarin sonucunda 3 baslik daha kariyer
degerlerine eklenerek Kariyer Degerleri Kiimesi toplamda 8 baglhik altinda

toplanmustir (Batur ve Adigiizel, 2014: 329).

Schein, Kariyer Degerleri Kiimesini 3 boyut 8 baslik altinda toplayarak

asagidaki siralamayla agiklamaktadir;

|.Mesleki Yetenek ile Ilgili olanlar;
1.Teknik Fonksiyonel Yetkinlik,
2.Genel Yonetsel Yetkinlik,
3.Girigimeilik Yaraticilik,

11.Giidii ve fhtiyag:lara Gore ;
1.0zerklik/Otonomi-Bagimsizlik,
2.Giivenlik ve Istikrar
3.Hayat Tarz1

1. Deger Yargilarina Gore;

1.Kendini Adama
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2. Saf Meydan Okuma

Schein, Kariyer Degerleri Kiimesini olusturan bu basliklarin agiklamasi ayr1

basliklar halinde asagida verilmistir.
1.5.1. Mesleki Yetenege Gore

Mesleki yetenek; kisinin kariyer seciminde mesleki yonetsel yetkinligi,
girisimciligi ve yaraticiligi, fonksiyonel yetkinligi ile ilgili asagida yer alan kendinde
agir basan kariyer degerinin farkina vararak meslek seciminde daha uygun

seceneklerde bulunmasina yardimci olmaktadir.
1.5.1.1. Teknik Fonksiyonel Yetkinlik

Birey; kariyer strecinde olduk¢a zaman gegirdikten sonra yaptigi is i¢in en
giiclii, en yiikksek motiveye sahip ve en yetenekli oldugunu kesfeder. Kendisini

uzman olarak gorar (Uslu, 2006: 33).

Teknik fonksiyonel yetkinlik kariyer degerinde; kisilerin yaptiklar is ile ilgili
teknik becerilerini gostermek istemeleri etkili olmaktadir. Yani; kisi egitim aldig1 iste
calisarak, kabiliyetlerini burada genisleterek devam etmeyi tercih etmektedir. Orgiit
icinde {ist yonetim pozisyonlarina yiikselmek yerine; isin niteligine uygun olarak
teknik boyutta kendini daha fazla gelistirerek hem yaptig1 isten zevk almay1 hem de
is planlarim yaptigi isin gereksinimlerine gore ilerletmek istemektedir (Aytag, 2005,
102).

Insanlar net olan isleri severler ve islerinde mutlu, memnun olduklarindan

problem karsisinda daha kolay ¢6ziime ulasip zor durumlarin iistesinden gelirler.

Miicadeleci yapiya sahip olmalarindan dolayr kendi yetkinliklerinde
uzmanlagmalar1 para ve terfiden daha baskin daha tercih edilir goriilmektedir.
Islerine ve sorumlu olduklar1 gérevlere olan istekleri, kendi alanlarindaki teknik
beceri ve yetkinliklerini gostermek istemeleri baskin olan teknik fonksiyonel

yetkinlik kariyer degeridir (Schein, 1990, 8-10).
1.5.1.2. Genel Yonetsel Yetkinlik

Genel yonetsel yetkinlik kariyer degerine sahip bireylerde diger calisanlari

yonetmeleri ve fonksiyonlarin ydnetilmesi olumlu tutumdur. Idari yetenekleri basta
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gelmekte olup terfi imkanlariyla yonetici olarak, calisanlara yon verme yonetsel
yetkinlikte onemli bir firsat olmaktadir. Kariyer degerine sahip bireylerin detayl
analiz, problem ¢ozme, yonlendirme, etkileme, insanlar1 yonetme, insanlarla iyi
iletisim kurabilme o6zellikleri yeterince gelismis olmalidir. Boylece bir amir ve
sirketteki genel yoOnetim departmaninda yerleri olan birey haline gelirler. Her
sorumluga sahip olup organizasyonun basarili olmasindaki igler onlar i¢in ¢alismak
olarak ifade edilir. Yonetim kadrosuna ulagsmak, ¢alisan bireylere yetki kullanmak ve
onlar1 yonlendirmek, yiiksek maas ve terfi olanaklar1 bu kariyer degerinde baskin

olmaktadir (Schein, 1990; 28-30).

Bazi kisiler yonetici olmak igin 6zel ¢aba harcarlar. Ve kendilerini bu bolim
i¢in yeterli donanima sahip olarak goriirler. Ustleri tarafindan kendilerine sonsuz
giivenilmesini ister ve liderlik firsatinin verilmesi beklentisinde olurlar. Tlging isleri
sahiplenerek  bu  iste  basarili olduklarinda  kurumlartyla  basariy1
O0zdeslestirmektedirler. Alt kademelerindeki insanlardan farkli daha fazla maas

isterler, sik terfi ve 6diil beklentisi igerisinde olurlar (Uslu, 2006: 37).
1.5.1.3. Girisimcilik Yaraticihik

Girigimcilik yaraticilik kariyer degerinin en baskin 6zelligi kiginin yeni bir
girisimde bulunarak kendi baslarina idare ettikleri islerinde hem finansal giici hem
de basariy1 elde etmektir. Bireyler birilerini yonetmek yerine kendi isinin basinda
olup kendilerinin patronu olmay1 tercih ederler. Risk almaktan kacinmayip elde
ettikleri basarilarda isimlerini kullanarak tiim piyasaya kendilerini tanitmak isterler.
Tek projeyle yetinmeyip birden fazla projeyle ugrasarak asla yenilgiye

ugramayacaklarini diisiinerek devam ederler (Erdogmus, 2003; 18).

Yaraticiliklar1 ile kendilerini motive eden kisiler onlerine ¢ikan engeller ve
risklerde de kendi kendilerine Ustesinden gelmek istemektedirler. Yeteneklerindeki
ve cabalarindaki tek gaye oOrgiitlerinin finansal basariy1 elde etmesidir. Kendilerini
garantiye almak yerine farkli birden fazla projede yeteneklerini ve kaynaklarim

kullanarak yeni heyecan aramaktadirlar (Schein, 1990, 18).

Cabuk sikilgan yapiya sahip olan bu girisimci ruhlu bireyler suregelen
projelerle kendilerine heyecan yaratarak yeni fikirler Gretmek ve yenilik getirmekte
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kaynaklarini kullanma durumunda iyimser davraniglar gosterirler (Batur ve Adigiizel,

2014: 332).

Girigimcilik kariyer degerinde bircok kisi kariyer planlamasini kendi isini
kurmak hayaliyle ifade etmektedir. Genclik dénemlerindeki kiiciik captaki paralar ile
girisimde bulunmaya baslarlar. Yetenekleriyle kendilerini ispat etme ¢abasinda
olurlar. Motivasyonlarin ailelerindeki basarili girisimcilerden almaktadirlar (Oktem

Ozgiir, 2014: 42).
1.5.2. Giidii ve Thtiyaclara Gore

Schein’in kariyer degerleri kiimesindeki bir diger boyut olan giidii ve
ihtiyaglara gore kariyer degeri, 6zerklik/otonomi - bagimsizlik, giivenlik - istikrar ve

hayat tarzi olarak ii¢ bilesenden olusmaktadir.
1.5. 2. 1. Ozerklik / Otonomi - Bagimsizhk

Ozerklik/Otonomi — Bagimsizlik degerine sahip kisiler is yasamlarinda 6zgiir
hareket etmek isterler. Temellerinde orgiitsel sinirlandirilmalar ve yasaklar olmayan,
mesleklerini 6zgiirce yapacaklar1 isler aramaktadirlar. Biiyiik olgekli sirketlerin
kiiciik dar alanlarinda ¢alismak yerine kiigiik isletmelerde serbest halde calismay1

tercih ederler (Kula ve Adigiizel, 2015: 294).

Yoneticilerine ve kurumlarma bagli olarak onlarin  belirledikleri
siirlandirilmis ¢ergcevede calismaktan zevk almazlar. Kolayca isten ayrilip kiigiik
isletmelerin elemani olarak caligmak istedikleri ortaya c¢ikmaktadir. Hedefleri
dogrultusunda kendi hizlarin1 kendileri ayarlayarak programlarini da yine kendileri

yapmayi isteyerek caligmak onlar1 adapte etmektedir (Schein, 2006; 16).
1.5.2.2. Giivenlik ve Istikrar

Bireylerin ¢alistiklar1 kurumda isten ¢ikarilma korkusu olmadan caligsmalari
ve giivenerek istikrar igerisinde calismak istemeleri agir basmaktadir. Calistig
kurumda giivence altinda olmak, kendileri i¢in 6nemli bir unsur oldugundan sosyal
giivencelerinin olmasi is tercihlerinde etken rol oynamaktadir. Orgiitiin ¢alisanlarina
sagladigi motivasyon artiric1 faktorler; yiiksek maas ve rahat is ortami 6zellikleri
daha 6nemsizdir. Bu degere sahip olan kisiler sabit bir maas ile ¢alismay1 kabul

etmektedir. Bireyler ¢alisma yillarina veya kidemlerine gére maas artigini ve terfi
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etmeyi istemektedirler. Terfi sonrasi elde edilen statii bireyin giivenini tam anlamiyla
saglamazsa bu durumu birey kabul etmemektedir. Ayn1 zamanda terfi bu bireye, bir
iste en fazla performans gosteren ve ¢alisan kim ise onun terfi etmesi goriisiine

dayanmaktadir (Batur ve Adigiizel, 2014: 330).

Birey yagam1 boyunca giivene ve istikrara ihtiya¢ duymaktadir. Mali glivenlik
birey icin 6nemli olabilir. Aile ge¢imini saglayan, ¢ocuk okutan ve emekliligi
yaklasan birey i¢in kariyerinde istikrar ve giiven oldukca onemlidir. Bu insanlar;
kolaylikla isten ¢ikarilmama, iyi emeklilik sartlar1 sunan, kar programlari iyi olan
giiclii imaj ¢izen, giivenilir sirketleri tercih eder. Kamu kurumlar1 bireyler igin
cekicidir. Emeklilik ve sigorta priminin yiiksek olmasini ve iilke sartlarina gore iyi

maas almayi ister (Uslu, 2006: 39).
1.5.2.3. Hayat Tarz

Hayat tarz1 kariyer degerine sahip bireylerde genel olarak aile hayati-is hayati
-bireyin 6zel hayat1 dongiisiinii dengede tutmada baskindir. Meslek hayati neredeyse
hayatinin tamamini1 olusturmaktadir. Yaptiklart meslek onlar1 tatmin edecek sekilde
motive saglayabilen, tatil donemleri, uygun mesai saatleri, esnek c¢alisma
zamanlarina sahip olmalidir. Kariyer tercihlerinde hem kendilerinin mutsuz
olacaklar1 hem de ailelerini is hayatlar1 nedeniyle mutsuz edebilecekleri bir tercih
yapmak istemezler. Aile isletmelerindeki kisiler ise aile-is ¢catismasi yasamamak i¢in

gerekli 6zeni gosterirler.

Kariyer; bu kisiler icin hayatin bir pargasidir. Aile degerleri, ebeveynlerinin
kendisi hakkindaki diislinceleri cok 6nemlidir. Aile degerlerinin 6n planda tutuldugu
sirketlerde ¢aligmak ilk tercihleridir. Aile ihtiyaglar1 ile meslegin gerekliliklerinin

birbiriyle tamamlanmasi degerin en 6nemli 6zelligidir (Adigiizel, 2009; 281).

Dogru zamanda dogru secenekleri sunan sirketleri tercih ederek calismay1
kabul ederler. Yasam sartlarinin gerektirdigi durumlarda bu segenekler soyledir;

(Oktem, 2014: 44).

e Kismi siireli ¢caligma,
e Seyahat etme,

e Ucretli izinler,
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e Anneclik ve Babalik izinleri,

e Normal ¢alisma saatlerini evden ¢alisma gibi

Yasam tarzi kariyer degerine sahip bireyler i¢in 6nemli olan diger bir konu
ise cografik tasinmadir. Birey hem ailevi konulardan 6turt hem de bireysel kariyer
siirecinden dolayr taginma konusuna sicak bakmamaktadir. Pek ¢ok kurum
isgorenlerinin tasinmalarini istediklerinde, calisanlar1 icin digsal bir kariyer yolu
oldugunu ve Kkariyerde olumlu bir slre¢ olarak ifade etse de; bireyler ailevi ve
bireysel ihtiyaglarin dengesinde karar vermektedirler. Bireylerin Kariyerinden mi
vazgececegi veya istthdam edildigi kurumun bu bireylerin bagka bir cografi bolgede
kariyer gelisimlerini saglamak i¢in kariyer yollarin1 yeniden diizenleyecegi konusuna

halen agiklik getirtilmemistir (Oktem, 2014: 44)
1.5.3. Deger Yargilarina Gore

Deger yargilarina gore kariyer planlarini, kendini adama ve saf meydan

okumak olmak iizere iki baglikta incelemek miimkiindiir.
1.5.3.1. Kendini Adama

Kendini adama kariyer degerine sahip bireyler; kendi yeteneklerinin ve
islerinin sosyal hayata dair sorunlarda ¢dziim odakl1 olmasini arzu ederler. Insanlara
hizmet edip yardimci olmak, sosyal degerlere dnem vermek ve saygili olmak bu
anlamda kendini adamanin en O©nemli Ozellikleridir. Diinyayr gelistirme ve
degistirme gayretinde olan bu bireyler islerinin niteliklerinden ziyade sosyal hayata
ve topluma ait problemlerde calismalarinin ¢6zliim getirmesini isterler. Sosyal
sorumlulugu yiiksek olan mesleklerde, kdr edinmeyi amacglamayan kurumlarda
calisamaya isteklidirler. Ogretmen, doktor, hemsire, eczaci gibi meslekleri arzu
ederler. Topluma faydali olma, insanliga yardim etme, ¢evreyi koruma, bir millete
yardimda bulunma insanlarm Kariyerinde giiclii bir degerdir. Ucretin ¢ok 6nemli
olmadig1 bu kisiler adil iicret ve esit fayda géormek isterler. Esitlik bu bireyler icin
onemlidir. Bireyler i¢in terfi kelimesi uzmanlik alanlarinda daha fazla yetkiye sahip
olacaklar1 i alanlarinda yiikselmek anlami tasimaktadir. Terfi ettiklerinde is

alanlarindaki yetkileri ve s6z sahibi olmalar1 azaliyorsa terfi kabul etmezler.

20



Bu degeri yansitan en onemli o&zelliklerin basinda, baskalarina yardim,
basariya adanmislik gelmektedir. Bu 6zellikleri tagiyan kisiler, bireysel ve ¢evresel
baz1 sorunlarin ¢oziimi icin kendilerini sorumlu kabul ederek, zaman ve caba
harcadiklar1 goriillmektedir (Schein, 2006: 19).

1.5.3.2.Saf Meydan Okuma

Bazi kisiler her seyi ele gecirerek ve her seyin iistesinden gelerek kariyerini
tamamlamak ister. Asilamayacak engelleri asmak, imkansiz goriilen zorluklari
ortadan kaldirmak ve c¢oziilemeyen sorunlar1 alt etmek onlar igin basariy
tanimlamaktadir. Kazanmanin her sey olduguna inanmaktadirlar. Zor sorunlarla
karsilasacaklart isler ararlar ve basarili olduk¢ca daha zorunu bulacaklar islere

yonelirler (Uslu, 2006: 42-43).

Saf meydan okuma kariyer degerine sahip olan, yarigmaci kisiligindeki
bireylerin rekabet ortamlarinda galismak istemeleri bu kariyer degerinde onceliklidir.
Basarilt olmak, zor problemlerin iistesinden gelmek, yaptiklari iste onlar1 motive

etmektedir.

Bu bireyler rakipleriyle yaris i¢inde olmaktan ve kazanmaktan hoslanirlar.
Satig gorevlileri, gilinliik satis kotasina bagli calisanlar, strateji danigmanligi,
muhendislik gibi mesleklerde bir dizi zorluklarla ugrasmay1 arzu ederler (Jiang,
2000; 33).
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IKiINCi BOLUM

KARIYER PLANLAMASINDA MESLEK SECIMININ ONEMI
VE MUHASEBE, BANKACILIK-FINANS MESLEKLERINE
YONELIK BILGILER

2.1. MESLEK TANIMI

Meslek kavrami farkli bircok kaynakli degisik sekillerde tanimlanmaktadir.
TDK'nin, Tiirkge Sozliigiinde meslegin tanimi; ‘Bir kisinin hayatin1 devam ettirmesi,
gecimini saglamasi igin, Sectigi yoneldigi is veya diisiince alan1 ugraslari’ olarak
tanimlanmistir (Bozgedik, 2017: 13).

Meslegin farkli tanimda ise; ‘belli egitim ya da deneyimle kazanilan sistemli
beceri ve bilgilere dayali, insanlara faydali tiriin tiretmek, hizmet sunmak, bunun
neticesinde maddi getiri saglamak i¢in yapilarak kurallari belli olan is’ seklinde
tanimlanmaktadir (Aydemir, 2018: 713). Kuzgun (1994) meslegi; “bireyin
yeteneklerini kullanmasi, kendini gelistirmesi ve gerceklestirmenin bir yolu”
seklinde tanimlamistir (Atabay vd., 2018: 187). Bir baska tanimda; “insanlarin
yasamini kazanmak amaciyla yaptigi, kurali toplum tarafindan belirlenen ve belli bir
egitim sonucunda elde edilen beceri ve bilgiye dayali etkinliklerin tamam1” seklinde
yapilmustir (Sarikaya ve Khorshid, 2009: 394). Diger bir ifade ile meslek, bireylerin
kendini ve yeteneklerini gelistirme yoludur ve bu yol, kisilik 6zelliklerini,

hayallerini, hayat gériisiinii ve degerlerini belirler (Omiirbek ve Usul, 2008: 164).

Razon (2003) ise meslegin tanimini, “sadece para kazanma amaciyla yapilan
strekli bir is degil, belli egitimler sonucunda olusan beceri bilgi, ustalik, sevgi ve ilgi

isteyen, 6miir boyu siirdiiriilen is” seklinde yapmaktadir (Uysal, 2017: 20).

Halk arasinda meslek ve is birbirine karistirilabilmektedir. Oysaki is ve
meslek birbirinden ¢ok farkli iki kavramdir. Nitekim en genis anlamiyla is, diger
insanlar i¢in degerli sayilan bir seyi iiretmektir. Isin iiretken olus 6zelligi somut bir
iirtiniin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Meslek ise belli tir bir alanda etkinlikte

bulunma durumudur. Bir kisinin meslegi olmayabilir ancak isi olabilir veya isi
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olmasa bile meslegi olabilir. Neticede Bir isin olmasi ya da olmamasi kisinin

mesleginin olup olmadigi anlamina gelmez (Kars, 2012: 10).
2.2. MESLEK SECIMi KAVRAMI VE ONEMI

Teknolojide yasanan hizli gelismelere paralel olarak, meslek seciminin 6nemi
ginden gline buyumektedir. Endiistrilesmenin ¢ok goriillmedigi donemlerdeki feodal
toplumlarda ekonomik birim olan ailede, gocuklar hayata baslarken ebeveynlerinin
calismalarini taklit eder ve imkanlar1 6lglsiinde tiretime katilirdi. Hayatin ileriki
evrelerinde, genis aile ortaminda ise ¢ok daha karmasa olan gorevleri Ustlenerek, aile
mesleginin devamliligin saglanmasina katkida bulunurlardi. Aile ¢ocuklarini hem
meslege, hem de egitime hazirlayan en 6nemli kurumdur. Bu kurumda secilen
meslekten farkli bir meslek segilmesi pek diistiniilmezdi zira segilecek fazla
meslekten de s6z miimkiin degildi (Agademir, 2016: 5). Bilim ve teknoloji alaninda
zamanla yasanan degisimler, toplumun sosyal yapilarina etki etmistir. Bu durum
mesleklerin icerik ve bigimlerini degistirmistir. Islevini yitiren bazi meslek gruplart
toplum icinde kendine yer bulamazken, sanayilesmenin etkisiyle bir takim yeni
meslekler ortaya ¢ikarak meslek sayilarinin artmasina yol agmistir. Sanayilesmenin
baslangic1 kabul edilen Ingiltere’de, 1850°de, 431 meslek var iken; 1920°de bu
rakam 20.000 olmustur. Glnimuze kadar meslek sayilart 45.000’1lere ulagildig ifade
edilmektedir (Nisanc1 ve Iskara, 2018: 138).

Dinyada ve ulkemizde de Onemli konulardan biri de meslek secimidir.
Kisinin hayatinin geri kalaninda biiyiik yer tutmasi meslek se¢imini daha 6nemli bir
hale getirmektedir. Insanlar yetenekleri, istek ve ilgileri dogrultusunda meslek
secimini dogru yapabilirse daha faydali ve mutlu olmaktadirlar. Buna karsin bireysel
yetenek ve 6zelliklerini 1yi analiz etmeden meslek se¢imi yapan kisilerin mutsuz ve
verimsiz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle kisiler, meslek secimi yaparken bireysel
Ozellikleriyle karar verilecek meslek niteliklerinin arasindaki uyuma dikkat etmesi
gerekmektedir (Bulut ve Bozyilan, 2016: 97).

Ulkemizde kisi kendi yetenek ve ilgilerini iyi analiz etmeden, kendine gore
yiiksek degerlerde olan meslek se¢mesi ya da onu istemesi, hayal kirikliklariyla
sonlanmaktadir. Daha net bir ifadeyle, kisisel oOzellikler ve seg¢ilen meslegin

ozellikleri birbirine uyum saglamazsa, o meslegin devamliligi ve basarinin gelmesi
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neredeyse imkansizdir. Nitekim bazi durumlarda meslegin devamlilig1 saglansa bile,
kisinin iginden aldig1 doyum diizeyi ve basaris1 onun mutlu olmasina yetmeyecektir
(Turan 2018: 10). Meslek secimi insanin 6mriinde verecegi kararlardan belki de en
onemlisi olarak gorilebilir. Bunun sebebi ise, kisinin se¢tigi meslege dair ekonomik
yasantisi, siirekli iletisim halinde bulunacagi insanlar, sosyal yasantis1 hatta es

seciminde bile mesleginin son derece etkin bir rolii vardir (Karaca, 2018: 13).

Kisilerin dmiirlerinin uzun bir boliimiinii alacak olan mesleklerini segerken o
meslegi icra etmeye motive olmalilardir. Dolayisiyla bireyin motive edilmesinde en
onemli etkenlerin neler oldugunun tespiti i¢in uzun siire bu alanda c¢aligmalar
yapilmistir.  Bu nedenle insanlari meslek segciminde gudileyen faktorlerin
belirlenmesi ve bu gidilenmenin devam edebilmesi amaciyla yol gosterici nitelikte
bazi teoriler gelistirilmistir. Fakat tek bir teori ile motivasyonu aciklayabilmek

miimkiin olmamasi onun karmagsik bir yapiya sahip olmasindan kaynaklanmaktadir

(Gokee vd., 2010: 235).

Bu baglamda birey meslek secimi yaparken iki boyutu dikkate almaktadir.
Bunlardan biri yapacagi meslekten ne kadar gelir elde edecegi, digeri ise meslegin
sagladig1 sosyal imkanlarin hangi diizeyde oldugudur. Tercih edilecek olan meslek
maddi olarak ¢ok fazla tatmin sagliyorsa o meslegin, sosyal cazibesi bazi bireyler
icin onem arz etmeyebilir. Bir bagka birey icin ise se¢ilecek olan meslegin tercih
edilmesi ise o meslek karsiligi elde edecegi gelir ne kadar diisiik olursa olsun sosyal
imkanlarinin cazibesi bireyi o meslegi segmeye yonlendirici olabilir. Bir¢ok meslek
icin ise o meslegin ne sadece maddi geliri ne de sadece sosyal boyutu tek basina
tercih edilme sebebi degildir; her iki boyut da o meslegi se¢mek i¢in Onemlidir.

(Akkus, 2006 24).

Bu alanda tnli bir yonetim kuramci olan Frederick Herzberg’in ‘Cift Faktor
Kurami/Motivasyon- Hijyen Kurami’ olarak da isimlendirilen “Motivasyon Muhafaza
Kuram1’ bilinen en iyi motivasyon kuramlarindandir. (Hitt vd., 1989). Bu nedenle
Herzberg, isin yapisiyla ilgili olup c¢alisanlarin is tatminini yilikselten faktorlere
“motive edici faktorler”, calisma kosullarini ilgilendiren faktorleri ise “hijyen
faktorleri” seklinde ifade etmektedir (Gokge vd., 2010: 236) Herzberg’in ¢ift faktor

kuramima gore, ‘Motive Edici Faktorler’i, taninma, basari, gelisme ve ilerleme
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imkanlari, igin kendisi, sorumluluk ve geri bildirim seklinde incelerken, bir diger
faktor olan ‘Hijyen Faktorler’i ise; sirket kural ve politikalari, denetim kalitesi,
maddi getiri, ¢alisma sartlari, kisisel yasam tarzi, is glivenligi, statii ve insan iliskileri
(ast-Ust veya akran iliskisi) olarak ele almistir. Bu agiklamalardan anlasilacagi tizere
motivasyon faktorleri direkt isin kendisine, isin 0zline ve igerigine yonelikken,
Hijyen faktorleriyse genellikle igin yapilisi, Orgit iklimi ve cevresi kisaca orgiitle
ilgili faktorlerdir (Kurt, 2005: 288).

Meslek secimi yapilmasinda, ulagsma ihtimali olan segenekler arasindan,
kendine uygun olan yonlerin ¢oklugu karara etmelidir. Nitekim kisisel 6zelliklere
uyum saglamayan mesleklerde devamlilik ve basarmin zor oldugu bilinmektedir.
(Tuzcuoglu, 1994: 6). Meslek sec¢imi, bireyin kisisel 6zelliklerine, yetenek ve
becerilerine uygun gordiigii mesleklerden birini  secip, bu konuda c¢esitli
degerlendirmeler yaparak birinde kararini vermesi ya da bir kisinin hayat1 boyunca
stirdlirecegi bir takim is, pozisyon ya da meslekle ilgili bir se¢cimde bulunmasi
seklinde ifade edilebilir (Gokdeniz ve Merdan, 2016: 112). Meslek seciminin baska
bir tanimda da, mevcut meslekler arasindan kisinin birinde karar verip kendini buna
uygun hale getirmek amaciyla caba vermesi durumunu meslek secimi olarak
adlandirilmaktadir (Aydemir, 2018: 713; Curgatay, 2010: 31).

Meslek se¢imini, ‘olast mesleklerden, kisinin kendine uygun olani se¢mesi’,
‘bireyin hayatin1 mutlu, basarili olabilecegi ve kendisini gerceklestirebilecegi bir

alana yoneltmesi’ olarak tanimlayanlarda vardir (Gezer, 2010: 55).

Meslek secimi; ‘ileriki donemde se¢meyi disiindiigii, farkli meslekler
gruplar1 arasindan birinin se¢ilmesidir’ (Baskal, 2009: 17).

Meslek secimi; Bir Kisinin farkli evrelerden gecerek kendi yapabilecegi
meslekler arasindan, ihtiya¢ ve beklentilerinin karsilanmasi uygun olan, istenmeyen
yonlerinin az oldugu bir meslege karar vermesi ve bu meslegi uygulamak icin ¢aba
vermesidir (Cinar, 2011: 2).

Meslek se¢iminin, ansizin gelisim gosteren bir durum oldugunu diisiinmek
yanlistir nitekim meslek se¢imi anlik gelismeyen tam tersine uzun bir surectir.
Se¢imin saglikli olabilmesi igin bireyin ilgi, yetenek, deger, tutum ve becerilerinin,

0z kavraminin bilincinde olmasi ve mesleklere ulasabilme yollar1 hakkinda dogru
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bilgi toplamasi, meslekleri her yoniiyle objektif olarak tanimasi gerekir. Bireyin
alternatifler arasindan kendine en uygun meslegi secebilmesi; meslegin gerektirdigi
nitelikler ile bireyin fizyolojik, psikolojik ve sosyal 6zelliklerini uzlastirabilecek
karar verme becerilerini gelistirmesine, alinacak kararlar i¢in plan yapabilme ve

uygulayabilme yetisine bagli olarak ger¢eklesmektedir (Akyildiz, 2017: 33).

Meslek se¢iminin dogru yapilmasi, yalnizca birey agisindan dnemli olmakla
kalmayip, toplumsal anlamda da ayrica &neme sahiptir. Insanlar sectifi meslegi
layikiyla yerine getirmez basarili olmazsa, bu durum kendi psikolojisine olumsuz
yonde etki etmektedir. Basarisizlikla huzursuz olan kisi kendini topluma yiik olarak
goriir ve toplumun gelismesine engel olur. Bagska bir boyutta ise toplumsal
gelismenin 6nemi ig¢in gereken insan giicii israfina neden olmaktadir. Bu sebeple
kisinin alacagi karar1 yalnizca kendini ilgilendiren bir karar olarak gdrmesi son
derece yanlistir. Meslek se¢imi kararini verirken, bilissel, akilci, ileri goriislii, kisilik
Ozelliklerine uygun ve yeteneklerini g6z o6nunde bulundurarak karar vermeleri
gerekmektedir (Vurucu, 2010: 12).

Birey acisindan meslek seciminin bir sorun olmasinin sebeplerini asagidaki

gibi siralamak miimkiind{ir:

1. Bireyin kendisini, ilgilerini, yeteneklerini, giliglii ve zayif yonlerini
yeterince tanimamast,
2. Mesleklerin yeterince taninmamasi ve

3.  Meslek secimine etki eden faktorlerin ¢oklugu.

Ergenligin baslarinda, bulug cagindaki biiylime ve gelisimin hizli olmasi
uyum gucliklerine neden olarak, gencleri ortamdan uzaklastirma hatta cevresini
degistirme isteklerine neden olmaktadir. Onemli karar almak zorunda olan genclerin
saglikli karar almasinin 6niinde duran en 6nemli engeller, maceraci kisilikleri, farkli
yerde olma istekleri ve asi kisilikleridir. Bu ve benzer istekler genclerin meslegini

dogru segememesine sebep olmaktadirlar (Gezer, 2010: 59-60).
2.3. MESLEK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Insanlar yasamlarindan haz alip hayatlarin1 mutlu ve huzurlu devam ettirmek
icin meslek secimini dogru yapmak zorundadirlar. Bireyin segecegi meslegi stirekli

calisip para kazanacagi bir is olarak gormesi, sonraki hayatini olumsuz yonde
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etkilemektedir. Bu sebeple kisi meslegini rastgele segmemeli ve kendi 6zelliklerine,
yeteneklerine, ilgi ve ideallerine uygun olarak dogru se¢cim yapmalidir. Meslek

se¢iminde etkili olacak faktorlerden belli basliklar1 asagida siralanmustir.
2.3.1. Yetenekler

Yetenegi; ‘siradan bir davranigi (beceri veya bilgi) 6grenmek igin yaratilisla
gelen gizli gucin (kapasitenin) cevreyle etkilesimi neticesinde gelistirilerek yeni
O0grenimlere hazir hale gelmis kismi’dir. Bagka bir tanima gore ise yetenek; ‘6grenme
glcu’ olarak tanimlanmaktadir. Yetenek; kalittim yoluyla gelen gizli gliciin, ¢cevre ve

egitimle gelisen kismini ifade etmektedir (Y1ldiz, 2001: 55).

Yetenek, belirli bir egitimden faydalanma gicudur ve kisinin hangi egitim
programiyla basariy1 elde edecegine kilavuzluk eder. Mesleki basariya etki eden en
temel faktorlerin basinda yetenek gelmektedir. Kisinin sectigi meslek kendi
yeteneklerine uyum gostermiyorsa, kiginin o meslekte basariy1 elde etmesi mimkin
degildir. Buna ek olarak kisi sahip oldugu yeteneginin ¢ok asagisinda bir yetenek
isteyen meslek secerse bu meslekte doyuma ulasmasi pek miimkiin gériilmemektedir
(Atgakan Yavascaoglu, 2001: 12).

Is yasaminda degisik yetenekleri, birbirinden farkli seviyelerde goren birgok
meslek bulunmaktadir. Bir meslegin segilmesinde veya meslek ic¢in hazirlanilan
egitim programi se¢iminde, kisi hangi yetenege ne diizeyde sahip olusunu iyi
arastirmali diisiinmelidir. Ayrica sahip oldugu yetenegini en iyi hangi alanda

kullanacagini1 ve bunun sonuglarini iyice analiz etmelidir (Yelken, 2008: 21).

Bireyler arasinda yetenek farkliligi oldugu gibi bireyin sahip oldugu yetenek
diizeyleri arasinda da 6nemli farklar vardir. Meslekler genel zekd, sayisal, sozel,
soyut, mekanik ve gorsel algilama (uzay iliskileri) yetenekleri agisindan {ist, orta ve
alt diizeyde farklilik gosterirler. Onemli olan bireyin bu farkli yeteneklerden
hangisinde iist, orta ve alt diizeyde oldugunun farkina varmasi; bir bagka deyisle

kendini tanimasidir (Curgatay, 2010: 42).

Yetenek, meslekte basariya etki eden bir¢ok etmen iginden yalnizca bir
tanesidir. Fakat mesleki basar1 acisindan temel gerekliliktir. Nitekim kiginin meslek

icin gereken yetenegi yoksa o meslek mensubu olmasi beklenemez (Canal, 2013:
23).
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Yeteneklerin meslek segimine etkisi konusunda yapilmis bir¢ok calisma
vardir. Bu c¢aligmalarin temeli ABD’de 1930’lu yillarda baslayan, Minnesota
Universitesinden Williamson, Paterson ve Darley gibi meslek psikologlarinin
yiiriittiigii ve ABD Is Kurumu’nun destekledigi ‘Mesleki Yetenek Oriintiisi
Arastirmalar’dir. Bu aragtirmalarda 9 ayr1 yetenegi 6lgmek tizere 12 farkli test
hazirlanmigtir. Bu testlerin hazirlanmasimin ardindan, bir meslegin tiyesi olabilmek
i¢cin her bir testten alinmasi gereken en diisiik puanlar (norm degeri) belirlenmistir.
Bu yetenek test bataryasi ile meslek normlari saptandiktan sonra ancak cesitli
meslekler gerektirdikleri yetenekler bakimindan karsilastirilabilmistir. Bir meslekle
ilgili yetenek oOriintiisii, meslek i¢in gerekli ve dnemli bir kag yetenegi 6lgen testlerde
saptanan norm degerlerinden olusmaktadir. Insanlar yeteneklerini genellikle 6n
ergenlik doneminden énce gostermektedir. Bu yetenekler ergenligin gelisiyle birlikte
kendini iyiden iyiye hissettirmeye baglar. Yapilan arastirmalar, ergenlik doneminden
once cikan yetenekleri, miizik, resim, mekanik yetenekleri olarak gostermistir.
Yapilan arastirmalar sonucunda bu yeteneklerin genellikle 11 yas araliginda
kesinlestigi goOriilmiistiir. Bu aragtirmalar, genglerde 14°lii yaslarda matematik
yeteneginin, 16-17’li yaglarda ise bilimsel yeteneklerinin belirginlestigi goriilmiistiir

(Cinar, 2011: 5).
2.3.2. Tlgi ve Merak

Kisinin her hangi bir nesneyle olusturdugu uygunluga o kisinin ilgisi demek
mimkunddr. Bu ilgi kisisel agidan onem tasimaktadir. Bir nesne insani yakinen
etkilemeye baslarsa, 0 an kisi nesneye ilgi duymaya baslamaktadir. Insanin ilgileri
zamanla gelisme ve degisme gosterebilir. Diger bir deyisle; ilgiler yasam siirecinde
Ogrenilenlerle degisirler, ergenlik ¢aginin sonlarina dogru kararli ve dengeli bir sekil
alirlar. Meslekle ilgili planlar da ergenlik caginda belirlenmeye baslar (Cinar,

2011:5).

Strong ‘“ilgi’ vyi, bir kisinin bagka birine, faaliyetlere veya nesnelere karsi
duydugu hoslanma duygusu veya hoslanmamak duygusu ya da tepkisiz kalmasi
seklinde tanimlamaktadir. Ilgi davramsin yoniinii belirleyen bir i¢ uyaricidir
(Curgatay, 2010: 43). S6z konusu nesne ya da faaliyete yaklasmak kadar uzaklagmak
ta ilgi oldugunun gostergesidir. Roe ise ‘ilgi’yi, kisinin ayr1 bir gayret sarf etmeden
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dikkatini ¢ektigi, g0zlemledigi, lizerine diisiinilen veya zevk alinarak yapilan islerin
bitunl seklinde ifade etmektedir. Boylece enerji hicbir baski olmaksizin uzun bir

stire belli bir noktada kalabilmektedir (Yildiz, 2001: 60).

Yeteneklerin ilgi ve alakalarla iliskisi bilinmektedir. Bireyler genellikle
kendilerini yetenekli olarak gordiigii alanlara ilgi duymaktadirlar. Insanlar zevk aligi
ilgi duyduklari seyleri yaparken severek yapmaktadirlar. Insanlarin ilgisi olmadig
bir iste ¢alisiyor olmasi bir yandan meslekteki basarisini olumsuz yonde etkilerden
diger yandan is doyumuna da olumsuz yonde etki etmektedir. Bireyin segtigi meslek
ile ilgi ve yeteneklerinin uyusmasi gerekir. Ancak bu uyusma da tek bagina yeterli
gelmeyebilir. Eker (1990) ifade ettigi gibi “tercih edilen meslekle ilgi duyulan alanlar
arasinda ki uygunluk, kisinin i¢inde bulundugu ulkenin de sosyo-ekonomik
sartlariyla birlikte degerlendirilir (Baskal, 2009: 20).

Kisinin ilgisinin oldugu faaliyet alanlari genelde onun kendini yetenekli
hissettigi alanlardir. Insanlar yalmzca yetenekli olduklar1 alanlarda basarili
calismalara imza atabilirler. Bu yonilyle Ilgiyi, var olan yetenekleri gelistirmek ve
kullanmaktan alinan haz olarak ifade etmekte miimkiindiir. Yetenegini kullanacak bir
firsat1 olmayan kimselerin, bu firsati olan kisilere gdre daha mutsuz olduklar
gorilmektedir. Kisinin hayatinda, ilgilerin ¢ok dinamik bir goriintiisi vardir.
Insanoglu yaptign islerden, katilmis oldugu bir etkinlikten bile doyum almak
istemektedirler. Nitekim kisinin Oniinde farkli faaliyet alanlari olsa bile, hep
yeteneklerine uygun olan faaliyet tlrinid seg¢mesi kisinin 0 alanda ilgisinin

oldugunun gostergesidir (Yelken, 2008: 22).
2.3.3. Degerler

‘Deger’ kisinin yaptig1 is, eylem veya yasama tarzindan beklemis oldugu
doyum olarak ifade edilebilir (Yelken, 2008: 22). Bir diger tanimda ise deger,
“kisinin ¢evresinde gelisen olaylara karsi iyi veya dogru oldugunu diisiinmesini
yaratan temel kavramlar olarak ifade edilebilir (Caliskur vd., 2012: 220). Deger,
kisinin hayati ile ilgili tercih yapmasi1 gereken durumlarda ona yol gosteren ilke ya da
inanglardir. Bir konu ile ilgili 6nceliklerin degerler dogrultusunda belirlenmesi arzu
edilir. Deger konusu 6lctimi zor lakin meslek seciminde de blylik 6nem tasiyan

kavramdir.

30



Durmaz’in (2008) Sharf’tan aktardigina gore, arastirmacilar, ekonomik,
estetik, sosyal, politik, kuramsal ve dini olmak Uzere alti genel degerle; Estetik,
becerilerin kullanilmasi, ilerlemek, basari, insanlara yardim, 6zerklik, otorite, yasam
tarzi, yaraticilik, odiil, fiziksel etkinlik, kisisel gelisim, itibar, sosyal etkilesim ve
iliskiler, risk, degisiklik, ¢alisma kosullari, fiziksel yapi, kiiltiirel kimlik ve ekonomik
guvence olacak sekilde is ile iligkili yirmi bir deger tespit edilmistir (Cinar, 2011: 7-
8).

Rojewski’ye gore, bireyin mesleginde basariya ulasmasi ve yiikselme istegi
meslek degerlerle yakindan iligkilidir. Lakin meslek degerlerinin ifade edilmesi
kisisel degerlerin ifade edilmesinden ¢ok daha zordur. insanlar mesleklerine karar
verirken ileriki hayatlarinda meslek degerlerine ve amaglarina gore tercihler yapmak
zorundadirlar. Boylelikle Sharef, * kisi bir yandan bagimsiz olarak ¢evresindekilere
hizmet sunmak gibi kisisel degerlerini gbz 6nunde bulundururken Ote yandan da
prestij, statl ve kazanclar1 gibi isle ilgili degerlere de dikkat etmek zorundadir’

aciklamasini yapmustir (Cinar, 2011: 7-8).

Bireyi herhangi bir konuda harekete gegiren inanglar ve duygulardir. Kariyer
planlamas: dahil pek cok biiyiik kararlar degerler iizerinden alinir. Ilgiler de degerleri
doyurur. Kariyer planlamasinda birey i¢in degerlerin iyi bilinmesi, 6nem sirasinin
dogru yapilmast gerekir. Bir meslegi diisiinlirken, o meslekten ne beklenildiginin
acik olmas1 gerekir. Statii, yiiksek gelir, bos zaman firsatlari, meslekte yiikselme gibi
unsurlar degerlerdir. Bazen yakalanan iyi bir is firsati, degerlerden taviz vermeyi
gerektirebilir. Daha acgik bir ifade ile yiikselme imkani olan bir meslekte yogun
calisma s6z konusu iken bireyin bos zamanlara agirlik vermesi (aileye vakit ayirmak
gibi) degeri ile celisebilir. Sec¢ilen kariyer bazen insanin tiim degerlerini tatmin
ederken, bazen de tatmin etmez. Bu noktada uzlasma 6nem kazanmaktadir. Bu
sebeple degerlerin 6nem derecesinin farkindalii, en uygun meslegin se¢iminde

onemli bir faktordir (Akyildiz, 2017: 78-79).

Bir meslegin secilmesinden sonra, secilen bu meslegin getirilerinden dogan
doyumu meslegin degerleri olarak ifade edilebilir. Secilen bu meslegin kazanci,
sosyal hak ve giivencesi, toplumsal sayginligini da bu degerler iginde gostermek

mimkunddr. Meslek degerlerini, meslegin kisi agisindan degerli kilinan 6zellikleri
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olarak goOstermek mumkundur. Meslek o6zelliklerine atfedilmis olan degerler
gorecelidir. Kisiden kisiye gore farklilik arz edebilir. Bir meslegi cazip hele getiren
en 6nemli 6zellik, bireyin o meslekten saglamis oldugu kazancin yiiksek olmasiyken,
bagska bir kisi i¢in sosyal glvencesi, farkli bir birey i¢in bu meslegin kendi
yetenegine uygun olmasi ya da bu meslegin toplumsal itibar1 olabilmektedir (Canal,
2013: 23-24).

2.3.4. Cinsiyet ve Yas

Meslek seciminde karar verme davramiglarina etki eden 6nemli unsurlar
arasinda cinsiyet ve yas degiskeni de yer almaktadir. Bireyin yasinin ilerlemesi
tecribe ve bilgilerin artmasi demektir. Bununla iliskili olarak ta daha mantikli ve
planli kararlar almalarinda etki etmektedir. Meslek seciminde, cinsiyet oldukca
etkilidir (Yildiz, 2001: 64; Karaca, 2018: 15-16). Ayrica toplumda icra edilen
mesleklerde erkek ve kadin oranlarinin dengeli oldugunu sdylemek pek dogru
olamaz. Kadin, erkek ozelliklerinin psikolojik ve fizyolojik agidan birbirinden ¢ok
farklilik gostermektedir. Bu farklar, toplumdaki meslekler arasindaki dengeyi
bozmaktadirlar. Geleneksel bakis agisi, ‘erkek ve kadin isi’ olacak sekilde ikiye
ayirmaktadir. Bu bakis acist genellikle kadinlarin, is hayatina iliskin tercih ve
fikirlerini sekillendirmektedir (Turan, 2018: 13). Ornegin; pek ¢ok toplumda kamyon
soforliigli, insaat isciligi gibi meslekler erkeklere (Ensari ve Alay, 2017: 412),
ogretmenlik, hemsirelik gibi bazi meslekler de kadinlara yakistirilmaktadir. Son
zamanlarda yapilan arastirmalara gore de cinsiyet ayrimina dayali mesleklerdeki
kesin ¢izgilerin azaldigi gozlemlenmektedir (Akyildiz, 2017: 78). Bununla birlikte
yapilan bir arastirmada cinsiyet ile mesleki tercihler arasinda farklilik ortaya
konmaya c¢alisilmistir. Toplumun kisiye atfetmis oldugu bu role gore erkek ¢ocuklara
kizlara gore daha c¢ok girisimcilik ruhuna sahiptirler, farkli bir ifadeyle erkek
cocuklarin da kendi igini kurmak egilimi, kiz ¢ocuklarina nazaran daha fazladir.
Erkek 6grencilerin kendiislerini kurmayi istemeleri, kiz 6grencilerin ise 0zel sekt6rde

kariyerli bir iste calismak istedikleri gériilmiistiir (Curgatay, 2010: 44).

Tiirkiye’de yasalarda kadin ve erkeklere esit haklar taninmakta, egitim
programlarinda ¢ogunlukla cinsiyete dayali farklilagsma yapilmamaktadir. Ama bu

durum gerek okullarda gerekse de caligma yasaminda kadin ve erkek oranlarinin
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dengeli olmadig1 gergegini degistirmemektedir. Denge saglanmamis olsa da, eskiye
gore bir kiyaslama yapildiginda ise kadinlarin is yasamindaki etkisi artmaktadir.
Ozellikle teknolojik gelismeler sonucunda is hayatinda kas ve beden giiciiyle yapilan
iglerin azalmasi kadinlarin hemen hemen her alanda varliklarin1 daha giigli
hissettirmelerine olanak vermistir. Nitekim bati iilkelerinde de II. Diinya Savasi’ndan
sonra giiniimiize kadar olan siirecte calisan kadin sayis1 %220 oraninda artmustir.
Ulkemizde de son yillarda iiniversiteye giren ve herhangi bir béliime yerlestirilen kiz
Ogrenci sayisinda biiyiik bir artis yasanmistir. Bilgi toplumunda kadinlarin is
yasaminda egemenliginin daha da artacagi tahmin edilmektedir (Canal, 2013: 25-26).
Bunlarin yani sira bireyin meslek secimine etki eden yas faktoriine bakildiginda,
bireyin meslek tercihini yaptigi yas doneminin lise yillar1 olmasi, bu ddnemin
zorluklariyla birlikte meslek secimine etki etmektedir. Bireyin kritik dénemi olan bu
ergenlik donemlerinde bireyin kendisi tanimasinin 6niinde bazi zorluklar kendini
gostermektedir. Bu zorluklarin sebebi, genclerin yetenek, beceri ve ilgilerinin
gelisimini tam anlamiyla tamamlamis olmamasidir. Bu dénemde bireyler kendi
beklentilerini, isteklerini, yetenek ve ilgilerini yanhs algilama yanilgisina
diismektedirler. Bu durum kisinin kendi benlik algisini yetersiz goriip kendini
yeteneksiz bilgisiz olarak gérmelerine neden olabilir. Bu ve benzeri sorunlar kisinin
potansiyelinin altinda olan bir meslek se¢mesine sebep olabildigi gibi bu durumun
aksine bir durumuna meydana getirebilir. Kisinin hayatina dair kararlarin verildigi
ergenlik déneminde birey, her zorlugun istesinden gelecegini, bunun igin gereken
bilgisinin oldugunu diistinerek her tiirlii sorumlulugu alacagini diistinmektedir. Bu
diisiince bireyin basarili olamayacagr yanlis meslekleri se¢mesine zemin

hazirlamaktadir (Baskal, 2009: 20).
2.3.5. Aile ve Yakin Cevre

Bireyin yasadigi aile ve yakin cevresiyle olan iligkiler, kisinin davraniglarin
ve disiincelerini etkilemektedir. Ebeveynlerin aile iginde gdstermis olduklari
otoriter, demokrat ve kabul edici tutumlar1 degil, gencin meslek gelisimini
destekleyen davranis ve tutumlariyla da mesleki se¢im siireglerine dogrudan etki
etmektedirler (Murucu, 2010: 27). Ciinkii ¢ocuklarin ¢aligma algilar1 genelde aile
icerisinde baslar. Yast kigik olanlar ergenlik donemine yaklastik¢a, ebeveynler

onlar1 degisik yollarla etkilemektedirler. Farkli sekillerde gelisen bu etki, aile islerini
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elde etme veya ebeveynlerin mesleklerini devam ettirme beklentisiyle olabilir,
Conger, doktorlarin erkek c¢ocuklarinin %44’linlin tibba, hukukgularin erkek
cocuklarinin %30’unun ise hukuka yoneldigini ortaya koymustur (Yildiz, 2001: 62).
Ayrica; baba veya annenin isteyip de yapamadigi fakat ¢ocuguna uygun goérmis
oldugu mesleklerden biri olabilir. Ote yandan cocuklar gelecegiyle ilgili karar
alirken, evvela ebeveynlerinin goriislerini almaktadirlar. Nitekim bireyler egitsel
planina gore karar aldigi zaman genelde ilgi ve yetenekleri gibi kisisel 6zellikleri de
meslege uyup uymadigini analiz etmeden, is diinyasina dair yeterli bilgileri
toplamadan yanlis karar alabilmektedirler. Bunlarin yani sira ebeveynlerin disinda
kalan sosyal gevrede, hayran olunan kisinin meslegi ve bu kisinin gence 6rnek model
olarak olmasi, meslek se¢imini yapacak kisinin o meslege yonelmesini saglayabilir.
Bazi durumlarda da tam terse etki yaparak, gencin sevdigi meslekte basarisiz olan
birinin yliziinden kisinin o isten nefret etmesi s6z konusu olabilir (Baskal, 2009: 20-
21).

Gunumiz diinyasinda ebeveynler ¢ocuklarinin ¢ok geliri olan mesleklere
yonlendirdikleri goriilmektedir. Bu yonlendirmenin olusmasinda toplumun degisen
deger yargilarinin, iilke refah diizeyinin etkisi blyuktur. Nitekim artan giderler
insanlarin gelir diizeyleri ve sosyal statiileri iizerinde en biiyiik belirleyicilerdir
(Yelken, 2008: 31). Clnkid bireyin dunyaya gelisinden itibaren, i¢cinde bulundugu
sosyal cevre, onun meslek secimine etki etmektedir. Kisinin ailesinin sosyo-
ekonomik durumu, egitim seviyesi seGilecek meslegin belirleyicisidir. Ornegin,
Krippne (1963) ogrencilerin meslek isteklerini incelerken ebeveynlerin mesleki
durumlari, egitim durumlart gibi degiskenlerden etkilendigine dair sonuclara
ulasmistir. Istisna durumlarin olmasiyla birlikte Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarin
biylk bir bolimi de bu goriisii destekler sonuglardadir. Dlnyaca tnli Smith ve
Clark bilim insanlari, meslek seciminde ekonomideki arz talep ve net fayda
ilkeleriyle aciklamaktadir. Lipsett gibi sosyologlar ise meslek seciminde, aile yapisi,
kllturel etkenler veya yasanilan toplumun etkisinin oldugunu séylemislerdir (Turan,
2017: 13).
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2.4. KARIYER PLANLAMASINDA MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe, bir firmayla ilgili olan bdtin mali verileri toparlayan ve
gerektiginde sunabilen, siirekli gelisen bir meslektir. Bu meslek dalinda isin siirekli

bir dlizen ve tertip dahilinde yapilmasi esastir.
2.4.1. Muhasebe Kavram ve Muhasebecilik Meslegi

Kelime olarak ‘Muhasebe’ Arapca kokenlidir. Arapgada ‘muhasaba’
kelimesinden Turkce’ye uyarlanarak ve hesap anlamini tasiyan ‘hisab’ kdkunden
tiremistir (Dag, 2016: 2). Tirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiinde ise muhasebe,

“karsilikli hesap gbérme, hesaplasma” anlamini tagimaktadir.

Farkli bir tanimda muhasebe, ‘tamamiyla ya da kismi mali karakterde ve
parayla ifade edilen islemlere ait glvenilir ve anlamli verileri saglamak tizere ilgili
kaynaklardan bilgilerin toplanip kaydedilmesine, duzenlenmesine, rapor haline
getirilip, yorumlanmasidir (Kog¢ Yalkin, 2001: 1; Aslan, 2015: 8). Baska bir tanimda
ise muhasebe, ‘mali olay ve islemleri parayla ifadelendirilerek kayitlara alma,
Ozetlenip raporlama, siniflandirilip sonucunun yorumlanmasi sanati’ seklinde
tamimlanmaktadir (Soylu, 2018: 5). Ayrica muhasebe, isletme faaliyetleriyle ilgili
bilgileri yoneticilere, alacaklilara, yatirimcilara, kredi kuruluslarina ve devlete karsi
bilgi sunmaktir (Can, 2016: 5).

Mubhasebenin tarihine bakildiginda ise, MO 3200°lii yillarda, Siimer ve
Mezopotamya uygarliklarinin balgik levhalara muhasebe verilerini kayit altina
aldiklarma rastlanmaktadir. MO.3000’li dénemlerinde Misir ve Babil’de egitim
kurumlarinda resmi muhasebe egitimi verilmis oldugu bilinmektedir. Daha sonra 1k
Cag boyunca Roma Imparatorlugu ile Cin Imparatorlugu’nda, Orta Cag boyunca da
Orta Amerika Uygarliklari’nda, Ceneviz Devleti’nde, Bizans Imparatorlugu’nda ve
Abbasi Devleti’nde devlet muhasebesi uygulandigr ve kamuda giliniimiiziin hesap
uzmanlarina benzer yetkilerle donatilmis kisilerin kurumsal yapilar i¢inde ¢alistiklari
gorilmektedir. Muhasebecilik meslegi cagdas anlamiyla ilk olarak 18.yy’dan itibaren
Ingiltere’de sonrasinda ise ABD, Fransa, Almanya, Hollanda ve Isvi¢re gibi

ulkelerde orgiitlii sekilde ortaya ¢ikmustir (Aksakaloglu, 2013: 11).

Giiniimiiz is diinyasinda 6nemli yeri olan muhasebe meslegi toplumsal bir

kurum olarak ta goriilen bir meslek ¢esididir. Muhasebecilik meslegi, degisen diinya
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kosullari, bilgi ve teknolojiye en hizli uyum saglamakla yukimli olan mesleklerin
basinda gelmektedir. Son donemlerde iktisat alaninda goriilen gelismelere paralellik
gOsteren degerli hazine olan bilgi, kullanicilara deger katmak agisindan

kullanimlarina sunulabilmektedir (Gonen, 2016: 68).

Muhasebenin en temel konusunu, ulkelerin ekonomik biitiinligiinii saglayan
kamu ve Ozel sektore ait tum kurumlarin muhasebelerinin meslege mensup kisiler
tarafindan ydrdtilmesidir (Gumrah, 2017: 17). Meslek mensubu muhasebe

islemlerine iliskin islemleri gergeklestirirken (i1, 2018: 8);
e Sosyal sorumluluklara duyarlilik ve kamu yararmin gozetilmeli,
o Objektiflik, tarafsiz, bagimsiz, kibar olmali,
e Siirekli egitim alarak yasam boyu 6grenmeli ve
e Kanun ve kurallara riayet etmelidir.

Yukaridaki s0zu gegen bilgi, beceri gibi meslek mensuplarinin sahip olmasi
gereken Ozellikler zihinseldir. Bu nedenle meslek mensuplar1 iyi bir hizmet

sunabilmek icin yalmzca egitimlerle kendini smirlamasi dogru olmaz (i1, 2018: 8).

Muhasebe meslegi tUlkemizde 13.06.1989 tarihinde yiiriirliige konulan 3568
Sayili meslek yasasi ile ‘Serbest Muhasebecilik (SM), Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlik (YMM)’ olarak adlandirilmistir.
26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5786 sayili Kanun ile
01.06.1989 tarih 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun adi ‘Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’ olarak degistirilmistir (Giindogmus,
2017: 8).

Bu dogrultuda;

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Meslegi: Isletmelerin mali ve
ekonomik verilerini, hukuki durumlara uygun olarak muhasebe mevzuatina ve
kurallarina bagl kalarak bir igyerine bagh kalmadan goriisiinii kurum ve mercilere

bildiren kisilerdir (Turan, 2017: 31).
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3568 Sayili yasada muhasebenin konusu, 2 baslikta toplanmistir. Bunlardan
ilki mali misavirlik ve muhasebecilik, diger baslik ise yeminli mali miisavirligi
incelemistir (Bingol, 2018: 61). 3568 Sayili yasaya, muhasebe ve mali miisavirligin

konusu; tlzel ve gercek kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

e Ortak kabul gbéren muhasebe prensiplerinin ve ilgili mevzuat
hikimlerine go0re, defter tutmak, kar-zarar, bilanco tablosu ve
beyannameleriyle ilgili diger belgelerin duzenlemesini saglamak ve

benzer islerin yapilmast,

e  Muhasebe sisteminin kurulup gelistirilmesi, muhasebe, finans isletmecilik
ve mali mevzuatlarin uygulamalariyla ilgili islerin diizenlenmesi veya

benzeri konulara miisavirlik yapmak,

o Yukarida yazili konularda, belgeler esas alinarak, tahlil, inceleme,
denetimin yapimasint saglamak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda rapor vb. belgeler dizenlemek, yazili goriis beyan etmek,

tahkim, bilirkisilik vb. igleri yapmaktir.

Yukaridaki bu isleri yaparken bir isyerine bagli olmayan meslek
mensuplarina  “Serbest Muhasebeci Mali  Miisavir” denilmektedir. Meslek
mensuplari;; TTK’ya gore (Esnaf) veya (Tacir) sayilmalarini gerektiren ticari
faaliyette bulunamazlar. Muhasebe meslegine mensup kisiler kendi meslekleri

disindaki serbest meslek faaliyetlerinde bulunamazlar (Ozer, 2018: 57).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmek sarti, 3568 sayili kanunun 4-5.
Maddesinde belirtilmistir. Bu sartlar iki kisim halinde diizenlenmis olup genel ve

0zel sartlar seklinde sunulmustur.
Genel sartlar sunlardir;

o TC vatandast olmatk.
. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

) Medeni haklarin kullanzimzna dair ehliyete sahip olmak.

Yine Bu kanunun 2. Maddesinde TCK’nin 53. Maddesi uyarinca asagidaki
kasten islenmig suclardan en az birinden 1 yil veya daha uzun sure hikim giyen bir

kisi SMMM olabilme sansini yakalayamaz. Bahsi gegen bu suclar;
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e Zimmet,

e Anayasal diizen veya diizenin isleyisine karst yapilan suglar,

e Hileliiflas,

o  Hirsizlik,

o [Irtikdp sucu isleme,

o  Sahtecilik,

e  Guveni kotuye kullanma,

o Jhaleye fesat karistrma ve Ihaleden  kaynaklanan  sartlari
degistirme/yerine getirmeme,

o Kacakcilik.

e  Dolandwricilik,

o Ceza ve disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikariimis
olmamasi,

o  Suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,

o  Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Serbest Muhasebeci veya Mali Miisavir olmak i¢in dncelikle yukaridaki genel
sartlar aranmaktadir. Genel sartlarin yani sira meslege girebilmek icin ayrica
birtakim 6zel sartlar da gerekmektedir. Bu 6zel sartlar 3568 sayili kanun madde 5’te
asagidaki sekilde belirtilmistir. Bunlar;

a) “Hukuk, maliye, iktisat, muhasebe, bankacilik, isletme, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiksekokullardan veya
denkligi  Yiiksekogretim  Kurumunca  tasdik  edilmis  yabanci
viiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya
diger ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber
bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma
almis olmak.”

b) (“Degisik: 10.07.2008-5786/3 Md.) En az ii¢ yil staj yapmis olmak.”

C) ““‘Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak. (Degisik
ikinci paragraf: 10.07.2008-5786/3 Md.) Kanunlari uyarinca vergi

inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan
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sonra yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest
muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sarti aranmaz.
d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini  almis olmak” diye

tammlanir” (3568 sayili kanun).

SMMM  olabilmek i¢cin 3568 Sayili Kanun'a gore yukaridaki
yiiksekogretimden mezun olan kisiler igin staj yapilmasi zorunludur. Staja baslamak
icin yapilan sinavinda 60 ve Uzeri puan alarak, staj giderlerini karsilamis olmasi
zorunludur. Bu staj, bagimsiz ¢alisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya

Yeminli Mali Miisavirlerin yaninda veya sirketinde yapilmaktadir.

Stajin baslatilabilmesi i¢in Oncelikle yilda li¢ defa yapilan staja giris sinavini
kazanmak ve ardindan Temel Egitim ve Staj Merkezi’'nin (TESMER) egitim
programini basariyla tamamlamak gereklidir. Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs
ve seminerlerinde gecen ve alti ay1r asmayan siireler ile ayni Kanun’un altinci
maddesinde belirtilen hizmet siireleri staj siiresinden sayilir. Staj siiresinin
tamamlanmasinin ardindan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan yazili olarak Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik simavi diizenlenir. Smav Komisyonu iiyelerinin 2’si
Maliye Bakanligi'ndan, 3’ii Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday
arasindan ve diger 2’si ise Birlik tarafindan teklif edilecek 4 iiye arasindan Maliye

Bakani tarafindan segilir (Yazarkan ve Yilmaz, 2016: 288).

3568 sayili kanun madde 6’da staj veya staj siiresine sayilan hizmetler

asagidaki sekilde belirtilmistir. Bunlar;

Madde 6 — ““Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan
serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda veya
sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek i¢in staja giris sinavini kazanmak ve
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB) tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim
programini tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs

ve seminerlerinde gegen ve alti ayi asmayan siireler, staj siiresinden sayilir. Ikinci

fikranmin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g2), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan
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hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami disindadir. Asagidaki bentlerde sayilan

hizmet siireleri staj siiresinden sayilir”.

a)

b)

d)

f)

9)
h)

“Kanunlart uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi
aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen siireleri’,

“4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun wuyarinca Hazine Miistesarligt Hazine
Kontrolorleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak ¢alisan denetim
elemanlarinin bu hizmetlerde gegen siireleri ile 5411 sayili Bankacilik
Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gegen
streleri’’,

“2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulunda denetime yetkili olarak c¢alisanlarin bu hizmetlerde gecen
stireleri ile ayni Kanunun ek 1 inci maddesine gOre kurulan Turkiye
Muhasebe Standartlart Kurulu uzmanlarimin bu kurulda gecen hizmet
stireleri”,

“3056 sayili Basbakanlhk Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin  Degistirilerek  Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca
Basbakanlik Teftis Kurulunda goérev yapan denetim yetkisine sahip
Basbakanlik miifettiglerinin bu hizmetlerde gecen siireleri’,

“178 sayith Maliye Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca gorev yapan Biit¢e Kontrolorleri,
Muhasebat Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde
gecen sureleri”,

“3143 sayith Sanayi ve Ticaret Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri
Haklkindaki Kanun ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret
Bakanligi miifettisleri ve kontrolérlerinin denetim hizmetlerinde gegen
stireleri”,

“Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevierde gecen siireleri’,

“Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettiglerinden yarigsma

simavi ile meslege giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu
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vetkiyi aldiklar: tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve

kuruluglarinda gecen stireleri”,

1) “Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan ozel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin
fillen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
bulunanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile bu birimlerde gérev yapan
serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavirlerin gozetim
ve denetiminde bunlarin sayisini ge¢memek iizere, oda nezdinde staj
dosyast actirmig ve staja baslama sinavini kazanmis olan aday meslek
mensuplarinin staja baglama sinavimi kazandiklari tarihten itibaren, staj

kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gegen sureleri”,

1) “Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan
konularda ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak

calisanlarin bu gorevlerde gecen hizmet stireleri”.

SMMM Staj Yonetmeligi Madde 9- ve Kanunun 6’nct maddesinde belirlenen

Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler ve siireler bu kadar kisilir.
Buna gore;

d) Resmi tatil ve izinlerle, TURMOB ve TESMER’ tarafindan yapilan egitim
veya degerlendirme donemlerinde gecen siire staj olarak sayilir. Ayrica,
yabanct dil ve bilgisayar kurslariyla lisansiistii egitimde gegen siireler su

sartlara gore staj olarak kabul edilir.

1. Birligin uygun gOrdiigii programlarca slresi 6 ayi ge¢meyecek sekilde
yabanct dil egitimi ve siiresi 3 ay dilimini gegcmeyecek bilgisayar egitimini
streleri stajdan sayilir. ( staj sayilan siire her iki program icin toplam 6
ayr gecmemelidir.)

2. Lisansustl egitim diplomas: ya da tezin ibraziyla maliye, iktisat, isletme,
finansman, muhasebe, denetim ve vergiyle ilgili bolimlerde lisansisti
egitimi alanlarin bu egitim sirecinde gecen 12 ayi stajdan sayilir. (Bu
hakkini kullanan kisiler, bilgisayar ve yabanci dil egitimi icin kendilerine

tamnan haktan mahrum kalirlar)
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3. Doktora diplomasmmin veya tezin ibrazi sartiyla denetim, finansman,
iktisat, muhasebe, maliye, vergi ile ilgili alanlarda doktora yapanlarin 18
aylik stiresi stajdan sayilmaktadir. (BU haktan faydalanan kisi, onceki
bentlerde sayilan yiiksek lisans egitimi, bilgisayar egitimi ve yabanct dil

egitiminde saydiracagi staj siirelerinden faydalanamaz)

Staja baslamak icin gerekli sinavda sorular genel yetenek ve genel kiltir bir
oturum, ikinci oturum ise alan bilgisinden olacak sekilde iki oturumdan

olusmaktadir.
Birinci oturum olan genel kiltur ve yetenek sinavi sorulart;

e Matematik,
e Tirkce,

o Atatiirk Ilkeleri ve 1nk11€1p Tarihi dersinden olusmaktadir,
Ikinci oturum olan alan bilgisi sinav sorular1 da;

e Ekonomi,
e Muhasebe,
e Maliye

e Hukuk derslerinden olusmaktadir.

Staj yonetmeligi TESMER’in hazirladigi programa cergevesinde yirdttlen
siav, staj slre ve programlari, stajda uygulanan degerlendirme yontemiyle ilgili
diger butun hususlar bu yonetmelikle diizenlenmektedir (Yazarkan ve Yilmaz, 2016:
288).

Staja baslayan adaylarin meslek mensubu olma yolundaki kriterleri yalnizca
bu siralanan sartlar1 yerine getirmekle degil, ilgili kanunun belirttigi egitim 6grenim
sartlarin1 da yerine getirmek, test olarak yapilan staja baglama sinavinda gecerli
sayilan 60 ve (zeri puan almalar1 gerekmektedir. Ayrica meslek mensubu adaylari
TURMOB’un belirledigi staja dair giderlerin 6denmesiyle staja baslamaya hak
kazanmis sayilmaktadirlar. SMMM adaylar1 3 yil olan staj zamani, staj yerine
sayilan siirelerini de bu kanun belirtmektedir. Adaylar staj ara donem
degerlendirmelerinin ardindan stajin sonunda staj bitirme degerlendirmesine

alinmaktadirlar. Staj Ara Doneminin degerlendirmesinde A-B grubu, bitirme
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degerlendirmesinde ise C grubu seklinde U¢ grup olarak yapilmaktadir. Gozetim ve
denetimle beraber staj yapan adaylar i¢in 100 Gzerinden incelenmesi yaparak, staja
baslayanlar i¢in elektronik ortamda aday meslek mensubu kiitiigii tutan ilgili odalara
gizli tezkiye gonderirler. Bu sinavda yetersiz bulunan adaylara, 2 senede yilda 4 defa
daha sinav hakki verilir (U¢gma ve Erserim, 2009: 187).

Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi: YMM, isletmenin hesaplarini, defter
kayit ve belgelerini, bilancolarini, tekdiizen hesap planiyla getirilen Muhasebe
Sistemi Uygulama Tebliglerine ve mevzuata uygunluklari agisindan inceleme yapan,
bu incelemeler sonucunda raporlart ilgili makamlara sunan, yari resmi nitelikte
gorevlilerdir. Bunun yani sira, YMM’ler miikelleflerinin 6demesi gerekli vergilerin
dogrulugunu inceleyip islemleri onaylayan meslek mensuplaridir. YMM’lerin defter
tutan mukellefleri TMS ve TFRS’ye uygun olarak denetlemesi halinde; denetlenen
mukellefin defter kayitlari ve belgelerinin ve bunlarla iliskili beyanlarinin,
standartlara uygunlugunu, raporunda ayrica belirtmek gibi yiikiimliligi vardir
(Ozer, 2018: 58).

3568 sayili yasanin 2-b maddesi, YMM’lerin ¢alisma konular1 su sekilde

belirlenmistir;

e Muhasebe sistemini kurup gelistirmek, muhasebe, isletmecilik, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalariyla ilgili islerini diizenleyerek bu

konuda miisavirlik yapmak,

e Yukardaki bentte ifade edilen konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, denetim yapmak, tahlil, tahkim, mali tablolardaki ve
beyannamelerdeki ilgili konular hakkinda yazili olarak gériis sunmak,

raporlar: dizenlemek, bilirkisilik vb gorevleri Ustlenmek,

e YMM’ler tuzel veya gercek kisilerin, bunlarin tesebbiis ve igletmelerinin
mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe
standart ve prensipleriyle muhasebe ilke ve standardina uygunlugu ve
hesaplarin  denetim  standartlarina  uygun  olarak inceledigini

onaylamaktadir.

43



3568 sayili ‘Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’ madde 9’a gére YMM olmak icin gereken 6zel sartlar1 su
sekilde siralamak miimkiindiir (Glmrah, 2017: 22):

o  Serbest muhasebeci mali miigsavirlik meslegini en az 10 yil yapmatk,
o  Yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili bulunmak,

o Yeminli mali miisavir ruhsatint almis olmaktir.

YMM ciddiyet isteyen bir meslek olup bir kariyer meslegidir. Sirket ve
kurumlar hatalarin1 minimize etmek i¢in YMM c¢alismay1 tercih etmektedirler. YMM
gorevini yaparken meslegin verdigi sorumlulugu, dikkati, 6zeni ve iyi niyet
duygusunu cevresindeki kisilere gostermekle yiikiimliidiir. Kariyer hizmeti alan
firmalara da ayni titizlik ve Ozeni gdstermeleri beklenip meslek hatasin1 kabul

etmemektedir (Turan, 2017: 31-32).

Muhasebe meslegi hakkinda verilen bilgilerden hareketle, muhasebenin
kendine has bir takim 6zellikleri vardir. Mesleginin bu 6nemli 6zelliklerini su sekilde
siralamak miimkiindiir (Kaya ve Yanik, 2011: 395-396);

a) Muhasebe meslegi onemlidir: Ekonomiler agisindan biiyiik énem tasiyan
isletmelerin,  gelisimleri, ¢alismalarindaki  verimleri,  gelisimleri
muhasebe ve denetimin in iyi islemesine baghdir. Bu onemli gérevi bu
muhasebeciler uUstlenmektedir. Bu gorev muhasebe meslegini ekonomik
ve mali yapurun en O6nemli unsuru haline getirmektedir. Muhasebe
isletmede ekonomik yapimin saghkh sekilde islemesinin en Onemli
unsurudur. Bu o6nemli gorevler devlet ve isletmeler agisindan gun

gectikge onemini arttirmaktadir.

b) Muhasebede nitelikliye ihtiya¢ vardir: Bu meslek yalnizea kendi
binyesindeki bilgilerle degil, biinyesi disindaki bilgilere de sahip olmast
gerekmektedir. Meslek mensuplarimin  Ekonomi, hukuk, finans gibi

konularda da bilgili sahibi olmasi gerekmektedir.

€) Muhasebe tecribeli olmayr gerektivir: Muhasebe mesleginin saglikl

uygulaniyor olmasi, uzun yillar sonucunda elde edinilen tecribelerle

44



mumkindir. Nitekim diger farkli mesleklerde oldugu gibi muhasebe

meslegi de yalnizca teorilerden olusmamaktadir

d) Muhasebe meslegi sorumluluk gerektirir: Muhasebe birimi tarafindan
uretilen bilgiler, hem isletme dist hem de isletme icindeki yetkililer
tarafindan incelenmektedir. Bu inceleme devlet tarafindan da yapilacagt
icin toplumu ilgilendiren bir durum s6z konusudur. Toplumun

ilgilendiren bu durum kesinlikle sorumluluk gerektirmektedir.

e) Muhasebe meslegi sir saklamayr gerektirir: Muhasebenin tirettigi bilgiler
isletmeler agisindan son derece onemlidir. Ayrica bu bilgiler genellikle
gizli kalmast gerekli bilgilerdir. Gizlilik tasiyan bu belge ve bilgileri
yasal bir zorunluluk olmadig siirece kimseyle paylagmaz ve kendi ya da
bir baskast i¢in menfaat saglamasi yoniinde kullanmaz. Bu durum

muhasebe mesleginde sir saklamanin onemine vurgu yapmaktadir.

f) Muhasebe meslegi yorucudur: Hata yapmayr kabul etmeyen bu meslek,
fiziki enerji harcamaktan daha c¢ok zihinsel enerji harcamay:
gerektirmektedir. Bu durum muhasebenin en c¢ok yorucu ve meslek

calisanlarint daha kisa siirede yipratan mesleklerin basinda gelmektedir.
2.5. KARIYER PLANLAMASINDA BANKACILIK-FINANS MESLEGI

Kisinin kariyer planlarinda bankacilik ve finans sektoriiniin olmasinin belli
bash sebepleri arasinda, isi iyi bilen kisilerle mesai arkadashigi yapmasi, is bulma

konusunda ¢ok seceneginin olmasi gosterilebilir.
2.5.1. Bankacilik Meslegi Hakkinda Genel Bilgiler

Kelime olarak “Banka” italyancadan “sira, tezgah” anlami tasiyan “banco”
kelimesinden gelmektedir. Tarihsel siirecte ilk banka M.O. 3500’li yillarda
Stmerler’de kurulan Maket’ ler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurulan bu Maket’in
rahipleri ilk kez borg verenler olarak bilinmektedir. 1609’da modern anlamla kurulan
ilk bankada, Amsterdam Bankasi'dir. Bu tarihten sonra 1637°de Venedik Bankasi

kurularak siire¢ devam etmistir (Avci, 2012: 4).

Kredi, sermaye ve para gibi konularinda her tiirlii faaliyetleri yaparak,

diizenleyen, kurum ve bireylerin bu alanda olusan ihtiyacini yerine getirme konusunu
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kendine temel konu olarak segen ekonomik birimlerdir. Farkli bir tanim da ise
bankalar, “mevduat ve farkli adlarla ekonomik birimlerden kaynak temin eden,
topladigr bu kaynaklart farkl finansal islemlerde kullanan, bu islemleri is olarak
yapan ve ekonomide kaydi para yaratan finansal kurumlar” seklinde yapilmistir
(Denizli, 2015: 27).

Giincel sekilde ekonomilerde para ile kredi politikalarinin  6nemli
araglarindan biri durumundaki bankalar, faaliyette bulunulan tilkenin iktisadi ve mali
yapisiyla gereksinimleri dogrultusunda kanunlarda denetlenmektedir. Ustlenmis
olduklar1 fonksiyonlar milli hasilayla iilke kalkinmasi i¢in gergeklestirdikleri 6nemli
rolleri, bankalarin yerel, uluslararast1 ve ulusal diizeyde kendine has finansal

kurumlar olma 6zelligini kazandirmistir (Demirel, 2017: 7).

Ulkemizde bankacilik faaliyeti Osmanli Imparatorlugu’nda ilk bankanimn
kurulmasiyla (1847) baslayip Cumhuriyet doneminde bankalarin ulusallagmasiyla
(1923) devam etmistir. Cumhuriyetin ilk donemlerinde bankalar kamu sermayeli
kurulmus, daha sonralar1 6zel bankalar da faaliyet gostermistir. 1960’larda bankacilik
faaliyetleri yapilandirilmaya baslanmig; 1980°den sonra serbestlesme donemine

girilmigtir. Son olarak bankalar 2001 krizinden sonra yeniden yapilandirilmistir (Gtir,

2014: 27).

Yapilart itibariyle bankalar, hizmet sektoriinde bulanan finansal arac
kurumlardir. Bu sektorin icinde genelde miisteri odaklilik Uzerine yaklasimlar
coktur. Bu anlamda miisterinin memnuniyeti en 6nemli faktor olarak gériilmekte ve
en kaliteli hizmetin sunulmasi ana tema olmaktadir. (Ozdemir, 2012: 5). Insanlarla
yuz yuze faaliyet veren bankacilik meslegi bu yonuyle yogun stresi olan ve mali
riskleri cok olan meslektir (Ceylan ve Siligi, 2005: 45). Nitekim bankacilik, 0zel
sektorde yer almakta olsa bile kamu hizmeti boyutuyla kamusal bir is olarak kabul
gormektedir (Bircan vd., 2014: 648).

Bankacilik mesleginin temeli giiven, itibar ve istikrardir. Toplumda fon arz
eden ve fon talep eden taraflar arasinda birlestiricilik ve aracilik rolii oynayarak iilke
ekonomisinde 6nemli bir rol oynayan bankalarin ayn1 zamanda karlilik ve verimlilik

ilkelerini ama¢ edinmis olmalari, mesleki ve Orgiitsel alanda kamu otoritesinin
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koydugu yasa, yonetmelik ve etik ilkelerine bagli olarak ¢aligmalarit zorunlulugunu

getirmektedir (Cakir, 2006: 42).
2.5.2. Finans Meslegi Hakkinda Genel Bilgiler

Gilinlik yasamin biiylik pargasini olusturan ekonomik iligkiler yalnizca
yatirimeilari, firmalari, kamu kuruluglarin1 veya organizasyonlar1 degil toplumun en
kiigiik pargasini olusturan bireyleri de yakindan ilgilendirmektedir. Oziinii degis
tokus prensibinin olusturdugu ekonomik diizende, bireyler temel ihtiyaglarini
karsilamak i¢in iligki kurar ve bu dogrultuda miibadelelerde bulunurlar. Cekirdeginde
bireylerin bulundugu bu iliskiler aile kurumundan baslayarak, kiigiik toplumsal
yapilara, oradan da genis niifuslu kitlelere yayilarak biiylirler. Buradan da
anlagilacagi tlizere, toplumsal yapinin temelinde ekonomi yatmaktadir ve toplumda
kurulan tiim ekonomik iliskilerde nakde cevrilebilir g¢esitli  kaynaklar
kullanilmaktadir. Temelini ekonominin olusturdugu “finans” disiplini de
kaynaklarin, fayda teorisi ¢ergevesinde dogru degerlendirilerek kazanca doniismesini
saglamasi amaciyla dogmus ve gelistirilmis bir alandir. Bir diger anlayisla,
ekonominin tiireyenidir ve gen¢ bir bilimdir. Kisilerin, kurumlarin, sirketlerin ve
diger tiim organizasyonlarin ihtiya¢ duyduklar1 parasal kaynaklari etkin bir sekilde
kullanabilmeleri “finans” disiplininin alanina girmektedir. Maddi olarak elde edilen
gelirlerin dogru degerlendirilerek karli yatirnmlara dontstiiriilebilmesi finansal
verileri mantikli ve tutarli sekilde islemekle miimkiin olmaktadir. Burada, dikkat
edilmesi gereken en 6nemli etkenlerden biri ise, paranin s6z konusu zaman dilimine
ait degeri ve bu degerin yapilacak analizde dogru kullanilmasidir. Bir kisiye veya
kuruma ait parasal kaynaklarin etkin sekilde degerlendirilerek karli yatirimlara
dontistiiriilmesini inceleyen finans alani, beraberinde farkli derecelerde belirsizlik ve
riskleri de analiz eder. Isletmelerin, belirli siireler igerisinde varlik ve yiikiimliiliik
dinamiklerini dogru dengelere oturtmay1 hedefleyen finans dali, para yonetim bilimi

olarak da tanimlanmaktadir (Simsek, 2018: 3).

Finans, deger katmak ya da servet artirmak i¢in fonlarin edinimi ve yatirimi
ile ilgili bir ¢alisma alanidir. Finans geleneksel olarak yatirimlar, finansal kurumlar

ve kurumsal finans olmak {izere iige ayrilir. Bunlar (Tevfik ve Tevfik, 2018: 3);
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e Yatirumlar, en iyl menkul degerler portfoyiiniin se¢iminin nasil
yapildigini inceler.

e Kurumsal finans, fonlarin bir isletmede etkin ediniminin ve tahsisi ile
ilgilidir.

e Finansal kurumlar ve piyasalar, ¢esitli finansal kurumlarin ve piyasalarin

islevleri ve yonetimleri ile ilgilidir.

Isletme organizasyonlan iginde finans fonksiyonu onemli bir yere sahiptir.
Isletmelerin kontrollii sekilde biiyiiyiip, gelismesi, zorlu ekonomik kosullarla
micadele edip varligin1 devam ettirmesi, isletmenin amacina uygun olan finansal
kararlarin alinmasinda finansal yoOnetimin katkis1 goz ardi1 edilemez. Finans
yoOneticileri, isletmenin nakit isteklerini karsilamak amaciyla isletme ile finansal

piyasa arasinda koprii gorev tistlenmektedir (Bulut, 2015: 26-27).

Finans yoneticisi, bir isletmede en Onemli finans pozisyonu, finanstan
sorumlu genel mudur yardimcisidir. Finanstan sorumlu genel miidiir yardimecist,
firmanin tiim finansal islerinin yonetiminden sorumludur. Bu amaci basarmak igin;
finanstan sorumlu genel miidiir yardimcisi, firmanin diger béliimleri ile calismak

zorundadir (Tevfik ve Tevfik, 2018: 8)

Finans y0neticisinin, isletmenin nakit ihtiyacini karsilayabilmesi, isletmeyle
finansal piyasalar arasindaki iliskinin derecesine gore degisiklik gostermektedir. Bu
durum finans yoneticilerine buyiuk 6nem ve gorev atfetmektedir. Bu nedenle finansal
yOneticinin énemi giinden giine artan gorev yiikiiyle baglantili olarak, firmadaki yer
ve statulerine dnem katmaktadir. Finans kokenli Ust diizey yoneticiler firmalarda giin
gectikce artis gostermektedir. Isletmenin tiim fonksiyonlar1 igin firma degerinin en
Ust dizeye ¢ikarma gecerli olduguna gore isletmelerde deger fonksiyonlari yerine
getiren yoneticilerin de yogun finans bilgisine sahip olmalar1 beklenilmektedir

(Ercan ve Ban, 2005: 7).

Ekonomik hayata saglamis oldugu bilgi ve fonlar sebebiyle buyimekte en
onemli unsur olarak gosterilen finans sektorl, sektorel buyime slrecinde gun
gectikce bilinyesinde nitelikli personele daha ¢ok ihtiyag duymaktadir. Duyulan bu

ihtiyac1 karsilamak amaciyla bu meslegi seven, nitelikli meslek adaylarinin
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yetismesinde yiiksekogretim kurumlarina biiyiik gorev diismektedir (Ozen ve Ozek,
2017: 192).

Finans; Ogrencileri bankacilik, yatirim, sigorta, 6zel kuruluslar ve kamu
islerindeki meslekler i¢in de hazirlamaktadir. Muhasebe 0&grencileri finans,
pazarlama, yonetim ve insan kaynaklari hakkinda bilgi sahibi olmalidir; ayrica
finanstan anlamalilar ki bu alanda alan kararlar diger tiim alanlar1 etkiler. Ornegin,
pazarlama c¢alisanlar1 reklam programlarini 6nerir fakat bu programlar, reklamlarin
firmalarin karliliklar1 tizerindeki etkisini Olgebilmeleri i¢in finans calisanlari
tarafindan incelenirler yani pazarlamada etkin olabilmek i¢in finans alaninda temel
bilgi sahibi olmak gerekir. Aynist isletme i¢in de gegerlidir. Aslinda en Onemli
isletme kararlari, bu kararlarin firmanin degeri iizerindeki etkileri bakimindan
degerlendirilir. Kisilerin kararlar1 mesleklerine bakilmaksizin herkes i¢in onemlidir

(Eunge vd., 2016: 102).

2.6. MUHASEBE VE BANKACILIK-FINANS MESLEKLERININ
SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

2.6.1. Muhasebecilik Meslegi Secimini Olumlu Etkileyen Faktorler

Turkiye’de muhasebeye dolayisiyla meslek stajlarina yonelik olusan ilginin
artisina etken olan faktorler olarak; Sosyal bilimler alanindaki yiiksek 6gretimde
giinden giline ¢ogalan &grenci sayisi ve muhasebenin son dénemde gunlik hayat

icinde kazandig1 prestij ve dnem gosterilebilir (Uzay, 2004: 73).

Muhasebecilik meslegini segme konusunda bir¢ok olumlu olumsuz faktor
etkili olmaktadir. Yapilan literatlir taramasi sonucunda elde edilen bulgulardan

hareketle bu faktorlerin neler oldugu agiklanmistir.

Erol ve Atmaca (2004), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek
Yiksekokullari’na yonelik ¢alismasinda, muhasebe egitimi gbren ve staj yapan
meslek adaylarini incelemistir. Bu g¢alismaya 150 6grenci dahil edilmistir. Szl
gecen yuksekokullarda muhasebe egitimi alan &grencilerin bu meslekte calismaya
bakis acilarimi belirlemeyi amaclanmistir. Calisma sonucunda yiiksekokul
Ogrencilerinin muhasebe meslegini yapmak istedikleri ve goriislerinin olumlu oldugu

sonucuna ulasilmistir. Ayni ¢alismada, katilimcilarin muhasebe mesleginin
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sayginligina ve meslegin saygmligia inandiklari goriilmistiir. Kariyer planlarinin
arasinda muhasebe mesleginin oldugu da énemli bir sonug olarak gorilmiistiir (Erol

vd., 2004: 172).

Din¢ (2008); ¢alismasinda Kocaeli’nde bulunan on farkli meslek yiiksekokul
Ogrencilerinin meslek se¢imine etki eden faktorleri incelemistir. Calisma sonucunda
meslek secimine etkisi oldugu goriilen; meslekten sorumluluk ve kazang beklentisi,
kariyer, beceri ve bilgi, tecribe ve prestij olmak Uzere 7 faktériin oldugunu tespit
ederken, aile hayati ve egitimin muhasebe mesleginin secilmesinde etkisinin
olmadig1 sonuglarina ulagsmistir. Calisma sonucunda ki onemli sayilan bir baska
sonucu ise, son sinifa devam eden Ogrencilerin muhasebe mesleginde kariyer

planlarinin oldugudur (Ding, 2008: 99-100).

Ozcan vd. (2009)’un ¢alismasinda ise, Akdeniz Universitesi biinyesindeki
bulunan meslek yiiksekokulunda muhasebe bolimiini okuyan 6grencilerin meslekle
ilgili gortisleri ve beklentilerini incelemistir.  Calisma sonucunda muhasebe
meslegini diiriistliik esasina dayanan kayitlarin tutulmasi goriisiine kadinlarin erkek
Ogrencilere nazaran, daha fazla disiindiikleri ve aldiklar1 egitimin is bulmak
konusunda kendilerine katki saglayacagindan dolayr meslege olumlu baktiklar

goriilmiistiir (Ozcan vd., 2009: 177).

Ozdemir (2010)’in Ege Bolgesinde meslek yiiksekokulundaki muhasebe
egitimi alan Ogrenciler {izerine yaptig1 ¢alismada, arastirmaya katilan 6grencilerin
muhasebe hakkindaki genel fikirleri ve meslegin gelecekteki durumuyla ilgili
gOrusleri tercihlerini etkilemektedir. Ayrica muhasebe meslegini tercih etmelerinde;
meslegin sagladigi avantajlar, meslegin prestiji ve glivencesinin biiylik rol oynadigi
saptanmistir (Ozdemir, 2010: 120). Yapilan arastirmalar gostermektedir ki muhasebe
mesleginin tercih edilmesinde maddi beklenti ve prestijin olmas1 dikkatleri Gzerine
¢ekmektedir (Eksi vd., 2011: 70).

Can vd. (2010) calismasinda, Sakarya’da faaliyet veren, Balkan kdkenli
meslek mensuplarinin bu meslegi segmesindeki faktorleri belirlenmeyi amaglamastir.
Calisma sonucunda, rol modelin meslekten olmasi, aldiklar1 egitimin meslege
uygunlugu, bagimsiz is imkan1 sunuyor olmasi, tecriibe ve bilgi esaslt meslek olmast,

meslegin hicbir zaman 6nemini kaybetmeyecek olmasi ve meslegin yiikselmek i¢in
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uygun olmasi gibi faktorlerin etkili oldugu sonucuna varmistir (Gokgoz ve Zeytin,
2012: 69-70).

Gokgdz ve Zeytin (2012)’nin ¢alisma sonuglari da, Can (2010)’un
sonuglara benzerlik gostermektedir. Bu calismada da, alinan egitimin meslege
uyum saglamasi, 6nemini kaybetmemesi, meslege duyulan ilgi, sosyal statii, calisma
saatleri, bagimsiz is imkani sunmasi ve masa basi is olusu bu meslegin se¢iminde

etkili olmustur.

Muhasebe meslegi tercihinde etkisi oldugu goriilen, yirmi faktorin,
istatistiksel puan ortalamalar1 incelendiginde, bu mesleginin tercih edilmesinde ki en
onemli faktorleri; (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 76):

e Almnan egitimin meslekle uyum saglamasi,
e Bagimsiz is imkani sunmast,

e  Gelecekte 6neminin bitmeyecegi diisiincesi,
e Ozelilgi,

e  Sosyal statliniin olmasi,

e  Mesai saatlerinin esnekligi,

e  Yiikselme imkani sunmasi ve

e Masa basi is olmasi

seklinde siralanmastir.

Akin ve Onat (2015)’ m Mehmet Akif Ersoy Universitesi 206 Muhasebe
Bolimii okuyan ogrenciler {izerinde yaptigi bir arastirmada ise meslek secimiyle
ilgili faktorlerin incelenmesi sonucunda, lisans ve dnlisans seviyesinde egitim alan
iki grubun karsilastirilmasit yapilmistir. Calisma sonucunda meslek adaylariin
egitimi, cinsiyeti, meslegin kendi kisisel ozelliklerine uyum gostermesi, meslekte
gelisimin devam ediyor olmasi, kazancinin yeteri seviyede olmasi gibi faktorlerden
dolay1 meslegi tercih ettikleri goriilmiistiir ( Akin ve Onat, 2015: 310-311).

Uluslararas1 diizeyde yapilan bir bagka arastirma ise, Felton vd. (1994),

yaptigi ¢caligmadir. Bu ¢alisma kapsaminda Kanada’da 897 6grenci lizerine inceleme
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yapilmistir. Katilimeilarin bu meslegini secerken etkisinin oldugunu diistindiikleri
faktorler su sekilde belirlenmistir. Kisa ve uzun vadede yiuksek kazang, itibar ve
meslek i¢i ddiiller olarak tespit edilmistir (Felton vd., 1994: 131).

Violette ve Pryor (2005), calismasinda meslek olarak muhasebenin tercih
edilmesinde alinan derslerin  6nemli oldugunun alti1 ¢izmistir. Muhasebe
derslerindeki basarinin, bu meslegi tercih etme lizerinde 6nemli etkisinin oldugu

sonucuna varilmistir (Violette vd., 2005: 85).

Yayla ve Cengiz (2005) tarafindan yapilan arastirmada, meslek se¢iminde
genclerin etkilendigi faktorlerin belirlenmesini amaglamislardir. Genglerin meslek
secimine etki eden dnemli faktorler su sekilde; is imkaninin ¢ok olusu, kazancinin iyi
olusu ve cevre etkisi O0grencilerin muhasebe meslegini se¢mesine etki ettikleri

goriilmiistir (Yayla vd., 2005: 147).

Celenk vd. (2010)’da ¢alismasina, Marmara Universitesi Tiirkce Isletme
boliminde son smifta olan 6grencilerini ve lisansustll 6grenim géren ve muhasebe
dersi alan 6grencilerden 103 kisi 6rneklem gurubu olarak ¢alismaya dahil edilmistir.
Bu c¢alisma sonucunda da benzer sonuglara ulagilmistir ve 6rneklem gurubunun, is
firsatinin yliksek olusu, muhasebe meslegine olumlu bakislari, egitimini aldiklar
muhasebe derslerinde hocalarmin tutumlarmin biiyiik 6nem tasidigi goriilmiistiir

(Celenk vd., 2010: 160).

Albez vd. (2012) Erzurum ilinde bulunan 7 farkli MYO’da Muhasebe
programinda okuyan toplam 481 Ogrenciye anket uygulanmistir. Yapilan bu
calismada meslek yliksekokullarindaki muhasebe ve vergi boliimii dgrencilerinin
muhasebe meslegine bakis acilari belirlenmek istenmistir. Calisma sonucunda
katilimeilarin biiylik bir kismi1 meslek mensubu olmak istemektedirler. Meslek
eleman1 olmak isteyen Ogrencilerinde biiyiilk cogunlugu lisans egitimini bitirip
muhasebe meslegine mensup birey olmak istekleri sonucuna varilmistir. Ote yandan
2008’deki yapilan degisiklikle, serbest muhasebeci unvaninin kaldirilmis olmast,
Ogrencilerin meslege olan isteklerini ve beklentilerinin azalmasina yonelik bir etki

yapmadig1 goriilmiistiir (Albez vd., 2012: 384)

Kiguk (2013), yaptig1 calismada, serbest muhasebeci olmak isteyen

katilimcilarin, bu meslegi tercih etmesini etkileyen faktorleri incelemeyi
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amaclamigtir. Calismadan elde edilen verilerin Planlanmig Davranis Teorisi
sistemiyle analiz edilmesi sonucunda meslegin tercih edilmesinin en Onemli
etkenleri, toplumda sayginlik, is imkan1 sunmasi, mesai saatlerindeki esneklik, IIBF
alanindaki diger biitiin mesleklerden daha ¢ok avantaj saglamasidir (Kugik, 2013:
43).

2.6.1.1. Muhasebecilik Mesleginin Secimini Olumsuz Etkileyen Faktorler

Muhasebe mesleginin kazanimindaki stajyerlik siirecinde staji  veren
yetkilinin tecrlibesi;  stajin faydali olmasi, basarili olmasi, staj i¢in iyi ortaminin
hazirlanmas1 ve staj siiresinde stajyer icin gereken bilgi ve becerilerin yaninda bazi

degerlerinde kazanilmasi agisindan 6nem tagimaktadir (Uzay, 2004: 73-74).

Muhasebe mesleginin se¢iminde meslegin gerekliligi olan etkili faktor staj
siiresidir. Ogrenciler muhasebe meslegine karar verseler bile sonrasinda kendilerini
bekleyen staj siliresi ve staj sorunlari1 muhasebe meslegi seciminde olumsuz bir

faktordiir. Staj siiresi sorunlart ii¢ baslikta inceleyebiliriz.

e Muhasebe meslegine baslamak icin staj yapmak isteyenler, stajlarini
yapmak icin uygun yer bulmakta zorluk cekmekte, staj igin yer
bulanlarda ¢ok kiigiik iicretlerle ise baslamaktadir. Bu durum ekonomik
krizlerde ve sonraki slrecte kendini fazlaca hissettirmektedir.

e Egitim sorunu Ug¢ baslikta incelemek miimkiindiir. Bunlar, staj oncesi,
staj siirecinde ve meslek i¢i egitimdir.

e Yaninda staj yapilan meslek mensubundan kaynaklanan sorunlar ki
bunlar; tecriibeli meslek erbabinin egitim verecek seviyede olmayisi ve
stajyerle ilgilenecek zamanmnin olmamas: gorulen o6nemli 6nemli
sorunlardandir. Bu durum staj stiresince, beyanname hazirlanmasinda
yardimci, muhasebeci mikellef ve idare arasindaki belgelerin sevkiyati
yapan, bu belgelerin anlam ve 6nemini tam 6grenemeyen insan haline

gelmektedirler.

‘Muhasebe mesleginde karsilasilan etik dist davraniglara’® muhasebe
Ogrencilerin bakis agilar1 yapilan arastirma ile agiklanmaktadir. “Dumlupinar
Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe Béliimiinii okuyan 135

Ogrenciye yapilan aragtirma sonuglart su sekildedir. Biiyiik kismini erkeklerin
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olusturdugu arastirmada, etik davraniglarin algilanmasinda kadinlarin erkeklere
oranla daha &zenli ve hassas olduklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin simiflar ve etik
algilamalar1 arasindaki incelemede ise iist smif okuyan Ogrencilerin daha hassas
oldugu goriilmektedir. Bircok arastirma sonucunda, etik sayilmayan davraniglarin

katilimcilar tarafindan tasvip edilmedigi goriilmektedir (Kurnaz ve Giimiis,

2009:165-173).

Ak ve Onat (2015)’ 1n Mehmet Akif Ersoy Universitesi 206 Muhasebe
Bo6limii okuyan Ogrenciler iizerinde yaptigi bir arastirmada ise Meslek segimiyle
faktorleri degerlendirmistir. On lisans ve lisans seviyesinde egitim goren iki
grubunda mesleki is yiikiinii 6nemsedigi ayrica meslegin yapist geregi esneklikleri
fazla 6nem vermedigi tespit edilmistir (Akin ve Onat, 2015: 311).

Irlanda’ da muhasebe mesleginin muhasebeciler iizerine algisinin arastirildig1
calisma da, katilimcilarin muhasebe meslegini sikici, kesin kurallar ve sinirlar1 olan

meslek olarak gordukleri tespit edilmistir (Byrne ve Willis, 2005: 368).

Israil’de yapilan bir baska arastirmada ise, 6grencilerin kariyer tercihlerinde
meslek secimiyle ilgili etkenler incelenmistir. Calisma sonucunda, meslek
adaylarimin, endiseli ve olumsuz diisiinceleri, alinan egitimlerle ve stajlarla

kayboldugu ortaya ¢ikmigtir (Danziger vd., 2006: 113).

Muhasebe meslegi, yogun is temposuyla, silirekli insanlarla yuz ylze
caligmas1t ve hata kabul etmemesi nedeniyle stresli bir meslek dalidir. Meslek
mensuplari, miikellefleri ve devlet kurumu temsilcileriyle stirekli iletisim halindedir.
Hizmet sektoriindeki farkli meslek gruplart gibi muhasebe meslegi de bu durumdan
olumsuz yonde etkilenmektedir. Bu olumsuzluklarin kisiler iizerindeki etkileri su
sekilde siralanabilir, enerji ve giic kaybi, cabuk yorulma ve basarisiz hissi gibi
tilkkenmislik olarak ifade edilen sonuglar1 beraberinde getirebilir. Bir baska tanimda
ise; “calisma yogunluguyla baglantili olarak kisilerin harcamis oldugu enerjinin
tilkenmesi, bu tilkenmenin sonucunda olusacak durumun kisiyi olumsuz yonlii
etkilemesidir.” seklinde ifade edilmektedir. Bu durum c¢alisma hayatindaki is
gorenlerde tiikenmislik sendromu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Muhasebe meslek

mensuplarinin tikkenmisligi etkileyen faktorleri;

e Tahsilata dair sikintilar,
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e Kariyeri ilgilendiren sorunlar,

e Misteriler olarak gorilen miikelleflerin muhasebeye gereken Onemi
vermemesi,

e Miisterinin, muhasebeciyi zor durumda birakacak etik dis1 sayilan
davraniglarda bulunmasini talep etmeleri,

e Meslek etigi uygulanmasi sirasinda yasanan sorunlar,

o Kisilik ve beklentiler,

e Sosyal destek,

e Gelir durumu,

e C(Cinsiyet, yas ve egitim,

e s giivenliliginin olmamas1 ve

e (Calisma saatlerinin uzun olmasi gibi sorunlaridir.

Bu durumla ilgili olarak Deran ve Beller’in (2015) yilinda yapmis olduklar
calisma kapsaminda, Giresun ilinde faaliyet gosteren muhasebeciler incelenmistir.
llgili odaya kayith olarak meslegine devam eden 57 muhasebeciye anket
uygulanarak stres diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda,
muhasebecilerin sirekli insanlarla iliski halinde olmalarina ragmen gelirlerinin diisiik
olusu, yUz ylze iletisimin ¢ok olusu gibi sebeplerden dolay: stres diizeyleri yiiksek
bulunmustur. Stres diizeyi yiiksek olan katilimecilarin tiikkenmislik seviyelerinin de
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica ¢alismanin uygulanma asamasinda
muhasebecilerden bir kaci islerinin yogunlugu nedeniyle arastirmaya dahil olmay1

reddetmiglerdir (Deran ve Beller, 2015: 71-74).

Meslegin ¢alisanlarina yiikledigi is stresi ¢alisan ve kuruluslar agisindan ciddi
maliyetleri beraberinde getirmektedir. Bu durum yalnizca ulusal ¢apta degil
uluslararasi diizeyde de ortak bir sorundur. Meslegin stresini hisseden bireylerde,
stirekli gerginlik hali, kaygili tutumlar, depresyon ve ofke, hayal kirikligi vb.
olumsuz duygularin gelistigi goriilmektedir. Bu durum, meslek se¢imine de bazi
olumsuz etkiler yapmakta ve kisinin bu meslegi segmemesine neden olmaktadir.
Mesai saatlerinin uzun olusu, kariyer gelisiminin énundeki engeller, is glivencesinin

tam olmayisi, terfi imkanin garantisinin olmayisi gibi durumlar gorevlerin tam
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manasiyla yerine getirilmemesine ve tiikenmislige yol acacak etkenler olmaktadir

(Pekkaya ve Yavan, 2017: 964-965).

Muhasebe meslegini segmek isteyen 6grencinin ‘muhasebe alanlarinin stresli

oldugu diistincesini’ destekler sekilde arastirma 6rnek olarak sunulmustur.

Yapilan aragtirmalar meslek olarak muhasebenin tercih edilmesinde, maddi
beklentinin yiiksek oldugunu gosterir niteliktedir (Eksi vd., 2011: 70). Bu sonuglarin

daha 1yi anlagilabilmesi i¢in sematik gosterimi agsagida sunulmustur.

Tablo 1. Muhasebe Meslegi Se¢imini Etkileyen Olumlu Faktorlere Yonelik Literatlr

Ozetleri
Arastirmaci Meslegin Tercih Edilme Sebepleri
Akin ve Onat, 2015 Yapilan arastirmada, bireylerin kisisel 6zellikleriyle

muhasebe mesleginin  birbirine uygun olmasi,
gelisime elverisi, bu meslekten elde edilecek maddi
beklentinin yiiksek olmasi,

Kicuk, 2013 Toplumsal alanda meslegin sayginlik ve prestijinin
olusu, is bulamama sorunun olmayisi, mesai
saatlerinin esnekligi ve diger masa bas1 mesleklerden
daha avantajl olarak goriilmesi.

GoOkgoz ve Zeytin, 2012 | Alinan  egitimin meslege uygunlugu, bagimsiz
caligma firsati, meslegin gelecek vaat etmesi, meslege
duyulan ilgi, meslegin saygin statiisii oldugu
diisiincesi, ¢alisma saatlerinin esnekligi, masa basi is
olmasi.

Celenk vd., 2010 Muhasebe  derslerinin, hocalarmin, is bulma
imkanlarmin yiiksek olmasi meslegi secmede olumlu
etki olarak ortaya konmustur.

Ozdemir, 2010 Prestij, mesleki avantajlar, mesleki glvence, maddi
beklentinin yiiksekligi, kazancli ve is imkanmin
coklugu.

Canvd., 2010 Muhasebeci adaylarinin almis olduklar1 egitimlerin

meslekle olan uyumu, meslegi icra edenlerin Ornek
model olarak goriilmesi, bagimsiz calisma firsati
sunuyor olmasi, bilginin ve tecriibenin blyuk tasidig:
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meslek olusu, bu meslegin gelecekte de prestij ve
oneminin bitmeyeceginin  diisiiniilmesi, meslekte
yiikselme imkanin olmasi

Ozcan vd., 2009 Diirtistlik esasinda kayit tutma, toplumda meslege
olumlu bakilmasi, itibarli ve kazangh is imkanin
sunulmasi,

Din¢ vd., 2008 Maddi getiri, cevresel etkenler, kariyer planlari ve
fayda-maliyet iligkinin meslek se¢iminin

belirleyicileri oldugu tespit edilmistir.

Ding, 2008 Maddi getiri, sorumluluk, kariyer hedefleri, meslek
bilgisi, meslek becerisi, mesleki tecrubesi ve
meslegin saygiligi

Danziger ve Eden, 2006 | Muhasebe alaninda egitim gorenlerin teorik olarak
aldiklart egitimin ardindan meslege karsi olusan
olumsuz diisilincelerinin kayboldugu goriilmiistiir.

Violette ve Pryor, 2005 | Muhasebenin meslek olarak secgilmesinde muhasebe
derslerinin 6nemi tizerinde durmustur.

Yayla ve Cengiz, 2005 Is imkanlarmin ¢oklugu, ailesel ve gevresel etkenlerin
meslek seciminde muhasebeyi tercih edilmesine
sebep oldugu sonucuna varilmistir.

Erol vd., 2004 Muhasebe alaninda egitimini tamamlayan
ogrencilerin bu mesledi saygin ve prestijli olarak
gordikleri, bunun sonucunda ise Kkariyerlerine bu
alanda devam etme kararlar1 aldiklar1 sonucu
gorilmiistir.

Felton vd., 1994 Kazancin yiiksek olusu, meslegin itibar ve sayginligi,
alinan egitimler ve mukafatlar meslek segiminde
onemli etken oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 1. Dikkate alindiginda muhasebe mesleginin segimini etkileyen olumlu

faktorler asagidaki gibi 6zetlenebilir;

e Alinan Egitim,
e Sayginlik,
e Kazang Yiiksekligi,
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e Kariyer imkan;,

e Bagimsiz Calisma,

e [s Imkanlarinin Coklugu ve

e  Ogretim Eleman1 Yénlendirmeleridir.

Tablo 2. Muhasebe Meslegi Secimini Etkileyen Olumsuz Faktorlere Yonelik

Literatiir Ozetleri

Arastirmaci Meslegin Tercih Edilmeme Sebepleri

Pekkaya ve | Fazla ¢alisma, vardiyali ¢alisma, is yiikiiniin artmasi, is giivencesi

Yavan, 2017 | yoksunlugu ve mesleki stres muhasebe meslegi tercihini olumsuz
etkiledigi agiklanmistir.

Deran ve | Muhasebecilerin islerinin yogun olmasi nedeniyle stres diizeylerinin

Beller, 2015 | yiiksek olmasi, galisma siirelerinin uzunlugu, gelir seviyesinin
beklentileri karsilamamasi ve yiiz yiize iletisimi kurmak zorunda
olmalar1t meslegin tercihinin olumsuz faktorleri olarak agiklanmistir.

Akin ve | Meslegin tercih edilmesinin 6niindeki en biiyiikk problemin is yUKi

Onat, 2015 | ve meslegin yapisi oldugunu ancak yine de tercih edilebilecek bir
meslek oldugu tespit edilmistir.

Albez  ve | 2008’de,3568 sayili kanun geregince yapilan degisiklik unvan

Bilici, 2012 | olarak *“serbest muhasebecinin kaldirilmasini saglamistir. Bu durum
muhasebe egitimi alan Ogrencilerin, meslek olarak muhasebeyi
secme isteklerini olumsuz yonde etkilemistir.

Kurnaz ve | Ogrencilerin kendilerini bekleyen staj siiresi ve staj yeri bulmada

glimiis, zorluklar ve staj siresince verilen meslek i¢i egitim meslekte karar

2009 verseler bile olumsuz faktor olarak etkiledigi ortaya konulmustur.

Ding, 2008 | Aile gevresi, egitim ¢evresi

Byrne ve | Muhasebe mesleginin sikici ve yorucu, kat1 kurallar1 olan ve kendi

Willis, 2005 | sinirlariin disina ¢ikilmayan meslek olarak gordikleri sonucuna

varilmstir.

Tablo 2. Dikkate alindiginda muhasebe mesleginin seg¢ilmesini etkileyen

olumsuz faktorler asagidaki gibi 6zetlenebilir;

o I yiiki,

e Yasa, yonetmelik vb. agirlikli olmasi,
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e  Staj slresi,

e Kuralci1 ve sinirli bir meslek olmasi,
e YUz yiize iletisim,

e Esnek mesai saati ve

e Mesleki strestir.

2.6.2. Bankacilik - Finans Meslegi Seciminde Etkili Olan Faktorler

[IBF 6grencilerinin kariyer planlamasinda ve meslek se¢iminde bankacilik-
finans mesleklerine yonelik diisiincelerini etkileyen faktorler bir¢cok aragtirma ile

aciklanmaktadir.

2.6.2.1. Bankacihik-Finans Mesleginin Se¢imini Olumlu Etkileyen

Faktorler

Bu meslegin tercihini etkileyen faktorlere yonelik literaturde herhangi bir
calismaya rastlanmamustir. Asagida bu konuya yakin iki ¢aligmanin 6zet bilgisine yer

verilmistir.

Manisa’nin Kula Ilcesinde, 6zel bankalarda ve kamuda calisan 67 meslek
mensubunu kapsayan bir arastirmada bankacilik kamu ve O6zel sektér meslek

mensubu calisanlari arasindaki farkliligi ortaya ¢ikarmaktadir. Buna gore;

Kamu biinyesindeki meslek mensuplarinin psikolojik dayanikliliklarinin 6zel
sektore oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kamuda ¢alisanlarin, kendilik algisi,
yapisal stil ve aile uyumu 6zel sektor calisanlarina nazaran daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Kamu c¢alisanlarin gelecek endisesinin fazla olmadigi da dnemli bir
baska sonug olarak goriilmektedir. Bunun sebebini ise 6zel sektorde isten ¢ikartilma
ihtimalinin her daim olusu olarak gostermek miimkiindiir (Yalgin ve Cavusoglu,
2017: 236). Yapilan bu arastirma bankacilik meslegini segmek isteyen 6grencilerin
neden kamu sektoriine yoOnelmesini agiklamaktadir. Ayrica Schein’in Kariyer

degerlerinden glvenlik istikrar duygusunu da ifade etmektedir.

Bankacilik ve finans sektoriiniin ¢ok yonlii ve sinirsiz kariyer imkanlarin1 sunmasi bu
meslege yonelik diisiinceleri olumlu etkilemektedir. Ulkemizde faaliyetine devam
eden ve birgok bolgede subesi olan ¢ banka (Albaraka Turk, HSBC ve Turkiye
Finans) calisanlarindan 1224 kisiye ulasilarak yapilan arastirmada ¢alisanlarin genis

kariyer firsatlarin1 degerlendirdikleri goriilmektedir. Meslege bagli olmalari, Resmi
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programlar ve iste egitim, Is tatmini ve oOrgiite adanmishik, Ucret artisi, Stati,
Baglilik odakli is giivencesi gibi yaklagimlarda kisiyi kariyere gotliren amaglar

oldugu goriilmektedir (Suvaci ve Pasaoglu Bas, 2018: 116 — 133).

Yapilan literatiir arastirmasina gére Bankacilik-Finans mesleginin se¢imini etkileyen

faktorler asagidaki gibidir;

e Kariyer imkan,
e Stati,

e  Ucret,

e s giivencesi,

e Givenlik ve istikrar.

2.6.2.2. Bankaciik-Finans Mesleginin Se¢imini Olumsuz Etkileyen
Faktorler

Bankalardaki misterilerin islerini ¢abuk gergeklestirmek istegi c¢alisanin
yasadig1 zaman sikintisi, mesai saatinin bitmis olmasina ragmen, hesap kontrolinun
yapilmas1 gerekgesiyle uzatilmasi ve bir¢ok miisteriyle ylz yize iletisim halinde
olmak zorunlulugu gibi etkenler bu meslegi olumsuz yonde etkiler yaratmaktadir.

Afyon il Merkez’inde faaliyet gosteren toplam 27 adet banka subesi ve
toplam 110 adet bayan calisan ile c¢alisanlarinin iizerindeki stres kaynaklari
aragtirmasi yapilmistir.

Bankalarin stresi fazla ¢alisma ortamlar1 oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu
stresin bircok sebebi olabilmektedir. Bunlardan bazilarmi su sekilde ifade etmek
mimkunddr. Bu sektdrde miisterinin talebinin hizli bir sekilde karsilanmasi
beklentisi zaman baskisina neden olmaktadir. Bu durum calisanin stres diizeyini
yiikseltmekte ve olumsuz yonde -etkilemektedir. Siirekli miisteriyle konusup
sorunlarini ¢ézmek (ylz ylze iletisimin ¢ok olusu) personel {izerinde ayrica bir
gerginlik yaratmaktadir. Bu sayilan maddelerden bir tanesi bile kisiyi tilkenmislige
gotirmeye yeterken, mesai saatlerine riayet edilmemesi personelin psikolojisini ve

meslege bakisini olumsuz yonlii etkilemektedir (Cetinkaya, 2011: 27-28-146).

Bankacilik mesleginde ¢alisma kosullarinin yogunlugu nedeniyle is hayatinin
stresli olmasi, alinan iicretin ihtiyaglar1 karsilama konusunda diisiik olmasi, mesleki

sayginhigin yetersizligi, caligma saatlerinin agir sartlar icermesi ve bunlardan kisinin
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sosyal hayatinin etkilenmesi birka¢ olumsuz faktorlerdir. Ayrica bireyin isinden
tatminsizlik duyacak olmasi, motivasyon diislikliigii, stres, tiikenmislik, isten ayrilma
niyeti, Orgiitten uzaklasma gibi olumsuz tutum ve davranislar meslek segiminde
olumsuz diistinceleridir (GO6kdeniz ve Merdan, 2016: 120).

Calisma saatlerinin diizensizligi, aliman sorumlulugun dengeli olmayisi,
denetimlerin miktari, isin gelecek vaat etmemesi, mesai saatlerinin bozuklugu,
vardiyali ¢alisma sistemi, iste tehlike unsurunun varligi, is giivenliginin olmayis,
rollerdeki belirsizlikleri ve ¢atismasi, Is yiikiindeki orantisizlik, ¢alisma kosullarinin
etkisi ve bazi fiziksel etmenler calisan tlizerinde bir takim olumsuzluklara yol
acmaktadir. Ayrica bu durum, kisinin is hayatiyla ilgili degil sosyal hayatina da etki
ederek bireysel sagliklarina ciddi bir tehdit unsuru olmaktadir. Bireysel olarak
etkilenen kisi, gerginlik ve stresini aile hayatina yansitarak farkli toplumsal sorunlara
sinyal verecektir.

Bu meslek grubunun secilmesini etkileyen olumsuz etkileri sekiz maddede

kisaca agsagida agiklanmaktadir;

Role bagli stres (¢atisma, belirsizlik, is yogunlugu) ,
Isten kaynaklanan stres (is yiikii, belirsizligi ve zorlugu) ,
Fiziki ortamin neden oldugu stres (kalabaligin etkisi gibi),

Kisisel stres (endise ve algilama durumu gibi),

o M D

Sosyal ¢cevre ve insan iliskileri kaynakli stres (bireyler arasi anlagsmazlik,

0zel yasamla ilgili stres, dislanma gibi),

6. Orgutten kaynaklanan stres (iicretin dengesiz olusu, Orgitiin kati
kurallari, net olmayan yonetim ilkeleri, is tanimlarinin gergekci
olmamasi, basar1 degerlendirilmesinde yapilan adaletsizlikler, isin strekli
degistirilmesi),

7. Orgitin tasidign yapisal ozellikler (terfi imkanlarmin sinirli olusu,
merkeziyet¢ilik ve karardan diglanma, gereksiz formalite isler,
uzmanlagmanin yiiksek olmasi, bolimlerin birbirine bagimli olusu,
danigsma yUritme gorevi yapan birimler arasindaki uyusmazlik)

8. Yiiksek gelir beklentisi, sosyal statii arayist veya aile ve yakin ¢evresinde

bulunan insanlarin 1srar1 gibi sebepler (Cetinkaya, 2011: 28 ).
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Bankacilik sektoriinde yasanilan hileler, bu meslegi tercih etmede olumsuz
etkilemektedir. Yapilan bir arastirmada Tiirkiye’de faaliyet gosteren 51 adet banka
102 kisiden sadece 25 banka 50 kisi anketi yanmitlamistir. Katilanlarin unvanlari
Kidemli miifettis, Miifettis, I¢ kontrolor diir. Anket yapilan bankalar 6zel sermayeli
banka, kamu bankasi ve katilim bankasidir. Buna gore meslekte hileli islemle
kargilasma oranlar1 %50 oranindadir. Miisteri hesaplarinda bilgisi disinda hareket,
Fatura vb. hileli gider belgeleri, Yasa ve banka mevzuatina aykir1 islemler, Sahte
belge ile islem yapmak hile tiirlerine 6rnek olmaktadir. Kisileri bu durumlar
yapmaya tesvik eden durumlar;

e Asir1 hedef ve satis baskisi,

e Liiks yasama istegi,

¢ Bagkalarindan olusan zafiyet duygusu,

e Ekonomik sikinti,

e Etik ve ahlaki degerlerin zayif olmasi ve

e Calisma kosullarinda hileyi hakli gorme gibi durumlardir.

Ortaya ¢ikan hileli durumlarda %60 oraninda yasal yollara bagvuruldugu ve %26
oraninda yasal yollara basvurmak yerine i¢ disiplin sistemi ile halledildigi
aciklanmaktadir. Geri kalan oranlarda ise kotii sohret ve itibar kaybi korkusu,
magdurun konuyu kapatmak istemesi, adli siirecin uzun ve maliyetli olmas1 yasal
yollara bagvurmak istenmeme sebepleri olmaktadir (Dénmez ve Bagislar, 2017: 173-
178). Yapilan literatiir arastirmasindan o6zetle; Bankacilik-Finans mesleginin

secimini etkileyen olumsuz faktorler asagidaki gibidir,

e Fazla mesai saati. e Isten tatminsizlik,

e Diisiik iicret, e Orgiit kurallarinin katilig1,

e Tiikenmislik, e Yakin gevre 1srari,

e Sik sik yer degistirme.
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UCUNCU BOLUM

SCHEIN’IN KARIYER DEGERLERi KUMESI TEMELINDE
IiBF OGRENCILERININ KARIiYER PLANLAMASINDA
MUHASEBE VE BANKACILIK-FINANS MESLEKLERINE
YONELIK DUSUNCELERININ ANALIZI

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Kariyer planlamasi siirecinde, isveren ve is gorenlerin etkinlik-verimlilik
siirecleri onemlidir. Uygun is-uygun kisi dengesi iyi saglanmalidir. Kisi kariyer
planlamasinda gelecekteki mesleginin planini, segecegi meslekle ilgili kararlari,
yapmak istedigi kariyeri g6z Ontinde bulundurarak kendine yon vermelidir. Kisinin
kendi yeteneklerine uygun ve severek yapacagi meslegi se¢mesi, is hayatinda
kariyerli bir pozisyonda olmasi yapacagi planla yakindan ilgilidir. Kisilerin kariyer
planlamas1 siirecinde hayatta beklenmedik olaylarla karsilasmasi ve olumsuz
sonuclar elde etmeleri bireylerin amaglarinin yon degistirmesine sebep olmaktadir.
Bu anlamda, kariyer tercih siirecinde bireyin kisisel 6zellikleri, duygulari, istekleri,
beklentileri, hayal ettikleri ve yetenekleri 6n planda olmaktadir. Kisilerin hayat boyu
devam edecek olan mesleklerini secerken o meslegi icra etmeye motive olmalilardir.
Meslek secimiyle ilgili olarak verilen karar insanin yasaminda verebilecegi en
onemli kararlardan biridir. Meslegini devam ettirse bile de saglanan doyum diizeyi
ve bireyin kendini gerceklestirme diizeyi oldukga diisiik olmakta bu da meslegi icra
etmekten saglanan mutluluk ve basartyr olumsuz yonde etkilemektedir. Ciinkii
secilen bir meslek kisinin ekonomik yasamini etkileyecegi gibi devamli iliskide
bulundugu insanlarin kimler olacagi hatta es secimini de etkiler. Insanlar
yasamlarinda gerek yanlis yaptiklar1 kariyer planlamasinda gerekse yanlis sectikleri
meslegin olumsuz etkilerinden dolay1r hayatindaki insanlar1 ve hatta eslerini,
yasadiklar sehri bile hayatlarindan cikarabilir veya degistirebilirler. Ailesi, sevgilisi
veya yakin ¢evresinden tanidiklarinin zoruyla/tavsiyesiyle tercih edilen meslek kisiyi
huzursuz, mutsuz, iste odaklanamama, orgiitte verimsiz beceri gibi etkiler ortaya
cikarmaktadir. Kisi hem kariyer planlamasinda hem de meslek se¢iminde saglikli

karar vermelidir. Meslegin uzun vadede tatmin edici creti, yerini, kisa vadede
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motive edici sosyal imkanlara birakabilir. Kariyer planlamasi siireci insan
hayatindaki tiniversite okul yillarinin en basindan beri 6nemli bir siiregtir. Kariyer
planlama siireci, kiginin hayat1 nasil yasayacagini, toplumdaki sayginligini, orgiitteki
unvan ve statiisiinii, eslerini, ¢ocuklarin1 ve yakin cevrelerini, terfi ve kidemlerini,
mutlugunu, motivesini, iretkenligini ve insanlarla iletisimini belirleyen sureg
oldugundan saglikli ve mantikli karar verilmelidir. Iste Schemn’in kariyer degerleri
kiimesindeki ifadeler kisilerin kariyeriyle ilgili kararlarina 1s1k tutmaktadir. Kisinin

0z benliginin farkina varmasina Schein’in kariyer degerleri yardimci olmaktadir.

Bu c¢alismanin iki amact bulunmaktadir. Birincisi Sivas Cumhuriyet
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde okuyan 6grencilerin muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerine kariyer planlamalarinda hangi sebeplerden dolay1 yer
verdiklerini ve ikincisi ise bu mesleklere kariyer planlamasinda hangi sebeplerden
dolay1 yer vermediklerini tespit etmektir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in Schein’in
kariyer degerleri temelinde olusturulan anket formu Sivas Cumhuriyet Universitesi
[IBF de yer alan dokuz (9) bélimde' okuyan 1. ve 4.simif 6grencilerine

uygulanmustir.

Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin arastirma konusu olmasinin
sebebi, 1iBF’lerde verilen bilgilerin/derslerin cogunlukla bu mesleklere déniik

olmasindandir.

3.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Arastirmada hedeflenen amaglara ulasmak i¢in Sivas Cumhuriyet Universitesi
[IBF°de yer alan 9 bolimde okuyan 2018-2019 Bahar yariyilinda kayit yaptirmis
olan 1. ve 4. Sinif (normal 6grenim ve ikinci 6grenim dahil) 6grencileri arastirma
evreni olarak belirlenmistir. Bu 9 bélimde 1.sinifta 495 ve 4.smifta 1223 6grenci

olmak Uzere toplam 1718 6grenci bulunmaktadir.

Bu c¢alismada 1718 ogrenciden olusan evrenin 1095’ine ulasilmistir. Bu

ogrencilerden 18’inin cevapladiklar1 anket formu eksik ve/veya hatali oldugu igin

! Arastirma evreninde yer alan béliimler sunlardir: Bankacilik ve Finans, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskiler, Ekonometri, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik, Yonetim Bilisimleri Sistemi.
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iptal edilmistir. Boylece analize uygun 1077 anket formu dogrultusunda g¢alisma

yapilmistir. Evren ve 6rneklem dagilimi Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Evren-Oreklem Iliskisi

- . . Anketi Cevaplayan Orneklemin

BZI (lillm Kayith Ogrenci Sayis1 Orenci Saysi EV!’eni -

Lsiif | 4.simf | Toplam | lLsimf | 4.simf | Toplam | Temsil %’si
Bankacilik ve Finans 53 83 136 43 59 102 75,5
Calisma Eko. Ve End. Ilisk. 16 163 179 4 121 125 69,8
Ekonometri 4 95 99 3 57 60 60,6
Iktisat 34 167 201 18 100 118 58,7
Isletme 21 190 211 16 81 97 45,9
Kamu Yonetimi 121 165 286 77 76 153 53,4
Maliye 58 135 193 42 94 136 70,4

Uluslararas: Tic. ve Lojistik 92 111 203 38 92 130 64

Yonetim Bilisimleri Sistemi 96 114 210 62 94 156 74,2
Toplam Ogrenci Sayist 495 1223 1718 303 774 1077 62,6

Tablo 3’te goriildiigii gibi 6rneklemin evreni temsil diizeyi % 62,68’dir. Bu

oran Orneklemin evreni temsil kabiliyetinin yiiksek olduguna isarettir.
3.2.1. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi uygulanmistir. Anket;
katilimcilardan cesitli konularda, planli ve standart bicimde bilgi almak icin
gelistirilmis olan ve 6zellikle sosyolojik arastirmalarda ¢ogunlukla kullanilan bir veri

toplama aracidir (Ogur ve Tekbas, 2003).

Anket formu olusturulurken konuyla ilgili literatiirden (Akin ve Onat, 2015;
Uslu, 2006; Batur ve Adigiizel, 2014; Akyiz vd., 2018) uzman goriisiinden ve

yazarin tez ¢alismasi sirasinda edindigi bilgilerden yararlanilmstir.

Anket U¢ boluimden meydana gelmektedir. Birinci bolimde katilimcilara ait
demografik bilgiler (1-6 arasi sorular), ikinci boliimde muhasebe ve bankacilik-
finans mesleklerinin secilmesinde etkili olan faktdrlere yonelik ifadeler (34 ifade) ve
Uclincti  bolimde ise muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin  tercih
edilmemesinde etkili olan faktorlere yonelik ifadeler (28 ifade) yer almaktadir.
Anketin ikinci ve Gglincu bolumlerinde yer alan ifadeler Schein’in kariyer degerleri
kiimesinden faydalanilarak diizenlenmistir. Katilimcilarin bu ifadelere ait katilim

diizeylerini belirlemek icin 5°li Likert Olcegi kullanilmistir. Deneklerden her bir
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ifadeye ait katilim diizeylerini Kesinlikle Yanlis (1), Yanlis (2), Kararsizim (3),
Dogru (4), Kesinlikle Dogru (5) seklinde belirtmeleri istenmistir.

3.3. ARASTIRMADA KULLANILAN ISTATISTIiKSEL TEKNIKLER

Anket verileri, SPSS 23,0 for Windows (Social Package Statiscal Science)
istatistiksel paket programinda bir veri dosyasi olusturularak analize hazir hale

getirilmistir.

Bilindigi iizere arastirmanin iki temel amaci vardir. Bu amaglara ulasmak i¢in

anketin ikinci ve ti¢lincii boliimiinde toplam 62 ifadeye yer verilmistir.

Ornekleme ait verilerin ¢dziimlenmesinde yine bilgisayar ortaminda SPSS 23
paket programi ile betimsel istatistik yontem ve teknikleri kullanilarak yapilmistir.

Cozumlenen veriler tablolar halinde ifade edilmesinde;

a) Katilimcilarin arastirmanin amaglar1 ile ilgili ifadelere ait katilim
diizeylerini ifade eden puanlarin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss)
degerlerine yer verilmistir.

b) Anlamlilik analizinde katilimcilarin cinsiyeti, okuduklari boliim, sinif
duzeyleri ve muhasebe, bankacilik-finans mesleklerinde ¢alisan/galismis olan
yakin cevrenin olup olmadigi gibi degiskenler temel alinarak yapilmistir.
Ornekleme ait ham verilerin ¢oziimlenmesi Betimsel istatistik yontem ve
teknikleri kullanilarak yapilmistir. Coziimlenen verilerin tablolar halinde
ifade edilmesinde demografik yap1 ve arastirma amacina yonelik hazirlanmis
ifadelere ait cevaplarin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri dikkate alinmistir.
Olusturulan hipotezleri test etmek i¢in dnce verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi test edilmistir. Yapilan testin sonucunda Kolmogorov-Simirnov
Testinin anlamlilik diizeyi (p < 0,05) oldugu icin verilerin normal dagilmadi
goriilmiistiir. Veriler normal dagilim gostermediginden hipotezleri test etmek
icin nonparametrik testlerden ikili gruplar icin Mann Whitney U testi U¢ ve
daha fazla olan gruplar icin ise Kruskal-Wallis H testi yapilmigtir. Ayrica 3
ve daha fazla olan gruplarda anlamli farkligin hangi gruptan kaynaklandigini
belirlemek i¢in sira ortalamalartyla (Mean Rank) birlikte Post Hoc Testi

yapilmig ve yorumlanmaya caligilmustir.
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Mann-Whitney U testti bagimsiz 6rnekler i¢in uygulanan t-testinin parametrik
olmayan alternatifidir. t testinde oldugu gibi iki grup ortalamalarinin karsilastirilmasi

yerine, Mann—Whitney U testi, gruplarin medyanlarini karsilastirir.

Stirekli degiskenlerin, iki grup igerisinde degerlerini sirali hale doniistiirtir.
Degerler sirali hale donustiiriildiigii i¢in degerlerin asil dagilimlar1 énemli degildir

(Karagoz, 2016; 557).

Kruskal-Wallis testi normal dagilim gostermeyen gruplarda ikiden fazla
sayida grubun ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamliligini test amaciyla
kullanilan One-WayANOV A’nin non-parametrik karsihigidir (Karagoz, 2016; 597).

Anketi cevaplayan 6grencilerin konuya iliskin goriisleri sayisal veriler haline
getirilirken verdikleri cevaplarin puanlar1 da dikkate alinmistir. 5’11 likert 6lgeginde
yer alan ifadelere verilen cevaplarin degerlendirilmesinde Tablo 4’teki araliklar
kullanilmistir. Araliklarin esit oldugu varsayilarak, aritmetik ortalamalar i¢in puan

araliklar belirlenmistir (Aliogullari, 2012: 51).
Puan Aralig1 = (En Yiiksek Deger — En Diisiik Deger)/5
a=4/5
a=0,80 bulunur.

Tablo 4. Anketin Ikinci ve Uciincii Boliimlerinde Yer Alan Ifadelerin Puan

Araliklan
Nitelik Diizeyi | Puan Aralg | , D¢E¢r
Araliklar
Kesinlikle Yanlig 5 1,00-1,79
Yanlis 4 1,80-2,59
Kararsizim 3 2,60-3,39
Dogru 2 3,40-4,19
Kesinlikle Dogru 1 4,20-5,00

Guvenilirlik analizinin incelenmesinde yaygin olarak Cronbach’s Alpha
Katsayis1 kullanilmaktadir. Cronbach’s Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde

kullanilan degerlendirme kriteri agagidaki gibidir (Demirdag, 2010: 65):
0,00 < a0 < 0,40 6lgek glivenilir degildir.

0,40 < a0 < 0,60 olgek diisiik glivenilirliktedir.
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0,60 < a < 0,80 dlgek oldukga giivenilirdir.
0,80 < a < 1,00 dlgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Katilimeilara uygulanan anket formunun ikinci ve ticinct bolumde yer alan
ifadelerin gegerlilik ve giivenirliginin istenen degerlerde olup olmadigi Cronbach
Alpha I¢ Tutarlilik Katsaysi ile tespit edilmeye calisilmig ve analiz sonucu Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Cronbach’s Alpha I¢ Tutarlilik Katsayisi

Madde Sayis1 | ¢ Tutarhlik Guvenilirlik Durumu
Katsayisi
Ikinci B6lim 34 0,779 Oldukga Guvenilir
Ugtincti Bolim 28 0,809 Yuksek Derecede Giivenilir

Tablo 5°te goriildiigii gibi; anketin ikinci bolimi igin Cronbach's Alpha Ig
Tutarlilik Katsayis1 0,779 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore s6z konusu 34
ifadenin bir butln olarak, 6lctlmek istenen olguyu 6lgmede ‘Olduk¢a Guvenilir’
oldugu soylenebilir. Anketin Ggiincii bolimii igin Cronbach's Alpha I¢ Tutarlilik
Katsayist 0,809 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore s0z konusu 28 ifadenin bir
bitiin olarak, olculmek istenen olguyu 6lgcmede yuksek derecede guvenilir’ oldugu

sOylenebilir.

3.4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu agamasinda, Schein’in kariyer degerleri temel alinarak
katilimcilarin ~ kariyer planlamasi siirecinde muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerini tercih edip etmemelerine yonelik goriislerini ifade eden veriler,
belirtilen istatistiksel tekniklerle analiz edilmis ve analiz sonucunda ulasilan
bulgular, tablolar halinde sunularak yorumlanmigtir. Bulgular yorumlanirken 5

agsamal1 bir siire¢ izlenmistir. Bu silirecin asamalari sunlardir:

Birinci asama: Bu asamada, katilimcilarin demografik yapist hakkinda
bilgiler verilmistir. Daha once de ifade edildigi gibi anketin 1-6 arasi sorulari

katilimcilarin demografik yapisiyla ilgilidir.
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iIkinci Asama: Bu asama, Schem’in kariyer degerleri boyutlar1 agisindan
Sivas Cumhuriyet Universitesi 1IBF 6grencilerinin kariyer planlamasinda muhasebe
ve bankacilik-finans mesleklerini tercih etmelerine yonelik diisiinceleri incelenmistir.
Katilimcilarin anket formundaki cevapladiklar ifadeler Schein’in kariyer degerleri

gruplamasina gore {i¢ boyut altinda analizi ve yorumu yapilmistir.

Uciincii Asama: Bu asamada, Schemn’in kariyer degerleri boyutlari agisindan
Sivas Cumhuriyet Universitesi IIBF 6grencilerinin kariyer planlamasinda muhasebe
ve bankacilik-finans mesleklerini tercih etmeme sebeplerine yonelik diistinceleri
incelenmistir. Katilimcilarin anket formundaki cevapladiklari ifadeler Schein’in

kariyer degerleri gruplamasina gore ii¢ boyut altinda analizi ve yorumu yapilmaistir.

Dordiincii Asama: Bulgular ve Yorum boliimiiniin son asamasinda,
katilimcilarin, cinsiyet, simif dizeyleri ve bolum bilgileri de c¢ézimlemeye dahil

edilmis ve bazi karsilastirmalar yapilmaistir.

Ogrencilerin;

1. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore iki

2. Ogrencilerin siniflarma gore iKi

3. Ogrencilerin béliimlerine gore ikiden fazla karsilastirma yapilarak
‘Gruplar arasinda anlamh bir fark yoktur’ hipotezi P=0,05 anlamlilik diizeyinde,
ikili gruplar icin “Mann Whitney U’ ikiden fazla gruplar igin ise ‘Kruskal-Wallis

H’ testi ile analiz edilmistir.

3.4.1. Katihmcilarin Demografik Yapisina Ait Bulgular

Katilimeilarin  demografik bilgileri anket formunun 1-6 arasi sorularla
belirlenmeye caligilmistir. Anketin bu bolimiindeki sorulara verilen cevaplarin

frekans (f) ve ylizde (%) degerleri dikkate alinmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet | Frekans | Yuzde
)] %
Kadin 611 56,7
Erkek 466 43,3
Toplam 1077 100
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Tablo 6’da goriildigi gibi,
%356’s1 kadin’dir.

ankete katilan Ogrencilerin % 43’1 erkek ve

Tablo 7. Katilimcilarin Okuduklar1 Béliimlere Gore Dagilimlari

Okudugunuz Boliim Frekans | Yuzde
(f %
Isletme 97 9,0
Tktisat 118 11,0
Maliye 136 12,6
Bankacilik ve Finans 102 9,5
Ekonometri 60 5,6
Kamu Yonetimi 153 14,2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 130 12,1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler 125 11,6
Yonetim Biligim Sistemi 156 14,5
Toplam 1077 100

Orneklemde yer alan 6grencilerin okuduklari boliim diizeyleri incelendiginde
Tablo 7°ye gore; %9°u Isletme; %11°i Iktisat; %12,6’s1 Maliye; %9,5’i Bankacilik ve
Finans; %5,6’s1 Ekonometri; %14,2’si Kamu Yo6netimi; %12,1’i Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik; %11,6’s1 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler ve %14,5’i Yonetim

Bilisimleri Sistemi olarak gortilmektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Okuduklar1 Sinif Dagilimlar

Smifimz | Frekans | Yiuzde
(f) %
1.simf 303 28,1
4.s1mif 774 71,9
Toplam 1077 100

Orneklemde yer alan dgrencilerin okuduklari sinif diizeyleri incelendiginde

%28,1’1 1.smif ve %71,9°u 4.s11f oldugu Tablo 8’de goriilmektedir.
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Tablo 9. “Anne, baba, kardes veya yakin ¢evrenizde muhasebe, bankacilik ve
finans alaninda ¢alisan/¢alismis olan var m1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin

Istatistiksel Dagilimi

Yakin Cevre | Frekans (f) | YlUzde %
Evet 441 40,9
Hayir 636 59,1
Toplam 1077 100

Tablo 9’a gore katilime1 oraninin %40,9’unun yakin ¢evresinde (Anne, baba,
kardes vd. yakin ¢evre) muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine sahip kisilerin
oldugunu, katilimci oraninin  %59,1’inin yakin ¢evresinde muhasebe ve bankacilik-

finans mesleklerine sahip kisilerin olmadig1 gérilmektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Calismay1 Diistindiikleri Sektor Dagilimi

Cahismay: Diisiindiigiiniiz Sektor | Frekans | YUzde
(f) %
Kamu sektori 564 52,4
Ozel sektor 394 36,6
Serbest 119 11,0
Toplam 1077 100

Orneklemdeki  &grencilerin  ¢alismay1  diisiindiikleri  sektdr  duzeyleri
incelendiginde %52,4’ii Kamu Sektériinde, %36,6’s1 Ozel Sektoriinde ve %11’i de
Serbest olarak ¢aligmayi tercih ettigi Tablo 10°da gorilmektedir.

Tablo 11. Katilimcilarin Calismay1 Diistindiikleri Alan Dagilimlar

Diisiiniilen Calisma Alam Frekans Yuzde
(f) %

Muhasebe 54 5,0
Bankacilik-Finans 133 12,3
Her iki alan da olabilir 325 30,2
Ara Toplam 512 47,5
Her iki alami da 565 52,5
diistinmiiyorum

Toplam 1077 100

Orneklemde yer alan 6grencilerin diisiindiikleri ¢alisma alan dizeyleri
incelendiginde %5°i ‘Muhasebe’ alanini, %12,3’ti ‘Bankacilik-Finans’ alanini,

%30,2si “her iki alan da olabilir’ segenegini isaretlerken ve %52,5°1 ‘her iki alan1 da
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diisinmiiyorum’ tercihinde bulundugu Tablo 11°de gorilmektedir. Bu sonug
diistindtricudur. Zira katilimcilarin yaridan fazlasi, 4 yillik siirede bu alanlara
yonelik ¢ok fazla teorik bilgileri igeren dersleri almalarina ragmen {IBF’nin temel

calisma alanlarin1 meslek olarak diistinmemektedirler.

3.42. Arastirmanin Amaclarma Yonelik Ifadelere Ait Katihm

Duzeylerinin Analizi ve Yorumu

Kariyer siirecinde kisinin istek, duygu, diisiince, beklentileri, hayalleri ve
becerileri 6n planda tutulmaktadir. Schemn’in kariyer degerleri kiimesi; kisinin
kariyer se¢iminde ona 151k tutan kendini tanimasina ve algilamasina yardimer olarak
dogru tercihlerde bulunmasina destek olan davranig tiiriidiir. Calismanin bu
baslhiginda, kariyer planlamasinda muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih
etme/etmeme sebeplerine yonelik ifadeler Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi

temelinde 3 boyutta ve 8 alt baslikta ortaya konulmustur.

Katilimcilara, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih edip
etmedikleri yoneltilmis (Tablo 11) ve verdikleri cevaplara goére anket formunun
ikinci veya Uclnclt béliminde yer alan ifadelere katilim diizeylerini belirlemeleri
istenmistir. Katilimci, anket formunda yer alan Calismayr Diisiindiigiiniiz Alan?
ifadesi igin;

e  Muhasebe ve Bankacilik-Finans mesleklerinden birini veya herhangi
birini tercih edecegini ifade etmisse anket formunun ikinci bolimune,
e Bu mesleklerden hi¢ birini diisiinmedigini ifade etmigse anket

formunun tglinct bolimune yonlendirilmistir.

3.4.2.1. Schemn’in Kariyer Degerleri Kiimesi Acisindan Muhasebe ve
Bankacihik-Finans Mesleklerinin Tercih Edilmesine Yonelik Diisiincelerin

Analiz ve Yorumu

Bu asamada, katilimcilarin kariyer planlamasinda muhasebe ve bankacilik-
finans mesleklerini tercih etmelerinde etkili olan faktorler belirlenmeye ¢alisilmustir.
Daha 0nce de belirtildigi gibi anketin bu boélimiindeki ifadeler Schein’in Kariyer
Degerleri Kiimesi temelinde olusturulmustur. Schein, Kariyer Degerleri Kiimesini 3

boyut 8 alt baglikta altinda toplayip asagidaki siralamayla agiklamaktadir;
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I. Boyut: Mesleki Yetenek ile Ilgili olanlar;
1.Teknik Fonksiyonel Yetkinlik,
2.Genel Yonetsel Yetkinlik,
3.Girisimcilik Yaraticilik.

1. Boyut: Giidii ve Ihtiyaclara Gore,;
1.0zerklik/Otonomi-Bagimsizlik,
2.Giivenlik ve Istikrar
3.Hayat Tarz1

Il. Boyut: Deger Yargilarina GOre;
1.Kendini Adama

2. Saf Meydan Okuma
Calisma, her bir boyut ve boyuta ait alt basliklar incelenerek ilerleyecektir.

3.4.2.1.1. Mesleki Yetenek Boyutuyla Ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Analiz ve Yorumu

Schein, kariyer planlamasinda kariyer degerlerinin bir boyutu olan mesleki
yetenek boyutunu, kisilerin kendi 6z benligindeki mesleki yonetsel yetkinligini,

girisimciligini ve yaraticiligini fonksiyonel yetkinlik agisindan incelemektedir.

Schein, Mesleki Yetenek boyutunu 3 alt baslik halinde incelenmistir. Anket
formunda, Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt bashigiyla ilgili 7; Genel Yonetsel
Yetkinlik alt baghgiyla ilgili 3 ve Girisimcilik-Yaraticilik alt bashigr ile ilgili 3 ifade
olmak tizere toplam 13 ifadeye yer verilmistir.

Schein, Teknik Fonksiyonel Yetkinlikte kisilerin, yaptiklari iste teknik beceri
ve uzmanliklarin1 gostermek istediklerini, aldiklar1 egitimle ilgili is alaninda

calismay1 diisiindiiklerini, para ve terfiden ziyade islerinde mutlu-memnun olmay1

tercih ettiklerini ifade etmistir.

Katilimcilarin Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ile ilgili anket formunda yer alan
ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 12°de gosterilmektedir.
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Tablo 12. Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar

Md. ifade n X ss Katilim
No N
dizeyi
3 | Bu Etlanlar{n ) kjc.lrlyer imkanlarmin genis 5122 | 3.75 | 1,014 Dogru
oldugunu diisiiniiyorum.
5 | Bu alanlarin, teknik bilgi ve uzmanlik Dogru
gerektirmesi tercihimde etkili olmaktadir. 512 3,74 | 850
11 | Bu _algnl_arln sayisal V_erllerle i¢ ice olmast 512 3,60 | 1,042 Dogru
tercihimi olumsuz etkilemez.
8 | Ozel yeteneklerimi kU.||é?na.blld¥glm alanlar 512 3,50 | 1,015 Dogru
olmasi bu alanlar1 tercihimi etkiler.
21 | Herkesin yapamayacagi disiincesi bu Kararsizim
alanlari tercihimde etkili olmaktadir. 512 3,34 | 1,086
26 | Okudugum bolumd@ 'edll’ldlgl.rn. bilgiler, bu 512 311 | 1,226 Kararsizim
alanlarda ¢alismak i¢in yeterlidir.
4 | Okudugum  bolimin  bu  alanlara Yanlis
yonelmemde etkisi yoktur. 512 2,24 | 1,136
Genel | 512 3,32 | 1,052 | Kararsizim®
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 12’ye gore Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ifadelerine genel olarak
bakildiginda aritmetik ortalamanin 3,32 ve standart sapmanin 1,52 oldugu
gorilmektedir. Bu degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerinin teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren alanlar oldugu diislincesine genel

katilimin ‘kararsizim’ diizeyinde oldugunu agiklamaktadir.

Tablo 12’ye g0re, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin kariyer
imkanlarmin genis olduguna, bu alanlarin mesleki zorluklarmin olduguna (0zel
yetenek gerektiren meslekler olmasi, sayisal verilerle i¢ ige olmasi, teknik bilgi ve

uzmanlik) ‘dogru’ diizeyinde katilim oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin, ankette yer alan ‘Okudugum béliimiin bu alanlara yonelmemde

etkisi yoktur.” ifadesine ‘yanlig’ diizeyinde katilim gostermektedirler.

Ayrica, ‘Herkesin yapamayacagi diisiincesi bu alanlari tercihimde etkili
olmaktadir.” ve ‘Okudugum béliimde edindigim bilgiler, bu alanlarda ¢alismak igin

yeterlidir.” ifadeleri ‘kararsizim’ yoniinde oldugu goriilmektedir.

Ankette elde edilen sonuglara bakildiginda, katilimcilarin tercih edecekleri

meslege yonelik boliim okuduklari, sahip olduklar1 6zel yeteneklerinin farkinda

? Bu meslekleri tercih edecegini belirten dgrenci sayisinin 512 oldugu Tablo 11°de
gorilmektedir.
* Katilim diizeyleri i¢in Tablo 4’e bakiniz.
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olarak meslek segtikleri, bekledikleri kariyer olanaklarina bu mesleklerle ulasacaklari

sOylenebilir.

Schein’e gore; Genel Ydnetsel Yetkinlik alani, yonetici olarak ¢alisanlar
yonetme-yon verme, insanlar1 etkileme, problem ¢6zme, iyi iletisim kurmak

yonetimde etkili olmaktadir.

Katilimcilarin Genel YoOnetsel Yetkinlik ile ilgili anket formunda yer alan

ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 13. Genel Yonetsel Yetkinlik Ifadelerinin Istatistiksel Sonuclari

Md. ifade n X ss Katilim
No Duzeyi
6 | Bu alanlarin, c¢alisanlar1  koordine edip | 512 Dogru
yonetmeye uygun oldugunu diigiiniiyorum. 3,85 | ,801
15 | Bu alanlarn, kisilere/kurumlara fikirlerimle yon | 512 Dogru
o - P 3,73 | ,884
verebilecegim alanlar oldugunu diislinliyorum.
30 | Bu alanlarin, tatmin edici bir ticret/maas vaat | 512 Dogru
. A 3,46 | 1,081
ettigini diigiiniiyorum.
Genel | 512 | 3,68 | 0,92 | Dogru
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79) Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)

Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 13’e gore, Genel Yonetsel Yetkinlik ifadelerine genel olarak
bakildiginda aritmetik ortalamanin 3,68 ve standart sapmanin 0,92 oldugu
gorilmektedir. Bu degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerinin etkin yonetim gerektiren alanlar oldugu diigiincesine genel katilimin

‘dogru’ diizeyinde oldugunu agiklanmaktadir.

Katilimcilar, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tatmin edici maddi
kazan¢ sagladigini, yonetimde etkili olmay1 gerektiren ve kisinin kendi fikirlerinin
onemli olduguna ‘dogru’ diizeyinde katilim saglamiglardir. Meslekte yonetici
pozisyonunda c¢aligmay1 tercih eden katilimeilar ‘Bu alanlarin, ¢alisanlar: koordine
edip yonetmeye uygun oldugunu diistiniyorum.” ifadesine yiiksek katilim gosterdigi
tespit edilmistir. Tablo 13’Un ifade sonuglarina bakildiginda, katilimcilarin
yonetimde etkili olma, problem ¢6zme, insanlart etkileme ve yonlendirme, yiliksek
maas ve terfi olanaklari, yonetici pozisyonunda bulunmak istemeleri bu meslekleri

tercih etmelerini olumlu etkilemistir.
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Girisimcilik ve Yaraticilik kariyer degerinde kisiler yaraticiliklar ile kendi
islerini kurmak istemektedir. Bireysel finansal gulgclerinde basari elde etmek igin

kicik paralarla girisimde bulunmayi tercih ederler.

Katilmeilarin - Girisimcilik-Yaratncilik ile ilgili anket formunda yer alan

ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 14°te gosterilmektedir.

Tablo 14. Girisimcilik-Yaraticilik ifadelerinin Istatistiksel Sonuglari

Md. ifade n X ss | Katihm
No Duzeyi
24 | Bu alanlarin, iilke ekonomisine daha ¢ok | 512 Dogru
- - e 3,85 | ,959
katki saglayacagini diisiiniiyorum.
28 | Bu alanlarin, yeni proje/fikir tiretmeye | 512 Dogru
o . 3,62 | ,928
uygun olmalar1 tercihimi olumlu etkiler.
1 | Yiriitilmesinin zor oldugu diisiincesi bu | 512 297 | 996 Kararsizim
alanlar tercihimde etkili olmaktadir. ' '
Genel | 512 | 3,48 | 0,96 Dogru
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 14’¢ gore, Girisimcilik-Yaraticilik ifadelerine genel olarak
bakildiginda aritmetik ortalamanin 3,48 ve standart sapmanin 2,26 oldugu
gorilmektedir. Bu degerler, Girisimcilik-Yaraticilik ifadelerine genel katilimin

‘dogru’ diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 14’teki sonug, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin
girisimcilige ve yaraticiliga agik alanlar oldugunu ortaya koymaktadir. Zira higbir

ifade olumsuz diizeyle degerlendirilmemistir.

Tablo 14’teki ifadelere bakilarak, muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerinin Ulke ekonomisi i¢in katki saglayacagi ve yeni fikir/proje igin uygun
meslek alanlar1 oldugu ‘dogru’ duzeyinde katilimla agiklanmaktadir. Katilimcilarin
muhasebe ve bankacilik-finans meslekleri tercihinde, gelecekte kendi isini kurmay1
istemeleri, yetenekleriyle finansal basariyr saglamalar1 ve risk almaktan kaginmayip
blyuk projelerde isimleriyle yer almayr istemeleri konularmin 6nemli oldugu

gortlmektedir.

Girigimcilik-Yaraticilikta alt bashiginda yer alan “ Yiiriitiilmesinin zor oldugu
diigiincesi bu alanlar: tercihimde etkili olmaktadir.” ifadesine katilim diizeyinin

‘kararsizim’ yoOniinde oldugu goriilmektedir. Kisilerin meslegin gerektirdigi
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sinirlandirmalar ile yaraticiliklarini  kullanamayacaklar1 diigiincesi olusmaktadir
diyebiliriz.
Sonug olarak, Mesleki Yetenek boyutuna gore; muhasebe ve bankacilik-

finans mesleklerinin tercih edilmesindeki temel sebepler asagidaki gibi

siralanabilir;

e Bu mesleklerin, kariyer imkanlarinin genis olmasi,

e  Bu mesleklerin, teknik bilgi ve uzmanlik gerektirmesi,

e Bu mesleklerde, 6zel yetenekler kullanilabilmesi,

e Bu mesleklerin, sayisal verilerle i¢ ice olmasi,

e Bu mesleklerin, calisanlart koordine edip yonetmeye uygun olmasi,

e  Bu meslekler, kisilere/kurumlara fikir ile yon verebilecek alanlar
olmasi,

e  Bu meslekler, tatmin edici bir iicret/maas vaat etmesi,

e Bu mesleklerin, iilke ekonomisine daha ¢ok katki saglamasi ve

e Bu mesleklerin, yeni proje/fikir tretmeye agik olmasi.

3.4.2.1.2. Giidii ve Ihtiyaclar Boyutuyla lgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Analiz ve Yorumu

Schein, Giidii ve Ihtiyaglar bashiginda kisilerin; is yasamlarinda 6zgiir hareket
etmek istediklerini, Orgiitsel simirlandirmalar ve yasaklar olmayan mesleklere
yonelmeyi tercih ettiklerini, isten ¢ikarilma korkusu yasamadan orgiite glivenerek
istikrarli ¢alismay1 istediklerini, rahat is ortaminda sabit maasla ¢alismay1 kabul
ettikleri ve mesai saatlerinin aile hayati-is hayati-bireyin 6zel hayati dongiisiinde

dengede tutmay1 ve istedikleri meslekleri icra etmeyi kabul ettiklerini ifade etmistir.

Schein, Giidii ve Ihtiyaclar boyutunu 3 alt baslik altinda incelenmistir. Anket
formunda, Ozerklik/Otonomi alt bashgiyla ilgili 5 ifade, Giivenlik ve Istikrar alt
bashigiyla ilgili 3 ifade ve Hayat Tarzi alt bashg ile ilgili 7 ifade olmak Uizere toplam
15 ifadeye yer verilmistir. Ankette yer alan giidil ve ihtiyaglar kariyer degeri boyutu
ile ilgili olan ifadeler ayr1 ayr1 alt basliklarda incelenmis ve tablo halinde

aciklanmigtir.
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Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik kariyer degerinde kisiler is yasantilarinda
serbest hareket etmek isterler. Islerinde sinirlandirmalar ve yasaklar olmayan, kiigiik

isletmelerde serbest halde caligmayi tercih ederler.

Katilimeilarm Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik ile ilgili anket formunda yer

alan ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglari Tablo 15°te gosterilmektedir.

Tablo 15. Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik ifadelerinin Istatistiksel Sonuglari

Md. ifade n X ss Katihm
No Duzeyi
17 | Siirekli yasa, yonetmelik vb. ugragacak olmam | 512 Dogru
e . 3,47 | 1,050
bu alanlari tercihimi olumsuz etkilemez.
34 | Birine bagl olarak ¢alisacagim diisiincesi, bu | 512 Kararsizim
> . . 2,90 | 1,151
alanlara yénelmemi olumsuz etkiler.
18 | Mesai saatlerinin esnek olmasi bu alanlar1 | 512 Kararsizim
e . 2,69 | 1,123
tercihimi olumsuz etkiler.
14 | Bu alanlarin, orgiitsel smirlandirma ve | 512 Yanlis
" i, . 2,57 | 1,037
yasaklar i¢erdigini diisiinliyorum.
10 | Bualanlarda ¢alistigimda manevi baski altinda | 512 Yanlis
- < 2,23 | 1,044
kalacagimi diigiiniiyorum.
Genel | 512 | 2,77 | 1,08 Kararsizim
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlhs (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 15’e gore Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik ifadelerine genel olarak
bakildiginda aritmetik ortalamanin 2,77 ve standart sapmanmn 1,08 oldugu
gorilmektedir. Bu degerler, muhasebe ve bankacilik-finans meslekleri tercihinde
‘yasa, yonetmelik vb. sinirlamalarin olmasi, esnek mesai saatleri i¢eren alanlar olmasi,
patron/yOnetici gibi birine bagli olarak caligmayr gerektirecek alanlar olmast’

diisiincelerine genel katilimin ‘kararsizim’ diizeyinde oldugunu agiklamaktadir.

Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine yonelik ‘Bu alanlarda
calistigimda manevi baski altinda kalacagimi diigiiniiyorum.” ve ‘Bu alanlarin,
orgiitsel sirlandirma ve yasaklar icerdigini diisiiniiyorum.’ ifadelerini ‘yanls’
dizeyde kabul edildigi ortaya ¢ikmaktadir. Orgiitsel sinirlandirmalar ve yasaklar
icermesi ve manevi baski altinda kalacaklarimi diisinmeleri bu mesleklere

yonelmelerini olumsuz etkilememektedir.

Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik bashigindaki katilimcinm  yiiksek oldugu
‘mesleklerin stirekli yasa ve yonetmelikle i¢ ice olmasi’ ifadesine ‘dogru’ diizeyinde
katilim oldugu goriilmektedir. Bu ifadenin, Muhasebe ve bankacilik-finans

mesleklerini tercih edenleri olumsuz etkilemedigi sonucunu vermektedir.
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Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin, esnek mesai saatleri igermesi
ve birine bagl olarak calisacaklar1 diislincesi meslek tercihinde kararsizim ‘katilim’

diizeyi sonucunu verdigi Tablo 15°te gostermektedir.

Schein, Giivenlik ve Istikrar kariyer degerinde, kisilerin ¢alistigi kurumda
giivence altinda olmak istediklerini, sabit maagla terfi alarak calismay1 istediklerini

ifade etmektedir.

Katilimeilarin Givenlik ve Istikrar ile ilgili anket formunda yer alan ifadelere

verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 16°da gosterilmektedir.

Tablo 16. Giivenlik ve Istikrar ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar

Md. ifade n X ss Katihm
No Duzeyi
22 B}l i all.anlarln hayati tehlikesinin az oldugunu | 512 381 | 1,015 Dogru
diisiiniiyorum.
2 Bu alanlarin, c¢alisanlara giivenlik ve istikrar | 512 365 | 861 Dogru
duygusu verdigini diisiiniiyorum. ' '
13 | Caligma garantisi konusunda sorunlu oldugunu | 512 Kararsizim
B . . 3,11 | 1,049
diistinsem de bu alanlar1 tercih ederim.
Genel | 512 | 3,52 | 0,97 | Dogru
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79) Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 16’ya gore Glvenlik-Istikrar ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 3,52 ve standart sapmanin 0,97 oldugu gortlmektedir. Bu
degerler, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin hayati risk tasimadigina,
calima garantisi tasiyan alanlar olduguna ve gilivenli istikrarli alanlar oldugu

diisiincesine katilimin ‘dogru’ diizeyde oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin calisanlarina
giivenlik ve istikrar duygusu verdigi, bu alanlarin hayati tehlikesinin az olmasi
diisiincesine katilim diizeyleri ‘dogru’ yoniinde olmustur. Mesleklerin zor sartlar
icermesi bakimindan (esnek mesai saatleri, yasa yonetmelige bagli kalinmasi ve
mesleki etik kurallar1 vb.) calisma garantisinin sorunlugu oldugu ifadesine

katilimcilarin verdikleri cevap ‘kararsizim’ diizeyinde olmustur.

Schein’in Hayat Tarzi kariyer degeri ifadesinde kisilerin aile degerleri ile
calisma hayatlarinin birbiriyle uyustugu, hem calisan kisinin yaptig1 meslekte mutlu

olmas1 hem de ailesinin mutlulugu 6n planda tutulmaktadir.
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Katilimcilarin  Hayat Tarz: ile ilgili anket formunda yer alan ifadelere
verdikleri cevaplarin sonuglari Tablo 17°de gosterilmektedir.

Tablo 17. Hayat Tarzi ifadelerinin Istatistiksel Sonugclari

Md. ifade n X ss Katilim
No Duzeyi
25 Bu alanlarda calistigimda, itibar | 512 Dogru
. e e 3,81 | ,977
gorecegimi diigliniiyorum.
12 Unv'an ve s'tat}l “V?rdlgl icin bu alanlar1 | 512 374 | 1,014 Dogru
tercih etmeyi diigliniiyorum.
31 | Bu alanlarin  sosyal sorumlulugunun | 512 Dogru
. o T 3,72 | ,930
yiiksek oldugunu diigliniiyorum.
27 Bu alanlarda calisan/calismis olan yakin | 512 Kararsizim
cevremdekilerin bu alanlara yénelmemde 3,29 | 1,246
etkisi yoktur.
9 Bu alanlardaki bazi uygulamalarin diinya | 512 Kararsizim
goriisiime aykiri olmasi tercihimi olumsuz 3,03 | 1,055
etkilemez.
19 | Mesleki etik kurallarinin ihlal edildigi | 512 Kararsizim
yoniindeki ifadeler/gelismeler, bu alanlart 2,95 | 1,129
tercihimi olumsuz etkilemez.
16 | Bu _ a_lar_llarm stresh_ oldugu disiincesi | 512 279 | 1,108 Kararsizim
tercihimi olumsuz etkiler.
Genel | 512 | 3,33 | 1,06 Kararsizim
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 17’ye gore Hayat Tarz1 ifadelerine genel olarak bakildiginda aritmetik
ortalamanin 3,33 ve standart sapmanin 1,06 oldugu goriilmektedir. Bu degerler,
Hayat Tarz1 ifadelerine goriislerin genel kattliminin ‘kararsizim’ dizeyinde

oldugunu gostermektedir.

Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin stresli oldugu diisiincesi, bu
alanlarin diinya goriisiine aykiri olmasi ve mesleki etik kurallarinin ihlali gibi
olumsuz ifadelerin katilim diizeyleri ‘kararsizzm’ dlzeyinde olmustur. Ayrica,
ankete katilan katihmcilarin  ‘Bu alanlarda calisan/calismis  olan  yakin
cevremdekilerin bu alanlara yonelmemde etkisi yoktur.” ifadesine verdikleri
‘kararsizim’ dizeyinin dogru diizeyine yakin olmasi bakimindan muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerinde ¢alisan/calismis olan yakin g¢evrenin mesleklere

yonelimde olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilar, bu alanlarin sosyal sorumlulugunun yiiksek olmasi, mesleklerin
itibar saglayacagi ve unvan statii verecegi ifadelerine ‘dogru’ diizeyinde katilim

gOstermektedir.
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Hayat Tarz1 ifadelerinin sonucuna gore, katilimcilarin yiiksek orani calistig
meslekte itibar gormek istemektedir. Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini
tercih etmeye yonelik katilimcilarin diisiincelerinde, mesleklerin unvan ve statii
vermesi ve bu alanlarda sosyal sorumlulugun yiliksek olmasi mesleklere yonelik

katilimcilarin diisiincelerinde olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.

Giidii ve Ihtiyaglar boyutunda katilimcilar genel olarak, glivene ve istikrara
ihtiya¢ duyduklarini, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih ettikleri
durumda manevi baski altinda kalmayacaklarini, bu mesleklerin Orgiitsel
sinirlandirmalar ve yasaklar icermesi tercihlerini olumsuz etkilemeyecegini, bu
mesleklerin sosyal sorumlulugunun yiiksek oldugu i¢in tercih edilebilecegini ifade
etmislerdir. Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde ¢alisan/¢alismis olan yakin
cevre varligimin ankette 3,29 kararsizim diizeyinde ifade edilmesi bu mesleklerin

tercihi agisindan olumlu diistiniilmektedir.

Sadece, Schein’in Giidii ve Ihtiyaglar kariyer degerindeki, Ozerklik/Otonomi-
Bagimsizlik alt bashiginda; katilimcilarin manevi baski altinda kalacaklarimi
diistinmeleri ve alanlarin 6rgiitsel sinirlandirma-yasaklar icermesi olumsuz diizeyle
degerlendirilmistir. Zira Giidii ve Ihtiyaglar kariyer degerindeki Guvenlik-istikrar ve

Hayat Tarz1 alt basliklarina ait diger ifadeler olumsuz diizeyle degerlendirilmemistir.

Sonug olarak, Giidii ve Ihtiyaclar boyutuna gore; muhasebe ve bankacilik-
finans mesleklerinin tercih edilmesindeki temel sebepler asagidaki gibi

siralanabilir:

e Bu alanlarda, slrekli yasa, yonetmelik vb. ugrasilmasi,

e Bu alanlarin, ¢alisanlara giivenlik ve istikrar duygusu vermesi,
e Bu alanlarin, hayati tehlikesinin az olmasi,

e Bu alanlarin, unvan ve statii vermesi,

e Bu alanlarda, ¢alisildiginda itibar gérulmesi ve

e Bu alanlarin, sosyal sorumlulugunun yiiksek olmasidir.
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3.4.2.1.3. Deger Yargilar1 Boyutuyla Ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Analiz ve Yorumu

Schein; Deger Yargilar1 boyutunda kisilerin sosyal degerlere 6nem verdigini,
insanlara hizmet edip yardimci olmay1 ve sosyal sorumlugu yiksek kar edinmeyi
amaglayan kurumlarda c¢alismayr istediklerine acgiklik getirmistir. Kisilerin;
bagkalarina yardim etmeleri ve basartya adanmislik tavirlari, kendilerini sorumlu
tutarak sorunlarin ¢6ziimiinde zaman ve ¢aba harcadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica; zor
engelleri agsmak, ¢oziilemeyen sorunlar alt etmek, her seyin iistesinden gelmeleriyle
basartya ulagmalar1 ve kazanmanin her sey olduguna inandiklar1 6zellikleri ile de bu

baslik agiklanmustir.

Schein, Deger Yargilari adimi verdigi boyutu 2 alt bashik halinde
incelenmistir. Anket formunda, Kendini Adama alt bashg ile ilgili 3 ifade, Saf
Meydan Okuma alt bashigiyla ilgili 3 ifade olmak iizere toplam 6 ifadeye yer
verilmistir. Ankette yer alan Deger Yargilar1 boyutu ile ilgili olan ifadeler ayr1 ayr

alt basliklarda incelenmis ve tablo halinde agiklanmustir.

Schein, Kendini Adama degerini yansitan 6zelliklerin, bagkalarina yardim ve
basariya adanmislik oldugunu ifade etmistir. Kendini Adama, adil iicret ve esit
faydanin yiiksek {icretten daha 6nemli oldugu, sosyal sorumlulukla kisilerin ¢6ziim

odakli zaman ve ¢aba harcadigi kariyer degeridir.

Katilmcilarin Kendini Adama ile ilgili anket formunda yer alan ifadelere

verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 18’de gosterilmektedir.

Tablo 18. Kendini Adama Ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar

Md. Ifade n X ss Katilim
No Duzeyi
7 Bu alanlarda yapacagim islerle insanlara | 512 Dogru

yardimci olacagimi diisiliniiyorum. 412 1,783
32 | Bu alanlarda yapacagim islerle topluma | 512 Dogru
N . 3,88 | ,884
faydali olacagimi diigiiniiyorum.

29 | Bu alanlardaki calismalarimin sosyal hayata | 512 Dogru
yonelik sorunlara ¢Oziim olacagini 3,46 | ,998
diigiiniiyorum.

Genel | 512 | 3,82 | 0,88 | Dogru
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)
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Tablo 18’¢ gore Kendini Adama ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 3,82 ve standart sapmanin 0,88 oldugu gorilmektedir. Bu
degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercihine

yonelik ifadelere genel katiliminin ‘dogru’ diizeyinde oldugunu gostermektedir.

Katilimcilar, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde yapacaklari islerle
insanlara faydali olacaklarini, caligmalari ile sosyal hayata yonelik sorunlara ¢éziim
olacaklarini ve topluma faydali isler ortaya koyacaklarin1 ‘dogru’ diizeyinde katilim

ile ifade etmektedir.

Katilimeilar anketteki ‘Bu alanlarda yapacagim islerle insanlara yardimci
olacagimi diistiniiyorum.” ifadesine verdikleri ylksek katilim orani ile bu ifadeyi
destekleri Tablo 18’de gorilmektedir.

Schein, Saf Meydan Okuma kariyer degerine sahip bireyleri yarigmaci
kisiliginde aciklamaktadir. Scheimn, bireylerin rekabet ortaminda c¢alismak
istemelerini, islerinde zor sorunlarla bas edebilmelerini, basarili olduk¢a daha zor

islere yoneldiklerini ve kazanmaktan hoslandiklarini ifade etmektedir.

Ankettin bu basliginda Schein’in Saf Meydan Okuma alt bashigi ile ilgili Ug¢

ifade yer almaktadir.

Katilimcilarin Saf Meydan Okuma ile ilgili anket formunda yer alan ifadelere

verdikleri cevaplarin sonuglari Tablo 19’da gosterilmektedir.

Tablo 19. Saf Meydan Okuma ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar

Md. ifade n X ss Katihm
No Duzeyi
23 | Cogunlukla masa bagi faaliyetler icerse | 512 Dogru
. . 3,82 ,995
de bu alanlari tercih ederim.
33 | Bu _al_an!arm_, strekli degisim istemeleri | 512 3,32 1,011 Kararsizim
tercihimi etkilemez.
20 | Bu alanlarin, tekdiize (monoton) | 512 Kararsizim
. . et e 3,26 1,090
faaliyetler icermedigini diisiiniiyorum.
Genel | 512 | 3,46 | 1,03 | Dogru
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 19’a gore Saf Meydan Okuma ifadelerine genel olarak bakildiginda

aritmetik ortalamanin 3,46 ve standart sapmanin 1,03 oldugu gorilmektedir. Bu
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degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercihine

yonelik ifadelere genel katiliminin ‘dogru’ diizeyinde oldugunu gostermektedir.

Katilimcilar muhasebe ve bankacilik-finans  mesleklerine  yonelik
diisiincelerinde bu mesleklerin ‘Cogunlukla masa bast faaliyetler icerse de bu
alanlart tercih ederim.’ ifadesine yiksek oranda katilim saglamislardir. Anket
formundaki ‘bu mesleklerin monoton faaliyetler icermeleri ve siirekli degisim
istemeleri’ ifadelerine katilimcilarin  ‘kararsizzm’ dizeyinde cevap vermeleri
meslek tercihlerini olumsuz duzeyde etkilememektedir. Katilimcilarin ankette yer
alan Saf Meydan Okuma alt baglhigina ait ifadelere genel olarak ‘dogru’ duzeyinde

katilimda bulunduklar1 goriilmektedir.

Sonug olarak, Deger Yargilar1 boyutuna gore; muhasebe ve bankacilik-finans

mesleklerinin tercih edilmesindeki temel sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

e Bu alanlardaki islerle insanlara yardimda bulunulmasi,

e Bu alanlardaki ¢aligmalarin sosyal hayata yonelik problemlere ¢6zim
olmasi,

e Bualanlarda yapilan islerle topluma faydali olunmasi ve

e Bu alanlarin, masa basi faaliyetler icermesidir.

Schein, kariyer degerleri kiimesini U¢ boyut ve sekiz alt baslik olarak
incelemektedir. Katilimcilarin anketin ikinci boliimiinde cevapladiklari, Schemn’in

Kariyer Degerleri Kiimesine ait ifadelerin katilim diizeyleri 6zeti Tablo 20’de yer

almaktadir.

Tablo 20. Schein’in Kariyer Degerleri Temelinde Anket Formunun Ikinci
Bolimiinde Yer Alan Ifadelerin Genel Analizi

Boyut Ad1 ifade Sayisi n X SS Katilim Diizeyi
I. Mesleki Yetenek 13 512 | 3,49 | 3,53 | Dogru
1. Giidii ve Ihtiyaclar 15 512 | 3,20 | 1,03 | Kararsizim
III. Deger Yargilarn 6 512 | 3,64 | 0,95 | Dogru
Genel 34 512 | 3,44 | 1,83 | Dogru
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79) Yanls (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 20’ye gore katilimcilarin Muhasebe ve Bankacilik-Finans meslekleri
tercihine yonelik diistincelerinde mesleki yetenek ve deger yargilari boyutlarinda

yiiksek katilim diizeyi gozlemlenmistir.
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Katilimeilarin, bu mesleklere yonelik ifadelerinin sonucunda; aile ve
toplumsal degerlere 6nem verdiklerini, tilke ekonomisine ve sosyal topluma olumlu
katki saglayacaklarini, okuduklar1 boliimden elde ettikleri bilgilerin yeterliligi,
kendi beceri ve uzmanlik alanlarina gére meslek tercih etmeyi, bu alanlarin
yurdtilmesinin zor olmadigimi ve mesleklerin unvan-stati verdigi disiincesiyle

mesleklere yonelebilecekleri agiklanmaktadir.

Calisma hayatindaki mesleki etik kurallarimin ihlali konusu, mesai
saatlerinin esnek olmasi, masa basi1 isler olmasi, yasa-yonetmelik vb. agirlikli
alanlar olmasi katilimcilarin meslek tercihine yonelik diisiincelerinde kararsiz

kaldiklar1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Schem’in kariyer degerleri kapsaminda, IIBF 6grencilerinin muhasebe ve
bankacilik-finans  mesleklerini  tercih  etmelerine  yonelik  diisiincelerinin

arastirmamiz sonucundaki topluca temel sebepler asagidaki gibi siralanabilir®:

e Bu mesleklerin, kariyer imkanlarinin genis olmasi,

e Bu mesleklerin, teknik bilgi ve uzmanlik gerektirmesi,

e Bu mesleklerin, ¢aligsanlar koordine edip yonetmeye uygun olmasi,

e Bu meslekler, kisilere/kurumlara fikir ile yon verebilecek alanlar
olmasi,

e Bu alanlarin, hayati tehlikesinin az olmast,

e Bu alanlarin, unvan ve statii vermesi,

e Bualanlarda sosyal sorumlulugun yiiksek olmasi.

e Bu alanlardaki islerle insanlara yardimda bulunulmasi,

e Bualanlarda yapilan islerle topluma faydali olunmasi ve

e Bu alanlarin, masa basi faaliyetler igermesidir.

* Siralamaya aritmetik ortalamasi (X) 3,70 ve Ustii olanlardan ilk 107a girenler dahil
edilmistir.
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Arastirmanin sonucunda, Schein’in kariyer degerleri kiimesi temelinde
muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercih edilmesine yonelik daha énce
yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglar1 (Tablo 1) ile ortiisen yonleri asagidaki gibi

siralanabilir:

e Bu mesleklerin, kisilerin 6zel yeteneklerini kullanabilecekleri alanlar
olmasi,

e Bu alanlarin tatmin edici ticret/maas vaat etmesi,

e Bu alanlarin teknik bilgi, uzmanlik ve beceri gerektirecek alanlar olmasi,

e Bu alanlarda ¢alistiklarinda itibar gormeleri,

e Bu alanlarin sayisal verilerle i¢ ige olsa da tercih edilmesi,

e Bu alanlarin unvan ve statii vermesi,

e Bu alanlarin masa basi faaliyetler igermesi,

e Bu alanlarin giivenlik-istikrar duygusu vermesi,

e Bu alanlarin kariyer imkanlarinin genis olmasi ve

e Bolumlerin bu alanlara yonelimde olumlu etkisi.

3.4.2.2. Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi Ac¢isindan Muhasebe ve
Bankacihk-Finans Mesleklerinin Tercih Edilmemesine Yonelik Diisiincelerin

Analiz ve Yorumu

Bu asamada, katilimcilarin verdikleri cevaplara dayanilarak, muhasebe ve
bankacilik-finans  mesleklerinin  tercih edilmemesinde etkili olan faktorler
belirlenmeye c¢alisilmistir. Daha once de ifade edildigi gibi anketin bu figiincii
bolumindeki ifadeler, Schem’mn Kariyer Degerleri Kiimesi temelinde
olusturulmustur. Scheimn, Kariyer Degerleri Kiimesini 3 boyut 8 alt baslik altinda

toplayip asagidaki siralamayla aciklamaktadir;
I. Boyut: Mesleki Yetenek ile Iigili olanlar;
1.Teknik Fonksiyonel Yetkinlik,
2.Genel Yonetsel Yetkinlik,

3.Girigsimcilik Yaraticilik.
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1. Boyut: Giidii ve Ihtiyaclara Gore;
1.0zerklik/Otonomi-Bagimsizlik,
2.Giivenlik ve Istikrar
3.Hayat Tarz1
Il. Boyut: Deger Yargilarina Gore,
1.Kendini Adama
2. Saf Meydan Okuma
Calisma, her bir boyut ve boyuta ait basliklar incelenerek ilerleyecektir.

3.4.2.2.1. Mesleki Yetenek Boyutuyla ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Analiz ve Yorumu

Schein, Mesleki Yetenek boyutunu, kisilerin mesleki yetkinlikleri agisindan
ele almaktadir. Oz benliginin farkinda olan kisilerin, meslek se¢iminde daha uygun

seceneklerde bulundugunu ifade etmektedir.

Schein, Mesleki Yetenek boyutunu 3 alt baglik halinde incelenmistir. Anket
formunda, Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt bashigiyla ilgili 4 ifade, Genel Ydnetsel
Yetkinlik alt baghigiyla ilgili 4 ifade ve Girisimcilik-Yaraticilik alt basligi ile ilgili 3

ifade olmak tzere toplam 11 ifadeye yer verilmistir.

Schein, Teknik Fonksiyonel Yetkinlik kariyer degerinde, kisilerin meslek

se¢iminde teknik beceri ve uzmanlik yetkinliklerini inceledigi alandir.

Katilimeilarin Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ile ilgili anket formunda yer alan

ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 21°de gosterilmektedir.

87



Tablo 21. Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar

Md. ifade n X ss Katihm
No Duzeyi
3 | Bitiintyle kendi drinam/fikrim olan bir | 565° Dogru

o PR 3,93 | 1,067
ise yonelmeyi diisliniiyorum.
6 | Okudugum boliimde edindigim bilgiler, bu | 565 Kararsizim
.. Lo 3,20 | 1,288
alanlarda ¢aligmak icin yeterli degildir.
18 | Bu alanlarin, siirekli sinav stresi yasatacak | 565 Kararsizim
2 e 3,19 | 1,287
alanlar oldugunu diisiiniiyorum.
21 | Bu alanlarin, sayisal verilerle i¢ ige olmasi | 565 Kararsizim
S - 3,00 | 1,321
tercihimi olumsuz etkiler.
Genel | 565 | 3,33 | 1,24 | Kararsizim
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 21’e gore, Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ifadelerine genel olarak
bakildiginda aritmetik ortalamanin 3,33 ve standart sapmanmn 1,24 oldugu
gorilmektedir. Bu degerler, katilimcilarin muhasebe

mesleklerinin tercih edilmemesine yonelik ifadelere genel katiliminin ‘kararsizim’

diizeyinde oldugunu gdstermektedir.

Katilimcilar;

veE

bankacilik-finans

o ‘Buiitiiniiyle kendi tiriiniim/fikvim olan bir ige yonelmeyi diistiniiyorum.’

ifadesini *‘dogru’ diizeyinde katilim ile ifade ettikleri gorilmektedir.

o ‘Okudugum boliimde edindigim bilgiler, bu alanlarda ¢alismak igin yeterli

degildir.’

e ‘Bu alanlarn, siirekli sinav stresi yasatacak alanlar oldugunu diistiniiyorum.’

ve

e ‘Bu alanlarin, sayisal verilerle i¢ ice olmasi tercihimi olumsuz etkiler.’

ifadeleri ‘kararsizim’ diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercih edilmemesinde, bu
alanlarin sayisal agirlikli alanlar olmasi ve siirekli sinava tabi tutulmalar: gibi

olumsuz faktérlerin katilimcilari beklenilen diizeyde etkilemedigi ortaya ¢ikmuistir.

® Bu meslekleri tercih etmeyecegini belirten dgrenci sayisinin 565 oldugu Tablo 11°de
gorilmektedir.
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Katilimcilarin, okuduklar1 boéliimiin bu meslekleri se¢mede kararsiz
kalmalarindaki sebep, 6grenimde meslege yonelik temel teori kisimlarinin verildigi
ancak mesleki uygulamadan uzak miifredat oldugu diisiiniilebilir. Egitim-6gretim
donemlerinde sunulan meslek agirlikli egitimin meslegi yiiriitmede yetersiz
kalmasindan 6grencilerde meslek tercihine yonelik kaygi olusturdugu sdylenebilir.
Fakiilte boliimleri 6grencilere meslek alanini olusturdugu fakat meslegin icraatina

yonelik 6grencileri hazirlamadigi verilen egitimin eksikliginden ifade edilebilir.

Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih eden kisilerin, meslegin
gerektirdigi ve meslegin 6n asamasi olarak da adlandirilan staj siirelerinde meslege
hazirlanildigr diigtiniilebilir. Fakat, yapilan literatiir arastirmalarinda Stajyer
olabilmek i¢in sinava tabi tutulmalar1 yine sikintili siire¢ olarak goriilmektedir. Staj
sinavini kazanan kisilerin, staj yeri bulmadaki zorluklar1 ve kendilerini bekleyen
staj sureleri meslekte karar verseler bile olumsuz faktér olarak

degerlendirilmektedir.

Schein, Genel Yonetsel Yetkinlik alt bashginda etkili yonetim ile ilgili,
meslekte analiz ve problem ¢ézmeye iliskin ifadeler incelemistir. Genel Yonetsel

Yetkinlik alt baslhiginda 4 ifade yer almaktadir.

Katilimcilarin Genel Yonetsel Yetkinlik ile ilgili anket formunda yer alan

ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 22°de gosterilmektedir.

Tablo 22. Genel Yonetsel Yetkinlik Ifadelerinin Istatistiksel Sonuclari

Md. ifade n X ss Katihm
No Duzeyi
1 | Bu alanlarda basarili olmak igin insanlarla iyi | 565 Dogru
iletisim kurabilme yetenegine sahip olunmasi 3,81 | 1,170
gerektigini diisiiniiyorum.
19 | Bu alanlarin, kisilerle ¢ok fazla muhatap | 565 Dogru
- e 3,67 | 1,110
olunacak alanlar oldugunu diisiiniiyorum.
13 | Bu alanlar, tatmin edici bir Ucret/maas vaat | 565 3,00 | 1.246 Kararsizim
etmez.
2 Bu alanlar, ¢abalasam da bagkalarma yon | 565 Kararsizim
I o 2,92 | 1,210
verebilecegim alanlar degildir.
Genel | 565 | 3,35 | 1,18 Kararsizim
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 22’ye gore, Genel Yonetsel Yetkinlik ifadelerine genel olarak

bakildiginda aritmetik ortalamanin 3,35 ve standart sapmanmn 1,18 oldugu
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gorilmektedir. Bu degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerinin tercih edilmemesine yonelik ifadelere genel katiliminin ‘kararsizim’

diizeyinde oldugunu gostermektedir.

Katilimcilar;

o Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin iyi iletisim kurulmasi gereken
meslekler o/masi ve

o Kisilerle ¢cok fazla muhatap olunacak alanlar olmasi
ifadelerine ‘dogru’ diizeyinde katilim gostermislerdir.

e ‘Bu alanlar, tatmin edici bir iicret/maas vaat etmez.’
ifadesine verdikleri katilimin ise ‘kararsizim’ diizeyinde oldugu gorilmektedir.
Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin yiliksek kazang getirisi oldugundan
katilimcilarin cevaplarinda kararsiz kaldiklar: diisiiniilebilir.

e  ‘Bualanlar, ¢cabalasam da baskalarina yon verebilecegim alanlar degildir.’
ifadesine ‘kararsizim’ diizeyinde katilim gostermektedirler. Muhasebe ve bankacilik-
finans mesleklerinin  baskalarina yon verilebilecek alan olmasindan dolay1

katilimcilarin cevaplarinin kararsizim oldugu diisiiniilebilir.

Schein, Girisimcilik ve Yaraticilik kariyer degerinde, kisilerin risk almaktan
kaginmadiklarini, kendi isinin patronu olmay1 tercih ettiklerini, piyasaya isimleriyle
kendilerini tanitmak istemelerini, engellerle tek baslarina tistesinden geleceklerini

ve motivasyonlarini ailelerinden aldiklarini ortaya koymaktadir.

Mesleki Yetenek boyutunun, Girisimcilik ve Yaraticilik alt baglhiginda 3 ifade
yer almaktadir. Katilimcilarin Girisimcilik ve Yaraticilik ile ilgili anket formunda yer

alan ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 23’te gosterilmektedir.
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Tablo 23. Girisimcilik ve Yaraticilik Ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar

Md. ifade n X ss Katilim
No Duzeyi
20 | Tamamen kendi fikirlerimin ve ¢abalarimin | 565 Dogru

sonucu olan bir seyi yapabildigimde basarili 4,16 | ,957

olacagimi diigiinityorum.
16 | Bu avtlanlaflr}-, i girisimeilik ~ ruhuma | 565 343 | 1,344 Dogru

uymadigini diisliniiyorum.
25 | Bu alanlarin, yeni proje/fikir iretmeye | 565 Kararsizim

9 e 3,07 | 1,281
uygun olmadigini diigiiniiyorum.
Genel | 565 | 355 1,19 Dogru

Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 23’e gore, Girisimcilik-Yaraticilik ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 3,55 ve standart sapmanin 1,19 oldugu gOrilmektedir. Bu
degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercih
edilmemesine yonelik ifadelere genel katilimmin ‘deogru’ diizeyinde oldugunu

gOstermektedir.
Katilimcilar,

e ‘Bu alanlarn, girisimcilik ruhuma uymadigim diistintiyorum.’
ifadesine ‘dogru’ diizeyinde katilim gostermislerdir. Buna gore; katilimcilarin birine
bagli olarak calismamay: diisiindiiklerini ve risk almaktan kaginmadiklarini ifade
edebiliriz.

o ‘Tamamen kendi (fikirlerimin ve ¢abalarimin sonucu olan bir seyi

vapabildigimde basarili olacagimi diigtiniiyorum.’

ifadesine ‘dogru’ diizeyinde katilim gosterdikleri goriilmektedir.

e ‘Bu alanlarn, yeni proje/fikir iiretmeye uygun olmadigini diisiintiyorum.’
ifadesine ‘kararsizim’ diizeyinde katilim gostermektedir. Bdylece, isini kurmayz,
isinin patronu olmayi, yeni fikir-projelerle isimlerini piyasaya tanitmayi tercih

ettiklerini soyleyebiliriz.

Genel olarak, Schemn’in Mesleki Yetenek boyutunda toplam 12 ifadeye
katilmcilarin verdikleri cevaplardan elde edilen bulgularin istatistiki sonuglarinin

‘dogru’ katilim diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
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Sonug olarak, Mesleki Yetenek boyutuna gore; katilimcilarin muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerinin tercih edilmemesindeki temel sebepler asagidaki

gibi siralanabilir:

e Biitiiniiyle kendi tirtinti/fikri olan bir ise yonelmeyi diisiiniiyor olmast,
e (Cok fazla kisiyle muhatap olunacak alanlar olmasi,
e  Girisimcilik ruhu igeren alanlar olmasi ve

e Insanlarla iyi iletisim gerektiren alanlar olmasidir.

3.4.2.2.2. Giidii ve Thtiyaclar Boyutuyla Ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Analiz ve Yorumu

Schein, Giidii ve Ihtiyaclar kariyer degeri kiimesinde, kisilerin biiyiik dlgekli
isletmelerde ¢alismak yerine kiiciik isletmelerde 6zgiir sekilde ¢alismayi istediklerini
ifade etmektedir. Ayrica, kisilerin sabit maagla istikrarli bir sekilde calismay1 tercih
ettikleri de bu kariyer degerinde goriilmektedir. Bireyler, is hayatlarinda aile
degerlerini 6n planda tuttuklarindan aile sirketlerinde ¢alismay1 se¢meleri bu kariyer

degerinin en 6nemli 6zelligi olarak agiklanmaktadir.

Schein, Giidii ve Ihtiyaclar boyutunu 3 alt baslik halinde incelenmistir. Anket
formunda, Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik alt bashigiyla ilgili 3 ifade, Giivenlik ve
Istikrar alt bashigiyla ilgili 2 ifade ve Hayat Tarzi alt bashg ile ilgili 6 ifade olmak

uzere toplam 11 ifadeye yer verilmistir.

Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik  kariyer deeri, toplumun manevi bask1
etkisini, siirlandirmalar ve yasaklar iceren meslek tercihini ve esnek mesai saatleri

faktorlerinin incelendigi alandir.

Katilimcilarin  Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik ile ilgili anket formunda yer

alan ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 24°te gosterilmektedir.
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Tablo 24. Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik Ifadelerinin istatistiksel Sonuglar1

Md. ifade n % ss Katilim
No Duzeyi
17 | Bu alanlarda c¢alistigimda manevi baski | 565 Kararsizim
. o 2,80 | 1,247
altinda kalacagim diisliniiyorum.
5 | Yasa, yonetmelik vb. agirlikli olmast bu | 565 Kararsizzim
e . 2,79 | 1,108
alanlar1 tercihimi olumsuz etkiler.
12 | Mesai saatlerinin esnek olmasi bu alanlar1 | 565 Kararsizim
e . 2,65 | 1,224
tercihimi olumsuz etkiler.
Genel | 565 | 2,74 | 1,19 Kararsizim
Kesinlikle Yanlig (1,00-1,79) Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 24’e gore, Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik ifadelerine genel olarak
bakildiginda aritmetik ortalamanin 2,74 ve standart sapmanin 1,19 oldugu
gorulmektedir. Bu degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans

mesleklerinin tercih edilmemesine yonelik ifadelere genel katiliminin ‘kararsizim

diizeyinde oldugunu gostermektedir.
Katilimeilarin,

e ‘Yasa, yonetmelik vb. agirlikli olmast bu alanlar: tercihimi olumsuz
etkiler;
o ‘Mesai saatlerinin esnek olmasi bu alanlari tercihimi olumsuz etkiler.’
ve
o ‘Bu alanlarda c¢alistigimda manevi baski altinda kalacagimi
diigtiniiyorum.’
ifadelerine ‘kararsizim’ diizeyinde katilim gosterdikleri tespit edilmistir. Muhasebe
ve bankacilik-finans mesleklerinin tercihine yonelik katilimcilar, uzun siiren mesai
saatleri, strekli kanun-yonetmelikle i¢ ige alanlar olmalari ve bu alanlarin riigvet, faiz
vs. faktorlere miisait alanlar olmasi Sebebiyle manevi baski altinda kalacaklari

diistincesinde ‘kararsiz’ kaldiklar1 goriilmektedir.

Giivenlik ve Istikrar kariyer degerinde, drgiitiin ¢alisanlarina sagladig yiiksek
maag ve rahat is ortami Ozellikleri onemsizdir. Bu kariyer degerinin en Onemli
ozelligi, is yerinden ¢ikarilmama giiveni ve sabit maasla istikrarli ilerleyen istir.

Kisiler, ¢alisma yillarina gore terfi ederek maas artirimini kabul etmektedirler.

Katilimeilarin Giivenlik ve Istikrar ile ilgili anket formunda yer alan ifadelere

verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 25°te gosterilmektedir.
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Tablo 25. Giivenlik ve Istikrar ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar

Md. ifade n X ss Katiim Diizeyi
No
4 | Daha ¢ok istthdam saglayacak alanlara | 565 Dogru
. - 4,17 | 911
yOonelmek istiyorum.
9 Bu alanlarin, kariyer basamaklarinin sinirli | 565 Kararsizim
- R 3,22 | 1,285
oldugunu diisiiniyorum.
Genel | 565 | 3,69 | 1,09 Dogru
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79) Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 25’e gore, Giivenlik ve Istikrar ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 3,69 ve standart sapmanin 1,09 oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercih
edilmemesine yonelik ifadelere genel katilimmin ‘dogru’ diizeyinde oldugunu

gostermektedir.
Katilimcilar;

o ‘Daha ¢ok istihdam saglayacak alanlara yonelmek istiyorum.’
ifadesine ‘dogru’ diizeyinde katilim gostermektedir.

e  ‘Bu alanlarin, kariyer basamaklarinin sinirli oldugunu diistiniiyorum.’
ifadesine ‘kararsizim’ diizeyinde katilim gostermektedir. Ifadelerin cevaplarina gore;
muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde siirekli sinava tabi tutulmalar ve
mesleki bilgi isteyen alanlar oldugundan katilimcilarin bu yonde diisiindiikleri

sOylenebilir.

Schem’mn Hayat Tarzi1 kariyer degerinin en dnemli 6zelligi, aile degerleri ile

meslegin gerekliliklerinin birbiriyle tamamlanmasidir.

Katilmeilarin  Hayat Tarzi ile ilgili anket formunda yer alan ifadelere

verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 26’te gosterilmektedir.
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Tablo 26. Hayat Tarzi ifadelerinin Istatistiksel Sonuglari

Md. ifade n X ss Katilim
No Dizeyi
28 | Bu alanlarin sosyal sorumlulugunun yiiksek | 565 Kararsizim
N o 3,38 | 1,192
oldugunu diisliniiyorum.
7 | Bu alanlarin, hayat goriisiime uygun olmayan | 565 Kararsizim
. . R 3,04 | 1,26
faaliyetler i¢erdigini diisiiniiyorum.
11 | Bu alanlarin, toplumdaki algisinin olumsuz | 565 Kararsizim
g L 2,73 | 1,273
oldugunu diisiiniiyorum.
23 | Bu alanlavr., .kamuoyunda taninmaya uygun | 565 258 | 1,145 Yanlis
alanlar degildir.
10 | Bu alanlarda ¢alisan/calismis olan yakin | 565 Yanlis
cevremdekilerin bu alanlara uzak durmamda 2,40 | 1,242
etkisi vardir.
14 | Bu alanlarda c¢alisigimda mesleki etik | 565 Yanlis
. S 2,18 | 1,154
kurallarini ihlal edecegimi diigtiniiyorum.
Genel | 565 | 2,71 | 1,21 Kararsizim
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 26’ya gore, Hayat Tarzi ifadelerine genel olarak bakildiginda aritmetik
ortalamanin 2,71 ve standart sapmanin 1,21 oldugu goriilmektedir. Bu degerler,
katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercih edilmemesine

yonelik ifadelere genel katiliminin ‘kararsizim’ diizeyinde oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin;

e ‘Bu alanlarin, hayat goriisiime uygun olmayan faaliyetler icerdigini
diistintiyorum,

e ‘Bu alanlarin, toplumdaki algisinin olumsuz oldugunu diistintiyorum

ve

o ‘Bu alanlarin sosyal sorumlulugunun yiiksek oldugunu diisiiniiyorum.’
ifadelerine katilm diizeyleri ‘kararsizim’ yoniinde olmustur. Muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerini tercih etmemelerinde kararsiz kalmalarina yonelik
baslica sebepler ortaya ¢ikmaktadir. Bu mesleklere, toplum algisinin olumsuz olmast
ve hayat goriisiine uygun olmayan faaliyetler icermesi; yani, mesleklerde ¢alisanlarin
hakkini yemek ve ¢alisanlara haksizlik etmek, riigvet almak-istemek, vergi kagirmak,
cikar ¢atigmasi icerisinde olmak gibi olumsuz faktorlere agik olmasindan diyebiliriz.

Son olarak katilimcilar;
o Bu alanlarda ¢alisan/calismis olan yakin ¢evremdekilerin bu alanlara

uzak durmamda etkisi vardir,
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e Bu alanlarda ¢alistigimda mesleki etik kurallarint ihlal edecegimi
diistintiyorum ve

e Bu alanlar, kamuoyunda taminmaya uygun alanlar degildir.
ifadelere katilm diizeyleri ‘panlis’ yoniinde olmugstur. Katilimcilar, muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerin de ¢alisan/calismis olan yakin ¢evresSinin bu alanlarin
tercih edilmesinde etkisinin oldugunu Tablo 26’da ifade etmektedir.
Katilimcilar, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde yasandigi goriilen hata,
hile vb. mesleki etik kurallarinin ihlali ifadesine ‘yanlis’ diizeyinde katilim gosterdigi

gorilmektedir.

Sonug olarak, Giidii ve Ihtiyaglar boyutuna gére; Schein’in kariyer degerleri
kiimesi temelinde, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin

tercih edilmemesindeki temel sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

e Daha ¢ok istihdam saglayacak alanlara yonelmek istemelerinden,

e Yasa, yonetmelik vb. agirlikli alanlar olmasi,

e Esnek mesai saatlerinin olmasi,

e Kariyer basamaklarinin sinirlt olmast,

e Hayat goriisiine uygun alanlar olmamasi,

e Bu mesleklere kars1 toplum algisinin olumsuz olmasi,

e Bu mesleklerin sosyal sorumlulugunun yiiksek olmasi ve

e Bu alanlarda c¢alistik¢a, manevi baski altinda kalacaklarm

hissetmeleridir.

3.4.2.2.3. Deger Yargilari Boyutuyla Ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Analiz ve Yorumu

Schein, Deger yargilar1 boyutunda kisiler i¢in, meslekte kazanilan ticretin ¢ok
onemli olmadigini incelemektedir. Kisilerin, kdr amaglamayan firmalarda ¢alisamaya
istekli olduklarini, sosyal hayata ve topluma faydali olan isleri, toplum sorunlarina

¢Ozlim getiren ¢alismalarda bulunmak istedikleri ortaya ¢ikmustir.
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Schein, Deger Yargilar1 boyutunu 2 alt baslik halinde incelenmistir. Anket
formunda, Kendini Adama alt bashgiyla ilgili 3 ifade, Saf Meydan Okuma alt

bashigiyla ilgili 3 ifade olmak iizere toplam 6 ifadeye yer verilmistir.

Kendini Adama kariyer degerinin en onemli 6zelligi, toplum degerlerine
onem vermek ve saygili olmak, sosyal islerde faaliyette bulunmaktir. Yiiksek ticret
yerine adil tcret tercih edilir. Esitlik bireyler i¢in 6nemlidir. Cevredeki insanlara

yardim ve bagariya adanan yol kendini adamanin 6zelliklerindendir.

Katilimeilarin Kendini Adama ile ilgili anket formunda yer alan ifadelere

verdikleri cevaplarin sonuglari Tablo 27°de gosterilmektedir.

Tablo 27. Kendini Adama Ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar

Md. ifade n X ss Katilim
No Duzeyi
8 | Bu alanlardaki calismalarimin, sosyal hayata | 565 Kararsizim
yonelik sorunlarin ¢Oziimiine katki 2,88 | 1,215
saglamayacagim diisiiniiyorum.
27 | Bu alanlarda yapacagim islerle topluma | 565 Kararsizim
4 g 2,73 | 1,323
faydali olmayacagimi diisiliniiyorum.
22 | Disiplinli ve diizenli olmay1 gerektirdikleri | 565 Yanlis
. . 2,34 | 1,211
i¢in bu alanlari tercih etmem.
Genel | 565 | 2,65 | 1,24 Kararsizim
Kesinlikle Yanlig (1,00-1,79) Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 27°ye gore, Kendini Adama ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 2,65 ve standart sapmanin 1,24 oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercih
edilmemesine yonelik ifadelere genel katiliminin ‘kararsizim’ diizeyinde oldugunu

gostermektedir.
Katilimcilar;

e Bu alanlardaki ¢alismalarimin, sosyal hayata yénelik sorunlarin
¢cozUmine katk: saglamayacagini diigiiniiyorum.
o Bu alanlarda yapacagim islerle topluma faydali olmayacagimi
diistinlyorum,
ifadelere katilimin ‘kararsizim’ diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ifadelere verilen

cevaplar sonucunda, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin sosyal hayata
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yonelik sorunlar1 ¢oziimleyen alanlar oldugu ve bu mesleklerle toplumun faydasinin
oncelikli tutuldugu sdylenebilir.
o Disiplinli ve diizenli olmay: gerektirdikleri icin bu alanlari tercih etmem.

ifadesine ‘yanlig’ diizeyde katilim gostermektedir.

Saf Meydan Okuma kariyer degerinin en dnemli 6zelligi, kisilerin basariy1
kazanmanin her sey olduguna inanmalaridir. Kisiler, Saf Meydan Okuma kariyer

degerine gore, rekabet ortaminda ¢aligmayi tercih etmektedir.

Katilimcilarin Saf Meydan Okuma ile ilgili anket formunda yer alan ifadelere

verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 28°de gosterilmektedir.

Tablo 28. Saf Meydan Okuma Ifadelerinin Istatistiksel Sonuglar1

Md. ifade n X ss Katilim
No Duzeyi
15 | Bu alanlarin, tekdiize (monoton) faaliyetler | 565 352 | 1.283 Dogru

icerdigini diigiiniiyorum.
26 | Cogunlukla masa basi isler bu alanlari | 565 Kararsizim
. - 3,14 | 1,378
tercihimi olumsuz etkiler.
24 | Bu alanlarin, stirekli degisim isteyen alanlar | 565 Kararsizim
. 3 2,68 | 1,123
olmasi tercihimi olumsuz etkiler.

Genel | 565 | 3,11 | 1,26 Kararsizim
Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79)  Yanlis (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)
Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 28’e gore, Saf Meydan Okuma ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanimn 3,11 ve standart sapmanin 1,26 oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercih
edilmemesine yonelik ifadelere genel katiliminin ‘kararsizim’ diizeyinde oldugunu

gOstermektedir.

Katilimeilarin;

e ‘Bu alanlarn, tekdiize (monoton) faaliyetler icerdigini diistiniiyorum.’
ifadesine  katilim  diizeyleri ‘dogru’ yoniinde olmustur. Muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerinin, kanun ve yonetmelik disina ¢ikmamasi ve giinliik
ayni rutin de devam etmesi katilimcilara tekdiize bir ¢alisma ortami sundugu
diisiincesini saglamaktadir.

Ayrica katilimceilar;
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e ‘Bu alanlarn, siirekli degisim isteyen alanlar olmasi tercihimi olumsuz

etkiler.”

o ‘Cogunlukla masa basi isler bu alanlar: tercihimi olumsuz etkiler.’
ifadelerine katilim diizeyleri ‘kararsizim’ yoniinde olmustur. Bu cevaplarin,
Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin degisim istemeyen alanlar oldugunu
ifade etmektedir. Bu alanlarin, masa basi isler olmas1 mesleklerin tercih edilmemesi

yonunde kararsizlik diisiincesi olusturmustur.

Sonug olarak, Deger Yargilar1 boyutuna gore; katilimcilarin muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerinin tercih etmemelerindeki temel sebepler asagidaki gibi

siralanabilir:

1) Bu alanlarin, sosyal hayata yonelik sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamayacagindan,

2) Bu alanlarda yapilan isler topluma faydali olmayacagindan,

3) Bu alanlarin tekdiize (monoton) faaliyetler igerdiginden,

4) Siirekli degisim isteyen alanlar olmasindan ve

5) Masa basi isler olmasindan.

Schein, kariyer degerleri kiimesini ii¢ boyut ve sekiz alt baslik olarak
incelemektedir. Katilimeilarin anketin {igiincii bolimiinde cevapladiklari, Schein’in
Kariyer Degerleri Kiimesine ait ifadelerin katilim diizeyleri 6zeti Tablo 29’da yer

almaktadir.

Tablo 29. Schein’in Kariyer Degerleri Temelinde Anket Formunun Ugtincii

Boliimiinde Yer Alan Ifadelerin Genel Analizi

Boyut Ad1 Ifade Sayisi n X SS Katilim Diizeyi

I. Mesleki Yetenek 11 565 | 3,41 | 1,20 Dogru

1. Giidii ve Ihtiyaclar 11 565 | 3,04 | 1,16 Kararsizim

III. Deger Yargilar 6 565 | 2,88 | 1,25 Kararsizim
Genel 28 565 | 3,11 | 1,20 Kararsizim

Kesinlikle Yanlis (1,00-1,79) Yanls (1,80-2,59) Kararsizim (2,60-3,39)

Dogru (3,40-4,19) Kesinlikle Dogru (4,20-5,00)

Tablo 29’a gore katilimcilarin Muhasebe ve Bankacilik-Finans mesleklerinin
tercih edilmemesine yonelik diisiincelerinde mesleki yetenek boyutunun katilim

diizeyinin yliksek oldugu tespit edilmistir.
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Deneklerden elde edilen bilgiler (bulgular) i1siginda, Schen’in kariyer

degerleri kiimesi agisindan muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih

etmemelerindeki temel sebepler asagidaki gibi siralanabilir®;

1)
2)
3)

4)

Daha ¢ok istihdam saglayacak alanlara yonelmek istemelerinden,
Insanlarla iyi iletisim gerektiren alanlar olmasindan,

Tamamen kendi fikirlerinin ve ¢abalarinin sonucu olan bir seyi
yapabildiginde basarili olacagini diistinmesinden ve

Biitiiniiyle kendi {irtinii/fikri olan bir ise yonelmeyi diisiinmesinden.

Arastirmanin sonucunda, Schem’in Kariyer Degerleri Kumesi temelinde

muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercih edilmemesine yonelik daha 6nce

yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglari1 (Tablo 2) ile ortiisen yonleri asagidaki gibi

siralanabilir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Yasa, yonetmelik vb. agirlikli alanlar olmasi,
Kuralci ve smirli meslek olmalari,

Kariyer siireglerinin dar olmasi,

Yz yiize iletisim gerektirmesi,

Esnek mesai saatlerinin olmasi ve

Siirekli degisken ve yogun is alanlar1 olmalaridir.

3.5. ANLAMLILIK ANALIZLERI

Calismanin amaglarina ulasmak igin diizenlenen ifadelere ait katilim

diizeylerinde katilimcilarin baz1 bagimsiz degiskenler agisindan anlamli bir

farkliligin olup olmadig1 saptanmaya calisilmistir. Bunun igin oncelikle verilerin

normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmistir. Yapilan Kolmogorov-Simirnov

Testinin sonucunda testin anlamhilik diizeyi (p < 0,05) oldugu i¢in verilerin normal

dagilmadig1 goriilmiistiir. IKili gruplar (cinsiyet ve siif diizeyi) icin Mann Whitney

U testi Uc ve daha fazla olan gruplar (b6lim dlzeyi) icin ise Kruskal-Wallis testi

yapilmistir. Ayrica 3 ve daha fazla olan gruplarda anlamli farkliligin hangi gruptan

® Siralamaya aritmetik ortalamasi (X) 3,70 ve Ustii olanlardan ilk 107a girenler dahil
edilmistir.
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kaynaklandigin1 belirlemek icin sira ortalamalariyla (Mean Rank) birlikte Post Hoc

Testi yapilmis ve yorumlanmaya calisilmistir.

3.5.1. Schem’in Kariyer Degerleri Kiimesi Boyutlar1 Acisindan
Muhasebe ve Bankacilik-Finans Mesleklerinin Tercih Edilmesine Yonelik

ifadelerin Anlamhihik Analizleri

Arastirmanin bu agamasinda, Schemn’mn Kariyer Degerleri Kiimesi boyutlari
acisindan olusturulan ifadelere katilimcilarin goriislerinde anlamli bir farklilik olup

olmadig1 analiz edilmistir. Her bir boyut agisindan analiz ve yorumlar ayr1 ayir

yapilmustir.

3.5.1. Mesleki Yetenek Boyutuyla flgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Anlamhilik Analizleri

Bilindigi tizere Schein, Mesleki Yetenek boyutunu 3 alt baglikta incelemistir.
Calismada 3 alt baglik igin toplam 13 ifadeye yer verilmistir. Bu 13 ifadenin
anlamlilik analizleri katilimcilarin cinsiyet, simif diizeyi ve boliimlerine gore

yapilmustir.
3.5.1.1.1. Cinsiyete Gore

Mesleki yetenek boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim dizeylerinde deneklerin
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik olup olmadigmni belirlemek i¢cin Mann Whitney
U Testi uygulanmigtir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktig1 ifadeler Tablo 30’da
gorulmektedir.

Tablo 30: Mesleki Yetenek Boyutuna Ait ifadeler I¢in Cinsiyete Gére Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Mann
Whitney VA p
U

Mean
Rank

Md. ifadeler
No

Boyutun
Alt Bashgi
Cinsiyet
z

m

167 | 289,69

Yiriitilmesinin ~ zor  oldugu
1 | diisiincesi bu alanlar1 tercihimde
etkili olmaktadir.

23264,5 | -3,693 | 0,000
K| 345 | 240,43

Girisimcilik/

Yaraticihk
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Tablo 30 incelendiginde, katilimcilarin cinsiyetlerine gére sadece bir (1)

ifadede katilim diizeylerinde anlaml1 farklilik oldugu tespit edilmistir.

e 1 nolu ifadede erkek katilimcilar, kadin katilimcilara gore mesleklerin
yurutilmesinin zor oldugu ifadesine daha olumlu goriis bildirmislerdir.
Erkek katilimcilar, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini zor
olmasma ragmen kadin katilimcilara gore daha cok tercih etmekte ve
kariyer  planlamasinda  bu  mesleklere yer vermekte  sorun
gérmemektedirler.

Bu bulgulardan hareketle, katilimcilarin cinsiyetleri agisindan Mesleki

Yetenek boyutundaki ifadelere ayn1 diizeyde katilim gosterdikleri sOylenebilir.
3.5.1.2. Simif Diizeylerine Gore

Mesleki yetenek boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinde deneklerin
smif diizeylerine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin Mann
Whitney U Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi ifadeler
Tablo 31’de gorulmektedir.

Tablo 31: Mesleki Yetenek Boyutuna Ait Ifadeler Igin Sinif Diizeylerine Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglari

c OB | g —
| 2% | & cx | £ 3
Md. ifadeler S® o =z S5 S=> N o
No 8= g = | 2 §
< | @&
Ozel yeteneklerimi | x% 1] 129 | 278,57
8 | kullanabildigim alanlar olmasi % S :“: 21856,5 -2,012 | 0,044

bu alanlari tercihimi etkiler. L g 4 | 383 | 249,07

Tablo 31 incelendiginde, katilimcilarin sinif diizeylerine gore sadece bir (1)

ifadede katilim diizeylerinde anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

e 8 no.u ifadede I.siniftaki okuyan katilimcilarin 4.siniftaki okuyan
katilimcilara goére, muhasebe ve bankacilik-finans alanlarinda 6zel
yeteneklerini kullanabilmelerine daha olumlu goriis bildirmislerdir.
l.siniftaki okuyan ogrencilerin, 6zel yeteneklerini kullanmak istemeleri

meslek tercihlerinde etkili oldugu goriilmektedir.
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Bu bulgulardan hareketle, katilimcilarin sinif diizeyleri agisindan Mesleki

Yetenek boyutundaki ifadelere ayni diizeyde katilim gosterdikleri sdylenebilir.
3.5.1.3. Boltimlere Gore

Mesleki yetenek boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim dizeylerinde deneklerin
okuduklar1 bdoliimlere goére anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek igin
Kruskal-Wallis H Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktig

ifadeler Tablo 32’de yer almaktadir.

Tablo 32: Mesleki Yetenek Boyutuna Ait Ifadeler igin Bélimlere Gore Kruskal-
Wallis H Testi Sonuglari

c ’En —
2 2 2 c X %
'K'Id' ifadeler % & E pd é S X S o
0 = o o v
m < 8 4
Isletme 50 | 221,91
Iktisat 69 | 231,93
X Maliye 92 | 238,43
Okudugum béliimiin % Bankacilik | 87 | 226,14
bu alanlara > .
4 yonelmemde etkisi % Ekonometri | 41 | 301,66 | 29,423 | 8 | 0,000
yoktur. % | KamuYeén. |52 300,32
= UTL 24 | 33371
CEKO 69 | 279,23
YBS 28 | 262,82
Isletme 50 | 274,99
Iktisat 69 | 263,37
é Maliye 92 | 231,95
% Bankacilik | 87 | 250,90
> Ekonometri | 41 | 307,96 | 26,405 | 8 | 0,001
5 Bu alanlarin, ¢alisanlari é Kamu Yon. | 52 | 263 14
R R %) !
ominecte | £ [ o e
oldugunu CEKO 69 | 217,39
diisiinliyorum. YBS 28 | 330,36
Isletme 50 | 292,01
Iktisat 69 | 244,62
) é Maliye 92 | 255,49
g Ozel yﬁte.HVE_Herimi 2 Bankacilik | 87 | 227,26
kullanabildigim alanlar >_- Ekonometri | 41 | 328,96 | 19,688 | 8 | 0,012
olmasi bu alanlar 2 —
tercihimi etkiler. z Kamu YOn. | 52 | 247,92
s UTL 24 | 247,02
CEKO 69 | 237,86
YBS 28 | 280,39
11 - > Isletme 50 | 231,99 | 25,497 | 8 | 0,001
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Iktisat 69 | 263,99

Maliye 92 | 265,13

Bu alanlarin sayisal Bankacilk | 87 | 266.8

verilerle i¢ i¢e olmasi _ !

tercihimi olumsuz Ekonometri | 41 | 327,93

etkilemez. Kamu Yon. | 52 | 213,47

UTL 24 | 2121

CEKO 69 | 230,71

YBS 28 | 298,36

Isletme 50 | 265,86

Iktisat 69 | 254,8

Bu alanlarin, é Maliye 92 | 269,57

15 kﬁll(lﬁi?:;lizmga;a £ | Bankacilik |87 | 259,74
verebilecegim ;/lanlar Z-'c Ekonometri | 41 | 287,63 | 18,311 0,019

oldugunu % Kamu Yon. | 52 | 217,12

diisiiniiyorum. S UTL 24 | 253,63

CEKO 69 | 217,19

YBS 28 | 308,84

Isletme 50 | 250,53

Iktisat 69 | 261,12

3 Maliye | 92 | 278,93

24 Bu alqn_larm, iilke % Bankacilik | 87 | 279 52
eii?lgln;;sgl?:ygizg1§?k 7 [ Ekonometri | 41| 5735 | 21,288 0,006

diisiiniiyorum. % Kamu Yon. | 52 | 255,98

> UTL 24 | 255,27

GEKO 69 | 190,46

YBS 28 | 250,84

Isletme 50 | 283,05

Iktisat 69 | 258,07

28 Bu alanlarin, yeni é Maliye 92 | 254,14

proje/fikir tretmeye £ | Bankacilik | 87 | 281,54
uygun olmalart > | Ekonometri | 41 [ 293,98 | 23,077 0,003

tercihim_i olumlu é Kamu Yon. | 52 | 220,44

etkiler. = UTL | 24 | 262,75

CEKO 69 | 201,16

YBS 28 | 2783

Isletme 50 | 308,15

Iktisat 69 | 251,33

s Maliye 92 | 254,43

Bq a'lal'llafln, tatmin % Bankacilik | 87 | 229,48
ed‘%:;tr :;fgil maas | > | Ekonometri | 41| 27894 | 16,506 0,036

30 diisiiniiyorum. % Kamu Yon. | 52 | 265,86

S UTL 24 | 289,98

CEKO 69 | 223,86

YBS 28 | 269,29

Tablo 32°deki sonuglar incelendiginde;
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e 4 no.lu UTL bolimiinde okuyan ogrencilerin ‘Okudugum boliimiin bu
alanlara yonelmemde etkisi yoktur.” ifadesi katilim diizeylerinin isletme,
iktisat, maliye ve bankacilik boliim O6grencilerinden farkli oldugu
(p=0,000) anlamlilik diizeyinde tespit edilmistir. UTL boliimiinde okuyan
ogrencilerin meslek olarak muhasebe, muhasebe-finans veya her ikisinden
birisini tercih etmelerinde bdliimlerinin etkisi olmadig yonlUnde katilim
gosterirlerken; isletme, iktisat, maliye ve bankacilik boliim 6grencileri ise
bu tur mesleklerden her ikisini veya birisini segmelerinde bolumlerinin
etkisi oldugu yonuinde katilim gostermislerdir.

e 6 no.lu ‘Bu alanlarin, c¢alisanlart koordine edip yénetmeye uygun
oldugunu diisiiniiyorum’ ifadesi icin anlamli farkliligin Ekonometri
boliimiinde okuyan dgrenciler ile Iktisat, Maliye, Banka, UTL ve CEKO
boliimiinde okuyan Ogrencilerin katilim diizeylerindeki farkliliktan
kaynaklandigi (p=0,001) anlamlilik diizeyinde tespit edilmistir.

e 8 no.lu ‘Ozel yeteneklerimi kullanabildigim alanlar olmast bu alanlar:
tercihimi etkiler.” ifadesi icin anlamli farkliligin Ekonometri béliimiinde
okuyan 6grenciler ile Maliye ve CEKO boéliimiinde okuyan 6grencilerin
katilim diizeylerindeki farkliliktan kaynaklandigi (p=0,012) anlamlilik
diizeyinde tespit edilmistir.

e 11 no.u ‘Bu alanlarin sayisal verilerle i¢ ice olmast tercihimi olumsuz
etkilemez.” ifadesi i¢in anlaml farkliligin:

e Ekonometri boliimiinde okuyan dgrencilerin YBS disindaki diger

tiim boliimlerde okuyan 6grencilerin katilim diizeylerindeki;

e Kamu yonetim boliimiinde okuyan ogrencilerin iktisat, Maliye,
Bankacilik ve YBS bolumlerinde okuyan &grencilerin katilim

dizeylerindeki;

e UTL bolimiinde okuyan oOgrencilerin YBS bolimiinde okuyan

ogrencilerin katilim diizeylerindeki;

farkliliktan kaynaklandigi (p=0,001) anlamlilik diizeyinde tespit edilmistir.

e 15 no.lu ‘Bu alanlarin, kisilere/kurumlara fikirlerimle yon verebilecegim

alanlar oldugunu diigtiniiyorum.’ ifadesi i¢in anlaml farkliligin:
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e Kamu yoOnetim bolimiinde okuyan Ogrencilerin  Maliye,
Ekonometri ve YBS bdliimlerinde okuyan oOgrencilerin katilim
dizeylerindeki;

e CEKO bDboliminde okuyan o&grencilerin Maliye, Bankacilik,
Ekonometri ve YBS bollimlerinde okuyan ogrencilerin katilim

dizeylerindeki;

farkliliktan kaynaklandigi (p=0,019) anlamlilik diizeyinde tespit edilmistir.

e 24 no.lu ‘Bu alanlarn, iilke ekonomisine daha ¢ok katki saglayacagini
diigtintiyorum.’ ifadesi i¢in anlamh farkliigin CEKO béliimiinde okuyan
ogrencilerin diger tiim boliimlerde okuyan Ogrencilerin = katilim
diizeylerindeki farkliliktan kaynaklandigi (p=0,006) anlamlilik diizeyinde
tespit edilmistir.

e 28 no.lu ‘Bu alanlarn, yeni proje/fikir iiretmeye uygun olmalart tercihimi
olumlu etkiler.” ifadesi i¢in anlamli farkliigin CEKO boéliminde okuyan
Ogrencilerin Kamu Yonetimi disindaki diger tiim boliimlerde okuyan
ogrencilerin katilim diizeylerindeki farklilikla birlikte; Kamu Yonetimi
bolim odgrencilerinde Isletme, Bankaciik ve Ekonometri bdlim
ogrencilerinin katilim diizeylerindeki farkliliktan kaynaklandigi (p=0,003)
anlamlilik diizeyinde tespit edilmistir.

e 30 no.u ‘Bu alanlarin, tatmin edici bir iicret/maas vaat ettigini
diigtintiyorum.’ ifadesi i¢in anlamli farkliligin Kamu Yo6netimi bélimiinde
okuyan 6grencilerin Bankacilik ve CEKO boliimiinde okuyan 6grencilerin
katilim diizeylerindeki farkliliktan kaynaklandigi (p=0,036) anlamlilik
diizeyinde tespit edilmistir.

3.5.1.2. Giidii ve Ihtiyaglar Boyutuyla ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Anlamhilik Analizleri

Daha 6ncede ifade edildigi iizere Schemn, Giidii ve Ihtiyaclar boyutunu 3 alt
baslikta incelemistir. Caligmada 3 alt baslik i¢in toplam 15 ifadeye yer verilmistir.
Bu 15 ifadenin anlamlilik analizleri cinsiyet, siif diizeyi ve bdliimlere gore

yapilmustir.
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3.5.1.2.1. Cinsiyete Gore

Giidii ve Ihtiyaglar boyutuyla ile ilgili ifadelere katilm dizeylerinde

deneklerin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek igin

Mann Whitney U Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi

ifadeler Tablo 33’te gortlmektedir.

Tablo 33: Giidii ve Ihtiyaclar Boyutuna Ait ifadeler Icin Cinsiyete Gére Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

c | ©
Md ) 3 —% ; Mean Mann
: Ifadel 2 i
No adeler s f S N Rank Whlljney z p
m —
<
e | E | 167 | 280,15
Birine bagl olarak galisacagim CF
34 | disiincesi, bu alanlara g 24858,0 -2,595 | 0,009
yonelmemi olumsuz etkiler. = K | 345 | 245,05
Bu alanlarda ¢alisan/caligsmis § E | 167 | 233,29
27 | sevemdllrni |
y > | K | 345 | 267,73
yoktur. £

Tablo 33 incelendiginde, ifadelerin smf diizeylerine

diizeylerinde farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar;

gore anlamlilik

e 34 no.lu ifadede erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara oranla birine

bagli olarak ¢alismayi tercih etmedikleri goriilmektedir. Erkeklerin kariyer
planlarinda islerini kurup-yonetecekleri, bagkalarma bagli olmadan
calismay1 diistindiikleri ifade edilebilir. Genel olarak topluma bakildiginda
erkeklerin, kadinlara gore daha ¢ok oranla kendi is alanlarim1 kurduklari,
bu diizende erkek egemenliginin hakim oldugu hissedilmektedir.

27 no.lu ifadede kadin katilimcilar, muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerinde ¢alisan/calismis olan yakin ¢evrenin etkisi ile erkeklere

oranla daha fazla bu meslekleri tercih etmektedir.

Bu bulgulardan hareketle, katilimcilarin cinsiyetleri agisindan Gudi ve

Ihtiyaclar boyutundaki ifadelere aym diizeyde katilim gosterdikleri sdylenebilir.

107



3.5.1.2.2. Simif Diizeylerine Gore

Giidii Ihtiyaglar boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinde deneklerin
smif diizeylerine gbre anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin Mann

Whitney U Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi ifadeler

Tablo 34’te gorulmektedir.

Tablo 34: Giidii ve Ihtiyaclar Boyutuna Ait ifadeler Igin Sinif Diizeylerine Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglar

2 -
S5 e
= c N~ c @
. 4 c
Md. Ifadeler - E d Ss §=2D N o
No 2= = = | = g
< @

129 | 286,69

-

Mesleki etik  kurallarinin  ihlal
edildigi yoniindeki
ifadeler/gelismeler, bu alanlar1
tercihimi olumsuz etkilemez.

19 20809,5 | -2,768 | 0,006

4 | 383 | 246,33

Hayat Tarz

Tablo 34 incelendiginde, ifadelerin smif diizeylerine goére anlamlilik

diizeylerinde farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar;

e 19 no.lu ifadede 1.siniftaki okuyan katilimcilar mesleki etik kurallarinin
ihlal edildigi yoniindeki gelismelere 4.smiftaki katilimcilara gore daha
olumlu goriis bildirmislerdir. Bu alanlarda, mesleki etik kurallarinin ihlal
edildigine yonelik ifadeler, 1.smiftaki G6grencilerin tercihlerini olumsuz

etkilememektedir.
Bu bulgulardan hareketle, katilimcilarin sinif diizeyleri agisindan GUdl ve
Ihtiyaglar boyutundaki ifadelere ayni diizeyde katilim gosterdikleri sdylenebilir.
3.5.1.2.3. Bélumlere Gore

Giidii ve Ihtiyaglar boyutuyla ilgili ifadelere katilim diizeylerinde deneklerin
boliimlerine gore anlamli farkliligin olmadigi yapilan Kruskal-Wallis H Testi ile

saptanmistir.

Dolayisiyla  katilimcilarin -~ boliimler acisindan  Giidii  ve  Ihtiyaclar

boyutlarindaki ifadelere ayni diizeyde katilim gosterdikleri soylenebilir.
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3.5.1.3. Deger Yargilar1 Boyutuyla Ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Anlamhilik Analizleri

Bilindigi iizere Schein, Deger Yargilar1 boyutunu 2 alt baglikta incelemistir.
Calismada 2 alt baslik i¢in toplam 6 ifadeye yer verilmisti. Bu 6 ifadenin anlamlilik

analizleri cinsiyet, sinif diizeyi ve boliimlere gore yapilmaistir.
3.5.1.3.1. Cinsiyete Gore

Deger Yargilar1 boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinde deneklerin
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin Mann Whitney
U Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi ifadeler Tablo 35°te

gorilmektedir.

Tablo 35: Deger Yargilar1 Boyutuna Ait Ifadeler I¢in Cinsiyete Gre Mann-Whitney
U Testi Sonuglari

Md . Boyutun ;>)~ Mean Mann
: Ifadeler Alt S| N Rank Whitney z p
No Bashg © an U
Bu alanlardaki
¢alismalarimin sosyal Kendini E | 167 | 277,80
29 | hayata yonelik sorunlara Adama 25250,5 | -2,414 | 0,016
¢Ozim olacagini K | 345 | 246,19
diigiiniiyorum.
Bu alanlarda yapacagim Kendini | E 167 | 236,32
32 | islerle topluma faydali Adama 25438,0 | -2,333 | 0,020
olacagimi diisliniiyorum. K | 345 | 266,37
Bu alanlarin, siirekli Saf E | 167 | 276,92
33 | degisim istemeleri Meydan 25397,5 -2,276 | 0,023
tercihimi etkilemez. Okuma | K | 345 | 246,92

Tablo 35 incelendiginde, ifadelerin cinsiyete gore anlamlilik diizeylerinde

farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar;

e 29 no.lu ifadede erkek katilimcilarin, bu mesleklerdeki calismalar1 ile
sosyal hayata yonelik sorunlara ¢6ziim bulacaklarini kadin katilimcilara
gore daha fazla diistinmektedir.

e 32 no.lu ifadede kadin katilimcilar, erkek katilimcilara oranla topluma
daha fazla faydali olacaklarini diisiinmektedirler.

e 33 no.lu ifadede erkek katilimcilarin, kadin katilimeilara gore daha fazla

oranda bu alanlarin siirekli degisim istemesinden dolay: tercih edilmekte
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oldugu goriilmektedir. Erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara oranla
daha fazla degisime agik olduklari sdylenebilir.

3.5.1.3.2. Simif Diizeyine GOre

Deger Yargilar1 boyutuyla ilgili ifadelere katilim diizeylerinde, deneklerin
siif diizeylerine gore anlamli farkliligin olmadigi yapilan Mann Whitney U Testi ile
saptanmistir.

Dolayisiyla katilimcilarin = sinif  diizeyleri agisindan Deger Yargilar

boyutlarindaki ifadelere ayni diizeyde katilim gosterdikleri sdylenebilir.
3.5.1.3.3. Bolumlere Gore

Deger Yargilart boyutuyla ilgili ifadelere katilim diizeylerinde, deneklerin
boliimlere gére anlamli farkliligin olmadigi yapilan Kruskal-Wallis H Testi ile

saptanmistir.

3.5.2. Schem’in Kariyer Degerleri Kiimesi Boyutlar1 Acisindan
Muhasebe ve Bankacilik-Finans Mesleklerinin Tercih Edilmemesine Yonelik

ifadelerin Anlamlihk Analizleri

Arastirmamizin  bu asamasinda, katilimcilarin ifadelerinin  anlamlilik

analizleri ayr1 ayr tablolar halinde incelenmis ve yorumlanmastir.

3.5.2.1. Mesleki Yetenek Boyutuyla filgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Anlamhilik Analizleri

Bilindigi lizere Schein, Mesleki Yetenek boyutunu 3 alt baglikta incelemistir.
Calismada 3 alt baslik icin toplam 11 ifadeye yer verilmisti. Bu 11 ifadenin

anlamlilik analizleri cinsiyet, sinif diizeyi ve boliimlere gore yapilmistir.
3.5.2.1.1. Cinsiyete Gore

Mesleki yetenek boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim dizeylerinde deneklerin
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin Mann Whitney
U Testi uygulanmigtir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktig ifadeler Tablo 36’da
gorilmektedir.
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Tablo 36: Mesleki Yetenek Boyutuna Ait Ifadeler Igin Cinsiyete Gére Mann-
Whitney U Testi Sonuglar

5 )En T Mann
Md. . = Mean .
No Ifadeler s e 2 N Rank Whitney Zz p
oz O U
Okudugum bélimde edindigim | X & | E| 299 | 298,24
6 | bilgiler, bu alanlarda c¢aligmak % X 35210,0 | -2,409 | 0,016
icin yeterli degildir. [ é K| 266 | 265,87
lan . dici bir | B E E| 299 | 302,26
13 I:%u alanlar, tatmin edici bir -2 340075 | -3.050 | 0,002
iicret/maas vaat etmez. oS
> | K| 266 | 261,35

Tablo 36 incelendiginde, ifadelerin cinsiyete gore anlamlilik diizeylerinde

farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar;

e 6 no.lu ifadede erkek katilimcilar, kadin katilimcilara goére okuduklari

boliimden elde ettikleri bilgilerin yetersizliginden bu alanlara yonelik

tercihlerinde daha olumsuz goriis bildirmislerdir. Erkek katilimcilar,

kadin katilimcilara gore; okuduklar1 boliimlerdeki edindikleri bilgilerin

bu meslekler i¢in yeterli olmadig1 yoniinde katilimda bulunmuslardir.

e 13 no.lu ifadede erkek katilimcilar, kadin katilimcilara gore mesleklerin

kazandirdig1 {icrete yonelik daha olumsuz goriis bildirmislerdir. Erkek

katilimcilarin, kadin katilimcilara gore; bu mesleklerden elde edilecek

olan (cretin tatmin edici olmadigi yoniinde katilim gostermislerdir.

Erkekler i¢in meslekte yiiksek kazan¢ olgusunun Onemli oldugu

gorulmektedir.

3.5.2.1.2. Simif Diizeyine Gore

Mesleki yetenek boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim diizeylerinde deneklerin

smif diizeylerine gbre anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin Mann

Whitney U Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi ifadeler

Tablo 37°de gorulmektedir.
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Tablo 37: Mesleki Yetenek Boyutuna Ait Ifadeler I¢in Sinif Diizeylerine Gore

Mann-Whitney U Testi Sonuglari

c B | g -~
. 2 % 5‘ c x c 2
Md. ifadeler S® o =z S5 | 8§20 N a
No 85 |2 2o =%
1| 174 | 251,50

Okudugum bdlimde edindigim
bilgiler, bu alanlarda c¢aligmak
icin yeterli degildir.

26796,5 | -4,128 | 0,000
4| 391 | 301,47

Teknik
Fonk. Yet

Tablo 37 incelendiginde, ifadelerin sif diizeylerine goére anlamlilik

diizeylerinde farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar;

6 no.lu ifadede 4.smiftaki katilimecilar, 1.siniftaki katilimcilara gore
okuduklar1 béliimden elde ettikleri bilgilerin yeterliliginde olumsuz goriis
bildirmiglerdir. 4.smiftaki 6grenciler, okuduklar1 bdliimden edindikleri
bilgilerin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde caligmak igin
yeterli olmadigr yonilinde katilim gostermislerdir. Son siniftaki
Ogrencilerin dort yil boyunca bu mesleklere yonelik aldiklari temel
egitimde kendilerini yetersiz gOrmeleri diisiindiirticidiir. Verilen
egitimin, teori agirlikli olmasi dolayisiyla uygulama agirlikli mesleki
egitim olmamast egitim-6gretimde eksiklik olarak goriilmektedir.
l.siniftaki katilimcilarin, 4.siniftaki katilimcilara gore daha az oranla
katilim gostermelerini; heniiz 1.smifta okuyor olmalarindan ve gelecek
siniflara yonelik almay1 bekledikleri egitimin etkisini diisiindiikleri olarak

aciklayabiliriz.

Bu bulgulardan hareketle, katilimeilarin sinif diizeyleri agisindan Mesleki

Yetenek boyutundaki ifadelere ayn1 diizeyde katilim gosterdikleri sOylenebilir.

3.5.2.1.3. Boluimlere Gore

Mesleki yetenek boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim dizeylerinde deneklerin

okuduklar1 bdoliimlere goére anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek igin

Kruskal-Wallis H Testi uygulanmigtir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi

ifadeler Tablo 38’de yer almaktadir.
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Tablo 38: Mesleki Yetenek Boyutuna Ait Ifadeler igin Boliimlere Gore Kruskal-
Wallis H Testi Sonuglari

c ’En —
2 —g'« 2 c x %
Md. Ifadeler S @ :§ z Ss X 5 o
No L% i E > v
Isletme 47 | 268,22
18

Iktisat 49 | 258,14

X Maliye 44 | 286,32

Bu alanlarin, strekli E Bankacilik 15 299,17
sinav stresi yasatacak | S| gy onomeni | 19 | 182,66 | 23569 | 8 0,003

alanlar oldugunu ¢

distiniiyorum. S Kamu Yén. | 101 | 314,58

v UTL 106 | 287,88

g CEKO 56 | 338,46

= YBS 128 | 256,58

fsletme 47 | 281,24

Tamamen kendi = Iktisat 49 | 323,50

fikirlerimin ve % Maliyg 44 | 296,76

cabalarimin sonucu | % Bankacilik 15 | 345,83
50 | olan bir seyi ié Ekonometri | 19 | 226,95 | 19,484 | 8| 0,012

yapabildigimde basarilt | 5 Kamu Yo6n. | 101 | 246,90

Cl £ UTL | 106 | 303,56

tisiiniiyorum. 5 CEKO 55 a0

YBS 128 | 265,95

Tablo 38’deki sonuglar incelendiginde;

e 18 no.lu ‘Bu alanlarin, siirekli sinav stresi yasatacak alanlar oldugunu
diistiniiyorum.’ ifadesi i¢in anlaml farkliligin;
e lsletme boliim o6grencilerinin  Maliye ve Bankacilik bdlim

ogrencilerinden farkli yonde katilim géstermelerinden,

e Maliye béliim dgrencilerinin Isletme, Ekonometri, Kamu Yonetimi,
UTL ve YBS bolim o&grencilerin  farkli  yonde katilim

goOstermelerinden,

e Bankacilik bolim 6grencilerinin Isletme, Ekonometri, Kamu

Yonetimi, UTL, CEKO ve YBS boéliim 6grencilerinden

farkli yonde katilim gostermelerinden kaynakli (p=0,000) anlamlilik diizeyinde
farklilik tespit edilmistir.
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e 20 no.lu *Tamamen kendi fikirlerimin ve ¢abalarimin sonucu olan bir
seyi yapabildigimde basarili olacagimi diigtintiyorum.’ ifadesi icin
anlamli farkliligin Kamu YOnetimi bolimiinde okuyan &grencilerin,
Iktisat, Bankacilik, UTL ve CEKO béliimiinde okuyan &grencilerin
katilim diizeylerindeki farkliliktan kaynaklandigi (p=0,012) anlamlilik

diizeyinde tespit edilmistir.

3.5.2.2. Gudu ve Ihtiyaclar Boyutuyla Ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Anlamhilik Analizleri

Bilindigi iizere Schemn, Giidii ve Ihtiyaclar boyutunu 3 alt baslikta
incelemistir. Caligmada 3 alt baglik i¢in toplam 11 ifadeye yer verilmisti. Bu 11

ifadenin anlamlilik analizleri cinsiyet, sinif diizeyi ve boliimlere gore yapilmistir.
3.5.2.2.1. Cinsiyete Gore

Giidii ve Ihtiyaglar boyutuyla ile ilgili ifadelere katihm dizeylerinde
deneklerin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek igin
Mann Whitney U Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi
ifadeler Tablo 39’da gorulmektedir.

Tablo 39: Giidii ve Ihtiyaglar Boyutuna Ait ifadeler i¢in Cinsiyete Gore Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Mann
Whitney Zz p
U

Mean

Md. i
Ifadeler Rank

No

Boyutun
Alt Bashg
Cinsiyet

Yasa, Yyonetmelik vb.
agirhkli  olmast  bu

m

299 | 303,23

33719,0 | -3,221 | 0,001

Ozerklk/
O. Bag

alanlar1 tercihimi
olumsuz etkiler. K| 266 | 260,26
Bu alanlarin, hayat - E | 299 | 299,37
s ee  ae m <]
7 | gorlsime uygun olmayan | =, = 348710 | -2592 | 0,010
faaliyetler icerdigini T = K | 266 | 264,59
diistiniiyorum.
Bu alanlarda ¢alistigimda - E | 299 | 30356
mesleki etik kurallarim s 8 '
14 | . .. = 33620,0 | -3,320 | 0,001
ihlal edecegimi T = K | 266 | 259.89

diigiiniiyorum.

Tablo 39 incelendiginde, ifadelerin cinsiyete gore anlamlilik diizeylerinde

farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar;
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e 5 no.lu ifadede erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara gore; alanlarin
yasa, yonetmelik vb. agirlikta icermesi bu mesleklerin tercihinde daha
olumsuz gorlis bildirmelerine etken oldugu gorilmistiir. Erkek
katilimcilar, kadin katilmcilara gore; kariyer planlamasinda bu
mesleklere yer vermekte sorun yasamaktadirlar.

e 7 no.luifadede erkek katilimcilarin, kadin katilimeilara gore, bu alanlarin
hayat goriislerine uygun olmamasi1 ifadesine daha olumsuz goriis
bildirmislerdir. Erkek katilimcilar, kadin katilimcilara gore; muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerinin hayat goriislerine uygun faaliyetler
icermedigi yoniinde katilim gostermislerdir. Mesleklerdeki bu faaliyetler;
faiz yeme, riigvet alma-riisvet verme, vergi kagirma, sahte beyan vb.

e 14 no.lu ifadede erkek katilimcilar, kadin katilimcilara gére mesleki etik
kurallarimin ihlal edilerek uygulanmasina yonelik daha olumlu goriis
bildirmisglerdir. Erkek katilimcilar, mesleki etik kurallarmin ihlali
durumunda daha esnek olacaklart yoniinde katilim gosterdikleri

gorilmiistiir.
3.5.2.2.2. Simif Diizeyine Gore

Giidii ve Ihtiyaglar boyutuyla ile ilgili ifadelere katilm dizeylerinde
deneklerin sinif diizeylerine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek igin
Mann Whitney U Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi

ifadeler Tablo 40’ta gorilmektedir.
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Tablo 40: Giidii ve Ihtiyaclar Boyutuna Ait ifadeler Igin Sinif Diizeylerine Gore

Mann-Whitney U Testi Sonuglar

c B o _
| 2% 2 cx | g
I\Idd. ifadeler g,m = | =z é S c;u £ N o
o] x| = o
@ Z % =
Bu alanlarin, hayat gorisiime | & g | 1 | 174 | 252,64
7 | uygun olmayan faaliyetler | @ 5 287335 | -3,025 | 0,002
igerdigini diisiiniiyorum. T ™| 4 391 | 296,51
Bu alanlarin, toplumdaki | + gl 1| 174 307,22
11 | algisinin  olumsuz oldugunu | R = 29802,0 | -2,421 | 0,015
diiglinliyorum. T &= 4 |391 | 272,22
o 1| 174 | 261,12
Bu alanlarda cahistifimda | S .
17 | manevi baski altinda —E r_fé 30210,5 -2,180 | 0,029
kalacagim diigtinityorum. g Y14 | 391 | 292,74

Tablo 40 incelendiginde, ifadelerin simif diizeylerine gore anlamlilik

diizeylerinde farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar;

7 no.lu ifadede 4.simiftaki katilimcilar, 1.siniftaki katilimcilara gére bu
alanlarin hayat goriislerine yonelik uygun faaliyetler icermedigi ifadesine
olumsuz goriis bildirmislerdir. Son smif 6grencilerinin, bu mesleklere
yonelik daha manevi duygularla bakis acgis1  gergeklestirdigi

gortlmektedir.

11 no.lu ifadede, 1.smiftaki katilimeilarin 4.siniftaki katilimcilara gore bu
mesleklerin toplumdaki algisina olumsuz goriis bildirmislerdir. 1.siniftaki
Ogrencilerin bu mesleklere yonelik, hem hayat goriislerine uygun
olmayan faaliyet icermesi (7’nolu ifade) hem de toplum algisinin
olumsuz olmasi ifadeleri katilim yonleri agisindan paralellik sagladigt
tablo da gorilmektedir.

17 no.lu ifadede 4.siniftaki katilimcilarin 1.siniftaki katilimcilara gore
muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde c¢alismalar1 dogrultusuna
daha olumsuz goriis bildirmislerdir. 4.siniftaki 6grencilerin 1.siniftaki
Ogrencilere gore; bu alanlarda calistiklarinda manevi baskr altinda

kalacaklar1 yoniinde katilimda bulunmuslardir.
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3.5.2.2.3. Bolumlere Gore

Giidii ve Ihtiyaglar boyutuyla ile ilgili ifadelere katilm dizeylerinde
deneklerin okuduklar1 boliimlere gore anlamli farklilik olup olmadigimi belirlemek
icin Kruskal-Wallis H Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi

ifadeler Tablo 41°de yer almaktadir.

Tablo 41: Giidii ve Ihtiyaclar Boyutuna Ait ifadeler I¢in Boliimlere Gore Kruskal-
Wallis H Testi Sonuglari

c ’ED - ®
D - (<5}
2 @ - C x =
. < ]
Md. ifadeler 2 & E z | 85 X |5| =
No = 3 =@ v
< 0

Isletme 47 286,99
Iktisat 49 | 304,55
Maliye 44 | 272,45
Bankacilik 15 382,17

Yasa, yOnetmelik vb.
agirhikli  olmast  bu
5 | alanlan tercihimi
olumsuz etkiler.

Ekonometri 19 215,13 | 30,372 | 8| 0,000

Kamu Yon. 101 | 223,95

Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik

UTL 106 | 301,05

CEKO 56 272,56

YBS 128 | 311,58

fsletme 47 | 310,09

Iktisat 49 | 324,64

Bu alanlarda Maliye 44 | 284,73

calisan/calismis .ole}n g Bankacilik 15 | 385,80

o | L sevemdeldierta = [ Ekonomeui | 10 | 341,87 | 29473 | 8| 0000
durmamda etkisi | & | KamuYon. | 101 | 29815
vardir. UTL 106 | 257,52
CEKO 56 | 300,17
YBS 128 | 237,37

Tablo 41°deki sonuglar incelendiginde;

e 5 no.lu ‘Yasa, yonetmelik vb. agirlikli olmast bu alanlart tercihimi
olumsuz etkiler” ifadesi i¢in anlamli farkliligin;

e Bankacihik bolim 6grencilerinin  Iktisat ve YBS boliim

ogrencileriyle aym1 yonde katilim gosterirken diger bolim

ogrencilerinden,
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e Kamu YoOnetimi boliim Ogrencilerinin Maliye, Ekonometri ve
CEKO bolim oOgrencileriyle aynm1 yonde katilim gosterirken

Isletme, Iktisat, Bankacilik, UTL ve YBS boliim 6grencilerinden

farkli diizeyde katilim gostermelerinden kaynaklandigi (p=0,000) anlamlilik

diizeyinde tespit edilmistir.

e 10 no.lu ‘Bu alanlarda ¢alisan/caligsmis olan yakin ¢evremdekilerin bu
alanlara uzak durmamda etkisi vardwr.” ifadesi i¢in anlamli farkliligin;
e UTL boliim 6grencilerinin Maliye ve YBS boliim 6grencileriyle

ayn1 yonde katilim gosterirken diger boliim 6grencilerinden,

e YBS boliim 6grencilerinin UTL boliim 6grencileriyle aynit yonde

katilim gosterirken diger boliim 6grencilerinden

farkl1 diizeyde katilm gostermelerinden kaynaklandigi (p=0,000) anlamlilik

diizeyinde tespit edilmistir.

3.5.2.3. Deger Yargillar1 Boyutuyla Ilgili ifadelere Ait Diisiincelerin

Anlamhilik Analizleri

Daha oncede ifade edildigi gibi Schem, Deger Yargilart boyutunu 2 alt
baslikta incelemistir. Calismada 2 alt baslik i¢in toplam 6 ifadeye yer verilmisti. Bu 6

ifadenin anlamlilik analizleri cinsiyet, sinif diizeyi ve boliimlere gore yapilmistir.
3.5.2.3.1. Cinsiyete Gore

Deger Yargilar1 boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim dlizeylerinde deneklerin
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik olup olmadigimni belirlemek i¢cin Mann Whitney
U Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi ifadeler Tablo 42°de

gortlmektedir.
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Tablo 42: Deger Yargilar1 Boyutuna Ait Ifadeler I¢in Cinsiyete Gére Mann-Whitney
U Testi Sonugclari

Mann
Whitney Zz p
U

Mean

Md. i
Ifadeler Rank

No

Boyutun
Alt Bashg
Cinsiyet
d

m

Disiplinli ve diizenli olmay1 299 | 30541

22 | gerektirdikleri i¢in bu alanlari
tercih etmem.

33066,5 | -3,588 | 0,000

Kendini
Adama

K | 266 | 257,81

Bu alanlarda yapacagim islerle E | 299 | 301,60

27 | topluma faydali olmayacagimi
diistiniiyorum.

34205,5 | -2,942 | 0,003
K | 266 | 262,09

Kendini
Adama

Tablo 42 incelendiginde, ifadelerin cinsiyete gore anlamlilik diizeylerinde

farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar;

e 22 no.lu ifadede erkek katilimcilar, kadin katilimcilara gére muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerinin disiplinli ve diizenli olmay1 gerektirdigi
konusunda daha olumsuz goriis bildirmislerdir. Erkek katilimcilarin,
kadin katilimcilara gOre disiplinli ve diizenli olmay1 gerektirecek
meslekleri tercih etmeyecekleri yoniinde katilimda bulunmuslardir. Genel
olarak ta, erkeklerin disipline ve diizene yatkin olmadiklarimi ifade

edebiliriz.

e 27 no.lu ifadede erkek katilimcilar, kadin katilimcilara gore; bu alanlarda
yapacaklar1 islerle topluma faydali olmayacaklarina yonelik daha olumlu

goris bildirmislerdir.
3.5.2.3.2. Simif Diizeyine GOre

Deger Yargilar1 boyutuyla ilgili ifadelere katilim diizeylerinde, deneklerin
sinif diizeylerine gére anlamli farkliligin olmadigi yapilan Mann Whitney U Testi ile

saptanmistir.
3.5.2.3.3. Bolumlere Gore

Deger Yargilar1 boyutuyla ile ilgili ifadelere katilim dlizeylerinde deneklerin

okuduklart boliimlere gore anlamli farkliik olup olmadigini belirlemek igin
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Kruskal-Wallis H Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda anlamli farkin ¢iktigi

ifadeler Tablo 43’te yer almaktadir.

Tablo 43: Deger Yargilar1 Boyutuna Ait Ifadeler I¢in Boliimlere Gore Kruskal-
Wallis H Testi Sonuglari

c ’Eﬂ - o
0 = [5]
2 @ - C x =
. 2 <
Md. ifadeler - :§ z S 5 X ] o
No 3= S S ~
< v}

Isletme 47 295,59
iktisat 49 | 268,70

g Maliye 44 | 333,68
>
Cogunlukla masa bast é Bankacilik 15 322,47
isler olmasi1 bu alanlar = .
. Ekonometri 19 337,63 | 28,330 | 8 0,000
26 terglhlml olumsuz %
etkiler. S | KamuYén. | 101 | 260,70
3 UTL 106 | 329,83
CEKO 56 252,78
YBS 128 | 245,73

Tablo 43’teki sonuglar incelendiginde;

e 26 no.lu ‘Cogunlukia masa bast isler olmasi bu alanlari tercihimi olumsuz
etkiler.” ifadesi icin anlamli farkliligin UTL boliimiinde okuyan
ogrencilerin, Iktisat, Kamu Yénetim, CEKO ve YBS boliimiinde okuyan

Ogrencilerin
katilim diizeylerindeki farkliliktan kaynaklandigi (p=0,000) anlamlilik diizeyinde

tespit edilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birey hayatinin en onemli pargasindan biri kuskusuz onun Kariyeridir.
Toplumdaki statiistintin, yasam tarzinin ve kimliginin olugmasinda kariyer etkili
olmaktadir. Birey, yapacagi kariyer planlamasi ile gelecegine yon vermede,
beklentilerini karsilamada ve ihtiyaglarini gidermede basarili olmay1 istemektedir.
Kariyer plani ise statik olmayip dinamik bir goriiniim arz etmektedir. Hayatin her
doneminde farkli pozisyonlar temelinde kariyer plani degisiklik gostermektedir. Bu
yizden, kariyer planlamasi bireyin hayatinda en Onemli safhadir. Kariyer
planlamasinda, kisinin yetenek, yetkinlik ve becerilerine uygun; giidii ve ihtiyaglarini
karsilayan; degerlerine Onem veren bir meslegi tercih etmesi yasamini da
kolaylastirmaktadir. Ulkemizde alinan egitimde yasanan ister kisisel isterse de
sistemsel  eksiklikler ~ bireyin  saghkli  sekilde  kariyer  planlamasini
zorlastirabilmektedir. Dolayisiyla bu konuda bireye onemli gorevler diismekte ve

kendi potansiyeline gore Kariyerini ger¢eklestiremeyebilmektedir.

Literatirde Kkariyer planlamasina yonelik pek ¢ok kuramlarin oldugu
goriilmektedir. Kariyer planlamalar ile ilgili literatiir arastirmalarma bakildiginda,
bireyin kariyer planlamasinda, biiyiiyiip-yetistigi sosyokiiltiirel ortam, ebeveynleri,
arkadaslari, akrabalar1 ve sosyal medyanin etkili oldugu goriilmektedir. Ayrica

diistiniilen meslekle ilgili kanuni ¢ergeve de kariyer planini etkilemektedir.

Bu arastirmada, iki amag¢ bulunmaktadir. Birincisi Sivas Cumhuriyet
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde okuyan 6grencilerin muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerine kariyer planlamalarinda hangi sebeplerden dolay1 yer
verdiklerini ve ikincisi ise bu mesleklere kariyer planlamasinda hangi sebeplerden
dolay1 yer vermediklerini tespit etmektir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in Schein’in
kariyer degerleri temelinde olusturulan anket formu Sivas Cumhuriyet Universitesi
[IBF de yer alan dokuz (9) béliimde okuyan 1. ve 4.siif dgrencilerine uygulanmistir.
Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi temelinde diizenlenen anket formu 62 ifadeden
olusmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini olusturan toplam 1077 kisiye anket formu
uygulanmigtir ve analiz edilmistir. Analizler i¢in; SPSS 23,0 for Windows (Social

Package Statiscal Science) istatistiksel paket programi kullanilmistir.
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Aragtirmaya katilan katilimcilarin  %56,7’sini  kadin, %@43,3’linli erkek
katilimcilar olusturmaktadir. Katilimcilarin, %28’1 1.smifta ve % 71,9’u 4.sinifta
okumaktadir. Katilimcilarin yakin ¢evresinde muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerinde ¢alisan/calismis olan kisilerin oran1 ise %40,9’dur. Ogrencilerin %
48,5’1 muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin herhangi birinde calismayi tercih

edecekleri ve %51,5’inin ise bu meslekleri tercih etmeyecekleri tespit edilmistir.

Calismada IIBF &grencilerinin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini
tercth etmelerinde Schemn’in Kariyer Degerleri Kiimesi boyutlar1 agisindan
olusturulan ifadelere (34 ifade) katilim diizeyleri saptanmaya calisilmistir. Elde

edilen verilerden;

e Mesleki Yetenek Boyutunun alt basliklarindan;
e Teknik fonksiyonel Yetkinlik ifadelerine ‘Kararsizim’,
e Genel Yonetsel Yetkinlik ifadelerine ‘Dogru’,
e Girisimcilik-yaraticilik ifadelerine ‘Dogru’,
e  Giidii ve Ihtiyaclar Boyutunun alt basliklarindan;
e Ozerklik/otonomi-Bagimsizlik ifadelerine ‘Kararsizim’,
e Giivenlik ve Istikrar ifadelerine ‘Dogru’,
e Hayat Tarz1 ifadelerine ‘Kararsizim’,
e Deger Yargilar1 Boyutunun alt bagliklarindan;
e Kendini Adama ifadelerine ‘Dogru’,
e Saf Meydan Okuma ifadelerine ‘Dogru’
diizeylerinde katilim gosterdikleri bulgusuna ulasilmistir. Ug boyutta yer alan
ifadelerin tamami agisindan ise katilimcilar ifadelere ‘Dogru’ diizeyinde
katilmiglardir. Buradan hareketle IIBF &grencilerinden bu meslekleri tercih
edeceklerini bildirenlerin kariyer planlamasinda Schemn’in Kariyer Degerleri Kiimesi

boyutlarina uygun hareket ettikleri sdylenebilir.

[IBF o6grencilerinin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih
etmemelerinde Schemn’in Kariyer Degerleri Kiimesi boyutlar1 agisindan olusturulan
ifadelere (28 ifade) katihm diizeyleri saptanmaya c¢alisilmistir. Elde edilen

verilerden;
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e Mesleki Yetenek Boyutunun alt basliklarindan;
e Teknik fonksiyonel Yetkinlik ifadelerine ‘Kararsizim’,
e Genel Yonetsel Yetkinlik ifadelerine ‘Kararsizim’,
o Girigsimcilik-yaraticilik ifadelerine ‘Dogru’,
e  Giidii ve Ihtiyaclar Boyutunun alt basliklarindan;
e Ozerklik/otonomi-Bagimsizlik ifadelerine ‘Kararsizim’,
e Giivenlik ve Istikrar ifadelerine ‘Dogru’,
e Hayat Tarz1 ifadelerine ‘Kararsizim’,
e Deger Yargilar1 Boyutunun alt bagliklarindan;
e Kendini Adama ifadelerine ‘Kararsizim’,

e Saf Meydan Okuma ifadelerine ‘Kararsizim’

diizeylerinde katilim gosterdikleri bulgusuna ulasilmistir. Ug boyutta yer alan
ifadelerin tamami agisindan ise katilimcilar ifadelere ‘Kararsizim’ dizeyinde
katilmislardir. Buradan hareketle IIBF o6grencilerinden bu meslekleri tercih
etmeyeceklerini bildirenlerin kariyer planlamasinda Schein’mn Kariyer Degerleri

Kiimesi boyutlarina gore kararsiz kaldiklar1 sdylenebilir.

[IBF ogrencilerinin, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih
etmelerinde Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi boyutlar1 agisindan olusturulan
ifadelere (34 ifade) ait katilim diizeylerinde baz1 bagimsiz degiskenler (cinsiyet, sinif

duizeyi ve bolumler) agisindan anlamli farklilik ortaya ¢iktigi goriilmiistiir:

e Cinsiyete gore;
e Mesleki Yetenek Boyutundaki;

e Girisimcilik-Yaraticilik alt bagliginda yer alan ‘YUritilmesinin
zor oldugu diisiincesi bu alanlart tercihimde etkili olmaktadir.’
ifadesine erkeklerin kadinlara gore daha fazla katilim
gosterdikleri saptanmistir.

e Giidii ve Ihtiyaglar Boyutundaki;

o Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik alt bashginda yer alan ‘Birine

bagli olarak ¢alisacagim diisiincesi, bu alanlara yénelmemi

olumsuz etkiler.” ifadesine kadinlarin erkeklere gore daha fazla
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oranda kabul ettikleri anlamlilik diizeylerinde farklilikla
gorilmiistiir.

e Hayat Tarz1 alt baghigina ait ‘Bu alanlarda ¢alisan/¢alismis olan
yvakin g¢evremdekilerin bu alanlara yonelmemde etkisi yoktur.’
ifadesine kadinlarin erkeklere gore daha fazla katilim
gosterdikleri goriilmiistiir.

e Deger Yargilar1 Boyutundaki;

e Kendini Adama alt bash@ina ait ‘Bu alanlardaki ¢alismalarimin
sosyal hayata yonelik sorunlara ¢éziim olacagini diistintiyorum.’
ifadesine erkeklerin kadinlara gore daha fazla katilim
gosterdikleri saptanmistir.

e Kendini Adama alt basligina ait ‘Bu alanlarda yapacagim islerle
topluma faydali olacagimi diigiiniiyorum.’ ifadesine kadinlarin
erkeklere gore daha fazla katilim gosterdikleri saptanmustir.

e Saf Meydan okuma alt bagligina ait ‘Bu alanlarin, siirekli degisim
istemeleri tercihimi etkilemez.” ifadesine erkek katilimcilarin
kadin katilimcilara gore daha fazla katilim gosterdikleri tespit
edilmistir.

e  Smif Diizeyine gore;
e Mesleki Yetenek Boyutundaki;

e Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt basligina ait ‘Ozel yeteneklerimi
kullanabildigim alanlar olmasi bu alanlart tercihimi etkiler.’
ifadesine l.smifta oOkuyan katilmcilarin 4.sinifta  okuyan
katilimcilara gore fazla katilim gosterdikleri saptanmistir.

e Giidii ve Ihtiyaglar Boyutundaki;

e Hayat Tarzi alt bashigina ait ‘Mesleki etik kurallarinin ihlal
edildigi yoniindeki ifadeler/gelismeler, bu alanlari tercihimi
olumsuz etkilemez.” ifadesine 1.siniftaki katilimcilarin 4.smiftaki
katilimcilara gore fazla katilim gosterdikleri saptanmaistir.

e Deger Yargilari Boyutundaki ifadelerde katilimcilarin = siif
diizeylerine gore anlamli farkliliin olmadigr yapilan test ile

gorilmiistir.
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Bollmlere gore;

o Mesleki yetenek Boyutundaki;

Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt bashigma ait ‘Okudugum
bolimin bu alanlara yonelmemde etkisi yoktur.”, ‘Ozel
veteneklerimi  kullanabildigim alanlar olmasi bu alanlar
tercihimi etkiler.’, ‘Bu alanlarin sayisal verilerle i¢ ice olmasi
tercihimi olumsuz etkilemez.” ,

Genel Yonetsel yetkinlik alt bashigina ait ‘Bu alan/armn,
calisanlart  koordine edip yonetmeye uygun oldugunu
diistintiyorum.’, ‘Bu alanlarin, kisilere/kurumlara fikirlerimle
yon verebilecegim alanlar oldugunu diistintiyorum.’, ‘Bu
alanlarin,  tatmin edici bir iicret/maas vaat ettigini
diigtiniiyorum.”’,

Girisimcilik-Yaraticilik alt baghigina ait ‘Bu alanlarin, iilke
ekonomisine daha ¢ok katki saglayacagim diistintiyorum.’, ‘Bu
alanlarin, yeni proje/fikir tiretmeye uygun olmalart tercihimi

olumlu etkiler.’

ifadelerine katilimda boéliimler agisindan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

[IBF &grencilerinin, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih
etmemelerinde Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi boyutlar1 agisindan olusturulan
ifadelere (28 ifade) ait katilim diizeylerinde bazi bagimsiz degiskenler (cinsiyet, sinif

duizeyi ve bolumler) agisindan anlamli farklilik ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir:

Cinsiyete gore:

e Mesleki Yetenek Boyutundaki;

e Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt bashiginda yer alan

‘Okudugum béliimde edindigim bilgiler, bu alanlarda ¢alismak

icin yeterli degildir.” ve ‘Bu alanlar, tatmin edici bir
ticret/maag vaat etmez.’ ifadelerine erkeklerin kadinlara gore

daha fazla katilim gosterdikleri saptanmastir.

e Giidii ve Ihtiyaclar Boyutundaki;
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e Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik alt bashginda yer alan ‘Yasa,
yonetmelik vb. agirlikli olmast bu alanlart tercihimi olumsuz
etkiler.” ifadesine erkeklerin kadinlara gore daha fazla katilim
gosterdikleri saptanmastir.

e Hayat Tarzi alt bashginda yer alan ‘Bu alanlarin, hayat
gortigiime uygun olmayan faaliyetler icerdigini diisgiiniiyorum.’
ve ‘Bu alanlarda c¢alistigimda mesleki etik kurallarint ihlal
edecegimi diisiiniiyorum.’ ifadelerine erkeklerin kadinlara gore
daha fazla katilim gosterdikleri saptanmustir.

e Deger Yargilar1t Boyutundaki;

e Kendini Adama alt baglhigina ait ‘Disiplinli ve dizenli olmay:
gerektirdikleri i¢in bu alanlart tercih etmem.’ ve ‘Bu alanlarda
yapacagim islerle topluma faydali olmayacagimi diigiiniiyorum.’
ifadelerine erkeklerin kadinlara gore daha fazla katilim
gosterdikleri saptanmaistir.

e Smif Diizeyine gore;
e Mesleki yetenek Boyutundaki;

e Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt bashigma ait ‘Okudugum
boliimde edindigim bilgiler, bu alanlarda ¢alismak icin yeterli
degildir.” ve ‘Bu alanlar, tatmin edici bir iicret/maas vaat
etmez.’ ifadelerine 4.sinifta okuyan katilimcilarin 1.smifta
okuyan katilimcilara gore fazla katilm  gdsterdikleri
saptanmistir.

e Giidii ve Ihtiyaclar Boyutundaki;

e Hayat Tarz1 alt basligina ait ‘Bu alanlarin, hayat goriigiime
uygun olmayan faaliyetler icerdigini diistiniiyorum.’ ifadesine
4.smifta okuyan katilimcilarin 1.simifta okuyan katilimcilara
gore fazla katilim gosterdikleri saptanmastir.

e Hayat Tarzi alt bashgna ait ‘Bu alanlarin, toplumdaki
algisimin olumsuz oldugunu diistiniiyorum.” ifadesine 1.simifta
okuyan katilimcilarin 4.simifta okuyan katilimcilara gore fazla

katilim gosterdikleri saptanmistir.
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e Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik alt bashgna ait ‘Bu alanlarda
calistigimda manevi baski altinda kalacagimi diistiniiyorum.’
ifadesine 4.sinifta okuyan katilimcilarin 1.sinifta okuyan
katilimcilara gore fazla katilim gosterdikleri saptanmistir.

e Deger Yargilari Boyutundaki ifadelerde katilimcilarin smif
diizeylerine gore anlamli farkliligin olmadig1 yapilan test ile
gOorilmiistiir.

e Bolimlere gore;
e Mesleki yetenek Boyutundaki;

e Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt baslhigma ait ‘Bu alanlarn,
stirekli sinav stresi yasatacak alanlar oldugunu diistiniiyorum.’,

e Girisimcilik-Yaraticilik alt bashgmna ait ‘Tamamen kendi
fikirlerimin ve ¢abalarimin sonucu olan bir seyi yapabildigimde
bagarili olacagimi diistintiyorum.’

e Giidii ve ihtiyaglar Boyutundaki;

o Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik alt bashgma ait ‘Yasa, yonetmelik
vb. agirlikly olmasi bu alanlart tercihimi olumsuz etkiler.’

e Hayat Tarz1 alt bashigina ait ‘Bu alanlarda calisan/calismis olan
yakin ¢evremdekilerin bu alanlara uzak durmamda etkisi vardir.’

e Deger Yargilar Boyutundaki;
e Saf Meydan Okuma alt baghgina ait ‘Cogunlukla masa bas: igler
olmast bu alanlari tercihimi olumsuz etkiler.”
ifadelerine katilimda béliimler agisindan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Arastirmaya katilan IBF &grencilerinin kariyer planlamasinda muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerini tercih etmelerine yonelik diisiincelerinin analizinde;

e Bu mesleklerin, kisilerin 6zel yeteneklerini kullanabilecekleri

alanlar olmasi,

e Bu alanlarin tatmin edici ticret/maas vaat etmesi,

e Bu alanlarn teknik bilgi, uzmanlik ve beceri gerektirecek alanlar

olmasi,

e Bu alanlarda ¢alistiklarinda itibar gormeleri,

e Bu alanlarin sayisal verilerle i¢ i¢e olsa da tercih edilmesi,
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e Bu alanlarin unvan ve statii vermesi,

e Bu alanlarin masa bag1 faaliyetler icermesi,

e Bu alanlarin giivenlik-istikrar duygusu vermesi,

e Bu alanlarin kariyer imkanlarinin genis olmasi ve

e Bolumlerin bu alanlara yonelimde olumlu etkisi vardir

sonucunu veren sebeplerin, literatirdeki c¢alismalarin sonucu ile ortiistigi elde

edilmistir.

Ayrica; arastirmaya katilan 1IBF 6grencilerinin kariyer planlamasinda muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerini tercih etmemelerine yonelik diisiincelerinin analizi
sonucunda;

e Yasa, yonetmelik vb. agirlikli alanlar olmasi,

e Kuralc1 ve sinirli meslek olmalar,

e Kariyer siireclerinin dar olmasi,

e  Yiiz yiize iletisim gerektirmesi,

e Esnek mesai saatlerinin olmasi ve

e  Siirekli degisken ve yogun is alanlar1 olmasi

sonucunu veren sebeplerin, literatirdeki c¢alismalarin sonucu ile oOrtiistigi elde

edilmistir.

Elde edilen bulgular bir biitiin halinde degerlendirildiginde O6grencilerin
kariyer plan1 yapma, meslek tercihinde bulunma yani geleceklerini tasarlamada net,
duru bir diisiinceye sahip olmadiklar1 sdylenebilir. 4 yillik egitim siirecinde hala ne
olmak istediklerini tam olarak planlayamamis bu kisilerin daha ge¢ meslek hayatina
atilmalar1, istemedikleri mesleklerde c¢alismak zorunda kalmalar1t s6z konusu
olabilecektir.

Ortadgretimde simdiye kadar verilmeyen kariyer planlama bilgisinin
tiniversite siralarina gelen Ogrencilere de daha okulun ilk yillarinda verilmesi
gereklidir. Boylece planlamanin temel asamalar1 olan ‘neredeyim?’, ‘nereye
gidecegim?’ ve ‘nasil gidecegi?’ sorularina cevap bulacak ve basarili bir kariyer

plan1 ger¢eklesmis olacaktir.
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EKLER

Ek-1 Deneklerin Kariyer Planlamasinda Calismay1 Disiindiikleri Muhasebe

ve Bankacilik-Finans Mesleklerine Yonelik Ifadelerinin Frekans Ve Yiizde

Dagilimlari

Ogrencilerin Kariyer |

Planlamasinda Cahsmay1 | > | @ E @
Z |Diisiindiikleri Muhasebe ve| 2 S| = _| _ |z |, |= ,|E
< | Bankacihk-Finans g SIS 5 | E |2 |22
& | Mesleklerine Yonelik ifadeler | & 2 2| & 2| 2 S S 1SS e
— L>a| ¥Xal N > X | =
1 Yiriitilmesinin ~ zor  oldugu f 24 137 | 191 | 122 | 38 512

diisiincesi bu alanlar1 tercihimde

etkili olmaktadir. % 47 26,8 137,3/238 |74 100
2 Bu alanlarin, calisanlara f 62 270 | 127 |45 |8 512

guvenlik ve istikrar duygusu

verdigini diisiiniiyorum. % 12,1 | 52,7248 (88 |16 100

Bu alanlarin kariyer f 111 | 246 |95 |38 |22 512

imkénlarinin  genis  oldugunu

diisiiniiyorum. % 21,7 | 48,0186 |74 |43 100

Okudugum boliimiin bu alanlara f 30 54 |65 | 224 | 139 512

yonelmemde etkisi yoktur.
% 59 [105]|12,7|438|27,1 | 100

Bu alanlarin, teknik bilgi ve f 72 292 1102 (37 |9 512
uzmanlik gerektirmesi
tercihimde etkili olmaktadir. % 141 | 570199 |7,2 |18 100
Bu alanlarin, calisanlar f 88 298 (96 |23 |7 512
koordine edip yonetmeye uygun
oldugunu diistiniiyorum. % 17,2 | 58,2188 |45 |14 100
Bu alanlarda yapacagim islerle f 157 | 289 (45 |14 |7 512
insanlara yardimc1  olacagimi
diisiiniiyorum. % 30,7 | 56,488 (27 |14 100
Ozel yeteneklerimi f 59 | 257 |102 |71 |23 512
kullanabildigim alanlar olmasi
bu alanlar1 tercihimi etkiler. % 115 [50,2 (19,9 (139 |45 100
Bu alanlardaki bazi f 31 160 | 156 | 125 |40 512

uygulamalarin diinya goriisiime
aykirt olmasi tercihimi olumsuz

etkilemez. % 6,1 |31,3/305|244|78 100

Bu alanlarda  calistigimda f 15 56 |94 |215 |132 |512
manevi bask1 altinda kalacagimi

diisiiniiyorum. % 29 1109|184 42,0258 |100

Bu alanlarin sayisal verilerle i¢ f 91 231 105 |65 |20 512
ice olmasi tercihimi olumsuz

etkilemez. % 17,8 | 451 |20,5| 12,7 | 3,9 100
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12 | Unvan ve statii verdigi i¢in bu f 99 272 |71 |48 |22 512
alanlar1 tercih etmeyi
diigtiintiyorum. % 19,3 [531(139(94 |43 100
13 | Calisma garantisi konusunda f 35 161 | 187 |83 |46 512
sorunlu oldugunu diisiinsem de
bu alanlar1 tercih ederim. % 6,8 |31,4]36,5|16,2|9,0 100
14 | Bu alanlarin, orgiitsel f 14 90 | 152 | 176 |80 512
smnirlandirma  ve  yasaklar
igerdigini diistiniiyorum. % |27 [176]297]344]156 |100
15 | Bu alanlann, kisilere/kurumlara f 74 285 | 107 |30 |15 512
fikirlerimle yon verebilecegim
alanlar oldugunu diisiiniiyorum.
% 145 55820959 |29 100
16 | Bu alanlarin stresli oldugu f 35 108 | 141 | 170 | 58 512
disiincesi  tercihimi  olumsuz % 6,8 21,11275133,2|11,3 | 100
etkiler,
17 | Surekli yasa, yonetmelik vb. f 66 235 | 109 |77 |25 512
ugrasacak olmam bu alanlan
tercihimi olumsuz etkilemez. % 129 [459(21,3|150|4,9 100
18 | Mesai saatlerinin esnek olmasi f 36 95 |117 | 200 | 64 512
bu alanlar1 tercihimi olumsuz
etkiler. % 70 [1861]229]391 125 |100
19 | Mesleki etik kurallarinin ihlal f 36 148 | 141 | 129 | 58 512
edildigi yoniindeki
ifadeler/gelismeler, bu alanlari
tercihim?olusmsuz etkilemez. % 70 |289]275]252|113 |100
20 | Bu alanlarin, tekdiize (monoton) f 56 188 | 136 |99 |33 512
faaliyetler igermedigini
diisiiniiyorum. % 10,9 | 36,7 | 26,6 | 19,3 | 6,4 100
21 | Herkesin yapamayacagl f S7 219 | 103 | 106 | 27 512
diistincesi bu alanlari tercihimde
etkili olmaktadr. % |11,1 [42,8|20,1(20,7[53 |[100
22 | Bu alanlarin hayati tehlikesinin f 121 | 255 |77 |37 |22 512
az oldugunu diistiniiyorum. % 236 149815072 43 100
23 | Cogunlukla masa bag1 faaliyetler f 125 | 248 |78 |46 |15 512
igerse de bu alanlar1 tercih
ederim. % 244 1484115290 |29 100
24 | Bu alanlarin, iilke ekonomisine f 130 | 236 | 101 (31 |14 512
daha ¢ok katki saglayacagini
diistiniiyorum. % 254 146,119,761 |27 100
25 | Bu alanlarda ¢alistigimda, itibar f 124 1239 |88 |51 |10 512
gorecegimi diigiiniiyorum. % | 242 [46,7|17,2]10,0[20 100
26 | Okudugum boliimde edindigim f 70 144 | 131 | 106 |61 512
bilgiler, bu alanlarda calismak
% 13,7 | 28,1256 20,7119 | 100

icin yeterlidir.
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27 | Bu alanlarda c¢alisan/galismis f 83 196 |68 | 117 |48 512
olan yakin g¢evremdekilerin bu
alanlara  yonelmemde etkisi| % |162 383133122994 1100
yoktur.

28 | Bu alanlarin, yeni proje/fikir f 75 240 | 138 |46 |13 512
liretmeye uygun olmalari
tercihimi olumlu etkiler. % 146 14691270190 |25 100

29 | Bu alanlardaki c¢alismalarimin f 56 232 | 145 |51 28 512
sosyal hayata yonelik sorunlara
¢ozlim olacagini diistiniiyorum. % 10,9 | 453 (28,3 10,0 |55 100

30 | Bu alanlarin, tatmin edici bir f 77 205 | 136 |62 |32 512
gff;fﬁ;sfum vaat g o e 0 40,0 26,6 | 12163 | 100

31 | Bu alanlarin sosyal f 90 253 | 116 | 40 13 512
sorumlulugunun yiksek ™op 1176 | 49,4 (22,778 |25 | 100
oldugunu diisiiniiyorum.

32 | Bu alanlarda yapacagim islerle f 117 263 |91 |34 |7 512
topluma  faydali  olacagimi % 229 [51,4]178|66 |14 100
diisiiniiyorum.

Bu alanlarin, siirekli degisim f 52 188 | 166 |82 |24 512

33 | istemeleri tercihimi etkilemez. % 10,2 | 36,7 | 32,4 16,0 | 4,7 100

34 | Birine bagh olarak calisacagim f 45 122 | 139 | 148 | 58 512
diisiincesi, bu alanlara
y6nelmemi olumsuz etkiler. % |88 [238]271]289|113 |100

Sivas Cumhuriyet Universitesi [IBF 1.smif ve 4.smif 6grencilerinin kariyer
planlamasinda Muhasebe ve Bankacilik- Finans mesleklerini tercih etmemelerine
yonelik diistincelerine iliskin verilen ifadelerin frekans ve yiizde dagilimlar1 Ek-2’ de

yer almaktadir.
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Ek-2 Deneklerin Kariyer Planlamasinda Calismayr Diistinmedikleri

Muhasebe ve Bankacilik-Finans Mesleklerine Yonelik ifadelerinin Frekans Ve

Yiizde Dagilimlar
Ogrencilerin Kariyer
Planlamasinda Calismayr | £
o | Diisinmedikleri Muhasebe ve | > .= | 2 S 2
7 | Bankacihk-Finans Cot|l ==z |2 |2 |E2|§
-%; Mesleklerine Yonelik Ifadeler é E ’§n 'z )E;n ,Eo'b § E z E [
— L>a | ¥xal a o > X o~ | =
1 Bu alanlarda basarili olmak i¢in f 36 58 |59 |235 |177 565
insanlarla iyi iletisim kurabilme
yetenegine  sahip  olunmasi % 6,4 |10,3|10,4|416|31,3 |100

gerektigini diisiiniiyorum.

2 Bu alanlar, cabalasam da f 77 145 | 147 | 136 | 60 565

baskalarina yon verebilecegim 3
alanlar degildir. Yo 13,6 | 25,71 26,0 | 24,1 | 10,6 | 100

3 Butunuyle kendi Grintm/fikrim f 14 42 | 133 | 158 | 218 |565

olan  bir ise  yOnelmeyi
diisiiniiyorum. % |25 |74 |235|28,0386 |100

4 Daha ¢ok istihdam saglayacak f 6 28 |75 |213 | 243 |565

alanlara yonelmek istiyorum.
% 1,1 |50 |133|37,7]430 |100

5 Yasa, yonetmelik vb. agirlikh f 72 145 | 179 | 115 | 54 565
olmasi bu alanlar1 tercihimi

olumsuz etkiler. % 12,7 | 25,7 31,7 |20,4|9,6 100

6 Okudugum bdliimde edindigim f 59 131 | 126 | 135 | 114 | 565
bilgiler, bu alanlarda calismak

icin yeterli degildir. % 10,4 | 23,2223 |239 202 |100

7 Bu alanlarin, hayat goriisiime f 64 153 | 134 | 123 |91 565
uygun  olmayan faaliyetler

igerdigini diisinliyorum. % 11,3 | 27,1|23,7|21,8|16,1 |100

8 Bu alanlardaki ¢alismalarimin, f 75 165 | 141 | 120 | 64 565
sosyal hayata yonelik sorunlarin

¢Oziimiine katki [ o 13,3 [ 29,2250 21,2 | 11,3 |100
saglamayacagini diisliniiyorum.

9 Bu alanlarin, kariyer f 63 122 | 113 | 161 | 106 | 565
basamaklarinin smirlt oldugunu
diisiiniiyorum.

% 11,2 | 21,6 | 20,0 | 28,5 | 18,8 | 100

10 | Bu alanlarda ¢alisan/¢alismis f 151 | 208 |82 |78 |46 565
olan yakin c¢evremdekilerin bu

alanlara uzak durmamda etkisi % 26,7 | 36,8 |14,5 13,8 8,1 100
vardir.

11 | Bu alanlarin, toplumdaki f 104 | 182 | 104 | 114 |61 565
algisinin = olumsuz  oldugunu

diisliniiyorum. % 18,4 | 32,2|18,4|20,2|108 |100
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12 | Mesai saatlerinin esnek olmasi f 110 | 181 | 120 | 107 |47 565
bu alanlar1 tercihimi olumsuz % 195 | 32,0(21,2]18,9 8,3 100
etkiler,

13 | Bu alanlar, tatmin edici bir f 69 148 | 145 | 120 | 83 565
cret/maag vaat etmez. % |122 | 262257 21,2147 | 100

14 | Bu alanlarda  calistigimda f 192 1195 |95 |53 |30 565
mesleki etik kurallarini  ihlal % 34,0 | 345[16,8[9,4 |53 100
edecegimi diisliniiyorum.

15 | Bu alanlarin, tekdiize (monoton) f 50 88 |103 | 168 | 156 | 565
faaliyetler icerdigini
distintiyorum. % |88 |15618,2]29,7]27,6 |100

16 | Bu alanlarin, girisimcilik f 63 99 |89 |162 | 152 565
ruhuma uymadigini
diistiniiyorum.

% 11,2 | 175|158 | 28,7 | 26,9 | 100

17 | Bu alanlarda  calistigimda f 99 149 | 147 | 108 | 62 565
manevi baski altinda kalacagimi
diistiniiyorum. % 175 (26,4 |26,0|19,1| 11,0 | 100

18 | Bu alanlarin, siirekli sinav stresi f 61 134 | 111 | 153 | 106 565
yasatacak  alanlar  oldugunu
diistiniiyorum. % 10,8 | 23,7196 |27,1|18,8 | 100

19 | Bu alanlarin, kisilerle ¢ok fazla f 24 73 | 108 | 220 | 140 | 565
muhatap  olunacak  alanlar
oldugunu diislintiyorum. % 42 11291191389 |248 | 100

20 | Tamamen kendi fikirlerimin ve f 10 26 |83 |192 | 254 | 565
cabalarimin sonucu olan bir seyi
yapabildigimde basarili 5
olacagim diisiinityorum. Yo 18 |46 |14,7|34,0|450 | 100

21 | Bu alanlarin, sayisal verilerle i¢ f 92 127 | 127 | 129 | 90 565
ice olmast tercihimi olumsuz
etkiler. % 16,3 | 225|225 |22,8|159 | 100

22 | Disiplinli ve diizenli olmayi f 166 |188 | 101 |73 |37 565
gerektirdikleri i¢in bu alanlar
tercih etmem. % 294 |333|179]129|6,5 100

23 | Bu alanlar, kamuoyunda f 112 | 166 [ 174 |75 |38 565
taninmaya uygun alanlar
degildir. % 19,8 | 29,4 30,8 |13,3|6,7 100

24 | Bu alanlarin, siirekli degisim f 83 185 | 168 |88 |41 565
isteyen alanlar olmasi tercihimi
olumsuz etkiler. % | 14,7 [327297]156[73 [100

25 | Bu alanlarin, yeni proje/fikir f 74 135 | 123 | 145 | 88 565
tiretmeye uygun olmadigini
diistiniiyorum.

% 13,1 | 239|218 257|156 | 100

147




26 | Cogunlukla masa bast isler f 87 122 | 97 141 | 118 565
olmasi bu alanlar1 tercihimi
olumsuz etkiler.
% 154 | 216 |17,2|2501| 20,9 | 100
27 | Bu alanlarda yapacagim islerle f 120 | 151 [ 132 |84 |78 565
topluma faydali olmayacagimi
diigliniiyorum. % 21,2 | 26,7 |23,4|149|13,8 | 100
28 | Bu alanlarin sosyal f 45 83 |163 | 158 | 116 |565
sorumlulugunun yiiksek
oldugunu diisiiniiyorum. % |80 [14,7]288(280]205 |100

148




OZ GECMIS

KiSISEL BILGILER

Ad1 Soyadi : Hesna YILDIRIM

Uyrugu ' T.C

Dogum Tarihi : 03.05.1985

Dogum Yeri : SIVAS

e-posta : hesna_yildirim@mynet.com

EGITIM

Derece Kurum Mezuniyet Yili
Lisans Anadolu Universitesi Iktisat Fak. 2009
Yiiksek L. Cumhuriyet Universitesi Sosyal 2019

Bilimler Enstitiisu

IS DENEYIMI

Sirket Ad1 Gdorev Pozisyonu Calisma yih
1) SMMM Muhasebe Elemani 2009-2010
2) Defacto Gorsel Uzmani 2011-2017
3) Mango Yonetici 2017-2019

149



	İÇİNDEKİLER
	KISALTMALAR DİZİNİ
	TABLOLAR LİSTESİ
	ÖZET
	GİRİŞ
	BİRİNCİ BÖLÜM
	KARİYER PLANLAMASI HAKKINDA GENEL BİLGİLER
	1.1. KARİYERİN TANIMI
	1.2. KARİYERİN KAPSAMI
	1.3. KARİYER PLANLAMASI
	1.3.1. Kariyer Planlamasının Tanımı ve Önemi
	1.3.2. Kariyer Planlaması Türleri
	1.3.2.1. Bireysel Kariyer Planlaması
	1.3.2.2. Örgütsel Kariyer Planlaması

	1.3.3. Kariyer Planlamasının Amacı ve Faydaları

	1.4. KARİYER DEĞERLERİ
	1.5. SHEIN’İN KARİYER DEĞERLERİ KÜMESİ
	1.5.1. Mesleki Yeteneğe Göre
	1.5.1.1. Teknik Fonksiyonel Yetkinlik
	1.5.1.2. Genel Yönetsel Yetkinlik
	1.5.1.3. Girişimcilik Yaratıcılık

	1.5.2. Güdü ve İhtiyaçlara Göre
	1. 5. 2. 1. Özerklik / Otonomi - Bağımsızlık
	1.5.2.2. Güvenlik ve İstikrar
	1.5.2.3. Hayat Tarzı

	1.5.3. Değer Yargılarına Göre
	1.5.3.1. Kendini Adama
	1.5.3.2.Saf Meydan Okuma



	İKİNCİ BÖLÜM
	KARİYER PLANLAMASINDA MESLEK SEÇİMİNİN ÖNEMİ VE MUHASEBE, BANKACILIK-FİNANS MESLEKLERİNE YÖNELİK BİLGİLER
	2.1. MESLEK TANIMI
	2.2. MESLEK SEÇİMİ KAVRAMI VE ÖNEMİ
	2. 3. MESLEK SEÇİMİNİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER
	2.3.1. Yetenekler
	2.3.2. İlgi ve Merak
	2.3.3. Değerler
	2.3.4. Cinsiyet ve Yaş
	2.3.5. Aile ve Yakın Çevre

	2.4. KARİYER PLANLAMASINDA MUHASEBE MESLEĞİ
	2.4.1. Muhasebe Kavramı ve Muhasebecilik Mesleği

	2.5. KARİYER PLANLAMASINDA BANKACILIK-FİNANS MESLEĞİ
	2.5.1.  Bankacılık Mesleği Hakkında Genel Bilgiler
	2.5.2. Finans Mesleği Hakkında Genel Bilgiler

	2.6. MUHASEBE VE BANKACILIK–FİNANS MESLEKLERİNİN SEÇİMİNİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER
	2.6.1. Muhasebecilik Mesleği Seçimini Olumlu Etkileyen Faktörler
	2.6.1.1. Muhasebecilik Mesleğinin Seçimini Olumsuz Etkileyen Faktörler

	2.6.2. Bankacılık - Finans Mesleği Seçiminde Etkili Olan Faktörler
	2.6.2.1. Bankacılık–Finans Mesleğinin Seçimini Olumlu Etkileyen Faktörler
	2.6.2.2. Bankacılık–Finans Mesleğinin Seçimini Olumsuz Etkileyen Faktörler



	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	SCHEIN’İN KARİYER DEĞERLERİ KÜMESİ TEMELİNDE İİBF ÖĞRENCİLERİNİN KARİYER PLANLAMASINDA MUHASEBE VE BANKACILIK-FİNANS MESLEKLERİNE YÖNELİK DÜŞÜNCELERİNİN ANALİZİ
	3.1. ARAŞTIRMANIN AMACI VE ÖNEMİ
	3.2. ARAŞTIRMANIN EVRENİ VE ÖRNEKLEMİ
	3.2.1. Veri Toplama Aracı

	3.3. ARAŞTIRMADA KULLANILAN İSTATİSTİKSEL TEKNİKLER
	3.4. BULGULAR VE YORUM
	3.4.1. Katılımcıların Demografik Yapısına Ait Bulgular
	3.4.2. Araştırmanın Amaçlarına Yönelik İfadelere Ait Katılım Düzeylerinin Analizi ve Yorumu
	3.4.2.1. Scheın’ın Kariyer Değerleri Kümesi Açısından Muhasebe ve Bankacılık-Finans Mesleklerinin Tercih Edilmesine Yönelik Düşüncelerin Analiz ve Yorumu
	3.4.2.1.1.  Mesleki Yetenek Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Analiz ve Yorumu
	3.4.2.1.2. Güdü ve İhtiyaçlar Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Analiz ve Yorumu
	3.4.2.1.3. Değer Yargıları Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Analiz ve Yorumu
	3.4.2.2. Scheın’ın Kariyer Değerleri Kümesi Açısından Muhasebe ve Bankacılık-Finans Mesleklerinin Tercih Edilmemesine Yönelik Düşüncelerin Analiz ve Yorumu
	3.4.2.2.1. Mesleki Yetenek Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Analiz ve Yorumu
	3.4.2.2.2. Güdü ve İhtiyaçlar Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Analiz ve Yorumu
	3.4.2.2.3. Değer Yargıları Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Analiz ve Yorumu


	3.5. ANLAMLILIK ANALİZLERİ
	3.5.1. Mesleki Yetenek Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Anlamlılık Analizleri
	3.5.1.1.1. Cinsiyete Göre
	3.5.1.2. Sınıf Düzeylerine Göre
	3.5.1.3. Bölümlere Göre
	3.5.1.2. Güdü ve İhtiyaçlar Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Anlamlılık Analizleri
	3.5.1.2.1. Cinsiyete Göre
	3.5.1.2.2. Sınıf Düzeylerine Göre
	3.5.1.2.3. Bölümlere Göre
	3.5.1.3. Değer Yargıları Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Anlamlılık Analizleri
	3.5.1.3.1. Cinsiyete Göre
	3.5.1.3.2. Sınıf Düzeyine Göre
	3.5.1.3.3. Bölümlere Göre
	3.5.2. Scheın’in Kariyer Değerleri Kümesi Boyutları Açısından Muhasebe ve Bankacılık-Finans Mesleklerinin Tercih Edilmemesine Yönelik İfadelerin Anlamlılık Analizleri
	3.5.2.1. Mesleki Yetenek Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Anlamlılık Analizleri
	3.5.2.1.1. Cinsiyete Göre
	3.5.2.1.2. Sınıf Düzeyine Göre
	3.5.2.1.3. Bölümlere Göre
	3.5.2.2. Güdü ve İhtiyaçlar Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Anlamlılık Analizleri
	3.5.2.2.1. Cinsiyete Göre
	3.5.2.2.2. Sınıf Düzeyine Göre
	3.5.2.2.3. Bölümlere Göre
	3.5.2.3. Değer Yargıları Boyutuyla İlgili İfadelere Ait Düşüncelerin Anlamlılık Analizleri
	3.5.2.3.1. Cinsiyete Göre
	3.5.2.3.2. Sınıf Düzeyine Göre
	3.5.2.3.3. Bölümlere Göre



	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	KAYNAKLAR
	EKLER
	Ek-1 Deneklerin Kariyer Planlamasında Çalışmayı Düşündükleri Muhasebe ve Bankacılık-Finans Mesleklerine Yönelik İfadelerinin Frekans Ve Yüzde Dağılımları
	Ek-2 Deneklerin Kariyer Planlamasında Çalışmayı Düşünmedikleri Muhasebe ve Bankacılık-Finans Mesleklerine Yönelik İfadelerinin Frekans Ve Yüzde Dağılımları

	ÖZ GEÇMİŞ
	NUMARASIZLAR.pdf
	ÖNSÖZ




