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OZET

Muhasebenin tarihsel siiregte siirekli bir degisim ve gelisim asamasinda
oldugu ve bu degisim ve gelisimin beraberinde getirdigi olumlu gelismelerin yani
sira birtakim sorunlart da barindirmasi, uluslararasi muhasebe g¢evrelerini harekete
gecirmeye zorlamis ve muhasebenin ve de muhasebe mesleginin belirli standartlara
oturtulmas1 amaciyla uluslararas1 muhasebe standartlar1 olusturulmustur. Bu
standartlar ¢ergevesinde muhasebe hatalarinin ve muhasebe hilelerinin tespiti ve
onlenmesi amag edinilmis olup, uluslararas1 muhasebe iilkelerinin birbiriyle uyumlu
halde c¢alismasi hedeflenmistir. Bu hedeflerden bir digeri de meslek mensubunun

sorumluluklar1 ve meslekle ilgili sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi olmustur.

Muhasebede yapilan hata ve hilelerin, Muhasebe Bilgi Sistemine etkileri
calismamizin konusunun biinyesinde olup, ayrica meslek mensuplarinin muhasebe
hatalarina ve muhasebe hilelerine bakis acilarina yonelik Sivas ilinde faaliyet
gbsteren meslek mensuplar1 iizerine ankete dayali bir arastirma yapilmistir. Bu
arastirma kapsaminda elde edilen verilerin giivenirlik analizi, gruplarin frekans
dagilimi, normal dagilim ve homojenite testi yapildiktan sonra istatistiksel olarak
anlamlilik i¢in student t testi, one way anova testi ve regresyon analizi yapilmistir.
Son olarak pearson korelasyon testi ile gruplar arasi korelasyon incelenmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgular ve varilan sonuglar sonug¢ kisminda verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe meslegi, meslek mensubu, muhasebede hata,

muhasebede hile, hile belirtileri ve hile yontemleri, muhasebe bilgi sistemi.
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ABSTRACT

In addition to the positive developments brought by this change and
Development, Accounting has forced the international accounting environment to
take action and international accounting standards have been established in order to
set certain standards for accounting and accounting profession. In accordance with
these standards, accounting errors and accounting fraud are determined and
prevented, and international accounting countries are intended to work in harmony
with each other. One of these goals was to resolve the responsibilities and problems
of the professional staff.

The effects of errors and irregularities in accounting on Accounting
Information System in our study, a survey was carried out on occupational
professionals working in the province of Sivas regarding accounting errors and
accounting fraud perspectives of professional members. The student t test, one way
ANOVA test and regression analysis were performed after the reliability analysis of
the data obtained from this research, frequency distribution of the groups, normal
distribution and homogeneity test were performed. The Pearson correlation test was
used to determine the correlation between the two groups. The results of the study

and the results obtained are given in the results section.

Key Words: Accounting profession, professional member, error in
accounting, cheating in accounting, cheating symptoms and cheating methods,

accounting information system.
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GIRIS

Isletmelerin 6ncelikli amaglar1 arasinda, kar amaci giitmeleri ve bu amag
dogrultusunda isletmenin devamliligini ve siirdiiriilebilirligini siirekli kilmak icin

yenilik pesinde kosmalar1 yatmaktadir.

Tiim bu arayis cabalan igletmelerin giin gectikce biiylimeleri ve gelismeleri
anlamina gelmektedir ki, bu degisim ve gelisim cabasi isletmelerin i¢ yapilarinin da
karmasik bir yapiya doniismesine neden olmaktadir. Biitiin bu karmagik sarmal,
isletmeyle ilgili taraflarin igletmenin genel durumu konusunda bilgi edinebilmelerini

zorlagtirmaktadir.

Isletmeden isletmeye, iilkeden iilkeye, bolgeden bdlgeye hatta kitadan kitaya
degisen farkli muhasebe uygulamalari, muhasebeyle ilgili taraflar1 ¢6ziim arayislar
icerisine sokmus ve sonug itibariyle uluslararasi muhasebe standartlar1 getirilmesi
amaciyla bir¢ok kurulug, muhasebenin ayni1 yontem ve tekniklerle uygulanabilirligini

saglamak adina standartlar olusturmaya baslamistir.

Biitiin bu standartlar muhasebeyi, anlamli kilabilmek, cift baslilig1 ortadan
kaldirabilmek, herkes tarafindan kabul edilebilecek bir yapiya kavugmasini saglamak
adma olusturulmustur. Bu hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalarla, muhasebenin
tam manasiyla matematik bilimi kadar uluslararasi genellene bilirlik standardina
sahip olamasa da uygulanabilirlik acisindan yeterli bir seviyeye ve sayginliga

kavustugu tezi kabul edilebilir.

Giliniimiizde muhasebeyi, iilkelerin 6rf ve adetlerinden kaynakli farklh
uygulamalarin yol actigi karmasikliktan kurtarmak, muhasebe standartlarinin 6devi

ve gorevi sayilmaktadir.

Muhasebenin giivenilirligine ve sayginligina zarar veren bir baska husus ise,
muhasebede yapilan hatalar ve yapilan hilelerdir. Biitiin bu yapilan hata ve hilelerin
ortaya c¢ikarilmasi ve Onlenmesi adina uluslararasi oOrgiitlerin caligmalar1 siirekli

guncel vaziyette devam etmektedir.

Yapilan bu hilelerin, mikro seviyeden makro seviyeye dogru adeta bir

domino etkisi yaparak cok biiyiikk zararlar ve yikimlar meydana getirdikleri tiim



muhasebe ¢evreleri tarafindan kabul edilmektedir. Hilenin kim/kimler veya hangi
kurum/kuruluslar tarafindan yapildig1 fark etmeksizin bu zarar ve yikimlarin basta
muhasebe bilgi sisteminin glvenilirligini ve islerligini sekteye ugratmasi, ardindan
da isletme yoneticileri de dahil, yatirimcilar, ortaklar, calisanlar ve devlet gibi

kisacasi tiim toplumu olumsuz yonde etkiledigi aciktir.

Dolayisiyla wuluslararast muhasebe standartlarini  olusturan kuruluslar,
hilelerin Oniine ge¢ilmesi amaciyla bir¢ok yontem ve teknik gelistirmisler ve

bunlarin uygulanmasi i¢in ¢aba sarf etmeyi kendilerine gorev edinmislerdir.

Calismanin amaci, muhasebe hata ve hilelerinin muhasebe bilgi sistemi
lizerine etkileri ve meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hilelerine bakis agisi
olusturmaktadir. Bu sayede bireyleri hile yapmaya yonelten etkenler belirlenerek,

birbirlerine kiyasla agirlik dereceleri 6l¢iilmeye ¢alisilmustir.

Ana faktor olarak muhasebe de bireyleri hileye yonelten etkenler arastirma
konumuzu olusturmaktadir. Bireyi hile yapmaya yonelten etkenleri aragtirmak ve bu
etkenleri ortaya koymak adina muhasebe meslegini icra eden muhasebe meslek
mensuplarina yonelik bir anket c¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alisma ile meslek
mensuplarinin muhasebeye karst sorumluluklarindan yola ¢ikilarak; muhasebede
yapilan hatalarin nedenleri, muhasebede yapilan hilelerin nedenleri ve meslek
mensuplarinin bunlar1 6nlemek adina dile getirmis olduklart ¢6ziim yollarini ortaya

koymak amaglanmistir.



I.BOLUM

MUHASEBEYE GENEL BAKIS

1.1. Muhasebe Kavrami ve Tanimi

Muhasebe kavrami dilimize, Arap¢a kokenli bir kelime olan muhasaba
kelimesinden geg¢mis olup, Arapca da hesaplasma, hesap ilmi anlamlarina
gelmektedir. Aritmetik anlamda karsilik bulan Arapca muhasaba kelimesi hesap
(hisap) sozciligiinden tiiremistir. Sayr sayma anlamina karsilik gelen aritmetik
kelimesi ise eski Yunancadan Fransizcaya, Fransizcadan da Tiirk¢ceye gecmistir
(Yilmaz, Yilmaz 2016:926). Muhasebede gecen hesap sOzcligii, bati Avrupa
iilkelerinin dillerinde aym sdzciikle kullanilmamakta olup, Italyanca kokenli conto
sOzciigiinden tliremis ¢esitli sozciikler seklinde kullanilmaktadir. Fransizcada
Compte, Ispanyolcada Cuento, Almancada Konto ve Ingilizcede ise Account gibi
hesap sozciigiine karsilik gelen sozciikler kullanilmaktadir. Bilindigi lizere, Tiirkgede
hesap sozciigii kullanilmakta ve bu sozciik odeske anlamina karsilik gelmektedir

(Glvemli 1995:3).

Muhasebenin tanimi, birbiriyle paralellik gosteren birgok tanimlamalarla
aciklanabilir. Daha c¢ok bir bilgi sistemi olarak goriillen muhasebeyi Stirmeli vd.,
(2002:9) “‘igletmenin varliklar1 ve kaynaklar1 lizerinde degisme meydana getiren ve
para ile ifade edilen (mall) islemlere ait bilgileri; kaydetmek, simiflandirmak,
ozetlemek, analiz etmek ve yorumlamak suretiyle ilgili kisi veya kurumlara raporlar

halinde sunan bir bilgi sistemidir.”” seklinde tanimlamustir.

Son olarak Cemalcilar ve Erdogan (1997:8), farkli bir bakis agisiyla
muhasebeyi su sekilde tanimlamiglardir; Muhasebe, isletmenin faaliyet gosterdigi
siire boyunca fonksiyonlarin1 gerceklestirmesinde gerekli olan kararlarin alinmasi ve
yerine getirilmesi sonucu varlik ve kaynaklardaki parasal hareketi belirler ve yeni

kararlara 151k tutacak bilgiler haline getirir.

1.2. Muhasebenin Dogusu ve Evrimi

Yazinin icat edildigi donemlerin Oncesi de dahil, insanlarin birbirleriyle

aligveris yaptiklar1 bilinmektedir. Daha ¢ok takas usulii seklinde aligverislerin



yapildig1 eski donemlerde insanlar, isim olarak hesap sdzctigiinii kullanmasalar dahi
zihinlerinde bu sozclige karsilik gelen davranigi sergilemekteydiler. Bu yilizden bazi
muhasebe tarih¢ileri muhasebenin dogusunu, insanoglunun varliginin baslangiciyla
es tutmaktadirlar. Muhasebenin bir hesaplagsma ihtiyaci sonucu zaruri bir sekilde
ortaya ¢iktif1 kanisi, muhasebe tarihgileri tarafindan benimsenmis ve kabul
edilmistir. Dolayisiyla muhasebe, insanlik tarihi kadar eskiye dayanmaktadir (Can
2007:95).

Muhasebe tarihi, gilinlimiizden bes bin yil Onsesini de kapsayan siireg
icerisinde bir kayit tutma diizeni haline gelen genis bir kapsama alanina sahiptir.
Misirda M.O. 3400’1 yillarda, musir hanedanligma mensup 1. ve II siilaleler
doneminde, papirlsler Gzerine yazilmis hesaplasma metinleri ve hesap icmalleri en
eski muhasebe kayitlar1 olarak bilinmektedir. Daha sonra bugiinkii Mezopotamya
sirlarimi kapsayan bolgede M.O. 2000 yillarina ait kil tabletler iizerine yazilmig
kayitlara rastlanmistir. Aym sekilde, M.O. 490°l1 yillarda pers imparatoru (Iran)
dairus zamaninda da muhasebe kayitlarinin varligmna rastlanmistir (Guvemli
1995:103). Ancak tiim bu kayitlar giiniimiizde kullanilan ¢ift tarafli kayit
yonteminden farkli olarak, tek tarafli (basit usul) kayit yontemi seklinde

tutulmuslardir.

Tek tarafli kayit yontemi, Bati Avrupa’da 15. ylizyilin ortalarma kadar
muhasebe sistemine hakim olmustur. Basit kayit yontemi de denilen tek tarafli kayit
yonteminde belirli tarihte mali tablo diizenleniyordu. Envanter ¢ikarilarak, butln
varliklar, kasa, alacaklar, stoklar alt alta yazilir ve toplanirdi. Bu hesaplarin altina
borglar yazilir ve tutarlari toplanirdi. Tek tarafli kayit yontemi, muhasebe de defter
diizenine 6nem veriyordu. Bu yontemde en 6nemli defter giinliik kayitlarin yapildig
defterdi. Ilk olarak bu deftere tarih sirasi ile gelismeler, simiflandiriimaksizin
yaziliyordu. Fakat sonra bu defterin kullaniminda iki yénlii bir degisiklik oldu. Ilk
olarak bir kisiye ait islemler bir arada gosterilmeye basland. Ikinci degisiklik ise
alic1 ile saticilarin hesaplarinin ayr1 defterlerde izlenmeye baslanmasidir. Bu kayit
diizeninin Avrupa’da bir¢ok iilkede kullanildig1 bilinmektedir. Italya, Hollanda ve
Almanya’da 6rneklerini gérmek miimkiindiir. 1211 yilinda italya Bologna’da bir
bankere ait hesaplar bilinen en eski ornektir. Orta Cag’da bu yontemle alacaklar ve

borglar izlenebiliyordu. Bu defterlere kasa islemleri ile envanter kayitlar1 da



geciriliyordu. Bazen vadeli islemler de bu defterlerde yer aliyordu fakat tiim kayitlar

tek yanli basit kayit yontemiyle yapiliyordu (Cemalcilar Erdogan, 1997:8).

Bazi bakkallarin, glinlimiizde de kullandig1 ve miisterilerine veresiye yaptigi
satiglar1 izleme sekli tek tarafli kayit yontemine 6rnektir. Satici, liriinii alan kisinin
sayfasina sattig1 iirlinlin tutarini igler. Ay sonunda o kisi adina yapilan kayitlarin
tutar1 alicidan tahsil edilir ve hesabindan diisiiliir fakat kasa mevcudundaki artis i¢in
herhangi bir kayit yapilmaz. Bu yontemde sermaye ve sonu¢ hesaplarina yer
verilmez. Sermayeyi bulabilmek ic¢in mevcutlarin ve alacaklarin belirlenerek
toplamlarinin alinmasi ve bundan borg¢larin diisiilmesi gerekecektir. Boylece donem
bast ve donem sonu sermayeleri birbiri ile karsilastirilir ve sermayedeki artiglar kari,

azaliglar zarar1 gosterir (Sevilengiil 2008: 63).

Tek tarafli kayit yontemiyle hesap sayisi artiriliyor ve hesaplar daha akilci
tutuluyordu. Fakat varliklardaki degisikliklerin tiim yonleriyle izlenmesi ihtiyaci
dogdugu zaman, tek tarafli kayit sisteminin de yetersizlikleri ortaya c¢ikmaya
baslamistir. Bu yetersizliklerin bilinmesine ragmen ¢ift tarafli kayit yontemine
gecilmesi uzun zaman almistir. Bunun nedenleri arasinda muhasebe yazarlariin is
yasantisiyla fazla ilgilerinin bulunmamasi oldugu ileri siiriilmektedir. Muhasebe
alantyla ilgili yazarlarin ¢ogu matematikle ugrasiyordu ve defter tutmamiglardi. 15.
yiizyildan itibaren tek tarafli kayit yonteminin yaninda biiyiik defterlerin kullanimi
yayginlagsmistir. Bu gelismeler c¢ift tarafli kayit yOnteminin yerlesmesine ve

gelismesine neden oluyordu (Giivemli 2007:1-7).

Cift tarafli kayit yontemini ilk ortaya ¢ikaran kisiyle ilgili literatiirde bir bilgi
olmasa da bu konuda ilk eserin Luca Pacioli’ye ait oldugu bilinmektedir. Ayni
zamanda din adam1 da olan Luca Pacioli’nin matematik konularinin agirlikta oldugu
Kitabinda ¢ift tarafli kayit yontemi de tasvir edilmektedir. Summa Arithmetica isimli
kitap 1494 yilinda Venedik’te basildig1 i¢in “Venedik Usulii” olarak da taninmustir.
Cift tarafli kayit yonteminin o bolgede kullanilmasinda, o bolgedeki ticari hayatin
canli olmasinin katkis1 biiyiiktiir. Bu yontem 14. ylizyilin baslarindan itibaren o
bolgede kullanilmistir. Avrupa’da ekonomik hayatin ve ticaretin bu donemde hizl
ilerleme kaydetmesi tek tarafli kayit yonteminin yetersizligini ortaya ¢ikarmistir.

Italyan tiiccarlarin ticaretteki basarilari, hesaplarm gelistirmelerine ve muhasebeyi



yonetim araci olarak kullanmaya baslamalarina sebep olmustur. Romen rakamlarinda
sifir olamamasi ve ¢ok yer kaplamasi italyan tiiccarlart Araplarin kullandigi say:
diizenine itmis ve bdylece muhasebe islemlerinde kolaylik saglarken cift tarafli kayit
sisteminin de gelismesine katkida bulunmuslardir. Biiylik defterlerin kullanilmaya

baslanmasiyla ¢ift tarafli kayit zorunlu hale gelmistir (Giivemli 2007:3-10).

1.3. Muhasebe Meslegi

Dinyada farkli is kategorileri vardir. Bu is kategorileri, belli bash kurallar
cercevesinde yiiriitiiliir ve karsilinda bir kazang saglanir. Bu belli bash is kategorileri
meslek olarak tanimlanir. Ornegin Demir ve Acar meslek kavramini, <> belirli bir
dizeyde beceri, teorik bilgi, egitim ve diploma gerektiren, niteligi toplumdan
topluma degismekle beraber yiiksek statii, prestij ve gelir kazandiran is’” (Demir,
Acar 1996:155) olarak tanimlamuslardir. Tiirk Dil Kurumunun giincel sozliigiinde
meslek kavrami, * belirli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallar1 belirlenmis is>’> (Glncel Tirkce Sozlik, 2018:-) olarak
tanimlanmistir. Seyitoglu ise meslek kavramini, “’bir kimsenin ge¢imini saglamak
icin siirekli caligtig1 is, ileri diizeyde bilgi, egitim veya yaratici giic gerektiren
faaliyet grubundaki insanlarin olusturduklari topluluk’’ (Seyitoglu, 2002:424) olarak

tanimlamaya ¢aligmistir.
Yapilan bir isin meslek olarak kabul edilebilmesi igin;

i) Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igermesi,

i) Uygulamada karsilasilan sorunlarin  ¢dziimiinde mesleki yargi

kullanilmasi ve

iii) Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasimasi,

gereklidir. Bu nitelikleri saglayan is faaliyetleri meslek olarak kabul
edilmektedir (Marsap 1996:119; Ertas 2002:117).

Yukarida ozellikleri siralanan tanimlamalar dogrultusunda ‘’muhasebe
meslegi’’, tiim diinyada kabul gormiis evrensel bir meslek olarak goriilmektedir
(Altan 2004:30). Bahsedilen 1ii¢  Ozellige gore muhasebe mesleginin
degerlendirilmesi su sekilde yapilabilir (Ding, Kaya 2006:141):



1) Teknolojik gelismelere ve mevzuat degisikliklerine siirekli uyum
saglayan =~ muhasebe  meslegi,  kullanicilarina  yeni  bilgiler
saglayabilmektedir.

i) Cogu meslege kiyasla muhasebe meslegi, farkli yonleriyle agir
basmaktadir. Meslegin icra edilmesi esnasinda karsilasilan problemler,
muhasebe standart ve ilkeleri dogrultusunda ¢cozlime
kavusturulabilmektedir. Bu agidan bakildiginda bazi mesleklerde standart
ve ilkelerin varligindan bahsetmek miimkiin degildir.

iii) Ote yandan muhasebe mesleginin iiretip sundugu bilgiler, mikro
seviyeden makro seviyeye genis bir kesimi ilgilendirmesi agisindan 6nem
arz etmektedir. Ayrica muhasebe mesleginin topluma kars1 sosyal
sorumluluklarinin oldugunu belirtmek gerekir.

Tiim bu o6zellikleri biinyesinde barindirmasi agisindan muhasebe meslegini,
karmagik bir yapiya sahip olmasi ve de siirekli kendini gelistirmeye miisait olmasi,
karsilastigi sorunlart1 mesleki ilkelere gore asmasi, kamuya ve 0zel sektdre
sorumluluk cercevesinde hizmet etmesi gibi 6zelliklere sahip bir meslek olarak
tanimlamak miimkiindiir (Kutlu 2008:71). Tiim bu sartlar1 saglamasindan dolay1
muhasebe meslegi bir meslek olarak goriilmiis ve meslege zaman igerisinde
profesyonellik katan nitelikler kazandirilmistir (Akbulut 1999:126).

Muhasebe meslegini Kisakiirek ve Pekcan, ‘’muhasebeden elde edilen
bilginin ekonomik degere sahip, birbirinden farkli amaglar i¢in kullanicis1 bulunan ve
ekonomik sistem ile kullanicilarin davraniglarimi etkileyen, degisik siireglerin bir
araya gelerek olusturdugu sistemli bir biitiindir’” (Kisakiirek, Pekcan 2005:107)
seklinde tanimlayarak farkli bir bakis acis1 yaratmislardir.

Baska bir ifadeyle ise; bir lilkenin ekonomik biitiinliigiinii olusturan yasa ve
ilkelere sosyal sorumlulugu icinde hizmet eden, tarafsiz dogru ve giivenilir bir
sekilde 6zel ve kamu sektorlerine bagli olan meslek mensuplarinca is ve ugrasi

olarak uygulanan bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir (Yildiz 2010:157).

Meslek mensubunun, basta kendisi olmak iizere ¢alisanlarina, miisterilerine,
bagli bulundugu meslek orgiitlerine, devlete ve kisacasi tim topluma karsi
sorumluluklart vardir (Pekdemir 1999:19). Diger farkli mesleklerde goriildiigli gibi

muhasebe mesleginde de kural ve deger vyargilariyla ilgili problemler



yasanabilmektedir. Meslek mensubu, ne kadar ¢eliskiler ve ikilemler arasinda kalirsa
kalsin icra ettigi meslege karsi saygisint her zaman gosterebilmeli ve ayn1 zamanda

da diiriist ve tutarli olmalidir (Ayboga 2003:327).

1.3.1. Muhasebe Mesleginin Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Daha once “’muhasebenin dogusu ve evrimi’’ basligi adi altinda muhasebe
tarihinin ¢ok eski caglara dayandigi konusuna deginilmisti. Ancak muhasebenin bir
meslek olarak gériilmesi 18. yiizyildan itibaren &nce Ingiltere de sonraki yillarda ise
Fransa da ortaya ¢ikmistir. Ardindan bu iilkeleri Amerika Birlesik Devletleri (ABD),
Hollanda, Almanya ve Isvigre gibi iilkeler takip ederek muhasebe meslegini

tanimislardir (Yayla, Cengiz 2005:150).

Muhasebe meslegiyle ilgili olarak ilk yasal diizenleme Ingilizler tarafindan
yapilmigtir. Bu diizenleme, 1870 yilinda gergeklestirilmis olup, Ruhsath
Muhasebeciler Enstitust (Institute of Chartered Accountants ICA) adi altinda ilk
meslek oOrgiitii kurulmustur. Daha sonra bu orgiit, 1880 yilinda Kraliyet Ruhsati
(Royal Charter) ile resmiyet kazanmustir. Ingiltere’de yasanan bu gelismeleri
yakindan takip eden bati Avrupa iilkeleri de bu olusumu benzer meslek
kuruluglartyla sirasiyla su sekilde takip etmislerdir; Fransa 1881, ABD 1886,
Hollanda 1895 ve Almanya 1899 (Pur 1995:106).

Muhasebe meslegi bir ihtiya¢ unsuru oldugundan tiim tiilkelere hizla yayilarak
resmiyet kazanmistir. Globallesen diinya ihtiyacini karsilamak adina siire¢ igerisinde
gelisimini siirdiiren muhasebe meslegi; ticaret, din, devlet, hukuk gibi etkenlerden
etkilenerek gilinlimiize kadar gelmistir. Bu etkilesim beraberinde bir¢ok sonug
dogurmus, muhasebe meslegi giderek daha da 6nem kazanmistir (Dastan 2017: 1253;
Gokgoz 2001:169; Karakaya 1994:51; Kurtcebe 2008:42; Terzi 2010:35).

1.3.2. Muhasebe Mesleginin Onemi ve Ozellikleri

Muhasebe meslegi, diger mesleklerden farkli olarak hem kisilere hem de
kurumlara kars1 sorumluluk tagimaktadir. Bu sebeple muhasebe mesleginin ¢aligma
sahas1 tim toplumu ilgilendiren bir meslek oldugundan tiim toplumu etkileyebilecek

bir 6neme sahiptir (Marsap 1996:119). Bu 6nem ¢ergevesinde diger mesleklerden



farkli bir yonii de ilgililerin bilgilendirilmesi ig¢in “’bilgi’’ tireten bir hizmet

saglamasidir.

Muhasebenin/muhasebe meslek mensubunun temel gorevleri arasinda;
isletme yOnetimi basta olmak tizere, hissedarlara, isletmeye yatirim yapmak isteyen

yatirimcilara tam, dogru ve giivenilir bilgiler saglama hedefi vardir (Schaltegger,

Burritt 2000:76).

Isletmeler arasi rekabetin giderek 6nem kazandig1 giiniimiizde, bir adim 6nde
olma arzusu, beraberinde ‘’temel yetkinlik’> (core competence) arayisim da
getirmektedir. Bu yetkinlige ulasmak ise dogru bilgi liretmekten ve bu bilgiyi dogru
yonetmekten gecmektedir (Barca 2002:519).

Ticaretin hizla biiylimesinin yani sira yasanan ekonomik gelismelere ayak
uydurabilmek adina isletmelerin rekabet silahi, iiretilen bilgi olmustur. Muhasebe
mesleginin irettigi bu bilgi, isletmeler i¢in ¢ok degerli bir hazinedir (Karasioglu,
Altan 2004:53). Bu sebepten otiirii, ¢cagimiz artik bilgi ¢agi olarak goriilmektedir.
Muhasebe mesleginin iirettigi bilgi, isletmeler i¢in temel giic ana sermaye olarak
goriilmektedir. Ogrenme ve bilgi edinme hakki, toplumsal ve ekonomik agidan

olmazsa olmaz bir durum haline gelmistir (Ogiit 2002:5).

Muhasebe mesleginin 6nemi, muhasebe uygulamalar1 yoluyla ortaya ¢ikan
bilginin; yoneticileri, yatirimcilari, finansorleri, ekonomistleri ve de hiikiimet
politikalarin1 etkilemesi agisindan daha da ©Onem kazanmaktadir. Dolayisiyla
muhasebenin tirettigi bilgide, bir yanilgi bir hata ¢ikmasi halinde isletmenin olumsuz
etkilenmesi durumu ortaya c¢ikacagindan, makro diizeyde de bir deprem etkisi

yaratabilecegi goz ardi edilmemelidir (Marsap 1996:122).

Muhasebe mesleginin 6nemini daha iyi agiklamak adina, meslegin onemli
Ozelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir (Kutlu 2008:75; Ertas 2002:119;
Ulukol 1972:219):

i)  Muhasebe Meslegi Onemlidir: Ciinkii ekonomilerin temel diregi olan
isletmelerin, kendilerini  gelistirmeleri ve ticaret hacimlerini
bliylitmeleri, muhasebe mesleginin {irettigi  bilgilerin  15181nda
gerceklesebilmektedir. Bu baglamda ekonominin ve mali yapinin

sikintisiz bir sekilde islemesi, muhasebe mesleginin iirettigi bilgiden



etkilendiginden, devlet i¢in muhasebe meslegi son derece 6nemlidir ve
saygindir.

i)  Muhasebe Meslegi Nitelikli Bilgi Gerektirir. Meslek mensubu,
muhasebe bilgisinin yan1 sira hukuk, ekonomi, finans gibi muhasebeyle
I¢ ice olan dallar hakkinda da bilgi sahibi olmalidir.

i)  Muhasebe Meslegi Uzun Tecriibe Gerektirir: Muhasebe meslegini icra
edecek olan meslek mensubu, uzun yillar gerektiren bir tecriibe
safhasindan ge¢mektedir. Muhasebe meslegi hem teori hem de
uygulama gerektiren bir meslek dalidir.

IV) Muhasebe Meslegi Sorumluluk Gerektirir: Muhasebe mesleginin
urettigi bilgiler hem isletme i¢ini hem de isletme disinmi ilgilendirdigi
icin ve bu taraflar i¢cinde devletinde oldugu diisiiniiliirse, muhasebe
meslegi toplumu ilgilendiren sorumluluk duygusunu gerektirir.

V)  Muhasebe Meslegi S Saklamayr Gerektirir: Meslek mensuplari
isletmeler agisindan ¢ok onemli ve gizli tutulmasi gereken bilgileri,
yasal smirlar baglaminda kimseye aciklamamali veya da kendi ¢ikarlar
icin kullanmamalidir. Bu cer¢eveden bakildiginda muhasebe meslegi,
sir saklama konusunda ketum davranmay1 gerektiren bir meslektir.

Vi)  Muhasebe Meslegi Yorucudur: Muhasebe meslegi hatalari1 kaldirmayan,
yuksek enerji ve dikkat gerektiren, kimi zaman uzun saatler boyunca

hesaplamalar ve islemler gerektiren yorucu ve yipratict bir meslektir.

1.3.3. Etik Kavrami ve Mesleki Etik

Eski Yunancada Ethikos ve de Ethos kelimelerinden tiiremis olan (Okay
2011:16) aym1 zamanda orf, adet, davranis bi¢imi ve de karakter anlamlarina gelen
etik; insanlarin baska varliklarla belli bash kurallara gore kurulan iligkiler biitiinii
veya da degerler biitlinii olarak ifade edilir (Cevizci 2002:3).

Etik kavrami, kisi ya da gruplarin, hangi davranigin dogru hangi davranisin
yanlis oldugu davranig bi¢imlerini yonlendiren, ahlaki degerlere ve ilkelere dayanan
kurallar toplulugu seklinde tanimlanabilir (Ulgen, Mirze 2004:439). Etik kavrami,

dogru ve yanlis davranma bigimleriyle ilgilidir, temel anlamda insanin bir baska
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insana Oziinde nasil davranmasi gerektigini ve bu davranisin hangi ilkelere bagl
olmasi gerektigini ortaya koyar (Dogan, Karatas 2011:3).

Diger yandan etik kavrami, bir ahlak felsefesi (Uzun 2015:8) veya bir ahlak
bilgisi (Glriz 2012:15) anlamlarina gelmektedir. Bu sebepten otiirii kavramsal
cergevede distliniildiigiinde etik ve ahlak kelimeleri birbirlerinin  yerine
kullanilabilmektedir. Ancak bu iki kelime 6ziinde 6zdes degildir (Tutar 2013:193).
Bunun nedeni, etigin bir ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise etigin bir arastirma
konusu olmasindan kaynaklidir. Ahlak, kiiltiirel degerlerle ilgili olarak dogru ve
yanliglarla ilgili davraniglar1 ve bu davranislarin uygunlugunu gosterirken, etik daha
soyut davranislara isaret eder. (Ulgen, Mirze 2004:442). Daha acik ifadeyle etik,
ahlak kavramini igeren bir disiplini ifade eder. Ve etik, toplumca kabul edilen ilkeler
bitiinu olarak gorilmektedir (Bayrak 2001:2).

Insanlar mesleklerini yerine getirirken, nasil davranacaklarina dair kendilerini
denetim altinda tutarlar. Bu denetim yoluyla baskalarina zarar vermemeyi ve kendi
sayginliklarin1 korumayi hedeflerler. Bu etik davranis bigimi, ayni zamanda da
hukuk kurallariyla desteklenmektedir (Ozel 2018:685).

Meslek dallarinda hangi davranigin dogru, hangi davranisin yanlis oldugu
konularin1 ortaya koyan meslek etigi, (Selimoglu 2001:5) belli bashh meslek
gruplarina ve meslegi icra edenlerin nasil davranmasi gerektigini ortaya koyan
kurallar biitiiniidiir (Dastan 2009:284).

Meslek etigi, belirli bir meslek grubu adina, meslegini yerine getirenlerin
mesleki etik kurallarina uymalarin1 emreder. Meslegini diizgiin yapmayanlari ayirir
ve meslekten diglar. Meslek i¢i rekabetleri diizenler ve bu rekabet davranislarini

ilkelere baglar (Aydin 2012:4).

1.3.3.1. Muhasebe Mesleginde, Etik Diizenlemeler ve ilkeler

Uluslararas1 kuruluslarca, muhasebe alaninda meslekle ilgili diizenlemeler
yapilmistir. Bu diizenlemeleri yapan belli bash kuruluslar sunlardir:
1) Amerika Sertifikalt Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (American Institue of
Certified Public Accountants AICPA),
i) Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of

Accountants IFAC),
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iii) Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii (Institute of Internal Auditorts IIA)
(Bilen, Yilmaz 2014:59; Cukaci 2006:100; Demir 2015:345; Kogberber
2008:76; Onder 2001:26; Pekdemir 1999:22; Topsak 2009:38).

Bu kuruluslarin muhasebe mesleginde yaptiklar1 belli basli diizenlemeler
asagida verilmistir:

)] Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler:

Muhasebe meslegiyle ilgili yapilan ilk calisma, Amerika Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisi (AICPA) tarafindan 1966 yilinda gerceklestirilmis olup, bu
calisma muhasebe mesleginde meslek etigi standartlarindan olusmaktadir. Uzun
yillar bu standartlar muhasebe meslegine yon vermis olup, 1988 yilinda enstitii,
mesleki davranis yasasinda degisikliklere giderek standartlara yeni kurallar katmistir.
Dolayisiyla olusturulan tiim bu standartlar; meslek mensuplarinin nasil davranmasi
gerektigini, meslegin prensiplerini ve muhasebe meslek etiginin nasil olmasi
gerektigini ortaya koymak adina olusturulmustur. Standartlar, kurulusa iiye tlkeleri

baglayicidir ve uyulmasi zorunlu kurallardan olusmaktadir. (Bilen, Yilmaz 2014:59).

Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Birligi (AICPA) tarafindan

cikarilan Mesleki Davranis Yasasi, 6 ilke ve 11 etik kuraldan olugsmaktadir.
Mesleki Davranis Yasasinda yer alan ilkeler;

Dirustluk,

Tarafsizlik ve Bagimsizlik,
Sorumluluk,

Kamu ¢ikart,

Ozenli calisma ve

YV V. V V V V

Sunulan hizmetin kapsami ve niteligi, seklindedir.

Mesleki Davranis Yasasinin etik kurallar ise;

» Bagimsizlik,
Genel standartlara uyum,

Muhasebe ilkeleri ve uyum,

vV V V

Miisteri bilgilerinin gizliligi,
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Durastluk ve tarafsiziik,

Meslek onuru ile bagdasmayan davranis,
Sartly ticret,

Reklam yapma yasagi,

Komisyon ve danigma iicretleri ve

VvV V V VYV V V

Meslek unvani ve meslegi icra bigimi olarak belirtilmistir (Onder
2001:26; Cukac1 2006:100).

i) Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan
Yapilan Diizenlemeler:

1990 yilinda c¢alismalarina baslayan, Uluslararast  Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC), iki yillik bir ¢alismanin ardindan nihayet 1992 senesinde,
binyesinde lye tiim profesyonel muhasebecileri, serbest ¢alisan meslek mensuplarini
ve de bagimli calisan meslek mensuplarini ilgilendiren {ic ana basliktan olusan,
Profesyonel Muhasebeciler Icin Meslek Etigi Kurallar: adli calismasini tiim diinyaya
duyurmustur (Topsak 2009:38). Ardindan 1998 yilinda ¢ikarttigi, Muhasebe Meslegi
icin Meslek Yasasi bildirisini liyelerine sunmustur. Baglayici nitelikte olan bu

kurallar:

» Kurula iiye tiim meslek mensuplarinca uyulmasi gereken kurallar
(Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik, Yapilan Ise Gerekli Ozen,
Gizlilik, Mesleki Davranis),

» Bagimsiz  calisanlarca  uyulmasi  gereken  kurallar  (Mesleki
Gorevlendirme, Cikar Catismasi, Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi,
Ucret ve Diger Cesit Odemeler, Hediye ve ikramlar, Miisteriden Emanet
Alman Varliklar, Bagmsizlik, Tarafsizlik, Denetim ve Inceleme
Hizmetleri) ve

»  Bagimh ¢alisanlarca uyulmas: gereken kurallar (Bilginin Hazirlanmasi
ve Raporlanmasi, Yeterli Uzmanlikla Hareket Etme, Potansiyel
Anlagmazliklar, Riigvetler ve Finansal Cikarlar,) olarak ii¢ baslik altinda

toplanmistir (Pekdemir 1999:22; Demir 2015:345).
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i) Uluslararast I¢ Denetciler Enstitiisii (11A) Tarafindan Yapilan
Duzenlemeler:
4 temel ilke ve 11 davranis kural, Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA),
tarafindan uyulmasi gereken ilke ve kurallar su sekildedir (Kogberber 2008:76):

Uyulmasi gereken temel ilkeler;

> Durastlik,

»  Sir Saklama,

» Tarafsizlik ve

» Mesleki Ehliyet

Uyulmasi gereken kurallari ise;

> Sertifikali I¢ Denetciler (Certified Internal Auditor CIA) ve uyeler,
sorumluluk c¢ercevesinde gorevlerini yerine getirirken objektif, gayretli
ve diiriist olacaktir,

> Sertifikali I¢ Denetciler (CIA) ve iiyeler, kurumlarinin meseleleriyle ilgili
konularda, hizmet sagladiklar1 kisilere baglilik gosterecektir. Bilerek
uygunsuz bir durumun veya yasa dis1 bir faaliyetin tarafi olmayacaktir.

» Kurumun ¢ikarlarina uymayan, gérev ve sorumluluklariyla bagdagmayan
faaliyetlerden kaginilacak,

» Kurumun ¢ikari ile ¢atisan veya gorev ve sorumluluklarini objektif olarak
yerine getirmelerini engelleyici faaliyetlere girmekten kaginilacak,

» Mesleki yonde alinacak kararlar1 olumsuz yonde etkileyebilecek,
calisanlardan, miisterilerden, saticilardan hediyeler kabul edilmeyecek,

» Mesleki yeterliliklerin kapsaminda faaliyetler siirdiiriilerek, kapsam dist
islemlerde bulunulmayacak,

> I¢ Denetim Standartlarima uyumlu yontemler uygulanacak,

» Faaliyetlerin sonuclar1 raporlanirken belgelere dayandirilacak,

> Uyeler uzmanhklarimi gelistirebilmek igin kendilerini gelisime acik
tutacaklardir.

Bu kurallar c¢ergevesinde tiyeler, enstitiiniin yayimladigi tiim kurallara

uymakla yakumliddrler.

Tiirkiye’de, bu uluslararas1 kuruluslar gibi muhasebe meslegiyle ilgili olarak

etik diizenlemelere gitmistir. Bu diizenlemeleri getiren ulusal kuruluslar ise sunlardir:
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1) Hazine ve Maliye Bakanligi (Maliye ve Giimriik Bakanlig),

i) Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),

iii) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar: Birligi (TURMOB) ve

iv) Kamu Gozetim Kurumu (KGK) (Topsak 2009:27; Ozkan, Hacthasanoglu
2012:39; Cetin, Dagli 2014:60; Bilen, Yilmaz 2014:65; Gliney, Bicer
2016:791; Kaya 2016:184; Tugay, Kili¢ 2017:545).

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigiyle ilgili olarak diizenlemeler su sekildedir:

1) Hazine ve Maliye Bakanligi (Maliye ve Giimriik Bakanligy) Tarafindan

Yapilan Diizenlemeler:
Bakanlik tarafindan, muhasebe meslek etigi kurallar1 iki bashk altinda

toplanmastir:

» “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik™: So6z konusu
yonetmelikte yer alan;

e  “Diristliik, gilivenilirlik ve tarafsiz olma sartinin meslegin temelini
olusturdugu (mad:6),”’

e “Meslek mensuplarinin ve bunlarin yaninda calisanlarinin mesleki
faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine
son verseler bile ifsa edemeyecekleri (mad:7),”’

e  “Meslek mensuplarinin meslegi ifa ederken, toplum ve devlete, isletme
sahip ve yoneticilerine, meslektaslarina karst sorumlu olduklari
(mad:8),”’

e “Calismalarin1 kendi sorumluluklar1 altinda tam bir bagimsizlikla
yurattikleri (mad:9) “’ve

e  “Meslek mensuplarinin bagimsizliklarina gélge diistirecek iliskilerden ve
davraniglardan kacinmalar1 gerektigi, mesleki bagimsizligin meslegin
temeli ve vazgecilmez bir unsuru oldugu (mad:10)’’ ifadeleri mesleki

etik ile ilgili duzenlemelerdir.

103.01.1990 tarihli ve 20391 sayili Resmi Gazete (S6z konusu ydnetmekte yer alan Serbest
Muhasebeci ibaresi 22.05.2015 tarihli ve 29363 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ile
kaldirilmugtir).
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» Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (Sira No:1)* S6z konusu
tebligde muhasebenin temel kavramlar1 12 baslikta toplanmistir. Bu
kavramlardan;

e “’Sosyal Sorumluluk,””

e “’Tarafsizlik ve Belgelendirme,”’

o “’Tutarlilik,”’

e “Tam Ac¢iklama’ ve

e “Oziin Onceligi’’ kavramlar1 mesleki etik ile ilgili diizenlemelerdir (Unsal
2008:5; Ozkan, Hacthasanoglu 2012:39; Demir 2015:347; Giiney, Bicer
2016:792).

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin, muhasebe meslek etigini sosyal sorumluluk

kavrami ¢evresinde toplamasi, muhasebe ilkelerinden sosyal sorumlulugun devlet
tarafindan ne denli 6nemli goriildiigline isarettir. Meslek mensubu gorevinin ve

sorumlulugunun bilincinde hareket etmeli, tiim ¢evrelere tarafsiz yaklasmalidir

(Selimoglu, Kardes 2006:443).

i) Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler:
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), iki yasal diizenleme yayimlayarak,
muhasebe meslek etigine belli basli kurallarla katkida bulunmustur. Bunlar:

> Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara lliskin Ilke ve Kurallar
Hakkinda Teblig (Seri: XI, No:1)*: S6z konusu tebligde Sermaye
Piyasast Kanunu'na tabi ortakliklar ve araci kurumlarca diizenlenecek
mali tablo ve raporlar ile bunlarin hazirlanmas ve ilgililere sunulmasina
iligkin ilke ve kurallar belirlenmistir. Ancak bu teblig Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)* ile
yiirtirliikten kaldirilmastir.

» Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig (Seri:X,
N0:22)°: S6z konusu tebligin Bagimsiz Denetim Faaliyetinde Bulunma
Sartlar1 baglikli ikinci kisminin ii¢lincii bdliimiinde bagimsiz denetim

kuruluglar1 ve bagimsiz denetcilerin uyacaklar etik ilkeler,

2 26.12.1992 tarihli ve 21447 miikerrer sayili Resmi Gazete
%29.01.1989 tarihli ve 20064 sayili Resmi Gazete
*13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete
®12.06.2006 tarihli ve 26196 miikerrer sayil Resmi Gazete
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“’Mesleki siiphecilik (mad:11),”’

“’Bagimsizlik (mad:12),”

“’Mesleki 6zen ve titizlik (mad:14),”

“’Ticaret ve meslege aykiri faaliyet yasagi (mad:15),”’
“’Reklam yasagi (mad:16),”’

©’Sir saklama yiikiimliiliigii (mad:17)”” ve

“’Karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet (mad:18)’’ olarak sayilmistir.

iii) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalari Birligi (TURMOB) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler:

Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan yayimlanan muhasebe mesleginde etik ile

ilgili diizenlemeler igeren ii¢ yasal metin bulunmaktadir.

>

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar: ile Ilgili Mecburi Meslek
Karar®: Tirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan yapilmis
ilk diizenleme olan s6z konusu kararda meslek ahlakinin 6neminden
bahsedilmekte, meslek mensuplarmin yeterli, giivenilir, tarafsiz ve
bagimsiz olmalar1 gerektigi belirtilmektedir. Muhasebe mesleginin genel
ahlak standartlar1 olarak ifade edilebilecek kavramlarin ortaya kondugu
kararda yer alan etik kurallar;

“’Diiriistliik, Glivenirlik ve Tarafsizlik (mad:7),”’

“’Mesleki Ozen ve Titizlik (mad:8),””

“’Sir Saklama (mad:10),”’

“’Haks1z rekabet yasag1 (mad:14),”

“’Reklam ve Tesvik Yasagi (mad:17),”

“Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi (mad:18)”’

“Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhinde Konusma Yasagi (mad:20)”’

olarak belirlenmistir.

6 18.10.2001 tarih ve 24557 sayih Resmi Gazete (S6z konusu Kararda yer alan Serbest Muhasebecilik
ibaresinin kaldirildigina dair herhangi bir yasal diizenleme bulunamamigtir).
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» Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar: Etik Ilkeler Hakkinda Yéonetmelik':
S6z konusu yonetmelikte, meslek mensubunun belirleyici 6zelliklerinden
birinin kamu yararina uygun hareket etme sorumlulugu oldugu
belirtilmekte ve bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi i¢in meslek
mensubunun bu Yonetmelikle getirilen etik ilkelerine uymas1 gerektigi
ifade edilmektedir. Ydnetmelikte yer alan etik ilkeler; tim meslek
mensuplarinin uymalar1 gereken temel etik ilkeler, bagimsiz calisan
meslek mensuplariin uymalar1 gereken etik ilkeler ve bagimli calisan
meslek mensuplarinin uymalar1 gereken etik ilkeler olarak {i¢ baslik
altinda toplanmistir.

e  Tiim Meslek Mensuplarinin Uymalar1 Gereken Temel Etik ilkeler;

= “’Ddristlik (mad:6),””

=  “Tarafsizlik (mad:8),”

= “’Mesleki Yeterlilik ve Ozen (mad:10),”

= “Gizlilik (mad:12)’” ve

= “Mesleki Davranis (mad:16)’’ olarak,

e Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarmin Uymalar1 Gereken Etik Ilkeler;

=  “’Misteri Kabulii (mad:33),”’

= “Sozlesme Kabulii (mad:34),”

= “Cikar Catigmalar1 (mad:36),”’

= “fkincil Gériisler (mad:39),”

= “Ucretler ve Diger Gelirler (mad:40),”

= “Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi (mad:44),”

=  “Hediyeler ve Agirlamalar (mad:46),”’

=  “Miisteri Varliklarinin Muhafazasi (mad:47),”’

=  “Tim Hizmetlerde Tarafsizlik (mad:48),”’

=  “QGilivence Saglama Amacgli Sozlesmeler, Bagimsizlik ve Sozlesme

Donemi (mad:51)’” olarak,

7 19.10.2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazete (S6z konusu ydnetmekte yer alan Serbest
Muhasebeciler ibaresi 25.12.2012 tarihli ve 28508 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik
ile kaldirtlmustir).
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e Bagmli Calisan Meslek Mensuplarinin Uymalar1 Gereken Etik Ilkeler
=

»  “Giris, Tehdit ve Onlemler (mad:62),”

= “Potansiyel Cikarlar (mad:70),”’

=  “’Bilginin Hazirlanmas1 ve Raporlanmasi (mad:73),

= Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile Hareket Etme (mad:75)’" ve

»  “Finansal Cikarlar (mad:79)’’ olarak ifade edilmektedir.

» Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme
Yapilmas: Hakkindaki Tebligsz ©’S6z konusu tebligin amact; etik
O0grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranis
gelisimini saglamak {izere, muhasebe meslek mensuplar1 ile bunlarin
bagl olduklar1 meslek odasi arasinda yapilacak etik sozlesmenin ve
sOzlesme yapilmasi oncesinde meslek mensubunun tabi olacagi etik
egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir. Teblig hiikiimlerine gore etik
egitimi tamamlayarak etik egitimi tamamlama belgesi almis meslek
mensuplari ile bagl olduklar1 Serbest Muhasebeci Mali Miigavir Odasi
veya Yeminli Mali Miisavir Odas1 arasinda Muhasebe Meslek Etigi
Sozlegmesi imzalanir. Etik s6zlesmesi ile meslek mensuplari, Muhasebe
Meslek Etigi Sozlesmesi’nde belirtilen hususlara uyacaklari taahhiit
etmektedirler. Bagli olduklar1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odasi
veya Yeminli Mali Misavir Odas1 ile muhasebe meslegi etik
sOzlesmesini imzalayan meslek mensuplarina, bagli olduklar1 Oda
tarafindan  isyerlerinin  gOrlinlir bir yerine asabilecegi sekilde
diizenlenmis, Muhasebe Meslek Etigi Taahhiithamesi verilir. Ayrica
muhasebe meslegi etik sozlesmesi imzalayan meslek mensuplarinin
listesi, bagli olduklar1 Odanin internet sitesinde ilan edilir.”’

iv) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)

Tarafindan Yapilan Diizenlemeler:

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)

tarafindan yayimlanan etik ile ilgili diizenlemeler iceren iki yasal metin

bulunmaktadir. Bunlar su sekildedir;

827.03.2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete
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»  Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar Hakkinda Teblig Tirkiye Denetim
Standartlar: Tebligi No:44°: “’Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan etik ile ilgili
diizenlemeler igeren ilk Tebligdir.”” Ancak bu Teblig, Turkiye Denetim
Standartlar: Tebligi No:54 (Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar™)
tebligi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

> Tiirkive Denetim Standartlart Tebligi No:54 (Bagimsiz Denetciler Icin
Etik Kurallar): s6z konusu Teblig’de denetgilik mesleginin ayirt edici
ozelliklerinden birinin kamu yararina hareket etme sorumlulugunu kabul
etmesi ve denet¢inin kamu yarart dogrultusunda hareket ederken etik
kurallar1 gézetmesi ve bu kurallara uymasi gerektigi ifade edilmektedir.

S6z konusu etik kurallar;

e “’Dirastluk,”

o “’Tarafsizlik,”’

e “’Mesleki Yeterlilik ve Ozen,”

e “’Sir Saklama’’ ve de

e “Meslege Uygun Davranis’’ olarak belirtmistir.

Yukarida verilen ulusal kuruluglarca getirilen, muhasebe meslegi etik
diizenlemeleri, Sermaye Piyasast Kurumu (SPK) ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1t Kurumu (KGK) acisindan inceleyecek olursak; bu iki kurumun
daha c¢ok bagimsiz denetim faaliyetleri yapacak meslek mensuplarina agirlikla yer
verdigini gorebiliriz. Ciftci ve Ciftei tarafindan yapilan bir ¢caligmada bu konuya
acikca deginilmistir (2003:87); “SPK mevzuati incelendiginde sadece bagimsiz
denetim faaliyeti yapacak meslek mensuplart agisindan birtakim kurallar konulmus
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, bu kurallar: tiim muhasebe meslek mensuplarina

genellemek miimkiin degildir” ifadeleri yer almaktadir.

Nitekim bu calismadaki goriise katilmak c¢okta miimkiin degildir. Ciinkii
muhasebe ve denetim hem uygulamada (fiili olarak) hem de yasal olarak birbirleriyle

yakin iligki i¢inde olan kavramlar olup, uygulamada denetim gerekliligi muhasebeye

921.05.2015 tarihli ve 29362 sayili Resmi Gazete
1930.11.2017 tarihli ve 30256 miikerrer sayili Resmi Gazete
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duyulan gerekliligini beraberinde getirmektedir. Muhasebenin giivenirliligini
artirmak adina muhasebenin irettigi mali tablolarin, denetim faaliyetleri ile
standartlara uygunlugu o6l¢iiliir (Uzay vd., 2009:127). Yasal olarak ise, 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’'na gore
serbest muhasebeci mali miisavirler (mad:2/A/c) ve yeminli mali miisavirler
(mad:2/B) denetim yetkisine sahiptirler. Ote yandan 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’de bagimsiz denetci, “bagimsiz denetim yapmak iizere, 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'na gore
veminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis
meslek mensuplari arasindan Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart

Kurumu tarafindan yetkilendirilen kisilerdir” olarak tanimlanmistir (mad:2).

Sonugta bagimsiz denetciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ya
da Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlarimi kullanarak, asamali bir bicimde bu
goreve gelmektedir. Dolayisiyla muhasebe ve denetim hem uygulamada (fiili olarak)
hem de yasal olarak birbirleriyle yakin iligkileri olan iki kavramdir. Dolayisiyla
Sermaye Piyasast Kurumu (SPK) ve Kamu GOzetimi, Denetim Standartlart Kurumu
(KGK) diger diizenleme yapan kurumlarla ii¢ asagi bes yukari aym kapiya
cikmaktadir.

Tiirkiye de muhasebe meslegi etik kurallar1 belirlenirken uluslararasi

kuruluslarin kurallarindan etkilenilmistir.

1.3.4. Gelismis Bazi Ulkelerde Muhasebe Meslegi

Muhasebe mesleginin ilk olarak meslek kabul edildigi tilke daha Oncede
belirtildigi gibi Ingiltere’dir. Ingilizler, muhasebe mesleginin énemini ilk kavrayan
toplumdur. Ingilizlerin muhasebe meslegine énem vermesi ve meslegi icra edenleri
ruhsatli gdstermesi diger Avrupa iilkelerini de etkilemistir. Ingiltere’den sonra
muhasebe mesleginin, diger iilkelerde hangi araliklarla resmiyete kavustuguna
bakacak olursak (1870 Ingiltere, Fransa 1881, Amerika Birlesik Devletleri 1886,
Hollanda 1895, Almanya 1899, Isvigre 1941, Arjantin 1945, Brezilya ve Meksika
1946, Hindistan 1949, Yunanistan 1950, Nijerya 1955) (Aysan, 1974:18; Ayboga,
2003:33). Tim bu iilkelere kiyasla, Tiirkiye maalesef muhasebe mesleginde 1989
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yilinda yasal bir yapiya kavusabilmistir. Bu acidan bakildiginda Tiirkiye de
muhasebe mesleginin 6nemi geg fark edilmistir.
Yukarida sayilan iilkeler 1s181nda, muhasebe meslegine ciddi anlamda katkilar

sunan, yasal diizenlemeler getiren bazi devletler ise sunlardir;

1.3.4.1. Amerika Birlesik Devletleri

18. yiizyilda Amerika Birlesik Devletleri (ABD), i¢ savaslarla mucadele
icindeydi. Nitekim i¢c savas sonrasinda bu iilkeye gelen Ingiliz muhasebeciler,
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki mevcut muhasebe meslegini etkileyerek
kurumsallasma yolunda ilk adimlarin atilmasini hizlandirmislardir. Sonugta 1887
yilina gelindiginde Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisti (AICPA)
kurulmustur (Usta 2007:63).

O donemde Amerika Birlesik Devletleri, 55 eyaletten olusmaktaydi. Bu
eyaletleri, muhasebe adina tek bir ¢ati altinda toplamak i¢in Muhasebe Kurullar:
Devlet Ulusal Kurumu’nun (National Association of State Boards of Accountancy
NASBA) kurulmasi kararlastirtlmistir. Bu kurum tarafindan 1980 yilinda Serbest
Muhasebe Kanun Modeli (Model Public Accountancy Act) ve Mesleki Davranis
Kurallart  Modeli (Model Code of Professional Conduct) olusturularak
yayimlanmigtir. 1984 yilina gelindiginde ise, Amerikan Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitisi (AICPA) ve Muhasebe Kurullart Deviet Ulusal Kurumu
(NASBA) bir araya gelerek ilk ortak yasa modeli olan Tek Duzen Muhasebe
Kanunu’nu (Uniform Accountancy Act UAA) yayimlayarak, diinya muhasebe
diizenine katk1 saglamiglardir (Alkan 2011:133).

Amerika Birlesik Devletleri’nde, muhasebe meslek mensuplar1 iki meslek
unvani adi altinda toplanmistir. Bunlardan biri, Kamu Muhasebecileri (Public
Accountants PA) digeri ise Sertifikali Kamu Muhasebecileri (CPA) “dir. Bu iki unvan
arasinda en Onemlisi Sertifikali Kamu Muhasebecileri (CPA) ‘dir (Usta 2007:64;
Alkan 2011:133).

Amerika Birlesik Devletleri’nde bu iki unvana sahip olabilmek icin belli basl
sartlar aranmaktadir. Bunlardan ilki olan, Sertifikali Kamu Muhasebecisi (CPA)
olabilmenin temel sartlari; egitim sarti, sinav sartt ve de staj sartt olarak

belirlenmistir (Alkan 2011:134):
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» Egitim Sarti: En az lisans diizeyinde egitim almak kosuluyla iktisat,
hukuk, is idaresi ve muhasebe gibi bélumlerin herhangi birinden mezun
olmak. Bu boliimlerde en az 150 saat egitimi tamamlamis olmak. (Istisna
olarak baz1 eyaletlerde 2 wyillik 06n lisans mezunlar1 da kabul
edilmektedir.)

> Sinav Sarti: Sinav dili yalnizca Ingilizce olmaktadir. Smav, bilgisayar
tabanl bir ortamda Bilgisayar Tabanli Test (Computer Baset Testing
CBT) seklinde yapilmaktadir. Smav yilda 6 defa belirli araliklarda
yapilirken, gegme notu 75 olarak belirlenmistir. Sinavda ¢ikan konular;
finansal muhasebe ve raporlama, isletme ¢evresi ve kavramlar, denetim-
tasdik ve diizenlemelerden olusmaktadir.

» Staj Sarti: Staj siiresi, eyaletlere gore degiskenlik gdostermekle birlikte,
sinav kazanildiktan sonra en az 1 yi1l (2000 ¢aligsma saati) ve en fazla 4 yil
(8000 caligma saati) olarak belirlenmistir. Staj yapilacak yerler ise;
isletmelerde muhasebe, denetim, i¢ kontrol, vergilendirme gibi
muhasebeyi ilgilendiren departmanlar olarak belirlenmistir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde, muhasebe meslegiyle ilgili olarak verilen bir
diger unvan olan Sertifikali Kamu Muhasebecileri (CPA) unvanina sahip olabilmek
ise, sinav siirecinin basariyla gecilmesinin hemen ardindan ruhsat verilmesiyle
gergeklesmektedir. Staj isteyen bazi eyaletlerde ise staj siiresi tamamlanir
tamamlanmaz  hak  sahiplerine  ruhsatlariin  teslim  edilmesiyle  siireg

tamamlanmaktadir.

1.3.4.2. ingiltere

Ingiltere’de muhasebe meslegi “’Anglo Sakson’ sistemle uyumlu bir
muhasebe anlayisina sahip olarak, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki sistemle yakin

Ozellikler gostermektedir (Karahan 2017:280).

Hatirlanacag iizere Ingilizler, muhasebe meslegi adina ilk yasal diizenlemeyi
yapan toplumdu. Siire¢ igerisinde 1880 yilinda ¢ikartilan Kraliyet Ruhsatiyla yasal
bir statiiye kavusan muhasebe meslegi, gelisen ticaret hayati nedeniyle belli bash

degisikliklere ugrayarak kendini siirekli gelistirmistir (Usta 2007:57).
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Muhasebe meslegiyle ilgili olarak, Ingiltere’de kurulan birgok meslek
kurulusundan bahsedilebilir. Bu meslek kuruluslari ana bagliklar halinde sunlardir

(Alkan 2011:135):

> Ingiltere ve Galler Yetkili Muhasebeciler Enstitisii (The Institute of
Chartered Accountants in England & Wales (ICAEW),

> Iskocya Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii (The Institute of Chartered
Accountants of Scotland (ICAS),

> Yetkili Sertifikali Muhasebeciler Birligi (The Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA),

» Yetkili Devlet Muhasebecileri Enstitisi (The Chartered Institute of
Public Finance and Accountancy (CIPFA),

> Yetkili Yonetim Muhasebecileri Enstitlisii (The Chartered Institute of
Management Accountants (CIMA),

> Irlanda Yetkili (Ruhsatli) Muhasebeciler Enstitiisii (Institute of Chartered
Accountants of Ireland (ICAl).

Ingiltere’de muhasebecilere verilen unvanlar ise, ‘’Ruhsatli Muhasebeci
(Chartered Accountant), Yo6netim Muhasebecisi (Management Accountants),
Yeterlilik Belgeli Muhasebeci (Certified Accountants), Kamu Muhasebecisi (Public
Finance Accountants) ve son olarak Muhasebe Teknikeri (Accounting Technican)™’
(Alkan 2011:137; Usta 2007:58) unvanlaridir.

1.3.4.3. Almanya

Muhasebe meslegine biiylik katki saglayan devletlerden birisi de
Almanya’dir. Almanlar da Ingiltere’de baslayan akimdan hizla etkilenerek muhasebe
meslegine katki sunmaya, 1897 yilinda ¢ikarilan Prusya Ticaret Odast Yasasi’yla

katk1 sunmusglardir (Glvemli 2007:15; Usta 2007:59).

Federal Almanya Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile 1 Kasim 1961 yilinda
yirirlige giren Serbest Mali Danmigmanlik Yasasi ile serbest muhasebeci mali
miisavirler ile serbest muhasebecilerin hukuki durumu yasalagmis ve 1945 yilindan
itibaren farkli eyaletlerde yiiriirliikte olan yasalar Serbest Mali Danismanlik Yasasi

biinyesinde tek bir cati haline getirilmistir. 1975 yilinda meslekle ilgili yeni
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diizenlemeler yapilmis ve bu yasa giiniimiize kadar devam etmistir (Alkan 2011:138;

Usta 2007:60).

Muhasebe meslegiyle ilgili olarak Almanya’da halen mevcut durumda iki
kurulus vardir. Bunlar; Isletme Denetcileri Odasi (Wirtschaftspriifer Kammer WPK)
ve Isletme Denetcileri Enstitiisii (Institut de Wirtschafispriifer IDW)’dir (Alkan
2011:139).

Almanya’da muhasebe meslek mensuplarina verilen unvanlar ise; isletme
denet¢isi, yeminli muhasebe denetcisi ve vergi danismani, seklinde adlandirilan

unvanlardir (Usta 2007:60).

1.3.5. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Mesleki Unvanlar

Uzun yillar bagimsizlik miicadelesi veren Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi,
ancak cumhuriyet doneminde diizenlemelere tabi tutulmustur. Bu donemde Kazang
Vergisi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle, muhasebe meslegindeki yasal
diizenlemelerde hiz kazanmistir. Ancak o dénemde c¢ikarilan kanun tasarilar1 yeterli
olamamus, beklentileri karsilayamamistir. Ornegin 1932 yilinda ¢ikarilan kanun
tasarisi, avukatlik kanunu tasarisiyla ayni akibeti yasayarak herhangi bir etki
gosterememistir. Bu basarisizlikla sonuglanan hamleler sonrasinda 1947 yilinda
Vergi Usul Kanunu (VUK) igerisinde serbest mali miisavirlik konusuna sadece bir

boliimde deginilerek yasal siire¢ baglatilmistir (Baltaoglu 1979:57).

Ancak tiim bu c¢abalara ragmen, vergi usul kanunu tasaris1 goriismeleri
strerken, " usul kanununda bir meslek diizenlenemez, bu ayri bir kanun konusudur’’
itiraz1 nedeniyle ¢ogunlugun da bu goriis etrafinda toplanmasi sebebiyle, serbest mali
musavirlikle ilgili hiikiimlerin tamami yasadan ¢ikarilmigtir. 1958 yilina gelindiginde
donemin basbakani Adnan Menderes, muhasebe sisteminde olan kargasaya son
vermek icin  “’serbest hesap miitehasswrlart kanunu ldhiyasi”’ adi altinda
kurmaylarina bir tasari hazirlatmigtir. Andan Menderes, bu tasariy1 siiratle Turkiye
Blylk Millet Meclisi’ne (TBMM) gondermis, ancak o giinlerin siyasi firtinalarinin
bas gostermesi nedeniyle bu tasari uzun bir siire TBMM de beklemek zorunda
kalmistir. Ulkede yasanan kaoslar nedeniyle, Demokrat Partinin (DP) iktidardan
diistiriilmesi tlizerine, tasart TBMM Genel Kurulu'na bir tiirlii gelememistir. Daha

sonra 1963 yilinda bagbakan Ismet Inénii ve sonraki yillarda ise Siileyman Demirel
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(1966) doneminde, cesitli asamalardan gegen °’serbest mali miisavirlik kanunu’’
tasarist TBMM ye sunulmustur. Ne yazik ki, tasar1 burada da engellere takilmis ve

genel kurulca reddedilmistir (Karayalgin 1979:128).

Tiirkiye, muhasebe meslegi ile ilgili ilk kanun tasarisin1 1932 yilinda
cikarmasina ragmen istenilen hedeflere ulagilamamis, muhasebe meslegi adina 60
yillik bir esaret donemi geg¢irmistir. Ta ki, 1989 yilina gelindiginde yogun
calismalarin ve sert tartismalarin sonu¢ vermesi lizerine, 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu* yiirlirliige girmistir. Bu kanuna gore mesleki unvanlar;
i) Serbest Muhasebeci (SM),
i) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
i) Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak belirlenmistir.

2008 yilina gelindiginde ise, 5786 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun®** ile 3568 sayili, serbest muhasebecilik, serbest
muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik kanunu, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu olarak degistirilmistir. Eski
ismiyle serbest muhasebecilik unvani kaldirilmis olup, mevcut durumda hali hazirda
bu unvana sahip olanlar ise, smav hakki tanilanarak serbest muhasebeci mali

miisavirlige gecisleri saglanmstir.

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun amaci, “’isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir
sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat c¢ergevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi
mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar
gerceklestirmek iizere, "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik" ve "Yeminli Mali
Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli

Mali Miisavirler Odalart Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine,

113.06.1989 tarihli ve 20194 sayili Resmi Gazete
1226.07.2008 tarihli ve 26948 sayili Resmi Gazete

26



organlarimin  se¢imlerine dair esaslari diizenlemektir’” (3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu, mad:1).

Serbest muhasebecilik (SM) unvani kaldirildig1 igin Tirkiye’de muhasebe
meslek mensuplar1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali

Miisavir (YMM) unvanlari ile mesleklerini icra etmektedirler.

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu hiktmlerine gore (mad: 4) meslek mensubu olabilmenin genel sartlari;

1)  “T.C. vatandast olmak (vabanci serbest muhasebeci mali miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidwr),””

i)  “’Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmak,’’

i) “’Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,’’

V) “Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karst suglar, milli savunmaya
karst suglar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikéap,
riisvet, hirsizlik, dolandwricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan
mahkdm olmamak’”’,

V) “Ceza veya disiplin sorusturmast sonucunda memuriyetten ¢tkarilmig
olmamak’” ve

Vi) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamaktir.”’

Yukarida sayilan genel sartlarin disinda meslek mensubu olabilmenin 6zel

sartlar1 her iki unvan (SMMM ve YMM) i¢in ayr1 ayr1 belirlenmistir.

1.3.5.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)

’3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu hiikiimlerine gore (mad: 2-A)’’ Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlerin ¢aligma konular1 su sekilde belirtilmistir:
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Gergek ve tlizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

>

“Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini  tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak,”’

“Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak, "’

“Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili  goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,

bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.”’

’3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Kanunu hiikiimlerine gore (mad: 5-A)’” Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirler olabilmenin 6zel sartlari;

>

“Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve

siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi

Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanct yiiksekogretim kurumlarindan en

az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger ogretim kurumlarindan lisans

seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii

seviyesinde diploma almis olmak,”’

>
>

>

“En az ti¢ yil staj yapmis olmak,”’

“Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini  kazanmis  olmak
(Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik
sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavini
vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis
olma sarti aranmaz),’’

’

“Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatint almis olmaktir.’
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1.3.5.2. Yeminli Mali Miisavir (YMM)

’3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu hiikiimlerine gére (mad: 2-B)’” Yeminli Mali Miisavirlerin

calisma konular1 su sekilde belirtilmistir:

»  “Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin wuygulamalar: ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak, "’

»  “Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili  goriis vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak,’’

“Yeminli mali miisavirler yukarida yazili isleri yapmanin yaninda, gercek ve
tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbilis ve isletmelerinin mali tablolarinin ve
beyannamelerinin  mevzuat huktumleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini
tasdik ederler (3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu, mad:12).””

’3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu hiikiimlerine gore (mad: 9)’” Yeminli Mali Miisavir olabilmenin

Ozel sartlart;

» Enaz 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,

»  Yeminli mali miisavirlik sitnavini vermis olmak,

»  Yeminli mali miisavir ruhsatint almis olmaktir.

“Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
biirosu agamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar. Yeminli mali miisavirlik
meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen baslamadan ©nce, Asliye Ticaret

Mahkemesinde yemin ederler.”’

1.4. Muhasebe ile lgili Uluslararas1 Kuruluslar

Diinya capinda muhasebeyle ilgili olarak uluslararasi nitelikte bir¢cok kurulus

vardir. Bu kuruluslarin  belli baghh amaclar1 arasinda, muhasebede farkli
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uygulamalardan dogan olumsuz sonuglar1 engellemek, muhasebede uyulmasi
gereken kurallar1 belirlemek ve devletler arast muhasebe uyumunu saglamak yer
almaktadir. Sonug¢ olarak muhasebe meslegini diizenli ve sistemli bir meslek yapmak

amacli bir¢ok kurulus standartlar getirmistir (Choi vd., 1999:8).

Ulkelerin muhasebe standartlarindaki farkhiliklar su sekilde daha iyi

aciklanabilir;

» Ulkelerin hukuki ve mali yapilari, bu iilkelerdeki isletmelerin ortaklik
yapist yine ayni sekilde uyguladiklari finansman yontemleri ve muhasebe
meslegi acisindan geligmislik diizeyleri (Lawrance 1996:5),
> Ulkelerin 6z sermaye hesaplama farkliliklari, mevcut ekonomik faktorleri
ve geleneksel kiiltiirel farkliliklar1 (Joumal, Vulin 2004:18),
» Ulkelerin finansal kaynaklar1 nasil sagladiklari, sermaye piyasalaridaki
farkliliklar, ulusal kiiltiirleri ve enflasyon seviyeleri (Cankaya, Aydogan
2008:302),
Giderek isletmeler arasi rekabetin artmasi, bireylerin tercih ve
ihtiyaclarindaki degisimler, diinya ekonomisine katki saglayan iilkelerin pazar
giicleri, uluslararasi sermaye piyasalarinin gelismesi, yeni diinya ekonomisinin

yeniden yapilanma istegi gibi gelismeler isletmelerin, uluslararasi pazarlara

acilmasini zorunlu hale getirmistir (Ayboga 2002:41).

21. yiizyilin beraberinde getirdigi kiiresellesme ve piyasalar arasindaki
smirlarin daralmasi (Oksay, Acar 2005:16) neticesinde iilkeler arasi farkli muhasebe
uygulamalarin1 ortadan kaldirma ve standartlar gelistirme zorunlulugunun olmasi
(Korkmaz vd., 2007:97), iilkelerin bu olusturulan muhasebe standartlarina tam
manastyla ayni katilim diizeylerini saglamasi ve uyumsuzlugun kismen ortadan
kaldirilmas1 gibi ¢abalar1 gerekli kilmaktadir (Nobes 2001:3). Baska bir ifadeyle
kiiresel boyutta yasanan ekonomik gelismeler, gelisen ticaretin {ilkeleri birbirine
bagimli hale getirmesi, iilkelerin finansal tablolarin1 ve raporlamalarint kiiresel
paydada bulusturmasi gerekliligi, uluslararast uyum c¢alismalarini zorunlu kilmistir

(Kocamaz 2012:106).

Tiim bu gelismelerin 151¢1nda, muhasebeye katkida bulunmak ve muhasebe

meslegini belli bagh standartlara kavusturmak adina ¢ok sayida uluslararasi kurulus
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ortaya c¢ikmustir. Bu kuruluslar muhasebe meslek oOrgiitleri olarak da

adlandirilmaktadir. Diinya ¢apinda ortak bir muhasebe sisteminin olusmasi adina,

muhasebeye standartlar ve ilkeler kazandiran bazi uluslararasi kuruluslar sunlardir;

>

“Uluslararast  Muhasebe  Standartlart  Komitesi  (International
Accounting Standards Commitee IASC),”’

“Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu (International Accounting
Standards Board IASB),”’

“Amerika Birlesik Devletleri Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu
(US Financial Accounting Standards Board FASB)’’ ve

“Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants IFAC)’’ olarak sayilabilir.

Asagida s0z konusu kuruluslar (meslek oOrgiitleri) hakkinda bilgi

verilmektedir;

1.4.1. Uluslararasi1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi

Bu komite Almanya, Avustralya, Amerika Birlesik Devletleri, Fransa,

Meksika, Hollanda, Japonya, Irlanda, Ingiltere ve Kanada'nin temsilcilerinin

aralarinda anlagsmasi neticesinde, 1973 yilinda kurulmustur. Komitenin adi,

Uluslararasi Muhasebe Standartlart Komitesi (International Accounting Standards

Committee IASC) olarak belirlenmistir (Ciftci, Erserim 2008:236).

Komitenin kurulus sirasinda alinan kararlara gore, iiye llkelerin uymasi

gereken kurallar su sekildedir (Akgiin 2007:86):

>

Komite tarafindan alinan kararlar1 uygulamak ve olusturulan standartlari
desteklemek,

Uye iilkelerce hazirlanacak finansal tablolarin, ¢ikarilan standartlara
uygunlugu saglamak,

Uye iilkelerin denetgilerinin incelemeleri esnasinda komite standartlarini
uygulamalarini saglamak ve

Finansal tablolarin hazirlanmasinda, standartlara uyulmadiginin farkina

varilmasi iizerine, bunlar1 raporlar halinde komiteye bildirmek.

Tiirkiye muhasebe uzmanlar: dernegi (TMUD), bu uluslararast kurulusa tam

tiyedir. Dernegin iiyeligi 1979 yilinda bakanlar kurulunca onaylanmistir. Dernegin
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yuriittiigli calismalar ve ugraslari neticesinde Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi (TURMOB) de komite
tiyeligine kabul edilmistir (Akgiil, Akay 2004:36).

Komitenin gorevi, Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’ni (International
Accounting Standards IAS) belirlemektir. Amaci ise, hazirlanan mali tablolarin
belirlenen standartlara gore denetlenmesini saglayarak, standartlarin kiiresel capta
benimsenmelerini saglamaktir. Bu amactan yola ¢ikilarak, Uluslararasi Muhasebe
Standartlart Komitesi (IASC) tarafindan Uluslararasi Muhasebe Standardi (IAS) adi
altinda, 41 tane muhasebe standardi, {iye iilkelerin kullanimina sunulmustur. Komite,
tiyelerinin 6zel durumlarini géz 6niinde bulundurarak, baz iilkelere gore standartlar
esnek tutmustur. Komitenin ilk asamalarda bu tutumu sergilemesindeki amag,
tiyelerini agir kurallarla bunaltmamak ve ikna yoluyla kurallarin uygulanmasini

saglamaktir (ibis, Akarcay 2003:6).

Uluslararasi Muhasebe Standartlar: Komitesi (IASC), kurulmus oldugu 1973
yilindan bu yana, yiiksek kalitede caligmalar yaparak, muhasebe uygulamalarini
standartlara sokabilmenin miicadelesini vermis ve kismen basarili olabilmistir.
Komite 1981 yilinda kendi biinyesinde, Danismanlik Grubunu ve 1995 yilinda ise
Danismanlik Konseyini olusturmustur (Sensoy 2008:68). Tiim c¢alismalarina ve
cabalarina ragmen tlyeler iizerinde tam manasiyla bir yaptirim giiciine ulagsamayan
komite (Ciftci, Erserim  2008:236). Aralik 2000 tarihinde tiim gorevlerini,
Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu’na (International Accounting Standards

Board I1ASB) devretmistir (Oksay, Acar 2005:23-24).

1.4.2. Uluslararasi1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Londra da kurulan Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu (International
Accounting Standards Board 1ASB), Uluslararast Muhasebe Standartlari
Komitesi’nin (International Accounting Standards Committee 1ASC) tim gorev ve
sorumluluklarini iistlenerek, 1 Nisan 2001 tarihinde kurulmustur. Amaci uluslararasi
muhasebe standartlar1 olusturmak ve bu standartlarin kullanilmasin kiiresel boyutta
yayginlastirmaktir. Bu tarihten sonra muhasebe standartlar1 agisindan, giiclii otoritesi

acisindan ¢aligmalarina devam etmistir (Oksay, Acar 2005:24).
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Yenilenmis yapistyla Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu (1ASB),
gorev yetkisini istlendigi bir Onceki komiteye gore, bir¢ok alanda basarilar
saglayarak saygin bir otorite haline gelmistir. Kurul, ii¢ farkli alanda yenilik
getirmistir. Bu yeniliklerden ilki, kurula atanma onceligi konusudur. Daha 6nceleri
kurula secilen Gyeler, yeteri kadar muhasebeye hakim olmayan sadece ulke temsilcisi
konumunda olan kisilerden segilirken, bu kuralda degisiklige gidilerek, alaninda
teknik deneyime sahip, bilgi birikimi yiuksek uzmanlardan temsilci sec¢ilmesi yoluna
gidilmistir. Kurulun ikinci yeniligi ise, segilen iiyeleri tam zamanli galismaya
baslatmasidir. Bu sayede toplantilarin hizli bir sekilde gergeklestirilmesinin Onii
acilmis ve kararlarin daha hizli bir sekilde alinmasi saglanmistir. Kurulun, gtincu ve
son yeniligi ise tiyelerin, kendi tilkeleri ile kurul arasinda iletisimi saglamalar1 ve bu

sayede kurulun iletisim agina katkida bulunmalar1 saglanmistir (Uysal 2006:97).

Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB), su kurallar1 kendisine
gorev bilmistir (Oksay, Acar 2005:27):

» Seffaf anlasilir ve kaliteli muhasebe standartlar1 olusturmak,

> Ulkelerin ulusal standartlarin1 ve uluslararasi muhasebe standartlarini
birbirleriyle uyumlu hale getirmek,

» Muhasebe sorunlar1 hakkinda taslaklar ¢ikartarak, bunlar1 gelistirmek ve
¢ozlim yollar1 iretmek,

» Standart Yorumlama Komitesi (International Financial Reporting
Interpretations Committee IFRIC®®) tarafindan olusturulan yorumlar
inceleyerek, onaylamak,

» Uzmanlardan olusan komiteler kurarak, daha biiylik projelerde bu
komitelerden yararlanmak,

» Olusturulma asamasindaki standartlara iligkin, ulusal standartlar1 ve yerel
uygulamalar1 gézden gegirerek, yeni olusturulacak standartlar1 giiclii
kilmak,

» Biiyiik projelere, onceligi olan islere ve giindeme iliskin Standart

Danisma Konseyi'ne (Standard Advisory Council SAC**) danismak ve

3 Standart Yorumlama Komitesi (IFRIC), Uluslararast Muhasebe Standartlari Kurulu (IASB)
tarafindan olusturulan standartlarla ilgili uygulamaya yonelik yorumlar yayinlayarak, bu
standartlarin uygulanmasinda rehber gérevi gormektedir.
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» Her zaman sart olmamakla birlikte, yeni bir standart olugturmadan 6nce,
uygulanabilirligine yonelik, gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde saha
caligmas1 yapmak.

Uluslararast  Muhasebe  Standartlart  Komitesi  Vakfi  (International
Accounting Standards Committee Foundation IASCF®) tarafindan kurula atanan,
toplam 14 {iyenin 2’si yar1 zamanli, 12’si tam zamanli ¢alismakta olup alinacak
kararlar, 9 tiyenin olumlu goriis bildirmesiyle alinabilmektedir (Ulusan 2005:13;
Uysal 2006:99-100).

Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu 'nun (IASB) dinyada bircok ulke
ve Orgiitlerini etkileyecek standartlar olusturmasi, kurulun sayginligint ve
baglayiciligim giin gectikge artirmistir. Ote yandan uluslararasi alanda muhasebeye
katk1 sunan bir¢ok kurulusta, kurulun calismalarinda aktif roller almislardir. Bu
kuruluglardan bazilar1 su sekilde sayilabilir; Avrupa Komisyonu, Uluslararast
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants IFAC), ABD
Sermaye Piyasasi Kurumu (Us Securities and Exchange Commission SEC) ve ABD
Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu (Us Financial Accounting Standards Board
FASB) (Oksay, Acar 2005:28).

1.4.3. ABD Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

ABD Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu (US Financial Accounting
Standards Board FASB), her biri 5 yil i¢in segilen ve iki kez segilebilmenin miimkiin
oldugu, toplamda 7 iiyeye sahip ve kirka yakin ¢esitli personele sahip uluslararasi bir
kurulustur. Bu kurul, 1973 yilinda kurulmus olup, Amerikan Ruhsatli Kamu
Muhasebecileri Enstitisu (American Instutie of Certified Accountants AICPA)
tarafindan olusturulmus ve baska bir bagimsiz kurulus olan Finansal Muhasebe Vakfi
(Financial Accounting Foundation FAF) tarafindan finansmani saglanan ve birgok

tiyeden olusan uluslararasi bir kurulustur. Kurulun gorevi; daha ¢ok yol gosterici bir

4 Standart Danisma Konseyi (SAC) yiiksek kaliteli standartlar olusturabilmek amaciyla, Uluslararasi
Muhasebe Standartlart1 Kurulu’nun (IASB) ¢alismalarindan etkilenecek olan kisi ve kuruluslarin
goriislerinin alindig bir tartisma platformudur.

!> Uluslararast Muhasebe Standartlari Komitesi Vakfi (IASCF), 8 Mart 2001 tarihinde, kir amaci
giitmeyen bir vakif olarak kurulmustur. Vakfin temel gorevleri, Uluslararasi Muhasebe
Standartlari1 Kurulu'nun (IASB), stratejilerini ve biitcesini belirlemek ve c¢alismalarim
denetlemektir.
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kimlige sahip olarak denetcilere ve bilgi kullanicilarina istikamet belirlemek, finansal
muhasebe ve raporlama standartlarini olusturmak ve bu standartlarin gelistirilmesini

saglamaktir (Bostanci 2002:3-4).

Ayrica kurulun faaliyetleri arasinda, Finansal Muhasebe Vakfi (FAF) disinda
diger bir¢ok organizasyonlarin goniillii yardimlari ile finansmani saglanan ABD
Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu’'nun (FASB) olusturmus oldugu standartlara
aciklik getirmek, detaylandirmaya yonelik caligmalarda bulunmak ve yorumlar

yayimlamak yer almaktadir (Bagpinar 2005:43).

Muhasebe standartlarini1 yorumlama konusunda diinyada en iyi Orgiit
konumunda olan ABD Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu (FASB), en uyumlu
standartlar1 saptamak konusunda oldukg¢a iyi sonuglar almistir. Ayrica kurulun
danisma tyeleri, konuya vakif kendi alanlarinda uzman kadrolardan olusturulmustur.
Bu iiyeler, bilim adamlar, is hayatinin Onde gelen temsilcileri ve uzman
muhasebecilerden olugsmaktadir. Tiim bu tiyeler biiytik titizlikle Finansal Muhasebe
Vakfi (FAF) tarafindan se¢ilmektedir ve {iyelerin c¢alismalart bu vakif tarafindan
yakindan takip edilmektedir (Ustiindag 2000:38).

1.4.4. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

Almanya’nin Miinih kentinde 1977 yilinda gergeklestirilen 12. Diinya
Muhasebeciler Kongresi’nde 51 (yeden toplamda 63 muhasebe Orgutindn
katithmiyla Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants IFAC) kurulmustur. IFAC’nin kurulus amaci, meslek mensuplarina
yiiksek kalitede hizmet saglamak ve kamu yararin1 koruyucu faaliyetlerde
bulunmaktir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), hali hazirda 124 iiye
tilkeden 159 iiyesi olan kiiresel ¢apta bir muhasebe orgiitiidiir (Sarioglu 2005:16).

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC), Kkurucu (yeleri
arasinda Tiirkiye de yer almaktadir. Tiirkiye temsilcisi, Tiirkive Muhasebe Uzmanlart
Dernegi (TMUD), kurucu iiyelik sifatinin agirligini kullanarak, Tlrkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi’'nin
(TURMOB) federasyona iiyeligine tam destek vererek 1994 yilinda TURMOB un
tiyeliginin kabul edilmesinde, 6nemli katkilar sunmustur (Ciftgi, Erserim 2008:241).
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Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), birgok alanda standart ve
yonerge yayimlayarak diinya muhasebe meslegine onemli katkilarda bulunmustur.
Federasyonun amaci, muhasebe meslegini daha iist seviyelere tasimaktir. Ayrica
binyesinde mesleki yeterlilik 6ncesi kurallar yonergesi yardimiyla Uyelerine kaliteli
egitimler vermektedir. Daha Onceleri Uluslararasi Egitim Yonergeleri (International
Education Guidelines IEG) seklinde yayimladigi ve 2002 yilinda standart taslag
haline getirdigi Profesyonel Muhasebeciler I¢in Uluslararasi Egitim Standardim
(International Education Standard for Professional Accountants) yayimlayarak
tiyelerinin kullanimina sunmustur (Kdse, Yilmaz 2003:1).

Yukarida ele alinan uluslararast kuruluglar diinya muhasebesinin gelisimine
ayr1 ayr1 katkilar sunarak temelde tek amag etrafinda toplanmiglardir. Bu amag farkh
muhasebe uygulamalarinin beraberinde getirdigi uyumsuzlugu ortadan kaldirmaktir.
Bu amagla herkes tarafindan aynmi sekilde uygulanacak ve ayni anlama gelecek
muhasebe standartlart olusturulmustur. Ayrica bu uluslararas1 biiyiik kuruluslarin
yani sira birgok yerel ve bolgesel kurulus vardir. Bu kuruluslar kendi aralarinda bir
birlik sagladiklar1 gibi bu biiyiik kuruluglarla da uyum i¢inde ¢alismaktadirlar. Belli
basli yerel ve bolgesel kuruluslar asagida bagliklar halinde verilmistir:

» “’Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu (Fédération des Experts

Comptables Mediterranéens FCM),”’

» “’Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (American Instutite

of Certified Public Accountants AICPA),”’

» “’Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (The Fédération des Experts

Comptables Européens FEE),””

» “’Edinburgh Grubu (Edinburg Group EG),”’

» “Giliney Dogu Avrupa (Balkanlar) Muhasebe Gelisimi Ortakligi (The
South Eastern European Partnership on Accountancy Development
SEEPAD),”’

> “Ingiltere Tescilli Ruhsatll Muhasebeciler Birligi (The Association of
Chartered Certified Accountants ACCA),”’

> “Ingiltere ve Galler Uzman Muhasebeciler Enstitiisii (Institute of

Chartered Accountants in England and Wales ICAEW),”’
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» “’Muhasebeciler igin Uluslararas1 Etik Standartlar Kurulu (International
Ethics Standards Board for Accountants IESBA),”’

»  “Uluslararas1t Kamu Kesimi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (International
Public Sector Accounting Standards Board IPSASB),”’

»  “Uluslararas1 Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi (The International

Association for Accounting Education and Research IAAER)’’ gibi.

1.5. Tiirkiye’de Muhasebe ile Ilgili Kuruluslar

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalari, daha oncede deginildigi gibi Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul Kanunu (VUK) tarafindan yonlendirilmis olup,
ilgili kanunlardaki hiikiimlerin ihtiyaca cevap veremedigi durumlarda, yasal statiiye
sahip olarak kurulan diger orgiitlerin kendi i¢ standartlarina basvurulmaktadir

(S6nmez 2003: 24).

Tiirkiye’de muhasebe meslegi adina kurulan belli bagli orgiitler asagida

verilmistir;

1.5.1. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi (TMUD)

Tiirkiye’de 6zel ve resmi her alanda ve cesitli kademeler icin ehliyetli
muhasebe elemanlar1 yetistirmek, mevcut muhasebe elemanlarinin gelismesini ve
muhasebe bilgilerinin yonetimde ve incelemelerde verimli bir sekilde kullanilmasini
saglayic1 caligmalarda bulunmak, muhasebe uzmanligi meslegini teskilatlandirip
ilerletmek, tyelerini kiiltiirel, sosyal ve iktisadi gelismelerini saglamak, hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla 1942 yilinda FEksper Muhasipler ve Isletme
Organizatérleri Dernegi adiyla kurulan, 1967 yilinda ise ad1 Tirkiye Muhasebe

Uzmanlar: Dernegi ne doniistiiriilen oncii bir dernektir.

Avustralya'nin Sydney kentinde 1972 yilinda toplanan On birinci Uluslararasi
Muhasebe Kongresi’nde, Uluslararast Muhasebe Standartlart Komisyonu 'na
(International Accounting Standarts Committee-1ASC) iiye olmus olan dernek,
1977°de Almanya'nin Miinih kentinde toplanan On ikinci Uluslararas1 Muhasebe
Kongresi’'nde kurulmasina karar verilen Uluslararasi Muhasebe Federasyonu na
(International Federation of Accountants- IFAC) kurucu iiye olarak katilmuistir.

1975°te dernek, IASC iiyesi olarak uluslararasi standartlar1 kabul etmistir.
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Dernek misyonunu; “ulusal ve uluslararast muhasebe uzmanligi alaninda
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyerek toplam kalite g¢ercevesinde
miikemmeliyeti yakalamayir hedefleyen, SMMM veya YMM ruhsath yiiksek
kalitedeki meslek mensuplarimizla denet¢ilik ve muhasebe uzmanligi faaliyetlerini
gelistirmektir” olarak belirlemistir. Dernek belirtilen bu misyon ve vizyon
dogrultusunda yukarida Dbelirtilen amacma ulagsmak i¢in su faaliyetleri

gergeklestirmektedir:

e Muhasebe elemanlar1 ihtiyaci ve ¢esitli muhasebe konularinda arastirma
yapmak ve yaptirmak.

e Muhasebe konusunda konferanslar, seminerler diizenlemek.

e Muhasebe konularinda yayimn yapmak.

e Muhasebe kongreleri diizenlemek.

e Muhasebe elemanlar1 yetistirmek, dernek amacina uygun egitim ve
arastirma miiesseseleri kurmak, yiirlitmek, benzer kuruluslara yardim
etmek.

e Muhasebe alaninda, sertifikalar ihdas etmek, yapilacak yonetmelige gore
sertifikalar1 tevdi etmek.

e Yurt icindeki muhasebe ile ilgili dernekler, kuruluslar ve egitim
kurumlari ile is birligi yapmak.

e Mesleki ve ahlaki muhasebe 6l¢li ve prensiplerinin tespiti korunmasi
yiikseltilmesini saglamak.

e Muhasebe ile ilgili konularda kanun koyucu ve uygulayici organlara ve
isletmelere miitalaa ve raporlar vermek.

e Yurt disinda faaliyet gosteren muhasebe ile ilgili kuruluslarda is birligi
yapmak. Federasyonlara liye olmak ve yurt disinda yeni kurulacak

muhasebe ile ilgili kuruluslarda kurucu tiye olmak.

1.5.2. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalan Birligi (TURMOB)

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait biitiin
odalarin katilacag1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalart Birligi kurulur. Bu kanunda kullanilan birlik deyimi, Tirkiye
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ni
ifade eder. Birlik, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara’dadir. Birlik kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamaz.
Ayrica ayni kanunun 29. Maddesinde birligin gorevleri su sekilde belirtilmistir.

Birligin gorevleri asagida gosterilmistir;

e  Meslegin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak.
e Meslek mensuplarinin  menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve
geleneklerini korumak.
e (dalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek
e Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklart kesin olarak
¢Oziimlemek, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.
e Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.
e Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluglara iiye olmak, milletlerarasi
mesleki toplantilara katilmak.
e Maliye Bakanligi’nca verilecek gorevleri yerine getirmek.
e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi
makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.
Yine aynmi kanunun 30. maddesinde birligin gelirleri, birlige dahil odalarin
gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varhigindan saglanan gelirler,
ruhsatname Tcretleri ve genel hiikiimler cercevesinde elde edilen bagis ve

yardimlardan olustugu belirtilmektedir.

1.5.3. Temel Egitim Staj Merkezi (TESMER)

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan 1993 yilinda faaliyete gecirilen TESMER,
meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina yonelik egitim hizmetlerinin
verildigi bir siirekli egitim merkezidir. TESMER, Tiirkiye’de genel egitim sisteminde
yasanan yetersizlik ve nitelik sorunlar1 karsisinda ortaya koydugu ve bir ilk olan
egitim sistemiyle, meslek adaylarinin temel bilgilerindeki eksiklikleri tamamlamak
ve meslek mensuplarinin sahip olduklar1 bilgileri siirekli olarak giincel tutarak
gelisimlerini yardime1 olmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu amagla staj, egitim,

smavlar ve projeler basliklar1 altinda faaliyetlerini yerine getirmektedir.
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1.5.4. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK)

Tiirkive Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu (TMUDESK), 1994
yilinin subat ayinda TURMOB tarafindan kurulmustur.

TMUDESK’in kurulus amaci, tim isletmelerin ve diger kuruluslarin
muhasebe ilkeleri 1s18inda tek diizen yapisimi gergeklestirmelerini saglamak ve
finansal tablolarin diizenlenmesini ilkelere baglayarak bu tablolar1 diizenli bir
sisteme kavusturmaktir. Ayrica finansal tablolarin denetlenmesinde bagimsiz
denetgilerin esas alacaklar1 yontemleri belirlemektir. Kurul, ulusal standartlarin
uluslararas: standartlara uygunlugunu takip ederek, bu standartlarin Tiirk ekonomisi
ve Tirk isletmelerinin yapisint géz Oniinde bulundurarak, muhasebe ilkelerini
belirlemektedir (Berberoglu 2002: 40).

TMUDESK, uygulanan muhasebe standartlar1 {izerinde belli basli amaglar
giitmektedir. Bu amaglar su sekilde ifade edilebilir (Bagpinar 2004: 50):

1) Tirkiye’de uygulanan muhasebe standartlarinin, uluslararasi kuruluslarca

olusturulan muhasebe standartlarina uyumlu olmasini saglamak,

i1) Tiirkiye’deki finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda, muhasebe
standartlarinin  uygulanmasin1  saglamak ve {ilke genelinde bu

standartlarin uygulanmasini saglamak,

iii) Standartlar1 belirlerken Tiirk ekonomisinin yapisinit ve gereksinimlerini

g6z 6ninde bulundurmak,

iv) Ulke genelinde finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda
uygulanan  yontemlerle, uluslararasi muhasebe  standartlarinin

harmanizasyonunu saglamak ve

v) Ulke genelinde uygulanan muhasebe kavram ve terimlerinden yola

cikarak, yeni standartlarin gelistirilmesine katkida bulunmak.

TMUDESK, 1966 yilinin nisan ay1 igerisinde gerceklestirdigi toplantisinda
11 standart taslagimni “’Tiirkiye Muhasebe Standardi’’ olarak kabul etmistir. Karar oy
cokluguyla alinmistir. Kabul edilen bu standartlar, 01.01.1997 tarihinde yiiriirliige
girmistir. Daha sonra kurulun, 17.06.1999 tarihli toplantisinda onceki donemde

hazirlanan standart taslaklar1 ele alinarak, TMS-1’in yerini almak iizere bes adet
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standart, oy birligiyle kabul edilmis olup, kabul edilen standartlar, 01.01.2000
tarihinde yiiriirlige girmistir. Kurul, 2001 tarihinden itibaren 19 adet yeni standart
cikarmistir (Aydogan 2007: 83).

1.5.5. Turkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)

Tiirkiye’de muhasebe standartlarini belirleme yetkisi, 18.12.1999 tarih ve
4487 sayil1 Kanun’un 27. maddesi ile Sermaye Piyasas1 Kanunu’na eklenen Ek

Maddel ile kurulan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu'na devredilmistir.

Ek Madde 1- (Ek: 15/12/1999 tarih ve 4487 sayilhi Kanun Md. 27 ile)
“Denetlenmis finansal tablolarin sunumunda; finansal tablolarin ihtiyaca uygun,
gercek, giivenilir, dengeli, karsiuastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte olmalart igin
ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarar
icin uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yayinlamak iizere,
kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali ozerklige sahip Tiirkive Muhasebe

’

Standartlart Kurulusu kurulmustur. Kurul, Basbakanligin ilgili kurulusudur.’

“’Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu; Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret
Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurulu, Hazine Miistesarlig1, Sermaye Piyasas1 Kurulu,
Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nden birer, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi’nden bir yeminli mali miisavir ve bir serbest muhasebeci
mali miisavir olmak iizere 9 iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi

dolmadan ayrilan tiyenin yerine ilgili Kurum yeni iiye seger.”’

“Tirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu’nun {yelerinin iktisat, maliye,
siyasal bilgiler, igletme, iktisadi ve idari bilimler ve benzeri dallarda en az dort yillik
lisans diizeyinde 6grenim yapmis olmalari, bagka bir yiiksek 6grenim kurumunda
lisans diizeyinde 6grenim yapmis olanlarin ise belirtilen dallarda lisansiistii egitim
yapmis olmalar1 ve bu alanlarda en az 12 yil deneyim sahibi olmalari sarttir. Kurul
kendi iiyeleri arasindan baskan ve baskan yardimcisini seger. Kurul iiyelerine,
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan Kamu iktisadi Tesebbiislerinin ydnetim kurulu

tiyelerine 6denen miktarda huzur hakki 6denir.”’
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“’Kurulun gelirleri, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalar1 Birligi'nin gelirlerinin yiizde ikisinden, olusturulacak
muhasebe standartlarinin telif haklarindan, ilgili kuruluglarin katkilarindan ve diger
faaliyet gelirlerinden olusur. Kurul, vize ve tescil agisindan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu ve 832 sayili Sayistay Kanunu hiikiimleri ile 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 492 sayili Harglar Kanunu’na tabi

degildir. Kurul’un gelir ve giderleri Sayistay denetimine tabidir.”’

Faaliyetlerin diizenli olarak yiiriitilmesi amaciyla kurul, personel istihdam
edebilecegi gibi gerektigi takdirde de ilgili kuruluslardan konuyla ilgili eleman
istthdam edebilir. Kurul ¢aligma komisyonlar1 olusturarak ve kurulus temsilcilerini
toplayarak muhasebe standartlarini hazirlar. Standartlar olusturulurken ¢alismalarda

yiiriitiilecek usul ve esaslar, kurul tarafindan belirlenecektir (Sensoy 2008: 208).

TMSK 07.03.2002 tarihinde TMUDESK’in gorevlerini devralarak muhasebe
standartlarinin belirlenmesinde tek yetkili kurulus haline gelmistir. Bu tarihte yapilan
basin agiklamasiyla, kiiresellesme siirecinde gelismis diinya tilkeleriyle bire bir
uyumlu caligsarak, standart olusturma ve uygulama yoniinde niyet belirlenmistir.
Tiirkiye muhasebe standartlarinin (TMS/TFRS) uluslararasi boyutta kabul gérmesi
ve gecerlilik saglamasi i¢in uluslararasi kabul gérmiis muhasebe standartlarina aynen
uyumun gosterilecegi agiklanmistir. Daha sonra uluslararas: muhasebe standartlar
komitesi vakfi (IASCF) ile bir telif hakki anlagmasi yapilarak, TMSK tarafindan
resmi bir Tiirkge ¢evirisi yapilmasi kararlastirilmistir (Aydogan 2007: 84).

TMUDESK ’te oldugu gibi TMSK’da, Tiirkiye’deki muhasebe standartlarinin,
uluslararasi standartlara uyumunun saglanmasini iistlenerek sorumluluk almistir.
TMSK, Tirkiye muhasebe standartlarinin  olusturulmasinda, uluslararasi
uygulamalardan esinlenmistir. Ayn1 zamanda, olusturulan standartlarin anlasilir,
uygulanabilir olmasi adina uluslararast orgiitlerle is birligi i¢cinde olunmasi kurul

tarafindan kararlastirilmistir (Parlakkaya, t.y: 133).

Tiirkiye’de oldugu gibi uluslararasi piyasalardaki gelismeleri de takip eden
TMSK, cagdas diinya diizenine entegre olabilmek ve uyumu saglamak adina

standartlar iiretmeyi kendisine gorev bilmistir (Bekgi 2007: 30).
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1.5.6. Kamu Gozetim ve Denetim Kurulu (KGK)

Tiirkiye’de muhasebe standartlar1 konusunda; bankalar, sigorta isletmeleri,
finansal kuruluslara iligskin 6zel diizenlemelerin haricinde TTK’ya gore hazirlanan
ticari bilangolar, SPK diizenine uygun olarak hazirlanan bilanco ve de vergi
kanunlarina gore hazirlanan mali bilangolar gibi birden fazla tablonun ortaya ¢ikmasi

tek diizen muhasebe sistemini zorunlu kilmaktadir (Sayar 2002: 77).

Tirkiye’de muhasebe uygulamalarindaki ¢ok basliligi énlemek adina; 28103
sayll1 Resmi Gazetede 660 sayili kanun hiikmiinde kararname ile 2 Kasim 2011
tarihinde Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu (KGK)
kurulmustur. Bu Kanun Hilkmiinde Kararname’nin yiiriirlige girdigi tarihte’
"Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu’nun her tiirlii varliklar, bor¢ ve alacaklari,
yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar1 ve diger dokiimanlar ile nakit ve benzerleri
hicbir isleme gerek kalmaksizin Kurum’a devredilmis sayilir.” hitkmii ile TMSK’ nin

son buldugunu ve bu Kurum’a baglandig belirtilmistir.

Kurul; Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
onerilecek dorder aday arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun bagli oldugu
bakanliklar ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
onerilecek ikiser aday arasindan birer kisi olmak {izere, Bakanlar Kurulu tarafindan

atanan dokuz liyeden olusur.

Kurul bagkani ve iiyelerinin gorev siiresi alt1 yildir. Siiresi biten baskan ve
tiyeler yeniden atanamazlar. Baskanlhifin veya iyeligin gorev siiresi dolmadan
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan yere bir ay icinde 4. maddedeki
esaslara gore atama yapilir. Bu sekilde atanan kisiler, yerine atandiklarinin siiresini
tamamlar ve bunlardan iki y1l veya daha az siireyle gorev yapanlar bir defaligina
tekrar atanabilir. Kurul baskan1 ve tiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Ancak, ciddi hastalik veya sakatlik nedeniyle is
goremeyecekleri, atanmalar1 i¢in gerekli sartlar1 kaybettikleri veya durumlariin 6.
maddeye aykirt oldugu anlasilanlarin gorevleri Bakanlar Kurulu karari ile sona

erdirilir.
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Kurulun gorevleri KHK’nin 9. Maddesinde soyle siralanmistir;

“Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait
finansal tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini,
anlasila bilirligini, karsilastirila bilirligini ve tutarliligini saglamak
amaciyla, uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe
Standartlari’ni olusturmak ve yayimlamak,”’

“Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin uygulamasina yonelik ikincil
diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlar1 almak, bu konuda kendi
alanlar itibariyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin
yapacaklar1 diizenlemeler hakkinda onay vermek,”’

“’Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve
nakit akislarim Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dogrultusunda gercege
uygun olarak sunumunu, kullanicilarin ihtiya¢larina uygunlugunu,
giivenilirligini, seffafligini, karsilastirila bilirligini ve anlagila bilirligini
saglamak amaciyla, kamu yararin1 da gozetmek suretiyle, bilgi sistemleri
denetimi dahil, uluslararas1 standartlarla uyumlu ulusal denetim
standartlarini olusturmak ve yayimlamak,”’

“Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus
sartlarin1 ve ¢alisma esaslarini belirlemek, bu sartlar1 tagiyan kuruluslari
ve bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarini yetkilendirerek
listeler halinde ilan etmek ve bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek
Kurum’un internet sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak agik
tutmak,”’

“’Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile
denetim c¢alismalarinin, Kurum’ca yayimlanan standart ve diizenlemelere
uyumunu gozetlemek ve denetlemek,”’

“Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar1 saptanan bagimsiz
denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya
almak veya iptal etmek,”’

“Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav,
yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini

yuriitmek, siirekli egitim standartlar1 ile mesleki etik kurallarim
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belirlemek, bunlara yOnelik olarak kalite giivence sistemini olusturmak
ve bu alanlardaki eksikliklerin duizeltilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak, ’

“Yabanci iilkelerin kurulun goérev alamiyla ilgili konularda yetkili
birimleriyle is birligi yapmak, miitekabiliyet esasina gore Tiirkiye’de
bagimsiz denetim yapmasmma yetki verilen yabanci iilke denetim
kuruluglart ve denetgilerini listeler halinde ilan etmek ve bunlar
olusturacagr resmi sicile kaydederek Kurum’un internet sitesinde
kamuoyunun erisimine siirekli olarak acik tutmak,

Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin saglanmasina, denetime olan
giiven ile denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik diizenlemeler
yapmak ve gerekli tedbirleri almak,”’

“Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil
diizenlemeleri yapmak ve bu konularda gerekli kararlar1 almak,”’

©’Gorev alamiyla ilgili uluslararas1 uygulama ve gelismeleri izlemek,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve
Glivence Standartlari Kurulu ile muhasebe ve denetim alaninda
caligmalar yapan diger uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, lisans
ve telif anlagmalarn akdetmek ve gerektiginde bu kuruluslara iiye
olmak,””

“’Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve
uygulanmasi1 ile gorev alaniyla ilgili konularda kamu bilincinin
yerlestirilmesine yonelik olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler
ile gerekli yayinlarda bulunmak,’’

“’Kurum’un ana stratejisini, performans olcttlerini, amag ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarin1 belirlemek, insan kaynaklar1 ve calisma
politikalarin1  olusturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin
gorevleri hakkinda 6neride bulunmak,”’

“Kurum’un ana stratejisi ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak

hazirlanan biit¢esini gorliismek ve karara baglamaktir.”’
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I1. BOLUM

MUHASEBEDE YAPILAN HATA VE HILELER iLE ILGILI
GENEL BILGILER

2.1. Muhasebe Hatalar1 ve Nedenleri

Hata, Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde “istenmeyerek ve bilmeyerek yapilan
yanlis, yanilma ve yanilg1” seklinde tanimlanmistir. Muhasebe hatalari, istem dig1
olarak muhasebe islemleri ya da dokiimantasyonun mevzuatlara aykir1 bir sekilde
yapilmis olmasi ya da bunlarin bir gereklilik oldugu halde hi¢ yapilmamis olmasi

seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Toros 2012: 227).

Muhasebe hatalar1 unutkanlik, dikkatsizlik veya bilgisizlik sebebiyle
muhasebe ile ilgili islem, kayit ve hesaplarda, genelde kasit unsuru tasimayarak

yapilan yanlisliklardir (Kepekgi 1994:9).

Yukaridaki tanimlardan anlagilacagi lizere muhasebe hatalarinin baslica

sebepleri su sekilde siralanmaktadir (Irmak, Arslan vd., 2002: 32):
* Gereken dikkat ve 6zenin gosterilmemesi,
« [hmal,
* Bilgi ve deneyim eksikligi,
* Yasal diizenlemelerin yeterince bilinmemesi,
* Plansiz ve programsiz ¢alisma.

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi tizere muhasebede yapilan hata, kasit

unsurunu icermemelidir.

Muhasebe hatalarinin en temel nedenleri, deneyim ve tecriibe eksikligi, bilgi
eksikligi, dikkat eksikligi ve ihmalkarliktir. Is hayatina yeni baslamis, daha cok
yardimer konumunda calisan uzmanlarin deneyim eksikliklerinden dolayr hata
yapmalari miimkiindiir. Fakat uzun yillar meslegini yapmis olan ve hatta midiirliik
ve direktorliik gibi mevkilerde calisanlar dahi her ne kadar deneyim sahibi olsalar da

belli konulardaki tecriibe eksikliklerinden dolay1 hatali islemler yapabilirler. Bu
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durum ozellikle istisnai durumlarin varlig1 ya da is ¢evresinin degismesi ile ilgilidir.
Ornegin, bir sanayi sirketinin muhasebe departmaninda 10 senelik mesleki deneyime
sahip bir kisi, bir faktoring ya da leasing sirketine ge¢is yaptiginda bu alanlardaki
muhasebe islemlerine yonelik bir tecriibe eksikligi olacaktir. Bu tiir muhasebe
hatalarinin Oniline ge¢mek ic¢in isletme yonetimleri bagarili bir insan kaynaklari
yonetimini gergeklestirmis olmali ve istihdam ve terfi politikalarini liyakat usuliine

gore belirlemis olmalidir.
2.2. Muhasebe Hatalarinin Cesitleri

2.2.1. Matematiksel Hatalar

Muhasebenin vazgecilmez ogeleri olan defter ve belgeler ilizerinde yapilan
toplama-gikarma, ¢arpma ve bolme gibi olagan islemler neticesi ortaya cikan
birtakim hesaplama hatalarindan olusur. Ozellikle de sayfa, tablo, bilanco
toplamalarinda, bakiyeleri belirlerken ¢ikarma islemlerinde ve de dokiim listelerinde
carpma islemlerinden kaynakli hatalardan meydana gelir. Bunlara ilaveten, bazi

hesaplama hatalari1 sunlardan meydana gelir (Kaymak 1996: 69);

¢ Yevmiye, defteri kebir toplamalarinda,

e Kasa defterinde yapilan toplama ve ¢ikarma islemlerinde,
e Envanter cetvellerinde toplama ve ¢arpmalarda,

e Amortisman hesaplamalarindaki dort islemlerde,

e Maas bordrolarinin toplamalarinda,

e Faturalardaki KDV hesaplarindaki islemlerde,

e Bilango ve Gelir Tablosu toplamalarinda,

¢ Yeniden degerleme islemleri esnasinda yapilan ¢arpim hatalarinda.

Ornek; Finansman Giderleri Hesabinin bor¢ bakiyesi 20.000 TL olmasina
ragmen yanlis toplama sonucu 30.000 TL olarak hesaplanmis ve Donem Kar1 veya
Zarar1 Hesabina bu sekilde aktarilmistir. Finansman Giderleri Hesabinin bakiyesinin
yanlis hesaplanmasindan dolayr hata meydana gelmistir. Yapilan bu hata sonucu
olusan fark donem karinin 10.000 lira eksik hesaplanmasi sonucunu dogurmustur. Bu
da Odenecek olan vergi matrahimi isletme agisindan olumlu, devlet agisindan ise

olumsuz olarak etkilemistir.
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Ancak gilinlimiiz teknolojisinde, muhasebenin agirlikli olarak bilgisayar ile

tutulmasindan dolay1 bu tiir hatalara pek sik rastlanilmamaktadir.

2.2.2. Kayit Hatalan

Belgeler muhasebelestirilirken kayitlarda yapilan rakam ve hesap yanlighklar

olarak tanimlanmakta olup kayit hatalar1 agagidaki gibi siralanmaktadir:

Yanlhs Hesap Kayit Hatasi; Bir islemin yanlis algilanmasi sonucunda ait
oldugu hesaba degil baska bir hesaba kaydedilmesidir. Ornegin ticari mal
satig1 karsiliginda aliman 1.500 TL degerindeki senedin sonradan tahsil
edilmesi tizerine alacak senetleri hesabina yapilmasi gereken kaydin satis
hesabina yapilmasidir.

Tutarda Hata; isletmelere giren belgelerin (fatura gibi) tutarinda ve bu
belgelerin  kayitlara yansitilmasinda hata yapilmasi miimkiindiir.
Islemlerdeki miktar, birim fiyat ve tutar uyumsuzlugu bu hatalara 6rnek
olarak gosterilmektedir

Hesap Adinda Hata; Kasa hesabina bor¢ yazilmasi gerekirken alicilar
hesabina bor¢ yazilmasi ya da pesin ticari mal satis1 oldugu bir islemde
kasa hesabinin borg¢landirilmamast hesap adinda hata olarak

gosterilmektedir.

2.2.3. Nakil Hatalar

Yevmiye defterindeki kayitlarin bir bagka sayfaya veyahut ta defter-i kebire

aktarilirken yapilan hatalardir. Bu tip nakil hatalar1 rakamsal hatalar ve hesap hatalar

olmak tizere ikiye ayrilmaktadir (Kiigiiksavas 2006:361).

2.2.3.1. Rakamsal Hatalar

Muhasebe defterinde sayfa gegisleri esnasinda rakamlarin yanlis yazilmasi

veya yevmiye defterinden biiylik deftere gecis esnasinda yanlis rakamlarin iglenmesi

ile ortaya ¢ikan hatalardir.

Ornegin; 11.000 TL’lik yevmiye defterindeki kaydin, defteri-i kebire 1.100
TL olarak aktarilmasi gibi.
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2.2.3.2. Hesap Hatalan

Yevmiye defterinde dogru bir sekilde kaydedilen islem, defter-i kebire
gecirilirken hesap isimlerinin benzerliginden dolay1 yanlis bir hesaba kaydedilmesi

seklinde ortaya ¢ikan muhasebe hatalaridir.

Ormegin; 320 Saticilar (kisa vadeli borglar) ve 420 Saticilar (uzun vadeli
borglar) hesaplart arasindaki islev oOzelligini bir an dalginlikla atlayip, isim

benzerliginden dolay1 gecis yapma hatasi.

2.2.4. Unutma ve Tekrarlama Hatalan

Muhasebenin vazgecilmez ilkelerinden biri de ‘ddnemsellik ilkesi ’dir. Bu
ilke cergcevesinde yapilan islemlerin ilgili oldugu doneme kaydedilmesi gerekir.
Donemsellik ilkesi; alis-satig, gelir-gider durumlarinin ilgili olduklar1 doneme
kaydedilmesini belirtir. Yapilan islemlerin unutularak ilgili olmadiklar1 donemlere
kaydedilmesi unutma hatalar1 olarak degerlendirilmektedir. Bu hatanin geriye doniik
incelenebilecek bir kaydinin bulunmamasi durumunda hatayr diizeltmek oldukca
glictiir. Bu hatalar1 en aza indirgemek igin belgelerin takibi sirasinda kaydedilmesi
gereklidir (Holmes, Overmyer 1975:133).

Ornegin; Meslek mensubu, 7.000 lira bedelle satilan hurda bir demirbasin
bedeli tahsil edilemediginden dolay1 bu iglemi kayitlara gecirmemistir. Bu durum

normal bir unutma hatasi olarak goriilebilir.

Ancak muhasebe islemlerinde defterlerde siirekli olarak unutulma hatalarina
rastlanilmasi isletme sahip, yonetici ve calisanlarinin kasti olarak bu hatay1 yapip

cikar sagladiklar1 kanisina varilarak hileye basvuruldugu goriisiine varilabilir (Aksoy
2006:26).

Ornegin; 2018 yilina ait 5.000 lira reklam ve ilan vergisi tahakkukunun
yapilmasi, isletmenin 6deme yapmamasi gerekcesiyle unutulmustur. Bu vergi 2019
yil1 igerisinde fark edilip muhasebe defterleri kapanmadan 6denmistir. Dolayisiyla

muhasebe kaydi 2019 yilinda yapilmstir.

Sonug itibariye bu gider 2018 yili gideri oldugu icin, 2018 yili donem kari
5.000 lira fazla gosterilmis, 2018 yili kapanis bilancosu olmasi1 gereken tutardan

5.000 lira az, dagitilmayan karlarin tutar1 da 5.000 lira fazla gosterilmistir.
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Tekrarlanma hatalar1 ise gerceklesen islemlerde deftere iki kere kayit

yapilmast ile goriilen hatalardir.

Muhasebede c¢ok defa yapilan tekrarlama hatalar cesitli sekillerde goze
carpmaktadir. Bunlari inceledigimizde (Kaymak 1996: 84);

e Ayni belgenin bir defadan fazla kullanilarak muhasebe kayitlarina
alinmasi,

e Birislemin iki ayr1 deftere miikerrer olarak kaydedilmesi,

e Ayni islem veya hesaplara aymi islem, dolayisi ile ayri tarihlerde

miikerrer kayit yapilmasi gibi sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

Ornegin: isletmenin satin aldigi bir mala iliskin faturanin satici firma
tarafindan belge geger seklinde gonderildikten sonra kaydedilmesi ve daha sonra
faturanin ashinin gelmesi ile gelen faturanin da tekrar deftere kaydedilmesi ile cift

kayit yani tekrarlama hatas1 gerceklesmis olur

2.2.5. Bilan¢o Hatalar

Bilangolar daha ¢ok ticari faaliyetlerde bulunan isletmelerce ilgili donemin
sonunda alacak ve verecek durumunun net bir sekilde gosterildigi 6zel tablolardir.
Bu sayede disaridan veya igeriden isletmeye yatirirm yapmak isteyen kisi veya
kurumlar acgik bir sekilde bilgilendirilmis olur. Bilangolar olusturulurken belli
standartlar ve kurallar goz Oniinde tutulur. Bu kural ve ilkelere uyulmamasindan

dolay1 ortaya birtakim bilango hatalar1 ¢ikmaktadir (Akdogan, Tanker 1997: 60).

Ornegin isletmenin sermaye hesabina alacak kaydedilmesi gereken bir tutar,
muhasebecinin hatasi sonucu, dagitilmayan karlar hesabina alacak olarak islenmistir.

Buna benzer hatalar diizeltilmezler ise bilango hatali olur ve hata ddonemden doneme

akar durur (Giredin 2007:336).

Bilanco dlzenleme ilkelerine uyulmadan yapilan her tiirlii islem muhasebede
hataya veya hileye neden olabilir. Eylemin hata oldugunu varsayarsak, bilango

hatalar1 genelde iki sekilde olusabilir (Irmak ve digerleri, a.g.e.,37-39):
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2.2.5.1. Degerleme Hatalar:

Yeterli bilgiye sahip olunmadigi zaman bilangonun aktif ve pasif taraflarinda
yanlis degerleme hatalar1 ortaya ¢ikar. Ornegin, donem stoklarmin noksan
degerlenmesi gibi aktiflestirilmesi lazim olan bir harcamanin gider yazilmasi,

muhasebecilerin ¢ogu zaman yaptig1 degerleme hatalar1 olarak gosterilir (Kaval 2008

:65).

Bilindigi {izere bir isletmenin; varlik, alacak ve borg¢lar1 kayit olduklari
degerlerinden bu yana birtakim ekonomik, teknik ve dogal sebeplerden dolayi
yipranirlar, degisime ugrarlar. Ornegin stoklarda meydana gelen bozulmalar,
clirimeler, ¢ikan yangin sonucu olusan ziyanlar, sel baskini gibi sebepler neticesinde
sabit degerlerde asinma-yipranma olmasi durumunda yeniden degerleme
yapilmalidir. Bir alacagin tahsilinin siipheli ya da imkansiz hale gelmesi
durumlarinda da yeniden degerleme yapilmasi gerekir. Tiim bu gelismelerin yeniden
degerlemeye tabi tutulmamasi neticesinde bilango isletmenin ger¢ek degerini

gostermez.

2.2.5.2. Hesaplarin Birlestirilmesi Hatasi

Meslek mensuplari, tek diizen hesap plani dogrultusunda iglemleri ilgili
hesaplarda ayr1 ayri izlemelidirler. Hesaplarin bir tek hesap altinda birbiriyle mahsup
edilmesi sonucunda hatalar meydana gelmektedir. Bilango diizenleme ilkelerine gore
birbiriyle baglantis1 olup olmadigina bakilmaksizin bazi hesaplarin muhasebeci
tarafindan birlestirilmesi alacaklarin ve borglarin tam olarak netligini engelleyen

birtakim hatal1 diizensizlikleri olusturur (Ece 1998: 16).

Ornegin isletmenin B Firmasina olan senetli borcu ile yine ayn1 firmaya olan
senetli alacagini iki ayr1 hesap olan ‘121 Alacak Senetleri’ ve ‘321 Bor¢ Senetleri’
hesaplarinda ayr1 ayr1 izlemek yerine, bu hesaplardan yalnizca birinde hesaplari
izleme yoluna gitmesi, hataya sebebiyet verir. Halbuki Muhasebe Genel Tebligine

gore, bilango hesaplar1 arasinda mahsup yapilamayacag agiktir (Kirik 2007:50).

2.2.6. Telafi Edici Hatalar

Meslek mensuplarinin kendilerinin veya da elemanlarinin hatalarini 6rtbas

etmek icin bu yonteme bagvurmalaridir Etik ilkelere uymayan meslek mensubu,
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bulmak istemedigini, bulmaya c¢alismadig1 hatalarini gizlemek adma bu ydnteme
bagvurabilir. Biitiin bunlardan dolay1 ‘telafi edici hata’ ¢ok tehlikeli bir sinir1 zorlar
ki, bu simir hile sinirin ta kendisidir. Sayet, meslek mensubunun niyetinin durumu

neticesinde hileden s6z edilebilir (Aksoy 2006: 28).

2.3. Muhasebede Hile Kavrami ve Tanimi

Ingiliz dilinde hileli, hilekar, hilebaz anlamlarina gelen ‘fraud’ sdzciigi,
Tiirkce ’ye hile olarak ¢evrilmistir. Bu sozciik, dolandiricilik, sahtekarlik, yolsuzluk,
usulstizlik gibi kavramlari gevreleyen genis bir yelpaze durumuna sahiptir (Catikkas,
Calis 2007:189).

Hile, Oznelerle nesneler arasinda bagi bulunan tiim davranis sekillerini
suiistimal eden, insanlar arasindaki dogal baglar1 olumsuz yonde etkileyen kisi veya

kisileri, kurum veya kuruluslar1 aldatma hareketidir (Lok 1983: 5).

Buna benzer tanimlarin oldugu literatiirdeki bazi tanimlamalar ise su

sekildedir (Bozkurt 2011:60):

e Hile, bir kisi veya zlimrenin ¢ikarlarina ters diisecek olan ve hileyi yapan
kisinin kendisine bir c¢ikar saglamak istegi ile kasitli olarak aldatma
durumudur.

e Yapilan eylemde bir kasit bulunduran gergege, diiriistliige, esitlige ve
adalet diizenine karsi bir aldatma, etrafindakileri dolandirma ve yalan
sOyleme etkinligidir.

e Hile, kisinin bagli oldugu kurumun kaynaklarin1 ve mevcut varliklarini
kasith bir sekilde kendi zimmetine gec¢irme etkinligidir.

Literatiirde yer alan hile tanimlarindan yola c¢ikilarak hilenin belli bash

ozellikleri s0yle siralanabilir (Okutmus, Uyar 2014: 37):

e Kasit unsurunun varligi,

e Cikar saglama gabasi,

e Taraflardan birinin zarara ugramasi (kisi/kurum),

e Hile isleminin gizlenmeye caligilmas.

Muhasebe agisindan hile ise, hatadan farkli olarak kasti bir yaklasimla

isletmenin kayitlarinin veya belgelerinin ¢ikar saglama amaci gergevesinde tahrip
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edilmesidir. Muhasebede yapilan hileler, kayit ve islemlerde bilingli
diizensizliklerden meydana gelmekte oldugundan, ortaya ¢ikarilmasi gii¢ hilelerdir

(Giclii 2005:75).

Muhasebede hilenin varligini dort unsur yardimiyla agiklamak miimkiindiir.

Bunlar (Davia ve Digerleri, 1992:49);

e Hile eylemine giren suclu,
e Bireyin hile yapmadaki kasit orani,
e Hilenin birileri tarafindan g6z ard1 edilmesi,

e Bireyin bu eylem sonrasinda sagladi getiriler.

Isletmenin varlik ve kaynaklari, isletmeyle ilgili yoneticileri, ortaklari,
yatirimcilari, calisanlari, devleti ve kisacasi tiim ilgilileri ilgilendiren bir durum
oldugundan ayrica ilgililerin isletmeden farkli beklentilere sahip olmalarindan

kaynakl1 genis bir ¢ergceveye sahiptir.

2.4. Muhasebe Hilelerinin Altinda Yatan Amaclar

Muhasebe karsimiza c¢ikan hilelerin amacglarini su sekilde siralayabiliriz

(MHUD 2004:151):

e Dabha ciizi miktarlarda kar dagitma istegi,

e Hak edilmemis tesviklere sahip olma istegi,

e Yapilmak istenen yolsuzlugu gizleme istegi,
e  Ortaklarin birbirine ¢celme takma istegi,

e Vergi kagirma istegi,

e Zimmetlere gecirilen varliklar gizleme istegi,

e Hisse senetlerinin degerini oldugundan farkli gésterme istegi.

2.4.1. isletme Yonetiminin Hile Yapma Amaclan

Yonetimin hile yapma nedenleri arasinda, isletmenin finansal durumunun
oldugundan daha i1yi ya da daha kotii gosterme yoluyla, bilgi kullanicilarin1 aldatma
arzusu yatar. Calisanlar tarafindan yapilan hilelere kiyasla yonetim tarafindan
yapilan hileler, daha yikic1 sonuglar dogurabilir. ABD’de ger¢eklesen Enron

Skandali’nda oldugu gibi yoneticilerin gerceklestirdigi hilenin neticesinde yalnizca
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sirketin ¢alisanlar1 ya da hissedarlar1 degil, Amerikan sermaye piyasasi da olumsuz
etkilenmistir (Kirik 2007: 61). 2000 yilindaki verilere gére ABD’nin en biiylik 500
sirketi (Fortune 500) i¢inde yedinci sirada yer alan “Enron Sirketi” iilkenin en biiyiik
dogal gaz dagiticis1 konumunda idi. Ancak sirket yoneticilerinin, kendi servetlerini
artirmak i¢in maas, prim ve hisse senedi opsiyonlar1 yoluyla ¢esitli hilelere
basvurmasi ve bagimsiz denetim sirketleri, derecelendirme sirketleri ve hisse senedi
analistlerinin de gorevlerini suiistimal etmeleri neticesinde gelinen son nokta bir

fiyasko olarak muhasebe tarihinde yerini almistir.

2.4.2. isletme Cahisanlarimin Hile Yapma Amaclan

Isletme calisanlarinca yapilan hile, “Bir isletmenin kaynaklarinmn veya
varliklarinin kasti olarak yanlis kullanimi veya uygulanmasiyla, bir ¢alisanin kisisel

yarar saglamaya ¢alismasi ¢abasidir” (Simsek 2001: 20).

Isletme ¢aliganlarinca yapilan hileler, sahsi amagclar nedeniyle hirsizligi ve
dolandiriciligi saklama amaci giittiiglinden, kayit ve belgeler iizerinde oynamalar

vasitasiyla gerceklestirilir (Giirbiiz 1990: 61).

Isletme calisanlarinca yapilan bazi hileleri asagidaki gibi siralayabiliriz

(Bozkurt, Eyliil.:43):

e Isletmenin maddi varliklarinin veya fikri miilkiyet haklarinin ¢alinmast,

e Varliklarin kisisel ¢ikar amagh olarak kullanilmasi,

e Yapilmamasi gereken veya 6nceden yapilmis 6demeleri yapma,

o Isten ayrilmus eski calisanlara 6deme yapilmis gibi gdsterilmesi,

e Stoklarin kisisel kullanim i¢in veya satilmak {izere ¢alinmasi,

e Isletmenin almadig1 mal ve hizmetler icin gercek dis1 saticilara ddeme
yapilmasi ya da yapiliyor gibi gosterilmesi,

e  (esitli nedenlerle tahsil edilen nakdin, isletmenin kayitlarina sokulmadan
zimmete gegirilmesi,

e Yetkisiz veya uygun olmayan bi¢cimde 1skonto uygulanmasi,

e Stok ve hurda hirsizlii,

e  Ofis malzemeleri ve sabit varlik hirsizligi,

e Gider kalemlerini sisirme,
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e Hayali calisanlar yaratarak yapilan 6demeleri zimmete gecirme.

Bu hileleri somutlastiracak olursak, isletmenin veznedarinin kasadaki paradan
bir miktar paray1 ¢aldiktan sonra bu hirsizlig1 6rtbas etmek amaciyla sahte belgelere
dayali hayali 6demeler seklinde kasadan eksilen parayr kapatmaya caligsmasi
personelce yapilan hiledir. Bagka bir 6rnek verecek olursak, isletmenin miisterilerinin
verdigi para ve ¢ekleri zimmetine gegiren muhasebe departmani calisani, sahte
kayitlar tutarak miisterinin borcunun kapandigini gosterebilir. Veya da isletmenin
deposundaki mallar1 zimmetine gegiren depo gorevlisi, eksik mallarin varligini

gizlemek adina, stok kartlarindaki toplamalarda oynama yapabilir (Arkun 1975: 68).

2.4.3. Bireyleri Hile Yapmaya Iten Diirtiiler

Sug bilimine de konu olan hile yapma dirtiisiiniin altinda yatan neden,
insanoglunun tabiati geregi daha iyiye ve daha fazlasina ulasma cabasi olarak
tanimlanabilir. Sartlar ne durumda olursa olsun, bireylerin hileye olan yatkinligi ve
hilelerin ¢oklugu nedeniyle bu hileleri ortaya ¢ikarmada ayri bir profesyonellige
ihtiya¢c duyuldugu zaruri bir gerekge olarak goriilmektedir. Yapilan arastirmalara
gore hile yapan birey, her yastan ve her egitim diizeyinden olabilmektedir (Terzi

2012: 35).

Muhasebede gerceklesen hile eylemi, isletmenin yararina ya da zararina
olabilecegi gibi daha c¢ok bireyin kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda gerceklesir.
Isletmenin yararma yapilan hilelerde, personel 6diil veya primle doyuma ulasma
cabas1 giider. Tam tersine isletme yonetimine kizan birey, cezalandirma duygusu ile

hile eylemini secebilir (Bozkurt 2009: 131).

Calisanlarca yapilan hilelerde ¢ogu zaman isletme yonetimi hedef
tahtasindadir. Gergeklesen hileli eylemlerle isletme varliklarinin c¢alinmasi soz
konusudur. Caligsanlar isletmenin nakdi degerlerini ya da sabit degerlerini ¢alarak
kendilerine dogrudan ¢ikar sagladiklar1 gibi dolayli yoldan da {i¢iincii kisilere de
yarar saglayabilirler. Ornegin riigvet veya akrabalik iliskileri nedeniyle aliciya
yiiksek kalitede bir mal diisiik fiyattan satilabilir, saticidan da disiik kalitede bir trtin
yiiksek fiyattan alinabilir. Tiim bu islemler ¢alisana yarar sagladigi gibi iiglincii

kisilere de fazlasiyla bir yarar saglamaktadir (Terzi 2012: 35).
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Isletmelerde meydana gelen hileler iizerine yapilan arastirmalara gore, isletme
mevcudunda bulunan tiim bireylerin, hile yapabilmeye yatkin olduklarim
gostermektedir. Isletme yoneticilerinin mi c¢alisanlarmin m1 hangisinin hileye
yapmaya daha yatkin oldugunun tartisilmasi ya da bdyle bir ayrima gidilmesi
yaniltict olabilir. Arastirmalar konum fark etmeksizin tim bireylerin hile yapmaya

yatkin oldugunu ortaya koymaktadir (Bozkurt 2009: 96).

Isletmenin mevcudundaki bireyleri hileye iten diirtiileri dar bir kaliba sokarak
tartismak oldukca yanlis bir tutum olur. Cilinkii bireyleri hile yapmaya iten etkenler
cok genig bir yelpazeye sahiptir. Bu etkenler muhasebe ilgilileri tarafindan uzun
yillar boyunca arastirma ve tartigma konusu olmustur. Literatlirde bazi ¢caligsmalar bu
etkenleri ‘hile ticgeni’ basligiyla, lic ana etken olarak degerlendirmistir (Bozkurt

2009: 111):

Baski: Finansal raporlar1 oldugundan daha iyi gostermek adina muhasebeci
baski altina aliabilir. Ciinkii, bu baskinin arkasinda c¢alisanlarin {icretleri, primleri ve
yoneticilerin daha ¢ok kazanma istegi yatar. Calisanlarin daha fazla paraya ihtiyag
duymas1 sebebiyle hile ortaya ¢ikabilir. Baskilar tgiincii kisiler tarafindan da
gelebilir (Bulca vd., 2014 :51).

Firsat: Isletmenin varliklarnin  birgok  kisinin etkisiyle y®netildigini
diistinecek olursak, kisilerin hileye yonelmesinin gerekgesini, Onlerinde duran bu
firsata baglayabiliriz. Isletmenin varliklariin calisanlarmin ya da alicilarin kontrolii
altina girmesi bu cevrelerce firsat olarak degerlendirilebilir. Bu degerlendirme istegi
hile ile sonuglanir (Bozkurt 2009: 116).

Hakl Gosterme: Genel olarak bireylerin yaptig1r davranislar sonucu kendini
hakli gosterme-gorme ¢abasi, tim toplumlarda yasayan bireylerde alisagelmis bir
savunma bi¢imidir. Bahanelerin insanoglunun her zaman bagvurdugu dayanak
noktasi oldugu her zaman rastlanilan durumlardandir. Hile yapan bireyin, ‘kotii bir
niyetim yoktu’, ‘amacim sirketi kurtarmakti’ ‘ben yapmasam baskasi yapardi’ veya
da ‘yapmak zorunda kaldim’ gibi bahanelere siginmasi muhasebe c¢evrelerince ¢okca

rastlanilan durumlar haline gelmistir (Okay 2011: 80).
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2.5. Muhasebede Hile Belirtileri

Muhasebede yapilan hileler elbette her zaman gizli kalmamaktadir. Kimi

zaman hile kendiliginden ortaya cikabildigi gibi kimi zamanda siipheli durumlar

neticesinde ortaya ¢ikabilmektedir. Nitekim “katil” delilleri ne kadar gizlemeye

calisirsa caligsin, onu ele verecek birtakim durumlar her zaman var olmustur.

Muhasebede yapilan hilelerin belirtileri asagidaki gibi siralanabilir (Albrecht
ve Digerleri, 1995:56);

Muhasebe ile ilgili anormallikler,
Olagandis1 davranislar,

Analitik anormallikler,

I¢ kontrol zayifliklari,

Sikayetler, uyarilar, imalar,

Asir1 yasam bigimleri,

2.5.1. Muhasebeyle Ilgili Anormallikler

Muhasebede goze carpan birtakim gariplikler hileyi ¢agristirir. Hele ki, bu

anormallikler sistemli bir sekilde tekrarlaniyorsa ve birden ¢ok siipheli durum varsa

hilenin varliginm giiclendirir.

Muhasebe kayitlarindaki anormallikler asagidaki gibi siralanabilir (Albrecht
ve Digerleri, 2003:57);

Biiyiik miktarda nakit varligi,

Onemli miktarda kayip envanter ve fiziksel aktifler,

Suiistimale agik aktifler ile ilgili yetersiz kayit tutma,

Islemlerin zamaninda ve uygun belgelendirilmesinde eksiklik,

Nakit, yatirim, envanter veya sabit varliklarla ilgili noksan fiziksel
koruma,

Tam ve zamaninda kaydedilmis islemler ile miktar, muhasebelestirme
siireci, siiflama veya varlik politikasina gore hatali kaydedilmis

islemler,
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Diisitk miktarda, yiiksek degerde veya yiiksek talepte envanter
ozellikleri,

Hamiline senetler, elmaslar, bilgisayar ¢ipleri gibi kolay el degistirilebilir
aktifler,

Diisiik miktarda pazarlana bilirlik veya miilkiyet teshisinde eksiklik olan
sabit varliklar,

Yetkilendirilmemis veya desteklen dirilmemis bakiyeler veya islemler,
Varlikla ilgili, finansal sonuglar1 6énemli derecede etkileyen son dakika
dizeltmeleri,

Kay1p belgeler,

Orjjinal formda olmasi beklenen belgeler yerine, fotokopi belgelerin
mevcut olmasi,

Uzlagma iizerinde agiklanmamis maddeler bulunmasi,

Analitik prosediirler veya arastirmalardan dogan, yoOnetimin ve
calisanlarin belirsiz, c¢eligkili veya makul olmayan cevaplari,

Varliklara ait kayitlar ile dogrulama yanitlar1 arasindaki olagan olmayan

uyumsuzluklar.

2.5.2. Olagandis1 Davramislar

Hile yapan bireyin kisiliginde zamanla bir degisim s6z konusu olmaktadir.

Bireyin kendisini diger bireylerden farkli kilan o6zelliklerini ve de davraniglarimi

kendi zihninde tartmasi vicdaniyla bas basa kalmasina neden olur. Bu siirecte

kafasin1 cevaplamasi gereken bir¢ok soru mesgul eder. Kisi vicdaniyla bas basa

kaldig: siire¢ boyunca huzursuzluk tiim bedenini hapseder. Kendisini ister istemez bir
farklilagsma bosluguna birakir (Arzova 2003: 124).

Hile yapmaya baslayan bireylerin birgogunda hemen hemen ayni davranis

bicimleri gézlenir. Bu siire¢ asagidaki gibidir (Bozkurt, a.g.e.:18):

Sug,
Korku,
Stres,

Davranis Degisiklikleri.
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Hilenin, hile yapan kisinin davraniglarinda ne gibi degisiklikler yarattigina

bakacak olursak (Bozkurt 2009: 165; Pazargeviren 2005: 7);

Uykusuzluk ¢cekme,

Alkol ve sigara kullaniminda artis,

Uyusturucu kullanma,

Sira dis1 sinirlenmeler,

Asirt siiphecilik,

Isini kaybetme korkusu,

Sakinlesememe,

Hosgort eksikligi,

Sakalara kars1 asir1 alinganlik,

Hasta olmaktan korkma,

Kisilerin yiizlerine veya gozlerine dogrudan bakamama,

Yakin ¢aligma arkadaslari, ailesi ve isletme dis1 arkadas ¢evresinde utanma
gorintusu verme,

Elestirilere kars1 asirt savunmaci olma,

Sabit fikirlilik sergileyerek olagan olmayan tartigma ortamlar1 yaratma,
Psikologlara giderek itiraflarda bulunma,

Olasi sonuglar1 diisiinerek ¢esitli saplantilara kapilma,

Daima alarmdaymais gibi calisma,

Sakin goriiniitken birden asir1 kavgaci bir havaya girme veya cok

sinirliyken birden sakinlesme.

2.5.3. Analitik Anormallikler

Analitik anormallikler, hacim, fiyat ya da her ikisinin karisimindan olusan

anlamlandirilamayan  iliskiler, yontemler bitiniidir (Arzova 2003:124).

Anormallikler, beklenmedik zamanlarda ¢ok garip durumlarda ortaya ¢ikmaktadirlar.

Bu anormalliklerin yasandig1 isletmelerde, miktarlar ya da hacimler ya c¢ok kiiciik ya

da c¢ok biiyiik durumdadir. Cogu zaman bu tarz islemler ya ¢ok bilgisiz kisilerce ya

da alaninda ¢ok uzman kisilerce yapilmaktadir (Catikkas, Calig 2007: 201).
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Isletmelerin giin gectikce geliserek biiyiimeleri ve yapilar1 bakimindan

¢oziimlenmelerinin zorlagsmasi {izerine, denetciler tarafindan gelistirilen Analitik

Inceleme Prosediirleri (AIP) bir teknik olarak kullanilmaya baslanmustir.

AlP’ler aracihig ile isletmedeki olaylar, hesaplar ve bunlar arasindaki

iliskilerde (Bozkurt 2009: 152);

Yolunda gitmeyen bir durum var m1?

Olagan durumdan, olagan olmayan durumlara gecis var mi?

Hareketlerde bir anormallik var m1?

Sapmalar anlamli m1?

Gergekei olmayan gelismeler var mi? Sorulartyla riskin  boyutu

belirlenmektedir.

Belli basli analitik anormallikler asagida siralanmistir (Bozkurt 2009: 152;
Arzova 2003: 123);

Acgiklanamayan stok eksiklikleri veya diizeltmeleri,

Tanimlama ve belirlemelerden sapmalar,

Hurda ve atiklarda anlamli artislar,

Asirt satin almalar,

Hesap bakiyelerinde anlamsiz artig veya azalislar,

Fiziki anormallikler,

Nakit fazlalik veya noksanliklari,

Alacaklar azalirken gelirlerin artmasi,

Akla uygun olmayan giderler ve ddemeler,

Bazi gider tiirlerinde artis, 6rnegin danigsmanlik ve reklam giderleri,
Hacim artarken artan birim fiyatlari,

Stok azalirken borglarin artmasi,

Hacim artarken azalan atik ve dokiintiiler,

Satislar azalirken artan stoklar,

Raporlanan kazanglarda artis olmasma karsin nakit akisinda goriilen

yetersizlikler, olarak verilebilmektedir.
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2.5.4. i¢ Kontrol Zayifliklar

Isletmelerde hilelerin &nlenmesine yonelik giiclii bir i¢ kontrol yapisi
olusturulmalidir. Bu sistem gerekirse alaninda uzman tarafsiz kisilerce
olusturulmalidir. Bireyleri hile yapmaya iten firsat durumlan siirekli kontrol altinda
tutulmali, igletmenin yonetim kurulu ve personelini de igine alan genis bir denetim
yapist olusturulmahidir. I¢ kontrol sistemiyle diizenlenen raporlarin giivenirligi,
isletmenin yasalara ve diizene uyumlulugu siirekli kontrol altinda tutulmalidir

(Doyrangdl 2002: 48).

Bir isletmede i¢ kontrol yapisinin, muhasebe ve yonetsel faaliyetler agisindan
cok sayida islevsel yarari bulunmaktadir. I¢ kontrol yapisinin hile eylemi agisindan

islevlerini asagidaki gibi siralanabilmektedir (Bozkurt 2009: 147):

¢ Hile eyleminin olusumunu zorlagtirmalidir,
e Bazi durumlarda hilenin olusumunu olanaksiz kilmalidir,
e Hile yapildiginda ise bunun ortaya c¢ikartilmasinda ve sorumlularinin

belirlenmesinde aktif bir rol oynamalidir.

Ic kontrol yapist ile ilgili bazi hile belirlilerini asagidaki gibi
siralanabilmektedir (Bozkurt 2009: 147; Catikkas, Calis 2007: 200; Arzova 2003:
123);

e ¢ kontrol yapist siireclerini bozmaya ¢alisma gayretleri,

e Personel politikalarindaki yetersizlikler,

e Zayif ige alma uygulamalari, ise alinanin ge¢misinin arastirilmamasi,
objektif miilakatlarin yapilmamasi,

e I¢ kontrol yapisi kapsaminda bir riski degerlendirme politikasinin
olmamasi,

e Saglikl bir i¢ raporlama sisteminin olmamasi,

e Belge akis diizeninde zayifliklar,

e  Yetersiz muhasebe sisteminin varligi,

e Organizasyon semasi ve ig tanimlamalarinda yetersizlik,

e ¢ denetim béliimiiniin olmamasi veya yetersizligi,
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e Yonetim kuruluna bagli bir denetim komitesinin olmamasi veya
yetersizligi,

e  Genel olarak bir i¢ kontrol yapisinin olmamasi veya ¢ok zayif olmasi,

e  Gorevlerin ayrihig ilkesinde zayiflik,

e Fiziksel varliklarin korunmasinda zayiflik,

e Bagimsiz kontrollerde eksiklik,

e Uygun ve yeterli yetkilendirmenin olmamasi,

e Var olan kontrollere gereken 6nemin verilmemesi.

2.5.5. Sikayetler, Uyarilar ve imalar

Isletmede gdze carpan sikayetler, uyarilar ve imalar birtakim anormalliklerin
gostergesidir. Bu tarz sikdyet, uyar1 ve imali durumlar isletme c¢alisanlarindan
gelebildigi gibi isletmenin rakiplerinden veya da isletme dis1 tiglincii kisilerden
gelebilmektedir. Isletme ortaklarindan birinin ‘isletmede yanls giden bireyler var’
uyaris1 dikkate alimmalidir. Ugiincii kisiler veya da isletme personeli tarafindan
yapilan sikayetler ve imalar ise hem isletme yonetimi tarafindan hem de denetciler
tarafindan dikkate alinmalidir. Bu durumlar iizerine yapilan bir arastirmaya gore,
isletmelerde meydana gelen hilelerin %43’liikk bir kismi sikdyet, uyar1 ve imalar
sayesinde ortaya ¢ikarilmigtir (Arzova 2003:124).

Isletme personelinin ve iigiincii kisilerin isletmeyi sikdyet etmekte birtakim
cekingenliklerinin oldugu hususunu goz ardi edemeyiz. Bu tarz ihbarlar1 yapmaktan
kacinmalarinin sebebi, asagida belirtilmis gerekgelerle 6zetlenebilir (Bozkurt 2009:
163);

e Hilenin yapilip yapilmadigina yani sugun gercekten islenilip
islenilmedigine dair net ve somut delillerin yetersizligi, sikayet etmek
isteyenlerde bir isteksizlik bir emin olamama duygusunu bastirmaktadir.
Toplumda kendine yer edinen bir davranis bi¢imi vardir ki — bu davranig
bicimi etik olarak kabul edilir — sadece bir siiphe ugruna birilerini
suglamak ya da itham altinda birakmak dogru bir tutum olarak kabul
edilmez. Kisiler kimi zaman bu durumu goéz 6niinde tutarlar. Yine ayni
sekilde, bir bireyin yasam seviyesi degisti diye onu ihbar etmek, bazi

istisnalar1 g6z ard1 etmek anlamina gelir ki, kisi bu durumdan kagiabilir.
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e Birtakim bilgilere sahip kisiler ise, yapacagi ihbar ile giindeme gelmek
istemekten cekinebilmektedirler. Bu eylemi sonrasinda hangi kayiplara
ugrayacagi, kisiyi kisitlamaktadir.

e Kimi zamanlarda hile yapan kisi veya kisiler, hile eylemine gegmeden
ihbar edilebileceklerini gbz oniinde tutup, ihbar edebilecek kisileri baski
yoluyla kontrol altinda tutmaktadirlar.

e Ote yandan ihbarm asilsiz ¢ikacagi ya da bir sekilde ortbas edilecegi
diisiincesine kapilan kisiler sikayet etmekten vazgecebilirler.

e Son olarak, isletmenin sikayet ve uyar1 mekanizmasi birilerince devre

dis1 birakilmis, askiya alinmis olabilir.

2.5.6. Asir1 Yasam Bicimleri

Finansal agidan kisilerin zorluklar g¢ekmeleri ya da asir1 yasam bigimleri
kisileri gizli bir baski altinda olduklar1 duygusuna itebilir. Hile kimi zaman
zorunluluktan kimi zaman da keyfiyetten olusabilir (Bozkurt 2009:166).
Aggozliliigiin agirhigi ve yakalanma korkusunun hafifligi kisileri hile yapmaya

yoneltebilir.

Hilenin varhigi tartisilmaz bir hal aldiysa, zimmete geg¢irilen varligin
harcanmaya bagslanmasi kaginilmaz bir beklenti olur. Kisinin yasam refahindaki

degisikliklerin dikkat ¢ekici unsurlar1 su sekilde olabilir (Pazargeviren 2005: 7);

e Pahali ev ve araba kullanimi,

e Ust diizey sosyal kuliiplere tyelik,

e Pahali elbiseler alinmasi,

e Yiiksek tutarli miicevherler alinmasi,

e Pahali seyahatlere ¢ikma vb.

2.6. Muhasebede Hile Yapma Ydntemleri

Muhasebenin hile yapmaya elverisli bir yapiya sahip olmasi ve hileyi tegvik
edici firsatlar sunmasi nedeniyle bir¢ok hile tiiriinden bahsedebiliriz. Bu hile

yontemlerinden bazilar1 sunlardir;
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2.6.1. Kasti Hata Yoluyla Hile

Hatalar, meslek mensuplarinin yeterli bilgiye sahip olamamalarindan veya
dikkatsiz davranmalarindan meydana gelmektedir. Muhasebede yapilan herhangi bir
islem bu tarz nedenlerden kaynakli ise hata olarak goriiliir. Ancak hatalar sistemli bir
sekilde gergeklestirilmigse bu durumda art niyet aranir. Hatalarin kasit unsuru tasiyip
tasimadiklart iyi bir denetgi tarafindan ortaya konabilir. Denet¢i kasit unsuruna
rastladiysa bunu hile olarak degerlendirir. Ancak kastin varlig1 ispat edilemiyorsa

yapilan yanlis hata olarak degerlendirilir (Duman 2008: 152).

Muhasebede yapilan hatalarda kasit unsurunun varligi, denetgilerin
uyguladiklart baz1 kriterler sayesinde ¢oziilebilmektedir. Kayitlarda goriilen
diizensizligin boyutlar1 incelenerek, kasit unsurunun olup olmadig1 ortaya konabilir.
Bununla birlikte denetgilerin kasit unsurunu ararken kullandiklar1 yontemler su

sekilde siralanabilir (Gurbuz 1990: 62);

e Denetciler genelde Onemli diizensizlikler var ise hilenin varligindan
stiphelenirler,

e Denetci tarafindan 6nemli diizeyde bir diizensizlik tespit edildiginde bu
diizensizligi ort bas etme ¢abalar1 da hile olarak degerlendirilir,

e Denetci, diizensizlige az rastlar ise ve de bu diizensizlik sonucu kisi veya
kurumun yarar saglamadigini tespit ederse durum, hata olarak
degerlendirilir,

e Ancak duzensizlikte sistemli bir hareket fark ederse, yani sik sik ve hep

ayni yonde hareket algilarsa, kasit arar, hilenin varligina kanaat getirir.

Ornegin, satin alinan bir ticari malin, yevmiye defterinde dogru kaydi
yapilmigken biiyiik defterdeki ticari mallar hesabinin borg tarafinda rakamsal olarak
daha biiylik bir rakamin kaydi yapilmis ise malin maliyeti daha fazla goziiktiigiinden
donem kar1 da ayni1 oranda diiser. Dolayisiyla cari donem karim1 daha diisiik

gostererek vergi matrahini gizlemeye ¢alismak kasti hata olarak goriiliir.

2.6.2. Kayit Dis1 islem Hileleri

Muhasebe, belgelere dayali kayit tutma faaliyeti oldugundan her tiirlii gerekli

islem kayit altina alinmali ve bu kayitlar yeri geldiginde belgelendirilebilmelidirler.
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Belgesiz islem yapilarak kayitlarin tutulmasi kayit disi islem hileleri olarak

gorilmektedir.

Kayit dis1 islemler, defter kayitlarinin ger¢cek durumunu yansitmaz.
Isletmenin giivenilirligini tartisihir hale getirir. Isletmeler kayit dis1 islemleri farkli
sekillerde gergeklestirebilirler. Bu iglemler satig gelirlerini gizlemek veya da vergi
kacirma amaglart sebebiyle yapilabilir. Bu amaglara ulasmak i¢in, fatura
diizenlememe ya da var olan faturay1 gizleme yoluna gidilebilir. Belgesiz bir bigcimde
satis1 yapilan mal, yine aym sekilde isletmeye belgesiz bir sekilde giris yapmis ise
malin satis bedeliyle isletmeye giris bedeli arasindaki fark, matrah farki olarak
goriiliir. Sayet malin satig1 belgesiz gerceklesmisse ve isletmeye girisi de kayit altina
alinmissa satis bedelinin tamami matrah farki olur (Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2004:

152).

2.6.3. Zamanlama Hilesi

Meslek mensubu kayitlarimi diizenli bir sekilde tutmali ve zamanlamaya
dikkat etmelidir. Kayitlarin1 zamaninda eksiksiz bir sekilde tutarsa herhangi bir
problemle karsilasmasi miimkiin olmayacaktir. Ancak islemin ger¢eklesme zamani
ile kayit zamani karistirilmamalidir. Islemler yapildign tarihte kayda almmalidir.
Mubhasebe kayitlarinin yapilmasi i¢in on giinliik bir siire belirlenmistir. Bu stire ilke
olarak kabul edilmektedir. Sayet muhasebede bir islem zamanindan 6nce ya da sonra
kaydedilmis ise orada bir art niyet aranir. Ornegin yil sonlarma denk getirilerek
aliman mallarin kaydinin sonraki bir tarihe atilip, bilango giiniinlin pas gecilmesi

zamanlama kayit hilesi olarak goriiliir (Agik 2012: 356).

2.6.4. Vergi Kacirma Hileleri

Vergi incelemelerinde goze c¢arpan durumlardan biri, vergi matrahinin
azaltilmaya calisilmasidir. Diger bir husus ise gider ve maliyetleri yiikseltmeye
yonelik durumlardir. Tiim bunlar art niyetli hileli islemler olarak goriilmektedir. Belli
bash vergiden kagma yontemleri su sekilde siralanabilir (Tekin, Celikkaya 2005:
229);

e Gelir toplamini eksik hesaplamak,

e (Cari donem gelirini bir sonraki doneme kaydirmak,
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Belgeleri eksik tutarlarla belgelere islemek,

Satis belgelerini diizenlememek ya da diisiik tutarli gdstermek,

Paravan firma yoluyla hasilati bagkalarina mal etmek,

Satis hasilatlarini avans veya teminat seklinde gostererek; bir takim sabit
kiymetler satilmigsa bunlar1 kiralama ya da bedelsiz kullanim seklinde
gostermek,

Teminat maksadiyla verilen parayi, menkul kiymetleri, {igiincii kisilerce
tahakkuk ettirilen paray1 kayitlara gecirmemek,

Hasilat veya ciro primlerini kayit dis1 tutmak,

Doviz kur farklarin1 hesaplamamak ya da eksik hesaplayarak kaydetmek,
Miisterilerden alinan vade farklarini gizlemek,

Isletmelerin normal konusu disinda, mali sektorden elde ettigi arizi
gelirleri yasal olmayan kayitlar seklinde izlemek,

Isletmenin kaynaklarini, ortaklarin cikarlarina olacak sekilde usulsiiz

kullanimini gizlemek.

2.6.5. Finansal Tablolarda Hile

Finansal tablolardaki oynamalarin amaci, isletmenin durumunu oldugundan

daha farkli gostermek ve vergiden tasarruf saglamaktir. isletmeyi oldugundan daha

farkli gostererek, kredi kuruluslarina iyi gériinmeye ¢alismak veya isletmeye yatirim

yapacaklarin goziinii boyamak gibi hedefler arzu edilmektedir. Yine finansal tablolar

araciligiyla isletmenin hisse senetlerinin degerini degistirme istegi hedeflenmektedir.

Bu gibi amaclar nedeniyle finansal tablolardaki oynamalar tamamen hileye donuk
islemlerdir (Albrecht, Chad 2003:335).

Finansal tablolarda oynama yapilarak isletmeyi oldugundan daha iyi ya da

daha kotii gosterme belli bagh nedenleri su sekildedir (Davia ve Digerleri, 1992:10):

e Kisa vadeli ekonomik performans hedefleri saglamak amaciyla, Pazar

degeri ya da satislarda diisiis istegi,

e Yonetim diizensizligi, hatali kayitlar, hatali muhasebe tahminleri ve i¢

kontrol sisteminin zayifligi,
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e Yatirimciyi etkilemek ve de ikna etmek adina isletmenin hisse degerlerini

yukseltmek.

2.6.6. Bilanco Hileleri

Bilango, bir igletmenin belli bir anda sahip oldugu varliklarla ve bu varliklar
saglandig1 kaynaklar1 belli bir diizen igerisinde gosteren finansal bir tablodur (Lazol,

Cabuk 2005: 8).

Isletmelerin diizenledigi bilangolardan beklentiler, su sekilde siralanabilir

(G0l 1990: 46):

Dogruluk: Bilangoya yansitilan kesin mizan rakamlarimin hatasiz bir sekilde

net olmasi,

Samimiyet: Higbir degisime ugratmadan isletmenin kazang ve zararlarimi

bilancoda gostermek,

Kesinlik: Degisik anlamlara gelmeyecek bir bigimde bilgilerin bilangoda yer

almasi,

Acikhk: Isletme hakkinda bilgi edinilmesini engelleyici unsurlara yer

verilmeden acikg¢a bilgiyi sunabilme,

Gunluk Fiyatlara Uygunluk: Para degerindeki degismelerin bilango tizerinde

olusabilecek etkisini gidermek adina yeniden degerleme yapilmasi,

Sekil Birligi: Aktif ve Pasif kalemleri arasinda karsilastirma yapilmasina

olanak saglayacak bir bicimde benzer isimli hesaplarin sirasina uygun diizenlenmesi.

Yukarida siralanan bilango ilkelerinin amaci isletme sahipleri ve hissedarlari
ile alacaklilarin dogru bir sekilde bilgilendirilmesidir. Aym sekilde isletmeyle ilgili
cevrelerin belirli donemlerde isletme hakkinda dogru, samimi ve net bilgilere
ulagsmalar1 istenmektedir. Bilango eksiksiz bir bigimde diizenlenmis ise tiim ilgililer

rahatlikla bilango hakkinda fikir edinebilirler (Akdogan, Tenker 1997: 44).

2.6.6.1. Bilanco Giizellestirme

Isletmeyle ilgili gevreleri bilango yoluyla kandirmak miimkiin oldugundan

bilangoyu giizel gOsterme cabasi ortaya ¢ikmaktadir. Bilanconun giizellestirmesini
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saglamak amaciyla asagida belirtilen yontemlerden yararlanilmaktadir (Irmak,

Arslan v.d., 2002: 49);

Aktif kiymetlerin yiiksek degerlenmesi,

Amortisman ayrilmamasi,

Baskalarina ait mallarin isletmenin mallar1 gibi gosterilmesi,

Giderlerin aktiflestirilmesi,

Bir kisim dénem giderlerinin gelecek donem gideri olarak gosterilmesi,
Gelecek donem gelirlerinin (6rnegin kira geliri) cari donem geliri olarak
gosterilmesi,

Stipheli alacaklara karsilik ayrilmasi,

Birtakim giderlerin yasal defterlere hi¢ kaydedilmemesi,

Satilmayan mallarin satilmig gibi gosterilmesidir.

Bilango giizellestirmekteki amag ise (Lok 1983: 27):

Kreditorlerden daha fazla kredi alabilmek,

Isletmenin borsadaki hisse senetlerinin fiyatlarini arttirmak,

Sirket ortaklarina fazla kar dagitmak,

Isletme hakkinda endiseye diisen ve siiphelenen ortaklar1 teskin etmek,
Isletmenin kamuoyundaki imajin giiglendirmek,

Yeni ortaklarin  isletmeye katilmasim1i  tesvik etmek  seklinde

siralanmaktadir.

2.6.6.2. Bilanco Kotiilestirme

Bilangonun oldugu durumdan daha kotii gosterilmesi amaglanir ki bu amaglar

su sekilde siralanir;

Vergi 6dememe ya da daha az 6demek igin,

Kar dagitmama ya da az kar dagitilmasini saglamak,
Hisselerin borsadaki degerlerinin diismesini saglamak,
Olen ya da ayrilan ortaklarin paylarii ucuza mal etmek,

Isletmenin alacaklilari ile daha avantajli anlasmalar yapmak (konkordato).
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2.6.7. Hayali Hesaplarla Hile

Muhasebede yapilan bir diger hile tiirii de uydurma hesaplar agarak aslinda

olmayan olaylar1 olmus gibi gosterme faaliyetidir. Hayali hesaplar agilmasi yontemi

ile ticaret yapilmadigi halde yapilmis gibi gostererek aldatici ve yamiltict kayitlar

olusturularak hileye basvurulur.

Hayali adlarla hesap agmak suretiyle yapilan hileler su amaglar1 tasimaktadir
(Irmak, Arslan vd.., 2002: 44);

Isletmenin ortaklara borglu gibi gosterilerek ortaklara para aktarilmasi,
Gergekte olmayan kisiler adina alacak hesaplart acilip daha sonra bu
alacaklarin stipheli hale geldigini gostererek karsilik ayrilmasi,

Vergiden muaf esnafa is yaptirmis gibi gider pusulasi diizenleyerek
giderlerin sigirilmesi,

Alim ve satimlarda komisyoncu olmadig1 halde arada komisyoncu varmis
gibi komisyon giderlerinin tahakkuk ettirilmesi.

Isletmenin durumunu oldugundan iyi veya kétii gostermek,

Isletme  yoneticilerinin, ortaklarmin  ve  personelinin  yaptiklari
yolsuzluklar1 gizleme istekleri,

Belgesiz ve kayit dis1 yapilan islemleri denklestirmek,

Isletmelerde en ¢ok goriilen hayali islemler ise sunlardir:

Gergekte var olmayan kisi veya isletmelerden mal veya hizmet alinmisg
gibi belge diizenlenmesi,
Yiiksek bedelle satilan bir malin faturasinin diisiik bedellerle baska birinin

adina diizenlenmesi,

2.6.8. Sahte Belge Duzenleme Hilesi

KDV Genel Tebliginin 28 Nolu tebliginde hukuki gecerliligi saglayan

zorunlu ve yeterli unsurlara sahip olmayan belgeler sahte belge olarak

tanimlanmaktadir. Sahte belge kullaniminin birden fazla nedeni bulunmakla birlikte

yaygin olan kulanim nedenleri asagidaki gibi siralanmaktadir (Ece 1998: 34);
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e Devlete is yapan miiteahhitlerin hak edislerini zamaninda alamamalari
nedeniyle, alamadiklar1 hak ediglerin KDV ’sini 6dememek,

e Kamu kurumlari, dernekler, kooperatifler vb. kurumlarin yéneticilerince
yolsuzluk amaci ile kullanilmasi,

e Enflasyon nedeniyle isletmede ya da 6z sermayede dogan asinmadan,
vergiyi daha az 6deyerek kurtulma gidusu,

e Sektordeki rekabet nedeniyle artan maliyetlerden (vergi yiklnl sahte
belge kullanarak azaltma yoluyla) kurtulma,

e Kaynak Kullanim Destekleme Primi, Fon Kaynakli Kredi Kullanimi ve

benzeri primlerden yararlanabilmek.

Ornegin, X sahsindan yapilan bir mal alimi icin, tarih, miktar, fiyat ve bedel
olarak ayni unsurlar igeren bir faturanin Y sahsindan temini durumunda, Y’ den

alinan belge sahte belge olarak kabul edilmektedir (Dogruséz, Bumin 2006:52).

2.6.9. Bilgisayar Yoluyla Hileler

Muhasebe verilerinin tamamen elektronik ortamlarda islenmesi, manyetik
ortamlarda saklanmasi ve iletilmesi sonucu denetci, geleneksel yontemlerden farkli
olarak, teknolojik gelismelerin neden oldugu, yeni hata ve hile tiirleri ile karsi
karsiya gelmistir. Bilgi teknolojisine bagli olarak ortaya ¢ikan bu hata ve hileler
denetim literatiirline ‘‘bilgisayar hatalar1’> ve ‘‘bilgisayar hileleri’” (Computer

frauds) kavramlarinin girmesine neden olmustur.

Bilgisayar bir¢ok alanda kullanima agik yapisiyla, hile yapmaya donik
amaclarin araci durumuna gelmistir. Bir bilgisayar hilesi, genel olarak yanlis veri
girisi, yazilimlar iizerinde oynama ve manyetik ortamlarda saklanan muhasebe veri
ve bilgilerinin degistirilmesi ya da yok edilmesi seklinde yapilabilmektedir
(Karakaya 1994: 118). Baslica bilgisayar hileleri;

e Dogru olmayan veri girisi,
e Yazilimlar {izerinde degisiklik yapma,

e Mubhasebe verilerinin degistirilmesi veya yok edilmesi vb.
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2.6.10. Muhasebe Verilerinin Saldirrya Ugramasi

Isletmenin rakipleri, bilgi hackerleri gibi kisiler yetkisiz olarak isletmenin
bilgisayarlarina girebilir ve muhasebe bilgilerine zarar verebilirler. Bu kisiler sisteme
viriis bulastirarak sistemi islemez hale getirebilmektedirler (Demir 2005:150).
Verilerin saldiriya ugramasi daha ¢ok biiytlik sirketlerde goriilmektedir. Daha ¢ok
rakip sirketler birtakim hackerler vasitasiyla rakip gordiigii sirkete saldirillarda
bulunmaktadir. Amag¢ rakibin verilerini yok etmek ya da zarara ugratmaktir. Bu
hamleyle, 6rnegin rakibin ihalelere katilmasi engellenmek istenilmekte veya da ihale

oncesi zaman kazanmak suretiyle bir adim 6nde olmak hedeflenmektedir.

Sonug itibariyla hata ve hile arasindaki en ince ¢izgiyi kasit unsurunun olup
olmamasi belirlemektedir. Hileli bir eylemle karsilasildiginda, denetgilerin ilk g6z
oniinde bulundurduklari durum, kastin var olup olmadigidir. Ancak bazi durumlarda
tek bagina kasit unsurunun tespit edilmesi yeterli olmayabilmektedir. Eylem sonucu
hicbir taraf kazang saglamamis ve de zarara ugramamis ise, hileli goriilebilen bir
eylem denetgiler tarafindan hata olarak yorumlanabilir ve herhangi bir cezai yaptirim

uygulanmaz.
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111. BOLUM

MUHASEBE BiLGIi SISTEMIi

3.1. Muhasebe Bilgi Sisteminin Tanim

Yonetimin ihtiya¢ duyacagi bilgiyi 6zet tablolar halinde sunan bilgi sistemi
sinifi olarak faaliyet gdsteren yonetim bilgi sistemi, isletmeler i¢in olduk¢a 6nemli
bir konumdadir. Bilgi ihtiyaci, birimlere bagli olarak farklilagir ve yonetim bilgi
sistemi pazarlama, iretim, finans, muhasebe gibi alt dallara ayrilir. Yonetim bilgi
sisteminin bir alt dali olan ve muhasebe biriminin bilgi ihtiyacin1 karsilayan,
yonetimin muhasebe ile ilgili sorunlarina cevap veren sistem Muhasebe Bilgi
Sistemi’dir. Isletmelerin yapis1 karmasiklastikca, muhasebe fonksiyonunun dnemi ve
isletmeye sagladigi katki da bu karmagiklikla dogru orantili olarak artmakta ve
muhasebe orgiitsel ve toplumsal agidan onem kazanmaktadir. Muhasebe yalnizca
rutin hesaplamalardan olusan bir yap1 olmak yerine, yonetim i¢in etkili ve kapsamli
bir mekanizma olarak da faaliyet gostermektedir. Baz1 temel kavramlar muhasebeyi
diger nicel analizlerden farkli bir konuma getirmektedir ve muhasebenin temel
karakteristigi olan bazi1 esas fikirler daha aciklayic1 oldugu i¢in muhasebe
isletmelerde agirlik merkezi konumunda bulunmaktadir. Muhasebe islevsel iddialarin
¢ekirdegini olusturan bir mekanizma olarak faaliyet gostermektedir. Muhasebe, karar
alimlarinda konuyla ilgili bilgi karsiligi, kaynaklarin rasyonel dagilim basarisi,
kurumsal yonetim ve hesap verebilirligin siirdiiriilmesi ile iligkilidir ve bu gibi
fonksiyonel nitelikler muhasebe ¢alismasinin temelini olusturmaktadir. Bir dlgme,
degerlendirme ve iletisim araci niteligi tasiyan muhasebe, finansal sonug¢ doguran
olay ve islemlere ait verileri parasal tutarlar ve diger sayisal veriler halinde toplayan,
gereksinim ve amaca bagli olarak verileri kayit, simiflandirma ve analiz yoluyla
isleyen, elde ettigi sonuglari ise 6zetleyici raporlar halinde ilgililere sunan sistematik

bir bilgi saglama diizenidir (Biiyiikmirza 2011: 21).

Muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma
bi¢imini, orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya

azaliglar1 ve Orgiitiin finansal a¢idan durumunu agiklayan bilgileri {iretir ve bunlar
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ilgili kisi ve kurumlara iletir. isletmelerde muhasebe birimi isletmenin diger birimleri

ile etkilesimli sekilde galisir (Sevilengiil 2011: 3).

Muhasebe, tanimi ve yapisit geregi bir bilgi sistemi smifi olarak faaliyet
gosterir. Bilgisayarlarin ¢ok kisa siirede c¢ok bliyiik bir etkinlik saglamasi ve
bilgisayarlarin isletmeler ile Orgiitlenmelerini inceleyen bircok sosyal bilimcinin
sistem yaklasimini benimsemesi, muhasebenin bir sistem olarak ele alinmasim da
beraberinde getirmistir. Bu anlayisin ortaya ¢ikmasi muhasebede son yillarda
yasanan degisimin basinda gelmistir. 1966 yilinda muhasebede sistem yaklagimi,
Amerika Muhasebe Birligi’nin yaymladig:1 kuramsal bir ¢alismada ortaya konan bir
muhasebe bildirisi (ASOBAT-A Statement of Basic Accounting Theory) ile
temellendirilmis ve bildiride muhasebenin 6ziinde bir bilgi sistemi oldugu kabul

edilmistir (Omiirbek 2003: 157).

Isletme yonetimi, isletme faaliyetleri gerceklesirken cok sayida alternatif
arasinda se¢im yapmak durumunda kalir ve karar asamasinda bilgiye ihtiya¢ duyar.
Muhasebe bilgi sistemi yOnetimin ihtiya¢ duydugu bilgiyi sundugu olciide fayda
saglar. Muhasebe bilgi sistemi, bilgi kullanicilarinin dogru ve etkili kararlar
almalarina katki sunacak olan verilerin toplanmasindan, islenmesinden ve
iletilmesinden olusan siireci ifade eder. Muhasebe bilgi sistemi, bir islemenin
muhasebe bilgileri i¢in bir tiir dagitim sistemi olarak faaliyet gosterir. Sistemde

ongoriilen unsurlar ise su sekildedir (Gokdeniz 2005: 87);

Isletmede yasal raporlama diizeninin gereksinimi olan bilgileri edinmek,

Guvenilir muhasebe bilgilerini gereksinimi olanlara temin etmek,

Isletmeleri olas1 risklerden, muhasebe bilgilerini ise isletme i¢indeki ya da

Isletme disindaki kotiiye kullanimlardan korumaktir.

Etkili bir muhasebe bilgi sistemine sahip olan isletmeler sagladiklar1 finansal
bilgi giivencesi ve bilgi zamanliligina bagli olarak rekabet¢i bir avantaj elde ederler
ve isletmeler agisindan uzun donemde muhasebe bilgisinin degeri ortaya ¢ikar.
Muhasebe bilgi sistemi bir isletmenin 6nemli bilgi kaynagi konumundadir.
Mubhasebe bilgi sisteminin etkililigi, yliksek performansa ulagsmak ve en iyi karar
almak icin bilgiyi kullanmak amaciyla isletmenin koklii degerleri ve inanglari

Uzerinden muhasebe siirecinin nasil yonetilecegine iliskin isletme felsefesini yansitir.
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Muhasebe bilgi sisteminin etkililigini  belirleyen temel faktér muhasebe
uygulamalarinin kalitesidir. Muhasebe uygulamalari; ekonomik islem ve olaylari
kaydetmek, siiflandirmak, 6zetlemek ve onlar1 kullanicilar i¢in muhasebe raporlari
biciminde yorumlamak anlamina gelir. Sistem kalitesi ise kullanicilara hatasiz bilgi
saglayan ve muhasebecilere, ¢aligmalarini gelistirme firsatt sunan muhasebe bilgi
sistemine isaret eder. Bir bilgi sistemi olarak muhasebe, bir kurulusla ilgili ekonomik
bilgileri tanimlar, toplar, isler ve kullanicis1 olan kesime iletir. Muhasebe bilgi
sistemi, finansal verileri finansal bilgiye doniistiirmek ve bu bilgileri karar alicilara
iletmek icin tasarlanan insan ve donanim gibi kaynaklarin bir toplamidir. Muhasebe
ciktilart karar alimi icin gerekli bilgiyi saglamasina ek olarak kontrol faaliyetlerine
de destek saglamakta ve muhasebe bilgi sistemi de isletmelerde dar kapsamli bir
performans 6lcim sistemi olarak faaliyet gostermektedir. Performans oOl¢iim
sistemleri, isletmelerde yonetim kontrol sisteminin bir bileseni olarak c¢aligsmaktadir.
Performans dl¢limleri isletmelerde, islemleri takip etmek, yoneticilerin ilgili alanlara
odaklanmasmi  saglamak, stratejik kararlar almak ve alinan kararlan
gerekcelendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Genellikle yonetim bilgi sisteminin bir
alt dali olarak ifade edilen muhasebe bilgi sistemi asagidaki sekilde alt sistemlere

veya is siire¢lerine ayrilmaktadir:

e Siparis takibi/satig siireci,

e Faturalama/alacaklilar/nakit makbuzu siireci,

e Satin alma siireci,

e Borclular/kasa 6demesi sureci,

e Insan kaynaklar1 ynetimi ve maas siireci,

e Entegre tretim slrecleri,

e Biyik defter ve raporlama stireci.

Muhasebe bilgi sistemlerinin alt boliimlere ayrilmasi, desteklenen islemsel
fonksiyonlara bagli olmaktadir. Ornegin satis verileri fatura, alacak makbuzu ve
nakit makbuzu alt sistemlerinden saglanmaktadir. Muhasebe bilgi sisteminin alt
sistemleri farkli bir siniflandirma ile hareket isleme sistemi, biiyiikk defter/finansal
raporlama sistemi ve ydnetim raporlama sistemi olarak da ifade edilmektedir. Isletme
icinde farkli organizasyonlarda bilgi ihtiyaclar1 da cesitlilik gdsterdigi i¢in tek bir

modiilii tiim isletmede uygulamak mumkin olmaz. Muhasebe bilgi sistemleri blyiik
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defter kayitlar1 ve analitik muhasebe hesaplamalariyla ilgili veya yardimci nitelikte
alt sistemlere ayrilir. Muhasebe bilgi sisteminin alt sistemlere ayrilmasi, alt sistemler
arasinda veri akismi saglar ve verilerin kaydedilmesini kolaylastirir. Farkli alt
sistemlerin birlesiminden olusan muhasebe bilgi sistemi ise karar alma siirecinde ve

isletme ile ilgili kararlarin gergeklestirilmesinde yonetime katki saglar.

3.2. Muhasebede Dogru Bilginin Onemi

Rekabet edebilmenin temel amag haline geldigi giiniimiiz isletmelerinde, bu
amaci uzun siire devam edebilmek amaciyla bir avantaj saglamak i¢in ihtiyag
duyulan sey ise silirekli yeni iiriinler yaratabilen “temel yetkinlikler (core
competences)” dir. Bu temel yetkinliklerin merkezinde ise “bilgi” ve “bilginin
yonetimi” yer almaktadir (Barca 2002: 519).

Sanayi toplumunun yerini bilgi toplumunun aldig1 bu ¢agda bilgi ve bilginin
yonetiminin degeri, nemli derecede artmis ve bilgi, isletmeler i¢in bir giic kaynagi
haline gelmistir. Bu sebeple bu ¢ag, artik bilgi cagi olarak ifade edilmektedir. (Ogiit
2002: 5).

Giliniimiizde yasanan ekonomik gelismeler 1s181nda bilgi en 6nemli silahtir.
Oyle ki bilgi, dogal kaynaklardan, biiyiikk isletmelerden, her tiirli hesap
hareketlerinden daha degerlidir, giigliidiir. Karar alicilar temel kaynak olarak
kullanacaklar1 dogru bilgilerle deger kazanirlar. Onemli sorumluluklar iistlenerek bu
bilgileri kullanicilara kullanabilecekleri deger haline getirenler ise muhasebe meslek

mensuplaridir (Karasioglu, Altan 2004: 53).

Muhasebenin Grlnl bilgidir. Giderek daha da artan kiresel rekabet, tretim
teknolojisinde yasanan hizli degisim, bilgiye olan ihtiyag ve cagdas kiiresel
ekonomik diizen bir¢ok alanda oldugu gibi, muhasebeciden de 6zellikle bilginin
planlanmas1 ve kontrolii agisindan bir miikkemmeliyet beklemektedir. Ciinkii
muhasebenin modern endustriyel toplumlarda her zamankinden daha ¢ok 6nemli bir
pozisyon isgal ettigi ve toplumsal bir kurum oldugu belirtilmektedir. Bilgi ¢aginin
etkisi ile meydana gelen gelismeler, bircok meslegi etkiledigi gibi “bilgi sistemi” ve
“igsletmenin dili” olarak ifade edilen muhasebe meslegini de etkilemistir. Ekonomik
sinirlarin ortadan kalkarak seffafligin artmasi ve insan, mal, hizmet, yetenek ve

diistinceler biitlinii i¢in tek bir yapida pazar olusmasini saglayan kiiresellesme olgusu,
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giiniimiiz isletmelerini yukarida da belirtildigi gibi zorlu bir rekabet ortamina
stiriiklemistir. S6z konusu kiiresellesmenin neticesinde yasanan rekabetin bu biiyiik
degisim tizerindeki etkisi Ozellikle teknolojik gelismeler ile desteklenmektedir. E-
bankacilik, e-isletme, e-fatura, e-demokrasi ve dijital muhasebe gibi kavramlar
bugiin oldugu gibi gelecekte de kendisinden siirekli s6z ettirecek gibidir (Akin, 2001:
41). Bu biiylik degisim ile muhasebe mesleginden istenilen beklentiler artmakta,
daha da 6nemlisi muhasebeden elde edilen verilerin giivenilir, anlamli, tarafsiz ve net
bir bilgiye doniismesi, s6z konusu beklentilere olan gereksinimi daha agik bir sekilde

ifade etmektedir (Parlakkaya, Tekin 2002: 676).

Bu durumda, gelisen ve degisen kapsam ve niteliklerine, ¢agin isletmecilik
anlayisi1 ile ekonomik ve sosyal gerceklerine uygun bilgi liretimini gergeklestiren,
muhasebe teorisi ve uygulamasi yaninda hukuk, ekonomi, maliye ve teknoloji gibi
alanlarda bilgi sahibi olan uzman kisilere yani muhasebe meslek mensuplarina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii muhasebe, iktisadi gelismelerin isletmeleri etkiledigi
Olclide degisen kosullara uyum saglamak amaci ile kendini gelistiren, bilgiyi daha
nitelikli Ureterek destek hizmeti veren bir yapidir. Ayrica muhasebe hizmet ettigi
alanlar ve kapsamlar neticesinde karmasik ve degisken bir bilgi yapisini gerektiren
bir meslek olma 6zelligi sergilemektedir. Daha 6nce de vurgulandigi gibi, muhasebe
bir igletme icin en 6nemli parcalardan biridir. Muhasebecinin temel gorevi dogru,
kesin, giivenilir bilgileri isletme i¢indeki karar vericilere, hissedarlara ve
yatirimcilara aktarmaktir. Bu karmasik ve degisken yapi dolayisiyla muhasebe
meslegi diger mesleklerden farklilik arz etmektedir. Her meslegin hizmet ettigi ve
karsiliginda sorumluluk iistlendigi bir kurum/kisi varken muhasebe meslegi ayni
anda biitiin kurumlara/kisilere hizmet etmektedir. Bunun en biiyiik nedeni iiretilen

hizmetin bilgi olmasindan kaynaklanmaktadir (Giivemli 2007: 11).

Muhasebe ekonominin de temelidir. Isletme y&netimine sistematik destek
olarak genis capta iiretimi olanakli kilmaktadir. Isletmenin gerceklestirdigi ticari
faaliyetlerin sonuglarini ifade ederek is hayatinin farkli unsurlarin (yatirimcilar,
bankacilar, hiikiimet, yonetim vd.) ortak bir zemin iizerinde karsilasmasini
saglamaktadir. Isletmenin geg¢misini kayit altina alan bir teknik olarak yenilikgi
planlarin olusturulmasinda temel olusturur ve yiiksek standartlar ile hazirlanmig

resmi ahlak kodlari ile profesyonel faaliyet bicimi olarak topluma hizmet etmektedir.
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Muhasebe profesyonel bir meslektir. Bir isletmeden farkli olarak kar amaci giitmek
yerine, kamu yararin1 6n planda tutmaktadir. Muhasebe bilgi ve giiven gibi 0Olciile
bilirligi olmayan unsurlara dayanirken, bir isletme kar etmek amaci ile Glgiilebilir
araclar iizerinden faaliyetlerine devam etmektedir. Nasil ki egitim, hukuk, tip gibi
meslekler, kamu yararini gézeten profesyonel meslek oldugu gibi muhasebe de kamu
yararini gozeten profesyonel bir meslektir. Muhasebe uygulamalar ile elde edilen
bilginin isletme yoOneticilerine, finansdrlere, yatirimcilara, ekonomistlere ve hiikiimet
politikalarini belirleyenlere ulastig1 diisiiniildiigiinde ise s6z konusu bilginin degeri
daha iyi anlagilacaktir. Ciinkii bu bilgi s6z konusu kullanicilarin alacagi biitiin
kararlarda kullanilacaktir. Bilginin {iretilmesinde olugabilecek bir hatanin makro
diizeyde iilke ekonomisine mikro diizeyde ise isletmeye verebilecegi zarar daima goz

ontinde bulundurulmalidir (Otlu 2001: 87).

Muhasebe meslek mensuplarinin i¢inde bulunduklari hizmet sektoriinde
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri bilgi caginda olusan degisimleri net
bir sekilde anlayabilmeleri ile gergeklesecektir. Diger bir ifadeyle, muhasebe meslek
mensuplarinin teknoloji ve bilgi konusunda yetismeleri, kiiresel bilgiye ulagsmalari,
ulagilan bilgiyi yorumlayabilmeleri, kullanmalar1 ve faydali, giivenilir, anlamli,
tarafsiz ve tutarli “bilgi” iiretebilmeleri gerekmektedir. Kisaca ifade edilecek olursa,
muhasebe meslek mensubunun muhasebe aracilifiyla iirettigi bilgilerden dolay:
sadece 1ilgili gruplara karst degil, ayn1 zamanda toplumun tim kesimine karsi

sorumlu olacagi sdylenebilir (Karasioglu, Altan 2004: 55).

Muhasebe mesleginin sorumlulugunun yiiksek diizeyde olmasinin en biiyiik
nedeni muhasebe hizmetinin sagladigi digsal faydadir. Sunulan hizmetin ilk
kullanicilara (miikelleflere) oldugu kadar kamuya yonelik olmasi1 ve kamu yararina
hizmet etmesinden dolayr muhasebe meslegi bir kamu hizmeti niteligi tagimaktadir.
Bu nedenle, yiksek dizeyde mesleki sorumluluk duygusu icerisinde faaliyetlerin
yiiriitiilmesi, kamuya olan sorumlulugun/sosyal sorumlulugun yerine getirilmesi
muhasebe/muhasebe meslek mensubu agisindan bir zorunluluktur. Sonugta
muhasebe meslegi ticari hayatin tamamlayicisi, olmazsa olmaz pargasidir. Iktisadi
iligki ve faaliyetlerin olusturdugu tiim ¢iktilar1 ortak bir dil ile dogru bir bigimde
yansitarak, sadece miikelleflere degil ayn1 zamanda {ilke ekonomisi i¢in de biiyiik bir

O6neme sahiptir. Muhasebe meslegi diiriist ve objektif bir sekilde icra edilerek haksiz
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rekabeti Onlemede, yasalara ve sisteme olan giliveni pekistirmede ve nihayetinde
toplumun huzur ve barisini saglama konusunda ¢ok 6nemli bir fonksiyona sahiptir

(Otlu 2001: 90).

Muhasebe meslegi faaliyetleri sonucunda {iretilen bilgilerin ¢ok sayida ve
farkl1 kullanicilara hitap etmesi, meslegin sosyal sorumlulugunun 6nemini
belirtmektedir. Bu sorumluluk basta makro agidan devlet olmak iizere, mikro a¢idan
biitlin ticari isletmelerin devamliliginin saglanmasi agisindan meslegin onemini arz
etmektedir. Bu kadar biiyiik bir 6neme haiz olan meslegin birtakim 6zelliklere sahip

olmasi gerekmektedir (Ozkan, Hacthasanoglu 2012: 41).

3.3. Muhasebe Hilelerinin Muhasebe Bilgi Sistemine Etkisi

Bu baslik altinda, muhasebe manipiilasyonlarinin bir baska degisle muhasebe
hilelerinin, muhasebe bilgi sistemine zararlarina, manipiilasyon tiirlerine, bu

manipiilasyonlarin etkilerine ve amaglanan sonuclarina deginilecektir.

3.3.1. Muhasebe Manipulasyonu/Hilesi ve Kavramsal Ac¢iklamalar

Isletme yoneticilerinin uyguladiklar1 alternatif muhasebe politikalari,
isletmenin raporlanan donem karmi etkilemektedir. Yoneticiler, isletmenin donem
karini, silirdiirdiikleri muhasebe politikalar1  yoluyla istedikleri seviyeye
cekebilmektedirler. Literatiire gore, istege gore donem karmi artirabilme ya da
azaltabilme kabiliyeti ‘muhasebe manipiilasyonu’ olarak adlandirilmaktadir ve bu
siirecte alternatif muhasebe politikalar1 arasinda yapilan tercihler yoneticilerin ¢okga
bagvurdugu durum olarak gorilmektedir. (Copeland 1968: 101). Bu tanima gore,
muhasebe manipiilasyonu gelir tablosu iizerinde yapilan hileler ile donem karini

etkilemekle sinirli kalmistir.

Bir bagka tanimda ise; isletmelerin genel olarak kabul goérmiis muhasebe
ilkelerindeki esnekliklerden faydalanarak veya da tamamen bu standartlara aykiri bir
bicimde isletmenin finansal durumunu ve faaliyet sonuglarin1 ger¢ek durumundan
daha farkli gdstermek icin finansal raporlar iizerinde yapilan oynamalara ‘muhasebe
manipiilasyonlar1’ adi verilmektedir (Kiguksozen, Kiigiikkocaoglu 2004: 4). Yapilan
tim bu illegal faaliyetler birer hile olarak degerlendirilmekte ve muhasebe bilgi

sisteminde kapanmasi zor yaralar agmaktadir.
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Toplumun refahi i¢in kurulmus bir isletmenin, muhasebe ilkeleri agisindan
bakildiginda oncelikli goérevinin muhasebe c¢evrelerini dolayisiyla toplumu dogru bir
sekilde aydinlatacak raporlama yapmasi gerekmektedir. Fakat sadece yatirimcilar
icin veyahut ta isletme yonetiminin c¢ikarlar1 i¢in yapilacak olan finansal
raporlamalar, tim toplumun c¢ikarlarina hizmet etmeyecegi gibi muhasebeye olan
giiveni sarsacak, manipiilasyonlar1 yani hileleri ortaya ¢ikaracaktir. Bilindigi lizere
glinlimiizde isletme yonetiminin hazirladig finansal raporlara en fazla ihtiya¢ duyan
kesim yatirimcilardir. Finansal raporlart inceleyerek yorumlayan yatirimcilar, tim
toplumun refahina katki sunduklar1 gibi ayn1 zamanda da kendi kisisel ¢ikarlarini da
goOzeterek kendi refahlarini olugturmaktadirlar. Fakat daha 6nce de deginildigi gibi
finansal raporlar {lizerindeki herhangi bir hile, sadece yatirnmcilar i¢in degil tiim
toplumu aldatmaya yonelik olacaktir (Stolowy, Breton 2004: 17). Muhasebe de
yapilan hileler igletmenin sayginligina zarar verdigi gibi o isletmenin de muhasebe
bilgi sisteminin ne kadar c¢arpik ve diizensiz oldugunu gostermektedir. Bu carpik ve
diizensizlik bir noktada tikanacak ve sonu¢ olarak muhasebe bilgi sisteminin

¢Okmesine neden olacaktir.

Muhasebe manipulasyonlari, yani inceden inceye yapilan hileler; isletme ile
toplum arasinda, isletmenin kendi kisiligi ile isletme yoneticilerinin kisilikleri
arasinda giiven zedeleyici olmaktadir. Isletme ve toplum, isletme ve kaynak
saglayicilar arasindaki refah transferi sadece yoneticilerin lehine olmaktadir. Buradan
yola ¢ikarak muhasebe manipiilasyonlarinin-hilelerinin amacinin, isletme yoneticileri
ve igletme cevreleri arasindaki refah transferini saglamak i¢in yapildigint sdylemek

mimkunddr. (Stolowy, Breton 2004:6).

Genelde, gelir tablosu iizerinde yapilan diizeltme ve yeniden siniflandirma;
isletmenin performansini, kar rakamini etkileyecek islemler; finansal yap1 ve 6z
sermaye oranlarini etkileyerek, donem karinin gercek degerinden farkli bir bigimde

yuksek gosterilmesi amaclanmaktadir (Breton, Taffler 1995: 81).

Uluslararasi ¢evrelerce kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, géreceli olarak farkli
yorum ve uygulamalara agiktir. Yasalara uygun halde olmak i¢in bu farkli yorumlar,
muhasebe standartlarinin yasal derinligini daha da artirmaktadir. Yapilan bu

yorumlar hatali olabilir ancak hileye yonelik olmamalidir. Bir kisinin yaptig: hile,
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yasal faaliyetlerin sinirlarini astig1 igin ortaya ¢ikarilmas: muhasebe agisindan dnem
arz etmektedir. Finansal tablolar Gzerinde, satiglar1 oldugundan yiiksek gosterme
cabasi i¢in uydurma fatura liretmek hileyi, isletmenin konsinye satiglarini siradan
satismis gibi yorumlamak ise hatayr gosterir. Nitekim hile ve hata arasindaki fark,
¢ogu zaman ¢ogu kisi tarafindan anlasilamadigindan, bu birbiriyle iligkili kavramlar
acikliga kavusturarak farkindalik yaratmak gii¢c olmaktadir. Amerikan Komisyonu,
hileli finansal raporlar1 incelemek amaciyla kurulmus olup, finansal raporlar
uzerindeki hileyi, son derece 6nemli bir eylem olarak gormektedir. Belge ve
dokiimanlar1 degistirmek, kayitlardaki bazi islemleri silmek, hayali hesaplar
olusturmak, onemli bilgileri tahrip etmek, ger¢ek manada komisyon tarafindan hile

eylemi olarak gorilmektedir (Stolowy, Breton 2004: 11).

3.3.2. Muhasebe Manipiilasyonunun Amaclari ve Zararlari

Bir muhasebe manipiilasyonunun genel amaci; igletmenin hisse senedi
fiyatlarin1 artirmak, igletmenin kredibilitesi iizerinde iyilestirme yapmak, igletmenin
bor¢lanma maliyetini azaltmak ve de raporlanan donem kari yoluyla yoneticilerin
primlerini artirmaktir (Kirschenheiter, Melumat 2002: 763). Tum bunlara ek olarak,
yuksek vergilerden kagmak istemeleri sebebiyle politik maliyetleri en aza indirmek
istemeleri, manipiilasyonlarin yapilma amaglart olarak degerlendirilmektedir
(Wilson, Shailer 2007, 256).

Finansal bilgiyi kullananlarin, isletmeye bakis acilarindaki algilar1 iizerine,
muhasebe manipiilasyonlarinin yapildigini séylemek miimkiindiir. Yapilan c¢ogu
manipiilasyonun amaci, yatirimcilara yiliksek kar beklentisi sunarak, isletmenin hisse
senetlerini satmak ve bu sayede hisse senetlerinin degerinin yiikselmesini saglayarak,
isletmenin piyasa degerini artirmaktir. Yapilan bu manipiilasyonlar, ‘isletme i¢i
manipiilasyon’ olarak goriiliirken, bir de isletme yoneticilerinin heniiz netlesmemis
yani agiklanmamus bilgileri, yatirnmeilar izerinde alg1 olusturarak, onlara koz olarak
kullanmalar1  ¢abast  da  ‘isletmeye  karst  manipiilasyonlar’  olarak
degerlendirilmektedir ki, buradaki amag ise yoOneticilerin kendi {icret ve primlerini

artirma ¢abasidir (Lev 2003: 35).

Birtakim muhasebe manipiilasyonlar1 ise, genel kabul gérmiis muhasebe ilke

ve standartlarinin esnekliklerinin sagladigi durumlardan faydalanarak, finansal
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bilgiyi kullananlarin, isletmenin performansi iizerine algilariyla oynamak Uzerine
gerceklestirilmektedir. Muhasebenin ilke ve standartlarina paralel bir sekilde ince
ayarlarla yiiriitilen manipiilasyonlar ¢ogu zaman finansal bilgi kullanicilarinin
uzmanlig1 sayesinde anlagilabilmektedir. Nitekim, ustaca yapilan bir manipiilasyon,
bazi finansal bilgi kullanicilarinin géziinden kagabilmektedir (Holt, Eccles 2002:
332).

Ornegin, maddi olmayan duran varliklarla ilgili olarak birtakim giderlerin
donem gideri olarak kabul goérmesi veya da aktiflestirilerek amortismana tabi
tutulmasi, igletmenin raporlanan donem karini etkilemektedir. Ancak muhasebe ilke
ve standartlari, igletmenin bu giderlerinden ‘yazilim gelistirme’ giderlerinin sayet
teknik acidan olumlu sonu¢lanmasi halinde aktiflestirilmesine ve de amortismana
tabi tutulmasina izin vermektedir. Bu ilke ¢ergevesinde, diinya ¢apinda en prestijli
yazilim {reticilerinden ABD menseili IBM ve Computer Associates, isletmenin
gelistirme giderlerini siirekli olarak aktiflestirmektedir. Baska bir yazilim {ireticisi
olan Microsoft, tiim bunlarin aksine bu giderleri donem gideri olarak gostermektedir.
Microsoft’a gore, fizibilite testinden basarili bir sekilde gecmis bir iirliniin olmamasi
imkansiz oldugundan, Amerikan Muhasebe Ilke ve Standartlari’n1, isletme kendince
yorumlayip bilingli bir sekilde donem karini manipiile etmistir. Yapilan bu manipiile
Microsoft’un yazilimi sayesinde gerceklesmistir. Microsoft’un amact donem karini
diisiik gostermektir. Bu durumun ortaya ¢ikmasi neticesinde, SEC-ABD Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu tarafindan 2002 yilinin haziran ayinda Microsoft
cezalandirilmistir. Muhasebe ilke ve standartlarindan agik bir bigimde sapmalar
iceren bu tarz aldatma yontemleri ‘finansal hile’ olarak adlandirilmaktadir (Lev
2003:34). Bu finansal hileler neticesinde muhasebe bilgi sistemi olumsuz

etkilenmektedir.

3.3.3. Muhasebe Manipiilasyonlarinin Yoéntemleri

Ulkemizde ve diinyada birtakim manipiilasyonlar yoluyla muhasebe cevreleri
aldatilmakta ve yaniltilmaktadir. Aldatma ve yaniltmanin yontemi ne olursa olsun,
hangi adlarla bagdastirilirsa bagdastirilsin tiim bu yontem ve teknikler tek bir kapiya
yani “hile kapisi” na ¢ikmaktadir. Hile yontemleri bagligi altinda, muhasebede

yapilan bir¢ok hile yontemine deginilmisti. Bu baslik altinda ise daha ¢ok finansal
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tablolar {lizerine yapilan oynamalar {izerinde durularak, tablolar {izerinde ne gibi
oynamalarin ne gibi sonuglara yol actiginin gosterilmesi hedeflenmektedir. Belli

basli manipiilasyon yontemleri asagida verilmistir.

3.3.3.1. Kar Yoénetimi (Earnings Management)

Finansal raporlarda goriilen karin, isletmeye doniik yatirimlart ve yine
isletmeye yonelik kredi kararlarini etkiledigini bilen yoneticiler, raporlar tizerinde
oynama yapmaya ydnelmektedirler. Ozellikle de 1990’11 yillarin basinda, hedeflenen
kara ve finansal analistlerin kendi isletmeleri i¢in yogun baskilar altinda kar
tahminleri yapmaya bagladiklar1 goriilmektedir. Cesitli baskilarin neticesinde bazi
finansal analistler, finansal raporlara hileli dokunuslar yaparak, raporlanan dénem
karim istedikleri seviyelere ¢ekmeye baglamislardir. Bu dogrultuda, yonetici ticret ve
primlerini artirmak, bor¢lanma maliyetlerini azaltmak, hisse senetlerinin degerini
etkilemek ve de kural koyucularin miidahalelerinden kaginmak igin usulsiiz ‘kar
yonetimi’ faaliyetleri hiz kazanmistir. Literatiirde kabul gérmiis bir¢ok calisma, kar
yonetimi faaliyetleri ile raporlanan karlar1 artirmak, isletmenin sermaye maliyetini
diistirmek gibi hedeflerin goézetildigini agik¢a gostermistir (Sevin, Shroeder 2005:
48).

3.3.3.2. Karn istikrarh Hale Getirilmesi (Income Smoothing)

Bu yontem ile raporlanan doénem karimin istenilen seviyelerin disinda
dalgalanmalar1 en aza indirmek, isletme yoneticileri tarafindan hedeflenmektedir

(Brayshaw, Eldin 1989: 621).

Y oneticiler tarafindan karin istikrarli olmasi i¢in, mevcut isletme performansi
yani hilenin karigmadigi dogru performans, istenilen performansin altinda ya da
iistiinde ¢ikmasi durumunda uygulanmaktadir. Istikrarli bir hal almis karlar, sabit kar
serileri getirerek, yiiksek kar pay1 birakmaktadir. Yine ayni sekilde istikrarli bir hale
biirlinmiis kar durumu yatirnmcilarin yiiksek kar beklentilerini kargilamasi agisindan
cazip gelmektedir. Y0neticilerin, kar istikrarli bir hale getirmek istemelerinin bir
baska sebebi de finansal tablolardaki rakamlara bagli olarak, yapilan anlagsmalardir.
Yatinmcilarin  risk algisinin  azalmasina bagli olarak sermaye maliyetleri de

azalmaktadir (Albornoz, Alcarria 2003: 443).
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3.3.3.3. Agresif Muhasebe (Agressive Accounting)

Muhasebe ilke ve standartlarinin igletmelerce zaman zaman ihlal edilerek
muhasebede manipiilasyonlar yapilmaktadir. Manipiilasyonlarin yani muhasebe
hilelerinin amaci, isletmenin durumunun oldugundan farkli gésterme ¢abasi oldugu
asikardir. Bu sayede isletmenin daha iyi bir performansa sahip oldugu izlenimi
yoneticiler tarafindan manipiile edilmektedir. Amerikan Sunbean Sirketi, 1996 yil
faaliyet raporunda gelecekteki yeniden yapilanma ve biiylime plan1 dahilinde,
sirketin tiim yonetsel birimlerinin birlestirilerek, liretim ve dagitim {initelerini
rasyonellestirilecegi buna karsilik stok tutma ve {iriin satma birimlerinde kii¢tilme
yoluna gidilecegini agiklamistir. Sirket yonetiminin uygulamak istedigi bu plan
neticesinde, olusacak giderler Amerikan muhasebe ilke ve standartlarina uygun bir
bicimde 1996 yilinda dénem gideri olarak kayitlara gegirilmistir. Sirketin yeniden
yapilanma giderleri, kasith bir sekilde oldugundan yiiksek gosterilmis, gelecekteki
giderlerde yine 1996 yilina kaydirilmistir. Dolayisiyla 1996 yilinin donem kéari
azaltilmis, sirketin gelecek donem karlarinin artirilmasi saglanarak yoneticiler, kendi

usullerince bir hileye bagvurmuslardir (Mulford, Comiskey 2002: 27).

3.3.3.4. Buyuk Temizlik Muhasebesi (Big Bath Accounting)

Sirketlerde yasanan yonetim degisikliklerinde, eski yonetimin yerine gelen
yeni yoOnetimin, sirketin birtakim verimsiz aktiflerini gider olarak gostererek
bilangodan ¢ikarmalari ve bu sayede de kendilerinden 6nceki yonetimin faaliyetlerini
daha zararli gosterme yoluna gitmeleri, ‘biliylik temizlik muhasebesi’ olarak
adlandirilmaktadir (Walsh, Craig ve Clarke, 1991: 173). Yoneticilerin uygulamaktan
cekinmedikleri bu yontem, hile olarak degerlendirilmektedir. Yeni yOonetimin, gelir
azaltic1 tahakkuklar kullanarak, donem karini azaltmalari yontemi bazi muhasebe

cevrelerince ‘banyo yapmak, makyajlamak’ olarak isimlendirilmektedir.

3.3.3.5. Finansal Hile (Fraud)

Muhasebenin ilkelerinin kismen yoruma agik oldugunu ve tilkelerin bu
ilkeleri kiiciik sapmalar halinde farkli yorumlayabilecegi asikardir. Onemli olan bu
sapmalarin, hangi niyetlerle yapildigidir. Muhasebeciler hatali yorumlar yapabilirler

ancak bu durum kasithh yorumlarin varligim1 yok sayamaz. Finansal tablolar
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Uzerindeki art niyetli oynamalar hileyi olusturur. Belge ve dokiimanlar1 degistirmek,
onemli bilgileri yok etmek, hayali islemler yapmak bircok iilkede goriilebilmektedir

ve bunlar finansal hilelerin varligina isarettir. (Stolowy, Breton 2004:11).

Sonug itibariyle tim bu hileli oyunlar, muhasebeye zarar vermekte ve
dolayisiyla muhasebe bilgi sisteminin yanlis bilgi liretmesini saglamaktadir. Bu hileli
eylemleri gerceklestiren kesimlerin asil amaclari da bu karisikliklar sisteminden
faydalanmaktir. Muhasebe bilgi sistemine hatalarin etkisi yok denilecek kadar azdir.
Zaten bu tiir hatalan sistem kendi iginde siizgecten gecirip diizetmeye ¢alismaktadir.
Ancak yapilan bazi hileler vardir ki ¢ogu zaman denetgiler tarafindan
bulunamamakta veya da tam olarak kanitlanamamaktadir. Bunun sebebi ise giin
gectikce biiyiiyen igletmelerin i¢ sistemlerinin de giderek biiylimesi ve karmagik bir
hale gelmesidir. Hileli islemlerin muhasebe bilgi sistemine olumsuz etkilerini kisaca

Ozetleyecek olursak;

v" Yonetimin varliklar {izerindeki yonetim sorumlulugunu gerektigi gibi
yerine getirememe,
v' Isletme eylemlerinin kontroliinii saglikl bir sekilde yerine getirememe,
v" Gelecege iligkin isletme eylemlerinin planlanmasi i¢in gerekli olan
dogru bilgileri saglayamama,
v’ Hissedarlara, yatirimcilara, kredi kuruluslarina, devlete ve kamuoyuna
dogru ve giivenilir bilgi sunamama.
Tum bu olumsuz sonuclar muhasebe bilgi sistemine hileli islemlerin bulagsmasi
sonucu ortaya ¢ikabilmektedir. Muhasebe bilgi sisteminin tam ve giivenilir islemesi
adina isletmelerin i¢ kontrol sistemlerini daha gugli hale getirmeleri gerekir. Aksi
halde isletmeler, geri doniisli zor olan bir girdap ta siiriiklenir ve sonucta isletmenin

batist hizlanir.
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V. BOLUM

MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBE HATA VE
HILELERINE BAKIS ACILARINA YONELIK BIR ARASTIRMA

Bu béliimiinde Sivas ili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayith
meslek mensuplarina yonelik, meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hilelerine
bakis agilarinin degerlendirilmesine yonelik anket calismasina dayali ampirik bir

arastirmaya yer verilmistir.

Calismanin bu boliimiinde ayrica arastirmanin amaci, onemi, kapsami,
hipotezleri, arastirmanin yontemi ve aragtirmanin analizi ile birlikte arastirmada
kullanilan metotlara yer verilerek arastirma sonucunda elde edilen bulgularin analizi

ve bu bulgularin degerlendirilmesi yer almaktadir.

4.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebede hata ve hileleri ile ilgili bagimsiz meslek mensuplarinin
diisiincelerini belirlemeye yonelik yapilan bu caligmanin temel amaci; hata ve
hilelerin nedenlerini, bireyleri hataya yapmaya iten etkenleri ve hile yapmaya

yonelten etkenleri belirlemektir.

Bu baglamda ikinci bir amag ise, muhasebede hata ve hilelerinin dnlenmesine
yonelik meslek mensuplarmin goriislerine yer vererek ayrica meslek mensuplarinin
muhasebeye yon veren kanun ve mevzuatlarin isleyisi hakkinda diisiincelerini

belirlemektir.

4.2. Arastirmanin Kapsam ve Sinirlar

Arastirmanin evrenini 2017-2018 doneminde Sivas il merkezinde meslegini
aktif bir sekilde icra eden Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli 163

meslek mensubu olusturmaktadir.

Sivas il merkezindeki 163 SMMM den 142’ sine ulagilmis ve katilimcilara 33

sorudan olusan bir anket formu sunulmustur.
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Katilimeilarla yiliz yiize goriisme yapilarak anketin giivenirligi saglanmaya
calisilmig ve katilmcilarin istek ve goriisleri anketin degerlendirme ve sonug

kisminda ayrica verilmistir.

Bu ¢alismada elde edilen bulgular ve bunlarin dogrultusunda yapilan 6neriler,

Sivas ilinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerle sinirlidir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Katilimcilara toplamda 33 soru yoneltilmis olup sorular; demografik
oOzellikler, hata Gzerine sorular, hile tzerine sorular ve bireyi hileye zorlayan etkenler
olmak iizere birbirleri ile baglant1 kurularak olusturulmustur. Anket sorulari, Sivas
Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii-
Bankacilik ve Finans bdliimi hocalari; Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDIN, Prof. Dr.
Mehmet DEMIR ve danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Said Alpagut SENEL ’in
katkilartyla sahsim Muhsin BAYRAKDAR tarafindan olusturulmustur.

Anket sorularinin dagilimi su sekildedir;

Ik 5 soru, katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik (meslegi kag yildir
sirdiirdiikleri, cinsiyetleri, yas durumlari, Ogrenim durumlar1 ve aylhik gelir

durumlari),

Sonraki 4 soru, bireyi hile yapmaya iten etkenlerle ilgili sorular (bir tanesi
hileye iten etkenler-mesleki tecriibe kombineli),

Sonrasinda ise ardisik olarak 5 soru hata ile kombine olusturmus sorular

(hata-mesleki tecriibe-denetim-kisisel goriis),

Sonraki 15 soru karisik olarak dagitilarak (hile-egitim seviyesi-hileye iten

etkenler-denetim-mesleki egitim) kombine olusturulmus sorular,

Ayrica 1 tane denetim sorusu, 1 tane hata ile ilgili coklu se¢enek sorusu, 1
tane hileye iten etkenlerle ilgili coklu secenek sorusu, son olarak meslek
mensuplarinin mesleklerinden memnun olup olmadiklarina dair evet ya da hayir

secenekli soru.
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4.4. VVerilerin Analizi

Meslek Mensuplarinin, Muhasebe Hata ve Hilelerine Bakis Ac¢ilarmin
Degerlendirilmesine Yonelik Bir Arastirma anketini cevaplayan 142 kisinin verileri
SPSS programi ile analiz edilmistir. Ankete dahil edilen verilerden dislanan
olmamistir.  Oncelikle ankete katilanlarin demografik 6zellikleri degerlendirildi,
daha sonra ise yoneltilen sorular ve ifadeler analiz edilerek hipotezlerin gecerliligi
sinandi. Bu calismada sirasi ile giivenirlik analizi, gruplarin frekans dagilimi, normal
dagilim ve homojenite testi yapildiktan sonra istatistiksel olarak anlamlilik ig¢in
student t testi, one way anova testi ve regresyon analizi yapilmistir. Son olarak
pearson korelasyon testi ile gruplar arasi korelasyon incelenmistir. Analiz igin
ortalama ve standart hata degerleri kullanilmistir. P<0,05 anlamli olarak kabul

edilmistir.

4.4.1.0l¢egin Yap gecerliligi (Giivenirlik Analizi)

Giivenilirlik kavrami, yapilan her 6l¢tim igin gereklidir, ¢linkl glvenilir bir
test ya da ankette yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligimi ve kullanilan
Olcegin ilgilenilen sorunu ne derece yansittigini ifade eder. Giivenilirlik, elde edilen
Olgtimler iizerindeki yorumlar ve daha sonra ortaya cikarilabilecek analizler igin bir
temel teskil eder. Anket caligmalarinda ikinci 6nemli bir durum ise anketin
giivenirligidir. Burada anketin katilimcilar tarafindan tarafsiz olarak mi1 dolduruldugu
yoksa sonuglara proje sahibi tarafindan miidahale mi edildiginin cevabi aranir.
Giivenirlik aralig1 i¢in Cronbach's Alpha yaygin olarak kullanilmaktadir (Kalayci
2008:405.).

0,00< o <0,40 ise olgek giivenilir degildir.

0,40< a <0,60 ise Olcegin giivenirligi diisiiktiir.

0,60< a <0,80 ise 6l¢ek oldukega giivenilirdir.

0,80< a <1,00 ise 6lgek yiiksek derecede guvenilirdir.

Anketlerde istenen ise 6zellikle 0,70 ile 0,80 arasinda olmasidir. Cok giivenli

sonu¢ ¢ikmasi olumsuz olarak diisiiniilebilir.
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Tablo 4.4.1.1. Giivenirlik Analizi Sonuglari
Cronbach's Alpha Yorum
Anket sorulari 0,788 Guvenlidir

Tablo 4.4.1.1. de gorildigi ilizere Cronbach's Alfa degeri 0,788 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuca gore yapilan anket c¢alismasinin gilivenilir oldugu ve
sorularin tutarli oldugu goriilmektedir. Ayrica anket ¢calismasinda giivenirlik diizeyini

diisiiren ve analiz dis1 birakilmasi gereken bir maddeye(duruma) rastlanmamustir.

4.4.2. Verilerin Frekans Dagihimlar1 ve Degerlendirilmesi

i) Katthmciarin demografik ozellikleri; meslek mensuplarinin meslekte
bulunma siireleri, cinsiyet dagilimlari, yas dagilimlari, 6grenim durumlart ve son

olarak aylik gelir durumlarindan olusan demografik 6zellikleri asagida verilmistir;

Tablo 4.4.2.1. Meslekte Bulunma Stire Tablosu (siire: yil/ tarih:2017- 2018):

Soru 1. Katilimcilarin meslekte bulunma siireleri

Frekans Yuzde
1-5 13 9,2
6-10 24 16,9
11-15 40 28,2
16-20 31 21,8
21 ve Uzeri 34 23,9

Meslek mensuplarinin  kag yildir mesleklerini siirdiirdiiklerine yonelik
arastirma sorusunun sonuglarina gore; birinci sirada, 11-15 yil arasinda meslegini
surdarenlerin oram 40 kisiyle %28,2°dir. Ikinci sirada 21 yil ve iizeri bu meslegi
siirdiirenlerin oran1 34 kisiyle %23,9’dur.Ugiincii siray1 alan secenek 16-20 yil arasi
meslegini siirdiirenlerin oran1 31 kisiyle %21,8’dir. Dordiincii sirada 6-10 y1l arasi
meslekte bulunanlarin oranm1 24 kisiyle %16,9°dur. Besinci ve son siradaki se¢enek

ise meslekte bulunma streleri 1-5 y1l aras1 olanlarin orani 13 kisiyle %9,2’dir.
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Tablo 4.4.2.2. Cinsiyet Dagilimi Tablosu (Tarih:2017-2018)

Soru 2. Katilimeilarin cinsiyet dagilimi

Frekans Yiizde
Erkek 119 83,8
Kadin 23 16,2

Tablo 4.4.2.2. de meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimlar1 gosterilmis olup,
142 katilimeidan 119 kisi erkek, 23 kisi ise kadindir. Yiizdelik dilimdeki paylar ise;
Erkekler %83,8 iken Kadinlar ise %16,2’dir.

Tablo 4.4.2.3. Yas Dagilimi Tablosu (Tarih: 2017-2018)

Soru 3. Katilimeilarin yag dagilimi

Frekans Ylzde
30 yas ve alt1 8 5,6
31-40 45 31,7
41-50 58 40,8
51 yas ve tizeri 31 21,8

Tablo 4.4.2.3. de meslek mensuplarinin yas dagilimi verilmis olup; %40,8’lik
oranla ve 58 kisi ile 41-50 yas araliginda olanlarin sayisinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ardindan ikinci sirada ise %31,7°lik oranla 45 kisi, 31-40 yas
araligindadir. Ugiincii sirada %21,8’lik oranla 31 kisi, 51 yas ve iizeri yastadir. Son

sirada kendine yer bulan secenek ise 30 yas ve alti segenegiyle 8 kisi, oranlar
%5,6’d1r.

Tablo 4.4.2.4. Ogrenim Durumu Tablosu (Tarih:2017-2018)

Soru 4. Katilimeilarin 6grenim durumu

Frekans Yuzde
Lise 20 141
On lisans 16 11,3
Lisans 97 68,3
Lisans Gstu 9 6,3
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Tablo 4.4.2.4°te katilimcilarin 6grenim durumlart verilmistir. Tabloya gore
Lisans mezunlart %68,3 oramiyla yiizdelik dilimde ilk sirayr almistir. Lisans
mezunlarinin sayist 97 kisidir. Lise mezunlari; %14,1 oraniyla 20 kisi, 6n lisans

mezunlar1 %11,3 oraniyla 16 kisi, lisans iistii mezunlari ise 9 kisiyle %6,3 tiir.

Tablo 4.4.2.5. Aylik Gelir Tablosu (para birimi: TL/tarih:2017-2018)

Soru 5. Katilimcilarin aylik gelir durumu

Frekans Yuzde
3000 TL ve daha az 20 14,1
3001-4000 TL 39 27,5
4001-5000 TL 34 23,9
5001-6000 TL 14 9,9
6001 TL ve Uzeri 35 24,6

Tablo 4.4.2.5. de meslek mensuplarimin aylik gelir durumlarinin dagilimi
verilmistir. Bu sonuglara gore aylik geliri 3001-4000 TL arasi1 olanlarin sayis1 39
kisi, yiizdelik dilimdeki paylari ise %27,5’tir. Aylik geliri 6001 TL ve tizeri olanlarin
sayist 35 kisi, ylizdelik dilimdeki paylar ise %24,6°dir. Aylik geliri 4001-5000 TL
arasinda olanlarin sayisi ise 34 kisidir. Yiizdelik dilimdeki pay1 ise %23,9’dur. Aylik
geliri 3000 TL ve daha az olanlarin sayist 20 kisidir ve yiizdelik dilimde paylari
%14,1°dir. Son olarak aylik geliri 5001-6000 TL arasinda olanlarin sayis1 14 kisidir.
Yiizdelik dilimdeki paylari ise %9,9°dur.

ii)Muhasebede hatalara yol acan etkenleri belirlemeye yonelik analiz:
Muhasebede hatalara neden olan durumlart degerlendirmek adma katilimcilara
yoneltilen alt1 sorudan ilkine bakacak olursak, ‘’mevzuatin siirekli degismesi ve buna
paralel olarak takip edilememesinin’’, hatalarin olusumuna ne derecede etkisinin

oldugu, olclilmeye ¢aligilmistir;
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Soru 13. Mevzuatin sik sik degigmesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin

ortaya ¢ikmasinda etkilidir

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 3 2,1
Katilmiyorum 9 6,3
Karasizim 6 4,2
Katilhyorum 74 52,1
Kesinlikle katilryorum 50 35,2

Soru 13’te, “’mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede
hatalarin ortaya ¢ikmasinda etkilidir” kanist katilimcilara yoneltilmis olup, bu kaniya
katilanlarin sayis1 74 kisi olup ylizdelik dilimdeki orani ise %52,1’°dir. Kesinlikle
katilanlarin oran1 50 kisi ile %35,2°dir. Katilmayanlarin oran1 9 kisi ile %6,3,
kesinlikle katilmayanlarin orani 3 kisi ile %2,1 iken kararsizlarin orami 6 Kkisi ile

%4,2°dir.

Katilmeilarin - biiyiik  bir ¢ogunlugu, muhasebede yapilan hatalarda,
mevzuatin stk sik degismesi ve takip edilememesi durumunun bir etken oldugu
kanisindadir. Bu sonucglar meslek mensuplarinin, mevzuatin siirekli degismesinden

ne derecede rahatsiz olduklarini bize yansitmaktadir.

Muhasebede yapilan hatalarla ilgili bir baska soruda, yapilan hatalardaki

“dikkatsizligin” etkisi Olciilmeye calisiimistir;

Soru 14. Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini

diisiiniiyorum

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 3 2,1
Katilmiyorum 16 11,3
Karasizim 12 8,5
Katiliyorum 83 58,5
Kesinlikle katilryorum 28 19,7
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Soru 14’te, “muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana
geldigini diisiiniiyorum™ sorusu katilimcilara yoneltilmis olup, katilanlarin orani 83
kisi ile %58,5’tir. Kesinlikle katilanlarin oran1 28 kisi ile %19,7’dir. Katilmayanlarin
orani 16 kisi ile %11,3’tiir. Kararsizlarin oram1 12 kisi ile %8,5’tir. Son olarak

kesinlikle katilmayanlarin orani ise 3 kisi ile %2,1dir.

Sonuglar, meslek mensuplariin  dikkatsiz ~ davranmalarinin, hata

yapmalarinda ne kadar 6nemli rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Muhasebede yapilan hatalarla ilgili olarak baska bir soruda ise, mesleki

tecriibenin hata {izerinde bir etkisi olup olmadig1 6l¢iilmeye calisilmistir;

Soru 15. Mesleki bilgi diizeyinin artmasiyla hata yapma oraninin azalacagini

diisiiniiyorum

Frekans Yuzde
Kesinlikle katilmiyorum 2 1,4
Katilmiyorum 14 9,9
Karasizim 9 6,3
Katiliyorum 75 52,8
Kesinlikle katiliyorum 42 29,6

Soru 15°te, “’mesleki bilgi diizeyinin artmasiyla hata yapma oraninin

azalacag1’’ kanis1 katilimcilara yoneltilmis olup,

Katilanlarin oran1 75 kisi ile %52,8°dir. Kesinlikle katilanlarin oran1 42 kisi
ile %29,6’dir. Bu kaniya katilmayanlarin oran1 14 kisi ile %9,9’dur. Kararsiz
kalanlarin orant 9 kisiyle %6,3 iken, kesinlikle katilmayanlarin oranit 2 kisiyle

%1,4’tdr.

Rakamlar dogrultusunda, mesleki bilgi diizeyinin arttikga hatalarin azalacagi
kanist yiiksek cikmistir. Sonucglar bize gosteriyor ki, meslek mensuplart mesleki
tecriitbenin Onemine deger vermektedir. Demografik sorumuzdaki katilimcilarin
meslek deneyimlerini hatirlatmakta fayda goriyoruz; 1-5 yil arasi 13 kisi, 6-10 yil

aras1 24 kisi, 11-15 yil arast 40 kisi, 16-20 yil aras1 31 kisi, 21 ve tizeri y1l 34 kisi.
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Meslek mensuplar1 iginde, yas ve tecriibe bakimindan yiiksek degerlere sahip
olanlarin (16-20 y1l ve 21 yil {izeri) agirlikl bir bigimde bu soruya, katiliyorum veya

kesinlikle katillyorum segeneklerini isaretledikleri gozlemlenmistir.

Muhasebede yapilan hatalarla ilgili olarak, bir bagka soruda ise meslek

mensubunun is ylikii agirliginin hataya etkisi 6l¢iilmeye calisilmistir;

Soru 16. Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun

fazla olmasindandir

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 6 4.2
Katilmiyorum 20 14,1
Karasizim 9 6,3
Katilhyorum 76 53,5
Kesinlikle katilryorum 31 21,8

Soru 16’da “meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, ig
yvogunlugunun fazla olmasindandir” sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Katiliyorum
diyenlerin orant 76 kisiyle %53,5tir. Kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani 31
kisiyle %21,8 dir. Katilmiyorum diyenlerin orani 20 kisiyle %14,1°dir. Kararsizlar 9
kisidir ve oranlar1 ise %6,3’tiir. Son olarak kesinlikle katilmayanlarin orani 6 kisiyle

%4,2’dir.

Sonuglardan da anlagilacag iizere is yogunlugunun, hatalara yol agtig1 etkisi
gorilmektedir. Buyuk bir cogunluk bu goriise katildigini verdikleri yanitlarla ortaya

koymustur.

Hatalarin olugsmasinda etkisi olan durumlar1 belirlemeye yonelik bir baska
soruda ise, katilimcilara keskin bir soru yoneltilerek; hatalarin Oniine gecilip

gecilmeyecegi analiz edilmeye calisilmistir;
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Soru 17. Kisi ne kadar 6nlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin 6niine

gecilemeyecegini diisiiniiyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 8 5,6
Katilmiyorum 46 32,4
Karasizim 22 15,5
Katiliyorum 51 35,9
Kesinlikle katiliyorum 15 10,6

Soru 17°de, “’kisi ne kadar onlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin
oniine gegilemeyecegini diistiniiyorum’’ sorusu katilimcilara yoneltilmis olup, bu
goriise katilanlarin orant 51 kisiyle %35,9’dur. Tam tersi katilmiyorum diyenlerin
orant 46 kisiyle %32,4’tlir. Kararsiz kalanlarin orami 22 kisiyle %15,5 olurken,
kesinlikle katiliyorum diyenlerin oran1 15 kisiyle %10,6°dir. Son olarak bu goriise

kesinlikle katilmiyorum diyenlerin orani ise 8 kisiyle %5,6°dur.

Katilimcilara yoneltilen bu soruda, az bir farkla, ne kadar 6nlem alinirsa
alinsin yapilan hatalarin oniine gecilemeyecegini diisiinenler 6nde olsa da hatalarin

Oniine gegilebilecegini diisiinenlerin oran1 da yadirganamayacak derecede yiiksektir.

Muhasebede yapilan hatalarla ilgili son sorumuzda ise, hatalarin olusmasinda

etkisi olan bazi etkenler bir arada verilerek 6nem seviyeleri Ol¢lilmeye calisilmistir;

Soru 31. Meslek mensuplarinin mesleki hata yapmalarinin en 6nemli sebebi sizce

nedir?
Frekans Yuzde
Cok sik mevzuat degisikligi 41 28,9
Is yogunlugu 28 19,7
Mesleki Bilgisizlik 28 19,7
Dikkatsizlik 25 17,6
Tecrlbesizlik 20 141
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Soru 31°de, bes secenek verilerek, meslek mensuplarinin mesleki hata
yapmalarinin en 6nemli sebebi katilimcilara sorulmustur. Meslek mensuplarinin hata
yapmalarindaki en 6nemli sebepleri arasinda Cok sik mevzuat degisikligi secenegi
41 kisinin oyuyla %28,9’luk oranla ilk sirada yer almustir. Ikinci sirayr ise, is
yogunlugu ve mesleki bilgisizlik secenekleri ayn1 oranlara (28’er kisiyle %19,7’lik
paylarla) sahip olarak paylasmslardir. Ugiincii siray1 25 kisinin oyuyla ve %17,6°lik
oranla dikkatsizlik segenegi alirken, dordiincii ve son sirada ise 20 kisinin oyuyla

tecrubesizlik segenegi yer almistir.

Sonuglara gore katilimcilar, hatalara sebebiyet veren etkenlerde en ¢ok
“mevzuatin sik sik degismesi” segenegini isaretleyerek bu konuda bir diizenleme
gerekliligini ortaya koymustur. Ote yandan hatalara yol acan diger etkenler ise dnem
seviyelerine gore; is yogunlugu-mesleki bilgisizlik, dikkatsizlik ve tecriibesizlik

olarak ortaya ¢ikmugtir.

Dikkat ¢eken bir baska husus ise, hatalara sebebiyet veren etkenler icerisinde
sadece “cok stk mevzuat degisikligi” ile devlet etkeni dis etken olarak
gorilmektedir. Geri kalan etkenler ise, meslek mensuplarinin kendi 6zellikleri yani i¢
etkenler; dikkatsizlik, tecriibesizlik, mesleki bilgisizlik ve is yogunlugu
gortlmektedir. Hatalara sebebiyet veren etkenler igerisinde en yiiksek oranin ¢ok stk
mevzuat degisikligi ile bir dis etken olmasi, diisiindiiriicii ve manidar olmakla
birlikte, olayr sadece kenardan izleyenler i¢in de ucu agik yorum yapma liiksiinii
dogurabilmektedir. Kimilerine gére bu durum; meslek mensuplariin kendilerine en
uzak secenegi isaretleyerek hatalar1 dig bir etkene yiikleme egosu olarak
goriilebilirken, kimilerine goére ise bu dis etkenin diger etkenlere kiyasla daha agir

bastig1 fikrinin dogruluk paymin yiiksek olmasi, seklinde yorumlanabilir.

iii) Muhasebede bireyleri hileye yonelten etkenler; Meslek mensuplarinin
hileye bakis acilarinin degerlendirilmesine yonelik anket ¢calismamizin bu kisminda;
katilimcilara yonelttigimiz sorularin analizi yaninda, bireyi hileye yonelten etkenler

degerlendirilerek, baska etkenlerin de olup olmadig ortaya konmaya calisilacaktir.

Muhasebede bireyi hileye yonelten etkenler; baski, firsat, denetimin
yetersizligi, adaletsizlik, kendini hakli gdérme, rekabet ve Ozgliven olarak

belirlenmigtir. Meslek mensuplarina yoneltilen sorular yoluyla bu etkenlerin 6nem
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seviyeleri ortaya konularak, literatiire yeni bir calisma, farkli bir bakis agisi

kazandirilmaya ¢aligilmistir.

Bireyleri hile yapmaya iten etkenler sirasiyla agiklanmaya caligilarak,
katilimcilara  yoneltilen  sorularla  baglantilar1  olusturulmaya  ¢alisilmistir.

Degerlendirmeye aldigimiz baski etkenine kisaca deginecek olursak;

% Baski: En basit tabiriyle birini, bir isi yapmak ig¢in zorlama anlamini
tasimaktadir. Muhasebe mesleginde kendini farkli durumlarda ortaya c¢ikaran
baskinin en ¢ok rastlanan tiplerinden birisi de miikelleflerin (isletme sahipleri,
yoneticiler, isletme ortaklart vs.) muhasebecileri baski altina alarak, gérmek
istediklerini ya da duymak istediklerini dayatmasidir. Muhasebe meslegini icra
edenlerin birgogunun kars1 karsiya kaldigi bu durum, cogu zaman muhasebe

kayitlarinda dogruyu yansitmayan islemlerle sonuclanir.

Mali miisavirlerin, devlet ile miikellefler arasinda bir koprii vazifesinde
oldugu unutulmamalidir ki, bu bir ¢esit elgilik gorevini icra ettikleri anlamini
tasimaktadir. Dolayisiyla meslek mensubunun bu iki paradoks arasinda yipranma

olasiliginin yiiksek oldugu goz ardi edilmemelidir.

Nitekim katilimcilarin, yonelttigimiz sorulara verdikleri yanitlar, bu durumu
dogrular niteliktedir. Bask:1 etkeniyle dogrudan iligkilendirdigimiz ilk sorumuzda

miikellef baskis1 degerlendirilmeye alinmistir;

Soru 8’de, “‘meslek mensuplarimin miikellefler tarafindan baskiya maruz
kaldiklar1”” kanisina, katilimcilarin = %52,8’1  (kist sayist  75) katilmistir.
Katilimeilarin~ %21,8’1  bu kamiya kesinlikle katilirken (kisi sayis1  31),
katilmayanlarin ylizdelik dilimdeki orani ise %16,2°dir (kisi sayist 23). Kesinlikle
katilmayanlarin oran1 %3,5 iken (kisi sayis1 5), kararsizlarin orani ise %5,6’d1r. (Kisi

sayisi 8)
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Soru 8. Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarini

diisiiniiyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 5 3,5
Katilmiyorum 23 16,2
Karasizim 8 5,6
Katilhyorum 75 52,8
Kesinlikle katilryorum 31 21,8

Sonuglara gore, meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu, miikellef baskisinin
meslek mensubu {izerinde olumsuz yonde etkilerinin oldugu kanisini, kabul

etmektedir.

Katilimcilara yonelttigimiz baska bir soruda ise, “baskinin” sekil degistirmis
hali olan dostlugun veya akrabaligin bozulmamasi adina kisinin kendisini psikolojik
baski durumunda hissederek hileli islem yapma zorunda kalma durumu analiz

edilmeye ¢aligilmistir;

vb.) Memnuniyet saglamak adina hileye bagvurduklarini diisiiniiyorum

Frekans Ylzde
Kesinlikle katilmiyorum 13 9,2
Katilmiyorum 36 25,4
Karasizim 40 28,2
Katilhyorum 43 30,3
Kesinlikle katiliyorum 10 7,0

Bu goriise katilanlarin oran1 43 kisiyle %30,3’tiir. Bu soruya kararsiz
kalanlarin oram ise 40 kisiyle %28,2’dir. Hayir bu goriise katilmiyorum diyenlerin
orani ise 36 kisiyle %25,4’tlir. Kesinlikle katilmiyorum diyenler 13 kisiyle %9,2
iken, kesinlikle katiliyorum diyenler ise 10 kisiyle %7,0’dir.
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Bu sorumuza da katilanlarin sayisinin yiliksek olmasi, meslek mensuplarinin
dostluk veya akrabalik gibi ikili iligkilerinden kaynakli baglantilarinin bozulmamast

adina hileli islemler yapabilecegini destekler niteliktedir.

Yine baska bir soruda baskiyla dogrudan iliskilendirebilecegimiz,
miikelleflerin vergiden kagma girisimlerinin meslek mensubunu baskiyla karsi

karsiya getirebilecegi durum degerlendirmeye alinmigstir;

Soru 23. Miikelleflerin vergiden kagma girisimlerinin, meslek mensubunu hile

yapmaya zorladigimi diisiinliyorum

Frekans Ylzde
Kesinlikle katilmiyorum 7 49
Katilmiyorum 24 16,9
Karasizim 19 13,4
Katiliyorum 75 52,8
Kesinlikle katiliyorum 17 12,0

75 kisi %52,8’lik bir oranla katiliyorum secenegini isaretlerken, 24 kisi
%16,9’luk bir oranla katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Kararsizlarin orani 19
kisiyle %13,4’tiir. Kesinlikle katiliyorum diyenlerin oran1 17 kisiyle %12,0°dir. Ve

son olarak kesinlikle katilmiyorum diyenlerin orani ise, 7 kisiyle %4,9’dur.

Sonuglara bakildiginda, miikelleflerin vergiden kagma girisimleri meslek
mensuplarint zor duruma sokmakta, onlar1 baski etkeni altina siiriiklemektedir. Bu
zorunlu sdriklenme ise kimi zamanlarda muhasebede hile eyleminin

ger¢eklesmesine neden olmaktadir.

Meslek mensubu ekonomik sartlar nedeniyle de baskiyla karsi karsiya
gelebilmektedir. Baskinin kisi veya kuruluslardan gelebilecegi gibi, kisinin yasam
refahin1 dogrudan etkileyen ekonomi sartlar1 tarafindan da gelebilecegi goz ardi
edilmemelidir. Asagida verilen soru, bu duruma o&rnek olmasi agisindan

olusturulmustur;
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Soru 25. Finansal darbogaza giren meslek mensubu, bor¢larin1 6demek ve itibarini

korumak adina hile yapmaya yonelebilir

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 13 9,2
Katilmiyorum 39 27,5
Karasizim 33 23,2
Katilhyorum 49 34,5
Kesinlikle katilryorum 8 5,6

Bu kaniya katilanlarin oran1 49 kisiyle %34,5tir. Katilmiyorum diyenlerin
sayist 39, orani ise %27,5’tir. Kararsiz kalanlarin sayisi 33 ve oranlart ise %23,2 dir.
Kesinlikle katilmiyorum bu goriise diyenlerin sayist 13 ve orani ise %9,2°dir.

Kesinlikle katiliyorum diyenlerin sayisi ise 8, oran1 %5,6°d1r.

Anketteki bu sorumuza katilimcilarin biraz tereddiitle yaklagsmalarina ragmen.
Bu kaniya katilanlarin orant %34,5 olmustur. Bu durumdan anlasilacag tizere zaman
zaman ekonomi sartlar1 her meslekten calisani etkileyebildigi gibi, muhasebe meslek
mensuplarini da etkileyebilmektedir. Goriinen o ki, finansal agidan zor bir durum
yasayan meslek mensubu, bu durumdan kurtulmak admna hileli islemlere
basvurabilmektedir. Bu durum bize baskinin ekonomik sartlarla da olusabilecegi ve

kisiyi hileye yoneltebilecegini agik¢a gostermektedir.

Itibar konusuna deginecek olursak, her meslekte oldugu gibi muhasebe
mesleginde de bir itibar, bir sayginlik, s6z konusudur. Meslegi icra edenlerin, eskiye
kiyasla bu saygmligin belli derecede azaldigini belirtmelerine ragmen, halihazirda
belli bir saygmligmn mevcut olduguna inananlarin sayis1 da yiiksektir. Iste bu
sayginlikla biitlinlesmis olan kisi, bu saygmligi korumak adina hileli yontemlere

bagvurabilmektedir.

Son olarak, soru 32’de, meslek mensubunu hile yapmaya yoneltebilecek
secenekler arasina baski etkeni koyularak, baskinin diger etkenler arasindaki dnem

seviyesi belirlenmeye caligilmistir;
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Soru 32. Meslek mensuplariin hileye basvurmasinin en 6nemli sebebi sizce nedir?

Frekans Yizde
Mesleki rekabet 14 9,9
Daha ¢ok kazang istegi 48 33,8
Kisisel 6zgiliven 23 16,2
Mukellef baskist 25 17,6
Denetim yetersizligi 32 22,5

Katilimcilara gore en agir basan secenek 48 kisinin oyuyla ve %33,8’lik
oraniyla daha ¢ok kazang istegi birinci sirada kendine yer edinirken, denetim
yetersizligi 32 kisinin oyuyla ve %22,5’lik oraniyla ikinci siray1 alirken, mukellef
baskis1 25 kisiyle %17,6’lik oraniyla iiciincii sirada kendine yer bulmustur. Bir diger
secenek olan Kkisisel ozgiiven 23 kisiyle %16,2’lik oranla doérdiincii ve mesleki
rekabet 14 kisiyle %9,9 oraniyla besinci siray1 almistir. Sonuglarin birbirine bu denli
yakin olmasi, bu bes secenegin de hileye zemin hazirladigi kanisini destekler

niteliktedir.

Onem seviyesine gore siralamada, kisiyi hileye yonelten etkenler arasinda

baski 3. sirada yer almigtir.

Katilimcilara yonelttigimiz tiim bu sorularin analizinden anlasilacagi lizere,
meslek mensuplarimin mesleklerini icra ederken cesitli nedenlerle baskiya maruz
kaldiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Baskinin cogu zaman miikelleflerden gelebilecegi gibi
kimi zamanlarda da dolayli yonlerden (devlet/vergi kanunlari, ekonomik sartlar, gelir
dagilimindaki adaletsizlik, mesleki rekabetler vs.) gelebilecegi goz ardi

edilmemelidir.

Hangi meslek olursa olsun baski unsuru, o meslegi icra eden meslek
mensubunu olumsuz etkilemekte ve dolayisiyla isini yapmakta zorlanmasina sebep
olmaktadir. Muhasebede yapilan hilelerin de ¢esitli baskilar sonucu ortaya ¢ikmasi
genel kabul goérmiis bir kani olmasinin yansira bu baskilarin en aza indirgenmesi

konusunda muhasebede taraf olan kisileri 6Gnemli derecede ilgilendirmektedir.
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Muhasebede bireyleri hileye yonelten bagka bir etken ise firsat etkenidir. Bu
etkeni agiklayacak olursak;

K/

< Frirsat: Sozlik anlami olarak bir seyin yapilmasina elverisli ve uygun
diisen zaman, durum ya da kosul, degerlendirilmesi gereken durum, olanak
anlamlarma gelmektedir.

Genis evreler biitiinline sahip olan muhasebe, kisi veya kurumlara bir¢ok
firsatlar sunmanin yani sira beraberinde getirdigi degerlerle ilerlemekte ve degisime
ugramaktadir. Bazen bu degerler su istimal edilerek hem firsatlarin sundugu cekici
giic hem de muhasebedeki degisimlerin bosluklar olusturmasi, kisi veya kurumlari

istaha getirmektedir.

Daha yalin bir dil kullanacak olursak, muhasebe zaman zaman biinyesinde
olusan delikler nedeniyle su istimal edilerek kimilerine haksiz kazang

sunabilmektedir.

Katilimeilara yoneltilen bir sorunun sunucu da bu kaninin dogrulugunu

destekler niteliktedir;

Soru 9. Muhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha ¢ok kazang ugruna

meslegin sayginligini diisliren meslektaslarim vardir.

Frekans Yuzde
Kesinlikle katilmiyorum 2 1,4
Katilmiyorum 12 8,5
Karasizim 12 8,5
Katilhyorum 68 479
Kesinlikle katilryorum 48 33,8

Soru 9’da “muhasebe meslegini bir  firsat kapisi olarak goriip, daha ¢ok
kazan¢ ugruna meslegin sayginligint diisiiren meslektaslarim vardir” kanisina
katilanlarin orani 68 kisi ile %47,9’dur. Kesinlikle katilanlarin orani ise 48 kisi ile
%33,8°dir.Bu kaniya katilmayanlarin ve kararsiz kalanlarin oran1 ayn1 olup %38,5’er

den 12 ser kisidir. Kesinlikle katilmayanlarin oran1 %1,4’le 2 kisidir.
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Muhasebe meslegi de tiim mesleklerde oldugu gibi belirli bir getirisi olan bir
meslek dalidir. Ancak insanlarin hep daha fazlasini istemesi ve bu daha fazlaya
ulagsmak adina birtakim hilelere basvurmasi, muhasebe meslegini zedelemekte ve
meslegin sayginhigini diisiirmektedir. Katilimcilar, firsat unsurunu kétiiye ¢ekip daha
fazla kazang ugruna meslegin saygiligini diisliren meslektaglarinin var oldugunu bu

sonuglarla gostermistir.

Nitekim firsatlarin u¢ noktalarini zorlamasi ve sinamasi adina yonelttigimiz
baska bir sorumuz, katilimcilarin cogunlugu tarafindan kabul gérmemistir. Bu sonug
firsatlarin  degerlendirilmesi teorimizde, muhasebede deger kavramimin etik

baglamda hala mevcut gegerliligini korudugunu gosterebilmektedir;

Soru 12. Muhasebe meslegini kotii aligkanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet

eden meslektaglarin oldugunu diisiiniiyorum

Frekans Yzde
Kesinlikle katilmiyorum 21 14,8
Katilmryorum 46 32,4
Karasizim 48 33,8
Katiliyorum 23 16,2
Kesinlikle katilryorum 4 2,8

Soru 12’de “muhasebe meslegini kotii aliskanlhiklarina alet eden
meslektaslarin  oldugunu diistiniiyorum” kanist katilimcilara yoneltilmis olup,
kararsizlarin orani 48 kisi ile %33,8’dir. Katilmayanlarin orani 46 kisi ile %32,4 tiir.
Bu kaniya katilanlarin orani1 23 kisi ile %16,2’dir. Kesinlikle katilmayanlarin orani

21 kisi ile %14,8’dir. Son olarak kesinlikle katilanlarin orani 4 kisi ile %2,8’dir.

Meslek mensuplarina yoneltti§imiz bu sorumuzun sonuglarina gore, meslegi
kisisel aligkanliklarina yani kotii aliskanliklara alet eden meslektaslarin oldugunu
diistinenlerin sayist var olmakla birlikte, bu kaniya katilmayanlar ve kararsiz

kalanlarin sayis1 daha yiiksek ¢cikmustir.
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Degerlerin goz ardi edildigi baska bir husus var ki, bu da daha fazla miisteri
kazanabilmek i¢in haksiz rekabeti bir firsat olarak degerlendirmektir. 18’inci sorunun

sonuglar1 bunu siddetle dogrular niteliktedir;

Soru 18. Meslek ahlakina sahip olmadig1 halde sahipmis gibi davranarak miisteri
kazanan meslektaslarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar
Frekans Yzde
Kesinlikle katilmiyorum 2 1,4
Katilmiyorum 16 11,3
Karasizim 9 6,3
Katiliyorum 81 57,0
Kesinlikle katilryorum 34 23,9

Soru 18’de katilimcilara yoneltilen “meslek ahlakina sahip olmadigi halde
sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan meslektaslarin varligi, muhasebede
hilenin olusumuna zemin hazirlar” kanisina katilanlarin oran1 81 kisiyle %57,0’dir.
Kesinlikle katiliyorum diyenlerin oran1 34 kisiyle %23,9°dur. Katilmayanlarin oram
16 kisiyle %]11,3°tlir. Kararsizlarin oran1 ise 9 kisiyle %6,3 iken kesinlikle

katilmayanlarin orani ise 2 kisiyle %1,4 tiir.

Sonuglara gore, ikili bir yargiya varilabilir; birincisi, meslek mensuplarinin
arasinda mesleki ahlaka sahip olmayanlar ya da mesleki ahlak kurallarina yeterince
uymayanlarin varhidi; ikincisi ise, meslek ahlakina sahip olmayan meslek
mensuplarinin hileye olan yatkinligi. Meslek mensuplarina yonelttigimiz bu soru,
tam da bu iki yargiy1 ortaya koyup iliskilendirilmesi adina olusturulmustur. Nitekim
meslek ahlakina uymayan kisilerin hile yapmaya daha yatkin olduklarini bu sonuglar

desteklemektedir.

Yine firsat etkeniyle baglantili bir soru katilimcilara yoneltilerek, bazi meslek
mensuplarinin miikellef sayisin1 artirmak adina firsat olusturabilecekleri kanisi

sinanmaya calisilmistir;
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Soru 19. Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip se¢enekler sunarak miisteri
kaybetmeme sebep olan meslektaglarimin, muhasebe kayitlarinda da hile

yapabilecegini diisiiniiyorum

Frekans Yzde
Kesinlikle katilmiyorum 6 4,2
Katilmiyorum 27 19,0
Karasizim 16 11,3
Katiliyorum 62 43,7
Kesinlikle katiliyorum 31 21,8

Soru 19°da “miikelleflerimle Iletisim kurup, daha cazip secenekler sunarak
miisteri kaybetmeme sebep olan meslektaslarimin, muhasebe kayitlarinda da hile
vapabilecegini  diistintiyorum” sorusu ile katilmcilarin  goriisii  Olclilmeye
calistimistir. Katilanlarin oran1 62 kisiyle, %43,7’dir. Kesinlikle katiliyorum
diyenlerin yiizdesi 31 kisiyle, %21,8’dir. Katilmayanlarin oran1 27 Kkisiyle,
%19,0°d1r. Bu konuda kararsizim diyenlerin oran1 16 kisiyle %11,3’tlir. Son olarak

ise kesinlikle katilmiyorum diyenlerin orani ise 6 kisiyle %4,2’dir.

Diger sorularimizda oldugu gibi, bu sorumuzun da yamitim1 en iyi
alabilecegimiz kisilere, yani meslegi icra eden meslek mensuplarinda aradik. Bu
sonuclara bakarak meslek mensuplar1 arasinda siki bir rekabetin oldugunu
gorebiliriz. Ancak bu rekabet ileri boyutlara tasinmis ise daha agik ifade edersek,
miisteri calma boyutuna gelmis ise, etik ilkelerin ¢ignenmis oldugunu soyleyebiliriz.
Dolayistyla katilimcilara yonelttigimiz bu soruyla, etik davranmayan birinin hile
yapip yapmayacagina dair diislincelerine dayali varsayimimiza, cevap aramis olduk.
Ne yazik ki, meslegin icinde bazi meslektaslarin, etik ilkeleri ihlal ettigini bu
sonuglar dogrular niteliktedir. O halde, etik ilkelere uymayanlarin, hile yapabilecegi
varsayimimizin, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu tarafindan kabul gérmiis oldugunu

sOyleyebiliriz.

Daha fazla miisteri sahibi olmanin firsatin1 kovalayanlarin, bu firsati olumlu

yandan degerlendirmek yerine (6rnegin daha kaliteli hizmet sunmak gibi), aksine
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meslek ahlakina uymayan aldatict ve yaniltici yontemlere basvurmasi, muhasebe
meslegini icra edenler arasinda da meslegi kotliye kullananlarin varligini bizlere

acikca gostermektedir.

Baska bir soruda ise, muhasebe meslegini olumsuz yonde bir firsat kapisi
olarak goriilebilme derecesi, ¢oklu yargilarla baglanti kurularak analiz edilmeye
calisilmigtir. Sonuglar ise muhasebenin firsatlarla dolu bir meslek dali oldugunu

destekler niteliktedir;

Soru 20. Ruhsat1 olmadigr halde, belge kiralama yoluyla defter tutan kisilerin

muhasebede hile yapma olasiliklarinin yiiksek oldugunu diigiiniiyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 8 5,6
Katilmryorum 20 14,1
Karasizim 16 11,3
Katiliyorum 44 31,0
Kesinlikle katiliyorum 54 38,0

Soru 20’de meslek mensuplarina,” ruhsati olmadigr halde belge kiralama
yontemiyle defter tutan kisilerin muhasebede hile yapma olasiliklarinin yiiksek
oldugunu diistiniiyorum” kanist sorulmustur. Bu kaniya kesinlikle katiliyorum
diyenlerin orani 54 kisiyle, %38,0°dir. Sadece katiliyorum diyenlerin orani 44 kisiyle
%31,0’d1r. Bu goriise hayir katilmiyorum diyenlerin orani ise 20 kisiyle %14,1 dir.
Kararsiz kalmakla yetinenlerin oranlari ise 16 kisiyle %11,3’tiir. Bu kaniya kesinlikle

katilmiyorum diyenlerin orani ise 8 kisiyle %5,6dur.

Katilimcilara yonelttigimiz bu sorumuzla, ruhsati olmadigir halde defter
tutanlarin  varligmi kanitladigimiz gibi bu kisilerin hileli islemler yapabilecegi
varsayimimizi da destekleyen sonuglara ulastik. Bu kaniya kesinlikle katilanlar ve

sadece katilanlarin sayisi oldukga yiiksek ¢ikmuistir.

Bireyi hileye yonelten etkenlerden sayilabilecek ekonomik durumu, firsat

etkeniyle bagdastirmayr uygun gorerek; daha oOnce baski etkeninde de
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degerlendirmeye aldigimiz ve katilimcilarin cevaplamakta oldukc¢a zorlandiklari

finansal darbogaz sorumuza yeniden bakacak olursak;

Soru 25. Finansal darbogaza giren meslek mensubu, borg¢larini 6demek ve itibarini

korumak adina hile yapmaya yonelebilir

Frekans Yzde
Kesinlikle katilmiyorum 13 9,2
Katilmiyorum 39 27,5
Karasizim 33 23,2
Katiliyorum 49 34,5
Kesinlikle katilryorum 8 5,6

Sonuglar, muhasebenin diger mesleklere oranla para kazanma adina vitrin
Ozelligi tasiyan bir meslek oldugunu destekler niteliktedir. Meslek mensubu
borglarini kapamak adina icra ettigi meslegin sundugu degerleri, firsat olarak goriip

olumsuz yonde kullanmaya yonelebilmektedir.

Muhasebede bireyleri hile yapmaya yonelten bir diger etken ise denetim

yetersizligidir. Bu etkeni su sekilde agiklayabiliriz;

o> Denetimin Yetersizligi: Denetlemek eylemiyle bagdastirabilecegimiz
denetim, bir¢ok alanda yetersizligiyle one ¢ikmakta olup, muhasebedeki denetimin
de tam manasiyla yerine getirildigini soylemek oldukca glictiir.

Muhasebe yapisi geregi denetlenmeye mecburdur, aksi halde sonuglari telafi
edilemez hale doniisebilir. Is bu iken, denetimin yetersizliginin bireyi hileye
yoneltme derecesini, aragtirmamiza konu edindik. Ve bu etkenin, bireyi hileye

yonelten etkenler arasinda oldugu kanisina arastirmamiz sonucunda ulastik.

Ankette yer alan 10 uncu soru, denetimin yeterli olup olmadigini ortaya

koymak adina katilimcilara yoneltilmistir;
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Soru 10. Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi, etkili/yeterli bir denetim
oldugunu gostermez
Frekans Yzde

Kesinlikle katilmiyorum 27 19,0
Katilmiyorum 66 46,5
Karasizim 28 19,7
Katiliyorum 16 11,3
Kesinlikle katiliyorum 5 3,5

Soru 10’da “muhasebenin ¢ok sik denetime tabi tutulmasu etkili ve yeterli bir
denetim oldugunu goéstermez’’ kanist katilimcilara yoneltilmistir. Katilimcilarin
%46,5’1 (66 kisi) bu goriise katilmamistir. Kararsiz kalanlarin oran1 %19,7 dir (28
kisi). Kesinlikle katilmayanlarin oram1 27 kisiyle %19’dur. Katilanlarin orani 16

kisiyle %11,3’tiir. Kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani ise 5 kisiyle %3,5’tir.

Bu sonuglara gore meslek mensuplari, ¢ok sik denetime tabi tutulduklari
gorlisiine inanarak etkili bir denetim siirecinin varligini isaret etmislerdir. Hatta
bircok meslek mensubu, ¢ok sik denetimin bunaltici ve rahatsiz edici boyutlarindan

s0z etmekten kendisini alikoyamamustir.

Katilimcilara bir bagka soruyla, denetimin hileleri ortaya ¢ikarmada yeterli

olup olmadig1 kanis1 sorularak ¢apraz bir paradoks olusturmaya caligilmistir;

Soru 27. Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada denetimin yetersiz oldugunu

diisiiniiyorum

Frekans Yuzde
Kesinlikle katilmiyorum 4 2,8
Katilmiyorum 14 9,9
Karasizim 19 13,4
Katilhyorum 65 45,8
Kesinlikle katilryorum 40 28,2
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Soru 27°de katilimcilara, “iilkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada

’

denetimin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum,’’ sorusu yoneltilmistir. Katiliyorum
diyenlerin sayis1 65, orani ise %45,8’dir.Kesinlikle katiliyorum diyenlerin sayis1 40,
orant ise  %28,2’dir.  Kararsizim  diyenlerin  sayist 19, oranm1 ise
%13,4’tiir.Katilmiyorum diyenlerin sayist 14, orant ise %9,9’dur. Kesinlikle

katilmayanlarin sayisi ise 4, oran1 %2,8’dir.

Denetim yetersizligi etkenini ¢0zlimlememize yardimci olmasi agisindan
olusturulan son iki soruyu ayrintili incelersek; bir dnceki 10’uncu sorunun analizinde
katilimcilarin ¢ok sik denetimden rahatsiz oldugu goriilmekte idi. 27°nc1 sorunun
analizinde ise, hileleri ortaya c¢ikarmada denetimin yetersiz oldugu gorisi
cogunlukta. Bu iki sorunun ortaya ¢ikarmak istedigi yargi ise, iilkemizde yapilan
denetimin bilingli-etkili-sonug veren bir denetimin olup olmadigidir. Goriinen o ki,
denetim ¢ok kati1 ama hileleri ortaya ¢ikarmakta yetersiz. Yani gozle goriilebilir bir
denetim var ancak vasifli bir denctimden ¢ok uzak. Bu durum ise, denetcilerin
donanimli olup olmadigina dair akillardaki soru isaretlerine 151k tutmasi agisindan

onem arz etmektedir.

Son olarak, muhasebede bireyleri hileye yodnelten etkenlerin birbirlerine
oranla agirlik derecelerinin simandigi 32°nci sorunun sonuglarina yeniden bakacak

olursak;

Soru 32. Meslek mensuplarinin hileye bagvurmasinin en 6nemli sebebi sizce nedir?

Frekans Ylzde
Mesleki rekabet 14 9,9
Daha ¢ok kazang istegi 48 33,8
Kisisel 6zgiliven 23 16,2
Miikellef baskisi 25 17,6
Denetim yetersizligi 32 22,5

Denetim yetersizligi tiim etkenler arasinda ikinci sirada yer almaktadir. Bu
durum ise, Ulkemizde etkili bir denetimden (sonu¢ veren) s6z etmemiz icin heniiz

erken oldugu goriisiinii desteklemektedir.
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Muhasebede bireyleri hileye yonelten bir diger etken ise adaletsizlik
etkenidir. Adaletsizlik etkenini su sekilde aciklayabiliriz;

K/

+« Adaletsizlik: Muhasebede hilenin olusumuna etkisi olan bir diger etken
ise adaletsiz diizen etkenidir. Adaletin sozlikteki karsili; hak ve hukuku gozetme ve
yerine getirmektir.

Yasamimizin her alaninda ihtiya¢ duydugumuz bu kavram muhasebeyle de
dogrudan iligkilidir.

Meslek mensuplarinin, yani muhasebecilerin, siireklilikle dile getirdigi, vergi

dagilimindaki adaletsizlik, muhasebede taraf olanlar1 hile yapmaya zorlamaktadir.

Az kazanandan cok, ¢ok kazanandan az vergi toplanmasi, iilkemiz igin bir
handikap olmakla birlikte, bireyleri ve devlet kurumlarmi kars1 Kkarsiya

getirebilmektedir.

Vergi dagilimindaki bu adaletsizlik, bireylerin kendilerini hakli gérerek; ¢ogu
zaman kendi adaletlerini kendileri belirleme yoluna gitmeleri ile sonu¢lanmaktadir.
Dolayisiyla bireyleri hile yapmaya yonelten etkenlerin birbirleriyle baglantili
oldugunun altin1 ¢izerek, adaletsizlik etkeni ile kendini hakli gérme etkeninin sebep-

sonug iliskisi dogurdugunu gorebiliriz.

Kimi zaman miikellefler kimi zaman da meslek mensuplar1 bu adaletsiz vergi
dagiliminda zor duruma diisebilmektedir. Katilimcilara yoneltilen bir soru da bu

durumu destekler niteliktedir;

Soru 7. Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplar1 iizerinde olumsuz

etkilerinin oldugunu diisiinliyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 5 3,5
Katilmiyorum 21 14,8
Karasizim 9 6,3
Katihyorum 75 52,8
Kesinlikle katiliyorum 32 225
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Katilimcilara yoneltilen  “vergi  dagilimindaki  adaletsizligin  meslek
mensuplart iizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu diisiiniiyorum” yargisina
verdikleri yanitlar soru 7’nin analizinde verilmis olup, bu yargiya katilanlarin orani
75 kisiyle %52,8°dir. Kesinlikle katilanlarin oram1 32  kisiyle %22,5’tir.
Katilmayanlarin sayist 21 kisiyle %14,8°dir. Kararsizlarin oram1 ise 9 kisiyle

%6,3’tiir. Son olarak bu yargiya kesinlikle katilmayanlarin orani 5 kisiyle %3,5tir.

Katilimcilarin  biiyiikk ¢ogunlugu tilkemizdeki vergi dagilimindan rahatsiz

olduklarini, bu soru vasitasiyla tiim acgiklhigiyla gostermistir.

Miikellefler iizerindeki adaletsiz vergi dagilimi, onlar1 hile yapmaya
yoneltebiliyor. Bu yonelme ise ¢ofgu zaman meslek mensubunu zorlamayla
sonuglantyor. Bakiniz, adaletsizlik etkeni ile baski etkeni burada da etkilesim i¢inde.
Bu etkilesim ise, -bu da benim adaletim- seklinde, kendini hakli gérme etkeni ile

sonuclanabiliyor.

Daha 6nce baski etkenine ornek olarak incelenen 23’iincii soruya yediden

deginecek olursak;

Soru 23. Miikelleflerin vergiden kagma girisimlerinin, meslek mensubunu hile

yapmaya zorladigin diigiiniiyorum

Frekans Yzde
Kesinlikle katilmiyorum 7 4,9
Katilmiyorum 24 16,9
Karasizim 19 13,4
Katiliyorum 75 52,8
Kesinlikle katilryorum 17 12,0

23 numarali soruyla, 7 numarali soru birbirini simamasi agisindan
olusturulmus olup, sonuglarin birbirlerine yakinligi, katilimcilarimizin sorulari ne
derecede titizlikle cevaplandirdiklarini gdstermekle birlikte, tutarli sonuclara
ulasildigint kanitlar niteliktedir. 7°nci soruda, vergi dagilimindaki adaletsizligin
meslek mensuplar iizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu diisiiniiyorum kanisina

katilan 75 kisi, yine ayni sekilde 23’lincli soruda yer alan miikelleflerin vergiden
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kagma girisimlerinin, meslek mensubunu hile yapmaya zorladigini diisiiniiyorum

kanisinda 75 kisilik katilma oraniyla ayni ¢ikmustir.

Sonug itibari ile adaletsiz vergi dagilimi muhasebede hile olusumuna
dogrudan etki yapan Onemli bir etkendir. Vergi dagilimindaki adaletsizligin
diizeltilmedigi taktirde kisilerin hileli eylemlere devam edecegi kacinilmaz bir ger¢ek

olarak kalacaktir.

Vergi dagiliminin diizensizligi hakkinda, bir Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirle yaptigimiz sdylesi higcbir ciimlesi degistirilmeden tam olarak asagida

verilmistir;

* DlUnya’da vergi yiikiinii tam ve zamaninda 6deyen tek bir kesimden
bahsedebiliriz. Devamli kontrol altinda tutulabilen, itiraz edebilme giicii olmayan
kesim. Yani ticretliler. Vergi yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen bir kesim de vardir ki
bunlar, diinya ekonomisine yon veren bilyik marka sahipleri. Ulkeler bu marka
sahiplerinden, doviz milyonerlerinden, elmas baronlarindan, din tiiccarligt yapan
misyonerlerden kisacasi diinya kaynaklarimin %60 indan fazlasini elinde tutan
kesimden alinmasi gereken vergi miktarint alamamaktadir. Bunun sebebi siyasi
iktidarlart devirebilecek giice sahip olmalari. Hayw. Vergi adaletinin bir giin

’

saglanacagina inanmiyorum. En azindan bu yer yiiziinde.’

Daha 6nce de altini ¢izdigimiz bir konu vard1 ki, oda bireyleri hile yapmaya
yonelten etkenlerin birbirleriyle baglanti i¢inde olduguydu. Vergi dagilimindaki
adaletsiz diizene kizarak hile yapan bireylerin bu eylemleri sonucunda kendilerini
hakli gormesi gibi. Bireyleri hile yapmaya yonelten kendini hakli gérme etkeni

asagida agiklanmistir;

+ Kendini hakli gorme: Muhasebede bireyi hileye yoneltebilecek bir diger
etkende, bireyin davranist sonucunda kendini hakli gormesidir. Daha Once
bahsettigimiz adaletsizlik etkeni, bu etkeni dogurmaktadir.

Adaletin olmadig1 durumlarda bireyler kendilerince adalet olusturmaya
caligirlar ki, bu durum tam da hilenin vuku bulmasi i¢in uygun zemini hazirlar.
Ornegin, vergi dagilimindaki adaletsizlik, bireyi harekete gecirerek hile yapmaya
yoneltebilir. Veya haksiz rekabetin oldugu ortamda bireyin kendisi de bu haksiz
rekabet icerisine isteyerek ya da istemeyerek siiriiklenebilir. Oyle ya da bdyle kisi,
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tiim bu carpik diizeni bahane ederek hileye yonelebilir. Sonug olarak kendini hakli

gosterebilecek bir diizine bahane siralayabilir.

Bu kavramla dogrudan iliskilendirilerek hazirlanan 11’inci soruda, bireyin
yapmis oldugu illegal davranistan sonra kendini hakli goérdiigiinii, her zaman bir

gerekce One siirebilecegi anlamlandirilmaya ¢alisilmistir;

Soru 11. Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal yollara basvuran

meslek mensubu diiriist oldugunu diisiiniir

Frekans Ylzde
Kesinlikle katilmiyorum 26 18,3
Katilmiyorum 38 26,8
Karasizim 15 10,6
Katiliyorum 54 38,0
Kesinlikle katiliyorum 9 6,3

Soru 11’de “miisterisini memnun etmek amactyla muhasebede illegal yollara
basvuran meslek mensubu diirtist oldugunu diistintir” kanis1 katilimcilara yoneltilmis
olup, bu kaniya katilanlarin oram1 54 kisiyle %38,0°dir. Katilmayanlarin oran1 38
kisiyle %26,8’dir. Kesinlikle katilmayanlarin oran1 26 kisiyle %18,3 tiir. Kararsiz
kalanlarin oran1 15 kisiyle %10,6 olurken, kesinlikle katilanlarin oran1 ise 9 kisiyle

%6,3’tur.

Aslina bakilirsa, illegal bir davranisin sonucunda kisi diiriist oldugunu
diisiinebilir. Kendince olusturdugu savunma mekanizmasi oldukga sasirtici olabilir.
Bu mekanizmalar1 siralayacak olursak; birincisi, miisteri zor durumdadir ve yardim
edilmistir. Ikincisi, miisteri baski uygulamistir ve bu baski sonucu eylem
gerceklesmistir. Ugiinciisii, muhasebeci miisterinin az vergi ddeme arzim kendi
adalet tartisinda yorumlaylp hak vermis ve eylemi gerceklestirmis olabilir.
Dordincusii, miikellefini kagirmamak adina, yani rekabet durumunu 6ne siirerek bu
eylemi gergeklestirmis olabilir. Bu Ornekleri ¢ogalttikca cogaltabiliriz. Ciinkii
muhasebeci bir makine degil, insandir ve o an aklindan gegenler sadece rakamlardan
ibaret seyler degildir. Ankette yer alan 11’inci soruda, miisteriyi memnun etmek

amaciyla muhasebede illegal yollara basvuran meslek mensubu diiriist oldugunu
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diigtintir, kanist katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan kabul gormiis ve

onaylanmuistir.

Ankette yer alan 26 numarali soru, bu konuyu daha agik ve anlasilir kilmasi

acgisindan olusturulmustur;

Soru 26. Miisteriyi memnun etmek amaciyla hileye basvuran kisi diiriist oldugunu
diisiiniir, kendince hakli sebepleri vardir
Frekans Yuzde

Kesinlikle katilmiyorum 12 8,5
Katilmiyorum 45 31,7
Karasizim 26 18,3
Katilhyorum 53 37,3
Kesinlikle katiliyorum 6 4,2

Soru 26’da “’miisteriyi memnun etmek amaciyla hileye basvuran kisi diiriist
oldugunu diisiiniir, kendince hakli sebepleri vardir’’ sorusu meslek mensuplarinin
goriisiine sunulmus olup; Katiliyorum diyenlerin sayist 53, orani ise %37,3’tiir.
Katilmiyorum diyenlerin sayis1 45, oran1 ise %31,7’dir. Kararsizim diyenlerin sayis1
26, oram ise %18,3’tiir. Kesinlikle katilmiyorum diyenlerin sayis1 12, orani ise

%8,5’tir. Son olarak kesinlikle katilanlarin sayis1 6, orani ise %4,2’dir.

Sonuglar hile yapan bir bireyin, kendince bahaneler tiiretip diiriist oldugu
gosterme c¢abasina girdigini, destekler niteliktedir. Zaten insanoglunun yapisinda

bulunan bahaneler arkasina siginma giidiisii, her zaman var olmus bir gergektir.

Bireyleri hile yapmaya yonelten bir bagka etken ise rekabet etkenidir. Bu

etken asagida agiklanmaya calisilmistir;

o> Rekabet: Sozliik anlami olarak ayni isi yapan kimseler ya da
kuruluslar arasindaki daha iyiye ulasma ¢abasi anlamina gelmektedir ki bireyi hile
yapmaya yonelten bir diger etken olarak kabul edilir.

Rekabet, kimi zaman tathi ¢ekigsmelerin yasandigi kimi zaman ise meslek
ahlakina uymayacak eylemlerin goriildiigii, kisacasi smirlarin1 kanun koyucularin

belirledigi goreceli bir yapiya sahiptir. Rekabet ortamu, ilgili kisiler veya kurumlarca
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takibi sik yapilmasi gereken bir ortamdir. Kurallarin disina ¢ikanlar, yeterince
uyarilmadig1 takdirde rekabet ortami bozulmus sayilabilir. Kurallara uyanlar ve
uymayanlar arasinda bir belirte¢ olmadig1 zaman, rekabetin boyutu 6lclilemeyecek
kadar bozulabilir. Mesleki rekabetle iliskilendirerek katilimcilara yoneltilen 18’inci

soruda, mesleki rekabet ugruna hileye yonelme durumu analiz edilmistir;

Soru 18. Meslek ahlakina sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranarak miisteri

kazanan meslektaglarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar

Frekans Ylzde
Kesinlikle katilmiyorum 2 1,4
Katilmiyorum 16 11,3
Karasizim 9 6,3
Katilhyorum 81 57,0
Kesinlikle katiliyorum 34 23,9

Soru 18’de katilimcilara yoneltilen “meslek ahlakina sahip olmadigi halde
sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan meslektaslarin varligi, muhasebede
hilenin olusumuna zemin hazirlar” kanisina katilanlarin oran1 81 kisiyle %57,0°dir.
Kesinlikle katiliyorum diyenlerin orami 34 kisiyle %23,9°dur. Katilmayanlarin orani
16 kisiyle %11,3’tiir. Kararsizlarin orani ise 9 kisiyle %6,3 iken kesinlikle

katilmayanlarin orani ise 2 kisiyle %1,4 tiir.

Katilimcilara yonelttigimiz tiim sorularimizda oldugu gibi bu sorumuzda da
ikili, Ugli yargilar tek bir kalip halinde olusturulmustur. Bu soruda meslek
mensuplarinin etik ilkelere uyup uymadigi ve rekabet ugruna hileye yonelme
durumu, anlamlandirilmaya ¢alisilmis olup, sonuglar rekabet unsurunun, hileye yol

acabilecegini destekler niteliktedir.

Meslek ahlakina sahip olmadig1 halde sahipmis gibi davranmak, basli basina
hileli hareket etmektir ki, bu yonteme basvuranlarin muhasebe islemlerinde de hile
yapabilecegi kanis1 katilimcilar tarafindan kabullenilmis olup, sonuclara gore

%357’1ik kisim katiliyorum segenegini isaretlemistir.

Ote yandan meslek ahlaki kavrami, ¢ogu zaman etik kavrami iginde

degerlendirilmesine ragmen isin Oziinde etik davranmamak aldatmak ve yaniltmak
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anlamlarma geldiginden hileli davranmak anlamina da geldigini sOylemek

mUmkuindr.

19’uncu soru, mesleki rekabetin ne boyutlara ulasabilecegini daha da etkili bir

sekilde analiz etmeye yonelik olusturulmustur;

Soru 19. Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip secenekler sunarak miisteri
kaybetmeme sebep olan meslektaglarimm, muhasebe kayitlarinda da hile
yapabilecegini diisiiniiyorum

Frekans Ylzde
Kesinlikle katilmiyorum 6 4.2
Katilmiyorum 27 19,0
Karasizim 16 11,3
Katilhyorum 62 43,7
Kesinlikle katiliyorum 31 21,8

Soru 19°da “miikelleflerimle Iletisim kurup, daha cazip secenekler sunarak
miisteri kaybetmeme sebep olan meslektaslarimin, muhasebe kayitlarinda da hile
vapabilecegini  diistintiyorum” sorusu ile katilimcilarin  gorlisii  Ol¢lilmeye
calisilmigtir. Katilanlarin oran1 62 kisiyle %43,7°dir. Kesinlikle katiliyorum
diyenlerin oran1 31 kisiyle %21,8’dir. Katilmayanlarin orani1 27 kisiyle %19,0’dir. Bu
konuda kararsizzim diyenlerin oram1 16 kisiyle %]11,3’tlir. Son olarak kesinlikle

katilmiyorum diyenlerin orani ise 6 kisiyle %4,2°dir.

Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu, rekabet etkeninin hilenin olusumuna zemin
hazirladig1 goriisiine katilmaktadir. Meslek mensubunun, baska bir meslektasinin izni
ya da haberi olmadan onun miikellefleriyle iletisim kurup, daha cazip secenekler
sunmasi etik kurallara aykiridir. Bu eylemi gerceklestiren birinin, muhasebede hile
yapma olasilig1, meslek mensuplar tarafindan yiliksek bir olasilik tasidigindan, bu

kantya katilanlarin orani %43,7 ¢ikmustir.

Muhasebede bireyleri hile yapmaya yonelten etkenleri birbirlerine oranla
agirlik derecelerini belirlemek adina olusturulmus 32°nci sorunun analizine yeniden

bakacak olursak;
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Soru 32. Meslek mensuplarinin hileye bagvurmasinin en Onemli sebebi sizce
nedir?
Frekans Yizde
Mesleki rekabet 14 9,9
Daha ¢ok kazang istegi 48 33,8
Kisisel 6zgiiven 23 16,2
Miikellef baskis1 25 17,6
Denetim yetersizligi 32 22,5

Katilimeilar tarafindan rekabet etkeni %9,9 oy orani ile besinci sirada

kendisine yer bulmustur.

Mubhasebede bireyleri hile yapmaya yonelten bir baska etken ise, 6zgiiven

etkenidir. Bu etken asagida agiklanmaya caligilmistir;

< Ozguven: ‘Yiireklilik, cesaret’ veya kisinin kendine giivenme duygusu
seklinde tanimlayabiliriz ki kiginin, reel yasamda karsilastig1 birgok engel 6zgiliveni
sayesinde bas edilebilecek seviyeye gelebilmektedir. Peki, 6zgiiven eksikligi oldugu
durumlarda olusan olumsuz durum ve davranislar nelerdir?

¢ Kendinden siiphe duyma

o Pasiflik

o Guvensizlik

e Boyun egme

e  Asirt uyum gosterme

O halde ozgiiven eksikligi yasayan bir birey, hile yapmaya cesaret edebilir
mi? Meslek mensuplarina yonelttigimiz sorulardan bazilari, tam da bu soruya yanit

aramasi amaciyla olusturulmustur;
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Soru 6. Meslek deneyiminin artmasiyla kisisel 6zglivenin de paralel bir sekilde

arttigin diisiiniiyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 4 2,8
Katilmiyorum 1 0,7
Karasizim 6 4,2
Katiliyorum 56 39,4
Kesinlikle katiliyorum 75 52,8

Soru 6’da meslek deneyimi ile kisisel 6zgiivenin birbirine paralel bir sekilde
arttig1 goriisiine dayali, fikirlerini belirten meslek mensuplarinin dagilimi verilmistir.
Katilimcilarin;  %52,8’1 (75 kisi) kesinlikle katiliyorum, %39,4°t (56 kisi)
katiliyorum, %4,2’s1 (6 kisi) kararsizim, %2,8’1 (4 kisi) kesinlikle_katilmiyorum
%0,7’si1 (1 kisi) katilmiyorum segeneklerini isaretledikleri goriilmektedir. BlyUk bir

cogunlugunun bu yargtya katildiklar1 goriilmektedir.

Bu oranlara gore, 6zglivenin zamanla kazanildig1 olgusuna ulasilabilmekle
birlikte meslek deneyimi arttikga, 6zgiivenin de paralel bir sekilde arttig1 sonucuna
ulasabiliriz. Sonuglardan anlasilacagi iizere, bu kaniya kesinlikle katiliyorum
diyenlerin oran1 %52,8 ile 75 kisi; sadece katiliyorum diyenlerin oran1 da %394 ile
56 kisidir. Bu yiiksek oranlar bize gosteriyor ki, 6zgliven zamanla kazanilan bir olgu
ve belli bir zamandan sonra ise doyma noktasina varip, asir1 6zgiivene sebebiyet

vermekte.

Katilimcilara yoneltilen bagka bir soruda ise, asir1 6zgilivene sahip bireylerde,
hile eyleminin Oncesinde veya sonrasinda yakalanma korkusunun azlik-gokluk

derecesi Olciilmeye caligilmistir;
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Soru 24. Sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek mensubu hileye bagvurur, asirt

Ozgiiven yakalanma riskini/olasiligini torpiiler

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 3 2,1
Katilmiyorum 25 17,6
Karasizim 34 23,9
Katiliyorum 62 43,7
Kesinlikle katiliyorum 18 12,7

Soru 24’te katilimcilara, ‘‘sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek
mensubu hileye bagvurur, asirit ozgiiven yakalanma riskini/olasiligini torpiiler,”’
sorusu yoneltilmistir. Bu goriise katilanlarin oran1 62 kisiyle %43,7’dir. Daha sonra
kararsizlarin orani yiiksek ¢ikarken bu oran 34 kisiyle %23,9’dur. Bu goriise
katilmayanlarin orani ise, 25 kisiyle %17,6’dir. Kesinlikle katiliyorum diyenlerin
orani ise, 18 kisiyle %12,7 ve kesinlikle katilmiyorum diyenlerin oran1 3 kisiyle

%:2,1°dir.

Katilimcilarimiz, bu sonuglara gore, sadece kendi menfaatlerini diisiinen
bireylerin hileye bagvurabilecegi kanisina katilmakla birlikte, asir1 6zgiivenin
yakalanma olasihigini torpiiledigine inanmaktadir. Ozgiivenin, yakalanma korkusunu
baskiladig1 gorlisiine katilan meslek mensuplari, hile yapan kisinin kendisine
duydugu asir1 6zgilivenden dolay1 bu ise kalkistigi kanisini desteklemistir. O halde,
kisileri hile yapmaya yonelten etkenlerden olan asir: 6zgiiven etkeninin, diger tiim
etkenleri (baski, firsat, rekabet, adaletsizlik, kendini hakli gérme, denetim
yetersizligi) dogrudan besleyen bir etken oldugunu sdylemek yerinde bir tespit
olacaktir. Kisi, tiim eylemleri kendine olan 6zgiiveni sayesinde gerceklestiriyorsa,

diger tiim etkenlerin tek basina higbir anlam tasimadigini vurgulamak gerekir.
Tiim bu bilesenleri bir 6rnekle agiklayacak olursak;

Yavru kartallar biiyiimek ve gelisimlerini saglamak i¢in yiyecege ihtiyag
duyarlar. Ebeveynlerinin, istemli ya da istemsiz bir sekilde yiyecekleri adaletsiz
dagitmalari, dogal olarak yavrular arasinda bir rekabete neden olacaktir. Yavrular

arasindaki bu miicadelede 0zguveni en yiiksek olan yavru kartal, daha fazla yiyecek
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kapabilmek icin diger yavrulardan daha cesaretli davranip daha fazla beslenecektir.
Yiyeceklerin daha da azaldigi ve yavrulara yetmedigi donemlerde 6zgiiveni daha
fazla olan yavru Kartal, ebeveynlerinin denetim yetersizligini ve kardesleri arasinda
en zayif olanini bir firsat olarak degerlendirip en kiiciik kardesi 6ldiirecektir. Bunu
daha ¢ok kazan¢ saglamak adina yapacagi asikardir. Bu eylemi Oncesinde ve
sonrasinda kendini hakli gorerek, yiyeceklerin kithgini, kendisinin daha giiglii
olmasindan dolay1 zorlu kosullara dayanabilecek yapiya sahip olmasmni ve
dolayisiyla yasamayi1 en ¢ok kendisinin hak ettigini savunacaktir. Bir siire sonra
yuvadan ugma zamani gelen yavru kartallar, ebeveynleri tarafindan yuvayr terk
etmeleri igin baskiya maruz kalacaklardir. Yavru kartallar i¢inde 6zgilivene daha
fazla sahip olan yavru, yuvadan ilk u¢gma cesaretini gosterecek ve ardindan 6zgiiven

oranlarina gore teker teker diger yavrular onu takip edecektir.

Verilen bu 6rnekte bas kahraman kimdir? Elbette 6zguveni daha yiiksek olan
yavru kartal. Biitiin bu eylemleri ger¢eklestiren kimdir? Tabi ki 6zgiiveni daha fazla
olan yavru kartal. Ozgliveni daha yiiksek yavru kartal, baskidan ilk etkilenen oldugu
i¢in yuvadan ilk ucan yine kendisi degil miydi? 1k cani rekabetini gerceklestiren ve
kardesini 6ldiiren kendisi degil miydi? Bu davranisi sonucu ¢esitli bahaneler iireterek
kendini hakli goren kimdi? Peki ya ebeveynlerinin denetim yetersizliginden i1k
faydalanan yine kendisi degil miydi? Daha ¢ok kazan¢ ugruna kardesini 6ldiirmeyi

bir firsat olarak gérmemis miydi?

Son olarak 32’nci soruda, bireyi hile yapmaya yonelten etkenler arasinda

Ozguven etkeninin, diger etkenler igerisindeki agirligi dlglilmeye ¢aligiimistir;

Soru 32. Meslek mensuplarinin hileye basvurmasinin en 6nemli sebebi sizce nedir?

Frekans Yzde
Mesleki rekabet 14 9,9
Daha ¢ok kazang istegi 48 33,8
Kisisel ozgiiven 23 16,2
Muikellef baskist 25 17,6
Denetim yetersizligi 32 22,5
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Bu birbirine rakamsal olarak yakin etkenlerin tiimii bireyleri hile yapmaya
iten etkenler olarak goriilmektedir. Ozgiiven etkeni, meslek mensuplari tarafindan
hatir1 sayilir bir oy alarak teorimizi giiglendirmistir. Daha ¢ok kazang ugruna, zayif
kardesini o6ldiiren yavru kartalin, 6zgliveni en yiiksek yavru oldugunu, hatirlamakta

fayda vardir.

Buraya kadar olan kisimda, muhasebede hatalara yol acan nedenler ve ¢6ziim
onerileri, muhasebede yapilan hileler ve bu hilelere kisiyi yonlendiren etkenler

tizerinde duruldu. Simdi biraz da baglantisiz olusturulmus sorular1 degerlendirelim.

Anketimizde 22’nci soru ile meslek mensuplarinin egitim seviyesiyle, hile

yapabilme becerisi arasinda bir bag olup olmadig1 6l¢iilmeye calisilmistir;

Soru 22. Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim seviyesiyle ilgili

oldugunu diisiiniiyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 15 10,6
Katilmiyorum 53 37,3
Karasizim 28 19,7
Katiliyorum 31 21,8
Kesinlikle katiliyorum 15 10,6

Soru 22’de katilimcilara, ‘’meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin
egitim seviyesiyle ilgili oldugunu diisiintiyorum” sorusu yoneltilmistir. Bu kaniya
katilmayanlarin oran1 53 kisiyle %37,3’tiir. Katilanlarin oram 31 kisiyle %21,8’dir.
Kararsizlarin orani ise 28 kisiyle %19,7°dir. Kesinlikle katilanlar ve kesinlikle

katilmayanlarin orani ise esit ¢ikmistir. Oranlar 15 er kisiyle %10,6’dur.

Katilimcilarin ~ biliyiik  ¢ogunlugu, hile yapabilme becerisinin egitim

seviyesiyle bir iligkisinin olmadigina inanmaktadir.

Ayrica ankette hilelerin Onlenmesi adina ii¢ adet Oneri sorusu meslek
mensuplarina yoneltilmis olup bu Onerilerin uygulana birligine dair sonuglarin

olumluluk dereceleri analiz edilmeye calisilmistir;
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Soru 28. Vergi dagilimdaki adaletsizligin giderilmesi halinle hile oranlarinda azalma

olacagini diistiniiyorum.

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 3 2,1
Katilmiyorum 20 14,1
Karasizim 11 7,7
Katiliyorum 72 50,7
Kesinlikle katiliyorum 36 25,4

Soru 28’de ‘'vergi dagilimindaki adaletsizligin giderilmesi halinde hile
oranlarinda azalma olacagint diistintiyorum’ yargist katilimcilara sorulmustur.
Katiliyorum diyenler 72 kisi, oranlart ise %50,7 dir. Kesinlikle katiliyorum diyenler
36 kisi, oranlar1 ise %25,4’tiir. Katilmiyorum diyenler 20 kisi, oranlar ise %14,1 dir.
Kararsizlarin  sayist 11 kisiyken oranlart %7,7°dir. Son olarak kesinlikle

katilmiyorum segenegini isaretleyenlerin sayisi 3, oranlari ise %2,1 dir.

Vergi dagiliminda bir adaletsizlik oldugu asikar. Katilimcilarimiz da bu

adaletsizligin giderilmesi halinde, hile oranlarinda azalma olacagina inanmaktadir.

Bir diger oneri sorumuzda ise, mesleki egitime daha fazla 6nem verilmesinin

hile oranlarina etkisi dl¢lilmeye ¢aligilmistir;

Soru 29. Mesleki egitime daha fazla 6nem verilmesiyle hile oranlarinda azalma

olacagini diisliniiyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 3 2,1
Katilmiyorum 20 14,1
Karasizim 21 14,8
Katilhyorum 67 47,2
Kesinlikle katiliyorum 31 21,8

Soru 29°da mesleki egitime daha fazla dnem verilmesiyle hile oranlarinda

azalma olacagint diislinliyorum, sorusu katilimcilarin goriisiine sunulmus olup;
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Katilanlarin sayist 67, oranlari ise %47,2’dir. Kesinlikle katilanlarin sayis1 31, orani
ise %21,8’dir. Kararsizlarin sayisi 21 ve orani ise %14,8’dir. Goriise katilmayanlarin
sayist ise 20, oranlart %14,1°dir. Kesinlikle katilmayanlarin orami ise %2,1 ile 3
kisidir.

Meslek i¢i egitimlere daha fazla 6nem verilmesi halinde hilelerin azalacag:

kanisina inananlarin sayisi oldukga fazladir.

Son oOneri sorumuzda ise, c¢oklu eylemlerden bir Oneri olusturularak

katilimcilarin 6neriye katilma dereceleri 6l¢lilmeye calisilmistir;

Soru 30. Temelde kisinin vicdanina yonelik egitimlerin verilerek, egitim

sistemindeki aksakliklarin giderilmesi halinde hilelerin oniine gegilebilecegini

diistiniiyorum.

Frekans Yuzde
Kesinlikle katilmiyorum 3 2,1
Katilmiyorum 7 4,9
Karasizim 20 14,1
Katilhyorum 77 54,2
Kesinlikle katilryorum 35 24,6

Soru 30°da “’temelde kisinin vicdamna yonelik egitimlerin verilerek egitim
sistemindeki aksakliklarin giderilmesi halinde hilelerin oniine gegebilecegini
diigtintiyorum’’ kanist meslek mensuplarinin goriisiine sunulmustur. Katiliyorum
diyenlerin sayis1 77, orani ise %54,2°dir. Kesinlikle katiliyorum diyenlerin sayis1 35,
orani ise %?24,6’dir. Kararsizlarin sayis1 20, orani ise %14,1°dir. Bu 6neri yargisina
katilmayanlarin sayist 7, orani ise %4,9’dur. Kesinlikle katilmadigim1 dile

getirenlerin sayisi ise 3, orani %2,1’dir.

Bu oOneri cilimlesinin de katilimcilar tarafindan benimsenmis oldugunu

sonuclara bakarak séylemek mimkdnddir.

Anketimizin son sorusuyla ise serbest muhasebeci mali miisavirlerin

mesleklerinde memnuniyet derecesi belirlenmeye c¢alisilmistir. Cogu zaman

124




tebessiimle cevaplanan bu soru, meslegin zor durumlar1 disiiniilerek yanitlanmis

olup, sonuglar birbirine yakinligi ile 6ne ¢ikmistir;

Soru 33. Diinyaya yeniden gelme sansiniz olsa, yine muhasebe meslegini secer

miydiniz?
Frekans Yuzde
Evet 69 48,6
Hayir 73 51,4

Anketimizin son sorusu ile meslek mensuplarinin muhasebe mesleginden
memnun olup olmadiklar1 ve yeniden bir sans verilse yine bu meslegi secip
secmeyecekleri sorulmustur. Mesleginden memnun olmayip yeniden bu meslegi
se¢mek istemeyenlerin oran1 %51,4 ¢ikarken, mesleginden memnun olup yine bu

meslegi secerdim diyenlerin orani ise %48,6’d1r.

Sonuglarda, meslekten memnun olmayanlarin ve bu meslegi yeniden segmek
istemeyenlerin oran1 ¢ok az bir farkla 6nde olmasina karsin, meslegi icra etmenin
memnuniyetini yasayanlar da yadirganamayacak orana sahiptir. Yine de muhasebe
mesleginde hayir oranin yiiksekligi, bu meslekte bazi iyilestirmeler yapilmasi

gerekliligini ortaya koymasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Elbette ki bu oranlar Tiirkiye genelini yansitmamaktadir. Sonuglarin, Sivas
ilindeki serbest muhasebeci mali miisavirlerle sinirlt oldugunu hatirlatmakta fayda

vardir.

125




4.4.3. Homojenite Testi

Tablo 4.4.3.1. Anket verilerinin homojenite testi (p>0,05 homojen kabul edilir.)

Soru Gruplari

Levene Statistic

P degeri

Meslek deneyiminin artmasiyla kigisel dzgiivenin de
paralel bir sekilde arttigini diisiiniiyorum

1,135

0,337

Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplari
tizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu diisiiniiyorum

0,413

0,744

Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya
maruz kaldiklarini diigiiniiyorum

0,523

0,667

Muhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha
¢ok kazang ugruna meslegin sayginlhigini diisiiren
meslektaglarim vardir

0,061

0,98

Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmast,
etkili/yeterli bir denetim oldugunu géstermez

1,784

0,153

Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal
yollara bagvuran meslek mensubu diiriist oldugunu
diigiiniir

0,283

0,837

Muhasebe meslegini kétii aliskanliklarina (alkol, kumar
borcu vb.) alet eden meslektaglarin oldugunu
diistinliyorum

1,739

0,162

Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi
muhasebede hatalarin ortaya ¢ikmasinda etkilidir

0,286

0,835

Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle
meydana geldigini diisiiniiyorum

1,771

0,156

Mesleki bilgi diizeyinin artmasiyla hata yapma oraninin
azalacagini diigiiniiyorum

0,424

0,736

Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is
yogunlugunun fazla olmasindandir

1,943

0,126

Kisi ne kadar 6nlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin
onine gecilemeyecegini diistiniilyorum

0,196

0,899

Meslek ahlakina sahip olmadig: halde sahipmis gibi
davranarak miisteri kazanan meslektaslarin varligi,
muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar

0,191

0,902

Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip secenekler
sunarak miisteri kaybetmeme sebep olan meslektaglarimin,
muhasebe kayitlarinda da hile yapabilecegini
diisiinliyorum

0,639

0,591

Ruhsat1 olmadig1 halde, belge kiralama yoluyla defter
tutan kisilerin muhasebede hile yapma olasiliklarinin
yiiksek oldugunu diigiiniiyorum

1,909

0,131

(dostluk, akrabalik vb.) Memnuniyet saglamak adina
hileye bagvurduklarini diisiiniiyorum

2,11

0,102

Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim
seviyesiyle ilgili oldugunu diigiiniiyorum

0,915

0,436

Miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin, meslek
mensubunu hile yapmaya zorladigini diigiiniiyorum

1,388

0,249

Sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek mensubu
hileye basvurur, asir1 6zgiiven yakalanma
riskini/olasihigim torpiiler

3,542

0,016

Finansal darbogaza giren meslek mensubu, borglarini
6demek ve itibarin1 korumak adina hile yapmaya
yoOnelebilir

0,467

0,705

Miisteriyi memnun etmek amaciyla hileye bagvuran kisi
diiriist oldugunu diisiiniir, kendince hakli sebepleri vardir

1,284

0,282

Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada
denetimin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum

1,643

0,182
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P degerleri incelendiginde 1 grup hari¢ diger tiim gruplarda p>0.05 oldugu

icin veriler homojen dagilmstir.

4.4.4. Normal Dagilim Testi

Skewness ve Kurtosis testi, verilerin normal dagildiginin gosterilmesinde
kullanilir. Buna gore kullanilacak olan testin parametrik ya da non-parametrik
olacagina karar verilir. Tablo 4.4.4.1.’den de anlasilacag1 gibi skewnes ve kurtosis
degerleri £1,5-2 araliginda oldugu i¢in veriler normal kabul edilmistir. Parametrik
testlerden ¢oklu karsilastirma testi one way anova kullanilmis anlamlilik iginse

posthoc LSD testi kullanilmistir.

+1.5-1.5 icin kaynak: Tabachnick and Fidell, 2013 B.G. Tabachnick, L.S.
Fidell Using Multivariate Statistics (sixth ed.) Pearson, Boston (2013)

+2.0-2.0 icin kaynak: George, D., & Mallery, M. (2010). SPSS for Windows
Step by Step: A Simple Guide and Reference, 17.0 update (10’a ed.) Boston: Pearson
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Tablo 4.4.4.1. Normal Dagilim Tablosu

Skewness

Kurtosis

Statistic

Std. Error

Statistic

Std. Error

Meslek deneyiminin artmasiyla kisisel 6zgiivenin de
paralel bir sekilde arttigini diisiiniiyorum

-2,07

0,2

5,715

0,4

Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplari
lizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu diigiiniiyorum

-0,946

0,2

0,141

0,4

Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya
maruz kaldiklarini diisiiniiyorum

-0,903

0,2

-0,023

04

Muhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha
cok kazang ugruna meslegin sayginligimni diigiiren
meslektaglarim vardir

-1,11

0,2

0,979

04

Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi,
etkili/yeterli bir denetim oldugunu gdstermez

0,729

0,2

0,074

04

Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede
illegal yollara bagvuran meslek mensubu diiriist
oldugunu diisiiniir

-0,112

0,2

-1,355

0,4

Muhasebe meslegini kotii aligkanliklarma (alkol, kumar
borcu vb.) alet eden meslektaslarin oldugunu
diisiiniiyorum

0,178

0,2

-0,543

04

Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi
muhasebede hatalarin ortaya ¢ikmasinda etkilidir

-1,44

0,2

2,37

04

Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle
meydana geldigini diisiiniiyorum

-1,06

0,2

0,855

0,4

Mesleki bilgi diizeyinin artmasiyla hata yapma oraninin
azalacagini diigiiniiyorum

-1,124

0,2

1,016

0,4

Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni,
is yogunlugunun fazla olmasindandir

-0,98

0,2

0,221

04

Kisi ne kadar 6nlem alsa ve dikkatli davransa da
hatalarin oniine gecilemeyecegini diigiiniiyorum

-0,067

0,2

-1,15

0,4

Meslek ahlakina sahip olmadig1 halde sahipmis gibi
davranarak miisteri kazanan meslektaslarin varligi,
muhasebede hilenin olugumuna zemin hazirlar

-1,074

0,2

0,868

0,4

Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip segenekler
sunarak miisteri kaybetmeme sebep olan
meslektaslarimin, muhasebe kayitlarinda da hile
yapabilecegini diisiiniiyorum

-0,615

0,2

-0,631

0,4

Ruhsati olmadig: halde, belge kiralama yoluyla defter
tutan kisilerin muhasebede hile yapma olasiliklarinin
yiiksek oldugunu diigiiniiyorum

-0,819

0,2

-0,463

0,4

(dostluk, akrabalik vb.) Memnuniyet saglamak adina
hileye bagvurduklarini diigiiniiyorum

-0,111

0,2

-0,813

0,4

Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim
seviyesiyle ilgili oldugunu diigiiniiyorum

0,304

0,2

-0,946

0,4

Miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin, meslek
mensubunu hile yapmaya zorladigin diisiiniiyorum

-0,753

0,2

-0,249

04

Sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek mensubu
hileye bagvurur, asir1 6zgiiven yakalanma
riskini/olasiligin1 torpiiler

-0,404

0,2

-0,536

04

Finansal darbogaza giren meslek mensubu, borglarini
6demek ve itibarini korumak adina hile yapmaya
yonelebilir

-0,16

0,2

-0,956

0,4

Miisteriyi memnun etmek amactyla hileye bagvuran
kisi diiriist oldugunu disiiniir, kendince hakli sebepleri
vardir

-0,139

0,2

-1,116

0,4

Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada
denetimin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum

-0,926

0,2

0,384

0,4
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4.45. Verilerin Ortalamasi

Ankete katilan 142 meslek mensubunun sorulara verdikleri yanitlarin

ortalamas1 asagidaki tabloda verilmistir (Not. 1:

katilmiyorum, 3: kararsizim, 4: katiliyorum, 5: kesinlikle katiliyorum.);

Tablo 4.4.5.1. Verilerin Ortalamas1

kesinlikle katilmiyorum, 2:

Soru Gruplari Kisi sayis1 | Ortalama Std. Error
Meslek deneyiminin artmasiyla kisisel 6zgiivenin de paralel bir sekilde arttigini 142 4,3873 ,07056
diigiiniiyorum
Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplari lizerinde olumsuz etkilerinin 142 3,7606 ,08991
oldugunu diisiiniiyorum
Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarini 142 3,7324 ,09101
diistiniiyorum
Muhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha ¢ok kazang ugruna 142 4,0423 ,07925
meslegin sayginligim diisiiren meslektaslarim vardir
Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi, etkili/yeterli bir denetim oldugunu 142 2,3380 ,08591
gostermez
Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal yollara basvuran meslek 142 2,8732 ,10711
mensubu diiriist oldugunu diisiiniir
Muhasebe meslegini kotii aliskanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet eden 142 2,5986 ,08543
meslektaglarin oldugunu diisiniiyorum
Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin ortaya 142 4,1197 ,07643
¢ikmasinda etkilidir
Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini 142 3,8239 ,07952
diigiiniiyorum
Mesleki bilgi diizeyinin artmasiyla hata yapma oraninin azalacagimi diiliniiyorum 142 3,9930 ,07901
Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun fazla 142 3,7465 ,09074
olmasindandir
Kisi ne kadar énlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin 6niine gegilemeyecegini 142 3,1338 ,09650
diisiiniiyorum
Meslek ahlakina sahip olmadig1 halde sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan 142 3,9085 ,07864
meslektaglarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar
Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip segenekler sunarak miisteri kaybetmeme 142 3,5986 ,09641
sebep olan meslektaslarimin, muhasebe kayitlarinda da hile yapabilecegini
diisiiniiyorum
Ruhsat1 olmadigr halde, belge kiralama yoluyla defter tutan kisilerin muhasebede 142 3,8169 ,10416
hile yapma olasiliklarinin yiiksek oldugunu diisiiniiyorum
Bazi meslek mensuplarmin ikili iliskilerinden dolay1 (dostluk, akrabalik vb.) 142 3,0070 ,09241
Memnuniyet saglamak adina hileye basvurduklarim diisiiniiyorum
Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim seviyesiyle ilgili oldugunu 142 2,8451 ,10009
diisiiniiyorum
Miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin, meslek mensubunu hile yapmaya 142 3,5000 ,08925
zorladigmi diisiiniiyorum
Sadece kendi menfaatlerini diigiinen meslek mensubu hileye bagvurur, asir1 6zgiiven 142 3,4718 ,08344
yakalanma riskini/olasiligini torpiiler
Finansal darbogaza giren meslek mensubu, borglarini 6demek ve itibarini korumak 142 3,0000 ,09269
adina hile yapmaya yonelebilir
Miisteriyi memnun etmek amaciyla hileye basvuran kisi diiriist oldugunu diisiiniir, 142 2,9718 ,09211
kendince hakli sebepleri vardir
Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada denetimin yetersiz oldugunu 142 3,8662 ,08611
diisiiniiyorum
Vergi dagilimdaki adaletsizligin giderilmesi halinle hile oranlarinda azalma 142 3,8310 ,08654
olacagim diisiiniiyorum.
Mesleki egitime daha fazla 6nem verilmesiyle hile oranlarinda azalma olacagini 142 3,7254 ,08606
diisliniiyorum.
Temelde kisinin vicdanina yonelik egitimlerin verilerek, egitim sistemindeki 142 3,9437 ,07397
aksakliklarm giderilmesi halinde hilelerin 6niine gegilebilecegini diigiiniiyorum.
Meslek mensuplarimin mesleki hata yapmalarimin en 6nemli sebebi sizce nedir? 142 2,6831 ,11883
Meslek mensuplarinin hileye bagvurmasinin en énemli sebebi sizce nedir? 142 3,0915 ,11303
Diinyaya yeniden gelme sansiniz olsa, yine muhasebe meslegini secer miydiniz? 142 1,5141 ,04209
Hataya bakis agisi 142 3,7634 ,05234
Hileye bakis agis1 142 3,5827 ,07013
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4.4.6. Independent Student t Testi.

Bagimsiz gruplar t-testi iki bagimsiz grubun ortalamalarinin birbirinden farkli
olup olmadigim1 test etmek amaciyla kullanilan istatistiksel analiz yontemidir.
(Kalayci, a.g.e., s. 74., Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, a.g.e., s.118.) Cinsiyet bagimsiz 2
gruptur (kiz, erkek)

Tablo 4.4.6.1. de goriildigli lizere sadece 1 soruda p <0,05 olarak

bulunmustur.

HO: Finansal darbogaza giren meslek mensubu, bor¢larini 6demek ve itibarini

korumak adina hile yapmaya yonelebilir bu durum cinsiyet ile degisemez.

H1: Finansal darbogaza giren meslek mensubu, borg¢larini 6demek ve itibarini

korumak adina hile yapmaya yonelebilir bu durum cinsiyet ile degisebilir.

P (0,023) <0,05 oldugu i¢in H1 kabul edilir.
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Tablo 4.4.6.1. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hilelerine Bakis Agilarinin
Cinsiyete Gore Degerlendirilmesi (p<0,05 anlamli kabul edilmistir.)

Soru Gruplari P degeri
Meslek deneyiminin artmastyla kisisel dzgiivenin de paralel bir sekilde arttigin 769
diigiiniiyorum '
Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplari tizerinde olumsuz etkilerinin 167
oldugunu diisliniiyorum '
Meslek mensuplarmin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarini diigiinliyorum ,281
Muhasebe meslegini bir firsat kapist olarak goriip, daha ¢ok kazang ugruna meslegin 805
sayginligini diisiiren meslektaglarim vardir '
Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi, etkili/yeterli bir denetim oldugunu 403
gostermez '
Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal yollara bagvuran meslek 605
mensubu diiriist oldugunu diisiiniir '
Muhasebe meslegini kotii aligkanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet eden 106
meslektaslarin oldugunu diisiiniiyorum '
Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin ortaya 419
¢ikmasinda etkilidir '
Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini diisiiniiyorum ,624
Mesleki bilgi diizeyinin artmasiyla hata yapma oraninin azalacagini diisiiniiyorum ,603
Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun fazla 151
olmasindandir '
Kisi ne kadar dnlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin 6niine gegilemeyecegini 705
diisiiniiyorum '
Meslek ahlakina sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan 611
meslektaslarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar '
Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip segenekler sunarak miisteri kaybetmeme 524
sebep olan meslektaglarimin, muhasebe kayitlarinda da hile yapabilecegini diisiiniiyorum '
Ruhsati olmadigi halde, belge kiralama yoluyla defter tutan kisilerin muhasebede hile 85
yapma olasiliklarinin yiiksek oldugunu diigiiniiyorum '
Bazi1 meslek mensuplarmin ikili iligskilerinden dolay1 (dostluk, akrabalik vb.)

. ~ . e ,105

Memnuniyet saglamak adina hileye bagvurduklarini diiglinliyorum
Miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin, meslek mensubunu hile yapmaya 749
zorladigini diisiiniiyorum '
Sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek mensubu hileye bagvurur, asir1 6zgiiven 102
yakalanma riskini/olasiligin torpiiler '
Finansal darbogaza giren meslek mensubu, bor¢larimi 6demek ve itibarim korumak 023
adina hile yapmaya yonelebilir '
Miisteriyi memnun etmek amaciyla hileye basvuran kisi diiriist oldugunu diisiiniir,

. . 734
kendince hakli sebepleri vardir
Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada denetimin yetersiz oldugunu 079
diisiiniiyorum '
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4.4.7. One Way Anova Testi

Ikiden fazla bagimsiz grubun ortalamalarmin birbirinden farkli olup
olmadigin test etmek amaciyla kullanilan istatistiksel analiz yontemine Anova denir.
Bu analizin yapilabilmesi i¢in karsilastirilacak olan gruplarin birbirinden bagimsiz
olmasi ve bu gruplardan elde edilen Ol¢limlerin en az esit aralikli 6lgek diizeyinde
dl¢iilmiis olmas1 gerekmektedir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, a.g.e., 5.124; Ozdamar
K., 1999:264-265; Ozdamar K., 1999: 316-319).

Tablo 4.4.7.1. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hilelerine Bakis Agilarinin
Meslekte Calisma Siirelerine Gore Degerlendirilmesi (p<0,05 anlamli kabul

edilmisgtir.)
Soru Gruplan P degeri
Meslek deneyiminin artmasiyla kisisel 6zgiivenin de paralel bir sekilde arttigini diigiiniiyorum ,105
Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplari iizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu ,407
diisiiniiyorum
Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarini diisiiniiyorum ,504
Muhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha ¢ok kazang ugruna meslegin sayginligini ,629
disiiren meslektaslarim vardir
Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi, etkili/yeterli bir denetim oldugunu géstermez 276
Miisterisini memnun etmek amactyla muhasebede illegal yollara bagvuran meslek mensubu diiriist 478
oldugunu diisiiniir
Muhasebe meslegini kotii aligkanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet eden meslektaslarin ,528
oldugunu diisiiniiyorum
Mevzuatin sik stk degismesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin ortaya ¢ikmasinda etkilidir ,331
Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini diisiiniiyorum ,142
Mesleki bilgi diizeyinin artmastyla hata yapma oraninin azalacagini diisiiniiyorum ,065
Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun fazla olmasindandwr ,006
Kisi ne kadar 6nlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin 6niine gecilemeyecegini diigiiniiyorum ,109
Meslek ahlakina sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan meslektaslarin ,020
varligr, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar
Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip segenekler sunarak miisteri kaybetmeme sebep olan ,352
meslektaglarimin, muhasebe kayitlarinda da hile yapabilecegini diisiiniiyorum
Ruhsati olmadig1 halde, belge kiralama yoluyla defter tutan kisilerin muhasebede hile yapma ,059
olasiliklarinin yiiksek oldugunu diisiiniiyorum
Baz1 meslek mensuplarmin ikili iligkilerinden dolay: (dostluk, akrabalik vb.) Memnuniyet saglamak ,443
adina hileye bagvurduklarini diigiiniiyorum
Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim seviyesiyle ilgili oldugunu diisiiniiyorum ,675
Miikelleflerin vergiden kacma girigimlerinin, meslek mensubunu hile yapmaya zorladigini ,034
diigiiniiyorum
Sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek mensubu hileye bagvurur, asir1 6zgiiven yakalanma ,133
riskini/olasiligin1 torpiiler
Finansal darbogaza giren meslek mensubu, borglarin1 6demek ve itibarini korumak adina hile ,190
yapmaya yonelebilir
Miisteriyi memnun etmek amactyla hileye bagvuran kisi diiriist oldugunu diisiiniir, kendince hakli ,069
sebepleri vardir
Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada denetimin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum ,937
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Tabloda goriildiigii tizere; 3 soruda p degeri <0,05 olarak bulunmustur.

HO: Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun
fazla olmasindandir bu durum meslek mensubunun meslekte bulunma siiresi ile

iliskilendirilemez.

H1: Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun
fazla olmasindandir bu durum meslek mensubunun meslekte bulunma siiresi ile
iliskilendirilebilir.

P (0,006) <0,05 oldugu i¢in H1 kabul edilir.

HO: Meslek ahlakina sahip olmadig1 halde sahipmis gibi davranarak miisteri
kazanan meslektaslarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar bu

durum meslek mensubunun meslekteki suresi ile anlamsizdir.

H1: Meslek ahlakina sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranarak miisteri
kazanan meslektaglarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar bu

durum meslek mensubunun meslekteki siiresi ile anlamlidir.
P (0,02) <0,05 oldugu icin H1 kabul edilir.

HO: Miikelleflerin vergiden kagma girisimlerinin, meslek mensubunu hile
yapmaya zorladigini diisiinliyorum bu durum meslek mensubunun meslekteki siiresi

ile anlamsizdir.

H1: Miikelleflerin vergiden kagma girisimlerinin, meslek mensubunu hile
yapmaya zorladigini diisiiniiyorum bu durum meslek mensubunun meslekteki siiresi

ile anlamlidir.
P (0,034) <0,05 oldugu i¢in H1 kabul edilir.

Kabul edilen H1 hipotezlerinin gruplar arasindaki farkin gosterilmesi post

Hoc LSD testi yapilmistir;
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Tablo 4.4.7.2. Gruplar aras1 LSD testi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Mesleginizi kag
Soru yildir
stirdirmektesiniz
Std. P
Hata degeri
) 21 ve 1-5 ,33964 ,006
Meslek mensubungn mesJekl h:alta iizeri 6-10 27768 005
yapmasinin nedeni, is yogunlugunun fazla 1115 24295 044
olmasindandir
16-20 ,25865 ,002
, 5 11-15 |15 ,29093 ,105
Meslek ahlakina sahip olmadig: halde 6-10 23529 102

sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan

meslektaslarin varligi, muhasebede hilenin 16520 & 00 004

olusumuna zemin hazirlar 21 ve 21257 ,004

uzeri
16-20 | 1-5 ,34332 ,604
Mtikelleflerin vergiden kagma 6-10 ,28250 ,014
girisimlerinin, meslek mensubunu hile 11-15 24863 324
yapmaya zorladigin diisiiniiyorum 21 ve 125803 1008
uzeri

Yukaridaki tabloda anlamli bulunan 3 sorunun meslek mensuplarinin
meslekteki siireleri arasinda nasil bir farklilik oldugunu gostermektedir. Koyu renkli

stitun LSD testine gore diger gruplar arasinda anlamli buldugu grubu belirtmektedir.

Yani 21 yil lizeri meslekte c¢alisanlar; Meslek mensubunun mesleki hata

yapmasinin nedeni, i yogunlugunun fazla olmasindan oldugunu diistinmektedir.

2.soruda da Meslekte 11-15 yil arasi ¢alisanlar ile 16-20 ve 21 yil ve iizeri

calisanlar arasinda bir fark vardir.

3.soruda ise Meslekte 16-20 yil arasi galisanlar ile 6-10 yil ve 21 yil iizeri

calisanlar arasinda bir fark vardir.
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Tablo 4.4.7.3. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hilelerine Bakis
Acilariin Yasa Gore Degerlendirilmesi (p<<0,05 anlamli kabul edilmistir.)

Soru Gruplari P degeri
Meslek deneyiminin artmasiyla kisisel 6zgiivenin de paralel bir sekilde arttigini ,058
diisiiniiyorum
Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplar iizerinde olumsuz ,465
etkilerinin oldugunu diigiiniiyorum
Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarini , 7136
diisiiniiyorum
Mubhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha ¢ok kazang ugruna ;539
meslegin saygimligini diigliren meslektaglarim vardir
Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi, etkili/yeterli bir denetim oldugunu ,766
gbstermez
Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal yollara bagvuran meslek ,643
mensubu diiriist oldugunu diisiiniir
Muhasebe meslegini kotii aliskanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet eden ,357
meslektaslarin oldugunu diisiiniiyorum
Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin ,013
ortaya cikmasinda etkilidir
Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini ,017
diisiiniiyorum
Mesleki bilgi diizeyinin artmastyla hata yapma oraninin azalacagini ,246
diisiiniiyorum
Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun fazla ,073
olmasindandir
Kisi ne kadar 6nlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin 6niine ,884
gecilemeyecegini diisiiniiyorum
Meslek ahlakina sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan 374
meslektaslarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar
Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip segenekler sunarak miisteri ,530
kaybetmeme sebep olan meslektaslarimin, muhasebe kayitlarinda da hile
yapabilecegini diigiiniiyorum
Ruhsat1 olmadigi halde, belge kiralama yoluyla defter tutan kisilerin muhasebede ,191
hile yapma olasiliklarinin yiiksek oldugunu diisiiniiyorum
Bazi meslek mensuplarmin ikili iligkilerinden dolay1 (dostluk, akrabalik vb.) 077
Memnuniyet saglamak adina hileye bagvurduklarini diisliniiyorum
Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim seviyesiyle ilgili ,509
oldugunu diigiinilyorum
Muikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin, meslek mensubunu hile yapmaya 211
zorladigini diislinliyorum
Sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek mensubu hileye bagvurur, asir1 ,469
Ozgiiven yakalanma riskini/olasiligin torpiiler
Finansal darbogaza giren meslek mensubu, bor¢larin1 6demek ve itibarimi 481
korumak adina hile yapmaya yonelebilir
Miisteriyi memnun etmek amaciyla hileye bagvuran kisi diiriist oldugunu ,359
diisiiniir, kendince hakli sebepleri vardir
Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada denetimin yetersiz oldugunu 379

diisiiniiyorum
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Tabloda goriildiigii izere 2 soruda p<0,05 olarak tespit edilmistir.

HO: Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin

ortaya ¢ikmasinda etkilidir bu durum meslek mensubunun yas ile iligkilendirilemez.

H1: Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin

ortaya ¢ikmasinda etkilidir bu durum meslek mensubunun yas ile iligkilendirilebilir.

P (0,013) <0,05 oldugu i¢in H1 kabul edilir.

HO: Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini

diistinliyorum bu durum meslek mensubunun yasi ile iligkilendirilemez.

H1: Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini

diistinliyorum bu durum meslek mensubunun yasi ile iliskilendirilebilir.

P (0,017) <0,05 oldugu i¢in H1 kabul edilir.

Kabul edilen HI hipotezlerinin gruplar arasindaki farkin gosterilmesi post

Hoc LSD testi yapilmaistir;

Tablo 4.4.7.4. Gruplar Aras1 LSD Testi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Soru Yas Yas Ii;c':a P degeri
.. . . 31-40 ,33982 | ,001
M@Vzuatln s.1k sik degismesi ve takip 30yas | 41-50 33402 | 015
edilememesi muhasebede hatalarin ortaya It
¢ikmasinda etkilidir veala ?1 yay ve 35121 | ,017
uzeri
30 yas ve
Mubhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik alt1 35430 1,040
nedeniyle meydana geldigini 31-40 41-50 ,18343 | ,149
diistiniiyorum Slyasve | 51553 | 004
uzeri

1.soruda; 30 yas ve alt1 olan meslek mensuplari ile diger yas gruplari anlamli

bir fark vardir.

2. soruda ise 31-40 yas aras1 meslek mensuplari ile 30 yas alt1 ve 51 yas ve

tizeri meslek mensuplari arasinda anlamli bir fark vardir.
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Tablo 4.4.7.5. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hilelerine Bakis Agilarinin
Ogrenim Durumlarma Gére Degerlendirilmesi (p<0,05 anlamli kabul edilmistir.)

Soru Gruplan P degeri
Meslek deneyiminin artmasiyla kisisel 6zgiivenin de paralel bir sekilde arttigini ,519
diisiiniiyorum
Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplar iizerinde olumsuz 778
etkilerinin oldugunu diigiiniiyorum
Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarini ,895
diisiiniiyorum
Mubhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha ¢ok kazang ugruna 759
meslegin saygimligini diigliren meslektaglarim vardir
Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi, etkili/yeterli bir denetim 434
oldugunu gostermez
Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal yollara bagvuran ,248
meslek mensubu diiriist oldugunu diigiiniir
Muhasebe meslegini kotii aliskanhiklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet ,040
eden meslektaslarin oldugunu diisiiniiyorum
Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin ortaya ,730
cikmasinda etkilidir
Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini 172
diisiiniiyorum
Mesleki bilgi diizeyinin artmastyla hata yapma oraninin azalacagini ,133
diisiiniiyorum
Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun fazla ,602
olmasindandir
Kisi ne kadar 6nlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin 6niine ,495
gecilemeyecegini diisiiniiyorum
Meslek ahlakina sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan ,488
meslektaslarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar
Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip segenekler sunarak miisteri ,667
kaybetmeme sebep olan meslektaslarimin, muhasebe kayitlarinda da hile
yapabilecegini diigiiniiyorum
Ruhsat1 olmadigi halde, belge kiralama yoluyla defter tutan kisilerin muhasebede 420
hile yapma olasiliklarinin yiiksek oldugunu diisiiniiyorum
Bazi meslek mensuplarmin ikili iliskilerinden dolay1 (dostluk, akrabalik vb.) ;995
Memnuniyet saglamak adina hileye bagvurduklarini diisliniiyorum
Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim seviyesiyle ilgili ,052
oldugunu diigiinilyorum
Miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin, meslek mensubunu hile yapmaya ,788
zorladigini diislinliyorum
Sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek mensubu hileye bagvurur, asir1 ,089
Ozgiiven yakalanma riskini/olasiligin torpiiler
Finansal darbogaza giren meslek mensubu, bor¢larin1 6demek ve itibarimi ,673
korumak adina hile yapmaya yonelebilir
Miisteriyi memnun etmek amaciyla hileye bagvuran kisi diiriist oldugunu ,982
diisiiniir, kendince hakli sebepleri vardir
Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada denetimin yetersiz oldugunu ;563

diisiiniiyorum
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Tabloda goriildiigii izere 1 adet soruda p<0,05 olarak tespit edilmistir.

HO: Muhasebe meslegini kotli aliskanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet
eden meslektaglarin oldugunu diisiinliyorum durumunun meslek mensuplarinin

egitim durumlar1 arasinda bir iligki yoktur.

H1: Muhasebe meslegini kotii aligkanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet
eden meslektaglarin oldugunu diisiiniiyorum durumunun meslek mensuplarinin

egitim durumlar1 arasinda bir iliski vardir.
P (0,040) <0,05 oldugu i¢in H1 kabul edilir.

Kabul edilen H1 hipotezlerinin gruplar arasindaki farkin gosterilmesi post

Hoc LSD testi yapilmastir;

Tablo 4.4.7.6. Gruplar aras1 LSD testi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Ogrenim | Ogrenim
Std.
Hata | P degeri
Muhasebe meslegini kotii ﬁsr;n s 33495 054
aliskanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) Lise Lisans 54505 007
alet eden meslektaslarin oldugunu i : 240084 ’ 516
diisiiniiyorum Uslf[?ns ’ ’

Yukaridaki tabloda soruya verilen cevaplardan; meslek mensuplarinin
O0grenim durumlarindan lise olanlarin 6n lisans ve lisans olanlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
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Tablo 4.4.7.7. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hilelerine Bakis Agilarinin
Kazan¢ Durumlarina Gore Degerlendirilmesi (p<0,05 anlamli kabul edilmistir.)

Soru Gruplari P degeri
Meslek deneyiminin artmasiyla kisisel 6zglivenin de paralel bir sekilde arttigini 311
diisiiniiyorum
Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplar iizerinde olumsuz ,053
etkilerinin oldugunu diigiiniiyorum
Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarini ,035
diisiiniiyorum
Mubhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha ¢ok kazang ugruna ,679
meslegin saygimligini diigliren meslektaglarim vardir
Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi, etkili/yeterli bir denetim 7107
oldugunu gostermez
Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal yollara bagvuran ,062
meslek mensubu diiriist oldugunu diigiiniir
Muhasebe meslegini kotii aligkanliklarina (alkol, kumar borcu vb.) alet eden , 7161
meslektaslarin oldugunu diisiiniiyorum
Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede hatalarin ortaya ,806
cikmasinda etkilidir
Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana geldigini 353
diisiiniiyorum
Mesleki bilgi diizeyinin artmastyla hata yapma oraninin azalacagini 547
diisiiniiyorum
Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is yogunlugunun fazla 718
olmasindandir
Kisi ne kadar onlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin 6niine ,020
gecilemeyecegini diisiiniiyorum
Meslek ahlakina sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranarak miisteri kazanan 467
meslektaslarin varligi, muhasebede hilenin olusumuna zemin hazirlar
Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip segenekler sunarak miisteri ,195
kaybetmeme sebep olan meslektaslarimin, muhasebe kayitlarinda da hile
yapabilecegini diigtiniiyorum
Ruhsat1 olmadig1 halde, belge kiralama yoluyla defter tutan kisilerin 214
muhasebede hile yapma olasiliklariin yiiksek oldugunu diisiiniiyorum
Bazi meslek mensuplarmin ikili iliskilerinden dolay1 (dostluk, akrabalik vb.) ,846
Memnuniyet saglamak adina hileye bagvurduklarini diisliniiyorum
Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim seviyesiyle ilgili , 7193
oldugunu diigiinilyorum
Miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin, meslek mensubunu hile ,063
yapmaya zorladigini diigiiniiyorum
Sadece kendi menfaatlerini diisiinen meslek mensubu hileye bagvurur, asir1 ,125
Ozgiiven yakalanma riskini/olasiligin torpiiler
Finansal darbogaza giren meslek mensubu, bor¢larin1 6demek ve itibarimi ,263
korumak adina hile yapmaya yonelebilir
Miisteriyi memnun etmek amaciyla hileye bagvuran kisi diiriist oldugunu ,071
diisiiniir, kendince hakli sebepleri vardir
Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada denetimin yetersiz oldugunu ,956

diisiiniiyorum
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Tabloda goriildiigii tizere 2 adet soruda p<0,05 olarak tespit edilmistir.

HO: Meslek mensuplariin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarim

diistinliyorum bu durum ile meslek mensubunun geliri arasinda bir iligki yoktur.

H1: Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya maruz kaldiklarim

diisiiniiyorum bu durum ile meslek mensubunun geliri arasinda bir iliski vardir.
P (0,035) <0,05 oldugu i¢in H1 kabul edilir.

HO: Kisi ne kadar onlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin Oniine
gecilemeyecegini diisiiniiyorum bu durum ile meslek mensubunun geliri arasinda bir

iliski yoktur.

H1: Kisi ne kadar onlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin Oniine
gecilemeyecegini diisiiniiyorum bu durum ile meslek mensubunun geliri arasinda bir

iliski vardir.
P (0,020) <0,05 oldugu i¢in H1 kabul edilir.

Kabul edilen H1 hipotezlerinin gruplar arasindaki farkin gosterilmesi post

Hoc LSD testi yapilmistir

Asagidaki tabloda 1.soru i¢in 3000 TL’den daha az geliri olanlar ile 5001-

6000 geliri olanlar hari¢ digerleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

2.soru icin 4001-5000 arast geliri olanlar ile 3001-4000 ve 5001-6000 TL

geliri olanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Yine ayni soruda 6000 TL ve iizeri geliri olanlar arasinda 3001-4000 ve
5001-6000 TL geliri olanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
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Tablo 4.4.7.8. Gruplar aras1 LSD testi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Aylik gelir Aylik gelir Std p
durumunuz | durumunuz Haté deseri
nedir? nedir? &
3001-4000 ,29147 ,002
Meslek mensuplarinin 3000 TL ve 4001-5000 ,29865 ,018
miikellefler tarafindan baskiya daha az 5001-6000 ,36930 ,074
maruz kaldiklarini diisiiniiyorum 6001 TL ve ,29706 ,010
Uzeri
3000 TL ve ,31516 , 759
daha az
3001-4000 ,26241 ,017
Kisi ne kadar 6nlem alsa ve N & SABIFG000 35515 017
dikkatli davransa da hatalarin Egg}l TLggs 26930 903
Oniline gegilemeyecegini 3000 TL ve 31349 838
diistinliyorum y - ' ’
600012_;'; Ve 130014000 | ,26040 | 022
4001-5000 ,26930 ,903
5001-6000 , 35367 ,021

4.4.8. Regresyon Analizi

Calismamizin bu asamasinda tez konusunda istenen hipotezlerin analizi

yapilmistir. Bu analiz i¢i lineer regresyonun Enter metodu kullanilmistir. Dogrusal

regresyon analizi belirlenmek istenen degiskenden daha kolay veya daha erken

saptanabilen degisken (ler)den yola ¢ikarak belirlenmek istenen degiskeni tahmin

eden bir model olusturmaktir (Alpar R. 2010, 285-304).

Tablo 4.4.8.1. Hipotez sorularinin hataya ve hileye bakis agisi sorular ile
karsilagtirilmasi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Model Standardize Coefficients P degeri
Std. Hata Beta
(Constant: 2,301) 0,432 0
Enter hataya_bakis_acisi 0,112 0,277 0,001
hileye bakis_acisi 0,084 0,188 0,025

a. Bagimli degisken: v1
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HO: Muhasebe mensuplarinin 6zgiiveni ile hataya bakis1 arasinda bir iligki

yoktur.

H1: Muhasebe mensuplarinin 6zgiiveni ile hataya bakis1 arasinda bir iligki

vardir.
P (0,001) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.

HO: Muhasebe mensuplarinin 6zgiiveni ile Hileye bakisi arasinda bir iliski

yoktur.

H1: Muhasebe mensuplarinin 6zgiiveni ile Hileye bakis1 arasinda bir iligki

vardir.
P (0,025) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.

1.hipotezin ortalamasi 4,3 yani meslek mensuplari deneyimin artmasi ile
Ozgiivenin artacagini diistinmektedir. Regresyon analizi ile meslek mensuplarinin
Ozglivenin artmasi ile hataya ve hileye bakis acilar1 arasinda anlamli bir fark

oldugunu gostermektedir.
Formuli;
Y=A+B*X
Y=BAGIMLI DEGISKEN
X=BAGIMSIZ DEGISKEN
A=SABIT KAT SAYI
B=BAGIMSIZ DEGISKEN KAT SAYISI
Ozgiiven=2,301+0,277*hataya bakis ag1s1

Ozgiiven=2,301+0,188*Hileye bakis ag1s1
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Tablo 4.4.8.2. Hipotez Sorularinin Hataya ve Hileye Bakis A¢is1 Sorulari ile
Karsilagtirilmasi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Model Standardize Coefficients P degeri
Std. Hata Beta
(Constant:0,664) 0,531 0,214
Enter hataya_bakis_acisi 0,138 0,289 0
hileye bakis_acisi 0,103 0,267 0,001

a. Bagiml degisken: v2

HO: Vergi dagilimindaki adaletsizlik ile muhasebe mensuplarinin hataya

bakis1 arasinda bir iliski yoktur

H1: Vergi dagilimindaki adaletsizlik ile muhasebe mensuplarinin hataya

bakis1 arasinda bir iliski vardir.
P (0,000) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.

HO: Vergi dagilimindaki adaletsizlik ile muhasebe mensuplarinin hileye

bakis1 arasinda bir iliski yoktur

HI1: Vergi dagilimindaki adaletsizlik ile muhasebe mensuplarinin hileye

bakisi1 arasinda bir iliski vardir.
P (0,001) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.
Vergi dagilimindaki adaletsizlik=0,664+0,289*Hataya bakis agis1
Vergi dagilimindaki adaletsizlik=0,664+0,267*Hileye bakis agis1

2.hipotezde meslek mensuplar1 vergi dagilimindaki adaletsizlifin olumsuz
oldugunu diisiinmektedir. (Ort:3,76) regresyon analizi sonucunda vergi dagilimindaki
adaletsizligin artmasi ile meslek mensuplarinin hataya ve hileye bakis agilari

arasinda anlaml bir fark vardir.
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Tablo 4.4.8.3. Hipotez sorularinin hataya ve hileye bakis agis1 sorular ile
karsilastirilmasi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Standardize Coefficients
Model P degeri
Std. Hata Beta
(Constant:0,967) 0,549 0,081
Enter hataya bakis acis1 0,142 0,217 0,009
hileye bakis_acisi 0,106 0,29 0,001

a. Bagimli degisken: v3

HO: Miikellef baskis1 ile muhasebe mensuplarinin hataya bakisi arasinda bir

iliski yoktur.

H1: Miikellef baskisi ile muhasebe mensuplarinin hataya bakisi arasinda bir

iligki vardir.
P (0,009) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.

HO: Miikellef baskis1 ile muhasebe mensuplarinin hileye bakisi arasinda bir

iliski yoktur.

H1: Miikellef baskis1 ile muhasebe mensuplarinin hileye bakisi arasinda bir

iligki vardir.
P (0,001) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.
Miikellef baskis1=0,967+0,217* Hataya bakis acis1
Miikellef baskis1=0,967+0,29* Hileye bakis agis1

3.hipotezde meslek mensuplar1 miikellefler tarafindan baskiya maruz
kaldiklarin1 diistinmektedirler. (Ort:3,73) regresyon analizi sonucunda miikellefler
tarafindan baskiya maruz kalinmasi meslek mensuplarinin hataya ve hileye bakis

acis1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
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Tablo 4.4.8.4. Hipotez Sorularinin Hataya ve Hileye Bakis A¢is1 Sorulari ile
Karsilagtirilmasi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Model Standardize Coefficients P degeri
Std. Hata Beta
(Constant: 2,234) 0,492 0
Enter hataya_bakis_acisi 0,128 0,098 0,245
hileye bakis_acisi 0,095 0,308 0

a. Bagiml degisken: v4

HO: Muhasebe mensuplarinin ¢ok kazanma istegi ile muhasebe mensuplarinin

hataya bakis1 arasinda bir iligki yoktur

H1: Muhasebe mensuplarinin ¢gok kazanma istegi ile muhasebe mensuplarinin

hataya bakis1 arasinda bir iliski vardir.
P (0,245)>0,05 oldugundan HO kabul edilir. (Anlaml1 bir iliski yoktur)

HO: Muhasebe mensuplarinin ¢ok kazanma istegi ile muhasebe mensuplarinin

hileye bakis1 arasinda bir iligki yoktur

H1: Muhasebe mensuplarinin ¢ok kazanma istegi ile muhasebe mensuplarinin

hileye bakis1 arasinda bir iligki vardir.
P (0,000) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.
Cok kazanma istegi=2,234+0,098*Hataya bakis acis1
Cok kazanma istegi=2,234+0,308*Hileye bakis agis1

4.hipotezde meslek mensuplar1 daha ¢ok kazang ugruna meslegin sayginligini
diisiiren meslektaslar1 oldugunu diisiinmektedir. (Ort:4,04) bu durumunda regresyon
analizi ile meslek mensuplariin hileye bakis agilar1 bakimindan istatistiksel olarak

anlamlidir.
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Tablo 4.4.8.5. Hipotez Sorularinin Hataya ve Hileye Bakis A¢is1 Sorulari ile
Karsilagtirilmasi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Model Standardize Coefficients P degeri
Std. Hata Beta
(Constant:4,330) 0,543 0
Enter hataya_bakis_acisi 0,141 -0,268 0,002
hileye bakis acis1 0,105 -0,077 0,37

a. Bagimli degisken: v5

HO: Sik yapilan denetim ile muhasebe mensuplarinin hataya bakisi arasinda

bir iligki yoktur.

HI1: Sik yapilan denetim ile muhasebe mensuplarinin hataya bakisi arasinda

bir iliski vardir.
P (0,002) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.

HO: Sik yapilan denetim ile muhasebe mensuplarinin hileye bakisi1 arasinda

bir iligki yoktur.

HI1: Sik yapilan denetim ile muhasebe mensuplarinin hileye bakisi arasinda

bir iliski vardir.
P (0,37)>0,05 oldugundan HO kabul edilir. (Anlaml1 bir iligki yoktur)
Sik denetim=4,330-0,268*Hataya bakis acis1
Sik denetim=4,330-0,077*Hileye bakis agis1

5.hipotezde muhasebenin ¢ok sik denetime tabi tutulmasinin yeterli denetim
olmadigi1 kanaatidir (Ort:2,3) bu durum hataya bakis acisi ile istatistiksel olarak

anlamlidir.
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Tablo 4.4.8.6. Hipotez Sorularinin Hataya ve Hileye Bakis A¢is1 Sorulari ile
Karsilastirilmasi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Model Standardize Coefficients P degeri
Std. Hata Beta
(Constant:0,569) 0,682 0,405
Enter hataya bakis acis1 0,177 0,193 0,027
hileye bakis acis1 0,132 0,149 0,087

a. Bagimli degisken: v6

HO: Illegal yollara basvurmak ile muhasebe mensuplarinin hataya bakisi

arasinda bir iligki yoktur.

H1: illegal yollara bagvurmak ile muhasebe mensuplarinin hataya bakisi

arasinda bir iliski vardir.
P (0,027) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.

HO: illegal yollara basvurmak ile muhasebe mensuplarinin hileye bakisi

arasinda bir iligki yoktur.

HI1: Illegal yollara basvurmak ile muhasebe mensuplarinin hileye bakisi

arasinda bir iliski vardir.
P (0,087)>0,05 oldugundan HO kabul edilir. (Anlaml1 bir iliski yoktur)
Illegal yola basvurmak=0,569+0,193*Hataya bakis ag1s1
[llegal yola basvurmak=0,569+0,149*Hileye bakis acis1

6.hipotezde Miisterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal yollara
basvuran meslek mensubu diiriist oldugunu diisiiniir konusunda kararsiz kalmistir.
(Ort:2,87) 6.hipotez ile hataya bakis acgis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmaktadir.
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Tablo 4.4.8.7. Hipotez Sorularinin Hataya ve Hileye Bakis A¢is1 Sorulari ile
Karsilagtirilmasi (p<0,05 anlamli kabul edildi.)

Model Standardize Coefficients P degeri
Std. Hata Beta
(Constant: 0,718) 0,542 0,188
Enter hataya_bakis_acisi 0,141 0,185 0,034
hileye bakis_acis1 0,105 0,171 0,05

a. Bagimli degisken: v7

HO: Meslegi kotii alisgkanliklara alet etmek ile muhasebe mensuplarinin

hataya bakis1 arasinda bir iliski yoktur.

H1: Meslegi kotii aliskanliklara alet etmek ile muhasebe mensuplarinin

hataya bakis1 arasinda bir iligki vardir.
P (0,034) <0,05 oldugundan H1 kabul edilir.

HO: Meslegi kotii aligkanliklara alet etmek ile muhasebe mensuplarinin

Hileye bakis1 arasinda bir iliski yoktur

H1: Meslegi kotii aligkanliklara alet etmek ile muhasebe mensuplarinin hileye

bakisi1 arasinda bir iliski vardir.
P (0,05) =0,05 oldugundan HO kabul edilir. (Anlaml bir iliski yoktur)
Meslegi alet etmek=0,718+185*Hataya bakis agis1
Meslegi alet etmek=0,718+171*Hileye bakis acis1

7.hipotezde; Muhasebe meslegini kotii aligkanliklarina (alkol, kumar borcu
vb.) alet eden meslektaslarin oldugunu diisiinmemektedir. (Ort:2,59) yine 7.hipotez

ile sadece hataya bakis agis1 bakimindan anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

4.4.9. Korelasyon analizi

Regresyon analizi sonrasin da veriler arasindaki anlamliligin korelasyonu
degerlendirilmistir. Iki degisken arasindaki dogrusal iliskiyi veya bir degiskenin iki

veya daha ¢ok degisken ile olan iligkisini test etmek ve varsa bu iligkinin derecesini
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Olemek i¢in kullanilan istatistiksel bir yontemdir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, a.g.e.,

s.143.). Bunun icin Pearson korelasyon testi uygulanmistir. Pearson Korelasyon

Katsayisi, 1ki

degiskenin dogrusal

iliskisinin derecesinin tespitinde

kullanilmaktadir. Korelasyon katsayis1i -1 ile +1 arasinda degerler alir (Kalayci,

a.g.e., s. 116; Yalgin Ozdemir, Nermin Koruklu: 2011;190-210). Eger degiskenler

arasinda

r =-1 ise Tam negatif dogrusal bir iligki vardir.

r=+1 ise, Tam pozitif dogrusal bir iliski vardir.

=0 ise, iki degisken arasinda iliski yoktur.

Tabloda koyu kisimlar sig. degerleridir. (P<0.01 ise korelasyon vardir)

Tabloda koyu olan kisim korelasyonun negatif mi yoksa pozitif yonli

oldugunu gosteren degerdir. (Degerler pozitif ise korelasyon pozitiftir.)

Tablo 4.4.9.1. Pearson korelasyon analizi

Korelasyon
Hataya bakis Hileye bakis
acgi1s1 ag1S1
1.hipotez sorusu Pearson. Correlation 341 ,282
P degeri ,000 ,001
2 hipotez sorusu Pearson' Correlation ,379 ,365
P degeri ,000 ,000
3 hipotez sorusu Pearson. Correlation 315 ,363
P degeri ,000 ,000
4 hipotez sorusu Pearson' Correlation ,203 342
P degeri ,016 ,000
5 hipotez sorusu Pearson' Correlation -,294 -,168
P degeri ,000 ,046
6.hipotez sorusu Pearson. Correlation 244 214
P degeri ,003 ,010
7 hipotez sorusu Pearson. Correlation ,243 ,233
P degeri ,004 ,005

Tiim tablo incelendiginde siras1 ile 5. Hipotez sorusu hari¢ gruplar arasinda

pozitif bir korelasyonun oldugu goriilmektedir. (4.hipotez sorusu ile hataya bakis

acist (p>0,01), 5.hipotez sorusu ile hileye bakis agist (p>0,01) ve 6.hipotez sorusu

hileye bakis agis1 (p=0,01) oldugu i¢in korelasyon bulunmamaktadir.)
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SONUC

Muhasebenin tarihi, insanoglunun varhigi kadar eskiye dayanmaktadir. Eski
caglarda, insanlarin aligverislerinde takas yontemini kullandiklar1 dénemlerde,
zihinlerinde yaptiklar1 hesaplar (aldim-verdim), veya da taslar, kil tabletler lizerine
attiklar1 hesap ¢izgileri hepsi birer muhasebe Urlnudur. Zaman igerisinde eski
caglardan giinlimiize muhasebede, belli basli asamalar ve gelismeler meydana
gelmistir. Tek tarafli kayit usuliinden cift tarafli kayit yontemine gegilmesi,
muhasebe agisindan doniim noktas1 olarak goriilmekte, hatta bu gelisme bazi
muhasebe tarih¢ilerince muhasebe acisindan milat olarak degerlendirilmektedir. Bu
degisim ile muhasebe daha diizenli bir hale daha sistemli bir yapiya kavusmustur.
Globallesen diinyada ticaretin, yayginlasmasi ve giderek hacminin biiylimesi,
muhasebeyi daha anlamli ve onemli kilmig, zamanla muhasebede bir standartlasma
bir uyumlastirma, ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Bu ihtiyactan yola ¢ikilarak uluslararasi
kuruluglar, muhasebede standartlar ve ilkeler belirlemeye baglamistir. Bu
standartlasma neticesinde muhasebe daha dizenli ve daha sistemli bir hale gelerek
kendisinden beklenilen ihtiyaglar1 karsilayabilecek gilice sahip olma yolunda hizli
adimlarla ilerleme kat etmistir. Uluslararast kuruluglar sadece standartlasma
bildirileri yayimlamakla yetinmeyip, ilkeler ve degerler yoluyla da muhasebecilik
mesleginden beklentileri ortaya koymak adina muhasebecilik ahlakinin nasil olmasi
gerektigi lizerine de caligmalar yapmistir. Bu dogrultuda muhasebe meslegi, belli
baslt diizenlemelerle etik kurallarla gili¢lendirilmeye ¢alisilmistir. Atilan bu adimlar
neticesinde muhasebecilik meslegi belli basli unvanlar adi altinda sayginliga
kavugmustur. Her ne kadar muhasebecilik meslegi, sayginlik noktasinda goreceli
fikirlerden olussa da bu sayginlik iilkeden iilkeye degisebilmektedir. Ulkelerin refah
seviyeleri yani bir bakima gelismislik diizeyleri muhasebecilik meslegine gereken
Oonemin verilmesi hususunda belirleyici bir unsur olarak goriilmektedir. Geligsmislik
diizeyi zayif iilkelerde, kurallarin daha c¢ok esnetildigi ya da kismen hig
uygulanmadigi disiiniildiigiinde, muhasebe meslegi kisi veya kurumlarin illegal
yollara bagvurma aract olarak goriilebilmektedir. Bu illegal yollar muhasebede

yapilan hileler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Hile kavrami, hemen hemen tiim toplumlarda ayni karsiligi bulacak
tanimlamalara karsilik gelmektedir. Yani aldatma ve yaniltma. Hile, diinya tizerinde
bir¢ok tabirle adlandirilan illegal davranislarin hepsini kapsayan ve karsilig1 olan bir
kelimedir. Yolsuzluklar, manipiilasyonlar kisacas1 tiim aldatma ve yaniltma
faaliyetlerini kapsayan bir kavramdir. Bu cercevede isletme varlik ve kaynaklari,
bireyleri cezbedici bir unsur oldugundan, muhasebede hile kavrami oldukg¢a sik
rastlanir  bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hilenin  nedeninden
bahsedebilmek igin aklimiza sadece para ve miilk gelmemelidir. Insanoglunun
cikarlart dogrultusunda yasamini siirdiirdiigiinii diistinecek olursak, her tiirli yasa
dist ¢ikar faaliyetleri, hile olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isletmenin varlik ve
kaynaklarinda insanlarin illegal yontemlerle calma hissi olabildigi gibi isletme ici

gorev ve mevki ugruna da hileli islemler gerceklesebilmektedir.

Muhasebede insan unsuru s6z konusu olduk¢a, hatalarin her zaman
olabilecegini géz ardi edemeyiz. Yapilan eylem istemsiz olarak gerceklesiyorsa bu
bir hatadir ve telafisi muhasebede ¢ofgu zaman miimkiindiir. Sayet yapilan hata
sistemli bir sekilde tekrarlaniyorsa burada art niyetin olmasi, hilenin varlig1 gosterir.
Ortada bir hile varsa bu hile asla goz ard edilemez. Irili ufakl biitiin hileli eylemler,
muhasebe bilgi sistemini gilivensiz kilmaktadir. Giivensiz bir bilgi sistemi,
muhasebeyle i¢ ice olan butin bilgi sistemlerini olumsuz etkilemektedir. Hileler,
Muhasebe Bilgi Sisteminde domino etkisi yaratarak diger tiim bilgi sistemlerinde
viris etkisi yaratabilmekte ve isin i¢inden ¢ikilmasi olduk¢a gii¢ durumlara sebebiyet

verebilmektedir.

Muhasebe bilgi sistemi, isletmelerin mevcut durumlar1 hakkinda istenildigi
takdirde tiim ilgilileri bilgilendirmeye dayali bir sistemdir. Sayet bir isletmede
yapilan ya da yapilabilecek herhangi bir hileli eylem, muhasebe bilgi sistemini
olumsuz etkileyecektir. Bilgi sistemindeki yaniltict ve aldatici veriler, isletme
yonetiminin kendisi de basta olmak {izere isletmeyle ilgili tiim ¢evreleri de olumsuz
etkileyecektir. Isletmeler gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel olarak beklenen
belirsizlikleri gidermek adina veya da mevcut durumun nasil ilerledigi konusunda
fikir edinebilmek adina muhasebe bilgi sistemine ihtiya¢ duyabilmektedir. Isletmeler,
i¢ kontrol sistemleri vasitasiyla herhangi bir kesimi yaniltabilecek muhasebe bilgi

sistemlerinin durumunu kontrol altina tutabilmektedir. Anacak, yoneticiler tarafindan
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muhasebe bilgi sistemi, yalnizca isletme personelini ve yaptigt islemleri kontrol
etmek araci olarak goriildiigi takdirde saglikli bir sistemin varlifindan
bahsedemeyiz. Yoneticilerin muhasebe bilgi sistemi Uzerinde perdeleme yapma
istekleri olabilmektedir. Yani yoneticiler tarafindan yapilan hileler, bilgi sisteminde
Ortbas edilmis bir vaziyette olabilmektedir. Bu durum hastalik kapmis muhasebe

bilgi sistemini, artik glivenilir bilgiyi ilgililere vermekten alikoyar.

Anket ¢alismasiyla bireyleri hileye yoneltebilecek etkenler lizerinde agirlikla
durulma hedeflenmistir. Muhasebede hilelerin 6nlenmesinde sorumlulugu bulunan,
serbest muhasebeci mali miisavirlerle birebir goriismelerde bulunularak bir anket
formu olusturuldu. Onlara sunulan anket formuyla, kisileri hileye yonelten etkenler
belirlenmeye c¢alisilmigtir. Tiim bu c¢alismalarin neticesinde, kisiyi hile yapmaya
yonelten muhasebe literatiiriinde kabul gérmiis ‘hile tiggeninin’ tek basina yetersiz
bir teori oldugu tespit edilmistir. Kisileri hile yapmaya yonelten, ‘baski, firsat ve
hakli gérme’ etkenlerinin muhasebede hilenin olusmasinda zayif kaldig1 sonucuna,
caligmanin neticesinde ulasilmistir. Kisileri hileye yonelten etkenler basta 6zgiiven
etkeni olmak kaydiyla baski, firsat, rekabet, adaletsizlik, denetim yetersizligi ve son
olarak kendini hakli gorme etkeni olarak belirlenmistir. Bu etkenler arasindaki
baglantilar ortaya konularak degerlendirmeye alinmistir. Ve sonug olarak yeni bir

kuram gelistirilerek modelleme yontemiyle isimlendirilmistir.

Alti koseli 6zgliven hile sembolii:

Baski

Firsat Rekabet

Adaletsizlik Denetim yetersizligi

Kendini hakl gorme
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Bu modelde, ozgiiven etkeninin semboliin ortasina yerlestirmesi uygun
goriilerek, diger etkenlerin bu etkenin dogrudan ya da dolayli olarak sonucuna baglh

olarak (etkilenerek) eyleme doniistiigii gosterilmeye ¢alisilmstir.

Degerlendirme kisminda belirtildigi iizere, bu ¢alismada serbest muhasebeci
mali miisavirlerin goriis ve Onerilerine bu kisimda yer verilmesi uygun goriilmiistiir.
Serbest muhasebeci mali miigavirlerin, 6zgiiven etkeni tizerine goriis ve diisiinceleri,

izinleri dogrultusunda derlenerek asagida verilmistir;

“asirt ozgiivene sahip bireylerin tipik ozelliklerinden birisi de baskyn

firsata ¢evirebilecek yapida olmalaridir.”’

> kendine giiveni tam olan bireyler, kendilerini hakl gorerek, adaletsiz

yapilarda ¢ikmazlardan firsat olusturabilmekte zorlanmazlar.”’

> denetimin de yetersiz oldugu bir diizende hile yapabilecek bir cesarette,

ancak agir1 ozgiivene sahip kigilerden beklenir.’’

> kendine aswrt derecede giivenen bireyler, rekabet ortaminda usulsiizliik

yapacak derecede hamleler de bulunabilir.””

” 0zguvenden kastiniz nedir? Bilemiyorum ama meslege yeni basladigim
da para kazanmam gerektiginden defter fiyatlarimi diigiik tuttugum olmustur. Bu
durumun etik davranmakla ilgisi oldugunu diisiinmiiyorum, bana gore serbest
rekabettir. Ve bu siirecte deneyimim arttikca/ siz samirim buna 07giiven
diyorsunuz/ hilelerin de yapilabildigine sahit olmuslugum vardir. Buna kilif

uydurulmasinda hig de zorlanilmadigini biliyorum...”’

Meslek mensuplariyla bire bir yapilan sohbetlerden bir kesit yayimlanarak,
kisisel Ozgiivenin bireyi hile yapmaya yoneltebilecek en kuvvetli etken
olabileceginin alt1 ¢izilmeye calisilmistir. Bireyleri hile yapmaya yonelten etkenler;
baski, firsat, rekabet, adaletsizlik, denetim yetersizligi, kendini hakli gérme ve son
olarak 6zgliven olarak belirlenmistir. Bu etkenler meslek mensuplarinca en yiiksek

etkenler olarak goriilmiistiir.

Not: Soylemler tiim meslek mensuplarin1 yansitmamakla birlikte, kisilerin
isimleri etik baglamda sakli tutulmustur. Bu calisma 2017,2018 yillarina yayilarak

diizenli ve uzun bir ¢aligmanin neticesinde Sivas ilinde ger¢eklestirilmistir.
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EKLER

Ek 1. Anket Formu

1-Mesleginizi ka¢ yildir stirdiirmektesiniz?
)15yl ()6-10yll () 11-15yi1 () 1620yl ()21 y1l ve tizeri

2-Cinsiyetiniz?
() Erkek () Kadm

3-Yas durumunuz?
()30yasvealtt ()31-40yas ()41-50yas ()51 yas ve tizeri

4-Ogrenim durumunuz?
() Lise () Onlisans () Lisans () Lisansustu

5-Aylik gelir durumunuz nedir?

() 3000 TL ve dahaaz () 3001-4000 TL () 4001-5000 TL () 5001-6000 TL () 6001 TL ve

tzeri

Kesinlikle katilmiyorum

ifadeler

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

6-Meslek deneyiminin artmasiyla kisisel 6zglivenin de paralel bir

sekilde arttigini dislintiyorum.

7-Vergi dagilimindaki adaletsizligin meslek mensuplari tizerinde

olumsuz etkilerinin oldugunu distiniiyorum.

8-Meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan baskiya maruz

kaldiklarini diistiniyorum.

9-Muhasebe meslegini bir firsat kapisi olarak goriip, daha ¢ok kazang

ugruna meslegin sayginligini disiiren meslektaslarim vardir.
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10-Muhasebenin ¢ok sik denetime tabii tutulmasi, etkili/yeterli bir

denetim oldugunu gostermez.

11-Musterisini memnun etmek amaciyla muhasebede illegal yollara

basvuran meslek mensubu dirist oldugunu dislinr.

12-Muhasebe meslegini kota aliskanliklarina (alkol, kumar borcu vb.)

alet eden meslektaslarin oldugunu diisiinilyorum.

13-Mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi muhasebede

hatalarin ortaya ¢ikmasinda etkilidir.

14-Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik nedeniyle meydana

geldigini distinGyorum.

15-Mesleki bilgi diizeyinin artmasiyla hata yapma oraninin azalacagini

dusindyorum.

16-Meslek mensubunun mesleki hata yapmasinin nedeni, is

yogunlugunun fazla olmasindandir.
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Kesinlikle katilmiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

17-Kisi ne kadar 6nlem alsa ve dikkatli davransa da hatalarin 6niine

gecilemeyecegini dlisiinlyorum.

18-Meslek ahlakina sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranarak
misteri kazanan meslektaslarin varligi, muhasebede hilenin

olusumuna zemin hazirlar.

19-Miikelleflerimle iletisim kurup, daha cazip se¢enekler sunarak
misteri kaybetmeme sebep olan meslektaslarimin, muhasebe

kayitlarinda da hile yapabilecegini diistinliyorum.

20-Ruhsati olmadigi halde, belge kiralama yoluyla defter tutan
kisilerin muhasebede hile yapma olasiliklarinin yiiksek oldugunu

dislinGyorum.

akrabalik vb.) Memnuniyet saglamak adina hileye basvurduklarini

dusindyorum.

22-Meslek mensubunun hile yapabilme becerisinin egitim seviyesiyle
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ilgili oldugunu diistiniiyorum.

23-Mikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin, meslek mensubunu

hile yapmaya zorladigini disliniiyorum.

24-Sadece kendi menfaatlerini diislinen meslek mensubu hileye

basvurur, asiri 6zguven yakalanma riskini/olasiligini térpiler.

25-Finansal darbogaza giren meslek mensubu, borglarini 6demek ve

itibarini korumak adina hile yapmaya yonelebilir.

26-Musteriyi memnun etmek amaciyla hileye basvuran kisi duriist

oldugunu distinir, kendince hakl sebepleri vardir.

27-Ulkemizde muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmada denetimin

yetersiz oldugunu disiiniyorum.

28-Vergi dagilimdaki adaletsizligin giderilmesi halinle hile oranlarinda

azalma olacagini distiniyorum.

29-Mesleki egitime daha fazla 6nem verilmesiyle hile oranlarinda

azalma olacagini disliniiyorum.

30-Temelde kisinin vicdanina yonelik egitimlerin verilerek, egitim
sistemindeki aksakliklarin giderilmesi halinde hilelerin dniine

gecilebilecegini disiniyorum.
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Cok sik is yogunlugu Mesleki Dikkatsizlik Tecribesizlik
mevzuat bilgisizlik
--- degisikligi
31-Meslek
mensuplarinin
mesleki hata
yapmalarinin en
6nemli sebebi sizce
nedir?
Daha ¢ok Kisisel Miikellef | Denetimin
kazang istegi ozgiiven baskisi yetersizligi
- Mesleki
rekabet

32-Meslek mensuplarinin
hileye bagsvurmasinin en

onemli sebebi sizce nedir?

33-Diinyaya yeniden gelme sansiniz olsa, yine muhasebe meslegini se¢er miydiniz?
() Evet () Hayir

Ankete katildiginiz icin tesekkiirler.
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