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OZET

Gegmisi eski ve orta ¢caga kadar uzanan muhasebe skandallari, sadece isletme
ile iliskili kisi ve kuruluslar1 degil, yasandig iilkelerin ekonomilerini ve finansal
piyasalarimi da olumsuz yonde etkilemektedir. Ozellikle 20. ve 21. yiizyillarda
yaganan ve diinya capmnda genis yankilar uyandiran muhasebe skandallari,
kiiresellesmenin de etkisiyle, farkli lilkelerdeki bir¢ok sirketi az ya da cok etkisi
altina almakta, tiim diinyada kiiresel ¢apta kalic1 izler birakmakta, énemli finansal

kayiplara neden olmaktadir.

Muhasebe skandallarinin temelinde muhasebe hileleri 6zellikle finansal
raporlama hileleri yatmaktadir. Hukuki diizenlemeler ile yakindan ilgili olan finansal
raporlama hilelerinin niteligi, i¢inde bulundugumuz yiizyilda gelisen teknolojiye
baglh olarak finansal sistemlerde yasanan gelismeler paralelinde ve kiiresellesmenin

de etkisiyle daha karmasik bir hale gelmistir.

Bu durum, klasik muhasebe ve denetim mekanizmalarinin ve mahkemelere
intikal eden olaylarda hukukcgularin basta finansal raporlama hileleri olmak tizere
muhasebe hilelerinin tespit edilmesinde, 6nlenmesi ve caydirilmasinda yetersiz
kalmasima yol agmistir. Dolayisi ile giiniimiizde, teknolojik gelismeler paralelinde
yeni bir boyut kazanan muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikarabilmesi i¢in, konuyu gerek
muhasebe ve denetim gerekse hukuk acisindan degerlendirebilecek uzman kisilere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag, temel amaci adalet sistemine hizmet etmek olan
adli bilimlerin bir alt disiplini olarak “Adli Muhasebe” kavraminin ve adli muhasebe
mesleginin dogmasina neden olmustur. Sadece rakamlart degil, rakamlarin Gtesini de
irdeleyerek muhasebe hilelerini 6ngérmek temeline dayanan adli muhasebe meslegi,
muhasebe teori ve uygulamalari yani sira denetim, hukuk, kriminoloji, psikoloji,
grafoloji gibi daha bircok uzmanlik alanini biinyesinde bulunduran genis kapsamli

bir meslektir.

Hukuk ve muhasebe bilimleri arasinda koprii gérevi yaparak muhasebe
hilelerinin tespit edilmesi ve dnlenmesi agisindan Onemli bir arac¢ olarak, gelismis
tilkelerde yaygin uygulama alani bulan adli muhasebe meslegi Tiirkiye’de yasal bir
yapiya sahip olmadigi i¢in duyulan ihtiyaca ragmen maalesef heniiz tam anlamiyla

uygulama alan1 bulamamastir.
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Bu calisma ile Amerika Birlesik Devletleri’nde, Kanada’da ve bazi Avrupa
Birligi iilkelerinde muhasebe hilelerini ve dolayist ile muhasebe skandallarini
onlemede etkin bir arag¢ olarak kullanilan adli muhasebe meslegine muhasebe meslek
mensuplarinin ve akademisyenlerin bakis agilarinin Sivas ili 6zelinde ortaya konmasi

amaglanmistir.

Calismada Sivas ilinde faaliyet gdosteren muhasebe meslek mensuplari ve
Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde muhasebe ve muhasebe denetimi dersleri veren
akademisyenler ile yliz ylize gorligme yoluyla anket yapilmistir. Anket verileri SPSS
23 paket programlari ile analiz edilmis olup, t Testi ve Tek Yonlii ANOVA, Games
Howel ve TUKEY testleri kullanilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, muhasebe ve denetim agisindan
adli muhasebe mesleginin 6nemli bir yere sahip oldugu, muhasebe hilelerinin ve
dolayis1 ile muhasebe skandallarinin énlemesinde adli muhasebe mesleginin 6nemli
bir rol tstlendigi ve Tirkiye’de adli muhasebe meslegine 6nemli diizeyde ihtiyag
oldugu seklinde oOzetlenebilir. Bu cergevede, hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe ile bankacilik ve finans dallarinda egitim veren fakiiltelerde gerek lisans
gerekse lisansisti (yuksek lisans ve doktora) diizeyinde adli muhasebe egitimi
verilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Ote yandan lisans mezunu olan muhasebe
meslek mensuplarinin yiiksek lisans diizeyinde adli muhasebe egitimlerini
tamamladiktan sonra muhasebe meslek mensuplarinin su anda kullandiklart mevcut
unvanlar disinda 6rnegin “adli muhasebeci” unvani ile adli muhasebe meslegini icra
etmelerinin saglanmas1 muhasebe hilelerinin ve dolayisi ile muhasebe skandallarinin
Onlemesinde 6nemli bir rol Ustlenecektir. Bu ¢ercevede, adli muhasebe mesleginin
yasal bir yapiya kavusturulmasi Tirkiye agisindan bir zorunluluk olarak ortaya

¢cikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Adli Muhasebe, Adli Muhasebe Egitimi, Denetim,
Muhasebe Skandallari, Muhasebe Hileleri
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ABSTRACT

Accounting scandals dating back to the old and middle ages have a negative
impact not only on the individuals and organizations associated with the business but
also on the economies and financial markets of the countries in which they are
experienced. Accounting scandals, especially in the 20th and 21st centuries, which
have a wide worldwide resonance effect, have affected many companies in different
countries more or less with the effect of globalization, left permanent marks all over

the world and caused significant financial losses.

Accounting scandals are mainly based on financial frauds especially financial
reporting tricks. The nature of the financial reporting tricks, which are closely related
to the legal regulations, has become more complex due to the developments in the

financial systems and the impact of globalization in the current century.

This has led to classical accounting and auditing mechanisms and the
inadequacy in the identification, prevention and deterrence of legal frauds,
particularly in financial reporting frauds, in cases referred to the courtsTherefore, in
order to reveal the accounting tricks that have gained a new dimension in parallel
with technological developments, there is a need for experts who can evaluate the
issue both in terms of accounting and auditing and in terms of law. This need led to
the emergence of the concept of “Forensic Accounting” and forensic accounting
profession as a sub-discipline of the forensic sciences whose main purpose was to
serve the justice system. It is a comprehensive profession that incorporates many
other fields of expertise such as auditing, law, criminology, psychology, and
graphology, as well as forensic accounting profession based on predicting accounting

tricks by examining not only figures but also beyond the numbers.

As an important tool for the identification and prevention of accounting
frauds as a bridge between law and accounting sciences, forensic accounting
profession, which is widely used in developed countries, for lack of a legal structure
in Turkey despite the need, unfortunately, have not yet found the exact meaning of
the application.
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With this study, it is aimed to reveal the point of view of professional
accountants and academicians in the province of Sivas, which is used as an effective
tool in preventing accounting frauds and accounting scandals in the USA, Canada

and some European Union countries.

In this study, a survey was conducted by face-to-face interviews with
academicians working in the province of Sivas and accounting and accounting
auditing courses at Sivas Cumhuriyet University. The survey data were analyzed
with SPSS 23 package programs and t Test and One Way ANOVA, Games Howel
and TUKEY tests were used.

The findings of the study can be summarized as in terms of accounting and
auditing has an important place in the forensic accounting profession, the prevention
of accounting fraud and thus the accounting scandals assumed an important role in
the forensic accounting profession and there is need significantly to the forensic
accounting profession in Turkey. In this context, it is concluded that for the faculties
that provide education in law, economics, finance, business administration,
accounting and banking and finance branches, it is necessary to provide forensic
accounting education at both undergraduate and graduate level (master and
doctorate). On the other hand, after completing the forensic accounting trainings at
the graduate level, the professional accountants who are bachelor's degree graduates
will have an important role in the prevention of accounting tricks and hence the
accounting scandals by ensuring that the members of the accounting profession are
performing “the forensic accounting profession” with the title of forensic accountant
besides the current titles they are currently using. In this context, establishing a legal
structure of the forensic accounting profession is emerging as a must for Turkey.

Key Words: Forensic Accounting, Forensic Accounting Education, Audit,

Accounting Scandals, Accounting Fraud
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GIRIS

Ekonomik ve ticari hayatin gelismesi, piyasalarin genislemesi, finansal
piyasalarin bas dondiirticti bir hizla kiiresellesmesi, bilgi teknolojilerinde ve sosyal
bilimlerde yasanan gelismeler muhasebe bilimini ve muhasebe mesleginin
uygulanmasini1 6nemli diizeyde etkilemistir. Yasanan bu gelismeler, her gecen giin
muhasebe meslegine yeni uzmanlik alanlari, agilimlar ve ufuklar kazandirmaktadir.
Dolayisiyla onceleri sadece kayit isleminden ibaret oldugu diisiiniilen geleneksel
muhasebe farkli yapilar halinde sekillenmis muhasebe mesleginde; Karbon
Mubhasebesi, Davranigsal Muhasebe, Noro Muhasebe, Dijital Muhasebe gibi bir
takim yeni alanlar ortaya ¢ikmustir.

Muhasebe mesleginde ortaya ¢ikan alanlardan biri de hukuk ile muhasebenin
kesigsme noktasi olarak da ifade edilen muhasebe ve hukuk arasinda iliski kurarak

yeni bir muhasebe bakis a¢is1 sunan Adli Muhasebedir.

Adli muhasebe, muhasebe, denetim, hukuk, sayisal yontemler, finans,
bilgisayar teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmay1 gerektiren ve adli
alanda delil olarak nitelendirilebilecek bilgi ve belgeleri derlenmesi, elde edilen

verilerin analiz edilmesini ve degerlendirmesini kapsayan bir disiplinler biitliniidiir.

Hi¢ siiphesiz, gecmisi eski ve orta ¢aga kadar uzanan muhasebe
skandallarinin adli muhasebenin tarihsel gelisiminde 6nemli bir pay1 vardir. Yasanan
muhasebe skandallarin, muhasebe ve denetim meslegi ile finansal piyasalar {izerinde
biiyiik etkiler meydana getirmesi, bir takim diizenlemeler yapilmasini gerekli kilmas,

yapilan bu diizenlemeler ve alinan 6nlemler adli muhasebeyi 6n plana ¢ikarmistir.

Muhasebe meslek mensuplar1 ve Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
muhasebe ve muhasebe denetimi dersleri veren akademisyenlerin adli muhasebe
meslegine bakis agilarinin Sivas ili 6zelinde incelendigi ¢alismamiz dort boliimden

olusmaktadir.

Birinci boliimde muhasebenin tanimi ve tarihsel gelisimi, muhasebe tiirleri,
muhasebe meslegi ve unvanlari, muhasebe hatalar1 ve nedenleri muhasebe hileleri ve

nedenleri, mesleki hile ve tiirleri, muhasebe skandallari, mesleki hile tiirlerinin



engellenmesine yonelik diinyada ve Tiirkiye’de yapilan diizenlemeler hakkinda

detayli bilgiler verilmektedir.

Ikinci boliimde, adli bilimler ve tarihsel gelisimi, adli bilimlerin dallar1, adli
bilimler ile ilgili egitim veren kurumlar, adli muhasebenin tarihsel gelisimi ve tanimi,
ortaya ¢ikis sebepleri, adli muhasebe ile iligkili bilimler, adli muhasebenin ilke ve
kavramlari, Tiirkiye’de adli muhasebe ile ilgili diizenleme yapan kurumlar hakkinda

detayl bilgiler verilmistir.

Ucgiincii béliimde, adli muhasebe egitimi, Tiirkiye’de adli muhasebe egitimi,
diinyada adli muhasebe egitimi, adli muhasebenin kapsami, adli muhasebeci ve adli
muhasebe siireci, etik kurallari, adli muhasebe kapsamina giren sucglar hakkinda

detayl1 bilgiler verilmistir.

Son olarak dordinctu bolimde ise muhasebe meslek mensuplari ve Sivas
Cumhuriyet Universitesi’nde muhasebe ve muhasebe denetimi dersleri veren
akademisyenlerin adli muhasebe meslegine bakis agilar1 Sivas ili 6zelinde
incelenmektedir. Bu bolimde, adli muhasebenin, muhasebe ve denetim alaninda
onemli olup olmadigi, Tiirkiye’de adli muhasebe meslegine ihtiya¢ olup olmadigi,
adli muhasebe mesleginin yasal bir yapiya kavusturulmasinin Tirkiye agisindan
onemi, hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe ile bankacilik ve finans dallarinda
egitim veren fakiiltelerde gerek lisans gerekse lisansustu (yuksek lisans ve doktora)

diizeyinde adli muhasebe egitimi verilmesinin gerekliligi konulari arastirilmistir.



BIRINCI BOLUM
MUHASEBE SISTEMi VE MUHASEBE MESLEGI

1.1. Muhasebenin Tanim ve Tarihsel Gelisimi

Insanlar hayatlarini siirdiirebilmek icin birgok seye ihtiya¢ duyarlar. En
azindan; yeme, i¢gme, barmma gibi ihtiyaglarinin giderilmesi gereklidir. insanlar
ihtiyaglarini kargilamak amaci ile ¢alismak ve bir seyler iiretmek zorundadirlar.

Insanoglu var oldugundan beri iiretim faaliyetinde bulunmaktadur.

Gegmis caglarda insanlar, sadece kendi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
Uretim yapmakta idiler. Yani Uretim ve tiketim birimleri birbirinden farkli
degildi. Zaman icerisinde sadece kendi ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla degil,
bagkalarinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik iiretim yapan ekonomik birimler
ortaya ¢ikmig, liretim ve tiiketim birimleri birbirinden tamamen ayrilmistir.
Giliniimilizde insanlar ihtiyaglarini karsilamak ic¢in kendileri iiretim yapmamakta,

ihtiyaglarini bagkalar1 tarafindan iiretilen mal ve hizmetlerle karsilamaktadirlar.

Baskalarinin ihtiyacin1 tedarik etmek Uzere emtia veya hizmet sunan
ekonomik birimler isletme olarak ifade edilmektedir. (Mucuk 1993:17).

Isletmelerde mal veya hizmet iiretimi bir takim faaliyetler sonucu ortaya
cikmakta ve bu faaliyetlerin bir kismi1 para ile ifade edilemez iken bir kismi para
ile ifade edilebilmektedir. isletmelerde para ile ifade edilebilen faaliyetler mali
nitelikli islemler (ticari islemler) olarak adlandirilir. Isletmelerin para ile ifade
edilen faaliyetleri yani mali nitelikli islemler (ticari islemler) varlik ve
kaynaklarinda degisikliklere yol agar. S6z konusu degisikliklerin izlenmesi ve bu
degisikliklerin sonuglarinin belirli araliklarla isletme ilgili kisi ve kuruluslara
aktarilmas1 gerekir. Bu islev muhasebe araciligiyla yerine getirilir. Bir bagka
ifade ile muhasebe; donem icinde meydana gelen mali nitelikteki islemleri
kaydetmekte, siniflandirmakta ve donem sonlarinda bu bilgileri raporlamamakta
ve yorumlayarak evrensel bir dille isletme ile ilgili kisi ve kuruluslarin yararina
sunar. Muhasebe sisteminden elde edilen bu bilgiler sunmaktadir (Sevilengul
1997:11);



) Isletmenin gelecegini cok yakindan ilgilendiren isletme ici kararlara

ve

i) Farkli nitelikteki bilgilere ihtiya¢ duyan kisi ve kuruluslar tarafindan
degisik amaglara ulagsmak i¢in alinacak kararlara (yatirim kararlar,

istatistiki bilgiler elde etmek vb.) esas olusturmaktadir.

Muhasebe kavrami kelime anlami olarak; hesaplasma, karsilikli hesap
gorme olarak tanimlanmaktadir (Giincel Tiirkge Sozlik 2018:-). “Bilimsel bir
disiplin”, “meslek”, “bilgi sistemi” hatta “san’at” olarak da ifade edilen
muhasebe, farkl1 bigimlerde tanimlanabilmektedir. Ornegin isletme faaliyetlerinin
kontroliinii olurlu kilmak, ileriye donik isletme faaliyetlerini planlamak, isletme
hakkinda karar vericilerin etkin kararlar almalar1 ve uygulanmasi i¢in isletmede
gerceklesen finansal olaylara iliskin bilgilerin derlenmesi ve sunulmasidir
(Ataman 2004: 1).

Bir baska tanimla muhasebe; mali nitelikli sonuglar doguran olay ve
islemlerin saptanmasi, ol¢iilmesi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi ve

yorumlanmasi sistemidir (Peker 1988:3).

Muhasebe; isletmelerin borg ve alacaklarinda degisme meydana getiren ve
para ile ifade edilen olay ve islemleri degerleyip dogrulugunu kontrol ederek
kaydeden, siniflandiran, finansal raporlar halinde 6zetleyen, bu raporlari analiz
ederek yorumlayan bdylece isletme ile ilgili karar vericilere bilgi saglayan
bilimsel bir disiplindir (Conkar vd. 2001:5).

Muhasebe; degismeyen rasyonel ilkelerden hareket etmek suretiyle
yonetimi diizenleyip ylriten ve boylece yonetimin devamliligini saglayan bir san
‘attir (Hi¢sasmaz 1970:86).

Muhasebe, para ile ifade edilen finansal nitelikli islemlerin ve olaylarin
kaydedilmesi, siniflandirmasi, kaydedilen ve siniflandirilan islemlerin
Ozetlenerek raporlandirilmasi ve sonuglarin yorumlamasi san ’atidir (Sevilengul
1997:9).

Bir bagka ifadeye gére muhasebe kaydetme, siniflandirma ve 6zetleme

sanati olarak tanimlanmustir.



Mubhasebenin temelinde yer alan ve zaman igerisinde muhasebede farkli
bir anlamda kullanilan hesap insanoglu tarafindan yazinin bulunmasindan dnce
bile yapilmaktaydi. Hatta muhasebe ile ilgili tarihgilerin bir kismi1 yazinin ve
rakamlarin bulunusunu muhasebeye bagdastirmakta; yazi ve rakamlarin
insanlarin muhasebe (hesaplasma) gereksiniminden dogmus ve gelismis
oldugunu 6ne siirmektedirler (Can 2007:95). Yazinin bulunmasi yapilan hesabin
kayit edilmesini saglamistir. Bu nedenle muhasebenin ge¢misini insanlik tarihi

kadar eskiye gotlirmek mimkindr.

Bir kayit tutma diizeni olarak muhasebenin ge¢misi giiniimiizden 5.000 y1l
oncesine kadar uzanmaktadir. M.O. 3400 yillarinda Misir da yasamus olan 1. ve
II. stilale zamanindan papiriisler iizerine yazilmis hesaplasma metinleri, hesap
icmalleri olarak bilinen belgeler muhasebe tarihinin ilk kayitlari olarak kabul
edilmektedir. Nil vadisindeki bu bulgulari M.O. 2.000’li yillarda
Mezopotamya’da kil tabletler {izerine yazilmis bulunan hesap kayitlar
izlemektedir. Daha sonra, M.O. 490’l1 yillarda bugiinkii iran’da, Imparator
Darius’un zamanindaki muhasebe diizeninden s6z edilmektedir (Givemli
1995:103).

Ancak bu kayitlar giinlimiizde muhasebe teorisinin temelini olusturan ¢ift
tarafli kayit yonteminden (muzaaf usul) uzaktir. Cift tarafli kayit yontemi oncesi
kayitlara tek tarafli kayit yontemi (basit usul) adi verilmektedir. Her muhasebe
islemi veya olayinin karsilikli olarak en az iki hesaba kaydedilmesiyle bor¢lu ya
da alacakli hesap ya da hesaplara ait tutarlarin esitligi ilkesini esas alan kayit
yontemine cift tarafli kayit denilmektedir. Cift tarafli kayit yonteminin ortaya
¢ikist muhasebe agisindan gergekten onemlidir. Cift tarafli kayit yontemine bariz
bir sekilde yer verilmis ilk eserin Benedetto Cotrugli Raugeo ismindeki
Dalmagyali bir sahsa ait oldugu ileri siiriilmektedir. Eser, Della Mercatura
Perfetto (Emteanin ve Miikemmel Tacirin Kitabi) ismini tasir (Higsagmaz

1958:10).

Cift tarafli kayit yonteminin ilk defa nerede uygulandigi hususunda farkli
goriigler ileri siiriilmiistiir ve yazarlar arasinda bu konuda bir goriis birligi

saglanamamustir. Cift tarafli kayit sistemi Fransiz yazarlar G. Nerro ve E.



Gilliar’a gore miladi yillarin baglangicina dayanmaktadir. Alman tarihgi G. Nibur
ise, Cicero’nun sozlerini baz alarak yontemin Eski Roma’da ortaya c¢iktigi
iddiasin ileri siirer. Bahsi gecen yazarlardan farkli goriisleri savunan muhasebe
tarihgilerinden E. Foreste, c¢ift yanl ilk kaydin 1339 yilinda Fransa’da tutulmaya
basladigini, Vito Kiymino ise bu kayit diizeninin ilk olarak 1135 yilinda
Sicilya’da uygulandigini iddia etmektedir. Japon tarih¢i Dosatoro Hirayi, ilk
uygulamanin Kore’de oldugunu, K. P. Klinge ise, 1850°deki bir yazisinda bu
yontemin 11. ylizyllda Araplar tarafindan bulundugunu ve Venediklilere
satildigini belirtmistir. Cagdas muhasebe tarihgileri, ¢ift yanli kayit sisteminin tek
bir mucidinin olmadigini, tipki para veya alfabe gibi zaman igerisinde degiserek
son halini aldigin1 savunmaktadirlar (Glivemli 1995:139-140). Cift tarafli kayit
yontemine iliskin ilk tam kayitlarn 1340 yilinda ortacag Cenova (italya)
tacirlerinin defterlerinde bulundugu, bunun paralelinde ayni yillarda Cenovali
bankacilarin bu yontemi bildikleri ve uyguladiklar ileri siiriilmektedir (Glivemli

1994:5),

Ote yandan, 1363 yilinda Abdullah Piiser Mohammed Ibn Kiya Al
Mazandarini’ye ait Siyagat yazisi® ile yazilan “Kitab-us-Siyagat” (Risale-i
Felekkiyye) adli eser ¢ift tarafli kayit sistemine ait ayrintili 6rnekler icermektedir
(Glvemli 1994:5; Otar 1990:1). Kitap zamanin veziri olan Felek’in adina
yazilmis oldugundan Risale-i Felekkiye adi ile de anilmaktadir.(Otar 2006:78) bir
makalesinde “¢ift tarafli kayit yonteminin en az 13'lincii ylizyilin baslarindan beri
Ortadogu'da kullanildigi ve Avrupa'ya ticaret yoluyla gecmis olabilecegi

kanaatinde bulundugunu” ifade etmektedir.

Italyal1 bir din adami olan ayrica matematik konusunda da calismalarda
bulunmus Luca Pacioli tarafindan yazilan, 1494 yilinda Venedik’te yayinlanan
kisaca Summa Arithmetica® olarak bilinen eser muhasebe tarihinde bir déniim
noktasidir (Giivemli 1995:131). Pacioli bu eserinin, Particularis di Compituse
Scripturis (Defter Tutma ve Ona Ait Evrak Uzerine Bir Etiit) baghkli boliimiinde,

bugiinkii muhasebe biliminin ve uygulamasinin temelini olusturan cift tarafl

! Siyakat Yazisi, anlatilmak isteneni kisa yoldan anlatmak i¢in kullanilan teknik bir yazim dilidir.
2 Eserin tam ismi, Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni é Proportionalite (Aritmetigin,
Geometrinin, Oran ve Orantinin Ozeti)’dir.



kayit yontemini ilk kez diizenli ve agik bir sekilde anlatmistir (Sevilengiil
1997:12). Tek tarafli kayit sisteminden cift tarafli kayit sistemine gecisin
Pacioli’den once oldugu genellikle kabul edilmektedir. Zaten Luca Pacioli, ¢ift
tarafli kayit yonteminin kendi bulusu olmadigim1 kitabinda belirtmektedir

(Givemli 1995:139).

1309 yilinda Felek A’lay:r Tebrizi tarafindan “Sa’adetname”, 1330 yilinda
“Risale-i Sahabbiye”, 1340 yilinda imad Es Seravi tarafindan “Cami-ul Hesap”

adli muhasebe kitaplarinin yazildigr goriilmektedir. (Giivemli 1994:5; Otar
1990:1).

Isletmelerin mali nitelikli islemlerinin bir kay1t teknigi olarak kabul edilen
muhasebe, ayni zamanda bir sistem olarak O6nem kazanmaktadir. 7000 yilik
gecmise sahip olan muhasebe en ilkel kayit tekniginden giliniimiiz teknolojisi ile
birlikte paralel gelisme gostermistir. Isletmelerin faaliyetlerini kaydeden
muhasebeciler zamana gore degisen kayit tekniklerine, sekil ve sartlara sadik
kalirken kendi iisluplarim1 da yazim teknigine katmuslardir. Onceleri sadece
faaliyetlerin kaydi ile yetinen muhasebe degisen ekonomik sartlara gore baska
gorevleri de listlenmistir. Muhasebe isletme yoneticilerinin karar alma ve kontrol
fonksiyonlarinda yardimci olmakta, onlara gerekli bilgileri saglayan bir sistem

olarak 6nem kazanmaktadir (Giizel 2010:1).

Disa agik bir sistem olarak muhasebe c¢evresi ile siirekli bir etkilesim
icindedir. Bir anlamda isletme dili olarak ifade edilen muhasebe bu etkilesim
sonucu ortaya ¢ikan gelismelerden etkilenmekte, bu etkilesim sonucunda siirekli
olarak yenilenmekte ve gelismektedir. Bir bagka ifade ile farkli gruplara bilgi
Ureten muhasebe meslegi, finansal bilgi kullanicilarinin bilgi ihtiya¢larinin
farklilasmasi nedeniyle, ihtiya¢c duyulan bilgilerin {iretilebilmesi amaciyla siirekli

olarak yenilenmekte gelismektedir.

Muhasebe mesleginin uygulanmasinda finansal bilgi kullanicilarinin bilgi
ihtiyaclarmin farklilagmast nedeniyle siirekli olarak yasanan yenilenme ve
gelismelere bircok Ornek verilebilir. Muhasebe mesleginin uygulanmasinda
yasanan -belki de en dnemli- gelisme daha once de deginildigi gibi Tek Tarafli

Kayit sisteminden Cift Tarafli Kayit sistemine gecistir. Bir baska Ornek ise



muhasebe sistemi iginde Uretilen bilgilerin giivenilir olmasinin yaninda gercege
uygun olmasi ile ilgilidir. Nitekim son yillarda gerek Tarihi Maliyet Yontemine
dayanan bilgilerin zaman igerisinde ger¢ege uygun olma vasfini yitirmesi gerekse
kiiresellesme olgusuyla beraber ger¢ege uygun deger yaklasimima dogru bir
yonelis oldugu goriilmektedir. Bu noktada muhasebe kendini yenilemis, islem
tarihindeki yani ge¢miste kalan (tarihi) maliyetleri esas alan Tarihi Maliyet
Yontemi ile birlikte piyasa degerlerini esas alan Cari Deger Ydntemi
kullanilmaya  baslanmistir. Bir diger ©Ormek Enflasyon  Muhasebesi
uygulamalaridir.  Yiiksek enflasyonun yasandigi donemlerde muhasebe
uygulamasinda ortak bir 6l¢ii birimi olarak kullanilan “ulusal para” herhangi bir
Olcli biriminde var olmasi1 gereken degismezlik 6zelligini bir baska ifade ile

saglikli bir 6l¢ii birimi olma niteligini kaybetmektedir.

Muhasebe mesleginin uygulanmasinda yasanan yenilenme ve gelismelerin

yukaridakiler ile sinirl oldugu diisiiniilmemelidir.

Bazi isletmelerin kér odakli olarak faaliyetlerini stirdirmeleri ile birlikte
topluma hizmet amacimi goz ardi etmeleri toplumun ise hizmet konusunda
bilinclenmesiyle birlikte isletmelerin basari sansini diistirmektedir. Toplumun
bilinglenmesiyle basar1 oranlarinin son derece diisiik oldugunun farkina varilmasi
isletmelerin sosyal sorumlulugu amag olarak benimsemelerine neden olmustur
(Ulusan  2009:182). Bu gelismenin  paralelinde muhasebenin  temel
kavramlarindan Sosyal Sorumluluk Kavramina bagli olarak, isletmelerin faaliyet
sonuglarmin sosyal etkilerinin de hesaba katilarak toplumun cesitli kesimlerine
aciklanmasi zorunlulugu dogmus ve Sosyal Sorumluluk Muhasebesi olarak da

isimlendirilen sosyal muhasebe bir muhasebe tiirii olarak ortaya ¢ikmistir.

Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu3 tarafindan 1987 yilinda ISO 9000
Kalite Giivence Sistemi Standartlar'nin yayimlanmasiyla® diinyada Kalite

giivence sistemleri yayginlagsmaya baglamis aynt donemde muhasebe alaninda da

® Uluslararas: Standartlar Organizasyonu (International Organization for Standardization ISO), ulusal
standart kuruluslarmin katilimiyla uluslararasi mal ve hizmet degisimini hizlandirmak, entelektiiel,
bilimsel, teknolojik ve ekonomik faaliyetlerde isbirligini gelistirmek amaciyla 23 Subat 1947
tarihinde Isvicre’de kurulmustur.

* 1k olarak 1987 yilinda yayinlanan ISO 9000 Kalite Giivence Standardi, 1991, 1994 ve 2000 yilinda
revize edilmistir.



konuya iliskin arastirmalar yapilarak Kalite Muhasebesi gibi c¢aligmalar
gelistirilmistir. Yine ayni organizasyon tarafindan olusturulan ISO 14000 Cevre
Yonetim Standartlar1 muhasebe sisteminde yeni yaklagimlar gelistirilmesine

zemin hazirlayarak Cevre Muhasebesi kavramini ortaya ¢ikarmistir

Ekonomik ve ticari hayatin gelismesi, piyasalarin genislemesi, finansal
piyasalarin bag dondiiriicii bir hizla kiiresellesmesi, bilgi teknolojilerinde ve
sosyal bilimlerde yasanan gelismeler muhasebe bilimini ve muhasebe mesleginin
uygulanmasin1 6nemli diizeyde etkilemistir. Yasanan bu gelismeler, her gecen
giin muhasebe meslegine yeni uzmanlik alanlari, agilimlar ve ufuklar
kazandirmaktadir. Dolayisiyla Onceleri sadece kayit isleminden ibaret oldugu
diisiiniilen geleneksel muhasebe farkli yapilar halinde sekillenmis muhasebe
mesleginde; Karbon Muhasebesi, Davranissal Muhasebe, Adli Muhasebe, N6ro
Muhasebe, Yalin Muhasebe, Dijital Muhasebe gibi bir takim yeni alanlar ortaya

¢ikmustir.

1. 2.Muhasebenin Turleri

Muhasebe bir bilgi sistemi olarak genel muhasebe, maliyet muhasebesi,
yonetim muhasebesi ve ihtisas (uzmanlik) muhasebesi olarak alt dallara

ayrilmaktadir.

1.2.1.Genel Muhasebe

Genel muhasebe, tiim isletmelerin muhasebe sisteminin omurgasini
olusturmaktadir. Genel muhasebenin bilgileri, muhasebe siirecinde de belirtildigi
gibi, Ozetlenerek raporlanmaktadir. Bu bilgiler, isletmenin ge¢mis doneminde
gerceklestirilen faaliyetlerin  tanimlanmasina  yoneliktir. Genel muhasebe
bilgilerinin temel 6zelligi, yasal diizenlemelerin gereklerine gore diizenlenmis
olmasidir; bu bilgiler geg¢misi yansitir ve genel olarak finansal igeriklidir
(Kaygusuz vd. 2012:9).

Finansal muhasebe olarak da ifade edilen genel muhasebenin gorevi;
bir isletmenin varlik ve kaynaklarin1 belirlemek, bunlardaki degisiklikleri

saptamak, gelir ve giderleri karsilastirarak faaliyet sonuc¢larini mali tablolar



aracilifiyla ortaya koymaktir. Esas itibariyla, ticari isletmeler bu muhasebe

tirtinii kullanmaktadir (Conkar vd. 2001:7).

1.2.2. Maliyet Muhasebesi

Isletmeler iirettikleri mal veya hizmetin maliyetini olusturan maliyet
tiirleri, maliyet yerleri ve ilgili olduklar1 mamul veya hizmet cinsleri bakimidan
belirlenmesine ve izlenmesine olanak saglayan muhasebe sistemidir. (Savci
2000:1).Uretilen iiriin ya da hizmetin maliyetinin hesaplanmas1 i¢in maliyet

muhasebesi yontemi kullanilmaktadir.

Maliyet muhasebesi; iiretilen mal ve hizmetlerin maliyetini olusturan tim
gider tiirlerinin belgelere dayanarak, maliyetlerin olustugu yerlere ve ilgili
olduklar1 mamul ya da hizmet cinsi bakimindan maliyetlerin dagitilmasi ve

izlenmesini saglayan kayit sistemidir (Abdioglu 2013:3) .
Maliyet muhasebesinin dort amaci vardir. Bunlar(Abdioglu 2013:6-7);

v' Uretilen mal veya hizmetlerin maliyetini tespit ederek, faaliyet

sonuclarini belirlemek,
v" Planlamaya yardimci olmak,
v’ Gider kontrolline ve maliyet azaltimina yardimci olmak,
v" Ozel yénetim kararlarina yardimci olmak.

Maliyet muhasebesi hem finansal hem de operasyonel bilgiler

icermektedir.

1.2.3. Yonetim Muhasebesi

Genel olarak biiyiik 6lgekli isletmelerin tercih ettigi bir muhasebe
sistemidir. Yonetim muhasebesi, hem genel muhasebe hem de maliyet
muhasebesinden elde edilen bilgiler 1sinda isletmelerin karar alma noktasinda

imkan saglamaktadir.

Ydnetim muhasebesi, finansal ve finansal olmayan bilgileri 6lcerek, analiz

ederek ve raporlayarak, yoneticilerin Orgiitiin hedeflerine ulasmasina yonelik
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karar vermelerine yardimcit olan muhasebe sistemidir. Yoneticiler strateji
gelistirme, stratejileri iletme ve uygulamada yonetim muhasebesinin bilgisini
kullanmaktadir. Yoneticiler aym1 zamanda, iirlin tasarimi, iiretim, pazarlama
kararlarin1 koordine etme ve performansi ve degerlendirmede yonetim

muhasebesi bilgisini kullanmaktadir(Kaygusuz ve Dokur 2012:2).

1.2.4. Thtisas (Uzmanhk) Muhasebesi

Ihtisas muhasebeleri olarak da ifade edilen uzmanlik muhasebeleri; genel
muhasebe, maliyet muhasebesi ve yoOnetim muhasebesinin ¢esitli faaliyet
alanlarinin 6zelliklerine uygun olarak adapte edilmesiyle olusturulmaktadir
(Conkar 2001:7). Bir baska degisle uzmanlik muhasebeleri, faaliyet konularinin
farkliligi nedeniyle sadece bazi isletmelere iliskin muhasebe tiirlerini (banka
mubhasebesi, sigorta muhasebesi, insaat muhasebesi, ko-naklama muhasebesi vs.)

kapsar.

Baz1 kaynaklarda maliyet muhasebesi ve sirketler muhasebesi uzmanlik
muhasebe-leri icinde gosterilebilmektedir (Kiglksavas 1994:2). Ancak her ne
kadar, tretim islemleri sirasinda kullanilan {iretim faktorlerinin cesitleri
cogaldigi, iiretimin gecirdigi sathalarin sayis1 fazlalagtigi ve iiretim siiresinin
uzadig1 oranda, maliyet muhasebesinin dnemi artmakta (Bursal 1983:19) ve bu
nedenle maliyet muhasebesi denildiginde ilk planda sanayi isletmeleri akla
gelmekte ise de maliyet muhasebesinin konusunu olusturan maliyetlerin
belirlenmesi, sadece sanayi isletmelerine iliskin olmayip hizmet isletmeleri,
insaat isletmeleri, konaklama isletmeleri vb. isletmeler i¢in de s6z konusudur.
Yine aym sekilde sirketler muhasebesinin konusu olusturan; kurulus, kar/zarar
dagitimi, sermaye artirimi ve azaltimi, hisse senedi ve tahvil ihraci, tasfiye,
birlesme ve devir gibi hukuki seklin degismesine iliskin islemler (Ataman
2004:5) sadece bazi isletmelere iligkin olmayip tiim isletmeler igin soz
konusudur. Bu nedenle maliyet muhasebesi ve sirketler muhasebesi uzmanlik

muhasebesi i¢inde yer almamalidir.

Uzmanlik muhasebeleri, herhangi bir sektdorde uzmanlagsmis banka,

sigorta, ingaat vb. sektorlere 6zgii muhasebe sistemidir.
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1.3.Muhasebe Meslegi

Meslek kavrami, belirli bir egitim sureci neticesinde elde edilen sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlik i¢in yararli mal Uretmek, hizmet vermek ve
bunlarin karsiliginda maddi gelir elde etmek igin yapilan, kurallar1 belirlenmis is
olarak tanimlanmaktadir (Giincel Tiirk¢e Sozlik, 2018:-). Yapilan bir “is” ve
“ugras’” nin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in bazi nitelikleri tagimasi

gerekir. Bu niteliklerin genel olarak;

1) Girift ve gelisim halinde olan ayrica degisime ugrayan bir bilgi

yapisini igermesi,

i) Uygulama asamasinda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki

bilgi ve beceri kullanilmast,
iii) Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasimasi

olmak iizere ii¢ baglik altinda toplandigi goriilmektedir. Eger bir ilgi alan1 bu
sartlar1 tasiyorsa meslek olarak kabul edilmektedir (Marsap 1996:119; Akbulut
1999:126; Ertas 2002:117).

Ayrica meslegin yasal diizenlemelerinin yapilmis olmasi, meslek
standartlarinin olusturulmasi ve meslek etik kurallarinin yazili olarak belirlenmis
olmasi1 da toplum tarafindan o is veya ugrasinin meslek olarak kabul edilmesinde,
meslege ve meslegi icra eden meslek mensuplarina olan giivenin olusmasinda ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir. Yukarida siralanan 6zelliklerin tamamini tasiyan
“muhasebe isi” bir meslek olarak kabul edilmekte ve muhasebe meslegi olarak

ifade edilmektedir.

Muhasebe meslegi, bir iilkenin ekonomik biitlinligiinii olusturan 6zel ve
kamu sektoriine ait tiim birimlerin muhasebe islemlerini mevcut yasalara,
ilkelere, kurallara, standartlara uygun, tarafsiz, dogru, zamaninda ve giivenilir bir
sekilde belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yiiriiten meslek
mensuplarinin siirekli olarak edindikleri is veya ugrasi olarak tanimlanmaktadir

(Yildiz 2010:157).
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Muhasebe meslegi, ger¢ek ve tiizel kurum ve kuruluslarin, igletme ile
iligkisi olanlara hak ve sorumluluklarmi belirtmek amaciyla varliklarini ve
kaynaklarini, borg-alacak durumlarini, gelir-gider ve kara iliskin hesaplarini
onceden belirlenmis kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak kayit altina alma

ve kayitlardan cikarillan finansal tablolar ile yorum yapma isidir (Diizmen
2003:6).

Bir bagka tanimda muhasebe meslegi, isletmelerin geg¢mis finansal
islemlerine yonelik saglikli, tam ve dogru bilgiler sunmasinin ayn1 zamanda bu
verilerle gelecege yonelik planlarin hazirlanmasinda dogru ve etkin karar alma
stirecinde yol gosterici bir rol Ustlenmektedir(Senol 2014:104). Muhasebe
meslegi, giivenilir bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi, siniflandirmasi, anlaml
bir sekilde Ozetlenerek yorumlanmasi ve isletme ile ilgili ¢ikar gruplarinin
amagclarina uygun bir sekilde sunulmasina iliskin eylemlerin yerine getirilmesi
suretiyle muhasebe ilminin uygulanmasin1 ifade eder. Finansal tablolarin
hazirlanmasi, vergi beyannamelerinin diizenlenmesi bu faaliyetlerin yani sira
denetim, tasdik, miisavirlik ve planlama faaliyetleri de muhasebe mesleginin

kapsamina girmektedir (Dastan 2009: 285).

Turkiye’de muhasebenin bir meslek olarak kabul edilmesi 1989 yilinda
yiirlirliige giren “3568 sayilt Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu™ ile hukuki anlamda
profesyonel bir altyapiya kavusmustur®. Profesyonel mesleklerde en 6nemli
husus, meslegi vyiiriiteceklerin yeterlilik sartlarinin bulunmasi, bu sartlar
tasiyanlarin ruhsata baglanmasi ve ancak ruhsat sahibi kisilerin ilgili meslegi
meslek unvani ile yiiriitebilmesidir. “3568 Sayili1 Serbest Muhasebecilik, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile muhasebe

meslegini icra edenler;

i) Serbest Muhasebeci,

®13.06.1989 tarihli ve 20194 sayili Resmi Gazete

® Tirkiye’de muhasebe meslegi ile ilgili ilk kanun tasarist 1932 yilinda hazirlanmasina ragmen, 60
yila yakin siireyle devam eden yogun caligmalar, tartigmalar ve ¢abalar sonucunda ancak 1989
yilinda meslek kanununa kavusulmustur. Muhasebe meslegi; Ingiltere’de 1870, Almanya’da 1896,
Isvigre’de 1913, Fransa’da 1927, italya’da 1955 yillarinda kanunlagmustir (Aysan, 1974:18).
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il) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
iii) Yeminli Mali Miisavir
olmak tizere ii¢ sinifa ayrilmistir

Ancak 2008 yilinda yiirtirliige giren “5786 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanun’unda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”’ ile “3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun
ad1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”

olarak degistirilmis ve Serbest Muhasebeci unvani kaldirilmistir.

Calismanin bundan sonraki bélimunde mesleki unvanlar ve muhasebe

mesleginin konusu ele alinacaktir.

1.3.1. Mesleki Unvanlar

Muhasebe meslegi, ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde muhasebe meslek

mensuplari tarafindan icra edilir.

Muhasebe meslek mensubu, formal egitim ve uygulamada edindigi bilgi,
beceri ve deneyimlerini talep edenlere (isletmelere, bireylere, muhasebe finansal
islemler konusunda hizmet talep edenlere) muhasebe meslegi ile ilgili yasalarin
ve mesleki kuruluslarin 6ngdrdiigli smirlar i¢inde hizmet sunarak yasamini

surdiren bir profesyoneldir (Civelek ve Durukan 1997: 131).

Meslek Kanunu’nda meslek icrasina hak kazananlara “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir”, “Yeminli Mali Miisavir” denir. Bir baska ifade ile
muhasebe meslek mensuplart i¢cin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olmak iizere iki unvan s6z konusudur. Meslek
Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar
tarafindan SMMM ve YMM unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara
karisacak veya benzer her tiirlii unvan, ibare veya simgelerin kullanilmasi
yasaklanmistir. Ayni1 Kanunun 49. maddesi, 3. madde ile getirilen yasaga aykiri

davrananlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina

7 26.07.2008 tarihli ve 26948 sayili Resmi Gazete
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hiikmolunacagin1 hiikkiim altina almistir. Goriildiigii gibi Meslek Kanunu ile
mesleki unvanlarin kullanimi siki sartlara baglanmakta, haksiz unvan kullanim

yasaklanmakta ve cezai yaptirimlar 6ngoriilmektedir.
Meslek Kanunu’nda muhasebe meslegini ifa edebilmek igin genel sartlari;

i) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

hakkindaki hiikiim saklidir),
i) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
1ii) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

iv) Turk Ceza Kanunu’nun 53. maddesi geregince belirtilen sureler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha
fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olunsa dahi devletin
giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini

aklama veya kacakgilik suclarindan mahkiim olmamak,

V) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten g¢ikarilmig

olmamak ve
vi) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak

olarak siralanmaktadir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir
(YMM) unvanlarina iligkin bilgiler agagida ele alinmaktadir.

1.3.1.1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)

SMMM; isletmelerin ekonomik, mali ve hukuki durumlarn ile vergiye
iliskin islemlerini muhasebe kurallarina, gerceklere ve yasalara uygunluk
acisindan inceleyerek goriisiinii ilgililere bildiren ve bu isleri bir igyerine bagl

olmaksizin yapan kisilerdir.
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Meslek Kanunu’nda muhasebe meslek mensubu olabilmenin genel sartlart
yant sira Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvaninin kazanilabilmesi
icin;

1) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi  Yiiksekogretim  Kurumunca tasdik edilmis  yabanci
yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya
diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber
bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma

almis olmak,
i) En az ¢ y1l staj yapmis olmak,

iii) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavin1 kazanmis olmak (Kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda
basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olanlarda,
serbest muhasebeci mali miisavirlik smavimi kazanmis olma sarti

aranmaz) ve
Iv) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak

sartlar1 aranmaktadir.

1.3.1.2 Yeminli Mali Miisavir (YMM)

Meslek Kanunu’nda muhasebe meslek mensubu olabilmenin genel sartlar

yani sira Y MM unvaninin kazanilabilmesi igin;
1) “Enaz 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak”,
i) “Yeminli mali misavirlik sinavini vermis olmak” ve
1) “Yeminli mali miisavir ruhsatint almig olmak”,

sartlar1 aranmaktadir.
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1.3.2 Muhasebe Mesleginin Konusu

Meslek Kanunu’nda belirlenen mesleki unvanlar paralelinde, muhasebe
mesleginin konusunu; SMMM mesleginin ve YMM mesleginin konusu olarak iki
baslik altinda incelemek gerekir. Ote yandan Meslek Kanunu’nun 50. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca “serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali miisavirlige ait ¢calisma usul ve esaslart” yonetmelikle diizenlenecek
konular arasinda sayilmistir. Bu nedenle muhasebe mesleginin konusu hem
“Meslek Kanunu” hem de “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hikimleri

gercevesinde ele alinmaktadir.
i) Serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleginin konusu;

1) Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul gérmiis
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince defterlerini
tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek

ve benzeri islerini yapmak,

i) Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe
sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirliklerini yapmak,

Iii) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,

bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak ve

iv) Ilgili mevzuatin éngodrdiigii isler ile resmi mercilerce belirlenecek isleri

yapmaktir.
i) YMM’nin faaliyet konusu ise;

a) “Gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe

sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
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mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili iglerini diizenlemek

veya bu konularda misavirliklerini yapmak”,

b) “Yukandaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri

yapmak”,

c) “Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe
prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin  denetim

standartlarina gore incelendigini tasdik etmek”,

d) “Ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii isler ile resmi mercilerce belirlenecek

isleri yapmaktir”.
Meslek Kanunu’na gore;

1) Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe
sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek

veya bu konularda miisavirliklerini yapmak,

i) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle
ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve

benzeri isleri yapmak ve

iii) Tlgili mevzuatin dngdrdiigii isler ile resmi mercilerce belirlenecek

isleri yapmak

her iki meslek mensubunun (SMMM, YMM) vyetkisi dahilindedir. Bununla

birlikte Meslek Kanunu’na gore;

i) “Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul

gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
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defterlerinin tutulmasi, mali tablolar ve beyannameleri ile diger
belgelerinin diizenlemesi ve benzeri islerinin yapilmasi yetkisi serbest

muhasebeci mali miisavirlere”,

i) “Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe
prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin  denetim
standartlarina gore incelendigini tasdik yetkisi ise yeminli mali

miisavirlere taninmigtir”.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
bilirosu agamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olma yetkileri bulunmamaktadir.
Yeminli mali miisavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve
isletmelerinin mali tablolarmin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler. Yeminli mali miisavirler
yaptiklar1 tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar1 tasdikin dogru
olmamas1 halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak {izere, ziyaa ugratilan
vergilerden ve kesilecek cezalardan mikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler yaptiklar1 tasdikin
kapsamin1 diizenleyecekleri raporda agikga belirtirler (3568 Sayili Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu).

Serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanla, yeminli mali miisavirler
ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; “yukarida yazili islerin yiiriitilmesi amactyla
gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagl olarak hizmet akdi ile
calisgamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile
bagdagmayan islerle ugrasamazlar. Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmis dahi
olsa) usul ve firuundan biri ve 3 tincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar1 firmalarin islerine bakamazlar,
yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan serbest muhasebeci mali
misavirlerin baktig1 isleri tasdik edemezler” (3568 Sayili Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Mad. 45).
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1.4. Muhasebe Hatalar1 ve Nedenleri

Hata, "yanlis, istenmeyerek ve bilmeyerek yapilan yanls, kusur,

yanilma, yanilgi" olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr ). Hata, kisilerin

(¢alisanlarin) gerek iradesinin olugsmasi esnasinda, gerekse iradesini beyan etmesi
asamasinda, dikkatsizlik, tedbirsizlik gibi istenmeyen nedenler ve herhangi bir dis
etki olmaksizin, gercek iradesine uymayan bir beyanda bulunma esnasinda hata
gerceklesir. Muhasebe hatasi; ¢alisanlarin  veya kisilerin  kasitli  olarak
yapmadiklar1 dikkatsizlik, bilgisizlik, bir islemin unutulmasi gibi kayit ve
hesaplara yanlis veya eksik olarak aktarilmasidir.(Keskin 2014:5). Muhasebe
biliminde hata; muhasebe kayitlarinda baslayan ve finansal tablolar
olusturulurken yapilan matematiksel yanhisliklar veya muhasebe ilkelerinin
uygulanmasinda gozden kagma ve gergek verilerin kasitli olmayarak yanlis beyan

edilmeleridir.

Isletmelerde yapilan muhasebe hatalarini, muhasebe ilke ve kurallarina
uymayan faaliyetler ve davraniglar olarak tanimlayabiliriz. Yapilan yanlislar ya
da hatalarda kisiler, kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda bilerek veya isteyerek bu
davraniglarda bulunmazlar. Yanlisliklar ve hatalar bilgisizlik ve ihmalkarliktan
kaynaklanmaktadir. Ancak istemeyerek de olsa yapilan bu muhasebe hatalari, en
az hile, yolsuzluk eylemleri kadar isletmelere zarar verebilmektedir (Akkilig

2015:20).

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler Ve
Hatalar standardinda hatalar, “finansal tablo kalemlerinin taninmasi, Ol¢iilmesi,
sunulmasi ve aciklamasi sirasinda ortaya ¢iktigini belirtmektedir. Eger finansal
tablolar, Onemli bir hata veya isletmenin finansal durumunu, finansal
performansini veya nakit akislarint yanhs gostermeye yonelik 6nemsiz de olsa
kasith yapilmig bir hatayr iceriyorsa, TFRS’ye uygun degildir. Cari donemde
yapilan hatalar finansal tablolar onaylanmadan Once saptanirsa cari donemde
diizeltilmelidir. Ancak bazi1 durumlarda hatalar, sonraki donemlerde fark edilir ve
bu ge¢mise yonelik hatalar karsilastirmali bilgilerde izleyen donemlere iliskin

finansal tablolarda dizeltilir’ ( TMS 8 2017: 41).
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1.4.1. Muhasebe Hatalarinin Nedenleri

Muhasebe hatalar1 genel olarak bilgisizlik, tecriibesizlik, ihmal ve

dikkatsizlikten kaynaklanmaktadir.

Bilgisizlik ve tecrlbesizlik: Muhasebe islemlerini gergeklestirmek ve
dogru sonuca ulasabilmek i¢in muhasebe bilimi ile ilgili tiim kanun, ilke, kavram
ve bilgilerin bilinmesi ve dogru bir sekilde uygulanmasi gereklidir. Bu unsurlari
bilmeyen veya uygulamada hatali davranan muhasebeci muhasebe kayitlarinda

“kasit” olmadan hataya yol agmaktadir.

Thmal ve Dikkatsizlik: Muhasebeye ait islemler kayit altina alinirken,
bilginin sunulmasi kadar onemli olan diger konu ise kayit altina alinan bu
bilgilerin gerekli olan dikkat ve 0Ozenle kayit altina alinmasidir. Muhasebe
islemleri kayit altina alinirken gerekli olan dikkat ve Ozen gosterilmezse
dikkatsizlik ve ihmalden kaynakli hatali islemler ortaya cikacaktir. ihmal ve
dikkatsizlik sonucu olusan muhasebe hatalari, ay sonlarinda diizenlenen
mizanlarla ve bu hatalardan zarar goren iigiincii sahislarin itirazlariyla ortaya
cikmaktadir. Ayn1 zamanda disiplinli ve diizenli muhasebe sistemine sahip olan
isletmelerde ihmal ve dikkatsizliklerden kaynakli bir hata s6z konusu ise yapilan
islemden kisa bir siirede tespit edilip diizeltme yoluna gidilmektedir (Kirik 2007;
40).

Teknolojinin gelismesi ile muhasebe ait islemlerin bilgisayar ortaminda
hazirlanmasi, muhasebe hatalarin1 6nemli dlzeyde azalmasini saglamig, hatta

bazi hatalar1 da tamamen yok etmistir.

1.4.2. Muhasebe Hata Turleri

Teknolojinin ilerlemesi ve kiiresellesmenin etkisi ile birgok islemin
teknolojik ortamda yapilmasi hatalarin oranin1 en aza indirgese de dikkatsizlik,
tecriibesizlik, unutkanlik ve is yogunlugu gibi bircok etkenden kaynaklanan

hatalar1 ortadan kaldirmamistir (Okay 2011:42).
Muhasebe hatalari;

i Matematiksel hatalar,

21



ii.  Kayit hatalari,
iii. Nakil hatalari,

Iv. Unutma ve tekrarlama hatalari,
V. Bilango hatalar1

olarak siiflandirilmaktadir.

1.4.2.1. Matematiksel Hatalar

Matematiksel hatalar, muhasebe islemlerinin olusturulmasinda defter ve
belgeler (zerinde matematiksel hesaplama yanlisliklarindan kaynaklanan
hatalardir. Matematiksel hatalar, donem i¢i muhasebe islemleri yapilirken yapilan
hesaplardaki hatalar, fis girisleri sirasinda ek belgelerin toplamlarinda, reeskont,
faiz, karsilik gibi hesaplar nedeniyle muhasebe disinda ortaya c¢ikan iglemleri
kapsamaktadir (Erol, 2008:231). Genellikle yapilan matematiksel hatalarr;
envanter tablolarmin hesaplanmasi1 sirasinda yapilan hatalar, amortisman
tutarlarinin  yanlis hesaplanmasi, maas bordrolarinin hazirlanmasi sirasinda
yapilan hatalar, KDV tutarmin yanlis hesaplanmasi, yeniden degerleme islemleri

sirasinda yapilan hatalar olarak siralanabilir (Irmak vd. 2002:30):

1.4.2.2. Kayit Hatalar

Muhasebe islemleri kayitlar1i esnasinda yapilan hesap hatalari, rakam
hatalar, tarih, hesaplarin borg ve alacak taraflarinin karistirilmasi sekli ile yapilan

hatalardir (Kirik 2007:41).

Hesap Hatalari: Mali nitelikli iglemlerin vergi kanunlar1 ile muhasebe
usul ve esaslarina uygun yorumlanmamasi neticesinde, yanlis hesaplara
kaydedilmesi seklinde ortaya ¢ikan muhasebe hatalaridir. Ornegin Kasa hesabina
bor¢ yazilmasi gerekirken alicilar hesabina borg yazilmasi ya da pesin ticari mal
satis1 oldugu bir islemde kasa hesabinin borglandirilmamasi hesap adinda hata

olarak gosterilmektedir.
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Rakam Hatalari:  kayit igin kullanilan belgelerdeki yazan miktarlarin
rakamsal olarak defter kayitlarina eksik veya fazla kaydedilmesi sonucu olusan

hatalardir.

Tarih Hatalari: belgelerin diizenlemesinde tarihlerin yanlis kaydedilmesi

ile ilgili olusan hatalardir.

Hesaplarin Bor¢ ve Alacak Tarafimin Karistirilmasi: Mali nitelikli
islemlerin, muhasebe kayitlarina aktarilirken borglu ve alacakli hesabin isleyis
kurallarina aykir1 olarak kaydedilmesidir.

1.4.2.3. Nakil Hatalan

Muhasebe meslek mensuplarinin, mali nitelikli islem ve olaylar,
defterden deftere, mizana veya yevmiye defterine, kaydedilirken bir iglemin
biiyiik defterlere aktarirken yapilan rakamsal veya hesap yanligliklaridir. Olusan
onemli nakil hatalarini soyle siralayabiliriz (Anuk 2015:53):

1) Bir rakamin yanlis gecirilmesi,

i) Bir hesabin borcuna yazilmasi gercken bir rakamin ayni hesabin

alacagina kaydedilmesi,

i) Yevmiye defterinden biiyiik deftere nakil sirasinda bir rakamin iki

defa gecirilmesi,

Iv) Bir rakamin yevmiye defterinden biiyiik deftere aktarilmasinin

unutulmasi.

Nakil hatalar1 manuel (elde yapilan) muhasebe kayitlarinda ortaya
cikmaktadir. Giinlimiizde ise; muhasebe islemleri bilgisayar destekli paket

programlari ile kayit altina alindigi i¢in karsimiza ¢gikmamaktadir.

1.4.2.4. Bilanco Hatalar

Bilango, isletmenin belli bir tarihteki varliklarini ve bu varliklarin

saglandig1 kaynaklarini gosteren mali bir tablodur (Aslan 2015:163).

Bilango hatalari ti¢ grup halinde ele aliabilir;
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Degerleme Hatalari: Isletmenin aktifinde bulunan kiymetlerin
degerlemesi ile amortisman ve karsilik ayrilmasi konularinda
muhasebe ilkelerine, ticari kurallara ve yasa hikumlerine uygun
hareket edilmemesi nedeni ile ortaya c¢ikan hatalardir. Ddnem
sonundaki mal mevcudunun diisiik veya yiiksek degerlemesi,
aktiflestirilip amortismana tabii tutulmasi gereken harcamanin
dogrudan gider yazilmasi ile amortisman ve karsiliklarin yanlis
ayrilmas1 degerleme hatalaria Ornek olarak verilebilir (Akkilig

2015:25).

Birlestirme Hatalari: Isletmeler faaliyetleri sonucunda finansal islem
kayitlarin1 Tek Duzen Hesap Plani gercevesinde farkli hesaplarda
izlemesi gerekirken, tek bir hesap altinda izlemesi veya hesaplari
birbirine mahsup etmesi sonucu ortaya ¢ikan hatalardir (Akkilig
2015:25). Bilangodaki aktif ve pasif hesaplarin karsilastirilmasi
yapilip, bilanconun sadelik, agiklik, anlasilir olma ilkelerine aykiri
hareket edilmesiyle ortaya ¢ikan hatalardir. Bu sekilde alacak ve
borglar hesabinin karsilastirilarak tek bir hesapta toplanmasi
isleminin, donem sonuna pek bir etkisi bulunmamakla birlikte bilango

analizini giiglendirici ve yaniltict etkisi bulunmaktadir (Yildiz
2013:8).

Telafi Edici Hatalar: Muhasebe ¢alisanlarinin Onceden yapmis
olduklar1 bir hatayr dlzeltmek ve o hatay1 yok etmek amaciyla
yapilan hatadir. Bu tiir yapilan hatalar sakincali durumlara yol
acabilmekte, diiriist olmayan meslek mensuplarinin  bulmak
istemedikleri, bulmaya c¢alismadiklari hatalar1 gizlemek i¢in kasten bu
hatalara basvurabilir. Bu nedenden dolay1 cok tehlikeli bir hata
tirtidiir. Yapan kisilerin niyetlerine gore hileye dontisebilir. (Aksoy
2006: 28).
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1.4.2.5. Unutma ve Tekrarlama Hatalari

Isletmeye ait alis, satis ve gelir-gider gibi faaliyetlerin yanlis déneme
kaydedilmesi, kayitlara alinmasinin unutulmasi veya faturalarin birden fazla

kaydedilme hatalaridir (Anuk 2015;53).

1. 5. Muhasebe Hileleri

Hilenin Tiirk Dil Kurumuna gore tanimi, birini aldatmak, yaniltmak i¢in
yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, entrika ve ¢ikar saglamak i¢in bir seyi
degersizlestirme veya deger katma olarak tanimlanmaktadir

(http://www.tdKk.gov.tr ) .

Hile, “kasti” bilerek yapilan yanligliklardir. Hile, isletmenin kaynaklarinin
ve/veya varliklariin bilerek veya isteyerek calinmasi, suiistimal edilmesi, yanlis
yonlendirilmesi veya calisanlarin kisisel yarar saglamaya calismasi seklindeki
faaliyetler olarak tanimlanir. Aymi zamanda hile, sahtekarlik, yolsuzluk,
usulsiizliik gibi diizensizlikler kasitli olarak yapilan yanlighklar olarak da

tanimlanir.

Muhasebe bilimine gore hile ise isletmenin kayit, belge ve hesaplarinin
belirli ¢ikarlar elde etmek ve bilgi kullanicilarina yaniltict bilgi sunmak amagh
gercegi gizleyecek bicimde diizenlenmesi, tahrif edilmesi ve gizlenmesi seklinde

aciklanabilir (Irmak vd. 2002: 39).

Bagka bir tanima gére muhasebe hileleri, isletmenin kaynaklarinin veya
varliklariin bilerek veya isteyerek yanlis hesaplarda gosterilmesi, suiistimal
edilmesi, yanlis yoOnlendirilmesi neticesinde finansal tablolarin yanlis
hazirlanmas1 veya c¢alisanlarin kendilerine menfaat saglamaya ¢alismasi seklinde

ortaya cikan faaliyetlerdir (Kula 2008, 64).

Muhasebede yapilan hatalar muhasebe kayitlarinda yapilirken, muhasebe
hileleri daha ¢ok belgeler {izerinden belgenin igerigini degistirilmesi ile
yapilmaktadir. Belge flizerinde yapilan hileler muhasebe sistemi igerisinden
kolaylikla anlasilamaz. Ciinkii yapilan hile zaten bilingli olarak yapildigindan

ortaya ¢cikmasini dnlemek i¢in gerekli tedbirler alinarak yapilmaktadir. Hileler;
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isletme calisanlari, isletme yoneticileri ve isletme sahipleri tarafindan

yapilabilmektedir.
Hilenin unsurlar1 asagidaki gibi ifade edilmektedir: (Bozkurt 2009:60)
i) Hileyi yapan kisi tarafindan gizli siirdiiriilen bir etkinliktir.
i) Hileyi yapan kisinin kendine yarar saglama esas1 vardir.
iii) Kasit unsuru vardir.
Iv) Karsi taraf aldatilmis ve zarara ugratilmistir.

Bir isletmenin, muhasebe kayitlarinda ve finansal tablolarinda yapilan
olagan olmayan diizenlemeler, maskelemeler, hile ve yolsuzluklar bir tarafa fayda
saglarken, 6nemli bir kesime zarar vermektedir. Yatirnmcilara, bor¢ verenlere,

calisanlara, saticilara fayda saglarken, kamu zarar gormektedir.

1.5.1. Kisileri Hile Yapmaya iten Nedenler ve Hile Ucgeni

Isletmelerin hileye bagvurmalarinin baslica nedenleri; vergiden tasarruf
elde etmek ve isletmenin iyi durumda olmadigi donemlerde daha rahat kredi
alabilmek i¢in isletmenin finansal durumunu iyi goéstermek amaciyla bir arag
olarak gormektedir. Halka acik sirketlerde hisse senedinin piyasa degerini
degistirmek ve lizerinden spekiilasyon yapmak veya azinlikta kalan ortaklarin
aleyhine agirlikli ortak lehine diizenleme yapmak genelde hilelerin gergek
kaynagidir. Finansal tablolarin yanls bildirimi muhasebe kayitlariin “kasitli”

olarak degistirilmesinden olusur (Anuk 2015:56).
Kisaca muhasebe hilelerinin yapilmasinin gesitli sebepleri vardir. Bunlar;

i) Vergi kagirma,

i) Kredi alabilme ya da daha diisiik maliyet ile bor¢lanabilme,
i) Sirketin durumunu oldugundan iyi gésterme,

iv) Ortaklarin birbirini yaniltma istekleri,

V) Hisse senetleri fiyatlarini yiikseltme,

vi) Daha yiiksek kar pay1 alma,

vii) Kamuoyunda prestij arttirma,
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viii)  Giderler ya da stoklar arttirarak nakdi menfaat saglama olarak
sayabiliriz ( Demir 2014:169).

Insan1 hile yapmaya yonelten bircok diirtii vardir. Bu diirtiileri birkag
nedenle sinirlandirmak dogru degildir. Diirtliler i¢in, uygun zaman buldugunda
hile yapmak kac¢inilmaz olmaktadir. Hilenin olugmasi i¢in ii¢ somut unsurun
olugsmasi ve biraraya gelmesi gerekir. Hilenin olugmasi i¢in bu t¢ unsurun bir
arada olmasi1 durumunda hile ka¢inilmaz olurken, bir ya da ikisinin olmamasi

durumunda hilenin gergeklesmeme olasilig artacaktir (ACFE 2006: 6) .

Donald R. Cressey, kisileri hile yapmaya iten nedenleri arastirmak tizere,
ABD’de zimmet sugu nedeniyle hapiste olan 200 mahkim Uzerinde arastirma
gerceklestirmistir. Bu ¢alisma sonucunda; bireylerin biiyiik bir kisminin finansal
yiikiimliiliklerini  gerceklestirmek i¢in  hileye basvurdugunu, hilelerini
gergeklestirebilecekleri veya hilelerini gizleyebilecekleri firsati bulduklari ve
kendilerini hakli gdstermek i¢in caba sarf ettiklerinin sonucuna ulasmistir.
Donald R. Cressey yaptigi bu calisma sonucunda kisileri hile yapmaya iten
nedenlere iliskin bir teori gelistirerek, “bask1”, “firsat” ve “hakli gosterme” olarak
kisileri hile yapmaya iten unsurlari agiklamistir. Donald R: Cressey ‘in
gelistirdigi bu teoriye Joseph T. Wells “hile iiggeni” olarak adlandirmistir
(Mengi 2012:116). Hilenin unsurlari; baski, firsat ve hakli gosterme olarak ii¢

baglikta ele alinabilir.

BASKI

FIRSAT HAKLI GOSTERME

Sekil 1: Hile Ucgeni

Baski: Kisinin tutum ve aligkanliklar sebebiyle yiiksek maliyetli bir borg
altina girmesiyle, gelirinin yetersiz olmasindan dolay1 borcunu édeyememesi ve

bu durumdan kurtulmak i¢in ¢ikis yollar1 aramaya calismasidir ( Akkilig
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2015:48). Baski, en genel anlamda, bireylerin kisisel 6zgiirliiklerini kisitlayan,
onlar1 kendi iradeleri ve istekleri karsit diisiinmeye ve davranmaya itmeyi

hedefleyen bir fiil ve su¢ unsurudur.

Firsat. Isletmede iyi bir kontrol sistemi oldugunu bilen, hile
yaparsa yakalanma olasiliginin yiliksek oldugunu diisiinen bir ¢alisan kolay kolay
hile yapmaya kalkismamaktadir (Akkili¢ 2015: 48). Eger isletmede i¢ kontrol
sistemi yoksa veya i¢ kontrol sistemi etkin ¢alismiyorsa, ¢alisan bu durumu firsat
bilerek zimmetine para gegirebilir. Ancak, isletmede etkin bir i¢ kontrol sistemi

varsa ¢alisanin hileli isleme kalkigsma firsatin1 kisitlamaktadir.

Hakli Gosterme: Hile licgeninin ticlincii unsuru hakli gérmedir. Hileli
davraniga bahane bulundugunda baski ve firsat arasinda koprii gorevi
gormektedir. Bilindiginin aksine hakli gosterme hile eylemini gerceklestirmeden
Oonce meydana ¢ikan bir unsurdur. Hileyi ger¢eklestirecek kisi, hile eylemine
gecmeden kendini psikolojik olarak motive etmek i¢in hakli gdsterme unsurunu
kullanir. Kisiler hile eylemlerini “’Bu para zaten benim hakkimdi’’, “’Hakkimi
yiyiyorlardi’’, ’Herkes yapiyor, ben de yapsam ne ¢ikar ki!’’ gibi gerekgelerle
hakli ¢ikarmaya ¢aligirlar ( http://www.vergi.tc ).

1.5.2. Hile Uc¢genine Getirilen Elestiriler ve Hile Karosu

Hile liggenin, muhasebe mesleginde ve denetim standartlarinda kabul
goriiyor olmasi higbir olumsuz elestiri yapilmadigi-yapilamayacagi; anlamini
tasimamaktadir. Literatlir hile ticgenini her unsuru esit agirlikta kabul edilen bir
model olarak eskenar bir licgen olarak tanimlamaktadir. Ancak her bir unsurun
giicli, etkisi ve unsurlarin birbirleri ile olan iligkileri ¢ok az sayida ¢alisma ile test
edilmistir. Hile liggenine getirilen bagka bir elestiri ise, baski altinda olan, firsatin
bulundugu ortamda bulunan ve kendini hakli gosterebilen herkesin hile
yapamayacagidir. Getirilen elestiriler bu yoniiyle hile iiggeninin kisilerin
yetkinliklerini dikkate almadigini1 savunmaktadirlar. Hile yapabilmek icin kisinin
bazi yetkinliklere sahip olmasi gereklidir, bu yetkinlikler ise her Kiside
bulunmamaktadir (Mengi 2012:118). Mevcut olan firsatlar1 gorebilmek,
degerlendirebilmek ve hile yapabilmek i¢in bireylerin bazi yetkinliklerinin olmasi

gereklidir. Bu durumda hile Uggenine dordinci bir unsur olarak yetkinlik
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unsurunun da eklenmesi gerektigini sdyleyebiliriz. Zira baski, firsat ve hakli
gosterme unsurlar1 bir araya gelse de, birey eksik yetkinliklerinden 6tiirii hileli

eylemi gergeklestiremeyebilir (Orhan 2016:14).

Yetkinlik, ¢alisanlarin kendilerinden beklenen sonuglar: elde edebilmeleri
icin gorevlerini icra ederken kullandiklar1 bilgi, maharet ve davranislar ile
kendilerinde mevcut degerler veya kisisel 6zelliklerden olusmaktadir. Yetkinlik,
calisan bireylerin islerini basarili bir sekilde yapabilmelerine olanak saglayan

sahsi kabiliyet alanlarini1 tanimlamaktadir.

Ilave edilen dordiincii ve son unsur olan “yetkinlik” hile {i¢genini bir hile
karosuna dontstiiriirken kigisel nitelik ve kabiliyetlerin diger ii¢ 06genin
mevcudiyeti halinde ne kadar 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.
Bilhassa biiyiik tutarli hilelerin gerekli yetkinlige sahip dogru bireylerin birlikte
hareket etmedikleri hallerde gergeklestirilmeleri miimkiin olmamaktadir. Firsat
unsuru hilenin gerceklestirilebilmesi i¢in bir kapi1 acarken tesvik ve haklh
gosterme unsurlar1 bireyi hile yapmaya yonlendirmektedir. Ancak kisinin
aralanan bu kapmin bir firsat olarak farkina varabilmesi ve bu firsati farkli
zamanlarda defalarca degerlendirebilmesi sadece kendi yetkinliklerine bagh
olacaktir. O halde bireylerin yetkinliklerinin de hile riski analizi yapilirken

mutlaka dikkate alinmas1 gerektigi sdylenebilir (Mengi 2012:119-120).

Basky (Tesvik)

Firszat Haldi Gésterme

Y ethdnlik

Sekil 2. Hile Karosu
Kaynak: Tarhan Mengi 2012:120; Artar 2016:3
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1.5.3. Muhasebe Hile Turleri

“Belli bir amagla isletmenin igslem, kayit ve belgelerinin bilerek tahrif
edilmesine muhasebe hileleri denir”. isletmede yapilan muhasebe hileleri genel
olarak ¢esitli yolsuzluklar1 gizlemek, isletmenin ger¢ek durumunu baska
gostermek ve vergi kacirmak amagclariyla yapilmaktadir.  Hile sadece isletme
icerisindeki kisiler tarafindan degil ayn1 zamanda isletme disindaki kisiler
tarafindan da gerceklestirilebilir. Caligsanlar tarafindan yapilan hileler, dogrudan
kendilerine baska bir ifade ile hile yapana fayda saglamaya yoneliktir. Ydnetim
hileleri ise ¢ogunlukla isletmeye fayda saglamak amaciyla yapilmaktadir(Anuk

2015:59).

Bir ¢calismaya gore hile; yonetim tarafindan yapilan hileler ve ¢alisanlar
tarafindan yapilan hileler olmak iizere iki ana kisima ayrilmaktadir. Ote yandan
W. Steve Albrecht tarafindan yapilan bir ¢aligmada hileyi; ¢alisan hileleri, yatirim
hileleri, yonetici hileleri, satict hileleri, misteri hileleri ve diger hileler olarak

incelemistir ( Dogan vd. 2017:173).

Tablo 1 de hile gruplari verilmis ve hilenin kim tarafindan
gerceklestirildigi, bu hileden etkilenen kisi ve kurumlar ve hilenin nasil bir amag

giidiilerek yapildig1 hakkinda bilgi vermektedir.

Tablo 1: Hile Gruplari

Hile Tara Etkilenen Hileyi Yapan Aciklama

Calisan Hileleri Isveren Calisanlar Isletme calisanlarinin isverene
kars1 yaptig1 hilelerdir.

Yatirim Hileleri Yatirimcilar Bireyler Bireylerin yatirimcilart hileli
yatirimlara para yatirmalari
amaciyla aldatmasi.

Yonetici Hileleri | Mali Tablo Ust Ydnetim Ust yonetimin mali tablolarda

Tgilileri yaniltici sunum yapmasi.

Satic1 Hileleri

Mal veya hizmet
alan igletmeler

Mal veya hizmet
satanlar

Satici isletmelerin mal veya
hizmetleri teslim etmemesi
veya fazla para istemesi.

Miisteri Hileleri Mal veya hizmet | Miisteriler Miisterilerin kendilerine ait
satan isletmeler olmayan bir seyi istemesi veya
diisiik fiyatlandirma istemesi.
Diger Hileler Degisken Degisken Giiven yaratilarak karsi tarafin

aldatilmasi.

Kaynak: (Dogan ve Kayakiran 2017:173)
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1.5.3.1. Cahsan Hileleri

Calisanlar tarafindan, bulundugu konumu veya isletme varliklarinin ve
kaynaklarinin haksiz kazang elde etmek amaciyla, kasith olarak kendi ¢ikarlar
dogrultusunda kullanmasi veya ele gegirilmesidir. Isletme ¢alisanlar1 tarafindan
gerceklestirilen bu tiir hilelerde hileye maruz kalan taraf igverendir. ~ Genellikle
varliklarin ¢alinmasi ya da zimmete gecirilmesiyle yapilan bir hile tiirii olarak

nitelendirilebilmektedir (Dogan vd. 2017:175).

Calisanlarin hileyi diisiinmesi, etkin bir kontrol sisteminin olmadigini
bilmesi ve yakalanmayacagina inanmasi firsat unsurun var oldugunu gosterir.
Hile yaptigi zaman yakalanma olasiliginin yiiksek oldugunu diisiinen ¢alisan
kolay kolay hile yapmaya kalkismamaktadir. Ancak yakalanma ihtimalinin diisiik
oldugunu bilen ¢alisanin, hile yapma ihtimali daha yuksektir (Keskin 2014:28).

Calisan hileleri dogrudan ve dolayl olarak iki tiirlii gruplandirilmaktadir.

v' Dogrudan Yapilan Hileler. Isletme calisaniin isletmeden para, mal,
demirbas ve buna benzer maddi varliklar1 ¢almasidir. Bu hile tiirii ti¢lincii
bir tarafin olmamasi nedeniyle dogrudan yapilan hileler arasinda

sayilmaktadir.

v Dolayli Yapilan Hileler: Burada tctncl bir taraf olup tclnci tarafa ¢ikar
saglama sdz konusudur. Isletme calisani, saticilara veya miisterilere yarar
saglayarak karsiliginda rligvet almaktadir. Dolayli hile yoluyla,
saticilardan yiiksek fiyatla mal alinmakta, mallar eksik kabul edilmekte,
hi¢ alinmamakta veya olmasi1 gerekenden daha diisiik kaliteli mal alimi1

yapilmaktadir.

1.5.3.2. Yatirim Hileleri

Gergekte var olmayan, degersiz, hi¢ yapilmayan veya ise yaramayan
yatirimlara para yatirmasi konusunda yatirimcilarin ikna edilmesine yonelik olan
hilelerdir. Y6netim hileleriyle yakindan alakali bir hile tiirii olan bu tiir hilelerde

guven unsuru istismar edilmektedir (Dogan vd. 2017:175).
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Genellikle bu hile tiirii kooperatifler, bankerler veya gayrimenkul yatirim

ortakliklarinda goriilen bir hile tiirtidiir.

1.5.3.3. YOnetim Hileleri

Hileli finansal raporlama ya da finansal tablo hileleri olarak da ifade
edilebilen yonetim hileleri igletme iist yonetim tarafindan gerceklesmekte olup,
isletmenin durumunu oldugundan daha iyi ya da oldugundan daha kotu

gOstermek amaciyla mali tablolarin makyajlanmasiyla yapilan bir hile tiirtidiir.

1.5.3.4. Satic1 Hileleri

Isletmeye mal ve hizmet satis1 gergeklestiren saticilarin yapmus olduklart
hile tilirtidiir. Satic1 hileleri, saticilarin bir isletme ¢alisaninin igbirligi ile yaptiklar
hileler ve tek basina yaptiklari hileler olarak gruplandirilmaktadir. Satis hilesi,
genellikle, satin alinan iiriinlere yiiksek fiyat verilmesi, ikinci kalite mallarin sevk
edilmesi ya da 6deme yapilmasina ragmen mallarin sevk edilmemesi seklinde

olmaktadir (Karakaya 2016:165).

1.5.3.5. Miisteri Hileleri

Miisterilerin mal ve hizmet aldiklar1 isletmeye kars1 gergeklestirdikleri ve
satig yapan isletmenin zarar gormesi ile sonuglanan hilelerdir. Bu tiir hilelerde
misteriler saticilari, ddemeleri gereken tutarin altinda édeme yapabilmek icin
kandirirlar. Bu hile tiirii miisterinin tek basina ya da isletmede ¢alisan bir kisiyle
isbirligi yapmasi yolu ile gerceklesmektedir. Miisterilerin tek basina yaptigi en
sik rastlanan hile tiirleri bozuk veya eksik teslim alinmis mallar konusunda
gercegin disinda yaniltict ve aldatict iddialarda bulunulmasidir. Miisterinin
isletme i¢inden bir ¢alisanla igbirligi ile yaptigi hilelerin en sik goriilenleri diisiik
fiyatla mal veya hizmet satin alinmasi, 6demesi yapilmadan mal alinmasi, 6deme

yapilmadigi halde yapilmis gosterilmesidir (Bozkurt 2009:110)

1.5.3.6. Diger Hileler

Ilk bes gruptan higbirine giremeyen hile tiirleri diger hileler seklinde
isimlendirilir. Saglik, sigorta ve bankacilik sektorlerinde yapilan hileler buna

ornek olarak verilebilir. Saglik sektoriinde hile, tibbi tedavi hizmetlerinde kasith
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olarak kandirma veya ger¢egin oldugundan farkli gosterilmesi ile haksiz bir fayda
saglama anlamina gelmektedir. Saglik sektoriinde hile, bagkasinin saglik karnesi
ile tedavi olmak, gereginden fazla ila¢ yazdirmak ve hasta olmadigi halde rapor
almak seklinde gerceklesmektedir. Sigorta sektdrinde hile, police sahiplerince
ugradiklar1  zararin  tutar1 hakkinda yanlis bildirimde bulunmak, hig
gerceklesmemis bir kaza hakkinda tutanak tutarak bildirimde bulunmak, bir
sigorta poligesinin baslangicinda konu ile ilgili bildirilmesi gereken bilgileri
beyan etmemek, meydana gelmis zararin miktarini kasith olarak sisirme yoluyla
yapilmaktadir. Bankacilik sektoriinde hile, mortgage bor¢lanmasina yonelik
olarak dogru olmayan, yaniltict ve tutarsiz bir bilgi karsiliginda mortgage
bor¢lanmasini gergeklestirmek, miisteri varhigi veya kazanclarimi ya da miisteri
hesaplarin1 kendi hesaplarmna aktarmak seklinde gerceklesmektedir (Bozkurt
2009:111).

1.5.4. Muhasebe Hile Yontemleri

Muhasebede hile yapanlar kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda bir takim yollarla
gelir elde etmeyi ama¢ edindiginden gercekte ¢ok degisik sekillerde karsimiza
cikmaktadir. Fakat cok sik karsilagilan muhasebe hileleri asagidaki gibi
siiflandirilmaktadir (Bulca vd. 2014:49);

i)  Aktif kalemleri oldugundan fazla gostermek,

i)  Olusan zararlari bilangoya yansitmamak,

iii) Bilangoda olmayan stoklar1 var gibi géstermek,

iv) Kendi aktifinde baskasina ait olan varliklar1 gostermek,
V)  Sirket borglarini az gostermek,

vi) Rakamlar1 degistirmek,

vii) Tekrar kayit yapmak,

viii) Alacagi borca, borcu alacaga kaydetmek,

iX) Eksik ya da fazla sifir koymak,

X)  Sirketin hisse senetlerini diisiirecek olan bilgileri saklamak,
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xi) Kredi faiz giderlerini hesaplara yanlig yansitmak,
Xii) Amortismani fazla ya da eksik hesaplamak
seklinde siralanabilir

Hile yontemleri genel olarak; kasti hatalar, kayit dis1 islemler, zamanindan
once veya sonra kayit, uydurma ve paravan hesaplarin acgilmasi, belge

sahtekarlig1 ve bilanconun maskelemesi veya pegelemesi olarak siralanabilir.

1.5.4.1. Kasti Hatalar

Muhasebe hatalari, matematik hatalari, kayit hatalari, nakil hatalari, unutma,
tekrarlama ile bilango hatalar1 dikkatsizlik ve bilgisizlikten kaynaklanmaktadir.
Ancak bu hatalar adil olmayan bir ¢ikar saglamak icin bilingli olarak yapildiginda
ise kasdi hata meydana gelir. Bilingli olarak yapilan kasdi hata hileye sebebiyet

verir. Bu kasit unsurunu tespit etmek guctr.

1.5.4.2. Kayit Dis1 islemler

Kayit dis1 islem; genel olarak kamu otoritelerinin denetimi disinda kalan
her tiirli ekonomik islem olarak tanimlanmaktadir. Kayit dis1 ekonominin
kapsami i¢ine hem yasalarla yasaklanmis ekonomik faaliyetler, hem de yasalarla
yasaklanmadig1 halde bilingli olarak kayitlara gegirilmeyen, belgelendirilmeyen
ekonomik faaliyetler girmektedir Kayit disi islem; bir kisim islemlerin, kasith
olarak belgesiz yapilmasi veya kanuni defter kayitlarina yansitilmamasi seklinde

gerceklesen hilelerdir ( Karakog 1997: 99 ).

Muhasebe ilkeleri geregince, igsletmelerin her tiirlii muhasebe kayitlarinin
ve mali islerinin belgelere dayandirilmasi zorunludur. Bu nedenle muhasebe
islemlerinin resmi belgelere dayandirilmamasi veya defterlere aktarilmamasina
kayit dis1 islem denilmektedir. Kayit dis1 islemeler vergi kagirmak amaciyla satis

hasilatin1 gizlemek sureti ile yapilmaktadir.

Mali denetimlerde hata ve suiistimal tespit etme isi genel olarak muhasebe
belgeleri iizerinde yapilmaktadir. Fakat bu hilelerin ¢ogu belgelere

yansimamaktadir. Kayit dis1 islemler fatura almamak, fatura diizenlememek veya
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mevcut olan faturayr gizlemek gibi yollarla yapilmaktadir. Kayit dist islem satig

hasilatin1 gizleyerek, vergi kagirma amaci ile yapilir (Karakog 1997:100).

Sonug olarak, kayit disi ekonomi ile miicadelede iki temel amag ortaya
cikmaktadir: Bunlardan ilki, devletin ekonomik faaliyetlerini kayit ve beyan
altina alarak, yasalarin 6ngordiigii konularda vergi toplamasi, ikincisi ise, sug

kaynakli ekonomik faaliyetlerle ilgili gerekli 6nlemleri almasidir.

1.5.4.3. Zamanindan Once veya Sonra Kayit

Isletme faaliyetleri diizenli bir sekilde ve zamaninda defterlere
kaydedilmelidir. Islemin yapildig1 tarih énemlidir ve isletme faaliyetlerinin o
tarith itibariyle diizenli bir sekilde ve zamaninda defterlere kaydedilmesi
gerekmektedir. Isletmenin nakit durumunu oldugundan daha iyi gostermek igin
bilango kapandiktan sonra gelecek nakdin Onceden kaydedilmesi ya da
stoklarinin ¢ok goriilmemesi i¢in yilsonunda alinan mallarin kaydini bilango

giiniinden sonraya birakilmasi 6rnek olarak gosterilebilir.

1.5.4.4. Uydurma veya Paravan Hesaplarin A¢ilmasi

Uydurma hesaplar; isletme yoneticilerinin, isletme hasilatin1 gizlemek,
maliyetleri artirmak amaciyla, gercek olmayan kisiler adina uydurma hesaplar
acmasidir. Uydurma hesaplar; hayali kisilere, hesap a¢ilmasi, gercek olmayan
kisilerle, ticari faaliyete bulunulmus gibi yaparak aldatmaya ve yaniltmaya

yonelik yapilan kayitlardir (Bayraktar 2007:27).

Gergek olmayan sahis ve isletmelere hesaplarin agilmasi; vergi kagirma
diistincesi, isletmenin durumunu oldugundan daha iyi veya daha kotii gostermek,
isletme yoneticilerinin, ortaklarmin ve personelinin yaptiklar1 yolsuzluklar
gizleme istekleri, belgesiz veya kayit dis1 yapilan islemleri denklestirmek gibi

amaclarla yapilmaktadir.
Isletmelerde goriilen en ¢ok uydurma hesaplar (Irmak vd. 2002: 46);

i) Gergekte olmayan kisi ve sirketlerden mal alinmis gibi belge

diizenlenmesi ve kayitlara alinmast,
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i) Yiksek bedelle satilan mal ve hizmetlere diisikk bedellerle fatura
dizenlenmesi,

iii) Isletme ortaklara borglu gosterilerek, ortaklarm hesaplarma para
aktarimi yapilmasi,

Iv) Vergiden muaf esnaflara is yaptirilmis gibi gider faturalar
dizenlenmesi,

V) Gergekte olmayan Kkisilere alacak hesaplari alacaklarin siipheli hale

geldigini gostererek karsilik ayrilmasi seklinde gerceklesmektedir.

1.5.4.5. Belge Sahtekarhg

Belge sahtekarligi, belgeler yoluyla yapilan bir muhasebe hilesi tiiriidiir.
Belge sahtekarligi, muhasebe hile yontemleri icinde en ¢ok bagvurulan
yontemlerden biridir. Belge sahtekarligr iki sekilde gerceklestirilebilir. Birincisi,
hem belgenin kendisinin hem de igeriginin gercek olmamasidir. Bu, tam anlami
ile sahte belge kullammudir. Ikincisi ise, belgenin kendisinin gergek olup,
igeriginin ger¢ek olmamasidir. Bu yontemde, belgede yer alan miktar veya fiyat,
oldugundan farkli gosterilir. Dolayisiyla, belge gerceklesen islemi oldugundan
farkli gosterir. Bu tiir belgelere de muhteviyati itibartyla yanilticit belge denir.
Sahte veya muhteviyat1 itibariyla yaniltict belge kullaniminin tespit edilip, ortaya
cikarilmasi oldukga gili¢ bir istir. Bu nedenle, belge sahtekarligi en c¢ok

basvurulan muhasebe hile yontemlerinden biridir (Karakaya 2007:81).

1.5.4.6. Bilangconun Maskelenmesi veya Peceleme

Yolsuzluklar daha c¢ok muhasebe hileleri, vergi kagirma; yani
kar1 disiik gosterme sistemine dayanirdi. Daha dogrusu faturasiz ya da disiik
faturali satis yapip, naylon fatura ya da sisik faturalarla malzeme ve
yatirm mali satin alarak sirket giderlerini daha fazla gosterip, sirketi
zararda goOstererek vergi kagirma yoluna gidilirdi. Fakat bu yol karh
degilse, bu kez sirket karda goOsterilerek kredi cekilir ve bu krediler
batirilirdi. Sirket ve bankalarin denetimi de, vergi kagirilip kacirilmadigi esasina
dayanir, eger vergi kacirilmiyorsa ve maliye ile bir sorun yoksa

bilangolar ile gelir gider tablolarindaki rakamlarin ger¢ek olup olmadig
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yoniinde detaya inilmezdi. Bu durumda bilanco ve gelir gider tablolarindaki

rakamlarin bir 6nemi yoktu.

Oysa giiniimiizde sirket ve bankalarin halka agilmasi ve hisse senetlerinin
borsalarda islem gormeye baslamasi nedeniyle, yapilan yolsuzluklarin
tamamina yakii bilancolarda yapilan muhasebe hilelerine dayanmaktadir.
Gergekte zararda olan sirketler karda gosterilerek bir miktar vergi
O6denmesine katlanmakla beraber, olmayan kardan st diizey yoneticilere
prim ve pay verilir bu arada, mevduat sahipleri, yatirimcilar ve kredi
veren kuruluslar aldatilarak dolandirilir. Denetim  sirketleri de kendi
cikarlar1 dogrultusunda bu hilelere alet olmaktadirlar. Isletmenin gercek
ekonomik ve finansal durumunu gosterebilmesi icin hesaplarin karakterlerine
uygun olarak kullanilmasi gerekir. Ancak, ger¢ek yonleriyle ekonomik ve
finansal durumunu gostermek istemeyen isletmeler, hukuk diizeni yoniinden sug
olmayan maskeleme/gizleme yoluna gitmektedirler. Genellikle bu tir
kacamaklara organize yanlisliklardan degil; bilango ¢ikarildiktan sonra hesaplar
aras1 yapilan nakil islemleri olarak rastlanmaktadir. Normal alacaklarla siipheli
alacaklar ve alacakli cari hesaplarin birlestirilerek, toplaminin borglara mahsup
edilmesiyle, bor¢larin bilangodan kaldirilmasi; degeri diisiik stoklarin normal
stoklarla birlikte ele alinmasi; bankaya olan borglarin1 gostermek istemeyen
isletmelerin bunu bankalardan olan alacaklariyla mahsup etmesi gibi Ornekler

verilebilir. (Akkilig 2015:42).

1.6. Mesleki Hile ve Mesleki Hile Tarleri (Hile Agaci)

Sertifikali Hile Arastirmacilar1 Birligi (ACFE), 1988 yilinda suiistimal
olaylarmi ve beyaz yakali suglar1 azaltmak ve bunlarin tespiti ve dnlenmesinde
tiyelerine destek olmak amaciyla kurulan bir meslek orgiitiidiir. 1966 yilindan
itibaren yaymlanan ve 2002 yilindan itibaren 2 yilda bir hazirladigi “Is

Suiistimali ve Istismar Uzerine Uluslararas1 Rapor” en énemli calismalarindandir

(ACFE).

Mesleki hile ACFE tarafindan, “Bir kimsenin, meslegini, isveren firmanin
kaynaklarmi veya varliklarini kasith olarak kotiiye kullanma yoluyla, sahsi

zenginlesme i¢in kullanmas1” olarak tanimlanmistir. Tanima gore mesleki hile,
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calisanlarin, orta ve iist diizey yoneticilerin uygunsuz davranislarinin sonucudur.
ACFE’nin 1996 yilinda yayinladig: ilk raporda yapilan tanima gore, mesleki hile,
yapilan faaliyetlerin gizli, calisan tarafindan kuruma olan sorumluluklarin ithmal
edilmesi, isveren kurumun varliklarina, gelirlerine ve kaynaklarmma zarar

verilmesi seklinde ifade edilmistir(Karausta ve Donmez 2013: 63).

Mesleki hileler isletmede ¢alisan en alt diizeyde gorev yapan calisanlardan
en Ust diizeydeki yoneticilere, hatta isletme sahiplerine kadar uzanmakta ve ¢ok
cesitli bigimlerde gerceklesebilmektedir. Bu nedenle Sertifikali Hile Denetgileri
Birligi (Association of Certified Fraud Examiners ACFE) tarafindan mesleki hile

ve suiistimaller;
i) Yolsuzluk,
i) Varliklarin Kétiiye Kullanilmast,
iii) Hileli Finansal Tablolar

olmak iizere 3 ana kategoride ele almistir. Bu siniflandirma Hile Agaci1 (Fraud

Tree) olarak ifade edilmektedir (ACFE 2016:11).

Sertifikali Hile Denetcileri Birligi (Association of Certified Fraud Examiners
ACFE) tarafindan yapilan bu temel siniflandirma asagida yer almaktadir.
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Yolsuzluk Varliklarin Koétiiye | Hileli Finansal
Kullanilmasi Tablolar

Varlik veya Geliri Az
Gosterme

—  Cikar Catismalari

— Risvet Varlik veya Geliri
Fazla Gosterme

|| Yasadisl Bahsisler

Harag

Nakit Varlik Hileleri

Nakit Olmayan Varlik
Hileleri

Sekil 3: Hile Agaci

Kaynak: ACFE 2016:

1.6.1. Yolsuzluk (Ahlaki Olmayan Davranislar)

Yolsuzluk; bir gorevi, bir yetkiyi kétiye kullanma (TDK), ahlaki olmayan
davraniglar en basit sekliyle bir kisinin gorevine aykiri bicimde bir kazang

saglamak amaciyla bulundugu konumunu kullanmasi olarak tanimlanabilir.

Baz1 isletme ortaklari, diger ortaklardan ayri olarak kendilerine cikar
saglamak i¢in, hirsizlik, dolandiricilik seklinde yapmis olduklart yolsuzluklari
gidermek i¢in kayit, hesap ve belgeler {izerinde baz1 diizensizlikler
yapabilmektedir. Bu tir muhasebe hilelerini ¢ok biylik o6lgekli olmayan
isletmelerde ve i¢ kontrol sistemini tam olarak kuramayan isletmelerde

gorulmektedir (Keskin 2014: 24).
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Insanlar1 yolsuzluga iten sebepler olarak;

i)  Gelir kazanma (Yoksulluk ve diisiik maaslar),

i)  Firsatlar,

iii)  Yasama sisteminin zayif olmasi,

Iv)  Siyasi istikrarsizlik ve biirokratik sistemler olarak sayilabilir.

Yolsuzluk, yapilan hile tiirleri arasinda ACFE’ nin 2016 raporuna gore
%35,4’lik 6nemli paya sahiptir.

1.6.2. Varhklarin Kotiiye Kullanilmasi

Varliklarin  kotiiye kullanilmasi, bir isletmenin varliklarimin c¢alinma
yoluyla elde edilmesi veya amag dis1 usulsiiz kullanimidir. Varliklarin koétiiye
kullanimi, genellikle nakit zimmete ge¢irme; muhasebe kaydi yapilmadan 6nce
yapilan nakit hirsizlig1, muhasebe kaydi yapildiktan sonra yapilan nakit hirsizligi,
hileli 6demeler varliklarin kisisel amagli kullanimi gibi gerceklesebilmektedir

(Dogan 2017:170 ve Anuk 2015:68).

ACFE’nin 2016 yilinda hazirlanan raporuna gore; gerceklesme
sikliklarina gore varliklarin kotiiye kullanimi tiim hile tiirleri i¢cinde en yaygin

gorulenidir ve %83,5’lik bir orana sahiptir (ACFE 2016).

1.6.3. Hileli Finansal Tablolar

Finansal tablolar; muhasebe sistemi iginde kaydedilen ve toplanan
bilgilerin, belirli zaman araliklariyla bu bilgileri kullanacak olanlara iletilmesini

saglayan araglardir (Akdogan ve Tenker 2007:4).

Hileli finansal tablolar, muhasebe kayitlarinin degistirilmesi ya da
isletmenin gergek degerini ya da mali faaliyetlerini tam ve dogru olarak
gostermeyecek sekilde finansal tablo veya raporlarin hazirlanmasidir. Bu hile
yontemi ile finansal tablo kullanicilarini (miisteriler, saticilar, bankalar,
yatirimcilar, caliganlar vb.) aldatma amacglanir. Bu hile tiiriinde cogunlukla

finansal tablolardaki 6nemli kalemlerle oynamalarla isletmenin finansal durumu
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oldugundan daha iyi ya da daha kotii yonde kasitl olarak yanlis bildirilir. Bu

yolla {i¢iincii kisilere 6nemli zarar verecek diizenlemeler yapilir.

Mali tablo hileleri, hile tiirleri arasinda ACFE’nin 2014 yili raporuna gore
%9,6’lik diisiik bir paya sahip olmasina karsilik, isletmelere en yiiksek zarari
veren hile tiirtidiir. Mali tablo hileleri yalnizca yonetim tarafindan yapilmaz, ayni

zamanda isletme ¢alisanlar1 da bu hile tUriinde 6nemli rol oynarlar(ACFE 2016).

1.7. Mesleki Hileler ve Muhasebe Skandallar:

1988 yilinda eski bir Federal Sorusturma Biirosu (FBI) Temsilcisi olan
Dr. Joseph T. Wells tarafindan Tiirk¢e karsiligi Sertifikali Hile Arastirmacilar
Birligi olan Association of Certified Fraud Examiners(ACFE) kurulmustur.
ACFE diinyanin en biiyiik hile karsit1 orgiitii olarak biliniyor ve diinyada 160’tan
fazla Ulkedeki Gyelikleri 2 milyondan fazla davayi sorusturmustur( Aslanzade
2017:64).

Mesleki hile, Sertifikali Hile Arastirmacilar1 Birligi (ACFE) tarafindan
“Bir kimsenin, meslegini, igsveren firmanin kaynaklarini veya varliklarini kasith
olarak kotiiye kullanma yoluyla, sahsi zenginlesme i¢in kullanmasi” olarak
tanimlanmistir (ACFE 1996: 2). Bu tanima goére mesleki hile ¢alisanlarin, orta ve
iist diizey yoneticilerin uygunsuz davranislarint sonucumda ortaya ¢ikan bir
durumdur. Mesleki hile, 6gle yemegi i¢in verilen aranin suiistimal edilmesinden
veya basit bir hirsizliktan, cok karmasik yatirnm dolandiriciliklarina kadar uzanan
her tirlii yasadist ve adaletsiz davranisi icermektedir (Dénmez ve Karausta
2011:19).

ACFE nin yapmis oldugu tanima goére mesleki hileler ¢ok genis bir
faaliyet alan1 kapsamakta ve farkli bigcimlerde gergeklestirilmektedir.
Calisanlarin, orta diizey yoneticilerin ve iist diizey yOneticilerin uygun olmayan
faaliyetlerinin sonucu olarak ortaya ¢ikan mesleki hileler; igveren, yonetici ve
calisan gibi isletmenin gesitli birimlerinde ve gesitli statiilerde gorev yapan tiim
personeli tarafindan yapilan ve 6gle yemegi icin verilen aranin suiistimal
edilmesinden veya basit bir hirsizliktan, ¢ok karmagik yatirim dolandiriciligina

kadar uzanan her tiirlii yasadisi ve adaletsiz davranist icermektedir. ACFE,
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kapsam1 ¢ok genis olan mesleki hileleri; varlik usulsiizliikleri, yolsuzluk ve
finansal tablo hileleri adlar altinda ii¢ ana kategoride toplamistir (ACFE 1996:
2).

ACFE raporlarma gore en sik goriilen hile tiirii olan varlik usulsiizliikleri;
kurum varliklarimin ¢alinmasi, zimmete gegirilmesi veya suiistimali olarak
tanimlanabilir ve nakit hirsizligl, fatura usulsiizliigli, ¢ek tahrifati, bordro
usulsiizliigli, isletme kaynaklarmin suiistimal edilmesi ve stok hirsizligi vb.

sekillerde gerceklesebilir (Donmez vd. 2011:19).

1.7.1. Mesleki Hilelerin Goriilme Sikhig1 ve Ortalama Maliyetleri

Sertifikali Hile Denetcileri Birligi tarafindan varliklarin  kotiiye
kullanilmasi, suiistimal ve hileli finansal tablolar olarak smiflandirilan mesleki
hile tiirlerinin goriilme sikligi (frekansi) ve ortalama maliyetleri asagida

belirtilmistir. (ACFE 2016:12).

R ¢, 7%
Varliklann Kotiye Kullanimast | 5%
e =2 5%

I 32,4
Yolsuziuk  |— 36.8%
— 35.4%

W 7.6%

Hileli Finansal Tablolar ﬁ 9,0%

b 9.6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

2012 ®@2014 @2016

Grafik 1: Mesleki Hile Tiirlerinin Goriilme Siklig1 (Frekanst)
Kaynak: (ACFE 2016:12)

Goriilme siklig1 agisindan her ii¢ yilda da en yaygin olan mesleki hile tiirii
varliklarin kotiiye kullanimi iken, hileli finansal tablolar goriilme siklig1 en az
olan mesleki hile tlridir. Yolsuzluk ise her ii¢ yilda da orta sirada yer

almaktadir.
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Goriilme siklig1 agisindan her ii¢ yilda da en yaygin mesleki hile tiirii olan
varliklarin kdétiiye kullanimi 2012 yilina gore izleyen yillarda azalirken diger iki
mesleki hile turinde ise (yolsuzluk ve hileli finansal tablolar) artis oldugu

gorulmektedir.

Varliklarin kétiiye kullaniminin gériilme sikligr 2012 yilinda %86,7 iken
izleyen yillarda sirastyla %85,4 ve % 83,5 olarak gerceklesmistir.

Bir diger mesleki hile tiirii olan yolsuzluk 2012 yilinda %33,4 oraninda
goriilme sikligia sahipken izleyen yillarda goriilme siklig1 2014 yilinda %36,8,
206 yilinda ise %35.,4 olarak gerceklesmistir. Her ne kadar 2014 yilina gore 2016
yilinda bir azalma goriilmekte ise de 2016 yilindaki goriilme siklig1 (%35,4) 2012
yilina gore (%33,4) bir artis1 gostermektedir.

Her ii¢ yilda da en az goriilme sikligina sahip mesleki hile tiirii olan hileli
finansal tablolarin goriilme sikligi 2012 yilinda %7,6 iken izleyen yillarda
strastyla %9,0 ve % 9,6 olarak gerceklesmistir.

B s120.000

Varhiklann Kétiye Kullaniimasi ﬁ $130.000

b s125.000

I <250.000
Yolsuzluk || $200.000
B $200.000

] 1 000.000
Hileli Finansal Tablolar | — 5 .000.000
] 5975.000

S0 $200.000 $400.000 $600.000 $800.000 $1.000.000 $1.200.000

H2012 ®2014 ®2016

Grafik 2: Mesleki Hile Turlerinin Ortalama Maliyetleri

Kaynak: ACFE 2016:12
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Ortalama maliyetler agisindan her ii¢ yilda da en fazla ortalama maliyet
tutarina sahip olan mesleki hile tiirii hileli finansal tablolar iken, varliklarin
kotiiye kullanimi ortalama maliyetler agisindan en az olan mesleki hile tiirtidiir.

Yolsuzluk ise her ii¢ yi1lda da orta sirada yer almaktadir.

Finansal tablolarda yapilan hileler nedeniyle ortaya g¢ikan ortalama
maliyetler 2012 ve 2014 yillarinda 1.000.000.-$ iken 2016 yilinda 975.000.-$

olarak gerceklesmistir.

Bir diger mesleki hile tiirii olan yolsuzluk nedeniyle ortaya ¢ikan ortalama
maliyetler 2012 yilinda 250.000.-$, 2014 ve 2016 yillarinda 200.000.-$ olarak
gergeklesmistir.

Her ii¢ yilda da ortalama maliyetler agisindan en az ortalama maliyet
tutarina sahip mesleki hile tiirli olan varliklarin kotiiye kullanilmasi nedeniyle
ortaya ¢ikan ortalama maliyetler 2012 yilinda 120.000.-$, 2014 yilinda 130.000.-
$ ve 2016 yilinda 125.000.-$ olarak gergeklesmistir.

Her iki grafik bir arada degerlendirildiginde 2016 yili i¢in, varliklarin
kotiiye kullanimi goriilme sikligr agisindan en yaygin (%83,5) kayip tutar
acsisindan ise en az maliyetli (125.000.-$) mesleki hile tiiriidiir. Buna karsin,
goriilme siklig1 en diisiik (%9,6) olan hileli finansal tablolar, mesleki hile turleri
icerisinde en yiiksek maliyetli (975.000.-$) olanidir. Yolsuzluk ise hem goriilme
siklig1 (%35,4) hem de maliyet acisindan (200.000.-$) orta siradadir.

Tablo 2: Mesleki Hile Tiirlerinin Goriilme Sikligi ve Ortalama Maliyetler
Acisindan Karsilastirilmasi

Yolsuzluk Varliklarin Kotiiye Hileli
Kullanim Finansal Tablolar
Gortlme 2012 33,4 86,7 7,6
Sikhg (%) 2014 36,8 85,4 9,0
2016 35,4 83,5 9,6
Ortalama 2012 250.000 120.000 1.000.000
Maliyetler 2014 200.000 130.000 1.000.000
(%) 2016 200.000 125.000 975.000
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Benzer bir durum 2012 ve 2014 yillarinda da goriilmektedir. Diger
mesleki hile tiirlerine gore her iki yilda da goriilme sikligi en yiliksek olan
varliklarin kotliye kullanilmasi en az ortalama maliyet tutarina sahip olan mesleki
hile tiirtidiir. Diger taraftan diger mesleki hile tiirlerine gore her iki yilda da
goriilme sikligr en diisiik olan hileli finansal tablolar en fazla ortalama maliyet
tutarina sahip olan mesleki hile tiirtidiir. Bir diger mesleki hile tiirii olan
yolsuzluk ise hem goriilme siklifi hem de ortalama maliyetler agisindan orta

sirada yer almaktadir.

1.7.2. Muhasebe Skandallar:

Finansal tablo kullanicilari, finansal tablolarda yer alan bilgilerin dogru,
giivenilir, karsilastirilabilir, anlasilir finansal bilgilere ihtiyag duymaktadir.
Guvenilir finansal raporlama genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve
standartlara uygun diizenlenmis ve gercege uygun goriiniime sahip finansal
bilgilerin yer aldigi finansal tablolar bigiminde tanimlanmaktadir. Bu agidan
1980’11 yillardan sonra yasanan muhasebe skandallari, biiylik 6l¢ekli isletmelerin
finansal tablolarinin giivenirlilik diizeyine ciddi zararlara ugratmistir. Muhasebe
skandallari, finansal tablolarda yer alan finansal bilgilerin giivenilir, anlasilabilir,
karsilastirilabilir  ve finansal tablo kullanicilarinin ihtiyaglarmma cevap
verebilmesine engel teskil eden skandallara olarak ifade edilebilir (Atmaca ve
Terzi 2012:192).

Mubhasebe skandallari, kamuyu dogrudan ilgilendiren biiyiik isletmelerin
iist diizey yoneticileri ya da calisanlar tarafindan gerceklestirilen suglarin agiga
cikmasi ile gergeklesen politik ya da is hayati ile ilgili skandallardir. Bu suglar
genellikle; fonlarin yanhis kullanimi veya yanlig yonetilmesi icin kullanilan
karmagik yontemler, gelirlerin oldugundan fazla gdsterilmesi, giderlerin diigiik
gosterilmesi, isletmenin varlik degerlerinin oldugundan fazla gosterilmesi ya da
bor¢ mevcudunun eksik beyan edilmesi ile olusmakta ve bazen de baska bir
isletme ya da istiraklerdeki yetkili kisilerle isbirligi yaparak da
gerceklestirilebilmektedir.

Diinyada yasanan muhasebe skandallarina iliskin bazi vakalar su

sekildedir;
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Enron Skandali: Gaz dagitimi, enerji alim-satimi ve teslimati, plastik ve
benzeri sektorlerde faaliyet gdsteren Enron sirketi, iflasin1 agikladigi 2001 yilinda
ABD nin diinyaya yayilmis 7. biiyiik sirketi durumundaydi. Bu vaka, denetim
sirketi ile isletme sahiplerinin birlikte hareket ederek sirketi oldugundan daha
karl1 gostermesine yonelik bir skandaldir. Enron sirketinin batmasinin en 6nemli
nedenlerinden biri girket yOnetimi tarafindan yapilan yanlis muhasebe
uygulamalanidir. Sirket, denetim raporlarinin yatirimcilarin kararlarinda énemli
bir etkiye sahip oldugunu bildiginden finansal tablolar araciligiyla karlarimi
oldugundan fazla gostererek borglarini gizlemis ve bu sekilde karmasik bir mali
yapt olusturmustur. Denetim sirketinin hazirladigt raporda, Enron ’un
kazancglarim1 yiikseltmek i¢cin muhasebe kayitlarinda ¢ok sayida karmasik islem
yaptig1 tespit edilmistir. Diger taraftan raporda denetim sirketi, kusurlu islemleri
tespit etmesine ragmen denetimi ile ilgili sorumluluklarint yerine getirmemis

sirket hakkinda olumlu goriis bildirmistir (Stier 2004: 46).

Parmalat Vakasi: Parmalat sirketi, temel gida ve siit iirlinlerini iiretip
satan siit pastorize sirketi olarak kurulmustur. Skandalin ortaya c¢ikisinin ii¢
nedeni vardir. Birincisi; sirketin kurumsal yonetimden eksik olmasi ve aile sirketi
olarak yonetilmeye devam edilmesi, ikincisi; sirketi denetleyen bagimsiz denetim
firmasinin muhasebe kayitlarindaki usulsiizliigli tespit edememesi ve lgiincl
olarak da; teyit siirecinin dogru bir sekilde uygulanmamasidir. Sirketin 1998-
2003 doneminde elde ettigi 14.2 milyar Euro’luk finansal kaynagi; istirak
yatirimlarina, bankalara ve vergi idaresine ve sirketin faaliyetlerinin disinda yer
alan offshore sirketlerine aktardigi tespit edilmistir. Istirak ettigi sirketlere
usulsiiz kayitlar ve islemler aktarmasi nedeniyle ortaya c¢ikan muhasebe
skandalidir. Bu usulsiizliikler sonucunda sirket 2003 yilinda iflasini agiklamistir

(Ozbirecikli 2006:10).

Worldcom Vakasi: Worldcom sirketi 1983 yilinda Bernand Ebhers
tarafindan kurulmustur. Telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet gosteren bir girket
olan Worldcom sirketi, muhasebe islemlerinde usulsiizliigli masraf kalemlerini
varlik hesaplarina aktarmak suretiyle gergeklestirmistir. Bu sekilde sirket
gelirlerini 3.8 milyar dolar yiiksek gostermistir. Hat maliyetlerine iliskin tutarlari

sistematik bi¢cimde varlik hesaplarina kaydeden sirket, vergi dncesi karini abartili
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bicimde finansal tablolarinda sunmustur. Bu gelismeler yasanmasina ragmen
sitketin denetim raporlarinda sirket/denet¢i arasinda onemli bir goriis ayriligi

yaratacak uyusmazligin olmadigina yer verilmistir (Ozbirecikli 2006: 10).

Xerox Vakasi: Sirketin 2001 donemine iliskin ABD Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan (SEC-Security Exchange Commitee) denetim incelemeleri sonucunda
mali kayitlarinda biiylik tutarlarda manipiilasyon tespit edilmistir. Bu siirecte
sirketin usulsiiz olarak gelirlerini 6 milyar dolar fazla gosterdigi ortaya ¢ikmistir

(www.voanews.com).

1.8. Mesleki Hilelerin Onlenmesi Amacina Yénelik Olarak Yapilan

Duzenlemeler

Yapilan arastirmalar her tiirden isletmenin hileye maruz kalabilecegini
gostermektedir. Bu nedenle hileyi onleme, caydirma ve hilenin tespite yonelik
faaliyetler 6nem kazanmakta, bu noktada hilenin 6nlenmesi, caydirilmasi ve
tespit edilmesi ile ilgili sorumluluklar konusu giindeme gelmektedir. Hilenin
giderek biiyiiyen bir problem halini almasi ve neden oldugu kayiplardaki artis,
kurumsal yonetim baglaminda hile ile ilgili olarak sorumluluklari yeniden
gindeme getirmis, ortaya ¢ikan skandallar detayli incelendiginde hilenin
Onlenmesi ve tespiti konusunda sorumluluklarin yerine getirilmesinde 6nemli

problemler oldugu tespit edilmistir.

Basta Amerika Birlesik Devletlerinde yasanan muhasebe skandallari
nedeniyle denetim alaninda goriilen hukuki bosluklarin diizenlenmesi amaciyla

bir takim yasa ve kanunlar ¢ikarilmistir.

1.8.1. Uluslararasi Diizeyde Yapilan Diizenlemeler

Denetim meslegi, muhasebe skandallar1 ile birlikte profesyonel bir
etkinlik olarak beklentileri karsilama konusunda ciddi sorunlar karsilagsmis ve
raporlanan finansal bilginin niteligi, denet¢inin uzun vadeli var olma durumu

acisindan onemli krizle karsi karsiya kalmistir.

1988 yilinda AICPA, “Beklenti Boslugu Standartlar1” olarak bilinen bir

takim standartlar benimsemistir. Bu standartlar mesleki sorumlulugun ve
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standartlarin yiikseltilmesinde islevsel olarak beklentileri karsilamig ancak

bitiinuyle beklentileri karsilayamamistir (Uysal 2004:18).

Diinyanin en biiyilk muhasebe skandalli olan Enron Vakasi ile birlikte
Amerika Birlesik Devletleri, sirketlerin finansal raporlamalar1 {izerindeki
kontrollerin iyilestirilmesini amaglayan ve ayni zamanda etkin kurumsal yonetimi
destekleyen bir ¢aba olarak goriilen Halka Acik Sirketler Muhasebe Reformu ve
Yatinmciyt Koruma Yasasiolarak da bilinen Sarbaney Oxley Yasasimni

cikarmistir.

1.8.1.1. Sarbaney- Oxley Yasasi

Sirket yoneticilerinin kasith eylemleri sonucu piyasalarda hileli finansal
raporlarin sirket faaliyetleri ile ilgili gergekleri yansitmamasi finansal tablo
kullanicilarin1 ve iilkelerin ekonomik yapilarini 6nemli bir big¢imde tehdit
etmektedir. 21. yiizyilin basinda meydana gelen Enron ve Worldcom gibi biiyiik
Olcekli saygin halka acik anonim ortakliklar1 kapsayan sirketlerin muhasebe
skandallart ABD ekonomisini olumsuz etkilemis ve piyasalara olan giiveni
sorgular hale getirmistir. Bu tiir muhasebe skandallarini tekrarlanmasini 6nlemek
ve piyasalarda yeniden giiveni tesis etmek amaciyla Sarbaney Oxley (SOX)
Yasasi 30 Temmuz 2002 tarihinde ABD Bagkan1 Bush tarafindan onaylanmaistir.

Sarbaney Oxley Yasast:

i) Halka Agik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu (PCAOB),
i) Denet¢i Bagimsizligi,

1) Kurumsal Sorumluluk,

IV) Genisletilmis Finansal Ag¢iklamalar,

V) Analist Cikar Catismalari,

vi) Komisyon Kaynaklar1 ve Otoritesi,

vii) Calismalar ve Raporlar

viii)  Kurumsal ve Sug Olusturan Hile Sorumlulugu,

iX) Beyaz Yaka Suglar1 Cezalarinin Artirilmast,

x) Kurumlar Vergisi Beyannamesi,

xi) Kurumsal Hile ve Sorumluluk,

48



olarak 11 bagliktan olugsmaktadir.

Sarbanes-Oxley Yasasi, halka arz olmus sirketlerin denetiminin gozetimi,
denet¢i bagimsizligin1 gii¢lendirilmesi, sirket sorumlulugunun arttirilmast ve
halka arz olmus sirketlerin finansal raporlama siirecindeki kalite ve seffafligin

artirtlmasini amaglayan pek ¢ok hiikiim igermektedir.
Sarbaney Oxley Yasasinin genel olarak hedefleri su sekildedir:
i) Sirketlerdeki kurumsal yonetimin giiglendirilmesi,

i) Kurumsal yonetime etki eden unsurlar ile sirket iligkilerinin yeniden

tanimlamasi,
iii) S6z konusu iligkilerde seffafligin saglanmasi,
iv) Kamuoyunun daha iyi ve guvenilir bir bicimde bilgilendirilmesi,
V) Denetci bagimsizliginin saglanmasi ve denetimin etkinlestirilmesi,
vi) I¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmast.

Sarbaney Oxley yasasinin amaci ise, halka arz olmus isletmeler icgin
yapilan finansal raporlamada, bagimsiz denetlemede ve muhasebe hizmetlerinde,
kaliteyi ve seffafligi arttirmak, muhasebe uygulamalarinda standart bir gergeve
belirlenmesi siirecini yayginlastirmak ve halka agik isletmeleri denetleyen

sirketlerin bagimsizligini kuvvetlendirmek olarak ifade edilmektedir.

Almanya Federal Cumhuriyeti de “Alman On Adim Programi” ile gerekli
gordiiglinde yaptig1 cesitli yasal diizenlemelerle yasanan ¢esitli muhasebe hile ve
yolsuzluklarinin ardindan topluca g6zden gecirerek beklemekte olan

diizenlemelerin daha kisa siirede yasalasmasi yoluna gitmistir (Elitas 2012:154).

1.8.1.2 Alman 10 Adim Program

Alman On Adim Programi, heniiz ciddi sirket iflaslar1 ve sirket muhasebe
skandallar1 ortaya ¢ikmadan gerekli Onlemleri almak amaciyla ve yasal
bosluklarin kotiiye kullanilmasinin  6niine gegmek amaciyla 2003 yilinda
diizenlenmistir. Kiiresel sirket iflaslar1 ve muhasebe hilelerine kars1 6nlem almak

amaciyla diizenlenen Alman On Adim Programi denetgiye:
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1) Sirketin i¢ ve dis denetimlerinde bagimsizligi zedelemeyecek nitelikte
daha nesnel kriterler getirmek,

i) Denet¢i roliiniin arttirilmasi,

Iii) Finansal raporlarin  gergege uygun diizenlenip diizenlenmedigini
denetlemek igin bagimsiz bir {ist kurul kurulmasi seklinde ii¢ ana hedef
sunmaktadir. (Elitas 2011:132)

Alman 10 adim programi ile diizenlemeler su sekilde 6zetlenebilir; (Elitas

2011: 134-135)

1) Yonetim ve gozetleme kurulu iiyeleri, sirketten sahsen sorumlu olacak ve

herhangi bir durum karsisindan pay sahiplerinin haklar1 artirilacaktir.

i) Yonetim ve gozetleme kurulu iiyeleri, sermaye piyasalarinda olusacak
dezenformasyondan dolayr ihmal ve kasitlardan dolay1r pay sahiplerine

kars1 sorumlu olacaklardir.

iii) Isletmeler Alman Kurumsal Yénetim Kodlarina gore yonetim kurulu
tiyeleri hisse senedi alim ve satimlarina iligkin seffaflikla bilgilendirme

yapmak zorundadir.

IV) Uluslararast muhasebe ilkelerine goére muhasebe kurallarinin

diizenlenmesinde ilerleme saglanmalidir.
V) Denet¢inin rolii artirilmalidir.

vi) Finansal raporlarin gergege uygun gosterilip gosterilmediginin

denetlenmesi i¢in bagimsiz bir iist kurul olusturulmalidir.

vii) Borsalarin ve gozetim yapilariin gelistirilmesi ig¢in bagimsiz bir iist kurul

olusturulmalidir”.

viii) Organize olmayan  piyasalarda  yatinmcinin  korunmasinin

tyilestirilmesi gerekmektedir.

iX) Finansal analistler ve reyting kuruluslart tarafindan yapilan sirket

degerlemelerinin dogrulugu acgisindan denetimler yapilmalidir.

X) Sermaye piyasalarinda cezalar yayginlastirtlmalidir.
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Avrupa Parlamentosu 1980’li yillardan itibaren kiiresellesmenin olumsuzluk
etkinin 6nlemek amaciyla kara para ile miicadele igin bir takim tavsiye kararlari

almustir.

1.8.1.3. Avrupa Parlamentosu

Avrupa parlamentosu, Ozellikle finansal kuruluslarin yeterli onlemleri

konusunda uluslararas1 alanda aldig1 tavsiye kararlari;

i) Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan 27 Haziran 1980 tarihinde
alman “Su¢ Kaynakli Paranin Saklanmasi ve Transferlerine Karsi
Tedbirler Hakkindaki Tavsiye Karart.

i) 1988 yilinda Basel Bankacilik Diizenlemeleri ve Gézetim Uygulamalari
Komitesi (Basel Comittee on Banking Regulations and Supervisory
Practices) tarafindan hazirlanan “Su¢ Yoluyla Elde Edilmis Fonlarin
Aklanmas1 igin Bankacilik Sisteminin Kullanilmasmin Onlenmesi”
baslikli rapor,

iii) Mali Eylem Goérev Grubu (FATF - Financial Action Task Force)
tarafindan 1990 yilinda ve daha sonra da 1996 yilinda gbzden gegirilerek
yayinlanan 40 Tavsiye Karari,

iv) Avrupa Birligi tarafindan 10 Haziran 1991 tarihinde “Mali Sistemin Kara
paranin Aklanmasi Amaciyla Kullanilmasinin Onlenmesi Hakkindaki”
Avrupa Birligi Konseyi direktifinin kabul edilmesi,

V) Avrupa Komisyonu tarafindan 14 Temmuz 1999 tarihinde Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi’ne 1991 tarihli direktifin kapsaminin
genisletilmesi ve giincellestirilmesine iliskin sunulan oneri, 19 Kasim
2001 tarihinde AB Bakanlar Konseyi’nce onaylanmis,

vi) 26 Ekim 2005 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan
“Mali Sistemin Kara paranin Aklanmasi ve Ter6rizmin Finansmani
Amaciyla Kullanilmasinin  Onlenmesi Hakkinda” yeni bir direktif
yayinlayarak, 1991 tarihinde kabul edilen direktif yiiriirliikten
kaldirtlmistir,

olarak soylenebilir (Yazict 2008:159)
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1.8.2. Tiirkiye’de Yapilan Duzenlemeler

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayimnlanan
Uluslararasi Denetim Standartlar1 (ISA) ve ABD’de Genel Kabul Gormiis
Denetim Standartlar1 (US GAAS) diinyada en yaygin kullanilan denetim
standartlaridir. Son 10 yilda tiim diinyada ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 ve
sonrasinda yagsanan sirket iflaslari, itibar zedelenmeleri sonucunda ulusal
muhasebe standardi belirleyicileri ve hiikiimetler tarafindan yeni kanunlar ve
diizenlemeler olusturulmustur Tirkiye’de de mesleki hilelerin  6nlenmesi
amaciyla bazi kurum ve kuruluslar tarafindan bir takim diizenlemeler yapilmaistir.
Bu diizenlemeler ile vergi kayip ve kacagmin oniline gecilmesiyle kayit dis

ekonominin azaltilmas1 amag¢lanmaktadir.

Diinyadaki skandallarda sirket degerinin oldugundan yUksek gosterilmesi,
giderlerin az gosterilmesi ve karliligin az gosterilmesi gibi hilelerin Oniine
gecerek yatinmciyr korumak amaclanirken; Tiirkiye’de ise vergi kayip ve
kacaginin Oniine gecilerek devletin gelir kayiplarinin azaltilmasi amaciyla

dizenlemeler yapilmistir.

1.8.2.1. Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda Yapilan Diizenlemeler

Tiirkiye’de halka agik sirketlerin bagimsiz denetim caligmalarin1 Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan 12.06.2006 tarih ve 26196 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirliige giren “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 ~ Hakkindaki ~ Teblig’e  (Seri X, No:22) uyulmaktadir
(www.denetimnet.net). Bu teblig, Uluslararasi1 Denetim Standartlar1 (ISA) ve
Uluslararas1 inceleme Standartlar1 (ISRE) benimsenerek hazirlanmistir. Bu teblig
ile birlikte varliklarin kétiiye kullanimi ve hileli finansal raporlamanin 6niine

gecilmek amaglanmaktadir.

“SPK, tarafindan 1987 yili sonunda ¢ikarilan Seri: X 22 Nolu Teblig de
“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda YOnetmelik’te;
denetciler denetlemeyi ilgilendiren tiim bilgileri ortaklik yoneticilerinden, ig

denetgilerden ve diger ilgililerden istemekle yetkili kilinmastir”.
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“Yonetmelikte i¢ denet¢i kavrami gecse de mevzuatimizda 6zel sektor
isletmeleri icin “i¢ kontrol” kavramina ilk kez, SPK tarafindan 1988 yilinda
yayimlanan Tebligde rastlanmaktadir. Uluslararas1 alanda genel kabul goérmiis
denetim standartlarina biiyiik 6lclide bagh kalinarak hazirlanan bu Tebligde, ilk
kez bagimsiz dis denetim esnasinda sirketlerin i¢ kontrol sisteminin de
degerlendirilmesi gerektigi yoniinde diizenleme yapilmistir” (Seri X No 3,
md.10).

Ancak bu Tebligde i¢ kontrol sitemi hakkinda agiklayici bir bilgiye yer
verilmemis, bagimsiz denet¢i tarafindan; sirketlerdeki i¢ kontrol sisteminin hangi
kosullar yerine getirilirse etkin bir sekilde islediginin kabul edilmesi gerektigi

konusuna girilmemistir.

Halka acik sirketlerde yasanabilecek hileli durumlart SPK diizenlerken
bankacilik alaninda yasanabilecek herhangi bir olumsuz durumun Oniine
gecebilmek amaci ile Bankacilik Devlet Diizenleme Kurumu tarafindan da

birtakim ¢alismalar yapilmistir.

8.2.2. Bankaciik Mevzuatinda Yapilan Diizenlemeler

1990’lh yillarin sonunda Tiirkiye’de bankacilik alanindaki yasal ve
kurumsal diizenlemelerin degisen kosullara ve uluslararasi standartlardaki

gelismelere uyumu konusunda 6nemli adimlar atilmistir.

“01 Kasim 2005 tarihinde yayimlanan 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun
2. Béliim I¢ Sistemler bashig altindaki 29-32. maddelerinde bankalar; i¢ kontrol
sistemi, risk yonetimi sistemi ve i¢ denetim sisteminden olusan i¢ sistemlerini
kurmak ve isletmekle yilikiimlii tutulmuslardir. Kanunda i¢ kontrol faaliyetlerinin
yonetim kuruluna bagli olarak ¢alisacak i¢ kontrol birimi ve personeli tarafindan
yiiriitiilmesi, benzer sekilde risk yonetimi faaliyetlerinin yonetim kuruluna baglh
olarak calisacak risk yonetimi birimi ve personeli tarafindan yiiriitiilmesi zorunlu
kilinmistir (5411 SK Md. 30-31). I¢ kontrol birimleri, faaliyetleri ile bankalarin
varliklarinin ~ glivenceye alinmasi, muhasebe kayitlarinin  dogrulugunun
saglanmasi, bankalarin ¢alisma ve islemlerinin etkinliginin yiikseltilmesi,

bankalarin ¢aligma ve faaliyetlerinin banka politikalarina uygun olup olmadiginin
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takip edilmesi ve banka calisanlarinin gorev ve sorumluluklarini tam olarak
yerine getirip getirmediklerinin sdrekli bir bigcimde izlenmesinden sorumlu
(Ozten ve Kargin 2012:124) tutulmuslardir. I¢ denetim faaliyetlerinin ise, tarafsiz
ve bagimsiz bir sekilde, gerekli mesleki 6zen gosterilerek, yeterli sayida banka
miifettisi tarafindan yerine getirilmesi (5411 SK md.32) seklinde diizenleme
yapilmistir. Kanun’da ayrica risk yonetim sistemi ve i¢ denetim sisteminin rapor

tiretmesi zorunlulugu da getirilmistir”.

Ayrica bagimsiz denetim raporunun, “Tirkiye Denetim Standartlarinda
(TDS)’de 0Ongorulen hususlara ilave olarak bankanin i¢ kontrol sisteminin;
mevzuata ve gercege uygun bir bicimde hazirlanmasini ve sunulmasini
saglayacak nitelikte oldugu, uygun muhasebe politikalarinin secildigi ve
uygulandigina iliskin ibareleri de icerecek sckilde (BBDHY md4/(3))
diizenlenmesi  gerektigi sarti getirilmek suretiyle, bagimsiz denetimin
amaclarindan birinin “bankanin i¢ kontrol sisteminin yeterliliginin 6l¢iilmesi”

olmas1 saglanmistir”.

1.8.2.3.Tiirkiye Denetim Standartlari

“Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK),
660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle (KHK) kendisine verilen Tiirkiye
Denetim Standartlarin1 (TDS) yayimlama yetkisi ¢ercevesinde, Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayimlanan uluslararasi
standartlar1 referans alma stratejisini benimsemistir. Bu tercih esasen iilkemizin
Avrupa Birligi adaylik siirecinin de bir geregi olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununda da aynen kabul gormiistiir. Bununla birlikte, 26/12/2012 tarihli
Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde Tiirkiye Denetim Standartlari, 660 sayili
KHK uyarinca yiiriirliige konan, bilgi sistemleri denetimi dahil olmak {izere,
bagimsiz denetim alaninda uluslararasi standartlarla uyumlu egitim, etik, kalite
kontrol ve denetim standartlar1 ile bu alana iliskin diger diizenlemeler olarak
tanimlanmistir. IFAC ¢atis1 altinda olusturulan iic bagimsiz standart belirleyici
kurul tarafindan egitim, etik, kalite kontrol ile giivence denetimi ve ilgili
hizmetler standartlar1 yayimlanmaktadir. Bu {i¢ kuruldan biri olan Uluslararasi

Bagimsiz Denetim ve Giivence Denetimi Standartlar1 Kurulu (IAASB) tarafindan
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bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz denetim, diger glivence denetimleri ve ilgili
hizmetlere iligskin standartlar yayimlanmaktadir”. Tirkiye’de uygulanan denetim

standartlarin1 su sekilde;

1) Etik Kurallar,

i) Kalite Kontrol Standartlari,

iii) Bagimsiz Denetim Standartlari,

iv) Sinirli Bagimsiz Denetim Standartlari,
V) Giivence Denetim Standartlari,

vi) Ilgili Hizmet Standartlari,

vii) Ilke Kararlar,

olarak siralayabiliriz.

1.8.3. Mesleki Hilelerin Onlenmesi ile ilgili Diger Gelismeler

Muhasebe skandallarina karsi uluslararasi alanda da bir takim diizenlemeler
yapilmistir. Uluslararas1 alanda yapilan bu dizenlemeler ulusal capta da 6nemli
etkileri olmus, bir taraftan ilgili yasa ve diizenlemeler uluslararasi ¢alismalar 1s1831nda
yeniden ele alinarak giincellenirken, diger taraftan daha once mevcut olmayan

diizenlemeler ulusal diizeyde de hayata gecirilmistir.

1.8.3.1. Uluslararas: Yiiksek Denetim Organlar1 Orgiitii (INTOSAI)

Uluslararasi1 Yiiksek Denetim Kurumlart Teskilati (INTOSAI); “bilginin
gelisimini ve aktarimini tesvik etmek, diinya ¢apinda kamu sektorii denetimini
tyilestirmek ve iiyelerinin kendi tilkelerindeki mesleki kapasitelerini, itibarlarini
ve etkilerini artirmak amaciyla Yiiksek Denetim Kurumlar1 (Sayistaylar) igin
kurumsallagsmis bir gergeve saglamaktadir (INTOSALI, aktaran Sayistay 2012:11).
INTOSATI'nin standartlara iligkin ¢aligmalar1 1983 yilinda Manila, Filipinler’de
duzenlenen XI INTOSAI Kongresinde Muhasebe Standartlar1 Komitesi, Denetim
Standartlar1 Komitesi ve I¢ Kontrol Komitesi olmak iizere ii¢ ayr1 alanda
komiteler olusturulmasi suretiyle baslamistir. ilk INTOSAI Denetim Standartlar,
Haziran 1992°de yayimlanmistir” (Sayistay 2012:11).
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1.8.3.2. Benford Yasasi

Amerikali fizik¢i Frank Benford tarafindan kendi 1938 yilinda yaptigi
caligma ile denetim alaninda matematiksel inceleme yontemi olan kendi adini
verdigi Benford yasasimi gelistirmistir. Benford Yasasi, sayilarin belirli
hanelerinde her bir rakam igin rakamlarin rastlanma olasiliklarin1 veren bir
matematik kuralidir. Yani Mali tablolarda yer alan muhasebe bilgilerini yani

rakamlarin dagilimlarini istatistiki bir yontem ile arastiran bir yontemdir.

Mali tablolar1 olusturan muhasebe bilgileri i¢ginde yer alan hileli islemleri,
istatistiki bir yontem olan Benford Yasasi ile tespit etmek miimkiindiir. Benford
Yasasi, kisaca anlamli sayilar i¢indeki rakamlarin dagilimlarim1 esas itibariyle
dogal olarak ortaya ¢ikan biitiin sayilarin ilk hanesinin bir (1) olma olasiliginin
%30,1 olduguna dayanmaktadir. Benford Yasasi’na gore eger istatistik verisinden
ya da herhangi bir say1 kiimesinden rastgele bir say1 secerseniz bu saymnin ilk
hanesinin 1 olma olasiligi, biitiin sayilarin ayni olma olasiliginin aksine % 30,1
dir. Bu sayiniin ilk hanesinin 2 olma olasilig1 ise %17,6 dir, boyle takip ederek 9
olma olasilig1 ise % 5 dir. Bu tespit zaman i¢inde muhasebe denetiminde
kullanilmaya ydnelik ¢aligmalara konu olmus ve Benford Yasasi hileli rakamlarin

bulunmasinda yol gésterici bir unsur olmaya baslamistir(Demir 2014:70).

Benford Yasasi kullanilarak muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikarilmasi igin,
bu yasanin 6ngoérdiigi ilk rakamlarin dagilimlart ile gergcek bir muhasebe
verilerinde ortaya ¢ikan ilk rakamlarin dagilimlar1 karsilastirmak yeterli olacaktir.
Bunun i¢in muhasebe evreninden orneklem secilmesi, gézlemlenen dagilimlarin
test edilmesi, bu sonuglar dogrultusunda bir yargiya varilmasi ve kanitlayici

verilerin arastirilmasi gerekmektedir.

1.8.3.3. Adli Muhasebe

Adli muhasebe, “hukuk ile muhasebenin ticari faaliyetler sonucu ortaya
¢ikan hesap isleri konusunda bir arada ¢alismasini, karar verme noktasinda bir
kesisim noktasini” ifade eder. Hukuk sistemi ile muhasebe sisteminin bir disiplin
olarak birlestigi adli muhasebe adli yargi kurumlarinin kararlarima yardimci

olmak tizere finans, hukuk ve ticaret alanindaki isleyislere iliskin kapsamli bir
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bilgi seviyesine ve bu bilgi seviyesinin uzmanca kullanilmasina iligkin bir
anlayis1 kapsamaktadir. Muhasebe ve hukuk bilgilerinin i¢i ice ge¢cmesi,
ekonomi, psikoloji gibi diger bilim alanlarina girilmesi ve arastirma, kanit
toplama, sorgulama ve denetim tekniklerinin kullanimi1 konular1 da 6n plana
cikar. Muhasebe isletmelerin yasamis olduklar1 para ile ifade edilebilen mali
olaylar1 kayitlayan, smiflandiran, Ozetleyen, analiz ve yorumunu yapan,
beyanname, bildirge ve benzeri yasal bildirimleri yapan, kanuni defterlerini tutan

isletme faaliyetlerine hukuksal zemin kazandiran bir bilimdir.

Muhasebe skandallarinin patlak vermesi ile birlikte denetim alanindaki
acigm adli muhasebeyle oniine gegilmek amaglanmistir. Hilenin veya siipheli bir
durum mevcut oldugunda taraflardan birinin mahkemeye basvurmasi ile birlikte
adli muhasebe hukukgulara destek saglayarak herhangi bir usulsiizliik olup

olmadigini tespitinde yardimci olmaktadir.
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IKINCi BOLUM
ADLI BILIMLER VE ADLI MUHASEBE

2.1. Adli Bilimlerin Tarihsel Gelisimi

Adli bilimlerin tarihsel gelisimi yaklagik 2.300 yillik bir donemi
kapsamaktadir. Archimedes’in altinin hileli olup, olmadigi konusunda yapmis
oldugu damigmanlik Adli Bilimler ’in ilk uygulamasi olarak tarihte yer almistir
(Asirdizer 2005:12).

Adli bilimler kavraminin olusmaya basladigi donemin baslangici olarak
19. ylizyilin ikinci yaris1 kabul edilmektedir. Bu yillarda adli bilimleri olusturan
ilk meslek alanimin adli tip oldugu bilinmektedir. Bilimin ve teknolojinin
ilerlemesi ile bu alanin i¢ine hizla katilimlar olmus, adli tibb1 izleyerek 1890’11
yillarda adli belge incelemesi de bu alanin i¢ine dahil edilmistir. 20. yiizyilin
baslarinda ise adli toksikoloji ve adli seroloji alanin sinirlarint genisletirken, adli
dis hekimligi, adli antropoloji ve adli psikiyatrinin de alana katilmasi ile adli

bilimler bugiinkii genis yapisina ulasmustir (Eckert 1997:11).

2.2.Adli Bilimlerin Tanim Ve Dallar:

Adli kelimesi “adaletle ilgili olan, adaletle iliskili olay, nesne, olgu, husus
veya kavram” anlamlarina gelmektedir (Gullten 2010:312). Tirkce de “’adli”’
olarak karsilik bulan Ingilizce *de ¢’forensic’ sozciigii, Webster Dictinonary ‘e
gore ‘‘mahkemelere, mahkemelerdeki yargilamaya, hukuksal ¢atigmalara ait’’

anlamini ifade etmektedir (Aktas ve Kuloglu 2008:102).

Adli kelimesi; kamuya intikal etmis olan mahkemelerdeki yargilamaya,
tartigmalara yonelik kullanilmakta hukuk bilimine ait her konu igin
kullanilabilmektedir. (Gulten ve Kocaer 2011:11).

Hig siiphesiz adli kelimesini sadece hukukgular ile sinirlamayip Adli Tip,
Adli Bilisim, Adli Antropoloji, Adli Biyoloji, Adli Kimya, Adli Psikoloji, Adli
Grafoloji ve Adli Muhasebe vb. gibi genis anlaminda diistinmek gerekmektedir.
Nitekim hem Ceza Muhakemesi Kanunu hem de Hukuk Muhakemeleri

Kanunu’nda konuya iligkin hiikiimler yer almaktadir.
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Glinlimiizde finansal suglarin niteligi ve su¢lu profilinin daha karmasik bir
hale gelmesi bu tiir su¢ faaliyetlerinin ¢6ziimiinde yargi mensuplar1 ve sug bilimi
arastirmacilarinin yetersiz kalmasina neden olmustur. Ciinkii ticari ve ekonomik
anlagsmazliklar ile ilgili adli mercilere intikal etmis muhasebe ile iligkili hukuki
itilaflarin ¢éziimlenmesinde sadece hukuk bilgisi yeterli olmayip, ayrica {ist

duzeyde muhasebe bilgisi de gerekmektedir.

Dogal olarak hukuk fakiiltesinden mezun olan bir hukukgunun tip, biligim,
antropoloji, biyoloji, kimya, psikoloji, grafoloji ve muhasebe konularinda ilgili
konunun uzmani diizeyinde bilgi sahibi olmas1 s6z konusu degildir. Beyaz yaka
suclar1 olarak nitelenen ve nitelikli {ist diizey calisanlar tarafindan yapilan
hilelerin artmasi ve emniyet birimlerinin bu suglular1 yakalamada yetersiz
kalmasinin bir sonucu olarak alternatif yeni yontem ve tekniklerin gelistirilmesi
zarureti ortaya ¢ikmistir (Ramaswamy 2007:32). Bu noktada karsimiza, mahkeme
ve sorusturmalarda bilimsel ve temel bilgiler saglayarak adaletin dogru
islemesinde Onemli rol oynayan “Adli Bilim” (Forensic Science) kavrami

cikmaktadir.

Adli bilimler, adli ve idari sorusturmalar sirasinda elde edilen maddi
delillerin incelenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla, su¢ ve suclunun tespit
edilmesi ve kanitlanmasinda yiiriitiilen teknik hizmetlere verilen isimdir ve
adaletin  tecellisi amaciyla yararlanilan tim  bilim  dallarini kapsar

(https://uskudar.edu.tr ).

Adli bilimi, insanoglunun tabiat kanunlarini hukuk i¢in kullanmasi olarak
tanimlamak miimkiindiir. Adli bilim adamlari, adli olaylarda kanit ve gercekleri
incelemekte, aciklamakta, sonug¢ olarak elde ettikleri uzman diisiince ve
bulgularin1 mahkemelerde davaya konu teskil eden soruna agiklik getirmek

amaciyla sunmaktadirlar (Aktas ve Kuloglu 2008: 103).

Adli Bilimler genel olarak Tip, Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimler
alanlarindaki bilgilerin, adaletin hizmetine sunulmasiyla ilgilenen farkli

disiplinleri bir araya getiren bir ortak daldir.
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Adli bilimler;
v" Mahkeme tarafindan kullanilan bilim,

v Hukuk fakiiltesinden mezun olan bir hukukgunun bilmedigi her konuyu

iceren bilim

v Mahkeme ve sorusturmalarda bilimsel ve temel bilgiler saglayarak adaletin

dogru islemesinde 6nemli rol oynayan bilimdir.

Adli bilimlerin temel amaci; bilimsel veri, beceri ve gerceklerin, basta
mahkeme stirecinde kullanilarak, medeni hukuk veya ceza hukuku alaninda

ortaya ¢ikan yasal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamaktir (Giilten ve Kocaer

2011:12).

Siegel vd. (2000) tarafindan ii¢ cilt olarak yazilan ve adli muhasebeye
icerisinde yer veren Encyclopedia of Forensic Sciences (Adli Bilimler
Ansiklopedisi) adli eserde 200°den fazla tiirde adli bilim dalindan
bahsedilmektedir.

Adli bilimler;

e Adli Antropoloji (Forensic Anthropology): adli ve kamuya ait
problemlerde iskeletlerin kimliklendirilmesine ve osteoloji tekniklerinin

bunlara uygulanmasi i¢in yapilandirilmig bir alt bilim dalidir (Masrop-E
Dergi,2017:9).

e Adli Astronomi (Forensic Astronomy), Gokbilimin kiguk bir bolumuni
kullansa dahi adalet mekanizmasi icinde énemli islevleri vardir. Ozellikle

sug tespiti ve ceza miktari tayininde 6nemli roller oynar (www.nedir.com)

e Adli Balistik (Forensic Ballistic), Olay yerinden elde edilen balistik
bulgularin, adli balistik metotlar1 kullanilarak incelendigi, delil kimligine

kavusturuldugu alandir (www.bakuy.org ).

e Adli Belge Inceleme (Forensic Document Review), adli belgeler iizerinde
dogrulugu kanitlamak igin yapilan islemleri olusturur. Var olan dokiiman

siipheliyse, adli belge inceleme ile bunun iizerinde yapilan degisiklikler,
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hasarlar, sahte olup olmadig: gibi konular uzmanlar tarafindan belirlenir.
Adli belge inceleme temel olarak bilimsel yontemlerin ve analitik
tekniklerin kullanilarak siipheli belge hakkinda delil olusturulmasini

saglayan bilimsel bir disiplindir (www.bilirkisi.net ).

Adli Bilisim (Forensic Informatics), elektromanyetik-elektro optik
ortam(lar)da muhafaza edilen ve/veya bu ortamlarca iletilen; ses, goruntd,
veri/bilgi veya bunlarin birlesiminden olusan her tiirlii bilisim nesnesinin,
mahkemede sayisal (elektronik-dijital) delil niteligi tasiyacak sekilde:
Tanimlanmasi, elde edilmesi, saklanmasi, incelenmesi ve mahkemeye

sunulmasi ¢alismalar: biittiniidiir (www.adlibilisim.org.tr ).

Adli Biyoloji (Forensic Biology): tukurik, gozyasi, ter, kemik, dis, idrar
gibi insan viicuduna ait buluglar biyolojik delil olarak degerlendirilir.
Insana ait bu 6zelliklerin analiz edilmesi gergeklerin aciga ¢ikarilmasi adli

biyoloji olarak nitelendirilir ( www.uskudar.edu.tr ).

Adli Denetim (Forensic Audit), su¢ unsurlarinin arastirilmasi ve

incelenmesi amaciyla adli delil toplamamasidir.

Adli Dis Hekimligi (Forensic Dentistry): c¢ene, agiz dokusu, dis
yaralanmalar1 ve dental kalintilar1 inceleyerek cesetin ya da kuskulunun

identifikasyonunu ya da eliminasyonunu saglamaktir (www.ttb.org.tr ).

Adli Entomoloji (Forensic Entomology): Adli entomoloji bdcek ve
eklem bacakli bilgisinin sug¢ olaylarinda ve hukuk davalarinda kullanildig

bilim dalidir (_tbbdergisi. barobirlik.org.tr ).

Adli Farmakoloji (Forensic Pharmacology): Recete sahtekarliklari,
farmakolojik Otenazi, ilag bagimliligi ve suiistimal ile ilgili analizler,
yanlig tedavi, ilag etkilesimleri ve ilaglarin istenmeyen yan etkileri, ilag
araciligr ile islenen suclar, ilag tedavisinde ara¢ kullanimi, analiz
sonuglarinda tahrifat, hasta sirlar1 ve hastanin ilag kullanimi ile ilgili
onami, ila¢ zehirlenmeleri, ilag¢ risk ve yararlari, psikoaktif ilaglarin denge
tizerindeki etkileri gibi alanlarda aragtirma yapan goriis bildiren bilim

dalidir.
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Adli Fotografcilik (Forensic Photography), adli olaylarda fotograflarin
teknikleri ortaya koyar ve fotograflar1 inceleyerek bunlarin ¢oziimlenmesi,

montaj aranmasi gibi teknik konularda yardime1 olan bilim dalidir.

Adli Grafoloji (Forensic Graphology): Yazi ve imzalarin kime ait
oldugunu, kimlik, pasaport, para, ¢ek, senet, sozlesme ve kredi kart1 gibi

belgelerle sahtecilik bulunup bulunmadigini arastiran bilim dalidir.

Adli Hemsirelik (Forensic Nursing): Adli bilimlerin hemsirelik egitimi
ile birlestirilerek bilimsel arastirmalarda, yarali, 6li veya magdur
incelemelerinde sug, siddet, kriminal aktivite ve travmatik kaza faillerinin

rehabilitasyonun da uygulanmasini kapsar.

Adli Jeoloji (Forensic Geology): Cinayet, hirsizlik, kagakgilik, teror,
trafik kazasi, tecaviiz gibi adli vakalarda delil olarak topragin kullanilmasi

ile adli olayin ¢ozlimiine katki veren bilim dalidir.

Adli  Kimya (Forensic Chemistry), mahkemelerde kullanilacak
delillerin kimyasal analizini gerceklestiren kimya alanidir

(www.uskudar.edu.tr ).

Adli Klimatoloji (Forensic Climatology ), Giines ve ayin dogus ve batis
saatlerini hesaplayarak, olay sirasinda veya olay aninin tespit edilmesinde

kullanilan bilim dalidir.

Adli  Kriminoloji (Forensic Criminology), su¢ islemeye yonelten
durumlarin tespiti ve suca iten durumlarin 6nlenmesi amaciyla yapilan

caligmalar yapan bilim dalidir (www.uskudar.edu.tr).

Adli Meteoroloji (Forensic Meteorology), meteorolojik bulgularin adalet
alanina uygulanmasiyla davalarin ¢oziimlenmesine yardimeci olan bir
bilim dalhidir. Hava kosullarmin etkili oldugu iddia edilen davalarda;
geligmis sigorta sistemleri, mevcut bulgularin incelenerek olay sirasindaki

hava kosullarinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.
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Adli Mikrobiyoloji (Forensic Microbiology), olay yeri incelemesi, delil
zinciri, delil toplama ve tasima, delil incelemesi, sonuglarin yorumlanarak

degerlendirilmesi agsamalarini igermektedir.

Adli Molekuler Biyoloji (Forensic Molecular Biology), adli bilimlerde
babalik -akrabalik iliskilerinin belirlenmesinde ve kriminal arastirmalarda
olay yerinden toplanan biyolojik 6rneklerin  kimliklendirilmesinin

yapildig1 bilim dalidir.

Adli Molekuler Genetik (Forensic Molecular Genetics), hcre, parafine
gomiilii doku, kan, idrar, sperm, sa¢, kemik, kil, tiikiiriik ve agiz ici
strintist vb. gibi biyolojik érneklere ait molekdiler genetik analizlerin

yapildig1 birimdir (www.uskudar.edu.tr ).

Adli Muhasebe (Forensic Accounting), “mahkemeye intikal etmis veya
heniiz etmemis ancak hukuksal bir ¢atisma yaratmast muhtemel konunun
esasli bir boyutunu muhasebe ile iliskili ihtilaflarin olusturdugu, psikoloji,
su¢ bilimi gibi diger bilim dallarindan da yararlanan kendine has
arastirma, sorgulama ve analiz teknikleri kullanarak gergegi arayan bir

bilim dalidir” ( Gillten ve Kocaer 2011:11).

Adli Muhendislik (Forensic Engineering), Hasarlanmig ve/veya kusurlu
yapilari, yaralanma, 6liim ve maddi hasara yol acan ekipman, siire¢ ve
sistem arizalarin1 ve kazalarini inceleme, olus sebeplerini ve sorumlulari
belirleme, kok sebep analizleri yapma, tekrarimni Onlemek igin alinmasi

gereken tedbirleri 6nerme.

Adli  Odontoloji  (Forensic Odontology), Disgsel 6zelliklerden
kimliklendirme, 1sirikk izi analizi agiz  boslugu travmalarinin
degerlendirilmesi Dis hekimligi ile ilgili adli tibbi konularda inceleme

yapilmasidir.

Adli Palinoloji (Forensic Palynology), adli olgularda, polen ve sporlarin
tespit edilmesi, tiplendirilmesi ve karsilastirilarak davalarda delil olarak
kullanilmast nerede ve ne zaman meydana geldigini arastiran meydana

geldigini agiklamaya ¢alisan bilim dalidir (www.adlientomoloji.com ).
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e Adli Patoloji (Forensic Pathology), adli vakalarda yaralanma,
zehirlenme, hastalik ve 6liim nedenlerini agiklamaya yonelik incelemeler

yapan bilim dalidir (Www.uskudar.edu.tr ).

e Adli Psikiyatri (Forensic Psychiatry), Bir su¢ ya da hukuksal bir islem
sirasinda  kigilerin irade, suur ve hareket serbestisi ile olaylar
degerlendirip onlardan saglikli sonuglara varabilme yeteneginin saglikli

olup olmadigini arastiran bilim dalidir.( www.aktuelpsikoloji.com )

e Adli Psikoloji (Forensic Psychology), delillerin toplanmasint ve
degerlendirilmesini, yasalarin uygulanmasini ve adaletin yerine
getirilmesini psikoloji alaninin kurumsal ve pratik becerilerini kullanarak
uygulamayr  amaclayan  psikolojinin  alt  dallarindan  biridir

(www.uskudar.edu.tr) .

e Adli Sanat (Forensic Art), kimligi bilinmeyen cesetlerin tanimlanmasina,
suclularin yakalanmasi, belirlenmesi veya cezalandirilmasina yardimci
olmak amaciyla adli vakalarin kimliklendirilmesine yardimci olan bilim

dalidir (Yonuk 2014:164).

o Adli Tip (Forensic Medicine), Adli vakalarin sorusturma ve yargi
stirecinde bir olayin aydimnlatilmasi, mahkemelerin teknik konularda i¢
hastaliklari, genel cerrahi, cildiye gibi bir tipta uzmanlik alanlarindan

yardim alinan bilim dalidir ( www.uskudar.edu.tr) .

e Adli Toksikoloji (Forensic Toxicology), zehirlenme vakalarinin hukuksal

boyutta incelenmesidir.
gibi daha bir¢ok alani kapsayan ¢ok genis ve multi-disipliner bir bilim alanidir.

2.3. Adli Bilimler ile flgili Egitim Veren Kurumlar ve Mesleki

Kuruluslar

Glinlimiizde diinyanin farkli iilkelerinde bir¢ok {iniversitede adli bilimler
alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari mevcuttur. Ornek olarak,
i) Amerika Birlesik Devletleri’nde; Utica College, West Virginia University ve
Texas A&M University,
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Vi)

vii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

Avustralya’da; University of New South Wales ve Deakin University,
Danimarka’da; University of Copenhagen,

Hollanda’da; Leiden University,

Ingiltere’de; Bournemouth University, University College London,
University of Cambridge, University of Oxford ve University of
Liverpool,

Japonya’da; Hong Kong University of Science and Technology
sayilabilir.

Ayrica diinya ¢apinda adli bilimlerle ilgili olarak kurulmus ve faaliyet
gosteren cok sayida mesleki kurulus (akademi, birlik, organizasyon)
bulunmaktadir. Bu mesleki kuruluslarin isimleri agsagida yer almaktadir
(IEEE 2017:-; IFSA 2017:-).

Amerikan Adli Bilimler Akademisi (American Academy of Forensic
Sciences AAFS),

Asya Adli Bilimler Ag1 (Asian Forensic Sciences Network AFSN),
Ibero-Amerikan Kriminalistik ve Adli Arastirmalar Akademisi
(Academia Iberoamericana de Criminalistica y Estudios Forenses
AICEF),

Avustralya ve Yeni Zelanda Adli Bilim Toplulugu (Australian and New
Zealand Forensic Science Society ANZFSS),

Adli Sicil Uzmanlart Kurulu (Board of Forensic Document Examiners
BFDE),

Avrupa Adli Bilimler Birligi (European Association of Forensic
Sciences EAFS),

Avrupa Adli Bilim Enstitiileri Ag1 (European Network of Forensic
Science Institutes ENFSI),

Adli Bilim ve Teknolojisi Japon Birligi (Japanese Association Of
Forensic Science And Technology JAFAST),

Adli Miihendislik Bilimleri Uluslararast Kurulu (International Board of

Forensic Engineering Sciences IBFES),
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xvii) Uluslararas1  Sertifikali  Adli Inceleme Uzmanlari  Enstitiisii
(International Institute of Certified Forensic Investigation Professionals
IICFIP),

xviii) Uluslararas1 Adli Stratejik Ittifak (International Forensic Strategic
Alliance IFSA),

xix) Amerikan Ulusal Adli Mihendisler Akademisi (American National
Academy of Forensic Engineer NAFE),

xX) Ulusal Adli Bilimler Enstitlisi Avustralya Yeni Zelanda (National
Institute of Forensic Science Australia New Zealand NIFS ANZ),

xxi) Adli Bilimler Igin Bilimsel Alan Komiteleri Organizasyonu
(Organization for Scientific Area Committees for Forensic Science
OSAC),

xxii) Guney Afrika Bolgesel Adli Bilim Agi (Southern Africa Regional
Forensic Science Network SARFS),

xxiii) Avustralya ve Yeni Zelanda Adli Laboratuvarlariin Kidemli
Yoneticileri (Senior Managers of Australian and New Zealand Forensic
Laboratories SMANZFL).

S6z konusu mesleki kuruluslardan bazilarina (American Academy of

Forensic Sciences AAFS, European Association of Forensic Sciences EAFS ve
European Network of Forensic Science Institutes ENFSI) iliskin aciklamalar asagida

yer almaktadir.

Adli bilimlerdeki isbirligini tesvik etmek amaci ile 1948 yilindan bu yana
faaliyet gosteren Amerikan Adli Bilimler Akademisi’nin (American Academy of
Forensic Sciences AAFS) 2017 yili itibariyle 7.000°1 askin {iyesi bulunmaktadir.
Akademi bunyesinde 11 bolum mevcuttur. Akademi iiyeleri arasinda doktorlar,
hekimler, avukatlar, dis hekimleri, toksikologlar, antropologlar, belge incelemecileri,
dijital kanmit uzmanlar, psikiyatristler, fizik¢iler, miihendisler, egitimciler,
kriminologlar, patologlar, odontologlar, sorgulanan belgeler {izerine calisanlar,
psikologlar/davranis bilimcileri sayilabilir (AAFS 2017:-).

Adli bilimlerin Avrupa ve uluslararast diizeyde gelistirilmesi i¢in aragtirma
yapmay tesvik etmek amaciyla kurulan bir diger mesleki kurulus ise Avrupa Adli

Bilimler Birligi (European Association of Forensic Sciences EAFS)’dir. Merkezi
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Italya’nin baskenti Roma’da bulunan birlik 2009 yilindan bu yana farkli bilimsel ve
tematik alanlarda faaliyet gostermektedir (EAFS 2017:-).

2.4. Adli Muhasebenin Tarihsel Gelisimi ve Tanimi

Adli muhasebe disiplininin kokleri 5000 yildan fazla bir gecmise
dayanmaktadir. MO. 3300-3500 tarihleri arasinda diinyanin ilk muhasebecileri
olan Misir’daki Katipler, ticari islemleri 1slak kil tabletlerin veya papirtslerin
tizerine kaydediyorlardi. Bir kétip orijinal dokiimani daha sonra ince bir kil zarfin
icine katlayip koyuyordu. Eger bundan sonra dis tabletle herhangi bir amagla
oynanip kurcalanirsa bu durum bir sorusturmaya konu oluyordu. Misirh
muhasebeciler, kraliyet denetcileri herhangi bir dizensizlik tespit ettiklerinde,
para cezasi, sakat birakma hatta 6liim cezas1 verebildikleri i¢in titiz kayitlar
hazirlamak hususunda son derece dikkatlilerdi. MO. 321-184 arasinda Hindistan
Mauray donemi boyunca kayitlarda dogruluk ve suglulara hesap sormaya yonelik
bir egilim goriilmektedir. Muhasebe kavramlari iizerine en eski bilimsel ¢alisma
olarak taninan Kautilya'nin Arthasastra’sinda, en az 40 farkli tip zimmet
siralanmaktadir. Kautilya ayrica, muhasebecilerin gorevleri esnasinda igledikleri
kasith dolandiricilik, ihmal ya da savsaklama seklindeki suglar igin

cezalandirilmalart gerektigini ileri stirmiistiir (Kuloglu 2002:1).

1800 yillara gelindiginde, muhasebeciler ile avukatlar arasinda siki
iligkinin oldugu, bu donemde bir¢ok avukatin miisterilerine muhasebe hizmetleri
sunduklar1 da bilinmektedir. Bu dénemde muhasebeciler de iicret karsiliginda
uzman taniklik gorevleri iistlenmislerdir. Adli muhasebe uygulamasina, bugiinkii
anlaminda ilk olarak 1824 yilinda Iskogyali bir muhasebeci tanitim reklaminda
‘finansal tablolarin hazirlanmasi, ihtilafli hesaplarin raporlanmasi ve mahkemede
savunma yapilmasi” sozleriyle muhasebe mesleginin sadece finansal olaylarin

kaydedilmesinden ibaret olmadigini ifade eden ilk metindir. (AICPA 2009:1)

“Forensic Accounting-Adli Muhasebeci” kavrami ilk kez 1824 yilinda
Mec. Clelland adli bir muhasebenin kendisini mahkemelerde ve tahkim islerinde
uzman tanik olarak tanitmasiyla kullanilmistir. 1900°1i yillara gelindiginde ise,

bugiinkii anlamiyla ve yazili olarak, New York’ta adinda kamu muhasebecilik
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sirketinin ortagi olan ve ayn1 zamanda yazarlik yapan Maurice E. Peloubet, 1946
yilinda yazdigi “Adli Muhasebe: Bugiiniin Ekonomisindeki Yeri”  adh
makalesinde hem savas boyunca hem de sonrasinda kamu muhasebecisi ve
endiistriyel muhasebeci olarak yapmis oldugu adli muhasebe c¢alismalarindan

bahsetmektedir ( Karacan 2012: 107).

Adli muhasebe meslegi 20. ylizyilda Amerika Birlesik Devletleri’'nde ve
Ingiltere’de yayginlik kazanmaya baslamistir. Adli muhasebecilerin ilk olarak
calistigt kurumlardan birisi de Amerikan I¢ Gelirler Servisi (IRS — Internal
Revenue Service)’dir. Adli muhasebe meslegi en ¢ok Al Capone’un davasiyla iin
kazanmistir. Federal Arastirma Biirosu (FBI — Federal Bureau of Investigation)
ajan1 olan Eliot Ness, Al Capone adl1 vergi kacakcisim yakalamada Amerikan I¢
Gelirler Servisinde muhasebeci olarak gorev yapan Elmer Iwey’i kendileriyle
ortak calismaya davet etmis ve ortak bir ¢alismayla Al Capone yakalanmistir. Bu
olaydan sonra 1939-1945 yillar1 arasinda Federal Arastirma Biirosu (FBI -
Federal Bureau of Investigation) yaklasik olarak 500 kadar adli muhasebeciyi

biinyesinde ¢aligtirma karar1 vermistir (Ramaswamy 2007: 32).

21. yiizyila gelindiginde kiiresellesme ve teknolojik gelismeler ile birlikte
bliylik sirket skandallar1 yasanmis, SOX (Sarbanes-Oxley Yasasi) ve SAS 99
(Denetim Standartlar1 Tablosu ) gibi yasal diizenlemeler ile birlikte adli
muhasebeye gereksinim artmistir. ACFEI, ACFE, ACFS, NACVA ve Institute of
Business Appraisers gibi kuruluslarca Adli Muhasebe ve Hile Denetgisi
Uzmanlan egitimleri verilmis ve belgelerle birlikte akredite edilmistir (Balci

2014:7).

Adli muhasebe dilimize “Forensic Accountant” dan g¢evrilmis olup
kavram mahkemeye ait olaylara iliskin olarak kullanilmaktadir. Kaynagini
Amerika Birlesik Devletlerinden alan “adli muhasebe” Turkiye icin yeni bir
kavramdir (Giilten ve Kocaer 2011:11).

Adli muhasebe; muhasebe, denetim, hukuk, sayisal yontemler, finans,
bilgisayar teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmay1 gerektiren ve
adli alanda kanit olarak nitelendirilebilecek bilgi ve belgeleri toplayip, bunlar

analiz etme ve degerlendirmeyi kapsayan bir disiplindir (Toraman vd. 2009:31).
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Adli muhasebenin {ilkemizde en ¢ok kabul goren tanimi , “Mahkemeye
intikal etmis veya heniiz etmemis ancak hukuksal bir catisma yaratmasi
muhtemel konunun esashi bir boyutunu muhasebe ile iligkili ihtilaflarin
olusturdugu, psikoloji, su¢ bilimi gibi diger bilim dallarindan da yararlanan
kendine has arastirma, sorgulama ve analiz teknikleri kullanarak gercegi arayan

bir bilim dalidir” (Giilten ve Kocaer 2011:11).

Adli muhasebe; “hukuksal sorunlarin ¢6ziimlenmesinde muhasebe ile
ilgili bir konunun, mahkeme siirecinde ekonomi, psikoloji, su¢ bilimi gibi diger
bilim dallarinin metot ve tekniklerini kullanarak kendine 6zgii olusturmus oldugu
arastirma, sorgulama ve analiz teknikleriyle hakikate ulagsmaya calisan bilim

dalhidir” (Gulten 2010: 312).

2.5. Adli Muhasebenin Ortaya Cikis Sebepleri

Adli  muhasebeye ihtiyag, isletmelerdeki denetim sistemlerinin
yetersizliginden dolay1 ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucu isletmelerdeki i¢ denetim
ve diger denetimler, yonetim sistemlerindeki belli hatalarin belirlenmesinde
basarisiz olmugtur. Kessler International firmasi tarafindan {ilke ¢apinda yapilan
bir arastirmaya gore, isletmelerin %39’u gecmiste adli muhasebeciye ihtiyact
oldugunu diistinmiistiir, %28’1 bir adli muhasebeciden yardim aldigini, %181
yardima ihtiyaci olmadigini ve %15°1 yardim i¢in nereye veya kime yonelecekleri

konusunda emin olmadigini tespit edilmistir (Aksu vd. 2008:64-65)

Isletmelerde ¢alisanlarin yaptiklar1 yolsuzluklar giderek artmakta ve ortaya
cikartilmasi ve de Onlenmesi zorlagsmakta, artan sayida ve biiyiikk tutarlarda
isletme basarisizliklart yasanmakta, avukatlar ve mahkemeler karsilastiklar

olaylarda daha fazla uzman destegine gerek duymaktadirlar.

2.5.1. Muhasebe Skandallar1

Adli muhasebe kavramini ortaya ¢ikmasinin temel nedeni son yiizyilda
yasanan ve diinya genelinde olumsuz etkileri goriilen muhasebe skandallaridir.
Muhasebe skandallari, finansal tablolarda yer alan finansal bilgilerin giivenilir,
anlagilabilir, karsilastirabilir olmasina ve ihtiyaca cevap verebilmesine engel

teskil eden skandallar olarak ifade edilebilir. Bu skandallarin temelinde yaratic
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muhasebe uygulamalar1 gelmektedir. Yaratict muhasebe, “finansal tablolarda
cesitli sekillerde diizenlemeler yaparak finansal tablo kullanicilarmin yanlis
kararlar almasina neden olan bir hileli finansal raporlama uygulamalar1” seklinde
ifade edilebilmektedir (Citak 2009:84-85). Bunun yaninda muhasebe
skandallarinin meydana gelmesinde, finansal raporlarda yapilan finansal tablo
hileleri 6nemli rol oynamakta olup bu tiir hileler isletmelerde 6zellikle kurumsal
yonetimin ve i¢ kontroliin etkin bicimde uygulanamamasi nedeniyle

yapilmaktadir (Rezaee 2005:288).

llgili taraflara ozellikle hile ve yolsuzluklarla ilgili sorunlarinin
¢O0zUmiinde destek hizmeti veren adli muhasebecilik meslegine giderek daha fazla
ihtiya¢ duyulmasinin temel nedenleri asagidaki gibi 6zetlenebilmektedir (Bozkurt
2000:56).

i) Kiiresellesmeye paralel ticari islemlerin giderek karmasiklagmasi,
i) Birey ve kurumlarin mahkemeye basvurma oranlarinin artmast,
iii) Bireyler, kurumlar ve devlet arasindaki iliskilerde sorunlarin artmas,

IV) Gelisen teknolojiyle birlikte hile ve yolsuzluklart Onlemenin

zorlagmasi,
V) Artan sayida ve biiyiik tutarlarda isletme basarisizliklarinin yasanmasi.

Diinya genelinde ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 sonucunda i¢ ve dis
denetimdeki eksikliklerin ortadan kaldirilmasinin yanmi sira, 6zellikle yaratici
muhasebe uygulamalarinin ortaya c¢ikarilmasina, hata-hile kavramlarinin daha
fazla irdelenmesine ve muhasebe islemlerinin hukuki boyutuna daha fazla 6nem
veren bir muhasebe dalina ihtiyag oldugu belirlenmistir. Adli muhasebe bu

ihtiya¢ sonucunda ortaya ¢ikmis bir alandir.

2.6. Adli Muhasebe ile ilgili Bilimler

Adli muhasebe kapsamui itibariyle bir¢cok bilim dali ile etkilesim igindedir.
Adli muhasebenin kapsamu itibariyle iligkili oldugu bilim dallari; muhasebe, hukuk,
denetim, psikoloji, grafoloji, kriminoloji ve istatistik olarak ifade edebiliriz. (Gilten
ve Kocaer 2011:24)
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2.6.1. Muhasebe

Muhasebe, geleneksel muhasebe slreci igerisinde genel muhasebe,
yonetim muhasebesi, maliyet muhasebesi, denetim vb. hizmetleri igeren farkl
alanlarda hizmet verebilmektedir. Bu alanlarin her birisinin ayr1 birer amaci
bulunmaktadir. Ornegin, yonetim muhasebesinin amaci, isletme faaliyetlerinin
karliliginin izlenebilmesi ve arttirilabilmesi icin bu bilgileri kullanacak olan
taraflara isletme igerisinden anlamli bilgiler vermektir. Muhasebe bilgisi iireten
kisiler, Tiirkiye’de muhasebeciler sadece defter tutma ve beyanname diizenleme
islemleri ile ilgilenmektedir ancak bu, muhasebenin sadece tek bir fonksiyonudur.
Bunun yaninda muhasebenin bilgi verme, yonetime yardimci olma, analiz ve
yorumlama fonksiyonlar1 da oldugu halde, bu fonksiyonlar geri planda kalmig
durumdadir. Tirkiye’de muhasebecilerin artik defter ve belgelerin sadece
rakamlar ile ugrasmak yerine rakamlarin arkasinda kalan diinya ile ugragmalari
onemli bir ihtiyagtir. Bu ihtiyac1 karsilamak amaciyla ortaya c¢ikan adli
muhasebenin, Tirkiye’de de uygulanmasiyla muhasebeciler daha yetenekli hale
gelecek ve artik igletme kararlarinda, denetimde ve davalara destek verme

konusunda daha etkin rol oynayacaklardir (Meri¢ 2016:18).

Adli muhasebecilik meslegi, toplumun muhasebecilik meslegine bakig
acisim da degistirmektedir. Adli muhasebeciler is diinyasindaki sorunlarin
realitesine egilerek sayilarin Gtesine gegecek sekilde egitilmis ve muhasebe bilgi
ve becerisi bu meslek araciligiyla kanun onlindeki meseleler i¢in kullanilmaya
baglamistir. “Muhasebeciler rakamlara, adli muhasebeciler ise rakamlarin
arkasimna bakarlar ya da “diger muhasebeciler tablolara bakarlar, adli
muhasebeciler ise olaylarin icine girerler” ifadeleri adli muhasebecilerin diger

muhasebecilerden farkini ortaya koymaktadir (Meri¢ 2016:18).

2.6.2. Denetim

Muhasebe biliminde denetim mekanizmasi bir yatirimin mali yapist
izerinde isin sonuglan ve yasal yiikiimliiliklere uyma konusunda, gorevli
denetgilerin  fikirlerini  ifade etmeleri amaciyla mali kaynaklarinin
kullanilmasindaki performansin kontrol edilmesi ya da gdzlemlenmesi ile yapilan

bagimsiz bir incelemedir.
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Adli muhasebe bilimin alt alanlarindan birisi olan hile, suiistimal ve
yolsuzluk denetciligi veya diger bir adiyla arastirmaci muhasebecilik denilen
kisim denetim bilimi ile i¢ i¢edir. Adli muhasebe bilimi ile meslek olarak
ugrasanlarin en az hukuk ve muhasebe bilgisi kadar denetim bilgisine sahip
olmalar1 gerekir. Denetim mesleginin temelini de adli muhasebecilik mesleginin
temelini de siliphecilik ve analiz etmeden kabullenmeme olusturur. Adli
muhasebeciler gorevini yerine getirirken elbette ki diger disiplinlerden ve
Ozellikle de denetim biliminden yararlanacaktir. Denetim biliminde yer alan
aragtirma ve delil toplama yontemlerini, denetim tekniklerini de kullanacaktir.
Ancak adli muhasebecinin konusu mali tablolar hakkinda genel bir goriis
bildirmekten c¢ok karsilagilan muhasebe agirlikli hukuksal problemi c¢ozerek
adaletin yerine gelmesine yardimci olmaktir. Yani adli muhasebecinin olaylara
bakis agisi denet¢iden ¢ok farklidir. Adli muhasebeci olayin muhasebesel
degerlendirilmesini yaparken mutlaka hukuksal boyutunu da dikkate alir.
Denetim biliminin kurallariin, etik ilkelerinin calisma yontemlerinin pek
cogunun adli muhasebe i¢in gecerli oldugu gercektir. Denetciler i¢in gegerli etik
ilkelerine aykir1 hareketler adli muhasebeci i¢inde olumsuz sonuglar dogurur ve

hos karsilanmaz (Giilten ve Kocaer 2001:29).

Muhasebe denetimi ile adli muhasebenin benzer ve farkli yani1 vardir. Bu

farkliliklar su sekilde siralanabilir( Gilten ve Kocaer 2011:29);

i) Muhasebe denetimi ile adli muhasebenin ortak amaci mali raporlamanin
hukuka uygun olarak yapilmasinin saglanmasidir.

i) Muhasebe denetimi ¢aligmalari ile adli muhasebe arastirmalarinda,
isletme ve ilgili sektoriin meveut durumu, muhasebe kayit diizeni ve belge
tiirleri, hileli islemlerin isletme faaliyetlerini nasil etkiledigi gibi
konularda bilgi sahibi olunmasi gerekir.

Iii) Muhasebe denetiminde mali tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe
standartlarina uygunlugu incelenirken, adli muhasebe arastirmalarinda
hileli muhasebe islemleri ve varliklarin kotiiye kullanimi suglar ile
ilgilenilmektedir.

IV) Muhasebe denetimi g¢aligmalarinin sonucunda yapilan degerlendirmede

aciklamalarin tamami mali tablolarin tiimii {izerinden yapilirken, adli

73



muhasebe arastirmalarinda ise mali tablonun tumu Gzerinden genel bir
degerlendirme yerine; kayitlarin, calisanlarin ve isletme icindeki
birimlerin degerlendirilmesi yapilir.

V) Muhasebe denetimi ¢alismalarinin sonucunda, mali tablolarla ilgili genel
ve smirlt  kullanilabilir  bir  gorlis  sunulurken, adli muhasebe
arastirmalarinda ise siiphelenilen 6zel bir problemin derinligi ve olasi
etkileri arastirilir.

Vi) Muhasebe denctiminde bireylerin davraniglar1 ile degil; raporlama
sistemin dogru, gecerli ve biitliin bilgileri icerecek bir yapida olup
olmadig: ile ilgilenilirken, adli muhasebe arastirmalarinda, yonetimin
planli ve kasitli olarak yanlis beyan edilen bilgilerin ayirt edilmesine
calisilir.

vii) Muhasebe denetimi ¢alismalar1 genel olarak ¢alisanlarin bilgisi dahilinde
yapilirken, adli muhasebe arastirmalarinda ise calisanlar arastirmanin
amacini ve kapsamini bilemezler.

viii) Muhasebe denetiminde c¢alisma plani Onceki ¢alismalarin dikkate
alinmasiyla kiimiilatif bilgilerden yararlanilarak, uzun siireli olarak
yapilirken, adli muhasebe arastirmalarinda onceden belirlenmis az
sayidaki bilgi dikkate alinarak ¢alisma plani olusturulur ve bu plan
cesitli bulgular elde edildikten sonra yeniden sekillendirilir.

iX) Muhasebe denetiminde isletme yonetiminin beyanlarinin en azindan bir
kismina giivenirken, adli muhasebe arastirmalarinda ise ¢ok azina
guvenilir.

X) Muhasebe denetimi ¢alismalari sonunda bir fikir sunulurken, adli
muhasebe arastirmalarinda ise birka¢ farkli esit ihtimalli sonug¢ elde
edilebilir.

xi) Muhasebe denetimi siireklilik arz eden ve diizenli olarak yapilan
caligmalar iken, adli muhasebe arastirmalar1 siireklilik arz etmeyen ve
diizenli olarak yapilmayan faaliyetlerdir.

xii) Muhasebe denetiminde kullanilan ¢alisma kagitlarinda genel olarak belirli
sekil sartlar1 aranmazken, adli muhasebe arastirmalarinda kanit niteligi

tastyan belgeler hukuki kurallara uygun belirli sekil sartlari tagirlar.
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xiii) Muhasebe denetimi c¢alismalar1 herhangi bir tazminat glvencesi
olmadan siirdiiriilirken, adli muhasebe arastirmalarinda {iglincii
sahislarla ilgili bilgileri igeren belgeler kullanildigi i¢in olusabilecek
zararlar1 tazmin etme giivencesi vardir.

Xiv) Muhasebe denetiminde siiregler, genel kabul goérmiis denetim
standartlarinca  belirlenirken, adli muhasebe arastirmalarindaki
stirecleri bilgi, yetenek, egitim ve tecriibeler belirler.

XV)  Muhasebe denetiminde, ¢alismalarin sonucunda, olumlu, olumsuz ve
sarth goriis belirtebilir ya da goriis bildirmekten kaginabilinirken, adli
muhasebe arastirmalarinda yeniden goézden gegirmenin gerekli olup
olmadig1 veya gerekli ise nasil yapilacag ile ilgili herhangi bir goriis
belirtilmez.

xvi) Muhasebe denetiminde belge ve bilgilerin aksini ispat edecek bir bilgi
ve siiphe olmadik¢a gecerli ve giivenilir oldugu varsayilirken, adli
muhasebe arastirmalarinda belgelere daha siipheci olarak ve iizerinde
degisiklik ve tahrifat yapilmis olabilecegi endisesi ile bakilir.

Xvii) Muhasebe denetimi ¢aligmalarinda kisisel diislinceleri destekleyen
kanitlara daha fazla ilgi duyulurken, adli muhasebe arastirmalarinda bir
savcl gibi tiim kanitlarin toplanmasi ve muhafaza edilmesi yolu tercih
edilir.

xviii) Muhasebe denetimindeki bulgularin sézli olarak sunulmasi nadiren
istenirken, adli muhasebe aragtirmalarinda elde edilen bulgularin

arastirmanin taraflarina s6zlii olarak sunulmasi istenebilir.

2.6.3. Hukuk

Adli muhasebe biliminin konusunu esas olarak hukuk ve muhasebe
bilimlerinin kesisim noktasi olusturur. Bu sebeple bir adli muhasebeci en az
sahip oldugu muhasebe bilgisi kadar hukuk bilgisine de sahip olmalidir. Hukuk
toplumsal hayati etkileyen, diizenleyen kurallar biitiinii olduguna gore adli
muhasebecinin hukuk bilgisinin 6zellikle de ceza hukuk bilgisinin yiksek

seviyede olmasini gerekir.
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Adli muhasebe biliminin uygulama sathasinda o6zelliklede delil toplama,
aragtirma siirecinde 0zel hayatin gizliligi smirlarimin, kanuna aykirn delil
toplamama yikumlaluklerinin, uluslararasi hukuk normlarinin ve sézlesmelerinin
1yl bilinmesi gerekir. Ayrica toplanan delillerin yeterli olup olmadiginin tespiti
gibi konularinda hukuksal analizini yapabilecek kadar hukuk bilgisi adli
muhasebecilere gereklidir.

Adli muhasebe mensuplarinin hukuksal alanda ¢oziimii gereken
muhasebesel problemlerle ilgili ¢aligtiklart diisiiniildiiglinde en az bir hukuk¢u
kadar hukuk bilmelerinin zorunlu oldugu sdylenebilir. Burada adli
muhasebecinin kendisine avukat, hakim veya savci yerine koymamasi gerekir.
Ciinkii adli muhasebecinin temsil ettigi gorev, esas olarak muhasebe ve denetim
uzmani olarak adaletin gercegi bulmasina yardimci olmaktir.  Gilinlimiizde
teroriin finansmanin engellenmesi, kara paranin aklanmasimna iligkin suglarin
ortaya cikarilmasi, kredi ve kredi kart1 dolandiriciliklar1 gibi suglarin iilkelerin
ulusal ve ¢ogu zaman uluslararast alanda birinci 6ncelikli sorunu olabilmektedir.
Adli muhasebe egitimin artmasi bu alanda uzman kisilerin yetismesi ¢ok boyutlu
bu tip karmagik ekonomik suglarin hukuk karsisinda hesap vermesine yardimeci

olacaktir.

2.6.4. Kriminoloji

Kriminoloji, Tiirk¢eye su¢ bilimi olarak g¢evrilmistir. Kriminoloji sug
olgusunu, sucun 6zelliklerini, sugun olugsma nedenlerini, sugun 6nlenmesi ve 1slah
yollarm arastiran bir birim olarak tanimlanabilir. insanlarin sug islemeye meyilli
olmalar, insanlar1 suga iten sebepleri, tarihin ilk ¢aglarindan beri ilgi duyulan bir
calisma alant olmugstur.  Bilinen ilk su¢ olan Habil’in kardesi Kabil’i
6ldiirmesinden bu yana sugun onlenmesi, caydirilmasi toplumda huzur ortaminin
tesis edilmesi adaletin saglanmasi alanlar1 arastirilmistir. Adli muhasebeciler hile
suiistimal veya yolsuzluk arastirmalar1 yaptiklar1 sirada suglu profillerini,
insanlar1 suca iten nedenleri ¢ok iyi bilmek zorundadir. Iyi egitimli birisinin
isledigi sug¢ ile egitimsiz birisinin isledigi su¢ ayni olmayacagi gibi intikam
duygusu ile hareket eden bir suglunun durumu da farkli olacaktir. Suglu

profillerinin bilinmesi adli muhasebe uzmanlarinin isini kolaylastirmaktadir.
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Adli muhasebe uzmanlar1 kriminolojinin suglu ve sugsuzlarin ayiriminda
kullandig1 teknikleri bilmek zorundadir. Parmak izi analizlerinden DNA
testlerine kadar pek ¢ok teknolojik ve modern teknikler ortaya ¢ikmistir. Tibbi
tekniklerin de eksiklikleri vardir. Ornegin ¢ok giivenilen DNA testinde bile tek
yumurta ikizlerinin DNA yapilarinin birbirinin aynis1 olmasi nedeniyle bile
siirlar yetersizlikler mevcuttur. Adli muhasebeci ¢alisma alanini olusturan pek
cok konunun detayli bir kriminolojik analizini yapmak olaylarin
aydimlatilmasinda sayisiz fayda saglayacaktir. Ornegin naylon fatura kullanma
veya diizenlenme olgusunun ortaya c¢ikarilmasinda olayin tarafi olan kisiler
kriminoloji acisindan ayr1 ayr1 incelenir. Faturay: diizenleyen kisi bu isten gelir
elde etmeyi, stoklarin olmasi gereken diizeye indirmeyi, kara para aklamay1, hatir
veya miisteri elde etmeyi, kredi, leasing gibi finans kuruluslarini amaglamis
olabilir. Faturayr kullanan kisi ise vergi kagirmay1 g¢alistig1 sirketten bu yolla
menfaat elde etmeyi hirsizlik mali driinleri aklamayi, stok dengesini saglamayi,
kredi veya finans kuruluslarin1 dolandirmak amaci ile bu sugu islemis olabilir.
Bunun gibi bir sucun nedenlerini iyi bilen adli muhasebecinin sugu isleyecek
kisiyi tespit etmesi kolay olacaktir. Kriminoloji bilgisi adli muhasebeciler

tarafindan bilinmesi zorunlu olan bir alandir. (Giilten ve Kocaer 2010: 26-27)

2.6.5. Psikoloji

Psikoloji bilimi giiniimiizde insan davraniglarin1 ve zihinsel siirecleri ile
birlikte bunlarin altinda yatan nedenleri inceleyen bilim dalidir. Bu sekilde
tanimlandiginda adli muhasebenin konusu adli mercilere intikal etmis veya heniiz
intikal etmemis olan muhasebesel boyutu 6nem tasiyan hile, suiistimal, yolsuzluk
arastirmalart olusturdugundan psikoloji bilimi ile orak ¢ok fazla alanin oldugu
gortliir. Psikoloji bilim dali adli muhasebecilerin iyi bilmek zorunda olduklari
alandir. Adli muhasebeciler klasik muhasebecilerin yaptig1 islerden farkli olarak
sadece beyanname diizenlemek ya da bildirge hazirlamanin yani sira, kargisindaki
insanin ruh halini ¢6zebilmeli yalan sdyleyip sdylemedigini ayirt edebilmelidir.
Hatta belgeler iizerinde, 6rnegin kisinin yazili ifade vermis olmasi durumunda bu
yazili ifadeyi okurken dahi nasil psikolojik ortam i¢inde bulundugunu

anlayabilmesi gerekir. Yazili ifadelerde suglu kisiler ben veya biz zamirlerini
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yanlis kullanarak, gercek olay yerine hayallerinde yarattiklar1 olaylar1 veya
gerce8i kismen degistirerek, bir kismini yeniden diizenleyerek anlattiklart igin
pek cok hata yaparlar. Sucluluk duygusu igindeki kisinin yazili veya sozlii
ifadeleri duyduklar1 veya bastirmaya c¢alistiklar1 vicdan azabi nedeniyle pek ¢ok
hatal1 sinyal veya mesaj gonderir. Adli muhasebecinin bu sinyal ve mesajlar

anlayacak derecede psikoloji bilmesi gerekir. (Gulten ve Kocaer 2010: 26)

2.6.6. Grafoloji

Tiirk¢e ad1 yazi1 bilimi olarak da sdylenebilir. Grafoloji kisinin el yazis,
imzast1 gibi Ozelliklerini inceleyerek kisilik 6zelliklerine kadar pek cok bilgiye
ulagmay1 hedefleyen bilimdir. Ancak kisinin yazi ozellikleri de giinden gune
degistigi gibi i¢inde bulunan psikolojik ortama gore de degisebilir. Bu yiizden
grafoloji uzmanlar1 yazinin yazi, imza stilleri, yapilan yazim yanliglar1 veya dil

bilgisi, imla kurallar1 bozukluklar1 gibi olgulari inceleyerek karar verirler.

Adli muhasebecilerden kambiyo senetleri ile ilgili davalarda yardim
istenildiginde veya adli muhasebecinin belgelerdeki imzalarla ilgili olarak
slipheye diistiigli durumlarda temel grafoloji bilgisinin olmast ¢ok faydal
olacaktir. Boylece gerektiginde bazi belgelerin sahte oldugunu diisiinerek bir
grafoloji uzmanina bagvurulmasin talep edecektir. Adli muhasebecilerin isinin
onemli bir boyutunu evraklar, belgeler, tahsilat ve tediye makbuzlari, masraf
listeleri, maas bordrolari, fatura gibi belgeler olusturmaktadir. Olaylarda ve
belgelerde gercegi degistirmek isteyenlerin sik bagvurdugu yazi ve imza
taklitlerinin aydinlatilmasi adli muhasebeciler i¢in ¢ok énemlidir. Adli muhasebe
ve grafoloji her zaman yakin iliski igerisinde bulunmasi gereken bilim dallaridir.
Her ikisi de adaletin yerine getirilmesi esasinda hangi belge ve imzalarin gergek
oldugu hususunu dikkate alma zorundadir. Yetismis grafoloji uzmanlarinin
desteklerine adli siireglerde her zaman ihtiya¢ duyulacaktir (Glilten ve Kocaer

2010: 27-28).

2.6.7. Istatistik

Adli muhasebe bilim dalinin yakin ilgili oldugu istatistik bilimi 6rnekleme

yapilacak birimin se¢ilmesi, frekans ve standart sapma analizleri, Benford Yasasi
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gibi uygulamalari ile 6zel bir 6nem tasir. Adli muhasebe mensuplari i¢in sayilarin
arkasindaki gergekler dnemli olsa da sayilarin etkisi dnemlidir. Istatiksel pek ¢ok
kural, yasa ve yontem adli muhasebecilerin karsilagtiklar1 hukuksal vakalarin
¢Oziimiinde yardimci olmaktadir. Adli muhasebe meslegi mensuplari, istatistik

biliminin temel yasalarini ve analiz tekniklerine hakim olmasi gerekmektedir

Gulten ve Kocaer 2010: 27-28).

2.7. Adli Muhasebenin Ilkeleri Ve Kavramlari

Adli muhasebe meslegi de belirli ilke ve kavramlar dogrultusunda
yurutilmektedir. Adli muhasebe uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde
yol gosterici olmaktadir. Adli muhasebenin ilke ve kavramlar1 detayli bir sekilde

anlatilmistir.

2.7.1. Adli Muhasebenin ilkeleri

Her meslegin ilkeleri oldugu gibi adli muhasebe mesleginde de uyulmasi
gereken bir takim ilkeler vardir. Bu ilkeler meslegi ifa ederken kalitenin

saglanmasina imkan saglanmaktadir.

Adli muhasebe meslegi uygulamasinda genel amag, dogruluk uygunluk
sorgulamasi oldugundan Oncelikle bu faaliyetinde kalite ve giivenirliginin
sorgulanmas1 gerekmektedir. Kisaca adli muhasebe meslegini ifa edenler, denetgi
gibi davranmaktadir. Bu nedenle adli muhasebe meslegini ifa edenlerin uymasi
gereken ilkeler denetgilerin uymakla yiikiimli oldugu ilkelerle benzerlik
gostermektedir. Uluslararasi Muhasebe Uzmanlar1 (IFAC) tarafindan yayinlanan
ilkeler adli muhasebe uygulayicilar i¢in de kismen gegerlidir. IFAC tarafindan

belirlenen ilkeler su sekilde agiklanmaktadir (Atmaca 2012:29-30):
i) Ddarastluk:
il) Tarafsizlik:
iii) Mesleki Yeterlilik ve Ozen:
iv) Gizlilik

V) Profesyonel Davranis:
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Adli muhasebe meslegini ifa ederken uygulamasi gereken ilkeler ise {i¢

baslik altinda toplanmistir. Bunlar:
i) Genel Ilkeler
il) Bulgularin elde edilmesi ile ilgili ilkeler
1ii) Bulgularin degerlendirilmesi ile ilgili ilkeler

Genel Ilkeler, esas olarak adli muhasebe meslegini ifa edecek kisilerin
sahip olmasi gereken niteliklerine deginmektedir. Genel ilkeler de kendi icinde Ug¢
bolimde degerlendirilmistir(Meri¢ 2016:71).

i) Mesleki Yeterlilik: Yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip kisiler
tarafindan adli muhasebe meslegi ifa edilmesi gerekmektedir. Yeterli

mesleki egitimden kasit ise lisans belgesidir.

i) Bagimsizlik: Meslek ifa edilirken, her asamada bagimsiz davranilmalidir.

13

Bagimsizlik, gorevin yerine getirilmesinde sonuclarin  analiz
edilmesinde ve raporun olusturulmasi siirecinde tarafsiz bir bakis agisini”

ifade etmektedir.

iii) Mesleki Ozen ve Dikkat: Faaliyetlerin yirtilmesi strecinde gerekli
mesleki 6zen ve dikkatin gosterilmesidir.

Bulgularin Elde Edilmesi Ile Tlgili Ilkeler: meslegin ifasmin yapilis
bicimi ile ilgili ilkedir. Adli muhasebe uygulayicis1 meslegi ifa ederken bir
dedektif gibi, tim olaylar1 incelemeli, biitiinliik arz edebilecek pargalart
birbirinden ayr1 degerlendirmeli, tiim olaylar1 degerlendirerek elde ettigi bulgular
yeteli say1 ve nitelikteki kanitlar ile desteklemelidir. Bulgularin elde edilmesi ile
ilgili bir takim ilkelerden faydalanilir. Bunlar; planlama ilkesi, buttnluk ilkesi ve
kanit toplama ilkesi olarak ifade edilebilir(Karacan 2012:119-120):

e Planlama Ilkesi: Adli muhasebe ile ilgili calismalarin siralanmasi, adli
muhasebenin amacina ulagmak i¢in neyi, nerede, ne siirede, hangi

maliyetle ve kimlerin yardimi ile yapacaginin planlanmasi faaliyetidir.
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e Biitiinliik Ilkesi: Adli muhasebe disiplinler arasi bir konudur. Bu
nedenle adli muhasebeye konu olan bir vaka arastirilirken siipheci bir
yaklagim iginde, delil olabilecek her durum degerlendirilmeli ve

konuyu etkileyebilecek tiim olaylar batunlik incelenmelidir.

e Kamit Toplama Ilkesi: Arastirilan konu ile ilgili kanit toplama
tekniklerinin kullanilmasi ve bununla birlikte fiziki sayim, dogrulama,

analitik inceleme gibi teknikler yer almaktadir.

Bulgularin Degerlendirilmesi Ile ilgili Ilkeler: Arastirmaya konu olan olay
ile ilgili goriisiin adli muhasebe uzmaninin eksiksiz bir bigimde sunulmasi ile

ilgili ilke ve diizenlemeleri icermektedir ( Atmaca 2012:31).

2.7.2. Adli Muhasebenin Kavramlari

Her meslegin belirli kavram ve ilkeleri oldugu gibi adli muhasebe
mesleginin de belirli kavram ve ilkeleri bulunmaktadir. Adli muhasebe
faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢oziilmesinde bu kavramlar yol gosterici

olmaktadir. Adli muhasebenin temel kavramlari sunlardir(Giilten 2011:24);

<

Sosyal sorumluluk

Esitlik

Tarafsizlik ve Belgelendirme (Delile Baglama)
Tutarlilik

Oziin Onceligi

Ihtiyatlilik

Sahsilik

Kanunlara Baglilik

Stiphecilik.

AN NNV VU N N N

Adli muhasebe ile ilgili bu kavramlarin muhasebe ve hukuk ile iligkisini

ve farklarini inceleyelim.

Sosyal Sorumluluk: Bu kavram adli muhasebecilerin kamu hizmeti
yapiyor olmasi dolayistyla toplumun belirli bir kesiminin, belirli kisi ve gruplarin
cikarlarint degil tim toplumun ¢ikarlarini gozeterek hareket etmeleri gerektigini

ifade etmektedir. Hukuksal sorumluluklarmin ¢ok daha genis hali olan bu
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kavram, adli muhasebe mensuplarinin faaliyetlerinde toplumsal ihtiyaglari, adalet
duygusunu 6n planda tutarak gergege uygun, tarafsiz, diirlist bilgi iiretilmesini
ortaya koymaktadir. Adli muhasebe meslegi uygulanirken muhasebe mesleginde

oldugu gibi goz oniinde bulundurulmasi gereken birinci kavramdir.

Esitlik: Adli muhasebe uzmanlarinin gorevlerini yerine getirmesi
sirasinda On yargilardan tamamen uzak bir sekilde, dil, din, irk, mezhep, renk,
siyasi disilince, felsefi inan¢ veya benzeri higbir ayirim yapmaksizin iglem
yapmalar1 geregini ifade eden kavramdir. Bu kavram geregince adli muhasebe
uzmanlarinin  sorusturdugu kisi veya kuruluslar hakkinda hi¢bir aymrm
yapmaksizin mesleki standartlarin gerektirdigi sekilde esit islem yapmas1 gerekir.
Adli muhasebecinin esitlik ilkesinden vazge¢mesi miimkiin olmayip, bu ilkeyi
zedeleyici hareketlerden kacinmasi zorunludur. Esitlik kavraminin uygulandig
durumlarda sonuglarin hakkaniyete uygun olmasi adaleti saglamasi da sarttir.
Esitlik kavramina aykiri hareketler adli muhasebe uzmanlarina olan giiveni de

sarsacaktir.

Tarafsizlik ve Delile Baglama: Adli muhasebe uygulamalari yerine
getirilirken tam bir bagimsizlik ve tarafsizlikla ileri siiriilen tezin herkes
tarafindan kabul edilebilecek genel geger delillerle ispatlamasi gerekmektedir.
Delillere, belgelere dayali olarak goriis bildirebilir. Herhangi bir delil ve belge
olmadan teori ve hipotezler lireterek kimseyi suglanmamalidir. Bu kavram sosyal

sorumluluk kavramu ile de iliskilidir.

Tutarhhik: Adli muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde kullanilan
yontem, teknik ve analiz unsurlarinda neden-sonug iligkisinin olusturulmasinda
tutarli davranilmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu kavram geregince benzer
olaylar ve delillerle benzer sonuglarin elde edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Hukukta her olay kendi icerisinde degerlendirilse de esas olan durum ayni suga
ayni cezanin verilmesidir. Ayni suga farkli cezalar verilmesi durumunda kisi ve
kurumlarin kayirilmasi gibi bir algi ortaya ¢ikmasi adalete olan giivenin

sarsilmasina yol acacaktir.

Oziin Onceligi: Adli muhasebe uygulamalarinda belge ve delillerin

gorliniisteki anlam ve ifadelerden ¢ok gizledikleri ger¢ek anlamlarin bulunmasi
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geregini ifade etmektedir. Adli muhasebe mensuplart karsilastiklari olaylarin
¢oziimlenmesi esnasinda sadece bigimsel durumlara bakarak karar veremezler.
Belge ve delillerden yola ¢ikarak muhasebe ve hukuksal analiz yaparak gergegin

ortaya ¢ikarilmasini saglamaktadir.

Intiyathlik: Yeterli delil ve belge olmadan kisi ve kurumlar hakkinda
suclayic1 ifadelerden kagiilmasi geregini vurgulamaktadir. Hukuk da aksi
kanitlanan kadar herkes masumdur karinesi geregi kimseye sugu ispat edilene
kadar suclama yapilamaz. Kesin deliller neticesinde su¢ unsuru ispatlanamiyorsa

masumluk karinesi gegerlidir.

Sahsilik: adli muhasebe de sug¢ unsurunun isleyeni bagladigi kimsenin

baskasinin isledigi sugtan dolay1 su¢lanamayacagini ifade eder.

Kanunlara Baghhk: Adli muhasebe faaliyetleri sirasinda adli muhasebe
uygulayicilarinin, hukuk kurallarina uymasi gerektigini vurgulamaktadir. Adli
Muhasebeciler gorevleri geregince adaletin saglanmasina yardimci olduklarindan
topluma ornek olabilmeleri igin hukuk kurallarina uymakta en st titizlik ve 6zeni
gostermek zorundadirlar. Adli muhasebeciler, hi¢ kimse hukuk kurallarinin
tizerinde sayilamaz ilkesi geregince kendileri de gorevlerini yerine getirirken

kanunlara baglhidirlar.

Siiphecilik: Adli muhasebe faaliyetlerinde olaylarin her tiirlii bilgi ve
belgelerin ardinda baska gergeklerin olabilmesi nedeniyle her tiirli bilgi ve
belgeye siiphe ile yaklasilmalidir. Adli muhasebe aragtirmalarinda esas olan
kavram siipheciliktir. Stiphecilik kavrami geregi 6ziin Onceligi ve ihtiyatlilik
kavramlarin1 da goéz oniinde bulundurularak adli muhasebe uzmanlarinin elde
ettikleri bilgi ve kanitlarin dogrulunu test etmeden kesinlikle kimseyi

sug¢lamamalar1 gerekmektedir.

2.8.Tiirkiye’de Adli Muhasebe Kapsaminda Diizenleme Yapan

Kuruluslar ve Mesleki Unvanlar

Adli muhasebe meslegi Tiirkiye’de heniiz yasal bir zemine sahip degildir.
Ancak adli muhasebecilik mesleginin kapsaminda yer alan konulara yonelik

iilkemizde bu gorevi yerine getiren meslek gruplar1 bulunmaktadir. Ulkemizde bu
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kapsamda calismalar1 olan kurumlar; Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi
Kontrolorliigii, Bankacilik Devlet Diizenleme Kurulu ve Sermaye Piyasasi

Kurulu olarak sirlanabilir.

2.8.1. Hazine ve Maliye Bakanhgi

9 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan 703 sayilt Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlig1 birleserek; Hazine ve

Maliye Bakanligi ad1 altinda birlestirilmistir. Tezimizin yazildig siirecte ayriydi.

4059 Sayili ve 9.12.1994 tarihli Kanun, Hazine Miistesarligi'nin kurulus
amaci, “ekonomi politikalarinin tespitine yardimci olmak ve bu politikalar
cercevesinde hazine islemleri, kamu finansmani, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
devlet istirakleri, ikili ve c¢ok tarafli dis ekonomik iliskiler, uluslararasi ve
bolgesel ekonomik ve mali kuruluslarla iligkiler, yabanci iilke ve kuruluslardan
bor¢ ve hibe alinmasi ve verilmesi, {lilkenin finansman politikalar1 ¢ergevesinde
sermaye akimlarina iligkin diizenleme ve islemlerin yapilmasi, bankacilik ve
sermaye piyasasi, yurt dis1t miiteahhitlik hizmetleri, sigorta sektorii ve kambiyo
rejimine iliskin faaliyetler ile yatirim ve yatirim tesvik faaliyetlerini diizenlemek,
uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin esaslar1 tespit

etmektir”( www.hazine.gov.tr)
Hazine miistesarli§inin gorevleri( www.hazine.gov.tr );

i) Ekonomi ve dis ticaret politikalarinin hedeflerinin tespiti ile ilgili

caligmalar1 yapmak ve kararlastirilan politikalar1 uygulamak,

i) Hazine, para kredi nakit hareketlen ile Devletin i¢ ve dis borg

islemlerini yapmak,

iii)  Hazine islemlerine ait kanun tasanlarimi ve diger mevzuati

hazirlamak ve hazirlanmasina katilmak,

1v) Ihracat ve ithalatin kalkinma planlar1 ve yillik programlarda

Ongoriilen hedefler ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

V) Iki tarafli ve c¢ok tarafli iktisadi ve ticari anlagmalarla ilgili

hizmetleri yiritmek,
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Vi) Kamu iktisadi Kuruluslari ile iktisadi Devlet Tesekkiillerinin genel
yatirim ve finansman programlarini, Devlet Planlama Tegkilatinin goriisiinii de
alarak, kalkinma plan1 ve yillik programlar ¢ergcevesinde hazirlamak ve

uygulanmasini izlemek,

vii)  Bankalar ve sermaye piyasasina iliskin politikalar1 hazirlamak,

uygulanmasini izlemek ve denetlemek,

viii)  “Diger kanunlarla yukaridaki konularla ilgili olarak verilen

gorevleri yapmak”.

8 Mart 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Hazine Miistesarligi
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5.
Maddesine gore unvanlar; hukuk miisaviri, arastirmaci, ¢dziimleyici, hazine
sayman yardimcisi, veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak siralanmistir (

WWW.resmigazete.gov.tr).

Kamuyla ilgili islerin yiiriitiilebilmesi i¢in gereken gelir ve giderleri
diizenleyen kurallarin tiimiine maliye denir. Maliye bakanhgi; biitge yonetimi,
gelir yonetimi, kamu taginmazlarinin yonetimi, kamu hesaplarinin yoénetimi gibi
gorevleri yerine getirmektedir. Maliye bakanlifinin goérevlerini  soyle

siralayabiliriz (Maliye Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK Madde 2);

1) Maliye politikasinin hazirlanmasinda yardimei olur ve maliye politikasini
uygular.

i) Devletin hukuk danismanligi ile birlikte yargilamalar (Muhakemat)
hizmetlerini yapmaktadir.

Iii) Devlet i¢indeki harcama politikalarinin gelistirilerek uygulanmasi yolunda
Devlet butcesinin hazirlanmasini, uygulanmasii saglayacak hizmetleri
yaratadr.

iv) Devletin mali hesaplarin1 tutar ve aym1 zamanda saymanlik hizmetleri
yapar.

V) Gelir politikasini gelistirir, uygular ve devletin gelirlerini tahsil eder.
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vi) Devletin miilkiyeti altinda olan mallar1 yonetir, kamuya ait taginmaz
mallar hakkinda yonetim esaslarimi belirler ve bu konudaki islemleri
uygulamaya koyar.

vii) Bir takim kanunlarla Maliye Bakanligina verilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

viii)  Karaparanin aklanmasi ve 6nlenmesi konusunda gerekli inceleme ve

arastirmalar1 yapar ve bu konu i¢in uygulanacak hususlari belirler.

iX) Ayni zamanda maliye bakani1 yukarida saydigimiz gorevlerin yerine
getirilip getirilmedigini teftis eder, denetler ve tiim bu islemleri yillik
planlar1 dogrultusunda yapmaktadir.

X) Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii (devlet
aleyhine agilan ya da devletin agtigi mali davalarin iz-lenmesiyle
ilgili birim).

xi) Milli Emlak Genel Midiirliigii (devlete ait tasinmaz mallarin
kayitlarinin tutulmasi, 1ilgili dairelere tahsisi, onarilmasi, kira-ya
verilmesi ve satilmasiyla gorevli birim).

Xii) Muhasebat Genel Midirligii (devletin her tiirli gelir-gider
kayitlarinin tutuldugu birim).

xiii)  Mali Suglan Arastirma Daire Baskanligi (kara para faaliyetle-rinin

arastirtlip sorusturuldugu birim).

xiv)  Maliye Teftis Kurulu (genel olarak mali konularin deneti-minden

sorumlu ve yetkili birim).

xV) Hesap Uzmanlar1 Kurulu (vergi denetim birimi).

Maliye Bakanligi biinyesinde bu kapsamda yer alan unvanlari; Mali

Suclar1 Arastirma Uzman Yardimcisi, Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Maliye

Miifettisi, Maliye Miifettis Yardimcisi, Devlet Gelir Uzmani, Devlet Gelir Uzman

Yardimecisi, Vergi Denetmeni, Vergi Denetmen Yardimcisi, Gelir Kontrolorliigi

ve Stajyer Gelir Kontrolorliigii olarak séyleyebiliriz (Kurt ve U¢gmag 2009:167).

2.8.1.1. Mali Suclan Arastirma Kurulu

MASAK, 19.11.1996 tarihinde yiiriirliige giren 4208 sayili Karaparanin

Aklanmasinin 6nlenmesine Dair Kanun ile kurulmus 17 Subat 1997 tarihinde
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faaliyetine baslamistir. Gorev ve yetkileri 18.10.2006 tarihinde yiiriirliigii giren
5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin 6nlenmesi Hakkinda Kanun ile

yeniden belirlenmistir.

Sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmantyla etkili bir sekilde
miicadele ederek etkin bir ekonomi ve giivenli bir toplum olusmasia katkida
bulunmay1 vizyon olarak benimseyerek kurulmustur. Aklama ve teroriin
finansmani suglarmin Onlenmesi ve tespitine yoOnelik olarak; politika
olusturulmasi ve diizenleme yapilmasina katkida bulunmak, hizli ve giivenilir bir
sekilde bilgi toplamak ve analiz etmek, arasgtirma ve inceleme yapmak, elde

edilen bilgi ve sonuglar ilgili makamlara iletmektir.

MASAK dogrudan Maliye Bakanligina bagl olmak ile birlikte, Resmi
Gazete de 18.10.2006 yilinda yayinlanan 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun Kanunun 19 uncu maddesinde gore

gorev ve yetkileri;

i) Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin Onlenmesi amaciyla politikalar
belirlemek ve uygulama stratejileri gelistirerek, bu amagla kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, ortak c¢alismalar
yapmak, goriis ve bilgi alisverisinde bulunma,

i) Belirlenen politikalar cercevesinde kanun, tiziuk ve yodnetmelik
taslaklar1 hazirlamak, bu Kanun ile buna iliskin Bakanlar Kurulu
kararlarinin uygulanmasi konusunda diizenlemeler yapma,

iii) Suc gelirlerinin aklanmas1 alanindaki gelismeler ile aklama sugunun
Onlenmesi ve ortaya cikarilmasina yonelik yontemler konusunda
arastirmalar yapma,

ivV) Sug gelirlerinin aklanmasini 6nlemek amaciyla sektorel c¢aligmalar
yapmak, onlemler gelistirmek ve uygulamayi izleme,

v) Kamuoyu duyarliligini ve destegini artirmaya yonelik g¢aligmalar
yapma,

Vi) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi
kapsaminda veri toplamak, siipheli islem bildirimlerini almak, analiz

etmek ve degerlendirme,
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vii) Degerlendirme siirecinde gerek duyuldugunda kolluk ve diger
birimlerden kendi gorev alanlarinda inceleme ve arastirma yapilmasi
talebinde bulunma,

viii) Bu Kanun kapsamina giren islemler ile ilgili olarak, arastirma ve
inceleme yapmak veya yaptirma,

iIX) Yapilan arastirma ve inceleme sonucunda aklama sugunun islendigi
hususunda olgularin varliginin tespiti halinde, Ceza Muhakemesi
Kanunu hiikiimlerine gore gerekli islemler yapilmak {izere
Cumbhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunma,

X) Cumbhuriyet savcilar tarafindan intikal ettirilen konulart incelemek ve
aklama suc¢unun tespitine iligkin talepleri yerine getirme,

xi) Aklama veya teroriin finansmani sugunun islendigine dair ciddi
stiphelerin mevcut olmasi durumunda konuyu ilgili Cumhuriyet
savciligina intikal ettirme,

xii) Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda yukumlulik denetimi
yapilmasini saglama,

xiif)Kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan kuruluslardan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteme,

Xiv) Bilgi ve ihtisasina ihtiya¢ duyulmasi halinde, diger kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢alisanlarin Baskanlik biinyesinde gecici olarak
gorevlendirilmelerini talep etme,

XV) Gorev alanina giren konularda uluslararasi iliskileri yiiriitmek, goriis
ve bilgi aligverigsinde bulunma,

xvi) Yabanci iilkelerdeki muadil kurumlarla bilgi ve belge degisiminde
bulunmak, bu amagla uluslararasi antlagsma niteliginde olmayan

mutabakat muhtirasi imzalamak olarak belirlenmistir.

2.8.1.2. Vergi Denetim Kurulu Baskanhg

Maliye Bakanligi biinyesinde dogrudan bakana bagli olarak faaliyet
gosteren Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi 10 Temmuz 2011 yilinda
kurulmugtur. Maliye Teftis Kurulu Baskanligi, Hesap Uzmanlar1 Kurulu
Bagkanlig1 Gelirler Kontrolorleri Bagkanligi ile Vergi Dairesi Bagkanliklarinda
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calismakta olan Vergi Denetmenleri vergi denetimin tek elden yiiriitiilmesi

~ 29

amaciyla “Vergi Miifettigligi” unvani altinda toplanmustir.

Kurumun amaci, risk odakli ve ¢agdas denetim tekniklerini kullanarak
vergi incelemeleri yapmak, vergi kayip ve kacaginin neden oldugu kayit dist
ekonomiyi en aza indirmek ve boylelikle mukelleflerin vergiye gonilli uyumunu
artirmak, idarenin etkin ve hukuka uygun isleyisinin saglanmasi amaciyla teftis
ve ylritme faaliyetlerini ylritmek ve maliye politikalarinin olusturulmasina
yonelik  hukuki diizenlemelerin  hazirlanmasina  katkida  bulunmaktir(

www.vdKk.gov.tr ).
Vergi Denetim Kurulu vizyon olarak;

v" Risk odakl vergi incelemelerinde ¢agdas denetim teknikleri kullanarak
arastirma yapmak”,

v Kayit dis1 ekonomiye neden olan vergi kayip ve kagagini minimuma
indirmek,

v' Miikelleflerin vergiye goéniillii uyumunu artirmak, idarenin etkin ve
hukuka uygun isleyisinin saglanmasi amaciyla teftis ve sorusturma
faaliyetlerini ylritmek.

178 sayili Maliye Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 646 sayili KHK ile degisik 20'nci maddesine gore

Vergi Denetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

v' Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlari kapsaminda vergi
incelemeleri yapmak.

v' Her tirli bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk
Analiz Sistemi Gzerinden miukelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler
itibartyla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretle risk alanlarin
tespit etmek.

v" Vergi yikiimliiliiklerine iliskin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

v" Vergi incelemelerinde Gelir Idaresi Bagkanlig: ile gerekli esgiidiimii ve
isbirligini saglamak.

v Inceleme ve denetim sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve istatistikler

olusturmak.
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v Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke,
yontem ve teknikleri gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri
hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklar1 etik
kurallar1 belirlemek.

v' Vergi Miifettislerinin mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi ve
artirtlmasi icin gerekli caligmalar1 yapmak, bu amaca katki saglamak
tizere kalite glivence sistemini gelistirerek uygulamak.

v" Performans degerlendirme sistemi olusturmak ve Vergi Miifettislerinin
performansini bu sisteme gore degerlendirmek.

v Vergi kagirma ve vergiden kaginma alanindaki gelismeler ile bunlarin
ortaya ¢ikarilmast ve Onlenmesine yonelik yontemler konusunda
arastirmalar yapmak.

v Vergi mevzuati ile ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak.

v' Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve sorusturmalar
yapmak.

v' Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak. Hazirlanmasina

katkida bulunmak.

2.8.1.3. Gelir Idaresi Baskanhg (GiB)

1838 yilinda Avariz ve Bedel-i Nuzil Dairesi olarak kurulan bu gelir
idaresi, 1936’da Varidat Umum Miidirliigline doniismiistiir. 1942 yilinda yapilan
degisiklikle Varidat Umum Midiirliigii kaldirilmis ve Vasitasiz Vergiler ile

Vasital1 Vergiler Umum Miidiirliikleri kurulmugtur.

Gelir Idaresi Baskanlign da adli muhasebe kapsaminda diizenlemeler
yapmakta ve faaliyette bulunmaktadir. Gelir Idaresi Bagkanligi’nin temel gorevi,
toplumsal refahin artirllmasina destek saglamak tizere, yeterli geliri, adalet,
tarafsizlik, verimlilik ilkeleri c¢ercevesinde toplamak, vergi sisteminin
basitlestirilmesi ve uyumun artirilmasina katkida bulunmak olup, bu kapsamda
vergi kayip ve kagagi ile miicadele etmek, bu konuda gerekli 6nlemleri almak,
vergi yiikiimliilerine iligkin goriis ve Onerilerde bulunmak gibi faaliyetleri yerine

getirmektedir (http:/gib.gov.tr ).  Gelir Idaresi Baskanlig1 faaliyetlerini, Devlet

90


http://gib.gov.tr/

Gelir Uzman Yardimcisi, Devlet Gelir Uzmani, Mali Hizmet Uzman Yardimcisi

ve Mali Hizmet Uzmanlar1 aracilifiyla yerine getirmektedir.

1946 yilinda Vasitasiz Vergiler ile Vasitali Vergiler Umum Midiirliikleri

de kaldirilmis ve Gelirler Genel Miidiirliigii olusturulmustur.

5345 sayili kanun ile yeniden yapilanmaya gidilerek 2005 yilinda Gelirler
Genel Miidiirliigii, Maliye Bakanligina bagli Gelir Idaresi Baskanligi’na

doniistiiriilmiistiir. Gelir idaresi bagkanliginin gorevlerini sdyle ifade edilmistir;

i) Gelir politikasini adalet ve tarafsizlik i¢inde uygulamak,

i) En az maliyetle vergi ve diger gelirleri toplamak

1ii) Miikelleflerin vergiye goniillii uyumunu saglamak,

iv) Miikellef haklarin1 dikkate alarak yiiksek kalitede hizmet sunmak
amaciyla yilikiimliiliklerini kolayca yerine getirmeleri i¢in gerekli
tedbirleri almak,

V) Seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik, etkililik ve miikellef
odaklilik temel ilkelerine gore goérev yapmak tizere kurulmustur.

Gelir Idaresi Baskanhiginda, hukuk miisaviri, devlet gelir uzmani, devlet
gelir uzman yardimeisi, mali hizmetler uzmani ve mali hizmet uzman yardimcisi

unvanlar1 bulunmaktadir.

2.8.2. Bankacilik Diizenleme Ve Denetleme Kurumu

5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 82. Maddesi ile “Kamu tiizel kisiligini
haiz ve mali Ozerklige sahip Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
kurulmugtur. Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu ve Baskanliktan olusur.” Kurum, bu kanunla ve mevzuatla
kendisine verilen dizenleme ve denetlemeyle ilgili gorev ve yetkileri kendi
sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Hig¢bir organ,
makam, merci veya kisi kurumun kararlarini etkilemek amaciyla talimat veremez

( www.bddk.org.tr ).

Kurum, mali kaynaklarin1 gorev yetkilerinin gerektirdigi olglide, kendi

bitcesinde belirtilen usul ve esaslar dahilinde serbest¢e kullanir. Kurum, gérev ve
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yetkilerini etkin seklide yerine getirmek amaciyla yeterli sayr ve nitelikte

personeli istihdam eder.

Kurumun 6ncelikli amaci (www.bddk.org.tr );

i) Tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini korumak,

i) Mali piyasalarda giiven ve istikrar1 saglamak,

iii) Ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak kredi sisteminin
etkin bir sekilde calismasini saglamak iizere bankalarin kurulus,
yonetim, caligsma, devir, birlesme, tasfiye ve denetlenmelerine iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

5411 sayili kanunun 93. maddesine gore, Kurum, bu kanun ve ilgili diger

mevzuatin verdigi yetkiler ¢ercevesinde finansal piyasalarda giiven ve istikrarin
saglanmasi, kredi sisteminin etkin bir sekilde ¢aligmasi, mali sektoriin gelismesi,

tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin (www.bddk.org.tr ),

1) Bankalar ve finansal holding sirketleri ile diger kanunlarda ve ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla finansal kiralama,
faktoring ve finansman sirketlerinin, kurulus ve faaliyetlerini, yonetim ve
teskilat yapisini, birlestirme, boliinme, hisse degisimi ve tasfiyelerini
diizenlemek, uygulamak, uygulanmasini saglamak, uygulamay1 izlemek
ve denetlemek,

i) Yurt ici ve yurt dist benzer kurumlarin katildigi uluslararas1 mali, iktisadi
ve mesleki tesekkiillere iiye olmak, goérev alanina giren hususlarda
yabanci {ilkelerin yetkili mercileri ile mutabakat (uzlasma) zapti
imzalamak,

iii) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

BDDK biinyesinde yer alan unvanlari, Banklar Yeminli Murakiplari,
Bankacilik Uzmanlari, Bankalar Yeminli Murakip Yardimcilari, Bankacilik

Uzman Yardimcilar olarak sayabiliriz.
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2.8.3.Sermaye Piyasasi1 Kurulu

Sermaye Piyasast Kurulu 1981 yilinda kurulmus olup, 30.12.2012
tarihinde 28513 sayili Resmi Gazetede 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile

gorev ve yetkileri yeniden diizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun amaglari su sekildedir

(http://www.spk.gov.tr ) ;

i) Sermaye piyasalarinin ve kurumlarinin igleyis kurallarini belirlemek,

ii) Piyasadan fon kullanan sirketlerin belli kurallara uygun olarak en iyi

sekilde yararlanmalarini saglamak,

iii) Sermaye piyasasina yatirim yapan tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarini

korumak,
iv) Piyasalarin adil ve etkin ¢aligmasini saglamaktir.

e« SPK’nin gorev ve vyetkileri temel olarak (¢ grupta toplanabilir
(http://www.spk.gov.tr ):

i) “Sermaye piyasasi alaninda mesleki faaliyetleri yliriitmek”,

i) “Sermaye piyasasi alaninda uygulamaya doniik hukuki sonug¢ doguran
oOzel nitelikte idari kararlar almak” ve

iii) “Sermaye piyasast alaninda genel hukuki nitelikli idari karar ve
diizenlemeler ¢ikarmak”.

SPK’nin gorev ve yetkileri sunlardir ( http://www.spk.gov.tr ):

i) 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile verilen gorevler ile bu
Kanunun emrettigi uygulamalarin yerine getirilmesini ve ongoriilen
neticelerin saglanmasini teminen gerekli olan is ve iglemleri yapmak.

i) Kamunun zamaninda, yeterli ve dogru olarak aydinlatilmasini
saglamak amaciyla genel ve 6zel nitelikte kararlar almak.

iii) Kanun kapsamina giren kurum ve ortakliklarin bagimsiz denetim,
derecelendirme, degerleme ve bilgi sistemleri denetimi faaliyetine
iligkin sartlar1 ve ¢aligma esaslarmi belirlemek ve bu sartlar

tagiyanlar listeler halinde ilan etmek.
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Iv) Finansal istikrar ve ulusal veya uluslararasi mevzuatin gereklerinin
saglanmas1 amaciyla diger finansal duzenleyici ve denetleyici
kurumlarla her tiirli is birligini yapmak ve bilgi aligverisinde
bulunmak.

V) Sermaye piyasalarinda diizenleme ve denetimle yetkili muadili
yabanci kurumlar ile sermaye piyasalariyla ilgili olarak karsiliklilik ve
mesleki sirrin - korunmast ilkeleri gergevesinde karsilikli - bilgi
aligverisinde bulunulmasmma ve belge taleplerinin karsilanmasina,
yabanct iilkelerdeki sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren
kuruluglarin Tirkiye’deki merkez, sube veya ortakliklar: ile yazili bir
sozlesme cercevesinde disaridan hizmet aldiklar1 kurumlarda denetim
yapilmasina ve gerekli idari tedbirlerin alinmasina, bu kapsamda
yiriitiilecek faaliyetlere iligkin masraflarin paylasgimina yonelik ikili
veya c¢ok tarafli mutabakat zabitlar1 imzalamak ve sermaye
piyasalariyla ilgili her tiirlii is birligini yapmak.

vi) Sermaye piyasalarinin gelismesini teminen yeni sermaye piyasasi
kurumlarina ve araglarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve
bunlar1 denetlemek.

vii)Halka agik ortakliklarda gorev alacaklar, sermaye piyasasi
kurumlarinin yonetici ve diger calisanlarinin mesleki egitimi, mesleki
yeterliligi ve mesleki ehliyetlerini gosterir sertifika verilmesine iligkin
esaslart belirlemek, bu amaglarla merkez veya sirket kurmak ve
bunlarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek.

viii) Sermaye piyasasinda yatirimci ve tasarruf sahiplerine yoOnelik
olarak yatirnm tavsiyesinde bulunacak kisiler ve kuruluslarin
uyacaklari ilke ve esaslar1 belirlemek.

iX) Kamuyu Aydimlatma Platformunun isletim ve ¢alisma esaslar1 ile bu
Kanun kapsaminda Kurula yapilacak bildirim ve bagvurularin usul ve
esaslarini belirlemek.

X) Sermaye piyasasi kurumlarinin, halka agik sirketlerin, borsalarin ve 6z
diizenleyici kuruluslarin bilgi sistemlerinin isletimine ve bu Kanun

cercevesindeki denetimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.
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xi) Yerli veya yabanci akademisyen veya uygulamacilardan olusan
calisma gruplarina veya kisilere, mevcut veya gelecekteki diizenleme
tercihlerinde esas teskil etmek iizere sermaye piyasalara iliskin
ulusal veya uluslararasi nitelikli bilimsel arastirmalar yaptirmak.

xii)Kurulun iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar, mali, iktisadi ve
mesleki tesekkiiller ile Tiirkiye’nin dogrudan {iyesi bulundugu
uluslararas1 kuruluslarin ¢alismalarina katilmak, bu kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek ve projelerine katkida bulunmak.

xiii)  Kurulun gorev alani ile ilgili uluslararasi kuruluslara, mali, iktisadi
ve mesleki tesekkiillere iiye olmak.

Sermaye Piyasas1 Kurulu biinyesinde adli muhasebe alaninda yer alan unvanlar;
SPK Uzmani - SPK Uzman Hukukgusu - SPK Uzman Yardimeisi - SPK Uzman

Hukukc¢u Yardimcisi olarak sayabiliriz.
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UCUNCU BOLUM

ADLIi MUHASEBE EGIiTiMi VE MESLEGI

3.1. Adli Muhasebe Egitimi

Adli muhasebe meslegine duyulan ihtiyag, yasanan muhasebe skandallari
sonrasinda geleneksel muhasebe ve denetim faaliyetlerinin ekonomik kayiplarin
tespitinde yeterli diizeyde faydali olmamasi nedeniyle ortaya c¢ikmistir.
Kiiresellesmenin de etkisi ile birlikte ekonomideki usulsiizliiklerin artmasi
nedeniyle gelecekte ¢cok daha fazla tercih edilecek ve giivenli bir meslek olmasi
nedeniyle meslek odalar1 ve birg¢ok tiniversite de adli muhasebe ile ilgili egitim
faaliyetleri yurutilmektedir (Pehlivan 2010:45).

Adli  muhasebe egitimini, muhasebe meslek mensuplar1 ve
akademisyenlerin giindemine tasiyan birka¢ sebepten s6z edilebilir. En 6nemli
sebeplerden birisi kamuoyuna yansiyan mali skandallar gelmektedir. Diger bir
sebep ise geleneksel denetim ile hile denetim ydntemleri arasindaki ¢ok iyi
anlasilmamis farkliliklardir. Son olarak, hile ve mali suclara karigmada bilgi
teknolojilerinin artan oranda kullanimindan dolay1 kent yasaminda hileyi tespit
etme, caydirma ve olumsuz sonuglarimi azaltmada yardimci olmasi amaciyla

kullanilan teknolojik araglara olan ihtiyacin artmis olmasidir (Pehlivan 2010:46).

3.1.1. Adli Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Dinyada yasanan mali skandallar 6zellikle, baz1 denetim firmalarinin bu
skandallarda etkin rol oynamasi ve sorumluluklarini yerine getirmemesi gibi

etkenler adli muhasebe meslegine zemin hazirlanmistir.

2002 yilinda ¢ikarilan Sarbaney-Oxley kanunu Amerika da Menkul
Kiymet Kanunu’ndan sonra ¢ikarilan muhasebeyi etkileyen en 6nemli kanun
olarak degerlendirilmektedir. Sarbaney-Oxley Kanunu ile birlikte hem denetim
mesleginde hem de denetim uygulamalarinda koklii bir degisime gidilmistir. Bu

nedenle, muhasebe mifredatini da etkilemesi kag¢inilmazdir (Pehlivan 2010:46).

Arthur Andersen, Grant Thornton, en biiyilk dort muhasebe firmasinin

(Enron, WorldCom, Parmalat, Xerox) uygulamalari, SOX kanundan sonraki
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yillarda 6nemli Ol¢iide degismistir. Denetim, tekrardan, bu firmalarin yaptig
islerin basinda gelmeye baslamistir. Ama artik denetim, ge¢mis yillardan farkl
bir sekilde yapilir olmustur. Aymi yillarda, bu dort firmanin danigsmanlik
hizmetlerinin payi, dogal olarak azalmistir Yeni Kanunla birlikte denetgiler,
incelenen birim ve igletme riskleri konusunda girisimin tamamini dikkate alan bir
yaklasimla konular1 ele almak zorunda kalmiglardir. Dolayisiyla, hile de dahil
denetim risklerini tespit etmek ve degerlendirmek, 6grenciler i¢in olduk¢a 6nemli
hale gelmistir. Kanunun 404. Boliimii, kontroller ve sistemler hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmay1 gerekli kilmaktadir. Bu da sistemler konusunda uzman

olanlara olan talebi artirmaktadir

3.1.2. Adli Muhasebe Egitiminin Ozellikleri

Adli muhasebecilik meslegini kabul etmis tlilkelerde verilen adli muhasebe
egitimi, temel olarak muhasebe Ogrenimi iizerine insa edilmektedir. Adli
muhasebe egitimi muhasebe 6gretisinden ayr1 degil, aksine muhasebe 6gretisinde
bir Gst noktayr olusturmaktadir. Adli muhasebeci olarak galismak isteyenler,
muhasebe egitimini tamamlamak ve bu egitimin iizerine yiiksek lisans diizeyinde
adli muhasebe egitimi gérmek zorundadir. Adli muhasebeciler, aldiklar1 egitimle;
inceleme, arastirma, analitik diisiinebilme ve bunlari dogru olarak
yorumlayabilme kabiliyetine sahip olurlar. Dolayisiyla adli muhasebeciler;
muhasebe teorileri, denetim, yonetim bilimi, isletme bilimi, i¢ kontrol sistemi,
halkla iligkiler, iletisim sistemleri, hile denetimi, temel bilgi teknolojileri,

istatistik, psikoloji, sosyoloji ve kriminoloji ile ilgili tiim konular1 6grenmelidir.
Adli muhasebe egitimi ile 6grenilecek konular;

1) Muhasebe kayitlari ile kullanilan muhasebe sisteminin elestirisel olarak
incelenmesi ve mali raporlarin isletme yonetiminin amaglar1 ile paralel

olarak hazirlanip hazirlanmadiginin ortaya ¢ikarilmasi,

i) Hata ve hileleri tespit etmede kullanilan teknikleri 6grenerek, bunlari en
faydali sekilde kullanma yetenegine sahip olarak, analitik diisiinebilme

yetenegini kazanma.
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iii) Isletmenin hazirlanan mali bilgilerde uygunsuzluk varsa, bu durumu

ortaya ¢ikarma.

iv) Delil olarak kullanilacak dokiimanlari bulmak igin gelismis sorusturma

tekniklerinden en uygun sekilde yararlanma.

v) Inceleme yaparken sayisal veriler kadar, sayisal olmayan verileri de

kullanabilme yetenegini kazanma.

Vi) Muhasebecilerin daha once hazirladiklart raporlar1 yeniden inceleme ve
bu raporlarin hazirlanmasi1 asamasinda goriilmeyenleri tekrar ortaya

¢ikarma.

vii)Mali raporlarin hazirlanmas1 asamasinda yapilan hata ve hileler

konusunda gerekli oldugu durumlarda, ilgili makamlar1 bilgilendirme.

viii)Isletme yonetiminin hile yapmasma neden olan durumlari analiz

edebilme kabiliyetine sahip olma.

ix) I¢ kontrol sistemlerinin amaca uygun olarak kurulabilme yetenegine sahip

olma.

X) Isletmelerin cevreye verdikleri zararlar1 ortaya ¢ikarma ve bunlarm nasil

Onlenecegi konusunda ilgilileri bilgilendirme olarak amaglanmaktadir.

3.2. Tiirkiye’de Adli Muhasebe Egitimi

Muhasebe alaninda yasanan skandallar ile birlikte yeni bir alan olarak

dogan adli muhasebe meslek mensuplar1 agisindan yeni bir kariyer alan1 imkan1

sunmaktadir. Adli muhasebe meslegi, hem en ¢ok tercih edilebilecek mesleklerin

basinda hem de giivenceli bir meslek olarak 6ngoriilmektedir. Bu nedenle, bir¢cok

universite adli muhasebe konusunda ¢esitli dersler ve programlar agmaktadir
(Pehlivan 2010:44).

Adli muhasebe mesleginin yasal zemine sahip tilkelerde verilen adli

muhasebe egitimi, temel olarak muhasebe 6grenimi iizerine insa edilmektedir.

Adli muhasebe egitimi muhasebe Ogretisinden ayr1 degil, aksine muhasebe

Ogretisinde bir iist noktay1 olusturmaktadir. Adli muhasebeci olarak g¢aligsmak

isteyenler, muhasebe egitimini tamamlamak ve bu egitimin {lizerine yiiksek lisans
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diizeyinde adli muhasebe gormek zorundadir. Adli muhasebeciler, aldiklari
egitimle; inceleme, arastirma, analitik diisiinebilme ve bunlart dogru olarak
yorumlayabilme kabiliyetine sahip olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla adli
muhasebeciler; muhasebe teorileri, denetim, yonetim bilimi, isletme bilimi, i¢
kontrol sistemi, halkla iligkiler, iletisim sistemleri, hile denetimi, temel bilgi
teknolojileri, istatistik, psikoloji, sosyoloji ve kriminoloji ile ilgili tiim konular

ogrenmelidir (Cetinoglu ve Bakar 2017:338).

Tiirkiye’de, adli muhasebe egitimi, {lniversitelerin muhasebe egitimi
verilen boliimlerinde, baz1 meslek odalar1 veya vakiflar tarafindan diizenlenen
sertifika programlarinda verilmektedir. Son yillarda meslek odalar tarafindan

adli muhasebenin tanitimina yonelik seminerler de diizenlenmektedir.

3.2.1. Universiteler

Adli muhasebe mesleginin Tiirkiye de heniiz alt yapisi olmamasina
ragmen adli muhasebe mesleginin gerekliligi ve gelecekte onemli bir konumda

olacag diisiiniilmesi sebebiyle lisans ve lisansiistii programlarda yerini almistir.

Adli muhasebe dersi Universitelerde isletme ve muhasebe denetim

programlarinin miifredatinda yer almaktadir.

Tiirkiye de 2018 yili itibariyle Yiiksek Ogrenim Kurumu verilerine gore
206 tuniversite mevcuttur. Bu 206 Universitenin 129’u devlet, 72’si vakif ve 5

vakif meslek yiiksekokulu tespit edilmistir ( https://istatistik.yok.gov.tr ).

Tablo 3’de muhasebe egitimi verilen lisans programi bulunan fakiilte ve

yiiksekokullarin devlet ve vakif tiniversitelerindeki dagilimi verilmistir.
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Tablo 3: Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Verilen Fakiilte ve Yiiksekokullar

Fakulteler Devlet Vakif Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF) 89 33 122
Isletme Fakiiltesi 16 7 23
Iktisat Fakiiltesi 1 0 1
Siyasal Bilgiler Fakiltesi 3 0 3
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 1 0 1
Yonetim Bilimleri Fakultesi 1 1 2
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 0 7 7
Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 0 6 6
Ticari Bilimler Fakultesi 0 2 2
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 9 4 13
Toplam 120 60 180

Kaynak: : (www.yok.gov.tr )

Tablo 3’de goriildiigli gibi, devlet iiniversitelerinde muhasebe egitimi
verilen fakiilte ve yiiksekokul sayis1 120, vakif iiniversitelerinde ise bu say1
60’dir. 18 devlet ve 5 vakif iiniversitesi biinyesinde muhasebe egitimi verilen

birden fazla fakiilte ve/veya yiiksekokul bulunmaktadir.

Adli muhasebe miifredati tiniversitelerin lisans programlarinda yer bulmaya
baslamistir. Lisans diizeyinde adli muhasebe egitimi veren universiteler Tablo 4’te
verilmistir. Tablo 4 incelendiginde lisans diizeyinde adli muhasebe egitiminin
bagimsiz bir ders olarak devlet iiniversiteleri arasinda Bilecik Seyh Edebali
Universitesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Muhasebe ve Denetim Béliimiinde
secmeli ders olarak verildigi goriilmektedir. Istanbul Universitesi; Isletme Fakiiltesi,
Isletme Boéliimiinde hem Ingilizce hem Tiirkce olarak ders verilmektedir. Sakarya
Universitesinde; Isletme ve Calisma Ekonomisi olmak iizere iki ayr1 bdliimde
verilmektedir. Lisan diizeyinde vakif iiniversitesi olarak izmir Ekonomi Universitesi

Muhasebe ve Denetim Bolimiinde adli muhasebe ders olarak verilmektedir.
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Tablo 4: Lisans Diizeyinde Adli Muhasebe Egitimi Veren Universiteler

Devlet Fakiilte/ Bolum Dersin Ad Ogretim Dili
Universiteleri | Yuksekokul

Bilecik ~ Seyh | UBYO Muhasebe | Adli Muhasebe Turkce
Ebedali Univ. ve Denetim

Istanbul Isletme Isletme Adli Muhasebe Turkge
Universitesi Fakultesi ve Hile Denetimi

Istanbul Isletme Isletme Adli Muhasebe Turkge
Universitesi Fakdiltesi

Sakarya Siyasal Bilgiler | Calisma Adli Muhasebe Turkge
Universitesi Fakultesi Ekonomisi

Sakarya Isletme Isletme Adli Muhasebe Tirkce
Universitesi Fakdiltesi

Vakif Fakulte/ Bolim Dersin Ad1 Ogretim Dili
Universitesi Y uiksekokul

Izmir Ekonomi | Isletme Muhasebe | Adli Muhasebe Ingilizce
Universitesi Fakultesi ve Denetim

Kaynak: (www.yok.gov.tr )

Tablo 3 ve tablo 4’de yer alan bilgiler bir arada degerlendirildiginde,

e Devlet tniversitelerinde muhasebe egitimi verilen 120 lisans programinin

(Tablo 3) sadece 5 tanesinde (Tablo 4) adli muhasebe egitimi verildigi

goriilmektedir. Toplam lisans programlari i¢inde adli muhasebe egitimi

verilen lisans programlariin oran1 (5/120) %4,16’dur.

e Vakif iiniversitelerinde muhasebe egitimi verilen 60 lisans programinin

(Tablo 3) sadece 1 tanesinde (Tablo 4) adli muhasebe egitimi verildigi

goriilmektedir. Toplam lisans programlar1 icinde adli muhasebe egitimi

verilen lisans programlarinin oran1 (1/60) %1,66’dir.

e Devlet ve vakif iiniversitelerinin toplaminda ise, muhasebe egitimi verilen

180 lisans programinin (Tablo 3) sadece 6 tanesinde (Tablo 4) adli muhasebe

egitimi verildigi goriilmektedir. Toplam lisans programlart iginde adli

muhasebe egitimi verilen lisans programlarinin oran1 (6/180) %3,33’dur.

Tablo 5’de, lisansisti diizeyde muhasebe egitimi verilen ana bilim/bilim

dallarinin devlet ve vakif liniversitelerindeki dagilim1 verilmistir.
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Tablo 5: Lisansiistii Diizeyinde Muhasebe Egitimi Verilen Enstitiiler

Enstiti | Anabilim Bilim Dal Devlet Vakif | Toplam
Dah YL | Dr | YL | Dr

Isletme Isletme 75| 58| 47| 29 209

SBE | Isletme Muhasebe Finansman 9 5 2 1 17

Isletme Muhasebe 4 1 0 0 5

Isletme Muhasebe Denetim 3 0 6 3 12

Toplam 91| 64| 55| 33 243

Kaynak: : (www.yok.gov.tr)

Tablo 5’de goriildiigii gibi sosyal bilimler enstitiisiinde isletme anabilim dalinda,

e Devlet liniversitelerinde, isletme bilim dalinda 75,
¢ Muhasebe finansman bilim dalinda 9,
e Muhasebe bilim dalinda 4,

e Mubhasebe denetim alaninda 3 yiiksek lisans programi agilmistir.
Vakaf niversitelerinde,

e Isletme bilim dalinda 47,
e Muhasebe finansman 2
e Muhasebe denetim bilim dalinda 6 adet agilmis yiiksek lisans programina

ulastlmistir.

Yine tablo 5 de gorildiigli iizere sosyal bilimler enstitiisiine bagli isletme

anabilim dalinda,

e Isletme bilim dalinda 58
e Mubhasebe finansman bilim dalinda 5

e Mubhasebe bilim dalinda agilan 3 adet doktora programi mevcuttur.
Vakif iiniversitelerinde,

e Isletme bilim dalinda 29,
e Muhasebe finansman 1,
e Muhasebe denetim bilim dalinda 3 adet acilan doktora programina

ulasilmstir.
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Tablo 6’da yiiksek lisans diizeyinde egitim veren iniversiteler ve hangi bilim

dallarinda hangi dilde verildigine dair bilgiler yer almaktadir.

Tablo 6: Yiiksek Lisans Diizeyinde Adli Muhasebe Egitimi Veren Universiteler

Devlet Enstiti | Anabilim Dah | Ders Ad Ogretim | Tezli/Tezsiz
Universiteleri Dili
Akdeniz Univ. | SBE Isletme Adli Muhasebe | Tirkge | Tezsiz
ve Hile
Denetimi
Akdeniz Univ. | SBE Muhasebe Adli Muhasebe | Tirkce | Tezsiz
Finans ve Hile
Denetimi
Canakkale SBE Isletme Adli Muhasebe | Tirkce | Tezli
Onsekiz  Mart
Univ
Dumlupinar SBE Muhasebe Adli Muhasebe | Tiurkce | Tezli
Univ Denetimi
Mustafa Kemal | SBE Adli Muhasebe | Tlrkge | Tezli/Tezsiz
Univ. ve Hile
Denetimi
Sivas SBE Isletme Adli Muhasebe | Tirkce | Tezli
Cumhuriyet
Yildirim SBE Uluslararas1 | Adli Turkce | Tezsiz
Beyazid Univ. Finansal Muhasebe
Raporlama
ve Denetim
Tezsiz
Vakaf Enstitt | Anabilim Ders Adi Dili Tezli/Tezsiz
Universiteleri Dah
Isik Univ SBE Muhasebe ve | Adli Denetim | Tirkce | Tezli/Tezsiz
Denetim ve Muhasebe
Istanbul Aydin | SBE Muhasebe Adli Muhasebe | Tirkce | Tezli
Univ. Denetimi ve
Uygulamalari

Kaynak: (www.yok.gov.tr )

Tablo 6 incelendiginde yiiksek lisans diizeyinde adli muhasebe egitiminin

bagimsiz bir ders olarak Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme ve

Muhasebe Finans anabilim dallarinda tezsiz yiiksek lisansta ders olarak
verilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Isletme anabilim dalinda, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme anabilim dalinda ve
Dumlupmar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe Denetim anabilim
Kemal

dalinda tezli yiiksek lisans olarak miifredatta eklenmistir. Mustafa

Universitesi Isletme anabilim dalinda tezli/tezsiz olarak, Yildirrm Beyazit
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Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii Uluslararas1 Isletmecilik ve Ticaret anabilim

dalinda segmeli olarak tezsiz yiiksek lisans duzeyinde verildigi goriilmektedir. Vakif

Universiteleri arasinda bagimsiz bir ders olarak adli muhasebe egitimi Isik

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Denetim bilim dalinda zorunlu

olarak Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Muhasebe Denetimi

bilim dalinda se¢gmeli olarak yer verilmektedir.

Tablo 5 ve tablo 6’da yer alan bilgiler bir arada degerlendirildiginde,

Devlet tiniversitelerinde muhasebe egitimi verilen yiiksek lisans programinin
(Tablo 5) sadece 7 tanesinde (Tablo 6) adli muhasebe egitimi verildigi
gorilmektedir. Toplam yiksek lisans programlari iginde adli muhasebe

egitimi verilen yuksek lisans programlarinin oran1 (7/91) %7,69’dur.

Vakif iniversitelerinde muhasebe egitimi verilen 55 ylksek lisans
programinin (Tablo 5) sadece 2 tanesinde (Tablo 6) adli muhasebe egitimi
verildigi goriilmektedir. Toplam Yyiksek lisans programlart i¢inde adli

muhasebe egitimi verilen lisans programlarinin oranm (2/55) %3,63 dur.

Devlet ve vakif iiniversitelerinin toplaminda ise, muhasebe egitimi verilen
146 yiksek lisans programinin (Tablo 5) sadece 9 tanesinde (Tablo 6) adli
muhasebe egitimi verildigi goriilmektedir. Toplam yiiksek lisans programlari
icinde adli muhasebe egitimi verilen yiksek lisans programlarinin orani
(6/180) %6,16°dir. Bu veriler dogrultusunda adli muhasebe konusuna yiiksek

lisans duzeyinde heniiz yeterince yer verilmedigini gostermektedir.

Tablo 7°de adli muhasebenin doktora diizeyinde hangi iiniversitelerde yer bulabildigi

yer almaktadir.
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Tablo 7: Doktora Diizeyinde Adli Muhasebe Egitimi Veren Universiteler

Devlet Universite | Enstitl | Anabilim Dah | Dersin ad1 Dil

Balikesir SBE Isletme Adli muhasebe Turkge

Bandirma Onyedi | SBE Isletme Adli Muhasebe Turkge

Eylul

Karadeniz Teknik | SBE Isletme Adli Muhasebe Tirkge

Osmangazi SBE Isletme Adli Muhasebe ve | Tiirkce
Hile Denetimi

Osmaniye Korkut | SBE Isletme Adli Muhasebe ve | Tiirkce

Ata Hile Denetimi

Vakaf Enstiti | Anabilim Dali | Dersin Ad1 Dil

Universitesi

Istanbul Ticaret SBE Muhasebe ve | Adli Muhasebe ve | Ingilizce

Denetim

Uygulamalari

Kaynak: (www.yok.gov.tr )

Tablo 7 incelendiginde bes devlet iiniversitesinde, vakif iiniversitelerinin ise

sadece birinde doktora diizeyinde adli muhasebe egitimi verildigi goriilmektedir.

Balikesir Universitesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve Karadeniz Teknik

Universitesinde “Adli Muhasebe” ad1 ile segmeli olarak verilen egitim, Osmangazi

Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesinde “Adli Muhasebe ve Hile

Denetimi” adi ile verilmektedir. Istanbul Ticaret Universitesinde “Adli Muhasebe ve

Uygulamalar1” adinda Ingilizce olarak egitim verilmektedir.

Tablo 5 ve tablo 7°de yer alan bilgiler bir arada degerlendirildiginde,

e Devlet tiniversitelerinde muhasebe egitimi verilen 64 doktora programinin

(Tablo 5) sadece 5 tanesinde (Tablo ) adli muhasebe egitimi verildigi

gorilmektedir. Toplam doktora programlar1 iginde adli muhasebe egitimi

verilen doktora programlarinin oran1 (5/64) %7,81°dir.

e Vakif {niversitelerinde muhasebe egitimi verilen 33 doktora programinin

(Tablo 5) sadece 1 tanesinde (Tablo 7) adli muhasebe egitimi verildigi

goriilmektedir. Toplam lisans programlar1 icinde adli muhasebe egitimi

verilen doktora programlarinin oran1 (1/33) %3,03’dr.

e Devlet ve vakif iiniversitelerinin toplaminda ise, muhasebe egitimi verilen 97

doktora programinin (Tablo 5) sadece 6 tanesinde (Tablo 7) adli muhasebe

egitimi verildigi goriilmektedir. Toplam doktora programlar1 iginde adli
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muhasebe egitimi verilen lisans programlarinin orant (6/97) %6,18°dir. Adli

muhasebe konusunun bu oranlara gore doktora diizeyinde henlz yeterince

ilgi gormedigi sdylenebilir.

Tablo 8: Adli Muhasebe Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerin Devlet ve Vakif

Universitelerine Gére Dagilimi

Tez Tard Devlet Vakif Toplam
Yiuksek Lisans 21 10 31
Doktora 9 2 11
Toplam 30 12 42

Kaynak: (www.yok.gov.tr )

Adli muhasebe alaninda yapilan yiiksek lisans tezi ¢caligmalarinin 21°1 devlet,

10’u vakif iiniversitelerinin anabilim dallar1 68rencileri tarafindan yazilmistir. Adli

muhasebe konusunda devlet Universitesinde 9, 2’si vakif tiniversitesinde olmak iizere

yonetilmistir.
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Tablo 9: Adli Muhasebe Alanindaki Lisansiistii Tezlerin Universitelerine Gore

Dagilimi1
Universite Anabilim Bilim Dah Y.Lisans | Doktora
Dah
Adnan Menderes Isletme Isletme 1
Afyon Kocatepe Isletme - 2
Atatlrk Isletme - 1 1
Bozok Isletme - 1 -
Celal Bayer Isletme Muhasebe Finans 1 1
Canakkale 18 Mart Isletme - 1 -
Dokuz Eyll Isletme Muhasebe Finans 2 -
Dumlupinar Isletme - 1 -
Erzincan Isletme Isletme 1 -
Gazi Isletme Muhasebe 1 -
Gaziosmanpasa Isletme Muhasebe Finans 1 -
Halig Isletme Muhasebe Denetim 2 -
[nénii Isletme Muhasebe Finans 1
Istanbul Isletme - 1 -
Istanbul Aydin Isletme Muhasebe Denetimi 1 -
Istanbul Arel Isletme Muhasebe Denetim 1 -
Istanbul Kiiltiir Isletme - 1 -
Istanbul Ticaret Muhasebe | - 1 1
Denetim
Karabiik Isletme Isletme 1
Karadeniz Teknik Isletme Isletme 1 -
Kafkas Isletme 1 -
Marmara Isletme Muhasebe Finansman 1 1
Muhasebe Denetimi 2 -
1 -
Mehmet Akif Ersoy | Isletme - 1 -
Nigde Isletme Muhasebe Finansman 1 -
Okan Isletme Muhasebe Denetim 2 1
Sakarya Isletme Muhasebe Denetimi 1
Siileyman Demirel Isletme - 1 1
Uludag Muhasebe | - 1
Finansman
Toplam 30 11

Kaynak: https://tez.yok.qov.tr

Lisansiistii ¢alismalarin iiniversiteler arasindaki dagilimi ise Tablo 9’deki

gibidir. Yiiksek lisans diizeyinde adli muhasebe egitimi veren {iiniversitelerden

Canakkale 18 Mart Universitesinde 1, Istanbul Aydin Universitesinde 1 yiiksek

lisans tezi yonetildigi goriilmektedir.

Yildinm Beyazit, Isik ve Istanbul Bilgi
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Universitelerinde yiiksek lisans diizeyinde adli muhasebe egitimi verilmesine ragmen

adli muhasebe alaninda yiiksek lisans tezi yonetilmedigi goriilmektedir.

Tablo 10: Adli Muhasebe Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerin Devlet ve Vakif
Universitelerine Gére Dagilimi

Tez Tard Devlet Vakaf Toplam
Yuksek Lisans 24 6 30
Doktora 9 2 11
Toplam 33 8 41

Kaynak: https://tez.yok.gov.tr

Adli muhasebe alaninda yapilan yliksek lisans tezi c¢alismalarimin 24’1
devlet, 6’s1 vakif iiniversitelerinde yapilmistir. Adli muhasebe konusunda yazilan

doktora tezlerinin 9’u devlet, 2’si vakif iiniversitelerinde yonetilmistir.

Tablo 11: Adli Muhasebe Alaninda Yazilan Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Yillar Yuksek Lisans Doktora
2018 0 1
2017 6 2
2016 5 0
2015 4 1
2014 2 2
2013 4 1
2012 0 0
2011 5 1
2010 1 1
2009 0 1
2007 0 1
2005 2 0
2004 1 0

TOPLAM 30 11

Kaynak: https://tez.yok.gov.tr

Tablo 11 incelendiginde adli muhasebe alaninda ilk tez ¢aligmasinin 2004
yilinda yiiksek lisans diizeyinde yapildig1 goriilmektedir. Doktora diizeyinde ilk
tez caligmasi ise 2007 yilinda yapilmistir. Adli muhasebe alaninda en fazla tez
caligmas1 6 yiiksek lisans, 2 doktora tezi ile 2017 yilinda tamamlanmistir. Tablo
incelendiginde son yillarda adli muhasebe alaninda tez calismalarinda artis

oldugu goriilmektedir.
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3.2.2. Meslek Odalar

Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 Tarafindan

Verilen Egitimler:

Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odast Akademi
tarafindan, “Bagimsiz Adli Muhasebe Programi” ismiyle egitim verilmektedir.
Bu egitim programi, adli muhasebecilik alaninda uzman yetistirerek, sertifika
almalarini saglamak ve bu uzmanlarin, adli muhasebecilik meslegi kapsaminda,
yetki belgesine baglanmasini hedeflemektedir. ISMMMO Akademi tarafindan
diizenlenen Bagimsiz Adli Muhasebe Programi kapsaminda, konularinda uzman
olan ve birgogu 6gretim tiyeleri ile {ist diizey sektor yoneticileri tarafindan, 7 ay

stiren, 360 saatlik egitim verilmektedir(http://archive.ismmmo.org.tr).

Adli muhasebe sertifika programinin kurs igerigi;

e ileri Muhasebe Uygulamalari e “Adli Belge Incelemesi ve

* “Mali Tablo Analizi”

* “Temel Denetim Teorisi”

« “Isletmelerde i¢ Kontrol
Uygulamalar1”

* “Isletme Etigi ve Isletme Kiiltiirii
* “Kurumsal Yonetim
Uygulamalar1”

* “Temel Davranis Bilimleri”

* “Hile ve Adli Muhasebe Teorisi”
* “Calisan Hileleri”

* “Mali Tablo Hileleri”

* “Yolsuzluk ve Sug Gelirlerinin
Aklanmas1 Uygulamalar1”

* “Kriminoloji ve Adli Bilimler
Acisindan Ceza-Ceza Usul Hukuku
ve Diger Ilgili Hukuk

Alanlar1”

« “Adli Bilimler ve Adli Bilimlerin
Hukuktaki Yeri”

 “Adli Bilimlerde Delil ve
Bilirkisilik”

Sahtecilik Suglar1”

« “Bilgi Teknolojileri”

» “Dijital Ortamda Hile Incelemesi”
* “Adli Bilisim Uygulamalar1”

* “Adli Muhasebe Aragtirma”
Teknikleri”

v' “Dolandiricilik  Suglar1  ve
Arastirma Teknikleri”

v “Kriminal Uygulamalar”

v' “Sahtecilik ve Arastirma
Teknikleri”

v “Gozetleme ve iz Siirme
Teknikleri”

v' “Sorgulama ve Gorlisme
Teknikleri”

v' “Adli Bilisim (Sanal Alem
ve Bilgisayar Suglarini
Arastirma Teknikleri )”

* “Mahkemeye Yonelik Adli
Muhasebe Uygulamalar1”

» “Isletme Degerlemesi ve Maliyet
Tahminleri”

* “Diger Adli Muhasebe
Uygulamalar1”

(Kaynak: http://archive.ismmmao.org.tr)
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Bahcesehir Universitesi Tarafindan Verilen Egitimler:

ISMMMO haricinde, adli muhasebecilik alaninda egitim veren diger bir
kurum da Bahgesehir Universitesi’dir. Bahgesehir Universitesi biinyesinde
bulunan Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen “Adli Muhasebecilik
Uzmanhigr Temel Egitim Sertifika Programi” isimli bu egitimin amaci, adli
muhasebecilik alaninda diinyadaki yeni gelismelerin takip edilmesini ve hile,
suiistimal ve dolandiriciliklarin 6nlenmesi konularinda uzman olmak isteyenlere,

temel bilgi ihtiyaglarinin kazandirilmasidir.

Bahcesehir Universitesi tarafindan diizenlenen Adli Muhasebecilik Temel
Diizey Sertifika Programi kapsaminda, alanlarinda uzman olan egitmenler
tarafindan 72 saatlik egitim verilmektedir. Egitimler sonunda katilimcilara
Bahgesehir Universitesi tarafindan onaylanmis bir sertifika verilmektedir.(Keles
2014, 70-71).

Adli muhasebe mesleginin lilkemizde de diger Avrupa iilkelerinde oldugu
gibi olusumunu ve gelisimini saglamak amaciyla belirli 6zelliklere sahip

kurumlar olusturulmalidir.

3.3. Diger Ulkelerde Adli Muhasebe Egitimi

Dinyada yasanan skandallar neticesinde Amerika Birlesik Devletleri
onderliginde, Ingiltere, Kanada adli muhasebe egitimi konusunda gerekli alt yap1
caligmalarini bitirmisler ve bu konuda uzman yetistirebilir duruma gelmislerdir.

Adli muhasebe egitimi yiiksek lisans egitimine es deger kabul edilmektedir.

Amerika birlesik devlerinde ilk defa 1987 yilinda Utica Kolejinde ilk
olarak lisans diizeyinde egitim verilmeye baslanmistir. 1999 yilinda Ocak
aymmda Utica Koleji “Ekonomik Su¢ Yonetimi” (ECM - Economic Crime
Management) Yuksek Lisans (MBA) programini da baslatmistir. Dinya’da
alaninda acilan ilk lisansiistii programidir. Bu program kapsaminda ekonomik
sug; yonetim, arastirma ve teknoloji disiplinlerinin entegre olmasindan olusan
program, orta dizey yoneticilerin egitimine yoneliktir. Programa katilacak
olanlarda, en az iki yillik hukuk, hile veya giivenlik ile ilgili islerde tecriibeli
olmalar1 sart1 aranmaktadir (Elitas 2012:165).
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Adli muhasebe egitimi ile onemli olan bir diger {liniversite de West
Virginia Universitesi adli muhasebe ve hile arastirmalara yonelik lisansiistii
program gelistirmislerdir. Programda yer alan dersler: “Hile Arastirmasi”, “Hile
Data Analizleri”, “Hile: Kriminoloji/ Yasal Konular”, “ileri Diizey Hile

Arastirmalar1” olarak iki donem olarak uygulanmaktadir. (Elitags 2012:166).

Kanada’da HEC Montreal, Toronto Universitesi isbirligi ile lisans
diizeyinde “Arastirmacit ve Adli Muhasebe” programi yiiriitmektedir. Program
kapsaminda, uygulanacak yasal prosediirler, isletmelerde yasanan ekonomik
kayiplarin Olgiilmesi, arastirmalarin nasil yapilmasi gerektigi hakkinda teorik

bilgiler ile vaka calismalar1 yapilmaktadir (Meri¢ 2016:66).

3.4. Adli Muhasebe Mesleginin Kapsam

Adli muhasebecilerin faaliyet alanlar1 olduk¢a genistir. Genel olarak adli
muhasebeciler, mali raporlama siirecinde ve yatirimcilarin yanhs karar vermelerine
yonelik isletme yonetici ve personeli tarafindan yapilan hilelerin arastirilmasinda,
risvet vb. yasadist O0demelerin ortaya ¢ikarilmasinda, kriminal arastirmalarda,
hissedar anlagmazliklarinda, banka yolsuzluklari, kredi karti ve elektronik fon
transferi islemlerinde ve 6zellikle bilgisayar destekli yapilan hilelerin onlenmesi ve
ortaya c¢ikarilmasi gibi teknik konularda aktif olarak gorev yapabildikleri gibi bu
konularda yeni uygulanabilir hukuki ve teknik duzenlemeler dnermek suretiyle de
faaliyet gosterebilirler (Rezaee ve Burton 1996: 148).

Adli muhasebe meslegi, faaliyet kapsami itibariyla {i¢ ana boliime ayrilarak
incelenebilir (Rezaee ve Burton, 1997: 480). Bunlar; dava destek danismanligi,

uzman sahitlik ve hile denet¢iligi olarak siralanabilir.

Dava Destek Danigmanligi, « Uzman Sahitlik ve ¢ Hile Denetgiligidir.

3.4.1.Dava Destek Danismanhg (Dava Danismanhgi)

Dava destekleri olayin (davanin) ekonomik boyutu ile ilgili adli mercilere
intikal etmis veya heniiz intikal etmemis muhasebe agirlikli  hukuksal
uyusmazliklarin ¢éziimlenmesine yonelik taraflara saglanan hizmet dava destek
danismanligi olarak ifade edilmektedir (Gllten ve Kocaer 2011:111). Taraflar

arasinda yapilan bir sdzlesmenin ihlal edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik

112



kayiplar1 tespit etmek amaciyla avukatlar adli muhasebecilerden muhasebe

agirlikli olaymn aydinlatilmasi, aragtirilmasi ve anlagilabilir sekilde sorunun tespiti

hususunda hizmet beklerler. Boylece kendi savunmalarimi olusturabilirler

(Atmaca ve Terzi 2012:22).

Adli bir dava Oncesinde veya dava siirerken iddia makamina saglanan

muhasebe destegidir. Daha ¢ok ekonomik kayiplarla ilgilidir. Genel olarak bir

adli muhasebecinin saglayacagr dava destegi su konular1 kapsar (Aksu vd.

2008:64).

i)

Vi)

Adli veya idari nitelikte sug teskil eden bir iddiay1 tekzip etmek veya

desteklemek i¢in gerekli dokiimanlari temin etmek,

Mahkeme surecindeki eksik noktalar1 belirlemek ve durumun 6ncil

bir degerlendirmesini yapmak i¢in dokiimanlari incelemek,

Finansal durumun anlasilmasini ve sorulacak ek sorularin bildirimini

kolaylastiracak olan bulgularin incelenmesi siirecine katilmak,

Taraflarin tazminat taleplerine iliskin raporlar1 inceleyerek mevcut
durumun 1iyi veya eksik yonleri hakkindaki raporlart gdzden

gecirmek,

Davanin sonuglandirilmasina yonelik goriisme ve tartigmalara

yardimc1 olmak amaciyla gerekli bilgi ve belgenin sunulmast,

Karg1 tarafin tamigini dinlemek i¢in durugsmaya katilmak ve “bir
tarafin tanmiginin diger tarafin avukati tarafindan sorguya g¢ekilmesi”

islemine teknik destek vererek yardim etmektir.

Dava olusum ve yiiriitiilmesi siirecinde dava destek danismanliginin

uygulama alanlari:

Bosanmalarla ilgili uyusmazlik ve davalar,
Zimmet ile ilgili uyusmazlik ve davalar,
Ceza kanunu ile ilgili uyusmazlik ilgili davalar,

Icra ve iflas hukuku ile ilgili uyusmazlik ve davalar,
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v) s hukuku ile ilgili uyusmazlik ve davalar,

vi)  Vergi hukuku ile ilgili uyusmazlik ve davalar,

vii)  Ticaret hukuku ile ilgili uyusmazlik ve davalar,

viii) Kara paranin aklanmasi ile ilgili uyusmazlik ve davalar,
iIX) Sermaye piyasast ile ilgili uyusmazlik ve davalar

olarak siralayabiliriz.

3.4.2. Hile Denetciligi (Arastirmaci Muhasebe)

Adli muhasebe mesleginin en fazla arastirma ve inceleme yapildig: kabul
edilen hile denet¢iligi veya arastirmaci muhasebecilik baz1 yayinlarda suiistimal,
hile, yolsuzluk arastirmaciligi olarak tamimlanmaktadir. Adli muhasebe
mesleginin konusunu olusturan, gercek ve tiizel kisilere ait (kamu veya 6zel
sektor) isletmelerinde yasanan genellikle tamamen isletme calisanlar1 tarafindan
gergeklestirilen kanuna aykir1 davranislarin tespit edilmesine yonelik caligmalarla
ilgili alandir. Arastirmaci muhasebecilik, genelde hile uygulamalar1 ve bunun
sonucunda karsilasilan i goren hirsizligi, gayrimenkul dolandiriciligi, sigorta
dolandiriciligy, riisvetcilik, sug¢ tatbikatina iliskin sorusturmalar vb. cezai

konularin incelenmesiyle ilgilenir (Pazarceviren 5:2005).

Hile arastirmaciligi olarak da bilinen hile denet¢iligi, hilenin kim
tarafindan, neden, ne zaman ve nasil gerceklestirildiginin tespiti amaciyla, gerekli
bilgilerin toplanmasi ve analiz edilmesine yonelik yapilan bir eylemdir. Adli
muhasebecilerin, arastirmact muhasebeci kimligiyle yardimci olabilecekleri

konular, asagidaki gibidir:

i) Hileli bir islemin yapildigina dair siiphe duyulmasi durumunda, hileli

islemin kanitlar1 ile birlikte ortaya ¢ikarilmast,
i) Mevcut (gercek) durumun analizi ve yapilacaklara iliskin oneriler,
iii) Varliklarin korunmasi ve iyilestirilmesinde destek saglanmasi,
iv) Diger uzmanlar ile isbirligi yapilmasi ve bunlarin koordinasyonunun

saglanmasi.
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3.4.3. Bilirkisilik (Uzman Sahitlik )

Amerikan Yetkili Kamu Muhasebeciler Birligi (AICPA)’ne gore uzman
sahit, bir konu hakkinda bilimsel, teknik veya 6zel bir fikir verme noktasinda
veya bir konunun aydinlatilmasi noktasinda yardim edebilecek gerekli bilgi,
yetenek, denetim ve egitime sahip kisidir. (Akin ve Onat 2015:38). Bir adli
muhasebeci mahkeme asamasindaki bir davada uzman sahit olarak, stbjektiflik
ve duygusalliktan uzak ve sogukkanli bir sekilde, ortaya c¢ikan muhasebe
problemlerine iliskin kendi diisiincelerini sunar. Burada 6nemli olan ortaya ¢ikan
muhasebe problemlerinin sade ve anlagilir bir sekilde sunulmasidir. Adli
muhasebeciler, kendi iizerlerine diisen bu sorumluluklarini yerine getirirken,
tarafsiz olmali, dis etkenlerden etkilenmeden bagimsiz ve objektif olarak, teknik
konular1 net bir sekilde ve Ggretici bir bicimde agiklamalidirlar(Pazargeviren
2005:9-10).

Adli makamlar adli muhasebecilerden; muhasebecilik, idari veya islem
dolandiriciligl, milk hirsizli§i, fonlarin kétiiye kullanimi, sigorta hileleri veya
kazang i¢in kundaklama, riigsvet, yolsuzluk, vergi kacirma, zimmete para gecirme,
uygun olmayan muhasebe islemleri, kanunun yiiriirlige konmasina, takibine ve
hatta dava destek damismanliginda da oldugu gibi medeni veya cezai hatalarda
hem iddia hem savunma tarafi i¢in uzman tanik olarak yararlanilmaktadir (Aktas

ve Kuloglu 2008:113).

Adli muhasebecilerin, uzmanlik faaliyetlerinde {izerlerine diisen goérevleri

asagidaki gibi siralanabilir (Ozkul ve Pektekin 2009:67):

i) Dava konu olan olayla ilgili olarak detayli inceleme arastirmalar

yaparak, gerekli verileri toplamaktir.

i) Elde edilen veriler dogrultusunda degerlendirme yaparak, bir kaniya

varmak.

iii) Degerlendirme sonucunda varilan kaniyr mahkemede yargic ve

avukatlara aydinlatict ve 6gretici bir bigimde yansitmaktir.

Ekonomik olarak yasanan uyusmazliklarda veya arastirilmasi gereken

mali konular adli muhasebecilere basvurmakta yasanan bu uyusmazliklarin
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¢cozimiinde ve karar verme asamasinda herhangi bir muhasebeci, dava ile ilgili
olmak kosuluyla tanik olarak gosterilebilir. Ancak, olagan muhasebeci, bir adli
muhasebecinin yerini tutmaz. Clink{i olayin i¢inde bulunan olagan muhasebeci
sadece bildiklerini anlatabilir. Ancak, adli muhasebeci uzman bilgi ve
deneyimleriyle, hakimin olduk¢a karmasik olan teknik durumlari anlamasina
yardimci olur (Bekg¢ioglu 2013:8). Adli muhasebeci son derece ciddi yaptirimlari
olan bu gorevi Uzerine alarak ¢ok buyuk bir sorumluluk yuklenmektedir. Cunkd
arastirma ve incelemelerine dayanarak yapacagi taniklik sonucunda yargi siireci
etkilenmekte ve davali tarafa uygulanacak cezai miieyyideler s6z konusu
olmaktadir.(Cabuk ve Yiicel 36:2012). Bu nedenle adli muhasebecilerin
mahkeme siirecinde uymalar1 gereken bazi kurallar bulunmaktadir. Bu kurallar

asagidaki gibi siralanabilmektedir: (Gulten ve Kocaer 2011:19)
1) Tarafsiz bir sekilde uzman goriisii bildirmek
i) Gergekleri oldugu gibi gdstermek
iii) Kesin ifadeler kullanmak ve varsayimlar yapmamak
IvV) Aciklayarak anlatmak
v) Belirli bir anlatim diizenine uymak
vi) Agiklamalar arasinda tutarlilik saglamak.

3.5. Adli Muhasebeci Ve Meslegin Isleyis Siireci

3.5.1. Adli Muhasebeci

Adli muhasebe, muhasebe ve hukuk arasinda iligki kurarak, muhasebeye
yeni bir bakis acist sunmaktadir. Adli muhasebeciler bu noktada, ihtiyaglara
cevap verebilmek i¢in belirli bir egitim, deneyim ve bilgi diizeyine sahip, alani ile
ilgili yetkin olan meslek elemanlaridir. Adli muhasebeciler bunun disinda, yaygin
bir sekilde bosanma davalari, ticari davalar, kisisel tazminat davalari, riisvet,

yolsuzluk ve hileli islemlere iliskin davalarda gérev almaktadirlar.

Geligmis iilkelerde yaygin uygulama alani bulan adli muhasebeciligin

amaci; mahkeme ve bazi diger hukuki amaclar i¢in yapilan uzman muhasebeci
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calismalarinda, avukatlar ve muhasebeciler arasindaki bilgi aligverisinde kOpru

kurmaktir (Pazargeviren 2005:1).

Adli muhasebeciler, olaylara geleneksel denetleme anlayisindan farkli bir
gozle yaklasmaktadirlar. Adli muhasebeciler, sonu¢ c¢ikarmak ve degerleri
hesaplamak i¢in detayli sekilde dokiimanlari incelerler. Adli muhasebeciler,
finansal ve finansal olmayan verileri, stipheli islemler bulunabilecegi ve bunlarin
dolandiricilik  suguna konu olabilecegi siiphesiyle sorustururlar. Adli
mubhasebeciler, yalnizca sayilara degil, bu sayilarin arka planlarindaki gercekleri

ortaya ¢ikarmaya da ¢aligsmaktadirlar (Keles 2014:55-56).

3.5.1.1. Adli Muhasebecilerin Tasimas1 Gereken Ozellikler

Adli muhasebecilerin serbest muhasebeci mali miisavirlerden veya
denetcilerden farkli olarak bazi 6zellikleri tagimalar1 ve birtakim konularda yogun
bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Adli muhasebecilerin bir dedektif gibi
hareket ederek olaylar1 incelemeleri gerekmektedir. Adli muhasebecinin gérevini
en iyi sekilde yerine getirebilmesi i¢in bir dedektif gibi davranmali, islem ve
olaylar1 titizlikle inceleme ve aragtirma amaci tagimalidir. Ciinki adli
muhasebeciler sayilarin goriinlimiinden ¢ok arkasina bakabilen ve finansal
raporlarin goriinen degerlerini kabul etmeyen kisilerdir. Genel olarak bir adli
muhasebecinin tagimas1 gereken kisisel oOzellikler sunlardir:(Pazargeviren

2005:10-11)

o  Merakli olmak: Bir adli muhasebeci meslegiyle ilgili gelismelere
karsi ilgili ve merakli olmali, lizerine aldig1 her olayda siiphelerini

korumali1 ve dogruluklarini aragtirmalidir.

e Direncli Olmak: Adli muhasebeci, karsilastigi olumsuzluklar
karsisinda hemen pes etmemeli, savundugu durumu ispat etmede

1srarli olmalidir.

o  Yarancihk: Adli muhasebeci uymasi gereken genel ilke ve standartlar

yaninda miimkiin oldugunca yaratici olmalidir.
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Sezgi: Adli muhasebeci her olay1 hem genel olarak hem de ayrintilart
ile yerinde derinden incelemelidir. Iyi bir isletme sezgisine sahip
olmali, muhakeme giicii saglam olmali, kararlarinda net, analitik ve

mantikli bir diistinceyi hakim kilmalidir.

Guvenilirlik: Bir adli muhasebeci, dikkatlice dinlemesini bilmeli,
yazili ve sozlii iletisimde basarili olmali, insan iligkilerini saglikli bir

bicimde kurabilmelidir.

Bagimsizhik: Adli muhasebe sorusturmasi, isletme i¢inden ya da
hukuki yollar araciligiyla isletme disindan gelen sebeplerle yapilsin,
adli muhasebeciler sorusturma yaptiklar1 faaliyet alanindan bagimsiz

olmalidirlar.

Mesleki Yeterlilik ve Tam Sorumluluk: Adli muhasebeciler,
stirekli devam eden bir mesleki egitimle teknik yeterliliklerini

artirmalidirlar.

Obijektiflik ve Guvenilirlik: Adli muhasebeciler, meslekleri geregi
kendilerine giiven duyulmasi gereken objektif, tarafsiz uzmanlardir.
Bir adli muhasebecinin giivenilirligi, agik sozliiliigii ve diirtistligi de

beraberinde getirmektedir (Keles ve Keles 2014: 60).

Bu karakteristik 6zellikleri tasgimanin yaninda, adli muhasebecilerin;

Vi)

Yogun bir muhasebe bilgisi,
Denetim,

[statistik,

Bilgisayar uygulamalari,
Hukuk,

Psikoloji,

Vvii) Arastirma teknikleri

viii) Sug bilimi
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ix) Isletme yonetimi
bilgi sahibi olmas1 gereken alanlardir(Karacan 2012:116).

Yukarida belirtilen karakteristik Ozelikleri tasiyan, siralanan alanlarda
bilgi sahibi olabilen bir adli muhasebecinin tiim bu siralanan bilgi seviyesine

ulasabilmesi i¢in (Aktas ve Kuloglu 2008:113);

1) Uygun disiplinlerde siirekli egitimi iceren iyi bir egitim ve Ogretim

gecmisine,

i) Kamu ve 6zel sektorde kazanilmis isletmecilik, muhasebe ve denetleme

tecruibesine,
iii) Iyi bir sdzlii ve yazili iletisim becerisine,

iv) Gelismis sosyal becerilere ve gerektiginde takim ruhu bilinciyle

caligabilme yetenegine sahip olmasi beklenir.

3.5.1.2. Adli Muhasebeciye Ihtiya¢ Duyulabilecek Taraflar

Adli muhasebe aragtirmaciligt konusu basta ABD olmak iizere tiim
diinyada hizla gelismektedir. Ticari hayatta karsilasilan sorunlar gittikce biiyliyiip
daha da karmagik hale gelmesine ragmen hile ve yolsuzluklar1 6nleme adina
eldeki imkanlar da hizla artmaktadir. Adli muhasebe hakkinda yapilan
tanimlamalardan anlasilacagi iizere, adli muhasebe yalnizca mahkemelerdeki
olaylarla ilgilenen bir meslek olmayip isletmelerdeki hile ve yolsuzluklarin tespiti
ve ¢Oziimiiyle yakindan ilgilenen bir muhasebe uzmanhigidir. Adli muhasebeciler,
hukuki sistemin 6nemli bir pargasidirlar (Curtis 2008: 535). Adli makamlara;
bosanma davalarinda mallarin net degerlerinin belirlenmesi, iflas durumlarinda
varlik degerlemeleri, mali tablo analizleri, hile denetimi ve mali belgelerin analizi
yoluyla katkida bulunmaktadirlar. Adli muhasebecilerin en ¢ok goriisiine ve
yardimina bagvuruldugu alan, hilenin arastirilmasi ve sorusturulmasidir. Adli
muhasebe farkli birgok sektérde ve genis bir alanda kullanilmaktadir. Adli
muhasebecilerin hizmet alanma girebilecek faaliyet konularindan bazilar1 su

sekilde siralanabilir (Pazargeviren 2005: 11-12):

1)  Ortaklik veya hissedar davalari,
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i) Sahsi yaralanma iddialari1 / motorlu tasit kazalari,

iii) Isin durmasi / sigortadan istenebilecek diger tazminat talepleri,
IvV) YoOnetim / ¢alisan hile sorusturmalari,

V) Bosanmalarla ilgili mali anlasmazliklar,

vi) Isletmenin mali kayiplarina iliskin davalar,

vii) Is ihmalleri,

viii) Avukat, hakimler, savcilar ve kolluk kuvvetleri.

3.5.2. Adli Muhasebe Ve Meslegin Isleyis Siireci

Her adli muhasebe gorevi kendine ¢zgudir. Bu nedenle adli muhasebeyi
ilgilendiren olayda izlenecek yollar da konuya gore 6zel olacaktir. Bununla
birlikte genel olarak, adli muhasebe islemi asagida belirtilen asamalari
igerir:(Keles ve Keles 2014:60-61)

e Miisteriyle Bulusma: Olayin i¢indeki taraflarin, sorunlarin ve onemli

olaylarin anlagilmasi ve olaymn tanimlanmasi agisindan 6nemli bir agsamadir.

e Catismanin Tespiti: Taraflar ile ilgili bili edinilmesi ile birlikte hemen

bir uyusmazlik kontrolii, catigsma tespiti yapilmalidir.

e Onciil (Baslangic) Arastirmasi: Arastirma konusu ile ilgili detayli bir
eylem plam1 (dava taslagi, yapilacak isler) yapmadan Once bir On arastirma
yapmaktir. Bu 6n arastirma, sorunun daha iyi anlagilmasina temel olusturacak ve

sonraki planlarin yapilmasina 6rnek teskil edecektir.

¢ Bir Eylem Plan1 Hazirlanmasi: Bu plan, miisteriyle goriiserek ve onciil
aragtirmay1 yaparak elde edilen verilerin, hedeflerin ve hedeflere ulasmak icin

kullanilacak metodolojinin en iyi sekilde kullanimini saglar.

e Dogru Kanitlarin Elde Edilmesi: Olaymn niteligi temel alinarak,
dokiimanlarin tespiti, ekonomik veriler, kisi, kurum ve olayin gerceklestigine

iliskin kanit ve bilirkisi raporlarinin incelenmesi bu kapsamda yer alir.
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e Analiz Etme: Analiz, olaymn niteligine bagl olmakla birlikte mali
kaybin hesaplanmasi, islemlerin 0zeti, aktiflerin takibe alinmasi, iskonto
oranindan faydalanilarak simdiki degerin bulunmasi ve analizin tablolarla

aciklanmasini igerebilir.

e Raporun Hazirlanmasi: Rapor, gorevin niteligine, aragtirmanin
kapsamina, uygulanacak yaklagima gore cesitli boliimlere ayrilarak yazilabilir.
Raporda, bulgularin uygun bir sekilde desteklenmesi i¢in, tablo ve grafikler de

kullanilabilir.

3.6. Adli Muhasebe Mesleginin Etik Kurallar:

Her meslegin oldugu gibi adli muhasebe mesleginin de bir takim etik

kurallar1 vardir. Bunlar (Giilten ve Kocaer 2011:52-56);

e Tarafsizhk ve nesnellik: Adli muhasebe meslek mensuplarinin
gorevlerini yerine getirirken higcbir etki altinda kalmadan arastirma
sonucunda topladiklar1 bilgi ve belgeleri tamamen tarafsiz bir sekilde

raporlamayarak ilgili mercilere delilerin seffaf bir sekilde sunulmasidir.

e Durustluk:  Etik kurallarin ikincisidir. Ulagilan bilgi ve delillerin

durustlik cercevesinde verilen gorevi yerine getirilmesidir.

o Esitlik: Kendilerine verilen gorevi ifa ederken kanunlar éniinde herkesin

esit oldugu ilkesi herhangi bir ayrime1 davranista bulunmamasidir.

e Gizlilik ve sir saklama: Adli muhasebecilerin gorevlerini ifa ederken
uymasi gereken en 6nemli kuraldir. Gorevleri sirasinda elde edilen tiim

bilgilerin konu ilgili taraflar disinda hi¢bir kurum ve kisiye agiklayamaz.

e Menfaat iliskilerine girmeme: Adli muhasebecilerin mesleklerine karsi
sayginligin yitirilmemesi adma biiylk bir titizlikle dikkat edilmesi

gereken bir kuraldir.

e Nezaket ve saygi: Adli muhasebe slrecinde saniklara, olayin taraflarina
veya taniklara karst nezaket ve saygi c¢ergevesinde davranista

bulunulmasidir.
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e Yetkinlik ve mesleki: Meslegi ifa ederken siirekli meslek i¢i egitimlere
katilmali, yetkinligini artirmalidir. Ayrica mesleklerini icra ederken azami

0zen gosterilmelidir.

3.7. Adli Muhasebe Mesleginin Kapsamina Giren Suclar

Adli muhasebenin inceleme alanina giren suglar ¢ok cesitli genistir.
Ekonomik suglar 6zellikle adli muhasebecilerin arastirma alanina girmektedir.

Bu suglarin tamamini saymak miimkiin olmadigindan birkagini inceleyecegiz.

3.7.1. Bankacilik Suclari

Ekonominin saglikli ve diizgilin bir sekilde yiiriiyebilmesi i¢in bankacilik
sektorline ¢ok oOnemli gorevler diismektedir. Bankacilik giiven esasina
dayanmakla beraber parasal olaylarin faaliyetlerinin ¢ok 6nemli bir boliimiini
olusturmasi nedeniyle de sucglular acisindan her zaman hedef olarak goriilen bir
yer olmustur. Bu sebeple gerekli gilivenlik Onlemlerinin alinmasi 6zel onem
tasidigr gibi hukuk sisteminde de ekstra korumalar ve cezalar Ongoriilerek
caydiricilik saglanmak istenmektedir. Daha 6nce incelemis oldugumuz ekonomik
suclar i¢inde en Onemli yeri tutan bankacilik suglarini, bankacilik diizenini
tehlikeye sokan, bankacilik diizeninin ihlalinden dogan suglar olarak tanimlamak
mimkunddr. Bu sekilde bankacilik suglarmin tanimladigimizda, bankacilik
sugunu olusturan unsurlarin sunlar oldugu ileri surllebilir (Terzi ve Gilten
2014:74).

Sucun Banka ile Iliskili Olmasi: Bir sugun bankacilik sugu olarak
adlandirilabilmesi i¢in mutlaka bir banka ile iliskili olmas1 gerekir. Magdurunun
bir banka olmasi veya failinin banka olmasi1 veya banka ile igbirligi igerisinde
islenmesi gerekir. Banka ile higbir iligkisi bulunmayan bir sugun bankacilik sugu

olarak tanimlanmasi miimkiin degildir.

Bankaciik Diizenini Olumsuz Etkilemesi: Bankacilik diizenini
etkilemeyen, bankalara olan giliven ve itibar1 sarsmayan suglar bankacilik sucgu
kapsaminda degerlendirilmez. Bankacilik suglarinin bankacilik diizenini bozucu

etkiler yapmasi sarttir.
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Giliniimiize kadar ¢ok fazla bankacilik sektoriinii diizenleyen kanun
cikarilmistir.  Ozellikle iilkemizde bankalarin pes pese batmalari, pek ¢ok
bankanin fona devredilmesi ile beraber sektore iliskin kalic1 diizenlemeler
yapilmistir. Bankacilik sektoriiniin  hukuksal alt yapisinin Avrupa Birligi
standartlarinin {izerine ¢ikarilmasi saglanmistir. 5411 sayili Bankacilik Kanunu
bankacilik sugu olarak kabul edilen her bir sugu tek tek sayma yontemini

benimsemis ve madde bagliklarinda sugun ismini de ayrica belirtmistir.

Bankacilik suglarini asagidaki sirladigimiz gibi sayabiliriz;
i) Izinsiz ¢alisma sucu,
i) Mevduat, katilim fonu sahiplerinin haklarini engelleme,
iii) Tedbir almamak banka itibarini zedelemek,
iv) Bilgi belge vermeme veya saklamak,
v) Denetim gorevlilerini engellemek,
vi) Gergege aykirt beyan veya onay,
vii) Islemlerin kayit altina alinmamasi, gercege aykir1 muhasebe ve bilanco,
viii) Bankacilik sirlarinin agiklanmasi,

iX) Zimmet sucu olarak ifade edebiliriz.

3.7.2. icra Iflas Kanunundaki Suclar

fcra iflas hukuku ile ilgili davalarda borglunun borcunu édememek icin
yaptig1 muvazaali islemlerde, hileli iflas gibi yontemlere bagvurmalari sonucunda
alacaklilarin borglarini devlet kuvveti yardimi ile 6denmesinin saglanmasidir
(Kocaer ve Gilten 2011:118). Normal sartlarda borglu borcunu goniillii olarak
Oder. Ancak bor¢lunun bazi nedenlerden dolayr borglarin1 kendiliginden
O0deyememesi durumunda, alacaklinin cebri icra organlarina bagvurmasi iizerine
harekete gegen ve gerektiginde borgluya karst zor kullanmay1 da igeren hukuk
dalina cebri icra hukuku denir(Terzi ve Gilten 2014:83).

123



Icra iflas hukukunda yer alan suglar1 asagidaki gibi siralayabiliriz(Terzi ve

Gulten 2014:84);
i) Alacakliy1 zarar ugratmak i¢in kasten mevcudunu azaltmak,
i) Eylemleri ile aczine nedene olma veya bilerek durumu agirlastirma,
Iii) Alacakliy1 zarara ugratmak i¢in yoneticinin borglar1 6dememesi,
iv) Ticareti terk et hiikiimlerine aykir1 davranma sugu,
V) Gergege aykirt mal beyan etme sugu,
vi) Kazang veya mal varligini bildirmeme,

vii) Taahhtdu ihlal sucu olarak sayabiliriz.

3.7.3. ihale Kanunu ile Ilgili Suclar

Adli muhasebe uygulama alanina giren bir diger konu da ihale Kanunu
uygulamalarinda bazi ekonomik veya mali nitelikli sayilabilecek olan suglar
bulunmaktadir. Bu su¢ unsurlari esas olarak devletin mal ve hizmet alimlarinda
zarara ugramasina sebebiyet vermekte ve cogu zaman baska isteklilerinde
haklarmnin zarara ugramasina neden olmaktadir. Ihaleler yolsuzluklarin ¢ok
dondiigi cok fazla sugun islendigi yerler olarak goriiliir. Oysaki ihalelerde islenen
suglarda kamu mal veya hizmet alimlar1 nedeniyle zarara ugratildigindan devlete
ekstra bir mali kulfet getirmekte ve sonunda bu kilfette vergilerle telafi
edilmektedir. Thale kanunu ile ilgili islenmis suglarda maliyet vergi ddeyenlere,

genis anlamda da tiim topluma yUklenmektedir (Terzi ve Gilten 2014:91).
Bu kapsama giren su¢ unsurlari ise;
i) Thaleye fesat karistirma sucu,
i) Edinimin ifasina fesat karistirmak,

iii) Diger suglar.
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3.7.4. Kara Paranin Aklanmasi Sucu

Kayit dist ekonominin azalmasi amaci ile adli muhasebecilerden
arastiritlmasi istenen bir diger su¢ unsuru kara paranin aklanmasidir. Kara para ve
kara para aklama suc¢undan elde edilen biiyilk mali giic, baz1 {ilkelerde
hiikiimetlerin ve rejimlerin kurulup yikilmasina, bu iilkelerin hukuk devleti ve
demokrasinin zedelenmesine, iilkede terériin gelismesine, toplumsal, siyasal ve
sosyal bozulmalara, riisvet ve yolsuzluklarin biiyiimesine, toplumsal ve siyasal
yapinin kirlenmesine, ekonomik krizlere, biitge, maliye, dis ticaret politikalarinin
olumsuz etkilenmesine, tilkedeki gelir dagilim1 ve toplumsal refahin bozulmasina,
ulkede cete ve mafya tipi orgiitlerin artmasina, kamu orgiitleri yerine gete ve

mafya tipi orgiitlerin iilkeyi yonetmeye kalkmasina neden olmaktadir.

Bu kadar olumsuz etkilerinin bulunmasma ragmen kara para aklama
sugunu gerceklestirenlerin iyi orgiitlenmis olmalari, genis hayal gucleri, etkili
planlama yetenekleri her giin degisik teknik ve yontemlerin bulunmasina yol
acmaktadir. Kara para aklama faaliyetleri asirn derecede karmasik hale
geldiginden bu sorunla miicadelede, hukuki, mali, muhasebesel, polisiye ve adli
birgok disiplin agisindan biitiinlesik bir yaklasim gerekmektedir (Giilten
2011:125).

Kara para, su¢ sayilan unsurlardan elde edilen gelir, para, mal veya
ekonomik degerleri ifa ede etmekte; aklama sugu ise bu tip ekonomik degerlerin
normal yasal faaliyetlerden elde edilmis gibi gosterilerek ekonomik ve mali
sisteme sokularak yasallik kazandirma islemidir. Hangi kaynaktan elde edilen
gelirlerin kara para oldugu c¢esitli iilke mevzuatlarinda cesitli sekillerde
belirlenmistir. Ulkemizde 4208 sayili kanunla nelerin kara para sayilacag tek tek

gosterilmistir.

3.7.5. Sermaye Piyasas1i Kanunun Kapsamina Giren Suclar

Sermaye piyasast kanun kapsaminda islenen suglarin bir kismi yine adli
muhasebecilerin arastirma alani igerisine girer. Esas olarak sermaye piyasasi kanunu
tasarruf sahiplerini korumak amaciyla O6nemli konularda suclar1 belirlemistir

(Sermaye Piyasast Kanunu 106-113 Md.). Bilgi suiistimali, piyasa dolandiriciligi,
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usulsiiz halka arz ve sermaye piyasasi arzi, gorevi kotiiye kullanma ve sahtecilik,
bilgi ve belge vermeme, denetimin engellenmesi, yasal defterlerde, muhasebe
kayitlarinda ve finansal tablo ve raporlarda usulsiizlik ve sir saklamamadir.
Bunlardan en 6nemlisi, igeriden &grenenlerin ticareti; digeri ise spekiilasyondur.
Sermaye piyasasinda fon arz edenlerle fon talep edenler arasindaki iligskiyi olumsuz
etkilememek i¢in sermaye piyasasi araglarinin degerinin suni olarak ylikseltenlere
yani spekiilasyon yapanlara ¢ok agir cezalar ongoriilmiistiir. Sermaye piyasasina
yonelik olarak yapilabilecek olan ¢esitli sucglarda gercekten ylksek dizeyde
muhasebe bilgisi gerekmektedir. Ornegin, tasarruf sahiplerine ddenmesi gereken kar
paylart diisiiriilmek i¢in yurtdisinda sirketler kurulmakta ve bu sirketlerden alinan
faturalar araciligiyla giderler sisirilmektedir. Bu gibi yaratici uygulamalarla tasarruf
sahipleri zarara ugratilmaktadir. Iste burada tecriibeli ve bilgi seviyesi yiiksek adli

miisavirlere gorev diismektedir (Giilten ve Kocaer 2011:101-103).

3.7.6. Vergi ile Tlgili Suclar

Vergi ile yukimlultklerin kanunlara uygun bir sekilde yerine getirilmemesi
nedeniyle ortaya c¢ikan ve genellikle devleti mali agidan kayba ugratan durumlar
vergi sucu olarak tanimlanmaktadir. Vergi suglart vergi hukukunun kendisine has
ozellikleri nedeniyle diger suglardan ayri birer nitelikler tasir. Adli muhasebeciler,
konunun her yoniiyle ilgilenirler. Uzun yillar iilkemizde vergi ile ilgili suclarda
sadece ekonomik cezalar uygulanmaktaydi. Vergi mevzuatina gore nelerin hapis
cezasi ile cezalandirilacag tek tek sayilmistir. Buna karsilik; vergi su¢ ve cezalar
¢ogu zaman standartlarin ¢ok disinda yontem ve sistemlerle de gerceklesebilir
(Gulten ve Kocaer 2011: 103-104). Adli muhasebe meslegini ifa edeceklerin vergi ile
ilgili suglar tizerinde ¢alistiklarinda konunun tiim boyutlarin1 ¢ok iyi arastirarak
sonuca ulagsmalar1 gerekmektedir. Vergi mevzuatinin ¢ok karmasik olmasi, siirekli
degisen vergi kanunlari, uygulamalar, beyannameler, tebligler vergi konusunun 6zel

bir uzmanlik alani haline gelmesine neden olmaktadir.

126



DORDUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ VE
AKADEMISYENLERIN ADLi MUHASEBE MESLEGINE BAKIS
ACILARININ DEGERLENDIRILMESINE iLiSKIN BIiR
ARASTIRMA

4.1. Arastirmaya Yonelik Literatiir incelemesi

Literatiir taramas1 yapildiginda son 10 yilda adli muhasebe ile ilgili
onemli ¢alismalar yapilmistir. Ancak muhasebe meslek mensuplar1 ve
akademisyenlerin goriiglerinin birlikte incelendigi bir calisma iilkemizde mevcut
degildir. Bu nedenle bu ¢aligma burada olan boslugu dolduracak ve egitim ve

uygulanma agisindan 6nemli bilgi ve bulgular elde edilmistir.

Digabriele (2009), akademisyenler ve denetcilerin adli muhasebe
hakkindaki ortak goriislerini alarak yaptig1 aragtirmada Likert tipi dl¢cek yontemi
kullanilmistir. Bu aragtirma korelasyon ve t testi ile analiz yapilmistir. Aragtirma
sonucunda adli muhasebenin denetim silirecinde yer almasi gerektigi ve
denetgilerin adli muhasebe i¢in gerekli olan belirli 6zelliklere sahip olduklari

taktirde mesleklerinde fark yaratabilecekleri sonucuna ulasilmistir.

Rezeea ve Burton, (1997), Amerika Birlesik Devletleri’nde 259 isletme
boliimiindeki 777 akademisyene ve akademinin haricinde 500 sertifikali kamu
muhasebecisine rastlantisal Orneklem yontemi kullanilarak adli muhasebe
konusunda anket dagitilmistir. Anketin sonucglarina gore muhasebeciler,
akademisyenlere gore adli muhasebeye daha fazla ihtiyag oldugunu
belirtmiglerdir. Calismanin bir diger bulgusuna goére ise her iki grup da
halihazirdaki muhasebe miifredatinin toplumun adli muhasebe egitimi ve
uygulamasindan beklentilerini karsilamada yetersiz oldugunu belirtmistir. Ayrica,
muhasebe miifredatlarinda adli muhasebe ile ilgili dersler de olmasi gerektigi ve
tiniversitelerin, 6grencileri adli muhasebe alaninda kariyer yapmalari konusunda

tesvik etmeleri gerektigi vurgulanmstir.
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Boys (2008), ise adli muhasebecilerin sahip olmalar1 gereken teknik ve
genel yeteneklerini tespit etmekle birlikte bu gereklilikler ile mevcut muhasebe
egitiminin sagladig1r yetkinlikler arasindaki farklar1 arastirarak adli muhasebe

egitimindeki eksiklikleri sorgulamistir.

Gray (2008) ise galismasinda adli muhasebe ile geleneksel muhasebe ve
denetim arasindaki farkliliklar1 degerlendirerek adli muhasebe mesleginin

denetim mesleginden bagimsiz ayr1 bir meslek oldugunu vurgulamaistir.

Okoye ve Okaro (2011), calismalarinda fayda maliyet analizini de goz
oniinde bulundurarak adli muhasebe tekniklerinin bagimsiz denetim
faaliyetlerinde kullanilmasi ile bagimsiz denetcilerin hile ve yolsuzluklarin
tespitindeki  basarilarina olan etkisini akademisyenlerin bakis acisiyla
aragtirmiglardir. Arastirmada adli muhasebe uygulamalariin basariy: arttiracagi
sonucuna ulasilmis ve gerek egitim programlari gerekse bagimsiz denetim
caligmalarina adli muhasebe uygulamalarimin entegre edilmesi konusunda

Onerilerde bulunulmustur.

Pehlivan (2010), Turkiye’deki akademisyenlerin adli muhasebe egitimine
bakis acilarinin tespit edilmesine yonelik anket ¢alismasi yapilarak ve ANOVA
testi ile veriler analiz edilmistir. Analiz sonucunda egitim ile ilgili 6 faktor tespit
edilmis ve faktorler dogrultusunda adli muhasebenin Tiirkiye’de yeterli bir egitim
altyapisinin bulunmadigi, egitim veren konumunda bulunan akademisyenlerin
adli muhasebe egitiminin miifredatlarina eklenmesi konusunda isteksiz olduklari,
ancak adli muhasebe konularin1 6nemli olarak degerlendirdikleri belirlenmis, adli
muhasebe egitiminin Tirkiye’de gelistirilmesine yoOnelik baz1 Onerilerde

bulunulmustur.

GoOksu (2011), adli muhasebe kapsaminda ¢aligsan hilelerinin en ¢ok hangi
kurumlarim1 etkiledigi arastirma yapilmistir. 184 kurum iizerinde yapilan
arastirma frekans dagilimi ve karsilagtirmali tablolar yontemi ile analiz yapilmig
ve sonucunda bu hilelerin toplumun her diizeyini etkileyecek olan devlete buyuk
zararlar vermekte oldugu tespit edilmis kaynaklarin etkin kullanmasim

engellemektedir.
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Coskun (2013), bagimsiz denetim sirketlerinde farkli statiilerde calisan
denetgilerin adli muhasebe ile ilgili farkindalik diizeyleri incelenmistir. Anket
verileri varyans testlerinden Kruskal- Wallis ve Mann-Whitney U testlerine,
iliskisel bulgulara ulasabilmek icin ise Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
analizine tabi tutulmustur karsilastirmalar yapilmistir. Aragtirmanin sonucunda
adli muhasebe icin yasal zemin olusturularak kurumsal zemin hazirlanmali ve

denet¢ilere adli muhasebe egitimi verilmesi gerektigi bulgusu elde edilmistir.

Coban (2013), calismasinda adli muhasebecilikte uzaman taniklik
mesleginin muhasebe meslek mensuplarmin yetkinliklerini tespit etmeyi
amaclamistir. ki anket olarak hazirlamis ilk olarak hakimlerine bilirkisilik
meslegi ile ilgili, ikinci anket ise muhasebe meslek mensuplarina uzman taniklik
ile ilgili sorular yoneltilmistir. Analiz, Faktér Analizi, Tek Orneklem
Kolmogorov-Smirnov Testi, Mann-Whitney U Testi ve Kruskal — Wallis Testi
kullanilarak yapilmistir. Bilirkisilik sisteminin yeterli olmadigina, muhasebe
meslek mensuplarinin da uzman taniklik i¢in yeterlilige sahip olmadiklarina bu
konuda iyi bir egitim ile uzman taniklik mesleginin verimli olacagi bulgusu elde

edilmistir.

Bayrak (2016), adli muhasebenin énemi ve adli muhasebenin bilinirligi
ve Tiirkiye’de uygulanabilirligine yonelik Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligine kayitli 458 muhasebe
meslek  mensubunun  goriisiine  basvurulmus. FElde edilen bulgularin
yorumlanmasinda varyans analizi kullanilmistir. Adli muhasebenin Tiirkiye’de
yeteri diizeyde bilinirliginin olmadigi, adli muhasebenin en az lisans diizeyinde

miifredata eklenerek egitim verilmesi gerektigi goriisiine varilmistir.

Bozkurt (2000), tilkemizde uygulamasi ve yasal bir statiiye olmayan adli
muhasebe mesleginin kapsamini ve oOzelliklerini belirtmis ve bir adli
muhasebecinin tasimasi gereken ozellikler de incelenmistir. Adli muhasebecinin
normal egitim yaninda bazi disiplinlerde etkili bilgi birikimine sahip olmasi
gerektigi vurgulanmistir. Bu disiplinler; yogun bir muhasebe bilgisi, hukuk,

denetim, igletme yonetimi, psikoloji, su¢ bilimi, bilgisayar uygulamalar1 seklinde
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siralanmistir. Adli muhasebecinin tasimasi gereken kisisel 6zellikler ise merak,

wsrarcilik, yaraticilik, sezgi, hiiner olarak belirtilmistir.

Erkan (2016), muhasebe meslek mensuplart ve hukukgularin bakisa
acisindan adli muhasebe meslegine en ¢ok hangi konularda ihtiya¢ oldugu ve bu
meslekten beklentilerine yonelik arastirma yapilmistir. Elde edilen bulgular Ki
Kare testi ile analiz edilmis olup muhasebe meslek mensuplart adli
muhasebecileri hukuk alaninda yetersiz bulmuslar, hukukcular ise muhasebe
programlar1 ve muhasebe standartlar1 bilgisinin yetersiz oldugu konusunda goriis

belirtirmiglerdir.

Kaya (2013), ¢calismada muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebe
meslegine farkindaliklar1 6lgmeyi amaglamistir. ANOVA (One Way ANOVA)
testi ile anket sonuglar1 analiz edilmis olup meslek mensuplart Tiirkiye'de adli
muhasebenin bir meslek olarak uygulanmasi i¢in heniiz alt yap1 olarak yeterli
olmadigmi ve ilgili kurumlarin verecegi egitim ve seminerlerle bu meslege

farkindalik yaratilabilecegi goriigiine varilmigtir.

Pazarceviren (2005), yaptigi c¢alismada adli muhasebe mesleginin
kapsam1 ve Ozellikleri hakkinda bilgi verilmis ve adli muhasebe mesleginin
toplumun muhasebecilere bakis agisin1 degistirdiginden ve adli muhasebeciler ile
genel standartlara gore egitilmis muhasebeci, denet¢iler arasinda 6nemli nitelik

farklar1 oldugundan bahsetmistir.

Ozkol (2005), bilirkisilik ve adli muhasebecilik mesleginin karsilastirmasi
yapilmigtir. Bilirkisinin sahip olmasi1 gereken ozellikler; uzmanlik, yeterlilik,
tarafsizlik ve diiriistliik olarak siralanarak adli muhasebeci ve bilirkisiler

arasindaki farklara deginilmistir.

Yicel (2011), galismasinda adli muhasebe mesleginin mevcut durumu,
gelisimi  ve ililkemizde uygulanabilirligini hakkinda muhasebe meslek
mensuplarinin goriiglerine bagvurulmustur. Ki Kare testi ile veriler analiz edilmis
ve adli muhasebe mesleginin ger¢ek anlamda uygulanabilmesi i¢in sadece

sertifika egitimleri ile kalinmamasi gerektigi lisans ve yliksek lisans diizeyinde

130



egitimler verilerek meslegin etkin ve daha saygin olmasi gerektigi kanisina

varilmigtir.

4.2. Arastirmanin Amaci

Kiiresellesen ekonomi ile birlikte yayginlasan kiiresel suglar karsisinda
isletmelerin finansal tablo verilerinin yani sira finansal tablolarin denetiminin
onemi de artmistir. Bu amagla son yillarda 6zellikle ABD, Kanada ve AB
iilkelerinde hizli bir gelisme gosteren adli muhasebe meslegi {ilkemizde son
birka¢g yilda onemi fark edilmis ve henliz tam anlamiyla uygulanmaya
baslamamigtir. Daha ¢ok akademik literatiirde tartisilan adli muhasebenin

uygulamaya gecirilmesi iilkemiz i¢in de 6nemli bir ihtiyagtir.

Bu dogrultuda yapilan calismanin temel amaci da adli muhasebenin
denetim alaninda Gnemini tespit etmek, adli muhasebe meslegine Tiirkiye nin
ihtiyacinin arastirilmasi, kanunlar ve egitimlerle ilgili yapilacak ¢alismalarin adli
muhasebeye katkisi, Universitelerde lisans dizeyinde muifredata ders olarak
konulmasinin gerekliligi ve lisansiistii diizeyde adli muhasebe programlarinin
acilmasinin  gereklilikleri hakkinda akademisyen ve muhasebe meslek

mensuplarinin goriislerine bagvurulmustur.

Genel olarak literatiir incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin ve
akademisyenlerin adli muhasebe meslegine bakis acgilarinin degerlendirilmesine
yonelik bir ¢alismanin heniiz yapilmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle ¢calismamiz ie

bu alandaki eksikligi gidermek amaglanmustir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin verileri anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Anket
sorulart Ahmet Erkan, Nurten Bayrak ve Emel Kiligbey’in tez caligmalarindaki
anket sorularindan yararlanilmistir. Anket formu 2 béliimden olusmaktadir. ilk
boliimde 5 sorudan olusup muhasebe meslek mensuplari ve akademisyenlerin
demografik o6zelliklerini 6lgmektedir. ikinci béliimde ise muhasebe meslek
mensuplart ve akademisyenlerin adli muhasebe meslegine bakis acilarinin
Olgebilmek amaciyla Besli Likert o6lgegi seklinde 20 adet sorudan

olusturulmustur. Anket ¢alismasi sonucunda elde edilen anket verileri SPSS 23
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paket programina giris yapilarak t testi ve tek yonli ANOVA istatistiki

yontemleri kullanilarak analiz uygulanmstir.

t Testi, iki grup verinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini inceler. Bu c¢alismada t Testi (Independent Samples t Test)
kullanilmistir. t Testi i¢in hesaplanan anlamlilik degerinin (sig) degerinin
0,05’den biiylik ¢ikmasi durumunda (p>0,05) birbirinden bagimsiz iki grubun
Olceklere verdikleri cevaplarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
olmadigi; hesaplanan sig(p) degerinin 0,05’den kiigiikk ¢ikmasi durumunda
(p<0,05) bagimsiz iki grubun ortalamalara verdikleri cevaplarin arasinda anlaml

bir farklilik oldugu séylenebilir.

Tek Yonli ANOVA (One Way ANOVA), ikiden fazla grup verinin
ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini inceler. ANOVA testi
icin hesaplanan anlamlilik degerinin (sig) degerinin 0,05’den biiyiik ¢ikmasi
durumunda (p>0,05) birbirinden bagimsiz gruplarin o6lceklere verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik olmadigt; hesaplanan sig(p)
degerinin 0,05’den kii¢iik ¢ikmasi durumunda (p<0,05) birbirinden bagimsiz
gruplarin Olceklere verdikleri cevaplarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir

farklilik oldugu sdylenebilir.

4.3.1. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin  kapsami dogrultusunda hazirlanan Likert tipi anket

hazirlanmstir.

Anket verileri, Sivas ilindeki SMMM ve Cumhuriyet Universitesindeki
akademisyenler ile yiliz yiize goriisme yontemi kullanilmis olup; 113 SMMM ve

36 akademisyen olmak lizere 149 kisinin goriisiine bagvurulmustur.

4.3.2. Arastirmanin Evreni Ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Sivas Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Cumhuriyet ~Universitesi muhasebe alaninda egitim  vermekte olan

akademisyenler olusturmaktadir.
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Sivas SMMMO (Sivas Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi)
verilerine gore odaya kayith SMMM sayist 346 ancak Sivas merkezde faaliyet
gosteren 284 SMMM kayitli bulunmaktadir. Bunlardan, 112 pasif olarak faaliyet
gostermekteyken 172 aktif olarak faaliyet gOstermektedir

(www.sivassmmmo.org.tr). Cumhuriyet Universitesinde fakiilte ve meslek

yiiksekokullarinda muhasebe egitimi veren 45 akademisyen oldugu verilerine

ulasilmistir

4.3.3. Arastirmada Elde Edilen Bulgular Ve Yorumlar

Anket caligmasiyla elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde oncelikle
aragtirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri ve arastirmaya katilan muhasebe
meslek mensuplar1 ve akademisyenlere iliskin frekans ve yiizde dagilimlarina yer
verilmistir. Daha sonra anket Glgeklerine t testi ve Tek Yonli ANOVA testi

uygulanmigtir.

4.3.3.1. Arastirma Verilerinin Giivenirligi

Guvenilirlik,  “bir 6l¢tim aracinin  farkli  zamanlarda yapilan
uygulamalardan ayn1 sonuglari verebilme diizeyini” ifade eder. Givenilirlik testi,
her 6lgegin tasimasi gereken Ozelliktir. Aksi takdirde elde edilen veriler faydasiz
olacaktir. Giivenilirlik analizi igin en ¢ok tercih edilen yontem Cronbach Alpha
(o) Modelidir. Hesaplanan alfa degeri O ile 1 arasinda deger alir. Alfa degeri igin

su yorumlar yapilir:

. 0,00 <a<0,40 ise olgek giivenilir degildir,
ii. 0,40 <0 <0,60 ise 6l¢egin giivenilirligi disiiktiir,
iii. 0,60 <a<0,80 ise 6lgek oldukga guvenilirdir,
iv. 0,80 <a<1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Aragtirmanin giivenilirlik derecesi, 0,824 olarak Olcililmiis ve yiliksek derecede

giivenilir ¢ikmustir.

133


http://www.sivassmmmo.org.tr/

4.3.3.2. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgileri

Aragtirmaya katilan bireylerin, cinsiyet, yas, mesleki deneyim, mesleki

unvanlari, 6grenim bilgileri ve akademik unvanlarma iliskin bilgiler tablolar

halinde gosterilmistir.

Tablo 12: Katilimcilarin Cinsiyete iliskin Dagilim1

Cinsiyet Frekans Ylzde (%)
Kadin 59 39,6
Erkek 90 60,4
Toplam 149 100,0

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere calismaya erkek katilimcilarin

cogunlukta oldugu goriilmektedir. Ankete katilan katilimcilarin %39.6’s1 kadin,

%060,4’0 erkektir.

Tablo 13: Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimi

Yas Frekans Ylzde (%)
18-25 4 2,7
26-35 43 28,9
36-45 47 31,5
46-55 42 28,2
56 ve Uzeri 13 8,7
Toplam 149 100,0

Tablo 13’ye bakildiginda anket ¢alismasina katilan %31.5°lik kismin1 36-45

yas grubu, %28,9°unu 26-35 yas arasi, %28,2’sini 46-45 yas grubu, %8,7’sini 56 yas

ve Uzeri,%2,7’sini ise18-25 yas aralig1 olusturmaktadir.

Tablo 14: Katilimcilarin Mesleki Kidemi Dagilimi

Mesleki Kidem Frekans Yuzde (%)
1-5 yil 21 14,1
6-10 y1l 22 14,8
11-15 y1l 38 25,5
16-20 yil 31 20,8
21 yil ve tizeri 37 24,8
Toplam 149 100,0
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Tablo 14°de katilimcilarin mesleki deneyimlerine gore; en fazla %25.5 ile 11-
15 y1l, %24.8’nin 21 yil ve tizeri, %20,8’nin 16-20 yil arasinda, %14,8’nin 6-10 yil

arasinda ve %14. ile de 1-5 yil arasinda deneyime sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 15’e bakildiginda ankete katilan meslek gruplari ile ilgili bilgi yer

almaktadir.

Tablo 15 : Katilimcilarin Mesleki Dagilimi

Meslek Frekans Yuzde (%)
SMMM 113 75,8
Akademisyen 36 24,2
Toplam 149 100,0

Tablo 15 de anket c¢alismasina %75.8 oranla SMMM iken %24.2 ise

akademisyenlerin olusturdugu goriilmektedir.

caligmasinin biiyiik kismin1 akademisyenler olusturmaktadir.

Tablo 16 : Katilimcilarin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Tablo goriildiigti Uzere anket

Egitim Diizeyi Frekans Ylzde (%)
Lise 9 6,0

On Lisans 13 8,7
Lisans 71 47,7
Yuksek Lisans 34 22,8
Doktora 22 14,8
Toplam 149 100,0

Tablo 16’ya gore meslek mensuplarinin %47,7’lik kismini lisans mezunu ,

%22.8’lik  kismin1  yiksek

olusturmaktadir.

lisans mezunu ve
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Asagida tablo 17°de c¢alismaya katilan akademisyenlerin unvanlar1 yer
almaktadir.

Tablo 17: Katilimcilarin Akademik Unvana Goére Dagilimi

Unvan Frekans Yuzde (%)

Dog¢. Dr. 2 1,3
Dr. Ogr. Uyesi 16 10,7
Ogr. Gor. 18 12,1
Toplam 36 24,2
SMMM 113 75,8
Toplam 149 100

Tablo 15’de anket c¢alismasina katilan akademisyenlerin biiyiik kismini

%12.1 ile dgretim gorevlileri ile %10.7 Doktor Ogretim iiyesi olusturmaktadir.
4.3.3.4. t Testi Analizi ve Degerlendirmesi
Tablo 18: Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplart Ve

Akademisyenlerin Adli Muhasebeye Bakis Agilarinin Cinsiyetlere Gore Istatiksel
Dagilimi

Sorular Cinsiyet N X SS T P (Anlamlilik)

1 Kadin 59 4,00 ,809 1,566 ,056
Erkek 90 3,77 871

3 Kadin 59 4,35 713 1,341 ,182
Erkek 90 4,18 ,762

4 Kadin 59 4,152 ,867 1,729 ,086
Erkek 90 3,900 874

16 Kadin 59 3,949 ,954 1,187 237
Erkek 90 3,755 ,986

17 Kadin 59 4,084 ,915 1,217 ,225
Erkek 90 3,900 ,900

Aragtirmaya katilanlarin adli muhasebenin; denetim agisindan 6nemli oldugu,
kanunlar ve egitimlerle desteklenmesi gerektigi, Tiirkiye’nin bu meslege ihtiyag
duydugu, hile ve yolsuzluklarin engellenmesi acisindan gerekli oldugu ve lisans ve
lisansiistli programlarda adli muhasebeye yer verilmesi gerektigi ifadelerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amactyla
yapilan t- testi sonucunda gruplarin ortalama puanlar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak (p<0,05) anlaml1 bir farklilik bulunmamaktadir.
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Tablo 19: Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplar1 Ve Akademisyenlerin
Adli Muhasebeye Bakis Acilarinin Mesleklere Gore Istatiksel Dagilimi

Sorular Meslek N X SS T P

1 SMMM 113 3,82 ,908 1,387 ,052
Akademisyen 36 4,00 ,602

3 SMMM 113 4,194 77 1,762 ,080
Akademisyen 36 4,444 ,606

4 SMMM 113 3,902 ,875 1,438 ,058
Akademisyen 36 4,305 ,821

16 SMMM 113 3,911 977 1,771 ,079
Akademisyen 36 3,583 ,937

17 SMMM 113 3,973 ,930 ,007 ,994
Akademisyen 36 3,972 ,844

Meslek gruplar1 agisindan katilimeilarin adli muhasebenin; denetim agisindan
onemli oldugu, kanunlar ve egitimlerle desteklenmesi gerektigi, Tirkiye’nin bu
meslege ihtiya¢ duydugu, hile ve yolsuzluklarin engellenmesi agisindan gerekli
oldugu ve lisans ve lisansiistii programlarda adli muhasebeye yer verilmesi gerektigi
ifadelerinin meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t- testi sonucunda gruplarin ortalama puanlar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak (p<0,05) anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.3.3.5.Tek YOnli ANOVA Testi ve Degerlendirmesi

Muhasebe meslek mensuplar1 ve akademisyenlerin Adli muhasebe, denetim

alaninda 6nemli role sahiptir yasa gore istatiksel dagilimi tabloda gosterilmistir.

Adli muhasebenin, deneyim alaninda 6nemli bir role sahiptir sorusunun

yas degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: Yas acisindan adli muhasebe denetim acisindan anlamli farklilik

gostermemektedir

Hi: Yas acisindan adli muhasebe denetim acisindan anlamli farklilik

gostermektedir.
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Tablo 20: Adli muhasebenin, denetim alaninda 6nemli bir role sahiptir
sorusunun yag degiskenine gore istatiksel dagilimi

Yas N X SS F Sig
18-25 21 4,238 ,538 1,509 ,203
26-35 22 3,818 ,588
36-45 38 4,078 ,818
46-55 31 3,645 ,914

56 ve Uzeri 37 3,648 1,005
Toplam 149 3,865 ,851

Tablo 20 incelendiginde anlamlilik degeri (sig)0,203> 0,05 buyik olarak
tespit edilmis olup bu islem sonucuna goére Hp hipotezi kabul edilmektedir. Yas
degiskeni agisindan incelendiginde islem sonucunda bir farklilik s6z konusu degildir.
Yani yas degiskenine goére gruplar arasinda adli muhasebenin denetim alaninda

onemli bir role sahip oldugu goriisiine varilmistir.

Adli muhasebe denetim alaninda 6nemli role sahiptir sorusunun mesleki

kidem degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: Mesleki kideme gore adli muhasebe denetim agisindan onemli bir

farklilik gostermemektedir

Hi: Mesleki kideme gore adli muhasebe denetim agisindan Onemli bir

farklilik gostermektedir.

Tablo 21: Adli muhasebenin, denetim alaninda 6nemli bir role sahiptir sorusunun
mesleki kidem degiskenine gore istatiksel dagilimi

Mesleki Kidem N X SS F Sig
1-5 yil 21 4,238 538 2,877 ,023
6-10 yil 22 3,818 ,588
11-15 y1l 38 4,078 ,818
16-20 yil 31 3,645 914
21y1l ve tlizeri 37 3,648 1,005
Toplam 149 3,865 ,851

Tablo 21°de islem sonucunda elde edilen anlamlilik degeri (sig) 0,023<0,05

olarak tespit edilmis olup tespit edilen bu anlamlilik degeri sonucunda Hy hipotezi
red edilmektedir. Mesleki kideme gore bir farklilik s6z konusudur. Yani, mesleki

kidem degiskenine gore adli muhasebenin, denetim alaninda 6nemli bir role sahiptir
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sorusuna farkli goriislerin ¢ogunluklu oldugu tespit edilmistir. Islem sonucunda tespit

edilen bu farkliligin ise hangi gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek igin Post

Hoc testinin icinde bulunan Games-Howel testi yapilarak bulunabilmektedir.

Tablo 22: Games-Howel Testi

Mesleki Mesleki Ortalama Standart Sig (P) | %95 giliven araliginda
Kideminiz | Kideminiz | Farklar (I- Hata
) Q) J) Alt Smir Ust Sinir
1-5 Y1l 6-10y1l ,41991 ,17197 ,125 -,0707 ,9106
11-15 y1l ,15915 17733 ,897 -,3409 ,6592
16-20 yil ,59293" ,20203 ,039 ,0209 1,1650
21yl ve 58945 ,20294 ,040 ,0174 1,1615
uzeri
6-10 Y1l 1-5 y1l -,41991 ,17197 ,125 -,9106 ,0707
11-15 y1l -,26077 ,18263 ,613 -, 7758 ,2543
16-20 yil ,17302 ,20671 918 -, 4117 1577
21yl ve ,16953 ,20759 ,924 -,4153 ,7543
uzeri
11-15 1-5 y1l -,15915 ,17733 ,897 -,6592 ,3409
6-10 yil ,26077 ,18263 ,613 -,2543 7758
16-20 yil 43379 ,20671 253 -,1599 1,0275
21y1l ve ,43030 ,20759 ,263 -,1636 1,0242
uzeri
16-20 1-5 y1l -,59293" ,20203 ,039 -1,1650 -,0209
6-10 yil -,17302 ,20671 918 -, 7577 4117
11-15 y1l -,43379 ,21118 253 -1,0275 ,1599
21y1l ve -,00349 ,23310 1,000 -,6574 ,6504
uzeri
21 yil ve 1-5 y1l -,58945" ,20294 ,040 -1,1615 -,0174
uzeri 6-10 yil -,16953 ,20759 ,924 -, 7543 4153
11-15 yil -,43030 ,21205 ,263 -1,0242 ,1636
16-20 yil ,00349 ,23310 1,000 -,6504 ,6574

Mesleki kidem degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda farklilastigini

belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrast Games-Howel

testi sonucunda 1-5 y1l mesleki tecriibe ile 16-20 y1l ve 21 yil ve tizeri mesleki kidem

lehine istatistiksel olarak (p<.05) diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu

durum, adli muhasebenin denetim alaninda 6nemli bir role sahip sorusunun mesleki
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kidem degiskenine gore farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Diger alt boyutlar

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>.05).

Adli muhasebe denetim alaninda onemli role sahiptir sorusunun egitim

durumuna gore varsayimlarimz;

Ho: Egitim durumu agisindan adli muhasebe denetim agisindan 6nemli bir

farklilik gostermemektedir

Hi:Egitim acisindan adli muhasebe denetim agisindan 6nemli bir farklilik

gOstermektedir.

Tablo 23: Adli muhasebenin, denetim alaninda 6nemli bir role sahiptir sorusunun

egitim durumu degiskenine gore istatiksel dagilimi

Egitim Durumu N X SS F Sig
Lise 9 3,888 1,269 ,815 517
On Lisans 13 3,461 1,050
Lisans 71 3,915 ,806
Yiksek Lisans 34 3,911 ,830
Doktora 22 3,863 , 710
Toplam 149 3,865 ,851

Tablo 23 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,517>0,05 olarak tespit
edilmistir. Bu nedenle Hy hipotezi kabul edilmektedir. Egitim durumuna gore anlamli
bir farklilik s6z konusu degildir. Yani egitim degiskeni agisindan adli muhasebenin,

denetim alaninda 6nemli bir role sahip oldugu goriisiine varilmustir.

Adli muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle destek verilmelidir

sorusunun yas degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: yas degiskenine gore adli muhasebenin kanunlar ve egitimlerle
desteklenmesi anlamli bir farklilik gdstermemektedir
Hi: yas degiskenine gore adli muhasebenin kanunlar ve egitimlerle

desteklenmesi anlamli bir farklilik gostermektedir
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Tablo 24: Yas degiskenine gore adli muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle

destek verilmelidir sorusunun istatiksel dagilimi1

Yas N X SS F Sig (P)
18-25 4 4,000 ,000 4,465 ,635
26-35 43 4,186 ,545

36-45 47 3,723 1,036

46-55 42 3,666 1,118

56 ve Uzeri 13 3,000 1,414

Toplam 149 3,785 1,017

Tablo 24 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,635>0,05 olarak tespit
edilmistir. Bu islem sonucunda Hy hipotezi kabul edilmektedir. Yas degiskenine gore
adli muhasebenin kanunlar ve egitimlerle desteklenmesi acisindan anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Yani yas degiskeni acisindan gruplar arasinda adli
muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle destek verilmesi gerektigi goriisiine

varilmstir.

Adli muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle destek verilmelidir sorusunun

mesleki kidem degiskenine gore varsayimlarimiz,

Ho: Mesleki kidem agisindan adli muhasebenin kanunlar ve egitimlerle

desteklenmesi anlaml1 bir farklilik gdstermemektedir

Hi: Mesleki kidem acgisindan adli muhasebenin kanunlar ve egitimlerle

desteklenmesi anlamli bir farklilik gostermektedir.

Tablo 25: Adli muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle destek verilmelidir
sorusunun mesleki kidem degiskenine gore istatiksel dagilimi

Mesleki Kidem N X SS F Sig (P)
1-5 yil 21 4,238 ,624 2,185 ,074
6-10 yil 22 4,500 011

11-15 y1l 38 4,421 721

16-20 yil 31 4,000 ,894

21y1l ve tizeri 37 4,162 ,764

Toplam 149 4,255 , 745

Tablo 25 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,074>0,05 olarak tespit
edilmistir. Bu nedenle elde edilen anlamlilik degeri sonucunda Hy hipotezi kabul
edilmektedir. Mesleki kidem degiskenine gore adli muhasebeye kanunlarla ve

egitimlerle destek verilmesi agisindan anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Yani
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mesleki kidem agisindan gruplar arasinda adli muhasebe meslegine kanunlar ve

egitimlerle destek verilmesi gerektigi gorilisiine varilmistir.

Adli muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle destek verilmelidir

sorusunun egitim durumu degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: Egitim acisindan adli muhasebenin kanunlar ve egitimlerle desteklenmesi

anlaml1 bir farklilik gostermemektedir.

Hi: Egitim acisindan adli muhasebenin kanunlar ve egitimlerle desteklenmesi

anlaml bir farklilik géstermemektedir

Tablo 26: Adli muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle destek verilmelidir
sorusunun egitim durumuna gore istatiksel dagilimi

Egitim Diizeyi N X SS F Sig (P)
Lise 9 4,111 ,781 752 ,558
On Lisans 13 4,461 518

Lisans 71 4,169 ,755

Yuksek Lisans 34 4,323 ,842

Doktora 22 4,363 ,657

Toplam 149 4,255 145

Tablo 26 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,558>0,05" olarak tespit
edilmistir. Islem sonucunda elde edilen deger sonucunda Hp hipotezi kabul
edilmektedir. Egitim degiskeni acisindan adli muhasebeye kanunlarla ve egitimlerle
destek verilmesi arasinda anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Yani egitim diizeyi
agisindan gruplar arasinda adli muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle destek

verilmesi gerektigi goriisiine varilmistir.

Adli muhasebe meslegine Tiirkiye’nin 6nemli diizeyde ihtiyac1 vardir

sorusunun yas degiskeni ile ilgili varsayimlarimiz;

Ho: Yas degiskenine gore, adli muhasebe meslegine Tiirkiye’nin 6nemli

diizeyde ihtiyaci agisindan anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Hi: Yas degiskenine gore, adli muhasebe meslegine Tiirkiye’nin 6nemli

diizeyde ihtiyaci agisindan anlamli bir farklilik gostermektedir
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Tablo 27: Adli muhasebe meslegine Tiirkiye’nin 6nemli diizeyde ihtiyaci vardir
sorusunun istatiksel analizi

Yas N X SS F Sig
18-25 4 3,500 1,000 2,468 ,074
26-35 43 4,255 ,758
36-45 47 4,085 175
46-55 42 3,785 ,976
56 ve Uzeri 13 3,692 1,031
Toplam 149 4,000 877

Tablo 27°de gorilen anlamlilik degeri (sig) 0,074>0,05 olarak tespit edilmis
bu nedenle Hy hipotezi kabul edilmektedir. Tiirkiye’de adli muhasebe meslegine
Oonemli diizeyde ihtiyag oldugu sorusunun istatiksel analiz sonucuna gore yas
degiskenine anlaml farklilik s6z konusu degildir. Yani yas degiskenine gore Adli
muhasebe meslegine Tiirkiye’nin o6nemli diizeyde ihtiyact oldugu goriisiine

varilmstir.

Adli muhasebe meslegine Tiirkiye’nin 6nemli diizeyde ihtiyac1 vardir

sorusunun mesleki kidem degiskeni acisindan varsayimlarimiz;

Ho= Mesleki kidem acisindan adli muhasebe meslegine Tiirkiye 'nin 6nemli

diizeyde ihtiyaci agisindan anlamli bir farklilik géstermemektedir

Hi= Mesleki kidem acisindan adli muhasebe meslegine Tiirkiye 'nin 6nemli

diizeyde ihtiyaci agisindan anlamli bir farklilik gostermektedir

Tablo 28: Mesleki kidem degiskeni agisindan adli muhasebe meslegine Tiirkiye nin
onemli diizeyde ihtiyaci vardir sorusunun istatiksel analizi

Mesleki Kidem N X SS F Sig
1-5 yil 21 4,285 ,783 3,443 ,010
6-10 y1l 22 3,954 , 785
11-15 y1l 38 4,263 , 723
16-20 y1l 31 3,580 ,958
21y1l ve tizeri 37 3,945 ,941
Toplam 149 4,000 877

Tablo 28’de islem sonucunda elde edilen anlamlilik degeri (sig) 0,01<0,05
olarak tespit edilmistir. Bu nedenle Hy hipotezi kabul edilmektedir. Mesleki kideme
gore gruplar arasinda farklilik s6z konusudur. Yani, mesleki kidem degiskeni

acisindan gruplar arasinda adli muhasebe meslegine Tiirkiye’nin 6nemli diizeyde
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ihtiyaci oldugu konusunda goriis farkliliklart mevceuttur. Var olan bu farkliligin ise

hangi mesleki kidem arasindan kaynaklandigimi tespit edebilmek i¢in Post Hoc

testinin i¢inde bulunan TUKEY testi yapilarak bulunabilmektedir.

Tablo 29: TUKEY Testi

Mesleki Mesleki Ortalama Standart (Sig) %95 Glven
kidem (I) Kidem (J) Farklan (I-J) | Hata Araliginda
Alt Ust
Sinir Sinir
1-5 yil 6-10 y1l ,33117 ,25933 ,706 | -3,853 | 1,0476
11-15 y1l ,02256 ,23113 1,000 | -,6160 ,6611
16-20 y1l ,70507" ,24024 ,031 ,0414 | 1,3688
21 yil ve ,33977 ,23224 ,588 | -,3018 ,9814
uzeri
6-10 y1l 1-5 yil -,33117 ,25933 ,706 | -1,0476 ,3853
11-15 y1l -,30861 22772 ,657 | -9377 ,3205
16-20 y1l ,37390 ,23696 ,514 | -,2807 | 1,0286
21 yil ve 00860 ,22885 1,000 | -,6236 ,6408
uzeri
11-15 y1l 1-5 yil -,02256 ,23113 1,000 | -,6611 ,6160
6-10 y1l ,30861 22772 ,657 | -,3205 ,9377
16-20 y1l ,68251" ,20573 ,010 1142 | 1,2509
21 yil ve ,31721 ,19632 490 | -,2252 ,8596
uzeri
16-20 y1l 1-5 yil -, 70507 ,24024 ,031 | -1,3688 | -,0414
6-10 y1l -,337390 ,23696 ,514 | -1,0286 ,2807
11-15 y1l -,68251 ,20573 ,010 | -1,2509 | -,1142
21 yil ve -,36530 ,20697 398 | -9371 ,2065
uzeri
21 yil ve 1-5 y1l -,33977 ,23224 ,588 -9814 ,3018
uzeri 6-10 y1l -,00860 ,22885 1,000 | -,6408 ,6236
11-15 y1l -,31721 ,19632 490 | -,8596 ,2252
16-20 y1l ,36530 ,20697 398 | -,2065 ,9371

Mesleki kidem degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda farklilagtigim
belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrast TUKEY testi
sonucunda 1-5 yil mesleki tecriibe ile 16-20 yil, 11-15 yil ile16-20 gruplar1 arasinda
mesleki kidem agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu
durum, adli muhasebenin denetim alaninda énemli bir role sahip sorusunun mesleki

kidem degiskenine gore farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Diger alt boyutlar

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Adli muhasebe meslegine Tiirkiye’nin o6nemli diizeyde ihtiyact vardir

sorusunun egitim diizeyi degiskeni acisindan varsayimlarimz;
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Ho: Egitim dilizeyine gore adli muhasebeye ihtiyag anlamli farklilik
gostermemektedir.

Hi: Egitim Diizeyine gore adli muhasebeye ihtiya¢ anlamli farklilik
gostermektedir

Tablo 30: Egitim degiskeni agisindan adli muhasebe meslegine Tiirkiye’nin 6nemli
gereksinimi vardir sorusunun istatiksel analizi

Egitim N X SS F Sig
Lise 9 4,222 ,666 ,789 ,534
On Lisans 13 3,693 947
Lisans 71 3,985 ,783
Yiksek Lisans 34 3,970 1,058
Doktora 22 4,181 ,906
Toplam 149 4,000 877

Tablo 31 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,534>0,05 olarak tespit
edilmis bu nedenle Hy hipotezi kabul edilmektedir. Egitim diizeyine gore anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir. Yani egitim degiskeni agisindan adli muhasebe

meslegine Tiirkiye nin 6nemli diizeyde ihtiyaci oldugu goriilmiistiir.

Hile ve yolsuzluklarin oniine gecilmesi icin adli muhasebe meslegi zaruri

bir gereksinim sorusunun yas degiskeni agisindan varsayimlarimiz;

Ho: yasa gore adli muhasebenin zaruri bir gereksinim oldugu agisindan

anlaml bir farklilik géstermemektedir.

Hi: yasa gore adli muhasebenin zaruri bir gereksinim oldugu agisindan

anlaml bir farklilik gostermektedir.

Tablo 31: ANOVA Testi Yas degiskenine gore hile ve yolsuzluklarin Oniine
gecilmesi i¢in adli muhasebe meslegi zaruri bir gereksinim sorusunun istatiksel

analizi

Yas N X SS F Sig
18-25 4 2,750 1,500 2,598 ,039
26-35 43 4,069 ,883
36-45 47 3,766 ,982
46-55 42 3,714 1,042
56 ve Uzeri 13 3,384 ,960
Toplam 149 3,778 1,005
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Tablo 32’de yapilan islem sonucunda anlamlilik degeri (sig) kiguk tespit

edilmis (0,039<0,05) bu nedenle Hy hipotezi kabul edilmemektedir. Yas degiskenine

gore bir farklilik s6z konusudur. Var olan bu farkliligin ise hangi yas aralig1 arasinda

oldugunu gorebilmek icin ise Post Hoc testinin icinde bulunan TUKEY testi

yapilarak tespit edilecektir.

Tablo 32: TUKEY Testi

Yas (1) Yas (J) Ortalama Standart sig (P) %95 Glven
Farklar (I- Hata Araliginda
J) Alt sinir | Ust smar

18-25 26-35 1,31977 ,51472 ,083 -2,7418 ,1022
36-45 1,01596 ,51285 ,281 -2,4328 ,4009

46-55 ,96429 ,51524 ,337 -2,3877 4591

56 ve Uzeri ,63462 ,56300 ,792 -2,1900 ,9208

26-35 18-25 1,31977 51472 ,083 -,1022 2,7418
36-45 ,30381 ,20779 ,589 -,2702 8779

46-55 ,35548 ,21362 ,459 -,2347 ,9456

56 ve Uzeri ,68515 ,31165 ,186 -,1758 1,5461

36-45 18-25 1,01596 ,51285 ,281 -,4009 2,4328
26-35 ,30381 ,20779 ,589 -,8779 ,2702

46-55 ,05167 ,20908 ,999 -,5259 ,6293

56 ve Uzeri ,38134 ,30856 ,730 - 4711 1,2338

46-55 18-25 ,96429 ,51524 ,337 -,4591 2,3877
26-35 ,35548 ,21362 ,459 -,9456 2347

36-45 ,05167 ,20908 ,999 -,6293 ,6293

56 ve Uzeri ,32967 ,31251 ,829 -,5337 1,2338

56 ve 18-25 ,63462 ,56300 ,7192 -,9208 2,1900
uzeri 26-35 ,68515 ,31165 ,186 -1,5461 ,1758
36-45 ,38134 ,30856 ,730 -1,2338 4711

46-55 ,32967 ,31251 ,829 -1,1930 ,5337

Yas degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek

lizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrast TUKEY testi sonucunda

yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak (p<0.05) diizeyinde anlamli bir farklilik

saptanmamaktadir. Islem sonucunda yas degiskeni agisindan hile ve yolsuzluklarin

Oniine gecilmesi i¢in adli muhasebe meslegi zaruri bir gereksinimdir. Alt gruplar

arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Hile ve yolsuzluklarin oniine gecilmesi i¢cin adli muhasebe meslegi zaruri

bir gereksinim sorusunun mesleki kidem agisindan varsayimlarimiz;
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Ho: Mesleki kideme gore yasa gore adli muhasebenin zaruri bir gereksinim

oldugu acisindan anlamli bir farklilik gdstermemektedir

Hi: Mesleki kideme gore adli muhasebenin zaruri bir gereksinim oldugu

acisindan anlamli bir farklilik géstermektedir

Tablo 33: ANOVA Testi Mesleki kidem degiskenine gore hile ve yolsuzluklarin
Oniine gecilmesi igin adli muhasebe meslegi zaruri bir gereksinimdir istatiksel analizi

Mesleki Kidem N X SS F Sig
1-5 yil 21 3,857 1,108 276 ,893
6-10 y1l 22 3,818 ,906
11-15 y1l 38 3,631 1,148
16-20 y1l 31 3,806 ,909
21y1l ve tizeri 37 3,837 ,957
Toplam 149 3,778 1,005

Tablo 35 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,203>0,05 degerine
ulasilmigtir. Bu nedenle Hp hipotezi kabul edilmektedir. Mesleki kidem degiskenine
gore hile ve yolsuzluklarin 6niine gegilmesi i¢in adli muhasebenin zaruri bir ihtiyag
oldugu acisindan anlamli bir farklilik s6z konusu degildir. Yani mesleki kidem
acisindan hile ve yolsuzluklarin 6niine gecilmesi i¢in adli muhasebe meslegi zaruri

bir gereksinimdir.

Hile ve yolsuzluklarin oniine gecilmesi icin adli muhasebe meslegi zaruri

bir gereksinim sorusunun egitim degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: Egitim diizeyine gore adli muhasebenin zaruri bir gereksinim oldugu

acisindan anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Hi: Egitim diizeyine gore adli muhasebenin zaruri bir gereksinim oldugu

acisindan anlamli bir farklilik gdstermektedir.
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Tablo 34: ANOVA Testi Egitim diizeyine gore, hile ve yolsuzluklarin Oniine
gecilmesi i¢in adli muhasebe meslegi zaruri bir gereksinimdir sorusunun istatiksel

analizi

Egitim N X SS F Sig
Lise 9 3,333 1,322 1,744 ,144
On Lisans 13 3,615 1,120

Lisans 71 3,774 ,959

Yiksek Lisans 34 3,676 1,120

Doktora 22 4,227 ,611

Toplam 149 3,778 1,005

Tablo 36 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,144>0,05'ten blyuk tespit
edildigi i¢cin Ho hipotezi kabul edilmektedir. Egitim gore hile ve yolsuzluklarin 6niine
gecilmesi icin adli muhasebenin zaruri bir ihtiya¢ oldugu agisindan anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir. Yani egitim degiskeni agisindan hile ve yolsuzluklarin

onune gecilmesi igin adli muhasebe meslegi zaruri bir gereksinimdir.

Adli muhasebenin iiniversitelerde lisans diizeyinde ders yer almasi

konusunda yas degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho:Yas acisindan lisans diizeyinde ders verilmesi anlamli bir farklilik

gOstermemektedir

Hi: Yas acisindan lisans diizeyinde ders verilmesi anlamli bir farklilik

gOstermektedir.

Tablo 35: ANOVA Testi Adli muhasebenin Universitelerde lisans duizeyinde ders
yer almas1 konusunda yas degiskenine gore istatiksel analizi

Yas N X SS F Sig
18-25 4 3,750 ,957 AT2 ,756
26-35 43 3,720 ,959
36-45 47 3,978 ,846
46-55 42 3,833 1,080
56 ve Uzeri 13 3,692 1,182
Toplam 149 3,832 975

Tablo 37 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,756>0,05 olarak tespit
edilmis islem sonucunda Hp hipotezi kabul edilmektedir. Egitim gore hile ve
yolsuzluklarin oOniine gecilmesi i¢in adli muhasebenin zaruri bir ihtiya¢ oldugu

acisindan anlamli bir farklilik s6z konusu degildir. Yani, yas degiskeni agisindan
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katihmcilarin adli muhasebenin Gniversitelerde lisans dizeyinde ders yer almasi

gerektigi gorlisiine varilmigtir.

Adli muhasebenin iiniversitelerde lisans diizeyinde ders yer almasi

konusunda mesleki kidem degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: Mesleki kideme gore lisans diizeyinde ders verilmesi anlamli bir farklilik

gostermemektedir

Hi: Mesleki kideme gore lisans diizeyinde ders verilmesi anlamli bir farklilik

gOstermektedir.

Tablo 36: ANOVA Testi Adli muhasebenin Universitelerde lisans duzeyinde ders

yer almasi konusunda mesleki kidem degiskenine gore istatiksel analizi

Mesleki Kidem N X SS F Sig
1-5 yil 21 3,857 127 ,648 ,629
6-10 yil 22 3,681 ,994
11-15 y1l 38 3,947 ,984
16-20 yil 31 3,967 ,9448
21y1l ve tlizeri 37 3,675 1,106
Toplam 149 3,832 ,975

Tablo 38 incelendiginde islem sonucunda anlamlilik degeri (sig) 0,629>0,05
olarak tespit edilmis bu nedenle Hp hipotezi kabul edilmektedir. Egitim gore hile ve
yolsuzluklarin 6niine gecilmesi i¢in adli muhasebenin zaruri bir ihtiya¢ oldugu
acisindan anlamli bir farklilik s6z konusu degildir. Yani, mesleki kidem agisindan
katilimcilarin, adli muhasebenin Universitelerde lisans diizeyinde ders verilmesi

gerektigi gorlisiine varilmigtir.

Adli muhasebenin iiniversitelerde lisans diizeyinde ders yer almasi

konusunda egitim degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: Egitim diizeyine gore lisans diizeyinde ders verilmesi anlamli bir farklilik

gostermemektedir

Hi: Egitim diizeyine gore lisans diizeyinde ders verilmesi anlamli bir farklilik

gOstermektedir.
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Tablo 37: ANOVA Testi Adli muhasebenin niversitelerde lisans diizeyinde

ders yer almas1 konusunda egitim diizeyine gore istatiksel analizi

Egitim N X SS F Sig (P)
Lise 9 4,000 1,322 2,445 ,053
On Lisans 13 3,461 1,126

Lisans 71 4,000 ,925

Yiksek Lisans 34 3,882 ,879

Doktora 22 3,363 ,902

Toplam 149 3,832 975

Tablo 39 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) islem sonucunda 0,053>0,05
olarak tespit edilmis tespit edilen anlamlilik 0,05’ten biiyilik oldugu i¢in Hy hipotezi
kabul edilmektedir. Universitelerde adli muhasebenin lisans diizeyinde yer verilmesi
egitim diizeyi acisindan anlamli bir farklilik gostermektedir. Yani, egitim degiskeni
acisindan katilimcilarin, adli muhasebenin iiniversitelerde lisans diizeyinde ders

verilmesi gerektigi goriisiine varilmistir.

Universitelerde adli muhasebe meslegine yonelik lisansiistii programlar

olusturmasi agisindan yas degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: Yas acisindan lisansiistii diizeyinde ders verilmesi anlamli bir farklilik

gOstermemektedir

Hi: Yas acisindan lisansiistii diizeyinde ders verilmesi anlamli bir farklilik

gOstermektedir

Tablo 38: ANOVA Testi Universitelerde adli muhasebe meslegine yonelik
lisansiistii programlar olusturmasi agisindan yas degiskenine istatiksel analizi

Yas N X SS F Sig
18-25 4 3,250 1,500 ,901 ,465
26-35 43 3,976 ,739
36-45 47 3,978 ,920
46-55 42 3,952 1,034
56 ve lzeri 13 4,230 7125
Toplam 149 3,973 ,907

Tablo 40 incelendiginde anlamlilik degeri (sig) 0,465>0,05 olarak islem
sonucuna ulasildigindan Ho hipotezi kabul edilmektedir. Universitelerde adli

muhasebe meslegine yonelik lisansiistii programlar olusturmasi acgisindan yas
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degiskenine gore incelendiginde 6nemli diizeyde bir farklilik tespit edilmemistir.
Yani, yas degiskeni agisindan katilimcilarin iiniversitelerde adli muhasebe meslegine
yonelik lisansiistii programlar olusturulmasi

gerektigi konusunda goriisiine

varilmstir.

Universitelerde adli muhasebe meslegine yonelik lisansiistii programlar

olusturmasi acisindan mesleki kidem degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho: mesleki kidem agisindan lisansiistii diizeyinde ders verilmesi anlamli bir

farklilik gostermemektedir

Hi:mesleki kidem agisindan lisansiistii diizeyinde ders verilmesi anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Tablo 39: ANOVA Testi Universitelerde adli muhasebe meslegine yonelik lisansiistii
programlar olusturmasi agisindan mesleki kidem degiskenine gore istatiksel analizi

Mesleki Kidem N X SS F Sig (P)
1-5 yil 21 3,809 1,030 ,493 , 741
6-10 yil 22 3,818 ,795
11-15 y1l 38 4,078 ,969
16-20 yil 31 4,000 774
21y1l ve tlizeri 37 4,027 ,957
Toplam 149 3,973 ,907
Tablo 41 incelendiginde islem sonucunda anlamlilik degeri (sig)

0,741>0,05'ten biiyiik tespit edilmis bu nedenle Hp hipotezi kabul edilmektedir.
Universitelerde adli muhasebe meslegine ydnelik lisansiistii programlar olusturmasi
mesleki kidem agisindan incelendiginde ©nemli dizeyde bir farklilik tespit
edilememistir. Yani mesleki kidem degiskeni agisindan katilimcilarin Gniversitelerde
adli muhasebe meslegine yonelik lisansiistii programlar olusturulmas: gerektigi

konusunda goriisiine varilmistir.

Universitelerde adli muhasebe meslegine yonelik lisansiistii programlar

olusturmasi agisindan egitim durumu degiskenine gore varsayimlarimiz;

Ho:Egitim diizeyine gore lniversitelerde adli muhasebe meslegine yonelik

lisanstistii diizeyinde ders verilmesi agisindan anlamli bir farklilik gostermemektedir
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Hi: Egitim diizeyine gore iiniversitelerde adli muhasebe meslegine yonelik

lisansistl duzeyinde ders verilmesi agisindan anlamli bir farklilik géstermektedir.

Tablo 40: ANOVA Testi Egitim degiskenine gore iiniversitelerde adli muhasebe
meslegine yonelik lisansiistii programlar olusturulmasi agisindan istatiksel analizi

Egitim N X SS F Sig (P)
Lise 9 4,000 1,322 ,626 ,645
On Lisans 13 3,923 1,037

Lisans 71 4,084 ,890

Yiksek Lisans 34 3,882 ,807

Doktora 22 3,772 ,869

Toplam 149 3,973 ,907

Tablo 42 egitim degiskenine gore iiniversitelerde adli muhasebe meslegine
yonelik  lisansiisti  programlar olusturulmasi agisindan istatiksel olarak
incelendiginde p anlamlilik degeri (sig) 0,645> 0,05 olarak islem sonucu tespit
edildigi igin Ho hipotezi kabul edilir. Buna gore egitim diizeyi degiskenine gore
tiniversitelerde adli muhasebe meslegine yonelik lisansiistii diizeyinde ders verilmesi
anlamli  bir farklihlk gostermemektedir. Yani egitim degiskeni agisindan
katilimcilarin {iniversitelerde adli muhasebe meslegine yonelik lisansiistli programlar

olusturulmasi gerektigi konusunda goriisiine varilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Kiiresellesme ile birlikte ekonomilerin biiyltimesi ve siirlarinin kalkmasi,
ticaret anlayisinin degismesine neden olmus buna baglh olarak isletmeler igin
ekonomik pasta biiylimiis ve bununla birlikte baz1 isletmeler veya ¢ikar gruplari,
kendi c¢ikarlarim1 toplum g¢ikarlarinin Oniine tutarak hatali, hileli islemleri
gergeklestirerek  diinya  ekonomisini  olumsuz  etkilemistir.  Ekonomik
olumsuzluklarin yasanmasi sonra denetimin eksikligi ile beraber giiniimiiz
diinyasinda hukukun, sosyal gelismeleri arkadan takip etmesi ve ekonomik
suclarin stirekli yeni tiireyen yontemlerle islenmesi sonucu, ekonomik suglarin
islenis seklini, kapsamini, sonuglarin1 ve etkilerini smirlayict bir sekilde
ongorebilmek ve gerekli hukuki diizenlemeleri zamaninda yapabilmek miimkiin
gorinmemektedir. Bu eksiklikler, adli muhasebe mesleginin olusmasinda etkin

rol oynamigtir.

Adli muhasebe diinyada ABD basta olmak tizere bircok Avrupa llkesinde
yaygin olarak uygulanmakta ancak meslek iilkemizde heniiz yasal bir zemine
sahip olmadig1 i¢in heniiz iilkemizde uygulanmamaktadir. Calismanin amaci,
ulkemizde adli muhasebeye duyulan ihtiyag, adli muhasebenin Ulkemizde
denetim alaninda saglayacagi fayda adli muhasebe egitimi ve yasal zeminin
olusturulmasi ve tiniversitelerde miifredata ders olarak eklenmesi acgisindan adli

muhasebenin 6nemine dikkat ¢ekilmeye calisiimistir.

Yapilan analiz sonucunda muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin ilk

olarak demografik 6zellikler degerlendirilmis;

i. Cinsiyet dagilimlar1 ile ilgili veriler incelendiginde katilimcilarin

onemli bir cogunlugun erkek bireylerin (%60.4) olusturdugu,

ii. Katilmcilarin yaslart degerlendirildiginde 36-45 orta yas grubunun
%31.5 ile daha fazla katilim sagladigi,

iii. Mesleki kidem agisindan 11-15 (%25.5) ile 21 yil ve tizeri (%24,8) ile

mesleki tecriibelerin fazla oldugu,

Iv. Ankete katilan 113 SMMM (%75.8 ) ve 36 akademisyenin (%24.2) ile
SMMM’lerin yogun olarak katildigi,
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v. Katilimcilarin egitim diizeyleri incelendiginde %47,7’lik kismini lisans

mezunu oldugu,

vi. Ankete katilan akademisyenlerin %12,1 ile Ogretim gorevlilerinin,

%10.7 ile de Doktor 6gretim gorevlilerinin katilim sagladigi
tespit edilmistir.

Analizin ikinci kisminda t Testi ve Tek Yonli ANOVA ilgili bulgulardan
elde edilen sonuglar, muhasebe ve denetim agisindan adli muhasebe mesleginin
onemli bir yere sahip oldugu, muhasebe hilelerinin ve dolayisi ile muhasebe
skandallarinin 6nlemesinde adli muhasebe mesleginin énemli bir rol tistlendigi ve
Tiirkiye’de adli muhasebe meslegine 6nemli diizeyde ihtiya¢ oldugu seklinde
Ozetlenebilir. Bu c¢ergevede, hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe ile
bankacilik ve finans dallarinda egitim veren fakiiltelerde gerek lisans gerekse
lisansistl (yUksek lisans ve doktora) diizeyinde adli muhasebe egitimi verilmesi
gerektigi sonucuna varilmistir. Ote yandan lisans mezunu olan muhasebe meslek
mensuplarinin yiiksek lisans diizeyinde adli muhasebe egitimlerini tamamladiktan
sonra muhasebe meslek mensuplarinin su anda kullandiklar1 mevcut unvanlar
disinda Ornegin “adli muhasebeci” unvani ile adli muhasebe meslegini icra
etmelerinin  saglanmas1 muhasebe hilelerinin ve dolayis1t ile muhasebe
skandallarinin 6nlemesinde onemli bir rol istlenecektir. Bu gercevede, adli
muhasebe mesleginin yasal bir yapiya kavusturulmasi Tiirkiye agisindan bir

zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan analiz sonuglarmma goére, hem muhasebecilerin hem de
akademisyenlerin adli muhasebenin denetim alaninda 6nemli oldugunu ve bunun
meslege daha da sayginlik kazandiracagi yiiz yiize anket yapilirken
belirtmislerdir. Ancak diger bir kisim ise adli muhasebenin denetim agisindan
onemli olmadigini bu konuda yetersiz gormektedir. Muhasebe meslek mensuplari
ve akademisyenler adli muhasebe mesleginin kanunlar ve egitimlerle destek
verilmesi konusunda ortak bir goriise belirtmislerdir. Adli muhasebe meslegine
Tiirkiye’nin 6nemli diizeyde ihtiyact oldugu ve meslegin kanun ve egitimlerle
gerekli alt yapinin olusturulmasi konusunda her iki grubunda mevcut durumu

yetersiz gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Meslegin en dnemli asamasi olan egitim
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ise lisans ve lisansustt programlarda mufredata eklenmesi ile ilgili her iki grup da

ortak goriis belirttikleri goriilmektedir.

Yapilan ¢alisma sonucunda adli muhasebe ile ilgili bir takim Onerilerde
bulunabiliriz; meslegin yasal dayanagmin olmamasi meslegin gelistirilmesinin
gerekliligi ile ilgili tilkemizde meslek ile ilgili kanunlar ve standartlar getirilmesi
ve var olan kanun ve standartlarin yeni duruma uyum saglayacak sekilde yeniden
duzenlenmesi gerekir. Adli muhasebe egitimin tiniversitelerde yayginlagsmasi bu
meslegin gelismesi acisindan Onemli katki saglayacaktir. Bu nedenle Adli
muhasebeci statisuni kazanmak isteyenlere en az lisans diizeyinde egitim
verilmeli ve uygulama anlatilmalidir. Egitim miifredati titizlikle hazirlanarak adli
muhasebe ile ilgili derslerin isletme, hukuk, psikoloji ve hile denetimi gibi

uzmanlik derslerinin i¢inde yer aldig1 yeni miifredatlar hazirlanmalidir.
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EKLER
Anket Formu

Sayin Katilimci,

Bu anket, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Ana Bilim Dali
Muhasebe Finansman bilim dalinda yuritiilmekte olan “Muhasebe Meslek Mensuplari ve
Akademisyenlerin Adli Muhasebe Meslegine Bakis Agilarinin Degerlendirilmesine iliskin Bir
Arastirma” konulu yiksek lisans tez ¢alismasinda kullanilmak Gzere hazirlanmistir. Her bir
ifadeyi okuduktan sonra, dislincenizi size verilen anket lzerinde, ayrilan yere isaretleyiniz.

Anketin amaci, Sivas’ta faaliyet gbsteren muhasebe meslek mensuplari (SMMM) ve
akademisyenlerin adli muhasebe meslegine bakis acilarini degerlendirmektir. Bu arastirma
tamamen akademik amacli olup, elde edilen bilgiler gizli tutulacaktir.

Gostermis oldugunuz ilgi icin ve bu calismada gorislerinizi, bilgi ve tecribelerinizi

bizimle paylastiginiz icin ¢cok tesekkiir ederiz.

Siimeyye Ozdogan Dr. Ogr. Uyesi Said Alpagut SENEL
Yiiksek Lisans Ogrencisi C. U. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Cinsiyetiniz : () Kadin () Erkek
Yasiniz :()18-25 ()26-35 ()36-45 ()46-55 ( )56 ve Uzeri

Mesleki Kideminiz: ( )1-5Yil ()6—-10YiIl ()11-15Yil ( )16—-20YIl ( )21Yilve
Uzeri
Egitim Diizeyiniz : ( ) Lise ( )OnLisans ( )Llisans ( ) Yiksek Lisans ( ) Doktora
Mesleginiz : ( )SMMM ( ) Akademisyen

( ) Prof.Dr. ( )Dog.Dr. ( )Dr.Ogr. Uyesi ( )Ogr.Gor.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Adli muhasebe, denetim alaninda 6nemli bir role sahiptir.

Adli muhasebe uygulamalar ticari faaliyetlerde yapilan hilelerin azalmasini
saglayacaktir.

Adli muhasebe meslegine kanunlar ve egitimlerle destek verilmesi
gerekmektedir.

Adli muhasebe meslegine Tirkiye’nin 6nemli diizeyde gereksinimi vardir.

Adli muhasebe meslegine yonelik verilen egitimler, alaninda uzman ve yetkili
kisiler/kurumlar tarafindan verilmelidir.

Adli muhasebe meslegi uygulamalarinin yayginlasmasi ile Tlurkiye’de muhasebe
meslegi daha saygin hale gelecektir.

Hile ve yolsuzluklarin énlne gecilmesi icin adli muhasebe meslegi zaruri bir
gereksinimdir.

Adli muhasebe meslegini icra edecek olan kisilerin yliksek diizeyde muhasebe
bilgisine sahip olmalari gerekmektedir.

Adli muhasebe meslegini icra edecek olan kisilerin glivenilir, tarafsiz ve dirist
olmalari gerekmektedir.

Adli muhasebe meslegini icra edecek olan kisilerin gerekli deneyime sahip
olmalari gerekmektedir.

Adli muhasebe meslegini icra edecek olan kisilerin muhasebe disinda, denetim,
hukuk, suc bilimi, psikoloji, sosyoloji vs. bilim dallari hakkinda da bilgilerinin
olmasi gerekmektedir.

Hile ve yolsuzluklarin yapilmadan evvel tespitinde adli muhasebe meslegi,
geleneksel denetim uygulamalarindan daha basarilidir.

Adli muhasebe mesleginin alanina, yapilan hile ve yolsuzluklarin delilleriyle
birlikte ortaya cikarilmasi da girmektedir.

Adli muhasebe slrecinde tiim islemlerin tek tek incelenmesi ve benzer
islemlerle karsilastirma yapilmasi ayrica hileli islemlerin olduguna iliskin siphe
duyulmasi halinde ayrintili inceleme yapilmasi gerekmektedir.

Adli muhasebe meslegini icra edecek olan kisilerin bilisim teknolojileri hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmalari gercgeklestirilecek islerin tespiti bakimindan énem
arz etmektedir.

Universitelerde lisans diizeyinde adli muhasebe dersi yer almalidir.

Universitelerde adli muhasebe meslegine yénelik lisansiistii programlar
olusturulmalidir.

Adli muhasebe meslegi icin TESMER tarafindan bir egitim programi
olusturulmalidir.

Adli muhasebeci unvani sadece TURMOB tarafindan verilen belge ile
kazaniimalidir.

Ulkemizde adli muhasebe meslegini seminer, yayin gibi faaliyetlerle
yonlendirecek kurum ve kuruluslara ihtiyag vardir.
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