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1. GIRIS

Toplumlarin devamim saglamada yagamsal fonksiyonlara sahip kurumlardan
birisi de ailedir. Bireyler i¢in ¢ok yonlii destek saglama fonksiyonu olan aile ortamu, bazi
durumlarda destekleyici 6zelligini yerine getirmedigi gibi fiziksel, psikolojik veya sosyal
yénden saglif tehdit edici, hatta bozucu olabilmektedir (1). Bu tehditlerden birisi de aile
icinde yasanan siddet olgusudur. Ailede kadinlarin yasadig1 siddet, baglarim koparmasi
kolay olmadii en yakin gevresi ve ¢ogu zaman siddet gordilgii ev ortamina geri dénme
zorunlulugu olmas: nedeniyle 8zel bir 6nem tagir (2-5). Bireylerin saglikli olmalarinda;
yagsadiklar: ailenin iglevlerini saghkli bir bigimde yerine getirmesi, aile igi iligkilerin
olumlu bir iletigim ve etkilesim gergevesinde gergeklesmesinin 6nemi biiyiiktiir. Oysa
kadina yonelik aile i¢i siddet, tiim bu olusumu engelleyen onemli bir halk saghg

sorunudur (4).

Siddet uygulama, siddete ugrama ve siddete iligkin tutumlar, toplumda siddetin
yaygnlagsmas1 ve devam etmesinde etkilidir. Tutumlar oldukg¢a uzun siirede gelisen,
biligsel, duygusal ve davramigsal yonleri olan yaklagimlardir. Tutum olarak
tammladifimiz egilimler igerisinde yer alan inanglar; biligsel, duygusal ve gézlenebilen

faaliyetlerden olugan davramgsal 6geleri kapsar (6).

Ebeler meslekleri geregi bazi sorumluluklara sahiptirler. Degerler ve inanglar,
icinde yasamlan kiiltir tarafindan bigimlendirilirler ve bireysel ve mesleki
davramiglarimmz: yonlendirme ozellifine sahiptirler. Bu nedenle ebelerin giddete iligkin
tutumlarinin, mesleki rolleri iizerindeki etkilerini bilmeleri Snemlidir. Ebeler hizmet
verdikleri toplumu tanima ve aileleri kendi dogal ortamlar1 olan evlerinde gérme firsatlar

oldugundan, aile iginde giddet yasayan bireylere yardim agismdan ideal bir konuma
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sahiptirler. Ebeler ev ziyaretleri sirasinda ailesel giddetin varhigimi fark edebilir ve yardim

edici miidahalelerde bulunabilirler (2,7-10).

Ebelerin siddete iliskin bakimda etkin rol almalar1 ve bagarili olabilmeleri igin,
siddetin stzel ve sdzel olmayan belirtilerini, giddeti ortaya g¢ikaran etmenleri, siddet
dongiisiinii, siddete ufrayan kisiyi destekleyici girisimleri bilmeleri ve siddete ugrayan
birey ve ailesine yardim etme bilgi ve becerisine sahip olmalar1 gerekir (11,12). Bu bilgi
ve becerilere sahip olmanm yam sira, siddet ve mesleki rolleri konusundaki kendi duygu,
diigtince ve tutumlarmi bilmesi, siddet magdurlarina yardim edebilmesinde son derece

Gnemlidir (1)

1. 1. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmada; Denizli il merkezinde ¢alisan ebelerin, aile iginde kadina yonelik

siddete ve siddette mesleki rollerine iligkin tutumlarinin belirlenmesi amaglanmigtir.

1. 2. Arastirmamin Hipotezi

Hipotez 1: “Ebelerin, aile iginde kadina yénelik siddete iliskin tutumlar
geleneksel degildir.”
Hipotez 2: “Ebelerin, aile iginde giddet gbren kadina yonelik mesleki rollerine

iligkin tutumlan geleneksel degildir.”



2. GENEL BIiLGIiLER

2.1. SIDDET

Giinlimiizde toplumsal yagamin tiim alanlarinda, biitlin wk ve kiiltiirlerde yaygm
olarak goriilen siddet, 19. ylizyildan itibaren incelenmeye baglanmigtir. Sozlikk anlamina
bakildifinda Tiirkge’de ‘siddet’; sert ve kati davramg, kaba kuvvet kullanma; karsit
tutumda olanlara karsi kaba kuvvet kullanma, sertlik anlammna gelmektedir (13). Siddet;
bir kisiye giic veya baski uygulayarak, istegi disinda bir sey yapmak veya yaptirmak,
fiziksel ac1 vermek, zarar vermek, hakaret etmek, yok etmek amaciyla yapilan her tiirli
davramstir (14). Bir bagka tamim; bir kisinin kendine veya baska bir kisiye veya bir bagka
gruba ya da topluma kars1 giliclini kasitl olarak kullanmast, bask: uygulamak amaciyla

yapilan davraniglari kapsar (3).

Uzmanlar siddet olusumunu farkh sekillerde agiklamaktadirlar. Buna gore giddet
olgusunu agiklama g¢abalarinda, kaltsal etkenlerden iggiidiilere, kisilik 6zelliklerinden
engellenme kargisinda verilen tepki bigimine, toplumsal ve kiiltiirel etkenlerden, merkezi
sinir sistemindeki ileticiler ve hormonlara kadar pek ¢ok faktdr yer almaktadir (15-20).
Tiirli ya da nedeni ne olursa olsun, siddetin temelinde bir gii¢ dengesizligi yer almaktadir.
Siddet, giicliiniin giigsiiz lizerinde egemenlik kurma, isteklerini kabul ettirme motifi
fizerine kurulu, dengeleri bozucu, yasam tehdit edici hatta yok edici bir davramsg tiirii

olarak, toplum saghigin: olumsuz etkilemektedir (21,22).

Siddet cesitli gekillerde ortaya ¢ikabilen ve gesitli gruplara yonelik olabilen bir
davramigtir (14). Siddetin ortaya g¢ikmasinda; toplumun siddete hoggdrii gdstermesi,

gocugun sosyal Ofrenme yoluyla ailedeki siddet davramgim rol modeli alarak giddetin



kugaklar arasi sfirmesi, ¢ocuk eZitiminde dayagin yaygin olarak kullamimasinin kabul
gormesi, siddet icerikli filmler, video oyunlar1 ve kitaplar, aile i¢i siddetle ilgili bazi
mitler, bireylerin strestrlerle basetme, problem ¢ozme becerisinin yetersiz olmasi, ofke
ifadesinde siddete alternatif gelistirememis olma, dofru iletisim becerisi gelistirememe
gibi faktorlerin etkili oldugu belirtilmektedir (23,24). Bunun yaninda; hizh kentlesme,
pargalanmis aile, yoksulluk, korku, kendini giivende hissetmeme gibi durumlarda
bireylerin yasadigi stresle bag edemedikleri ve siddete yoneldikleri belirtilmektedir (23,

25).

Siddet, hedef alman odaga gore gruplandinldifinda; kisinin kendisine yonelik
(intihar, jiletleme, zincirle vurma vb.), kisilerarasi (aile igi giddet, gruplararas: giddet vb.)

ve organize siddet (savaslar, teror vb.) olarak ii¢ farkh boyutta goriilmektedir (3, 26).

2.2. AILE iCi SIDDET

Kisileraras siddet gesidi olan aile igi giddet, aile Giyelerinden biri tarafindan aym
ailedeki bir diger Giyeye kars1 fiziksel, duygusal, psikolojik, ekonomik ve seksiiel gii¢
kullanmas: sonucu yasamni, fiziksel ya da psikolojik biitiinligilinii veya bagimsizhifim
tehlikeye sokan, kisiligine veya kisilik gelisimine ciddi boyutlarda zarar veren eylemlerin

ortaya ¢iktif bir siireg olarak tammlanmaktadir (24, 27, 28).

Toplumlarin temel birimi olan aile ortamm igerisinde kadmlarin yasadif1 siddet,
baglarim koparmasinin kolay olmadift en yakin gevresi ve ¢ofu zaman siddet gordiigii ev
ortamimna geri dénme zorunluluu olmas: nedeniyle diger siddet tiirlerinden ayrilmaktadir
(5,8). Aile ici siddet; fiziksel, duygusal, psikolojik, cinsel ya da ekonomik olabilmekte ve

ailenin tiim bireylerine yonelik gergeklesebilmektedir (1,5,8).



Aile ici giddet magdurlar1 her yas, cins, ik, kiltiir, din, egitim, meslek ya da
medeni durumdaki bireyler olabilir. Ancak aragtirmalar, aile i¢i siddete maruz kalanlarin
biiyiik bir kismmin (% 91-95’i) kadmlar, ¢ocuklar ve yaghlar gibi i¢inde bulunulan
gelisim donemi ya da toplumsal statii yoniinden hassas ve giigsiiz oldugu kabul edilen
aile bireyleri oldugunu belirtmektedir. Genellikle aile iginde siddet; kadma, gocuga,
addlesana ve yasliya yonelik gergeklesmekte olup, siddet uygulayanlarin gofunu erkekler

olusturmaktadir (29,30).

Aile i¢inde giigliiniin zayif olana fiziksel ya da psikolojik anlamda baski kurmaya
calismas! ile aile i¢i giddet ortaya gikmaktadir (29,30). Erkek egemen evlilikler aile igi

siddete daha agik olmakta, esitlikgi evliliklerde ise siddete daha az rastlanmaktadir (31).

Aile i¢i siddette rol oynayan bazi etmenler;

- Kisilerin zgegmislerinde daha 6nceden yaganmig siddet olgusunun bulunmasi,

- Alkol ve/veya madde bagimlihft bulunmasi, tammlanms kisilik bozukluklar1 ya da
psikiyatrik hastaligin bulunmasi,

- Esler arasinda ideoloji, irk ve din farkhliklari,

- Bir egin digerinden, dzellikle kadinin mesleginin daha iyi ve gelirinin daha fazla
olmasi,

- Evlilik hakkinda geleneksel yaklagimlarin benimsenmesi,

- Cevresel etkenler (ekonomik stres, is stresi, igsizlik, sosyal izolasyon vb.) olarak ifade

edilebilir (31).

Sosyolojik agidan bakildifinda, ailenin bazi yapisal dzellikleri ¢atima ve siddete
zemin olusturmaktadir. Aile iiyelerinin birlikte daha ¢ok zaman gegirmeleri, aile ici

iligkilerin yogunlugu, bir ailenin {iyesi olmak, kisiye ailenin diger iiyelerinin



davramiglarma kariyma hakkimi vermesi, aile yasam siirecinde (hastalik, gebelik, dogum,
Olim, yaghhk vb.) degisik boyutlarda gerginlikler, kararsizhklar ve dengesizliklerin
yasanmasi, aile iginde yas ve cinsiyet gibi farkliliklarin olmasi, ailenin toplumun diger
kisimlarindan, 6zellikle sosyal kontrol ve rekabet mekanizmalarindan soyutlanmis olmasi

gibi baz1 6zellikler ailede giddete zemin hazirlayan faktorler arasinda sayilabilir (1,32).

2.3. KADINA YONELIK SIDDET

Ailede veya toplumda kadina yonelik siddetin amaci, kadmin davramslarim,
korkuya dayali olarak kontrol etmektir. Kadina yonelik siddet, kadmn sozel, fiziksel,
duygusal, cinsel, ekonomik zarar gérmesiyle ve aci gekmesiyle sonuglanan, kadinin temel

hak ve 6zgiirliiklerini, en temelde de yasama hakkini tehdit eden bir eylemdir (33).

Kadmna yonelik giddet, Birlesmis Milletler Kadin Statiisii Komisyonu (1998)
tarafindan; “cinsiyete dayali ve kadinlarda fiziksel, cinsel, psikolojik herhangi bir zarar ve
lizlint{i sonucunu dofuran veya bu sonucu dogurmaya yonelik 6zel yagamda veya kamu
yasaminda gergeklesebilen her tiirli davrams, tehdit, baski veya Ozgiirliiglin keyfi
bi¢imde engellenmesidir” gseklinde tammlanmaktadir (33, 34). Kadina yonelik siddetin
sadece bu smirlarda olmadifi, kadinla ilgili zarar verici her tiirli gelencksel-gbrencksel
aliskanlik ve uygulamalarin da bu tamma dahil edilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir.
Buna kiz bebeklerinin Sldiiriilmesi, dullarin kurban ya da siirgiin edilmesi, gebe kadna
yonelik giddet, irza gegme/cinsel taciz, kadna zina nedeniyle verilen cezalar, geng kizlara
kadin siinnetinin uygulanarak Kklitorisin ¢ikartilmasi, kadmin satilmast anlammna gelen
geyiz ve baslik parasi, erkefin Olmesi durumunda kadmin yakilmas: &rnek olarak

verilebilir (25,34,35).



Birlesmis Milletler Kadin Statiisii Komisyonu Kadina Yonelik Siddet Calisma

Grubu’nun (1998) yapmig oldugu siddet tamminda;

- Hirpalama, dayak, ailedeki kiz gocuklarin cinsel istismari, evlilik iginde tecaviiz,
kadimnlarin cinsel organlarim sakatlamak ve kadina zarar veren difer geleneksel
uygulamalar, evlilik dis1 iligkilerde siddet ve istismara yonelik giddet,

- Igyerinde, egitim kurumlarinda veya bagka yerlerde tecaviiz, cinsel istismar, cinsel
saldir;, gézdaf ve tehdit de dahil olmak iizere fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet,
kadin ticareti ve fahigelige zorlamak,

- Nerede olursa olsun devletler tarafindan islenen ya da gormezlikten gelinen fiziksel,

cinsel ve psikolojik siddet bigiminde yer almaktadir (33).

Kadina yonelik siddetle ilgili arastirmalar, siddetin en ¢ok evlilikte meydana
geldigini ve es tarafindan kadina uygulandifim gostermektedir. Erkek, kadindan bir sey
elde etmek, kendisine itaat etmesini saglamak veya davramglarim kontrol altinda tutmak
amaciyla farkli siddet davramglan sergileyebilir. Bu siddet davramglart; fiziksel, cinsel,

psikolojik, duygusal ve ekonomik olabilmektedir (26,36,37).

- Fiziksel giddet; fiziksel incinme ve hastaha neden olmak ya da bunlarin olmasina
¢ahsmak veya kaba kuvvetin bir korkutma, sindirme ve yaptiinm araci olarak

kullaniimasidir.

- Cinsel giddet; cinselliin tehdit, sindirme ve kontrol etme araci, bir cezalandirma

yontemi olarak kullanilmasidir.

- Psikolojik siddet; korku yaratmak ya da yaratmaya calismak, tehdit etmek

(kendine, kadina ya da bagkalarina fiziksel zarar vermekle tehdit emek), santaj yapmak,



taciz etmek, kadm; arkadag, aile, okul ya da is yerinden izole etmek ya da etmeye

kalkigmak, eve hapsetmek eylemlerini icermektedir.

- Duygusal siddet; duygularin ve duygusal ihtiyaglarin, karsi tarafa baski

uygulayabilmek igin tutarl bir sekilde kotiiye kullamilmasidir.

- Ekonomik siddet; ekonomik kaynaklarmm ve paranmn, kadin @izerinde bir yaptirim,

tehdit ve kontrol araci olarak diizenli bir gekilde kullanilmastdir.

Fiziksel siddet disindaki giddet tiirleri belirli bir siire sonra fiziksel siddete

dbniigebilmekte ya da psikosomatik rahatsizliklarla sonuglanabilmektedir (5, 24, 27).

2.4. SIDDET DONGUSU

Kadinlarin neden giddetin var oldugu bir ortamdan uzaklagamadiginin aragtirilmasi
sonucu, siddet dongiisii olarak adlandirilan bir teorinin varh@ ortaya konmustur. Bu
teoriye gore; siddet rastgele ve siirekli olmayip, tekrarlayan dongiler seklinde ortaya

cikar ve {i¢ faza vardir (2,8,27).

Birinci faz gerginlik asamasidir. Bu fazda; erkek, herhangi bir sebepten gerginlegir
ve hognutsuzlugunu belirtir. Neden gogu kez soguk bir yemek, bulunamayan bir gorap ya
da g¢ocuklarin yaramazhifidir. Daha 6nceden siddet yagsamg olan kadin bu tehlikeyi sezer
ve ortamun gerginliZini gidermeye, erke§i yatistirmaya gahgir. Bu taktik bir siire ige yarar
ve kadimn “onun siddet iceren davramglarii kontrol edebilirim” yanls inancim da
destekler. Bir siire sonra kadin tam tersine egini yatistirmaktan vazgeger, dfkesini kontrol

etmeye c¢aligmaz. Erkek bu degisikligi hisseder ve siddet davramgi ortaya ¢ikana kadar



kizgmhigint devam ettirir (2,8,27).

Akut eylem asamas: olan ikinci fazda, gerginligin kontrol edilememesi ve artmas:
ile zarar verme davramsi ortaya ¢ikar. Kontrol edilemeyen bir &fkeyle saldiri eylemi
olusur. Kadin baslangigta karsilik verir. Fakat bir siire sonra siddeti durdurmanin en iyi
yolunun edilgen kalmak oldugunu &8renir. Bu faz saatler ya da birkag giin siirebilir. Hafif
ya da ciddi incinmeler bu evrede meydana gelir. Siddet sonras: kadinda hakim olan duygu

sok, inanamama ve inkardir (2,8,27).

Ugtincii faz “balayr asamas” olarak adlandirilir. Genellikle erkek 6ziir diler. Hosa
gidecek davramglarla, ricalarla kadmin gonliinii almaya c¢alisir; her defasinda bdyle bir
olaym bir daha hi¢ tekrarlanmayacagi hakkinda s6zler verir, hastaneye gotiiriir ya da
hediyeler alir. Bu donem kadinin hem fiziksel hem de duygusal olarak zayif oldugu, ilgi
ve sefkate gereksinim duydugu bir donemdir. Esinin bu doénemdeki yakm ilgisi her seyin
diizelecefine inanmasim saglar, hatta siddeti kendi yetersizliklerinin bir sonucu olarak
goriir. Esinin kendisini incitmesine izin verdigi igin kendini suglar ve siddetin
sorumlulugunu #istlenir. Boylece “kurban” olma siireci tamamlanir. Bu evrede kadin
siddetin kagimlmaz bir gekilde tekrarlanacafi gercefini inkdr eder ve iligkisini devam
ettirmeye karar verir. Bu donemde gerekli girisimlerde bulunulmazsa bir sfire sonra
gerginlik tekrar artmakta ve giddet dongiisiinde birinci asamaya gegis yasanmaktadir.
Zamanla balay: evresi kisalip yok olurken, gerginlik ve siddet evreleri yogun bir sekilde

siklagarak uzamakta ve kisir dongii devam etmektedir (2,8,27).

2.5. KADINA YONELIK SIDDETE ILISKIN MiTLER

Mitos deyimi Yunanca’da masal anlamma gelen sozclikten tiiretilmi; somut,



smanabilir bir olgunun, dogrularla yanliglarin zamanla birbirine kanigtif1 bir dykiide dile

getirilmesidir. Mitler diinyay: algilama bigimimizi diizenledikleri, taraf tutmamizi

sagladiklari, tutumlarimuzs harekete gegirdikleri, megrulagtirma ya da kinamamuzda etkili

olduklar igin son derece Snemlidirler (1).

Pek ¢ok kiiltiirde aile iginde kadmna siddet uygulandifmm fark etme ve giddet

uygulanan kadina yardim etmeyi engelleyen inamiglar vardir. Cogu kez yardim edenler de

aym kiiltiir i¢inde yetigtiklerinden, kendi duygu, tutum ve davramslarina yon veren

inaniglar,, on yargilari olup olmadigimn farkina varmalar: son derecede Snemlidir. Bu

inamglardan (=Myth) bazilar1 sunlardir (1, 8, 9, 38, 39):

Aile ici siddet, diislik sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerde goriiliir. Oysa aile
iginde kadmna yonelik siddet, toplumun her diizeyinde vardir. Bu tiir bir inams, sosyo-
ekonomik durumu daha iyi olarak kabul edilen ve siddete ugrayan kadinlarin gézden
kagmasina neden oldugu igin 6nemlidir (1,8,9,38).

Siddetle karsilasan kadin, isterse kocasindan boganarak siddete son verebilir.
Cocuk sahibi olma, ckonomik-duygusal bagimlilik, tek bagma toplumda var
olamayaca$ inanci, boganmis kadina toplumun bakisi ya da bogandifi esinin zarar
verecegi korkusu gibi birgok faktor kadmlarin kolayca siddet ortamindan kurtulmasint
engellemektedir (1).

Kadmn, siddete neden olan davramglann yapmayarak siddeti Gmleyebilir. Oysa
siddetin oldugu ailelerde saldirganin provokasyona gereksinimi yoktur. Siddet bu
kiginin davrams gekli, problem ¢6zme yoludur. Bu inams siddetin sorumlulugunu
siddete hedef olanmn omuzlarma yiliklemekte, kurbanda sugluluk duygularinin
gelismesine neden olmaktadir. Bu mit giddet uygulayam temize gikarmas:,

davranislarina 8ziir olusturmas: nedeniyle Snemlidir (1,9).
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Alkol, stres ve mental hastaliklar, siddetin en biiyiik nedenleridir. Bu inams
siddet uygulayan hatta siddete ugrayan kisi tarafindan bir gegit 6ziir ya da siddetin
6nemini azaltmak icin kullamlir. Siddet onlenebilir bir davrams olup, kontrol
edilemez bir tepki degildir. Cogu kez sorunlar halledildifinde de siddetin devam
ediyor olmasi, bunun alkol, stres ve hastalik gibi nedenlere bagl bir davranig tiirii
olmadigini diigtindiirmektedir (1,8,9,39).

Gebelik kadim siddetten korur. Yapilan aragtirmalar samilamn aksine dévmenin
genellikle gebelikte bagladigini, evlilik yas1 Kkiiciildiikge gebelikte giddet gorme
sikliinin arttifim gostermektedir (1).

Flort ederek evlenen eslerde, kadina ybnelik siddete nadiren rastlamr. Sanilamn
aksine flort ederek evlenenlerde de siddet siklikla goriilmektedir. Ozellikle ailenin
istemedigi bir evliligi kendi istefiyle gergeklestiren kadm, ailenin sosyal desteginden
cogu kez yoksun birakidmaktadir (1).

Kadina yonelik siddet toplumun ¢ok kiiciik bir boliimiinii ilgilendirmektedir.
Yapilan arasturmalar bu mitin dofru olmadifim ortaya koymaktadir. Ayrica aile
icinde giddetin gergekte oldufundan daha az rapor edildifi g6zOniinde
bulunduruldugunda, aragtirmalarla ortaya koyulan oranlarin gergefin yalmzca bir

boliimiinii yansittig1 sOylenebilir (1,8,9,39).

2.6. DUNYA’'DA VE TURKIYE'DE KADINA YONELIK SIDDETIN

DURUMU

Kadina yonelik siddet incelendifinde; cografi sinir, ekonomik gelismislik, 6grenim

diizeyine bakilmaksizin her toplumda son derece yaygm oldugu goriilmektedir.

Amerika’da aile i¢i siddetin diger suglardan daha fazla goriildiigii ve her 15 saniyede bir

aile i¢i siddet olgusunun yasandifi, her yil 2-4 milyon kadinin esi tarafindan dévilldiigi
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belirtilmektedir. Yapilan aragtirmalara gore Amerika’da doviilen kadin oranmda % 30°a
varan bir artis oldugu, olgularn % 42’sinde travma gelistigi, % 61’inin oldiigi, %
69’unun da psikiyatri kliniginde tedavi gordiikleri saptanmustir (26). Avusturya’da
bosanmalarin % 59’unda evlilifin sona erme nedeni, kadmlarin egleri tarafindan siddete
maruz kalmasidir. Danimarka’da kadmlarin % 25°i, fiziksel siddeti baslica boganma
nedeni olarak gostermektedir. Fransa’da siddet kurbanlarinin % 95°i kadin ve bunlarin %
55’1 eslerinden siddet gormektedir (40). Ingiltere’de her 7 kadindan biri esi tarafindan
tecaviize ugramaktadir. Hindistan’da kadmnlarin % 80°i, Pakistan’da % 99°u, Tayland’da

% 50’si eginden dayak yemektedir (40, 41).

Kadmma yonelik siddet, tilkemizde de aile iginde olduk¢a yaygmn olan bir halk
sagh@ sorunudur. Ancak geleneksel aile yapisinda bu sorunun gizli kalmas:1 gerektigi
diigiiniildiigiinden, yapilan calimalarda sorun, var olanin oldukga altinda
saptanabilmekte, hatta giddetin bir terbiye bi¢imi oldugu ve bu yiizden dogal bir davramig
gibi algilandiy goriilmektedir. Orf ve adetlerde ‘evde erkegin sozii gegmeli’ inanciyla
siddet mesrulagtinlmakta ve devamu saglanmaktadr (14, 42-45). Ulkemizde kadimlar
siddete ugradiklarini ifade etmek istememelerine kargin erkekler, bunu dogal bir davranig
hatta hak olarak algilamakta ve daha kolay ifade etmektedir (46). Tiirkiye’de erkeklerin
% 49,9’u kadin kocasina itaat etmedigi zaman, kocasmmn onu dévmeye hakk: oldugunu
diigiinmektedir. Aym aragtirmada, kadinlarin % 35°i de zaman zaman dayak yemeyi hak
edecek davraniglarda -bulunduklarim belirtmektedir. Erkeklerin % 66,2°si evde erkegin
mutlak otoritesi olduguna, kadinin ona itaat etmesi gerektigini diisiinmekte ve % 64’0
kadin kocasiyla bir anlasmazlhifa distiigiinde, onunla tartismak yerine kadmnin durumu
sessizce kabullenmesini onaylamaktadir (47). Baska bir caligmada ise, egi tarafindan
siddet goren kadinlarin % 14,2°si kendi tavir ve davramslarmin, siddet gbrmelerine neden

oldugunu belirtmistir. Aym galigmada kadinlarin % 22’si eglerinin kendisini dévmesini
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hakl bulmaktadir (14).

Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu’nun (1995) yaptigx bir ¢aligmada; ailelerin %
34’iinde fiziksel giddet, % 53’linde sozel siddet olduBu, gocuklarin % 46’sinmn fiziksel
siddete maruz kaldif1 saptanmistir. Ebeveynlerin % 70°’i gegmislerinde fiziksel siddete
maruz kalmigtir. Siddete maruz kalanlarin % 80°i siddet karsisinda yapilacak bir sey
olmadifini diiglinmektedir (47). Kadin Dayamgma Vakfi’'min (1996) yaptig: bir galigmada
kadmlarmm sadece % 3’linlin eginden siddet gérmedigi, erkeklerin % 74’iiniin sozel, %
54’tniin fiziksel siddet uyguladiklar1 belirlenmistir (48). Malatya’da yapilan bir

calismada ise eg tarafindan doviilme oram % 17,8 dir (14).

Siddeti durdurmak icin, siddet uygulayan esten ayrilmak her zaman ¢6ziim
degildir. Ayrilmaya karar veren ya da ayrilan kadinlarin ¢ogunun tekrarlayan siddete ve
tehdite maruz kaldiklari, hatta Sldiiriildiikleri goriilmiistir. Arikan’in (1992) ‘Yoksulluk,
Evlilikte Gegimsizlik ve Boganma’ konulu aragtirmasinda kadinlar tarafindan en fazla
belirtilen gegimsizlik nedeni, % 53,4 oraminda kocanm karismi dvmesinin oldugu
belirtilmektedir (49). Bagka bir aragtirmada, bosanan kadinlarin % 33’ iinlin fiziksel
saldiriya maruz kaldiklar: goriilmektedir (50). Ayrica, hapishanedeki kadmlarin % 63,9’u

eslerinin kendilerine karsi kaba kuvvet kullandifim ifade etmiglerdir (32).

Goriildiga gibi siddet, diinyada ve dilkemizde oldukga yaygmn olarak yasanmasina
ragmen dogrudan dile getirilememektedir. Siddette ugrayan kadin genellikle olusan
travmalar veya diger saglik sorunlan nedeni ile bir saghk kurulusuna bagvurmaktadir.
Kadmlarin saghk kuruluglarina bagvurularinda siddeti dile getirmemeleri, yorgunluk,
basagrisy, gbglis agnsy, sindirim sistemi bozukluklar, nefes darhf ve pelvik agn gibi

somatizasyon belirtilerinden yakinmalari, saglik personelinin ise bu belirtileri genellikle
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siddetle iligkilendirmemesi, siddetin g6zden kagmasmna ve sessiz kalinmasma neden

olmaktadir (51-53).

2.7. TUTUM

Tutumlar psikolojik bir disiinsel olusum iginde, toplumsal deger, norm ve
iligkilerin etkisiyle olugurlar. Bir ¢ok sosyal psikologa gére tutum, zihinsel (biligsel) bir
Ofie, bazilarma gére davramsi yonlendiren duyumsal bir 6n diistince, kimilerine gore de
ideoloji, ya da kanaat olusumunu etkileyen bir degerler biitiiniidiir (54,55). Daniel Katz
(2002) tutumu; ‘bireyin sahip oldugu degerler dizgesine bagh olarak bir simgeyi, bir
nesneyi, bir kisiyi ya da diinyayi iyi ya da kotii, yararli ya da zararh yonleriyle algiladig
bir 6n diislince bigimi’, olarak tammlar. Thurstone’a (2002) gére tutum; psikolojik bir
nesneye yonelen olumlu ya da olumsuz bir yogunluk siralamasi ve derecelendirmesidir.
McClelland (2002) ise tutumu, bireyin simdiki davramgim belirleyen gegmis

deneyimlerinin bir 6zeti olarak goriir (54).

Biligsel, giidiisel ve davramgsal bir dizge olarak tutum, bireyin diinya hakkindaki
stirekli ya da gegici varsaymmlarim, difer insanlardan beklentilerini, kendine benzer
insanlarla degisik olanlar arasmdaki farkhbiklarim, deger ve bakis agilarmi, neyin dogru
neyin yanh§ olduBuna ve neye yaklagilmas: neden kagmilmas: gerektigine iliskin duygu
ve inanglari igerir. Bireyin bazi tutumlari benlik bilinci kavrams igine neleri soktugunu,
neleri disarda biraktifiny, bazilari ise nelerden (aile, aile dis1 gruplar, okul, din, ideolji
gibi) etkilendiZini gosterir (54).

Her davramgin tutumsal bir igerige sahip oldufu sbylenemez. Tutumlarin temel

ortak zelligi, belirli orgiitlenmis disiince yapilarimu igermesidir. Tutumlar1 diger siradan
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digtince yapilarndan ve bunlarn olusturdugu davramslardan aywrt etmek igin su

Ozellikleri dikkate alinmalidir;

Tutumlar dofustan degil, 6grenme siirecinde toplumsallasma aracihgyla Kkiiltiirel
olarak sonradan kazanilir.

Tutumlar gegici dligtinsel durumlar degillerdir, bir kez ortaya giktiktan sonra, az ya da
gok belirli bir siire devam ederler. Bunun nedeni tutumlarin agama asama geliserek ve
bicimlenerek olugsmasidir.

Tutumlar, birey ile nesneler arasindaki iligkilere bir kararhlik ve diizenlilik
kazandirir. Tutumlar 63renme siireci iginde bigimlenip olustuklarindan insan nesne
iliskisinin yam: sira, insamn gevresini algilamasina, yargilamasina ve kullanmasina
yonelik iligkileri de diizenler.

Insan-nesne iligkisinde, ozellikle tutumlar aracihfiyla belirtilen bir etkilenme-
gldillenme (yanlilik) siireci ortaya gikmaktadir. Bir insan herhangi bir tutumunu
bigimlendirdifinde artik s6z konusu nesneye yansiz bir gozle bakamaz; ya bu
nesneye karsi, ya da ondan yana olacaktur.

Tutumlarin olugmasi ve bigimlenmesi igin birbirleriyle kargilagtirilabilir bir gok
Ogenin bir arada olmasi zorunludur. Bir nesneye karst olumsuz yada olumlu bir
efilimin bag gOstermesi, ancak o nesnenin dier nesnelerle karsilastiriimasindan
sonra miimkiin olabilir.

Genel olarak kisisel tutumlarin olusumuyla ilgili ilkeler, toplumsal tutumlarin
olusmasma da uygulanabilir. Kisisel oldugu sanilan bir gok degisken (erkeksilik,
saldirganhk, utangaghk gibi) gergekte bazi toplumsal normlarm kisideki

yansimalarnidir (54,55,56).

Toplumsal tutumlar; olaylara bakis a¢imiz, mesleki tutumlarimiz ve rollerimiz gibi

yasamumizin bir ¢ok noktasinda etkilidir.
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2.8. KADINA YONELIK SIDDETE ILiSKIN TUTUM

Erkek egemen olan toplumsal, ekonomik ve siyasal yapilar, siddeti beslemekte ve
kadinlarin siddetten ¢ikis yollarii kapatmaktadir. Dolayistyla aile igi siddeti iireten
dinamikler, yalmzca aile igindekilerden degil; toplumsal, hukuksal, ekonomik,
gelencksel, siyasal ve efitim yapisi iginde, kadimi ayrimcilia ugratan ve onu erkege
bagimh kilan diizenlerden kaynaklanmaktadir. Kadimn ‘boyun een’, erkegin de ‘boyun
egidiren’ rolii, cinsiyet rollerinin sosyallesme siirecinde bireylere aktarilip, kiiltiirel norm
ve degerlerle de giiclendirilip, megrulagtirnimaktadir. Erkegin, yasalardan ve toplumun
ataerkil geleneklerinden kaynaklanan kadma gore iistin konumu; kadinin erkege hizmet
etmesinin ve erkegin aile i¢i kararlarda kadindan daha fazla sdz sahibi olmasmn dogal
goriilmesi de siddeti besleyen diger unsurlardir. Kadina kars: siddetin kiiltiirel dayanaklan
ise; var olan cinsiyet¢i diizenin dofal olarak algilanmasi, kadimn nesnellestirilmesi,
siddete boyun egmenin, fiziksel gii¢ ve zor kullammimn hos gorii ile karsilanmas: olarak
siralanabilir (57-59). Erkegin karisii dovmesi bir ¢ok iilkede dogal sayimakta ve
sarkilarda, atasdzlerinde, evlilik torenlerinde 6vgii ile dile getirilerek erkegin hakki olarak
gosterilmektedir. Ulkemizde toplumsal yapimzdan kaynaklanan, kadnlarla ilgili bazi
beklentiler de somutlagtinlmistir. ‘Kadimn karmndan sipayi, swrtindan sopayr eksik
etmeyeceksin’, ‘Kadin kocasimn ¢irag, anasinm sangidir’, ‘Ayi, sevdii yavrusunu
hirpalar’, ‘Sug, oldirende degil, olendedir’ gibi sdzlerde goriildiigh izere, kiiltiirel ve
toplumsal yapimuz siddeti destcklemektedir. Geleneksel kadinlik roli beklentileri de
kadinin adeta kurban pozisyonunda kalmasm tegvik etmektedir. ‘Analik ve eglik birinci
gorevindir’, ‘Allah sabirlh kulunu sever’, ‘Sen kadmsin alttan al’, ‘Kadin, erkegin
seytanidir’, ‘Kan kussan da kizileik serbeti igtim diyeceksin’® gibi s6zler bu durumu
agikca ortaya koymaktadir (3,60,61). Kiiltiirel degerler aym zamanda ebenin mesleki

degerlerini de etkileme giiciine sahiptir.
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2.9. AILE ICINDE KADINA YONELIK SiDDETTE EBENIN MESLEKI

ROLU VE TUTUMU

Sosyal bir problem olan ailede kadina yonelik giddet, kadmin gok yonlii destek
gereksinimi olmas: nedeniyle, toplumun tlim kurumlarmn igbirligi yapmas: gereken bir
sorundur. Kadinin korunmasi igin polise, maddi destek saglamak igin sosyal hizmete,
yasal yoniiyle ilgili olarak hukuka, iyilesme ve rehabilitasyon i¢in saglik personeline, bir
donem giddet ortammndan kurtulmak ve gelecek ile ilgili planlar yapabilmek igin de
sifinma evlerine gereksinimi vardir. Bu nedenle siddet magduru bireyle kargilagan saghk
personelinin, polisin, hukukgularin siddetin tammi, nelerin siddet sayilacagi, siddet
magduruna yaklagim, siddete ugrayan ve siddet uygulayan kisinin tedavi ve
rehabilitasyonu ve siddeti dnleme konusunda egitilmeleri, ortak hedeflere sahip olmalan
gerckmektedir (24, 27, 62). Bu sektorler igerisinde saghik sektoril, siddete ugrayan kadmna
yardim etmede 6nemli bir yere sahiptir (1). Saghk hizmetlerinin biiyiik bir boliimiinii
kapsayan anne ve ¢ocuk saghigimn gelistirilmesi, korunmasi, antenatal, postnatal bakimn
saflanmasinda en Onemli saglik insan giici cbelerdir. Ebeler, saglik personeli iginde
siddet dongiisiiniin tanimlanmasinda, buna miidahale etmede ve kadmlarm giivenliginin

saglanmasinda, yardim edebilecek nemli bir pozisyona sahiptir (11, 63).

Kadmna yonelik siddetin Onlenmesi igin yapilabilecek girisimler; kadimn toplumsal
statiisiiniin  yiikseltilmesi, siddetin kusaklar arasi gegisinin onlenmesi, siddetin
durdurulmas: ve benlik saygisi yliksek bireylerin yetigtirilmesi olabilir (1,64,65). Siddeti
onlemek igin, geleneksel tutumlarin degistirilmesi, cinsiyete baghh ayrimcilifin
kaldirilmas;, kadimin toplumsal statiisiiniin, efitim diizeyinin yiikseltilmesi, esit is
olanaklanmin saflanmasi ve kendine yeten bireyler haline getirilmesi &nemlidir

(1,64,66,67). Aile iginde giddete tanik olan ya da giddet gdren gocuklar, yasamlarinda



sorun ¢6zme yontemi olarak siddeti Sgrenip kaniksadiklarindan ve ileriki yasamlarina da
tagidiklarindan giddetin kusaklar arasi gecigi miimkiin olmaktadir. Bu nedenle aile iginde

siddetin yasanmamasi 6nemlidir (66).

Tiim saghk personelinin egitiminde, kadma yonelik giddetle ilgili konular miifredat
programma ahnmahdir. Bu sekilde yetisen saglik personeli, giddet goren kadmnm
belirlenmesinde ve toplumun duyarhlifimn artirilmasinda, pasif olmaktan ¢ikip aktif hale
gelerek Gnemli bir role sahip olacaktir. Ozellikle halk saglig alaninda ve acil servislerde
¢alisan personelin hizmet ig¢i egitimlerle de desteklenmesi gerekir (64, 68-71). Bir
aragtirmada, hemgirelerin, siddetin dogasi ve kadmn tizerindeki etkilerine iligkin bilgi
diizeyi arttikga, siddet gbren kadna yonelik destekleyici tutum ve yaklagimlarinin arttifs

belirtilmistir (22).

Ebeler ev ziyaretleri sirasinda kadina yonelik siddetin varhfm fark edebilirler.
Hizmet verdikleri toplumu tamma ve aileleri kendi dogal ortamlan olan evlerinde gérme
firsatlar1 oldufundan, aile iginde siddet yagayan bireylere ve dolayistyla kadina yardim
agisindan ideal bir konumda bulunmaktadirlar (9). Siddet agismdan riskli olan ailelerde
gebelik, siddeti tetikleyen bir kriz donemi olarak kendini gdstermektedir. Bu nedenle
ebeler, hamilelik doneminde giddet belirtilerine (az kilo alma, kontrollere gelmeme, erken
dofum eylemi vb.) karst duyarh olmalidirlar. Siddetin 6nlenmesi ve kadimn evde
glivenliginin saglanmasi, ebelerin etkili olabilecekleri bir hizmet alamdir. Ebeler,
egitimciler ve aragtirmacilar birlikte calisarak ailede kadina yonelik siddet prevelansini

belirlemeli ve durdurulmasina iligkin ¢6ziimler iiretmelidir (9, 72-74).

Ebelerin sahip olduklar1 deger ve inanglari, iginde yasadiklar kiiltiir tarafindan

sekillendirilmektedir. Edinilen defer ve tutumlarn bireysel ve profesyonel

18



yasamlarindaki davramslarini belirlemede etkili olacagi g6z niinde bulunduruldugunda,
cbelerin siddete ufrayan kadina yardim etmeyi engelleyen ya da kolaylagtiran duygu,
tutum ve davramglarinin ayirdinda olmasi son derece 6nemlidir. Kiiltiiriin kadma ve
siddete yonelik siddeti destekleyen inamslara sahip olmasi, siddetin daha gok aile sorunu
olarak goriilmesi, ebenin mesleki roliine iligkin tutumunun da benzer sekilde olmasinda
etkilidir. Ancak profesyonel bir meslegin liyesi olan ebelerin 6nyargilarini, inanglarim ve
olumsuz tutumlarim, mesleklerine yansitmamalar1 gerekmektedir. Ayrica ebenin, kadmna
yonelik siddet konusunda egitim almamasi, kadin sorunlanm yalmizca iireme sagh
olarak g6rmesi, siddeti bir saglk sorunu olarak algilamamasi, siddete yonelik
uygulanacak prosediirlerin olmamasi, kurumun ebeden bekledigi hizmetler arasinda
siddete ugrayan kadina yardim etmenin bulunmamas: da, ebenin mesleki rollerine iliskin

tutumunu olumsuz ydnde etkileyen diger faktérlerdir.

Kadma yonelik siddetin karmagikhigi ve kurumlarin geleneksel yaklagimlari gibi
nedenler, bu sorunun etkin bir bigimde ele alinmasmi engellemektedir. Ayrica saghk
personelinin algi ve degerleri de siddetin ele alinmasimi etkilemektedir. Saghk personeli
de siddetin uygulandif: toplumun bir bireyidir ve siddet durumu ile karsilastifinda
zihninde tasidify inanglara, tutumlara bagli olarak yasayabilecefi bazi duygular (6fke,
saskinhik, keder, elem gibi) siddete yaklasimim etkileyebilmektedir. Saglik personelinin
bu duygulari yagamasi dogaldir. Ancak saglik personelinin siddeti ele almadan 6nce
kendi duygularimin farkinda olmasi, bu duygularim kontrol etmesi, objektif olmasi ve
duygularim mesleki roliine karigtrmamasi agisindan 6nemlidir (24,75). Yapilan bir
¢alismada, siddete ugrayan kadinlarin yaklagik % 80’inin en az bir kez yardim almak igin
saghk kuruluslarina bagvurdugu belirtilmektedir (64). Ancak profesyonel saglik ekibinin,
siddetin karmagsik yapisi ve siddete nasil miidahale edilecegini bilmemesi, kadimn etkin

bir gekilde yardim almasim Onlemektedir. Saglik profesyonelleri egitimleri sirasmda aile
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i¢i giddet gibi saglik sorunlarina miidahale etmek igin egitilmemekte, hatta siddeti bir
saglik sorunu olarak da gbrmemektedirler. Bu nedenle saglik kuruluslarina gelen siddete

ugramts kadinlann, saglk personelinden aldiklari destek son derece sinirh olmaktadir

(1,76,77).

Yapilan aragtirmalarda, saglk calisanlarnin genellikle fiziksel yaralanmalara
odaklandiklar: goriilmektedir. Bu tiir bir yaklagim siddet konusunda egitim almama ve
nasil mildahale edecefini bilmemenin yam sira, ilkelerin saghk modellerinin tedavi
etmeye yOnelik olmasi, iginde yasadiklan kiltlirlin siddeti destekleyen inamglara sahip
olmasi, giddeti daha ¢ok ailenin i¢ sorunu olarak gormeleri etkili olmaktadir
(11,68,78,79). Bir aragtirmada; saglik calisanlarmin giddet gormily kadmnm ihtiyaglar:
kargisinda duyarsiz davrandiklani belirtilmektedir (78). Siddet gdren kadimin, en ¢ok
ihtiya¢ duyduBu yardimlardan birisi duygusal destektir. Bu amagla iyi bir iletisim kurmak
icin Sncelikle kadinin kendisini rahat ifade edebilecegi bir iletisim ortami hazirlanmalidur.
Kadinmn bir birey olarak siddet iceren davramglari hak etmedigini ve siddetin yanlg bir
davramg bigimi oldugunu bilmesi gerekir. Iletigim, kadinn yasadif izolasyon duygusunu

azaltacagi igin Snemlidir (63,78,80).

Ebelik girisimleri kadimn kendini giigli, degerli, giivende hissetmesine ve yagami
lizerindeki kontrol duygusunu kazanmasmna yardim edici olmalidir. Bu nedenle ebe,
siddete ugrayan kadinla olan iletisiminde hangi davramiglarin yardim edici, hangilerinin
ise kadim yardim aramaktan vazgecirici oldugunu bilmelidir. Gmbiil’in (1998)
¢aliymasinda Limandri tarafindan tammlanan, siddete ugrayan kadimn yardim almasim

destekleyici ya da baskilayici girisimler su sekilde belirlenmistir (1):



- Kadina siddetin olup olmadiim sormak,

- Siddet olarak belirtilen davraniglarin neler oldugunu tanimlamak,
- Siddetin 6nemini kabul etmek,

- Kadina inandigim agiklamak,

- Kocaya siddeti durdurmasini s8ylemek,

- Kadina olabildigince segme yetkisini kullanmada yardim etmek,

- Kadina ne yapacafm sSylemekten kaginmak,

- Kadina giiglii yonlerini tanimasinda yardim etmek,

- Yardim alabilecegi toplumsal kaynaklar agiklamak,

- Aktif dinleme ve empati yapmak,

- Kadinla giivende hissetti3i bir ortamda yiiz yilze goriigmek,

- Kadinin mahremiyetini korumak,

- Kadina tibbi ve yasal haklarini agiklamak,

- Kadimin verdiBi bilgilerin ve kayitlarin gizliliini ve glvenirligini saglamak

(12,51).

Baskilayic1 Girigimler;

- Kadinla birlikte kizginhk gostermek,

- Siddet nedeniyle kadim suglamak,

- Kocasindan ayrilana kadar yardim etmeyi reddetmek,
- Siddeti uygulayanla kadim aym kefeye koymak,

- Kadina giivenmemek, inanmamak,

- Siddeti agiklamasina izin vermemek,

- Kocasindan ayrilmasim Snermek,

- Kadina ne yapabilecegini sormadan, ne yapacagini s6ylemek ve 6giit vermek,
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- Kadini elegtirmek, yargilamak,

- Sorulara cevap vermesi igin zorlamak (12,51).

Siddet goren kadina yardim etmede oncelikle; dikkatli sekilde veri topladiktan
sonra, kadimn alacaf: kararlarn iyi diigiinmesi ve biitiin segenekleri gbz ©niinde
bulundurarak aldigi karardan emin olmasma yardimci olunmalidir. Onun adma karar
verilmemeli ve karalarim etkilemeye calisilmamahdir. Siddete ufrayan kadina esinden
ayrilmasim Snermek c¢ogu kez kadimin yardim arayiglarim sonlandirmaktadir. Ciinkii
evden ayrilmak 6nemli bir karardir ve tekrar geri dondiigiinde siddetin eskiye oranla daha
da artmas: s6z konusudur. Kadmin ekonomik olarak egine bagimli olfnasn, ¢ocuklarimn
olmasi, kendini giigsiiz hissetmesi ayrilmayi zorlagtirmaktadir (48,49). Eger kadin siddet
bulunan ortamda kalmaya devam edecekse, giddetten korumak lizere onunla birlikte bir
kagis plam hazirlanmahidir. Bu plan, kadimin yardim isteyebilecegi kuruluslarin telefon
numaralart ve adreslerinin yazih oldugu bir kart hazirlanmasim (sifinma evi, polis,
savcilik, akraba vb.), kendisinin ve ¢ocuklarmin niifus ciizdanlari, evlilik ciizdam, banka
hesaplari, evin, varsa arabamin yedek anahtarlari, gerekli giyim egyalarim igeren bir
cantanin hazir bulundurulmasm igerebilir. Hazirlanan bu gantanin evin diginda bir yerde

(komsu, arkadag, akraba vb.) saklanmasi uygun olabilir (41,81,82).

Kadimn giddet ortamina donebilecegi de gz ard: edilmemesi gereken bir noktadir.
Hatta bu geri doniislerin sayis1 birden fazla olabilir. Aynildig: halde yeniden siddet
gordiigi ortama geri donen kadinin, verdigi karara saygi duyulmas: ve tekrar gereksinimi

oldugunda yardim igin hazir olunduBunun gflivencesi verilmelidir (78).

Temel saghk hizmetleri dogrultusunda siddete yonelik olarak ebeler, saglik
hizmetinin verildifi birincil, ikincil, Ggilinciil koruma diizeylerinde rol alabilirler
(9,24,25,27,41,83,84).
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Birincil koruma: Birincil korumada aile igi siddetin ortaya ¢ikmasim engellemek
igin Onlemler almak amaglanir. Bu amaca ulagmak igin &6ncelikle risk gruplan
belirlenmeli, saglik egitimleri verilmeli ve krizi Onlemek i¢in destekleyici hizmetler
diizenlenmelidir (85). Aile i¢i siddet i¢in birincil koruma stratejileri;

- Risk faktorlerini belirleme: Ailede kadina yonelik giddet riskini artiran kalabalik
aile, ataerkil aile, geng yasta evlilik, cocuklukta siddete tanik olma ya da siddete ugrama,
igsizlik gibi durumlar her aile igin saptanmalidir (47). Bunun igin ailelerin su anki durumu
ve gegmis yasantilarinin belirlenmesi ve siirekli izlenmesi gereklidir. Risk oluymadan
ailenin desteklenmesi, toplumun var olan kaynaklarma yonlendirilmesi onemlidir (1).
Ozellikle bu evrede halk saghii alaminda galigan ebelere onemli sorumluluklar
dismektedir.

- Egitim: Siddet kavramu, siddet dongiisii, siddetin nedenleri, siddete iligkin
inamglar, toplumsal kaynaklar (acil telefon numaralari, sifinma evi vb.) gibi bilgileri
icermelidir (84,85).

- Bireyin yasadifa gerginlikleri azaltmasi, sosyal destek, yasam stresorleri ile daha
etkin bag etme becerilerini gelistirmesi (problem ¢b6zme, atilgan davranma), benlik
saygisini artirma gibi girisimler birincil koruma kapsaminda yer alabilir (24,25,83,84).

Ikincil Koruma: Ikincil koruma, siddetin ortaya ¢ikardig: yetersizlikleri veya uzun
stireli etkilerini azaltmak igin, siddetin belirti ve bulgularim saptayarak erken tamsimi ve
durdurmay amaglar (24,27). Ikincil koruma stratejileri;

- Siddetin oldufu aileleri, risk altindaki birey/bireyleri ve siddet kullanami
saptamak,

- Siddet yoniinden bir bulgu saptandifinda derhal miidahale etmek,

- Siddet sonucu ortaya ¢ikan yaralanmalarin bakimim sag$lamak,

- Bakmm siirdiirmek igin toplumdaki hizmet birimleri ile isbirligi yapmaktir

(24,83,84).
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Uglineiil koruma: Birey ve aileye damsmanlik yaparak iyilesme, siddetin tekrar
etmesini dnleme ve hem kadinm hem de esinin rehabilitasyonunu igerir. Rehabilitasyon
kadmn igin zor ve uzun bir siireyi kapsayabilir. Hatta bir ¢ok kadin bu dénemde yeniden
siddet ortamma donebilir. Siddet magduruna grup destegi saglamr. Bireyin siddet
kullanmadan kendini ifade etmesi, problem ¢dzme becerilerini kullanmasi desteklenir.

(24,27,86).

Siddetin Onlenmesinde ve kadinin desteklenmesinde geleneksel tutumlarin
degistirilmesi, cinsiyet ayrimciligmin kaldirilmasi ve kadinin toplumsal statiisiiniin
artirilmasinda, ebeler etkin rol oynayabilir. Ebelerin siddeti onlemede etkin rol
oynayabilmeleri igin mesleki rollerine iligkin tutumlarmin agiklagtirilmasi, kadina ve
ailesine yardim edici olmasi gereklidir. Ebelerin egitimleri sirasinda siddete ve siddette
mesleki rollerine iligkin tutumlarinin farkima varmalarimin saglanmasi, yanls olanlarm
diizeltilmesi, gereksinimi olana yardim edecek diizeyde beceri kazandirilmasi, yalniz okul
yagantilarinda degil, mezuniyet sonrasi hizmet i¢i egitimle de desteklenmeleri, siddete
ugrayan bireye ‘nasil yardim edilecegi’ konusunda damigmanlik alabilecekleri birimlerin

olmasmin, mesleki rollerini gelistirmede katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Aragtirmanin Tipi

Bu aragtirma, Denizli il merkezindeki saglik ocaklarinda ¢aligan ebelerin, aile
icinde kadina uygulanan siddete ve siddette mesleki rollerine iligkin tutumlarini

belirlemek amaciyla yapilms tammlayici bir calismadir.

3.2. Aragtirmamn Yeri

Aragtirma, Denizli il merkezinde bulunan saghk ocaklarinda yapilmistir. Denizli;
Ege bolgesinde, g¢evresinde Aydin, Mugla, Afyon, Burdur illeri bulunan ve niifusu
850.029 olan bir ilimizdir. Denizli I1 Saghk Miidirligti’ne bagh toplam 125 saghk
ocaginda 253 doktor, 281 hemgire, 643 ebe, 116 saglik memuru, 51 gevre saghgi ve 25

laboratuvar teknisyeni bulunmaktadir. Ebe basina diisen niifus ortalama 1278 kisidir (87).

Denizli il merkezinde bulunan toplam 21 merkez saglik ocafinda ise 100 doktor,
106 hemsire, 229 ebe, 27 saglik memuru, 13 gevre sagh@: ve 13 laboratuvar teknisyeni

gorev yapmaktadir. Merkez saglik ocaklarinda bir ebeye diisen niifus ortalama 1409

kigidir (87).

Saglik ocaklarinda poliklinik, bagisiklama, enjeksiyon, pansuman ve aile
planlamasi hizmetleri verilmektedir. Ayrica kan grubu, kan sekeri, hemoglobin tayini,
idrar tahlili gibi temel laboratuar islemlerinin yam sira baz: saglk ocaklarinda geligmis
laboratuar tahlilleri de yapilmaktadir. Saghk ocaklarinda ¢alian ebeler ev ziyaretlerinde

0-6 yas grubu gocuk izlemi, gebe ve logusa izlemi yapmaktadirlar.
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3.3. Aragtirmamn Evreni ve Orneklemi

2001 verilerine gore Denizli 11 Saghk Midiirligi’ne bagl il merkezindeki 21
saplik ocafinda, toplam 229 ebe gorev yapmaktadir. Arastrmamin evrenini Denizli
Merkez Saglik Ocaklarinda g¢alisan ebeler olusturmustur. Evren {izerinde caliyma
yapildigi igin Srneklem segimi yapilmanugstir. Ebeler arastirma kapsamina, ev ziyaretleri
sirasmda giddet gbren kadinlar1 belirleme ve onlara destekleyici girisimler yapabilmede

onemli konumda olmalar: nedeniyle, alinmigtir.

Denizli 1l Saghk Midiirligi verilerine gore merkez saglik ocaklarmda 229 ebe
calistyor goriiliirken, fiilen 223 ebe ¢aligmaktadir. Aragtirmanin yapildigi tarihlerde 6
cbenin, tayin ve yer degistirmeler nedeniyle merkez saghk ocaklarindan ayrildif
saptanmigtir. Evrenin tamamina ulagilmas: hedeflenirken (223 ebe), ancak 204 cbeye
(evrenin % 91.5°i) ulagilmigtir. Merkez saglik ocaklarinda ulagilamiyan 19 ebenin 14’iine,
saglk ocaklarma iki kez gidildigi halde raporiu veya yillik / {icretsiz izinde olmalar
nedeniyle ulagldamanugtir. Ebelerin 3’1 aile planlamasi poliklinigi, diyabet poliklinigi ve
laboratuvarda ¢alistiklari igin aragtirma kapsamina alinmamustir. 2 ebe ise anket formu

doldurmayi kabul etmemigtir.

3.4. Arastirmanin Simirhhd

Sadece il merkezinde galisan ve ev ziyaretine gikan ebelerin aragtirma kapsamna

alinmasi bu aragtirmanin sinirhilifdir.
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3.5. Veri Toplama Yontemi

3.5.1. Veri Toplama Formlarimin Diizenlenmesi

Aragtirmada veri toplama araci olarak {i¢ form kullanilmistir. Bunlar; aragtirmact
tarafindan gelistirilen ebeleri tamtic1 bilgi formu, Gombiil (1998) tarafindan gelistirilen
aile icinde kadina uygulanan siddete iligkin tutum ve giddet gbren kadmlara yonelik
hemgirelerin mesleki rollerine iligkin tutumlarim belirleyen formlardir. Hemgirelerin
siddette mesleki rollerine iligkin tutumlarm belirlemek amaci ile gelistirilen orijinal
formda yer alan “hemgire” ifadesi, formu gelistiren ki;iden onay alinarak “ebe” olarak

degistirildikten sonra uygulamaya gegilmistir.

Ebeleri Tamiticx Bilgi Formu : Bu bjliimde ebelerin sosyo-demografik ozellikleri
(vas, egitim durumu, medeni durum, en uzun siire yasadift yerlesim yeri), ¢aliyma
durumlar1 (meslekte gahgma siiresi, sahada caligma siiresi, ¢abistifi saghk ocagr), ebelerin
eslerinin sosyo-demografik &zellikleri (yas, egitim durumu, meslegi), evlilik siiresi, gocuk
sahibi olma durumu, evliligini degerlendirmesi, ekonomik durumunu tanimlamasi, ailede
en yliksek geliri kazanma durumu, aile gelirinin harcanmasina karar verme durumu,
mesleki efitimi siiresinde siddetle ilgili ders alma, mezuniyet sonras1 giddetle ilgili
kurs/seminer/hizmet ici eBitim alma gibi bilgiler yer almaktadir. Ebelerin giddete iligkin
tutumlari ve mesleki rolleri iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilerek, egleriyle olan
iligkilerinde siddet yasama durumlarmna yonelik sorular sorulmugtur. Ayrica iginde
bilyiidiigii aile ortammin giddet tutumu fzerine etkili olacaf: diigiiniilerek, anne-baba
arasindaki iligkide siddet yasanma durumu, c¢ocuklufunda anne-babasi tarafindan
doviilme durumu ve ebelerin kendi cocuklarmun egitiminde uyguladiklari yontemlere

yonelik sorular bulunmaktadir (EK I).

27



Ebelerin Kadina Yonelik Siddete iliskin Tutumlan : Gombiil (1998) tarafindan
gelistirilen formun bu boliimiinde, kocanin karisma uyguladif siddete iliskin 19 tutum
ifadesi yer almaktadir. Bu boliimde yer alan ifadeler kadina yonelik fiziksel, duygusal-

psikolojik, cinsel, ekonomik siddeti ve siddete iligkin mitleri igermektedir (EK IT).

Ekonomik siddete iligkin 7 soru (9, 14, 15, 16, 17, 18, 19. ifadeler), duygusal,
psikolojik, cinsel siddete iliskin 6 soru (7, 8, 10, 11, 12, 13. ifadeler), mesrulastirict
mitlere iligkin 3 soru (1, 2, 3. ifadeler), neden agiklayici mitlere iligskin 3 soru (4, 5, 6.

ifadeler) olmak tizere genel siddet tutumuna iligkin toplam 19 soru bulunmaktadir.

Kadma yonelik giddete iligkin tutum Olgegi; kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, tamamen katihyorum seklinde 1°den 5’e dogru

segeneklendirilmig Likert tipi bir 6lgme aracidir.
Kadina Yonelik Siddete iligkin Tutum Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi:

Gombiil’tin (1998) yaptig1 analizlerde anket formunun gegerlilik diizeyinin yiiksek
oldugu (o = 0.8233) bulunmugtur (1). Bu aragtirmada ise dlgegin i¢ tutarhilik katsayisi

o =0.7557, p<0.001 olarak belirlenmigtir (88).
Kadina Yonelik Siddete iliskin Tutum Olgeginin Deperlendirilmesi:

Ekonomik siddete iligkin sorulardan (9, 14, 15, 16, 17, 18, 19. ifadeler)
alinabilecek puan; min. 7, max.35, duygusal, psikolojik, cinsel siddete iligkin (7, 8, 10,
11, 12, 13. ifadeler); min. 6, max. 30, mesrulastirici mitlere iligkin (1, 2 , 3. ifadeler); min.

3, max. 15, neden agiklayici mitlere iligkin (4, 5, 6. ifadeler); min. 3, max. 15, genel
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siddet tutumuna iligkin; min.19, max. 95, toplam puan alinabilmektedir. Anket formunda

bu boliimden elde edilecek puan ortalamasi ise X = 57°dir.

Olgekteki her bir ifadeden katiimcilar; kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum
(2), kararsizim (3), katilyorum (4), tamamen katiliyorum (5) seklinde puan almuglardir.
19 sorunun 6’s1 (7, 8, 10, 11, 12, 13. ifadeler) negatif yiikli maddelere kargilik
gelmektedir. Bu sorulardan da (7, 8, 10, 11, 12, 13. ifadeler) katiimcilar; kesinlikle
katilmiyorum (5), katilmiyorum (4), kararsizim (3), katiltyorum (2), tamamen katiliyorum
(1) seklinde puan almiglardir. Katihmceilarin gruplardan aldiklar: puanlarin yiiksek olmasi
siddete iligkin tutumlarda geleneksellikte artmayi, diisik olmasi ise azalmay1

yansitmaktadir.

Ebelerin Siddette Mesleki Rollerine Iligkin Tutumlart : Gombiil (1998)
tarafindan gelistirilen formun bu boliimiinde ise, kocanin karisma uyguladifi siddete
iligkin hemgirenin roliinii belirlemeye yonelik 15 tutum ifadesi yer almigtir. Bu ifadeler;
siddet gbren kadina yardim edici olan, yardim edici olmayan hemgirelik girigimleri ile
hemgirenin sorumluluklarim igermektedir. Ebelerin giddette mesleki rollerini belirlemek
lizere, formu gelistiren kigiden izin almarak orijinal formdaki ifadelerde yer alan
“hemgire” ibaresi ¢ikartilarak “ebe” ibaresi konmug ve form ebeler igin uygulamaya hazir

hale getirilmigtir (EK III).

Formda yardim edici ebelik girisimlerine iligkin 6 soru (7, 8, 12, 13, 14, 15.
ifadeler); destekleyici olmayan ebelik girisimlerinden evlilifi her kosulda siirdiirmeye
yonelik 4 soru (1, 2, 4, 6. ifadeler), evlilik birlikteligini sonlandirmaya yonelik 2 soru (3,
5. ifadeler); siddete iliskin ebenin roliine olumsuz bakisa yonelik 3 soru (9, 10, 11.
ifadeler) olmak {izere siddette ebenin roliine ydnelik genel tutuma iligkin toplam 15 soru

bulunmaktadir.
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Siddette mesleki role yonelik tutum &lgegi; kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katiiyorum, tamamen katiiyorum geklinde 1’°den  5’¢  dogru

segeneklendirilmis Likert tipi bir 6lgme aracidur.

Siddette Mesleki Role Iligkin Tutum Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlisi:

Gombiil’tin  (1998) yapmis oldufu analiz sonucunda anket formunun bu
boliimiiniin gegerlilik diizeyinin yiiksek oldugu (o = 0.7244) bulunmustur (1). Bu
aragtirmada ise Slgegin i¢ tutarlilik katsayist o = 0. 6354, p < 0.001 olarak belirlenmistir
(88).

Siddette Mesleki Role iliskin Tutum Olgesinin Degerlendirilmesi:

Olgekteki her bir ifadeden katilimeilar; kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum
(2), kararsizim (3), katihyorum (4), tamamen katiiyorum (5) seklinde puan almislardir.
15 sorunun 6’s: (7, 8, 12, 13, 14, 15. ifadeler) negatif yiiklii maddelere karsihk
gelmektedir. Bu sorulardan da (7, 8, 12, 13, 14, 15. ifadeler) katilimeilar; kesinlikle
katilmiyorum (5), katilmiyorum (4), kararsizim (3), katiliyorum (2), tamamen katiltyorum

(1) seklinde puan almuglardir.

Buna gore destekleyici ebelik girigimlerinden (7, 8, 12, 13, 14, 15. ifadeler)
alinabilecek puan; min. 6, max.30, destekleyici olmayan ebelik girisimlerinden evlili§i
her kogulda siirdiirmeye iliskin (1, 2, 4, 6. ifadeler); min. 4, max. 20, evlilik birlikteligini
sonlandirmaya iligkin (3, 5. ifadeler); min. 2, max. 10, siddete iligkin ebenin roliine
olumsuz bakisa yonelik (9, 10, 11. ifadeler); min. 3, max. 15, siddette ebenin roliine
yonelik genel tutuma iligkin; min.15, max. 75, toplam puan alinabilmektedir. Anket

formunun bu béliimiinden elde edilebilecek puan ortalamas: X = 45°tir.
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Bu béliimde de katilimcilarin gruplardan aldiklari puanlarin yiiksek olmas siddette
ebenin roliine iligkin tutumlarda geleneksellikte artmayi, diisik olmasi ise azalmay:

yansitmaktadir.

3.5.2. Veri Toplama Formlarimn Uygulanmasi

Anket formu Eyliil-Kasim 2002 tarihleri arasinda, Denizli il merkezinde bulunan

toplam 21 saglik ocaginda ¢alisan ebelere uygulanmugtir.

Uygulama igin il Saghk Miidirligi’'nden ve aragtrmanmmn yapilacagt saghk
ocaklarmin sorumlu hekimlerinden izin alinmustir. Arastirma kapsamindaki ebelere
ulagabilmek ve galiymalarim engellememek amaciyla, saglik ocaklari sorumlu hekimleri
ve ebelerle daha Onceden goriisiilerek randevu alinmistir. Ebelerin anket formunu bireysel
olarak ve rahat bir ortamda doldurmalarinin saglanmasina zen gosterilmistir. Formlar
aym anda arastirmacimin kendisi tarafindan dagtilarak uygulanmstir. Anket formunun itk
sayfasinda aragtrmaciy: ve aragtirmanin amaciu anlatan, katilimcilardan aragtirmaya
katilmalar: i¢in onay alan bir &nbilgi bulunmaktadir. Ebelere uygulama sirasinda sozel,
anket formunun ilk sayfasinda ise yazih olarak, verdikleri yanitlarin giivenle saklanacagi

ve aragtirma diginda bagka bir amagla kullamlmayacaf konusunda giivence verilmistir.

Anket formu, ebeleri tamttici bilgi formu igin 5-10 dakika, ebelerin kadma yonelik
siddete iligkin tutum formu igin 15-20 dakika, ebelerin siddette mesleki rollerine yonelik
tutum formu igin de yaklagik 10-15 dakika olmak {izere toplam 30-45 dakika igerisinde

yanitlanmistir.
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3.5.3. On Uygulama

Hazirlanan anket formunun 6n uygulamasi, &rnekleme almmayan merkez ilge
saglik ocaklarinda ¢alisan 16 ebeye (Bereketler Saglik Ocagr’nda calisan 8 ebe, Baskarci
Saglik Ocagi’'nda galigan 5 ebe ve Goveglik Saglik Ocagr’'nda g¢alisan 3 ebe) uygulanarak
gergeklestirilmigtir. Ebeleri tamitict bilgi formunda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra

uygulamaya baglanmigtir,

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmada yer alan tiim veriler, bagimli ve bagimsiz degiskenler dikkate alinarak
bilgisayarda SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 10.0 programinda, uygun

istatistiksel ydntemler ile analiz edilmistir.

Anket formunun ebeleri tamtici bilgileri igeren boliimlerinin degerlendirilmesinde

say1 ve yiizdelik hesaplar1 kullanilmugtir.

Anket formunun ebelerin giddet tutumlan ve siddette ebelerin rollerine iligkin
tutumlarimin degerlendirilmesinde, bu gruplara iligkin puanlar elde edilmis ve istatistiksel
analizler puan ortalamalar1 tizerinden yapilmistir. Bagimsiz degiskenlerden ikili alt
gruplara sahip olanlarin tutum puan ortalamalarinin kargilagtirilmasinda t testi (Student’s
t) ve Mann-Whitney U testi kullamlmigtir. Bagimsiz degiskenlerden alt gruplarinin sayisi
ikiden fazla olanlarda ise, Kruskal-Wallis Varyans Analizi ile Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA - Oneway Analysis of Variance) uygulanmigtir.



3.7. Siire ve Olanaklar

Aragtirmanin  planlanmas: ve gerekli hazirliklarin yapilmasma Eylil 2001

tarihinde, verilerin toplanmasi ise Eyliil-Kasim 2002 tarihinde gergeklestirilmigtir.

3.8. Aragtirmamn Bafimh ve Bagimsiz Degiskenleri

Bagimh Degisken : Ebelerin aile i¢inde kadina uygulanan siddete iliskin tutum
puan ortalamalar1 ve giddet gbren kadina ydnelik ebenin rollerine iliskin tutum puan

ortalamalandir.

Bagimsiz Degisken : Ebelerin sosyo-demografik ozellikleri (yas, egitim durumu,
medeni durum, en uzun siire yasadif yerlesim yeri), ¢alisma durumlar (meslekte caligma
siiresi, sahada ¢alisma stiiresi, galistig1 saglik ocagi), ebelerin eglerinin sosyo-demografik
Ozellikleri (yas, egitim durumu, meslegi), evlilik siiresi, ¢ocuk sahibi olma durumu,
evliligini degerlendirmesi, ekonomik durumunu tammlamasi, ailede en yiiksek geliri
kazanma durumu, aile gelirinin harcanmasma karar verme durumu, mesleki egitimi
stiresinde siddetle ilgili ders alma, mezuniyet sonras: siddetle ilgili kurs/seminer/hizmet
i¢i efitim alma, c¢ocuklufunda anne-babasi tarafindan doviilme durumu, anne-baba
arasindaki iligkide siddet yagama durumu, esleriyle olan iligkilerinde giddet yagama

durumlan, ¢ocuk egitiminde uyguladiklar yontemlerdir.
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4. BULGULAR

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular; ebeler ile ilgili tamtic1 bilgiler, ebelerin
siddete iliskin tutum puan ortalamalar: ve siddete ugramms kadina yonelik ebelik rollerine
iliskin tutum puan ortalamalarinin bazi degiskenlerle karsilagtiriimasi olarak {i¢ ana baghk

altinda toplanmugtir.

4.1. EBELER ILE iLGILi TANITICI BILGILER

Tablo — I : Ebelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Daghmlan

iskenler Say1 %
Yas Gruplan
29 yas ve alt1 72 35,3
30-34 yas 85 41,7
35 yags ve lizeri 47 23,0
Egitim Durumu
Saghk Meslek Lisesi 50 24,5
Agik Ogretim Fakiiltesi 125 61,3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29 14,2
Medeni Durum
Bekar 4 2,0
Evli 193 94,6
Dul/Boganmis/Ayri yastyor 7 3,4
En Uzun Siire Yasadiklan Yer
Koy 26 12,7
Tige 40 19,6
it 138 67,7
Ekonomik Durumunu Tanimlama
Gelir giderden az 52 25,5
Gelir gider dengeli 143 70,1
Gelir giderden fazla 9 44
En Yiiksek Geliri Kazanma Durumu
Kendisi 22 10,8
Esi veya babasi 140 68,6
Kendisi ve egi 42 20,6
Aile Gelirinin Harcanmasma Karar
Verme Durumu
Kendisi 15 7,3
Esi veya babasi 13 6,4
Kendisi ve egi 176 86,3
Toplam 204 100,0
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Tablo I’de aragtirma kapsamina ahnan ebelerin sosyo-demografik &zelliklerine
gbre dagilimlan goriilmektedir. Aragtirmaya katilan ebeler 22 - 44 yaglar arasinda olup,
yas ortalamalart 31,21 + 4,65’dir. Ebelerin ¢ofunlugu (% 61,3) Agik Opretim Fakiiltesi
(AOF) mezunu olup, hicbiri mesleki egitimlerinde veya mezun olduktan sonra, siddetle
ve siddet goren kadmna yapilacak girigimler ile ilgili herhangi bir ders, kurs, seminer ya da
hizmet igi egitim almadifim belirtmigtir. Aragtirmaya alinan ebelerin % 94,6’s1 evli olup,
% 67,7’si en uzun silire ilde yasamugtir. Ebelerin % 70,1°i gelir giderinin dengeli
olduBunu, % 10,81 en yiiksek geliri kendisinin kazandigim ve ¢ogunlugu da (% 86,3) aile

gelirinin harcanmasina egiyle beraber karar verdigini s6ylemistir (Tablo I).

Tablo — II : Ebelerin Calisma Durumlarina G6re Dagilimlar

| Degiskenler Say1 Y%
Meslekte Calisma Siiresi

0-5yil 17 8,3
6-10 yil 55 27,0
11 yil ve {izeri 132 64,7
Sahada Caliyma Siiresi

0-5 yil 41 20,1
6-10 y1l 79 38,7
11 yil ve iizeri 84 41,2
Cahstiklan Saghik Ocad1

Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek 106 51,9
Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik 98 48,1
Toplam 204 100,0

Tablo II’de aragtirma kapsamina alman ebelerin galigma durumlarina gore
dagihmlan gorilmektedir. Ebelerin % 64,7’sinin, 11 yil ve lizeri siiredir ebelik meslegini
yaptiklar; % 41,2’sinin 11 yil ve lizeri siiredir sahada gahigtifn saptanrmgtir (Tablo II).
Ebelerin meslekte yil olarak ¢alisma siirelerinin ortalamasi 12,14 + 4,58 (min. 2, max. 26

yil), sahada yil olarak galisma siirelerinin ortalamasi ise 9,66 + 4,69’dur (min. 1, max. 25

yib).
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Tablo — III : Evli Olan Ebelerin Eslerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore

Dagihimlarn
Degiskenler Say1 %
Esinin Yag1
24-29 yas 19 9,8
30-34 yag 77 39,9
35-39 yag 57 29,5
40 yag ve lizeri 40 20,8
Esinin Efitim Durumu
Ortaokul 3 1,6
Lise 61 31,6
Universite 129 66,8
Esinin Meslegi
Saglik galisam 34 17,6
Ojretmen 42 21,8
Memur 38 19,7
Serbest galigan 55 28,5
Asker / Polis 24 12,4
Toplam 193 100,0

Tablo III’de arastirma kapsamundaki evli olan ebelerin eslerinin sosyo-

demografik ozelliklerine gore dagilimlan goriilmektedir. Evli olan ebelerin eglerinin

gogunlugu (% 39,9) 30-34 yas grubundadir. Evli olan ebelerin esleri 24-53 yaslan

arasinda olup, yas ortalamalan 35,39 + 5,40°dir. Aragtirma kapsamina alman evli ebelerin

eslerinin gogunlugu (% 66,8) {iniversite mezunu olup, % 28,5’inin serbest ¢alisan, %

21,8’inin mesleginin ise 63retmen oldugu belirlenmistir (Tablo IIT).

Tablo — IV : Evli Olan Ebelerin Evlilik Siiresi, Evliliini Deferlendirmesi ve Cocuk
Sahibi Olma Durumlarina Gore Dagilimlan

| Degiskenler Say1 %
Evlilik Siiresi

0-5yil 39 20,2
6-10 yil 84 43,5
11 yil ve tizeri 70 36,3
Cocuk Sahibi Olma Durumu

Olan 178 92,2
Olmayan 15 7.8
Evliligini Defierlendirmesi

Iyi 175 90,7
Orta 18 9,3
Toplam 193 100,0
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Tablo IV’de evli olan ebelerin evlilik siiresi, evliligini degerlendirmesi ve gocuk
sahibi olma durumlarma gore dagilmlan goriilmektedir. Evli olan ebelerin yarisindan
fazlasimin (% 63,7) evlilik siiresi 11 yilin altindadir. Ortalama evlilik siiresi ise 9,52 +
4,79°dur (min. 1, max. 25 yil). Evli ebelerin % 92,2’si gocuk sahibi olup, % 90,7’si
evliliklerinin iyi, % 9,3’0 ise evliliklerinin orta diizeyde iyi oldugunu ifade etmiglerdir

(Tablo IV). Ebelerin higbirisi evliligini kotii olarak degerlendirmemigtir.

Tablo - V : Ebelerin Cocukken Anne-Babasi Tarafindan Déviilme Durumlarina

Gore Dagihimian

ocukken Doviilme Durumu Say1 %o
Dadviilen 148 72,5
Déviilmeyen 56 27,5
Toplam 204 100,0

Ebelerin gogunlugu (% 72,5) cocukken ebeveynleri tarafindan doviildiiklerini
belirtmigtir (Tablo V).

Tablo — VI : Ebelerin Anne-Baba iligkilerinde Siddet Yasama Durumlarma Gore

Dagilimlar:
Degiskenler Say1 %
Annenin dviilmesi
Déoviilen 55 27,4
Déviilmeyen 146 72,6
Annenin tehdit edilmesi
Tehdit Edilen 42 20,9
Tehdit Edilmeyen 159 79,1
Anneye kiigiikk disiiriicii/asagilayic1

| siz sGylenmesi
Sdylenen 82 40,8
Soylenmeyen 119 59,2
Toplam* 201 100,0

* 3 kisi babasi vefat ettidi i¢in soruyu cevaplamamgtir.

Arasgtirma kapsamindaki ebeler; annelerinin % 27,4’{inlin fiziksel, % 20,9’unun

psikolojik, % 40,8’inin ise duygusal siddete ufradifim ifade etmigtir (Tablo VI).
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Tablo — VII : Ebelerin Esleriyle Olan Iliskilerinde Siddet Yasama Durumlanna

Gore Dafihmlan

Degiskenler Say %
Déviilme

Déoviilen 21 10,9
Déviilmeyen 172 89,1
Tehdit edilme

Tehdit edilen 23 11,9
Tehdit edilmeyen 170 88,1
Kiiciik diigiiriicii / asafilayic1 soz

sdylenmesi

Sdylenen 36 18,7
S6ylenmeyen 157 81,3
Toplam 193 100,0

Ebeler, esleri tarafindan; % 10,9’u fiziksel, % 11,9’u

duygusal siddet gordiigiinii belirtmigtir (Tablo VII).

Tablo — VIII : Ebelerin Cocuk Egitiminde Uyguladiklarn Yontemlere Gdire

Daghmiar

Cocuk Egitiminde Uygulanan Say %
Yontemler

Aciklama/ikna etme

Uygulayan 182 98,9
Uygulamayan 2 1,1
Azarlama/utandirma

Uygulayan 141 76,6
Uygulamayan 43 234
Divme

Uygulayan 89 48,4
Uygulamayan 95 51,6
Cezalandirma/yoksun birakma

Uygulayan 117 63,6
Uygulamayan 67 36,4
Korkutma

Uygulayan 51 27,7
Uygulamayan 133 72,3
Toplam* 184 100,0

psikolojik, % 18°7’si

*Cocuk sahibi olan evli ebelerle birlikte, dul/bosanmig/ayn yasayan ve gocuk sahibi olan
ebeler de degerlendirildigi i¢in n—=184"diir.

Cocuklarini egitirken ebelerin gogunlugu (% 98,9) agiklama/ikna etme yOntemini

kullanirken, % 48,40 fiziksel siddet kullandiklarim belirtmistir (Tablo VIII).
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42. EBELERIN SIDDETE KARSI

DEGISKENLERLE KARSILASTIRILMASI

TUTUMLARININ BAZI

Tablo — IX : Ebelerin Siddet Tutumu Genel ve Alt Grup Puan Ortalamalan

Alt Gruplar X =SS Min-Max
Ekonomik Siddet 11,30 = 3,58 7-29
Duygusal,Psikolojik,Cinsel Siddet 13,72 + 4,42 6-30
Megrulagtirict Mitler 6,46 + 1,93 3-12
Neden Agiklayic: Mitler 5,80 + 2,34 3-13
iddet Tutumu (Genel) 37,29 + 7,85 19-71

Tablo IX’da ebelerin giddet tutumu genel ve alt grup puan ortalamalar
goriilmektedir. Aragtirmaya katilan 204 ebenin giddet tutumu genel puan ortalamasi 37,29
+ 7,85°dir. Ebelerin siddet tutumu genel puan ortalamasi en diigiik 19 , en yliksek ise 71

dir. Ebelerin giddet tutumu genel puan ortalamasmin, Slgek ortalamasindan (-)Z = 57)

diigiik olmas, siddet tutumlarimn modern egilimde oldugunu gostermektedir.

Tablo — X : Ebelerin Yas Gruplarina Gore Siddet Tutumu Puan Ortalamalan

iddet Tutumu Puan Ortalamasi
Yay Gruplan Sasl X + SS
29 yas ve alt1 72 36,15 + 7,55 F=1194
30-34 yas 85 3787 = 1,76 p= 0’30 5
35 yag ve lizeri 47 38,02 + 841 ’
Toplam 204 3729 = 785

Tablo X’da ebelerin yas gruplarina gore siddet tutumu puan ortalamalan

goriilmektedir. Ebelerin yas guruplari siddet tutumu puan ortalamalar {izerinde

istatistiksel olarak anlaml bir etkiye sahip degildir (p>0,05).
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Tablo — XI : Ebelerin En Uzun Siire Yasadiklarn Yere Gore Siddet Tutumu Puan

Ortalamalan

En Uzun Siire Siddet Tutumu Puan Ortalamasi

Yasadiklar: Yer Say1 X + SS

Koy 26 39,15 + 9,92 K-W=1,324
Iige 40 38,00 £ 7,46 SD=2

Il 138 36,74 + 17,51 p=0,516
Toplam 204 37,29 + 7,85

Tablo XI'de ebelerin en uzun siire yagadiklar1 yere gore siddet tutumu puan
ortalamalar: goriilmektedir. Ebelerin en uzun siire yagadiklari yer ile siddet tutumu puan

ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmamugtir (p>0,05).

Tablo ~ XII : Ebelerin Caligtiklann Saghk Ocagina Gore Siddet Tutumu Puan

Ortalamalan

Siddet Tutumu Puan Ortalamasi
Calistiklan Saghk Ocaf S5 ¥ 1 SS
Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek 106 36,14 £ 7,65 t=-2,211
Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik 98 38,55 = 7,91 p=0,028
Toplam 204 37,29 + 785

Tablo XII’de ebelerin caligtiklar1 saghik ocaklarina gére siddet tutumu puan
ortalamalar1 goriilmektedir. Ebelerin ¢alistiklari saflik ocaklan ile siddet tutumu puan
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p<0,05). Sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik saglik ocaginda cahsan ebelerin giddet tutumlan, sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek saglk ocaginda 9a11§an ebelere gore daha gelencksel

egilimdedir.
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Tablo — XIII : Ebelerin Anne-Baba lliskilerinde Siddet Yagama Durumlanpa Gore

Siddet Tutumu Puan Ortalamalan

P . Siddet Tutumu Puan Ortalamas:
Anne-Baba Iliskisinde Siddet Sayr +  SS
Annenin ddviilmesi
Dovillen ss| 3794 + 743 |7V
Déviilmeyen 46| 3706 + 807 | %
Annenin tehdit edilmesi = 1.017
Tehdit edilen 42 38,73 =+ 11,01 0’3 14
Tehdit edilmeyen 159] 3692 + 683 |F %
Anneye kiigiik dilgiiriicit/
asagilayici s6z sGylenmesi = 1.551
Soylenen 82 3840 + 929 0’123
Soylenmeyen 19| 3654 + 670 |7
Toplam* 201 3730 + 7,89

* 3 kisi babasi vefat ettigi i¢in soruyu cevaplamamugtir.

Tablo XIII’de ebelerin anne-baba iligkilerinde siddet yasama durumlarina gore
siddet tutumu puan ortalamalar: goriilmektedir. Ebelerin anne-babalar1 arasindaki iligkide,
babasmn annesini dovmesi, tehdit etmesi, kiiglik diiglirlicli / asagilayic1 s6z sdylemesi ile

siddet tutumu puan ortalamalari karsilagtirildifinda aradaki fark istatistiksel olarak

anlaml bulunmamigtir (p>0,05).

Tablo — XIV : Ebelerin Esleriyle Olan iliskilerinde Siddet Yasama Durumlarina
Gore Siddet Tutumu Puan Ortalamalan

et ate ¥ o . Siddet Tutumu Puan Ortalamas;
Evlilik iligkisinde giddet Sayt +  SS
Diviilme _
Doviilen 21| 3866 = 1072 1"{’?5‘9};‘1677’5
Déviilmeyen 172| 3702 =+ 1752 |9
Tehdit edilme -
Tehdit edilen 23| 3856 + 10,84 M'mg; 1729,5
Tehdit edilmeyen 170 3712 = 745 [P
Kiiciik diigtiriica /
g%‘;gl;':e{:“ sBz sBylenmesi 36| 4047 + 1034 |E=-2715
Solonmeyen 157| 36,56 + 7,08 |p=0,007
Toplam 193] 37,29 7,91

Tablo XIV’de evli olan ebelerin esleriyle olan iligkilerinde siddet yasama

durumlarina gore giddet tutumu puan ortalamalari goriilmektedir. Ebelerin esleriyle olan
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iligkilerinde, esinin kendisini dovmesi, tehdit etmesi ile siddet tutumu puan ortalamalar
karsilagtinldifinda aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir (p>0,05).
Ebelerin egleriyle olan iligkilerinde, eginin kendisine kiigiik diigiiriicli / asagilayic1 soz
soylemesi durumu ile siddet tutumu puan ortalamalari karsilagtirldiginda aradaki fark
istatistiksel olarak ¢ok anlamh bulunmugtur (p<0,01). Eslerinden kiigiik diigtiriicii /
asagilayict s6z duyan ebelerin kadina uygulanan giddete iligkin tutumlari, duymayanlara

gore daha geleneksel egilimdedir.

Tablo — XV : Ebelerin Cocuk Egitiminde Uyguladiklan1 Ydntemlere Gore Siddet
Tutumu Puan Ortalamalari

Cocuk Egitiminde Siddet Tutumu Puan Ortalamasi

Uygulanan Yéntemler Say1 X + SS

Agiklama/ikna etme

Uygulayan 182 3768 + 7,84

Uygulamayan 2%

Azarlama/utandirma

Uygulayan 141 3739 = 8,54 t=0,821

Uygulamayan 43 3825 + 497 p=0,413
Dévmme

Uygulayan 89 38,23 + 7,71 t=-1,067
Uygulamayan 95 37,00 £ 796 p= 0,287
Cezalandirma/yoksun

birakma

Uygulayan 117 3665 = 7,57 t=-2,167
Uygulamayan 67 39,23 = 8,11 p= 0,032
Korkutma

Uygulayan 51 3701 = 8,33 =0,618

Uygulamayan 133 37,81 = 7,68 p= 0,538
Toplan** 184 3759 + 785

*Yalmz 2 kigi yamt verdigi i¢in istatistik yapilmamugtir.
**Cocuk sahibi olan evli ebelerle birlikte, dul/bosanmig/ayr1 yasayan ve gocuk sahibi
olan ebeler de degerlendirildigi icin n=184"diir.

Tablo XV’de g¢ocuk sahibi olan ebelerin ¢ocuk egitiminde uyguladiklan
yontemlere gore siddet tutumu puan ortalamalan gorillmektedir. Ebelerin gocuk
efitiminde uyguladiklar1 azarlama/utandirma, dovme, korkutma yontemleri ile siddet

tutumu puan ortalamalari karsilagtirnldifinda aradaki fark istatistiksel olarak anlamhi

bulunmamigtir (p>0,05). Cezalandirma/yoksun birakma yontemi ile giddet tutumu puan
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ortalamasi kargilastinldifinda ise aradaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur
(p<0,05). Cocuk egitiminde cezalandirma/yoksun birakma yontemi uygulayan ebelerin

siddet tutumlari, bu ydntemi uygulamayan ebelere gore daha modern egilimdedir.

Aragtirmaya katilan ebelerin giddete karst tutum puan ortalamalary; egitim
durumu, meslekte galisma siiresi, sahada ¢aliyjma siiresi, medeni durum, eginin yas,
esinin egitim durumu, eginin mesledi, evlilik siiresi, evliligini degerlendirmesi, gocuk
sahibi olma durumu, ekonomik durumunu tammlamasi, ailede en yiiksek geliri kazanma
durumu, aile gelirinin harcanmasmna karar verme durumu, gocukken anne-babasi
tarafindan doviilme durumu degigkenleri ile kargilagtirilmig ancak istatistiksel olarak

anlamh farklihifa rastlanmamgtir.

43. EBELERIN SIDDETTE MESLEKI ROLLERINE ILiSKIN

TUTUMLARININ BAZI DEGISKENLERLE KARSILASTIRILMASI

Tablo — XVI : Ebelerin Rollerine iliskin Tutum Genel ve Alt Grup Puan
Ortalamalan

Alt Gruplar XSS Min-Max
Destekleyici Ebelik Girigimleri 13,28 + 3,82 6-30
Destekleyici Olmayan Ebelik Girigimleri

= Evliligi Her Kosulda Siirdiirmeye Yonelik 10,55 + 2,87 4-17

=  Evliligi Sonlandirmaya Yonelik 3,69 = 1,34 2-10
Ebenin Roliine Olumsuz Bakis 8,36 + 2,73 3-15
Siddette Ebenin Roliine Iligkin Tutum (Genel) | 35,89 + 5,87 18 -55

Tablo XVI'da ebelerin giddete ugramug kadina yonelik ebelik rollerine iligkin alt
grup ve tutum genel puan ortalamalar: goriilmektedir. Aragtirmaya katilan 204 ebenin
rollerine iligkin tutum genel puan ortalamas: 35,89 + 5,87’dir. Ebelerin rollerine iligkin

tutum genel puan ortalamasi en diigiik 18, en yiiksek ise 55 dir. Ebelerin rollerine iligkin
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tutum puan ortalamasi, dlgek ortalamasindan (X = 45) dustktir. Buna gore, ebelerin

siddette mesleki rollerine iligkin tutumlar1 modern bir egilime sahiptir.

Tablo — XVII : Ebelerin Egitim Durumlanna Gére, Rollerine iligkin Tutum Puan
Ortalamalan

Siddette Ebenin Roliine Iligkin
Tutem Puan Ortalamasi
| Egitim Durumu Say1 X + SS
Saglhik Meslek Lisesi 50 36,46 <+ 5,92 K-W=6,633
Actk Opretim Fakiiltesi 125 36,19 =+ 6,03 SD=2
Saglik Hizmetleri MYO 29 33,65 + 4,58 p=0,036
Toplam 204 3589 = 5,87

Tablo XVII’de ebelerin egitim durumlarina gore, rollerine ilisgkin tutum puan
ortalamalan goriilmektedir. Ebelerin egitim durumlarma gore rollerine iliskin tutum puan
ortalamalar1 arasmdaki fark istatistiksel olarak anlamhi bulunmugstur (p<0,05). Yapilan
ileri analiz sonucuna gore; SML mezunu ile AOF mezunu olan ebelerin, mesleki rollerine
iligkin tutum puan ortalamalari arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmazken
(p>0,05), SML mezunu ile SHMYO mezunuy, AOF ile SHMYO mezunu gruplar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Ebelerin egitim diizeyi

arttikga giddette mesleki rollerine iligkin tutumlari daha modernlesmektedir.

Tablo — XVIII : Ebelerin Meslekte Calisma Siirelerine Gére, Rollerine Tligkin
Tutum Puan Ortalamalan

Siddette Ebenin Roliine Iligkin
Meslekte - Tutum Puan Ortalamasi
Cabisma Siiresi Say1 X + SS
0-5yil 17 34,00 £ 6,25 K-W=8,567
6-10 yil 55 34,56 + 544 SD=2
11 yil ve dizeri 132 36,69 + 5,88 p=0,014
Toplam 204 3589 + 5,87

Tablo XVIII’de ebelerin meslekte ¢aligma siirelerine gore, rollerine iligkin tutum

puan ortalamalan goriilmektedir. Ebelerin meslekte calisma siireleri ile mesleki rollerine



iligkin tutum puan ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0,05). Yapilan ileri analiz sonucuna gore; 0-5 yil ile 6-10 ve 11 yil ve iizeri siiredir
ebelik meslegini yapan gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmazken
(p>0,05), 6-10 yil ile 11 il ve {lizeri siiredir calisan gruplar arasindaki fark istatistiksel
olarak ¢ok anlamlt bulunmustur (p<0,01). Caligma siiresi 11 yildan fazla olan ebelerin

siddette mesleki rollerine iligkin tutumlar1 daha gelenekseldir.

Tablo — XIX : Ebelerin Evlilik Siirelerine Gore, Rollerine Iligkin Tutum Puan
Ortalamalan

Siddette Ebenin Roliine Iligkin
Tutum Puan Ortalamas
Evlilik Siireleri Say1 X = SS
0-5 yil 39 3325 + 4,64 —
6-10 y1l 84 36,47 £ 5,60 SIF,Z
11 y1l ve tizeri 70 37,02 £ 6,36 p=0,003
Toplam 193 36,02 + 5,86

Tablo XIX’da ebelerin evlilik siirelerine gore, rollerine iligkin tutum puan
ortalamalan goriilmektedir. Ebelerin evlilik siirelerine gore rollerine iligkin tutum puan
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak ¢ok anlamli bulunmustur (p<0,01).
Yapilan ileri analiz sonucuna gore; 0-5 yil ile 6-10 yil ve 11 yil ve {izeri siiredir evli olan
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak gok anlaml bulunmugtur (p<0,01). 6-10 yil ile
11 yil ve iizeri siiredir evli olan gruplar arasindaki fark ise istatistiksel olarak anlamh
bulunmamgtir (p>0,05). Evliliginin baglangicinda olan ebelerin (0-5 yil) siddette mesleki

rollerine iligkin tutumlari, 6 yil ve {izeri sitiredir evli olanlara gore daha modern

egilimdedir.
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Tablo — XX : Ebelerin Ailede En Yiiksek Geliri Kazanma Durumlanna Gore,
Rollerine iliskin Tutum Puan Ortalamalan

. . Siddette Ebenin Roliine Iliskin
En Yﬁksell()Gelu'l'l Tutum Paan Ortal i’
Kazanma Durum Say1 X =+ SS
Kendisi 22 32,13 + 6,87
Esi veya babast 40| 3583 + se8 [V 1409
Kendisi ve esi esit 42 38,07 = 4,97 p=0,001
Toplam 204 3589 + 5,87
ileri analiz; Kendisi - esi veya babas1 (M-W U=1042,5 p=0,015), Kendisi — kendisi ve esi esit
(M-W U=227,0 p=0,001), Esi veya babasi — kendisi ve eyi esit (M-W U=2182,0 p=0,011)

Tablo XX’de ebelerin ailede en yiiksek geliri kazanma durumlarina gore,
rollerine iligkin tutum puan ortalamalan goriilmektedir. Ebelerin ailede en yiiksek geliri
kazanma durumlarina gore mesleki rollerine iligkin tutum puan ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel olarak ¢ok anlamli bulunmustur (p<0,01). Yapilan ileri analiz sonucuna
gore; en yiiksek geliri kendisi kazananlar ile esi veya babast kazanan gruplar arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunurken (p<0,05), kendisi kazanan ile kendisi ve esi
esit kazanan, esi veya babasi ile kendisi ve esi e§it kazanan gruplar arasindaki fark
istatistiksel olarak ¢ok anlaml bulunmugtur (p<0,01). Ailede en yliksek geliri kendisinin
kazandigim ifade eden ebelerin, mesleki rollerine iligkin tutum puan ortalamalan, esi
veya babasi ile kendisi ve esinin esit kazandigim ifade edenlere gore daha dusiiktiir ve

rollerine iligkin tutumlar1 daha modern egilimdedir.

‘Tablo — XXI : Ebelerin Aile Gelirinin Harcanmasina Karar Verme Durumlarina
Gére, Rollerine iliskin Tutum Puan Ortalamalan

Aile Gelirinin Siddette Ebenin Roliine Iliskin

Harcanmasina Karar Tutum Puan 2rtalamas1

Verme Sayr X + S8

Kendisi 15 32,20 £ 5,51

Esi veya babasi 13 3484 + 5,53 ;(]')v: ; 6,606
Birlikte (kendisi ve esi) 176 36,28 + 5,83 p=0,037

Toplam 204 3589 + 5,87

Tleri analiz; Kendisi - e5i veya babasi (M-W U= 72,5 p= 0,248), Kendisi — birlikte
(M-W U=823,0 p=0,015), Esi veya babas1 — birlikte (M-W U=984,0 p=0,399)
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Tablo XXI’de ebelerin aile gelirinin harcanmasma karar verme durumlarina gére,
rollerine iligkin tutum puan ortalamalan goriilmektedir. Ebelerin aile gelirinin
harcanmasma karar verme durumlarmna gore rollerine iliskin tutum puan ortalamalari
arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p<0,05). Yapilan ileri analiz
sonucuna gore; aile gelirinin harcanmasmna kendisi karar verenler ile esi veya babasi; esi
veya babasi ile birlikte (kendisi ve esi) karar verdiklerini ifade eden gruplar arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunurken (p>0,05); kendisi karar verenler ile kendisi
ve eginin birlikte karar verdigini belirten grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur (p<0,05). Aile gelirinin harcanmasina karar veren kiginin kendisi oldugunu
belirten ebelerin siddette mesleki rollerine iliskin tutum puan ortalamalari, diger gruplara

gore daha diigiiktiir ve rollerine iligkin tutumlari1 daha moderndir.

Tablo — XXII: Ebelerin Cocukken Anne-Babasi Tarafindan Doviilme Durumlanna

Gére, Rollerine iliskin Tutum Puan Ortalamalan

Siddette Ebenin Roline Tliskin
ggc“""‘m L 4 Tutum Puan Ortalamas:

~ Say1 X =+ SS
Doviilen 148 3629 + 5,82 =-1.561
Dévilmeyen 56 3485 + 593 p=0,120
Toplam 204 35,80 = 587

Tablo XXII’de ebelerin ¢ocukken anne-babasi tarafindan doviilme durumlarina
gore rollerine iligkin tutum puan ortalamalar goriilmektedir. Ebelerin ¢ocukken anne-
babas1 tarafindan doviilme durumlani ile rollerine iligkin tutum puan ortalamalar:

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmamustir (p>0,05).
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Tablo — XXIII : Ebelerin Anne-Baba Hligkilerinde Siddet Yasama Durumlarina
Gbre, Rollerine Iligkin Tutum Puan Ortalamalan

Siddette Ebenin Roliine liskin
Anne-Baba iliskisinde Siddet Tutum Puan Ortalamas:

Say1 X + SS
Annenin doviilmesi :
Déviilen 55 3647 + 567 tz_’g’ffg
Déviilmeyen 146 3565 + 596 |
Annenin tehdit edilmesi
Tehdit edilen 02 | 53+ e19 |00
Tehdit edilmeyen 159 3601 + 581 (PP
Anneye kiiciik diigiiriici/
asafilayic1 s6z sGylenmesi =-0.117
Séylenen 82 3581 + 592 0,907
Saylenmeyen 119 3591 + 587 o
Toplam* 201 3587 + 5,88

* 3 kisi babasi vefat ettigi i¢in soruyu cevaplamamugtir.

Tablo XXIII’de ebelerin anne-baba iliskilerinde siddet yasama durumlarina gére
rollerine iligkin tutum puan ortalamalar1 goriilmektedir. Ebelerin anne-baba iligkilerinde
babasinin annesini dévmesi, tehdit etmesi, kilglik diisiirlici / asagilayici s6z sOylemesi ile
rollerine iligkin tutum puan ortalamalari kargilastirildifinda aradaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamugtir (p>0,05).

Tablo — XXIV : Ebelerin Esleriyle Olan iliskilerinde Siddet Yasama Durumlarma
Gére, Rollerine iligkin Tutum Paan Ortalamalan

Siddette Ebenin Roliine iliskin
Evlilik fliskisinde Siddet Tutum Puan Ortalamasi

Say1 X =z SS
Divillme _
Déviilen 21 3571 + 6,52 N{-XVsIsJI—IWO,O
Dovillmeyen 172 3606 = 579 (PO
Tehdit edilme _
Tehdit edilen 23 35,17 + 706 | 1T9T0
Tehdit edilmeyen 170 36,04 + 566 |
Kiiciik diigfirilct /
asafilayici s6z sGylenmesi = 0.155
Soylenen 36 35,88 + 7,23 0,877
S5ylenmeyen 157 3605 + 552 [P
Toplam 193 36,02 = 5,86
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Tablo XXIV’de evli olan ebelerin egleriyle olan iligkilerinde siddet yagama
durumlarina gore rollerine iligkin tutum puan ortalamalar1 goriilmektedir. Ebelerin
esleriyle olan iligkilerinde, eginin kendisini d6vmesi, tehdit etmesi, kiigiik
digiiriicii/agagilayict soz sOylemesi ile rollerine iligkin tutum puan ortalamalan

kargilagtinildiinda aradaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmamgtir (p>0,05).

Tablo — XXV : Ebelerin Cocuk Egitiminde Uyguladiklan Yodntemlere Gore,
Rollerine iligkin Tutum Puan Ortalamalart

Cocuk Egitiminde Siddette Ebenin Roliine Iliskin
Uygul & lY(")"nl temler Tutum Puan Ortalamas)

Say1 X * SS
Agiklama/ikna etme
Uygulayan 182 36,18 + 5,88
Uygulamayan 2*
Azarlama/utandirma
Uygulayan 141 36,28 + 5,82 t=-0,749
Uygulamayan 43 35,51 + 6,21 p=0,455
Dévme
Uygulayan 89 35,44 £ 6,27 t= 1,457
Uygulamayan 95 36,71 + 5,50 p=0,147
Cezalandirma/yoksun
birakma
Uygulayan 117 35,85 + 6,22 t=-0,753
Uygulamayan 67 36,53 + 5,33 p= 0,452
Korkutma
Uygulayan 51 35,66 + 5,34 t=0,619
Uygulamayan 133 36,27 + 6,12 p=10,536
Toplam** 184 36,10 + 591

* Yalmz 2 kigi yanit verdigi igin istatistik yapiimamugtrr,
**Cocuk sahibi olan evli ebelerle birlikte, dul/bosanmig/ayr1 yasayan ve gocuk sahibi
olan ebeler de degerlendirildigi igin n=184’diir.

Tablo XXV’de gocuk sahibi olan ebelerin gocuk egitiminde uyguladiklan
yontemlere gore ebelik rollerine iligkin tutum puan ortalamalan goriilmektedir. Ebelerin
¢ocuk egitiminde uyguladiklan agiklama/ikna etme, azarlama/utandirma, dovme,
cezalandirma/yoksun birakma, korkutma yontemleri ile ebelik rollerine iligkin tutum puan

ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir

(p>0,05).
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Aragtirmaya kauian ebelerin giddette mesleki rollerine iligkin tutum puan
ortalamalari; yagi, calistifs saghk ocaf, sahada galisma siiresi, en uzun siire yagadig yer,
medeni durum, eginin yasi, esinin epitim durumu, eginin mesledi, evliligini
degerlendirmesi, ¢ocuk sahibi olma durumu, ckonomik durumunu tanimlamasi
degiskenleri ile karsilagtirilmmg, ancak istatistiksel olarak anlamhi farkhhiga

rastlanmamigtir.
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5. TARTISMA

5.1. EBELERIN SIDDETE KARSI TUTUMLARININ BAZI

DEGISKENLERLE KARSILASTIRILMASI

Ebelerin siddet tutumu genel puan ortalamasi 37,29 + 7,85’dir (min. 19, max. 71)
ve 57 puan olan &lgek ortalamasindan digiiktir. Bu veriye dayanarak, aragtirmanin
basinda kurulan “ebelerin, aile iginde kadma yonelik siddete iligkin tutumlari geleneksel

degildir” hipotezinin gegerli ve siddet tutumlarinin modern egilimde oldugu saptanmustir.

Gombiil’tin (1998) caliymasina bakildifinda; hemgirelerin genel olarak siddet
tutumu puan ortalamalar, ortalamanin (')-( = 57) tizerinde olup, bu sonug onlarm giddete
iliskin tutumlarinda geleneksellik egilimini yansitmaktadir (1). Farklilik, Gombil’iin
cahsmasindaki Orneklem grubunun hastanelerde ¢aligan hemgireler olmasindan
kaynaklanabilir. Sahada ¢alisan ebelerin kadim aile biitiinliigt i¢inde ele almalari, hizmet
verdikleri aileleri tamma ve onlar1 dofal ortamlar1 olan evlerinde izlemeleri, ev
ziyaretlerinde giddet goren bireylerle sik karsilasma olasiliklari ve koruyucu hizmet

agirhkh ¢cahsmalar, siddete kars1 daha duyarh olmalarim etkilemis olabilir.

Ebelerin ekonomik giddet, duygusal, psikolojik, cinsel siddet, megrulastiric1
mitler ve neden agiklayic1 mitler alt gruplarmda, siddet tutumlari moderndir. G6mbiil’iin
(1998) aragtrmasinda da hemgirelerin siddet tutumu alt gruplarinda modern bir egilime

sahip olduklart belirlenmigtir (1).

Ebelerin yaslarmm giddet tutumlarm etkilemedigi, bununla birlikte 35 ve tzeri

yag grubunun puan ortalamasmm, difer gruplardan yliksek olmasi, tutumlarmmn daha
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geleneksel oldugunu diistindiirmektedir. Tutum tamminda da vurgulanan, tutumlarin uzun
siirede gelismesi ve kolay defismeme Ozelligi, yas arttikga geleneksel yapilarin
kuvvetlenmesine neden olmaktadir. Bu durumu, ebelerin yaglan arttikca kendilerinden
daha geng olanlara gore toplum degerlerine daha siki baglanmalari, kiiltiirlimiziin
genellikle siddete ugrayan kadim destekleyici olmamasi, ebelerin bunu 6grenilmis
caresizlik olarak benimsemelerini saglamis olabilir (9,89-91). Gombil’in (1998)
calismasinda da, 35 yagtan sonra hemgirelerin siddete karg1 tutumlarinda gelenekselligin

arttig goritlmektedir (1).

Gombil’iin (1998) hemgirelerle yapmus oldugu galismamn bulgularinm aksine,
cbelerin en uzun siire yagadiklari yerden, siddet tutumu puan ortalamalarimin
etkilenmemesi arastrmanimn ilging bir sonucudur. Istatistiksel olarak yasamlan yer ile
tutum puan ortalamalar: arasinda anlaml farklilik olmamasina karsmn kdyden kente dogru
gidildikce, ebelerin siddete iliskin tutum puan ortalamalarimin distigi goriilmektedir.
Ebelerin yasamlarmin biiyiik kismuni sehirde gecirmesi veya cahgmasi, kendini
geligtirmesini olumlu yonde etkilemesi agisindan Snemlidir. Gelenck ve goreneklerin
daha baskin oldugu, siddete iligkin inamglarin daba kolay sekilde yeniden tiretildigi koyde
yagama ile sehirde yasama, ebelerin tutumlarm farkh sekilde etkileyebilir. Bireylerin
schirde kalg siireleri arttikga siddete iligkin tutumlari da modern yonde gelismektedir.
Goémbiil’iin (1998) caligmasinda da arastirma bulgumuzla benzer sekilde, yagaminin
gogunu kdyde gegirmis hemgirelerin, siddet tutumu puan ortalamalars artmakta ve siddete

karg: tutumlan geleneksellegmektedir (1).

Sosyo-ekonomik diizeyi dilsiik saglik ocafn bolgesinde ¢alisan ebelerin, sosyo-
ckonomik diizeyi yiiksek saglik ocag bolgesinde ¢alisan ebelere gore siddet tutumlarinin
daha geleneksel oldugunun saptanmasi, yasanilan gevrenin etkisini gozler oniine serer

niteliktedir. Bu bulgu, ebelerin giddet tutumunun geleneksellesmesinde; kisisel
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ozelliklerinin (yas, efitim vb.) ve g¢aliyma kogullarimn yamsira, sosyal olanaklar ve
toplumun  bekledigi  hizmetin nitelifi gibi faktorlerin de etkili oldugunu

diigiindiirmektedir.

Ebelerin anne-babalar1 arasmdaki iliskide; babasinin annesini dovmesi, tchdit
etmesi, kiigiik diigliriicli / asagilayic1 s6z sOylemesi siddet tutumunu etkilememektedir.
Siddetle ilgili yapilan birgok aragtirmada, siddete tanikhik etme ya da siddete ugramanin,
siddet tutumu iizerinde etkili oldugu belirtilmektedir. Bunun nedeni giddetin Ggrenilen bir
davranig oldufu ve bu yolla gelecek nesillere tagmdify diigiincesidir (57,92,93). Anne-
baba iliskisinde giddet yasayan ebelerin siddete iliskin tutumlarinda, yagamayanlara gore
anlaml bir farka rastlanmamig olmasi, literatiir bilgileriyle benzerlik gostermemektedir.
Ebelerin ¢ogunun Saglik Meslek Lisesi’'nde okumalari, ev ortamindan erken yasta
ayrilmalarina, erken evlenmelerine ve erken yagta para kazanmaya baglamalarina neden
olmaktadir. Bu durum, ebelerin tutumlarinin aile ortamindan daha ¢ok dis gevreden
etkilenmesinde onemli rol oynamug olabilir. Ayrica siddetin toplumda yaygin olmasi ve
hoggoriilmesi, siddetin problem g¢dzmede etkin ve normal bir davramg bigimi olarak

algilanmasinda etkili olabilir.

Esi tarafindan doviildiigiinGi ve tehdit edildigini belirten ebelerin tutum puan
ortalamalar1 daha yiiksek olup geleneksel bir yaklagimm isaret etmesine karsin, aradaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Profesyonel bir meslege sahip ebelerin,
yaklasik % 11’i esi tarafindan doviildiigiinii ve tehdit edildigini belirtmistir. Ebelerin
siddet gbren kadina yardim edebilmesi i¢in Oncelikle kendi sorunlarimi ¢dzecek gerekli
bilgi ve beceriye sahip olmasi, mesleki roliinii bilmesi, siddete iligkin tutumunun farkinda
olmas: gerekmektedir. Kendi doviilen ve tehdit edilen bir ebenin hizmet verdigi gruba
yardim edebilmesinin zor oldugu diigiiniilebilir. Eglerinden kiiciik distiriict / agagilayict

s0z duyan ebelerin, duymayanlara gore kadina uygulanan siddete iliskin tutumlan daha
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gelenckseldir. Egleri taraﬁndan dovillen ve tehdit edilen ebelerin degil de, kiigiik
diiglirticll / asafilayic1 s6z duyan ebelerle, duymayanlar arasinda istatistiksel anlamhlik
bulunmasi ve tutumlarmin daha geleneksel olmasi, bir yandan sonuglarmn birbirini
desteklemedigini  diiglindiirebildigi gibi difer yandan sbzel siddetin etkisine dikkat
¢ekmesi nedeniyle ilgingtir. Aslinda kiginin fiziksel giddet gbriirken psikolojik siddet
gormeme olasilift ¢ok digtktiir. Bu durum, bireyin siddete ugradifm sOyleme

glicliigiinden ve siddet goren ebe sayismin az olmasindan kaynaklanmg olabilir.

Ebelerin ¢ocuk egitiminde uyguladikian agiklama/ikna etme,
azarlama/utandirma, doévme, korkutma yoOntemleri siddet tutumunu etkilemektedir.
Literatlirde ¢ocufun azarlama/utandirma, dSvme, korkutma yerine, sevdigi bir seyden
yoksun birakarak cezalandiriimasi &nerilmektedir (94,95). Cocuk egitiminde dogru bir
yaklagim olan, cezalandirma/yoksun birakma ydntemini uygulayan ebelerin, bu yontemi
uygulamayan ebelere gore siddet tutumlar1 daha modern egilimdedir. Bu bulgu literatiiri
destekler niteliktedir. Toplumumuzda g¢ocuk egitiminde dayagin 6nemli bir yeri oldugu ve
bunun olagan kargilandigi bilinmektedir. Bagbakanlik Aile Aragtrma Kurumu’nun
yapufn Aile Iginde ve Toplumsal Alanda Siddet (1998) konulu galismada, bireylerin
cocukluk doneminde ebeveynlerinden kaynaklanan siddete maruz kalmalarimin siddet
epilimlerini  etkiledigi belirtilmektedir (13). Ozellikle geleneksel aile yapilarinda
konusarak ikna etme yerine fiziksel cezalandirma yontemleri sikhikia uygulanmaktadir
(96). Siddete maruz kalma bir gocugun, sonraki yagaminda sorun ¢6zme ySntemi olarak
siddeti kullanma olasihgim artirmaktadir. Bu agidan giddete yonelik olumsuz tutumlarm
degigtirilmesinin yolu, g¢ocuk egitiminde giddeti bir problem ¢Szme ydntemi olarak
kullanmaktan kaginmaktir. Ancak profesyonel bir meslek sahibi olan ebelerin %
76,6’smin azarlama/utandirma, % 48,4’tinlin dovme ve % 27,7’sinin korkutma yontemini

kullanmasi, siddete iligkin tutum puan ortalamas: digiik olan ebelerin de, aslinda kendi
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yasamlarindaki siddeti sorgulamadiklarim ve bu konudaki bilgilerini kendi yagamlarma

yeterince yansitamadiklarim diigiindiirmektedir.

5.2. EBELERIN SIiDDETTE MESLEKI ROLLERINE ILiSKIN

TUTUMLARININ BAZI DEGISKENLERLE KARSILASTIRILMASI

Ebelerin siddette mesleki rollerine iligkin tutum genel puan ortalamas: 35,89 +
5,87°dir (min. 18, max. 55) ve olgek ortalamasi olan 45 puandan disiiktiir. Buna gére,
aragtrmanm baginda kurulan “ebelerin, aile iginde siddet gbren kadina yonelik mesleki
rollerine iligkin tutumlar1 geleneksel degildir” hipotezinin gegerli ve mesleki rollerine
iligkin tutumlarmin modern egilimde oldufu saptanmugtir. Gombiil’iin (1998) caligmasma
bakildifinda; hemgirelerin genel olarak siddete ugrammg kadina yonelik rollerine iligkin
tutum puan ortalamalari, ortalamanin (X = 45) tizerinde olup, bu sonu¢ onlarin giddete
iligkin tutumlarinda geleneksellik egilimini yansitmaktadir (1). Bu sonucun bulgularimiz
ile uygunluk gostermemesi, Gombil'iin ¢aligmasmn hemgirelerde yapilmasindan
kaynaklanmig olabilir. Ebelerin; destekleyici ebelik girigimleri, destekleyici olmayan
ebelik girisimleri ve cbenin roliine olumsuz bakig, alt gruplarinda da rollerine iliskin
tutumlar1 modern egilimdedir. Gombiil’tin ¢alijmasinda da hemsirelerin rollerine iliskin

tutum alt gruplarinda daha modern bir egilime sahip olduklan ifade edilmistir (1).

SML egitimi lise, AOF egitimi ise Gniversite diizeyinde olmasma ragmen,
ebelerin rollerine iligkin tutum puan ortalamalar1 benzer bulunmugtur. SHMYO mezunu
ebelerin ise rollerine iligkin tutum puan ortalamalar: diigiik olup, bu sonug onlarn modern
egilimde oldugunu yansitmaktadir, Bu bulgu, efitmen ve arkadaglarla birebir etkilegimde
bulunulan iiniversite ortaminda olma ve bu kiiltiirden etkilenme yoluyla, SHMYO’larinin
mezunlarmda yarattifi aym degisimi Ag¢ik Ofretim Fakiiltesinin yaratamadigm

diigiindiirmektedir. Gombiil’iin (1998) g¢ahsmasinda da egitim diizeyi arttikga siddete
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ugrayan kadma karsi hemsirenin roliine iliskin tutumu modernlesmektedir (1). Yiksek
efitimin, bir meslegin gerektirdigi rol ve bu rollerde beceri kazandirmada etkin oldugu
belirtilmektedir (97). Ozellikle profesyonellik anlayii, verilen hizmet standardmmn
yiikseltilmesini gerektirmektedir. Her iki grubun da siddete yonelik egitim almamalarmna
karsm, Orgin egitim (SHMYO) mezunu ebelerin, AOF mezunlarna gore, siddette
mesleki rollerine iligkin daha modern bir tutum iginde olduklar: belirlenmistir. Bu durum,
mesleki tutum kazanmada alnan eitim kadar, yasamilan finiversite ortaminin da etkili
oldugunu diiglindiirmektedir. Bu nedenle, ebelerin orgiin egitim ile yetistirilmesi daha

uygun olabilir.

11 yil ve fiizeri siiredir calisgan ebelerin rollerine iligkin tutumlarinin daha
geleneksel oldufu saptanmistir. Bu durum; kadma yonelik siddet konusuna egitimlerinde
veya i yasamlarinda yer verilmemesinden, kadin sorunlarinin yalnizca iireme saghit
olarak goriilmesi gibi faktorlerden etkilenmis olabilir. Ayrica, ebenin hizmet verirken
siddeti bir saglik sorunu olarak gormemesi, siddete yonelik uygulanacak prosediirlerin
olmamasi, kurumun ebeden bekledigi hizmetler arasinda siddete ugrayan kadna yardim
etmenin bulunmamasi da ebenin tutumunun zamanla gelencksellegmesini saglamig

olabilir.

Ebelerin evlilik siiresi arttikga, siddete ugramms kadmna yonelik rollerine iligkin
tutumlan geleneksellesmektedir. Kadinlarin evlenmekle, aile ve toplumda iistlendigi
roller ve bu roller dogrultusunda sorumluluklar artmaktadir. Evlilidinin ilk beg yili iginde
olan ebelerin, ilerlemis evliliklere gdre tutumlarinin daha modern olmasi, toplumsal rol ve

sorumluluklardan daha az etkilenmelerinden kaynaklanabilir.

Ailede en yiiksek geliri kendisinin kazandiim ve aile gelirinin harcanmasma

karar veren kisinin kendisi oldufunu belirten ebelerin rollerine iliskin tutumlarinm, diger
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gruplara gore daha modern oldugu bulunmugtur. Yapilan bir arastrmada ekonomik
yetersizliin, bireylerin siddet tutumlar {izerinde etkili olabilecegi belirtilmektedir (47).
Arikan’in (1996) yaptifi cahismada; kadinin geliri ile evlilik dengesi arasinda ters yonde
bir iligki oldugu, kadinin eginden daha az kazandif1 durumlarda bu iliskinin zayifladid
belirtilmektedir (98). Para kazanma ve ekonomik bagimsizh@ elde etme, kadinm iyi
gitmeyen bir evliligi siirdlirme efilimini azaltmaktadwr. Calijma yasamina atilan ve
ekonomik bagimsizhfim kazanan kadinlarda boganma oranmmn artmasi da bu durumu
destekler niteliktedir. Benzer sekilde, eslerinden daha fazla para kazaniyor olmak ve
ekonomik bagimsizhifim elde etmek kadar, paranin harcanmasina karar vermek, ebelerin
daha modern tutuma sahip olmalarinda etkili olabilmektedir.

Ebelerin % 72,5’inin gocukken ebeveynleri tarafindan doviildiigiinG belirtmesine
ve tutum puan ortalamalarinmn, ¢ocukken doviilmeyenlere gore daha yiiksek olmasina
ragmen fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistr. Bu konuya iliskin literatiirde,
bireylerin ¢ocukluklarinda ebeveynlerinden siddet gormelerinin, yetiskinlik donemlerinde
sahip olduklari siddet uygulama ve giddet gbrme egilimlerini artirdifn belirtilmektedir
(13,66,92). Bu sonuglar ile aragtirma bulgumuzun benzerlik gostermemesini, genellikle
ebelerin egitim nedeniyle ortaokuldan sonra evden ayrilmalan etkilemis olabilir. Ayrica
toplumda disiplin yontemi olarak bu kadar yaygin kullamlan siddetin, normal bir davrams
olarak kaniksanmis olduunu da diigiindiirmektedir. Ebelerin anne-baba iligkilerinde,
esleriyle olan iligkilerinde siddet yasama durumlan ve gocuk egitinﬁnde uyguladlldan
yontemler, rollerine iligkin tutumlarim etkilememektedir. Yapilan bir galismada, siddet
yasayan veya tanik olan bireyin tutumunun daha gelencksel olacag belirtilmesine ragmen
(57), bu ¢alismada gruplar arasinda fark olmadifi goriilmektedir. Arastirmamn sadece il
merkezinde galisan ebelerde yapilmasi, farkl: bir meslek grubu olmasi, egitim nedeniyle

evden erken ayrilma gibi faktorler bu durumu etkilemis olabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Denizli il merkezinde saglik ocaklarinda cahgan ebelerin, aile iginde kadina
yonelik siddete ve mesleki rollerine iligkin tutumlarinin belirlenmesini amaglayan

calismanin sonuglarina gore;

6.1. Ebelerin Siddete Karsi Tutumlarimn Baz Degiskenlerle Kargilagtirnlmasi

- Ebelerin siddet tutumu genel puan ortalamas: 37,29 + 7,85°dir. Ebelerin siddet
tutumu genel puan ortalamasi, puan ortalamasi 57 olan Glgek puan ortalamasindan
diigiiktiir. Buna gore ebelerin siddet tutumlarinin modern bir egilime sahip oldugu

belirlenmistir.

- Ebelerin yas gruplarindan ve en uzun siire yasadiklan yerden siddet tutumu

puan ortalamalarinin etkilenmedifi saptanmugtir.
- Sosyo-ckonomik diizeyi diigiik saglik ocaginda ¢alisgan ebelerin, sosyo-
ckonomik diizeyi yiiksek saglik ocaginda ¢ahigan ebelere gre siddet tutumlarinin daha

geleneksel oldugu belirlenmistir.

- Ebelerin anne-babalar arasindaki iliskide siddet yasanmasimnin, siddet tutumu

puan ortalamalari iizerinde etkili olmadig1 belirlenmistir.

- Ebelerin esleriyle olan iliskilerinde; eginin kendisini dovmesi ve tehdit

etmesinin giddet tutumu puan ortalamalan {izerinde etkili olmadifi, ancak eglerinden
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kiigiik diigiiricii / asafilayici1 s6z duyan ebelerin, duymayanlara gbre kadina uygulanan
siddete iligkin tutumlarinin daha geleneksel egilimde oldugu saptanmugtir.

- Ebelerin gocuklarina uyguladiklar1 agiklama/ikna etme, azarlama/utandirma,
dévme, korkutma yoOntemlerinin siddet tutumu puan ortalamalarm etkilemedigi,
cezalandirma/yoksun birakma ydntemi uygulayan ebelerin ise, bu y6ntemi uygulamayan

ebelere gore siddet tutumlarinin daha modern egilimde oldugu belirlenmistir.

6.2. Ebelerin Siddette Mesleki Rollerine iliskin Tutumlarimn Baz Depiskenlerle

Kargilagtirnimas:

- Ebelerin rollerine iligkin tutum genel puan ortalamas 35,89 + 5,87°dir. Ebelerin
rollerine iligkin tutum puan ortalamasi, Slgek puan ortalamast olan 45°den digiiktiir.

Buna gore ebelerin rollerine iliskin tutumlarinin modern egilimde oldugu saptanmugtir.

- Ebelerin egitim diizeyi arttikga giddette mesleki rollerine iligkin tutumlar1 daha

modernlesmektedir.

- 11 yil ve fizeri siiredir gahgan ebelerin rollerine iligkin tutumlarmin daha

geleneksel oldugu belirlenmitir.

- Evliliginin baslangicinda olan ebelerin (0-5 yil), ilk bes yihm gegirenlere gore
(6-10 yil) mesleki rollerine iligkin tutumlarimn daha modern, 11 y1l ve {izeri siiredir evli
olan ebelerin ise daha gelencksel egilimde oldufu saptanmigtir. Evlilik siiresi arttikga
siddete ugramms kadina yonelik ebelik rollerine iliskin tutum puan ortalamalan artmakta

ve rollerine iligkin tutumlan da geleneksellesmektedir.
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- Ailede en yiksek geliri kendisinin kazandifim ifade eden ebelerin rollerine
iligkin tutum puan ortalamalari; esi veya babas: ile kendisi ve eginin egit kazandigim ifade
edenlere gore daha diigiiktiir. Ailede en yiiksek geliri kendisinin kazandigani ifade eden

ebelerin rollerine iliskin tutumlari daha modern egilimdedir.

- Aile gelirinin harcanmasmna kendisi karar veren ebelerin rollerine iligkin

tutumlar1 daha moderndir.

- Cocukken anne-babasi tarafindan dovillme durumunun role iligkin tutum puan

ortalamalarm etkilemedigi goriilmektedir.

- Ebelerin anne-babalari arasindaki iligkide, egleriyle olan iliskilerinde giddet
yasama durumlariin ve g¢ocuk egitiminde uyguladiklari yontemlerin, rollerine iligkin

tutum puan ortalamalar: izerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Bu aragtirmada belirlenen sonuglar dogrultusunda &neriler sunlardir;

- Ebelerin giddete ve mesleki rollerine yonelik tutumlan bilmesi ve bu

tutumlarnimn mesleki rolleri fizerindeki etkisinin farkina varmasi,

- Egitim giddette ebelerin roliine iligkin tutumlarda modernlik egilimini
artirdigindan; ebelik miifredat programlarinin giddetin tanimi, nelerin giddet sayilacag,
siddet magduruna yaklagim, siddete ufrayan ve siddet uygulayanin tedavisi ve
rehabilitasyonu ile siddeti dnleme, aile iginde giddeti belirleme, magdurlara destekleyici

ve yardm edici mesleki beceriler kazandirmay: igeren 6frenme konu ve firsatlarm

icermesi,
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- Siddet kavram ile ilgili egitimin sadece okulda degil, mezuniyet sonrasi hizmet
i¢i programlarla da desteklenerek, ¢aliyma yihnin tutumlar iizerinde olan geleneksellesme

yoniindeki etkisi ile miicadele edilmesi,

- Hizmet i¢i egitimlerde O&zellikle sosyo-ckonomik diizeyi diigiik saglik

ocaklarinda gahigan ebelere dncelik verilmesi,

- Ozellikle esi tarafindan siddet gordiigiinii belirten ebelerin problemlerini
¢Ozebilmeleri igin desteklenmesi, giddetten korunma ve engellemeye iligkin konularda

egitimlerle gii¢lendirilmesi,

- Siddetin kusaklar arasi aktariminin engellenmesi ve profesyonel bir meslegin
iiyeleri olarak ebelerin olumlu rol modeli olabilmeleri igin, kendi gocuklarmin egitiminde

var olan giddet 5geleri konusunda farkindaliklarinin artiriimast,

- Ebelerin egitim diizeyi arttikga role iligkin tutumlar1 daha modernlesmektedir.
Bu nedenle; ebelik egitiminin orglin egitimle lisans diizeyinde verilmesi, Saghk Meslek
Lisesi ve Agik Ogretim Fakiiltesi mezunlarmm hizmet i¢i efitim programlariyla

desteklenmesi,

- Caligma siiresi artan ve uzun siiredir evli olan ebelerin mesleki rollerine iligkin

tutumlan daha geleneksellestidinden, gerekli aragtirmalar yapilarak bu durumun

nedenlerinin incelenmesi ve uygun girisimlerin planlanmasi,

- Ailede en yiiksek geliri kazanma ve gelirin harcanmasmna karar verme durumu
mesleki rollerine iligkin tutumu olumu etkiledifinden; ebelerin benlik saygisim

yiikseltecek yaklasimlara hem lisans hem de hizmet igi egitimlerinde yer verilmesi,
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- Siddet ancak sektorler arasi ve difer saflik personellerinin de katilimiyla
cozillebilecek bir sorun olmasi nedeniyle; tiim personclin aym felsefeyle egitilmesi,
siddete ve mesleki rollerine yonelik tutumlarmin aragtirilmasi, gerekli diizenlemelerin
hizmet i¢i egitim programlarinda ele alinmasi, hizmet biitiinligiind ve etkinlifini sajlama

agisindan Onerilmektedir.

62



OZET
Bu arastirma, Denizli il merkezindeki saglik ocaklarinda ¢aligan ebelerin aile

icinde kadina uygulanan siddete ve siddette mesleki rollerine iligkin tutumlarim

belirlemek amaciyla yapilmig tanimlayici bir galigmadr.

Denizli il merkezindeki 21 saghk ocaginda galisgan 229 ebe, arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Evren lizerinde ¢alisma yapildig1 i¢in Orneklem segimi yapilmamugtr.
Evrenin tamammna ulagilmasi hedeflenirken, 204 ebeye (evrenin % 91.5°i) ulagilmugtir.

Arastirma Eyliil 2002 - Kasim 2002 tarihleri arasinda yapilmustir.

Arastirmada veri toplama araci olarak G¢ form kullanilmigtir. Bunlar; ebeleri
tamtici bilgi formu ve Gombiil (1998) tarafindan gelistirilen; hemgirelerin aile iginde
kadina uygulanan siddete iligkin tutumlarmi ve sgiddet gdren kadinlara yOnelik
hemgirelerin mesleki rollerine iligkin tutumlarim belirlemek {izere hazirlanan formlardur.

Elde edilen verilerin istatistik iglemleri SPSS 10.0 programinda yapilmustir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore, ebelerin giddet tutumu genel puan
ortalamast 37,29 + 7,85°dir. Ebelerin rollerine iligkin tutum genel puan ortalamasi ise
35,89 + 5,87’dir. Buna gore ebelerin siddet tutumlarimin ve rollerine iligkin tutumlarinin
modern egilimde olduu saptanmugtir. Sosyo-ekonomik diizeyi diigiik saghk ocaginda
calisan, eslerinden kiglik digiirici/asafilayict s6z duyan ebelerin giddete yonelik
tutumlarmin  geleneksel, gocuk egitiminde cezalandirma/yoksun birakma yontemi
uygulayanlarmn ise moderndir. Egitim diizeyi diigiik, 11 yildan fazla stiredir ¢alisan ve
uzun siiredir evli olan ebelerin mesleki rollerine iligkin futumlarinin geleneksel, ailede en
yiiksek geliri kendisinin kazandifim ifade eden ve aile gelirinin harcanmasmna kendisi
karar veren ebelerin rollerine iligkin tutumlarinin daha modern oldugu saptanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Siddet, Kadma Yonelik Siddet, Kadina Yonelik Siddette
Ebenin Rolii.
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SUMMARY
THE ATTITUDES OF MIDWIVES RELATED TO THE VIOLENCE TOWARDS
WOMAN IN FAMILY AND THEIR PROFESSIONAL ROLES IN VIOLENCE

This is a descriptive study has been done to determine the attitudes of the
midwives working in health centres in Denizli, related to the violence towards woman in

family and their professional roles in violence.

229 midwives working in 21 health centres in Denizli city centre has been formed
the population of this study. The sampling weren’t selected because the research was
done on population. Although it was aimed to reach the whole population, 204 midwives
(% 91,5) were reached. The research was done between September 2002 — November
2002.

In the research, three forms were used to collect data. These are; the forms giving
information about midwives and the form prepared to determine the attitudes of nurses
related to the violence towards woman in families and their professional roles about the
woman subjected to violence. SPSS 10.0 programme was used for statistical analysis of
data obtained.

As a result of this r&swrcﬁ, the general mean point of the violence attitudes of the
midwives is 37,29 + 7,85. The general mean point of the attitudes of the midwives related
to their roles is 35,89 + 5,87. According to this, it was determined that the violence
attitudes of the midwives and the attitudes related to their roles inclined to be modern.
The violence attitude of the midwives working in health centres of which socio-economic
levels are low, and the midwives who are humiliated and scorned by their husbands is
traditional, while the violence attitude of those using the metod of punishment and
destitution in child education is modern. The attitudes related to the professional roles of
the midwives whose education levels are low, working for more than 11 years and
married for a long time were determined to be traditional, but the attitudes related to the
roles of the midwives saying that she is the person earning most in the family and making

decisions herself about how to spend family income were determined to be more modern.

Key Words: Violence, Violence towards woman, The role of the midwife in

violence towards woman.
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EK 1

EBELERIN AILE iCINDE KADINA UYGULANAN SIiDDETE VE
SIDDETTE MESLEKi ROLLERINE iLiSKIN TUTUMLARI

Bu anket, Pamukkale Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Halk Saghg
Hemgireligi ABD’nda, Yiiksek Lisans tez gahsmasinda kullamlmak {izere yapiimaktadr.

Arastirmanin amaci; ebelerin aile iginde kadina uygulanan siddete ve bu konudaki
mesleki rollerine iligkin tutumlarinin  belirlenmesidir. Elde edilen sonuglarla giddete
ugrayan kadma ve ailesine etkili ebelik hizmeti sunabilmede, saghik kurumlan ve topluma
veri sajlanmasi amaglanmaktadir.

Ev ziyaretleri sirasinda, giddet gbren kadinlar1 belirleme ve onlara destekleyici
girisimler yapabilmede 6nemli konumda olmalari nedeniyle, ebeler aragtirma kapsamina
alinmugtir. Bu aragtirma, Denizli il merkezinde Saglik Bakanlii’'na bagh tiim Merkez
Saghk Ocaklar’nda yapilmaktadir.

Anket formunda kisi ismi sorulmamaktadir. Bu nedenle sorulan sorularla ilgili
gercek  dilglincelerinizi  belirtmeniz ve sorularm  tiimiinli cevaplamamz aragtirma
sonuclarinin dogrulugu igin gok Snemlidir.

Vereceginiz  yamitlar gizli tutulacak, yalmzca aragtirmaci tarafindan
degerlendirilecektir ve aragtirma haricinde bagka higbir amagla kullamlmayacaktir.

Aragtirmaya katildigimiz icin TESEKKUR EDERIM.

Arastirmay1 Yapan

Ars. G6r. Nazan KOSTU Is Tel: 0.258.2410576

Adres: Pamukkale Universitesi Is Fax: 0.258.2411005
Denizli Saghk Yiiksekokulu E-mail: nkostu@pamukkale.edu.tr
( Devlet Hastanesi Yan )

DENIZLI
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ANKET FORMU Anket No:

1- Calghfimz Saghk Ocagl........ccocvrereerrrerreeereervennennes
2- Kag yagmdasmz?............cooeceneeee

3- Mezun oldugunuz okul;
1. Saghk Meslek Lisesi
2. Agik Ogretim Fakiiltesi
3. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

4- Toplam olarak kag yildir galigiyorsunuz?......................
5- Ne kadar siiredir Saghk Ocaklarinda galistyorsunuz?(buras: ve daha onceki galigma

6- En uzun slire yasaminiza gegirdiiniz yerlesim yeri;

1. Kay 2. Kasaba 3.1ce 4. Sehir
7- Medeni duramunuz;
1. Bekar
2. Evhi
3. Boganmg
4, Dul
5. Ayn yagiyor
BEKAR OLANLAR 14. SORUYA GECIN
8- Egsinizin yas1? .
9- Esinizin mesledi?.......ccocereruerervanee
10- Esinizin egitim durumu;
1. flkokul 2.Ortackul 3.Lise 4.Yiiksekokul/Oniversite 5. Diger (belirtiniz).............
11- Kag yildir evlisiniz?...........cccoevueeneneee
12- Genel olarak evliliginizi nasil degerlendirirsiniz?
1. kyi 3. Kot
2. Orta 4. Diger (belirtiniz)....................
13- Cocufunuz var mm?
1. Evet 2. Hayir

14- Ekonomik durumunuzu nasil tammlarsimz?
1. Gelir giderden az
2. Gelir gider dengeli
3. Gelir giderden fazla

15- Ailenizde en yiiksek geliri kazanan kisi kimdir?

1. Kendim

2. Esim

3. Her ikimizin de geliri esit

4. Diger (anne,baba,kardes,gocuk gibi belirtiniz)......................
16- Aile gelirinin nasil harcanacagina genellikle kim karar verir?

1. Copunlukla esim

2. Cogunlukia ben

3. Beraber karar veririz

4. Diger (belirtiniz)..........cc0ce0eneee
17- Cocufu dovmek, dayak atmak olduk¢a yaygin bir durumdur. Siz gocuklufunuzda

anne-babamz tarafindan doviild{iniz mii?

1. Siksik

2. Nadiren

3. Higbir zaman

4. Diger (belirtiniz)........cccoeocerenne



18- Babamz annenizi d6ver mi (gegmiste ya da simdi olmas: farketmez) ?
1. Siksik
2. Nadiren
3. Higbir zaman
4. Diger (belirtiniz)......................
19- Anne ve babamzin arasinda, asagida verilen durumlarn ne siklikla oldugunu

isaretleyiniz?

Siksik | Nadiren | Higbirzaman

1. Babaniz annenizi tehdit eder mi?

2. Babaniz annenize hakaret eder mi?

3. Anneniz babaniza fikirlerini rahatlikla sdyler mi?

4. Babaniz annenizin fikirlerine 6nem verir mi?

5. Babaniz annenize kiigik digiiricli, agagilayici
sozler sGyler mi?

20. SORUYU COCUGU OLANLAR YANITLIYACAKTIR

20- Cocuklar yetigirken yaramazhklari, kabahatleri olur. Bunlan diizeitmek, gocuga
dogruyu gdstermek igin gesitli yollara bagvururuz. Siz gocufunuzun yaramazhklari,
kabahatleri karsisinda agagidakileri ne siklikla uyguluyorsunuz?

Sik sik Nadiren | Hicbirzaman

1. Agiklama / ikna etme

2. Azarlama / utandirma

3. Dovme

4. Cezalandirma / yoksun birakma
5. Korkutma

BEKAR OLANLAR 23. SORUYA GECIN
21- Evliligin iyi yanlan1 yaninda yagamu paylagsmaktan gelen baz zor taraflan da var.
Sizin evliliginiz de yaganan anlagmazlik, gerginlik durumlarinda eginizin size kargt
kaba kuvvet kullandi: oldu mu?
1. Siksik
2. Nadiren
3. Higbir zaman
4. Diger (belirtiniz).........ococersenene
22- Eginizle aranizda, agagida verilen durumlarin ne siklikla oldugunu isaretleyiniz?

Sik stk | Nadiren | Higbirzaman

1. Eginiz sizi tehdit eder mi?

2. Eginiz size hakaret eder mi?

3. Siz eginize fikirlerinizi rahathikla sSyler misiniz?

4 Eginiz sizin fikirlerinize Gnem verir mi?

5. Esiniz size kiiglik dugliriici, agafilayici sbzler
sGyler mi?

23- Mesleki egitiminiz siiresince giddetle ve siddet goren kadima yapilacak ebelik
girigimleri ile ilgili herhangi bir ders aldimz mu?
1. Evet 2. Hayir
24- Mezun olduktan sonra, mesleginizi yaparken siddetle ve siddet géren kadina
yapilacak ebelik girisimleri ile ilgili herhangi bir kurs/seminer/hizmet igi efitim
aldmz mi1?
1. Evet 2. Hayr
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EKII
Asagida, ailede kani-koca iliskilerine iliskin baz1 ifadeler verilmigtir. Bu ifadelerin dogru ya da
yanli yanit: yoktur. Her bir ifadeyi okuduktan sonra buna katildigimz ya da katilmadigmiz: ifadenin
kargisinda yer alan kutucuga (x) isareti koyarak belirtiniz. Liitfen her ifadeyi yamtlaymiz.

Kesinlikle

Tamamen
Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmay

Katiliyorum

1. Koca, karisim kiskandi igin déver.

2. Gegim sikintisinin oldugu ailelerde
kocamin karisina karsi  giddete
bagvurmasi dogaldir.

3. Kadmn biraz uysal ve alttan alici
olursa, siddetle kargilagmaz.

4. Anlasarak yapilan evliliklerde kadin
siddetle karsilasmaz.

5. Bence efitim gOrmilly erkekler,
karilarina kars1 siddete bagvurmaz.

6. Kocasina itaat etmeyen kadinin
giddete maruz kalmasi dogaldir.

7. Higbir sey kocamin karisina dayak
atmasi i¢in bir neden olmamalidir.

8. Karist soru sordufunda kocanmn
cevap vermemesi kadim agagilayic
bir davramistir.

9. Ev isi sorumlulufunun, kadinin
gahistifr  ailelerde de kadindan
beklenmesi dogaldir.

10. Karisma “beni terkedersen, intihar
ederim” diyen koca, karisini istismar
ediyordur.

11. Kizinca evdeki egyaya (tabak, cam,
gergeve....) zarar vermek de, kadina
yonelik bir tiir siddettir.

12. Kocanmn, dogum kontroline izin
vermemesi de bir tiir cinsel tacizdir.

13. Cekici olmadifiim sGyleyerek karisint
elestiren kocanmn, karisii cinsel
olarak taciz ettifine inanryorum.

14. “Dogum kontroliiniin sorumlulufunu
kadin almalidir” diyerek, karisindan
tiplerini  bajlatmasim  istemek
kocanin hakkidr.

15. Kocanin evlilikte alinan mallarin
kendi iizerine olmasinda israr etmesi
dogaldur.

16. Bence kocammn geliri yeterli ise
karisinin ¢aligmasing izin vermemesi
normaldir.

17. Erkegin kadmm kazandif: paranin
timd fzerinde hak iddia etmesi
dogaldir.

18. “Yarindan sonra ige gitmeyeceksin”
diyen kocanin elbette bir bildigi
vardir

19. Evin giderleri konusunda kadinin

fikri de Gnemlidir, ama son szl koca .\\Q\\\\."ﬁ
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EKIIO

Asafida, siddet géren bir kadmla kargilagildiginda ebelerin yapabileceklerine iligkin bazi
ifadeler verilmistir. Bu ifadelerin dogru ya da yanhs yanit1 yoktur. Her bir ifadeyi okuduktan sonra
buna katildifmizi ya da katilmadifimizi ifadenin karsisinda yer alan kutucufa (x) isareti koyarak
belirtiniz. Liitfen her ifadeyi yanitlayimz.

Tamamen =

Kattlry Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Ebeler, rdncelikle kadma, kocasim
kizdiracak ne yaptifim1 sormahidr.

Ebe kadina, tartigmaya yol agan
davraniglarda bulunmamasim

sOyleyerek yardimei olabilir.

Ebe, dayak yiyen kadina evden
ayrilmasini 6nermelidir.

Ebe, dayak yedigi igin utanan
kadina bir siire evden
gikmamasim, kimseyle
gorilsmemesini Gnerebilir.

Ebe kadina, kocasindan

bosanmadik¢a yardimet
olamayacagim belirtmelidir.

Ebenin yapacafi en iyi sey,
kocasinin zamanla diizelecefini
sOyleyerek kadina sabirli olmasim

Opttlemektir,

Ebe, sorununu anlatan kadini
dinlemeli, onu anlamaya

galhigmalidir,

Ebe, toplumda kadmnlar1 girisken
olmalari igin desteklemelidir.

Kadina ybnelik koca giddeti
konusunda, ebelerin yapabilecegi
herhangi bir sey yoktur.

10.

Ebelerin bu tlir sorunlar1 olan
ailelerle uprasacak zamanlar
yoktur.

11.

Ebeler, dnce kendi sorunlarimi
¢Ozmeli, sonra difier kadinlarm
sorunlan ile ilgilenmelidir.

(12

Ebeler, siddete ufrayan kadmna
giclii ybnlerini tammasinda
yardimci olabilir. :

13.

Ebe, siddet uygulayan kocaya,
tedavi olmasinin  gereklilifini
anlatmalidur.

14.

Ebe, dayak yiyerek gelen kadma,
halen var olan yasal haklarim

aciklamalidur.

15.

Ebe, kadina ¢bziim yollarma
iligkin alternatifler gdstermelidir.
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