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OZET

Diinya da yasanilan degisimler tiim bireyleri etkiledigi gibi kadinlar1 da
etkilemistir. Sanayi devrimiyle ticretli olarak ¢alisma hayatinda yer almaya baslayan
kadin, is giicii piyasasinda var oldugunu kanitlama c¢abasi igerisine gitmistir.
Toplumsal degisimlerden daha kolay etkilenen kadinlar ¢alisma hayatinda daha fazla
yer almaya baslamislar. Bu sayede kadinlar geleneksel yapidan uzaklasmis ve birey
olduklarinin bilincine varabilmislerdir. Yapilan hukuki diizenlemeler, yeni ¢alisma
bicimleri, egitimde saglanan kolayliklar kadinin c¢aligma hayatinda yer almasini

destekler nitelikte olmaktadir.

Ataerkil yapinin hakim oldugu diinyamizda kadinlarin calisma hayatina
girmeleriyle beraber bir ¢ok sorun ortaya ¢ikmaya baslamistir. Cinsiyet ayrimciligi,
ticretlerdeki diisiikliik, is bulma da yasanan sorunlar vs hepsi kadinlarin miicadele
verdigi sorunlardir. Bu sorunlara kadinlarin evliliklerinin son bulmasi da eklendigi
takdirde sorunlar sadece is hayatinda yasanmamakta es, ¢ocuk, aile ve toplumsal

olarak da ortaya ¢ikmaktadir.

Bu calismada; calisma ve kadinin calisma hayatina katilmasinin tarihi,
Tiirkiye’de gecirdigi degisim, istihdam, issizlik, kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
alma nedenleri, kadinlarin ¢aligma hayatinda yer alma dagilimlari, evliligi sona ermis
kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar ele alinmistir. Yapilan anket
calismasiyla “Evliligi Sona Ermis Kadinlarin Calisma Hayatindaki Sorunlar1 (Sivas

Merkez Ilge Ornegi)” yapilarak bu durum degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Yasaminda Kadin, Dul Kadm Algisi,
Kadinlarm Karsilastiklar: Sorunlar, Kadin Isgiicii, Issizlik



ABSTRACT

The changes in the world have affected all individuals, as well as women.
Women who began to participate in the labor force with the Industrial Revolution
tried to prove their existence in the labor market. Women who are more easily
affected by social change have begun to take up more of a place in working life. In
this way, women moved away from the traditional structure and realized that they
were individuals. Legal provisions, new forms of work and facilities offered in the

education sector support women's participation in the labor market.

In our world where the patriarchal structure is dominant, many problems have
begun to appear when women enter the workforce. Sex discrimination, low wages,
difficulties in finding a job, etc. are so many struggles for women. If these problems
are added to the end of marriages, problems arise not only in the life of business, but
also in spouses, children, families and societies.

In this study; the historical expansion of women's labor force participation,
employment and unemployment issues, and the reasons and distribution of their
working lives are discussed. ”The Problems in Working Life Women Whose

Marriage Has Ended (The Case Of Sivas in District)” were evalauated in this survey.

Keywords: Women in Professional Life, the Perception of Widowed women,

the Problems Women Face, the Female Labor Force, Unemployment



GIRiS
Tarihsel siire¢ igerisinde kadinin konumuna bakildiginda kadin degisen statii
ve bigimlerde lretimde yer almistir. Bu durum aslinda kadinlara maddi olarak
herhangi bir kazang saglayamamistir. Geleneksel is boliimiiyle evde calisan kadin
licretsiz aile isgisi olarak kadin ikincil bir konuma atilmaktadir. Sanayi devrimiyle
licretsiz aile is¢isi olarak calisan kadin artitk emeginin karsiligini alarak ¢alisma

hayatinda yerini alacaktir.

Kapitalist sistemle birlikte sartlarda da degisiklikler yasanmistir. Ev isleriyle
ugrasan kadin emek piyasasi i¢erisinde yerini almistir. Evde ve ¢alisma hayatinda yer
alan kadinin iki rol arasinda kalmasi sadece kapitalist sistemin bir getirisi olmamakta

ataerkil yapinin da kaginilmaz sonucudur aslinda.

Ulkemizde kadinlarin calisma yasamina dahil olmasi Cumbhuriyetin
kabuliinden sonra olmustur. Kadin kiiresellesmenin ve yeni ¢alisma bigimleriyle
yerini saglamlastirmistir. Toplumsal yapinin en 6nemli etkisi olan On yargilar
kadinlarin ¢alisma hayati icerisinde yer almalar1 olumsuz olarak etkilemistir. Bu
etkilemenin yaninda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal yapilarda meydana
gelen degisimlerle go¢ dalgalar1 yasanabilmektedir. Kdyden kente go¢ eden ailelerin
kadin bireyleri fabrikalarda ¢alismaya baslamislardir. Fakat bu durum kadinlarin
tecriibesiz, egitimsiz olmalarindan dolay1 olumsuz etkilemekte ve kadinlar calisma

hayatindan uzaklagmaktadir. Eski rolleri yani aile i¢i rollerine geri donmektedir.

Calisma hayatinda kendine yer edinen kadin toplumsal cinsiyet ayrimindan
baglayarak bir siirii sorunla bas basa kalmaktadir. Taciz, mobing, psikolojik baksilar,
toplumsal 6n yargilar, ikili rol ¢atigmalar1 gibi sorunlar bas gdstermeye baglamistir.
Aslinda bu sorunlardan en dikkat ¢ekeni ise kadinlarin kadinlara engel olmasidir. Bu

egoya dayali engeller goz ard1 edilemeyecek bir boyuttadir.

Kadmlar evliliklerinin sonlanmasindan sonra var olan ¢alisma hayatindaki
sorunlarina birde toplumun ifade ettigi gibi “dul kadin” olma durumu eslik
etmektedir. Toplumsal olarak dul kadin sifati insanlarin farkli bir sinifmig algis
olusturmaktadir. Bosanan ya da esi vefat eden kadin toplumun bu dul algisindan

rahatsiz olmaktadir. Calisma hayatinda bu algi daha farkli olmakta, kadinlar ¢alisma



hayatlarinda is arkadaslarinin dedikodularina, tacizlerine, maruz kalmaktadir. Esini
kaybetmis olan kadinlar toplum tarafindan ¢ok fazla dislanmamakta ve bdyle

durumlarla da ¢ok karsilasmamaktalar.



BIRINCIi BOLUM

1. CALISMA
1.1. Calisma Nedir?

(13

Calismayr Eski Yunanlilar ve Romalilar “sikint1”, “ac1t” ve “yorgunluk”
olarak tanimlamuslardir. ifade edilen bu anlamlara gore bireylerin bu ac1 ve sikintiya
sadece kazang elde etmek amaci ile katlanmadiklar1 anlasilmaktadir. Bu nedenle
calisma, bireylerin sayginlik, hiiviyet kazanma ve belirli bir ¢evreye ait olma
duygularinin etkili oldugu bir algilama ve siiregler biitliniidiir. Calismanin oldugu
¢ogu yerde isci ve isveren kavramlari ortaya ¢ikmaktadir. Caligmanin siiresi, kazanci
da c¢alismanin anlami igerisinde ©Onemli yere sahiptir. Toplumsal rollerdeki
farklilasma calisma yasamini da etkilemekte ve bu yasam i¢inde cinsiyet farkini da

ortaya koymaktadir. (Lordoglu , Ozkaplan 2005: 3-4)

Calisma; hayatin siirekliligine katki saglayan, tarihi insanlik ge¢misi kadar
eski olan, toplumsal kosullara gore degisebilen, zihinsel ve bedensel emek
harcanarak bir seyler ortaya koymaya calisilan, kisinin yasamini devam ettirmek i¢in
ekonomik bir kaynak olan, bireye statii ve toplumsal yonden itibar saglayan, kisinin
kimligini ve kisiligini yapilandiran, kisinin kisisel hedeflerine ulagsmasini saglayan,
kendisini tanimasini ve psikolojik tatmine ulasiminda bir ara¢ olan kavram olarak

genel olarak ifade edebilir.

Calisma, diinyada illiyet saglayan kendi kendimize {iistlendigimiz etkinlik
olarak da kabul edilebilmenin yaninda ¢alismanin dogay1 degistirme ve sekillendirme
ozelligine de sahip oldugu kabul edilmektedir. (Grint 1998: 8-9) Calisma bir sey
yapma, ortaya koyma, calisma ve aile yasaminin kesin g¢izgilerle birbirinden
ayrildigy, aylik, haftalik, gilinliik ya da saatlik seklinde bir bedeli olan kavramdir.
(Oren, Yiiksel 2012)

Tim bu anlatimlarin 1s18inda Talas’ a gore calisma; “Fiziksel agidan dig
diinyay1, dogay1 degistirebilme giiciinli belirler. Burada s6z konusu olan kugkusuz,
yalniz insan giicliniin ¢aligmast degil, bununla birlikte insan giicliniin harekete

gecirdigi doga giicii, sudan, yelden ve hayvanlardan elde edilen enerjidir. Ekonomik



acidan c¢alisma, insanin yaratici giiciidiir. Bu bedensel ya da diislinsel nitelikte

olabilir.”. (Talas 1990: 13)

Silah’ a gore ise ¢alisma kavrami, teknik ve olmasi gereken anlaminda bir
isleyistir. Bu isleyis, sistemli bir yapilanmay1 ve enerjiyi gerektirmektedir. Calisma
bir i alaninda, bir amaca yonelik olarak emek harcayarak, belli bir zaman diliminde
gerceklesiyorsa eger is niteligine doniismektedir. Ekonomik anlamda is terimi igin
ise yararli ve degerli bir amaca ulasmak ic¢in yapilan c¢alismalarin bitiiniidiir
denilebilir. Diger bir ifade ile is ise fayda saglayan etkinlikler biitiiniidiir. Calisma

hayatinda is kavraminin tanimi daha ¢ok beden kuvvetiyle gergeklestirilen somut

etkinlikler olarak yapilmaktadir. (Silah 2001: 9-10)

Calisma ile ilgili yukarida yapilan tanimlamalardan hareketle; “calisma” ve
“is” arasindaki farklardan da bahsetmek yerinde olacaktir. s, bireylerin gecimlerini
saglamalarinin yontemi olarak tanimlanabilir. Calisma ise bu tanima karsilik olarak
bir seyi tamamlama yapma ve bitirme kelimeleriyle ifade edilebilir. Kisilerin
amaglariin ve degerlerinin olmasi tamamen calismayla ilgilidir ve bu durum ancak
is kavram ile ilgilendirilebilir. Calismanin yararlarina bakildiginda ekonomik bir

kazang, insanlarla iliski kurma, saygmlik 6n siralarda yer almaktadir. (Unal, Celik

2010: 221)
1.2. Calismanin Tarihi

Calisma kavramina ¢agdas anlamiyla bakildiginda kapitalizmin ortaya
cikisiyla birlikte anlam kazanmaya baslamistir denilebilir. Calisma ve iiretimin
amacina bakildiginda ise ireticinin ihtiyacindan fazla iireterek baskalarinin da
ihtiyaglarin1 karsilamak oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Zamanla bu iiretimin disinda
toplumun siniflara ayrilmaya baslamis olmasi kapitalist iiretimi de sekillendirmeye
baslamistir. Bu gelismeden yola ¢ikildiginda ise ¢alismanin yani isgiicliniin tarihsel
gelisimini toplumun gelisiminden ayr1 degerlendirmek miimkiin olmayacaktir. Tabiki
her gelismede oldugu gibi calisma ve iretimdeki gelismelerde de olusan
farklilagsmalar insan topluluklar1 arasindaki farkli toplumsal iligkileri gelistirmistir.
Bu farklilagsmalar da karisiklik olusmadan {iiretimde ve ¢alismada planlamanin

yaninda diizenin de olmasini gerekli kilmistir. Toplum ve ekonomik yasam



birbirinden etkilenerek ilerlemek zorunda oldugu i¢in paralel olarak belli siireglerden

gecmislerdir.

Toplum ve ekonomik yasamin belli siireglerden gegmesinden sonra kademe
kademe degisiklige ugramistir. Bu degisimler insanlarin toplu olarak yasamaya
baslamasiyla siniflar ve topluluklar olusturmustur. Topluluklarin ve insanlarin
hayatlarini siirdiirebilmeleri icin c¢alismalari gerekmektedir. Insanlar ve insanlarm
emegi sadece kendi yasamlar1 i¢in degil baskalarinin yasami ig¢inde gereklidir.

(Lordoglu, Ozkaplan 2005: 7-8)
1.2.1 Sanayi Devrimi Oncesi Cahsma

Sanayi oncesi donemle ilgili yeterli seviyede bir bilgi olmadigindan dolay1 bu
durum biiyiik bir sorun ve eksiklik olarak kabul edilmektedir. Caligma yasaminin
tarihsel degisimi ve insanoglunun tarihsel siireci paralellik gostermekte olup buradan
yola ¢ikarak sanayi Oncesi donemle ilgili bilgiye ulasilabilir. Bu bilgilerle ilkel
topluluklara baktigimizda o donemde insanlar birbirinden bagimsiz, toplayicilik
yaparak, magaralara sigmarak yasamlarini stirdiirmeye ¢alismiglardir. Fakat iklim
sartlarinin agir olmasindan dolay1 dogaya hiikkmedememisler. Besin yetersizliginden
dolay1 da gogebe yasamiglardir. Toplayiciligin yapildigi zamanlarda ise arag ve gereg
yapip bunlar1 kullanmaya baslamislardir. Bu ara¢ ve geregleri toplayicilifin yaninda
avcilikta da kullanmaya baslamislardir. Bu dénemde basit is bolimii paylasimlari
ortaya c¢ikmis ve erkekler avcilik, kadmlar toplayicilik yapmaya baglamistir.
Topragin kullanilmasiyla iiretime baslanmig, diger bir is bolimi olan ikinci is
bolimiinii tarim ve hayvancilik olusturmustur. Topragin iretimde kullanilmaya
baslanmasiyla birlikte bircok kavram ortaya ¢ikmis bunun yaninda degisimler de
yasanmustir. Bu degisimlere bakildiginda ise miilkiyet kavrami ortaya c¢ikmus,
bireysel miilkiyet olusmus ve bu olusum koéleci toplumu olusturmustur. Kdleler
onceleri ilkel toplumun mali iken daha sonralari bireyselleserek bireylerin mali
haline gelmistir. K6lelerin kullanimi Roma imparatorlugunda doruk noktasima gelmis
ve daha ¢ok madencilik ve sanat alaminda kullanilmislardir. (Lordoglu, Ozkaplan

2005)

Sanayi devrimi Oncesi donemde yasanan degisimlere kronolojik olarak

bakildiginda; M.O 5000 li yillarda yerlesik hayata gegiste kullanilan takas ekonomisi
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icinde galisma yasanu giinliik hayat icin yapilan miicadeleyi ifade etmektedir. M.O
3000 1i yillarda fiyata dayalt miibadele sistemi ¢alisma hayatinda iiretilen tiriinlerin
belli bir fiyat karsilifinda satilmasini ifade etmekte olup bu durumda aslinda resmi
calismanin ilk adimlar olarak kabul edilebilmektedir. M.O 2000 li yillara geldiginde
metal, altn ve giimiis paramin_kullanimiyla ticari hayatta onemli degisimler
yagsanmustir. Kesifler donemi olarak adlandirilan 15. Ve 16. Yiizyillarinda ticari
miicadeleler, kolelik, serflik ve somiirgecilikle beraber hammadde nakledilmeye
baslamis ve diinya degisim siireci igerisine girmistir. Yasanan bu degisimlerle de
kiiresellesme hareketleri baglanmistir. Bu siiregte sinifsal farkliliklar ugurum
seviyesinde oldugundan dolay1 ¢alisanlar sadece yasamsal ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde ¢alismislardir. 17. Yiizyila gelindiginde merkantilizm ve fizyokrasi_akimlar:
baslamistir. Bu Yiizyilda diinyanin ilk Merkez Bankasi Ingiltere de kurulmus
“banknote” yani emanet edilen belge anlamini tasiyan belgeler basilmistir. Zamanla
bu belgeler kagit para olarak tiim insanligin yasaminin her alaninda yer almistir.

(Oren , Yiiksel 2012: 42-43)

Sanayi devrimi 6ncesi donemde yasanan degisimler ve ¢alisma kavraminin
sekillenmesi bir anda olmamus, yiizyillar stirmiistiir. Bu degisim insanligin degisimi
ile beraber olmustur. Insanlarin farkli yerlerde yasamalari; alet ve araglarm yapimu,
elbise dikimi ve evlerini kullanmaya baslamalariyla kolaylasmistir. Yerlestikleri
yerlerdeki cografya; bitki ve hayvan tiirleri iizerinde etkili olmustur. Buzul cagi
sonrasi iklimdeki degisim ise yiyeceklerin gesitliligini, ulasimin kolaylagsmasini ve
niifus sayisinda artis1 saglamistir. Zamanla insanlar toplu halde yasamaya
baglamislardir. Avcilik ve toplayicilik yapan toplumlar, hayvanlar1 avlayarak ve
yenilebilir bitkileri toplayarak hayatlarinit siirdiirmiislerdir. Mevsimsel degisiklerden
kaynakli olarak avcilik ve toplayicilik yapan topluluklar siirekli go¢ etmek
durumunda kalmiglar ve bir tiirli yerlesik yasama gecememislerdir. Avci ve
toplayicilik yapan toplumlarin en 6nemli 6zellikleri gruplar halinde organize olma
oldugundan dolay: iletisimleri kuvvetlidir. Bu o6nemli o6zelliklerinden sonra bu
gruplar zamanla tarim toplumlarina donlismiislerdir. Tarim ise yeryiizliniin ve
insanli@in doniisimii olarak disiiniilebilir. Tarimla ugrasan toplumlar zamanla
hayvanlar1 evcillestirmeye baslamislar ve iiretimde artis saglanmuslardir. Insan

giiciine duyulan ihtiyacin artisindan dolay1 toplumlar biinyelerinde daha ¢ok insan



barindirarak uzmanlagsmaya ve c¢ok boyutlu hale gelmeye baslamislardir. Tarim
toplumlarinin ihtiya¢ duyduklar isgiiciinde insan1 kullanmalar1 koleligin dogmasina

neden olmustur. (Bahar 2009 : 26-27)

Kolelik kelime olarak esirlik, kulluk, esaret anlamina gelmektedir. Esaretten
kurtulus miicadeleler neticesinde gergeklesmis ve kolelikten feodal topluma gegis bir
anda olmamistir. Feodal sistemin dogusundaki nedenlerine bakildiginda Roma
Imparatorlugu’nun kars1 karsiya kaldigi ekonomik buhran ilk sirayr almaktadir.
Imparatorlugun {iretimi tarima dayali olup, kolelerin calistirildig bir sistemle ve
hakim olunan ticari yollardaki pazara uygun iiretim yapilmistir. Yapilan bu ticaret
sayesinde sistemli bir ig boliimii olusturulmustur. Bu is boliimiiyle kirsal bolgelerde
tarim, ticari 6zelligi olan kentlerde ise zanaat yapilmistir. Toprag: isleyerek ge¢imini
saglayan ciftciler, topragin sahiplerine yani efendilerine toprak kullanim kirasi
O0demis ve yeni bir sinift dogurmustur. Ortaya ¢ikan bu kesim feodalitenin iiretim
ayagini olusturmus bu kesimin her bir kisisi serf olarak adlandirilmistir. Serfler
feodal donemde yani orta ¢agda ekonomik olarak zayif siniflar olarak kabul
edilmislerdir. 1lk cag déneminde tutsak halkin ve kolelerin isyanlari, Statiilerinin
zincirlerini kirip atmalar ile degil ¢agin toplumlarimin tim servetlerini savaslarda
yitirmeleri ve birbirlerini kirip gegirmeleri sonucunda son bulmustur. (Talas 1990

113-17)

Gegcen siire ve yasanan savaslar sonunda feodal sistem bozulmaya baslamig
olup efendiler daha ¢ok kazanmak istemisler ve efendilerin topragindan kacan
koyliiler kentlerde toplanmaya baslamislardir. Bu da smifsal 6rgiitlenmenin ortaya
c¢itkmasina neden olarak feodalitenin yikilmaya baslama siirecine girdigini

gostermektedir. (Bloch 2007)

Orta ¢agda tutsaklik ve kdlelik sistemi yavas yavas degiserek bir statii, diizen
olma niteligi kazanmaya baslamistir. Bu degisimle birlikte ortagagin statii diizeni
loncalar olusmustur. Loncalar bir meslekte ustalasmis kisilerin egemen oldugu
meslek gruplart olarak kabul edilebilir. Bu meslek gruplari; her iilkede farkli olmus,
kentlerdeki ekonomik ugraglar1 simgelemis ve siireklilik gostermiglerdir. Lonca ve
meslek gruplarinin belirgin hale gelmesi ticaret ve el sanatlarinin canlanmasiyla

olmustur. Lonca sisteminde usta, kalfa ¢irak hiyerarsisi bulunmaktadir. Bu hiyerarsi



kat1 bir sistemdir ve ustanin egemenligi tartismasiz kabul edilmektedir. Loncalik
sistemi zamanla tekellesmeye baslamis olup ve rekabet azalmistir. (Talas 1990: 13-
17)

Feodalite diizenin bozulmasiyla lonca sistemi ¢okmeye baslamistir. Fransiz
devrimi ile de bu sistem tamamen ortadan kalkmistir. Sanayi devrimi de ekonomik
bakimdan loncalarin yikilmasini hizlandirmistir. Feodalitenin yikilma siirecine
girmesinin sebeplerinden biride hag¢li savaslari olmustur. Bunlar schirlerin
olusmasina, schirlerde yeni yontem ve tekniklerin bulunup uygulanmasina, ticaretle
ugrasanlarin zenginlesmesine ortam hatirlamistir. Sehirlerde zamanla ticaret ve
sanayi gecim alani ve miilk edinme yollar1 haline gelmistir. Kentlesmenin sosyal
yapiy1 degistirmesinin yaninda siyasi ve iktisadi yapilarin degismesine de Onciilitk
etmistir. Ticcarlar hem kéar elde etmis hem de iiretimi artirmislardir. Kirsal
alanlardan gelenler sanayilerde is¢i olarak ¢alismaya basladilar. Bu sayede is¢i sinifi
da ortaya ¢ikmistir. Bu gelismelerin yaninda bilimsel gelismelerin hizlanmasi, ticari
yollarin degismesi, para kullanimin yayginlagsmasi, ronesans ve reform hareketleri
altin ile gimiis stokunun zenginlik oldugunu savunan Merkantilizmin ortaya
¢ikmasina zemin hazirlamistir Bununla beraber merkantilizmin etkisini kaybetmesi
ise tarimi savunan fizyokrasinin ortaya g¢ikmasina sebep olmustur. Boylece de

kapitalizm kurumsal hal almaya baslamistir. (Ersoy 2008)
1.2.2 Sanayi Devrimi Ve Cahisma

Sanayi devriminin dogusunu; yogun sermaye birikimi, deniz yollarinin kesfi
ve deniz yollarinda yapilan ticaretin artmasi, feodal sistemin ¢o6ziilmesini ve
teknolojik gelismeleri hizlandirdigir kabul edilebilmektedir. Sanayi devrimi ortaya
¢ikmig ve bu ortaya c¢ikista 6nemli degisikliklerin kapisini aralamistir. Sanayi
devrimi; yeni bir toplum diizeni olan kapitalist sistemin, ekonomik ve toplumsal

yasamla ilgili olarak yeni bir ¢agin dogmasina neden olmustur.

Sanayi devriminin yaratmis oldugu degisimler sadece makinelerin iiretime
dahil edilmesi olmamistir. Para alim-satimda kullanilmaya baglamis, matbaanin
bulunmasiyla birlikte de c¢ok biiyiikk degisimler ve buluslar ortaya ¢ikmistir. Bu
donemde teknik gelismeler tekstil sanayinde yogunlagsmaya baglamistir. Ronesans ve

reform hareketleri merkantilist diisiince ortamini hazirlamistir. Universitelerin



kurulup ¢ogalmasiyla birlikte de diisiince hayatinda degisimler olmustur. (Ersoy
2008:158-160)

Sanayi Devrimi, tiretilen mallarda artis saglayarak sanayi toplumuna gegisin
baslangicit olmustur. Bu baslangi¢ ile beraber olusan is¢i smifi ile beraber ¢alisan
kesimde degisiklikler yasanmistir. Lonca sistemi XVIII. yiizyilin sonlarinda
degisiklige ugramis ve “usta-cirak” kavramlar1 "patron-is¢i" ye doniigmiistiir. Bu
doniistim ile birlikte usta-girak iliskisinde yasanan "dayanisma" durumu gatismayla
yer degistirmistir. Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan Fordist iiretim sistemi
giinimiizde de yasanan ise yabancilasma olgusunun ortaya c¢ikmasina neden

olmustur. (Mahirogullari1 2005 : 43-44)

18. ylizyilin ikinci yarisinda, teknolojik buluslarla ortaya ¢iktigi ifade edilen
sanayi devrimi, insanlarin sosyal ekonomik ve kiiltiirel yasamlarindan ¢ok Onemli
degisiklere neden olustur. 1768 tarihinde buhar makinesinin James Watt adli bir
Ingiliz miihendis tarafindan icat edilmesi ve bu devriminin dogusu olarak kabul
gormektedir. Buhar, elektrik ve gaz gibi yeni enerji giiglerinin bulunmasi bunlarin
makinelere uyarlanmasiyla iiretim sistemine dahil edilmis, bu gelismeler Ingiltere’de
teknolojik gelismelerin baglamasina ve sanayi devriminin dogusuna neden olmustur.

(Altan 2007 : 47-49)

Buhar makinesinin bulunmasiyla birlikte ivme kazanan sanayi devrimi
toplumsal, ekonomik ve siyasal olarak degisimler yasanmasinda da dnemli bir etkiye
sahip olmustur. Emegin kullanildigi tretimden uzaklasarak makine iiretimine
gecisiyle beraber teknolojinin aktif olarak kullanildigr goriilmektedir. Yasanan
teknolojik gelismeler sanayilesme safhasinda, iilkelerin belirlenmis oldugu sosyal ve
ekonomik hedeflere ulagmada Onemli bir yere sahip oldugu soyleyebilir.
Teknolojinin gelismesi, yapilan kesiflerle ve bilimin gelisme kazanmasiyla birlikte
uygulanacak tiim politikalar iilkelerin gelismislik diizeylerini birebir etkisi altina alan
politikalar durumundadir. Sanayi politikalarinin temel tas1 olan teknoloji politikalari;
devletlerin ekonomilere miidahalelerini icine alan ve bunu teknolojik degisim
stireclerini etkilemek i¢in yapan politikalardir seklinde ifade edebiliriz. (Celik 2009
:92-93)



Makinenin kullanilmaya baslamasiyla beraber emegin yogun olarak
kullanildig1 iiretim tarzindan sermayenin yogun olarak kullanildigi iiretim tarzina
gecis olmustur. Sanayi devrimiyle ayn1 zamanda gerc¢eklesen Fransiz Devrimi
“liberal devlet” anlayisinin dogusunu saglamistir. “Birakiniz Yapsinlar, Birakiniz
Gegsinler” mantifina dayanan iktisadi liberalizm uzun bir siire uygulanmaya
calistlmig fakat sadece soylemde kalmigtir. Liberal diisiince sistemi, bireylerin
gostermis olduklar1 ¢abalarin sadece bireylere degil aym1 zamanda toplumlara da
onemli fayda saglayacak olmasindan dolay1 calisma sartlariin isveren ve is¢inin
Ozgiir iradesine birakmay1 amaglamaktadir. Fakat sadece teoride kalan bu diisiince
ticretin sermaye karsisinda dayanma giicliniin olmadigin1 géstermektedir. Bu durumu
kanitlamak i¢in is¢i zlimresine emegi karsiliginda bigilen iicrete, ¢aligma sartlarina ve

caligma zamanlarina bakilmasi gerekmektedir. (Mahirogullar1 2005: 43-44)

Liberalizmle artik iiretim fabrikalarda gergeklesmis ve emek tizerindeki
sOmiiriiniin sonuglari1 belirginlesmeye baslamistir. Calisma sartlarindaki degisimler,
emegin somiiriilmesi, kadin ve ¢ocuklarin insanlik dis1 ¢alisma kosullarina maruz
kalmasi, calismalarin 14-15 saate ¢ikmasi, emek iicretlerinin ¢ok diisiik olmasi, is
kazalarinin artmasi1 ve is giivenligi konusunda yasal diizenleme eksiklikleri
somiiriiniin gostergesi olustur. (Cigekler 2010 :27) Liberal diisiince zamanla etkisini
kaybetmeye baslamis ve kapitalizm olarak adlandirilan ekonomik bir diizenin
olugmasina zemin hazirlamistir. Bu diizen igerisinde iiretim mallar1 genel olarak 6zel
kisilerin ellerinde ve iiretim kar elde etmek icin yapilmustir. Uretimi yaptiran
isverenler ve yapanlar ise emegi kiralanan iscilerdir. Iscilerin gdstermis oldugu emek

ve ¢aba bu siireg igerisinde bir malmis gibi gériilmiistiir. (Talas 1990 : 39- 41)

Sanayilesmenin gosterdigi degisimler ve teknolojinin getirdigi yenilikler
tilkelerin ekonomilerinin rekabet giiciiniin de artirmistir. Sanayilesmis ilkeler ise
zamanla teknolojiyi olusturan, kullanan ekonomiler olarak ifade edilmistir. (Oren
,Yiksel: 2012) Buhar giiciiniin tekstil sanayinde kullanilmaya baglanmasiyla insan
giicine daha az ihtiya¢ duyulmustur. Eve is verme sisteminden sonra fabrika
diizenine gecilmistir. . (Koray 2008 : 55) Koyden kente go¢ artmis ve emegin degeri
diismistiir. Verilen iicret miktar1 azaldik¢a yasamlarini idame ettirebilmek igin daha
cok calismaya ihtiya¢ duyan is¢i sinifi ailecek ¢alismak zorunda kalmistir. (Lordoglu
,Ozkaplan 2005: 25)
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Sanayi devrimiyle yasanan degisimler toplumu da dnemli seviyede etkilemis
olup olusan yeni sartlar ¢alisma yasaminda da Onemli derecede farkliliklar

olusturmustur. Yasanilan degisimler;

e Fabrikalarin agilmasiyla beraber ¢alisma yasami ve ev hayati tamamen bir
birinden ayrilmaya baslamistir.

e Sanayilesmeyle beraber fabrika toplumu konumuna gelinmis ve kentlere
gb¢ edilmeye baslanmis ve niifus kentlerde yogunlasmis fakat yasanan bu
yogunlasma c¢evre kirliligi, egitim ve saglik sorunlarini beraberinde
getirmistir.

e Fabrikalasma olgusu, haftalik ¢alisma siireleri ve izin gibi kavramlar
ortaya ¢armigs ve giindem olmasina zemin hazirlamistir. Buna paralel
olarak calisanlarin haklarim1 savunmak icin sendikalagsma olgusu olusup
onemli hale gelmistir.

e insanlar arttik hayatlarini calisma saatlerine gore diizene sokmaya
baslamislardir.

e Endiistrinin gelismesiyle beraber verimlilik, sermaye ve rekabet gibi
kavramlar ortaya ¢ikmustir.

e Sanayilesmenin hiz kazanmasiyla beraber teknoloji kavrami ortaya ¢ikmis

ve teknolojik is paylasimi zorunlu hale gelmistir. (Oren, Yiiksel 2012)

Yasanan degisimler ¢ok hizli bir sekilde olmustur. Yeni bir sistemin
sekillendirmesinde 6nemli bir etkiye sahip olmustur. Yasanan tiim bu degisimlerin ve

buluslarin yasandigi donem bilimsel devrim olarak adlandirilmustir.

Bilimsel Devrim: Bu devrim, Avrupa’da bas gostermis, tiim tlkeleri etkisi
altina almis olup Ronesans ve Reform hareketleriyle ortaya ¢ikmistir. Bu devrimin
dogusu Kkapitalist tretim sistemiyle hiz kazanmistir. Bu durumda geleneksel
toplumun sanayi toplumuna dogru degisiminin gostergesidir. Mekanik nedensellige
ve mantiga dayali olarak toplumun yeniden sekillendirilmesiyle modernizm adini
almigtir.  Teknolojilerin, makinelerin  {iretimin  safhalarin da kullanilmaya
baglanilmasi igboliimiinde ve verimlilikte artisa neden olmustur. Bu sayede yeni bir

liretim ve yasam bigimi meydana gelmistir. Uretim eve is vermeden direk olarak
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fabrikaya kaymistir. Tiim bu durumlar ¢alisma ortaminda yenilikler getirmis olup is
iligkilerinde yeni bir sistemin dogmasina 6nciiliikk yapmistir. (Bager 2011 : 99-122)

1.2.3 Sanayi Devrimi Sonras1 Calisma

Sanayi Devrimiyle beraber ortaya ¢ikan sanayilesme olgusu genel bir ifadeyle
makinelesme olgusunu ifade etmektedir. Tarimda calisanlar fabrikalarda ¢alismak
icin yerlerini almislardir. Sanayi devriminin ilk yillarinda sermayeyi elinde
bulunduranlar, asir1 kar elde etme amaciyla ¢ok diisiik iicretle agir ¢alisma sartlarinda
kadin ve ¢ocuklarinda dahil olacagi sekilde galistirilmalar1 vahsi kapitalist donemin
baslangicini ifade etmektedir. Bu donemde emegini diisiik iicretle kiralayan kesim
is¢i Swifi denilen Kkitleyi olusturmustur. Sanayi devriminde olan kapitalizm, bir
sOmiirii sistemi olarak kabul edilmistir. (Samsum 2017 : 166-173)

Sanayi devriminde yasanmis olan emegin somiiriilmesini degistirmek isteyen
disiiniirlerden olan Owen 1819 da ¢ikarilan “Fabrika Yasas1” ilizerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir.(Ersoy 2008) Owen sosyalist bir diisiiniir olarak kabul edilmektedir.
Sosyalist diisiince iitopiken Marx ile birlikte bilimsel temellere oturtulmustur. Isci
siifin1 yonlendiren diisiince akimi olmus, is¢i hareketlerine neden olmus ve genel oy
hakki miicadelesi verdirmistir diyebiliriz.(Koray 2008) Somiirii sisteminde yasanan
degisimler sinifsal catismalar1 belirlemektedir. Tabiki sistem iginde is¢i haklar
optimal olarak yerine getirilememistir. Sanayi toplumlarinda yogun emekten yogun
sermayeye, yogun sermayeden yogun bilgiye gecis yasanmustir. Bilgisayar ve
iletisim  teknolojileri toplumlarin  hayatlarim1  farklilagmasint  hizlandirmastir.
Makinelesmeyle birlikte otomasyon sistemine gecilmis kontrol islemleri insandan
alinip otomatik makinelere verilmistir. 20. yy da kapitalizm olgunlasmis, diinyaya
hakimiyet kurmus ve bir ¢ok kisi ¢alisma hayatina dahil olmustur. (Samsum 2017 :
166-173)

Feodal sistemin yikilmasindan sonra Ingiltere de ortaya ¢ikan kapitalizm tiim
diinyaya yayilma gostermistir. Kapitalizm ticarilesme kavramiyla biitiin olarak
distiniilmiistiir. Kapitalist sistemle gegen siire igerisinde emegin somiiriilmesi
kurumsallasmaya baslamis bu da isgilerin birlesmelerine, orgiitlenmelerine ve
somiiriiye kars1 tepki gostermelerine neden olmustur. 1.Diinya savasiyla birlikte

emegin somiiriilmesine karsi olusan tepkilerde artis olmus ve yasanan miicadele
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stireci hiz kazanmaya baslamistir. Devletler is¢iler i¢in yeni yasalar ¢ikarmistir. Bu
yasalar, ekonomik olarak biiylik bir sikintida olan is¢ilerin yasam ve c¢alisma
kosullarini, asgari ge¢im diizeylerini, sendikal haklarin1 ve 6zgiirliiklerini koruyup

giivence altina almay1 amaglamistir. (Talas 1990)

Kapitalist sistemin olusturdugu emegin sOmiiriisiine ve sanayi devriminin
olumsuz sonuglarina karsi tiim diinya biiylik bir miicadele icerisine girmistir. Emek
ve ¢alisma sartlariin diizeltilmesi i¢in kongreler diizenlenmeye baslanmis ve tiim
diinya bu kongrelere katilim saglamistir. Berlin Kongresi ve Ziirih Kongresinde
yapilan goriismeler neticesinde emekle ilgili, emegin somiirisii ile ilgili ¢esitli
kararlar alinip onemli diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemelerin en

onemli sonuglarindan biride kurulan Uluslararast Calisma Orgiitii olmustur. (Talas

1990)

ILO’nun 1919 yilinda kurulmasina; ¢alisma hayatiyla ilgili olarak belirlenen
standartlarin eksik uygulanmasi, ¢alisanin sahip olmasi gerecken temel hak ve
ozgirliiklerin kisitlanmasi, ortaya ¢ikan yeni ¢alisma bigimleri, yaganan ekonomik
krizlerin ¢alisanlarla ailelerini 6nemli diizeyde etkilemis olmas1 ve sendikalarin artan
giicii gibi faktorler zemin hazirlamigtir. Tiim bu gelismeler 1s181nda ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii) uluslararas1 alanda ¢alisma standartlar1 belirlemeye, uygulamaya ve

denetlemeye calismaktadir. (Sengenberger 2014 : 9-21)

1919 yilinda Cenevre’de Uluslararast Calisma  Orgiitii  (ILO)’niin
kurulmasiyla beraber is sagligi ve giivenligi konusunda sozlesmeler yapilmistir. 1LO:
insan haklarina saygili olmak, yeterli yasam sartlarin1 saglamak, insanca ¢alisma
kosullar1 olusturmak, istihdam olanaklar1 yaratmak, ekonomik giivence saglamak,
caligma yasaminda standartlar olusturmak, temel ilke ve haklar gelistirmek, kadin ve
erkeklerin insana yakisir iglere sahip olabilmeleri igin daha fazla firsat yaratmak,
sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak, ti¢lii yapiyr (isci,
isveren ve devlet ) ve sosyal diyalogu giiclendirmek amaglarinda ve stratejisindedir.

(https://statik.iskur.gov.tr/tr/kurumumuz/mevzuat/ilol.htm)

Sanayi devrimiyle beraber zorlasan ¢alisma kosullarini iyilestirme cabasina
karsilik olarak 1914 de baslayan Birinci Diinya Savasiyla, Avrupa iilkeleri 6nemli

derece etkilenmis ve savastan sonra ekonomik hayatin diizeninin dengeye girmesi
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icin bazi ihtiyaglara gerek duyulmustur. Savasta insan Oliimlerinin fazla olmasi
emegin onemli olmasini saglamig ve iiretimde azalmalarin olmasina neden olmustur.
Savasa dahil olan iilkelere savasin maliyetleri ¢ok yiiksek olmustur. Yasanan bu
savas, savasa dahil olan iilkelerin ekonomik faaliyetlerini etkiledigi, tiretimin hizin
degistirdigi, toplam harcamalarin gelir diizeyinden fazla oldugu bir siireci baglattigi
bilinmektedir. Bu durum da tlkelerin gelir diizeyi diisiikliigiiniin artmasina neden
olmustur. Birinci Diinya Savasi sirasinda Avrupa iilkelerinin paraya olan ihtiyaci
artmistir. Bu artis ise tilkeleri Kkarsiliksiz para basma durumuna getirmistir.
Karsiliksiz basilan paralarin yarattigi en 6nemli etkide toplam harcamalarin gelir
diizeyinden fazla olmasidir. Avrupa {ilkelerinde basilan sahte paralarin karsiliksiz
olmas1 ve fiyatlar genel diizeyindeki siirekli artisin siddetlenmesi bu iilkelerdeki
yatirimcilarin sermayelerini ABD’nin finans sistemine yonlendirmistir. Bu durumla
da ABD, 1. Diinya Savasi’ndan sonra uluslararasi politikalarin belirlenmesinde

onemli bir yere sahip olmustur. (Duman 2011: 49-51)

1. Diinya Savasindan sonra klasik iktisadin savundugu goriinmez el
ekonomiyi dengeye getirir diislincesi ne yazik ki ekonomiyi dengeye getirememistir.
Say'm “Her arz kendi talebini yaratir.” temel felsefesi gergeklesmemistir.
Ekonomilerin kendiliginden dengeye gelebilecegini savunan iktisat¢ilarin, biit¢elerde
denge saglama, maliyetlerin kisitlanmasi vb. goriis ve diisiinceleri ekonomilerin daha
biiylik bir ¢ikmazin igerisine girmesine neden olmustur. Keynes, Kklasik iktisadin
savundugu ilkelerin esasinda iilke ekonomilerinin yasamis olduklar1 sorunlari daha
fazla derinlestirdigi iddia edilmistir. Yasanan savaglarla beraber kapitalist sistem
icerisindeki ekonomik depresyonun derinlesmesi Keynes’i destekler niteliktedir.
(Bakirtas , Tekinsen 2004 : 83-84)

1929 Buhrant’nin ardindan is¢ilerin maaslarinin diisiiriilmesiyle issizligin son
bulmasit beklenmis olup ama ne yazik ki sonug¢ degismemistir. Uygulanmaya
calisilan politikalarla birlikte ¢alisma yasaminda énemli problemler bas gostermistir.
Isverenlerin toplu olarak isci ¢ikarmaktaki artist o donemde yasanan durgunluktan
kaynaklandig1 bilinmektedir.( Oren, Yiiksel 2012) Yasanan bu biiyiik buhran ile
birlikte milliyet¢ilik hareketleri baslamis ve bu durum 1932'de Avrupa olmak tiim
iilkelerin silahlanma savasi igerisine girmesine neden olmustur. (Bakirtas , Tekinsen

2004 : 83-84)
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1939-1945 yillart arasinda gergeklesen 2.diinya savasi 6 yil stirmiistiir. Diinya
tarthinin en kanli savasi olarak kabul edilmistir. Fabrikalarin, limanlarin ve
demiryolu hatlarimin yikilmasiyla beraber savasin sonuglar1 belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikmistir. Uretim ve ticaretin olumsuz ydnde etkilenmesiyle beraber
olagantistii bir enflasyon goriilmiistiir. Tarim ve sanayi iiretiminde dnemli derecede
diisiisler yasanmis ve yasanan bu ekonomik c¢okiisten karli ¢ikan ABD olmustu.
Dolar altin yerine kullanilabilen bir para birimi haline gelmis ve ABD 0nciiliigiinde
IMF (Uluslararas1 Para Fonu) kurulmustur. Bu siiregte ise kapitalizm en parlak
zamanini yasamistir. 1970’lere gelindiginde tiim diinyada yasanan bu yavaslama
sosyalist ve kapitalist {iilkelerin hepsinin yapilanma siirecinin igine girmesini
saglamistir. Kapitalist iilkelerde bu yapilanma siireci ise liberallesme politikalarinin
uygulanmasi seklinde olmustur. Sosyalist lilkelerde yeniden yapilanma politikalar
siyasi yapida degismeye neden olmustur. Sosyalist iilkelerden ise yasanan buhrandan
sonra Kiiba’nin ve Cin’in ¢okiisii ne yazik ki engellenememistir. (Ersoy 2008 : 575-
578)

1973 yilma gelindiginde yasanan Arap-israil savaslarinin etkilerine bakacak
olursak petrol fiyatlarinda artis yasanmasinin yaninda petrol de ¢ok 6nemli bir kriz
yasanmis ve bu kriz iilkeleri birbirine bagimli duruma getirmis olup enflasyon
oraninda artig sebep olmustur. Fiyat istikrarinin saglanmasi ihtiyacinin tam istihdam
hedefinin Oniine ge¢mesi yasanacak olan yavasglamanin en biiyiik sebebi olmustur.
Enflasyon gelir dagilimini bozmus, iktisadi biliylimeyi dalgalandirmistir. Biiylimede
yasanan yavaslamayla birlikte bir ¢ok tlilkede durgunlugun igerisinde enflasyon olan
stagflasyon ortaya ¢ikmaya baslamistir. Yasanan bu durumun yaninda diisiik oranli
biiyiime, issizlik ve enflasyon ayni anda yasanmistir. Geligmis iilkelerde uygulanan
toplam arz1 artirmaya ve toplam talebi kismaya yonelik politikalar basarili olmustur.
Gelismekte olan tilkelerde banka sektoriiniin disinda bir kredilesme mekanizmasinin
var olusu disa agik liberallesme politikalarin siirlt kalmasina sebep olmus ama

enflasyon orani diisiiriilmeye ¢alisilmasi ve issizligin ¢6ziimiinde ne yazik ki etkili
olamamustir. (Ersoy 2008 : 575-578)

1980 li yillara baktigimizda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Ingiltere
oncelikli olarak baz1 vergilerde yapilan indirimlerle toplam tiretimlerin artirilmasi ve

tasarruflarda canlandirma yapilmasini savunan arz yanli iktisat politikalar:_hayata
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gecirilmeye calistlmistir.  Yeni politikalarin - uygulanan politikalardan  farkli
olmamasindan kaynakli olarak etkili bir sonu¢ saglanamamistir. Bu dénemde etkin
olan durum ise diinyada ekonomik olarak biitiinlesmenin olugmasini saglayan
kiiresellesme ¢alismalart olmustur. Tiirkiye bu doénemde liberal ekonomik sistemi
uygulamaya baglamistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra o6zel sektorli tesvik edici
adimlar atilmistir. 1980’1i yillardan sonra ise 6zel sektore ve dzellestirmeye yonelik
politikalar olusturulmustur. Bu politikalar hayata ge¢irilmis ve ekonomik biiyiimeye
katkis1 olmustur denilebilir. (Bakan 2009 : 119-120)

Sanayi devrimi sonrasinda degisimin baglangicinda 1970’lerde diinya
ekonomisinde yasananlar (petrol krizi v.d.) yer alir. Bu gelismelerle insan emeginin
disinda, olusturulan programlarla kontrol edilen bilgisayarlar endiistri devrimi
sonrasinda yasanan degisimlerin bir Urlinidiir. Bu durumda insanin emegi kas
giiciinden ¢ikarak zihin giicline gegmistir. Sanayi sonrasi donemi bilgi teknolojileri
cag1 olarak nitelemek ¢ok dogru olacaktir. Bilgisayar, cep telefonu mikro islemciler,
mikro dalga ¢agm &nemli iiriinleri olarak kabul edilmektedir. (Oren ,Yiiksel 2012 :
54)

Bilginin 6nemli hale gelmesiyle beraber ¢alisma hayatinda ve galismaya
iligkin bakis acilarinda da 6nemli farklilagmalar yasanmistir. Yasanan degisimlere
istinaden kapitalizm, yonetimsel olarak degisikliklere neden olmus, yonetimde
sorunlarin ortadan kalkmasi i¢in teoriler gelistirilmistir. Degisiklikler neticesinde
yonetimde adem-i merkeziyetgilik, sirket iliskilerinde aglar olusturulmasi, is¢i
hareketinin sermaye karsisindaki giic kaybi, kadinlarin is giiciine ayirimci kosullar
icinde dahil edilmesi, devletin piyasa lehine kiiltiirel ve cografik esitsizlikleri de
derinlestiren miidahalelerde bulunmasi gibi farklilasmalar meydana gelmistir.

(Samsum 2017 : 172-173)
1.3 Calisma Yasaminda Kadin

Biyolojik bir varlik olarak diinyaya gelen bebek, kadin ya da erkek olarak
adlandirilmigtir. Ama kadinlik ve erkeklik tam olarak, toplumsallagsmayla anlamli
hale gelmistir. Kadin kelimesinin ne oldugu tam olarak kelimelerle anlatilamamakta

ve karmagik bir kavram oldugu ifade edilmektedir. Cinsiyet olarak kadin, toplumsal
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yapida kalip bir kavram haline gelmistir. Kadinlarin daima toplumun ikinci sirasini
aldig1 ifade edilmektedir. Bu tanimlamalar ve i¢i bu sekilde doldurulan kadin
kavrami esitsizlik kavraminin da siirekli olarak var olmasina neden olmustur. Karsi
¢ikilan bu esitsizlik kavramina bu anlami verende yine kadinlardir ilging olarak. Bu
iki cinsiyet arasinda her sey esitken, var olan ve yasanan esitsizlikler bu esitlige
engel olmaktadir denilebilir. (Gokkaya 2009 : 15-17)

Cinsiyet kavramina bakildiginda ise, kadin ya da erkek olmay1 biyolojik
olarak agiklamaya calisirken, toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkege toplumun
ve kiltlirtin  yiikledigi anlamlar1 ve beklentileri ifade etmeye c¢alismaktadir.
Cocukluktan beri bireylerin benliklerinin bir kismini toplumun kisilerden beklentileri
olusturmakta olup kadin ve erkegin, davranislarini tavirlarini ve iistlenmis olduklar
rollerini bu beklentiler olusturmustur. Cocuk beden olarak gelisme saglarken iginde
yasamakta oldugu toplumun degerler sistemini ve kaliplagmis olan davranig
bi¢imlerini kabullenmesine soSyallesme adi verilmistir. Cocugu toplumda aktif hale
getirmek sosyallesmenin amacidir denilebilir. Sosyallesmenin sekillenmeye basladigi
siirecte kadin ve erkeklerin icinde bulunduklar kiiltiirellerine gore yansittiklari
tutumlart ve sahip olduklart rolleri arasinda olusan farkliliklar toplumsal cinsiyet

farkliliklan olarak adlandirilmaktadir.

Bireyler arasindaki toplumsal farkliliklar, kisisel Ozellikler, yonelimler
gereksinimler, istekler ve kisisel olarak farkliliklarin olmasindan kaynakli olundugu
kanisina varilabilir. Bireyler ortaya ¢ikan bu farkliliklarm iki cinsiyetinde birbirinden
farkli oOzelliklere sahip olacak sekilde yetistirilmesinden kaynaklandigini dile
getirmeye ¢aligmaktadirlar. Bunun yaninda yasanan tiim bu farkliliklarin toplumun
kendi Kkalip yargilarin1 bireye dayatmasi sonucu olusan yargilar oldugu
diigiiniilmektedir. Var olan bu kalip yargilar ve inanglar, toplumlarda kadin ve
erkeklerin kendilerini belirli beklentilerine cevap verecek duruma getirecek sekilde
baskilayabilmektedir. Bu kalip yargilar biitiinii toplumsal yasamlarda cinsiyet rolleri

olusturmasinin yaninda beklenti ve tutumlar1 olusturacaktir.

Bireylerin toplumsallagsma siirecine bakildiginda bu siireg; beklentiler ve
tutumlar {izerine olusmakta olup erkeklerin giiglii olmalarin1 ve ailelerini

gecgindirmeleri tizerinedir. Kadinlarin ise bu siirecte daha sabirli ve anlayigh
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olmalarin1 beklenmektedir. Geleneksel aile diizenine bakildiginda kadnlarin bagiml
ve diizenleyici bir rol iistlenmelerini, erkeklerin daha aktif ve belirleyici bir rol
ustlenmeleri beklentisi i¢inde olunmaktadir. Toplumda kadinlarin farkli bir grup
olarak erkeklerin de diger bir grup olarak kabul edilmelerine ve bu gruplarin
beklenen &zellikleri sergilemelerine ise toplumsal cinsiyet kalip yargilar
denilmektedir. (Citak 2008 : 4-12) Bu gruplasma ile cinsiyete dayali is bolimii,
kadinlar ve erkekleri birbirinden farklilastirmaktadir. Bu farklilastirma ve esitsizlik,
cinsiyete dayal1 ¢esitli ayrimcilik ve engellemelerle gilic kazanir; sadece kadinlarin
degil, biitiin toplumlarin ekonomik, siyasal, kiiltiirel gelismelerini 6nemli diizeyde
etkilemektedir. (Ozaydimlik 2014 : 94-95) Var olan kalip yargilar cinsiyet rollerine
ilisgkin beklenti ve tutumlarin geleneksel yapisint korumasina, kadin ve erkegi
kisitlamasina, calisma hayatina giren kadinlarin yogun is ve ev ikilemi yasamasina
neden olmaktadir. Bu yargilar kapsaminda kadin; geleneksel roliinii aksatma korkusu
yasamakta, calisacagi isi bu rolil aksatmayacak sekilde se¢mekte ya da tam zamanl

olmayan isglere daha ¢ok yonelmektedir. (Citak 2008 : 4-12)

Toplumlarin cinsiyet ayrimindaki en belirgin olaylara kadma yonelik
yaptirimlar 6rnek verilebilir. Tarihsel siire¢ igerisinde toplumun olusturmus oldugu
cinsiyet ayrimlartyla ilgili kadma verilen rollere bakildiginda ise pasif olmak,

¢ekinmek, korkmak ve savunmak seklinde olmustur. (Bingol 2014 : 108-109)

Tiim diinya geneline bakildiginda kadinlarin erkeklere gore biyolojik olarak
daha zayif olmasi bunun yaninda kadinlarin daha degersiz goriilmeleri, kadinlarla
ilgili olarak ayirimciliga yol agan geleneksel yaklasimlar, kadinlarin alacaklar
egitimleri almip alinmamalarmi etkilemektedir. Ataerkil aile hayatinin baskin
olmasindan kaynakli olarak da esitsizlik olgusu kadinlarin; mallarin1 yonetmede,
mallartyla ilgili isleri yiiriitmede ve islerini kurmada erkeklerle esit goriilmemelerine
neden olmustur. Kadinlar aile icerisinde yaptigi isin iicretini almadan, sigortasiz,
siirekli olmayan, giindelik ve kotii sartlarda ¢alistirllmiglardir ve ¢alistirilmaktadirlar.

(Tuskan 2012 : 446-447)

Tarihsel siire¢ icerisinde toplumsal kaliplar ¢ergevesinde kadinlar, bireysel
maddi bir kazang elde etmeyle ilgili iktisadi faaliyetlerinin disinda ev odakli isleri

yapmak zorunda kalmislardir. Yasanan degisimlerle beraber toplumsal ve ekonomik
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kalkinmalarda kadinin yer almasi issizlik ve yoksullukla ilgili sorunun ¢oéziimiinde

etkili olacaktir. (Karabiyik 2012 : 232)

Verilen tiim bilgiler 1s18inda kadin; ifade edilmeye calisilan tiim 6zellikleri,
kisilikleri, rolleri ve davranislar1 toplum igerisinde erkege gore kurgulanmis olan

kriterler iizerinden hareket edilmektedir.
1.4 Kadinin Cahsma Hayatinda Yer Almasina Iliskin Yaklasimlar

Kadmin toplumsal yasamdaki yerine baktigimizda, ataerkil yapi, kadinin
miilksiizligli ve kadin isgiicii gibi anahtar kavramlari agiklamakla anlamli hale
gelecektir. Ataerkil yapi, maddi temelleri olan, hiyerarsik bir sistemin bulundugu,
erkeklerin kendilerine kadinlar1 denetleme giiciinii verdigi diisiincesi tasiyan sadece
aile ve iligkilerini degil {iretim siirecini de igine alan ve toplumun tiimiinii etkileyen
bir yapidir. Kadinlarin miilksiizliigii de yaygin bir olgu olarak devam etmektedir.
Tiim kadin erkek ayrisimi kiiltiirel degerlendirmeler sonucu ortaya ¢ikmigtir. Ataerkil
ve toplumsal diizene gore kadin ¢ocuguna bakmak, ev islerini yiiriitmek ile sorumlu
tutulmaktadir. Kadinin yasaminda var oldugu yerin sadece ev ve ev i¢i olarak
belirlenmesi kadinin emeginin dogallastirilmasi ve is yasamindaki zayif konumunun
ifade edilmesi demektir. Toplumun yapisinda yasanan degisimlerle birlikte kadinin
statiisii ve sosyal iligkilerinde farklilasmalar olmustur. Kadinin toplumsal yasamdaki
ve aile yagsamindaki rolii, konumu, eslik ve annelik goreviyle ele alinmaktadir. Kadin
tim bu nedenler kapsaminda evi ve 6zel yasamiyla sinirlanmakta olup erkege bagh

tutulmaya ¢alisilmaktadir. (Topoglu 2007 : 6-8)

Kadinlar zamanla geleneksel aile is¢iligi profilinden siyrilarak calisan kadin
kavrami igerisinde yer almaya baslamiglardir. Calisan kadinlarin toplumsal yasam
igindeki konumlarinda zaman igerisinde 6nemli farklilasmalar meydana gelmistir.
Kadinlar sosyal, siyasal ve medeni haklara sahip olmaya baslamis, bununla beraber
kadinlarin toplumsal yapr igerisindeki konumlarinda ve toplumun kadinlara yonelik
bakis agilarinda olumlu degisimler yasanmigtir. Kadinlarin hepsi bu gelismeler
1s18inda sadece evlerine, ailelerine bakan, ¢ocuk diinyaya getiren, yemek yapan

bireyler olmaktan ¢ikmaya baslamislardir. Bunun yaninda is yasaminda yer almaya

19



baslayan kadin ¢esitli alanlarda ¢ok fazla basar1 saglamaya baglamisg, topluma 6nemli

katkilart olmus ve toplumda 6nemli bir yere gelmislerdir. (Kunt 2011: 8)

Toplumda birey olarak kabul gormeye baglayan kadinlarin, Sanayilesme
stireciyle, i¢ goglerle, modernlesmeyle, toplumsal degismeyle, ekonomik krizlerle,
kentlesmeyle zaman igerisinde sayilart artmigs ve icretli bir iste ¢alismaya
baslamiglardir. Calisma yasaminda var olmaya baglayan kadinlar artik {iretim
faaliyetlerini yiiriitmekte ve ekonomik kalkinmaya oOnemli derecede katkida

bulunmaya baslamislardir. (Géniillii , i¢li, 2001 : 88)

Kadinlar her donemde ve toplumlarda cesitli iiretim faaliyetleri ve ¢alisma
bicimlerinin igerisinde yer almiglardir. Bu ¢esitlilik kadinlarin ve erkeklerin ¢aligma
kavramina verdikleri anlami ¢esitlendirmistir. Kadinlarin ev i¢inde yaptiklar1 ve
parasal degeri olmayan temizlik, cocuk bakimi, yemek pisirme iiretim
faaliyetlerinden sayilmamaktadir. Bunlar bir iiretim olarak kabul edilmemesinin
yaninda, degersiz olarak diisliniilmekte ve istatistiki verilerde yer almamaktadir.
Calisma yasamina katilan kadin ekstra olarak evinin bakimini da iistlenmekte, bu
durumda kadinlarin galigma yasamina az katilmalarina, belli islere yogunlasmalarina,
iste ilerlemelerine olumsuz etki etmektedir. Bu durumda kadinlarin diisiik ticretli ve

statiisii diisiik islerde calismalarina neden olmaktadir. (Ozgatal 2011)

Is yasaminda kendine yer agmak icin her zaman miicadele veren kadinmn
calisma yagsamina katilimiyla ilgili yapilan oranlama devletlerin gelismisliklerinde
cok onemli bir yere sahiptir. Bundan dolay: tiim iilkeler gelismislik seviyelerinde
artis olmalart i¢in kadinlarin ¢alisma yasaminda daha aktif rol almalari i¢in 6nemli
caligmalar yapmaktadirlar. Tiirkiye’deki oranlar incelendiginde kadinlarin ¢alisma
yasaminda var olma orani 6nemli derecede diisiiktiir. Bunun 6nemli nedenlerinden
birisi; kadinlarin egitim oranlarinin erkeklerden farkli ve diisiik olmasidir. Bu

durumda kadinlari is piyasasinda rekabet edilebilirligini azaltmaktadir. (Adak 2007)

Ulkelerin ekonomilerine ve gelismisliklerine katkilar saglayan kadinlarin
calisma yasaminda yer almalari sadece yasadiklari iilkelerine katki saglamamus,
kendi kisisel kimlikleri ve gelisimlerini de onemli derecede etkilemistir. Calisma
hayat1 icerisinde yer almaya baglayan kadmin bu yeni yasami ve konumu

yaraticiligimi, toplum igerisindeki sayginligini, Ozgiivenini ve ekonomik
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bagimsizligimi artirmistir. Geleneksel toplumun geleneksel degerler 1s18indaki
tutumlart ¢alisan kadinlarin sorunlar yagamasina neden olmaktadir. Geleneksel aile
yapist igerinde c¢alisan kadindan beklenti iki kat daha fazladir. Bu beklentiler
arasinda sikisip kalan kadin evlenmeden ya da ¢ocuk dogurmadan Once calisma
yasamindan ayrilmaktadirlar. Bu durum aslinda iki yasam arasinda kalan kadinin

denge saglayamadiginin gostergesidir denilebilir. (Kunt 2011 : 8)

Zamanla yasanan tiim degisimlere karsilik olarak toplumun kadina bakis agisi
farklilasmakta olup, calisma yasamina girisle sekil almaya baglamistir. Yasanan bu
farklilagsmaya gore kimi kuramlar kadinlarin ev iglerinde yaptigi isler licretlendirilsin
derken, bazilar1 da kadin erkek esittir demektedir. Bu kuramlara kisaca deginmek

gerekirse;

Marksizm: Kadin sorununu; kadmin erkekle ilgili bir sorun olmadigini,
kadinin ekonomik sistemle olan sorunu seklinde ele alir ve kadina uygulanan baskiyi,

tiretimle olan baglant1 ya da bu baglantinin yoklugu seklinde goriir.

Kapitalist sistem Marksizm’e gore kadinlarin hepsini {icretli bir sekilde
calismalarina neden olmus, cinsiyete dayali olan is bolimiinii yikmis, erkegin
otoritesinin zayiflamasina neden olmus ve ataerkil yapiya da zarar verdigini

savunmustur. (Hartmann 2006 : 2-3)

Sosyalizm: kadmin is yasamindaki 6zgilirligiinii ve toplumsal hak esitligini
kadinin 6zgiirlesmesiyle bagdastirmaktadir. Ozel miilkiyet kavrami, kadinin es ve ev
kadin1 olmasinin yani sira cinsiyet¢i ve ataerkil goriisii yeniden ortaya ¢ikarmaktadir.
Cinsiyetgiligin ve miilkiyet kavramimin oldugu bir yerde sosyalizmden bahsetmek
mimkiin degildir. Bu nedenle sosyalizm; ilk olarak iiretim araglar1 {izerindeki
miilkiyeti kaldirmustir.(Siikkan 2018: 8-9) Sosyalist bir toplumda kadin, insanligin
yararl bir unsuru olur ve erkekle esit hale gelir. Bu esitlik, bugilinkii toplumda oldugu
gibi kagit izerinde degil, gercektedir. Sosyalist toplum erkege verdigi her tiir gelisme
olanagini kadina da verir ve her 6deve karsi ona hakkini tanir. Kadin, erkegin hiir esit
bir arkadasi olunca, bugiinkii toplumda oldugu gibi, lizerine fazla yiik yiiklenemez ve
toplumun bugiinkii gelismesi bu yondedir. (Bebel 1977 : 112-113)

Feminizm; Kadmlarin ve erkeklerin esitligini savunmus olmasinin yaninda

kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip olmasini isteyen bir akimdir. Bu akim diinya
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niifusunun yarisini olusturan, tarih boyunca ikinci konumda olan kadinlarin kurtulus
hareketidir. Toplumsal yapida kadin ve erkek esitligini savunan bir diisiince olan
feminizm kimilerine gore kadin dinidir.(Gokkaya 2009: 23 ) Feminist kuram,
kadinlarin c¢alisma yasamina dahil olmalarimi ve konumlarii sorgulamakta olup
toplumsal cinsiyetin yaratmis oldugu ayrima dikkat ¢cekmektedir. Toplumsal cinsiyet,
cinsiyete dayali olan is bdliimiiniin yaninda biyolojik cinsiyetler arasinda bulunan
toplumsal iliskilere vurgu yapar ve erkeginde var olan pozisyonuna isaret etmektedir.
Bu is boliimii kadinin ev i¢inde ¢alismasi ve dogurganligiyla ilgili olup erkegin de
tiretimdeki sorumluluguyla iliskilendirilir. Kadin evinin ve ¢ocuklarmin bakimiyla
ilgilenirken, erkeklerde evlerinin gecimiyle gorevlendirilmektedirler. (Ozgatal 2011 :

24-25)

Kapitalizm; Yeni bir uygarligin dogusuna sanayi devrimi ve kapitalizm neden
olmustur. Kapitalizmin dogusunun yaninda gelisme gostermesi isgiliciiniin daha
biiyiik kitleler halinde sisteme dahil olmasiyla olmustur. Bu sistemin kadinlarla ilgili
olarak saglamis oldugu degisim ise daha oOnceleri iiretken olan kadin ve emegini
degersiz hale gelmistir. (Fidan 2000 : 117-133) Emek piyasasina dahil olarak ¢alisan
kadin, ev i¢indeki hizmetlerden dolayi, iki kere emek harcar olmustur. Harcanan bu
emek ise ataerkil-kapitalizm igerisinde kadinin somiirildiigliniin gostergesidir.
Kapitalist devletlerde ve giiniimiizdeki sosyalist devletlerin ¢ogunun benimsedigi bir
yaklasim olan ataerkil-kapitalizm kadinlari is giiciine dahil olmalarina zorlayip ev
icindeki gorev paylagimlarini esit bir temelde yapilandirmay: gerekli gormektedir.
Bu durumun asilabilmesi i¢in ev igerisinde is paylasiminin yapilarak ¢ocuklar icin
kreslerin agilmasi gerekmektedir. (Cakmak 2017) “Ataerkil toplum diizeni ile
kapitalist birikimler bu is boliisiimiinii baz1 {ilkelerde dengelerken bazi iilkelerde
daha da dengesiz hale getirmistir.” (Makal , Toks6z 2012 : 207)
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IKINCI BOLUM

2. KADININ CALISMA HAYATINA GIRMESININ
TARIHSEL GELISIMI, iSTIHDAMI VE CALISMA
YASAMINDA KARSILASTIGI SORUNLAR

Kadin, tarihsel siire¢ i¢ginde, her donemin kosul ve niteliklerine gore degisen
bicim ve statiilerde ¢esitli ekonomik faaliyetlere katilmistir. Bununla birlikte;
kadinlar, ger¢ek anlamda, ilk kez sanayi devrimi ile birlikte, “iicretli” olarak ve “ig¢i”

statiisii altinda ¢aligma yasami iginde yer almiglardir.

Kadinin calisma hayatina girmesini tarihsel siiregte farkli boyutlarda

gerceklesmistir.
2.1 Kadimin Calisma Hayatina Giris Seriiveni

Diinya niifusunun yaklasik olarak yarisim1 kadinlar olusturmaktadir. Tarihin
biitiiniinde ise ekonomik ve toplumsal yagamin bir yanini1 kadnlar, diger yanini da
erkekler olusturmustur. Erkeklerin ve kadinlarin ekonomik yasama katilimlari ile
toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma diizeyleri, dogru orantili degildir.
Bu durumu iilkelerin gelismislik oranlari ile iligskilendirirsek tiim toplumlarda
kadinlar erkeklerin gerisinde kalmiglardir denilebilir. (Gokkaya , Kocacik 2005 :
195-196)

Kadinin ¢alisma yasaminda var olmasiyla ilgili degerlendirme tabii ki erkekle
kiyas yapilarak olabilmektedir. Bu durumdan yola ¢iktigimizda ise diinya da erkekler
ile kadimnlar arasinda yapilan is boliimleri; erkekler ev disinda ve gii¢ gerektiren
islerde, kadinlar ise ev i¢i isleri yapma seklinde olmaktadir. Kadinlar erkekler
tarafindan; fizyolojik 6zeligi geregi, ¢ocuk dogurup biiyiitmek, ev islerini yapmak,
diizenlemek, evin diizenini saglamak ve esine ihtiya¢ olunan her noktada destekgi
olarak goriilmiistiir. Kadinlara yiiklenmis olan bu gorev ve rollere gore bir de
ekonomik kalkinmaya katki saglamadaki yeri ve rolii toplumlara ve yasanan
zamanlara gore farkliliklar olusturmustur. Kadinlar her donemde ¢alisma yasaminda
onemli ve aktif rol oynamislardir, ancak bu rol {icretsiz aile is¢isi seklinde goniilliilik

esasma gore olmustur. Kadnlar ilk kez sanayi devrimiyle birlikte ig¢i statiisiinde ve
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ticretli olarak c¢alisma yasamina girmistir. Sanayi devrimiyle ¢alisma hayatina dahil
olan kadin kapali aile ekonomileri i¢indeki faaliyetlerinden uzaklasarak, topluluklar
seklinde evlerinin disindaki islerde ¢alismaya baslamislardir. (Senol , Mazman 2013
: 156)

Sanayi devrimi oncesine bakildiginda kadinlar geleneksel yapidan kaynakli

olarak {istlenmis olduklar1 rollerinden ¢ok fazla uzaklagsamamislardir.
2.1.1 Sanayi Devrimi Oncesi Kadin
2.1.1.1 ilkel Toplumlarda Kadin

Ilkel toplumlarda insanlar gdgebe bir yasam tarzinda avcilik ve toplayicilikla
ugrasarak hayatlarini idame ettirmeye c¢alismislardir. Erkeklerin ¢ogu avcilikla
ugrastiklarindan  dolayr avlanmak i¢in evlerinden uzak yerlere gitmek
durumundaydilar. Kadmlar ise toplayicilik ile ¢ocuklarina karsi sorumluluklarindan
dolay1 onlarin beslenmesi, soguga, sicaga ve yirtict hayvanlara karsi korunmasiyla
ugrasmislardir. Buna istinaden, avcilik ve toplayicilik yapan toplumlarda anaerkil bir
aile yapisinin hakim oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Erkeklerin ve kadnlarin bu sekilde
is boliimii yapmalari tiretkenligi arttirmistir. Ancak buna ragmen erkek ve kadinlarin
bu iiretkenliklerine karsilik donemin iiretici gliglerine baktigimizda ise oldukca
geridedirler. Bunun yaninda insanlarin {iretimde kullandiklar1 araglar ilkeldi.
Avlanmada kullanilan araglardan olan balta ya da ucu sivriltilmis tas silah olarak
kullanilmaktadir. Uretim araclarindaki bu tek diizelik ve cesitsizlik insanm bilgi
diizeyinin seviyesinin disiikliigliniin  géstergesi olup emegin {retimini de
sinirlandirmaktadir. Uretilen iiriinlerin sinirlilig ve azhigindan dolay: iiriinler kisa
zamanda tiiketilmekte olup iiriin fazlaligi olmamaktaydi. O donem kosullarina
bakildiginda, cinsiyete dayali fiziksel farkliligindan kaynakli olarak kadin ve erkek
arasinda olusan isbdliimii agik ve net bir sekilde goriilmektedir. Kadin ile erkek
arasindaki fark aile ve toplumsal rol paylasimlarindan da anlasilacagi gibi tarihin

daha ilk ¢aglarinda sekillendigi goriilmektedir. (Kaya 2009 : 8-9).

Gogebe yasamda kadinin aile ve ev yasaminda isteyerek ya da istemeyerek
tistlenmis oldugu gorevleri cok daha onemlidir. Kadinlar bu yasam igerisinde bir

taraftan evlerinin ve ¢cocuklarimin bakimlarini tistlenmisler, bitki toplayiciligir yaninda
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ekim ve dikim isleriyle ugragmislar, bal¢ig1 yogurup pisirmek sureti ile canak ¢omlek
yapmiglar ve dokuma tezgdhlarinda bez iretmislerdir. (Senol, Mazman 2013)
Gogebe yasamda erkeklerin avlanma, kadinlarin toplama isi yapmalar1 aslinda ilk is
paylasimi olarak kabul edilebilir. (Onel 2017 : 22-23)

Gogebe yasayan ilkel toplumlardaki insanlar arasinda milkiyet kavrami
olusmamustir. Insanlar zamanla dogayla beraber yasamay1 dgrenmislerdir. Uretimin
cesitsizliginden kaynakli olarak {iretim iligkileri gelismemis olup mecburen is
boliimiini cinsiyete dayandirmiglardir. Bu donemde en goze ¢arpan durum ise ilkel
toplumlarda grup evliligi yasaniyor olmasidir. Bundan dolayr da c¢ocuklarin
babalarinin kim oldugu belli olmamakta soy anne tarafindan belirlenip, kabul
edilmekteydi. Kadmin bu {stiin statiisiiniin anaerkil toplum yapisindan kaynakli
oldugu soylene bilmektedir. Bu durumun yaninda erkeklerin avcilik yapmalari
avlanirken 6lme ihtimallerine karsilik kadinlarin o donemde daha énemli olmalarina
neden olmustur. Yani kadinin ilkel toplumlarda Onde olma sebebi ilkel is
boliimiinden dolay1 degildir. ik ciftcilerin, ilk bilim insanin, ilk doktorun, ilk
hemsirenin, ilk fabrika yoneticilerin ve ilk klinik yoneticilerin kadin olmasi
durumlar kadinlarin 6nemli, 6nde ve degerli olduklarinin kanitidir. (Gokkaya 2009 :
44-47) Ilkel toplumlarda anne, es ve ¢alisan olan kadin her bakimdan iistiin bir statii
ve sayginliga sahip olmuslardir. (Kaya 2009 : 8-9) Kadinin bu istiin statiisiiniin
anaerkil toplum yapisindan kaynakli oldugu sdylenebilmektedir. (Siimer 2015 : 22)

Ilkel caglarda erkek ve kadin arasinda herhangi bir iistiinliik yoktur. Bu
esitlik bir bakima yasamda karsimiza ilkel sosyalizmi ¢ikarmaktadir. M.O yillarda
insanlarin ~ bitki iretebilmeyi baglamalariyla kadinin ilk is ortakligindan
bahsedilebilmektedir. Kadinin sahip oldugu statiisiiniin 6zelligi tretim olmustur.
Paleolitik Donem’de 6zel miilkiyet gelismemis, is boliimiinden kaynakli olarak
yapilan is birliginde kadin ve erkek kesinlikle toplumsal ve ekonomik olarak
birbirlerini somiirmemislerdir. M.O. 10 binlerde yasanan Neolitik Devrim denilen
devrim ile Paleolitik Doénemden tarim toplumuna gecisi ifade etmektedir. Bu
donemde kadinin iistlenmis oldugu rol sadece ekip bicme degildir. Kabileler halinde
yasayan insanlar, artik avcilik ve toplayicilikla ge¢inmeye baslamislar ve gogebe
yasam bi¢imlerini benimsemiglerdir. Tarimsal tretime gecilmesiyle beraberde

dogaya duyulan ihtiyag ve bagimliliklar da azalmalar olmustur. Kadin o dénemde
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onemli ve degerliydi. Ticaret ve toplumsal refah diizeyinin yiikselmesiyle beraber
kadin emeginin degeri azalmaya baslamistir. Tarimda, saban, tekerlek ve hayvanlar
kullanilmaya baslamistir. Yasanan goglerle beraber bazi iilkelerde erkek niifusu
azalmig bu durumda kadinlar i¢in firsat olmus daha fazla egitim almalaria ve yeni is
firsatlar1 yakalamalarina neden olmustur. Yasanan erkek gocii ile beraber
dogurganlik azalmis bu durumda kadinin isgiicline katilimini artirmistir. (Avdullahu
2015 : 28-29)

Kadinlarin tarihsel gelismelerine bakildiginda birgok ekonomik faaliyet
icerisinde yer alan kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesiyle birlikte calisma

yasami igerisindeki rollerinde de degisim yasanmustir.
2.1.1.2 Yerlesik Diizene Gec¢is Ve Kadin

Son buzul ¢aginimn bitmesiyle beraber yani M.O. 10.000 yillarda 1liman iklim
hakim olmaya baglamis, avcilik ve toplayicilik yapan kabileler yasam bigimlerini
degistirerek tarimsal {iretime gegmislerdir. Bu doneme I. Neolitik Devrimle beraber
doga doniistiiriilmeye baslanmis ve zamanla dogaya bagimlilik azaltilmistir. Erkekler
aveiik  ve toplayiciligin - yaninda topragi kullanmayi Ogrenerek iiretime
baslamislardir. Hayvancilikla da ugragmaya baglayan erkekler zamanla bunu geg¢im
kaynagi haline de getirmislerdir. Erkekler bunlar1 yaparken kadinlar ise tarim
uriinlerinde kullanilacak olan tohumlar1 kullanmayr O6grenmeye baslamislar,
tiretilecek {irlinleri islemek i¢in degirmenlerin yapilmasini saglamislar, {iretilen bu
tiriinlerin  siirekliligi i¢cin tohumlar1 saklama sekillerini bulmayla ugrasmislardir.
Kadinlar sadece bu isleri yapmayla kalmamis ayni zamanda yeni {riinlerin
bulunmasi, ¢omlek yapma, iplik {iretme ve dokuma ile {iretimde etkin olmuslardir.
Ilkel dénemde olan is boliimii degismeye baslayarak tarimin disinda yeniden
sekillenmeye baglamistir. Bu durum da o yilizyillarda kadin ve erkegin islerinin

birbirinden ayrilmaya basladiginin gostergesidir. (Topoglu 2007 : 10-11)

Tarimda meydana gelen gelismeyle birlikte yerlesik yasama gecilmis,
hayvanlar evcillestirilmis, tarimda hayvan giiclinden yararlanilmaya baslanmistir.
Madencilik ve balikgilikla ugrasilmistir. Tarimsal tiretimin baslanmasiyla toplumda
ekonomik ve siyasal degisiklikler ortaya c¢ikmistir. Tiim bu biiyiik degisimler

insanlarin dogaya karsin miicadelesinin yaninda dogaya tamamen egemen olma
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cabalar1 savaglara neden olmustur. Savaslarin sonucuna bakildiginda fiziksel gii¢ ve
tistlinliik 6nemli olmaya baslamis, kadin ve erkegin ailelerinin iginde ve toplumdaki
statiilerinin yaninda rollerinde de etkilesim ve kokli degisim yasanmistir. Daha dnce
toplumun igerisinde aktif, 6nemli ve degerli olan kadin, bu donemde pasif bir role
biirinmiistiir. (Kaya 2009 : 9-10)

Uriin cesitliliginin ve ataerkil yapmin yayginlagsmaya basladigi toplumlarda
kadin, geleneklere bagh egitim ve hiirriyetten yoksun bir kalip igerisinde tutulmaya
calisildigr igin erkekten daha geride kalmistir. Kapitalist sistem de erkek
egemenligine g6z yummus olup bu durumu da desteklemistir. Kusaklardan beri
siiriip gelen kosullar gelenek haline gelmistir. Insan gelisiminin tarihine bakacak
olursak, kadin daha ilk dénemlerden ikinci planda tutulmaya g¢alisiimistir. (Bebel
1977 : 17-18)

Ataerkil yapinin giic kazanmaya baglamasi sinifsal toplumlara gegis ve 6zel
miilkiyetin gelismesiyle olmustur. Bu donem erkeklerin avciliktan hayvanciliga
gecisidir. Hayvanciligin yapilmaya baslamasiyla beraber ilk miilkiyetler olusmus bu
durum is giiciine duyulan ihtiyact artirmis ve kadinlarin sistemdeki giiclinii azaltarak
tiretimde yer almalarini engellemistir. Bunun yaninda bu giicli azaltan sey tamamen
0zel miilkiyet degildir. Yerlesik diizene gecilmesiyle erkekler daha aktif duruma

gelmislerdir. (Cullu 2009 : 23)

Ataerkil yapida, kadimm hakimiyetinin dnce babasima sonra esine gegmesi
durumunda kadin kabileler arasinda bir ara¢ olarak kabul edilmis ve degis tokus
yapilmast normal kabul edilmeye baslamistir. Ataerkillik ve yerlesik hayatin tiim bu
etkilerine karsilik sinifsal yapilarla beraber ilk kolelestirilenler kadinlar olmustur.
Kadmin boylesine degersizlesmesi anaerkilden ataerkil yapiya gecilmesinin yaninda
toplumsal ve ekonomik hayattan soyutlanmasi ile birlikte kolelestirilmesi aile ve

toplumsal yasamin en biiyiik degisikliginin gostergesidir. (Topoglu 2007 : 8-14)

Kolelik donemi yerlesik diizene gegisten 10.ylizyila kadar gecen zaman
dilimini kapsamaktadir. Bu donemde ihtiyag duyulan isgiiciine aile bireyleri ve
koleler cevap verdigi icin kimseye gosterdikleri emeklerinin karsiliginda {icret
verilmemistir. Bu donemde bireysel miilkiyete gegisle {iiretim iliskilerinde de

degisiklik olmustur. Uretilen iiriinlerde artisin olmamasi, miilkiyetin netlesmeye
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baglamasi ve paylasimdaki esitsizlik koleligin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Kolelerle yapilan iiretim Roma Imparatorlugu doneminde zirveye ¢ikmustir.
“Madencilik ve sanat alaninda kole emegi daha ¢ok kullanilmistir. Aristo Kkole

emegini 0zgiir insanlar i¢in maddi zahmetin giderilmesinde kullanilan canli aletlerdir

seklinde ifade etmektedir. (Kaya 2009 : 11)

Feodal donemde iiretim sistemi cerisinde yer alan kadin degersiz hale
gelmeye baslamis bu durumda kiz ¢ocuklarmin diri diri gémiilmelerine kadar
gitmistir. Kadinin yaraticilik yetilerini seytanla 6zdes kilan kilise, kadina toplum
disihgini dayatmistir. Bu nedenle Engizisyon Mahkemeleri’'nde en ¢ok kadinlar
yargilanmiglardir. Bilimle ugrasan kadmnlar “cadi” ilan edilip diri diri yakilarak

cezalandirilmiglardir. (Topoglu 2007)

Feodal sisteme gore koylii olan halk topragini kesinlikle terk edemez ve
koylii halkin istiinde hak sahibi olan senyor ise derebeydir. Kilisenin etkin bir kurum
olmasindan sonra ataerkil yapinin da giliglenmesini ve kadmin evlilik siirecinde
erkegin etkisinde kalmasina zemin hazirlamistir. Yasanan bu degisimlerin bir diger
nedeni kilisenin toplumsal ve siyasal anlamda bilgilendirme yapip desteklemesidir.
Ortacag doneminde feodalizm zorunlu bir bigimde tarimsal iiretim saglamay1
istemistir. Bu siiregte yasanmaya baglayan kentlesme olgusuyla on birinci yiizyildan
itibaren Ozgiirliikler ortam1 olarak kabul edilmistir. Ortacag diinyasinda kadinin
feodal sistem iginde erkege bagimli oldugu goriilmis fakat bu durum onun iiretimde

ozgiir olmasim da engelleyememistir (Afsar , Ogrekgi 2015 : 70-75)

Feodal sisteme dahil olan lonca sistemi ile kalfa ve ¢irak, ustanin yaninda
calismakta olup ustanin yaptigi isi Ogrenmesi gerekmekteydi. Cirak kalfa olma
stirecinde tiim masraflarin1 ustast karsilamak zorundaydi. Ciraga isi 6gretme
stirecinde ticret 6demesi yapilmas1 miimkiin degildi. Kalfalik siirecinden sonra ticreti
O0deniyordu. Kadimnlarin ise bu diizen igerisinde c¢alistiklar1 bazi iskollar1 olmustur.
Sistemin i¢inde var olan kadinin aile igerisinde siirekliliginin saglanmasinda rolii
biiytiktiir. Erkekler kadar etkin olan kadnlar ylin egirmis, peynir iiretmis ve ticaret
yapmiglardir. Bunun yaninda kadinlar da ustabasi olmuslardir. O donemlerde
kadinlarin eslerine erkek evlat vermek ve onu biiyiitmek i¢in toplumsal yasamlari

kisithdir. Kadinlarin kesinlikle miilk edinme haklar1 olmadigi gibi herhangi bir
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nedenle toprak sahibi olduklarinda ise, evlendikten sonra sahip olduklar1 bu miilkiyet
esinin miilkiyetine dahil edilmesi gerekmekteydi. Onaltinci yiizyila gelindiginde
kadinlarin ticaret yapmalar1 yasaklanmis, Usta ve ¢irak olma hakki sadece dul
kadinlara verilmistir. Bu durum evli kadinlar1 eslerine bagimli hale getirmistir.
Kadmin ev kadint olmasi roliinii yiiceltip algt olusturan gii¢ kazanan burjuvazi
olmustur. Bu durum kadimi pasifsize ederek sadece ev isleri ve c¢ocuklarla
ilgilenmesini saglamakta bunun disinda kadin kamu islerinden de uzak tutulmasina
neden olmaktadir. Yapilan reformlar kadina yarar saglayamamis aksine zarar
vermistir. (Cullu 2009 : 23-25)

Lonca sisteminin var oldugu On birinci Yiizyila bakildiginda sisteme dahil
olan mesleki kuruluslara ulagsmak miimkiindiir. 10. Yiizyilla ilgili gelisen feodal
sistemde tarimsal ekonomiden kaynakli olarak gelisme saglayabilmek i¢in kdle is
giicii yerine Serflik sistemi yaratilmistir. Kadinlarin bu donemde ev islerine ve
senyoOriin 6zel islerine yardimer olduklari bilinmektedir. Kadinlar gelisen endiistriyle
beraber dokumacilikla ugragsmis olup iplik egirme islerine de yogunlagmislardir.

(Afsar , Ogrekei 2015 : 74-76)

14. ve 15. Yiizyillarina baktigimizda kapitalist sistemin gelisme gostermesiyle
beraber Ronesansin ortaya ¢ikmasi hizlanmigtir. Rénesans yeniden dogus anlamina
gelmektedir. Kapitalist iiretim sistemi 15.ylizyilin sonlarina dogru bilimlerin hizla
gelisimine katki saglamigtir. Bu siiregten sonra 16. ve 17. Yizyillar da yasanan
gelismeler bilimler i¢in 6nemli bir doniim noktasi1 olmustur. Doga incelenmeye ve
doganin yasalar1 taninmaya bagslamistir. Bilimsel buluslar ortaya konulmaya ve
aciklanmaya baglamistir. Yeni bir diinya anlayisi1 ortaya ¢ikmis olup bu durum bilim

sanat ve tabi ki edebiyat alanini da etkilemistir. (Zubritsk1 2006 : 206)

Kapitalist sisteme bakildiginda artik On yedinci ve On sekizinci yiizyillarda
sekillenmeye baslamistir. Kapitalist sistemle beraber kadinlarin mesleklerinde azalis
meydana gelmistir. Sanayinin gelisiyle erkeklerin igsiz kalma oranlarinda artislar
yasanmistir. Erkekler bu igsizlikte yasanan artisla miicadele ederken bir yandan da
kadinlarla is hayatlarinda rekabet etmek istememislerdir. Kadinlar evde asil is giicii

olarak degil yedek is giicii olarak beklemislerdir. (Citak 2008 : 29)
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Genel itibariyle kadinlarin sadece evde bulunmalar ile ilgili uguk diistinceler
de fazlaydi. Roma imparatorlugunun ¢okmesi ile birlikte kadinin 6zgiirlesmesine ve
birey olabilmesine karsi olan geleneksel kurumlar zayiflamistir. Feodal sistemde
kadinlar diisiik tcretle c¢alismaktaydilar. Loncalar kurulmasi yine kadmin bu
durumunu degistirmedi ve kadinlar loncalara alinmistir. Kadinlar i¢in degisim ¢anlari
caldiran ronesans ile feminizm ortaya c¢ikmaya baslamig ve kadmlarin toplum
igindeki roliiniin yaninda ekonomik hayattaki konumu da irdelenmeye baslamustir.
Bu durum kadinlarin yeni haklar elde etmesine yol agmistir. Kadinlar sanayi
devriminden hemen Once igyeri ile ev kavrami ayrimimi heniiz yapamamislardi.
Sanayi devrimi ile birlikte kadinlar fabrikalar da yerlerini almaya ve calismaya
baslamislardir. Calisma hayati igerisinde yer almaya baslayan kadinlar degisen
ortamlariyla beraber is yeri ve ev ayrimini keskin ¢izgilerle ayirmaya baglamislardir.

(Soysal 2006 : 3)
2.1.2 Sanayi Devrimi Ve Kadin

Kadin isgiiciinde sanayi devrimi ile birlikte tarihsel bir doniim noktasi
yasanmistir. Devrimden oOnce kadinlarin is yasaminda olmalari, aile iginde
calismalar1 ev isleriyle olmustur. Bu durumda kadinlarin geleneksel ¢alisma
ortammdan ayrilamamasma neden olmustur. Isci statiisiinii kadinlar sanayi
devrimiyle kazanmig ve istihdam edilmislerdir. 2. Diinya savasi sonrasinda
kiiresellesmenin derinlesmesiyle birlikte kadinlarin ekonomik yasamlarinda 6nemli

degisiklikler olmustur. (Ozer , Bigerli 2003 : 56)

Sanayi Devrimi Oncesine baktifimizda kadinlara  “licretsiz aile isgisi”
denilmis ve bu sekilde tarimda ve ev islerinde etken konumda bulunmuslardir.
Kadmlarin tarimsal faaliyette yaptiklari isler ve ev isleri birbirine yakin olan isler
oldugundan dolay1 bu durum kadinin emegini degersiz kilmistir. Erkek isi ve kadin
151 olarak olusan yargilarda erkegin yapmis oldugu is degerli olarak kabul edilmistir.

(Yiiksel , Oren : 2018b)

Kadinin emegi sanayi devriminden ikinci diinya savaginin sonuna kadar
«yedek» olma niteligi tasidigr somut bir bigimde gorilmektedir. Erkek isgiiciiniin
yetersiz oldugu dénemlerde kadinlar erkeklerin boslugunu doldurmasi i¢in cagirilmis

olup ihtiyag olmadiginda ise evlerine gonderilmislerdir. Isgiiciine katilmaya
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cagrilmakta, gereksinme ortadan kalktiginda ise ¢esitli uygulamalarla evlerine
gonderiliyorlardi. Bu durumda kadin is giliciiniin yedek isgilici kaynagi niteligi
tasidigini soylemek miimkiindiir. (Citgi 1982 : 22-23)

Sanayi devrimi ve On besinci ylizyilin sonlar1 on altinci yiizyilin baslarinda
baslayan cografi kesiflerle calisma hayatinda var olmaya baslayan kadinlar 6zellikle
dokuma sektoriinde yogunlasarak kadin isgiiciinii 6nemli seviyeye getirmislerdir.
Yasanan degisimlerin olusmasini saglayan sanayi devriminin en onemli artisindan

biri de kadilara istihdam olanag1 saglamasi olmustur. (Onel 2017 : 23-24)

18. yiizyilda Sanayi devriminin dogusuyla beraber yasanan degisimler
kadinlarin emeginin karsiligini alabilecegi bir statii saglamis olup bu statiiye de
ticretli is¢i denilmistir. Fabrikalarin ortaya c¢ikmasiyla kadinlar emekleriyle is
piyasasina girmeye baslamig durumdadirlar. Kadinlar sanayi devrimiyle beraber
calisma hayatlarinda yerlerini almaya baslamislar ve bunun nedeni aile reisi olan
erkegin aldig1 tcretin geginmek igin yeterli gelmemesidir. Calisma yasaminda
Kadinlarin yer almasmin ikinci nedeni, teknik gelismelerdir. Bu teknik gelismeler
erkekle kadin arasinda biyolojik olarak mevcut olan gii¢ farkliliklarini ortadan
kaldirmis olup, kadinlar iiretim siirecinde daha aktif hale gelmislerdir. Aslinda bu
devirde dikkat ¢eken nokta ¢alisma hayatina dahil edilen kadinin Kapitalist diizen
igerisinde vasifsiz is¢i olarak ve ¢ok diisiik ticretlerle ¢alistirilmiglardir. Bu durumun

nedeni tabi ki kapitalist sistemin getirisi olan kar etme istegidir. (Topoglu 2007 :15)

Sanayi devriminin ve kapitalist diizenin kaginilmaz sonucu olan kadin emegi
hak ettigi degeri ne yazik ki alamamistir. Sanayide yasanan degisimlerle isyeri
evden ayrilmis iiretimin makinelesmesiyle fabrikalara kaymistir. Isverenler
calismalar ile ilgili olarak 6nceden calisanlarin aileleriyle sdzlesme yaparken artik
calisanlarin  kendileriyle anlagsma yapmaya baslamislardir. Erkekler kamusal
alanlarda ve siyaset alaninda yer almaya baslamis, buna karsilik kadinlarin istihdam
oranlar1 yirminci ylizyilldan sonra gelisme gostermistir. 1910°1u yillarda bile kadinlar

hala bakicilik ve hizmetgilik yapmaktadirlar. (Giddens 2012 : 801-802)

Kapitalist tiretim siireci ig¢inde kacinilmaz olan degisimlerle teknoloji
verimliligi ve karliligi arttirmistir Kullanilan teknoloji ve kontrol bigimine gore

liretim siirecinin oOrgiitlenisi farkli agsamalardan ge¢cmistir. Kapitalist iiretim tarzinin
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ilk evresi olan elbirliginde bireysel is¢ilerin mekansal birlesimi s6z konusudur. Bunu
izleyen manifaktiirde is siireclerinin farkli nitelikler gerektiren islevlere gore
ayrilmast ve vasifsiz is¢i yaratilmasi sdz konusudur. Ugiincii asama olan
makinelesmeyle birlikte sermayenin is siireglerini farklilastirilabilmesine yol acan
degisimler gerceklesmistir. Uretilen iiriin isciye makinelerin, dolayisiyla sermayenin
iriinii  gibi gorlinlir. Bu durumda is¢inin  emegine Ve emeginin riiniine
yabancilasmasina neden olur. Boylece toplumsal gii¢ iliskilerinin sermayenin lehine
yeniden iretilmesiyle miimkiin hale gelir. Nisbi arti-degerdeki artislar ¢alisma
stirelerini diisirmedigi gibi vardiyalarda artis saglar. Kadin ve ¢ocuk emegi de liretim
stirecine ¢ekilir. Makinelesmeyle beraber karsimiza ¢ikan bu olgu, esnek iiretim
siireglerinde yeniden ortaya ¢ikar ve “isgiicliniin feminizasyonu” olarak nitelendirilir.
Bu olgu sanildig1 gibi “yeni” olmaktan 6te iiretim siirecinin esneklesmesiyle birlikte

ortaya ¢ikan “eskimeyen” bir olgudur. (Topoglu 2007 : 15-16)

“Sanayi devrimi” terimi istisnasiz olarak “calisma’y1, her seyin merkezine
oturtan bir kavram olmustur. Yasanan degisimlerle iki karsit goriis ortaya ¢ikmuistir.
Marx’in goriisii olan “Ekonomik faktorlerin mi” g¢aligma hakkindaki fikirleri
degistirdigi yoksa Weber’in goriisii “fikirlerin mi” ekonomik hayat1 degistirdigi
konusunda ortak bir sonuca varilamamis olsa da, burada kabul edilen gercek ise

calisma hayatinin bir doniisiim iginde gergeklestigidir. (Y1ldiz 2010 : 142-144)

Sanayilesmenin ve sanayi devriminin sonuglart disiintldiginde hizli
kentlesmeler ve yasanan goglerle kirsal alanlarda {icretsiz aile iscisi olarak calisan
kadin kentlerde evinin kadini olmustur Egitim seviyeleri diisiik olan kadinlar isgiicii

piyasasi igerisinde ¢ok fazla gelisme gosterememistir. (Goniillii , I¢li 2001 : 82-83)

On sekizinci yiizyilda endiistriyel gelismelerle sanayi toplumu ad1 verilen bir
toplum ortaya ¢ikmistir. Bu sanayi toplumuna uyusmazlik ve anlasmazlik toplumu
yani farklilasma toplumu da denir. Bu toplumun sundugu genel tablo iyimser bir
tablo olup farklilagmalar siyasi, ekonomik ve kurumsal diizeninin i¢inde de yer
almaktadir. Cesitli gruplar arasinda zenginlik ve giic farkliliklar1 sanayi

toplumlarinin esitlik¢i olmadiginin gostergesidir. (Giddens 1994 : 39)

Sanayi toplumunun var olmasi ile beraber sosyal siniflar, gruplar, ziimreler

ve sosyal tabakalar ortaya ¢ikmistir. Para ve piyasa ekonomilerine gegisler olmus ve
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modern sektoriin istihdami artmistir. Sanayi toplumunda dikkat ¢eken o6zelliklere
bakildiginda; kar etme diisiincesi, daha fazla verimlilik saglama, bireysel kazanglar
elde edip biliyiime ve ulus devlet olmadir. Bu 6zelliklere bakildiginda toplumsal
yapinin 6zelligini ifade etmekte olup yasanan degisimin gostergesidir. (Simsek 2002

: 140-143)

1.ve 2. Diinya Savasi'nin yasandig1r donemi inceledigimizde kamu ve hizmet
sektorlerinde biiylimenin yasanmis oldugu durumda kadin istihdaminda artis
saglanmistir. 2. Diinya Savasi'ndan sonra sosyal politika ile ilgili uluslararas1 kadin

isgiiclinii koruyucu ve destekleyici diizenlemeler yapilmistir.

Uretim Kapitalist sistem icinde, Kir elde etmek amacryla pazar igin
yapilmistir. Sistem igerisinde sermaye sahibi olan kisi kazan¢ payini artirmak icin
maliyeti azaltarak iscinin “asgari iicret” diizeyini diigiirmesi gereckmektedir. Bu
durumun gergeklesmesiyle beraber teknolojik gelismelerin etkisiyle emek somiiriisi,
emek verimliligi artmis olacak ve bunun yaninda calisma zamanlarinda esneklik
yaratilmig olacaktir. Boylece sermaye sahipleri lehine yeniden diizenlemeler
gerekecektir. Yapilacak diizenlemelerle kapitalizme destek olunacak olup, tiretim
araclart 6zel miilkiyetin himayesine, emek somiiriisiinde artig olmasina neden olacak
sekilde bir somiiri mekanizmasi isleyecektir. Kapitalizm siirekli  kurallar
koyabilirken bir taraftan da kendi koydugu kurallari istedigi sekilde degistirebilir
serbestligine sahiptir. Liberal ekonominin en 6nemli dayanagi olan ve Adam Smith
tarafindan sOylenen “Laissez faire, laissez passer!” (birakiniz yapsinlar, birakiniz

gegsinler!) anlayist bu serbestligin gostergesidir. (Aydoganoglu 2011: 31-36)

“19.Ylizy1l baslarinda hakim olan “ birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler”
iktisat anlayisi ile kadin calisanlarin emekleri karsiliginda verilen iicretler, erkek
calisanlara oranla daha diisiik olmustur. Her ne kadar kadinlar farkli ¢alisma alanlar
bulmus olsalar da daha diislik iicretlerle daha agir sartlarda calisma durumunda
kalmislardir. 19. Yiizyillin yar1 doneminden sonra ise oOzellikle sanayilesmenin
saglandig1 baz tilkelerde bu iktisadi anlayisin yerini miidahaleci- katilimei-karigimer
anlayisa birakmasi ile beraber kadin ¢alisanlarin maruz birakildigir olumsuz calisma
kosullar giderilmeye ¢alisilmistir. Yasalarla ¢alisma saatleri diizenlenmis ve ¢alisma

sireleri smirlandirilmig; kadmlarin  ¢ok agir calisma kosullarinda ¢aligmasi
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yasaklanmistir 19. Yiizyilin sonlarinda ise otomotiv vb. sektorlerde yasanan
gelismeler liretim faaliyetlerinde bulunan kadin calisanlarin sayisinin azalmasina

neden olmustur.” (Onel 2017 : 24)
2.1.3 Kiiresellesme Siireci Ve Sonrasinda Kadin

“Kiiresellesme kavrami; bilginin, haberlesmenin, kiiltiirel etkilesimin ve
sermayenin ulusal sinirlart agip uluslar istii bir nitelik kazandigi, ekonomi, kiiltiir,
siyaset, yonetim ve benzeri alanlarda iilkeler arasindaki bagimliligin arttigi bir
siirectir”’. Genis anlamda kiiresellesmeyi, diinyada mevcut uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel katmanlara ait siyasi, ekonomik, sosyal, ekolojik, kiiltiirel ve hatta
cografik sistemlerin, birbirlerinden farkindaliklarimin giin gectikge artmasiyla,
gecisgenliklerinin ve birbirlerini etkileme giiglerinin de arttig1 ve diinya ¢apinda bir
“farkindalik ve kiireye ait olumlu veya olumsuz gelismelere bilingli veya tepkisel
cevap verme kiiltliriiniin olustugu” gelisen bir siire¢ olarak tanimlamistir. 15. ve 16.
yy da ticari savaslar, kolelik, somiirgecilik, hammaddenin nakli gibi tim diinyay1
saran bir siire¢ baslamis ve “Kiiresellesme” nin ilk temelleri atilmistir.” (Yiiksel

2018a : 13)

Kiiresellesme siireci igerisinde kadin isgiliciiniin ¢aligma yasamindaki
sayisinda artis 1950 li yillardan itibaren olmustur. O dénemlerde "Ve Allah Kadim
Yaratt1" filmiyle, masum havasi vererek islenen kadin rolii 6zgiirliik¢ii ve kadin
olmaktan gurur duymanin yaninda, kadinlarin birgok haklar kazanmasi i¢in savaslar
veren feminen kadinlara yol gdstermistir. 2. diinya savasindan sonra yipranan
kadinlar i¢in degisim baglamis olup, kadinin kendini iyi hissetmesi i¢in kullandigi
giizellik iirlinleri hayatinda var olmaya baslamis ¢alisan kadin kavrami énemli yere
gelmistir. 60'lardaysa Ozgiirliik gagrilar1 yapan sarkilar, kendine bakmaya baslayan
kadinlarin "mini etek” devrimi yasanmistir. 70'lerde, kadinlarin yasanan tiim o koti
sartlardan sonra toplumdaki konumlari ve rolleri degismeye baslamis bunda

feminizm etkisi goriilmiistiir. (Ozagir 2010 : 8-9)

“1980 sonras1 donem uluslararasi rekabetin arttigi, ekonomi ve siyasetin
yeniden yapilandirildig: “kiiresellesme” ad1 verilen bir siiregtir. Kiiresellesmenin en
onemli olgusu ortaya ¢ikan rekabet avantajinin diisiik isgiici maliyetlerine

dayandirilmasidir. Yine bu donemde yeni iiretim sisteminin gerektirdigi isgiliciinii
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yapilandirmaya yonelik yasal ve kurumsal diizenlemeler araciligiyla esnek ¢alisma
bicimleri ortaya ¢ikmistir. Gegici, mevsimlik, evde calisma, kismi zamanli ¢alisma
gibi istikrarsiz, glivencesiz ve ucuz isgiicii gerektiren bu calisma bigimleri ¢cogu
zaman kadinla 6zdeslestirilmistir. Bununla birlikte isverenler tarafindan yasalardan
ve lcretlerden dogan maliyetleri azaltmak ve ucuz isgiiclinii kullanmak amaciyla
kadin emegi sOmiiriilmiistiir. Bunun sonucu olarak da sosyal giivenlik kapsaminda
calisanlarin sayis1 oldukca azalmis ve kayit disi istihdam, isgiicii piyasalarmin

yapisal bir unsuru haline gelmistir.” (Urhan , Etiler : 2011)

2. Diinya savasindan oOnceki durumu incelendiginde; devletler arasinda
yasanan paylasim miicadeleleri, petrol kaynaklarini ele gecirme miicadeleleri, ikinci
diinya savagmin yasanmasina ve Sovyet Blogunun dogusunu hizlandirmistir. Soguk
savas siireci kiiresellesmenin hizim1 kesmistir. Berlin duvarinin yikilmasi, Dogu

Blogunun ve SSCB’nin ¢okiisiiyle beraber kiiresellesme hiz kazanmustir.

2. Diinya savagindan sonra ise az teknoloji bilmeyi gerektiren fordist iiretim
sistemi ile tek diize ve standart iiretimin yapilmasi verimlilik diislisleri yagsanmasina,
globallesme kavraminin derinlesmesine bunun yaninda 6zel iirlinlere olan talebin
artmasina, yeni idretim tekniklerine uyum saglayamamasina, neden olmustur. Bu
durum yeni g¢aligma bi¢imlerinin dogmasinda onemli bir yere sahip olmasinin
yaninda esnek iiretim bi¢iminin kullanilmasina neden olmustur. Yeni dogan esnek
tiretim bi¢iminin 6zelligi ¢alisma ile ilgili saatlerin sabit olmayisidir. Bu sistem
sadece c¢aligma surelerinin esneklesmesi anlamina gelmedigi gibi {retilip {rin
cesitlemesine gore iiretim yapildiginin gostergesidir. Sistem kadinlara g¢alisma
hayatinda yer olmasina katki saglamis ve kadinin isgiicii miktarinda 6nemli diizeyde
artts olmustur. Kismi zamanli ¢alisma, evde calisma ve mevsimlik ¢alisma
kavramlar1 kadinlar icin dnemli bir yere sahip olmustur. (Ozer , Bigerli, 2003 : 59-
60)

Kiiresellesmenin etkileriyle calisma yasaminda meydana gelen tiim bu
degisimler kimilerine gére modern toplumdan post-modern topluma ge¢cme siireci
olarak kabul edilmekte kimisine gore ise sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma
gecis olarak tanimlanmaktadir. Post-modernlik toplumsal gelisimin yoriingesinin bizi

modernligin kurumlarindan uzaklastirip, yeni ve farkl bir toplumsal diizene dogru
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gotiirmesi olarak ifade edilebilir. Bunun yaninda Modern toplumdan post- modern

topluma gecisi kapitalizmden sosyalizmle degistirilmesi olarak kabul edenler de

vardir. (Giddens 1994 : 47).

Sanayi devriminden sonra toplum kavrami ifade edilirken bazi terimler de
kullanilmaya baslanmistir. Bunlar; bilgi toplumu, hizmet toplumu, bilisim
toplumudur. Yasanan degisimlerle yeni endiistriyel iliskiler faaliyetlerine farkli bakis

agilar1 getirmislerdir.
Sanayi sonrasi toplumun 6zelliklerine bakilirsa;

e Mal iiretiminden hizmet sekt6riine dogru bir degisim yasanmaktadir.

e Isin niteliginde teknik ve profesyonel kesim olusmaya baslamustir.

e Bilgi boyutunda degisim yasanmustir.

e Teknolojik gelisme kendi oluruna birakilmamis, planlama ve kontrolle
gelismeler saglanmistir.

e Yeni bir bilimsel bilgiyle entelektiiel bir teknoloji olusturma amacindadir.

(Simsek 2002 : 140-143)

2.2 Tiirkiye’de Kadimin Cahsma Hayatina Girisinin Tarihsel

Gelisimi

Sanayilesmeyle beraber tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de kadinlar
calisma hayatinda yer almistir. Osmanli Imparatorlugu déneminde kadin is giicii ile
ilgili ¢aligmalar her ne kadar Tanzimat’la yapilmaya baslanmigsa da Cumhuriyet

Donemi’nde uygulamaya koyulmustur.
2.2.1 Cumhuriyet Déneminden Once Kadin Calisan

Gogebe yasam tarzi siirdiiren Tiirkler kadma kiiltlirler1 geregi canli ve
hareketli bir kisilik kazandirdig1 gercektir. Islamiyet’i kabul etmeden dnceki Tiirklere
baktigimizda M.O. 4000 yillarinda kadin kahraman ve ana olarak kabul edilmektedir.
Kadin at biner, savas¢idir ve silah kullanir. Tiirklerin kadina verdikleri degeri Oguz
Kagan Destaninda, Orhun Kitabelerinde “Dede Korkut” hikayelerinde ve “Kutadgu-

Bilig” de gorebiliriz. Aile her zaman kadinin himayesindedir. Ana ve baba soyu
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Tiirklerde birbirlerine esit olarak kabul edilmis ve kadinlar meclislere katilmistir. Bu

durum kadina verilen degerin gostergesidir. (Sag 2001 : 11-12)

Islamiyet’in kabul edilmesiyle beraber kadin konumsal olarak herhangi bir
degisiklige ugramamis olup ticari hayatta da var olmustur. Kadin ve erkek arasindaki
fark Islamiyet’in kabul edilmesinden dolay1 degil yaradilistan kaynakhidir. (Ozcan ,
Kaya 2017 : 180)

Osmanl1 Devletinin kurulmasindan sonra kadin ve erkek esit haklara sahip
olup sosyal hayatin igerindeydi. 16. yiizyilda gé¢ebe bir hayat ve tarimsal ekonomiye
dayali olan Osman Beyligi zamanla devlete doniismiis olup bu donemde kadinlar
savaglara katilabiliyor, at biniyor ve tarlada calisiyordu. Beylikten devlete gegis ile
beraber kadmin &zgiirliigiinde kisitlamalar olmus Islamiyet’in kabul edilmesinden
sonra Emevi ve Abbasi geleneklerinden etkilenilmistir. Bunun yaninda Bati Avrupa
daki kadinlarin kiyafet ve yasam tarzi olarak Istanbullu kadinlar1 etkilemis olup bu
noktada kadinlar1 engelleyici fermanlar yazilmistir. Tiim bu engellemelere karsilik
olarak ¢ok azda olsa var olan miras ve mehir alma hakkini kullanarak mal sahibi olan
kadinlar ¢iftlik isletmis, diikkan kiralayip isletmislerdir. 18. ve 19. Yiizyillarda
vakiflara ait olan diikkkanlari Kiralayarak kendilerine gelir saglamaya baslamislardir.

(Erdem 2017 : 283-285)

Osmanlida Islamiyet’in kabul edilmesiyle birlikte inanglar1 geregi ataerkil bir

toplum yapisi olusmustur. (Yilmaz 2010 : 193)

Selguklu doneminden itibaren ise, sosyal ve ekonomik hayata biiyiik etkisi
olan vakif kurma, okul ve medrese yaptirma faaliyetleri hanim sultanlar ve {ist diizey
ailelerin hanimlari i¢in Osmanli devletinin ilk yillarinda devam etmistir. (Erdem
2017 : 285) Bunlara drnek olarak; Iran’in Kirman sehrinde Kutlu Tiirkan Hastanesi
(1271), Kayseri’de bugiin adina Tip Fakiiltesi kurulan Gevher Nesibe Sifahanesi
(1206), Divrik’te Turan Melek Hatun Kiitiiphanesi verilebilir. (Sag 2001 : 14)

Dogramaciya gore; Tirk kadmmin toplumdaki yerinde degisiklik
yasanmasinda Iran ve Bizans 1n biinyesinde var olan harem yasaminin 15. Yiizyilda
padisah haremlik ve selamlik olarak ayrilmasina karar vermesi etkili olmustur. Bu
durum bazi1 vezir ve ileri gelen beyler tarafindan kendi evlerinin i¢ine kadar girmis

olup, harem anlayis1 zamanla geleneksel hale gelmistir. (Dogramaci 1992 : 4)
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Osmanli kadinin ¢alisma hayatindaki konumunu incelemek i¢in oncelikle;
sarayli kadin, kentli kadin ve koylii kadin seklinde bir ayrim yapmak gerekir. Clinkii
farkli imkanlara sahip olan kadinlarin ayrimi yapilarak yorumlamak gerekir. Saraylh
kadinlarin zamanlarinin biiylik ¢ogunlugunu haremde ge¢irmelerinden dolay1 sosyal
yagsamdan soyutlanmistir. Koylii kadin ise her zaman sosyal yasamin i¢inde var
olmustur. (Erdem 2017 : 285-286) Padisah fermanlarindan st diizey kadinlarin ne
gibi isler yaptiklar1 neyle ugrastiklart hakkinda bilgi verilmektedir. Kanuni Sultan
Stileyman ve 3. Selim donemlerinde halk sinifinda yer alan kimi kadinlarin ¢alisma
hayatinda yer aldiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin bazilarinin pratik hekimlik
yaptiklarina dair belgelerde bulunmustur. Kanuni Sultan Siilleyman zamaninda evden

eve dolasarak tiriin satan kadinlar ise ¢alisan kadin sayilmustir. (Citgi 1982 : 82)

Osmanli devletinde koylii kadinlarin iiretimin i¢inde var olmalari licretsiz is¢i
olarak c¢aligmalartyla olmustur. Calisma yasaminda var olmalar1 ise kapitalizmin
gelismesiyle es zamanli olarak ilerlemistir. Tanzimat ile kadinlar toplumsal hayata
katilmiglardir. Osmanlida kentli veya sarayli kadinlar ekonomik diizeyi iyi okullarda
caligma yasamina katilirken, kentteki diisiik gelirli kadinlar ise atdlye tipi sanayide
giinde 14-15 saat disiik Ucret alarak calismaktaydilar. Koylii kadinlar ise hali
dokuyarak veya iicretsiz tarim is¢iligi yaparak tiretimde yer almislardir. Osmanl
doneminde kadinlar diger iilkelerde oldugu gibi ilk olarak ¢alisma yasamina 6zel
sektorle girmiglerdir. Osmanli’daki 1908 yilinda sanayi is¢ilerinin yaklagik olarak
%30 u kadindir. Ozel sektorde ¢alisma yasaminda var olan kadinlarin kamu
kesiminde yer almasi zaman almistir. Kamu kesiminde yani saglik ve egitim alaninda

calismalar1 19. yiizyilin yarisinda olmustur. (Onder 2013 : 38)

“Osmanli Imparatorlugu déneminde kadmlarin ¢aligmasi inang ve degerler
sisteminin getirdikleri dogrultusunda degisiklikler gdstermistir. Bu donemde Rum ve
Ermeni kadinlar baz1 fabrikalarda ¢alisirken, Miisliiman kadinlar tarim kesiminde ve
kiiciik atolyelerde ¢alisma imkani bulmustur.” Osmanlida on dokuzuncu yiizyilda

imalatcilik kadinlarm meslegi gibi kabul edilmistir. (Yiiksel , Oren 2018b : 1254)

Osmanli Devleti’nde 1839 yilinda meydana gelen Tanzimat Fermani ile
siyasi, sosyal, kiiltiirel hayattaki degisiklikler, kadinin toplum igerisindeki konumun

tartisilmasina olanak saglamis bununla beraber donemin 6zgiirliik¢ii ve esitlik¢i insan
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haklarindan etkilenilmistir. Tanzimat fermaniyla birlikte 1847 yilinda koélelik ve
cariyelik kaldirilmig, 1857°de veraset haklarinda kiz ve erkek cocuklar1 esit bir
konuma getirilmistir. 1876 yilinda yayinlanan Kanun-i Esasi ile de kiz ve erkek
cocuklart i¢in ilkogretim zorunlulugu anayasal diizenlemeye konu olmus, kadinlarin
egitimi anayasal giivenceye almmustir. 1789 Fransiz ihtilali ile kadin haklar
miicadele igerisine girmistir. Aydinlar bu miicadelelere destek vermisler ve
eserlerinde, gazetelerde, dergilerde kadin haklarimi1 ve esitligini dile getirmislerdir.
Bu miicadeleler Osmanliy1 da etkilemis ve bu durum tartisma konusu olmustur. Tiim
bu tartigsmalar ortak bir noktada bulugsmus ve o da kadinin egitilmesidir. Bu noktada
yapilan yeniliklere ragmen var olan durum kabullenilememis olup heniiz bundan
dolay1 da egitimleri genellikle kadi, kazasker vs kizlari alabilmislerdir. Kadin
ogretmen ve idarecilige 1870 yillarinda, kadin ebelere 1845’te rastlanmustir. (Erdem
2017 : 286-292)

II. Mesrutiyetle birlikte kadin hareketlerinde artis yasanmistir. Bunun
nedenlerine baktigimizda mesrutiyetle beraber, cemaatten cemiyete gegis, vatandas
kavramiyla beraber adinlar bu durumdan yararlanmak istemislerdir. Kadinlarda
kamusal alanin bir pargasi sayilmis olup kadin Tiirkiye’de de Osmanli’da da devlet

eliyle modernlesmenin metasi olarak kabul edilmislerdir. (Cigek, Aydin , Yagci,
2015 : 281)

2. Megsrutiyetin yarattig1 6zgiirliikle ilgili olarak tartisma konusu aile kurumu
olmustur. Bu tartismalarda giyim kusam iizerinde ve kadinlarin egitimi iizerinde
durulmustur. Mesrutiyetle birlikte kadinlar i¢in gece kurslari, 1911 de ilk kiz lisesi ve
1913°de agilan hasta bakict kursu ve kadinlara yonelik yayin organlari; Kadinlar
Diinyasi, Mahasin, Kadin, Demet gibi dergiler yaymlanmaya baslamistir. Tefeyyiiz,
Cemiyeti Hayriye-i Nisvan-1 Osmaniye, Miidafaa-1 Hukuku Nisvan gibi kadin
dernekleri kurulmaya baslamistir. 1840’lardan sonra fabrikalarda dokuma
islemecilik, halicilik gibi islerde genis ¢apta kullanilmaya baslanmistir. 1869 yilindan
baslayarak yiiriirlige giren «Mecelle’nin 6zellikle hizmetini kiraya veren erkek
is¢ilerin is iligkilerini diizenlemeyi 6ngordiigli, kadinin hizmetini kiraya veren kisi
olarak diisiinlilmedigi» ileri siiriilmektedir. Mecelle’de kadinlar ig¢in siit- analik

hizmet kirast ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Mecellede yapilan diizenlemelerle
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giinliik ¢aligma stiresi giinilin iicte ikisine denk gelmesine karsilik {icretler oldukca

diisiik diizeyde olmustur. (Citgi 1982 : 83-85)

Kadin emeginin ucuzlugunun yaninda, 1912 ve 1914 savaslarindan sonra
isgiicline ihtiyac artmakta olup bu durumda kadinin ¢alisma yasaminda aktif olmasini
saglamaktadir. O donemlerde yasanan gelismeler cergevesinde Kadinlar1 Calistirma
Cemiyet-i Islamiyesi gibi dernekler kurulmustur. 1911°de ilk kiz lisesi 1914 yilinda
da kizlar i¢in Inas Dariilfiinunu adindan kiz yiiksek 6grenimi agilmistir. Tiim bu
gelismelere ek olarak II. Mesrutiyet doéneminde Inas Dariilfiinunu adinda kiz
tiniversitesi a¢ilmis ve kadinin statiisiiniin degistirilmesi amaciyla, bugiiniin feminist
dernekleri seklinde yapilana Teali-i Nisvan, Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan, Asri
Kadinlar Cemiyeti gibi dernekler kurulmustur. (Yiiksel , Oren, 2018b : 1254)

2.2.2 Cumhuriyet Donemi ve Sonrasinda Kadin Cahisan

Cumbhuriyet’in ilan edilmesinden sonra Tiirkiye, siyasi tarihinde yeni bir
doneme girmistir. Osmanlinin sona ermesinden sonra Cumhuriyet’ in kurulmasiyla
birlikte politikalar uygulanmaya baglamis olup Cumhuriyetin ilk yillarma
bakildiginda, Osmanlida oldugu gibi devam edilmistir. Rejim degisikligi yapilsa bile
degisen ¢ok bir sey olmamustir. (Soydemir 2018 : 17)

Cumbhuriyetle birlikte Tiirkiye’de kadinin ¢alisma hayatinda yer alist
1920’lerde saglanan hukuki esitlik ve modern bir toplum yaratma ile olmustur.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda kadin ve erkek arasindaki esitsizlikler ortadan
giderilmeye caligilmistir. Bunlara &rnek olarak, 1923 yilinda yapilan izmir iktisat
Kongresi’nde, kadin is¢ilere temsilcilik hakki, 1924 Teskilat-1 Esasiye Kanunuyla
kadinlara 6grenmede esitlik hakki taninmistir. Nezihe Mubhittin 1923-1924 yillarinda
Tiirk Kadmlar Birligini kuran ilk Tiirk kadini olmustur. (Glindogdu 2018 : 13-14) 5
Aralik 1934 tarihinde Anayasada yapilan bir degisiklik ile kadinlara milletvekili
secimlerinde secme ve secilme hakki verilmistir. Ilk defa 8 Subat 1935 tarihindeki
genel se¢imlere katilmis olan Tiirk kadinlari, mecliste 18 sandalye elde etmislerdir.
(Demirkazik , Kobke 2012 : 14) Cumbhuriyet doneminde kadinlarin haklar elde
etmeleriyle ilgili olarak en biiyiik gelisme 17 Subat 1926 ‘da TBMM tarafindan 743
sayil1 Medeni Kanunumuzun kabul etmesiyle olmustur. Medeni Kanunumuzun kabul

edilmesiyle birlikte,
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e Kadin ve erkek yasalar oniinde esit hale gelmistir.

¢ Aile hayatinda kadin ve erkek arasindaki esitlik saglanmis, bosanma hakk1
kadina verilmistir.

e Cocuklarin kiz ve erkek ayrimi yapilmadan mirastan esit Olciide
faydalanmasinin 6nii agilmustir.

e Tek kadmla evlilik esasi getirilerek resmi nikah zorunlu olmustur.
Boylelikle evlilik akdi devlet giivencesine alinmstir.

e Cocuklarin iyi yetismesi i¢in ana ve babaya yiikiimliiliikler getirilmistir.

e Kisilerin mallarla ve birbirleri ile olan ¢eliskileri ve bosluklar1 yok edilerek
modern bir sistem getirilmistir.

e Mesleki hayatta esitlik saglanmaya ¢alisilmistir. (Giindogdu 2018 : 13-14)

1897°de caligma hayatina ticretli olarak katilan kadin is¢i statiisiinde olmus,
1913 yilinda ise artik kadinlar devlette memur statiisiinde ¢alisma hakki tanimnmustir.
Cok kisa bir siire sonra ise kadinlar tiiccar ve esnaf olarak kendi iglerini kurabilmis

ve bu sekilde ¢alisma hayatinda yer almiglardir. (Giil, Yal¢inoglu, Ath, 2014 : 170)

Cumbhuriyetin baslangi¢ yillarinda kadin isciligi ile ilgili olarak degisik bilgi
ve veriler yeterli seviyede degildir. 1927 Sanayi Sayimi sonuglari1 kadin isgilere
iligkin 6nemli bilgiler vermektedir. Bu sayimin iilkedeki tiim sanayi kuruluslarini
kapsamas1 onemlidir. Cinsiyet bakimindan degerlendirildiginde ise kadin ig¢i orani
yaklasik olarak %25°tir. Bu sayim sonuglarina statiisel olarak bakildiginda ise kadin
isveren oraninda ¢ok dikkat gekici sonuglar ¢ikmaktadir. “10 941 patrondan sadece
155’1 kadindir” bu degerlere bakildiginda ¢ok vahim bir durum oldugunu
gormekteyiz. Dikkat c¢eken diger bir nokta ise kadin isgiler arasinda yabanci
kadinlarin sayis1 yok denecek kadar azken kadin patronlar arasinda yabanci
patronlarm oram1 %26 gibi yiiksek bir orandir. Ilerleyen siirecte 1927 yilinda
cikarilan ve 1942 yilina kadar yiiriirliikkte kalan Tesvik-1 Sanayi Kanunu kapsamina
giren kuruluslar itibariyle kadin isgilerin oranlari ile 1927 Sanayi Saymu
sonug¢larimin uyum igerisinde oldugunu asagidaki tablolardan da gorebilirsiniz. Tablo
1’de, Tesvik-i Sanayi Kanunu kapsamina giren kuruluslarda c¢alisanlarin cinsiyet

dagilimlar verilmektedir. (Makal , Tokso6z, 2012 : 47-51)
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Tablo 1: Tesvik-i Sanayi Kanunu Kapsamina Giren Kuruluslarda Is¢i ve Ustabasilar
Icinde Kadinlar (1932-1934)

14+ yas Kadin 14- yas Kadin Toplam Kadin
Yillar Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
1932 12 713 2513 761 4774 13474 2580
1933 13052 21.89 1476 57.19 14 528 2335
1934 15579 24.17 919 5111 16 498 2491

(Makal , Toksoz 2012 : 47-51)
2.3 Tiirkiye’de Istihdam ve Kadin Istihdam

Sanayi devrimi yillarinda ticretli ¢alismanin baglamasi ile istihdam kavrami
anlam kazanarak gelisim gostermistir. Istihdam kurumlarmin gelismesi ile birlikte
istihdam kavrami gergek anlamini bulmus ve istihdam gercegi ile yiiz yiize gelinmesi
hiz kazanmustir. Istihdam kavramimin ne kadar énemli oldugunun anlagilmas1 1929
Biiyiik Diinya Bunaliminin ardindan issiz kalan Kisiler ve bu kisilerin iilke ve diinya

ekonomisine ve toplumsal hayata yapmis oldugu etkilerle anlagilmustir.

Istihdamla ilgili birgok tanim yapilmakta olup, kavram hizmet alma, hizmette
kullanma, kullanilma anlamina gelmektedir. Emek, sermaye, girisimci ve dogal
kaynaklardan optimal seviyede kullanilarak {iretimin asamalarina dahil olmasi

seklinde de ifade edilebilir istihdam. (Dogan 2012 : 2-3)

Istihdam kavrami genis anlamda, bir yillik siire igerisinde bir iilkenin sahip
oldugu iiretim faktorlerinin kapasitelerinin kullanilma derecesi olarak tanimlanabilir.
Dar kapsamda istihdam kavrami ise, bir yillik siire icerisinde bir iilkede iiretim
stirecine katilan Uretim faktorlerinden olan emegi ele alarak ekonomik faaliyetlere
katilabilecek durumda olan calisanlarin ve calistirilma seviyelerini gdstermektedir.

(Ciftci 2018)
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Tablo 2: Cinsiyete Gore 1s‘gihdam Edilen Kisi Sayis1 ve Istihdam Oranlar1 (Bin Kisi)
(15+ Yas Niifus Igin )(%)

Toplam Erkek Kadin

Yillar Istihdam istihdam istihdam istihdam istihdam istihdam

Edilenler Oram % Edilenler Oram % Edilenler Oram %
2018 28738 474 19720 65,7 9018 29,4
2017 28 189 471 19 460 65,6 8729 28,9
2016 27 205 46,3 18 893 65,1 8312 28,0
2015 26 621 46,0 18 562 65,0 8058 27,5
2014 25933 455 18 244 64,8 7689 26,7
2013 25.524 45,9 17.883 65,2 7641 27,1
2012 24.821 454 17512 65 7309 26,3
2011 24.110 45 17 137 65,1 6.973 25,6
2010 22.594 43 16 170 62,7 6 425 24
2009 21.277 412 15 406 60,7 5871 22,3
2008 21194 417 15598 62,6 5595 21,6

Kaynak: TUIK 2008-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 2’deki verilere bakildiginda 10 yillik siire¢ igerisinde yillar bazinda
istihdam edilen kisi sayisi, istihdam edilen erkek sayisi ve istihdam edilen kadin
saymna ulasilabilir. 10 yil siiresi igerisinde istihdam edilen kisi sayisinda onemli
derecede artis yasanmis olup erkek ve kadin sayisinda da genel itibariyle 6nemli
derecede artis yaganmustir. 2013 yilinda kadinlarin istthdam oran1 % 27,1 iken ayn
yillarda erkeklerin istihdam oran1 % 65,2°dir. Kadin ve erkeklerin arasinda yasanan
istihdam edilmedeki biiyilk oran farki bircok neden ve sebebe dayandirilabilir.
Kadilarin isttihdamda yer alma oranlarinda yasanan dalgalanmalar genel itibariyle
ozellikle kriz yil1 olan 2009 da % 22,3 iken ve 2013 yillarinda %27,1°dir. Bu yillar
arasinda oransal olarak hizli bir artis oldugunun yorumu yapilabilir. Bu hizh
degisimin ger¢eklesme nedenlerine bakildigi zaman birgok nedene baglanabilir. Bu

nedenlerden biri de krizin aile ge¢imi iizerinde 6nemli bir rol oynadigidir.

Istihdam ekonomik agidan tanimlanmaya ¢alisildiginda iiretim faktorlerinin
kazang elde etmek amaciyla ¢alismasi olarak ifade edilebilir. Bu tanimdan da mal ve
hizmet tretiminde bulunmak i¢in iretim faktorlerinin kullanilip kullanilmadigi
anlagilmaktadir. Uretim faktdrlerinden olan emek yani is giicii {iretim safhasinda

kullanilmayarak atil duruma gelmesi sadece ekonomik bir kayip yasatirken,
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isglicliniin iretimin disinda kalmasi ise sosyo-politik sorunlari da beraberinde

getirmigtir. (Germir 2012 : 3)

Istihdam ekonomik bir kavram olup iiretim faktdrlerinin kazang elde etmek
amaci ile galismas1 ya da ¢alistirilmasidir. Ulkelerin milli geliri yani toplam mal ve
hizmet miktar ile calistirabildigi tiretim faktorleri arasinda ayni yonlii bir iligkinin
oldugu bilinmektedir. Klasik ve Neo klasik iktisatcilara gore ekonomide
kendiliginden isleyen otomatik bir mekanizmanin varligindan séz edilebilir.

(Ozsabuncuoglu , Direkgi 2009 : 3-4)

Klasiklerin istihdam ile ilgili varmis olduklari kaniya baktigimizda tam
istihdam otomatik olarak dengeye gelmeyecektir. Ekonomi kisa ve uzun donemde
emek piyasasinda tam rekabet sartlarinin varligiyla ve esnek reel iicretler yoluyla tam

istihdam noktasinda dengeye gelecektir. (Birol , Gencer, 2014 : 262-263)

TUIK’in tammma goére ise istihdam; “isbasinda olanlar ve isbasinda
olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan ¢aligma ¢agindaki niifus, istihdam

edilen nifustur. Bu kavramlar;

a) Isbasinda olanlar: “Ucretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabma, isveren ya
da ticretsiz aile isgisi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi

faaliyette bulunan kisilerdir.

b) Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi
icinde gesitli nedenlerle isinin basinda olmayan ancak isleri ile iliskileri devam eden

kisilerdir. Seklinde ifade edilmektedir.” (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2019)

Isgiiciiniin ¢alisanlar kismmi ifade eden istihdam {iretim siirecinin bir
sonucudur. Bununla birlikte istihdam tam, eksik ve asir1 istihdam olarak

siniflandirilabilir
2.3.1 Istihdam Cesitleri
2.3.1.1 Tam Istihdam

Tam istihdam diizeyini ifade ederken “cari iicret seviyesinde, caligmak
isteyen herkesin is bulabildigi istthdam diizeyidir” ifadesi kullanilabilir. Tim

igsizlere istihdam saglayacak kadar i var ise ger¢ek yasamda az sayida insanin igsiz
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olmasi ekonominin tam isttihdamda olmamasi anlamina gelmemektedir. (Muratoglu
2011 : 167) Hig bir tiretim faktoriiniin bosta olmadig1 durum olarak da kabul edilir ve
bdyle bir ekonomiye sahip olan iilkelerde % 2 ya da %3 gibi diisiik oranlarda igsizlik
goriilmesi mimkiindiir. (Dirik 2016 : 5)

Bir ekonomide tam istihdam saglanmis ise mevcut ¢alisma kosullarinda ve
cari lcret diizeyinde emek sahipleri is bulmus, sermaye mallar1 stoku ve dogal
kaynaklar1 da tamamen iiretime katilmis olmalidir. istihdam diger bir ifade ile bir
ekonomide belli bir donemde tiretim 6gelerinin varli§iyla teknolojik diizeye gore ne
Olciide kullanildigidir. Ekonomilerin tam istihdam dengesine ulasmasi igin
ekonomideki tiim fiyatlarin ve 6zellikle iicretlerin asagiya ve yukariya dogru esnek

olmasi gerekmektedir. (Ozsabuncuoglu, Direkgi : 2009)
2.3.1.2 Eksik istihdam

Eksik istihdam isgiiciiniin tam zamanli igsiz olan kismi ile tam zamanli galigir
olan kismi arasindadir. Eksik istthdami genis acidan su sekilde tanimlamak
gerekmektedir; birey tam zamanh calismayip daha az siireyle ¢alisiyor olmasi ve
daha fazla (gerekiyorsa kendi yetenek ve kabiliyetlerine uygun daha farkl bir iste)
calismak istemesi veya asgari olarak ge¢imini saglayacak kadar iicretten daha az
kazanityor olmasi durumudur. Eksik istihdamm durumu giinimiiz ekonomilerine
bakarak degerlendirmek gerekirse eger; daha ¢ok tarim sektoriinde goriinmekte olup
tarim sektoriinde calisanlar kendi gecimlik ihtiyaci igin tiretim yapan ve tarim

alanlarindaki ¢alisanlardir. (Daric1 , Tasc1 2010 : 280)

Eksik istihdam kavrami ulusal ekonomilerin kullanmis olduklar1 tiretim
ogelerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde kullanilamamasiyla ilgilidir. Calisan niifus
gecici ya da siirekli olarak kabul edilebilir licrette ve ¢alisma sartlarinda is
bulamamaktadir. Bu durumda sermayenin mallar1 tam kapasite calisamamakta,
toprak teknolojik olanaklara gore etkin sekilde degerlendirilememektedir.

(Ozsabuncuoglu , Direkgi 2009 : 4)

“9. Uluslararas1 Calisma Istatistikgileri Konferansinda eksik istihdam
kavrami ile ilgili bir tan1 kabul edilmistir. Buna gore "istihdam halindeki bir Kisi,

arzu ettigi ve daha uzun siirelerle ¢alismaya muktedir oldugu halde, halen ¢alistig1 is
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siiresinden daha uzun siire calisamiyorsa", yahut bir kisi daha gelismis iiretim
kosullar1 i¢inde calistigi zaman veya bagka" bir meslekte c¢alistigi zaman geliri ve
verimliligi yiikseliyorsa bu kisi eksik istihdamdadir. Su halde bir kisinin eksik
istihdam halinde bulunmasi igin her seyden énce istihdamda olmas: gerekmektedir.”
(Kutal 1992 : 276)

Tablo 3: Yillara Gore Istihdam Edilen Kisi ve Eksik Istihdama Dahil Olan Kisi
Sayilar1 (Bin Kisi)(%) (15+ Yas Niifus I¢in)

Toplam Erkek Kadin
Zamana Zamana Zamana
bagh Eksik bagh Eksik bagh
Istihdam | Eksik eksik | Yetersiz | istihdam | istindam | eksik | Yetersiz | istihdam | istihdam | eksik | Yetersiz
Yillar | edilenler | istihdam | istihdam | istihdam | edilenler istihdam | istihdam | edilenler istihdam | istihdam

2004 | 19632 | 860 - - 14585 | 757 - - 5047 103 -

2005 | 20067 | 702 - - 14959 | 599 - - 5108 103 -

2006 | 20423 776 - = 15 165 666 o = 5258 111 -

2007 | 20738 | 689 - - 15382 |585 - - 5356 104 -

2008 | 21194 | 779 - - 15598 | 647 - - 5595 132 -

2009 | 21277 |- 673 407 15406 |- 482 351 5871 - 191 56

2010 | 22 594 = 754 412 16 170 2 522 352 6 425 = 232 60

2011| 24110 |- 617 391 17 137 3 425 324 6973 = 192 67

2012 | 24821 |- 494 349 17512 |- 332 285 7309 - 162 64

2013 | 25524 - 567 460 17 883 - 395 370 7641 - 172 90
2014125933 608 538 18 244 427 429 7689 180 109
2015 | 26 621 477 534 18 562 338 420 8058 140 113
2016 | 27 205 462 560 18 893 320 442 8312 142 118
2017 | 28 189 400 661 19 460 271 514 8729 128 147
201828738 400 700 19720 282 547 9018 118 153

Kaynak: TUIK 2004-2018 isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablodaki, mevcut olan verilerden yola ¢ikilirsa eger istihdam edilenlerin
miktarlarinda giiniimiize gelindikge genel itibariyle bir artis yasanmustir. Fakat bu
durumla ilgili aym1 konu eksik istthdam igini gegerli olmamis ve bir diisiis
yasanmustir. Ancak 2008 yilana gelindiginde kadin ve erkek olarak eksik istihdamda
artis oldugu gozlenmis olup bu durumun bir¢ok nedeni olacagi gibi bunlardan
erkeklerin daha ¢ok tam zamanli islerde istihdam edilmesi, kadinin imalat sanayinde

gecici islerde caligmasi, kadinlarin daha cok taseronun yaninda ve kayit dist
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calismasi ve tabil ki yasanan ekonomik krizler eksik istthdam oranlarini artiran
unsurlar olabilir. Tablodan da anlasilacagi gibi 2009 dan sonra eksik istthdam

zamana dayali eksik istihdam kavrami altinda degerlendirilmistir.

Giliniimiizde ise eksik istthdam kavrami, genis anlamda emek faktoriiniin
tiretim silirecine katilip katilamamasina bakilarak analiz edilmektedir. (Kumas ,
Caglar 2011 : 255) Muratoglu’na gore eksik istihdam kavrami; Hane halki isgiicii
anketinde eksik istihdam iki ayri grupta Olgiilmekte, goriilebilir ve goriilemeyen
eksik istihdam olarak. (Muratoglu 2011 : 167)

16. ICLS ye gore yetersiz istihdamin ve eksik istihdamin olgiitleri
gelistirilmistir. Uluslararast ¢ergevede eksik istihdam kavraminin tanimlanma
kriterleri de@ismesine istinaden TUIK’de eksik istihdam kavramini giincelledigi
goriilmektedir. TUIK eksik istihdamin tanimi ve dlgiilmesinde 2009 yilma kadar
1982 yilinda diizenlenen 13. ICLS yaklasimmi benimsemis, eksik istihdami
goriilebilir ve diger bi¢iminde smiflandirmustir. Gériilebilir eksik istihdam ile ilgili
yapilabilecek tanim referans doneminde ekonomik gerekgelerle 40 saatten daha az
stire ¢alisip, mevcut isinde ya da ikinci bir iste daha fazla siire calismaya miisait olan
kisiler olarak ifade edilir. Zamana bagl (dayali) eksik istihdam igin ise referans
haftasinda istihdamda olan, esas iginde veya diger islerinde toplam olarak 40 saatten
az siire calismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve calismaya
baglayabilecek olan kigilerin olusturdugu istthdamdir. Yetersiz istihdama
gelindiginde ise zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istthdamda olan, son 1 ay igerisinde igini degistirmek icin veya
calismasina ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde de iki hafta
icinde c¢alismaya baglayabilecek olan kisilerin olusturdugu istihdamdir. Eksik
istihdam, TUIK’in 2009°dan 6nceki tanimlarinda kisi ile isi arasinda mevcut olan
meslek ve gelir uyumsuzlugu ve ekonomik faktorler nedeniyle daha az stirelere baglh

olarak 6l¢iim yapilmistir. (Kumas , Caglar 2011 : 255)
2.3.1.3 Asin1 istihdam

Asirt istihdam; ekonomik biiyiimenin hizlandigi ve emek talebinin emek
arzindan fazla oldugu durumdur. Asiri istihdamin oldugu durumda ¢alisan isgiici,

normal ¢alismasi gereken siirelerden fazla ¢alistirilmakta olup ekonomideki biitiin
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tiretim faktorlerinin  beklenen ve planlanan kapasitenin {izerinde faaliyet
gostermesidir. Uretilen mal ve hizmetler miktari iiretilmesi gereken miktarin {istiinde
olma durumunda kullanilan kavram asir1 istihdamdir. . Uretime dahil olan gelerin
istenildigi anda artis saglamak pek miimkiin olmamakta bu durumun giderilmesi
icinde diger iilkelerden bu agigm karsilanmasi yoluna gidilmektedir. Uretime dahil
olan 6gelerin istenildigi anda artis saglamak pek miimkiin olmamakta bu durumun
giderilmesi icinde diger iilkelerden bu agigin karsilanmasi yoluna gidilmektedir.

(Giindogdu 2018 : 29)

Ekonomilerde var olan {iretim faktorlerinin hepsi tam kapasite ¢alistigi halde
tiretilen mallarin ve hizmetlerin toplam talepleri karsilayamamasi durumu asir
istihdami ifade etmektedir. Uretimin faktdrlerinin en yiiksek kapasite ile
kullanilmamasi iiretimi gegici olarak artirmakta fakat bu durum siirekli bir sekilde
olamayacag i¢in bir siire sonra iiretim eski seviyesinden daha asagilara inmektedir.
Uretim faktdrlerinin maksimum kapasite ile kullanilmasiyla {iretim gecici olarak
artar. Ancak bu siirekli olmayacagi i¢in kisa bir siire sonra tiretim eski diizeyinin de

altina diismektedir. (Dirik 2016 : 7)
2.3.1.4 Kayit Dis1 Ve Enformel Istihdam

1970 yilinda ILO Diinya Istihdam Programi (World Employment Program)
adl1 bir program diizenlemis ve bu programin Kenya Raporunda kayit dis1 istthdam
kavrami ilk defa enformel sektor olarak ifade edilmistir. Formel sektoriin
karsilayamadig1 agik igsizligin enformel sektor tarafindan emildigi ve kdyden kente
gociin istenilen diizeyde acgik issizlige yol agmadigi sonucu raporda ortaya
¢ikmaktadir. Bu sonu¢ ayn1 zamanda kayit disi isttihdamin nedenlerinden biride olan

g0¢ olgusuna da deginmektedir.

Kayit dig1 istihdam tanimi farkli sekillerde yapilmistir. Calisan kisilerin
olmast gerecken c¢alisma standartlarina sahip olmadan, isyerinin ¢alisma
standartlarina, asgari ticret ve mesai Ucretleri gibi konularin diizenlemelerine
uyulmadan bunun yaninda sosyal giivenlik, vergi ve digerlerinin hi¢ 6denmedigi bir
istihdam seklinde ifade edilir. (Giiloglu, Korkmaz, Kip 2003 : 52-53)
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Kayit dist istihdamla ilgili olarak baska tanim ise; resmi kurum ve
kuruluglarin bilgisi disinda isci ¢alistirmasi ya da calisan bir kisinin is sdzlesmesi
olmadan ne zamana kadar ve ne kadar ticret alacagmin bilgisi verilmeden
calistirilmasidir. (Dam, Ertekin, Kizilca 2018 : 297-298)

Kayit dis1 istihdam da yer alan kisiler vasifsiz ve egitim diizeyleri diisiik
olanlar, ilk defa emegini arz edenler arasinda daha yaygindir. Kadin is giicii bu sektor
icerisinde daha fazla yer almaktadir. Kayit disi istihdamin olumlu ve olumsuz
etkilerine bakmak gerekirse eger olumlu etkilerinden soyle bahsetmek yerinde

olacaktir;

e Istihdam meydana getirme etkisi; Istihdam yaratarak issizligi
onlemektedir.

o Gelir Etkisi; Gelir yetersizligi karsisinda insanlarin ilave gelir elde etmek
icin yaptiklan ek islerle kazang saglamalaridir.

e Kaynaklarin Etkin  Dagilimi;  Uretimi  daha diisiik maliyetlerle
gerceklestirir. Ekonominin canl kalmasini saglar ve kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasina olanak verir.

e Rekabet Etkisi; Uretim maliyetleri diisiik olacagindan satis fiyatlari
diisecek, yurtici ve yurtdist pazarlarda isletmeler rekabet giicii

kazanacaktir.
Olumsuz etkilerinden soyle bahsetmek gerekmektedir;

e Vergi gelirlerini azaltir,

e Vergi adaletini ortadan kaldirr,

e Kaynak dagilimini olumsuz etkiler,

e Haksiz bir rekabet unsurudur,

e FEkonomik verilerin dogru degerlendirilmesini engellemektedir,
e (aligma hayatinda verimliligi azaltir,

¢ (Cocuk emeginin somiiriilmesine neden olur,

Sosyal giivenlik sistemini bozar. (Giiloglu, Korkmaz, Kip 2003 : 58-56)
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Tablo 4: Cinsiyete Gore Kayit Dig1 Calisan Kisi Sayisi (Bin Kisi)(%) (15+ Yas

Niifus Igin)
Toplam Erkek Kadin
Istihdam Kayit Dis1 Istihdam Istihdam
Yillar Edilen Kisi Istihdam Kisi Edilen Kisi Kayit D Edilen Kisi Kayit D
Sayisi Sayisi Sayisi Kisi Says Sayisi Kisi Sayst
2004 19631 9843 14 585 6 455 5047 3388
2005 20 066 9 666 14 958 6348 5108 3318
2006 20423 9593 15 165 6 283 5258 3310
2007 20738 9423 15 382 6 170 5356 3253
2008 21194 9220 15 598 5950 5595 3269
2009 21277 9328 15 406 5902 5871 3426
2010 22594 9772 16 170 6 015 6 425 3758
2011 24 110 10 139 17 137 6 109 6973 4030
2012 24 821 9 686 17 512 5727 7309 3959
2013 25524 9379 17 883 5405 7641 3973
2014 25933 9069 18 244 5344 7689 3724
2015 26 621 8937 18 562 5226 8058 3711
2016 27 205 9111 18 893 5432 8312 3679
2017 28 189 9575 19 460 5686 8729 3889
2018 28738 9604 19720 5803 9018 3801

4’te yer almaktadir.

Kaynak: TUIK 2004-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Kayit dis1 istihdamla ilgili olarak 2004-2018 yillar1 arasindaki veriler Tablo

Kayit dis1 istthdamin sosyal nedenleri; niifusta yasanan artis, issizlik,

kentlesme ve i¢ gog, cocuk isgiicii, yabanci kagak isgiliktir. Ekonomik nedenlerine

bakildiginda; enflasyon, isletmelerin yapilari, rekabet giicii, emek piyasasindaki

yapisal degisim ve standart dis1 istihdam big¢imleri, istihdamin sektorel yapisindaki

degisimdir. Mali, idari ve yasal sistemden kaynaklanan nedenlere bakildiginda; Tiirk

vergi sistemi, {cretliler iizerindeki yasal vergilerin kesintilerinin fazla olmasi,

calisma yasalari, devletin yapisindaki diger etkenler gosterilebilir. (Giiloglu,

Korkmaz, Kip 2003 : 58-56)
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Tiirkiye de kayit dist istihdamin gesitlerine bakildiginda ortaya ii¢ tane ¢esit
¢ikmaktadir. Bunlar;

e Sigortalilarin hig bildirilmemesi,

e Sigortalilarin ¢alisma giinlerinin eksik bildirilmesi,

e Sigortalilarin tcretlerinin eksik bildirilmesi. (Kalayci , Kalan 2017 : 23-
25)

2.3.2 Is Giicii ve Kadin Isgiicii

Ulkede belirli bir zaman dilimi igerisinde iiretimin faaliyetlerine dahil olan
insan giiciinii ifade eden kavram isgiiciidiir. Isgiicii, istihdam edilen ve issizlerin
toplamina esittir. Istatistiksel veriler olarak anlatilmaya calisilirsa eger 15 yas ve 65
yas arasi kisilerin, iilkeye ve kendine ekonomik faaliyetle gelir elde etmeye katkida
bulunacak kesimi ifade etmektedir. Calismak arzusu olmayip is aramayan kesim ve
caligmaya engel durumda olan kesim ise bu istatistiksel verilerin disinda yer
almaktadir. Uretim unsurlarindan biride isgiicii sayilmaktadir. Insan diger iktisadi
faktorlerinin dogrudan i¢inde yer almasi nedeniyle diger unsurlardan biiyiik farkla

ayrilmaktadir. (Onel 2017 : 7)

Is giicii; istihdam edilen kisiler yani iicretli olarak bir iste calisanlar(iicretli,
maasl diye ayrilabilir), bagimsiz olarak ¢alisan kisiler (licretsiz aile isgileri, isveren,
kendi hesabina galisan kisiler) ile issizlerin (isi olmayanlar, ¢alismaya hazir olanlar

ve is aramayan kisilerin ) toplamindan olusmaktadir. (Akalan 2013 : 4)

Istatistiksel verilere goére isgiicii 15 yasinda ve 65 yasini asmamus olan,
kazang ve gelir getirisi saglamak i¢in calisan ya da isteyen kisileri ifade tanimi

formiilize edersek eger;
Isgiicii: Istihdam edilenler + Issizler

Bu formiilden de anlasilacag: iizere “Isgiicii”, istihdam edilenler ile issizlerin
toplamin1 olusturan niifus demektir. Isgiicii istihdam edilen ve issizleri kapsarken,
tilkenin faal niifusundan ise ekonomik olarak {iriin ve hizmet iireten kisilerle, iktisadi
olarak faaliyetlere katilmayip sadece tiikketim yapan iki biiyiik grup olarak
degerlendirilir. (Karaali 2016 : 24)
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Is giiciiniin tantminin yaninda Aktif niifus kavramima baktigimizda, isgiicii ile
Isgliciine dahil olmayanlar (egitim kurumlarinda devam edenler, hastalik sakatlik gibi
nedenlerle ¢alisamayanlar, emekliler, hane halki hizmetini ifa edenler) in toplami

aktif niifus kavramini olusturmaktadir. (Akalan 2013 : 4)

Is giiciine katilma orami ise; isgiiciiniin aktif niifusa oranini ifade eder.
Buradan yola ¢ikarsak eger is giicii calismakta olan niifusla birlikte igsiz ve is arayan
niifusun toplamimi olusturmaktadir. Aktif niifusun anlami ise; kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus, yani yurt, hastane, kisla veya hapishane gibi yerlerde
yagayanlarin disinda kalan ve 15 yasin lizerindeki niifusu ifade eder. Bu oran iilkede

calisabilir niifusun veriminin olgiistidiir. (Piyasa Rehberi 2019)

Is giicii ile yetiskin niifus arasindaki fark, isgiiciine katilma oranini
belirlemektedir. Isgiiciine katilma oranini baska bir tabirle ifade etmek gerekirse eger

isgiiclinlin ¢aligabilir yastaki niifusa oranidir. (Giindogdu 2018 : 26-28)

Isgiicii piyasalarinda calisan kisilerin konumuna baktigimizda bu konumun
belirlenmesinde en onemli gosterge isgiiciine katilim orani olmustur. Tiirkiye’de
kadinlarin is giicii igerisindeki oraninin degerlendirmesi yapildiginda isgiiciine
katilim oranlar1 erkeklere kiyasla ¢ok daha disiiktiir. Bu oranmn disiikliigliniin
nedenlerine bakildiginda toplumsal on yargilar, piyasa kosullarindaki elverigsiz
sartlar ve cinsiyet ayrimciligi kadin isgiicii oraninin diigmesine neden olmaktadir.

(Glindogdu 2018 : 26-28)
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Tablo 5: Cinsiyete Gore Kadin Is Giicii ve Isgiicii Oran1 (Bin Kisi)(%) (15+ yas
niifus I¢in)

Toplam Kadin Erkek

Yillar 15;{1 eklzliha Isgiiciine 15;.{:3 klzflha iseiicii Isgiiciine 15‘\{/ ekDaha iseiicii isgiiciine

Yastaki isgiicii Katllnll’a Yastaki sguct Katilma Y:s t::?i sguct Katilma

Niifus Oram % Niifus Oram % Niifus Oram %
2018 60 654 32 274 53,2 30 647 10 473 34,2 30 007 21801 72,7
2017 59 894 31643 52,8 30 244 10 159 33,6 29 649 21484 72,5
2016 58 720 30 535 52,0 29 689 9 637 32,5 29 031 20 899 72,0
2015 57 854 29 678 51,3 29 281 9 225 31,5 28 573 20 453 71,6
2014 56 986 28 786 50,5 28 841 8729 30,3 28 145 20 057 71,3
2013 55 608 28 271 50,8 28 197 8674 30,8 27 411 19 597 71,5
2012 54 724 27 339 50,0 27 773 8 192 29,5 26 951 19 147 71,0
2011 53 593 26 725 49,9 27 273 7859 28,8 26 320 18 867 71,7
2010 52 541 25 641 48,8 26 740 7 383 21,6 25 801 18 257 70,8
2009 51 686 24 748 47,9 26 317 6 851 26,0 25 369 17 898 70,5
2008 50 772 23 805 46,9 25 855 6 329 24,5 24917 17 476 70,1
2007 49 994 23114 46,2 25 480 6 016 23,6 24 513 17 098 69,8
2006 49 174 22 751 46,3 25 080 5916 23,6 24 094 16 836 69,9
2005 48 359 22 455 46,4 24 686 5 750 23,3 23673 16 704 70,6
2004 47 544 22 016 46,3 24 293 5669 23,3 23 251 16 348 70,3

Kaynak: TUIK 2008-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 5’teki verilerden yola ¢ikarak kadinlarin isgiictine katilimi ekonominin
goreceli olarak istikrarli bir biiyiime trendi yakaladigi 2008-2018 doneminde daha
hizl1 yiikselerek yaklasik 10 puanlik artigla 2018 de %34,2 ye ulasmistir. 2008-2018
doéneminde kadin isgiicii %65°’lik bir atigla 6,3 milyondan 10,4 milyona yiikselmistir.
Oysa aynm1 donemde erkek isgiiciiniin sadece %25 oraninda artis oldugu

gorilmektedir.

Kadi emek arzi kadin isgiicli olarak tanimlanmaktadir. Kadin isgiicli arzi;
niifus artis hizini, kentlesmeyi, tretimle ilgili ve istihdamla ilgili politikalart,
ekonomide yasanan krizleri, kayit disi istthdamin biyiikliigiini, toplumun insanlara
verdigi 6nemi, iletisim araglarinin kullanim yogunlugunu, toplumun deger yargilarini

onemli diizeyde etkilemektedir. (Yiiksel 2018a : 21)

Kadinlarin ¢calisma yasamina dahil olmalartyla is giiclinde artis ortaya ¢ikmis
ve artislarda is hayatinda yeni diizenlemeleri de beraberinde getirmistir. Bu
diizenlemelere ragmen kadinlar iiretici olsalar bile istedikleri {icreti alamamislardir.

(Levent 2017 : 4)
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2.3.3 Issizlik Ve Issizlik Tiirleri
2.3.3.1 Issizlik

“ Issizlik; calisma isteginde ve giiciinde olan ve cari iicretten calismaya razi
olmasina ragmen is bulamayan isgiiciiniin varlig1 olarak ifade edilmektedir. Tiirkiye
Istatistik Kurumunun igsiz tanim incelendiginde; referans donemi icinde istihdam
halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {icretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4
hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi
yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar1 yastaki fertler issiz niifusa dahil
edilmektedir.(TUIK 2012) 2014 yili éncesinde is arama kriterinde referans dénemi
olarak “son 4 hafta” yerine “son 3 ay” kullanilmaktaydi.) Ayrica, lic ay ig¢inde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmusg ancak ise baslamak ya da
isbas1 yapmak igin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz

niifus kapsamina dahil edilmektedir.” (Glglioglu 2017)

ILO’nun tanimina goére ise; ¢aligmayr istemenin yaninda aktif olarak is
aramak issizlik kavrami igerisinde yer alir. (Sahin 2007 : 545-546) Issizlik gelismis
ekonomilerde talep eksikligi nedeniyle kullanilamayan {iretim kapasitesinden
kaynakl1 ortaya ¢ikmakta olup tiretime doniisememesi durumudur. Talep eksikligi ise
tasarruf ve yatinm arasindaki dengenin bozulmasindan dogmaktadir. Boyle
durumlarda ortaya ¢ikan igsizligi giderme yontemleri tilkemizdeki issizligi azaltma
ile farklilik gdstermektedir. Ulkemizde issizlik iiretim faktorlerinden olan sermaye ve
isgiicli arasindaki dengenin bozuklugundan meydana gelmistir. (Tokcan 1969 : 37-
38)
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Tablo 6: Cinsiyete Gore Issiz Sayis1 (Bin Kisi)(%) (15+ Yas Niifus I¢in)

Toplam Erkek Kadin

15+ - issizlik 15+ o - 15+ SRR PSR,
Yillar | Yastaki Tgsiz Oram Yastaki Igsiz gi;zllllll((%) Yastaki Tgsiz gf;zllllll((%)
Niifus (%) Niifus Niifus

2014 | 56 986 2 853 9,9 28 145 1813 9,0 28841 [ 1040 11,9
2015 | 57 854 3 057 10,3 28 573 1891 9,2 29281 [ 1167 12,6
2016 | 58720 3330 10,9 29 031 2 006 9,6 29689 [ 1324 13,7
2017 | 59894 3454 10,9 29 649 2024 9,4 30244 [ 1431 14,1
2018 | 60654 3537 11,0 30 007 2082 9,5 30647 | 1455 13,9

Kaynak: TUIK 2014-2018 isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 6°daki degerlere bakildiginda 2014-2018 yillar1 arasinda kadin issiz
sayisinda genel itibariyle artis yasanmis olup bu artis %40 civarindadir. 2014 yilinda
kadin issiz sayist 1 milyon iken 2018 yilinda 1,4 milyona ¢ikmis olmasi kadin
igsizliginin yasanan durumunu gozler oniine serebilmektedir. Erkek igsizlik artis
oranina bakildiginda ise bu oran %15 lerde olup erkek issiz sayist 2014 de 1,8

milyon iken 2018 de bu rakam 2 milyon olmustur.

Issizlik olgusu, iiretim amaciyla is giiciinden yararlanilan son zamanlarda
alman Onlemlere ragmen etkisini arttirmaya devam eden ekonomiyi de olumsuz
etkileyen bireysel ve toplumsal bir durumdur. (Kamaci 2016) Issizlik durumu ve
gelismislik durumu her ne olursa olsun tiim toplumlar1 sosyo-ekonomik ydnden
derinden etkilemis olup, liretken durumda olan insanlarin tiikketici konumuna gelerek

pasif bir hal almalarina neden olmustur. (Germir 2012)

Issizlik oranina baktigimizda ise ekonominin iginde issizler ile toplam isgiicii
arasindaki pay issizlik oranini ifade etmektedir. Issizlik iilkelerin ekonomik ve sosyal
bir sorunudur. Ekonomik olarak issizlik firmalari, devletleri ve bireyleri
etkilemektedir. (Kamaci 2016)

2.3.3.2 Issizlik Tiirleri

Issizlik olgusu, iilkelerin ekonomik yapilarma, gelismislik sevilerine goére
degisiklikler gostererek ortaya ¢ikmaktadir. Sanayilesmis ve gelismislik diizeyi ileri
seviyedeki olan iilkeler ile geri kalmis olan iilkelerde ortaya ¢ikan issizlik ¢esitleri

birbirinden farkliliklar géstermektedir. (Dogan 2012 : 21)
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Gecici (Cok Kisa Siireli) Ve Kisa Siireli Issizlik

Isgiiciine dahil olan bireyler, calistigi isin niteliklerini kendine uygun
bulmayarak kendi istek arzu ve iradeleri ile isten ayrilabilirler. Is bulma siireci
igerisinde issiz olarak kabul edilecek olup, is bulma siiresi zaman alacaktir. Emek
piyasast Igerisinde ig arayan kisiler uygun islere zaman kaybedilmeden

yerlestirilmesine gegici igsizlik denmektedir. (Ciftgi 2018 : 35)

Kisa siireli igsizlik ise, Klasik ve neo-klasik iktisat’a goére; tam istihdam
igerisinde olusan ve dogal issizlik olarak kabul edilen ancak siire belirtilmeyen
issizliktir. OECD 2002°de kisa stireli igsizligi alt1 aya kadar is arayanlarin yasadigin
belirtmistir. (Caglar, Kumas , Moral1 2015 : 70)

Tablo 7: Cinsiyete Gore Issiz Sayis1 ve Bir Yildan Daha Az Siireli Issiz Sayilar (Bin
Kisi)(%) (15+ yas niifus I¢in)

Toplam Erkek Kadin
Yillar Issiz Bir Yildan Daha | issiz | Bir Yildan Daha | issiz Bir Yildan Daha
Az Siireli Issizler Az Siireli Issizler Az Siireli Issizler
2014 2 853 2 263 1813 1503 1040 761
2015 3 057 2412 1891 1558 1167 854
2016 3330 2 644 2 006 1659 1324 985
2017 3454 2699 2024 1669 1431 1030
2018 3537 2745 2082 1707 1455 1038

Kaynak: TUIK 2014-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Bir yildan daha az siireli igsizlerin 2014-2018 yillar1 arasinda cinsiyete gore

dagilimi Tablo 7°de yer almaktadir.

Gelismis llkelerde is bolimii ve wuzmanlasma etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu durumda gelismis iilkelerin talepte yasanan yetersizliklerinden
kaynakli olarak kisa siireli ve acik issizlik yasamalarina neden olusturmaktadir.
(Noyan 2012 : 15) Kisa siireli igsizlik turizm, tarim ve insaat sektorleri ile is giicii

devrinin yiiksek oldugu isletme ve sektorlerde fazla goriilmektedir.

Kisa siireli olan igsizlik ¢esitlerine baktigimiz zaman; mevsimlik issizlik, arizi

(friksiyonel) 1issizlik, teknolojik issizlik, moda issizligi, bolgesel issizlik, grev
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issizligi, kismi igsizlikler genellikle her {ilkede rastlanan issizliklerdir. (Andag, 2010,
s. 47)

Siirekli (Uzun Siireli) Issizlik

1 yil veya daha fazla siireyle issiz kalinmasi durumuna uzun siireli igsizlik
denilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde yapisal etkenlerden kaynakli sebepler
nedeniyle daha uzun siireli acik ve gizli igsizlik yasanmasi kaginilmazdir. Rekabet
olgusunun yogun olarak yasandigi kiiresellesen diinyamizda ekonomik gelisme
igerisine giren tilkeler biiyiik oranda iiretime katki saglayarak, daha verimli sekilde
calisarak ve Triinlerin kalite diizeylerinde artis yaparak rakip iilkelerinde
ekonomilerini etkilemeleri kacinilmaz olup istihdam sorunu olusturmaktadirlar.
Yasanan bu durum gelismekte olan iilkelerde, is giicii piyasasinda olusan gizlilik ve
sermayenin yetersiz kalmasindan kaynakli olarak konjonktiirel issizlik sekil
degistirip ve derinleserek yapisal ve uzun siireli bir hale biiriinmiistiir. Ornegin, 1929
ekonomik buhrani ile yasanan ekonomik durgunluk doneminde uzun siireli issizlik

ve gelir konusunda sorunlar yagamiglardir. (Noyan 2012 : 15)

Tablo 8: Cinsiyete Gore is_siz Sayisi ve Uzun Siireli Issiz Sayilar1 (Bin Kisi)(%)
(15+ yas niifus I¢in)

Toplam Erkek Kadin
Uzun Siireli Uzun Siireli Uzun Siireli
Yillar Issiz Issizler Issiz Issizler Issiz Issizler
2014 2 853 589 1813 310 1040 279
2015 3057 645 1891 333 1167 312
2016 3330 686 2 006 347 1324 339
2017 3454 756 2024 355 1431 401
2018 3537 792 2082 375 1455 417

Kaynak: TUIK 2014-2018 lsgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 8’de Tiirkiye’de igsiz sayisinda 2014 ve 2018 yillarinda yasanan artisla
beraber uzun siireli igsizlerde de artis olmaktadir. 2014 yilinda uzun stireli igsiz 279
bin iken bu say1 2018 yilinda 417 bine kadar ¢ikmistir.2014 -2018 yillar1 arasinda
yasanan artis degerlendirildiginde %50 oraninda uzun siireli kadin issizlerde artis
yasanmistir. 2018 yilinda toplam kadin igsizler 1,4 milyon iken bunun 417 bini uzun

stireli igsizdir.
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Iradi (Goniillii) Issizlik

Iradi issizlik ekonomide yer alan yetiskin bireylerin belli bir iicret seviyesinde
calisma imkanlarinin olmasina ragmen, bazi nedenlerden dolay1r calisma hayati
icinde yer almak istememeleri durumunda issiz olarak kabul edilmeleriyle ortaya
¢ikan bu issizlige de iradi igsizlik denir.(Cift¢i 2018:35) Bireylerin bile isteye bu
issizlik icerisinde yer almalar1 bireye is konusunda tercih yapma gibi bir 6zgiirliik
sunmasinin yaninda vergi ve liretim gelirleri agisindan da ekonomik bir kayba neden
olmamaktadir. Fakat her ne kadar 6nemli bir kayba neden olmasa bile nitelikli
isgiicliniin isgiicli piyasasindan uzun siireyle uzak kalmasi, ekonomiyi 6nemli 6l¢iide

etkileyerek 6nemli bir kayba neden olmaktadir. (Noyan 2012 : 17-18)

Goniillii igsizler sosyal veya ekonomik etkenlerle yani; verilen isin kendisine
uygun olmadigim1 sdyleme, hak ettigi iicretin verilmeyecegi diisiincesinde olma vs
gibi etkenler bu igsizlik nedenidir. “Kisilerin veya ailelerin gelir talebi esnekliginin
yiiksek olmasi da iradi issizligi ortaya ¢ikaran en 6nemli sebeplerden bir tanesidir.”
(Germir 2012 : 7)

Gayri Iradi (Géniilsiiz) Issizlik

Isgiiciiniin piyasada belli olan iicret diizeyinde ¢alisma istek ve arzusunda
olmasina karsin, emek talebinde yasanan yetersizliginden kaynakli olarak is
bulamama durumu irade dis1 issizligin kapsamindadir. irade dis1 issizligin
kapsamina; Yyapisal, teknolojik, konjonktiirel ve gizli igsizligin girmesiyle ilgili goriis
birligi vardir. Mevsimsel igsizligin, gayri iradi ya da iradi olduguyla ilgili goriis
ayriliklar1 vardir. Isten ilk ayrilma haliyle iradi goriinen mevsimsel issizlik, isin

devam etmesi halinde irade dis1 kabul edilebilir. (Noyan 2012 : 18)

Gizli Issizlik

Gizli igsizlik kavraminin, gelir disiikligiinden, yetenek ve becerilerin tam
kapasite ve etkin kullanilmayisindan ve diisiik verimlilikten kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Calisan isgiliciiniin bir kismi iiretimden ¢ekiliyor ve bu ¢ekilme bir
azalmaya neden olmuyorsa bu durumda issizlik durumu ortaya ¢ikmaktadir. Tarim

ve kamu isletmelerinde bu issizlik ¢cok yaygin bir durumdadir. Gizli igsizlik sadece

bu kesimlerde yasanan bir durum olmayip is bulamamasindan dolay1 olarak is
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aramaktan vazgecen ve is giicline dahil olmayan kesimi de ig¢ine almaktadir. Bununla

beraber tiretime katkisi sifir olan isgiictidiir. (Y1lmaz. 2017 : 438-439)

Gizli issizlik diger issizlik tiirleri i¢inde nitelik itibari ile farkli bir bigim
gostermektedir. Gizli issizlik miktar;; toplam ¢ikti miktarinda bir degisme
olmaksizin, bir ekonomide artik yer almayan yani terk eden is¢ilerin toplam sayisini
ifade etmektedir. Gizli issizlikte goriinirde var olan bir is vardir, ancak bu
calismanin da toplam fiiretimde bir katkisi hi¢ olmamakta ya da ¢ok az katkisi
olmaktadir. Gizli issizlikle ilgili olarak sdylene bilecek olan seyler, uygulanan yanlis
istihdam politikalarmin bir sonucu olarak kabul edilmekle beraber, hem o6zel
sektoriin hem de kamu sektoriiniin karsilastig igsizlik tiiridiir. (Kiigiikali , Lokmact

2015 : 77)

Acik Issizlik

Acik issizlik kavrami; “calisma giicii ve arzusunda oldugu halde, cari iicret
seviyesinden is arayip da bulamayanlarin toplamimin olusturdugu issiz kitleyi ifade

etmektedir:” (Germir 2012 : 6)

Diger bir ifade sekliyle agik issizlik; bir kisinin hayatini devam ve idame
ettire bilmesi icin maddi olarak kazang ve gelire ihtiyact olmakta olup bu geliri
saglayabilmek icin ve para kazanabilmek icin ¢alisacagi bir isinin olmama

durumudur. (Yildiz 2014 : 3)

Bu igsizlik tiirii, uzmanlagma ve o6zellikle bir mal ya da hizmetin iiretiminde
teknoloji ve otomasyon kullanimi sonucu is giiciine olan talebin azalmasiyla ortaya

¢ikan bir durumdur.

Mevsimlik Issizlik

Baz1 sektorlerde mevsimsel dalgalanmalar yasanmakta olup bu durumda
issizlige neden olmaktadir. Mevsimsel olarak yasanan bu issizligin en ¢ok yasandigi
sektor turizm, insaat, tarim sektorleridir. Uretim durumundaki artisin mevsimsel
olarak yasandigi bu sektorlerde calisan bireylerin biiylik bir kismi, ilerleyen
donemlerde islerini kaybetme durumu ile karsilasirlar ve tiretim diizeyinde olusacak
artisin olustugu doneme kadar issiz kalirlar. Bu durumda yasanan issizlik kavraminin

karsiligi mevsimsel issizliktir. Mevsimsel issizlik de gizli issizlik gibi, gelismekte
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olan iilkelerde genelde tarim ve insaat sektorlerinde ortaya c¢ikmaktadir. Bunun
yaninda Mevsimsel igsizlik kisin ¢ok fazla iken, yazin daha az goriinmekte ve bu

oran diismektedir. (Kamac1 2016 : 18)

Teknolojik Issizlik

Teknolojik gelismelerde yasanan artigla beraber iiretim siirecine dahil olan
teknolojik aletlerle bu kesimde yer alan ¢alisanlarin bir kismu issiz kalmaktadirlar.
Teknolojinin yogun bir sekilde kullanildigi bu kesimlerlerde iiretim de yasanan artis
ile beraber emek-yogun iiretimden sermaye-yogun iretimine gecis yasanmis
olmaktadir. Uretim sektdriinde gelisme gosteren teknolojik gelismeler {iretim
miktarinda artisa neden olmus olup diger bir yanda da bu artis emegin yani is

glictinlin kullanimin1 azaltarak issizlik oranlarini arttirmistir. (Ciftci 2018 : 36)

Teknolojik issizlik, iretimde emek yerine tercih edilen teknolojik aletler
sonucunda ortaya cikan igsizliktir. Makine is giicii yerine kullanilmakta olup emegini
arz edenler bu durumdan etkilenerek issiz konuma diismekte olup ortaya ¢ikan bu

duruma da teknolojik issizlik denilmektedir. (Kamac1 2016 : 17)

Kadinlarin egitim yetersizligi nedeniyle en c¢ok karsilastiklari durum

teknolojiyi kullanamamalaridir.

Striiktiirel (Yapisal) Issizlik

Bir iilkenin ekonomik olarak yapisinda ve toplam is giicii talebinde olusan
farkliliklar degisikliklere neden olmakta olup bu durum yapisal igsizligin ortaya
cikmasina zemin hazirlamaktadir. Talep oraninin yiiksek oldugu is kollarinda
istihdamda artis yasanirken 6nemini yitiren talebin azaldigi is kolu ve sektorlerde
yapisal issizlik goriilmesi kaginilmazdir. Teknolojik gelismeler, yeni {irlin yonetimi
ve uluslararasi diizeyde yasanan rekabette meydana gelen sermaye yetersizligi bu

tiirdeki issizligin nedenleri arasindadir. (Akalan 2013 : 5)

Is giiciiniin cografi olarak, demografik ve niteliksel 6zelliklerinin talepte
meydana getirdigi dalgalanmalara ve teknolojide yasanan degisimlere bagl olarak
karsilasilan issizlik tiiridiir de denilebilir. Bu issizlik tiirliniin ekonomik etkileri ¢ok
daha derin ve yikict olmakta ve bu issizlik kisa siireli bir durum olmamakla birlikte

¢dziimii en zor olan bir issizlik ¢esididir. Is piyasalarinda emek arz ve taleplerinde
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farklilik olusmakta olup, bir is piyasasinda emek arzi fazla iken digerinde ise emek
talebi fazlaligi mevcut olup bir baska birinde ise denge olusabilmektedir. Bu
dengesel sorunlarin neden oldugu acik islerin gerektirdigi becerilerle is arayan
kisinin sahip oldugu beceriler arasinda yasanan uyusmazligin sebebi teknolojik
gelismeler olabilmekte olup bu durumda yapisal igsizlik adin1 almaktadir. Yapisal
issizlik isgiicli taleplerinin niteliksel eksikliklerinden dolayr karsilanamamasi ile

ortaya ¢ikmaktadir.

Dogal Issizlik

1968 yilinda Friedman tarafindan ortaya atilan dogal issizlik, enflasyon
oraninda artig yaratmamakta olup en diisiik igsizlik orani olarak kabul edilmektedir.
Bu igsizlik tiiriinii belirleyen faktorler, farkli sektorlerin biiylime 6zellikleri, issizlik
sigortasy, niifusun yapisi, asgari iicret uygulamalaridir. Dogal issizlik oram
(nonaccelerating inflation rate of unemployment-NAIRU) Yeni Keynes taraftarlar:
tarafinda ortaya atilmig olup, bu oran friksiyonel eksik istihdam ile yapisal eksik
istihdamin toplamindan olusan ve enflasyon yaratmayan isgsizlik orani olarak ifade
edilmistir. Dogal igsizlik oranin sifir olamayacagi durumu yasanan friksiyonel ve

yapisal issizlikten anlasilabilmektedir. (Germir 2012 : 11)

Issizlikle ilgili olarak iki énemli gdriisten biri olan dogal oran hipotezi, uzun
donemde yasanan issizligin dogal oranina ulasacak oldugunu bu durumun da iicret
enflasyonu ile issizlik arasinda bir degis-tokus iliskisi yasatmayacag: ile ilgilidir.
(uzun donem Phillips Egrisi dogal oran {izerinde dikey olarak gerceklesecektir). Kisa
donemde ise s6z konusu olan degis tokus iliskisi (negatif egilimli Phillips egrisi)
gecerli olacaktir. Yani yasanan sokun etkisiyle issizlik oran1 uzun dénemde denge

seviyesine geri gelecektir. (Sanli 2018 : 161).

Isgiiciiniin yapisal degisiminden kaynakli olarak dogal issizlik orani
artmaktadir. Yapisal degisimlere etki eden kavramlar; Kadin isgiicii, Geng issizler,
Gocmen is¢ilerin davranislar, Isgiiciiniin yaslanmasidir, (Y1ldiz 2014 : 5)

Konjonktiirel Issizlik

Konjonktiirel igsizlik durumu ekonomik yapida yasanan degisimlere endeksli

olarak ortaya ¢ikan issizliktir. Diger bir ifade ile devri issizlik olarak da ifade edilen

61



bu igsizlikte arz-talep dengesinde yasanan azalma issizligi artirmaktadir. Bu igsizlik
gecici issizlikten daha uzun siireli olmakta ancak yapisal issizlige gore daha kisa

stireli bir igsizliktir. (Akyildiz 2019 : 97)

Talep yetersizliginden dogan issizlik konjonktiirel issizliktir. Mal ve
hizmetlere olan talebin azalmasi ekonomik durgunluktan dolay:r olmakta olup ve
buna endeksli olarak is¢i talebinin azalmasina hatta bununla kalmayarak calisanlarin
isten ¢ikarilmasina neden olmaktadir. Ortaya c¢ikan issizlik is¢i iicretlerinin
diisiiriilmeye ¢alisilmasiyla, kisa ¢caligma gibi bazi 6nlemlerle azaltilmaya calisilsa da
yapmis oldugu tahribat diizeltilebilecek seviyede degildir. Serbest piyasa
ekonomilerinin  kaginilmazi issizlik olabilmektedir. Nitelikli ve mavi yakali
mesleklerde c¢alisan kisilerin isten ¢ikarilmasinin  boyutunun biiyiikliigiiniin

ogrenilmesiyle konjonktiirel issizlik kendini gostermektedir. (Yildiz 2014 : 11)

Cetin’e gore konjonktiirel issizlik; Isgiicii platformunda yeterli sayida is

olamamasi durumuyla ifade edilir. (Cetin 2016 : 159)

Arizi (Fonksiyonel) Issizlik

Ariz1 Issizlik; hareketli bir ekonomide isgiiciinde kisa siireli ve iste degisiklik
yapilan igsizlik tiiriidiir. (Cetin 2016 : 159)

Gelismis ya da az gelismis tim ekonomilerde karsilagilabilecek olan bu
igsizlik tirti 15 glicii piyasalarmmin kontrollii bir sekilde yiiriitiilememesinden
kaynaklanmistir. Uretim icin kullanilan maddelerin ihtiya¢ olunan zamanda temin
edilememesi ile ortaya ¢ikabilecek sorunlar, isgiiciinde karsilasilan sorunlar ve emek
piyasasindan yeterli bilgi sahibi olunamamasi bu issizligin temelini olusturan

sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Germir 2012 : 10)

Siirekli Durgunluk Issizligi

Siirekli durgunluk igsizligi ekonomilerin kaginilmaz olan ve belli bir bityiime
sonunda karsilagsacaklart muhtemel ekonomik durgunluk halini ve bundan dolay1
ortaya cikabilecek olan kronik issizlik durumunu belirtmektedir. Ifade edilmeye
calisilan ve kaginilmaz olan bu siirekli durgunluk kavrami 1929 Diinya Ekonomik
Buhranindan sonra, iktisatgilar tarafindan ortaya atilmistir. Son yillarda ekonomiler

yasana bilecek ekonomik olumsuzluklar1i onceden tahmin edip Onlem almaya
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baslamalariyla beraber, yeni is alanlar1 olusturulmasi, isgiicli piyasalarinin gelismesi
ve bunun yaninda tam istihdama ulasilabilme ¢abalar1 siirekli durgunluk konusunda

verilen 6nemi artirmistir. (Sungur 2016 : 48)

Bu issizlik genellikle gelismis iilke ckonomilerinde goriilmekte ve bu

issizligin yasanmasinin nedenlerine bakildiginda;

e Rekabet edilen diger iilkelerin ucuz, daha fazla ve karli iiretim yapmalari,

e Ticarette artik degisiklik yasanmasi

e |thalatta meydana gelen istemsiz azalmalar

e Kredi arzinda yasanan daralmanin yaninda finansman kaynaklarinda da

meydana gelen daralmalardir.

Yukaridaki nedenler siirekli durgunluk issizliginin ortaya ¢ikmasinda 6nemli
etkenler olup bu nedenlerden kaynakli olarak genis halk kitleleri islerini kaybetmek
zorunda kalmislardir. (Germir 2012 : 10).

2.4 Tiirkiye’de Kadinlarin Calisma Hayatinda Yer Almasinda Etkili
Olan Faktorler Ve Kadin Istthdaminin Dagilhim

Kadinlarin ¢aligma yasaminda yer almasi farkli nedenlere dayanmaktadir.
Bunun yaninda ¢alisma yasamina giren kadinin bu yasam i¢inde yer almasiyla
calisma yasamindaki konumu arasinda oOnemli bir iligkinin oldugundan s6z
edilebilmektedir. Yani baz1 kadmnlar ekonomik bagimsizlik ve 6zgiirlik elde etme
amactyla calismaya yonelirken, bazilar1 da ekonomik nedenlerle c¢alismaktadir.
Bazilar1 da tatmin duygusu elde ettikleri i¢in ¢alismaktadirlar. Tiim bu duruma
istinaden kadinlarin c¢alismaktaki neden veya amaclarina bakmak bize fikir

olusturabilecektir.
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Kadinin Calisma Nedenleri

Caligsmaktan Ekonomik )
Hoslanmak edenler i1 Ekonomik
33,8% Nedenler
Cevre/Sayginlik H Cevre/Saygmlik
Kazanmak Kazanmak
4,4% ® Ekonomik
Bagimsizlik
® Mesleki Kariyer
Elde Etmek
i i konomik
:;/:ZZI g%;ﬁnye Bagimsizlik H Calismaktan
10.3% 33,8% Hoslanmak
\ J

Sekil 1: Kadin Calisma Nedenleri

Kaynak: (Tatli, Kog 2017: 152)

Tatli & Kog un yapmis olduklari ¢alismaya gore (Sekil 1); kadinlarin ¢alisma
hayatinda yer alma nedenleri ile ilgili kadinlara “Calisma Nedeniniz Nedir ?”” sorusu
yoneltilmis ve elde edilen cevaplara iliskin dagilim Sekil 1’de sunulmustur. Buna
gore kadinlarin %33,8 i ¢alismaktan hoslandig: i¢in, %33,8 ekonomik bagimsizlik
kazanmak igin, %10,3 i mesleki kariyer elde etmek i¢in , %4,4 i cevre/sayginlik
kazanmak i¢in, %17,6 s1 ekonomik nedenler dolayi galistiklarini belirtmiglerdir.
(Tatli , Kog 2017 : 152)

2.4.1 Sektorel Dagilinm

Ulkelerin ekonomik yapisiyla ve gelismislik ile ilgili olarak en saglikli bilgiyi
istihdamin sektorlere gore dagilimindan aliriz. Bu dagilim dilkelerin gelismislik
diizeyiyle ilgilidir. Uretimin aktif oldugu iki sektdr sanayi ve tarimdir. Hizmet
sektoriiniin varligl ise tamamen tarim ve sanayi sektorlinii oranina bagli olmaktadir.
Gelismekte olan iilkelerin sanayi sektorii ¢ok ilerlemediginden istihdam tarim
sektoriinde yogunlagsmaktadir. Ekonomik olarak iilkeler gelisme gosterdikge istthdam
sanayi sektoriine dogru, sanayi sektoriiniin gelismesi ile istihdam hizmet sektoriine
dogru yonelme gosterirdi. Tiirkiye ekonomisin biiyiime performansina ve istihdama

katkisindan dolayr da Onemi gittikge artan sektor insaat sektoriidiir. Tiirkiye
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ekonomisin biiyiime performansina ve istihdama katkisindan dolayr da 6nemi
gittikge artan bir sektor konumundadir. Bu sektor issizleri gegicide olsa absorbe
etmektedir. (Apaydin 2018 : 175)

Gelismis iilkelerde kiiresellesme silirecinde ekonomik gelismeyle birlikte
istihdamin sektorel dagiliminda degigsmeler meydana gelmistir. Bu dagilim tilkelerin
kalkinmishk diizeyinin gostergesidir. Ulkemizde ise yillar itibariyle sanayi, insaat ve
hizmetler sektoriinde artan istihdama karsilik, tarim sektoriiniin istihdaminda artis

yasandig1 gozlemlenmektedir. (Berber , Eser 2008 : 5)

Tablo 9: Cinsiyete Gore istihdamin Sektérel Dagilimi (Bin Kisi)(%) (15+ Yas

Niifus I¢in)
Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
Toplam istihdam Edilen Kisi Sayis1 25933 26 621 27 205 28 189 28 738
Toplam 5470 5483 5305 5464 5297
Tarim Erkek 2 937 2 956 2920 2993 2943
Kadin 2533 2527 2384 2471 2353
Toplam 5315 5331 5297 5383 5675
Sanayi Erkek 4079 4101 4 057 4106 4312
Kadin 1235 1230 1239 1278 1363
Toplam 1912 1914 1987 2 095 1992
ingaat Erkek 1832 1843 1904 2013 1911
Kadin 79 71 83 82 82
Toplam 13234 13892 14 616 15 247 15777
Hizmet Erkek 9393 9661 10 010 10 350 10 553
Kadin 3839 4231 4 606 4 897 5219

Kaynak: TUIK 2014-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 9’da Tiirkiye’de sektorlere gore kadin ve erkek istihdamina
bakildiginda kadinlarin tarim sektoriinde yogunlastiklari goriilmektedir. Kadinlarin
sektorsel olarak en fazla yer aldiklar1 sektor hizmet sektorii oldugu goriilmektedir.
Hizmet sektoriinde 2014-2018 yillarinda kadin istihdam sayisina bakildiginda siirekli
bir atig gostermistir. Bunun yaninda hizmet sektorii genel itibariyle 2014 -2018

yillarinda istihdam edilen kisi sayisim1 artirmigtir. Sanayi sektoriindeki istihdam
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stirekli bir artis azalis dongiisii icerisine girmis olup 2016-2018 yillarinda kadin
istihdaminda istikrarli artig yasanmigtir. Tarim sektoriine bakildiginda genel itibariyle
istihdam sayisinda siirekli bir artis olmadigini 2015 yilinda tarimda toplam istihdam
sayis1 5 milyon 483 bin olurken bu say1 2016 yilina gelindiginde 5 milyon 305 bine
diismektedir. Tarimda kadin istthdam sayist son 4 yilin en diislik sayisina ulasarak
2018 yilinda 2 milyon 353 bine kadar diismiistiir. insaat sektdriindeki istihdam
sayisina bakildiginda kadin istihdaminin en diisiik oldugu sektér bu sektor olarak

gorilmektedir.
2.4.2 Meslek Gruplaria Goére Dagilim

Bir kisinin ekonomik faaliyet i¢inde yer alip almadigina bakilmaksizin bu kisi
tarafindan yapilan ise meslek denilmektedir. Kisinin statiisii ve ekonomik faaliyet
dali, kiginin meslegini belirlemektedir. Bu durumdan yola ¢ikarsak eger iilkenin
istihdaminin mesleki dagilim: o ilkenin ekonomik ve sosyal durumu, gelismislik
diizeyi, egitim diizeyi ve teknolojik gelisme ile ilgili bilgiler verebilmektedir. Bu
bilgilerin yaninda en kayda deger bilgilerden bir tanesi de kadinlarin meslek
gruplarma gore dagilimi, cinsiyete dayali isbolimiiniin ¢aligma Yyasamindaki
bilgilerini verebilmektedir. (Karabiyik 2012 : 243)
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Tablo 10: Cinsiyete ve Istihdamin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi (Bin Kisi)(%)

(15+ Yas Niifus Igin)

Yillar 2014 2015 2016 2017 | 2018

Toplam istihdam Edilen Kisi Sayisi 25933 26621 | 27205 | 28189 | 28738
Toplam 1339 1381 1402 1417 | 1487

Yoneticiler Erkek 1160 1199 1190 1205 | 1267
Kadin 179 182 212 213 220

| ek Toplam 2 383 2 570 2 786 2866 | 2998
Prolf\?lsgl:)srllli)lz/ll‘fs ¢ [Erkek 1347 1414 | 1507 | 1516 | 1564
Kadin 1035 1156 1279 1350 | 1434

Teknisyenler, Teknikerler | Toplam 1391 1474 1531 1636 | 1716
Ve Yardimci Profesyonel | Erkek 1032 1083 1128 1211 1258
Meslek Mensuplari Kadin 360 391 403 425 459
Biiro Ve Miisteri Toplam 1732 1840 1945 1984 | 2011
Hizmetlerinde Calisan | Erkek 999 1050 1100 1152 1145
Elemanlar Kadin 732 790 845 831 866

. Toplam 4752 4963 5130 5381 5585
H'g’ﬂi;‘iﬁ:“s Erkek 3367 3458 | 3524 | 3629 | 3684
Kadin 1385 1505 1 606 1752 | 1901

Nitelikli Tarim, Toplam 4324 4235 4044 4153 | 4106
Ormancilik Ve Su Erkek 2574 2 557 2 504 2568 | 2574
Uriinlerinde Cahsanlar |Kadn 1750 1679 1540 1585 1532
. . |Toplam 3691 3644 3689 3849 | 3884
S?;ziﬁir'caiﬂl::nllggr‘h Erkek 3253 3227 | 3244 | 3378 | 33%
Kadmn 437 417 444 471 489

Tesis Ve Makine Toplam 2413 2437 2519 2679 2749
Operatorleri Ve Erkek 2 140 2170 2 251 2382 | 2441
Montajcilar Kadin 273 267 268 297 308

o . Toplam 3908 4075 4159 4222 | 4202
N'}Z:'e‘;iecri'l‘gﬂge” Erkek 2370 2404 | 2444 | 2419 | 2392
Kadin 1538 1671 1715 1804 | 1810

Kaynak: TUIK 2014-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 10’da fiziksel gii¢ gerektiren islerde kadin istihdaminin diisiik oldugu,

sosyal iliskilere ait yeterliligin yiiksek oldugu alanlarda ise kadin istihdaminin

yiiksek oldugu goriilmektedir.

2.4.3 Isteki Durumuna Gére Dagilim

Ulkelerin istihdam edilen kisilerin isteki durumuna gére isteki dagilim,

tilkelerin gelismislik diizeyiyle ilgili bilgi vermektedir. Bu diizeyde istihdam

edilenlerin iginde tcretli olarak calisan kisiler ve maash olarak calisan bireylerin

miktar1 6nemlidir. Tiirkiye’de istihdamin sektorel dagilimi istihdam iizerinde dnemli

bir etkiye sahiptir. Tarimda g¢alisan kisilerin yogun olmasi, sanayi kesiminde ¢alisan

bireylerin istenilen diizeye gelmemesi iicretli olarak calisan bireylerin sayilarim
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azaltmakta bunun yaninda gelismis iilkelerdeki {icretsiz aile is¢ilerinin istthdamdaki
miktarmi arttirmaktadir. Kadin istihdamini degerlendirirken yillar iginde isteki
duruma egemen c¢alisma bi¢imi, ticretli, maasli ve yevmiyeli ¢alismadir. Kadinlar
arasinda iicretsiz aile isciliginin giderek azalmasiyla birlikte tcretli, maasl ve

yevmiyeli ¢alismanin yayginlastigi goriillmektedir.

Tablo 11: Cinsiyete Gore Istihdamin Isteki Dagilimi (Bin Kisi)(%) (15+ Yas Niifus

I¢in)
Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
Toplam Istihdam Edilen Kisi
Sayisi 25933 26 621 27 205 28 189 28 738
Toplam Istihdam Edilen
Toplam Kadin Sayisi 7689 8 058 8 312 8729 9018
Toplam istihdam Edilen

Toplam Erkek Sayisi 18 244 18 562 18 893 19 460 19720
Ucretli veya Toplam 17 125 17 827 18 377 18 960 19536
yevmiyeli Erkek 12 499 12 857 13101 13424 13643
Kadin 4627 4971 5276 5536 5893

Toplam 1173 1175 1239 1279 1282

Isveren Erkek 1079 1080 1127 1167 1169

Kadin 94 95 112 112 112

Toplam 4479 4 468 4 536 4815 4909

Kendi hesabina | Erkek 3777 3760 3801 3992 4033

Kadin 701 707 734 823 875

.. .. Toplam 3 155 3150 3053 3134 3012

Ueretsizaile 2o 839 865 864 877 | 874
st Kadin 2 266 2 286 2190 | 2258 | 2138

Kaynak: TUIK 2014-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 11°de goriildiigii tizere kadin galisanlarin en fazla istihdam edildigi kisi
sayisini {icretli yevmiyeli isgiler olusturmaktadir. Kadin igveren dagilimlarinda ise

kisi sayisin1 ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.
2.4.4 Kayithlik Durumuna Gére Dagilim

Kayit dis1 istihdam, 1980’li yillarda Tiirkiye’de giindeme gelen bir durum
olup iilkelerde yasanan ekonomik ve sosyal bir sorunu olusturmaktadir. Ulkemizde
yasanan bu sorunun nedenleri ise makroekonomide yasanan istikrarsizlik, vergi ve
prim oranlarinin yiiksekligi, olusan yiiksek enflasyon gibi nedenlerdir. Sosyal ve

yapisal nedenlere bakildiginda ise issizlik, yoksulluk, kamu harcamalarinda israf,
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yolsuzluk, biirokratik formaliteler, kentlesmedeki ¢arpiklagsma, denetim sisteminin
etkin olmamas1 basi ¢ekmektedir. Bu sorunlarin yaninda Tiirkiye’de kentlesme ve
nifustaki artig, yeni ¢alisma bi¢imi olan eve is verme durumu, is¢i ve igvereni
olumsuz etkileyen mali yliklerin yiiksekligi, taseronlasmada yasanan artis, sendikali
olarak calisan is¢i miktarinin azalmasi durumu kayit dist istihdamda artisa neden

olarak yayginlasmasinda etkili olmustur.

Tablo 12: Cinsiyete Gore Istihdamin Kayitli/Kayit Dis1 Dagilimi (Bin Kisi)(%) (15+
Yas Niifus I¢in)

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018

Toplam istihdam Edilen Kisi Sayis1 25933 | 26621 | 27205 | 28189 | 28738
Istihdam Edilen Toplam Kadin Sayisi 7 688 8 058 8312 8729 9018
Istihdam Edilen Toplam Erkek Sayisi 18244 | 18562 | 18893 | 19460 | 19720

Erkek | 12900 13336 13461 13774 13917
Kadin 3964 4347 4634 4839 5217
Erkek 5344 5226 5432 5686 5803
Kadin 3724 3711 3679 3889 3801
Erkek 29,3 28,2 28,8 29,2 29,4
Kadin 48,4 46,1 44,3 44,6 42,1

Kayith Cahisan Kisi Sayisi

Kayit dis1 Calisan Kisi Sayisi

Kayit Digi istihdam Oram (%)

Kaynak: TUIK 2014-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 12°de 2014-2018 yillar1 arasinda kayith /kayit disi calisanlarin

cinsiyete gore dagilimlari ile birlikte kayit dis1 istihdam oranlar1 da yer almaktadir.

Kayit dis1 istihdam oranindaki azalmalarla ilgili olarak ISKUR tarafindan
yiiriitiilen programlar, devlet tesvikleri bunun yaninda, uygulanmaya c¢alisilan
politikalar, projeler Toplum Yararmma Programlar basta olmak {izere izlenen
ekonomik politikalar diistiniilebilir. (Kalayc1 , Kalan 2017 : 21)

2.4.5 Yas Durumuna Gére Dagilim

Istihdamin yapisiyla ilgili degerlendirme yapabilmek igin istihdamin yas
dagilimlarina bakmak gerekli olacaktir. Yas dagilimlar1 kadin isgiiciine katilimlarin

saglanmasinda 6nemli bir unsuru olusturmaktadir.
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Tablo 13: Cinsiyete ve Yasa Gore Istihdamin Sayisi1 (Bin Kisi)(%) (15+ Yas Niifus

I¢in)

Yas | Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
Toplam istihdam Edilen Kisi Sayisi 25933 26 621 27 205 28 189 28 738

15-19 Erkek 1024 1027 1012 1037 1069

Kadin 436 463 477 448 425

20-24 Erkek 1615 1647 1663 1693 1706

Kadin 855 902 887 898 930

95.29 Erkek 2483 2483 2440 2461 2423

Kadin 1111 1118 1139 1188 1182

30-34 Erkek 2862 2847 2786 2765 2747

Kadin 1189 1191 1192 1217 1233

35.39 Erkek 2621 2680 2788 2881 2889

Kadin 1090 1175 1256 1345 1377

40-44 Erkek 2362 2394 2427 2509 2553

Kadin 1003 1076 1123 1174 1220

45-49 Erkek 1943 1936 1966 2071 2169

Kadin 726 752 799 904 998

50-54 Erkek 1401 1505 1594 1657 1654

Kadin 530 585 611 665 687

55.59 Erkek 894 944 1014 1088 1158

Kadin 354 369 376 403 447

60-64 Erkek 546 574 657 705 728

Kadin 214 224 254 276 294

65+ Erkek 492 527 544 594 624

Kadin 181 204 199 209 226

Kaynak: TUIK 2014-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)
Tabloda istihdam edilen kadin ve erkeklerin yas dagilimlari yer almaktadir.
2.4.6 Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Kadinlarin isgiiciine katilimlarini engelleyen en 6nemli nedenlerden birini de
kayit dis1 istthdam gosterilebilir. Kadinlarin istihdamdaki oranlarin artira bilmek i¢in
oncelikle egitim seviyelerini artirmak gereklidir. Kadinlarin is giicline dahil olma
oranlarmi egitim diizeylerine gore inceledigimizde egitim diizeyi yiiksek olan
kadinlarin isgiicline katilma oranlar1 daha yiiksektir. Az gelismis ya da gelismekte
olan ilkelerin ekonomileri degerlendirmeye alindiginda kadmlarin kirsal kesimlerde
egitim seviyelerinin diisiik oldugu kentsel bolgelerde egitim diizeylerinin yiiksek

oldugu ve giderek bu oranin arttigi1 goriilmektedir. (Erdogan , Yasar 2018 : 23)
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Tablo 14: Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gére Istihdamn Say1s1 (Bin Kisi)(%) (15+
Yas Niifus I¢in)

Yallar 2014 2015 2016 2017 | 2018
Toplam istihdam Edilen Kisi
Sayisi 25933 26 621 27205 | 28189 | 28738
3 Toplam 1097 1056 978 1013 985
8%;;;?}?:: Erkek 312 279 272 282 261
Kadm 785 777 707 731 724
. Toplam 14584 14 650 14670 15009 | 15040
E';ile nﬁlllt(ler Erkek 10 713 10 684 10 651 10854 | 10830
Kadm 3871 3966 4019 4155 | 4210
Toplam 2623 2629 2685 2777 | 2879
Lise Erkek 1979 1984 2010 2069 | 2128
Kadin 643 645 675 708 751
Mesleki Veya | LR 2 544 2693 2808 2970 | 3109
ToRnik Lice | ETkek 2 009 2097 2185 2301 | 2405
Kadm 535 596 623 669 704
__ Toplam 5085 5593 6 064 6420 | 6725
Yiiksek-
Oretim | ETkeK 3231 3518 3775 3954 | 4096
Kadm 1854 2074 2 289 2466 | 2629

Kaynak: TUIK 2014-2018 Isgiicii Raporlarindan Derlenmistir.( 2019)

Tablo 14°’te Tirkiye’de 2014 ve 2018 yillarinda kadin ve erkeklerin egitim
diizeylerine gore istihdam edilenlerin verileri yer almistir. Bu verilere gore 2018
yilinda {ilkemizde toplam istihdam edilenler i¢inde en fazla istihdami 15 milyon 040
bin kisi ile lise alt1 egitimlilerde olmustur. En diisiik istihdami saglayanlar ise 985 bin
kisi ile okuma yazma bilmeyen kisilerdir. Yiiksekdgretim mezunlarinin istihdamina
bakildiginda ise 6 milyon 725 bin kisinin istihdam edildigi goriilmektedir. Istihdam
oranlart erkek ve kadin olarak ayri ayri incelendiginde ise genel olarak kadinlarin
erkeklere gore daha az istihdam edildigi tabloda da goriilebilmektedir. Fakat yalnizca
okuma yazma bilemeyenlerde kadin istihdami erkek istihdamini agmistir. 2018 yili
verileri incelendiginde ise, 2018 yilinda egitim durumuna gore kadin istihdaminda
bir atis goriilmekte olup sadece okuryazar olmayan kadin istihdaminda azalis

yasanmistir.
2.4.7 Medeni Durumuna Gére Dagilim

“Kadinlarin iggiicline katiliminda medeni durum faktorii Tiirkiye agisindan
olduk¢a 6nem tasimaktadir. Evli kadinin evli olmayan kadina gore isgiicline katilimi

daha zor olmaktadir. Buna neden olan durum ise, kadinlara yiiklenilen toplumsal
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cinsiyetei is boliimii ve buna bagli olarak evdeki ¢ocuk bakimini ve yasl bakimin
istlenmesi olarak agiklanabilir. Bu nedenle istatistiklerde de goriildiigli tizere evli

olan kadinlarin evli olmayanlara gore isgiiciine katiliminin daha distiktiir.” (Stimer,

2015 : 58)

Erken yasta yapilan evlilikler kadinlarin is giiciine katilimini 6nemli derecede
etkilemektedir Kadinlarin is giiciine katiliminit artiran bir faktor ise boganmalardir.
Evlilik birligi sona eren kadinlarin kendi baslarinin ¢aresine bakma girisimleri ve
kendilerine yetebilme durumu zorunlu hale gelmekte, bu da isgiicti piyasasina dahil
olmalarini etkilemektedir. (Akgeyik 2016 : 45-46)

Tablo 15: Kadimlarin Medeni Durumuna Gore Istihdam Orani (Bin Kisi)(%) (15+
Yas Niifus I¢in)

Yillar Hi¢ evlenmedi Evli Bosandi Esi oldii
2004 26,0 20,5 32,2 8,6
2005 26,7 20,0 33,8 8,7
2006 21,5 20,2 32,9 8,3
2007 21,6 20,3 32,9 7,7
2008 28,2 20,9 34,2 8,2
2009 27,6 22,1 34,2 8,4
2010 28,3 24,2 37,5 8,6
2011 29,1 26,1 39,8 9,5
2012 28,9 27,3 41,2 9,0
2013 30,2 28,0 41,3 8,5
2014 30,7 27,6 39,7 7,8
2015 32,1 28,6 39,5 7,4
2016 32,5 29,2 41,7 7,5
2017 33,0 30,3 41,4 7,5

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Istatistikleri Raporlar1 2019.

Tablo 15’teki verileri inceledigimizde; 2004 yilinda hi¢ evlenmemis
kadinlarin istihdam orant %26,0, bosanmis olanlarin oram %32,2, evlilerin oran:
%20,5 ve esi 6lmiis olanlarin istihdam orani ise %8,6’dir. Bu oranlar 2017 yilinda
sirasiyla %33,0, %30,3, %41,4 ve %17,5’tir. 2017 yilindaki istihdam oran1 en yiiksek
olup bunu sirastyla hi¢ evlenmemis kadinlar, evli kadinlar ve en son esi 6lmiis olan
kadinlar alir. Bu oranlardan Tiirkiye de calisan istihdama dahil olan kadinlarin

cogunu bosanmis kadinlar ve bekar kadinlarin olusturdugu goriilmektedir.
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2.5 Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsilastig1 Sorunlar

Kadinlar ¢alisma hayatinda bir dizi sorunla karsilagsmaktadir. Bu sorunlar
fazla mesai, disiik iicret ve asir1 is yogunlugudur. Fazla mesai yaparak calisan
kadinlar sosyal yasam ve ailelerine yeterli zaman ayiramadiklarint belirtmiglerdir.
Bunun yaninda kadinlar fazla siire ile c¢aligmalarindan kaynakli olarak c¢ocuk
planlarin1 ertelediklerini ifade etmislerdir. Hamile kadinlar is giicii kayb1 yasama
tedirginligi hissetmektedirler. Bunun yaninda evli ve ¢ocugu olan kadinlarin ise
konsantre olamayacaklar1 disiincesiyle terfi ettirilmediklerini ifade etmislerdir.
Calisan kadinlar diislik licret ve niteliksiz ¢alisma sartlarina mecbur birakildiklari
gortigiindedirler. Kadmlar mobbing, taciz, cinsiyet ayrimi, Ustlerinin olusturulmus
olan fikirleri ve projeleri kendi fikirleriymis gibi gostermeleri, yeteneklerinin goz
ardi edilmesi, isveren ve c¢alisma kosullarinin kadinlart kayit dis1 istihdama
yonlendirmesi, toplumun kadinlarla ilgili 6n yargili bakis agisina sahip olmasi gibi

bir¢ok sorunlarla miicadele etmektedirler. (Kiigtik 2015 : 7)
2.5.1 Is Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Yasanan toplumsal cinsiyet ayrimi kadin ve erkek arasinda rol ayrimina
neden olmustur. Bu rol ayrimi; erkeklerin c¢alisarak evlerini gegindirmelerini ve
alinacak kararlarda etkin bir yap1 iistlenmesini saglamakta, kadinlarin hayatlarmi ise
ev ve Ozel yasamla smirlandirmaktadir. Kadin erkek arasindaki bu boliisiim rol
ayriminin  digina c¢ikarak gii¢siiz olarak goriilen kadinin engellenmesine kadar
gitmistir. Kadin calisma yasaminda, emeginin karsiligini almada, egitiminde ve
toplum igerisinde, sosyal hayatta kadin oldugu i¢in engellenmistir. Yapilan
engellemelere karsilik kadilar miicadeleleri sonunda toplumsal haklarini elde
etmeye baslamislardir. Bu degisimlerin yaganmasinda diinyada var olan kadinlarin
haklartyla ilgili bir duyarlilik olusmaya baslamis bunun olusmaya baslamasinda
toplumda hakim olan demokrasi kavrami, esitlik kavrami ve kadin hareketleri etkili

olmustur.

Kadinlarin istihdam orani da erkeklerin oldukca gerisindedir. Egitim diizeyi
ile is giiciine katilim orani arasinda bir iliski oldugu bunun yaninda kadinlarin ve

erkeklerin iggiiciine katilim oranlar1 arasindaki fark en az yiiksekogretim seviyesin de
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oldugu bilinmektedir. Disiik oranli kadin istthdami toplumsal cinsiyetin
esitsizliklerinin giderilmesinin oniinde ciddi bir engel teskil etmektedir. (Tisk 2016
:52)

Is hayatinda yer alan kadinlarm karsilastiklar1 bircok sorun olmus ve bunlarla
miicadele etmeye baslamiglardir. Bunlarin en dikkat ¢ekeni is diinyasinda kadinlar ve
erkekler arasindaki esitsizliktir. Ucretlerde yapilan ayrimci uygulamalar, kadinlarin
koruyucu mevzuattan dolay1 bazi islere girmelerinin engellenmesi, islerin bazilarina
kadinlarin alinmamasi, ise almada ve is yerinde yapilan ayrimci uygulamalar, evlilik
ve dogum durumlarinda isten ¢gikarma, cinsel taciz, mobbing, krizlerde 6zellikle evli
kadinlarin erkeklerden daha once isten g¢ikarilmasi, sendikalarda kadin ve erkek
tiyeler arasinda fark gozetilmesi gibi sorunlar kadinlar i¢in kiiciimsenecek bir sorun
olmadig1 asikardir ve is yasaminda karsilasacaklar1 sorunlardir. (Giinsel, Koroglu,

Demirci 2015)

Cam tavan kavramma bakildiginda ise kadin yoneticilere yonelik negatif
ayrimcilifl esas alan bir yaklagim olarak ifade edilmektedir. Cam tavan etkisi,
yonetici konumuna gelmeyi hak eden kadinlarin engellemesidir denilebilir. Bu algi
ic sekilde gelisebilir. Birincisi; alt kademe ve orta kademe kadin yoneticilerin tepe
yoneticiligini engelleyerek ilerlemesine firsat verilmemesi, ikincisi; tepe yonetimi
icerisinde kadin ydneticilere yer verilmemesidir. Ugiinciisii ise kadmlar icin tepe
yonetiminin uygun olmayist diisiincesidir. Kadin yoneticiler tarafindan diger kadin
yonetici adaylarma yonelik engelleme tutum ve davramslar sergilenmektedir. Ustteki
kadin yoneticilerin bilingaltindaki ”Ben bu noktaya nasil geldiysem, herkes ayni
sekilde gelsin.” diisiincesi de bu duruma etki etmektedir. Kralice art sendromu da
denilen olgu kadinlarin birbirlerini ¢ekememeleri durumu ve tepe yonetimde goriilen
‘tek kadin’ olmanin bir ayricalik oldugunu kabul etmesinden kaynakli yapilan
engellemelerdir. (Demirel 2011 : 76) Kralice ar1t sendromunun diger bir ifade
edilisine bakilirsa eger kadinlarin, ¢alisma hayatlarindaki diger kadinlarla rekabet
igerisine girmesi ve bunu ortadan kaldirmak i¢inde hem cinsleri olan kadinlara baski
uygulamasi durumudur. Bu durum kadinlarin hemcinsleriyle rekabet etme sanslarini
ortadan kaldirmaktadir. (Tiryaki 2018 : 51)Bunun disinda iisteki erkek yoneticiler
kadinlar1 yiikselmesini engellemektedirler. Kadinlarla ilgili onyargilarinin disinda,

negatif ayrimcilikla erkeklerin giicii elde tutma istekleri baskin olmaktadir. (Demirel
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2011: 76) Bu durumdan yola ¢ikildiginda ise kadinlar ¢alisma yasaminda sadece
ataerkil yapmin mirasi olan erkek hegemonyasindan kaynakli engellemelerle karsi
karstya kalmamakta bunun yaninda hem cinsleriyle de sorunlar yasayarak

yiikselmesine engel olunmaktadir.
2.5.2 Egitimde Yasanan Esitsizlik

Kadmlarin egitim seviyeleri erkeklerin egitim seviyelerinden farklhi
durumdadir. Bunun nedenleri arastirildiginda kirsal kesimde kadinlarin erkekler
kadar egitim imkanlarindan neden yararlanilamadiginin cevabina kiiclik yaslarda
evlendirilmeleri, licretsiz aile is¢isi olarak tarla ve ¢iftlik islerinde ¢alistirilmalarinin

yaninda geleneksel yapidan uzaklasamama verilmektedir. (Cam 2003)

Egitim seviyesinin diisiik olmasi kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamdan
dislanmalarinin en 6nemli nedenini olusturmaktadir. Egitim seviyesinin diisiikligi
kadinlarin iggiiciine katilimin etkileyerek kayit disi sektdrde istihndam edilmelerine
neden olusturmaktadir. (Tisk 2016 : 52)

Kadinlar gerekli olan egitimi esit bir sekilde alamama ve istemis olduklari isi
yapabilmek igin ihtiya¢ duyulan imkanlardan esit olarak yararlanamama sorunuyla
karsilagsmaktadirlar. Kadinlar yasanan esitsizligin, beseri sermayenin farkli olmasiyla
beraber insani olarak degerlerden uzaklasarak esitsizlik faaliyetleri sebebiyle
istthdamda ve calisma hayatinda erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Bu esitsizlik

kadinlarin ¢aligma hayatinda aktif olarak var olmalarin1 engellemektedir.

Toplumsal hayatta meydana gelen degisimler sebebiyle, kadinlarin mesleki
becerilerinin gelismemis olmasi durumunda kadinlar isttihdamdan
ayrilabilmektedirler. Istihdamda kalip kalmama durumlarmi kadimlarm egitim
diizeyleri belirlemektedir. Toplumsal ve ekonomik hayatta yani ¢ocuk, yaslh, hasta,
engelli bakimi ve ev iglerini kimin yerine getirecegi noktasinda da egitim seviyeleri
etkili olabilmektedir. Erkek esin egitim diizeyi, kadinin egitim diizeyinden yiiksek ise
ve gecimi igin yeterli parayr saglayabiliyorsa, kadin bu durumda istihdamdan
cekilerek sadece ev i¢i bakim hizmetlerini yerine getirebilmektedir. (Tiryaki 2018
A7)
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Tiirkiye de oOrgiin egitimde okula gitme oranlar1 yillar arasinda artig
gosterirken, cinsiyetsel olarak esitsizlikler devam etmektedir. Kirsal bolgelerdeki
niifusun egitim diizeyinde yiikselisler yasanirken bir taraftan da kiz ¢ocuklarinin
kopuslarinin oldugu da yadsinamayacak bir durumdur. Kadinlar daha dogar dogmaz
fiziksel ve genetiksel olarak erkeklere gore daha zayif ve gii¢slizdiir. Bu durumda
kadin1 dezavantajli duruma sokmaktadir. Bu esitsizlik ve bu esitsizlige destek veren
tim olgularin etkisi iiniversite egitiminden meslek tercihlerine kadar gitmektedir.
TUIK in 2012 yilindaki kadin verilerine ve Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii niin
Tiirkiye’de Kadinin Durumu Raporu’na (2012) bakildiginda ise dis hekimligi,
eczacilik, edebiyat, dil, tarih ve cografya, fen, egitim, giizel sanatlar, ilahiyat ve
mimarlik fakiiltelerinde egitim goren kadin oraninin erkeklerden fazla; tip,
mithendislik, ziraat, veterinerlik, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde erkek
ogrencilerin kadinlara gore ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Toplumda, toplumsal
cinsiyet rollerinin baskin olmasindan dolayr kadinlarin segcecegi mesleklerde de bu
baskinm etkisi gériilmektedir. (Ozaydinlik 2014 : 94-96)

2.5.3 Is Arama Durumunda Karsilasilan Sorunlar

Is arama sorunlari olarak baktigimizda kadinlarin annelik, eslik rollerinden
kaynakl1 olarak is se¢imlerini sinirlandirmasi, yar1 zamanli, daha az yorucu, evine
yakin vs seklinde aramasi durumunda is bulmada sikinti yasamaktadir. Sinirh
cergevede is arayan kadin tecriibesiz, egitimsiz ve anneyse eger bu cerceve daha da
daralmakta ve igverenin sahip oldugu tabulari ile de savagsmak zorunda kalmaktadir.
Bu durumda is bulamayan kadin ya kotii sartlarda is bulmakta ya ¢ok diisiik maagla
1s bulmakta ya da kayit dis1 olarak calismaya razi gelmektedir.

Toplumun esit olarak gérmedigi kadin ve erkek arasindan ige alma ve isten
ayrilma ile ilgili 6nemli derecede farkliliklar vardir. Toplumsal cinsiyet rolleri ise
alim siirecinde de kadinlar1 etkilemektedir. Is arama safthasinda kadmlar evlerine
daha yakin, evdeki islerini de aksatmayacak sekilde mesai gerektirmeyen islerde
calisip bu yonde is arama arayisina girmektedirler. Bu durum kadinlarin ig arama

yelpazesinin daha dar olmasina neden olmaktadir.

Is yasaminda kadina cinsiyetinden dolay1 onyargili yaklasilmakla beraber

kadinlarin ailenin geciminden sorumlu ikincil kisi oldugu alginin olusmasi ya da
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calisan bagska kisilerin var oldugu diisiincesi, kadinlarin is¢i ¢ikariminda ilk tercih

edilenler arasinda olmasina neden olmaktadir. (Gokkaya, Kocacik, 2005: 207)

Kadinlarin el emegi ile yapilan islere yatkin olmalari, egitim diizeylerindeki
distikliik, kazandiklar: iicretlerin sadece ekonomik bir destek olarak kabul edilmesi
ve toplumun kadinla ilgili tutucu davranis sergilemeleri kadinlarin kayit dist
calismalarina neden olmaktadir. Kayit disi calisan kadinlar sosyal gilivenlik
haklarindan yararlanamamakla beraber emeklilik haklarinin da olmadig1 ortadadir.
Kayit disiligin sebepleri sadece cinsiyet farkliliklarindan olmamaktadir. Ekonomik
piyasanin durumundan, vergi oranlarinin yiiksek olmasindan, istihdam sorunundan,
sosyo-kiiltiirel nedenlerden, denetimin yetersizliginden, ceza sisteminin etkili

olmamasindan ve uygulanan ekonomi politikalarindan kaynaklidir. (Erol 2015 : 9)

Kadinlarin calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlardan bir digeri ise
igsizliktir. Bu durum erkeklere oranla 1.5 kat daha fazladir. Bu durumda ise alim
stirecinde kadin erkek tercihlerinden de belli olmaktadir. Kadinlarda issizlik oraninin
yiiksek olmas1 ve bu sorunla kars1 karsiya kalmasi kadinin sahip oldugu roller, egitim
oraninin diisiikliigii, dogum, mobing, belli sektdre yonlenilmesi vb gibi sebeplerden

dolayidir.
2.5.3.1 is Alim Siirecinde Karsilasilan Sorunlar

Kadinlar1 ise alim siirecinde de toplumsal cinsiyet etkilemektedir. Kadinlar ev
eksenli sorumluluklarini aksatmayacak sekilde is arama siiresinde tercih yapmakta
olup, mesai saatleri uzun olmayan, sehir dis1 seyahatler gerektirmeyen islerden yana
tercihlerini kullanmaktadirlar. Bu sinirlama kadinlarin is bulmalarinda tercihlerinin
de belli bir aralikta olmasina neden olmaktadir. Toplumun kadina vermis oldugu
cinsiyet rolleri, ¢calisma yasaminda etkisini gostererek cinsiyetinin kadin olmasindan
dolay1 pasifsize edilmeye c¢alisilmaktadir. Isten ¢ikarilma durumlarinda &ncelikli
olarak vasifsiz isgilerin daha sonra kadinlarin aile ge¢imi konusunda 2. Sirayi
aldiklar1 algisindan dolay1 kadin galisanlarin tercih edildigi bilinmektedir. (Acuner
2019 : 37)
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2.5.3.2 Kariyer Gelisiminde Karsilasilan Sorunlar

Kadinlarin ¢aligma yagamui igerisinde yer almalari kariyer yapmalarin da artis
saglamis fakat uygun egitimlere ve deneyimlere sahip olan kadinlar dahil st
yonetimin kademelerine ulasmada erkeklerle ayn1 basariy1 saglayamamuistir.. Kariyer
olgusuna bakildiginda kelime anlami olarak, kisilerin ¢alistigi kurum ve is yerindeki
yerini belirten ve kisilerin mesleki olarak kurum ve isyerindeki degisen basarisini
ifade etmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatindaki kariyerleri ile ilgili isverenlerin
genel goriisiine bakildiginda genel goriisleri; kadinlarin gecici islerde galistiklart ve
islerine odaklanmalar1 erkeklere oranla daha diisik oldugu olasi hamilelik ve
evlilikleri nedeniyle islerinde yiikselme saglayamadiklari ve st diizey yoOnetici
olarak calistirilmadiklaridir. Oncelikli gorevi anne ve es olarak toplumsal rolleri
iistlenmesi beklenmekte, mesleki basar1 ve kariyer 2. sirada yer almaktadir. Kadinin,
en Oonemli olarak kabul edilen rolii, mesleginde ilerleme, yiikselme ve yiikseltilme
imkanin kisitlamaktadir. Bu kisitlama egilimleri ayrimciligin esasit olan Seffaf
Tavan (glass ceiling) kavraminin dogusunu saglamistir. Kadinlarin, {ist yonetim de
yer almasii durduran engeller, seffaf tavanlar (glass ceiling) olarak ifade edilmistir.

(Gokkaya , Kocacik 2005)

Calisma hayatinda kadinlarin islerinde yiikselmek istemeleri bazi isletmeler
acisindan risk faktorii olarak degerlendirilmektedir. Bu durumun nedeni olarak
kadinlarin asli gorevleri olan annelik ve kadmlik rollerinden dolayr ¢alisma
hayatinda odaklanma sorunu yasayacaklar1 ve erkeklere gore is hayatindan
ayrilmalar1 icin sebeplerinin ¢ok fazla olmasi diislincesidir. Kadinin kariyerinde
gelisme gostermesinin Oniindeki engeller kadina toplumsal olarak yiiklenen rollerden
kaynaklanan ve kendi psikolojilerinden kaynaklanan engeller goriilmektedir. Bu
konuyla ilgili yasanabilecek degisimler belli bir siire¢ icerisinde olacaktir. Toplum
degisken bir yapiya sahip oldugu i¢in kadindan beklenen ve yiiklenilen rollerde de
degisiklik olacaktir. (Tiirkkahraman , Sahin 2010 : 81-84)

2.5.4 Cinsel Taciz

Kadma yonelik yapilmaya ¢alisilan cinsel taciz, tiim diinyada vahim bir

durumdur. Bir isyeri siddeti olan cinsel tacizin (sexualharassment) magdurlarin
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genel itibariyle kadinlar olusturmaktadir.  Cinsel taciz bireysel olarak magdurlar
tizerinde yikic1 bir etkiye sahip olmasinin yaninda toplumsal bir sorunu ortaya
koymaktadir. Bu durum kadinlara yonelik olmasindan dolay1 cinsiyete dayali

ayrimeiligi olusturmaktadir. (Isik 2017 : 479)

Cinsel taciz aslinda kadimnlar iizerinde erkeklerin gii¢ iligkisini ortaya
koymasiin yaninda, zevk elde etmek ugruna giiciin yanls kullanilmasidir. Aslinda
bu durum kadmin cinsel roliine dikkat ¢ekerek, ikincil oldugu vurgusunu yaparak
zayif pozisyonunda kalmasini saglamak i¢in yapilan bir siirectir. Kadinin toplumdaki
asil fonksiyonunun cinselligi oldugunu vurgulayarak ve kadinin cinsiyete dayali
caresizligini, yetersizligini ve pasifligine dikkat ¢ekerek ve bunu da kadinin isteki
roliinii ve fonksiyonlarmi1 geri planda tutarak yapmasi cinsel tacizin amacin
olusturmaktadir. Bunun yaninda cinsel taciz, gii¢liiniin gii¢siiz {izerinde kontrol

saglama yontemidir. (Gerni 2001 : 22-23)
2.5.5 Kadinlarin Enformel, Standart Olmayan Islerde Calismalar

Kadinlarin ¢ogunun ¢alisma hayatinda yer almalar1 eve sanayiden is alma,
evde oOrgii, dantel, dikis gibi isler kadinlarin evdeki islerinin devami seklinde
distintilebilmektedir. Bazen ise kadinlarin evde hobi olarak baslattiklar1 isler belli bir
zaman sonra gelir getiren bir ise ya da bagkalarini da istihdam etme seklinde biiyliyen
bir seviyeye gelebilmektedir. Fakat bilindigi iizere bu isler resmi olarak kayitlara
geemeden devam etmektedir. Bu durum kayit dis1 ¢alisma kadinlarin iicretini
diisiirmekle birlikte sigortasiz calisilarak sosyal giivenlik olmadan caligmasi ve
emekli olma hakkimin olmadig1 bir durumdur aslinda. Ulkemizde “Sosyal Giivenlik
Hakk1” Anayasamizin 60. maddesinde diizenlenen bir hak olup tiim ¢alisanlar igin
vazgecilmez bir hal almistir. Fakat kadinlar bu haktan diglanan ve kayit disi
calismaya zorlanan kesimi olusturmustur. Kadmlarin kayit dist calismasina
bakildiginda sosyal giivenlik sisteminin kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu igin giivence
saglamaktan uzak oldugunu bunun yaninda kadinlarin c¢alisma yasaminda Yyer
aldiklar stireler ¢ok kisa ve diizensiz oldugu igin sistemli ve istikrarli bir sekilde
prim 6demeye dayali olan sosyal giivenlik hakkindan yararlanamayacaklardir. Bu
durumda kadinlar esine, babasina, annesine bagli sosyal gilivenlik hakkindan

yararlanacak olup “bagimli statiisiinde” dahil olacaklardir. (Erol 2015)
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Kayit digi sektoriin biiylime gostermesiyle beraber formel kesimde is
bulmakta sorun yasayan ve c¢alisma istek ve arzusunda olan kadimnlarin kayit dist
calismasi kagmilmaz olmaktadir. Formel kesim igerisinde yer almamasina neden
olan bir diger sebep ise ev i¢i bakimin yiikiinlin kadinin iizerinde olmasindan dolay1
zamant sinirl olmakta ve enformel kesimi segmektedir. Bu durumda enformel kesimi

tercih eden bir kisi i¢in daha makul gelmektedir.
2.5.6 Mobbing Sorunu

“Kadinlarin erkeklerden farkli olarak ¢alisma yasamina ev isi, ¢ocuk bakim
yiikleriyle birlikte katilmalari nedeniyle mobbing eylemleri, aile sorumluluklar ile
calisma yasami sorumluluklarini dengelemeye c¢alisan kadinlarin {izerinde fazladan
bir baski ve stresin ortaya ¢ikmasina ve kadinin ruhsal ve fiziksel olarak daha ¢ok
yipranmasina yol agmaktadir. Mobbing siirecinde saglhigi kotiilesen, aile-is yasami
catigmas1 nedeniyle 6zellikle ¢alisma yasaminda yipranan/yipratilan, yilan/yildirilan
bir kadin isglicii profili ortaya ¢ikmaktadir. Mobbing, kadinlarin kariyer
yapamamalarina, hatta isgiliclinden ayrilmalarina neden olan bir silire¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle kadinlarin kariyer basamaklarinda yiikselmeye
basladiklar1 kirkli yaslarda daha sik mobbing kurbani olduklarini belirtmektedir.”
(Askin , Askin 2018 : 263)

Kadmna yapilan ayrimcilik kirsal kesimde ataerkil yapidan kaynakli olarak
kadinlarin daha diisiik goriilmesi cinsiyet ayrimciligi igerisinde yer almalari,
egitimsel olarak geride birakilmalari, tarla islerinde ¢alistirilmalari, iicretsiz aile is¢isi
olarak tiiretimde yer almalar1 ve agir ¢alisma kosullarina maruz kalmalar1 olarak

bilinmektedir. (Ilgoz 2016 : 32)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), kadinlarla ilgili olarak siddetin olmadig
bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hedefinde olup ve bu amagla ilgili olarak ¢alisma
hayatindaki kadinlarin  konumlar1 ile 1ilgili olarak arastirma ve raporlar
yayinlamaktadir. Yapilan arastirmalarda ataerkil ve muhafazakar toplumlarda
kadinlar evin gecimini saglama roliine yakistirllmamakta olup aksine bu gorevi
iistlenmeye ¢alisan kadinlarin ayiplandigi goriilebilmektedir. Bu tarz diisiince ve
algilar kadinin iizerinde baski olusturmakta ve kadin1 ¢alisma yasaminda goriinmez

hale gelmesine neden olmaktadir. Bu alg1 yaratma c¢alismalariyla kadinlar i¢inde bu
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durumlar normal bir olguymus gibi karsilanmaktadir. Bu kabul edis aslinda
toplumsal cinsiyet i¢in yeterli bir durum olmamakta ve psikolojik bir tacize
dontiserek iist seviyeye ¢ikmaktadir. Kadina bigilen toplumsal roller en ¢ok ¢alisma
hayatina giriste kadina kars1 ayrimci yaklagimlarin sergilenmesine yol agmaktadir.
Ailesi ile ilgilenen c¢ocuklarina bakan ve yashi bakimi ile ilgilenen kadina
bakildiginda calisma hayatinda yer almaya baslamasiyla kimi zihniyetlere gore
sorumsuzluk olarak kabul edilmektedir. Kadina yasatilan bu durum aslinda

psikolojik taciz i¢in zemin hazirlamaktadir. (Aktas 2014 : 10)

Kadma yiiklenen roller g¢alisma yasaminda kadinlarm yiikselmesindeki
engeller olusturmaya baslamigtir. Bu engellerin olusmaya basglama siirecine ise
mobbing denilmektedir. Kadinlara uygulanan mobbingin karsisinda kadinlar ya
toplum beklentilerine gore hareket edecek ya da erkekleserek sahip oldugu ya da
olacagi konumu koruyacaktir. Bu durum kadinin kadma uyguladigi mobbing birebir
arastirmalarin konusunu olusturmamakla birlikte yinede karsimiza ¢ikan bir sorun
olmaktadir. Yapmis olan arastirmalar neticesinde kadinlar erkek yoOneticilerle
caligmay1 tercih etmekte ve kendilerine kadin amir istememektedirler. Bu durum
aslinda kadinin kadia yapmis oldugu baskinin katinidir denilebilir. Yapilan bu baski
"Pembe taciz" olarak kavramlastirilis ve kadin ¢alisanlarin diger kadin ¢alisanlardan

gordiikleri mobbingi ifade etmektedir. (Cevher , Oztiirk 2015 : 867-868)
2.5.7 Ucretlendirmede Esitsizlik

Kadinin ¢alisma hayatinda ekonomik olarak karsilasabilecegi en biiyiik sorun
tabii ki ticretlendirmede olusabilecek farkliliktir. Caligma hayatinda benzer islerde
calisan kadinlarin ve erkeklerin almis olduklar ticretler birbirlerinden farklidir.
Kadin ve erkek arasinda yasanan farklilik sadece iicret farkliligi degil egitim
olanaklarindan yararlanmadaki esitsizliklerdir. Yasal anlamda bu farklilik olmasa da
uygulama safthasina gecildiginde kirsal kesimde bu farklilik acik ve net bir sekilde
goriilmektedir. Ailelerin sosyo-ekonomik durumlari bozulduk¢a cinsiyet ayrimi
onemli diizeyde olmaktadir. (Cullu 2009 : 84)

Calisma yasaminda kadinlarla ilgili olarak “esit ise esit tcret” ilkesine
uygulanmamasi ve kadinlarin istihdamimin daha diisiik iicretlerle olmasidir. istihdam

edilen kadinlara 6denen ortalama ficret, erkeklere 6denenin ¢ok daha altinda olup
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kadinlar daha diisiik {icretli sektorlerde daha fazla gorev alabilmektedirler. Aslinda
bu durum erkeklerle ayn1 mesleki kategorilerde olsalar bile, ortalama olarak
kadinlara daha diisiik ticret verilmektedir. (Cam 2003). Heniiz daha tam uygulamaya
gecilemeyen esit ise esit licret uygulamasi hakki kanunlarla saglanmaya ¢alisilmistir.

13

4857 sayili is yasasinin 5. Maddesi 4. ve 5. fikralarinda ““ esit is i¢in esit iicret
uygulamasi” ile kadinin yagamig oldugu bu durumu diizenlemek i¢in ¢ikarilmis

olmasina ragmen esitlik kavramu istenilen seviyeye heniiz gelememistir. (Onel 2017:

32)

Tiirkiye'de gelir dagilimi1 durumuna da bakildiginda kadinlarla ilgili toplumsal
cinsiyet acisindan adaletsiz bir durum sergilendigi goriilmektedir. Kadinlarin 6nemli
bir boliimiiniin herhangi bir kisisel gelire sahip olmamasi, kadinlarin gelir
dagilimimmin en altinda daha ¢ok yogunlagmis olmasi, faaliyet geliri agisindan
kadinlarin erkeklerin oldukca gerisinde kalmasi, kadinlarin elde ettikleri gelirin
erkeklere gore daha esitsiz bir sekilde dagilmis olmasi, gelir dagiliminin ¢arpici
sonuglaridir. Kadinin gelir diizeyinin diisiik olmasi en 6nemli sorunlardan biri
olmaktadir. Erkeklerin durumu, egitimi, isgiicii piyasasinda var olmasi ve gelir
acisindan analizi yapildiginda, kadinlarin erkeklerden ciddi oranda geride oldugu ve
durum is piyasasina gelindiginde daha derinlesmis bir sorun olarak karsimiza

¢ikmaktadir. (Giiler , Giirler 2016 : 54-55)

Kadin ve erkegin is piyasasinda ayni isle ilgili olarak gostermis olduklar
benzer emek ¢aba ve performanslarina ragmen iicretlerinin farklilagsmasinin temel
nedeni olarak toplumda erkek - kadin cinsiyet algisinin olusturulmus olmasidir.
Geleneksellestirilmis is boliimii ile kadinin ev islerine bakma zorunlulugunda olma
diisiincesi ile kadinlar daha diisiik statiilii ve niteliksiz islerde ¢alismalarina neden
olmustur. Sanayi devrimi Oncesinde kadinlarin iicretsiz aile isgisi statiislinde
caligmaktaydilar. Giinlimiize baktigimizda da kadin istihdamiyla ilgili olarak

karsilasilan sorunlarda ilk siray iicretsiz aile is¢iligi almaktadir. (Onel 2017 : 31)

Tiirkiye’de Kadin esitsizligi ile ilgili yapilan diizenlemelerle bu durum
ortadan kaldirilmaya calisilsa bile cinsiyet ayrimciligina bagl olarak iicretlerdeki

esitsizlik, iste yiikselmedeki baskilar, isten ¢ikartmada yasanilan negatif ayrimcilik,
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tayin ve erken emeklilikte karsimiza c¢ikmaktadir. Kadinlarin icretlerinin diisiik

olmasini bazi nedenlere dayandirmak miimkiindiir. Bunlar;

e Kadinlarin genel itibariyle diisiik ve basit islerde ¢alistirilmalar
e Esit ise esit licret politikasina aykir1 olarak erkeklerle ayni isi yapan

kadinlarin ticretlerinin diisiikk olmasidir.

Bu durumlarin sonucu olarak istihdama dahil olan kadinlarin oranlariin ¢ok
diisiik kalmasi, kadin igsizliginde artis yasanmasi, kadin isgiiciiniin kalitesinde diisiis
olmast ve kadinlarin uzun siire ile calisma hayatinda smirli seviyede kalmasi
olmustur. Kadimnlarin c¢alisma hayatinda yer alma nedenlerinin ailelerine destek
olmak yoniindeki goriis ekonomik biliylime zamanlarinda ihtiyag duyulan is giicii
olmasinin yaninda ekonomik gerileme zamanlarinda yedek isgiiciinii olusturduklar

diisiincesine yol agmaktadir. (Gokkaya , Kocacik 2005 : 211)
2.5.8 Aile Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Toplumsal yapi igerisinde yer alan kadin yagamin tiim alanlarinda hem anne
olarak hem de es olarak var olmaktadir. Ucretli is giicii olarak calisma hayatinda yer
alan kadin is yasaminin sorumluluguyla da bas basa kalmaktadir. Calisma hayatinda
kadinin yer almasi onun sosyal statli ve sayginlik kazanmasmi da saglamistir.
Calisma yasamina dahil olan kadmn aile yasamiyla da ilgili olarak sorunlarla
karsilasmaya baglamistir. Kadinin medeni durumunda yasanacak olan degisimler
kadinlarin sorumluluklarinda artis saglayacak olup bu durumda kiginin aile ve is

yasaminda sorunlar yagamasini kaginilmaz kilacaktir. (Tiryaki 2018 : 55)
2.5.8.1 is — Aile Catismasi

Kadma yiiklenen farkli roller geregi bir rolii iistlenirken bagka bir roliin
geregini yapmaya calisirken bazi farkli tutumlar ortaya koyulabilmektedir. Bu
rollerin karsilagsmasi bazen normal olup bazen uyum i¢inde bazende ¢atisma
igerisinde etkilesim gostermektedir. Buna en iyi 6rnek ise kadinin aile igindeki
“geleneksel anne rolii” ile is hayatindaki “calisan kadin rolii” niin yasamis oldugu
catismaya istinaden beklentileri zaman iginde birbirleri ile uyusmayabilir. Bu geliski

ve yasanan yiikk durumunda birey kendini psikolojik olarak baski ve gerilim i¢inde
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hissedebilir. Bu durum devam ettigi siirece ¢atisma yasanmaya baslayacak olup ve
sonug itibariyle de roller arasinda bir ¢atisma s6z konusu olacaktir. Kadinin aslinda
bircok rolii bulunmaktadir. Bir kagina 6rnek vermek gerekirse eger; annelik, eslik, ev

kadinlig1, akrabalik” gibi rollerdir. (Arslan 2012 : 102)

Is-aile yasam catismasi calisan bireyin kisisel kariyerini etkilemesinin
yaninda is stresi, is doyumunu etkisi altina alabilmektedir. Is ve aile kavramlari ve
bunlarin yiiklemis olduklar1 roller bireylerin hayatlarindaki en 6nemli iki unsuru
olusturmaktadir. Fakat aile ve is rollerini iistlenmis olan bireylerin yogunluktan
dolay1 enerji ve zamanlari kisitlidir. Aslinda bu rollerin tamamen yerine getirilmesi
de imkansiz denilecek kadar zordur. Bu roller siire¢ icerisinde ¢akismaktadir ve
bireyin tercih yapmasi gerekmektedir. Bu ¢akigsmaya istinaden gatisma yasanmasi
kaginilmaz olmaktadir. Aile ¢atismasiyla ilgili olarak bir¢ok ¢alisma yapilmis olup
bu ¢alismalardan ¢ikan ortak sonug ise, kisilerin sahip olduklari roller ve bu rollerle
ilgili olarak gdrev ve sorumluluklarini yerine getiremedigi kaygisidir. (Yigit 2018

:31)
2.5.8.2 Ev Isleri

Kadinin zamanla ¢alisma hayatinda aldig1 yerin artis gostermesinden kaynakli
olarak yiiklenilmis olan bu roliin yaratmis oldugu etki daha belirgin hale gelmis
bunun yaninda kadinin sahip oldugu is ve aile gibi iki farkli alandaki roliiniin
birbirini etkilemesine neden olmustur. Yiiksek kademeli iste c¢alisan ve yiiksek
maasla caligan kadinin is hayatinda yasadigi doyum aile hayatindaki roliinii de iyi bir
sekilde tstlenmesi bu organizasyonu iyi yapmasiyla ilgilidir. Kadmin stlenmis
oldugu roller agisindan kadinin isi ve ¢aligma yasamu aile hayatini etkiledigi gibi, aile

hayati da is hayatin1 erkekten fazla etkilemektedir. (Gokkaya , Kocacik 2005 : 213)

Kadnlar islerinden ¢ikip evlerine gittikten sonra g¢alisma yine devam
etmektedirler. Bu durumun nedenine baktigimizda c¢alisan kadin olarak aile
hayatinda belli sorumluluklar1 vardir. Bu sorumluluklar iistlenmek zorundadirlar.
Kadinlarin ¢aligma hayatinda meydana gelecek herhangi bir degisim onlar erkeklere
gore daha fazla etkilemektedir. Calisan kadinin ¢alisma yasaminda belli bir doyum

yasamasi i ve ev olgusunu iyi organize etmesiyle olmaktadir.
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2.5.8.3 Cocuk Bakimm Sorunu

Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalar1 onlarin ¢aligma hayatlarini aile iligkilerini
onemli diizeyde etkilemektedir. Toplumlarda c¢ocuklarin bakimi ve onlarin
egitilmesine duyulabilecek ihtiya¢ ve anne olarak iistlendigi rol ve toplumsal olarak
kadina ve annelige verilen deger kadinin ¢aligma hayatinda yer almasini 6nemli
derecede etkilemektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almasi, annelik gorevi ve
toplumun anne olarak gorevini yapmasi noktasinda yapilan baskilarin hepsi kadin

i¢in bagli basina bir sorundur.

Ulkemizde gocuk bakim sorunuyla ilgili olarak devletin agmis oldugu kres
sayilarinin azligi, 6zel kreslerin ve bakicilarin icretlerinin pahali olmasi ¢alisan bir
birey olan anneyi zor durumda birakmis olup bu sorundan dolay1 istthdama dahil
olmaktan vazgecip kayit dis1 calismaya, evde calismaya veya kismi siireli ¢alisma
icinde yer almasina neden olmaktadir. Bu konuda ¢ocuguna iicretsiz bakabilecek
birinin olmamasi durumunda ¢6ziimsiiz kalan anneler ¢ocugu belli bir yasa gelene
kadar is hayatindan c¢ekilmek durumunda kalmaktadirlar. Fakat bu ¢ekilmeden sonra
anneler, sigortasiz, her tiirlii sosyal giivenlikten yoksun, diisiik {icretli islerde

calismak gibi yeni sorunlarla karsilasmaktadir. (Yigit 2018 : 29)

Ulkemizde bu durumun kurumsallasamadigi ve gerekli olan &rgiitlenme
saglanamadigindan dolay1r bdyle bir sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bu soruna ¢6ziim
bulunamamasi durumunda ¢ocuklar daha ¢ok aile iiyeleri tarafindan biiyiitilmekte
olup belli bir yas dénemlerinde cocuklar annelerinde ayrilmak istememektedirler.
Kadinlarin yapisal olarak duygusal olmalari1 ve annelik duygusuyla yola ¢iktiklarinda
evlat en hassas yanlar1 olup bu durumu temel gorevleri olarak kabul etmektedirler.
Cocuk sahibi olan anne ve baba rollerinden bireyler farkli sekilde etkilenmekte olup
baba isine daha siki ve azimle sarilarak veriminde artis saglayarak ¢aligmaktadir..
Ancak aynt durum kadinlar i¢in gecerli olamamakta ve kadinlarin evdeki
sorumluluklarinda olan artistan dolayr bu durum kadinin is hayatin1 olumsuz yonde

etkilemektedir. (Karaali 2016 : 71)

Calisma hayati igerisinde yer alan kadinin ¢ocugunu diinyaya getirmesinden
sonra sorun g¢ocugun bakimi konusunda ona yardimci olacak kimin olacagidir.

Kanunla belirlenmis olan dogum izinleri kadin ve ¢ocuk i¢in yeterli olamamaktadir.
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Bedensel ve zihinsel gelisimi i¢in anne siitiine duyulan ihtiya¢ ve anne sevgisi
ihtiyact verilen bu siirelerin hepsini anlamsiz ve degersiz kilmaktadir. (Gokkaya
,Kocacik 2005 : 213). Devlet ¢ocuk bakimu ile ilgili olarak herhangi bir siibvansiyon
uygulamamakta olup, kadinlar genel itibariyle ¢alisma hayatindan ayrilmaktadirlar.
Devletin ¢ocuk bakimi konusunda destekte bulunmasi kadinin ¢alisma hayatinda
kalmasimi onemli derecede etkileyecegi kanisina varilabilir.  (Kakici, Emeg,

Ugdogruk 2007: 21-24)
2.5.9 Sosyal Sorunlar

Kadinin ¢alisma hayatina dahil olmasi onun alisila gelmis olan yasantisinin
disinda bir ¢ok sosyal sorunla karsilagsmasina neden olmaktadir. Bu sorunlarin ana
etkeninin toplumun ataerkil bir yapiya sahip olmasi ve kadmin yillardir siire gelen
anne, ev hanimi ve iicretsiz aile iscisi durumunda olmasi kadinin ¢alisma hayatina
dahil olmastyla bir ¢ok sorunu beraberinde getirmistir. Geleneksel yapidan siyrilarak
yeni bir yasama dahil olan veya olmakta kalan kadin 2 hayat arasinda kosusturmaca
yasamaya baslar, kendine, esine, evine ve var olan yapinin i¢inde kendi ailesi ve
esinin ailesine zaman ayirmak zorunda kalmaktadir. Bununla birlikte kadin aile

icerisinde var olan bireylerle ¢catisma yasamaya da baslamaktadir.

Toplumsal olarak ¢ok kabul edilmek istenmeyen calisan kadin rolii ile kadin
1s yasaminda da cinsiyete dayali ayrimcilikla kars1 karsiya kalmistir. Kisisel yetenek
ya da is performansina bakilmadan, sadece cinsiyete yani kadin ya da erkek olmasina
bakilarak yapilan degerlendirmelerle karsi karsiya kalmistir. Calima yasaminda
kadinlarin boyle bir durumla kars1 karsiya kalip kalmadiklarini iicret artisi, terfi gibi
sosyal karsilastirmalarla gozlemleyebiliriz. Calisma yasamina dahil olan kadin daha
giiclli, yetenekli ve basarili kadin olarak degerlendirilmesinin yaninda; ailesine ve
cocuklarina zaman ayiramayan anne olarak da anilmaktadir. Bu durumda da kadini
“oteki”’lestirmektedir. Kadin emeginin karsiligi olan iicretin erkeginkinden daha
diisiik oldugu olgusu dogal bir durum olarak kabul edilmektedir. Kadinlara uygun
oldugu diisliniilen baz1 mesleklerde dahi kadinlara yonelik ayrimciliklarin yaninda
kadinin “annelik vasfi” kadinin is yasaminda ilerlemesine engel olmaktadir. (Tiireli ,

Dolmaci1 2013 : 86-87)
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Kadinlarin ¢alisgma yasamina dahil olmasiyla beraber ortaya ¢ikan
sorunlardan biri rol karmasasidir. Geleneksel rol kavrami igerisinde ¢alisma hayatina
dahil olan kadina bu yeni hayat ekonomik 6zgiirliik, yeni bir sosyal ¢evre sunmasinin
yaninda 0z giiven kazandirarak kisisel olarak kendini gelisiminin 6niinii agmuistir.
Geleneksel toplumsal yapi igerisinde ¢alisma hayatina dahil olan kadinin sorunlarla
karsilagmamas1 imkansiz gibi goriinmektedir. Kadmin kendine ¢alisan kadin roliinii
iistlenmesinden sonra bu durumun karmasik hale gelmesini saglayan baska bir durum

ise evlilik ve ¢ocuk sahibi olmaktir. (Erkek , Karagoz 2009 : 17)

Calisma hayatina dahil olarak yeni bir yasam igine giren kadm toplum
icerisindeki statiilerinin farklilasmasinin yaninda calisma hayatindaki yerlerini de
kabul ettirmeye baslamislardir. Fakat kadinlarin yeni yasamda yer almasi olumsuz
bakis acilarina maruz kalmalarima da neden olmustur. Calisan kadin kendisi, esi ve
cocuguyla ilgilenmesiyle geleneksel genis aile yapisindan siyrilmig ve bakmakla
yikkiimlii oldugu kisi sayis1 ister istemez azalmistir. Buda toplumsal olarak ¢okta

istenen bir durum gibi goziikmemektedir. (Acar 2017 : 59)
2.5.10 Psikolojik Sorunlar

Calisma hayatina dahil olan kadinin hedefi kariyerinde ilerlemek olup bunun
yaninda toplumsal cinsiyet rollerinin baskisiyla bir ¢ok rollerde iistlenmektedir. Bu
rollerin ve onun getirisi olan sorumluluklar tistlenmek zorunda olan kadin “siiper
kadin olma” durumuyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu durumdan kaynakli olarak
kadin asir1 kaygi, depresyon, panik atak, tlikenmislik sendromu gibi psikolojik
sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Tim bu sorun ve sorumluluklarla basa ¢ikmaya
calisan kadin destek goremedigi zaman yiikiin altinda ezilmektedir. Kadinlar kariyer
kendilerini engellemektedirler. Bu durumda kadinin iist yonetim seviyesine

¢ikamamasina neden olmaktadir. (Acuner 2019)

Kisinin kendi kendine koydugu engellerde calisma hayatinda 6nemli bir
sorundur. Kadinin hayatinda bigilmis olan rol, sahip oldugu statiisiine iligkin tutum
ve inanglar, kadmin toplum icinde kendisinin nerede oldugunu bilememesi,
toplumsal deger ve 0n yargilarla kadinin konumu belirlenmeye caligmanin yaninda

kadinlara yapilan negatif ayrimciliklarin ve negatif 6nyargilarin kabul ettirilmeye
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calisilmasidir. (Demirel 2011: 76) Bunun yaninda 6z giiven eksikligi, kararsizlik, ne
istedigini bilememek, sistemi degistiremeyecegine duydugu inang, kariyerde
yiikselmenin getirilerini goze alamamak ve kadinlara karsi toplumsal olarak var olan
on yargilar1 kabul etme kisinin kendi kendine koydugu ve kendine itiraf edemedigi

engellerdir.

Modern ¢agin kadinmin durumu olarak “Siiper Anne Sendromu” kabul
edilmektedir. Bu sendrom cinsel istekte azalma, halsizlik, konsantrasyon gii¢liigi,
carpinti, migren, depresyon, gibi bir ¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu
sendromun bas gosterdigi kisiler; hirsli, miikemmeliyetci, caligkan ve egitimli
olmaktadirlar. Erkelerle esit egitimi alan kadin kariyer beklentisi icerisindedir. Is
hayatinda miikemmellik, hirs ve diizenin yiiriitiilmesi bu sendromun en belirgin
ozellikleridir. Performans kaygisinin yaninda, hem calisarak hem de evdeki islerini
ve anne olma hissiyle asla bitmeyecekmis bir enerji ile c¢abalamasi sonunda
tikenmislik sendromu yasamasi kaginilmaz olmaktadir. (Giindiiz, Safak 2017 : 82-
83)

Kadin ¢aligma hayatina dahil olmasiyla birlikte iistlenmis oldugu ¢oklu rol ve
bu rolleri tam anlamiyla gergeklestiremedigi diisiincesinde olmasindan dolay1
tikenmigslik sendromu yasamaktadir. Bu durumu yasayan kadinlarin is ve aile
hayatinda &nemli derecede degisiklik olmaktadir. Is hayatinda bu kisiler islerini
umursamazlar, motivasyonlarin da 6nemli bir diislis, daha fazla is yapmak ya da
basarili olmak i¢in ¢aba sarf etmemektedirler. Aile hayatlarinda yorgun, bitkin,

duygusal olarak ¢okiintii icinde ve ailesine zaman ayiramayacak bir durumdadirlar.

Calisma hayatinda daha ¢ok kadinlarin karsilastigi diger bir sorun ise cinsel
tacizdir. Bu durum kars1 cins tarafindan yapilan her tiirlii hosa gitmeyen rahatsizlik
veren devamlilik arz eden sozel ya da fiziksel tutum ve davranislar biitiinii olarak
kabul edilir. Bu durum bireylerin is tatminlerini ve mesleki performanslarini olumsuz

etkilemektedir.

Psikolojik taciz olayina baktigimizda ise yoneticiden is arkadaslari ya da alt
kademede calisan bireyler tarafindan birbirlerini 6rgilitlemeleri sonucu karsi cephe

olusturmalar1 olarak tanimlanabilmektedir. (Acuner 2019 : 36-38) Calisma hayatinda
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kadinlar yasamis oldugu psikolojik tacizi ve baskiyr ya kabul edip o is yerinde

calismaya devam etmekteler ya da isten ayrilip bagka bir is aramaktadirlar.

Kadmin maruz kaldigi psikolojik taciz yani mobingin magduru agisindan
nedenleri incelendiginde; tliretken, isini ¢cok 1yi yapan, zeki ve basarili insanlar oldugu
ortaya c¢ikmaktadir. Pasif karakterdeki kisiler higbir zaman mobinge maruz
kalmamaktadir. Yalniz kisiler yani isyerinde erkeklerin arasindaki kadin,
digerlerinden farkli olan farkli diistinen kisiler, basarili olan kisiler ve is yerine yeni
gelen kisiler psikolojik tacize ugraya bilmektedirler. Psikolojik tacizin psikolojik
olarak hassas kadinlar iizerinde yaratabilecegi durum ‘travma sonrasi stres
bozuklugu’ dur. (Goktiirk , Bulut 2012 : 53-56) Bu durum kadinlarin is yasaminda
karsilasabilecegi geleneksel toplum yasamindan siyrilip ¢calisma yasamina girmesiyle

ortaya ¢ikan bir sorun olarak diistintilebilmektedir.

Kadinin aile hayatinin disinda is hayatin1 degerlendirildiginde kadin denge
saglamak icin savaslar vermekte bunun disinda aile hayatina agirlik verdigi durumda
is hayatinda ikinci smf calisan oldugunu hissetmektedir. Is hayatina agirhik
verdiginde de aile hayatindaki roliinden 6diin verdigi diisiincesi igerisinde ¢okiintii
yasamaktadir. Bu durum kadmin psikolojisini etkilemesinin diginda c¢alisma
hayatindan ya tamamen ayrilmasina ya da daha az zamanl sekilde ¢alismasina neden
olmaktadir (Celik 2017 : 8-10) Ustlenilen Ikili rol yani ¢oklu rol durumu “aile ici rol
ve mesleki rol catismasi” olarak ifade edilmis sonraki donemlerde literatiirde bu
ifade “is aile catismasi” seklinde bir anlam kazanmistir. Iki rol arasinda denge
saglayamayan kadin bu roller arasinda g¢atisma yasamaktadir. Bu durum kisinin

psikolojisinde 6nemli bir etki yapmaktadir. (Arslan 2012 :100-103)

Toplumun kadinlarla ilgili olarak onyargilarinin olmasi, bunun yaninda
kadinlarin yapisal olarak duygusal olmasi ve kadinlarin yonetici vasfina sahip
olunmadig1 diisiincesinde olmalar1 kadinlarin  {ist yOnetici olarak tercih
edilmemelerine neden olmaktadir. (Cikmaz 2010 : 29-30) Bu durumun disinda
kadinlar, kadin yoneticilerin erkek tutumlar1 benimseyerek kadinlarin rekabet etme
sansini bertaraf etmektedir. Bu durum “Kralice Ar1 Sendromu” olarak anilmaktadir.
Kadinlar orgiitiin en {istiinde tek ve en iyi olmak igin hemcinslerine bile zarar

verecek durum da olabilmektedirler. (Durmaz, Serife 2016 : 53)
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2.6 Evlilik Kurumu Ve Cesitli Sebeplerle Sona Ermesi Durumu Ve

Yasanan Sorunlar

2.6.1 Evliligi Sona Erdiren Durumlar

Toplumsal ve hukuki bazi kural ve ilkelerin varlig1 neticesinde, toplumdaki
her gesit bireyin, her kosulda yasal olarak evlilik birligini kurmasi ya da siirdiirmesi
miimkiin degildir. Cok cesitli sebeplerle, evlilik birliginin kurulmasina iliskin atilan
adimlar sona ermesi ile sonlanabilmektedir. Evlilik birliginin s6z konusu sona erme

bi¢imleri su sekilde siralanabilir:

e Evliligin eslerden birinin 6limii, gaipligi veya cinsiyet degistirmesi ile
sona ermesi

e Evlenmenin yoklugu durumu

e Evlenmenin gecersizligi durumu

e Bosanma

Evliligin Egslerden Birinin Oliimii, Gaipligi veya Cinsiyet Degistirmesi ile
Sona Ermesi; Bu durum eslerden birinin 6limii ile ortaya c¢ikan evlilik birliginin
sonlanma durumudur. Eglerden birinin 6limi ile hicbir yasal islem yapilmaksizin
evlilik birligi sona ermektedir. Medeni Kanun m. 32/1° e gore, “6liim tehlikesi i¢inde
kaybolan veya kendisinden uzun zamandan beri haber alinamayan bir kimsenin
olimii hakkinda kuvvetli olasilik varsa, haklar1 bu 6liime bagl olanlarin basvurusu
tizerine mahkeme bu kisinin gaipligine karar verebilir. “Gaip evli ise bu kisi
hakkinda verilen gaiplik karari evliligi kendiliginden sona erdirmez. Esin gaiplik
basvurusu ile birlikte veya gaiplik kararindan sonra evliligin feshi davasi agmasi
gerekir. Gaibin esi medeni durum itibariyle evli goziikmekte ve ayrica bu evliligin
mahkeme karariyla feshi gerekmektedir. Evli kisilerin cinsiyet degistirmesi Medeni
Kanuna gore (md. 40) miimkiin degildir. Ancak boyle bir durum ortaya ¢iktiginda

evlilik kendiliginden sonlanmis sayilmaktadir.

Evlenmenin yoklugu durumu; Bu durum, evliligin ayni cinsiyetten kisiler
arasinda yapilmasi, resmi memur Oniinde gergeklesmemesi ve eslerden birinin

evlenme yoniinde olumlu ifade kullanmamasi hallerinde ortaya ¢cikmaktadir.
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Evienmenin gegersizligi durumu; Evlilik s6z konusu oldugunda, butlan olarak
adlandirilan bu durum, evliligin hakim karar ile iptal edilmesi anlamina gelmektedir.
Daha acik bir ifadeyle, sekil olarak gergeklesmis bir evliligin, sonradan ortadan
kalkmasi1 gereken bazi eksikliklerin bulunmasi anlamina gelmektedir. S6z konusu
durumda, evlilik iliskisi mevcuttur ancak, kanunun taraflar ya da onlarin iradelerinde
aradig1 durumlardan bazilar1 ger¢eklesmemistir. Butlan ile sakatlanmis bir evlilik

yalnizca hakim karari ile ortadan kalkabilir ve sonuglar1 yalnizca ileriye doniiktiir.

Bosanma; zaman igerisinde bireyler ¢esitli sebeplerden dolay1 evlilik birligini
stirdiremez hale gelebilmektedir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan sona erdirme
iradesi tek basma yeterli olmayip, hakimin de buna karar vermesi gerekmektedir.
Daha agik bir ifadeyle, esler hayattayken ve butlan durumunun olmamasi neticesinde
hakim karartyla evliligin sonlandirilmasina bosanma denilmektedir. Tiirk Medeni
Kanunu’nda bosanma sebepleri, 6zel sebepler ve genel sebepler olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir. Tiirk hukuk doktrininde ise bosanma sebepleri, mutlak ve nispi
bosanma sebepleri olarak ikiye ayrilmaktadir Mutlak bosanma sebeplerine bakarsak

eger;

Eslerden birinin evlenme sirasinda evli bulunmasi,

Ayirt etme giiciinden yoksun bulunmasi,

Akl hastaligi,

Esler arasinda evlenmeye engel olacak derecede hisimligin bulunmasi.

Nisbi bosanma sebeplerine bakarsak eger;

Ayirt etme giiclinden gegici yoksunluk,

Yanilma,

Aldatma,

Korkutma dir,

Mutlak bosanma sebeplerinde kanunda belirlenen sebebin ispati halinde
diger es icin ortak hayatin g¢ekilmez hale gelip gelmedigi arastirilmazken, nisbi
bosanma sebeplerinde bosanmaya sebep olan olgunun yaninda ortak hayatin

cekilmez hale gelip gelmedigi de arastirilmaktadir.

Medeni Kanuna gore bosanmanin sebeplerine baktigimizda ise;
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e Zina,

e Hayata kast, pek kotii muamele veya onur kirici davranis,
e Suc isleme ve haysiyetsiz hayat siirme,

e Terk,

e Akil hastalig,

e Evlilik birliginin temelinden sarsilmasi,

e Eslerin bosanma konusunda anlasmalari,

e Ortak hayatin yeniden kurulamamasi,

gibi nedenler bosanmanin sebeplerini olusturmaktadir.
2.6.2 Bosanmis Kadin Ve Toplumsal Dul Algisi

Bosanma olgusu aile birligini sonlandiran bir karar olup toplumsal bir
durumdur. Bosanma yasalarla yapilmis olan evlilik birliginin eslerin tekrardan
evlenebilecekleri duruma hukuki kararla gelen ve yasalar ¢ercevesinde sonlandirilan
bir olgudur. Eslerin hayattayken evlilik iliskilerinin mahkemenin verecegi kararla
sonlandirilmast kadin ve erkek arasinda var olan yasal cinsel ve duygusal baglarin
bitirilmesi durumudur. Bosanma olgusu sadece bireyleri etkilememekte bireylerin
yakin cevrelerini etkilemekte olup aile birliginin bozulmasina ailelerin dagilmasina
neden olan bir siirectir. Bu olgunun sonuglari ve nedenleri tamamen bireylere
toplumlara, zamana gore degisiklik gostermektedir. Bosanma aile birligi kadar eski
tarihlere dayanmaktadir. (Ugur 2014 : 294-295)

Tiirk dil kurumunun yapmis oldugu tanima bakildiginda “dul” kavramiyla
esi Olmiis veya esinden bosanmis kadin veya erkek ifade edilmistir. Toplumunda
gerek bosanmis gerekse esi olen kadinlarla ilgili olarak ifade edilen kelime dul
kavramidir. Eskiden esinden bosanan veya esi 6len kadinin niifus clizdaninda medeni
hali kisminda “dul” ifadesi yer almakta idi. Yeni medeni kanun ile bu ifade
kaldirilarak, yerini bekar ifadesi almistir. Kimlikte ifade edilmeye ¢alisilan bu sifat
degistirilmis olsa da toplum iginde esi 6len veya esinden bosanan kadin, dul kadin
olarak algilanmakta ve ifade edilmektedir.

Toplum ve ataerkil yapinin olusturmus oldugu baski “bu evden gelinliginle

cikiyorsun, ancak kefeninle girersin “ diisiincesinin yillardir empoze edildigi
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bilinmekte olup kadmlar mutsuz olduklar1 evlilikleri siirdiirmek zorunda
kalmaktadirlar. Toplumun olusturmus oldugu tiim bu baskilarla boganmis/ dul olan
kadinlar kendilerini toplumdan soyutlayarak yalmizlik duygusu ile bas basa
kalmaktadir. Toplumda olusturulan bu baskilar kadinlarin diglanmasina bunun
yaninda psikolojik olarak kadinlart 6nemli derecede etkiledigi gézlemlenmektedir.
Toplumun dul kadin lizerinde olusturmus oldugu baski bireyleri medeni durumlarin
gizlemek zorunda birakmaktadir. Geng yasta esinden ayrilmis ya da esi 6lmiis kadin
toplum tarafindan dul kavrami ig¢erisinde yer almakta ¢alismasi sorun olmakta, erkek

is arkadaslar1 sorun olmakta ve bunun yaninda insanlar farkli davranmaktadir.
2.6.3 Evliligin Sona Ermesinden Sonra Yasanan Sorunlar

Evliligin sona ermesinin neden oldugu sorunlar ve getirdigi sorumluluklar,
bireyler igin zor bir durum olurken bu durum ozellikle bosanmis kadinlari
etkilemekte ve bosanmis kadinlar yalniz yasamanin yani sira sosyal yasamda ve
calisma yasaminda bu durumdan diger cinse gore daha fazla etkilenmektedir. (Ugur
2014 : 294-295)

Tiirk toplumunda bosanma, bireyler arasinda bir ¢ézliim yolu olarak goriilse
bile toplum igerisinde pek hos karsilanmayan bir durumdur. Bosanmis kadinla ilgili
genellikle dul kavrami kullanimi daha yaygin olup toplumun 6n yargilari artan
bosanmalara ragmen devam etmektedir. On yargilar zamanla azalmis olsa bile dul
kadin algis1 kadinlart rahatsiz etmekte ve kadinlar kendi davranislarini sinirlamak
zorunda kalmaktadirlar. Boganmis bireylere sosyal ¢evreleri, aile ve arkadaslar1 farkli
yaklagim sergilemektedirler. Geleneksel toplumlarda bosanma bir tabu olarak kabul
edilmekte olup, olumsuz yaklasimlara maruz kalip, toplumda bir yer edinmeleri

zorlasabilmektedir.

Evliligi sona eren kadinlarin toplumdaki sosyal iligkilerine bakildiginda bu
durumla kars1 karsiya kalan kadinlar kendileri gibi bosanmis kadinlarla arkadaslik
kurmakta ve esi 6lmiis olan kadinlar da kendi gibi esi Olmiis kadinlarla iligki
kurmaktadirlar. Toplumsal olarak bosanmis kadin ve esi 6lmiis bir kadinla arkadaslik
kurmak problemlere yol agacagi inancinin olmasi ve evli olan kadina 6rnek olacak

olup aile biitlinligiinii bozabilecegi inanci vardir. Toplumun bu yapist bosanmis veya
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esi vefat etmis olan kadin( Dul Kadin ) evli olan kadinlar ve onlarin aileleri

tarafindan tehdit olarak algilanmasina neden olmaktadir.

Kadimlar bosanma siireci icerisinde evlilikleri ile ilgili hayallerinden,
beklentilerinden, umutlarindan uzaklasip evli oldugu insana kars1 gliven duygularini
yitirmeye baslamaktadir. Bosanma durumu kadinda 6fke, incinme, suglama, utang
gibi duygular1 doguracaktir. Esler hukuki olarak bosandiktan sonra miilk ve mal
paylasim igerisine girmektedirler. Cocugu olan ciftler bosanma sonrasinda anne baba
rollerinin devam edecegi bilincinde olmalar1 bu durumu daha cabuk atlatilmasina
katki saglamakta olup en sorunlu gegen siirecte bu siirectir denilebilir. Kadinlar
sosyal bir varlik oldugu i¢in bosanma sonrasinda sosyal bir ¢evre yapma asamasina
gecerek kendilerini yalniz hissetmenin disinda kendini 6zgiir ve kendine yetebilecegi

bir psikolojiye biiriinmeye baslayacaktir. (Duman 2018 : 157-159)

Ciftler bosanmadan sonra kendi aralarinda yogun bir ¢atisma yasamakta olup
cocuk var ise eger anne baba olduklarinin ve iliskilerinin devam ettiginin bilincinde
olmalart gerekmektedir. Cocukla ilgili ortak kararlar vermek, cocugun egitim ve
saglik durumuyla ilgilenmek, maddi kaynaklar saglamak eslerin anne baba olarak en
ilk gorevleri olmakta olup ebeveynlik iligkisinin omiir boyu devam edeceginin
bilincinde olup iliskilerini ona gore sekillendirmeleri gerekmektedir. (Duman 2018 :
159)

Esi vefat eden veya bosanan kadinlarin en biiylik endisesi ¢ocugu varsa eger
cocugunun durumunun ne olacagidir. Bosanma karar1 alan kadinlar bu durumu
ailelerin nasil karsilayacagi tedirginligi ve endisesini yasamaktadirlar. Egitim
seviyesi ylikseldik¢e kadinlarda insanlar ne der diisiincesi agir basmaktadir. Evliligi
sona ermis kadmlarin bu durumdan sonra en biiylik sorunlarindan biri ekonomik
sikinti olmaktadir. Evliligi siiresince evi disinda herhangi bir iste ¢alismamis olan
kadin ekonomik olarak ¢ok biiylik bir sorun yasamaktadir. Evliligi sona eren
kadinlarin toplumsal olarak bakis agilar1 degismektedir. Bu durum bosanmis olan
kadin i¢in daha olumsuz bir durum olusturmaktadir. Babasinin evine siginmak
zorunda olan kadin i¢in ailenin destek vermemesi kadin i¢in ¢ok daha zor bir durum
olmaktadir. Ekonomik olarak esinin oliimii veya bosanmadan etkilenen kadin is

bulma arayis1 icerisine girmekte ya da evde is alarak ge¢imini saglamaya
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calismaktadir. Evliligi sona ermis olan kadinlar bir¢ok duygu durumu yasamaktadir.
Bunlara baktigimizda; yalnizlik, ¢aresizlik, kararsizlik, giivensizlik, kendini boslukta
hissetme, sorumluluklarin agir gelmesi, isyan ve sevgisizliktir. Bosanmis kadinlar bu
hislerin disinda; degersizlik, karst cinse karsi olumsuz duygular, kendine veya

¢ocuguna kars1 sugluluk hissi ve eziklik hissetmektedirler.

Evliligi sona ermis kadinlarin en c¢ok karsilastigi sorunlara baktigimizda;
ailesi ile ilgili sorunlar, saglik sorunlari, psikolojik sorunlar, toplumda yeniden deger
kazanma c¢abasi igine girme, ekonomik sorunlar, yeniden evlenme sorunu ve bu
konudaki yapilan baskidir. Esinden bosanmis olan kadinlar esi 6lmiis kadinlara
oranla daha fazla sorun yasamaktadir. Buna bosandigi esiyle yasadigi iletisim
sorunlari, ¢ocugu ile ilgili iletisim sorunlart sahip oldugu hak ve hukukunu
koruyamama sorunu, mahkemenin tayin ettigi nafakanin ¢ocugunun masraflarini
kargilayamamasi, babanin verdigi parayla c¢ocuk yetistirmenin sorumlulugunu
tizerinden attig1 diislincesi eslik etmektedir. Cevrenin baskisi ve ekonomik sorunlarla
kadinlar ugrasirken birde toplumun dul tabiri ile farkli bir sinif olarak kabul edilen
kadinlar bununla beraber erkeklerin tacizine de ugramaktadirlar. Bosanmis kadinlarla
ilgili “gayri mesru ¢esitli iliskilere girmeye agik ve istekli” olma damgalamasi ailenin
kisi iizerinde baskisint da artirmaktadir. Bu baskilar ailelerin yasamis oldugu
korkularin disinda toplumsal baskilardan kaynaklida olmaktadir. Evliligi sona ermis
calisan kadinlara bakildiginda kendi ayaklari lizerinde duran birey oldugu igin ¢evre
ile ¢ok fazla sorun yasamamakta ve aile baskisi gormezler. Fakat toplumdan
dislanmakta ve bosanmis kadinlarin normal 1is arkadasi bile olsa farkli

algilanmaktadir. (Can , Aksu 2016 : 894-900)

Evliligi son bulan kadinlar artik davraniglarinda 6lgiilii olmaya g¢aligmakta
olup, kadin erkek karigik toplant1 veya yemeklere katilmak istememekte, giyim ve
kusamlarma daha fazla dikkat etme durumunda kalmakta, eve ge¢ saatlerde
gelmekten ¢ekinmekte, kendileri gibi bosanmis esi 6lmiis ya da bekar kadmnlarla bir
sosyal ortam saglama g¢abasi igerisine girmektedir. Evliligi sona eren kadmlar toplum
tarafindan dedikoduya maruz kalmamak i¢in evliyken yaptig1 sosyal aktiviteleri
sinirlandirmakta, kilik kiyafet konusunda daha hassas ve tutucu davranabilmektedir.
Toplum tarafindan olumsuz elestirilere maruz kalmamak i¢in sosyal g¢evrelerini

kendilerinin sinirlandirmaktadirlar. Kadin bunlar1 yaparken kendi etrafina bir duvar
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O0rme ¢abasi icerisine de girmistir. Toplumdan bagimsiz yasanamayacagini da

bildikleri i¢in kadinlar toplumun deger kaliplar1 i¢erisinde yer almaya caligmiglardir.

Evliligi sona eren kadinlar, ¢ocugu varsa hem cocuguna bakmak hem de
calisma zorunda olmasi yoksulluktan kadinlarin daha fazla etkilendiginin kanitidir.
Esi vefat eden kadinlar arasinda temel ihtiyag¢larini karsilamakta zorluk ¢eken, sosyal
kuruluslarina dahil olmayan ve aylik gelir almayan kisilere devlet nakti yardim
yapmaktadir. Devletin esini kaybetmis olan kadinlara; dul maasi, yetim ayligi, Sosyal
yardimlasma ve dayanigsma vakiflar1 tarafindan verilen yardimlar, belediyelerden
talep edilecek ayni ve nakti yardimlar, Sivil toplum kuruluslar1 yardimlari, 6lim

aylig1, Vakiflar Genel Midiirliigi muhtaglik yardimlar: gibi destekleri mevcuttur.

Evliligi sona erdiren durumlardan en ¢ok rastlanant bosanma eylemidir.
Bosanmis kadilar bosanma sonrasinda yasamis oldugu sorunlardan ve dul algisindan
dolay1 dezavantajli durumda olmakta ve ¢ocugu olan kadinlar kendilerini cocuklarina
adamaktadirlar. Cocuklarini biiylitiirken artan ihtiyaclarindan dolayr ekonomik kaygi
yasamaktadirlar. Bosanma sonrasinda arkadas ve aile iliskilerini yeniden
yapilandirmaya ¢alismaktadirlar. Toplumun bosanmis kadina kars1 tutumu onu suglar
nitelikte olup bu durum kadinin basarisizligi olarak kabul edilmektedir. Ailelerin bu
tutumlar egitim diizeyi ve mesleki statiiye gore degisiklik gostermekte olup bunun

yaninda da geleneksel ve korumaci tavrinin azalip cogalmasini da etkilemektedir.

Bosanmis kadinlarin psikolojileri incelendiginde; mutlu evlilikleri olan
ciftleri kiskanma, bosanmadan sonra eski arkadaslarla iligkilerini sonlandirma
egilimi, ¢ocuguna baba eksikligi hissettirmeme diisiincesi, insanlarin kendisi ile ilgili
dedikodu yapacagi endisesi, bekar ve geng bir anne olarak toplumda tehlikeli olarak
goriildiigli diisiincesi, sosyal cevrelerinde Ozellikle erkeklerle iliski kurmaktan

cekilme egilimi gostermislerdir.

Evliligi sona eren kadinlarin evlilik konusundaki tutumlar1 yasa ve cinsiyete
bagl olarak da farkliliklar gostermektedir. Orta yaslarda yeniden evlenme egilimi
gosterilmesiyle beraber yash kadinlarda yeniden evlilik oranlarinin ¢ok daha diisiik
oldugu gosterilmektedir. Yas faktorii yeniden evlilikler tizerinde etkili oldugu ve

yeniden evlenecek olan kisilerin se¢imleri daha mantikli olacaktir. Kadinlarin 40 I
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yasglardan sonra yeni bir is bulmalar1 zor olmakta bunun yaninda yalnizlik kaygisi

yagsamaya baslamaktadirlar. (Ugur 2014 : 297-300)

Bosanmig/dul kadinlarin hissettikleri yalnizlik duygusu daha baskindir. Esi
Olene ve cocuklarindan ayrilan kadinlar yogun bir sekilde yalmizlik duygusu
yasamaktadir. Toplumumuzda geng yasta dul kalan kadinlar tekrar evlenmek yerine
genel itibariyle cocuklarint biiyiitlip cocuklar evlendiginde de yasliligini yalniz
gecirmeyi tercih etmektedir. Esi 6len kadinlara genel itibariyle en biiyiik destek ailesi
tarafindan verilmektedir. Evliligi sona eren kadinlar ailelerini siginacaklari ilk liman
olarak gormektedirler. Toplumumuzda esi o6len kadin gen¢ ise hemen tekrar
evlenmesi ile ilgili baski yapmaktadirlar. (Segcen 2017 : 50-52) Bosanma sonrasinda
kadinlar kendi aileleriyle yasamak yerine ayr1 bir ev tutarak ¢ocuklariyla veya tek
baslarina yasamay1 tercih etmektedirler. Bu durum evliyken veya evli degilken

yasadiklar1 hayattan daha bagimsiz bir hayat siirmelerine olanak saglamaktadir (Ugur
2014 : 310)
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UCUNCU BOLUM

3. EVLILIGI SONA ERMIS KADINLARIN CALISMA
HAYATINDAKI SORUNLARI VE ORNEK BiR
UYGULAMA

3.1 Arastirmanin Amaci Ve Onemi

Evliligi sona ermis ¢alisan kadinlarin c¢alisma yasaminda karsilastigt
sorunlar1 arastirmak i¢in yapilmis bir caligmadir. Evliligi sonlanan kadinlarin ¢alisma
hayatina bu durum gergeklestikten sonra m1 gergeklesmeden 6ncemi girdigi ile ilgili
ve toplumdaki “Dul Kadin” algisinin ¢alisma yasaminda ne gibi sorunlara neden
oldugunu inceleme amaci tasimaktadir. “Dul Kadin” kavramimin kisinin sosyal
hayatini i hayatini ve psikolojisini nasil etkiledigi ve bu durumun ¢alisma hayatinda

ne gibi etkiler yarattigiyla ilgili bilgiler ortaya koyulmaya ¢alisiimstir.
3.2 Arastirmanin Konusu

Arastirmanin  konusu, evliligi sona eren kadmlarin calisma hayatinda
karsilastiklar1 sorunlarin arastirilmasi, karsilagilan sorunlarin psikolojik etkileri,
evliliklerinin sona ermesinden sonra sosyal yasamda karsilasilan durumlar
baglaminda verilerin toplanmasi ve analizleri temel arastirma konusu olarak

belirlenmistir.
3.3 Arastirmanin Yontemi

Evliligi Sona Eren kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklar1 sorunlari
lizerine literatlir taramas1 yapilmis ve elde edilen veriler ¢ercevesinde uygulamaya
yonelik hazirlanan anket ile alan arastirmasi yapilmistir. Evliligi sona eren ve ¢alisan
93 kisi ile yiiz ylize goriisme gerceklestirilmis, doldurulan anketlerin 6n
incelemesinden sonra SPSS paket programina aktarilmig, Ki Kare, T Testi ve

betimleyici Analizi yapilmistir.

Evliligin sona ermesi degiskeni ile diger bazi1 degiskenler arasinda iki

degiskenli ki-kare analizi ( bagimsizlik analizi) yapilmistir. “Ki kare bagimsizlik
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analizi, arastirmada yer alan iki degisken arasinda iliskinin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigini test etmek amaciyla kullanilir. Diger iliskisel analizlerden farkli
olarak iki degiskenli analiz, iligki kurulan degiskenlere ait verilerin her ikisi de

smiflama veya siralama tiirtinde veriler olabilir.” (Giirbiiz , Sahin 2017 : 250)

Ayrica kadmin calistigr sektdrden kaynakli kazanim ve yasadigi sorunlarin
tespiti baglaminda bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. “Bagimsiz gruplar t testi
birbirinden bagimsiz iki Orneklemin ayn1 degiskene iligkin ortalamalari
karsilastirilarak, ortalamalar arasindaki farkin belirli bir anlamlilik oraninda 6nemli

olup olmadig arastirtlir.” (Giirbiiz , Sahin 2017 : 230)
3.4 Arastirmanin Hipotezleri

H1: Evliligin sona erme sekli ile Evli iken bir iste calisma arasinda anlamli

bir iliski vardir.

H2: Calisilan sektor ile Evliligin sona erme sekli arasinda anlamli bir fark

vardir.

H3: Evliligin sona erme sekli ile evlilikten kalan maddi kazanimlar arasinda

anlamh bir fark vardir.

H4: Evliligin sona erme sekli ile 13 yasamina girme arasinda anlamli bir iliski

vardir.

H5:Evliligin sona erme sekli ile yeniden evlenmeyi isteme arasinda anlaml

bir iligki vardir.

H6. Kadinlarin ¢alisma hayatindan kazanimlar1 ¢alisilan sektore gore anlamli

bir farklilik gosterir.

H7. Kadnlarin calisma hayatindan kazanimlar1 evliliklerinin sona erme

sekline gore anlamli bir farklilik gosterir.

H8:Calismadaki amag, evliligin sonlanma sekline gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

H9: Sosyal yasamda karsilagilan sorunlar, evliligin sona erme sekline gore

anlaml bir farklilik gosterir.
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H10: Calisma hayatinda yasanan sorunlar, evliligin sona erme sekline gore

anlaml bir farklilik géstermektedir.

H11: Calisma hayatinda yasanan sorunlar, ¢alisilan sektore gore anlamli

derecede farklilagsmaktadir.
3.5 Arastirma Bulgulan

3.5.1 Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 16: Yas Dagilimi

Yasiiz Say1 Oran (%)
18-25 14 15,1
26-35 27 29
36-45 37 39,8

45 ve Uzeri 15 16,1
Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlarin yas dagilimlari incelendiginde orta yas
grubunun O6nemli bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Bu c¢alismaya katilan
kadinlarin %39,8’1 36-45 yas grubunda, %15,1°1 18-25 yas grubunda, %16,10°u 45
yas ve lzeri yas grubunda, %29’u da 26-35 yas grubunda kisiler yer almistir. Veri

olusturan kadinlarin biiyiik ¢cogunlugu orta yastaki kadinlar olmustur.

Tablo 17: Egitim Durumu

Egitim Durumunuz Say1 Oran (%)
Tlkogretim 18 19,4
Lise 41 441
Lisans 30 32,3
Lisans Ustii 4 4,3
Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlarin, egitim durumlarina gére dagilim sonuglar
incelendiginde goriilmektedir Ki, kadin ¢alisanlarin %44,10°u yani ¢ogunlugu lise
mezunudur. %32,30’u ile ikinci sirayr lisans mezunlar almistir. %19,40°1 ile
ilkogretim mezunu kadinlar {igiincii siray1 almaktadir. En diigiik oran1 ise %4,30’u ile

lisanstistii egitimi mezunu kadinlar almaktadir.
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Tablo 18: Mesleki Durum

Mesleginiz Say1 Oran (%)
Memur 26 28
Isci (Kamu) 11 11,8
Isci (Ozel) 42 45,2
Serbest Meslek 14 15,1
Total 93 100

Tablo 18 incelendiginde arastirmaya katilan kadinlarin mesleki durumlari ile
ilgili bilgi vermektedir. Bu verilere bakildiginda; % 45,20si Isci(Ozel) olarak ¢alisan
kadmlara aittir. Ikinci sirayr ise memur kadmnlar %28 pay ile almistir. Serbest
meslekte calisan kadinlar ise %15,10°luk payla iiciincii sirada yer almaktadirlar. Isci

(Kamu) ise %11,80’lik pay ile dordiincii sirada yer almislardir.

Tablo 19: Aylik Ortalama Gelir Durumu

Aylik Ortalama Geliriniz? Sayi Oran (%)
1000'den az 4 4,3
1001-2000 TL 15 16,1
2001-3000 TL 57 61,3
3001 ve daha ¢cok 17 18,3
Total 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlara ortalama aylik gelirleri ilgili sorulan sorulara
verilmis olan cevaplar Tablo 19°da yer almistir. Alinan cevaplara gore %61,30’luk
bir oranla 2001-3000 TL arasinda geliri olan kadinlarin yogunlukta oldugu
goriilmektedir. Bu durumun, asgari icretin bu fiicret aralifinda olmast payin
yiiksekligine etki ettigi yorumu yapilabilir. 3001 TL ve daha fazla maas alan
kadinlarin pay1 %18,30’dur. 1001-2000 TL arasinda maas alan kadinlar ise %16,10
payina sahiptir. 1000 TL den az maas alan kisiler ise %4,30’luk ¢ok daha az bir pay

almaktadir.

Tablo 20: Sahip Olduklar1 Cocuk Sayilari

Cocugunuz Var Ise Sayisi Say1 Oran (%)
Cocugum Yok 29 31,2
1 Tane 32 34,4
2 Tane 22 23,7
3 Tane Ve Ustii 10 10,8
Total 93 100
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Tablo 20 incelendiginde, %34,40’lik bir pay ile tek ¢ocuk sahibi kadinlarin

cogunlukta oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada ise %31,20’lik pay ile ¢ocuk sahibi

olmayanlar yer almistir. %23,70’lik bir payla tg¢iincii siray1 2 tane ¢ocugu olan

kadinlar almaktadir. En son siray1 da %10,80’lik payla 3 tane ve {istii cocugu olanlar

almistir.

Tablo 21: Bakmakla Yiikiimlii Olduklar1 Kisilerin Dagilimi

Bakmakla E;lsli(;;nlu Olunan Say1 Oran (%)
Cocugum/ Cocuklarim 52 55,9
Ailem 14 15,1
Cocuklarim Ve Ailem 10 10,8
Cocuklarim Ve Esimin Ailesi 3 3,2
Yok 14 15,1
Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi dagilimi ile

ilgili degerlendirme yapildiginda verilen cevaplarin  %55,90’1 ¢cocugum/¢ocuklarim

demistir. %15,10’u bakmakla yiikiimlii oldugum kimse yoktur demistir. Ailem diyen

kadin oram1 %15,10°dur. Cocuklarim ve ailemle diyen kadinlarin orani ise

%10,80°dir. En son siray1 ise %3,20 ile ¢ocuklarim ve esimin ailesi diyen kadinlar

almistir.

3.5.2 Evliligin Bitis Siireci Ve Sonu¢larina fliskin Bulgular

[
Esimden Evliligin Sona Erme Sekli|
Ayrildim;
72%
H Esimden
Ayrildim
i Esimi Kaybettim
Esimi
Kaybettim;
28%
N

Sekil 2: Evliliklerin Sona Erme Sekli ile Ilgili Dagilimi
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Aragtirmaya katilan kadmlarin %72 si esinden ayrilmis ,%28’i de esini
kaybetmis kadinlar olmustur. Bu sonugtan da bosanma oraninin yiiksek oldugu

degerlendirmesi yapilabilir.

Tablo 22: Evliligin Sona Ermesinden Sonra Gegen Siire

Evliligin Socl;lzgl;ll'nslieiilenden Sonra Sayi Oran (%)
1 Yildan Az 9 9.7
12 vil 26 28
35 il 28 30,1
5 Yil Ve Ustii 28 80,1
Cevapsiz 2 2,2
Total 93 100

Tablo 22 incelendiginde evliliklerinin sona ermesinden sonra gecen siireye
iligkin verilerde 3-5 yil arast diyen kadinlar %30,10°dur. Bu orana eslik eden 5 yil ve
tistii seklinde cevap veren kisilerin orani da %30,10°dur. 1-2 yil seklinde cevap veren
kadinlarin oran1 %28’dir. Esinden ayrilmis ya da esi 6lmiis olan kadinlarin %9,7°si 1
yildan az siire gectigi ile ilgili cevab1 vermisglerdir. Katilanlardan sadece iki kisi bu

soruya cevap vermemistir.

Tablo 23: Evli Kalma Stresi

Evli Kalinan Siire Say1 Oran (%)
1 yildan az 15 16,1
1-5yil 28 30,1
6-10 y1l 19 20,4
10 y1l ve iistii 31 33,3
Total 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlarin evli kalma siirelerine iliskin yoneltilen
sorulara vermis olduklar1 cevaplar incelenmistir. Tablo 23’ten degerlendirme
yapildiginda 10 y1l ve istii evli kalan kadinlar %33,3 tiir. Bu durumu ikinci sirada 1-
5 yil evli kalan kadinlar %30,10’luk payla takip etmektedir. 6-10 yil arasinda evli
kalan kadinlar ise %20,4’liik payla tiglincli sirada yer almistir. En son siray1 ise

%16,1 ile 1 yildan az evli kalan kadinlar almislardir.
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Tablo 24: Evliligin Sona Ermesinden Sonra Kalan Maddi Kaynak Durumu

Evliligin Sona Ermesind|e<n Sonra Eslerinden Kalan Maddi Say1 Oran (%)
aynaklar
Nafaka 9 9,7
Maas 7 7,5
Gayrimenkul (Ev, Araba vs) 12 12,9
Hicbir sey 65 69,9
Total 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlara evliliklerinin sonlanmasindan sonra eslerinden
herhangi bir sey kalip kalmadig1 sorusu yoneltilmistir. Cok biiyiik bir payla yani %
69,9 ile higbir sey diye cevap vermislerdir. Gayrimenkul (Ev, Araba Vs) diyen
kadinlarin oran1 %12,9°dur. Nafaka alan kadinlar ise %9,7’dir. %7,5 oraniyla maas
aldigmi ifade eden kadinlarda sonuncu sirada yer almiglardir. Bu sonuctan
yapilabilecek yorum esinden hi¢ bir sey kalmamis olan kadinlarin ¢ogu yasamini

devam ettirebilmek i¢in bir iste calismak zorunda kalacaktir.

Tablo 25: Tekrardan Evlenmeyi isteme Durum

Tekrardan Evlenmeyi Isteme Durumu Say1 Oran (%)
Evet 32 34,4
Hayir 38 40,9
Kararsizim 23 24,7
Total 93 100

Tablo 25’1 inceledigimizde tekrar evlenmek isteyip istemedigi sorusu sorulan
kadinlarin %40,9’u hayir cevabini, %34,4’l evet cevabini, %24,7’si ise kararsizim
cevabini vermistir. Genel itibariyle evliligi sona eren kadinlarin ¢gogunlugu tekrardan

evlenmek istememektedirler.
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Tablo 26:“Evliligin Sona Erme Sekli ile Evlilikten Kalan Maddi Kazanimlar

Arasinda Anlamli Bir Fark Vardir.” Hipoteziyle Ilgili Ki — Kare Analiz

Sonuglari

Evliligin Sona Erme Sekli Nedir? *
Evliliginiz Sona Erdikten Sonra

Evliliginiz Sona Erdikten Sonra
Esinizden Size Maddi Herhangi Bir

9
Esinizden Size Maddi Herhangi Bir Sey K(;l{laldlril\r‘r/{gnkul
Sey Kaldi M1? Arasinda Anlamh Fark Nafaka | Maa (EX/ Araba Higbir Toolam
Durumu 3 ' sey P
Vs)
Beklenen Deger 6,5 5,0 8,6 46,8 67,0
% Evliligin Sona
Erme Sekli 13,4% | 1,5% 9,0% 76,1% | 100,0%
Nedir?
. % Evliliginiz
Esimden Sona Erdikten
Ayrildim Sonra Esinizden
ra Bsthizd 100,0% | 14,3% 50,0% 78,5% | 72,0%
Size Maddi
- . Herhangi Bir Sey
Eg‘l‘g‘“ Kaldi Mr?
Egr?]ae % Toplam 9,7% | 1,1% 6,5% | 54,8% | 72,0%
. Beklenen Deger 2,5 2,0 34 18,2 26,0
Sekli 9 5
Nedir? % Evliligin Sona
Erme Sekli 0,0% | 23,1% 23,1% 53,8% | 100,0%
Nedir?
N % Evliliginiz
Esimi | o000 Erdikten
Raybeyr Sonra Esinizden
ra tsthizd 0,0% | 85,7% 50,0% 21,5% | 28,0%
Size Maddi
Herhangi Bir Sey
Kald1 M1?
% Toplam 0,0% | 6,5% 6,5% 15,1% | 28,0%
Beklenen Deger 9,0 7,0 12,0 65,0 93,0
% Evliligin Sona
Erme Sekli 9,7% | 7,5% 12,9% 69,9% | 100,0%
Nedir?
% Evliliginiz
Toplam Sona Erdikten
Sonra Esinizden |44 001100,006|  100,0% | 100,0% | 100,0%
Size Maddi
Herhangi Bir Sey
Kald1 M1?
% Toplam 9,7% | 7,5% 12,9% 69,9% | 100,0%

X?19,311, sd:3, p<0,05

Evliligin sona erme sekli ile

evlilikten kalan maddi kazanimlar arasinda

anlaml bir fark oldugu varsayimimmiz dogrulanmistir (p<0,05). Esinden ayrilanlarin

yaklasik %?24°l, Esini kaybedenlerin ise %46’s1 evliligin sonug¢lanmasi sonrasi

maddi bir takim kazanglar (nafaka, maas, gayri menkul vb.) edinmislerdir. Esinden
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ayrilanlarin %13,4’0i nafaka alirken, nafaka alanlarin tamami esinden ayrilanlar

kadinlardir.

Tablo 27:“Evliligin Sona Erme Sekli Ile Yeniden Evlenmeyi Isteme Arasinda
Anlaml Bir Iliski Vardir.” Hipoteziyle ilgili Ki — Kare Analiz Sonuglari

Evliligin Sona Erme Sekli Nedir? * Tekrardan Evlenmeyi Diisiiniiyor
Tekrardan Evlenmeyi Diisiiniiyor Musunuz?
Musunuz? Aralarinda Anlamh Bir iliskinin
Olma Durumu
Beklenen Deger 23,1 27,4 16,6 67,0

% Evliligin Sona 0 0 0 0
Erme Sekli Nedir? 43,3% | 34,3% 22,4% 100,0%

Evet Hayir | Kararsizim | Toplam

Esimden % Tekrardan
Ayrildim Evienmeyi 90,6% | 60,5% | 652% | 72,0%
Diistiniiyor
Musunuz?
% Toplam 31,2% | 24,7% 16,1% 72,0%
Beklenen Deger 8,9 10,6 6,4 26,0

% Evliligin Sona
Erme Sekli Nedir?
Esimi % Tekrardan
Kaybettim Evlenmeyi

Diistiniiyor
Musunuz?

% Toplam 3,2% | 16,1% 8,6% 28,0%
Beklenen Deger 32,0 38,0 23,0 93,0
g;f;;gﬁ&ig?; 34,4% | 40,9% | 24,7% | 100,0%
% Tekrardan
Evlenmeyi
Diistiniiyor
Musunuz?

% Toplam 34,4% | 40,9% 24, 7% 100,0%

11,5% | 57,7% 30,8% 100,0%

9,4% | 39,5% 34,8% 28,0%

Evliligin Sona Erme Sekli Nedir?

Toplam
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

X?:8,520, sd:2, p<0,05

“Evliligin sona erme sekli ile yeniden evlenmeyi isteme arasinda anlamli bir
iliski oldugu” hipotezi dogrulanmistir (p<0,05). Yeniden evlenmeyi diislinen
kadinlarin orant %31 olarak tespit edilmistir. Esinden ayrilanlarin %43,3’i yeni bir
evlilik yapmay:1 disiiniir iken, yeniden evlenmeyi diisiinenlerin yaklasik %91’
esinden ayrilan kadinlar oldugu belirlenmistir. Esini kaybetme yoluyla evliligi sona
eren kadinlarin %57,7’s1 yeni bir evlilik diisiinmediklerini belirtmislerdir. Tekrar

evliligi diisiinenlerin i¢inde esini kaybedenlerin orani ise %11,5 diizeyindedir.
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3.5.3 Evliligin Bitis Siireci Sonuclar1 ve Cahsmaya iliskin Bulgular

Evliyken Bir Iste Cahsma Durumu

Hayir;
33,30%

Evet;

66,70%
H Evet

H Hayir

Sekil 3: Evliyken Bir Iste Calisma Durumu

Aragtirmaya katilan kadinlara yoneltilen evliyken herhangi bir iste ¢aligiyor

muydun sorusuna verilen cevap %66,70 ile evet, %33,30 ile hayir cevab1 olmustur.

Tablo 28: Calisma Hayatinda Bulunma Durumu

Kac yildir ¢cahsiyorsunuz? Sayi Oran (%)
1 yildan az 12 12,9
1-3yil 18 19,4
4-5 vl 14 15,1
5 yul ve iistii 49 52,7
Total 93 100

Arastirmaya dahil olan kadinlarin c¢alisma hayatinda yer alip c¢alistiklar:

stirelerin ne kadar oldugu ile ilgili yonlendirilen sorunun cevaplarina bakildiginda;

%52,70’1ik pay ile 5 yil ve iistii birinci sirada yer almistir. 1-3 y1l arasinda ¢alisanlar

%19,40’l1ik pay ile ikinci sirada yer almiglar. 4-5 yil arasinda g¢alisanlar %15,10’luk

payla tgciincii sirada yer almaktadir. 1 yildan daha az ¢alisanlara baktigimizda ise

%12,90 lik bir paya sahiptir.
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| Calisilan Sektor
Ozel Kamu;
Sektor; 37,60%
62,40%
H Kamu

i Ozel Sektor

N <

Sekil 4: Calisilan Sektérle ilgili Durumu

Aragtirmaya katilan kadinlarin ¢alistiklarr sektdriin ne oldugu soruldugunda
0zel sektor cevabmi veren kadmlarin payr %62,40 iken kamu sektorii diyen

kadinlarin pay1 %37,60’tir

4 A
Evliligin Sonlanmasinin Calisma Hayatinda
Yer Almaya Etkisi
Evet;
32,30%
H Evet
\' 4 Hayir
Hayir;
67,70%
\ Z

Sekil 5: Evliligin Sonlanmasinin Calisma Hayatinda Yer Almaya Etkisi

Sekil 5 incelendiginde kadinlarin evliliginin sonlanmasinin ¢aligma hayatinda
yer almasina etkisi olup olmadig1 sorusu yoneltilmis olup %67,70’1 hayir cevabini
vermisglerdir. Evet, cevabin1 veren kadinlarin sayist ise %32,30’dur. Evliligi son
bulmus kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalarina bir etkisi olmadig1 ve evliligi

sona ermeden Oncede ¢aligma hayatinda yer aldiklar1 sonucuna varilabilir.
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Tablo 29:“Evliligin Sona Erme Sekli ile Evliyken Bir iste Calisma Arasinda

Anlamli Bir Iligski Vardir.” Hipoteziyle ilgili Ki — Kare Sonuglar

Evliligin Sona Erme Sekli Nedir? * Evliyken

Evliyken Herhangi Bir iste

Herhangi Bir iste Cahsiyor Muydunuz? Cahsiyor Muydunuz?
Arasindaki iliski Durumu Evet Hayir | Toplam
Beklene Deger 44,7 22,3 67,0
% Evliligin S
E/;’mevsleﬁ&ezliﬁ, 65,7% | 34,3% | 100,0%
Esimden % Evliyken
Ayrildim Herlz;anlgi Bir Iste 71,0% | 74,2% 72,0%
alistyor
Muydunuz?
Evliligin
Sona Erme % Toplam 47,3% | 24,7% 72,0%
Sekli Nedir? Beklene Deger 17,3 8,7 26,0
5 -
E/;nzvshelﬁlﬁi(gg 69,2% | 30,8% | 100,0%
Esimi % Evliyken
Kaybettim i Bir
y Heﬂg;%;];:;l“e 29.0% | 258% | 28,0%
Muydunuz?
% Toplam 194% | 86% | 28,0%
Beklene Deger 62,0 31,0 93,0
o EvliliE
E/;nevsle;gﬁ\fig??? 66,7% | 33,3% | 100,0%
Toplam % Ev!iyken
Herhangi Bir Iste
Calistyor 100,0% | 100,0% | 100,0%
Muydunuz?
% Toplam 66,7% | 33,3% | 100,0%

X2:0,107, sd:1, p>0,05

Evliligin sona erme sekli ile evliyken bir iste ¢alisma arasinda anlamli bir

iligski bulundugu varsayimimiz dogrulanmamaistir (p>0,05). Bununla birlikte evliyken

bir iste calisanlar1 %71°1 esinden ayrilmis, %29’u ise esini kaybetmistir. Bu oranlari

calisan ve ekonomik giivencesi olan kadinlarin daha yiiksek oranda evlilikleri sona

ermektedir seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 30:“Evliligin Sona Erme Sekli ile Is Yasamina Girme Arasinda Anlaml Bir

Iliski Vardir.” Hipoteziyle ilgili Ki-Kare Analiz Sonuglart

Evliligin Sona Erme Sekli Nedir? * Is Yasamina

Is Yasamina Girmenize
Evliliginizin Sona Ermesi

Girmenize Evliliginizin Sona Ermesi Etkili Oldu Mu? Etkili Oldu Mu?
Arasinda Anlamh Bir iliski Durumu Topla
Evet Hayir m
Beklenen Deger 21,6 45,4 67,0
[ ° T B 5
% % Evliligin sona erme sekli nedir? 32.8% 67.2% 1(3)2,0
2 Esimden [ - - -
= | Ayrildim | 7 1§ yasammna  girmenize
=< y evliliginizin sona ermesi etkili oldu| 73,3% 71,4% | 72,0%
@ mu?
g % Toplam 23,7% 48,4% | 72,0%
~ Beklenen Deger 8,4 17,6 26,0
g 100,0
0 e o 0 0 ,
2 Esimi % Evliligin sona erme sekli nedir? 30,8% 69,2% %
;a Kaybetti | %Is yasamina girmenize
| m evliliginizin sona ermesi etkili oldu| 26,7% 28,6% | 28,0%
2 mu?
m H
% Toplam 8,6% 19,4% | 28,0%
Beklenen Deger 30,0 63,0 93,0
% Evliligin sona erme sekli nedir? 32,3% 67,7% 1%2’0
%ls yasamina girmenize
g evliliginizin sona ermesi etkili oldu| 100,0% | 100,0% 1%9'0
mu? 0
% Toplam 32,3% 67,7% 1%2’0

X?:0,037, sd:1, p>0,05

Evliligin sona erme sekli ile is yasamina girme arasinda anlamli bir iliski

oldugu varsayimi reddedilmistir (p>0,05). Bununla birlikte esinden ayrilanlarin

yaklasik %33°1, esini kaybedenlerin ise yaklasik %31’1 ayrilik sonrasi g¢alisma

hayatina girmislerdir. Ote yandan evliligi sona erdikten sonra kadinlardan caligma

hayatina girenlerin %73,3’1i esinden ayrilan kadinlar iken, % 26,7’si esini kaybeden

kadinlar oldugu goriilmektedir.
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Tablo 31:“Calisilan Sektor Ile Evliligin Sona Erme Sekli Arasinda Anlamli Bir Fark
Vardir.” Hipoteziyle Ilgili Ki — Kare Sonuglar

Evliligin Sona Erme Sekli Nedir? * Suan Hangi

Su An Hangi Sektorde

9
Sektorde Calisiyorsunuz? Arasinda Anlamh Bir Callslyopreslunuz.
Fark Durumu Kamu Selftt')r Toplam
Beklenen Deger 25,2 41,8 67,0
5 —
/o Eviiligin Sona | 59 g0t | 61 206 | 100,0%
. Erme Sekli Nedir?
Esimden :
Avrildim % Suan Hangi
yridi Sektorde 743% | 70,7% | 72,0%
rewe Calistyorsunuz?
ng;“é%‘r‘;e % Toplam 280% | 441% | 72,0%
. . Beklenen Deger 9,8 16,2 26,0
Sekli Nedir? % Evlilizin S
o EVIIIEIN Sona 346% | 654% | 100,0%
. . Erme Sekli Nedir?
Esimi o Hanoi
Kaybettim ° suan angt
Sektorde 25,7% 29,3% 28,0%
Caligtyorsunuz?
% Toplam 9,7% 18,3% 28,0%
Beklenen Deger 35,0 58,0 93,0
% Evliligin Sona b 0 0
Erme Sekli Nedir? 37,6% 62,4% 100,0%
Toplam % Suan Hangi
Sektorde 100,0% 100,0% 100,0%
Caligiyorsunuz?
% Toplam 37,6% 62,4% 100,0%

X%0,140, sd:1, p>0,05

Calisilan sektor ile evliligin sona erme sekli arasinda anlamli bir fark oldugu

hipotezimiz dogrulanmamistir (p>0,05). Tablonun farkli bir okumasi yapilacak

olursa, kamuda calisan kadinlarin %74,3’1, Ozel sektorde calisan kadinlarin ise

yaklasik %71°i esinden ayrilmislardir. Ote yandan esinden ayrilanlarin yaklasik

%39’u kamuda, % 61,2’si 6zel sektorde ¢alismaktadirlar.
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3.5.4 Evliligin Sona Ermesinden Sonra Calismanin Sagladigi

Kazamimlara iligkin Bulgular

Tablo 32:Calisma Hayatinda Yer Almanin Ozgiiveni Olumlu Yénde Etkileme

Durumu
Cahsma Hayatinda Yer Almanin Ozgiiveni Olumlu Sayl Oran (%)
Yonde Etkileme Durumu
Kesinlikle Katillyorum 43 46,2
Az Katiliyorum 15 16,1
Kararsizim 4 4,3
Katilmiyorum 15 16,1
Hi¢ Katilmiyorum 16 17,2
Total 93 100

Evlilikleri sonlanan kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalar1 kadinlarin 6z
giivenini olumlu yonde etkileyip etkilememesiyle ilgili yoneltilen sorulara; kesinlikle
katiliyorum diyen %46,2°dir. Az katiliyorum diyenlerin payr %16,1’dir. Kararsizim
yanitim1  veren kadinlarin dagilimi  %4,3’tlir.  %16,1°1  katilmiyorum cevabini
vermistir. %17,2°si ise hi¢ katilmiyorum cevabini vermistir. Arastirmaya katilan
kadinlarin verdikleri cevaba gore evliliklerinin sonlanmasindan sonra ¢alisma

hayatinda yer almalar1 6zgiivenlerini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 33: Calisma Hayatinda Yer Almanin Insan iliskilerini Olumlu Yonde
Etkileme Durumu

alisma Hayatinda Yer Almanin Insan Iliskilerine Olumlu

Cults ! Yonde Etkileme Durumus Say1 Oran (%)

Kesinlikle Katihyorum 35 37,6

Az Katiliyorum 22 23,7

Kararsizim 5 5,4

Katilmiyorum 19 20,4

Hi¢ Katilmiyorum 12 12,9

Total 93 100

Tablo 33’teki verilerden yola ¢iktigimizda evlilikleri sona erdikten sonra
kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almalarinin insan iligkilerini olumlu yonde etkileyip
etkilemedigiyle ilgili yoneltilen sorulara vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda:
Kadmlarin %37,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %23,7°si az katiliyorum, 9%20,4’1
katilmiyorum, %12,9’u hi¢ katilmiyorum, %5,4’ti ise kararsizim cevabini

vermislerdir. Verilen cevaplardan yola c¢ikildiginda evlilikleri sonlandiktan sonra
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kadinlarin c¢aligma hayatinda olmalarinin onlarin insan iligkilerini olumlu yonde

etkiledigi ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 34: Caligma Hayatinda Yer Almanin Sosyal Hayati Olumlu Y6nde Etkileme

Durumu
alisma Hayatinda Yer Almanin Sosyal Hayat1 Olumlu
Gl " Vonde Etkileme Du ru}rlnu ) Say Oran (%)
Kesinlikle Katiliyorum 35 37,6
Az Katihyorum 14 15,1
Kararsizim 9 9,7
Katilmiyorum 19 20,4
Hi¢c Katilmiyorum 16 17,2
Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlara yoneltilen soruya iliskin verilen cevaplari
degerlendirmek  gerekmektedir. Evlilikleri sonlandiktan sonra kadinlarin
caligmalarinin onlarin sosyal hayatlarini olumlu yonde etkileyip etkilemedigi ile ilgili
soruya verdikleri dagilim Tablo 34°te yer almaktadir. Kesinlikle katiliyorum cevabini
%37,6’s1, katilmiyorum cevabini %20,4°1, hi¢ katilmiyorum cevabini % 17,2’si, az
katiliyorum cevabmi 9%15,1°1, kararsizzim cevabimmi %9,7°si vermistir. Verilen
cevaplarla ilgili olarak kadinlarin evliliklerinin sonlanmasindan sonra ¢alisma
hayatinda yer almalarinin sosyal hayat lizerinde olumlu yonde etkisi oldugu ¢ikarimi

yapilabilir.

Tablo 35: Calisma Hayatinda Yer Almanin Aile Iliskilerini Olumlu Yénde Etkileme

Durumu
alisma Hayatinda Yer Almanin Aile iliskilerini Olumlu
culs ' Yonde Etkileme DurumuS Say1 Oran (%)
Kesinlikle Katihyorum 27 29
Az Katiiyorum 17 18,3
Kararsizim 10 10,8
Katilmiyorum 18 19,4
Hi¢ Katilmiyorum 21 22,6
Total 93 100

Arastirmaya katilan kadimnlarin evlilikleri sonlandiktan sonra calisma
hayatinda yer almalarinin aile iliskilerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigiyle
ilgili yoneltilen soruya iliskin vermis olduklar1 cevaplara Tablo 35’ten bakildiginda;

%29’u kesinlikle katiliyorum, %?22,6’s1 hi¢ katilmiyorum, %19,4’i katilmiyorum,
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%18,3’1i az katiliyorum, %10,8’1 kararsizim cevabin1 vermistir. Verilen cevaplarla
ilgili olarak kadinlarin evliliklerinin son bulmasindan sonra ¢aligmanin aile iliskileri

tizerinde olumlu etkisinin oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 36: Calisma Hayatinda Yer Almanin insanlarin Yaklagimlarini Olumlu Yénde
Etkileme Durumu

alisma Hayatinda Yer Almanin Insanlarin Yaklasimlarini

culs Y Olumlu Yonde Etkileme Durumu Sayr | Oran (%)

Kesinlikle Katiliyorum 21 22,6

Az Katiliyorum 6 6,5

Kararsizim 12 12,9

Katilmiyorum 30 32,3

Hi¢ Katilmiyorum 24 25,8

Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlar evlilikleri sonlandiktan sonra ¢alisma hayatinda
var olmalarinin insan iligkilerine olumlu bir etkisi olup olmadigi ile ilgili yoneltilen
soruya verdikleri cevap dagilimlar1 Tablo 36’da yer almaktadir. Bu soruya kadinlarin
%32,3’1 katilmiyorum, %25,8’1 hi¢ katilmiyorum, %?22,6’s1 kesinlikle katiliyorum,
12,9’u kararsizim, %6,5°i az katiliyorum cevabini vermistir. Verilen cevaplarla ilgili
olarak kadmlarin evliliklerin sonlanmasindan sonra c¢alisma hayatinda yer

almalarinin insanlarin yaklagimlarini olumlu yonde etkiledigi ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 37: Calisma Hayatinda Yer Almalarinin Kendilerini Daha lyi Hissetmelerini
Etkileme Durumu

alisma Hayatinda Yer Almalarinin Kendilerini Daha lyi

culs yHissetmelerini Etkileme Durumu ' Say1 Oran (%)

Kesinlikle Katihyorum 41 441

Az Katiliyorum 10 10,8

Kararsizim 9 9,7

Katilmiyorum 15 16,1

Hi¢ Katilmiyorum 18 19,4

Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlarin evlilikleri sonlandiktan sonra c¢alisma
hayatinda yer almalar1 onlarin kendilerini daha iyi hissetmelerine etkisinin olup
olmadig1 sorulmustur. %44,1’1 kesinlikle katiltyorum, %19,4’i hi¢ katilmiyorum,
%16,1°’1 katilmiyorum, 9%10,8’1 az katiliyorum, %9,7°s1 kararsizim cevabini

vermislerdir. Verilen cevaplara bakildiginda, kadinlarin evliliklerin sonlanmasindan
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sonra ¢aligma hayatinda yer almalar1 kendilerini daha iyi hissetmelerini olumlu

yonde etkiledigi ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 38:“Kadinlarin Calisma Hayatindan Kazanimlari1 Calisilan Sektore Gore
Anlaml1 Bir Farklilik Gosterir.” Hipoteziyle Ilgili T Testi Analiz Sonuglari

Std. Std. Error
. N >
Suan Hangi Sektorde Calisityorsunuz? N | Mean Deviation Mean
Calisma Hayatinda Yer Almanin 'OK;QU 35118,2286| 7,35681 1,24353
Sagladign Kazamimlar . 58|15,1379| 6,71330 0,88150
Sektor
T-Test For Equality Of
Levene's Test For Equality Of Variances Means
. Sig. (2-
F Sig. t df tailed)
Equal
Calisma Hayatinda Yer Variances | 0,576 | 0,450 2,074 91 0,041
— Assumed
Almanin Sagladigi Equal
T Variances Not 2,028 | 66,708 | 0,047
Assumed

Kadinlarin ¢aligma hayatindan kazanimlar ¢alisilan sektére gore anlamli bir

farklilik gosterecegi hipotezi dogrulanmistir.

“Ozgiivenimi olumlu etkiledi.”, “Insan iliskilerimi olumlu ydnde etkiledi.”,
“Sosyal hayatimi olumlu yonde etkiledi.”, “Ailemle iliskilerimi olumlu ydnde
etkiledi.”, “Insanlarin bana olan yaklasimlarinda olumlu degisim oldu.”, “Kendimi
daha iyi hissetmeme sebep oldu.” seklinde ifade edilen kazanimlar, ¢alisilan sektore
gore anlamli bir farklilik gostermektedir (p=0,047). Kamu sektoriinde ¢alisanlarin bu

kazanimlar ortalamasi daha yiiksek bulgulanmistir(18,22).
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Tablo 39:“Kadinlarin Calisma Hayatindan Kazanimlar1 Evliliklerinin Sona Erme
Sekline Gore Anlaml1 Bir Farklilik Gosterir.” Hipoteziyle Tlgili T Testi

Analiz Sonuglar

Std.
ess . . o
Evliligin Sona Erme Sekli Nedir? N Mean Deviation Std. Error Mean
Calsma Hayatinda| 2090 | 67 |150448| 656767 0,80237
Ayrildim
Yer Almanin Esimi
Sagladig1 Kazanimlar Kaybettim 26 19,5385 7,46314 1,46364
Levene's Test For Equality Of Variances T-Test For Equality Of Means
Sig.
F Sig. df (2-
tailed)
Equal
Variances | 0,253| 0,616 -2,849 91 0,005
Calisma  Hayatinda | Assumed
Yer Almann | Equal
Sagladig1 Kazamimlar \l\ﬁilances -2.692 40,885 0,010
Assumed

Kadinlarin ¢aligma hayatindan kazanimlar1 evliliklerinin sona erme sekline

gore anlamli bir farklilik gdsterecegi hipotezi dogrulanmistir (p=0,005). Esini

kaybeden ve c¢alisan kadinlarin c¢alismadan sagladiklar1 kazanim ortalamasi daha

yiiksek ortalamaya sahiptir (19,53).

3.5.5 Evliligin Sona Ermesi Nedeniyle Sosyal Yasamda Yasanilan Sosyal

Sorunlara iliskin Bulgular

Tablo 40: Dislanmaya Sebep Olma Durumu

Dislanmaya Sebep Olma Durumu Say1 Oran (%)
Kesinlikle Katiliyorum 11 11,8
Az Katihyorum 17 18,3
Kararsizim 13 14
Katilmiyorum 13 14
Hi¢ Katilmiyorum 39 419
Total 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlara evliliklerinin sonlanmasi sonrasi toplumun

diglamasina maruz kalip kalmadiklariyla ilgili soru sorulmustur. Tablo 40’ta verilen

cevaplara iliskin veriler incelendiginde; %41,9’u hi¢ katilmiyorum, %18,3’li az
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katiltyorum, %14°{ kararsizim, %14’i katilmiyorum, %11,8’1 kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.

Tablo 41: Kiyafetlerine Daha Cok Dikkat Etmek Zorunda Hissetme Durumu

Kiyafetlerine Daha Cok Bikkat Etmek Zorunda Hissetme Say1 Oran (%)
urumu
Her Zaman 27 29
Cogunlukla 16 17,2
Ara Sira 16 17,2
Cok Nadir 12 12,9
Hicbir Zaman 22 23,7
Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlara evlilikleri sona erdikten sonra kendilerinin
kiyafetlerine daha dikkat etmek zorunda hissettirdi mi yoniinde soru yoneltilmistir.
Tablo 41°deki veriler incelendiginde; %29’u her zaman, %23,7’si higbir zaman,
%17,2’s1 ¢ogunlukla, %17,2’si ara sira, %12,9’u ¢ok nadir cevabini vermistir.
Verilen cevaplar incelendiginde kadinlarin evliliklerinin sonlanmasindan sonra

kiyafetlerine dikkat etmek sorunda hissettikleri ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 42: Cevreleri Tarafindan Rahatsiz Edilmeye Baslama Durumu

Cevreleri Tarafindan Rahatsiz Edilmeye Baslama Sayr Oran (%)

Durumu

Her Zaman 7 7,5

Cogunlukla 7 75

Ara Sira 16 17,2

Cok Nadir 21 22,6

Hicbir Zaman 42 45,2

Total 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlara evliliginin sonlanmasi c¢evresi tarafindan
rahatsiz edilmesine neden olup olmadigi ile ilgili yoneltilen sorulara cevap
vermiglerdir. Tablo 42°deki soruya iliskin verilmis olan cevaplar incelendiginde;
%45,2°s1 higbir zaman, %?22,6’s1 ¢ok nadir, 17,2’s1 ara sira, %7,5’1 ¢ogunlukla,
%7,5’1 her zaman cevabmi vermistir. Verilen cevaplardan yola c¢ikildiginda,
kadinlarin evliliklerinin sonlanmasindan sonra ¢evreleri tarafindan rahatsiz
edilmeleriyle ilgili olarak higbir zaman cevabimi veren kadinlarin orani daha

yiiksektir.

117



Tablo 43: Evliligin Sonlanmasindan Sonra Medeni Durumlarinin Bilinmesini
Istememe Durumu

Evliligin Sonlanmasindan Sonra Medeni Say1 Oran (%)
Durumlarinin Bilinmesini Istememe Durumu

Her Zaman 25 26,9

Cogunlukla 10 10,8

Ara Sira 19 20,4

Cok Nadir 12 12,9

Hicbir Zaman 27 29
Total 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlara evlilikleri sonlandiktan sonra medeni
durumlarmin bilinmesini isteyip istemedigi sorulmustur. Tablo 43’teki verilere
bakildiginda kadinlarin %29°u hicbir zaman, %26,9’u her zaman, %20,4’i ara sira,

%12,9’u ¢ok nadir, %10,8’1 cogunlukla cevabini vermislerdir.

Tablo 44: Kadinlarin Aile ve Yakinlar1 Tarafindan Evlenmeye Zorlanmalar1 Durumu

Kadinlarin Ailem ve Yakinlari1 Tarafindan Say1 Oran (%)
Evlenmeye Zorlanmalar1 Durumu

Her Zaman 13 14

Cogunlukla 3 3,2
Ara Sira 14 15,1

Cok Nadir 5 5,4
Hicbir Zaman 58 62,4

Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlarin evliliklerinin sona ermesinden sonra aileleri ve
yakinlar1 kadinlar1 evlenmeleri i¢in zorlayip zorlamadiklari sorulmustur. %62,4’0 hi¢
bir zaman, %15,1°1 ara sira, %14’i her zaman, %,4 i Cok nadir, %3,2’si ¢ogunlukla
cevabini vermistir. Kadinlarin biiylik ¢ogunlugunun aileleri ve gevreleri yeniden

evlenmeleri i¢in zorlamadiklar1 ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 45: Kadinlarin "Keske Hi¢ Evlenmeseydim" Diisiincesinde Olma Durumu

Kadinlarin "Keske hi¢ evlenmeseydim"

Diisiincesinsde Olgl:na Durumli’ Say Oran (%)

Her Zaman 33 35,5

Cogunlukla 14 15,1

Ara Sira 18 19,4

Cok Nadir 8 8,6

Hicbir Zaman 20 21,5

Total 93 100
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Arastirmaya katilan kadinlara evlilikleri sonlandiktan sonra "Keske hig
evlenmeseydim" dediniz mi? diye sorulmustur. Sorulan bu soruya Tablo 45’teki
verilen cevaplara bakildiginda; %35,5’1 her zaman, %21,5°1 hi¢bir zaman, %19,4’i
ara sira, %15,1’1 ¢ogunlukla, %8,6’ s1 ¢ok nadir cevabini vermistir. Kadinlar bu

soruya en yiiksek oranda her zaman cevabini vermislerdir.

Tablo 46:“Sosyal Yasamda Karsilasilan Sorunlar, Evliligin Sona Erme Sekline Gore
Anlamli Bir Farklilik Gosterir.” Hipoteziyle ilgili T Testi Analiz Sonuglart

Std. Std. Error
e . .0
Evliligin Sona Erme Sekli Nedir? N Mean Deviation Mean
Sosyal Yasamda | Egimden Ayrildim 67 19,7910 5,38386 0,65774
Karsilasilan -
Sorunlar Esimi Kaybettim 26 20,6154 4,98860 0,97835
Levene's Test For Equality Of VVariances T-Tegiggr Equality Of
Means
. Sig.
F Sig. t df (2tailed)
Equal Variances
Sosyal Yasamda | Assumed 0,192 | 0,663 -0,676 91 0,501
Kg rsllaslllan Equal Variances Not
orunlar Assumed -0,699 | 48,921 0,488

Sosyal yasamda karsilasilan sorunlar, evliligin sona erme sekline gore anlaml

bir farklilik gosterecegi hipotezi reddedilmistir. (p=0,501)

“Toplumdan dislanmama sebep oldu.”, “Kendimi kiyafetlerime daha ¢ok
dikkat etmek zorunda hissediyorum.”, “Cevrem tarafindan rahatsiz ediliyorum.”,
“Medeni durumumun bilinmesini istemiyorum.”, “Ailem ve yakinlarim evlenmem
icin zorluyor.”, "Keske hi¢ evlenmeseydim" diyorum.” seklindeki sorunlar
ortalamalari, evliligin sona erme sekline gore anlamli seviyede farklilik
gostermemektedir. Esinden ayrilanlar ortalamasi 19,79 iken, esini kaybedenlerin

ortalamasi ise 20,61 olarak tespit edilmistir.
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3.5.6 Evliligin Sona Ermesinden Sonra Cahsmaktaki Amaclara iliskin

Bulgular

Tablo 47: Gegimlerini Saglamak i¢in Calisma Hayatinda Olma Durumu

Gegimlerini Sagglmak I¢in Cahisma Hayatinda Sayi Oran (%)
ma Durumu
Kesinlikle Katiliyorum 72 77,4
Az Katillyorum 12 12,9
Kararsizim 2 2,2
Katilmiyorum 3 3,2
Hi¢c Katilmiyorum 4 4,3
Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlara evliliklerinin sonlanmasindan sonra ¢alisma

hayatinda olma nedeninin ge¢imini saglamak i¢in mi? oldugu sorusu sorulmustur.
%7741 kesinlikle katiltyorum, %12,9’u az katiliyorum, %4,3°1 hi¢ katilmiyorum,
%3,2’si katilmiyorum, %2,2’si kararsizzim cevabimi vermistir. Verilen cevaplar
incelendiginde, evliligin sonlanmasindan sonra kadinlarin ge¢imlerini saglamak icin
calisma hayatinda yer almalarina kesinlikle katiliyorum cevabini verenlerin en

yiiksek orana sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 48: Kariyer Edinmek I¢in Calisma Hayatinda Olma Durumu

Kariyer Edinmek I¢in Cahsma Hayatinda Olma Say1 Oran (%)
Durumu
Kesinlikle Katiliyorum 32 34,4
Az Katillyorum 23 24,7
Kararsizim 3 3,2
Katilmiyorum 16 17,2
Hi¢ Katilmiyorum 19 20,4
Total 93 100

Arastirmaya katilan kadinlara evliliklerinin sonlanmasindan sonra calisma
hayatinda olma nedeninin kariyer edinmek i¢in mi oldugu sorusu sorulmustur. Bu
soruya %34,4’i kesinlikle katiliyorum, %24,7°si az katiliyorum, %?20,4’i hig
katilmiyorum, %17,2°si katilmiyorum, %3,2°si kararsizim cevabini vermistir.
Verilen cevaplar sonucu