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ICINDEKILER

ICINDEKILER ..........oooiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt i
TABLOLAR DIZINI ......oooiiiiiiiiiiice s v
O ZE T e vii
ABSTRARCT ettt bttt e b e e bt e st e s beenbeane e beenbeeneenreas IX
L] 12 1O 1
BIRINCI BOLUM.......cootiiiiiiie s 3
ANA HATLARI ILE OGRETIM VE OGRENME .........ccccooommiimiinninniineenninnens 3
| TR s T TSSO P TR RTU PO PPTOPROTROPN 3
1.2. Egitime Iliskin Temel Kavramlar.........cococceeeeeeeeeeesisseeee e, 3
0 TR 23 15 ' o O TP T PSP UPRPRUPTPRP 3
1.2.1.1. Egitim Sistemini Olusturan Unsurlar (Girdiler)..........cccccoeriieiirnnnene. 4
1.2.1.2. Egitim Siireci (ISIemIEr) .......coveverirererieeeeceeree e eeeeee e, 4
1.2.1.3. Egitim Siirecinden Elde Edilenler (Ciktilar)........cccoceviviiniinniinnnnnn. 5
1.2.1.4. Geri Bildirim (DONUL) ...ccvveveiieireie e 5

1.2.2. OFIONME. .....ocvieiveiieeieiiteiee ettt bbbt 6
1.2.2.1. Ogrenme KUramlart ...........ccccueveveiiuerererssesessssesesssse s snens 7
1.2.2.1.1. Baglagimcilik Kurami.........ccocoveiiiiiniiiiniie e 7
1.2.2.1.2. Bilissel Alan KUrami .........cccccceoiiiiieiiiiiiee e 8
1.2.2.1.3. Giidiileme, Kisilik, Toplumsal, Psikolojik Agirlikli Kuram......... 9
1.2.2.1.4. Bilgiyi Isleme Siireci KUrami............cccooevevvirererieresiereeceenenans 11
1.2.2.1.5. Tam Ogrenme Kurami.........ccocveereereeeeeeeeeseseeseesesesessssseeens 12
1.2.2.1.6. Beyin Temelli Ogrenme Kurami.........ccooovvueevercccrccreecenneenns 13
1.2.2.1.7. isbirlik¢i (Kooperatif) OFrenme..........ccccvevvcervererereeecrerererenennnn, 14
1.2.2.1.8. AKtf OBIENME......c.cvveviieiiicecieece ettt 16
1.2.2.1.9. Proje Temelli OFIeNmE .......ccccveevreerereereeeeeeeceeeeeesseseeeseeeesseens 17
1.2.2.1.10. Elestirel DUSUNME .......c.ccccvereeiiiiiee e 19
1.2.2.1.11. Alt1 Sapkali Diigtinme TeKnigi.........cccoovvvviiviniiiiiiiiiiiiieieenns 20

1.2.3. OFIEtML1.oovcvieiice ettt 21
1.2.3.1. Ogretme Kuram ve Yaklasimlar ..........cccocoeveveveveeeeeeesieeeeeeennn, 22
1.2.3.1.1. Sunus Yoluyla OFIetme ......covveeereereeeereeeecececeeceeeeseeeeeeeeeseenens 22



1.2.3.1.2. Bulus Yoluyla OFIetme ........ccccevvvreveriireririreiseesesee e 23

1.2.3.1.3. Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretme ...........cccocevvvverricreriinennnn. 25
1.2.3.1.4. Programlt OFretim........coceeveveverereieieieieeeisieee e, 27
1.2.3.1.5. Modiiler OFIetim .....cceveveeeeeeereieieieieeeieiee et 29
1.2.3.1.6. MiKI0 OFIetiM.......ceviiriveiirireiieeiiscre et 30
1.2.3.1.7. Benzetimle Ogretim TeKNifi .........ccevvvreverireirirererieresiereseseenans 31
1.2.3.1.8. Yap15alct OFIetiM.......cvueveverereierereieieieisisie e st 32

TKINCI BOLUM .....ccoooiiiiiiiiiii s 35
MUHASEBE OGRETIMINI VE OGRENIMiNi GUCLESTIiREN
FAKTORLER.......oiiiiieeecece ettt ettt s 35
2.1 (GAELS ... L oo eeeeeeneenne s T et B s e o oSS e+ o s e« 35
2.2. KAVIAMSAl CEIGEVE.......ueevieeieiieiteeieeeesteeste e teete e sta e e sraesreesteaneesreeneeeneennes 36
2.2.1. Muhasebe EZItIMI ......ccoiiiiiiiiiiiiiiicc e 36
2.2.2. Tirkiye’de Muhasebe Egitiminin Geli$imi ..........ccccovvvevrieiiiieinicnnnnee, 37
2.2.3. Muhasebe Egitimindeki YeniliKIer.........cccvviiiiiiniiiiniieniie e 39
2.2.4. Muhasebe Egitiminin Kalitesini Etkileyen Faktorler ...........ccccoccvvivinenne. 40
2.2.4.1. Ekonomik Geligmeler............ccoiiieiiiiiiiiiieieeeee e 42
2.2.4.2. Teknolojik Gelismeler...........ccovviviiiiiiiiiiiiic e 43
2.2.4.3. YONELIM FAKLOIU ..o 45
2.2.4.4. Ogretim Elemani FaKtoril..........ccevevevevieereeeeeriresesesesesesesesesesesesenesenens 46
2.2.4.5. OFrenci FAKtOTT. .. c.cvovevevereverereeerereeeeesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesenans 47
2.2.4.5.1. Kusaklarin Muhasebe Egitimine Bakisi .........ccccccoeviiiiiiinnincne 47
2.2.4.5.2. Muhasebe Egitiminde Ters yiiz Edilmis Sinif Modeli ................ 52

2.2.5. Muhasebe Egitiminde Kullanilan Ogretim Yontemleri........cooovvevevrennneee. 53
UCUNCU BOLUM ...ttt 55

MUHASEBE DERSLERINDE OGRETME VE OGRENME SORUNU: SiVAS
CUMHURIYET UNIVERSITESI MUHASEBE OGRETIM ELEMANLARI

UZERINDE NITEL BIR ARASTIRMA..........ccoiiiiiiieeeeeees e 55
. TR R 5 1 o 1SS 55
3.2. Arasgtirmanin Amacit Ve ONeMi..........c.ccoeueviioveiiueieieiieeeee e 56
3.3, Literatliit ATaStIImMAST ... .eeeeeeieeeeieesiee e ettt ettt st nn e e ne e e 56
R I AN 11810 01 010 0B 00113111 AR 59



3.5. Verilerin Toplanmast.........ccccviviiiiiiiiiiici e 60

3.6. EVIEN V& OINEKIEM ........ceiviveiiececeete ettt 61
3.7. Veri Toplama Asamasinda Yasananlar ...........ccccovcvveviieniiien e siee e 63
3.8. Miilakatla Elde Edilen BUlQUIar.............cccoooveiiiiiiieceec e 64
SONUC VE DEGERLENDIRME .........coooiviiiioieeeeeeeeeeeeeeeee e 133
KAYNAKLAR ottt e e snbae s 139
[0 Y23 5000\ | 157 147






Tablo 1.
Tablo 2:
Tablo 3:
Tablo 4:
Tablo 5:
Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

TABLOLAR DIiZIiNi

Egitim Kalitesini Etkileyen Faktorler .........ccccoovviiiiiiiiiiieiee 42
Arastirma Evrenindeki Ogretim Elemanlarina Ait Genel Bilgiler ............. 61
Arastirma Ornekleminde Yer Alan Ogretim Elemanlarmna Ait Bilgiler..... 62

Ogretim Elemanlari ile GOriisme SUreleri.........covevevevrcuererereeceereerencene, 62
Ogretim Elemanlarinin Gériisme Esnasindaki Tavirlart ...........cocoeveveeeee. 64
Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Derslerini Verdikleri Siire (Y1) .......... 65
Ogretim Elemanlariin Verdikleri Muhasebe Dersleri...........c.cccevevenenee. 66
Ogretim Elemanlarinca Ogrencilerin Zorlandig1 Derslerin Tiirii ............... 69
Ogretim Elemanlarinin En Fazla Kullandiklar1 Ogretim Teknikleri........ 113






OZET

Bu tez galismasinda, muhasebe derslerindeki 6gretme ve 6grenme sorunlarini
etkileyen faktorlerin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bu amaglara ulasabilmek i¢in
Sivas Cumhuriyet Universitesi muhasebe dersi veren &gretim elemanlar: tzerinde
nitel bir aragtirma yapilmistir. Aragtirmada, 11 6gretim elemanina 22 sorudan olusan
yar1 yapilandirilmig soru seti yoneltilmistir. Bu sorularda genel olarak muhasebe
derslerinin 6grenimini ve Ogretimini gii¢lestiren faktorlerin ve bu sorunlarin

¢Oziimiine iligkin diigiincelerin tespitine ¢alisilmigtir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulardan hareketle en 6nemli 6grenme
sorunlarinin; 6grencinin derse olan ilgisizligi, dersin bu doénemden O6nce hig
goriilmemis olmasi, {ist smiflarin ders hakkindaki olumsuz telkinleri ile olusan
basarisiz olma yoniindeki 6n yargi ve dgrencilerde olusan hedef farkliligi oldugu
tespit edilmis; en 6nemli 6gretme sorunlarinin; 6grencilerin diizenli olarak derslerine
caligmamalari, Ogretim elemanlar1 tarafindan ogretim teknolojilerinin  aktif
kullanilamamas1 ve dgrencilerin genelinin kariyer planlamasi konusunda bilgilerinin

olmamasi tespit edilmistir.

Bu sorunlar ile ilgili 6n plana gikan ¢6ziim Onerileri iginde; 6grencilerin derse
olan ilgi diizeylerinin artirilmasi, Ogrencilere bu meslege olan ihtiyacin
vurgulanmasi, bu meslegin kariyer basamaklarinin anlatilmasi, derslerde orneklere
ve sorulara daha ¢ok yer verilmesi, teorik bilginin yaninda uygulamanin da olmas1 ve
Ogretim elemanlar tarafindan daha ¢ok kullanilan 6gretim teknigi olan sunus yoluyla
ogretim tekniginden bulus yoluyla ve/veya tartisma yoluyla 6gretim tekniklerine

gidilmesi gibi 6neriler yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, 6gretme, 6grenme
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ABSTRACT

In this thesis, it is aimed to determine the factors that affect teaching and
learning problems in accounting courses. In order to achieve these objectives, a
qualitative research has been conducted on the accounting academicians of Sivas
Cumhuriyet University. In the study, 11 academicians were asked a semi-structured
question set consisting of 22 questions. These questions generally accounting course
that complicates the learning and teaching of factors and tried to identify the ideas

for the solution of these problems.

Based on the findings obtained from the result of research, the most important
learning problems were the students' lack of interest in the course, the absence of the
course before this period, the negative suggestions of the upper classes about the
course, and the prejudice about the failure and the difference in the objectives of the
students; the most important teaching problems; it is determined that students do not
work regularly, instructors do not use instructional technologies actively and students

do not have information about career planning.

Among the prominent solutions for these problems are; increasing the interest
level of students to the course, emphasizing the need for this profession to the
students, explaining the career steps of this profession, giving more space to the
examples and questions in the lessons, having more information in addition to the
theoretical knowledge and the application by the academicians and teaching
technique which is used more often by the academicians, through the invention and /

or discussion techniques.

Key Words: Accounting, Teaching, Learning






GIRIS
Egitim; 6gretme ve dgrenme slreclerinin bir sonucudur. Ogretme, planl bir
sekilde belli bir amaca yonelik olarak gergeklestirilir. Ogrenme ise, 6gretim elemani
ile Ogrenci arasindaki etkilesim sonucunda olusur. Bundan dolayr egitimin
gerceklesebilmesi icin 6gretim siirecinin basarili olmasinin yani sira 6grenmenin de
gerceklesmis olmasi gerekmektedir. Muhasebe egitimiyle amaglanan, Ogrenciye

meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasidir.

Basarili bir egitimin temelini olusturan unsurlarin basinda gelen 6gretim
elamanlarinin herhangi bir konuda 6grencilere bilgi aktarabilmesi; 6gretim elemani
ve dgrenci arasinda iletisim yollarinin kurulmasina dayalidir. lyi bir 6grenme, kaliteli
bir iletisim sonucunda ger¢eklesmektedir. Bu durumda iletisim bilgiyi iiretme, ilgili

kisilere aktarma ve zihninde anlamlandirma siireci olarak ifade edilebilir.

Diinyadaki geligsmelerin iilkemizdeki yansimalarinda yapilan ticari
faaliyetlerin sekli ve usulleri degismis ve buna bagl olarak finansal olaylar farkl bir
boyut kazanmistir. Muhasebe egitimi de diger egitim alanlar1 ve faaliyetleri gibi bu
degisimden payina diiseni almis ve bilim insanlar1 bu konularda ¢esitli ¢calismalara
imza atmislardir. Bu degisikliklere ayak uydurmak ve devamli kendini giincel tutmak
isteyen meslek mensuplarinin bu tutumlart 6n plana alan bir muhasebe egitimi
almaktan bagka sanslar1 kalmamistir. Muhasebe programlarindan herhangi birinde
ogrenim goren 6grencilerin, yeteneklerini 6n plana ¢ikaran ve degisime ayak uyduran
bir yaklasimla egitim faaliyetlerini gerceklestirilmesi kagiilmaz bir durum haline
gelmistir.

Bu c¢alisma ii¢ boliimden meydana gelmektedir;

Birinci bolimde; egitim ile iligkin kavramlar olan 6grenme ve Ogretim
hakkinda genel bilgiler verilmis, egitim siirecinin asamalarindan kisaca bahsedilmis

ve 6gretme ve 6grenme kuram, yaklasim, strateji ve yontemleri hakkindaki bilgilere

ayrintili bir sekilde yer verilmistir.

Ikinci boliimde; kavramsal ¢ergevede muhasebe egitimi, muhasebe egitiminin

tilkemizdeki gelisimi ve bu alanda yasanan yenilikler, bu alanda kullanilan 6gretim



teknikleri ve muhasebe 6gretimini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorler

aciklanmaya calisilmistir.

Uclincii bolimde ise; muhasebe derslerindeki 6gretme ve 6grenme sorunlarini
dolayisiyla muhasebe egitiminin Kkalitesini ve Ogrencilerin bilgi alma diizeyini
yakindan etkileyen faktorleri tespit etmek amaciyla Sivas Cumhuriyet
Universitesinde gdrev yapan Ogretim elemanlariin  goriisleri alinarak nitel
arastirmaya yer verilmistir. Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerine yonelik
Ogretme ve dgrenme sorunlarina ve bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin goriisleri réportaj
yapmak suretiyle elde edilmeye ¢alisilmistir. Elde edilen bulgulara gore

degerlendirme yapilarak onerilerde bulunulmaya ¢alisilmistir.

Calisma Sonug ve Degerlendirme ile tamamlanmistir.



BIRINCI BOLUM
ANA HATLARI iLE OGRETIM VE OGRENME

1.1. Giris

Toplumlarin gelismislik diizeylerinin en énemli 6l¢iilerinden birisi kuskusuz
toplumun egitim seviyesi ve hiikiimetlerin egitime ayirdiklar1 biitgedir. Bilgi ¢agi
diye nitelendirilen ve bilginin bireylerin elindeki en biiyiik giic haline geldigi
giiniimiiz diinyasinda bilginin Uretilmesi ve nesilden nesile aktarilmasi egitim
yoluyla gerceklesmektedir. Devletler her kulvarda diger devletler ile farklarini
ortaya koymak igin egitime daha ¢ok biit¢e ayirmakta ve bu konuya ayr1 bir 6zen
gostermektedir. Bilgi, hizli bir sekilde ¢esitli vasitalarla tim topluma nufuz ettikce
tretkenlik de ayn1 oranda artmaktadir. Insanlarin bilgi birikimi ve sahip olduklart
tecribenin en blylk kaynagi olarak egitim kurumu, nitelikli isgiicii Sayesinde
iktisadi kalkinmanin anahtar1 islevini goérmektedir. Diger taraftan toplumsal
gelismeye, sosyal refaha ve hayata kattigi degerleri hayat kalitesini arttirmak
yoluyla yiikselterek sosyal kalkinmay: da olumlu etkilemektedir®.

1.2. Egitime Iliskin Temel Kavramlar

Egitim ile ilgili literatiirde bircok kavram yer almaktadir. Bunlardan bazilar

hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir.

1.2.1. Egitim

Egitimin ¢ok farkli ve ¢esitli tanimlamalar1 vardir. En agik haliyle egitim
kalturleme sireci olarak diisiiniilebilir. Bu tanima farkli bakis agis1 kazandiracak
olursak kiiltiirel degerleri bireye kazandirma siireci olarak tanimlayabiliriz. Ayrica
her felsefeye gore de egitimin tanimi farklilik gostermektedir. Nereden bakilirsa
bakilsin egitimin kultdr ile olan iliskisi yadsinamaz bir gercektir. Kultlr bir toplumun
hayata bakis agisidir. Insanin ve doganin etkilesimleri disinda kalan 6gelerin canli bir
batinudur. Halay cekme, tlrkiu sdyleme, sakalar yapma, meskenler, kdylerimiz,

sehirlerimiz, devlet isleri, yemek yapma, resim yapma, insanlar arasi iliski, gevreyi

! Kadir Keskinkilig, “Egitim Bilimine Girig”, Ankara 2010, .3



koruma, problem ¢dzme, dogayi tanima, topluma hizmet etme vb. kiiltiiriin temel

unsurlarini olusturur.?

1.2.1.1. Egitim Sistemini Olusturan Unsurlar (Girdiler)

Her sistem bir veya daha fazla amaci gergeklestirmek maksadiyla kurulur ve
harekete gecirilir. Egitim sisteminin de amaglari, 6grencide olusturulmasi veya
gelistirilmesi istenen davraniglardir. Girdiler de bir sistemin hedeflerini gerceklestir-
mesi ve surdurdlebilir bir hale getirilebilmesi icin, farkl: bir kaynaktan temin edilen
ve gerekli olan degigkenlerin timuddr. Egitim sisteminin girdileri ise 6grenci sayisi,
yas1, cinsiyeti, hazirbulunusluk diizeyi, yatirim, yeni personel, yeni arag-gereg,

yiyecek, icecek, giyim, kusam, enerji ve yeni bilgiden olusabilir®.

1.2.1.2. Egitim Siireci (Islemler)

Egitim siireci, sistemi olusturan unsurlarin (girdilerin) mevcut amaglarin
gerceklesmesi noktasinda, uygun ve etkili kimyasal, fiziksel, zihinsel sireclerin
gercgeklestigi bir slrectir. Bir egitim sisteminde, 6grencileri amaclanan birikimleri
edindirmek icin her turlu faaliyet, egitim siirecinde uygun zaman ve mekanda yerine

getirilir. Egitim stirecindeki faaliyetler su etkenlerden tesekkiil edebilir® :

Konularin siralamasi ve 6zellikleri,

Pekistireg, geribildirim, aninda hatanin diizeltilmesi ve ipucu,
Ogrencinin derse katilim saglama diizeyi,

Derste kullanilacak materyaller,

Ogrenme-6gretme stirecindeki strateji, yontem ve teknikler,
Zihinsel surecler,

Ogretici,

Ders anlatilacak ortamin fiziksel sartlari,

Vakit kisiti,

© © N o g &~ w DR

10. Meslege ve 6grencilere duyulan sevgi,

11. Big¢imlendirme ve yetistirmeye doniik degerlendirme

2 Veysel S6nmez, “Ogretim [lke ve Yontemleri”, Ankara 2011, s.6
¥ Sénmez, age., 5.4
* Sénmez, age., 5.4



1.2.1.3. Egitim Siirecinden Elde Edilenler (Ciktilar)

Egitim sisteminin 6gelerinden biri de slrecten elde edilenler yani ¢iktilardir.
Ciktilar, 6lgcme ve degerlendirme islemleri gerceklestikten sonra ortaya ¢ikar.
Sistemin amagclarin1 hangi Olglide yerine getirdigini ortaya g¢ikarmak maksadiyla
yapilan her tiirli faaliyet bu kapsama dahil edilebilir. Ciktilar1 ortaya koyarken
niceliksel ve niteliksel i¢ ve dis verimlilik, fayda-maliyet analizi gibi
degerlendirmeler de kullanilabilir. Bu tiir degerlendirmelerin sonunda asagidaki

ciktilar dlciilebilir®:
1. Ogrencinin demografik 6zellikleri,
2. Ogrencilerin bilissel, duyussal, psiko-motor ve sezgisel erisisi,
3. Beklenmeyen; fakat istenilen davranislar,
4. Beklenmeyen ve istenilmeyen davranislar,

5. Ogrenme faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen iiretimin sonucu olan

urinlerden kazanilan gelir,

6. Cesitli tecriibeler.

1.2.1.4. Geri Bildirim (Donut)

Acik sistemlerde sistemin denetleyicisi gorevini iistlenen ve sistemde biiylik
bir 6neme sahip olan 6ge donittir. Bu 6ge, sisteme her islemin sonunda bilgiyi
tedarik etmek, yani sonuglarin bilgisini gerekli yer ve zamanda sisteme ulastirmak
olarak tanimlanabilir. Doniit sistemi, bu acidan acik sistemin kayda deger bir
unsurudur. Sistemin iginde gergeklesen her tirlli degisimi, ¢alisan, ya da gorevini
yerine  getirmeyen bilesenleri  sisteme  bildirerek  gerekli  aksiyonlarin
gerceklesmesine, sistemdeki bozulan dengenin tekrar yerine gelmesini ve sistemin
tekraren kararli bir sekilde ¢alismasini garanti altina aldigindan dolay1 doniit, sistem
ve alt sistemler icin girdi olur. Diger yandan, sistem i¢indeki gerginlikler, ¢atismalar,
tutarsizliklar, ¢alisan ya da calismayan Ozellikler vb. dénut icin girdi olarak

gorilebilir®.

® Sénmez, age., 5.5
® Sénmez, age., 5.5



1.2.2. Ogrenme

Insan1 toplumsallastiran ve diger varliklardan farkli kilan niteliklerinden en
onemlilerinden birisi 6grenme kabiliyetidir. insan dogdugunda suurlu bir sekilde
herhangi bir davrams sergileyememektedir. insan yaradihisinda var olan Ustiin
Ozelliklerinden dolayr kendini bir birey olarak gordiigii topluluk ile etkilesime
gecerek hayatini siirdiirebilmesi icin lazim olan davranislar1 kendine katmaktadir. Bu
esnada ise 6grenme siireci baglamis ve devam etmektedir. Ogrenme stireci, insan icin
genel olarak bir bilgi temini ve birikiminden olusur. Elbette her insanin en 6nemli
sorununun etrafin1 anlamlandirmak oldugu bilinmektedir. Insan gevresini tanidiktan

sonra organize etme ve ihtiyaclarini giderme becerisini gosterebilmektedir’.

Ogrenme ile ilgili de giiniimiize kadar degisik tanimlar yapilmistir. Asagida
bu tanimlardan birkagina yer verilmistir.

Ertiirk 6grenmeyi, hayat drini ve nispeten kalici, izli davranis degisikligi
olarak tanimlamaktadir®, Senemoglu ise 6grenmeyi, kisinin ¢evresi ile etkilesimleri
sayesinde ortaya ¢ikan nispeten kalici, izli davramis degisikligi olarak

tanimlamaktadir®.

Ogrenme icin ¢evre ile etkilesime vurgu yapilmaktadir. Bu yoniyle
O6grenmenin baslamasi i¢in kisinin ¢evresi ile etkilesimi sarttir. Bireyin herhangi bir
konuyu veya nesneyi 6grenmesi, 0 ortam i¢inde 6grenmesi gereken bilgi veya beceri
ile ilgili gergeklestirecegi etkilesime baglidir. Kisinin 6grenme siirecindeki etkilesimi
ve kiside biraktigi iz o6zelligi, 6grenmenin ig¢sel bir siire¢ oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogrenmede etkilesim sirasinda biinyeye gelen uyaricilarin beyne
iletilmesi, algilanmasi gibi olaylar diisiiniildiigiinde norofizyolojik streclerin de etkili

oldugu goriilmektedir™.

Psikologlar 6grenmenin gergeklesip gerceklesmedigini genel olarak 3 kritere

bagl ele almugtir'™;

7 Keskinkilig, age., s.12

8 Selahattin Ertiirk, “Egitimde Program Gelistirme”,Ankara 1994; Keskinkili¢, age, s.12

° Nuray Senemoglu, “Gelisim Ogrenme ve Ogretim, Ankara 1997; Keskinkilig, age, s.12
10Keskink1h<;, age., s.12

! Savas Biiyiikkaragdz, Cuma Civi, “Genel Ogretim Metotlar1”, Konya 1994; Keskinkilig, age, 5.12



1. Davraniglarda gozle gortnir olumlu bir fark olmas1 gerekir
2. Bu degisimin kalic1 olmas1 gerekir
3. Degisimin yasant1 {iriinli olmasi1 gerekir

Bu kriterleri goéz Oniine alarak 6grenme iirlinii olan ya da olmayan

davranislar1 belirlemek mimkin olabilmektedir.

1.2.2.1. Ogrenme Kuramlar1

Ogrenme kuramlar1 en genel tabiri ile, grenmeyi kolaylastiran davranis ve
diistincelerdir. Bu yonuyle etkili bir 6grenme siirecinde o6grenenin kullanmasi
gereken stratejiler degisik bigimlerde siniflar haline getirilebilir. Bu kapsamda
onemli olan edinilecek davramslara en uygun stratejiyi belirleyebilmektir. Ogrenme
stratejisi; ilgi ve kabiliyetin kazamimimi Kkolay hale getirebilmek icin, 6zel bir

6grenme halinde kisi tarafindan kullanilan zihinsel taktiklerin bir buttintidir'?,

Yukaridaki Ozet bilgileri verdikten sonra, halihazirda kullanilan veya
faydalanilan 6grenme kuramlarindan kisaca bahsetmek yerinde olacaktir. Egitim

stirecinde kullanilabilecek baslica 6grenme kuramlar1 asagidaki gibi agiklanabilir.

1.2.2.1.1. Baglasimcihik Kurami

Pavlov, E. C. Tolman, Thorndike, Guthrie, Skinner ve Hull gibi diistiniir ve
bilim adamlarinin ¢alismalariyla ortaya ¢ikan bu kuram; 6grenmeyi, uyarici ile
davranim arasinda olusan bir bag olarak ele almaktadir. Olusan bu bag, yeni bir
davranigtir. Bu kurama gore Ogrenme ilkelerini asagidaki gibi siralamak

mumkindir®:

1) Ogrencinin yaparak 6grenmesi esastir. Ogrenci, dgretme ortamina etkin bir

bicimde katilmalidir.

2) Ogrenme strecinde becerinin elde edilmesinde ve 6grenilenlerin
hafizalarda kalmasinda pekistirme Onemli bir yer tutar. Birey yeni
ogrendigi bilgi ve becerileri tekrar ederek 6grenir. Tekrar, uyarici ile

davranig arasinda olusan bu bag1 kuvvetlendirir

12 Qevil Biiyiikalan Filiz, “Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklasimlar1”, Ankara 2013, 5.102
3 Sénmez, age., 5.88



3) Genel manada dogru olan davranis pekistirilmelidir. “Olumlu pekistireg
vermek, dogru cevabin alinmasinda blyik etkiye sahiptir.” anlayist agir

basar.

4) Ogrenmede gudileme oldukca fazla 6neme sahip oldugundan dolayz,
gudileme sartlar1 kararli bigimde duzenlenmelidir. S6z konusu

diizenlemeler yapilirken 6grenci dikkate alinmalidir.

5) Genelleme ve ayirt etmeyle ilgili elde edilen davranimlar, farkli ve ¢ok
gesitli durumlarda 6grenilmeli ve kullanilmalidir. Bu tarzda bir 6grenme
sonucu elde edilen davranisin gegerliligi ve giivenirlik derecesi artar. Birey

ogrendigini buna benzer durumlarda kullanabilir

1.2.2.1.2. Bilissel Alan Kurami

Max VVertheimer, W. Kohler, K. Koffka ve Ausubel olusturulan bu kuramda
ogrenmeyi, kisinin etrafinda olup bitenleri anlamlandirdigi, dolayli olarak
go6zlenebilen bir ig siireg, diger bir deyisle, bireyin davranis gosterme kabiliyetindeki
degisme olarak ifade etmektedirler. Bilissel alan bilim adamlarinin bakis agisina gére
ogrenme, bireyin iginde baslar, zihin ve norolojik sistem kapasitesinin yeterliliginin
degismesi ile nihayete ermektedir. Bu kurama gore, davranigsal felsefeyi
savunanlarin davranista degisme olarak tanimladig1 olay, bireyin iginde baslayan
O6grenmenin bir yansimasidir. Bu kuramin temsilcileri, 6grencilerin edilgen alicilar
olmadiklarini, bilgiyi etkin yollarla benimseyerek 6grendikleri goriisiinii savunurlar.

Biligsel alan kuraminin 6gretim ilkeleri asagidaki gibi belirtilmektedir™*:

1) Yeni 6grenmeler 6nceki 6grenmelerin veri tabani (izerine kurulur.

2) Ogrenme bir anlamlandirma sirecidir. Anlayarak ve kavrayarak
ogrenme, ezber mantigindan daha iz birakicidir ve farkli is ve konulara
kolaylikla aktarim yapilir.

3) Ogretim siirecinde 6grenciye edindigi bilgi ve birikimi kullanma imkani

taninmalidir.

YErtan SEVER, “Ogrenme Stilleri: Ilkgretim 6-8. Sinif Ogrencilerine Yonelik Bir Olgek Gelistirme
Calismasi1”, Yiiksek Lisans Tezi, Andan Menderes Universitesi SBE, Aydin, 2008, s.8
https://toad.halileksi.net/, Erisim Tarihi:30.04.2019



4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

Ogrenme, 6gretmenin bu siirecte gergeklestirdiklerinden ¢ok dgrencinin
kendi gayreti ve faaliyetleriyle olusur.

Ogretmen bir bilir kisi olmaktan cok rehber pozisyonunda kalmas:
gerekir.

Ogrenme, 6gretmen ve 6grencinin karsilikli etkilesimi ile gergeklesir.
Ogrenilen bilginin semas1 6grencilerin algilamasmi  kolaylastirmak
tizerine kurulmasi gerekir.

Ogrenci, 6grenme slrecleri arasindaki baglantiyr kendisi tespit ederse
ogrenme daha kalici hale gelir.

Ogrenmede disa baglh sartlar ogrenilecek davranisin zelligine ve
Ogrenenin i¢ kosullarina gore hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciye ogrenme sonunda geri bildirim(doniit) yapilmali, yani
ogrencinin ne derece 6grendigini bilmesi gerekir. Ogrenciye hatalari,
eksikleri, tam olarak &grendikleri bildirilmelidir; ¢lnki boyle bir
yaklasim sonucu Ogrencinin 6grenilene karsi pozitif tutum gdstermesine
ve ogrendiklerini tam olarak 6grenmesine yardim eder.

Ogrencinin bir 6grenmede amacinin ve 6grenim sonunda kazanacag
davraniglardan haberdar olmasi, onun giidiilenmesinde ve basar1 elde

etmesinde 6nemli rol oynar.

1.2.2.1.3. Giidiileme, Kisilik, Toplumsal, Psikolojik Agirhkh Kuram

N.

E. Miller, J. Dollard, Piaget ve Vygotsky’nin gelistirdigi anlayis

kapsaminda 6grenme, bireyin kabiliyetlerine, onun biyolojik ve kiiltiirel gelisimine,

bir parcast oldugu toplumdaki kiiltiire, giidiilenmisligine, konuya kars1 egilimine,

O0grenmenin gergeklestirilecegi ortamin kosullarina gore farklilik gosterir. Gelisimsel

yaklasimcilar olarak adlandirilabilecek bu kuramcilara gore, 6grencinin belirli

Ozelikleri vardir. Bu ozelikler, biitiin-parca-butiin, bilinenden bilinmeyene, sonra

yonlendirme ve Ogrenciyi merkeze almalaridir. Bu kuramdaki Ogretim teknikleri

sOyle ozetlenebilir®;

15 Sénmez, age., 5.90



1. Acgiklama, yani nesnenin, olgu, olay, kavram ya da durumun ne ve nasil
oldugunu, nasil calistigini sunma igidir. Burada biitiin-parca-butiin ile

bilinenden bilinmeyene ilkeleri kullanilabilir.

2. Gudulemede; elde edinilecek davraniglarin hayatimizda hangi faydalari
saglayacaginin, ne gibi problemleri ¢ozebileceginin saptanmasi llizum

gosterir; ¢linkii 6grenci, ise yarayan davranislar: daha kolay 6grenebilir.

3. Uygulamada, 6grenciye verilen agiklama ve tanimlart yeni durumlara
uyarlama olanag1 verilmelidir; c¢ilinkii Ogrenci, bilgi ve becerilerini

gelistirebilir.

4. Degerlendirme; 6grencinin hedefe ulasip ulagsmadigini, ulastiysa ne derece

ulastigini saptamak ve bir yargiya varmak i¢in yapilir.

Yukaridaki goriisleri savunan 6grenme ilkeleri agagidaki gibi siralanabilir™:

1) Amaglanan davranislar 6grencinin kabiliyeti nispetinde olmalidir. Ogretme
o anki pozisyonlar1 yavas ve hizli 6grenenlere gore diizenlenmelidir.

Ogrencinin yetenegi, dgrenmede baslica etmenlerden biridir.

2) Ogrencinin fiziksel ve Kkiiltiirel ¢evresi ayrintili bir sekilde analiz
edilmelidir. Ozellikle onun dogum sonras1 gelisimi bu siireg icin oldukca
onem arz etmektedir. S6z konusu Kriterler 6gretim siirecinde dikkate

alinmalidir.

3) Ogrenme, 6grencinin iginde yasadig1 kiiltiirel gercege goredir. Bu kiiltiirel
icerik onun hangi konular1 ya da davranislari, ne 6l¢lide 6grenecegini de
dogrudan etkiler. Ogrenme iginde hayatimzi gecirdigimiz Kiltirden ayr

diistiniilemez.

4) Ogretme ortaminda yapilacak cesaretlendirme ve destekleme grencinin
ogrenmesini hizlandirir ve kolay hale getirir; ¢linkii 6grencinin stres ve
korku diizeyi, 6grenmeyi etkiler. Yiiksek kaygili 6grencilere olumlu ya da

olumsuz herhangi bir geri bildirim yapilmamalidir. Diisiik kaygililara ise,

16 Sénmez, age., 5.91
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gelisim sdrecleri ile ilgili bilgiler sunulmalidir. Bu davranis, diger

ogrencilere kars1 diisiik kaygili 6grencilerin bagarisini arttirmaktadir.

5) Ogrenci ilgisinin oldugu alanda daha basarili olur; ¢iinkii onun sahip
oldugu deger yargilar1 Ogrenmeyi etkiler. Boylece, uzun vadede
gerceklestirmek tizere ugrastigl hedefi gergeklestirmek iizere kisa vadede
ve kararli faaliyetler yapabilir.

6) Ogretme ortammin yapis1 ve icerigi (yarisma, is birligi, kisisel ya da
grupla calisma, bilimsel calismaya sagladigl katma deger vb.) 6grenmeyi
etkileyen degiskendir. S6z konusu ortamda One sirilen degiskenler
onemlidir. Bu degiskenlerin, 6grenmeyi kolaylastirip zorlagtirma gibi

etkileri vardir.

1.2.2.1.4. Bilgiyi Isleme Siireci Kuram

Ailen Nevell, Herbert A. Simon, Gagne ve Briggs ortaya atilan davranisgt ve
bilissel kuramlarin bir birlesiminden olusan bu kuram, insan zihninin calisma
prensibini bilgisayarla ayni bigimde ¢alistigini savunan ve insanoglunda bilginin
islenmesini saglayan yapi ve siireglerle ilgili bir kuramdir. Kuramin savunuculari
O0grenmeyi etkileyen em Onemli mekanizmalari, duyusal kayit, kisa ve uzun siireli
bellekler olarak gormektedir. S6z konusu 6grenme siirecinin baslica asamalar1 ise
tanima, alg1 ve dikkat, bilgiyi kodlama ve depolama, hatirlama ve drgiitlemedir’.

S6z konusu kuramin isleyisine gore kisi 6grenme cevresindeki uyaricilari
ilgili duyu organlariyla algilayarak “duyusal kayit” olarak isimlendirilmis bellege
kaydini gergeklestirir. Cevredeki uyaricilardan birkagi segici algi siireciyle kisa siireli
bellege geger. Kisa siireli bellege gegisi heniiz ger¢eklesmis olan bilgiler dnceki
bilgiler ile karsilastirilarak orgiitlenir ve uzun siireli bellege aktarilir. Bilgilerin
depolanip muhafaza edildigi uzun sureli bellekte bilgiler genelde bagmtilar ve
onermeler seklinde daha sonra gerektiginde hatirlanarak davranisa doniismek (izere
korunurlar. Bilginin uzun siireli bellege aktarilmasindaki asamalar, tekrar ve

anlamlandirma-kodlamadir. Anlamlandirma kisa siireli bellekteki bilginin, uzun

7 Dilek Cagirgan Giilten, Hatice Ergin ve Recep Avel, “Bilgiyi Isleme Kuram: ve Anlamlandirmanin
Matematik Ogretimi Uzerindeki Etkisi”, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2009, Say1:12,
s.3, https://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:01.05.2019
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streli Dbellekteki onceki bilgilerle bag kurularak, uzun siireli bellege depolama
yontemidir. Kodlama gelen yeni bilgiyi 6nceki bilgilerle tamamlama, anlamlandirma

ve orgitlemeyi icerir®,
1.2.2.1.5. Tam Ogrenme Kuram

Benjamin Samuel Bloom adli bir egitim psikologu tarafindan ortaya konulan
bu modelde, 6gretim ekibindeki tim Ogrencilere ilaveten siire verildiginde ve
O6grenme imkanlar1 tanindiginda 6grenmeyi en Ust seviyede gergeklestirecekleri ileri
strilmektedir. Bu modelin 6gretim siirecine tatbikiyle siirecin basinda yavas
O0grenme gozlenen Ogrencilerin sonrasinda daha hizli 6grenmeye baglamiglardir.
Bloom yaptig1 calismalar sayesinde bireylerin ders ortaminda kaydettigi basarilarda
rol oynayan etkenler degistirilebilir ve kontrol edilebilir oldugunu tespit etmistir. Bu

modelde basariy1 ortaya cikaran 3 esas etken vardir. Bunlar®;

e Bireyin 6grenme siirecinde lazim olan bilgi ve becerilerini i¢eren bilissel
girig davranislari,

e Ogrencinin dgrenme ortamindaki biitiin degiskenlere (&gretmen, okul,
ogrencinin kendisi, arkadaslari, 6grenilecek konu, 6grenme siireci gibi)
iliskin diistincelerini ve duydugu ilgiyi igeren duyussal giris nitelikleri,

e Ogrenim siirecinin 6grencinin kisiligi ve ihtiyaglarma uygunlugu ile ilgili

olan 6gretimin kalitesidir.

Tam 6grenme modelinin uygulanmasinda asagidaki adimlar izlenir®.

1. Ogrenme biriminin kazanimlar dogrultusunda belirlenmesi

2. Unitenin dnkosul 8grenmelerinin belirlenmesi

3. Onkosul 6grenme seviyesinin tespit edilmesi igin bilissel giris davranislari
incelemesinin yapilmast

4. Inceleme sonucuna gore varsa eksik 6n kosul 6grenmelerin tamamlanmasi

18 Cagirgan Giilten, vd., agm., s.4

¥ N. Geng Celik ve S. Sengil, “Tam Ogrenme Yonteminin [lkégretim 6. Sinif Matematik
Ogrencilerinin Akademik Basarilart ile Kalicilik Diizeylerine Etkisi”, Egitim Fakiiltesi Dergisi
XVIII (1), 2005, s.109, https://dergipark.org.tr/, Erigim Tarihi:02.05.2019

20 Behsat Savas, “Ogrenme ve Ogretim Stratejileri”, (Ed. Mehmet Arslan), “Ogretim Ilke ve
Yontemleri”, Ankara 2010, s.143
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5. On kosul &grenmelerin tamamlanmasindan sonra Ogretim  siirecinin
gerceklestirilmesi

6. Ogretim asamalarinin sona ermesinin ardindan iinitede de yer alan tim
kazanimlar1 kontrol eden izleme testinin uygulanmasi

7. izleme testinin sonuglarina gore varsa eksik 6grenmelere sahip dgrencilere
yonelik ek 6gretim siirecinin uygulanmasi (6l¢iit en az her kazanim i¢in
%70 alinmalidir).

8. Ek ogrenme alanlarla ek 6grenme almayanlarin tekrar paralel izleme
testine alinmasi

9. Tim oOgrenciler tam Ogrenme Olgiitline ulastiklarinda ikinci {initeye

gecilmesi.
1.2.2.1.6. Beyin Temelli Ogrenme Kuram

Beyin temelli 6grenme, insan beyninin yapisina ve c¢alisma prensiplerine
dayal1 bir 6grenme kuramidir. Bu kuramdaki en 6nemli kavram, normal beyin sureci
ile tutarli 6grenme imkanlar1 saglamaktir. Sinir sistemi, beyin, beynin biyolojik
yapilari, algi, zihin ve 6grenme slrecleri gibi beyin hakkindaki bilgiler norobilim
tarafindan agiklanmaktadir. Norobilim, beyin ve sinir sistemi ile biligsel davraniglarla
iliski kurmaya yonelik ¢alismalar yapar. Beyin temelli 6grenme, anlamli 6grenme
icin beynin g¢alisma prensiplerinin kabullenilmesini ve o6gretimin zihindeki bu
prensiplerle tesekkiil etmesini icerir. Oriintiiler, baglantilar ve duygular istikametinde
beyin anlami olusturur. Beyin temelli 6grenmede Ogrenciler sadece (Uzerine
ugrastiklar1 husus ile iliskin baglantilar1 gormezler, bununla birlikte mevcut bilgiler
ile heniiz 6grenilmis bilgiler arasinda iligki baglatarak anlamli 6grenmeyi yerine

getirirler?.

Beyin temelli 6grenme yaklasimi, bilginin ezber haline getirilmesi degil,
anlamli bir hale getirilip kavranmasi ve 6zimsenmesidir. Bu husus kiginin beynin

fonksiyonlarin1 bizzat sorgulayici tutumu, kendi tercihi ve inisiyatifi ile olusan

?! Serhat Siiral, “Beyin Tt emelli Ogrenme Yonteminin Ogrencilerin Fen Bilimleri Dersinin Erisisine
Etkisi”’, Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusti Dergisi, 2014, Sayi: 4, s.34,
https://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:02.05.2019
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ogrenme kuramidir. Beyin temelli 6grenmenin gergeklestirilmesi igin amag olarak

belirlenmesi ve birbiri ile ilintili (ic asamadan s6z edilebilir®:

1.2.2.1.6.1. Rahatlatilmis Uyamkhk

Rahatlatilmis uyaniklik; giivenlik, rahatlik ve dahili gudilemeyi kapsar ve
stres ortamindan uzaklasma, zihinsel yorgunlugun yasanmamasi, duygusal
farkindalik, 6z gliven duygusu, bilissel farkindalik gibi evrelerden olusur. Kisi
rahatladig1 anda, beyin tamamen 6grenmeye arzulu bir halde olur; lakin s6z konusu
motivasyon gerceklesmezse 6grenme faaliyeti yerine gelmez. Bu manada bu sureg

cok biyuk bir 6neme haizdir.

1.2.2.1.6.2. Derinlemesine Daldirma

Derinlemesine daldirma; anlamli igerik odaklanmasi, is birligi, zengin
O0grenme ortami, tematik 6gretim, tecrubeler, beraberlik, bir hedef i¢in birlik iginde
program gibi siire¢lerden olusmaktadir. Bu evre, kisilerin diger biitiin etkenlerden

styrilip, tek basina kaldiklar1 igerige yogunlagma siireglerinden olusmaktadir.

1.2.2.1.6.3. Aktif Strecleme

Aktif slrecleme; sorgulama, elestirel bakis, igerik diizenlenmesi,

anlamlandirma, cesurluk, baglam ve baglantiyr kapsamaktadir.

1.2.2.1.7. isbirlikci (Kooperatif) Ogrenme

J. Dewey, Vygotsky ve Slavin tarafindan gelistirilen bu 6grenme modelinde,
akademik yaklagim ve demokratik tutum agir basmaktadir. Bu modelde Ggrencilerin
kiglk gruplara ayrilip caligarak ve karsilikli 6grenmelerine olanak saglayarak
gerceklesmektedir. Beraber galismanin sonucunda sinerji olusur. Sinerji ise ortaya
ctkan bu ortak enerjidir. Isbirligine dayali d6grenme stratejisini savunanlar, bu
yaklagimin 6grenmeyi kolay hale getirdigini ve kisilerde kendine guveni, toplumsal
kabiliyeti, ortak bir hedefin ger¢eklesmesi hususunda kararli olmayi, 6grencilerin

pasif bir 6grenmeden aktif bir 6grenmeye eristigini tespit etmislerdir®. Ayrica bu

22 Sijral, agm., 5.35
2 Susan P. Ravenscroft, Frank A. Buckless ve Trevor Hassall, “Cooperative Learning —A Literatiire
Quide”, Accounting Education, volume:8 (2), s. 167, 1999, www.tandfonline.com
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modelin 6grencide bilimsel ve demokratik anlayislarin ortaya ¢ikmasina, kisinin

sosyallesmesine yardimer oldugu ileri siiriilmiistiir®®. Is birliki grenme yaklagimini

ileri slrenler, is birliginin insanin hayatindan bir par¢a oldugunu, c¢esitli insani

duygular gelistirdigini ve toplumsal ¢atismalarda gozle gorullr bir azalma etkisi

yapacagmi disiiniirler. Bu 6grenme yaklasiminda 6gretmen, ilk olarak &grencileri

kiguk gruplar haline getirmeli; bu gruplandirmada her asamada dgrencileri aktif hale

getirmek gerekir. Konuya ilgili olan 6grenciler bir araya getirilerek homojen gruplar

olusturulmalldlr25.

Bu 06grenme yaklagiminda sirasiyla uyulmasi gereken ilkeler asagidaki

gibidir?®:

1)

2)

3)

4)

5)

Konu belirleme: Konular, olusturulan gruplarin ilgi alanlari ve istenilen

kazanimlara gore 6gretmen tarafindan belirlenmelidir.

Isbirlik¢i planlama: Iletisim halinde bulunan 6gretmen ve gruplar halindeki
ogrenciler belirlemis olduklari konunun tiim detaylarini, istenilenleri, grup
iiyelerinin  yapacag isleri ve sorumluluklarini, istisare ederek

planlanmalidirlar.

Faaliyete gecme: Oncelikle olusturulan planin tiim detaylariyla {izerinde
caligilmali; s6z konusu problem ile ilgili ¢esitli kaynaklardan verileri elde
ederek aragtirma, inceleme ve konuya hakim kisilerle miilakat yapmalidir.
Ogretmen gdzlem halinde olmali ve 6grencilerin ihtiyag duyduklari anda

onlara yardimc1 olmalidir.

Analiz ve sentezz Ogrenciler tarafindan toplanan veriler, gerekli
¢coziimlemeler yapilarak elde edilen sonuca gore, konuyla alakali olanlar
secilmeli ve ders ortaminda aktarmak igin derlenmelidir. Slre¢ boyunca

gruptaki tiim 6grenciler aktif bir sekilde rol almalidir.

Bilgiyi aktarma: Analiz ve sentez asamasinda elde edilen bilgileri 6gretmen

konroliinde bir plan g¢ergevesinde, tim ayrintilariyla diger Ogrencilere

24 Savas, age., s.134; Sonmez, age., s.133

% Gloria J. Mcvay, Pamela R Murphy ve Sung Wook Yoon, “Good Practices in Accounting
Education: Classroom Configuration and Tecnological Tools for Enhancing the Learning
Environment”, Accounting Education, volume:17(1), s. 47, 2007, www.tandfonline.com

% Spnmez, age., 5.133
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aktarilmalhidir. Bu aktarma islemi birey ya da grup halinde

gerceklestirilebilir.

6) Degerlendirme: Ogretmen tarafindan, siiregte rol alan 6grencilerin 6lgme ve

degerlendirme igslemi yapilmalidir.

1.2.2.1.8. Aktif Ogrenme

Aktif 6grenmede, 6grencinin 6grenme stirecinde belirli bir sorumlulugunun
olusmas1 hedeflenir. Ogrenciye o6grenme siirecindeki farkli diizenlemelerden,
uygulanmalardan, degerlendirilip gelistirilmesi gibi imkanlarin saglandig: bu model,
ogrencilerin gerceklestirdigi tiim ¢alismalar1 iceren bir siirectir. Ogrenme faaliyeti
cercevesinde etkili bir 6grenmeyi yiritmek icin faydalanilabilecek bir¢ok aktif
ogrenme modeli vardir. Bu yaklasim 6grenciyi, edilgen ve izleyen pozisyonundan
kurtartp Ogrenme faaliyetinin ortasina atar. Yalniz; bu O6grenme yaklagimi,
ogrencinin, temelde aktif olmasini degil, zihinsel kabiliyetlerine odaklanmasini, akil
yurutmesini, edindigi kazanimlar iizerine diisiinmesini, bu evrede diisiinerek karar
vermesini miimkiin kilar. Boylelikle 6grenci, derin diisiinme yetenegini ve Kkarar
verme Kabiliyetini devreye sokar ve farkli 6grencilerle is birligi halinde ¢aligir. Bu
slirecte 6grenci, basit isler ve problemler yerine gergeklestirilmesi zor ve karmasik
isleri yapmak ve problemleri ¢ozmek ile yikimludir. Ogretmen ise; dgrenme
boyunca 6grenmeyi kolay hale getiren bir rehber ve 6grencileriyle birlikte yeni

bilgiler edinen birisi haline gelir®’.

Bu 6grenme modelinde, 6grencinin aldigi sorumluluk, 6gretmenin aldig
gorevden daha biyik bir 6neme sahiptir. Bu siirecte 6grencilerin arastirmalarini
gerceklestirmeleri i¢in gerekli olan materyal ve kaynaklar1 bizzat kullanmalari, sahip
olduklar1 bilgi ve birikimlerini smiflandirmalari ve takdim etmeleri, ezberden
kacinarak yeniliklere acik bir halde calismalarinda kisisel ve ekip olarak calisma
sorumlulugunu almalari, ekip olarak yapilan ¢alismalarda ekip i¢i karsilikli yarar
saglayacak sekilde hareket etmeleri, devamli iletisim halinde bilginin ortaya ¢ikmasi

yolunda ortak is yapmalar1 6grenciden beklenir. Bahsedilen siirecteki 6grencilerden

%" Serhat Sural, “Ogretmen Adaylarimn Aktif Ogrenmeye Yonelik Algilarimin Farkli Degiskenler
Agisindan Incelenmesi”, Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi 7 (2016), s.33, http://dergipark.org.tr/,
Erigim Tarihi:13.05.2019
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beklenenler, onlarin problemlere bakis agilarmi gelistirerek onlara sorumluluklar
tstlenmeleri gerekliliginin hatirlatir. Ogretmen ve dgrencilerin birlikte yaptiklart isler
sayesinde Ogrencilerin istlendigi bu sorumluluklar yerine getirilir. Bu slrece
Ogrencilerin aktif olarak katilmasi, derste anlatilanlar1 not etmesi, belirli konularda
farkli kaynaklart okumalari, oniine ¢ikan problemin fiistesinden gelmenin yollarini
bulmak adina diisiinmesi, O6gretmenine problemin ¢6ziimii hususunda sorular
sormasi, akil yiirtitmesi, farkli problemlerle benzesim kurarak 6Ornekler vermesi,
¢oziime odakli kaynaklara erigsmesi, deney yapmasi gibi faaliyetler yirttmesi

gerekir®,

1.2.2.1.9. Proje Temelli Ogrenme

Proje temelli 6grenme, bir sorununun ¢éziimii igin tasar1 gelistirmek, hayal
kurmak, diistinmek, kurgulamak {izerine kurulmus bir 6grenme yaklagimi olarak 6ne
strilmektedir. Yukaridaki belirtilen nitelikleri tasiyan bir 6grenme yaklasimi, elde
edilecek kazanimlar1 degil 6grenmenin asamalarini sekillendirmek i¢in kullanilir. Bu
sebeple tasarilar ya da kurgular, degismesine muhtemel gozle bakilan fikirlerin
duzenli bir halidir. Yaklasimin 6ziinii olusturan kelimelerden biri olan “temel” ise
projenin, amaca yonelik olmadigini, aksine bir temel olusturdugun vurgulamakta ve
stirece dayali bir 6grenmeyi ortaya koymaktadir. Proje temelli 6grenme anlayisina

gore dgrenme siirecindeki uygulama asamalari sunlardir®:
1. Anlatilan dersteki istenilen hedeflerin saptanmasi,
2. Gergeklesecek olayin ya da ¢6zilmesi gereken problemin tespit edilmesi,
3. Sonug raporunun niteliklerinin ve sunma seklinin ortaya konulmasi,
4. Olgme ve degerlendirme kistaslarinin ve yeterlilik diizeylerinin saptanmasi,

5. Gruplarin belirlenmesi,
6. Alt basliklarin olusturulmasi, veri kaynaklarini bulma evresinin
asamalarinin belirlenmesi,

7. Is programimin yapilmast,

%8 S6nmez, age., s.154
% Mukaddes Erdem, “Proje tabanli Ggrenme”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayz:
22 (2002), s.173, http://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:15.05.2019
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8. Denetim istasyonlarinin tespit edilmesi,
9. Verilerin bir araya getirilmesi,
10.Verileri diizenli bir hale getirilip raporlanmasi,

11.Projenin tamamlanip ilgililere sunulmasi.

Bu 6grenme yaklasiminda 6grenciler 6grenme-6gretme surecine aktif olarak
katilim saglarlar. Bu anlayisin, tasar1 tabanli ve strece dayali ¢ercevesinden dolay1
o0grenme, Ogrencilerin zihinsel yapisimin devamli mesgul edilmesi ve yeniden
orgutlenmesiyle anlam kazanir. Surekli degisen hayat sartlarmin bir zorunluluk
haline getirdigi ve proje temelli 6grenmenin olusturulmasina imkan sagladigi bu
ogrenme slreci, Ogrencilerin kendi &grenmelerini  kurgulayip planladiklart,
yonlendirdikleri ve bdylece konulara farkli agilardan bakma yetenekleri
gelistirebildikleri, kars1 karsiya geldikleri problemleri ekip ruhuyla icinde ¢dzmeye
ugrastiklari, problemlerin iistesinden gelmedeki basarilari hususunda karar verdikleri

bir ortama déniismektedir. Proje temelli 6grenme® ;

e Ogrenmeyi insanin dogasina uygun bir ortamda ve bilimsel yontemlere uygun

bir anlayisla gerceklestirir.

e Zamanm sinirlandirildig1 bir ortamda, gerekli olan gayretin gosterilerek bir
projenin hazirlanmasi, icra edilmesi ve sonuca baglanmasina iliskin

yeteneklerin gelisimine katk1 sunar.

e Proje tarafindan belirlenmis ve iizerinde durulan konularin anlagilmasina ve

bu konularda ihtisas alani olusmasina yardim eder.

e Ogretim ortaminda kullanilan materyal ve teknolojilerin etkin bir sekilde

kullaniimasina yonelik yeteneklerin gelisimine katkida bulunur.

e Kiigiik bir yardima ihtiya¢ duyularak hem kisisel hem de ekip seklinde bir

seyler ortaya koyabilme yetisinin elde edilmesine imkan verir.

e Ogrenciyi, bir plan dahilinde 6zgiirce tasarilar ortaya koyan, olaylara farkli
bir bakis agis1 getirebilen ve problemlerin ¢6ziminde Uretken bir yapiya

sahip olan bir kisi haline getirir.

%0 Sonmez, age., 5.154; Erdem, agm., 5.173
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e Oprencide dzgiiven ve bireysel itibar hissiyatini olusturur.

e Ogrencinin yaptig1 islerin sayisin arttirir.

e Inceleme ve derin diisinme yeteneklerini ilerletir.

e Basariya ulagmak i¢in takim halinde hareket etme kabiliyetlerini gelistirir.
e Kendini ve grup Uyelerini kontrol etme becerilerini gelistirir.

e Oprenciyi 6grenme ortammin vazgecilmez bir unsuru olma niteligini

kazandirir.

1.2.2.1.10. Elestirel Diisiinme

Elestirel diisiinme, mikemmel ve eksiksiz trin ya da fikri ortaya ¢ikarmak
icin neler yapilmasi gerektigine ve yapilan hangi ise kanaat getirilecegine Karar
vermeyi merkezine almig, bir disiplin i¢cinde ve mantik kurallarina uygun bir
diistinme olarak tanimlanmustir. Elestirel diisiinmenin felsefe ve psikoloji gibi iki ana
bilimin ¢alisma alanina giren, bilgiye en etkin sekilde ulasma, edinim, degerlendirme
ve kullanma yeteneklerine ve egilimlerine dayandigindan dolayi tutarlilik, bir araya
getirme, gergeklestirebilme, tatmin etme ve iletisim kurabilme gibi temel ilkelerinin

oldugu bilinmektedir.*".

Kisinin belirli yeteneklerinin olmasi, bu yetenekleri uygun sartlarda ve
ortamlarda ortaya koymak zorunda olmasini gerektirmez. Arastirmalar sonucu yeterli
egilimleri olmadigi i¢in 6grencilerin halihazirdaki akil yUriitme yeteneklerini ortaya
koymakta zorluk cektiklerini gostermektedir. Kisiye bulundugu ortamdaki
bireylerden ayr1 bir yere koyan diisiince yapisi, sahip oldugu bilgiye dayali becerisi
ya da yeteneklerinden ¢ok arastirmaya, her seyi agik bir sekilde bulmaya, bu bilgiyi
bulmak adina riskleri géze almaya ve elestirel diisiinmeye olan egilimidir. Elestirel

diistinme egilimleri32;

1) Ortaya atilan diisiincenin ya da problemin tam olarak tespitini yapmak,
2) Var olan sebepleri belirlemek,

3) Bilgi aktarimini dogru yapmak,

31'S. Sadi Seferoglu, Cenk Akbiyik, “Elestirel Diisiinme ve Ogretimi”, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi 30 (2006), s.194, http://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:15.05.2019
% Seferoglu ve Akbiyik, agm., s.195

19



4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)

Itibar gérmiis eserlerden yararlanmak ve yararlanilan eserlerin kaynaklarinin
belirtmek,

S6z konusu siireci tiim ayrintilariyla ele almak,

Konunun 6ziine sadik kalmaya ugrasmak,

Esas problemin g¢er¢evesinden ¢ikmamak,

Farkli alternatifler aramak ve olusturmak,

Konuyla ilgisi olsun ya da olmasin farkli goriis ve diisiincelere agik olmak
Ortaya ¢ikan delil ve sebeplerin konuyu agiklamaya yetecegi durumlarda
karar vermeye donik harekete gecmek,

Problemin sinirlari etrafinda net bir sonug ortaya ¢ikarmak,

Gelisi giizel gelisen bir siireci diizenli bir hale getirerek ¢alismak,

Cevredeki bireylerin olaylara bakis agilarina, bilgi, birikim ve kultr

seviyelerine karsi hosgoriilii olmak,

seklinde siralanabilir.

1.2.2.1.11. Alt1 Sapkah Diisiinme Teknigi

Ust diizey diisiinme yeteneklerinin elde edilmesi igin kullamilan, Ggrenci

merkezli olan, Edward De Bono tarafindan gelistirilen bu teknik, elestirel diistinme

ile basa ¢ikmak i¢in en popller teknikler arasinda yer almaktadir. Bu teknik, cesitli

diistincelerden mimkin mertebe yararlanarak bir konu ya da problemi birbirinden

ayr1 boliimlere ayirmayi kapsar. Bu noktada probleme iyice yogunlagan Kkisi,

bolumleri organize edip, her bolimul pargalar halinde ve birbirinden ayri olarak

calisip sonuglart ¢6zUm bulunana kadar bir araya getirir. Bu teknik uygulanirken

6grenme ortaminda 6grenciler alt1 sapkaya(takima) ayr111r33:

1.

Beyaz Sapka: S6z konusu takimin gorevi problem ile ilgili inceleme
yapmak ve somut bilimsel veriler iizerinden istatistiki ¢alismalar yapmaktir.
Bu takima bilim adami takimi da denilmektedir. Veriler tarafsiz ilkeler

cercevesinde elde edilmelidir.

% Kibra Bodur, “Writing By Putting On Edward De Bono’s Six Thinking Hats: Critical Thinking In
Writing”, Rumelide Dil ve Edebiyat Arastirmalari Dergisi (2018), s.138, http://dergipark.org.tr/,
Erigim Tarihi:15.05.2019
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2. Kirmmzi1 Sapka: Konuya veya probleme bakis agilar1 daha ¢ok duygusal
olanlarin olusturdugu takimdir. Kirmizi renk kalbin simgesidir. GoOrevleri
gelisen olaylarin toplum ve bireyin duygusal hayatini nasil etkiledigini
ortaya koyan bir faaliyeti gergeklestirmektir. S6z konusu takimin iyeleri
duygu insandir.

3. Siyah Sapka: Olaylara bakis agilari diger takimlara gore kotiimser bir
sekilde olanlarin takimidir. Siyah renk, kétiimserligi temsil eder. Takim
uyeleri, gelisen olaylarin insan ve tabiatta meydana getirdigi zararlara kars1
dikkatli olan, tepkileri ve sorunlar1 g6z Onlnde bulunduran bir faaliyet
yapmalidir. Insanm ruhsal, sosyal, hayati yapisimi, dogal yasami olumsuz
yonde nasil etkiledigini arastirmakla yukumludur.

4. Sar1 Sapka: Konuya veya probleme bakis agilart daha g¢ok iyimser ve
idealist davrananlarin olusturdugu takimdir. Sar1 renk iyimserligi temsil
eder. Takim tiyeleri, gelisen olaylarin bireyin, toplumun ve tabiatin
menfaatini gozeten ve bu farkli gruplarin idealleri Olgiisiindeki islere
dontstiigiinii ifade etmek tizere ¢alismalar yapmalidir.

5. Yesil Sapka: Konuya veya probleme bakis agilart diger takimlardan
tamamen farkli olan ve yeni diisiinceler ortaya koyan ve tasarlayan takimdir.
Yesil renk, yenilikleri temsil eder. Takim iiyeleri, probleme kars1 olagan dist
gozlem ve incelemeye dayanan ileri ve orijinal ¢6zim Onerileri
sunabilmelidir.

6. Mavi Sapka: Takim iyelerinin gorevleri konunun veya problemin tim
ayrintilarma inerek prosediri g6z ununde bulundurmak, olaylarin
gelisimlerinin  kontroliinii saglamak ve konuya ait olan bilgileri tasnif

etmektir.

1.2.3. Ogretim

Ogretme, Ogrenme evresinin bir dgretmen ya da koordinator tarafindan
yonetilmesidir. Ogretme ne yaptigin1 bilerek, maksatli bir sekilde yerine getirilen bir
faaliyettir. Ogretme etkinlikleri kiside davrams degisikligi hedefiyle birey veya
topluluk seklinde yapilabilecegi gibi baska Ggretim arag-gereclerinde bulunan gorsel
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ve yazili simgelerle de yerine getirilebilir. Ogretim, egitim siirecinin bir plana gore,

denetimli ve teskilatli bir sekilde gerceklesen 6gretme etkinlikleridir®,

1.2.3.1. Ogretme Kuram ve Yaklasimlar

Bu bolumde, ¢esitli diistiniir, egitimci ve bilim adamlarinin ortaya koydugu
Oogrenme ortaminda yararlanilan &grenme-6gretme kuram ve yaklasimlar ele

almmistir. Ogrenme-6gretme yaklasimlar: esas ilkelerine gore agiklanmustir.

1.2.3.1.1. Sunus Yoluyla Ogretme

Egitimci-psikolog David Ausubel tarafindan olusturulan bu O6gretme
yaklasiminin odak noktas1 0gretmen ve konudur. Ausubel, 6grencinin hangi bilginin
ne derece ehemmiyetli, hangisinin var olan sikintiy1 ¢6ziime ulastirmada yol gosterici
olacagint bilemediginden, bilgiyi bularak degil de aktarilan bilgiyi alarak
edinebilecegini ortaya koymustur. Herhangi bir konu alani ile ilgili ifade, kural,
diisiince ve on Ogrenmelerin yetersiz kaldigi ve konunun Ogretmen tarafindan
tesekkiil edilerek takdim edilmesini, 6grencilerin de bu bilgiyi makul bir sekilde
Ogrenmesi gerektigini savunan bu strateji, bilginin ilk 6grenilmeye baslandigi
hususlarda gegerliligini gosteren etkili bir stratejidir. Bu stratejiyi stin kilan
oOzellikler, nufusu fazla ortamlarda, dgrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin kisitl,
ders bolimlerinin birbirini izleyen ve bagli oldugu ve 6gretim i¢in zamanin dar
oldugu hallerde etkilidir. Sinirliliklar ise, 6gretmenlerin bu stratejiyi diiz anlatim

gibi diisiinmeleri ve dersi tamamen kendi kontroliinde devam ettirmeleridir™.
Bu strateji asagidaki asamalara gore gergeklestirilebilir36:

1) Ogrencilerin dikkatinin bu yone cekilmesi ve &grenmedeki hedefleri
hakkinda bilgilendirilmeleri gerekir. Davranislar ezberden sdyleme, yazma,
tanima ve hatirlama gibi 6zelikleri tasimalidir. Tiimdengelim yontemiyle bir

akil yurtttlmelidir.

2) Ogretmen dnce bilgi diizeyindeki dgretilecek seyleri sinifa sunmali ve her

bir kavram ile ilgili hayattan 6rnekler vermelidir.

% H. Senay Sen, “Ogrenme Ogretme Stratejileri”, (Ed.Sevil Biiyiikalan Filiz), Ogrenme Ogretme
Kuram ve Yaklasimlari, Ankara, 2013, s.101

% Savas, age., 5.129

% Sonmez, age., 5.101
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ogretici, Ogrencilerin 6grenip 6grenmediklerini denetlemeye Gnem

vermelidir.

Ogrencilere anlattig1 ve drnek verdigi kavramlar1 sormali; cevaplayamayan
ya da eksik cevaplayan 6grenciye dogru cevabi sOyletene kadar 6grencilere
ipucu vermelidir. Ogretmen, dogru cevap veren her 6grenciye pekistireg

vermelidir.

Konuda islenen ifadelerin aciklamalarimi her bir Ogrenciye tekrar
ettirildikten sonra, 6grencilerden ifadelerin her birine rnek istenmelidir ve
ornekler uzerinde sinif olarak tartisilmalidir. Dogru cevap veren dgrencilere

pekistirec verilmelidir.

Ogretmen siirekli bir sekilde bilgi aktarimi1 yapmamalidir; ¢Unk{ uzun siren
konusmalarda tek yonli bir bilgi aktarimi olacagindan dolayi, 6grencinin
dikkati cok cabuk dagilmakta ve istenilen 6grenmeyi ya da anlamlandirmay1
yapamamaktadir. Bir siire ders anlatimi yapildiktan sonra 6grencinin derse
katilim1 6nem arz etmektedir. Bu kurala uyulmaz ise, 6grencilere aktardigi

kavramlarin 6grenciler tarafindan 6grenilip 6grenilmedigi kontrol edilemez.

Ogretim faaliyetlerinin gergeklestizi mekanda ogrenciler devamli kontrol

altinda tutulmali ve dgrencilerle iletisim saglanmali ve devam ettirilmelidir.

Ogrencilerin kendi kendine bagimsiz alistirma yapmalar1 saglanmalidir
Ogretmen dgrencilerin dersi anlama seviyelerine gore dgrencileri gruplar
haline getirebilir. Ogrenmenin kalic1 olabilmesi igin dersin sonunda kisa bir

Ozet yapilarak ana konu vurgulanmalidir.

Ogrencilerin dersteki performanslarini degerlendirip buna gore geribildirim

(donit) saglanmalidir.

1.2.3.1.2. Bulus Yoluyla Ogretme

Bulus yoluyla ogretme yaklasimi, Jerome Bruner tarafindan ortaya

konulmustur. “Bilmek bir {riin degil, bir siirectir” diyen Bruner; 6gretmenin,

halihazirdaki bilgiyi 6grenciye vermektense bunu bizzat Ggrenebilecegi sartlar
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yerine getirerek, bilgiyi kesfetmesinde rehberlik yapmasi gerektigini ileri

. e e 37
surmustur™ .

Bu stratejiyi Ustun kilan 6zellikler;

Ogrenme konusu yasanmis Ornekler ile Ogrenci tarafindan kendi
kendine kesfedilir.

Bilgi iiretme sathasindaki evreler 6grencilerce tatbik edileceginden
dolay1 6grenci yasam boyu 6grenme kabiliyetlerini elde etmis olur.
Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme siirecine ydnelmelerine ortam
olusturur.

Ogretmen, konuda otorite ve teftis eden birinden dgrenmeyi kolay

hale getiren ve yol gosteren birine doniisiir.

Sinirliliklar ise;

Yaslar1 yeterince kicglk olan o&grenciler arastirmalart nasil
gerceklestireceklerini veya grup halinde nasil bir etkinlik ic¢inde
olacaklarin1 bilmediklerinden dolay1r yol gosteren birine muhtag
olacaklardir.

Ogrencilerin bir kismi erken, diger bir kism1 biraz daha geg bir sekilde
farkli zamanlarda bir kesifte bulunurlar ise bu da zaman sorunu
dogurabilir.

Ogrenciye donilk  Ornekler yanlhis tercih edilirse konunun
anlagilmasinda sikintilar olabilir.

Tim Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinde farklilik oldugunda yeni

bilgilerin olusumunda aym oranda problemler ortaya cikabilir.

Bu strateji ile ilgili asagidaki bilgiler sunulmustur™:

“Yasemin Kara ve S. Ash Ozgiin-Koca, “Bulus Yoluyla Ogrenme ve Anlamli Ogrenme
Yaklagimlarinin Matematik Derslerinde Uygulanmasi Iki Terimin Toplaminin Karesi Konusu

Uzerine

Tki

Ders Planm”, Hkégretim—Online Dergisi, Cilt:3, Sayu:1, 2004, s. 2,

https://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:10.05.2019
%8 Savas, age., s.127
% Sénmez, age., 5.107
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tiimevarim bir akil yiiriitme yogun olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin
cesitli tecriibeler edinerek bilgiye kendi kendine erismeleri esasina

dayanmaktadir.

Ogretmen konuya yonelik kavramlar (izerinde duracaksa, bu hususlarla

alakali 6rnekleri 6grencilere sunmalidir.

Ogrencilerin  6rnek {izerinde gerekli tanimlamalar1 yaptiktan sonra
amaclanan durumlarla ilgili gerekceli cevap isteyen sorular1 6grencilere
yoneltilmeli; her soruyu sorduktan sonra alinan cevaplara gore sinifta
tartisma ortami olusturulmalidir. "Bu konuda farkli diisiinen birisi var m1?"
sorusu sinifa yoneltilmeli ve karsit goriislere gerekceli olarak s6z hakki

taninmalidir.

Ogretmen, belirli ipuglar1 haricinde, kesinlikle hicbir betimleme, tanim ve
aktarimda bulunmamalidir; sadece rehberlik yapmalidir. Ogrencinin dogru
cevabi bulma gerekliliginden dolay1, 6gretmen bu sirecte bir yonetmen gibi

hareket etmelidir.

Ogretmen genelde timevarim, aklin tekrar probleme dénmesi, analoji,
diyalektik gibi akil yiiritme tekniklerinin  6grenciler tarafindan
kullanilmasina tesvik edecek uygulamalart 6grenme-0gretme Sirecinde

devreye sokmalidir.

Gerekli tiim kavramlar1 gerekgeleriyle dgrencilere kesif imkani verildikten
sonra, 6grenciden buy kavramlarla ilgili hayattan farkli 6rnekler bulmasi
istenmelidir. S6z konusu 6rneklerin dogrulugunun tespiti sinifta yapilmali;
ayrica verilen bu ornek karsisinda ogrencilere “farkli bir drnek verecek

birisi var m1?”” sorusu yoneltilmelidir.

Ogretmenin, tartismanin farkli bir boyuta ya da konuya gecmesini

engellemesi gerekir.

1.2.3.1.3. Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme

Temelde problemleri ¢6zmeye yonelik bu stratejide 6grenciler sorunun ne

oldugunu saptar, ¢0zim icin denenceler (gecici ¢ozumler) dretir. Sonrasinda s6z

konusu

denenceleri  kullanabilmek igin gecerli bilgileri toplayip gerekli
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degerlendirmeleri yaparak istenilene ulasir. BOylelikle kisinin ileride karsisina
c¢ikacak hayatindaki sorunlarin da caresini bulacagina vurgu yapilmustir. Ogretimin
kisa vadeli bir planlama asamasindan fazla orta vadeli olarak planlanmasi uygun
olacaktir. Bu stratejinin Gstiin yonleri; akademik bir metodoloji ile gerceklestirildigi
icin Ogrencilerin arastirma, hipotezlerin asillarina erisme ile kooperatif bicimde
calisma Kabiliyetlerinde gelisme gorilir. Ogrenciler hayatlarinda karsi karsiya
kalacaklar1 problemlere bilimsellige gbre ¢6zim Uretebilir ve yaparak-yasayarak
O0grenme siireci gergeklesir. Tiimdengelim, tiimevarim veya her ikisinin karmasi olan
hipotetik deduktif akil yiiriitme siireci geligir. Smurliliklar ise; ders ortamindaki
ogrencilerin niifusunun fazlaliginda o6gretmenin biitiin 6grencilere ve gruplara
ayrracag vakit sinirli olacagindan s6z konusu rehberlik vazifesi tam olarak yerine

gelmemis olacaktir®.
Bu strateji uygulanirken asagidaki hususlar bilinmelidir®*:

1) Bu stratejiyi uygulamaktaki hedef uygulama duzeyinin yiksek olmasidir.
Duyussal alanda motivasyon ve kisiligi; psiko-motor alanda tim
basamaklari i¢ine almalidir. Davranislar ise bahsedilen hususlar1 uygulama,
sorunlara ¢6zum bulma, karar verme ve yaparak sunma gibi nitelikleri

tagimalidir.

2) Toplumu ilgilendiren sorunlar1 ¢6zmek ya da bu olgularla ilgili karar verme
asamasinda ise, bu sorunlarla ilgili 6rnekleri 6grencilerle ders islenirken
paylasilmali ve okunmasma ortam hazirlanmalidir. Belirli bir sure
sonrasinda 6grencilere sorunun ¢éziimii hakkinda tahminlerde bulundurarak,
problem c¢cozmede ya da karar vermede takip edilmesi gereken yollardan
bahsedilmelidir. C6ziim yollarinin kalicilig1 i¢in 6grencilerin gorebilecegi

bir yerde sunulmalidir.

3) Eger problem ¢dzme siireci ya da bilimsel yontem kullanilacaksa dgretmen,
girdiler, ¢iktilar ve sorunu ¢dozme metotlarindan bahsederek Ogrencilere
konuyla ilgili sorular sormali ve cevaplari da gerekceleriyle birlikte

istemelidir. Ogrenciler tarafindan verilen cevaplar ile ilgili derste miinazara

40 Savas, age., s.133
* Snmez, age., s.111
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ortami olusturulmali; dogru verilen cevaplar igin pekistire¢ verilmelidir.
Eger Ogrenciler tarafindan dogru cevaba ulasilamiyorsa, ipucu verilmeli;
yine de dogru cevap yok ise, 6gretmen bunun gibi bir sorunun ne sekilde
sonuca ulastirilacagini islem asamalarina uyarak anlatmalidir. Sonrasinda
ogrencileri sorulan soruya YyoOnlendirip onlarin cevaplandirmalarini

istemelidir.

4) Bu stratejide rehber rolli Ustlenen Ogretmen, ayni zamanda Ogrencilere
yardimc1 olmali; eger sorun hala devam ediyorsa, farkli bir sablonda model
gostermelidir. Ogrenci aktif olmaly; isi bizzat yapmalidir. Ogretmen, soruna
¢ozum bulamayan ogrencilerin pasif kalmamasi i¢in ¢aba sarf etmesi ve

ogrencilerin konuya tekrar dahil olmasini saglamalidir.

5) Bu yontem ile 6grenme faaliyetini gergeklestirmek igin, 6grencinin bilgi
birikimi ve anlama dizeyindeki gelisimleri sarttir. Eger o6grenciler bu
sartlart yerine getirmemis ise bu strateji kullanilamaz. Sadece gerekli

kazanimlar elde edilirse s6z konusu stratejiden faydalanilabilir.

Ders ortaminda Ogretmen ve oOgrenci farkli bir sorun ile karsi karsiya

geldiklerinde asagidaki islemleri sirasiyla uygulamalidir®.

e Problemi ana hatlariyla tespit etme

e Karsilastigi sorun ile ilgili kaynaklardan veri toplama ve inceleme

e Sorunun ortadan kalkmasi igin denenceler (6n ¢6ziim) gelistirme

e Denencelerin kontrol edilmesi ve sonrasinda uygulamaya konulmasi

e Dogrulugu ispatlanmisg denencelerin kullanilmasi, dogrulugu ispat
edilmemis olanlarin ise kullanim dis1 birakilmasi ya da kullanilmak

icin revize edilmesi.

1.2.3.1.4. Programh Ogretim

Programli 6gretim, Skinner tarafindan 6grenme makinelerine ve pekistirme
ilkesine dayandirilmakta olup, bir 6grencinin edimsel hedeflere erismesine yardimci
olmak icin deneye dayali olarak gelistirilen 6grenme yontemlerinin sistemli bir

sekilde yuritulmesiyle tasarlanmig bir slire¢ olarak tanimlanmaktadir. Programli

*2 Snmez, age., 5.112
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ogretim, 6grenci merkezli olup, bilimsel ve deneye dayali bir 6gretim teknigidir. Bu
ogretim tekniginin temel Ozelligi, Ogrencinin karsisinda ona bilgi aktaran bir
Ogretmen olmaksizin 6grenme siirecinin hayati ve biylk éneme sahip olan islevlerini
gerceklestirmesidir. Ogrenci, bu teknikte 6gretim sisteminin temel 6gelerinden
biridir. Ogrenci, kullanilan bu agik sistemin hem girdisi hem de sistem tarafindan
sekillenecek islenmemis malzemedir. Program, 6grencilerin 6grenmesi gereken arag-
gerecin sireg icinde, psikolojik ve anlamli bir seri halinde, bilinenden bilinmeyene,
gerceklerden kavramlara ve somuttan soyuta giden bir yonde &zenli ve asamalar
halinde tasarlanan bir plandir. Materyaller ise, programi1 6grencilere sunan Kitap,
kartela, video, bilgisayar, yazilim ve 6gretme makinesi gibi bir araglardir. Programli
Ogretim materyallerinin amaci, programi: sunma yetenegiyle donatilmis, Ogrenci
tarafindan gelen sorulara cevap vermesi ve Ogrencinin verdigi cevaplara gore

degerlendirme yaparak 6grencinin 6grenim siirecini kendisinin yénlendirmesidir®.

Bu 6gretim yonteminin gercek manada faydali bir bigimde uygulanmasi adina

ana ilkelerin tam anlamiyla tatbik edilmesi sarttir:

1. Kiiciik adimlar ilkesi: Konu, 6grencilerce kolayca 6grenilecek sekilde tim
detaylariyla bilgi ve yetenek bolimlerine gore diizenlenmelidir. Ogrenci bu
birimleri agsamali bir siire¢ iginde 6grenerek devem etmelidir.

2. Ogrenmeye etkin katihm ilkesi: Ogrenme siirecini dgrencinin kendisi
yuratmelidir.  Yiritmeyi gerceklestirmesi i¢in birimlerde O6grenmeyi
kolaylastiracak sorulara ihtiya¢ vardir. Soru hem Ogretilen bilginin gercek
manada Ogrenilip Ogrenilmedigini kontrol etmeli, hem de Ogrencinin
ogretim araci gorevini tistlenmelidir.

3. Dogru cevap ilkesi: Yoneltilen sorular, Ogrencinin rahatlikla
cevaplayabilecegi seviyede ve aktarilanlar ¢ergevesinde olusmalidir.
Ogrenci her soruya dogru cevap vermek durumundadir. Bu durumda verilen
her dogru cevap 6grencinin 6grenme surecindeki motivasyonunu yiksek

seviyelere ¢ikarabilir.

3 F:'Jlkl'i Sevim Sen, Nezihe Sentiirk, “I'lké.'gretim Miizik Ogretiminde Kullaniimak Uzere (Programli
Ogretim Yontemine Gore) Gelistirilen Ogretim Yazilimi Modeli”, Milli Egitim Dergisi, say1:202,
2014, s.176, http://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:15.05.2019
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4. Sonuc¢ hakkinda amnda bilgi verme ve dizeltme ilkesi: Ogrenciye
yOneltilen suallere, 6grenciler tarafindan verilen cevaplarin gercegi yansitip
yansitmadigi hemen onlara duyurulmalidir; verilen cevap hatali ise aninda
dizeltme imkanm taninmalidir. Hatali cevaplar igin gerekli dizeltmeler
yapilmadan, ilerleyen konular1 anlatmak uygun degildir.

5. Asamah ilerleme ilkesi: Ogrencilere aktarilan bilgiler, basitten karmasiga,
kolaydan zora, somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene ve énceki konuyu
ogrenmeden digerini 68renme ihtimalinin olmayacagi asamali bir sekilde
olusturulmalidir. Ogrenci s6z konusu siirecin diizenini kavramali ve asamali
olarak ilerlemelidir.

6. Bireysel iz ilkesi: Ogrenci, yetenek ve egilimlerine gore, dgrenmedeki
hizin1 belirleyebilmelidir. Bu 6gretim teknigiyle 6grencinin basarisiz olmasi

teknigin 6ziline aykirdir.

1.2.3.1.5. Modiiler Ogretim

Modiiler 6gretim, Ogrencinin bizzat 6grenmeyi gerceklestirecek sekilde,
ogrenciyi merkeze alan bir 6grenmeye yonelik, pragmatik diisiincenin 6gretim
strecine etkisi olan ilerlemecilik fikrinin prensiplerine dayali faaliyetlerin
gerceklestigi, bir bitin iginde ve eksiksiz bir sekilde olusturulan bagimsiz 6grenme
unitelerinden meydana gelen bir 6gretim yontemidir. Bu 6gretim yontemi, 6grenciyi
merkeze alarak Ogrencinin Kkabiliyet, istek ve egilimleri cercevesinde o6gretim
suirecini yonetir. Ogretmene o konuda 6nciililk ve edimsel rehberlik gorevini vererek,
herkesin goriislerine saygili bir 6grenme ortaminin ortaya ¢ikmasii saglar. SOz
konusu ortamda ogrenci yetenek ve egilimlerine gore kendi belirledigi 6grenme
hizinca yol alarak en etkin sekilde 6grenme gergeklesebilmektedir. Ogrenci 6gretim
stireci boyunca degerlendirilmekte, degerlendirme islemi devamli ve asil kosullara

gore olusmus konular ya da sorunlarin iistesinden gelmeyle gergeklesmektedir™.

Modiiler 6gretim yaygin olarak mesleki ve teknik egitimde kullanilmaktadir.
Ogretim siirecindeki konular belli modiillere ayrilir. “Modiil”iin tanimin1 yapacak

olursak; TDK giincel Tiirkge sozliigiinde “bir yapinin gesitli boliimleri arasinda

* Hasan Hiiseyin Ozkan, “Ogrenme Ogretme Modelleri A¢isindan Modiiler Ogretim” Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 6 (2010), s.118, http://dergipark.org.tr/, Erisim
Tarihi:16.05.2019
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orantry1 saglamak icin kullanilan 6l¢ii birimi” ve “bir uzay tasitinin yapisi i¢inde yer
alan ve kendi basina hareket edebilen bagimsiz bolim” tanimlamaktadir®. Her
moduliin isleyisi bir bitin halindedir; bunun yaninda farkli modullerle arasinda
yogun bir bag ve iliskisi olmalidir. Herhangi bir modiil 6grenme stireci sona erdikten
sonra, o modulle baglantis1 var olan 6teki module sira gelir. Bu tur 6gretimde

asagidaki ozeliklere dikkat edilmelidir®®:
1) Ogretim ortam1 her ydne dogru olan hareket olanaklarini saglamalidir.
2) Ogretim ortaminin tasarimi bireye yonelik gerceklestirilmelidir.

3) Ogretim ortam1 kisinin ve ekibin ihtiyaglar1 dogrultusunda

olusturulmalidir.

4) Agirlikli olarak o isi gergeklestirerek ve tecriibe ederek o6grenmeye

yoneltilmelidir.
5) Ogrencinin basar1 derecesi tespit edilmelidir.
6) Uygulama seviyesindeki hedefler ile hareket edilmelidir.
7) Ogretim siirecindeki planlamanin igine istenilen davramslar, materyaller,

ifadeler, sekiller, 6gretim faaliyetleri ve 6l¢me araglar1 dahil edilmelidir.

1.2.3.1.6. Mikro Ogretim

Dwight W. Allen tarafindan ortaya konulan bu 6gretim teknikte, surecin
basinda tespiti yapilmis ve Ogrenilmesi gereken son derece hayati 6gretim
davraniglar1 ve yeteneklerinin kontrollii bir sekilde adaylara kazandirilmasi temel
hedeftir. Hizmet dncesi, hizmet i¢i ve sonrasi egitimde etkili 6gretmenlik becerilerini

artirmak icin kullanilir. Asagidaki 6zelikler dikkate almabilir*’:

1) Istenilen ve dgrenilmesi beklenenler daha iyi algilanmas1 ve kazanilmasi

i¢in kolaylastirilmalidir.

*® http://www.tdk.gov.tr/

*® S6nmez, age., 5.139

47 Sénmez, age., s.141; Ali Gocer, “Tiirkge Ogretmem' Adaylarinin Gergeklestirdikleri Mikro—Ogretim
Uygulamalarinin Kendi Goriiglerine Gore Degerlendirilmesi”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 30 (2016), s.24, http://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:16.05.2019
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2) Ogrenme ortamindaki dgrenci sayisi ve ders stresini en aza indirgeme,
Ogretim  surecinde yogunlastirmaya giderek sanal bir ortam

hazirlanmalidir.

3) Bu yoOntemin ana hatlari, O6grenci ya da miistakbel Ogretmenlere

aktarilmalidir.

4) Ogrenim goren kisilerin bu ana hatlara gore ders planini hazirlamalar

gerekir.

5) Ogrenim goren kisiler tarafindan hazirlanan bu suni plan cercevesinde
onceden belirlenmis kiiglik sayidaki ekiplere gOre adaylar konunun

anlatimini gergeklestirir.

6) Konunun anlatimi sirasinda can alici noktalar kesinlikle not edilmelidir.

1.2.3.1.7. Benzetimle Ogretim Teknigi

Benzetim teknigi, bilimsel ve 6grenim siireglerinde tatbik edilmesi zor ve
maliyetli olan deney ve uygulamalarin sanal bir ortam olusturularak
gerceklestirilmesine dayali bir tekniktir. Olusturulan sanal gerceklik sayesinde bircok
bilim dalinin ilgi alanina girmistir. Benzetim teknigi, tip egitimi, yOneylem
aragtirmalari, kimya &gretimi, is diinyasi, uluslararas iligkiler, miihendislik, hukuk
gibi bir¢cok farkli alanda ve formlarda kullanima sunulmaktadir. Benzetim ile
Ogretimin amaci; Ogrencilere gercek ortama en yakin sartlarda olusan durumlari
gostermek, 6grencilerin etkin bir sekilde sanal ortamda gerekli tecriibeleri kazanarak

yasamasini, degerlendirmesini saglamaktir®.

Is diinyasmn iginde bir sirketin zarar etmesi ve sonunda sirketin iflas etme
ihtimali yoneticileri zor sartlarda micadele etmek zorunda birakir ve sirketin
iflasinin gerceklesmemesi igin kriz yonetimini bilip iyi bir sekilde uygulamalari
sarttir. Bu teknik, bu yetenekleri elde etmeleri igin hayati tecriibeler kazandirabilir.
Bu sayede yoneticiler heniiz 6grenci iken karsilasabilecekleri ekonomik krizlere karsi
donanimli bir hale gelmis olacaklardir. Diger alanlarda da pilot adaylarinin egitimi

icin kullanilan ugus benzetimleri(Simllasyon), uzay adamlarin egitiminde

* Giirkan Tabak, Ali Gécer, “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Benzetim Teknigi”, Bati
Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi 5 (2014), s.78, http://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:16.05.2019
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kullanilan uzay benzetimleri ve otomobil yariglarina hazirlanan kisiler i¢in hazirlanan

yar1s benzetimleri en yaygin olanlaridir.

1.2.3.1.8. Yapisalci Ogretim

Yapisalct kuram, Dewey’nin caligsmalarinda ortaya koydugu felsefesine ve
egitim yaklasimina; Piaget ve Vygotsky'nin insanin biyolojik, Kkiiltlirel, sosyal
gelisimine dayanan prensiplerine; Bruner ve Ausubel’in 6grenme siirecindeki
diisiincelerini bir harmani olarak kabul edilir. Bu yaklagimi1 savunanlar, bilginin
insandan hari¢ ve bagimsiz bir sekilde olustugunu ileri siiren objektivizme karsi
cikarlar. Her birey yaradilis geregi birbirinden fiziksel, psikolojik ve sosyal
bakimdan farklidir ve ona gore de hayatlarimi siirdiirme big¢imleri de degisiklik
gostermektedir. Buna bagl olarak 6grenme siirecinde, asil kaynaga erisimde ve
hedeflenen davraniglarin kazaniminda da bireyler farkli yol, yontem ve tekniklere
bagvururlar ve bunlar1 kullanarak farkli bilgiler temin ederler. Bu siire¢ insanin
hayati boyunca devam edecek ve farkli arayislar iginde stirekli olarak &grenme

faaliyetleri gergeklesecektir49.

Piaget, Vygotsky, Bruner, Ausubel ve Dewey, gibi pragmatik felsefeye
dayanan bilim insanlar1 tarafindan ortaya konulmus ve gelistirilmis, hayatin insana
devamli yenilikler getirdigini, her kosulda bilginin kisi tarafindan gesitli araclarla
pasif bir sekilde elde edilmedigini, aksine bireylerce bilgiyi belirli bigcimlerde
yapilandirilmasina, olusturulmasina, tahlil edilmesine ve katma deger saglamasina
imkan verdigini savunan bir 6grenme kuramidir. Ayn1 zamanda yapilandirmacilik
olarak da anmilmaktadir. Yapisalc1 yaklasimin savundugu ilkelerde, bilgiyi
yapilandirma ihtiyaci, kisinin kendi olusturdugu ortam ve cevresiyle olan iliskileri
esnasinda bagindan gecen olaylar1 anlamlandirma ¢abasiyla dolayisiyla yasanmislikla
meydana gelir. Ogrenciler tarafindan ¢esitli araclarla 6grendikleri ve sakladiklari
bilgileri istiflemekten ziyade bilgiyi tecribeleriyle 6zumsenir ve ilerideki yeni
o0grenmeleri i¢in kullanmak iizere hazir hale getirilir. Bu surecgte Ogretmene diisen
sorumluluklar, geg¢misteki Ogrendikleri bilgiler ve tecrubelerine ve sorunlarin
ustesinden gelmeye yonelik 6grenmeye ¢alisan 6grencilerin ugraslarina karsin etkin

O0grenme ortamin1 meydana getirip silirekli 6grenmede tesvik edici olmaktir. Bu

* Sénmez, age., 5.147
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tesvik; O0grencinin bilgiyi bulma arzusuna, konuyla ilgili yeni kararlar vermesine,
bilimsel derinlik iginde akil yiiriitmesine, kazandig1 yeni bilgileri ileride karsisina

cikacak olaylarda tatbik etmesine imkan vermelidir™.

Yapilandirmaci 6grenmeyi yararli kilan esas 6zelliklerini sayacak olursak;
dogru ve yapilan galisma iizerinde etkisi olacak verileri inceleme, ortaya cikan
sonuglarin tahlili ve sonuglar hakkinda mantikli ve akilct yorumlar yapabilme, elde
edilen verilerden ¢ikan sonuglar1 ise yarar hale gelmesi adina isleme ve akil yiiriitme
teknigini iist diizeylere tasima, dnceki durumlardan kazanilan tecriibeler ile karsimiza
cikacak meselelerdeki tepkilerimizde bir biitiinliilk saglanmasidir. Bu 6grenmenin
amagclari ise; bilimsel ve derin diisiinme yetenegini elde etmek, bir sorunun Ustesinde
gelebilme maharetini  kazandirmak, neden-sonug iligskisi kurmayr 6gretmek,
kendilerini yenilemeyi 6gretmek, toplumsal biling kazandirmak, iletisim becerisini
kazandirmak, akil, bilgi, teknoloji tiretebilmeyi saglamak, yonetici ve girisimci insan

olmay1 6gretmek, sosyal becerileri gelistirmektir>".

Bu amaglarin  gerceklestirilmesinde  08retmenlere  Onemli  gorevler
yiklenmistir. Programin  basarili olmasi; ders araglari-gerecleri, 6lgcme-
degerlendirme, smif i¢i ve dis1 etkinlikler, yontem ve teknikler gibi faktorlere

baghdir.

% Akif Arslan, “Yapuandirmacit Ogrenme Yaklasimi ve Tiirkce Ogretimi”, Atatirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 13 (2010), s.145, http://dergipark.org.tr/, Erigsim Tarihi:17.05.2019
5! Arslan, agm., 5.146
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IKINCIi BOLUM
MUHASEBE OGRETIMINI VE OGRENIMINi GUCLESTIREN
FAKTORLER

2.1. Giris

Muhasebe egitimi, muhasebe mesleginin profesyonel bir sekilde
uygulanabilmesi cercevesinde buyik O0nem arz etmektedir. Muhasebe egitiminin
genel cercevede durumu ve niteligi, muhasebe mesleginin etkinligini saglamada rol
oynayan en Onemli etkendir. Muhasebe mesleginin giiniimiiz diinyasindaki
kazanacagi konumu diistiniirsek verilen egitimin kalitesi son derece Onemlidir.
Cagimizda ulkelerin kiiresellesmesine ve ekonomik gelismelere bagh olarak
isletmelerin gergeklestirmek istedikleri politikalar ve uygulamalar daha da iginden
¢ikilamaz bir duruma dontismistiir. S0z konusu piyasa iginde isletmelerin rekabet
etme kabiliyetlerini muhafaza etmeleri ve ileriye donuk gecerli kararlar alabilmeleri
adina ihtiyag haline gelen bilgilerde c¢ogalma gdzlenmektedir. Bu durum hem
muhasebe mesleginin icra ettigi bu gorevin Onemini hem de dizenleyecekleri
raporlarla isletme igi ve isletme dis1 kisi ve kuruluslara; dirlst, zamaninda ve
guvenilir bilgiyi temin etmekle mukellef olan muhasebe meslek mensuplarinin vazife
ve mesuliyetlerini ve bununla birlikte meslek mensuplarindan beklentileri de

artirmistir.

Bu gelismeler karsisinda boylesine onemli bir hale gelen muhasebe
mesleginin mensuplart olma yolunda ilerleme c¢abasinda olan Ogrencilere de
muhasebe mesleginin isleyisine hazir hale gelebilmeleri i¢in gerekli olan nitelikleri
kazandirmak da kaliteli bir muhasebe egitimi verilmesini zorunluluk haline
getirmektedir. Dolayisiyla muhasebe mesleginin geleceginin, kaliteli muhasebe

egitimine bagli oldugu sdylenebilir.

Kaliteli bir egitim safhasinda ise bireylerde degisiklik gosteren Ggrenme
tarzlar1, yaradilistan gelen sahsi karakteristik 6zellikler arasinda yer almaktadir. Insan

hayatinin her alaninda ve her donenimde yani; yurtrken, yatarken, otururken,
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konusurken, oynarken, yazarken insani dogrudan dogruya etkilemekte ve yapilan

isler insanin bu 6zelligiyle hemen hemen birebir alakalidir.*

2.2. Kavramsal Cerceve

Bilindigi gibi muhasebe, isletmelerin varliklarinda ve kaynaklarinda degisme
meydana getiren ve para ile ifade edilen olay ve islemleri tespit eden, kaydeden,
siniflandiran, mali raporlar halinde 6zetleyen, bu raporlar analiz ederek yorumlayan
ve elde edilen bilgileri ilgili kisi ve kuruluslara bilgi saglayan bir sistem olarak
tanimlanabilir. Bu tanimdan yola ¢ikarak muhasebe egitimi alan bir §grenci tanimda
ifade edilen tiim islemleri sirasiyla yapabilmek {izere egitim siirecine devam
etmelidir. Iyi egitim almis bir muhasebe elemam bilgilerin objektif bir sekilde elde
edilmesini, verilen vazife ve sorumluluklar1 herhangi bir soruna mahal vermeksizin

yerine getirecektir>.

2.2.1. Muhasebe Egitimi

Mesleki bir egitim alan1 olan muhasebe egitimi iilkemizde 6rgiin olarak, orta
ogretim kurumlarinda olmak tizere, Anadolu Ticaret Meslek Liseleri, Cok Programli
Liselerde, yiiksekogretim seviyesinde ise iki yillik meslek yiiksekokullarinin (MYO)
muhasebe programlarinda 6n lisans diizeyinde, Universitelerin muhasebe egitimi
veren dort yillik fakiiltelerinde ve yiiksekokullarinda lisans, yiksek lisans ve doktora
duzeyinde gerceklestirilmektedir. Bahsi gegen kurumlarda gergeklestirilen muhasebe
egitiminin esas hedefi, 6grencilere meslegin gercek manada uygulanabilmesi igin
gereken bilgi, yetenek ve davranislari kazandirmaktir. Muhasebe egitimini diger
mesleki egitimlerden ayiran farklardan en 6nemlisi muhasebenin temel isleyisinin ve
uygulamalarinin kanunlarla olusturulmus finansal ve raporlama standartlari ve
teamiilleri esas almasidir. Ulkemizde muhasebe uygulamalarmi sekillendiren
kanunlar Uzerinde siklikla gincellemeye gidilmektedir. Muhasebe G6gretileri
bakimindan, muhasebe uygulamalar1 ile ilgili yasal gelismelerden Ogrenciler

vaktinde haberdar edilmeli ve ilgili duzeltmeler ve islemler &grencilere

52 yusuf Cahit Cukaci, Ismail Elagdz, “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim Yontemleri Ile
Ogrenme Stillerinin Iliskisinin Ortaya Konulmast Ve Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde Bir Uygulama”, Dokuz Eyliil Universitesi I.I.B.F.Dergisi Cilt:21 Sayi:1,
Y11:2006, 5.147 , https://iibfdergi.deu.edu.tr/, Erigim Tarihi:29.09.2014

53 Kemalettin Conkar vd., “Genel Muhasebe”, Ankara, 2008, 5.5
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aktarilmalidir. Bu hususta muhasebe Ogretim elemanlarina blyuk sorumluluk
diismektedir. Akademik kadronun giincel degisiklikleri takip etmesi, mesleki bilgi
seviyesinin yeterliligi ve Ogrencilere aktarma dlzeyi egitim kalitesi agisindan
oldukca énem arz etmektedir. Clinkli muhasebe egitimi stirecinde 6grenci, mantigini
kavrayamadigi olaylar ya da islemleri ilgili 6gretim iiyelerinden veya bizzat
arastirmalar1 sonucunda dgrenecektir™,

Muhasebe disiplininde teori ve uygulamanin ayni zamanda kullanilmasindan
dolay1 dinyada ve (lkemizde ortaya ¢ikan yasal yenilikler muhasebe egitiminde yeni
metot ve goriislerin uygulanmasi tartigmaya acilmistir. Muhasebe derslerinde,
bilgilerin 6grenilmesi ya da ezberlenmesinden ziyade 6grenilen bilgileri dogru bir
sekilde kullanabilme kabiliyetinin olusturulmasi, buna bagli olarak problem ¢dzme,
zaman yonetimi, kisi ve kurumlarla ister sozel ister yazili iletisim ve isbirlik¢i
calisma gibi yeteneklerin dgrencilere edindirilmesi en énemli hususlardan biridir™.
Bu hususlarda onemli bir yeri olan o6gretim stilleri, yontem ve tekniklerinin
ogrencilerin istekleri ve amaglariyla ayn1 dogrultuda olmasi, dgrencilerin derslerde
aktif olarak 6grenmeyi gerceklestirmesine ve 6grenme seviyelerinin yiikselmesini
saglayacak ve dolayisiyla dgrencilerin gilidiilenmesini arttiracak ve bilimsel manada
bir basaridan s6z etmemiz igin gerekli olan 6zgiiven olusacak, boylelikle 6gretme

faaliyetinin etkin bir sekilde devami saglanacaktir®®.

2.2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Gelisimi

Ulkemizde gerceklestirilmekte olan muhasebe egitiminin tarih siralamasina
gore ilerleyisi asagidaki gibidir:

Ilk Muhasebe egitimi uygulamalarina, 1868 tarihinde kurulan ve “Mekteb-i
Miilkiyeyi Sahane” adiyla anilan okulda baglanmistir. Sonrasinda alaninda en

kapsamli muhasebe dersi vermis olan “Hamidiye Yuksek Ticaret Mektebi” 1883’te

egitim hayatina baslamistir ve 2012 yilindan itibaren Marmara Universitesi Isletme

54 Cukaci, Elagoz, agm., s.148

> Hiseyin Ali Kutlu, Alper Tazegiil, Umit Yasar Elyildinm, “Sayisal Cagda Alternatif Ogretme
ogrenme Yaklasimlarin Muhasebe Egitiminde Uygulanabilirligi: Kafkas Ardahan Atatiirk
Universitesi  Ornegi”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Ekim 2014, 522,
https://www.turmob.org.tr/, ErisimTarihi: 14.04.2019

% Martin Kelley, Howard Davey, ve Neil Haigh,“Contemporary Accounting Education Society”,
Accounting Education,volume:8 (4), s. 327, 1999, www.tandfonline.com
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Fakiiltesi olarak egitim faaliyetlerine devam etmektedir. 1914 yilinda “Mekteb-i
Milkiye” yerini Ulum-i Siyasiye Mektebi’ne (Siyasal Bilgiler Fakiltesi) birakmis ve
ders programina muhasebe dersleri de eklenmistir. Cumhuriyet’in ilanindan itibaren
yiiksekogretimde en 6nemli olay 1933 {iniversite yeniligidir. S6z konusu yenilik ile
Dar-Gl Funun, Universite haline gelmistir. Ve bu yeniliklerle birlikte 1936°da dahil
olan Istanbul Universitesi blnyesinde iktisat Fakiiltesi akademik hayatina
baslamustir. Bu stiregten 1940 yilina kadar muhasebe egitimi veren kurumlar istanbul
Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okulu, Siyasal Bilgiler Yiiksek Okulu ve bunlara 1936’da
dahil olan Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’dir. S6z konusu kurumlardan 1927-
1928 yillar1 arasinda mezun sayis1 65 iken, 1940-1941 yillar1 arasinda ise bu sayi
257’ye yiikselmistir. Aym1 dénemde egitim veren diger okullar olan Ticaret Orta
Okullar1 ile Ticaret Liselerinden de Ogrenciler mezun olmaktadir. 1927-28
doneminde 5 ticaret ortaokulundan 69 6grenci mezun olurken, 1940-41 déneminde 7
ticaret ortaokulundan 230 6grenci mezun olmustur. Bu gelismeler ticaret liselerinde
de yasanmis ve 1932-33 doneminde 5 ticaret lisesinden 100 civarinda 6grenci mezun
olurken, 1940-41 déneminde 10 ticaret lisesinden 160 6grenci mezuniyet sevinci
yagamistir ve 1944-45 doneminde mezun sayist 400’e ¢ikmistir. Muhasebe egitimi
alaninda Ulkemizde ciddi bir kurumsallasma siireci baslamis ileri diizeyde muhasebe
egitimi verebilecek yiiksek dgretim kurumlari, meslek yiiksekokullari ve orta 6gretim
kurumlarinin bazilarinda muhasebe egitimi en iist diizeyde verilmeye baslanmistir.
Bu gelismelerin devami olarak bugin, Anadolu ticaret meslek liselerinde, Meslek
yiiksekokullarinin iktisadi ve idari programlarmda ve Iktisadi idari bilimler
fakiltelerinin ilgili bolumlerinde cesitli sayilar ve igeriklerle muhasebe egitimi
verilmektedir. Bunun yaninda, TURMOB’a (Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) bagli TESMER (Temel
Egitim ve Staj Merkezi) tarafindan muhasebe mesleginin ilerideki sathalarina

hazirlanma amagli uygulamaya yogunlasmus bir egitim verilmektedir®’.

% Omer Teksen, Muzaffer Tekin ve Mehmet Gengtiirk, “Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi:
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne Bagli Meslek Yiiksekokullart Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi (2010), s.102, http://dergipark.org.tr/, Erisim
Tarihi:17.05.2019; Oktay Guvemli ve Arif Aytulun, “GUniimiize Kadar Muhasebe Meslegi”,
Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi Arsivi, tmud.org.tr/, Erisim Tarihi:17.05.2019
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2.2.3. Muhasebe Egitimindeki Yenilikler

Diinyadaki gelismelerin  iilkemizdeki yansimalarinda yapilan ticari
faaliyetlerin sekli ve usulleri degismis ve buna bagl olarak finansal olaylar farkl bir
boyut kazanmistir. Bu degisikliklere ayak uydurmak ve devamli kendini giincel
tutmak isteyen meslek mensuplarinin bu tutumlart 6n plana alan bir muhasebe
egitimi almaktan baska sanslar1 kalmamistir. Muhasebe egitimi de diger egitim
alanlar1 ve faaliyetleri gibi bu degisimden payina diiseni almis ve bilim insanlar1 bu
konularda ¢esitli ¢aligmalara imza atmiglardir. Muhasebe programlarindan herhangi
birinde 6grenim goéren 6grencilerin, karakterlerinin gelisimlerini 6n plana ¢ikaran bir
yaklasimla egitim faaliyetlerini gergeklestirilmesi kaginilmaz bir durumdur.
Muhasebe egitiminde yapilacak etkinlikleri bu dogrultuda gerceklestirmek igin
asagidaki kriterlere uyulmasi gerekir®:

e Ogrenmeyi ve dgretmeyi esas kabul eden egitsel stratejilerin planlanmasi

ve siirekli egitim anlayisinin gelistirilmesi,

e Siirekli olarak gelisen teknolojiye adaptasyon ve temel Dbilgi

teknolojilerinin kullanilmas1 hususunda gelisim gosterilmesi,

e Muhasebe dersi alan dgrencilerin pasif bir sekilde 6grenim gérmelerinden
vazgecirilip, bizzat uygulayarak konuyu kavramasi, ¢evresiyle olan
kisilerle bilgi aligverisini gelistirerek ¢alismasini ve bunlara bagli olarak
yeni seyler ortaya ¢ikarma c¢abasinin ileri seviyelere gelmesinin

saglanmasi,

e Insanlarla karsilikli konusma, yazisma ve teknolojik imkanlar1 kullanarak

iletisim kurma yeteneklerinin ileri diizeye taginmasi,

e Boylelikle aktarilan bilginin ileride kendine ne derecede fayda
saglayacagini irdeleyen, etkin, ekip ruhu ile hareket edebilen, 6grendigi
bilgileri bagkalarina aktarmayi bilen, akademik ve bir dizen iginde
diisiinebilen, mesleki ve ahlaki degerlere O6nem veren, sosyal

sorumlulugunun farkinda kisiler yetistirmek.

% Fehmi Karasioglu ve Haluk Duman, “Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi ve Kalitesi
Uzerine Bir Not”, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2011 10(1), s.174,
http://dergipark.gov.tr/, Erisim Tarihi:13.04.2019
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Bu kriterler ¢ercevesinde muhasebe egitimi alacak Ogrencilere egitim
durumlarina gore 6gretim stratejileri, yontem ve teknikleri, gerekli 6gretim arag ve
gerecleri ve uygun 6grenme ortami yonetimi faaliyetleri ile 6gretmen veya dgrenci
merkezli anlayislardan birisi secilerek belirlenen amaglara ulasmaya ¢aba
gosterilmelidir. Muhasebe programlarindan herhangi birine kayit yaptiran bir 6grenci
acik bir sistemde girdi olarak kabul edilirse; siire¢ kaliteli ve 6grenci / uygulamay1
merkeze alan bir egitim yaklasimi, ¢ikt1 ise bu yaklasimla gergeklestirilen egitim
sirecinin sonucu muhasebe mesleginin ihtiyaci olan teorik bilgi temeline erismeye
ve mesleki deneyimi kazandirmaya, olaylara farkli pencerelerden bakabilme ve
analitik dlsiinme yetenegini gelistirme, stirekli 6grenme Ogretilerini uygulamaya

hedef haline getirmis bir sistem ve model basarili olarak adlandirilir®®.

2.2.4. Muhasebe Egitiminin Kalitesini Etkileyen Faktorler

Kalifiye insan yetistirme arzusu her meslek dalinda goriildiigii gibi muhasebe
meslek dalinda da kiiresel bir problem haline gelmistir. Verilen muhasebe egitimi
sayesinde bireylere mesleki bilgiler edindirilmektedir. Muhasebe egitimi diger biitiin
disiplinlerden bagimsiz bir bi¢imde Ogrenilebilen ve uygulanabilen bir egitim
degildir. Muhasebe egitiminin ¢esitli bilim ve bilim dallariyla siki bir etkilesim
halinde olmasi muhasebenin dogasinda vardir. Ileri diizeyde verilen muhasebe
egitimin temelinde 6grenciye kuramsal bilgiler sunmanin yani sira bu bilgilerin ilgili
alanlardaki tatbikatina iligskin bilgi, goriis ve tecriibeleri de aktararak sonralar karsi
karsiya gelecegi sorunlarla ilgili ¢6ziim 0Onerileri sunma, yorum yapabilme ve analitik

diisiinme yetenegini gelistirmeleridir®.

Muhasebe egitimi alacak 6grencilere 6nceki egitim durumlarina gore 6gretim
stratejileri, yontem ve teknikleri, gerekli 6gretim arag ve geregleri ve uygun 6grenme
ortam1 yOnetimi faaliyetleri ile 6gretmen veya 6grenci merkezli anlayislardan birisi
secilerek belirlenen amaglara ulasmaya ¢aba gosterilmelidir. Fakat 6gretim hayatinda
bu durum farkliliklar gdstermektedir. Ornegin; muhasebe programlarindan herhangi

birinde 6grenim goren ogrencilerden muhasebe derslerinin anlasilmasinin zorlugu,

> Karasioglu ve Duman, agm., 5.174

% Mikail Erol ve Giilgiin Erkan, “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Basarilarini
Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesine Yénelik Biga Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesinde Bir
Arastirma”, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi,
2008, 5.284-301, http://dergipark.org.tr/, 18.05.2019
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monotonlugu, sikiciligt ve karmasikligi konusu Ogrencilerin ders ile ilgili
gudilenmelerini diisiirmektedir®. Ogrenciler derslerin anlagiimazligi durumunda
istenilen bir mesleki gelecegin temeli sayilabilecek egitim slrecinde lazim olan
Ozveriyi ortaya koymaktan imtina etmekte ve bundan dolay1 da 6grenci egitim hayati
ve mezuniyeti sonrasindaki siire¢lerde Oniline ¢ikan engeller karsisinda caresiz
kalmakta ve bu sorunlarin iistesinden gelememektedir. Kariyer planlamasi yapan ve
bu hedefler icin ugrasan dgrenciler boyle durumlarla karsilastiklarinda timitlerini
yitirebilir ve mutsuz olabilirler. Ogrencilerin bu durumlarla karsilasmamasi igin
akademik kadroya buyuk sorumluluklar diismektedir. Derslerin daha kolay
anlasilmast adina kisa ve anlasilmasi digerlerine nazaran kolay konularin
tiimdengelim, uzun ve karmasik konularin tiimevarim yoluyla 6gretilmesi 6grenmeyi
daha kolay hale getirecektir. Gerek derslerde motivasyonun artirilmasinda gerekse
ders dis1 calismalarda birgok faktor muhasebe egitiminin kalitesi ve Ogrencinin
egitimi ve mesleki bagarisinda etkili olmaktadir. Muhasebe egitimi siirecindeki ders
igerikleri, ders siireleri, 6grenci, 0gretmen-Ogretim elemani, fiziksel sartlar gibi
Ogelere bagl olarak degerlendirmelerin yapilmasi ve gerekli durumlarda diizeltme ve
lyilestirmelere gidilmesi, muhasebe egitiminin kalitesindeki artisa Onemli katkilar
saglayacaktir. Bu agidan muhasebe egitiminin Kalitesini etkileyen bircok faktorden
bahsedilebilir®.

Bu faktorlerden bazilari;

e Ekonomik gelismeler,

e Teknolojik gelismeler,

e Yonetim faktord,

e Ogretim eleman1 faktorii,

e Ogrenci faktoriidir.

Tablo 1’de muhasebe egitiminde taraflara bagli olarak egitim kalitesini

etkileyen faktorler verilmistir.

%1 Vivienne Murphy,“Teaching Note: Thinking About The Accountant In His Bath”,
Accounting Education, 1997, volume:6 (1), s.50, www.tandfonline.com/
62 Karasioglu ve Duman, agm., 5.168
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Tablo 1. Egitim Kalitesini Etkileyen Faktorler

Ogretim Eleman1 Ogrenciler Diger Faktorler
Akademik ilerleme Mesleki kariyer Program sayisi

Alan tecrubesi Ogrenme stili Dersin miifredat
Konuyu aktarma sekli Bireysel yetenekler | Ortamin fiziksel sartlari
Ogretim arag gerecleri kullanma | Egilim ve ilgiler Teknolojik gelismeler
Bilgi teknolojilerini kullanma Motivasyon Beklentiler

Bilimsel ¢alismalar ve yayinlar Kurum yonetimi

S6z konusu faktorleri yakindan incelemekte yarar vardir.

2.2.4.1. Ekonomik Gelismeler

Muhasebe egitiminin kalitesini etkileyen en Onemli faktorlerden birisi
diinyadaki ve egitimin verilecegi iilkedeki ekonomik gelismelerdir. Ulke
ekonomisinin temelini olusturan sirketlerin karsisinda piyasanin ve rakip firmalarin
kesintisiz bir sekilde dontsim ve ilerleme iginde olmasi ve bunlara iliskin
belirsizligin artmasi, risklerin ve firsatlarin Onceden fark edilmesi, krizlere
hikmetmek gibi durumlarda sirketlerin ¢ok gesitli ve isletmeye yon verecek bilgilere
gereksinimleri artmaktadir. Cagimiz diinyasinda ticarette ve birgok alandaki
kiiresellesme politikalar: tilkeler arasindaki ticaretin dezavantajlarini yok etmis ve bu
gelismeler yabanci sermayenin Ulkelere girmesini saglamig ve ekonomileri
canlandiracak tarzda uluslararasi faaliyette bulunan isletmelerin artmasin
beraberinde getirmistir®®. Sirketlerin dogru, zamaninda ve saglam bilgiyi yani kaliteli
ve guvenilir bilgiye olan ihtiyaglar1 gun gectikce artmaktadir. Sirket yapisi iginde
finansal veriler, muhasebe birimi c¢alisanlar1 tarafindan temin edilmektedir. Bu
verileri anlamlandirip bir diizen halinde ilgili kisilere sunan kisilerin egitim duzeyini

etkileyen egitim siirecindeki kalite, edinilen bilgilerin sagligim1 ve kalitesini de

%3 James E. Rebele, “Accounting Education’s Uncertain Enviroments: Descriptions and Implications
for Accounting Programmes and Accounting Education Research”, Accounting Education,
volume:11 (1), s. 5, 2002, www.tandfonline.com/
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etkilemektedir. Ogretim siirecinde ogretim elemanlar1 tarafindan ekonomik
gelismelerin takip edilmesi, bu gelismelerin muhasebe disiplini agisindan ne gibi
degisikliklere yol acabileceginin Ogrencilere dgretilmesi  gerekir. Ogretim
elemanlarinin bu denli alanina hdkim ve gelismelere kars1 dikkatli bir tavirda egitim
faaliyetlerini devam ettirmesi muhasebenin kuramsal formatindan kurtulup
gerceklere uyumlu bir hale gelmesini saglayacak ve bu durumda verilen egitim
kalitesine olumlu bir sekilde yansiyacaktir. Aksi takdirde Ogretim elemanlarinin
ekonomik gelismelere karsi duyarsiz kalmasi ve bilgilerini tazelememesi halinde
verdigi derslerde aktaracagi bilgiler giincelligini yitirmis, eksik ve kullanilamaz
durumda kalacaktir. S6z konusu vaziyet 6gretim elemanini gelismeleri takip eden
ogrencilerin goziindeki itibarim1 zedeleyecek ve bu durumu fark eden diger
ogrencilerin de muhasebeyi 6grenmesi hususundaki motivasyonlar1 kaybolacak ayni
zamanda o6grenci egitim hayati ve mezuniyeti sonrasindaki siireglerde Oniine ¢ikan

engeller karsisinda garesiz kalacak ve bu sorunlarin iistesinden gelemeyecektir64.

2.2.4.2. Teknolojik Gelismeler

Gunumiz diinyasinda 6zellikle globallesmenin etkileriyle 6nemi gittikce
artan rekabet giicii kavrami, hayatimizin her alaninda 6niimiize ¢ikan yasamimizin
bir parcasi haline gelmistir. Ulkelerin sanayilesmesinde, verimlilik diizeylerinin
artmasinda ve genel refah seviyelerinin iyilesmesinde teknoloji faktdriine ¢ok biiyiik
onem verilmektedir. Bilisim teknolojilerindeki gelismeler sonucunda bir bilgi sistemi
olan muhasebenin konumu ileri seviyelere yukselmektedir. Muhasebe meslegini icra
eden kisiler sirketlerin ilgili birimlerine finansal bilgiler iiretme gibi bir gdrev
istlenmis ve konumlar1 bu bilgilerin yonetimi vazifesini gerektirmistir.
Teknolojideki bu olaganiistii doniisim muhasebeyi ilgilendiren olaylarin tespit
edilmesinde, ilgili defterlere kaydedilmesinde, siiflandirilmasinda,
raporlandiriimasinda, analiz ve yorum asamasinda ve bu bilgileri ilgili kisi ve
kuruluglara sunmada islem karmasasini ve yogunlugunu en aza indirmekte ve

islemlerin hizli ve dogru yapilabilme olanagin saglamaktadir®.

®Karasioglu ve Duman, agm., s.169

®Mehmet Civan ve Ferah Yildiz, “Globallesme Siirecinden Muhasebe Meslek Egitiminin
Etkilenmesi’, 6. Muhasebe Denetimi  Sempozyumu, 3. Oturum,3. Bildiri 2003,
http://archive.ismmmo.org.tr/, Erigim Tarihi:11.09.2014
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Bilgisayar ve iletisim teknolojilerinde siirekli gelisimin ardindan muhasebe
sektorinde ortaya g¢ikan degisimler rahatlikla izlenebilmekte, gerekli olan bilgiye
kolaylikla, hizl1 ve neredeyse masrafsiz bir sekilde erisim saglanabilmektedir. Elbette
bu gelismeleri yakindan takip edebilmek igin Ggrencilerin ve muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi teknolojilerini aktif ve egitime elverisli bir halde kullanabilmesi
gerekmektedir. Bu sebeplerden dolayr muhasebe derslerinde 6grencilere bilgisayar
ve benzeri araglarin ¢alisma prensiplerini ve temel bilgi teknolojilerinin aktif olarak
kullanilmasi, verim saglayacak 6gretim yontemleri tercih edilerek elde edinilmelidir.
Ogrencilere dgretilen derslerin muhteviyat: ve programlar tekrar gézden gegirilmeli,
ilgili program ve muhteva teknolojinin getirdigi kolaylik ve imkanlar dahilinde
farklilagtirllmali, uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama standartlart ve
muhasebenin diinya tizerindeki gelisimi ve konumu hususunda 6grencilere bilgiler
verilmeli ve 6grenme faaliyetleri miimkiin oldugunca bilgi teknolojileri Gzerinden
gerceklestirilmelidir. Glnlmdizde internet Uzerinden iletisimin ¢ok rahat bir sekilde
kurulmasi, bilgilerin diger kullanicilarin kullanimina sunulmasi, zaman ve mekan
siirlarinin  ortadan kalkmasi gibi degisimler 6grenme ortamlarinin fiziki bir
ortamdan sanal bir ortama doniismesini saglamistir. Boylelikle bir zamana ve
mekana bagli olarak siirdiiriilen 6grenme faaliyetlerini iceren Orgiin dgretimden
stirekli ve uzaktan egitime doniisiimiiniin arttig1 gorilmekte ve bu yontem degisimin

Ogretim faaliyetlerinin verimliligini ve kalitesini artiric1 bir faktor olmaktadir®.

Mesleki egitimin, kisinin yetenek ve egilimlerini, istikrarli bir is giicii olarak
is hayatina hazirlanmasina ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢esitli
vasitalarla 6ne c¢ikan yonleri ileri diizeylere getirme gibi hedefleri vardir. Bu
dogrultuda mesleki egitimin daha saglikli, hizli ve maliyetsiz bir sekilde verilmesi
icin temel bilgi teknolojilerinin kullanimimnin egitiminin de bu egitimin kapsamina
alinmas1 gereklidir. Zira temel bilgi teknolojileri her bilim dalindaki &gretim
araclarmin bir unsuru ve tamamlayani olmus, egitim ve dgretimin etkileyici ve akilda
kalir 6zelligini kazanmasinda oldukca 6nemli etkiler birakmustir. Bu etkiler asagidaki

gibi siralanabilir®’;

66 Karasioglu ve Duman, agm., s.170

®7 Zeynep Hatunoglu, “Muhasebe Egitiminde Bilgi Teknolojisi Kullaniminin Sunum Kalitesine Olan
Etkilerinin Tespitine Iliskin Bir Arastrma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi (2006), s.191,
https://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:17.05.2019
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« Ogrenciyi edilgen o6grenme sartlarindan Kurtarip, biitiin  6grenmeyi
kendinin gerceklestirdigi etken bir sekilde 6grenme yetenegi kazanmasini
saglar,

» Aktarilan teorik bilginin 6grencinin diinyasinda elle tutulup gozle
gorilebilen bir olgu haline gelmesini sagladigindan kavramlarin,
Ogrencilerde Ogrenilmesi zor ciimleler olarak bilinmemesine, mantikli
bilgilerin olusturdugu bir sistem gibi anlasilmasina imkan verir,

* Gergeklestirilmis olan ogretim faaliyetlerinin 6grenciye esas olarak bir
seyler vermis olmasini saglar,

* Egitim ve 6gretimin tekdiizeligini ve sikiciligini ortadan kaldirir,

« Ogrencilerin derslerine olan ilgisini arttirir ve onlar1 dgrendikleri konular
lizerine arastirmalar yapmaya yonlendirir,

* Problemi ¢ozmeye dayali diisiinme becerisinin gelisimini ve devamliligini
saglar,

o Silre¢ sonundaki edinilen bilgi ve birikimlerin kalici ve uzun sire

kullanilabilirligini saglar.

2.2.4.3. YOnetim Faktoru

Muhasebe egitiminde ilgili egitim kurumlarinin bu hususta gosterdikleri tavir
ogrenme faaliyetlerinin ne derecede kaliteli olacagmin bir gostergesidir. Gerek
ortadgretim gerekse de yiiksek 6gretim kurumlarinin yonetim politikalar1 6grenme
kalitesine Ui¢ asamal1 bir etki olusturmaktadir. Ilk asamada muhasebe alanindaki
ogretim islemlerini yapacak kisi olan brans 6gretmeninin veya dgretim elemaninin
ilgili kurumlara kayit yaptirilmasinda itinali ve liyakat sisteminin isletilmesi Uzerine
bir davranis sergilemesi gerekir. Yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan bir
Ogretmen ya da Ogretim elemaninin, 6grenme faaliyetleri sirasinda uygulanacak
yontemler hakkinda yeterli formasyona sahip olmasi ve dinyada meydana gelen
degisim ve gelismeleri takip edebilecek bir lisan1 bilmesi ve arastirma becerisine
sahip olmas: diisiiniilmelidir. Ikinci asamada kurumlar egitim faaliyetlerinin etkin ve
verimli olarak yapilabilmesi i¢in elverisli ve bu kriterler dogrultusunda fiziki
dizenlemeler yapmali ve egitim siireci boyunca kullanilmasi gereken ara¢ gerecleri

tedarik etmeleri gerekmektedir. Bu hususlardan dolay1 egitim faaliyetlerinin iki tarafi
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olan ogretici  (0gretmen-0gretim  eleman1) ve Ogrencinin Yyeterli derecede
gudilenmesi, bu sureg iginde kaliteli bir iletisim ag1 olusturabilmeleri adina 6grenme
ortamlarmin bicimsel 6zellikleri, ¢esitli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi igin
uygun bir teknolojik alt yapinin kurulmasi 6nem arz etmektedir. Son asamada ise
muhasebe egitimi alan oOgrencilerin egitim slrecinin sonrasia dair gelecek
planlarinin yapilmasi, yapilan planlarin gergek hayattaki yansimalarinin sunulmast,
egitim kurumu ve ¢evresine iliskin uyumun saglanarak ve 6zellikle Universite-sanayi
is birligi ile gereken 6zellikler dogrultusunda donanimli bir 6grencinin yetistirilmesi
ve ekonomi igin gerekli istthdamin olusturulmasi siirecinin  yonetilmesi
gerekmektedir. Bu asamalar hem yonetimin politikalarin1 klasik anlayisin disina
cikarmakta hem de 6grencinin egitimi, sektére hazir hale getirilmesi igin egitim
hayat1 siiresindeki Ogretim faaliyetlerinin yaninda egitim siireci sonrasi mesleki
basariy1 getirecek mezun dgrencilerin kariyerlerinin takibi ve rehberlik gibi egitimin

disina ¢ikan bir sorumlulugu da yiiklemektedir®.

2.2.4.4. Ogretim Elemam Faktori

Teorik bir muhasebe egitimi siirecinden ¢ok hayatin i¢inde 6grencilerle gesitli
geziler ve incelemelerde bulunarak bu bilgilerin ger¢ek hayattaki yansimalarinin
gortlmesi zihinlerinde anlasilmasi zor bir olgunun net bir bi¢imde anlamasina yol
acabilir®®. Demir ve Cam’in yaptign calismaya gore, muhasebe bélimiinde dgrenim
goren ogrencilerin muhasebe 6grenme faaliyetlerinde 6gretim elemaninin dersleri
somut olaylar (zerinden aktarma becerisinin yetersizliginden dolay1 basarisiz
olmalarinda bir etken oldugunu belirtmislerdir. Ogretim elemam1 konunun giris
bolimlerinde 6grencileri 6grenme konusunda motive ederek yeni 6grenmelere agik
hale getirmelidir. Boylelikle o6gretim elemant Ogrencilerin ilgisini  derse
yogunlastirmakta, Ogrenme amaglarini sunmakta ve Onceki konular hakkinda

hatirlatmalar yaparak yeni konulari islemektedir"°.

%8 Karasioglu ve Duman, agm., 5.171

%Juliana Ng, Paul Lloyd, Ralph Kober ve Peter Robinson, “Developing Writing Skills; A Large Class
Expreience: A Teaching Note, Accounting Education, volume:8 (1), ss. 49-50., 1999,
www.tandfonline.com

"0 Karasioglu ve Duman, agm., s.171
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2.2.4.5. Ogrenci Faktorii

Ogrencinin muhasebe alanindaki bilgi diizeyi ve bu bilginin mesleki anlamda
kaliteli bir iste calisma ve islerini layigiyla yapma sireci muhasebe egitiminin
kalitesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikacaktir. Bu durumda dgrencinin teoriye dayali
muhasebe egitimi aldig1 siire boyunca kazandiklari bilgileri mesleki ¢aligma siirecine
yansitabilme, kendini iyi ifade edebilme kabiliyetiyle ile alakalidir. Ogrencinin
basarisini; yasadigr toplumun kiiltiiriiniin olusturan degerler, ailesinin gelirini
etkileyen sebepler, kabiliyeti, egilimi vb. bir¢cok faktor etkileyebilir. Bu durumda
mesleki egitim almaya hak kazanan 6grencilerin meslege uygun olup olmayacagina
dair testlerin yapilarak Ogrenci profilinin olusturulmasi gerekmektedir. Fiziksel
kosullar olarak barinma, beslenme, sosyal etkinliklerin yapilacagi tesislerin
hazirlanmas1 egitim Oncesi ve sonrasinda basartyr etkileyen faktorler arasinda
sayilabilmektedir. Fiziksel ihtiyaglarin karsilanmasi ve Ogrencinin sosyo-Kulturel
yapisinin tespit edilmesi egitimde Ogreticiye yol gosteren, 6grencinin enerjisini ve

glidiillenmesini egitimine vermesini saglayacaktir’*.

2.2.4.5.1. Kusaklarin Muhasebe Egitimine Bakisi

Toplumun temelini olusturan kisileri derinlemesine etkileyen kitlesel olaylar,
iktisadi, ictimai ve siyasi gelisimler Kkisilerin karakterlerini de genel manada
doniislime ugratmakta ve toplumda yasananlara verdikleri tepki ve olaylara
bakislarinda farklilasma goriilmektedir. Cagimizda ¢ok¢a duydugumuz “Y kusagi”
ifadesi genel niteliklerinden yola ¢ikilirsa kendisinden onceki nesillere gore daha
Ozgurlikeu, kurallara bagl kalmaktan hoslanmayan ve daha ¢ok kendine 6zgu bir
yasam tarzina gore hayatini siirdiiren bir nesil olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6z
konusu kusagin 6ne ¢ikan karakteristik yapisi itibariyle muhasebe egitimi arasinda
olusabilecek bazi farkliliklardan bahsedilebilir. Bu farkliliklar Y kusagi bireylerinin
muhasebe bilimindeki kurallar bltunind kavrama hususunda karsilasabilecekleri

sikintilardir .

n Karasioglu ve Duman, agm., s.173

"2 Osman Kiirsat Onat ve Osman Akin, “Y Kusagi ve Muhasebe Egitimi- Durum Tespiti ve Oneriler;
Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Bir Arastirma”, Lefke Avrupa Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 7 (2016), s.145, http://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:14.04.2019

47



Asagidaki nesillerin kategorilendirilmesi genel kabul gormiis olan bir goriise

gore diizenlenmistir;

1. Baby Boomers Kusag: ikinci Diinya Savasi’ndan sonra yasanan “niifus
patlamas1” yani 1946-1964 aras1 dinyaya gelen bu 1 milyarlik niifusa
sahip bebeklere “Baby Boomers” adi verilmistir. Bu denli fazla sayidaki
bebekler biyudikce, hayatlarini idame ettirmeleri igin gerekli olan
malzemelere gore farkli is alanlar1 da her on yilda oldukga is hacimlerinde
genisleme gostermistir.

2. X Kusag: Bu kusak, 1965-1979 aras1 dogmus kisiler seklinde bilinirler.
Bu kusagin iiyesi olan kisiler, teknolojiye agik ve bilgiye gereksinim
duyan, miitesebbis, amag¢ odakli ve bagimsizdirlar. Baskiya maruz kalma
ihtimali olan ortamlardan kaginan, islerin olmasi gerektigi gibi, karmasik
olmasini istemeyen ve hayatin1 idame ettirebilmesi igin icra ettigi meslekte
mutlu olan bir nesildir. Bu kusagi olusturan bireyler giiniimiiz diinyasinin
sartlarina ayak uydurabilmek adina buyuk bir caba sarf etmektedirler. Bu
kusak QOyeleri, calisma hayatinda esnek, 6z giiveni tam, teknolojik aletleri
rahatlikla kullanabilen bir yapiya sahiptir. Ast-iist iliskilerine bir yapida
calismalarini siirdiirmektedirler.

3. Y Kusag:: 1980 ile 2000 yillar1 arasinda dogmus kisiler tarafindan olusan
kusak olarak nitelendirilmektedir. Bu alanda ¢alisma yapan bir¢ok bilim
insani, Y Kusaginin toplumsal iliskilerde ve calisma dizeyinde yeni bir
sekil degistirme hareketi oldugunu One surmektedir. Bu kusagin
uyelerinin, ebeveynleri tarafindan g¢ocukluk zamanindan bugiine kadar
gecirdikleri siire i¢inde isteklerinin devamli yerine getirilmesi, onlarin
istedikleri her seyi elde edebileceklerine inanglarini arttirmaktadirlar.
Onlar ebeveynlerinden bagimsiz olarak g¢agdas teknolojik gruplar ve
tiketme odakli bir toplum tarafindan ¢evrelenmis bir ortamda
yetismislerdir. Bu kusak iginde yer alan kisiler, tercih ettikleri islerde
basartya ulagsmalarina destek olmak icin onlar1 devamli gézlemleyen ve
her tiirlii imkan1 saglayan ebeveynler ve fedakarca mesleklerini icra eden
ogretmenler ile olgunluga erigsmislerdir. Bundan dolayr geleceklerini

ilgilendiren planlamalar da ebeveynlerine sorular sormaya veya
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tecribesine ve bilgisine guvendikleri kisilere danismaya ve onlardan
aldiklar1 tavsiyelere ihtiyag duymaktadirlar. Kendilerinin reformcu
diisiinceler ve triinler ortaya ¢ikarmalart igin tesvik edilmeleri, yapilan
islerde ortaya koyduklar1 farkin begenilmesi, is hayatinda bu grup icin
vazgecilmez bir motivasyon araci olmustur. Bu kusak internet ve
bilgisayar teknolojilerinin heniiz hayatimiza girdigi zamanlarda dogan ilk
kusak olduklarindan farkli milletler ve kiltlrlerden kisiler ile c¢esitli
vasitalarla gUnlik iletisimi ve etkilesimi en Ust diizeyde tutan kusaktir ve
onceki nesillere nazaran ¢ok daha fazla kilturel gesitlilige sahiptir.

. Z Kusagy: 21.yuzyilin baglarindan itibaren doganlarin yer aldig1 kusaga Z
kusagi denilmektedir. Bu kusagin yapisini olusturan bireyler teknolojinin
olabildigine yayildig1 bir ¢agin i¢inde diinyaya geldiklerinden teknoloji ile
aralarinda iyi bir bag vardir. Cagimizin en biiyiik sorunlarindan bir haline
gelen asir1 bireysellesme ve toplumdan kendini soyutlama sebebiyle
yalnmizlik yasamasi normal karsilanan bir kusaktir. Bu kusaktaki bireyler is
hayatinda gerekli itinay1 ve ilgiyi gostermediklerinden dolayr sikintilar

cekmektedir”®.

Yukarida karakteristik 6zellikleri belirtilen kusaklardan olan Y kusag: iiyeleri

icin kullanilacak Ogretim yontemleri de dogal olarak farklilik gosterecektir.

Geleneksel o6gretim yontemlerinde muhasebe egitimindeki 6grenme faaliyetleri

onceden kesinlestirilmis ders programinin igerigine gore ve genellikle tek bir bilgi

kaynagr merkeze alinarak Ogretim elemanlart tarafindan gergeklestirilir. Bu

uygulamalar, genelde teorik bilgiyi merkeze alan bir anlayisi esas almaktadir.

Geleneksel egitim yonteminde muhasebe egitiminin asamalar1 olumsuz yodnde

etkilenmektedir. Bunlardan bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir’:

e Teorinin aktarildig1 ve alistirma-uygulama ile birlikte gerekli pekistirmeler

yapilmadigi i¢in dgrenilen bilgilerin hafizada yer etme ihtimali zayiftir.

e Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin 6grenme faaliyeti boyunca etken bir

halde kalma sureleri olduk¢a azalmaktadir.

™ Onat ve Akin, agm., s.146
™ Onat ve Akin, agm., s.147
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e Ogrenciler egitim siirecinde, 6grenme faaliyetleri esnasinda bilgi dogrudan
verildigi icin verilen bilgiyi irdelemeyen, merak etmeyen, incelemeyen ve
ileride yasayacagi bir sorun halinde gerekli ¢ikarimlar1 yapamayan bir

konuma gelmek zorunda kalirlar.

e Ogrenciler ders calisirken konunun mantigmi kavramak yerine daha gok

ezberlemeye dayal1 bir yol izlemektedir.

Yukarida bahsedilen sebeplerin tamamiyla olmasa da 6nemli bir 6l¢iide yok
edilmesi adma temel bilgi teknolojilerinin geleneksel yontemlere dahil edilmesini

etkileyen hususlardan bazilarim séyle siralamak miimkiindiir "

e Ogrenme faaliyetleri kapsaminda teori ve uygulamanin birlikte yapilmasi

Uzerine diisiincelerin ortaya ¢ikmas,

e Bu faaliyetler boyunca gorsel materyallerin kullanimini 6nde tutarak

ogrenciyi edilgen yapidaki 6grenme ortamindan uzaklastiriimast,
e (Ogrencinin analitik diisiinme yetenegini gelistirmesi,

e Konuyla ilgili verilere erisme, erisilen bu verilerin anlamli bir hale gelmesi
igin tzerinde calisma ve bu anlamli bilgiyi ilgili kisi ve kurumlara aktarma

gibi yeteneklerin kazandirilmasi,

e Ogrencilerin her ortamda temel bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanabilmelerinin saglanmasi.

Bu kusagin egitime yonelik olan nitelikleri esas manada ortaya koydugu
Ozgurlik, serbest hareket etme ve kurallara gore yasamama gibi farkliliklardan
6nemli bir kapsamda etkilenmektedir. Buna bagli olarak bu kusagin egitime yonelik

olan nitelikleri’®:

e Internet iizerinden verilen egitime daha ¢ok egilimli olmalari,

e Bilgiye zaman ve mekéna bagli kalmadan ulagsmaya 6nem vermeleri,

™ Murat Sercemeli, Ersin Kurnaz ve Muhammet Ozcan, “Y Kusag: Ogrencilerinin Muhasebe
Egitimine Bakisi: Atatiirk Universitesi IIBF’de Bir Arastirma”, Stleyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 20 (2015), s.262, http://dergipark.org.tr/, Erigim
Tarihi:13.04.2019

’® Onat ve Akin, agm., s.147
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e Temel bilgi teknolojileriyle desteklenmis bir egitimi ve proje, evde ¢alisma
gibi incelemeye ve yenilik¢i bir harekete dayanan ydntemleri tercih
etmeleri,

e Tek bir kaynaktan beslenen ve baska secenegi olmayan dogru bilgi ve
monoton bir 6gretim yonteminin yerine baska secenekleri diisiinmeleri,

e Konudan ¢ok sirece dayali, ancak sartlarinin bizzat olusturduklar1 bir
egitim faaliyeti Uzerine sistem se¢gmeleri,

e Ogrenme siirecinin sonunu beklemeden ve bilgilerin yerinde ve zamaninda
kullanimi1 hususunda sabirsiz hareket etmeleri,

e Ilgi duyduklari konularin cevresel faktdrlere bagli olarak siirekli
degismesi,

e Teori 6greniminden ¢ok uygulama asamasina gegmek istemeleri,

e (Cagimizin en biiyiik sorunlarindan bir haline gelen asir1 bireysellesme ve
toplumdan kendini soyutlamasindan dolay: sosyal medya igerisinde aktif
olmalari, egitimdeki grup ¢alismalar1 ve takim performanslarmin oldukca
zayif olmasi,

e Sosyal medyadan oOgrenilenler dogrultusunda hayatina sekil vererek
yaklasim Ve hareketlerini bu dgretilere gore yonlendirmeleri,

e Ogrenme faaliyetlerinde ogreticiden rehberlik ve kocluk yapmasi
hususunda talepte bulunmalari,

e Olumlu pekistireg, 6vgl ve kisa siiregleri tercih etme, olarak belirtilmistir.

Bu kusaga doniik egitim siireci iginde dikkatleri en fazla tzerine toplayan
hususlardan birisi de interaktif 6gretim tekniklerinin uygulamaya gecilmesidir. Bu
kapsamda bu kusagin iiyelerinin egitiminde ve 6gretim etkinliklerinde glnimizde
heniiz uygulanmaya baslanmis bir kavram olan “tersyiiz edilmis smniflar” yaklagimi
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yaklagimin 6gretileri gergevesinde 6gretmen bir konuyu
sadece 6gretmekten cok rehber rolindedir ve 6gretim ekinlikleri 6grenciyi merkeze

alan bir tarzda gergeklestirilmektedir77.

T Murat Sercemeli, “Muhasebe Egitiminde Yeni Bir Yaklagim Onerisi: Ters Yiiz Edilmis Swniflar”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ocak /2016, s115, http://dergipark.gov.tr, Erisim Tarihi:
13.04.2019
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2.2.4.5.2. Muhasebe Egitiminde Ters yiiz Edilmis Sinif Modeli

Muhasebe egitiminin teknolojide, ekonomik olaylarda, kanunlarda, toplumsal
ve siyasi hayattaki meydana gelen degisikliklere adapte olabilmesi adina, ders
muhteviyatini ve programini, egitim Strateji ve tekniklerini, 6gretim materyallerini
degisikliklere uygun ve siirekli bir sekilde giincel tutulmasi son derece 6nemlidir.
Giliniimiizdeki 6grencilerin durumlar1 ve farkliliklari, klasik yontemlerle yapilan
egitimin tlizerine koymay1 ve birtakim materyallerle desteklemeyi gerekli hale
getirmektedir. Z kusagi olarak bilinen, bilgi teknolojileriyle ve internet ile i¢ ice
yetisen bu kusak, artik geleneksel yontemle gergeklestirilen egitimin sikici hale
geldigini belirtmekte ve 6gretimlerde odaklanma sorunlar1 yagamaktadir. Bilgisayar,
akill1 telefon ve internetin hayatimizin her tarafinda oldugu giintimiizde egitimde de
farkli ¢apta degisikliklere yol agmistir. Giiniimiizde aranilan bilgiye, yer ve zaman
kisitt olmaksizin erismek miimkiindiir. Bu gelismeler 6grenme acisindan da
degisiklikler meydana getirmis, Z kusagi Ogrencilerin egitimden beklentileri de
farklilasmustir. Ote yandan meslek mensuplarinin degisen sartlara adapte olabilmesi
ve muhasebe alaninda kendilerini gelistirebilmesi igin siirekli meslek igi egitim
almalari, muhasebe raporlama sureci, isleme fonksiyonundan ¢ok yorumlayan,
¢OzUm 0retebilen ve ayn1 zamanda bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen bir

hale gelebilmeleri gerekliliginin farkinda olmalari gerekmektedir®.

Dinya ¢apinda henliz uygulamaya konulan ters yiiz edilmis sinif yaklagimu,
su anki egitim sistemimizde yasanan aksaklik ve gOrtlen yetersizlikleri ortadan
kaldirabilecegi konusunda fikir sahibi olunmus yeni bir modeldir. Bu modelde
ogretim elemani, derslikte islenen konun 0zellikle teorik boliimiinii anlatirken video
kaydina alarak, Ogrencilerin interaktif bir sekilde zamana bagli kalmadan
erigebilecekleri bir portala transfer eder, 6grenciler zaman ve mekan kisiti olmadan
bu egitim videosu Uzerinden dersini tekrar eder, ders saati geldiginde ise 6grenci
Ogretim elemaninin vermis oldugu Odevi yerine getirmis bir sekilde derse girer.
Boylelikle 6grenci, istedigi zaman ve ortamda ders izleme imkanina kavusmustur,

takildigr bolimu veya konuyu (st Uste izleyebilir. Siniflarin niifuslarinin fazla

78 Yaspmin Kose, Elif Acar, “Muhasebe Egitimindg Modern .Yaklaslmlar: Ters Yiiz Edilipi; Suflar
Ve Ogrencilerin Yaklagimi” Uluslararas1 Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, ICMEB17 Ozel Sayisi,
s. 1051, http://ijmeb.org/, Erisim Tarihi:11.04.2019
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olmasindan kaynakli odaklanma bozukluklari en aza indirgenir. Bu modelde, 6gretim
elemani ekip calismasi yaptirarak ddevleri bu sekilde yapilandirabilir. Yani, ters yiiz
edilmis simif modelinde dersler ile ¢devlerin yeri degisir. Sinif ortamina gerek

duyulmadan konuyu 8grenen 6grenci, uygulamaya daha fazla vakit ayirmis olur’.

2.2.5. Muhasebe Egitiminde Kullanilan Ogretim Yontemleri

Muhasebe egitiminde kullanilabilecek dilizeyde bir¢ok Ogretim yontemi

vardir. Bunlardanso;

Sunus yoluyla Ogretim’de konunun aktarilmasindaki kalite ¢cok 6nem arz
etmektedir. Ogreticinin ilgiyi konunun Uzerine cekerek, islenen ve tanimi yapilan
konularin hayatimizdaki karsiligmin yansitilmasi, kavranmasinda zorluk yasanan
konularin farkli sekillerdeki uygulamalarla tasvir edilmesi yontemin verimliliginin
arttiric1  etkileri vardir. Muhasebe derslerinin  teknik agidan Onem arz eden
ozelliklerinin bulunmasindan dolay1 6grencilerin tek basina okuyarak muhasebenin
temel isleyisini ve mantifin1 kavramalarinin ciddi manada zorlastirmaktadir.
Muhasebenin kompleks bir yapiya ve muhteviyata sahip olmasindan dolayi, 6zellikle
muhasebeyle ilgili temel kavramlarin 6gretilmesinde bu yontem oldukga etkilidir.
Muhasebe egitiminde ¢ok¢a kullanilan bu yontemin Ogrencilerin motivasyonunun
arttirilmasinda, konularin kisaca tekrar edilmesinde, tiimden gelim yontemiyle
hareket edilmesinde, 6grencinin kolaylik bulamayacagi konular hakkinda bilgiler

verilmesinde biiyiik faydalar1 vardir.

Soru-cevap Yyoluyla ogretim’de Ogretim elemani, aktif bir sekilde
Ogretimini gergeklestirmek ve Ogrencinin Ogrenme siirecini denetimi altina
alabilmesi icin 6grencilere sorularini yonlendirmek ve 6grenciler tarafindan soru
sorulmasina izin vermek durumundadir. Bu yontemin sik¢a kullanilmasinin
ogrencilerin derslere katilimini arttirma, onceki 6grenmeleri gézden gegirme, bir
konu iizerinde tartisma, 6grenci kabiliyetlerini saptama, 6grencilerin konuya hazir
olup olmadigin1 belirleme, hedeflerine ulasma noktasinda konum belirleme,
dikkatleri konuya ¢ekme ve dgrencilerin 6grenime katkisini arttirma gibi muhasebe

egitimine katkilar1 vardir.

7 Sercemeli, agm., 5.116
8 Cukaci ve Elagdz, agm., 5.149-152
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Tartisma yoluyla 6gretim’de Tartigma; iiyelerin kars1 karsiya bulunduklar
bir ortamda, bir rehberin 6nderliginde, ortaklasa ilgi ve belirli bir maksat icin
duzenlenen programli ve sistematik bir 6grenme faaliyetidir. Bu yontemde akil
yuruterek ve tartisma kurallarina uyarak edinilen kazanimlar hafizaya daha rahat
yerlesir. Muhasebenin sinirlarinin kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis olunmasi
karsin, tevile acik meselelerde bu yontemin kullanimi; dgrencilerin de derse aktif

olarak katilmas1 ve 6grenmenin verimliligi agisindan etkili ve faydali olabilir.

Isbirligine dayah 6gretim’de 6grencilerin bir sorunun istesinden gelmek
veya bir gorevi bagsarmak gibi ortak amag ugruna KigUk ekipler halinde galigsarak ve
birbirinin 6grenmesine yardim etmek suretiyle 6grenmeyi gergeklestirme siirecidir.
Ogretim eleman1 sadece rehberlik gorevini yapar ve destek verir. Bu yontem ile
Ogrencilere 1liml bir atmosferde; anlatirken 6grenme, dinlerken 6grenme, tartisirken
O0grenme, soru-cevap tarzinda 6grenme, gibi ¢ok genis imkanlar saglanmaktadir.
Boylelikle 6grenciye; birlikte miicadele etme, birlikte basarma, birlikte sevinme gibi

bir gruba aidiyet hissettiren hisler kazandirilmis olur.

Bulus yoluyla o6gretim’in baslica amaci diger kisilerden ayri olarak
diisiinmeyi ve hareket etmeyi desteklemektir. Ogretim elemani, 6grencilerin ilgisini
cekecek konular ve c¢ozllmesi gereken sorunlar bularak Ogrencilerin bunlar
incelemesine yol acar. Problem ¢6zmenin bir 6gretim yontemi gibi kullanilmasi,
Ogrencileri arastirmaya, kaynak bilgisine sahip hale getirmeye, ogrendiklerini
birbirleri ile paylasmaya yonlendirecektir. Ogrenciye daha 6nemli olarak kendi
kendine 6grenme sayesinde tasidigi sorumlulugu hatirlamasi ve nihayet problemi
cOzerek basarilar kazanma firsati verilmis olacaktir. Muhasebe egitiminde sikga
kullanilan bir yontemde Ogrencilere verilen monografiler, dgrencilerin arastirarak

ogrenmesini, 6grendiklerini pekistirerek olumlu katkilar saglanir.
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE DERSLERINDE OGRETME VE OGRENME
SORUNU: SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI MUHASEBE
OGRETIM ELEMANLARI UZERINDE NiTEL BiR ARASTIRMA

3.1. Giris

Insam toplumsallastiran ve diger varliklardan farkli kilan niteliklerinden en
onemlisi Ogrenme kabiliyetidir. Insanlik yaradilisindan kaynaklanan Ustiin
Ozelliklerinden dolay1 kendini bir birey olarak gordiigii topluluk ile etkilesime
gecerek hayatini siirdiirebilmesi i¢in lazim olan davraniglar1 kendine katmaktadir. Bu
esnada ise dgrenme siireci baglamis ve devam etmektedir. Ogrenme siireci, insan igin
genel olarak bir bilgi temini ve birikiminden olusur. Ogretme ise; 6grenme evresinin
bir ogretici ya da koordinatdr tarafindan yonetilmesidir. Ogretme ne yaptigim
bilerek, maksatl bir sekilde yerine getirilen bir faaliyettir. Fert ve toplumlarin maddi-
manevi alanda yiikselmeleri ve ilerlemeleri ancak saglam ve kaliteli bir egitim-

Ogretimle mimkiindiir.

Son yillarda kiiresellesmenin ve gelisen bilgi teknolojilerinin getirdigi
degismeler hem diinyada hem de iilkemizde her alanda oldugu gibi muhasebe
alaninda da etkisini gostermis ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 karsilamak i¢in muhasebe
egitiminin de yeniden degerlendirilmesine sebep olmustur. isletme yo6netiminde
muhasebe fonksiyonunun c¢agdas ve gelisime agik bir yapiya ulastirilabilmesi
konusunda muhasebe egitiminin etkisi olduk¢a etkin bir rol oynamaktadir. Bu
noktada en blylk sorumluluk ise; muhasebe egitimi veren kurumlara ve bu alandaki

Ogretim elemanlarina dismektedir.

Muhasebe alaninda egitim veren kurumlardan mezun olan 6grencilerin fazla
olmasi, bu alanda kendini yetistirmis bir 68renci anlamina gelmemektedir. Bu
durumu dogrudan ve dolayl etkileyen bir¢ok faktdr vardir. Muhasebe egitimi
konusunda Ogretim elemanindan, Ogrenciden ve fiziki sartlardan kaynaklanan
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe dersi igerik bakimindan teknik bilgi
gerektirdiginden dolayr bu sorunlarin ¢oklukla yasandigi derslerden oldugu

sOylenebilir. Bu derslerdeki zorluklarin sebeplerini ve ¢6ziim Onerilerini aragtiran
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caligmalar ve Ogretme ve 6grenmenin nasil olmasi halinde basarinin artacag siirekli

arastirma konusu ile birlikte teorik ve ampirik sekilde arastirmalar yapllmlstlrsl.

3.2. Arastirmanimn Amaci ve Onemi

Universitelerin  kurulus amaci; akademik arastirmalar yapmak, yaptigi
akademik arastirmalar ile sosyal gelisime katki saglamak ve nitelikli insan gicl
olusturmaktir. Bu amaglar1 yerine getirmek igin; bilim {ireten, diistinmeyi ve bilim
uretmeyi tesvik eden, bu tarzdaki faaliyetleri destekleyen ve bunlari egitim-6gretim
faaliyetleri ile bir bitiin haline getirmek universiteler ile mimkindir. Bu baglamda
nitelikli insan giicii yetistirme gorevini istlenen iniversiteler, gesitli mesleki
egitimler aracihigiyla piyasadaki kalifiye elaman ihtiyacin1 karsilamaktadir.
Universitelerin bu minvaldeki diger gorevi ise; ogrencilerin ilgili 6gretim
programlarina kayit yaptirmasi ile baglayan mesleki egitim siirecinde alaniyla ilgili
egitimlerini almasinin yaninda kariyer planlamasi kapsaminda yapilmasi gerekenler

tizerine bilgilendirmelerin yapilmasidir.

Bu calismanin amaci muhasebe derslerinde yasanan 6gretme ve 6grenme
sorununu ilgili dersleri veren akademik personelin bakis agilariyla ortaya koymak ve
bu sorunlarin asilmasina/azaltilmasina doniik ¢éziim Onerilerini tespit etmektir. Bu
amaglarin  gerceklestirilmesi icin Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde gorevli
muhasebe  6gretim  elemanlar1  tizerinde nitel bir  uygulama(rdportaj)

gerceklestirilmistir.
3.3. Literatlir Arastirmasi

Muhasebe egitimi iizerine yapilan yerli ¢caligmalarda iiniversite diizeyinde ilk
muhasebe derslerinin ve muhasebe boliimii dgrencilerinin performansina etki eden
faktorler, muhasebe dersini ilk defa alan 6grencilerin derse yonelik algilar1 ve bakis
acilar1, farkli 6gretim yontemleri ve farkli araclarla yapilan egitimin 6grencinin
basarisi/algis1 lizerindeki etkisi, muhasebe 6greniminde basariy1r olumsuz etkileyen

faktorler vb. lizerine odaklanilmastir.

81 Demir ve Cam 2006, Karasioglu ve Duman 2011, Biiyiikarikan ve Biiyiikarikan 2014
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Literatiir arastirmasinda bu c¢alismalardan herhangi bir muhasebe
programinda 6grenim goren 6grencilerin muhasebe derslerindeki basarisini etkileyen

faktorler lizerine yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

Biiyiikarikan ve Biiyiikarikan 2014 yilinda baslayip, 2016 yilinda
tamamladiklar1 “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Basarilarimni
Etkileyen Faktorlerin Analizi” adli galismada lisans diizeyinde yogun olarak
muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe derslerine ve bu derslerin islenmesine
yonelik yaklagimlarini analiz etmeye yonelik ¢alismislardir. Calisma kapsaminda
Siileyman Demirel Universitesi Yalvag Biiyiikkutlu Uygulamali  Bilimler
Yiiksekokulu’nda Muhasebe ve Finansal Yonetim boliimii 6grencileri ana Kitleyi
olusturmus olup, muhasebe egitimi alan 290 6grenci yer almustir. Birincil veriler
2013-2014 egitim ve Ogretim doneminde, Ogrenim goren Ogrencilerden anket
yontemiyle elde edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; 6grencilerin
modern yontemlerle anlatilan muhasebe derslerine karsi daha olumlu bir yaklasima
sahip olduklar1 saptanmistir. Ogrencilerin, giiniimiiz is kosullarina ayak
uydurabilmeleri i¢in aldiklart muhasebe egitiminin hem teknolojik gelismelere hem

de sektoriin taleplerine uyarlanmasi gerekmektedir®.

Karasioglu ve Duman 2011 yilinda yaptiklar1 “Meslek Yiksekokullarinda
Muhasebe Egitimi ve Kalitesi Uzerine Bir Not” adli c¢alismalarinda muhasebe
egitimini etkileyen faktorleri ele almiglardir. Yaptiklari ¢aligmanin sonucunda kaliteli
bir muhasebe egitimi i¢in bugiiniin sartlarina gore Ogrenci/ 6grenme merkezli
muhasebe egitim politikasinin ve modellerini gelistirilmesi, egitim siirecinin sonunda
ogrencilerin daha kolay is bulabilmeleri adina etkin kariyer planlama sisteminin
kurulmas1 gerektigi ve uluslararasi egitim standartlarina gore ileride mali miisavir
olmay1 planlayan o&grenciler igin staja baslama ve yeterlilik sinavlarinda
kazanmalarin1 saglayacak bir egitim siirecinin temelinin olusturulmasinin zorunlu

hale geldigini ifade etmislerdir®.

8 Birkan Biiyiikarikan ve Ulukan Biiyiikarikan, “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Alan
Ogrencilerin Basarilarim Etkileyen Faktorlerin Analizi”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiist Dergisi 3 (2016), s.65-79, http://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:14.04.2019

8 Karasioglu ve Duman, agm., s.174
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Cankaya ve Din¢ 2009 yilinda yapmis olduklari “PowerPoint ve Klasik
Usulde Muhasebe Egitimi Alan Ogrenciler Arasindaki Farkliliklarin Tespiti:
Karadeniz Teknik Universitesinde Bir Arastirma” isimli ¢aligmalarinda 600 dgrenci
Klasik usulde ve slayt gosterimi ile ders goren seklinde iki gruba ayrilmis ve 16
haftalik muhasebe egitiminden sonra anket yapilmistir. Sonug olarak, slayt gésterimi
ile egitim goren Ogrencileri klasik usul ile egitim goren 6grencilere gére daha basarili

olduklar1 ve ders ile ilgili olumlu diisiincelere sahip olduklarini tespit etmislerdir®.

Erol ve Erkan 2008 yilinda yapmis olduklar1 “Lisans Duzeyinde Muhasebe
Egitimi Alan Ogrencilerin Bagarilarini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesine Y&nelik
Biga lktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesinde Bir Arastirma” adli ¢alismada lisans
diizeyinde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin basarilarini etkileyen faktorleri
belirlemek icin Biga IIBF Isletme Béliimiinde 6grenim gdren 219 dgrenci ile anket
caligmas1 yapmislardir. Ticaret lisesi mezunu olan 6grencilerin muhasebe derslerinde
daha bagarili olduklar1 ve egitim kurumunun fiziki sartlarinin yetersiz olmasinin ve
ogretim elemaninin ders anlatimindaki yaklasim ve davramiglarinin ve ders isleme

tekniginin muhasebe derslerindeki basariy1 etkiledigi sonucuna ulagmuslardir®.

Kaya 2007 yilinda yapti§1 “Ilk Defa Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Derse
Yoénelik Algilamalar1 Uzerine Bir Alan Arastirmasi: Karadeniz Teknik Universitesi
Ornegi” adli calismasinda 270 birinci smf &grencisine dénem basindaki ve
sonundaki algilamalarin1 ve bir yariyll boyunca séz konusu algilamalarindaki
degisimleri tespit etmek i¢in 2 kez calismiglardir. Arastirmanin sonucunda, donem
basinda, 6grencilerin muhasebe dersine yonelik genellikle pozitif diislincelere sahip
olduklari, ancak doénem sonunda bu diisiincelerinin negatife dogru degistigi tespit
edilmistir. Bu degisimde 6zellikle, dersin sikic1 olacagi, dgrencilere bilgi verecegi,
egiticinin dersin onemiyle ilgili 6grenci diislincelerinde etkili olacagi ve dersten

beklenen ve alinan puan gibi unsurlardaki degisim dikkat cekicidir®.

8 Fikret Cankaya ve Engin Ding, “Powerpoint ve Klasik Usulde Muhasebe Egitimi Alan Ogrenciler
Arasindaki Farkliklarin Tespiti: Karadeniz Teknik Universitesinde Bir Arastirma”, Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2009/1, Say1:17, s. 28-52, koshed.kocaeli.edu.tr,
Erisim Tarihi:29.09.2014

8 Erol ve Erkan, agm., 5.284-301

8 Ugur Kaya, “Ilk Defa Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Derse Yonelik Algilamalar iizerine Bir
Alan Arastirmasi: Karadeniz Teknik Universitesi 0rnegi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, 2007,
Say1 36, 5.125-133, https://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:13.04.2019
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Demir ve Cam 2006 yilinda yaptiklar1 “Muhasebe Bolumi Ogrencilerinin
Muhasebe Ogreniminde Basarilarini Olumsuz Etkileyen Faktorlere Iliskin Bir
Aragtirma” adli ¢alismalarinda muhasebe boliimii 6grencilerinin muhasebe dersinde
basarilarint olumsuz olarak etkileyen faktorleri 113 ogrenci ile yiiz-yuze anket
yontemi kullanarak incelemislerdir. Ogrenciler, onceki bilgilerin yeterli oldugu
diisiincesi ile derslerin yiiriitilmesini, Ogretim elemanlarmin dersleri anlatma
sekillerini, anlatilan igeriklere iliskin hayat ile biitlinlesik kavramay1 kolaylastiracak
somut alistirma ve 0rneklerin yetersizligini basarilarini etkileyen en énemli faktorler
olarak ifade etmislerdir. Ayrica, muhasebecilik meslegine ilgi duyulmamasi da

basarty1 olumsuz olarak etkileyen faktdr olarak ortaya konulmugtur®’.

Sayin, Yeginboy ve Tektiifek¢i 2005 yilindaki yaptiklar1 “Dokuz Eyliil
Universitesi 1.1.B.F.'nde Ogrenci Acisindan ve Alt Yap: Bakimindan Muhasebe ve
Finansman Egitiminin Etkinliginin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi Uzerine Bir
Aragtirma” adli ¢alismada muhasebe ve finansman derslerinde verilen egitiminin
etkinligini, Ogrenci ve alt yapt bakimindan Ol¢gmeye ve degerlendirmeye
calismiglardir. Sonug¢ olarak, lisans programlarindaki Ogrenci sayilarinin fazla
olmasimin etkin bir egitimin saglanmasin1 6nledigi ve dgretim iiyelerinin kalabalik
siniflarda ders vermesi sonucunda egitimin kalitesinin ciddi anlamda etkilenmesine
sebep oldugunu iddia etmislerdir. Ayrica 6grencilerin {iniversite egitimi aldiklar
donemde meslegi daha yakindan tanimalarini saglamak icin staj imkanlarinin

olusturulmasi gerekliligini savunmaktadirlar®.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Bu yontemin {istiinliigii;
deneyimlerden dogan anlamlarin sistematik olarak incelenmesinde tercih edilen bir
teknik olmasi, arastirmacinin katilimci roliiniin olmasi, biitlinclil bir yaklagima

ulasilmasi, algr ve tutumlarin ortaya konmasi ve arastirmanin esnekligine olanak

% Mehmet Demir ve Mustafa Cam, “Muhasebe Bélimii Ogrencilerinin Muhasebe Ogreniminde
Basarilarint Olumsuz Etkileyen Faktorlere Iligkin Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi
(2006), s.1-11, http://dergipark.org.tr/, Erisim Tarihi:11.09.2014

8 K. Sevket Saymn, Yasemin Yeginboy ve Fatma Tektiifekci, “Dokuz Eyliil Universitesi I.I.B.F.'nde
Ogrenci Agisindan ve Alt Yapi Bakimindan Muhasebe ve Finansman Egitiminin Etkinliginin
Ol¢iilmesi ve Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastrma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi (2005),
5.101-108, http://dergipark.org.tr/, Erigsim Tarihi:17.05.2019
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tammasidir. Ozellikle bireylerin icinde bulundugu olay ve olgular1 anlamaya ydnelik
yapilan calismay1 icerdiginden yalnizca fiziksel ya da davranigsal olaylar1 degil
katilimecinin olaylar1 nasil algiladigr ve degerlendirdigi boyutuyla da ilgili bir
arastirmadir. Bu aragtirmada veriler bir hipotezi kabul etmek ya da reddetmek
amaciyla toplanmamis, elde edilen veriler sayilarla ve rakamlarla degil sozlerle ve
betimlemelerle ifade edilmistir. Dolayisiyla gdézlemsel analiz ve dil vurgusu 6n
planda tutulmustur. Nitel arastirmalar1 genellikle disiplinler aras1 seklinde diisiinmek
gerekir. Clnku tm sosyal bilim disiplinleri -ister istatistikler, arsivler, miilakat ve
gozlemler isterse gozleme dayali ¢alismalar- gergeklestigi andan itibaren gozlem
Olgekleri sorunuyla ilgili hale gelir. O halde bu durum bir metodolojik goreceligi
yansitir. Bir alan arastirmasindan elde edilen sonuclar gdzlemcinin konumuna,
gozlem kosullarina, gozlem 6lgegine ve verili bir asamada gercekligin boliinmesine
sebep olabilecegi igin nicel Olgekler yerine nitel degerlendirmeler anlamlilik

89
kazanir™".

3.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri nitel arastirma tekniklerinden “6nceden belirlenmis ve
ciddi bir amag i¢in yapilan, soru sorma ve cevaplama” tarzina dayali etkilesimli bir
iletisim siireci olarak tanimlanan goriisme yontemi ile toplanmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak yari1 yapilandirilmis miilakat kullanilmis, goriismeler sirasinda
sorularin agik uglu olmasi temel alinmistir. Bu sayede yiiz ylize bilgi toplamak ve
sorular sorarak goriismeyi derinlestirmek amacglanmistir. Bodylece Onceden
hazirlanmis soru setine verilecek cevaplarin  disinda, goOriisme yapilan
akademisyenlerin verdigi cevaplara bagli olarak konunun aydinlatilmasi ve
genigletilmesi icin ilave sorular da sorulabilecektir. Bu yontem Ozellikle
akademisyenlerin beden dili ve motivasyonlar1 dikkate alinarak elde edilen geri
dontisiim ile ilave yeni sorularin sorulabilmesine katki saglamaktadir. Goriismeler
akademisyenlerden telefon ile randevu alma usuliine gore yiiriitiilmiis ve alinan
cevaplar ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina almmistir. Goriismenin

baslangicinda katilimcilardan seslerinin kayit altina alinmasi hususunda herhangi bir

8 Serhat Soysekerci, “Orgitlerde Profesyonellerin Yonetimi Sorunu ve Ttrkiye’de Akademisyenlere
Yonelik Bir Nitel Arastirma”, Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitust, Doktora Tezi,
Kocaeli 2007, s.214
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saibeye yol agmamak i¢in sz konusu ses kaydinin sadece bu calisma igin
kullanilacaginin taahhiidii verilerek istenirse kaydin bir 6rneginin de kendilerine
verilecegi Dbelirtilmis olup bu sayede uygun goriisme ortami1 olusturulmaya
calisilmistir. Goriismeler katilimcilarin kendi ofis ve birimlerinde gerceklestirilmis
ve tiim goriismelerin toplam stiresi 6 saat 15dakika 53 saniye (375 dakika 53 saniye)

olmustur.

3.6. Evren ve Orneklem

Arastirma, Cumhuriyet Universitesinde fakiilte ve yiiksekokullarda halen
muhasebe derslerini veren ogretim elemanlari1 kapsamaktadir. Ilgili kisilerle
yapilan goriismeler sonucunda {iniversite ¢apinda muhasebe egitimi veren 6gretim
elemanlarinin sayisinin 16 oldugu tespit edilmistir. Bu kisilere ait bilgileri gosteren

Tablo 2 asagidadir.

Tablo 2: Arastirma Evrenindeki Ogretim Elemanlarina Ait Genel Bilgiler

Ogretim Elemaninin Egitim Verdigi
Adi-Soyadi Akademik Birim
Ogretim Eleman 1% Meslek Y iiksekokulu
Ogretim Elemani 2 Meslek Y iiksekokulu
Ogretim Elemam 3 Meslek Yuksekokulu
Ogretim Eleman1 4 Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Elemam 5 Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Eleman1 6 Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Elemani 7 Fakiilte
Ogretim Eleman1 8 Fakiilte
Ogretim Eleman1 9 Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Elemani 10 Fakiilte
Ogretim Eleman1 11 Fakiilte
Ogretim Elemani 12 Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Eleman1 14 Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Eleman 15 Fakiilte
Ogretim Eleman1 16 Fakiilte

Tablo 2’deki 6gretim elemanlarinin bir kismi1 miilakat talebini reddetmis bir

kismi ise il disinda olduklarindan ve yogunluklarindan dolay1r bu talebi geri

Pf1gili 6gretim elemanlarmin adi-soyadi bilgileri tarafimizdan gizlenmistir.
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cevirmistir. Tablo 2’de yer alan ve milakat/rOportaj talebine olumlu yaklasan

ogretim elemanlarina ait bilgiler ise Tablo 3

"te yer almaktadir.

Tablo 3: Arastirma Ornekleminde Yer Alan Ogretim Elemanlarina Ait Bilgiler

Ogretim Elemaninin Egitim Verdigi
: Adi-Soyad Akgademik Birigm Kidem Yih

Ogretim Eleman1 3 Meslek Yiiksekokulu 15
Ogretim Eleman 4 Meslek Yiiksekokulu 12
Ogretim Eleman1 6 Meslek Yiiksekokulu 19
Ogretim Eleman1 8 Fakiilte 18
Ogretim Eleman1 9 Meslek Yiiksekokulu 7
Ogretim Eleman1 10 Fakiilte 25
Ogretim Eleman 11 Fakulte 7
Ogretim Eleman1 12 Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Eleman1 14 Meslek Yiiksekokulu 13
Ogretim Eleman1 15 Fakiilte 25
Ogretim Eleman1 16 Fakdlte 19

Tablo 3’te yer alan ve miilakat talebine olumlu yaklasan dgretim elemanlari

ile gortisme tarihi ve ayrintili gériisme siireleri Tablo 4 tedir.

Tablo 4: Ogretim Elemanlari ile Goriisme Siireleri

Ogl::f;f;:gllam Goriisme Tarihi Goriisme Siireleri
Ogretim Eleman1 3 15.06.2019 00:32:31
Ogretim Eleman 4 13.06.2019 00:28:00
Ogretim Eleman1 6 14.06.2019 00:21:16
Ogretim Elemam1 8 12.06.2019 01:21:23
Ogretim Eleman1 9 12.06.2019 00:37:58
Ogretim Eleman1 10 13.06.2019 00:50:54
Ogretim Eleman1 11 13.06.2019 00:21:14
Ogretim Eleman1 12 14.06.2019 00:20:48
Ogretim Eleman1 14 13.06.2019 00:29.42
Ogretim Eleman1 15 12.06.2019 00:30:14
Ogretim Eleman1 16 17.06.2019 00:21:53
Toplam Sire | 06:15:53

Tablo 4’teki 11 0Ogretim elemanmin 6’s1 meslek yiiksekokullarinda
(Cumhuriyet MYO, Guriin MYO, Hafik Kamer Ornek MYO, Yildizeli MYO ve
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Zara Ahmet Cuhadaroglu MYO), 5’i ise iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde

gorev yapmaktadir.

3.7. Veri Toplama Asamasinda Yasananlar

Bu calismanin aragtirma kisminda kullanilmak iizere veri toplama
araclarindan yiiz yiize goriisme teknigi kullanilmistir. Cumhuriyet iiniversitesinde
halen egitim veren 6gretim elemanlarinin ilgili randevu usulii ile ofis ve birimlerine
gidilmigtir. Belirlenen giin ve saatlerde 6gretim elemanlarinin smav goézetmenligi
gorevi oldugundan dolay1 birimlerinde olmamalari randevu alma sikintisin1t meydana
getirmistir. Bazi o6gretim elemanlarinin il diginda olmalart ise ilgili &gretim
elemanlar1 ile miilakat yapma ihtimalini ortadan kaldirmistir. S6z konusu 6gretim
elemanlar1 tarafindan il disindan ilgili birimlerine dondiikten sonra miilakat
yapmalar1 hususunda teklif gelmis, fakat calismanin vadesi kapsaminin disinda bir
tarih belirttikleri i¢in miilakat yapilamamistir. Randevu alindiktan sonra ilgili
birimlerine gidilen bazi 6gretim elemanlar1 tarafindan veri toplam teknigi olan yiiz
yiize goriisme ve ses kayit cihazi kullanimini kendilerini rahatsiz ettigini belirterek,
bu teknigin belirli sikintilara yol acabilecegi diisiincesiyle mulakat talebi

reddedilmistir.

Sivas Merkez ilce disindaki ilgelerdeki meslek yiiksekokullarinda gorev
yapan Ogretim elemanlariyla ortak bir mekan ve zaman belirleyerek yiiz yiize

goriisme kriterlerini saglayacak sessiz ortami olusturarak goriismeler gerceklestirildi.

Calismanin evrenini olusturan katilime1 sayisina yukarida belirtilen mazeret
ve olumsuzluklar neticesinde beklenilen sayiya ulasilamamistir. Arastirma

sonucunda elde edilen verileri karsilayan miilakat sayis1 11°dir.

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarmin goriisme esnasinda ortaya

koyduklar tavirlart gosteren Tablo 5 agagidadir.
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Tablo 5: Ogretim Elemanlarmin Goriisme Esnasindaki Tavirlar:

Adi-Soyad

Ortaya Koyduklar: Tavir

Ogretim Eleman1 3

Bilgili, paylasima agik, yardimsever

Ogretim Eleman1 4

Heyecanli, istekli

Ogretim Eleman1 6

[liml, bilgili, yardimsever

Ogretim Eleman1 8

Bilgili, paylasima agik, yardimsever

Ogretim Eleman1 9

Heyecanls, istekli, sorgulayici

Ogretim Eleman1 10

Bilgili, paylasima agik, yardimsever

Ogretim Eleman1 11

Istekli, bilgili, sicakkanli

Ogretim Eleman1 12

Telagh, goniillii, elestiriden korkan

Ogretim Eleman1 14

Bilgili, arastirmaci, sorgulayici

Ogretim Eleman1 15

Bilgili, otoriter, istekli

Ogretim Eleman1 16

Bilgili, paylasima agik, yardimsever

3.8. Mulakatla Elde Edilen Bulgular

Calismanin bu agamasinda, miilakat yoluyla elde edilen verilerden hareketle
Ogretim elemanlarinin, her bir soru i¢in verdikleri cevaplar i¢in tetkikler yapilmis; bu
cevaplarin ortak vurgusu tespit edilmeye c¢alisilmistir. Ogretim elemanlarinin 22
soruya ait goriislerinden elde edilen ortak vurgular da belirlenmeye calisilmistir. Bu
analize ait agiklamalar asagida yer almaktadir. Oncelikle sorular yoneltilmis olup
ilgili 6gretim elemanlarinin cevaplari ve goriisleri uygun bir sekilde her sorunun

altinda belirtilerek sunulmustur.
Soru 1: Kac yildir muhasebe dersi veriyorsunuz?

Bu soruya verilen cevaplar dogrultusunda olusan Tablo 6 asagidaki gibidir.
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Tablo 6: Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Derslerini Verdikleri Stire (Y1l)

Ad-Soyad Muhasebe Dersi Verdikleri Siire (Yil)
Ogretim Eleman1 3 15
Ogretim Eleman1 4 12
Ogretim Eleman1 6 19
Ogretim Eleman 8 18
Ogretim Eleman1 9 7
Ogretim Elemani 10 25

Ogretim Eleman1 11

Ogretim Elemam 12

Ogretim Eleman1 14 13
Ogretim Elemani 15 25
Ogretim Elemani 16 19

Soru 2: Hangi tirden muhasebe derslerini verdiniz/veriyorsunuz?

Bu soruya verilen cevaplar dogrultusunda olusan Tablo 7 asagidaki gibidir.
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Tablo 7: Ogretim Elemanlarmin Verdikleri Muhasebe Dersleri

Ad-Soyad

Verilen Muhasebe Dersinin TUru

Ogretim Elemani 3

Genel Muhasebe
Maliyet muhasebesi
Sirketler Muhasebesi
Bilgisayarli Muhasebe
Mali Tablolar Analizi

Ogretim Elemani 4

Genel Muhasebe
Enflasyon Muhasebesi

Ogretim Elemani 6

Genel Muhasebe
Maliyet muhasebesi
Sirketler Muhasebesi
Yonetim Muhasebesi

Ogretim Eleman1 8

Maliyet muhasebesi
Mali Tablolar Analizi

Ogretim Eleman1 9

Genel Muhasebe
Donem sonu islemleri
Maliyet muhasebesi
Mali Tablolar Analizi

Ogretim Elemani 10

Genel Muhasebe
Donem sonu iglemleri
Sirketler Muhasebesi
Bankacilik Muhasebesi
Sigortacilik Muhasebesi

Ogretim Elemani 11

Genel Muhasebe
Envanter Bilango
Muhasebe Denetimi

Ogretim Elemam 12

Genel Muhasebe
Donem sonu islemleri
Sirketler Muhasebesi
Maliyet muhasebesi

Ogretim Elemam 14

Genel Muhasebe
Donem sonu islemleri
Sirketler Muhasebesi
Maliyet muhasebesi
Bilgisayarli Muhasebe

Ogretim Elemani 15

Genel Muhasebe
Donem sonu iglemleri
Sirketler Muhasebesi
Maliyet muhasebesi

Y 6netim Muhasebesi
Mali Tablolar Analizi

Ogretim Elemam 16

Genel Muhasebe
Envanter Bilango
Sirketler Muhasebesi
Bilgisayarli Muhasebe
Maliyet muhasebesi

66




Soru 3: Ogrencilerinizin hangi tiir muhasebe derslerinde daha gok

zorlandigim diisiinityorsunuz?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Genel muhasebe gibi derslerden ¢ok uzmanlik alamina giren maliyet

muhasebesi gibi derslerde daha ¢ok zorlandiklarin diisiiniiyorum.”
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Maliyet muhasebesi dersine sahsen girmedim fakat giren arkadaslar
gozlemledigimde 6grencilerin bu derste ve enflasyon muhasebesi gibi derslerde daha
cok zorlandiklarim diistiniiyorum. Bu derslerin anlasilamama sebeplerinin basinda
ise ogrenci profilinin diisiik olmasi1 geliyor. Yani heniiz hesap makinesi bile
kullanamayan o6grencilerin muhasebe derslerini almalart gibi bir durumla karst

karswyayiz.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“En ¢ok donem sonu muhasebe islemleri ve genel muhasebe dersinde
ogrencilerin zorlandiklarin diistiniiyorum. Genel muhasebe dersi, bu igin temelidir.

’

Ogrenciler genellikle temeli almakta zorlaniyorlar.’
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Bence ogrenciler en ¢ok genel muhasebe dersinde zorlantyorlar. Bu durum
genel muhasebenin kendi yapisindan da kaynaklaniyor. Ogrencinin o giine kadarki
ogrenme stirecinde hi¢ alakast olmadigi bir ders konusu olmast da siireci etkiliyor.
Olaylara bakis agisi sekillenmeden gelen ogrenci genel muhasebenin birgok bilimsel
disiplinle olan baglantisimin da etkisi ile zorlanmaktadir. Sayisal ders oldugunu
zannetmesi de tistiine bir 6grenme zorlugu getiriyor, yani onlerinde psikolojik bir
duvar var. Su an verdigim ders olarak maliyet muhasebesi tamamiyla genel
muhasebenin iizerine oturtulmug bir koken ve temele sahiptir. Bu temelin iizerine
farkli bazi bilgiler insa etmeye c¢alisiyoruz. Yeni kayit yaptirmis o6grencilerin,
kendilerinden iist donemlerde olan 6grencilerden aldiklart muhasebeye ait olumsuz
bilgilendirmeleri ile bir onyargt olusmaktadwr, bu onyargt lisans dgretiminin

’

tamanunda etkili olmaktadir.’
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Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Konularin diger muhasebe derslerine gére daha agir olmasi ve son yillarda
ogrenci profilinin de diisiik olmasi sebebiyle ogrencilerin en ¢ok Maliyet Muhasebesi
dersinde zorlandiklarim diisiiniiyorum. Ogrenciler ézellikle genel muhasebenin temel
isleyis mantigini anlamadiklarindan dolayr bu dersin iizerine bina edilen herhangi

’

bir dersi de dogal olarak anlamamaktadir.’
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Genel muhasebe ve gsirketler muhasebesi derslerinde zorlandiklarini
diisiiniiyorum. Ozellikle ticaret lisesinden gelmeyen égrenciler muhasebenin temel
kavramlar: ve hesaplarin igleyisini anlamakta zorluk ¢ekiyorlar. Ticaret lisesinden
gelen ogrencilerin  de muhasebe dersinin tamamini  biliyormus gibi lakayt
hareketlerde bulunuyor olmasi, derslere olan ilgilerini kaybetmeleri anlama

stkintisint meydana getiriyor.”

Ogretim Elemani 11’in goriisii:

“Lisans ogrencilerimiz genelde lise dgretimini muhasebeyi ilgilendiren
herhangi bir programda tamamlamadiklar: ic¢in zorluklar c¢ekiyorlar. Giindelik
hayatta kullandigimiz bor¢ ve alacak terimleri ile muhasebe alanindaki borg ve
alacak terimleri birbiriyle ayni degildir. Ogrencilerin bu ayrimi yapabilmeleri icin
gerekli bilgilendirmeleri yaptiktan sonra anlama yoniindeki sikintilart azalmis

oluyor.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Ogrencilerin en cok genel muhasebe ve maliyet muhasebesi derslerinde

’

zorlandiklar: diistintiyorum.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Ogrencilerin en ¢ok maliyet muhasebesi ve donem sonu islemleri
derslerinde zorlandiklarint diigiiniiyorum. Bunun sebebi olarak da ilgili derslerin
diger muhasebe derslerinden farkli ve zor bir isleyisinin oldugunu biliyoruz. Boyle
bir icerige sahip olan derslere karsi ogrencilerin de onyargili hareket etmeleri

’

ogrenmeyi zorlastirmaktadr.’
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Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Ogrencilerin muhasebe alaninin en agir derslerinden birisi oldugundan

dolayr maliyet muhasebesi dersinde zorlandiklarin diigiiniiyorum.”
Ogretim Eleman1 16’nin goriisii:

“Ogrencilerin en ¢ok envanter bilanco ve maliyet muhasebesi derslerinde

’

zorlandiklarim diigiiniiyorum.’

Ogretim elemanlarmin  bu soruya verdikleri cevaplardan hareketle

ogrencilerin zorlandiklar1 dersler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Ogretim Elemanlarinca Ogrencilerin Zorlandig Derslerin Tiirii

Ogretim Elemam Ogrencilerin Zorlandig
Adi-Soyadi Derslerin Turu

Ogretim Eleman1 3 Maliyet muhasebesi

Maliyet muhasebesi

Ogretim El 4 i
grelm Dl Enflasyon Muhasebesi

Genel Muhasebe

Ogretim El 6 .
LAt e Donem sonu islemleri Muhasebesi

Genel Muhasebe

Ogretim El 8 i i
gretim Elemant Maliyet muhasebesi

Ogretim Eleman1 9

Maliyet muhasebesi

Ogretim Eleman1 10

Genel Muhasebe
Sirketler Muhasebesi

Ogretim Eleman1 11

Genel Muhasebe

Ogretim Eleman1 12

Maliyet Muhasebesi
Do6nem sonu islemleri Muhasebesi

Ogretim Eleman1 14

Maliyet Muhasebesi

Ogretim Eleman1 15

Maliyet Muhasebesi

Ogretim Eleman1 16

Do6nem sonu islemleri Muhasebesi
Maliyet Muhasebesi

Tablo 8’de goriildiigli lizere 6grencilerin en ¢ok zorlandig1 3 ders sirasiyla

Maliyet Muhasebesi, Genel Muhasebe ve Dénem Sonu Islemleri Muhasebesidir.

Soru 4: Bu derslerdeki anlama yoniindeki sorunlarimi cézmeleri icin

neler yapilmah ve bu konuda neler yaptiniz, paylasir misiniz?
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Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Ogrencilerde derslerde ilgi ve anlama sorunu oldugunu diisiinmiiyorum.
Derse olan ilgilerini ¢ektikten sonra %70-80’iyle anlama problemi yasamiyorum.
Kendilerine muhasebe alaninda hedefler koymak yerine polis veya profesyonel asker

olmak gibi hedefler koyuyorlar.”
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Bu sorunun ¢oziilmesi icin yapilmasi gereken en onemli adimlardan biri
pivasada muhasebe ara elemanmna ciddi bir ihtiyacin oldugu hususunu 6grencilere
aktarabilmek, kaldirilan staj uygulamasimin tekrar aktif hale getirilmesi ve naylon

’

staj hususunda kontroliin daha stki olmasinin gerektigidir.’
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Ogrencilerin anlami konusundaki sikintilarimi gidermek ic¢in baslangicta
ogrencilerin derse olan ilgisinin artmast gerekiyor. Ogretim tiiriimiiziin orgiin
ogretim olmasindan dolayr ogrencilerin devam sartina uymas: konuyu anlama

noktasinda kolaylik sagliyor.”
Ogretim Eleman1 8’in goriisii:

“Birincisi; iyi bir kaynak gosterilmeli. Sahsen iyi bir kaynak verdigimi
diigtintiyorum. Gésterdigim kaynak kitap yeterli gelmedigini diigiindiigiim, eksik
buldugum durumlarda ise takviye notlar veriyorum. Kendilerine yakin bir anlatim
sekli bulmus oluyorlar. Ikincisi; Ogretim elemant basina diisen 6grenci sayisinin bu
kadar yiiksek olmasi ogretimi olumsuz etkilemektedir. Bu duruma egilmemiz
gerekiyor. Bu yil sadece bir programin bir sinifinda, kalan 6grencilerle birlikte 159
kisilik bir sinav yapmak zorunda kaldim. Uciincii olarak; derslerin igerigini
kolaylastirmak ogrenciye ilerideki meslek hayatinda ciddi sikintilar dogurmaktadir.
Onceki donemlerde 6grenim goren dgrencilerimle yaptigim goriismelerde zamanmnda
ogrendikleri bilgilerin is hayatlarinda kolayliklar sagladigint beyan ediyorlar. Fakat
glintimiizde verdigimiz egitimin kapsami gittikce daralmaktadir. Derste basarili
olmasi icin gereken baraj puanmini alt seviyelere ¢ektigimizden dolayr ogrenciler de

gecer puan almak igin asgari diizeyde ders ¢alisip mezun olmak istiyorlar.”
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Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Ogrencilerime her ogretim doneminde, vize sinavi sonrasinda kendimi
elestiren mektuplar yazdirtyorum. Bu dersi anlamalarint ya da basarisiz olmalarinin
sebeplerini arastirtyorum. Ogrencilerimden islenen derslerde orneklere daha gok yer
verilmesi, ders saatlerinin yogunlugunun azaltilmasi, konularin daha basit diizeye
indirgenerek anlatilmasi, ogretilen islemin hayatimizdaki yerinin gosterilmesi ve

’

daha farklh kaynaklar kullanilmasi gibi tavsiye niteliginde cevaplar aliyorum.’
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Oncelikle 6grencinin dersini diizenli olarak calismasi gerekiyor. Muhasebe
meslegi yapa yapa ogrenilecek bir meslek oldugundan dolayi, égrenciler muhasebe
kayitlart tizerinde siirekli farkli sorular ¢ozmeli, anlamadigi hususlarda bizlere
sorular sormali, sorunun ¢oziimiinii tam olarak anladiktan sonra diger konulara

gecmelidir. Baska bir sekilde 6grenmeleri pek fazla miimkiin degildir.”

Ogretim Elemani 11’in goriisii:

“Ogrencilerin bu konulardaki eksikliklerini gidermeleri icin ozellikle Acik
Ogretim Fakiiltesi'ndeki interaktif dersleri takip etmelerini ve ek kaynaklar 6nerdim.
Osrencilerin akillarinda kalan sorulart anlasilir bir sekilde cevap verdigimi

’

diistiniiyorum.’
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Ben oncelikle ogrencilerime aktif-pasif ayrimini tam anlamiyla 6gretmek
icin ¢aba gosteriyorum. Bu ayrimi pekistirmek i¢cin de c¢ok fazla wygulama

yapryorum. Ogrencileri derslere dahil ediyorum ve édevler veriyorum.”
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Ogrencilerimizin bu derslere olan ilgilerini arttirmak ve bu derse karsi

onyargilarmm kirmak adina ¢alismalar yapmamiz gerekiyor.”
Ogretim Eleman1 15’in gdriisii:

“Ogrencilerin anlamadig1 noktalarda, ogretim elemanlarina soru sorma
yvolunda istekli olmasit ve ogretim elemanlari tarafindan bu kanallarin agik olmast

gerekiyor.”
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Ogretim Elemani 16 nin goriisii:

“Bu konuda ogrencilerle fazlasiyla cesitli sorular ¢ozmek ve yevmiye kaydt

yapmak gerekir.”

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

Ogrencilerin polis veya subay olmak gibi egitimini gordiigii bolimin
amacina uygun olmayan mesleklere yonelmeleri sonucunda hedef kaymasi
yasamalarinin 6nlenmesi,

Ilgi diizeylerinin artirilmasinin gerekliligi,

Bu meslege olan ihtiyacin vurgulanmasinin énemi,

Bu derse kars1 6grencilerin dnyargilarini kirilmasi,

Bu derslerin anlagilmasinin zor olacagi psikolojisinin kirilmasi,
Ogrencilerin anlamadiklar1 hususlar icin soru sormalarinin ve interaktif
videolar esliginde tekrar etmelerinin saglanmast,

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasimin gerekliligi,
Mubhasebe egitiminin kapsaminin gittik¢e daralmasi,

Islenen derslerde &rneklere ve sorulara daha cok yer verilmesi, ders

miufredatinin hafifletilmesi.

Soru 5: Ogrenciler derslere aktif bir sekilde katihyor mu? Eger

katilmiyorsa sebepleri neler olabilir? Bu konuda neler yapilmah?

Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Ogrencilerim derslere aktif olarak katilmaya caba géstermeseler de ozel ilgi

ve alaka ile dgrencilerimi derse katki saglayacak hale getiriyorum. Cunki

muhasebenin sadece anlatilarak o6grenilecegini diisiinmiiyorum. Bu sebeple bir

ornegi ¢ozdiikten sonra en az 2 ornegin ogrenciler tarafindan ¢oziilmesini istiyorum

ve ¢oziip ¢ozmediklerini kontrol ederek siireci tamamlarim. Boylece konu iizerinde

ogrencilere pratik yaptirmis olurum. Maalesef 6grencileri kategori haline getirirsek

%10-15"lik bir kisuim olarak hedefsiz bir kitle karsimiza ¢ikiyor. Bu kitleyi kazanmak

icin c¢esitli yontemlere basvurulsa bile derse ilgi gostermeleri saglanamiyor. Bir
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kisim ise derse ilgi gosteriyor fakat bilgiyi alma diizeylerinde sikinti yasiyorlar.

Genel olarak derslerde aktif bir 6grenci Kitlesine hitap ediyorum.”
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Cinsiyet faktoriinii géz oniine alacak olursak erkek ogrencilerin askerligi
Oteleme gibi bir secenekleri oldugu icin meslek yiiksekokullarimi tercih ediyorlar.
Onlar igin okul suresinin ne kadar uzun olursa o kadar avantajlidir. Fakat bunun
yvamnda kiz 6grencilerimiz bir an once okullarini bitirip meslege baslama gibi bir
amaglart vardwr. Katilim konusunda bahsettigim faktérlerden dolayt kiz 6grencilerim

’

erkek ogrencilerime gore ac¢ik ara farki vardwr.’
Ogretim Eleman1 6 nin goriisi:

“Derslerimde devam zorunluluguna onem verdigim igin ogrencilerim aktif
bir sekilde derse katilmak zorundadir. “Birbiriyle ilgili olan derslerle alakali sorulan

’

sorularda 6grencilerin geri doniis orant yiiksektir ” diyebilirim.’
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Derse giren ogrencilerin az bir kismi aktif olarak derse katilmaktadir. Bu
kistm da yeterli olarak derse aktif katilmiyor. Benim sordugum sorulara cevap
vermek yerine, anlamadiklarini belirtip daha iyi anlamalart igin soru soruyorlar.
Osrenci derslere devam etse de derslerde telefona olan ilgisi derse olan ilgisinden
baskin oldugu icin sadece bedenen derste oldugu, ruhunun derste olmadig
anlasilmaktadir. Sinav sistemlerimiz ¢alisma disiplini olan ve olmayan 6grenciyi
aywrt etmek adina kuruluyor. Fakiiltemize bu sinavlardan bir sekilde bagarili olan
calisma disiplini olusmayan ve herhangi bir hedefi ya da goriisii olusmamug
ogrenciler geliyor. Bu dgrenci profiline gore ders anlatiminda konularin adeta
ilkégretim ogrencisine anlatircasina basite indirgememize yol agiyor. Bu sorunlart
en aza indirgemek adina, konuyu islemeden once en azindan ilgili kaynaktan bir kere
okunmaswmmin faydali olacagimi  diistiniiyorum. Bu islem konunun zihnindeki
altyapisini olusturuyor. Bu konuda bir tavsiyede bulunacak olursam, kontenjanin
azaltilmast ve ders siirelerinin birbiri ardina ii¢ ders olmast yerine, ayri ayri

’

giinlerde ikiger ders yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum.’
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Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Genel olarak katildiklarint diisiiniiyorum. Katilmayan ogrencilerimi de
zorla da olsa sOz konusu islemleri yaptirarak derse dahil ediyorum. Cekingenlik,
medeni cesaret yoksunlugu, 6gretim elemanimin dersteki tavirlart ve mizaci ve derse

’

olan ilgisizlik gibi faktorler dersi aktif katilmamaya yol agiyor.’
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Ogrencilerin tamami aktif bir sekilde katilmasi da bir kismi derslerimin
ilgili bir sekilde takip ediyor. Muhasebenin isleyisinin ogrencinin mantigina ters
gelmesi bu dersin aktif bir sekilde katilmalarina engel oluyor. Muhasebenin temel
kavramlarini ve isleyigini tam olarak 6grendiklerinde ise katilim konusunda herhangi

bir sikintt yaganmiyor.”
Ogretim Eleman1 11°in goriisii:

“Benim dersinde katilima dair bu zamana kadar herhangi bir sikinti

gormedim”

Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

’

“Evet, 6grencilerim genelde derse aktif olarak katilyyorlar.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Bu konuda genelleme yapmak dogru degildir. Yaptigim gézlemlerden yola
¢tkarak, ogrencilerin donem bagslarinda dersleri olan ilgisinin donem sonlarina
dogru giderek azaldigini goriiyorum. Bu durumun sebepleri ile masayr yatirirsak,
meslek yiiksekokullarindaki ders miifredatini olusturan ve é6grencileri en zorlayict
derslerin icerik bakimindan basint muhasebe dersleri ¢cekmektedir. Zorluk derecesi
diger derslere nazaran yiiksek olan muhasebe derslerine ogrencilerin onyargili ve
tist donemlerden ders hakkinda aldiklar: birtakim bilgiler dogrultusunda korkak bir
tavir igerisinde hareket etmeleri de derslerin aktif bir sekilde islenmesi konusunda

’

stkintilar olusturuyor.’

Ogretim Elemani 15’in goriisii:

“Smmifin yiizde 10 ile 15'i arasinda bir katilim saglaniyor. Ogrencilerin

derslere karsi ilgisiz tavirlar igerisinde olmasi, ilgili soruya dogru cevap
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verememesinden dolayt arkadaslart arasinda kiiciik diisme korkusu ve d&gretim
elemanlarinin konulara yeterince egilmemesi ve ogrencilere karsi tavri da aktif

’

katilimi azalttigin diistiniiyorum.’
Ogretim Eleman1 16’nin goriisii:

“Ogrencilerin yiizde 20'si derse katiim sagliyor. Ogrencilerdeki ézgiiven
eksikligi, bilgi seviyesinin diisiik olmasi, ogretim elemanlariyla olan iletisiminin zayif
olmasi ve isteksizlikleri derse katilim noktasinda ogrencilere dezavantaj olusturuyor
fakat ogrencilerin derse katilmamasi onlarin derslerde basarisiz olacagr anlamina

gelmiyor.”

Bu soruya 6 6gretim eleman1 “katilyyor” ifadesiyle cevap verirken, 5 6gretim

elemani ise “katilmiyor” ifadesiyle cevap vermistir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogrencilerdeki cekingenlik ve medeni cesaret yoksunlugu,

e Ogrencilerin ilgili soruya dogru cevap verememesinden dolay1 arkadaslar
arasinda kiiclik diisme korkusu,

e Ogretim elemaniin dersteki tavirlar1 ve mizaci

e Ogrencilerin derse olan ilgisizlikleri

e Muhasebenin isleyisinin 6grencinin mantigina ters gelmesi, bu derse aktif
bir sekilde katilmalarina engel olmasi,

e Derslere aktif katilmayan Ogrencilerin 6zel ilgi ve alaka ile derse katki
saglayacak hale getirilebilmesi,

e Ogrencilerin derslerde telefona olan ilgisinin, derse olan ilgisinden baskin
oldugu i¢in, sadece bedenen derste oldugu fakat ruhunun derste
olmadiginin anlagilmasi

e Ogrencilerin derslere aktif katilimini saglama adina ders sirelerinin birbiri
ardina ii¢ ders olmasi yerine, ayr1 ayr1 giinlerde ikiser ders yapilmasinin
gerekliligi,

e Ogrencilerin dénem baslarinda dersleri olan ilgisinin dénem sonlarina

dogru giderek azalmasi,
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e Ogrencilerin muhasebe derslerine 6nyargili ve iist dénemlerden ders
hakkinda aldiklar1 birtakim olumsuz bilgiler dogrultusunda derslere karsi

korkak bir tavir i¢erisinde hareket etmeleri.

Soru 6: Muhasebe derslerinde, o6gretim elemanlarinin o6gretim
teknolojilerinin etkin bir sekilde kullamip kullanmadigi konusunda

diisiinceleriniz nelerdir?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Muhasebe egitimi veren ogretim elemanlarimin bu konuda eksiklerinin
oldugunu diisiintiyorum. Kendileri de mezun olduklar fakiiltelerde ya da almis
olduklart dersleri sadece teorik olarak Jdgreniyorlar. Pek ¢ogunun bilgisayar
ortaminda ilgili muhasebe defterlerini tutmamig bir sekilde olduklarini gériiyoruz ve
teknolojiyi kullanmakta ciddi sorunlar yasiyorlar. Dersleri klasik usulde yani
tahtada yazarak anlatma yoluna bagvuruyorlar. Gegmiste muhasebe biirolarinda
calistigim ve paket programlara hakim oldugum i¢in sadece okulumuzda sadece ben
bilgisayarli muhasebe dersini verebiliyorum. Fakat bunun yaninda da tiim 6gretim
elemanlarimiz bu konuda yeterli olsalar dahi iiniversitemizdeki laboratuvar
imkanmmin stkintili olmast ve paket programlar: temin etmekteki zorluklarla karst

karsrwya kaliyoruz.”
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Agik¢ast ben kendi adima kullandigimi diigiiniiyorum. Bir donem ticari
belgeleri incelerken ve bu belgelerin ve beyannamelerin nasil diizenlenecegi
hususunda bahsedilen ogretim teknolojilerinin kullanmistim. Bu sekilde ogretim

’

teknolojilerini kullanmirsak 6grencilerin derse katilimini da saglayabiliriz.’
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Okulumuzun yapisi ile alakali olan laboratuvar ve bilgisayar altyapisi
olmadigindan dolayi 6gretim  elemanlarimiz  teknolojiyi — aktif bir sekilde
kullanamuyorlar. Son donemlerde uygulamaya doniik bir ders olan bilgisayarl

’

muhasebe dersinin kaldirilmig olmasi bu sorunun ortaya ¢ikmasina neden oluyor.’
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Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Iigili kurumlardan gelen tebliglere bakacak olursak isletmelerin mali
tablolarini bundan sonra Excel ortaminda hazirlamalar: gerektigi belirtilmistir.
Boylelikle bilgisayar teknolojileri kullanilarak olusturulan verilerin analizi de
kolaylasmaktadir. Isletmeler bu bilgiler 1si3inda paramin yoniinii tespit edebilme
konusunda yasanan sikintilart atlatabilmek adina hareket edebilir. Bu durumda biz
ogretim elemanlarimin ogrencilerimize bahsi gegen tablolarla ile ilgili diizenleme ve
calismalart  teknolojik imkdanlardan yararlanarak ogretmemiz gerekmektedir.
Isletmelerin dijital caga ayak uydurmalar: gerektigi gibi bu isletmeleri personel
saglayan Yiiksekogretim kurumlarmmin da isletmelerde kullanilan internet tabanl
paket programlari kullanimini ogrencilerimize kazandirmas: gerekiyor. Bunun gibi
teknolojik gelismeleri takip etmenin yanminda da ogrencilere meslek ahlaki ile ilgili

kendi medeniyetimizden aldigimiz ozellik ve bilgileri de aktarmamiz gerekiyor.”
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Ogretim teknolojileri bakimindan iiniversitelerin  ézellikle muhasebe
derslerinde yeterli fiziksel kosullar: tasimas: gerektigini diisiiniiyorum. Universite
yonetimimizin bu konularda, ilgili fakiiltelere piyasada ¢ok¢a kullanilan muhasebe
paket programlarinin lisanslarimin alinarak, ogretim elemanlarinin bu programi
kullanmak igin gerekli bilgileri kazandirilmast hususuna egilmeleri gerekiyor.
Ogrencilik zamanlarimizda okudugumuz fakiiltede bilgisayarli muhasebe dersinde
“LKS” adinda ¢ok ilkel paket program kullanmistik. Bu programda ogrendigim
sadece tahsilat ve tediye fisleri idi. Ogrencilik zamanindan bu yana herhangi bir
paket program égrenmedim. Ogretim elemani olarak kendimize elestirecek olursak
paket programlart égrenme konusunda kendimizi yetersiz goriiyorum. Meslek
yiiksekokullarinin laboratuvar ve bilgisayar konusundaki eksiklikleri de 6grencilerin

bu uygulamalardan uzak olarak egitim almasina yol agiyor.”
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Ben dadhil o6gretim elemanlarimizin  ogretim teknolojilerini  ogrencinin
vararina kullandigimizi diisiinmiiyorum. Bunun altinda yatan sebeplerden biri ise

’

muhasebenin usta-¢irak iliskisi cercevesinde 6grenilecek bir ders olmasidir.’
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Ogretim Eleman1 11’in goriisii:

“Bence muhasebe dersi teknolojik aletlerin fazla kullanilabilecegi bir ders
degildir. Ben de tahtayi kullanmayi ¢ok fazla seviyorum ve 6grencilerimle birlikte

aktif bir sekilde ders isliyoruz.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Evet, ogretim elemanlari, ogretim teknolojilerinin etkili bir sekilde derslerde

’

kullanyyorlar.”
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Tiim ogretim elemanlarimiz adina konusacak olursam teoriye ¢ok agirlik
verdigimizi  diigiiniiyvorum. Uygulama ve o6gretim  teknolojilerinin  kullanimi

konusunda hem kendimi hem de meslektaslarimi eksik buluyorum.”
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Ogretim elemanlar ilgili o6gretim teknolojilerini bilgisayarli muhasebe
derslerinde kullandiklarin diisiiniiyorum. Ancak ogretim teknolojilerini kullanma
diizeyinin genel manada diisiik oldugunu diistiniiyorum. Bu durumun sebebi ise

’

muhasebenin daha ¢ok yazarak ve islemler iizerinden 6gretilen bir ders oldugudur.’
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Diger ogretim elemanlarinin yontem, teknik ve ogretim teknolojilerinin ne
oranda kullandiklarini  bilemem fakat ben derslerimde genellikle tahtay
kullantyorum ve yazarak ogretmeyi dogru buluyorum. Ogrencilerin gorsel ve isitsel
olarak ilgilerini c¢ekebilmek i¢in vurgulamak istedigim yerleri farkli renkte

kalemlerle yazarak belirtiyorum.”

Bu soruda 8 ogretim elemani, derslerde 6gretim teknolojilerinin etkin bir
sekilde kullanilmadigini ifade ederken; 3 Ogretim elemanmi ise etkin bir sekilde

kullanildigini ifade etti.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogretim elemanlarmin dersleri klasik usulde yani tahtada yazarak ve

islemler iizerinden anlatma yoluna bagvurmalar1 ve bilgisayarli muhasebe
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dersinin kaldirilmis olmasindan dolay1r 6gretim elemanlari tarafindan
ogretim teknolojilerinin aktif kullaniminin azalmasi,

e Ogretim elemanlarinin gogunun bu konuda kendilerini yetersiz gérmesi,

e Universitelerdeki laboratuvar imkanmnin smirli  olmast  ve paket
programlart temin etmekte zorluklar yaganmasi,

e Ticari belgeleri incelenmesi ve bu belgelerin ve beyannamelerin nasil
dizenlenmesinin gerekliligi hususunda bahsedilen 6gretim teknolojilerinin
kullanilmas1 yontindeki oneri,

e Ilgili kurumlardan gelen tebliglerin ylrlrlige giris tarihinden itibaren
isletmelerin mali tablolarin1 Excel ortaminda hazirlamalar1 gerektigi icin
Ogretim elemanlarmin 6grencilere bahsi gecen tablolarla ile ilgili
diizenleme ve c¢alismalar1 teknolojik imkénlardan  yararlanarak
ogretilmesinin gerekliligi,

e Muhasebe dersinin teknolojik aletlerin fazla kullanilabilecegi bir ders

olarak goérilmemesi,

Soru 7: Slaytla ders anlatim1 hakkinda neler soylersiniz? Sizce dogru bir

anlatim yontemi midir?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Sadece konunun baglangicindaki sozel bilgileri aktarmak ve kullanilan
evraklart géstermek i¢in yararli olabilir. Muhasebe dersi ancak teorik bilgiyi
aldiktan sonra pratik yaparak ogrenilir. Ogrencinin slayt iizerinden OgreneCegini
diigiinmiiyorum. Ogrencilerin ¢ogunun klavye kullanimi konusunda sikintilar
vasadigini goz oniine alirsak oncelikle muhasebenin kayit kisminin bilgisayar yoluyla
vapilmasinin  gerekliligine inaniyorum. Bu sebeple dogru bir ydéntem olarak

gérmayorum.”
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Her ders i¢cin dogru oldugunu diigiinmiiyorum. Gérsel hafizas: yiiksek olan
ogrenciler igin giizel bir yontem olabilir, fakat muhasebe derslerinde ozellikle
islemin yapilma asamasinda faydali olacagimi diistinmiiyorum. Bu sebepledir ki
belirli sablonlar ve belgelerin gosterimi haricinde derslerimde slayt yontemini

kullanmiyorum.”
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Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Slayt ile anlatim yontemi bazi sozel konular igin kullanish olabilir fakat
muhasebe gibi hesap ve iglemlerin bol oldugu ve ge¢mis konulara atifta bulunan bir

’

ders icin slayt yonteminin yeterli olmayacag: kanaatindeyim.’
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Dogru zamanda dogru yontemler kullamiminda bir beis yoktur, hatta bu
yontemin kullanilmasimin sart oldugunu diistintiyorum. Bu konuda fakiiltemizin
fiziksel sartlarvmin  zayif  oldugunu  diistintiyorum. Sahsima ait olan dizsti
bilgisayarimin dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlar: ile ilgili destekleme
stkintilart ¢ekiyorum. Bu konuda yonetimimize pek ¢ok taleplerimiz oldu fakat
olusturacak manada ¢ok yogun sekilde kullanmak faydadan c¢ok zarar verecektir.
Osretim elemani kendini saf disi ederek kolaya kagmak mantiginda hareket ederse,

’

bunun adina ogretim diyemeyiz.’
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Acik¢ast  muhasebe dersini slayt ile anlatan o6gretim  elemanina
yvadirgiyorum. Sozel derslerde su gotiiriir bir yontemdir fakat sayisal derslerde
islemin asamalarint ve nasil yapilacagim tarif etme konusunda kesinlikle eksik
kalacagim diisiiniiyorum. Ben aktif bir egitimden yanayim. Slayt ile anlatim yontemi

’

ogrencilerin daha pasif bir hale gelmesine yol agryor.’
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Slayt ile ders anlatim ydntemini muhasebe dersi i¢in ¢ok fazla uygun
olacagini diigiinmiiyorum. Muhasebedeki genel kavramlar ve tanimlar: bu yontem ile
ogrenci aktarabilirsiniz fakat muhasebenin asil igleyisine teskil eden kayitlar ve
islemleri kesinlikle asamali bir sekilde yazarak égretmek gerekir. Ozellikle sirketler
muhasebesi dersinde sorularin uzun uzun yazdirilmasi yerine slayt ile bu dersi
anlatmayr diigiindiim fakat uygulamaya gecemedim. Bu ydntemin yerine ilgili
sorulari fotokopi ile ¢ogaltip 6grencilerime soruyorum ve bu fotokopiler iizerinden

sorulari ¢oziiyorum.”
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Ogretim Eleman1 11’in gdriisii:

“Ben slayt ile ders anlatilmasina karsyyim. Slaytla anlaim yOntemini
ogrencilere bir sey kazandiracagim diistinmiiyorum. Ciinkii dersler slaytla
anlatildiginda 6grenci herhangi bir zahmete girmeden, not almadan, ellerine gegen

’

slaytlardan ¢alisip, dersin icerigine hakim olmadan 6grendigini zannediyor.’
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Muhasebe haricindeki derslerden slayt ile anlatim yontemini kullaniyorum

fakat muhasebe dersinin anlatiminda slayt yontemini dogru bulmuyorum.”
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Bu yontemi kesinlikle tasvip etmiyorum ve bu zamana kadar da higbir
sekilde slayt hazirlamadim. Muhasebe derslerinin sadece teorik kismi ve gostermek
istedigimiz tablolar igin kullanilabilir ama muhasebe dersinin tiimiinde asla bu

’

yontemi kullanmayi diigiinmedim.’
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Slayt ile 6gretim teknigine karsiyim. Bu yontemi denemek adina bir donem
boyunca derslerimi slayt ile anlattim fakat ogrencilerimden bu yontem ile ilgili
tepkiler aldim ve ogrencilerin basart diizeyi diistii. Bu yoniiyle soz konusu yontemin

muhasebe dersleri icin dogru bir yontem oldugunu diigiinmiiyorum”
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Muhasebe égretimi acisindan bu yontemi dogru bulmuyorum. Ogretim

’

elemaninin muhasebe dersini tahtaya yazarak 6gretmesi gerektigini diistiniiyorum.’

Bu soruda ogretim elemanlarinin tamamimnin slaytla ders anlatiminin
muhasebe Ogretiminde kullanilamayacagi hususunda fikir birligi i¢inde olduklari

gorilmistir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Sadece genel kavramlar ve tanimlar gibi s6zel bilgileri aktarmak ve
kullanilan ticari ve resmi evraklart gostermek igin yararli olabilecegi

diisiincesi, fakat bunun yaninda Muhasebe gibi hesap ve islemlerin bol

81



oldugu ve gecmis konulara atifta bulunan bir ders i¢in slayt yonteminin
yeterli olmayacag diistincesinin hakim olmasi,

e Bu teknigin Ogrenciler iizerinde bir ilgisizlik olusturacak manada g¢ok
yogun sekilde kullanilmasinin faydadan ¢ok zarar getireceginin
diistiniilmesi,

e Derslerin slaytla anlatilmasinda Ggrencinin  herhangi bir zahmete
girmeden, not almadan, dersin igerigine hakim olmadan, ellerine gegen
slaytlardan ¢alisarak 6grendigini zannediyor olmasinin yanlis bir diisiince

oldugudur.

Soru 8: Ogrencilerinizin, derslerine diizenli olarak ¢ahstiklarim
diisiiniityor musunuz? Cevabimiz hayir ise bu durum ogretme ve 0grenme

acisindan bir sorun dogurmakta mdir?
Ogretim Eleman1 3’i{in goriisii:

“Hayw diistinmiiyorum. Bu sorun sadece muhasebe d&grencilerinin sorunu
olmaktan ¢ok giintimiizdeki tiim 6grencilerin ortak bir sorunudur. Belli ogrenciler
haricinde, biiyiik ¢ogunlugun dersleri tekrar ettiklerini diigiinmiiyorum. Bu durumda
toplam ogretim stiremiz olan 14 haftanin ilk ve son 2 haftasim ¢esitli sebepleri goz
ontine alirsak ders islemeden gegirmek zorunda kaliyoruz. Egitime kalan 30 saatin
bir muhasebe blrosundaki mesai slresini baz alacak olursak, buroda gecirilen 1
haftadan ibaret oldugunu kabul etmemiz gerekir. Ogrenci bu siirecte kendini
gelistirmek adina ornekler ¢ozmez, ders tekrari yapmaz ise derslerde genel manada

stkintilar ¢ekecegi asikardwr.”
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Diizenli olarak calistiklarimi diistinmiiyorum. Ders ¢alismalart hususunda
gerekli uyarilart yapmamiza ragmen swmmav sonuglarina bakacak olursak ders
calismadiklart ortaya c¢ikiyor. Bu duruma ogretme-ogrenme agisindan bakacak
olursak onceki derslerde ogrendikleri bilgileri tekrar etmediklerinden daha sonra bu
bilgilerin 6grenilip ogrenilmedigini kontrol etmek istedigimizde geri doniislerin ¢ok
az oldugunu goriiyoruz. Bu durumda muhasebenin birbiri iizerine bina edilen
konulardan olusan bir siire¢ oldugunu bildigimiz icin o6grencilerin bu konularda

ciddi stkintilar yasadigimi goriiyoruz. Sinav zamanlarinda sadece sinava yonelik
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birkag saatlik ¢calisma ile ogrendiklerini zannettiklerinden hayatlarinin daha sonraki

’

asamalarinda konulari tamamen unutmus oluyorlar.’
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Siniftaki ogrencilerin ¢alisma oranmina bakacak olursak her sene yaptigim
istatistiki ¢alismalar dogrultusunda c¢alisanlarin  oramimin  %10°u  ge¢cmedigini
gordiim.  Bu oranlar s1ginda, smifin %90°1 maalesef derslere karst ilgisiz
oldugundan dolayr ne kadar ozverili davransak da 6gretme ve 6grenme konusunda

basarili olamiyoruz.”
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Hayir, asla diisinmiiyorum. Ogretme konusunda c¢ok biiyiik sikintilar
doguruyor. Stnavlara bir iki giin kala, olduk¢a fazla olan derslerini bu kadar kisa
zamanda ogrenmeye ¢calisinca biiyiik bir bilgi karmasasi yasiyorlar. Bilgi tam olarak
sindirilmedigi zaman da analiz yetenegini kazanamiyor. Egitim bilimlerine tam
olarak hékim olmamakla birlikte bu sorunlarin ¢oziilmesi icin bir tavsiyede
bulunmak istiyorum. Bir takvim yilinda ogretim donemleri olarak 2 donem tizerinden
ders verilmektedir ve ogrencilerin durumlarina gore yaz mevsiminde de yaz okulu
uygulamasi devam etmektedir. Ogrenciler iki donem boyunca ¢ok yogun bir sekilde
ders gormektedir. Bu sikisikliktan kurtularak bir takvim yilinda iic donem esasina
gore c¢alisirsak, ogrencilerin bir donemdeki ders yiikiiniin azalmas1 konusunda
yardimct olunur. Ogrencilerin hangi dénemde hangi dersi alacaklar: tercih konusu
edilirse, 6grenciler ilgilerine gore daha basarili olduklar: dersleri segerler ve ona
gore calisirlar. Boylelikle ogretme sorunu da ortadan kalkabilir. Benim bakis agima
gore bu yontem mantikli olabilir fakat bu yontem etraflica diisiiniiliip, aksakliklar:
giderildikten sonra ciddi teknik analizler yapilarak daha geligtirilmis bir hale
getirilebilir. Sizin bize yonelttiginiz sorular tizerinden iiniversiteler ve ilgili fakiilteler
olarak c¢esitli ¢alistaylar yaparak bu konular iizerinde durabiliriz, ¢esitli ¢oziimler
tiretebiliriz. Kendi menfaatlerimizi on plana almadan, isi ehline vererek “Daha iyi

’

ogrenci nasil yetistirilir” sorusuna cevap aramamiz gerekir.’
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Haywr. Derslerde iglenen konulari 6grenciler o anda kavrayabiliyorlar fakat

dersten sonra herhangi bir tekrar yapmadiklar: igin bir sonraki derste onceki
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konularin anlasilip anlasilmadigini kontrol etmek istedigimizde konu olarak nerede
kaldiklarini bile bilmiyorlar. Béyle durumlarla karsilastigimizda onceki konuyu
tekrar anlatmak zorunda kalyyoruz.  Dénem basinda olusturdugumuz ders
programina bu tiir aksakliklardan dolayr tam manasi ile uwyamiyoruz. Dénem sonu

geldiginde verilmesi gereken tiim derslerin verilmedigi ortaya ¢ikiyor.”
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Hayiwr. Maalesef 6grencilerin ¢ogunun derslerine diizenli olarak ¢alistigini
diistinmiiyorum. Derslerine diizenli ¢alismayan bir ogrenci muhasebenin temel
isleyisini anlayamamaktadir. Bu sorun muhasebenin birbiri iizerine bina edilen bir
ders olmasindan kaynakli olarak, ilerideki asamalarda ogrencinin iist diizey bilgileri

almasinda ciddi sikintilar olusturuyor.”
Ogretim Eleman1 11°in goriisii:

“Hayir, diigiinmiiyorum. Ogrenci tekrar etmedigi zaman onceki haftalardaki
islenenleri, bir dahaki hafta 6grenip ogrenmedikleri hakkinda sorular sordugumuzda
anlamadiklarini 6greniyoruz. OSrencilerin tam olarak éSrenmesi icin, mecburen
onceki haftanin tekrarint yapip yeni konuya ge¢mek zorunda kalvyor. Bu tekrarlama

’

isini vicdani bir sorumluluk olarak kabul ediyorum.’
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Hayw, ogrenciler c¢alismiyorlar. Biz dersleri anlattiktan  sonra
ogrendiklerini pekistirmek igin bir seyler yapmadiklarindan dolayr bir dahaki konuya
gecmekte zorlaniyoruz. Bu durum da ogretme ve dgremme agisindan sikintilar

’

doguruyor.’
Ogretim Elemani 14’{in goriisii:

“Hayw. Ozellikle dersteki ¢ok hassas ve kilit noktalart anlattigim zaman
ogrencilerimden 1srarla dersleri evde tekrar etmelerini istiyorum. Fakat bu konu ile
ilgili 6grencilerimden geri doniis aldigim kisi sayist ¢ok azdir. Bu durum da 6gretme

ve ogrenme agisindan da tabii ki sorun doguruyor.”
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Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Kesinlikle diisiinmiiyorum. Calisan ogrencilerin sinif toplamina oranimmin
%5’ gecmeyecegini diisiiniiyorum. Ogretilen konularin d&grenciler tarafindan
evlerinde tekrar edilmesi gerekir. Ogrencilerimiz maalesef derslerini tekrar
etmedikleri icin derste 6grendikleri konular: pekistiremiyorlar. Durum béyle olunca
ogretim elemanlart olarak derslerimizde onceki konularin iizerine yeni konular bina

edemiyoruz.”
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Hayrr, diisiinmiiyorum. Bu durum ogretme ve 6grenme konusunda sorunlar

’

dogurmaktadir.’

Bu soruyu Ogretim elemanlarinin tamami “Haywr.” Ifadesini kullanarak

cevaplandirilmistir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogrencilerin derslerine calismamasi, sadece muhasebe 6grencilerinin
sorunu olmaktan ¢ok giiniimiizdeki tim ogrencilerin ortak bir sorunu
haline gelmis olmasinin vurgusu,

e Ogrencilerin dnceki derslerde dgrendikleri bilgileri tekrar etmediklerinden
dolay1, bu bilgilerin 6grenilip 6grenilmedigini kontrol etmek istendiginde
geri doniislerin ¢ok az oldugunun gézlemlenmesi ve o6nceki derslerin
sinifta tekrar anlatilmasi gibi bir durumla karsilasilmast,

e Muhasebenin birbiri iizerine bina edilen konulardan olusan bir siireg
oldugu icin o&grencilerin diizenli olarak derslerine g¢alismamalarinin
sikintisini tiim donem yasamast,

e Ogrencilerin smavlara bir iki giin kala, oldukca fazla olan derslerini bu
kadar kisa zamanda Ogrenmeye calismasiyla birlikte buylk bir bilgi

karmasasi yasamasidir.

Soru 9: Yeni iiniversitelerin acillmasina bagh olarak fakiilte ve
yiiksekokullarda muhasebe derslerini veren 6gretim elamanlarinin akademik

liyakat diizeyi hususundaki diisiinceleriniz nelerdir?
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Akademik liyakat diizeyinin diismesi halinde bu durum 6gretimi

olumsuz etkiler diyebilir miyiz?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Az once bahsettigim gibi ogretim elemanlarimiz piyasa bilgisinden yoksun
bir sekilde muhasebe boliimiinde ogretim hayatlarina baslyorlar. Boylesi bir
durumda ogretim elemanimin kalitesi ve liyakati ne diizeyde olursa ogrencinin
ogrenme diizeyi de o dogrultuda olacagindan dolayr 6gretimi olumsuz etkileyecegini
diigtintiyorum. Biz dnceleri vergi dairesinden beyanname ornekleri temin ederek
muhasebe siirecinin tamamini verdikten sonra siirecin son asamasi olan beyanname
diizenlemeyi bile ogretir hale gelmistik. Simdi ise biitiin iglemlerin elektronik ve son
derece giivenli bir duruma geldigi icin sifreniz olmadan beyanname diizenleyeceginiz
ortama ulasma imkdmmiz bile ortadan kalkmistir. Giiniimiizde lisans egitiminde
muhasebe derslerinin tamamini gormiis bir ogretim elemanina ‘su muhasebe dersini
anlatir misin?’ gibi bir soru yonelttigimizde ne acidir ki kendini yeterli
gormediginden veya konular zor oldugundan bahsederek cevabinin ‘hayir’ oldugunu

gérmekteyiz.”
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Meslek yiiksekokullarindaki egitimi goz oniine alacak olursak muhasebe
egitimi veren Ogretim elemanlarmmin en azindan o béliimde yiiksek lisans yapmig
olmasi gerekmektedir. Maalesef goriiyoruz ki muhasebe 6grenimini lisans doneminde
bile almayan bir arkadasimiz bile bazen muhasebe dersi vermek zorunda kalryor.
Dolayisiyla Yetkin olmayan insanlar tarafindan ogretilen bilgiler sonucunda
ogrenciler de bu derslerden herhangi bir verim alamiyor maalesef gerekli olan
bilgileri kazanamiyorlar. Béylelikle akademik liyakat diizeyi diismiis oluyor. Bu

durumun ogretimi olumsuz olarak etkileyecegini diigiiniiyorum.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Bu durumu sadece yeni Universitelerin a¢ilmasina bagh oldugunu
diistinmiiyorum. Uzun yullardir egitim veren koklii tiniversitelerde bile bu sikintilar
gortiyoruz. Hem ogretim elemanlarimin sayi olarak yetersiz kalmasi hem de ilgili
birim yonetiminin bu konularda zaaflarimin olmast akademik liyakat dizeyinin

diismesini sebeplerindendir. Bu ¢ercevede bakacak olursak, akademik liyakat diizeyi
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diisiik bir 6gretim elemaninin verdigi muhasebe egitiminin kalitesinin diisiik olmast,
ogrencilerin de o oranda egitimden faydalandigini gosterir. Dolayisiyla ogretimi

olumsuz etkiler.”
Ogretim Eleman1 8’in goriisii:

“Liyakat her yerde ¢ok onemlidir. Biz bugiine kadar geldigimiz siireclerde
bir¢ok sikintiya taniklik ettik. Universitelerin ¢ok farkli akademik olmayan cevrelerin
etkisinde kaldigint diistintiyorum. Bu durumun etkisinde kalinarak hak etmedigi
halde ogretim elemani olan insanlar da tamidik. Durum boyle olunca, akademik
liyakat diizeyinin kesinlikle diistiigii kanaatindeyim. Boyle bir ortamda da kaliteli bir

ogretim kesinlikle olamaz, kisaca bu durum 6gretimi olumsuz etkiler.”
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Kesinlikle iiniversitelerde liyakatin olmadigini diisiiniiyorum. Ise gore adam
degil adama gore is kosullari olusturuluyor. Bahsettigim sekilde liyakati olmadigt
halde atamas: yapilan ogretim elemanlari, kendi alan ile ilgili herhangi bir derse
girmiyor. Bu durumda akademik liyakat diizeyinin diistiigiinii séyleyebiliriz. Kendi
alamni ile ilgili donanmim bir kisiyi ilgili program kadrosuna almak yerine soz konusu
programla alakasi olmayan bir kigiyi alirsaniz, bu kiginin ogrenciye alaniyla ilgili ne
kadar katkis1 olabilir. Ayrica aldigi iicretin hakkini nasil verebilecek. Bu tarzda
meslek ahlakina uymayan hareketler yapildigindan dolayr 6grencilerimiz de kendi
alanmina hédkim bir sekilde okullarindan mezun olamiyorlar. Muhasebe bolumuinden
mezun olmus bir 6grencinin is hayatinda sikinti ¢ekmesinin temel sebebi tam manast

ile isinin ehli bir muhasebe ogretim elemanindan gerekli bilgileri 6grenmemesidir.”
Ogretim Eleman1 10 un goriisii:

“Temel iktisadi bir kural olarak, “miktart fazla olan sey degersizlesir.”
Ogretim elemanlarimn sayilarimin fazla olmasi sebebiyle ilgili yonetiminde bu
konularda ¢esitli sikintilar yasadiginmi ve liyakate sahip olmayan kisilere muhasebe
dersi vermek zorunda kaldiklarim biliyoruz. Bu durumda akademik liyakat dizeyini
diistirtiyor. Sadece muhasebe dersinde degil her derste liyakati olmayan bir ogretim

’

elemaninmin verdigi ders faydall ve verimli olmayacaktir.’
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Ogretim Eleman1 11’in goriisii:

“Ben bu tarzdaki konulara pek fazla sahit olmadim. Bu nedenden dolay: pek
fazla yorum yapamayacagim. Kendi tiniversitemize bagl olan ilgelerdeki meslek
yiiksekokullarinin durumuna bakacak olursak maalesef lise mantiginda hareket
edildigini goriiyoruz. Lisans diizeyinde ise daha ayrintili bir sekilde muhasebe
derslerinin aktariimasi yoniinde gayret géosteriyoruz. Meslek yiiksekokullarindaki
muhasebe egitiminin yalin kaldigim diigiinitiyorum. Boyle bir durumun oldugunu goz
oniine alirsak, akademik liyakat diizeyinin diistiigiinii séyleyebilirim. Ogrenciler
muhasebe derslerindeki aldiklart verimliligin diisiik oldugunu fark edince, diger
dersleri de ¢alismamaya bagslyorlar. Ogrencilerin ders calisma noktasindaki

’

stkintilart da ogretme ve 6grenme konusunu olumsuz olarak etkiliyor.’
Ogretim Eleman1 12’nin griisii:

“Muhasebe egitimini konularinda uzmanlagmis kisilerin vermesi gerektigini
diistiniiyorum. Yeni agilan tiniversitelerin durumunu géz oniine alirsak, akademik

’

liyakat diizeyinin diigtiigtinii gorebiliriz. Bu durum da 6gretimi olumsuz etkiler.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

““Herhangi bir sey ¢ok ise kalitesi diiser” diye genel bir tabir vardir. Bu
durum sadece muhasebe alaminda degil biitiin alanlarda gecerlidir. Béylelikle
akademik liyakat diizeyinin de diistiigiinii soyleyebilirim ve bu durumun ogretimi
olumsuz etkileyecegini diistiiniiyorum. Ogretim hayatim boyunca agilan tiim yaz okulu
uygulamalarinda gorev aldim. Bu gorevim swrasinda yakin il ve ilgelerden yaz
okuluna kayit yaptiran ve derslerimize katilan 6grencilerin anlattigimiz muhasebenin
temeli sayilabilecek konular hakkinda “Biz bu konulari daha éonce gormedik”
ifadesi oldukc¢a dikkat ¢ekici ve hayret vericidir. Kendi bransi olmamasina ragmen
muhasebe dersi veren 6gretim elemanlarinin 6grencileri bu hale getirmesi ¢ok iiziicti
bir durumdur. Muhasebe dersini anlamadan 6grenciye muhasebe dersi anlatmak ne

kadar dogru olabilir ki?”
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Ogretim elemanlar: ilgili okul yonetimleri tarafindan alani disindaki

dersleri verecek nitelikte kisilerin olmadigindan dolayr bu dersleri vermeye
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zorlaniyorlar. Alaninda uzman olmayan bir kiginin verdigi ders ise 6gretimi olumsuz

’

olarak etkiliyor ve boylelikle akademik liyakat diizeyi diistiyor.’
Ogretim Eleman1 16’nin goriisii:

“Bu konuya akademik kariyer goziiyle bakacak olursak, 6gretim gorevlisi
unvani ile akademik kadroya hak kazanmuig bir kisinin son yapilan degisiklikle en az
yiiksek lisans yapmis olmasi gerekiyor. Ogretim iiyesi ise doktora egitimini yapmus
bir sekilde ogretim hayatina baslamis demektir. Bu durumun yaminda ozellikle
ogretim goreviileri bakimindan, gecen dénem sonunda lisansiistii egitimini
tamamlayp bir dahaki donem basinda ogretim gorevlisi olarak ogretim hayatina
baslayan kisilerdeki liyakati olcecek bir diizenin tam olarak yerlesmedigi icin
akademik liyakat diizeyinin diistiigiinii soyleyebilirim. Bu durum ogretim kalitesini

olumsuz olarak etkiler.”

Bu soruda 6gretim elemanlariin tamami iiniversitelerde akademik liyakat
diizeyinin diistiigiinii ve bu durumun muhasebe 6gretimini olumsuz etkiledigini ifade

etmislerdir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogretim elemanmin kalitesi ve liyakati hangi diizeyde olursa, 6grencinin
ogrenme diizeyi de o dogrultuda olacagindan dolayr 6gretimi olumsuz
etkileyecegi hususunda diisiincelerin varligi,

e Muhasebe Ogrenimini lisans doneminde bile almayan bir Ogretim
elemaninin bile bazen muhasebe dersi vermek zorunda kalmasi,

e Uzun yillardir egitim veren kokli {niversitelerde bile bu sikintilarin
gorulityor olmast,

e Hem 06gretim elemanlarinin say1 olarak yetersiz kalmasinin hem de ilgili
birim yoOnetiminin bu konularda zaaflariin olmasinin akademik liyakat
diizeyinin diismesinin sebepleri arasinda goriilmesi,

e Ogretim eleman1 istihdaminda, Universitelerin, akademik olmayan cevreler

tarafindan etki altina alinmasi
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Soru 10: Yeni iiniversitelerin acilmasina bagh olarak iiniversite sayisinin
artmasi1 dolayisiyla muhasebe derslerinin oldugu béliimlerin artmasimin
ogrencinin bilgiyi alma diizeyini etkileyip etkilemedigi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Yeni boliimlerin agilmasi muhasebe derslerini alan ogrenci sayisinin
arttrmasina ragmen ozellikle kendi okulumdan o6rnek verecek olursak o6grenci
profilinde ciddi manada bir diisiis gozlemliyorum. Sebepleri arasinda ogrencilerin
kendi il veya ilgelerindeki okullari tercih etmeleri ve kaliteli bir egitim alabilmek i¢in
fakiilteleri tercih etmeleri vardir. Onceki yillarda ogrencilerimizden okulumuzdan
daha iyi okullarda okumasi gerektigini diistindiigiimiiz ogrenciler vardi fakat artik

boyle durum séz konusu degil.”
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Universite sayisinin artmast ile birlikte bircok il ve ilcedeki meslek
viiksekokullarinin  muhasebe programlart  ogrencinin  gelmedigi  gerekgesiyle
kapanmak zorunda kaliyor. Bu konuda ciddi planlama ¢alismalart yapilmasi
gerekiyor. Mesela ilcemizde muhasebe programiniz ogrenci yetersizliginden dolayi
kapatildi. Fakat bunun yamnda oniimiizdeki donem yami basimizdaki ilcede
muhasebe programi agilmis olup é6grenci kontenjant tamamen dolmugtur. Bunun
yaminda kapatilan muhasebe programlarinin egitimini veren ogretim elemanlart dtil

bir sekilde kalmis bulunmaktadir.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Tam olarak kesin bilgilere ulasamasak da yeni agilan ozel iiniversitelerde
muhasebe egitiminin, devlet tiniversitelerinden daha kapsamli bir sekilde verilme
ihtimali vardir. Yalniz benim diigiinceme gore, egitimin kalitesi 6gretim elemaninin

’

kalitesine birebir baghdwr.’
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Yeni iiniversitelerin ac¢ilmasi hakkinda c¢esitli fikirler vardwr. Egitimin
kalitesinin diistiigii yoniinde elestirisel bakanlara ragmen egitim konusunda tilkenin

oniinii acti diyebilirim. Ogrencilik donemlerimde Marmara Universitesi biinyesinde
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zamamnindaki ismi ile “Iktisadi ve Idari ilimler Akademisi” kurulmustu. Bu fakiiltenin
kurulmasina dair egitim kalitesinin diisecegi ve kalifiye olmayan ogrencilerin
vetisecegi gibi ¢esitli tepkiler gelmisti. Bugiin ise soz konusu fakiilte, bu alandaki en
iyi egitim veren fakiilteler arasinda gosterilmektedir. Cumhuriyet iiniversitesi de
kuruldugu yildan bu yana ciddi bir gelisme gostermistir. Her ne kadar akademik
swralamaya gore asagilarda bulunsak da bu kriterlerin  gercegi yansittigini
diistinmiiyorum. Sadece iiniversite ¢capinda yazilmis akademik makale sayisina gore
egitim kalitesi olgiilemez. Bizler pek fazla akademik makale veya kitap yazmadik
fakat yetistirdigimiz ogrencilerin kaliteli islerde konumlanmasi, bizim verdigimiz

’

egitimin kalitesini ortaya koymaktadir.’
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Bir¢ok iiniversitenin giiniimiizde artmasi ile birlikte muhasebe programi

’

ogrencilerinin de egitimin kalitesinin artacagim diistiniiyorum.’
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Bu durumun ogrencilerin bilgi alma diizeyini olumsuz etkileyecegini
diistiniiyorum. Biraz once de bahsettigimiz gibi sayilarin ¢ok olmasi, ¢ogu zaman o
konuda yeterli bilgiye sahip olmayan kisilerin zorunlu olarak ders anlattiklarim
diistiniiyorum. Bu durumda 6grencilere aktarilan derslerin yetersiz kalmasina sebep

oluyor.”
Ogretim Eleman1 11°in goriisii:

“Ogrenciler acisindan muhasebe egitiminin daha yogun olarak verilmesi
faydali olacaktir. Burada iizerinde durulmasi gereken bir durum ise aldiklart
muhasebe dersinin sayt olarak fazla olmasi yerine c¢esitliliginin artirilmast
gerektigini diisiiniiyorum. Ileride mali miisavir olmak gibi bir hedefi olan 6grencinin,
bu konulara yonelerek ses yapmasi icin ortam olusturulmasi gerekiyor. Boylelikle
fakiiltemizden mezun olan ogrencilerin alanminda ihtisas yapmis bir meslek elemant

’

olarak yetismig olurlar.’
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Alaninda uzman olmayan kisilerin verdigi egitim neticesinde dgrencilerin

bilgi alma diizeyi de olumsuz olarak etkilemektedir. Giiniimiizde ogrencilerin bilgi
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alma diizeyini onemseyen bir diigiinceye sahip olan ogretim elemani sayisinin ciddi

’

sekilde azaldigini diistiniiyorum.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Onceki soruya verdigim cevap bu soru igin de gecerlidir. Kendi brangi
olmamasina ragmen muhasebe dersi veren ogretim elemanlarinin ogrencilerin

’

bilgiyi alma diizeyi agisindan vahim bir hale getirmesi ¢ok tiziicii bir durumdur.’

Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

’

“Bu durum, 6grencinin bilgi alma diizeyini olumsuz olarak etkiliyor.’
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Ogrencilerin profillerinin ve bilgi alma diizeylerinin giin gectikce diistiigiinii
diistintiyorum. Bu durumun yeni tiniversitelerin a¢ilmasina ve ogretim elemanlarina
bagh oldugunu diigiinmiiyorum. Geng nesillerin hayata bakis agisi ve deger

yvargilarimin olmasi gerekenin altinda kaldigini goriiyoruz.”

Bu soruda 8 ogretim elemani séz konusu olaylarin 6grencilerin bilgi alma
diizeyini olumsuz olarak etkiledigini diisiinmekte, bunun yaninda 3 6gretim elemani
ise bu olaylarin 6grencilerin bilgi alma diizeyine herhangi bir etkisinin olmadigini

distinmektedir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Muhasebe alaninda yeterli bilgiye sahip olmayan kisilerin zorunlu olarak
ders anlatmasimin Ogrencilerin bilgiyi alma diizeyini olumsuz olarak
etkilemesi,

e Universite sayilarinin fazlalasmasimin bir sonucu olarak akademik basarisi
diisiik 6grencilerin rahatlikla yiiksekogretim programina hak kazanmast,

e SOz konusu Ogrencilerin ¢alisma aliskanliklarinin olmamasindan dolay1

bilgi alma diizeyinde sikintilar yasanmasi.

Soru 11: Son yillarda 6zellikle iilkemizin orta kesiminden doguya dogru
muhasebe dersleri olan boliim ve programlar tercih eden 6grenci sayisinda

ciddi azalmalar yasanmaktadir. Ogretim elemam basina diisen o6grenci
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sayisinda da buna paralel olarak bir azalma s6z konusudur. Bu durumu yani
daha az ogrenciye hitap etmenizi hem o0gretim kalitesi hem de 6grencilerin

bilgiyi alma diizeyi/istegi acisindan nasil degerlendirirsiniz?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Az ogrenci ile muhasebe dersi yapmay: canim istemiyor. Ister kayit azligi
olsun ister derse devamsizlik yapilmasi ogretim elemaninin 6gretimini olumsuz
vonde etkiledigini diigiiniiyorum. Kendi a¢cimdan bakacak olursam kalabalik sinifta
daha iyi performans gésterdigimi sdyleyebilirim. Onceki donemlerde Edirne’den,
Mugla’dan vs. illerden ogrenciler gelirdi su anda da ¢evremizdeki iller olan Giresun,
Kahraman Maras, Kayseri, Adana civarindan daha ¢ok ogrenci gelir oldu. Bu
durumun sebebi ise bati illerinde devlet ve vakif iiniversitelerinin ¢ogalmasi
diyebiliriz.”

Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Belli bir sayinin altindaki 6grenciye hitap ediyor olmamiz ders anlatim
kalitesi agisindan ciddi sorunlara yol acmaktadir. Ogrenci sayilarimin azalmas: ézel
ders mantiginda ders islenecek gibi diistiniilse de bence ogrenim kalitesi
diismektedir. Bunun yanminda ogrencilerde “nasil olursa sayi olarak az durumdayiz,
hocamiz bu sene bizi mezun eder” diisiincesi hasil oluyor. Bu gelismeler ders
anlatimimizdaki motivasyonumuzu da etkilemektedir. Ogretim bakimindan, 60 kisilik
bir derslikte ders anlatmanun, 10 kisilik bir derslikte ders anlatmamdan daha kaliteli
oldugunu diigiiniiyorum. Bunun sebebi ise Ogrenci sayisimin  az olmasinin
ogrencilerin hata yaparim diistincesiyle derslere daha az katilmas: gibi etkileri
oluyor. Bu sorunda anlamamalart igin yeterli bir sebep olmaktadir. Kanaatimi
soracak olursaniz derslerdeki o6grenci kontenjanimin en uygun seviyesinin 30 kisi

olmasi gerektigini diistintiyorum.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Ogrencinin bilgi alma diizeyi simf kontenjamimin az ya da c¢ok olmasi ile
degisiklik gostermez. Ogrencinin ilgili programa istekli olarak gelmesi gerekir.
Kontenjan sayisi degerlendirilecek olursak, siniflarin ne 30 kisiden az ne de 60
kisiden fazla olmamasi gerekir. “En uygun ogrenci sayisi 40 kisidir.” diyebilirim.

Osrencilik donemimde derslerin amfide islendigi zaman égrenci ile Ogretim
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elemamimin  arasindaki mesafeden dolayr sinifin en arkasindaki 6grencinin

’

duyamadigi ya da géremedigi igin anlatilan konuyla alakast kalmyyordu.’
Ogretim Eleman1 8’in goriisii:

“Fakiiltemizdeki ogrenci sayilart giin gectik¢e diismektedir. Genellikle
tiniversitemizi tercih etmeyen Jgrenciler sahil bolgelerine yonelmektedir. Bu
yonelmenin temel sebeplerinin Gniversitemiz ve tercih edilmeyen Universiteler
capinda ¢alismalar yaparak tespiti ve sorunun ¢éziime ulastirilmasi gerekmektedir.
Sivas bu yoniiyle is alanlar: dar, iklimi elverissiz, denizi olmayan, eglence merkezleri
kisitl  bir sehir olmasindan kaynakli olarak o6grencilerin  tercih konusunda
dezavantajli gordiigii bir sehir haline geliyor. Sivas ¢apinda ¢ikardigimiz bir dergi
aracthigiyla yaptigimiz ¢alismada o6grencilerin Sivas't tercih etmeme sebeplerinin
basinda sosyal etkinliklerin az olmasi gelmektedir. Son yillara kadar devam eden
ogrenci senliklerimiz iklim ve sehitlerimiz gerekce gosterilerek yapiimadi. Pek fazla
diinya goriigiimii yansitmadigr halde bu senliklerin her tiirlii gelenekten gelen
ogrencilerin bir ortamda bulunmalar: ve eglenmeleri agisindan faydali oldugu
diigiincesindeyim. Universite ortaminda senlikler aracihigiyla 6grenciler mesru bir
ortamda eglenecek iken, bu tiir uygulamalar onlari gayrimesru ortamlara itmektedir
va da farkl iiniversitelerin eglenceli taraflar:t hosuna giderek yatay gecis imkanlart

kullanarak tiniversitemizden ayrilmaktadir.”
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Universiteye kayit yaptirmak isteyen ogrencilerin bizi tercih etmelerinin
sebebi dgretim kalitesinin yiiksekliginden ziyade igsizlik problemidir. Ogrencilerimiz
egitimini verdigimiz boliimlerden mezun olduktan sonra tam olarak hangi isle
mesgul olacaklarm bilmiyorlar. Halbuki bu béliimler hakkinda gerekli bilgi sahibi
olmalart halinde is kollarint ne kadar ¢esitli oldugunu goreceklerdir. Hangi alanda
olursa olsun kendini gelistiren bir kisi o alanla ilgili kaliteli bir iste ¢alisabilir.
Osrencilerin sayisimn diismesi hususunu konusacak olursak; sayilarin diismesi daha
az ogrenciye hitap etmemizi saglayacak fakat bu durum Ogretim elemanlarinin
ogretme sevkini kirmaktadwr. Sahsi diigiincemi soracak olursaniz 30-40 6grenciye
ders anlatmak, 5-70 kisiye ders anlatmaktan ¢ok daha keyifli ve motivasyonumu

’

arttirict bir durumdur.’

94



Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Ogretim elemam basina diisen égrenci sayisinin diismesi, kesinlikle egitim
kalitesini artiracaktir. Ogretim elemanmnin ogrencilere daha fazla ilgi gostermesine,
Ogrencinin durumunun daha iyi tespit edilmesini saglayacaktir. Boylelikle olumlu
geri doniiglerin alinmasina bagl olarak ogretim elemanlarinin da motivasyonu
kesinlikle artacaktir. Sayilarin az olmast derslerin genelden ozele dogru kaymast

yoniinde yarar saglayacaktir.”
Ogretim Eleman1 11°in goriisii:

“Bundan iki ii¢ y1l oncesine kadar égrenci sayimiz da ciddi fazlaliklar vardi.
Bu durum smifa hitap etme konusunda zorluklar doguruyor ve dgrencilerin geri
doniiglerinde azalmalar yasamiyordu. Ogrenci sayilarimn azalmasi derslerimizin
ozel ders seklinde ge¢mesini sagladi. Bu durum benim ¢ok hosuma gidiyor, ogretme

ve ogrenme agisindan daha yararl oldugunu diistiniiyorum.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Daha az ogrenciye hitap etmek, ders anlatim bakimindan igimizi

’

kolaylastirmaktadir.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Ogrenci sayisimn diismesi benim daha iyi bir kalitede égretim verecegim

’

anlamina gelmiyor. Ben bu diistinceye katilmiyorum.’
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Bilgi diizeyi yiiksek dgrencilerin iilkemizin batisina kaymasi ile birlikte I¢
Anadolu ve Dogu Anadolu Bolgesi'nde 6gretim veren tiniversitelere kayit yaptiran
ogrencilerin bilgi diizeyi diisiik oluyor. Bu baglamda daha az sayida 6grenciye hitap

etmemizin ogretim kalitesinin yiikseltecegini diigiinmiiyorum.”
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Ogrenci sayisimin az olmasi ogretim kalitesini arttirir.’

Bu soruda 5 6gretim elemaninin daha az kisiye hitap etmenin 6gretim kalitesi
ve Ogrencinin bilgi alma diizeyinin olumlu olarak etkiledigini ifade etmekteyken, 5

Ogretim elemani ise bu durumun 6gretim sevklerini kirdigini ve akademik basarilari
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diisiik olan Ogrenciler acgisindan degisen bir seyin olmadigini ifade etmektedir.l
Ogretim elemani ise Ogrencilerin tercih edilmeyen {niversitelerin tercih edilmeme

sebepleri ve ¢dzim onerileri konusunda fikirlerini paylagsmistir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogrenci sayllarinin azalmasinin  6gretim  kalitesini  olumlu olarak
etkileyeceginin diisliniilmesi,

e Ogretim elemanlarinin kalabalik smifta daha iyi performans gosterdigi
hususu 6ne ¢ikmakta,

e I¢ Anadolu ve Dogu Anadolu Bolgesi'nde egitim veren iiniversitelere kayit
yaptiran 6grencilerin bilgi alma duzeylerinin diisiik olmasindan dolay1
daha az sayida ogrenciye hitap edilmesinin 6gretim kalitesinin bir
degisiklige ugramayacagi fikrinin varligi,

e Derslerdeki 6grenci kontenjaninin en uygun seviyesinin 30-40 kisi arasi
olmasi gerekliligi fikrinin yogunlukta olmasi,

e S0z konusu Universiteleri tercih etmeyen 6grencilerin sahil boélgelerine
yonelmelerinin temel sebeplerinin Sivas Cumhuriyet Universitesi ve tercih
edilmeyen iniversiteler ¢apinda ¢alismalar yaparak tespit edilmesinin ve
sorunun ¢oziime ulastirilmasinin gerekliligi,

e Ogrencilerin is alanlar1 dar, iklimi elverissiz, denizi olmayan, eglence
merkezleri kisitll ve sosyal etkinlikleri az olan bir sehirde egitim hayatini

gecirmek istemediginin gézlemlenmesi.
Soru 12: Ogrencilerin kariyer planlamasi yaptigim diisiiniiyor musunuz?

Cevabmiz hayir ise, hem o6grencinin bilgiyi alma hem de ogretim

elemaninin bilgiyi aktarmasinda sorunlar doguyor mu?

Hedefsiz ve ilgisiz bir topluluga hitap etmek zorunda kaldigimizi

diisiiniiyor musunuz? Oyle ise bu durum 6gretme sevkinizi kirtyor mu?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Su andaki 6grencilerin tek kariyer planlamasi polis, uzman ¢avus veya

sozlesmeli er olmak tizerine bina edilmis durumdadr. Egitimini aldig alan ile ilgili
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hi¢bir kariyer planlamalart yok. Muhakkak bu durum alami ile ilgisi olmayan bir
ogrenciye hitap konusunda bizleri derinden etkiliyor. Devamli sorgulayan, yorum
yvapan bir 6grenci profili yerine tek derdi sinifi gecip okuldan mezun olmak ve daha
sonrasinda ne is olursa yaparim zihniyetiyle baska alanlara yonelen bir ogrenciye
neler aktarabilirsiniz ki! Onlerindeki bir sinav olan DGS ye bile bizim tesviklerimiz
ile giriyorlar fakat c¢alismadan girdikleri i¢in basarili olamiyorlar. Boéylesine

’

alamindan uzak bir kitleye de ders anlatmak agik¢ast sevkimiz kirmiyor diyemeyiz.’
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Ben kariyer planlamas: yaptiklarini diisiinmiiyorum. Ogrencilerin “ne is
olsa yaparim” mantigindan siyrilmalar gerekiyor. Ogretim hayatlarimn baslarinda
kendilerine belirli bir hedef koymalari ve bu dogrultuda c¢alismalart gerekiyor.
Ogrenci mezun oldugunda, kendi alaminda is bulacagi bilincinde olursa, o alamn
gerekli bilgileri ogrenmeye ¢alisir, dersi daha dikkatli bir sekilde dinler ve derse
katilir. Ogrenciler bu ézellikleri tasidiginda yani derse katildiklarinda ise bizler de
motive oluruz. Aksi takdirde hedefsiz ve ilgisiz bir topluluga hitap etmek ciddi

manada ogretim sevkimi de kiriyor.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Birebir goriistiigiim ogrenciler tizerinden konusacak olursam kariyer
planlamasi yapan ogrencilerin orant %10°u ge¢mez. Cogu zaman bu profildeki
ogrencilerle karsilastigimi diisiiniiyorum. Ogrenciler bizim verdigimiz temel bilgiler
de bile zorlandiklar: i¢in bizim de ders konusunda kendimizi gelistirme gibi bir

ihtimalimiz kalmiyor. Bu durumda motivasyonumuzu diigiiriiyor.”
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Hayw diisiinmiiyorum. OSrenciniz, onu niye egittiginizi, verdiginiz bu
egitimin ne ige yarayacagini tam olarak anlarsa, hep birlikte verimli bir egitim almis
oluyor. Bu hususun tam tersini diisiinecek olursak ki ger¢ek durum budur; herhangi
bir hedefe ve bir konuya egilimi olmayan kisilere ders anlatmak zorunda kaliyoruz.
Elbette bu durum da bizim Ogretme sevkimizi kiriyor. Ogrenciler iiniversiteye
geldikleri 1-2 hafta icerisinde oryantasyon sireci gecirmektedir. Bu oryantasyon
SUrecinde sehrin tiniversitenin boliimlerin tanmitilmas: esas alinmaktadir. Bu stirecin

daha detayli hale getirilmesi, mezun olduktan sonraki is potansiyellerini anlatmak,
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ogrencilerin derslere baslamadan once belirli bir hedef dogrultusunda hareket

’

etmesi icin gerekli adimlarin atilmas: gerekir.’
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Hayiwr. Ogrencilerin kendi alanlar: ile ilgili bir bilgiye sahip olmasindan
cok, ogretim elemanlarmin bu alanla ilgili bilgisinin az oldugu kanaatindeyim.
Osretim elemaninin égrencilere bu konularda yon géstermesi gerekir. Ogrencilerin
geleceklerine ait bir hedeflerinin, derslerine olan ilgi ve alakalarimin olmamasinin,
ogretim elemammin bir eksikligi oldugu diisiincesindeyim. Ogretim elemaninin
kendini egitmesi ve dogrencileri derslerde motive etmesi ogretimi olumlu etkiler.
Girdigim biitiin derslerde ogrencilerimin ilgili bir sekilde hareket ettigini
gortiyorum. Baslarda derslere ilgisiz olsalar da uyguladigim bazi yontemlerle

)

ogrencilerin ilgisini ¢ekebiliyorum.’
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Girdigim derslerdeki ogrencilerde boyle bir diisiincenin  oldugunu
zannetmiyorum. Genelde 6grenciler 3. senenin sonunda bu tiir telaslara kapiliyorlar.
Yeni kayit yaptirmis ogrencilerin bu konularda herhangi bir bilgi sahibi veya ve
hedeflerinin olmadigimi diisiintrsek, elbette hedefsiz ve ilgisiz bir kitleye hitap
ettigimizi diistinebiliriz. Bagslangicta bu kitleyi belli bir seviyeye getirmek igin
cektigimiz zorluklar oluyor. Ogretim elemanlarimin bu meslekteki cektigi zorluklar
meslegin birer cilveleridir. Bu meslege kendini adamuis kisiler kesinlikle bu tiir
zorluklar karsi tedbirlerini almakta ve severek yaptiklar: islerine daha fazla

sarilmaktadr.”
Ogretim Eleman1 11’in gdriisii:

“Derslerine girdigim her sinifa kariyer planlamast yapip yapmadiklarin
soruyorum. 1. Siniftan 4. sumifa kadar hangi siifta bu soruyu sorduysam highir
sekilde olumlu bir cevap alamadim. Ogrencinin durumunun ve hedeflerinin
seviyesinin diisiik olmasi bizleri endiselendiriyor. Bu konuda ogrencilerime
ufuklarimin agilmasi igin elimden geleni yapiyorum ve gerekli bilgilendirmeleri
yapmak i¢in arastirmalara giriyorum. Kesinlikle hedefsiz ve ilgisiz bir topluma hitap
ettigimi diigiiniiyorum. Ama bu toplulugun bir hedefi ve gayesi olmast icin elimden

’

geleni yapryorum. Bu ¢abalarinin meyvesini donem sonlarina dogru goriiyorum.’
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Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“8 yillik ogretim hayatimin baglarinda 6grencilerimin bu konuya daha fazla
ilgi gosterdigini diistiniiyorum. Giin gectik¢e kendine hedef koyan ve bu dogrultuda
calismalarina devam eden 6grenci sayisinin gittikce diistiigtinii gériiyorum. Su anda
bu tarzda hareket eden ogrenci sayisimin 5 kisiyi gececegini diistinmiiyorum. Bu
durumun yol actigi en biiyiik stkintilardan biri hedefsiz ve ilgisiz bir topluluga karst

ders anlatmamiz oluyor ve bu durum bazi noktalarda égretim sevkimizi de kirryor.”
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Hayir. Ogrenci, kariyer planlamasi yapmadigi icin hangi konulara ne kadar
agirlik verecegini bilemiyor. Ogrenciler bu okullara mali miisavir olmak ya da biiyiik
bir sirketin muhasebe departmaninda ¢aliymak gibi bir hedef ile gelirse muhasebe
derslerine daha biiyiik bir 6nem vererek ¢alisir. Herhangi bir hedefi veya ilgisi
olmayan ogrencilere hitap etmek bizim icin de zor bir durumdur. Bu tarz
ogrencilerin bir araya geldigi siiflarda ders vermek beni mutsuz ediyor ve

’

motivasyonum azaltyor.’
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Ogrencilerin %901 kariyer planlamasimi 4. simfta yapmaya c¢alisiyor.
Osrencilerin hangi meslek dalinda kariyer yapacagimi belirlemez ise girdigi
derslerde de bir o kadar ilgisiz oluyorlar. Bizde hedefsiz ve ilgisiz bir topluluga hitap

ettigimizi diistintiyoruz ve ogretim sevkimiz kirilyyor.”
Ogretim Eleman1 16’nin goriisii:

“Hayrwr, diistinmiiyorum. Hedefsiz ve ilgisiz bir topluluga hitap ettigimi

diistiniiyorum ve bu durum ogretim sevkimi kiryyor.”

Bu soruya oOgretim eclemanlarinin tamamimin “Haywr.” ifadesiyle cevap

verdikleri tespit edilmistir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogrencilerin genelinin kariyer planlamas1 yapmamasi ile birlikte hedef ve

ilgiden yoksun ve bilgiyi alma diizeyi diisiik bir egitim hayati
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gecirmelerinden dolayr 6gretim elemanlarmin da 6gretim kalitelerinin
olumsuz olarak etkilenmesi,

e Ogrencilerin polis, uzman ¢avus veya sozlesmeli er olmak gibi egitimini
aldig1 bolim ile ilgisi olmayan bir meslege gore bir kariyer planlamasi
yapmalar1 ve hedeflerinde yasanan kaymalar,

e Ogrencilerdeki hedeflerinin ve derse olan ilgilerinin giin gectikce
kaybolmasi,

e Kariyer planlamasi yapan Ogrencilerin sayilarinin ¢ok az olmasi ve bu
Ogrencilerin de hedeflerini koyma ve uygulama noktasinda ge¢ kalmis
olmalari,

e Devaml sorgulayan ve yorum yapan bir 6grenci profili yerine, tek derdi
smifti ge¢ip okuldan mezun olmak olan bir 6grenci profiline egitim
verilmesindeki yasanan zorluklar,

e Ogrencilerin egitim hayatlarmin basinda kendilerine belirli bir hedef
koymalari ve bu dogrultuda ¢alismalarinin gerekliligi,

e Ogrencilerin kayit yaptirdiklari donem basinda katildiklar1 oryantasyon
siirecinin detayli hale getirilmesi ve mezun olduktan sonraki is

potansiyellerini anlatilmasinin gerekliligidir.

Soru 13: Kusaklarin anlattigimiz bu o6zellikleri goz oniine alindiginda
ogrenme diizeyi farkhiliklar1 s6z konusu mudur? Bu konuda kusak catismasi

yasadiginizi diisiiniiyor musunuz?

Soru 13 katihmcilara yonlendirilmeden once kusaklar hakkinda gerekli

bilgiler verilmistir.
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“X kusagina dahil olan bir kisi olarak konusacak olursam bugiine kadar
egitim vermis oldugum kusak ekseriyet ile Y kusagidir. Z kusagi heniiz okulumuza
kayitlarimi yaptiran o6grencilerden olusmaktadir. Bu kusakta ciddi manada bir
internet ve sosyal medya bagimliligi var. Yeni nesil yani Z kugag internete vs. daha
hakim goriiniiyor; fakat Y kusagi, Z kusagindan daha fazla arastirma yapard,
hayatin farkinda olmak konusunda daha ongorii sahibi bir kusakti. Z kusaginda

gozle goriiliir bir sekilde odaklanma, hedefsizlik ve kariyer planlamas: yapiimamasi
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gibi problemleri var. Bundan onceki nesilde akilli telefon kullanimi vs. gibi
dikkatlerini dagitacak bir faktor bulunmadigindan Y kusagi dersler daha dikkatli

davraniyordu.
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Bazen kusak c¢atismast yasadigimi diisiiniiyorum. Ben Y kusaginin bir
tiyesiyim, ders anlattigim kisiler ise Z kusagimin birer iiyesi oluyor. Derslerde
kapatmalarim istesek de maalesef ellerinden telefon pek diismiiyor. Dijital
bagimhiliklart belki olumlu bir sekilde doniistiiriilebilir. Mesela ben ders
anlattigimda, anlattigim bilgilere sorgulamak i¢in interneti kullanip soru sorabilir
fakat bu diisiinceye sahip o6grencilerimiz bile yok. Ellerindeki teknolojiyi bilgiyi
kullanmak amaciyla degil de sadece sosyal medya tizerinden iletisime ge¢cmek igin
kullaniyorlar. Ogrencilerin ders disinda dertlerini dinledigimde kusak farkinin bariz
oldugunu gériiyorum. Iletisimimizi diizgiin kurabilmemiz icin karsinizdakilerle ayni

dili kullanmamiz gerekiyor.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Paylasamayacagimiz bir seyin olmadigini diistindiigiim icin kusak ¢atismasi
yvasamadim. Benim odak noktam kusaklarin farklhiliklar: degil, hangi kusakta olursa
olsun égrencilerin derse olan ilgileridir. Ornek verecek olursak; Y kusagimin bir
tiyesi ogrencimiz bilgisayar kullanmayr bilmezken, X kusaginin iiyesi olan bir
ogretim  elemam  arkadasimiz  rahatlikla  bilgisayarda  istedigi  islemi

gerceklestirmektedir.”
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Bu farklibiklar: yasadigimi diisiiniiyorum. — Ogrencilerin hayata baks
agilarina ve hedeflerini anlamakta sikintilar ¢ekiyoruz. Yeni nesil bir konuyu ¢ok
cabuk kavrayabiliyor, fakat emeksiz bir zemine oturdugu i¢in ¢ok ¢abuk unutabiliyor
ve o bilgiyi nerede kullanacagini da kestiremiyor. Konular iizerinde odaklanma
stkintist yasiyorlar ve konuyu ogrenmek icin belirli bir sure tahammul edemiyorlar.
Istedikleri her seye zahmetsiz ve masrafsiz bir sekilde ulasabilen bir topluluga nasil
vaklasilmasi gerektigi konusunda ciddi sikintilar yasiyoruz. Bu zamana kadar maddi
ve manevi anlamda sitkinti ¢ekmemis bir nesil ¢calismanin ve emegin karsiliginin ne

demek oldugunu anlayamiyor. Bu durumun ¢oziimii kiiciik yaslardan bu yana kadar
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kendi ahlaki ve toplumsal ilkelerini olusturmus, kendi ilkelerine bagli hedefler ortaya
koyan ve onu uygulamaya ¢alisan bir nesil yetistirmektir. Ebeveynler bahsettigimiz
gibi bir nesil yetistirme konusunda ozverili davranirsa, kusak catismasi diye bir
kavramin ortadan kalkacag kanaatindeyim. Giiniimiizde kadinlarin is hayatina
girmis olmasina karsi olmamakla birlikte, bu durumun yol a¢tig sikintilardan biri de
ebeveyn olarak iizerlerine diisen sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmemesidir.
Cocuklarin en fazla ihtiya¢ duydugu zamanda annelerinin ilgisinden ve verecegi
temel egitimden uzak kalmasi ile bu sorunu c¢ozemeyiz. Kugaklar arasindaki
catismanin ogretim alamindaki zorluklari, yeni bir egitim sistemine gegilmesi tizerine
diistiniilmesini gerekliligini ortaya koyuyor. Fakiiltelerde daha az ogretim alarak,
dijital ortamda verilecek dersleri sosyal etkinlikler ile destekleyerek, farkll egitim
programlarina ge¢memiz  oOgrencilerin  ilgisini arttwrabilir. Klasik ogretim

yonteminden vazge¢cmemiz gerektigini diigiiniiyorum.”
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Tabii ki bu farklilik soz konusudur. Kesinlikle kusak catismasi oldugunu
diistintiyorum. Z kusagimin ¢ok zeki olmasina ragmen kendinden biiyiik bireylere
kars1 aykirt tavirlar igerisinde olduklarina sahit oluyorum. X kusagindan da
bahsedecek olursak, herhangi bir kamu kurumuna gittigimizde, bizimle ilgilenen
memur veya yoneticilere baktigimizda, bu kisilerin yerine daha geng ve teknolojiyi
daha rahat kullanabilen, anlatmak istedigimiz seyi daha c¢abuk anlayabilen bir
nesilin bu kurumlarda olmasi gerektigini diistiniiyorum. Bununla birlikte Z kusaginin
hi¢hir konuda sikintt ¢ekmedigi ve hayatin krymetini anlamadiklart igin is ciddiyeti

konusunda sikintilart oldugunu diigiiniiyorum.”
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Bizim zamamnda biiyiiklerimizle yasadigimiz sorunlardan daha fazlasin
simdiki geng nesillerle yasiyoruz. Z kusagu iiyeleri bilginin ve bilgisayarin ortasinda
doguyorlar. Biz gencligimizde birbirimizle iletisim kurmak i¢in mektup kullamirdik,
30 yasindan sonra siyah-beyaz ekrami olan bir telefona sahip oldum. Simdiki
genglere boyle anilart anlattigimizda ciddi manada sasirip kalyyorlar. Yasadiklar
ortamin farkinda olmayan bu gengler, kendi kabuklarina kapanmus, sosyallikten

uzaklagmis bir yapida, kafasini telefondan kaldirmadan, bilgi kirliligi ile dolu olan
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internet ortaminda tamamen korumasiz bir sekilde hareket ediyorlar. Bu tarzda bir
hayati benimsemis 6grencilerle ister istemez derslerde iletisim kurmak konusunda

cok zorluklar ¢ekiyoruz.”
Ogretim Eleman1 11°in goriisii:

“Ben ogrencilerimle aramda fazla yas farki olmadigindan, ¢ok fazla kusak

’

catigmasi yasamiyorum.’
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Meslege ilk basladigim senelerde, benimle ayni kusaktaki 6grencilere hitap
ediyordum. Son yillarda Z kusagi iiyesi ogrencilerin de aramiza katildigini
hissediyorum. Ogrenme konusunda bu kusak ile aramizda ciddi farklihiklarin
oldugunu diigtintiyorum. Bizler ogrencilik zamanlarimizda kiitiiphanelere gider,
ansiklopediler karistirtr ve konferanslara katilirdik. Simdiki 6grenciler ise bilgileri
internet ve sosyal medya araciligiyla ediniyorlar. Boylelikle tembel bir nesil ortaya

¢tkmuis oluyor.”
Ogretim Elemam 14’{in goriisii:

“Kesinlikle kusak catismast yasadigimi diistiniiyorum. X kugagi iiyelerinin
herhangi bir konudaki gayret ve c¢abalarimin diger kusaklara gore daha fazla
oldugunu bilsek de bu konularda basariya ¢ok rahat ulastiklarini séyleyemem. Y
kusagina gelecek olursak, bu kusagin iiyelerinin ogrenmeye istekli ve algi
diizeylerinin yiiksek oldugunu soyleyebiliriz. Z kusaginmin iiyeleri ise, diger kusaklara
gore isteksiz ve daha soyut olaylarla ilgilendiklerini diisiintiyorum. Su anda 1. ve 2.
swifta ogrenim goren ogrencilerin tamamint Z kusagina ait bireyler oldugunu
gortiyoruz. Bu ogrenciler muhasebe derslerini tahtada anlatmak yerine bilgisayar
tizerinde anlatmamizi talep ediyorlar. Bu durum da bu neslin teknolojiye ne kadar

’

bagh oldugunu gosteriyor.’
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Bu konuda kusak ¢atismasi yasadigimi diisiiniiyorum. Z kusagina birtakim
seyleri ogretmek ¢ok daha zor bir hale geliyor. Ogretim elemammn verdigi

bilgilerden ¢ok, bu bilgileri sosyal medya ve internet iizerinden d&grenmeye
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calisiyorlar. Internet iizerinden ogrendikleri bilgileri bile sinavlarda basart ile

uygulayamuyorlar.”
Ogretim Eleman1 16’nin goriisii:

“Kusak catismast yasadigimi diigiiniiyorum. Y kugsagi ve Z kusagu tiyeleri

’

arasinda derse olan ilgileri ve giindeme bakis acilart gibi farkliliklar goriiyorum.’

Bu soruda 9 6gretim elemaninin kusaklardaki 6grenme farklilarinin varligin
ve kusak catigmasi yasadiklarini belirtirken, 2 6gretim elemani ise herhangi bir

o0grenme farliliginin ve kusak ¢atigsmasinin olmadigini belirtmislerdir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Muhasebe dersi verme siirelerini baz alacak olursak, 15 yil ve iizerinde
muhasebe dersi veren dgretim elemanlarinin diger dgretim elemanlarindan
daha fazla kusak ¢atismasi yasadiklar1 gézlemlenmistir.

e 7 kusagindan ornek ile istedikleri her bilgiye ve Urine zahmetsiz ve
masrafsiz bir sekilde ulasabilen bir topluluga nasil yaklasilmasi gerektigi
konusunda ciddi sikintilar yaganmasi,

e Ciddi manada bir internet ve sosyal medya bagimliliginin var olmasini
firsata ¢cevirme olanagi,

e Z kusagn tyelerinin konular Gzerinde odaklanma sikintis1 yasamasi ve
konuyu 6grenmek igin belirli bir siire tahammiil edememesi,

e Kullandiklar1  akilli  telefonlarin  ders  esnasinda  Ggrencilerin
odaklanmasinda ve derse olan ilgi noktasinda sikintilar yasattigi tim

Ogretim elemanlarinca belirtilmistir.

Soru 14: Muhasebe derslerinde kanun ve yonetmelikler etkili
oldugundan bunlarin degisiminin takibinde sorunlar yasiyor musunuz? Bu
degisimler ders aktarnmi ve Ogrenimini hangi yonde etkiledigini

diisiiniiyorsunuz?
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Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Gerekli egitimlerin verilememesi sebebiyle bir tiirlii gecilemeyen muhasebe
standartlarimiz, daha karisik bir yapida ve ilke odakli oldugundan dolayr bizler
takibinde problemler yasamasak da ¢ogu dgretim elemanimin lisans diizeyinde
egitimini almadiklart igin takip ettigini diistinmiiyorum. Muhasebenin bu denli
interaktif bir yoniiniin olmasi, bunun yaminda vergi kanunlarmmin her yilbasinda
degistigi gibi yil icerisinde de degisiklik gosteriyor olmasi ister istemez takip
noktasinda sikintilara yol agiyor. Bu degisimlerin ders aktarimina olan etkisine
gelecek olursak her dersimde guncel bilgileri takip ederek ona gore dizenlemeler
yapmama ragmen bile belli basli durumlar meydana geliyor. OSrencilerime 6gretmis
oldugum beyanname verme tarihleri ile ilgili vize sinavinda soru yonelttim fakat
vizenin oldugu tarihte beyanname verme tarihlerinin ddeme tarihinin son giiniine
kadar verilebilmesinin éniintin a¢ilmasi yoniindeki kanunun ¢itkmasi bizleri ikileme

soktugunu belirtmemiz gerekir.”
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Ben kendi adima ¢ok sorun yasadigimi diistinmiiyorum. Kanunlarimizdaki
ve standartlarimizdaki degisiklikleri giincel bir sekilde takip ediyorum. Kendini
devamli gelistiren ogretim elemani agisindan ders aktarimi ve ogrenimi gibi bir
stkinti olusturacagim diisiinmiiyorum. Fakat elbette giincellikten uzak bir ogretim
elemani, eski olan bilgileri 6grencileri aktardigindan dolayt sikintilar yasayacaktir.
Dolayisiyla yanlhs 6grenilen bir bilgiyi égrencinin dizeltmesi de ¢ok zor bir hale

gelecektir.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Bu konularda elbet sorunlar yasanabilir. Ama ben konular: giincel basilmuig
kitaplardan takip ettigim ve ogrencilerime aktardigim icin bu sorunu en aza
indirgendigimi diistintiyorum. Ayrica artik teknoloji ¢cagindayiz, istedigimiz bilgiye
anminda ulasabiliyoruz.”

Ogretim Eleman1 8’in goriisii:

“Bu konuda genel olarak sikintt yasandigimi diisiiniiyorum. Piyasada

meslegini icra eden arkadaglarimiz gibi, ilgili kanunu yerine getirmedigimizde
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herhangi bir cezai yaptirimi olmadigi igin ogretim konusunda daha rahat
davranabiliyoruz. Mevzuat degisikligi genelde o konunun 6zini temelden sarsacak
venilikler degildir. Fakat meslegin gerekliligini yerine getirmesi gerekecek olan
ogrencilerimizin bilmesi gereken hususlarin basindadir. Ancak iiniversitelerin veya
egitim kurumlarmmin bir anda bu degisikliklere adapte olacak kabiliyete sahip
oldugunu diisiinmiiyorum. Kisisel olarak bu degisiklikleri elbette takip ediyorum.
Universitelerin TURMOB, Maliye Bakanlhigi, SMMM odasi, Ticaret Odasi gibi
paydaslarla daha siki bir is birligi i¢inde olmasi durumunda bu degisiklikler

tizerinde ¢alismalar yapilabilir ve sikintilar agilabilir.”
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Bu kanun ve yonetmeliklerin degisimini yakindan takip ediyorum. Devrim
niteliginde veya teamiillere aykirt bir durum séz konusu olmadigindan, konulara
hakim bir ogretim elemaninin yeni ¢tkan kanun ve yonetmeliklerin anlamlandiriimast
konusunda da sikinti yasayacagimi diisiinmiiyorum. Ogretim hayatimin basinda olan
bir oégretim elemanit bu konularda daha hassas oldugu kanaatindeyim. Bunun
yvanminda muhasebe egitimi alaninda belirli merhaleleri asmis olan ogretim
elemanlarimin belirli bir kaynaktan beslendigini ve giincel konulari ¢ok da takip
etmediklerini  diisiiniiyorum.  Ogrencilik  zamanlarimizda  ilk  donemlerdeki
ogrencilerden sinavlart ait tiiyolar alabilmek i¢in ders notlarim alirdik. Aldigimiz
ders notlarint kendi tuttugumuz ders notlart ile karsilastirdigimizda hicbir fark
olmadigimi goriirdiik. Soz konusu olay ogretim elemanlarimin kendilerini giincel

’

tutmadiklarim gostermektedir.’
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Bu bahsettiginiz sikinti, benim ogrencilik zamanlarindan beri devam eden
bir durumdur. Muhasebenin devamli kendini giincellestirmesine bagl olarak bizler
de bu degisiklikleri ogrenci ve 6gretim elemani olarak takip etmekte zorlaniyoruz.
Osrencilerime bu konularda gerekli bilgilendirmeleri yapmama ragmen sinav
donemlerinde yakin zamanlardaki kanun ve yonetmelik degisikliklerini sinavin
gidisatimi ~ degistirmeyecek  sekilde égrencilere aktariyorum.  Ogrencilerimiz

siavlarda eski mevzuat bilgisine gore sorularimizi cevapliyorlar.”
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Ogretim Eleman1 11’in gdriisii:

“Muhasebe alam ile ilgili giincel konulari devamli takip ettigimden dolay:
boyle bir sorunla karsilasmiyorum. Ogrencilerime de bu konularla ilgili
degisiklikleri arastirmalarint  istiyorum ve giincel bilgileri igeren sorulari
simavilarinda 6grencilere yonlendiriyorum. Bu sekilde giincel bilgileri takip eden

ogrenciler, bu konularla alakali bilgileri unutmuyorlar.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Hayir, gerektiginde kanun ve yénetmelikleri inceliyor ve giincel konular
takip ediyorum. Ogrencilere onerdigimiz kaynak kitaplarin  giincelliklerinin
korunmasi gerekiyor. Bizler kaynak kitaplarda bulunan eski bilgilerin yerine giincel

’

bilgileri 6grencilerimizi aktariyor.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Evet, bu konuda sikintilar yastyorum. Elbette ogrencilerimize teorik bilginin
yaminda yasanan mevzuat degisikliklerini de anlatmamiz gerekiyor. Ogrencilere
vermem gereken bu giincel bilgileri zamaninda 6grenip ogrencilerime aktarmadigim

durumlarda sikintilar yasaniyor.”
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Mevzuatin  degisikligi konusunu takip etmekte zorlaniyoruz. Fakat
muhasebenin temel isleyisini ve mantigini, mevzuat degisiklikleri ile bagdastirarak
anlatirsaniz herhangi bir sorunun kalmayacagin diisiiniiyorum. Bu hususlarin ders

aktarimini ve ogrencilerin bilgi almasini olumsuz etkileyecegini diisiinmiiyorum.”
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Hayrwr, yasamiyorum. Bu degisikliklerin ders aktariminda ve ogretiminde
herhangi bir soruna yol a¢tigini diistinmiiyorum ve benim ders aktarimimi herhangi

bir sekilde etkilemiyor.”

Bu soruya karsilik olarak, 4 6gretim eleman1 “mevzuat degisikligi takibinde
sikintilar yasiyoruz” ifadesini kullanirken; 7 6gretim elemani ise “mevzuat1 yakindan

takip ediyorum” ifadesini kullanmistir.
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Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogretim elemanlarmin ¢cogunun mevzuat degisikliginin takibi konusunda
sikint1 cekmedigi gozlemlenmistir.

e Ogrencilere bu konularda gerekli bilgilendirmeleri yapilmasina ragmen
sinav donemlerine yakin zamanlarda gergeklesen kanun ve yonetmelik
degisikliklerini sinavin gidisatin1 etkilememesi igin degisiklik oncesindeki
bilgilerin sinavda gecerli olmasi ve sinav sonrasinda degisiklik hakkinda
ogrencilere bilgilendirme yapilmasinin gerekliligi vurgulanmistir.

e Muhasebe egitimi alaninda belirli bir kideme sahip 6gretim elemanlarinin
belirli bir kaynaktan beslendigini ve giincel konular1 ¢ok da takip
etmediklerini diisiinenlerin de varligi,

e Universitelerin TURMOB, Maliye Bakanligi, SMMM odas1, Ticaret Odasi
gibi paydaslarla daha siki bir is birligi iginde olarak bu degisiklikler
tizerinde ¢alismalar yapilabilir ve bahsedilen sikintilar asilabilir yada

azaltilabilir.

Soru 15: Ozelliklerini belirtigimiz bu 6gretim tekniklerinden hangilerini

muhasebe 6gretiminde kullaniyorsunuz?

Kusaklar arasindaki farkhihiklar: goz oniine alirsak bu 6gretim teknigini

degistirmek gerekir mi?

Soru 15 katihmcilara yonlendirilmeden once ogretim teknikleri

hakkinda gerekli bilgiler verilmistir.
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Ben tercihimi daha ¢ok sunus yoluyla, soru-cevap ydntemi ve is birligine
dayali ogretim yonteminden yana kullantyorum. Kusaklar: géz oniine alwrsak illa ki
degisime ihtiya¢ vardwr. Bizler hala muhasebe siirecini el ile tutulan kayitlardan
ibaret gibi gostererek muhasebe derslerini isliyoruz. Artik swnifta tahtada ders
islemek yerine bilgisayar laboratuvarlarinda iyi bilgisayarlar ile paket programlar
bastan sona siirecin yeniden gozden gegirilerek diizenlenmesi gerektigine

inantyorum. Az bir miktar sigorta primi O6denmemesi igin kaldirilan staj
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uygulamasinin tekrar aktif bir sekilde, aslina uygun denetim ¢ercgevesinde yapilmasi

)

ve staj stnavlarimin da ciddi bir dogrultuda yapiimasi kanaatindeyim.’
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Ben O0zellikle donemin ilk haftalarinda sunus yoluyla ogretim teknigini
kullaniyorum. Doénemin sonlarina dogru ise tartisma yoluyla ogretim teknigini ve
soru cevap yoluyla 6gretim teknigini kullaniyorum. Kusaklar arasindaki farkliliklar:
g6z onlne alacak olursak bu dgretim teknikleri degistirmek gerekir. Bulus yoluyla
ogretim tekniginin muhasebeye uyarlanmasi yoluyla bir teknik olusturulabilecegini
diistiniiyorum. Derslerimizi teknolojiyi devreye sokarak anlatmamiz, 6grencilerimize

daha ¢ok hitap etmemiz anlamina gelebilir.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Ben sunug yoluyla 6gretim teknigi tercih ediyorum. Bahsettiginiz ozellikler,
ders anlatim yontemim ile birebir uyusmaktadir. Karsimizdaki ogrencilerin
teknolojiye bagimlt olduklarin bildigimiz i¢in, bizim de onlara dersleri daha iyi ve
verimli bir sekilde aktarmamizin yollarini aramamiz gerekiyor.”

Ogretim Eleman1 8’in goriisii:

“Sizin de bahsettiginiz gibi, derslerimde daha ¢ok sunus yoluyla 6gretim ve
soru-cevap yoluyla ogretim tekniklerini kullaniyorum. Bunun yaminda derslerimizde
ogrencilerin daha aktif olabilecegi bu saydigimiz 5 yontemin tamamina kapt
aralayacak farkli yontemlerin de olusmasi gerekmektedir. Size iizerinde ¢aligtigim

bir yontemden bahsetmek istiyorum. Bu yontemde ogrencilerimiz;
1. Kendilerine ait sanal bir sirket kuracak,
2. Ticarette kullanilacak biitiin belgeleri hazirlayacak,
3. Swf'icerisinde birbirleriyle ticaret yapilacak,

4. Sattiklari mallarin  ve hizmetlerin irsaliyeleri ve faturalarim

dizenleyecek,

5. Ellerine gecen bu ticari belgeleri kendi bilgisayarlarina ilgili paket

programlar araciligiyla kaydedecetk,
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6. Muhasebeye ilgilendiren biitiin islemleri dijital bir ortamda
gergeklestirecektir.

Bu simiilasyon yontemi igin ciddi bir én hazirlik siireci gerekmektedir. Bu
hazirlik  siireci saglhkli bir sekilde tamamlandiginda, bu ydéntemin rahatlikla

kullanilabilecek diisiincesindeyim.
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Sunug yoluyla o6gretim ve soru-cevap yoluyla dgretim teknigini daha ¢ok
kullantyorum. Kugsaklar arasindaki farkliligi goz omiine alacak olursak ogretim

tekniklerinin degismesi gibi bir diigiinceye gerek duymuyorum ve katilmiyorum.”
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“25 yillik ogretim hayati boyunca gozlemledigim bir sey ise; 0gretim elemani
ogrenci odakli ders anlatip konunun temel kavramlar: ve tamimlarimi yaptiktan
sonra, birka¢ ornek ¢oziip bazi sorularin cevaplarmmi ogrencilerden gelmesini
saglayabiliyorsa muhasebe egitimi acgisindan basarili olarak degerlendirebiliriz.
Sinif olarak kalabalik olan ogrencilerin iizerinde grup c¢alismasi yaptirarak is
birligine dayalt o6gretim teknigi wyguluyorum. Bu yéntem ile dgrencilerin ilgili
derslere daha fazla onem gésterdiklerinin farkina vardim. Ogrencilerin bu
yontemden kopmalarini engellemek adina ise bu ¢alismalarin vize puanlarina katkist
olacagimi 6grencilerime belirtiyorum. Bu gruplar igerisinde tlim Qyelerin bu
calismayr gercek manada yapip yapmadigini kontrol edebilmek icin tiim grup
tiyelerine farkli zamanlarda yaptiklar: ¢calismalarla ilgili bilgi seviyelerini ol¢ecek
sorular soruyorum. Ozellikle sirketler muhasebesi dersinde Ogrencilerimden
sordugum soruya ayri ayri cevap vermelerini istiyorum. Tiim 6grencilerimden belirli
cevaplar aldiktan sonra sinifta bir tartisma ortami olusturuyorum. Ogrencilerin bu
sekilde daha aktif olarak derslere katilim noktasinda faydali oldugunu gézlemledim.
Kendini problem ¢ozmenin igerisinde bulunan ogrenciler, arkadaslari ile beraber

tartistiklart konunun ashini ogrendikten sonra bunu kolay kolay unutmuyorlar.”
Ogretim Eleman1 11°in goriisii:

“Ben konuyu baglangicta tiim ayrintilarint varana kadar anlatiyorum, yani

sunus yoluyla ogretim yontemini kullaniyorum, ardindan ogrencilerimle karsilikl
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soru-cevap yontemine geciyoruz. Ogretim tekniklerindeki yapilabilecek yenilikler
konusuna gelecek olursak, muhasebe oOgretimi iizerinde yeni bir o6gretim teknigi
olusturulabilecegini diistinmiiyorum. Bu zamana kadar da yeni o6gretim tekniklerini

derslerimde denemedim.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Derslerimde genelde sunus yoluyla ogretim teknigini kullanityorum. Bunun
yvamnda bilango ve gelir tablosu hazirlarken is birligine dayali 6gretim teknigini
kullanmis  bulunuyoruz. Konunun teorik kismint anlattiktan sonra soru-cevap
teknigine gecerek ogrencilerime konu ile ilgili sorular soruyorum ve birlikte bu
sorulart cevaplandiriyoruz. Muhasebe egitiminde soru cevap yonteminin Gok etkili
oldugunu diisiiniiyorum. Kugak farkliliklarini goz oniine alacak olursak, bu ogretim
tekniklerinin ileride degisebilecegini diistiniiyorum. Muhasebe derslerinde ¢oziilen
sorulari  defterine not etmek yerine tahtamin fotografini ¢ekmek isteyen
ogrencilerimiz oluyor. Bu kadar rahatliga ve tembellige aligsmis bir nesile karsi
ogretim tekniklerinin de bu durumu géz oniine alarak gelistirilmesi gerektigini

’

diistintiyorum.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Ben derslerimde daha ¢ok sunug yoluyla 6gretim ve soru-cevap yoluyla
ogretim tekniklerini kullantyorum. Konunun teori kismini ve bilgileri ogrencilere ana
hatlart ve ayrintilari ile birlikte verdikten sonra dersin geri kalanini soru-cevap
seklinde devam ettirivorum. Ogrencilerin Ogrenme diizeylerinin farkliliklarinin,
dersin  oOgretme yonteminin degistirilmesi iizerinde  diistiniilmesini  uygun

bulmuyorum.”
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Ben derslerimde daha ¢ok sunug yoluyla o6gretim ve soru-cevap yoluyla
ogretim tekniklerini kullaniyorum. Muhasebe derslerinin on lisans ve [isans
diizeyindeki egitimleri daha ¢ok dgretim elemani odaklidir, lisansiistii diizeyinde ise
egitimler 6grenci odaklidir ve is birligine dayali 6gretim ve tartisma yoluyla ogretim
teknikleri kullamilir. Kusaklar arasindaki farkhiliklart géz oniine alacak olursak
muhasebenin temel isleyisini ve mantigini bahsettigimiz yontemlerden hari¢ bir

sekilde ogrencilerimize oOgretebilecegimizi diistinmiiyorum. Z kusaginin bireysel,
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icine kapanmik ve ilgisiz bir halde olmalari ogretim tekniklerinin degistirilmesini

gerektirmez.”
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Derslerimde daha ¢ok sunus yoluyla 6gretim ve soru-cevap yoluyla 6gretim
tekniklerini kullaniyorum. Kugaklar arasindaki farkliliklar: goz oniine alacak olursak
muhasebe dersinin 6gretimi  konusunda farkli teknik veya ydntemi gegmemiz
gerekmiyor. Muhasebe dersinin isleyisi ve mantigt bakimindan ogrencilerin bu
konulart 6grenmesi igin bir rehbere ihtiyaci vardwr. Muhasebenin 6grencilerin evde
tek basina ders calisarak veya kitap okuyarak ogrenecegi bir ders oldugunu

diisiinmiiyorum.”

Bu soruya 5 Ogretim elemanmi “6gretim tekniklerinde degisim gerekir”
ifadesini kullanirken; 6 6gretim eleman ise “6gretim tekniklerinde degisime gerek

yoktur” ifadesini kullandi.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogretim elemanlarinin daha ¢ok sunus yoluyla 6gretim teknigini
uygulamaya koydugunun tespiti,

e Bulus yoluyla 6gretim tekniginin muhasebeye uyarlanmasi yoluyla bir
teknik olusturulabilecegini diistiniilmesi,

e Kusak farkliliklarin1 goz Oniline alinarak, siniflarda tahtada ders islemek
yerine bilgisayar laboratuvarlarinda bilgisayara teknolojilerini aktif bir
sekilde kullanarak sirecin bastan sona yeniden gbdzden gecirilerek
diizenlenmesi gerekliligine inanilmast,

e Ogrencilerin dijital bir ortamda kendilerine sanal bir sirket kurup bir mali
yildaki tiim islemlerin yapilmasi, gerekli evraklarin diizenlenmesi ve
raporlama islemlerinin yapilarak analizlerin gergeklesmesiyle birlikte
gelecege bir projeksiyon olusturacak bir yontemin hayata gegirilmesi
tizerine c¢alisilmis bir projenin varligi,

e Z kusaginin bireysel, i¢ine kapanik ve derslere karsi ilgisiz bir halde
olmalarindan ve muhasebenin konularinin 6grenilmesi igin bir rehbere

ihtiyacin varligindan dolayr ogretim tekniklerinin  degistirilmesinin
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gerekmeyecegini diisiinen kisilerin sayisi da azimsanmayacak kadar

fazladir.

Ogretim elemanlarmin bu soruya verdikleri cevaplar dogrultusunda olusan

tablo asagidaki gibidir.

Tablo 9: Ogretim Elemanlarinin En Fazla Kullandiklar1 Ogretim Teknikleri

Ogretim Eleman1
Adi-Soyadi

Ogretim Teknikleri

Ogretim Eleman 3

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim
Is birligine dayali 6gretim

Ogretim Eleman1 4

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim
Tartisma yoluyla 6gretim

Ogretim Eleman1 6

Sunus yoluyla 6gretim

Ogretim Eleman1 8

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim

Ogretim Eleman1 9

Sunus yoluyla dgretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim

Ogretim Eleman1 10

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim
Is birligine dayali 6gretim
Tartisma yoluyla 6gretim

Ogretim Eleman1 11

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim

Ogretim Eleman1 12

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim
Is birligine dayali 6gretim

Ogretim Eleman1 14

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim

Ogretim Eleman1 15

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim

Ogretim Eleman1 16

Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap yontemiyle 6gretim
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Soru 16: Siirekli teori agirhikh olarak muhasebe derslerinin verildigi
hususu, devamh sikiyet konusu edilmektedir. Bu konuda neler soylersiniz?

Teorisiz bir bilim/6gretim olabilir mi?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Ben teori ve pratigin birlikte verilmesi hususu tizerinde duruyorum. Konuyu
anlatirken gereken yerlerde teorik bilgileri arada veriyorum sonrasinda daha ¢ok
pratik yaptirtyorum. Bu usulii benimsemekteki amacim ise egitim i¢in ayrilan siirenin
cok kisitlh olmasidir. Pratikten gelmis bir insan oldugum icin uygulamada en ¢ok
hangi kayitlara é6nem gosteriliyor ise ben de daha ¢ok onlarn iistiinde duruyorum.
Giinliik hayatta en fazla karsimiza ¢ikacak islemlerin kayitlari yerine, ticari
hayattaki kigilerin hayatinda yalnizca bir defa gerceklestirecegi islemler igin
ogrencinin bu bilgiler ile mesgul olmasi, piyasaya girdiginde 6grencide “bu kadar

ogrendigim bilgi bosunaymis” gibi bir yanls anlasilmaya sebep vermektedir.”
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Teorisiz bir bilim veya ogretim olamaz. Baslangi¢ta teorik olarak bir
kavramsal cergevenin olusturulmast gerekiyor. Sonrasinda uygulamaya doniik bir
seyler yaptirilabilir. Muhasebe, siirece yayilan bir égrenme oldugu igin bir yil
icerisinde ogrenilecek bir ders degildir. Ozellikle meslek yiiksekokullarindaki
ogrenim siiresinin 2 yil oldugunu baz alirsak, bu siire ¢ercevesinde ogrencilerin
derslerin temel mantigint kavramasi ve iglemlerin nasil yapilacagina yonelik bilgileri

ogrenmesi yeterli olacaktir.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Muhasebe derslerinin verimli bir sekilde anlasiimasi igin uygulamanin
onemi biiyiiktiir. Biz derslerimizde dersin teori kismini anlatiyoruz, bunun yaninda
staj uygulamasimin sona erdirilmesine ragmen ogrencilerimize staj yapmalarini
oneriyoruz. Ogrencilerimden dénem arasinda staj imkani bulanlardan pek cok
olumlu doniigler alryyorum. “Hocam derslerde anlattiklarinizin ne anlama geldigini
su an daha iyi anlyyorum” ciimlesini ¢ok¢a duyuyorum. Dolayisiyla staj asamasinda

’

ogrencilerimiz derslerde aldiklar: bilgileri bu sekilde pekistirmis oluyorlar.’
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Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Teorisiz bir bilim olamaz fakat yanminda pratik de olmalidir. Ciinkii ikisi

birlikte el ele yiiriidiigiinde kalici izler birakir.”
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Teorisiz bir bilim kesinlikle olamaz, wuygulamasiz da is bulunmaz.
Osrencilerimizi dersin teorik bilgilerini verecegiz bunun yamnda da uygulamaya

doniik hamleler ile ogrencilerimizi ozel sektore de hazirlamamiz gerekiyor.”
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Teorisiz bir bilim veya ogretim olamaz. Muhasebenin konularinin teorik
agirlikly oldugu dogrudur fakat bunun pratik ile de birlestirilmesi gerekir. Ben
derslerimde konunun teorik kismini anlattiktan sonra konunun daha iyi pekismesi
icin monografiler ¢oziiyorum. Bilgisayarli muhasebe kavraminin ortaya ¢ikmasindan
once kirtasiyelerden yevmiye defteri ve Defter-i kebir alarak tiim ogrencilerime
dagitiyordum. Béylelikle konunun ayrintilari ile birlikte ogrenilmesi yoniinde biiyiik

bir adim atmuis oluyorduk.”
Ogretim Eleman1 11°in goriisii:

“Bence teori ve uygulama birlestirilmelidir. Ben de bir 6gretim elemant
olarak bu sikayetlerden yakiniyorum. Ogrencilerin teorik bilgiyi almaktan daha ¢ok
sahaya c¢ikarak tecriibe kazanmalarim, verdigimiz dersler hakkinda daha fazla
bilgiye sahip olmalar ig¢in Organize Sanayi Bélgesindeki fabrikalar ile iletisime
gecerek, en azindan bir fabrikamin maliyet sistemini ve iiretim sistemini yerinde
incelemelerinin gerektigini diigiiniiyorum. Ogrencilerimizin derslerimizin teorik
anlatiminin sona erdigi zaman, irtibat kurdugumuz bir mali miigsavir araciligiyla bu

derslere iliskin uygulamalarinda nasil yapildigini 6grenmeleri gerekiyor.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Kesinlikle teorisiz bir bilim ya da égretim olamaz. Ogrenciye uygulamayi
yaptirmamiz igin oncelikle teori kismi anlatmamiz gerekiyor. Ogrencilerin bu
konudaki itirazlarina sebebiyet verecek ortami ortadan kaldirmak adina,
onyargilardan uzak ve onceden 6grenilmis biitiin yanls bilgileri temizleyecek bir

yontem uygulamamiz gerekiyor. Ben bu amag¢ ugruna girdigim ilk dersten itibaren
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ogrencilerime muhasebenin sayisal bir ders olmadigimi, aksine bir mantiga ve

’

isleyise sahip bir ders oldugunu ifade ediyorum.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Teorisiz bir bilimin ya da o6gretimin olacagi diisiincesine katilmyyorum.
Osrencilerin  dersinin temel igleyisi ve mantigini  kavramadan uygulamaya

’

gecmelerinin ¢ok mantikli olacagint diistinmiiyorum.’
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Ulkemizde Universite-sanayi is birligi noktasinda ciddi bir kopukluk séz
konusudur. Konularin teorik ve pratik kisimlar: arasinda kopukluk oldugu igin
ogretim elemanlarmmin 6gretim teknolojilerinin kullanmasinda sikintilar c¢ektigini
diigiiniiyorum. Ogrencilerin derslerde 6grendikleri teorik bilgiyi uygulama sahasina
geciremedikleri i¢in bilgiler hafizalarinda kalici olmuyor. Burada belirtmem gereken

’

bir husus var ki, teorisiz bir bilim veya ogretim olamaz.’
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Bilimsel ilkeleri olan bir dersin egitiminde teorik bilginin olmasi
kacinilmazdir. Bizler 6gretim elemanlart olarak bu bilimin teorisyenleriyiz. Tip
fakiiltesindeki uygulamalarda oldugu gibi 4 yil teorik egitim sonrasinda 2 yil
stajyerlik yontemini faklltemize uyarlanarak uygun olgilerde makul bir taslak
hazirlamip gerekli adimlart atmamiz gerekiyor. Fakiiltemizin 6grenci sayisinin fazla
olmasina bagl olarak staj uygulamasi igin sirketlerde yeterli imkan olusturmak

konusunda sikintilar ¢ekilebiliyor.”

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

o Bilimsel ilkeleri olan bir dersin teorisiz bir sekilde anlatilmasinin miimkiin
olmayacagi konusunda tiim 6gretim elemanlar1 hem fikirdir.

e Teorik bilginin yaninda uygulamanin da olmasinin gerekliligini belirten
Ogretim elemanlari, ikisinin birlikte yiridiigiinde kalici izler birakacagi
hususundaki diistincelerinin ayn1 dogrultuda oldugu gézlemlenmistir.

e Bu noktada kaldirilan staj uygulamasinin denetimli ve detaylarinin

genisletilerek 6gretim elemanlarn tarafindan aktif bir sekilde takibinin
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yapilabilecegi bir sistem ile tekrar uygulamaya konulmasinin gerekliligi de
ortaya ¢cikmaktadir. Fakat bu bdliimde 6grenim goren 6grencilerin sayisal
olarak fazla olmalarmin, bu is kollarinda staj imkani saglayabilecek

firmanin yetersiz olmasi da bir agmaz olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Soru 17: Derslerde “islemin “nasil yapilacaginin” yerine “nigin yapilmasi
gerektiginin” iizerinde durulmasi ogrenmedeki basariyr arttirir” ifadesi

hakkindaki diisiincelerinizi 6grenebilir miyiz?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Bu ifadeye tabi ki katilyyorum. Bir islemi yaparken nigin bu islemi
yaptigimizi ve islemin mantigini anlamadan bir 6grencinin islemi yapmasi dogal

olarak ezbere gitmesine ve bir siire sonra da unutmasina yol agmaktadir.
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Kesinlikle katiliyorum. Ogrencilerin ogrendikleri bilgilerin hayatlarinda ne
ise yarayacagini o6grenmeleri gerekir. Zaten matematik bilgisine sahip olan
ogrencilerin, bazi islemlerin nasil yapilacagini onceden kestirmeleri sasilacak bir
durum degildir. Asamali bir sekilde once sebebini, daha sonrasinda da nasil

’

vapilacagini 6gretmek daha uygun olacaktir.’
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Bu ifadeye kesinlikle katiliyorum. Ogrencilerin &grendiklerini anlam
yiikleyebilmeleri icin bu iglemin i¢in yapilmasit gerektigini bilmeleri gerekir. Bu
asamadan sonra islemin nasil yapilacagini 6grenmeli, sonrasinda ise yaptigt iglemin
ne gibi sonuc¢lar dogurdugunu gozlemlemelidir. Bu asamalar 6grenciye neden sonug

iligkisini tam anlamuyla 6gretebilir”
Ogretim Eleman1 8’in goriisii:

“Bu ifadeye katiltyorum. Islemin mantigim  anlattiktan sonra nasil

’

vapilacagint anlatmanin daha uygun olacagini diistiniiyorum.’

Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Bu ifadeye sonuna kadar katiliyorum. Lisans doneminde dersimize giren

ogretim elemanlart bir islemin sadece nasil yapilacagi hususunda bizlere bilgiler
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verdi. Yiiksek lisans 6grencisi oldugum vakitlerde ¢ok kiymet verdigim bir 6gretim
elemaninin iglemlerin nasil yapilacagindan ¢ok nigin yapilmasi gerektiginin iizerine
durmasi, benim bu konularin ayrintilarina kadar ogrenmeme vesile olmustur.
Boylelikle tim muhasebe siireci hakkinda ayrintili bir bilgiye sahip oldum ve 6gretim
hayatim boyunca bu bilgileri ogrencilerime aktaracagimin séziinii veriyorum. Yakin
zamanlarda insaat alaminda faaliyet gosteren biiyiik bir Holding’in muhasebe
direktorl bir program icra etmek iizere tiniversitemize gelmisti. Program esnasinda
sarf ettigi bir ciimleyi size aktarmak istiyorum. “Artik kayit sistemli ogretime son
vermemiz gerekiyor. Bizler ozel sektoriin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte,
analitik diisiinebilen ve yorum yapabilen kisilerle calismak istiyoruz.” Bu climlenin
ihtiva ettigi diistinceye gore ogrenciler yetistirmemiz gerektigine sonuna kadar

inantyorum.”’
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Bence bu ifade ¢cok dogrudur. Benden muhasebe derslerinin ogretiminde bu
ifadenin icerigine uyguluyorum. Hesaplarin neden aktif veya pasif karakterli
oldugunu ve bu hesaplardaki giris ve ¢ikislarin neden bor¢ ve alacak yazildiginin
mantigint anlattigimizda, ogrencilerin bu hesaplarla ilgili olan islemleri daha rahat

’

yvaptigini gérmekteyiz.’

Ogretim Elemani 11’in goriisii:

“Bu yontem kesinlikle bagsarvya arttirtr. Derslerimizde bir yevmiye kaydinin
vapilmasi esnasinda bir hesap kaleminin neden bor¢lu ya da neden alacakl

yazilmasi gerektiginin mantigini anlatarak bu islemin nasil yapildigina gegilmesi
akilda daha kalict olmaktadir.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Oncelikle dersin mantigim égrendikten sonra derse ait islemlerin nasil
vapilacagi hususunu anlatmak gerekir. Eger 6grenci bu mantigi anlamaz ise,
maalesef dersi sayisal bir dersmis gibi algiliyor ve oniine gegilemez bir onyargi

olusturuyor.”
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Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Bu ifadeye kesinlikle katiliyorum. Ogrencilere islemin nasil yapilmasini
ogretmeden once bu islemi neden yapacagimizi ve bu islem sonunda hangi sonuglart

alacagimizi 6gretmemiz gerekir.”
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Sorunuzda bahsettiginiz iki husus da birbirini destekleyen siire¢lerdir.
Islemin neden yapildigi konusunda égrencilerin sorgulamaya yonelik hareketlerde
bulunmasi gerekir. Bu asamadan sonra islemin nasil yapilacagr hususunda gerekli
bilgiler ogretilebilir. Bu iki agsamanin da tam olarak uygulanmasi halinde 6gretimde

’

basarinin gelecegine inancim tamdir.’
Ogretim Eleman1 16’nin goriisii:

“Bu konuya genel olarak bakacak olursak o&grencinin neden muhasebe
dersini dgrenmesinin gerekliligini ogrenciye anlatmamiz gerekir. Bu konudaki
stkintilart ortadan kaldirdigimizda, ogrencilerin ilgi ve isteklerinin arttigini ve

dersteki anlama zorluklarinin azaldigini gorebiliriz.”

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Bltin Ogretim elemanlarinin  bu  ifadeye kesinlikle katildigi
g6zlemlenmektedir.

e Ogretim elemanlari tarafindan hesaplarin neden aktif veya pasif karakterli
oldugunu ve bu hesaplardaki giris ve c¢ikislarin neden bor¢ ve alacak
yazildiginin mantigin1 anlatildiginda, 6grencilerin bu hesaplarla ilgili olan
islemleri daha rahat yaptig1 gézlemlenmistir.

e Bu ifadeye yonelik anlatimlarin gergeklestirildiginde 0©zel sektorin
ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte, analitik diisiinebilen ve yorum

yapabilen bireyler yetistirilmis olunacagi hususu ortaya konulmaktadir.

Soru 18: Ozellikle muhasebe derslerinde aktif-pasif, borc-alacak gibi
kavramlarin ve hesap kodlarmmin égrenciler tarafindan bilinmesi muhasebeyi

o0grenme sorununu azaltir m?
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Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Bu hususlarin bilinmesinden ¢ok ogrencilerin merakli ve derse ilgisinin
olmasi onemli diye diisiiniiyorum. Yiiksek 6gretim oncesinde ticaret lisesi mezunu
olan bir 6grencinin dersin ilk haftalarinda kendinden emin tavirlar sergilemesi ¢ok
da gergegi yansitmamaktadir. Lise egitimini ticaret lisesinde almayan bir ogrencinin
bu égrencileri basart siralamasinda gegtiklerine ¢ok¢a sahit olduk. Bu hususlart
bilerek gelmelerinin egitim hayatinda olumlu bir etki olusturdugunu diistinmiiyorum.
Bahsedilen bilgileri biz egitimlerin baslangicinda ogretiyoruz ve paket programlarda

’

gomiilii olarak hesap kodlart bulunmaktadir.’
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Tabii ki azaltir. Bahsettiginiz kavramlar muhasebenin temel kavramlaridir.
Bu kavramlar: ogrenmis bir d6grencinin ogrenme konusunda sikinti yasayacagini
diisiinmiiyorum. Bu kavramlarin mantigini anlayan bir ogrenci ileride muhasebe ile
alakali hi¢ bilmedikleri herhangi bir konuda mantik yiiriitme yetisine sahip

’

olacaklardir.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Ticaret Lisesi'nde asgari 3 yil muhasebe egitimi gormiis ogrencileri, genel
lise mezunu olan ogrencilerle kiyaslayacak olursak, genel lise mezunu ogrencilerin
derslerde daha basarili oldugunu goriiyoruz. Ticaret Lisesi mezunu 6grencilerin lise
diizeyinde aldiklari egitimin Meslek Yiiksekokulu diizeyinde bir farklilik
olusturdugunu diigiinmiiyorum. Ezbere bir sekilde ogrenilmis bilgilerin insani yart

’

yvolda birakacagi kanaatindeyim.’
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Bu temel kavramlarin ogrenciler tarafindan onceden bilinmesi ogretim

acisindan rahat bir ortam olusturabilir.
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Kesinlikle azaltir. Bir hesap kaleminin temel isleyisi mantigini kavramigs bir

ogrenci muhasebenin temelini olugturmus demektir.”
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Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Mutlaka azaltir. Ogrencinin hesap kodlarini ezberlemesi ne gerek yoktur.
Elinin altinda hesap kodlarindan olusan bir ¢izelge olmasi ve daha sonra islemleri
vapa yapa hesap kodlarina asinalik kazanmasi, bu konuda ogrenmenin bagaril

olmasina katki saglayacaktir.”
Ogretim Eleman1 11’in goriisii:

“Bu bahsettiginiz kavramlarin ve hesap kodlarin tam olarak 6grenildigini
varsayarsak tabii ki ogrenme sorunu azalir. Fakat ogrencilerin tamamen ezbere

dayali bir mantikla hareket ettiklerini gériyoruz.”

Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

’

“Ogrencinin bu tarz bilgileri onceden bilmesinin egitime katkilar: olacaktir.’
Ogretim Elemam 14’{in goriisii:

“Tabii ki bu sorunu azaltir. Bahsettiginiz kavramlari anlayamayan bir
ogrencinin herhangi bir muhasebe dersinde basarili olacagina inanmiyorum. Belki
dersi hasbelkader gegebilir fakat ogrenemedigi bir bilginin iizerine herhangi bir seyi

bina edemeyecektir.”
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Bahsedilen kavramlarin onceden bilinmesi bu konudaki sikintilar: ciddi
manada azaltir. Bu sorudan kastiniz iiniversite egitiminden énce muhasebe egitimi
almis ogrenciler ise, bu ogrencilerin bu kavramlar: tam olarak anlamadigini ve

’

ogrenmediklerini gozlemliyorum.’
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Ogrencilerin ticaret liseleri haricinde okumasi halinde, bu kavramlar: ve
hesap kodlarini 6nceden bilmesi miimkiin degildir. Ancak bu liselerden mezun olmusg
ogrenciler ile genel liselerden mezun olmus ogrenciler arasinda farkliliklarin
olacagimi diistiniiyorum. Bu durumun aksini ispat etmek gerekirse genel liseden
mezun olup fakiiltemize gelen J&grencilerin  ticaret lisesinden mezun olmus
ogrencilere gore muhasebe derslerinde daha bagsarili oldugunu soyleyebilirim.

Bunun sebebi ise genel liseden mezun olmus d6grencilerin muhasebe derslerini ilk
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defa gordukleri icin bu derse olan ilgi ve isteklerinin, ticaret Lisesi mezunu olan

’

ogrencilere gore daha fazla olmasidwr.’

Bu soruda 8 o6gretim elamani, 6grencilerin bahsedilen kavramlari dnceden
bilmesinin 6gretimi olumlu yonde etkileyecegini diistinmekteyken, 3 Ogretim

elamani ise bu hususun 6gretime bir etkisinin olmayacagi diislincesine sahiptir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Bahsedilen kavramlarin dnceden bilinmesi bu konudaki sikintilar1 ciddi
manada azaltacagi yoniinde fikir beyan eden Ogretim elemanlari
cogunluktadir.

e Bu hususlarin bilinmesinden ¢ok 6grencilerin merakli ve derse ilgisinin
olmasinin énemli oldugunun vurgusu yapilmaistir.

e Ogretim elemanlari, lise yillarinda muhasebe egitimi almamis dgrencilerin
yiiksek 6gretimde ilk defa gordiikleri bu derse karsi daha ilgili ve istekli

davrandiklar1 yoniindeki goriislerini belirtmislerdir.

Soru 19: Biitiin haliyle bakildiZinda muhasebe egitimi alan 6grenciler
sizce donanmimh birer meslek mensubu olarak yetismis oluyorlar mi? Cevabiniz

hayir ise neler soylersiniz?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Iclerinde elbet kendini yetistiren Ogrencilerimiz olsa da genel manada ¢ok
vetismis olduklarini sanmiyorum. Ciinkii derslerine ¢alismadiklart i¢in ¢ok ¢abuk
unutuyorlar. Bir donem oncesinde gordiikleri ders ile ilgili bir soru yonelttigimizde
geri doniislerin ¢ok az oldugu goézlemliyoruz. Gayretli ve azimli olarak
nitelendirdigimiz nadir ogrencilerden de ilerideki sureclerde kendilerini mali

miisavir olarak gordiiklerimiz de oldu.”
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Sadece meslek yiiksek okullarinda ders verdigim icin fakiiltedeki
ogrencilerin durumu hakkinda yorum yapamayacagim. Ogretim siiremiz olan 2 yil
cercevesinde muhasebenin temel kavramlar: ve ogrencilerin karsilarina ¢ikabilecek

temel igslem ve kayitlart gostermekle yetiniyoruz. Okulumuzdan mezun olduktan
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sonra herhangi bir staja tabi tutulmadiklari siirece, meslek icerisinde basarili

olacaklarim diigiinmiiyorum.”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Biz ogrenim gordiikleri 2 yil siirecinde ihtiyaci olan biitiin bilgileri
verdigimizi  diigiiniiyoruz. Ogrencilerimizin piyasamin ara eleman ihtiyacini
karsilayacak diizeyde bilgi ile donatilmis oldugunu diistiniiyorum. Bunun yaninda da

uygulama noktasindaki derslerde eksik kaldigimizi soyleyebilirim.”
Ogretim Eleman1 8’in goriisii:

“Hayir. Insan  kaynaklari  konusunda aranan nitelikler  cesitlilik
gostermektedir. Belirli uzmanlik gerektiren derslerdeki yetkinligimiz bircok kez
iltifata abi olmustur. Fakat ilgili derslerin tamamint goz oniine alwrsak, piyasaya
yvonelik donamimli bir meslek mensubu yetistirdik diyemeyiz. “Muhasebe siirecine
tamamen hdkim bir 6grenciyi yetistirdik.” diyebilmemiz igin roportajimizin bundan
onceki hususlarimin tamamint yerine getirmis olmamiz gerekir. Bu boliimii tercih
eden ogrencilerin mezun olduktan sonra devamli kendini gelistirme ¢abasinda

olmasi ve kendini giincel tutmasi gerekiyor.”
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Hayrr. Birka¢1 haricinde ogrencilere meslegi tam manasi ile ogretebilen,
teorinin yaminda uygulamayr da ogreten Ogretim elemani géremiyorum. Bu
sebepledir ki kendini meslegine adamis birka¢ o6gretim elemant disinda kalanlar
yiiziinden o6grencilerimiz mezun olduklarinda, tam olarak meslegi ogrenmis

olmuyorlar.”
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Bence bu soruyu evet demek miimkiin degil. Genel olarak ogretim elemani
goziiyle bakacak olursak; elimizden geldigi kadar ogrenciyi muhasebe konusunda
bilgilendirmeye ¢alistyoruz. Muhasebenin temel mantigint anlamis bir 6grencinin hig
gormedigi bir soruda bile en az %70 oraminda dogru yapabilme ihtimali vardir.
Buna ragmen fakiiltelerden mezun olmus ogrencinin bir belge alarak profesyonel bir
sekilde muhasebe meslegini yiiriitecegini inanmiyorum. Bu durumun Ogretim

elemanminin derse ayirdigr zaman ve bakis agisi, birden fazla derse giriyor olmasi, bu
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meslegi sadece para kazanmak igin mi yoksa gercekten severek yaptigi bir meslek
olarak gormesi gibi ogretim elemanindan kaynakli ve égrenci sayilarimin fazla
olmasi, derslere karsi 6nyargil olmalari, 6gretim elemanina bakis agisi gibi 6grenci

kaynakl sebepleri vardwr.”
Ogretim Eleman1 11’in gdriisii:

“Piyasaya hazir bir meslek mensubu olarak yetistiklerini pek diisiinmiiyorum.
Derse cok fazla ilgi gostermeleri ve dersi sadece gecmek icin ¢alismalar: ve 0
meslege egilimlerinin olmamasi1 yetismemelerinin en biiyiik sebeplerinden

birkacidr.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Genel muhasebe dersine girdigim ogrencilerin bu konularda kendilerini
yetistirmis oldugunu goriiyorum. Meslege basladigim ilk yillardaki muhasebe dersine

’

girdigim ogrencilerin birkaginin mali miisavir olduklarina taniklik ettim.’
Ogretim Elemam 14’{in goriisii:

“Bizler ogretim elemanlari olarak, 6grencilerimizin donanimli birer meslek
mensubu olmast icin elimizden geleni yapiyoruz. Bizlerin ozverili bir sekilde
muhasebe egitimi vermemizin yaninda ogrencilerin de bu konularda bilingli bir
sekilde hareket etmeleri gerekiyor. Ogrencilerin sadece dersleri anlatmamizla
vetinerek ve bu konuda emek vermeden mesleklerinde basarili bireyler olacaklarin

diistinmiiyorum.”
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“On lisans ve lisans diizeyinde egitim almis 6grencilerin kendini yetistirmis
olarak mezun olduklarim diisiinmiiyorum. Bu durumun en biiyiik sebebinin
ogrencilerin  ogrendigi  teorik  bilgi  iiniversite  ortaminda  uygulamaya

’

sokamamalarindan kaynaklandigini diistiniiyorum.’
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

’

“Hayrr, olmuyorlar.’
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Bu soruda 9 6gretim elemani muhasebe egitimi alan 6grencilerin donanimli
bir meslek mensubu olarak yetistiklerini diistinmediklerini, bunun yaninda 2 6gretim

elmani ise yeterli bilgi ve birikime sahip 6grenciler yetistirdiklerini ifade etti.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogrencilerin ilgili egitim kurumundan mezun olduktan sonra herhangi bir
staja ya da detayli bir egitime tabi olmadiklar siirece, meslek igerisinde
basarili olamayacaklarini diisiinen 6gretim elemanlarinin varligi,

e Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmas1, hedefsizliklerinin ve
derse ilgi gOstermemelerinin de bu konuda etkisinin oldugunun
diistiniilmesi,

e Ogretim elemanlarinin uygulama konusunda zayif kalmasindan dolayi
Ogrencilerin yeterince pratik yapmadan is hayatina katilma zorunda
kalmast,

e Oprencilerin ilk ddnemlerinde muhasebe alaniyla ilgili kendilerine
yapilacak bilgilendirme toplantis1 sayesinde Ogrencilerin bu konuda
hedefler koymasi ve uygulama noktasinda gayretli olmasiyla birlikte bu

alanda kendisini yetistirmis bir meslek mensubu olabilecegi diistincesidir.

Soru 20: Ogretim hayati boyunca verdiginiz derslerde soyle yapsaydim
daha iyi olurdu dediginiz oldu mu? Bizlere aktarabilir misiniz?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Vergi uygulamalar: gibi derslerde daha onceden slayt kullansaydim diye
diistindiigiim oldu. Simdi ise vergi derslerini slaytla anlatiyorum. Yillar icinde eksik

’

taraflarinizi goriiyorsunuz ve tamamlama yoluna gidiyorsunuz.’
Ogretim Eleman1 4’{in goriisii:

“Hi¢ aklima boyle bir sey gelmiyor. Aklima béyle bir soru takildiginda,

’

kesinlikle geregini yapmig olurdum.’
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Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Hayir. Ogretim hayati boyunca ayni ¢izgide devam ettigimi diisiiniiyorum.
Ogretim  teknigim ile ilgili herhangi bir eksiklik veya aksaklik oldugunu

’

diistinmiiyorum.’
Ogretim Elemam 8’in goriisii:

“Tabii ki boyle durumlar ile karst karsiya kaliyoruz. Gegmis donemlerde
ogrencimizden birine ilgili konuyu anlatmasint istemistim. Ogrencimiz bu konuyu
benden daha anlasilir ve giizel bir sekilde anlatmisti. O ogrencimizi tebrik etmis ve
kullandigi bu yéntemi daha sonraki konularda kullanmisam. Kendimi bu tlr

’

konularda devamli sorgular, elestirir ve daha iyi bir yontem arayisina diiserim.’
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Sadece muhasebe ile ilgili bir paket program bilmedigim i¢in bu konuda
eksikligimi tamamlama diisiincesindeyim. Bu yaz déneminde de tamdigimiz mali
miisavirler —araciligiyla, piyasadaki en fazla kullanilan paket programi
ogrenecegim.”’

Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Meslege basladigim ilk yillarda belli bilgileri belirli bir kitleye anlatmak
konusunda tecriibesizlikten kaynakli sikintilar yasadim. Egitim bilimleri noktasinda
konuyu égrencilere daha rahat aktarabilmek igin gereken bilgilere sahip degildim.

Ancak bu eksikliklerimi doktora egitimi sirasinda pedagojik formasyon kapsaminda
aldigimiz derslerle giderdigimi diigiiniiyorum.”
Ogretim Eleman1 11’in gdriisii:
“Simdilik boyle bir durumla karsilasmadim.”

Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Samirim olmadi. Ogrencilerin anlamast hususunda en etkili yontemleri

’

kullandigimi diistiniiyorum.’
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Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Evet, ogretim hayatim boyunca bu tarz diigiincelere yer verdim. Kanun ve
vonetmeliklerdeki yenilikleri, ogrencilerime yeri geldiginde siniflarimizda bilgi

’

teknolojilerinin ve internet araciligiyla ilgili sitelerden ogretmek isterim.’
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Ogrencilerimizi uygulama sahasina yénlendirip ve uygulamadan gelen
kisilerle tamistirip bu stireglerin nasil yasandigina dair bilgiler verebilseydik daha iyi

olurdu.”
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:
“Hayir, olmadi.”

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogretim elemanlarinin ¢ogu en etkili yontemleri kullandiklarin1 ve eger
Onlerine daha iyi bir yontem c¢ikarsa bu yontemi de 6gretim hayatlarinda
tatbik edecekleri yoniinde beyanlart mevcuttur.

e Ogrencilerin uygulama konusunda daha iyi kosullarda olmasi igin
yapilmasi gerekenlerin yerine getirilmesi,

¢ Bilgi teknolojileri kullanimi ve 6gretimi konusunda kendini eksik hisseden
ogretim elamanlar1 gerekli ortamlarin olusturuldugunda bu teknolojileri

Ogrenerek bu agigin kapatilacagini diistinmektedir.

Soru 21: Meslege basladigimiz zamanlardaki heyecanimiz hala devam
ediyor mu? Etmiyorsa veya azaldiysa bunu etkileyen faktorler hakkinda neler

soylersiniz?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Son birka¢ yildir devam etmiyor. Ogrencilerin asker ve polis olmaya
ilgilerinin artmasi gibi nedenlere bagli olarak d&grencilerin ilgisizligi sonucunda
bizler de sanki duvara ders anlatiyormusc¢asina derslerimize devam ediyoruz.

Osrenci seviyesindeki diisiis sonucunda, bizler de bu psikolojiyle hareket ediyoruz.
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Bu durum da dogal olarak onceki bilgileri devamli tekrar etmemize, kendimizi

’

gelistirme isteginin yok olmasina neden oluyor.’
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Hayiwr, maalesef devam etmiyor. Bu durumu etkileyen faktérlerin hem
benden kaynaklt hem de ogrenci ve is ortamindan kaynakl oldugunu diigiiniiyorum.
Egitim sistemimizde tiniversitelere kayit yaptirmaya hak kazanan Jdgrencilerin
puanlarimin gittikce diistiigiinii gérmekteyiz. Onceki dénemlerde ogrencilerimiz bu
okullara kayit yaptirabilmek igin belirli bir puant almak zorundalardi. Derslerde
basarili olma kriterlerinden biri olan not ortalamasi 60 puanin iizerinde
olmadiginda ogrencimiz o dersten basarisiz sayiliyordu. Bu durumu gézii olan
ogrencilerimiz  derslerinde basarili olabilmek icin derslere gereken ilgiyi
gosteriyorlardi. Ben de onlart ders aktarimi konusunda yetebilmek adina kendimi
gelistirmeye c¢alisiyordum. Su anda ise barajin hemen iistiindeki bir puani
aldiklarinda okullarimiza kayit yaptirma hakkint kazaniyorlar. Not ortalamasini
onceki puandan asagrya ¢ektigimiz i¢in, ogrencilerde derse olan ilgi ve alakalarini o
diizeyde azalttilar ve ders calismamaya basladilar. Ogrencilerimiz verdigimiz
derslerin icerigini sorgulamadan kabul ettikleri icin kendimizi gelistirme istegimiz de

’

azaliyor. Bu isteksizlik ise derslerimizdeki motivasyonumuzu diistiriiyor.’

Ogretim Eleman1 6’ nin goriisii:

“Tabii ki heyecanim devam ediyor. Ogretim siiremizin 2 yil oldugu icin, 2
yvilda bir mezun veriyoruz. Her yil islenmeye hazir 6grenci kitlesi karsimiza ¢ikiyor.

Bu durum her zaman heyecanimi muhafaza etmemi sagliyor.”
Ogretim Eleman 8’in goriisii:

“Aynen devam ediyor. Bu ise sevdali olursaniz iginizdeki heyecan hi¢chir

zaman eksilmez.”
Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Heyecamim artarak devam ediyor. Yiiksek lisans ve doktora dizeyinde
egitimimi aldiktan sonra muhasebeyi ilgilendiren konular hakkindaki bilgi diizeyim
ve hakimiyetim artti. Ogrenmek istedigim konulari arastirip benimsedikten sonra

’

ogrencilerimi aktarmak bana haz veriyor.’
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Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Mutlaka devam ediyor. Her egitim donemi bagslangicinda icimde egitim
coskusu oluyor. Bu coskuyu hi¢cbir zaman kaybetmedim insallah da kaybetmem.
“Konuyu daha degisik acilardan ele alip ogrenciye daha giizel bir sekilde
sunabilirim” diigtincesi ile hareket ediyorum. Meslegini severek yaptiginiz zaman bu

tiir zorluklar da ortadan kalkiyor.”
Ogretim Eleman1 11°in goriisii:

“Heniiz 10 yildir bu meslegin i¢inde oldugundan dolayr heyecanim hala
devam ediyor. Meslegime olan sevgim de heyecanimi muhafaza etmemdeki en blyuk
faktordur.”

Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Evet, heyecanmim hala devam ediyor. Her yil karsimiza muhasebeye bilmeyen

’

bir¢ok 6grenci ¢ikiyor ve bu 6grencilere bu meslegi ogretmek ¢ok hosuma gidiyor.’
Ogretim Elemam 14’{in goriisii:

“Meslege basladigim andaki heyecanim devam etmiyor. Fiziksel kosullarin

¢ok iyi olmamast ve dOgrenci profilinin  giderek diismesi  heyecanimizi

’

koruyamamamiza yol agryor.’
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Maalesef heyecanim devam etmiyor. Ogretim elemani olarak verdigimiz

emegin ve ¢abanin karsitligini karsimizdaki kisilerde goremedigimizde ve kiymetinin

’

bilinmediginde ogretim sevkimiz kiriliyor ve heyecanimizi kayboluyor.’
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:
“Aynen devam ediyor. Clinkii ben meslegimi seviyorum.”

Bu soruya karsilik olarak, 7 6gretim eleman1 heyecaninin devam ettigini ifade

ederken, 4 6gretim elemani ise heyecaninin devam etmedigini ifade etti.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:
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e Ogrencilerin akademik basarilarindaki diisiisin  sonucunda, &gretim
elemanlarinin verdikleri emegin ve ¢abanin karsiligim1 géremediklerinde,
bu psikolojiyle hareket ettigi, motivasyonlarinin ve heyecanlarinin
kayboldugu yoniinde beyanda bulunan 6gretim elemanlarinin varhigs,

¢ Fiziksel kosullarin ¢ok iyi olmamasinin bu durumu tetiklemesi

e Bu meslege karsi olan sevginin, 6gretim elemanlarinin igindeki heyecani

hichir zaman eksiltmeyecegi yonundeki gorislerin de varlig.

Soru 22: Akademik kariyerini yukseltmek icin gayret gosteren bir
ogretim elemaninin muhasebe dersini 6gretmede ve bilgiyi aktarmada daha

basarili olup olmayacagi konusunda neler soylersiniz?
Ogretim Eleman1 3’iin goriisii:

“Akademik kariyerinizi yiikseltmeniz kendinizi daha donamimli bir hale
getirmeniz demektir. Daha ¢ok arastirma, 6grenme ve okumanin elbette ogretime
olumlu katkist olacaktir. Son zamanlarda ogrencilerin de sizleri zorlamadigi igin

sizin 6zel gayret ile akademik kariyer yaparak bu seviyeye gelmeniz gerekir”
Ogretim Eleman1 4’iin goriisii:

“Bir ogretim elemani kendini akademik kariyer konusunda gelistiriyorsa,
“ogrencilere bu konuyu daha rahat nasil anlatabilivim.” gibi bir diisiince ekseninde
hareket edecektir. Bu gelisim sayesinde 6gretim tekniklerine hakim olma konusunda

daha ileriye gideceklerini diistiniiyorum”
Ogretim Eleman1 6 nin goriisii:

“Bir ogretim elemanimin alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmasi, var
olan bilgisinin iizerine yeni bilgiler eklemesini saglar. Kendini gelistiren bir 6gretim
elemamimin  edindigi  bilgiyi aktarma konusunda daha pratik  olacagini

’

diistintiyorum.’
Ogretim Eleman1 8’in goriisii:

“Arastiran, o6grenmeye gayret eden ve kendini gelistiren insan, edindigi

bilgileri aktarmada ve 6gretmede de daha basarili olur”
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Ogretim Eleman1 9’un goriisii:

“Tabii ki basarili olacaktir. Hayatimdan ornek verecek olursam, doktora
tezimi muhasebe denetimi iizerinde hazirlamistim. Sonraki yillarda fakiilte diizeyinde
muhasebe denetimi dersi vermek nasip oldu. Hazirladigim bu tez sayesinde
muhasebe denetimi alanina hakim olmam hasebiyle ogrencilerime bu konular: daha
rahat ve ayrintili bir sekilde anlatabildim. Anlattigim konuyla ilgili giincel hayattan

ornekler verebilmem, ogrencilerimin de bu konuya olan ilgisini arttirmistir”
Ogretim Eleman1 10’un goriisii:

“Yapilan akademik kariyerin ogrencilerin bilgilerine yansimast agisindan
biiyiik yarart oldugunu diigiiniiyorum. Bu kariyer sayesinde ogretim elemaninin
olaylara bakis agis1 geligiyor, belli konulari ogrencilere daha rahat aktarabilme

konusunda basariya ulasyyor.”
Ogretim Eleman1 11’in gdriisii:

“Ben Ogretim elemanlarinin derse giren ve akademik kariyer yapan olmak
tizere ikiye ayrilmasi gerektigini diigiintiyorum. Cuinkii ikisini bir arada gotiirmek
konusunda ciddi zorluklar ¢ekiliyor. Bunun yaninda kariyer basamaklarini ¢ikarken
edindigimiz bilgileri aktardigimizda ogrencilerin bilgi seviyesini de arttirmig

oluyor.”
Ogretim Eleman1 12’nin goriisii:

“Ben ogretim konusunda daha basarili olmak igin akademik kariyerimi
otelemek zorunda kaldim. Akademik kariyerin kendinizi gelistirme agisindan ¢ok
onemli oldugunu biliyorum fakat akademik kariyerin hangi asamada olmasina
bakilmaksizin ogrencilere bu dersin heyecanli ve ozverili bir sekilde verilmesi

’

gerektigini diigtiniiyorum.’
Ogretim Eleman1 14’{in goriisii:

“Kisisel olarak akademik kariyerimi yiikseltmek i¢in ¢aba gdsteriyorum ve bu
c¢abamin 6grenciye dogrudan bir etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Akademik kariyerimi
ilerletmek adina yaptigim ¢alismalar neticesinde 6grendigim bilgileri 6grencilerime

uygun zamanlarda aktarmaya gayret gosteriyorum. OSrencilerime bu bilgilerin,
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hayatlarimin ilerideki safhalarinda faydali olacagini da belirterek ilgilerini

cekiyorum.”
Ogretim Eleman1 15’in goriisii:

“Akademik kariyerini yiikseltmis olan ogretim elemanlar: bu alanda kendini
gelistirmis olarak algilanmaktadir. Dolayisiyla onlarin  egitim tekniklerini ve
teknolojilerini daha iyi bildikleri kabul edilmektedir. Fakat bunun yaninda akademik
kariyer yapamamuis fakat derslerini ozverili bir sekilde ogrencilerini aktaran, ilk
glinkii heyecant ile dgretimine devam eden, giincel bilgileri takip eden dgretim

’

elemanlarint da tamimaktayiz.’
Ogretim Eleman1 16 nin goriisii:

“Bilgi aktarma konusunun akademik kariyer ile herhangi bir baglantisinin
oldugunu diigiinmiiyorum. Bilmek kavrami ile anlatmak kavraminin farkl oldugunu

hepimiz biliyoruz.”

Bu soru i¢in 11 6gretim elemanindan elde edilen ortak sorunlar, vurgular

veya ¢0ziim Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Katilimcilar, akademik kariyerin ylikselmesinin dgretim elemaninin daha
donanimli bir hale gelmesini saglayacagindan dolayr daha ¢ok arastirma,
O0grenme ve okumanin O6gretimde ve bilgiyi aktarmada olumlu etkilerinin
olacagin1 belirtmislerdir. Bunun yaninda akademik kariyer yapamamis
fakat derslerini ozverili bir sekilde oOgrencilerine aktaran, ilk glnki
heyecani ile 6gretimine devam eden, giincel bilgileri takip eden 6gretim

elemanlarinin da varlig1 s6z konusudur.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu ¢alismada 6gretim elemanlarinin bakis acilariyla muhasebe derslerindeki

ogretme

ve Ogrenme sorunlarmin ¢oziimine iliskin  gorlislerinin  tespitine

calistlmistir. Bu amagla, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin cesitli birimlerinde gérev

yapan farkli unvanlara sahip 11 6gretim elemaninin bahsedilen konulardaki goriisleri

nitel arastirma teknigi olan roportaj yoluyla elde edilmistir.

Arastirma bulgularindan hareketle muhasebe derslerinde 6gretme ve 6grenme

acisindan sorunlar ve ¢0zum onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

Ogrenme acisindan sorunlar;

Ogrencilerin polis veya subay olmak gibi egitimini gordiigii bolimiin
amacina uygun olmayan mesleklere yonelmeleri sonucunda hedef kaymasi
yasamalari,

Erkek 6grencilerin askerligi 6telemek i¢in meslek yiiksekokullarini tercih
etmeleri,

Muhasebenin isleyis mantiginin 6grenciye ters gelmesi bu derse olan aktif
katilimi azaltmasi,

Derslerin daha ¢ok teorik agirlikli olarak anlatilmasi; uygulamaya gereken
agirligin verilmemesi,

Ogrencilerin derslerine diizenli olarak ¢alismamasi,

Muhasebe dersleri, ¢ogunlukla birbiri Uzerine bina edilen konulardan
olustugundan derse devamda yasanan aksamalarin 6grenmeyi olumsuz
etkilemesi,

Universitelerde akademik liyakat diizeyinin genel olarak dstiigii,
Ogrencilerin ders veya dersin dgretim eleman1 hakkinda aldiklar1 olumsuz
birtakim bilgiler dogrultusunda muhasebe derslerine dnyargili olmalar1 ve
tedirgin bir tavir igerisinde hareket etmeleri,

Ogretim elemanlarinca muhasebe dersinin teknolojik aletlerin fazla

kullanilacag bir ders olarak gortilmemesi,

Ustte yer alan &grenme temelli sorunlara dikkat edildiginde &grenme

agisindan

sorunlarin  6zinde Ogrencinin derse olan ilgisizliginin  oldugu
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goriilmektedir. Yapilan miilakatta 6ncelikle bu husus vurgulanmistir. Bir diger sorun

ise dersin daha onceki egitim hayatinda hemen hemen hi¢ goriilmemis olmasinin ve

dersin zorluk dlzeyini artirdigidir. Ayrica st smiflarin ders/dgretim elamani

hakkindaki olumsuz telkinlerinin de basarisiz olma yoniindeki 6n yargiyr artirdigi

soylenebilir. Ogrencilerde olusan hedef kaymasi da dersin dgrenilmesi konusunda

olumsuz faktorlerdendir.

Ogretme acisindan sorunlar;

Ogrencilerin derslere olan ilgisizlikleri,

Ogrencilerin diizenli olarak derslerine ¢aligmamalari
Muhasebe dersleri, ¢ogunlukla birbiri Uzerine bina edilen konulardan
olustugundan derse devamda yasanan aksamalarin &gretmeyi olumsuz
etkilemesi,

Ogretim elemanlarinin dersleri klasik usulde yani tahtada yazarak ve
islemler {izerinden anlatma yoluna basvurmalart ve Ggretim
teknolojilerinin aktif kullanimin1 az olmasi,

Universitelerdeki laboratuvar imkdninmn smnirli olmast  ve paket
programlar1 temin etmekte zorluklar yasanmasi,

Universite sayilarmin fazlalasmasmim bir sonucu olarak diisiik bilgi
dizeyli 6grencilerin rahatlikla yiiksekdgretim programina kayit yaptirmaya
hak kazanmasi,

Hemen (stte s6zl edilen 6grencilerin duzenli ¢alisma aligkanliklarinin
olmamasi ve bu sebeple bilgi alma diizeyinde sikintilar yasanmas,
Ogrencilerin  genelinin  kariyer planlamas1  konusunda bilgilerinin
olmamasindan dolay1 hedef ve ilgiden yoksun, bilgiyi alma diizeyi diigiik
bir egitim hayat1 gecirmeleri,

Kariyer planlamasi olmayan dgrencilere hitap eden dgretim elemanlarinin
ogretim kalitelerinin olumsuz olarak etkilenmesi,

Yeni kusagin (6zellikle Z kusagi) konular iizerinde odaklanma sikintisi
yasamast ve konuyu Ogrenmek igin kendilerince uzun bir sire olarak

diisiindiikleri ders saatine tahammul edememesi,
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Istedikleri her bilgiye ve iiriine zahmetsiz ve masrafsiz bir sekilde
ulasabilen yeni bir nesle nasil yaklagilmasi gerektigi konusunda 6gretim
elemanlarinca sikintilar yagsanmasi,

Yeni kusagin anlayis ve oOgrenme farkliligindan dolayr bir kusak

catigmasinin yasanmasi,

Ogretme sorunlarina dikkat edildiginde; one ¢ikan en ©Onemli sorun

Ogrencilerin derse olan ilgisizligi, diizenli ders ¢alismamalar1 ve derse devamda

yasadiklar1 aksakliklardir. Bunlar ayn1 zamanda 6grenme sorunun olarak da ifade

edilmisti. Muhasebe dersi veren 0gretim elemanlariyla goriisiildiigiinde bu sorunun

sadece arastirma yapilan fakilteye/yiksekokula veya Universiteye 6zgl bir sorun

olmadig1 iilke c¢apinda oldugu dile getirilmistir. Bir diger 6gretme sorunu ise

ogreticilerle yeni kusaklarin (Y ve Z kusagi) 6grenme stilleri, siirecleri, siireleri vb.

acilardan farkliliklarinin olmasidir.

CO6zum onerilerti;

Arastirma bulgularindan hareketle muhasebe derslerinde 6gretme ve 6grenme

sorunlarina ait ¢6zim onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

Ogrencilerin ilgi diizeylerinin artirilmasinin gerekliligi,

Ogrencilerin kayit yaptirdiklart dénem basinda katildiklar1 oryantasyon
siirecinin detayli hale getirilmesi ve mezun olduktan sonraki is
potansiyellerinin anlatilmasi,

Derslere aktif katilmayan 6grencilerin, 6zel bir ilgi ile derse katilmalarinin
saglanmast,

Ogretim elemanlar1 tarafindan, 6grencilere bu meslege olan ihtiyacin
vurgulanmasi ve bu meslegin kariyer basamaklarinin anlatilmasi,

Ogretim elemanlar1 tarafindan hesaplarn aktif veya pasif karakterli
oldugunun sebebinin, islemlerin nigin borg veya alacak olarak yazildiginin
anlatilmasi

Muhasebenin temel kavramlarinin, hesap kodlarinin, hesaplarin isleyisinin
ve manti@inin bilinmesinin gerekliligi,

Ogrenci sayisinin optimal seviyesinin 30-40 kisi aras1 olmas,

Derslerde drneklere ve sorulara daha gok yer verilmesi,
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Ogrencilerin anlamadiklar1 hususlar igin soru sormalarinin ve interaktif
videolar esliginde tekrar etmelerinin saglanmast,

Ticari belgeler, beyannameler vb. incelenmesi ve bunlarin nasil
diizenlenecegi hususunda 6gretim teknolojilerinin kullanilmast,

Ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilere, mali tablolari diizenleme
caligmalarinin teknolojik imkéanlardan yararlanarak 6gretilmesi,

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin ve ders saatlerinin
yogunlugunun (miifredatin) azaltilmasi,

Ciddi manada bir internet ve sosyal medya bagimliliginin firsata
cevrilmesi,

Universitelerin TURMOB, Maliye Bakanligi, SMMM odas1, Ticaret Odasi
gibi paydaslarla daha siki1 bir is birligi iginde olmalari,

Teorik bilginin yaninda uygulamanin da verilmesinin gerekliligi,
Miifredatin uygulamaya ve gelisime yonelik bir sekilde diizenlenmesi,
Ogrencilerin dijital bir ortamda kendilerine sanal bir sirket kurup bir mali
yildaki tiim islemlerin yapildigi, gerekli evraklarin diizenlendigi ve
raporlama islemlerinin yapilarak analizlerin ger¢eklestirildigi bdylece
gelecege bir projeksiyon olusturacak bir yontemin hayata gegirilmesi,
Kaldirilan staj uygulamasinin denetimli bir sistem ile tekrar uygulamaya
konulmasinin gerekliligi,

Daha ¢ok kullanilan Ogretim teknigi olan sunus yoluyla Ogretim
tekniginden bulus yoluyla ve tartisma yoluyla ogretim tekniklerine

gidilmesi,

Genel degerlendirme

Ogrencilerin zorlandig1 dersler arasinda en fazla vurgulananlar sirasiyla

Maliyet Muhasebesi, Genel Muhasebe ve Dénem sonu Islemleri Muhasebesi dersleri

yer almstir.

Derslerde telefona olan ilgisinin derse olan ilgisinden baskin oldugu igin

Ogrencilerin sadece bedenen derste oldugu, ruhen derste olmadigi goriulmektedir.

Ogrencilerin dénem baslarinda derslere olan ilgisinin dénem sonlarina dogru giderek

azaldig goriilmektedir.
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Katilimeilar, akademik kariyerin yiikselmesinin 6gretim elemaninin daha
donanimli bir hale gelmesini saglayacagindan dolay1 daha ¢ok arastirma, 6grenme ve
okumanin Ogretimde ve Dbilgiyi aktarmada olumlu etkilerinin olacaginm
belirtmislerdir. Fakat bunun yaninda akademik kariyer yapamamis fakat derslerini
ozverili bir sekilde 6grencilerine aktaran, ilk gunkl heyecani ile 6gretimine devam

eden, giincel bilgileri takip eden 6gretim elemanlarinin da varlig1 s6z konusudur.

Ogrencilerin ilgili egitim kurumundan mezun olduktan sonra herhangi bir
staja ya da detayli bir egitime tabi olmadiklar1 siirece, meslek igerisinde basarili

olamayacaklar1 yoniindeki diisiinceler tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarinin gogu en etkili yontemleri kullandiklarmi ve eger
onlerine daha iyi bir yontem ¢ikarsa bu yontemi de 6gretim hayatlarinda tatbik

edecekleri yoniinde beyanlar1 mevcuttur.

Ogrencinin bilgiyi alma diizeyindeki diisiis sonucunda, dgretim elemanlarinin
verdikleri emegin ve cabanin karsiligint goremediklerinde, bu psikolojiyle hareket

ettigini, motivasyonlarinin ve heyecanlarinin kayboldugu goriilmektedir.

Bu calismanin bundan sonraki alan i¢i veya alan dis1 caligmalara kaynak

teskil etmesi ve daha farkli calismalara yol gdstermesi timit edilmektedir.
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