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OZET

Toplumsal hayatin hemen her alaninda gdzlenebilen toplumsal cinsiyet
temelli esitsizlik caligma hayatinin da ayrilmaz bir parcasi haline doniismiistiir.
Kadmlar aleyhine varligini siirdiiren bu kavramdan hareketle caligmanin temel
amaci, Artvin ilinde calisan kadinlarin ¢alisma yasamindaki sorunlarini ortaya
koymak ve bu algiy1 ortaya ¢ikaran faktorleri agiga ¢ikartmaktir.

Sosyal bir varlik olan insanin tek basina yasamasi miimkiin degildir. Bir
toplumda var olmak, iktisadi faaliyete katilmak gerekmektedir. Peki bu toplumun
neredeyse yarisini olusturan kadin, kendisini ne olarak algiliyor, topluma nasil hangi
rol ve statiilerle katiliyor sorularinin cevabi anlamlhdir.

Tarihsel cercevede bu konuyu incelemek, ekonomik ve toplumsal agidan
tespitte bulunabilmek icin Oonemlidir. Yine ayni kavaram toplumsal kalkinmanin
seyri acisindan da belirleyicidir.

Birinci boliimde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramalarinin tanimlari,
varliklar1 ele alinmaktadir.

Ikinci bdliimde ¢alisma yasamimda kadin tarihsel siire¢ icerisinde incelenmis
ve durumu ortaya konmaya calisilmistir. Tirkiye’de kadm istthdaminin yapisi,
ozellikleri ve karsilastig1 sorunlara deginilmistir.

Ucgiincii boliimde ise Artvin il merkezinde yapilan bir saha arastirmasinin
sonuclar1 degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, kadm istthdami, cinsiyet

esitsizligi
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ABSTRACT

Gender based inequality, which can be observed almost everywhere in social
life, is became inseparable part of working life too. On the basis of this concept that
exists against women, the main objective of this study is to present ptoblems of
women in working life and factors which uncover this perception in city of Artvin.

It 1s impossible to live alone for person who is social being. People must be
exists in social life and participate in economic activities. So, how women, who
makes up half of society, percieve themselves and what kind of roles and status
women have. The answer to this questions is meaningful.

To examine this subject in historical framework is crucial for determining in
terms of economic and social. Also same concept is important for social
developmant.

In first part, definitions of gender and social gender was hadled. Conceptual
approaches about social gender was explained.

In secand part, women’s working life was examined in historical process and
their status were presented. Women employment stracture features and problems
were adverted in Turkey.

In third part, results of the study, which was carried out in city center of

Artvin, was evaluated.

Key words: Gender, social gender, women employment, gender inequality.
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GIRiS

Biyolojik cinsiyetin diginda higbir farklarimin olmadigi kadin ve erkegin
toplum tarafindan algilanis1 incelendiginde, kadin her zaman tarih boyunca zayif bir
yapiy1 ifade etmistir. Sayisal olarak niifusun %49.8’in1 olusturan kadmin nasil ifade
edildigi son derece onemli bir konudur. Bu baglamda karsimiza ¢ikan ilk kavram
toplumsal cinsiyet olmustur. Toplum tarafindan bilingli yada bilingsiz olarak insa
edilen bu kavram kadinlarin yada erkeklerin rol, sorumluluk ve davraniglarini
belirlemektedir. Baz1 meslekler kadin isi olarak tanimlanirken bazi meslekler erkek
is1 olarak ifade edilmistir. BOylece cinsiyete dayali yapilan ayrimcilik ¢alisma

hayatina girmistir.

Kadinlarim c¢alisma hayatinda kendini gostermesi insanlik tarihi kadar
gecmise gitmektedir. Her devrin nitelik ve sartlarma gore degisen farkli bicim ve
statiilerde calisma hayatinda olan kadin, {icretli calisan olarak ancak Sanayi
Devrimiyle beraber isgiiciine dahil olmustur. Kadmn isgiicii tarihte orneklerine
rastlandig1 gibi Ozellikle savas donemlerinde ve ihtiya¢c oldugunda hizla g¢alisma
hayatina entegre edilip, ihtiya¢ ortadan kalktigi, kriz donemlerinin yasandigi
zamanlarda oncelikli olarak isten ¢ikarilmaktadir. Calisma hayatinda ve diger yasam
alanlarinda kadmma yonelik ayrimci uygulama ve davranislar, ortaya cikardigi

sonuglar bakimindan olduk¢a 6nem tasiyan bir konudur.

Cinsiyet ayrimcilig1r denilince, genelde ilk akla gelen kadmna ydnelik
ayrimciliktir. Erkek egemen toplumda kadma yliklenen cinsiyet rolleri nedeniyle
sosyal, kiiltiirel politik ve ekonomik alanlarda kadinin erkege gore daha diisiik
konumda tutulmasi olarak agiklanan bu ayrimcilik calisma yasaminda da kendisini

gostermektedir (Sarag 2013: 29).

Bu ayrmma kars1 birgok diizenleme yapilmustir. Bunlardan ilki, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 5. Maddesine gore, is iliskisinde dil, din, wk, cinsiyet vb. ayrim
yapilamaz hiikmii yer almaktadrr (Resmi Gazete Is Kanunu, M.5). Basbakanhgin

“Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu



21.01.2004/2004-7 tarih ve sayili genelgesinde ise, kamuda ise almmmada hizmet
gerekleri disinda cinsiyet tercihi belirtilemeyecegi yer almaktadir (Basbakanlik

2004).

Kadin ¢alisanlarmn agirliklt olarak nitelik gerektirmeyen islerde istihdam
edilmeleri, aile yasaminda iistlendikleri es ve anne rolleri, calisma hayati1 disinda
yerine getirmek zorunda olduklar1 sorumluluklar ve egitim diizeylerinin yeterli
olmamasi gibi nedenler, kadinlarm terfi almalarmi zorlastirmaktadir. Kadmn biyolojik
olarak erkekten farklhidir. Cocuk dogurma ve emzirme siireci kadinlarin erkeklere
gore en Onemli biyolojik farkliligidir. Ancak bunlarin disinda toplumun kadina
bigtigi rol erkekten ¢ok faklidir. Aile yasaminda, ev ve ¢cocuk sorumlulugu tamamen
kadina yliklenmistir. Bu bakis a¢is1 kadmlarin ¢alismasinda ve kariyer yapmasinda
cok onemli bir engel teskil etmektedir. Bu nedenle kariyer yapan kadinlarm c¢ogu,
evlenmemis, evli ama c¢ocuksuz ya da evlenip bosanmis ve hayatlarinda basariy1

hedeflemis kisilerden olusmaktadir (Dalkiranoglu, Cetinel 2008: 4-5).

Kadinlarin toplumsal statiilerinden hareket edilerek, ev ve ¢ocuk
sorumlulugunun kadmnlarin gorevleri arasinda sayilmasi, ayni yetenek ve egitim
diizeyinde olunsa da, kadinlarin erkeklere gore ise kabul edilmede ayricaliga maruz
kalmalarma neden olmaktadir. ise alimlarla her ne kadar cinsiyet farki gdzetilmesine
engel olunsa da igverenin tercihi dnemli olmaktadir (Onder 2013: 52).

Calisma hayatinda cinsiyet esitsizliklerinin  temel nedeni cinsiyet
ayrimciligidir. Cinsiyet ayrimciligi isin yapilmasinda herhangi bir etkisi olmadigi
halde kadinlarin ¢calisma hayatindan dislanmasi ve oOrgiitsel gili¢, tatmin diizeyi ve

gelirin erkekler arasinda paylastirilmasidir.

Bu farkindalikla yasadiklar1 zorluklar1 geride birakan kadinlarin egitimine
onem verilmis, kendilerini gelistirerek is hayatinda daha fazla yer alip, pek cok
basar1 ile kendilerini kanitlamalarinin 6nii agilmistir. Boylelikle kadmlar yonetim
kademelerinde de var olmaya baslamislardir. Kiiresellesen diinyada yonetici kadin
sayisinin her gecen giin daha da artti§i bir gercektir. Ancak yine de yapilan
arastrmalar erkek yoOnetici sayisi ile kadin yOnetici sayisi arasinda ciddi farklarin
oldugunu gostermekte, tiim diinyada yOnetici erkek sayisimin kadinlarin ¢ok iistiinde

oldugunu gostermektedir.



Bu ¢alismanim amaci toplumsal cinsiyet algisinin ¢alisan kadinlar tizerindeki
etkilerini Artvin 1ili 0Ozelinde incelemektir. Kadinlarin c¢aligma yasamindaki
varliklarmin arttirilmas: ve giiclenmesi ancak o alanda arastirma yapmakla miimkiin
olabilir. Daha once Artvin ilinde ¢alisan kadinlar iizerinde yapilmis bir calisma
bulunmaktadir. Bu nedenle Artvin ilinde calisan kadinlarm durumu, yapisi, is
hayatindaki sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet algisina yaklasimlarinin ortaya konulmas1

acisindan 6nem arz etmektedir.

Yapilan calisma genel olarak ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
ilk olarak cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 hakkinda bilgi verilmis,
arasindaki farklar siralanmistir. Toplumsal cinsiyet denildiginde ne anladigimiz yada
ne anlamamiz gerektigi belirlenmeye calisiimaktadir. Ardindan toplumsal cinsiyet
hakkindaki kuramlar ve kuramsal tartigsmalar aciklanmistir. Toplumsal cinsiyeti
etkileyen roller iizerinde durulmustur. Cinsiyet ayrimciligi ve tiirlerine yer

verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde kadinin ¢aliyma yasammin tarihsel gelisimi
hakkinda bilgi verilmistir. Ardindan Tiirkiye’de kadmin calisma yasami, yapisi ve
ozellikleri ac¢iklanmistir. Calisma yasaminda kadmin karsilastigi  sorunlar

Ozetlenmistir.

Son bolimde ise toplumsal cinsiyet algisinin kadmin c¢alisma yasami
iizerindeki etkisini arastirmak amaciyla Artvin ilinde ¢alisan kadinlar tizerinde bir
anket caligmast yapilmistir. Saha arastrmasindan elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi 6ncelikle frekans ve yiizde olarak sunulmus ardindan Ki Kare testi

ile capraz yorumlama yapilmastir.






BIiRINCi BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIYET ALGISI

1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavramlar

Cinsiyet (sex) kavrami, bireyin kadin veya erkek olmak iizere gostermis
oldugu, mevcut bulunan genetik, fizyolojik ve biyolojik 06zellikleri kapsayan,
biyolojik yonii bulunan, diinya lizerindeki tiim insanlar1 kadin ve erkek olarak ikili

simiflamaya karsilik gelen bir terimdir (Dokmen 2017: 24 Uzun ve ark. 2017: 43).

Toplumsal cinsiyet (gender) terimi; zamana, cografyaya, Kkiiltiire gore
degisiklik gosteren, kadinlara ve erkeklere yliklenen rol ve sorumluklari, beklentileri
ifade eden insanlarin olusturmus oldugu bir kavramdir (Sara¢ 2013: 27 ve Demirgoz,
Bal 2014: 16). Bu terimin ilk kez, Robert Stoller’in “Cinsiyet ve Toplumsal
Cinsiyet” (Sex and Gender) adli kitabinda, kadinlik ve erkekligin ayriminda
kullanildig1 bilinmektedir. Ann Oakley ise 1972 yilinda “Cinsiyet, Toplumsal
Cinsiyet ve Toplum” (Sex, Gender and Society) adli kitabinda cinsiyet, kisilik ve
zekd nin birbirleri arasindaki iligkileri ortaya koyarak, toplumsal cinsiyet rollerinin

ogrenilme bi¢imine de agiklik getirmeye calismistir (Ecevit 2011: 3).

1.2. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farklar

Cinsiyet farkliliklari, bireyin dogumundan itibaren biyolojik olarak getirilen,
degistirilmemis, kalict ve 6grenilmemis olan ozellikler agisindan kadin ve erkek
arasindaki farkliliklar olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet farkliliklar: ise,
cinsiyet farkliliklar1 kavraminin tam aksine 6grenilen, bireyin dogustan getirmedigi,
sosyallesme siireci icerisinde kazandigi ve Kkiiltiirden kiiltiire degisikliklerin
gozlenebilecegi insanlar arasindaki farkliliklardir (Sara¢ 2013: 28 ve Dékmen 2017:
22). Temel farkliliklara bakildiginda; toplumsal cinsiyet terimi kavrama,
sosyokiiltiirel olup siire¢ igerisinde degisiklik gosterirken; cinsiyet terimi degisiklik
gostermez (Butler 2016: 52 ve D6kmen 2017: 24).Cinsiyet biyolojik 6zellikleri ifade
ederken , toplumsal cinsiyet toplumun bireylere yiikledigi, kiiltiirel, sosyal,

ekonomik, hukuksal, inangsal 6zellikleri anlatmak i¢in kullanilir.(Giildiken 2014:84)



Cinsiyet dogal bir yapiya sahipken, toplumsal cinsiyet kavrami insanlarin icat ettigi
bir yapiya sahiptir (Sara¢ 2013: 29). Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet teriminin
birbirinden bagimsiz olmadigi, toplumun belirledigi roller ve beklentilerin cinsiyete
gore yani bireyin biyolojik yapisina gore belirlendigi goriisii de mevcuttur (Sarag

2013: 29 Dokmen 2017: 27).
1.3. Toplumsal Cinsiyet Hakkindaki Kuramlar

1.3.1. Psikoanalitik Kuram

Bu kuram Sigmund Freud’un gorislerine dayanmaktadir ve toplumsal
cinsiyet gelisim siirecine iligkin ilk yapilan kuramsal agiklamalardan biri olarak
kabul edilmektedir. Bu kurama gore, toplumsal cinsiyetin kazanilmasinda {ic donem
bulunmaktadir. Freud bu donemleri; c¢ocugun heniiz cinsiyetler arasindaki
farkliliklar1 bilmedikleri donem, cinsiyet farkliliklarmi fark etmeye basladiklar:
dénem ve son olarak 6dipal donem olarak ifade etmektedir. Ilk donem 0 ay- 3,5 yas
arast donemi icermekte olup, bu donemde kiz ¢ocuklarinin ve erkek cocuklarmin
toplumsal cinsiyet ile ilgili tecriibeleri bir birinin aynisidir. Erkek ¢ocuklar penisleri
ile baglantili olarak erkek anatomisine sahip olup, anneleri ile karsi cins iliskisi
icerisindedir. Kiz ¢ocuklar1 ise iki cinsiyetli olup (Disilik organi vajina, erkeklik
organi ise klitoris), hayatin heniiz baslarinda klitoris ile baglantili olarak erkeksidirler
ve anneleri ile iligkisi kars1 cins iligkisi yoniindedir. Sonug olarak ilk dénemde kiz ve
erkek cocuklarmin toplumsal cinsiyetleri erkeksidir. Ikinci ddénem cinsiyet
farkliliklarinin anlasilmaya basladig1 3-5 yas arasi donemdir. Bu donemde kiz ve
erkek ¢ocuklar1 sadece erkek cinsiyetini bilirler. Bu donemdeki c¢ocuklar icin
cinsiyetler arasindaki fark, penisinin olup olmamasidir. Freud bu dénemde kiz
cocuklarm penislerinin olmadigi i¢in hayal kiriklig1 yasayip, annelerine 6fke
duyduklarinmi ifade etmektedir. Yani ilgileri annelerinden babalarma dogru geger.
Erkek cocuklar ise kizlarm penise sahip olmadiklarini ve bir giin onlarin da bu kayb1
yasayacaklar1 korkusunu tasirlar (Kastrasyon anksiyetesi). Ayrica erkek cocuklar,
cinsel ilgilerini annelerine yOneltmeleri durumunda babalar1 tarafindan kastre
(hadim) edilmekten korkmaktadirlar. Ugiincii dSnem olan 6dipal donemde ise erkek

cocuklar kastre olma korkusundan dolay1 babalar1 ile 6zdeslesirler. Boylece ddipal



catigmanin ¢Oziilmesi ile sliperego da gelisir. Kiz ¢ocuklar1 babalari ile iligkileri
icerisinde pasif, kadmsi bir sekilde davranip bebek sahibi olmay1 isterler. Erkek
cocuklardaki gibi kastre korkusu olmadigindan anneleri ile 6zdeslesmeyip, annelerini
penisi olmadigi i¢cin zayif goriirler. Freud’a gore bu nedenle kadmlar cinsel ve ahlaki

yonden erkekler kadar gelismemislerdir (D6kmen 2017: 29).

1.3.2. Bilissel Gelisim Kuram

Piaget’in biligsel gelisim kuramina dayanan bir kuramdir. Bu kuram ile
Kohlberg toplumsal cinsiyetin gelisiminde bilissel yaklasim sunarken, ¢ocuklarin
biligsel olgunluga erdiklerinde kendilerini kadin veya erkek olarak smiflandirip,
kategorilerine uygun davranislar gosterdiklerini belirtir. Cocugun kadimn ya da erkege
benzemek istemesi Odiillendirileceginden kaynaklanmayip, kendini kiz veya erkek
seklinde kimliklemesinden iler1 gelir. Bu kuram, toplumsal cinsiyet rollerinin
gelisimini i donemde ele almaktadir. Bunlardan ilki, cinsiyeti etiketleme (gender
labeling) donemidir ve yaklasik 2 ila 3,5 yas arasinda gézlemlenir. Yine bu donemde
cocuklar bir cinsiyete sahip olduklarmnm farkma varirlar. Ilk baslarda kiz veya erkek
olma durumu ¢ocugun herhangi bir isminin olmasi1 gibidir. Ancak cinsiyetlerinin
degismezligi ve kalicihigmin farkinda degillerdir. Cinsiyetin kararliligi (gender
stability) donemi, yaklasik 3,5 - 4,5 yaslar1 arasinda goézlemlenir. Bu donemde
cocuklar cinsiyetin stirekliligi konusunda farkindaliklar1 olsa bile fiziksel
ozelliklerden etkilenebilirler. Mesela, bir kiz cocugunun saglar1 kesildiginde erkek
olacagmi zannedebilir. Uciincii dénem olarak tanimlanan cinsiyetin degismezligi
donemi (gender consistency) ise 4,5-7 yas arasmnda gozlemlenir. Bu donemde
cocuklar, cinsiyetin degismezligi ilkesini kazanarak, fiziksel 06zelliklerden
etkilenmezler. Cinsiyetin fiziksel 6zellikler, dig goriiniisten farkli oldugunu ne olursa
olsun cinsiyetin degismedigini kavrarlar. Cinsiyetlerine uygun davraniglari
odiillendirilecekleri i¢in degil de cinsiyetleri ile uyumlu oldugunu diisiindiikleri i¢in

yaparlar (Dokmen 2017: 33).

1.3.3. Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal 6grenme kurami “edimsel kosullanma” ve “model alma ve taklit”

olmak tizere iki tiir 6grenme sekli iistiinde durulur (Bandura 1997: 18). Edimsel
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kosullanmada, cinsiyetine uygun davraniglarda bulunan ¢ocuk 6diillendirilir ve bu
davranis tekrarlanmak {izere davranis dagarcigma eklenir. Cinsiyetine uygun
davranmaz ise cezalandirilarak, kaginilan davranis olur ve davranig dagarcigina dahil
edilmez. Model alma ve taklitte ise izlenen figiirler model alinarak taklit edilir. Kiz
cocuklar genellikle annelerini, erkek cocuklar ise genellikle babalarint model alarak
taklit ederler. Ayrica dolayl olarak da 6grenme s6z konusu olur. Cevrelerindeki
kisilerin hangi davramiglarmin 6diil ya da ceza aldiklar1 gdézlemleyerek sosyal
geribildirim ile gocuklarin gelecekteki davranislar: sekillenir. Ornegin, babasi araba
tamir isi ile ugrasirken yardim etmek isteyen kiz ¢ocugunu babasi uygun olmadigi
icin uzaklastirirsa daha sonra kiz c¢ocugu babasina yardim etmeye istekli
olmayacaktir. Anne babalarin1 ve cevrelerindeki kisileri gozlemleyerek model alip
taklit yapan cocuklar televizyon, kitap gibi kitleiletisim araclarimdan da figiirleri

model alip taklit yapabilirler (Bandura 1997: 18 ve Dokmen 2017: 33).

1.3.4. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Toplumsal cinsiyet semasi, kadin ve erkek ozelliklerinin algilanmasi ve
islenmesinde kiiltiir tarafindan olusturulan esas cercevedir. Sosyal 6grenme ve
biligsel gelisim kuraminin goriislerini birlestiren, Sandra Lipsitz Bem’in ileri stirdiigi
bir kuramdir. Cinsiyetleri smiflandirmanin, ¢gocugun tiim bilgisini, kiiltiirtin kadin ve
erkek i¢in yapilan tanimlara gore, kodlama ve organizasyona olmasmdan

kaynaklandigini iddia etmektedir (Bem 1981).

Cocuklar toplumsal cinsiyet semasma yonelik olarak gelen bilgileri isler.
Bilgiyi bu semaya gore islemek ise davranislari “kadinsi” ve “erkeksi” olarak
smiflandirmaya yol acar. Cinsiyet ile ilgili olmayan durumlar bile bu smiflandirmaya
sokulur. Mesela, “nazik” ve “biilbiil” vb. gibi nitelikler kadins1 smiflamaya, “atilgan”
ve “kartal” vb. gibi nitelikler ise erkeksi siniflandirmaya dahil olur. Béylece ¢ocuklar
durumlar ve olaylar1 bu semaya gore algilayip islemeyi 6grenirler (Dokmen 2017:

35).

1.3.5. Toplumsal Cinsiyet ve Feminist Yaklasim

Feminist kuram, temelde kadinlarin 6zgiirliigii ile kurulurken, 6zellikle kadin

ve erkek arasindaki esitlige vurgu yapan, cinsiyet ve toplumsal cinsiyeti ifadelerinde
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one koyan elestirel bir kuramdir (Yildirim 2016: 82). Mackinno (2003), feminist
kuramin yasamda var olan firsatlari, insanin cinsiyetinin belirlemesini elestirdigini
ifade etmektedir. Mackinno’ya gore kadinlar cinsiyetleri nedeniyle erkeklere goére
daha fazla ac1 ve sikint1 ¢cekmektedirler. Bunun anlami, erkek giicline kars1 diizene

seslerini ytlikselttikleri bir varolus arzusudur (Sasman 2016: 82).

Feminizm tarihsel bakimdan {i¢ dalga seklinde tanimlanabilir. Birinci dalga
1968 Oncesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu dalga feminist hareketin amagladigi sey,
erkeklerin haklarindan kadinlarin da faydalanmak istemeleri ve ayn1 haklar1 edinmek
istemelerdir. Feminist donemin birinci dalgasinda, kadinlarin ozgiirliiklerden, oy
verme haklarindan, siyasal hayata katilimindan ve egitimde esit firsatlara sahip olma
konularindan bilimsel alanlarda ¢ok sayida bildiri ve kitap ortaya konulmustur (Tas

2016: 169).

Ikinci dalga hareketinin slogami “kisisel olan politiktir” sloganidir. Bu
dalganmn ilk dalga feminist hareketten farki, politik ve hukuki haklar bakimindan
kadin ve erkegin yalizca kagit iistiinde kaldigi, bu yiizden istenen diizeyde etki
gosteremedigi diisiincesiydi. 1960 yili ve 1980 yili arasindaki bu siire¢, kadinlarin

bedenleri tistiindeki haklarinin miicadelesini verdigi bir siirectir. (Tas 2016; 170)

Feminist hareketin {iciincii dalgasmin, feminist hareketin ikinci dalgasindan
farkli, Uiciincii dalganin, kadinlarin sorunlarinin bireysel bir diizlemde ilgilenilmesi
gerektigi ve kadmin kimlik ve cinsiyet rolii seklinde goriilmesidir. Bu dalgadaki
feministler, kadin ve erkek arasindaki mutlak esitlik yerine, kadin ve erkek arasinda

mevcut farkliliklarin degerli ve 6nemli olmasina inanmaktadirlar (Tas 2016: 172).

1.3.6. Cok Faktorlii Toplumsal Cinsiyet Kimligi Kurami

Toplumsal cinsiyet rollerini iki faktorle aciklayan kuramdir. Bu kurama gore
toplumsal cinsiyet kimligi, birbiriyle iligkili pek ¢ok faktorden olusmaktadir ve bu
faktorler 4 asamada agiklanmaktadir. “Toplumsal cinsiyet kimligi ya da benlik
kavram1”, “Aragsal ve ifade edici kisilik 6zellikleri”, “Toplumsal cinsiyetle iliskili
ilgiler, rol davranislar1 ve tutumlar”, “Cinsel yonelim” (Koestner, Aube, 1995)”Nu
kurama gore kisiler yukardaki faktorlerin bazilarmna feminen bazilarinda ise

maskiilen 6zellikler gostererirler (Dokmen 2009).
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1.3.7. Sosyal Rol Kuramm

Sosyal Rol Kurami, kadmlar ve erkekler arasindaki siyasal ve sosyal
davranislar ile tutumlarda gbézlemlenen farkliliklarin, kadin ve erkegin birbirinden
farkli sosyal roller almasindan kaynaklandigmi iddia etmektedir (Eagly vd. 2000).
Schmitt (2003), kadmlar ve erkeklerin dogumla gelen ve farklilasan cinsiyetlerine
has cinsiyet rollerine ve psikolojik egilimlere sahip olmadigini savunmaktadir.
Schmitt’e gore, iki cinsiyetin sosyallesmelerinin farkli olmasi, sosyal davraniglarinda

cinsiyete dayal farkliklarinin olusumundan kaynaklanmaktadir.

Kadmlar ve erkekler, rol performanslarini basarili bir sekilde gosterebilmesi
icin dogumla beraber getirdikleri ve zaman i¢cinde sahip olduklar1 6zelliklerini bir
araya getirmektedirler ve boylelikle cinsiyete has toplumsal roller ortaya
ctkmaktadir. Toplumda agir basan inanislar kismi olarak degisse dahi bugiin ¢ok
sayidaki toplumda, roller genellikle gecimi saglayan birey (erkek) ve ev ile ilgilenen
birey (kadmn) seklinde dagilmistir (Kite 1996; Eagly vd. 2000; Johannesen-
Schmidt/Eagly 2002).

Kadinlar toplumun kendilerinden bekledigi ve evleriyle ilgili olan rol ve
gorevlerinde 1yi performans sergileyebilmede, kadina has sabit kalip yargisal
davranislar sergilemektedirler. Kadmna yiiklenen sorumluluklar, onlarin siyasal
yasama katilimlar1 icin cesaretlerini kirmaktadir. Erkekler ise, hayatta ihtiyag
duyduklar1 kaynaklarn saglanmasinda davranislarini sergilemek i¢in basat
davranislarin agir bastig1 roller ile mesgul olmaktadirlar. Boylelikle, erkeklerde de
kadinlardakine benzer bi¢imde, kendilerine 6zgii sabit kalip yargisal davranislar
gelismektedir. Aslinda cinsiyet rollerine dayali toplumsallagsmanin, ¢cocukluk ¢aginin
ilk evrelerinde basladigi ve yasamin devam eden evrelerinde git gide islenerek

gelistigi anlasilmaktadir.

1.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Esitlik, bireylerin 6zgilirce duygu, diisiince ve yeteneklerini uygulayabildikleri
toplumsal ortamin olmasi, tiim kaynaklardan biitiin insanlarin esit oranlarda
yararlanabilmesi ve bu ortami engelleyecek durumlarim ortadan kaldirilmasi olarak

tanimlanr (Demirgdz, Bal 2014: 15). “Toplumsal cinsiyet esitligi” bireylerin ayni

10



0ze sahip olmalari, kadin erkek fark etmeksizin bu esdegerliligi toplumsal yasam
icerisinde de korumalari, ayn1 firsat, imkan ve kaynaklardan yararlanmalari, cinsiyet
kimliginden dolay1 herhangi bir kisithiliga ugramamasidir (Yilmaz 2015: 44 ve icli
2018).

“Toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami 1979 yilinda “Kadinlara Kars1 Her Tiir
Ayrimeiligin Onlenmesi S6zlesmesi” nin (CEDAW) onaylanmast ile uluslararasi bir
norm haline gelmistir. Bu sozlesmede kadinlara yonelik yapilan kisithiliklarin ne
oldugunun uluslararasi yasa diizeyinde tanimlanmasi ve bu durumun insan haklar1
ithlali olarak belirtilmesi adina sdzlesmeyi onaylayan devletleri bu durumun yok
edilmesinden sorumlu tutmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 adina
yapilan olumlu ayrimcilik, politika ve programlar ve esit muamele yaklasimlari

bulunmaktadir (i¢li 2018: 56).

1.5. Toplumsal Cinsiyet Adaleti

“Toplumsal cinsiyet adaleti” modern anlayisin belirlenmis esitligin kadinlar
arasindaki birtakim farkliliklarla ilgilenmemis olmasi nedeniyle, biitiin diinyada
kadin hareketlerinin bazi ¢evrelerine ¢ok daha fazla hitap etmesine neden olan bir
kavramdir. Esitlik modern bir kavram olarak, erkek ve kadini birbirlerine esitleyen
ve bat1 kiiltiiriinden kaynagini alan tek-tip ve standart kadin imaj1 olusturmaktadir.
Adalet ise, esitligi de icine alan, denge, hakkaniyet ile erkekler ve kadinlar arasinda
yiiksek diizeyde adil davranis ve sorumluluk anlayisini i¢ine alan iist bir kavrami

isaret etmektedir (Y1lmaz 2015: 7).
1.6. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Ve Toplumsal Cinsiyet Rollerini
Etkileyen Faktorler

Toplumsal cinsiyet rollerini etkileyen faktorler arasinda kitle iletisim araglari,
ozellikle televizyon, oyun ve oyuncaklar, okullar, kurulan arkadasliklar, ders

kitaplar1 ve dergiler ve aile yer almaktadir (Kili¢, Eyiip 2011; D6kmen 2017).

1.6.1. Aile

Toplumun temel yapi tasi olan aile, bireyin toplumsal cinsiyet kimligi

kazanmasinda en 6nemli yapidir. Ailenin i¢inde yasadig1 toplumun kiiltiirii bireylerin
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kazanacagi rollerin belirlenmesinde ve bireylerin sosyal olarak yapilandirilmasinda
onemlidir. Kadin ve erkeklerin nasil davranacagi, nasil hareket edecekleri, hangi
rolleri tistlenecekleri ilk olarak aile kurumunda 6grenilmeye baslar (Akin, Demirel,
2003: 86). Disi ve erkek cinsiyet olarak dogan bireyler, toplumun beklentilerine
yonelik rol kazanarak, erkek veya kiz ¢ocuk olarak yetisirler (Terzioglu, Taskin
2008: 63). Toplumun beklentilerinin ve ailenin aldig1 egitim kiz ve erkek ¢ocuklarin
toplumsal cinsiyet kimligi kazanmasinda 6nemlidir. Bu sekilde kadinlar ev isleri ile

ilgili rolleri 6n planda rol olarak kazanirken, erkekler is ile ilgili rolleri aile

rollerinden daha Oncelikli olabilir.

1.6.2. Kardes ve Arkadas Grubu

Cocugun toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutumunu etkileyen faktorlerden
biri kardes ve arkadas gruplaridir. Aileler ilk ¢ocuklarini yetistirirken toplumsal
cinsiyet tutumlarini daha baskin sekilde cocuklarina aktarirlar. Kiiciik kardesler
biliyiik kardeslerinden bu tutum ve davranislar1 kardeslerini rol model olarak
gordiikleri i¢in kazanirlar. Cocugun cinsiyetine gore arkadas gruplarinda toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlari etkilenir. Bu donemde kizlar kendi i¢inde, erkekler
kendi i¢inde oyunlar oynar. Ve oynadiklar1 oyunda cinsiyete gore kiz ya da erkek

oyunu olarak etiketlenir (Dokmen 2017: 36).

1.6.3. Okul ve Ogretmenler

Egitim sistemi gerek sunulan egitim iklimi, egitimde kullanilan kitaplar
acisindan gerekse Ogretmenlerin davranis bicimleri ve yonlendirmeleri agisindan
cocuklarm toplumsal cinsiyet kimliklerinin gelisiminde kilit rol oynamaktadir.
Okullar, egitim materyalleri ve Ogretmenlerin tutumlart toplumun olusturdugu
toplumsal cinsiyet rolleri ve kaliplarin1 6grencilere aktarimini saglar (Tan 2000: 88).
Yeniden iiretimin hangi bilgiler ve degerler igerisinde aktarilacagi, hangilerinin
miifredatta yer alacagi egitim politikalar1 araciligi ile belirlenir. Ders kitaplar1 ve
egitimde kullanilacak olan materyaller, toplumsal rollerin, kimliklerin olugsmasinda
onemli rol oynar. Ornegin ders kitaplarinda kiz ¢ocuklarma yonelik erkeklere daha
bagimli, pasif, duygusal olmalar1 yoniinde cinsiyet¢i kalip yargilar olusturulurken,

erkek c¢ocuklarina giiclii, basarili, cesur cinsiyet¢i kalip yargilar1 asilanmaktadir

12



(Esen, Bagli 2003: 143). Bu durum her iki cinsiyetinde yeteneklerini ve kendilerine

olan giivenlerini olumsuz yonde etkilemektedir

Her ne kadar Ogretmenlerin esit davrandigi diisiiniilse de kiz ve erkek
cocuklarma kars1 olan tutum farklidir. Bu durumda 6grencilerin gelisim siirecine

olumsuz olarak yansimaktadir (Duffy ve ark. 2001: 580).

1.6.4. Medya

Medya; kadimnlar1 belli smirlar igerisinde gosterirken, var olan esitsizligin
yeniden {iretildigi bir yapiya sahiptir. Kadinlar belli yasam tarzlar1 ile siirlanir. Iyi
anne, uyumlu es ya da giizel kadin olarak gosterilmektedir. Erkekler ise kahraman,
giiclii, basarili rollerle empoze edilmektedir. Bu durum 6zellikle yetiskinler ve
cocuklarda toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinda olumsuz etkiye sebep olmaktadir

(Uluyagci, Yilmaz 2007: 141, Caglar 2014: 68 ve Erzurum 2014: 97).

Diinya hakkinda bilgi kaynagi olan, yasamimizin merkezinde yer alan kitle
iletisim araclar1 ve medya; insanlarin algi, tutum ve davraniglarina biiyiik olgiide yon
veren, istenilen sekilde bilginin aktarimini saglayan ve toplumsal cinsiyet rollerini
etkileyen en 6nemli faktorlerdendir. Basin organlari, dergiler, kitaplar sinema vb.
baz1 kitle iletisim araglar1 olup bunlar i¢inde etkisi en biiylik olan televizyondur

(Uluyagci, Yilmaz, 2007: 142).

1.6.5. Mahalle Baskisi

Toplum, herhangi bir bireyin karsisinda duramayacagi kadar giiglii bir yapiy1
temsil eder. Ciinkii bireyden Snce de varolan toplumsal yapi, hem binlerce yillik
gelenek ve kiiltiiriin birikiminin, hem de c¢agin teknolojik ve kiiltiirel degisimlerin,
cografi ve sosyo-ekonomik sartlarin, demografik farklarin ve dini inanislarin
temsilidir. Dolayisiyla salt birey toplum karsisinda giicsiiz kalir. Ayrica da toplumun
ozellikle de eski geleneklerine bagli bireyleri, degisim ve topluma karsi duruslarda
toplumun savunuculugunu {istlenirler. Oyle ki, 6diil ve ozellikle de ceza
mekanizmasini harekete geciren de bu koruyuculuk vazifesini iistlenen kisilerdir.
Mahalle baskisi olarak nitelenen toplumsal baski, iizerine uygulanan bireyde ciddi

anlamda psikolojik sorunlara neden olmakta, maddi ve manevi yaptirimlarda
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bulunabilmektedir. Bahar tarafindan tolum, insanin davranislarnin ortaya c¢iktigi,
insanlar arasinda etkilesimin oldugu bir organizasyon olarak tanimlanmaktadir.
Toplum kurallar koyan, insanlarin davranislarini sinirlayan veya ozgiirlestiren bir¢cok

eylem ve usuller sistemidir.(Demirel 2016).

1.7. Cahsma Yasaminda Cinsiyete Dayah Esitsizlikleri Aciklayan
Yaklasimlar

1.7.1. Neoklasik Yaklasimlar

Neo Klasik yaklasima gore, rekabetin oldugu bir pazarda 6denen iicret
isgilicliniin ortaya cikardigr marjinal verimlili§e gore degisebilmekte, ayn1 diizeyde
iiretime katilan ¢alisanlarin cinsiyetinin ne olduguna bakmadan esit iicret almasinin
gereklidir. En yiiksek diizeyde kar etmek isteyen isverenlerin iginde oldugu rekabete
dayali 1sgiici pazarinda uzun bir siliregte esit olmayan {icret politikasinin
siirmeyecegini savunmaktadir (Malaz 2003: 90). Bu durumda da kadinlara yonelik
ekonomik esitsizligin olmasini, kadmlarin kendilerinin bir tercihi oldugunu
belirtmektedir. Neo Klasik goriis temelde, ‘tercihler dogrultusunda yapilan rasyonel
secimler’ varsayimma dayanmakta ve dayandigi bu varsayim kurumsal ve tarihsel
herhangi bir sinrliligi kabul etmemektedir. Bu manada, neoklasik yaklagimin is
hayatinda kadmn-erkek arasindaki esitsizligi hakli ¢ikartmakta oldugu ve bu
esitsizligin daha ¢ok artmasina neden oldugu savunulmaktadir (Erdem, Sahin 2008:
50). Neoklasik yaklasim, Beseri Sermaye, Istatistiksel Ayrimcilik, Ayrimcilik
Duygular1 ve Asir1 Kalabaliklasma Modeli olmak iizere dort model ile

aciklanmaktadir.

1.7.1.1. Beseri Sermaye Modeli

Beseri sermaye modeli, Neo Klasik yaklasim igerisinde bulunan isgiicti
piyasasindaki cinsiyete dayanan ayrimciliklar1 arz yoniiyle aciklayan ve en fazla
kabul edilen modeldir. Cinsiyete dayanan mesleki yogunlugu ve kadin ve erkekler
arasindaki ticret farkliliklarmi agiklayan arz yonlii kuramlarin en 6nemlilerindendir.
Beseri sermaye modeli, fiziksel sermayeye benzer bicimde kisinin, istege bagli

egitim, zorunlu egitim, is arama ile i arama i¢in bir yerden baska bir yere gd¢ etmesi
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vb. gibi faaliyetlere yapilan yatirim ile bu yatirim kararini ileriye yonelik kazang ve
verimlilik beklentisini igerecegi bigiminde agiklanmaktadir (Lordoglu, Ozkaplan

2007: 217-218). Ozetle beseri sermaye kisinin kendine yaptig1 yatirmudir.

1.7.1.2. istatistiksel Ayrimciik Modeli

Istatistiksel ayrimcilik modeline gore, bir kisi isverenler tarafindan bir ise
almmas1 durumunda bir ayrimciliga maruz kaliyorsa bunun nedeni, is basvurusu
yapanlarin verimlilikleriyle ilgili herhangi bir bilginin olmamasi ve isverenlerin
belirsizlik altinda karar verme durumunda kalmalaridir (Palaz 2003: 93). Isveren, is
basvurusu yapanlarin yapacaklar isle ilgili verimliliklerini 6ngérmek durumundadir.
Personel alim siirecinde adaym tecriibe, egitim, yas vb. gibi bilgileri, ise alinacak
kisinin verimliligi ile ilgili dogru bilgileri yansitmayabilir. Bdyle bir durumla
karsilasan isverenler, yalnizca bu bilgilerle yetinmeyip, objektif olmayan
degerlendirme ydntemlerine basvurma durumunda kalabilirler. Ise alim siirecinde
cinsiyet ve 1k iki dnemli eleme araci olabilmektedir. Ornegin, isverenler kadin
calisanlarin dogum gibi nedenlerle isi birakabilecegine, ise devaminin erkeklere
oranla daha diisiik olacagina ya da zenci irka sahip olanlarin giivenilmez kisiler
olduguna inaniyor ise zenci ve kadinlar1 ya ise almayacaktir ya da daha diisiik iicretle

alacaktir (Lordoglu, Ozkaplan 2007: 239).

1.7.1.3. Ayrimcilik Duygulart Modeli

Ayrimcilik duygulart modeli, iktisat alaninda calisan bilim insan1 Gary
Becker tarafindan yorumlanmakta ve literatiirde “Becker Yaklasimi” seklinde de
adlandirilmaktadir. Becker’a gore kadinlarin ayrimciliga maruz kalma nedeni,
“igverenlerin kadinlara kars1 onyargis1 nedeniyle kadinlari, erkege 6dedigi iicretten
ayrimcilik katsayisi kadar diistik bir {icretle istthdam etmeleridir” seklindedir. Bunun
disinda kadinlara yonelik ayrimcilik yalnizca isveren tarafindan degil miisteriler ve is

arkadaslar1 tarafindan da yapilmktadir (Lordoglu, Ozkaplan 2007: 228— 229).

1.7.1.4. Asin Kalabahklasma Modeli

Isgiicii pazarinda cinsiyete yonelik ayrimciligi agiklamaya calisan diger

model ise Millicent Fawcett tarafindan 1918’de ortaya atilan Asir1 Kalabaliklasma
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Modelidir. Fawcett kadin is¢ilerin aldigi iicretin daha diisiik olmasinin nedenini,
kadinlarin baz1 meslekleri yapmasina karsi igverenlerin 6n yargilarinin olmasi ve bu
sebeple daha diisiik pozisyonda caligmalari ile vasifsiz islerde ¢caligmak durumunda
kalmalarina baglamaktadir. Edgeworth 1922 yilinda bu modeli kullanarak kadinlarin
belli mesleklerde nasil yogunlastigini ve bu durumun aldiklar: Gicretleri ne sekilde
degistirdigini ifade etmis, benzer sekilde 1971 senesinde Bergmann’in, Amerika’da
goriilen 1k ayrimciligi arastirmasimda ayni modeli kullandig1 bilinmektedir (Palaz

2003: 96).

1.7.2. Kurumcu Yaklasimlar

Bu yaklasima gore, kimin ise alinacagi ya da kisinin isten ¢ikarilmasi halinde
kisiye iicret 6denmesinin ne kadar yapilacagma karar verme durumunda olan biiyiik
kurumlardir. Bununla birlikte isgiicti piyasalarinda tabakalasma olusur. Neo klasik
yaklasima gore, calisanlarin yalnizca belli bir tabakadaki isi bulup, o alandaki bilgi
ve becerileri elde ettikce bir tabakadan digerine gecis yapmasi olduk¢a zordur. Boyle
bir durum ise mesleki katmanlagsmanin daha fazla giiclenmesine neden olur. Mesleki
katmanlasmada, isgiicii pazarin1 ekonomik baglamda oldugu kadar kiiltiirel manada
da algilanmas1 nedeniyle kadin isi ve erkek isi ayrimini toplumsal roller ve kimlikler
baglaminda arastrmaktadir (Lordoglu, Ozkaplan 2007: 236). Kurumcu Yaklasim;
Ikili Rol Yaklasimy, Isgiicii Piyasasinm Boliimlenmesi Yaklasimi, Marksist Yaklasim

ve Feminist Yaklasim seklinde dort baslik altinda ele almacaktir

1.7.2.1. ikili Rol Yaklasim

Ikili rol yaklagimy, iicretli ¢alisan kadin isgiiciiniin, piyasada bulundugu yeri
aciga kavusturmak iizere ortaya atilmis ilk yaklasimdir. Kadinlarm evleri disinda
calismaya baslamasiyla beraber, ailelerindeki rollerinin yami sira ¢alisma
hayatlarinda da bir rol almalar1 s6z konusu olmustur. Bu yaklasim, kadinlarin
calisma hayatina katilmalarmmin toplumsal cinsiyete dayali is paylasimi nedeniyle
evlerindeki sorumluluklarina engel teskil etmemesi kosuluyla, islerinin arka planda
olmasiyla kabul edilebilir olacagini savunmaktadir. Kadinm evdeki islerin
yapilmasinda daha fazla yiik almalar1 nedeniyle, ticretli ise ayirdig1 zamandan daha

fazla zamanmi ve Onceligini evlerindeki sorumluluklarima vermek zorunda
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kalmaktadirlar. Sayilan bu sebepler, kadinlarm isgiicii piyasasinda yar1 zamanli ya da
gecici, bilgi-beceri diizeyi diisiik ve daha diisiik iicretli islerde calismalarina sebep

olmaktadir (Sugur 2005: 51).

1.7.2.2. Isgiicii Piyasasimin Boliinmesi Yaklasimi

Isgiicii piyasasmin boliinmesi yaklasimi, kadinin isgiicii piyasasmdaki ikincil
diizeydeki pozisyonlarinit piyasanmn ikili yapisiyla agiklayan bir yaklagimdir. Bu
yaklagim, isgiicii piyasalarinin birincil piyasa ve ikincil piyasa olmak iizere iki ana
sektore ayrildigini iddia etmektedir. Bu sektorlerden ilkinde istihdam edilenlerin
kadrolu, yiiksek ticretli ve is giivencesi olan erkek isgiiclinden olustugu, ikincisinde
istthdam edilenlerin ise gecici isler, daha diisiik iicretli ve is gilivencesi olmayan

kadinlardan olustugu ifade etmektedir (Sugur 2005: 50).

1.7.2.3. Marksist Yaklasim

Bu yaklagim, kapitalist sistemin iiretim maliyetlerini azaltmak ve calisanlar1
daha az lcretle ¢alistirabilmek icin yedekte olan bir isgiicline ihtiya¢ duyuldugunu
soylemektedir. Marksist yaklasima gore kadin isgiicii, bu yedek isgiiciiniin 6nemli bir
bolimiinii olusturmakta ve bu sermayeye ihtiya¢c olmasi halinde kullanilacaktir.
(Sugur 2005: 51). Burada anlatildigi gibi kadin isgiicii yedek gizli bir isgiicii
toplulugunu olusturmaktadir. Ataerkil aile yapisi nedeniyle, kadinlar ailede koruyucu
bir gorev iistlenmektedir. Bu nedenle bu durum isten ¢ikarilmasi halinde daha fazla
tepki verilmesini engellemektedir. Marksist yaklasim, kadin isgiiciiniin ucuz ve
denetlenebilir bir durumda olmasina karsin, sistemin dncelikle kadin isgiiciinii neden

kullanmadigini agiklamakta yetersizdir (KSSGM 2000: 12).

1.7.2.4. Feminist Yaklasimlar

Kurumcu teori etrafinda gelismis olan iktisadin konusu, kapsami ve taniminin
dahi kadinin bakisin1 disladigmi iddia eden yaklasim olan Feminist Cinsiyet
Ayrimcili@r Yaklasimi, kadinin ni¢in ikincil ve/veya daha diisiik islerde yogun bir
bicimde bulundugunu acgiklamaya gayret gdstermistir. Kadmin evde ve isyerinde
neden ayrimcilik yasadigini “matriarkal-Erkek Egemen” bir sistemin deger

yargilarinin hakim oldugunu ifade etmistir (Malaz 2003: 99). Feminist yaklasim,
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kadinlarin 1s giicii piyasasinda maruz kaldiklar1 ayrimeilig1 ve ikincil konumunu, aile
ve toplum icerisindeki konumlarma dayandirmaktadir (Lordoglu, Ozkaplan 2007:

241).

Feminist yaklasima gore ayrimcilik is yerinde ve ailede toplumsal, ekonomik,
siyasal ve kiiltiirel faktorlerin ¢ok yonlii etkilesiminin bir sonucu olarak, istihdam
edilebilirligi, tlicret diizeyi ve mesleki konum bakimindan ortaya ¢ikmis olan

farklilagsmalar bigiminde agiklanmaktadir (Lordoglu, Ozkaplan, 2007: 240).

1.8. Cinsiyet Ayrimcihigi ve Tiirleri

Toplum tarafindan olusturulan toplumsal cinsiyet rolleri ve normlarindan
dolay1 meydana gelen dislanma, ayrimcilik ve engellenme olayidir. Egitim,
ekonomik, siyasi ve toplumsal alanlarda kaynaklara erisimde kadinlarin ve erkeklerin
esit olarak yararlanamamasidir. Erkek egemen toplumlarda kadma yiiklenen cinsiyet
rollerinden dolayi, kadinlarin bu mekanizmalara erisiminde kisithliklarim yaygin
oldugu ve kadmlarin kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve politik sahalarda konumunun
daha asag1 diizeyde kaldig1 goriilmektedir. Ciinkii toplum algisinda kadin daha
gli¢siiz, daha hassas ve erkek tarafindan korunmasi gerekendir. Bu kalip yargilardan
dolay1 da kadinlar kaynaklarin kullanimi agisindan geri planda tutulmaktadir (Akin
2007: 85; Sarag 2013: 30 Dokmen 2017: 34).

Toplumun kadin algisi; kadmlarin duyarl, hassas, kibar, kirilgan, duygulu ve
fedakarlik sifatlar1 ile tanimlanirken, bu sifatlara yOnelik kadmlarin uygun
davranmasi beklenir. Bu durumda toplumsal cinsiyete gore, kadinin en 6nemli rolii
cocuklarm bakimini yapmak ve ev isleri ile ilgilenmek olur. Ayrica kadinlar sosyal
yasam, kiyafet kisitlamasi, evlilik yasi, bosanma, din ve duygu diislincelerini ifade
edebilmesinde maruziyet yasamaktadirlar. Tiim bu durumlar kadinlarin toplumda
daha pasif ve edilgen bir konumda olmalarini saglamistir (Sarag 2013: 31).

Cinsiyet ayrimciligini inceleyen sosyolojik yaklagimlar; fonksiyonalist,
catisma, feminist ve etkilesimci yaklasimlardir. Fonksiyonalist yaklagimda
fonksiyonalistler, cinsiyet ayrimciligini iki grup halinde ele almiglardir. ilk grupta,
ailelerde uzmanlagsmis rollerin olusmasinda, kadmlar ve erkeklerin egitimlerinin

saglanmasimda geleneksel is bolimiiniin etkili oldugu tartisilmakta, toplumun
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olusturdugu cinsiyet rolleri ile birlikte cinsiyet ayrimciliginin meydana geldigi belirli
bir bigimde ortaya ¢ikar. Ikinci grup ise, mevcut toplumsal sartlar altinda toplumsal
cinsiyet roliiniin tekrardan tanimlanmasini tartigmakta, yapilacak olan degisikliklerin
cinsiyet ayrimciliginin tiimiine yansimayacagini ve buna yonelik olarak basar1
saglanmasi1 adma kadina yoOnelik cinsiyet rollerinin yeniden yapilandirilmasini,
kurumlarda buna yonelik degisiklikler yapilmasinin gerekliligini savunmaktadirlar.
Catigma yaklasimi, cinsiyet ayrimciliginin kadinlar ve erkekler arasindaki giic
farkliliklar1 ve catismasma baglh oldugunu tartigmaktadir. Giig¢, bagkalar1 iizerinde
baski kurma durumu olup, ekonomik kaynaklardan olusmaktadir. Erkek egemen
toplumlarda evdeki parasal kaynaklarin saglayicis1 erkek oldugundan cinsiyet
ayrimciliginin olustugu vurgulanmaktadir. Feminist yaklasim, toplumlarda kisiye gii¢
veren konumlar i¢inde kadnlarin alt statiide temsil edildiginin ve bu durumun
kadinlarin aile islevlerine yansidigmi tartismaktadir. Etkilesimci yaklasim, toplum
tarafindan olusturulan cinsiyet rollerinin sosyallesme siirecinde nasil olustugunu ve
bu dogrultuda toplumun kadmlar ve erkeklerden bekledigi tutum ve davranislari

aciklamaya caligmaktadir (Demirbilek 2007: 13).

1.8.1. Dogrudan Ayrimecilik

Birinin digerinin cinsiyetine bagli olarak, herhangi bir kisiye davrandig1 veya
davranacagindan daha az olumlu veya daha olumsuz davranmasi cinsiyete dayanan
dogrudan ayrimcilik seklinde aciklanabilir (Acar, Varoglu, 1999: 6). Dogrudan
ayrimcilik, bireyin yalnizca sahip oldugu cinsiyet nedeniyle isle ilgili iliskisinin
hemen her adiminda ve is iliskilerini ilgilendiren her konuda, mesleki egitimde, ise
almmada, iicrette, kariyer basamaklarinda ve is iliskilerinin sonlandirilmasinda
magdur edilmesi veya degisik bigimlerle yiiz ylize getirilmesidir (Yiksel 2007: 96).
Personele olan ihtiyaci karsilamak i¢in ¢ikilan bir is ilaninda yalnizca cinsiyeti erkek
olan adaylarin bagvurmasmin istenilmesidir. Ucret ddemelerinde kadinlara negatif
ayrimcilik yapilmasidir. Kadin ¢alisanlarin islerine son vermek i¢in hamileliklerinin
bahane edilmesidir. Kadm c¢alisanlarin islerine son vermek igin cocuklart i¢in
aldiklar1 izinlerin bahane edilmesidir. Bir digeri ise kadin ¢alisanlarin is yerlerinde
cinsel tacize ugramalaridir. Biitiin bu sayilanlar, dogrudan ayrimciligin 6rneklerinden

bir kag1 olarak ifade edilebilir.
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1.8.2. Dolayh Ayrimcihk

1970’lerde ortaya c¢ikan, goriiniirde tarafi olmayan bir Olgiite dayanan bir
hiikmiin, bir uygulamanin veya 6l¢iitiin neticelerinin belirli bir gruba dahil bireyleri
digerleriyle karsilastirildigi  zaman olumlu etkilemeyen, ortaya c¢ikan bu
olumsuzluklar1 ise hakli bir gerekge gostererek aciklayamayan kavram, dolayl
ayrimcilik kavramidr (Yidiz 2008: 75). Dolayli ayrimecilik kavrami, fark
edilebilmesi kolay olmayan dolayli ifadeler ve imalar yoluyla isleyen ya da kimi
zaman goriinlirde herhangi bir problem ortaya ¢ikarmamasina karsin sonuglari ile
belirli bir boliimii ayrimcilikla yiiz ylize getiren tutumlar: icermektedir. Kriter veya
uygulamalarin yerine getirilmesinin bir cinsiyetin iliyelerine dezavantaj saglamasi da

cinsiyete dayali dolayli ayrimcilik biciminde ifade edilmektedir (Kursun 2006: 66).

Cinsiyete dayanan dolayli ayrimciligm unsurlari, isveren tarafindan
goriiniirde erkek ve kadinlarin yerine getirilmesi ihtimali olan bir sartin 6n plana
konulmas1 veya bu iki cinsiyetin goriiniirde tarafsiz bir uygulamanin yerine
getirilmesi fakat bu uygulamalarin ¢ok fazla olumsuz etkiledigi cinsiyetin kadin
olmasi, bu olumsuz etkilenmenin hakli gerekgeler yerine cinsiyete dayanan
geleneksel gorevlerle aciklanmaya gayret edilmesi, bunun bir sonucu olarak da asil

nedenin cinsiyet olmasit ve bu sebeple magdur olunmasi seklinde ifade edilebilir

(Yiiksel 2007: 111-126).

1.8.3. Pozitif Ayrimcihk

Toplumsal cinsiyet esitligini  gerceklestirmeye yonelik politika ve
uygulamalar 1960°larda “Ikinci Dalga Kadmn Hareketlerinin Dinamikleri” ile Avrupa
ve Amerika’da giic kazanmaya baslamistir. Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliginin
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ortaya koyduklar1 uygulama ve politikalar firsat
esitligi diisiincesinden ziyade “Olumlu Ayrimcilik” ve “Firsat Onceligi kapsaminda

gelisme gdstermektedir (Oztan 2004: 208)

Firsat esitligi uygulamalari, kadmlarn c¢aligma hayatina daha c¢ok
katilmasinda ve bu sayede sosyal adaletin saglanmasinda bunun yaninda da
ekonominin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Pozitif ayrimcilik uygulamalar1

yapilmasmin esasinda bir ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Fakat bu ayrimcilik
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kadinlara yonelik ya da esit olmayan muamelelerle yiiz yiize gelen gruplar lehine
yapilmalidir. Toplumdaki diger gruplara kiyaslandiginda daha olumlu kosullarda
olan grupla ayn1 diizeye getirme diger bir ifadeyle esitsizlikleri ortadan kaldirmak bu
uygulamalarin hedefini olusturmaktadir. Dogal olarak bu uygulamalarin esitlik
ilkesine aykirt oldugu sdylenemez. Olumlu ayrimcilik yapmaktaki amag, yapilan
uygulamalarmn kisitlarimi olustururken, uygulamalarim amacma ulasabilmesinde ve
gercek yasama gecirilebilmesinde bir takim yontemler kullanilmaktadir. Bahsedilen

yontemler asagida belirtildigi gibidir:

Istihdamda ya da is arama durumunda, kadin ve erkek arasinda olmasi
gereken rol paylagimiyla ilgili sabit diisiincelere dayali uygulama, tavir ve
yapilagsmalardan ortaya ¢ikan ayrimci etkinin, karsi eylem yontemiyle ortadan

kaldirilmasi,
Kadinin geleneksel bir bicimde yaptig: islerin degerinin verilmesi,

Geleneksel olarak tanimlanmayan gorevlere ve yiiksek diizeyde sorumluluga

ihtiya¢ duyulan seviyelere kadinlarin katilmasinin tesvik edilmesi,

Ise alim siirecinde kota uygulamasmin kullanilabilmesidir (Toksdz 2005: 12)
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IKINCI BOLUM

2. KADININ CALISMA YASAMI

Erkekler ve kadinlar birbirleriyle kiyaslandiginda, erkeklere gore kadmlarin
isglicline katiliminda ya da iktisadi biiylime ve kalkinmaya katiliminda diisiikliik
oldugu bilinmektedir. Bu durumun en temel sebeplerinden biri toplum tarafindan
kadinlara yiiklenen rol ve toplumun kadinlardan beklentileridir. Zira kadin
istihdamma yonelik olumlu yonde ayrimcilik uygulanmasi, ¢alisan kadmin ekonomik
Ozgiirliige sahip olmasi ve toplumda edindigi sayginliga karsm, kadinin ev igindeki
yiiklendigi gorevlerinin ¢ok olmasi, kadinlarin istihdamdaki azligimmin altindaki en
onemli sebebinin geleneksel aile rolii nedeniyle oldugu sdylenebilir. Diger taraftan,
kadmnin istthdama katilimiyla ilgili iilkeler arasinda farkliliklarin oldugu da
goriilmektedir. Kadmlarin istihdama katilim orani gelismis iilkelerde daha yiiksek
iken, gelismekte olan iilkelerde kadinin istthdama katilim orani maalesef daha diisiik

diizeydedir (TCEUEM 2008: 14).

2.1. Diinyada Kadinin Calisma Yasaminin Tarihsel Gelisimi

Kadin ¢alisma hayatinda her zaman varlik gostermistir. Ilk zamanlar iicretsiz
aile is¢isi olarak c¢alisma hayatinda yer alirken sanayi devrimiyle birlikte is¢i
statiisiinde yer almistir. Ataerkil toplum yapisindan dolayr diger alanlarda oldugu

gibi ¢alisma hayatinda da ikinci plandaydi. (Onder 2013: 36)

Insanlik tarihinin her déneminde iiretim siirecinde iki kistmdan olusmaktadir.
Bunlar sanayi devrimi oncesi donem, sanayi devrimi sonrast donem olarak yer

almaktadir.

2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi Dénem

Tarihin ilk donemlerinden giiniimiize kadar kadlar, iktisadi yasamm aktif
bir 6gesidir. Ancak kadinlarin iktisadi faaliyetleri, ilk zamanlar, savaslarin oldugu
donemler disinda, tarimla ugrasan kesimde, daha ¢ok da kendi isletmeleriyle smirl
kalmistir. Geleneksel yapi igerisinde kadinlara yiiklenen baslica gorev, cocuk yapma,
ev ile ailesinin bakimi1 seklindedir (Cit¢i 1974: 45).
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IIkel siirii olarak adlandirilan ve salt toplayicilikla gecindikleri varsayilan ilk
topluluklarda, erkek-kadmn ve geng-yasl biyolojik farklilagma haricinde herhangi bir
farklilasmanin olmadig1r varsayilmaktadir. Ancak kadmin bugiiniiyle diiniini
kiyasladigimizda tarihin her doneminde ve diinyanin degisik toplumlarinda ikinci
sinif insan muamelesine maruz kalmistir. Ornegin; Eski Cin“ de kiz evladi dogan
ailede yasa girilmesi adettendir ve kiz ¢ocuk yasami boyunca kotiiliik sembolii olarak
asag1 bir durumdadir. Bir Cin Atasozii*nde “Size ogul vermedikge bir kadina higbir
zaman gilivenmeyin” ifadesi yer almaktadwr. Eski Hint hukukunda kadin daima
velayet altindadir. Once babasmin, sonra kocasmn, kocasinin §liimiinden sonra da
erkek ¢ocuklarin velayetindedir. Hammurabi Kanunlarinda kadina kocanmn haksiz
davranisi {lizerine bosanma hakki taninmaktadir. Hititlerde aile tek eslilik temeline
dayanir. Kocast o6ldiigiinde kadin, aile icinde akrabalara devredilir, calisma
yasaminda erkegin yaris1 kadar iicret almaktadir. Eski Tiirk toplumlarinda savas
onemli bir rol oynadigi i¢in savas zamani evin idaresi kadina aittir. Kadma “hanim,
begiim, bike” gibi saygi ifadeleriyle hitap edilir. Osmanl toplumunda kirsal kesimde
daha oOzgiir olan kadin, kentlesmeyle birlikte toplumdan daha soyutlanmstir.
Tanzimat ve Mesrutiyet Doneminden sonra Batililasma hareketleri ile birlikte
egitimine 6nem verilerek basm ve ekonomi yagamina katilmiglardir (Cullu 2009: 22).
Gogebe yasam tarzinda her ne kadar kadinlar belirli haklardan yoksun olsa da, biitiin
glic ve zamanini ailesinin ge¢imi i¢in gerekli olan ihtiyag maddelerinin teminine
harcamakta ve bu anlamda saygi gormektedir. Zaman iginde yerlesik diizene
gecilmis, insanoglunun dogaya ve hemcinslerine karsi miicadelesi giindeme gelmis
ve fiziksel giic 6n plana c¢ikarak kadinin toplumdaki statii ve rolleri derinden
etkilenmistir (Kaya 2009: 9-10).

1789 Fransiz Devrimiyle birlikte, esitlik, 6zglrlik, adalet kavramlari
geliserek yayginlagmustir. Insan Haklar1 Bildirgesi biitiin insanlarm esit oldugunu,
esit yasam haklarmin gerektigini, insanin zulmiin karsisinda direnme hakkinin

oldugunu vurgulamaktadir (Ozbudun vd. 2000: 28).

2.1.2.Sanayi Devrimi Sonras1 Donem

Sanayi Devrimi ile beraber kadinlar, ilk olarak emeklerini bir iicret karsilig1

vermeye baslamiglardir. Donemin sartlarina uygun bir bigimde istihdama katilan
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kadinlar, gittikge zorlasan iktisadi sartlar karsisinda ezilen smifi olusturmuslardir
(Bigerli, Ozer 2003-2004:57).

Tarihin her doneminde degisik ekonomik faaliyetlerde bulunan kadmn, Sanayi
Devrimi ile iicretli isci statiisii kazanmstir. 19. yiizyi1lda en basta ingiltere olmak
iizere cok sayida batili iilkede sanayilesmenin baslamasi dokuma imalat1 ile
olmustur. Ozellikle bu sektérde calisan isgiiciiniin dnemli bir kesimi kadinlar
tarafindan olusturulmustur (Bozkaya 2013: 72).

Sanayi Devrimi’ni takip eden senelerde dokuma sektoriindeki kadin isgiicii
sayisi, erkeklere oranla daha da artmistir. Bu durumun nedenleri arasinda, liretim
teknigini daha basit hale getiren makinelerin iiretilmesi, uzmanlagsma ve 1is
bolimiiniin kadinin emeginden faydalanmanin kolaylastirmasi sayilabilmektedir
(Altan ve Erséz, 1994: 21). Ancak bu donemde kat1 bir liberal iktisat anlayisi
bulunmaktaydi. Ekonomik yapida hakim olan bu anlayis, “brrakiniz yapsinlar,
birakimiz gegsinler “slogani ile ifade edilmekteydi. Bu diislince sonucunda kadinlar
diisiik ticretlerle ve agir sartlarda ¢calismak zorunda birakilmis ve yogun bir somiiriiye
maruz kalmislardir (Kocacik, Gokkaya 2005: 197).

19. ylizyilin ortalarinda, liberal devlet anlayisinda meydana gelen degisim ile
beraber kadmnlarin is yasaminda maruz kaldiklar1 negatif durumlar ortadan
kaldirilmak istenmis, ¢alisma siirelerine sinirlamalar getirilmis, bir ka¢ isyeri ve
iskollarinda kadinin gérev almasmin yasaklanmasi gibi koruyucu sekilde yasal

diizenlemeler yapilmistir (Kocacik, Gokkaya 2005:197).

Tim bu gelismelere ragmen kadinlarin katkisi, bir ekonomi modelinin
disindaymis gibi tanimlanmaktaydi, hala bir dereceye kadar durum bdoyledir.
Bankalardan ve emtia pazarlarindan borsalara, ekonomi kurumlar1 erkek bolgeleri
olarak kurulmustur. Mimari yapilari, orgiitlenmeleri, kadinlarm katilimini olanaksiz
kilmadiysa bile, cesaretlerinin kirilmasma neden olmustur. Ornegin Londra
borsasinda ancak 1973“te kadinlarin nihayet genel salonda ¢aligmalarma izin

verilmistir (Altan 2003:19).

1970’lerden sonra, ekonomik hayatta donemsel krizler ve bir takim
gelismeler meydana gelmisti. Bu durum, diinya ekonominin yeniden

diizenlenmesini ve yapilandirilmasini zorunlu hale getirmistir. Kiiresellesmenin
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beraberinde getirmis oldugu yenilikler ve ekonomide yasanan degisim ve
dontistimler, caligma hayatinda kadin isgiicliniin istihdam edilmesinde Onemli
adimlar atilmasina neden olmustur. Kiiresellesmenin bir sonucu olarak sanayilesmesi
tamamlanmis olan iilkelerde pozitif yonde neticeler ortaya c¢ikarken, sanayilesmesini
heniiz tamamlayamayan iilkelerdeyse sorunlar daha fazla derinlesmis ve

cesitlenmistir (Kocacik, Gokkaya 2005: 200)

Sanayi sonrasi donemde, yasalarla calisma siireleri sinirlandirilmis, bazi
iskollarinda ve igyerlerine kadinin c¢alismasinin yasak olmast vb. gibi koruyucu
sosyal politikalar ile kadmin isgliciine katiliminda karsilastigi bir¢ok negatif
durumun kaldirilmasi saglanmistir. Ancak 19. yiizyilin sonlarmma gelindiginde kimya,
metaliirji ve otomotiv sektdrlerindeki hizli gelisim, liretim siirecinde yer alan kadin

isglicii sayismin biiyiik miktarda azalmasima neden olmustur (Aytag vd. 2002: 2-3).

2. Diinya Savas1 sonrasinda kamu sektoriinde ve hizmet sektoriindeki biiyiime
de kadin istthdam oranlarinda artisa neden olmus, teknolojideki gelismeler sayesinde
yeni c¢alisma sahalarinin, isin organizasyonunda yeni T{retim siire¢lerinin ve
yontemlerin ortaya ¢ikmasi, kadmlar icin yeni is imkanlar1 saglamistir. Benzer
bicimde, egitim olanaklarmmn artmasi, aile boyutunun kii¢iilmesi, demografik
gelismeler, ¢ocuk bakimi, evlenme oranlarindaki azalmalar ve diger hizmetler
alanlarindaki olumlu gelismeler kadin isgiicii oraninin artmasindaki en Onemli

nedenlerden olmustur (Tokol 1999: 19).

2.2. Tiirkiyede Kadimin Calisma Yasaminin Tarihsel Gelisimi

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de kadinlarin ¢alisma yasamina girmesi
sanayilesme ile baslamistir. Osmanli doneminde Tanzimat ile calisma hayatina
iligkin diizenlemeler yapilmis olsa bile kadinlarla ilgili diizenlemeler Cumhuriyet

doneminde yer almaktadir.(Onder 2013:37)

Bu boliimde tarihsel gelisimi, Cumhuriyet oncesi donem, 1923-1980 arasi

donem ve 1980 sonrasi olmak iizere lic asamada ifade etmeye ¢alisilmstir.
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2.2.1. Cumhuriyet Oncesi Kadimin Calisma Yasam

Tirk kadininin tarihsel siiregteki konumuna bakildigi zaman farkli durumlarla
karsilagilmaktadir. Gogebe yasamin oldugu donemlerde Tiirk kadini aile ve toplum
icerisinde saygi duyulan, erkeklerle yan yana duran, erkek gibi kilicini kusanip
savasan ve ata binen bir kisiligi temsil etmektedir. Yerlesik yasama gegisle birlikte
erkek ve kadin arasinda cinsiyete dayanan bir is paylasimi ortaya ¢ikmis, kadinlarin
gorevi evdeki isler haine gelmis, kadinlarin yasam alanlar1 ise evlerinin i¢i ile smirl
kalmigtir. Bunun bir sonucu olarak da kadinlarin toplum icerisindeki yerleri

gerilemistir (Dogramaci 1997: 3).

Tirk toplumlarinda kadmlarin toplum i¢indeki pozisyonlarinin degisimine
neden olan diger bir olay ise Islamiyet’in kabul edilisidir. islam medeniyeti kadina
diger medeniyetlerin verdiginden daha fazla 6nem ve deger vermistir (Yaraman

2001: 22).

1839 Tanzimat Fermani ile resmi olarak kadinlarmn toplumdaki statiisti ele
almmuis, bu sayede kadinlarin durumlar tartisilmaya baslanmis ve kadinlar bir takim
haklarin sahibi olmustur. Bati toplumlarinda baslayan sanayilesme siirecine
Tanzimat’la birlikte Osmanli devleti de duyarsiz kalmamis ve bu kapsamda
kadinlarin hayati i¢in ¢esitli onemli adimlar atilmistir. Bu kapsamda 1847 senesinde
cariyelik ve kolelik kaldirilmis, 1857 senesinde erkek ve kiz g¢ocuklar veraset
haklarinda esit pozisyonlara getirilmistir. Bununla birlikte, toplumun ilerlemesi i¢in
kadmin egitilmesinin bir gereklilik oldugunu diisiinen aydinlar 6nderliginde 1842
senesinde ilk ebelik kurslari, 1858 senesinde ilk kiz okullari, 1863 senesinde ilk
sanayi okullar1 ve 1870 senesinde ise kiz 6gretmen okullar1 agilmistir. Maarif
Nizamnamesinin 1869 yilinda yayinlanmasi ile erkek ve kiz ¢ocuklarin ilkégretime
gidigleri zorunlu olmus, 1876’da yaymnlanan Kanun-i Esasi ile okula gitme
zorunlulugu anayasal diizenlemenin konusu olmus ve kadinin egitimi anayasal

giivenceye alinmistir (Cakmak 2001: 41).

Egitim imkanlarindaki meydana gelen bu gelismeler, kadmlarin iicretli isgiicii

seklinde 1s yasamina katilmalarin1 ve daha kolay is arama ve bulmalarini saglamstir.
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Kirsalda aile iginde iicretsiz tarim iscisi seklinde ¢alisan kadinlarin sehir yasaminda

calisma sahalar1 belli alanlarla sinirli tutulmustur (Kurnaz 1991: 102).

Mesrutiyet doneminde ortaya c¢ikan sosyal gelismeler, savaslar nedeniyle
erkek niifusunun azalmasi ve sanayinin gelismesi Tirk kadmnlarimin ig yasamina daha
rahat katilmasmin 6niinli agmis, siire¢ bu gelismelerle beraber hizlanmistir. Yine bu
yillarda kadinin senede bir ay izin yapabilmesi ve ¢alisma siiresinin 15 saat ile smirl
kalmas1 vb. gibi bir takim diizenlemelerin yapilmis oldugu bilinmektedir (Kurnaz

1991: 105).

19. yy.’dan baslayarak kadin isgilicii sayisinda artis goriilmiis, yine bu
donemde yol yapimindan sokak temizligine, fabrikalardan atdlyelere kadar ¢ok
sayida alanda kadin is¢iler calistirilmistir. 1913-1915 tarihleri arasinda yapilan
sanayi sayimi ile is yasamindaki kadin calisanlara iliskin veriler elde edilmistir. Bu
verilere gore, kadinlar toplam ¢alisanlarin iigte birini olusturmakta, calisan kadinlarin
bircogu ise dokuma is kolunda, kibrit, iplik ve tiitiin fabrikalarinda ¢caligmaktadirlar

(Aydin 1999: 42).

Yine bu donemde, kadinlarin emeginden en ¢ok dokuma endiistrisinde
yararlanilmig, 1850 yil1 sonrasinda dokuma isi yapilan yerlerde kadmlarin emeginden
yogun olarak faydalamilmistir. 1860 yilinda miisliman kadmlarda Bursa Ipek
Fabrikalarmmda calismaya baslamis, Izmir ve ¢evresindeki 300 tezgahta devamli

surette 300 civarinda kadm is¢inin ¢alistig1 ifade edilmistir (Aydin 1999: 73).

1. Diinya Savasinin yasanmast sosyal yapida zorunlu degisimlere neden
olmus, kadmin is yasamina daha fazla katilimini desteklemek icin bir takim
dernekler kurulmustur (Giirkan, 1976: 121). Bahsi ge¢en derneklerden biri “Kadin
Calistrma Cemiyet-i Islamiyesi” dernegidir. Iki buguk ay gibi kisa bir zamanda
14000 kadmin is bagvurusunu kabul etmis, bir yil icerisinde 8860 kadini ise
yerlestirmis ve bu dernegin kurulus amaci, Miisliman kadmi daha ¢ok caligma

yasamina katmak olmustur (Bekata Mardin, Torun 2000: 6).

1917°de cikarilan bir kararname sayesinde kadinlar ilk kez bosanma hakkina
kavusmus, evlilik kurumu yasal bir zemine oturtulmus, birden fazla eslilik ise kadin

rizasina baglanarak smirli tutulmustur (Cakmak 2001: 41). Savas nedeniyle
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erkeklerinin bircogunun cepheye gitmek zorunda kalmasiyla, kadinlar zorunlu olarak
calisma yasamina katilmis, iktisadi nedenlerle baslamis olan kadmnlarm ticretli

calismas1 Cumhuriyetle birlikte devamliligimi stirdiirmiistiir.

2.2.2. 1923-1980 Aras1 Kadinin Calisma Yasamm

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki politikalarin zemini
Cumhuriyet Devrimleri ile olusturulmustur. Cumhuriyet kurulduktan sonraki
yillarda, toplumda erkek ve kadin arasinda tam manada bir esitligin olmasinin
gerekliligine inanilarak, biiyiik bir toplumsal degisim gerceklestirilmistir. Ozellikle
1923 yilinda Cumhuriyetin Ilanindan sonra yapilan reformlarla ilk 10 yilda Tiirk
toplumunun tekrardan yapilanmasi saglanmistir. Tevhidi Tedrisat Kanunu’nun 1924
yilinda yiiriirliige girmesi ile egitim sistemi tek cati altinda toplanmis ve kadinlarin
erkeklerle esit egitim almalarina imkéan saglanmistir.

Tiirk Medeni Kanunu’nun 1926 yilinda kabul edilmesiyle kadinlarin sosyal
hayatlar1 ¢cagin sartlarma uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Daha sonra kadinlara
temel haklar1 verilmistir. Bu yasa sayesinde kadinlar acikca kisi, yani hukuk siijesi
kimligi elde etmis, bu kimligi sayesinde haklar ve ylkiimliiliikler agisindan (evli
kadin disinda) erkek cinsiyetine esit olmustur. Bu sayede ¢cocuk yasta evlilikler, cok
eslilik yasaklanmig, resmi nikahin olmasiyla kadinlar evlenme iradesini devletin
resmi gorevlileri ve taniklar huzurunda agiklayabilmis, esit sartlarda bosanma hakki
ve ¢ocugu iizerinde velayet hakkina sahip olmustur (Dogramaci 1997: 81).

Tirk kadmlarim1 siyasal haklar1 kazanmasi diinyada bircok iilkenin
kadinlarindan 6nce olmus, 1930’da yerel yOnetimlerde segme ve segilme hakki
verilmistir. 1934 senesinde milletvekili segcme ve secilme hakki tanmmaistir.
Cumhuriyet doneminde yapilan bu diizenlemeler ile kadinlarin elde ettikleri haklar
evrensel Olgiitlerle degerlendirildiginde hi¢ kiiciimsenmeyecek Onemli ve 6rnek
dontistimlerdir (KSGM 2008: 13).

Kadinlarin 6nemli sorunlarindan bir olan dogum izni ilk kez 1930 yilinda
kadmlara verilmis ve 1936 yilinda yiiriirliige giren Is Kanunu sayesinde kadmimn
calisma yasami yeniden diizenlenmistir. 1937 yilinda ise ILO sozlesmesi ile
kadinlarin yeraltindaki agir ve tehlikeli olan islerde calistirilmasi, yasaklanmistir

(Eres 2006: 42).
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Tirkiye’de 1980’11 yillardan sonra Kadin Haklar1 ve cinsiyet ayrimciligi ile
ilgili Onemli diizenlemeler yapilmigtr. Daha Once imzalanan uluslararasi
anlagmalarda yer alan hiikiimlerin Tiirkiye tarafindan da kabul edilmesinin bu
acilimda ¢ok oOnemli bir yeri vardrr. Ornegin; uluslararasi anlasmalardan olan
CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligm Onlenmesi Sézlesmesi), 18 Aralik
1979 senesinde kabul edilmis, Tiirkiye 14 Ekim 1985 tarihinde Resmi Gazete de
yayinlanmasiyla bu sozlesmeye taraf olmustur. 19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirlige
konulmasiyla da egitim konusunda politikalar gelistirmeyi ve kadmin okuryazarlik
oranini yiizde 100 olarak gergeklestirme taahhiittii verilmistir (KSGM 2010: 8).

30 maddeden olusan sézlesmenin 1.Maddesinde; “Kadinlara Karsi Ayrim”
kavrami ele alimmistir. Buna gore kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksizin ve
kadinlara her alanda insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerini tanimasini, kullanilmasini
ve hak-0zgiirliiklerden yararlanilmasmi engelleyen ya da onlar1 ortadan kaldiran ya
da bunu amag edinen ve cinsiyete dayali yapilan her tiirlii ayrim, mahrum birakma ya
da smirlama, kadina kars1 ayrim kapsaminda degerlendirilmistir. 24. Madde de yer
alan ‘Taraf devletler isbu so6zlesme ile taninan haklarin tam olarak gerceklestirilmesi
icin ulusal seviyede gerekli onlemleri almay: taahhiit ederler’ (www.unicef.org).
Hiikmii geregince iilkelerin gerekli diizenlemeleri yapmalar1 kayit altina alinmaistir.

So6zlesmenin 18. Maddesine gore, her dort yilda bir taraf devletlerin kadinlara
yonelik sagladiklari ilerlemeleri ve karsilasilan engelleri CEDAW Komitesine arz
etmeleri yiikiimliliigii s6z konusudur.

Sozlesme, kadmnin saglik, egitim, istthdam ve se¢me se¢ilme hakkmin da
dahil olmak iizere, siyasal ve toplumsal yasama katilmasinda erkeklerle ayni
firsatlara sahip oldugunun temel gdstergesi niteligindedir (Y1ilmaz 2015).

CEDAW Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Sisteminde Cocuk Haklar1
S6zlesmesinden sonra en genis katilimli s6zlesme olma 6zelligi tasimakta ve iginde
Tiirkiye’nin de oldugu 171 iilke (Mart 2003 tarihi itibariyle) tarafindan imzalanmistir
(Pekin + 5 Siyasi Deklarasyonu ve Sonug Belgesi 2003: 3)

Bir diger anlasma Avrupa Sosyal Sart1 anlasmasidir. Avrupa Konseyine iiye
iilkelerce 18.10.1961°de Torino da imzalanmis, Tirkiye tarafindan ise 16.06.1989
tarih ve 3581 sayili Kanunla bazi hiikiimleri disinda onaylanmasina karar verilmis ve

07.08.1989 tarithi ve 89/14434 sayili Bakanlar Kurulu karartyla bu sekilde
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onaylanmistir. Avrupa Sosyal Sarti’na gore 1. Bolim’de kadinlarla ilgili olarak,
‘Calisan kadinlar analik durumunda ve 6teki ¢alisan kadnlar gerektiginde, ¢alisirken
0zel korunma hakkina sahiptir’, ‘Medeni hallerine ve aile iligkilerine bakilmaksizin
analar ve ¢cocuklar uygun sosyal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir’ ifadeleri yer
alir. Avrupa Sosyal Sartr’nin 2. Bolimiimde yer alan hiikiimlerde ise; kadinlarin
dogumu Oncesi ve sonrasinda, ticretli izin analik, emzirme izinlerinin diizenlenmesi,
sanayide calisan kadinlarin gece islerinde caligmalarina dair diizenlemeler yer
almaktadir (Ugisik 2016).

1989°da Istanbul Universitesi’nde ilk “Kadmn Sorunlar1 Arastrma ve
Uygulama Merkezi” kurulmustur. Anayasa Mahkemesi’nce kadinin ¢aligmasi i¢in
kocanin izninin bulunmasina dair Medeni Kanun’un 159. Maddesi, 1990 yilinda iptal
edilmistir. Tecaviiz magdurunun hayat kadim1 olmasi durumunda faile verilecek
cezada indirime gidilmesini 6ngdren Tiirk Ceza Kanunu’nun 438. Maddesi, Tiirkiye
Biiyiikk Millet Meclisi tarafindan 1990°da yiiriirliikten kaldirilmistir. 1990 yilinda
acilan ilk kadm konukevleri ile siddete ugrayan kadinlara ve g¢ocuklara destek
hizmeti verilmeye baslanilmistir. Kadmlarin evlilik sonrasinda kocasmin soyadini
almasiyla birlikte, kendisinin soyadini da kullanma hakki, 1997°de Medeni Kanun’da
yapilan degisiklikle uygulamaya ge¢mistir. Aile i¢inde siddete maruz kalan kisilerin
korunabilmesine iligkin diizenlemeleri i¢cine alan 1998’de “Ailenin Korunmasina
Dair Kanun” yliriirliige girmistir. Zorunlu temel egitimin bes seneden sekiz seneye
cikmasini saglayan kanun ise 1997 senesinde kabul edilerek kiz ¢cocuklarmin en az
sekiz sene zorunlu temel egitimi almalar1 yasal yaptirimlar sayesinde

gerceklestirilmistir (Eres 2006: 42).

2.2.3.1980 Sonras1 Kadimin Calisma Yasam

1980 sonras1 donemde oOzellikle saglk, egitim, hukuk vb. gibi toplumsal
cinsiyet esitligi hakkinda geleneksel politika sahalarinda belirli bir hassasiyet
olusmus ise de toplumsal cinsiyet esitli§ine iliskin bakis agist yetki ve karar alma
siireclerine katilim, istihdam, biitge, arastrma ve mali politikalar vb. alanlara
yerlestirme hakkinda istenilen diizeyde duyarlilik heniiz olusmamistir (KSGM 2008:
13).
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Ulkemizde son on bes yilda kadnlar hakkinda en dnemli gelismelerden biri,
Bagbakanliga bagli 1990 yilinda Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigii’ niin kurulmasi
olmustur. Diger bir 6nemli gelisme ise Pekin IV. Diinya Kadin Konferansi sirasinda
alman kararlara uygun olarak Universitelerde Kadin Sorunlarmna iliskin Arastirma
Merkezleri’nin kurulmaya baslamasidir (Eres 2006: 43).

Tirkiye, Anayasa ve yasalariyla kadin ve erkek arasindaki esitlik giivence
altma almustir. Ulkemiz Uluslararas1 kuruluslar olan Birlesmis Milletler Kadinlara
Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW, Avrupa Sosyal garti,
ILO, OECD, AGGK, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi) vb. kuruluslarm sdzlesmelerine,
kararlarma ve tavsiyelerine uyacagmin taahhiitliinii vermistir. 4. Diinya Kadin
Konferansi1 Eylem Plani, Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferans1 Eylem Plani
ve Pekin Deklarasyonu ile Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde ulusal mevzuatina
katmasmin gerekli oldugu kadin ve erkek esitligi konusunda AB direktifleri
dogrultusunda yasal diizenlemeler yapmayi, politikalar gelistirmeyi ve bu yasalari
hayata ge¢irmeyi taahhiit etmistir (KSGM 2008: 13).

Tirkiye Avrupa Birligi uyum siirecinde hayata gecirmeye ¢alistigi
reformlarin kapsaminda cinsiyete yonelik esitlik politikalarin1 yasal mevzuata
katmay1 giindemine almistir. Bu yasal diizenlemelerin en 6nemlisi ise 2002 senesinde
yiiriirliige giren yeni medeni kanunla kadma kars1 her tirlii ayrimecilig1 destekleyen
maddelerin kaldirilmasidir. Mesela bunlardan birisi aile reisi kavraminin yasal olarak
kaldirilmasi, kadin ve erkegin es olarak esit yiikiimliiliiklerinin ve haklarinin
glivenceye alinmasi, evlilik siirecinde birlikte kazanilmig mallarin esit olarak
paylasilmas1 gibi konularda kadmin Ilehine diizenlemeler yapilmistir. Yine,
Anayasanin 10.maddesi 2004 yilinda degistirilmis, kadin ve erkek esit haklara sahip
olmustur. Ayrica devlerin bu esitliin hayata gecirilmesini saglamada
yiikiimliiliigliniin oldugu seklinde bir fikra da eklenmistir (Dedeoglu 2009: 48-49).

Ancak, esitlik ilkesini mahkemelerin yorumlamasi1 ve Kkiiltiirel bakimdan
ataerkil normlar ile hukuk normlar1 arasindaki iliskiyi degerlendirme bi¢imi ¢ok fazla
onem arz etmektedir. Ornegin; Anayasa Mahkemesi, 2008 yilinda “Kimi sosyal
gerekcelerin  dogurdugu zorunluluktan kaynaklanan ve aile birligi igerisinde
yiiklenilen goérevlerin boyut ve Onemini” gerekge goOstererek, kadinlarin is

yasamindan uzak kalmasmi kolaylastiracak bir normu kadinlar1 “koruma” ve aile
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birligi gibi gerekgelerle ret etmistir. Kadinlarin kendi soyadlarini tasimasini ise aile
icin tehlike seklinde algilamistir (Sever 2013: 47-48).

Avrupa Komisyonu 1998 yilindan beri Tiirkiye hakkinda ilerleme raporlarini
yaymlamaktadir. 2010 yilindaki Ilerleme Raporunda Komisyon, kadmlarm is
yasamina katilimi ve kadimn istthdamini arttiric1 yonde yapilan diizenlemeleri olumlu
bulmakla birlikte, 2012 yilinda yaymladig: raporda kadinlarm is yasami, siyaset ve
egitim alanlarinda yetersiz temsil edildiginin altin1 ¢izmistir (Yildirim 2016: 75).

Avrupa Komisyonu“nun 2015 yilindaki raporunda ise; egitimin niteligine ve
egitimde toplumsal cinsiyet esitligine 0©zel Onem goOsterilmesi gerektigi
vurgulanmustir (Avrupa Komisyonu Raporu 2015: 5).

Son zamanlarda Ulkemizde kadi istihdammi gelistirme ile ilgili yapilan
calismalar, kadmlarin formel emek piyasalarindaki sinirli mevcudiyetinin en 6nemli
nedeninin halen bile karsiliksiz yiikii oldugunu gostermektedir. Batida son yirmi
yildir tartisilmakta olan, iilkemizde c¢ok yakin zamanda giindeme gelen aile ve
calisma hayatmi uzlastirma politikalar1 ve kadinlarin istthdammi gelistirme c¢abalar1
kadinm ikili is yiikii sorunsalnin halen ¢dziilmedigini kamtlamaktadir (Memis, Ozay

2013: 245).
2.3. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Yapisi ve Ozellikleri

2.3.1. Kirsal ve Kentsel Kadin istihdam

Tirkiye’de kirsal alanda kadin istthdam orani kentteki kadin istihdam
oranindan daha fazladir. Kirsalda kadin istihdamimin daha yiiksek olmasinin en temel
nedeni, kirsal alanda kadmnin yogun bir bigimde iicretsiz aile is¢isi pozisyonunda
calistyor olmasidir. Kentsel alanlarda ise durum biraz daha farklidir. Burada ¢alisma

ticretli statiide olmakta ve evi ile ¢aligsma alani ayridir (Bolcan 2006: 79).

Kadin giiciliniin tarlalarda daha yogun bir bicimde kullaniliyor olmasi, aile
is¢iliginde kadimnin 6n plana ¢ikmasi, evde es, ¢ocuk, esinin ailesi ve evdeki isleriyle
mesgul olmasi1 gibi ¢ok sayida neden kadinm kirsaldan kente gocme diisiincesini
derinlestirmektedir. Bununla birlikte, kente goctiigiinde daha cok rahat edecegi,

erkek acisindan ise is imkanlarinin daha fazla artmis olacagi tasarlanmaktadir.
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Ancak, kente go¢ edildiginde nispeten rahatlik yasaniyor gibi gdziikiiyor olsa da,

aslinda daha olumsuz kosullarla karsilasildig1 bilinmektedir.

Kirsal alanda ticretsiz aile iscisi pozisyonunda olan kadin kente tasindiginda
vasifsiz is¢i pozisyonuna gelmistir. Boyle bir durumda olan kadin ise giivencesiz
islerde ve disiik maasli calisma imkani bulabilmekte ya da herhangi bir iste
calisamayip ev hanimi olarak hayatimi siirdiirmektedir. Kadin ve gé¢ konusunda
genel olarak bir degerlendirme yapildiginda, kirsalda ekonomik ve sosyokiiltiirel
acidan umdugunu bulamayan ve kente go¢cmek zorunda kalan niifus bakimindan
kentte istenilen olumlu ortamlarin olusmadig1 sdylenebilir. Gégen niifusun nitelik
bakimindan yetersiz olmasi, iktisadi bakimdan da gii¢lii olmadig i¢in kentte marjinal
islerde, sosyal giivenligi olmayan ve diisiik {icretli ¢calisma durumuyla kalmasina

neden olmaktadir.

Kirsaldan kente gdgen insanlar kentlerde isgiicii arzini artirir. Ortaya ¢ikan
durum, bir taraftan emek catigmasinin yaganmasina neden olurken, diger taraftan
calisanlarin iicretlerinin diismesine ve kayit dis1 ¢galismaya neden olmakta olup, ayni
zamanda kentte yasamini1 devam ettiren isgiicii agisindan da bir tehdit yaratmaktadir.
Hizmet ve sanayi sektoriiniin tarimdan ayrilan niifus i¢in istihdam imkani
olusturamamasi bir taraftan igsizlik oranlariin artisina neden olurken, diger taraftan
da ticretlerde azalmaya neden olmaktadir. Bu siirecten en cok etkilenen kesimi ise
kadinlar olusturmaktadir. Niteliksiz ve egitim diizeyi diisiik olan kadin isgiicii,
maalesef kentlerde ¢cok az licretlerle ve ayn1 zamanda en zor islerde ¢alismay1 da

kabul etmektedirler (Giilgubuk, Yasan 2010: 96).

2.3.2. Egitim Durumuna Gére Kadin istihdamm

Diinyada ve ililkemizde kadin istthdammin yiikseltilmesinde en temel kosul,
kadinin egitime katilmasiyla egitim diizeyinin artirilmasidir. Kadmimn egitim
diizeyinin yiikselmesi ile iligkili olarak eskiye kiyasla daha nitelikli islerde
calisabilecegi, iilkemizde dahil olmak tizere baska ¢ok sayidaki iilkede de ¢ok agik
bir sekilde goriilen sonugtur. Kadinlarin istihdaminin daha c¢ok artirilmasi tilkelerin
iktisadi kalkinmishgmnin ve gelismisliginin desteklenmesi bakimindan ekonomide

ilerletici bir kuvvet olmasi nedeniyle, kadinlarin istihdamini arttirici tedbirler hizli bir
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bicimde hayata gegirilmektedir. Bu Onlemler icerisinde ilk sirayr ise egitim

almaktadir.

Tirkiye sartlarinda egitim meselesine bakildiginda, kadmin isgiicline
katilmasinda egitimin ¢ok onemli bir etkisinin oldugu goriiliir. Ulkemizde egitim
alamamis kadinin ig giicline katma orani, liniversite okumus kadmin isgiiciine katilim

oranlarma kiyasla oldukca diisiiktiir (Agh 2015: 23).

2.3.3. Yas Durumuna Gére Kadin istihdam

Isgiiciine katmada onem tastyan unsurlardan biri de kadmm bulundugu yas
araligidir. Kadinin ¢alisip ¢alismayacaginin karari, iginde bulundugu yas araliklarma
gore de degisiklik gosterir. Ulkemizde geng is¢iligin daha fazla oldugu bilinen bir
gercektir. Bunun bir sonucu olarak, Tiirkiye’de geng yastaki kadmlar isgiiciine daha
fazla katilirken, evlendigi veya c¢ocugu oldugu siireclerde kadinlarin isgiiciine
katilimi azalmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’de kadinlarm evlilik ya da ¢ocuk
sahibi olmas1 sonrasinda ise geri donme imkanlar1 azalmaktadir. Ise geri donme
isteginde olsalar bile maalesef girme imkanlar1 olmamaktadir. Siirekli bir calisma
hayatina sahip olmayan iilkemizin, kadmlarmn isgiiciine katilmas1 yoniinden gelismis
iilkelerle kiyaslandiginda ¢ok ciddi derecede ugurumlarin oldugu goriilmektedir

(Bektas 2015: 13).
2.3.4. Sektorlere Gore Kadin istihdam

2.3.4.1. Tarim Sektorii

Tarim sektoriindeki yogun istthdam oranlari, tarimda makinelesme, emek
yogun iretim tarzindan sermaye yogun iiretim tarzina geg¢is, tarimda istihdam
oranlarmin yavas yavas azaldigr donemlerdir. Ancak, diger sektdrlere kiyasla tarim
sektoriinde kadin yogunlugu daha coktur. Bunun sebebi, kadinin kirsalda ¢ocuk
bakimi, ev isleri disinda tcretsiz aile is¢isi seklinde bahgelerde ya da tarlalarda
calismasidir. Zamanla hizmet sektoriinde ve sanayi sektdriinde istihdam oranlari
artarken, tarimdaki istthdam oranlar1 azalmaktadir. Bununla yan sira kadin istthdam
oranlarma bakildiginda, istthdama katilanlarin cogunlugunun hizmet sektoriinde

yogunlastig1 goriilecektir (Kocalar 2013:11)
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Kadin ¢alisanlarin kirsal alanda emek piyasasina katma oraninin kentsel alana
katilma oranmna kiyasla olduk¢a yiiksek olmasinin nedeni, kadmnlarin biiyiik
bolimiiniin tarim sektoriinde istihdam edilmesidir. Tarim sektoriiniin  sundugu
istthdam oranlarinin azalmasi1 sonucunda issiz kalan kadinlar, kentlerdeki islerde
istihdama katilmak i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikleri karsilayamamalar1 nedeniyle

isgiictiniin disinda kalirlar (Agh 2015: 26-27).

2.3.4.2. Hizmet Sektori

Tiirkiye’de kadm is giliciinlin en ¢ok istihdam edildigi alan tarim sektorii olsa
da hizmet sektoriinde kadin istthdaminin artis egiliminde oldugu bilinmektedir.
Bunun nedeni hizmet sektdriinde is alanlarinin bazilarinin 6zellikle ev odaklr iglerin ¢
kadin i¢cin uygun alanlar’ olarak toplum tarafindan kabul gormesinden
kaynaklanmaktadir. Gelismis tilkelerde kadin istthdammin hizmet sektoriinde

yogunlukta oldugu bilinmektedir.

2.3.4.3. Sanayi Sektorii

Kadin isgiiciiniin en az katilim sagladig: alan, istihdamda da {icilincii siradaki
sektor olan sanayi sektorlidiir ve sanayi sektoriinde ise Ozellikle imalat sanayidir.
Diger sanayi is kollarina kiyaslandiginda kadinlarin istihdamma en ¢ok imkan
saglayan is kollar1 ise yine sanayi sektoriinde olan gida, tekstil, giyim vb. gibi hizmet

dallardir (Alict1 2008: 32).

Tiirkiye’de 1980’lerden sonra takip edilen ihracata dayali sanayilesme
modeli, nispeten ucuz olan kadin isgiicline talebi, diger gelismekte olan iilkelerde
oldugu 6lciide artirmamistir. Bu durumun sebebi, ihracata dayali biiyiime modelinin
temelini olusturan, imalat sanayi yatirimlarinin az miktarda artma gdstermesi, bunun
karsiliginda insaat sanayine yapilan yatmrimlarin daha hizli artmasidir. Kadin
istthdam1 insaat sektoriinde de c¢ok kisith oldugundan, bu artistan kadinlar
yararlanamamaktadir. Ulkemizde istihdamm sektdrel dagilimma bakildiginda, 1988-
2007 tarihleri arasindaki donemde tarimsal istthdam azalma egilimi gosterirken,
sanayl ve hizmetler kesiminin paylar1 artmistir. Fakat gelismis {ilkelerle
karsilastirildiginda, gelismis tilkelere gore tarim kesiminin istthdamdaki payr hala

oldukca yiiksektir. Hizmet ve sanayi sektoriindeki istihdam orani ise Tiirkiye’de
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ozellikle son 20 yilda onemli miktarda artis gostermis, fakat gelismis tlkelerle

kiyaslandiginda hala diisiik seviyede bulunmaktadir (Onder 2013: 46-47).

2.3.5. Kayit Dis1 Kadin Istihdam

Kayit dis1 istihdam terimi ilk kez 1970 senesinde Uluslararas: Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan diizenlenlenen Diinya Istihdam Programi (Torld Employment
Program) kapsaminda yer alan Kenya Raporunda ‘enformal sektor’ seklinde
kullanilmustir. Kayit dis1 istihdam “Istihdam faaliyetlerinin (hizmet ve iiretim) resmi
kayitlara girilmemesi ve resmi belgelere dayandirilmamasi sonucunda zorunlu sosyal
yiikiimliiliikler ve vergi basta olmak tizere biitiin yiikiimliiliikklerin, sosyal giivenlik ve

mali kurumlarin denetimi digina ¢ikarilmasr” bigiminde tanimlanmaktadir.

Genelde anlamda enformel sektor istihdaminin olumsuz yonden en fazla
etkilendigi gruplar kadin ve ¢ocuklardir. Kadmlar formel sektérde ayrimciliga tabi
olduklarindan, ozellikle enformel sektor istthdamida yiiksek oranda yer
almaktadirlar. Gercekte formel sektorde kadnlart korumaya yonelik tedbirler
temelde maliyet artislarina neden olmasindan dolay:r kadinlar ayrimciliga maruz
kalmaktadirlar. Bu nedenle kadinlarin énemli bir kismi enformel sektorde istihdam

olanaklar1 aramaktadir (Ekin 1995: 55).

Kadinlar 6zellikle kirsal alanda iicretsiz aile is¢isi olarak hane halki biit¢esine
katki saglamakta iken, kentsel alanda ise cogunlukla ev hanimi1 konumunda olmalar1
ile kentsel yapida calismak i¢in kendilerine gerekli beseri sermayeye sahip
olmamalar1 enformel sektorii beslemektedir. Formel sektorde ¢alismak i¢in gerekli
niteliklere sahip olmayan kadmlarin yliksek bir oram1 evde caligmakta ve imalat
tesebblislerine par¢a basi mal hazirlamaktadir. Ancak bu kadinlarin asil gérevleri
olarak ev kadinligi olarak goriildiigli i¢in isglicline katilmayanlar kategorisinde
bulunmaktadirlar. Bu sebeple ev hanimlarinin 6nemli bir bdliimiiniin gelir getirici
birtakim islerde calistiklar1 ve enformel istihdam olusturduklari tahmin edilmektedir

(Lordoglu 2007: 46).

37



2.4. Cahsma Yasaminda Kadimin Karsilastigi Sorunlar

2.4.1. Ucret Esitsizligi

Ucret, bagimh is iliskisi cercevesinde kisinin bedensel veya diisiinsel
emeginin bir karsihigidir (Isigigok 2011: 415). Kisinin toplumsal yasam standardini
dogrudan etkileyen ve kisiyi motive edici 6zelligi bulunan énemli bir aragtir. Is
gorenler i¢cin bir kazang, isverenler acisindan bir maliyet unsuru olan iicret faktori
yapist itibariyle c¢alisma hayatinda ayrimciliga neden olabilecek en somut
gostergedir. Ucret ayrimeiligy, esit verimlilige sahip is gdrenlerin iicretlerinde haksiz
bir diisiikliigiin meydana getirilmesidir. Ucret ayrmmcilii, cinsiyet, wk, dil, din,
mezhep, siyasi diisiince ve sendikal faaliyetler gibi nedenlerden kaynaklanan keyfi

bir uygulamadir ve 6nyargilara dayanmaktadir (Isigicok 2011: 425).

Kadin ve erkek ¢alisanlarim {icretlerinde ayrimeilik uygulanmasimin bir takim
sebepleri vardir. Birincisi, kadinlarin bilingli olarak diisiik iicretli islere yonelmesidir.
Bu duruma dagilim ayrimciligindan kaynaklanan ticret ayrimciligi denilmektedir.
Ikincisi, erkek ve kadin calisanlarin ayni isi yapmalarina ragmen kadin ¢alisanlarin
dcretinin diisik olmasidir. Bu duruma isten kaynaklanan ticret ayrimciligi
denilmektedir. Ugiinciisii ise, erkeklerin cogunlukta oldugu bir sektérde kadimlarin
ise alinmasiyla erkeklere nazaran kadinlara diisiik ticret verilmesidir. Bu duruma

degersel ayrimcilik denilmektedir (Ozkan, Ozkan 2010:95 96).

Kadinlarin erkeklere nazaran iicret ayrimciligina maruz kalmalarinin bir
baska sebebi ise ataerkil toplumlarda kadma karsi olusmus toplumsal cinsiyet
rollerinin isverenler tizerindeki etkisidir. Annelik, hamilelik, ¢ocuk bakimi ve ev
islerinin yiiriitilmesi kadmin sorumluluguna terk edildigi i¢in kadin calisan is
hayatinda ¢ok fazla aktif olamaz disilincesi bir¢ok igverenin bakis agisini
etkilemektedir. Bu sebeple, isverenler kadinlari istthdam etmekten kaginmakta ya da
kadin calisanlar1 diisiik iicretle istthdam etme yoluna girmektedirler (Cakmberk

2011: 104).
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2.4.2. Mobing

Son yillarda ¢alisma hayatina yonelik olarak gerceklestirilen arastirmalarin
cogunda psikolojik taciz olgusu ele alinmaktadir. msikolojik taciz, bir diger yaygin
kullanimi1 ise “mobbing” olan kavram ilk kez kullanan Leymann olarak bilinse de
daha Oncesinde Alman bir etolog olan Lorenz tarafindan hayvanlarin grup
davranislarini tanimlamak i¢in kullanilmistir. Lorenz, kii¢iik hayvan gruplarinin
birleserek daha ir1 bir hayvani kagirtmak i¢in gergeklestirdikleri saldiriya “mobbing”
admi vermistir. Daha sonra Isvecli Doktor Heinmann, okuldaki teneffiis
zamanlarinda cocuklarmm birleserek tek basma bulduklar1 bir ¢ocuga karsi
gosterdikleri zorbalig1 tanimlamak i¢in Lorenz’in mobbing kavramimi kullanmistir.
Daha sonra Stockholm Universitesi profesdrii Leymann, 1980’lerde isyerlerindeki
benzer davraniglar1 belirtmek i¢in de mobbing kavramini kullanmistir (Minibas, 1dig
2009: 3). Mobbing kavrami, terminolojik olarak Latince “mobile vulgus”
sOzciligiinden tiiretilmis olup, kararsiz kalabalik, siddete yonelmis topluluk anlamima
gelmektedir ve Ingilizcede “mob” fiili bir yerde toplanmak, saldirmak gibi anlamlari

ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Karshioglu 2013: 19-20).

Tirk Dil Kurumu ise mobbing kavramini “bezdiri” olarak c¢evirmistir.
msikolojik taciz kavramina benzer olarak literatiirde “psikolojik siddet, yildirma,
igyeri terorii, duygusal yildirma, zorbalik, duygusal taciz, duygusal zorbalik, taciz,
psikolojik ter6r” gibi farkli terimler de kullanilmaktadir. msikolojik taciz,
isgorenlere, lstleri, astlar1 veya esit diizeydeki ¢aligsma arkadaslar1 tarafindan sistemli
bir sekilde kotii davranis, tehdit, siddet ve asagilanmaya maruz kalma silirecinin
adidir (Tokat vd. 2011: 8). Mobbing siirecinde yer alan aktorler {ic gruba
ayrilmaktadir. Bunlar mobbingi uygulayanlar, mobbing magdurlar1 ve mobbing
izleyicileridir. Mobbinge neden olan olaylar ise karmasik bir yap1 arz etmektedir.
Genellikle bu sebeplerin kaynagi, mobbingi uygulayan saldirganlarin kisilik yapisi
ve psikolojisi, orgiitiin kiiltiirii, mobbinge ugrayan magdurlarin kisilik yapis1 ve
psikolojisi, anlagsmazliga neden olan bir durumun ortaya c¢ikmasi ve toplumsal

degerlerdir (Cakinberk 2011:137-139).

Orgiitsel yapida mobbing, uygulanis tiirleri agisindan {i¢ gruba ayrilmaktadir.

Bunlar, dikey mobbing, yatay mobbing ve asagidan yukariya dogru mobbingtir.
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Dikey mobbing, orgiit icerisinde amir veya yonetici pozisyonunda olan birinin
dogrudan astina yonelik olarak uyguladigi saldirgan davramig tiiriidiir. Dikey
mobbingin uygulanmasinin baslica sebepleri, amirin sosyal imajin1 tehdit edilir
hissetmesi, ast1 ile arasindaki yas farki, amirin kayrilan bir kisi olmasi ve ast1 ile

aralarindaki politik goriis farkliliklarinin olmasidir (Tmaz 2011:124 128).

Ikinci mobbing tiirii, yatay mobbingdir. Yatay mobbing, birbirleriyle esit
statiide ve aralarinda islevsel iligkilerin oldugu calisanlarin birbirlerine karst
uyguladiklar1 mobbing tiiriidiir. Yatay mobbing tiiriiniin uygulanmasinin baslica
sebepleri, kiskanclik, yarigma, ¢cekememezlik ve irkgiliktir (Tokat vd. 2011: 48-49).
Ugiincii mobbing tiirii asagidan yukariya dogru mobbingtir. Cok az rastlanilan bir
mobbing tiirii olan bu durumda ¢alisanlar birlik olarak otoriteyi tanimamaktadir.
Verilen gorevlerin yerine getirilmemesi ya da uzun siirede gergeklestirilmesi seklinde

uygulanir (Karshioglu 2013: 42).

Mobbing, sektorel bazda incelendiginde bankacilik, sigortacilik, sivil
hizmetler, savunma sektorii, liniversiteler, saglik ve egitim sektdrti, acil servisler ve
kiliselerde daha ¢ok yaygin oldugu belirtilmektedir. isletme bilyiikliigii acisindan
incelendiginde ise biiyiik isletmelerde daha ¢ok yasandigi ifade edilmektedir.
Mobbinge maruz kalanlar cinsiyet acisindan degerlendirildiginde, kadin yogun
isyerlerinde daha ¢ok gerceklestigi, kadmlarin 6zellikle diger kadinlara karsi daha
saldirgan davraniglarda bulundugu belirtilmektedir. Dordiincii Calisma Kosullar1
anketi sonuglarina gore ise, kadinlar erkeklerden {ii¢ kat fazla mobbingle
karsilasmaktadir. Isyerlerinde uygulanan etik dis1 davranislarin kadimlarm diisiik olan
isglicine katilimlarin1 daha da c¢ok distirmeye sebep oldugu ifade edilebilir

(Cakinberk 2011: 130-132).

2.4.3. Cinsel Taciz

Kadmlarin is hayatina katiliminda 6nemli sorunlarindan birisi de cinsel taciz
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bireyin viicut dokunulmazligina dogrudan ya da
dolayli bir sekilde zarar verilmesinin yani swa farkli sekillerde bireyin cinsel
bakimdan rahatsiz edilmesi cinsel taciz olarak tanmimlanir. Kisaca cinsel taciz,

kisilerin cinsel yonden rahatsiz olmasina neden olan tutum ve tavirlardir. Calisma
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ortamlarinda erkeginde cinsel tacizle karsilagma ihtimali bulunmakla beraber,
kadmnlarin ozellikle iist diizeydeki erkekler tarafindan cinsel tacize ugrama
olasiliginin yiikksek oldugu bilinmektedir. Bir kadm cinsel tacize ugradiginda,
toplumun yanhs algis1 ve kadini suglayan tutumu nedeniyle ugradigi cinsel taciz
olaylarmna kars1 higbir kakkimi kullanamamaktadir (Onder 2013: 57; Cakic1, Gergek
2011: 47).

Tarihsel siire¢ ig¢inde cinsel taciz, varligini hala devam ettiren en 6nemli
sorunlardan biridir. Cinsel tacizi ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemelerse
kadinlarin daha ¢ok iicretli isgiicli piyasasinda goriinmesi ve kadin is¢i hareketlerinin
aktif olmas1 sayesinde ger¢eklesmistir (Gerni 2001: 20). Toplum igerisinde cinsel
taciz olaylarina yonelik hassasiyetin gelismesi ve bireylerin bilinglenmesi, 6nem arz
eden bir meseledir. Maalesef cinsel taciz magduru kadmlar bu nedenle bazen isgiicii
piyasasindan c¢ekilmektedirler. Bu nedenle kadinlar, bu olumsuzluklar nedeniyle

ozliik haklarindan da vazgegmektedirler

2.4.4. Cam Tavan

Kadinlarm is hayatina son yirmi yilda katilimi artmasma ragmen ydnetici ve
iist yoOnetici pozisyonlarina gecislerinde kadinlar birtakim engellemeler ile
karsilasmaktadirlar. Ust diizey ydnetici olamama sorunu olan cam tavan kavrami ilk
kez 1986 yilinda Wall Street gazetesine Hymowitz ve Shellhardt tarafindan verilen
roportajda kullanilmistir (Aksu vd. 2013:134).

Cam tavan kavrami, kadinlarin is hayatindaki verimlilik, yetkinlik, basari,
liyakat ve performanslarina bakilmaksizin yonetim tarafindan benimsenen cinsiyet¢i
kaliplar sebebiyle kadmlarin yonetim kademelerine yilikselmelerine mani olan ve

goriinmeyen engeller manasina gelmektedir (Mizrahi, Arac12010:150).

Cam tavan sorunu Orgiitsel yonetim tarafindan kaynaklanan engellerin yani
sra kadm yoneticilerin kendilerinden ve kisinin de kendi kendine koydugu
engellerden de kaynaklanmaktadir. Orgiitsel yonetimden kaynaklanan engellerin
basinda ataerkil yonetimin benimsenmesi, erkeklerin giicli elinde tutma isteginin
olmasi, kadmlarm kisilik, azim, yetkinlik ve basar1 acisindan yetersiz olarak

bulunmasi siralanabilir. Kadin yoneticiler tarafindan koyulan engeller ise, kadin
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yoneticinin kendini referans alma yanilgisina diigmesi, yani kadm yOneticinin
kendisine “ben buraya kolay gelmedim herkes benim gectigim zorluklardan

gecmeli”, diisiincesine kapilarak kendini 6ne stirmesidir.

Bir diger engel ise, kralige ar1 sendromudur. Bu sendromun sebebi, tist
yonetimde tek kadin yoneticinin olmasi, kadin yonetici tarafindan basar1 ve Gviing
kaynagi olarak diisiiniilmesinden kaynaklanmaktadir. Kisinin kendi kendine koydugu
engeller ise, kadmlarin cinsiyet¢i kaliplar1 sorgulamadan igsellestirmesi, is-aile
catigmas1 durumunda kendini suclu hissetmesi, 6zgliven ve kararsizlik yasamasidir

(Oriicii vd. 2007:119-120).

2.4.5. Cinsiyet Ayrimcihigi

Cinsiyet ayrimcilig1 ve algilanan cinsiyet Onyargis1 kavramlari, birbirleriyle
oldukc¢a iliski i¢cinde olan kavramlardir. Bu konuda Foley ve arkadaslarmin ¢ok
onemli arastirmalar1 bulunmaktadir. Yapilan bu arastirmalara goére kadinlara yonelik
cinsiyet ayrimciligi genel olarak daha bireysel diizeyde diisiiniilmektedir. Yani
bireyler yaptiklar1 iste gosterdikleri performanstan ziyade, kendi cinsiyetleri ve
kendilerine atfedilen roller sebebiyle cinsiyet ayrimciligina maruz kaldiklarini
diisiinmektedirler. Isiyle ilgili olarak kadinlara daha az prestij ve sorumluluk
verilmesi ya da is yiikiiniin fazla olmas1 gibi durumlar, kadinlar agisindan daha fazla

cinsiyet ayriminin oldugu algisini olusturmaktadir (Onay 2009: 1103).

Toplumlar erkegin ve kadinin nasil davranmasi gerektigi ve toplumda hangi
rolleri iistlenecegine dair belirli kurallar ortaya koymaktadirlar. Konulan bu kurallar

da kadmlarin belli kaliplar i¢inde algilanmasia neden olmaktadir (Arli 2013: 285).

Algilanan cinsiyet ayrimciligmmi belirlemek i¢in Sanhez ve Brock {i¢ soru
gelistirmistir. Bu sorular, “kariyerimde cinsiyetimin olumsuz etkisi vardir”
“isyerinde, bazi zamanlarda cinsiyetimden dolayr simirlamalarla karsilastigimi
diistinliyorum”, ve “igyerimde pek cok kisinin cinsiyetimle ilgili kaliplagmis
diistinceler1 vardir ve bana da bu disiincelerini davranislariyla yansitiyorlar”

seklindedir (Onay 2009: 1110).

Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimi ve Onyargisi, beraberinde kadmlarin

calistiklari1 mevcut is yerini degistirmelerine ve daha az cinsiyet ayrimi ile
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karsilagsacaklarin1 disiindiikleri farkli is ve isyerlerine yoOneltmelerine neden
olmaktadir. Bu durum isletmeler a¢isindan degerlendirildiginde, “insan sermayesinin
kaybedilmesine” ve ek masraflarin ¢ikmasia neden olacaktir. Yetismis insan giicii
kayb1 sonucunda, ise yeni eleman alma ve alinan elemanin yetistirilmesi ek maliyete
neden olacaktir. Kadinlar ve erkekler isyerlerinde, kadinlara ydnelik cinsiyet
onyargisini algiladiklar1 durumlarda, kendilerine yonelik cinsiyet ayrimciligini

algilama oranlar1 da daha ytiksek olacaktir (Onay 2009: 1119).

Glinlimiizde kadinlara kars1 bariz bir ayrimcilik yapilmasa da bu, esitsizligin
yok oldugu anlamma gelmemektedir. Sadece yer altina inmis olarak, kadinlara iligkin
uygulanan ayrimci tutumlar, onyargisiz gibi goriinen bir¢cok is uygulamasinda ve

kiiltiirel normda gizlenmis sekilde varligini siirdiirmektedir (Onder 2013: 52).

Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimi ve Onyargisi, beraberinde kadmlarin
calistiklari1 mevcut is yerini degistirmelerine ve daha az cinsiyet ayrimi ile
karsilagsacaklarin1 disiindiikleri farkli is ve isyerlerine yoOneltmelerine neden
olmaktadir. Bu durum isletmeler a¢isindan degerlendirildiginde, “insan sermayesinin
kaybedilmesine” ve ek masraflarin ¢ikmasia neden olacaktir. Yetismis insan giicii
kayb1 sonucunda, ise yeni eleman alma ve alinan elemanin yetistirilmesi ek maliyete
neden olacaktir. Erkekler ve kadinlar isyerlerinde, kadma yonelik -cinsiyet
onyargisini algiladiklar1 durumlarda, kendilerine yonelik cinsiyet ayrimciligini

algilama oranlar1 da daha yiiksek olacaktir

Is yerinde kadinlara yonelik cinsiyet dnyargist ile ilgili olarak gelistirilen bes
soru sorulabilmektedir. Bunlarda ikisi; Gutek ve arkadaslarinin gelistirdigi
“organizasyonda igse alimda erkekler tercih ediliyor”, ve “organizasyonda erkekler
kadinlardan daha cabuk yiikselirler” seklindedir. Diger lic soru ise; Foley ve
arkadaslarinin gelistirdigi, “isletmede ortaklik durumunda erkekler kadinlara goére
daha avantajlidir”, “organizasyonda maas artisinda erkeklere kadinlardan daha
comert davranilmasi s6z konusudur.” ve “organizasyonda performans
degerlendirmesi s6z konusu oldugunda erkekler kadinlardan daha avantajlidir”

sorularidir (Onay 2009: 1110).
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2.3.6. Is-Aile Catismasi

Calisma hayatinda yer alan kadmlar, is piyasasinda yer almak ve mevcut
konumunu korumaya calisirken diger bir yandan da kendisinden beklenilen
toplumsal roller geregi kendini bir catigmanin icerisinde bulmaktadir. Kadin, her ne
kadar ¢alisan bir kadmn olsa da ev bakimi, ¢ocuk bakimi gibi rolleri kendisiyle
catigmaya itmektedir. Ailevi yonden kendisine yliklenen roller, is yasamini olumsuz
etkilemektedir. Is yasamina olan asir1 baghlig1 ise bu sefer aile yasamini olumsuz
etkilemektedir. Erkege kiyasla kadin is-aile ¢atismasina ya da aile-ig ¢atigmasina
daha fazla maruz kalmaktadir. Is-aile catismasi, bireyin isindeki roliinii yerine
getirmesi neticesinde ailedeki roliinii yerine getirememesi sonucunda olusan
catigmadir. Aile-is c¢atismas1 ise kadinmn ailedeki rolii geregi is yasaminda
olumsuzluklar yagamasi1 sonunda olusan c¢atigma tiiriidiir. Aile ve is yasami bireyler
icin 1iki onemli alandir. Ailesi ile birlikte kendi temel gereksinimlerini karsilamakta,
is1 ile birlikte ise ekonomik yonden bagimsizligini elde etmektedir. Bu sebeple, iki
alanda kisinin tiim hayatmn etkilemektedir. ki yasam alan1 da i¢ ice gegmistir ve
birbirinden bagimmsiz olamazdir (Arslan 2012:102-103). Is-aile ¢atismas1 ve aile-is
catigmasi incelendiginde, is-aile catismasmin kisilerde daha yogun bir sekilde
fazla kontrol edememektedir. Teknolojinin ilerlemesinin de bu duruma zemin
hazirladigni sdylemek yanlis olmayacaktir. Ornegin, bir calisan bilgisayari
sayesinde isini evine tasima imkani bulmustur. Bu durum da kiside bir rol

catigmasina neden olabilmektedir (Bayraktaroglu, Mustafayeva 2014:129).

Calisma hayatinda daha yogun olarak yasanilan ig-aile catigmasi, Greenhouse
ve Beutell (1985) tarafindan zaman temelli, gerginlik temelli ve davranis temelli

olmak tizere ii¢ tiire ayrilmistir (Bayraktaroglu, Mustafayeva 2014:129):

Zaman temelli is-aile ¢atigmasinda, is yasaminda harcanilan uzun zamanin
aile yasamindaki roliinii engellemesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Buna sebep olan
faktorler, uzun ¢aligsma saatleri veya isin eve gotiiriilmesi 6rnek olarak gosterilebilir.
Gerginlik temelli is-aile ¢atismasinda, is yasaminda yasanilan bir gerginligin aile
yasamindaki roliine yansitilmasidir. Ornegin, kotii ve stresli gecirilen bir is giinii

sonunda kisinin ailesine kotii davranmasidir. Davranis temelli is-aile ¢atismasinda,
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kisinin ig yasaminda takindigi davranig ve tutumunu aile yasaminda da devam
ettirmesidir. Ornegin, is yerinde agresif olan c¢alisanm aile yasamindaki roliinde de

ayn1 tutum ve davranisi devam ettirmesidir.

Is-aile ¢atismasimi1 yasayan calisanlarin yasamlarinda hem is hayatma ydnelik
hem de aile ve bireysel hayatina yonelik olumsuz sonuclar1 olabilmektedir. Bu tiir bir
catigma yasayan c¢alisan is hayatinda is tatminsizligi yasayabilir ve calisanin orgiitsel
baghlik diizeyinde azalma meydana gelebilir. Bu durum da calisanin diisiik
performans sergilemesine sebep olur. Bu yasadigi catisma ve olumsuz sonuglari
diizeltebilmek ve kendi hayatinda bir denge kurabilmek adma ¢alisan isinde
devamsizlik yapma, isinden bir silireligine uzaklasma ya da isinden ayrilma

yollarindan birini segmek zorunda kalabilir (Cakinberk 2011:172).

I[s-aile catismasmni yasayan c¢alisanlarda, yasam memnuniyetsizligi,
tilkkenmislik ve moralsizlik hissi meydana gelmektedir. Bu belirtiler de calisanin
evliligin anlaminin sorgulamasina ve aile memnuniyetsizligi yasamasina ve evliligini

bitirme karar1 almasina sebep olmaktadir (Taslak 2007:69).

Calisanin is yasamindan ya da aile yasamindan kaynakli rollerinin kendisinde
catigmaya sebep olmamasi i¢in bir takim dnlemler ve politikalar alinmasi gerekir. Bu
onlemleri alacak olan taraflar ise isletmeler ve devlettir. Calisanin is hayatindaki
uzun ve esnek olmayan calisma saatlerinin diizenlenmesinde insan kaynaklari
politikalarmin ve yoneticilerinin rolii dnemlidir. Insan Kaynaklar1 Y&netimi, ¢alisan
sadece is odakli degerlendirmek yerine, calisanin 06zel hayatina da zaman
ayrrabilecek sekilde esnek is saatleri uygulamasina gegebilirler. Ozellikle insan
kaynaklar1 tarafindan ¢alisanlar icin aile dostu politikalarinin uygulanmasi, ¢alisanin
is-aile catigmasmi yasamasina mani olabilir. Kadmlara zaman kaynakli is- aile
catigma tiirlinii yasatmamak adma esnek c¢alisma saatlerinin yanmi sira kadmlarin

home-ofis tiirii ¢calismas1 da saglanabilir (Cakinberk 2011:176).

Kadinlarin i hayatini sekteye ugratan diger onemli bir sorun ise ¢ocuk
bakimidir. Tiirkiye’de genellikle okul dncesi egitimin 5-6 yas arasina yonelik olarak
yayginlastirilma calismalart mevcuttur. 0-3 yas arasinda yonelik kreslerin varligi ise

son derece azdir. Mevcut kreslerin tlicretlerinin yiiksek olusu da bu donem araliginda
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disik Ttcret karsilifinda ¢alisan kadinlarmm istthdamdan ¢ekilmesine neden
olmaktadir. Daha yiiksek statiide ¢alisan kadimnlar ise bu donemde disaridan ya bakici
tutarak ya da cocuklarini krese vererek calisma hayatina devam etmektedirler (Ecevit

2011:110).

Tirkiye’de 150 iistii kadin is¢i ¢alistiran isletmelerde kres agma zorunlulugu
bulunmasmma ragmen, bu konuya yonelik denetimler ve resmi verilere
ulagilamamaktir. Bu da isletmelerin bu kanunu uygulamalarinda keyfi
davranmalarina neden olmaktadir (Sendika org, 2014). Cocuk bakimi kadin erkek
esitliginin saglanmasinda ve is-aile ¢atigsmasinin azaltilmasinda ¢oziilmesi gereken
bir sorundur. Devletin bu soruna yonelik denetim mekanizmalarim etkinlestirmeleri

ve ¢alisan kadmlara ¢gocuk bakimi i¢in maddi yonden yardim yapilmalidir.

2.3.7. Cocuk Sorunu

Kadinlar, biyolojik 6zellikleri ve toplumsal rolleri geregi ¢aligma hayatinda
ayrimciliga ugramakta ayrica is-aile hayatinda catisma yasayabilmektedir. Caligma
hayatinda kadinlarin ayrimciliga ugramasinin en 6nemli nedenlerinden biri hamilelik
ve annelik durumlaridir. Hamile kadmnin hamilelik siiresince yasayacagi fiziksel ve
psikolojik zorlanmalar1 anne adaymi yipratabilmekte ve i3 performansini
diistirebilmektedir. Bu dogal siire¢ kadmin g¢aligma hayatinda ayrimcilia maruz
kalmasma sebep olabilmektedir. Kadinlar, ise alim siirecinde, isin devaminda ve
isten c¢ikarilma siirecinde hamilelik ve annelik rolleri geregi dezavantajli konuma
sokulabilmektedir. Ise alim siirecinde bekar kadinlar evli kadnlarin yerine, cocuksuz
kadinlar ¢cocuklu kadmlarin yerine daha ¢ok tercih edilmektedir (Cakinberk 2011:
209).

Hamilelik siirecinden sonra ¢alisan ve ilk kez anne olacak kadnlarin ¢ocuk
bakimi ile ilgili endiseleri de kadmlarin ¢alisma hayatini dogrudan etkileyen bir
sorundur. Cocugun bakimi i¢in kreslerin nicelik ve nitelik olarak yetersiz olusu, 6zel
kreslerin maliyetinin fazla olusu gibi sebepler calisan annelerin dogum izninden
sonra ¢alisma hayatma geri donme zamaninda karar verme siireglerini olumsuz

olarak etkilemektedir (Sayil vd. 2009: 2).
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Tirkiye’den 6rnek vermek gerekirse, isyerinde sayisal olarak yiiz elli ve
iizerinde kadin ¢alisani olan igverenlerin kres ve emzirme odasi agmasi yasal bir
gorevidir. Fakat bu ylkiimliligin yasal olarak gerceklestirilip ya da
gerceklestirilmedigine dair herhangi bir diizenli denetim yapilmamaktadir.
Tiirkiye’de yiiz elli ve tizerinde kadin ¢alisana sahip olan resmi ve 6zel kurumlarin
sayis1 yaklasik dokuz bindir. Denetlenen kurumlarin sayisi ise yaklasik ti¢ ytizdiir.
Denetlenen kurumlarin % 65’inde emzirme odasi, % 45’ inde kres bulunmamaktadir

(Radikal Haber 2013).

Tiirkiye’de ¢ocuk bakim evlerinin sayisinin az olusu ¢alisma hayatina geri
donecek ¢alisan anneleri ¢ocuklari i¢in evde bakici tutmasi zorunluluguna itmektedir.
Fakat evde cocuk bakicisi tutmanin maliyetli olmasi ¢alisgan annelerin g¢alisma
hayatina geri donme isteklerini azaltabilmektedir. Calisan anneler dogumdan sonra is
hayatina dondiikten sonra da calistigi kurumdan bir takim ayrimci muamelelere
maruz kalabilmektedir. Kadinlarm, dogum izninden dondiikten sonra, ayni
pozisyondaki isini bulabilecegine dair herhangi bir diizenleme yoktur (Delen, Usen
2011:158-159). Bu sebeple, isletmeler ve 6zellikle insan kaynaklar1 birimleri hamile
dostu politikalar almaya calismalidir. Kadinin hamileligi ve dogum izni sebebiyle,
kadinin rizast olmadan statiisii degistirilmemelidir. Esit {icret politikasi
benimsenmeli, hamile ya da dogum izninde olan kadina {icret adaletsizligi

yasatilmamalidir (Cakinberk 2011:214-215).

Calisan kadinlar, anne olduktan sonra toplumsal rolleri geregi aile-is
catigmas1 yasamamak adma evinde ¢ocugu ya da g¢ocuklari ile gegirecegi siirenin
uzun ya da kisa olusuna aldiris etmemelidir. Onemli olan ¢ocugu ya da gocuklariyla
gecirecegi zamani nitelikli olmasidir. Yapilan bir aragtirma sonucuna gore, calisan
annelerin kiz cocuklar1 da annelerini kendilerine model almaktadir ve ilerideki
akademik basaris1 daha yiiksek olmaktadir. Calisan annelerin ¢ocuklar1 baskalarina
daha az bagimli, kendi kendine yetebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler olmaktadir

(Aktas 2013:8-9).

Sonu¢ olarak, kadmin g¢alismasi toplumlarin kalkinmasini saglamaktadir.
Toplumlarin en kiigiik yap1 tasi olan ailelerde de kadinin ¢alismasi daha demokratik,

ekonomik yonden kendine yeten, daha saglikli bireylerin yetismesine ortam
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hazirlamaktadir. Aileden tiim topluma yayillan kalkinma ve refah ortaminin
saglanmasinda kadinm istihdam edilmesinin rolii biiyiiktiir. Bu sebeple, kadinin
calisma hayatindan kopmamasi adina ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi

saglanmali ve ¢aligsan annelere yonelik toplumsal 6nyargilarin kirilmasi dnemlidir.

2.3.8. Yasal Haklarla Tlgili Sorunlar

Kadin ¢aligsanlar1 korumak i¢in ¢ikarilan tiiziik, yasa ve yonetmeliklerin ¢esitli
acilardan Ozellikle kentlerde yasayan kadinlarin isgiicline katilma oranini azalttigi
soylenmektedir. Ornegin, Is Kanunu ve Medeni Kanun’da kisa zaman 6ncesine kadar
var olan ‘ailenin reisi erkektir’ hiikkmiine dayanarak, ‘evlendikten sonra esleri
calismalarmna izin vermedigi takdirde tazminatlarini alarak ayrilma hakk:’ kimi
zaman kotiiye kullanilmis, bu durum da kadmnlarin isgiicline katilimlarma negatif

yonde etki yapmustir (Ozer, Bigerli 2003: 70).

Tiurkiye’de emeklilige yonelik uygulamalar yillardan beri emeklilik
sirelerinin uzamasindan erken emeklilige kadar farklilik gostermektedir. Bu
bakimdan degerlendirildiginde emekli oranlarinin kadin isgiicline katiliminda iki
tiirde etkisi beklenir. Erken emeklilik, -eger yeni bir istihdamla sonug¢lanmamigsa-
isgilicli arzim diistiren dogal olarak da isgiiciine katilmay1 azaltan bir etkiye sahiptir.
Emekli olma yasmin biiyiitiilmesi ise ters bir etki yaparak isgiiciine katilim oranimi

yiikselttigi bilinmektedir (Karpat, Catalbas 2015: 273).

2.3.9. Yiikselmede Esit Davranilmamasi

Isgiicii piyasasmm bdliimlere ayrilmasiysa is giicii piyasalarinin birincil ve
ikincil piyasalar seklinde boliindiigiinii ve kadmnin toplumsal konumu, egitime ilginin
azalmasi, dayanisma eksiklikleri vb. sebeplerle iicretin az oldugu, yiikselme
imkanmm diisiik oldugu, isgiicii devrinin yiiksek oldugu ikincil is piyasalarinda yer
aldigmi ifade etmektedir. Bu sekildeki sinifsal yaklasima gore emek piyasasi, goreli
olarak 1yi caligma kosullarinin ve yliksek ticretin oldugu ve kurumsallagmis ve biiyiik
sermayeli endiistriyel birimlerce yonetilen, sendikalasmanin ve kariyer olanaklarinin
fazla oldugu “birincil” piyasalar ile kotii calisma kosullarinin ve diistik iicretin,
diizensiz ¢aligma saatlerinin oldugu ve yiikselme ihtimalinin olmadig1 veya daha az

oldugu, ¢ogu zaman kaprisli ve keyfi yonetimlerin var oldugu, is giivencesinin
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bulunmadigi isleri i¢inde alan “ikincil” piyasalardan olusur. Bu iki piyasa arasinda
emek hareketliliginin ise miikemmel oldugu sdylenemez (Akyildiz 2010: 134;

Cetinkaya 2010: 52).

Kadmlarin isletmelerde bir iist pozisyona gecerken karsilastigi engel ve
haksizlik cam tavan kavrami olarak kullanilmistir. Ayrica evli ve ¢cocuklu kadmlarm,
is hayatinda erkek meslektaslarina gore daha az terfi ve 6dil alabilmesi olgusunu
tanimlamak i¢inde kullanilmaktadir. Bu kavramda ki tavan; basamak ¢ikmanin
engelledigini, cam ise aslinda goriinen bir yazili ve resmi politika olmamasma

ragmen varliginin hissettirdigini gostermektedir (Bilican Gokkaya 2014:377).

Cam tavan ile anlatilmak istenen kadinlarin is hayatinda karsilastiklar:
engellerdir. Bunlar kadinlarin kendisinin olusturdugu engeller, kadinlarin 6z giiven
eksikligi, aile hayatinin zarar gérme endisesi ve erkekler tarafindan kadinlarm daha
az giiclii oldugu, liderlik vasfina sahip olamamalari, basar1 ihtimali diislik olarak

nitelendirmesidir (Durmaz 2016: 51).

49






UCUNCU BOLUM

3. TOPLUMSAL CINSIYET ALGISININ KADINLARIN
CALISMA YASAMI UZERINDEKI ETKILERI UZERINE
ARTVIN’DE UYGULAMALI BIR ARASTIRMA

3.1. Literatiir incelemesi

Karabiyik (2012), TUIK verileri kullanarak kadm isgiiciiniin iilkemizde ki
profili lizerine c¢alisma yapmistir. Karabiyik istatistiki veriler kapsaminda kadin
istthdamin1 tiim ozellikleri ile ele alarak ekonominin genel yapisi ekseninde
degerlendirmeler yapmistir. Calisma ile kadin istihdaminin toplumsal kalkinma ig¢in
mithim oldugu, ancak kadin istihdammin yeterli seviyeye yiikseltilemeyecegi
neticesine varmustir. Bunun nedenini ise mevcut toplumsal yapi ve uygulanan

ekonomik politikalar olarak saptamistir.

Jaumotte (2003), kadinin isgiiciine katilim oranlarmi etkileyen faktorleri
incelemistir. Inceleme sonucunda Jaumotte, kadmin egitim diizeyinin, kadinin
calismasina yonelik toplumda var olan kiiltiirel tutum ve yargilarin ve genel isgiicii
piyasasi sartlarmin kadinm isgiiciine katiliminda belirleyici faktoriiler oldugunu

saptamustir.

Korkmaz ve Korkut (2012), calismalarinda yillar itibariyle kadinin medeni
hali, egitim diizeyi ve yas gruplarina gore isgiicline dahil olmalarin1 analiz etmisler
ve kadin istihdamina engel olan faktorleri incelemislerdir. Kadinin medeni hali, O ile
5 yas arasi ¢cocuklarin varligi ve sayisi, egitim diizeyi, go¢, kadinlarin is yasamina
katilmalarma toplumun bakis1 ve kadin istthdamini artirmak i¢in gerekli olan yasal
diizenlemelerin yetersiz olmasi gibi unsurlar1 kadmn istihdaminin 6niindeki baslica

engeller olarak belirlemislerdir.

Psacharopoulos ve Tzannatos (1993), calismalarinda kadinlarin isgiiciine
katillm oranlarmi 15 Latin Amerika iilkesindeki verileri dikkate alarak
incelemislerdir. inceleme sonucunda ekonomik sartlarin olumsuz olmasma ragmen

kadin isgiicline katilimin artti§in1 saptamislardir. Bununla birlikte kadinlarin
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isgiiciine katilimmin evliligin yan1 sira dogurganlik arasinda ters yonli bir iligki

bulundugunu da vurgulamiglardir.

Onder (2013), “Tiirkiye’de Kadmn Isgiiciiniin Gériiniimii ” adli calismasinda
yasanan ekonomik krizlerin kadmlarm isgiicline katilimlarin arttirdigini belirtmistir.
Onder ayrica kadinlarin is yasaminda kars1 karsiya kaldiklar {icret diisiikliigii ve
sosyal gilivencesizlik gibi ekonomik unsurlarm ve ataerkil diisiince yapisi, egitim
seviyesinin diisiik olmasi, toplumsal cinsiyet diisiincesi gibi sosyal unsurlarm kadinin

isgiiciine katilmasi1 yoniinde engelleyici unsurlar oldugunu saptamstir.

Chevalier veViitanen (2002), Granger nedensellik analizini kullanarak
yaptiklar1 ¢alismalarinda cocugu kiiciik yasta olan annelerin isgiiciine dahil olmalar1
ile c¢ocuk bakiminin saglanmasi1 arasindaki iliskiyi analiz etmislerdir. Analiz
sonucunda ¢ocuk bakiminin kadmnlarin isgiiciine dahil olmalarinin tek yonlii sebebi
oldugu, ¢ocuk bakim tesislerinin yetersizliginin kadinlarin g¢alismasi Oniinde bir

engel teskil ettigini ortaya koymuslardir.

3.2.Arastirmanin Konusu

Arastrmamizin konusu Artvin ilinde calisan kadinlarmn toplumsal cinsiyet
algisindan etkilenip etkilenmedigini tespit etmektir. Calisma hayatinda toplumsal

cinsiyetin yansimalarinin nasil oldugu konusunda incelemeler yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Amaci Ve Onemi

Bu calismada amag¢ toplumsal cinsiyet algisinin ¢alisan kadinlar iizerindeki
negatif ya da pozitif etkisini O6l¢gmektir. Kadmlarm isgiliciine ve istidama
katilimlarinin arttirilmasi1 amaciyla neler yapilabilir bu konuda etkin olabilmek icin
once caligma hayatindaki sorunlari tespit etmek onemlidir. Tiirkiye’ de bu alanda
daha 6nce ¢aligsma yapilmis olsa bile bolgesel olarak baktigimizda kadin istihdaminin
en cok oldugu bolge olan Karadeniz bdlgesi tercih edilmemistir. Arastirmamizin

onemi buradan ileri gelmektedir.
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3.4. Arastirmanin Evren Ve Orneklemi

Bu arastirmanin evreni Artvin ilinde yasayan calisan kadin bireylerden
olusmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gére Artvin ilinde 11754 kadin
calismaktadir.(Artvin Sosyal Giivenlik Kurumu 11 Miidiirliigii) Arastirma icin
orneklem sayis1 asagidaki formiil yardimi ile belirlenmistir (Ural, Kilig 2005):

T v
72
Formiilde;
n= 0rneklem sayis1
N= Arastirma evreni
P= topluluk oranmi veya tahminini
q=1-P’yi
B= katlanilabilir hata oranin1
7= istenilen giiven araligini ifade etmektedir.
Arastirmada;
N= 11754
P=10,5
qg=0,5
B=0,05
Z=1,96’drr.
11754(0,5)(0,5)

n= (11754-1)(0,05)2+(0,5)(0,5)
(1,96)2

n=381
Hesaplamanm sonucunda en az drneklem sayis1 381 c¢ikmustir. Orneklemin
arastirma evrenini temsil giiclinii artirmak amaci ile orneklem sayist arttirilmis ve

390 olarak belirlenmistir. Ornekler basit tesadiifi drneklem ydntemi ile se¢ilmistir.

3.5. Arastirmanin Veri Toplama Yontemi Ve Araclan

Arastirmada veri toplama yOntemi olarak nicel arastrma yontemlerinden
anket tekniginden faydalamilmistir. Toplamda 81 sorudan ve iki boliimden
olusmaktadir. Arastrmanin ilk boliimii demografik bilgi edinmeye yonelik

hazirlanmis ve 15 sorudan olusmaktadir. ikinci bdliimde ise toplumsal cinsiyet
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algisinin kadmnin ¢alisma yasamindaki etkisinin tespit edilmesine yonelik 66 soruya
yer verilmistir. Sorular ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar dikkate alinarak aragtirmanin
amacina uygun olusturulmustur. Veriler 28.05.2019-14.06.2019 tarihleri arasinda
toplanmustir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler “IBM SPSS Statistics 22.0” programi
ile islenmistir. Istatistiksel degerlendirilmeler yapilirken ankette yer alan tiim
sorulara verilen cevaplar frekans analizi yapilarak yilizdelik dilimler halinde ifade
edilmistir.

Toplumsal cinsiyet algisimin kadmin c¢alisma yasamindaki etkisi ile
demografik degiskenler arasindaki iliski ve farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasinda Ki

Kare Testi (Capraz Tablolar) kullanilmistir.
3.6. Arastirma Bulgulan
3.6.1. Demografik Bulgular

Tablo 1. Katilimcilari yas gruplarina iligkin frekans dagilimi ve yiizde

Yas Grubu Frekans Yiizde
18-29 yas arast 119 30
29-39 yas arast 121 31
40-49 yas arasi 92 24
50 yas ve iizeri 58 15
Toplam 390 100

Tablo 1’de katilimcilarin yas dagilimma iliskin frekanslar ve yiizdesel
dagilimlar verilmistir. Tablo 1 incelendiginde agirlik %31 ile 29-39 yas arasinda
oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla %30 ile 18-29 yas arasi, %24 ile 40-49 yas
aras1t %15 ile 50 yas ve lizeri izlemektedir. Tabloda geng¢ ¢alisanin agirlikta oldugu

dikkati cekmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin egitim durumuna iliskin frekans dagilimi ve yiizde

Egitim Durumu Frekans Yiizde
Okula gitmemis 13 3
Ilkokul 71 18
Ortaokul 42 11
Lise 96 25
On Lisans 31 8
Lisans 117 30
Lisansiistii 20 5
Toplam 390 100

Tablo 2’de katilimcilarin egitim durumuna iliskin frekanslar ve yiizdesel

dagilim verilmistir. Arastirmaya katilan 390 katilimcidan 117 si Lisans, 96’si lise

71’1 ilkokul, 42’si ortaokul, 31’1 On lisans, 20’si lisansiistii, 13’ ise okula

gitmemistir. Agirlikli olarak yiiksek Ogrenim gorenlerin ¢ogunlukta oldugunu

gormekteyiz.

Tablo 3. Katilimcilarin medeni durumuna iligskin frekans dagilimi ve yiizde

Medeni Durum Frekans Yiizde
Bekar 90 23
Evli 248 63
Dul ve Bosanmis 26 7
Nisanlt 26 7
Toplam 390 100

Tablo 3’te Katilimcilarin medeni durumunu gosteren veriler verilmistir. 390

katilimeinin %63°1 evli ,%23’1 bekar, %7 si dul ve bosanmis, %7’sinin ise nisanli

oldugu goziikmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuk sayisina iliskin frekans

dagilimi ve yiizde
Bakmakla Yiikiimlii Frekans Yiizde
Olunan Cocuk Sayisi
Yok 136 35
1 54 14
2 103 26
3 53 14
4 21 5
5 ve iizeri 23 6
Toplam 390 100

Tablo 4’te katilimcilarin bakmakla ylikiimli olduklar1 ¢ocuk sayilar1 yer

almaktadir. Arastrmaya katilan bireylerin %35 ‘inin bakmakla yiikiimli oldugu

cocugu bulunmamaktadir. %26’smin 2, %14 liniin 1 veya 3, %6’smin 5 ve iizeri %4

“iniin ise 4 cocugu bulunmaktadir.
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Tablo 5. Katilimcilarin es egitim durumuna iliskin frekans dagilimi ve yiizde

Es Egitim Durumu Frekans Yiizde
Okula gitmemis 5 1
Ilkokul 40 10
Ortaokul 33 9
Lise 110 28
On Lisans 13 3
Lisans 68 18
Lisansiistii 5 1
Evli Degilim 116 30
Toplam 390 100

Tablo 5° e arastirmaya katilan katilimcilarin evli ise eslerinin egitim
seviyeleri yer almaktadir. Genel olarak egitim seviyesinin yliksek oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarm % 30°u evli olmadigi icin bu soruya evi degilim
yanitii verirken, % 28’1 lise mezunu, %18’1 lisans mezunu, %10’ u ilkokul mezunu,
% 9 ‘u ortaokul mezunu, % 3 ‘i 6n lisans mezunu, %1 1 ise hi¢ okula gitmemis veya

lisansiistii egitim almastir.

Tablo 6. Katilimcilarin Meslek Durumuna iliskin Frekans Dagilimi ve Yiizde

Meslek Durumu Frekans Yiizde
Isci 89 23
Memur 98 25
Serbest Meslek 74 19
Diger 129 33
Toplam 390 100

Tablo 6’da meslek durumu incelenmistir.% 33 gibi biiylik bir ¢ogunlugun
cevap olarak diger( 6zel kurumlarda c¢alisanlari), %25’ inin memur,%?23’{liniin is¢i,

%19’unun ise serbest meslek calisani oldugu goziikmektedir.

Tablo 7.Katilimcilarin aylik kisisel gelir durumuna iligskin frekans dagilimi ve yiizde

Aylik Kisisel Gelir Frekans Yiizde
Asgari iicretten diisiik 39 10
Asgari ticret 140 36
2020 — 4000 TL 148 38
4001 TL ve lizere 63 16
Toplam 390 100

Tablo 7° de katilimcilarin aylik gelir diizeylerine iligkin frekans dagilimi ve
yiizdeleri verilmistir. Tablo incelendiginde %38’inin 2020-4000 TL, %36’s1 asgari
ticret, %16’s14001 TL ve iizeri, %10’u ise asgari licretten diisiik gelir diizeyine sahip

oldugunu goziikmektedir.
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Tablo 8. Katilimcilarin ¢alistiklar: sektér durumuna iligkin frekans dagilimi ve ytlizde

Calistiklan Sektor Frekans Yiizde
Tarim 26 7
Sanayi 17 4
Hizmet 202 52
Diger 145 37
Toplam 390 100

Tablo 8’de katilimcilarin ¢alistiklar: sektorlerin frekans dagilimi ve yiizdeleri
verilmektedir. Katilimcilarin %52 gibi biliyiik bir ¢ogunlugu hizmet sektoriinde
istthdam ederken, %37’s1 diger sektor, %7’si tarim sektori, %4’ ise sanayi

sektoriinde ¢aligmaktadir.

Tablo 9. Katilimcilarin es ¢alisma durumuna iligskin frekans dagilimi ve yilizde

Es Calisma Durumu Frekans Yiizde
Evet 237 61
Hayir 37 9
Evli Degilim 116 30
Toplam 390 100

Tablo 9°da katilimcilarin eslerinin calisma durumunu gdosteren frekans
dagilimi ve ylizdesi yer almaktadir. 390 katilimcidan 237’sinin esi de ¢caligmaktadir.
Bu sayr oransal olarak %61°e¢ denk gelmektedir.37 katilmcinin ise esi
calismamaktadir. Bu ise oransal olarak % 9 ‘a denk gelmistir.116’s1 ise evli olmadigi

icin bu soruya evli degilim yanitini1 vermistir.

Tablo 10. Katilimcilarin es meslek durumuna iliskin frekans dagilimi ve yilizde

Es Meslek Durumu Frekans Yiizde
Isgi 63 16
Memur 76 19
Serbest Meslek 77 20
Diger 58 15
Evli Degilim 116 30
Toplam 390 100

Tablo 10’da katilimcilarin eslerinin hangi meslek grubunda oldugunun
frekans dagilimi ve ylizdesi verilmistir. Katilimcilarin %30°u evli olmadig1 i¢in bu
soruya evli degilim yanitin1 verirken, %20’si serbest meslek grubunda ,%19u

memur, %16’s1 1s¢1, %15°1 diger cevabini1 vermistir.
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Tablo 11. Katilimcilarin hane i¢i aylik toplam gelir durumuna iliskin frekans

dagilimi ve yiizde
Hane ici Ayhk Toplam Gelir Frekans Yiizde
Asgari iicretten biraz fazla - 168 43
4000 TL
4001 - 5000 TL aras1 111 29
5001 — 6000 TL aras1 44 11
6001 — 7000 TL aras1 46 12
7001 TL ve iizere 21 5
Toplam 390 100

Tablo 11’ de katilimcilarin haneye giren toplam gelir durumlarmin frekans degerleri
ve ylizdelik oranlar1 verilmistir. %43 linlin asgari licretten biraz fazla-4000 TL
araliginda , %29 unun 4001-5000 TL arasinda, %12’sinin 6001-7000 TL araliginda ,
%5’11se 7001 TL ve {izeri yanitin1 vermislerdir.

Tablo 12. Katilimeilarin Calistiklar: Y1l Durumuna Iliskin Frekans Dagilimi ve

Yiizde

Calistiklan Yil Frekans Yiizde

1 yil 68 17
2yl 44 11
3yl 50 13
4 yil 34 9
5-10 yil 65 17
10 y1ldan daha fazla 129 33
Toplam 390 100

Tablo 12’°e katilimcilarin ka¢ yildir ¢alistiklarint gdsteren frekans dagilimi e
yiizdeleri verilmistir. 390 katilimcinin %33’{liniin 10 yildan fazla siiredir calistigini,
%17’sinin 5-10 y1l veya 1 yil, %13’liniin 3 yi1l, %11’ inin 2 y1l, %9’unun ise 4 yildir
calistigi goziikkmektedir. Agirlikli olarak bulunduklar1 iste tecriibeli olduklarini

gormekteyiz.

Tablo 13. Katilimcilarin ¢aligma karar1 durumuna iliskin frekans dagilimi ve yiizde

Calisma Karar Frekans Yiizde

Kendim tek bagina verdim. 222 57
Esim verdi 23 6
Esimle beraber verdik. 80 20
Maddi sorunlardan dolay1 65 17
¢alismaya basladim

Toplam 390 100

Tablo 13’de katilimcilara ¢alisma kararini nasil aldiklar1 sorusu yoneltilmis
ve 4 tane Onciil sunulmus bir tanesini se¢gmeleri istenmistir. 390 katilimcinin %57’s1
“Kendim tek basima verdim”, %?20’si “Esimle beraber verdik.”, %17’si “Maddi
sorunlardan dolay1 caligmaya basladim.”, % 6°s1 ise “Esim verdi.” yanitini vermistir.

Agirlikli  olarak bireysel karar verdiklerini goérmekteyiz. Ama %20 gibi
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azimsanamayacak bir katilimcmin calisma kararlarinin da aile i¢inde verildigini

gormekteyiz.

Tablo 14. Katilimcilarin kadin is yasaminda ne kadar etkin olma durumuna iliskin

frekans dagilimi ve yiizde
Calisma Karari Frekans Yiizde
Kadin ¢aligmamalidir 22 6
Ev ekonomisine katki 72 18
saglayacak kadar ¢alismalidir.
Ev is yasam dengesini 123 32
kurmalidir.
Kadmin kariyeri 6nemlidir. 152 39
Evlenene ya da ¢ocuk sahibi 21 5
olana kadar ¢aligmalidir.
Toplam 390 100

Tablo 14’de katilimcilara “Kadin is yasaminda ne kadar etkin olmalidir”
sorusu yoneltilmis ve 5 ifadeden birini se¢meleri istenmistir.390 katilimecinin %39’u
“ Kadinm kariyeri 6nemlidir.”, %32’s1 “Ev 1§ yasam dengesini kurmalidir.”, % 18 ‘i
“ ev ekonomisine katki saglayacak kadar ¢alismahdir.”, %6’s1 “Kadin
calismamalidir.”, %5’1 “ Evlenene ve c¢ocuk sahibi olana kadar calismalidir.”

Seklinde goriis bildirmislerdir.
3.6.2. Toplumsal Cinsiyete iliskin Bulgular

Tablo 15. Yas / Evlilik kadinin ¢alisma hayatini engelleyici bir unsurdur.

Evlilik kadinin ¢alisma hayatini1 engelleyici bir unsurdur.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Yas |18-29 30 32 29 18 10 119
30-39 43 21 24 6 27 121
40-49 26 23 13 15 15 92
50 ve
) 15 14 18 5 6 58
iizere
Toplam 114 90 84 44 58 390

Tablo 15’e gore yaptigimiz arastirmada evliligin kadmlarin ¢alisma hayatimi
engelleyici bir unsurdur ifadesine katilip katilmadiklarmi 6grenmek istedigimizde

114 katilimci kesinlikle katilmamis, 90 katilimci katilmiyorum seklinde goriis
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bildirmistir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml: iligki oldugu

kabul edilmistir.

Tablo 16. Yas / Evde yapilacak isler (cocugun bakimi, temizlik, yemek vb.) kadinin
sorumlulugudur.

Evde Yapilacak Isler (Cocugun Bakimi, Temizlik, Yemek Vb.) Kadmin

Sorumlulugudur.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Yas | 18-29 34 28 28 15 14 119

30-39 37 25 21 13 25 121

40-49 17 27 11 23 14 92

50 Ve

Ugere 17 13 6 13 9 58
Toplam 105 93 66 64 62 390

Tablo 16’ya gore kadin calisanlarla yaptigimiz ankette evde yapilacak
islerin(gocuk bakimi, yemek vb.)gibi kadinin sorumlulugunda oldugu diisiincesine
105 kisi kesinlikle katilmamais,93 kisi katilmamus, 66 kisi ise kararsiz oldugu seklinde
goriis bildirmistir. Toplumsal cinsiyet algisini1 6lgen bu soruya Artvin ilinde ¢alisan
kadinlar katilmayarak bu algiy1 kabul etmemislerdir. (p< 0,05) olarak bulunmus ve

kabul gormiistiir.

Tablo 17. Yas / Esim izin vermezse ¢alismam.

Esim Izin Vermezse Calismam.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Yas |18-29 61 23 16 9 10 119

30-39 52 15 27 12 15 121

40-49 32 23 10 12 15 92

50 Ve

Ugere 25 9 5 13 6 58
Toplam 170 70 58 46 46 390

Tablo 17’yi inceledigimizde eslerinin izin vermemesi durumunda calisma
hayitin1 birakip birakmayacaklari sorusuna 390 katilimcilarin 240’1 katilmiyorum

seklinde goriis bildirmis ve (p< 0,05) degeri ile kabul gérmiistiir. Calisma
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kararlarinda 6zgiir olduklarin1 gormekteyiz. Bu da c¢aliyma hayatina katilimlarini

artiran bir durumdur. Boylece ekonomik giiclerini, ¢alisma hayatindaki etkinlik

oranlarini ve bireysel kararlarinda giiclii olduklari ifadesine ulasabiliriz.

Tablo 18. Egitim / Erkeklere caliyma yasaminda daha ¢ok imkan sunulmaktadir.

Erkeklere Calisma Yasaminda Daha Cok Imkan Sunulmaktadir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 1 3 3 4 2 13
Ilkokul 11 17 34 71
Ortaokul 2 7 10 19 42
Lise 16 14 18 21 27 96
On Lisans 3 2 7 4 15 31
Lisans 17 17 27 30 26 117
Lisansiistii 1 0 6 9 4 20
Toplam 45 44 79 95 127 390

Tablo 18’de katilimcilara erkeklere ¢alisma yasaminda daha c¢ok imkan
sunulmaktadir diisiincesine katilip katilmadiklar1 sorusu yoneltilmis ve 127’1
kesinlikle ifade

belirtmiglerdir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki

katiliyorum, 95’1 katiliyorum, 79 ‘u kararsizim seklinde

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 19. Egitim / Calistigim kurumda erkek calisan sayis1 kadin ¢alisandan fazladir.

Calistigim Kurumda Erkek Calisan Sayisi Kadin Calisandan Fazladir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 3 5 3 1 1 13
Ilkokul 11 14 13 11 22 71
Ortaokul 1 6 19 4 12 42
Lise 19 12 24 22 19 96
On Lisans 3 11 11 3 3 31
Lisans 22 22 17 33 23 117
Lisansiistii 1 3 5 6 5 20
Toplam 60 73 92 80 85 390
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Tablo 19’da katilimcilara ¢alistiklar1 kurumlardaki cinsiyet dengesini

sordugumuzda genel goriis erkek calisan sayismin daha fazla oldugu seklinde ifade

edilmistir.(p< 0,05) ile hipotez anlaml1 kabul edilmistir.

Tablo 20. Egitim / Ucret konusunda kadmlar ve erkekler ayni imkanlara sahiptir.

Ucret Konusunda Kadmlar Ve Erkekler Ayni Imkanlara Sahiptir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmennis 4 2 5 2 0 13
Ilkokul 15 17 16 13 10 71
Ortaokul 15 5 5 10 7 42
Lise 21 23 26 13 13 96
On Lisans 4 6 12 7 2 31
Lisans 20 16 33 29 19 117
Lisansiistii 0 2 6 10 2 20
Toplam 79 71 103 84 53 390

Tablo 20°de Ucret konusunda kadimlarmn ve erkeklerin ayni imkanlara sahip

olup olmadigini 6grenmek istedigimizde katilimcilarmm 150’si ayn1 imkanlara sahip

olunmadigint 103 ‘u kararsiz kaldiklarini1 84’1 ise ayni1 imkanlara sahip olduklarini

ifade etmistir. Ancak (p< 0,05) ile hipotez kabul edilmistir. Yasalara aykir1 olmasma

ragmen bir iicret esitsizligi oldugu yoniinde goriis bildirildigini gormekteyiz.

Tablo 21. Egitim / Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle is bagvurunda erkekler
tercih edilmelidir.

Kadinin Dogurganlik Ozelligi Nedeniyle Is Bagvurunda Erkekler
Tercih Edilmelidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 3 0 4 3 3 13
Ilkokul 18 12 9 14 18 71
Ortaokul 8 11 9 6 8 42
Lise 25 25 11 13 22 96
On Lisans 6 4 7 5 9 31
Lisans 53 17 20 15 12 117
Lisansiistii 6 2 5 4 3 20
Toplam 119 71 65 60 75 390
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Tablo 21°de Katilimcilara dogurganlik 6zelliginiz nedeniyle is bagvurularinda
erkeklerin tercih edildigi diisiincesine yonelik tutumlarmi 6lgmek istedigimizde
119’u bu fikre kesinlikle katilmadigini, 71°1 katilmadigini, 65°1 kararsiz kaldigini
60’1 katildigin1 75’1 ise kesinlikle katildigini belirtmislerdir. Biyolojik olarak
kendilerinin sahip oldugu bir 6zellikten dolay1 ¢calisma hayatinda farkli uygulamaya

tabi olmay1 kabul etmediklerini gérmekteyiz.

Tablo 22. Egitim / Calisma pozisyonumdan memnunum.

Calisma Pozisyonumdan Memnunum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 4 2 3 2 2 13

Ilkokul 14 15 19 11 12 71

Ortaokul 7 6 10 13 6 42

Lise 11 9 30 21 25 96

On Lisans 5 2 11 8 5 31

Lisans 14 8 40 31 24 117

Lisansiistii 1 0 5 11 3 20
Toplam 56 42 118 97 77 390

Tablo 22’de Katilimcilara suan bulundugunuz c¢alisma pozisyonundan
memnun olup olmadiklarim1 sordugumuzda 118’1 kararsiz olduklarmi 56’si hig
memnun olmadiklarini, 42°si memnun olmadiklarini, 97°si ise memnun olduklarini,
77’s1 ise ¢ok memnun olduklarini ifade etmislerdir. Ancak biiyiik cogunluk ¢ekimser
konumdadir. Calisma yasaminda karsilastiklar1 sorunlar, ticret farkliligi, yasal
diizenlemelerdeki  yetersizlik ya da sorumluluk bdlisiimiinde adaletli
olunmamasindan kaynakli birgok faktor bu kararsizliga sebep olmustur. Ucretlerdeki
esitsizlikleri giderilmesi, iist yOnetici olma Oniindeki cinsiyet¢i engellerin
kaldirilmasi, yasal olarak anne calisana verilecek haklar bu memnuniyetsizligi ya da

kararsi1zlig1 ortada kaldirmaya yonelik atilacak olumlu adimlar olarak gérmekteyiz.
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Tablo 23. Egitim / Kariyer yapmak erkege yakisir.

Kariyer Yapmak Erkege Yakisir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 5 3 1 4 0 13

Ilkokul 29 14 13 11 4 71

Ortaokul 16 7 9 3 7 42

Lise 50 18 13 6 9 96

On Lisans 16 8 1 3 3 31

Lisans 71 19 16 5 6 117

Lisansiistii 8 7 4 1 0 20
Toplam 195 76 57 33 29 390

Tablo 23’te katilimcilara kariyer yapmanin erkeklere yakistigi fikrine katilip
katilmadiklar1 sorusu yoneltildiginde 195’1 kesinlikle buna katilmadiklarini

kadinlarin da kariyer yapabilecegini belirttiklerini ifade ettiklerini goriiyoruz.

Tablo 24.Egitim / Kadinlar calisma yasamina kariyer engeli oldugunu bilerek

katilmislardir.
Kadinlar Caligma Yasamina Kariyer Engeli Oldugunu Bilerek
Katilmiglardir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmennis 4 3 1 2 3 13

Ilkokul 16 10 10 10 25 71

Ortaokul 10 5 18 4 5 42

Lise 23 21 18 12 22 96

On Lisans 7 6 5 5 8 31

Lisans 42 26 26 12 11 117

Lisansiistii 3 1 6 6 4 20
Toplam 105 72 84 51 78 390

Tablo 24’te Kadmnlarin calisma yasamina kariyer engeli oldugunu bilerek
katildiklarimi ifade eden sorudan katilimcilardan 105 kisi kesinlikle katilmiyorum
cevabr vermisken bunlarm 42’si lisans mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p<

0,05) altinda ¢ikarak anlaml1 iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 25. Egitim / Kadinlar duygusal olduklari i¢in ¢alisma yagaminda
yiikselemezler ve yonetici olamazlar

Kadmlar Duygusal Olduklari I¢in Calisma Yasaminda Yiikselemezler
Ve Yonetici Olamazlar.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 6 3 1 2 1 13
Ilkokul 24 11 6 13 17 71
Ortaokul 20 7 4 5 6 42
Lise 47 20 10 6 13 96
On Lisans 13 7 4 2 5 31
Lisans 75 21 3 9 117
Lisansiistii 7 5 6 1 1 20
Toplam 192 74 40 32 52 390

Tablo 25°te kadinlar duygusal olduklar1 i¢cin calisma yasaminda
yiikselemezler ve yonetici olamazlar ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 192 kisi
kesinlikle katilmiyorum cevabi vermigken bunlarm 75°si lisans mezunudur.
Toplumdaki {ist yonetici (miidiir, miidiir yard. ) erkekler arasindan secildigi algisi
Artvin ilinde calisan kadinlar tarafindan kabul edilmemektedir. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 26. Egitim / Bayanlar iist yonetici olamaz.

Bayanlar Ust Yonetici Olamaz.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 5 1 3 2 2 13

Ilkokul 30 12 10 7 12 71

Ortaokul 18 6 6 6 6 42

Lise 59 22 3 5 7 96

On Lisans 17 10 3 0 1 31

Lisans 74 21 12 7 3 117

Lisansiistii 8 6 3 1 2 20
Toplam 211 78 40 28 33 390

Tablo 26’da bayanlar iist yonetici olamaz ifadesine iliskin olarak

katilimecilardan 211 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 74’i
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lisans mezunudur. Kadmlarm calisma hayatindaki ikinci planda olusu kesinlikle

kabul edilmemistir. Cam tavan sendromu Artvin ilinde calisan kadinlar tarafindan

reddedilmektedir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 27. Egitim / Kadin evleninceye kadar ¢aligmalidir.

Kadin Evleninceye Kadar Caligmalidir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 3 2 2 1 5 13
Ilkokul 29 23 7 4 8 71
Ortaokul 17 7 8 3 7 42
Lise 54 21 11 3 7 96
On Lisans 16 8 4 2 1 31
Lisans 66 22 15 9 5 117
Lisansiistii 9 6 3 1 1 20
Toplam 194 89 50 23 34 390

Tablo 27°de kadin evleninceye kadar caligmalidir ifadesine iliskin olarak

katilimecilardan 194 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarn 66’s1

lisans mezunudur. Toplumumuzda evlendikten sonra kadinlarin ¢calismadigi ya da isi

biraktig1 yoniindeki egilim Artvin ilinde kabul goren bir goriis degildir. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 28. Egitim / Kadinin temel gdrevi anneliktir.

Kadmin Temel Gorevi Anneliktir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 4 0 2 5 2 13

Ilkokul 18 10 5 14 24 71

Ortaokul 11 12 6 6 7 42

Lise 27 16 20 11 22 96

On Lisans 5 8 7 3 8 31

Lisans 32 28 22 18 17 117

Lisansiistii 2 2 5 3 8 20
Toplam 99 76 67 60 88 390
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Tablo 28’de kadmin temel gorevi anneliktir ifadesine iliskin olarak
katilimecilardan 99 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarm 32’si
lisans mezunudur. Kadinmn dogurganlik 0zelliginden dolayr sadece bir rol
istlenmesini katilimcilarimizin  biiyiik c¢ogunlugu kabul etmemistir.  Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 29. Egitim / Calistigim is yerinde daha ¢ok erkek ¢alisanlarin sézleri
degerlendirmeye alinir.

Calistigim Is Yerinde Daha Cok Erkek Calisanlarin Sozleri
Degerlendirmeye Alinir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 7 2 1 3 0 13

Ilkokul 21 11 16 13 10 71

Ortaokul 12 11 6 5 8 42

Lise 33 23 14 9 17 96

On Lisans 9 6 10 3 3 31

Lisans 49 19 24 14 11 117

Lisansiistii 2 1 8 3 6 20
Toplam 133 73 79 50 55 390

Tablo 29’da Calistigim is yerinde daha cok erkek calisanlarin sozleri
degerlendirmeye alinir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 133 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabi1 vermisken bunlarmm 49’u lisans mezunudur. Daha Onceki
sorumuzda erkek c¢alisan sayisimnin kadin ¢alisan sayisindan fazla oldugunu tespit
etmistik. Sayisal ¢cogunluga ragmen cinsiyet ayrimcilig1 yapilmayip fikirler bireysel
olarak degerlendiriliyor sonucuna varabiliriz. Arastrma hipotezimizin (p< 0,05)

altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 30. Egitim / Eve giren paranin nasil kullanilacagina erkek karar vermelidir.

Eve Giren Paranin Nasil Kullanilacagima Erkek Karar Vermelidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 4 3 1 4 1 13
Ilkokul 30 12 15 10 4 71
Ortaokul 13 12 9 3 5 42
Lise 50 23 15 3 5 96
On Lisans 9 10 9 2 1 31
Lisans 59 32 15 7 4 117
Lisansiistii 7 5 6 1 1 20
Toplam 172 97 70 30 21 390

Tablo 30’da Eve giren paranin nasil kullanilacagina erkek karar vermelidir

ifadesine 1iliskin olarak katilimcilardan 172 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi

vermisken bunlarm 59’u lisans mezunudur. Hanedeki ekonomik kararlar beraber

verilmektedir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iliski

oldugu kabul edilmistir.
Tablo 31. Egitim / Erkekler statii olarak yiiksek mesleklerde ¢aligmalidir.
Erkekler Statii Olarak Yiiksek Mesleklerde Calismalidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmennis 2 4 2 3 2 13
Ilkokul 21 17 12 15 6 71
Ortaokul 16 7 10 6 3 42
Lise 41 19 10 13 13 96
On Lisans 9 8 10 1 31
Lisans 55 27 20 7 8 117
Lisansiistii 3 2 8 2 5 20
Toplam 147 84 72 49 38 390

Tablo 31°de erkekler statii olarak yliksek mesleklerde calismalidir ifadesine
iligkin olarak katilimcilardan 147 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken
bunlarin 55’1 lisans mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak

anlaml1 iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 32. Egitim / Evin reisi erkektir.

Evin Reisi Erkektir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 3 2 2 0 6 13

Ilkokul 14 8 13 18 18 71

Ortaokul 10 9 7 5 11 42

Lise 29 17 17 12 21 96

On Lisans 8 6 5 5 7 31

Lisans 43 26 26 12 10 117

Lisansiistii 6 1 4 4 5 20
Toplam 113 69 74 56 78 390

Tablo 32’de evin reisi erkektir ifadesine iligskin olarak katilimcilardan 113 kisi

kesinlikle katilmiyorum, 69’u katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 43’1 lisans

mezunudur. Ataerkil yapinin Artvin ili i¢in eridigi tespitinde bulunabiliriz. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢gikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 33. Egitim / Kadinm erkek cocuk dogurmasi onun degerini arttirir.

Kadinin Erkek Cocuk Dogurmasi Onun Degerini Arttirir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
1 1 5 2 4 13

Gitmemis

Tlkokul 19 16 7 9 20 71

Ortaokul 13 7 9 6 7 42

Lise 41 21 12 3 19 96

On Lisans 14 7 2 1 7 31

Lisans 61 15 22 11 117

Lisansiistii 5 4 5 0 6 20
Toplam 154 71 62 29 74 390

Tablo 33’te kadmnin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini arttirir ifadesine
iligkin olarak katilimcilardan 154 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken
bunlarin 61°1 lisans mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak

anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 34. Egitim / Anne olan ¢alisana yonelik yasal diizenlemeler yetersizdir.

Anne Olan Calisana Yonelik Yasal Diizenlemeler Yetersizdir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 2 0 3 3 5 13

Ilkokul 8 9 9 24 21 71

Ortaokul 3 11 9 10 42

Lise 19 10 24 17 26 96

On Lisans 1 3 8 8 11 31

Lisans 12 13 41 26 25 117

Lisansiistii 1 1 6 0 12 20
Toplam 46 45 102 87 110 390

Tablo 34’te anne olan calisana yonelik yasal diizenlemeler yetersizdir
ifadesine 1iliskin olarak katilimcilardan 110 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi
vermigken bunlarin 26’si lise mezunudur. Yasal olarak eksik kalindigi yoniinde
agirlik oldugunu gérmekteyiz. Toplum olarak yasal diizenlemelerin yeterli olmadig1

yoniinde goriis bildirmislerdir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak

anlaml1 iliski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 35. Egitim / Evlilik kadinin ¢caligma hayatini engelleyici bir unsurdur.

Evlilik Kadinin Calisma Hayatin1 Engelleyici Bir Unsurdur.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmennis 1 7 2 1 2 13

Ilkokul 17 16 17 12 9 71

Ortaokul 12 8 7 5 10 42

Lise 38 19 16 14 96

On Lisans 7 10 5 2 7 31

Lisans 34 29 32 13 9 117

Lisansiistii 5 1 5 2 7 20
Toplam 114 90 84 44 58 390

Tablo 35°te evlilik kadinin ¢aligma hayatini engelleyici bir unsurdur ifadesine

iligkin olarak katilimcilardan 114 kisi kesinlikle katilmiyorum, 90’1 katilmiyorum

cevabint vermisken bunlarin 38’ lise mezunudur. Medeni durumun calisma
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hayatinda belirleyici olmadigi seklinde goriis bildirdiklerini gérmekteyiz. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 36. Egitim / Kadinlarin ¢alisma hayatinda var olmalar1 i¢in erkek gibi
davranislar sergilemeleri gerekir.

Kadmlarin Calisma Hayatinda Var Olmalar1 i¢cin Erkek Gibi

Davraniglar Sergilemeleri Gerekir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 0 6 : : : 1
Ilkokul 22 20 11 13 5 71
Ortaokul 15 10 9 5 3 42
Lise 42 17 16 9 12 96
On Lisans 12 7 9 2 1 31
Lisans 67 26 15 6 3 117
Lisansiistii 6 5 5 3 1 20
Toplam 164 91 66 41 28 390

Tablo 36’da kadinlarin calisma hayatinda var olmalar1 i¢in erkek gibi

davranislar sergilemeleri gerekir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 164 kisi

kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarm 67°lsi lisans mezunudur.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli oldugu kabul edilmistir.

Tablo 37. Egitim / Caligmaya devam etmek i¢in neredeyse bana verilen tiim
gorevleri kabul etmek zorunda kaldim.

Calismaya Devam Etmek I¢cin Neredeyse Bana Verilen Tiim
Gorevleri Kabul Etmek Zorunda Kaldim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 2 3 2 5 1 13

Ilkokul 18 9 16 14 14 71

Ortaokul 7 7 16 6 6 42

Lise 16 18 29 14 19 96

On Lisans 5 8 9 5 4 31

Lisans 42 18 30 18 117

Lisansiistii 1 5 7 2 5 20
Toplam 91 68 109 64 58 390
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Tablo 37’de calismaya devam etmek igin neredeyse bana verilen tiim

gorevleri kabul etmek zorunda kaldim ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 109

kisi kararsizzim cevabi vermisken bunlarin 30’u lisans mezunudur. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 38. Egitim / Sorumluluklarim ¢akistig1 i¢in bir iste uzun siire ¢alisgamiyorum.

Sorumluluklarim Cakistig1 I¢in Bir Iste Uzun Siire Calisamiyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 0 1 8 2 2 13
Ilkokul 18 21 12 10 10 71
Ortaokul 11 8 9 8 6 42
Lise 30 19 27 13 7 96
On Lisans 5 14 9 2 1 31
Lisans 45 24 31 14 3 117
Lisansiistii 4 6 6 4 0 20
Toplam 113 93 102 53 29 390

Tablo 38’de sorumluluklarim ¢akistig1 i¢in bir iste uzun siire ¢alisamiyorum

ifadesine 1iliskin olarak katilimcilardan 113 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi

vermisken bunlarin 45°1 lisans mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda

cikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 39. Egitim / Yakin zamanda isten ¢ikartilacagimi hissederek calisiyorum.

Yakin Zamanda Isten Cikartilacagimi Hissederek Calistyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmennis 4 7 0 1 1 13

Ilkokul 19 11 12 21 8 71

Ortaokul 10 14 5 7 6 42

Lise 38 18 20 12 8 96

On Lisans 7 9 10 1 4 31

Lisans 49 28 22 9 9 117

Lisansiistii 8 5 1 5 1 20
Toplam 135 92 70 56 37 390
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Tablo 39°da yakin zamanda isten ¢ikartilacagimi hissederek calisiyorum ifadesine

iligkin olarak katilimcilardan 135 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken

bunlarin 49’u lisans mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak

anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 40. Egitim / Esim ve akrabalarim ¢alismami istemiyor.

Esim Ve Akrabalarim Calismanu Istemiyor.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
Gitmemis 3 5 2 1 2 13
Ilkokul 20 17 12 12 10 71
Ortaokul 8 10 10 6 8 42
Lise 44 19 20 11 2 96
On Lisans 11 9 6 4 1 31
Lisans 60 22 17 13 5 117
Lisansiistii 5 6 5 3 1 20
Toplam 151 88 72 50 29 390

Tablo 40°ta esim ve akrabalarim caligmami istemiyor ifadesine iliskin olarak

katilimecilardan 151 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 60’1

lisans mezunudur. Arastrma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 41. Egitim / Cinsiyet ¢alismak i¢in belirleyici bir faktordiir.

Cinsiyet Calismak I¢in Belirleyici Bir Faktordiir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 0 6 3 3 1 13

Ilkokul 20 14 12 14 11 71

Ortaokul 10 7 17 4 4 42

Lise 32 21 20 15 8 96

On Lisans 8 8 6 3 6 31

Lisans 42 28 29 10 8 117

Lisansiistii 4 4 3 3 6 20
Toplam 116 88 90 52 44 390
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Tablo 41°de cinsiyet ¢caligmak icin belirleyici bir faktordiir ifadesine iliskin olarak

katilimcilardan 116 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 42’si

lisans mezunudur. Arastrma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 42. Egitim / Kadinlar parasal konularda ayrimciliga tabidirler.(prim vb.)

Kadinlar Parasal Konularda Ayrimciliga Tabidirler.(Prim Vb.)
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula

Gitmemis 1 5 0 3 4 13

Ilkokul 16 19 10 14 12 71

Ortaokul 15 9 7 9 2 42

Lise 26 24 17 11 18 96

On Lisans 8 10 1 3 9 31

Lisans 41 28 27 11 10 117

Lisansiistii 6 1 4 2 7 20
Toplam 113 96 66 53 62 390

Tablo 42°de kadinlar parasal konularda ayrimciliga tabidirler ifadesine iliskin

olarak katilimcilardan 113 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin

46’s1 lisans mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli

ilisk1 oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 43. Egitim / Evde yapilacak isler (¢ocugun bakimi, temizlik, yemek vb.)
kadinin sorumlulugudur.

Evde Yapilacak Isler (Cocugun Bakimi, Temizlik, Yemek Vb.) Kadinin
Sorumlulugudur.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katidmiyorum | Kararsizim | Katiiyorum | Katiliyorum | Toplam
Egitim | Okula
1 4 2 5 1 13
Gitmemis
Tlkokul 12 14 6 18 21 71
Ortaokul 8 12 9 8 5 42
Lise 28 22 17 12 17 96
On Lisans 5 8 5 8 5 31
Lisans 44 30 25 8 10 117
Lisansiistii 7 3 2 5 3 20
Toplam 105 93 66 64 62 390

Tablo 43°te evde yapilacak isler (cocugun bakimi, temizlik, yemek vb.)
kadinin sorumlulugudur ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 105 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabir vermisken bunlarin 44’0 lisans mezunudur. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 44. Egitim / Esim izin vermezse ¢alismam.

Esim Izin Vermezse Calismam.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Egitim | Okula 5 3 6 > 0 13

Gitmemis

likokul 25 8 9 13 16 71

Ortaokul 11 8 8 8 7 42

Lise 40 18 12 13 13 9%

On Lisans 10 11 8 2 0 31

Lisans 74 18 11 6 8 117

Lisansiistii 8 4 4 2 2 20
Toplam 170 70 58 46 46 390

Tablo 44’te esim izin vermezse ¢alismam ifadesine iliskin olarak

katilimecilardan 170 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 74’i
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lisans mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 45. Medeni Durum / Kadinlar duygusal olduklar1 i¢in ¢aligma yasaminda
yiikselemezler ve yonetici olamazlar.

Kadinlar Duygusal Olduklar i¢in Calisma Yasaminda Yiikselemezler Ve
Yonetici Olamazlar.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 53 17 6 5 9 90
Durum | Evli 116 50 21 23 38 248
Dul ve
12 3 7 1 3 26
Bosanmis
Nisanl 11 4 6 3 2 26
Toplam 192 74 40 32 52 390
Tablo 45’te Kadinlar duygusal olduklar1 i¢in ¢alisma yasaminda

yiikselemezler ve yonetici olamazlar ifadesine iligkin olarak katilimcilardan 192 kisi
kesinlikle katilmiyorum cevabi vermigken bunlarm 116°s1 evlidir. Medeni durumun
iist yonetici kademelerinde olmaya engel bir yap1 olmadigini gérmekteyiz. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 46. Medeni Durum / Bayanlar {ist yonetici olamaz..

Bayanlar Ust Yénetici Olamaz.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 59 18 9 2 2 90
Durum | Evli 131 52 22 15 28 248
Dul ve
14 2 4 4 2 26
Bosanmis
Nisanl 7 6 5 7 1 26
Toplam 211 78 40 28 33 390
Tablo 46’da bayanlar iist yonetici olamaz ifadesine iliskin olarak

katilimecilardan 211 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 131’1
evlidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul

edilmistir.
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Tablo 47. Medeni Durum / Kadin evleninceye kadar ¢calismalidir.

Kadin Evleninceye Kadar Caligmalidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 53 16 11 7 3 90
Durum | Evli 122 62 28 11 25 248
Dul ve
12 3 4 3 4 26
Bosanmis
Nisanl 7 8 7 2 2 26
Toplam 194 89 50 23 34 390

Tablo 47°de kadin evleninceye kadar calismalidir ifadesine iliskin olarak

katilimecilardan 194 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermigken bunlarm 122’si

evlidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iliski oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 48. Medeni Durum / Kadinin ¢aligmasi ailevi iligkileri olumsuz etkiler.

Kadinin Calismast Ailevi iliskileri Olumsuz Etkiler.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 35 19 21 5 10 90
Durum | Evli 95 64 38 23 28 248
Dul ve
8 3 8 6 1 26
Bosanmis
Nisanli 4 6 10 4 2 26
Toplam 142 92 77 38 41 390

Tablo 48’de kadinin ¢caligmasi ailevi iliskileri olumsuz etkiler ifadesine iliskin

olarak katilimcilardan 142 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermigsken bunlarin

95°1 evlidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu

kabul edilmistir.
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Tablo 49. Medeni Durum / Ucret karsiliginda ¢alismak erkegin isidir.

Ucret Kargilifinda Calismak Erkegin Isidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 41 21 11 11 6 90
Durum | Evli 98 58 35 19 38 248
Dul Ve
8 2 5 5 6 26
Bosanmis
Nisanl 7 6 9 2 2 26
Toplam 154 87 60 37 52 390

Tablo 49°da Ucret karsiliginda ¢alismak erkegin isidir ifadesine iliskin olarak

katilimcilardan 154 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 98’1

evlidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iliski oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 50. Medeni Durum / Calistigim is yerinde ylikselme imkani cinsiyetten

bagimsizdir.
Calistigim Is Yerinde Yiikselme imkani Cinsiyetten Bagimsizdir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 12 9 14 22 33 90
Durum | Evli 25 23 48 76 76 248
Dul Ve
Bosanmis 1 0 9 8 8 26
Nisanlt 1 8 5 7 5 26
Toplam 39 40 76 113 122 390

Tablo 50°de calistigim is yerinde yiikselme imkani cinsiyetten bagimsizdir

ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 122 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi

vermisken bunlarin 76’s1 evlidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak

anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 51. Medeni Durum / Kadinlarin kendi aralarindaki birbirini gekememezlik
calisma hayatini olumsuz etkilemektedir.

Hayatin1 Olumsuz Etkilemektedir.

Kadmlarin Kendi Aralarindaki Birbirini Cekememezlik Calisma

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Medeni | Bekar 11 11 25 22 21 90
Durum | Evli 37 46 56 40 69 248

Dul Ve

Bosanms 3 1 14 4 4 26

Nisanl 3 3 8 2 10 26
Toplam 54 61 103 68 104 390

Tablo 51°de kadmlarin kendi aralarindaki birbirini ¢ekememezlik calisma

hayatmi1 olumsuz etkilemektedir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 104 kisi

kesinlikle katiliyorum cevabi

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.

vermigken bunlarin 69’u evlidir. Arastirma

Tablo 52. Medeni Durum / Calismaya devam etmek i¢in neredeyse bana verilen tiim
gorevleri kabul etmek zorunda kaldim.

Calismaya Devam Etmek I¢cin Neredeyse Bana Verilen Tiim
Gorevleri Kabul Etmek Zorunda Kaldim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Medeni | Bekar 29 7 34 14 6 90
Durum |Evli 52 49 61 41 45 248

Dul Ve

Bosanmis 7 6 8 3 2 26

Nisanl 3 6 6 6 5 26
Toplam 91 68 109 64 58 390

Tablo 52’de calismaya devam etmek i¢in neredeyse bana verilen tiim

gorevleri kabul etmek zorunda kaldim ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 91 kisi

kesinlikle katilmiyorum cevabi1 vermisken bunlarin 52’si

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 53. Medeni Durum / Esim ve akrabalarim ¢caligmami istemiyor.

Esim Ve Akrabalarim Calismanm Istemiyor.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 44 17 20 7 2 90
Durum | Evli 93 63 39 32 21 248
Dul Ve
9 4 5 5 3 26
Bosanmis
Nisanl 5 4 8 6 3 26
Toplam 151 88 72 50 29 390

Tablo 53’te esim ve akrabalarim ¢alismami istemiyor ifadesine iligkin olarak

katilimecilardan 151 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarm 93’1

evlidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iliski oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 54. Medeni Durum / Cinsiyet caligmak i¢in belirleyici bir faktordiir.

Cinsiyet Calismak I¢in Belirleyici Bir Faktordiir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Medeni | Bekar 35 19 24 4 8 90
Durum | Evli 70 58 55 36 29 248

Dul Ve

Bosanms 8 6 7 3 2 26

Nisanl 3 5 4 9 5 26
Toplam 116 88 90 52 44 390

Tablo 53’te cinsiyet calismak i¢in belirleyici bir faktordiir ifadesine iliskin

olarak katilimcilardan 116 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin

70’1 evlidir. Cinsiyet ayrimmin olmadigini gérmekteyiz. Arastirma hipotezimizin (p<

0,05) altinda ¢ikarak anlaml1 iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 55. Medeni Durum / Kadmlar parasal konularda ayrimciliga tabidirler.(prim
vb.)

Kadinlar Parasal Konularda Ayrimciliga Tabidirler.(Prim Vb.)
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Medeni | Bekar 33 19 19 7 12 90
Durum | Evli 69 69 35 36 39 248

Dul Ve

Bosanmis 9 7 3 3 4 26

Nisanl 2 1 9 7 7 26
Toplam 113 96 66 53 62 390

Tablo 55°te kadnlar parasal konularda ayrimciliga tabidirler ifadesine iligkin
olarak katilimcilardan 113 kisi kesinlikle katilmiyorum, 96’s1 katilmiyorum, 66°s1
kararsizim cevab1 vermisken bunlarm 69°’u evlidir. Calisma kosullar1 agisindan esit
olduklarini, ekonomik olarak farkli bir ayrima tabi olmadiklarin1 gérmekteyiz.
Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul
edilmistir.

Tablo 56. Medeni Durum / Esimden daha fazla para kazandigim i¢in iliskimiz sik
sik bozuluyor.

Esimden Daha Fazla Para Kazandigim icin iliskimiz Stk Sik Bozuluyor.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 39 16 24 8 3 90
Durum | Evli 93 69 36 28 22 248
Dul Ve
Bosanmis 9 4 6 5 2 26
Nisanl 6 6 4 7 3 26
Toplam 147 95 70 48 30 390

Tablo 56’da esimden daha fazla para kazandigim i¢in iligkimiz sik sik
bozuluyor ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 147 kisi kesinlikle katilmiyorum
cevab1 vermisken bunlarin 93’1 evlidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda

cikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 57. Medeni Durum / Evde yapilacak isler (cocugun bakimi, temizlik, yemek
vb.) kadinin sorumlulugudur.

Evde Yapilacak Isler (Cocugun Bakimi, Temizlik, Yemek Vb.) Kadinin

Sorumlulugudur.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Medeni | Bekar 31 19 22 7 11 90
Durum | Evli 63 66 34 40 45 248
Dul Ve
8 4 1 10 3 26
Bosanmis
Nisanh 3 4 9 7 3 26
Toplam 105 93 66 64 62 390

Tablo 57°de evde yapilacak isler (¢ocugun bakimi, temizlik, yemek vb.)
kadinin sorumlulugudur ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 105 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevab1 vermisken bunlarin 63’1 evlidir. Toplumun yiikledigi rollerin
Artvin ili i¢in ailede paylasildigin1 gormekteyiz. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05)
altinda ¢ikarak anlamli iligski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 58. Kac ¢ocuk / Ucret konusunda kadinlar ve erkekler ayn1 imkanlara sahiptir.

Ucret Konusunda Kadmlar Ve Erkekler Ayni Imkanlara Sahiptir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Kag Yok 23 14 45 32 22 136
Cocuk | | 11 12 11 15 5 54
2 19 29 21 22 12 103
3 11 13 14 7 8 53
4 6 1 5 7 2 21
5Ve
Ugere 9 2 7 1 4 23
Toplam 79 71 103 84 53 390

Tablo 58’de ticret konusunda kadmlar ve erkekler ayni imkanlara sahiptir
ifadesine iligskin olarak katilimcilardan 84 kisi katiliyorum cevabi vermisken bunlarin
45’inin ¢ocugu yoktur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli

ilisk1 oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 59. Ka¢ ¢ocuk / Kadinlar hem iste hem de evde basarili olabilirler.

Kadmlar Hem Iste Hem De Evde Basarili Olabilirler.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Kag Yok 8 5 16 22 85 136
Cocuk |1 7 1 7 11 28 54

2 5 3 6 16 73 103

3 9 5 7 5 27 53

4 4 0 3 3 11 21

5Ve

Ugere 2 4 3 4 10 23
Toplam 35 18 42 61 234 390

Tablo 59°da kadinlar hem iste hem de evde basarili olabilirler ifadesine iliskin
olarak katilimcilardan 234 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi vermisken bunlarin
22’sinin ¢ocugu yoktur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli

ilisk1 oldugu kabul edilmistir.

Tablo 60. Ka¢ ¢ocuk / Basimda kadin idareci istemem.

Basimda Kadn Idareci Istemem.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Kag Yok 59 25 20 12 20 136
Cocuk 1 22 13 7 0 12 54

2 47 19 12 11 14 103

3 17 13 7 5 11 53

4 4 0 5 5 7 21

5Ve

Ugere 11 4 6 1 1 23
Toplam 160 74 57 34 65 390

Tablo 60°da basimda kadin idareci istemem ifadesine iliskin olarak
katilimcilardan 160 kisi kesinlikle katilmiyorum cevab1 vermigken bunlarin 59’unun
cocugu yoktur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iliski
oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 61. Ka¢ cocuk / Bayanlar iist yonetici olamaz.

Bayanlar Ust Yénetici Olamaz.
Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum |  Katiliyorum Toplam

Kag¢ Cocuk | Yok 78 27 15 11 5 136

1 31 11 4 1 7 54

2 61 21 4 8 103

3 23 12 4 8 6 53

4 6 2 3 4 6 21

5 Ve Uzere 12 5 5 0 1 23

Toplam 211 78 40 28 33 390
Tablo 61°’de bayanlar iist yonetici olamaz ifadesine iliskin olarak

katilimecilardan 211 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 78’inin

cocugu yoktur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iliski

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 62. Ka¢ cocuk / Erkegin maddi giicti yeterli ise kadin caligmamalidir.

Erkegin Maddi Giicii Yeterli Ise Kadin Calismamalidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Kag¢ Cocuk | Yok 53 28 22 21 12 136
1 14 12 14 8 6 54
2 47 25 12 7 12 103
3 15 11 8 6 13 53
4 5 2 7 2 5 21
5 Ve
. 6 6 6 2 3 23
Uzere
Toplam 140 84 69 46 51 390

Tablo 62’de erkegin maddi giicli yeterli ise kadin ¢aliymamalidir ifadesine

iligkin olarak katilimcilardan 140 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken

bunlarin 53’iiniin ¢gocugu yoktur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak

anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 63. Kag cocuk / Calistigim is yerinde daha ¢ok erkek caligsanlarin sozleri
degerlendirmeye alinir.

Calistigim Is Yerinde Daha Cok Erkek Calisanlarin Sozleri
Degerlendirmeye Alinir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Kag Yok 42 27 34 17 16 136
Cocuk |1 20 16 7 4 7 54

2 39 16 18 15 15 103

3 20 9 9 4 11 53

4 5 1 2 8 5 21

5Ve

Ugere 7 4 9 2 1 23
Toplam 133 73 79 50 55 390

Tablo 63’te calistifim is yerinde daha c¢ok erkek calisanlarin sozleri
degerlendirmeye alinir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 133 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabr vermisken bunlarin 42’sinin ¢ocugu yoktur.  Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 64. Kac cocuk / Eve giren paranin nasil kullanilacagina erkek karar

vermelidir.
Eve Giren Paranin Nasil Kullanilacagima Erkek Karar Vermelidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Kag Yok 58 39 22 12 5 136
Cocuk |1 24 17 7 2 4 54

2 52 22 18 7 4 103

3 25 10 13 3 2 53

4 4 5 6 1 5 21

5Ve

Ugere 9 4 4 5 1 23
Toplam 172 97 70 30 21 390

Tablo 64’te Eve giren paranin nasil kullanilacagina erkek karar vermelidir
ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 172 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi
vermisken bunlarm 58’inin ¢ocugu yoktur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05)

altinda ¢ikarak anlaml iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 65. Kag ¢cocuk / Kadmin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini arttirir.

Kadinin Erkek Cocuk Dogurmasi Onun Degerini Arttirir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Kag Yok 60 17 26 8 25 136
Cocuk |1 22 13 8 4 7 54
2 44 24 9 8 18 103
3 20 11 7 2 13 53
4 4 1 10 1 5 21
5 Ve
N 4 5 2 6 6 23
Uzere
Toplam 154 71 62 29 74 390

Tablo 65°’te kadmin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini arttirir ifadesine

iligkin olarak katilimcilardan 154 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken

bunlarin 60’ min ¢ocugu yoktur. Artvin ili i¢in ataerkil aile yapisindan uzaklasildigi

erkek ¢ocuk dogurmanin toplumda ayrica bir prestij durumu olmadigini gérmekteyiz.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 66. Kag¢ cocuk / Kadinin ¢caligma hayatinda basarili olmasi i¢in fiziginin giizel
olmasi gereklidir.

Kadmin Calisma Hayatinda Basarili Olmasi I¢in Fiziginin Giizel Olmasi
Gereklidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Kag Yok 56 25 22 19 14 136
Cocuk |1 26 10 3 7 8 54
2 56 13 7 10 17 103
3 22 8 13 5 5 53
4 5 2 8 3 3 21
5Ve
Ugere 5 5 3 5 5 23
Toplam 170 63 56 49 52 390

Tablo 66’da kadinin c¢alisma hayatinda basarili olmasi icin fiziginin giizel

olmas1 gereklidir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 170 kisi kesinlikle
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katilmiyorum cevabir vermisken bunlarin 56’smnin ¢ocugu yoktur.  Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 67. Kag cocuk / Esimden daha fazla para kazandigim i¢in iliskimiz sik sik

bozuluyor.
Esimden Daha Fazla Para Kazandigim I¢in iliskimiz Stk Stk
Bozuluyor.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Kag Yok 52 25 33 20 6 136
Cocuk |1 20 17 11 3 3 54

2 47 27 9 11 9 103

3 17 11 11 8 6 53

4 6 3 4 4 4 21

5Ve

Ugere 5 12 2 2 2 23
Toplam 147 95 70 48 30 390

Tablo 67’de esimden daha fazla para kazandigim i¢in iligkimiz sik sik
bozuluyor ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 147 kisi kesinlikle katilmiyorum
cevabr vermisken bunlarm 52’smin ¢ocugu yoktur. Arastirma hipotezimizin (p<

0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 68. Ka¢ ¢ocuk / Esim izin vermezse ¢alismam.

Esim izin Vermezse Caligmam.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Kag Yok 72 18 21 12 13 136
Cocuk | 1 26 18 5 3 2 54

2 39 18 15 16 15 103

3 21 8 7 8 9 53

4 5 4 3 5 4 21

5 ve Uzere 7 4 7 2 3 23
Toplam 170 70 58 46 46 390

Tablo 68’de esim izin vermezse ¢alismam ifadesine iligkin olarak

katilimcilardan 170 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 72’smin
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cocugu yoktur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 69. Esinizin egitim durumu / Calistigim kurumda erkek ¢alisan sayisi kadin
calisandan fazladir.

Calistigim Kurumda Erkek Calisan Sayisi Kadin Calisandan Fazladir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Okula
Egitim | Gitmemis ! ! ! 0 2 >
Durumu | flkokul 5 8 10 1 16 40
Ortaokul 2 6 14 6 5 33
Lise 22 23 26 15 24 110
On Lisans 1 2 4 2 4 13
Lisans 8 11 14 22 13 68
Lisansiistii 1 0 2 0 2 5
Evli 20 22 21 34 19 116
Degilim
Toplam 60 73 92 80 85 390

Tablo 69’da Calistigim kurumda erkek calisan sayisi kadin caligandan

fazladir ifadesine iligskin olarak katilimcilardan 85 kisi kesinlikle katiltyorum cevabi

vermisken bunlarin 24’iiin esi lise mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05)

altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 70 . Esinizin egitim durumu / Calisma pozisyonumdan memnunum.

Calisma Pozisyonumdan Memnunum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin Egitim Okula ' 0 3 1 0 1 5
Durumu Gitmemis
Tlkokul 8 10 12 4 6 40
Ortaokul 6 6 7 14 0 33
Lise 13 11 34 26 26 110
On Lisans 3 0 4 5 1 13
Lisans 7 5 27 18 11 68
Lisansiistii 2 0 1 0 2 5
Evli 17 7 32 30 30 116
Degilim
Toplam 56 42 118 97 77 390
Tablo 70’te ¢alisma pozisyonumdan memnunum ifadesine iliskin olarak

katilimcilardan 97 kisi katiliyorum cevabi vermisken bunlarin 26’smm esi lise

mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu

kabul edilmistir.
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Tablo 71. Esinizin egitim durumu / Kadinlar caligma yasamina kariyer engeli
oldugunu bilerek katilmiglardir.

Kadinlar Calisma Yasamina Kariyer Engeli Oldugunu Bilerek
Katilmiglardir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin Egitim | Okula
Durumu Gitmemis g 0 > 0 0 >
flkokul 9 6 6 3 16 40
Ortaokul 8 6 9 5 5 33
Lise 23 26 23 14 24 110
On Lisans 6 1 1 3 2 13
Lisans 18 13 19 11 7 68
Lisansiistii 1 0 0 0 4 5
Evli
Degilim 38 20 23 15 20 116
Toplam 105 72 84 51 78 390

Tablo 71°de kadinlar ¢aligma yasamina kariyer engeli oldugunu bilerek
katilmiglardir  ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 105 kisi  kesinlikle
katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 23’liniin esi lise mezunudur. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 72.Esinizin egitim durumu / Ucret karsiliginda ¢alismak erkegin isidir.

Ucret Karsiliginda Calismak Erkegin Isidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Okula
Egitim Gitmemis 0 ! ! 0 3 >
Durumu | ilkokul 9 7 8 4 12 40
Ortaokul 13 9 3 4 4 33
Lise 45 30 14 9 12 110
On Lisans 5 4 2 0 2 13
Lisans 28 13 16 4 7 68
Lisansiistii 5 0 0 0 0 5
Evli 49 23 16 16 12 116
Degilim
Toplam 154 87 60 37 52 390

Tablo 72’de ticret karsiliginda ¢calismak erkegin isidir ifadesine iliskin olarak
katilimecilardan 154 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 45’inin
esi lise mezunudur. Kadmin {icretsiz aile iscisi olarak goriinen yapisindan
uzaklasildigr sonucuna varmaktayiz. Arastrma hipotezimizin (p< 0,05) altinda

cikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 73. Esinizin egitim durumu / Kadmin erkek ¢cocuk dogurmasi onun degerini

arttirnr.
Kadinin Erkek Cocuk Dogurmasi Onun Degerini Arttirir.
Kesinlikle | Katilmiyoru | Kararsizi | Katiliyoru | Kesinlikle
Katilmiyorum m m m Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Okula
1 2 2 0 0 5
Egitim Gitmemis
Durumu | flkokul 8 7 7 5 13 40
Ortaokul 11 6 6 6 4 33
Lise 46 23 14 5 22 110
On Lisans 5 3 0 0 5 13
Lisans 23 13 13 8 11 68
Lisansiistii 4 0 0 0 1 5
Evli Degilim 56 17 20 5 18 116
Toplam 154 71 62 29 74 390

Tablo 73’te kadmnin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini arttirir ifadesine
iligkin olarak katilimcilardan 154 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken
bunlarin 46’siin esi lise mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda

cikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 74. Esinizin egitim durumu / Toplum olarak ¢alisan kadma bakisimiz kadin
istthdamini olumsuz etkilemektedir.

Toplum Olarak Calisan Kadina Bakisimiz Kadin Istihdamini Olumsuz
Etkilemektedir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin Egitim Okula ' 0 > 0 > 1 5
Durumu Gitmemis
Tlkokul 4 7 8 8 13 40
Ortaokul 9 2 12 7 3 33
Lise 29 18 21 18 24 110
On Lisans 1 4 3 0 5 13
Lisans 13 13 20 6 16 68
Lisansiistii 0 0 2 0 3 5
Evli 18 10 32 27 29 116
Degilim
Toplam 74 56 98 68 94 390

Tablo 74’te toplum olarak c¢alisan kadma bakisimiz kadin istihdamini
olumsuz etkilemektedir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 94 kisi kesinlikle
katiliyorum cevabi vermisken bunlarin 24’liniin esi lise mezunudur. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 75. Esinizin egitim durumu / Egitim, kadinlarin calisma hayatinda olmalar1
icin en Onemli unsurdur.

Egitim, Kadinlarin Calisma Hayatinda Olmalar1 I¢in En Onemli

Unsurdur.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Okula
Egitim Gitmenmis 0 3 0 ! ! >
Durumu | flkokul 1 2 8 7 22 40
Ortaokul 1 5 7 9 11 33
Lise 13 11 12 17 57 110
On Lisans 0 0 0 3 10 13
Lisans 7 8 7 13 33 68
Lisansiistii 0 0 0 1 4 5
Evli 10 3 15 33 55| 116
Degilim
Toplam 32 32 49 84 193 390

Tablo 75’te

egitim, kadinlarin ¢aligma hayatinda olmalar1 i¢cin en Onemli

unsurdur ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 193 kisi kesinlikle katiliyorum

cevab1 vermisken bunlarin 57’sinin esi lise mezunudur. Egitim seviyesinin yiiksek

oldugu Artvin ilinde ,¢alisma hayatinda da Onemi ifade edilmistir.

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Arastirma

Tablo 76. Esinizin egitim durumu / Kadinin ¢alisma hayatinda basarili olmasi i¢in
fiziginin giizel olmas1 gereklidir.

Kadinin Calisma Hayatinda Basarili Olmasi Igin Fiziginin Giizel Olmast
Gereklidir.
Kesinlikle Katiliyoru | Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim m Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Okula
Egitim Gitmemis 2 0 ! 0 2 >
Durumu | ilkokul 9 8 12 3 8 40
Ortaokul 14 2 10 4 3 33
Lise 52 16 8 17 17 110
On Lisans 8 1 1 3 0 13
Lisans 30 12 8 12 6 68
Lisansiistii 2 1 0 0 2 5
Evli Degilim 53 23 16 10 14 116
Toplam 170 63 56 49 52 390

Tablo 76’da kadinin c¢alisma hayatinda basarili olmasi icin fiziginin giizel

olmas1 gereklidir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 170 kisi kesinlikle

katilmiyorum cevab1 vermisken bunlarin 52’sinin esi lise mezunudur.

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 77. Esinizin egitim durumu / Hayatimdan memnunum.

Hayatimdan Memnunum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin Egitim Okula ' 0 > 1 0 > 5
Durumu Gitmemis
Tlkokul 6 11 7 12 4 40
Ortaokul 1 5 12 7 8 33
Lise 10 11 27 27 35 110
On Lisans 0 0 3 8 2 13
Lisans 3 7 18 16 24 68
Lisansiistii 0 1 0 0 4 5
Evli 15 12 35 28 26 116
Degilim
Toplam 35 49 103 98 105 390

Tablo 77°de hayatimdan memnunum ifadesine iliskin olarak katilimcilardan

105 kisi kesinlikle katiltyorum cevabi vermisken bunlarin 35’inin esi lise mezunudur.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 78. Esinizin egitim durumu / Yakin zamanda isten ¢ikartilacagimi hissederek
calistyorum.

Yakin Zamanda Isten Cikartilacagimi Hissederek Calistyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin Egitim Okula ' 5 0 0 0 3 5
Durumu Gitmemis
Tlkokul 10 11 5 11 3 40
Ortaokul 8 9 7 7 2 33
Lise 40 28 21 8 13 110
On Lisans 2 5 3 1 2 13
Lisans 23 14 13 9 9 68
Lisansiistii 2 2 0 1 0 5
Evli 48 23 21 19 5 116
Degilim
Toplam 135 92 70 56 37 390
Tablo 78’de yakin zamanda isten c¢ikartilacagimi hissederek calisiyorum

ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 135 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi

vermisken bunlarin 40’mnin esi lise mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05)

altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 79. Esinizin egitim durumu / Egim ve akrabalarim ¢aligmami istemiyor.

Esim Ve Akrabalarim Calismanm Istemiyor.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Okula
Egitim | Gitmemis 0 ! ! 0 3 >
Durumu | ilkokul 9 11 9 6 5 40
Ortaokul 10 8 5 4 6 33
Lise 48 29 13 13 7 110
On Lisans 5 2 4 2 0 13
Lisans 22 16 15 12 3 68
Lisansiistii 4 0 0 1 0 5
Evli 53 21 25 12 5 116
Degilim
Toplam 151 88 72 50 29 390

Tablo 79°da esim ve akrabalarim ¢alismami istemiyor ifadesine iligkin olarak

katilimcilardan 151 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 48’1nin

esi lise mezunudur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 80. Esinizin egitim durumu / Calisma hayatimda mobinge maruz kaldim.

Calisma Hayatimda Mobinge Maruz Kaldim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin Egitim | Okula
3 0 0 0 2 5
Durumu Gitmemis
flkokul 11 9 8 9 3 40
Ortaokul 9 9 7 5 3 33
Lise 40 19 24 14 13 110
On Lisans 4 4 0 5 0 13
Lisans 16 18 10 17 7 68
Lisansiistii 0 0 3 1 1 5
Evli
49 20 24 13 10 116
Degilim
Toplam 132 79 76 64 39 390

Tablo 80’de calisma hayatimda mobinge maruz kaldim ifadesine iligkin

olarak katilimcilardan 132 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin

40’min esi lise mezunudur.

anlaml1 iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 81. Meslek / Ucret konusunda kadinlar ve erkekler ayn1 imkanlara sahiptir.

Ucret Konusunda Kadmlar Ve Erkekler Ayni Imkanlara Sahiptir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Meslek | Isci 23 17 23 18 8 89
Memur 12 17 35 25 9 98
Serbest
Meslek 22 15 17 10 10 74
Diger 22 22 28 31 26 129
Toplam 79 71 103 84 53 390

Tablo 81’de iicret konusunda kadinlar ve erkekler ayni imkanlara sahipti
ifadesine iligskin olarak katilimcilardan 84 kisi katiliyorum cevabi vermisken bunlarin
25’1 1s¢idir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu
kabul edilmistir.

Tablo 82. Meslek / Kadmin dogurganlik 6zelligi nedeniyle is basvurunda erkekler
tercih edilmelidir.

Kadinin Dogurganlik Ozelligi Nedeniyle Is Bagvurunda Erkekler

Tercih Edilmelidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 27 17 6 14 25 89

Memur 29 10 22 20 17 98

Serbest

Meslek 17 12 13 16 16 74

Diger 46 32 24 10 17 129
Toplam 119 71 65 60 75 390

Tablo 82’de kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle is basvurunda erkekler
tercih edilmelidir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 119 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 29°u memurdur. Arastirma hipotezimizin

(p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 83. Meslek / Ise girerken bayan oldugum igin dezavantajliyim.

Ise Girerken Bayan Oldugum I¢in Dezavantajliyim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 9 17 15 23 25 89

Memur 17 15 29 22 15 98

Serbest

Meslek 13 10 23 13 15 74

Diger 23 36 36 14 20 129
Toplam 62 78 103 72 75 390

Tablo 83’te ige girerken bayan oldugum i¢in dezavantajliyim ifadesine iligkin
olarak katilimcilardan 78 kisi katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 17’si is¢idir.
Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul
edilmistir.

Tablo 84. Meslek / Kadmlar duygusal olduklar1 i¢in caligma yasaminda
yiikselemezler ve yonetici olamazlar.

Kadmlar Duygusal Olduklari I¢in Calisma Yasaminda Yiikselemezler

Ve Yonetici Olamazlar.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 41 14 5 7 22 89

Memur 41 21 16 9 11 98

Serbest

Meslek 39 9 9 7 10 74

Diger 71 30 10 9 9 129
Toplam 192 74 40 32 52 390

Tablo 84’te kadinlar duygusal olduklar1 icin calisma yasaminda
yiikselemezler ve yonetici olamazlar ifadesine iligkin olarak katilimcilardan 192 kisi
kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 41’1 memur ve 41’1 is¢idir.
Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul

edilmistir.
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Tablo 85. Meslek / Kadmlar hem iste hem de evde basarili olabilirler.

Kadmlar Hem Iste Hem De Evde Basarili Olabilirler.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 10 3 5 11 60 89

Memur 4 1 18 23 52 98

Serbest

Meslek 8 7 8 9 42 74

Diger 13 7 11 18 80 129
Toplam 35 18 42 61 234 390

Tablo 85’te hem iste hem de evde basarili olabilirler ifadesine iliskin olarak
katilimcilardan 80 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi vermisken bunlarm 60’1 is¢idir.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul

edilmistir.
Tablo 86. Meslek / Anne olunca kadin isten ayrilmalidir.
Anne Olunca Kadm Isten Ayrilmalidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 38 11 14 7 19 89

Memur 38 18 24 9 9 98

Serbest

Meslek 30 12 12 10 10 74

Diger 54 35 21 6 13 129
Toplam 160 76 71 32 51 390

Tablo 86’da anne olunca kadin isten ayrilmalidir ifadesine iliskin olarak
katilimecilardan 160 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 38’1
memur ve 38’1 is¢idir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml

ilisk1 oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 87. Meslek / Kadinin temel gorevi anneliktir.

Kadimin Temel Gorevi Anneliktir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | isgi 21 10 12 17 29 89

Memur 21 18 22 10 27 98

Serbest

Meslek 18 16 10 13 17 74

Diger 39 32 23 20 15 129
Toplam 99 76 67 60 88 390

Tablo 87°de kadmin temel gorevi anneliktir ifadesine iliskin olarak

katilimeilardan 99 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarm 21°1

memur ve 21°1 is¢idir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml

ilisk1 oldugu kabul edilmistir.

Tablo 88. Meslek / Calistigim is yerinde daha ¢ok erkek calisanlarin sozleri
degerlendirmeye alinir.

Calistigim Is Yerinde Daha Cok Erkek Calisanlarin Sézleri Degerlendirmeye

Alinir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 34 15 13 12 15 89

Memur 27 17 29 7 18 98

Serbest

Meslek 35 9 14 8 8 74

Diger 37 32 23 23 14 129
Toplam 133 73 79 50 55 390

Tablo 88’de Calistigim is yerinde daha cok erkek calisanlarim sozleri

degerlendirmeye alinir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 133 kisi kesinlikle

katilmiyorum cevabi vermigken bunlarin 34’1 is¢idir. Arastrma hipotezimizin (p<

0,05) altinda ¢ikarak anlaml1 iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 89. Meslek / Kadmnin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini arttirir.

Kadinin Erkek Cocuk Dogurmasi Onun Degerini Arttirir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Meslek | Isci 33 15 9 5 27 89
Memur 31 15 20 11 21 98
Serbest Meslek 33 11 12 6 12 74
Diger 57 30 21 7 14 129
Toplam 154 71 62 29 74 390

Tablo 89’da kadmin erkek ¢cocuk dogurmasi onun degerini arttirir ifadesine
iligkin olarak katilimcilardan 154 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken
bunlarin 33’1 is¢idir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iliski
oldugu kabul edilmistir.

Tablo 90. Meslek / Calistigim yerde konusmalarda cinsiyetci ifadeler
kullanilir.(kadin akli vb.)

Calisigim Yerde Konugmalarda Cinsiyetci ifadeler Kullamlir.(Kadin

Akl1 Vb.)
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Meslek | Isci 27 22 13 4 23 89
Memur 25 15 24 15 19 98
Serbest Meslek 20 16 12 11 15 74
Diger 43 32 33 12 9 129
Toplam 115 85 82 42 66 390

Tablo 89’da calistigim yerde konusmalarda cinsiyet¢i ifadeler kullanilir
ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 115 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi
vermigken bunlarin 27’si is¢idir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak

anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 91. Meslek / Kadmlarin kendi aralarindaki birbirini gekememezlik ¢alisma
hayatini olumsuz etkilemektedir.

Kadmlarin Kendi Aralarindaki Birbirini Cekememezlik Calisma
Hayatin1 Olumsuz Etkilemektedir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 15 12 15 11 36 89

Memur 11 17 29 12 29 98

Serbest

Meslek 10 8 22 15 19 74

Diger 18 24 37 30 20 129
Toplam 54 61 103 68 104 390

Tablo 91°’de kadmlarin kendi aralarindaki birbirini ¢ekememezlik calisma

hayatmi olumsuz etkilemektedir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 104 kisi

kesinlikle katiliyorum cevabi

vermigken bunlarin 36°s1

is¢idir.

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.

Arastirma

Tablo 92. Meslek / Kadinlarin ¢alisma hayatinda var olmalari i¢in erkek gibi
davranislar sergilemeleri gerekir.

Kadinlarin Calisma Hayatinda Var Olmalari Igin Erkek Gibi Davraniglar
Sergilemeleri Gerekir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 30 23 16 13 7 89

Memur 34 19 27 9 9 98

Serbest

Meslek 34 14 6 11 9 74

Diger 66 35 17 8 3 129
Toplam 164 91 66 41 28 390

Tablo 92°’de kadinlarin calisma hayatinda var olmalar1 i¢in erkek gibi

davraniglar sergilemeleri gerekir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 164 kisi
kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 66’s1 diger meslektendir.
Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.
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Tablo 93. Meslek / Hayatimdan memnunum.

Hayatimdan Memnunum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 7 10 21 28 23 89

Memur 4 6 31 23 34 98

Serbest

Meslek 7 12 19 12 24 74

Diger 17 21 32 35 24 129
Toplam 35 49 103 98 105 390

Tablo 93’te hayatimdan memnunum ifadesine iliskin olarak katilimcilardan
105 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi vermisken bunlarin 34°ti memurdur. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 94. Meslek / Calistigim ortamda biri isten ¢ikarilacaksa genellikle bu kadinlar
arasindan segilir.

Calisigim Ortamda Biri Isten Cikarilacaksa Genellikle Bu Kadinlar
Arasindan Segilir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Katiliyorum | Toplam
Meslek Isgi 23 18 15 21 12 89
Memur 24 23 25 7 19 98
Serbest
23 12 17 11 11 74
Meslek
Diger 30 49 17 20 13 129
Toplam 100 102 74 59 55 390

Tablo 94’te ¢alistigim ortamda biri isten ¢ikarilacaksa genellikle bu kadinlar
arasindan secilir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 100 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 30’ diger mesleklerdendir. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 95. Meslek / Calisma hayatimda mobinge maruz kaldim.

Calisma Hayatimda Mobinge Maruz Kaldim.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Meslek | Isgi 33 18 15 11 12 89
Memur 26 16 17 25 14 98
Serbest Meslek 25 8 19 15 7 74
Diger 48 37 25 13 6 129
Toplam 132 79 76 64 39 390

Tablo 95°te calisma hayatimda mobinge maruz kaldim ifadesine iligkin olarak
katilimcilardan 132 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 48’1
diger mesleklerdendir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli

ilisk1 oldugu kabul edilmistir.

Tablo 96. Meslek / Evde yapilacak isler (cocugun bakimi, temizlik, yemek vb.)
kadinin sorumlulugudur.

Evde Yapilacak Isler (Cocugun Bakimi, Temizlik, Yemek Vb.) Kadinin
Sorumlulugudur.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Meslek | Isci 20 23 6 13 27 89

Memur 30 18 21 13 16 98

Serbest

Meslek 18 10 15 20 11 74

Diger 37 42 24 18 8 129
Toplam 105 93 66 64 62 390

Tablo 96’da evde yapilacak isler (cocugun bakimi, temizlik, yemek vb.)
kadinin sorumlulugudur ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 105 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 37°si diger mesleklerdendir. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 97. Aylik gelir / Calisma pozisyonumdan memnunum.

Calisma Pozisyonumdan Memnunum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiltyorum | Toplam

Aylik | Asgari Ucretten
Gelir Diisiik ? 4 15 ? 2 39

Asgari Ucret 22 14 44 36 24 140

,21%20 TL—4000 17 21 46 33 31 148

4001 TL Ve Uzere 8 3 13 19 20 63
Toplam 56 42 118 97 77 390
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Tablo 97°de calisma pozisyonumdan memnunum ifadesine iligkin olarak
katilimecilardan 97 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi vermisken bunlarin 31’°inin
gelirt 2020 TL ile 4000 TL arasindadir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda
cikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 98. Esiniz calisiyor / Calistigim kurumda erkek calisan sayisi kadin
calisandan fazladir.

Calistigim Kurumda Erkek Calisan Sayisi Kadin Calisandan Fazladir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esiniz Evet 32 41 62 42 60 237
Calisiyor | Hayir 8 10 9 4 6 37
Evli 20 22 21 34 19 116
Degilim
Toplam 60 73 92 80 85 390

Tablo 98°de ¢alistigim kurumda erkek calisan sayis1 kadin ¢alisandan fazladir
ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 85 kist kesinlikle katiliyorum cevabi
vermisken bunlarin 60’min esi calismaktadir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05)

altinda ¢ikarak anlaml iliski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 99. Esiniz calisiyor / Bayanlar iist yonetici olamaz.

Bayanlar Ust Yénetici Olamaz.
Kesinlikle | Katilmiyoru Katiliyoru Kesinlikle
Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum | Toplam
Esiniz Evet 119 57 21 17 23 237
Calistyor Hayir 19 1 6 5 6 37
Evli Degilim 73 20 13 6 4 116
Toplam 211 78 40 28 33 390

Tablo 99°’da bayanlar iist yonetici olamaz ifadesine iliskin olarak
katilimeilardan 211 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarm 119’ min

esi caligmaktadir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki
oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 100. Esiniz ¢alisiyor / Calistigim i cinsiyetime uygundur.

Calisigim Is Cinsiyetime Uygundur.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esiniz Evet 18 19 52 77 71 237
Calisiyor | Hayir 8 3 6 7 13 37
Evli
. 6 11 17 41 41 116
Degilim
Toplam 32 33 75 125 125 390

Tablo 100°de calistigim is cinsiyetime uygundur ifadesine iligkin olarak

katilimcilardan 125 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi vermisken bunlarin 71 inin esi

calismaktadir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 101. Esiniz calisiyor / Calismaya devam etmek i¢in neredeyse bana verilen
tiim gorevleri kabul etmek zorunda kaldim.

Calismaya Devam Etmek I¢cin Neredeyse Bana Verilen Tiim
Gorevleri Kabul Etmek Zorunda Kaldim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Esiniz Evet 46 48 58 42 43 237
Calisiyor | Hayir 9 7 9 5 7 37

Evli

Degilim 36 13 42 17 8 116
Toplam 91 68 109 64 58 390

Tablo 101°’de ¢alismaya devam etmek icin neredeyse bana verilen tiim

gorevleri kabul etmek zorunda kaldim ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 91 kisi

kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 46’smnin esi ¢alismaktadir.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.
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Tablo 102. Esinizin meslegi / Calisma pozisyonumdan memnunum.

Calisma Pozisyonumdan Memnunum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Isci 9 15 19 15 5 63
Meslegi | Memur 11 5 23 18 19 76
Serbest
10 9 21 23 14 77
Meslek
Diger 9 6 23 11 9 58
Evli
. 17 7 32 30 30 116
Degilim
Toplam 56 42 118 97 77 390

Tablo 102°de calisma pozisyonumdan memnunum ifadesine iliskin olarak
katilimcilardan 97 kisi katiliyorum cevabi vermisken bunlarin 23’{iniin esi serbest
meslek sahibidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iliski
oldugu kabul edilmistir.

Tablo 103. Esinizin meslegi / Calistigim yerde cinsiyete dayali sebeplerle kadin
calisanlar tercih edilmez.

Calistigim Yerde Cinsiyete Dayali Sebeplerle Kadm Calisanlar Tercih
Edilmez.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Isci 15 18 14 6 10 63
Meslegi | Memur 21 24 16 6 9 76
Serbest
32 13 17 11 4 77
Meslek
Diger 14 25 7 9 3 58
Evli
» 44 28 28 9 7 116
Degilim
Toplam 126 108 82 41 33 390

Tablo 103’te calistigim yerde cinsiyete dayali sebeplerle kadin calisanlar
tercih edilmez ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 126 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 32’sinin esi serbest meslek sahibidir.
Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.
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Tablo 104. Esinizin meslegi / Kadinin erkek ¢cocuk dogurmasi onun degerini arttirir.

Kadmin Erkek Cocuk Dogurmasi Onun Degerini Arttirir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Isci 14 15 8 9 17 63
Meslegi | Memur 26 13 14 6 17 76
Serbest
36 10 9 3 19 77
Meslek
Diger 22 16 11 6 3 58
Evli
. 56 17 20 5 18 116
Degilim
Toplam 154 71 62 29 74 390

Tablo 104’te kadinin erkek cocuk dogurmasi onun degerini arttirir ifadesine
iligkin olarak katilimcilardan 154 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken
bunlarin 36’smin esi serbest meslek sahibidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05)

altinda ¢ikarak anlaml iliski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 105. Esinizin meslegi / Calistigim yerde konusmalarda cinsiyetc¢i ifadeler
kullanilir.(kadin akli vb.)

Calisigim Yerde Konugmalarda Cinsiyetci ifadeler Kullanilir.(Kadm Akl
Vb.)
Kesinlikle Katiliyoru | Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim m Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Isci 12 18 13 7 13 63
Meslegi | Memur 16 14 15 13 18 76
Serbest Meslek 34 13 9 5 16 77
Diger 14 19 15 8 2 58
Evli Degilim 39 21 30 9 17 116
Toplam 115 85 82 42 66 390

Tablo 105’te Calistigim yerde konusmalarda cinsiyet¢i ifadeler kullanilir
ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 115 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi
vermisken bunlarin 34’{iniin esi serbest meslek sahibidir. Arastirma hipotezimizin

(p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 106. Esinizin meslegi / Anne olan ¢alisana yonelik yasal diizenlemeler

yetersizdir.
Anne Olan Calisana Yonelik Yasal Diizenlemeler Yetersizdir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Isci 5 8 14 16 20 63
Meslegi | Memur 8 12 14 16 26 76
Serbest
9 7 21 12 28 77
Meslek
Diger 10 4 14 22 8 58
Evli
» 14 14 39 21 28 116
Degilim
Toplam 46 45 102 87 110 390

Tablo 106’da anne olan calisana yOnelik yasal diizenlemeler yetersizdir
ifadesine 1iliskin olarak katilimcilardan 110 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi
vermigken bunlarm 28’inin esi serbest meslek sahibidir. Arastirma hipotezimizin (p<

0,05) altinda ¢ikarak anlaml1 iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 107. Esinizin meslegi / Kadinlarin ¢alisma hayatinda var olmalar1 i¢in erkek
gibi davraniglar sergilemeleri gerekir.

Kadinlarin Calisma Hayatinda Var Olmalari Igin Erkek Gibi Davraniglar
Sergilemeleri Gerekir.
Kesinlikle Katilmiyoru Kesinlikle
Katilmiyorum m Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Isci 16 20 10 12 5 63
Meslegi | Memur 28 14 21 6 7 76
Serbest Meslek 38 16 7 10 6 77
Diger 26 16 6 5 5 58
Evli Degilim 56 25 22 8 5 116
Toplam 164 91 66 41 28 390

Tablo 107°de kadmlarin ¢alisma hayatinda var olmalar1 icin erkek gibi
davraniglar sergilemeleri gerekir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 164 kisi
kesinlikle katilmiyorum cevabi vermigsken bunlarin 38’inin esi serbest meslek
sahibidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu

kabul edilmistir.
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Tablo 108. Esinizin meslegi / Calistigim ortamda cinsiyetimden dolay1 kalip
yargilarin oldugunu gdrebiliyorum.

Calistigim Ortamda Cinsiyetimden Dolay1 Kalip Yargilarin Oldugunu
Gorebiliyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin | Isci 12 16 15 7 13 63
Meslegi | Memur 19 14 16 11 16 76
Serbest
Meslek 34 13 10 7 13 77
Diger 11 14 16 11 6 58
Evli 43 25 22 13 13 116
Degilim
Toplam 119 82 79 49 61 390

Tablo 108’de calistigim ortamda cinsiyetimden dolayr kalip yargilarin
oldugunu gorebiliyorum ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 119 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabi1 vermisken bunlarin 34’linlin esi serbest meslek sahibidir.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 109. Esinizin meslegi / Calismaya devam etmek i¢in neredeyse bana verilen
tiim gorevleri kabul etmek zorunda kaldim.

Calismaya Devam Etmek Igin Neredeyse Bana Verilen Tiim Gérevleri
Kabul Etmek Zorunda Kaldim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiltyorum | Toplam
Esinizin Isci 15 9 14 13 12 63
Meslegi
Memur 12 18 20 8 18 76
Serbest
Meslek 18 14 12 20 13 77
Diger 10 14 21 6 7 58
Evli Degilim 36 13 2 17 8 116
Toplam 91 68 109 64 58 390

Tablo 109°da Calismaya devam etmek i¢in neredeyse bana verilen tiim
gorevleri kabul etmek zorunda kaldim ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 91 kisi
kesinlikle katilmiyorum cevabi vermigsken bunlarin 18’inin esi serbest meslek
sahibidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iliski oldugu

kabul edilmistir.
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Tablo 110. Esinizin meslegi / Yakin zamanda isten ¢ikartilacagimi hissederek

calistyorum.
Yakin Zamanda Isten Cikartilacagimi Hissederek Calistyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Esinizin Isci 15 20 7 14 7 63
Meslegi Memur 23 12 21 8 12 76

Serbest

Meslek 33 17 8 10 9 77

Diger 16 20 13 5 4 58

Evli Degilim 48 23 21 19 5 116
Toplam 135 92 70 56 37 390

Tablo 110’da yakin zamanda isten c¢ikartilacagimi hissederek c¢alistyorum
ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 135 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi
vermisken bunlarin 33’{iniin esi serbest meslek sahibidir. Arastirma hipotezimizin

(p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 111. Esinizin meslegi / Calisma hayatimda mobinge maruz kaldim.

Calisma Hayatimda Mobinge Maruz Kaldm.
Kesinlikle Kararsiz1 | Katiliyoru | Kesinlikle

Katilmiyorum | Katilmiyorum m m Katiliyorum | Toplam

Esinizin | Isci 20 12 11 13 7 63
Meslegi | Memur 17 15 14 19 11 76
Serbest Meslek 32 12 14 11 8 77

Diger 14 20 13 8 3 58

Evli Degilim 49 20 24 13 10 116

Toplam 132 79 76 64 39 390

Tablo 111°de ¢alisma hayatimda mobinge maruz kaldim ifadesine iliskin
olarak katilimcilardan 132 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin
31’sinin esi serbest meslek sahibidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda

cikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 112. Esinizin meslegi / Kadinlar parasal konularda ayrimciliga tabidirler.

(prim vb.)
Kadinlar Parasal Konularda Ayrimciliga Tabidirler.(Prim Vb.)
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiiyorum | Katiliyorum | Toplam

Esinizin | Iy 13 20 4 14 12 63
Meslegi

Memur 19 16 14 12 15 76

Serbest

Meslek 23 21 5 11 17 77

Diger 16 13 21 6 2 58

Evli 42 26 22 10 16 116

Degilim
Toplam 113 96 66 53 62 390

Tablo 112°’deKadinlar parasal konularda ayrimciliga tabidirler ifadesine

iligkin olarak katilimcilardan 113 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken

bunlarin 23’{iniin esi serbest meslek sahibidir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05)

altinda ¢ikarak anlaml iliski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 113. Esinizin meslegi / Esimden daha fazla para kazandigim i¢in iliskimiz sik

sik bozuluyor.

Esimden Daha Fazla Para Kazandigim i¢in iliskimiz Stk Sik Bozuluyor.

Kesinlikle Katilmiyoru Katiliyoru Kesinlikle
Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum | Toplam
Esinizin Isci 19 15 7 8 14 63
Meslegi | Memur 29 18 13 10 6 76
Serbest Meslek 32 22 12 7 4 77
Diger 19 20 8 10 1 58
Evli Degilim 48 20 30 13 5 116
Toplam 147 95 70 48 30 390

Tablo 113’te esimden daha fazla para kazandigim i¢in ilisgkimiz sik sik

bozuluyor ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 147 kisi kesinlikle katilmiyorum

cevabt vermisken bunlarin 32’sinin esi serbest meslek sahibidir.

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 114. Esinizin meslegi / Evde yapilacak isler (cocugun bakimi, temizlik,
yemek vb.) kadinin sorumlulugudur.

Evde Yapilacak Isler (Cocugun Bakimi, Temizlik, Yemek Vb.) Kadinin

Sorumlulugudur.
Kesinlikle
Katilmiyoru | Katilmiyoru Kesinlikle
m m Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Esinizin Isci 11 19 2 15 16 63
Meslegi Memur 20 20 17 8 11 76
Serbest
22 15 11 12 17 77
Meslek
Diger 13 16 13 12 4 58
Evli
39 23 23 17 14 116
Degilim
Toplam 105 93 66 64 62 390

Tablo 114’te evde yapilacak isler (¢ocugun bakimi, temizlik, yemek vb.)

kadinin sorumlulugudur ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 105 kisi kesinlikle

katilmiyorum cevab1 vermisken bunlarmm 22’sinin esi serbest meslek sahibidir.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iliski oldugu kabul
edilmistir.
Tablo 115. Esinizin meslegi / Esim izin vermezse ¢alismam.
Esim Izin Vermezse Calismam.
Kesinlikle Katilmiyoru Katiliyoru Kesinlikle
Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum | Toplam
Esinizin Isci 19 11 14 7 12 63
Meslegi Memur 33 18 12 6 7 76
Serbest
Mesick 26 12 10 15 14 77
Diger 28 14 5 7 4 58
Evli
Degilim 64 15 17 11 9 116
Toplam 170 70 58 46 46 390
Tablo 115’te esim izin vermezse calismam ifadesine iliskin olarak

katilimcilardan 170 kisi kesinlikle katilmiyorum cevab1 vermigken bunlarin 33’{iniin
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esi memurdur. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iliski

oldugu kabul edilmistir.

Tablo 116. Haneye giren toplam gelir / Calistigim kurumda erkek ¢alisan sayisi
kadin ¢alisandan fazladir.

Calistigim Kurumda Erkek Calisan Sayisi Kadin Calisandan Fazladir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Haneye | Asgari
Giren | Ucretten
Toplam | Biraz 26 37 43 26 36 168
Gelir Fazla -
4000 TL
4001 -
5000 TL 13 21 31 23 23 111
Arasi
5001 —
6000 TL 8 4 11 15 6 44
Arasi
6001 —
7000 TL 9 5 5 14 13 46
Arasi
7001 TL
Ve 4 6 2 2 7 21
Uzere
Toplam 60 73 92 80 85 390

Tablo 116’da calistigim kurumda erkek calisan sayisi kadin ¢alisandan

fazladir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 85 kisi kesinlikle katiltyorum cevabi

vermigken bunlarm 36’smin haneye giren toplam geliri asgari {icretten biraz fazladir.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.
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Tablo 117. Haneye giren toplam gelir / Ucret konusunda kadinlar ve erkekler ayni
imkanlara sahiptir.

Ucret Konusunda Kadmlar Ve Erkekler Ayni Imkanlara Sahiptir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Haneye | Asgari
Giren | Ucretten
Toplam | Biraz 45 23 43 32 25 168
Gelir Fazla -
4000 TL
4001 -
5000 TL 19 26 34 19 13 111
Arasi
5001 —
6000 TL 6 9 16 10 3 44
Arasi
6001 —
7000 TL 6 8 8 18 6 46
Arasi
7001 TL
Ve 3 5 2 5 6 21
Uzere
Toplam 79 71 103 84 53 390

Tablo 117°de ticret konusunda kadinlar ve erkekler ayni imkanlara sahiptir

ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 79 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi

vermigken bunlarin 45’inin haneye giren toplam geliri asgari licretten biraz fazladir.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 118. Haneye giren toplam gelir / Kadinlar duygusal olduklar1 i¢in ¢alisma
yasaminda ylikselemezler ve yonetici olamazlar.

Kadinlar Duygusal Olduklar I¢in Calisma Yasaminda Yiikselemezler
Ve Yonetici Olamazlar.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Haneye Asgari
Giren Ucretten Biraz
Toplam | Fazla - 4000 87 2 24 16 19 168
Gelir TL
4001 - 5000
TL Arast 46 28 5 6 26 111
5001 — 6000
TL Aras: 21 8 6 6 3 44
6001 — 7000
TL Arasi 27 8 5 3 3 46
7001 TL Ve 11 8 0 1 1 21
Uzere
Toplam 192 74 40 32 52 390
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Tablo

118°’de kadinlar

duygusal

olduklar1

icin calisma yasaminda

yiikselemezler ve yonetici olamazlar ifadesine iligkin olarak katilimcilardan 192 kisi

kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin 87’sinin haneye giren toplam

geliri asgari licretten biraz fazladir. Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak

anlamli iliski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 119. Haneye giren toplam gelir / Calisma ortamlarinin hepsinde cinsiyet
ayrimcilig1 vardir.

Calisma Ortamlarinin Hepsinde Cinsiyet Ayrimciligi Vardir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Haneye | Asgari Ucretten
Giren | Biraz Fazla - 4000 42 29 42 28 27 168
Toplam | TL
Gelir {4001 - 5000 TL 19 20 28 12 3 111

Aras1

5001 — 6000 TL 7 7 15 10 5 44

Aras1

6001 — 7000 TL 3 3 13 13 4 46

Aras1

7001 TL Ve Uzere 6 4 8 1 2 21
Toplam 82 68 106 64 70 390

Tablo 119’da

calisma ortamlarmin hepsinde cinsiyet ayrimciligi vardir

ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 82 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi

vermigken bunlarm 42’sinin haneye giren toplam geliri asgari licretten biraz fazladur.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 120. Haneye giren toplam gelir / Aile de kararlar1 esler beraber almalidir.

Aile De Kararlar1 Esler Beraber Almalidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Haneye Giren | Asgari
Toplam Gelir Ugretten 14 12 2 2 08 168
Biraz Fazla -
4000 TL
4001 - 5000
TL Arast 1 7 18 24 61 111
5001 — 6000
TL Arasi 6 2 5 8 23 44
6001 — 7000
TL Arasi 2 0 3 11 30 46
7001 TL Ve 4 1 2 1 13 21
Uzere
Toplam 27 22 50 66 225 390
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Tablo 120’de aile de kararlar1 esler beraber almalidir ifadesine iliskin olarak
katilimecilardan 225 kisi kesinlikle katiliyorum cevabi vermisken bunlarin 98’sinin
haneye giren toplam geliri asgari licretten biraz fazladir. Arastirma hipotezimizin (p<

0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligski oldugu kabul edilmistir.

Tablo 121. Haneye giren toplam gelir / Sorumluluklarim ¢akistigi i¢in bir iste uzun
stire calisgamiyorum.

Sorumluluklarim Cakistig1 I¢in Bir Iste Uzun Siire Calisamiyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam

Haneye | Asgari
Giren | Ucretten
Toplam | Biraz 46 41 40 29 12 168
Gelir |Fazla -

4000 TL

4001 -

5000 TL 21 24 41 11 14 111

Arasi

5001 —

6000 TL 17 12 9 5 1 44

Arasi

6001 —

7000 TL 22 11 8 4 1 46

Arasi

7001 TL

Ve Uzere 7 5 4 4 1 21
Toplam 113 93 102 53 29 390

Tablo 121°de sorumluluklarim c¢akistig1 i¢in bir iste uzun siire ¢alisgamiyorum
ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 113 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi
vermigken bunlarm 46’smin haneye giren toplam geliri asgari licretten biraz fazladur.

Aragtirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 122. Haneye giren toplam gelir / Esim ve akrabalarim ¢aligmamu istemiyor.

Esim Ve Akrabalarim Calismanm Istemiyor.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Haneye | Asgari Ucretten
Giren | Biraz Fazla - 4000 62 50 28 14 14 168
Toplam | TL
Gelir 4001 - 5000 TL
36 17 28 21 9 111
Arasi
5001 - 6000 TL
18 9 6 11 0 44
Arasi
6001 —7000 TL
25 7 6 4 4 46
Arasi
7001 TL Ve Uzere 10 5 4 0 2 21
Toplam 151 88 72 50 29 390

Tablo 122°de esim ve akrabalarim c¢alismami istemiyor ifadesine iliskin
olarak katilimecilardan 151 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin

62’sinin haneye giren toplam geliri asgari {licretten biraz fazladir. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlaml iligki oldugu kabul edilmistir.

Tablo 123. Haneye giren toplam gelir / Calistigim kurumda erkek ¢alisan sayisi
kadin ¢alisandan fazladir.

Calistigim Kurumda Erkek Calisan Sayis1 Kadin Calisandan Fazladir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Haneye Giren | Asgari
Toplam Gelir | Ucretten
26 37 43 26 36 168
Biraz Fazla -
4000 TL
4001 - 5000
13 21 31 23 23 111
TL Arasi
5001 — 6000
8 4 11 15 6 44
TL Arasi
6001 — 7000
9 5 5 14 13 46
TL Arasi
7001 TL Ve
. 4 6 2 2 7 21
Uzere
Toplam 60 73 92 80 85 390
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Tablo 123’te calistifim kurumda erkek calisan sayisi kadin ¢alisandan

fazladir ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 85 kisi kesinlikle katiltyorum cevabi

vermigken bunlarm 36’smin haneye giren toplam geliri asgari licretten biraz fazladur.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 124. Haneye giren toplam gelir / Ucret konusunda kadimnlar ve erkekler ayni
imkanlara sahiptir.

Ucret Konusunda Kadinlar Ve Erkekler Ayni imkanlara Sahiptir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Haneye Giren | Asgari
Toplam Gelir U'cretten 45 23 43 3 25 168
Biraz Fazla -
4000 TL
4001 - 5000
TL Arasi 19 26 34 19 13 111
5001 — 6000
TL Arasi 6 9 16 10 3 44
6001 — 7000
TL Arasi 6 8 8 18 6 46
JO01 TL Ve 3 5 2 5 6 21
Uzere
Toplam 79 71 103 84 53 390

Tablo 124’te ticret konusunda kadinlar ve erkekler ayni imkanlara sahiptir

ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 79 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi

vermigken bunlarin 45’inin haneye giren toplam geliri asgari licretten biraz fazladir.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 125. Haneye giren toplam gelir / Sorumluluklarim ¢akistig1 i¢in bir iste uzun
siire ¢alisamiyorum.

Sorumluluklarim Cakigtigi i¢in Bir iste Uzun Siire Calisamiyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Toplam
Haneye | Asgari Ucretten
Giren | Biraz Fazla - 4000 46 41 40 29 12 168
Toplam | TL
Gelir | 4001 - 5000 TL 1 24 41 11 14 11
Arasi
5001 - 6000 TL 17 12 9 5 1 44
Arasi
6001 —7000 TL 2 11 ] 4 1 46
Arasi
7001 TL Ve Uzere 7 5 4 4 1 71
Toplam 113 93 102 53 29 390
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Tablo 125°te sorumluluklarim ¢akistig1 i¢in bir iste uzun siire ¢alisamiyorum

ifadesine iliskin olarak katilimcilardan 113 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi

vermigken bunlarm 46’smin haneye giren toplam geliri asgari licretten biraz fazladur.

Arastirma hipotezimizin (p< 0,05) altinda c¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul

edilmistir.

Tablo 126. Haneye giren toplam gelir / Esim ve akrabalarim ¢aligmami istemiyor.

Esim Ve Akrabalarim Calismanm Istemiyor.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyor | Katilmiyo | Kararsiz | Katiliyor | Katiliyoru | Topla
um rum m um m m
Haneye Giren Asgari Ucretten
Toplam Gelir Biraz Fazla - 4000 62 50 28 14 14 168
TL
4001 - 5000 TL
36 17 28 21 9 111
Arasi
5001 - 6000 TL
18 9 6 11 0 44
Arasi
6001 —7000 TL
25 7 6 4 4 46
Arasi
7001 TL Ve Uzere 10 5 4 0 2 21
Toplam 151 88 72 50 29 390

Tablo 126°da esim ve akrabalarim c¢alismami istemiyor ifadesine iliskin

olarak katilimcilardan 151 kisi kesinlikle katilmiyorum cevabi vermisken bunlarin

42’sinin haneye giren toplam geliri asgari lcretten biraz fazladwr. Arastirma

hipotezimizin (p< 0,05) altinda ¢ikarak anlamli iligki oldugu kabul edilmistir.
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SONUC

Calisma hayatinda kadinlarm yer almasi sosyal, kiiltiirel, ekonomik bir ¢ok
faktorden etkileniyorken cinsiyet bunun bir baska boyutudur. Bu calismamizda
cinsiyet daha dogrusu toplumsal cinsiyet algis1 incelenmis c¢alisma hayatinda bu
durum nasil sorunlara sebep olmaktadir arastirilmistir.

Insanin sahip oldugu biyolojik, fizyolojik ve genetik 6zellikler cinsiyeti ifade
etmektedir. Toplumsal cinsiyet ise, toplumun kadma ve erkege yiikledigi rolleri
cinsiyetle bagdastirp kaliplastrmasidir. Bu kalip roller kadinin ve erkegin nasil
davranmas1 gerektigini, nasil olmasi gerektigini ve sorumluluklarini ifade eder. Her
toplumun kiiltiirti, degerleri, inanglar1 farkli oldugu i¢in toplumsal cinsiyet rolleri de
farklilik arz etmektedir. Bu ¢alismada, s6z konusu bu rollerin Artvin’de algilanig
bi¢imi ve Artvin ilinde ¢alisan kadinlar lizerindeki etkisi arastirilmaya ¢alisilmustir.

Toplumsal cinsiyet rolleri sosyal hayatta kadina ve erkege belirli davranig
kaliplar1 yiikledigi gibi ¢alisma hayatinda da kadina ve erkege atfedilen cinsiyet
rollerine uygun davranilmasi beklenmistir. Bu durum kadin isi, erkek isi
kavramlarmi ortaya ¢ikartmistir. Kadmlar i¢in cinsiyetlerine ve yapilarina uygun
olarak meslekler, erkekler i¢in cinsiyetlerine ve yapilarma uygun meslekler
olusturulmustur. Bu da cinsiyete dayali ayrimciligin caligma hayatina girmesine
neden olmustur.

Tarihsel siirecte farkli donemlerde kadinlar calisma hayatinda yer almislardir.
Bunlarin igerisinde c¢alisma hayatinda cinsiyet kaynakli yasanilan sorunlar
calismamizin odak noktasmi olusturmustur. Belirli meslek gruplarinda yogunlasma,
is bulma ve terfi almada karsilagilan ayrimcilik, sosyal haklardan yararlanmada
ayrimcilik, ticret farkliliklar1 bu sorunlarm bir kismimi olusturmaktadar.

Caligmanin birinci boliimiinde toplumsal cinsiyet algist ve bu agiya iliskin
kuramlar literatiir 15181inda arastirilmistir. Toplumsal cinsiyet rollerini toplumdaki
hangi kesimlerin etkiledigine yer verilmistir.

Ikinci bdliimde kadinin ¢alisma yasamina girisi tarihsel gelisimi kronolojik
olarak ele almmustir. Tiirkiye’de kadm istihdaminin yapisi ve karsilastigi sorunlara

tek tek yer verilmistir.
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Ucgiincii boliimde alan arastirmasi yapilmistir. Calisma bdlgesi olarak Artvin
ili se¢ilmistir.66 sorudan olusan anket 390 kisiye uygulanmaistir.

Arastirmada elde edilen sonuglar su sekildedir;

Katilimcilarin egitim diizeyi yiiksektir. Kadinlar egitimli olmasindan dolay1
cocuklarmin da egitimine onem vermislerdir. Egitim diizeyi arttikca toplumsal
cinsiyet algisina iliskin verilen cevaplarm yoni degismistir. Egitimli kadinlar is
hayatinda esit ve modern olunmasi gerektigiyle ilgili gortis bildirmislerdir.

Toplumdaki kadinin temel gorevi anneliktir ve kadin cocuk sahibi olana
kadar c¢aligmalhidir algilari, Artvin ilinde ¢alisan kadinlar tarafindan kabul
gormemistir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda her zaman aktif rol almalar1 gerektigi,
sorumluluklarin paylasilmasi gerektigi bunun hem iktisadi hem de toplumsal
kalkinma i¢in onemli oldugu sonucuna varilmistir. Ancak katilimcilarimiz, kadin
istthdamini arttirict ve kadina yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmaya yonelik yasal
diizenlemelerin yetersiz olduguna iliskin goriis bildirmislerdir.

Arastirmanm diger bir sonucu olarak kadin meslegi ve erkek meslegi
algismm Artvin ilinde varhigimi siirdiirmedigi goriilmektedir. Cinsiyet meslek
seciminde belirleyici degildir.

Calismamizda Artvin’in iist sosyoekonomik sartlara sahip bir il oldugu
goriilmiistiir. Bu durum egitimde firsat esitliginin yaratildigini ve ¢alisma hayatinda
kadin ve erkege esit davranildiginin tespit edilmesini saglamistir.

Bu sonucglar baglaminda Artvin ilinde toplumsal cinsiyet algismnin
goriilmedigi acikca ortaya konulmustur. Bu ¢alismanin daha da ileriye

gotiirtilebilmesi i¢in farkli bolgelerde de yapilmasi gerekmektedir.
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Ornegi " adl1 yiiksek lisans tez calismasinda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Anket
sonucunda elde edilen veriler sadece bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacaktir.

Gostereceginiz 6zen ve yardimlarinizdan dolayi tesekkiir ederim.
Ceylan YILMAZ
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Anket Sorulan
1. Cinsiyetiniz nedir?
(1) Kadin (2) Erkek

2. Ka¢ yasindasiniz?
(1)20-29 (2) 30-39 (3) 4049 (4) 50 ve tizeri

3. Egitim durumunuz nedir?
(1) Okula gitmemis  (2) ilkokul  (3) Ortaokul (4) Lise  (5) Lisans  (6)
Lisansiistii

4. Medeni Durumunuz nedir?
(1) Bekar (2) Evli (3) Dul ve Bosanmis (4)Nisanl

5.Kag¢ ¢ocugunuz var?
ML @22 B3 B4 (G5 (©6 (N7 @)8 (9yok

6.Esinizin egitim durumu nedir?
(1) Okula gitmemis  (2) ilkokul ~ (3) Ortaokul (4) Lise  (5) Lisans  (6)

Lisanststi

7.Mesleginiz nedir?

(Disci (2)Memur  (3)Serbest Meslek  (4)Diger...

8.Aylik geliriniz?

(1)Asgari licret (2)asgari licretten fazla (3)Asgari licretten diisiik
(4)4000+

9.Hangi sektorde ¢alistyorsunuz?
(1)Tarim (2)Sanay1 (3)Hizmet (4)Diger...

10.Esiniz ¢alistyor mu?
(Devet (2)hayr

11.Esinizin meslegi nedir?
(Disci (2)Memur  (3)Serbest Meslek  (4)Diger...
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12.Haneye giren toplam gelir miktar1?

(1)Asgari licretten biraz fazla (2)4000+ (3)5000+

(5)10000+

13.Kag yildir ¢alistyorsunuz?
(D1 y1l (2)2 y1l (3)3 y1l (4)4 y1l
daha fazla

14.Calisma kararmni nasil verdiniz?

(1)Kendim tek basina verdim.

(2)Esim verdi

(3)Esimle beraber verdik.

(4)Maddi sorunlardan dolay1 ¢caligmaya basladim.

15. Sizce kadin is yasaminda ne kadar etkin olmaldir?
(1) Kadin ¢alismamalidir

(2) Ev ekonomisine katk1 saglayacak kadar ¢aligmalidir.
(3) Ev is yasam dengesini kurmalidir .

(4) Kadmin kariyeri 6nemlidir.

(5)Evlenene yada c¢ocuk sahibi olana kadar ¢alismalidir.

16. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
Asagidaki ifadelerdeki goriisler kisiden kisiye farklihk
gosterebilir.Size gore dogru oldugunu diisiindiigiiniizii
yuvarlak icine alimz.Derecelendirmede;

0-kesinlikle katilmiyorum,1-katilmiyorum,2-kismen,3-
katiliyorum,

4-kesinlikle katilyorum anlamindadir.

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

(5)5 yil

Katiliyorum

(4)6000+

(6)10 y1l ve

Kesinlikle
katihyorum

(=)

1. Kadin ¢alisanlara pozitif ayrimcilik
uygulanmaktadir.

2. Kadinlara calisma yasaminda erkeklere gore 0
daha ¢ok imkan sunulmaktadir.

3. Yonetici olmay1 kabul etmemek kadinin 0
tercihidir.

4. Erkeklere calisma yasaminda daha ¢ok imkan 0
sunulmaktadir.

5. CahstiZim kurumda erkek calisan sayis1 kadin 0
calisandan fazladir.

6. Ucret konusunda kadinlar ve erkekler aym 0
imkanlara sahiptir.

7. Kadimn dogurganlik 6zelligi nedeniyle is 0
basvurunda erkekler tercih edilmelidir.

8. Ise girerken bayan oldugum icin dezavantajhyim.

9. Calisma pozisyonumdan memnunum.

10. Kariyer yapmak erkege yakisir.

11. Kadinlar ¢aliyma yasamina kariyer engeli
oldugunu bilerek katilmislardir.

12. Kadinlar duygusal olduklari i¢cin ¢calisma 0
yasaminda yiikselemezler ve yonetici olamazlar.

oo oo
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
3s.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44.

Kadinlar hem iste hem de evde basarih
olabilirler.

Yoneticinin sorumluluklar: erkege daha
uygundur.

Basimda kadin idareci istemem.

Bayanlar iist yonetici olamaz.

Kadin evleninceye kadar ¢calismalidir.

Anne olunca kadin isten ayrilmahdir.

Ekonomik o6zgiirliigii icin kadin her zaman
calismahdir.

Ailede ekonomik sikint1 yoksa kadin ¢calismasa da
olur.

Kadinlar icin ayn erkekler icin ayr1 uygunlukta
meslekler oldugunu diisiiniiyorum.

Kadinin ¢alismasi ailevi iliskileri olumsuz etkiler.
Toplumda ¢alisan kadinlar daha saygin bir yere
sahiptir.

Toplumda cinsiyete gore isholiimii yapilmasini
dogru buluyorum.

Kadinin temel gorevi anneliktir.

Erkegin maddi giicii yeterli ise kadin
calismamahdir.

Mesleki gelisme acisindan kadinlara ve
erkeklere esit haklar verilmelidir.

Ucret karsihginda calismak erkegin isidir.
Calistigim is cinsiyetime uygundur.

Is secimi yaparken yasam tarzima uygun olup
olmadigina bakiyorum.

Calistigim is yerinde yiikselme imkam cinsiyetten
bagimsizdir.

Calistigim is yerinde daha cok erkek calisanlarin
sozleri degerlendirmeye alinir.

CalistiZim yerde cinsiyete dayal sebeplerle kadin
cahisanlar tercih edilmez.

Ailemden béyle gordiigiim i¢in esimin benden
yiiksek maash bir iste calismasim isterim.
Calisma ortamlarimin hepsinde cinsiyet
ayrimcihig: vardir.

Eve giren paramn nasil kullanilacagina erkek
karar vermelidir.

Erkekler statii olarak yiiksek mesleklerde
calismahdir.

Evlilikte erkegin 6@renim diizeyi kadindan
yiiksek olmahdir.

Aile de kararlar esler beraber almahdir.

Evin reisi erkektir.

Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini
arttirir.

CalistiZim yerde konusmalarda cinsiyetci ifadeler
kullanmilir.(kadin akh vb.)

Anne olan calisana yonelik yasal diizenlemeler
yetersizdir.

Evlilik kadinin calisma hayatim engelleyici bir
unsurdur.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Kadinlarin kendi aralarindaki birbirini
cekememezlik calisma hayatini olumsuz
etkilemektedir.

Toplum olarak ¢ahsan kadina bakisimiz kadin
istihdamini olumsuz etkilemektedir.

Egitim, kadinlarin calisma hayatinda olmalari
icin en 6nemli unsurdur.

Kadinin ¢alisma hayatinda basarili olmasi icin
fiziginin giizel olmasi gereklidir.

Kadinlarin calisma hayatinda var olmalari i¢in
erkek gibi davranislar sergilemeleri gerekir.
CalistiZim ortamda cinsiyetimden dolay1 kalip
yargilarin oldugunu gorebiliyorum.

Yaptigim is karsihginda aldigim iicretten
memnunum.

Calismaya devam etmek i¢in neredeyse bana
verilen tiim gorevleri kabul etmek zorunda
kaldim.

Hayatimdan memnunum.

Calistigim iste esnek calisma saatlerinin olusu
benim performansim arttirir.

Kadin oldugum icin cahisma hayatinda engellerle
karsilasacagimi kabullendim.

CalistiZim ortamda biri isten ¢ikarilacaksa
genellikle bu kadinlar arasindan secilir.

Is yerinde kadinlara ve erkelere kars: adil
olunduguna dair giivenim tamdir.
Sorumluluklarim cakistigi icin bir iste uzun siire
calisamiyorum.

Yakin zamanda isten ¢cikartilacagim hissederek
calistyorum.

Esim ve akrabalarim ¢alismami istemiyor.
Calisma hayatimda mobinge maruz kaldim.
Cinsiyet calismak icin belirleyici bir faktordiir.
Kadinlar parasal konularda ayrimcihga
tabidirler.(prim vb.)

Esimden daha fazla para kazandigim icin
iliskimiz sik sik bozuluyor.

Evde yapilacak isler (cocugun bakimi, temizlik,
yemek vb.) kadimin sorumlulugudur.

Esim izin vermezse ¢alismam.
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